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12 . 

Botte BartfoertTagSoer^aublungen in beutfeben 
©eroerben 177, 214. 

Bie BarifoertragSoerbanblungcn im beutfeben 
Holsgerocrbe 350, 483, 558, 591, 646, 858. 
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ffonfumverclnt. 

Saß Sarifomt beß 3 entra ü ,er & aTl & e * beutfcher 
Konfuntoereine 18. 

©in SarifoertragSabfchluff awifthen bem SaBaf* 
arbeitcr-Berbanb unb bet ©roftetnfaufß- 
©efellfthaft beutfdj*T Konfumueretne 794. 

Ber Sarifoertrag jrotf^en bett Konfum* 
genoffenfdjaften »ttb bem BäderuerBanbe 
869. 

SRalergeroertie. 

* BeueSarifuertragßoerhanblungen in beutfchen 
©einerben 214. 

Sarifuerhanblüngen unb Betchßtarifoertrag für 
baß beutfche SRatergewerBe 362, 371, 405, 
436. 

Saß $anpttarifamt int SBatergeroerBe 1215. 

SWetaDinbuftrie. 

Sariferneuerung in bet Jammer ©belmetall« 
inbuftrie 116. 

Sarifoerträge in bet beutfchen ©belmetall« 
inbuftrie 247. 

$ol9flrapt|ifdje CSeroetbe. 

*Ber ©efchäftßBericht beß Sarifamtß für baß 
Sud) brucfge werbe 139. 

Baß tariftTeue Bud)brudgemerBe 1116. 

©affiner SBiberfianb in Sarifgewerben 238, | 
275. ! 

Sie ©rneurrung bet Sarifgemetnfchaft bcr 
gormfiecher 507 

grieben int ©teiitbrucfgewerbe 658. 

Baß Sarifamt ber ©heatigraphen unb Kupfer- 
brutfer Beutfchlaubß 1115. 

ScrtUinbuftrie. 

Ser Sohnfampf in ber bergifdjen ©eibenbanb» 
inbuftrie 280. 

BerfttjrBßeiDerbf. 

©tue Bemerfenßwerte SohnBewegung ber Bin- 
nenfchiffer 41. 

««Mail». 

Ser §efftf(^92affauifdie Snieignetein ber ©e- 
fettjdjaft für ©ojiale Reform (gabriffonfti- 
fufwnalißnmß in Auftraücn) 887. 

©m ftänbigeß ©tnigungßamt für baß ©ehiff* 
fahrtßgeroerbe in granfreich 488. 

©in günfjäljriger griebenßoertrag für bie 
britifche BaumwoUinbuftrie 1216. 

♦Kritifdje Arbettßfämpfe iw ©roftbritaunien 
1466. 

©in neuer Sarifuertrag im fübtnallififdjen 
Kohlenbergbau 795. 

©in neuer ©ertrag in ber niebcrlänbifchen 
Siamantinbuftrie 460. 

©ht Sarifoertrag ber 3fitangßBeamten Öfter- 
reichß 276. 

©in neuer Sarifoertrag hn öperreic^tfd^en 
Seitungßgeroerbe 406. 

ÄrbeitSoertrag unb ^«bufirtegefeb in Ungarn 

1052. 

©in achtjähriger Sarifoertrag für baß unga- 
rifche Budjbrudgewerbe. 1397. 

Bie fchtnebifchen ©efefcentwürfe jur ©treü- 
nerhütung unb jur Sarifoertragßregelung 
1062. 

*Ber Arbeitßtarifuertrag ittt Kanton 3üii<h- 
Bon Dr. ©aut ©ggaj, Sprich 986 * 
ArbcitöPcrhältniffc. 

Arbeitszeit, Bergbau, Gemeindebeamte und 
- Arbeiter, Staatsbeamte und -Arbeiter f. 
bort. 

vergl ArbeitßlofigTeit* Sebenßhaltung. 

♦Baß ©hrenamt unb ber Arbeitßoertrag. Sie 
Unfünbbarfeit ber „©icherheitßmänner" im 
preuftifchen Berggefefc. ©on ©tabtrat Dr. 
Karl ftlefch/ granffurt a. Wt. 26. 

©rhöhung ber ortsüblichen Sagelohne für 
©erlin 162. 

3ur 9*eufeftfefcung ber ortsüblichen Sagelöhne 
1082. 

©ine allgemeine Sohnftatifttt für ©erlin * 529. 

gur grage beß Arbeiter-©infoimiienß 856, 
890. 

ArBeitßjett unb Sohn tn ber Berliner §ola* 
inbuftrie 1081. 

Unternehmer gegen Sohnfürjungßoerfuche 
1278. - 


Krife unb Sanbflretcherei in Baben 192. 
SWännerarBeit unb grauenarBeit in Krifen- 
jeiten. ©on Dr. Arthur ©rünfpan, 
SÄagbeburg 1272. 

©ine beffere ©erteilung beß SBeihnachtßge- 
fchftftß 192. 

gaBrifarbeit unb Staroenleiben 201. 
*Unterfiüftung arbeitßlofer Sabafarbeiter 220. 
Sie Notlage ber Sabafarbeiter 984. 
*®rgebniffe ber gewerffchaftlichen Arbeit in 
Seutfchlanb 247. 

♦Sie f ojiale Sage ber Sfrtiften 278. 
©inheitliche Arbeitßorbnungen ber 2Baren* 
häufer 374. 

©ine umfaffenbe fojtalftatifiifche ©rljeBung beß 
beutfchen Sethniferoerbanbeß 485. 

Ser 4. Bunbcßtag beß Btmbeß ber te<hnif<h- 
inbuftrieHen Beamten 676. 

Seütfcher ©ortier-Berbanb 488. 

Sie Sänge beß SBegß jur Arbeit 467. 
©efmtbbeitßfchäbigung burch bie ©ege jur 
Arbeitßftätte 941. 

SBohnuitgßelenb bei Überlanbarbeitern 517. 
♦SBcibliche ©ärttterlefjrliuge? ©on Otto 
Albrecht, Bebafteur ber „Allg. Seutfchen 
©ärtner-3eitung", Berlin 504. 

©infeitige ©ormalmeiftcruerträge im 3ieflefet* 
gewerbe 607. 

Ste Arbeitßuerhältniffe ber beutfchen ©enfen» 
fchmiebe 566. 

gür bie ©erwenbung min ber wertiger Arbeitß- 
fräfte 621. 

Sie Arbeitßoerhältniffe in ber Kranfenpflege. 

©on ©harlotte ©eichet, Berlin 699. 
♦Sie fojiale unb rechtliche Sage ber Kranfen» 
Pflegerinnen Bon ©tfe Süberß, Berlin j 
826. 

über Berufßfranfheiten ber Kranfenfdjweftem 
1086. 

©ine ©efunbheitßftatiftif ber Kranfenpflege« 
rinnen 1348. 

Sofjnbewegungen ber Bäcfer 708. 
*arbeiterfd)ub unb Kalibergbau 790. 

Saß Kaligefefe unb bie chriftlichen Berg¬ 
arbeiter 922. 

©chufe ber ©elbhttereffen unb ©erfönlichfeitß- 
rechte 1061. 

Sarf bei ber gabrifarbeit gefprochen werben? 
1114. 

Bachtbienft unb ©oimtagßbienft in ben 
Berliner Äpothefen 1152. 

♦Sohn-, 2trbeitß- unb Sebenßoerhälhtiffe un¬ 
gelernter gabrifarbeiter in Seutfdfjlanb. 
©on Dr. ©erharb Keffter, Berlin 1828, 
1362. 

*3u* ^rage ber ©erfliraung ber arbcitßjeit 
in ber ©chiffbauinbuftrie ©on Dr. 3 . 
Beumattn 1427. 

©in unerhörter galt ton ?trbeiterinnen»?luß- 
beutung 1430. 

♦Kinberarbeit in ber Sanbwirtfchaft. ©on 
Dr. Walther Bicjfi) 1493. 

Sie Bewegung ber Bergarbeitertöljne 1494. 
♦gorberungeit ber weltlichen ©chwcftemfchaften 
unb ©etriebßfofien ton Kranfenanftalten. 
©on ©Ife Beiffer, Breßlau 1506. 

♦Sie Slrbeitßftocfung in ber franjöfifchen 
©ticfereiinbuftrie 1907—1909. ©on Dr 
Bernharb Sietricf)/ ©lauen 1298. 
©erhäitniß non Arbeit unb SSBareiterjeugung 
in britifchen ©rofjinbuftrien 506. 
♦Öffentliches ©efunbheitswefen unb fojiale 
Sage in ©rofebritannien 970. 

Ser ©erein ber ©ewerberichter Oflerrcichß 366. 
Sie arbeitßoerhältniffe ber chineftfchen ©er- 
tragßarbeiter in ©antoa 702. 
Brbeitßocrniittlung 

vergl. Brbeitßtofigfeit. 

Sie „Stäbchen unb grauengruppen für fo$tale 
^ilfßarbeit" 42. 

©ertragßfirafen für Umgehung beß tariflichen 
Slrbeitßnacbweifeß 67. 

Ser©erbattb ber fatholifchen©efelIem)ereine 88. 
Ser ©erbanb fathoiifcher Sienftmäbdhen- 
oereine 88. 

©in ©rlaß beß batjertfdjen SBittifterß b. 3- 
ja bem gacharbeitßnachweife für bas 
©afhöirtßgewerbe 100. 


Ser paritfttifche ÄrBeitßnachweiß für baß 
Berliner ©aftwirtßgewerbe 170, 388. 

Baritätifche Slrbettßnaäiweife für baß ©aft- 
wirtßgewerbe 1029, 1130. 

Sie ©tabt ©chöneberg unb bie ©afthauß- 
angefteöten 1114. 

gacharbeitßnachweife für ©aft- unb ©thanf- 
wirtfchaftßangeftellte 1168. 

Slrbeitßoermittlung im ©aftwirtßgewerbe 1280. 

♦Ser ?lußbau ber öffentlichen Brbeitßnadj- 
weife in Seutfdjlattb. ©ine bringtiche 
nationale gorberung. Bon Begierungßrat 
Sominicuß, Beigeorbneter oer ©tabt 
©tra&burg i. @lf. 105. 

Ser erfte &ußbilbungßfurfuß für ©erwatter unb 
Seiter oott öffentliienärbeitßnachweifen 123. 

gahrpreißermäfeigungen für paritätifche Är- 
Beitßnachweife 170. 

♦Sie gabrpreißermäfeigung jum 3^^ ber 
arbeitßoermittlung auf ben beutfchen ©tfen» 
bahnen, ©on g. Sauer, ©orftanb beß 
ftäbtifchen Arbeitsamts greiburg im ©reiß- 
gau 678i 

Arbeitßoermittlung für Heimarbeiterinnen 307. 

♦Sie Sätigfeit ber Arbeitßnach weife in 
Seutfd)laitb im gahre 1908 829. 

Sie Benennung ber gememnüfcißett Ärbeitß- 
nathweife 856. 

Sie reidjßgefetliche ArbeitSoermittlung 417. 

Sie gorberung beß öffentlichen Arbeitßnach- 
weifeß in ©Teuften 440. 

©ine ©rftöhung ber ©uboention ber öffent¬ 
lichen Arbeitßnachweife in ©Teuften 467. 

Sie Organtfation beß öffentlichen Arbeitß- 
nachweifeß unb baß preuftifdje Abgeorbneten- 
hanß 671. 

©ojialpolitif bei ben Beratungen über ben 
Breuftifdjen Hanbelß- unb ©ewerbeetat 619. 

Ser öffentliche Arbeitsnachweis in ber Hanbelß- 
unb ©ewerbelotnmiffton beß preuftifcheit 
Abgeorbnetenftaufeß 1128. 

Ortsgruppe Seipjig ber ©efeßfehaft für 
©oktale Beform (Arbeitsnachweis unb 
Arbeitßlofenuerftcherung) 553. 

Ortsgruppe Breßlau ber ©efeüfdhaft für 
©ojiale Beform (©teDenoermittlung unb 
Arbeitßnachweife) 759. 

Arbeitßlofenuerftcherung unb Arbeitsnachweis 
in ber bat)erifd)en Abgeorbnetenlammer 804. 

Sie grage ber Außgcftaltung ber öffentlichen 
Ärbeitßnad)weife 806. 

Sie gemeinnüfcigen Arbeitßnachweife Seutfdj- 
lanbß im Urteil eines franjöftfchen 
mannß 806. 

Sie ©tatiftif ber beutfchen Ärbeiterfolonien 
für 1909 857. 

Abfchlnft beß Arbeitßuertragß burd) ben 
Arbeitsnachweis 858. 

Ser Arbeitsnachweis unb bie ©ewerlfdjaften 
1028. 

Öffentliche Arbeitßnachweife im ©inne bes 
©teHenuermittlergefefteß 1128. 

©emeinblidhe ArbettßnachweifefteHen in ©reu- 
fteit 1157. 

ArbeitSnadjweiß in Baben 1223. 

©ine Drganifation beß Arbeitsnachweis für 
Hauslehrer 1343. 

*Ser öffentliche paritätifche Arbeitsnachweis 
im Sienfte beß ©emeinwohlß! ©on g. 
Sauer, ©orftanb beß ©täbtifchen Arbeits¬ 
amtes greiburg i. ©r. 1356. 

3 ur grage ber ©erforgung beß platten Sanbeß 
mit Arbeitßfräjten 1373. 

♦Arbeitgeberarbeitßnadjweife unb öffentlidje 
Arbeitßnachweife. Offener Brief an ben 
©erein Seütfcher Arbeitgcberuerbänbe uon 
Oberbürgermeiftcr © uno, Hagen i.2ö. 1481. 

©in Britifcher ©ewerffchaftsführer Oberbeamtcr 
ber Arbeitßnachweisbehörbe 439. 

4(r5eitSna^ttiriSuer5än5e. 

©efchäftßftelle beß ©erbanbeß beutfeher Arbeitß- 
nadjweife (Berlin) 100. 

Ser ©erbanb babifcher Arbeitßtiad)weife 2SI. 

©ine feltfame Kuttbgebung für ben einfeitigeit 
Arbeitßnadhweiß 306. 

©in ©erbanb norbelbifcher Arb eitßnad)weife 
331. 
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(Sin Berbanb ber arbeitßnadhroeife für Me 
Brooing Saufen 417. 

Berbanb rocftfälifd^er gemeinnüfciger arbeitß* 
nachroeife 417. 

©er II. 2>abreSbert(f)t beß SRittelbeutfdjen 
arbeitßnachroeißoerbanbeß 630. 
öffentliche arbeitßnachroeife im 1909 

805. 

©er 6. ©eutfdfje arbeitßnadhroeißfongref} 1028. 
©ie weitere ©ntroidlung ber fübbeutfcljen 
öffentlichen arbeitßnachroeife 1373. 
Wanberarbeüßftätten unb arbeitßnachroeiß in 
Württemberg 1373. 

Hr&eitßnadjweife non «rfeeitgebew. 

©ie Bfonopolifierung beß arbeitßnachroeifeß 
bnrcb ben Sechenoerbanb tat Buhrreoier 
*59, *85, *109, 170, *209, 242, *282, 294, 
306; 331, 352, *378, *415, 440, 1222, 1280. 
*©er Sentralarbeitßnachroeiß beß 3 e $ en * 
oerbaitbeß im Buhrreoier unb ber preu&ifdje 
$anbelßminifier. Bon B*of. Dr. ©.grau de, 
Berlin 209. 

Schreiben beß Berbanbeß ©eutfdjer arbeitß- 
ttadjroeife an ben Berein für bergbauliche 
3ntereffen in Sachen beß gentralarbeitß- 
nacbroeifeß im Buhrreoier *282, 306. 
*SogiaIpolitif im Beichßtag: 3nterpettation 
über ben arbeitßnachroeiß beß gechen- 
oerbanbeß im Buhrreoier 294. 

*©ine nachträgliche Berurteitung ber garten 
außfperrungßpra£iß beß Buhrgedhenoerban- 
beß 669. 

3ur $nnbbabung beß arbeitßnachroeifeß beß 
Sedjenoerbanbeß im Buhrreoier 1280. 

©er ©ef amtoerbanb beutf eher SRetaninbuftrieller 

86 . 

*Äampfarbeitßnachmeife ber arbeitgeberoer¬ 
bänbe 109. 

©emeinfame arbeitßna<hroeißbefpredhungen ber 
„$auptftefle" unb beß „Bereinß" beutfdher 
arbeitgeberoerbänbe 143, 283. 

©ie $nuptfteDe ©eutfdher arbeitgeberoerbänbe 
276. 

©er arbeitßnachroeiß ber gnbuftrie in Bfann» 
heim-Subroigßhafen 485, 538. 

©ie $Iteften ber Äaufmannfchaft oon Berlin 
unb bie arbeitgebemachroeife 538. 

©egen bie ©rünbung lanbroirtfdhaftlidher 
arbeitgeberoerbänbe 674. 
arbeitgeberftettennachroeiß unb Bedhtßficherbeit 
793. 

©ie arbeitßnachweife beß arbeitgeberoerbanbeß 
$amburg-aitona 1028. 

Sin neuer arbeitgeberfteEfennadhroeiß für bie 
meftbeutfehe 3«buftrie 1028. 

Gewerbsmäßige @tetten*ermittruitg. 

©ine Begelung beß SteHenoermittrnngßroefenß 
für Bühnenangehörige in Bapern 66. 

©ine Warnung oor anmerbung beutfeher ar¬ 
beitet fürß änßlanb 123. 

©ie außbeutung Stellungfudhenber bur<h 
fChroinbelhafte gacbfchulen 200. 

*©ie geroerbßmäfjige SteHenoermittlung im 
©eutfehen Beich unb ihre gefe^Iidhe Bege¬ 
lung 259. 

©innahmen eineß geroerbßmä&igen ©teilen- 
oermittlerß 1029. 

Sdhroinbelmanöoer eineß SteHenoermittlerß 
1129. 

©in iniernattonalerStreifbredheroachroeiß 1129. 
£anbelßf<hulen alß geroerbßmäfjige SteHen- 
oermittlungen 1158. 

©eroerbßmäfcige SteHenoermittlnng für bie 
ftäbtifdhe grrenanftalt Buch 1223. 

©ie geroerbßmäfjige SteHenoermittlung in 
Bapern im 3ah*e 1909 1280. 

©ie polijeüichen ©ajen für bie Berliner 
SteHenoermittler 1473. 

©ie geroerbßmäfjige SteHenoermittlung in 
öfterreirfj 572. 

©aß BanffE SteHenoermittlungßroefen feit 
bem ©efefc oom 14. Httärg 1904 870. 
£etttf$eS 3tctten»ermitt(ergefeb oon 1910. 

*Sogialpolitif im Beidjßtag: SteHenoermittler» 
gefej} 294, 521. 

*©er ©ntronrf beß SteHenocnnittlcrqcfeljrß 
479, 501. 


*8um ©ntrourf etneß SteHenoermittlergefebeß. 
©ingabe ber ©efeHfdhaft für Sogiale Beform 
an Bunbeßrat unb BeidEjßtag 550. 

©er Berein ber ©eutfehen Äaufleute jum 
SteHenoermittlergefefc 560. 

©er Beidjßtagßanßfdhub für baß SteHen- 
oermittlergefefc 571, 629, 653, 805. 

*©aß SteHenoermittlergefefc. Bon Dr. ©er» 
harb ßeffler, Berlin 853. 

*©ie fogialpolitifche Bilang beß Beidjjßtagß in 
ber ©agmtg 1909/10. Bon B*of. Dr. @. 
g ran de, Berlin 881. 

©aß SteHenoermittlergefeb 1028. 

3ur ©urchführung beß SteHenoermittlergefeijeß 
1158. 

©aß SteHenoermittlergefefc unb feine Be- 
beutung für bie beutfehe Sanbroirtfdfjaft 
1280. 

©ine außführungßoerorbnung beß preufjifdhen 
$anbelßmmifterß gum SteHenoermittlergefejj 
1342. 

©ie ©ebührenfeftfefcung nach bem SteHenoer- 
mittlergefeb 1343. 

* Weitere außführungßoerorbnungen gum 
SteHenoermittlergefei 1403. 

©iniclne arbeitßnachweife. 

©er paritätifche 3 e w^aTarbeitßnadhroeiß in 
©reßben 67. 

*©er ©efchäftßbericht beß ©arifamtß für baß 
Buchörudgetoerbe 139. 

Braftifcher Batgeber für ©außangefteHte (ar- 
beitßnachroeiß Sübed) 384. 

©aß HRündjener ftäbtifche arbeüßamt 417. 

©ie arbeitßoermittlung in 3Rün*en 1909 
1128. 

©aß ftäbtifche arbeitßamt greiburg i. Br. 
440. 

©er Berliner 3*ntratoerein für arbeitßnach- 
roeiß 1908 467. 

„Surgrage beß öffentlichen arbeitßnachroeifeß" 
(arbeitßnachroeiß Stuttgart) 870. 

©in paritätifcher arbeitßnachroeiß für baß 
©aftroirtßgeroerbe in aadjjen 1180. 
Stäbtifcher arbeitßnachroeiß unb ©aftroirtß¬ 
geroerbe in §amtooer 1223. 

©er Stäbtifche arbeitßnachroeiß in granffurt 
a. 3K. 1406. 

©er gahreßberidht beß ftäbtttdhen arbeitßamtß 
in greiburg i. B. für 1909 1474. 

Knßfanb. 

*©aß britifche arbeitßnachroeißgefeb oon 1909 
98. 

©er öffentliche arbeitßnachroeiß in ©roh* 
britannien 468. 

©ie außfübruugßbefümmungen jum britifchen 
arbeitßnachroeißgefeb 1279. 

©ine öfterreichifche arbeitßoermittlungßfonfe* 
renj 67. 

©ie ©rgebniffe ber arbeitßoermittlung in 
öfterreich in ben gah^n 1907 unb 1908 
639. 

gahrpreißermäfjtgungen für bie Benufcer ber 
gemeinnüfcigen arbeitßnadhroeife in öfter» 
reich 1130. 

©ie BegierungßjufChüffe jur görberüng ber 
öffentlichen arbeitßnadhroeife in Schweben 
100 . 

Sdhroeijerifche arbeitßämter 123. 

©aß Sdjroeijer ©efefc über bie görberung beß 
arbeiißnadjroetfeß burch ben Bunb 468. 

©in gleichfeitiger arbeitßnachroeiß für baß 
ganje fdhroetjer Buchbrudgewerbe 1029. 
arbeitßamt unb geroerblicheß ©migungßroefen 
in ©ranßoaal 113. 
arbeitßoertrag unb ©ienftbertrag. 
*©aß@hreitamt unb ber arbeitßoertrag. ©ie 
Unhlnbbarfeit ber „Stcherbeitßmänner" im 
preufeifchen Berggefeb- Bon Stabtrat Dr. 
a r l g l e f ch, granffurt a. 9K. 25. 

*©ine neue fojtale Bewertung beß Äontraft- 
brucheß. Bon Dr. aiejaitber ©Ifter, 
3ena 192. 

©iegörberung eineß Beichß»©heatergefefecßl98. 
*©er 3 cn l ra I ar Deit§nadhir»ci§ beß 3 c 4 en , oer- 
banbeß im Buhrreoier unb ber preufcifchc 
$anbelßminifter. Bon $rof. Dr. ©.grande, 
Berlin 209. 


©ie Bertraaßbrüdhe lanbroirtfcbaftlidjer ar- 
beiter in ber Brooim Jannooer 248. 

*©ie fo^iale Sage ber artiften 278. 
Bereinbarungen jur Bermeibung oon arbeiter* 
entlaffungen 323. 

arbeitßoertrag unb gute Sitten 369. 

*©aß geltenbe Bedht unb baß arbeitßoerhält* 
niß. Bon Stabtrat Dr. glefch; SRitglieb 
beß abgeorbnetenhaufeß, granffurt a. Bf. 
449. 

©ie geftfteüung ber oertragßbrüdhigen Bartei 
in arbeitßfämpfen 620. 

*©aß geltenbe Bedht unb baß aibeitßoerhält» 
niß. Bon Dr. Älejanber ©Ifter, 3«na 
666 . 

*©ine nadhträglidhe Berurteilung ber garten 
außfperrungßprajiß beß Buhrjedhenoer- 
banbeß 669. 

©ie Staatßbürgerredhte ber fädhfifdhen ©ifen- 
bahnarbeiter 810. 

©in unjtttlicher ©ienftoertrag 828. 
Sohnprämien finb BfK<htteile beß Bertragß- 
lohneß 829. 

abfchlub beß arbeitßoertragß burdh ben ar¬ 
beitßnachroeiß 858. 

©er 20. Berbanbßtag beß ©eutfehen ©ech- 
niferoerbanbeß 957. 

©efunbheitßfdjäbigung alß ©runb für bie 
fofortige Söfung beß arbeitßoertrageß 1017. 
Unfittlidhe Sohnabgüge im ©aftroirtßgeroerbe 
1017. 

©ienftoerträge ber Bureauangeftellten 1082. 
Staatßbürgerlidhe Bedhte unb arbeitßoeThältniß 
1110 . 

©er Bormalbienftoertrag groifdhen Bebafteuren 
unb 3 f iiwtt0®o«legem 1115. 

* Unfittlidhe Befdhränfung ber 5hinbiguugß- 

redhte beß arbeitgeberß 1149. 
*arbeitßoertragßbruch ober berechtigter ©ienft- 
außtrüt? 1274. 

©ie Befeitigung ber Bertragßbrudhftrafe für 
gewerbliche arbeiter in öfterreich 1241. 
*WiDfürIiche jfünbigung beß arbeitßoertragß. 
Bon Beferenbar SÄelßbadj, Wießbaben 
1234. 

Berfthroeigen einer Äranfheit (Bforphiumfudht) 
beim antritt einer SteQe fein ©ntlaffungß- 
grunb 1332. 

*©aß arbeitßrecht unb bie ©agung ber @e» 
werbe- unb Äaufmannßgeridhte 1486. 

Kiißfaitfe. 

©er gefehlidhc Wödhnerinnenfdjub in granf* 
reich 281. 

©aß fogialpolitifche Brogramm p e r Begierung 
in granfreidh 1016. 

Überftunbenfteuer gur arbeitßlofenunterftühung 
in Sonbon 88. 

©in öfterreidjifcher ©efebentrourf über bie 
©auer ber arbeüßgeit unb ben Sabenfchlufc 
im ©anbclßgeroerbe 91 
*©aß neue öfterreichifche ^anblungßgehilfen- 
gefefe 626. 

©ie arbeitßoerhältniffe ber chineftfdhen Ber- 
tragßarbeiter in Samoa 702. 

ArbeitsxcilUge f.©elbe©erocrffdhaften, Äoalitionß- 
recht, Streifrecht. 

arbeitßgeit. 

Fetien, Ladenschluß, Sonntagsruhe f. bort; 
vergl. arbeiterfdhub (Berner Äonoention), 
grauenarbeit. 

©efeflfdhaft für Sogiale Beform; ©utachten 
über eine internationale Begelung ber 
arbeitßgeit in ber haußinbuftrtellen Schiffdhen- 
ftiderei 160. 

Befirebungen nach einheitlicher arbeitßgeit 
in ber beutfdhen ^dhiffdjenftiderei 485. 
•©rgebniffe ber geroerff<haftli<hen arbeit in 
©eutfdjlanb 247. 

©ie ©D.-Booelle oom 28. ©egember 1908 251. 
*©ie fogiale Sage ber artiften 273. 
Überarbeit unb ©eroerbeaufficht 280. 
Überftunbenbeftcuernng burdh ben ©ehilfctt- 
oerbanb im Budjbrudgeroerbc 826. 

* Berfaffungßleben in ber gabril. Bon Dr. 
©erharb fleffler, Berlin 497. 

©er Berein ber Banfbeamten in Berlin 594. 
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*©ojialpolitif für baß ©aftroirtßgewerbe. 
Bon Dr. ©erfjarb fteffler, Berlin 657, 
690. 

Arbeiterftbub unb Kalibergbau 790. 

3ur Negelung ber Arbeitszeit im Hanbelß- 
gemerbe 261, 800, 997 , 1061. 

©utadjteu ber ©efcHfdjaft für ©ojiale Reform 
über bic Adjtftuubenfcbicbt im beutfeben 
©teinfol) Ich borg bau 823. 

Neun- unb Adjtfluubentag in ber Hanauer 
Diamant*©cf)leiferei 856. 

greimitlige Arbeüßjeituerfürjung burd? ben 
gabrifantenoerein oon 3f«rIogn 856. 

greijeit unb Arbeiterfuliur 906. 

Der 20 . Bcrbanbßtag beß Deutfcben Dedfjnifer- 
oerbanbeß 957. 

Die Arbeitszeit in SNolfereien 1025. 

Arbeitszeit unb Soljn in ber berliner H^S* 
inbuftrie 1081. 

Der SBeg jur ArbeitSftötte unb bie ArbettS- 
jeitoertctlung 1111 . 

Nacbtbienft unb ©omttagßbienft in ben 
berliner Apotbefen 1147. 

Der Acbtftunbeutag für Bergarbeiter in 
Bapem 1251. 

*Die Natfjtarbeit iugenblidjcr Arbeiter in 
©laßhütten, SSBalj- unb ^ammerroerJen. 
Nad) ben Berichten ber beutfehen ©eroerbe- 
aufftd)tßbeamien 1909. Bon Dr. ©erwarb 
Kefflcr 1385, 1417. 

llrlaubßocrbältniffe unb Arbeitszeit im De<h- 
niferberuf 1395. 

*3ur grage ber Berfürjung ber Arbeitszeit 
in ber ©chiffbauinbuftrie. Bon Dr. 3* 
Reumann 1427. 

Gin unerhörter gaü üou Arbeiterinnen-Auß- 
bcutuug 1430. 

* Arbeitszeit in ber ©rofeeifeniubuftrie. Bon 
$rof. Dr. G. granefe, Berlin 1457. 

1 l.Deutfdjer Hanbmerfß* unb©emerbefammer» 
tag 1463. 

Der wöchentliche Ruhetag im ©aftroirtfehaftß* 
gewerbe 1603. 

Wad)tartrit in Särfmien. 

Die Nachtarbeit in ben Tüdereien 10 . 

Die SKöglichfett ber Abfchaffung ber Nacht¬ 
arbeit iit Bäcfereien 704. 

*Die Nachtarbeit in ben Bäcfereien. Bon 
©ewerberat griebrich Söffer, Darmftabt 
818. 

Gin gefefcltdjeß SSerbot ber Nachtarbeit in 
Bäcfereien ^oHanbß 774. 

Gine uuifaffenbe amtliche Erhebung über bie 
Arbcitßjeitoerhältniffe im öfterretdjifchen 
Säcfergcmcrbe 1429. 

•Die gefefclicbe Befdjränfung ber Nachtarbeit 
in ben Bäcfereien ber ©chweij. Bon Dr. 
Gb. ^labhoff-Sejeune, Saufamte 820. 

Stmtafceitb 

Der freie ©omtabenbNachmittag 435. 

greier ©amßtag-Nachmittag in ben Nürn¬ 
berger ©icmenß-©chucfcrt-2Berfen 456. 

Der freie ©onnabenb-Nachmittag in ben 
ftäbtifchen betrieben pon Sannen 1052. 

greier ©amßlag»Nachmittag im SBicner 
SBäfchergewerbe 643. 

Der Arbeitßfampf in ben Nürnberger Blei* 
ftiftfabrifen 1499. 

SKuSfatsb. 

Neunftunbentag in ben Kohlettbergmerfeu 
Belgienß 409. 

Der Ad)tftunbentag im Suchbrutfgemerbe 
Kopenbagenß 607. 

gortfehritte ber franjöfifchen ©ojialpolitif 1178. 

Berbot ber Überftunben in ber franjöfifchen 
SNobeinbuftrie 596. 

Söhne unb Arbeitszeit in ©ro&britannien 
1896-1908 114. 

©efejjlicher Hanblungßgehilfenfchub in ©rofj- 
britannien 1153, 1341. 

Gine NopeHe jum öfterreichifchen ©ewerbegefefc 
199. 

gortfehritte beß Achtftunbentagß in öfterreichi- 
fdjen ©ewerben 368. 

Die gefejjUche Negelung ber Arbeitszeit für baß 
Hanbelßgeroerbe in Cfterreich 91, 604, 596. 


*Daß neue öfterreidjifche §anblungßgehilfen- 
gefejj 626. 

Arbeitejeitoerfürjung burch „bireftc Aftion" 
in 3 ürit S 703. 

•Die Ncoifion beß gabrifgefefceß in ber 
©thmeij. Bon $rof. Dr. G. granefe, 
Berlin 1289. 

Die Ginfuhrung beß Adjtftunbentageß im 
amerifanifcheu ©teinbruefgemerbe 1112 . 

Architekten f. $rioatbeamte. 

Armcntoefen unb 2£aifcnftrforge. 

Schulspeisung, Wohltätigkeit f. bort. 

Die SKitroirfuug pon grauen bei ber öffent¬ 
lichen Armenpflege 41. 

*3ur ^interbliebenenperfi^erung. Bon 
©ophte ©ußmnnn, Berlin 76. 

Öffentliche Nedjte unb Armenunterftübung in 
Bapern, ©atfjfen, SNeiningen, SBürttemberg 
137, 272, 603, 403, 1080. 

grauen in ftäbtifchen Berroaltungßbeputationen 
164. 

Daß Seipjiger pflege- unb Sugenbfürforge- 
Amt 171. 

*29. 3ab«SoerfammIung beß Deutfcben Ber- 
eiuß für Armenpflege unb SBobltäiigfeit. 
Sou Dr. Albert Sepp, Berlin 183. 

Nopelle jum ©efefc über ben Unterftübungß- 
wohnfib 300. 

Gin „^ürforgeamt'' in Dreßben 310 

greie Arjtmahl in ber Armenpflege 331. 

Die ©eroäfjntng ftäbtifchen Armenlanbeß 482. 

Armcuuuterftübung burd) Sanbgewährung in 
Königßberg i $r. 532, 986. 

Abgabe pon Sanb an Untcrftübte in ©träfe- 
bürg i. G. 1051. 

gür bie Serwenbung minberwertiger Arbeitß- 
fräfte 621. 

Die ©tatiftif ber beutfehen Arbeiterfolonicn 
für 1909 857. 

•©efefelitbe SKafenahmen jur Sorbeugung ber 
Verarmung in Gitglanb 824. 

^öffcntlicheß ©efunbheitßwefen unb fojiale 
Sage in ©robbrüaunien 970. 

SBattberarmenfftrforge. 

Ärife nnb Sanbftreicherei in ffiaben 192. 

3ur grage ber Besorgung beß platten Sanbeß 
mit Arbeitßfräften 1373. 

tBanberarbeitßflätten unb Arbeitßnad>weiß in 
SBürttemberg 1873. 

Artiften. 

vergl. ©<haufpieler. 

*Die fojiale Sage ber Artiften 273. 

Gine Denlfdjrift über baß Barißt&beatermcfen 
unb fein Necht 37. 

Arjte. 

vergl. Neichßperjichcrungßorbnung. 

*3« r Beichßoerficheruugßorbnung aI 304. 

JDrtßgruppe Berlin ber ©cfellfchaft für ©ojiale 
Neform: Die Arjtefrage in ber Netdjßoer- 
ftcherungßorbnung 584. 

*5tunbgebungen jur NeidjßPcrftchrrungß- 
orbnung I. 801, VI. 1125. 

greie Arjtmahl in ber Armenpflege 331. 

•Die SBeitcrbÜbung ber ©ewerbeinfpeftion in 
Deutfchlanb. Bon Dr. SB. Wähler, Bro* 
feffor an ber ftönigl. Dechnifchen ^odhfchule 
ju Aadjen 265, 289, 317. 

Deutfdje Arjteftatiftif 1909 387. 

Die freie Arjtmahl in SBürttemberg 669. 

Der äommunalarjt alß SBoljlfabrtßbeamter 
674. 

*3ahwhci^ u «be unb fojiale grage. Bon $ro* 
feffor Otto Bcrtheß, Düffelborf 747. 

Gin SBirtfchaftlicher Berbanb Deutfcher 3ahn- 
ärjte 1021 

Gin Außfchlufc auß bem Arjteoerein wegen 
©tanbeßunwürbigfeit 792. 

Die Arjteoerhältniffe in ber gemeinfamen 
Ortßfranfcnfaffe Subwigßhafen a. Nh- 1001 . 

Daß 4>eil- unb BPf 0 fpcrfonal im Deutfchen 
Neich 1165. 

*17. gahreßperfammlung beß 3^tralperban- 
beß ber Drtßfrantenfaffen Deutid)lanbß. 
(Negenßburg, li. unb 12. guli) 1174. 

*Die 3 uc ?lt m ittel beß Seipjiger Arjteoerbanbeß 
im ©piegel ber „guten ©itten" 1245. 


Der Bericht ber Allgemeinen Drtßfranfenfaffc 
in granffurt a. SN. für 1909 1871. 

3 nr grage ber freien Arjtmahl 1439. 

1 . gnternationale tfoufcrenj für ©ojialper- 
ficherung 1137. 

Gin Äanipf jmifchen Arjten unb Äranfcu* 
taffen in Ofterreich 900. 

Attßlfittbifihe Arbeiter. 

Die Bertragßbrüche lanbwirtfchaftlicher Ar¬ 
beiter in ber $*ooiuj ^annooer 243. 

Die erweiterte 3u^ff»”9 außlänbifcher Ar¬ 
beiter für bie Berliner Ätonfeltion unb 
§errenfcbneiberei 763, 828, 890. 

Ginfchränfung ber Berwcnbung außlänbifcher 
Arbeiter bei öffentlichen Bauten 1244. 

Außtaufch pon üb er fch affigen Arbeitßfräften 
jmifchen ben Aulturftaaten 1463. 

Befteuerung außlänbifcher Arbeiter in granf- 
reich 436. 

Befeitigung ber djtnefifdjcn Äuliarbeit in ©üb- 
afrifa 669. 

Au88pert^ungen f. Arbettßftreitigfeiten. 

Ausstellungen f. Arbetterfdjufc, Heimarbeit, ©o- 
jialmebijin, Suberrulofe, Bolfßbilbung, 
©ohnungßwefen. 


SB. 

Bauarbeiterschutz f. Arbcitcrfchufc. 

Baugenossenschaften f. ©enoffenfchaftßwefen. 

Beamte f. ©emeinbebeamie,Bnüatbeamte,©taat^- 
beamtc. 

Beamtenausschüsse f. Avbeiteraußfchüffe, ©c- 
mehtbebeamie, ©taalßbeamte. 

Bergbau. 

Arbeiterausschüsse, Arbeitszeit, Arbeitstarif¬ 
verträge f. bort. 

*Daß Ghrenamt unb ber Arbeitßoertrag: Di: 
Unfünbbarfeit ber „©icherheitßmänner - im 
preufeifchen Berggefrfe. Bon ©tabtrat Dr. 
Äarl glcfdj, granffurt a. SK. 26. 

Gin ©treif im SKanßfclöer Bcrgreoier 40, 05, 
89, 118, 145, 166, 196, 431, 632. 

•©ojialpolitifchegnterpcIlatioucnimNeidjßtag: 
Bergarbeitcrftreif in SNaußfelb 431. 

©eridhtliche Narfjfpiele jum SNanßfclber Berg 
arbeiterftreif 632. 

3ur Berhütung ber Unfälle unb Gjploftonß • 
gefahren im Bergbau 42, 90. 

Unfälle im Bergbau beß Nuljrreuierß 190 
435. 

Gitie 3enirale für baß ©rubenrettungßwefej 
im Nuhrreoier 536. 

Die töblichen Senutglücfungen im Nuhrfohlcn 
bergbau 1909 1285. 

©rünbung einer ©auplftcllc für baß ©ruben- 
rettungßwefen im rljeinifch - weftfälifcheu 
©teinfohlenbejirfc 1251. 

Die SNonopolifierung beß Arbeitßnachweifeß 
burch bcti 3edjenoerbaitb im Nuhrreoier *59, 
*85, *109, 170, *209, 242, *282, 294, 806, 
331, 352, *378, *415, 440, 1222, 1280. 

*Der 3 cn i ra ^ arl ö c ^ Sllflc h , 9 c ^ beß 3ed)enuer- 
banbeß im Nuhrreoier unb ber preufnfdic 
Hanbclßminifter. Bon Brofeffor D r . (j. 
granefe, Berlin 209. 

©ihreibett beß Berbaubcß Dentfdjer Arbeitß- 
nach weife an ben Bereut für bergbauliche 
3 ntereffeu in ©adieu beß gentralarbeitß« 
uachweifeß im Nuhrreoier *282, 306. 

Der beutiche ©teigeroerbanb 65, 250, 1432. 

Gine Außfühnmgßanmcifung jum preupifdien 
Berggefeh 120 . 

Unentgeltii^e SBochenpflcge für Bergarbeiter¬ 
frauen 149. 

Die Ginfuhrung oon Arbeiterfoniroßeuren im 
©äd)ftfd)cn Bergbau 108, 198, 897. 

Gin neuer Berggefebeittiuurf in Batjern 408. 

Daß baperifche Berggcfch 1121 . 

Der Achtftunbeutag für Bergarbeiter in Baperu 
1251. 

Die Bergarbeiteroerbäubc im Nuhrreoier 437. 

Der Berein für bic bergbaulichen ^ntereffen 
462. 

Bergarbeiterfrageu por bem preunifdjen Ab* 
georbnetenbanß 587. 

Bergarbeiteilöhne im Nulureoicr 19o* ny r,r.,s. 
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$ie Bergarbeiierlöfjne im DbcrbergamtSbc^irf 
$ortmunb 1016. 

* Sitte nadjlrägltdje Berurteilimg ber garten i 

AuSfpermngSprartS beS Aujrjedjettuerbatt-! 

- beS 669. 

©utadjten ber ©efeflfdjaft für Soziale Reform 
über bie Adjtftunbenfdjkjt im beutfe^en 
©teinfoljfeubergbau 823. i 

Arbeiterfdjufc im Kalibergbau 790, 836, 896. 
$>aS Kaltgefefc uub bie cfjriftliefen Bergarbeiter 
92 1. j 

föerfunft ber Bergarbeiter im Rufjrreoter 1365. 
S)ie SSaljlen ber SidjerfjeitSmänner in ben 
preufeifdjen Bergbaubesirfen 1397. i 

$)ie Beroegung ber Bergarbeiterlöfjne 1494.! 
Sin internationaler Kongreß für Bergbau tmb ; 
©üttenroefen 113. 

ftttappfifjaftltoefcn. 

2>ie KnappfdjaftSälteftenroafjlen im Rufjrbejirf 
461. i 

2)te KnappfdjaftSroajlen im Ruljrrcmcr 1497. j 
SluiUanb. | 

Sin großer Kofjlenarbeiterftreif in Reu-Süb- 
roaleS 167, 197. i 

Rcunfhmbeutag in beit KofjlenbergroerTen ] 
Belgiens 409. 

Sine amtliche äratlidje Uitterfudjuitg ber Berg-| 
roerlSarbeit in Belgien 67*. 

Sine neue Bcrgarbritcrbcrocgung in Rorb- 
euglanb 407. 

$ie $obeS- unb UttglürfSfäßc im britifdjeu 
Scrg&au 1382. 

Berggesetzgebung f. Bergbau. 

Berufsgenossenschaften f. Unfalifürforge. 

Berufsvereine f. Arbeitgcberücrbänbe, ©emeiube- 
beamte unb Arbeiter, ©eroerffdjaften, $anb= 
IungSgejilfen, Kellner, Bri 00 tbramte,©taat»- 
beamte unb «Arbeiter, Sedjnifer. 

Berufsvormundschaft f. Bormuttbfdjaft. 

Beschäftigungsgrad f. ArbeitSloftgfcit uub 51 r* 
bettSntarft. 

Betriebspensionskassen f. 2BojlfajrtScturidj= 
tungen. 

Betriebsunfälle f. Unfaßfiirforge. 

Bibliotheken f. BolfSbibliot jefen. 

Bildungswesen f. gadjbilbung, gortbilbungS- 
fdj'ulroefen, Kurfe, ©djulroefen, BolfS- 
bübung. 

Bleivergiftung. 

Sin Bleiroeifeoerbot bei ftäbtifdjen Bauten in 
Berlin 121. 

Bleiroeifeoerbot für ftäbtifdje Bauten in Sfjar- 
lottenburg 678. 

Sine töblicje Bleioergiftung eines jroeiiäfjrigcn 
KinbeS 909. 

*£k 3«tematioitalc Bereinigung für gefefc- 
licken Arbeiterfdjufj gegen gerocrblidje ©ift- 
gefahren 1269. 

Httdlanb. j 

Bleiroeifebefämpfung in Belgien 281. 

$er ärjtlidje ÜberroadjuitgSbknft itt ben blek 
roeifeuerarbeitenben Betrieben granfreidj» 
717. 

S)ie ttieberlänbifdje ©eltion ber 3«krna» 
tionalett Bereinigung für gefefelid^ctt Ar-' 
beiter! djufc 220. I 

♦Amtlidje Uitterfucfjungen über Bleiroeife- uub j 
3infroetfefarben in ben Rkberlanbett 875. \ 

Bobenpolitif uub Bobcnrcform. 
Baugenossenschaften f. ©enoffenfdjaftSrocfen. 
Gartenstadtbewegung, Wertzuwachssteuer f. 

bort; rergl SSofjnungSroefen. | 

5)er 10. BerbanbStag beutfdjer SRieteroereine 
44. 

®er Berbanb beutfdjer Bfieteröereiite 1510. 
Sine internationale StäbtebauauSfteßung in 
Berlin 44, 494. 

* Allgemeine StäbtebauauSfteßung in Berlin. 

Bott Briuatbojent Dr. SBalbemar 3im = , 
ntermann, Berlin 1073. 

S)k SBalbfdjufcfrage für ©rofe-Berlin 203, 
717. 

$ie Srjaltung ber SBftlber für bie ©rofeftäbte 
493. 

2)te görbermtg oon Sanbarbeiter-Anftebluttgen 
in Cfipreufeett 203. 


Ortsgruppe Königsberg i. Br. ber ©efeßfejaft 
für ©oktale Reform: Srbbauredjt 455. 

Sänblidje Sntfcjulbiutg unb ScbenSoerfidje- 
rung 490. 

*3ur görbermtg ber gemeittnüfeigen Bau¬ 
tätigfeit. Bon Dr. jur. 3 Altenratl), 
Berlin 578. 

$)er 13. BerbanbStag preufetfdjer $auS- uub 
©runbbefifeerDereine 604. 

*$>k 13. ©eitcraluerfaminlung beö ^l^einifcften 
BereinS für KleinrooljnungSroefen. Bon 
A. 3. Altenratj, Berlin 1509. 

Anberung ber Bauorbttung in Batjern 1510. 

*$aS franjöfifdje ^eirnftöttengefep oom 
12. 3uli 1909. Bon £>anS 2. 91 ubloff, 
Senf 43. 

Sanbroirtpaftlidje Sojalpolitif in Ungarn 
528. 

Boykott f. BerrufSerflärung. 

Bühnenangehärige f. Artiften, ©djaufpieler. 

Bürgerkunde f. gortbilbungSfdjuIroefen. 

Bureauangestellte f. Briuatbeamte. 

$. 

$icnftboten 

rergl. ArbeitSuermittlung. 

$er Berbanb fat^olifd^er ^knftmäbdjcnocr- 
eine 88. 

*2)ie geroerbSntäfeige ©tellcnuermittlung im 
^eutfejen Reidje uub ijre gefcplidje Rege¬ 
lung 259. 

Braftifdjer Ratgeber für ©auSangcftcßte (5lr- 
beitSnadjtoeiS 2übec!) 384. 

beutfdjer B°rikr s Berbanb 438. 

Sine £>au3frauenorganifation 485. 

*3ur Kranfcnüerftdjerung ber $icnfibotcu. 
Bon @opl)ie ©uSmann, Berlin 1105. 

e. 

Ehrenämter und Angestellte, Beamte und Ar¬ 
beiter f. Srbeiterfdjufc, 5lrbeitSuertrag, ?lr- 
tuenpflege, Sefd)tooreuc unb ©djöffett, ©djuk 
toefen, ©teuermefeit. 

Sinigmtgätocfeu, öffcitltc^eS 
vergl. ?lrbeitStarifoerträge. 

*S)ie £>anbtoertefantmer als SinigungSantt. 
Bon 3ofcf SBilbett, ®üffe!borf 293. 

*RodjtnalS bie £>anbroerfSfammer als Sini- 
gungSantt. Sine Sntgeguung. Bon ®e- 
merffdjaftSrebafteur 51 nt. §euttnann (3cn- 
traloerbanb c^riftl. Textilarbeiter 2)eutfdj : 
lanbs), ^üffelborf 429. 

2^ie Berliner $ 0 ** 8 « bei einem ©treil als 
SinigungSantt 439. 

*Beuge nor! Bon Btrof. Dr. S. granefe, 
Berlin 1009. 

*2)er Sebanfe eines ReidjSeiniguttgSamteS. 
Bon SWagiftratSrat B- SSölblittg, Berlin 
1012. 

Sitt ReidjSeiniguttgSamt 1241, 1297. 

ftitdlaitb. 

S'aS bättifdje Scfe^ über geroerblidjeS Sink 
gungs- unb ©djiebSroefcn nom 12.5lpril 1910 
1052, 1196. 

*Kritifdjc5lrbeitSfämpfe ittSropritanien 1466. 

Sitt fiänbigeS fantonaleS SinigungSantt 357. 

Sefejjüdjc Regelung non Koßeftioftreitigfeitcn 
itt ber ©djiueij 691. 

®as ftäbtifdfje SinigungSantt in 3ßrtdj 605. 

2ie fdjtnebifdjen ©efeijenttnürfe jur ©treiTner- 
bütung unb jur SarifnertragSregelung 1052. 

*®efebentinürfe jur ©treifnerljütung itt ben 
norbifdjett Sänberu. Bon Dr. SBalbemar 
3intnterniattn, Berlin 946. 

Arbeitsamt unb geroerblidjeS SinigttngSinefen 
in $rattSnaal 113. 

Eisenbahnbeamte und -Arbeiter f. Staatsbeamte 
unb -Arbeiter. 

Srfinberredjt. 

£>ci S Srfinberredjt ber ftäbtifdjcn Angefteßten 
itt Berlin 12. 

$)aS Srfinberredjt beS Arbeiters 620. 

Erziehung f. ga^bübung, §ortbilbungSf(^ut* 
roefett, gürforgeeräie§ung,©<$ultuefen,BolfS- 

bilbuttg. 


Fabrikbau f. Arbeiterpufo. 

Fabrikinspektion f Seroerbeauffidjt. 

Ofa^bilbung unb äfadjfdjitlniefen. 

Fortbildu ngssch ul wesen, Haushaltungsunterricht 
f. bort; vergl. ArbeitSoermittlung (geroerbS- 
tnäfeige ©teßenuerntittlung). 

*$ie nolfSroirtftbaftlicbeu ©efapen ber un¬ 
gelernten Frauenarbeit. Bon Slfe 2ü- 
berS, Berlin 55. 

Berbanb für IjanbroerfSmöftige unb fadj- 
getnerblidje AuSbilbung ber grau 149. 

Sin SeljrftcfJcnnadjroeiS für SWftbdjen 383. 

*SBeiblidje ©ärlnerlefjrlittge. Bon Otto Al- 
bredjt, Rebafteur ber „Aßgent. $eutfdfjen 
®ürtner-3eitung", Berlin 504. 

$)ie Bermittlitng non Sepfteßen itn §attb- 
roerl itn Bejirf ber Breslauer ®anbroerfs- 
famnter 126. 

$de ^anbroerfsfammer Ulm gegen bie Sefjr* 
ImgSjüdjterei 125. 

2)ie 9luSbcutuug ©teßungfudfjenber bttrdj 
fdbroittbeljafle gadjfc^ulen 200. 

gortfdjritte ber ftaatlpen ^anbroerfSförberung 
in Batjern 321. 

*2>a3 SeljrlingSüermittlungSroefen itt Strafe- 
bürg i. S. Bon Dr. Sferler, greiburg i. B. 

3 ^ 5 . 


^ie fadjgeroerbli^e AuSbilbung ber Kra* 
roattennäljerinnen 386. 

Sitte SeljrlingS* unb 3wß e «^Q^l c ^ un 9 * ,n 
Berbanbe ber Sattler uttb Bortefeuißcr 386. 
SeferlingS.tüdjtung itn ©teiitfefegeroerbe 438. 
*3unt Sntrourf eines ©teßenocrmittlergefefeeS. 
Singabe ber Sefeßfdjaft für Soziale Reform 
an BunbeSrat unb ReidjStag 550. 

&er Bereitt ber 5)eutfd)en Kaufleute jum 
©teflenoerrntttlcrgefcp 560. 

2)aS Überangebot tedjnifdjer ArbeitSfrüfte unb 
bie Drganifationett ber Tecfjnifer 675. 
gortbilbungS- unb gadjfdjulen in Breufeeu 
745. 


Ter 1. BerbanbStag beS BerbanbeS 5)cutper 
Kunftgeroerbeieidjner 768. 

Ridjterfüßung beS SejroertrageS burdj bett 
Steifter 858. 

2)k gefe&lidje Regelung beS SejrlingSroefenS 
in Sureaubetrieben 860. 

*^ie Sittroidfeluttg beS geroerblidjen ©tfeul- 
roefenS in 00« 1884—1909 1093. 

^anbelsfdjulen als geroerbSmäfeigc ©teßen- 
nermittlungen 1158. 

fieplingSjüdjtung im ©aftroirtSgeroerbe 1396. 

11. ®eutf(ber$anbroer!S- uttbScrocrbefantmer- 


tag 1463. 

19. BerbanbStag beS BerbanbeS beutfdjer 
©eroerbeoereine unb ^anbroerferoereitti» 
gungen 1464. 

2)ie SejrlingSfrage in ©rofebritannien 528. 
Sin fcferoeigertfdjeS BHrtfdjaftSardjiu 1862. 
gerten. 

gerien^eime für faufntftnnifdjje Angefteßte 149, 


5opjafeluttgen bei Beurlaubungen non Ar¬ 
beitern 681. 


gerienregcluttg im aarifoertrag 681. 

Urlaubsgetuöferung an taufntännifdfje uttb tedj- 
nifrfje Angefteßte 843, 871. 

Arbeiterferien im Sarifoertrage für Stuttgarter 
3ufcfjneiber 871. 

* Arbeiter- uttb Angefteßtenferien 901. 

Urlaub für ftäbtifdfje Arbeiter in ^reSbett 986. 

Sin Arbeitgeberoerbanb für bie UrlaubS- 
beroißiguug an Angefteßte (Bereinigung 
beutfdjer Sampenfabrifanten) 148. 

Born ©omtnerurlaub ber Angefteßten 1148. 

©efefolidje Regelung beS UrlaubSroefenS für 
Angefteßte 1224. 

UrlaubSoerjültniffe unb ArbeitSjeit itn Sedj- 
niferberuf 1395. 

Arbeitcrurlaub in einem £>üttenroer! 1606. 

gerkttjeime auf genoffenpaftlidjer ©ruttblage 
in ©rofebritannien 839, 1031. 

*$)aS neue öfterreidjifdje ^anblungSgefeilfen- 


gefefe 626. 

Arbeiterferien in öfterreidjifdjen JEartfoerträgen 
1087. 
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gortfcilbuugSfdjttfoefen 

vergl. gacbbilbung, $auSbaltungSunterrid)t, 
tfurfc. 

3)cr 3. $reuf}ifcbe gortbilbungsfcbultag 68. 
5>er preu&ifcbe ImnoeiSminifter unb baS gort» 
bilbungSfcbulwefen 171. 

Ausbau beS preujjifeben gortbilbungsfdjul- 
wefenS 600. 

Äurfe für Sebrer an gortbilbungsfcbulcn 711. 
gortbilbungs* unb gadjfcbulen in Breufcen 745. 
2>er 11. 55eutf<be gortbilbungsfcbultag 940. 
*$>ie ©ntmidlung beS gewerblichen Schul» 
wefens in Breufjen non 1884—1909 1093. 
*25a$ gortbilbungSfcbulwefen in 55eutfdBlanb 
1407. 

2>aS länbliebe gortbtlbungsfdtjulwefen 69. 
@tatiftif über baS länblid^e gortbilbungSfcbul» 
wefcn in Sßreu&en für 1908 386. 
fiänblicfje gortbilbungsfcbulen in $reuf}en 418. 
*55ie länbliebe BolfSborfjfcbule in SdjleSwig- 
©olfiein. Bon Sanbricbter ©rmcl, Altona» 
Dtbmarfdjcn 475. 

SänMicbe 5ßfIicbtfortbilbuttg$f<bulen tu ißreujjjen 
968. 

Sur ÄuSbilbung non BolfSfcbullebrern für bic 
Stufgaben ber länblieben gortbilbungSfebule 
in Brenfeen 1132. 

@ine „Bereinigung zur ftaatSbürgerlicben ©r» 
jiebmtg" 69, 710. 

*SBege jur ftaatSbürgerlicben gugenbersiebung 
124. 

Sur ftaatSbürgerlicben ©rjiebung in Sadfjf en 200. 

* Staatsbürgerliche ©rjiebung bet beutfcben 

gugenb 313. 

Bürgerfunbe unb Berftcberung 778. 
Sojialpolitif bei ben Beratungen über ben 
Breufeifcben $anbelS» unb ©ewerbeetat: 
gortbilbungSfcbulwefen 619. 

55er ftaufmämtifdbe Berbanb für rueiblid^e 
Angefteflte 625. 

55er fianbeSoerein prcufeifcher BolfSfdbul» 
lebrerinnen 968. 

gratttuarbtit unb gröitenfrf}tt$. 

Frauen im öffentlichen Dienst f. Ärmenwefen, 
©emetnbewefen, ©ewerbeaufficbt, ©ewerbe» 
gerechte, Scbulwefen, SBobuungSaufftdjt. 
*55te oolfSwirtfdfjaftlidfjen ©efabren ber un» 
gelernten grauenarbeit. Bon ©IfefiüberS, 
Berlin 55. 

Berbanb für banbwerfSmä&ige unb fach- 
gewerbliche ÄuSbilbung ber grau 149. 

©tu SebrfteHennacbroeiS für SWäbcben 383. 
Ärtfe unb Sanbftreicberei in Baben 192. 
SÄännerarbext unb grauenarbeit in ftrifen» 
weiten. Bon Dr. Slrtbur ©ritnfpan, 
SRagbeburg 1272. 

55ie ©D.-Nooefle uont 28. 55fxember 1908 251. 
*$er SBöcbnerinnenfcbufc unb bie neuen Be- 
ftimmungen ber ©0. 677, 772. 
Befcbäftigung non Arbeiterinnen bei £er» 
fießmtg oon ©eniüfe, Dbft- unb gif<b» 
fonferoen 251. 

um Arbeiteriunenfcbufe in Bauern 252. 
berarbeit unb ©ewerbeaufficbt 280. 

55ie grauenarbeit m Steinbrüdjen 804. 

$>ie Sage ber weiblichen SlngefteHten im ©aft» 
wirtsbetriebe 867. 

* Sojialpolitif für ba§ ©aftmirtSgcroerbe. 

Bon Dr. ©erbarb fleffler, Berlin 657, 
690. 

<5ht 3«itraIoerbanb ber ©aftroirtSgebilfinnen 
SJeutfdjlanbS 1054. 

Äeßnerinnenfcbub in ber baperifdben Abge- 
orbnetenfammer 1278. 

ÄeHnerinnenbeime 1413. 

$5er Stänbige AnSfcbufj jur görberung ber 
Arbeiterinnen-gniereffen 404. 

*3roeite Äonferenj jur görberung ber Ar- 
beiterimtewgntereffen 582. 

*55aS Hausgewerbe in 55eutfdf}lanb na<b ber 
geroerblicben Betriebszählung uom 12. guni 
1907 688. 

*5)ie fojialen Probleme im Seben ber Sd£jau» 
fpieierimten 692. 

greier Samstag - Nachmittag im SSietter 
SBüfchcrgemerbe 643. 

$a§ Reichsgericht unb bie ftonfeltioit 699. 


*£tc fojialc unb rechtliche Sage ber äraufen- 
pftegerinnen. Bon ©Ife SüberS, Berlin 
826. 

*©inc ©efnnbbeitsftatifti! ber flranfcnpflcge» 
rinnen 1348. 

*55er 21. ©oangelifch-Sosiale flongrefj 919. 
Ortsgruppe Berlin ber ©efeflfebaft für Soziale 
Neforut: 55aS Ncutenrecbt in ber Unfaß» 
unb gnoalibenoerficberung 950. 

2)er faufmannifebe Berbanb für weibliche Sin» 
gefteßte 1021. 

$ie Befcbäftigung oon jugenblichen Slrbeitcrn 
unb oon ^Arbeiterinnen in Söerlftättcn mit 
SÄotorbetrieb 1024. 

S)er Berbanb fatbolifeber Bereine enoerbS» 
tätiger grauen unb SKäbdjen 1055. 

55er SWüncbener tfatbolifebe grauenbuitb 10^5. | 
55er BecbtSfcbufeoerbanb für grauen 1125. | 

ftebammenftreif 1152. 

2)ie Scbäbigung ber rociblicben ©efunbfjeit 
bureb bie ©rroerbSarbeit auüer bent öaufe 
1284. 

5)ic Bebeutung ber Schonung febwangerer 
Arbeiterinnen 1259. 

5)aS Auffud^en auswärtiger Arbeitsgelegenheit 
1371. | 

HRänner* unb grauenarbeit im Sebrberuf 1412. 
©in unerhörter gaH oon Slrbeiteriunen-Aus» 
beutnng 1430. 

3nternationaIeSBerbot ber gewerblid^eit 9?acbt» 
arbeit ber grau 504, 1297. 

9u3(anb. 

*®aS nationale Arbeitsamt unb bie Arbeiter¬ 
bewegung in Argentinien. Bon © ui Iler nt o 
S. gebericoS, ©örboba (Argentinien) 63. 
$)er gefeblicbe SBöchnerinnenfcbub in granf- 
rei<h 281 . 

©in Berbot beS Fragens febwerer Saften in 

f ranfreicb 596. 

eiterinnenfebubgefebgebung in^oßanb 865. 
©in Berbot ber graneunachtarbeit in Schweben 
409. 

* grauen- unb tfinberfebub in ber Schweix ! 

834. | 

*Arbeiterinnenfd^ub unb BunbeSregieruttg in 
ben Bereinigten Staaten. Bon Dr. ©ruft' 
Scbnlbe, ®amburg»@robborftel 634. 
giirforgeeraiebung 

vergl. Sugenbfürforge, gugenbgcrichtc. 

55aS fäthfifcbe gürforgeerjiebungSgefeb 227. 

©in ^gürforgeamt" in 5)reSbcn 310. 1 

®ie Sn)angSer 3 iebmtg in Bapern im 3nbre 
1908 418. 1 

3ur Berbefferuttg ber gürforgeerjiebuugs» j 
metboben 419. . I 

*gragen ber gürforgcerjtebuug 491. 

©itte Beoifion beS preubifeben gürforge* 
erjiebuugSgefcbeS 807. . 

5)ie gürforgeerjiebung in Bmt&en i m gtccb= 1 
nungSjabre 1908 905. I 

*55er allgemeine gürforgeeriiebungstag 1130.1 
*3ebn Sabre gürforgccrjiebung. Bon Dr. i 
gelis ©lauf}, Berlin 1376. 

55ie AuSbilbung ber ©rgicber att gürforge*, 
erjiebnngSanftalten 1409. 

55aS öften : ei(hifcbe ©efeb über bie gürforge» I 
ergtebung 1096. 1 i 

Fürsorgepflichtversicherung f. Berricbcruugs* 
wefen. * | 

©artenftabtbeuiegung 

vergl. ®enoffenfcbaftSwefeu,S8obnungSwefeu. 
S)ie ©artenftabtbeweguug in 55eutfcblanb 203. 
®er Nürnberger Nlagifirat unb bie „©arten- 
ftabt Nürnberg" 621. 

©emeinnübige Baugettoffenfcbaft ©artenoor» 
ftabt ©rofe-Berlin, e. ®. m. b. £>. 1133. 
©artenftabt .^eßerau bei $>re£beu 1261. 
Gastivirtsgewerbe f. ArbeitSoermittlung, Äeßncr. 

©elbe ©emerlfcbaften. 

2)ie Sojialpolitifcben Nichtlinien beS 5)cut|d^eu 
2ecbnifer»BerbanbeS (gegen gelbe Bereine) 
249. 

©ine bemerfenSwerte ©ewerbegericfjtSwabl in 
©ffen a. N. 358. 


| Streifbeweguug ber „©clbeit" 648. 

| *Baterlänbif<he Arbeitcrförberung ober Sir» 

! beiter^erfplitterung? 1116. 

i Xie Nationalen ©aftbauSangefteßteu unb ber 
. gelbe flgörberungSauSfdbub" 1152. 

55er „Bunb oaterlänbifcher Arbeitcrocrcinc" 

I 1499 

©emeinbebeamte unb ©emeinbearbeiter. 

*55er Berein für Sojialpolitif. ©eueralucr» 
famntlung in SBieit, 27. bis 29. September 
1909 4. 

5)aS ©rfinberreebt ber ftäbtifdfjen Angefteßtcu 
in Berlin 12. 

I ©ine gamilienjulage für bie ©erheirateten 
ftänbigen Arbeiter in Schöneberg 324, 1114. 
gamilienjulagen für ftäbtifche Arbeiter in 
£>anau 621. 

gürforge für ftäbtifche Arbeiter in öaspe i. 3B. 
324. 

Arbeitcrfürforge in ber Stabt SNefc 370. 
ArbeiterauSfcbüffe ber Stabt 3Jlefe 890. 
Berbanb ber ®emeinbe= unb StaatSarbeücr 
(Berlin) 733, 767. 

55er Nücftritt ber ArbeiterauSfdjüffe in ben 
ftäbtifeben Betrieben Berlins 764. 

Urlaub für ftäbtifche Slrbeiter in $>reSben 985. 
55er freie Somtabenb Nachmittag in ben ftäb¬ 
tifeben Betrieben oon Barnten 1052. 
Soljnjabtung mäbrenb militärifcher Übungen 
für bie ftäbtifeben Arbeiter in Necflingbaufen 
1052. 

©in runtänifcbeS BereiuigungSrecbt für bie 
öffentlichen Beamten, bie Staats- unb ©e* 
meinbearbeiter 641. 

©emeinbetoefeu. 

Arbeitslosenfürsorge , Arbeitsrermittlung, Ar¬ 
menwesen. Bodenpolitik, Fartbildungsschul- 
wesen. Gemeindebeamte und -Arbeiter, Ge- 
werbegerichfe, Krankenfürsorge, Bechts- 
auskunft . Schulwesen, Sonntagsruhe, Sta¬ 
tistik, Submissionswesen, Tuberkulose, Volks¬ 
bibliotheken, Volksbildung, Wohnungsauf¬ 
sicht, Wohnungswesen f. bort. 

*5)er Berein für Sozialpolitik ©eneraloer» 
famntlung in SBien, 27. bis 29. September 
1909 4. 

$ie ©rricbtmtg fommunaler Bäcfereien 82. 
©ine Bädferei ber Stabt Berlin 324. 
©lettrifebe S^trale für Nbeinbeffen 82. 
Bauauffeljer aus bem Slrbeiterftanbe 90. 
*BerzcicbuiS ber Niitglieber beS BerbanbeS 
ber beutfeben gemcinnüfcigen unb unpar- 
teüfcben NecbtSauSfunftSfteßen 94. 

5)ie Schaffung öffentlicher NecbtSauSfunftfteßen 
als Slufgabe ber ffommunalpoliti! 268. 

Xie ©rfmbe für bie ©rriebtung einer ftäb¬ 
tifeben NecbtSauSfunftSfteflc 414. 

5)ie Scbäbigung ber BolfSgefunbbeit bureb 
bie Stäbteentwidflung 101. 
grauen in ftäbtifeben BermaitungSbeputationeu 
164. 

grauen in ber Stabtoerwaltung BabenS 224. 
®ie Schaffung oon ftäbtifeben NMetgärtcn in 
Ntünrfjen 203. 

S)aS ftäbtifche BegräbniSwefcn 300. 

©in BeerbigungSiarif für SBieSbaben 891. 

55aS BeerbigungSwefen in Nijborf 891. 

55aS BeerbigungSwefen in Sanbbofen 986. 
*StäbtifcbcS BegräbniSwefen in 55eutfdEjlanb 
1332. 

55ie Bcrforgung ber Stäbte mit NHlcb 348. 
5)ie erften BerbältniSwablen in ben ©emeinben 
BapernS 1908 350. 

55er Berbanb beutfeber Stäbteftatiftiter unb 
bie ArbeitSlofenaäblungen 405 
ArbeitSIofeuocrficberung unb beutfeher Stäbte» 
tag 1089. 

©in ftäbtifcbeS gugeubfürforgeatnt in ßRagbe» 
bürg 459, 1162. 

5)ie ©iliigfcit fomntunaler SBcrtjuwachSfteuer- 
orbnungeit in Breufeeu 481. 

5)er Nürnberger Ntagiftrat unb bie „©arten¬ 
ftabt Nürnberg" 621. 

©in praftifeber Beitrag jur SBobnungSoer» 
befferung 1261. 

5;aS SSürjburgcr Programm für lommuitalc 
SSobuuugSpolitif 1333. 
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2)ie allgemeine Stabtebau-AuSfteüung 1910 
in Serlin 44, 494. 

* Allgemeine StäbtebauauSfteüung in Berlin. 

Son ^rioatbojent Dr. SBalbentar 3* m * 
merntaun, Serlin 1073. 

$ie Uufaüentfcpäbiflung für gnpaber unbe* 
folbeier ©prenämter in ©parlottenburg 482. 
ftommunalpolitifdje Slfttter 482. 

*25ie ieepuifepen Beamten unb Angefteüten ber 
©ropftäbte. Sou Dr. §einz ^5otl^off. 
m. b. S. 530. 

„25ie Äonimunalpuanjen" 532. 

2)er Äommunalarjt als äBoplfaprtSbeamter 
574. 

Steuerzahlung aus SparTaffengutpaBen 599. 
®ie ©rfparungSanftalt in §amborn 891. 
Sleiroeifjuerbot für ftäbtifd^e Sauten in ©par* 
IottenBurg 678. 

greigabc ber Scpulräume an ben (Sonntagen 
711. 

*25er Sorfipenbe beS SerficperungSamtS in 
ben ©rofeftäbten. SonStabtrat Dr. ©IüdtS- 
mann, Stijborf 998. 

2)ie ArbeitSoerpältniffe in lommunalen ©aft* 
toirtfdjaften 1050. 

25ie Stabt Scpöneberg unb bie ©aftpauS- 
angeftellteu 1114. 

2)ie AuSfcpaltung ber Streif- unb Au$» 
fperruugsflaufel Bei Subutifpouen für 
ftäbtifdje Sauten in Dffenbacp a. 2ft. 1051. 
Scpup be$ ftoaütiouSrecptS burep bie Sub- 
miffionSorbmutg ber Stabt StrapBurg i 
©If. 1114. 

©eroerbSmftfeige SteOenoermittTung für bie 
ftäMifdje grrenanftalt Such 1223. 

2)aS fiäbtifcpe SpcifepauS in SreSlau 1260. 
internationale AuSfteüung für £>pgiene in 
Bresben 1165. 

* gorberungen ber lueTtlid^en Seproeftemfdpaften 

unb S e trieb Sfo ft en oon Zfranfenanftalten. 
Sott @lfe Sßeiffer, SreSlau 1474, 1506. 
Stäbtifcpe ©rfteüung uon Arbeiterruopnungen 
tu Neapel 518. 

©ine ftäbtifepe Älinif für SerufStranfpeiten in 
Siailanb 813. 

©ine fiäbtifdje Srotfabrif in Subapeft. Son 
Artur Sjefeh), Subapeft 404. 
Unentgeltliche ©eburtspüfe in ber fcpweizer 
Stabt Aarau 388. 

Stfibtifdje SBopnbnufer in 3ü rit P 
2>aS foutmunale Söaljlrecpt ber grauen in ben 
ffanbinaoifepen Säubern 1114. 
Gemeinnützige Rechtsauskunft f. SecptSauSfunft. 
©enoffcttfdjcif/Smcfeti. 

Gartenstadtbewegung, Konsumvereine f. bort. 
SMe ©ifenbapnerftabt in Nürnberg 202. 
Saugenoffenfcpaftenfonferenz 469. 

*3ur görberung ber gemeinnüpigen Sau* 
tätigteit. Son Dr. jur. $. Altenrath, 
Serliit 578. 

Schaffung oon Arbciterroopnungen in Sremen 
7i8. 

£er 2J?ieter«Sau» unb Sparoerein in SJlagbe» 
Burg 845. 

©in SRunbfcprciben beS SReitpS-SerftcperungS* 
amtS,bieS$oplfaprtSbeftrebungenber2anbeS* 
oerficperungSanftaltcn betrepenb 936. 
*SanbeS * SerfidjcrungSanftalten unb Sau« 
genoffenfepaften. Son SanbeSoerftcperungS- 
rat S- ©pr. Raufen, tfiel 961. 

©ine Äunbgebung ber beutfepen Saugenoffen» 
fcpaftSoorftänbe gegen ben Seleipungserlap 
beS SüeicpSuerfidjcrimgSamtS 1030. 

2aS 9teid)S»Scrrtd)cruugSamt uitb bie gemein« 
ttüpigen Saugcuoffenfcpafteu 1049, *1265. 
©emciunüpige Saugenoffenfcpaft ©artenoor» 
ftabt ©rop-Serlin, e. ®. m b. £>. 1133. 
*3apreSucrfammlimgen beS SBeftfälifcpen Ser» 
eins jur görberung beS ÄleinroopnungS« 
roefcitS unb beS SerbanbeS SBeftfftlifcper 
Saugcnoffeufcpaftcu 316. 

$ie rationelle Serforgung ber gropftftbtifcpen 
Seoölferung mit SDHlcfj 442. 

©ine Konferenz non Arbciterprobultiogenoffeu« 
fefjaften 839. 

£ie ©enoffeufepaft Seutfcper Süpnenangcpö- 
riger als Seiteriu eines SpeaterbetriebeS 965. 


©ine genoffenfcpaftltcpe SeifenfaBrif 1029. 

$er Allgemeine SerBanb ber auf Selbpbilfe 
Berubeuben beutfepen ©rioerbs- unb SBirt- 
fepaftSgenoffenfepaften ©. S. 1093. 

25er 51. Allgemeine beutfcBe ©enoffenfepaftS» 
tag 1439. 

25a8 beutfdje ©enoffenfepaftSroefen 1253. 
Umioanblung einer Sfrebitgenoffenfepaft in eine 
©emeinbefparfaffe 1255. 

©ine rpeinifepe ©enoffeufepaft jur roirtfcBaft- 
lic^en görberung non ^anbroerf unb ©e- 
roerBe 1374. 

2)er Sntemationale ©enoPenfcBaftSnerBanb 67. 
^iie fonfumgenoffenfdBaftlidjen ©ropehtfaufS- 
gefellfcBaften 1909 965. 

*SojiaipolitifcBe ©ntfdjliepungen beS 8. inter¬ 
nationalen So$ialiftenfongreffe8 (©enoffen- 
fcBaftSroefen) 1425. 

@enoffenfdjaftlicBer ©ifenBaBnBetrieB in grant- 
reicB 68. 

S)ie paatliche görberung ber ArBeiterprobuftiö« 
unb ^rebttgenoPenfepaften in granfreiep 
1357. 

©enoffeufcpaftUcpeS SerpcperungSroefen in 
©ropbritannien 470. 

©enoffenfd^aftlicpe gerienpftufer in ©rop- 
Britannien 839, 1031. 

$)aS ©enoPenfcpaftSroefen in iapan 1440. 

©ine SrobuftiogenoPenfcpaft italienifcper gla- 

fepenarbeiter 68. 

2)ie ©ropeinfaufSgefettfcpaft ber ofterreiepifepen 
Äonfumoereine 965. 

Gesellenprüfung f. gacpBilbung. 

©efeüfipaft für Soziale Reform 

vergl internationale Sereinigung für ge- 
feplicpen Arbeiterfcpup. 

©utadbten Dr. S)ietricpS über eine inter¬ 
nationale Regelung ber Arbeitszeit in ber 
pauSinbuftriellen ScpiPcpenfticferei 166. 
©utaepten oon ^rofeffor Dr. ftftpler über 
2Seiterbilbung ber ©eroerbeinfpeftion in 
$eutfcplanb 265, 289, 317. 

©uta^ten Dr. gifcperS jur ©iftlifte 431. 
©utaepten uon Dr.. SraunS über bie Acpt- 
fiunbenlcpicpt im beutfepen Steintoplenberg- 
Bau 823. 

©utadbten uon ©Ife SüberS über ^eim- 
arbeitfragen in $eutfcplanb 1208. 

©utadbten Dr. ÄefflerS über bie 97acptarbeit 
iugenblidber in ©laSpütten, SBalz- unb 
^ammerroerten 1385, 1417. 

*2)ie ÄrbeitSfammern unb bie SentfSoereinS- 
Beamten. ©ingaBe ber ©efeüfdjaft für 
Soziale Reform an SunbeSrat unb SeicpS- 
tug 546. 

*3um ©ntrourf eines SteHenoermittlergefepeS. 
©ingabe ber ©efeüfdjaft für Soziale Reform 
an SunbeSrat unb Sfteicpstag 650. 

*3u>*i ÄunbgeBungen aus ber ©cfeüfcpaft 
für Soziale Reform zur 9leicpSoerpcperungS- 
orbnung 753. 

Schriften ber ©efeüfcpaft für Soziale Reform, 
5>eft 30/31: Dr. Hrüger, bie roirtfcpaftlicpe 
unb foziale Sage ber Srioatangefteüten I 
639. 

25er Sorftanb ber ©efeüfcpaft für Soziale 
Seform 508, 553. 

AuSfcpup*Sipungen ber ©efeüfcpaft für 
Soziale 9teform 638, 695, 753. 

©ine Sipung beS ©efamtauSfcpuPeS ber ©e= 
feüfcpaft für Soziale Reform 759. 

2)er ÜnterauSfcpup ber ©efeüfcpaft pir Soziale 
Reform für bie gragen beS ©aftpauS- 
geroerbeS 919. 

*2>ie ©efeüfcpaft für Soziale Reform 1908 
BiS 1910 1143. 

Ortsgruppen. 

Ortsgruppe Serltit. 

Seforrn ber Äranfenoerftcpentng 111. 
SerpftltniSroapl in ber fozialen ©efepgebung 
219. 

^interbliebenenoerftcperung 401. 
©aftroirtSgeroerbe 478. 

Arztefrage in ber 9teidjSoerftcperuugSorbnung 
584. 

Sepörbenorganifation in ber SfteidjSoer- 
ftcperungSorbitung 728. 


2)aS 9lentenrecpt in ber Unfall« unb 3tt - 
ualibenoerftcperung 950. 

£ie ArBeitSoerpältniPe in fomntunalen ©aft- 
tmrtfcpaften 1050. 

S)ie Stabt ScpöneBerg unb bie ©afipauS* 
angeftcDteit 1114. 

Ortsgruppe öreölau. 

Steüenoermittlung unb ArbeitSnacpmeife 759. 
Ääufermoral 855. 

^eifen*%af(auifc§er 3roeigoereni. 
ArbeitSIofenoerficperung 503. 

Soziale Sage ber SüpnenangefteDten 639. 
gabritfonftitutionaliSmuS in Auftralien 887. 

Ortsgruppe RÖIit. 

9teidjSoerficperungSorbnung 271. 

Ääuferbunb 455. 
ßanbmerferfragen; Äurfe 618. 

Sage ber ©aftpauSangefteÜten 639. 

Ortsgruppe RönigSberg. 

©epaltsfrage im $anbelSgemerbe 271. 
©rbbaureept 455. 

Soziale Sage ber Süpnenangepörigeit 619. 

Ortsgruppe fieipjig. 

SteicpSoerficperungSorbnung 867. 
©emerbeorbnung 431. 

ArbeitSnacproeiS unb ArbeitSlofenoerficpcrung 
653. 

ArbeitSTammem 789. 

Ortsgruppe ÜWcrttenburg. 

©rünbung ber Ortsgruppe 855. 

Sürgertum unb Sozialreform 1014. 

Gesinde f. 2)ienftBoten, Sanbarbeiter. 
Gesundheitsiresen f. Alfopolbefämpfung, Ar- 
beiterfepup, Arzte, grauenarbeit, ©eroerbc» 
ptjgieue, gugenblidje Arbeiter, Äinberarbeit, 
Äranfenfürforge, ScbenSpaltung, Säug- 
lingSfi'trforge, ScpulgefunbpeitSroefeu, So» 
Zialntebizin, 2uberfulofe, SEBopnungSroefen. 
©emerbcaufftcpt 

vergl. Arbeiterfcpup, grauenarBeit, gugenbUdje 
Arbeiter, Sfinberarbeit. 
überarbeit unb ©eroerbeinfpeftion 280. 

*2)ie SBeiterbilbung ber ©emerbeinfpeftiou 
in 2>eutfcplanb. Son Dr. 3B. Äfäpler, 
Srofeffor an ber Äönigl. 2ccpnifcpen $?otp« 
fcpule zu Aadjen 265, 289, 317. 

Ausbau ber ©eroerbeinfpeftton in fßreupen 
511. 

*3ro e üe Konferenz zur görberung ber 
Arbeiterinnen«3>utereffen 682. 
*©eroerbeaufji(ptsbeamte als Sadfjoerftänbige. 

Son einem ©en>erbeauffid)tsbeamtcn 634. 
*©eroerbeaufridjtsbeamte als Sacpoerftftnbige. 
Son SecptSamoalt Dr. Alfreb ©ottfcpalf, 
Serlin 886. 

*SocpmalS: ©eroerbeanfruptsbeamte als 

Sadjoerftänbige. Son ©emerbeinfpeftor 
Sdgri), Ofterobe (€>arz) 1169. 
*Sozialpolitif für baS ©aftroirtSgemerbe. 
Son Dr. ©erparb Äeffler, Serlin 657, 
690. 

§eranzicpung oon Arbeitern zur ©eraerbc» 
aufftept in Sacpfen 773, 865. 

2)ie geroerbepolizeilicpe Überroacpung ber Se¬ 
triebe zur §erfteüung oon S^Öuloibmaren 
unb ber bazu gehörigen fiagerräume 997. 
Staatsregierung unb ©eroerbeaufftept in 
Satjern 1153. 

Ausbau ber ©etuerBeinfpettion in Saben 1251. 
Anleitung für bie SaprcSbcricptc ber beutfepen 
©emerbeauffieptsbeamten 1341. 

2 )ie Regelung ber ©emerbeauffidjt in StaUeit 
410. 

Arbeiter in ber ofterreiepifepen ©eioerbe- 
infpeftion 121. 

2)er Serein ber ©eroerberidjter CftcrrcidjS 
356. 

Ausbau ber ©eroerbeiufpeftion in Cfterreid) 
1279. 

3atjre$&ericfjte brr ©rtoerbcauffiibtSbramten. 

*Amtlicpe ©rpebuugeu über bie ©ruäprung 
ber gabrifarbeiter 811. 
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, *©eroerbeauffiebt in Breufcen int Stal)« 1909 
996. 

♦©eroerbeauffiebt in Bapern 1909 1120. 
♦©eroerbeauffiebt in Baben im gabre 1909 
1186. 

* ©eroerbeauffiebt in ©urttemBerg 1909 1277. 
♦©eroerbeauffiebt in Reffen 1909 1260. 

* Nachtarbeit jugenblicher Arbeiter in ©laS- 
Bülten, ©alg- unb Hammerwerfen. Stach 
ben Berichten ber beutfeben ©eroerbeauf- 
fiebtsbeamten 1909. Bon Dr. ©erbarb 
Keffler, Berlin 1885, 1417. 

*2te Slrbeitsgett in ber ©ro&eifeninbuftrie. 

Bon Brof. Dr. ©. g ran de, Berlin 1467. 
*2ie ©eroerbeauffiebt nt ©aebfen im gabre 1909 
1501. 

*2>ie gabreSberiebte ber ©eroerbeaufftebtß» 
beamten in ©Ifafc-fiotbringen für 19c9 1502. 
©efeerbegeritbte mtb KaufnsaititSgcrtibtc. 

©inignna ber beutfeben Xeebniferpereine unb 
ihre gorberungen an bie ©efefcgebung 
165. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeflfebaft für ©ogiale 
Reform: 2)ie BerbältniSroabl in ber fokalen 
©efebgebung 219. 

8 mili<be Befürwortung ber BerbältniSroabl 
bet ben ©eroerbegerubten 357. 

©ine bemerfenS werte ©eroerbegericbtSroabl in 
©ffen a. 9t. 358. 

BeebtSauSfunftSftelle unb ©eroerbegeriebte 738. 
Bie bieSiabrige BerbanbSperfaimnlung ber 
©enterbe- unb Kaufmannßgericbte 941. 

Bie baperifebe ©eroerbegeridjtsftatifiif 1909 
942. 

*Ber ©ebanfe eines BeicbSeinigungSamteS. 
Bon BtagiftratSrat $. ©ölbling, Berlin 
1012 . 

Berbanb ber Kaufleute-Beiftfcer ber Kauf« 
mannSgerübte BeutfdjlanbS (©. B.) 1101. 

Bie baqeiiftbe KaufmannSgericbtSfiatiftif 1909 
1197. I 

Bie Bertietung oor ben ©enterbe- unb Kauf -1 
maimSgeiidjtrn 1473. j 

*BaS SlrbettSreebt unb bie Tagung ber ©e-; 
werbe- unb KaufmannSgericbte 1486. | 

«ttsiottb. ! 

Bie ©äblbarfeit ber grauen für bie ©einerbe- j 
geriebte ©enfS 605. 

©eibliebe ©emerbegericbtSbeiftber im Kanton 
3üri<b HOI. j 

ÄroeitSgericbte für bie SanbmtrtfdBaft in gtalien i 
1101 . j 

©ewerbebbgieue. 1 

Arbeiter schütz, Bleivergiftung, Internationale 
Vereinigung für gesetzlichen Arbeiterschutz, 
Tuberkulose f. bort; vergl. ©ogialmebtgin. 
©utaebten gur ©iftlifte 481. 

*BaS gnftitut für ©emeinroobl in granf- 
furt a. 3R. 513. 

Ber Hggienifertag in Bresben 573. 

©tue internationale ©ggiene - ÄuSpeÜung in 
Bresben *100,1165. 

Bie Hweite-liiSftettung in Bresben unb 
©nglattb 1260. 

Beteiligung ©binaS an ber gniernationalen 
§t>giene2tuSftelIung in Bresben 1849. 
♦groeüe Konferenz gur görberung ber 2tr- 
beiterinnen-gntereffen 582. I 

©ine ftänbige ÄuSfteHung für &rbetierroobl« 1 
fahrt in ©bemnifc 627. , 

*Ba3 gnftitut für ©eroerbebqgiene in granf- 1 
furt a. HR. 1163. I 

♦KranfbeitS- unb ©terblicbfeitSperbältniffe ber j 
Bejiilar beiter 1194. 

BerufSfranfbeiten beß ©aftroirtfebaftSperfonalS 1 
1194. | 

©arfom als Betriebsunfall 1196. 

Sie ©ebäbigung ber meiblicben ©efunbbeit 
bureb bie ©rroerbSarbeit au|er bem ©aufe 
1284. I 

(Kn brafüfeber ©rfolg genier bebggienif eher 
SRafenabmen 1349 . 

Sie BrbeitSorbnungen in b^gienifeber $>infi<bt 
1881. 

♦Sie BerufSfranfbeiten ber ©ehmiebe. Bon | 
Dr. 88. Hanauer, granffurt a, ü 1410. j 
Sie BerufSfranfbeiten ber ©cbmiebe 1509. 1 


Ser beutle Berein für öffentliche ©efuubbeitS- 
pflege 1608. 

Ser 2. gnternationale Kongreß für ©eroerbe* 
franf beiten 716. 

©ine internationale &rbeiterrooblfab r t*2luS- 
fteEung in Barcelona 872. 

©ine ftäbtifdje Klini! für BerufSfranfbeiten in 
Sftailanb 813. 

©etoerbcorbnung. 

Arbeitsvei'trag, Arbeitszeit, Handwerkerfragen, 
Koalitionsreckt, Konkurrenzklausel, Sonn¬ 
tagsruhe, Techniker f. bort; vergl. Arbeiter* 
ftfiufc/ grauenarbeit, gugenbli^e Arbeiter, 
Kmberarbeit. 

©ine Senffcbrift über baS Bariöt&beaterroefen 
unb fein Bedjt 37. 

Ser gentraloerBanb beutfeber gnbuftriefler 61. 
Seutfcber ^anbeistag unb ©ojialpoliti! 80, 
324. 

* Unternet)merforporationen unb @ogialpolttif 

764. 

♦©ogialpolitifcbe Borlagen im BeicbStag 79, 
137, 521. 

©inigung ber beutftben Secbniferoereine unb 
ihre gorberungen an bie ©efefegebung 166. 
♦ffiine neue fojiale Bewertung oeS Kontralt* 
brucbeS. Bon Dr. Bleganber ©Ifter, 
gena 192. 

Sie ©D.*BoneHe nom 28. Sejember 1908 251. 
Ser SBöcbnerinnenfebub unb bie neuen Be- 
ftimmungen ber ©0. 677, *772. 

Ortsgruppe ßeipgig ber ©efeUfcbaft für ©ojiale 
Befornt: ©eroerbeorbnung 481. 
Befcbäftigung non arbeiterhmen bri $er- 
ftellung non ©emüfe», Obft- unb gtfcb° 
fonferoen 251. 

Sie Sage ber roeiblidjen Ing^tettten im ©aft- 
roirtsbetriebe 867. 

BrbeitStarifüertrftge unbSroaugStnnungen 873. 
©ogiale Beftrebungen im Berbanbe Seutfcber 
Saren- unb Kaufbäufer 383. 

Beftrebungen nach einheitlicher SlrbeitSgeit in 
ber beutfeben ©ebiffebenftieferei 485. 

SaS BeidjSgericbt unb bie Konfettion 699. 
©in Sarifoertrag in ber SanbfcbaftSgürtnerei 
pon Hamburg 702. 

Ser Berbanb ber ©emeinbe* unb ©taats- 
arbeiter 767. 

©idjenntg ber Sarifperträge burdj bie BrbeitS- 
orbnungen 1052. 

©ine Bopelle gum öfterreiebifeb^n ©eroerbe- 
gefefj 199. 

♦Sie Bepifion beS gabrilgefebeS in ber 
©ebroeig. Bon Brofeffor Dr. ©. grancle, 
Berlin 1289. 

©etoerlfdjaften 

vergl Ärbeiterberoegung, Slrbeiterpereine, 
SlrbeitSlofenfürforge, ärbeitsftreitigfeiten, 
ÄrbeitStarifoerträge, Sienftboten, Kmber- 
arbeit, KoalitionSred^t, fianbarbeiter, Ber- 
rufSerllärung. 

Ser Berbanb beutfeber Sifenbabnbanbroerfer 
unb -Slrbeiter 39, 463. 

♦Sie geroertfcbaftlicben gabrbücber 86. 

♦ ©rgebniffe ber geroertfcbaftlicben Arbeit in 
Seuifcblanb 247. 

©ine bemerfenSroerte ©eroerbegericbtSroabl in 
©ffen a. B. 858. 

Sie ©eroerffebaften unb ber gefefelicbe Srbeiter- 
febufc 407. 

©ünfebe gum guftigetat im BeicbStag 434. 
Sie Bebanblung ber ©eroerffebaften als Ber- 
ÜcberungSanftalten 480. 

Berechtigte gntereffen eines ©eroerffcbaftS- 
beamten 557. 

♦SaS BeicbSgericbt über bie Haftung ber 
©eroerffebaften aus SarifoertragSbrüchen 
615. 

Öffentliche Berfammlungen unb ©eroerffebaften 
643. 

Sie Botigfalenber ber ©eroerffebaften 676. 

©in ©treifroiberftanbSfonbS 677. 

©in Kartell oaterlänbifcber ©taatßarbeiter 703. 
©in 3 en traloerbanb ber ©aftroirtSgebilfinnen 
SeutfcbfanbS 1054. 

Ser Berbanb fatbolifdjer Bereine erwerbs¬ 
tätiger grauen unb Btäbcben 1056. 


♦©pareinriebtungen ber Slrbeitnebmer * Ber- 
bänbe. Bon Dr. $eing Bottboff, 9^. b. B. 
1142. 

*Sa6 beutfdie ©eroertfcbaftSfapital pon gofef 
Küche, Berlin 1497. 

fcreie ^etoerff^often. 

Sie ©ntroicflung ber freien ©eroerffebaften 
SeutfdjlattbS im gabre 1909 374, *1835. 

©ine SebrlingS- unb gugenbabteilung im 
Berbanbe ber ©attler unb Bortefeuitter 886. 

Sie geroerffcbaftlieben UnterricbtSfurfc ber 
©eneratfommifpon ber (freien) ©eroerf¬ 
febaften 601. 

Sie „BJetanarbeitergeitung" 703. 

Beriet ber ©enetaßommifRon ber freien ©e» 
roerffebaften für 1909 731. 

Berbanb ber ©emeinbe« unb ©taatSarbeiter 
(Berlin) 733, 767. 

Sie Uuterftüfenngßpereinigung ber in ber 
mobeinen Ärbeiterberoegung tätigen Singe- 
[teilten 768. 

Sie OrtSfartette ber freien ©eroerffebaften 1909 
1063. 

SaS gentral-Hrbeiterfefretariat ber freien ©e- 
roerffebaften 1909 1126. 

Ser Berbanb ber 2anb-, Salb- unb ©ein* 
bergarbeiter 1152. 

Sie ärbeiterfefretariate unb ÄuSfunftSfteHen 
ber freien ©eroerffebaften 1909 1312. 

Sie Berfcbmeljung beS gfoliererperbanbeS 
mit bem freigeroerffcbaftlicben Bauarbeiter« 
perbanbe 1499. 

VerSankStct«« Ser freie» @ei*erff^«ftt«. 

8. Bertretertag ber freigeroerffcbaftlicben Ber« 
banbSnorftänbe 406. 

BeicbSoerftcberungSfongreb geroerffcbaftlicb or- 
ganifterter Arbeiter unb Ungeteilten Seutfcb- 
lanbs 767. 

Berbanbstag ber Bfaurer unb Bauhilfs¬ 
arbeiter 660. 

Stufjerorbentlicber Berbanbstag berBfaler 591. 

8. Berbanbstag bet ©teinfefcer 738. 

7. Berbanbstag ber Kupferfcbmiebe 738. 

6. Berbanbstag ber gleifdjer 768. 

10. Berbanbstag ber Sacbbecfer 881. 

7. $auptoerfammIung beS S^tralperbanbeS 
ber ^anblungSgebilfen 928. 

10. Berbanbstag ber grifeure 960. 

10. Berbanbstag ber SJfafcbintften unb feiger 
960. 

10. Berbanbstag ber SKüblenarbeiter 960. 

9. Berbanbstag ber Söpfer 990. 

4. Ber6anbstag ber Sioi^entf^niupfer 991. 

12. Berbanbstag ber ©cbmiebe 991. 

4. Berbanbstag ber ©teinarbeiter 991. 

6. Berbanbstag beS BerbanbeS beutfeber ©aft« 
roirtsgebilfen 1« 22. 

Hu&erorbentlicber Berbanbstag ber SranSport- 
arbeiter, Hafenarbeiter unb ©eeleute 1022. 

12. Berbanbstag ber Bäder 1022. 

17. Berbanbstag ber Brauer 1055. 

10. Berbanbstag ber Hutmacber unb gilg« 
arbeiter 1055. 

18. Berbanbstag ber ©cbubmacber 1066. 

11. Berbanbstag ber Bucbbinber 1086. 

8. Berbanbstag beS beutfeben n oI 5 ar lm* cr " 
perbanbeS 1117. 

10. Berbanbstag ber Textilarbeiter 1118. 

Berbanbstag beSSabafarbeiteroerbanbeS 1248. 

10. Berbanbstag beS gabrifarbeiteroerbanbeS 
1338. 

11. Berbanbstag ber ©djneiber 1365. 

Berbanbstag ber Sitbograpljen unb ©tein- 

bruder 1482. 

1. Berbanbstag beS beutfeben ©ftrtner* 
perbanbeS li99. 

^irf<S*D»»cferfdK t»e»lfdje Qtcwertoereine. 

^er Berein ber beutfeben Kaufleute 38, 801, 
463, 1398. 

©in poifSroirtfcbaftlidjer KurfuS ber beutfeben 
©eroerfuereine (H.-S).) 70, 418. 

$er 2. Bertretertag beS ©eroerfoereinS ber 
beutfeben ©ifeubabner 560. 

2er Bericht beS BertreterS ber 2eutfdjen ©e« 
roerfpereine am BeicbS-BcrficberungSamt für 
1909 739. 
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Ser 17. Berbanb«tag ber beutfcfeen ©etoerf» 
oeretne H-$. 831, *925. 

Sie Seutfcfeen ©eroerfoereine (H-*S.) 1909 
893. 

3 ugenbabteilungenberSeutfcben©eroerfoereine 
(H.-S.) 1032. 

Ser Berbanb ber roürttembergifcben ©ifen- 
bafeif unb Sampffcbiffabri«unterbeamten 
1054. 

Sie 2lrbetterfefretariate, SlecbiSa»tSfuit?t«ftelIen 
unb 2lu«funft«bureauS ber Seutfcben ©e» 
toerfoereine (H--S.) 1909 1313. 

9 Selegiertentag be« ©eioerfoereht« ber Töpfer 
(H.-S) 1438. 

CriiTifklic^e ©e»erff<ftafteii. 

Ser 5. BerbanbStag be« 3entraloerbanbe« 
cbriftltcber Seberarbeiter 38. 

Ser 6. BerbanbStag be« StairftloerBanbe« 
djriftlicber Bauljanbroerfer wO BaufeilfS- 
arbeiter Seutfcfelanb« 38. 

ffiad)dtum ber djrtftlic^en ©eroerffcbaften 4*8. 

Ser 2luSf<bufe be« ©efamtoerbanbe« ber cbrift- 
lieben ©eroerffcbaften Seutfcblanb« 623. 

Ser Beriet be« 3entralbureau« für Arbeiter- 
Vertretung oor bem Sleicbsoerficberunggamt 
ber cbriftlidfjen ©eroerffcbaften für 1908/09 
739. 

Ser 4. BerbanbStag be« Sleicböoerbanbe« 
Seutfcber Äeflner-ttotaloereine 860. 

©in jroeite« Kartell oon ©taatßangefteüten- 
unb ©taatSarbeiter-Berbänben 861. 

*Sie cbriftlicben ©eroerffcbaften 1909 1084. 

Ser 3 cn traIoerbanb ber ©taatS-, ©emeinbe-, 
4 >tlfö- unb BerfebrSarbeiter 1086. 

6 . BerbanbStag be« <brtftli<ben ^olgarbetter* 
oerbanbeS 1151. 

Ser Berbanb roürttembergifcber ©ifenbafen- 
unb SampffdjiffabrtS-Unterbeamten, £anb- 
roerfer unb Arbeiter 1161. 

6 . Hauptoerfammlung be« d^rifiltd^en SRetall- 
arbeiteroerbanbe« 1184. 

Ser ©utenbergbunb 1186. 

Ser 4. BerbanbStag be« 3 cn traloerbanbe« 
cbriftlicber Äeram- unb ©teinarbeiter 1366. 

Ser 3 BerbanbStag be« Bodjumer Berbanbe« 
beutfcfeer Boft e unb X-legrapbenarbeiter unb 
•banbroerfer 1366. 

«nstan*. 

Ser 11. belgifcfee ©eroerficbaftSfongrefe 407. 

Ser erfte Äongrefe ber Arbeiter oon ©quabor 
279. 

©ine ©eroerffcfeaft ber bramatifdjen Zünftler 
oon Bari« 327. 

©egen bie parteipolitifcfee Betätigung ber bri- 
Ufcben ©eroerfoereine 325. 

Sie britifdjen ©eroerffcbaften 1908 unb 1909 
561, 1399. 

Sie britifcfeen Srabe Union« unb ba« Osbome- 
Urteil 1365. 

Sie italieniftben Slrbeiterfaimnern 84, 1386. 

Ser Äantpf gegen bie SebenSmitteluerteuerung 
in Öfterreicb 138. 

Sie cbriftlicben ©eroerffcfeaften Öfterreicb« 1908 
unb 190» 301, 1185. 

Ser 3 c «ttaloerein ber Heimarbeiterinnen 
Öfterreicb« 1056. 

©dfjroeijerifcbe ©eroerffcbaftSberoegung 594. 

Sic ungarifdje ©eroerffcbaftSberoegung 1908 
117. 

©eioer!fcbaftU(be Organifation ber fiebrer in 
Äolorabo 708. 

^ttternatiimale«. 

5. internationaler Äongrefe cbriftlicfeer Sejtil-' 
arbeiter 733. . 

Ser 21. Sntematiouale Bergarbeiterfongrefe 
1888. 

55er 7. 3uternationale Sranßportarbeiterfon- 
grefe 1366. 

Sie 3. internationale ©anblungßgebilfen* 
Äonferenj 1465. 

Gewerkvereine f. ©eroerffcbaften. 
©etoinnbetciligung 

rer gl. SöbnungSmetfjoben. 

2 obnna<bfcbufe an bie ÄngefteÜten be« 3*i&* 
werfe« 348. 

2lrbeiterfcbufe unb ÄaKbergbau 790. 


*Berfaffung«Ieben in ber gabrif. Bon Dr. 
©erfearb Äeffler, Berlin 497. 

©eroinnanteile brr Arbeiter in einer ©djroeijer 
©eifenfabrif 985. 

Gifte f. Sir beiter fdjufe, Bleioergiftung, ©eroerbe- 
bpgiene, internationale Bereinigung für 
gefefelicfeen Slrbeiterfcbufe. 

Großstädte f. Bobenpolitif, ©artcnftabtberoegung, 
©emehtberoefen, ©tatiftif, SöobnungSroefen. 

$. 

Handelsinspektoren f. $anblung«gebilfen. 

HandeUschvlen f. ga<|bilbung, gortbilbung«* 
f<bulroefen. 

^anblungßgebüfen. 

Arbeitsv ertrag, Arbeitszeit, Ferien, Kon- 
kurrenzklausel, Ladenschluß, Wohlfahrtsein¬ 
richtungen f. bort; vergl. $rioatbeamte, fßri* 
oatbeamtenoerftdberung. 
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(Ein (Erlafe beS baperifchen SRinifterS b. 3« sunt 
gacharbeitsnadjweife für baS ©aftwirtS- 
getnerbe 100. 

(Ein paritätifcher Arbeitsnachweis für baS Ber» 
liner ©aftwirtSgewerbe 170, 888. 

©aritätifche' ArbeitSnach weife für baS ©aft» 
roirtsgewcrbe 1029. 

(Ein paritatifcher Arbeitsnachweis für baS 
©aftwirtSgewerbe in Aachen 1130. 

gacharbeitSuachweife für ©aft» unb Schani» 
wirtfchaftSangeftedte 1168. 

Stäbtifcher Arbeitsnachweis unb ©aftwirtS» 
gewerbe in |>anuooer 1223. 

ArbeitSoermittlung im ©aftwirtSgewerbe 1280. 

Bie Sage ber weiblichen AngefteDten im ©aft- 
wirtsbetriebe 367. 

(Ein 3entraloerbanb ber ©ajtwirtSgehtlftnnen 
BeutfchlanbS 1054. 

ÄeHnerinnenfchufe in ber baperifchen Abgeorb» 
netenfammer 1278. 

Äeünerinnenheim 1418. 

Bie ÄranfenoerficherungSpflicht ber Sohn» 
leDner 415. 

Bie ©efeDfdjaft für Softiale Neform unb baS 
©aftwirtfchaftsgewerbe 478, 668, 639, 759, 
919. 

*So$ialpolitif für baS ©aftwirtSgewerbe. Bon 
Dr. ©erfjarb Äeffler, Berlin 667, 690. 

*Sojialpolitif für bas ©aftwirtSgewerbe. ©on 
©aul Ba wm-@tienne, Äöln 981. 

*Arbeiterfdjup im ©aftwirtSgewerbe. ©on 
Huflo ©oefefch, Borftfeenber beS Ber» 
banbeS ^eutfcher ©aftwirtSgehilfen, Berlin 
1137. 

^)er tierte ©erbanbstag beS NeichSoerbanbeS 
Beutfcferr ÄeQtier-Sofaloereine 860. 

6. ©erbanbstag beS BerbanbeS beutfd>er ©aft¬ 
wirtSgehilfen 1022. 

2)ie Nationalen ©afthauSangeftellten unb ber 
gelbe ,.gürberung3au£f<httfe* 1162. 

5)ie Bohnräume beS ©aftwirtfchaftSperfonalS 
in Hamburg 940. 

Unfalloerficherung für ben ^otelbetrieb 1002, 
1089. 

Bie ArbeitSoerhältniffe in fommunalen ©aft» 
wirtfchaften 1060. 

(Eine aintlidje Statifrtf ber Äoch» unb Äeüner» 
lehrlinge 1082. 

SehrlingsU'tdjtung im ©aftwirtSgewerbe 1896. 

ÄrbeitSlofigfeit im ©aftwirtSgewerbe 1090. 

$>ie Stabt Schöneberg unb bie ©afthauSan¬ 
geftellten 1114. 

SÄifeachtung ber BunbeSratSoerorbnung für 
baS ©aftwirtfchaftSperfonal 1187. 

BerufStranfheiten beS ©aftwirtfchaftSperfonalS 
1194. 

$)er wöchentliche Nuhetag im ©aftwirtfchaftS- 
gewerbe 1603. 

Ätnberarbeit unb Äinberfihuh 

vergl . 3ugenbliche Arbeiter, Äinberfürforge. 

Bie ©orfchriften über bie Äinberarbeit 42. 

Bie Nfrtwirfung ber Schule beim Äinberfcfeufe» 
gefeö 126. 

BaS Äinbertchufegefefe unb bie organifierte 
Arbeiterfchaft 168. 

©erbot beS StrafeenljanbelS burch Äinber in 
Berlin 169. 

©in Streif ber Bh efl terfinber in Äiel 376. 

©ine Äinberfdjupfommiffion in Stuttgart 627. 

*So$iaIpolitif für baS ©aftwirtSgewerbe. ©on 
Dr. ©crljarb Äeffler, Berlin 571, 690. 

* Äinber fefeup unb Äinberarbeit in .»painburg» 

Altona, ©on^. Bullmer, ^amburg 1059. 

* Äinberarbeit in ber Sanbwirtfchaft. ©on 
Dr. SBalther Nicjfp 1493. 


auSfaak. 

©in Äinberfdmfegefefe für ^igppten 199. 

* BaS nationale Arbeitsamt unb bie Arbeiter» 

bemegung in Argentinien, ©on ©uillermo 
S. gebericoS, (Eörboba (Argentinien) 68. 
Stellungnahme ber britifdjen Sehrerfchaft gegen 
bie Äinberarbeit 779. 

Arbeiterinneufchufegefefegebung in^oÜanb 865. 
©egen bie ÄtuberauSbcutung in ben oorber* 
inbifdjen BaumwoIIfpinnereien 42. 

BaS neue gabrifgefefe in Norwegen 863. 
Äinberarbeit in Cfterreich 586. 

* Ungarn unb baS SBeifephoSpbororrbot. Bon 
©rioatbo^ent Dr. Subwig Belefn, ©ien 
167. 

* grauen- unb Ätnberfdjub in ber Schweif 884. 

* Äinberarbeit in ben Bereinigten Staaten 846. 

Äinberfürforge 

vergl gürforgeerjiehung, 3ugenbfürforge r 
Äinberarbeit, SduglingSfürforge, Schul» 
gefunbheitSwefen, S^ulfpetfung, Bormunb- 
Khaft. 

Sahnörstliche gürforge für bie ©emeinbe» 
fcfjüler beutfeher Stabtoerwaltungen 21. 

Bie Sdjäbigung ber ©oltsgefunbheit burch 
bie Stäbteentwidlung 101. 

BaS Öeipjiger ©flegc- unb 3«ge»bfürforge» 
Amt 171. 

*Bie (EmährungSoerhdltniffe ber BolfSfchuI* 
finber 228. 

(Ein „gürforgeamt* in Bresben 310. 

Ber ©erein für ÄinberoelfSEüchen in Berlin 
681. 

Bie ©eftaltung beS Äinberfchufe-Baragraphen 
940. 

*©ine internationale ^pgiene-AuSfieÜung in 
Bresben 100. 

(Ein ^ofpital für nerbrecherifche Äinber in 
Neuporf 717. 

Kleinsiedlungswesen f. AnjieblungSwefen, ©oh* 
nungSwefen (Schrebergarten). 

Knappschaftswesen f. Bergbau. 

ÄoaHHonereiht* 

Landarbeiter f. bort. 

vergl ©emeinbebeamte unb »Arbeiter, ©e» 
merbeorbnung, Staatsbeamte unb -Arbeiter. 
BaS ÄoalitionSrecht unb ber baperifche 2anb» 
tag 33. 

Arbeiter» unb Beamtenrechtsfragen oor bent 
föchfifchen öanbtage 479. 

©in Äauipf um baS ÄoalitionSrecht im ©ärtner* 
gewerbe 41, 89. 

Ber Äampf im SNanSfelber BergwerfSgebiet 
40, 66, 89, 118, 146, 166. 

*Sojinlpolitifdie 3«terpelIation im NeichStag: 

Bergarbeiterftreif in NtanSfelb 481. 
©erichtliche N: pfpiele jum SNanSfelber Berg* 
arbeiterftreif 532. 

*©erfehrSbehörben unb AngefteÜtenorgani- 
fation 116. 

BaS „ÄoalittonSrecht" ber ©ifenbahner 419. 
ÄoalitionSrecht unb Beamten» unb Arbeiter» 
ausfcfeüffe in ben fftchfefchen Staatsbetrieben 
957. 

©inigung ber beutfchen Bechniferoereine unb 
ihre gorberungen an bie ©efefegebung 166. 
©om freien ÄoalitionSrecht 374. 

BaS ÄoalitionSrecht ber ©otsbamer geuer* 
wehrleute 482. 

gür baS ÄoalitionSrecht oon AngefteDten unb 
Arbeitern (ÄnufmannSgericfet 9Rainj) 510. 
Schüfe beS ÄoalitionSrechtS burch bie Sub* 
miffionSorbnung ber Stabt Strafeburg i. ©M- 
1114. 

©om „BcrroriSmuS" ber Arbeitgeberoerbftnbe 
195. 

§ 1£3 gegen Arbeitgeber 244. 

*©oüe ©leichhett beS ÄoalitionSrechtS für 
Arbeitgeber unb Arbeiter 319. 

*§ 152 Abi. v N©C. unb bie ©ertragSftrafen 
ber Arbeitgebcroerbänbe 1082. 

Berechtigte gntereffeu eines ©ewerffchaft»” 
beamten 557. r 

*Bas Neichsgericht über bie Haftungi ber ©e- 

werffdjafieu aus BarifocrtragSbrücheu «lo. 

3ur Neuorbnung brS ÄoalitionSrechtS 624. 
lebenslängliche AuSfperrung 625. 
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OrganifationSgroang im babifdfjen ©afner» 
geroerbe 702. 

Ber Berruf gegen ben Bereut beutfdjjer Äapi- 
täne unb Dfftgiere ber ©anbelSmarine 703. 
BecbtSungültigfeü ber ©treifpoftenoerbote 800, 
793, 1113. 

Bie gefejjlidje Äbfd&affung beS ©treifpoften- 
ftebenS 483. 

BerbotSbefugniffe eine« BtititfiraufgebotS gegen¬ 
über ©treifpoften 857. 

*Bie AuSfperrung im beutfeben Bangeroerbe 
795. 

*Bie recbtlidfje ©eite ber Bauarbeiter-ÄuS- 
fperrung. Bon Dr. ©eorg Baum, BedfjtS- 
anroalt am Äammergericbt, Berlin 831. 

Baß ÄoalitionSredjt im ©cbtäcbtergeroerbe 860. 
*Ber 17. BerbanbStag ber beutfdjen ©eroerf- 
oereitte ©.-B. 925. 

*BaS BerfjältniS beS § 153 ©£). gum all¬ 
gemeinen Strafrecht 955. 

©djroarge Sifte beS beutfdjen BübnenoereinS 
1083. 

©in neues Urteil in Sachen ber fdEjroargen 
Siften 1150. 

*Bie Suchtmittel beS Seipgiger ArgteoerbanbeS 
im ©piegel ber „guten Sitten" 1245. 

1 . ©ftcbftfdjer nationaler Arbeiter- unb ©e- 
bilfentag (gum ÄoatittonSredjjt) 1431. 

©in rumänifdjeS BereinigungSredfjt für bie 
öffctitlicfjen Beamten, bie Staats- unb @e- 
meinbearbeiter 641. 

*@efefcentroürfe mr ©treifoerbütung in ben 
norbifdjen Säubern. Bon Dr. SSatbemar 
3 im ui ermann, Berlin 945. 
*©ogiatpolitifcbeS aus ber Bürfei. Bon 
©uftao ©erlt, Äonftantinopel 137. 

Kolonien. 

©egen bie ÄinberauSbeutung in ben oorber» 
inbifdjett BaumrooEfpimtereien 42 
ArbeitSoerbüttniffe ber djhteftfdjen BertragS» 
arbeiter in ©amoa 702. 

Befeüigung ber ebinefifeben Äuliarbcit in ©üb» 
afrifa 669. 

Äongreffe. 

Arbeitervereine, Gewerkschaften , Handlungs¬ 
gehilfen, Kellner, Privatangestellte, Schau¬ 
spieler, Techniker f. bort. 

* Berein für ©ogiatpolitif (©eneratoerfamm* 
lung in SBien, 27. bis 29. September 1909) 4. 
*2. ©auptoerfammtung beS BerbaubeS ber 
beutfdjen gemeinnüfeigen unb unpartetifdben 
BedjtSauSfunftfteflen 14, 92. 

Bie gemeimtüfcige BecbtSauSfunft unb berl 
Beutfdje AmoaltStag in Boftocf 17, 256. i 
10 . BerbanbStag beutfeber 2Jtieteroereine 44. I 
Ber Berbanb beutfeber Btieteroereiuc 1510. | 

3. Breu&ifcber gortbilbungsfdjultag 68 . I 

6 . Tagung ber Sentralftefle ber Hfabetnifdjen I 
Arbeiter-ttntcrridfjtSfurfe BeutfdjlanbS 69. I 
23. orbenttidjer BerufSgenoffenfdjaftStag 97. i 
Baperifcber SanbeSoerein gur görberung beS i 
SBobnungSroefenS *388, 1132. I 

©pgienifertag in Bresben 573. ! 

*3n?eite Äonferettg gur görberung ber Arbeite »1 
rinnen-gntereffen 682. ( 

15. firdjlidj-fogiale Äonfereng 688 , 731. | 

SentralfteEe für BolfSrooblfabrt 588. 

*4. Äonfereng ber SentralfteEe für BotfS*j 
rooblfabrt. Bon Dr. Altenrath/ Berlin! 
1042. I 

13. BerbanbStag prcu&ifdjer ©aus» unb@runb » 1 
befifceroereine 604. 

Ber 21 . ©oattgelifcb - ©ogialc Äongrefc 243. 
826, * 919. 

*4. beutfeber BoIfSbodfjfcbultag 839. 

2. preufjifcber 9tiebtertag 927. 

Ber Beutfdje Sebreroereht 938. i 

BerbaubSoerfammlung ber ©eroerbe- unb i 
ÄaufniannSgericbte 941. j 

Ber 20 . Äongrefc für Änabenbanbarbeit 1033. i 
2. Beutfeber SBobnungSfongrefj. Bon Dr. 
Ä. o. Btangolbt, grantfurt a. 9». *1037, 
1100. I 

*Bie 13. ©eneraloerfammlung beS Bbeintfdjen 
BcreinS für ÄteiuroobnungSroefeu. Bon 
Dr. g. Altenrath, Berlin 1509. 1 


*2. Äongrefe für ©äuglingsfürforge. Bon 
Brofeffor Dr. Arthur Heller, (S^arlotften- 
burg 1066, 1097. 

*Ber allgeineme gürforgeergieljungStag 1130. 

Ber batjerifdfje SanbeSoerein gur görberung 
beS SBobnungSroefenS 1132. 

Beutfeb*©oangeIifcfeer grauenbunb 1159. 

*9. beutfeber Äongrefe für BotfS* unb 3ugenb- 
fpiele 1160. 

*3abreSoerfammlungen beS SBeftfälifdjeu Ber- 
emß gur görberung beS ÄteimooljnungS- 
roefenS unb beS BerbanbeS SSeftfäliftber 
Baugenoffenfdjaften 1316. 

BerbanbStag beS 3entratoerbanbeS ber ftäbti- 
f<ben©auS- unb ©runbbeftfeeroereine Beutfdfj- 
lanbs 1317. 

*57. ©eneralüerfammlung ber Äatbolifen 
2)eutf(blanbS 1360. 

Ättgemeiner $)eutfdjer 3 «nungS* unb $attb- 
roerlcrtag 1431. 

$)er 51. Allgemeine beutftbe ©enoffenfebaftß- 
tag 1439. 

S)ie Briüatbeamtenfrage unb bie SBobnungS- 
frage auf beut $>eutf(ben 3 uriftentage 
1456. 

11. $)eutfdjet $anbroer!S- unb ©eroerbefammer- 
tag 1463. 

19. BerbanbStag beS BerbanbeS $>eutfdjer 
©eroerbeuereine unb €>anbroer!eroereinigun- 
gen 1464. 

*$>a§ 8 lrbeitSre(bt unb bie Saguttg ber ©e- 
roerbe» unb tfaufmamtSgeridjte 1486. 

S)ie fogialpolttifcben ©rörterungeit auf bem 
fogialbemofrnttfdjen Parteitag 1491. 

$>cr beutfebe Berein für öffentliche ©efunb- 
beitSpflege 1508. 

3. BerbanbStag ber ©djrocigerifcben Arbeits¬ 
ämter 123. 

3tttentattonale fiongreffe. 

gutemationaler Äongreb für Bergbau unb 
£>üttenroefcn 113. 

3 nteruationaler Songrefc gegen ArbcitSlojig* 
feit 187, 243, 306, 697, 1242. 

Berfammlung für internationale ©ogialüer- 
ficberung in Baris 226. 

9. gntemationaler ffiobnungSfongreb in SSien 
332, 845, *1004. 

2 . gntemationaler tfongrcfc für ©eroerbe* 
Iran!beiten 716. 

21 . gntemationaler Bergarbeiterfongreb 1338. 

3 nternatiouale Äonfereng für ©ogialüer- 
fitberung im §aag 838, *1437. 

3. gntemationaler Äongreb für ©cbulbggiene 
1379. 

*©ogialpolitifdje ©ntfcbliebungen beS 8 .3nter» 
nationalen ©ogialiftenfongreffeS 1425. 

Äonfurrettgflaufel. 

* 3 ur grage ber Äonfurrengflaufet 8 . 

©inigung ber beutfeben Xecbniferoereine unb 
ihre gorbermtgen an bie ©efefegebung 
165. 

®er BerBanb fatboL-faufmännifcber Ber¬ 
einigungen $>eutf<btanb 8 gur Äonfurreng* 
{laufet 694. 

*2)ie ArbeitSoerbdttniffe in ber Äranfenpflegc. 
Bon ©b ar Iotte Beicbel, Berlin 699. 

*©in Sftunbfcbreiben beS preubifdjen ^anbelS* 
minifterS gur Äonfurrengflaufel 1146. 

2)ie preubifeben 9tegierungSoorfcbIäge gur 
Regelung ber Äonfurrengflaufet unb bie 
Briüatangefteltten 1208. 

©ebeime Äonfurrengftaufel 1273. 

*£>anbluugSgebilien unb Setbnifer über bie 
neuen Borfcbtäge gur Siegelung ber Äon- 
furrengftaufel. I. Bon getij SWarquatt, 
Seipgig. II. Bon Dr. Ä. ©üntber, Berlin 
1821. 

* 3 u*. 9 te 0 *hm 8 ber Äonfurrengftaufel. Bon 
Dr. jur. Bubolf §üttner, ©ffen (Bubr) 
1392. 

3ft bie Äonfurrengflaufet für Arbeiter 311 = 
läfftg? 1495. 

*®aS neue öfterreid^ifd&c .^anbluugSgebilfeu* 
gefefe 626. 

Konstmentenorgaiiimifirnen f. Ääuferbunb, Äou a j 
fumüereine! I 


ÄonfuntPeretnc 

vergl ©enoffenfcbaftSroefen. 

S)a8 Sarifamt beS 3entraloerbanbe8 beutfdber 
Äonfumoereine 18. 

$er Äonfumnerein Seipgig-Blagroib 67. 

$)er Sarifoertrag groifeben ben Äonfumge- 
noffenfebaften unb bem Säcferoerbanbe 859. 

*®er 3 entra l° cr &anb beutfdber Äonfum- 
nereine 1909 1091. 

$)er 7. ©enoffenfebaftstag beS 3 en fr*lüerban» 
beS beutfdber Äonfumoereine 1265. 

*ÄonfumentenfarteEe. Bon gwftigrat Dr. 
gulb, Btaing 365. 

Bie ©ro^einfaufS-©efelIf(baft beutfdber Äott- 
fumoereine 469, 653. 

©in SarifoertragSabfdbtuf} groifeben bem Babaf- 
arbeiter * Berbanb unb ber ©rofjeinfaufS- 
©efellfcbaft beutfdber Äonfumoereine 794. 

©ine genoffenfdbaftlidje ©eifenfabrif 1029. 

Bie Äonfumgenoffenfcbaft Berlin nnb Um- 
gegenb 658. 

Ber Breslauer Äonfumoerein 654. 

ÄonfumoereineunbBrobuftionSgenoffenfdbaften 

838. 

Bie Äonfumgenoffenfdbaft „Brobuftion" in 
Hamburg 838. 

©ine Äonfereng oon Arbeiterprobultiogenoffen- 
fdbaften 839. 

Bie ©taatsbürgerredbte ber ©ifenbabner in 
ber BetriebSbireftion 1002. 

gortfdbritte ber Äonfumgenoffenfdbaften in 
Bbeinlattb unb SSeftfaten 1030. 

Ber AEgemeine Berbanb ber auf ©elbftbilfe 
berubenbeu beutfeben ©rroerbS* unb SBirt* 
fdbaftSgenoffenfdbaften ©. B. 1093. 

Äriegeroereine gegen Äonfumoereine 1255. 

Bie britifdje ©ro0einfaufSgefeEfdbaft 469. 

Ber Berbanb fdbroeigerifdjer Äonfumoereine 
1031. 

Kontraktbruch f. ArbeitSoertrag. 

Kost- und Logiszwang f. ArbeitSocrbältniffe. 

Äraitfenfärforge 

vergl. AlfoboliSmuS, Äranfenoerficberung, 
©äuglingßfürforge, Buberfutofe. 

*2anbeSoerftcberungSanftalteu unb Sanb- 
franfenpflege. Bon ©ooperator Brunner, 
Bottenburg (Bieberbaqem) 20. 

Bie ©teEung ber *3alberbolungSftätten gegen¬ 
über ben Äranfeubäufern 420. 

* Beutfdber Berein für Iänblicbe SBoblfabrtS- 

pflege unb ©eimatpflege: ßanbpftegeftatio- 
nen 672. 

*Ärüppeltum unb 5hüppelfüTforge in Beutfcb- 
Ianb 779. 

Äranfcnpflege auf bem Sanbe 781. 

Ber Arbeiterfamariterbunb 782. 

Ber Berein ©auSpflege in Berlin 903. 

I Bie Bereinigung gur gürforge für frattfe Ar- 
1 beiter in Seipgig 941. 

' *Bie ArbeitSocrbältniffe iit ber Äranfenpflege. 

| Bott ©barloite Sleidbet, Berlin 699. 

‘ *Bie fogiale unb recbtlicbe Sage ber Äranfen- 
, pflegerinuen. Bon ©Ife SüberS, Berlin 

826. 

Über BerufSfranfbeiten ber Äranfenfdbroefterit 
; 1036. 

©ine ©cfunbbeitSftatiftif ber Äranfenpflegerin- 
nen 1348. 

BaS ©eit» unb Bflegcperfonal im Beutfeben 
Steidj 1165. 

* gorbermtgen ber roeltlicbcnSdbrocfternfcbaften 
i unb BetriebSfoften oon Äranfenanftalten. 

Bon ©Ife Steiner, BreSIau 1474, 1506. 

I *@ine internationale ©ijgiene-AuSfteflung in 
1 BreSben 100. 

Unentgeltliche ©eburtSljilfe in ber fdjroeigcr 
Stabt Aarau 388. 

Krankenpfleger f. ArbeitSocrbältniffe, Äraufeit- 
fürforge, Btioataugeftefltc. 

Äranfettocrftiberuitg 

j vergl Argte, BeitbSoerftdberuugSorbuung, 

| ©ogialocrfubcning. 

*Arbeit§Iofenoeiftd)erung unb BeicbSoerfidjc» 

| rungSorbnung. Bon ©tjriftian Bifdjcit- 

i börfer, Berlin 1. 

| Bie Atters- unb Ärnnfeuuerftdjcnutg ber 
I Brroatlebrcrimteu 98. 
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Ortsgruppe Berlin ber ©efeßfehaft für (Soziale 
Reform: Reform ber ÄTanfenoerftcberuttg 
111 . 

Sie Äranfen- unb SegräbniSfaffe beS SereinS 
für HanbhmgSfommiS oon 1858 in Ham¬ 
burg 122. 

auSbeffumtg ber Äranfen- unb Siwaliben- 
oerftdjerung auf Heimarbeiter 170. ; 

3ur ©elbftoertoaltung ber Äranfenfaffen 194. 
Sie ungemeine DrtSfranfenfaffe granffurt a. HR. 

281, 1371. | 

SaS SertretungSred)t ber DrtSfranfenfaffen 
auf ihren SerbanbStagen 854. 

*Sie Sertoenbung non Äranfenfaffeumitteln 
536. 

©ogialpolitif bet ben Seratungen über ben 
Sreu&ifchen HanbelS- unb ©etoerbeetat: 
Sertoenbung oon Äranfenfaffenmitteln 619. 

*Sie auSbehnung ber ÄranfettoerftdjerungS- 
pflidjt unb baS neue Äaffenftjftem. Son 
amtSgericfjtSrat $af)n, Sc^Ienborf-Berlin 
362, 397. 

Sie ÄranfenoerjicherungSpfltcht ber Sohnfellner 
415. 

Sie ©rengen ber arbeitsfäf)igfeit 442. 

(Sin Serbanb beutfeher Snnungöfranfenfaffen 
570. 

Ser Wöthnerimtenf djufc unb bie neuen Se- 
ftimmungen ber ©etoerbeorbnung 677, *772. 
*3a5nbeWunbe unb fogtale grage. Son 
Srofeffor Dito SertheS, ©tjmnafialober- 
lehret a. S., Süffelborf 747. 

* Übernahme beS H e üoerfahren8 möh^enb ber 

Wartegeit (§ 76c ÄS©.) burch bie SerufS- 
genoffenfthaften 19G8 985. 

Sic &Tgteoerhältniffe in ber gemeinfamen 
DrtSfranfenfaffe 2ubnrigShafen am Rhein 
1001 . 

©rridjtung neuer DrtSfranfenfaffen 1027. 

©ine Sflegeoerftcherung für ©eifteSfranfe 1027. 
*3ur Äranfenüerftdjeruug ber Sienftboien. 

Sott ©ophie ©uSntann, Serlin 1105. 
*Unftttliche Sefcbränfung ber ÄmtbigungS- 
rethte beS Arbeitgebers in einem An» 
ftellungSüertrage für Äranfenfaffenbeamte 
1149. 

* 17. SahreSoerfamntlung beS 3entraloerbattbcS 

ber DrtSfranfenfaffen SeutfchlanbS 1174. 
Sie SerechnungStocife berÄranfenfaffenbeiträge 
1331. 

• Hu$fanb. 

SaS nortoegifche ÄranfenoerftcherungSgefefe 
1221. 

©in Äampf gtoifdjen ftrgten unb Äranfenfaffett 
in Ofterreich 900. 

Ser ©efefcetttrourf für bie Äranfen- unb Unfall- 
oerftdjerung in ber ©djtoeig 415. 

Krise f. arbeitslofigfeit, arbeitSoerhfUtniffe. 

Krüppelfürsorge f. Ärattfenfürforge. 

Kunst und Arbeiterschaff f. SoIfSbilbung. 

Äurfe, fogtale unb toirtfdjaftlichc. 

Sie HRäbdjen- unb grauengruppeit für fogiale 
Hilfsarbeit in Serlin 41. 

©in uolfSroirtfchaftlicher ÄurfuS ber beutfehen 
©etoerfoereine (H.-S.) 70, 418 - I 

Ser erfte auSbilbuttgSfurfuS für Sermalter | 
unb Seiter oon öffentlichen arbeüSnachtoeifen 
123. ! 

SolfShochf<hnlfurfe beS Sürgerlichen Solfs-1 
oereinS in Sremett 126. 

Sie Sauernunioerfttät in Regensburg 126. 
*Sie Regensburger Sauerttfurfe. Som abg. i 
Dr. ©eorg Heim, RegettSburg 129. 
©ogiale grauenfemittare 150, 712. 

Sie Untcrrnfjtsiätigfeit ber fatholifcheit ©e» 
feßenoereitte 200. j 

©tubentifdje arbeiterbilbungSfchulen 227. 

6. unb 7. Tagung beS SerbanbeS ber afa- 
bemifdjen ?lrbeiteruuterrid)tSfurfe Seutfcfj* 
lanbS 09, 841, 1132. 

afabemifdje UnterrichtSfurfe für Slrbeiteriunett 
in Serlin 969. 

*SaS gnftitut für ©emeittmohl itt granf* 
furt a. HR. 513. 

©in fogialer ÄurfuS beS ©efauttoerbanbeS ber 
©oangclifdjeit arbeitcrucrcinc Seutfdjlaubs 
542. 


Äurfe beS SereinS für ©äuglingSfürforgc im i 
Regieruttgsbegirfe Süffelborf 574. 

Ser auSfdjuft für SolfSoorlcfmigen in granf* 
furt a. HR. 600. 

Sie geroerffchaftUchen UnterrichtSfurfe ber 
©eneralfommiffton ber (freien) ©etoerff (haften 
601. 

ÄurfuS über nririfchaftliche gragen in Süffel- 
borf 602. 

©in ftaatSroiffenfchaftlicher gerienfurS in Hölle 
a. ©. 602. 

Wiffenfdjaftlidje Sorlefungen gum ©tubüim 
beS aifoljoliSmuS 603. 

SolfSroirtjchaftliche unb f ogialpolitifdje Äurfe 
ber Ortsgruppe Äöln ber ©efeßfefjafi für 
©ogiale Reform 618. 

Äurfe für Seljrer an gortbilbungsfchulen 711. 
3ur auSbilbung oon SolfSfchuIlehrem für bie 
Aufgaben ber länblidjen gortbilbungSfchule | 
in Stuften 11B2. i 

gortbilbitngSfurS ber 3 entra Ie für prioate 
gürforge in granffurt a. HR. 712. 

11. unb 12. gortbilbungSfurfuS für bä§**e i 
SermaltungSbeamte 712, 1410. 

©in fojialer SuSbilbungSfurfuS in Seipgig 
746. ! 

©in uolfsroirtfchaftlicher ÄhtrfuS beS Solfs-1 
oereinS für bas fatholifche Seutf^lanb 1033. | 
Ser 5 SluSbilbuttgS = ÄurfuS für Seiter unb ( 
©efretäre oon RechtSauSfunftftellen 1122. 
©in nolfsmirtfchaftlidjer ÄurfuS ber freien 
Äirchlid^Sogialen Äonfereng 1163. 

Sie ©efellfchaft für nurtfchaftlidje ÄuSbilbung 
in granffurt a. STO. 1131. 

8 * 

Sabeufthluf 

vergl. RrbeitSgeit. 

©infehränfung ber w ?luSnahmetagc tf für Serlin 
511. 

Ser Rchtuhr-Sabenfdjluf) in Hamburg, Rltona 
unb SBanbSbef 678. 

Rchtuhr-Sabenfchlufe im grifeurgeroerbe 705. 
2lchtuhr s Sabenfchlui für bie grifeurläben itt 
©djötteberg 1025. 

Sie Setueguttg für ben früheren 2abeit[fhluf3 
in Seutfchlanb unb öfterreid) 897. ! 

©ine ©tatiftif beS 2ldjtubr-2abenfd)luffeS in 
Seutfchlanb für Slnfang 1910 1060. ( 

©efehltcher HattblungSgehüfenfchub in ©rofe- 1 
britannien 1153. 

©in öfterreichifdjer ©efebentmurf über bie 
Sauer ber SlrbeitSgeit unb ben Sabenfdjlnfc 
im HanbelSgemerbe 91, 504, 596. 

*SaS neue öfterreichifdje HanblungSgehilfen- 
gefeb 626 . 

Hchtuhr-Sabenfchluh für gang Söhnten 1437. 
©in Sabenfdjlufegefeb in ©tfjroeben 1436. 

fianbarbetter. 

Ansiedlungswesen, Arbeitsvermittlung f. bort. 
3ur görberung ber Rttfteblung oon Sanb- 
arbeitern 10. 

Sie görberung oon Sanbarbeiter-Slnfteblungeu 
itt Oftpreufeen 203. 

*©ogiaIe Äolonifation unb RrbeitSlofenfür- 
forge. Son Snnatbogent Dr. SSalbemar 
3intmermann, Serlitt 1201. 

Ser 61. Allgemeine beutfdje ©enoffenfehaftstag 
(gnnere Äolonifation, Rentengüter) 1439. j 
SaS Iöttbliche gortbilbuttgsfchulioefen 09. i 
©tatiftif über baS länblidje gortbilbuttgSfdjul* 
toefett itt Smifeen ^f ir 1908 386. j 

Sänblidje gortbilbuttgsfdbuleu in Sreufeett418. j 
Sänbliche SfUdjtfortbilbungSfchulen in ^reuhett 
968. 1 

©in ©treif auf betn Rittergute Sranberoba 
bei gretjburg a. U. 81. 

Sie SertragSbrüdje lanbntirtfdjaftlicher ar¬ 
beitet in ber Srooittg Hannooer 243. 

*Sie 29. 3ahreöncrfamntluttg beS „Seutfdjen 
SereinS für arutenpflege unb 23ohlt_ättgfeit".! 
Son Dr. albert Seui), Serlitt 183. . 

*Ser Seutfdje Serettt für länblidje 2Sobl- 
fahrtSpflegc ttitb H^intatpflege 572. 

-■SilbititgS- unb SSohlfahrtspflege burdj ben. 
batjerifdjett Sauernocreitt. Son Dr. 3* | 
©ebaftian, RegcttSburg 1191. 


Sie Serbefferung ber IättbUchett arbeiter- 
tuÖffnungen 604 

Sie Unterernährung ber Sanbbctoohner in 
©achfen 909. 

Ser Serbanb ber Sanb-, SBalb- uttb SSeitt- 
bergarbeiter 1152. 

SaS ©teßenoermittlungSgefeh unb feine Se» 
beutung für bie beutfdje 2anbmirtf(haft 1280. 
3ur grage ber Serforgung beS platten SanbeS 
mit RrbeitSfräften 1373. 

*Sie ftjnbifaliftifdje Sanbarbeiterbetoegung itt 
granfreich- Son HanS 2. Rubloff, ©ettf 
1019. 

2anbarbeiterftreif in gfalien 863. 
arbeitsgerichte für bie 2anbioirtfchaft in 
3talien 1101. 

*Sie 2anbarbeiterunruhen in ber Romagtta 
unb ihre Urfachen 1302. 
*arbeiteranfieblungen in Rorbeuropa 697. 

TMtidesrersicheimngsanstalten f. Sobenpolitif, 
©artenftabtbetoegung, ©enoffenfchaftSmefen, 
Sttoaltbettoerftcherung, SBohnungSmefen. 

Landb-ankenpffege f. Äranfenfürforge. 

Ländliche Bodenpolitik f. anfieblungS toefett, 
Sobenpolitif. 

Landstreicherei f amtenroefen (SBanberarmett- 
fürforge). 

Cctnbtage. 

SaS ÄoalitionSrecht unb ber bat)erif(he 2anb- 
tag 33. 

Sie reidjSgefebUdje arbeitSoermittlung im 
batjerifchett 2anbtag 417. 

Sertagung ber öffentlichen arbeiiSlofenoer- 
ftcherung in Sapem 512. 
arbeitslofenoerfidjerung unb ÄrbeitSttadjtoeiS 
in ber batjerifchen abgeorbnetenfammer 804. 
arbeitSlofenoerft^erung im H e fHjc^cn 2anb* 
tage 191, 321. 

Serhanblung über arbeitslofenoerftcherung 
im fächftfdien 2anbtage 402, 868. 
arbeitet- unb SeamtenrechtSfragen oor bent 
fächftfchen 2anbtage 479. 

Ser arbeitSnadftoeiS beS ^c^h^noerbanbeS im 
preufeifdjen 2anbtage 440. 

Sie Drganifation beS öffentlichen arbeits- 
nad^roeiffS unb baS preufjifche abgeorbneten- 
hauS 571. 

Sergarbeiterfragen oor bem preufjifchctt ab- 
georbnetenljauS 587 

©ogialpolitif bei bett Seratungen über ben 
Sreufeifchen HanbelS- unb ©eroerbeetat 619. 
arbeiter unb Seamtenfragen im preufeifchen 
abgeorbnetenljaufe 1014. 

©djufc beS Hanbroerfs gegen bie ©efängntS- 
arbeit im preufeifchen abgeorbnetenpaufe 
1015. 

Ser öffentliche arbeitSnachroeiS in ber HanbelS* 
unb ©etoerbefommiffton beS preufjtfdjen 
AbgeorbnetenhaufeS 1128. 
arbeitslofenoerftcherung im onhaltifchen 2anb- 
tage 938. 

görberung ber arbeitslofenoerftcherung in 
Württemberg 1167. 

arbeitslofenfürforge im babifchen 2anbtage 
1873. 

fiebenShaltung 

vergl. arbeitSoerhältniffe, ©chulfpeifuttg, 
Suberfulofe, WobnungStoefen. 

Sie ©äuglingsfierblichfeit in ben oerfchiebetteu 
©efeßfchaftsfchichten 201. 
gabrifarbeit unb Rcroenleiben 201. 

*Sie ©rnähningSoerhältniffe ber Solfsfchul* 
fittber 228. 

2eben§mittelteuerung unb HanblungSgehUfen- 
fchaft 326. 

Sie tüirtfchaftlichc 2age ber beutfehen ©ifett* 
bahtthattbroerfer unb -arbeitet 419. 

©ogiale gürforge uttb H^aafl btt SolfSfraft 

503. 

Wehrhaft uttb ©ogialrcform 527. 
gleifdjoerbraudj itt Seutfdjlanb 716. 
arbeiterföhne unb höheres ©tubium 778. 

* amtliche ©rhebungen über bie ©mähtttng 
ber gabrifarbeiter 811. 

*28irtfchaftSred)ttungen miuberbemittelter ga- 
utilicu itt Seutfchlanb. Sou Dr. Rbolf 
©üntljer, Serlitt 887, 922, 951. 






XIX 


Die Unterernährung bcr Sanbbeioohuer in 
©achfcn 909. 

„©ntmilchung" unb Unterernährung in Som¬ 
mern 1003. 

*0rgantfation ber gorfdjung unb Sammlung 
non Materialien über bie ©ntartunggfrage. 
Bon Dberntebiginalrat prof. Mag* non 
©ruber, Münzen 1226. 

*320 ^aughaltunggredjnungen non Metall¬ 
arbeitern 1242. 

*Sohn-, Arbeüg- unb Sebengoerljältniffe un¬ 
gelernter gabrifarbeiter in Deutfchlanb. 
Bon Dr. ©erwarb $?effler, Berlin 1328, 
1362. 

*öffentlicf)eg ©efunbheitgroefen unb fogiale 
Sage in ©ro&britannien 970. 

©ine Umfrage über bie fogiale Sage ber 
©iener $ochfdfjüler unb ftochfchülerinnen 
114. 

Der Stampf gegen bie Sebengmittelocrteuerung 
in öfterreich 138. 

©rbebungen über ©auSbaltSrecbnungen in 
öfterreich 669. 

Sebigenfjcime 

vergl. ©ohnunggioefen. 

Die ©ifenbahnerftabt bei Nürnberg 202. 

Dag ©h a *lottenburger Sebigenfjeim 515. 
Bolfgtoohmntgen unb ©ohlfahrtgeinrichtungen 
in ©ten 333. 

Dag groeite Sebigenheint in ©iett 1005. j 
Lehrlingsheime f. gugenbfürforge. | 

Lehrlingswesen f. gachbtlbmtg. I 

Lesehallen f. Bolfgbilbung. j 

Lex Trimbom f. ©ogialoerftdjerung. 1 

Lohnämter f. Heimarbeit (Söhne). ! 

Sohnbefdjlagnahme unb pfänbuwg. i 

*2ohnbefchIagnahme fürSteuemacbträge 1077.! 
gür bie Anbetung beg Sohnaufrechuungg- 1 
oerbotg im § 394 B@B. 1297. I 

Der 2. Bereingtag beg Bereing ber beutfeheu ' 
Staufleute (gur ©chaltgpfäubung ber priuat- 1 
angefteöten) 1398. i 

Lohnbewegungen f. Arbcitgfireitigfetteu. 

Lohnhöhe f. Arbeitgoerhätlniffe. 

Lohntarife f. Arbeitgtarifoerträge, Söhmmgg- i 
incthoben, ©ubmifftonen. 

SBhnunggmcthoben 
Gewinnbeteiligung f. bort. 

Sohntarife unter bem Schufte beg Urheber- 
Tetbtg 115. 

Softnberoegungen unb Sohntarife ber Stellner 
in Berlin unb Hamburg 117, 251. 
*©ogialpolitif für bag ©aftroirtggeroerbe. Bon 
Dr. ©erharb Steffler, Berlin 6a7, 690. 
©ine ©ingabe ber ©aftftaugangeftellten gegen 
bag Drinfgelb 1016. 

Äeüneriöhne auf ©taatgbahnhöfen 1002. 
Srinfgelbabgüge im ©aftmirtggeroerbe unb 
gute Bitten 1017, 1184. 

Stellner für feften Sohn 1112. 

Stellnerlöhne in Stöln 1148. 

„Sogiale Reformen im Hotelgewerbe" 1274. 
Der beutfthe ©teigeroerbanb gum Prämien- 
roefen 250, 1482. j 

Sohnnachfchuf* an bie Ängeftellten beg 3ri&- 
merfeg 348. 

Drinfgelbumoefen unb preugifd^e ©ifenbaftn- 
oerroaltung 682, 810. 

©in unfittlicher Dienftoertrag 828. 

Sohnprämien fmb Pflichtteile beg Bertragg- 
lohneg 829. ö 

©in Sohnfampf auf bem Proge&ioeae 1331. | 

Die Augbeftnung ber Particulars Clause auf 
eine roeitere Beifte britifcher gnbuftrien 512. j 
©efeftlicfte Regelung beg Sohngahlunggmefeng. 
in granfrei^ 346. 

Die ©infeftränfung ber ©erffonfumanftalten 
in granfreid) 1121. 


a». 

Maifeier» | 

Der ©efamtoerbanb beutfcherMetalliubuftrielier! 

86 . 

©in großer Metallarbeiterftreil in 9tom 90. I 
Massregdungen f. StoalUtongrecht. 

Mieter f. ©ohnunggroefen. 


Milch v&'SM'gung f. ©ogialmebigin. 

Mindestlöhne f. Ärbettgoerftältniffc. 
Mutterschaftsversicherung f. ©äuglinggfürforgc. 

Nachtarbeit f. Hrbeitcrfc^ug, Arbeitggcit (Nacht¬ 
arbeit in Bäcfereien), gugenbliche Arbeiter. 

i 

I 

j.. e. 

Öffentliche Rechte und Armenunterstützung f. 

, Armenroefen. 

! Organisationen f. Hrb eitern er eine, Arbeitgeber- 
oerbänbe, ©eroerff(haften, Prioatbeamte. 


Pensionswesen f. Altergfürforge, ©emeinbebeantte, 
Suoaliben - Berftcherung, prioatbeamten- 
Derftcfterung, Staatgbeamte, ©ohlfahrtg¬ 
einrichtungen. 

Phosphor f. Ar beiter fdjuft (Berner Stonoention). 

Portieis f. Dienftboten. 

Postbeamte f. ©taatgbeamte. 

Prioatbeamte. 

Arbeitskammem, Arbeitszeit, Artisten, Er¬ 
finderrecht, Fachbildung , Ferien, Gewerbe- 
und Kaufmannsgerichte, Handlungsgehilfen, 
KeUner und Gasthausangestellte, koalitions¬ 
recht, Konkurrcnzklausel, Ledigenheime, 
Privatbeamtmc er Sicherung, Schauspieler, 

Sonntagsmihe, Techniker, Wohlfahrtseinrich¬ 
tungen von Arbeitgebern f. bort; vergl, 
Arbeitgocrhältniffe, Söhnungguiethoben, So- 
gialpolitif. 

Dag Äoalitiongrecht unb bcr batjcrifdje Sanb- 
tag 33. 

Arbeitnehmer in Augübuitg ftaatlicher guiif* 
tionett in Batjent 112. 

Die Alterg unb Stranfenoerftcherung ber Prioat- 
lel)rerinnen 98. 

* Ar<hiteftcn»Sf amntern. Bon Ärchüett 9tegie- 
runggbaumeifter a. D. gr. ©olff, ©ieg- 
haben 269. 

Petitionen beg Berbanbeg Deut [eher Bureau¬ 
beamten 874. 

©in ©ogialer Augfdfjub ber Berliner Anroaltg- 
angefteütenoereine 278. ; 

Amtliche ©rhebungen über bie Berhältniffe 
ber AumaltgangefteDten 367, 656. 

©in fogialpolitifcheg Programm für bie Bureau- 
angeftetlten 486. j 

Der Berbanb Deutfcher Bureaubeamten 831,1 
1304. 

Die gefebliche Regelung beg Sehrlinggroefeng 
in Bureaubetrieben 860. j 

©in „©ogialer Augfdjufe beutfdjer Bureau- 
angeftellten-Bereitte" 928. 1 

Die gorberungen ber BureauangefteHten an 
bie ©efefcgebung. Bon Dr. @.eorg galinj 
977. | 

Dienftoerträge ber BureauangefteDten 1082. | 
Betriebgbeamtenoerträge für bie Patroneure in i 
Mtttelbeutfdhlanb 376. ; 

©inheitlicheg Prioatbeamtenre^t 463, 1305. 
Prinatbeamtenrecht unb 3uriftentag 1017. 

*Die ©ogialpoliti! für bie prinatangeftellten 

DieÄnfteHung ber lanbrätUchen prioatbeamten 
in Preußen 559. 

©chriften ber ©efellfchaft für ©ogiale Beform,' 
^eft 30/81: Dr. ftrüger, Die roirtfehaft- 
liche unb fogiale Sage ber Priüatangefteflten. 

I. 639. 

®tr ®cut[ifie SoIfSniirtföaftlidje SerBanb 
676. 


Der Berruf gegen ben Bcrein beutfeher Äapi- 
täne unb Dffigiere ber ©anbelgmarine 703. 

Die Unterftübunggnereinigung ber in ber 
mobernen Arbeiterberoegung tätigen Angc- 
fteHten 768. 

Die 3ahl b« freigeftellten ^Beamten in ber 
fogialifrtfchen Arbeiterberoegung Deutfch- 
Ianbg 1151. 

Prinatbeamten-gürforge — eine fittliche Pflicht 
beg Arbeitgeber 793. 

Die prbatangeftellten unb ber öanbelgtag 
894. 

Die Mitglieberftatiftif ber Prioatbeamtcn- 
nereme für 1909 1021. 

Deutfcher gaftoren-Buitb 1023. 

Der Berbanb ber ©üterbeamtenoeremigungen 
Deutfchlaubg 1086. 

* Spareinrichtungen ber Arbeitnehmer-Ber- 
bänbe. Bon Dr. £eing Potthoff, M. b. 9t. 

9tachtbienft unb ©onntaggbienft in ben Ber¬ 
liner Apothefen 1147. 

©in Berbanb ber beutfdjen 3«taHg3&«amten 
1185. 

©efe^liche 9tegelung beg Urtaubgroefeng für 
AngefteHte 1224. 

Bertretung ber Angeftellten in ber ^anbelg- 
fammem 5töln 1334. 

©ine Drganifation beg Arbeitgnachroeifeg für 
^auglehrer 1348. 

Berbanb ber beutfdjen Berjtchcrunggbeamteit 
1399. 

Die Prioatbcamtenfrage unb bie ©ohnungg- 
frage auf bem Deutfchen guriftentage 1465. 

gorberungen ber weltlichen ©chrocftcrnfchaften 
unb Betriebgfoften non Äranfenanftalten. 
Bon ©Ife Neiffer, Brcglau 1506. 

*Die Prioatbeamtenberoegung im Aitglanbe. 
Bon Dr. ®eing Pottgoff, M. b. 9t, 
Düffelborf 1247. 

Prioatbeamtenberoegung im Auglanb non 
©. n. Ä al cf ft ein, Bremen 1399. 

©ine „Arbeiiglofcn"-Berftcherung für 3ourna- 
lifteu in ©rofebritannien 98. 
PriPatbeamten^Bcrfuhcrung 

vergl. gnoalibenoerficherung, 9tei<hgnerfiche- 
runggorbnuitg, ©ogialoerpchenmg. 

Penftottgoerftcherung ber Prioatangeftettten 98, 
296, 481, 569. 

Der $auptaug[<hu& für bie ftaatlidge Penfiong- 
nerftcherung ber Prioatangeftellten 151, 867. 

Die greie Bereinigung für bie fogiale Ber¬ 
ftcherung ber prioatangeftellten 598. 

*3ur Penftongoerfuherung ber Prioatange¬ 
ftellten. Bon 3. 9teif, Borftbettber beg 
©auptaugfehuffeg für bie ftaatliche Penfiong- 
oerjtcherung ber Prioatangefteüten, Seipgig 
628. 

3urPenfumgoerftcherung ber Prioatangeftellten 

Die ©ürttembergifdhe 9tegierung unb bie ftaat¬ 
liche Penftongoerficherung ber Prioatange- 
fteHten 1001. 

Die ©enoffenfdjaft beutfeher Bühnenangehöriger 
(Penfionganftalt) 278. 

Die neutrale Penftongfaffe im Bantgeroerbe 
281. 

Banlbeamten-Berftcherung 490. 

*Die ©ertpenftongfaffen unb bag Auffichtg- 
amt für prioatoerftierung. Bon Dr. ßeing 
Potthoff, M.b. 9t. 850. 

* Arbeiteroerftchcrung unb tfranfenpflege- 
perfonal 1313. 

Die erfte Bilang ber Penfionganftalt für prioat- 
angefteHte in öfterreich 19 - 
Produktivgeno88enschaften f. ©enoffenfehaftg- 
toefen. 


* Die Ärbeitgoerhältniffe in ber Äranfenpflege. 
Bon ©harlotte 9teichef, Berlin 699. 

*Die fogiale unb rechtliche Sage ber Äranten- 
pflegerinnen. Bon ©Ife Süberg, Berlin 
826. 

Berufgfranfheiten ber ftranfenfdjroeftern 1036. 

Dag $eil- unb pflegeperfonal im Deutfchen 
9teich 1165. 

*©hte ©efunbheitgftatiflif ber 5tranfcnpflegc- 
rinnen 1348. 


9t 

^techtgangfunft, gettteittuübige« 

Arbeitersekretai'iate f. bort; vergl 9ted(jtg 
pflege. 

©emeinnüjjige 9te<htgaugfunft unb Deutfche 
Anroaltgtag in 9toftocf 17, 256. 

Die Stellung ber #anfeatifdfjen Anroaltg 
tammer gur gemeinnü&tgen Pechtgaugfutif 



XX 


$)ic Aufgaben ber BecfetSauSfunftSftellen 18. I 
3ur görberung ber BecfetSauSfuuftSerteilung : 

für bie länblicfec Beoölferutig 96. 
©inricfetungen für BecfetSbelebrung unb BecfetS- 
beiftanb ber unbemittelten BolfSflaffen in 
©eutfcfelanb 96. 

@tn ©rlafe beS babifcfeen SBinifteriumS beS 
Tunern über bie ©rricfetung unb Unter* 
ftüfjung oon BecfetSauSfunftSftellen 96. 

*®ie BecfetSberatung ber minberbemittclten 
BolfSfreife im Safere 1908 253. 
BecfetSauSfunftSftellen unb Beflame 258. 
2)ieSd)affung öffentlicfeerBecfetSauSfunftSfteiren 
als Aufgabe ber Kommunalpoütif 258. 

$ic ©rünbe für bie ©rridjtitng einer ftäbti- 
fcfeen BecfetSauSIunftSftefle 414. 

*Brioate ober fotnmunale BecfetSauSfunftS» 
ftellen? Bon Dr. H- tfinf, Sübed 931. 
*$He BecfetSauSfunftSftellen im Kampfe gegen 
Scfeioinbelfirmcn. Bon Dr. H- Sin!, Sübed 
410. 

$ie Beteiligung non fäcfefifcfeen Suftigbeamten 
bei BecfetSauSfunftSftellen 412. 

Sie Befcfeäftigung non ©eridjtSaffefforen 933. 
®ie Befcfeäftigung uon Beferenbaren bei ben 
öffentlichen BeifetSauöfunftSfteHen 933. 

* BedjtSauSfunftSftellen unb SuriftenauSbil- 
bung. Bon Beferenbar Dr. B. Büfee, Sübed 


l L4&. I 

BecfetSauSfunftSftellen unb SuriftenauSbilbung j 
1472. ; 

*$te §aftpflid)t ber öffentlichen BecfetSauS-1 
funftSftellen. Bon Dr. $. Sind, Sübed 564. 

2)ie^aftpfIidbtber3rauenre(btSfdjujjftenenl311. 

SogialpoUtif bei ben Beratungen über ben 
Brcufeiidjen HanbelS- unb ©cioerbeetat: 
Unterftüfcung ber BecfetSauSfunftSftellen 619. 

BecfetSauSfunftSfteDe unb ©eioerbegcricfet 788. 

*$te Bertrctung oor ben JDberocrficfeeruugS- 
ämtern — eine Aufgabe ber ©emeinnüfeigen 
BecfetSauSfunft. Bon Dr. geli£ ©laufe, 
Berlin 929. 

2>ie Bertretung oor ben ©eroerbe- unb Kauf- 
manusgeriefetett 1473. 

S)er 5. AuSbilbungSfurfuS für Setter unb 
©efretäre oon BecfetSauSfunftSftellen 1122. 

Suftigrat Strang t l 124 - _ 

2>er BedjtSfcfeufeoerbanb für grauen 1125. 

*®ie Siteratur über gemeinnüfcige BecfetSauS¬ 
funft 1809. 

*2)ie Stellung ber Bicfeter gur SBofelfafertS- 
pflege. Bon Sanbricfeter ©rmel, Altona- 
Dtlimarfcbcn 1353. 

BecfetSauSfunftSftellen unb guriftenauSbilbung 
1472. 


tter&anb ber ^tutfiben oemeinnübieen unb unbarteüfdjen 
OiedUinmölunfttffteUcn. 

*2. Hauptoerfammlung beS BerbanbeS 14, 92. 
$er Bericht über bie gioeite Hauptoerfamm* 
lung beS BerbanbeS 737. 

♦©efefeäftsberiefet über bie Bertretung beS 
BerbanbeS oor bem Beicfes-Berficfeeruugs- 
amt in ber Seit nom 1. Booember 1907 
biS 1. 3uli 1909 14. 

*2)er Berbanb ber beutfeben gemeinnüfcigen 
unb unparteiifeben BecfetSauSfunftSftcflen 
unb bie Soziale B*ajiS ©. m. b. H- 91. 
*BergetcfeniS ber Bfitglieber beS BerbanbeS 94. 
Beue Hftitgüeber beS BerbanbeS 1308. 
*Sifeung beS BerbanbSoorftanbeS 410. 
©efcfeäftsfüferer beS BerbanbeS 737. 
Bunbfcfereibeit beS BerbanbeS an bieBerbanbS- 
mitglieber 1308. 

©ine Petition beS BerbanbeS gur BeidjS- 
oerftcfeerungSorbnung 1308 

«inarlne WtdjtSciuSIunfMftclJen. 

©ine ftäbiifefee BecfetSauSfunftSfteHe in Bfann- 
beim 96. 

©ine BecfetSauSfunftSftelle in Brifc 259. 

Stte BecfetSauSfunft in Baffau 412. 

$>er Bericht ber öffentlichen gemeinnüfeigen 
BecfetSberatungSfteDe ber Stabt ©ortmunb 
418. 

S)ie BecfetSauSfunftSftelle ber Bergifdjen Stafel= 
inbuftrie in Bemfcfeeib 413 
©ine BecfetSauSfunftSftelle für baS «Hergogtuni j 
©otha 414. ! 


Berein für öffentliche BecfetSauSfunft in&reS* 
.ben 740. 

$)ie BecfetSauSfunftSftelle beS ©refelber BoIfS- 
bureauS 741. 

3u bem Bericht ber BecfetSbcratungSftrlle ber 
Stabt ®ortmunb 742. 

BcdjtSauSFunftSfteDcn in Berliner Bororten 
933. 

$er ©emeinnüfeige Berein für BecfetSauSfunft 
in ©rofe-Berlin 933. 

$>ie öffentliche BecfetSauSfunftSftelle in Sübed. 
Bon Dr. ®. Sind, Sübed 934. 

* Aus ben Berichten ber gemeinnüfcigen BecbtS- 
auSfunftSfteflen für 1909: Bremen, Braun* 
fdjmeig, ©bemnifc/ 2)an3ig, 25uiSburg, ©ffen, 
grantfurt a. SB., Hamburg, Äiel, Äöln, 
Äötben, BegenSburg, 3ro^ au 1469 * 

«Urlaub. 

®ie ©rricbtuug fommunaler unentgeltlicher 
BecbtSauSfunftcien in SSien 96 

*S)ie BecbtSauSfunftSbemegung in ©ollanb 
738. 

BaterfcbaftSbüfe in ber Stabt 3«*«*) 1473 - 
BecbtSpffege 

vergl. ©emerbe- unb ÄaufmannSgericbte, 
gugenbgeriebte, BedjtSauSfunft, Straf¬ 
recht. 

£ie SKUmirfung ber grauen bei BedjtSfmbuug 
unb Becbtfpred;ung 80. 

©in ©rlajj beS babifeben SRinifteriuntS beS 
Snncrn über bie ©rriebtung unb Unter- 
ftühung ooit BccbtSauSfunftSfteHen 96. 

Sohntarifc unter bent Sdjufje beS Urheber¬ 
rechts 115. 

$ie neuen Suftiagefrfce int BeicbStage 402. 

2)ie Beteiligung oon ffidjfifcben Suftijbeantten 
bei BedjtSauSfunftSfteflcn 412. 

SBünfdje junt 3 u ftiS c tat im BeicbStag 434. 

©treifreebt unb bebingte Begnabigung 557. 

HrbeitgeberfteüeunacbtoeiS unb BecbtSftcberbeit 
793. 

Smeiter preubifeber Bidjtertag 927. 

*2)ie Bertretung oor ben DberoerftcberungS* 
dnttern — eine Aufgabe ber ©emeitmufetgeti 
BecbtS aus fünf t. Bon Dr. gelij ©laufe, 
Berlin 929. 

*BedjtSauS!unftSftelIen unb Suriftenauöbit- 
buttg. Bon Beferenbar Dr. B. Biifee, 
Sübed 1122. 

©in Bicfeter über bie 3nfti3 H 47 - 

*S)ie Stellung ber Bicfeter jur SBohlfafertS- 
pflege. Bon Sanbricfeter ©rmel, iltona- 
Dtfemarfcfeen 1353. 

BecfetSauSfuuftSftellcn unb SimftenauBbilbnng 
1472. 

Arbeitsgerichte für bie Sanbioirtfcfeaft in Italien 
1101 . 

BeidjStag 

vergl. ArbeitSfammertt/ ArbeitSoermittlung, 
Bergbau, ©eioerbeorbnung, «Heimarbeit, 
Beid^SoerftcfeerungSorbnung, SBertjuioacfeS- 
fteuer. 

*©ojialpolitifcbe Borlagen im nftefeften BeicfeS- 
tag 79. 

$>aS fo^ialpolitifcfee Brogramm ber itäcfeften 
BeicfeStagSfeffion 187. 

*Sü 3 ialpolitif im Bcicfestag. (Interpellation 
über ben ArbeitSnacfeioeiS beS 3 et b enücr * 
baubcS im Buferreoier. — Stettenoermitt- 
IungSgefefe. — ArbeitSfammern. — Unter- 
ftüfeung ber $abafarbeiter) 294. 

^Sojialpoliül im BeicbStag. (Sferonrebe. — 
ArbeitSfamment. — Lex irimborn unb 
BeicbSoerftd)erungSorbnung.—Interpellatio¬ 
nen ttub Anträge) 240. 

*Sojialpoütifd)e Interpellationen im BeicfeS- 
tag (Berrtdjerung ber Bnnntbeamten. — 
©ntfebäbignug für Xabafarbeiter. — Berg* 
arbeiterftreif in SBattSfelb. — BeicfeSoereinS* 
gefefe.) 431. 

*SojialpoIitifcbe Borlagen im Beicfeötag. 
(Steflenucrmittlergefefe. — ArbeitSfamment. 
— Siegelung ber H au * ar & ci t. — Booeöe 
jur ©eioerbeorbnung. — Befolutioneit jum 
©tat beS gnnem) 521. 


*Bemerfmtgen gu ben fogialpolitifcfeen BeicfeS* 
tagSoerfeanblungen bei ber 2. Sefung beS 
©tatS beS 3nnertt 553. 

$)ic neuen guftiggefefee im Beicfestage 402. 

TDie fojialpolitifd^en Aufgaben beS BeicfeSanttS 
beS Innern (naefe Befcfelüffen beS BeicfeStagS) 
586. 

*®ie BeicfeSoerficfeerungSorbnung, ber BeicfeS- 
tag unb bte Begierung. Bon 
l)r. ©. grande, Berlin 786. 

*Arbciterfcfeufe unb Kalibergbau 790. 

*$>ie fogialpolitifcfee Bilang beS BeicfeStagS 
in ber Xagung 1909/10. Bon fßrofeffor 
Dr. ©. grande, Berlin 881. 

Reichsversicherungsamt f. Arbeiterfefretariate, 
©enoffenfcfeaftSn)efen,3noalibenoerfi(berung, 
BecfetSauSfunft, Sogialoerftcfeerung, Unfafi- 
fürforge. 

BetcfeSOerftcbcruugSorbnttttg 

vergl. Snoalibenoerftcfeerung, Kranfenoer- 
ftefeerung, Brioatbeamtenoerftcfeerung, So- 
gialoerficfeerung, Unfallfürforge. 

ArbeitSlofenoerftcberung unb BeicfeSoerftcfee* 
rungSorbttung. Bon ©feriftian Xifcfeeu- 
börfer, Berlin 1. 

*3ur Hinterbliebenenoerrtd^erung.Bon© o p fe i e 
SuSntann, Berlin 49, 76. 

Sogialpolitifcfee Borlagen im näcfeften BeicfeS* 
tag *79, 187. 

S)eutfcfeer H<mbelStag unb Sogialpolitif 80. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efetlfcfeaft für Soziale 
Beforut jur BeidjSoerficfeerungSorbnung 
(Kranfeuoerficfecrung, Berhältnisroafelrecbt, 
Hinterbliebenenücrficfeerung, Argtefrage, Be- 
hörbenorganifation, Bentenrecfet bei Unfall 
unb 3noalibität) 111, 219, 401, 584, 728, 
950. 

Ortsgruppe Köln ber ©efeDfcfeaft für Sogiale 
Beform gur BeicfeSoerpcherungSorbnung 271. 

Ortsgruppe Seipgig ber ©efeDfcfeaft für So¬ 
giale Beform gur BeicfeSoerficfeerungSorbnung 
367. 

* 3«t BeicfeSüerfi<feerungSorbnung, Borentmurf. 

(Bergl. Sahrg. XVlll ber ^Sog. B^") 

XI, XII, XIII 225, 304, 488, 597. 

*Kunbgebmtgcn gur BeidjSoerficfeerungSorb» 
uung (3»oeiter ©ntiourf) I, II, III, IV, V, 
VI, VII 753, 801, 836, 898, 1086, 1125, 
1220. 

* BerfidjerungSamt unb BerficfeerungSträgcr 
nach ber BeicfeSoerfidjerungSorbnung. Bon 
Dr. jur. Bub. Hüttner, ©ffen (Bufer), 
Seiter ber Stäbtifcfeen BecfetSauSfunftSfleDe 
233. 

*Sogialpolitit im Beicfestage: Lex £rimbom 
unb BeicfeSoerficfeerungSorbnung 240. 

*$>ie AuSbefenung ber KranfenoerficfeerungS- 
Pflicht unb baS neue Kaffenfpftem. Bon 
AmtSgericfetSrat $al)n, 3 c b Icn borf»Berlin. 
362, 397. 

BunbeSrat unb BeicfeSoerficfeerungSorbnung586. 

*2)ie BeicfeSoerficberungSorbnung in ber 
gaffung beS BuitbeSratS 609. 

*Banbbemerfurtgen gur BeicfeSoerftcfeerungS* 
orbnung. Bon ©efe. Beg.-Bat ©üttmann, 
Olbenburg i. ©r. 721. 

*3toei Kunbgebungen aus ber ©efeüfcfeaft für 
Sogiale Beform gur BettfeSoerficfeerungS- 
orbnung 758. 

* Untemefemerforporationen unb SogialpolUif 

764. 

©in BeitfeSoerficfeerungSfongrefe geroertfcfeaftlicfe 
orgauifierter Arbeiter unb AngeftcDten 
$)eutfcfelanbS 767. 

*$)ie BeicfeSoerficfeerungSorbnung, ber BeitfeS- 
tag unb bie Begierung. Bon B™feffor 
Dr. ©. grande, Berlin 786. 

©ingabett gur BeidjSoerficfeerungSorbnung 789. 

2)er BeidjStagSauSfcfeuf} für bie BeicfeSoer- 
fnfeerunaSorbnung 838, 937, 964, 999, 1025, 
1063, 1088, 1109, 1127, 1154, 1187, 1503. 

2)er HinterbliebenenoerficfeerungSfonbS 867. 

Arbeiten für bie BeicfeSoerficfeerungSorbnung 
899 

♦Beicfesoerfufeeruugsorbnung unb äRutterfiir- 
forge. Bon BegierungSrat ©rnft ^iftor, 
©armftabt 913. 
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*Dcr ©orftfeenbe beß ©erftcherungßatntß itt 
beit ©ro&ftöbtcn. ©on ©tabtrat Dr. ©lüc!ß- 

nt amt, 9tijborf 998. 

* 93 em erfüll gen gum ©tutterfdjuh in bem ©nt- 

imtrf gur ©eichßoerftcheruugßorbnung. ©on 
Silli Dbermarthr 93erliu 1061. 

©ine Sücfe int Unfalluerftiherungßgefeb 1064. 

*©äuglingßfchu& in ber ©eidjßuerficheruttgß- 
orbmmg. (2. Deutfchcr tfongrcfc für ©äug¬ 
lingßfürforge). ©on ©rofeffor Dr. Arthur 
Heller, ©^arlottenburg 1066, 1097. 

*3ur ftranfeitoerfidjerung ber Dienftboten. 
93on © opljie ©ußtnann, ©erlin 1106. 

*Die SReidjßoerftcheruttgßorbttung 1109. 

* n.^ahreßoerfammlung beßgentraloerbanbeß 
ber Drtßfranfenfaffen Deutfchlaitbß (sftegenß- 
Burg, 11. unb 12. 3uli) 1174. 

©ine Petition beß ©erbattbeß gemeimtüfciger 
©edjtßaußfunftßftellen gur Sieid^ßnerfidje- 
rungßorbnung 1308. 

* Arbeiteroerficherung« unb Ä ranrettpflege- 

perfonal 1313. 

*S)ie fteichßücrftcherungßorbnung unb bie 
©ärtnereiarbeiter. ©on Otto Albredjt, 
©ebaftcur ber „ Allg. Dcutfchen ©ärtner*3tg."/ 
©erlin 1867. 

11. Deutfcher HänbiuerFß- unb ©etuerbefatnmer- 
tag 1463. 

19. ©erbanbßtag beß ©erbanbcß ^»eutfd^er 
©ciuerbeuereine unb >2>aubrocrferücreiniaun= 
gen 1464. J 

Rentengüter f. Anfieblungßtocfen. 

Ruhetag f. Arbeitßgeit, ©onntagßruhe. 


©äiifllittgßftirforgc 

Äinberfürforge, flranfenfürforge, 
tfranfenoerfitheruitg. 

Stillprämienerfolge in greiburg i. 93r. 22. 

2)ie ©rfahrungcn mit ©tillprämiert in Wieß- 
haben 387. 

$)ie ©inführung non ©tillprämien in ©era 
908. 

®ie ©rofebcrgoglidje 3entrale für ©äuglittgß = 
unb ©hitterfdjufc in Reffen 102. 

Sanbeßgentrale für Säuglingßfchufe in ©reu&en 
174, 602. 

©aä Setpjiget pflege* unb 3ugcubfflvfotgc- 
Amt 171. 

©in „gürforgeamt" in Dreßben 310. 

$aß ftürforgeamt für ben ©tabt- unb Sattb- 
freiß ^amm (Weftf.) 972. 

Unentgeltliche Wochenpflege für ©ergarbeiter* 
fraueit 149. 

^ic ©äuglingßfterblichfeit in ben üerfdjiebenen 
©efeUfchaftßfd^ichten 201. 

©erminberung ber ©äuglingßfterblichFeit 602. 

®i« e SKutterfdfiaftßfaffe auf genteinnüfoiger 
©aftß 281. 

3ur ©cichßoerfidjerungßorbnung. XI (Deutfdie 
3entrale für Sugenbfürforge 304. 

*©eichßoerftcherungßorbnung unb OTutterfür* 
forge. ©on ©egierungßrat ©ruft ©iftor, 
Darmftabt 913. 

*©emerfungen gum 3Kutterfcfju|j in bem ©nt- 
murf gur ©eichßoerficherungßorbnung. ©on 
Silit Dbertoarth, ^Berlin 1061 . 
'öäuglingßfcfjuk in ber ©eichßoerfiiheruttgß« 
oronung. — ©efefeUchc©egelungbeß Ammen- 
toefenß. (©eric^t über ben 2. Deutfdjen 
Äongrefe für Säuglingßfürforge.) ©on ©ro» 

?™? rt ^ ur ÄeIIer / ©^arlottenburg 
lvjvbf 1097# 

$>ie ©erforgung ber ©täbte mit 2Ktlch 348. 

Äitrfe beß ©ereinß für ©äuglingßfürforqc im 
©egterungßbegirf Düffclborf 574. 

©äuglingßfürforge in Clbenburg 877. 

Heimftätten für Ijeimatlofe SRütter 

S)er gefefclidje Wöthtterinncnfchufc in granf- 
reich 281. 

$>ie ©?utterfchaftßüerficherung in Italien 1166. 

Unentgeltliche ©eburtßhilfe in ber fchroeiger 
©tabt Aarau 388. 0 


Srfjaufpicler 

vergl. Artiften,©rioatbeamte,©riuatbeamten- 
oerfidjerung. 

©ine ©egelung beß ©teHenoermittlungßtüefenß 
für ©ühttenangehörige in ©aqern 66. 

*Daß SteHenoermittlergefefc. ©on Dr. ©er- 
harb fteffler, ©erlin 853. 

* Weitere Außführuugßuerorbnuttgen gum 

SteHenuermittlergefefc 1403. 

Die gorberung eineß ©eidjß = Xhcatergefefecß 
199. 

Die ©enoffenfehaft beutfeher ©ühnenangehö- 
riger 278, 830. 

Die ©enoffenfehaft Deutfd&er ©ühnenangehö* 
riger alß Seiterin eineß Dgeaterbetriebeß 965. 
*©ineDettffchrift gum9ieichß-Sheatergefeh 302. 
*Die fogialen ©robleme im Seben ber Schau- 
fpielerinnen 592. 

Drtßgruppe Äonigßberg i. ©r. ber ©efeüfchaft 
für ©ogiale Reform: Sage ber ©ühnen* 
angeftellten 619. 

^effifch-^affauifcher 3roeigoerein ber ©efeH- 
fdjaft für ©ogiale Reform: Sage ber ©üh* 
nenangeftellten 639. 

*©efonberheiten bei ber fogialen ©croegung 
ber ©ch au fpielerinnen. ©on Arthur © o II- 
rath, ©erlin 641. 

Die berufliche Drganifation ber ©djaufpieler 
988. 

©chmargc Sifte beß ©eutfehen ©ühnettoereinß 
1083. 

©ine ©eroerffchaft ber bramatifchen Äünftler 
non ©ariß 327. 

2)ie ©tanbeßiutereffen ber ©ühnenangehörigeit 
in Ofterreich 88. 

*2)er öfterreichifchc Sbeatergefefecntrourf 119. 

Schrebergärten f. Wohnungßroefen (Schreber¬ 
gärten). 

©chulgefunbheitßmefcn 

vergl. Äinberfürforgc,3nöcnbfürforgc,©dbul- 
mefen. 

3ahnärgtliche ^ürforge für bie ©emeinbe- 
fdjiiler beutfeher ©tabtoermaltungcn 21. 
2)aß beutfehe 3cntralfomitee für 3a|np^ e 9 c in 
ben ©ehulen 748. 

©ine ftäbtifdje ©chulgahnflinif in ©choneberg 
844. 

3ahnpflege in ben ©ehulen oon granffurt a. 9Ä. 
877. 

3ahnpflege ber ©chulfiuber in ©erlin 908. 
©Ulitärtauglidjfeit ber ©chiiler ber he^ crc n 
Sel)ranftalten 443. 

Scibeßübuttgen in hö^r cu Schulen $)eutfch s 
lanbß 812. 

^ie Äörperbefchaffenheit ber Sngeitb ber 
höheren Sebranftalten 1036. 

®ic ©efuubheitßoerhältniffe ber ©crliiter 
©olfßfd^ulfinbcr 603. 

^uberfulofc ber ©olfßfchuljugenb in 2)üffel- 
borf 717. 

Schneefchuhlaufen au ©teile beß Juntenß 813. 
$>er 3 cn tralüerein für ©chülerroanberungeu 
841. 

3ugenbmanberungeit 968. 

^ie ^örberititg beß Sngcnbturuenß 842. 

2)ie ©egiehungen gunfcheit Äopfgröfec unb 
Sntelligeng im fchulpflidjtigcn Filter 843. 

* Unterricht für fehmerhörige Äinber 966. 
©chulhöfe alß ©piclpläfce in ©d)öneberg 1033. 
*9. beutfeher Kongreß für ©olfß unb ^ugenb- 

fpielc 1160. 

Haftpflicht ber ©chule bei anfteefenbeu 5!ranf' 
heiten 1165. 

Junten unb ©pieleit 1192. 

©pielnadjmittagc für fdjuleutlaffene Knaben 
1226. 

©tatiftifcheß ftber orthopäbifcheß ©chultunieu 
1285. 

£ie ©rrtdjtung uou ©chulfiuberflintfcn 1478. 
gahnpr’lefle in englifcheit ©olfßfchuleit 1349. 
£cr britte Sntentatiouale S?ottgre& für ©djul- 
hpgicne 1379. 

©d)u(fpcifung. 

*^ie 29. ^ahreßoerfammlung beß „^eutfeheu 
©crctitß für Armenpflege unb Wohltätigfeit". 
©ott Dr. Albert Seut), ©erlitt (Helene 
©imott über „©dhulfpcifuttg") 183. 


*2)ie ©mähruugßöerhältniffe ber ©olfßfchul- 
finber 228. 

*3 c ntralftelle für ©olfßroobifahrt (©rnährung 
ber ©olfßfdjulfinber) 285. 

Hungernbe ©chulfinber in Hantburg 1225. 
*$ie ©djulfpeifung in Wien 1031. 

©(bulmefen. 

Fachbildung, Fortbildungsschulwesen, Schul- 
gesundheits^vesen, Schulspeisung f. bort.; 
vergl. Äurfe, ©oUßbilbung. 

©ine „©ereinigung gur ftaatßbürgerlidjcn 
Grgiehung" 69. 

*Wege^ur ftaatßbürgerlichen gugenbergiehung 
124. 

Sehraufträge für ©taatß- unb Wirtfchaftßlehre 

710. 

©ereinigung für ftaatßbürgerlidje ©rgiehuttg 
beß beutfehen ©olfeß 710. 

S)ic ©titroirfuug ber ©chulc beim SHnberfdjufc- 
gefeh 126. 

2)ie ©ermütlung oon SehrfteHen im Hnnbtocrf 
itn ©egirf ber ©reßlauer Hanbroerfßfammcr 
126. 

ftraueit in ber ©chuloermaltung 886. 

Freigabe ber ©dhulräutne an ben ©onntaqctt 

711. 

©ltern-©chulbeiräte in ©aben 712. 

$)ie ©efämpfuttg ber ©djuttb' unb ©chmuh- 
literatur burch bie ©chule 746. 

$)er ©chufe ber ^ngenb oor bem ©chutuh 
in Wort unb ©ilb 1033. 
greie ©ettufcung ber ©olfßbücherei alß ©djul- 
prämie 747. 

Arbeiterföhne unb höljereß ©tubium 778. 

5)ie ©olfßfchule in ©reuften 807. 

®er 2)eutfche Sehreroerein 938. 

$5er Sattbeßocrein preit&ifcher ©olfßfchul- 
lehrerintten 968. 

Wanbcrfparfaffen 1065. 

©erlittet- HiWrfjnliüefcn 1225. 

©länner- unb Frauenarbeit im Sehrberuf 1412. 

Schundliteratur f. ©olfßbilbuitg. 

Sicherheitsmänner f. ©ergbau. 


©ountagßruhe 

vergl. Arbeüßgcit. 

Schub ber ©ountagßruhc burd) baß fattfenbe 
©ublifum 41. 

S)ic ©erliner Sabeninljaber über bie Sotiutagß- 
ruhe 120. 

©ittfehränfuttg ber Soittttagßruhc im Hnnbelß* 
getoerbe 135. 

©inigung ber beutfehen Scdjniferuereiite unb 
ihre gorberuttgen an bie ©efefcgebuttg 165. 
Argtefunbgebuttg für bie ©inführung ber ooll- 
ftänbigen ©onntagßruhe im Hnnbelßgeraerbc 
261. 


©itte bebenflichc Außleguttg ber ©eftimmuugett 
über bie ©onntagßruhe 408. 

©onntagßruhe unb Arbeitßgeitoerrürgung im 
Hanbelßgeioerbe 800. 

ftaufmännifche ©onntagßruhe in 3cna 1061. 

3ur Regelung ber Arbcitßgeit im H fl nbelß- 
getoerbe 997. 

©achtbienft uttb ©onntagßbienft in ben ©er¬ 
liner Apothefeit 1147. 
aufmänttifche ©onntagßruhe in ftiel 1187. 

Durchführung beß ©uhetaggcfebeß itt bett 
ftorftbetrieben ^ranfreidjß 169. 
Sozialdemokratie f. Arbeiterbewegung. 

Soziale Zustände f. Arbeitßoerhältniffe, Sebettß» 
haltuttg. 

©ogialmcbigin. 

Alkoholbekämpfung, Arbeiter schütz, Arzte, Blei¬ 
vergiftung, Frauenarbeit, Gewet'behggiene, 
Jugendliche A rbeiter, Kinderarbeit, Kranken¬ 
fürsorge, Lebenshaltung, Säuglingsfürsorge, 
Schulgesundheitsicesen, Tuberkulose, Woh¬ 
nungswesen f. bort. 

Die ©djäbigung ber ©olfßgcfunbheit burdj 
bie ©täbteentwicflung 101. 

Die ©erforgung ber großen Stäbte mit äflild) 
348, 442. 

Der gemeimtüfeige ©ereilt für ©?ild)außfdjanf 
in O)rofe»©erlitt 715, 782. 

OJenteittnüfcige ©efellfchaft für ©hldjaußfchanF 
für baß ^önigreid) ©adjfen 812. 

©Filchgenuh unb Duberfulofe 877. 
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„Entmtldjung" unb Unterernfthning in Som¬ 
mern 1003. 

gleifchoerbraudj tn ©eutfdjlanb 716. 

Eine augfunftgftrffe für ©efunbheitgfürforge 
in fföniggberg i. Br* 71T. 

*©er ©efchftftgbericht begRetdjS-Berfhherungg» 
amt« für bag Saljr 1909. Bon ©tabtrat 
$. oon granfenberg, Braunfdjtoeig 742, 
774. 

*3abnbcilfunbe tmb fo&tale grage. Bon B*o- 
feffor Otto Berthes, Eg nrnaftaf Oberlehrer 
a. ©., ©üifelborf 747. 

©ie Bern fdfranf heilen ber geifttgen arbeitet 842. ] 
©er herein aur Befämpfung ber Boltefrant« I 
beiten tm Ruhrfohlengebiet 876. I 

©er * rbeiter-2urnerbunb 877. ; 

„Snftbabefpiele" in ber Ärmee 1004. 

©er ©eutfdfe herein für BolfShugiene 1085. 
*0rgantfatton ber gorfdjmtg unb Sammlung 
oon S&aterialten über bie EntartungSfrage. 
Bon Dbermebijinalrat Brofeffor 9Raj 
non ©ruber, äÄünchen 1226. 

©eutfdjer herein für öffentliche Oefunbbeit«- 
pflege 1260, 1508. 

*©ag©efunbbeitSroefen be8^Sren^tfdben@taat8 
im Sabre 1908 1445. 

*Eine internationale #ugiene*Bu0flenimg in 
©reSben 100. 

fctjgiemfche auSftellung hi Bruno« Ütrei 443. 
©ie Errichtung öffentlicher 3 a b*rtlinifen I« 
©ro&briiannien 818. 

©ie öfterreidjifdfj* $eilfifltte für „SupuSfranfe" 
832. 

©o$iafyolittf. 

Arbeit er schütz, Arbeiterstatistik, Arbeitsver¬ 
mittlung, Arbeitszeit, Arbeitsverhältnisse, 
Bodenpolitik, Gewerbeordnung, Heimarbeit, 
Konhurrenzklausel, Beichsversicheningsord- 
nung f. bort. 

*©er herein für Sojtalpolttif (©eneraloer- 
fammlung ht Wien, 27. big 28» September 
1909) 4 

©ie 15. #ird)Iid) e <So£iate Äonferenj 688, 731. 
*©er 21. (Joangelifcb-Sojiale Äongrefc 919. 
*©ie ©o$ialpoiitif auf ber 57. ©eneraloer* 
fammlung ber flatholifen ©entfchlanbS 
(augsburg, 21.-26. auguft) 1360. 
*$anfabunb unb Soflialpolitif 31. 

©er Setitraloerbanb beutfeber 3«bufirfeHer 61. 
©eutfdicr £>anbclstag unb Soflialpolitif 80. 

©ie Brioatangefienten unb ber §anbelstag 894. 
*Untcrnebmerforporationen unb ©ojialpolitif 
764. 

Snbuftrie unb ©ojtialreform 1241. 
^©ojialpolitifcbe Borragen unb Erörterungen 
im Reichstag 79,187, 240, 294,431, 521,553. 
©ie fo^ialpolitifchen aufgaben beS RrichSamiS 
be$ grtnern 586. 

*©ie foaialpolitifdje Bilanj be8 Reichstags in 
ber ©agmtg 1909/10. Bon $rof. I>r. 
E. granefe, Berlin 881. 
annabnte fo^ialpolitifcher ©efefccnhoürfe im 
BunbcSrat 603. 

Sojtalpoliti! bei ben Beratungen über ben 
Breufcifdjen ©anbcls- unb ©emerbeetat 619. 
©ie Stellung ber baperifdjen Staatsregierung 
jur ©ogialpolittf 434. 

2eopolb Sonnemann + 112. 
rtebridj o. Bobelfdjjohtgh + 695. 
uliuS Bof 1 1 730. 

Sufti^rat Strang + ll 24 * 

©uftao gifeber t 1208. 

Biftor 2eo + 1240. 

*3«r Erinnerung! (an bie Erlaffe oom 4. ge« 
bruar 1890) 478. 

©er Beirat für arbetterftattfhf 479. 

*©aS Snftitut für ©emetnroohl in gratif- 
furt a. 2». 513. 

©oftialpolittf unb guriften 688. 

*©er Urquell ber ©ojialpolitü. Bon I)r. 

$einj BottfjofL 3ft. b. R. 614. 

©ie Ortsgruppe STOecflcnburg ber ©efcUfchaft 
für Soziale Reform: Bürgertum unb Sojtal- 
reform 1014. 

♦allgemeine StübtebauauSfteHung hi Berlin. 
Bon Brioatbojent Dr. Walbemar 3”»* 
mermann, Berlin 1073. 


*©ie fojiale Sbee hi ber Weltanfdjaunng bc§ 
19- Safjrfjunbertg. Bon Dr. aiice Salo- 
mon, Berlin 1270. 

©ojialpolitifche Borfdjriften für Bahnhofs- 
lotrtfdjaften 1258. 

©aS fojtalpolitifrfje Bragramm ber GhrifWfh* 
fojialen Bartei ©eutfrf)Ianb8 1456. 

©ie fojialpoliüfdjen Erörterungen auf bem 
fojialbemofratifthen Barteitag 1491. 
ttuStanb. 

BHnifter BZiQeranb als ©oftialpolitifer (granf- 
reich) 113. 

©a8 fogialpolitifdbe Brogramm ber Regierung 
in granfreich 101 b. 

gortf^ritte ber franflöfifdjen ©ojialpolitil 1178. 
$>a8 „auSfterbenbe" granfreich 1259. 
*®efefcliche Biafenahmen jur Borbeugung ber 
Berarmung in ©robbrhaunien 824. 

©ie foiialpolitifchett BW«« ber britifchen- Re¬ 
gierung 1111. 

©er neue ©chmeijer gabritgefefrentrourf 1025. 
*©oäiaIpoIitif(heg aus ber©ürfei. Bon@uftao 
§erlt, Äonftanttnopel 137. 

©o^ialoetftcherung. 

Altersfürsorge, Arbeitslosenfürsoi'ge und - Ver¬ 
sickerung, Invalidenversicherung, Kranken¬ 
versicherung , Pfävatbeamtenversicherung, 
Reich8ver8icherwig8ordnnng, Unfallfürsorge 
und - Versicherung f. bort. 

* arbeitslofenoerficherung unb ReichSüerruhe- 
rungSorbnung. Bon Efjriftian ©ifchen» 
börfer, Berlin 1. 

*3ur$tnterbIiebenenoerrtcherang. Bon © o p h ic 
©uSmann, Berlin 49, 76. 
Snoalibenoerftdherung ber ©efängnisinfaffen 
in Württemberg 122. 

Eine neue art oon BolfSoerficherung 226. 
*©ojiaIpolitif im Reichstag: Lex ©rimbont 
unb ReithSoerfuheningSorbnung 240. 

©er Berftcherungsbote 415. 

Bürgerfunbe unb Berftcfjerung 778. 

©er öinterbliebenenoerfttherungöfonbS 867. 
©ie RcichSüerftdjerungSorbnung in ber 
miffton 1503. 

©ie Bcreinö-Bcrftdjerunggbanf für ©eutfeh* 
lanb. a. ©. ju Oüffelborf 1605. 
granjöfifche SBertfdjäfcuug ber beutfehen ar- 
beiteroerfid)erung 188. 

amerifaitifdhe ©tubienfommiffion für arbeiter- 
oerfidjerung in ©eutfchlanb 1268 
Begug ber gnoaliben- unb aiterSrenten in 
auSIänbifdjen ©renjgebieten 169. 
Snternationale ©egenfeitigfeit in ber arbeiter- 
oerfuherung 570. 

©cutfdj-italienifche Berhanblungen über ar» 
beiteroerftcherung 825. 

Berfammlung für internationale ©oiialoer- 
ficherung in Bari« 226. 

©aS ©eutfehe Komitee für internationale ©o- 
jtaluerficberung 376. 

Sntemationale Äonferenj für ©osialocrfiche- 
rung im ®aag 838, 1437. 

Eine ÜberfuhtStafel über bic arbetteruerfiche» 
rung in bett europftifchen ©taateu 1252. 

©ie fojialpolitifchen Bläne ber britifchen Re¬ 
gierung 1111 

Ein nieberlänbifcheS „3entralorgan für ar* 
beiteroerricherung" 878. 

Eine Borlage über SnoalibitätS* unb aiterS- 
oerrtdjeruug in .frollaub 1504. 

Eine Borlage jur aiterS- unb S«oalibität8- 
oerficherung in Sujremburg 1253. 

©ie erfte Bilanj ber Bp«fion8anftaIt für Bn s 
natangcftellte in Cfterreich 1 & . 

*©ie fokale 5tranfenoerfi(herung in ©chmebcn 
1401. 

©er ©efefcentnmrf für bie ÄranTeu- uub Uu- 
faQoerftcherung in ber ©chroeij 415. 

©partoefen 

rergl. ©enoffenfchaftSmefen, tfonfumuereine. 
Soziale Spareinridjtungen in ©üffelborf 537. 
©tcuerjahlung aus ©parfaffenguthaben 599. 
©ie Eifpanrngganftalt in ^ambom 891. 
Wanberfparfaffen 1065. 


©er 3 ul «ach8 ber beutfehen ©parfaffen im 
Sahre 1909 1089. 

* Spareinrichtungen ber arbeitnehmer - Ber- 
bänbe. Bon Dr. $einäB*>tthoff/ b. R. 
1142. 

Umtoanblung einer Ärebttgenoffenfchaft in eine 
©emeinbefparfaffc 1255. 

©taatftücamte nttb ©taatSarbeitev 

rer^.arbelterauSfchüffe, arbettS^unb ©ienft» 
oertrag, gerien, ifoalitionSrecht, ©treifrecht. 
©er Berbanb beutfeher Eifenbahnhanbmerfer 
unb -arbeitet 39, 468, 626. 

Ein Kartell fübbeulfcher Eifenbahnbeamten- 
oereine 65. 

Ehr ReichSoerbanb ber Baftagenten 66. 
^BerfehrSbehörben unb angeftelltenorgani- 
fation 115. 

©ie ©ifenbahnerfiabt bei Rümberg 202. 
arbeiterfontrolleure bet ber ftaatlidjett Ber- 
roaltung in Bapern 225. 

3ahl ber beutfehen Eifenbahuer 1909 419. 
©a« ^ÄoalitionSredjt" ber Eifenbabner 419. 
©ie roirtfdhaftliche Sage ber beutfehen Etfen- 
bahnhanbroerfer unb arbeiter 419. 

©ie BenfionSfaffe für bie arbeiter ber preufcifeb- 
heffifchen Eifenbabngemeinfd)aft 420. 
auSfchüffe für ©elegraphenarbeiter 461. 
arbeiter« unb Beamtenrechtsfragen oor bem 
fftchfifchen Sanbtage 479. 

Ein Ridjteroerein für ba8 gürftentum Reufc 
j. 2. 510. 

gntereffenoertretung für bie Eifenbabtter 647. 
©ie fojiale gürforge ber preufeifchen ©taatS- 
bahnoerroaltung 682. 

©rinlgelbumoefcn unb preufeifdhe Eifenbah«* 
oerroaltung 682, 810. 

Ein Kartell oaterlänbifcher ©taatSarbetter 703. 
Ein jroetteS Kartell oon ©taatSangeftellten- 
unb ©taatSarbeiter-Berbänben 861. 

©ie ©taatsbürgerrechte ber fächfif<hen Eifen« 
bahnarbeiter 810. 

ÄoalitionSrecht unb Beamten- unb arbeitet* 
augfehüffe in ben fftdjfifchen ©taatSbetrieben 

957. 

©er 2anbe8oerein preufeifdier Bolfgfchullehre- 
rinnen 968. 

Weitere 12 SKiQionen Rtarf für ftaatUche ar¬ 
beiter- unb Beamtenioohnungen in Bteufeen 
973. 

©ie ©taatgbürgerrechte ber Eifenbahiter in 
ber BetriebSbireftion ^alle 1002. 
SleHnerlöhne auf ©taatSbahnböfen 1002. 
arbeitet- unb Bcamtenhagen im preufjifchcn 
abgeorbnetenhaufe 1014. 

©er Berbanb mittlerer ReidjSpoft- unb ©ele- 
grapbenbeamten 1023. 

©er Berbanb ber roürttentbergifcben Eifen» 
bahn- unb ©ampffchiffahrtSunterbeamten 
(E. B.) 1054. 

©ie 6. Äfonferenj ber Dberpoftfcbaffner-Bercini» 
gungen ©eutfchlanbg 1054. 
©taatsbürgcrüche Rechte unb arbcitgoerhültnig 
1110 . 

©er Berbanb miirttembergifdher Eifenbahn- 
unb ©ampffchiffahrt8*Unterbeamten, -ftanb- 
loerfer unb -arbeiter 1151. 

Sicherung ber arbeitcraugfdm&miigliebtr bei 
ben preufeifchen StaatSbahnen 1217. 

Eegen baS Streifrecht ber Eifenbahner in 
Bauern 1267. 

Eine 2ohnbeioegung ber ©taat$arbeiter in 
Bremen 1307, 1341. 

©er 3. BerbaubStag befi Bochumer BerbanbcS 
beutfdjer Boft- unb ©elegraphenarbeiter unb 
«djanbtoerler 1366. 

Ein nimänifcheg BeTeinigungSrecht für bie 
öffentlichen Beamten, bie ©taatg* unb ©e- 
mciubearbeiter 641. 

Staatsbürgerliche Erziehung f. gortbilbuugS» 
fchulioefeit, Bolföbilbung. 

Staatsbürgerrechte der Angestellten und Arbeitei' 
f. arbcitSoertrag, armenioefen, ©enteinbe- 
beamte uub -arbeiter, Staatsbeamte uub 
arbeiter. 

Städte f. ©emeinbeioefen. 

Städtebau f. Bobenpolitif, Wohnunggrccfeu 
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©tatijttf. 

Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarkt, Arbeits¬ 
statistik f. bort. 

©aS AnfchroeHen ber grogftdbttfd^en ©enölfe- 
rung in ©eutfchlanb 68. 

©ie ©<häbigung ber SoifSgefunbheit burch 
btc ©tübteentroidlung 101. 

Sitte Abnahme ber ©uberfulofefierblicbfeit in 
©reufeen 202. 

*©te ÄTbettStarifpertrüge in ©eutfdfjlanb 1908 
246. 

©er ©erbanb beutfeher ©täbteftatifttfer uttb 
bie Arbeitslofengählungen 405. 

*©aS Hausgewerbe ht ©eutfchlanb nach ber 
gewerblichen BetriebSgählung oom 12- 
1907 588. 

•SSBtrtfchaftSredfjnungen minberbemittelter ga- 
milien in ©eutfcfjlanb. ©on Dr. Abolf 
Süntber, Berlin 887, 922, 951. 

*2ohn-, Arbeit«- unb fiebenSoerhältniffe un¬ 
gelernter gabrifarbeiter in ©eutfchlanb. 
©on Dr. Serljarb fleffler, ©erlin 1328, 
1862. 

*©a8 SefunbljeitSwefen beS ©reufetfchen 
Staates tm 3flh re 19° 8 1446. 

*3ur Reform ber beutln Stretfftatiftif. 
©on Dr. ©h- £). S aff au, granffurt a. 3R. 
1449. 

©aS „auSfterbenbe" grattfreich 1259. 

©te ©terblidhfett im frangöftfdben Heere 1849. 
•öffentliches ©efunbbettSmefen unb fogiale 
Sage in ©rofebritannien 970. 

Steiger f. Bergbau, ©echnilcr. 

Stellenvermittler f. Arbeitsvermittlung. 

Stenermefen» 

Wertzuwachssteuer f. bort. 

*3 ur Beteuerung beS ArbeiiSehtfommenS. 
©on SiegierungSaffeffor Bucf, ©eutben 
D.-Scfjl. 34. 

* ©efteuerung beS Arbeiterehtfommeng 344. 
©te SBirfungen beS neuen ©abaffteuergefefeeS 

auf ben ArbeitSmarft 57. 

Unterftüfcung arbchslofer ©abafarbeiter *220, 
322. 

©ie neuen AuSführuugSbeftimmungen jum 
©abaffteuergefefc für bie Unterftütmng ge- 
fdjäbigter Arbeiter 272. 

©ogialpolitifdfje SnterpeHationen im SteichStag: 

Sntfdjäbigung für ©abafarbeher 481*. 

©ie ©otlage ber Xabafarbciter 984. 
©ertretung ht preu&ipen Stnfommenfteuer- 
Äommifftonen 461. 

©teuergahlung aus ©parfaffenguthaben 599. 
©ie SteichSwertguwachSfteuer 604. 

* Sobnbeplagnabme für ©teuemadfjträge 1077. 

Stillprämien f. ©äuglingSfürforge. 

©tro frech unb ©trafprogefe. 

Jugendgerichte f. bort; vergl. ffoalitionSrecht, 
©treifredfjt, ©errufSerflärung. 

©ie neuen Suftiggefepe im ©epstage 402. 
Gerichtliche Stachfpiele gum SRattSfelber ©erg- 
nrbeiterftrctf 582. 

Berechtigte Sntereffen ehteS GewerffdhaftS- 
beamten 557. 

©treifrecht unb bcbtngte Begnabtgung 557. 
*©as ©erfjältniS beS § 153 G0. gum allge¬ 
meinen ©trafred)t 955. 

SrpreffungSparagraph unb ©arifoertragSüber- 
wachmtg 1150. 

Streik f. ArbeitSftrehigfeiten, floalitiouSredbt, 
©treitrecbt. 

Streifrecht 

vergl. ttoalittonSredjt, ©errufSerflärung. 
„©trcifbrecher" — ein 2ob! 38. 

©ie Sied) tSungültigf eit ber ©treifpoftenoerbote 
300, 793, 1113. 

©ie gefcplidje ABfchaffung beS ©treifpoften- 
ftehenS 483. 

©erbotsbefugniffe eines SRilitäraufgebotS 
gegenüber ©treifpoften 857. 

©treifredjt unb bebingte ©egnabigung 567. 
*©aS ©epSgericbt über bie Haftung ber 
Gewertfchaften aus ©arifoertragSbrücfjen 615. 
©er ©erbanb ber unteren ©oft» unb ©eie* 
graphcnbeamtett 1054. 

©egen baS ©treifrecfjf ber SifenBaBner in 
©aijem 1257. 


ArBeitSgeitoerfürgung burch „birefte Aftion" 
in 3ürich 703. 

* Gefepentwürfe gur ©treitoerhütung in ben 
norbifchen Säubern. ©on i>r. ©albemar 
Simm ermann, ©erlin 945. 

streikversichermg f. Ärbeitgeberoerbänbe, Ar- 
BeitSftreitigfeiten. 

Studenten f. ©oifSBilbung. 

©ubmifftaitcit. 

©aS floalitionSrecht unb ber Banerifd^e Sanb- 
tag (floalitionSrecht ht ben ©erbhtgungs- 
oorfTriften) 33. 

Sohn- unb ©reistarife für BebörbUdfje Sie» 
ferungSaufträge att $anbtoerfer 34. 

©uBmiffionSbebingungen in SBürgBurg 82. 

*Sht ©tücf fiaatlidher $anbmerferfürforge in 
©reufcen 1 32. 

Sine ©efunbung beS öffetttlidhen ©erbhtgungs- 
mefens mit $ilfe tariflicher ©erechnungS- 
ftmter 794. 

55ie AuSfchaltung ber ©treif- unb AuS- 
fperrungSflaufel bei ©ubmiffionen für ftftb- 
tifche Sauten in Dffenbadj a. SÄ. 1061. 

©dhup beS ftoalitionSrechtS burch bie ©uB- 
mifftonSorbnung ber ©tabt ©traPurg i. Slf, 
1114. 

©urthführung beS ©uhetaggefepeS ht ben 
gorftBetrieben granlreichS 169. 


*♦ 

Tabaksteuer f. ArBeitSloftgfeit, ©teuerroefen. 

Tarifgemeinschaften, Tarifverträge f. ArBeitS- 
tarift) ertrüge. 

Setfjnifer. 

Arbeitsvertrag, Erfinderrecht, Ferien, Kon¬ 
kurrenzklausel, FHvatbeamtenverSicherung, 
Sonntagsruhe, Wohlfahrtseinrichtungen f. 
bort; vergl ©emembebeantte, ©rioatbeamte, 
Staatsbeamte. 

$>er beutfche ©teigeroerBanb 66, 260. 

4. ©erbanbstag beS beutfcben ©teigeroerBanbeS 
1432. 

Shtigung ber beutfchen Elechniferoereine unb 
ihre gorberungen an bie ©efepgebung 165. 
S)ie fogialpolitifchen ©ichtlinten beS ©eutfchen 
2edhnifer-©erbanbeS 249. 

Sine umfaffenbe fogialftatiftifche Srhebung beS 
beutfchen JechniferoerbanbeS 435. 

$er 20. ©erbanbstag beS beutfchen 2echni fer 
nerbattbeS 957. 

S)er ©ogiale AuSfdhub non ©erehten tedhuifdher 
©rioatangeftellten 438, 1023. 

*S)ie technifchen Beamten unb AugcfteHten 
ber ©rofjftäbte. ©on Dr. $eing ©otthoff, 
SÄ. b. St. 680. 

f£)er ©unb ber tedhitifdh-inbuftrieüen Beamten 
594. 

©er 4. SunbeStag beS ©unbeS ber technifch- 
inbuftriellcn Seamten 676. 

©aS Überangebot technifdher ArbeitSfräfte unb 
bie Drgauifationen ber ©echnifer 676. 

©er 1. ©erbanbstag beS ©erbanbeS ©eutfdher 
tfunftgeroerbegeidjner 768. 
UrlaubSgemühvuitg an faufntdnnifche unb 
tedhnifche Angeftettte 871. 

Sin au&erorbentlidf)er©crtretertag beS beutfchen 
SBerlmeifteroerbanbeS 959. 
*§anblungSgehtlfen unb ©ed&nifer über bie 
neuen ©orfchlage gur Siegelung ber Äon- 
furrengflaufet I. ©on gelij SRarquart, 
Seipgig. II. ©on Dr. A. ©ünther, ©erlht 
1821. 

Teuerung f. SeBenShaltung. 

Theater f. Artiften, ©chaufpieler. 

Trinkerfürsorge f. Alfobolbefämpfung, Äranfett* 
fürforge. 

Trinkgeld f. SöhnungSmethoben. 

©nbetfulofe. 

©ie ©uberfulofebefämpfung in Sharlottenburg 
82. | 
©emeinblidhe ©ttBerfulofeBefämpfung in Cft» 
unb SBeftpreupn 165. 

*gürforge für ©uberfulöfe 173. 

Sine Abnahme ber ©uBerfulofeftrrBIidrfeit in 
©reupn 202. 1 


©aS 9Sanber-©uBerfuIofemufeum beS ^aupt- 
nereinS für BoHSroohlfahrt in Hannover 202. 
Sht©uberfulofe-2Banbermufeum für SthHnlanb 
678. 

Sin ©uBerfulofemufeum ht ftöln 844. 

©ie Seitfüge über bie AuSgeftaltung ber gür- 
forge für Ättanfe mit oorgefdhrittener ©über- 
fulofe 420. 

Shte ftünbige ÄuSfteKung für Arbeitern)ohl» 
fahrt in S&emnifc 627. 

©uberlulofe ber ©olfsfchtrijugenb ht ©üffel- 
borf 717. 

©ieBerufSfranfheben ber geiftigen Arbeiter 842. 
SRUthgenufe unb ©uberfulofe 877. 
*©uBerfuIofe unb ©ohnungsfrage 906. 

©ie ©ereinigung gur gürforge für franfe 
Arbeiter in Seipgtg 941. 

©ie ©efämpfung ber ©ubcrfulofe 1084. 

Über ©uberRtlofe im ÄJinbeSalter 1196. 

3ur ©efämpfung ber ©chmiubfutht tm IMnig- 
reich ©achfen 1283. 

©uBerfulofebefämpfung burch bie SanbeSoer- 
ficherungSanftalten 1880. 

Sine internationale ^qgiene-AuSftellttng in 
©reSben 100. 

©er ^internationale 2uBerfulofe-Äongrefe in 
©rüffel 1849. 

©ie ©efämpfung ber ©uberfulofe i» ben 
Bereinigten Staaten non Storbamertta 1003. 

K- 

Überarbeit f. ArbeitSgeit. 

Uneheliche Kinder f. Shtberfürforge. 

Unfaüfftrforge unb Unfadoerücherung 

vergl. Arbeiterfchup, Sergbau, ^ernerBe- 
auf ficht, Semerbehpgiene, StddhSoerfiche- 
rungSorbnung, ©ogialoerftcherung. 
*®efchäftsbericht über bie ©ertretung beS 
©erbanbeS beutfcber gemeinnüfciger uttb 
unparteiifdher StedhtSauSfunftSftellen oor 
bem SteichS-BerftcherungSamt in ber S^t 
vom 1. Stoocmber 1907 bis 1. 3uli 1909 14. 
Sine anbenoeite Seftaltung ber Uufaü- 
nerhütungSoorfchriften 18. 

©er 23. orbentlidhe Serufsgenojfenfchaftstag 97. 
3um BerufSgenoffenfchaftlichen Heilverfahren 
261. 

©ie ©erufSgenoffenfchaften 1908 377. 

*©ie ©ertretung ber ©erufSgenoffenfdhaften 
nach au&en 649. 

•Übernahme beS ^eiloerfahrenS mährenb ber 
Sartegeh (§ 76c ft©@.) burch bie ©erufS¬ 
genoffenfchaften 1908 985. 

3ufammenftellung ber SnhreSberidhte ber ge¬ 
werblichen ©erufSgenoffenfchaften über bie 
©urdjführung ber UnfaDoerhütungSoor- 
fchriften 1403. 

©ie UnfaffoerhütungSoorfchriften ber ©erufS¬ 
genoffenfchaften unb ©erantro örtlich feit ber 
©etriebSuntcrnehmer 1436. 
Unfaflentfchäbigung für 3»haber unbefolbeter 
Sh^enämter itt (Sharlottenburg 482. 
Suftfcijiphrt unb UnfaQuerficherung 651. 
•©ogialpolitif für baS ©aftroirtSgcroerbe. ©on 
Dr. ©erharb ffeffler, ©erlht 690. 
•©ogialpolitif für baS ©aftroirtSgeroerbe. 

©on ©aul ©amm-Stienne, flöht 981. 
Unfaüoerftcherung für ben ©otelbetrieb 1002, 
1089. 

©qphuS als Betriebsunfall 716. 

©pphilitifdhe Srfranfung unb Betriebsunfall 
844. 

flrebSerfranfung unb Betriebsunfall 877. 
©arfom als Betriebsunfall 1196. 

ÖrtSgtuppe Berlin ber ©efellfchaft für ©o* 
giale Steform: Stentenrecht ht ber Unfall» 
unb 3 nDa libcnocrficheruug 950. 

©tatiftif ber SifenbahnunfäUe 1037. 

Sine Sücfe im UnfallDerficherungSgefeb 1064. 
©ie töblichen ©erungliicfungett im ©uhrfohlen» 
Bergbau 1909 1285. 

Srünbung einer .^auptftelle für baS (Bntbeic 
rettuuqSmefen im rhcinifch • ipcftfälifihen 
©teiiifohlenbcgirfe 1251. 

©onberausftclhmg für StettungSioefen, SRiin» 
cfjcit 1910 1316. 

UnfaHoerljütung, eine grage ber flultur 1478 
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«ttJfftMb. 

£obeß- unb UnglücfßfäHe im britifcßen Verg* 
bau 1382. 

©obaäfcmtgen alß entfcßäbigungßpflicßtiger Ve» 
triebßunfall in einem öfterreicßifcßett ©tauer¬ 
betriebe 421. 

. abfommen groifcßen Ungarn unb Italien über 
Unfattoerfxcßerung 613. 

$)er ©efeßentrourf für bie Stranfen- unb Un» 
fafloerftcßerung in ber ©cßtreig 416. 

(Sine internationale arbeiterrooßlfaßrtauß- 
fteüung in Barcelona 872. 
arbeüerfcßuß in SReuporf 1342. 

Unterstützungswohnsitz f. armenroefen. 

Urlaub f. gerien, SBoßlfaßrtßeinricßtungen. 

Verbrechen und Verbrecher f. aifoßolbefäntpfung, 
gürforgeergiqßung, ©trafrecßt. 

Set ei»#- nnb VerfammlungSrccßt. 
Koalitionsrecht f. bort. 

Interpellation im Steicßßtag über baß Steicßß* 
oereinßgefe& 431. 

$>er Stampf gegen bie arbeitertumoeretne 480. 
3ur SReuorbnung brß Stoalitionßrecßtß 624. 
äffentlicße Verfammlungen unb ©eroerffcßaf- 
ten 648. 

(Sin außfcßlufc außbemargteoerein wegen ©tan- 
beßunroürbigfeit 792. 

Verfammlungen unter freiem ©immel unb 
öffentliche aufgüge 793. 

Tie greie Sugenborganifation Berlin« — fein 
politifcßer herein 829. 

♦Veicßßoereinßgefefc unb fatßolifcße arbeiter¬ 
oereine 1048. 

Verfammlungen unter freiem ©immel 1083. 
3um Vegriff ber öffentlichen politifcßen Ver- 
fammlung 1183. 

Verljältmßftjctßlredjt 

vergl. (Seroerbe* unb Staufmannßgericßte. 
Ortsgruppe Berlin ber ©efellfcßaft für ©o- 
giale Hefe rin: Verhältniswahl in ber fo» 
gialen ©efeßgebung 219. 
amtliche Vefürroortung ber Verhältniswahl 
bei ben ©eiuerbegericßten 867. 

Tie erften Verhältniswahlen in ben ©emein- 
ben Vapentß 1908 350. 

♦Vroportionalroaßl für arbeiteraußfeßüffe. 
85on Dr. §. Vaßquap, ©traßbitrg i (SU. 
1216. 

1. ©äeßfifeßer nationaler arbeiten unb ©c» 
ßilfentag (gum Verhällnißroahlrccßt) 1431. 

VerrofSerflärowg 

vergl Stoalitionßrecßt. 

©ine aüßfperrung fränfifeßer SRüßlenarbeitcr 
145. 

Vom „2errorißmuß" ber arbeitgeberoerbäube 
195. 

Scbenßläitglicße außfperrung 487. 

* (Sine nachträgliche Verurteilung ber harten 
außfperrungßptariß beß Vuhrgecßenucrban- 
beß 669. 

©in außfehluß auß beut argfeucrein wegen 
©tanbeßunroürbigfeit 792. 
©trafeenbaßnbopfott alß Mittel im arbeitß* 
fampf 863. 

©eßtoarge Sifte beß ©eutfeßen VüßncnuereinS 
1083. 

©in ailoholboprott in SRorbfranfreicß 909. 
Ter Vopfottprogeß gegen ©omperß, 3Ritchell 
unb SRorrifon in Storbamerifa 166. 
gleifcßbopfott in ben Vereinigten ©taaten 
oon 9torb-2lmerila 457, 488. 

Verfußcrungßtuefen, prioateß 

vergl. Vrroatbeamtenoerficßerung, SBoßl» 
faßrtßcinricßtungen. 

Über eine gürforgepflichtoerfuherung 121. 

©iitc neue Slrt oon Volfßoerficßerung 22 6- 
Tie Vehanbluitg ber ©eroerffeßaften alß Vor» 
jicherungßanftalten 480. 

Sänblicße ©ntfchulbung unb Sebenßoerfußc* 
rung 490. 

Vürgerfunbe unb Verftcßerung 778. 

*$>ie SBerfpenjtonßfaffen unb iaß auffteßtß» 
antt für V*roatoerficßerung. Von Dr. £>eiitg 
Votthoff, 3R. b. 9t. 850. 


I ©eroerffcßaftlicße Verficherungßeinrichtungen 
für ©ßauffeure 861. 

$ie Seiftungen ber ©treifentfcßäbigungßgefell- 
feßaft beß Vereins $)eutfcßer arbeitgeber- 
oerbünbe 892. 

I ©ine Vflegeoerftcßerung für ©eifteßfranfe 1027. 
$>ie Vereinß-Verftcßerungßbanf für$)eutfcßlanb, 
a.©., gu 2)üffelborf 1606. 
©enoffenfdfjaftlicßeß Verficßerungßroefen in 
©roßbritannien 470. 

Vertragsbruch f. arbeitß- unb $)ienftoertrag. 

Vertragsstrafen f. arbeitgeberoerbänbe, arbeitß- 
tarifoerträge. 

VoffßfciMiotßefeit 

vergl. Volfßbilbung. 

$>ie Öffentliche Vibliotße! unb Befeßalle in 
Verlin 228. 

$ie öffentliche Vücherhatte in Hamburg 441. 
♦Vongabrifbüeßereien. VonDr.VaulSabe- 
roig, Verlin 539. 

©täbtifche Vollßbibliothefen in $üffelborf 711. 
görberung ber Volfßbilbung burch außbau 
ber SRannfcßaftßbücßereien 746. 
greie Venujjung ber Volfßbücßerei alß©cßul- 
präntie 747. 

♦SReue ©ntroicflungen im beutfehen Vücßer- 
hallenroefen. Von SB alt er £ofmann, 
Seiter ber greien öffentlichen Vibliothef 
2)reßben-$lauen 872. 

©ntroidflung unb Drganifation ber greien 
öffentlichen Vibliothef $)reßben*Vfauen 1193. 
©ine frangöjifcße Volfßbücherei neuen ©tilß 
1034. 

tufjiftfje Volfßbibliothefßroefen. Von 
Dr. ©rnft ©chulje, £>amburg*©roßborftel 
| 1844. . I 

I Volfßbilbnttg nub VoUßfnnft. 

vergl gortbilbungßfchulroefen, Äurfe, Volfß» 
bibliothefeu. 

©ine aitßfieQung oon fünftlerifchen Siebhaber¬ 
arbeiten auß arbeiterfreifen 36. 

* ©ine ff arbeiter-$)ilettantcn-ÄunftaußftelIung" 
297. 

6. unb 7. Tagung ber afabemifchen arbeiter- 
Unterrichtßfurfe ©eutfchlanbß 69, 841, 1132. 
©tubentifche arbeitcrbilbungßfchulen 227. 
„afabemifdjc Unterrichtßfurfe für arbeite- 
rimten" in Verlin 969. 

©ine „Vereinigung gur ftaatßbürgerlichen ©r- 
giehung" 69, 710. 

Nationale ftaatßbürgerliche ©rgiehung 1444. 
Tet Stampf gegen bie ©chunbUteratur 69. 
Hamburg gegen ben ©eßmub in ©ort unb 
Vilb 385. 

*9Raßnabmeu jur Vefämpfung ber ©cßunb- 
literatur 699. 

©egen ben ©cßiiiub in SBort unb Vilb in 
anßalt 713. 

Tie Vefämpfung ber ©cßunb» unb ©eßmub- 
Iiteratur burch &ie ©cßule 746. 

®er Volfßbunb gur Vefämpfung beß ©eßmubeß 
in 83ort unb Vilb 841. 

^ic beutfeßen Vudjßänbler gegen ben ©eßmub 
in SBort unb Vilb 939. 

Tet ©cßub ber 3«flenb oor bem ©eßmub in ! 
SBort unb Vilb 1088. 

♦Stampf gegen bie ©cßunbliteratur. (4. Ston- 
fereng ber 3entralfteITe für Volfßrooßlfahrt.) 
Von Dr. attenratß, Verlin 1042. ; 

Tie Vauem-Unioerfität in Stegenßburg 126. 
*Tie Stegenßburger Vauernfurfe. Vom ab- 
georbneten Dr. ©eorg ^eim, Stegenßburg 
129. 

♦Vtlbungß- unb SBoßlfaßrtßpflege burdb ben 
baperifeßen Vauernoerein. Von Dr. 3- 
©ebaftiait, 9tegenßburg 1191. 
Volfßßoifcßulfurfe beß Vürgerlicßeit Volfß- 
Vereiitß in Vrcmcn 126. 

Tie Stunft bem Volfe 172. 
görberung beß arbeüerfcßubeß bureß Sicßt- 
büberoorträge 199. 

5)ie roiffenfcßaftlicßc Vertiefung ber Volfß- 
bilbungßbeftrebungen 440. 

*Tie länblicße Volfßßocßfcßule in ©cßleßroig* 

E olftein. Von Sanbricßter ©rmel, aitona- 
tßmarfeßen 475. 

3ur SRetßobe ber Volfßbilbung 493. I 


*©aß 3nfiitut für ©emehtrooßl in granffurt 
a. 3R. 613. 

$>er außfeßub für Volfßoorlefungen in granf- 
. furt a. 3R. 600. 

©efeüfcßaft für Verbreitung oon Volfßbilbung 
601, 906, 1224. 

1 Tex 4. beutfeße Volfßßocßfcßultag 839. 

| ViHige arbeitergefellfcßaftßreifen gur Vrüffeler 

| SBeltaußftellung 1096, 1163, 1244. 

*5)er ©ert ber arbeiterftubieureifen. Von 
Vrof. ©eorg Vrobnib/ haHe a. ©. 1441. 

I $)er Stßein = 3Rahtifcße Verbanb für Volfß¬ 
bilbung 1132. 

®ie fogialbemofratifcßen Vilbungßbeftrebungen 
unter ber arbeiterfeßaft 1193. 

3. 9tßein»3Rainifcße Volfßafabemie 1380. 
VTütterabenbe alß Volfßbilbungßmittel 1445. 
VoIfStümlicße ©pmphoniefongerte für bie 

SBietter arbeiterfeßaft 160. 

Hebung beß Vilbungßroefenß in ©panien 842. 

Volkskrankheiten f. aifoßolbefärnpfung, arbeiter* 
feßuö, ©ogialmebigin, Suberfulofe. 

Volksschule f. ©cßulgefunbßeitßroefen, ©cßul» 
fpeifung, ©cßulroefen. 

Volksversicherung f. ©ogialoerficßerung, Verficßc« 
rungßroefen (prioateß). 

Volfßtooßlfaßrt 

vergl. gugenbfürforge, Stinberfürforge, Volfß¬ 
bilbung, SBoßnungßroefen. 

1 ♦StecßtßaußfunftßfteQen alß SBoßlfaßrtßeinridh^ 
hingen (2.£>auptoerfammlung beßVerbanbeß 
ber StecßtßaußfunftßfteHen) 92. 

Tie Vebeutung ber Volfßfefte für baß fogiale 
Seben 149. 

3entralftelle für Volfßrooßlfaßrt (gugenbfrageit) 
♦285, 688, *809. 

*4. Stonfereng ber SentralfteHe für Volfßrooßl- 
faßrt. Von Dr. aitenratß, Verlin. 
(gabrifroohlfaßrtßpflege; Stampf gegen bie 
©cßunbliteratur.) 1042. 

3nforntationßreife ber 3 en I r aIfteCTe für Volfß- 
woßlfaßrl 1315. 

*S)er beutfeße Verein für länbli^e SBoßl- 
fafjrtßpflege unb ^eimatpflege 572. 

®aß gürforgeamt für ben ©tabt- unb Sanb* 
freiß ^>amm (SBeftf.) 972. 

2)ie ©emeinnüßige ©aftßaußgefellfcßaft für 
Stßeinlanb-SBeflfalen in SBanne 1065. 

2)ie “©efeEfcßaft für SBoblfaßrtßemricßiuugen 
in granffurt a. 3R. 1159. 

*9. $eutfcßer Stongrefe für Volfß- unb 
fpielc 1160. 

*Vilbuitgß» unb SBoßlfaßrtßpflege bureß beit 
baperifeßen Vauernoerein. Von Dr. 3* 
baftian, Stegenßburg 1191. 

I)aß ftäbtifeße ©peifeßauß in Vrcßlau 1260. 
$)aß Volfßßeim in Hamburg 1316 
*$>ic ©teflung ber Sticßter gur SBoßlfaßrtß* 
pflege. Von Sanbricßter ©rmel/ aitona- 
Dtßmarfdjen 1353. 

Tex fiebente Saßreßbericßt beß fogialeit 
SRufeumß in granffurt a. 3R. (1909) 1505. 
Sufammenfcßluß ber Sonboner ©oßlfaßrtß- 
beftrebungen 871. 

©ine internationale arbeiterrooßlfaßrtaußffel- 
lung in Varcelona 872. 

Vormnnbfcßaft 

vergl. armenroefen, gürforgecrgicßuug/ 
3ugenbfürforge. 

4. beutfeßer Verufßoormünbertag 309. 

Tagung ber beutfeßen Verufßoormünber 1910 

969. 

grauen alß Vormünberinnen 1223. 
VaterfcßaftßßUfe in ber ©tabt 3ß fi£ 5 1473 - 

9Ö. 

Waisenfürsorge f. armenroefen, Vormnnbfcßaft. 

Walderholungsstätten f. Stranfenfürforge. 

Waldsvhut: f. Vobenpolitif. 

Wanderbeitel, Wanderunf er stütz ungen f. armen* 
roefen. Ä . 

Weißphosphor f. arbeiterfeßuß (Vcrncv Ston- 
oention). 

SBertgunjacßßfitcuer 

vergl. Vobenpolitif, SBoßnungßroefen. 

Steuer antrag für bie V5ertguroacßöfteuer u 
Verlin 223. 
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Die ©iltigfeit fommunaler ©ertjuroacbgfteuer- 
orbnungen tn Breufteu 481. 

Die Beicbgroertsuroacbgfteuer 604. j 

Die ©ertjuroacbgfteuer tn Berlin unb Bor- 
orten 621. I 

Der Beicbggefefcentrourf für bie Befteueruug 1 
beg unoerbienten ©edjuroacbfeg auf ©runb 
unb Boben 760. | 

Witwen- und Waisenversorgung f. Bnuat 3 ; 
Beamtenoerficberung, Beicbgoerftcberungg- 
orbnung,*Soäialoerficbeturtg. 
Wöchnerinnenfürsorge f. grauenarbeit, Säug* | 
Itnggfürforge. j 

®B*|lfa|'rt#eitifiibtuugesi Mn Arbeitgebern i 
vergl. ©elbe ©eroerffebaften, Bolfgrooblfabrt. | 
ßobnnatbfcbufe an bie Angefteßten beg 
roerfeg 348. 

©in Arbeitgeberoerbanb für bie Urlaubg* 
BeroiQigung an Angefteßte (Bereinigung 
beutfeber Sampenfabrifanten) 148. I 

gerienbeime für faufmämtifebe Angefteßte 149. 
Unentgeltliche ©ocbenpflege für Bergarbeiter¬ 
frauen 149. 

©iit gleifcboerforgunggunternebmen ber §ar» 
pener Bergbaugefeflfcbaft 384. 

Älfob ölfreie ©etränfe für bie Angefteßten unb 
Arbeiter ber Hamburger ftaatlicben ©ag- 
anftalt 387. 

Bie Becbtgaugfunftgfteße ber Bergifcben Stabl- 
hibuftrie in Bemfcbeib 413. 
*Berfaffunggleben in ber gabrif. Bon Dr. 

©erbarb Steffler, Berlin 497. 

*Bon beit Beobacbtunggftationen beg ©ob- 
nunggroefeng. Bon Dr. 5!. o. SRangolbt, 
©eneralfefretär beg Deutfdjen Bereing für 
©obnunggreform, granffurt a. Bf. 51B. 
*Bon gabrifbücbereien. Bon Dr. B a u 12 a b e • 
roig, Berlin B39. 

©efunbbeitgfib’äblitbe ©obmutgen fürAngefteßte 
657. 

Bbeinifcb-SSepfäliftbe ©efeßftfjaft für ©obl- 
fabrtgeinriebtungen 681. 
Bttoatbeamten-gürforge — eine Bflicbt 

beg Arbeifgeberg 793. 

*Die ©erfpenfrongfaffen unb bag Auffiebtg- 
amt für Bliü atu er ft cberung. Bon Dr. £einj 
Bottboff, 201. b. 9t. 850. 

Ber 20. Berbattbgtag beg Deutfcben Deputier- 
oerbanbeg (gegen ©erfpenftongfaffeu) 967. 
©eroimtanteile ber Arbeiter 985. 
*gabrifroobIfabrigpflege (4. Äonferenj ber 
Sentralfteße für Bolfgrooblfabrt). Bon Dr. 
Altenrath/ Berlin 1042. 

Die gemeinnützige ©aftbauggefeßfebaft für 
Bbeinlanb-SBeftfalen (©. nt. b. ®.) in ©amte 
1065. 

*B*nfiongeinri(btuttg für Brioatbeamte unb 
Arbeiter. Bon Dr. §. Bügtfuap*, Stras¬ 
burg l ©. 1261. 

Die ©infebränfung ber ©erffonfumanftalten 
in granfreicb 1121. 

SBobltfitigfeit 

vergl. Armenroefen. 

Die „SRäbcben- unb grauengruppen für fojiale 
#ilfgarbeü" 41. 

*29. gabregoerfammlung beg Deutfdjen Ber¬ 
eing für Armenpflege unb ©obltätigfeit. 
Bon Dr. Albert 2eop, Berlin 183. 

©tue beffere Berteilung ber ffieibnacbtgroobl- 
tätigfeit 192. 


SBobtmngganffiibt. 

Wohnungswesen f. bort. 

©obnunggäufftdjt burd grauen 444 

Die ©obnunggfürforge in Bäpern 1907—1909 
682. 

Der gabregbcrtdbt beg $efftf<ben Sanbeg- 
roobnungginfpeftorg 973. 

Die Bebörbe für ©obnunggpflege in Ham¬ 
burg 974. 

Die ©Iberfelber ©obnunggauffiebt im gabre 
1909 1006. 

Die ©rridjtung eineg ftäblijcben ©obnungg- 
amteg in ©barlottenburg 1100. 

Die ©obnungginfpeftion in ©ffen 1100. 

©in weiblicher ©obnungginfpeftor in $aße 
a. S. 1101. 

©ine ©obnungginfpeftion in Bremen 1133. 

Sanbegroobnunggtnfpeftion in ©ürttemüerg 
1261. 

©obnunggtoefen. 

Baugenossenschaften f. ©enoffeufebaftgroefen. 

Bodenpolitik, Gartenstädte, Ledigenheime, 
Wertzuwachssteuer, Wohnungsaufsicht f. 
bort. 

10. Berbanbgtag beutfeber SRieteroerehte 44. 

Der Berbanb beutfeber SRieteroereine 1510. 

Der 13. Berbanbgtag preufjifcber £aug- unb 
©runbbeftfceroereine 604. 

Der Berbanbgtag beg S^ö^^banbeg ber 
ftäbtifefjeit $aug- unb ©ruubbefttzeroereiue 
Deutfeblanbg 1817. 

Der roeftfälifcbe Berein jur ftörberung brg 
ftfeinroobuunggroefeng 203. 

*gabregoerfammIungen beg ©cfifältfdjen Ber¬ 
eing jur görberung beg Äleintoobnungg- 
roefeng unb beg Berbanbeg ©eftfälifcber 
Bauaenoffenfebaften 1316. 

Der rpeinifdje Berein jur görberung beg 
Arbeiterroobnunggroefeng 838. 

Der baperifdje Sanbegoerein jur görberung 
beg SBobnunggroefeng *388, 1132. 

Der beutfebe Berein für ©oljnunggreform 
684. 

Der Berein für Berbefferung ber ©obmtngg- 
oerbältniffe in SRündjen 845. 

Säcbftfdjer ©obnunggbauoerein 845. 

Der SRieter-Bau» unb Sparoerein in SRagbe* 
bürg 845. 

©emeinblidje Duberfulofebefämpfung in £ft- 
unb ©eftpreu&en 165. 

Die ©ifenbabnerftabt bei Nürnberg 202. 

*Bon ben Beobacbtunggftationen beg ©ob" 
nunggtoefeng. Bon Dr. St. o. SRangolbt, 
©eneralfefretär beg Deutfcben Bereing für 
©obnunggreform, granffurt a. 9R. 615. 

SBobnunggelettb bei Uberlatibarbeitern 517. 

*Die Berroenbung oon Äraufenfaffenmittelu 
(SBobnunggerbebungen) 536. 

©efunbbeitgftbüblicbe SSobnungen für An- 
gefteßte 557. 

*3ur görberung ber gemeinnübigen Bau¬ 
tätigfeit. Bon Dr. jur g. Altenrath/ 
Berlin 578. 

Die Berbefferung ber läublicben Arbeiter* 
roobnungen 604. 

Die SBobnunggfürforge in Bapern 1907-1909 
682. 

Aitberung ber Bauorbnung in Bapem 1510. 

Schaffung oon Arbeiterroopnungeu in Bremen 
718. 


I *Duberfulofe unb ©obitunggfrage 906. 

! ©eitere 12 SRiflionen SRarf für ftaatlidje 
S Arbeiter- unb Beamtenroobnungeu in 
Breufoen 973. 

Die ©obnräuitte beg ©aftroirtfdEjaftgperfonalg 
in Hamburg 940. 

3'oeüer Deutfcber ©obnunggfongreS. Bon 
Dr. St. o. Btangolbt, granffurt a. SR. 
*1087, 1100. 

Aßgemeine ©obnunggaufnabme in Deutfdj- 
lanb 1260. . 

Dag ffiütjburgcr Brogramm für fommunalc 
©obuunggpolitit 1333. 

Die Biiüötbeamtenfrage unb bie SBobnungg- 
frage auf bem Deutfcben guriftentage 1456. 

*©ine internationale $pgiene-Augpeßung in 
Dregben 100. 

©ine internationale Stäbtebau-Augfteßung in 
Berlin 44, 491. 

* Aßgemeine Stäbtebau-Augfteßung in Berlin. 

Bon Brumtbojent Dr. ©albemar 3i*n- 
tnermann, Berlin 1073. 

* Die 13. ©eneraloerfammlung beg Bbeinlfcben 
Berein für Äleinroobuunggroefen. Bon Dr. 
jur. g. Altenrath/ Berlin 1510. 

9. gntemationaler SBobnunggfougrefc in ©ien 
832, 845, *1004. 

@$refcergärtc?t. 

Die 2anbegoerficberungganftalt Scblegcoig- 
$oIfiein unb bte Schrebergärten 149. 

Arbeitergärten tn Bremen 338. 

Der 3 c «i r ßlö«banb Deutfcber Arbeiter- uitb 
Schrebergärten 385. 

Die Schaffung oon ftäbtifeben SRietgärten in 
SRüncben 208. 

S90lp«nitggiiailzkoeig. 

Die ©rridjtung eineg ftäbtifeben ©obnimgg- 
amteg in ©barlottenbura 1100. 

Stäbtifcber ©obnunggnaeproeig in granffurt 
am SRain 1261. 

Die Stäbtifdfje ©obnunggoermittlung in 
684. 

SCu^Iont. 

Arbeiterroobnunggoerbältniffe tn ghtlanb 45. 

*Cffentlicbeg ©efunbpeitgroefen unb fojiale 
Sage in ©roSbritannien 970 

Die görberung oon ftleinfteblungen in gtalien 
1492. 

Stäbtifcbe ©rfteßung oon Arbetterroobnungen 
in Reapel 618. 

Die 3 cn inrtftene für ©obnunggreform in 
Ofterreicb 204, 684. 

Bolfgroobnungen unb ©oblfabrtgeinricbtungcu 
in ©ien 388. 

Der Btager Bolfgroobnunggoerein 1413. 

Sanbroirtfcbaftlicbe Sojialpoiitil in Ungarn 
628. 

©in erfolgreicher SRieterftrei! in Bubapeft 

1101 . 

Stäbtifcbe ©obnbäufer in 3^4 838 

©in prafttfe^er Beitrag jur ©obuungg« 
oerbefferuttg in Beuenburg in ber Scbroctj 


3 

ZeUuloidarbeiterschutz f. Arbeiterfcbufc. 
Ziehkinder f. fhitberfürforge. 

Zustände, Soziale f. Ärbeitgoerbältniffe, Sebeitg* 
baltung. 
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ll. Jtatoreitrcgtyter. 


Alb recht, Otto, Nebafteur ber „ABg.Stfdj. 
@ärtner-3t0." Serlin. 2BeibUcfee ©ärtner- 
lehrünge? 604. 

— Sie NeichSoerftcherungSorbnung utib bie 

Gärtner eiarbeiter 1867. 

Altenrath, Dr. jur. 3-, ©erlitt. 3 ur gorberung 
ber gemeinnüfeigen Sautätigfeit 678. 

— gabrifwohlfafertSpflege unb Stampf gegen bte 

©dhunbüteratur. (Vierte Konfereng ber 
3entralfteße für SolfSwohlfahrt) 1042. 

— Sie 13. ©eneraloerfammlung beS Nheinifdfjen 

Vereins für KleinwohnungSwefen 1609. 

Saunt; Dr. ©eorg, NedjtSanwalt am Kammer- 
grricht, Serlin. Sie rechtliche ©eite ber 
Sauarbeiter-AuSfperrung 831. 

Slocf), 23ilhelm, Dr. jur. et phil.; Seruf$-3u» 
genbgerichtSpfleger in ©hnrlottenburg. SaS < 
erfte 3nhr ber Sugenb&erichtsfeilfe nt ©fear- 
lottenburg 163. 

Söhnte; ^ilbegarb; Serlin. ©ine ÄuSfunftS-1 
ftelle für fragen ber 3ngenbfürforge 708. j 
Souianöft), 3ofepb; ©t. Petersburg. Ser gweüe 
rufftfehe LänSinbuftriefongrefe 761. 
Srobnife, Prof. Dr. ©eorg, $alle a. Ser 
2Bert ber Arbeiterftubienreifen 1441. 
Srunner; Kooperator, Nottenburg (Nieber- 
bapern). SanbeSoerftcfeerttngSanjialtett unb 
Sanbfranfenpflege 20. 

Srüfchweiler, ©art, gürich- Ser Srauerei- 
fampf in ber Schweig 1433. 

Sud; Neg.Affeffor, Seuthen (Dberfchl). Sur 
Sefteuerung beS ArbeitSeinfommenS 34. 
Sutlmer; L-, Hamburg. Kinberfdhufe unb 
Kinberarbeit in ^amburg-Ältona 1059. 

©aff au, Dr. Sbeobor D., granffurt am STCain. 

§ur Neforrn ber beutfehen Streifftatifttf 1449. 
©laufe, Dr. jur. gelij, Serlin. gragen ber gür- 
forgeergiefeung 491. 

— Staatsbürgerliche ©rjiefeung ber beutfefjen 
3ugenb 313. 

— Sie Sertretung nor ben DberoerficberuttgS- 

ämtem — eine Aufgabe ber gemeinnützigen 
NechtSauSfunft 929. 

— gehn 3nfere gürforgeergiefeung 1876. 

— SaS ArbeitSrecfet unb bte Sagung ber @e- 

werbe- unb Kaufmannsgerichte 1486. 
©uno, Oberbürgermeifter, $agen i 223. Arbeit- 
geberarbeitSnadjweife unb öffentliche ArbeüS- 
nachmeife 1481. 

S am m-©Henne, Paul, Köln, Sogialpolittf 
für baS ©aftwirtSgeroerbe 981. 

Sietrich, Dr. Sembarb, Lanbelsfammer-Snn* 
bifuS, Plauen. Sie ArbeitSftodung in Der 
frangöftfehen ©tidereitnbuftrie. 1907—1909 
1298. 

SominicuS, NegierungSrat, Seigeorbneter ber 
©tobt Strafeburg i ©. Ser Ausbau ber 
öffentlichen ArbeitSnachnjeife tu Seutfcfelanb. 
©ine brittglicfee nationale gorberung 105. 
Süttmann, ©eb-Seg.Nat. Dlbenburg i. @r. 
Nanbbemerfungen jur NeicfeSoerftcfeerungS- 
orbnung 721. 

Spb ren furtb/ ©ertrub, Serlin. Borfchläge 
gum ©efefeentrourf über bie Landarbeit 661. 

©brler, Dr. greiburg i/Sr. SaS Sehrüngs- 
oermitttungSwefen in ©trafeburg i/©lf. 855. 
©Ifter, Dr., Alejattber, 3ena. ©ine nette jogiale 
Sewertung beS KontraftbrucfeeS 192. 

— SaS geltenoe Ned)t unb ba$ ArbeitSoerhält- 

nid 666. 

©rmel, Sanbrichter, Altona-Dthmarfcfeen. Sie 
Iänblicfee BolfSfeochfchuie 475. 

— Sie Stellung ber Ntcfeter jur 923obtfahrts- 

pflege 1858. 

gebericoS, S., ©uillermo, ©orboba (Argen¬ 
tinien). SaS nationale Arbeitsamt unb bie 
Arbeiterbewegung in Argentinien 63. 
gif eher, gofe., LHlbronn. ©ogialpolüifcfeeö oon 
ber 253eltau8fteHun0 1894. 


gtefefe, Dr. Karl, ©tabtrat, 2R. b. A-, granf-1 
furt a. 2R. SaS ©hrenamt unb ber Arbeits¬ 
ertrag. Sie Unfünbbarleit ber „Sicher-1 
heitSmftnner" im preufeifchen Serggefefe 25. 

— SaS geltenbe Nechtunb bas ArbeitSoerhältniS 

449. 

gr an de, Profeffor Dr. ©., Serlin. Ser Serein j 
für Sogialpolittf (©eneraloerfammlung in, 
923ien, 27. bis 29. ©ept. 1909) 4. ! 

— 3ur ©rinnerung 473. 

— Ser SentralarbeitSnachweiS beS 3 e< b*noer- 

banbeS im Nuhrreoier unb ber preufeifche 
LanbelSminifter 209. i 

— Soße ©leiefefeeit beS Koalitionsrechts für 

Arbeitgeber unb Arbeiter 319. 

— Ser Arbeitsnachweis beS 3 e <b*noerbanbe$ 

im Suhrfohlengebiet 378. 

— Semerfungen gu ben fogialpolitifchen SeicfeS- i 

tagSoerhanblungen bei ber 2. ßefung beS 
©tatS beS gnnern 568. 

— Sie föeicfeöoerftcberungSorbnung in ber 
gaffuttg beS SunbeSratS 609. 

— Sie fogialpolitifcfee Silang beS Reichstags in 

ber Sagung 1909/10 881. 

— Seuge oor! 1009. 

— Sie SeicfeSuerficfeerungSorbnung, ber Sei^S* 

tag unb bie Regierung 786. 

— Sie Seoifion beS gabrilgefefeeS in ber Schweig 

1289. 

— Sie ArbeitSgeit in ber ©rofeeifeninbuftrie 

1467. 

oon granfettberg, L-i&tabtrat, Sraunfchtoeig. 
Ser ©efihüftsbericbt beS SetchSoerftcherungS- 
amtS für baS 3&hr 1909 742, 744. 
gulb, Suftigrat Dr. ßubwig, SPfahtg. Konfu- 
mentenfarteße 866. 

©ottfcfeall, Dr. Alfreb, SechtSanwalt, Serlin. 
©ewerbeauffichtsbeamte als Sacfeoerftanbige 
886 . 

oon ©ruber, 3Raj, Dbermebiginalrat profeffor 
Dr., SRünchen. Drganifation ber gorfdjttng 
unb Sammlung oon HRaterialien über bie 
©ntartungSfrage 1226. 

©rünfpan, Dr. Arthur, SKagbeburg. SKänner- 
arbeit unb grauenarbeit in Krifengeiten 1272. 
©ünther, Dr. Abolf, Serlin. S33irtfchaftSrech- 
ntutgen minberbemittelter gamilien in 
Seutfchlanb 887, 922, 951. 

— Sie neuen Sorfchläge gur Regelung ber 

Konlurrengf laufei 1324. 

©lüdSntann, Dr., StabtfpnbifuS unb ©tabtrat, 
SHjborf. Ser Sorfifeenbe beS BerficberungS- 
amtS in ben ©rofeftäbten 998. 

©ggaj, Dr. paul, 3*^- ^cr ÄrbeitStarif- 
oertrag im Kanton 8*^ 986 * 

Lahn, Amtsgerichtsrat, 3ch^borf-Serlin. Sie 
AuSbehnung ber KranfenoerftdherungSpflicht 
unb baS neue Kaffenftjftem 362, 897. 

L an au er, Dr. 223., granffurt a. 3R. Sie SerufS- 
Iranfheüen ber Scfemiebe 1410. 

Laufen, p. ©hr., SanbeSocrfuherungSrat, Jfiel. 
SaS SteichSDerficherungSamt unb bie ge¬ 
meinnützigen Saugenoffenfchaften 1265. 
Leilborn, Dr. Otto, Serlin. gugenbgeridht unb 
Sugenbgerichtshilfe tn Serlin 1281. 

Leim, Dr. ©eorg, 3R. b. 91., 9tcgenSburg. Sie 
Segensburger Sauernfurfe 129. 

Lerlt, ©uftao, KonftanünopeL SogtalpolitifcheS 
aus ber Sürfd 137. 

Leutmann, Aut., ©ewerffcfeaftSrebafteur (3en- 
traloerbanb cferiftlicher Se£tilarbeiterSeutfcfe* 
IanbS), Süffelborf. Nochmals: bie Länb- 
werfsfammer als ©intgungSamt. ©ine ©nt- 
gegnung 429. 

Lofmauu, 2Saltcr, öeiter ber greien öffent¬ 
lichen Sibliothef SreSben-pIauett. 9?eue 
©ntwidlungen im beutfehen Süchcrhaflen- 
wefen 872. I 


Lüttner, Dr. jur. Sub., Setter ber ©täbt. 
9techtSauSfunftSfteBe ©ffen (Suhr). Ser- 
ficherungSamt unb Serftcherungsträger nach 
ber 9teichSoerft<herung8orbnung 283. 

— 3nr Regelung ber Konfurrengflaufel 1392. 

3afen, Dr. ©eorg, ßeipgig. Sie gorberungen 
ber Sureauangefteßten 977. 

Kähler, Dr. 83., Profeffor an ber Königl. 
Sechnifchen L 0< hf<hnl« gu Aachen. Sie 
S23eiterbilbung ber ©ewerbeinfpeftton itt 
Seutfchlanb 265, 289, 317. 
oon Kaldftein, 28., Sremen. Prioatbeamten- 
bewegung im AuSlanb 1399. 

Kelter, Prof. Dr. Arthur, ©harlottenburg. 
Säuglingsfchufe in ber 9ieichSoerficherungS- 
orbnung. — ©efefeliche Regelung beS 
AmmenwefenS. — Säugüngsfürforge auf 
bem Sattbe. (Sericfet über ben 2. Seutfcfeen 
Kongrefe für Säugüngsfürforge) 1066, 1097. 
Keffler, Dr. ©erfearb, Serlin. SerfaffungS- 
teben in ber gabrtf 497. 

— Sogialpoütif für baS ©aftmirtSgewerbe 657, 

690. 

— SaS Steßenoermittlergefefe 853. 

— Ser 3 c ntraloerbanb beutfeher Konfumoer- 

eine 1909 1091. 

— Sofen-, ArbeitS- unb SebenSoerhaltniffe un¬ 

gelernter gabrifarbeiter in Seutfchlanb 1328, 
1862. 

— Sie Nachtarbeit jugenblicher Arbeiter in 
©laShütten, 23alg- unb L fl «tnterwerlen. 
(Nach ben Senaten ber beutfehen ©ewerbe- 
aufficfeiSbeamtett 1909) 1885, 1417. 

Küche, Sofef, Serlin. SaS beutfehe ©eroerf» 
fchaftsfapitat 1497. 


Sab ewig, Dr. Paul, Serlin. Son gabrif- 
büchereien 539. 

Sauer, g., Sorftanb beS ftäbtifdhen Arbeits¬ 
amtes greiburg i. Sr. Sie gafjrpreiS- 
erntäfeigung gum 3n?ede ber Arbeitsoer- 
mittlung auf ben beutfehen ©ifenbahnen 678. 

— Ser öffentliche paritätifchc ArbeüSnachmeiS 

im Sienfte beS ©enteinwohls! 1856. 

Seop, Dr. Albert, Serlin. Sie 29. 3®h reS * 
oerfammlung beS „Seutfchen SercinS für 
Armenpflege unb 223ofettätig?eit 183. 
SewinSfi, 3-St., Srüffel. Sie LttnShtbuftrie- 
auSfteflung in Srüffel 1295. 

Sin!, Dr. L f Sübed. Sie NechtSauSfunftSfteßen 
im Kampfe gegen Scfewinbelfirmett 410. 

—- Sie Lafipflitfet ber öffentlichen NechtSauS- 
funftSfteßen 564. 

— Prioate ober fommunale NechtSauSlunftS- . 
fteßen? 931. 

Söffer, griebr., ©ewerberat, Sarmftabt. Sie 
Nachtarbeit in ben Sädereien 818. 

SüberS, ©Ife, Serlin. Sie oolfswirtfchaftlichen 
©efahren ber ungelernten grauenarbeit 65. 

— S^eite beutfefee Konfereng gur gorberung ber 

Arbeiterimten-gntereffen 582. 

— Sie fogiale unb rechtliche Sage ber Kranlen- 

pflegerinnen 826. 

o. SNangolbt, Dr. Kart, ©eueralfefretär beS 
Seutfchen SereinS für 223 obnungSreformr 
granffurt a. 2R. Son ben SeobadhtungS- 
ftatioiten beS 2BohnungSwcfeuS. 

— 3n>eiter Seutfcher 2BohnuugSfongrefe IO 87 * 
SRarcuS, 9R., SRitglieb beS ArbeitSftatifttfchen 

Amtes, Stodholm. Ser grofee ArbeitSfampt 
in Schweben 337. 

SNarquart, gelir, Seipgig. Sie neuen Sor¬ 
fchläge gur Negetung ber Konfurrengflau|ei 
1321. 

SNetSbach, Neferenbar, 253ieSbaben. 

liefee Künbigung beS ArbeltSoertragS l * 0 • 
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Nicjfp, Dr. ©altfjer, äinberarbeit in ber 
ßanbmitifääft 1498. 1 

Reumann, Dr. 3 . 3wr grage Ber Berfürjung 
ber arbeitSjeit ht ber ©ebiffbauinbuftrie 1427. 

Dberroartbf SiDi, Berlin. Bemerfmtgcn xum, 
3ftutterfcbu& in bem ©ntnmrf jur N 8 £). 1061. 

8 aS qua p, Dr. £, ©trafeburg i. ©. ©ropor« 
tiunalnmbl für arbeiterau 8 f<büffe 1216. 

— ©enfionSeinrtcbtuug für ©rioatbeamte unb | 

ar beiter 1251. j 

^elgrij, ©eroerbeinfpeftor, Dfterobe (Harj). 
©eroerbeauffiebtsbeamte als ©adjperftftnbige 
1169 

BertbeS, Dtio, ©rofeffor, Bielefelb. 3<*bif 
beilfunbe unb fojiale grage 747. 
fiftor, ©rnfbNegierungSrat, ©armftabt Reichs -1 
uerficberungSorbnung unb SJtutterfürforge 
918. | 

^labboff-fieieune, Dr. ©b., fiaufanne. I 
5 )te gefefclidje ©efdjränfung ber Nachtarbeit 
in ben Bäcfereien ber ©djroeij 820. 
8 oefcfdj, Hugo, Borfi&enber beS BerbanbeS 
beutfdjer ©aftroirtSgebilfen, Berlin. ar« 
betterfebufe im ©aftwirtsgeroerbe 1137. 
$ottboff, Dr. Heina, 9 Jt. b. ©., SDüffelborf. 
arbeitSfammern für alle Ärbeitnebmer 82. 

— ®ie teebnifeben Beamten unb ÄngefteHten 
ber ©rofeftäbte 530. 

— ©er Urquell ber ©ojialpolitif 615. 

— $5ie ©erfpenfioitSfaffen unb baS aufficbtS« 

amt für ©rioatoerfitberung 860. 

— Spareinrichtungen ber Ärbeitnebmeruerbänbe 

1142. 

— 2 )ie ©rioatbeamtenbewegung im ÄuSlanbe 

1247. 

Neipel, &§arIotte # Berlin. $)ie ÄrbeitScer- 
bältniffe in ber Äranfenpflege 699. I 


Neif, 3-/ ©orftfcenber beS §auptau8f<buffe8 für 
bie ftaatlicbe ©enftonSoerftdierung ber 
©riuatangeftellten, Seipgig. 3 ur ©enfionS- 
oerfteberung ber BrioatangefleHtcn 628. 

Notb, aifreb, Hamburg. S)ie roirtfdjaftlitbe 
Sage ber beutfdjen ^anblungSgebUfen 1180,1 
1210. 

Nubloff, ^an8 2., ©enf. $a8 franjöfifcbe 
Heimfiftttengcfefc Pom 12. 3uli 1909 43. 

— ®ie fpnbifaliftifcbe Sanbarbeiterberoegung in 

granf reich 1019. 

©ü&e, Dr. 93., Neferenbar, Sübecf. SRedjtS« 
auSfunftSfteHen unb 3 uriftenau 8 bilbung 
1122. 

©alomon, Dr. aiice, Berlin. ®ie fojiale 
3bee in ber ©eltanfcbauung be 8 19. 3abr- 
bunbertS 1*270. 

©dja ebner, Nobert, ©rof. Dr., 3cna. Heim¬ 
arbeit unb Sobnfommifftonen in auftralien, 
©nglanb unb ®eutfcfjlanb 897. 

©djulfce, Dr. ©rnft, Hamburg«©ro&borftcl. 
arbeiterinnenfebufc unb BunbeSregierung in 
ben uercinigten Staaten 534. 

— $5a8 ruffifebe BolfSbibliotbefenroefen 1844. 

©ebaftian, Dr. 3., NegenSburg. BilbungS« 

unb ©ofjIfabrtSpflege bur<b ben baperifeben 
©auerooerein 1191. 

©u 8 mann, Sophie, Berlin. 3 ur Hinter- 
bliebenenoerficberung 49, 76. 

— 3 ur Äranfennerftdjerung ber^ienftboten U06. 

©pbow, Dr. ©eorg, Berlin, ©affiner ©iber« 

ftanb in Sarifgeroerben. ©hi ©ort ber 
Mahnung unb ©arnung 238. 

©je fei p, artur, ©ubapefi. ©ine ftäbtifebe 
©rotfabrtf in Bubapeft 404. 

Selefp, Dr. Subroig, ©rtoatbojent, ©ien. Un¬ 
garn unb ba 8 ©eifjpboSpboroerbot 157. | 


^ifdjenbörf er, ©brifüan, ©erlin. arbeits- 
lofenoerftcberung unb ©eicbSnerftdjerungS* 
orbnung 1. 

©ollratb/ Ärtbur, ©erlin. ©efonberbeiten bei 
ber fojialen Bewegung ber ©djaufpiele« 
rinnen 641. 

©üben, Dr. 3<>fef, $>üffelborf. $)ie Hanb* 
roerfsfammer al8 ©inignngSamt 293. 
©ölbling, ©aul, HRagiftratSrat, ©erlin. ©o« 
giale ©eftdjtSpunfte bei »uffteKung etneS 
Bebauungsplanes für @rofj*©erltn 429. 

— $>er ©ebanfe eines ©eicbSeinigungSamteS 

1012. 

©olff, gr., ©eg.-8aumeifter a. ©., ©rebiteft, 
©ieSbaben. ©rebiteften-Äammern 269. 

3immermann, Dr. ©albemar, ©rioatbojent, 
Berlin. Hanfabunb unb ©ojialpolitif 81. 

— ®ie SNonopolifterung beS ÄrbeitSnacbroeifeS 

burtb ben 3ecbenoerbanb im Nubrreoier 59. 

— ÄampfarbeitSnacbroeife ber Ärbeitgeberner- 

bänbe 109. 

— $ie ÄrbeitStarifoertröge in S)eutf(blanb 245. 

— ©ine Arbeiter - Dilettanten = ÄunftauSfteßung 

— 2)ie ©ojialpoliti! für bie ©rinatangeftcllten 

508. 

— S)a8 Nei<bSgeri(bt über bie H a fümö 5 f r @e* 

roerff(haften 615. 

— ©efefeentitmrfe jur ©treifoerbütung in ben 

norbiftben Sünbernl945. 

— Allgemeine StäbtebauauSftellung in Berlin 

1073 

— ©ojiale Äolonifation unb arbeitslofenfür- 

forge 1201. 

— ©iHfürlid)e ©ntlaffung unb ©ebifane 1239. 

— Äritifcbe arbeitsfümpfe in ©rofebritannieu 

1466. 


Gtcaiutft bei Julius CtUrnrelb, $ofbud)bru(frr. in Srtltn W. 




xix. galtTgans. 


Berlin, bcn 7. Dfto6er 1909. 


Stmtraur 1. 


Soziale praris. 

JtenfxafMaff fäx gioziaCpofifili. 

Heue ^olge 6er „Sldtter für fojtale prayts" unfc 6es „Sojialpoltiifdjen ^entralfclatte*. 

«JA«« Snaautt. fianmtgeba: «nu mmmjikiui 8 *««. 

»ebaltfon: MW», ***‘‘1*’ "*>* Pt0f. DT. «. StUUdU. Serla B ton Set«,,. 


ÄrbeitStofenoexfi^exung unb 
9tet$8t»exfi<heiung8oxbiuing. 
Sott (£§riftlttn $tfthenb6xfex, 


©exltn.1 

©et ©etein f&t Soaialpoliit! 
(©enexalöexfammlung hi Söien, 
27. bi0 29. September 1909) ... 4 

vutrattiae e*§ M$mmt .8 


3»t grtage bex ftonturren}* 
floufei. 

gm Qrörberung bex SfafUbluitg non 
Öanbaxbettexn. 

«*»i*le Sttftft»**.10 

©ie 92a(btaxbeit in ben SÖÄdexeien. 
ffiaS ©xfinbexxecht bex ftftbtif$en Sin« 
gefieüten in ©etttn. 

Cine £ehJiaxbettau0ftet[ung in ©el» 
gien. 

© nxi fb eteiii bomngeit *»ty|ra8(«*ett* 
feiern nnb Krietteru.12 

©ie «xbeit8taxlfbextxage in bex $ota* 
inbuftrie. 

©a§ Saxifamt be8 genttalOetbanbe« 
beutfebex Äonfnmoexeine. 

Streift? nnb Hn9fperrangen ... 13 
©ie ©exgleitbfibexbanblungen im 
i(b»ebif<ben „©xofeftxeil" gef (beitext. 


Semeinniibige SteSünnifnnft. . 14 
©ie ameite ^pauptoexfammlung 
bed ©exbanbe« ber beutf$en 
gemeinnüfeigen unb nnpaxteii* 
feben 8te<ht0au8funft0fiellen. 
@ef cbäf tßbexitbt über bieCextxe« 
tnng beS ©exbanbe* bex beut* 
fc&en gemeinnfibigen unb un* 
parteilichen 9te^t8au8tunft0* 
[teilen box bem 9tei$6*©ex* 
ficbexungfamt in bexgeitbom 
1.92 o Dem ber 1907 bis l.^ull 1909. 
©ie gemeinnü&ige Ste<bt«au8funft unb 
bet ©eutföe SlnmaltStag. 
©ieKufgabenbexSFtecbtSauSIunftfftenen. 

VrbeiterberfUberang.SbarfafTen. 18 
etne anbexmeite ©eftaltung bex 
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©iefer ©nmmer liegen ©itel nnb SfnbaUSbexaetdjntS für ben &a&r> 
gang XVIII (1908/1909) ber „©«stalen VrajtS" bei. 1© 


Qbbtttd fdmtlicber Slrtifel ift Settungen unb geitfebviften geftattet, ieboch nur 
mit boHer {Quellenangabe. 


^rbeitelojentietftitjerung nnb Ktidj-stierfidjcrungsj- 
orbnnng. 

©on 6l)riftian Sifdjettbörfer, ©erlin. 

$)ie SteichSocrficherung^orbnung Bringt eine Aushebung bes 
öffentlichen ©erficberungSwefenS auf Witwen unb Waifen. $>ie 
Amglieberung einer Arbeitslofenoerftchening ift unterblieben, unb 
wo ar mit Stecht. Es fehlen zurzeit bjierju noch alle ©runblagen. 
Auch mirb fie faum ohne gleichzeitige gefefclithe Siegelung ber Ar* 
bextsnaebweisfrage eingeführt toerben fönnen. Aber ein Anfang 
— fchon zur ©ewinnmtg oon ©runblagen — fönnte hoch bereit» 
burch bie SteicfjSöerficherungSorbnung infofern gemalt werben, in* 
bem für einzelne Berufe, Drte unb Greife bie gefefcliche ©töglidjfeit 
gefchaffen wirb, an oorhanbene ©erficberungSeinrichtungen eine 
öffentliche ArbeitSlofenoerfnberung anzugliebern. 

Über bie Stotroenbigfeit einer berartigen ©erftcherung brauchen 
mir an biefer Stelle nicht oielc ©Sorte ju oerlieren. $)ie gewerf* 
fchaftlichen fieiftungen fmb bewunbernSwert. Aber bennoch fann 
baS ArbeitSlofenoerficberungSproblem nicht burch bie ©eroerf[(haften 
geloft werben, ßefcteren wirb ftet£ nur ein gewiffer £eil ber ©e» 
rufsgenoffen angehören. ®eute beträgt er etwa 25%. ©)ann 


bleiben ihnen oielfach gerabe folche ©erufSangehörige fern, bie fi$ 
in einigermaften fieberen (Stellungen befinben. Slu<h fehlen ©ei¬ 
träge oon anberen Seiten, inSbefonbere oon Arbeitgebern. 

ScbeS ©erfuhcrunjSwefen mu& fi^ in erheblichem SDtaftc auf 
fßerfonen aufbauen, bie ©eiträge entrichten, aber nur wenig ober 
gar nichts bafür empfanaen. ©ei ber ArbeitSlofenfürforge ber 
&ewer!f(haften ift bieS nidpt in wünfchenSwertem ®rabe ber 8dL 
Oute Stififen höÜ^n fich oon ihnen oielfach fern, währenb fchlechte 
Stififen in großer 3 a W beitreten. 2)aS (Ergebnis biefer gegenüber 
bem Auftreten ber gelben ©ereine fpftematijch betriebenen dnimief* 
ütng zeigt fi«h i n fteigenben Ausgaben für ArbeitSlofenunterftüjjungen, 
nicht feiten auf Stoften anberer notwenbiger ©ewerffchaftSaufgaben. 

Anbererfeits gibt es oiele ©erufsorganifationen, bie überhaupt 
feine ArbeitSlofenfürforge ha&en unb au<h fpäter nic^t einrichten 
fönnen. 3m 3ah*e 1907 hatte z- 23- ein oofiteS drittel ber freien 
©ewer ff «haften feine Arbeitslofenunterftüfcuna, unb aus ben ©endeten 
einzelner ©e wer ff (haften geht flar heroor, ba& fie gar nicht baran 
benfen fönnen, fie einzufuhren. @S gibt eben — ©ewerffchafts* 
grenzen, insbefonbere auf bem ©ebiete ber Wohlfahrtspflege. 

©benfo fmb bie bisherigen ©erfudje mit öffentlichen ArbeitS* 
Iofenoerfid^crungen wohl aufeerorbentlich anerfennenSwert, aber auch 
nicht befriebigenb. Sie franfen an benfelben unb anberen Übeln. 
£)ie Stififenfrage liegt ebenfo wie in ben ©e wer ff «haften. 3)eren 
SÄitglieber ohne ArbeitSlofenfürforge fowie unorganifierte ©erufs* 
genoffen bleiben meift ganz unoerforgt, unb bei ©ewerff(haftern 
mit ArbeitSlofenoerficherung richtet fich t)te öffentliche Unterftüfcung 
fchematifch nach öer §öhe unb $>auer ber ©ewerffchaftsleiftunaen, 
was grofte ©erfchiebenheiten unb Ungerechtigfeiten im ©efolge hat. 

Wir oerlangen mit ©ntfehiebenheit, ba& bei ber ©erteilung oon 
öffentlichen SJtitteln bei gleicher Notlage au<h bie gleiche 
Unterftühung auf bie gleiche S)auet gewährt wirb, liefet 
©runbfah oom gleichen Stecht für alle Arbeiter fommt beim foge* 
nannten ©enter Spftem, bas auf einem prozentualen 3aWa& z ur 
©ewerffchaftSunterftüfeung beruht in feiner Weife zur ©eltung. 

Stach ihm erhalten Z- 23. bie ©titglieber ber nachfolgenben 
freien ©ewerffchaften bei bem üblichen 3ufch u 6 oon 50 % ber ©e* 
werffchaftsunterftiihungen für ben Stag: 

©etneinbearbeiter 25—35 ff, $cmbtungsgebilfen 30—75 &f., SRe- 
tallarbciter 25 — 85 ffif, Schuhmacher 25 — 65 fy, bagegen ©arbiere, 
©ureauangefteDte, 5fupferf<hmiebe ufw. 50 $f —1 Jt, Sühographen unb 
Stotenftecher 75 ^~1 Jt unb Xplographen ftetS 1 M. ^n ben lehtge- 
nannten gäßeit würbe bie ©nbfuntme nod) erheblich größer fein, wenn 
feinftöcbftzufdjußbetrag oon lat feftgefcfct wäre, ©benfo ift bie 2)aucr 
ber ©ewcrffdjaftSunterftüpung — unb bamit bie beS ©emcinbezufchuffeS — 
auberorbentlich oerfchieben. Sie beträgt für bie obengenannten ©e- 
werlfchaftSnütglieber in ihrer Steil)eitfolge 24—48 Sage, 70, 120, 40, 
30, 36-72, 60—78, 24-90 unb 78 £age. 

Aufeerbem haben wir in mehreren Stäbten eine ArbeitS» 
Iofenoerftcherung fafultatioer Art mit alljährlicher Steuanmelbung 
unb oorheriger halbjährlicher ©eitraaSzahlung, auch eine ArbeitS¬ 
lofenfürforge ohne jebe ©titgliebfchaft unb ©eitragSoerpflichtung. 
©rftere ift nichts weiter als eine Sammlung ber fchlechteften Stififen 
unb fann nur burch anbere Sonbs aufrechterhalten werben, lefctere 
ift eine birefte öffentliche Unterftüfeung. ©eibe Einrichtungen haben 
einen almofenartigen Efjarafter unb fönnen bal)er — auch wenn 
feine Staatsbürgerrechte bierburch eingcfcfjränft werben — bei aller 
Anerfennung nur als Stotbehelfe, aber nid)t als 2)auereinrichtungen 
in ©etracht fommen. 
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Aus bem Gefagten ge^t jebenfalts ßeroor, baß bie bisherige 
ArbeitSlofenfürforge bem Problem einer wirklichen ArbeitSlofen* 
oerficßerung nocß in feiner Söeife geredet geworben ift. Stuf fte 
werben wir jebocß ßinfteuern muffen, wenn bie „Geißel" ber fapi* 
taliftifcßen SSirtfcßaftSorbnung einigermaßen gemilbert werben foH. 
SeSßalb muß aber auch balbigft bie gefeßUcße TOöglid^feit geraffen 
werben, um mit einer öffentlich-rechtlichen Arbeitslofenoerficßerung 
ben Anfang machen zu fonnen. B$irb biefe Gelegenheit bei ber 
AeicßSoerficherungSorbnung oerpaßt, bann bleiben wir nocß 3aßr* 
Zehnte in tßeoretifcßen Grwägungen ftecfen. 

23ie fd^on bemerft, fann es fich nur um eine Anglieberung 
biefer Verficßerung an einen ber befteßenben VerficßerungSzweige 
ßanbeln. 2Bir haben fcßon früher in ber „@ 05 . $r." eine ArbeitS* 
lofenoerficßerung im Stnfdhluß an bie Äranfenoerficßerung 
empfohlen unb futb au(h heute noch ber Überzeugung, baß biefe 
fiöfung anberSartigen Vorfcßlägett oorjujiehen ift. 

Sür eine ArbeitSlofenoerjicherung befiehl feineSwegS überall 
im Aeicß, in Stabt unb fianb, in Groß*», Vftttel* unb Äleinftäbten 
baS gleite Bebürfnis, auch nicht bezüglich ber ^öße unb 5Trt ber 
Unterftüßung. Gine Differenzierung ergibt fich bereits aus ßanbeS* 
unb StammeSeigentümlicßfeiten. ^ebenfalls laffen fi<ß heutzutage 
noch feine allgemein gültigen VerfitßerungSbebingungen auffteHen. 
Schon beSßalb ift bie Äranfenoerficßerung mit igren felbftänbigen 
beruflichen unb örtlichen Organifationen ber geeignetfte An* 
fnüpfungSpunft, abgefeßen baoon, baß fie befonberS ftar! an einer 
ArbeitSlofenuerjtcßerung intereffiert ift, weil fie oon jeber Ärife in 
ganz außerorbentlicßer 2 öeife in SKitleibenfcßaft gezogen wirb. SSoßl 
fteht biefem Vlan bie 3erfplitterung beS ÄranfenfaffenwefenS er® 
feßwerenb gegenüber. Gs ift baher auch aus biefem Grunbe leb* 
ßaft zu bebauern, baß bie ÄVD. mit biefer 3erriffenßeit nicht auf* 
geräumt hat. Aber bie örtliche 3 en fraiifation ber Äranfenfaffen 
wirb burch bie AVO. hoch erheblich erleichtert, fo baß bei gutem 
Sßiflen auf bem Söege ber freien Vereinbarung biefeS VerfäumniS 
— wenn eS nicht bereits im Reichstag befeitigt werben foHte — 
einigermaßen aut gemacht werben fann. 

Sie Äranfenfaffen bürfen befanntUch nur Beiträge für Traufen* 
faffenzweefe erheben, ebenfo nur bafür Gelber auSgeben. Sa* 
gegen laßt fuß im allgemeinen nichts einwenben. 3 ß ßt ßanbeli eS 
fich u&e* ein neues Problem, bas nicht nur gelöft fein will, 
fonbern auch geeignet ift, bie Äranfenfaffen feßr zu entlaften. des¬ 
halb empfiehlt ftdh eine AuSnahmebeftimmung in ber AVO., wo* 
burch bie Generaloerfammlung einer Äranfenfaffe ermächtigt wirb, 
bie Beiträge um einen beftimmten Betrag zu erhöhen unb mit ber 
hierdurch entftehenben Summe eine ArbcitSlofenoerficßeruncjSfaffe 
einzurid)ten. 3nt Gefeß fönnte bas 9J?ajimum ber Beitragserhöhung 
auf etwa 33 l / 3 °/o feftgelegt unb beftimmt werben, baß für biefe 
Äaffe befonbere Saßungen aufzuftellen fmb, welche — wie bie ber 
Äranfenfaffen — oon ber Aufficßtsbeßorbe zu genehmigen wären. 

Sie Gelbeinziehung ift bei biefem Verfahren feßr einfach unb 
oerurfaeßt feinerlei befonbere Soften, baS Älaffenwefen ber Äranfen* 
faffc gilt auch fü r &i ß Arbeitslofenfaffe, Arbeiter unb Arbeitgeber 
geben Beiträge unb oerwalten bie Äaffe. gefc^ieht bieS am 
beften baburch, baß ber Äranfenfaffenoorfianb aus feiner Bütte 
eine VermaltungSfommiffion ernennt, fchon um Äomplifationen zu 
oermeiben. Sie Auszahlung ber Unterftüßungen fann im Äranfen* 
faffenbureau, wenn auch z u anberen Stunden als bie ber Äranfen* 
unterftüßungen, erfolgen, fo baß für bas AuSgabeoerfaßren nur 
ganz geringe llnfoften entftehen. 

Als Vorausfeßung z u * Ginführung ber Arbeitslofenoerfiche* 
rung burch bie Äranfenfaffen müßte aÜerbingS gelten, baß ber 
Gemeinbeoorftanb einen beftimmten Veitrag leiftet. ®ie Gemeinbe 
hat ein ftarfeS Sntereffe an einer berartigen Verficßerung. Seren 
Armenetat wirb baburch |ganz erheblich entlaftet. Sie muß baher 
Zu ben Unfoften biefer Verficßerung in nennenswerter Söeife heran* 
gezogen werben, aber nidjt mit einem prozentualen Beiträge, fon* 
bern mit einem feften 3uf«hußbeitrage für Tag unb V ß rfon, wie 
baS Keicß ihn zur Alters* unb QnoalibitätSunterftüßung gewährt. 
Sen Gemeinben müßte natürlich bafür auch <Siß unb Stimme in 
ber Verwaltung ber Arbeitslofenfaffe eingeräumt werben. 

Sem oorhin auSgefprocßenen Grunbfaße, baß aus öffentlichen 
Mitteln bei gleicher Kotlage bie gleiche Unterftüßung gewährt 
werben muß, entfprießt nur ber fefte, gleiche 3uf cßußbeitrag. 
Sßenn z- 23- eine Äranfenfaffe 3 ßoßnflaffen hat mit ArbeitSlofen* 
unterftüßungen oon wöchentlich 3 M, 4 ,50 JC unb 6 Jü, unb eS 
Zahlt bie Gemeinbe einen feften 3ufcßuß oon täglich 00 alfo 
3 JL wöchentlich, bann entftehen ÜnterftüßungSfummen oon 6 JL, 
7,:>o JC unb 9 Ji, bie nicht zu oeraeßten unb woßl geeignet fmb, 
über feßwere 3 ß ü ß u ßiuujegzuheifen. 3ür oiele Arbeiter fommt 


bann noeß bb gewerffcßaftlid^e ArbeitSlofenunterftüßung hinzu, 
welcße eS ißnen ermöglicht, Ärifenzeiten noeß leicßter zu ertragen. 

SDie Soften ber Arbeitslofenoerficßerung würben bemnatß auf 
brei oerfeßiebenen Scßultern rußen, unb ba alle Arbeiter, aueß bie 
in „ßebenSftellung" befinblicßen, hierzu herangezogen werben, bürfte 
eS nur in ben feltenften gällen nötig fein, eine Beitragserhöhung 
oon 33Vs % für bie Arbeitslofenfaffe eintreten zu laffen, um an* 
gängige Unterftüßungen zu befeßaffen. 

Die Kontrolle ber franfen VUtglieber fann bann in ben Äranfen* 
faffen bei Anglieberung einer Arbeitslofenfaffe oiel energiftßer er* 
folgen, als es jeßt ber gaH ift. ^ierbureß werben Kiefenerfparniffe 
erzielt. GS ift ein großer Unterfcßieb für Arzte unb Äontrolleure, 
ob ißr Votum einen Arbeiter um jebe Unterftüßung bringt ober 
ob er auf eine geringere Unterftüßung gefeßt werben fann burch 
eine Arbeitslofenfaffe. Gs würbe ßierburtß mißt nur für Arbeiter, 
inSbefonbere KefonoaleSzenten, in fachgemäßer SBeife geforgt, 
fonbern aueß bem Äranfenfaffenwefen zu reinlicheren Verßältniffen 
oerßolfen werben. 

$)a ben Generaloerfammlungen ber Äranfenfaffen baS Kecßt 
ber Anglieberung oon Arbeitslofenfaffen gegeben werben fott, ßaben 
eS bie Arbeiter in ber £auptfacße felbft m ber ^anb, ob unb was 
babei gefeßieht, aueß ob bie Arbeitslofenfaffe nur bei einer DrtS* 
faffe, bei mehreren ober allen Äaffen beS DrteS eingefüßrt wirb. 
Befonbere S^wierigfeiten liegen nur bei Betriebs* unb QtanungS* 
franfenfaffen oor, botß bürften aueß fte überwinbbar fein. Die 
Arbeitgeber werben halb erfennen, baß eine aueß in Ärifenzeiten 
gefunb erhaltene Arbeiterfcßaft für fie meßr wert ift als baS Gegen* 
teil. Aueß bürfte eS faum ein VerficßerungSwefen geben, bei oem 
bie Arbeitgeberfcßaft weniger befaftet wirb als bei einer ArbeitS* 
lofenoerfidjeruttg im Anfdjluß an bie Äranfenfaffen, befonberS, 
wenn es bei ber bisherigen Teilung ber Beiträge in ben Äranfen* 
faffen bleibt. Sßir wünfeßen burcßauS beren Beibehaltung, audß 
im 3ntereffe einer guten, weitherzigen Verwaltung ber ArbeitS* 
lofenfaffe. 

S)ie Anglieberung an bie Äranfenfaffen ermöglijt fcßließlicß 
aber nießt nur eine weitgeßenbe Berücfutßtigung ber örtlicßen Ver* 
ßältniffe, fonbern aueß eine fcßnelle Veränderung oon Saßuitgen, 
bie fieß nießt bewährt ßaben, ebenfo eine raftße Übernahme oon 
Beftimmungen, mit benen an anberen Orten gute Grfaßrungen 
gemacht worben fmb. Aueß fteßt ber Abficßt nichts im 2 öege, 
Kartelle abzufcßließen mit Äranfenfaffen anberer Orte, welcße Är* 
beitslofenfaffen eingerichtet ßaben. Gine ^auptfaeße ift unb bleibt 
aber neben ber Aoßilfe großer Kotftänbe auf bem Boben ooQfter 
Gerecßtigfeit gegenüber allen Arbeitern bie Gewinnung oon Gr* 
faßrungen mit öffentlid^*rechtlicßen Arbeitslofenfaffen unb bamit 
oon geeigneten Grunblagen für eine eoent. fpätere ftaatlicße ober 
KeicßSarbeitSlofenoerficßerung. ^unbertmal würbe bei AuSein* 
anberfeßungen feftgeftellt, baß ficß bie jeßige Arbeitslofenfürforge 
Zu einer öffentlich-recßtiichen Verficßerung oerßalte wie Sag unb 
Kacßt. Sarum muß enblicß bie Üftöglicßfeit befeßafft werben, baS 
Problem einer folcßen Verficßerung aus bem Stabium ber Sßeorie 
in baS ber Sßrafis überzufüßren. SaS fann aber nur burd) ge* 
eignete Beftimmungen in ber VeicßSoerficßerungSorbnung gefeßehen. 


0er Oerein für Sozialpolitik. 

(Generaloerfammlung in SBien, 27. bis 29. September.) 

Kacß einem 3 c ü ra uui oon 15 Qaßren ßat ber Verein für 
Sozialpolitif wieber in SSien getagt. Scßon länger war eS bie 
Abficßt, eine Stabt OfterreicßS aufzufueßen, um bie Gemeinfcßaft 
ber burch &i ß politifcße Grenze nießt gefeßiebenen beutfcßeit Sozial* 
wiffenfeßaft unb Sozialpolitif zu betonen; für bie SÖaßl SBienS 
war inSbefonbere beftimmenb bie Satfacße, baß gerabe in biefer 
roßen unb feßönen Stabt im feßten Saßtjehnt bie Gntwicflung 
er Gemeinbebetriebe, bie baS erfte Sßema ber Verßanblungen 
bilbete, einen großen Umfang angenommen ßat. Gs zeigte fuß 
benn aueß, baß ber Boben für bie Beratungen unb Schotten aus* 
neßmenb günftig war. Sowohl bie 3 a ßl b ßr Teilnehmer wie ißre 
Art unb SKannigfaltigfeit war ungewöhnlich groß: neben ben 
füßrenben Männern ber SBiffenfcßaft trat ein eifriger unb regfanter 
KacßmucßS ßeroor, feßr anregenb war bie Beteiligung oieler 
Bürgermeifter unb Gemeinbebeamten, neu war bie Anwefenßeit unb 
baS Gingreifen mehrerer Vertreter ber ftäbtifeßen Arbeiter. So 
fam eS z« einer fiebßaftigfeit unb zugleich einer Vertiefung ber 
Sebatte, bie oft ben Aaßmen afabemif^er Gemeffenl;eit überfeßritt 
unb in fraftoollen Gegenfäßen aufeinanberpraHte. Ser oon beiben 
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Seiten tnü bem ganzen Seuer ißreS Temperamente auSgefodfjtene 
BfeinungSauStaufcß sroifc^en Slbolf Tagner unb ben beiben Hebe t 
wirb jebem 3ußörer unoergeßlicß bleiben, ebenfo am brüten Tage 
bie nach Sonn unb Snßalt glänzenbe Sluseinanberfeßung zwifeßen 
^hilippooiiß unb ©ombart. 

Slber bie Berfcßiebenßeit ber Slnficßten bezog ftd^ im £>inblüf 
auf bie ©emeinbebetriebe bodß nur auf bas Blaß unb bie 53kt, 
nid# auf bete frinjip. hierin waren alle Rebner, bie Referenten 
ooran, oöllig einig: bie ©emeinbe ift nidjt nur berechtigt, fonbern 
auch oerpflidjtet, bie Befriebigung oieler unb wichtiger Bebürfniffe 
i^rer Einwoßner felbft in bie Hanb z« nehmen. Tie ©eiehrten, 
Me Bürgermeifter, bie Arbeiter ftimmten in biefem Hauptpunkte 
oöllig überein; ber mancßefterlicße ©tanbpunkt fanb nid# einen 
etnsiflen Anwalt unb wohl konnte Slbolf ©agner, ber feit 3aßr* 

K " den für einen weügeßenben ÄommunalfozialiSmuS eintritt, feine 
Iidße Befriebigung über biefe Einmütigkeit auSbrüden. gfreHidh 
ift e$ ja auch angefießte ber Tatfachen, bie fich überall in ben ©e* 
mehtben geigen, ferner, fich ber stärke unb bem Borzug ber 
SRunijipaltfierung zu oerfcßließen. £ieroon entwarf auf ©runb 
mnfaffenber Erhebungen unb (Schriften ber erfte Referent f rofeffor 
Dr. 3udbS*Tübingen ein inhaltreiches, feffelnbes Bilb, baS befonberS 
ausführlich bei Englanb, bem Sluspangslanbe ber Bewegung, unb 
Teutfcßlanb-Öfterreicß, wo man jeft oielerorte erbebuch weiter 
oorangefeßritten ift, oerweilte. Tie hauptfäcßlichften ©emeinbe* 
betriebe unb Slnftalien ftnb im allgemeinen folgenbe: ©runbbefiß, 
EaSwerf, Elektrizitätswerk, ©afferoerforgung, Seihamt, ©parkaffe, 
geuerlöfcßwefen, ©traßenreinigung, flanalifation, ©traßenbaßn 
Hoch- unb Tiefbau, ©cßlacbi* unb Bießßof, Blärfte unb Blarkt* 
hallen, H a f enan ^ a 0 ? n .unb ßagerßäufer, Sfrankenßäufer, TeSinfek* 
tiouSanftalt, Bolksbibliotßek unb ßefeßallen, ©chulwefen unb öffent* 
Tuhe Anlagen; es treten aber weiter hinzu: ©oßnungsbau, Ber* 
forgung mit Sehens* unb ©enußmitteln (Blilcß, Brot, Sleifdh, Bier, 
Dem), f lakatwefen, ©emeinbezeitungen, Theater, Sipotheken, Babe* 
auftaben, fieießenbefiattung unb manches anbere. 

3m allgemeinen laffen fich fedte ©tufen ber Blunizipalifieruna 
unterfcheiben: 1 . ©afferoerforgung; 2 . ©<hla<hi* unb Biehhof; 
3. ©üSwerk; 4. Elektrizitätswerk; 5. Straßenbahnen; 6 . bie große 
Summe oerfchiebener Slnfialten unb Setriebe. Tie Entwicklung 
geht nicht überall gleichmäßig oor fl<h, fonbern paßt fich ben ört* 
«heir Bebärfntffen an; bieS ober jenes ßanb ßat feine Spezialitäten, 
fo Stalien mit gemeinblichen Bäckereien unb Sipotheken. Slber faft 
überall fdjreitet bie Bewegung ftark oorwärts, wenn auch Stank* 
reich unb Belgien noch otelfath im Rückftanb finb. Sucßs oertritt 
bie Änfidf#, baß alle Betriebe, bie bie öffentlichen Straßen unb 
SBege in Slnfpruch nehmen: oor allem bie SSafferoerforgung, bann 
bie Beleuchtung mit ©aS unb Elektrizität unb bie Trambahnen in 
bie §änbe ber ©emeinbe gehören; ebenfo auch bie Borkehrungen 
h90i«üf<her Slrt zur Befriebigung allgemeiner Bebürfniffe. Ric^t 
aber fei es Slufgabe ber ©emeinbe, ben 3wifcßenhanbel unb bie 
^rioatwirtfdßaft in ber Berforgung mit ßebenSmitteln unb 
Doßnunaen zu beteiligen, nur als ©affe gegen bie Bewucherung 
fei hier ber ©emeinbebetrieb anzumenben. Bebenklicß erfeßeint ihm 
eine kommunale B°ütik, bie lebiglich barauf ausgeht, übermäßige 
^rioatgewinne zu oerminbern ober allgemeine wirtfcßaftlicße Snter* 
effen zu förbern. ©o feft unb allgemein baS Brinjip anerkannt 
fei, fo umftntten fei baS Blaß -unb bie ©renze feiner Slnmenbung. 
Troßbem muffe man grunbfäßlicß in ber BergemeinbUcßung ber 
Betriebe einen großen ftulturfortfcßritt erblicken. 

Ter zweite Referent, $rof. Dr. Blombert-Steiburg i. B., fpradh 
über bie fozialpolitifche Bebeutung ber ©emeinbebetriebe, bie ji<ß 
forooßl in ben Beziehungen zu ber ftäbtifchen Slrbeiterfd^aft wie zu 
ben Äonfumenten bartut. Er fcßäßt bie 3aßl ber ©emembearbeiter 
jeßt in Teutfcßlanb auf 120 000 , oon benen etwa 35 000 organifiert 
6 nb. Bon rühmlichen SluSnaßmen abgefehen, ftünben ßößne unb 
Slrbeitezeiten in ftäbtifchen Betrieben hinter ben Berhältniffen in 
ber $rioatinbuftrie noch jurüd; bas werbe bur<h mannigfache SBohl* 
fahrte* unb SürforgeeinridEitungen nicht ausgeglichen, ©o lange 
nid# burdh Berleihung ber Beamteneigenfchaft unb burdh binbenbe 
©chiebsämter fchüßenoe Borkehrungen getroffen feien, müffe ben 
ftäbtifchen Slrbeitem baS ©treikrecht gewahrt bleiben. Bon größter 
Dichtigkeit fei für bie ©ozialpolitik bie Breisbilbung ber ©emeinbe* 
betriebe. Hier müffe ben Blaffen ermöglicht werben, inSbefonbere 
Daffer, ßidjt, Äraft, Berkehr zu billigen greifen zu benüßen. Rieht 
unoereinbar fei bamit aber ber taufmännifche ©runbfaß, auch ben 
©roßkonfumenten für feinen Bezug im großen bei ben $mfen zu 
berüdkfic|tigeiL 3 n feinem ©chlußwort trat SÄombert nochmals 
tnit großem Rachbrud für baS oolle ÄoalitionS* unb ©treikrecht 
ber ftäbttfehen Arbeiter ein. 


Ter britte Referent, Dbermagiftraterat Dr. SBeiß*5Bien, be* 
leuchtete bie finanzielle ©eite ber ©emeinbebetriebe. Ein reiches 
TabeHemnaterial fchüberte für oerfchiebene ßänber unter Slnfüh* 
rung ber einzelnen ©täbte unb Betriebe bie SSirtfchaft ber kommu* 
nalen Unternehmungen. Uberfcfjüffe unb 3ufd)uff c wechfeln fyuc 
müeinanber ab, fiskalifche ©eßchtspunkte fteßen bicht neben fozial* 
politifcher Surforge. Slftgemeine Regeln h^r zu geben, ift fehr 
fthwierig. Hier fprechen bie örtlichen Berhältniffe unb Bebürfniffe 
mit. 3 nt allgemeinen ift aber zu fügen, baß bie ©efamtheit ber 
©emeinbebetriebe einer ©tobt rentabel fein unb 3 uf<hüffe zur ©e* 
meinbekaffe ergeben müffe; wo aus befonberen ©rünben Zubußen 
aus bem ©tabtfädel geleiftet werben, um ^ö^erer allgemeiner unb 
öffentlicher 3wede willen, ba müffe aus anberen Betrieben ein Über* 
fchuß h e ruu 8 geroirtf(haftet werben. Bielfach feien ©emeinbebetriebe 
fe|r ergiebig, ohne baß ber Borwurf übertriebener QiSkalität be* 
redhtigt wäre. 

Tie Tebatte erging fich in ber Hauplfache nadh folgenben 
Richtungen: SluSbehnung unb Blaß ber Bhmizipalifierung; wirt* 
fdhaftliche ©efichtSpunkte; Slrbeüeroerhältniffe; Skehrfeit'e ber Blebaille. 
©ehr erfreulich waren bie Beifpiele aus bem praktifeßen Seben, bie 
hier oon oerfeßiebenen ©eiten gegeben würben, ©o berichteten bie 
Bürgermeifter oon Roßberg (Dberfchlefien), Dberberg unb Sürth 
über ihre Erfahrungen, Erfolge unb ©runbfäße bei Ein* unb 
Turcßfüßrung ber ©emeinbebetriebe. Eine lebhafte Äontrooerfe 
entfpann fidji zwifeßen einigen H erren aus SSien über bie Borzüge 
unb Racßteile beS gegenwärtigen Regiments, bas, nebenbei be* 
merkt, oom Bürgermeifter Dr. Sueger beim feftlicßen Empfang im 
Rathaus am leßten Slbenb feßr temperamentooll oerßerrlicßt würbe: 
mit bem ftäbtifchen Brauhaus halte er ben Bierpreis niebrig; mit 
bem ©aswerk habe er einer englifcßen ©efeÜfchaft, mit ben Tram* 
baßnen einheimifeßen Äapitaliften Riefengewinne entzogen, bie jeßt 
ber ©emeinbe zuflöffen. SllS Bkonarcßift unb Cfterreicßer oerweigere 
er ©ozialbemokraten unb „^reußenfeucßlern" bie Slnftellung in 
ftäbtifeßen Tienften. Dr. o. Sürth unb ©emeinberat Reumann 
(©ozialbem.) hatten ßuegerS Berwaltung gerabe in biefer Hwf t( hi 
feßarf angegriffen als eine Begünftigung feiner Slnßänger unb 
^arteifreunbe, bie korrumpierenb wirke. 

Slllgemeine Slusfüßrungen über bie Slrbeiterpolitik ber ©e* 
meinben gaben bie Herren BloßS unb Tittmann aus Berlin oom 
Berbanbe ber ©emeinbearbeiter; fie beftätigten burcßauS bie Sin» 
gaben BlombertS, baß bie ßößne niebriger unb bie Slrbeitezeiten 
länger feien als bureßweg in ^rioatunternehmungen, beklagten fuß 
über Blangel an Entgegenkommen, wobei baS Beifpiel oon Äiel 
eine große Rolle fpielte, forberten neben ooller SkoalitionSfreißeit 
bie gleicßbered^tigte Teilnahme an ber Seftfeßung ber Slrbeitsbebin* 
gungen (Slrbeitstarifoerträge), Urlaub, ßoßnzaßlung bei kurzen 
Berfäumntffen (§ 616 B©B.), Slrbeiterwoßnungen (mit SHaufel 
gegen bie S.olgen willkürlicher Äünbigung), paritätifeßen SlrbeitSnacß* 
weis, SlrbeitSlofenfürforge, SlrbeiterauSfcßüffe. 3e meßr oerftänbige 
©ozialpolitik in ben ©emetnben betrieben würbe, befto meßr erhöhe 
ficß &ie ßeiftungSfäßigkeit ber Slrbeiter. ©egenüber einer Äußerung, 
baß ber ©treik eigentlich ein Überreft manchefterlicßer Slnfcßauungen 
fei, bei bem bas Sauftrecßt unb bie brutale ©tärke entfeßeibe, würbe 
oon ben Slrbeiteroertretern nadßbrüdlicßft betont, baß aneß ffe bie 
frieblicße Einigung ftete anftrebten unb bafür bienlicße Einrichtungen 
'forberten; wenn aber alle anberen Büttel oerfagten, bann bliebe 
ißnen eben nichts übrig, als z«t zweifeßneibigen ©affe beS ©treiks 
Zu greifen. 

3u bem Hößepimfte beS SntereffeS würbe bie Tebatte bureß 
baS Eingreifen ber $rofefforen Sl. unb Bl. ©eber-Heibelberg ge* 
füßrt. Blit leibenfchaftUcßer ©cßärfe betonte namentlich ber erftere 
bie ©efaßren, bie ber Sreißeit unb Unabhängigkeit ber Berfönlicß» 
keit aus ber zuneßmenben Berftaatlicßung unb Berftabtlicßung broße. 
3mmer größere Blaffen oon Beamten unb Slrbeitem würben unter 
bie ©cßablone ber Bureaukratie gebrad#, bie jebeS freie ßeben, 
jebe Unabhängigkeit, jebe Entfaltung kraftooller s $erfön ließ fett er* 
brüde unb unferTafein in Teutfcßlanb förmlich oerknödjere. Eng* 
lanb, Slmerika, felbft Srankreidß feien ßier fo oiel glüdlicßer baran 
als wir, unb jebe Slufleßnung gegen 3wang unb Erftarrung, bie 
oom BureaukratiSmuS auSgeßen, fei freubig als gefunbe Reaktion 
Zu begrüßen. Tiefer Hinweis auf bie ©cßattenfeiten ber Blum* 
Zipalifierung, zu bem im Prinzip fidt) aueß biefe Rebner auSbrüd* 
li^ bekannten, würbe als weitgeßenbe Übertreibung namentlid) oon 
Slbolf ©agner, Blinifterialbirektor Tßiel, Brof. o. ©cßuIze*©äoerniß, 
^ßrof. Reblicß»©ien bekämpft, bie,* oßne bie Blöglicßfeit unb bie 
Eyifienz ber beklagten Blängel unb S^ßlcr zu beftreiten, boeß ftark 
brionten, was in Teutfcßlanb unb öfterreich bas Beamtentum in 
©taat unb ©tabt geleiftet ßätte unb nodß leiftete. ©taatsmonopole 
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feien immer noch beffer als Vrioatmonopote. So heftig juweilen 
bie ©egenfäße auf einanberp faßten, in Wirflicßfeit finb fte wohl 
gar nicht fo groß, wenigftenS in Sachen ber gemeinblicßen Setriebe 
unb Sozialpolitik AHe galten fte für notwenbig unb niemanb 
oerfennt bie Racßteile; nur über baS 9Raß unb Die Art befteben 
Differenzen. Diefe aber werben meßt hinbern, baß bie fommunale 
Sozialpolitif ftegrcidb fortfeßreitet, unb bie praftifeben Unter¬ 
nehmungen, bie Dßiel namentlich auf ÜRilcßoerforgung unb Apo- 
tßefen auSzubeßnen empfahl, werben in ben zweitägigen Wiener 
Verßanblungen reiche unb wertooDe Unterftüßung finben. Wir 
hoffen bieS namentlich im £in6lid auf bie Verbefferung ber Ar- 
beiteroerhältniffe, in benen burchweg bie fübbeutfeßen ©enteüiben 
ben norbbeutfeßen überlegen fmb; bie Teilnahme ber Vertreter 
organifierier ©emeinbearbeiter war barum fehr erfreulich unb 
nüßlidj. 

Rad} ben fehr aftueüen unb praftifeben Dingen, mit benen fid; 
bie Verfatnmlung unter Vorfiß oon 5rßrn. o. Berlepfcß unb $rof. 
o. ^hilippooich an ben erften beiben Dagen befchäftigt hatte, wanbte 
fte fich am britten Dage, an bem £>err o. wiener präftbiertc, einem 
tßeoretifcßen Dhema zu — eine Neuerung in ber DageSorbnung beS 
Vereins für Sozialpolitif auf feinen ©eneraloerfammlungen. Die 
Vrobuftioität ber Volfswirtfcßaft war ©egenftanb ber Be- 
fpreeßung, bie $rof. o. Vbüippo&idj-Wien mit einem Referat über 
baS Wefen ber oolfSwirtfcßaftlicben Vrobuftioität, $rof. Kämmerer 
mit einem oon zahlreichen Sicßtbilbern unterftüßten Vortrag über 
bie Steigerung inbuftrieüer Seiftungen, Vrof. grßr. Wiefer-Wien 
mit einem Referat über ben ©elbwert unb feine Veränderungen 
einleiteten; gebrueft lagen noch zwei weitere Referate oon $rof. 
Ballob-Berfin unb $tof. Eßlen-3üricß über bie ^robuftioität in 
ber Sanbwirtfcßaft oor. Die Debatte wanbte fich oorerft faft ganz 
auf bie Ausführungen oon Vhilippooicß, unb fo mußte fcßließUch 
wegen Mangels an 3eit bie Erörterung ber anberen Probleme 
abgebrochen unb auf bie näcßfte ©eneraloerfammlung oertagt 
werben. 

Es war oon hohem Sntereffe, ben theoretifchen Unterfuchungen 
ber Referenten unb Debatterebner zu folgen, bie hoch auch ^ugleidh 
bie großen Aufgaben praffifeßer Sozialpolitif berühren. „Me 
oolfSwirtfcbaftlicßen Unterfuchungen fmb, fo fagte ^bilippooich am 
Schluffe feines fcßriftlichen Berichts, am lebten Enbe bem 3'ele 
untergeordnet, feftjuftellen, in welchem 9Raße ber VolfSmoßHtanb 
burch bie betrachteten Einjeltatfachen gefördert wirb. Es ift eine 
Däufcßung, wenn man glaubt, bie Befcßränfung ber theoretifchen 
öorfeßung auf baS, was ift, mache frei oon ben Vorftellungen oon 
Dem, was fein fott. Wir wollen zur ErfenntniS ber wirtfchaftlichen 
3 ufammenhänge oorbringen, um zu wiffen, warum ber beftehenbe 
3 uftanb ber ©üteroerforgung ber SRenfcßen fo ift, wie er ift, unb 
um bie Bebingungen feiner Anbetung fennen zu lernen. Wir 
wählen bie JDbjefte unferer Söiffcnfcfjaft nicht planlos, fonbern mit 
Rüdfidjt auf ben 3wecf, bem fie bienen, unb als ber leßte 3wecf 
ber Wirtfcßaft ergibt fich uns „ber Volfswoßlftanb". AHe fritifchen 
Betrachtungen gegebener oolfswirtfcßaftlicher 3uftänbe, betreffen fie 
nun bie Drganifation ber Vrobuftion ober bie Öormen beS Ver- 
feßrS ober baS Spftem ber Verteilung, meffen bereu Wert an 
irgenbeiner VorfteHung oon Volfswoßlftanb, alle Unterfuchungen 
ihrer Entwicflung weifen bie Veränberungen auf, bie fie an biefem 
Woßlftanbe heroorrufen. . . . Die Volfswirtfcßaft als Mittel, ben 
Volfswoßlftanb z u erreichen, ober, wenn wir diefe Öäßigfeit als 
Brobuftioität bezeichnen, bie Sßrobuftioität ber Volfswirtfcßaft ift 
baS eigentliche 3^1 unferer Wiffenfcßaft." 

©egen biefe Auffaffung unb 3i e lf e t*ung richteten SB. Sombart 
unb 9R. Weber fcharfen Wiberfprucß: Klare Scßeibung jwifeßen 
ber llnterfucßung unb Darftellung beffen, was ift, unb bem Streben 
nach bem, was fein foU. Das Erftere allein ift Wiffenfcßaft, baS 
3weite ^olitif. Die Vermengung ber gorfeßung mit Werturteilen 
ift nur geeignet, bie nationalöfonomifcßc Wiffenfcßaft aufs ftärffle 
Zu bisfrebitieren. Denn für bie Wiffenfcßaft fann eS nur eine 
Wahrheit geben, baS Werturteil, unb bie Sßolitif wurzelt in ber 
Weltanfchauung, ift taufenbfach oerfchiebeu unb ebenfowenig all¬ 
gemein beftimmenb z u faffen wie Saugen beS ©efehmaefs. Das 
fcßließt natürlich nicht aus, baß im praftifchen #anbeln bie Ergeb- 
niffe ber Wiffenfcßaft oerwertet werben, aber ©egenftanb unb 
ber Wiffenfchaft ift allein bie Erforfchung unb fyftematifcße Dar¬ 
ftellung beffen, was ift. Diefe gwrberung fanb in ber Verfamm- 
Iung oielen Veifaü, namentlich bei ben Vertretern ber jüngeren 
©eneration. Slucl) Vhilippooich erfannte in feinem Schlußwort 
ihre relatioe Berechtigung an, blieb aber im wcfentlichen hoch 
bei feiner Slnfchauung, baß in ber VolfSwirtfchaftSlehre Wert¬ 
urteile unb pojttioe 3«le gar nicht auSgefchieben werben lönnten: 


fö lange ©uter oon SRenfchen erzeugt unb gebraucht werben, 
Jönnen wir uns baoon gar nicht frei machen. Seine in warmer 
Berebfamfeit oorgetrageneit Ausführungen ernteten lauten Beifall, 
befonbers bei ben anwefenben Begrünbern beS Vereins, ber bie 
Sozialpolitif in feinem Ramen ooranfefct unb bie Wiffenfchaft oon 
Wirtfchaft unb ©efeUfchaft in ihren Dienft ftellt. Sm ©runbe 
arbeiten ja erfreulicher weife auch bie Vertreter ber reinen Wiffen¬ 
fchaft eifrig mit an ben Aufgaben ber Sozialreform, auf biefem 
Boben finb bie älteren unb bie jüngeren SÄitglieber beS Vereins 
eines Sinnes. 

Eine Epifobe nur in biefem theoretifchen Streit bilbete bas 
Referat $rof. $ammererS»Ehariottenburg über bie Steigerung in- 
buftrieller Seiftungen, aber eine Epifobe, bie oerbient, noch weiter 
oerfolgt zu werben. Er zeigte in graphif<h c * Darftellung, wie 
fie bem Sngenieur liegt uno bem 3ufct)auer ftarfen Einbrud macht, 
in Sichtbilbern bie ungeheure Entwicflung auf bem ©ebiete ber 
Stoff- unb Äraftgewinnuna, inSbefonbere oerbeutlidjt an ben Bei- 
fpielen oon Äohle unb Eifen, bie gortfehritte beS BtafchinenmefenS 
unb ihre Einflüffe auf Befiebelung unb Verfehr beS SRenfchen. 
„Die oielerörterte Weinung, baß bie Wafchine ben Rtenf^en 
Zum ^anblanger h^ubbrüde," baS war fein Schluß, „hatte 
oor einigen Jahrzehnten einige Berechtigung, gilt aber 
nur für einen oerfdjwinbenb fleinen Deil ber Snbuftriearbeiter. 
Währenb Sanbwirtfchaft unb RHlitär zu^eit wenigftenS eine große 
Wenfchenzahl mit mäßiger SnteHigenz oerlangen, geht bas Be- 
ftreben ber Dechnif fchon jeßt bahm unb wirb es in ber nächften 
3 eit noch mehr tun, mit möglid)ft wenigen, aber hochwertigen unb 
hochbezahlten Kräften zu arbeiten. Rieht bem Staat mit ber 
höchften BeoölferungSziffer, fonbern bem Staat mit ber beften 
AuSlefe unb ber möglichften Öörberung ber Begabten wirb bie 
inbuftrielle 3ufunft gehören." $rof. §erfner fnüpfte an biefe 
Ausführungen fehr feine Bewertungen über bie Arbeitsfreube unb 
bie Bebeutung ber etbifchen Entwidlung beS Arbeiters, bie in 
hohem Riaße ber Steigerung ber Seiftungsfähigfeit zugute fomrnen. 
Die nächfte praftifeße Öolgerung heraus für eine weife Sozial¬ 
politif ift unfereS Erachtens: Beffere geiftige, fittlidjß, förperliche 
AuSbilbung beS heranwaeßfenben ©efcßlecßteS, nießt nur in 8fart- 
bilbuitgS- unb gacßfthulen, fonbern autß in Bilbung beS §erzenS 
unb in Kräftigung beS Selbes. 

Der Vorfißenbe beS Vereins, ©uftao oon Scßmoller, ßatte in 
feiner Eröffnungsrebe einen Rüdblid auf bie ©efeßießte beS Ver¬ 
eins gegeben: er gebaute ber ©rünbung, ber Wiberftanbe ber 
Rfancßefterleute unb ber ©roßinbuftrie, ber 3uftimmung BiSmardS, 
ber Erfolge in ber ©efeßgebung. Er Tießt eine neue ^eriobe 
heftiger Kämpfe ^crauffteigen. Run, fo lange ber Verein, wie 
bieS bie Verfammlung in Wien bewiefen hat, fo fraftooll unb 
lebenSfrifcß ift, fo lange ©eleßrte unb ^raftifer, große RJeifter 
unb aufftrebenbe Scßüler ber Wiffenfcßaft in ißm zufammenfteh«|/ 
fann er getrofi biefen Kämpfen entgegengehen. Bei aller Freiheit 
im einzelnen ^errfc^t Einigfeit in ber ©runbgefinnung: Der Ver¬ 
ein fteßt auf bem Boben ernfter, einbringlicßer, wiffenfcßaftUchcr 
Sorfd^ung, aber feine Arbeit oottzießt fieß nießt im luftleeren 
Raum, fonbern für unfer beutfeßes Volf, feinen Woßlftanb, fetn 
©lüd, feine ©röße. In multos annos! E- Er. 


ÄUgerarint Sojialpolittk. 

Äonfnrrtnjflauftl 

[jaBcn fid) unter Scjugnafime auf bie burd) ben ©dtjluft be* Sei#«» 
tags Einfältig geworbenen Sef^lüffe ber 3teid)StagSfDmnitfnon für 
bie grofce OeroerbeorbnungSnooeUe eine SReifje non §anbelsfamtnern 
unb fonftigen Sertrelern oon Snbuftrie unb .panbel geäufjert. 
®iefe ätufjerungen roeid)en in oielen Sejicljungen foioeit oonein* 
anber ab, bafe es fid) ocrlofint, auf biefclben etwas näfter eiiiJU“ 
ge^en. Scfanntlid) batte bie fiommiffion befdjloffen, bafe bie fton* 
furrenjtlaufel für ffierfmeifter, Xedjnifer ufw. — unb analog au<9 
bei ^anbelSgebilfen unb Arbeitern — nur bann oerbinblia) (ein 
foU, wenn bie Vereinbarung bejwctft unb geeignet ift, ben ®«* 
werbeunternebmer oor folgen Stäben ju bewahren, bie burd) Die 
»elanntgabc oon »etriebs- ober ®efd)äftsgcbeimniften entfteben 
fönnen, unb aud) nur infoweit, als bie Sefdjränfung na<b 
Drt unb ©egenftanb nirfjt bie ©renje überfdjreüet, burd) wel^e eine 
unbillige6rfd)werung beäSortfommenS berSlngefteHten auSgefdjioil '' 1 
wirb. Such barf bie Vefdjränfung auf einen längeren 3 eitrauw 
als ein Saht oon bet »eenbigung beS ®ienftoer|altniffe8 antm 
bann erftretft werben, wenn ber «ngefteDte währenb ber *>au» 
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ber Sienftbefchränfung bic ihm guleßt gemährten oertragsmäßigen 
ßeiftungen beS EewerbeunternehmerS netter erhält unb btefe 
minbeftenS 3000 betragen; fall aber ber Angefteßte gur 3*ü 
beS Vertr a gS ab fcßliiffeS min ber jährig ift ober fein ArbeitSoerbienft 
bie Summe oon 1500 <M für baS 3a^r nid^t überfteigt, foE bie 
gange Vereinbarung nichtig fein. 

fSfür eine oollftänbige Befeitigung ber Äonfurrengflaufel fpricht 
fidh feine ber Stimmen aus, obwohl einzelne anerfennen, baß ber 
ESert ber Äonfurrengflaufel gweifelßaft fei unb im allgemeinen oon 
allen Sinnen, fci e bie Äonfurrengllaufel in ihren AnfteßungSoer* 
tragen benußen, betont roerbe, baß fte bamit in ber V*afiS fdjledjte 
Erfahrungen gemalt Ratten. BemerfenSwert erfdjeint es, baß ftch 
oieleEutachten für ihren oon bem berÄommifftonabwei<henben©tanb* 
punft auf bie <hemif<he Snbuftrie berufen, roäfjrenb ber „Verein 
gur Vöahrung ber Sntereffen ber chemifchen Snbuftrie Seutfchtanbs* 
nach roie oor ben Stanbpunft oertritt, baß bem Angefteßten, ber 
in feiner <$r io er b S t ä ti g feit burdß bie Äonfurrengflaufel befchränft 
wirb, unter allen Umftänben für bie gange Sauer biefer Be* 
fdßränfung eine enlfpredEjenbe Entfchäbigung in Eelb gugeftchert 
toerben foHte. Surdß bie allgemeine Einführung berartiger Ent* 
fdßäbigungen gwinge man bie Betriebsunternehmer, bie Äonfurreng* 
flaufei nur im äußerfien Notfälle anguwenben, unb roirfe bamit 
inbireft auf eine Einfdjränfung ber Älaufel. — Sur bie VedfjtS* 
oerbinblidftfeit in ber oon ber VeidfjStagSfommiffion befd^Ioffenen 
Saffung tritt etwa ber oierte Seil ber §janbelsfammern ein, währenb 
bie übrigen fidf) bagegen menben; jum großen Seil merben 
Vebenlen laut gegen oie Verquidfung beS Begriffs „Betriebs* unb 
Eefcf)äftSgeheimniffe'' , mit ber Äonfurrengf lauf elfrage. So fagt 

eine ber Äammertt: 

Ser Unternehmer ift, falls ber Angefteßte baS Vorliegen eines 
,@ef<häft8gebeimniffe8‘ beftreitet, femerfeitS gerabegu oerpffidfjtet, bie in 
grage fommenben Verhältntffe feines Betriebes gu offenbaren unb unter 
Beweis gu ftellen. Ser Staben, ber bem Eewerbeuntemehmer burdtj 
bie Erörterung innerer BetriebSoerhältniffe in öffentücber Verbanblung 
entließt, wirb aber für ibn leiber immer größer fein, als ein füll* 
fcßweigenber Vergibt auf fein gutes Vedjt. 

Bei ber grage ber Sauer ber Befdbränfung ftimmen nur 
jwei §>anbelslammern bem Äomtniffionsbefchluffe gu, unb auch für 
bie bebingungslofe Befdbränfung ber Äonfurrengflaufel auf ein 
3aßr b^ ß n fidb ebenfalls nur gtoei Kammern auSgefprodben, 
ipäßrenb faft alle übrigen bie bebingungslofe Befdbränfung ber 
Äonfurrengf laufei auf brei ober toenigftenS gioei Sajbre forbern. 
3n ähnlicher EBeife geteilt finb bie Anficbten über bie Vorfdbrift, 
baß eine über ein 3ah* IjinauSgeljenbe Äonfurrengbefdßränfung oon 
ber gortgahlung beS fidb auf minbeftenS 3000 <At belaufenben ge* 
werblichen EinfommenS abhängig gemadbt werben foff, unb baß in 
biefem gaße bie „guleßt gemährten oertragsmäßigen ßeiftungen" 
weitergegahlt werben müffen. Ser „Verein gur EBahrung ber Snter* 
effeit ber chemifchen Snbuftrie Seutfcfjlanbs" fdblägt für biefe Be* 
ftimmung fotgenbe Saffung oor: 

Eine Vereinbarung gwifdben bem Eewerbeunternehmer unb einem 
ber im § 133 a begegneten Angefteßten, burcß bie ber Angefteßte für 
bie 3rit nach ber Beenbigung beS StenftoerhältniffeS in feiner gewerb* 
lid^en Sfttigfeit befchränft wirb, ift für ben Angefteßten nur infoweit 
oerbinbltdfj, als bie Befcßränfung nach Seit, Drt unb Eegenftanb nid^t 
bie Erengen überfcßreüet, burcß wel<ße eine unbillige Erschwerung feines 
gortFommenS auSgefcßloffen wirb. Eine folcße Erfdfjwerung liegt nicht 
oor r wenn bem Angefteßten für bie Sauer ber Äarenggeü fein guleßt 
begogeneS oertragSmaßigeS, fefteS Eeßalt weiter gegahlt wirb, minbeftenS 
aber eine Entfcßäbiguug gewährt wirb, bie ifjm eine feiner Stellung 
entfprecßenbe SebenSfübrung ermöglicht. 

Sie Ungültig feit ber Äonfurr engflau fei, falls ber Slrbeitsoer* 
bienft beS SlngefteHten bie Summe oon 1600 jft für bas Sühr 
nidbt überfteigt, wirb oon etwa bem brüten Seil ber Stofgerungen 
als berechtigt anerfannt. Eingelne Stimmen oerlangen bie^erab* 
fefeung ber Slrbeitsoerbienftgrenge (bis gu 900 .4t h^unter), 
wät)renb ftdb ber überwiegenbe Seil gegen bie oon ber Äommiffton 
oorgfcfebene gaffung auSfpridbt bauptfä^lich beSbalb, weil fuh unter 
ben jüngeren ängefteüten, bie mit einem ©ebalt bis gu 1500 tM 
befolbet werben, feineSwegS immer bie wirtfchaftlich Sd^wadhen, bie 
eines Sdfjujjes bebürfen, befinben, oielmehr fämen h^ oielfadh 
auch anbere Elemente, g. B. bie Söhne oon SnbuftrieHen in Be* 
iracht, bie nac^ Slbfoloierung ber höheren Schule unb ber ßehrgeit 
noch einige Reit fi<h prafttfjh betätigen foüen. VSenn mü biefer 
Kategorie oon Slngeftellten eine Äonfurrengflaufel überhaupt nicht 
mehr oereinbart werben bürfe, weil fte ein ©ehalt oon 1500 c 4C 
unb barunter beziehen, würbe bas naturgemäß ben Eewerbeunter* 
nehmern ben größten Schaben bringen. 


Eus biefen Einführungen, bie auf Erunb ber änfn^^n* 
fteüungen ber Äußerungen in „^anbel unb ©emerbe" leicht noch 
oermehrt werben fönnten, bürfte bereits gur Eenüge henwrgehen, 
baß bie Vteinungen ber offtgieffen Vertreter oon Snbuftrie unb 

t anbei im oorlieaenben Säße in ben Eingelheiten ftarf bioergieren. 

uch bie Ängefteutenorganifationen ftimmen bekanntlich ben Äom* 
mifftonsbefchlüffen feineSwegS gu. Äommt bie grage ber Äon* 
furrengflaufel, wie wir bringenb hoffen, in ber nächften Seffton 
wieber an ben Reichstag, fo wirb biefer an ben Urteilen unb 
Sorberungen ber Unternehmer unb ber Ängefteßten nicht oorüber* 
gehen fönnen. 

3*t görbermtg ber Kufieblnna bon Saubarbeitent im V3ege 
ber VentengutSbilbung hat ber SanbwirtfchaftSminifter in einer 
Verfügung oom 10. Eluguft Erunbfäße für bie ©emährung oon 
Staatsbeihilfen aufgefteßt, bie in ben Mitteilungen beS „3RinifteriaI* 
blattes ber ÄgL Vreuß. Verwaltung für ßanbwirtfchaft, Somänen 
unb gorften" jur Veröffentlichung gelangen. Sie wichtigften 
fünfte ber Erunbfäße finb folgenbe: 

Ser anguftebelnbe Sanbarbeiter barf nicht in ein berartigeS Äb- 
hängigfeitSoerhältniS gu eingelnen Arbeitgebern gebracht werben, baß er 
Uch perfönlidh ober wirtfchaftlich unfrei fühlt, otelmehr barf bie freie 
Verwertung ber ÄrbeitSFraft beS ÄnfteblerS auf bem ÄrbeÜSmarfte nicht 
bef^ränFt werben. AIS AnfteblungSuntemehmer fmb nur ÄreiSfom- 
ntunaloerbünbe ober folcfje gemeinnüfeige ÄnfteblungSgefeUfchaften (*Ee* 
noffenfchaften) gugulaffen, welche bie Anfteblung oon Sanbarbeitem als 
bauernbe Aufgabe betreiben unb beren Arbeitsgebiet etwa bem Umfange 
eines lanbrötlidEjen tfreifeS entfpridfjt (ÄreiSgefeßfchaften). 

AIS Arbeiterfteßen im Sinne biefer Erunbfäße gelten tn ber Vegel 
Steßen oon hödhftenS l,s ha. 

VorauSfebung jeber ArbeÜeranßeblung ift baS Vorhanbenfem 
bauember Arbeitsgelegenheit, unb gwar nidfit bloß bet einem eingtgen 
Arbeitgeber. 

3u ber Siegel ift ber fianbarbeüer in Eemeinben angußebeln, weil 
hier bie Vebtngmtgen für fetne Fommunale, genoffenfchäftüche unb ge* 
feßfdfjafilicbe Betätigung günftiger finb. Anfieblung im EutSbegirl wirb 
in ber Vegel nur bann gugulaffen fein, wenn bie Sage ber Steßen gu 
enter benachbarten JDrtfdfjaft bequeme Begehungen geftattet. Auch in 
biefem gafle ift tunlichft ber Fommunale Änfdjjluß an bie Eemeinben, 
uno gwar oor Errichtung ber Steßen, gu ftdfjem. Auf bie Väße ber 
Schule ift befonbers Eemicht gu legen. 

ginangieße Eewinnabficht bei ber Surdfjfübrung ber Arbeiter- 
anpeblung fchiießt bie StaatSunteiftühung aus. gm wefenttichen tann 
nur bie Sedfung ber SelbftFoften einfchließlich einer angemeffenen Ver* 
ginfung beS BetriebSfapUalS gugelaffen werben. 

gur Sicherung nationalpolütfcher gntereffen unb gur Erhaltung 
ber Arbeiterfteße als foldfjer finb Sicherungsmaßregeln bei etwaigem 
SBieberoerFauf oorgefehen. 

Sie ftaatlichen Beihilfen fließen in einen bei jebem Äreife (ÄreiS- 
gefeßfd^aft) gu bilbeuben AuSgleichSfonbS. Ser gonbS barf nur für 
gweefe ber Sanbarbeiteranfteblung oerwenbet werben, inSbefonbere gur 
Secfuug ber Äoften, welche bie Siegelung ber öffentlichrechtlichen Ver» 
hältniffe oerurfacht. 3 U ^ SedCung ber Attgahlung beS AnfieblerS barf 
ber gonbS. nicht benußt werben. Sie 3tnf cn beS AuSgleichSfonbS 
Föttnen gur wirtfdjaftli^en görberung ber angejiebelten Arbeiter oer* 
wenbet werben. 

BemerlenSmert bleibt bei biefer Anorbnung. baß biefe Erunb* 
fäße nur in ben ^ßrooingen Votttmern, Branoenburg, g>annoDer 
unb 0dhleSwi9*§olftein Anwenbung finben foßen. SaS fianbwirt* 
fchaftSminiftertum wiß anfeheinenb erft auf günftigerem Boben, 
als es ber äußerfte beutfehe Dften ift, biefe fogialpolitifdh unenblich 
wichtigen 6iebIungSoerfudhe machen unb Erfahrungen fammeln, 
ehe es weiter nach Dften oorbringt. 


SojiuU Juftanöc. 

Sie Ülsiltcirieit in ben Bäctereien wirb in einem umfang* 
reichen 2Ber!e einer Unterfudhung imtergogen, bas ber 3unft 
aßaurice Boutelot oeröffentlicf)t *) Ser Verfaffer fchilbert gunäcßft 
bie burchfchnittliche ßage im Bäcfergewerbe, b. h- namentlich bie 
©efahren, bie in ht) 9 ienifcher unb auch fultureßer Begiehung burdh 
bie in ben meiften ßänbern noch übliche Nachtarbeit h^ootQerufen 
werben. Er geht bann auf bie mehr ober minber erfolgreichen Verfudhe 
ein, bie in ben oerfchiebenen ßänbern gemacht worben finb, um burdfj 
bieEefeßgebungen benSNißftänben im Bäcfergewerbe entgegengutreten. 
3 n aßen Äulturftaaten finb gefeßlidhe Btinimaloorfchriften hinficht* 
lieh ber fanitären Befchaffenheit in ben Bädfereien erlaffen worben, 

*) Le travail de nuit dans la boulangerie. Bibliotheque du Musee 
social. Verlag 2. 2arofc, 22 rue Öoufflot, Barts. 269 £. 
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Ijauptfatfjltd) mit Nücfftcßt auf ben gefunbßeitlicßen S<ßuß ber $on» 
fumenten; ber S<ßuß ber Sir beiter fcßaft, namentlich burch Be» 
arengung ber Slrbeitsgeit, ift erft in wenigen Staaten burcßgefüßrt. 
örür ©eutfcßlanb finb befanntlicß auf ©runb beS § 120e ber 
©ewerbeorbnung eine Steife non Borfcßriften gur Regelung ber 
Slrbeitsgeit bur<ß ben BunbeSrat erlaffen worben; bie Niayimal» 
arbeitSgeit fowie bie äWinunalrußepaufen ftnb feftgefeßt, bocß ift 
bie Nachtarbeit an ftd^ noch nicht oerboten. (Sine Neiße ber 
beutfchen ©ingelftaaten haben ferner fanitäre Borfcßriften für bie 
Befcßaffenßeit ber Bacfftuben erlaffen. 

Sin ber $anb beS Boutelotfcßen SBerfeS teilen wir einiges aus 
ber ©efeßgebung anberer Staaten mit. 

©aS Berbot ber Nachtarbeit ift burchgeführt in nier 
Staaten: Norwegen, Danton ©effin in ber Schweig, 3talien, Sin» 
lanb. ©ie ältefte ©efeßgebung biefer Slrt befi^t Norwegen. ©aS 
erfte ©efeß herüber würbe bereits 1885 erlaffen unb burch ©efeße 
non 1894, 1897 unb 1906 ausgebaut, ©ie Nachtarbeit ift jeßi 
gtoifcßen 8 Uhr abenbs unb 6 Uhr morgens nerboten (SluSnahmen 
ftnb nor einigen Seften gugelaffen), ber NlayimalarbeitStag beträgt 
11 Stunben. 

3m Äanton ©effin ift baS Verbot ber Nachtarbeit feit 1906 
burchgeführt. Slls Nacßtgeit gelten bie Stunben non 9 Uhr abenbs 
bis 4 Uhr morgens, ©er NcafimalarbeitStag beträgt 11 Stunben, 
ein freier Nuhetag in ber SBocße ift g ernähr leiftet, ber wenigftenS 
einmal im Nlonat auf einen Sonntag fallen muß. ©aS ©efftner ©efeß 
enthält noch eine Beftimmung, bie für ben Schuh ber Äonfu* 
menten wichtig ift: § 2. ©ie in ben Bädereien unb $onbitoreien 
befchäftigten ferfonen mfiffen förderlich gef unb fein unb an fi<h 
felbft fowie an ihrer Äleibung bie größte Sauberfeit (proprete 
rigoureuse) beachten, ©egen Dies ©efeß non 1906 würbe eine 
ftarfe Agitation entfaltet, hoch würbe 1908 ein neues ©efeß betr. 
Berbot Der Nachtarbeit angenommen, welches biefelben ©runblagen 
enthält, nur einige SluSnahmen mehr für ffefttage guläßt. 

3n 3talien würbe am 22. 3Mrg 1908 ein ©efeß betr. 35er» 
bot ber Nachtarbeit erlaffen, nacßbem etwa 20 Sah** ^inburd^ 
non feiten ber oraanifierten Slrbeiterfchaft um ein folcheS Verbot 
gefämpft worben ift. Slls Nachtzeit gelten bie Stunben non 9 Uhr 
abenbs bis 4 Uhr morgens. SluSnahmen ftnb für bie Bereitung 
beS Sauerteiges unb für einige ©age nor Seften gugelaffen. 

Sin lanb hat burch ©efeß nom 4. 3uni 1908 bie Slrbeit 
gwifcßen 9 Uhr abenbs unb 6 Ul)r morgens nerboten. ©aS fiuifche 
©cfeh feht außerbem bie SNajimalarbeitSwoche non 48 Stunben 
feft, an einem ©age barf nicht länger als 10 Stunben gearbeitet 
werben. 

Schließlich fei noch erwähnt, baß in ©äuemarf bie Nacht» 
arbeit ber Sußenblicßen nerboten ift. 

Slußer in Säubern, in benen baS Verbot ber Nachtarbeit 
burchgeführt ift, ftnb gefeßgeberifche Vorarbeiten bagu im ©ange 
in ©nglanb, öfterreich, $oHanb, Sranfreicß. 

3n ©nglaub liegt bereits feit 1906 ein nom Slbgeorbneten 
Söilfie eingebrachter ©ntwurf nor, ber bie Slrbeitsgeit in ben 
Bäcfereien auf bie 3eit non 5 Uhr morgens bis 2 Uhr mittags 
befchränfen will, ©er ©ntwurf hat feinerlei Slusficßt auf ©rfoig, 

a en bewähren ließ auch im englifchen Bädergewerbe bie 
eftinn er träge. So ift burch Beitrag gwifcßen ber natio» 
ttalen Drganifation ber Bäcfermeifter unb ber nationalen Drgani» 
fation ber Bätfergefeilen bie Slrbeitsgeit auf wödbentlicß 60 Stunben 
feftgelegt worben, aHerbingS ohne Nüdficßt, nb Die Slrbeit bei ©age 
ober Nacht geleiftet wirb. 

3n §ollanb würbe in ber ©hronrebe non 1909 ein ©efeß 
$um Schüße ber Bäcfer angefünbiat, unb am 12 . 9Nai ift ein ent» 
fprecßenber ©efeßentwurf Der nieberlänbifcßen Kammer norgelegt 
worben, ©anacß wirb bie Slrbeit gwifcßen 8 Uhr abenbs unb 
6 Uhr morgens nerboten. ©ie Bäderinnungen ftnb ermächtigt, 
bis gu fünf ©agen im Saßre für ihren Bewurf Stusnaßmebeftim» 
mungen gugulaffen. 

3n öfter reich hat bie fogialbemofratifcße Sraftion einen 
©ntwurf eingebracht, nach welchem gwar bie Nachtarbeit nicht ner* 
boten wirb, wohl aber fott bie NtafimalarbeitSgeit, bie fonft 
10 Stunben beträgt, oerfürgt werben, wenn baoon einige Stunben 
auf bie Nacßtgeit (9 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens) fallen. 

3n Sranfreiet) liegt gurgeit ein nom Slbgeorbneten ©obart 
eingebrachter ©efeßentwurf nor, bie Nachtarbeit gwifcßen 9 Ußr 
abenbs unb 5 Ußr morgens gu nerbieten, hoch foHen bie £om* 
munalbehörben ermächtigt fein, nach Slnhörung ber beteiligten 
Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer in 3 c iten großer $iße bie Nacht¬ 
arbeit ausnahmsweife wieber gugulaffen. 


©aS Crfiubcm^t btt fhtgcfteXtoi i* 9etfm 

befchäftigt gegenwärtig einen UnterauSfcßuß beS Berliner HRagiftratS. 
3n ben ftäbtifeßen Betrieben erfinben mißt feiten Slngeftellte ober 
Arbeiter ber Stabt wichtige Neuerungen ober Berbefferungen, für 
bie fich ber Nlagiftrat baS Necht beS gebührenfreien ©ebraudßs 
fießern witt. Um anberfeits aber bie ßuft ber ftäbtifeßen Ha* 
geftettten gurn ©rfinben nicht gu lähmen, foH ihnen unbenommen 
bleiben, ihre ©rfinbuna gum Orient angumeiben. Qmi Bericht¬ 
erftatter finb mit ber Borbereitung ber Srage beauftragt worben, 
bie hoffentlich — baS barf man oon Berlin wohl erwarten — eine 
bie SlngefteHten befriebigenbe Söfung finben wirb. 

©ine $etmarbeitanSftelfong in Belgien nach bem SRufter 
ber früheren SluSfteHungen ift geplant, unb gwar will man fte 
aleichgeitia mit ber Brüffeler SöeltauSfteHung 1910 oeranftalten. 
©in ÄuSfchuß unter bem Borftße beS Brüffeler BürgermeifterS ©e 
9Net ift feßon mit ben Borarbeiten befchäftigt. ©efchäftsfüßrer ift 

t upSmans, ber Sefretär beS internationalen fogialifüfd^en Bureaus. 

ie brei belgifcßen ©ewerffchaftSrichtungen, freie, chriftlidje unb 
liberale ©ewerffchaften, finb ebenfalls burch je einen Beauftragten 
nertreten, weiter auch eine Neiße anberer Drganifationen, 
bie ft<h für fogiale Stagen intereffieren, unb bie meiften 
größeren Stabte beS BanbeS. ©ie Stabt Brüffel bewilligte feßon 
20000 grranf, ber Btooingialrat ber Brooing Brabant 25 000 
Sranf für bie Slusfteüung ber $)eiminbuftrie. Sur bie SluS» 
ftellung fteßi ein Biufc oon 4000 bis 5000 qm gur Berfügung, 
auf bem eine größere Slusfteüungsßalle unb um fie herum ad|t 
bis geßn SBoßnhäufer non Heimarbeitern aufgefüßrt werben foüen. 
©ie bisßer auf ben gleichen StuSfteüunaen beS SluSlanbeS gemachten 
©rfaßrunaen foüen natürlich oermanot werben; auch ift geplant, 
non Sachleuten ^ 3 n * unb Sluslanbes über bie nerfeßiebenen 
Sragen ber H^uiinbuftric wäßrenb ber ©auer ber Slusfteüung 
unb an Hmtb ber SluSfteüungSgegenftänbe beleßrenbe Bortrage 
halten gu laffen. 9KögIicßerweife fott gugleidj ein internatio¬ 
naler HeimarbeitSfongreß ftattfinben; es würbe bies, wenn 
man non ben Befprecßungen ber 3uternationalen Bereinigung für 
gefeßlichen Slrbeiterfcßuß über bie Heimarbeit abfteßt. Der erfte 
HeimarbeitSlongreß auf internationaler ©runbtage fein. 


dorifumfnharmtgen jnitfiCjeii Arbeitgeber» trab 
Arbeitern. 


©ie SfefcettStarifPerträge in ber ^olginbnftrie beßanbelt bas 
3aßrbuch 1908 beS beutfchen H 0 4 ar ^ cl tcroerbanbeS. ©nbe 1908 
war ber Berbanb an 455 Berträgen für 10 259 Betriebe mit 
85 699 befchäftigten ^erfonen beteiligt. ©aS bebeutet einen Nütf» 
ang beS Umfangs gegen baS Borjaßr, ber auf bie Nüßterneuerung 
er Berträge in einer Slngaßl größerer örte gurüefgufüßren ift. 
Bon ben Berträgen fmb 160 Sirniennerträge. Weitere 121 um» 
faffen bis gu 10 Betriebe, 156 gelten für 11 bis 100 Betriebe 
unb 18 für meßr als 100 Betriebe, ©ie SlrbeitSgeü regeln 
406 Berträge für 10 207 Betriebe mit 83 564 Befchäftigten. ©ie 
meiftübiieße Slrbeitsgeit ift banaeß 52bis 54 Stunben. ©s 
ift für 10 500 Slrbeiter in 1650 Betrieben eine Slrbeitsgeit oon 
52 72 bis 53 Stunben unb für 14 600 Arbeiter in 1836 Betrieben 
eine folcße oon 53 V 2 &i* 54 Stunben feftgelegt. Sür runb 
18 000 Slrbeiter in 1100 Betrieben ift bagegen eine Slrbeitsgeit 
oon 50 V 2 bis 51 Stunben oereinbart, wäßrenb anbererfeits für 
11000 Slrbeiter in 18 000 Betrieben 56 V 2 bis 57 Stunben feft* 
gefeßt ftnb. Sür 4000 Slrbeiter ift fogar 60ftünbige Slrbeitsgeit 
oereinbart. ©ine Überfußt geigt, baß oon atten Berträgen ber für 
bie Berliner ©ifcßlerei bie größte SluSbeßnung ßat, ißm unterließen 
runb 16 000 Slrbeiter; bem Hamburger ©ifcßlertarif unterfteßen 4500, 
bem Nlüncßener 3200, bem Seipgiger 2100 Slrbeiter. 3u>W^ 

1000 unb 2000 Slrbeiter umfaffen no$ eine Neiße weiterer Berträge, 
wäßrenb bie große Nteßrgaßl im ßöcßften Suü bie Berßältniffe für 
einige Hunbert Slrbeiter regelt, ©ine große 3&ßl uott Berträgen 
laufen Slnfang näcßften SaßreS ab, fo Btüncßen, ßeipgig unb oor 
aüem Berlin, in bem ber ießt ablaufenbe Beitrag erft nach 
16 wöcßiger SluSfperrung gu ftanbe gefommen ift. ©ie Berliner 
Blöbelinbuftrie ßat unter biefem Kampfe bamals feßwer gelitten, 
ba fie einen ©eil ber Shmbfcßaft oerlor. ©ie Slrbeitsloftgfeit war 
naeß Beenbigung ber SluSfperrung ftets befonbers groß, geitweiUg 
flieg bie $rogentgiffer auf über 15. ©ie SfuSftettung ber Berliner 
SRöbelinbuftrie im oerfloffenen Sommer ift g. B. fteßer bureß bie 
SluSfperrung mitoerurfaeßt. ©ie alten Slbfaßgebiete Berlins fottten 
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wtebet gurüderobert werben, hoffentlich werben biennal größere 
Ääntpfe oermieben. Die ©dptihjung ber ©treitigfeiten im oer- 
floffenen Sah« burd^ einen gleichbefehten AulRhufe unter bent 
Vorftfc bei 8frh. o. Vertepfch, bie bei aller Ungufriebenheit mit 
©ingelheiten both allgemein befriebigte, b<ü einen gangbaren Söeg 
frieblüber Regelung gezeigt. 

Dal Darifamt bei 3entratoerüanbe£ bcutfdjer äonfnmbereine 

wählte in feiner erften ©ifcung am 25. ©eptember in Hamburg 
jwei genoffcnidja|ilid)e unb groei gewerfRf)aftlicf)e VorRfcenbe. Shnen 
ftehen je brei genoffenfchaftliche unb gewerffchaftliche SeiRfeer gur 
©eite. Die Vertreter ber ©ewerff «haften erflärten gu frotofoß, 
bafe für fte bie Vefchlüffe bei Darifamtes in allen fjallcn binbenb 
ftnb / bafc el R«h baljer erübrige, au«h non ben ©ewerfRhaftcn bie 
auf ©runb bei § 6 ber ©runbgüge über bie Dätigfeit bei Darif- 
amtel erforberlicbe fcbriftlicbe ©rflärung, fid) ben ©ntfeheibungen 
bei DarifamteS fügen gu wollen, einpbolen. 

Dal Darifamt nahm allbamt Äenntnil oon einigen örtlichen Ver¬ 
einbarungen über 2obnguf<btäge unb ttberftunbenbegahlung unb entflieh, 
in einem Streitfälle für Vernburg auf ©erofiljrung bei Drtsgufcblagel 
in fcöp oon 6 %• ©ine grunbfftfclithc (Sntfdjeibung hatte bal Darif¬ 
amt barüber gu fällen, ob bie bei ©infübrung bei neuen Darifc! be- 
ftebenben Söhne, bie an $ölje ben Darif übertreffen, ebenfalls erhöbt 
werben tttüffen. Dal Darifamt fteQte feft, bafe bie tfonfumoereine 
nicht oerpflid^tet finb, na«h ^nfrafttreten bei neuen Darifel biejettigen 
ßobnfäfee, bie bereitl über ben im neuen Darif oorgefehenen Löhnen 
ftehen ober biefett entfprechen, gu erhöhen. (Sine über biefe Solptfäfec 
binaulaebenbe (Sntlohnung unterliegt ber freien Vereinbarung greif djen 
ber ©enoffenfdjaft unb ber guftänbigen ©eroerff«haft. Auf Antrag eine! 
tpringifeben Äonfumoereinl gab bal Darifamt weiter eine Auslegung 
bei Vegriffs „Sagerarbeiter" im § 1 bei Dranlportarbeitertarifel. Dal 
Darifantt entfebieo, bafj ber Aulbrud „Sagerarbetter" für bie gange 
Äategorie ßaaerarbeiter, SRarftf)elfer, tfontorboten unb £aulbtener 
gebraust roiro unb baft lebiglich, um unnötige SBieberholungen gu 
oermeiben, nicht jebelmal alle oier Aulbrücfe im Degte bei § 1 Abf. 1 
bei Dranlportarbeitertarifel mieberbolt worben ftnb. 

3um ©d)lu& befebäftigte R«h bal Darifamt mit ber Anerfennung 
bei neuen Darifel bur«h bie Verbanbloeretne. ©I würbe befdjloffen, 
ba& bie beteiligten ©eroerffchaften bem ©eneralfefretär bei 3cntral- 
oerbanbel eine fiifte ber Vereine eingureicben hoben, bie bie neuen 
Darife anerfannt hoben Begw. nid)t anerfannt hoben. TOt ben- 
jenigen Vereinen, bie bie neuen Darife nicht anerfannt haben, fott 
fich im Aufträge bei Darifamtel ber ©eneralfefretär in Verbinbung 
fefcen. ©I würbe banfenb anerfannt, ba& oielfadj bie Verbanbl* 
fefretare ber VeoiRonloerbänbe bemüht ftnb, bie Anerfennung ber 
Darife burdb bie Verbanbloereine gu förbern. Die llnterftüfeung 
ber Verbanolfefretäre foH auch fernerhin in Anfprud) genommen 
werben. 


Streite uub Äiisfpmimgett. 


Die VergleUhSberhanblttttgen im fchtoebijjdieu „©roRftreif" 
gef (heitert afadj) etwa achttägigen geheimen Vefprechungen unter 
Vtitwirfung bei Vegierungloermittlerl ©eberborg finb bie Arbeit- 
geberbunboertreter unb bie ©ewerffchaftlführer auleinanbergegangen, 
ohne gu einer ©inigung gefommen gu fein. Der oon ben Ver« 
gleichlbeamten aulgearbeitete Vergleidjloorfchlag hotte begweeft, 
nicht nur bie eingelnen ©treitpunfte bei gegenwärtigen Stifte« gu 
regeln, fonbem gleichseitig eine Verhonblunglorbnung gur Ver¬ 
hütung offener Arbeitlfämpfe in ber 3*üunft oufgufteDen. Qu einer 
befonberen 3 u f°mmenfunft ber Verbanbloorftänbe waren beibe 
Deile bei VorRhlagel bereitl am 27. ©eptember oon ben ©ewerf- 
fdjaften abgelehnt worben. Übrigenl fanben auch Arbeitgeber 
bie oon ben Regierunglbeamten entworfene Verhonblunglorbnung 
nicht annehmbar. Die Parteien tagten trofcbem weiter, wobei oon 
Arbeitgeberfeite ein neuer ©ntwurf für bie Verhonblunglorbnung 
oorgelegt würbe. Sn biefe „Drbnung" hotten bie Arbeitgeber nach 
einer Veihe oon gefdjäftlichen gormoorfTriften au«h bie grunb- 
fäfclid>e Veftimmung ihrer Verbanblfafeungen hineingearbeitet, bie 
ben Arbeitgebern bal Ved)t gufdjreibi, bie Arbeit gu leiten unb gu 
oerteilen unb bie Arbeiter gu entlaffen, unabhängig baoon, ob biefe 
organifiert finb ober nicht, ©ine weitere Veftimmung befagie, ba& 
Vorarbeiter nicht einer gadjoereinigung angehören bürfen. ©erliefe- 
lieh behielt ber Arbeitgeberentwurf wieberum, wie f<hon bie feiner- 
Seit fritifierten Älaufeui in ben Arbeitltarifoerträgen, ben Parteien 
bie Freiheit ber Aulfperrung ober bei ©treifl oor. Diefe über* 
rafchenbe Vorlage ber Arbeitgeberpartei bewog bie ©ewerffchaftl- 
oertreter, bie in folcher graae nicht ohne eingehenbe Veratung mit 
ihren Vertrauenlleuten in oen eingelnen Verbänben übereilte Ve- 


fchlüffe faffen wollten, nm Vertagung ber Sfrage ^VerhanMungl- 
orbnung" bil na<h tpet 9fooemberoerfammlung unb um Ve* 
fchränfung ber fd&webenben Vergleithloerhanblungen auf bie gegen¬ 
wärtigen Streitfälle gu bitten. Die Arbeitgeber aber beftanben auf 
foforttger ©ntfd)eibung auch über bie Verhonblunglorbnung 
fomie bie grunbfäbliche ©treitfrage „Freiheit ber Arbeit" uno 
fpifeten bamit ben 3 ro i^ uon neuem gu offenem Kampfe um 
bie SKacht gu. Die ©ewerff«haften hoben ben biugemorfeneit 
^anbfehuh wohl ober übel wieber aufnehmen müffen, unb fo 
fehlest benn ber bittere $ampf, ber grofee Deile ber fchmebifdjen 
Snbuftrie gu untergraben brobh in. unheimlicher ©tille weiter. 
Über lOOOOO organifierte Äerntruppen ber Arbeiterfchaft ftehen 
noch im ©treif. ^Freilich brodelt bie 3ohl obwohl bie fchwebifthen 
^aulbefther trob ber ©inwirfungloerfuche ber Arbeügeber- 
oerbänbe bie Vtiete fchulbenben Arbeiter pm 1. Dftober nicht auf 
bie ©trafee p fefeen für gut befunben, fonbern el ben Snbuftri* 
effen allein überlaffen hoben, bie ©erflwohnungen ben ftreifenben 
Arbeitern gu entgiehen, ftänbig ab, ba auf Anregung ber £anbel* 
organifation gahlreiche Arbeiter außerhalb ber umftrittenen Snbuftrie- 
gweige fich neue Arbeitlftellen futhen. ©o bürfte ber Äampf gwar 
allmählich on Umfang oerlieren, aber in ber ^auptfache fich uo*h 
recht lange htoi^en. Denn bie Unterftüfcung ber fchwebifchen 
Arbeiter bur<h bie aullänbifchen Arbeiterf«haften holt, mögen fw auch 
langfamer fliegen, bisher treulich an. Die beutfehe ©eneraltommiffion 
hat bil gum 25. ©eptember inlgefamt 1027 751,16 Unter- 
ftügunglbeiträge oergeichnen fönnen. 


%mclnaii|ige Herijteflushttnft. 

Die unter >er Überf^rift „We^tdaultnnftdfleaen, UrbeiterfcfretnrHdt, ®»ll $• 

MmmS“ -effl^rte fCbteUnng oom (anfenben Slabrfland ab bie uberfdlrtft 

J&emeinnttbiae Wetbtlauirunff 4 nnb mirb in ber 9ieflel alle fftnf Soeben erfibeincii. 
Sin jebebmaliger Sonberabbrnef biefer UbteiCnng erfCbeint gieiibgeitig nnter bem 
Xitel „<8emeinnübißC fle#tlanlfnnft" alb Organ beb „Berbanbe# ber bentfd|en 
gemeinnftMlot nnb nnbarteiifdien We<btbattb(ttnftbfteaen M nnb gmar im Berlage 
Don Xuntfer & $nmblef, ^eibgif* 


Die gweite ^an^tuerfammluitg bei Verbaubel ber betUfdpeu 
gemeinnühigen nnb uuparteüffhen 9leihtlanlfnnftlfteflen 

ftnbet ©onnabenb, ben 16. Dftober 1909 in ©oburg ftatt. 
$iergu oerfenbet ber Vorftanb bei Verbanbel folgenbel 

Programm t 

ffreitag, ben 15. Dftober, abenbl oon 1 / 2 9 Uhr ab Voroer* 
fammlung. 3^oitglofel Veifammenfein in einem ©aal ber 
AftienbierhaHe, Vtohrenftrahe 19. 

©onnabenb, ben 16. Dftober, oormittagl V 2 H) Up Veginn 
ber Verbanbloerfammlung im ©aal bei ©efeÜfchaftlhaufel 
bei „Verein", ©rnftplafe 4. 

Dagelorbnung. 

1. ©rftattung bei Sohrel- unb Äaffenberichtl. (1. Vor Rhen ber.) 

2. Anberung ber ©afcungen (§.3 Abf. 1). Oßrof. Dr. ffrande.) 

3. Die Veform ber Arbeiteroerptherung. (Dr. ©ahn, 
Sfranffurt a. 9R.) 

. 4. Die Vechtlaulfunftlfteüen all ©inrichtung ber mobernen 
SBohlfahrtlpflege. (Dr. ©Iauh, Verlin.) 

5. Die Aulbehnung bei Vechtlf<huhel auf bie progeffuale 
Vertretung. (Affeffor ßange, 9Hfborf.) 

6 . ©onftige Sragen unb Anträge. 

Der Vorftanb bei Verbanbel. 

2m Aufträge: 

ftaifer, Dberbürgermeifter, Vorftfcenber. 

©efihäftlberiiht*) über bie Vertretung beb Verbanbel ber bentf^e* 
gemrinnühtgen nnb nnparteiifihen Verbtlanlfunftlftellen bor bem 
9teiihl’Verfuhentnglamt in ber 3^» öom 1. mmmUt 1907 
bil 1. Snli 1909. 

Die oon bem Verbanbe oor bem Veic^l-VerRcherunglamt 
eingerichtete Vertretung in Unfall- unb Snoaltbenrentenfachen hot 
in erfreulicher 28eife an Umfang gugenommen. Söährenb im Vo* 
oember 1907 nur 8 neue Aften eingingen, betrug bereu 3 a hl im 
Suni 1909 bereitl 49. Sn ber Verichtlgeit liefen inlgefamt 492 
Aften ein, barunter 413 Aften in Unfall- unb 79 in Snoaliben* 
rentenfapn. Die ©treüfachen gingen oon folgenben ©teilen gu: 

Altona 5, Amberg 1, Augsburg 1, Verlin 111, Viebridj 1, Vochum 6, 
Vranbenburg a. §. 6, Vremen 4, Vrellau 7, ©affet 11, ©oburg 2, 

*) Dicfer Vertcht tft ein Ztil bei ©efamtgefchäftlberichtl bei 
Verbanbel. 
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Sollt 24, Sotetar i 1, Srefelb 8, 5)effan 7, 5)re$ben 1, SIBmg 8, 
Smbeit 1, ©rfurt 5, Sffett 11, ©uSfircßen 6, gorfi 6, granffurt a. 3Ä. 4, 
gretburg t. ©r. 1, Hamborn 1, Hamm 14, §cmrtot>er 1, Marburg 1, 
Heilbromt 3, $elmftebt 2, $erforo 1, fcirfcperg 3, $ena 1, tfalf 3, 
&iel 1, SetpjtglB, Semtep 1, Sübed83, SubwigSßafen8, Sübenfcßeibt 1, 
Süneburg 1, HRagbeburg 1, SRanSfelb 5, HRapcn 2, ©iülhaufen i. (5. 1, 
SWülßetm 2, 0berfcßöneweibe 8, 0ßügS 1, ^forjßeim 5, $ofen 4, $ri- 
oat*©eamtero©ereitt 1, RenbSburg 3, Aedjtsfcßußoerbanb für grauen 8, 
Rubolftabt 2, Siegen 3, Solingen 2, Stolberg 1, Ulm 1, SBerfmetfter- 
©erbanb 22, SSeißenfee 1, SSteSbaben 3, SSilßelmSburg 1, SBormS 1, 
SSorbiS 18, Smicfau 1, Äläger felbft 72. 

2 )aß ©erlitt in biefer 3 u füuttnenfteIIung an ber ©piße mar* 
fcßiert, ift bei einer Seoölferung non 3 l /2 ©Millionen unb bei ben 
xaßlreitßen nom gemeinnüßigen ©erein für RecßtSauSfunft in ©roß* 
©erlin eingerichteten RecßtSauSfunftSftellen felbftoerftänblicß. Auf* 
faHenb ift aber, baß einige RecßtSauSfunftSftellen in ©ebieten mit 
{tarier Arbeiterbeoölferung roäßrenb eines 3 e *t raumS »on l l /2 
3 aßren nur in einer ober wenigen ©treitfacßen bie ©eriretung für 
ißre ©efueßer in Anfprucß nahmen. Hat boeß in einem Salle ein 
RefurSfläger, ber perfönlicß beim ReießS*©erficßerungSamt erfcßien, 
bem ©erbanbsoertreter erllärt, es fei ißm in ber betreffenben 
Recßtsausfunftsftelle non einer ©ertretung überhaupt nießts mit* 
geteilt morben. 

©on bcn 413 UnfaHrentenfacßen mürben 365 erlebigt. ©on biefen 
Anfprüeßen ermiefen fieß nadf> näherer ©rüfung unb im Saufe beS ©er* 
faßrenS 58 als noHfommen auSftcßtSloS, fo baß nach Rüdfpracße mit 
ben ©erlebten in 6 gällen ber RefurS aurüdgesogen mürbe, in ben 
übrigen eine ©ertretung in ber münbltißen ©erßanblung ttidjt ftattfanb. 
$er größte 2etl biefer 58 Sacßeu ging non ben einzelnen Klägern 
btreft ohne ©ennittlung unb — ohne Kontrolle einer RecßtSauSfuuftS» 
ftelle ju. $5aß eS nur in 5 gälten gelang, ben RefurSfläger non ber 
AuSftcßtSloftgfett feines AnfprucßS ju überzeugen unb tßn 3 ur 
nähme beS RefurfeS ju neranlaffen, liegt in ben ©rünben, bie jeber 
Recßtsausfunftsftelle befannt fhtb.l 

©on ben 307 Refurfen, bte in münblicßer ©erhanblung nertreten 
mürben, ßnb 130 ganj ober teilmeife ju ©unften ber ©erlebten unb 
177 ju ihren Ungunften entfeßieben morben, ein Refultat, bas im $in* 
blid auf bie Statiftil beS RetcßS»©erfi(ßerungSamt8 als güuftig be» 
jeidßnet merben barf. $)ie oft gehörte ©ehauptung, baß bie Recht¬ 
sprechung beS ReicßS - ©erficßermtgSamtS in ben lebten gaßren eine 
fcßärfere geworben ift, trifft jebenfaUS für bie Recßtfprccßung in Unfall» 
nerftdjerungSfacßen nteßt oßue weiteres zu. 3)ie Saßt ber @ntj ßeibutigen, 
bie fojialen ©eift befmtben, ift gegenüber beit ©orjaßren lerne geringere 
emorben, unb wenn tatfäcßlicß ber ©rojeutfaß beijenigen ©dürfe, in 
enen ber ©erlebte obftegt, ein geringerer geworben ift, fo ift ber ©runb 
ßierfür roefentücß in anbem Momenten ^u fueßen. 

2)ie Rentenfontrolle ber ©erufSgenoffenfeßaften ließ früßer oiel 
ju roünfeßen übrig. 3 « saßlreießen SäUen ift ben ©erlebten jaßre* 
lang eine Rente gejaßlt morben, bie fte überhaupt nießt meßr ober 
botß nt(ßt in gleicher £öße ju beanfprueßen ßatten. 2 tlS ©eifpiel 
möge nur angefüßrt merben, baß in einem Salle eine ©erufß* 
genoffenfeßaft 12 Saßre einem ©erlebten bie ©ollrente geroäßrte, 
naeßbem bie UnfaHfolgen längft beßoben maren unb ber ©erlebte 
meßr als oor bem Unfälle oerbiente. (Seitbem aber baS ©eießs* 
©erfußerungSamt eine mefentlicße ©eranberung berjenigen ©erßält* 
niffe, roelcße für bie ScftftcHung ber ©ntfcßäbigung maßgebenb ge* 
roefen waren, ni(ßt nur in einer ©eränberung beS objeftioen ©e* 
funbeS, fonbern aueß in ber bureß bie Seit bedingten ©eroößnung 
unb Slnpaffung beS ©erlebten an feinen 3 u f*anb erblidt, finb bie 
©erufSgenoffenfcßaften $u einer grünblicßen ©aeßunterfueßung aller 
Rentenempfänger übergegangen, bie, wie feßon ermäßnt, in maneßen 
Sailen überrafeßenbe RefuUate jeitigte. Unb ber ©erlebte, ber 
10 3aß*e «nb länger für ben ©erluft beS Iinfen SUeinfingerß eine 
Rente oon 15% bezogen ßat, fträubt fieß erllärlicßerroeife gegen 
bie Aufhebung ber Rente unb — legt RelurS ein. $)aß bie ©e* 
mößnung eine ©eränberung im ©inne beS § 88 beS ©eroerbe* 
UnfaHoerßcßerungSgefebeS barftellt, baß fie bie erroerbsbefeßränfen* 
ben Solgen maneßer ©erleßung im ßaufe ber 3 e it ßerabfeßt ober 
ganj aufßebt, bemeift bie ©rfaßrung in taufenben oon SäHcn. 
nber anbererfeits liegt boeß aueß bie ©efaßr naße, oon biefer @e* 
mößnung rein feßematifeß bei ber Slbfdßäßung oon Unfaüfolgen @e* 
braudß gu maeßen, roie es leiber oielfacß gefeßießt, eine Olefaßr, bie 
bureß bie oom ©orftanbe ber SefHon I ber Rorbroeftlicßen ©ifen* 
unb Staßl * ©erufßgenoffenfcßaft ßerauSgegebene ©rofeßüre: 
,,^)ie ©emößnung an Unfallfolgen als ©effentng" nur erßößt 
merben fann. 

$)ie 3aßl ber beim Reicßs*©erricßerungSamt eingelegten Refurfe 
ift im ßaufe ber 3 aßte ftänbig geftiegen unb ßat ju jener Über* 
laftung ber oberften Snftanj gefüßrt, ber bureß bie RooeUe ab* 
geholfen merben fott. 3)iefe Überlaftung beS Rei<ßS*©erftcßerungS* 
amts ßat eine für bie RefurSfläger immerhin bebenllicße Solge 


geßabt, nämlicß bie bei einzelnen Senaten oorßanbene SCbneigung 
gegen bie ©rßebung weiterer ©eroeife, bie ja in ber RefurSinfianj 
im ©egenfaße jur ReoifionSinftanj juläfftg ift. S)aß gerabe in 
ben für ben Kläger mießtigften Saßen, nämlicß in Hinterbliebenen* 
rentenfaeßen, eine eoentuell erforberlicße ©ufflärung beS ©aeßoer* 
ßalts bureß baS Reitß 8 *©erficßerung 8 amt oielfacß in meitgeßenber 
SSeife erfolgt unb oaßinjielenben ©emeisanträgen tunlicßft ftatt* 
gegeben wirb, fott ßier unumrounben anerfannt merben. 3 m 
übrigen gelingt es nur feßroer, einzelne ©enate jur ©inßolung 
eines weiteren ©utacßtenS ober einer SuSfunft beS Arbeitgebers ju 
bewegen, ©in befonberS fraffer Saß möge ßier angefüßrt werben, 
in bem es fieß barum ßanbelte, ob ein bei bem ©erleßten ent* 
ftanbeneS Rücfenmarfsleiben auf einen ©turj jurüefjufüßren fei. 

2)er ffaufaljufammenbaug mar oon bem ©erlrauenSarjt ber 
©erufSgenoffenfcßaft unb bem beS ScßiebSgertißtS oemeint morben. 
3n ber ©erßanblung oor bem AeitßS-©erfi<ßerung5amt gab ber ©er¬ 
lebte an, ber Seiter einer ©erliner Älinif, ^rofeffor ß fl b* ißm er- 
flart, baS Selben fei mit SBaßrfcßcinticßfeit auf ben Unfall ^urücfiu- 
füßreit. 0ßne weitere ©ewetSerßebung, troßbem Kläger bauemb 
erwerbsunfähig unb ©ater oon 6 Jfinbern war, troßbem bei ber 
Sd^wierigfeit ber ßier jur ©ntfcßeibuug fteßenben mebijinifeßen gragen 
eine Autorität biSßer nießt geßört worben war, würbe ber RelurS 
jurüifgewiefen. 3n ber wie meift furzen ©egrünbung beS Urteils ßiefc 
eS unter anberem, es fei nidßt anjuneßmen, baß ©rofeffor ft<ß in ber 
oom Kläger behaupteten ©Seife biefem gegenüber geäußert ßabe. Adßt 
Sage fpäter wanbte fttß Kläger an ben ©erbanb unb legte eine ©e- 
feßeinigung oon ©rofeffor mit bem oon ißut in ber ©erßanblung 
angegebenen Soßalt oor. Sine SSieberaufnaßme war ßier infolge ber 
rigorofen ©eftimmungen ber §§ 578 ff. ber 3ioilpro3e&orbmmg unmög- 
Udo. @in Antrag an bie ©erufSgenoffenfcßaft, bem ©erleßten bureß ©r- 
teilung eines neuen berufungSfäßigen ©efeßeibs ben gnftanjenmg 
wieber ^u eröffnen, würbe mit einem Hinweis auf bie AedjjtSfraft beS 
erften ©efeßeibs abgeleßnt, obgleid] jwei weitere ©utaeßten unb bie 
ferologifdße Unterfud^ung für Kläger günftig ausfielen. 

Sür bie ©erbanbsmitglieber ergibt fieß barnadß bie Rot* 
menbigleit, bie eoentuell erforberlicßen ©eroeife feßon oor ber münb* 
ließen ©erßanblung.fclbft beijubringen, fei es bureß örjtlidße ®ut* 
ad^ten ober bureß ©efeßeinigungen 001 t 3 eu 0 c . n Arbeitgebern. 
^aS bie ärjtlidjen ©utaeßien anbetrifft, fo wirb beren Ausstellung 
allerbingS immer für ben Kläger mit Äoften oerfnüpft fein, bie 
ißm aber, falls er obliegt, oon bem ©erfießerungSträger ju erftatten 
finb. Äurje ärjtlidbe ©efeßeinigungen, bie lebigließ bie fubjeltioen 
Klagen beS ©erleßten wiebergeben mit bem berüeßtigten ©eßlufefaß: 
„biefe ©dßmerjen will Kläger auf ben Unfall jurütfgefüßrt miffen," 
finb natürlich oöQig wertlos. @S genügt nießt, ben Antrag auf 
einßolung eines DbergutacßtenS su {teilen, tiefer Antrag mu& 
oielmeßr tunlicßft bureß ein ärjtließeS ©utaeßten unterftüßt merben, 
baS auSfüßrließ ben objeftioen ©efnnb feßilbert, roiffenfeßaftlicß be* 
grünbet ift unb — bieS SRoment ift befonberS ju beaeßten — bie 
©orguiaeßten berüdfießtigt. S)afe ein ©utaeßten für ben erfennen* 
ben ©enat belanglos fein mufj, wenn ber ©utaeßter oßne Kenntnis 
beS ber leßten Rentenfeftfeßung jugrunbe liegenben objeftioen ©e* 
funbeS eine ©efferung oerneint ober eine ©erfeßlimmerung be* 
ßauptet, liegt auf ber H an k SoHö ber ©erleßte nießt felbft im 
©efiße ber notroenbigen ©orgutadßten ift, fönnen biefe in Abfeßrift 
bureß ben ©erbanbsoertreter beforgt merben. ©in oöllig flareS 
unb überfießtließeS ©ilb beS einzelnen SaH eS tö|t fieß natürlich nur 
gewinnen bureß ©tubiitm ber ganzen bem ReicßSoerfießerungSamt 
oorliegenben Arten, jumal oielfacß Aften einer ßanbeSoerfidßerungS* 
anftalt ober Aften über früßere Unfälle beS ©erleßten beigejogen 
merben, beren 3nßüÜ ber Recßtsausfunftsftelle meßr ober weniger 
unbefannt ift. 2)aS ReicßSoerfießerungSamt geftattet bem ©eooH* 
mäeßtigten beS ©erleßten bie ©infießt in fämtließe Aften in ent* 
gegenfommenbfter ©Seife, unb oon biefer ©rlaubnis ift feitenS beS 
©erbanbSoertreterS in faft allen pix ©erßanblung gefommenen 
©aeßen ©ebraueß gemaeßt morben. tiefem oft redßt müßfamen 
unb xeitraubenben Aftenftubium mar maneßer ©rfolg 3 U oerbaitfen, 
nur fo mar es oft möglich, notroenbige Informationen oor bem 
©erßanblungStermin einjujießen. ©einen fr *? 11 Aften* 

ftubium aber nur bann erfüllen, wenn bie Aften früß genug beim 
©erbanbsoorftanb eingeßen, nießt erft 1—2 £age oor ber ©er¬ 
ßanblung, roie eS leiber oft genug gefdjeßen ift unb jroar felbft in 
SäHen, in benen ber RefurS feßon feitenS ber Recßtsausfunftsftelle 
eingelegt morben mar. £)en ©erbanbsmitgliebern fann eS im 
Sntereffe beS ©erleßten nießt bringenb genug empfohlen merben, 
bie Aften fo früß roie möglich, tunließft fofort naeß RefurS* 
einlegung an ben ©orftanb einjufenben. 

5)ie 3aßl ber bem ©orftanb überwiefenen gnoalibenrentenfadjen 
war wefentlicß geringer, ©on ben jur ©rlebtgung gefommenen 64 Au» 
fprücßen auf ämmlibenrente mußten 12 wegen geßleitS jebeS ReoifionS* 



17 


©ojtaTe BrartS. gentralblatt für ©ojiaTpoltttt. Rr. 1. 


18 


grmtbeS aurücfgeröiefen roerbett, bearo. e$ fanb eine münblidfje Ber» 
tretung ntd^t fiatt. Bon ben 52 in münblidjer Berhanblung oertretenen 
Reoifionen rourben 29 Reoifionen ber Berlinerten uub 2 Reoifionen 
ber 2anbcS=BerncberuitgSaitftalten auniefgeroiefen. git 2 gälten erfolgte 
auf Reoiftou beS Klägers bie Stufhebung ber angefochtenen dntfcfjeibung 
unb Verurteilung beS VcrfidjcnmgsträgerS aur detuährimg ber diente. 
Äuf bie Reoifion beS Klägers bin rourbe in 12 ©adjen, auf bie Re- 
otfion ber SanbeS-VerficherungSanftalten hin in 7 ©adjen bie dnt* 
fdjeibmtg beS ©djtebSgertchtS aufgehoben unb bie ©adje au baS 
©djiebSgertcf)t aurüefoerroiefen. 

3 n SnoalibenoerrtdEjeningöfadhen !ann nach § 116 Snoaliben» 
oerfnherungSgefeb bie ReoiFton nur barauf geftüfct werben, ba& bie 
angefodjtene dntfeheibung auf ber Richtanroenbung ober auf ber 
unrichtigen Slnroenbung beS beftelzenben Rechts ober auf einem 
Verfto&e roiber ben Haren Inhalt ber Rfien beruht ober baS Ver¬ 
fahren an roefentlidfjen Mängeln leibet. Ber Iefcte ReoiftonSgrunb 
ftfjcibct meiftenS ans; felbft bie Stnroefenheit beS Klägers roahrenb 
ber Beratung unb Stbftünmung beS ©chiebsgerichts hat baS ReidjS- 
DerficherungSamt fürjUch als roefentlichen Mangel beS Verfahren« 
nicht anerfannt. din Verfto& gegen ben Haren ßnhalt ber Slften 
liegt a* 33. bann oor, roenn in ber fchiebsgerichtlichen dntfeheibung 
erbotene Veroeife nicht berucffid^Ugt ftnb, ber Inhalt oon Bartei- 
erHäruiwjen, RuSfünften, - dutadfjten ufro. nicht geroürbigt bearo. 
rollig überganaen roorben ift. Ruch hier muff aber bie an- 
efochtene dntfeheibung gerabe auf biefem StHenoerftofj beruhen, 
ie Stellung neuer BeroeiSanträge unb Vorlegung neuer äratlicfjer 
dutachten ift unautäffig; bei ber Rbfchäfcung beS 3noalibttatö- 
grabeS unb ber grage weiterer Beweiserhebung gilt auch für baS 
Schiebögericht baS ^rinaip freier BeroeiSroürbigung, fo ba{$ in ben 
meiften gälten eine Reoifion fo gut wie gar feine Stusfidfjt auf 
drfolg hat. 33enn ein gaH nicht befonberS gunftig liegt, unb es 
fich nur um ben SnoalibitäiSgrab hanbelt, empfiehlt eS fnh baher, 
bem Kläger ben Rai au geben, auf dinlegung beS Rechtsmittels 
ju oeraichten unb lieber nach einiger 3 ß it ben Antrag auf de* 
roähnmg oon Snoalibenrente au roieberholen. 

SSie bie 3ufammenftellung ergibt, haben in 72 gällen bie 
Kläger bireft ohne Vermittlung einer Red)t 8 auSfunftSftelIe bie Ver¬ 
tretung burch ben Verbanb erbeten. Bie Bearbeitung biefer gälte 
erforbexte etflarlicherroeife mangels geniigenber Suformationen eine 
umfangreiche Korrefponbena, aumal oft bie gefamten Elften teils 
fehlten, teils oom Kläger an baS ReichSoerficherungSamt eingefanbt 
roorben waren. 3 n gällen, in benen ber Kläger offenfict)tlid^ aur 
drteilung oon Suformationen aufjerftanbe war, rourbe feine proto- 
Marifche Vernehmung burch bie auftänbigen Rtagiftrate, demeinbe- 
oorftänbe ober fianbratsämter oeranlafjt. dinige Kläger fonnten 
bireft an RechtSauSfunftSfteHen in ber Rahe ihres SöohnjifoeS oer- 
roiefen roerben. ©oroeit eS fi<h um Beruf un gefaben oor bem 
6 <hiebSgeridht für Rrbeiteroerficherung in Berlin hanbelte, hat auch 
hier ber Verbanb bie Vertretung in einer Reihe oon gäflen über¬ 
nommen. 

Rechtsstaaten über gragen beS 3i»ifred)tS unb öffentlichen 
Rechts rourben in brei gälten oon VerbanbSmitaliebern unb in 
fünf gälten oon britten Berfonen geforbert, in 21 gällen roünfchten 
Rentenberoerber RuSfunft in Unfall» bearo. SnoalibenoerficherungS- 
fachen. 

5)ie 3 a h^ ber Termine, bie im ßaufe ber BerichtSaeit roahr- 
genommen werben mußten, betrug 449, bie ber BoftauSgänge 
(©chriftfäfce unb Briefe) 1043. 


®tc gmritwftMge SRcdjtSauSfmtft unb ber Seutfche RutoaltS- 
t«g* 3um erften Swale hat fidh bie beutfehe RechtSanroaltfchaft offi¬ 
ziell mit ber grage ber gemeinnühigen RechtSauSfunft befchäftigt. 
®S ift in erfter Sinie bas Verbienft beS Berliner RechtSanroaltS 
3uftiarat_ Dr. ©trana, roenn hierbei nicht nur baS Sutereffe für bie 
aemeinnüfcige RechtSauSfunft bei ben Rnroälten geroeeft roorben ift, 
fonbern roenn ber 19. SDeutfche RnroaltStag, ber bieSmal in Roftocf 
oom 8 . bis 11 . ©eptember tagte, auch einen ber gemeinnützigen 
RechtSauSfunft günftigen Befchlujj gefaxt hat. Suftiarat Dr. ©trana 
war ber Referent für baS Sthenta: degenroari unb 3 u funft 
ber beutfehen $flichtanroaltfchaft. Von bem Slrmenrecht in 
3 ioilfachen, als bem umftrittenften debiet ber Bflithtanroaltfd^aft, 
auSgehenb, erfannte ber Rebiter bie grunbfäfcliche Rotroenbigfeit 
beS RrmenredjtS, baS auf ber oberften Shtfgabe jebes ©taatSroefenS, 
ollen Staatsbürgern gleichen RechlSfchufj a u geroähren, beruht, 
un — „S)aS Rrmenrecht ift ein unbebingter RechtSanfpruch" — 
betonte jebodj bie nicht gerechtfertigte Belüftung beS einaelnen 2ln- 
roults baburch, baft ber ^flid)tanroalt gearoungen ift, aus feiner 
£af<he bare Äufroenbungen a«r Beftreitung eines allgemeinen Be- 


bürfniffeS au machen, unb erörterte auch bie grage beS SRiftbräuchS 
beS RrmenrechtS, eine grage, bie freilich fo lange nicht fpructjreif 
fei, bis nicht genaue 3 iffe*it oorlägen. ^rofebem halt ©trana «ue 
grunbfäfeliche tiefeinfehneibenbe Reuerung für geboten: eine dr* 
roeiterung beS debieis beS Slrmenrechts. 3)aS beftehenbe Slrmen- 
recht genüge nicht ben Bebürfniffen ber 3eit. dana neue Rechts«* 

g ebiete feien feit einem ÜDfenfchenalter erfdjloffen roorben, fo a* 83. 
ie geroerbliche, bie foaiale, bie Verfi<herungS», bie Srbeiterfchuh- 
gefehgebung. $)iefer ^o^hPut gegenüber fei ber Unbemittelte, ber 
fich an ben Rnroalt nicht roenben fönne, faft fdjufclos. ®er Rebner 
fchilberte bann bie bisherigen Verfuge, Rbhilfe au fchaffen, unb 
führte hierau noch weiter aus: 2)ie Stellung ber Rnroaltfchaft au 
biefer Bewegung fei bis jefct, abgefehen oon wenigen Drten, eine 
abroartenbe. ®ie Slnroaltfchaft fotte unb müffe aber bei ber Be* 
friebigung ber gefteigerten Slnfprüche ber degenroari mitarbeiten. 
S)ie Rfitarbeit roerbe auch bie materiellen Sntereffen ber Anwälte 
nicht gefährben. ®ie Äonfurrenagefahr fei ein ©chredfgefpenft. 
2)ie ÜKitarbeit liege aber audb im Sinne beS roohloerftanbene« 
geiftigen SntereffeS beS RnroaltftanbeS. 5)ie Slnroälte mürben un- 
gemein oiel infolge biefer Arbeit lernen. 3)ie Slnroaltfdhaft möge 
fich überall im BHtarbeit an bem ^ilfSroerf ber Rechtsberatung 
für Unbemittelte organisieren. — 2)iefer SlppeH hatte auch bie 
entfprechenbe 23irfung, inbem folgenbe Refolution. angenommen 
rourbe: 

$)er 19. Beutfehe Slnroaltstag ma^t ben Anwälten bie Beteiligung 
an bem foaialen ^ilfSroer! gememnübifier Belehrung für Unbemittelte, 
fei es burth Schaffung einer eigenen Organisation, fei es burch 2Rit- 
roirfung bei ben beftebenben ftaatlichen, lontmunalen unb prioaten dht* 
richtungen, aur Pflicht. 3n biefem ©üme ruft ber RnroaltStag bie 
Ruroaltfchaft BeutfchlanbS au einer freiwilligen ^flichtanroaltfchaft auf. 

Sk lufgabcu ber RechtSauSfunftSftelleu erörtert ber 
defchäftsbericht beS ^©oaialen BtufeumS" in granffurt a. 3R. für 
1908 — bie demeinnüfcige RechtSauSfunftSftette granffurt a. SR., 
bie neuerbings oon ber ©tabt granffurt unb bem Soaialen 
SRufeum gemeinfam betrieben roirb, rourbe bis bahin, roie befannt, 
oon bem Soaialen SRufeum allein geleitet — roie folgt: 

Bie RechtSauSfunftsfteüen ftnb in wenigen fahren a« wichtigen 
unb unentbehrlichen Organen unfereS foaialen unb Rechtslebens 
geworben, bie, wie fie in einer güüe oon gälten erft ben Slbfid&ten beS 
OefefcgeberS aur oöUigen Burchführung oerhelfen, in aablreichen gälten 
burch ihre drfahrungen für baS roerbenbe Recht oon grober Bebeutung 
werben föntten: wies hoch ber ©taatsfefretär o. Bethmann §oUroeg 
auSbrücflich bei ben Beratungen im Reichstag über bie ReidjSüer- 
ficherungSorbnung auf baS bt ben Berichten ber Slrbeiterfefretariate 
unb RechtSauSfunftSftelten aufgehäufte SRaterial aur Äritif unb Reform 
ber foaialen ©efefcgebung hin. 

Bie RechtSauSfunftSftelten bürfm, baS roirb ihr nächfter gort- 
fdjritt fein, fidb nicht begnügen, bem dinaetnen burch RuSfunfterteilung 
au feinem Rechte au oertjelfen. Rieht miitber grob tarnt ihr Rufceo 
für unfer Rechtsleben baburch werben, bab fie bei ber bringenb not- 
roenbigen Reform unfereS SlrmenrechteS in gortführung ber bereits 
oon ihnen geleifteten Arbeiten unmittelbar unb fraft öffentlichen Recht« 
in ben Bienft beS RrmenrechtS gefteHt roerben. $eute ift baS Ülrmen- 
redht oielfach eine ebenfolche Blage für bie Rnroaltfdjaft, roie eS eine 
Rot für bie „Slrmenrechtler" ift. 

derabc h^rirt werben ftch auch bie freunblichen Beaiehungen 
aroifchen RechtSanroaltfchaft unb RechtSauSfunftSftelten als fruchtbar unb 
roertooH erwetfen, inbem bie RechtSauSfunftSftelten. fich als nützliche 
Reifer unb dntlafter für bie Rechtsanwälte au erweifen oermögen, ©ie 
müffett ihre drfahrungen unb SÄaterialien für bie Vorarbeit oon 
©efefcen unb defeheSänberungen nufcbar machen. SBie faum an einer 
anbem Stelle famt bei ihnen bie SSirfung oon defe^en unb Rechts» 
fähen auf baS Volf ftubiert unb erfannt roerben, fönnen fchäbliche unb 
nachteilige, aber ebenfo auch nüfcliche unb roertooKe Reubilbuttgen im 
roirtfchaftlichen unb foaialen Seben ber SRaffe frühaeitig feftgefteltt 
roerben. ©ie ftnb foaiale gorfchungSftationen erften Ranges für bie 
SBiffcnfchaft unb für bie defehgebung. ©ie ftnb aber ebenfofehr 
drfenntniSquelten für bie praftifche foaiale Ärbeit. gebe recht betriebene 
RecbtSauSfunftSftelle hat bie Benbena, ftch a« einer örtHd^eu 3*ntralftelle 
für VolfSwohlfahrt auSauwachfen. 


^tbeitectierfidjecung. Sparkaßtn. 

@we anbfitoeitc ©tfiaCtnng ber Uufattberptnngguorfdiriftett 

ftrebt baS ReichSoerficherungSamt an. ds hat beShalb an ben 
Verbanb ber B)eutfchen BerufSgenoffenfchaften ein Schreiben ge¬ 
richtet, in welchem folgenbeS ausgeführt wirb: 

Bie Unfaüoerhütungsüorfdjrtften ber metfien BerufSgenoffenfchaften 
haben allmählich einen Umfang angenommen, ber ihrer genauen 
Kenntnisnahme unb Befolgung burch BetriebSunteroehmer, Beamte unb 
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Arbeiter nicht fötberftch fein bürfte. ©olle ben beFlagten ftbelftänben 
abge^olfen werben, fo würben bie SSorfd^riften fachgemäß befchränFt, 
aufjerbem aber auch tn eingetne ©nippen aufgelöft werben muffen, bie 
für fidj in ben betreffenbeu BetriebSftättcn beFaitnt gu geben mären. 
Auch lieben ftd) für oiele ©ewerbSgroeige getrennte Borfdjrifteit für 
pan b* unb SKaftbinenbetrieb auffteHen. Dies hätte ben Borteil, bafj 
tn einer groben 3 a hl mm Setrieben nur bie einfacheren Borfrfjriften 
ber erftgenannteu Betriebsart auSgehängt gu merben brandeten, gür 
befonberS gefährliche BetriebSeinricbtungett fönnteu auch Furggefajjte 
Anleitungen gur Berhütung oon Unfällen bei ihrer Bebiemutg anfgefteüt 
unb in piaFatform an ben betreffenbeu ArbeitSftellen' angebracht 
werben, einige BerufSgenoffenfchaften feien bereits in biefer Äicfjtimg 
oorgegangen. 3m 3ntereffe einer noch wirFfameren Durchführung ber 
UnfaEoerbütnngömabnabmen fei es erwünfebt, bab auch bie übrigen 
BerufSgenoffenfdfjaften biefem Beifpiele folgen. @s Fönte baber gunäcbft 
in grage, bie oom Berbanb im 3ah* e 1896 neröffentlichten Vorntal* 
UnfaüoerbütungSüorfcbrifien mit Aücfb<bt auf bie ingwifdjen gemachten 
©rfabrungen nmgugeftalten. Auch märe gu erwägen, bie Normal* 
oorfebriften auf anoere ©ebiete ber Uufalluerbütung, gnnt Beifptel für 
eleFtrifdje ©inridjiungen unb für bie gebräucbUcbfien &olg* unb 3MetaH* 
bearbeituuggmafcbinen, auSgubehnen unb für beftimmte in ben Bormal- 
oorfebriften bebanbelte BetriebSeinridfjtungen Furggefajjte Anleitungen 
anfguftellen. 

Die erfte Bilauj ber PeufumSauftalt für Prümtaugefteßte 
in Dftcmuö. Bach ber erften ©eneraloerfantmlung (19. Sep¬ 
tember) ift bie ßeitung ber ©efchäfte, welche bis jejjt oon bem 
burch bie Regierung ernannten gwangigglieberigen Vorftanbe be- 
forgt würbe, an bte gu wählen ben Vertreter ber Dienftgeber unb 
ber Angefteßten übergeaangen. Der Veridjt ber PenfionSanftalt 
oerbreitet fich eingebeno über bie #inberniffe, bie ber Durchfüh¬ 
rung bes PenfionSgefefceS gleich uom Beginn bereitet würben, wo- 
burdf oielfadb eine Vergögerung in ber St .onftiluierung ber ßanbeS- 
ftellen oerurfacht würbe, ferner weift ber Bericht nadjbrücflicb 
auf ben fchweren ©(haben hin, ben ber PenfionSanftalt bie $on- 
Futreng ber ©rfafceinrichtungen baburch bereite, bafj bie ©rfafc- 
oerfidberung einen Auffdjwung genommen habe, ben ber ©efefc- 
jeber bei ber Schaffung biefer Snftitution nicht oorauSfehen unb 
tn biefem Umfange gugulaffen wohl auch nicht bie Abficht haben 
fotittte. ©o befinbet fid) benn bie Drganifation ber BenfionSoer* 
ftdjerung, als ©angeS betrachtet, in einem wenig befriebigenben 
Suftanbe. 3n eine Ungahl oon eingelnen ©inridEjtungen gerfplittert 
(bis gum 20. Auguft 1909 haben 38 ©rfafcinftitute unb 277 ©r- 
fafcuerträae bie ©enehmigung bes ßßinifteriumS beS 3nnern er¬ 
langt), ift fie mit unoerbältniSmä&ig hohen VegieFoften belaftet. 
©inen intereffanten Auffdjlufj über bie ber ^enfionSanftalt gur Ver¬ 
fügung ftehenben Mittel gur Decfung ber VerwaltungSFoften gibt 
eine im Berichte abgebruefte ©ingabe ber Anftalt an baS ßßinifterium 
bes Snnern. Auf ©runb oon Berechnungen hat bie Anftalt er¬ 
mittelt, bafj ihr ein Begiebeitrag oon burchfehnittlich (im Durdfj- 
fchnitt aller Alter) 3,oe % ber Bruttoprämie gur Verfügung fleht. 
©S wirb als auSgefchloffen erachtet, bafj bie Anftalt, bie aus elf 
getrennten Verwaltungsftellen (1 3entrale unb 10 ßanbeSfteßen) 
Befiehl, mit biefem Betrage bas Auslangen finbel. Den bem Be¬ 
richte beigegebenen Dabeflen ift folgenbeS gu entnehmen: 

Bis 31. 3uli b. 3* würben bei allen fiattbeSficßen gufammen 
30 062 Dien ft gebet angemelbet; htawon Fommen bnreh Verftcherung 
bei ©rfafcinftituten ober burch ©rfafcoerträge foroie aus anberen ©rünben 
7 483 ober 24,9 % in Abfall, fo Saft bei ber PenfionSanftalt ein Befl 
oon 22 679 Dicnftgebern oerbleibt, ferner mürben bis gum 31. guli 
b. 2. bei allen fianbeSfteflen gufammen 161 356 An ge ft eilte ange- 
meloet, oon welchen aus ben oorangeführten ©rünben 67 111 ober 
41,6 % in Abfall Fommen, fo bafj bei ber PenfionSanftalt ein SReft oon 
94 244 Angeftetlten oerbleibt. Bis gum 81. 3uli b. 3 . waren bei allen 
SanbeSfteDen gufammen an Prämien 11 834 668 &r. oorgefchrieben, 
oon welchen 5 688196 $r. rücfftänbig waren, gür BermaltungS- 
auSlagen würben im 3ahre 1908 unb bis gum 31. Suli b. 3 . — ein* 
fchliefelich ber ©rünbungSFoften — bei ber 3c»trale unb allen ÜanbeS- 
fiellen gufammen 811615 Stx. ausgegeben, ©inmnlige Abfertigungen 
würben bis gum 31. 3uli b. 3* bei allen fianbeSftellen 105 im ©efamt- 
betrage oon 135 180 Stx. angefproefjen, oon welchen feboch nur 69 im 
Betrage oon 90 360 Stx. auSbegahlt würben. 3» ben übrigen gällen 
Fonnte bie AuSgahlung meiftenS beShalb bisher noch nicht erfolgen, weil 
ber Dienftgeber ©infpruch gegen bie BerficherungSpflidjt erhoben tjat 
unb bie 9iechtSFraft noch nid^t eingetreten ift. geruer würben 11 Un- 
faürenteu (3noaIibitätS-, SBitwenrenten unb ©rgieljungSbeiträge) äuge* 
melbet uitb hicroon eine Witwenrente guerFannt. 

Dem Berichte ift enblidj eine eingehenbe Vtonographie über 
bie VerfidjerungSpflicht ber ftrittigen AngefteHteuFategorien bei- 

S. S. 


Soziale JHebljitt tut) ^ifgienr. 


£anbeSberfl(henmgSattßalten nub £attbfrau!eu|iftege» 

Bon ©ooperator Brunner, Aottenburg (Bieberbagem). 

©in neueres ©ebiet ber länblichen Wohlfahrtspflege, baS in 
Angriff genommen worben, ift bie SanbFranFenfürforge. Die gfort- 
fchritte ber £ranFenfürforge finb unoerlennbar; teils hat biefe felbft 
an Vortrefflid^Feit gugenommen, teils wirb burch Vermittlung ber 
VeichSoerficherungSanftalten, ftaailidje, Fommunale, fird^lic^e unb 
prioate DätigFeit einer ftets wachfenben 3ahl oon ^3>ftcgeBcbürfti^en 
bie Wohltat einer georbneten ^ranFenpflege gu teil. Doch fo*f c 
gfortfehritte ünb wefentlich nur ber BeoölFerung in ben ©täbträ 
unb Snbuftriegebieten gu gute geFommen. 3m ©ebiete ber £anb- 
FranFenpflege befielen noch ungleich traurigere 3 u ftanbe. ©ine 
burchgreifenbe Abhilfe ift aber auf bem £anbe oiel fchwieriger 
weaen ber ©igenart ber Verhältniffe. Doch, es wirb lichter 
uno heller auch üt t>er EranFenftube auf bem £anbe. Die 
^ranFenfürforge auf bem ßanbe gu förbent, wirb gu einem guten 
Deile ben VeichS-Verfidjerungen unb ihren Anftalten gufaÜen. 
Denn ihre Aufgabe ift gfürforge in allen jenen gellen, in benen 
ber Vtenfchen wertoottfteS Kapital, ©efunbheit unb ArbeitSFraft ge- 
fährbet ober oerlefet ift. 

Diefen taffen ber VeichSoerftcherungSanftalten ift burch ©efefe 
ber Weg geebnet, bie gforberung ber ßanbFranFenfürforge gu unter* 
ftüfcen. Das 9ieichSoerricherungSamt erFlärt in einem SRuub* 
fchreiben 00 m 29. Vtai 1897 ein 3afammenwirFen ber brei grofjen 
Verftcherungen gur gforberung unb DätigFeit auf bem ©ebiete ber 
fianbfranFenfürforge für gefe^lich juläffig unb begegnet bie Ver- 
wenbung oon ©enoffenfehafts- unb AnftaltSmitteln gur Unterftüfcung 
folcher WohlfahrtSeinrichtungen als unbebenFlich- ©0 werben benn 
auch S- ° on Ianbwirtfchaftlichen BerufSgenoffenfdhaften Beihilfen 
gewährt, wie oon jenen bes VegierungSbegtrFeS WieSbaben jährlich 
75—100 JC für jebe ÄranFenpflegeftation. Der ßöwenanteil an 
Unterftühungen fraglicher Art Fomrnt oon ben ßanbeSoerftchernngS* 
anftalten. 

©ine Umfrage über Beteiligung ber ßanbeSoerftchenurgS* 
anftalten DeutfchlanbS an ber gforberung ber ßanbFranFenfürforge 
ergab folgenbeS Vefultat. Von ben 31 ßanbeSoerficherunganftalten 
Fommt jene für Berlin nidjt in Betracht, weil auSfchliefelich ©tabt* 
gebiet; oon ber ^falg erging Feine Antwort; ©lfa6-ßot|ringen hat 
Aufmenbungen fraglicher Statur bisher noch nicht gemacht; $gr. 
©achfen hat nur eine allgemeine Antwort gegeben bahingehenb, 
bafj bie ßanbeSoerfnherungSanftalt (jährliche) Beihilfen gibt oon 
gfatt gu groß im wefentliehen jur Unterhaltung, geeignetenfaßs 
auch gur ©inrichtung oon länblichen ©emeinbepßegen, wenn bie 
DätigFeit ber ©(fjmeftern ben Verftcherten gugute Fommt. DeS- 

§ leichen werben Beihilfen gegeben gur Befchaffung oon ©ntleih* 
epots für 5FranFenpflegeartiFeI, ©amariterFaften ufw. Von ben 
übrigen 27 VerficherungSanftalten liegen mehr ober minber fpegiali- 
jierte Angaben oor. ©inige Anftalten haben erft in aßerjüngfter 
3 eit mit Unterftüfcungen auf biefem ©ebiete begonnen wie ©rofj- 
hergogtum Reffen (1906), VtittelfranFen (1907), Weftpreufeen (1908), 
|>anfeftäbte (1909). Bei 24 VerficherungSanftalten (oon Unter- 
franFen, Btedflenbura unb ^annooer liegen folche Angaben nicht 
oor) finb 2662 ßanbFranFenpflege- (©emeinbepflege*) 
©teilen ober Pflegerinnen beFannt begw. auch unterftüfet: 

Bei ber BerfuherungSanftalt ©djlefien 812 ©emeinbepflegeftationen, 
Aheinproüing 340 Pflegerinnen, Weftfalen 184, Cftprcugen 183, ©achfeit- 
Anhalt 166, ^effen-9taffau 145, Baben 124, Branbenburg 123, Dhü- 
ringifdje Staaten 121, Schleswig 83, Württemberg 77, Pommern 56, 
We'ftpreujjen 54, pofen 50, Schwaben 28, Dberbapem 26, bie übrigen 
25—8, welch ledere bie ©anfeftäbte oergeichnen (feit 1909). 

An ©efamtaufwenbungen bis 1909 für ßanbFranFen- 

S i fmb oon 22 VerficherungSanftalten 694 205 JL geleiftet 
en, wobei aber unter anberen bie gewifj fehr beträchtlichen 
©efamtleiftungen oon Vaben, Anhalt unb Vranbenburg nicht inbe¬ 
griffen finb. 

Am böchften fmb biefe ©efamtaufwenbungen bei ber BerüdfjerwtgS* 
anftalt Schieben (282 788 Ji). Daran reihen fid): £>annooer (88 000 Jt)\ 
§effen*9iaffau (58 026 *41)', 9U)einprooing (57 301 ^); Dljüringifche 
fianbe (44 430 M)\ Weftfalen (40 000); 0ftpreufeen (38 960 MV, 
Württemberg (25 765 M)', Pommern (26 OOO M)\ Schleswig (12 700 MV, 
ßberbavjern (5060 M)\ CbcrfranFen (4080 Jt)\ Dberpfalg (3942 My, 
Btedlenburg (3600 M)\ ©rofehergogtum Reffen, Weftpreufeen unb Unter- 
fratxFen (1860—1850); BtittelfranFen, 9heberbößem, Dlbntburg, §anfe- 
ftäbte (unter 1000 JC). 
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3 ufcßüffe für bic drfietnrtcßtung einer ßanbfranfen* 
pflegeflelle geben: 

Rßeinproüing (bis gu 100 JC für bic Station unb Bis gu 300 M 
für AuSbilbung einer berufsmäßigen Pflegerin); Seßleßen (für An* 
feßaßmig non tfranfengeräten, ©ßegelörben, AuSbilbung oon $ilfs- 
pflcgerinnen, 3740 M 1908); £>amtoucr (100—150 JC)\ droßßergogtum 
Reffen (100—150 JC)', Weftfalen (3u)d)uß gur Anfdjaßung eine« ©flcge* 
faftenS unb 75 ober 180 JC gur AuSbilbung einer ©flegeriti); Sadjfen* 
Anßalt (30—100 M)\ Württemberg (30—60 Ul, einmal 500 M)\ 
Komment (25—60% beS AnfdjaßungSpreifeS eines ©flegeftßranfeS); 
Ölbenburg (gur ©eftßaßung eines gaßtrabeS für bic Pflegerin); Cft- 
preußen unb Weftpreußen (7—12 JC gur Anfcßaßung oon ©erbanb* 
fäften); Ägr. Sacßfeit (tiaiß ©ebarf). 

Rm wießtigften fmb bie bauernben, jäßrlicßen Unter* 
ftiißungen ber ßanbfranfenpflegeftellen feiten« ber Sn« 
»alibenoerficßerungSanftalten. hierin Ieiften: 

Anßalt 200 M für jebe Scßwefter; Scßleßen brei ©iertel beS für 
■eine©ßegcfcßwefter an ba« SÄutterßauS gu gaßlenben SeitrageS, 3 JC für 
jeben gall SBocßenpßege iit armen gamilieu; Rßehtprooing bis gu 200 JC 
für lebe Pflegerin; ^anfeftäbte 100—200 ut) ©ranbenburg 100—150 JC', 
dßürtngen, ScßleSwig, Weftfalen unb £cßen-Raßau 100 JC für jebe 
Stßweftcr; ©tittelfranfen 60 —150 M) Württemberg 30—160 Ul) 
Dlbenburg 60—120^; ©ommem bis 100 JC\ £>arniouer, Rtcbcrbapent, 
Dberbaqern 80 JC) Cberfranfen 60-80 JC) Dberpfalg 60—75 JC ; 
•©ofen 60 JC ; Unterfranfen 50—70 Ui ) Oftpreußen unb Weßpreußen 
50 M. ©on ©oben, ©raunfeßweig, Saeßfen, SÄecflenburg unb Stßwaben 
liegen beftimmte Angaben nießt oor; fie geben meßrfadj oon gall gu 
SaH natß ber ©ebürftigfeit ber ©ßegeftation. 

die Aufroeitbungen im Safjte 1908 feiten« 27 ©er* 
fidßerungSanftalten betrugen 226 283 JC. 

daoon eutßelen auf: Scßleften 60 980 Ul, Rßempromng 28 303 JC, 
ttnßalt 20987 M, .'pannooer 18829 Ut, $eßen*Raßau 15667 JC, ©ranben¬ 
burg 14 420 M, Weftfalen 12 000 Ul, dbürtiigen 10 915, ScßleSwig unb 
Oftpreußen 9000 Ut, Württemberg 4870 Ut, ©ofen 3050 JC, ©aben, 
Weftpreußen, ©raunfeßweig, Cberbatjem, Oberpfalg unb droßßergogtum 
Reffen 2000—1000 ©tecflenburg, Oberfranten, Unterfranfen, Stßwaben, 
OIbenburg, RHttelfranfen unb Rieberbapcrn 1000—120 JC, bei welcß 
Xeßterem aflerbings noeß nießt alle ©eträge erßoben mären. 

5Sa8 bie^öße ber Rufroenbungen anbelangt, fo fteßt bießanbeS* 
nerficßerungsanftalt Scßlefien an ber Spiße mit 282 788 JL für 
bie 3<Ujce 1902—1909. daoon entfielen auf Unterftiißung ber 
Seßroeftern 225 818 JC, SSoeßenpflege 31142 JC, Äcanfengeräte 
16 948 c/fC, ©Sanberförbe 8016 jti, SonftigeS 363 « 4t. Über bie 
©ebingungen, unter benen ©eißilfen gur Öinricßtung unb Unter* 
ßaltungber®emeinbepfleae bewilligt werben, finbet fnß näßere« in bem 
„Anfißreiben an bie ©aterlänbifcßen Örauen*3roetg*©ereine ber 
©rooing Scßlefien". 

Sn ßeroorrageitber Weife ßat fieß in ben Ießten Snß^n ber 
Sörberung ber ßanbfranfenfürforge angenommen bie fianbeS* 
oerficßerungSanftalt Rßeinprooing. dureß reitßließe Unterftüßungen 
ßat fie namentlicß ben neuen Weg auSbaucn ßelfen, ben in biefer 
Sfrage bie faißolifeße „dßaritaSocreinigung für ßanbfranfenpflege 
unb ©olfSrooßl" mit bem Siße in SIrenberg bei ©ßrenbreitftetn 
unb ber coangeliftße ©erein „©ßeinifiße Srauenßilfe" mit ber 
IttuSbilbung nebenberufließer ober freiwilliger Äranfenbefudßerinnen 
<$ranfenßelferinnen) befeßritten ßaben. 21ußer ben 3nfcßüffen, bie 
•an biefe beiben ©erbänbe felbft gegeben werben, ßnb ©eißilfen be* 
wiUigt für bie SluSbilbung einer berufsmäßigen ©flcgerin bis gu 
300 JC, für bie erfte ©inricßtung einer ©flegeftelle bis gu 100 U9C, 
für ben Iaufenben Unterßalt bis gu 200 JC. 2lm weiteften gurütf 
fteßen bie baperifeßen ßanbeSoerficßerungSanftalten, abgefeßen oon 
<Slfaß*ßotßringen, bas fieß bisßer nodß gar nießt mit biefer 6acße 
•befaßte. _ 

Baßniutttlidje gürforge für bie (Kemembefrßüler bentfißer 
^tabtpertoiaftiingett* ^ine überfidßtlicße Statifti! in Safelform üoer 
bie befteßenben fommunalen Gsinricßtungen gur gaßnärgtücßen 3fnr* 
forge für 0(ßüler ift öom 3nßnargt ©tarcufe, ©erlin, ©a^reutßer* 
ftraße 14, aufgefteÜt worben*) Ss ergibt fieß, baß bis jeßt in 
34 beutf(ßen Stabten berartige Ginritßtungen getroffen finb, für 
6 Orte ftnb fte für bie näcßfte 3^it geplant. 2lm längften, bereits 
feit 1885, ift bie gaßnärgtlicße Sü^forge in Straßburg i./d. einge* 
füßrt, bei ber Üfteßrgaßl ber Stabte jeboeß ift bie dinrießtung notß 
jüngeren UrfprungS, aus ben Saß^n 1907 unb 1908. S)ie dinri(ßtung 
ift oormiegenb fo geregelt, baß bie SHnber in eigenen Scßulgaßnfünifen 
beßanbelt werben, in 3 gäHen erfolgt bie ©eßanblung in ber 

*) ©reis ber oom ©erfaffer gu begießenben Tabelle l,so JC. 2)er 
Reinertrag ift für baS S)eutfcße 3^tralfomitee für 3oßnpflege an ben 
Sßulen beftimmt. 


©ojiflinif ber Unioerfität ober beS gaßnärgtücßen ©ereinS, in einigen 
Stabten ßat bie Stabt mit Sßrioatgaßnärgten ein 2tbfommen ge* 
troffen. ®ic ©eßanblung erfolgt in ben meiften Sötten unentgelt* 
ließ, 7 Stäbte jeboeß gießen eine drenge unb laffen nur bie unbe* 
mittelten Äinbcr unentgeltlicß bcßanbeln. Rm meiften ausgebaut 
feßeint bie Scßulgaßnpflege in WieSbaben gu fein, wo 8 3^ßnärgte 
auf etwa 9000 Scßulfinber fommen. ©erlin ßat bagegen erft 
2 3ößnärgte angeftettt. 3« dohnar ift bie ©eßanblung ber Scßul¬ 
finber einem wetbließen 3ößnargt übertragen. i>ie weiteren Spalten 
ber £afel begießen fieß auf dingelßeiten ber dinridjtung, b. ß. wie* 
oiel 3itttmer unb OperationSftüßlc gur ©erfügung fteßen, fowie 
auf bie ©eßalts* unb ©enfionSoerßältniffe ber Scßulgaßnärgte. 
drft in 4 Stäbten ßaben bie 3<*fjnärgte Seamteneiaenftßaft unb 
bementfprecßenb ©enfionSbereeßtigung, in 3 Stabten i^ beabfießtigt, 
ißnen biefe Stellung gu geben. 

Sttlfyrämtetterfolge in gfreilnro i. ®r. 3J7it ben Stillprämien (Still- 
betßtlfen) ßat man gute drfaßrungen gemaßt. $ie dhtrißtuwg ßat 
fiß in ben leßteit brei Snßren burcßauS bewäßrt; bie bisherige 
Organifation fonnte unoeränbert burßgcfüßrt werben, ds erßielten 
1908 im gangen 402 HRütter StiHbeißilfen (1907: 401, 1906: 442); 
oerauSgabt würbe bafür 1908 ber ©etrag oon 9008 Ul (1907: 8676 Ul, 
1906: 8890 Ui), äbgelcßnt würben nur 36 defueße (1907: 39, 
1906: 41). Ärmenunterfiüßung begogen neben ben Stillprämien 1908: 
73 HRiitter (1907: 53, 1906: 55). $)ie dinrießtung ift audj im Iaufenben 
Saßr unoeränbert beibeßalten worben. E. 


eUecacif^e JKitteUtmgrjt. 

(2(Ue gur ©cfpreßung beftimmten Scßriften finb an bie Rebaftion, nießt 
an ben ©erlag gu fenben.) 


Wcltftaat unb griebenSproblem üon Äarl uon Stengel, ©erlag 
oon Reicßl & 6o. in ©erlin W. 9. ©reis 8 JC., gebunben 4 JC. 
$er befannte ©huicßner deleßrte, deßeimer $ofrat ©rofeffor 
Dr. ftarl greißerr oon Stengel, ift als delegierter beS deutfeßen 
ReicßeS auf ber ^riebenSfonfereitg oon 1899 im £>aag wie wenig 
anbere bagu berufen, tu biefer wießtigen 3rage baS Wort gu ergreifen. 
Seine Susfüßruttgen gipfeln in bcmerfenSwerten drörteruugen über bie 
©ebeutuug beS ÄriegeS für bie dntwicflmtg ber SÄenfdjßeit unb ittS- 
befonbere über bic Stellung, bie dcutfdjlanb ber tfrieöntSbewegung 
gegenüber einguneßmett ßat. dr begnügt fieß nießt bamit, auf drunb 
oölferreißtlicßer unb ßtftorifdßer Unterfucßungen feinen ableßnenben 
Stanbpunft bargutun, fein ©ueß Hingt in eine emfte HRaßnuttg aus, 
bie baS bentfeße ©olf oor ber großen defaßr bewaßren fott, S^een 
Raum gu geben, bie geeignet fmb, feine dinßcit unb Stärfe oon 
neuem gu untergraben. 

draf ©ofabowsfp, SuruS unb Sparfamfeit. ©erlag ©attbenßoeef 
unb Ruprecßt, döttingeit, 1909. 24 S. ©reis 75 9f. 
der oielbefprocßenc ©ortrag ©ofabowSfpS auf bem doangelifcß* 
Sogialen Äoitgrcß 1909 in jpeilbromt liegt ßier in einer ßübfeß aus* 
gearbeiteten SonberauSgabc oor. 

die gelben demerffeßaften. Sßr Werben unb ißr Wefen. ©on 
HRitßael dafteiger, Rebafteur. ©tündßen 1909, Sogialpolitifeßer 
©erlag, ©i'üncßen NW. 19. 

dai ©udj ift gefeßrieben auf Anregung beS ©erbanbeS füb* 
beutfeßer latßoliicßer ?lrbeiteroereine unb will Älarßeit fraßen über bie 
dntfteßung, baS Wefen unb bie 3i*le ber gelben 6)ewerffcßaften. „Unb 
wenn, fo fagt ber ©erfaffer itt oer ©orrebe, babei ber Rebengmecf gu 
erreießen wäre, baß ber Äampf gegen bie ©Htglieber ber gelben 
demerffeßaften, ber ^arnpf ber freien Arbeiter gegen bie getäufeßten 
Arbeiter, unbefeßabet ber pringipiellen Seßärfe, ba unb bort mit 
weniger oergifteten Waßen gefüßrt würbe, fo fönnte baS bem Wacßfeit 
ber gelben ©ewegung unb ber Arbeit ißrer ©roteftoren, gegen bereu 
Spftem wir allein gu lämpfett ßaben, nur üott dintrag fein." das 
©utß güebert ßcß in folgenbe 2lbf(ßnitte: defcßidjte, Crganifation, 
©rogramm, ©litglicberbcitrage unb fieiftungen, Stellung im wirt- 
feßaftlicßen unb ößentltdjen Scben, politifeße ©arteieit unb gelbe demerf- 
feßaftett, ißre 3ufunft. din reicßßaltigeS Material ift ßier gufammen- 
getragen unb gefeßteft oerarbeitet. 2lus bem Scßlußfapitel fei folgenbe 
2lu3füßruug wiebergegeben: „Wer fo fein ©rogramm nur auf bie 
freiwillige Cpfertätigfeit unb ben wohltätigen Sinn beS Arbeitgebers 
aufgebaut ßat, wirb nie in Staub geießt, fein Redjt gu forbern, 
fonbern er wirb fieß bem Unterneßmer ßcts als ©ittenber itaßett unb 
bamit woßl 99 mal Amboß fein muffen, eße er einmal Jammer ift. 
darin liegt bie innere llnwaßrßeit ber gelben dewerffeßaftsbewegung, 
an ber fie felbft aueß gugrunbe geßen wirb". 

die ©örfenfpieler. Roman oon llpton Sinclair, ©erfaßer beS 
„Sumpf", ©erlag Abolf Sponßolß, pannooer. ©reis 3,so JC 
din fdjriftfteEfcrifd) wenig qcglücfter Sdjliißelroman, ber baS 
dreiben ber delbmagnatcu oon WaDftrcet in Aew ?)or( unter giemltd) 
beutlicßcm .J>iuwciS auf bie Ärife uom §erbft 1908 unb bic ©erfönlidi» 
feiten einiger ber befaimteften ©örfenfurfteii fcßilbert. 


®erontoortlt(^ für bie Webaftion: Dr. fBalbemar Simmermann in »erlin W., Kollenborfftrafee 29—30. 
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Sie »StoiaU giravt#*' ergebt! an jebem ©otmerStag unb ifl burt$ alle öiK$|anbIungen unb BMtämier (^ßoftgeitogimmtmer 7137) stt beiteten. Ser Brei« 
für ba« Sierlcljabr ift SW. 3,00. gebe Wammer foftet 80 Bf. Ser Anaeigenpret« ift 60 Bf- für Me breigefpaltene ©etttaeile. 


Verlag der J. G. Cotta’schen Bnchhdlg. Nachf. 
Stuttgart und Berlin 

Soeben erschienen: 

DielrteitslttgferSiV'Bergeiilej 

in den 

kgl. preußischen Steinkohlengruben bei 
Saarbrücken seit dem Jahre 1888 

Kritischer Beitrag zur Messung und 
Beurteilung der Bergarbeiterleistung 
von Ludwig Mieder 
Doktor der Staatswirtschaft 
(Münchner Volkswirtschaftliche Stadien, heransgegeb. 
von Ln}o Brentano nnd Walther Lots, 90. Stück) 
Geheftet M. 9.50 

Zu beziehen durch die meisten Buchhandlungen 


1 Pcrlag hon 'Duitdcer & fjumblot in £eip 3 ig. 


tEotentanj 
unt Cehensrilgtn. 

®on druft Jitehnamt. 

Vvtist gflfpit 3.50 p., gtbmtbtit 5.50 p« 

ftnljalt: Bum ©ingattg. — ©a« ©etgenfpiel.— 


Jum © 

Angft — Sn ben gelfen. — Ser $err §ofrat. — 

S erablut. — groiegefang. — Ser Sidjter. — ©ln 
djmetterling. — ©ei bem Slrjt. — Ser SBeg In 
bie Obe. — A&enbgefpradj. — Ser goijdjer. — Ser 
üebrer be« Sehen«. — Wad) bem ©egräbnt«. — Sa« 
Webeimeer. — Ser Kaufpreis. — ©nabe. — Ser 
28ürbtgfte. — Sachen. — Ser b^dbftc Augenhlttf. — 
Sie fiaft. — ©rfütlung. — Auf bem griebbof. — 
Sie fiicbcnben. — Sie SBitmen. — 3um AuSgang. 


üOllStDttl afoöem. SSübg., reid^. praft. ©r- 

“ fafjrung, tuSbef. t. £>anbwerfer- 
fragen, rafrfjer Drientierungsgabe, int felbft. St§» 
ponieren unb Drgaitif. erfahren, liier, gewankt, 
(ftänb. ©titarbeiter nieler Sage«- u. gadjblälier),. 
j. 3- t- ungef. Stellung, fnd)t ftdj ju nerbeffem, 
möglidjfi leitenb. ^often. Pa. Steferenjen. ©efL 
Offerten mit ©eljaltßangabe sub V. W. 34 an 
H&asensteln & Vogler, A.-G., Frankfurt a. Main. 


Cebettserimterungen hon 

R«dolpb von Delbrück. 

1817—1867. 

Ulit einem ttadgrag ans bem Dafjte 1820. 

2 s»ä«i>e 0 t. 8 °. 

Preis seiftet 15,60 in., in ®anjlfinltmni) 18 m. 


Vertag von Duncher & Rumblot in Leipzig. 


iSte man in JtmioaUi 
SSuftf malt. 


Sie 

(idtaife Soöfäniie. 


Zwei novellea von Rochus J reiberrn von Clliencron. 

1903« pretss 3 J>1., tu Oanzlefnwd. geb* 4 ^1. 30 pfg. 

3n$alt: I. SBie man in Atnwalb SKuftf madjt. 3n SReifeBrtefeit 
an meine Softer (1874). — II. Sie ftebente Sobfünbe. StooeDe (1876). 
©orroort — Ser erfte £amlet. — ©in Sräumer unb ein Sraum. — 
©inige« non ben ©efrfjäften be« Teufel«. — Ueberrafdjungen im ©etdj be« 
Weptun. — Sie (Spieler naefj bem Spiel. — Stubien nadj Statur unb 
ffiuefi. — Am SBetbenbufdh. — SaS ©orfptel. — Ser jtmeite ©amlet. 

Radierungen 
und JMomentaufnabmen 

von ernst Zltelmann. 

2. unb 3. Auflage. 

ITrei« getr« 2 p. 40 |Tfg. f geb. 3 p. 20 flfg. 

Suübem^n^alt: SerSurm auf bem £>aufe. 

— Sfttljn im SDtonblidpt. — Sonntaguadjmtttag 
im April. — HJtager, fümmerlicf}, immer fröftelnb. 

— Sa6 ©efiifjt wie jufammenieballt gewefeneß 
Rapier. — Witter, grau unb Solange. — 2Sic 
bie grauen iljre SJtänner nennen. — Ser HJtonb 
fingt über bem SSaffer. — @« gibt ©eifter fo 
riejengrofc. — SDteine ©erren, fo fdjlofe ber be¬ 
rühmte ©elefjrte.—Adj um bic©üte berSJtenfdjeit! 

— HJtein Brinj, fagte ber ©efd)id)t«lef)rer. — 3m 
heiligen £ain. — Srci ©celen. — Sie ©ettu« nott 
SRebtci. — Sic ©tagnolie im ©arten. — Seife unb 
innig. — ©in herber ©orfriil)ling«nadjmitiag. - 
SBie ein uom Sobe 2lufcrftanbener. — SBir 
fommen von einem „geiftigen SIBenb". — 

Schlechte bumpfe 2uft überall. — Sa« gerfeldfjen. 


HugettMaße. 

$ebemeii«mam$tn, 

Ktnbern unb €nfeln er 3 ä^lt non 
QoäiM {rti^trnt 0011 fiUtttrnra. 

1903. Vrti«: 3 p., tu Oaufltimvanb |itntn 4 p. 20 Vf. 

3 ith alt: 33orgcf(hichtcn. — Ätuberjahre. — Slnfünge ber 
Humaniora unb anbere SWcnfchUchfeiten. — Schöne 3^t«” im fehbnen 
$Iött. 3« Sübecf. — ©in 3«hr be« Übergang«. — Stnbienjahre: ort 
^öln 1840. — Stubienfahre: 3« Berlin 1841. — Sunfle SBoIFen. — 
©ermaniftifdje Stubien. — Somtcnfcheiu. 


8c$cbiclite Bismarcks. 

Bon 

JMax Lenz. 

3tuette, tttutcvünberte Auflage. 

@r. 8°. VII, 465 Seiten. 

1902. feeii: 6 2W. 40 $f. 3* fieintnanb geb. 8 BI. 

Snhalt: ffiinleitung. griebrich SBilhelm III. 
unb fein Staat. — Sugenbjaljre. — Sie SReoo- 
Iution. — granffurt. — Be*er«burg unb — 
©intritt in« SRinifierium. — Anfänge be« SBtni- 
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3n feiner 1870 erfdfjienenen Schrift über bie preu&ifdfje $reiö- 
orbnung fagt ©neift (S. 167): 

„Sie ftetige 9Rtt tätig feit in ber §anbfjabung be« öffentlichen 
Rechts erft gibt ben Sölfem bie ©eroohnheit ber Selbfibefchränfung, 
auf roelcher bie politifdje greiheit Beruht. 3 ur §erfteflung ber guris- 
biftton über ba« öffentliche Stecht bebarf e« baher im fonftitutionellen 
Staat ber perfönlidjcn Stitmirfung ber Befibenben Älaffen." 

$5afj ber erfte biefer @äbe eine tiefe Wahrheit enthält, roirb 
je^i, nac| 40 Sagten, uieHei<ht allgemeiner aneriannt, als jur 3cit, 
ba er getrieben mar. Um fo oermunberlicher Hingt ber jmeite: 


3 ur ^erftellung ber Surisbiftion über ba« öffentliche föedjt, b. h- 
alfo &ur tatfächtichen Durchführung einer ernften (Selbftoerroaltimg 
bebarf e« nad^ ©neift ber perfönlichen 5Wit mir Jung nicht be« 
ganjen Solle«, fonbern „ber befifcenben klaffen". S)ie ^eil* 
nähme an ber 0eIbftoermaltung fott bauernb begrifflich ein Sor» 
recht ber befifcenben klaffen, ber Sermögenben fein! $)ie Un* 
bemittelten müffen Tidh ein für allemal unb auf bie Stauer be* 
gnügen, oon ber Minorität im Soll, non ben Següierten, regiert 
&u roerben. S)ie burdh bie roirtf^aftlidhen Xatfachen bebinate un* 
günftigere Stellung, bie fie im Staat einnehmen, mirb jum medht«* 
prinjip erflärt! 

9Kit bto&en ^Shrafen oon gfreiheitsfeinblichfeit, Slrbeitergegner* 
fchaft ufm. fann eine folche Sluffaffung eine« fo bebeutenben 
3Ranne«, mie e« ©neift jmeifello« mar, nicht erflärt merben. da¬ 
gegen müffen mir offen jugeftehen, bafe er bei gformulierung be« 
©efefee«, ba« er auöfpridht, in ben gehler oerfaHen ift, in ben bie 
Sojialroiffenfdhafter leicht oerfatten, inbem fie bie Datfadhen, bie 
fie $u fpftematifieren oerfudhen, al« bauernb, al« unabänberlidh be¬ 
trachten. S)ie Selbftoerroaltung mar bamal«, foroeit fie überhaupt 
in SDeutfdhlanb beftanb (Stabtoerorbnete, ©efdhroorenengeridbte, 
Steuereinfchähung«fommifrionen ufm.), auSfdhliefelich in ben £>änben 
ber Sermögenben. „Selbft bie fojialbemofratifche geinbfehaft hat" 
— bamal«, 1870! — „ben Seruf ber befitjenben Älaffen jur ©hren* 
amt«oermaltung unb Sermaltung«juri«biftion bi« h^ute unange¬ 
fochten geiaffen", h e i6i menige Seiten meiter (S. 209) in ber 
©neififchen Schrift. Unb auch in ©nglanb, oon roo ©neift feinen 
Segriff ber Selbftoerroaltung geholt unb nach ^reufjen ju über¬ 
tragen fich bemüht h a t maren eö oon jeher nur bie Sefifeenben 
aeroefen — oielleid^t, oergl. ba« englifche ^rosefemefen, noch au«- 
fchliefelicher al« bei uns in 2)eutfchlanb — für bie bie berühmte 
englifche greiheit unb ba« Selfgovernment befianben hatte, ©neift 
machte e« mie ein Sftaturroiffenfchafter, ber, nachbem et bie Xat* 
fachen erforfdjt h a i/ ©efefe unb 9tegel au« biefen Xaifachen abs¬ 
trahiert. dr hatt e aber beachten müffen, bag bie Sorgänge, mit 
benen er als Sojialroiffenfchafter ju tun hat, nicht mie bie Statur* 
erfcheinungen auf für un« unabänberiiehen ©efefeen beruhen. 

2 )er ^aturroiffenfehafter, ber ein „©efefc" formuliert, ftellt 
einfach feft, ma« nach feinen Unterfuchungen ift; ber So^ialmiffen- 
fchafter fann gleichfalls als $iftortfer ooer Statiftifer befchreiben, 
ma« mar ober ma« heute befielt; roenn er aber al« Sojialpolitifer 
ein ©efefe formuliert, mu& er ftet« fragen, ob biefeö ©efefc auch bem 
entfpricht, ma« fein foll. 2)enn bie gefeUfchaftlidtjen ^atfachen fmb, 
im ©egenfah au ben naturroiffenfchaftlichen, manbelbar burch ben 
Sollen ber ©efellfchaft; unb mer ba« als eroige« SRecht oorträgt, 
ma« er ^eute oor fleh fieht, läuft aüerbing« ©efahr, ba& fchon 
nach furjer 3 e ^ baöjenige, maß ihm innere Vernunft unb iRot- 
menbigfeit ju fein fdt)ien, al« Unfmn unb $lage erfannt unb emp» 
funben mirb. Nichtig ift ja ^meifello«, bag auch heutzutage noch 
bie Schmächeren, bie Unoermögenben, bie Unbemittelten an ber 
Selbftoerroaltung im Staat nur recht geringen Anteil haben. 
$)ie Seit für bie Selbftoerroaltung außerhalb be« Slrbeitßoertrag« 
ju finben, ift bei ber ßänge be« Arbeitstag« unmöglich; bie 93er* 
färjung ber Arbeitszeit, bie fich felbftoerftänolich nur ferner, ftufen» 
meife, burch internationale Vereinbarungen ufm. erreichen läfet, 
hat infofern auch bk größte politifche 99ebeutung. 1 ) 3 u bem 


*) Scrgl. meinen Anffafc: ©elbftoerumltimg unb 9formalarbcit«tag 
in beit uon meinem grcuitb Äarl £»öcbbcrg mäl)i*enb be« Sojialifien- 
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fönnen bic Unbemittelten ben Arbeitslohn nicht entbehren, meü 
fie zum ßeben leine anbern Hilfsmittel als eben ben Arbeits¬ 
lohn §aben; fie fönnen ft<h alfo ju ©ipungen, Beratungen ufro. 
nur mit Erlaubnis beS Arbeitgebers frei machen; unb fie fönnen 
in ben ©ipungen nicht mit notier Sreiheit i&te Meinung äußern, 
weil fie oom Arbeitgeber abhängig ftnb, aud) über bie Tauer 
unb über ben 3 roc( * ArbeiiSoeriragS fpuanS. 2Benn es 
alfo auch faum ein ®efep gibt, abgefeljen oielleicht oon ben 
3enfuSoorf<f)riften in ben ©emeinbeorbnungen, bas bie Unbe¬ 
mittelten oon ber ©elbftoerroaltung ausfchliept, fo forgt hoch 
bie BermögenSoerteilung unb bie roirtfdtjaftliche 2Racf)t- 
oerteilung oafür, bap aller oom ©e[ep oorauSgefepten AecptS- 
gleid)f)eit ber ©taatsbürger jum Trop bie ©elbftoerroaltung, burdh- 
aus ber ©neiftfdjen Theorie entfpredhenb, ein Borrecht ber be¬ 
güterten ift. Aur nimmt man heutzutage biefe Tatfache nid;t mehr 
als felbftoerftänblich hin. Aidht nur bie „fozialbemofratifdhe 
Seinbfchaft", fonbern ber ©efepgeber felbft beftreitet, &ap bie be- 
fipenben klaffen allein ben „beruf", baS SRec^t zum Anteil an ber 
©elbftoerroaltung hätten. Tie ©efdjichte ber fojialen ©efepgebung 
beS lebten 2Renfchenalter$ ift bis zu einem geroiffen ©rab amh bie 
©efchi^te ber berfmhe, bie gemalt würben, um bie Anteilnahme 
ber SRicfjtbeflfeenben, ber Unoermögenben an Berroaltung unb Ae<ht- 
fprecpung zu ermöglichen. Tie preupifchen BerroaltungSgefepe, auf 
bie ©neift fo mapgebtfnb unb fo oerdienftlid) eingeroirft hat, er¬ 
mahnen bie Teilnahme ber Unbemittelten überhaupt nicht; nicht 
aus Öeinbfchaft gegen bie Unoermögenben, fonbern roeil man an 
fie überhaupt nicht benft, roo oon ©elbftoerroaltung bie Aebe ift; 
roährenb bie etroa zur felben 3 c ü im Aeidj erlaffenen Sufti^gefcbe 
Zroar auch feine SBeftimtnung haben, roeld^e bie Teilnahme ber 
Unoermögenben fiebert, roohl aber anbere, bie ihnen bie Ablehnung 
beS Ehrenamts erleichtern. 2 ) 

©inen Sßenbepunft machen bann unb ben Anfang ber @e- 
fchidhte ber mobernen ©elbftoerroaltung roürben bilden bie fojial* 
politifchen ©efepe (BerficherungSgefepe, ©eroerbeorbnung, ©eroerbe- 
gerichtSgefep ufro.), bei benen man, ba fie ja recht eigentlich 
Angelegenheiten ber unoermögenben klaffen felbft depanbeln, ber Teil¬ 
nahme biefer klaffen unmöglich entraten fonnte. TaS burchgreifenbfte 
Mittel hierzu roöre anfeheinenb bie ooÜftänbige ©onberung ber 3 e it 
für bas Ehrenamt oon ber 3*it für bie fiopnarbeit geroefen, b. h- 
bie Abfürzung ber Arbeitszeit, bie Einführung eines AormalarbeitS- 
tags. Aber abgesehen baoon, bap biefeS SRiitel, roie nun einmal 
bie roirtfdhaftlidjen unb politifchen Berhälütiffe liegen, heutzutage 
unanroenbbar ift, roürbe es ben geroünfehten Erfolg nicht einmal 
fichern. Tie Abhängigfeit beS Arbeiters im ArbeitSoerhältniS unb 
über baSfelbe hinaus beftünbe auch bei gefeplidfjer Silierung unb 
Abfürzung beS Arbeitstags ber Erroachfenen fort. SRan fann ft<h 
alfo bem 3**1 nur auf Umwegen unb fchtittroeife nähern. Unb 
bieS ift auch in einzelnen Beftimmungen ber ermähnten ©efepe, 
roenigftenS Bezüglich einiger Arten ber ehrenamtlichen Betätigung 
unb bezüglich einiger Arbeiterfategorien oerfucljt roorben. TaS 
©erocrbegerichtSgcfep unb nach ihnt baS ÄaufmannSgerichtSgefep 
fichern ben Arbeitern unb ben faufmännifchen ©ehilfen ein geroiffeS 
Einfommen auch roährenb ber 3eit, in ber fie als ßaienbeiuper an 
ben ©ipungen ber ©@. unb 51©. teilnehmen. Tie Beifiper er¬ 
halten nach § 20 ©@@. für jebe ©ipung, ber fie beigeroohnt 
haben, eine ©ntftfjäbigung für bie 3 c itoerfäumniS, beren 3urücf- 
roeifung — ebenfo roie bie ber Tiäten ber Abgeorbneten — unftatt- 
haft ift. 3<h habe auf bem Suriftentag in Augsburg 1891 ge¬ 
legentlich ber Tebatte über Reform ber ©djöffen- unb ©efchroorenen* 
geriete bereits barauf hingeroiefen, bap biefe Beftimmung beS 
©©©. fozialpolitifch oielleicht bie bebeutfamfte beS ganzen ©efepeS 
ift unb bap fie ben Sßunft bezeichnet, an bem angefept werden 
rnup, roenn bie ©<f)öffen- unb ©cprourgerichte ihre Bolfstümlidhfeit 
behalten foHen. Unb ich erinnere mich mit 0freuben, roie ©neift, 
ber bamalS ben Borfip führte, mir am ©chluffe meiner AuSfüh* 
rungen feine oolle 3uftimmung auSfpradh. Anbererfeits aber fepafft 


gefcpcS unter bem ^feubonpm: Dr. 9t. E. ©eqffert hcrauSgegebeneu 
©iaatSiuirifcbaftlichen Abhanblungcn (Leipzig, Äofchng). 

*) TaS ©d^öffect- unb ©efebmorenenamt fönnen ablehnen (Art. 35 
Ar. 6 beS ©erichtSoerfaffungsgefefecS) ^erfonen, roelche glaubhaft machen, 
bafe ftc ben mit ber Ausübung bes Amts oerbuitbenen Aufroanb zu 
tragen nicht oerntögcn. Tiefe Seftimntuug, roelche fuh ber Aot- 
roenbigfeit ber Teilnahme auefj foldher s perfonen an ber Aedjtfprcchung 
unb ihres AecbtS auf biefe Teilnahme fo gar nicht beroufjt ift, erinnert 
faft au geroiffe Äußerungen antifemitifdjer Heifefponie, bie mit ber 
größten ^ereüroilligfeit allen Erleichterungen zuftimmen, burdh roelche 
3uben, bie mau uicf)t als £ frisiere roiü, uom Eintritt in bas Heer ent- 
bunben roerben. 


bie ©eroährung oon Taggelbern eben nur eine Sorbebingung für 
bie Teilnahme ber Unbemittelten an ber ©elbftoerroaltung. Auch 
roenn fie oor ßohnoerluft gefiebert finb, brauchen fie bie Erlaubnis 
beS Arbeitgebers, um bie Arbeit roährenb beS Tages zu oerlaffen. 
2öie nun, roenn ihnen biefe oerroeigert roirb? Tiefer 5Junft, bie 
Aotroenbigfeit ber 3 u ftiutmung Arbeitgebers zu jeher ehren¬ 
amtlichen Betätigung ber Arbeiter, roirb im ©©©. nicht beachtet; 
ber ©efefegeber fdheint ben Sali, ba& ber Arbeitgeber „feinem" Ar¬ 
beiter bie SRitroirfung an einem oom ©taat eingefefcten ©ericht oer¬ 
bietet, für einfach unmöglich halten. Um fo ängftlidfjer berüdf- 
fidhtigen bie BerficherungSgefefee gerabe bie ©teHung ber Arbeiter 
im ArbeitSoerhältniS unb bie hieraus fich ergebenbe ©dhroierigfeit 
ihrer SRitroirfung bei Turdhführung ber ©efehe. TaS ältefte biefer 
©efefce, baS^B©., begnügte fich freilich ^er allgemeinen Bor- 
fchrift beS § 80, burdh &aS ben Arbeitgebern unterfagt ift, bie An¬ 
wendung ber Beftimmungen beS ©efejjeS — alfo auch der auf bie 
SRitroirfung ber Arbeiter in ber Berroaltung bezüglichen Para¬ 
graphen — zum Aachteil ber Berficherten burdb Berträge auSzu* 
fchliefeen. Tie fpäteren BerficherungSgefefee gingen roenigftenS etwas 
weiter. BeifpielSroeife baS 3P®- uom 13. 3uli 1899 (§ 180) unb 
ebenfo bas ©UB©. oom 30. 3uni 1900 (§ 141) unterfagen bem 
Arbeitgeber nicht nur allgemein, „bie Anroenbung ber Beftimmungen 
beS ©efefceS jum Aachteile ber Berficherten auSzufchliejjen", fonbern 
oerbieten aud) auSbrüdlidh, bie Berficherten in ber Über¬ 
nahme ober Ausübung eines in ©ernäfeh^it biefeS ©e- 
fe^eS ihnen übertragenen Ehrenamtes z u befchränfen, 
unb ftellen ein 3umiberhanbeln auch gegen biefeS Berbot unter 
©träfe. Tafür tnüffen bie Arbeiter „in jebem SaHe, in welchem fie 
Zur SBahrnehmung ihrer Sunftionen berufen roerben, bie Arbeit¬ 
geber hieroon in Kenntnis fefeen" (§ 142 ©UB©.; § 92 3B©.). 3 ) 

SBährenb alfo ber Arbeitgeber firafloS ift, ber einen zum©e» 
roerbeaerichtsbeifiper gewählten Arbeiter entläßt ober ber auSbrücf- 
lich ober burth fein Befallen zu erTennen gibt, ba& er feinen 
Arbeitern bie Annahme einer folcfjen SBahl nicht geftatten roürbe, ift 
es immerhin benfbar, bafe in bem gleichen Bcrhalten, foroeit es be¬ 
züglich ber Ehrenämter aus bem ©UB©. ober 3$®- geübt roürbe A 
ein Berftofe gegen ben § 180 325®- ober § 141 ©UB©. gefunben 
roürbe. Ein folther Arbeitgeber hätte bann zu gewärtigen— ©elb- 
ftrafe bis zu 300«/# ober Haft! 9Ran fann alfo mit Sug fagen, 
bafe bie ehrenamtliche Atitroirfung ber Arbeiter bei ber Suoaliben- 
oerfidheruncj unb ©eroerbe-UnfallDerficherung bem ©efepgeber für 
300 «Ai feil ift; unb bap fie ihm bezüglich ber Teilnahme an ber 
Ae<htfpred)ung im ©©. unb $©., bezüglich ber Arbeiter-AuSfchüffe, 
ber Haubhabung ber Arbeitsordnungen ufro. eines Schupes über¬ 
haupt nicht wert fd)eint! Db bie oom ©efep für notroenbig erachtete 
SRitroirfung ber Arbeiter zu erlangen ift ober nicht, überläpt ber 
©efepgeber, oon jeuen oerfchroinbenben Ausnahmen im 325®. mb 
UB@. abgefehen, bem Belieben, bem guten ober böfen SBillen 
ber Arbeitgeber, bem fich Arbeiter zu fügen haben. 2Birb 
ein Arbeiter entlaffen, roeil der Arbeitgeber fein SRitglieb beS ©eroerbe- 
gerichts in feiner Sabrif bulben will, fo macht ber Arbeitgeber 
einfach oon feinem AedE)t ©ebrauch- Unb qui jure suo utitur, 
damnum nemini facit. 

3n biefen „AechtSzuftanb" nun ober richtiger: in biefe 9Racf)t- 
oerteilung ift neuerbingS eine Brefdhe gelegt. Aicht burdh bie 
AeichSgefepgebung, fonbern burdh c iuen ber BunbeSftaaten, durch 
Preupen; nicht auf Trängen ber Arbeiter, bie gerabe bie Soage 
ihrer Beteiligung an ber gefeplich georbneten ©elbftoerroaltung 
bisher z u menig beachtet haben, fonbern auf Snitiatioe ber preu- 
pifdhen Aegierung; unb nidpt für bie ©efamtpeit ber Arbeiter, 
fondern für eine fleine Kategorie aus ber 3 a hl berjenigen Arbeiter, 
deren ArbeitSoerhältniS nach bem EinführungSgefep zum B©B. 
(Art. 67, Art. 95) auch jept noch IanbeSgefeplidh z u beorbnen ift. 

Tie neuartige Beftimmung finbet fleh in bem ©efep betreffend 
bie Abänberung oeS allgemeinen BerggefepeS oom 24.3uni 1865/92 


3 ) Eine blope DrbnungSoorfdjrift; bie allerbittgs oöHtg pnnroibrige 
Anbrohung beS erften 3uoaIibcm)crfichermig§gefebeS oom 22.3uni l»8y, 
bap bei Aihteinhaltung biefer Borfrfjrift bie Etttfdjäbigung für Seitoer- 
fäumitiffe oerfagt rocrbni föunc (a. a. 0. § 62 ), ift jept lueggcfallen. — 
Tie weitere gcfifcpinig, bap bie Aichtleifinng ber Arbeit ioäl)reub ber 
3eit ber ehrenamtlichen Tätigfeit beit Arbeitgeber nicht zur fofortigen 
Entlaffung beS Arbeiters berechtige, wäre luoljl fchoit uarf) § 123 (§0. 
unnötig; bap man fie für erforberüd) hielt, zeigt, wie feljr ber ©efep¬ 
geber baoon überzeugt mar, bap au unb für ftd) unb opne eine folcfje 
auSbriicfliche Borfdjrift ber Arbeitgeber bcred)tigt fei, ben auf Mitarbeit 
ber Arbeiter an ber fozialen Selbflocrroaltuug gerichteten Villen beS 
©efepgcberS burdh bie Anbrohung der Entlaffung beS Arbeiters iüufo- 
i rifdj z» machen. 
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unb 14. Suli 1905. Nach bicfem ©efefc oom 28. 3uli 1909 (§§ 80 f) 
muffen auf geroiffen, als befonbers gefä^rltc^ erachteten Bergroerfen, 
wenn barauf in ber Siegel minbeftens 100 ffftann befchäftigt ftnb, 
Sicherhettsmänner unb ein Arbeiterausfdjufe oorhanben fein. 

Die SicherheiiSmänner merben oon ben Arbeitern je nach ber 
geftfefcung, bie ber ©erfbefifeer in ber ArbeitSorbnung trifft, auf 
minbeftens ein unb auf IjöchftenS fünf 3ah*e gemailt; fie haben 
bie Befugniffe, bie Steiger*Abtetlung, in ber fie befchäftigt ftnb, 
zweimal im SJionat gu befahren unb in begug auf bie Sicherheit 
beS ßcbenS unb ber Arbeiter gu unterfud&en, unb muffen Befah* 
rungen oornehmen nicht nur, menn es ber Arbeitgeber („bie 
SSerfoerroaltung"), fonbern auch menn es ber Arbeiter aus f ch ufe 
für notmenbig erflärt. Sie roählen ffRitglieber beS ArbeiterauS* 
fchuffeS (§ 80e); fie fonnen oerlangen, baß fie gur Unterfudjung 
oorgefommener Unfälle gugegogen roerbett. §aben fte bie Beforg* 
niffe einer bringenben ©efafer, fo mufe baS burch ben Befriebsführer 
bem ftaatlid^en Berg* Auf fichtsbeamten fofort gur Kenntnis gebracht 
merben unter Ntitteilung über bie oon ihm gur Befeüigung ber 
©efahr getroffenen Anorbnungen ufro. (oergl. im einzelnen §§ 80 fg 
a. a. D.). 

Söürbe ein Arbeiter in irgenb einem ^rioat* ober Staatsbetrieb 
ftdj berartige gunftionen fjerauSnehmen, beifpielsroeife um gefunb* 
heitSgefährliche 3uftänbe in djemifdjen gabrifen, bie SNangefhaftig* 
feit oon ©crüften auf Bauteilen, bie überlange Arbeitszeit infolge 
f<hlecf)ter Berteilung ber Arbeitsfdjidjten auf ©ifenbahnen ufro. gu 
rügen, fo mochte ber Arbeitgeber ber Kühnheit halb ein ©noe 
machen. 3Ran mürbe bem unbequemen 9Nenfcf)en, ob er aus 
eigener gnitiatioe ober als Drgan beS ArbeüerauSfthuffeS ober gar 
irgenb einer Befchroerbefommtffton ber ©eroerffchaften unb ber* 
gleichen ^anbelte, einfach fünbigen unb roäre bamit beS ©ingriffs 
in bie abfolute ^errf^aft, in bie ooUftänbige Selbftherrlicf)feit beS 
Arbeitgebers rafdf) §>err geroorben. Der Stanbpunft beS ©crrn 
im $aufe bulbet feine Beteiligung ber Arbeiter an ber Beauf* 
fid&tigung beS Betriebes; fo roenig, als ber .gerrfdEjer im abfoluten 
Staat etne Beteiligung ber Untertanen an ber StaatSoerroaltung 
Zuliefe. Unb bie SDtadgt, bie ber Arbeitgeber hat, jeben ihm un* 
roillfommenen Arbeiter jebergeit oom Betrieb auSgufcfjliefeen — 
eben burch bie Sfünbigung — ift bie fidfjerfte ©arantie bafür, bafe 
fein ©lement ber fogialen Selbftoerroaltung innerhalb beS ©eltungs* 
bereits beS ArbeiiSoertragS in Sfraft treten fann. 

©erabe hier greift aber bas neue ©efefe ein: ber Sidjjerljeits* 
mann fann feines ihm im öffentlichen Sntereffe anoertrauten 
Amtes malten, groar nicht frei oon ber gurcf)t oor Sh'tubigung; 
aber menigftenS im Beroufetfein, bafe ber Bergljerr ihn nicht ebenfo 
leidet unb ebenfo rafch mie bie übrigen Bergleute aus bem Betrieb 
bringen fann: ©S fann ifjm — nach §§ 80 fo — gu einem 
früheren 3 c üP un ^ als gutn Ablauf feiner SSaljlperiobe 
nur gefünbigt merben: 

1. toenn er feinen Berpflicfetungen als SidfjerheitSmamt nid^t 
nad)fommt, 

2. wenn fonft Xatfad^en oorliegen, bie ihn als nicht geeignet gur 
gortfefeung feiner £ätig!eit als SicfeerheitSmann erfdjemen 
laffen, 

3. wenn er feine Sätigfeit als ©idfjerljeitSmann gu gmedten 
mifebraucht, bie mit feinem Amte als SicherheitSmamt nicht 
im 3ufamntenfeange flehen, 

4. menn midjtige ©rünbe anberer Art oorliegen, bie mit ber 
Ausübung feines Amtes als SidfjerfeeitSmann nicht gufamnten* 
hängen. 

An anberem £)rt („©eroerbe* unb SfaufmannSgericht" oom 
1. September 1909) habe ich bie ©ntfiehungSgefdf)i<hte ber mistigen 
Beftimmung behanbelt unb bargelegt, bafe fte groar formell, nach bem 
eng begrenzten ©eitungSbercid) beS neuen ©efefeeS, lex specialis 
ift, tatfäd)licb aber eine SRorm enthält, bie mafegebenb fein müfete, 
mo immer Arbeiter burdf) ben B3iHen beS ©efefeeS berufen ftnb, 
an ftaatlid^en ben ArbeitSoertrag berüljenben Aufgaben mitgu* 
toirfen. 

§ier fott nur nodb barauf bhtgeroiefen merben, bafe gur 
oottigen Sid^erung ber Blitarbeit ber Arbeiter an Durchführung 
beS BerggefefeeS auch bie neuen Borfdjjriften nicht genügen 
mürben. Denn fte erftrecfen ftd) nur auf bie Sicherheitsmänner, 
nicht auch auf BHtglieber beS Arbeiter*AuSfdE)uffeS unb ber Ber* 
maltung ber EnappfcfeaftSfaffen; fte entbehren ber ftrafrechtlidE>en 
Sanftion, unb es finb nicht einmal bie gioilrechtlichen fjrolgen ihrer 
Berlefeung genügenb aufeer 3®eifel gefleüt. Das SSenigfte, maS 
in biefer Beziehung oerlangt merben müfete, märe bie Nachahmung 
beS § 180 3©©. für ben Bereich beS BerggefefeeS, mie bieS oon 
ben oereinigten freifinnigen graftionen auf meine Anregung hin 
toährenb ber Beratungen beS BerggefefeeS roieberholt, gulefet noch 


in ber britten Sefung (Drudffachen beS $aufeS ber Abgeorbneten 
21. fiegislaturperiobe, II. Seffton Nr. 657) geforbert roorben ift. 
Nichtiger noch märe freilich geroefen, menn ber § 180 32$®. einer 
befonberen Strafoorfchrift jroar gugrunbe gelegt, inhaltlich aber 
oerbeffert morben märe. Die höchfte guläffige §öhe ber ©elbftrafe 
(300 c /ft) ift gu gering, um für grofee BergroerfSbeftfeer irgenb 
abfehreefenb ^u roirfen 4 ). Db bie Anbrohung ber ©ntlaffung für ben 
Sali ber Beibehaltung beS ©hrenamtes eine „Befchränfung in ber 
Ausübung" ift, femn groeifelhaft fein, ©benfo, ob unb unter 
melchen BorauSfefeungen bie orbnungSmäfeig erfolgenbe ©ittlaffung 
unter ben Begriff fäut? unb oor allem, mie roeit bie SdtjabenS* 
erfafepflicht beS Arbeitgebers geht, ber fleh roiber bie Borfchrift 
oerging? unb roeldhe Bemeife ber entlaffene Arbeiter gu erbringen 
hat, um ScfjabenSerfafc gu erhalten? Söenu bie ©ntlaffung oa, 
mo fte offenftchtlich erfolgte, um ben Arbeiter für bie pflid^tmäfeige 
Ausübung eines ©hrenamteS gu ftrafen, 5 ) gerabegu als ©ingriff 
in beffen Nedjtsfphäre, als übermütige Bertefcung feiner ftaats* 
bürgerlichen Nechte, als injuria im Sinne beS romifchen NechtS 
betrachtet merben fann, fo liegt ber ©ebanfe nahe, bie SdfjabenS* 
erfafeforberung menigftenS in biefen fdjroerften Säüen ähnlich gu 
aeftalten, mie bieS in unferm Strafgefefcbudfj bei SchabenSerfafe* 
forberungen aus Beleibigungen gefchieht, mo neben ber öffentlichen 
Strafe auf eine an bie Stelle Der ©ntfehäbigung tretenbe Sßrioat* 
ftrafe, bie Bufee, erfannt merben fann. ©iite berartige gormulierung 
hatte ich & er Jur Borberatung beS ©ntrourfs eingefefeten XIV. Äom* 
tniffion beS AbgeorbnetenhaufeS für beren erfteßefung oorgelegt. 6 ) 

2Sir ftnb inbeS mit biefer ©ro'rterung über bie an bem neuen 
Berggefefc gu beobachtenben Nlängel bereits oon ber gunächft mich* 
tigen Betrachtung beS allgemeinen NedjtSguftanbeS abgefommen, 
ber atlerbingS fein fehr erfreuliches Bilb gemährt: 3 ur ®nnög* 
lichung ber 3NUmirfung ber Unbemittelten an ben ©efchäften 
ber Selbftoerroaltung gefchieht in unferem Nedf)t faft nichts. Nur 
roenige ©efefee treffen Borfehrungen, um ihnen bie Deilnahme 
überhaupt gu ermöglichen (SifeungSentfchöbigungen ufro.); nur baS 
Unfall* unb baS 3noaliben*BerficherungSgefefe erflären ben Arbeit* 
geber für ftrafbar, ber ben Arbeiter in Ausübung ber in ©emäfe* 
heit biefer ©efefee ihnen übertragenen ©hrenämter befchränft; nur 
baS preufeifche Berggefefe erfchmert es bem Arbeitgeber, einzelne 
ber gu ©hrenämtern berufenen Arbeiter — bie Sicherheitsmänner 
— beliebig gu entlaffen. 3u ber unenblichen Sftehrgahl ber gälle 
befleibet ber Arbeiter ©hrenämter nur, fo meit unb fo lange es ber 
Arbeitgeber geftattet. Unb es bebarf gar nicht beS £>inroeifes bar* 
auf, bafe unter „Arbeiter" hier nicht nur biejenigeu gu oerftehen 
finb, bie ber ©emerbeorbnung unterroorfen ftno, fonbern gang 
ebenfo bie ^aufleute, bie technifchen Beamten, furg alle infolge 
ihrer BermögenSoerhältniffe auf ben Abfchlufe oon Arbeitsoerträgen 
angemiefenen Unbemittelten. 

9Rit anberen SSorten: bas ©hrenamt ift, ganj im Sinne ber 
©neiftfehen Dheorie, ein Borrecht ber Beftfeenben; baS ArbeitSoer* 
hältnis ift gmar ein im Sniereffe ber BolfSroirtfchaft georbneteS 
Ned^iSoerhältniS, aber es ift zugleich ein ©eroaltoerhältnis, 
baS bie Stellung beS Arbeiters nid)t nur bem Arbeitgeber gegen* 
über, fonbern auch im Staat, unb baS 3Rafe ber Ausübung ferner 
ftaatsbürgerlichen Nechte beftimmt. 

3ft baS aber ber gaff — unb es mirb faum beftritten merben 
fonnen — fo barf es freilich nicht SBunber nehmen, menn bie 
Arbeiter fudfjen, ihre BertrauenSmänner aufeerhalb beS fföirfungS* 
bereicheS oon ArbeitSoerhöltniffen gu fteffen ober, menn möglich, 
fich gu ihnen felbft in bas BerhältniS beS Arbeitgebers gu fefeen: 
bie neuen Berufe ber befolbeten ©emerffchaftsbeamten, Arbeiter* 
fefretäre, Börteifefretäre ufro. mufeten entfielen, meil baS Necf)i beS 
ArbeitSoertragS in feiner heutigen ©ntroicflung bie Anteilnahme 
ber Arbeiter an ber Selbftoerroaltung nicht genügenb fd&üfet unb 
beshalb als minberroertig erfcheinen läfet. Bielfach mirb biefeS 
Auffommen einer neuen Beamtenhierardhie als unermünfeht be- 


4 ) Speziell bezüglich ber Arbeitgeber, bie unter 3®@. unb @UB@. 
fallen, fönnte anberfeits auch gerügt merben, bafe hoch bie Alöglicbfeit 
gegeben fein müfete, flehte Arbeitgeber, bie bem ©ebot gumiberfeaubelten, 
unter llmftänben audj gang ftraffrei gu laffen. (©ttt Sdjueiber »erbietet 
feinem eingigett ©efelleu an einer Sijjung teilgunehmcn, bie unmittelbar 
oor ben SSeihnacfetSfeiertagen angefefet ift) 

5 ) 3?tan bettfe an bett gaff, bafe ein Arbeiter, ber feit langem in 
bem Betrieb tätig ift, entlaffen mirb, oh ne bafe ein ©runb angegeben 
mirb, aber narfjbem er als HJtitglieb beS ©©., eines 2:ariffdjiebSgerichtS, 
beS Arbeiter-AuSfcfeuffcS ber gabrif ufm. an einer bem Arbeitgeber un¬ 
bequemen ©ntfdjeiouitg teilgenommen hat. 

6 ) Bergl. ^rucffachen 21. fiegiSlaturpcriobe II. Seffton Nr. 450(i 
(S. 14; Antrag Nr. 5). 
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geid)net; eS wirb behauptet, ba& bic Arbeiter bis gu einem geiotffen 
©rabe in eine neue 5Xb^ängigfeil gefommen feien, in bie oon ben 
Beamten, bie fte felbft geroählt qabtn. £)od) bieS ift Sache ber 
Arbeiter felbft unb wirb roohl ber £>auptfacbe nad) non örtlichen 
unb perfönlidjen Berhälhtiffen abhängen. 

Sebenfatts aber erlangt, ob man es für gang ober teitroeife 
mahr hält, ber AuSfprud) ©neifts, mit bem mir biefen Auffafc er« 
öffneten, eine um fo ernftere, tiefere Bebeutung: 

$>ie ftetige Nritiätigteit in ber §anbljabung be$ öffentlichen 
NedjtS erft gibt ben Golfern bie ©emohnbeit ber Selbft- 
bef<bränfung, auf roelcher bie politifdje Freiheit beruht. 

Bßem e§ barum gu tun ift, bem Bolf, nicht nur ber Keinen 
3af)I ber Beftbenben, bie politifche Sreiheii gu fiebern, ber mu& 
für bie Anberungen beS geltenben BecbtS eintreten, bie nötig finb, 
um bie BUtmirfung ber Arbeiter an ben ©efebäften ber Selbftoer* 
maltung gu fiebern ober, maS baSfelbe ift, um bie Bertoanblung 
beS ArbeitSoerbältniffeS aus einem SÄacbtoerbältniS in ein 
BecbtSoerbältniS b e r&eigufübren. 

S)ie übergeugten ttftarfiften mögen ficb biefen Bemühungen 
enUieben, unter Berufung auf baS 2$ort beS Propheten, ber ba 
erflärt bat, ba& ber ArbeitSoeriraa oergeben, burd) bie Bergefell* 
febaftung ber BrobufiionSmiiiel erfefet merben mu&; unb bic ftarfen 
Btanner in ben S)ire!tioncn ber großen Spnbifate unb BSerfSoer» 
einigungen mögen bie Berfudje. belächeln, bie gemacht merben, 
um bie tat[äd)licbe Übermacht ber Bermögenben nicht, mie es 
©neift tat, juriftifdj gu formulieren, fonbern gubefinieren, gu 
begrenzen. Bielleicht finben bafür bie Blämier aus allen politifeben 
Parteien, benen es um Erraeiterung ber politifeben unb mirtfefjaft* 
liehen greibeit ber ©efamtbeit gu tun ift, hier ein meites Selb, auf 
bem nicht nur bie Notrocn big feit, fonbern auch, unbefebabet ber 
Barieiunterfcbiebe, ber Baum gut gemeinfamen Arbeit gegeben ift 
unb eine Sötte ber praftifcb bebeutfamften Aufgaben ber Söfung 
barrt. 


3Ulgejjtttii* Sozialpolitik. 


$aufabuub nnb 6o$tafyoIitff» 

(Seit bem 3 u f ammcn ftf)l u 6 ber Snbuftrie*, HanbmerfS* unb 
£anbelSfreife, bie fid) bureb bie oorberrfebenben Xenbengen unferer 
BHrtfdjafiS* unb Steuerpolitif benachteiligt fühlen, gu einem großen 
Bunbe beftanb ein lebhaftes gefpannteS Sntereffe, gu erfahren, meltbe 
Haltung biefe übermiegenb aus Unternehmern oon allerbingS febr 
oerfdjieoenartigen ©runbanfdhauungeit gufammengefebte Drganifation 
gegenüber ben f ogialp olitifd;en Stagen einnebmen mürbe. Auch 
fehlte es nicht an Berfucben oon biefer unb jener Seite, ben £>anfa» 
bitttb noch im Status nascendi, ehe fid) feine fübrenben SBäntier in 
ruhiger Überlegung fefte ©runbfäfce in biefer auf bie 3)auer nicht gu 
umgebenben Stage gebilbet batten, auf ein beftimmtes f ogialp olitifcbeS 
ober oielmebt antifogialpoIitifd)e3 BefenntniS feftgulegen. Sn guter 
Erinnerung finb noch bie Borgänge auf ber ©rünbungSoerfamm* 
luitg im 3irfuS Schumann, mo Btänner mie Sfirborf u. a. beutlicb 
ihre ßofungen auSgaben unb bie Berfammlung bafür — gunäcbft 
freilich erfolglos — gu gewinnen fuebten. 3>ie aufmerffame Sür* 
forge, bie ber 3entraloerbanb £)eutfd)er Snbuftrieller bem jungen 
£>anfabunb mibmete — gereift nicht aus rein platonifdjer Neigung 
für eine neue mirtfd)aftSpoliti|cbe Sntereffenorganifation, ber 
Beitritt grofter Arbeitgeberoerbänbe gurn £anfabunbe in gefdjloffener 
Beifte: biefe unb anbere fünfte liefen erlernten, baft man in 
großen unb einfluftteichen Greifen oon Snbuftrie unb $anbel im 
jpanfabunb nicht nur ein ©egengeroiebt gegen ben Bunb ber ßanb* 
mirte begrüßte, fonbern im füllen and) bie ja feit langem fd)on 
fpufenben mannigfadjen Bläne eines politifeben gemerblitben Arbeit* 
geberbunbeS mit bem £>anfabunb in irgenb einer Sorm git oet* 
foppeln unb gu oerroirflicben gebaute. ®ie abmartenbe Haltung 
ber oorläufigen §anfabunbleitung, bie nicht alsbalb mit offenen 
Sahnen ins „Scbarfmadjerlagcr" einrüden roottte, fing fcblieftlid) 
an, ben politifeben SDrabtjiebern in ber Arbeitgeberinelt gu mi&* 
faßen, unb man ocrfudjte ein raenig ©ampf hinter bie Ent* 
fddie&unqen beS ßanfa&un&eS nach ber antifo^ialpolitifeben Bubtung 
bin ut fefeen. 2)ie „^Deutfcbe ^Irbeitgeberjeitung", bie fnb bis babm 
als ftiHe 3u|d)iiuerin oerbalten hatte, mürbe auf einer BorftanbS* 
fifeung beS ©cfamtoerbatibeS beutfeber BietaHinbuftrieller etroaS un* 
fanft bergenommen, meil fie in jener für bie Drganifation ber Arbeit* 
geberintereffeu äufeerft mistigen Stage fo menia EntfcbliefeungSmut 
gezeigt unb bem .'panfabunbe gegenüber ihre ^ßflicbt als energifcber 
Btentor oerabfäumt habe. 


2)aS Berfäumte glaubte bie „$)eutfibe Slrbeitgeberjeitung" tn 
ihrer Br. 37 oom 12. September nun mit oerboppeltem (Sifer 
nachbolen ju müffen. ©ing fie bisher auf fammetnen Sohlen um 
ben gmnfabunb herum, fo trat fie nunmehr mit ftüraffierftiefeln 
barfcb auf feine Schroette unb rief: 

^5)ab mir ber Scitung beS ^aufabunbeS in jenem Beftreben, beit 
fojialpoltttfcben grageit aus bem B^ege ju gehen, unmöglich ©efolgfcbaft 
leiften fönnen, liegt auf ber §aub. ^)ter muff alfo Klarheit gefcbaffen 
merben! $)ie beutfeben Arbeitgeber bürfen ocrlangen, baff ber ©aitfa» 
bunb, auf ben fie fo roeitgehenbe Erroartungen gefegt haben, jebed 
Berftedfpielen in fogialpolitifcher §inftd)t aufgibt unb unummuiiben 
erflärt, bah er, mie eS ba§ SBoTjl oon Eeioerbc, .fianbel unb Snbuftrie 
unter allen Umftänbeit ocrlangt, eine feiner Hauptaufgaben bann er- 
bltdt, ber unheilooßen Entroidlung ber $)inge auf fojtalpolitifehern 
©ebiete tatfräftig unb entfrhloffen entgegensutreten. ... Es mufe bei 
ber enbgültigen Formulierung beS Programms ber Haufa flipp unb 
Har unb ohne jeben Borbehalt jurn AuSbrud gelangen, bafj ficb ber 
Bunb in jeher Hinfidjt bie fo^ialpolitifcheu Anfdjauungen beS gewerb¬ 
lichen Unternehmertums ju eigen macht." 

Sc nach bem Berhalten beS $anfabunbeS, fo fuhr bie 
„$). Arbeitgeber*3tg " fort, mürben entioeber bie gemerblichen Arbeit* 
geber, bie heut fdjon Btitglieber fmb, mieber abfpringen ober um* 
gelehrten Sattes neue ÜRaffen oon Arbeitgebern ihm ^uftrömen, 
roährenb fie heute fid) noch $uroartenb ober ablehneub ftellen. 
Sreilich oerfennt baS Blatt nicht, bafj bie 3 a hl ber Bunbeö- 
mitglieber aus ben Anaeftetttenfreifen jurüdgehen mürbe, menn ben 
fojialpolitifcben Sntercffcn eine „mirflicb auSreichenbe Berüdfichti- 
gung" oom Arbeitgeberftanbpunft aus im $anfabunbe ju teil 
merben mürbe. Aber bafür mürbe ber jurüdbleibenbe Befi oon 
Angeftellten unb Arbeitern im Bunbe als unternebmertreu bis auf 
bie Knochen gelten fönnen, unb mit ihrer £>tlfe mürbe man in ben 
Keinen Stäbten unb auf bem platten ßanbe, mo fold)e ©etreuen 
in ber Hauptfadje anfäfjia mären, §>anfabunbfanbibaten bei ben 
Sßarlamentsmahlen jum Siege führen. 

Badjbem fo baS SKunbftüd ber beutfeben Arbcitgeberoerbänbe 
feine nicht übermäfeig biplomatifdje Berebfamfeit batte fpielen laffen 
unb ben Heerbann ber ©eiben unb ber Baterlänbifdjen bem $aitfa*= 
bunb als ^iebeftal für feine Triumphe gur Berfügung geftellt 
batte, bat nun enbtid) auch bie Leitung beS HanfabunbeS, nach ihrer 
ingmiftben erfolgten enbgültigen ^onftituieruna unter ©eheimrat 
Brofeffor Dr. Biefeer, ihr oielfadh fd^on mifeoeuteteS Scbroeigen 
gebrochen unb in Bunft III, 5 ber gu Anfang Dftober oeröffent* 
lichten ^Richtlinien beS BunbeS eine ausführliche Erflärung jur 
Streitfrage „Sogialpolitif" erlaffen. $>a beifet eS: 

(^er Hanfabunb mirb eintreten:) 3« ber Sogialpolitif für eilte 
auf bie gemeinfamen berechtigten Sutcreffen ber Arbeitgeber unb Arbeit» 
nehmet ‘unter Bermcibmtg burcanfratifcher Ansgeftaltung Bfuffirfjt 
nehmeube fogiale ©efeftgebung, beren gortfdjrejten, Suhalt unb Soften» 
Iaft forool)l ber Äoufurrengmöglichfeit ber beutfrfjcn gemerblicbeu 
feit auf bem SBcltmarft mie ber inneren mirtfchaftlichen i'age Bed)iiung 
trägt unb mit biefer STOafcgabe namentlich auf ©tdjerftcllung ber 3u» 
funft aller Arbeitnehmer unb auf Erhaltung ihrer ArbeitSfrcubigfeit 
Bebad)t nimmt. 

5Dcr Hanfabunb mirb fuh jeboch in ©eniäfeheit feiner allgemeinen 
©nutbfäfee (oergl. II 2: „auSfcblie&Iidj bic gemeinfamen 3nteref[en 
oon ©emerbe, Haubel unb Snbuftrie gu oertreteu") auch in fogial» 
politifdjeu grageu, unter ffiahmug ftrifter Neutralität, jeber 2:ätigfeit 
ba enthalten, mo ficb entgegengefc^te Sntereffcu unb gorbemngcu ber 
in ihm uertretenen ErmerbSgruppeu unb bereu Angehörigen gegen» 
überftcIjcH. 

®ieS gilt inSbefonbere oon eutgegcngefcfctcu fogialpolitifdien Sor¬ 
berungen unb Sntereffen beS ©rofihanbels unb ber ©rofembuftric einer- 
feitS unb beS SRittel* unb ÄleiugemcrheS ober Hanbrnerfs nuberfeits 
nnb oon benen ber Arbeitgeber auf ber einen unb ber Arbeitnehmer 
auf ber anbercu Seite. Xcr Hanfabuub oertritt nur bie gemeinfamen 
3ntcrefferi oon ©emerbe, Hanbel unb Subuftrie; bie Bcrtretuitq oon 
fogialpolitifrfjcn Soubcrforberuugen eiugelner ErmerbSgruppeu, inS¬ 
befonbere ber Unternehmer unb Angeftellten, mujj er ‘ihren Sonbcr- 
ücrbäitben iiberlaffen. 

dagegen hält es ber Hanfabunb auf allen ©ebieteu, alfo audb auf 
bem fogialpolitifdjeu, gugleid) im allgemeinen unb öffentlichen Sntereffe 
für ferne Aufgabe, auf bic NWbcruug unb hmltrfjftc AuSgleichmta her 
oerfchicbeucn mirtfd)aftlid)cn Bicbtungcn uttb Sntereffen fomohl bei beit 
Beratungen feiner Bermaltung unb ben Berfammluugeti feiner SÄit» 
glicber mie in jeber fonft mögüdjeu Steife hmgumirfen.' 

X)er Hanfabunb erteilt bamit, menn mir recht oerfteben affen 
benen, bie auf eine oerfappte politifche Arbeitgeberpartei bei feiner 
©rünbimg fpefulierten, eine gmar febr höfliche, aber bo<b qcnüqenb 
beutlicbe Abfage unb befennt ficb gu einer ftriften Beutralität bei 
atten folcben fogialpolitifdjen Streitfragen, bie bie oorhanbenen 
Sntereffengegenfäbe gmifiben Arbeitgebern unb Arbeitern f*arf br 
rühren ober neue ©egenfäfce. herausforbern fönnten. SDer £anfa 
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bunb null fid) nicht mifebraucfeen Iaffcn zum Nefonanzboben Furz* 
Rc^iiger Sdjarfmacherbefirebungen, fonbern wiE bei fo^ialpolitifc^en 
Angelegenheiten, foweit er nicht überhaupt bie £änbe baoon läfet, 
bie gemeinfamen unb t>erfähnlichen ©efidjtSpunFte, baS, roaß Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter zu oerbinben unb beiben zu bienen geeignet 
ift, mit über^eugenber llnparteilicf)feit in ben Borbergrwtb rüden 
unb überaE ba, wo baS Berbinbenbe fachlich ftärFer ift als bas 
Brennenbe, bem erfteren zum Siege ju nerhelfen fud)en. 

Söenn wir bie Nichtlinien beS HaufabunbeS im fünfte „So¬ 
zialpolitiF" im oorftefeenben richtig gebeutet haben — mir geben 
ju, bafe bie fjaffung für biefen fdjroierigen unb ftrittigen punFt 
etwas behnbar gewählt ift, fo Fönnen mir fagen, bafe ber §anfa- 
bunb, ber in ber §auptfa<he nur eine Unterncfemerüereinigung 
fein unb beShalb nicht ohne weiteres eine fozialpolitifdje Snter- 
effenoertretung für AngefteEte unb Arbeiter entfalten fann, hoch 
oerftänbniSooE bie £Iippe oermieben hat, fid) als antifojial* 
politifdjer Bunb gegen AngeftcEte unb Arbeiter aufjutun. Dfene bie 
Sympathien ber arbeitenoen klaffen Fonnte autf) ber £>anfabunb 
parlamentarifche EBahlerfoIge, auf bie er bod) wohl rechnen rnufe, 
unter einem gieidjen ESafelrecfet niemals erringen. SRit feiner dnt- 
fcfeliefeung zu auSglcichenber ESirFfamFeit unter Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern neben ber Beobachtung ftriFter Neutralität in Streit- 
faßen hat &er H an fabunb manche BebenFen, bie iljm bie Sojial- 
poliüfer ber oerfcfeiebenen Parteien entgegenbringeu mufeten, ge- 
fcbidt z« befchwichtigen gewußt, öoffenthd) beweift auch fein praF- 
tifches Berfealten fänftig, ba& er feine dntfchliefeungen $u oerwirF- 
lidien weife. dr Fonnte bann fogar noch einmal für bie fojiale 
Berftänbigung innerhalb ber beutfchen Snbuftriewelt oon Be* 
bcutung werben. 23. 3 . 

BaS ÄoßfitiottSre^f uub ber bafecrifihe Laubtaa. Am 
6 . Dltober ftanben zwei baS toalitionSre^t ber AngefteEten be- 
treffenbe SnterpeEationen im bayerifdjen Lanbtage zur Berfeanb- 
lung. ESährenb bie liberalen fich darauf befchränFten, bie Ne* 
gieruna zu fragen, was fie zu tun gebähte, um bie ftaatsbürger* 
ndjen Siechte unb baS $oaIitionSred)t ber AngefteEten in prioat* 
betrieben ju fichern, fragten bie So&ialbemoFratcn an, ob ber Ne* 

0 061000 * fei, bafe in ber ERafcfeioeobau-AFtiengefeEfihaft 
ugsbura ben techoifdjen Beamten baS toalitionSrecht in ge* 
fefelidj un^uläffiger EBeife oerFümmert werbe, unb was fie zu tun 
gebenfe, um in Betrieben, bie Staatsaufträge erhalten, baS $oali* 
üonSrecht ber Arbeiter unb Beamten ficher ju fteEen. Ben bireFten 
Anlafe ju beiben SnterpeEationen gab bie plöfelid)e dntlajfung beS 
3ngenieurs Beyer, ber fid) anläßlich ber Wahlen für ben An* 
gefteEtenauSfcfeufe ber Augsburger HanbelsFammer angeblich nicht im 
Sinne ber ®ireftion bei ben Wahlen beteiligt haben foE (XVIII, 
1213). Ber SaE felbft ift noch nicht oöEig FlargefteEt. Ber liberale 
Nebner erFlärte, ber Schein, bafe bie dntlaffung BeyerS fich geaen 
bie Foalierten AngefteEten, gegen bie Drganifation ber AngefteUten 
überhaupt gerichtet habe, fei nach ben oorliegenben Umfiänben 
nicht oon ber Hanfe ju weifen, bie dnilaffung bebeute einen Schlag 
gegen bas ÄoalitionSretfet; Betriebe aber, bie barauf ausgehen, bie 
Staatsbürgerrechte ihrer AngefteEten unb Arbeiter brutal ju unter¬ 
würfen, bürfteit nicht noch burd) Staatsaufträge unterftüfet werben. 
Bie Antwort beS ERinifterpräfibenten grhrn. 0 . Bobewils oermieb 
es ängftlich, Sarbe Z u beFennen. Ber Nlinifterpräftbent bejeichnete 
ben gaE Beyer als noch n ' c hi reif jum enbgültigen Urteils)prudh; 
ber Schein fpreche aEerbingS gegen bie gabrifleitung, fpreche für 
ein Borgehen, bas bie Negierung bei aEer Neutralität nimmermehr 
billigen Fönne. SoEte fi^ in ber Öolge bie NotwenbigFeit oon 
BorbeugungSmaferegeln ergeben, fo werbe bie Staatsregierung in 
ßrwägung litfyn, gefefeliche Garantien für ben BoEjug jener Ber* 
prbnungen ju fchaffen, bie ben AngefteEten ihre Bertretung ftd)ern 
foEen. Bie Befpredjung ber SnterpeEation forberte neue Momente 
nicht jutage. Sntereffant war hier inbeS bie Behauptung, ber nicht 
©iberfprodjen würbe, bafe baS Augsburger SBerF ^um gröfeten Beile 
oon Aufträgen ber bayerifdjen Negierung lebe. — 

Aniäfelich ber Augsburger Borgänge haWn auch bie Sojial- 
bemoFraten in ber Nürnberger Stabtoerwaltung ben Antrag ge- 
feeEt, bie öffentlichen BerbingungSoorfchrifteu teilweife pi änbern. 
So foEen non ftäbtifchen Arbeiten unb Lieferungen auSgefchloffen 
fein folche Unternehmer, bie bie Arbeiten in UnteraFForb ooer Heim¬ 
arbeit oergeben, in Strafanftalten ausführen laffen, bie bie tariflichen 
Löhne nidht gewähren ober Löhne befahlen, bie hinter ben im be* 
treffcnben ©ewerbejweig üblichen Burchfdjnittslöhnen jurürfbleiben, 
bie eine über baS ortsübliche SNafe hinauSgehenbe Arbeitszeit ein¬ 
geführt hoben, bie bie Arbeiterfchufebeftimmungen übertreten unb 
beßholb gerichtlich abgeurteilt fmb, bie ihren AngefteEten bie Aus¬ 


übung beS $oalitionSred)tS befchränFen ober unmöglich machen, bie 
Zur Ausführung ihrer Arbeiten bie nötigen ArbeitsFräfte nicht 00 m 
ftäbüfdjen Arbeitsamt beziehen. Ber Antrag ift einem Ausrufe 
überwiefen worben. 

Loh « 5 «ab fßreiStarifc für bebörbliche Lieferungsaufträge 
an Hnnbloerfer. Bie oereinigten SnnungSoerbänbe hoben im 
Neidjstag unb im preufeifchen AbgeorbnetenhauS fchon öfter ange¬ 
regt, bafe bem HonbmerF ein gröfeerer ftaatlicher Schüfe z«^ 
werben müfete. dinige biefer Anregungen finb oon bem preufeifchen 
ERinifter ber öffentlichen Arbeiten jefet für fein Neffort baburch be¬ 
folgt, bafe für eine Neifee oon NegierungSbezirFen unb difenbafen- 
bireftionSbezirFen eine Anorbnung erlaffen würbe, nach welcher bie 

Zuftänbigen HonbmerFsFammern oon 5 en ^efeorben in jebem Sofere 

oor Beginn ber Bauarbeit aufgeforbert werben foEen, eine 3«* 
fammeuftellung oon Arbeitslöhnen unb SNaterialpreifen 
nach beftimmten ©runbfäfeen anzufertigen. Biefe 3 u fotnmen- 
fteEungen foEen bem Lieferungen auSfd)reibenben Beamten bei 
ber Bergebung ber ftaatlidfeen Arbeiten, bie fich Z ur h an ^n 3 erFs* 
mäfeigen Ausführung eignen, als Anhalt bienen. 2faEs fnh 
herauSfteEen wirb, oafe eine foldje Nlaferegel fich f« r Öärbe- 
rung beS §anbwerFs als nüfelid) erweift, ift eine aEgemeinere din* 
führung folcfeer LiftenauffteBungen, welche bie SdjmufeFonFurrenz 
ber Bewerber untereinanber oerfeuten foEen, geplant. Ben oberften 
Neichsbehörben ift oon biefem Borgefeen beS preufeifchen SNinifte- 
riumS Kenntnis gegeben mit bem AnheimfteEen, auch für ihre 
NeffortS entfprechenbe Nlafeuahmen zu treffen. — So werben fich 
öffentlich anerFannte Lohntarife für bie oerfchiebenen gewerblichen 
Arbeiten auch in ber ©eftfjäftSprafiS berjenigen Behörben einbür¬ 
gern, beren „grunbfäfelidje" Auffaffungen Fürzlid) noch in ber amtlich 
fanFtionierten Lohntarifierung für einzelne gebrürfte HcimarbeitS- 
Zweige eine „fozialifüfche Berirrung" entberfen z« foEen meinten. 


Sojiitle 3u(tönbc. 

3ur Befteuemug beS ArbeiteremfoutmenS. 

Bon NegieningSaffeffor Burf, Beutl)en 0-S. 

Ber § 23 beS preufeifchen dinFommcnfteuergefefeeS oerpflichtet 
beFanntlich Arbeitgeber, ber Steuerbehörbe über ben Lohn ihrer 
Arbeiter AuSFunft z« geben. Biefe AuSFunftSpflidjt ift für ben 
Haushalt mancher inbuftrieBen ©emeinben gerabezu oon auSfdjlag* 
gebenber Bebeutung geworben. Leiber hol f l£ h ober infolge beS 
§ 23 gerabe im lefeten Safjre bie Anzahl begrünbeter Arbeiterein- 
fprüche in fo ungefunbem ERafee oermehrt, bafe es an ber 3 eit ift, 
ber Sache emfte AufmerFfamFeit z« fch en ^n, wenn anberS nicht 
bas Sortbeftehen beS an fich gerechten unb fegenSreirfjen § 23 
gefährbet fein foE. Bie Urfadje liegt teils in ben befonberen 
umftänben biefeS SohreS, teils in aEgetneinen Umftänben. 

1 . Befonbere llmftänbe: Bie Boreinfchäfeung ber Arbeiter 
(§ 32) war bereits beenbet, als infolge ber ftarF rürfläufigen Äon- 
junFtur z« Anfang biefeS Saferes auSnafemSweife oiele öeierfchidjten 
eingelegt unb LoynrebuFtionen oorgenommen würben. Ber Lofen» 
auSfafl, ben fo befonberS bie Hüttenarbeiter unb bie Arbeiter ber 
BerfeinerungSinbuftrie erlitten, Fonnte wegen ber ßürze ber 3eit 
nicht mefer überaE genügenb berürffichtigt werben, dbenfo Fonnte 
baS erweiterte fogenannteSFinberprioileg im BeranlagungSoerfaferen 
noch nicht berürffichtigt werben, weil oaS betreffenbe ©efefe ( 00 m 
26. ERai 1909) lange nach Abfdfelufe ber Beranlagung 00 m Lanb- 
tage oerabfdjiebet würbe. Beibe Urfad)en faEen im nächften Safere 
weg, fo bafe ein hoffentlich nicht unbeträchtlicher Beil ber din* 
fprüche wirb oermieben werben Fönnen. 

2 . Allgemeine llmftänbe. a) Ber § 23 oerpflichtet bie 
Arbeitgeber, nur über ben Berbienft ber 3 ß it 00 m 1 . Sanuar bis 
30. September beS lefeten £alenberjahreS AuSFunft z u geben. Ba 
aber bei ber dinFommenSbefteuerung natürlid; mit einem ooEen 
SahreSeinFommen (unb zwar zwerfmäfeig bem dinFommen beS 
lefeten ^alenberjahreS) 1 ) gerechnet werben rnufe (§ 9), fo mufe 

*) SSeil biefer 3«traum ber Beranlagung unmittelbar ooran- 
gegangen ift, alfo oerfeältniSmäfeig nod^ ben beften HRafeftab für bie 
fteuerlicfee LeiftungSfäfeigFeit abgibt. ERit bem dinFommen oeS betrcffcn- 
oen Fomnienben SteuerjahreS Fann nicht gerechnet werben, weil 
biefeS burcfe eine ganz »«9* Prophezeiung gefrfjafet werben müfete, 
alfo oöllig ungeeignet fein unb bie NedjtSmittel noch oermehren 
würbe! einen früheren 3fitraum ( 5 . B. 1. CFtober bis 1. OFtober) zu 
wählen, ift ebenfalls nicfet zwprfntäfeig/ weil mau ficfe hierbei zu weit 
oon ber gegenwärtigen LeiftungSfähigFeit entfernen, alfo nichts ge¬ 
winnen würbe! 
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ber Aeftoerbienft beS lebten Duartäte gef dt) äfct werben. Derartige 
Schätzungen, felbft wenn hierbei milbe oerfahren wirb, finb aber 
höchft unjuoerläffig, n?eil baS Arbeitereinfommen &u fdhneßen 
Sdhwanfungen unterliegt (Slfanf^eit, Unfälle, ArbeitSlofigfeit). ds 
muf} beShafb barauf gebalten werben, baß bie Arbeitgeber — woju 
fie übrigens jefet fd^ott freiwillig meift bereit finb — über ben 
Berbienft beS ganzen lebten (nicht corlebten, wie baS ©efefc 
ihnen nachläßt!) ÄalenberjahreS AuSfunft geben. SBiberftrebenbe 
Arbeitgeber würben ^ier^u burch eine ©efeßeSänberung gezwungen 
werben muffen. 2 ) 

b) Begrünbete dinfprüdfje fräßen fich oor allem auch auf § 19 
(^inberabjug) unb § 20 (drmäßigung wegen $ranfheiten in ber 
Sfamilie). $ipr ift eS Sache ber ©emeinben, biejenigen Äinber, 
welche nach ber Aufnahme beS ^erfonenftanbeS (Dftober) geboren 
finb, aus bem StanbeSrcgifter nad)$utragen. AnbererfeitS ift eS 
Sache ber BoreinfchäßungSfommiffionen (benen ja auch Arbeit¬ 
nehmer angehören), ben § 20 iit wol)lwoßenber SBeife fchon im 
BoreinfchäßungSoerfahren ju berüdffichtigen. 

c) 2Beit mehr als bie £>älfte ber begrünbeten dinfprücfje aber 

ift — was hier befonberS betont fei — baburch ju erflären, baß 
bie gefeßliä) juläfftgen Abzüge (Schulben, AltcntcilSoerpflidjtungen, 
ßebenSoerfidjerungSprämien ufw.) ber Behörbc erft im dinfpruchs- 
oerfahren befannt werben. $ier ift eine oerftänbige Mitarbeit ber 
Arbeiterfchaft in ihrem ureigenften Sntereffe bringenb geboten. Die 
Arbeiter biirfen biefe Abzüge nach bem ©efeße fcf)on in ben £>auS- 
liften angeben, bie alljährlich in biefeit Sagen im Dftober herum* 
gefchidft werben. B3o ^olijeibeamte ober anbere Beamte mit ber Auf¬ 
nahme beS ^ßerfonenftanbes betraut ftnb, fönnen fie bie beattfprudhten 
Abzüge biefem angeben. Sie fönnen fie aber auch (etwa oon An¬ 
fang Sanuar ab) bireft bem Borfißenben ber BeranlagungSfommif* 
fton fcßriftlich ober ju ^rotofoß mitteilen. 3 ) Alfo an Mitteln fehlt 
eS ber Arbeiterfchaft nid)t, um fich oor Überfchäßungen ju fichern. 
ßeiber aber macht bie Arbeiterfchaft oon ihnen bisher noch faft 
gar feinen ©ebrauef), weniger aus ©efeßesunfenntnis — benn bie 
fogen. £>ausliften $. B. weifen burdh fetten Drucf auf freiwillige 
Angaben über folcbe Abzüge hin — als aus ©leichgültigfeit unb 
SRißtrauen (leiber auch burch BSinfelfonfulenten irregeführt!). £)ier 
auffläreitb ju wirfen unb bie Behörben jum 9?ußen ber Arbeiter¬ 
fchaft in bem ernften Beftreben $ur Berminberung berechtigter din- 
fprüche ju unterfräßen, wäre eine banfbare Aufgabe für alle 
bie Arbeüerfadhoereine, bie auf bem Bobeit unferer 9ie<htS* 
orbnung ftehen! 3<h möchte baher an biefer Stelle auf bie Mit¬ 
arbeit ftaatsbürgcrlidh reifer Arbeiterfathoereine ganj befonberS 
hinweifen. Bei bem groben Sntereffe, bas ber £>err ginanjminifter 
ber Sache bereits entgegengebracht hat (u. a. auch burch eine Au- 
weifung an bie untergebenen Beworben, fünftig auch ben fo- 
genannten „SRehraufwatib an Arbeitsfleibung" weitherzig ju berüdf¬ 
fichtigen), wirb jeber befonnene Borfcßlag ber Arbeiter, ber jur 
Berminberung begrünbeter dinfprüche beitragen fann, auf eine 
eingehenbe unb wohlwoßenbe Prüfung feiten! ber 3 c ntratinftan$ 
rechnen bürfen. Bemerft fei nodj, baß eS aus technischen ©rünben, 
beren drörterung hiev ju weit führen würbe, nicht möglich ift, bem 
Arbeiter bie Steuern bireft oom Sohne abjujiehen; eS liegt aber 
auch mehr im Sntereffe ber Arbeiter felbft, wenn baS ©efeß fie 
fteuerlich ebenfo als münbig betrachtet wie alle anberen Staats¬ 
bürger! . _ 


Statiftif beS BefdjäftignngSgrabcS in Berlin. Jochbein bie 
Berliner ArbeitSlofenjählungen oom 17. 97ooeinber 1908 unb 
16. gebruar 1909 fich infolge ihrer ßRetßoben als ein fehr unju- 
oerläffigeS Mittel zur drfaffung ber Störungen auf bem ArbeitS» 
marft erwiefen haben, gebettfen bie Berliner ©emeinbebehörben 
mit bem SHeft oon 4000 Ji, ber oon ben für bie ArbeitSlofen- 
Zählungen bewilligten 20 000 <4C übriggeblieben ift, eine fort* 
laufenbe Statiftif nicht ber ArbeitSlofen, fonbern ber auf- unb 

a ) SBo Sohnzettel bet ber Söljnung auSgegeben werben (baS ift 
bei ben meiften ©ruben unb ßütten ber gall), fönnen bie Arbeiter fich 
fchon tefct oor Überfchäßung baburch fdjüßcn, baß fte anfangs Januar 
bie fiohnjettcl ber 9Konate Dftober, Roocmber unb Sejentber ini Bureau 
ber BeranlagungSfommiffion oor legen, wenn fie weniger oerbtent 
haben als tm Surchfchnitt bcr erften brei Cuartale. Bon biefem Aechte 
hat leiber bisher noch fein Arbeiter ©ebraud) gemacht! 

3 ) 2Bic eS benn überhaupt felbftoerftäublich auch bem Arbeiter wie 
jebent anberen Staatsbürger freifteht, freiwillig eine Steuer» 
rrflärung abjugeben. dr wirb hierbei jweefmähig bie Sohnjettcl 
beS ganzen lebten ÄalenberjahreS oorlegen, um fich »or 
Bemängelungen feiner Steuererflärung ju fchü^en! Bergl. § 26 beS 
®ef. Abf. 2. 


niebergehenben 3ahl Befdhäftigtcn einjurichten, unb jwar nach 
Btajjgabe ber in ©rofe-Berlin in ben größeren Betrieben befchäf- 
tigten oerficherungSpflichtigen Arbeiter. B>ir hatten feiner^eit eine 
örtliche ©Hcberung ber AnfchreibungSweife ber ^ranfenfaffenjiffern, 
bie baS ySReidhSarbeitSblatt" jefct fummarifd) oeröffentlicht, angeregt. 
Smmerhtn bürfte auch eine auSgebehntc ftänbige Stichprobenftatiftif, 
wie fte Berlin jept jufammen mit ben übrigen ©emeinben ©rof$* 
Berlins plant, einen wertooHen ilberblicf über ben BefdjäftigungS* 
grab in ben einzelnen ©ewerbcjweigen geben. ^)er Magiftrat hat 
jur drgänjung Der obigen Summe für bie Durchführung ber dr- 
hebungen noch weitere 3000 Jt oon ben Stabtoerorbneten ge- 
forbert. 

Sitte fluSftellsitta borhilMidhe? ^ahnfbauteu oeranftaltete 
dnbe September ber Deutfche Bßerfbunb in Öfranffurt a. 3R. neben 
feiner bortigen Tagung. Die AuSftellung, bie aud) in anberen 
Siäbten Deut[dhlanbS gezeigt werben wirb, enthält Mobellc, Photo¬ 
graphiert, S^nungen uno dntroürfe oon inbuftriellen Anlagen, 
in benen ber Berfud) gemacht wirb, mit ber fprichmörtlichen ©e- 
fchmadflofigfeit beS SabrifbattS bemufct jtt brechen. Dag biefer 
Berfuch nicht überall gelungen ift, nimmt nicht SButtber, jumal bie 
bargefteüten ©cbäube ftd; teilweife noch eng an bie trabitioneßen 
formen beS Steinhaus anlehncn, währenb in anberen bereits bie 
neue Afthetif beS difenbauS fich anfüitbigt. Unter ben auSgeftellten 
Anlagen befinbet fidh ein 3 c< h cn hauS, eine difenwerfftatte, ein 
DurbtnenfjauS, eine Spinnerei, eine SSeberei, eine Xifchlerei, eine 
Brauerei, eine Seftfeßeret. Die Bebcuiung, bie fdhöne unb ge» 
funbe Arbeitsräume für ArbeitSfrifche unb Arbeitsfreube beS $er» 
fonalS unb bamit auch für bie Arbeitsteilung haben, ift heute 
aßgemein anerfannt; barum oerbient bie Ausstellung beS Söerf* 
bunbeS bie lebhafte Beachtung unferer onbuftrie. 

(Sitte AuSfteßung Pott fiiuftlerif^eu £teh|aherarheUett aus 
Arbeiterfreifen wiß im Sauuar 1910 ber Schriftfteßer Abolf 
£eoenfteiu im Berliner ©ewevffchaftShauS oeranftalteu. dr will 
©emälbe, Segnungen, funftooße §anbwerfsarbeiten in ©laß, Don, 
Bfetaß, §olj ufw., bie Arbeiter in ihren Bhifjefiunben oerfertigt 
haben, weiteren Greifen oorführeu unb baburch einen dinbiief in 
bie innere $erfönlicf}fcttSmelt beS Arbeiters geben, alfo ein Seiten» 
ftücf ju feiner Sammlung autobiograpl)ifcl)-bict)terifcher drgüffe aus 
Arbeiterfebern fchaffeu, baS er in ber Schrift: „Aus ber Diefe. 
Arbeiterbriefe" fürjlich oeröffentlid)t hat- Bis jutu - r ). s Rooember 
nimmt £eoenftein (Berlin, 9feue SBintcrfclbtftr. 36) Anmelbungen 
u biefer AuSfteßung, bie bem AuSfteßer feine Stoften oerurfacheit 
oß, entgegen. 

DaS ^lein-SieblungSwefcn in dttglanb im 1908. 

Das ßRinifterium für Sanbwtrtfchaft oeröffentlicht ben 1. SahreS- 
bericht für 1908 über bie Söirffamfcit ber Sntall ^olbing Acts, bic 
feit bem 1. Sanuar 1908 iniiraft getreten fmb (XVII, 1222 u. 1300). 
Die Nachfrage nach fteiuem Itaubbefifc ift aufeerorbentlich ftarf 
gewefen. ds liefen 23 285 Bewerbungen ein, bie inSgefamt 
373 601 acreS fianb oerlangten. Bon btefen Bewerbern erfüllten 
13 202 aße Borfdljriften, bie bem ©efefc nach erforberlich Ttnb, um 
ju ben oergünftigten Bebingungen Öanb ju erhalten^ b. h- T ie 
fonnten ein Heines Kapital oon 5 £ aufweifen unb boten auch 
fonft in ihrer $erfon bie Biirgfdhaft, bafe fte baS £anb gut bc- 
wirtf^aften würben. Diefe 13 000 Bewerber hätten 185 098 acreS 
ßanb beanfprucht. Da bie ©raffdjaften aber felbft noch nicht 
enügenb üanb erworben hatten, fo fonnten nur 1500 Bewerber 
efriebigt werben, an bie inSgefamt 21 417 acreS ßanb teils burch 
Üauf, teils burch Miete überlaffen würben. Bon bem dnteignungS* 
recht, bas bem ©efeb nach ©raffdjaften eingeräumt ift, um 
[ich ßanb jur Öörberung ber Ülein-Siebelungen ju ©erraffen, 
ift oon ben Berwaltungen bis jefct nur in 8 Säßen ©ebraud) 
emacht worben. Der AuSfchuPeridjt brüdft bie Hoffnung aus, 
afj fich unter biefeit fleinen ßanbbefifcern auch baS ©enoßen- 
fchaftSwcfen entmicfeln möd;te unb jwar im engen 3 u fammenhang 
mit ben ilonfumgenoffenfchaften, bie gute Abnehmer für bie Ianb» 
wirtfchaftlichen ^robufte barfteßen. 


Ucdjt^pflegc. 

Die weitere Ausgestaltung beS StrafuerfahreuS gegeu 
Sugenbliche betrißt eine allgemeine Berfügung beS preufj. SuftiS' 
minifterS oom 22. September, bie auf bie Berfügung oom 1. 3»^ 
1908 jurüdfgreift (oergl. XVII, 1002). Danach laßen bie Berid)tc 
ber DberlanbeSgeridhtSpräfibenten unb DberftaatSanwälte erfennen, 
baß bie f. 3- aufgefteßten ©runbfähe in fämtlichen Dberla:nbeS- 
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geridhtsBezirfen ©eachtung gefunden ^aBen. $)ie gefdjaffenen Ein¬ 
richtungen, namentlich auch bie Befonberen SugenbgerichtSaBteilungen, 
haben fid) bewährt. 3n feinem Bericht fmb gegen bie Einrich¬ 
tungen roefenlliche ©ebenfen erhoben worben. Unter ©erüeffid)- 
tigung ber in ©etradfft fommenben örtlichen ©erhältniffe foH auf 
bem Betretenen Sßege fortgefchritten werben, wobet auf folgenbe 
©eftchtspunfte hingewiefen wirb: 

1. BIS BefonberS mirffant haben fich bie ©Maßnahmen erroiefeit, 
bie auf eine möglidjft frühzeitige unb erfefföpfenbe Erforfcffung ber 
ßeBenSoerffältniffe beS jugendlichen ©efdjulbigtcu fowie aller derjenigen 
Umftäitbe abzielen, weldje fonft zur ©eurteilung feiner Perfon, ber 
Straftat unb ber jur ErfenntniS ber Strafbarreit erforderlichen Einftdjt 
bieulich fein fönnen. Bufgabe ber beteiligten guftizbcfförbeu ift eS ba¬ 
ffer, geeignete Äräfte ju gewinnen, welche bie erforderlichen Ermitt¬ 
lungen umftchtig, zuoerläfftg unb piiuftlich bewirten. Sieben ben poü- 
Zeiorganeu unb ben Ecmeinbebebörben fomnten hierfür namentlich 
auch bie giirforgeuereine in ©etradjt. . . 9Madj Hinweis auf ben Erlaß 
beS oreußifchen ©NttiftcrS beS 3«««« oom 16.3uni b. 3- (oergl. XVIII, 
1289) wirb eS ben .^uftizbehörbcn zur Pflicht gemacht, ben oon ihnen ffer- 
ungezogenen, auf bem Gebiete ber Sugenbfürforgc freiwillig tätigen 
Perfoiteu bie non biefen gemünfdjteu, bei* Erfüllung ihrer Bufgaben 
dienlichen BuSfünfte nach ©Möglicfffeit zu erteilen. 3« geeigneten gälten 
wirb ben bezeichneten freiwilligen geifern, fofern feine befonberen 
©ebenfen entgegenfteffen, auch bie Einftdjt in bie Strafaften gewährt 
werben fönnen. 

2. 3« ben Straffadjen gegen 3ugenblidje fmb bei mehreren ßattb- 
gerichten unb einigen BmtSgericfften auch bie ftaatSanroaltUdjen Ee- 
feffäfte einem als hierfür befouberS geeignet ausgewählten ©eamten über¬ 
tragen worben. 2>iefe ©Maßnahme hat ftd) burchauS bewährt. ES ift 
beShalb erwünfefft, baß überall, wo bie ©erhältniffe eS geftatten, ent- 
fprechenbe Bnorbnungeit getroffen werben. 

3. BIS zwetfötenlich ff* cS mehrfach bezeichnet, wenn in Straf- 
fadjen gegen ^ugeublicffe bie Bnflage nicht im EericffSftanbe beS Tat¬ 
orts, fonbem im EericfftSftanbe beS SBoffnfißeS beS fcäterS erhoben 
wirb. ES ift nicht z» oerfenuen, baß hierdurch in ben gällen, in benen 
ber SBoffnfiß mit bem gewöhnlichen Bufenthaltsorte zufammenfällt, fo- 
wohl baS ©trafoerfahren gegen SugenbHdje als auch bie für fie etwa 
erforderlichen oorntunbfchaftSgcrichtlidjen ©Maßnahmen wefentlidj geförbert 
werben fönnen. hiernach wirb darauf ©cbacht zu nehmen fein, baß in 
©traffachen gegen Sugenblidje ber Siegel nach, foweit nicht befoitbere 
©ebenfen, z- 93- wegen beS SBoffu- ober BufenthaltSorteS ber trugen, 
entgegenftehen, in ben oorbezeichneteu gälten bie Bnflage im EeridjtS- 
ftanbe beS ©SoffnftßeS beS jugeublid)cn Täters erhoben und gegebenen¬ 
falls zu biefem gweefe bie ©traffache oon ber zunäcBft mit ihr befaßten 
©taatsanwaltfchaft an bie für ben EericfftSftanb oeS SBoffnftßeS zu- 
ftänbige Bnflagebehörbe abgegeben wirb. 

4. $ie fäjriftliche ©Mitteilung oon ber ©emiHtgung ber Bebingten 
StrafauSfeßuug wirb, wie in mehreren ©eridjten befonberS fferoor- 
geffoben wirb, feitettS ber gugettblidjen häufig nur fföcffft unoollfommeu 
oerftauben. ES crfdjeint beShalb erwünfdjt, baß ben Sugenbltdjen biefe 
Bachricht unter geeigneter ©etehrung unb Ermahnung oon ben zuftänbigen 
©oHftrecfungSbefförbcu tunlichft münblidj eröffnet wirb. 3 U bem 
hierzu anzuberaumenben Termine wirb eS fich empfehlen, in geeigneten 
gatten bie gefehlten ©ertreter beS jugendlichen ©enirteitten mit oor- 
Zulaben. 

Einer derartigen ©erbinbung oon fozialpäbagogifdffen Ocficfjts- 
punften mit ben iriminalrechtlichen Botwenbigfeiten beS Strafoer- 
faffrenS unb beS StrafoolIzugS, wie wir fie jeßt in ber ©ehanblung 
ber jugenblichen 3JMiffetäter erleben, werben wir hoffentlich fünftig 
allgemein Bei ber Beuorbnung unfereS Strafrechts Begegnen. 

(Sitte Settffdjrift über ba$ ©ariitetheatertuefeu unb feilt 
fRedbt arbeitet gegenwärtig ber präfibent ber internationalen 
Brtiftenlogc, ©eroI-Monoraff, aus; er ift bazu t>om preußifchen 
©Minifterium beS innern aufgeforbert worben. £)ieS bürfte wohl 
als Bnzeichcn bafür zu Begrüßen fein, baß bie Befonberen ©ebürf* 
niffe ber ©arietefünftler Bei ber BuSarbeitung beS BeichStffeater- 
gefeßeS mit berucffichtigt werben foHen. $>te Hauptforderungen 
ber Brtiften in Bezug auf bie öffentlich-rechtliche unb prioat- 
rechtliche Regelung im ©ari6te-©croerbe finb bie folgeitben: 

©ie oerlaugen Änderung ber §§ 33 a unb 55,4 ber ©eichSgewerBe« 
orbuung. ©ach biefen Paragraphen werben Me ©arietetheater bettfelbeu 
©eftimmuugen unterworfen wie bie ©chanfwirtfdjaften unb baS SSanber- 
gewerbe Oigeuner, ßaufterer ufw.), ein guftanb, ber mit bem heutigen 
gehobenen ©tanbe ber ©aridtöbühnen unb ©ari^tefünftler nicht mehr 
übereinftimmt. Statt beffen wirb geförbert, baß ber ©eichsgewerbe- 
orbnung ein eigener ©ariöte-ftonzefftonSparagraph eingefügt wirb. 
S)ie Brtiften wünfdjen fenter eine einheitliche ©euregelung ber bisher 
in ben §§ 34 unb 38 oorgefchriebenen ©teKenoermittlerfonzeffionen, 
weiterhin für ihre Driginalprobuftionen einen Schuß nach bem Ur¬ 
heberrecht. Enblich wünfehen fte eine Sajhoerftänbigenfammer, bie aus 
©ertretem oon BrBeitgebem unb Brbeitnehmertt zufantmengefeßt ift 
unb zur Bbgabe oon Eutadjten in ©ariete-Streüigfeiten herangezogen 
werben foU. Buf prioatred)tlichem ©eBiet wirb oerlangt, baß bie 
EngagementSoerträge auf eine gefeßliche ©runblage geftellt werben 


follen unb baß gefeßlidj ©orfehrungen gegen bie einfeitigen SfütibigungS- 
paragraphen, Äonfurrenzflaufeln ufw. getroffen werben. 

Buch ein ©ertreter oon BrBeitgeBerfeiie, ber ©orfißenbe beS 
©erbanbeS Snternationaler ©ariötötheater - $)ireftoren, ift oom 
©Minifterium beS Snitern z u einem Gutachten über ein ©eid)8* 
theatergefeß aufgeforbert worben. 

„©treifBrecher" — ein £oB! . $as „Hamburger Echo" oer* 
öffentlich* folgenben ©efdjeib beS BmtSgerid)tS Hamburg: 

„%cx Bntrag auf Eröffnung beS fcauptoerfahrenS wirb aBgeleffnt; 
ber Äläger trägt bie Äoften beS ©erfaffrenS. Erünbe: 3)aS SBort 
©treüBredier ift feine ©eleibigung. ES Bebeutet einen arbeitswilligen, 
ehten ©Menfcffen, ber arbeitet, ftatt z« ftreifen, baS ift fein ©orwurf, 
fonbem ein 2oB." 

$)iefe Entfcheibung fteht in gerabem Oegenfaß zu ben zahl* 
reichen bisherigen ©encßtSurteilen, bie bie 3urufe „©treifbredjer", 
^©icßtraucher", „^eibelberger", ^©chwarzBein" hinfic^tlid^ ihres 
beleibigenben SnhaltS mit Eefängnisftrafen oon 3 £agen Bis zu 
3 28od)en werteten. Es fommt eben ganz au f ben ©tanbpunft 
an, ob man in ben ©treifbredjern BefonberS nüßlidße, ftaats* 
erhaltenbe Elemente erblicft, wie es bie SJenffcffrift zur 3ud)t|auSoor* 
läge tat, ober ©eiräter an ber getneinfamen arbeiterfache, bie aus 
©Mangel an ftorpSgeift ihren fämpfenben 5lameraben in ben ©uefen 
faflen unb währenb eines ©treifs im drüben zu fifd^cn fueßen. — 
Smmerhin, befonberS erbaulich finb folche ffch gegenfeitig ins ©eficht 
fchlagenben Bfte ber fo^ialen ©echtfprechung nicht. 

ffirganifntiott icr Arbeiter, (BcJjilfe«, 
^ngtJleUtc« unb JBeamten. 

2)cr 5. ©erBanbStag beS 3(utra(perbaubeS djrtftliche? ©anhanbtoerfer 
unb ©auhilfSarBeiter ^eutfchlanbS (3. unb 4. Cftober in ©Münfter) mußte 
wie bie meiften übrigen gewcrffcffaftlidjeu Tagungen bicfeS gaßrcS einen 
©Mitglieberrücfgang infolge ber Zfrife feftftellen (1. 3uli 1907: 41163; 
1. 3uli 1909: 34851). ®ie BuSgabeu für Sterbe- unb Äranfeitunter- 
ftüßung fmb, ebenfalls infolge ber Ärife, in ftänbigem SBachfeu, bie für 
ßohnbcweguugcn bagegen im ©iitfen. Über bie Xaftif beS ©erbanbeS 
Bei ben beoorfteheuben Sarifoerhanblungen — bie baugewerblichen 
Tarife laufen BefanntUd) fämtüdj am 1. Bpril 1910 ab — würbe tu 
gefcffloffener Sißuttg oerhanbelt. ©Man befürchtet oor allem wegen ber 
äwiftigfeitcu über ben paritätifdjeu BrbcitSnachweiS einen fdjweren 
Sfarnpf. ©eachtenSwert fmb bie BuSfühmngen beS EeneralfefretärS 
©tegerwalb oont djrifflidjen Eefamtoerbanbe, ber auf ber Tagung beit 
weiteren Busbau beS UnterftüßungSwefenS bringeitb empfahl, um auch 
nach ©eenbigung ber im grüßjahr 1910 beoorftehenben XariffriftS ein 
wirffameS BgitatiouSmittel zu befißeit. ®aS ©erbanbSoermögeu wuch^ 
übrigens troß ber Griffs unb beS ©MitglieberriicfgaitgeS ooit 247 752 JC 
Eube 1906 bis auf 602699 JC ©Mitte 1909. - $er ©erbanb befteljt jeßt 
10 3«hre uub hat in biefer 3 p it insgefamt ausgegeben au Streifuuter- 
ftüßuttg 749498 JC, ©MaßregclungSunterftüßuug 14777 M, ZMranfeitunter- 
ftüßutig 53834 j(, Sterbcuuterftüßimg 26287 JC, für ©cdjtSfchuß 17 731 JC, 
für bas ©erBanbSorgan 228740 ^. $er ©erbanb Befdjloß, ftch in $u* 
futtft „3 c utraIoerbanb cßriftlicher ©auarbeiter 2)eutfchlanbS" 
Zu neunen. 

Ser 5. ©erBanbStag beS 3*tttralberBanbeS thriftlicher ßeberarbeiter 
^eutfißtanbS (26. Bis 28. SeptemBer in granffurt a. ©M.) orbnete bas 
UnterftüßuugSwefen biefer etwa 4100 ©titglicber zäl)leuben Drganifatioit 
neu. ®ie .Hranfeit- unb BrBeitSlofen-Unterftüßung würben erhofft, bie 
©cifeunterftüßung in aubere gorm gebracht, eine ©Jö^nerinnenunter- 
ftüßung neu eingerichtet. 2)ie Ztofteu biefer ©euemngen werben unter 
©eibeffaltuug ber bisherigen orbeutlicffen ©eiträge bureff Z*°ei jährliche 
Sonbemmlageit oon je 25 &( aufgebracht werben. 

$er BttSfcffuß beS EefamtberBaitbeS ber Enangelifcheu BrBeiterbereine 
^)eutfd|lanbS, ber am 23. SeptemBer tagte, ftelltc ein ftetigeS SSachStum 
ber BrBcitcroereiuSfadje feft. $er ©heinifdj-Seftfälifche ©erbanb z«htt 
Z- ©. jeßt 204 ©ereine, §amtooer 47, bie faft alle in ben leßtcn 3 fahren 
entftauben fmb, Sacfffett 92, bie ©ffeiitpfalz 39, ber Saaroerbanb 84. 
SnSgefamt z^fflt ber Ecfamtoerbaub ttadj bem in ber Sißuug Be- 
fchloffenen ^iuzutreten beS ©erbanbs ber Euangeltfcffcu Brbeiterimten- 
oereine jeßt 645 ©eretne mit 102 500 ©Mitgliebem. 3u eiitgchenber 
SBeife würbe unter bem ©eirat beS Eeff. Beg-Bats ^üttmann über 
bie ©efornt ber BrBeiteroerftchcrung beraten, ferner über fo^iale Äurfe 
unb aubere innere ©erbanbSaitgelegeuhetten. 

^er Serctn ber 2)eutfihen tanfleute hat gelegentlich feines 

25 jährigen ©eftehenS als 3 c utralorganifation (6. Cftober 1909) eine 
oon E. ©oreffarbt oerfaßte Eefdjichte feiner Crgaitifation veröffentlicht, 
bie BefonberS für bie Bitfänge ber beutfeffen ^aubluugSgebtlfenbeweguug 
— feit 1873 — intcreffanteS ©Material entffält. 2>er ©. b. 5). Sh, ber 
Zurzeit etwa 20 000 ©Mitglicber jäffrt, fdjuf 1880 in ©erlin bie erfte 
cmgefdjriebeue Äranfeitfaffc für OaublungSgchilfctt unb pflegt bereits 
feit 25 gaffreit bie Stcfleulofenuerficbcnmg. Seine 3ugchörigfcit zum 
©erbanb ber beutfdjen Eewerfoerctne unb bie Bufnaffme ooit grauen 
in feilte ©Mitgliebfcffaft geben bem ©ereitt gegenwärtig eine eigene 
Stellung in ber beutfeffeu $anblungSgehilfeuBewcguug. 
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Berftattb betüfdjer CHfettba^tt^anbtnerfer unb Arbeiter, ber nach 
bcr AuSetnanberfebung mit fernem bisherigen Borfifcenbcit $etcr 2KoIz 
feinen Stfc non Srier nach Berlin neriegt itnb hier £>ermnmt Seucrin 
jum Borfifceitbeu erwählt hat, sWt flfflenwftrtig 53 000 Bütglieber 
unb zeigt ein bauernbeS rafdjeS SBachStum. £em Ausbau feiner 2£of)l- 
faljrtSeiürichtuugcn menbet bcr Bcrbanb fiänbigc Sorgfalt 3 U. Seine 
Sterbefaffe befipt jejjt 123 OoO M Vermögen. 


Sttwihp unb ^ttpfperntttgett. 


®it Sv&nütltiedttngcK. Streifs nnb StuSf^errnngen ft» ®entfrf)- 
lanb 1908 (®t»etffd)aftUif|e ©tatifHf). 

3n bcr Statiftifdjen Beilage Br. 7 jurn Storrefponbenzblatt 
bcr ©eneralfommiffton (11. September) werben bie Arbeüsftreitig* 
feiten beS uerfloffenctt Sa^re«, foroeit Draanifattonen ber freien 
©emerffd)aften an ihnen beteiligt waren, uehanbelt. Bäührenb in 
ben lebten Sohren jwei Bearbeitungen ber gemerffcfjaftlirfjen Streif* 
ftatiftif erfd)ienen, beren zweite manchmal rcd)t fpät im 3ahi ß 
herauöfam, bringt bie norliegcnbe Arbeit bereits fämtlicfjc enbgültige 
3iffern. 2)urch biefe Berünberuug ift bie Braudjbarfeü redjt 
bebeutenb erhöht. Über Umfang unb ÄuSbehnung ber Bewegung 
unterrichtet folgenbe £afel:_ 


3af)r 

SlngriffftrcifS 

Sl&roefirftreifS 

aucfpevrimgen 

anjatjl 

beteiligte 

i*erfoncn 

Hcrluft 
oit «r= 
5eit«seit 
Sage 
(in 1000) 

Hitaaf)I 

beteiligte 

iterfoncti 

^erruft 
on Nr 
bciteficit 
Sage 
(in loco) 

Änjat)l 

beteiligte 

^erfüllen 

«erluft 
an ?lr- 
bcit^jcit 
Sage 
(in looo) 

1900 

514 

86786 

903 

292 

14295 

148 

46 

14630 

183 

1901 

291 

22761 

671 

401 

17301 

499 

35 

8460 

124 


289 

32659 

635 

616 

16263 

312 

66 

6791 

117 


603 

53763 

866 

597 

mm 

i 244 

82 

45763 

1513 

1904 

886 

81427 

1265 

627 1 

23128 

258 

112 

31402 

607 

1905 

1261 

333238 

5170 

809 , 

30679 

! 396 

253 

144047 

1797 

1906 

mm 

183766 1 

3360 

um 

38930 

637 

421 

93856 

2320 
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Dhne ArbeitSeinftettungen enbigten 3617 Bewegungen, an 
benen 449 434 Sßerfonen betcilgt waren. $)ie AngriffSftreifS h a ben 
an 3ahl unb AuSbehnung ganz außerorbentlid) angenommen. £)ie 
Btanntagejiffer ift fogar nod) unter ben Staub non 1901 unb 1902 
gefunfen. SOie Abwehrbewegungen haben an 3«ht erheblich juge* 
nommen, hoch hanbclt es fich offenfichtlid) burchweg um fleinere 
Kämpfe, benn bie 3 a ht ^er Beteiligten ift nur wenig höher als 
im Borjahr, bagegen finb aerabe biefe Kämpfe hartniidiger ge* 
worben, bie 9Jtanntage$iffer ift ftarf geftiegen. $>te AusfperrungS* 
Ziffern finb gegen bie Iefetcn Sahre erheblich gefallen, jeigen gegen 
früher jeboch noch immer eine beträchtliche £öhe, ein 3eichen für 
bie Bßirffamfeit ber Arbeitgebcroerbünbe. Über bie llrfachen ber 
Stümpfe gibt folgenbe SEafet Auffchluß: 


Urfartjeu bcr 3 tvcir5 unb atteifperiungeu 

^abt bcr 
Kämpfe 

beteiligte 

i l erfoncu 

a) ?lngriffftrcifs. 



Berfürsung ber SlTbeitSjeit. 

12 

351 

2 ohnerhöl)ung. 

400 

17368 

Bcrfurjung ber Arbeitszeit unb 2ohuerI)üI)uug . . 

177 

6826 

Befcitigung mißliebiger ^Serfonen. 

15 

203 

Atiberc gorberungen bejw. Urfachen. 

74 

6439 

3 ufanimcn . . 

678 

30187 

b) Abwehrftrcifs. 



Austritt aus ber Drgantfatiou. 

16 

458 

Btaßregelung. 

179 

5724 

Sohurebuzieruug. 

573 

16980 

Berlüngcrung bcr Arbeitszeit. 

37 

663 

Aitbere Urfa^cn...^ 

312 

12395 

Sufanuitcn . . 

1117 

36120 

c) AuSfperruugeu. 



gorberungen ber Arbeiter. 

52 

4522 

©in Angrifffireif. 

13 

13274 

Bichtamtaljme einer Bcrfdjlcdjteruug ber ArbcitS- 

52 

3392 

bebinguugen. 

©in Abiuehrftreif. 

24 

17257 

Austritt aus ber Crgaiiifatioit. 

21 

433 

268 

Berweigcnmg uon Streifarbeit. 

5 

Anbere Urfadjeit. 

64 

15152 

gcicrit am 1 . Bfai...^ 

26 

6278 

3 ufammett . . 

267 

60576 


3m Borbergrunbe ftehen bie Lohntagen. Auffaflettb gering 
ift ber Umfang ber Stampfe gegen bie gorberung beS Austritts 
aus bcr Drganifation, wohl ein Reichen, wie bie freien ©ewerf- 
fchaften ihre Stellung gefertigt haben, unb gegen Slrbeitsjeitner* 
längerung, ein 3etd)en, mie bauerhaft bie ©rfolge auf biefem ©e* 
biete finb. ©rhebüd)cn Umfang haben bagegen bie Stampfe wegen 
Btafjregelung. Bon 100 Bewegungen bejiehungSweife Beteiligten 
waren: 


3af>r 

angriffftreifä 

1 

«Orocfjrftrcifa 


auSfperrung 

(Jrfolgreidj 

_ 

*3 | Uj 

Scilroeijc 

erfolgreich 

S § 

<5 i 9/ 

2 | .§ ^ i 3+ 

ä S ü : s 

tO | r-i i ?/ 
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S 5 
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o 

* 
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38,i 

41,7 

32,7 14,7 

9,6 

34,8 

24,0 

26,0 
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37,4 
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31,6 
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28,9 ! 17,5 

26,6 
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26,o 

37,i 
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42,4 

24,5, 
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53,7 

43,6 

39,4 , 14,7 

23,6 

14,3 

14,3 

44,4 

1903 

46,6 

50,3 

25,5 

41,6 

51,8 

45,o 12,3 

11,3 

39,0 

15,8 

i 29,3 

1904 

57,4 

46,5! 

24,o 

30,o 

53,7 

56,3 13,i 

16,3 

37,2 

25,5 

37,2 

1905 

57,9 

14,7 

24,ß 

14,5 

66,9 

61,o 13,i 

17,8 

21,5 

51,5 

23,4 

1906 

55,t 

49,9 

26,7 

33,9 

57,7 

46,7 12,0 

14,9 

33,7 

25,6 

27,8 

1907 

61,7 

35,9, 

29,4 

37,i 

51,6 

49,3 13,3 

16,4 

29,4 

33,7 

28,3 

1908 

46,0 

35,9 j 

25,8 

32,» 

47,o 

44,8 || 12,4 

18,9 

2i,o 

32,7 | 

39,7 


61,7 

30,8 | 

26,« | 

: 28,8 

49,. | 

46,7 113,i i 

17,8 

27,. | 

30,8 | 

| 29,8 


Bei ben Streifs finb bie % s 3 a hfcn alfo nur unbebeutenb h ß r* 
abgegangen, ftärfer ift ber Bücfgang bei ben AuSfperrungen. 
SBichtiger als biefe fdjemattfd)en 3 a ht ßn finb jeboch bie Angaben 
über bie tatfächlich erhielten ©rfolge: 
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1829,75351104?; 3706 
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2)iefe 3iff ß nt jeigen, baß aud) in biefem Strifenjahre redjt an* 
febnliche ©rfolge erhielt wnrben. Bor allem aber erficht man aus 
ihnen, eine wie bebeutfame Bolle bie ftreiflofe Lohnbewegung fpielt, 
beren Anteil an ben ©rfolgcn ganz außerorbentlid) gewachfen ift, 
wohl weil man auf beibeit Seiten nach Straften bemüht war, in 
ber Strife Bcrtufte burd) ?lrbeitsfämpfe ju oermciben. 

Beigelegt würben 914 ftreiflofe Bewegungen burch birefte 
Berhanblutigen jwifchen Slrbeitgebern unb Arbeitern, in über 2000 
ftreiflofe» Bewegungen waren Bertreter ber Drganifationen hinju* 
gezogen. 

3n 80 Süllen fanben biefe Berhanblungen uor bem gewerbe* 
gerichtlichen ©inigungSamt, in 138 ÖüHeu cor brüten $erfonen 
ftatt. Bon ben BerglcichSoerhanblungen jur Beilegung non Streifs 
würben 250 bireft geführt, wührenb in etwa 950 Süßen Drggni* 
fationSuertreter teilnahmen. §ier würbe in 80 Säßen uor bem 
©ewerbegericht unb in 51 JJüflen uor brüten B ß *f*men uerhanbelt. 


©iu Streif im SftanSfetbcr Bcrgrebicr ift in ber erften 
Dftobermoche in ähnlich überraf^enber Bteife ausgebrochen wie 
uor 5 3af)i ß n ber grofee Streif im Bufjrreuier. S)ie Btansfelber 
Bergleute, mit $ilfSarbeücrn etwa 20000 Stopfe ftarf, fmb grö&ten* 
teils noch unorganiriert. $)a fümtliche Schütte beS BeuierS einer 
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einigen Unternehmung, ber „©anSfelber Tupferfd)iefei: bauenben 
©einerff(haft", gehören unb ba bie Bergleute großenteils burch 
ben BeRh eigener Räuschen an bas Veoicr gebunben fab, gelang 
es bisher ftetS, bie DrganifationSoerfudje ber ©ewerfoereine p oer* 
eiteln. 3 u . m @rfafc bafiir begünftigte bie Unternehmung einen 
1890 gegrünbeten „Verein reichstreucr Verg* unb §üttenleute", 
ber mit 6 sy. (!) 3ahtt8ö ß iirag in ber üblichen Strt ber gelben 
Drganifationen tätig ift unb angeblich 13000 SJtitgliebcr umfaßt, 
©ie oorauSpfchen, fonnte ber gelbe Verein bas UmRd) greifen un* 
pfricbcner (Stimmung nicht auf bie S)auer oerhinbern, unb als p 
Beginn biefeS 9RonatS etwa 50 SRanit beS SRiewanbfchachteS roegen 
Teilnahme an einer Berfammlung unb Beitritt pm „alten Ser«» 
banbe" ohne weiteres entlaffen mürben, ftcdtcn fofort 9 /m ber etwa 
700 Töpfe ftarfen Belegfd)aft bie Arbeit ein, um bie ©ieberein* 
ftcdung ber ©emaßregelten p erjraingeit. Serhanblungen beS 
ArbeiterauSfchuffcS mit ber ©eucralbireftion blieben ergebnislos, 
©ine Berftänbigung mit bem Bergarbciteroerbanbe lehnte bie Unter«» 
nehmung ebenfo an mie eine Vermittlung burch bas oon ben Ar* 
beitem angerufene Dberbergamt Hatte. SMttlermcilc ^at bie Be* 
roegung auch auf mehrere anbere Schächte ber ©ewerffchaft über* 
gegriffen, fo baß bie 3aljt ber AuSftänbigcn bereits gegen 3000 bc* 
trägt. Db es ber Bewegung gelingen wirb, bie Viicfnahme ber 
Tünbigungen *u erzwingen, ift nicht abpfehen; auf ade gälte ^at 
bie Sureftion ber VtonSfelber ©ewerffcßaft burch ih* Vorgehen ben 
©ewerfoereinen ber Bergarbeiter nunmehr ein weites AgitationSfelb 
im Veoier eröffnet. 

©iue temerfenftmrte Eohnbemefliutg ber Bimteiifthiffer fpielt 
ruh gegenwärtig auf ber ©Ibe unb ihren SRebenflüffen ab. SRach* 
bem ber Verbattb ber Hafenarbeiter unb oermanbtcr Berufe am 
28. Auguft burch friebti(|e Berhaitblung einen breijährigen Sarif* 
nertrag mit bem Hamburger Slrbeitgeberoerbanb fiir Binnenfchiffahrt 
abgefchloffen hat, fucl)t er jeßt biejenigen girmen beS ©IbegebieteS, bie 
bem Arbcttgeberoerbanbe nicht angehören — mehr als 30 an ber 
3ahl — pr Ancrfemiung ber Sarifbebingungen p oeranlaffen. 
Tünbigungen, bie oorläuRg bei 12 biefer girmen für ben 15. Df= 
tober eingereid)t würben, haben in ber dRehrpijl ^ er SrSIle bereits 
p bem gewiinfehten ©rgebnis geführt. S)er Arbeügeberoerbanb 
feinerfeitS -fann biefe Bewegung, bie bie unorganificrten Tonhirrenj* 
firmen jur ©infül;rung feiner Sarifbebiugungen swingt, nur mit 
Sympathie begrüben. 

©in Samjif um baS ftoaüitmmtfyt im ©ärtnergemerbe ift 

in ben leßten ©ocf)en in Dueblinburg auSgebrod)en, wo etwa 
2000 ©ärtner unb Hilfsarbeiter in meift größeren Betrieben in 
Arbeit flehen. 2>er 3roif* begann bamit, baß ber Inhaber ber 
größten girma am Blafcc, Cfonomierat oon S>ippe, feinen ©ehilfen 
©ntlajfung anbrohte, wenn fie nicht aus bem ©emerfoerein ber 
©ärtner (H- S>.) austräten. SRachbcm öffentliche Broiefte fowie oer* 
fchiebene BermittlungSoerfuche erfolglos geblieben waren, waren 
bie $)ippefchen ©ehilfen Ieiber nachgiebig genug, fid) bem 3mange 
p fügen unb aus bem ©emerfoerein auSpfdjeiben. SRunmelJr 
ftedien auch ade übrigen girmen bes DrteS bis auf eine an ihre 
©ehilfen baS gleiche Anfimten unb entließen bie befannt geworbenen 
„gührer" fofort ohne Tünbtgung. S)ic ©ehilfen biefer girmen 
blieben jeboch ihrer Ergnnifalion treu, fo baß am 15. Dftober 
100 bis 150 9Rann, barunter auch einige ÜJcitglieber bes freigemerf* 
fchaftlichen Attgemetnen beutfehen ©ärtneroereinS, pr ©ntlaffung 
fommen werben. Süe beutfehen ©ewerfoereine werben bie um baS 
ToalitionSred)t fämpfenbe, erft pjei Sahrc alte Drganifation ber 
©ärtner cnergifdj unterftüfeen. Biach fofalbemofratifchen Berichten 
fteht ben angegriffenen ©ehilfen feine ber brei Dueblinburgcr 
Srucfereien pr Verfügung. 


3Ubeiterf(f)itfe. 


ber geiertag8rnf)e buttfj ba« Faufenbe fcbfifnm in 
BattS, $urd) einen ©rla& beS Voliseipräfeften oon Baris war bie 
gefefclich angeorbnctc geiertagSruhc für ben 2ldcrheiligen=£ag am 
1. Sooember aufgehoben worben, dagegen hatte pnädjft bie 
Drganifation ber H an beISangeftedten ©tedung genommen, inbem 
eine Slborbnung an ben Bräfeften baS ©rfuchen iiberbrachtc, biefen 
©rlafc wieber aufpheben. Slls bieS feinen ©rfolg halte, oeröffent«* 
lichte bie üDrganifation einen Aufruf an baS faufenbe Bublifum, 
in ben ©efchäften, welche am §lderheiligen^age geöffnet wären, 
überhaupt nichts mehr p faufen. 3n ähnlichem Sinne ging auch 
bie fojiale ^äuferliga oor, inbem fie bie Käufer ermahnte, am 
Merheiligen*£age nicht baS genngfte ju faufen unb im übrigen 


bei ad ihren ©infäufen biejenigen girmen p beoorpgen, welche 
ihre ©efchäfte an aden Sonn« unb geiertagen gefchloffen halten. 

Sie Sotfdjttften über bie ^inberarbeit h^t ber königliche 
©ewerbeinfpeftor Dr. Benber in ©barlottenburg in fehr überfuht* 
lidjer SSeife in Tortenform jufammengeftedt. Siefe Tarten foden 
in ben Schulen unb anbermärtS oerteilt werben, bamit baS 3id 
beS ©efejjeS, bie Ausbeutung ber TinberarbeitSfraft ju befämpfen, 
mehr als bisher erreicht wirb. Sa bie Beftimmungen bes Tinber* 
fchubgefebeS für ben Öaien recht ferner p oerftehen fmb, fo ift 
bie oon Dr. Benber gewählte überfid)tlid)e SarftedungSform aufs 
lebhaftefte p begrüben unb ihr mögliche Verbreitung p wünfehen. 

Rnt Verhütung ber Unfälle unb ©ploftonSgefahren im 
Bergbau haben bcutfdje ©rubenoerwaltunaen neuerbingS wieber, 
bewogen burch baS unfeligc Vabbob41nglücf, eine Veihe oon Berg«» 
bautcchnifern ins AuSlanb entfanbt, um bie bortigen Sicherheits«» 
oorfehrungeu eingehenb p ftubieren. 9tamentlid) finb bie belgifchen 
©inrid)tungcn ©egenftanb befonberer Aufmerffamfeit, ba trob ber 
Siefe ber ©ruhen unb ihrer oielfach ben beutfehen oerwanbten 
geologifchen Bauart ©ntpnbungen fchlagenber ©etter ober Tohlen- 
ftaubefplofionen mit oerhängnisoodem Ausgange relatio feltencr 
als in Seutfd)lanb aufgetreten fmb (oergl. Ijierp bie Anregungen 
oon ©eheimrat dRöder, bie wir feinerjeit im AuSpge famt ber ©nt* 
gegnung bcS Bergbau^VereinS mitteilten: XVIII 497). 

©egeu bie StiuberauSbeutung in ben norberiubifdjeu Saum* 
modfpinnereieu, bie ben europäifchen ©rjeugern eine fdjarfe 
Schmubfonfurrenj auf biefe ©eife bereiten, regen fid) neuerbingS 
Abwehroerfuche in ©rofebritannien. Auf Betreiben ber britifchen 
Spinner ift bie inbifche Vegierunj oeranlaht worben, eine gefefe* 
liehe ©infdjränfung ber Tinberarbeit in bie ©ege p leiten. Auch 
bie beutfdje dteichSregierung hat ihre Aufmerffamfeit ben HRifj* 
ftänben in ber inbifchen Seytilfonfurrenj pgewanbt. ©aS bei 
biefen freunblichen Vorftedungen h e rauSfommen wirb, bleibt ab» 
pwarten. __ 




Sie BHtuiirfung Pou grauen bei ber öffentlichen Armen* 

S iege behanbelt ein ©rlag bes baijerifchen Vfinifteriums bes 
nnern. 3n bemfelbeit h ß ifet es, bie günftigen ©rfahrungen, bie 
inSbefonbere in aufecrbatjerifchen ©emeinben mit ber Vfitwirfung 
oon grauen bei ber öffentlichen Armenpflege gemacht worben finb, 
ließen es wünfchenSwert erfcheinen, baß (ich ©emeinbebehörben unb 
ArmenpflegfchaftSräte biefer SRitwirfung in weitgehendem 9Raße 
bebienten. 

Sie f/ 9RSbcben nnb Sfranengruppen für fatale $i(f3arbett" (Vor* 
fißenbe Dr. ?Uicc Salomou) ocrö ff entlieh tcu fürjlich bcu Bericht über 
baS ocrfloffene Arbeitsjahr. Sie VJitgliebcrpht beträgt bantach 894. 
163 9Ritglicber würben an bie oerfdjiebennt Anftaltcn, mit beiten bie 
„©nippen" in bauentber Verbinbung fteljen, pr Mitarbeit nberwiefen. 
Sie praftifdjc Arbeit gliebert fuh in fünf ©nippen: a) Armen» unb 
Wohlfahrtspflege, b) Blinbcnpflege, c) ^ürforge für Tinber, d) Uranien* 
fürforge, e) ^iirforge für Arbeiterinnen, mit pfantuten 42 ocrfcbicbencn 
Anftalten. Sie tljeoretifdje Anleitung unb AuSbilbung uollpg fid) im 
Berid)t 5 fjal)r pm erftcnmal in ber oon bem „Berliner Verein für Volfs- 
crplnmg" unb bcu„©ruppen" bcgrüubcteu „ 2 ojialcn $raueufdjulc". 
Sic Sdptle, bie am 14. Oftober 1908 eröffnet würbe, begann ihre 
Sätigfeit mit 83 Schülerinnen. Außer ben Sdplerinueu würben oon £ofpi» 
tantinneu im erfteu Cuartal 213 Äturfe belegt; im ^weiten Quartal 221; 
im britten Sommerquartal nur 79. Als ein neuer $rocig ber oon ben 
©ruppen bisher geleiteten Arbeit ift bie Einrichtung einer Stellcu- 
ocrmittluug für befolbcte fojialc BerufSarbeiteriunen p 
erwähnen. Anfragen unb Stellenangebote finb p richten an Fräulein 
Abele BereitSfon, ©harlottenburg, Biommfcnftr. 3 I. 

Sie fürforge ber Umatiitaria gegen bie ArbeitSlofigfeit in SRailnnb. 
AIS eins ber Bftttel pr Befämpfuug ber ArbeitSlofigfeit richtete bie 
©efellfchaft puächft einen Arbeitsnachweis ein. Sie fahlen über 
bie Wirffamfeit biefeS ArbeitSuad;wcifcS in ben lefoteu brei Jahren 
fpiegelu beutlich ben wirtfchaftlidjcn 9iücfgaug wieber, unter bem and; 
ÜRailatib p flehen frfjeiut. 1907 melbetcn fidj 11331 Arbeitnehmer 
auf 11 845 offene Stellen, wäljrcnb 1908 13 453 Stelleugefuchen nur 
8053 Arbeitsangebote gegenüberftanben. Anbere ^nl)leuoal)ältntffe 
weift nur ber Bad)weis für weibliches HauSpcrfottal auf, beit bie 
llmanitaria als fclbftäubigc Abteilung eingerichtet hat. Hier ftaubeu 
2054 offenen Stellen nur i59L Sicuftfud)cubc gegenüber. Sic llmani» 
taria hat ferner eine ArbcitSlofeuoerfidjcruug uad) bem (Meuter 
Sijftcm ciugeriditct, b. I). ©ewerffchaftcn unb Arbciterlammcnt, toeldjc 
gewiffc Bcbütgungeu crfülleu unb fid) ber llmanitaria aufdiließen, er» 
halten einen ^ufdjuß p ben BerfidjcrungSleiftnugen, bie fie felbft au 
ArbcitSlofc phlen. Sicfe ArbeitSlofeuucrfidiening ift ftänbig gewadjfeu. 
Wäljrcub 311 Beginn 1905 27 Vereine mit 6449 Biitgliebcru ber Umani= 
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taria angefd)loffen roaren, finb eß 1906 49 Vereine mit 12198 Bttt* 
gliebern. 3m crftcn 3ah*e mürben an 469 Arbettßlofe Berftdjerungen 
außgesahlt, im 3ah rc 1908 an 1145 pcrfonen. Die ©efanttfumme, bie 
Sur Außgabluitg gelangte, betrug 1906: 20 037 Sire, 1908: 45 766 Sire. 
Daoon betrugen bie ©ubncntionen ber Untanitaria 5653 Sire refp. 
12 879 Sire. Alß lefeteß Mittel, Arbeitßlofen Arbeit ju oerfdjaffen, bat 
bie Uuianitaria im lefcten 3ah* ein Arbeiißl)auß eingeridjtet, in 
roelcfiem in eigenen Sßerfftätten auf Sorrat gearbeitet roirb, ferner eine 
lanbroirtfdf)aftli(f)e Kolonie. 3« bem Arbeitßljaufe fanben iuß- 
gefantt 1284 Bcrfonen Befdjäftigung, unb jroar mußten 1170 1 bis 
21 £age bort arbeiten, 110: 22 bis 24 Sage, 4 noch langer, ehe fie 
roieber Arbeit anberSmo faitben. 3» ber lanbroirtfchaftlidjen Kolonie 
fanben 1907 unb 1908 int gamen 181 perfonen Aufnahme. 80 mujjteu 
roegen Drunfenljeit ober Auffäffigfeit mieber abgefdjoben merben, 
64 fdjieben freimiflig aus, 74 fanben anbere Stellungen. 


flloljnmtgsittiefett. 


2>a8 franjöfifdjc ^eimfliitteugeft^ tiom 12. Stoli 1909. 

Die ©ruitbibee biefeß ©efefeeß ift befannilid) leine fransÖfifdje. 
Es ift baß amerifanifdje ,,.£)omefieab", baß man h fl t nachahmen 
rooUen. Sein ^rinjip ift feljr einfach unb feljr oernünftig. Daß 
für baß ßanbleben roefentliche (Element, bie Borbebingung fogar 
ber Dauer ber lanbiüirtfdjaftlichen Familie ift baß *u beroirt* 
fd)aftenbe ßanbgut: £>auß, gelb, Sßiefe. So lange eß befteljt unb 
roofern eß nur, mit mehr ober meniger Entbehrungen unb Sföüljen, 
für baß Familienbafein genügt, bleibt bie ©ruppc oereinigt, un* 
oerfehrt. Sobalb eß jerftüdelt wirb ober oerfchroinbet, jerftreuen 
fich bie Perfonen, bie fojufagen an baßfelbe gebunben roaren. Unb 
eine nur ju oft gemachte Erfahrung hat gezeigt, bafj fie in ben 
meiften Fällen in bie Stabte gehen, um bort eine Arbeit ju fuchen, 
bie ihnen weniger befchroerlich unb lohnenber ju fein fcheint. Die 
llrfadje biefer £anbflu<ht liegt, roenn nicht allein, fo bod) in erfter 
ßinie in ben Gefahren, roeldje ben SUeingrunbbcfih bebroheit. Seit 
einiger 3 c *t finb biefe Gefahren gefteigert roorben burch baß Auf* 
treten ber ©üterfd)lä<hter, bie burch ih* Vorgehen bie übermäßige 
Beweglich feit beß ©runbbefibeß noch oerftärlen. 

Um bagegen Abhilfe ju fc^affcn, um baß Übel ber ßanbfludji 
in feiner £>aupturfad)e su treffen, erfchien eß angejeigt, ben Sllein* 
grunbbefifc ju befefügen. Daß ift eß, maß .baß ©efefc oom 
12 . Suli 3 ö- erreichen will. 3 U liefern 3 roet ^ e lann «we 

„g>eimftäite" errichtet roerben, bie entroeber ein £>auß ober einen 
^mußanteil ober ein £>auß unb gleichseitig anftofjenbe ober benad)* 
barte ©runbftüde umfaßt, unter ber Bebingung, baß baß &auß 
oon ber Familie beroohnt unb bie ©runbftücfc oon ihr beroirt* 
fdhaftet roerben. Der ©efamtroert ber £>cimftätte barf 8000 5r. 
nicht überfchreüen; h fl t fie junächft einen geringeren 2 Bert als 
8000 fjr., fo lann fie auf biefen SBert gebracht roerben burch Er* 
Werbungen, bie ben nämlichen Bebingungen unb Formalitäten 
wie bie Errichtung unterliegen. ®ie perfonen, welche bie £>eim* 
ftätte errichten fönnen, ftnb: ber Ehemann auf feinem perfönlichen 
ober in gütergemeinfchaftlichem Eigentum ftehenben ©ute, bie 
Ehefrau — ohne Ermächtigung — auf ben (Gütern, beren 33er* 
roaltung ihr oorbehalien ift; ferner ber überlebenbe Ehegatte, roenn 
minberjährige Stinber oorhanben fmb, auf feinen perfönlichen 
©ütern; ber ©roßuater ober bie ©roßmuiter; ber Bater ober bie 
SHutter eines anerfannten natürlichen ober eines aboptierten SUnbeß, 
falls fie feine legitimen Abfömmlinge haben; enblich jebe Perfon 
im Sntereffe eiiper anberen Perfon, bie felbft ben Bebingungen 
beß ©efeßes genügt. Da baß Errichtunaßgefchäft nicht bem ge* 
meinen Stecht unterliegt unb fehroermiegenbe SSirfungen hat, ift eß 
mit roirffamen BorfichtSmaßrcgcln umgeben. 3 u °achft barf baß 
©ut nicht fchon mit £>t)pothefen belaftet fein; fobann ift nötig, bafe 
bie ErrichtungSurfunbe burch Slnfchlag an ber Mairie unb im 
Fnebenßgerid|t roährenb jroei SJfonaten öffentlich befannt gemacht 
roirb; enblich mu & ^ cr Sriebenßrichter nach Ablauf biefer s roe i 
SKonate feine Seftätigung geben. 

3)ie fo errichtete §eimftötte jeigt einen hoppelten Eharafter: 
fie entgeht jroei Stegein beß Code civil, bie ihr ocrhängniSooH 
roaren. ®ie erftc fteHt baß ganse Vermögen beß Schulbnerß jur 
Verfügung beß ©Iäubigerß ju feiner Sicherung; bie .jpeimftätte 
ihrerfeitß ift unangreifbar, fie lann nidjt mit $i)pothefen belaftet 
werben, unb ber Eigentümer hat nid)t baß Stecht, auf biefe iin* 
pfänbbarfeit s« oersichten. Stur bie Früchte fönnen gepfänbet 
roerben lux ©csaljlung ber Sdjulben, bie auß ftrafred)tlichen 35er* 
urteilungen entftehen, ber Steuern unb ber Feueruerficherungß* 
Prämien unb enblich ber StahruugSfchulben. So finbet fleh &ie 
|>eimftätie gefchüfet oor ber 3 ioangßüonftreclung, bie heute fo rafch 


auf ©elbnot unb SBfatehen folgt. $)aß roar ^meifellod bie größte @e* 
fahr. Äber bie anbere, Me ber Teilung, fonnte ebenfo gefährlich 
roerben. ®er Code civil erflärt, bafj niemanb oerpflichtet ift, in 
ber ©emeinfehaft %n bleiben, unb er hat, roenn minberjährige 
£inber oorhanben finb, bie oerroicfeltc unb foftfpielige gerichtliche 
Teilung angeorbnet. $>aß Heine ßanbgut nahm babei Schaben. 
Um eß s« flöhen, beftimmt baß neue ©efeb, bafe ber Frie&enß* 
richter beim SSorhanbenfcin oon minberjährigen Erben bie Sticht* 
teilung biß jur 33olIjährig!eit beß jüngften Äinbeß oerlängern 
lann, b. h- s u ^ em 3 e itpunlte, roo bie gerichtliche Teilung nicht 
mehr nötig ift, roo alle Erben, Herren ihrer Siechte, unabhängig 
ihre Entfchliefeungen treffen fönnen. 

2 )aß fmb bie ©runbsiige beß neuen ©efefceß oom 12 . Soli 
1909 über bie unpfänbbare ©eimftätte. 9Sie man fleht, ift eß 
alles in allem ein Schuh* unb SJiitleibßgefefc für einen unglücf* 
liehen Schulbner, bem eß baß $>acf) erhält, roeleheß feine Familie 
birgt. 

©enf. $anß S. Stubloff. 


2)er 10» fBerbattbßtag bentfeher SDWctart>eret»e ( 2 . unb 3. Df* 

tober in 3ena) brachte in bem Berichte feines 33orfihenbeu SDteih* 
geier*ßeipsig roertoolle Mitteilungen über ben mobernen §auß* 
befifcerftanb. 2)anad^ ift bie alte ©leichftettung oon Slnfäfflgfeit 
unb ^außbeHh, bie in unferm Sfommunalroahlrecht noch fortlebt, 
heute tatfä<hli<f) hinfällig. 3n Berlin s- ift l U aller Käufer 
erft feit 2 Sahnen, V 2 feit noch nicht 6 Salden, 3 /7 feit weniger 
als 16 Sahnen unb faum 1 h feit 20 Sahnen in berfelben ^anb. 
1871 rourben noch 64%, 1900 nur 54% oon ben Berbern felbft 
bewohnt. £>außbefib ober beffer Smußoermietung unb §außocr* 
roaltung oft mit roinsigem eigenen Kapital ift heute ein Beruf wie 
jeher anbere. Sluf ber ©egenfeite ftcfjt bie ftetß road)fenbe 3 a hl 
ber Söohnungßmieter, bie s* ©• in Berlin oor 100 Fahren 73 , 
heute 95% ber Beoölferung umfafjt. SDie ^außbefiberüereine, feit 
ben 30 er Sahren juerft in Hamburg unb in Sadjfcn entftanben, 
haben feit 1879 einen eigenen 3*ntraloerbanb, beffen 2:ätigfeit hin* 
länglid) befannt ift. 3)ic snr Slbroeljr gebilbeten 3)lietcroereine — 
beren Söurseln in £eipsig liegen — umfaffen heute etwa 20 000 
Mitglicber unb beginnen allmählich für baß fomniuiiale fieben oon 
Bebeutung sn roeroen; 15 oon ihnen befi^en eigene Rettungen, 16 
haben Baugenoffenfchaften begrünbet, baoon 7 allein im lefetcn 
3ahrc, unb 14 haben mit Erfolg an ben Stabtoerorbnctenroahlen 
teilgenommen. Eine Eingabe beß Berbanbeß an baß preufjifche 
Slbgeorbnetenhauß um Befeitigung beß fommunalen ^außbefiher* 
prioilegß blieb erfolglos, roirb aber geroijj barum nicht auß ber 
öffentlichen Erörterung oerfchroinben. — äuf bem Berbanbßtage 
fam and), an[<hlicfjenb an einen Bortrag Dr. oon 9JfangoIblß*Fnmf- 
furt a. s Dt., bie „Sleform ber Stabterroeiterung" s u ^ Sprache. 
2llS Ergebnis ber Befprechungeit, benen ber Berichterftatter 9 Seit* 
fäfce sugrunbe gelegt hatte, ergab fich eine Entfchliefeung, bie baß 
herrfdjeube Spftem ber Stabterroeiterung auf bem Sßege prioaten 
©efdjäftß unter blo& poliseilicher Slufücht als oerberbenbringenb 
ablehnte unb an Stelle beffen bie Befdjaffung unb Sluffchliefjung 
beß Baulanbeß burch bie Behörbeti felbft, sumal bie ©emeinben 
forberte. Boraußsufefecn fei babei aber, bajj bie ©emeinben felbft 
biefe STätigfeit ni^t sur eigenen Bereicherung benufetcn, fonbern 
im Sutereffe ber ©efamtheit bie Bobenpreife möglichft niebrig 
hielten. Sluch eine oorfid)tige Selbfthilfe ber Mieter burch Farbe- 
rung getneinnüfeiger BaugefeUfchaften unb ©artenftäbte rourbc 
empfohlen. Es wäre su roünfchcn, bah hie ©emeinben, in beren 
Parlamenten bie Mieterocreinc bereits oertreten finb, im Sinuc 
biefer Entfchliefjung fo lebhaft roie möglich bearbeitet roürben. 

Eine internationale StftbtcbanaußftcHung in Berlin ift für baß 
3nibjahr 1910 geplant. 3 U biefer 3cü roerben bie Entroürfe, bie ju 
bem SBettberoerb um einen 6 )eneralbcbnimngßplan für ©rofe»Berliit 
eingegangen finb, öffentlich anßgeftellt. ©in ?lußfchuf) unter 3>orfth beß 
©eheüuen Bauratß Otto SÄard) roünfcht mit biefer 9litßfteHung eine 
Allgemeine 3ntcmatioitalc StrtbtebauaußfteHung ju nerbiitbcn. Außer 
etroa 20 reidjßbcutfchen ©tfibteu unb 2 Bien haubclt cß fidj befouberß 
um Euglaub, Amcrifa, bie Siieberlaube, $;äuemarF, Sd)rocbcu unb 
9lorroegen, bie auf biefer AußfteHuug ihre Stiftungen ocranfdjaulidjen 
füllen. Stehen Ecfamtftabtplnneu fofleit Borortanlagen, außgcfüljrte 
©artenftäbte, 3nbuftricgebietc mit Arbeiterauficbhmgcn in 3 ei( hiiungen 
unb SKobcllcn oorgefüljrt roerben, aufecrbent ®ar|tcllungen ooit Ber* 
fel)rßcinrid)tungen unb Statiftifcheß in $ornt oon Diagrammen auß bem 
©ebiet ber C>ngieite unb Bolfßrooljlfabrt (2Sol)nbidjtigfeit, 5Hubcifterb* 
lidjrcit, Dicnfltaugtidjfeit, Baupolisetlidjcß). Mit ber Außftclluug follen 
and) öffentliche Borträge jur Einführung in baß ©cbict beß Stäbtc* 
baueß uerbmtben roerben. Sehr banfenßinert roäre eß, roenn bei einem 
Detle biefer Außftellung bie Anregung berüdfnhtigt roürbe, bie prioat* 
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bogent Dr. ©intimer (©og. Srajis XVJU, 1073) geboten Ijat: ähnlich 
wie ^eintarBeit^ - Hudftellungen auch Ausheilungen gu verauftalten, 
welche baS SSohnungS-Slefib veranfdhaultcfjen. $urdj ben ©egen* 
fa| mürbe bann bie geplante ©täbtebau-AuSftellung ftdjerlidj einen viel 
ftärferett fogialpolitifdi-ergieherifchen ©inbrud fji»terlaffen. 

Arbeiter-StahttuttgSnerhältitiffe in ginfanb» $)te ArbeitSftatifUff 
Sibffrtft in gintanb brachte unlängft einen Abrife beS beiannten 
ftnnifdfjen ©tatiftiferS ©. 91. ©neilmatt über bie non Arbeitgebern ihren 
Arbeitern überladenen SBohttraunte. Seiber fehlt in biefeit ftatiftifchen 
gefiftettungen bte geftftelluttg ber ©röfeen ber eingelnen 9täume. Set 
Unterfuchungen, bie id) perfönlich nor etroa groei Sah«» i» gmlanb 
Dorgenotttmen, fanb ich tat 2>urdE)fcbttitt folgenbe ©röfeenverhältniffe: 
Sänge 3,9 Sföeter, Sreite 3 Steter. gaft fämtliche SBohnfjäufer ftttb au$ 
Holg gebaut (97,5%). Son ben inSgefamt 8995 ^erfonen bewohnten: 
nur tf üdie 4310 Serfonett (48%) — ein 3it»nter ohne $üdje 1297 Serfonen 
(14,4%) — ein 3iimiter mit Äüchenanteil 425 Serfotten (4,7%) — 
etn 3»» mcr mit Rüche 2485 Serfonett (27,e%») — gtvei Sommer ohne 
Äüche 10 Serforten (0,i%) — gwei 3»»mer mit Rüche 369 Serfonen 
(4%) — bret ober mehrere 3immer 109 S«fonen (l,a°/o). Auf bie 
2Bob»räume verteilt, ergibt fich in ©tabt unb Sanb beinahe baSfelbe 
SUb, 2,66 Serfonen auf ein 3immrr. $abei muß berüdfichügt werben, 
bafe fämtliche Arbeiterinohnungen bezüglich ^pgiene ober Romfort auf 
ber primitinften ©tufe flehen; fouimt eg hoch nicht gar fo feiten nor/ 
bafe nur ein äufeerft bürftiger gufebobett norhanben ift, ja man nur 
ben nadtett ©rbbobett norfinbet. Sei biefen Serhältniffen barf nicht 
aufeer acht gelaffen werben, bafe ginlanb, bei nur 2 V* Millionen ©in« 
wohnern, eine glächenauSbehnung non 373 612 qkm hat. 

Abolf Senenftein. 


£itentrifd)e Jttittciltmgrit. 

(AHe gur Sefpredjung Beftimmten ©chriften ftnb an bie Stcbaftion, nidjt 
an ben Serlag gu fenben.) 


Sahrbuch ber Stechtfprechung gum SerwaltungSrecht, Bear« 
beitet unb herausgegeben nott Dr. 3®- $h* ©oergel, unter 
Siitwirfung einer Anzahl non HJHtgltebern nerfchiebener ©erid)tS- 
höfe. ©tuttgart 1909, $>eutf<he SerlagSanftalt. ©ebunben 9 je. 
$te8 SBerf, non bem ber erfte, bie Stechtfpredjung ber Sah« 1907 
unb 1908 umfaffenbe Sanb (XXI unb 773 ©eiten) vorliegt, beabftdjtigt, 
entfprechenb bent non bemfclben Herausgeber herrührenben Sah^buch 
ber Stechtfprcdhung gum gefamten 3i»il«<ht/ für baS ©ebict beS ge- 
famten öffentlichen Secfets, ein fch liefe lieh bes Arbeiterverfid)cruttgSrethtS, 
eine 3»fadtnte»ftellung aller für bie Serwaltunasbeamten unb Mit» 
glieber ber Serwaltungsgerichte bebeutfamen ©ittfdjeibungen gufammen- 
guftellen, welche im Steicfe unb allen SunbeSftaaten non ben Srbent- 
liehen, Serwaltungs- unb befonberen ©eriefeten unb anberen guftänbigen 
©teilen erlaffen worben finb. $er Herausgeber hat fidj bamit eine 
aufeerorbentlich umfaffenbe Aufgabe gefteßt; benn nidjt nur bie 3ahl ber 
reidjS- unb lanbeSgefeftlidjen Seftimmungen, um beren Anwenbung unb 
Auslegung eS ftch hanbelt, fonbertt auch bie 3ahl ber hierfür in Sc- 
traefet fommenben entfefeeibenben ©tetlftt ift äufeerft umfangreich- Um 
fo nerbienftlicher wirb eS fein, wenn bie Söfung ber Aufgabe fort* 
bauernb gelingt, nicht blofe bie bisher nur in gasreichen Sammlungen 
unb Seüfärifte» »erftreut abgebrucften, fonbern auch bisher nicht ver¬ 
öffentlichte bebeutfame ©ntfdjeibungen in überftchtlicher gorm gur Rennt- 
niS ber als Partei ober in entfdjeibenber Stellung Seteiligten bereit gu 
fteHen. 2KU ber gewählten Anorbnung beS ©tofes, bie in einem vor- 
angefchidten SahaltSuerseichniS erftcfjtltch gemacht ift, wirb man fich int 
allgemeinen einnerftanben erflären fönnett. £ie ©runbeinteilung ge- 
fchieht nach bem territorialen ©eftdjtSpunft — AeidjSredjt, bann bas 
Secht ber einzelnen SunbeSfiaaten, lefetere in alphabetifcher golge. 
Snnerhalb biefer ©inteiluna ift nach AechtSftoffen gefonbert. liefet un« 
bebenflich ift, bafe bie grunbfäfelidhe ©inteilmtg nicht ausnahmslos burdh- 
geführt ift- ©o finben fich beifpielSweife unter „^euifchlaub — S»fti5* 
wefen" ©nifdjeibungen ^unt S«»&if<hen AuSführungSgefefe gur ©runb- 
Buchorbnung, währenb bie ©ntfeheibungen ju ben 2anbeS»AuSfüferung8* 
aefefeen ju ben UnfaHüerftcfjerungSgefefeen in bem Abfchnitte ber einzelnen 
SunbeSftaaten aufgenommen ftnb. Sielleicht erwägt ber H er °uSgeber 
auch, ob es nicht jwedmäfeig ift, bei ben einzelnen ©efefeen noch neben 
ihrem Saturn bie ©efcfefammlung unb bie ©eite gu begeichnen, wo bie 
©efefee ufw. felbft gu finben finb. 2)ie Auffinbbarfeit ber eingelnen 
©ntfefeeibungen erleid^tert ein eingehenbeS ScrgcicfeniS »ott ©lieh- ober 
©chiagworten am ©nbe ber ©ammlung. 

Sei ben ©ingetentfdjeibungen finb bie Sammlungen, 3<»tfchriftf» 
ufro. mitgeteilt, wo bie ©ntfeheibungen anberweit abgebrudt finb, bei 
bish« anberweit nicht abgebntdten ©ntfeheibungen ift baS Aftengeichen 
ber entfeheibenben ©teEe wiebergegeben. 

©iuett räumlich erheblichen 2eil ber ©ammlung beanfpruchen na» 
türlich bie fogettannten fogialett ©efefee, inSbefonbere bie Arbeittrfchufe- 
unb ArbeiteruerftcherungSgefcfee, gu beren Searbeitung ber Herausgeber 
auf biefetn ©ebict befottberS bewattberte SDlitarbeiicr gefuttben h»i* 
%k gaffung ber eingelnen AuSgüge aus ben verarbeiteten ©ntfeheibungen 
ift furg, immerhin aber burch auSreichenbe S?iebergabe ber ©ingeltat» 
beftänbe fo geftaltet, bafe man ftch non ber Sage beS entliehenen 


©ingelfalls ein Silb machen unb banaefe bie äKoglichteit ber analogen 
Herangiehung ber mitgeteilten ©ntfeheibungen leicht prüfen fann. 

Set ber äufeereit AuSftattung beS Serls — S»picr/ ©röfee bes 
®rudS ufw. — h»i ber Serlag nidfet gefpart. Dr. Subewig. 

Sugeubgefehichte einer Arbeiterin. Slüitchen 1909. Serlag non 
Aetnharbt. 93 ©. 1 JC. 

©ine befanntc gühreritt ber öfterreichifchen Arbeiterbewegung 
(Abelheib Sopp) fcfeilbert hier ihre S» 0 f»b. ^a wir über bie ©ntwidlung 
uttb ben SBerbcgattg ber führenbett ^erfönlichfeiten ber Arbeiterbewegung 
fo aufeerorbentlich wenig wiffen, ift biefes Such hoppelt wertoofl. 
S?an fann ihm nur meitefte Serbreihutg wiinfehen. 

SerficherungSlejifon. ©in 9lachf<hlagcmerf für alle SBiffcnSgebiete 
ber S«»at* uttb ber ©ogial-Scrftcheruttg. H^r»» ,g 0 « 0 e beu non 
Srof. Dr. SJaneS. Tübingen 3- ©. S. 9Kohr 1909. 2 . Sänbe 
1682 ©palten. 28 M. t geb. 30 JC. 

Unter 3Kitwiriung einer Seihe non bewährten ©adjfennern h^i 
SÄaneS hier ritt SBerf gefdjaffen, baS baS grofee ©ebiet beS Serfidjc* 
rungSwefettS überjtchtlich barfteUt unb eine leicfjtc Crienticrung er¬ 
möglicht. ©in febr ausführliches alphctbetifdjeS ©adjrcgifter erleichtert 
bie Seuufeurtg fein*. $a3 Such wirb jebem, ber mit Serfichcntngsfragen 
gu tun Ijotf wertnoHc ^icufte leiften. aber ber ©ebanfe ber Ser» 
fichermtg heut gahllofe ©ebiete beS wirtfchaftlichen uttb fogialen SebenS 
überhaupt burchbrhtgt unb mit ihrer ©ntwidelung in intereffanten 
fSedhfelwirfuttgen ftefet, fo wirb nicht allein ber SerficherungSfachmann, 
fonbern auch ieber SBirtfchaftS» unb ©ogialpolitifer immer wieber ®c* 
legenheit h»&en, bie SJienjte biefeS SBörterbuchS gu benufeen. 

S)ie neunte orbentliche ©eneraloerfatnmlung beS ^eutfeheu 
3KetallarbeiternerbanbeS in H n » l &» r 0 bis 6 . Sutti 

1909. ©tuttgart Alejanber ©chüde tt. ©ie. 317 ©. 2 ,co JC. 

$a$ mit ©achregifter nerfehette Srotofoll bringt neben ben Ser- 
hanblungett über bie ©tettiuer unb Mannheimer Sorgänge, bie auf 
bem SerbattbStag erheblichen Saum entnahmen, bie Aeben ©eneringS 
unb SeidjelS gur SKaifeierfrage fotnie eine gülle iutcreffanter ©ingel» 
heiteu über bie ScrwaltuugSprajtS, fo bafe es ebenfo wie baS 3»h« 
buch allen benett gu empfehlen ift, bie ftch mit bem fiebett unferer 
grofeen ©ewerffchaften eittgehettber vertraut tttachett tvoHett. S»^^rfottbere 
foflten UnivcrfttätSbibliothefen uttb bie ftaatSwiffenfdhaftlichen ©entinare 
ftch bie Anfchaffuttg folcher SerbanbSberidjte angelegen fein laffen. 

®ie Abtvehrbetvegung ber Äonfitmvereine beS 3 c »t™l 3 
verbanbeS gegen bie preufeifche ©efellfchaftsfteuer. 
Aftenftüde unb ^ohtmeute, fommentiert von Dr. Aug. 2Jiü0er. 
Hamburg 1909. SerlagSanftalt beS 3 c »t ra lnerbattbeS. 71 ©. 
£ic ©eicflfdjaftöfteucr uttb bie bamit geplante ©ottbcrbcftcuentug 
ber Äottfuntvcrciue ftnb gefallen. Xrofebcttt tttufe jeher ©ogialpolitifer, 
bem bie ©ntwidlung ber ftonfumoereittc aut H^m liegt, biefer grage 
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I. 

Surd) bic Hinterbliebenenoerftiherung, bie beftimmt ift als 
Sjhlußftein ben großartigen Bau unferer ÄrbeiteroerficherungS* 
aefeßgebung au fronen, wirb jum erftenmal in berSBelt anerfannt, 
oaß es Pflicht bes Staates ift, allen Bürgern, nidjt nur feinen 
Beamten, bie gürforge für bie 3bri9 c n über ben Sob hinaus gu 
ermöglichen. Ser SReicbsregierung gebührt marmer $)anf, be* 
fonbers oon grauen unb füttern, baß fie iroß Ungunft ber Ber* 
bältniffe ihr bei Stnnabme ber lex Xrimborn gegebenes Besprechen 
einlöft, ohne irgenb welchen $)rucf ber Beoölferung, wie er fo- oft 
bei anberen BBerfen fojialer Beform ftattßnbet. Größtem bie Ber* 
forgung ber SBitmen unb 3Saifen feit ben älteften 3«ten als felbft- 
«etflänolicbe Pflicht ber Släcbftenbilfe anerfannt ift, wenn auch oft 
nur platonifcb, unb obgleich fie für bas 2)eutfcbe Beid^ feit gahr* 


ahnten ins Äuge gefaßt mürbe — oor bem Grfcheinen beS ®efeß* 
entrourfeS h^i fuh bie Offentlid)feit mit biefer wichtigen grage, 
oielleichl weil fie fo wenig umstritten, faft gar nicht befchäftigt, unb 
felbft jeßt fteht bie Beoölferung mit ÄuSnahme ber Streife, bie bas 
®efeß betrifft, ihr leiber noch immer ziemlich teilnabmloS gegenüber. 

2 )er ©efeßentwurf entfpricht ungefähr ben Erwartungen, bic 
wir nach beut, was hie unb ba oerlautete, hßQen fonnten. 3 U 
Änfprüche wirb man an ihn nicht ftellen bürfen, bebeutet er bod) 
troß aller Überlegung unb Berechnung einen Sprung ins 2>unfle, 
in ein ganj neues ©ebiet ber Ärbeiterfiirforge. ^roß aller Än* 
erfennung werben mir -aber mancherlei Säuberungen unb Berbeffe= 
rungen münfehen müffen, wenn er unfere Hoffnungen einigermaßen 
befriebigenb erfüllen foll. 

S£en ©ebanfen, bie ber tief unb fein burdj&achten Borlage ju- 
grunbe liegen, werben wir aufrichtigen Beifall Rollen. S)cr Än* 
fchluß ber Hinferbliebenenoerficherung an bie Snoalibcnoerficherung 
finbet rücfßaltlofe 3uftirnmung. S^ie ÄuSbeßnung ber Ießteren naci) 
§ 1284 auf weitere Kreife, Bühnen* unb Drcheftermitglieber, alle 
Öebrer (alfo auch Sani* unb Schwimmlehrer), ÄpothefergehUfen 
unb Lehrlinge fommt ber erfteren & u 9 u * e - Befremblich ift, baß 
Stranfenpfleger unb ©efeHfdjafterinnen, bie nach bem geltenben 
©efeß ber Bflühtocrfidjeritng nnterfteßen, in bem Entwurf nicht 
aufgeführt ftnb. SBünfchenSwert wäre, baß bie 3n)angSuerficherung, 
bie ber BunbeSrat für beftimmte Berfouenfreife einführen fann 
(§ 1287), j. B. Unternehmer, bie regelmäßig nicht mehr als jwei 
Ber(id)erungSpfUchtigc befdjäftigen, unb HauSgemerbetreibenbe ohne 
Bücffidht auf bie 3«hl ih r ^ Lohnarbeiter, für biefe Streife burth 
baS ®efeß feftgelegt würbe. Saß ber fyeüte geltenbe ©runbfaß, 
nach ber „Sßerfonen, meldpe eine ^ö^cre mehr getftige (miffenfehaft* 
liehe ober fiinftlerifche) Sätigfeit ausüben ober ihrer ganzen fokalen 
Stellung nad) nicht bem Stanbe ber Arbeiter ober nieberen Än* 
gefteüten anget)örcn ufw. ufw. 1 ), nicht unter bie Snoalibcnoerfiche* 
rung fallen", ftch in bem neuen Entwurf nid;t ßnbet, ift gleichfalls 
erfreulich. Siefe Beftimmung hnt fo mandjen, g. B. Bnoatlehrern 
unb Lehrerinnen, bie greube an ber Berficherung getrübt. 

2Rit San! wirb man auch begrüßen, baß bie BeichSregierung 
nicht ben feßwanfenben Überfchuß aus ben 3°fl e innahmen, wie bie 
lex Srimborn beftimmte, gur ©runblage ber Berficherung machen 
will, fonbern, um ihr eine feftere BafiS gu geben, einen bestimmten 
Betrag, nämlich einen ftänbigen 3ufd)uß oon je 50 <At für jebc Bcnte 
oorgefdjlagen hnt. Sie fehlenben Blittel foHen gu gleiten Seilen burch 
Beiträge ber Arbeiter unb Ärbeitgeber aufgebracht werben, unb gmar 
burch Erhöhung ber Beiträge für bie Snoalibeitoerficherung für 
jeben Arbeiter oom 16. 3atjre ab (§ 1349, 1455 unb Begrünbung 
S. 104). Älfo auch für bie Hinterbliebenenoerficherung foll nicht 
baS Bentenfpftem gelten, baS Slufiralien unb Englanb für bie ÄlterS» 
oerforgung eingeführt hüben, fonbern baS oiel beffere Berfiche* 
rungsfpftem, bas baS Selbftgefühl ftärft, weil Leiftung unb ©egen* 
leiftung fleh gegenüberftehen, währenb Bei bem SRentenfpftem ber 
Ärbeiter nur ber Empfänger ift, baher auch nichts mitgureben hat. 
Ser 3uf(hlag gu ben BSodjenbeürägen foll bie fünf Lohnflaffen auf 
16, 24, 30, 38 unb 46 fff fteigern. 

Sie Erhöhung ift nicht fehr groß unb fann um fo eher ohne 
gu große Belüftung ber 3nbuftrie getragen werben, als fie nach 


') 3nöaltbenüeröh f nin9$Ö e f e ß oom 18. SRarg 1899 BEBI. ©. 498. 
9fach Sunfe uubHerinfl : ^ reichSge[eßliche Ärbeiteroerßcherung, 
Berlin, ftrartg Bahlen 1908. OQ ' Q'* 
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mannigfachen ©rfaßrungen auf bie Äonfumenfen abgeroälzt ober 
burdß erfparenbe ©inricßtungen, ju benen fie bie £ecßnif anregt, 
roettgemacßt ju werben pflegt. 

Spießt alle SBitroen fotten Anfprucß auf bie Hinterbliebenen* 
oerfidßerung hu&ßu, fonbern nur bie im (Sinne beS Snoaliben* 
BerficßerungSgefefceS erwerbsunfähigen (§ 1315, Begrünbmtg 
6. 107). ©ie SBitroenoerficßerung fott eine gnoaliben * Söitroen* 
oerfießerung fein, ©iefe Auffaffung, bie oon oerfcßiebenen Sozial* 
politifern geteilt wirb, habe ich p mieberholten :Ölalen in biefem 
Platte oertreten. 2 ) SDie atteinfteßenbe erwerbsfähige SBitroe 
fteht nicht fchlechter ba alg bie Iebige Arbeiterin, oft beffer, ba fie 
eigenen HuuSrat befifet; eg liegt fein bringenbeg 23ebürfnig oor, 
baß fie Aente erhält. ©S ift richtiger (für ben Anfang roenigfteng), 
einen fleineren Sheig, ber bie Ünterftüßung befonberg nötig hat, 
einigermaßen auSreicßenb zu oerforgen, alg einer größeren 3ußl 
$er|onen geringe Renten ju gewähren. Bon fozialbemofratifcßer 
Seite roirb aüerbingg beanfpriicßt, baß, roie jebe Beamtenroitroe 
penfiongberechtigt ift unb roie bei ber Unfattoerficßerung jebe SSitroe 
cineg Verunglücken Beute erhält, auch bie Hinierbliebenenoerfiche* 
rung jeber BHtroe bag 9^ecf)t auf Bente pbittigen foH. 3 ) 2)ie Un* 
fattoerficßerung fann aber überhaupt nicht pnt Vergleich hß^an* 
gezogen werben, benn hiß* roitt bie ©emeinfamfeit eine Scßulb 
gegen ben Unfattoerlefcten nnb feine gatnilie gut machen. $>ie 
Beamtenroitroe entftammt pm Xeil aug Greifen, in benen big oor 
furjem noch nicht jebe grau für einen Beruf erpgen rourbe, unb 
roenn eg gefdßeßen ift, hat fie ihn oor ber ©he nicht immer unb 
roährenb ber ©he feiten auggeübt. So muß fie nach (Eintritt ber 
BHtroenfcßaft filß oft erft mühfatn ©rroerb fucßen unb fommt um 
fo fchroerer hinein, alg auf ben Arbeitsgebieten, bie für fie in Be* 
tracßt fommen, bag Angebot oielfacß großer ift alg bie Nachfrage, 
dagegen hat bie grau beg Arbeiterg faft immer fdßon oor unb 
häufig roäßrenb ber (Ehß felbftänbia erworben, fie finbet oiel 
leichter Iohnenbe Befcßäftigung in ben ©rroerbsmöglicßfeiten, bie ihr 
p ©ebote flehen. Vor allem muß immer roieber auf bie fehr große 
3ahl ber Hinterbliebenen ßingeroiefen werben, bie eg faum möglich 
erfcßeinen läßt, oorläufig Mittel pr Verforgung aller aufpbringen. 

Auch biß Säuberung ber beulfchen ©eroerfoereine, 4 ) jeber 
50jährigen BHtroe ohne Bücfficßt auf ©rroerbsfäßigfeit Bente jup* 
billigen, geht meiner Anficht nach 5 « weit. 3n biefem Alter ift 
bie ©rroerbsfäßigfeit häufig noch ganz unb gar nicht oerminbert. 
BSarutn aber bie BHtroe überhaupt feinen Anfpruch auf Altergrente 
haben foH, ift nicht einpfehen. 3Rit Specht bemerft 01ier*0omlo 5 ), 
baß in manchen ©egenben, roo ber £age!oßu für erroachfene Ar* 
beüerinnen 1 <At beträgt, bie 70jährige BMtroe erft bann Bente 
erhalten würbe, roenn fie nur 33 l /s täglich oerbienen fann 
(§ 1315)! $)a bie Hiuterbliebenenoerficßerung an bie Alterg* unb 
Snoalibenoerficßerung angefthloffen ift, müßte auch bie Btttroe mit 
70 3ah*ßn roenigfteng AlterSroitroenrente erhalten, ©ine große 
finanzielle Belüftung würbe baburch nicht entftehen, ba bie Alterg* 
renten ben gnoalibenrenten gegenüber nur eine geringe Bolle 
fpielen. Am 1. 3anuar 1909 betrug bie 3ahl ber Iaufenben 3n* 
oalibenrenten 868 086, bie ber Shranfenrenten 19 087 unb bie ber 
Altergrenten 108 637 (Begrünbung zum ©ntrourf 0. 102). 

(Einer anberen gorberung ber beutfeßen ©eroerfoereine möchte 
ich pftimmen: 4 ) baß ber BMtroe bie Bente fchon gewährt würbe, 
roenn ihre ©rroerbsfäßigfeit auf bie Hälfte ßerabgefefct ift, ftatt auf 
Vs- Natürlich wäre fehr roünfchengroert, baß biefer ©runbfaß auch 
für bie Snoalibenoerficherung bureßgefüßrt würbe, ©eht bag jeboch 
ber großen Soften wegen meßt, fo füllte man ißn roenigfteng für 
bie fleineren Renten ber BMtroenoerftcßerung gelten laffen. S)ie 
BMtroe fteßt in oieler Beziehung fdjledjter ba alg anbere Arbeiter 
unb Arbeiterinnen. Bteil fie aß Hausmutter ißren ©rroerb meift 
unter erfchroerenben Umftänben neben ©rfüttung ihrer ßäuSlicßen 
^flid^ten naeßgeßen, ißn fogar oft unterbrechen muß, fann fie ißre 
Arbeit nicht genügenb oerooDfommnen unb nicht fo feften guß in 
ißrem Beruf faffen roie anbere. 3h* Verbienft ift baßer auch ein 
geringerer unb fein britter Xeil, roie roir eben gefeßen ßaben, be* 
beutet manchmal faft nichts, ©ine SBeoorjugung hier würbe eine 
BSertung unb Anerfennung ber hausmütterlichen £ätigfeit ber grau 
bebeuten. 

*) Soziale ^rajtg, gaßrg. XIII., Sp. 36 ff., 64 ff., 1903; gaßrg. XV, 
Sp. 561 ff., 1907. 

5. Allgemeiner Kongreß ber ftranfenfaffen ©eutfcßlanbS, 3Rai 
1909, Antrag ©rftf. — Sozialifttfcße SWouatghßfte, 1909, grtebrieß 
MfeeiS: „Qi* geplante ftftrforge für bie SBitroen unb SBaifen", 4. Heft, 
S. 28. 

4 ) Soziale ^rajig, gabrg. XVIII, @p. 1042. 

5 ) Soziale $rajig, 3a9*Ö- XVIII, Sp. 1017. 


$)aß bie H^ß^tiß^ßnßwoßrfichßrwng ber Söitroe alle Vorteile 
ber Snoolibenoerficherung bringt: Ähanfenrente, Hß^®ß r f a Ö* eI1 
nebft Angehörigenunterftüßung ufro. ift folgerichtig (§ 1315, 
1325—27); ebenfo, baß ber 9Rann unb bie Äinber einer pr 
Snoalibenoerficherung berechtigten 3rau nach ißrem Xobt 
Hinterbliebenenrenten erhalten foHen. $)a § 1316 be* 
ftimmt, baß auch &ßn oaterlofen ^inbern einer oerfidßerten 
SJtutter SBaifenrente z u ftß^t, oßne baß babei bemerft ift, baß 
fie eßelich fein müffen, fönnen roir annehmen, baß audß bie 
uneßelicßen bamit gemeint finb. ©g roäre bieg nur felbft* 
oerftänblich. S)ie Hi n tß*hIißbeneni)erforgung foQ ben oer* 
ftorbenen ©rnäßrer erfeßen. 2)ie Iebige Butter pflegt in ben 
meiften gallen für ben Unterhalt ihreg Äinbeg z« forgen, bie 
SSerficßerung muß alfo hier nach ihrem £obe eintreten. Schmieriger 
liegt bie grage bem Sater gegenüber, beffen Xob, roenn er ner* 
ftchert war, nach Anficht mand^er feine uneßelicßen SUnber ebenfalls 
gum ©mpfana oon SBaifenrenten berechtigen müßte. $)aoon fonnte, 
roenn man oie Äonfequenzen ang bem ©efeß z^t, boeß nur bie 
Siebe fein, foroeit er tatfäcßlich für feine $inber geforgt ßat. 

SKerfroürbig ift, baß bie Vorlage in ber Höh* SBaifen* 
renten feinen Unterfcßieb (§ 1315 Segrünbung S. 111 ff.) macht 
Zroifcßen H a ^ roa if cn / t)ie bie eigene SJlutter oerforgt, unb 
roaifen, bie gremben anoertraut werben, bie bann boeß meift 
neben ben Soften für ben öebengunterßalt ein ©ntgelt für ißre 
STOüße beanfprueßen müffen. ©g roirb rooßl oorauggefeßt, baß SBaifen 
meift in Anftalten untergebracht werben unb bie Kommunen mit 
eingreifen. ®ag $)rücfenbe ber Unterftüßung bureß bie öffentliche 
Armenpflege empfinben ^inber ja noch nicht. 

93on großer prinzipieller SBebeutung ift, baß bie SSaifenrenten 
big zum oollenbeten 15. CebenSjaßr gezahlt roerben foHen (§ 1316). 
Allgemein galt bisher ber ©runbfaß, baß in ben breiten ÜBolfS* 
maffen bie ©rjießung eines £inbeg mit zuriicfgelegtem 14. £eben6* 
jaßr abgefcßloßen fein muß. 3ubem bie Hiuterbliebenenoerficßerung 
mit biefer Anfcßauung brießt, erfennt fie an, baß biefer ©rimb* 
faß in unferer mobernen SSelt mit ißrem ßarten $ampf um bas 
2)afein unb ißren großen Äulturfortfcßritten nießt meßr rießtig ift, 
baß ßeute größere Anfprücße an bie Vorbereitung für Veruf unb 
fieben gemadßt roerben müffen als in früheren 3 e *ten. SBirb bie 
Veftimmung, roie roir ßoffen, angenommen, fo roirb fie oorbilblüß 
roirfen auf oiele ©Uern, bie noeß immer ber Meinung finb, mit 
14 3oß*en bürfe ein ^inb ißnen feine Soften meßr oerurfaeßen, 
obgleich fie rooßl imftanbe wären, eg länger zu oerforgen, unb 
oor allem für bie Armenoerroaltungen, bie ßeute in ber Siegel 
ißre Unterftüßungen nur bis zu 14 3<*b*en gewähren. 

©S ift felbftoeritänblicß, baß bie SSitroe, roenn fie Anroart* 
fdßaft auf Snoalibenrenle ßat, biefe ftatt ber geringeren H* n te** 
bliebenenrente erßält (§ 1384). ©in ausgezeichneter ©ebanfe aber 
ift, baß, bamit in jebem gatfe bie für bie Hiu^bliebenenoerficße* 
rung geleifteten Beiträge ber gamilie zugute fommen, ber SBitroe, 
bie felbft oerfidßert ift, nach § 1321 bei bem $obe beS 95lanne§ ein 
Söitroengelb in H^ße beS zuJÖlffacßen Betrags ber monatlichen 
Hinterbliebenenrente, jebem Sfinbe bei oollenbetem 15. fiebengjaßr 
eine B$aifenaugfteuer in Häße beS aeßtfaeßen Betrags ber monat» 
ließen B^aifenrente gewährt roerben foH. 2Sie feßr roiüfommen 
biefe ©aben fein roerben, beroeift bie ftete ©ntroidflung ber BolfS* 
oerfießerung. 6 ) 5)er grau roirb bamit ber Übergang in einen neuen 
SebenSabfcßnitt, ben Äinbern ber ©intritt in ißren Beruf erleichtert 

können roir uns mit ben ©ebanfen, bie ber Hiutor&liefrenen* 
oerfießerung z u g*unbe liegen, im roefentlicßen einoerftanben er* 
Hären, fo läßt bie Art, roie fie oerroirflicßt roerben füllen, oieleS 
Zu roünfcßen. übrig. 5)er 5treiS ber zu Berficßernben roirb befcßräitft, 
bamit bie in bie Berficßeruna aufgenommenen Hiuterbiiebenen 
auSreicßenb oerforgt roerben foHen — baS ift einer ber ßeit* 
aebanfen beS ©ntrourfS. 2)em roiberfprießt aber bie Sfala, bie 
für bie Slenten angenommen roirb (Begrünbung S. 111). B&enn 
ber große Schritt oorroärtS, ben roir mit ber ©infüßrung ber 
SSitroen* unb SSaifenoerficßerung tun, nießt nur auf bem Rapier 
gefeßeßen foH, müffen roir eine ganz unbere Aentenberecßnung oer* 
langen. Sie ift in oielen gällen zu niebrig. ©eroiß bürfen roir 
uns nur an baS ©rreießbare halten, unb Äeulanb, bas roir hier 
oor unS ßaben, tritt mit Borficßt betreten fein. ^)ie ^muptfaeße 
ift, einen Anfang zu maeßen, unb es ift leicßter zu fteigern, als 
Zurücfzugeßen. Auf ber anberen Seite aber bebeutet bie ©eroaßrung 
ZU geringer Renten eine ©efaßr. 2)er 9lotftanb unb bas SRecßt 


6 ) Begrünbung z« bem ©ntrourf ber Aetcßgrerßdßerunggorbuung 
8. 108: $>ie ^olicenzaßl betrug ©nbe 1907 bei ben fceutfeßen ©efett* 
jeßaften runb 6 SWitttonen mit 1000 9RUUonen SHarf Kapital. 
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auf Abhilfe roirb anerfannt, genügenbe Hilfe aber oerfagt. Somit 
wirb Ungufriebenfjeit unb Verbitterung gefät unb baß ©egenteil 
oon bem erreicht, maß baß Enbgiel aller ©ogialpolitif fein füllte: 
bie fogiate Verföhnung. 

Wie traurig bie ßage ber Arbeiterwitwen unter ben heutigen 
Verhältniffen ift, befonberß bie ßage ber oerwitweten Mütter, 
baß ho& e i<h bereits in früheren Sahren in biefer 3eitf<hrift auß» 
geführt unb an Veifpielen gu beweifen oerfucht. 7 ) Auch heute 
möchte ich lieber bie Aufmerffamfeit auf baß ßoß biefer armen 
9Kütter gang befonberß hiulenlen, ba fie einen fehr groben unb 
fehr wichtigen Seil ber für bie ^interbliebenenoerficherung S3e- 
rechtigten btlben werben unb für ihr Wohl unb Wehe feiten jemanb 
eintritt, wäljrenb ben Waifen in unferem Sahrhunbert beß Stinbeß 
non allen ©eiten Teilnahme unb 3nteref|e entgegengebracht wirb. 

Sföit Ausnahme ber wenigen Veoorgugten, bie Veamtenpenfion 
ober Unfallrente begiehen ober benen Hinterbliebenenrenten burch 
bie ©tobt guftehen, weil ber $außoater in ftäbtifchen Sienften 
ftanb, ftnb bie unbemittelten Witwen unb Waifen fyuk auf 
ilnterftüfcung burch bie öffentliche Armenpflege angewiefen, bie fo 
bemeffen ift, bah bie Örau ben grö&ten Seil beß Sebenßunterhaliß 
felbft erwerben muh- Safe bieß nur in ungureichenbent Wafje ge» 
fdjehen !ann, befonberß wenn fie mehrere Äinber gu oerforgen hat, 
ift allfeitig anerfannt. $id)t ohne ©runb gilt bie arme Witwe 
mit Sfinbern für ein ©innbilb ber $ot. 0b fie aufcer bem Haufe 
ober im Haufe arbeitet, fie fann Jaum baß Sfcotwenbigfte erwerben 
unb hat baß brücfenbe ©efü^l, bah fie ihre haften Pflichten, ihre 
2J?utterpfIichten, oernachläffigt. ©ie muh Sremben 3eitungen 
tragen, für fie nahen, mafchen unb f«heuern, ftatt für bie 3h^9 cn 
gu foraen, wenn fie mit ihnen nicht hungern will. Ser Haushalt 
oerwahrloft, ben Jftnbern fehlt bie Aufficht ober, wenn in guter 
Dbhut oon £inbergärten unb $oxkn, werben he ber Wutter ent» 
frembet. Abgehefct arbeitet bie arme Witwe oon früh biß fpät, 
ihre Sätigfeit fann fie nicht beliebigen — eß ift fein Wunber, 
bah unter ben Witwen bie ©terblichfeit eine befonberß hohe ift. 8 ) 
3b*e ebelften Sriebe, beren Ausleben ihr oerfagt ift, werben ihr 
oft gum ÖaÜftricf. Es ift begreiflich, bah bie Mutterliebe ihr als 
(Sntfchulbigung für manches Unrecht gilt, bah fie leichter auf Ab» 
wege gerät als anbere, in Verfügung geführt wirb gu betteln, gu 
ftehlen, unfittlicfjen Verfehr gu förbern, wenn nur ihre $inber 
weniger barben. 8 ) Vefferung ift nur möglich, wenn eß gelingt, 
ber gamilie ein gröberes Einfomtnen ju fefjaffen, baß ber Butter 
mehr 3*it gewährt, für Haus unb $hnber tätig gu fein unb fie 
unb bie $f)ten oor gu grober Entbehrung fdjübt. 

Von ber Hiuterbliebenenoerficherung hofften wir, bah fie uns 
bie erfehnte Vefferung bringen würbe, ©oll fie materiell unb 
ibeell etwas bebeuten, fo muffen ihre Renten höh^ fein als bie 
^Beihilfen, bie heute bie öffentliche Armenpflege gewährt. 0b baß 
ber 3aü ift, lehrt uns ein Vergleich gwifchen ben Witwen» unb 
Waifenrenten, wie bie Vorlage fie ins Auge fafjt, unb ben Unter» 
ftüfcungen, bie nach einem Verist beß Seutfd&en Vereins für 
Armenpflege unb Wofjltätigfeit in einer Angahl beutfeher ©täbte 
im 3ah*e 1898 als Hochftfäfce galten. 9 ) 

SRadj einer Verteilung ber Verwerten über bie oerfchiebenen 
Sohnflaffen berechnet ber Entwurf (Vegriinbung ©. 111), bah, 
wenn ber SJfann 1763 Woebenbeiträge entrichtet, alfo ein Alter 
oon faft 50 fahren erreicht hat, bie Surcbfcbnittßrenten fid) jährlich 
ftellen würben auf: 


Snonlibenrente, auf bie 
ber Wann SCnfprudj ^dlte 

©itroenreute 


©aifenrenten 

Jt 

Jt 

©aijen 

Jt 

274 

117 

1 

58,80 



2 

89,40 



3 

120,oo 



4 

150,60 



5 

181,20 



6 

211,80 



7 

242,40 



8 

273,oo 


3ft bie 2J?utter nicht mehr ooll arbeitsfähig unb erhält 
Witwenrente, fo werben bie burchfchnittlichen Hiuterblicbenenrenten 
ber gantilie gufammen betragen: 


7 ) ©ogiale $rajis 3al)rg. XIII ©p. 36ff., ©p. 64ff.; Saljrg. XV 
6p. 551 ff. 

8 ) Vrtitgmg: Sie fogiale Sage ber Witwen in Seutfrfjlanb, in 
WoIffS f,eitfcbrift f. ©ogialwiffenfchaft ©. 96ff. u. 199—205. 

°) ©cfjrtften beö Seuifhen Vereins für Armenpflege unb SBoI)l» 
tÄtigfeit 39. Heft, ©chmibt unb Euno, SaS Ejtftcngminimnm in ber 
Armenpflege. 


Witwen» unb Waifenrenten bei 

JL M 

1 ftinb .... 176,80 6 SHnbem . . . 298,«o 

2 Äinbcrn . . . 206 ,40 6 » ... 827,so 

3 » ... 287,oo 7 • ... 357,40 

4 » ... 267,00 8 » ... 890,oo. 

Sa bie Waifenrenten einer fjamilie inßgefamt nicht mehr be* 
tragen bürfen, als bie Snoalibenrcnte, bie bem oerftorbenen Vater 
gugeftanben hätte, Witwen» unb Waifenrenten gufammen nicht über 
oen anberthalbfachen Vetrag (411 Jt) ber oäterlichen Snoaliben» 
rente htuauSgehen bürfen, fo werben bie Waifenrenten bei bem 
neunten $inb nicht mehr fteigen, bie Witwen» unb Waifenrenten 
gufammen eine ftürgung erleiben. Siefe Vefchränfung hat wenig 
Vebeutung, ba neun Slinber unter 15 3ab ren feiten in einer 

gamilie oorhanben fein werben unb man bamit rechnen fann, bah 
wenn ber Vater bereits baß fünfgigfte öebenßjabr erreicht hat, 
mehrere Äinber bereits felbftänbig finb. 3u ben oerfchiebenen 
ßohnflaffen bei frühgeitigerem Sobe beß Vaters, im Alter oon 36 
refp. 46 Satten, werben bie Venten betragen: 

Snoaliben* ©aifenrenten bei bem Borljanbenfein non 

BoüenbeteS rente 1284 56 7 89 10 

£ebenftjaf)r be8 Batet« ft i n b e r n 

Ji jK Ji Ji Jt M M M M JK Jl 

fio^nflaffe I bi« 85) Jt (Sinfommen. 

86 140,40 39^m 66,00 93 /0 o 117,90 140, ># — — -- — — 

ftürjung beim 5.-ftinbe. 

46 155, M 40 4v 68,40 96^o 124^o 147^* 155,— — — — 

ftilrjung beim 6. ftinbe. 

fiotinllaffc II 850 bi« 550 Jt Öinlommeu. 

86 180,oo 45^, 73,*, 101^ 129, t0 157, 80 180^ 0 - - - - 

ftüviung beim 6. ftinbe. 

46 210,qo 49^o 78ioo 107 ,40 186,_o 165^o 194 ,00 210^) — — — 

ftürsung beim 7. ftinbe. 

fioljnflaffe III 550 bi« 850 Jt Sinfommen. 

36 ©ie So^nftaffe II bei 46 Sauren. 

46 250,oo 55^n 85,ao U5^) 145^> 175^o 205^o 

ftürsung beim 8. ftinbe. 

fioljnflaffe IV 850 bi« 1150 Jt CSinfommen. 

86 240,?o 54,co 88,40 118 ,40 142 /8 o 172 ,jo 202^q 232,g 0 240 ,40 — 

ftürsung beim 8. ftinbe. 


250,00 - - 


46 


290,40 6l^o 92„o 154,» «5,« 216^ 247 #00 279,«, 290, M 


^betcT ©‘troen * 

2 iai,? 8 ' be8 * ater8 tCnte 

Jt Jt Jt 


^ -JO ™ 

ftürsung beim 9. ftinbe. 

fioljnflaffe V über 1150 Jt Sinfommen. 

36 270,oo 58 ,m 88^> 119,40 150h» 180^, 210h» 240^» 270h» - - 

ftürsung beim 9 . ftinbe. 

46 880h» 67,» 99h» 151»« 168^o 195 /00 227, 10 259 h» 291,oo 823 h» 880h» 

ftürsung beim 10. ftinbe. 

Erhält bie Wutter, weit nicht mehr ooH erwerbsfähig im 
©inne beß ©efefceß, Witwenrente, fo betraaen Witwen» unb Waifen» 
renten gufammen in ben oerfchiebenen ßopuflaffen: 

fio^nflaffe I. 

©Urnen; unb ©aifenrenten bei Borbaitbcnfein oon 
123456789 10 

ftinbern 

Jt Jt Jt Jt Jt Jt Jt Jt Jt 
36 140,40 77,40 H6»4# 143,40 170^ 194,4q 210h» — — — — — 

yUadjer Betrag ftürsung beim 5. ftinbe. 

2lO,oo 

46 155,« 81,co 122,« 150 h» 177,« 205,« 283,^ — — -- — — 

lVi fairer Betrag ©teigt oom 6. ftinbe an niefjt me^r. 

233,jo 

fiofinflaffe 1L 

36 180h» 89,« 184^0 163h» 190,« 219h» 247,« 270h» 

l'/ofa^er Betrag ©teigt oom 6. ftinbe an nic^t mefjr. 

46 210h» 98,4o 147,« 17«,« 205,» 284h» 268,» 292,« 3L5h» — — — 

lVtfadjer Betrag Streifung beim 7. ftinbe. 

315h» 

fioljnflaffe III. 

36 ©ie fioljnflaffe II bei 46 Jahren. 

46 250,30 HO,» 165»q 195^o 225« 255« 285« 315« 345« 375 ,40 — — 

lVofa^er Betrag Steigt oom 8. ftinbe an nidjt mefjr. 

ßoljnflaffe iv, 

36 240h» 107« 162,co 190« 220« 250« 280« 310« 340« 360,. 0 - - * 

lVafa^er Betrag ftürsung beim 8. ftinbe. 

46 290« 122« 183« 214« 245« 276« 307« 338« 369« 401« 435« - 

IV, fadjer Betrag ftürsung beim 9. ftinbe. 

435« 

fioljnflaffe V. 

36 270h» 116« 174« 205« 235,» 266« 296, 40 326« 356« 386« 405« - 

l 1 /, faefjer Betrag ftürsung beim 9 . ftinbe. 

405« 

46 330h» 134, 7ö 201« 233, 70 266,, 0 297,,» 329, 7J 862„ 0 391 ro 425« 457, :o 495« 

IV, fadjer Betrag ftürsung beim 10. ftinbe. 

495h» 

Sie Siiirgung ber Venten tritt, wie wir [eben, in ben oer» 
fchiebenen ßohnflaffen wefentlich früher ein, als bie Sunhfchnitts» 
berechnung fie annahm, gleichoiel ob eß fich nur um Waifenrenten 
ober Witwen* unb Waifenrenten hobelt. Äiirguug bei bem 
fünften $iube wirb gerabe bie unterfte ßohnllaffe fehwer treffen. 
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Huf ber anberen Seite ober !ann man annehmen, baß nid^t Diele 
Männer nur einen fo fleinen Soßn erhalten, es ift roobl meßr ein 
geringer grauenIoßn. greubig gu Begrüben ift, baß Die Vorlage 
Den anberthalbfacßen Vetrag ber gnoalibenrente, gu ber ber oer- 
ftorbene Vater berechtigt mar, al« £)öd)itbetrag ber Hinterbliebenen¬ 
renten in einer gatnilie annimmt, roäßrenb manche 0ogiaIpoIitifer 10 ) 
mie Siittmann, Söper unb anbere ben ©runbfaß nertreten, baß 
auch ©itroen- unb SBaifenrenten gufammen bic oäterlicße gnoaliben- 
rente nie überdrehen bürfen. (Srfjiui folgt.) 


$ojinle Jtaftänbe. 

Sie bolfsnirtf^aftU^en @efaljrtu ber ungelernten 3fra»e«arlieit. 

Von Elfe SüberS-Verlin. 

Huf groei Tagungen, bie oöflig unabhängig non einanber ein¬ 
berufen tuaren unb beren Veranftalter gum Seil gang uerfchiebenen 
Reifen angehören, finb in jüngfter bie fd)tDcren Gefahren, 
bie unferer gefamten VolfSroirtfchaft bur<h baS Überhanbnehmen 
ber ungelernten grauenarbeit broßen, nor ber öffentlichfeit auf- 
gebeeft roorben. Sie eine Tagung mar bie ©eneraloetfammlung 
beS VerbanbeS gortfdjrittlicher grauenoereine (4—7. Dftober 
gu Verlin), bie einen VerßanblungStag auSfcßließlid) ber grage: 
HauSroirtfchaft unb grauenerroerbSarbeit in ber neuen 
beutfeßen VolfSroirtfchaft mibmete; bie groeite Tagung am 
10. Dftober im Eßarlottenburaer Rathaus biente Verßanblungen, 
bie gur ©rüitbung eines VerbanbeS für ßanbroerfsmäßtge 
unb fachgeroerbliche HuSbilbung ber grau führten. 

Veibe Tagungen fnüpften an bie Ergebniffe ber VerufS*äßlung 
non 1907 an, bie baS ftarfe 2Ba<hStum ber grauenerroerbSarbeit 
unroiberleglicb beroiefen hoi- Sen 12. guni 1907, ben Sag ber 
VerufSgäßlung, nannte Dr. §ann& Sorn-Rlünchen, ber ben grunb- 
legenben Vortrag auf bem fortfd)rittIid)en VerbanbStag einen 
„©ebenfiag ber oeutfeßen grauenberoegung". Hber es fpricht für 
ben Ernft unb bie ©rünblicßFeit ber Vertreterinnen ber beutfehen 
grauenberoegung, baß fie bie Ergebniffe ber VerufSgäßlung, nach 
ber es einfeßlieblich ber häuslichen Sienftboten jeßt 9’/2 Millionen 
erwerbstätiger grauen in Seutfcßlanb gibt, feineSrocgS mit gubel 
barüber aufgenommen haben, roie cs bie grauen mit ihrer Er* 
roerbsarbeh „fo herrlich roeit gebracht", fonbern baß fie auf ihrer 
Sagung felbft bie (Gelegenheit bagu bieten, bie Vhmben aufgu- 
becren, bie biefeS fteigenbe Einbringen ungelernter roeiblidjer 
grauenfräfte für bie VolfSroirtfchaft bebeutet. 

2Bir geben in folgenbem einige ber Äernpunfte beS Vortrages 
roieber. Er roirb hoffentlich fpäter, fobalb ber gefamte 3ahlen- 
ftoff ber ReicßSftatiftiF oon 1907 noch bagu oerroertet roerben fann, 
in Vuchfornt ber Hllgemeinbeit gugänglicß gemacht roerben. Vei 
allem fpäteren SBirfen ber grauenberoegung roirb man auf biefe 
Hrbeit gurücffommeit müffen, ebenfo roerben alle Rtaßnaßmen non 
Seiten beS Staates, ber Kommunen ober oon Vereinen gur Re¬ 
gelung ber grauenarbeit nach manchen in biefem Vortrag auf- 
gefteHten ©cficßtSpunften hin unternommen roerben müffen. 

Ser Vortragenbe legte im erften Seil feines Vortrages bie 
bereits häufig erörterte Entroidflung oon Sechnif, (Geroerbe unb 
Verfehr bar, burcf) bie ber Vereid) ber ßauSroirtfchaftlicßen Sätig- 
feit ber grau mehr unb mehr eingeengt roorben ift, unb geigte, 
roie bie aus ber ßauSroirtfchaftlicßen Sätigfeit auSfcßeibenDen 
Hrbeiten gum Seil oon bereits oorßanbenen, gum Seil oon 
neu entfteßenben ErroerbSberufen übernommen roorben finb 
unb roie baßer bie Sätigfeit ber H au§ f rau in roaeßfenbem 
Rtaße ooIfSroirtfchaftlich unb prioatroirtfchaftlich entroertet 
roorben ift. Ser Hauptteil beS Vortrages behanbelte bie 
Ergebniffe ber VerufSgäßlung im Hinblicf auf bie grauen- 
erroerbSarbeit. gn forgfältigfter VBeife roareit an ber Hanb ber 
neuefteit Statiftif bie bis jeßt überhaupt oeröffentlichten 3 a h^ cn 
gufammengefteCft unb gu ihrer Erläuterung toaren £oßnerf)ebungen, 
©eroerffdjaftsftafiftifcn ufro. git .£nlf c gegogen. SaS Vilb, baS 
aus biefen troifncn 3aßl en aufftieg, roirft tieftraurig, ja erfeßütternb. 
2£oljl hat bie grauenerroerbSarbeit forool)! im gangen roie oer- 
hältuismäßig eine ftarfe 3unahmc erfahren in ben 12 gahren, 
bie feit ber VerufSgählung oon 1895 oerfloffcit finb, aber eS läfet 
fid) fdjon ^cute bcioeifen, baß bie gelernte grauenarbeit gegen¬ 
über ber ungelernten grauenarbeit unb, ocrglicßcn mit ber Ent* 
roicflung ber RJännerarbeit, fogar auffällig gurüefgegangen ift 
unb groar ftärfer, als burd) baS Einbringen in neue Hrbeüs- 


ebiete ausgeglichen roirb. Sie grauen leiften in ber neuen 
eutfehen VolfSroirtfdjaft in überroiegenbem Rtoße heute nichts 
anbereS als „ßuli-Hrbeit", um ein hartes, aber treffenbeS 
Söort beS Vortragenben gu gebrauchen, unb bieS führt natur¬ 
gemäß biefelben oolfsroirtfcßaftlicben (Gefahren mit ftd) roie jebe 
Suliarbeit, b. ß. ftänbige Vebrohung beS ßebensftanbarbs ber ge¬ 
lernten Kräfte burch ben ßobnbrucf, ferner ein Hufhalten ber 
Sechnif unb ber mafchineüen Entroicflung — benn roo biöige Sfuli- 
hänbe gur Verfügung ftehen, roaS braucht fi<h ba bic gnbuftrie 
mit neuen Erfinbungen gur Erleichterung ber Sechnif gu befaffen! 
Sßie ift nun biefer oolfSroirtfchaftlichcn ©efahr oorgubeugen? Vor 
allem baburch, baß man bie grauen hinaufgießt auf oen Stanb 
ber gelernten Hrbeiter, inbem man ihnen eine beffere Verufs- 
ausbilbung gibt. Hber an biefem fünfte fteigt nun ein anbereS 
wichtiges Problem ber grauenfrage auf: Rid)t eher roerben 0taat, 
©emeinben unb auch bie Eltern fid) angelegen fein laffen, ben 
Södjtern eine HuSbilbung angebeihen gu laffen, bie ber ber Knaben 
gleidhroertig ift, ehe nidjt mit ber alt überfomntenen, aber nicht 
mehr haltbaren Huffaffung gebrochen ift, als fei bie VerufSarbeit 
im Seben ber grau nur eine „ooriibergebenbe Erfcheinung". Sie 
oolfSroirtfchaftliche Entroicflung unb fämtlicf)e 0taiiftifen lehren es 
anberS: auch bei ber grau roirb bie VerufSarbeit immer mehr 
SebenSarbeit; man mag bie Erfcheinung nun Bebauern ober als 
görtfehritt begrüßen, bie Satfacße ift, baß es bei einer immer 
größeren 0char oon grauen nicht mehr feigen fann: Veruf ober 
Ehe, fonbern bie roirtfchaftlidje groangSlofung lautet für fie: Veruf 
unb Ehe. 

Es fann hier nicht barauf eingegangen roerben, welche 3roifte 
aus biefer Verbinbung entftehen, etwa auf bem (Gebiet ber Raffen- 
hpgiene ober für baS perfönlicße ßeben ber grau. Hud) foH hier 
nicht erörtert roerben, welche Vtaßregeln tu treffen finb, um bie 
©egenfäße groifdjen Veruf unb Ehe gu löfen ober roenigftenS gu 
erleichtern. Siefe gragen würben auch auf bem gortfchrittlichen 
VerbanbStag nur oerhältnismäßig furg geftreift. Ser fpringenbe 
^Sunft roar bieSmal bie grage, roie ber ©efahr ber ftarfen 
Überfchroemmung unferer VolfSroirtfchaft mit ungelernter grauen¬ 
arbeit entgegenguroirfen fei, unb als eine Hntroort barauf rourbe 
bie gorberung erhoben, baß bie VerufSarbeit ber grauen als 
SebenSarbeit aufgefaßt unb bementfprechenb auch bie VerufSauS- 
bilbung geregelt roerben muß. — 

Sie grauenarbeit aus ber Sroftlofigfeit, bie mit ber unge¬ 
lernten Hrbeit oerfnüpft ift, gu befreien unb foroohl gum Vorteil 
ber grauen roie ber gangen VolfSroirtfchaft eine SBerterhöhung 
ber grauenarbeit herbeigufübren, roar ber Seitgebanfe ber Ver- 
fammlung, bie einige Sage fpäter gur ©riinbung eines „ VerbanbeS 
für hanbroerfsmäßige unb fachgeroerbliche HuSbilbung 
ber grau" führte.*) gn feiner pfijdjologifcher SL'eife geigte 
Dr. Rtarie Vaum in bem roichtigften Hauptoortrage ben Einfluß auf 
baS perfönliche Seben ber Hrbeiterinnen, bie oon früheftcr gugenb 
an in gabrifbetrieben arbeiten, halb in biefem, halb in jenem 3roeigc, 
aber immer nur Scilarbeit oerrichten, ohne je bie RJöglichfeit gu 
haben, in beffere 0teHungen aufgurüefen. ©eroiß roirb bei bem 
heutigen 0tanbe ber ©roßinbuftrie unb ber mafchineüen Sechnif 
ftänbig ein Reft fogenannler „ungelernter Hrbeit" gu leiften fein. 
Hber auch biefe ungelernte Hrbeit roirb geabelt, wenn ber Hrbeiter 
ben 3ufanimenhang beS ©angen erfaßt unb in eine Hrt perfönlichen 
VerhältniffeS gu feiner Riafcpine tritt. Vei bem intelligenten männ¬ 
lichen Hrbeiter genießt bieS auch mehr unb mehr, unb auch ber 
„ungelernte Hrbeiter" gewinnt baburch eine größere Veherrfcßung 
ber Hrbeit unb bamit bie ÜRöglichfeit beS HufriicfenS. Vei bem 
weiblichen gnbuftriearbeiter ift baoon im allgemeinen feine 0pur 
gu finben. Huch Dr. ÜRarie Vaum mußte auf ©runb ber 0tatiftif 
gu bem 0chluffe fommen, baß fiep für immer größere 0d)aren oon 
grauen bie Rotroenbigfeit ergibt, Veruf unb Eßc gu oereinigen, 
baß baßer bie HuSbilbung berRtäbcßen genau fo grünblich für einen 
Sebensberuf oorguneßmen fei roie bei ben Knaben. Hucß ber 
ungelernten Hrbciterin müffe in ber allgemeinen gortbilbungsfcßule 
ein geroiffes 9Raß oon tenntniffen ber Rtafcßiuen übermittelt roerben, 
bamit fie nidjt nur als ftumpfer H a »blanger, fonbern mit ißrer 
gntelligeng an ißrer Hrbeit beteiligt ift. 

gn ber HuSfpracße rourbe u. a. oon oerfeßiebenen 0eiten, 
namentlich auch burch bie Vertreter ber freien ©croerffcßaften bic 
grage ßeroorgefebrt, ob man bie Ri affe ber Riäbdjen in ber 
heutigen fyii nod) einer gerabegu haubroerfSmäßigen HuS¬ 
bilbung mit ©efeüen- unb Rieifterprüfung gufiißren bürfe, einer 
HuSbilbung, bic ißnen feinen ooüen Rußen bringe, wenn fie früher 

*):<Gefrf)äftSftcnc: »erlitt SW. 68, mte gafobftr. W/T', Hufg. V. 


,ü j SftttmannS Hrbeitenooljl 1902 3. 12ff. 
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ober fpäter bod) in bie ©rofeinbuftrie übergeben muffen. T)iefe 
Frage Fonnte natürlich im Laufe ber SDebatfen nid)t genügenb 
geflärt unb nodj weniger entfliehen werben. 3>och fie^t wohl fo 
oiel feft, ba& für ben überwiegenb grö&fen Teil ber weiblichen 
Sugenb unfereS BolFeS nicht bie hanbmerFSmä&ige, fonbern bie 
inbuftrieH fachgewerbliche Ausbilbung in Frage fommt in ber allge¬ 
meinen Fortbilbung$fd)ule, ber je nach Scbarf gad&flaffen unb 
Lehrmerlftätten angegliebert werben. — 

©ir fprachen am ©ingang biefeS ArüFelS non einer gewiffen 
Twppeltheit ber ©rcigtiiffe infofern, als auf zwei oölltg unabhängig 
non einanber neranfialteten Tagungen bie oolfsmirtfdjaftlidjen ®e- 
fahren ber ungelernten Frauenarbeit beleuchtet unb ©ege zur Ab¬ 
hilfe gefugt würben, ©reifen wir noch wenige Tage jurütf, fo 
Fönnen wir fogar in gewiffem Sinne non einer Treizaljl ber Be- 
gebniffe fpredjen, bie unter ben gleichen ©eftchtSminFel fallen, Auf 
ber ©iener Tagung beS BereinS für ©ojialpolitif (oergl. XIX, 8 ) 
erhärte $rof. Kämmerer* ©harlotienburg, ber über bie Steigerung 
inbuftrieller Leitungen fprach, zum Schluß, ba& es nicht mehr ju- 
treffenb fei, wenn man fage, bie ©afdjine brüefe ben ©enfehen 
zum ^anblanger herab, im ©egenteil ginge baS Streben ber 
Tethnif bahin, mit möglichft wenigen, aber hochwertigen unb hoch* 
bezahlten Kräften ju arbeiten; nicht bem Staat mit ber höc^ften 
BeoölFerungSziffer, fonbern bem Staat mit ber beften AuSlefe unb 
ber möglidjften Forberung ber Begabten würbe bie inbuftrielle 
3uFunft gehören. — Tann mögen ber Staat unb alle in SBetracht 
Fommen ben Stellen bei ihren Schuleinrichtungen aber bebenfen, 
bafj auch unter ber weiblichen Sugenb eine AuSlefe unbFörberung 
ber Begabten getroffen werben fann. TaS Überfluten beS ArbeitS- 
marFteS mit ungelernter Frauenarbeit bebeutet nicht nur eine oolFs- 
mirtfcbaftliche ©efahr, fonbern es mu& auch als oolfSwirtfchaftliche 
Berfdjwenbung bezeichnet werben, begabte Kräfte in Kuliarbeit 
oerFümmern ju laffen, weil man ihnen oon feiten beS Staates, 
ber Kommunen unb oft auch uon ©eiten ber ©Item alles für ihre 
Ausbilbung fchulbig bleibt. 

$te SBirfmtgctt beS neuen TaüaffteucrgefeheS auf ben Ar- 
beitSntarft foUen burch amtliche Unterfuchungen flargeftellt werben. 
3m Aufträge beS SReichSfanjlerS finben gegenwärtig in allen 
©injelftaaten, in benen bie TabaFinbuftrie einen größeren Umfang 
aufweift, ©rhebungen über bie in ber TabaFinbuftrie in fehler 
3eit eingetretenen Arbeiterenilaffungen, Lohnoerminberungen ober 
Berfürjungen ber Arbeitszeit ftatt. Unter Ausfüllung einer 3^ 
farte haben bie Snbaber oon 3 i 0 arrenbetrieben anjugeben, wie 
oiele Arbeiter (Fabrifarbeiter ober Heimarbeiter) fie im Kalenber- 
jahr 1908, im Kalenberjahr 1909 oor bem 15. Auguft unb wie 
oiele nach bem 15. Auguft befchäftigt haben, ob ßohnherabfefcungen 
eingetreten finb unb ob entlaffene Arbeiter anberwärts untergebracht 
werben Fonnfen. Befonbere Sorgfalt ift auf bie Beantwortung ber 
Frage zu legen, ob etwa in ben nächften SRonaten Arbeiterent* 
laffungen ober BetriebSeinfcbränfungen zu erwarten fmb. TaS 
©rgebnis ber ©rhebungen foH bem Reichstage nach beffen 3 u* 
fammentritte oorgelegt werben. TaS ift noch eine lange Spanne 3^it, 
benn wahrfd)cinlich fott ber Reichstag erft ©nbe Rooember ju- 
fammentreten. ©enn bis bahin bie Rotftänbe unter ben befdjäfti- 
gungslos geworbenen TabaFarbeitern fid) nicht allzu arg oerfd)ärfen 
foUen, bann ift eine recht weitherzige Fürforge unb Unterftü&ungS- 
bewiHigung aus ben oorhanbenen Mitteln in ber 3 ro if<henzeit un- 
umgänglich. Tie Bermenbung beS 4 - Millionenfonbs auf eine 
Zweijährige BerwaltungSbauer zu oerteilen, bürfte ben Berhältniffen 
Faum entfprechen. Tie Rachrichten über TabaFarbeiterentlaffungen in 
allen ßanbeStcilen Ijaufen ftd). ©enn bisher nach halbamtlichen 
^Reibungen aus ber erften Dftoberwoche nennenswerte Anmelbungen 
oon UnterftüfcungSanfpriichen nur aus zwei ©aueit, bem ©inbener 
Bezirf unb bem Königreich Sadjfen, erfolgt fein foUen, fo ift baS mit 
ben burch bie treffe gehenben ÜJFitteilungen über bie Befd)äftigungS- 
lofigfeit in ben TabaF* unb oerwanbten Snbuftrien fdjmer in ©m- 
Flang zu bringen. Aus Hamburg würbe amll.Dflober gemelbet, 
ba& bereits gegen 1000 Arbeiter entlaffen feien, ©ohlgemerft Iä&t 
fleh b*r ©rab ber BefchäftigungSloflgFeit bei ben oielfadj als Heim¬ 
arbeiter tätigen 3 i 0 arrenmicflern, bie jefct nur noch geringfügige 
Arbeitsmengen zugeteilt beFommen, nicht genau feftftellen. Aud) 
bie Hamburger TabaFarbcitergenoffenfchaft ift burch bie Bto&- 
nahmen ber Steuerbel)örbe gezwungen worben, ftatt beS mit 
ben Arbeitern oereinbarten Sd)id)twcd)feIS zur Befchränfung ber 
Brobuftion teilweife ©ntlaffungen oorzunehmen. 3 u Mannheim 
haben in ber oorlefcten ©oche SRaffenFunbigungen in ber TabaF- 
inbuftrie ftattgefunben, oon benen gegen 1800 Arbeiter betroffen 
fein foUen. Ähnliches wirb aus bem füblichen H e ff en unb aus bem 


0hlau*©anfener BezirF berichtet, ©leichzeitig mit biefen Rach* 
richten laufen aber auch Btitteilungen ein, bajj hi^r unb ba bei 
ber Bewilligung oon Ünterftüfcungen engherzig, im ©iberfpruch 
mit beit wohlwollenben Abficbten bcs ©efehgeberS, oerfahren wirb, 
©inmat mutet man ben zur ilnterftü(jung fi<h melbenben arbeitS- 
lofen ^abafarbeitern zu, ungewohnte grobe Felbarbeiten als Tage¬ 
löhner zu oeirichten, unb enthält ihnen ben UnterfiüfcnngSanfpruih 
injwifchen oor, ein anber 9Ral weift man bie llnterftühung- 
beifdjenben mit bem Hinweis ab, bafe fie ja infolge ihrer ArbeitS- 
bofiaFeit noch nicht in offener Rotlage fi<h befänben, ein brittes 5Ral 
wirb ein Antragfteller bamit abgefpeifi, ba§ er aus einem Betriebe 
entlaffen fei, in bem zur 3 e 't ber ©ntlaffung mehr Arbeiter be¬ 
fchäftigt waren als im Turchfchnitt beS BorjahreS. Als ob baS 
ein Berfchulben beS ©ntlaffenen ober eine ©rleichterung feiner 
ArbeitSlofenefiftenz wäre!*) 

BefonberS übel finb bie Hilfsarbeiter ber 3 l 0 fl rrenfabri- 
Fation, fo z- ^5- bie 3 igarren!iftenFieber, baran, bie genau ebenfo 
oon ber BrobuftionSeinfchränFung wie bie eigentlichen 3igarren- 
macher betroffen werben, aber bei ben gefe^lich*« UnterftühungS- 
bewittigungen ganz uergeffen zu fein fchetnen. ©erabe auch im 
Sntereffe biefer Kiftenfleber fprachen am 12 . DFtober bie Bor- 
Phenben ber beiben TabaFarbeiteroerbänbe, T)eichmann (für ben 
T)eutfd)en TabaFarbeiteroerbanb) unb o. ©Im (für ben Berbanb 
ber 3 i 0 arrenfortierer unb KifienFleber T)eutfchlanbS), beim Reidhs- 
fchafcfeFretär oor. Sie baten zunächft überhaupt um beftbleunigte 
©rlebigung ber eingereichten UnterftüfeungSgefuche ber burch oie 
TabaFfteuer gefchäbigten TabaFarbeiter. T>er ReichSfdjahfeFretär 
erFlärte, ben einzelnen 3aHamtsbezirFen, in benen bisher bie Unter- 
ftühungSgefuche fehr langfam erlebigt mürben, eine fchneHe ©r- 
lebigung anempfehlen zu wollen, darnach erftatteten bie ©ewerF- 
fchaftsbeamten bem ©eheimrat SReufchel in zmeiftünbiger Unter* 
rebung eingeheitb Bericht über bie jefeige Hanbhabung ber AuS- 
führungSbeftimmungen im einzelnen. 3ur weiteren ©rörterung ber 
UnterftüfeungSfrage ift jefet oom ReichSfchafefeFretär eine Konferenz 
angefefct worben. T)ie ©ewerFfchaftSoertreter haben fid) bereit er- 
Flärt, an ber Konferenz teilzunehmen, halten es aber für wünfchenS- 
wert, bafe audj Bertreter beS chriftlichen unb beS Hitfch^untferfchen 
TabaFarbeiteroerbanbeS ^icrgu eingelaben werben. 

$aS Anfihttiellen ber großpbttfdjett BePiüFerung in 
(aub wirb burch bie foeben in Banb 207, Heft 1 ber ReichSftatiftiF 
oeröffentlichten ©rgebniffe ber Berufszählung oon 1907 aufs neue 
einbringlich beleuchtet. 2)ie ©efamtbeoölFerung ber 42 ©rofeftäbte 
mit mehr als 100000 ©inmohnern ift in ben 12 3 ah*en zwifchen 
1895 unb 1907 oon 7 auf 11,8 BttHionen angewad^fen, machte 
alfo 1907 über 19 % gegen 13 l /a % im 3ahra 1895 aus. Bon 
ben 11,8 fRillionen ^erfonen in ben ©ro&ftäbten waren runb 
5 SRiQionen in einem Hauptberuf erwerbstätig unb 7C0000 be¬ 
rufslos. 3huen gliebern fid) 6 ,i Millionen Angehörige ohne 
eigenen Hauptberuf fowie Tienftperfonal im Haushalte ber Selb- 
ftänbigen an. An Berufszugehörigen (b. h- ©rwerbstätiaen mit 
ben oon ihnen ernährten Tienenben unb Angehörigen) entfielen in 
ben ©ro&ftäbten 1907 inSgefamt: 6 ,i SRUIionen Berfonen auf 3n» 
buftrie, Bergbau unb Baugewerbe, 3,i BUÜionen auf Hanbei unb 
BerFehr, l,i SRiQion auf bie Klaffe ber Berufslosen, 1 Million auf 
bie öffentlichen unb freien Berufe fowie Vs üRillion auf unb 
Flotte, fobann auf Lohnarbeit wedjfelnber Art unb enblid) 140 000 
auf ßanbwirtfchaft unb ©ärtnerei. ©erben bie gro&ftäbtifchen Be* 
rufszugehörigen jeber Berufsabteilung in Beziehung gefegt zu ben 
BerufSzugehorigen ber einzelnen BerufSableilungen im Reich, fo 
Zeigt fid), ba& in ©ro&ftäbten anfäffig waren: 23 % ber oon ber 
3nouftrie ernährten Reichsbeoölferung, 37 % ber oom Hanbei 
lebenben unb 42 % ber zur „Lohnarbeit wechfelnber Art" wie 
„perfönlidjer £>ienftleiftung" gehörenben ^ßerfonen. 3n ber Schtdjt 
ber z u ben öffentlichen unb freien Berufen gehörenben ^erfoneu 
beträgt ber Anteil ber ©ro&ftäbte 30 %, in ber Klaffe ber BerufS- 
lofen 22 % 

T)ieArbeitSlofentittterflfthttn0eiiin(£nglattbim3al;rel9O8/O9. 

T)aS Local Government Board oeröffentlicht ben Bericht über bie 


*) 2ebrret<b in biefem 3nfammenhange ift eine oon ben orgaui* 
fierten XabaFarbeiteni in Fmberg (Sadjfen) ocranftaltcte ©rljcbiing. 
Sie hat ergeben, ba& 477 ^igarrenarbeiter mir halbe 5nge, 288 iäglidj 
l l /a Stunbeu loeitiger unb mir 122 oon arbeiten; bei iepteren befiehl 
jeboch ein Lohnritcfgang oon burdjfchuittlid) 1,50 M aufv Jaufenb. 
Bon etwa 300 eingereichten UnterftüpungSgefnchen fmb bisher nur Go 
beantwortet unb nur 18 berüdfichtigt worben, (iiue Tabafarbciteruer- 
famntlung beauftragte ben Borftanb, gegen bie Art ber Behaubluug ber 
UnterftüfeungSgefnche Bef^werbe beim Finanzminifterium einjureicheu. 
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£ätig!eit ber Sotftanbßaußfd)üffe für bic 3*it oom 1. April 1908 bis 
31. SJärg 1909. $)er Seridft umfafjt bie SHrffamfeit oon 29 Sot* 
ftanbßaußfdjiiffen unb beß £)auptaußf<huffeß in Lonbon, foroie oon 
102 Sotftanbßaußfd)ii[fen, bie auf ©runb beß Arbeitßlofengcfebeß 
non 1905 in ben Srooingen eingerichtet mürben. Sei ben Sot* 
fianbßauöfdiiiffen gingen inßgefamt 196757 UnterftüfeungSgefudje 
ein; Seriicffichtignng erfuhren baoon 136 589. 3m $>ur<hfd)nitt 
famen in Englanb unb SSaleß auf 1000 Einroohncr 11,7 Unter* 
ftüfcungßgefuche. $)ie 3 a hl ber ©efuche in Lonbon im gangen 
bleibt unter biefem ©ab (10,3 auf 1000 Einrooljner). $o<h fommen 
eingelne Seürfe in Lonbon oor, in benen bie 3 a hl ber ©efudje 
bod) über ben ®urd)fd)nitt fteigt (Soplar 27,6, Sermonbfep 19,i, 
<Bhorebit<h 15 auf £aufenb). 3m Vergleich gu ben SSintermonaten 
beß Sorjahreß h<*t fid) bie 3<*W ber ©efudje faft oerboppelt, benn 
im Ieptcn SBinter erfolgten 90 057 ©efudje gegen 54 613 im Sor* 
ja^r. SDurch ben §auptaußfd)u& in Lonbon mürben im hinter 
burdhfdhnittlich 2537 Männer täglich mit Soiftanbßarbeiien be« 
fd)äftigt. 2)er S)urd)fd)nittßDerbienft in ben lanbroirtfchaftlichen 
Kolonien mar 6 d bie ©tunbe; bie $>auer ber Sefdjäftigung ber 
einzelnen Arbeiter mit Sotftanbßarbeiten fd^roanfte groifd)en 3 Xagen 
unb 12 2Bo<hen. 3n ben oom Lonboner §>auptaußfd)uf 5 einge* 
richteten Srauenarbeitßftuben mürben burdjfdjuitllid) täglich 114 
Örauen befchäftigt; fie erhielten 3Bod)eneinnabmen oon 10 sh biß 
17V2 sh. S)ie Einnahmen beß £>auptaußfdhuffeß unb ber einzelnen 
Sotftanbßaußfdhüffe in Lonbon betrugen 316 372 £, bie Außaaben 
327 479 £. 


ÄriieitQdior- unb liitlrtndjmcrücrbanör. 

®ie 3Bon0<mliftenuig beß Urbcitßtmc^ioeifeß burd) ben äcdjett* 
oerbanb im fRuhrreoier. 

Auß Effen fommt eine Sachricfjt, beren Sebeulung für bie 
Entroicflung ber fogialen 3uftänbe im Suhrbergbau garnidf)t ernft* 
haft genug gemürbigt merben !ann: $er 3ed)enoerbanb miß einen 
einfeitig oerroalteten Arbeiißnachroeiß für ben gangen Suhrbegirf, 
nadE) bem ttftufter beß Hamburger @ifeninbuftrieÖen*9ia4roeifeß, 
inß Leben rufen. £)ie ©rutiblinien füllen folgenbe fein: 

$)ie hauptftette beß Arbettßnadjmetfeß rotrb in Effett errietet. @te 
unterhält in etwa 1 '/> $ufeeub Orten, barunter Sochum, iortmunb, 
£>erne ufro., Sadjmetßftetteit, fo ba& bie Arbeiter eiiteß SegirTß bie Ser* 
mitthmgßftelle leicht erreichen fönnett. $er Sorftnttb beß ArOeitßtiad)* 
meifeß meift bic 3 ec hen ben Segtrfen ber einzelnen Sadjtoeißftetten gu. 
$)er Arbeitßnarfjioeiß h fl t formell gunächft nur bie Aufgabe, für bie ihm 
angefdjloffeiteit SBerfoerroaltungen unb bie gu ihnen gehöreitbcn Seben* 
betriebe Arbeitßfräfte gu »ermitteln. 3ebod) behält ber 3edjcnoerbanb 
fich außbrücflid) »or, bie oermütclnbe Jätigfeit beß Arbeitßnadjioeifeß 
auch auf atibere, bem 3 C( hcNüerbattb nicht aitgefdjloffene Setriebe auß* 
gubeljuen. $>te ©tcttenoermittluug erfolgt unter folgeubcn OJeficbtßpunften: 

(§ 3.) 25ie SWitglieber beß 3 e dKnoerbanbeß finb verpflichtet, für bie 
SinfteHung oou «rbeitent ftetß ben ?lrbeitßnadjroeiß in Änfpru^ gu 
nehmen, ©ie hoben ihren Sebarf an Arbeitern bem ?lrbeitßnadhroeiß 
angugetgeu uub bürfen bie Arbeiter nur gur Arbeit annehmen, menn 
biefe im Seftfce eines oon ber 9tad)roeiß|teHc außgcfteHten gültigen 
„arbeitßnachroeißfd^eiueß" (§ 6) fich befinben. arbeitfuchenbe, bie fidj 
unmittelbar an ein SBerf roenben, ftnb an bie guftftnbige 9?adjmeißftellc 
gu oerioeifeu. 

@ß fleht ben EJhtgtiebern frei, felbft ?lrbeitßfräfte auß bem außlaub 
heraugugiebeu, bie SDiitglieber finb jeboch verpflichtet, ber guftänbigen 
9?achtoeißftelle unter Angabe ber ^crfoualieu unb möglichft unter Sor* 
legung eiiteß amtlichen öcgitimationßpapiereß tfenntniß gu geben. 

§ 4. £ie 9?achmeißftetlen haben uott ben Sßcrfotten, loeldje auf einem 
bem arbcitßnachroeiß augefdjloffenen SScrfe in Arbeit gu treten münfehen, 
auf perfotiliche ober fdjriftlidje Scelbimgeit gu oerlangen a) fofent fie 
oott einem Serbattbßioerf fommett, einen ^adjioeiß über bie orbmmgß* 
ntäbig erfolgte ffünbigimg (Sfünbiguiigßfchein) ober über bie 2ofung 
beß ?lrbcitßoerhältniffeß, b) fofent fie nicht oon einem Serbanbßiocrf 
fommen, tljren lebten (Sutlaffungßfchein unb ihre Legitimation. 9Uß 
Legitimation ift ein amtlich begtaubigteß Sapier (2)?tlitärpah, SKelbc* 
fehein, Slbgugßatteft, ©eburtßfehein) foroic ein anßtoeiß über ihre bißherigen 
Äranfenfaffenoerhältniffe oorgulegcn. Arbeiter unter 21 fahren müffen 
aufjerbem ein ?lrbcitßbuch befibctt. 

§ 5 - S'ladj »oriage orbnuugßntübiger Rapiere toirb ber Arbeit* 
fuchcnbe, fallß eine für ihn pnffenbe ärbeitßgelegeuheit oorhanben ift, 
unter anfhänbigung eineß außgefüffteu „arbcitßnadjmeißfdjeincß" an 
eme arbeitßfteDe oenoiefen. S)er ©djeiu hat nur für baß barauf oer* 
getajnete SSerf unb nur innerhalb einer Tsrift oon gioei Söerftagcn ©ültigfeit. 
t. - »-J v J^odjmeißftellen forten bett SSünfdjeit ber ?lrbeittudicubcu 
oegugltd) ber außtoaljl ber ?lrbeitßfteüeit foiocit alß möglid) 9ted)ituug 
tragen. SBunfcht ein oon einem Serbanbßtoerf fommenber Arbeiter auf 
einem tu einem anbern Segirf aelegenen Serf in Arbeit gu treten, fo 
hat er btefen SBunfch bet ber für feine bißherige arbeiißfteüe guftüubigen 


9JachtoeißfieIIe augubringen. $>ie Sertoeifung erfolgt fobattit burch Ser» 
mittlung ber SRadjtoeißftelle, bie für baß gemünfd)te 9Berf guftäitbig ift. 

Baratt fdhließen fich Sorfchrifteit über bie §anbhabung ber 
Übcrroeifungen, ber Sinnahme unb 9?ichiannähme, foroic über bie 
fdE)äbigenben folgen, bie ber Arbeiter burd) 9?id)teintritt in bie ihm 
gugeroiefene ©teile ober burth Sertragßbruch fi<h gugiehen fott: 

SLenn ein arbeitfud)cnber eine Slrbcit angenommen hat, fich aber 
innerhalb gioeter SBerftage ttad) Slblauf beß für bnt Slrbcitßautritt feft- 
gefehten Serminß of)ite hin^idjenbe lintfdjulbiguug auf ber 3edje nid)t 
einfiitbet, fo erhält er tu ben uäififtfolgeitbeu gioei SLodjen oom arbeitß* 
uachmeiß feine Arbeit nachgeioiefeit. Tiefelbe Solgc tritt eilt, toemt ein 
Arbeiter unter ffiertragßbrudj bie 3?thc oerläfet ober infolge citteß Ser- 
tragßbrudjß oon ber 3fd>« entlaffcn mtrb. 

ßnblidl) enthalten bie ©afeungen beß geplanten Slrbeitßnach* 
meifeß Seftitnmungen gur Regelung ber Sefchroerben uon Ser* 
banbßroerfen. 3ft ein folcheß mit dntfeheibungen beß Sorftanbeß 
nicht gufrieben, fo fann eß ein ©djiebßgericht anrufen, baß fich auß 
einem Serlreter beß Sorftanbß, einem Sertrauenßinann beß be* 
fchroerbeführenbeit Serbanbßroerfß unb bem Sorfifeenben ber Offener 
§anbelßfammer (alß Dbmann) gufammenfefeen foH. 2)ie Äoften 
beß Slrbeitßnadhroeifeß toirb ber 3 c d> cnDer & an & tragen. 

3ur Erläuterung ber ©rünbe, bie gu biefem neuen $hme 
eineß Serbanbßarbeitßnadhroeifeß geführt haben, teilt ber 3 C( § en * 
oerbanb folgen beß mit: 

3unächft foll bem planlofen amoerben oon arbettßfraften tm 3«* 
Taube oorgebengt unb ein Äußgletch oon Überfluß unb SWangel an Är- 
beitßfräfiett in oerfdjicbencn 3eiten uub giotfdjen oerfchicbencit ^nbuftrie* 
gmeigett berbeigefüljrt merben. 9Bäh rcn b n °d) tm lebten hinter im 
rhetnifch*racftfäli|chett Sergbau anbanernb arbcitermangcl herrfdjte, mar 
in näcbfter 9täl)e, fo tu ben ©täbtnt 2)üffelborf unb ^öltt, ein großer 
Überfluß an Slrbetlßfräftcn oorhanben. Slud) für foldje Serljältuiffe 
foll abhilfe gefud)t merbett. ferner foll bem Slgentenunmefcit in ber 
SIrbettßoermiUlmtg unb ber fogenannten Umfchau, bem regellofcn Huf- 
fucheit oon Slrbeitßgclegcnhcitcn burd) beit ctngelnen, oorgebengt merben. 
Siele Sergleute, bie bic Selcgfchaft medjfeltt ober neu gutoanbent, 
melben fich auf brei, oter unb mehr 3edjen unb fuchen fich bann bie 
auß, bie ihnen für ihre Slrbeitßlnft uub Lebenßari am geeignetften gu 
fein fcheint. ©o haben bie Setriebßführer ber 3 e djeit am Erfteit beß 
Sionatß oft eine Lifte oon hunbert uub mehr neuen Sergarbeitern, bie 
fich gur Arbeit gemelbet haben, aber nur ber britte ober oierte 2eil 
finbet fich gmit Eintritt ber Slrbeit eilt. Umgefet)rt fömten 3 c d)en feine 
neuen Arbeiter aititehmen, müffen im ©egenteil einer 3 fl l)l Arbeiter bie 
abfel)t geben, mährenb täglid) bei ihnen Sergarbcitcr um Slrbeit fragen, 
aber vergeblich beit 28eg gemacht haben, liefen 9J?iht‘tänben fott in 
3ufunft ber Slrbeitßnachioeiß abhelfeit. tiefer ift oon ben ©rüttbem 
audb alß Seratuitgßftcfle gebacht. S^att glaubt, bau auf biefem 2Bege 
auch ein SRittel gefunbeit fei, oon SBünfchen unb Sefchioerbett ber Serg* 
arbeiter bei eingelnen 3 ec h eu Äeitnltiiß gu erhalten; beim auf ben Sor* 
halt, mnrum ein Sergarbeiter auf biefer ober fetter 3ed)e nicht in Slrbeit 
treten motte, merbe er gemif} ber arbeitßnachmcißftclle auch b elt ©runb 
angeben. 2)aburd) merbe man auch SZifcftänbeu begegnen unb ein 
beffereß Serljältniß gmifchcn Arbeitgeber unb Arbeitnehmer aubahnen 
föttneit. ®cr Arbcitßnachmeiß im Suhrfol)leubergbait fott fchliehlich 
audj bett 3wecf haben, für ettten gerechten Außgleid) gmtfdjen Dften unb 
SSeften tnitgmoirfen unb in ber Sermitteluitg ooit Arbeitßfräften in oer* 
föhnenbent ©inne für bie Laitbmirtfdjaft gu arbeiten. 

®o roeit, fo gut! £)ie Seihe ber ©riinbe, bie ben 3^en* 
oerbanb gu feinem Sorgehert beftimmten, ift aber mit biefen eigenen 
Angaben ber Urheber nodj nicht erfd)öpft, fonbern ber mid;tigfte 
©runb, ber unaußgefprochen bleibt, ift — bafür geugt nicht nur ber 
$inroeiß auf baß Hamburger Sorbilb, fonbern bafür fpricht beut* 
lieh bi* Entroicfelungßgefdjidhte beß 3echenoerbanbeß — ber, biefem 
Arbeitgeberoerbanb eine uneingefchränfte ^errfchaft über ben Ar* 
beitßmarft im Suhrfohlenbergbau gu oerfchaffen unb ein einfeitigeß 
Stontrott* unb SKaferegelungßbureau für bie gefamte Sergarbeiter* 
fchaft gu errichten. 

Eß gilt Erfafc gu fefjaffen für baß an feiner ttRonftrofität ae* 
fcheiterte ©ljftent ber „fd)roargen Siften", über baß irop ber Se* 
fchönigungßoerfuche juriftifcher Gutachter an allen fogialpolitifcf) 
einfichtigen ©teilen ber ©tab gebrochen unb baß auch im Seichßtag 
fdhlie^li^ oon bem mafegebenben Segierungßoertreter — menn» 
gleich fehr fanft — fallen gelaffcn morben mar. Sachbem biefeß 
5E)ifgiplinierungßmittel ber fdjtoargen Liften infolge ber fcharfen 
iTritif oom ©tanbpunft ber guten ©itten auß unhaltbar geroorben 
mar unb peinliche, foftfpieiige ©chabenßerfabprogeffc ber fedE)ß 
ttßonate lang außgebungerten Arbeiter gegen ben außfperrenben 
3echenoerbanb hcraufgubefchmbrcn brohte, mar ber gegebene Auß* 
meg, auf ben mir feinergeit fchon beforgt hingeroiefen hatten, bie 
Errichtung eineß fogenannten „Arbcitgeber*Arbeitßna(hroeL|eß /y , ber 
alles baß, maß mit fd)roargen Liften hoch nur teilmeife unb nicht 
unangefochten erreicht merben fonnte, nun in oollfommener Steife 
oerroirflichen foll. 
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Gewiß ift zuzugeben, baß ber Wortlaut beS GntwurfS jeben 
Anllattg an tfampfaebanfen oermeibet, ja, baß er in bem um* 
flrittcnften fünfte fogar einen außerorbentlicßen Sortfcßritt z u 
humanen Grunbfäßen befunbet, infofern als er Sie §öchftSaiter ber 
AusfperritngSftrafe für Vertragsbrüchige, bie früher feeßs üftonate 
betrug, jefet auf zwei 28o<hen Ijerabfeßt. Aber bie Genugtuung, 
bie ber Gojialpolitifer über biefen Grfolg ber fozialetßifchen Stritif 
an ber alten Scßwarzen-£iften-B3irtf<haft empfinbet, barf ihn feines* 
roegS über bie grunbfäßlicße Bebenflicßfeit biefer neuen „2Sohl- 
fahrtSeinricßtung", beS Arbeitgeber-SteüennacßweifeS, läufd^cn. 

3eber folche einfeitige Racßroeis ift ein Rtocßtinftrument, beffen 
SBucßt gerabeju oon felbft zur 2Bi0fiir betemsforbert, unb baS, roie 
bie behnbare Saffung beS § 5 obenbrein nahelegt, z u parteiifcher 
§anbhaburtg gegenüber ber Gegenpartei ober roenigftenS ihren 
unbequemen organifierten Seilen gcmißbraucht werben fann, weit 
über Sie zweiwöchige £>öcßftbauer ber faßungSgemäßeu AuSfperrungS* 
frift hinaus. Gin einfeitiaer Arbeitsnachweis wirb barum allzu* 
leicht eine Duelle fteter Beunruhigung unb Bebroßung für bie 
nicht an feiner Verwaltung beteiligte Sntereffentengruppe; zumal 
auf einem folgen oulfanifcb-cßaotifchen Boben, wie es Ser Nußr* 
bezirl in fozialer §inficht ift. Schott bie bloße Nachricht oon bem 
neuen plane beS h°t bie Bergarbeiterfcßaft in 

Grregung oerfeßt. Ser Gewerfoerein chriftlicher Bergarbeiter er* 
Hart, baß er in bem plan ber 3efßenbefißer eine fernere Scßä* 
bigung ber Arbeiter unb ihrer Drganifation erblicfe, unb hat alsbalb 
bie in Betracht fommenben Verbänbe im SRuhrgebiet — Alter Ver* 
banb, $irfcß*Suncferfiher Gewerfoerein unb Polnifcße Vereinigung 
■— z u einer gemeinfauten Befprecßuitg eingelaben; biefe hat am 
17. b. Vtts. in Gffett ftattgcfunbeu unb Gingaben an ben3echenoerbanb, 
baS Dberbergamt unb baS .JmnbclSminifterium befchloffen, bie um 
Aufhebung beS RacßweifeS bitten unb Sie Gattung paritätifcher 
Racßweifc unb Schaffung oon Sarifocrtragen forbern. 

$un, bie Schritte, bie in biefer Angelegenheit z u tun finb, 
fönnen nach unferer Anficßt nicht bie Bergarbeiter allein unter* 
nehmen, fonbern bie öffentlichen Verwaltungen, bie ja baS 
StellenoermittlungSwefen zu überwachen haben, uttS oor allem bie 
Gefeßgeber haben hticr ihre Pflicht zu tun. 28enn es noch eines 
BeweifeS beburft hätte, baß wir mit unferem öffentlich-rechtlichen 
Gehen* unb Gefcßehentaffen auf bem Gebiete beS Arbeitsnachweis 
enblidß einmal Schicht machen müffen, bafe wir bie Drbnung Ser 
Beziehungen zroifeßen SteÜcnanbietern unb Nachfragern nicht länger 
bem 3 u faH, ber Ntocßtmiüfür einer Sntereffenorganifation unb bem 
bisfretionären Gifer ober Unoerftanb ber einzelnen ftaatlichen ober 
gemeinblichen Drtsbehörben überlaffen bürfen, fonbern baß h^r oon 
Neußs unb Staats wegen grünblich im SBege beS GefeßeS burch* 
gegriffen werben muß, fo liefert uns bie Gntwicflung Ser Singe 
im Nußrbezirf biefen Beweis fdjlagenb. Sie Säuberung ber 
ArbeitSmarftS* unb StellenoermiitlungSzuftänbe, bie ber 3 c( b cn * 
oerbanb in feiner BegrünbungSfchrift zunt Arbeitsnachweisplane 
gibt, ift fie ben öffentlichen Behörben beS VußrbezirfS bisher oöHig 
oerborgen geblieben ober fühlen fie fich nicht oielmehr angefießts 
beS StanbeS unferer ArbeitSnacßweiSgefeßgebung außerftanbe, hier 
28anbel zu feßaffen? SBarum muß erft ber 3e<ßenoerbanb fommen, 
um eine großzügige 3 en tralorganifation ber ArbeitSoermittlung 
für biefen Bezirf als einen Ausweg aus bem GhaoS beS ArbeitS» 
marfteS in Angriff zu nehmen? ßäßt fid) aber fold^e Kontrolle 
unb Vermittlung ber ftellungfucßenben Arbeiterfchaft in ben £>änben 
einer prioaten einfeitigen Sntereffentenorganifation benfen, ohne 
baß eine Verlegung oeS BranbmarfungSoerboteS (§ 111 Abf. 3 
GE), unb § 84 Abf. 4 preuß. Berg*G.) z u befürchten ift? GS 
hanbelt fi«h fcßließlicß um baS BJoßl unb 23ehe, um bie jjrei* 
Zügigfeit unb bie ArbeitSoertragSfreiheit oon % Million Arbeitern, 
bie ohne SRitoermaltungSrecfite, ohne bie Sßöglidßfeit eines rechtlich 
georbneten Befchwerbezuges Ser bisfretionaren Verfügung ber 
Arbeitgebernachweiszentrale überliefert werben follen. 

Sn Großbritannien hat jeßt bie Regierung ben gefeßlicßen 
Ausbau beS öffentlichen unb gleichfeitig oerwalteten Arbeitsnach¬ 
weis in großem Stile oeranlaßt. 28ann wirb in Seutfcß* 
lanS bas brennenb notwenbige Reicßsgefeß fommen, baS bie Ar¬ 
beitS oermittlung aus ben Rieberuttgen beS wilbeften Sntereffen* 
fampfeS ober beS prioaten AuSwucßerungSgefcßäftS zur |>öhe 
öffentlich-rechtlich geregelter, gemeinnüßiger, paritätifcher ArbeitS- 
börfen erhebt? 28. 3* 

Ser .gcntraloerbanb beutfdjer Snbuftrieller hat in einer 
AuSfcßußftßung (15. Dftober, in Berlin) über ben £anfabunb unb 
über bieBilbung eines „inbuftriellen 28ahlfonbS" oerhanSelt. ßanb* 
rat a. S. Vötger betonte als Berichterftatter zum erften fünfte, baß 


ber 3entraloerbanb bem §anfabunb unter Währung feiner oollen 
Selbftänbigfeit beigetreten fei, baß aber bie tätige Vtitarbeit beS 
3entraloerbanbeS im .^anfabunb eine Gewähr biete gegen bie 
Gefahr einfeitiger Übertreibung, namentlich in ber Vicßtung, baß 
bie Grunblagen unferer 2£irtfcßaft$poIitif nicht angetaftet werben. 
£>err Buecf legte bann bie Vorgerichte beS im 3 en üaloerbanb 
feßon länger, oor ber Grünbung beS .ganfabunbeS, gefaßten planes 
Sar, eine tnbuftrielle 28 aß Haffe zu feßaffen, unb befpraef) baSei bie 
oerfchiebenen früheren Vorfcßläge zur Grlangung befferen GinfluffeS 
für bie Snbufirie in ben Parlamenten. SaS Sireftorium beS 
3cntraloerbanbeS fei zu ber Überzeugung gefommen, baß eine 
allgemeine 3ufammenfaffung bergnbuftrie zur wirffameren politifchen 
Vertretung neben ben ober gegen Sie befteljenSen Parteien nicht 
tunlich fei. Gs fei zu bezweifeln, ob ber §anfabunb grabe bie 
geeignete Stelle fei, auf bie Bkhlen einzuwirfen, weil in if)m zu 
entgegengefeßte Sntereffen oertreten feien. Ser ^anfabunb würbe 
im allgemeinen unb eigenen 3ntereffe ßanbeln, wenn er bie Gin* 
wirfung auf bie 28aßlen ben großen in ihm oertretenen Sntereffen* 
ruppen überlaffen würbe. Gs ^errfd^e fteigenbe Grbitterung über 
ie feit langem ber Snbuftrie zuteil geworbene Behanblung; beffere 
Vertretung in ben Parlamenten fei unbebingt anzuftreben. Gin 
großer Grfolg würbe eS nach BuecfS ÜKeinung fd^on fein, wenn 
nur 10 ber Subuftrie freunblidjere Abgeorbnete bei ben nächften 
VeichStagSwaßlen gewählt würben, llnterftüßung aus ber Slaffe 
fott ben 28ahlfanbibaten aller bürgerlichen Parteien zuteil werben, 
oon benen bie Vertretung ber Sntereffen ber Snbuftrie im Sinne 
ber Stellungnahme beS 3 ß ntraloerbanbeS ficßer zu erwarten fei. 
Ser Beitrag zur Bkhlfaffe foll nach ber Beftimmung eines be* 
fonberen 28ahlmad)erauSfchuffeS in einem Prozentfaß oon ber 
jährlich gezahlten ßohnfumme beftehen. Sie Unternehmer füllen 
biefen Beitrag als eine freiwillig übernommene, für längere 3*it 
Zu zublenbe Steuer anfehen. 

Weiterhin faßte ber Ausfluß nach einem Vortrag beS Ve* 
gierungSrateS Dr. Bartels folgenbe, oom Sireftorium entworfene 
Gntfchtießung zu ben feßwebenben fozialpolitifchen Vorlagen: 

Sie Selegiertenoerfammlung beS SentraloerbanbeS Seutfcßcr S»* 
buftrießer h°t bereits Sreimal z u bem Gntwurfe eines GefeßeS über 
bie Abänberung ber Geroerbeorbnung Stellung genommen, gunädbft 
würben feßon gegen bie Raffung beS NegiermtgSentwurfS am 13. SKärz 

1908 erhebliche Vebenfen erhoben. Am 30. Sanuar 1909 wanbte fieß 
bann bie Selegiertenoerfammlung gegen bie Seicßlüffe ber mit Ser 
Beratung ber Gemerbeorbnung befaßten SieichStagStommiffion über 
bie AuSbeßnung beS gortbilbungsfchulunterrichts auf gabrüarbeiterinnen 
fowie gegen bie weitere Vefchränfung ber grauenarbeit. Am 29. April 

1909 erhoben bie delegierten beS S^ntruIüerbanbeS Ginfprucß gegen 
bie bie NegieruitgSoorlage noch erheblich oerfcßärfenben JfommiffionS* 
befcßlüffe über bie Äonfurreuzflaufcl unb gegen bie obligatorifcße Giu- 
füßrung ber ArbeiterauSfcßüffe. fießtereit follen bauaeß bei ber Betriebs¬ 
leitung Befugniffe eingeräumt werben/ bureß bie ben Arbeitgebern ißre 
freie Verfiigung über ißre Unternehmungen bis zur Unerträglicßfeit be¬ 
einträchtigt werben würbe. Sie weiteren Befcßluffe ber NeicßStagS- 
fommiffton/ zu benen bisher eine Stellungnahme nießt erfolgte, betreffen 
bie Regelung ber Hausarbeit, hierbei erregt namentlich bie Gittfüßrung 
fogenaunter ^oßnämter, bie für alle Unternehmungen eines beftimmteu 
Gewerbezweiges 2Kinbeftlößne feftfeßen bürfen, bie aUerfcßwerften 93e* 
forgniffe ber Snbuftrie. Ade biefe Befcßliiffe, bie oorauSficßtlicß bie 
3uftimmung ber HReßrßeit beS Plenums beS 9teicßStageS ju erwarten 
hatten, greifen fo tief in bie greißeit beS prioaten ArbeitSoertragS ein 
unb bebeuten eine weitere fo fhtoere Gineugung ber Befugniffe ber 
Unternehmer, baß biefe befürchten, bei bem gortfeßreiten ber 
Gefeßgebung auf biefetn SBege, ber auf bie dureßfüßrung 
beS fogenannten fonftitutionellen gabriffijftemS b in sielt, 
ißre Betriebe nießt meßr aufrecßterßalten zu fönnen. der 
AuSfcßuß beS 3rutraloerbanbcS deutfeßer gnbuftrieHer gibt ftdj baßer 
ber Hoffnung ßiu, baß bie uerbünbeteu Regierungen einen Gefeßentwurf, 
ber zu berart tief in bas SSirtfcßaftSleben eingreifenben Befhlüffm füßrt, 
in Suhmft nießt wieber eitibringen werben. 

Ser SißußPerbaub gegen Streiffd)äben hat fteß bem „3eitungS* 
oerlag" z u f°^9 e f° Quoftig entwicfelt, baß ber VorftanS beS Ver* 
banbeS eine Vtilberung ber bisherigen ftrengen VorauSfeßungen 
für eine Auszahlung ber Beihilfen in AuSficßt fteüen fonnte. 3« 
einem Vunbfcßreiben barüber ntaeßte er feinen VHtgliebern befonbere 
Vorfcßläge, unb bie 3uftimmung ber leßteren ift natürlich aueß nießt 
lange auSgeblieben. Nach biefen Vorfcßlägen bleibt baS bis jeßt 
angefammelte Vermögen beS Scßnßoerbanbc's als Riicflage befteßen, 
ber in 3ulunft nur noeß bie GintriltSgclber zufließen follen; bie 
übrigen Ginnahmen follen naeß Abzug ber VermaltungSfoftcu für 
Gntfd)äbigungen aufgewenbet werben. Sie £)öbe ber Gntfcßäbigung 
würbe auf 10% ber auf bie Arbeiter entfafienben Üohnfummeit 
feftgefeßt. 
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(ßrsattifatiott der Arbeitet, ©eCjUfeit, 
JlngefteUten uni» Beamten. 

SaS nationale Arbeitsamt nnb bie Arbeiterbewegung 
in Argentinien» 

Bon ©uillermo 2. gebericoS, ©örboba (Argentinien). 

Ser fonft oft ben Spaniern eigene 3^0 gartet Unterbrücfung 
aller fojialiftifchen Stegungen hat fid) h^* in Argentinien auf bie 
Sauer nicht galten fönnen. Sie Nationalregierung Begann oor 
Sauren Bereits bamit, ben Arbeiteroerhältniffen forgföltige Unter* 
fuchungen angebeihen p laffen, fo bah heute weite Greife an ber 
Söfung ber fojialen grage intereffiert ftnb. Sen Kammern ging 
fdjon 1904 ein Seil ber 466 Artifel umfaffenben NegierungSoor* 
läge über Arbeiterfdjub oon ber ©efebgebungSfontmiffion p, unb 
über bie Drganifierung eines nationalen Arbeitsamtes (Oficina de 
trabajo) im 3*4« 1907 mürbe f. 3- in ber „Sozialen PrajiS" 
eingehenb Berietet (Nr. 29 o. 18. April 1907). Sie erften eigenen 
Beobachtungen biefeS nationalen Arbeitsamtes über Arbeiteroer* 
hältniffe unb AuSftanbsbewegungen in ber BunbeShauptftabt 
Buenos Aires geben ein intereffanteS Bilb über ben Stanb biefer 
fragen, ©he mir jebodj etroas auf bie ©rfjebungen beS ArbeitS» 
amteS felbft eingeben, ift es nötig, einen Blicf auf ben Stanb ber 
argeniinifdf)en Arbeiterbewegung p werfen, ba ohne biefen ber 
gernftebenbe faurn bie Sd)wierigfeiten überfeben wirb, bie ftd) einer 
folgen neuen Behörbe entgegenfteHen. 

©S ift ein BerfaH in ber ©emerffdjaftSorganifation beS argen* 
tinifdjen Arbeiterelements p fonftatieren, ein 3 c *faII, btx einmal 
burd) bie 3gnoran$ ber leitenden Perfonen, bann aber aud) 
burch Hcirtlidje Befebbungeit, ^Reibereien ufw. p)ifd)en ben einzelnen 
Bereinen entfielt. Aud) bie geringe Bilbung beS ArbeiierelementS 
trögt mit Sdjulb baran, bah es ehrgeizigen, munbfertigen Öeuten 
Iei^t wirb, fid) als güf)rer oorpbrängen, bie jebod; im ©rnftfaüe 
oerfagen. Siefe „gübrer" tragen aud) bie §auptfd)ulb, bah ber 
beffere unb oerftänbigere Seil beS Arbeiterelements oon Ntitwirfung 
an ber Drganifation nichts mehr wiffen will. Als bann in neuefter 
3*it noch baS anardjiftifche ©lement in ben Arbeiterfreifen überbanb* 
nahm, trat immermebr ein zerfefcenber, anmafeenber Snbioibualis» 
muS ptage, welker ber Arbeiterfd)aft mit ihrer ©ewerffchaftS* 
organifation fdjwere Bunben gefd)lagen bat. Sie SRanie ber leicht* 
fertigen Streifs unb bie babei fpejiell oor reichlich einem Sabre 
(bei bem Ntonate anbauernben AuSftanb ber Arbeiter ber Sübbaljn) 
oon ben Attardjiften eingefüljrte Saftif beS SerroriSmuS muhten bie 
Sntereffen ber Arbeiter aufs fd)werfte fdjäbigen unb ihre Steifen 
auSeinanberfprengen. 3Rit folgen prn größten Seile gänzlich un* 
organifterten unb bifjiplinlofen SNaffeit muffen bie nationalen Be* 
börben arbeiten, unb es ift nur natürlich, bah bie Beworben bei 
folgen Elementen nur feiten auf BerftänbniS flohen, fo bah §ier 
nur ©ebulb unb Bef)arrlid)feit jum 3i eIe führen fann. 

3n bem oorliegenben Beriet beS nationalen Arbeitsamtes ift 
es erfreulich zu fonftatieren, bah bie ©rbebungen, gabrifbefichti» 
gungen u. bgl. burd) bas perfonal beS Arbeitsamtes felbft oor* 
genommen worben fmb. Siefe Behörbe fleht alfo auf bem rieh» 
Hgen Stanbpunfte, ba{j alle nod) fo ausführlichen Berichte oon 
anberer Seite nie ben Bert beftben fönnen, als wenn felbft aus 
eigener Anfchauung beobachtet wirb. ©S ift auch aus bem Berichte 
ber Oficina de trabajo ju erfennen, bafj fid) bie argentinifchen Be» 
hörben alle Ntübe geben, bie Konfüfte jwifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern iu befeitigen. gür ben Uneingeweihten muh eS 
Zuerft oerblüffeno wirfen, bah oon ben 1907 in ber BunbeShaupt* 
ftabt oorgefommenen 231 Streifs bie AuSftanbSbewegung burd) 
Schiebsfpruch nur ein einziges 5D?al beenbigt worben ift. §i ßr J u 
ift ju bemerfen, bah einmal bem Arbeitsamt als einer ganj jungen 
Drganifation noch bie SRoutine fehlt, anbererfeits ift es fein feunber, 
wenn ein wie oben furj gefchilberteS Proletariat in biefer Behörbe 
heute noch einen fjeinb erblicft, ber, wie ihm flänbig oon ben 
>Defcern unb Anarchiften oorgerebet wirb, es nur unter oie Srohn 
beS Kapitalismus beugen will. §ier fann nur bie 3 e ü unb bie 
ruhige 'Beiterarbeit jener Behörbe aufflärenb wirfen. An ben 231 
Streiföewegungen in 1907 nahmen 169 017 Arbeiter teil, barunter 
5230 grauen unb 8439 Kinber. ©in giinftigeS SRefultat erjielten 
bie Arbeiter nur in 39 gäHen, in 161 gälten würben ihre An» 
fprüche nicht berücffid)tigt, in 12 gällen wenigftenS teilweife unb 
in 19 gälten war ber AuSgang ber Streifbewegung unbefannt. 
©ntweber erfolgte bie ©rfepung ber ftreifenben Arbeiter burch 
anbere ober es würben bie Bebiugungen ber Arbeitgeber ange* 
nommen ober es fam p einem Bergleid), wenn nicht biegabrifen 
jeitweilig gefchloffen würben, was in 4 gällen eingetreten ift. Sie 


231 3ireif6emegungen fja&en pfammen 2503 Arbeitstage gebauert, 
jebe berfelben alfo burchfchnittUd) 10,^ Arbeitstage. 

SaS Arbeitsamt flagt über SKangel hin^id)enber ©rhebungen 
über bie ArbeitSoerhältniffe; ba jeboch baS Material bap fich 
immer mehr anl)äuft unb reichhaltiger wirb, auch burch bie ange* 
ftellten Beobachtungen in ben Proomjen unb 9?ational*Serritorien 
erweitert wirb, fo bürfte auch h^nn halb ein Umfehwung pm 
Beffern eintreten. SaS Arbeitsamt h^i fich au( h DOn ^ em Schalt 
ber in Seutfdjlanb feit 1904, in granfreich feit 1892, in Schweben 
feit 1906 beftehenben ©efejjgebung über Bermeibung oon Streif¬ 
bewegungen ober ihre balbige Bcenbigung burch Bermittelung ber 
Behörben Bechenfchaft gegeben unb hcrauSgefunben, bah bie ©e* 
fichtSpunfte, unter benen bie Pflicht beS Staates, bei Streifbewegungen 
p oermitteln, aufgefaht wirb, in ben einzelnen 2änbern nod) fehr 
oon einanber abweichen, intern BefoitberS bie Anfichten barüber 
auSeinanber gehen, wann bie fchiebSridjterliche Bermittlung ber 
Behörben eintreten unb welche Tragweite fie befihen foll, alfo ob 
ein Schiebsfpruch oon beiben Seilen befolgt werben muh ober ob 
es jebem ber Seile freigefteöt bleibt, nach &en Abmachungen fich 
p richten. SaS nationale Arbeitsamt fommt baher p bergolge* 
rung, bah es prjeit nicht möglich ift, ein Sijftem p empfehlen, 
welkes für Argentinien pr Beilegung ber Äonflifte jwifchen Ar¬ 
beitgebern unb «nehmern fich eignen würbe; es feien oorerft bie 
(Erfahrungen in ben einjelnen Auslanbftaaten mit ber beftehenben 
©efehgebung p prüfen. 

SaS Arbeiterfchuhgefeh oom 14. DftoBer 1907 für bie 
Kinber» unb grauenarbeit ift am 14. April 1908 in Birf* 
famfeit getreten. Aus ben oom Arbeitsamte funbgemachten Be* 
ftimmungen feien heroorgehoben: Kinber unter lOSahten unb folche 
über 10 3ah«/ bk ber Schulpflicht noch nid)t ©enüge geieiftet 
haben, fönnen nicht in fontraftliche Arbeit eintreten; hoch fann ber 
Berteibiger ber Bfinberjährigcn Ausnahmen geftatten, wenn bie 
©rhaltung ber Kinber ober ihrer ©Itern bie Arbeit notwenbig 
macht. Kinber unter 16 3al)ren bürfen nicht in Nachtarbeit ober 
in gefunbheitS» ober moralfchäblid)en Betrieben oerwenbet werben. 
Sie Arbeitgeber hö&M Befchäftigung Btinberjähriger für biefe 
Arbeitsbücher p führen. Sie £ofalbeljörbe fann jeberjeit bie in 
inbuftriellen ober fommerjiellen Betrieben angeftellten Ptinberjäh* 
rigen auf ihre ©efunbheit unterfudjen laffcn. Sie 2ofalbehörbe 
fann bie Arbeit ber Btinberjährigen unb grauen nach ben Beftim* 
mungen beS ©efefeeS bezüglich ©efunbheit, Sftoral ufw. reglemen¬ 
tieren unb ihnen einen SRuhetag per Boche garantieren. Sie Bor» 
fteher ber Betriebe Ijaben bie Pflicht, ihre £ofa!e unb ©inrichtungen 
fo p halten unb bie Arbeit fo p organifteren, bah grauen unb 
Kinber möglichft wenig Schaben nehmen. Ber Kiitber unter 
16 3ahren p gefährlichen Kraftanftrengungen anhält, wirb mit 
hunbert bis taufenb pefoS Buhe ober entfpred)enber §aft beftraft. 
Übertretungen biefeS ©efefces werben mit Strafen oon 50 bis 500 
PefoS ober entfprechenber §aft belegt, giir bie BunbeShauptftabt 
felbft ftnb nod) .folgenbc Beftimmungen erlaffen: Kinber unter 
16 3ah*cn bürfen nicht über 8 Stunben täglich unb nicht über 
48 Stunben wöchentlich befchäftigt werben, grauen bürfen erft 
30 Sage nach ©ntbinbung auf ihren ArbeitSpoften, ber für fie 
referoiert werben muh, prüdfehren. Kinber unter 16 Sahren unb 
grauen, bie oom ÜNorgen bis Abenb arbeiten, follen mittags eine 
SRuhepaufe oon 2 Stunben haben, ttinber unter 12 3al)ren bürfen 
in inbuftriellen Betrieben nicht befchäftigt werben. Kinber unter 
16 Sahren unb grauen bürfen in Snbuftrien, bie oon bet Ne* 
aierung als gefährlich ober ungefunb bejeidjnet werben, nicht be¬ 
fchäftigt werben. Bon 9 Uhr abenbs bis 6 Uhr morgens bürfen 
grauen unb Kinber nicht befchäftigt werben. 3u allen Betrieben, 
wo grauen arbeiten, müffen pr Bequemlid)feit berfelben auch 
währenb ber Arbeit, wenn eS mit biefer ocreinbar ift, Stühle oor* 
hanben fein. Bo grauen arbeiten, muh es ben Bhittern geftattet 
werben, bah alle jwei Stunben ihre Minber 15 Btinuten lang 
nähren fönnen, ohne bah ihnen biefe 3 ß ü in Abpg fommt. 3n 
ber Arbeitsordnung finb auch ^7 BetriebSwerfitätten aufgeführt, 
in welchen bie Arbeiterinnen unb Minber unter 16 gahren nicht in 
bie Arbeit aufgenommen werben bürfen. Sie BefUmmungen beS 
hauptftäbtifchen ^Reglements finb auch für bie Arbeiter ber Nation 
gültig, für bie National-Serritorien unb für bie oon ber Negierung 
oergebenen Arbeiten. 

Nad) bem Snfrafttreten biefeS ArbeiterfdjutgefefceS hat bie 
fopiliftifdje Partei befonbere Mommiffionen ernannt, bereu Auf¬ 
gabe eS fein foll, barüber p wachen, bah &aS neue ©efefc in ber 
Praxis auch burchgeführt wirb unb bah bejüglid)e Anzeigen wegen 
Übertretungen an bie Behörben gelangen. Sas ift nur ihr gutes 
Ned)t unb es fmb biefe SNafjnahmen fehr p begrüben. Auch baS 
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nationale Arbeitsamt fjat, um bie Ausführung beS neuen ©efefces 
ju übermachen, bem „Concejo Nacional de Mujeres“ (Nationaler 
grauen-Berein) roeitgehenbe Kompetenzen erteilt, bezügliche Anzeigen 
einzureichen. tiefer grauen-Berein hat gleichfalls eine Kommiffton 
ernannt, bie bie gabrifen unb Snbnftriebetriebe $u befuchcn hat, 
in welken Kinber unb grauen befchäftigt merben. Die fokale 
treffe hat jefct bie Pflicht, barauf aufmerffant ju machen, bafj bie 
Befchroerbeführung unb Anzeigen biefer Art nicht ju einem ©pio- 
nageroefen unb Denunziantentum ausarten, bie ber guten ©adje 
nur ©(haben bringen mürben, berechtigte Silagen merben jeberjeit 
bei ben Beljörben Beachtung finben, Anzeigen jebod), bie nur Nac|e- 
elüftcn entsprungen finb, mürben halb in SKifefrebit Jommen unb 
ie Xätigfett ber fozialiftifdjen Kommiffionen in biefer §inficht 
lahmlegen. * 


Der beutfdje ©tetgerbcrbatib oeroffenllicht feinen 2. ^Jahresbericht 
über baS ©efchäftsjahr 1908/9, in bem fi<b folgenbe für bie StoalittonS- 
oerhältniffe im Nufjrrcoier bezeidjnenbe ©äfce finben: „Snfolge ber 
©teüungnahme z«m Nabbob-Unglücf mürbe oon feiten ber 3 e <b c noer* 
maltungen mit aller Stacht gegen ben Berbanb gearbeitet. Aus gurcht 
oor eott. SRa&regelung traten baljer eine Anzahl SNiiglieber aus. Seiber 
mußten infolge beS KampfzuftanbcS bie SNiiglieber jegliche Agitation 

unterlaffen.Neun 3 e hui f I unferer SNttglicber finb ja gezmungener- 

mafeen auch SNitglieber ber technifchen Vereine." Das Btlb roirb oer- 
ooüftänbigt burd) bie Datfadje, bah baS Dorintunber Dberbergamt 
ebenfo mie zmei Bergreoierbeainte beS BczirfS auf ©ingabeit beS Ber- 
banbeS mit feinem SBorte antmorteten unb bah ber Bergbauliche herein 
ein ©ingehen auf eine ihm überfanbte ©ingabe ablehnte. ©S henfdjt 
alfo im Nuhrreoier immer noch ber alte ©eift, ber fdjou fo oiel Unheil 
oerfchulbet hat. — Der ©teigeroerbanb zählte am 1. ganuar b. g. 
1830, am 1. 3uti 1128 SNiiglieber. Die ©innahmen unb Ausgaben be¬ 
trugen 19 853 unb 17 854 J< . ©in Deil ber ©teiger, beren 3al)l i«8- 
gefamt etroa 6000 SNann betrügt, ift auch im „Bmtb ber technifch-inbu- 
hriellen Beamten" unb im „Deutfchen 23erfmeifteroerbanbe" organifiert. 
Alle brei genannten Drganifationen finb im „Sozialen AuSfdjujj oon 
Vereinen tcchnifcher Sßrioatangefteflter" oertreten unb fielen in freunb- 
fdjaftlichen Beziehungen zu einanber. 

©in Kartell ffibbentfdjer Gifenbahnbeamtetwereine ift am 8. Dftober 
Zroifdjen bem Baperifchen Gifenbahnbeamtenoerein, bem nur Beamte 
angehören, melche bie oollcn Bebingnngen für ben mittleren Dienft er¬ 
füllt haben, unb ben Bereuten ber babifchen unb fächfifchen ©ijenbahn- 
beamten abgefchloffen morben. ©ein Vauptzmecf ift, gleiche Dienft-, 
Urlaubs-, ©ehatts-, AufriitfungS- unb Nnhegehaltsoerböltniffe ufro. 
für afle bentfehen mittleren oorgebilbeten ©ifenbahnbeamten zu erzielen. 
Der Äarteüücrbanb ftrebt auch eine Berftänbigung mit ben preubifdjen 
©ifenbahnbeamtenoereineu an. 3>n SSürttemberg fmb noch Boft- unb 
Bahnbeamte in einem Bereut oereinigt. 

©in NeidjSberbattb ber Sßoftagetttett ift auf einer Sufammenfunft 
in Seipzig am 10. Dftober gegrünbet morben. ©ifc beS BerbanbeS foH 
Breslau fein, ben Borfifc roirb ^oftagent SBinfler-BreSlau führen. Der 
ufatnmenfchluh ber bisher bezirfsroeife organifierten 10 000 Sßoftagenien 
ezmeeft eine roirffantere Bertretung ber ©tanbeSintcrcffcn, inSbefonbere 
bie Durchführung einer zeitgemä&en Regelung ber Alters- unb 3«° 
oalibenuerficberung in ähnlicher SBeife, mie fie für bie Sßrioaiangeftellten 
in AuSftcht genommen ift. 

Der erfte BcrbanbStag ber ebangelifchen Arbeiterinnenbereine Dentfdj- 
lanbS (17.—19. ©eptember in Vannooer) oereinte unter bem Borftjje 
oon grl. o. Selbmann bie Abgefanbten oon 12 ber angefchloffenen 
13 Bereine. Aufgabe beS BerbanbeS foll fein, grauen unb SNäbd&en 

im öffentlichen geben zur Vcbung ihrer ©tanbcSintereffen unb zur 

Bertretitng ihrer burch ihre chriftlichc SBeltanfchauung geläuterten 
gorberungen zu befähige«- Der Artfchluh beS BerbattbS an ben ©e- 

famtoerbanb eoangelifcher Arbeiteroereine DeutfchlanbS unb an ben 

Deutfcb s ©üangelifdjen grauenbunb mürbe befchloffen. Nach Anberung 
beS ©a^ungSentmurfS unb Befprccfnmgcn über bie AuSgeftaltung beS 
BerbattbSorganS „Die bcutfdfjc Arbeiterin" beriet ber BerbanbStag 
über bie ©inrichtung oon fozialen UnterrichtSfurfen für Arbeiterinnen 
unb über Verausgabe eines SBerbe-glngblattS. — ©in Bortrag ber 
Zroeiten Borftjjenben beS BerbanbeS, ber Arbeiterin grau SN. Veife, 
über bie fozialen Berhältniffe oor unb nach ©rlaf* ber Arbeiterinnen- 
fchufcgefefce unb ein mohlgelungencr gamiliettabenb befchloffen bie 
Dagung. 


Streiks; ititb ^tusfperrungen. 

2>et Stampf int SEWanSfelber Setgtocrf^geBiet eniroidelt ft^ 
immer beutlicher als ein $ampf um bas freie ÄoalitionSrecht einer 
bisher halb freimillig, halb zroangsroeife gelb („reichstreu") organi¬ 
fierten Arbeiterfchaft. Der 0treif, ber oom „alten" (fozialbemo- 
Jratifchen) Bergarbeiteroerbanbe finanziell unterftüfct roirb, hat auf 


eine weitere Anzahl oon ©chachten übergegriffen; bie 3ahl ber AuS- 
ftänbigen bürfte gegen 5000 betragen. Der ßeiter ber „Äupferfchiefer 
bauenben ©eroerff^aft", Bergrat Bogelfang, hat offen erflärt, bie 
©efellfchaft habe oon jeher feine DrganifationSbeftrebungen in ihrer 
Arbeiterfchaft gebulbet, roünfche fie auch jefet nicht, fonbern roerbemit 
allen SNitteln gegen fie oorgehen unb Beabfi^tige, §err in ihrem §aufe 
u bleiben, fee roeit ber Begriff beS „eigenen Kaufes" [ m 
elbifchen gefaßt roirb, geht barauS h^roor, bafe ber Befifcer beS 
VotelS „^aiferhof" in §ettftebt burch ben Drucf ber ©ruben- 
beamten gezroungen rourbe, bie bei ihm roohnenben gührer beS 
am 0trei! beteiligten BergarbeiteroerbanbeS, barunter ben NeidjS- 
tagSabgeorbneten 0adhfe, einfach auf bie 0trafce z« fefcen. Sn 
SNanSfelb roeigerten fich bie 3 e ito n fl s brucfereien, Vanbzettel für 
bie Arbeiter z« bruefen, unb beriefen fid) babei auf ein angebliches 
Berbot beSßanbratS. Die Bewegung hat alfo mit $inberniffen zu 
Jämpfen, bie in anberen Deilen DeutfchlanbS glürflidjerroeije faum 
noch oorfommen. Der „reichstreue" manSfelbif^e Bergarbeiteroerein 
feheint in bem Kampfe jeben SBert für bie ihn bisher begünftigenbe 
llnternehmerfchaft eingeBüßt zu haben, ein ©rgebnis, baS ben 
Kenner berartiger Bereine nicht eben überrafcht. Da bie Direftion 
fidf) nach mie oor roeigert, bie SNaferegelungen zurücfzunehmen, bie 
ben Äatnpf oeranla|ien, ift baS ©ttbe noch nicht abzufehen. Der 
preußifdhe VanbelSminifter ©pboro hat es abgelehnt, oermittelnb ein- 
Zugreifen, ba es fi<h um „grunbfäfcliche SNeinungSoerfchiebenheiten" 
hanbele. Datfäd)iich hanbelt es barum, ob bie BtanSfelbifchen 
Bergleute baS freie tfoalitionSrecht auSüben bürfen ober nicht. 


SUbeitenaifyttiete. 

©iue Regelung beS 0teHenoeniiittIungStoefenS für @i|ueit- 
angehürige in Bauern bezmeeft ein ©rlah beS baperifchen 0taats- 
minifteriumS beS ^lufeern oom 8. Dftober 1909. 3n ben fehr aus¬ 
führlichen Borfchriften roirb zunächft eine genaue Beftimmung ge* 
eben, wer als „01ellenoermiitler" im 0inne ber Borfchriften zu 
eirad)ien ift: 

roer gemerbSrnäfeige BertragSabfchlüffe zmifchen ben fieitent unb An¬ 
gehörigen oon Unternehmungen oermittelt, burch welche tbeatralifche 
Borftellimgen, ©ingfpiele, 3«ftrumentalfouzerte, ©efangS- unb beflanta» 
torifche Borträge fomie BorfteHungen oon Barfonen geroerbSmäbig 
bargeboten merben, gleichoiel ob babei ein gntereffe ber Äunft 

ober SSiffenfchaft obmaltet ober nicht. 

Die ©rlaubnis zum Betriebe beS ©efchäfteS eines ©teHenoernüttlerS 
mirb oon ber DiftriftSpolizeibehörbe (in SNünchen ber SßolijeibireJtion) 
erteilt. Diefe Beljörbe entfeheibet auch über bie 3 ur üd«ab l «e ber 
©rlaubnis unb bie Unterfagung beS ©emerbebetrtebeS. 

©S folgen bann genaue Borfchriften über bie gührung oon 
©efchäftsbüchem, bie ber Sßrüfung ber DiftriftSpolizeibehörbe unter¬ 
liegen. 

Den Xitel Xheateragent ober Xheateragentur barf allein 
führen, roer tatfächlid) uur ©teüungen oermittelt für Sßerfonen, 
welche bei ber Aufführung bramatifcher SBerfe fünftlerifch ober 
technifch mitroirfen. Auch für biefe Bermittlungen müffen nach 
beiben 0eiten hin bie genaueften Angaben über Dauer beS Ber- 
tragSoerhältniffeS, Art beS Unternehmens, Alter, Sß er fonaIftanb unb 
©ehaltSanfprüche ber ©tellungfuchenben ufro. gemacht werben. 

©ine Sicherung ber 0teHungfudhenben roirb baburch beuoeeft, 
bafe bie ©tettenoermittler nur Aufträge oon folgen Unternehmern 
ausführen bürfen, bie nachweislich im Befifc ber erforberlichen 
^onzeffion fmb. Dagegen bürfen fie auch nur Aufträge folcher 
©teüenberoerber entgegennehmen, bie ihnen glaubhaft nadhtoeifen, 
bafe fie für bie 3eit, für bie fie Befdjäftigung fuchen, nicht anber- 
roärts oerpflichtet fmb. 

©in befonberS wichtiger Sßunft ^ ^ sgorfdhrift, bafe Beein- 
fluffung oon Angeftellten, bie in ungefünbigter ©tellung 
ftnb, zum 3roecfe ber ßöfung beS BertragSoerhältniffeS, foroie jebe 
©inroirfung auf Unternehmer zur ©ntlaffung oon Angeftellten unter- 
fagt ift. 

0teUenoermittler, bie ©teilen imAuSlanb anroeiblicheS 
Berfonal oermittein, werben einer befonberS fdjarfen Aufficht 
unterroorfen. 

Der ©ebührenfafe für eine Bermittlung barf 5 o. $. ber per- 
tragSmähig zugeftcherten Bezüge beS Angeftellten nicht überfteigen 
unb ift nach ber .jpöhe biefer Bezüge foroie nach öer Dauer beS 
BertragS abzuftufen. Die BermittlungSgebiihr barf nur bann er¬ 
hoben roerben, wenn ber Bewerber nach Ablauf ber SJkobezeit 
unter ben ocrtragSmäfcigen Bebingungen angefteHt rourbe. Vabeti 
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bic beibett Bertragsteile (Unternehmer unb Angeftellter) Aufträge 
erteilt, fo barf bie ©efamtentlohnung bie einmalige BermittlungS- 
gebühr nid^t überfteigen. 

2) er Jjaritätifd)e 3entralarbett$ttad)toei£ in ©rcSben, ber fü r 

ben BegirF ber Krcishauptmannfchaft Bresben bereits oor einem 3ahr e 
geplant, aber an bem SSiberftanbe ber mittelftänblerifchen ©reS* 
bener Stabtoerorbnetenoerfammlung gefdjeüert mar, ift nun allen 
SchroierigFeiten gum ©rofce bennoef) guftanbe geFommen. ©ie finan* 
giefie ©runblage ift unter Beihilfe ber oon Anfang an entgegen* 
Fommenben Staatsregierung auf anberem B3ege gefiebert morben, 
unb es mirb ber ArbeitSnadjroeiS oorauSfid)tIi(h am 1. Januar 1910 
feine ©ätigFeit beginnen. Vertreter mafegebenber Arbeitgebergruppen 
unb ArbeitergeroerFfchaften beaufftd^tigen bie Berroaltwtg unter Borftfc 
beS ©eheimratS Sßrofeffor Dr. Böhmert. 

SSertragSfttafen für Umgebung beS tariflichen ArbeitSnadj- 
tneifeS. Um beni tarifliehen Arbeitsnachroeife für §ilfSperfonal gu 
befferer SBirffamfeit gu oerhelfen, hot ber SSerein Seipgiger Buch* 
bruefereibefifcer befehloffen, bafj in 3uFunft jeher Arbeitgeber ober 
Arbeitnehmer, ber ben $Rad)roeiS umgeht, eine Strafe oon 50 
für jeben eingeliten QaH ber Umgehung gahlen muß. ©er Ber- 
malter bes Arbeitnaehroeifes hat nämlich barüber Klage geführt, 
ba& befonbers bie §ilfsarbeiterinnen aerabenroeas bureh Anfragen 
in ben Buchbrucfereien Stellung erhalten uno bafe bamit bie 
©ätigFeit beS ArbeiSnaehroeifeS erfehroert roirb. 

©ine üfterrcichifchc ArheitSbcrmittlnngdfonferens oeranftaltete 
ber BeidjSoerbanb ber allgemeinen (öffentlichen) ArbeitSoermitt- 
lungSanftalten in Ofterreich am 2. DFtober in SSien. Ein Bericht 
Dr. oon SfuererS über bie „ArbeitSoermittlung für bie ©rofe- 
inbuftrie" ergab, bafc bie ofterrcidjifd^e ©rofeinbuftrie bie öffent¬ 
lichen Arbeitsnachmeife bisher nur auSnahmStoeife benufct; nur aus 
Schlefien unb ber BuForoina mürben gute Ergebniffe mit pari- 
tätifchen SRachroeifen gemelbet, ebenfo aus Brünn unb ©rag. ©ie 
Vertreter ber organifierten Arbeitgeber mie ber Arbeiter erflärten 
ft<h auf ber Konfereng mit bebauerlither Schärfe für unparitätifche 
ÖacharbeitSnachmeife unb befunbeten fich gegenseitig DFifetrauen unb 
unoerföhnliche ©egnerfefjaft in ber ÜRachroeiSfrage. Somit bleibt 
für ben öffentlichen SßachroeiSoetbanb in Cfterreid) an AufFIärungS- 
unb BermittlungSarbeit noch oiel gu tun. — BeachtenSroert maren 
auch bie Befprechungen über bie „SehrlingSoermittlung". 
Söährenb ber Berichterftatter Dr. ©ürtler bie Bermittlung oon 
ßehrfteüen unbebingt ben ArbeitSnachmeifen guteilen moHte unb 
barum für ihre enge Berbinbung mit ben BoIFsfdjulen eintrat, 
mürbe oon anberer Seite — auch oon reijhsbeutfcher (Dr. BecFer- 
SranFfurt a. 3R.) — bringenb geraten, biefc Arbeit ben Sugenb- 
fürforgeoereinen gu überlaffen. Über bie ArbeitSoermittlung für 
jugenbliche Krüppel in SSien machte BofaneHi mertooHe 2JHt- 
teilungen. 


(ßt«o(Tenrd)aft^uieren. 


©er Konfumberein fiei^gig-^lagtoih fahl in biefem Sahre 
auf eine 25 jährige STätigfeit guruef. 9Jädjft bem Breslauer Konfum- 
oerein, ber ihn an SRitgliebcrgahl, aber nicht an 3ntenfität über¬ 
trifft, ift er bie gröfjte Konfumgenoffenfchaft ©eutfdjlanbs. ©er 
£eipgig»BIagroifcer SSerein gählte am Enbe feines erften ©efchäfts- 
jahreS 121 BJitg lieber, am Enbe beS 25. beren 40G65. ©er lefcte 
SahreSumfafc betrug 16 864 500 Jt, bie BücFoergütung auf bie 
SBarenpreifc bereits feit 1892 jährlich 10 %. ©er SSerein befdjäf- 
tigt I;eute 1150 Berfonen mit 1 304 134 e 41 Sahreßlöhnen. Er 
unterhält 70 BerFaufsfteHen für Kolonialroaren, 10 für Sleifcf)* 
roareu, 9 für Schnittmaren unb eine für BFild). An eigenen be¬ 
trieben ftnb oorhanben: Sftühle, Bäcferei, Sleifdjerei, Kaffeeröfterei, 
Schlofferei, Klempnerei, Käferei, ferner ÖabrifationSanlagen für 
©iS, Selters, Braufelintonabe, SBurft, Butter ufm. ©aS $aft- 
fapital beträgt für jebeS Btitglieb bcS SSereinS 40 JL ©er er- 
ftaunliche Auffdjroung beS Seipgig-BIagroifcer SSereinS ift gum ©eil 
auch barauf guriicFgufüfjren, ba§ bie ©efchäftsleitung es oerftanben 
hat, mehrere anbere Konfumgenoffenfchaften oon Seipgig unb Um¬ 
gebung bnreh SSerfchmelgung in fich aufgunehmen fomic bas ©rbe 
6eS oor 5 Sohren gufammengebrochenen Vereins für Seipgig- 
Eonneroifc angutreten. 

©er Sntcmatiouale ©enoffenfdjaftSbunb (©efdjäftsftellen in 
Sonbon unb Zürich) hot in feinem lebten (14) ©efdjäftsjahre be- 
beutenbe Sortfdjritte gemacht. Snnangieüe 6djroierigfeiten, bie feine 
©ntroicflung früher hemmten, beftehen je^t nicht mehr (SahreSein- 
nahmen über 20 000 ©ie SJhtgliebergahl mächft unb betrug 


am 1. 3uli 1909 655, oon benen 343 auf britifche ©enoffenfdjaften 
entfallen, 98 auf beutfdfje, 53 auf frangöfifc^e, 34 auf öfierreichifche, 
26 auf ungarifche, 22 auf fdhroeigerif^e unb 20 auf hoÜänbifche. 
Unter ben angefchloffenen ©enoffenfehaften iiberroiegen bie Konfum- 
oereine mit 82% ber Beiträge; lanbroirtfchaftlidje, gemerbliche unb 
Krebügenoffenfchaften fmb nur aus einigen öanbern (©nglanb, 
©änemar!, granfreich) in nennenSroerter 3ohl im SSunbe oertreten. 
Auf beutfehem SSoben fmb bie Staiffcifenoerbänbe nicht angefchloffen, 
roohl aber ber ©auptoerbanb geroerblicher Cs)enoffenfchaften. ©er 
33unb gibt ein 3)?onatSblatt in brei Spradjen heraus, hot bie 
Abreffen, baS Schrifttum unb bie Statiftif ber internationalen ©e- 
noffenfdjaftSberoegung literarifd) oerarbeitet unb mirb oon 1910 
an in brei Sprachen ein Sohrbuch oeröffentlichen. ©ie SSerfuche 
gum internationalen 3«fam men arbeiten bcr©rofjeinfaufSgefeHfchaften 
hoben noch feine greifbaren ©rgebniffe gehabt, ©ie nädjfte ©agung 
bes SSunbeS foll im September 1910 in Hamburg ftattfinben. 

©ine $robuftibgenoffenfchaft italienifcüer ^lafchenarbeiter, 

beren ©rünbung als Öolgeroirfung eines mehrjährigen Streifs in 
ber üalienifdjen ©laSinbuftrie angufehen ift, fann jefet bereits auf 
ein fechSjährigeS Seftehen gurüdblicfen. ©ie großen SDpfer ber 
Arbeiter)chaft roäljrenb ber AnfangSgeiten fmb nicht umfonft ge¬ 
bracht morben. ©ie Aftioa betragen h cu i c 3 018 609 £ire, bie 
$affioa 2 990 727 Sire, ber Steingeroinn 27 882 Sire, ©egen- 
über bem SSorjahre ift bie SSrobuftion im Sohre 1908 um 
500 000 Sire geftiegen, roäljrenb bie ^SrobuftionSfoften gefunfen 
ftnb. ©ie SKitgliebergahl hat fi<h um 272 auf 1101 erhöht ©e- 
noffenfehafter fann nur ber roerben, ber als Arbeiter in ben S9e» 
trieben tätig ift. ©aS ©enoffenfchaftsfapital beträgt 876 469 Sire, 
©ie ©eno^enfehaft erfteüt über bie §älfte ber ge|amten Slofch^n* 
ergeuguug beS SanbeS. 

©ettoffettfdjaftltcher ©ifenhahnbetrtcb in ^ranfreich* SKinifter- 
präfibent Srianb hot bei bem SRinifter ber öffentlichen Arbeiten 
unb SSaufen, SDHIIcranb, angeregt, cs einmal mit bem genoffen- 
fchaftlidjen ©betriebe einer ©ifeitbahnftrecfe gu oerfuchen. ©ie Kon- 
geffion einer Sofalbahngefellfchaft, bie mit ihrem ^Serfonal eroig in 
Streit fteht unb infolge ArbeitSeinftellungen unb AuSfperrungen ihren 
^Betrieb oft roochenlang ftilliegen laffeu mufe, mill bie Regierung 
beim beoorftcljenben Ablauf an bie als ©enoffenfehaft gu organi- 
fierenben AnacfieHten unb Söebicnfteten übertragen unb groar auf 
30 Sabre- &och foll bie ©enoffenfehaft bas SöahnbetriebSgefchäft 
nicht auf eigenes finangielleS 9tififo auSbeutcn, fonbern bie Kon- 
geffion an eine KommanbügefeUfchaft auf Aftien abtreten, bie bafür 
Der ©enoffenfehaft jährlich bic ßälfte bes ©eminneS übertaffen 
mu|. Auf biefe Steife mürbe aüeS fchliepd) auf eine ©eroinn- 
beteiligung ber Angeftellten unb ©ebienfteten hioanSlaufen. 


Crjicfjung unb Xttlbmtg. 

©er brüte $ren^ifche ^ortbilbuttgSfchultag (7. bis 9. 0f- 

tober in ©angig) befaßte fich aufcer mit ©ehaltsfragen in erfter 
Sinie mit ber gefcfclicben ^Regelung bes SortbilbungSfdjulmefenS. 
Auf ©runb eines SBortragS oon Cberbiirgermeifter 6uno-^agen, 
3)i. b. 91., forberte man allgemeine gortbilbungsfdjulpflicbt für alle 
fchulentlaffenen jungen Seute unter 18 Sohren; hiergu fei einmal 
bie SReichßgefetjgebnng Ijinficfjtlidj ber männlichen geroerblichen 
Arbeiter unb auch Arbeiterinnen entfprechenb ui ermeitern, fobann 
für bie übrigen jungen Seute, inSbefonberc für jugenbliche Berg¬ 
arbeiter, Sanbarbciter unb IjouSmirtfchaftlich tätige Räbchen, bureh 
geeignete lanbeSgcfefcliche Borfchriftcn gu forgen. Alle ©emeinben 
mit miubeftenö 20 jugcnblidjen gemerblichen Arbeitern müßten gur 
Einrichtung oon Sortbilbungsfcljulunterricht oerpflichtet merben. 
©ie Schulpflicht müffe minbeftenS brei Soljre umfaffen. Auch 
fertige Biittelfdjüler feien nicht gu befreien. — 3ür bas prioate 
^anbelsfchulroefcn mürbe eine 9tcil)c oon Seitfähen angenommen, 
bie in begug auf Errichtung, Scljrplan, Betrieb unb Beauffichtigung 
möglichft ho^ e unb meitgeljenbe Anforberitngen ftellen. So fofl 
g. B. ber Betrieb einer Stellenoermittlung in Bcrbinbung mit einer 
Schule ohne meitereS uuterfagt merben; bie Begeidjiiung einer 
Schule als „ftaatlidj Fongeffioniert" foH nicht geftattet merben; für 
bie Scljrcr foll ein Befäl)igungSnad)meiS eingefiifjrt merben ufro. 
©iefe Scitfäfec mürben auffälligermeifc ohne jebc meitere AuSfpradje 
angenommen. — Aus ber BegrüftungSanfpradje beS BertrcterS bes 
§anbclßminifteriumß, ©cf). Dbcrreg.-SRatS Dr. o. Seefelb, märe 
noch hcroorguheben, ba& bie gortbilbungsfchulc nicht, mie es einige 
fchulfcinbliche Snbioibualiften unb AuSbilbungSreaFtionärc forbern, 
mieber oöllig ben „^raftiFern" ausgeliefert, fonbern bafj nach An- 
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ficht bei BHitifieriumS ein harmonifcheS 3 u f am tnenarbeiien 1)011 
prafiiföen Sadjmännern unb päbagogifch gefehlten ßehrcrn ae* 
.pflegt roerbett foH. Eine grunbfäpltct) gleiche Haltung jeigen Die 
oon ber Tagung angenommenen ßeitfäpe über bie AusBilbung 
ber gortbilbungSfchullehrer. 3)2an roünfcht hiernach Berufs« 
leerer roie Fachleute an bem Unterricht z u beteiligen. gfür bie 
AusBilbung roünfcht man bie Errichtung einer EeroerBehochfihule 
mit allgemeinen Rächern unb Sonberabteilungen für einzelne Be¬ 
rufe. &hrer füllen nor bem JjochfchulBefuch ein praftifiheS 3ahr 
in gewerblichen Betrieben aBleiften, Fachleute eine geeignete all¬ 
gemeine Borbilbung ttachroeifeit unb fobann ein ÜBungSjahr an 
einer größeren gfortBilbungSfc&ule erlebigen. DB fo roeügehenbe 
Sorberungen fich roerben burdjführen laffen, ift freilich fehr fraglich; 
fie blieben auch au f &er Tagung nicht unroiberfprochen. 

länbliche gortbiibnngSfihttltPcfett foH bemnächft eine Er¬ 
weiterung erfahren. ÜRachbem in £>effen*Baffau feit längerer 3 c *t 
unb in £>annooer feit bem oorigen 3ahre Ber Unterricht in ben 
Iänblichen Sortbilbungßfchulen obligatorifch gemacht mar, foH 
bemnächft eine ©efepesoorlage eingebracht roerben, welche bie gleiche 
Einrichtung für Schlefien beantragt. Weiterhin bürften bann 
SÖeftfaten unb Bommern länbliche ^flichtfortbilbungßfchulen er« 
halten. $)ie Regierung fteht auf bem Stanbpunft, bafe bie Ein¬ 
führung beS obhgatorifchen Unterrichts nach unb nad) erfolgen foll, 
feboch nur ba, wo bie berufenen Bertretungen — Bropinziallanbtag 
unb fianbroirtfchaftölammer — entfprechenbe Anträge fteHen. T>ie 
3ahf ber Schulen ift in ber lepten 3eit um jährlich 400 geftiegen. 
®ie Auf ficht über bie Schulen foH ben Äreisfihulinfpeftoren über¬ 
tragen roerben, für bie &u biefem 3roeci furze AuSbilbungfefurfe 
eingerichtet roerben. Auf Anregung beS SKinifteriumS für fianb- 
roirtfehaft wirb jept eine „3eitfd)rift für bas länbliche grortBilbungS- 
fchulroefen in Breufjen" nom Berein für länbliche BSoljlfahrtS* unb 
$eimatpflege herausgegeben. 

Sie 6. Tagung ber gmitalfitUt ber Afabemifchett Arbeiter* 
UnterrichtSfurfe T)eutfdjlanbS (EhurlottenBurg, 9. unb 10. Dftober; 
nergl. XVIII, 908) gab ein erfreuliches Bilb oon ber SBeiter» 
cittroidlung biefer mit roenig äu&ereit Blitteln unb oiel Sbealis* 
tnuS gepflegten oolfstümliehen ElementarunterrichtSfurfe. Soweit 
Die 3entralfteHe feftfteüen fonnte — eine allgemeine Statiftif 
fehlt noch — h a &en im lepten Sommer gegen 5000 Arbeiter unb 
Arbeiterinnen, Ieptere aüerbingS nur in ’oerfchroinbenber 3°hl, an 
ben Äurfen teilgenommen. Sie Berliner Stubenten allein oeran- 
ftaltefcn 47 Äurfe. Ser Unterricht Befihränft fich überall auf ele¬ 
mentare Sacher unb permeibet jebe politifefje ober fonfeffionetle 
Beeinfluffung; er wirb beSbalb auch oon ben totalen Organen ber 
•EJeroerffihaften faft überall unterftüpt. ©elegentlich finben auch 
Ausflüge unb BhifeumSgänge ftatt. BefonbereS Sntereffe perbienen 
bie aCffemefterlich oeranflalteten Umfragen unb Erhebungen über 
Sheaterbefuch, ßiteraturfenntniffe, BibliothefSbeftanb unb Lieblings* 
büd)er ber Kursteilnehmer; bie gebrueften SahreSberichte, zumal 
oon Berlin unb Eharlottenburg, enthalten h^ur °iel SKaterial. 
Etwa 30 °/o ber Seilnehmer pflegen bem SRetaügeroerbc anju- 
gehoren; bie polpgraphifcpen Eeroerbe finb gleichfalls ftart oertreten; 
als flebrer finb neuerbingS auch Stubentinnen beteiligt. BBährenb 
ber afabemifchen Serien finben oielerorts, befonberS in Bheinlanb* 
SBeftfalen, unter bem Einfluffe beS BolfSoereinS für baS tatholifche 
Seutfchlanb unb ber „fojialen Stubentenjirtel" auch in Bidühoch* 
fchulftäbten ähnliche Kurfe ftatt, bie jeboch nicht ber 3entralftelle 
angefchloffen finb. 

Eine „Bereinigung gut ftaatSbürgerlidien Erziehung" ift am 
26. September in EoSlar begrünbet worben. Aufgaben ber Bereinigung 
finb nach ben Leitfäpen ber EoSlarer Tagung: Sammlung ber ein* 
fdjlägigen Literatur, Unterfudjungcn über Beftehenbc gnftitutionen für 
ftaatsbürgerliche Sugenberziehung, praftifd^e Borfdjläge jum Ausbau 
biefer Einrichtungen in Schule unb i>eer, Beranfialtung oon Borträgen 
unb Äongreffen, Verausgabe geeigneter Sehrmittel unb anberer Schriften. 
Eine Umfrage über beit gegenwärtigen Stanb beS ftaatsbürgerlidjen 
Unterrichts in ben beutfehen Schulen unb im AuSlanbe wirb sunächft 
geplant. 2)ie Eefcpöfte ber Bereinigung leitet Brofeffor Eeffcfen-Äöln. 

Ser ftampf gegen bie Schnnbliteratnr befchäftigte Anfang 
Dftober gleichzeitig jroei grofee beutfdje Äongreffe. Ser All¬ 
emeine Seutfcfje Srauenoerein (25. 3ahreSoerfammlung, 4. 
iS 6. Dftober in Sarmfiabt) roieS feine Ortsgruppen an, fi<h an 
biefem tampfe mehr als bisher ju beteiligen, wobei für bie Stauen 
unb Blütter befonberS ber erzieherifche Kampf gegen baS Senfa- 
tionsbebürfnis in Betracht fomme. Sie Eefellfchaft für Ber- 
breitung oon BolfSbÜbung (3. bis 5. Dftober in Sortmunb) 
führt ihren ftampf oornehmlich burch bie ©rünbung unb llnter- 


ftüpung oon Bolfsbibliothefen. Seit 1897 hat fie 4025 fold)e 
Bibliothefen mit über 200 000 Bänben eingerichtet, roozu ein 
Sahresaufroanb pon 300 000 JC erforberlich roar. SaS ift freilich 
noch nienig im Bergleich \u ben 50 Btillionen 3Rarf, bie aUjährlich 
in Seutfchlanb für bie Schunbliteraiur geopfert roerben. ©eflagt 
rourbe über mangelitbe Unterftüfcung feüenS ber fleinen Bronin^* 
preffe, oieler Bahnhofsbuchhänbler unb auch nicht weniger Sorti¬ 
menter. Sie Biagiftrate ber grofjen unb mittleren Stäbte foflen 
aufgeforbert roerben, in ihren öffentlichen BerfaufsfteHen (3eitungß- 
fiosfen, Srinfhallen ufro.) ben Berfauf pon Schunbliteraiur $u 
perbieten. Sie Berfuche zur Berbreitung billiger guter Bücher auf 
bem Äolportageroege foUen fortgefept roerben. Auch ber Bogfoti 
aller ©efchäfte, ^umal Bapierläben, bie Schunbliteraiur oerfaufen, 
rourbe als SSaffe empfohlen. Eute öffentliche Bibliothefen unb 
perftänbige literarifche Beeinfluffung ber Sugenb in $auä unb 
Sdhule bleiben aber nach roie por bie pornehmften unb ausfichts- 
rei^ften ÄampfeSroaffen; es fam in biefer |>infi<ht befonberS bie 
Bebeutung guter Schullefebücher unb Schülerbibliothefen zur 
Sprache. 

Ein PolfSwirtfchaftlicher ÄurfuS ber beutfehen Eetoerfbereine (^.-S.) 
roirb oom 21. Booember btS 18. ©ejember tu Berlin ftattfinben. Ser 
ÄurfuS foH etwa 30 ntdjibeamteten Eewerfoeretnleru aus ganj Seutfch» 
lanb bie erften Erunblageit poIfSwirtfchaftlicher Bilbuug geben. 3n' 
96 Öehrfturtben werben BolfSwirtfchaftSlehre im allgemeinen unb wichtige 
Einzelthemen, wie grciljanbel unb Schupzoü, Steuerpolitif, Äarteüe unb 
Srufts, Stellung beS Unternehmertums, jarifoerträge, EewerffchaftSberoc- 

S Äoufumgenoffenfcbaften, Arbeiterperfichening, grauenfrage ufro. 

tbelt werben. Über ÄonferuatiSmuS, Sozialismus, Anarchismus, 
Liberalismus wirb D. griebrich 9iaumamt iit 8 Lehrftunben portragen. 
Auch praftifche Übungen zur Arbciteroerrtcherung, zum Sarifoertrag, zum 
Entwerfen oon Borträgeu unb Auffäpen, zur Äaffettführung ufw. fino in 
AuSftcht genommen. Über ben Erunbgebanfen beS Eanzen fdhreibt ber 
„Eewerfoereht": „Sficht um hochmütige AffeSmiffer auSzubilben, fmb folche 
Äurfe beftimmt. iRoch weniger foH Damit einer Amterjägerei 2ür 
unb %ox geöffnet roerben. gn pier SBodjeit fann man niemanb zu 
einem Schriftgelehrten briHen. Aber man fann bem Teilnehmer z«gen, 
nach welcher Bichtung er arbeiten mufe, fann ihm SSege öffnen, bie er 
bann aus Eigenem weiter befdjreiten mup, um an feiner Berpoflfomm- 
nung zu arbeiten." 3Ran barf einer oon fo uerftänbigen EefichtSpunften 
auSgehenben Beranftaltung nur bie befielt Erfolge wünfehen. 


Citetnrifdjc JUttcilungm. 

(Alle zur Befpredjung Beftimmten Schriften finb ait bie Bcbaftion, nicht 
an ben Bcrlag zu fenben.) 


Sehrerfthaft unb Jtugenbfürforge in Stabt unb Sanb. Bor¬ 
träge, ABhanblungen, SRaterialien, Drganifationen. Bon Äonrab 
Agahb, Bijborf - Berlin SO. EerbeS & Vöbel. Berlin W. 57. 
1909. 

Ser unermübliche Borfäntpfer für eine umfaffenbe gugenbfürforge, 
zunächft für eine gürforge für bie Schuljugenb, roiH mit bem oor- 
liegenben Buche aufs neue Anhänger, gorberer, Äämpfer für bie Er- 
ZiehuttgSibee im meiteften Sinne werben, einmal im Äreife ber beutfehen 
Lehrerfchaft felbft, bann aber foll auch bie Ecfeflfchaft erfennen, roaS 
eine Äoalition rote bie Drganifatioit ber 120 000 beutfehen Lehrer für 
eine richtig oerftanbene Sugenbfürforge leiften fönnte: ff bie Lehrer- 
fchaft appelliert ebenforoohl an bie EefcHfchaft, wie biefe an ihren 
gbealiSntuS oft genug appelliert bat". StatiftifcheS HRaterial ift in 
einem befonberen Äapitel beigegeben. Auch mer nicht immer mit 
Ägahbs Art uttö 23eife, bie Eilige zu beljanbeln, einoerftanbeit ift, roirb 
auch hier roieber bem Bcrfaffer bie Atterfennung nicht uerfagen fönnen 
für feine bewunberuttgSwürbige Eingebung att bie gbee, in beren Sienft 
er fich geteilt, unb für baS Ecfd)icf, mit bem er für biefe gbeen zu 
roerben oerfteht. SaS 3i^I/ baS bem Berfaffer, freilich erft ttad) fahren 
angeftrengtefter Arbeit, porfchwebt, ein „Äinber- unb Sugettbfcbup- 
perbanb beS beutfehen LehrerpereinS", ift ftdher ein erftrebenSwerteS 3iel, 
unb auf bem SBege h^zu roirb baS porliegenbe Buch ein roiHfommener 
Bfobroeifer fein. 

Erunbrip beS beutfehen EenoffenfchaftSroefenS oonDr. |>anS 
Erüger. E. A. Eloecfner itt Leipzig. 1908. 180 ©. geb. 3,*o JC 
Siefer Eruttbrib bilbet bett 3. Banb ber pon Brof. Dr. HRar Apt 
herausgegebenen ^anbeishochfdjulbibliothef. Ser befannte Anwalt beS 
Allgemeinen BerbanbcS fdjilbert Entftchung, Gefeit unb Becht ber 
Eenoffenfchaft. SBeiter gibt ber Berfaffer eine Übcrficfjt über baS Ber- 
hältniS pon Eenoffenfchaft unb V an ^roert, Äleinhaitbel ufw. foroie 
Staat unb Äirche. T)en Schluß bilbet eine ausführliche Statiftif. 
^rotofoll beS allgemeinen ÄongreffeS ber Angeftellten bet 
Äranfenfaffen unb Berufsgenoffenfdjaften, abgehalten 
am 20. 2Rai 1909 zu Berlin. 30 S. Berlin 1909. Berlag beS 
BerbanbeS ber Bureauangefteüten. NW. 48, Linienftr. 8. 

3- Stern: Tob ber TobeSftrafe. 28 S. 50 ff. 


PtrantwottU^ fflt bie RebafHott: Dr.©albemar gimtfiermann itt Berlin W. RoHenborfftrabe 29—80. 
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II. (©d&Iufe, oergl. 9h:. 3, 0p. 49.) 

©crgleid^en roir bie Hinterbliebenenrenten mit ben Unter* 
ftufeungen ber öffentlichen Srmenpflege, fo bürfen mir nicht oer* 
geffen, ba& nad) ber ©erroaltungsprajis faft aller Jlrmenorbnungen 
im SReich bie erroerbsfähige 9Rutter imftanbe fein fofl, minbeften« 
ein Äinb ju ernähren, bemnaef) erft bei bem jroeiten ^!inbe Unter* 
ftubung erhält, wenn nicht befonbere Umftänbe, roie Äranfheü ufro., 
norliegen. (Sine Söitroe erhält alfo jährlich etroa in: n ). 


0tolp . 
Heilbtonn 
SBitten . 
©iefeen . 
9Rainj . 
äBormf 
Slberfelb 
«Iteneffen 


mit 2 ftinbem 
SWarf 
86 

67-89 
60, 72, 96 
67 u. 78 
78—104 
78 104 
83—104 
120 


mit S ftinbern 
SRarf 
72 

114—178 

120-164 

134— 156 
etma 198 
etn>a 198 

135— 160 
180 


mit 4 ftinbern 
Start 

108 ufro. 
171—267 
228 u. mehr 
etroa 200 
etroa 816 
etroa 815 
240- 300 
240 


2luß eigener Srfahruitg fei hier hinjugefügt, bafj ©erlin „für 
ein Stinb", alfo in bem ^Regelfälle, bafj eine Söitroe jroei ^inber 
hat, geroährt in SBirflichfeit: 


für jroei Äinber 84—108 M bt0 oieHettht 120 M 

* bret * 168—208 * *- * 240 * 

* oiet * 252—800 * * * 360 • 


8 ufjer für Berlin roerben bie Angaben nicht mehr ganj ju* 
treffen. @8 ift entnehmen, ba& bei ben gefteigerten greifen für 
SBohnung, ßebenSmittel ufro. auch bie Srmenunterftüpungen in 
ben meiften Drten ^eute etroaS ^ö^er finb als im Sah^ß 1898. 
Sluch fonnten fte ntcht überall genau angegeben roerben, ba in 

uielen ©emeinbett bie ^flegegelber je nach bem fiebenöalter ber 
Äinber oerfchieben bemeffen, in anberen bie Unterftüfcungen bei 
gröfeerer hinterjahl gefärbt ju roerben pflegen. S)aju fommt noch, 
oa& bie Armenpflege inbioibnalifiert, roenigftenS inbiDibualifieren 
foll, inbem fte bie augenblicfliche ßage ber Samilie in (Srroägung 
jieht. ©efonberfi fchroierig ift e 8 baher, bie Häh^ ber Unter* 

ftüjjung feftjufteHen, bie bie nerroitroete 9Rutter erhält, roenn fte 
mehr ober minber erwerbsfähig ift. 9Ran roirb etroa folgenbe 
Höd&ftfäfce für bas 3 ahr annehmen fönnen: 

0tolp 130 M, Siegen 150 M, SRaini 175 Ji, AUeneffen 180 JC, 

©Bitten 144 - , Heilbronn 150 * , SBormS200 -, ©erlin 180-240 JC. 

2)er ©ergleich jroifchen Hi n l cr blipbenenrenten unb Armen* 
unterftügungen ergibt, bag bie Berficherung, roie Rc gebacht ift, 
ber BHtroe mit einem linbe bebeutenben Borteil bringt. 3ft fie 
gefunb, fo h^t fte materiellen ©eroinn, benn oon ber Armenpflege 
hätte fte nichts erhalten. 3 ft SRutter ober Äinb frattf, fo geniegt 
fte ben grogen Borjug, ftch nicht an bie öffentliche Armenpflege 
roenben 51 t müffen. 

Born ^weiten 5tinbe ab fleht bagegen bie BJitroe in faft allen 
oben genannten 0 täbten beinahe immer beffer ba burch bie öffentliche 
Armenpflege als burch bie nintoM^benettoerftchcrung, ob man 
nun bie Starchfchnittsrenten in Betracht jieht ober bie ^Renten ber 


n ) 6(hriftett brS beutfehen ©erciuS für Ernten pflege unb Sobl* 
tätiflfeit. 39. H^ft- Schntibt utib (5uno: 3:aS Ssiftcnjntiitimuni tu ber 
Armenpflege. 
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einzelnen SohnHaffen. Aur in ©tolp Bringt ihr bic SerRdjerung 
nennenswerten Vorteil. 3 roar Betragt bte Armenunterftüfcung 
etwas mehr als bie burchfdjnittliche unb fogar Bebeutenb mehr als 
bie SBitwenrente in ben brei unteren SohnHaffen, wäfjrenb in ber 
oierten unb fünften Älaffe Sente unb Armcnunterftügung etwa 
gleich f)oä) finb. $>ie aHeinfte^enbe Söitwe ober SMtwe mit 
erwachsenen Äinbern ^atte alfo aud) Bier burch bie Neuerung 
eljer ©chaben als Augen. dagegen Betragen bie SBaifenrenten, 
nicBt nur im 2)ur<hf<hnitt, fonbern oor aUem in ben einzelnen 
SohnHaffen Beträchtlich meBr als bie Armenunterftügungen, unb 
wenn bie gamilie 3Bitroen* unb Staifenrenteit begieht, wirb ihr 
©infommen gleichfalls gegen früBer wefenttich oerbeffert. (Aur Bei 
gwei Äinbern würbe bas Armengelb etwas meBr Betragen.) 

3 n ben anberen acht ©labten forgt bagegen bie Armenpflege 
im großen unb ganzen oiel Beffer für bie {unterbliebenen, als bie 
SerRcherung bies nacB bem ©ntwurf tut. SBei gwei Äinbern 
würben nur in ©iegen oon SohnHaffe II ab bie ©aifenrenten ein 
wenig meBr Betragen als bie Armengelber, erft oon Älaffe IV ab 
würbe aud) für {jeilbronn unbSöitten eine fleine Serbefferung, in 
ben anberen ©emeinben bagegen in allen SohnHaffen eine Ser* 
fcBlecBterung eintreten. Sei brei unb oier Äinbern aber feBen wir, 
bag bie Seiftungen ber SerRcherung überall, felbft in SohnHaffe V, 
Binter benen ber gefeglichen Armenpflege gurücfbleiben. 3e mehr 
Äinber oorBanben Rnb, befto ungünstiger wirb R<h bas Silb ge* 
ftalten. 3n meBreren Drten erregen bie 2öaifengelber, bie bie 
fommunale Armenpflege ber erwerbsfäBigen Butter als Seihilfen 
gewährt, fogar einen höheren Setrag als bie SSitwen* unb Söaifen* 
renten gufammen, bie bie SerRcherung für bie inoalibe Atatter ins 
Auge fagt! 

3n länblidjen unb Heinen nicht woBIBabenben ©tabtgemeinben 
Bringt bie Serficherung, wie fie gebacht ift, allen oermitmeten 
Atütlern eine erhebliche Sefferung ihres SofeS, in größeren unb 
woBlB^benben ©täbten jeboch nur benen, bie nicht meBr als ein 
Äinb, allenfalls gwei Baben, ©egenüber ben Familien mit mehreren 
Äinbern aber — BefonberS, wenn ber Sater oor bem 40. SaBre 
geftorben — oerfagt fie ooUftänbig, alfo gegenüber ben Sebürf* 
tigften! Unb baS um fo meBr, je teurer in oem betreffenben Drt 
bte SebenShaltung unb je größer baburd) für bie Butter bie ©e* 
fahr „auf Abwege gu geraten" ift! $)er ©efeggeber betont aller* 
bingS in ber Searünbung auSbrücHid), bag bei SerecBnung ber 
Renten nicht bte Serhältniffe aroger teurer, fonbern Heiner billiger 
Orte gugrunbe gelegt werben füllen. Ateift aber wirb es ber grau 
nicht möglich fein, nach einem beliebigen Heinen Drt gu giehen, in 
bem ihr Segnungen fehlen, burch bie fie Arbeit finbet, unb wo fte 
oielleicht oergebiid) Anhalt unb Anfcglug fucht, beffen wohl nie* 
manb fo fehr bebarf als bie aEeinftebenbe Alutter. 

©icher befteht nicht bie Abficht, bag bie £interbIiebenenoer* 
ftcherung bie Sage ber Hinterbliebenen oerfchlechtern foll, inbent fte 
ihre SebenShaltung unter bas ©fiftengminimum ber öffentlichen 
Armenpflege Berabbrüdft. ©S wirb eben barauf gerechnet, wenn 
auch nicht gejagt, bag bie Armenoerwaltungen ergängenb eingreifen, 
wie wir btes fchon bei ber 3noalibenoerforgung feBen. Unb wie 
fleh Bier beibe Xeile gut babei flehen, fo würbe baS bei ber {unter- 
bliebenenoerficherung in noch größerem Atage ber gaE fein. SDenn bie 
Kommunen werben burch bie Hinterbliebenenoerficherung gang auger* 
orbentlich entlaftet, ba bie SSitwen* unb SBaifenfürforge einen fehr 
grogen Seil beS ArmenbubgetS in Anfpruch nimmt. Um fo mehr 

f ieneigt werben fte fein, bie SeiBilfen gu ben Renten nicht farg, 
onbern fo gu bemeffen, bag beibe gufammen wefenttich höher Rnb 
als B^nte bie oon ben ©emeinben gegablten Unterftügungen. Se* 
ftünbe baS 3iel ber Serficherung auSfchlieglidj barin, bie wirt* 
fchaftliche Sage ber {unterbliebenen gu heben, fo fönnten wir uns 
mit ben Sorldjlägen beS ©ntwurfs bemnadh, oorauSgefegt, bag bie 
©emeinben mithelfen, wohl einoerftanben erHÖren. AtaterieE wäre 
etwas gewonnen, ibeeE aber nichts. Unb hoch ift gerabe bie ibeale 
©eile ber Arbeitergefeggebung oon befonberer SBichtigfeit. ®ag 
ber Arbeiter unb feine Angehörigen, auch wenn fte felbft nicht 
mehr genügenb erwerben fönnen, ihr ©infommen bem Secgt, 
nicht ber ©nabe oerbanfen, bag fie freie Atanfdjen bleiben, bann 
liegt bie groge Sebeutung, baS ift bas legte 3iel aller ©ogtal- 
politi!. SHe beoorgugt erjdjeint ber SerficberungSberechtigte, bejfeit 
greigügigfeit nid)t angetaftet ift, gegenüber bem Armengelb* 
empfänger, bem bei jebem DrtSmechfel ©chmierigfeiten ent|tehen! 
SBemt aber bie SRente burch Armengelb ergängt wirb, wo bleibt 
ba bie ^reigüqigfeit? llnb was fchwerer ins ©ewicht fällt: Armen¬ 
pflege, befonbers gefeglidje, B fl t immer etwas Brüden beS. ©er 
Unterftühte wirb geroifferma&en beflafftert. 3 ro ar wirb bie «Mwe, 
bie Seihilfe gur ©rgiehung ihrer Stinber erhält, nicht gu ben „Al¬ 


mofenempfängern" gerechnet, fte ift „^flegegelbempfängerin". Aber 
fte wirb hoch behanbelt wie jene, ©emeinfam mit ihnen tnuf; 
fte an oielen ©teilen ihr Sittgefud) einreichen unb bie Unterftü&ung 
entgegennehmen. Auch fie muf$ auf baS ©rbrecht an ihren ©achen 
gugunften ber ©emeinbe oergichten. ©in Sergicht, oon bem, wenn 
unoerforgte Äinber ba finb, in ber Segel fein ©ebraudj gemacht, 
ber aber oon bem Sebürftigen fehr ferner empfunben wirb, roetl er 
ihm feine Sefifclofigfeit gum oollen Sewufetfein bringt. Unb wenn auch 
in ben größeren ©tabtgemeinben, wie fte hier in Srage fommen, baS 
Armenwefen meift in woblwoQettb humanem ©inne geleitet wirb — 
bei bem großen Apparat freiwilliger {ulfsfräfte ift eS felbftoerftänblich 
auSgefchloffen, bafe alle feine Drgane Sßerfönlichfeiten oon oornehmer 
S)enfung8art Ttnb. Sßo biefe aber fehlt, werben fte ben Armen 
leicht ihre 3Jfacht fühlen laffen, ber Söitwe g. S. oorhalten, welche 
Äoften fte ber ©tabt fchon in jungen SaBren oerurfacht ufw. ufw. 
©ewig gibt es oiele Armenpfleger oon echt menfehlicher ©eftnnung, 
unb man wirb auch etwaige Sauheiten nicht gu fd^arf oerurteilen, 
wenn man bebenft, bag bie gefegliche Armenpflege ben fBürbigen 
wie ben Unwürbigen berüdfichtigen mug, ihre Präger baher fehr 
oielen Säufchungen unb ©nttäufchungen auSgefept ftnb. Stander 
ArmenfommifftonSoorfteher ging mit warmem bergen in bie Arbeit 
hinein unb nach wenigen Sehren, oon oielen fehleren ©rfahrungen 
beeinflugt, urteilt er hurt unb unfreunblich über bie Sebürftigen. 
3)ag gerabe bie befferen ©Iemente unter ihnen ferner bar¬ 
unter leiben, ift felbftoerftän blich- 28ie fauer grauen oon ©hr* 
gefühl ber erfte ©ang gur Armenoerwaltung wirb, weig jeber, ber 
in ber Sächftenhilfe arbeitet. Siele gewöhnen ftch erft nach langer 
3eit an baS 2)rücfenbe ihrer fiage, manche, innerlich oerbittert, 
niemals, währenb anbere abftumpfen unb ihre©elbftachtung oerlieren. 

Auf bem Ätangreg ber Slranfenfaffen 2)eutfchlanbS würbe ge* 
forbert, bag bie Söaifenrenteit nicht unter 180 *0 jährlich betragen 
bürfen — gugleich aber auch, wie fchon erwähnt, bag jebe Söitwe 
Aente erhält, bie erwerbsfähige ebenfalls nicht unter 180 u/ t bie 
inoalibe nicht unter 360 M. SDiefe Anfprüche erfcheinen oorläufig 
als gu weitgehenb. dagegen oerlangen bie ©oangelifchen Arbeiter¬ 
oereine 12 ) für bie SBaifen eines in ber gweiten {>älfte ber breigiger 
SaBre oerfterbenben ScrRcherten bie Senten minbcftenS hoppelt fo 
hoch bemeffen als im ©ntwurf, befonbers für bie höheren ßoBn* 
Haffen, bie für Drte mit teurer ßebenShaliung in Setracht fommen. 
SBitwenrente foH nach ben angenommenen Seüfäfcen, unt bie Wittel 
nicht gu gerfplittern, nicht jebe Söitwe erhalten, fonbern nur bie 
inoalibe. ©ewig eine befcheibene gorberung, bie jebenfads berüdP* 
fichtigt werben füllte, ba bie ßeiftungen ber Serficherung nur wenig 
über bie {>öchftfäfce ber öffentlichen Armenpflege BinauSgehen würben, 
©iner ©rhöbung ber SBitwen* unb Söaifenrenten fleht freilich ber oon 
bem ©efepgeber oertretene ©runbfap entgegen, bag bie SSaifenrenten 
einer gamilie inSgefamt nicht über ben einfachen, bie S&itwen* 
unb Staifenrenten gufammen nicht über ben anberthalbfachen Setrag 
ber oäterlichen Sente BinauSgehen bürfen (Segrünbung 112.): 
weil eS unethifch wäre unb gefährlich für ben gamilienfinn, ben 
bie {)interbliebenen*Serfi(herung ftärfen will, wenn bie gamilie 
oon bem $obe beS SaterS eine Serbefferung ihres ©infommenS 
erwarten fönnte. 2)aS würbe aber gar nicht immer gutreffen. 3n 
fehr oielen gäHen war ber Sater bis furg oor feinem Xo be ooll 
erwerbsfähig, bann bebeutet fein {jingang jebenfaHs einen mate¬ 
riellen Serluft für bie ©einen, llnb felbft wenn er Snoaliben* 
rente erhielt, ift bie Sage feiner {unterbliebenen häufig fehlerer 
als gu feinen Sebgeiten. $)er Serbraud) ift freilich geringer, aber 
oft oermochte ber 9Jtann noch ein drittel beS früheren Arbeitsoer* 
bienfteS gu erwerben, in anberen gäflen {muShalt unb S^inber gu 
oerfehen, fo bag bie grau ihrer Arbeit ungehinbert nachgeBen 
fonnte. ©elöft wäre bie grage am beften, wenn bie Snoaliben* 
rentner, bie unoerforgte SHnber haben, gleichfalls 3 u f<hüffe für fie 
oon ber Serficherung erhielten, anftatt, wie Beute nicht feiten, 
oon ber Armen-Sermaltung, natürlich auch bie weiblichen mit 
oaterlofen Äinbern. Son ber Arbeiterfchaft wirb biefe gorberung 
giemlich einftimmig aufgefteHt. ©o ftellt ber 5. Allgemeine Äon¬ 
greg ber Äranlenfaffen 2>eutfd)IanbS ,3 ) bie gorberung auf (An¬ 
trag ©ieSbertS), bag „ben Snoalibenrentnern, wenn Re mehr als 
gwei Äinber unter 14 SaB^u aber infolge aeiftiger ober förper* 
lieber ©ebrechen bauernb erwerbsunfähige Äinber gu oerforgen 
Baben, entfprechenb ber 3 a B! biefer Äinber eine 3 u fd)ugrente 
(Äin ber rente) gewährt werben foü". 3)ie ©oangelifchen Arbeiter* 
oereine oerlangen, 12 ) bag „bem inoaliben gamilienoater je nad) 

" ia ) @ 05 . ^rartS Sahrg. J VI 1 B r 10 P- ^ie AeichSoerpcherung 
auf bem 5 )elegierteniag ber ©oangel. Arbeiteroerewe SeutfchlanbS. 
yeitfäöe oon ®üttmann. 

* 3 ) 5. Allgemeiner Äongreg ber Äran!en!a|fen 2)cutfchlanbs in Serlin. 
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3apl ferner flinber ein 3nfd&uß l ux Stettie $n gewähren ift". Da* 
gegen wirb non anberen ©eiten, 3 . ©. Loper, 14 ) bie Anftcpt ©er* 
treten, baß wegen ber barauB entjtepenben finonjieüen ©elaftung 
oorlöufig non Erfüllung biefer gorberung niept bie Aebe fein fann. 

©ietteiept ließe fic^ ein SRittelweg finben: baß Sftnberrenten an 
gnoalibenrentner gegeben werben für jebeS unoerforgte $finb, wenn 
beibe Eltern Snoalibenrente erhalten, unb ferner notn britten un* 
oerforgten ftinbe ab, wenn ber ©ater ganj erwerbsunfähig ift. 
Damit würbe ber Einwanb gegen eine Erhöhung ber SBaifenrenten 
fallen. 

Unter ben heutigen ©erpaltniffen wirb man leinen größeren 
3 nfcpuß nom Sfeicp für bie ^interbliebenen-Serfidjerung ©erlangen 
fönnen, als ber Entwurf oorfiept. Söir fönnen pewt niept wiffen, 
wie pocp bie Ausgaben fiep fc^Iiefelidh fteHen werben, unb wir werben 
niept in bie gußftapfen ©roß*©ritannienS treten wollen, wo für baS 
ÄlterSpenfionSgefeß, beffen Soften auf 100 SJtillionen ©tarf oer» 
anfeplagt waren, bereits nach einem halben 3 ap* 80 SMionen 
nachberoiHigt werben mußten! Ebenfowenig bürfen bie ©eiträge ber 
Arbeitnehmer unb Arbeitgeber hoher fein, als bie ©erfuperungs* 
orbnung fie oorfchlägt. Dagegen liegt ber ©ebanfe nahe, bie @e* 
meinben, bie burch bie Hinterbliebenen*©erficperung ftarf entlaftet 
werben, heranjujiehen. Auf biefen 2Seg, ben ©rinjing 15 ) ftpon im 
Sabre 1900 unb ©tier*©omlo 1906 empfiehlt, habe i<P hier oor 
pei 3oh«n hingewiefen. Der allgemeine ftranfenfaffenfongreß ift 
im SJtai b. 3- gleichfalls bafür eingetreten. Auch bie ©orlage fajjt 
ihn ins Auge, !ommt aber leiber ju einem negatioen Ergebnis 
(Begrünbung 0. 105), obgleich bie Entlüftung angegeben wirb, ba 
„nach berufsftatiftifchen Erhebungen unter ben oon llnterftüpung 
lebenben Sßerfonen bie weiblichen unb unter biefen wieber bie 
Witwen ©orperrfcpen". Es fei 3 U ftpwierig, einen gerechten unb 
praftifep oerwenbbaren ©taßftab für bie Belüftungen, bie auf bie 
einzelnen ©emeinben fommen müßten, ju finben. 

SRan weift wohl auf bie Snoalibenoerficperung hm, bei ber 
in größeren ©emeinwefen bie Armenfürforge ebenfalls bie Alters* 
unb 3 noalibenrenten, ba fie fonft nicht ausreichen, ergänzen muß. 
Aber auch hi ßr wirb baS gerabe oon ben ©efferen febr fcpmer 3 licp 
empfunben. ©0 bejog eine ©äherin in ©erlin eine Snoalibenrente 
non 132 pro 3apr nnb hatte Anwartfcbaft auf ein jährliches 
Legat von 240 „//. 3apr um 3ab r verging, bie Arbeitsfähigfeit 
ber alten grau nahm immer mehr ab unb baS Legat würbe nicht 
frei ©ie mar gezwungen, laufenbe Armenunterftüpung anjuneh* 
men. Als nach fieben Söhnen baS Legat fällig würbe, hatte baS 
Almofen bie gleiche Hope erreicht, ©tan glaubte nun, baß fie bar* 
auf ©erdichten würbe, weil es ihr feinen materiellen ©upen mehr, 
wohl aber manche Unbequemlicpfeiten brachte: 3 . ©. müffen bie 
Empfängerinnen am ©eburtstage beS ©tifterS, ber in bie fältefte 
3eit beS SahreS fällt, nach bem entlegenen ftircppof pinauSfapren, 
um an feinem ©rabe ein ©ebet für ihn 3 U fprecpen. Aber glücf* 
ftraplenb erflärte bie grau, jebe Unbequemlicpfeit tragen 3 U wollen, 
wenn fie nur nicht mehr Almofen an 3 unehmen brauche unb fiep 
als freier, oottmertiger ©lenfcp fühlen fönne. 

©0 fepr wir nun auep für bie Snoalibenoerficperung bie 3eit 
herbeifepnen, in ber bie Aenten baS ©ingreifen ber gefeplicpen 
Armenpflege überflüfftg maepen, unb fo fepr wir wünfepen, baß 
jeber, ber ehrlich gearbeitet pat, ft cp eines forglofen Alters erfreut, 
opne Demütigung — wir fönnen biefer 3eit mit weit mepr @e* 
bulb unb SRupe entgegenfepen, als eS bei ber Hinterbliebenen* 
oerfieperung ber gaü ift. Denn bie Snoaliben* unb AlterSrentner 
haben 30 m großen Deil mepr ober minber mit bem Leben abge* 
feploffen unb üben wenig Einfluß auf anbere aus. ©ans anberS 
bie SBitwe, bie ©flegegelb für ipre Minber annehmen muß. ©ie 
ftept mitten im Leben, fte ift leiftungsfäpig, oiele biefer grauen 
leiften erftaunlicp oiel unb empfinben baper bas Äränfenbe iprer 
Lage hoppelt fcpwer. ©er arbeiten fann unb will, ift fefbftänbtg 
unb fann aufrecht fiepen — baS gilt für alle, nur niept für bie 
SJtatter, bie ben Lebensunterhalt wohl für fiep, niept aber für ipre 
ffinber aus eigener Jfraft perbeif{paffen fann, bie fte ja auch oer* 
forgen mui ©ie ift auf ben ©nabenweg angewiefen, heute oon 
biefem Artnenpfleger abhängig unb im näcpften ©lonat, wenn fie 
oeqiept, oon einem anberen, unb muß fiep gute unb fcpleepte ©e* 
panblung, je naep ©erfönlicpfeit unb ©timmung beS ©etreffenben, 
gefallen laften. Die feelifdpe ©cpäbigung ber ©hitter bebeutet bie 
rntlicpe ©cpäbigung ber $finber. grauen mit ftarfem Ehrgefühl 

t4 ) Dte ©erfieperung ber Arbeiterwitwen unb «SSatfen in Deutfcp* 
lanb oon Dr. H- 0 . Söper. Earl HequtannS ©erlag 1907. 

u ) Sßrinjfitg in SSoIfS 3ettfdf>rift für ©o$talwtffenf<haft, 1900. 
peft IV. ©. 278 - 276. 


werben ©erbittert unb fäen bann unb Ut^ufriebenpeit in bie 
^tnberpet^en. Anbere grauen nepmen bie ©aepe freilich leiepter, 
nur 3 U fcpneH oerlieren fie ipr ©elbftgefüpl. 3pucn wirb es halb 
niept fcpwer, Armenunterftüpung 3 U empfangen unb barum 3 U 
bitten, ©alb fuepen fie auep ©oben oon©ereinen unb^rioaten 3 U 
erlangen, um ipr fnappes ©infommen ju oerbeffern unb niept 3 U part 
arbeiten 3 U müffen. ©ie gefallen fiep in ber Darftellung ipreS 
©lenbs, unb es wirb ihnen leicht, bie S u tüpren. 3Ber gibt 
einet ©lütter mit mehreren tfinbern niept gern? ©om ©Uten ift 
aber nur ein ©epritt 3 um ©etteln, 00 m ©ettel 3 um ©cpwinbel — 
bie gewerbsmäßige ©ettlerin ift fertig. Ce n’est que le premier 
pas qui coüte! ©efonberS in ©roßftäbten, für welcpe bie Hinter* 
bliebenenoerfuperung, wie fte geplant ift, feine ©efferung ber ©er* 
pältniffe bebeutet, gebeipt baS ©ettelgefcpäft fepr gut. $hnber aber, 
bie unter ben Augen einer ©erbettelten ©iutter aufwaepfen, lernen 
halb an ihrem ©eifpiel, baß man in ber SSelt mit breiftem ©ettel 
unb ©etrug weiter fommt als mit reblicper Arbeit, ©ie werben 
wieber, wie bie Erfahrung leprt, gewerbsmäßige ©ettler, oft burep 
mehrere ©enerationen, ober noep ©cplimmereS, Hodpftapler, Diebe, 
3upälter. gürforgeer 3 iepung, SnQcnbgericptShöfe ufm. follen bann 
pelfen. ©0 poep man ben 23ert biefer Einrieptungen fcpäpt, oon 
oiel pöperem Böert wäre es, fie möglicpft überflüfftg 3 U maepen. 
Daper ift es oornepmfte Aufgabe ber Hinterbliebenenoerficperung, 
bafür 3 U forgen, baß bie oerroitwete ©iutter aufrechten ©inneS ipre 
bebeutfamen ©piepten erfüllen fann. Es liegt niept nur ein menfep* 
licpeS, eS liegt ein ftarfeS öffentliches Sntereffe oor, baß bie Er* 
gän 3 ung ber Aenten burep bie gefeplicpe ArmenpPege auSgefcpaltet 
wirb. 

Die SBaifenrenien müffen burdpauS erpopt werben, wäprenb 
man oon einer Erhöhung ber ©Witwenrenten oorläufig abfepen 
fönnte, wenn bie Söitwe bereits mit halber ErwerbSfäpigfeit unb 
mit 70 3apren opne ©üeffiept barauf ©ente erpielte. Es liegt ja 
in iprer Hanb, fiep felbft bie Antwartfcpaft auf bie pöpere 3©* 
oalibenrente 3 U fiepern, unb es wäre unrichtig, ben Drieb 3 ur 
©elbftpilfe 3 U unterbinben. 

können ©cpwierigfeiten unüberminbiiep fein, wenn eS fidfj um 
eine grage oon folcper ©ebeutung panbelt? Die armen ©emeinben, 
beren ©Witwen unb SSaifen bie ©erfieperung beffer oerforgt als 
bisper, brauchten ja nichts ober nur wenig besteuern. Die wopl* 
pabenberen müffen opnepin in oielen gällen pelfenb eingreifen. 
SSuß baS burcpauS in oerlepenber gorm, burep Beihilfen ber 
gefeplicpen ArmenpPege an ein 3 elne gefepepen, ftatt burep 3ufcpüffe 
5er Kommunen an bie ©erficperungSanftalten, bamit biefe bie 
Aenten naep ©ebarf erhöben? Durcp biefe 3afdpüffe wären bie 
Hinterbliebenen oon ber Armenunterftüpung befreit, opne baß an 
irgenb einer ©teile eine ©teprbelaftung eintritt, unb bie Renten 
fönnten ben ©ebingungen ber ein 3 elnen Drtfcpaften angepaßt, oer* 
ftpieben bemeffen werben in ©tabt unb Lanb, in ©egenben mit 
teurer unb wohlfeiler Lebenshaltung, wenn bie ©teigerung bei 
ben pöperen Lopnflaffen, wie fie für große Drte beftepen, eine 
erheblichere wäre. Daß bieS für bie Snoalibenrenten niept 3 utrifft, 
wirb oft fcpwer empfunben. 

©tan fönnte fiep aüerbingS noep einen anberen ©Weg benfen, 
um bie BWitwen unb SSaifen in großen Orten beffer 3 « ©erforgen, 
nämlich ben, baß bie Kommunen 3 war in ein 3 einen gäHen ©ei* 
pilfen geben, biefe aber niept ben Eparafter ber Armenunterftüpung 
tragen. Das wäre bei ben ©runbfäpen, bie heute ©ielfaep in ber 
©emeinbearmenpflege gelten, niepts UnbenfbareS. Stacp bem neuen 
Armengefep, baS fett bem 1. April biefeS 3apreS für baS Deutfcpe 
©eiep in Äraft getreten, foKen niept nur oorübergepenbe Unter* 
ftüpungen oerfepiebener Art, fonbern auep „bie Angehörigen wegen 
lörperhcper ober geiftiger ©ebreepen gewährte AnftaltSppege" niept 
als gefeplicpe Armenunterftüpung angefepen werben. 16 ) Das gleicpe 
fönnte oon 3aftpüffen 3 U SSaifenrenten gelten. 9tur müßten fte 
niept burep bie Organe ber öffentlichen Armenpflege, fonbern ber 
SBaifenpflege gegeben werben, äöie ja auep ber Söeg 3 U ben 
gürforgeftellen für ©äuglinge unb für Lungenfranfe, bie oiele 
©täbte unterhalten, niept über bie Armenbepörben gept. Die 
©epattenfeite ift allerbings, baß bireft oon ber ©emeinbe gewährte 
©eipilfen ftets bie grei 3 Ügigfeit erfepweren. 

Die grau unb SRutter ift niept berufen, im Erwerbsleben bie 
gleicpe ober faft gleiche ©tellung ein 3 unepmen wie ber ©tarnt unb 

oon ipren päuSlicpen ©fliepten burep 3 *ntralwirtfcpaft, ©äug* 
lingSpeime ufw. 3 U befreien. Der ©eruf ber Hausmutter liegt 
in erfter Linie im Hanfe, auf biefem ©ebanfen ift bie ©itmen* 
unb SBaifenoerftcperung gegrünbet unb barin liegt ipre ftttlicpe 


,8 ) © 03 . BrajiS Saprg. XVI II, 646. 
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©ebeutüng. Sie muß biefen ©runbfafc aber nießt nur theorelifeß 
anerfennen, fonbern aucß in bic Xat umfeßen. $)ie Hinter* 
bliebenenoerforgung muß nid^t^ nur bjc roirtfcßaftlicße, fonbern auch 
bie fojiale ßage ber Arbeiterroitroe heben. $a8 wäre SKuiterJcßuß 
int tneiteften Sinne, SRutterfcßuß, ber bic ©futter nießt nur roäßrenjb 
ber p^pfifd;en ©iutterfcßaft oor, roäßrenb unb eine ©Seile nach ber 
©eburt bes StinbeS, fonbern aucß roäßrenb feiner Grzießung fcßüßt 
unb ißr ermöglicht, ihren ©hitterberuf richtig auszuüben, ohne 
Demütigung unb. feelifc^en Drudf. tiefem 3iel e muß bie Söiiroen* 
unb ©Saifenoerficßerung. juftreben, bann, aber nur bann roirb fic 
einen großen Schritt oorroärts unb aufwärts für urtfer SSoJf 
bebeuten.. 


gUlgenwit« Sojialpolitik. 


©o§tafyolitifiße Vorlagen iw ttätßfteii ©äcßSiag. 

Die neue Tagung wirb Gitbe ©ooembcr ober Anfang De* 
jcentber beginnen. Db bis babin ber ©unbeSrat fd^oit mit ber 
Beratung bes GntrourfS ber ©cicßSocrficßerungSorbtuing 
fertig geworben ifi, mag nocß zweifelhaft feilt, obrooßf ber SButtfcß 
-ber ©eicßSregicrung fidjcr babin geht, ©egcnroärtig liegt ber Gnt* 
wurf noch tn bett 2luöfcf)üffen bcS ©unbesrats uttb toirb unter 
©erüdficßtigung ber öffentlichen Ü'tiiif mehrfachen Anberunge.il 
unterzogen. - 3« einem ^auptpunftc allerbings nicht: an ber Hälfte* 
lung bcS ©orftanbe« ber itranfenfaffen unb ber ©citräge roirb uii* 
bebingt fcfigcßalten, ja eS oerlautct, baß einzelne ©uubcSregicrungen, 
oor allem ©reußen, fo großen 22crt auf biefe oon allen Arbeiter* 
orgaitifatioueit unb auch oieleit Arbeitgebern oerroorfene Neuerung 
legen, baß fic lieber bie ganze ©cfoint jnm Scheitern bringen, 
als hierauf ocrjichteit. 2Bic fieß ber ©cicßstag baju fteflen roirb, 
ift ßeute unmöglich ju fagen; nach früheren Muitbgebungcn au« 
ben ©eiben ber Äonferoattoen, . ber ©cießspartei, ber ©ational* 
liberalen unb Öreifinttigen ift anjunebmeit, baß immerhin eine fehr 
ftarfe Strömung für bie Halbierung .oorhanben ift, wenn auch 
feine ©Hehrheit. 3>m übrigen hoben mir aber gute ©rüitbe ju bem 
©tauben, baß im ©cicßstag bie Aufnahme ber ©eithSoerrußcruugS» 
orbnuug roeit freuublicßcr tft als bei ben Sntcrcffenten felbft, beit 
Orantenfaffen, ©erufsgcnofienfdßaftcn, ©crrußcrungSanftaltcn, ben 
Unternehmern unb beit Arbeitern. Da naturgemäß bie ©eratung 
ftch fcl)t lange hinjicbett roirb, ift burch ein ©otgefeß balbigft ber 
Termin für bas 3nfrafitrclen ber ©Htroen» unb ©Saifenoer* 
fichcrung ju ©erlegen, bie na<ß bem3oÖtarifgefcß oon 1902 fcßoit 
am 1. Sonuar 1910 in« fieben treten füllte. 

Gbenfo roie bie Sorberung, bie ©cicißsregierung möge bie 
©©0. auf bie lange ©auf fchiebeit, nicht berücffichtigt roirb, bleiben 
auch bie ©rotefic aus Unterncbmerfrcifcn gegen eine ©Mebcroortage 
bes GntrourfS ber Arbeitsfamntcrn uitgcbört. Diefe ©orlage 
war befamttluß oon ber Äommiffton burdjberaten unb mehrfach 
abgeänbert roorben; ein ausgezeichneter ÄommiffionSbericht lag 
fertig unb gebrueft oor, ber Schluß ber Daguug aber roarf alle 
biefe grüitblnhcn ©erarbeiten in bic .©erfenfuitg. Db unb roie 
roeit bie ©egierung für ihre abermalige ©orlage nun bie ©efcßlüffe 
ber Äommifjton berüeffießtigen roirb/ ftebt babin; gegen einige 
&nberungcn, z- ©. bie ©Baßl oon ©earnten ber ©erufSoercine, 
hatte fie fcharfen SSibcrfprudß erhoben. UnfereS Grad)teitS aber 
fann ber ©eichstag gerabe oon biefen Sorberungen nicht abftel)en, 
ohne bie Söirffamfeit beS ganzen ©efefteS oöüig in bie leere ßitft 
ZU ftellen. 

Sraglich ift b eu t e noch/ roaS mit ber großen, in niete (£inzet« 
gebiete zerfallenben ©ooelle zur ©eroerbeorbnung gesehen 
fofl, bie gleichfalls burch & en SefRottSfchluß mit all ihren lang* 
roierigen unb mübfamen ÄommiffionSarbeiten unter ben £ifch ge* 
roorfen roorben ift. 28ir ho^ f n feßon früher, aus praftifchen 
©rünben, bafür pläbiert, baß man biefe ©orlage nach & e n oer* 
fchiebenen SKaterien, bie bisher zufammengefaßt roaren, obwohl fte 
beS inneren 3nfommenhangS entbehrten, in ©inzelentroürfe über 
Sortbilbungsfchute, ßohnzablung (£ru cf oerbot), SrbeitSorbnung unb 
©rbeitcrausfchuß, bpgicnifche unb fittliche Schußmaßnahmen (fani* 
tärer ©lajimalarbeüstag), ©egelung ber ©erhältniffe ber technifchen 
©eamten, Sonntagsruhe in ©eroerbe unb ^onbel, ©erftärfung beS 
Schußes für bic faufmännifeben 2lngeteilten, ©egelung ber 
Heimarbeit z er lcgen foH. 2öitl fuh ber ©unbeSrat bazu nicht 
entfcßließcn, fonbern einfach feine ©ooelle in ber alten Saffung — 
binbenbe ©efcßlüffe beS ©eießstags ober auch nur feiner $om* 
miffion lagen nicht oor — roieber einbringen, fo ift es hoch bem 
©eicßstag unbenommen, in ber gefchäftüchen ©ehanblung betreiben 
2Beg einzufcßlagen, ben er, auf SBunfcß. ber ©egierung felbft, ©nbe 


1908 mit ben ©eftimtnungen über bie Srauenarbeit mit gutem @r* 
folg gegangen ift. eigenen 3ntereffe ber ©egierungen aber 
liegt es, felbft roieber bie ©ooelle zur ©eroerbeorbnung oorzulegen. 
©Sollten fie etroa baoon abfteßen, fo roiirbe man mit ©eeßt fagen, 
fie oerleugneten angerteßts beS ©roteftfturmeS ber Unternehmer ihr 
eigenes 5hnb. S)ann aber roürbe ihnen ein foIcßeS fcßeueS 3«rücf- 
roeießen gar nießts helfen; benn unoerzüglicß roürben bie fozial* 
politifcß tntereffterten Parteien, oor allem baS 3entrum unb bic 
Sojialbemofratie, bie fallen gelaffenen ©egierungSentroürfe in 
oerfcßärfter Soff urig aufgreifen. $)abei fäme bte ©egierung lebiglich 
aus ber günftigen Steilung beS SüßrerS in bie feßiefe Sage beS 
©ebrängten, ber oon jroei Seiten angegriffen unb überbieS m ben 
üblen Sffuf gebracht roirb, baß er auf ben Sßiberftanb einer Ileinen 
©ruppe oon mächtigen Unternehmern meßr zu geben geroillt ift, 
als auf bie Sorberungen ber ©tebrßeit ber ©olfSoertretung. 2Bir 
benfen, bie eigene Klugheit roirb ben ©unbeSrat baoor bewahren, 
berScgüa zu oerfalten, inbem er bie ©ßurpbbis oermeiben möchte. 

Sentfcßer ^anbcfStag nnb Soziafyolittf* ^)er fozialpolitifcße 
SluSfcßuß beS H an belStagS naßm in breitägiger Sißung (15. bis 
17. Dftober in ©erlin) zu ben ©efeßentroürfen über bie ?lbänbe* 
rung ber ©eroerbeorbnung unb über bie ©eicßSoerficße* 
rungSorbnung Stellung. 

GS würbe beflagt, baß man mit ber ©eglementterung beS ©e- 
roerbeS immer weiter gebe unb bie Parteien im Sieicßstag in ber @r« 
füllung ber SSun|cßc ber Ärbeiter mit einanber wetteiferten, oßne bem 
berechtigten Sntereffe 5 e r Unternehmer gebübrenbe ©eaeßtung zu feßenfen. 
®er ^luSfcßuß beS §anbeIStagS fpraeß ücß bemgemäß in ©aufh unb 
©ogeu gegen folgenbe ©eicßStagSfommifftonSbefcßlüffe auS: StuSbeßnung 
ber ©efugttiffe ber öanbeSzentralbeßörbcn unb ber ^olizeibfßörbcn zu 
einfcßneibenben ©orfeßriiten unb ©erfiigungen, ©erpflicßtung ber Ar¬ 
beiterinnen oon 16 bis IS 3aßren zum ©efueß einer gortbilbnngSfcßuIe, 
©efeßränfung ber Ä'onfurrenzftaufet gegenüber ben teeßnifeßcu AngefteHten, 
Grricßtung oon ArbeitcrauSfcßüffeu in allen ©etrieben mit minbeftenS 
20 Arbeitern, Ginfüßrung oon HunbelSinfpeltoren, Acßtußrlabenfcßluß, 
©egelung ber Arbeitszeit in Kontoren u. a., Ginfüßrung oon 2oßn- 
ämtem unb Unterwerfung unter larifoerträge in ber £>auSarbctt 

2SaS bann bie ©euregelung ber Arbeiteroerftcßerung betrifft, 
fo erflärte ber Hou^^logöou^fthuß bie 3ufamntcnfaffung ber ©e* 
ftimmungen über bic oerfd)iebenen ©erftcßerungSzroeige (Traufen*, 
Unfall*, 3noalibens unb Hiutcrbliebenenoerftchcrung) in ein ciitßeü* 
licßeS ©efeß für unzroeefmäßig. 2)cr AuSfdßuß billigte cs, baß bie 
oerfeßiebenen ©erftcßerungSzroeige uießt mit einanber ocrfcßmolzen 
roerben füllen, unb leßntc bie Grricßtung oon ©erficßerungSämtern 
ab. $>ic 3 u fiönMgfeit ber ScßiebSgcrtcßtc roünfcßte er auf bte 
Äranfcnoerftcßerung unb auf Streitig feiten z*oifcßen ben ©erfitße* 
rungSträgcrn auszubeßnen nnb fpraeß fieß bafür aus, baß ber 
Snftanzenzug für bic oerfeßiebenen ©crficßeningSzroeige einheitlich 
feftgefcjjt (Scßtcbsgericht, ©eichSocrricßerungSamt) unb bas ©eießs* 
oerfießerungsamt oon Gntfcßcibungen, bic feine grunbfä&licßc ©e» 
beutuug ßaben, cntlafiet, aber als ©cfurS* (nießt nur ©coifionS») 
Snftanz erßalten Bleibe, ©on einer Stellungnahme zur Ginfüßrung 
ber Hi n l c rbltebencnoer[i£hcrung faß ber Ausfcßuß z ur & c ü ooeß ab. 
3n bejug auf bic übrigen einzelnen ©crficßcrungSzrocigc faßte er 
noeß eine ©eißc oon ©efcßlüffcn. So fpraeß er fieß für bic Aus* 
beßnung beS Streifes ber gegen Äranfßcit oerfießerten ^ßerfonen, 
für bie ©efeitiaung ber ©emeinbefranfenoerfießerung unb bic ©eu* 
feßaffung oon Saubfratifenfaffen auS; bagegen roanbte er fieß mit 
©aeßbrudf gegen bic ©ecinträcßtigung ber ©etriebsfrattfenfaffen. 
$)ie ©leicßfteUung ber Arbeitgeber unb ber ©erfußerten ßinficßtlich 
beS Stimmrechts unb ber ©eiträge zur Stranfenöcrficßerung rourbc, 
wenn aueß nießt einftimmig, gebilligt. Unter Anerfennung ber 
©erbefferuitgen, bie in ben neuen ©eftimmnngen ber ©eicßSoerficße» 
rungSorbnung über bie ©ücflage ber ©erufsgeuoffenfeßaften ent» 
halten ftnb, äußerte ber AuSfcßuß ben ©uitfcß, baß biefe ©eftim- 
mungen bereits am 1. 3&nuar 1910 in straft treten mochten. ^)er 
Ginfüßrung ber freiwilligen 3ufofcüerfttßeruitg bei ber Snoatibeu» 
oerfteßerung ftimmte er zu* 


ned)tel>Jlege. 

®te aWitttirfnttg »on ftraneu 6tt SHti^töfinitnng nnb Wttyt* 
jtoredjung bilbete einen ber £>auptgegeTiflanbe, bie auf bem 
©erbanbstag ber Öortfcßrittlicßen örauenoereine (1.—7. Dftober in 
©erlin) ^ux ©erbanblung famen. 2>er ©erießterftatter, Amts* 
gericßtSrat fianbsberg auS Lennep, ber bureß fein oorbilbtußeS 
©ßirfen auf bem ©ebiet ber Sugenbfürforge, befonberS bes ©or* 
munbfcßaftsroefens unb ber Sogenbgericßte, befannt ift, bezeteßnete 
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eS als einen Aft her ©taatsflugheii, grauen an ber Recht* 
fpred)ung unb Rechtsfinbung gu beieiligen. Sabei fei allerbingS 
ber Verfchtebenbeit ber SRanneS* unb Söeibsnatur Rechnung gu 
tragen. Unbeftreitbar fei bie ©ignung unb 93eroährung ber grau 
in ber Sugenbfürforge. 2ftit ber Sugenbfürforge im engften 
3ufammenhange ftehe baS Sugenbgericht. $)ie 3 a hl ber als 
©tböffen gum 3ugenbgerid)t geeigneten Perfonen fei gering. 
Saher fei eS ohne weiteres gweefmähig, Stauen gum ©d)öffenamt 
bei ben 3ugenbgeri<hten gugugieljen. (Sin erfter ©djritt ber 2ßit* 
wirfung oon Srauen bet ben Sugenbgeridjten fei bie 93ilbung oon 
©a<hoerftänbigen*KoIIegien, ber fog. Surforgeausfchüffe, in benen 
fid) bereits an mehreren Orten grauen, g. 93. ßebrertnneit, SSaifen* 
Pflegerinnen ufro. befinben unb burdjauS bewährt haben, Söenn 
fich aber bie weiblichen ©(hoffen einmal bei ben Sugenbgerichten 
eingefübrt unb eingeübt haben, fo fei fein ©runb oorhanben, fte 
auch oon anbern fragen ber Recfjtfprechung, namentlich wo es 
ruh um weibliche Angeflagte banbeit, auSjufdjlte&en. Vor bem 
93eruf$*Rid)terlum ber grauen glaubte ber 93ortragenfce warnen 
|u muffen; er befürwortete gwar feinen grunbfäfclidjen AuSfdhlujj 
oer grauen oon biefetn Amt, warnte aber im Sntcreffe ber grauen 
felbft oor ber Ausübung biefeS 93erufeS. Sie grau fönne nicht 
fo leicht innerlich fertig werben mit gragen beS Berufslebens, wie 
ber SRann es im Surchfdjnitt oerftehe. Seber Ridhterfprucf) würbe 
fie felbft innerlich beunruhigen, fte oielleicht in quälenbe ©eroiffenS* 
gwifte ftürgen unb baburch ihre Heroen aufreiben. (3n ber Ausfpradhe 
würbe bem gegenüber allerbingS betont, bah eS oom ©tanbpunft beS 
Angeflagten um fo wünfchtnSwerter fei, je feinfühliger baS 
©ewiffen beS Richters fei, je mehr ber Richter innerlich baoor gurücf* 
bebe, einen gu harten ober in ungeflärten gällen ungerechten dichter» 
fpruch gu fällen.) 3m ©egenfafc gu biefer Tarnung oor bem Richter* 
beruf empfahl ber Bortragenbe ben 93eruf beS Rechtsanwalts als 
gang befonberS geeignet für bie grauen unb als eine fogiale 
Rotroenbigfeit. Sie zaghafte unb bebrängte grau mühte bie 
SRoglichfeit haben, ihre ©acf)e oon einer grau oertreten gu laffen. 
3n otelen grauen fei eine befonbere 93egabung gum AnwaltSamt 
oorhanben, b. h- hie gähigfeit gu Ieibenfd)aflluher Parteinahme 
für eine einmal als gut erfannte ©adje, ober auch abgefehen oon 
ber ©adje, für eine leibenbe Perfönlichfeit. Sie §>auptbebeutung 
aber fei, bah her weibliche Anwalt burch Bearbeitung beS einzelnen 
galleS ©influfj gewinnt auf bie gortentwicflung oes Rechts als 
eines ©angen. 

28ie ein AnfdhauungSbilb gu biefem Borirage fam als gweite 
Bortragenbe ein weiblicher Anwalt gum SSort, üRefter93alfer oan Boffe 
aus bem $>aag. 

3« Hoflanb hat cS feiner ©efe^e, feiner agitatorifchen Bewegung 
beburft, um ben grauen bie Süren gur Anwaltfchaft gu öffnen. SaS 
afabemifche ©lubium hat ihnen frei geftanben, fobalb fte eS ©erlangten, 
unb ift baS beenbigt, fo bebarf eS nur ber ©tbeSIetflung — einer 
blofeen Formalität — um bie Vefugniffe eines Anwalts gu erlangen. 
SaS (Bericht hat nie ©chwierigfeiten gemacht, ben grauen bie ©tbeS- 
Ieiftung gu geftatten. 3m grühling 1908 beeibigte eS ben erften 
weiblichen Aboofaten, ber gweite folgte nach einigen SWonaten. 3 ur * 
geit gibt eS in HoIIanb acht weibliche Rechtsanwälte. 

Sie 93erichterftatterin begegnete es als gang befonberen Bor* 
teil für bie ©efeflfehaft, bah bie grau bie ihr feit Qahrhunberten 
anergogene ©igenfehaft ber ©elbftlofigfeit in baS Berufsleben als 
Anwalt mitbrtngen fann, unb währenb im öffentlichen ßeben im 
allgemeinen noch als £auptregel baS SSort gilt: „3eber für fich", 
wirb für bie grau im öffentlichen ßeben unb befonberS im 
Anwaltsberuf baS Söort getrieben fein: „Sch bien’". 

©in ©treif auf bem Ritterguts Branberoba bei %ut}* 
bttrg a. — es ftreiften eine Rngahl ©aifonarbeiter, ba ihre 

goroerung, bah ber ßobn pro ^ag oon 1,75 <41 auf 2 jfi unb 
ber Sohn für ©rntearbeiter oon 2 JC auf 2,so Jf erhöht werbe, 
abgelehnt worben war; bie grauen, bie bie Arbeit ebenfalls nieber* 
gelegt hatten, waren am folgenben 2age oon felbft gur Arbeit 
gurüefgefehrt — h fl t S ur Srolge gehabt, bah bie Arbeiter unb 9lr» 
beiterinnen auf ©runb oon § 1 beS preuhifchcn ©efe^eS oom 
24. Spril 1854 mit je 10 bis 15 Ji beftraft würben, weil fie „ohne 
gefehmähtge Urfache ben $)ienft oerfagt" hatten, unb bah bie 
©precher als Räbelsführer je 1 SRonat ©efängnis erhielten unter 
ber 93egrünbung: „©olche ^aten mühten ernft geahnbet werben, 
weil baburch bte öffentliche Drbrtung gefährbet würbe," obwohl 
bie 93erhanblung oor ber Raumburger ©traffammer ergeben hatte, 
bah bei ber ©tellung ber ßohnforberung feinerlei Tumult, 93e- 
brohung unb £>ausfriebensbruch ober ein anbereS SDclift ftatt* 
gefunben. 9ßenn ber oom „Hamburger ©<ho" mitgeteilte gatt ft<h 
tatfächlich fo oerhält, wie er h^* mitgeteilt worben ift, fo wäre 


bieS wieber einmal ein 93eweiS bafür, bah bas ©efefc oon 1854 
bringenb einer $nberung bebarf, ba bie Richter auf ©runb biefeS 
©efefees formell gweifelloS im Rechte waren. 


kommunale Qojialpolitih. 


X)ie ©rrichtuug fomitutualer Sätfereien macht troh mancher 
Rüdffchläge burch Rciherfolge bennod) gortfehritte. S)aS lebte ftati« 
ftifche Sahrbuch ber italienifchen ©täbte führt 20 fold&er betriebe 
än gegen 16 oor IV 2 Sahren. 2)er fommunale 93äcfereibetrieb 
fnüpft in Italien an alte ©rfcheinungen beS 9RittelalterS an, wo 
bie ©tabtoerwaltungen ein Recht gur Kontrolle ber 93acföfen unb 
ber gum 93acfen oerwanbten Rohmaterialien hatten. 3n ben 1880er 
Sahren würben mehrere ©emeinbebäefereien in ber Prooing Ubine 
errichtet, hauptfädjlich aus hhgienifchen ©rfinben, um ber burch 
fchled)teS SRaiSbrot oerurfad)ten 93olfsfran!heit Pellagra entgegen«* 
guarbeiten, inbem man burch bie ©emeinbebäefereien gutes Sßeigen» 
brot gu oerbiüigen unb gu oerbreiten fuchte. 3« gröberem Umfange 
haben bie ©tabtoerwaltungen oon ©remona, Pabua, Ubine, 9Rai- 
lanb bie grage ber 93ädfereien als Rlunigipalbetrieb ftubiert. ÜRan 
wünfeht bie 93erftabtlichung ber 93elriebe teils, um ben hoh e n PteiS 
beSProteS herabgufefcen, teils aber auch, um technische unb hh0ic* 
nifche gortfehritte in ben 93äcfereien einguführen, bie in ben prioaten 
Kleinbetrieben nicht gu finben finb. Wit ben technifchen gortfehritten 
im päcfereibetrieb ift, wo fie burchgefüljrt fmb, auch ftets eine 
Rerbefferung ber Slrbeitsoerhältniffe, namentlich eine beffere Rege* 
lung ber SlrbeitSgeit ber 93äcfereiarbeiter $anb in £anb gegangen. 
®ie 1902 gegrünbete ©emeinbebädferei in ©atania auf ©igiuen, 
bie gunädhft einen groben 9Iuff<hmung genommen unb bie ge* 
famte 93rotprobuftion an fich gegogen hatte, fonnte fidh in biefem 
Umfang infolge oon ©chwierigfeiten auf fommunalpolitifchem ©e* 
biete nicht halten.' Sn ©atania, ebenfo wie in ben anberen italie* 
nifchen ©täbten, übernehmen bie fommunalen Betriebe jefet ftets 
nur einen Seil ber 93rotprobuftion, aber auch bieS wirft bodh 
fchon regelnb unb beffernb auf bie 3“Wänbe in ben prioaten be¬ 
trieben ein. Slls ein SRufterbetrieb gilt bie fommunale 93äcferei 
in Raoenna. 

Sie SuberfttlofebefÄmpfmig tu ©harlottculmrg wirb bemnächft ba¬ 
burch in ein neues ©tabiurn treten, bah bie ftäbtifchen Körperfchaften 
bie ©rrtchtung einer Hnftalt für Suberfulofe mit einem Äoftenaufwanb 
oon mehr als 2 SRilHonen SRarf bewilligt haben. Sie neue Slnftalt, 
bie auf einem SBalbgebiete bet S3eeh-©ommerfelb errichtet werben foH, 
füll in erfter fiinie bagu bienen, bie fchwer Sungenfranfen, bie gegen* 
wärtig baS SBeftenber ftäbtifche KranfenhauS belaften, aufgunehmen. 
ferner ift bie neue Slnftalt aber auch befiimmt für bie nicht mehr für 
bie «fieilflätten geeigneten fimtgenfranfen, bie moglichft bis an ihr 2ebenS* 
enbe bort Verpflegung finben foHen, foweit ihre Slbfonberung unb 
Herausnahme aus ben engen eigenen SBohnungen im Sntereffe ber 
öffentlidjen ©efunbheitSpflege erforberlich wirb, fowte für biejenigen 
leichten 2ungenfranfen, bie in H e üftätten aus pla^mangel nicht fofort 
Unterfunft finben fönnen, unb folche, bie aus ben Heilftätten. entlaffen 
finb, aber noch längerer ©dhonung bei geeigneter ©mähtung unb Pflege 
bebürfen. 

©ubmiffiottSliebiiigtittgeit itt SEBftrgbitrg. Ser SRagiftrat hat be* 
fdhloffen, bah bei Vergebung oon Arbeiten unb Sieferungen biejenigen 
Unternehmer ben Vorgug erhalten foHen, bie ftth mit ihren Arbeitern in 
einem Sarifoerhältniffe befinben. 

©leftrifche für Shem|cfeu* Sec „Öranff. 3 I 9 " 

wirb aus SRaing oom 22. Dftober gefchrieben: ©in grohartigeS 
9Berf beabüchtigt bie ©rohhßrgogli^e Knlturinfpeftion ifeaing aus* 
juführen. ©ie hat ©dritte in bie 9öege geleitet, bie gange Prooing 
Rheinheffen oon einer 3*ntrale mit eleftrifchem ßidht unb elef* 
trifcher Kraft gu oerfehen. Rach einer ^eute ausgegebenen 9Rit* 
teilung haben fidh bisher 100 ©emein ben angefdjloffen. Sie 
Kulturinfpeftion hofft in allernächfter 3^it biefeS 3öerf mit 120 ©e* 
meinben gum Slbfchlufj gu bringen. 


Ärliflteraertrclutigen. 

RrbeitSfamment für alle Arbeitnehmer. 

Von Dr. pottljöff, 9R. b. R. 

Ser im 93orjal)re eingebrachte Regierungsentwurf eines Ar* 
beüSfammergefeheS fah eine paritätifchc Vertretung ber gewerblichen 
Arbeiter einfchfiehlidj ber V3erfmeifter, Sedhuifcr ufw., aber aus* 
fchliehlich ber faufmännifchen Angeftellten oor. Ser Reichstag 
ftrich auch bie ungenügenbe Vertretung ber technifchen Angeftellten 
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unb befcßränfte bie Drganifation auSfcßließlicß auf bic Arbeiter. 
3 n biefer Öorm bürfte baS ©efeß ben näcßften föeicßstag wieber 
befcßäftigen. Ser AuSfcßluß ber Angeftellten entfpricßt nun roeber 
ben Sntereffen ber ©efamtßeit nocß benen ber Angeftellten. Sie 
Verbänbe non tedjnifcßen Angeftellten ßaben aucß einmütig bie 
©inbezießung in ben ©feltungsbereicß ber Kammer als befonbere 
Abteilung mit eigenen SBaßlen unb eigenen Veifißern geforbert. 
Sie ©anbluncjSgeßilfen haben ficß überroiegenb für ben AuSfcßluß 
erflärt, roeil fie ihre ©Öffnungen auf ein ©onbergefeß über ©anb» 
lungSgeßilfenfammern feßen. SJieuerbingS fcfjeint ficß ein llmfchmung 
anzubaßnen. SeSwegen ift es wicßtig, fich rechtzeitig ju überzeugen, 
mit rcie geringen Äußerungen be$ ©ntrourfeS fich eine Vertretung 
ber technifchen unb faufmännifchen Angeftellten erreichen unb roie 
burch bie ©rroeiterung ber Vefugniffe ju ©onberberatungen unb 
©onbetbefcßlüffen ber einzelnen Abteilungen fich aQen ©cßroierig» 
feiten oorbeugen ließe. 

Sie folgenbe Überficßt bringt auf ber linfen ©älftc bie mich«* 
tigften Abfcßnilte beS ©ntrourfeS einfcßließlicß ber Abänberungen 
burch bie SReicßStagSfommiffion, rechts bie AbänberungSanträge, bie 
ben Vefcßlüffen beS ©ozialen AuSfcßuffeS oon Vereinen technifcher 
Vrioatangeftellter entfprecßen. 


©nttourf. 

§ 7. AIS Arbeitnehmer im ©imte 
biefeS ©efeßeS gelten bie gewerb¬ 
lichen Arbeiter (Sit. VII ber ©e- 
werbeorbnung) einfcßließlicß ber- 
jenigen $erf onen, welche für be- 
ftimmte ©eroerbetreibenbe außer¬ 
halb ber Arbeitsstätten ber leßteren 
mit ber Anfertigung gewerblicher 
Grzeugniffe befcßäftigt finb, unb 
Zwar auch bann, wenn fie bie oh* 
unb ©ulfsftoffe felbft befchaffen. 

(Stommiffion.) AuSgefcßloffen 
bleiben VetriebSbeamte, SBerf» 
meifter, Secßnifer (a. a. D. Ab» 
fcßnitt Ulb). 

AIS Arbeitgeber im ©imte biefeS 
©efeßeS gelten bie Unternehmer 
foldjer Vetriebe, welche als gewerb¬ 
liche im ©inne ber©ewerbeorbnung 
anjufehen fmb, fofern fte minbeftenS 
einen Arbeitnehmer (Abf. 1) regel¬ 
mäßig baS Sah* ßinburcß ober 
Zu gcroiffen 3 c i tcn beS 3aßreS 
befcßäftigen; habet fteßen ben 
Unternehmern ihre gefeßlicßen Ver¬ 
treter unb bie beoollmäcßtigten 
Leiter ihrer Vetriebe gleich- 

(Sfommiffion.) Ausgenommen 
bleiben bie ©anblungSgeßilfen unb 
©anblungSlehrlinge, bie Arbeiter 
in ©anoelsgefcßäften unb bie 
©eßilfen, Seßrlinge unb Arbeiter 
in Apothcfen, fowie bie Unter¬ 
nehmer oon Apotßefen unb ©anbelS* 
gefchäften. 

§ 10. Sie MUglieber ber ArbeitS- 
fammem unb ber Abteilungen 
fowie ihre ©rfaßmänner müffen 
Zur ©älfte aus ben Arbeitgebern, 
Zur ©älfte aus ben Arbeitnehmern 
entnommen werben. 

Sie Vertreter ber Arbeitgeber 
werben mittels 2Baßl ber Arbeit¬ 
geber, bie Vertreter ber Arbeit¬ 
nehmer mittels 2Baßl ber Arbeit¬ 
nehmer beftellt. 


§ 18. Sie Vtttglieber ber ArbeitS- 
fammer unb bie ©rfaßmänner 
werben auf fecßs Sahre gewählt. 

©inb mehr als ein SrÜtel ber 
Vertreter ber Arbeitgeber ober ber 
Vertreter ber Arbeitnehmer unb 
bie ©rfaßmänner biefer Vertreter 
aus ber ArbeitSfammer ober einer 
ihrer Abteilungen auSgefchieben, fo 
famt bie AufficßtSbeßörbe eine Neu¬ 
wahl auf ben Aeft ber äBaßlperiobe 


Anträge. 

§ 7. AIS Arbeitnehmer im ©innc 
biefeS ©efeßeS gelten 

a) bie VetriebSbeamten, SSerf- 
meifter, Secßnifer (SU. VII 
Abfchnitt III b ber ©ewerbe- 
orbnung) unb bie ©anblungS¬ 
gehilfen (§ 59 beS ©anbelS- 
gefeßbucßs); 

b) bie übrigen gewerblichen 
Arbeiter (Sit. VII ber©eroerbe» 
orbnung). 


gäüt weg. 


§ 10. Sie Mitglieber ber Ar- 
beitsfammem unb ber Abteilungen 
fowie ihre ©rfaßmänner müffen 
ZU gleichen Seilen auS ben Arbeit¬ 
gebern unb aus bcrt Arbeitern 
(§ 7 Abf. 1 Siffer b) entnommen 
werben. Außerbem ift eine an- 
gemeffene 3aßl oon Mitglicbem 
auS ben Angeftellten (§ 7 Abf. 1 
3iffer a) zu entnehmen. 

Sie Vertreter ber Arbeitgeber 
werben mittels SBahl ber Arbeit¬ 
geber, bie Vertreter ber Arbeiter 
mittels SSaßl ber Arbeiter, bie 
Vertreter ber Angeftellten mittels 
SBaßl ber Angeftellten beftellt. 

§ 18. Sie Viitglieber ber ArbeitS¬ 
fammer unb bie ©rfaßmänner 
werben auf feeßs 3aßre gewählt. 

©inb mehr als ein Srittel ber 
Vertreter ber Arbeitgeber ober ber 
Vertreter ber Arbeiter ober ber 
Vertreter ber Angeftellten unb bie 
©rfaßmänner biefer Vertreter aus 
ber ArbeitSfammer ober einer ihrer 
Abteilungen auSgefcßieben, fo famt 
bie AufficßtSbeßörbe eine Neuwahl 


©ntomrf. 

für fämtlicße Vertreter ber Arbeit¬ 
eber unb beren ©rfaßmänner 
eziehungSmeife für fämtliche Ver¬ 
treter ber Arbeitnehmer nnb beren 
©rfaßmänner anorbnett. 


§ 29. Sie ArbeitSfammer ift 
berechtigt, aus ihrer Mitte AuS- 
feßüffe zu bilben unb mit befonberen 
regelmäßigen ober oorübergeßenben 
Aufgaben zu betrauen. 


§ 35 fteße Anmcrhatg.*) 

§ 38. Nehmen bei ©rftattung 
eines ©utacßtenS gemäß § 3 3iffer 2 
ober Veratung eines Antrages 
gemäß § 4 fämtlicße Arbeitgeber 
einerfeits unb fämtlicße Arbeit¬ 
nehmer anberfeits einen entgegen- 
gefeßten ©tanbpunft ein, fo finbet 
eine Vefcßlußfaffuttg nießt ftatt. 
Sie Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer fmb' in biefem galle be¬ 
rechtigt, ißre Meinung unb beren 
Vegrünbung fcßriftlicß ttieberzulegen 
unb biefe Aufzeichnung bent Vor» 
ftßenben ber ArbeitSfammer ein» 
Zureicßen. SaS gleiche Vecßt ßat 
in ben gäHen, in benen eine 
Vefcßlußfaffung ftattgefunben ßat, 
bie aftinberßeit. Sie Aufzeichnung 
ift oon bem Vorftßenben ber 
ArbeitSfammer ben Verßanblungen 
beizufügen unb ber beteiligten 
Veßörbc ciuzureicßen. 


Anträge. 

auf ben 9ieft ber SSaßlperiobe für 
fämtlicße Vertreter ber Arbeitgeber 
unb beren ©rfaßmämter ober für 
fämtlicße Vertreter ber Arbeiter 
unb beren ©rfaßmänner ober für 
fämtlicße Vertreter ber AngefteHteu 
unb beren ©rfaßmänner anorbnen. 

§ 29. Auf SSunfcß oon imci 
Sritteln ber Vertreter ber Arbeiter 
ober ber Vertreter ber Angeftellten 
ober ber Vertreter ber Arbeitgeber 
muß eine befonbere Veratung ber 
Vertreter ber Arbeiter ober ber 
Vertreter ber Angeftellten mit ben 
Vertretern ber Arbeitgeber ftatt- 
finben. 

§ 38. Nehmen bei ©rftattung 
eines ©utacßtenS gemäß § 3 3iffto 2 
ober bei Veratung eines Antrages 
gemäß § 4 fämtlicße Arbeitgeber 
einerfeits unb fämtlicße Arbeiter 
ober fämtlicße AngefteÜte aitberer- 
feitS einen entgegengefeßten ©tanb¬ 
punft ein, fo finbet eine Vefcßluß¬ 
faffung nießt ftatt. Sie Arbeitgeber, 
Arbeiter unb Angeftellten finb in 
biefem gaüe berechtigt ufw. wie 
nebenfteßenb. 


§ 44 erhält folgenbett Abfaß 3: 

AIS Angefteöte gelten bie in § 88 
beS Allgemeinen VerggefeßeS für 
bie preußifeßen ©taaten genannten 
unb bie entfpreeßenben V«:fouen 
in ben übrigen VunbeSftaaten. 


Sie italienifdjett Arbeiterfamilie™, bie etwa ben Drts» ober 
^rooinzfartellen ber ©croerffcßafteit in anberen Cänbern entfprechen, 
allerbingö mit bem Untcrfcßiebe, baß fie in 3tolim eine Art öffent* 
licß-recßtlicß geregelte ©inneßtuna barfteOen, beftanben zu Anfang 
beS gaßres 1909 naeß ber (Srßebung beS Arbeitsamtes an 106 
^ßläßen. Sfiir 98 liegen näßere Anaabcn cor. Siefe 98 Kammern 
umfaßten 500 220 TOtglieber. ©in §aßr zuoor hatten 92 Kammern 
einen Vtitglieberbeftanb oon 558044 gemelbet. Vebeutenbe Kammern, 
bie Anfang 1908 berid)tcten, feßlen zwar in ber neueften Srßebung, 
boeß feßeint tatfäcßlicß ein Viitglieberriicfgang infolge ber V3irtfcßafts- 
flaue unb infolge beS ^roifteß z^ifdien ©pnbifaliften unb ©ozialiften 
oorzuliegen. Von ben 98 Arbeiterfammern geßören 61 ber „Sion* 
föberation ber Arbeit" an. Über bie Sätigfeit ber einzelnen Kam¬ 
mern geben folgenbe Mitteilungen Außfunft: 29 hatten einen 
Arbcitßnadiweiß, 57 3^ed)tSfd)ußftellen, 35 eigene Arzte, 21 ßatten 
Uuterrußtßfurfe unb 42 eine eigene Viicßerei. Sie ©efamteinnaßmen 
finb niebrig, ba fie nur als ein 3 l 0'4) Ia 9 S lim ©eroerffcßaftßbeitrag 
erhoben werben. Von 433 000 Sire im 3aßre 1907 fliegen bie 
©innaßmen auf 499 000 im 3aßre 1908, bie Außgaben oon 403 000 
auf 481 000. ©emeinbczufcßiiffe erhielten naeß ber leßten ©tatiftif 
36 Kammern, nnb z^üi inßgefamt 85 000 ßire, wäßrenb im Vor¬ 
jahre 27 Kammern mit 61000 £ire unterftüßt würben. Sen 
ßöcßften 3 ll f4)i>6 leiften Mailanb (20 000 ß.), 9tom (10 000 £.), 
©enita unb glorenz (je 6000) unb Palermo (4000 ß. jährlich). 
VemerfenSwert ift fdjließlicß bie Unterftüßungsfumme oon 4500 
ßire, bie bie öffentliche ©parfaffe oon Veggio ©milio jäßrlicß ber 
bortigen Arbeiterfamtner zuwenbet. 


*) 9?acß § 35 Abf. 1 müffen bet ber Vefcßlußfaffung Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer in gleicher 3aßl mitwirfen. ©S fattn zweifelhaft erfdjeineit, 
ob biefer ©aß einer Äußerung bebarf, wenn bie Angeftellten cinbezogett 
werben. 3cß habe fein Vebenfen gegen ben SBortlaut. Senn für 
wichtige ©treitfragen fießt ber Antrag zu § 29 eine paritätifeße zwei¬ 
geteilte Kammer oor, unb im übrigen lege icß oiel meßr ©cwid)t auf 
bie Vcratungen als auf bie Abftimntungen. 
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3Ubettgeber- trab üttlmtfljtnmtcrhSttbe» 

@cgeit beit gfefteügnadjttieig beg ged|etmerbaitbe^ 

ergeben bie oier Bergarbeiteroerbänbe, ber alte Berbanb ber 
Bergarbeiter dcutfchlanbg, ber ©eroerfocrcin chriftlicper Berg* 
arbeiter dcutfdjlanbg, bie polnifd^e Berufgoereinigung unb ber 
©erocrfoereiit ber Bergarbeiter (i>irf<h 5 duncfer), in einer ©ingabe 
an beit preußifepen SRiniftcr für §anbel unb ©eroerbe fomie an 
baß königliche Dberbergamt Sortmunb audfü^rlidg begrünbelen 
©infpruep. Sn ber ©ingabe peißt eg: 

Sie Bergarbeiter mürben burdj biefe ©mrtdjtung gegrorotgen, beim 
©ecpfel ber ArbeitafteEe ben Arbettguachroete gu benupen, roäprenb bte 
ArbettgnacbroeigfteEe nach eigenem ©rmeffett barüber gu befmbett habe, 
ob fte bie Arbeitfucpenben anlegen wolle ober nidf>t. ©emt ein Arbeit* 
fuepenber eine Arbeit angenommen bat, ftcb aber innerhalb groeier ©erf» 
tage ohne binreicbenbe ©TUfcpuibigmtg auf ber 3edje nicht emfinbet, fo 
roirb er für bie gmei näcpften ©open non jeber Arbeit auf ben bem 
3 ecbennerbanbe angebörenben ©erfen auggefperrt, beSgleidfjen, wenn 
ein Arbeiter nertragöbrüebig roirb. gugeftanben roirb, baß unerroünfebte 
©lemente non ber Arbeit femgebalten roerbett foflen. Sie für ben Ar* 
beitenaebroete geplanten ©nmbfäpe roürben für bie Bergleute fernere 
Nachteile im ©efolge haben unb ihnen bag Stecht ber greigügigfeit unb 
ber Drganifation nehmen begro. befepränfen, roobei mit in Betracht 
fomnte, baß ber für bie ©inrieptung beg geplanten Sroanggarbettgnad)- 
roeifeö norgefehene Begir! fehr groß fei. gerner mürbe beit Bergleuten 
bag ihnen nach § 88 beg allgemeinen preußifdfjeit Berggefepeg guftehenbe 
Stecht ber fofortigen Söfung beg Arbettgoerpältniffeg iüuforifd) gemacht. 
Sn ber fragte mürbe ber Sioonggarbeitgnacproeig niel fcblimmere 
Sdjftben im ©efolge haben alg bag bisher angeroanbte Sijftent ber 
febroargen giften. Segpalb fei eg begreiflidb, baß ftcb ber Bergarbeiter 
unb ber Benolferung im Stuprgebiete große Aufregung bemächtigt habe. 
Sie bie ©ingabe einreichenben Bereine hätten ben 3*d)enoeroanb m 
einer ©ingabe, beren Abfdjrift bem SJtinifter überfanbt roerbe, gebeten, 
non ber ©rridjtung beg Arbeitgnadjroeifeg in ber geplanten gorm ab- 
gufehen ober ftatt beffen einen Arbeitgnadjroeig auf paritätifcher ©runb* 
läge gu errichten, ©enn ber 3e<h*noerbanb bem berechtigten ©mtfdje 
ber Arbeiter nicht entfpräcpe, fo roürben entfte konflilte, bie bie 
f^limmften golgen für bie Bolfgroirtfcpaft haben tonnten, imoermeiblich 
fern. Ser SRinifier roirb gebeten, oermittelnb eingugreifen 
unb gleidjgeitig bie Begebungen auf ©rrieptung eineg pari- 
tätifeben Arbeitguacproeifeg au* gefepgebertfep gu unter* 
ftüpen foroie bie ©inführung non Sartfoertragen im Bergbau gu 
forbern. 

©leidjgeitig haben bte 4 Bergarbeiteroerbänbe an ben „SBopl* 
löblichen Borftanb beg 3e<penoerbanbeg für ben rheinifcp*roeftfälif<hen 
Snbuftriebegirf g. .£>. beg Borftpenben $errn Bergrat klcine*dort* 
ntunb" eine ©ingabe gerichtet, bie bie Bebcnfen ber Bergarbeiter 
egen ben 3 *oonggarbcitgnad)roeig, ähnlich tnie in ber ©ingabe an 
en Btinifter, oorträgt unb bann ertlärt: 

gür bie Arbeiter ift ber Arbeitgnadjroeig tu ber geplanten gorm 

unannehmbar.SoE ein Arbeitgnacproete überhaupt errichtet 

roerben, fo barf eg nur auf paritätifcher ©runblage gefebehen. 

3nr Begrünbung weift bie ©ingabe barauf ptn, baß bag bem 
Arbeiter gefeplicp geroäbrlciftete Siecht ber gfreigügigfeit unb ber 
Drganifation gemährt bleiben muß. ferner müffe ber Arbeiter bag 
Sledjt haben, roenigfteng bann frei über feine Arbcitgfraft oerfügen 
gu fömten, roenn er feine ArbeitgfteEe roechfelt. Sief) oom 3c<pen* 
oerbanb oorfdhreiben gu Iaffen, roo unb mann ber Arbeiter feine 
Arbeitgfraft anbieten foEe, p^ße ihn unfrei machen. 3eber 6 er* 
artige Berfuch müffe minbefteng alg eine Umgehung gefeplicper 
Borfcpriften uttb alg ein Berftoß roiber bie guten Sitten bcgcichnet 
roerben. die Berbättbc betonen gum Schluß nocpmalg, baß fie 
einem gleicbfeitig oerroaltcten Arbeitgnadjroeig gern ihre 3afiintmung 
eben roüroen, unter feinen Umftänben aber fonnten fte ftcb mit 
em beabftchtigten eittfeitigen ä^attggarbeitgnachroeig gufrieben 
eben. „SBir bitten baper brittgeitb im Sotercffe beg gfricbeng in 
er rheinifcb*roeftfälifd)en Bergroerfginbuftrie, entroeber oon ber 
©inführung beg Arbeitgnadjroeifeg, roeniafteng in ber oorliegenben 
tjform, 5lbftanb gu nehmen, ober mit ben untergeichneten Slrbei* 
nehmeroertretungen peefg Schaffung eincg paritätifeben Hrbeitg* 
nad^roeifeg in Berbinoung gu treten." 

©ine offtgieHe Slntroort beg 3 e£ h e,l oerbanbeg fomtte natürlich 
bei ber $ürge bei 3 e ü nicht unmittelbar erfolgen, ©afür aber 
hatte ftcb bie „Bheinifch'Söeftfälifche 3*9-" alg Sprecher bei Bergbau* 
Unternehmer aufgeworfen unb in $r. 1148 auf ©runb „mafcgebe'nber" 
SÄitteilungen aug bergbaulichen Greifen erflart, ber 3 ec h^noerbanb 
mürbe cg überhaupt ab Ich nett, mit ben Bcrgarbeiterocrbänben 
über bie ©inführutta beg Slrbeitgnachroeifcg gu oerhattbelit. 5)er 
3echettoerbanb ftünbe nad) roie oor auf bem Stanbpunft, bafj bie 
üt ber Siebenerfommiffton oerlretenen krbeiteroerbänbe feine Ber* 


tretung ber ©efamtbelegfchaften barfteHen. Sluberbem müffe ber 
3echcnoerbanb eg ablehnen, mit fieuten itt Beratungen eingutreten, 
bie fortgefefct bie Bergroerfgbeftber in B* e ffe nnb Bcrfammlungen 
befchimpfett unb bie Arbeiterfchaft in friooler B£eife oerheßen. Sluch 
habe cg fidj bei früheren ©elegenheiten ja roicberholt gegeigt, ba§ 
bie Berbänbe feinen augfd)laggebcnben ©ittflufe bei ben Beleguhaftat 
befihen unb gar nicht in- oer ßage feien, Slbmachungen bei ben 
Arbeitern bur^gufepen, bie ben rabifalen ©fementen ni^t behagen. 

©g roar nicht toahrfcheinlich, bap ber 3 cd)ettoerbanb pch h*ater 
fo bürftigen formalen 5lugflüd)ten oerfchaitgeit roürbe. Seine Slnt* 
roort, bie am 26. Dftober erging, ift freilid^ oöHig ttegatio: eg 
oerbleibe bei ber ©ntfcfjliefgunq; bag Siecht ber Srcigüatafeit unb 
ber Drganifation roerbe nicht berührt, auch fönne ber Arbeiter frei 
über oerfiiaen, roenn er bie ^[rbeitgftelle roecf)gle. S)amit ift 
natürlich nur CI iug Seuer gegoffen unb mir meinen, eg fönne 
ber neue preu&ifcbc §>anbelgminifter an ben gegenwärtigen Sorbe* 
rungen ber Sluhrbergarbeiter nicht fo einfach oorübergehett, roie er 
eg in bem Stampf ber Blangfelber Bergleute getan h°t- $>cnn 
nach allen Berichten aug bem Sluhrreoier h>errfcf>t bort tatfächlich 
eine hö<hft bebenfliche Spannung. So roürben am 24. Dftober 
bort an oielen Drten gemcinfame B^oteftoerfammlungcn beg dfjrift* 
liehen unb beg alten Bcrgarbeitcroerbanbeg gegen ben 3j®üngg* 
arbeitgnachroeig beg 3 c ^ enüer ^ an ^ eg abgehalten, ©intnütig unb 
entf(hieben rourbe baaegeit proteftiert. 5)ie Berfamntiungcn er* 
warten, ber 3 c<benoerbanb roerbe oon ber ©rrichtung beg Srbeitg* 
nachroeifeg abftehen, unb forbern eoentuell Arbeitenachroeife auf 
paritätifcher ©runblage. Bei ?lblel)nung biefer Sorberungen muffe 
ber 3e<hei™erbaub bte oolle Beantwortung für bie unoermcib*^ 
lidhen ernften Stonflifte, bie bie f<hlimmften Sol 9 ^n für bie Bolfg* 
roirtfdjaft hoben fonnten, auf ftch nehmen. Bon ber Stcgierung 
roirb bie Unterftüjjjuna biefer Sorberungen unb bie ©inführung oon 
£arifoerträgen für oen Bergbau auf gefeplichem ©ege geforbert. 


©efamtberbanb "Dtutf<her BletaHinbnftrieller, einer ber 
fiibrenbcn unb am gefdjloffenften auftretenben Slrbeitgeberoerbänbe, 
gählte nach feinen jüngften amtlid)en Eingaben ©nbc 1908 35 Be* 
xirfgoerbäitbe, 3 attgefchloffene Bereine unb 35 ©ittgelmitglieber, 
oic ittggefamt 513 000 Arbeiter bcfd)äftigten, wag eine 3 una § me 
in ber 3obl ber befchäftigtcn 3lrbeiter gegen bag Borjahr um runb 
12000 bebeutet. £>em Berbänbe angcfchloffen hoben ftd) ber 
Begirfgoerbanb in Stölix mit 15 SJtitgliebem unb 9500 Arbeitern unb 
ber Bcreiit ber &Iu%fiffS tü erften in Hamburg mit 2000 Arbeitern. 
^)ie ©innahmen betrugen 50 567,w <At, bie 3luggabett 28 562,78 
Sluf ber Sfugfd)u 6 fipnng im September, bie fi* mit biefem ©e* 
fchäftgberidjt befapte, rourbe ferner bie Sftaifeierfrage erörtert. 
3)abei entftanb folgenbe Streitfrage: Sn SJliinchen unb ©feiingett 
roirb ber erftc Biai in manchen Sobrifen alg ein altgewohnter 
bürgerlicher Seiertag attgefchen unb gefeiert. Stod) ben Sapuitgen 
beg roürttembergifchen &etaHinbuftricEcn*Berbanbeg, wonach bie 
Seier beg elften SDlai nicht guläfftg ift, ftnb jene Si^nten in ben 
Berbanb nicht aufgenommen roorben. 9luf Borfchlaa beg £om* 
mergienratg 9Jlencf*?Utona rourbe nun befchloffett, bafe ber ^lugfchup 
beg ©efamtoerbanbeg na* Btüfung burch ben Borftanb unter 
Beihilfe ber Bejirfgoerbänoe bie ©ntfdjeibung treffen foH, welchen 
Sirmen bie S^etgabe beg erften Blai auf ©runb alten £>erfommeng 
aeftattet fein foE. Sobann rourbe erneut gegen gemeinfam mit 
Arbeitern errichtete unb oerroaltetc ^Irbcitgnachroeife SteEung ge* 
nommen mtb ben bem ©efamtoerbanb anaeftfjloffenen Arbeitgeber* 
oereinen förmlich oerboten, folche glcidjbefepten Arbeitgnad)roeife 
gu errichten ober weiter gu betreiben. Schließlich folgten Augein* 
anberfepungen über bie ben ©efamtoerbanb anfri)cincnb nidjt red)t 
befriebigenbe Haltung ber Arbeitgeber*3tg." unb über ben 
£>anfabunb (ocrgl. Sp. 31), in beffen Sleihen Der ©efamtoerbanb 
nur bann mitroirfen wiE, roenn fich ber $anfabunb ooEftänbig auf 
ben Arbeitgeberftanbpunft fteEt 


ftrgatttfrHira öct ^tbeücr, (Rcljilfen, 
^ngefleUteit trab Ocßmten. 

Sie geteerffchaftlichtn SohYbüihetr« 

Aug ber Bericpterftattung beg Berbanbgoorftanbeg auf bem 
aEe groei ober brei Söhre ftattfinbenben Berbanbgtag entftanb 
mit bem weiteren ©aepgtum ber ©eroerffepaften ein gebruefter 
Bericht, ber ben delegierten bereitg einige 3eit oor bem Berbanbg* 
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tage gugefanbt würbe. derartige Scripte werben aud) heute nod) 
vielfad) herauSgegeben. 

ds liegt uns ber „BechenfdjaftSbericht be$ BorftanbeS beS Sentral* 
veremS ber Bilbhauer BeutfchlanbS gur V. orbemltdjen ©eneral* 
verfantmlung" (40 ©.) »or. dr berietet über bie Sohnbewegungen 
unb SrbeitStarifverträge, Slrbeitslofigfeit, baS Waffen- unb Unter- 
ftüpungSwcfcn. Umfangreicher ift ber „©efchäfiSbericht beS BorftanbeS 
beS ©ewerfvereinS djriftlidjer Bergarbeiter BeutfdjlanbS für bic 
Sabre 1907 unb 1908" (172 ©.). dr bebanbelt eingebenb bie toirt- 
fchaftlidje Sage beS Bergbaues unb bie Sage ber »rbeiter. Hieran 
fdjliept fid) ber runb 40 ©eiten umfaffenbe eigentliche ©efcbäftsberuht. 
ds folgen auf 20 ©eiten bie Berichte aus ben eingeliten Begirfen. 
Seiber vermipt man ein SupcdtSvergeichniS. 2(hniich ift ber „gatjreS- 
beridjt 1907 unb 19<*8" beS BerbanbeS ber Bergarbeiter 
BeutfchlanbS angelegt (218 ©.), bodj ift ber Bericht beS HuuptvorfianbeS 
umfangreicher. Bor allem ift ber &affenberid)t viel eingcljenber. Ber 
117 ©eiten umfaffenbe „©efrfjäftgberidfit für bie gabre 1907 unb 1908" 
beS 3 en t r£ dverbaitbeS djriftlidjer Bauljanbwerfer unb SaubtlfS* 
arbetter BeutfcplanbS bringt ein febr eingebenbeS Babellenmaterial 
über bie Sobnbrwegungen unb Slrbeitstarifverträge. Such bie ginang* 
ftatiftif beS BerbanbeS ift b^r eingebenber bargefteDt, jebodj fehlen aud) 
hier bie ^ableit für bie Ortsgruppen. Bem Bericht beS BorftanbeS ift 
ein furger Überblief über bie ©cfd)i<hte ber Organifation vorangefdjidt. 

2lu$ biefen ©efd)äftsberid)ten für bie Berbanbstage hu&en fid) 
nun vielfach 3ahreöbericf)te unb in neuerer 3 e tt aud) Sahrbücper, 
bie für baS 3abr als $Rad)fcbIageroerle über alles ben tätigen @e* 
werffdjafter Sntereffierenbe bienen, fjerauSgebilbet. Bie „Bechen* 
febaftsberiebte beS BerbanbeS ber Beutfcpen Bucpbruder für bas 
3apr 1908" (20 ©.) finb im wefentUchen eine 5laffenabrecf)nung. 
Ber „Sabres* unb Bechenfd)aftSberid)i beS ©uienf>erg»Bunbe$ 
für baS Sah* 1908" (23 6.) bringt etwas mehr Bert unb weniger 
Babeden. 3bm äbnelt ber „Sahrßö&eridjt 1908 BeS BerbanbeS 
(briftli<bcr ©djneiber unb ©cpneiberinnen" (8 ©.). ©epr 
intereffanteS Material bietet ber „SapreS-Bericpt pro 1908 beS 
BerbanbeS ber ©teinfeper. $ie ©teinfepmeifter finb meift 
Heinere Unternehmer, bie gubem oon ben ©täbtifeben Bepörben 
recht abhängig finb. ds ift pier ber Boben für SArbeitStarif* 
vertrage burcbauS gegeben. Sin ber $anb beS Berichts fann man 
bie dntroidluna im abgelaufenen Sapre verfolgen unb vor adern 
bie fogialpolitifcpe Haltung ber ©tabtoerroaltungen gut fontrodieren. 
Bie ßeftiire beS Sahreöbericbteö läpt leiber bie dmpfinbung gurücf, 
bap unfere ©emeinben fiep ihrer fogialpolitifcpen Pflichten üielfad) recht 
unvoflfommen beroupt ftnb. Biefelbe dmpfinbung erhält man aud) 
bei ber Seftüre beS Berichts beS ©emeinbearbeiterverbanbeS 
„Bie Bewegung ber ftäbtifeben Arbeiter 1906/7 unb 1908". 
Biefe Berichte, Me jept jährlich erfebeinen, oerbienen gegenwärtig, 
anläßlich ber drörterung über bie ©emeinbebetriebe, ja befonbereS 
Sntereffe. ©ie ftnb jeboeb auch fonft IefenSwert, ba fie bie Arbeit 
in einem recht ferner gu beadernben SlgitationSgebiet geigen, din 
alppabetifcpes ©aepregifter erleichtert bie Benupung. 

„Ber Beuifdje Bucbbinberoerbanb im 3apre 1908" 
nennt ftd) ber 122 ©eiten ftarfe, gut geglieberte 3apreSbericpt biefer 
Drganifation, ber vor adern bie ßopnbewegungen ausführlich be¬ 
banbelt. 3>aS „Sahrhucb" beS 3 cn traloerbanbeS ber dRaurer ift 
im gweiten Sohrgang erfd)ienen (239 ©.). 3a ihm nehmen bie 
Berichte ber ©auoorfteher recht erheblichen SRaum ein. ©ie be* 
hanbeln in befonberen ^bfebnitten eingebenb bie Bautätigfeit. ®er 
SRaureroerbanb hat als erfter bie übliche Beobachtung ber 
©efchäftslage burd) bie ©aubeamten auf eine breitere BafiS ge* 
ftedt. Über 100 ©eiten Sabeden bieten eingehenbeS dRaterial 
über Drganifation, Sfinangen, Sohnbewegungen unb Tarife. 2)aS 
3ahrbuch beS üRetallarbeiterverbanbeS „5)er beutfepe 9Retad* 
arbeiteroerbanb im Sahre 1908" (343 + 139 ©.) bewährt feinen 
alten 9iuf aufs neue, ds gibt febr eingebenb Sluffcblup über ade 
gragen ber Drganifation, beS UnterfiüpungSwefenS ufw. Be¬ 
achtenswert ift vor adem bie ^arftedung ber Kämpfe in ©tettin, 
Äiel unb dRannheim. S)aS „Sahrbucb 1908 beS ®eutfdjen £>olg* 
arbeiteroerbanbeS" geiebnet ftd) wie gewöhnlich burd) gefebmaef* 
vode SluSftattung aus. SluS bem 3ahalt fei hi ß r hcroorgehoben: 
ber diüdbiid auf baS 25 jährige Beftehen ber Drganifation unb 
ber Slbfdjnitt über bic Slrbeitstarifoerträge, ber bie Seigiger Ber* 
hanblungen unb ihre golgen fchilbert. 2luS bem hier veröffentlichten 
Briefwedjfel geht hervor, bafe es in ben Greifen ber §olginbuftri* 
eden gumeilen am rechten BerftänbniS für baS döefen ber Berträge 
boeb noch mangelt. Slud) fcheint bie Slrbeitgcberorganifation für 
gentrale Regelung ber ßobnfragen noch nicht genügenb gefeftigt. 
©o ftnb von ben 23 in Setpgig gefädten ©cbiebsfprücben nid)t 
weniger als 7 von ben ^Arbeitgebern nachher nicht anerlannt 
worben, obwohl biefe ©cbiebsfprütbe von vornherein als binbenb 
vereinbart waren. _ 


ttferfhmbenfteiser gttr »rbtitSlofcnnnterpü^nng. Um ©elb¬ 
mittel gur Unterftüpung ber Slrbeitslofen gu befdürfen, hat ein 
©onberauSfcbup ber Qonboner ©epergefedfebaft empfohlen, eine 
©teuer non einem $ennt) auf jebe Überftunbe gu erheben. Bei 
einer ftbäpungSweifen Sinnahme oon 8000 Überftunben im dRonat 
würbe bieS eine ©umme von 4000 £ (80 000 ,H) im Sahre er¬ 
geben. $)iefe ©umme fönnte gur Berlängerung ber gewöhnlichen 
gewerffcbaftlicben Slrbeüslofenunterftüpung in aupergewöhnlicb 
fcblecbten feiten verwenbet werben. 

$er Berbanb ber fatbolifebeti ©efedenberclne umfapte dnbe 1908, 
nachbem tm Saufe beS Saures in ben Heineren Beremeit eine ftrengere 
©cheibung gwifd^en aftiuen unb auperorbentlicbcn dRitgliebern (dpren* 
mitgliebern) oorgenommen worben war, in 1182 Bereinen 73 508 aftioe 
unb 120 440 aufeerorbentlidje 3Ritglieber, gufammen 193 948 SRttglieber. 
2)ie 3ahl ber Bereine, bie am 31. ©egember 1906 1161 betragen 
hatte, ftieg im gafjre 1908 auf 1182. Slit 30 Orten würben neue Ber¬ 
eine gegrünbet, wäprenb 9 Bereine aufgelöft würben. Breupeit jählte 
gu bem angegebenen 3 c itpunfte 614 Bereine mit 35 761 aftioen 3Rit* 
gliebent unb 63 163 auperorbeutlidjen unb dtjrenmitgliebern. Sebljafte 
Xätigfeit h^rrfchte in ben Bereinen auf bem ©ebiete beS Unterrichts 
unb beS SSanberunterftüpungSwefenS. 2)ie 3ahl ber 3 u manbemben 
ober ©urdjmanbemben ift in ben inbuftriereidjen ©egenben ^ßreupenS, 
fowie in Reffen, wo ber ^urcbgangSoerfehr fuh oollgieht, infolge ber 
SirtfcbaftSfririS ftar! aufwärts gegangen, in ©übbeutfcplanb bagegen 
faft ebenfo weit hmter ben früheren 3iffern gurüdgeblieben. 3« 90 348 
gälten erhielten im 3ahre 1908 wanbernbe BerbaubSmitglieber meift 
unentgeltlich Unterfunft unb Berpflegung, faft 6000 mehr als 1906. 
Umgc'febrt wies bie 3°hl ber ftänoigen Bewohner ber &ofpige in 
Breupen einen merflichen Budgang auf, währenb fte in ©übbeutfdjlanb 
Pch vermehrte. ®ie ©efamtgahl ber in BereinSbäufem bauernb düt- 
eniieteten — ber Berbanb verfügt über 358 eigene BereinSpäufer — 
einig im $5egentber 1908: 4390. 2)ie 3 a ht ber ©parfaffen in ben 
©efedenvereinen ftieg von 613 (1906) auf 650. $)te ©umme ber SabreS- 
einlage betrug 2 097 830 Jt, bas ©efamtguthaben ber ©parer belief 
fidh auf 6 093 440 JC. Bie ©ohlfahrtSeinricbtungen beS BerbanbeS 
fallen in nächfter 3eit ergängt werben burch bie ©rünbung einer 3entral- 
franfenlaffe. 

Ber Berbanb fsiiolifdjer Bienftmftbchenbereitte hielt, wie man uns 
fchreibt, am 11. DHober in Stuttgart feinen gmeiten BerbanbStag ab. 
3luS ben 15 Berehtcn, bie bei ber Berbanbsgrünbnng in Karlsruhe 
1907 vertreten waren, fmb jept 40 Bereine geworben mit einer SRit- 
gliebergahl von 7816 fatbolifchen Bienftmäbchen. Bie fatholifchen 
Bieuftmäbchenvereine wollen: 1. görberung beS religiöfen uitb fitttühen 
Sehens ber fatholifchen weiblichen $au8bebienfteten; 2. bie berufliche 
SluSbilbuug ber SRitglicber unb ihre Borbercitung auf ben fpäteren 
Beruf als §au8frau unb SRutter; 3. Rebling ber wirtfchaftlichen unb 
fogialen Sage teS ©tanbeS; 4. Bflege einer eblen ©efelligfeit. Ber 
Berbanb befipt ein eigenes Organ, bie in 9Rün<hen erfchemenbe, von 
Dr. dmft rebigierte 3eitfchrift „$auS unb §erb". Biele Bereine haben 
©parfaffen eingeführt, in beneu trop ber furgen 3eit bereits 269 494 jc 
eingeleat worben fmb. 3n ben Bereinen werben auch gur beruflichen 
HuSbiloung ber HRitglieber hauSwirtfchaftüche Äurfe vcranftaltct. gaft 
alle Bereine fmb auch an BolfSbureauS unb Ärbeitexfefrelariate an- 
gefchloffen, in benen bie SRitglieber foftenloS 9iat unb SuSfunft in ben 
gragen beS BedjtS unb ber Berficherungen erhalten. — £>aupitfjema 
beS BerbanbStageS war bie „©teilenVermittlung"; nadj einem 
ausführlichen Beferate von ©tumpf-ÄarlSruhe unb eingehenber Bis* 
fuffion würbe folgenbe Befolution angenommen: 1. Ber gweite Ber* 
baubStag ber fatholifchen Bienftmäbchen*Bereine gebenft mit Banf ber 
Arbeit beS BerbanbeS ber beutfdjen ÄrbeitSuachweife auf bem ©ebiete 
ber gewerbSmäpigcn ©tellenoermittluug unb ftedt fich in ber Be- 
fämpfung berfelben an feine ©eite, dr veranlapt bie Berbanbslcitung, 
im ©inne beS BeferatcS im Barnen beS BerbanbeS eine bieSbegüglidjc 
dingabe an bic gefepgebenben Äörperfchaften gu machen, dr richtet 
auch an ben fatholifchen grauenbunb bie Bitte, unter ben Hausfrauen 
über bie gewerbSmäpige ©tellenvermittlung unb ihre ©dfäbcn aufgu* 
flären unb in ähnlidjem ©inne an bie gefepgebenben ftörperfdjaften 
[ich gu wenben. — 2. Ber gweite BerbanbStag empfiehlt ben Ausbau 
ber fatholifchen caritativen ©tellenvermittlung im ©inne ber fogialen 
gorberungen unferer 3«*- *— $>** gweite BerbanbStag empfiehlt bie 

wohlwoüenbe gühlungnahme mit ben öffentlichen 2lrbeitSuad;wcifen. 

^ie ©tanbeSintereffen bet S&hnenaitgehörigen in Öfterrridj 

werben jept von ben ©djaufptelern felbft energifdjer als bisher ver* 
treten. 2lm 18. Dftober batte in Sicn ber öfterreichifche Bühnenverein 
eine nächtliche ©chaufpielerverfantmlung ocranftaltet, bie fi<h gu 
einer ähnlich impofanten tfunbgebung gestaltete wie bie gropen 
©thaufpielerverfammlungen beS lepten BMnterS in Berlin. Sn 
Cfterreich ift ein „Xtjeatergefep" in Borbereitung, wogu ber 
„©ogialpolitifche 2luSf(^up" beS Parlaments bie Borarbeiten Ieiftet, 
inbem er auf ©runb eines ausführlichen gragebogenS eine Um¬ 
frage über bie SEheateroerhältniffe veranftaltet. 2)te ^unbgebung 
ber ©«haufpieler fodte bagu bienen, biefe Borarbeiten gu förbern. 
3n ben verriebenen Snfprachen unb BiSfufüonSreben würben gum 
Beil Me beftehenben Bpeaterverträge fc^arf fritiftert; Reichs» 
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ratSabgeoTbneter Dr. Dfncr BefpracR ben Entwurf eines Sbeater» 
efepeS; oor aflen Gingen aber würbe non oerfdjiebenen Seiten 
ie ©otwenbigfeit ber Drganifation ReroorgeRoben unb beflogt, baR 
RcR gerabe unter ben ScRaufpielern ein großer Mangel an Soli« 
baritat fühlbar mache. 3n ber Vefpredjung fam auch ein Ver» 
freier ber „Union ber SReaterarbeiter" jurn ©Bort. SaS tedjniRbe 
Verfonal ift bereits bebeutenb ftärfer organifiert als bie 8cRau» 
fpieler, feine £>auptforberungen geben auf eine beffere Siegelung ber 
Arbeitszeit, §rcigabe eines wöchentlichen ©uRetageS, fecRswöcRent» 
Me Itünbigung. — Ser gute Verlauf biefer erften Shinbgebung 
lägt hoffen, baR jept auch in OfterreicR eine kräftige StanbeS« 
Bewegung unter ben VüRnenfünftlern einfepen wirb. 


Streik? unk 3ht?|p«ningen. 

Ser Sumpf im 9RattSfelber VergtoerfSgebiete bot in ber 

lepten ©BocRe an Umfang unb Schärfe gugenommen. Ser Streif 
bat and) auf bie lebten nocf) unbeteiligten Eislebener Schächte 
übergegriffen. Sie Qafyl ber AuSftänbigen bürfte gur 3ett 8« Bis 
10 000 ©tonn betragen, alfo bie #älfte ber gangen Velegfdjaft beS 
©eoierS. Sie ©eneralbireftion ber Unternehmung (fämtlicRe ©Berfe 
geboren einer einzigen fjirma, ber „fupferftbiefer Bauenbeit ©e« 
werffcRaft") lebnt nach wie oor bie Einfettung ber 70 gernaR« 
regelten Arbeiter ab, bereu Entlaffuog allein bie gange Bewegung 
gum Ausbruch braute, ©eneralbireftor Dr. Vogelfang erfidrte 
einer Arbeiteraborbnmtg, er werbe Drganifierte in ber Arbeiter« 
ftbaft fo wenig bulben, wie ein ©efangoereinSleiter fieute im Ebor 
bulben fönne, bie falftf) ftngen. Ser Vergleid) ift begeidjnenb! — 
Sie Haltung ber Streifenben ift, trop aller Stufregung ber gum 
erftenmal in einen groben Arbeitsfampf oerroicfelten ©taffen, leib* 
IidR oerftänbig. Es wirb natürlich über VebroRung oon ArbeitS« 
mittigen geflagt, aber neben ben auch fonft unter SeutfcRen nicht 
oermeiblicben gelegentlichen Schlägereien ift es gu mirflidjen ©e« 
walttätigfeiten ober ernften Unruhen anfebeinenb nicht gefomnten. 
Sropbem bat man es für nötig gehalten, grobe ©toffen oon ©Militär 
mit febarfen Patronen in bas Streifgebiet gu Rieben. Snfanterie 
aus ©lagbeburg unb §attc, Miirafficre aus §alberftabt, ja felbft 
©lafcbinengemeRre ftnb aufgeboten worben gegen eine ArbeiterfcRaft, 
bie Bisher iiberwiegcnb fonferoatio wählte unb ben gröbten „reich*« 
treuen" Arbeiteroerein gang Seutfcblanbs gebilbet Ratte. Von 
einem oermittelnben Eingreifen ber VeRörben ift bisher leiber noch 
nichts Befannt geworben. Sen Streifenben, welche in ©BerfS« 
Wohnungen anfäffig finb, finb biefe fiir ben 1. Segember gefnnbigt 
worben, gumal fte bereits „oon genanntem ßriljmnft anberweit 
oermietet" finb. Sie Unternehmung febeint alfo eine oottftänbige 
Verbrängnng ber alteingefeffenert VergarbeitcrfcRaft ©toitsfclbs oor« 
gubereiten. ^öffentlich gelingt es balb, burcR oermittelnbeS Ein« 
greifen Befonnener unparteilicher VerfönlicRfeiten biefen $ampf umS 
SoalitionSrecbt gu einem befriebigenben Ausgange gu führen. 

Ser Stampf ttm baS SoalitionSrecbt in ben (Gärtnereien mn 
Cluebliuburg (XIX 41) bot leiber eine unerfreuliche Entwicflung 
genommen, ©ur in gwei ^Betrieben fonnteit bie organiRerten 
©ärtner weiter arbeiten, ohne baR man Re gum Austritt aus bem 
©ewerfoerein nötigte. Sie übrigen ©eRilfen haben Reh gum größten 
Seile bureb ©cRaltSgulagen utio VerfprecRungen anberer Art gum 
Austritt aus bem ©ewerfoerein Bereben Iajfert. ©ur etwa 30 ©tonn 
Reben als ©cmaRrcgeltc ober AuSftänbigc im Kampfe, unb bie 
Unternehmer Rnb eifrig bemüht, ihre Stellungen mit auswärtigen 
Arbeitswilligen gu befepen. ©Benn auch biefe 30 ©lann Rcb Zweifel« 
loS nicht unterwerfen werben, fo muR man bodj bie Bewegung 
als ©angeS oorlänfig als gefcReitert anfeRen. Sür bie Dpfer beS 
Kampfes forgt ber Verbanb ber beutfeben ©ewerfoereine. 

Ser Arbeitsfampf in Sdjtoebett ift in ftänbigem Abflauen 
begriffen, obgleich bie organiRerte ArbeiterfcRaft trop beS 3ufammen« 
fcRrumpfcnS ber Streifgiffern auf 30 000 Stopfe nod) immer ihre 
iatfäcRlid) aitSRcbtSlofe Sache nicht gang oerloren geben will, 
^ebenfalls bat baS Sanbesfefretariat ber ©ewerffcbaRen ben Stampf 
bisher nod) nidjt fiir beenbet erflärt. Ser gröfete Seil ber jefct 
noch als „Streifenbe" bejeiebneteu Arbeiter biirfte wohl richtiger 
als Slrbeitslofe, für bie Reh in ber arg mitgenommenen fdjmebifcben 
Snbuftrie noch feine 33efcbäftigungSmögIicbfeit wieber Rnbet, anju« 
feben fein. Sie Slrbeiterpreffe gab atterbingS um ©litte Dftober 
biefe 30 000 noch als mirflidjc Streifenbe aus unb jäblte neben 
ihnen etwa 22 000 infolge ©toferegelung unb ?luSfperrung arbeitS« 
IoS oerBlieBene unb unterftügungSbebürRige Stameraben. ©leicb* 
wohl leugnet bie Slrbeiterpreffe nicht, bajj bie Sage ber ftreifenben 


ober auSgefperrten SlrBeiterfcbaR hart ift unb baR ©laRenauS« 
wanberungen ber arbeitslofen Opfer beS gro&en Kampfes an ber 
Sagceorbnung Rnb. Srofc aller ©egenbemübungen beS fcbmebifd)en 
©creinS gegen ?luSwanberung treibt ber weitoerbreitete S3efcbäfti« 
gungSmangel bie Arbeiter aus bem ßanbe, meift übers groRe 
©öaffer, oor allem nad) SBrafiliert. SaR biefe SluSwanberuna ein 
bebenflicher 23lutentjicbungSproäeR für baS an Rcb äuRerft oiinn 
beoölferte ßanb (11,5 stopfe auf 1 qkm) ift, wirb oon ben fcRwc« 
bifeben ©aterlanbsfreunben mit Sorgen erwogen. 

Ein grofer ©letaffarbeiterftrei! in 9tom f ber Reh jeitwettig ju einem 
©toffenftreif auSäubebncn brobte, ift ©litte Dftober nach faft gwei- 
monatiger Sauer bureb einen §riebenSoertrag cconcordato) beigelegt 
worben, ©adjbem bereits oor mehreren SBodjen bie 3«baber ber 
fletnen ©etriebe ihren ©tberftanb gegen bie gorbernngen ber Arbeiter 
batten aufgeben müffen, haben Rcb nunmehr auch bie EroRbetriebe au 
3ngeRänbniRen bereit gefnnben unb bamit bem Äampf ein Enbe 
gemacht. 2)ie ^auptpnnfte beS in Eegenwart beS oberften ©egierungS« 
beamten ber Stabt ©om, beS SlrbeitgeberauSfchnffeS unb ber Streifenben» 
oertretung abgefchloReiteu Vergleiches Rnb: 1. Änerfennnng beS 1. ©lai 
als gefttag. 2. Erhöhung BeS 2:ageIohnS um B %. 8. 2B % Sufölag 
für ttberftunben. 4. Verweubung ber Strafgelber gur UnterftüRung oon 
Arbeitern in ©otfüllen. 6. »iebereinftettung aller Streifenben. 


3Ub?iteYfd)ttfe. 

©laRnahmem jur $etb&taag iou ©mBettertiloRimeit« Slus 
ben Streifen beS bergbaulidjen Vereins in Effen febreibt man uns: 
kärglich teilte ein berliner SBIatt (oergl. aud; Sog. V^.aj. Sp. 41) 
mit, baR eine ©eibe beutfd)cr ^Bergingenieure in Velgicn weilten, 
mit ber SlbRdbt, bie in Velgien fo bäuRg oorfommenben ©aSauS« 
Brüche unb beren Vefämpfung gu ftubieren. Sem Vernehmen 
nach fott biefe ©eifc babureb oeranlaRt fein, baR in ber lebten 
3eit fowobl im Saarreoier als aud) in ©Beftfalen einige plöRlicbc 
©aSauSbrücbe oorgefommen Rnb, fo baR gu befürchten ftebt, 
baR unferm Vergbau in 3 u ^ un fl Biefe neue, iRm bis jefct noch 
unbefannte ©efaRr broRt. Sie in jener ©litteilung genannten 
Herren Rnb, wie gemelbet wirb, Vertreter ber VergbeRörbe fowie 
beS Vereins für bie bergbaulichen 3ntereffen im DberBergamtS» 
begirf Sortmunb gewefen, bie in gememfamer ©rbeit bie Ve» 
fdmpfung ber neuen ©efaRr in Angriff neRmen wollen. SaS er« 
innert baran, baR ber Vergbauoereiit fcRon früRer baoon ©lit« 
teilung macRte, baR er umfangreiche Unterfucbungen über bie 
StobienftaubgefaRr unb iRre Vefämpfung aufgenommen Rat. 
©öffentlich wirb baS Ergebnis biefer UnterfucRungcn, bie ingwiftRen 
beenbigt fehl fotten, balb befannt gegeben unb werben biefe oer« 
fcbiebeitfacben Vcftrcbungen bagu beitragen, bie 3aRl Ber ÄoRlen« 
Raub« unb ScblagmcttererploRonen gu oerringern. Übrigens oer« 
lautet ferner aud) noch, baR ber Vergbauoerein Rcf) mit ber STBRcRt 
trägt, fiir baS Riefige 3nbuftriereoier eine groRe 3entralftcttc für 
baS ©rubenrettungSwefen, baS bis jept ben eingelncn ©ruBen« 
oermaftungen übcrlaffcn ift, gu grünben. ©utR mit biefer ©laR« 
naRme würbe in ber Vefämpfung ber bem Vergmann broRenben 
©efaRren ein groRer SortfcRritt erreicht. 

Vattattffeher ans bem £?Retterflaitbe+ Sie Aufteilung 
Beamteter VauauffeRer aus bem Arbeiterftanbe ift eine alte 
grorberung ber VauarBeiter aller ©icRtungen unb Organifationen. 
Sie ArbeiterfcRaft oerfpricRt RcR oon ber AufRcRt folcRer im 5a<h 
aioR geworbenen Vertrauensmänner eine Verminberung ber fletnen 
Vauunfätte unb eine oielleicRt oottftänbige Verhütung ber groRen 
VaufataftropRen, bie leiber nicRt feiten OffentlicRfeit unb ©ericRte 
BefdRäftigen. ErfreulitRerweife Rat eine AngaRl fortgefcRrittener 
Stabtgemeinben biefen SBünfchen RcR nicht oerfcRloffen, worüber bie 
3entralftette beS SeutfcRen StäbtetageS in iRren „©litteilungen" 
(II 4) näheres berichtet. Süffelborf, Elberfelb, Ärefelb, ©emfcReib 
Raben ehemalige ©laurerpoliere, Augsburg, Suisburg, ßubwigS« 
Rafen, ©lüncRen, StraRburg, ©Sürgburg ehemalige VauRanbwerfer 
mit ber VauaufRdR betraut. gürtR Rat je einen VautecRnifer unb 
VauarBeiter angeftettt; gfranffurt a. ©I. oerwenbet gelernte Vau» 
Ranbmerfer, bie 12 3aRrc Bei einer ©enietruppe gebient Raben. 
DffenbacR bat ben VauauffeRer einfach ber gemerffcRaftlichen 
Vauarbeiterfchupfommiffion beS Ortes entnommen; in AacRen unb 
§arburg Rnb biefe ftommiffionen wenigftenS amtlich an ber Auf» 
RcRt' beteiligt. Vonn, Sarmftabt, Erfurt, Marburg, ©lülReim, 
©l.»©IabbacR, VfnrgReim machen über bie £>erfunft ihrer RäbtifcRen, 
übrigens feRr oerfcRieben betitelten unb befolbeten VauauffeRer feine 
näheren Angaben; $agen BefcRäftigt einen ©lilitäranmärier. Es 
ift BegeicRnenb, baR neben biefen Angaben über 22 weft* unb füb» 
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beutfdjje Stäbte nichts ähnliche* au* SacRfen unb betn gefamten 
oftelbifdjen ^reugen Berichtet roirb unb baR gerabe bie aröRten 
beutfcRen Stäbte: Berlin, Hamburg, Breslau, ßeipgia, Bresben, in 
ber Überfielt ber „3entralftefle" fehlen. Bremen, baS gleichfalls 
nicRt genannt ift, befcRloR biefer Stage bie AnfteEung groeier poliere 
als ^luffe^er; in BttncRen ift gleichfalls ein polier als AuffeRer 
tätig. SroR biefer Borgänge in ben ©emeinben beroaRrt bie 
preuRifcRe Reaierung immer noch eine ablehnenbe Haftung gegen* 
über ben Arbeiter * Bauauffehern. 3n einer halbamtlichen 9Kit- 
teilung heifet es, bie Staatsregierung Robe nach roie oor grunb* 
fäRlicRe Bebenfen unb halte Arbeiter auch mangels genugenber 
tecRnifcRer Borbilbung als Kontrolleure für ungeeignet. Arbeiter* 
fontroEeure mürben „ben fogialen Srieben gefäRrben", „inSbe* 
fonbere, menn fie aus 3BaRIen ber Arbeiter Renrorgingen". 3n 
Sachen ber Sicherheitsmänner im Bergbau hot bie preuRifcRe Re¬ 
gierung befanntlicf) genau ben entgegengefeRten Stanbpunft oertreten 
unb im Parlament auch S^m @iege geführt. 2BaS meiter bie 
mangelnbe technifche Borbilbung ber Bauhanbroerfer betrifft, fo hot 
SRinifter o. Breitenbach am 17. 2Rärg b. 3*- eine oermehrte Bau* 
aufruht burch „mittlere Beamte unb oorgebilbete ScRuRIeute" 
empfohlen. 3Ran foQte meinen, baR neben Reoiforen biefer Art 
auch ein gelernter Bauhanbroerfer Reh fehen Iaffen unb etroas Ieiften 
fönnte. Saher Rot fi<h bie öfterreicRifche Regierung fürglich ent* 
fcRIoffen, frühere 9RaurerpoIiere, unb obenbrein geroerffcRaftlicR 
organifierte, in berartige AuffeRerfteEungen gu berufen. 

@m öftemisRifdjer ©efeRentnmrf Eber bie Sauer ber 
Arbeitszeit unb ben fiabenfcRluft im 4>anbelSgetoerbe onb oer* 
manbten ©efcRäftSgroeigen ift oon Der Regierung Dem Abgeorbneten* 
hauS in neuer abgeänberter Raffung oorgelegt roorben. Ser neue 
©ntrourf berücfRchtigt in aEen roefentlicRen fünften bie ©rgebniffe 
ber parlamentarifchen Berhanblungen über bie urfprünglicRe Bor¬ 
lage unb normiert bemgemäR für bie in #anbels* unb SpebitionS- 
geroerben foroie im BSarenoerfcRIeiRe ber SßrobuftionSgeroerbe be* 
Rhäftigten Hilfsarbeiter eine ununterbrochene RuRegeit oon min* 
beftenS elf Stunben. Öür KutfcRer im Spebitionsgeroerbe hot bie 
Ruhegeit minbeftenS geRn Stunben gu betragen. Ser ßabenfcRluR 
hat um 8 Uhr, beim ßebenSmittelRanbel um 9 Uhr abenbs gu er¬ 
folgen unb bis 5 Uhr morgens angubauern. Soch Rnb bie poli- 
iifcRen ßanbeSfteEen innerhalb geroiffer zeitlicher ©rengen ermäch¬ 
tigt, im Berorbnungsrocge einen früheren ßabenfcRluR am Abenb 
unb eine fpätere Eröffnung ber fiäben am Sföorgen feftgufeRen. 
Sem im H erren boufe gefaRten Befchluffe, nach roelchem bie Be- 
ftimmungen über bie Btinbeftruhegeit unb ben ßabenfcRluR auf Kur- 
orte roäRrenb ber Sauer ber Scffion feine Anroenbung gu Rnben 
haben, roirb in ber neuen Borlage baburch Rechnung getragen, baR 
bie Regierung ermächtigt roirb, bie ermähnten Beftimmunaen in 
einzelnen Kurorten, in welchen ber ©eRhäftSoerfehr in ben Abenb* 
ftunben befonberS rege gu feiu pflegt, gang ober teilroeife auRer 
Kraft gu feRen. 


(Stenmnttfiktge $wl)ismi5kunft 

©rpn Des f erbanbes ber btutfiRen gemeinnfihigen unb uttparteitfdfen 
$e4tuauohunft$))eUem 


Ser Serbattb ber beutfehen gemeimtiiRtgett uub mtparteiifcReu 
RecRtSanSfttnftSfteKen unb bie Soziale ißtajtS ©♦ m« b. 

hoben einen Bcrtrag abgcfchloffeit, fraft beffen bie 2BodE)en- 
fcRrift „Sogiale B^ojiS" als Drqan beS BerbanbcS bient. Sic 
RaupfäcRlicbften Beftimmungen bieder Bereinbarung fitib folgenbe: 

Sie geüfcRrift „Sogiale BrajtS" richtet eine befoitbere Abteilung 
ein mit bem Xitel „©emeimtüRige RedfjtSauSfunft". 3n ihr roerben 
oeröffentlicRt: a) SRitteilungen beS BerbanbeS, [eine Befdjlfiifc foroie 
AuSgiige auS feinen Berhanblungen. b) ©rlaffe, Berorbnungen, Bc- 
fanntmadumgen oon Behörbeit. c) Barlantentarifche Berhanblungen. 
d) AbRanMttngen, Anregungen, Anfragen ufro. e) Bhttcilungen über 
Stanb unb gortfcRritt ber Bewegung, AuSgüge aus Den gahrcSberichten; 
babei roerben alle ©ruppen unb Richtungen, bie an ber Bewegung 
beteiligt Rnb, berücfRdjtigt. Sie Rebaltion biefer Abteilung roirb oon 
ber „Sozialen Bra^is" geführt. 

Xev Borftaub beS BerbanbeS betrachtet biefe Abteilung ber 
„Sozialen BrariS" als fein ofRgieüeS Drgatt unb verpflichtet Reh, es 
nach Kräften gu unterfiiiheu itub bie SRitglieber beS BerbanbeS gur 
SRUarbeit anguregen. Sie „Soziale BrainS" oerfenbet jebeSmal oon 
ber Abteilung Sonberabgüge an bie fämtlidjen Rtitglicber beS BerbanbeS. 
S)er Berlaa ber „Sozialen BrayiS" hat bas Recht, eine gahreSauSgabe 
biefer Sonberabgüge in Buchform in ben Buchhonbel gu bringen. 


3ubem roir oon biefeit Abmachungen Kenntnis geben, richten 
roic zugleich bie Bitte an bie 9Ritglieber beS BerbanbeS foroie an 
aEe gfreunbe ber gemeinnü^igen RedhtSauSfunft, baS neue Organ 
nadh Kräften mit Rat unb ifcat, mit Beiträgen, Abhanblungen, 
9Ritteilungen, Berichten, Srucffacfjen freunbltchft unterftühen gu 
rooflen, bamit roir ein ber Bebcutung ber Bewegung unb beS 
BerbanbeS roürbigeS Organ gu f«hoffen in ber ßage Rnb. 

Ute gteftitlutoR brr „$*?. 9rmris M » 


2. beS BerbanbeS ber beutfehen gemein* 

nühigen nnb nnparteiifchen RechtSanSfnnftSfteEem 

Sie groeite Hauptocrfammlung beS BerbanbeS ber beutfehen 
gemeinüfcigen unb nnparteiifchen RechtSauSfunftSfteEen, bie bieS* 
mal in Blittelbeutfchlanb tagte — ©oburg, 15. unb 16. Oftober — 
geigte, roohl infolge ber Rhroierigeren ©rretchbarfeit beS KongreR* 
orteS, feinen fo zahlreichen Befuch roie bie erftc Hauptoerfammlung 
in Köln oor groei Sohren — bie ofRgieEe Seilnehmcrlifte roieS 
66 Ratnen auf gegenüber 140 in Köln. Sie ÜRitteilungen beS 
BorRfcenben unb Der Bcrlauf ber Sagung beroiefen jeboch, baR ber 
Berbanb felbft nicht nur ftetro geroachfen ift, fonbern Reh auch 
innerlich gefräftigt hot. Als Bertreter beS prcuRifdjen BlinifterS 
für Honbel unb ©eroerbe wohnte auch bieSmal ©eheimer Ober* 
regierungsrat Reumann, ber ber gemeinnüfcigen RechtSauSfunft 
nach roie oor baS Iebhaftcfte SntcreRc entgegenbringt, ben Ber¬ 
hanblungen bei; in feiner BegrüRung namens beS 9J?inifterS roieS 
er befonberS auf ben auRerorbentlich groRcn ©inbruef hin, ben 
eine Arbciterbeputation auS ?)orffhire oon unferen gemeinnüRigeu 
unb unparteiifchen RechtSauSfunftSfteEen gehabt höbe. Als Ber¬ 
treter beS fächRfchen BtiniftcriumS beS Snnern nahm Regierung*- 
rat Dr. Sietrich, als Bertreter ber ©oburgifdEjcn Regierung Re* 
gierungsrat Ouarf an ben Berhanblungen teil, roährenb Ober* 
bürgermeifter Hirfchfclb-Goburg bie Kongreßteilnehmer namens ber 
gaftlichen Stabt roiEfommen 1^6- Cbcrbürgerineifter Kaifer-Rif- 
borf, ber BorRRertbc beS BerbanbeS, ber abroechfelnb mit B r ®f e Ror 
Dr. ©tein-Öranffurt a 5 j e SSerhanblungen leitete, wie* in 
feiner ©röffnungSanfprachc auf baS erfreuliche Anroachfeu beS Ber¬ 
banbeS hin. Sie BUtgiiebcrgahl, bie oon 46 im 3«hre 1906 in 
ben beiben folgenben Sohren auf j82 unb begro. 112 ftieg, beträgt 
gegenroärtig 171; bis auf etwa 6 gehören aEc gcmeinnüRigen uno 
unparteiifchen RedE)tSauSfunftSfteBcn bem Berbanbe an unb auch 
mit ben noch abfeits Stehcnbcn Rnb bereits Berhanblungen roegen 
beS Beitritts gum Berbanbe angefnüpft roorben. Uub im gleichen 
Berhältniffe Rnb auch bie ©innahmen geroachfen, bie oorläuRg 
üEerbingS noch in nicht unbeträchtlichem RtaRe burch Beiträge beS 
Reich* unb ber BunbeSftaateit ergängt roerben. Ser oom BerbanbS* 
oorfiRenben unternommene BerfudE), auch ber länblicheit Beoölferung 
bie Borteile ber gemeimtüRigen RechtSauSfunftSfteEen guaute 
fommen gu taffen baburch, baR ber BorRRenbc RdR gunächft Dem 
OberpräRbenten ber $rooing Branbenburg gegenüber bereit er- 
flärte, Snfaffeu ber Iänblichcn Kreife in ihren Rentenangclegen* 
heiten oor bem ReichS-BerficherungSamt gu oertreten, hot fo oor- 
güglidEje Refultate aufguroetfen, baR ber BerbanbSoorRRenbe bie 
gleiche Bercitroifligfeit nunmehr auch oEen übrigen OberpräRbenten 
gegenüber auSgefprocfjen unb auch ben Reichs* unb ßanbtagS» 
abgeorbneten oon ber (Einrichtung ber Bertretung oor bem RcicpS* 
BerRdEjerungSamt Kenntnis gegeben hot. 

Sie gcfchöfilicbcn Beratungen führten gunächft gu einer 
Statutcnänberung. aöährenb gegenroärtig auRer ben gemeinnüRtgen 
unb unparteiifchen RechtSauSfunftSfteEen auch folche gemeinnüRigen 
Bereinigungen unb BeRörben, bie im Begriffe fteRen, eine Rechts» 
auSfunftsfteEe eingurichten, bie Biitgliebfchaft im Berbanbe er¬ 
werben fönneit, foE fünftig groifcheu orbenttichen unb auRer- 
orbentlidjen Rtitgliebem unterfcRieben roerben. Sie orbentlicRe 
Blitgliebfchaft foU auf bie RechtSauSfunftSfteEen befcRränft bleiben, 
roährenb gemeinnüRige Bereinigungen unb BeRorben oRne weiteres 
bie auRerorbentlicRe SRitgliebfcRaft erwerben fönnen. ©S foE ba¬ 
burch ermöglicht roerben, baR beifpielSroeife ßanbratsämter auRer* 
orbentlicRe Rtitglicber roerben unb baburcR baS RecRt erlangen, 
baR iRre KreiSeingefeffenen bie & e 8 BcrbanbSoertreterS oorm 
Reichs-BcrficRerungSamt in AnfprucR nehmen fönneit. — gemer 
genehmigte bie ©enerafoerfammlung einen Bertrag mit ber 
„Sozialen BragiS", nach bem bie oon ber „Sozialen B^ayiS" ein¬ 
gerichtete Abteilung „©emeinnüRige RecRtSauSfunft" etroa aEe 
fünf bis fecRs SSod|en in ber „Sozialen BrariS" erfcReinen unb 
unmittelbar barauf als Sonberabbrucf unter Bern Xitel „©emein¬ 
nüRige RechtSauSfunft. Organ beS BerbanbeS ber beutfehen ge¬ 
meinnüRigen unb unparteiifdbcn RechtSauSfunftSfteEen" ausgegeben 
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roerben foH. ©nblicß fteHte bie ©eneraloer fammlung noch bie 
SHM pr Verfügung gut Aufteilung eines oom Borftanb ge« 
roünfcßten befolbeten Schriftführers für ben Berbanb, ber einmal 
ben Borfißenben in feiner Dätigfeit unterftüßen, bann aber auch 
ben Berfefjr beS BorftanbS mit ben einzelnen Sfttgliebern unb 
ben Berfehr ber Stitglieber untereinanber oermittein foS. S)er 
bissige Borftanb mürbe bureß 3 uru f toiebergemählt, er befielt 
alfo nach mie oor aus Dberbürgermeifter tfaifer-Sijborf als Bor* 
fißenbem, Dberbürgermeifter Dr. ©beling-$)effau, ^rofeffor 
Dr. grancfe-Berlin, $rofeffor Dr. Stein-granffurt a. ffö. — biefe 
oier Herren bilben pfammen ben gefcßäftsfüßrenben AuSfcßuß — 
fomie grau Suftipat Benneroiß*£affe, Brofeffor Dr. ©fcßc-DreSben, 
Beigeorbneter Dr. gueßs-ftöln, SecßtSrat §auber-AugSburg, Bürger- 
meifter Suftijrat £luge«2TCülhaufen i. ©., SXffeffor Dr. ßtnf-ßübedf, 
Stabtrat Sßtß«©ffen, Stabtrat 0ahm*3Ragbebutg, Dr. Sogei« 
Bremen. 

$>ie fachlichen Seratungen begannen mit einem äußerft inftruf- 
tioen Bodrage oon Dr. ©rnft ©aßn ootn Sozialen SRufeutn in 
granlfurt a. 2R. über „$)ie Reform ber Arbeiteroerficßerung". ©r 
ftellte bie grage: oon meinem Stanbpunft aus follen bie Sechts¬ 
ausfunftsftellen an ben ©ntrourf ber SeiehSoerftcßerungSorbnung 
berantreten, unb fcßilberte ^ierju im einzelnen bie neuen Be- 
fiimmungen, inSbefonbere fomeit ber ftreis ber Berficßerten, ber 
Umfang ber ßeiftungen unb bie 2)urcßfeßung beS AnfprucßS oon 
benfelben berührt roerben, mobei er bie godfcßritte, bie ber ©ntrourf 
nach mannen Sichtungen aufroeift, rücfhaltloS anerfannte, ebenfo 
aber auch bie Sücffcßntte fcßarf beleuchtete, bie ber ©ntrourf in 
oieler £inficßt gerabe ben Greifen, für bie bie SechtSauSfunftSfteffen 
ba ftnb, bringt. Huf bie güffe oon ©inplßeiten, bie ber Seferent 
in feinen Ausführungen barbot unb bie bureß bie fich anfcßließenbe 
Sbisfuffion ergänzt mürbe, hier einpgehen, ift unmöglich; es mirb 
hierzu auch an anberer Stelle (Gelegenheit fein, roenn nämlich bie 
einzelnen SechtSauSfunftSfteffen, einer Anregung beS BorftanbeS 
folgenb, ihre Borfcßläge unb SBünfcße pnt ©ntrourf ber Seichs* 
oerftcßerungSorbnung bem Borftanbe eingefanbt hebert roerben. 
®er Borftanb mirb bann auf ©runb beS eingegangenen SlaterialS 
eine ausführlich begrünbete Eingabe an BunbeSrat unb Seichstag 
ausarbeiten. 

An jroeiter Stelle fprach Dr. geüj ©Iauß oom Bureau für 
Sojialpolitif in Berlin über: „$)ie Sechtsausfunftsftellen als mo- 
berne BSohlfahdseinricßtungen". $)aoon auSgebenb, mie affe 
fojialen Schöpfungen ein getreues Bilb oon ber SBertfcßäßung beS 
gnbioibuutnS in feiner Bedeutung für bie (GefeUfchaft geben, jeigte 
er bieS inSbefonbere auch für bie SecßtSauSfimftsftellenbe- 
megung unter |>eroorhebung ihrer Aufgaben ben minberbentittelten 
Beoölferungsfcßicßten gegenüber, um bann im einzelnen meiter p 
fchilbern, roeieße BBohlfahriSeinricßtungen anberer Art einzelnen 
Sechtsausfunftsftellen bereits angegliebert morben finb unb melche 
©ntroicfelungSmö glich feiten fuß für bie gemeinnüßigen unb un- 
parteiifeben Sechtsausfunftsftellen im allgemeinen barbieten. 3« 
Ießterer Beziehung mies ber Seferent inSbefonbere auf bie 2Jht- 
mirfung bet ©rtetlung beS Armenrechts, bei ber SugenbgericßtS- 
hilfe, bei Schiebsämtern für ffJHetS- unb Dienftbotenftreitigfeiten hin. 
3um Schluffe ftreifte er bann noch bie grage ber räumlichen Ab* 
grenpng ber SechtSauSfunftSfteffen — er halt es hier inSbefonbere 
für münfchenSroert, baß auch Heinere Stäbte in ©emeinfeßaft mit 
ben flc umgebenben länblichen ©emeinben SechtSauSfunftSfteffen 
errichten, meil nur fo auch für Heinere ©emeinben leiftungsfähige 
©ebilbe geraffen merben fönnen — unb berührte auch bie grage 
beS 3 u f am menarbeitenS ber SechtSauSfunftSfteffen oerfchiebener 
Dbferoanj, baS er — für geroiffe Bejirfe roenigftenS — für 
möglich halt. 3 n ber äußerft lebhaften ©isfuffion, bie ftch an 
biefe Darlegungen anfcßloß, mürben einzelne Äußerungen beS 
Seferenten als p roeitgeßenb angegriffen, es mürbe befürchtet, baß 
burd| Anglieberung meiterer Aufgaben an bie SechiSauSfunflS* 
fteffen bie eigentliche Aufgabe berfelben, bie ©emäßrung oon SechtS* 
auSfunft bep>. oon Secßtsfcßuß unb Secßtsßilfe, leiben mürbe, fo 
baß ftch ber Seferent genötigt fab, in feinem Schlußmort aus* 
brücflicß barauf ßinproeifen, & a ß feine Ausführungen — „felbft* 
oerftänblich", fügte er ßinp — Iebiglith ben 3 ®ecf gehabt hatten, 
Anregungen p geben, nach roelcßen Sichtungen ßtn überhaupt 
©ntroidfelungSmöglicßfeiten für bie gemeinnüßigen unb unpar* 
teiifchen SechtSauSfunftSfteffen oorlägen, baß bie gragen im einzelnen 
aber immer nur für ben jemeiligen gaff aufgeroorfen unb be* 
antmortet merben fönnten. Natürlich fei es töricht, einer SedjtS* 
ausfunftsfteffe, bie ftch glänjenb entmicfelt habe, fo baß fte ooff 
befchäftigt fei, roeitere Aufgaben juroeifen p rooffen, ba bann ein 
XätigfeitSgebiet unbebingt p fur$ fommen müßte; ebenfo oerftänbig 


erfcheine es ihm aber anberfeiiS, 5 . B. in unferen mittleren gabrif* 
ftabten ben Sechtsausfunftsbeamten etma mit ben ©efchäften einer 
3 entralfteffe für 3 «genbgerichtshelfer p betrauen ober ihm anbere 
geeignete 3£oblfabrtSeinrtchtungen pr Bermaltung ppmeifen, ba 
ein SechtSauSfunftsbeamter in einer folchen ©emeinbe burch feine 
SechtSauSfunftStätigfeit allein nicht auSgefüfft merbe, bie Aufteilung 
eines gefaulten unabhängigen Sechtsausfunftsbeamten aber gerabe 
für urifere gabrifftäbte eine bringenbe fojiale Sotroenbigfeü fei. 

An leßter Stelle fprach Affeffor Sange*Siyborf, ber Bertreter 
beS BerbanbeS norm Sei^SocrftcherungSamt, über „^ie AuSbeljnung 
beS SechtsfchußeS auf bie propffuale Bertretung" unb erörterte hier* 
p an |>anb ber einfcßlägigen gcfeßlicßen Beftimmungen bie Ber* 
tretung ber Klienten ber Se^tSauSfunftsfteffcn oor ben orbentlichen 
©erichtcn, bett ©emerbe* unb ^aufmannSgerichten unb ben ScßiebS* 
gerießten für bie Arbeiteroerftcherung. ©r fam hi^ei P bem®r* 
aebnis, baß bie AuSbeßnung beS SecßtSfchußeS auf bie projeffualc 
Bertretung generell p oerneinen fei: baS Berfaßren, baS in affen 
biefen gäffen oon ber BerßanblungSmayime beßerrfeßt merbe, fei 
barauf pgefeßnitten, baß bie Secßtfucßenben fteß felbft oertreten 
fönnen, befonbcrS ba ber Siebter bem SecßtSunfunbigen Schuß p 
ernähren ßabc, aueß bürften fieß bie SechtSauSfunftSfteffen, bie oon 
er Allgemeinheit unterhalten mürben, nicht p weit mit einer 
Bartei ibentifijieien. $ap fomme, baß fuß ber SecßtSauSfunftS* 
beamte immer ber ©efaßr auSfeße, prücfgemiefeit p merben, unb 
maS fpejieff bie Bertretung oortn Amtsgericht anlangc, fo müffe 
hier aueß bie notmenbige Sücfjtcßtnahme auf bie Anmaltfcßaft bie 
AuSbeßnung beS SecßtSfcßußeS auf bie propffuale Bertretung oer* 
bieten; ein 3ufammenarbciten mit ber SecßtSanroaltfcßaft fei feßon 
oielfadß ermöglicht morben, unb biefe Berocgung bürfe nießt auf* 
gehalten merben. AnberS fei eS bagegen, menn es fuß um bie 
Bertretung auSmärtiger B<uteicn oor ben Kaufmanns* unb @e* 
merbegeriqten ober um bie Bertretung auSmärtiger ober franfer 
Klienten oor ben SchiebSgericßten für Arbeiteroerrtcßerung 
ßanble, in biefen gäffen fei aueß bie projeffuale Bertretung not* 
menbig. 3n ber fieß anfcßließenben DiSfufpon mürbe ben Aus» 
füßrungen beS Seferenten afffeitig pgeftimmt, fo baß aueß bie 
folgenbe oon B^ofeffor Dr. Stein-granffurt a. eingebraeßte unb 
inSbefonbere aueß oon Secßtsanmalt guftijrat Dr. 2Barburg*Altona 
unterftüßte Sefolution einftimmig Annahme fanb: 

2 )er Berbattb ber beutfdjeit gemetnnüßigen unb unparteiif^en 
SechtSauSfunftSfteffen fprießt fteß grunbfäßli^ gegen bie progeffuale 
Bertretung bureß bie Se^tSauSfunftSfteffen aus, er ßält fte nur in ben 
engbegrenpn gäffen ber Berßinberung ber Bodei oor bem ©emerbe- 
unb ÄaufmannSgericßt für pläffig, gibt aber babei bem Softem ber 
Bertretung bureß Beifißer ben Borpg. Sur oor ben ©erießten ber 
BerficßeningSgefeßgebung erfeßeint eine Bertretung jmeefmäßig unb ge¬ 
boten. 

$)urcß bie 3 u itimttumg ben Ausführungen beS brüten 
Seferenten unb bureß Annahme biefer Sefolution ßat ber Berbanb 
ber beutfeßen gemeinnüßigen unb unparteiifeßen SecßtSauSfunftS* 
fteffen aufs neue gezeigt, mie er inSbefonbere aueß feine Stellung¬ 
nahme p ber SecßtSanmaltfcßaft aufgefaßt roiffen miff, unb in 
biefer Beziehung erfeßeint eS auch nicht bebeutungSloS, baß ber 
Borfißenbe Dberbürgermeifter ^aifer bereits in ber ©röffnungS* 
anfpraeße auf bie große Bebeutung ßingeroiefen ßatte, bie ben 
Ausführungen beS SuftipatS Dr. Stranj*Berlin auf betn bieS* 
jährigen beutfeßen AnroaltStage in Softodf über baS 3ufammen* 
arbeiten oon Anmaltfcßaft unb gemeinnüßigen SechtSauSfunftS¬ 
fteffen (oergl. Sp. 17) pfäuten. 3nt übrigen haben bie ©oburger 
Berßanblungen gezeigt, mie tief bie Sbee beS unentgeltlichen 
SecßtSfcßußeS ber minderbemittelten BolfSfreife in ben roeüeften 
Schichten unfereS BolfeS bereits BBurjel gefcßlagen ßat unb melcßc 
güHe fruchtbarer ©ebanfen hier noch oerborgen liegt unb ge* 
hoben roerben fann. Db eS bem Berbattbe gelingen mirb, bie 
großen Aufgaben, bie feiner noeß harren, p erfüllen, mirb im 
roefentlicßen mit baoon abßängen, mie fieß bie Seuorganifation, 
oon ber mir oben berichteten, beroäbren mirb. $ öffentlich trifft er 
hier baS Sichtige, ba bie Xätigfeit beS BerbanbeS ebenfo mie bie 
Dätigfeit jeber einzelnen Secßtsausfunfsfteffe bap berufen ift, bie 
fojialeit ©egenfäße in unferm Baterlanbe p oerfößnen. 


BerseicßtiiS ber ffKitglieber beS BerbanbeS ber bentfeße« gemeinnüßigeit 
nnb inparteiifdjett SecßtSauSfunftSfCeffeii. 

1. SA. ber ©emeinbe AblerSßof bet Berlin. — 2 . ©etneittbe 
Älftaben. — 8 . SA. 31 t Altona. — 4. ©emeinbe Apolba. — 
5. SWagiftrat ber Stabt Augsburg. — 6 . BolfSauSfunftSfteffe beS 
Barmer BereinS für ©emeimooßl ju Barmen. — 7. SA. ber Stabt 
Sergifcß-©labba<ß- — 8 . Bureau für Soatalpolitif p Berlin. — 
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9. ©emeinnüfetger Bereht für ©ecbtSauSFuuft in ©rofe-Berltn gu ©erlitt. 

— 10 . © 8 t. ber Stabt Bernburg — 11. ©81. ber Stabt Btebricb 
a. ©fjeitt. — 12 . ©tagifirat ber ©labt ©ielefelb. — 13. ©emeinbe 
Bielfcboroife (ÄreiS 3abrge). — 14. ©emeinbe Blumentbal $an- 
nooer). — 15. ©olfeburcau gu Bodfjolt t. SB. — 16. Stäbtifcbe 9181. 
Bodjurn. — 17. ©Jagiftrat ber Stabt ©rattbettburg a. £>. — 
18. Stabtmagiftrat ©raunfcfjnjeig. — 19. Bürgerlicher BoIFSoerein 
gu ©remett. — 20 . ©emeimtüfeigeS BoIFSbureau Breslau. — 
21 . ©tagiftrat ber Stabt ©romberg. — 22 . Bolfsfparoerbanb für 
$eutfd)tanb in ©romberg. — 28. ©iagiftrat ber Stabt ©urg bei 
©togbeburg. — 24. ©ecbtsberatungsftelle in ©affet. — 25. ©tagiftrat 
ber Stabt ©barlottenburg. — 26. ©81. ber Stabt ©bemnife. — 
27. ©81. gu ©oburg. — 28. ©81. gu (Sollt. — 29. ©81. ber Stabt 
©ötben. — 30. Stabt ©olmar. — 31. SÄagiftrat ber Stabt (SottbuS. 

— 32. ©ecbtsberatungsftelle für benSanbfretS (Srefetb. — 33. © 8 t. beS 
BereinS für fogialc SBoblfabrtS-Sinricbtungen gu ©refelb. — 34. ©fa- 
giftrat ber Stabt Rangig. — 86 . ©81. ber Stabt ©armftabt. — 
36. StäbtifcbeS ©ecbtSfeFretariat 5) eff au. — 37. ©ecbtsberatungsftelle 
ber Stabt Kortin unb. — 38. ©erbanb roeftfälifeber 8 trbeitSnacbroeife 
gU$)orttnunb. — 39. ©erein für öffentliche ©ecbtSauSFuuft gu$>reSben. 

— 40. fceutfdjer SBerFmeifteroerbanb gu $>üffeIborf. —41. StUgemeine 
©8t. gu 2>üffelborf. — 42. ©tagiftrat ber Stabt SUenburg. — 

43. 9Ran§feIbf<be Äupferfcbiefer bauenbe ©emerFfcbaft gu ©iS leben. — 

44. ©81. ber Stabt CSlberfelb. - 45. ©tagiftrat ber Stabt ©Ibiug. 

— 46. Stäbtifcbe ©81. gu ©mbeu. — 47. <§tabt ©mmericb. — 
48. ©Fagiftrat ber Stabt ©rfurt. — 49. Stabtmagiftrat (Srlangen. 

— 50. ©81. gu (Sfdjroeiler. — 61. ©81. ber Stabt (5ffen. — 52. © 8 t. 
gu ©uSFircben. — 53. ©Fagiftrat ber Stabt ginfterroatbe ©.-2. — 
64. ©ecbtsberatungsftelle gu glenSbürg. — 55. ©81. gu gorft (Bauftfe). 

— 66 . SogialeS ©htfeum gu granffurt a.©t. — 57. Stabtrat ber^aupt* 
ftabt greiburg i. ©. — 58. Stabt greifing. — 69. ©emeinbe 
griebriebsbagen b. ©erlin. — 60. ©91. für oen ÄreiS ©elitbaufen 
in ©elnbaufen. — 61. 2anbFreiS ©elfenfircben. — 62. Stabt* 
gemeinbe ©Iaucbau. — 63. ©81. ber Stabt ©örlife. — 64. ©?agiftrat 
ber Stabt ©öttingen. — 66 . Stabt ©räfratb- — 66 . ©tagiftrat 
ber Stabt ©üben. — 67. ©tagifirat ber Stabt ftatberftabt. — 
68 . ©ecbtsfcbufeoerbanb für grauen gu §alle a. S. — 69. © 8 t. ber 
Stabt ftatle a. S. — 70. ©ecbtsberatungsftelle gu $amborn i©btb.). 

— 71. Botfsfeeim gu Hamburg. — 72. ©tagiftrat ber Stabte am nt i. SB. 

— 73. Stäbtifcbe 8 tuSFunftSfielte gu ^annooer. — 74. Stäbtifcbe © 8 t. 
gu Marburg. 75. ©?agiftrat ber Stabt §at)nau i. Sd)l- — 
76. StäbtifcbeS 8 luSFunftSamt gu ^eitbronn. — 77. Stabtmagiftrat 
# eIm ft ebt. — 78. ©tagiftrat ber Stabt $erforb. — 79. ©81. bei* 
Stabt #erne i. SB. — 80. Stabt fcettftebt (Sübbarg). — 81. © 8 t. 
für ben Stabt* uitb BaitbFreiS $irfd)berg t. SdjI. — 82. ©lagiftrat 
ber Stabt $öd)ft a. ©t. — 83. Stabtmagiftrat $o lg min ben. — 
84. Stabt .fcomburg o. b. §öbe. — 85. Stabt 3ena. — 86 . ©Jagiftrat 
ber Stabt gnfterburg. — 87. ©81. gugfeeboe. — 88 . ©ürgermeifter* 
amt gu ÄaiferSlautern. — 89. Stabt SFatF. — 90. © 8 t. ber Stabt 
ÄarlSrube. — 91. SKagiftrat ber Stabt ftattoroife. — 92. ©81. ber 
Stabt ftiel. — 93. BoIfSauSFunftei gu Königsberg i. $r. — 
94. ©ürgermeifterei Krai). — 95. ©fagiftrat ber Stabt Sanböberga. SB. 

— 96. SWagiftrat ber Stabt ßauban. — 97. 2eipgiger BoIfSbureau gu 
Beipgig. — 98. © 8 t. gu Sennep. - 99. ©emeinbeoorftanb Beufefdj. 

— 100. © 8 t. gu 2iegnife. — 101. STOagiftrat ber Stabt 2uefenroalbe. 

— 102. ©81. gu 2ubrotg$bafen a. ©b- — 103. ©81. für bie freie 
unb §anfeftabt 2übecf. — 104. ©Fagiftrat ber Siabt Bübenfdjeib. — 
105. ©Fagiftrat ber Stabt Büneburg. — 106. fceutfdjer Brioatbeamten» 
oerein gu ©tagbeburg. — 107. Stäbtifcbe ©81. gu ©Jagbeburg. — 
108. ©emeinbe ©Marienborf bei SSerlin. — 109. ©81. ber 33ürger= 
meifterei ©reffenicb gu SKauöbacb (©btb.). — 110 . Stäbtifcbe ©81. gu 
©iapen. — 111. Stäbtifcbe © 8 t. ©?elborf in ©olftein. — 112 . 2aitb* 
!rei 8 ©tettmann mit ben © 8 l© 8 l. ©etbert unb ©obminfet. — 113. ©?a- 
giftrat ber Stabt ©?übü)ßufe« i. 2b- — H4. Stäbtifcbe ©81. gu 
©Jülbaufen i. ©. — 115. © 8 t. gu ©h'tlbeim a. ©b- ~ 116. Staot 
©iülbeim a. b. ©ubr* — 117. Stabtmagiftrat 3Rüneben. — 118. ©e- 
meinbe ©?üncben*©Iabbacb‘2anb. — 119. 22eftfäUfdjer ^auern- 
oerein 9»üufter i. SB. — 120 . ©81. gu ©?t)3lonntj. — 121 . ©togiftrat 
ber Stabt ©eubraitbenburg. — 122 . ©emeinbe ©eugerSborf. — 
123. ©iagiftrat ©eubalbengleben. — 124. ©lagiftrat ber Stabt 
©eumünfter. — 125. ©Jagiftrat ber Stabt ©eufalg a. Dber. — 
126. ©tagiftrat ber Stabt ©ienburg (SBefer). - 127. ©tagiftrat 
©orbbaufen. — 128. ©edöt 8 beratung 8 ftefie ber Stabt 0bliflS. — 
129. ©emeinbe Dfterfelb i. S. — 130. ©tagiftrat ber Stabt Dftromo. 

— 131. ©emeinbe Sßanfom bei ©erlin. — 132. Stabtrat gu $forg* 
beim. — 133. ©erein gur gürforge für franfe Arbeiter in fßofen. — 

134. ©?agiftrat ber ftönigl. ^)aupt- unb ©eribengftabt ^otöbam. — 

135. ©iagiftrat ber Stabt Sßreufe. Stargarb. — 136. ©Jagiftrat ber 
Stabt Cueblinburg. — 137. ©?agiftrat ber Stabt ©egenöburg. — 
138. ©emeinbe ©einiefeuborf. — 139. 9{u8liinft$ftene ber ©ergifeben 
Stabünbuftrie gu ©emfebeib. — 140. ©emciunüpiger ©erein be3 
Greifes ©eitb 8 burg in©eub§burg. — 141. ©?agiftrat ber Stabt ©ij- 
borf. — 142. ©9(. ber Stabt ©ofetau a. ©. — 143. ©ürgermeifterei 
©ottbaufen. — 144. Stabtrat ber ©efibeng ©uboIftabt. — 

146. ©olföbureau gu ©ubta. — 146. Stabt Saalfelb (Saale). — 

147. Stabt Saarbrücfen. — 148. Stabt Saargemünb. —149. ©Ja* 
giftrat ber Stabt Sdjötteberg. — 150. Sttagiftrat ber Stabt Siegen. 

— 151. 8 tu 8 fun[t$ftelle bei bem tföniglicben ©emerbegeridbt Solingen. 


— 162. © 8 t. gu Sterfrabe (©g. Mffelborf), — 153. ©tagiftrat ber 
Stabt Stettin. — 154. ©81. guStolberg (©btb.). — 156. ©tagiftrat 
ber Stabt StoIp i. $ommern. — 156 ©ürgermeifterei Stüppen¬ 
berg (BanbfreiS ©ffen). — 157. Stäbtifcbe ©81. Strafeburg i. (5. — 
158. ©emeinbe Sreptoro bei Berlin. — 169. StäbtifcbeS 8 lrbeitcr- 
fefretariat gu Ulm a. 2). — 160. ©81. gu SB alb (©btb.). — 161. ©e- 
meinbe SB ei feenfee bei Berlin. — 162. ©erein für Stuöfunft über 
SBoblfabrtSeinricbtungen unb ©ccfeigfragen gu SBieShaben. — 163. ©e- 
meinbe SBilbelm^burg (Slbe). — 164. ©lagiftrat ber Stabt 
SBt I f) e Im § bauen. — 165. StabtmagiftratSBotfenbüttet. — 166.#rei8* 
au^febufe be§ Äreife§ SBorbiö in SBorbU. — 167. Stabt SBormS. — 
168. ©Ä. be 8 Bürgermeifteramts 933 1 )f a. göfer. — 169. ©tagiftrat ber 
Stabt Seife. — 170. Stabt Serbft. — 171. Cffentticbe unb gemein- 
nüfeige © 8 t., ©olfdbureau, für Sujicfau unb Umgebung. 


Sin bed babifdbett 9Riniftertttmd beS Innern ftber 

bie ßmcbtnng unb Uttterftü^nng ber 9le^i§«ifnift8flele» pom 

17. September 1909 roeift bie ©egirfsämter barauf bin, bafe na(b 
bem ©efefe pom 16. 8tpril 1886 über „bie BefteHung pon Bergleitb«* 
bebörben in ftreitigen ©edbtöangelegenbeiten" in feiner Raffung 
pom 21. 1908 für alle ©emeinben pon mehr als 2000 ©in* 

roobnern bie ©^öglicbfeit gefebaffen roorben fei, ben Borftänben 
ftäbtifeber ©ecbtSauSfunftSfteQen jugleid) bas 8tmt eines ScbiebS« 
mannS gu übertragen. 3n feiner ©igenfebaft als ScbiebSmann 
fei ber Borftanb ber ftäbtifc^en ©edjtSauSFunftSftetle aisbann be* 
fugt, in geeigneten gälten gemäfe ben im ©rtafe näher begeidbneten 
Beftimmungen ben ©egner gu laben unb im ©inuerftänbnis mit 
ben Parteien gur Slufflärung beS Sadfeperbatts aud) freiroiOig er* 
febeinenbe 3 eu 9 en Sa(bDerftänbige gu bören unb einen 8lugen* 
febein eingunebmen. 3)ie ^art^n, tocld&e bie Bermittlung beS 
Scbiebsmanns angeben, Fönnten auf biefem SBege faft FoftenloS 
gu einem potlftrcdtbaren Zxitl gelangen. 

3ur ^örberung ber SteibtSauSfunftSerteilung für bie läiüN 
Udfee Sebölferung roeift ber ©efebäftsberiebt beS „Sogiaten 
©FufeumS" in granFfurt a. 3R. barauf bi«/ ^afe es als ein grofjer 
gortfebritt gu begrüfeen märe, menn bie Berbinbung gmiftben ben 
länblicbeit BertrauenSperfonen (Orgien, Baftoren, Bebrertt) unb ben 
ftäbtifeben ©etbtSauSFunftSftellen eine allgemeinere mürbe unb fefte 
gormen annäbme. Um auf biefem ©ebiete ©rfabrungen gu 
fammeln unb ein berartiges .?>anb*in=§anb*arbeiten gu erproben, 
bat bie granFfurter ©edjtSau&Funftsftelle einer in ber B r uuing 
$effen*©affau tätigen ©aiffeifengenoffenfebaft, bie fdbon feit Salden 
burdb einen S^fofe gu ihrem ©enoffenfebaftsftatut ihre ©Htglieber 
bei einer BertragSftrafe pon 5 t^C oerpflidjlet b a t i^ re Streitig* 
Feiten gegen ÜJJitglieber por bas BereinsfdjiebSgeridbt gu bringen, 
ihre ®ienfte in febroierigen ©edfetsfragen angeboten, unb fie miß 
auch fonfi nach ©iöglicbFeit als StuSfunftSftcße für folcbe örtlübe 
BertrauenSperfonen tn ihrer B r0D t n i tätig toerben. — ©S roirb 
intereffani fein, bie ©rfolge ber granFfurter ©ecbtSausFunfiSftelle 
auf biefem ©ebiete roeiter gu oerfolgen. 

@ine ftäbtifdbe SRedfetdandfunftöfieKe ist Vlatmbeim ift am 
1. DFtober ins ßeben getreten. 3>ie 8luSFunftSerteiIung finbet groei* 
mal möcbeitilid) non 6 bis 8 Uhr abenbs ftatt unb gtoar in ben* 
felben ©äumen, in benen — an einem anberen ©benb — bie 
Spredfeftunbe beS StnroaltoereinS abgebatten mirb. 

Sie ©rrliijtutta tommimater nnentgeltlitber Ste^töattl» 
fimfteien in SBien foß, mie man uns fdjreibt, auf Anregung beS 
BigebürgermeifterS Dr. Borger nadb bem SKuftcr ber bereits in 
oielen Stabten ©eutfdjtanbs beftebenben gnftitutionen erfolgen. 
Schon in näcbfter 3 e ü merben norläufig in einigen SBiener Be* 
girFen probemeife berartige ©ecbtSausFunfteien gur ©rriebtung 
gelangen. 

©inri<btitngcn für ©eibtSbelebrung unb ©ed)t£beiftanb ber nube> 
mittelten BolFSftaffen in $eutfcb(anb. ©on ©rof. Dr. jur. 8 trtbur ©febe. 
(SortberabbnicF nnö: Sdjmibt, Bflcr, „ 8 lm ©orit ber ©emeinnüfeigfeit". 
^eftgabc gunt 80. ©eburtstage beS ^errn ©cl). ©cg. ©at Brof. Dr. jur. 
©ictor Böbmcrt. Bresben i909 ©erlegt gum Beften ber „©übmert* 
BoIfSrcobDStiflinig^ bei C. ©. ©öljmert, Bresben.) 8 luf fnappem 
©aum, bem ©aljmen einer geftfebrift angepafet, gibt ber ©erfaffer, ber 
burdj bie ©titbegrünbmig ber Xre^bcncr ©usfunftsftettc unb als ©or* 
ftanbSmiiglicb im ©erbanb ber bentfdicn gemeinniifeigen unb Unpartei* 
ifcbeit ©ccbtsausfuuftsitenen ber gcmciunüfeigcit ©ed)tSauSFunft febon 
maud^eu mcrtoollen ^ienft gelciftct b fl b eine fui^c Begruubuug ber 
©otroeubigfeit gemeinnüfeiger unb unpartciifdjer ©cd^tSnuSfunftsftellfu 
unb ffigiiert bann furg ifere ©efd)id)te mtb tbre gegenmartige StuSbebuung, 
um gum Scblufe bie gragc ber ©rmciterung ber ©edjtSauSfuuftsftencn 
gu BotfsrooblfabrtSfteneu gu berühren, mobei ber ©erfaffer aud) bie 
grage ber ©erbütbuug uon ©ed)tsausfunftsftelleu unb 8 lrbeitSnacbmciS, 
bie Übertragung ber ©eneraloormunbfdjaft für iineljeltdbe Äinbcr ober 
boeb bereit ©eiftanbfebaft auf bie ©ecbtSauSFunftSftellen, bte ^ngliebentug 
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ber gürforgefteEen für Alfoholfranfe, bie grage bet Berbrettung oon 
Necptßfcmitniffen burd) bic NecptßaußhmftßfteEen ufw. erörtert SBer 
pep über all biefe gragen feiten orientieren toill, opne erft lange ben 
Eueflen itacpgufpüren, bem fei bieß ©c^riftd^en brtngenb empfohlen. 


3Ub*itemrfid;eiruitg. Äpotbafleti* 

Set 23* otPetttlidjc SeTufögcnoffenfchaftßtüg — Stuttgart, 
19. Oftober — auf bem ber anmefenbe Sßräfibent beß SReicpß-Ser- 
ftcperungßamtß Dr. Kaufmann mitteilte, bafj ber 3nfammenfchlup 
aller gewerblichen Serufßgenoffenfdjaften burch ben Anfcplup ber 
$nappfcpaftßberufßgenoffenfd)aft nahe beoorftehe, nahm in erfter 
ßinie gutn ©ntmurf ber Neicpßoerficherungßorbnung Stellung, nach* 
bem ber ©efdjäftßführcr ber Scc-Bcruffigenoffenfcpaft, Sireftor 
Scpaufeil-Hamburg, über bic Stellung ber Beruffigcnoffcnfcpaftcn 

» ben Argten, inßbefonbere mit Nüdficpt auf bic Sübedfer 23e- 
lüffe beß Seutfcpen Argtctageß, Serbanbßfpnbifuß Dr. Sitter- 
Hamburg über bie juriftifdjen Sorgüge unb Nachteile beß ©nt- 
wurfß, Sireftor EReeßmann-Niaing über bie Neichßoerfuherungß- 
orbnung unb bie bisherige ilritif unb 3ufti$rat Dr. Neiffer- 
Breßlau über einige Süden ber NcicpßDerricherungßorbnung auf 
bem ©ebiete ber unfaEoerfidjerung referiert batten. 3 ur 
frage nahm ber Senifßgenoffenfcpafißtag eine Nefolution an, in 
welcher bic Aufnahme irgcnbrnclcpcr baß Serhältniß ber Argte gu 
ben Serufßgenoffenfcpaften rcgclnben Beftimmungen in bie SReidjß- 
oerficberungßorbnung wiberraten unb inßbefonoere bie gu § 648 
oom Argtetag in Sorfcplag gebrachte neue Raffung alß mit ben 
berufßgenoffenfchaftlichen Aufgaben unoereinbar mit ooEer ©nt- 
fepiebenheit abgelepnt wirb. Sn einer weiteren Nefolution mürbe 
ber ©rmariung Außbrudf gegeben, bap bie Neicpßregierung unter 
Bcrücffichtigung ber Stcflungnahme beß am 26. 3Rai 1909 ab- 
geljaltencn auperorbcntlicpcn Berufßgenoffenfchaftßtageß — oergl. 
XVIII, 962 — ben Entwurf einer grunbfäplicpen Umarbeitung 
untergiepen merbe, inßbefonbcre in ber Nicptung, bap bic Sclbft- 
oerroaltung ber Bcrufßgenoffenfd)aften im ooEcn Umfange ge¬ 
fiebert bleibt unb oon einem neuen foftfpieligen Behörbenapparat 
Abftanb genommen roirb. — Seß weiteren würbe auf ©runb eineß 
oom ^räfibenten beß Neid)ß-Serfid)erungßamlß Dr. Kaufmann er- 
ftatteten Sericptß bie Beteiligung ber Berufßgenojfenfchaften an ben 
Sriebenßbeftrebungen beß Noten ätreugeß unb ähnlichen Organi- 
fationen beraten, wobei oon ben Serufßgenoffenfcpaftßoertretcrn bie 
Sereitwifligfeit, mit bem Noten Slreug gufammenguarbeiten, gum 
Außbrucf gebracht würbe. ©ß würbe hierbei alß wünfdjcnßmert 
begeiepnet, wenn in jebem Setrieb 2 biß 3 Arbeiter oorpanben feien, 
bie bei UitglücfßfäEen fofortige Hüf e bringen föimten. Sie Se- 
rufßgenoffcnfehaften feien mit ber gangen Sbee eiitoerftanben, wenn 
ihnen nur ihre Selbftoerwaltung betaffen werbe. Sie gragen ber 
UnfaEoerpütung unb beß Heiloerfahrenß würben naeh einem Neferat 
oom Sireftor im NeithßsSerficberungßamt SBitowßfi befonberen 
Sfommiffionen überwiefen. Sei ber erfteren grage würbe inß- 
befonbere auch bie Ungwecfmäpigfeit ber in ben Setrieben auß- 
epängten tafeln mit ben Unfaüoerhüiungßoorfchrifteii betont unb 
er ©ebanfe, bie Sorfcpriften getrennt an ben eingelnen Eftafcpinen 
angubriitgen, erwogen. Bon anberer Seite würbe auch ber ©e- 
banfe angeregt, bie gewerblichen gortbilbungßfdjulen in ber grage 
ber Unfauueipütung mobil gu madjen. 

Sic Nitphttitteilung beß ärgtlidjen ©utaepteuß an ben S«- 
Palibettrentner — fRePtftonßgranb» Wacphem baß Neicpßöerfiche» 
rungßamt fepon früher entfehieben halle, bap gu ben „reepnungß- 
mäpigen ©runblagen", bie neben ber in Außftcpt genommenen 
Höhe ber ©ntfcpäbigung nach § 70 beß ©emerbeunfaEoerficperungß- 
gefepeß bem Serlepten bei ber Sreftfefcung ber IRente mitguteilen 
finb, auch bie örgtlichen ©utachten gu gäblen fmb, hat eß jept, wie 
im Septemberheft ber „Sämtlichen Nachrichten beß Neichßoerfiche- 
runaßamtß" mitgeteilt wirb, für bie Snoalibenoerficherung eine 
analoge ©ntfeheibung getroffen, ©inem Snoalibenrentner war bie 
Nente auf ©runb eineß ärgtlichen ©utachtenß entgogen, ber Snhalt 
biefeß ©utad)tenß war ihnt aber nicht mitgeteilt worben, fonbern nur, 
„bafe er ein äufeerft fröftiger SRann fei, ber burd) bie geringe fiungen- 
blübnoß un b einen tnaBtgen ©rab oon Hrteriofflerofe nur um aßer- 
hß^ftcuö 80 oom .fmnbcrt in feiner ©rmerbßfäbigfeit befchränft fei, 
wüh^nb nach bem ©rgebniß einer Nöntgenuntcrfuchung Hnhaltßpunfte 
für eine ©rweiterung ber ßörperfdjlagaber nicht oorlägen." 

Sein oorm Schiebßgericht geftellter Antrag, ihm eine Slbfchrift 
beß ber Nenteneinfteüung gugrunbe Ue^enben äutlicpen ©utaeptenß 
gu erteilen, würbe nicht beachtet, unb bie ©ntfeheibung fiel gu feinen 


Ungunften auß. $ie oon ihm erhobene Neoifion erflarte baß 
Neichßoerficherungßamt für beachtlich mit ber Segrünbung, 

„bap feber Nentenbemerber begrünbeten Änfpruch hat, f<hon oor bem 
fchiebßgeridjtlichen Serhanblungßtermine bie Unterlagen fennen gu 
lernen, auf ©runb beren ihm bie Nente oerfagt ober entgogen worben 
tft, bamit er einen Ned)tßbeiftanb nehmen, fadjbienlicbe ©inwettbungen 
oorbereiten unb gegebenenfaüß oerfuchen fann, bie Urteile ber 3trgte 
burd^ Seibringung anberweitiger ©utachten über feinen 3»ftanb ober 
burch Serufung auf 3 cu 9 ett 5 U wiberlegcn. ©inent Untrag auf ©r- 
teilung oon Hßfdjriften ber für bie ©ntfeheibung in Betracht fommenben 
örgtlichen ©utadhten mu& baljer ftetß entfprodjen werben, wenn er nicht 
offenbar ungeredjtfertigt ift, wie eß gunt Beifpiel ber gaE fein würbe, 
wenn ber gange wefentlidje 3«halt ber ©utachten bereitß in ben Be- 
fcheib ber Berfidjcruugßanftatt aufgenommen ift." 

$ettfUmßPerftcheniug Per $npatattgeftetttem Unter bem 
Soifip oon gifchcr-Dffenbad) hat am 24. Dftober ber Hauptauß- 
fchufe für bie ftaatlidje Sßenfiouß- unb Hi ntei ^^ e ^ enenoc ^rtcherung 
ber Sßriüatangcftellten in Gaffel im Sluftrage oon 48 Sereinigungett 
oon ^rioatangeftellteu mit 700 000 SNitgliebcrn an ben Sunbcßrat 
bie bringenbe Sitte gerichtet, gugleich mit ber SReichßoerfid)crungß* 
orbnung eine ©efepeßoorlage über bie ftaatüche ^enRonß- unb 
Hinterbliebenenoerficherung atter Sßrioatangeftellten bem Neichßtagc 
gu unterbreiten. 

Sie 9tterß- ttub ^ranfeuberficherutig Per ^riPatlehrerimtett 

bilbete ben Hauptgegenflanb ber Serhanbiungen beß Slttgemeinen 
Böohlfahrtßoerbanbeß beutfeher Seprer unb fiehrerinnen oom 
4. Dftober in Stettin. Oberfchulrat Dr. ^riepel (Sreßben) trat 
bafür ein, bafj bie Allgemeine beutfehe ^enfionßanftalt 
(Berlin), bie ihren Sip im $reu&if<hen Äultußminifterium hat, gu- 
gelaffene Stoffe für eine gefeplicp geregelte Alterßoerforgung 
werbe. Stabte wie Altona, Sonn, Sreßlau u. a. m haben bereitß 
Schritte getan, ben ßehrenben ber Srioatfchulen bei biefer Üaffe 
eine Alterßrente gu fichern. Auch Berlin hat neuerbingß entfeheibenbe 
Befdjlüffe gefapt. Notwenbig ift aber, bafj nicht h^r unb ba etwaß 
getan wirb, fonbern baft augemeine gefeplich geregelte Sicherung 
erfolgt. Sn begug auf bie Äranfenoerficherung befchlop man: 

„gür Sehrer unb Sehrerinnen, bie nicht mehr alß 2000 STOarf gahreß- 
gehalt haben, ift eine 3roangßoerfi<herung notwenbig. ©ine Berufß- 
franfenfaffe ift erwünfeht, follte bieß jebodj unmöglich werben, wie nach 
bem oorliegenben (Entwurf ber neuen Neichßoerficherungßorbnung bei¬ 
nahe gu befürchten ift, fo müpte gur gefeplidjen Sroangßoerftcherttng 
eine gugelaffene Snfinfetaffe treten, burch welche ben Sehrern uno 
Sehrerinnen baßjcnige SPtap ber Seiftungen gewährt njirb, baß ber 
gefeEfdjaftlicben SteEung i|reß Stanbeß entfpricht, unb grnar ift gu 
biefent 3 roec * ber Außbau ber beutfehen Äranfenfaffe für Sehrerinnen 
unb ©rgieherinnen in granffurt a. 3R. inß Auge gu faffen." 

©ine „Arbeitßlofen^’Berfiihemng für gournaltfitett hat baß britifche 
„Institute of Journalists“ auf feiner Iepten Tagung in ^Ipmouth 
erörtert. 3 ur Berpcherung befchäftigungßlofer 9Äitglieber foE eine Bei> 
einßfaPe gefchaffen werben, ©egen einen Sahreßbeitrag oon 10,so^ 
foE pe ben Berftdjerten im NotfaEe 18 SSo^en lang 20 Jt wöchentlich 
Arbeitßlofenunterftüpung gewähren. Aufgenommen werben nur 3Rit- 
glieber gwifchen 16 unb 50, in befonberen gäEen biß gu 55 gahren. 


bxitifät KrütUdna^todSgeft^ twn 1909. 

Sie „Labour Gazette“ beß britifchen Hanbelßminifteriumß 
bringt in ihrer DÜobernummer ben Wortlaut beß Arbeitßnach- 
weißgefepeß (Labour Exchanges Act), baß am 30. Sali 1909 gur 
Annahme gelangt ift (Sog. $r. XVIII, 1221) unb in feinen Haupt- 
befiitnmungen, wie folgt, lautet: 

1. 1. Saß Hanbelßminifterium ift befugt, an ihm geeignet er- 
fcheinenben Drten Arbeitßnachmeife gu errichten unb gu unterhalten; 
eß lann auch Arbeitßnachmeife, bie oon anberen Sehörben ober 
Serfonen unterhalten werben, unterftüpen unb gu biefem 3roecfe in 
ihm geeignet erfepeinenber 2Seife mit folcpen Sehörben ober $er- 
fonen gufammenarbeiten. 

2. Saß Hanbelßminifterium fann auch auf anbere, ihm ge¬ 
eignet erfdjeinenbe BSeife Außfunft famineln unb Außfunft liefern, 
fowohl Arbeitgebern, bie Arbeiter oerlangen, wie Arbeitern, bie 
SteEung ober Befcpäftigung fuepen. 

3. Saß Hanbelßminifterium fann burd) Übereinfommen mit 
ben Sepörben ober ^erfonen, bie einen Arbeitßnacpmeiß unter¬ 
halten, folcpe Arbeitßnachmeife (feien fte oor ober nach 3nfrafttreten 
biefeß ©efepeß errichtet) übernehmen; ebenfo finb foldje Sepörben 
ober^erfonen befugt, ben Arbeitßnacpweiß bem Hanbelßminifterium 
gu übergeben. 
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4. Die 3entralfteflen ober NotftanbfomiteeS ober Spegial* 
fomiteeS von Vepörben, bie auf ©runb be$ ArbeitslofengefepeS oon 
1905 (Unemployed Workmen Act) einen Arbeitsnachweis errietet 
paben, bemalten bie VefugniS, einen ArbeitSnad)weis gu errichten 
ober gu unterhalten, nur noch roäprenb eines 3abre8 nach 3nfraft» 
treten be8 ArbeüSnacproeiSgefepeS oon 1909. Spater bebürfen fte 
bagu ber ©enepmigung beS VtinifteriumS für lofale Verroaltung 
(Local Government Board) für ©nglanb, Scpottlanb ober 3rlanb, 
beffen SSorfc^riften oon galt §u Satt gu beamten ftnb. SDiefe ©e- 
nepmigung barf nur nach oorperiger Nüdffpracpe mit bem $anbels* 
mxnifterium erteilt roerben. 

II. 1. Das £anbelsminifterium fann attgemeine Veftimmungen 
in begug auf bie Verroaltung unb Vefugniffe ber auf ©runb biefeS 
©efepeS errichteten ober unterftüpten ArbeitSnacproeife erlaffeit; in 
biefen Veftimmungen fann — bie 3 u fti mmiin 9 beS Sinangminifie* 
riumS oorauSgefept — auch oorgefepen roerben, bap ben Arbeit* 
fucpenben Darlehen geroäprt roerben, unt ihnen bie Mittel gur Steife 
nach bem Drte gu geben, roo fte burch Vermittlung beS Arbeits¬ 
nachweis Arbeit gefunben laben. 

2. Die Veftimmungen foflen oorfepen, ba| fein Arbeitfucpenber 
fpäter irgenbroie beim Arbeitsnachweis ungünftiger geftettt fein 
barf, roenn er eine ihm oermittelte Arbeit auSfcplägt, roeil an ber 
betreffenben Stelle ein ArbeitSfonflift befteht, ber fein ©eroerbe be* 
trifft, ober roeil bie ßöpne niebriger ftnb, al8 bem ortsüblichen 
ßopn entfpricht. 

3. Alle VefUmmunpen, bie ba8 ©anbelSminifterium erlaßt, 
fotten fofort ©efepeSfraft erlangen, aber fte müffen fo fchnett roie 
möglich beiben $äuiern beS Parlaments oorgelegt roerben. ©enn 
innerhalb oon 40 Dagen, nadibem bie Parlamente bie Vorlage 
erhalten haben, bie Parlamente biefe Veftimmungen ober einzelne 
punftc berfeiben oerrocrfen, fo treten biefe an bemfelben Sage 
auper Hraft; bie Verwerfung burch bas Parlament hot jebocp 
feine rücfroirfenbe Straft für bie ©ülügfcit beffen, roaS ütgroifcpen 
auf ©runb ber erlaffcnen Veftimmungen gefcpepen ift. 

4. Das §anbelsmiitifterium ift gleichfalls biefen oom parla* 
ment bcroifligten Veftimmungen unterworfen, hoi aber auch bas 
Stecht, ft<h für feine eigenen Vefugniffe eigene Veftimmungen gu 
geben. 

5. Das $anbelSminifterium fann in geeigneten Sötten Hom* 
miffionen oon Sachoerftänbigen einfepen, bie bem Amt mit Nat 
unb Veiftanb in Verroaltungsfragen beS Arbeitsnachweis gur 
Seite fiepen. 

III. ©er roiffentlich einem Veamten ober fonftigen Veauf» 
fragten beS Arbeitsnachweis gegenüber falfcpe Angaben macht, um 
Arbeit gu befommen begro. Arbeitnehmer gu ftnben, fann für jeben 
oorfommenben Sott mit einer ©elbftrafe bis gu 10 Pfunb belegt 
roerben. 

IV. Das #anbelSminifteriutn fann, bie 3 u füotmung beS 
Schahamtes oorauSgefept, beftimmen, roicoicl Seiler unb £>ilfsfräfte 
gur Durchführung bcs ArbcitsnacproeiSgefepeS anguftettcn ftnb. Die 
©chälter, bereit £)ölje bas Scpapamt beftinunt, roerben aus ben 
oon ben Parlamenten bewilligten ©clbern begaplt, ebenfo bie anberen 
aus ber Durchführung beS ©efepeS entftchcnben Höften, bereit §>öpe 
baS Scpapamt gu bewilligen hot, cinfcplieplicp ber Steifcgclber unb 
fonftigen ©ntfcpäbigungen an bie SRitglieber ber Sachoerftänbigen- 
fommiffionen. 

ife * 

* 

Über bie Durchführung beS obigen ©efepeS fonnte ber $an* 
belsminifter ©purepitt für^Iicp in einer Verfammlung in Dunbee 
mitteilen, bap man hoff!/ in ben nächften Vtonaten bereits 130 Ar» 
beitSitachroeiSitettett, bie über baS gange Sanb oerteilt ftnb, eröffnen 
iu fönnen, bocp ift ein roeiterer Ausbau oorgefepen. 3 um Leiter 
beS gefamten ArbeitSnacproeiSroefenS ift ©. £. Veoeribge ernannt 
roorben; noch oor ©eipitacpten foflen bie erften öffentlichen ArbeitS» 
naeproeife in Hraft treten. Über fachliche ©ingelbeiten ber ©inriep- 
tung foroie ber Verwaltung feproeben gurgeit Unterpanblungen groi» 
fepen bem oberfteit Arbeitsamt (Board of Trade) unb ben Ver¬ 
tretern ber Arbeitgeber. 

Die gu errieptenben ArbeitSnacproeife laffen fiep in 3 Mafien 
gliebem: 1. ArbeitSnacproeife für Stabte mit mepr als 100 000 ©in* 
roopnern. 2Ran fcpäpt, bap 30—35 folcpcr ArbeitSnacproeife er* 
rietet roerben müffen; gur Verroaltung jeher Stelle ift ein Seiter 
unb 4—5 ©ilfsfräfte oorgefepett. 2. roerben 40—45 ArbeitSnacp» 
roeife für Stäbte groifepen 50 000—100 000 ©inroobnern errietet 
roerben, 3. fomnten Stäbte mit 25 000—50 000 ©üiroopnern in 
Vetracpt, für bie etroa 70—75 ArbeitSnacproeife geplant finb. Auper 
ben eigentlichen ArbeüSnacproeifen fotten bann noep eine Neipe oon 


Äebenftetten eröffnet roerben, V. in ben §afenanlagen, in ber 
9iäpe gröperer ©elegenpeitsarbeiten ufro. Die notroenbige Ausgabe 
im erften 3&pte für bie ©inrieptung unb Verroaltung wirb auf 
65 000 $funb oeranfcplagt; in ben lünftigen 3öp«n roirb fie 
niebriger fein, ba bann ja bie Unfoften für Neueinrichtungen fort* 
fallen. 3Ran hofft mit einem Veamten* unb Scpreiberftab oon 
800 Sßerfonen auSyufomtnen. Sä* ©epälter roerben jäprlicp 95 000 
$funb (faft 2 Vtiflionen 2Rarf) oeranfcplagt. Die Vepörben fuepen 

B leerftepenbe Säben unb VureauS ju mieten, auep ältere 
tungsgebäube, bie niept mepr in Venupung pnb, roerben ju 
ArbeüSnacproeifen umgebaut, ©rft naep unb naep roirb bie ©r* 
ri^tung eigener ©ebäube für bie ArbeitSnacproeife erfolgen. 3n 
ben Väurnen fott jeber SuyuS oermiebert roerben, boep roirb ©ert 
barauf gelegt, bap bie ArbeitSnacproeiSfteflen unb bie ©arteraume 
für bie männtiepen unb roeibüepen Steflungfucpenben getrennt finb. 


©efcpäftSfitdle beS VeTbttibcS beutfiper AtbeÜSnocpUKife. $t e mit 
Unterftüpung beS Aeieps neu eingerichtete ©efcpäftSftette beS VerbanbeS 
beutf^er ÄrbeitSnacproeife ift nuitmepr in Verlm eröffnet roorben. Sie 
befinbet fiep tn bem 5)ienftgebäube ber SanbeSoerficperungSanftalt Verlöt 
am Äöllnifcpen $arf 8, beren Vorftpenber Dr. greunb auep Vorftpenber 
beS VerbanbeS ift. 3»nt ©efcpäftsfüprer ift ber bisherige ©eftpäftsfüprer 
beS Sßittelbeutfcpen ArbeitSnacproeiSoerbanbeS Dr. Veder beftettt roorben. 
3RU ber ©efcpäftsftefle oerbunben ift bie Aebaltion beS ^ÄrbeitSmarlt"/ 
beS VerbanbS*CrganS. 

©in ©rlaft beS baperifdpen ÜHnifteri b. 3* ^ent 
atbeÜSnacprocife für baS ©aftroirtSgeroerbe als Antwort auf eine 
©ingabe beS VerbanbeS beutfeper ©a|troirtSgepilfen befagt, bap bie 
Anglieberung paritätifeper Sö<P a ^^citenacproeifc an bie öffentlichen 
Arbeitsämter ben ©emeinben fepon roieberpolt napegelegt roorben 
fei unb bap fiep mit ber ArbeitSoermittlung für baS ©aftroirts» 
eroerbe bie im ©ai nädjften 3apt^ ftattfmbenbe Verfammlung 
eS VerbanbeS batjerifper ArbeitSnaproeifc näper befaffen werbe. 
Vis bapin gibt ber SJUnifter bem Vcrbanbe anheim, fiep burep Ver¬ 
mittlung ber örtlichen Organisationen an bie Verwaltungen fener 
Stäbte ju roenben, in benen ein befonbereS VebürfniS na^ ©rriep- 
tung einer Sapabteilung für bie Vermittlung gaftroirtfepaftücpen 
$erfonal8 peroorgetreten ift. 

Die fRegierungStufcpüffe £«r görbernng ber offentliipett 
ArbeitSnacproeife in Scproeben finb für baS 3apt 1908 napträglicp 
auf inSgefamt 17 942 fronen bemeffen roorben. ©8 panbelt fUp 
um 13 ArbeitSnacproeiSfteflen, bie yroifepen 300 unb 4840Mronen 
UnterftüpungSbeträge erpalten paben. 


Sojiale uni CJtjgietu. 


©üte internationale ^giene*Vn^eHnng in XttHeu 
ift für baS 3apr 1911 geplant. Die gropen ©rrungenfepaften ber 
mobernen ^)i)giene foflen bort in 3orm einer umfaffenben ©efamt» 
barfteflung ber tJacproclt unb ber Allgemeinheit oorgefüprt roerben. 
VereitS 1903, als anläplicp ber erften beutfepen StäbteauSftettung 
yablreipe ^apmänncr naep DreSben famen ^um Stubium ber ppgie* 
nifepen Üeiftungen ber Stabtgemeinben, rourbe ber $lan erwogen, 
bie £njgiene für fiep allein jum ©egenftanb einer gropen Aus- 
fteflung ju maepen. Der^lan gewann fefte ©eftalt, als 1906 eine 
An&apl peroorragenber beutfeper {>t)gienifer in DreSben &u einer 
Sipung yufammentrat, bie auep oon VegierungSoertretern beS 
Veicps unb ber VunbeSftaaten befuept war; bort rourbe einftitmmg 
befcploffen, biefe AuSftettung international yu geftalten unb all 
VerfammlungSort DreSben ju roäplen. 

Um bie Vorarbeiten unb bie Sicherung beS $laneS pat ftep 
ber ©ep. iiommerjienrat ßingner*DreSben auperorbentUcp oer¬ 
bient gemacht; er pat auep ben Vorfip im Arbeitsausfcpup über¬ 
nommen. Soroopl ibeett roie materiell ift bas Unternehmen auf 
einen peroorragenb günftigen Voben geftettt. Das $rote!torat ber 
AuSftettung pat ber Honig oon Sacpfen übernommen, bas ©pren- 
präfibium roirb gebilbet aus bem Neicpslanxler o. Vetpmann $ott- 
roeg, bem dürften Vüloro, bem fäcpfifcpen StaatSminifter beS 3«* 
nern ©raf Viptpum oon ©efftäbt unb bem Dberbürgermeifter ber 
Stabt DreSben ©ep. Nat Veutler. 3nt ©prenfomitee finben fup 
bie peroorragenbften Namen foroopl oon Vertretern beS Staatslebens 
roie aus ben Neipen ber ©iffenfepaft. Den ©prenoorfip im £>aupt- 
auSfcpup pat ber ^räfibent beS Haiferlicpen ©efunbpeitSamteS, 
©irö. ©ep. DberregierunaSrat Dr. Vumm, übernommen. 

Die materielle Sicperftettung beS Unternehmens ift babnrep er¬ 
folgt, bap bie fäcpfifcpe Negierung einen popen 3 U M U & bewilligt 



101 


Soziale ©rajts. gentralBIatt für Sozialpolitik Kr. 4. 


102 


pat unb aufjerbem einen £eü beS „©tofeett ©artenS" zur ©er* 

i iröfeerung beS AuSfteüungSterrainS einräumt. $)ie Stabtgemeinbe 
teUt au|@r einem bebeutenben ©eitrag ben großen AuSfteüungS- 
palaft foftenlos $ur Verfügung. 8luS Den Reiben ber ©ürgerfepaft 
mürbe in furzer 3 ß ü ein ©arantiefonbs non runb 1 ©Bittion ©Barf 
gezeichnet. 

$>ie AfoßftfeHung fott foroopl ben gacppggienüern, als auep 
ben praftifepen Ärzten, Xecpnifern, ©erroaltungsbeamten Menen, in- 
bem ihnen ein woplgeorbneteS, ftjftematifc^es ©efamtbilb aller 
neuen gorfcpungSergebniffe unb ©rrungenfepaften geboten mirb; 
benn für ben einzelnen mirb eS heutzutage immer fchmerer, einen 
Überbiicf über ben heutigen Stanb ber #t)giene in Theorie unb 
fßrajris zu geminnen. 3)er ^auptmert ber Ausheilung aber mirb 
in bem Küpen für bie Allgemein beit liegen. @s ift unzweifel¬ 
haft, ba& bie moberne 3eit fehr ftarfe Anforberungen an bie ©e* 
funbheit jebeS einzelnen fteHt, bafj baher ein grö&erer pggienifeper 
Sepup notroenbig ift, ben [ich jeher einzelne zum £eil felbft er¬ 
ringen fann, inbem er feine pggienifepen Kenntniffe ermeitert unb 
für feine ßebenSpaltung anmenbet. Auep bem Sport mirb ein 
größerer Kaum in einer befonberen Sportabteilung eingeräumt 
merben, ebenfo foöen Vorführungen fportlicher Übungen im An* 
fcblufj an bie AuSfiellung ftattfinben. 

Kaep bem bereits jept zur Ausgabe gelangenben Programm 
mirb bie Ausftettung in 12 |>auptgruppen, bie mieber in mannig¬ 
fache Unterabteilungen zerfallen, gegliebert fein, ©ei ber ©Hebe» 
rung maren hauptfächlich toiffenfcpafiltepe ©efieptspunfte ma&gebenb; 
Me ©iapnapmen ber praftifdpen §pgiene unb ber ©efepgebung, fo* 
mie oerfepiebene foziale ©eftrebungen merben je naep bem 3u- 
fammenpang in ben betreffen ben £>auptgr uppen untergebraept. SDie 
öauptgruppen umfaffen: 1. ßuft, ßiept, ©oben, ©Baffer; 2. Anfieb* 
Iung unb ©Bopnung; 3. ©rnäprung unb Kaprungßmittel; 4 Rei¬ 
bung unb Körperpflege; 5. ©eruf unb Arbeit; 6. 3nfeftionß!ranf* 
peiten; 7. Kranfenfürforge unb KettungSroefen: 8. Kinber unb 
jugenblicpe Sßerfonen; 9. ©erfepr; 10. ©Bilitär unb ©Barine; 
11. Xropenppgiene; 12. Statiftif. Scplieplidp merben einige ber 
am meiften oerbreiteten ©olfsfranf peiten, mie £uberfulofe, Alfo- 
poliSmuS, ©efcpleeptsfranfpeiten in Sonbergruppctt bepanbelt. 

S)ie ©orfipenben ber einzelnen ©ruppen unb Unterabteilungen 
flnb aus ben Keipen beutfeper gaepntäitncr gemaplt, mäprenb unter 
ben (Sprenoorftpenben unb ©Bitgliebern ber ©ruppenauSfcpüffe per» 
uorragenbe Männer aller Kationen oertreten fein merben. 

$)ie Ausfüllung mirb als Kebenfacp auep eine piftorifepe 
Abteilung erpalten unter bem ©orfip oon ©rof. Dr. Subpoff, 
bem ©ireftor beS Snftituts für ©efepiepte ber ©Bebizin an ber Uni» 
oerfität ßeipzig. ©iefe Abteilung fott z c i0 cn , mie treffliep zum Seil 
fepon oor Saprtaufenben für bie förperliepe ßntmicflung ber ©ölfer 
geforgt mar, mie bann aber in fpäteren 3<*prpunberten eine ©er* 
nacpläfftgung ber £>ggiene eintrat unb baburep bie ©Benfcppeit ben 
fdpioerften ßeiben auSgefept mürbe. ©Böcpte bie Ausftettung 1911 
ein ©eitrag bazu merben, bap ber Sinn für ©efunbpeü unb ppgie- 
nifepe ©Bapnapmen in ber ©eoölferung mieber reger mirb, benn 
nur bann fönnen bie miffenfcpaftlicpen unb praftifepen gorifepritte 
ber ©efunbpeitslepre zu iprem ooHen Küpen oermertet merben. 

$ie ScpäMguug ber ©olfSgcfuubpeit burep bie Stabte» 
eittoicfhmg mirb burep folgenbe 3aplen beleuchtet, Me ©rofeffor 
Dr. ©ruber»©Büncpen in einem ©ortrag anfüprt, ben er auf ber 
©rünbungSDerfammlung beS ßanbeSmopnunaSoereinS für baS 
Königreich ©apern pielt: ©isper pat fiep baS ©olf an bas Stabt* 
leben niept afflimatifiert unb bie ftäbtifepe ©eoölferung oermag fiep 
aus fiep felbft niept zu erhalten. 3*n ©urepfepnitt beS Keicps ift 
oon ben ftäbtifepen Kinbern bie #älfie blutarm, 90 u /o paben fcplecpte 
3apne, V* finb rpacpitifcp ufro. Auep bie 3 a ^ en ber ©Bilitär» 
gefteflung roeifen naep berfelben Kicptung geringerer förperlicper 
Küftigfeit unb ©efunbpeit ber Stabtbemopner, ganz einfcplie&licp 
ber rooplpabenben Kreife. ferner ift in ©reupen bie SterbUcpfeit 
26- bis 60jäpriger ©tänner in ben Stabten noep immer um 50 % 

S er als auf bem ßanbe. ®ie pauptfäcplicpften Urfacpen biefer 
peinungen finb neben ben oielfacpen ©efapren unb fcpablicpen 
Umftänben ber ©erufstättgfeit in ben SUfopol- unb ©efcplecpts- 
franfpeiten z u fuepen. ©tefe Sllfopol- unb ©efcplecptsfranfpeiten 
roirfen auep auf Me Kacpfommenfcpaft gerftörenb, unb barauf ift 
eS zurücfzufüpren, bap z* 33- in ©erlin peute 27 °/q ber ©pen oöüig 
finberloS finb. 2)ie fi'opnungsoerpaltniffe finb bei aHebem mefent- 
lÜp mitbeteiligt: fcplecpte 3£opnungSoerpältniffe brängen bie ©e* 
oölferung in bie SBirtSpaufer ufm. 2lls bie ^auptangriffspunfte 


für Keformen zur Hebung ber ©olfSgefunbpeü in ben Stäbten er» 
fepeinen baper bie ©£opnungS», bie nlfopol-, bie Sittlicpfeitsfrage. 

®ie ©rofeperzoglitpe Zentrale für Säuglings- unb SRutter» 
f^up iu Reffen (Stp 2)armftabt) oerfenbet einen ©eriept über 
Den ©eginn iprer äätigfeit, aus melcpem peroorgept, bap bie 3^n- 
trale burep Slnfcpreiben unb Verteilung oon 3Kerfblättern oor allen 
Gingen barauf pinzumirfen gefuept pat, bie Kranfenfaffen zum 
Ausbau iprer ßeiftungen pinftcptlicp beS Scpmangeren* unb Sööcpne- 
rinnenfcpupeS anzuregen, ©benfo erfuepte bie 3«utrale bie Slrbeiter- 
organifationen zur tätigen ©litarbeü auf bem gelbe beS ©Butter- 
unb SäuglingSfdiupeS, inbem fie fie gleichfalls auf bie ©ebeutung 
ber Kranfenoerftcperung für bieS ©ebiet pinmieS unb ferner bie Kot* 
menMgfeit geeigneter ©Sopnungsfürforge in ©augenoffenfepaften ufm. 
betonte. $)ie 3 en i rfl i e ftrebt auep ein enges 3 u fammenarbeiten 
mit ben in ber ©3opnungSauffi<pt fiep befepäftigenben Stellen unb 
ben Prägern ber SBopnungsfürforge (©emeinnüpige ©auoereine, 
©emeinbe unb Kreife) an, im ^inblief auf ben engen 3ufammen- 
pang zwiftpen SöopnungSelenb unb SäuglingSfterbliepfeit. — Um 
eine ©eroegung für bie ©inrieptung oon Stiüftuben bei gabrifen 
anjuregen, pat bie 3 en trale an Me pefftfepe ©emerbeinfpeftion baS 
©rfuepen gcrieptet, mitzuteilen, inmieroeit folepe ©inrieptungen bereits 
beftepen, feien es Stiüftuben in ben gabrifen ober Stiüftuben in 
©erbinbung mit ben oon gabrifen eingerichteten Krippen. — ©Bit 
bem Verein für SäugtingSfürforge im Kegierungsbezirf ©u^el» 
borf ift ein engeres $anb»in*$anb*2lrbeiten eingeleitet morben, 
namentlich iu gemeinfamer Verausgabe ber zur Scpulung ber 
gebammen oienenben 3 c üf<prift „©Butter unb Kinb". 


eiternrtrdje ÄUtteilnnnen. 

(SlUe zur ©efprcdjmtg Befttmmlcn ©Triften ftnb an bie Kcbaftton, ntdpt 
an ben ©erlag zu fenben.) 

Dr. Sepnapper-Hrubt: Soztalftatiftil (©orlefungen über Se- 
uölferungstepre, SBtrtfepaftS- unb Kormalftatiftif). ©in Sefebucp 
für ©ebilbete, inSbefonberc für Stubierenbe, perauSgegeben oon 
Dr. Seon gettlin. ßeipzig 1908. Dr. SBemer Klinlparbt. 642 
18 M. 

2>aS ©uep ift aus ben ©orlefungen entjtanbeu; bie ber 1904 oer* 
ftorbene Scpnapper-2lmbt an ber granffnrter Sfabemic gepalten pat. 
Dr. 3 e ülin pat baS ©Jannffript bmeffertig gemadfjt unb ergänzt, foroett 
3aplen ufm. oeraltet maren. @£pnapper»tabt pat auf bie SÄetpobe 
befonbereS ©erniept gelegt, baneben aber auep ftets baS Satfacpenmaterial 
geboten. 2)aS ©nep ift zur ©infüprung in baS etroaS fpröbe ©ebiet 
fepr geeignet. 

$)ie Aufgaben beS Sugenbgericpts. 2tuS ber ©rajis beS amerifa» 
nif^en 3ugenbritpterS ©en ©. fiinbfeg. Slntorijterte Übertragung 
naep ShtbfegS „The problem of the cbildren“ oon Dr. Ä. ©aul, 
Dberleprer. 9RU einer ©mleitnng oon Dr jur Hnna Sepulp in 
Hamburg, ©erlegt bei ©ngen Salzer in $eilbromt a. K. 1909. 

2Ber ftep überhaupt einmal mit ber grage ber gugenbgeriepte be» 
fdpäftigt pat, fennt auep ben Kamen SinbfeijS, beS ©Cannes, bem bie 
ganze Sugenbgericptsbemegung fooiel oerbanft mie roopl feinem anberen. 
$>eßpalb erfepeint eS auep oon auperorbentlicpem SSerte, baö bem 
beutfepen ©ublifum pier enbütp ©elegenpeit gegeben mirb, bie 8n- 
fepauungen StnbfetjS aus feinem eigenen SRunbe fenneit zu lernen. 2>aS 
©ücplein faitn beSpalb auep gar niept genug benen zum grünbUepften 
Stubium empfopleu merben, bie fiep mitbergugcnbgerieptöfragebefcpäftigen 
ober ftep befepäftigen muffen, befonberS ben oielfaepen ©egnern ber 
beutfepen 3ugenbgerieptSbemegung, bie in berfelben niepts roeiter als 
eine „amerifanifepe 3Robe" fepen. ?luep ^inbfet) ift baS, maS er jept 
ift, erft geroorben burep feine 2ötigfeit, feine ©rfaprungen, audp baS 
ganze jefeige Spftem ber amerifattifepen 3ugenbgeri(ptSbarfeit pat fiep 
allmäpliep organifep entroidfelt. Unb gerabe biefc ©ntroicflung tritt uns 
m bem Sinbfegfcpen ©utpe auSgezeiepnct entgegen. Sie bürfte antp 
mefentliep bazu beitragen, manepeS ©orurteil gegen baS amerifanifepe 
3ugenbgerieptSft)ftcm, baS oor allem oiele unferer Surifteufreife noep 
beperrfept, zu befeitigen. ©eroip föntten mir bie amerifanifepen ©er- 
pältniffe niept opne mettereS auf ^eutfeplanb übertragen. ?iber mir 
fönnen oicIeS gerabe aus ben Sinbfcgfepen Ausführungen lernen, ©or 
allem erfepeinen biefc Ausführungen als eine feproere Auflage gegen 
tutfer ganzes jepigeS 8ürforgcerziepungSft)ftem mit feinen gerabez« 
läeperlt^ geringen ©rfolgett. SÖenn man fiept, maS ein einzelner ©fann 
mie Sinbfet) in ber ©erpütnng oon ^clifteit leiftet, menu man fiep bie 
©egenübcrfteüung ber Äoftcn oergegenmärtigt, rote bicS 2ittbfei) tut, bie 
burep bie gürforgeerzteputtg ober burep bie oorbeugenben ©faBttapmen 
beS 3uö cn bgeri(ptS ermaepfett, bann mnp man aüerbings ftaunenb be- 
fennen, bap pier ein einfacher uitb natürlicher S?cg gemiefett ift, auf 
bem auep unfer ©olf zu befferett 3uftftnbcu leiept fortfrfjreiten fonute, 
roemt mir niept auep in biefer grage einmal mieber, mie bie Straf- 
prozepnooelle geigt, oom heiligen ©ureaufratiuß gegängelt mürben. 
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Die QetwetnbeBettieBe bet Stobt gteiButg im Btetgflnu. 

©earbettet non Dr. ©orfiattb be§ ©taiifiifcfjen 2faii8 ber 

©tabt greiburg. Stuftrag be8 ©erein« für ©oaialpolitif fjerau$* 
gegeben non (Jarl äfrljanitc# §tup. — (Schriften bc« serein« für @ogiai* 
politif. 129 . »anb. 5. seiL) — ©rei«: 2 3». 40 ©fg. 

gnfjalt: CErfteS Kapitel. Die ©emciubebetriebe ber Stabt grettmrg im SreiSgait. 

1. 2icht*, Kraft* unb ©ärmcoerforgungSanftalten. a) Die »aSanftalt. b) Da« ElertrigitätS= 
werf. c) Die öffentliche »eleuchtung. 2. Die ©afferoerforgung. 8. Die Straft eit raljn. 
4. SWarft*, Säger*, ©ag* unb Eidjanftalten. b. Der Sdjladjt* unb Siefjftof. 6. Die Spar* 
faffe. 7. Da« ßeifjfjauS. 8. Schwimm* unb »abeanftalteu, a) Da« Sdjmimtnbab. b) Da« 
»olfSbab im Sli'tljlinger : r-ulfjau«. 9. Die »emeiubegeitung. 10. Die »lafatanftalt. 

ll. Die ftäbtifdje ftorflwirtfchaft. 12. Da« Stabttljcater unb *Drdjefter. 13. Der fräbtijehe 
©ohitungSbau. U. Erftellung oon SRÜitärbautcn burdj bie Stabt. 15. Da« ftäbtifche Be* 
gräoniSroefett. 16. Die Stabtgärtnerei. 17. Die #otjgerflcinerungSantagen. 18. anftalten 
unb Einrichtungen für bie Stabtreittigung. a) Straßenunterfjaltung unb Kanalifation. 
b) Die abfuhranftalt. c) Da« Riefclgut. 19. Da« Öffentliche Unterfud)ung«amt unb bie 
ftäbtifdje De«infettion«anftalt. 20. Der ftäbtifdje KraufentranSportroagcn. 21. Der ftäbtifdje 
iäicgcnjchaftSöcfiß unb beffen Sejoirticjaftung. 22. Die Beurbarutig. — Sroeitc« Kapitel. 
Die Sebeutung ber ©cineinbebetriebe jür ben »cmeinbchauShalt (Einnahme* unb ftufebuß* 
betriebe). - Dritte« Kapitel. Die BreiSpolitif ber ftäbtifchen betriebe. -- Vierte« Kapitel. 
Dte auSfüfjrung jfiufig roieberfeljrciibcr arbeiten in eigener Regie. — ^fünfte« Kapitel. 
Die allgemeine Stellung ber ©emeinbcoerwaltuug gu ber fjrage be« Sigenbetrieb«. 

Die ©eweinbeliettiebe ber Stabt getpgig. 

Seipjtg. ©er ©enteltibebettiebe jroeiter ©anb. Siebenter Seit. 
3m Stuftrage beS ©erehtS für ©oaialpolitif IjerauSgege&en non 
Ctarl 3i|öttae8 0rttdj£. — (Sdjriftcn be« Derein« für Sogialpolitif. 129. Banb. 
7. De») — ©reis: 3 9K. «0 ©fg. 

3 n b a 11: Srftc« Kapitel. Die äußere »efchidjte ber ftäbtifdjen Betriebe unb bie 
allgemeine Stellung ber Stabtoerwaltung gur grage ber ftäbtijdjen Siegte. — «weite« KapiteL 
Die Entroidluitg ber wicfjtigften ftäbtifchen Betriebe. — J. Der ftäbtifdje ©runbbeftß. — 
II. Betriebe gut Scfriebigung eigener Bebürfmffc ber Öemcinbe unb $ur Erfüllung nott 
Beipflichtungen, bie ber ©emeinbe au« ©rünben ber @efunbheit«pflege obliegen, l. Die 
' Regiebetriebe ber ftäbtifchen Sauämter. — Die Strafteurcinigung. - Die Sanbgruben. — 
Der SÄarftall. - Der Stcinbrud). — Die Steinigung ber ftäbtifdien Schleufcn. — Die Klär* 
anlage. 2. Die Unterhaltung ber öffentlichen gulaaen unb bie Stabtgärtacrri. 3. Die 
öffentlidje Beleuchtung. 4. Die Brotbäderei be« ftäbtifdien «rmenamtc«. 6. Die Gbcmifdjc 
llnterfud)iing«anftalt. G. Die De«infeftion«anftaIt. — III. Betriebe jur Befriebigmtg oon 
Bebürfniffen ber ©emembcangeljörigcn unb anberer Brioatperfoncn. l. Da« ©aft'ertuerf. 

2. Die ftäbtifchen öa«anftalten. 8. Da« (Sleltristtät«rocrf. 4 . Da« Seihhau« unb bie Spar» 
taffe. 5. Betriebe jum groerfc ber Seben«mitteloerforgung. a) Die Dtartthalle. b) Der 
Sieh- unb Sd)lad)thof mit ber grcibatit. Die ftäbtifdje Sdiladjtuiehoerfichcnmg. 6. Der 
Sagerhof unb bie Rat«roage. 7. Da« Sidjamt. 8. Die ftäbtifdjen Bäber. 9. Die Stabt* 
fellerei. IV. Die SJotftanb«arbeitcn. — Dritte« Kapitel. Dte finangieUcu (Srgebniffe ber 
ftäbtifchen Betriebe. — J. Die überfdjuftbetriebe. l. Die Betriebe jur geiocrblidjen Ser* 
Wertung bc« ©nmbbefifce«. 2. Die @a«anftaltcit. 3. Da« @lettri5ität«wcrr. 4. Da« 'Baffer* 
wert. 5. Der Sieh* unb Schlachthof unb feine Rebcnbetriebe. G. Die WarfthuUe. 7. Da« 
fieifjfjau« unb bie Sparfaffe. 8. Der Sagcrljof mit ber Rat*mage; ba« (Sidjamt. 9. Die 
StäbtfeHerci. — II. Die ^uidjuftbetriebe. l. Die ftäbtifchen Bäber, bie De«infcttion«auftalt 
unb bie Gfjcmifche llntcrfuchung«anftalt. 2. Die reinen au«gaberoirtfchaften. — Sierte« 
Kapitel. Die Sebeutung ber Ökntcinbebetriebe für ben ©emeinbchau«halt. — günfle« 

‘Kapitel. Die tongeffionierten Srioatbctricbe. 1. Die öa«anftalteit ber Dhßrtngcr @a«* 
gefcQjchaft. 2. Dte fieipgiger DnngetC£poTt*aftiengefcHfchaft. 3. Da« Blofotmefcn. 4. Die 
Straßenbahnen. 

Üöefdjidjte bet woberoew (BemmbeErtrieEc in Italien. 

©on Olfcltt ©2t^ef8=£tubuer r 2unn. ®er ©emeinbebetriebe dritter 
©anb. 3roeiter 2ell. 3nt Sluftrage bc« ©eretu« für ©oaialpoUtif 
5erau8gegebcu oon (Jarl 3o^aaue8 §ui^8, — (Schriften be« Berein« htr 
Sogialpolitif. 130. »anb. 2 . Deil.) — ©rei$: 5 SK. 80 ©fg. 

3«halt: I. Einleitung. 1. Die Entwidlung ber Btunigiparifation«bcwegung in 
Stalien unb ihre Dh^octc. 2. Die SteDung ber öemcinbcbetriebe in ber italienischen Ctlefefj* 
gebung. — II. Die tommunale ^ebrn«niitteliubuftvie, Blarft* unb Sdjlachüjaiwwcfen. 
A. Die fontmunale Srotfabrifation unb Btühlcuinbuftrie. 1. Die ftäbtifdje gürforge für 
SWehl unb Brot in früheren gnhrfjunbcrtcu. 2. Da« (Snbe ber fommuualen ^errjehaft über 
bie Brotinbuftrie. 3. Die tommunaleu SNühlenbetriebe in ber Btittc bc« porigen Jahr* 
fjunbert«. 4. Da« ©iebeierwadjcn ber fommunalen Betätigung in ber Brotinbuftrie. 
ß. Die BemcinbcbadÖfen gur Betänipfung ber B flIa 8ra. 6. Die erfreu «nfäfjc 3ur äWuni* 
3ipalifierung ber Brotfabrifation im mobernen Jtalicn a) Stäbtifdje Bädcveien in Jtalien 
oor 1900. d) Die Brotpreife itt ber prioaten Sädcreiinbuftrte. c) Die Dechttif ber prioateit 
Brotbercitung. d) Die ©pgiene in ber prioaten Bvotfabriration unb bie iiage ber Bäderei* 
arbeiter. e) Die Entwürfe gur Errichtung fommunalcr Bädercien. 7. Die Ttäbtifdjc Brot* 
fabrif in Eatania. 8. Die gegenwärtig in Betrieb befinblidjen öemeinbebädereien. B. Die 
fommunalen Sdjulfüchcn. C. Die fontmunale gleifchoerforgung. l. Die ftäbtifchen Siel)- 
märftc. ?. Die ftäbtifchen Schladjthäuicr. 8. Die ftäbtifdien gicifdierläben. D. Die fom* 
muitale Eiefaorifation. E. Die fontmunale fficinfellcrci itt Eanneto Saocfc. F. Da« 
ftäbtifdje SWarflwefen. — 111. Kommunale Betriebe gur Sflcge ber Solf«hhgicne unb gur 
Serämpfutig oon Kranflicitcn. A. Die fommunalen Baffcrleitungen. B. Kommunal« 
Kanalifation«anlagen, Bbfuhriuftitute unb 8ebürfm«anftalten. 0 Kommunale ffljafdi* 
fiäufer unb »abcanftalien. ü. Oicnieinbebetriebc gur Scfämpfung oon Kranflicitcn. t. Die 
ftäbtifchen öefunbt)eit«ämtcr. 2. Da« Jmpfinfiitut ber Stabt Durin. 8. Da« fiaboratorium 
gur €>erft Uung be« Behritigfchcn ^cil|erum« in Duriit. 4. Da« Juftitut in Durin gur 
Teilung ber Dollwut. 5. Kommunale «pothefen. - i V. Kommunale Betriebe $u Bcleudjtung«* 
unb Bcrfchr«sroeden. A. Die fommuuale Straftenreinigung unb »beleuditung fo wie bie tonirnu* 
nalen ©a«anoalten. B. Kommunale Eleftri3ität«werfe. c. Kommunale Betfonentran«pori* 
betriebe. 1. Straßenbahnen. 2. automobile. 3. Dieoettcgianijificn Scrfoiicnbantpfer. 4. Doten* 
beftattung«betriebe. •». Kommunale »lafatanftaltcn. — V. Sereingclte Beifpielc oon foitt* 
mmialcn BetrieLcn auf oerfchiebenen fottftigen (Gebieten. — VI. Sdjluftbetradjtungen. 


B«antwortlich für bie Snieigen; Robert SSüQer, ßeipgig. — Verlag oon Dunder & gumbloh 


Die ^emeinbeBetrieBe bet Stabt Remftjjtib. ® f “ r 0 6 n eitet 

Dr. ©ncerittd, ©etgeorbneter in ©emf£§ctb. 2)er ©cmcinbebctrieBe 
groeiter ©anb. ©elfter %tiL 3nt Sluftrage be8 ©ereiniS für ©ogtal- 
politil IjerauSgegeBen non 6arl §«^0. — (Schriften be« Ber* 

ein« für Sogialpolitif. 129. Banb. 6. Deil.) — ©ret$: 1 SK. 40 ©fg. 

3 n h a 11 : I. Da« <9a«werf. 1. Da« @a«werf al« fräbtifdje« gewerbliche« 
Unternehmen. 2. Da« ©aSmerf al« Öemeiubeanftalt. — II. Da« Bafferiocrf. l. i)»e* 
fchidjtlidje«. 2. Da« Bafferwerf al« ftäbtifdje« gewerbliche« Unternehmen. 3. Da* 
Bafferwerf al« Ekmeinbeanftalt. - IU. Da« ftäbtijdic Eleftrigitätowerf unb. Straften* 
bahnunternehmen. — IV. Die Stabt al« örunb* nnb £>au0befifter. Stäbtifchc Bphuuug«* 
fütforge. — V. Der ftäbtifdje Schladjtljof. — VI. Stäbtifdje Sabeanftalt. — VIU'Stäbtifdje 
Sparraffe. 

Die ©emeinbebetriebe in ÖftetteiC|. ® #n 

_-_L_Z. . ©rofeffor m-©raQ; 

Äart ©i^toara, SKagiftratSoBetTommiffär in SBien; Dr. Ä. X. ©BStjter^ 
28ien; Dr. ß. ©emarb; ©tabtBaurat tn ©illadj; Dr.^ttlmd 
©jlbeftcr, §of- nnb ©ertdjtSaboofat in ©aljBurg. ®€- 
meinbeBetrteBe dritter ©ani) r @rftn 2etl. Sluftrag bcsi'©cr» 
ein« für ©ogialpolitif ^eraudgegeBeit nott Gart «vne8 

— (Schriften be« Berein« für SogialpbKtif. 130. »anb. ’ l.'.DfiL) — ©reiV: 

5 SK. 60 ©fg. , 

Suftalt: Die »cineinbebetriebe ber Stabtgcmeinbe Braq’. Bott Brof.DrjS.^oriiNPe r. 
I. allgemeine«. — II. Unbcweglidicr Befift.. — lll..euv>t:jchc («a«anftalTcn Ä Ujilcrtrtjitat«i* 
unb ©afferroerfe. — IV. Stäbtifdje Kommunifation*mittcl. — V 7 . Stäbtifdje Krebit* unb 
Bcrfidjerung«anftaltcn. — VI. Stäbtifdje hhaientfdje unb 6anitäi«anftalteu. — VII. Sogial» 
politifche anftnltcn. — VJ11. 2inienoerge()rung*fteucrpad)tung. — IX. Schlußwort. — Dpr 
Bienet Sentraloicljmarft St. Blarj, feine Sebeutung für ben »ieljjjanhpl unb feine oolf«* 
wirtfchaftlidjc fVonftion Bon Karl Schwarj, »läg-.frrat«oberfomimffär Üftb ipirftanb ber 
ftäbtifchen Itbcrnahmdftclle für Bich unb Slcifdj in Bien. Emfeinutg. — 1. Die Crganifation 
be« Btarfte«. l. Der Bieljmavft unb feine auftalten. 2. Die aMüEtorbuung. 3. Die 
Betcriitärmaftregcrtt. -- ll. Die Berforgultg bc* SRarfte«: l. Diccfroftr be«‘äuftricbe« 
unb feine tertunft im aUgemeineu. 2. Der Rittberauftrieb unb bie Bebeutung Tnrgam« 
bafür. «. Die Siebprobuftion ber aipcu* unb Subetenlän bcr. 4. Die Stellung »altugu 
unb anberer Känber. ß. Der Schmcifteauftrieb tfirti feine 6effÜnTf."’ G. Die StJrforgim.q mit 
Schafen, Kämmcin unb Kälbern. 7. Die Sebeutung ber eingelncn Krottlänbcr’für bie Ber* 
forguttg be« Bieucr Btarfic«. — 111. Dev Bicljfianbcl. l. Seine Crganifation. 2*-Die 
eingelncn ®efd)äfi«formen. — IV. Die Sr««btltmtrg. — V. Reformbcftrebungcn. — Die 
Öenieinbebetriebe ber Siabt Bien. Bon Dr. K. t. ©ädjtcr Einleitung. — Erfter Dcil. 
Die Betriebe. 1. Selbftaiibige Betriebe. A. ®a«iocrt. B. Elrfrnipüt«fDerf C. Strafcett* 
bahnen D. Sagerhau«. E. Sfeidjcnbcftattüng. F. Brau hau«. Cr. Sparfaffen unb Ber» 
fidjeruitgdauftalten. — ll. Kleine 8crmaltung*betricbe. Ä. Rathaubfcllcr. B. ^qaragc* 
iieferung. C. nbernahitibftcllc. I). Bcftattung tmb (Mräberauefdjmüdung. E. Stäbtifdje 
Bäber. F. Cffcntliche Beleuchtung. G. £erau«gflbe bc« amt«blatie«. — tu. ©irtfdjaftlichc 
BerwaIhtng«giocigc. A. ffiafferoeifurgimg. B. Entroäffcruiig. r. Straftenweien. D. approoifio* 
nieruitg. E. »runbeigentum. — ^weiter Deil. Birtfdjaft*politif. — l. Die Eriocvbunn«Iftr 
Betriebe. A. Wefchichte be« «4a0ioert«. B. c^cfdjidjte be* Eleftrigirtlt0ioerIc«. O: ®eWidjtc 
ber Straftenbaljnen. I). Die ginangirrung ber Bieucr Betriebe". — n. Die Bttvicbe im 
Rahmen ber (ücmcinbe. A. Rofle im ®cmcinbeh-'<u«haU. B. Der technifdjc ^ortfdjritt in 
ben Betrieben. (\ Darifpolitif. D. Submiffioit*wefcn. E. Cigenr gie ber »emeinbe. — 
Die ©emeinbebetriebe ber Stabt Brigett. Bon I >r v. Ber narb, e'tabtbaiirat in Biüach. 
Einleitung. — I. Da« Elcftrigitüt*roerf. ll. Die Kühlanlage (Sdjlachthiui« unb Biehmarft* 
plap). III. Die Sdjottcrccieufluug*anlane. IV. Da« Baffcrmerf. v. Sonftige Betriebe. — 
Die »emeinbebetriebc ber Stabt Sotyburg. Bott Dr. Julius Sgloejür, 4>of= u^b 
»erichtflaboofat in Salgburg. ' . ( 

©ewetnbebetriebe in bet Sdjttetg, in Belgien uttb in 

Sluftralicit» ® on Dr ‘ ®* , 0 cn äwri(^; Dr. 

-!- - ©ree«, © r ü f f c l; ©rofeffor Dr. fRotiert ©ijaflfver, 

3ena. 2)er ©cmcinbcbdriebc brittcr ©anb. dritter $eil. 3nt 
ÄnflTag bc« ©eretnS für ©ojialpolitif: §erau«gcgeben oon ©arl 
3obamte£ — (Sdhiiflcn be« Berein« für Sogialpolitir. ISO. »anb. 8. Deil). 
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Ber Ausbau ber dfenUidjen ^rbett^nodjöieifc 
in Beutfdjlanö. 

©ine brittgliihe nationale gorbernng. 

®on Reg.-Rat ©omtnicul, ©eigeorbneter ber ©tabt ©tra&burg i. (Slf. 

©or einem Qa^re ]^atte id) in ßeipjig auf bem Kongreß ber 
bentfehen ArbeitSnadjmeife ein Referat über bie Aufgaben non 
Reich, ©taat unb ©emeinben gegenüber bem ArbeitSnadjroeife ju 


erftatten. 3<h habe batnals norgef(hIögen ben @rla& eine# 
9teid)8j}efebe8 für ben ^rbeitönathroeis. $>urd) biefe« ©efep 
foQte ein 3roang S ur ®rri4)tung öffentlicher ElrbeitSna^tDeife in 
allen größeren ©emeinben auSgefproctjen unb bamit bie aÖmaf)H($e 
Slbf(haffung fotooljl ber geroerbSmäfeijen als ber Sntereffenien* 
Ärbeitlnad)roeife nerbunben werben. 5)tefe ©efefcaebung foCte alfo 
eine Äonjentration be# Slrbeitlmarft# bei ben öffentlichen Arbeit#» 
na^roeifen für baö ganje $>eutf<he Speich unter ber einheitlichen 
Äuffuht eine# SteichßarbeitSamtö jur 3oIge fja&en. 

©egen biefe 3Sorf(hIäge hat fi<h bamalß vielfach ©iberfpruch er¬ 
hoben, befonberö in Siorbbeutfchlanb. 3Äan mar in roeiten!^reifen 
ber Meinung, ba& e# junathft Aufgabe ber öffentlichen SlrbeitS- 
nachmeife fei, weiterhin wie bisher aus eigener Straft bie SluS- 
behnung ihrer ©ermittlungstätigfeit ju erftreben. (Sin ©ingreifen 
ber öffentlichen ©emalten würbe nur infoweit für erforberiidj ge« 
halten, al« bie Sbfdjaffung ber gewerbsmäßigen ©ermittlung 
in ©etracht fämc. 3« biefer £>infid)t hat benn auch ber ©or* 
ftanb bei ©erbanbeS beutfeher ÄrbeitSnad)weife injwifchen eine 
S)enffchrift ausgearbeitet unb bem ©eichsamt beS Sanern über- 
fanbt. Leiter hat ber ©orftanb beS genannten ©erbanbeS eine 
©efolution befchloffen, worin er bie Regierungen ber einzelnen Staaten 
erfucht um eine beffere pefuniäre pförberung ber SirbeitSnad)weife, 
unb biefe gorberung beS ^eutfehen ©erbanbeS ift oon ^Xbg. 
Dr. Srlefd) bei ben ©nbgetberatungen im grühjahr im preufeifchen 
Slbgeorbnetenhaufe oertreten worben, ©in ©rfolg biefer Refolution 
ift allerbingS bisher nicht ju Derjeidjnen. Rur auf einem ©ebiete 
hat bas preußifche .^anbelsminifterium, bem bic görberung ber 
Ärbeitsnachweife obliegt, in ber 3roi|chen$eit einen Schritt oorwärts 
getan. ©S hat nämlich jufammen mit bem prcufeifchcn "Dtinifter 
beS 3nnern am 9. Rtärj b. 3- einen ©rlafe herausgegeben, worin 
es bie öffentlichen 2lrbeitSna<hweife $u ber Slnglieberung ber ©teilen* 
Vermittlung im ©aft- unb ©chanfwirtfchaftsgewerbe auf* 
forbert. tiefer ©rlaß unterfcheibet ftch nur infofern erfreulich von 
ber feit längerer 3eit geübten Sßraris beS preußifchen RtinifteriumS, 
als er neben ber blo&en ©mpfehlmtg ben .Stommunalbehörben auch 
ium erftenmal in 9lusficht ftellt bie ©ewährung von ftaatlichen 
©eihilfen für bie Xelephonunfoften ber interlofalen ©ermitt* 
lung. Slnbrerfeits hat bas Königreich ©achfen, in beffen ©ebiete 
ber vorjährige Kongrefe bes ©erbanbeS abgehalten würbe, nach 
Kräften fid) bemüht, bie ©täbte ftur ©rüitbung oon ©emeinbe* 
arbeitsnachweifen ju veranlaffen. 3)er michtigfte ©erfuch, ben bas 
RHnifterium gemeinfam mit bem Oberbürgermeister in Bresben 
unternommen hat, ift erft nach langen Rtüheu unb unter bem Siber- 
ftanbe ber ©tabtoerorbnetenverfammlung juftanbe gefommeit. 

Söährenb wir fotnit inS)eutfchlanb in biefem Safjre auf 
bem ©ebiete ber Drganifation bes öffentlichen ^(rbcitsnachweifcS 
fauttt etwas vorwärts gefomtnen fittb, hat bas ^(uslanb 
im lebten 3ahrc ftch ^r Srage ber Slrbeitluermiitlung tatfräftig 
angenommen. 3 ltn achfi h°t bie ©thmei$, bereit fomtnunale ^?lr* 
beitsämter fchott feit 2— 3 Sahrcn bas fiibbeutfdie ^rinjip ber 
interlofalen ©tellenvermittlung burd) ©afan,^enliftcn unb Telephon* 
verlehr nachfleahmt haben, einen isarlameutsbefdjlug ^uftanbe ge* 
bracht, burd) beit feiteus bes ©taates ber interlofale ©erfehr bei* 
öffentlichen ^(rbeitsnachwcife einheitlich geregelt unb fiiboeutioniert 
wirb. 3u biefem 3ajerfe ift ber ©etrag von r>ü 000 5rcs. in bem 
eibgenöffifchen ©ubget bewilligt worben, ©ei ber am 24. Oft ober 
b. 3- in Srciburg in ber ©chweij abgehalteneit .‘v ©erfatniitlung 
ber fchweijerifchen Arbeitsämter war bie Srage ber Aitroenbiiiig be^ 
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VunbeSbefchluffeS über bic görberung ber RrbeitSnachwcife burch 
ben Vunb $auptgegenftanb ber Verljanblungcn. 

Rod) intereffanter ift baS Vorgehen in Ungarn. 2>ort ift 
non bent Rtiniftcrium unter ber Leitung beS Staats fefreiärS 
©Sterenpi eine neue ©eroerBeorbnung auSgearBeitet morben, 
bie in ihren §§ 501—540 ben RrBeitSnadjmeis sunt erficnmal 
erfchöpfenb unb Bis ins einzelne gefefclich regelt. ©S ift erftaun* 
lief), wie b c Vrinsipien biefeS ungarifd)en ©croerBeorbnungS- 
entrourfs mit ben oon mir für ficipjig oorgefchlagcnen $rtn- 
äipien eines beutfehen ReichSgefeBeS Betr. RrBeitSnacf)roeiS in faft 
aßen roefenflichen fünften üBereinftimmen.*) 2)er ©ntrourf geht 
nämlich eBenfallS aus oon ber oBIigatorifchen ©inführung non 
©emeinbe-RrBeitSnachroeifen in ©emeinben mit über 10 000 ©in* 
roohnern. ®iefe Radjroeife merben burd) VesirfS-RrBeitS- 
oermittlungSanftalten unb biefe roieber burd) bie RrBeitS- 
oermittlungS-£> au p tan ft alt ber £>auptftabt 0fen-Peft unterein- 
anber oerBunben unb in ftänbige Schiebung gebracht. 2>er inter- 
lofalc VerfeBr wirb burd) Vortofreihcit unb Vafansenliften Be* 
ünftigt. $>ie gewerbsmäßige Vermittlung foß in ber SSeifc 
efeitigt werben, baß nad) Snfrafttreten bcS ©efefecS fein er lei 
neue äonjeffioit erteilt merben barf; oorhanbene biirfen burd) bie 
©emcinbe abgelöft merben. darüber BinauS roirb auch jebe Ver- 
mittlung burd) Vereine unb ©efellfdjaften unterfagt, b. h- 
alfo bie 3ntcreffenteii-RrBeitSnad)rocife merben oBne ©ntfdjäbigung 
fofort Bcfeitigt. 

Rm roidj)tigften jebocB ift bie ©ntroieftung in ©nglanb. §ier 
Bat ber englifdje ^anbelsmiitifter SBinfton ©hurchiß Befanntlid) am 
19. 9ftai b. 3- ein ©efefe über RrBeitSnad)roetS angefünbigt, baS 
injmifcBen Bereits einftimmig non Beiben Käufern beS Parlaments 
geneBmigt unb publijiert morben ift (Sp. 98). $urd) biefeS ©efeB 
mirb ber RrBeitSnachweiS als rein ftaatlidje 0rganifation 
für ganj ©roßbritannien mit einem Schlage gefdjaffen. ©S 
follen über 200 ftaatlidje RrBeitSnad)roeiSfteßen eröffnet merben. 
3u bem 3 ro ede ift ein Ärebit non 2—3 ßJHßioncn SRarf für bie 
nä(Bften 3uf)re Beroilligt. (S^arafteriftifcB ift bie Vegrünbung, bie 
ber §anbelSntiniflcr ©hurchiß biefent ©cfeBentrourfe gegeben hut. 
©r meift barin Bi« auf bie ©ntmicflung, bic bie beutfehen öffent- 
licBen RrBcitSnad)roeife genommen haben, unb fteßt fic als bas 
ßRufter Bin, aber gleichseitig erflärt er mit Beteiligtem Stolje, 
baß fein ©pftem ber einheitlichen ftaatlühen 0rgamfation bcS Sir* 
BeitsnaimeifeS baS beutfd)e VorBilb überflügeln mirb: 

n We may profit by the exemple ot Germany, but we may -do 
raore, we may approve of the exemple of Germany; we begin at a 
higher level and on a larger scale!" 

Unb bie englifd)e Regierung geBt aud) fofort mit größtem 
©ifer an bie RuSführung beS ©efeßes. 3 U biefem 3n>ecf Bat Be- 
fanntlicB ber SJHnifter ©Burdjiß felbft in biefem Sommer oer- 
fiiebene beutfdje RrBeitSnachroeife Bereift, unb aus ber Rrt feiner 
©tubien j. V. auf bem ftäbtifeßen RrBeitSamt ©traßBurg fonnte 
man erfeBen, mit welchem Sntereffe unb ©rnft bie englifche Regie¬ 
rung an bie 0rganifation beS öffentlichen RrBeitSnachmeifeS heran- 
tritt. ©ieBt fie bod) fd)on ben S£ag fommen, mo nacB Regelung 
ber 0rganifation ber öffentlichen RrBeitSnachroeife für baS Rtutter- 
lanb ©ro&Britannien bic Regierung es unternehmen mirb, bie 
öffentlichen SlrBeitSnad)meife audE) in ben englifien Kolonien 
einheitlich 5 U organifteren unb baburi bie roirtfcBaftlidjen Vanbe 
jmifcBen SJtutterlanb unb Kolonien burd) ein weiteres ju nerftarfen. 
S)amit eröffnet fi<h ein SluSBIicf auf bie grojjartigfte SlrBeitSnacB* 
meiSorganifation ber SSelt! 

Unb enblicB Beginnt es fidj in nenefter 3 e ^ ÖU( f) 3tanf- 
reich ju rühren. Öls ein ©rfolg ber am 4. 3uÜ in Varis aB- 
geBaltenen internationalen ^onferenj für RrbeitSlofeiiDerficBerung 
ift eS moBI anjufeBen, ba& ber fran^öfifcBe 3Kinifter Vioiani 
nor ^urjern einen feiner Veamten, ben C£l)efrebafteur beS bulletin 
de l’office du travail, §errn piequenarb, nach 2>eutf<Blanb jum 
©tubium ber beutfd)en SrBeitSnadjmeife gefcBicft B at - f ranss 
^öfifcBe Regierung fteBt ein, bafj il>r ©efefe nom 14. SRärj 1904, 
baS bie Unterbrücfung ber geroerBsmäBigen ©teßenuermittlung er¬ 
möglichen foHte, ein nottftänbigeS giaSfo erlitten B<*t, unb jmar 
aus bem einfachen ©runbe, roeil bie fransöfifdje Regierung fleh 
bamit Begnügte, negatin bie Bisherige gemerbsmähige ©tellen- 
oermittlung unterbrüefen ju wollen, ohne gleichseitig ober Beffer 
noch oorher pofitio für einen aenügenben ©rfab burch öffentliche 
SlrBeitSna^roeife geforgt ju Baoen. Rachbem bie franjöfifche Re¬ 
gierung nun biefen gehler eingefehen Bert, ift fie jefet beftrebt, bie 
beutfehen öffentlichen RrBeitSnachmeife fennen ju lernen, unb fie 
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mirb ohne 3ro e iW/ bafür bürgt fchon ber ©intritt RHHeranbS in 
baS Rlinifterium, bafür forgen, bafe aus ben ©rfahrungen ber 
beutfehen SErbeitsnachroeife für bie franjöftfche ©efebgebung unb 
Verwaltung Balb bie nötigen ^onfequenjen gezogen merben. 

$>er ©chlufe, ber aus aßen biefen ^Betrachtungen über bie©nt- 
micflung im RuSlanbe gejogen merben muh, ift für uns 
$)eutfd)c su gleicher 3 c 't e ^ n erfreulicher unb Betrübenber. 
©rfreulidj infofern, als bie Prinsipien, bie für bie 0rganifation 
unb Verroaltung ber öffentlichen SlrbeitSnadjroeife in ^)eutfcBlanb in 
ben lebten 15 3aB^n in gemeinfamer SlrBeit oon V^ayis unb 
Xfyoxit auSgearBeitet morben finb, ftdj ber roeiteften Slnerfennung 
ju erfreuen Beginnen. Vetrübenb aber ift ber ©inbruef, bafe mir 
2)eutfche es Bisher noch nicht fertig gebracht fjafon, aus ber Vlaffe 
ber auf gefunber ©runblage gefthaffenen einselnen öffentlichen 
RrBeitSnacBroeife in 2)eutfchlanb ein einheitliches nationales ©pftem 
ber StrBeitSoermittlung s« oottenben. 3« ber Xat, wenn man baS 
energifche Vorgehen beS SluSlanbeS auf biefem ©ebiete Betrachtet, 
fo fann bie Vetürd)tuitg nicht oon ber #anb geroiefen werben, bafe 
baS SluSlanb unter VenuBung unferer ©rfahrungen oietleicht früher 
SU einem fertigen ©ansen in ber 0rganifation ber öffentlichen 
SlrBeitSoermittlung gelangen roirb als mir, bie ©rfinber unb RuS* 
Bilber biefeS ©tjjiemS felbft. 

9Rir fchiene aber eine berartige ©ntmicflung mirffich l'ehr 
Bebauerlich. 3d) ^i° na( h ro i c üor & er ÜBerseugung, ba& eS 
für baS $>eutfd)e Reich, in beffen ©ebiet eine fold)c s D?affe 
oon Vorarbeiten in ber 0rganifation oon RrbeitSnachroeifen ge- 
leiftet morben ift, ein Seichtes fein mürbe, burch Reid>§gefefc eine 
einheitliche 0rganifation oon öffentlichen RrBeitSnachroeifen su fchaffen. 
®abei mag man ft<h ruhig s un ^cf)ft barauf Befchränfen, bie oor- 
Banbenen öffentlichen Rrbeitsnachmeife unter |)insufügung oon oer* 
BältniSmähig wenigen, neu s« grünbenben einheitlich sirtammensu- 
faffen unb bie gewerbSmä&ige ©teßenoermittlung aßmählich S u fo* 
feitigen. S)ie Vefeitigung ber fogenannten 3ntereffenten-RrBeitS* 
nachmeife aber, b. B- Ber einfeitig oon RrBeitgebern ober SlrBeit- 
nehmern geleiteten, mag bann ruhig ber weiteren 3 l rtunft über* 
laffen Bleiben. S)ie Soften für eine folthe reichSgefebliche 0rgani- 
fation mürben fich auf baS Reich, Bie ©inselftaaten unb bie ©e- 
meinben oerteilen unb auf biefe SBeife bas Reid) lange nicht fo 
Belüften, wie baS in ©nglanb ber gatt ift, baS nach feinem ©pftem 
Snnächft einmal oon ber £>eransiehnng ber ©emeinben s 11 Ben 
Soften ber RrbeitSoermittlung oöllig abfie^i. Ruch i R Ber 3*it 
ber ReichSfinqnsnot foßten meines ©raditenS biefe Befcheibenen 
VHttel für eine fo weit reichenbe fosiale Reform gefunben merben 
fönnen. 

©oßte jebodj BaS Reich fleh S« Bern ©rla| eines folchen ©e- 
feheS in abfehbarer 3 e rt nicht entfchlie&en fönnen, fo märe eS 
meines ©racf)tenS jeht an ber 3 C ^/ Bafe bie großen norb- 
beutfehen VunbeSftaaten fich nad & bem dufter ber fübbeutfehen 
©taaten energtfeh ber ©ache ber öffentlichen RrbeitSnachmeife an- 
nehmen. 3n V^eufeen mürbe es su biefem 3 ro ecf oielleicht gar 
feines ©efefceS bebürfen, fonbern es mürbe genügen, wie baS in 
ben fübbeutfdjen Staaten gefchehen ift, bah ber Staat Vreuften in 
feinem Vubgct eine Summe oon oielleicht 400 000 Jü einfefeen 
mürbe, mit ber Vcftimmung, fic als ©uboentionen an bie öffeutlicben 
RrbeitSnachmcife nach einheitlichen ©efichtspunften, fpesieß für ben 
interlofalen Verfehr, s u verteilen. 33enn man oerfolgt, wie 
in ben lebten s^Bu SuB^u bäs preu&ifche «§anbelsminifterinm burch 
biefe Vulrtil Ber ftaatlichen ©uboentionen nach einheitlichen ©efichts¬ 
punften eS oerftanben But, bie früher fo ooßftänbig barnieber* 
liegenben gortbilbnngSfchulen auch ohne SanbeSgefefc su einer er- 
ftaunlichen ©ntmicflung su Bringen, fo oerfteht man nicht, warum 
basfelbe TOnifterium nicht auch auf bem ©ebiete beS RrbeitSnadj* 
roeifes biefelbe PolUif eingefchlagen But. 3n ©achfen freilich, 100 
baS Rtinifterium in biefer VesieBung ben beften VHßen But, mirb 
wohl Bei bem VHberftanb ber Snnungen ufm. in ben ©tabtoer- 
orbnetenoerfammlungen nichts anberes übrig Bleiben, als burch ein 
SanbeSgefefc bie 0rganifation beS RrbeitSna^ roeifes unter 
Teilung ber Soften jroifdhcrt bem Staat unb ben ©emeinben su 
Bemerffteßigen. 

Vföge eS auf biefe Sßeife, fei eS burch ein ReichSgefeh, fei eS 
burch baS Vorgehen ber preufjifcfon unb fächftfehen Verroaltung 
erreicht merben, ba& unfere Bisher fo BoffnungSooße ©ntmicflung 
ber öffentlichen RrBeitSnachroeife in furser 3eit eine mürbige natio¬ 
nale Voßenbung finbet. 

* * 

* 

Radjtoort ber fRebaftiott. 2öir moßen nidjt unterlaffen, biefe 
Anregung unb gorberung auf baS Rad)brücfIid)He su unterftüheu. 
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Sßon oor lOgaßren §atte ein leiber bamals an bem ©iberftanb 
oon redete unb linfs im MeitfjStag gefßeüerter Antrag Sßaßnicfe* 
SRöficfe Ausbau unb Siegelung ber ArbeitSocrmittlung auf pari* 
tätifßer ©runblagc non NeißSwegen gcforbcrt. .£)eute aber ift 
ein Eingreifen ber ©cfcßgcbung unb Vermattung erft reßt not* 
toenbig:' bcnn ber Staat Ijat felbft baS gröfetc gntcreffe baran, baß 
ber Maßmeis noit Arbeitsgelegenheit wcber ju einer Ausbeutung 
ber Arbeitslofeu burß bic prioate, gewerbsmäßige Vermittlung 
noß &u einer $3ebrücfung beS Arbeitfußenben burdj bie Nacßweifc 
ber ©rofcinbuftric beniißt wirb. Es ift eine Sorberung ber öffent* 
licken ©oßlfaßrt, baß Arbeit rafß, billig, swecfmä&ig, frei non 
NcbenjwccJcn, nur um ißrer felbft nulten nermittelt mirb. So wert* 
noff unb erfreulich an fiß bie gortfßrittc ber freiwilligen Errid)* 
tung non gemeinnüßigen Arbeitsnaßweifen finb, bie ihre ftärffte 
Stüße bei einstigen ©emeinbeoerwaltungen finben, fo reichen fie 
nicht auö, bie Diißftönbe in ber gewerbsmäßigen Vermittlung 
auSjuroitcn, unb oerfagen gegenüber ben ungeheuren ^Machtmitteln 
ber feftgefchloffenen Untcrnchmeroerbänbc in ben wißtigften ©roß* 
inbuftricit, bie ben Arbeitsnachweis in bie .£>anb nehmen, um bie 
Arbeiterfcßaft fich gefügig ju machen. ©ic bas gefehlt, barüber 
gibt ber naßfolgenbc Auffaß einige groben. AngefißtS ber 
jovialen ©efaßr, bie biefer Kampf um ben Arbeitsnachweis herauf* 
befßwört, fönnen fich ^eich unb Staat nicht ber Pflicht entziehen, 
regelnb unb fßUßtenb einjugreifen unb jum VHnbeften allgemein 
oerbinblichc formen für bie Errichtung unb £>anbßabung ber 
ArbeitSoermittlung aufjuftellcn unb burß^ufüßren. Unb jmar, wie 
wir nochmals betonen, nicht nur jur Abwehr oon Viijjbräußen 
ber prioaten Stellenoermitttung, fonbern auch jur Vefeitiguitg beS 
KampfßarafterS ber Unternehmer* unb ©ewcrffßaftSnadjweifc. 
Veibe 3iele laffen fich u. E. im Nahmen ber ©0 erreichen, ©er 
aber nur bie prioaten Stellenoermittler aufs Korn nimmt unb bie 
KampfarbcitSnaßweifc üppig auffthießen läßt, ber gleicht, um 
biblifß &u reben, bem Ntannc, ber Ntticfcn feißt unb Kamele 
oerfßlucft. 


ficOTpfarlidtsnadjuietre bet JUbeitgeberoerbänbe. 


Ster $lan einer ArbeitsnaßweiSmonopolifierung burch ben 
3eßenoerbanb ift natürlich feine plößliße Eingebung, feine Sßöp* 
fung oon heut auf morgen, fonbern fteßt mitten brin in ber bc* 
benflißen Strömung, bie oon ben ArbeitSnaßweiSfonferen$en ber 
Arbeitgebcroerbänbe feit Sohren gemeeft unb oerfchärft worben ift: 
ber Arbeitsnachweis foU unb muß eine wirffame KampfcSwaffe in 
ben |)änben ber Arbeitgeber werben. S)as, was früher bie ©e* 
werffßaften aus flaffenfämpferifßcr Verbleitbung angeftrebt haben, 
will jeßt bie ©egenorganifation mit weiteftgehenber Konfequenj 
unb oiel größerem SJfaßtaufwanb fich nußbar machen. Sdjon bis* 
her beftanben etwa brei S)ußenb Arbcitgeberftcflcnnaßweife, meift 
gemachter Art, baneben aber auch oielfadß gefonbert für Xejtil* unb 
SMetattinbuftrie, an ben größeren gnbuftriepläßen. Einige oon ihnen 
reichert bis in bie 1890er gaßre jurücf unb haben cs bereits ju 
einer außerorbentlichen ©irffamfeit gebracht, mit ber fich bie ber 
öffentlichen unb gemeinnüßigen Arbcitsnaßweife oft nicht einmal 
Dergleichen läßt. Eine glutwelle oon Neufßöpfungen folcher Ar* 
beitgebcrftellennaßweife fßeint aber feit biefeut grußjahe über ben 
beutfehen ArbeitSmarft hereingebrochen $u fein, benn feit jenem 
3eitpunft häufen fuß bie Naßrißteu über baS Auftaußen folcßer 
Naßweifc in ben oerfßiebenen gnbuftriejentren unb oereinjelt aueß 
in ber ßanbwirtfßaft. 

Es ift notwenbig, biefe ©rünbungen, auf bie wir oon jeher 
bie Aufmerffamfeit ßinxulenfen fueßten, wieber einmal genauer 
unter bie £upe jit nehmen. Ster Verbanb baperifßer 9MetalI* 
inbuftrieller ßat befßloffeit, in Nürnberg, München unb Augs* 
bürg einfeitige Maßweife ju errießten, bie oom 1. Dftobcr 1909 
ab bic Vermittlung unb Einteilung oon Arbeitern für bie bem 
banerifßen Vtetallinbuftriellenoerbanb angefcßloffcuen ©erfe aus* 
feßließließ übernehmen unb jebe perföulicße Einftelluug oon Ar* 
beitem bureß bie einzelnen Arbeitgeber fortan ausfcßalten folleit. 
Alle Arbeiter, bie Stellung erhalten wollen, muffen fieß nach ben 
Soßungen biefes ArbeitSuacßmeisfartellS ausnahmslos *uoor, unter 
Vorlegung eines EntlaffungsfcßeincS oon ber Ießteit ArbcitSfteÜe, 
einer Prüfung ihrer perfönlicßcn Verßältniffe in biefen SnquifitionS* 
famment unterließen. S)cr cßriftlicße Vtetallarbeiteroerbanb wirb 
woßl 9fecßt beßalten, wenn er in feiner öffentlichen üföüucßener 
^unbgebung gegen biefen einfeitig, oßite Einoerneßmeu mit ber 
Arbeiterfcßaft errichteten Macßweis ber baperiftßen Vtetallinbuftrietten 
barauf ßinweift, baß folcße Macßweife ba&u mitwirfen, bie ^oalitionS* 


freißeit ber Arbeiter ju befeßränfen unb bie greißeit beS ArbeitS* 
oertragS aufjußeben. 2)ie Spuren ber oorßanbenen SDtctaHinbu* 
ftriellen*9iacßwcife feßreefen! gn einer Nürnberger ^roteftoerfamm* 
lung oon Arbeitern ber SiemcnS*Schncfertmerfe würbe auf bie 
STätigfeit beS „gelben" ArbeitSnacßweifeS, ben bie ©erfe bereits 
feit einiger 3 e ü unterhalten, ßingewiefen: wer nießt bem gelben 
©erfoerein beitretc ober weffen 3a9eßön9f e ü S u c i ncr ©ewerf* 
feßaft gar ruchbar fei, werbe eben als „unbrauchbar" juriiefgewiefen. 

gm Stellennachweis beS ßcipjiger VtetallinbuftriettenoerbanbeS 
ßat ber Verwalter, ein früherer AmlSgericßtSfcßrciber, für j[eben 
Arbeiter, ber einmal ben Nachweis in Anfprucß genommen, eine 
Sßerfonalfarte angelegt, auf bie nießt nur bie ^erfonalien, fonbern 
auch 3 eu 9 n ^ a hf4nfl e n unb EntlaffungSgrünbe eingetragen werben. 
^)a nun, wie bie Arbeiter flogen, aueß geheime Niitteilungen ber 
girmen über bie oon ißnen entlaffenen Arbeiter in bic Vcrfonal* 
farten aufgenommen worben finb, fo waren bie ftetfungfuebenben 
Arbeiter feßließließ ber ©iUfiir beS NacßweiSoerwalterS auf ©nabe 
unb Ungnabe preisgegeben. $)eun bie Verbaitbsfirmen hatten, um 
[ich gegen ScßabenSerfaßflagen, wie ißre Verüner Kolleginnen fie 
in ähnlicher £age erlebt hatten, ju beefen, obenbrein noeß „Scßeine" 
eingefüßrt, mit betten fie ben einjuftclleitben Arbeiter naeß bem 
Arbeitsnachweis feßieften, utn beffen ©eneßmigung einjußolen. ®ie 
„Sd^eine" enthielten wörtlich folgenben Vorbrucf: 

„Unterseicßnete 3trma beabfußtigt, ben ... . einjuftellen, falls 
bemfelben bortfeitS ein ArbeitSnacßweiSfcßetn ausgefertigt wirb." 

3)ie ÜRißftänbe, bie ficß bei biefem ArbeitereinfteHungSfpftem 
— übrigens eine braftifeße güuftration ju bem ©ort oom „£>errn 
im |>aufe"! — ßerauSbilbeten unb ben ^terrn NachmeiSfcßreiber 
jum .f)errtt über bie VefcßäftigungSmöglichfeiten für ^aufenbe oon 
SRetaÜarbeitern machten, haben bie Arbeiterfcßaft naeßgerabe in 
helle Empörung getrieben. ®ie Entriiftungsftürme proteftierenber 
Arbeiter, bie ber ßeipjiger Krpftaüpalaft im September 1909 faß, 
füllten, wenn nießt ben Arbeitgebern felbft, fo boeß ben oerantwort* 
ließen Veßörben unb ben ©efeßgebern ju benfen geben. ^)ie £eip* 
jiger Verfammlung ßat eine folcße gülle oon Xatfacßen jutage 
geförbert, baß !etn Verftecfenfpielen berartigen 3uf*ä n ben gegenüber 
meßr ßilft. 

^)ie ©ißftänbe feßeinen nießt nur ^fällige Ntängel, bie an 
bie befonbere AtbeitSnacßweiSftätte unb bie V cr fou beS Verwalters 
fuß fnüpfen, ju fein, fonbern baS ganje ©illfürfpftem ber ein * 
feitigen ArbeitSmaritSbeßerrfcßung feßeint oon ficß aus immer 
wieber baßin ju treiben. 2)enn aus bem benachbarten Eßemnißer 
NacßweiS beS bortigen VauarbeitgeberoerbanbeS liegen äßnlicße 
Klagen wie aus ßeipjig oor. ®ort behaupten ältere Arbeiter, 
überhaupt feine Stelle meßr erhalten ju fönnen. „Nur ßeute bis 
ju 42 gaßren oermittelt ber Na^weiS". Unb ßat es ber Ver* 
banbsfefretär Dr. o. Stojentin nießt erft am 17. 9Nai 1909 auf 
ber Tagung ber milteleuropäifcßen ©irtfcßaftSoereine offen aus* 
gefproeßen, welcßes bie eigentliche Natur beS ArbeitgeberftcUen* 
nacßweifeS ift? Er fagte: 

„Seiner Natur naß ift . . . auß ben Arbeügeberoerbänben ber 
ArbeüSnaßmeiS nur SKittel jum Er foll neben Stßtung unb 

Vermittlung beS nötigen ArbeiternaterialS oor allem ju einer Kontrolle 
über ftreifeube unb auSgefperrte Arbeiter bienen, bie Lahmlegung oon 
Streifs ermöglißen, einen Einfluß auf bie fioßnfragc geiöäßrleiften 
unb burß baS alles bie N?adjt ber Unternehmeroerbciube ftärfen." 

Unb warum ßat ber ©efamtoerbanb beutfßer 5ßetattinbuftrieller 
auf feiner leßten AuSfßußfißung bem ißm angefßloffcnen Arbeit* 
geberfßußoerbanb Verliner Sßloffereien unterfagt, einen gleicßfeitig 
oerwalteten Arbeitsnaßweis gemeinfam mit bem ^Metallarbeiter* 
oerbanb einjurißten? ^ie Antwort barauf würbe in berfelben 
Sißung jmifßen ben 3 e ^ e n gegeben: Vom VejirfSoerbanb Unter* 
wefer ber 3MetallinbuftrieIIenorgani|ation auSgefperrte .?>oIjarbeiter 
haben burß einen paritätifßen Arbeitsnachweis in Vremen, ben 
bie bortigen .sjoljinbuftricllen gemeinfam mit bem .'poljarbetteroer* 
banb unterhalten, Arbeit gefunben. S)aS gilt es ju oerßinbern. 
2>er unbequeme, organifierte ober auSgefperrte Arbeiter muh bauernb 
überall brotlos gemaßt werben, bis baß er, oom junger mürbe 
eriebeti, reumütig in feine alte Stelle jurücffeßrt unb fein Selbft* 
eftimmungsredjt abfd)wört. 

©arurn werben fo oiele neue Arbeitgeberftelfcnnaßweife gerabe 
jeßt, in beu 3 e üen beS fßlcßten ©efdjäftsgangeS, wo bodi bie 
oorßanbenen ArbeitSnaßweifc gewiß genug geeignete Arbcitsfräftc 
ben nadjfragenben gnbuftriellen oermitteln fönnen, ins £eben ge* 
rufen? Auß biefe Xatfaße wirft ein bejeißnenbes £ißt auf bie 
groeefe, bie bie Arbeitgeber mit ißren ArbeitSuaßweifen oerfolgen, 
gßiten ift es nißt fo feßr um bie Drbnung oon Arbeitsangebot 
unb Naßfrage auf bem ArbeitSmarft &u tun, als barum, beu 
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Arbeiter in eine unlösliche Abbangigfett unb Botmäßigfeit gegen* 
über ber organirterten gfabrifberrenmaebt ju bringen. Unb baju 
ift eben bie Grifts auf bem ArbeitSmarft, bie ben Arbeiter roiber* 
ftanbSunfäbig macht, ber geeignete 3 e üpunfi. Stuf ber lebten 
Borftanbsfipung ber roirtfcßaftlicben Vereine an ber ©aar, bie 
ebenfalls einen Arbeitsnachweis burdß ihren Arbeitgeberoerbanb 
für bie fübroeftlichen Bcrgbaubejirfe, für baS ©aargebiet unb 
fioifjringen, planen, befunbete ber spiritus rector biefeS planes 
offenherzig: am beften richte man foldje $a<broeife in ber lieber* 
gangSjeit ein, roäbrenb ber ficb bie Sofjnarbeitet an feine Benüpung 
am Icidjteften geroöbnen! 

Aus biefem ©runbe bot benn auch ber 3«b e noerbanb jept 
feinen ArbeitSnadßroeiSpIan oerroirflicbt. $id)t weil bie oon ibm 
in ber BegrünbungSfcprift gefd)ilberten Bttßftänbe im Anroerben 
unb ©tellungSantritt ber (Grubenarbeiter ficb gerabe jjefet befonberS 
ungünftig entwicfelt batten, ©iefe Biißfiänbe ftnb fdtjon alt unb 
batten bie Ausführung bes ArbeitSnadjroeiSpianeS, ber in ben 
Gteiben ber 3etbe n & e fiP e * ia feit Sapren umgebt, fepon längft ge* 
forbert. Slber um bie bloße (Gefunbung ber ArbeitSmarftoerbältmffe 
mar eS ben 3e<pen roobl faum fo ernft ju tun. 3ur Abhilfe 
biefer Bfißfiänbe bitten fie ficb mit bem Berbanb roeftfälifcper 
Arbeitsnachweise unb bem herein jur Sömerung bes Arbeitsnach¬ 
weis im BegierungSbe^irfe ®üffelborf, benen oerfebiebene 3 cc b en 
ja als Bfitglieber angeboren, jufammentun fönnen, benn in biefen 
gemetnnüpigen Vereinen mar baS BerftänbniS für jene BJißftänbe unb 
ber 2BiHe jur Abhilfe, wie aus ben BerbanbSberidjten beroorgept, 
ftets ba, nur bie SJladjt baju unb bie DrganifationSmöglichfeit fehlte 
ihnen ohne baS (Sntgegenfommen ber 3edjen. $>ie 3 ec b en haben 
oielmepr fdjon bamals, roie ber Berbanb roeftfälifcper ArbeüSnad)- 
roeife in feinem Bericht für 1906 flogt, bei ihrem Sntereffe für 
bie ArbeitSnacproeiSorganifation überrotegenb geroerffcbaftsfeinbli(be 
3mecfe unb bie Abficpt, bie Arbeiterbewegung ans ©ängelbanb 
in friegen, im Auge gehabt. 3n bem ermahnten Bericht oon 
1906 (©. 44) bei&t es: 

„AngeRcptS ber eminenten SBidfjtigfeit beS Arbeitsnachweis foroobl 
für ben Arbeitgeber als auch für ben Arbeitnehmer, fpejtell aber 
um bem politifcb-geroerffcpaftiicben (Einfluß, ber auf bie 
Bergarbeiter auSgeübt roirb unb bei bem lepten Bergarbeiter¬ 
ftreif beutlifb 5 um AuSbrud fam, entgegenauarbeiten, haben bie 
BergwerfSbefiper ben $lan erwogen, ihrerfeitS ebenfalls ArbeitSnadj- 
roeife $u organifiereit, um baS BermittlungSgefcbäft ihrer wirtfcpaftlicben 
©tellung entfpredjenb ju hanbpabeit." 

„(Es mag eine offene Sragc bleiben", fo fügt ber BerbanbS* 
beridjt pin^u, „ob bie Ausführung biefeS planes ftdj für bie Allge¬ 
meinheit nüpUcp erroiefen haben mürbe. B)er Berbanb (roeftfälifcper 
ArbeitSnacproei) erblicft feine Aufgabe barin, bie beiben ficb feßroff 
gegenüberftepenben Sntereffen ber Arbeitgeber unb -nebmer auf 
ben richtigen Biittelroeg juriiefjufübren, unb beSbalb fonnte uns 
eine(Entrotcflung nach biefer ©eite bin nicßtalSroünfcßenS- 
mert erfdjetnen". £)er Berbanbsberüßt befürroortet ftatt beffen 
bringenb gleicbfcitige ArbeitS nach roeife. 

Ber |d)on 1905/6 oon ben 3e<b cn & c rtpern erörterte $lan, ber 
angefiebts ber Bringet beS ArbeitömarftS in ber £>ocßfonjunftur ba¬ 
mals fachlich triftiger in begrünben geroefen wäre als beut, ift 
tropbem bis auf baS Qapr ber fcblimmften ArbeitSmarftSflaue oer- 
tagt roorben. Biefe Bertagung unb feine Berroirflicbung unter 
ben gegenwärtigen Bcrpältniffen roirft famt ben oben ermähnten 
(Erfahrungen unb ben Sfunbgcbungen berufener Arbeitgeberoertretcr 
hinreichend beutlidjeS Sicht auf baS, roaS bie 9iubrbergarbeitcrfd)aft 
oon bem 3entralarbeitSnacßmei8 beS 3 ec h enDer &anbcS ju erroarteu 
bat. Ben mtabfebbarert fokalen folgen biefeS Borgehens ber 
organifierten ©rubenbefiper auf ©runb ihrer BJonopoIfteÜung im 
ArbeitSmarfte bcS SRitbrreoicrS muß oorgebeugt roerbeu; menn 
nicht attberS möglidj, burch ein ArbeitSoermittlungSgefep, baS bann 
mit befferem Rechte als bie einfiige „3mßtbausoorlage" ein „©efep 
jum ©d)uße ber Arbeitswilligen" genannt werben föunte. 

W. Z. 


(&efeUfd)rtft für Sojiale Kefornt. 3nternntionalc 
Uereiniguns für rjcfetjlidjctt 3^rbcitcrfd)u!j. 


Ortsgruppe Berlin ber ©efettfihaft für ©ogiafe IReform — iHeform 
ber ^ranfenuerftdicruug. ^ie Ortsgruppe beabüchtigt im fomntenben 
3Sinter an 6 Abenbeit ji<b mit bem entwürfe ber AeidjSuerfidjerungS- 
orbnung ju befdjeiftigen; als (Sinjeltbemen futb in ?luSfid)t genommen 
ftranfcnoerfidjenmg, BerhältniSroahlrcdjt, ^interbliebenenoeifidierung/ 
Ar^tefrage, Bchörbenorganifation unb föentenredjt in ber Unfall- unb 
3noalibenoerficherung. (iS werben an jebent Abenbe jwei Bortragenbe 


fpreeben, in ber Begel je ein $beoretifer unb Brafttfer. 2>ie erfte ber* 
artige Befprecbung fanb am 25. Oftober unter bem Borfipe beS ©ebeim- 
ratS Dr. flügge oom BeidjSoerftcberungSamt ftatt, ber einleitenb be- 
merfte, baß, wenn bie 9Reidj$üerfiierung$orbnung oerabfehiebet roerben 
foDte, alle Parteien unb alle 3SirtfchaftSgruppen ficb weitgehenbe Be- 
fdbränfungen in ihren SBünftben würben auferlegen müffen. Amtö- 
gericbtSrat f>ahn r ber befannte Kommentator beS ÄranfenoerficherungS- 
gefepeS, unb ©eneralfefretör £artmann, Borftpenber beS 3 en tralratS 
ber beutfdjen ©ewerfoerehte fprathen bann über „bie ÄuS- 

bepnung ber ÄranfenuerftcberungSpflicbt unb baS neue Äaffenfijftem". 
Bie Bortragenben begrü&ten mit greuben bie AuSbehnung ber Ber- 


ierungSpfiid)t, bie Annäherung beS 5freifeS ber gegen Äranlbeit oer- 
lerten Berfoueu au ben ÄreiS ber gegen ftnoalibitäl Berfidherten, bie 


gorm ber Aufbringung ber Arbeitg 


bie unftänbiaen 


itgeberb eiträge für 
Arbeiter unb rnandje anberen Berbefferungen, bie ber (Entwurf ber 
Beid)Süerftd)erungSorbnung enthält, ©te glaubten, baß bie ©ebanfen, 
bie biefen Abänberungen jugrunbe liegen, noch in weiteren Berbeffe* 
rungen führen fönnen, j. B. bei ber Äonieutration ber ftranfenfaffen, 
beren ©pftem bi« auf jwei Arten (Stabt- unb Sanb-Äranfenfaffen) 
jurüefgeführt werben foHte. Bie neu ju bilbenben Sanbfranfenfaffen 
begegneten bet ben Bortragenben mancherlei Bebenfen: auch fte be- 
bürften ber ©elbftoerwaltung, ihre Setftungcn feien gegenüber benen 
ber übrigen Äranfenfaffen niebrig, formten im SBinter no^ oerringert 
roerben, unb jmar audh gegenüber ©ödhnerimten. Auch fei eS jroetfel* 


auSinbuftrieQen nicht 
anbfranfenfaffett ein* 


haft, ob bie Bienftboten unb bie gewerblichen 
beffer in Äaffen anberer Art als gerabe in bie 
geftellt würben. Bie Art ber oorgefchlagenen ^eimarbeiteroerRdherung, 
beren große ©chroierigfeiten anertonnt würben, hinten bie Beferenten 
für fo oerwicfelt, baß bie BerRcßerten fte nid)t oerftehen würben, gür 
alle Waffen würbe bie Aushebung ber BerftcherungSpflicht auf folche 
Brioatbeamte gewünfeht, bie bis ju 3000 M Söh^örbeitSoerbienft 
haben, unb fchließlich empfohlen, atieß bie freien $ilfsfaffen be fte feen ju 
laffen, folange nicht bie Bereinheitüchung beS ÄaffenfgftemS oölUg burdb* 
gefept fei. _ 


^Ulgtmeint Sojialpolitlk. 


Sc^polb ©onnewann f. Aus gfranffurt a. Bl. fommt bie 
fdhmerjliche itunbe, baß Seopolb ©onnemattn nach längerem ©ie<h« 
tum, 78 Sah** alt, geftorben ift. 2Sir oerlieren in ihm einen 
Btann, ber bie Botroenbigfeit unb SRüplühfeit fojialer Reformen 
früh ^rlüRnt unb Qeit feines SebenS mit (Eifer un& Eingabe oer¬ 
treten ßot Als bie ©riinbung ber OefeÜfchaft für ©o^iale SReform 
unb ber 3ttteniationalen Bereinigung für gefeplicßen Arbeiterfdhufe 
oorbereitet würbe, ßot P^h & ©onnemann lebhaft perfönlich an 
ben Beratungen beteiligt; er gehörte ju ben erften Biitgliebern beS 
AuSfcßuffeS unb ift ftets ein treuer Öreunb unferer Beftrebungen 
geroefen. ©ein großes Berbienft um bas Problem ber Borfeßcmtgen 
gegen bie ArbeitSlofigfeit roirb unoergeffen bleiben. Bem oerebrten 
SKann ßat fein SBirfen einen (Eßrenplaß in ber ©efeßießte ber 
beutfeßen ©ojialreform gefießert. 

Arbeitnehmer in Ausübung ftaatfiifcer gfnnftionen« Ber« 

febiebene Borfommniffe ber Iepteit 3eü in 3Jcünd)en, Augsburg unb 
anberen Orten haben ber baperifeben ©taatSregierung Beranlaffung 
gegeben, bie ^reisregierungen ju (Erhebungen barüber anjuroeifen, 
ob in (Einjelfäßen öanblungSgebilfen ober ted)itif<ßen AngefteHten 
oon ihren Arbeitgebern unterfagt roorben ift, Reh als Stanbi&aten 
für bie BJabl ju bem AuSfcbuffe ber $anblungSgebilfcn unb tecb« 
nifeben Angefteflten bei ben .f)anbelsfammern auffteHen ju laffen 
ober eine foliße BJabl anjunebmen. — (Ergeben biefe JeftfteHungen 
bie Bidjtigfeit ber Klagen über eine febroere Beeinträchtigung oer 
Btöglicßfeit ber ©rfüHung ftaatsbürgerli^er ^Sflic^tcn, fo hoffen roir, 
baß bie baperifdje ©taatSregierung aueß bie erforberlidhen Blaß* 
nahmen treffen roirb, um bie -Jreibeit ber Arbeitnehmer bei Aus¬ 
übung fiaatlidjer gfunfltonen ju fiebern, wie bieS fürjlidh in biefen 
Blättern (©p. 25) auSgefübrt roorben ift. 

Bitutfter Bitlleranb als ©imalpolititer* Bor feinen Wählern 
in $aris pat am 23. Dftober Balleranb eine Bebe gehalten, bie 
auch in biefen Blättern einen ^Slap oerbient. 3n ber (Einleitung 
feiner Ausführungen bemerfte er, baß er bas Ban* unb 
miniftcrium übernommen habe, weil er niemals bic nötige Burdh* 
fübruitg ber fojialcn Reformen oon ber Bcrbefferung bes wirt* 
fcßaftlicßen 9füft,^euges unb ber (Entroicflung beS nationalen BJoßl* 
ftanbeS getrennt b a ^ c - Btit 3tol$ er auf bic uoit ißm 
erhielten (Ergebttiffe in ber Bcfcßwid)ttgung ber (Gemüter bei ben ^oft* 
beamten bia^ oerfidhertc barauf, er ftnbierc eifrig bie Bietbobcn, um 
bie Bergarbeiter jur 6)cn)imtbetciligung b^ansusicben, unb oer- 
fiinbctc laut unb flar bic SRohueitbigfeit eines (EinoeritebmcnS 
jwifeben Kapital unb Arbeit: 

„BaS (Einoernebmen jrotfeßen ben SRitarbeilem ein unb besfelben 
©erfeS ift eine roefentltcbe Bebingung feines (Erfolges. 3f( «m ein 
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Veifpiel auf bem Sie Ben p nehmen, beittt überhaupt normal nttb erträg¬ 
lich, baß ber ÄuSfianb, baS bet&t ber Krieg, ftänbtg in ber ©taot 
wütet unb baß man in $ari$ feinen ^rbfd^ad^t auSheben tonn, ohne 
Zwei Rolizifien jur ©eite ju fießen, bie tljn überwachen?" 

AIS Abhilfe empfahl SRifleranb bann wieber bringlidj ben Koßeftw- 
ÄrbettSoertrag, ben man unrichtig als eine Drohung auslege unb ber 
in ©ahrljeit ben fojialen ^rieben ^rbeifübren muffe. ©r bilbe über¬ 
haupt nur baS erfte ©lement einer neuen Gefeßgebung, bie ftrf) mächtig 
weiter entfalten werbe. „3“ ^ cn fojiaten Reformen, bie ber gortfdjrttt 
ber franjöflfthen Detnolralie bebingt, gehört (Selb, oiel ©elb," rief ber 
SRinifter aus, unb &u ihrer Durchführung muffe baS Sanb beShalb 
feinen Bohlftanb nicht nur wahren, fonbern förbern. 

„3<h nmnf<he 31jnen einen 5Rißeranb!" hat 3ürft Vüloro ein¬ 
mal, am 26. 3fanuar 1903 im Reichstage, ben ©ozialbemofraten 
Zugerufen. 

©in dfntemationaler Kongreß für Bergbau nnb Hüttenwefeu wirb 
in ben Sagen nom 20. Bis 28.3uni 1910 ht Düßelborf ftattfinben. 
©in ähnlicher Kongreß hotte 1905 anläßlich ber BeltauSfteflung in 
Süttidj ftattgefunben, unb eS war bamals befdjloffen worben, ber ©in* 
labmtg ber rheinifch-weftfälifdjen HRontaninbuftrie nachptommen unb 
ben nächften Kongreß in Rh^tonb-SBeftfaien abjuhalten. Die Vor¬ 
arbeiten haben in ben leßten Bodjen gute gortfeßritte gemacht. Dursb 
Sereitfteflung namhafter ©elbmittel feitenS ber einlabenben Vereine unb 
ber unmittelbar tntereffierten 3nbuftrien ift bie finanztefle ©runblage 
beS KongreffeS gewährleist. Ser Vorfiß beS ArbeitSauSfchuffeS unb 
bamit bie Bettung beS KongreffeS ift Vergrat kleine unb Kommerzien¬ 
rat ©pringorum, ben Vorfißenben beS Vereins für bie bergbaulichen 
Sntereffen im OberbergamtSbezirf Dortntunb unb beS Vereins Deutfcher 
©ifenhüttenleute, übertragen. Sem ArbeitSauSfchuß, in beffen ^)änben 
bie eigentlichen Vorbereitungen liegen, ift ein Veirat non 86 ^erfonen 
angegliebert worben, bem ßeroorragenbe Vertreter ber am Kongreffe 
tntereffierten Snbuftrien unb ©iffenfdjaften angehören. Das wiffen- 
fchaftliche Programm beS Kongreßes wirb in nier Hauptabteilungen 
mit zah^cichen Unterabteilungen gegliebert, nämlich: Vergbau, Hütten- 
wefen, angewanbte SRechanif, praftifche Geologie. ÄfleS Rähere über 
Programm unb €rganifation beS Kongreßes burch bie ©efchäftSfteße 
Düßelborf, Safobiftr. 8/5. 

Arbeitsamt nttb gewerbliches ©iniguugswefeu in DrauSbaal. Das 
Parlament non SranSoaal hat einem Gefeße zugefthnmt, baS bie Schaf¬ 
fung eines öffentlichen Arbeitsamts in DranSoaal oorfteht, baS zugleich 
norbeugenb gegen gewerbliche ©treitigfeiten wirfen foß unb als ©tnigungs- 
amt zu bienen hat. Rach biefem Gefeß finb Unternehmer unb Arbeiter, 
faflS fte irgenb eine Anberung ^inftc^tlid^ ber Arbeitszeit ober ber 
Böhne einführen bezrn. forbern wollen, oerpflichtet, bieS minbeftenS 
einen SRonat früher ber Gegenpartei mitzuteilen, ©enn fein friebUcheS 
ÜBereinfommen zu erzielen ift, fo ift baS SRinifterium für Vergbau 
anzurufen, baS eine Kommiffion ernennen foß, welche ben gafl z« 
unterfuchen unb auf eine ©inigung hützuarbeiten hat. ©treifS unb 
AuSfperrungen, bie unternommen werben, ohne baß oon ber betreffen- 
ben Partei ber Verfuch ber ©inigung burch bie amtlid)e Kommiffion 
gemacht worben ift unb ehe ein HRonat feit ber Veröffentlichung beS 
©dbiebsfprucbs oerfloffen ift, föunen ftrafrechtlich oerfolgt werben. StDil* 
rechtlich binbenbe ffiirfung erlangen bie Vorfchläge ber Kommiffion 
jeboch nur bann, wenn beibe Parteien ihnen zugeftimmt haben. Sie 
Kommiffion barf nur bann angerufen werben unb in Kraft treten, 
wenn bei bem ©treitfaß mehr als 10 Arbeiter beteiligt jinb. 

SaS Gefeß fteht bann ferner bie ©rrichtung eines Arbeitsamts 
oor, an beffen ©piße ein Veamter mit bem Sitel „gnfpeftor b er reißen 
Arbeit" treten foß. Reben ber Sätigfeit als ©inigungSamt wirb biefer 
©teße auch bie Aufgabe ber regelmäßigen ArbeitSlofenftatiftif zufaßen 
unb bie ©rrichtung oon ArbeitSnachweiSfteflen für bie weißen Arbeiter. 


Sojtalt JuftauÖe. 


De* beutfdjc A*ftrii0ma*ff im ©cptcra&er wirb oom „Reidjs- 
Arbeitsblatt" (Rr. 10 oom 27. Dftober) folgcnbermaßen gefd)ilbert: 
Die bereits im Vormonate gemclbeten Anzeichen einer Velebung 
ber wirtfchaftlichen Xätigfeit haben fieß im Verid)tsmonate otelfad) 
oerftärft unb in einigen (bewerben zu reger Vcfdjäftigung geführt. 
Auf bem Ruhrfohlenmarftc machte fich ber erhöhte Abruf feiten« 
ber Snbuftrie bemerfbar unb trug, wie auch bas lebhafte Gcfcbäft 
in HauSbranbfohte, ju einer 9Rilberung ber ungünftigen OiefchäftS- 
laae bei. Auf ber anberen ©eite haben hi« fowoßl, als auch in 
Dberfchlcficn bie ungünftigen s BafierftanbSocrhältniffe auf ben Ab- 
faß ungünftig eingewirft. 3u ben Vraunfohleitreoieren würbe 
mit wenigen Ausnahmen befriebigenb gearbeitet. 3« her Roh* 
cifenerzeugung, ben VJalzmcrfen unb ben Gießereien machte fich 
bie Vefferung ebenfalls mehr ober weniger ftarf fühlbar. Scr 
©tahlwerfsocrbanb erhöhte feinen Verfanb abermals. 3m 3Ra- 
fchinenbau liegen bie Verhältniffc fehr oerfd)iebenartig. Ver- 
befferungen finb hi« anfeheinenb in bemerfenSwertem Umfange 
nod) nicht eingetreten. Sie eleftrifche Snbuftric war, wie im Vor¬ 


monat, überwiegenb ausreithenb befchaftigi Sie oerfchiebenen 
3weige ber Xejtilinbuftrie waren zutn Seil auch im VerichtSmonat 
ungenügenb befchäftigt, fo oor aßem bie Vaumwoßfpinnereicn mit 
Ausnahme ber baijcrifchcn. Sagegen hatten bie Webereien, bie 
Ceiueninbuftrie, bie fchlefifche Xuchiubuftrie nub bie ©trumpf- unb 
VHrfwareninbuftrie einen etwas lebhafteren GcfdjäftSgang p oer- 
Zeid)iteu. 3m Vaugewerbe machten fid) in einer Reihe oon otäbten 
Abfdiwächungen bemerfbar. ©ehr gut war bie VefleibungSinbuftrie 
befchäftigt. S)ie chemifd)c 3uhuftric hat gegen ben Vormonat eine 
Verbeffernncj z u oerzeichuen. ©benfo hat fid) im Vud)brucfgemerbe 
ber Vcfd)äftigungSgrab oielfach gehoben. Ungünftig war im all¬ 
gemeinen bie ßagc ber £abafinbuftric unb ber Vrauereien. . . . 
Sie ArbcitSlofenziffern ber gachoerbänbc im 3. Vierteljahr 1909 
Zeigen im ganzen eine Verbcfferung fornohl gegen baS Vorojertel- 
jaljr wie gegen baS gleiche Vierteljahr beS Vorjahrs, ©ie be¬ 
trugen für ©nbc 3uli 2,5%, ©nbe Auguft 2,3% unb Gnbc ©ep- 
tember 2,i°/ 0 gegen 2,7 % bezw. 2,7% bezw. 2,7 % im Vorjahre. 
S^ie Verid)tc ber ArbeitSnachweifc laffen zum Seil ebenfalls eine 
Verbefferung gegenüber bem Vormonat erfennen. Sanad) herrfchte 
in Verlin in allen Verufcn mit Ausnahme beS GaftmirtSgemcrbeS, 
beS VraugewcrbeS unb ber ^abafiubuftrie eine lebhafte Rad)frage 
nad) Arbeitsfräften. leibliche Verfonen würben für bie 3RetaU- 
unb eleftrifdje 3nbuftrie, bie Glühlid)tfabrifation nnb bie Galoanif 
ungewöhnlich oiel oerlangt. Ser Vericht aus V3eftfalen fpricht ftd) 
im aßgemeineti nicht glinftig aus unb oerzeichnet eine Velebung 
nur für bas Vaugemerbe unb bie meiften Hanbwerfsberufe. 
Giinftig lautet ber Verid)t über ben RegierungSbezirf 2)üffelborf, 
fomie ein Xeil ber fnbbeutfcfjcu Vcrichtc. 

Söhne nnb Arbeitszeit in Großbritannien 1896—1908. 

3)as Arbeitsftatiftifche Amt beS Vrihfchen HauhelSminifteriumS 
(XVill, 1183, 1206, 1233) oeröffcntlidjt foeben feinen üblichen 
^Jahresbericht über bie Anbetungen oon Bobn unb Arbeitszeit im 
leßten 3ahre. ^)ie ©tatiftif umfaßt eine Arbeitcrfchaft oon 10 RUß. 
ißerfonen. ©S fteßten fich hie fiohnänberungen für bie Söoche 
(in 1000 £) folgcnbermaßen: 


1S96 

+ 27 

1897 1898 

+ 32 +81 

1899 

+ 90 

1900 

+ 209 

J 5 3ahre fteigenber Böhne 

inol 

— 77 

1902 1903 

— 73 — 88 

1901 

— 39 

1903 

— 2 

} 6 gahre ftnfenber Böhne 

1906 

1907 1908 

1909, 

Januar bi« Juni 

+ 68 

+ 201 — 69 


— 68 



Die Sohnabnahme für bas ganze Saljr 1908 wirb auf 
873 800 £ gcfchäßt gegenüber einer Sohnzunahme oon 5 821 000 
unb 1 419 000 £ in ben 3ubrcn 1907 unb 1906. 

Anbetungen in ber Arbeitszeit betrafen 1908 im Ganzen 
26 500 Arbeiter, barunter ArbeitSzeit-Verfürzungen 23 000. Das 
Reinergebnis aller Anbetungen war eine Kürzung ber wöchent¬ 
lichen Arbeitszeit um 38 400 ©tiiuben. 3« ben erften 6 ßßonaten 
oon 1909 traten für 18 900 Arbeiter Kürzungen oon wöchentlich 
46 300 ©tunben, für 221 Arbeiter Verlängerungen oon 332 ©tunben 
Arbeitszeit ein. 

(Sitte Umfrage üfter bie fogiale Sage ber Vßietter ^odjfchftter 
nttb &0(hf(hiHeritttteit wirb oon ber bortigen ©oziologifchen Ge* 
feflfchaft oorbereitet unb hut bereits bie Genehmigung beS ©enateS 
gefunben. Reben ben üblichen unioerfitätsftatifttfthen fragen er- 
runbigt fich ber Jragebogen eingehenb nach ben ©rwerbs-, Ver¬ 
mögens- unb ©infommenSoerhältniffen ber ©tubenten, nach ihren 
Unterftüßungen oon ber Heimat her unb oon Jremben, nad) ihren 
©tipenbien, nach &en ©innahmen aus bem „©tunbengeben" unb 
ber Kanzleiarbeit, nach ben ©ohnungSoerhältniffen unb ber ©r- 
nährung („Kommt es oft oor, baß ©ie falteS äRiitagmahl ober 
überhaupt fein ßRiliagmahl einnehmen?"), nach KaffeebauSbefucf), 
Alfoholgenuß, Dheaterbefuch, Vereinsleben u. bergl. Die ^vrage 
nad; ber Rolfe beS weibli^en 0)efd)lechleS im ©tubentenleben ift 
übergangen, obgleich fic auf Ausgabenetat, ^Bohnung, ©rnährung 
unb fonftige SebenSfjaltung ber Afabemifer befanntermaßen feßr 
roßen ©influß ausübt. Außerbem ift ber 'Bert ber Umfrage 
aburch ftar! geminbert, baß ihre Veantwodung rein freiwillig 
unb auch ohne Kennwort bcs Abfenbers erfolgen foß. Riicffragen, 
wie fte bei jeber ©rhebung infolge ber Unflarheit ber Antworten 
regelmäßig in ßRaffen notwenbig finb, fmb baburch unmöglich ge¬ 
macht. ©S wirb fich auf biefe Beife faunt ein ^uoerlafftge« Vilb 
beS Biener ©tubentenlebenS zeichnen laffen. 
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CKatifaereUtlMrungen jroifdjett 3Ubeitgebeos uni 
Arbeitern. 


Soljittarife unter bem @dpt$ beS Urheberrechts. Der oon 

uns mehrfach fritifch beleuchtete Vorgang, bap fäcf)fifd^c Dejtil* 
inbuftrietie einen 3 a ^^fteHenIeiter beS DegtilarbciteroerbanbeS roegen 
©eröffentlichung oon £ohntarifen als ©erleper beS Urheberrechts, 
baS fte an biefen Darifen für fid) in Anfprudh nehmen gu bürfen 
glaubten, oerflagt haben, hat in Iepter Snftanj fchlieplich baS 
Reichsgericht befchäftigt. 3n ber ©egrünbung gut SReoifion hatte 
ber Angeflagte ebenfo, mie es bie „Sog. ©r." getan, barauf hin* 
geroiefen, bap hoch nach & cm tfrljeberrechtSgefepe nur foldje Schrift* 
werfe gefchüpt merben füllen, bie oermogenSrechtUch uerroertbar 
ftnb. deshalb hätten auch offenbar bie erftentjeheibenben ©erichtS* 
inftanjen ben Klägern eine ©upe nicht guerfannt. Die Tarife 
feien in einigen fällen einfach oon ben (Eypebienten gufantmen* 
efteHt morben, nicht oon bett 3abriff)erren. Sie beftänben über* 
aupt nur in einer 3ufammenfteIIung oon 3ahl*n, bie fich in einer 
SReihe oon Saljren oon felbft gebilbet hätten. (Er, ber Angeklagte, habe 
ben Arbeitern bie Tarife nur oerftänblich machen wollen, bamit fte 
erlernten fönnten, mie bie Söhne berechnet merben. Daburch fei 
baS Söerfthen gu einer eigentümlichen geiftigen Arbeit beS Singe* 
flagten geworben, liefen fehr einleuchtenben Darlegungen gutn 
Drob ftellte fich baS SReichSgericfjt wieberum auf ben Stanbpunft 
ber ©aupener dichter, wonach bie Darife nicht blop eine mechanifche 
3ufantmenfteHung oon 3 a h^n feien, fonbern erft nach genauerer 
Kalfulation aufgefteüt werben fönnten, gu ber ein hoher '©rab oon 
geiftiger Slrbeit gehöre, unb betätigte baS Urteil beS ßanbgerid)ts 
©aupen. — ©alb foHen bie Darife grabrifgeheimniffe, halb ur* 
heberrechtliche fieiftungen fein. Die notwenbige golge ift, bap ben 
Arbeitern oerboten werben mup, über bie üohitfäpe, bie fte für 
ihr Slrbeitsftücf ober ihre Arbeitsteilung erhalten, öffentlich gu 
reben ober fie aar für bie 3mecfe ftatiftijdjer 3afammenfteflungen 
mitjuteilen. Seber SRacpbrucf eines DarifoertragS in amtlichen 
Sammlungen foHte ftrafrechtlich oon ben oertragfchliefeenben Unter* 
jeichnern oerfolgt werben. 

Dap Darife nur bann ihren 3 roe 4 fefte formen an Stelle 
regellofer Söillfür gu fchaffen, erfüllen fönnett, wenn fie öffentlich 
befannt gegeben unb überwacht werben, baS burfte hoch baS Reichs* 
geriet nicht überfehen. 

Dariferneuerung in ber %mmtt GbelmetaUiubuftrie* 3n 

biefem (bewerbe, baS etwa 1800 Arbeiter befchaftigt, brohte Slnfang 
Dftober ein allgemeiner SluSftanb auSgubredjen. Der örtliche 
Arbeitgeberoerbanb hatte infolge eines ©efdjluffeS feiner 3entrale 
beabfidjligt, ben feit einigen fahren beftehenben Darifoertrag nach 
Slblauf (am 1. 3uli 1909) nicht gu erneuern, fonbern burd) eine 
inhaltlich ähnliche, aber einfeitig oon ihm felbft oerfügte unb unfünb* 
bare „Slrbcitsorbnung" gu erfepen. Die Arbeiterfchaft antwortete auf 
biefen ©lan mit allgemeiner Kiinbigung für ben 9. Dftober. 
Durch Vermittlung beS DberbürgermeifterS Dr. ©ebefdjuS gelang 
es jebod) in Iepter Stunbc, (EtnigungSoerhanblungen gwifchen ben 
beiberfeitigen §auptftellen, ber Vereinigung oon Arbeitgebern ber 
beutfehen (Ebelmetaflinbuftrie unb bem Deutfdjen ©tetaflarbeiteroer* 
banbe, gufianbegubringen. Das (Ergebnis war ein oon betben 
,£>auptftellen gewährleisteter Darifoertrag, gunädjft bis gum 30.3uni 
1912, ber bann mit oierteljährlicher Kündigung immer ein 3ahr 
weiter laufen foH. Streitigfeiten wirb ein gleidjbefepter Schlich* 
tungSauSfdjup regeln. Die befonbere ©ebeutung beS Vertrags 
liegt barin, bap er burch ©erftänbigung ber beiberfeitigen §aupt* 
ft eilen juftanbe gefommen ift, wofür gerabe in ber beutfehen 
2RctaUinbuftrie bisher nur fehr wenig Reigung oorhanben war. 
(Es ift gu erwarten, bap auch in ben anberen Sipen ber (Ebel* 
metaßinbuftrie (©forgheim, Dberftein, Schwäbifd)*©emünb) nun* 
mehr über furg ober lang bie ArbeitSoerhältniffe in ähnlicher 
©Seife geregelt werben. 

ODrganifatlott bet Arbeitet, (BeljUfctt, 
3Uge|)eUten unb Beamten. 

©crfchrSbefjörben unb Angeftelltcuorgauifation* 

Stile; bem ©crcidj ber (Eifenbafmbireftion Berlin unb bem ber 
Delcgraphenoerwaltung merben aus jiingfter '^c\t folgeube ©or* 
fotnmnifie gemelbet. Die (Eifcnbabiibircftion Berlin hat - ähnlid) 
wie t'iirglid) bie Dircftion in §alle - uadjftetjenbe Verfügung erlaffcn: 


„SBir haben einer Slnjahl oon ©üterbobenarbeitem baS Dienftoer- 
hältttis auffünbigen muffen, weil ftd) ihre 3wflehöriglett bem Deutfdjen 
Dransportarbettcroerbanb unb beffett Reid^Sfeftton ber ©ifenbahner 
ergeben hat. Der SranSportarbeiteroerbanb oerfolgt, wie bereits in 
unfercr tBefanntntarfnmg oom 6. Februar 1907 auSgefprochett ift, 
orbnung8feinblid)e Vcftrebungen unb hat fich jum 9 c f e fet, ben 
grieben gwifchen ber (Eifenbahnoerwaltung uno ihren Arbeitern gu 
ftöreit. Stach § 2 Slbfap 8 ber getiteinfamen 93eftimntungen für bie 
Arbeiter aller Dieuftgroeige ber preufcifdj-heffifdjen StaatSeifenbahnoer- 
waltung tft bie Teilnahme an orbnungSfeinblichen Seftrebungen unb 
©ereilten oerboten. SBir oertrauen ber (Sinficht unferer fäintlidjen im 
HrbeiterocrhältniS fteljenbcn ©ebienfteten, bafe fie fich oon bem DranS* 
portarbeiteroerbanbe unb ähnlichen orbnungSfeinblichen Drganifationen 
femhalten, bamit wir nicht gu weiteren (Entladungen gegwungen werben/ 

3öorin bie „Drbmtngsfcinbüdifeit" ber (Eifenbahncrorganifation 
befteht, bie jefet nad) ihrem Slufchlufe an beit befonneit geleiteten 
unb um eine grofjc SRcthc oerftänbiger Darifoertragsabfd)lüffc oer* 
bienten DranSportarbeiterocrbanb ipre früheren Minbcrfranfhciien 
fo gut wie nötig iiberwunben hat, wirb in biefer SSerfügutig nicht 
begrün bet. 2BaS aber bie hier in Srage fommenbeti ©ütcrbobcit- 
arbeitcr, bie obenbrein mit bem eigentlichen (Eifenbahnfahrbctricbe 
nid)ts gn tun haben, „OrbnuitgsfeinblichcS" begangen haben, ift nach 
ben uns gugcgangcneit Berichten folgcnbcS: 

Die ©üterbobenarbeiter beS Slnhaiter ©aljnhofeS in ©erlin hatten 
fidh, feitbem ber CrgaitifationSgcbaitfe unter ihnen gegünbet, mit nach* 
brücflichcm (Ernft um ihre SlrbeitS* unb Sohnocrhältniffe fowie um bie 
©efteöimg geeigneter SBorifüfjrer für ben SlrbeitcrauSfchufe gefümmert 
unb auf btefent SBege and) bie Slbftellmtg oerfdjicbener g. %. oon ber 
Gifenbahnocrwaltung felbft gugegebener SRifeftäitbe, wie häufiger 
Sonntagsarbeit nnb beS SpätbicufteS an SSodjentagen, erlangt. Der 
Schtftunbentag würbe oon ber ©erwaltung bewilligt, unb bie organifierten 
©üterbobenarbeiter forgteu nun eiferfüchtig bafür, bafe oon biefer Normal* 
arbeitsgeit nicht allgul)äufig abgewtdjen würbe. Der ©etriebsleitung 
feheint btefc Überwachung burch bie Arbeiter läftig geworben gu fein. 
$IIS tut ?luguft acht SRann oom ©uterboben um 2ol)nerhöhuug ein- 
fanten, würben fie mit 2ol)nauSgahlnng für 14 Dage fofort entlaßen. 
Seicht wegen Unbraud)barfeit, benn unter ben acht, wie unter ben 12 
anbereit ©üterbobenarbeitern, bie gleich barauf ebenfalls entlaffen 
würben, fanben ftd) 2eute mit 5- bis 15 jähriger Dienftgeit im Staats¬ 
betriebe, fonbern eben wegen „Drbnung3fehtbli<hfett\ Die Betriebs¬ 
leitung befürchtete nämlich, wie in ber „D. ?lrbeitgeber-3tg/ naio mit- 
getcilt wirb, bie adjt organifierteH SBortführer hätten fich burch ih r 
„rabifalcS Auftreten" bei ben übrigen Sfamcraben als befonberS 
geeignete Äanbibaten für bie nädjften ärbeiterauSfchupwahlen empfehlen 
fönneu. 

2lrbetteiausfd)iiffc füllten eicjetttlid) ihrem 3 rocc f e na dh bie 
9Ränitcr enthalten, bie ben Arbeitern, wenn auch n iäj* immer 
bem Slrbcitgeber, als ihre geeigneten Sntereffcnoertreter erfcheincn. 
Aber im lebten (^nmbe wirb ja bie „Drbnungsfeinblidjfeit' 7 , wie bie 
(EifcnbahnbireftionSocrfügung ausweift, nid)t iti ber SRabifalifiermtg 
beS ?lrbeitcrausfd)uffe3, jonbern hauptfädjlid) itt ber Drganifiertheit 
biefer ad)t Arbeiter unb ber folgenben 12 SRahrcgelungSgefährten 
erblicft. Alfo in ber ShtSnufcmtg ber Koalitionsfreiheit liegt recht 
eigentlich baS orbtiungsfcinblichc beginnen ber (E)ema&regelten. 

Kitrg barauf hat bie Dberpofibireftion Berlin Delegraphen* 
arbeiter, bie eine ©crfammlung gur (Erörterung ber Vohnoer* 
hältniffc einberufen hatten, oom Arbeitsplan weg gum ©erhör 
befohlen unb oon ihnen $Rücfgängigmad)ung ber ©erfammlung 
oerlangt. Die ©erfatitmliing hat trofebem, natürlich in um fo 
lebhafterer ©eftaltunq, ftattgcfuuben unb bittere Klagen über bie 
Übergehung ber Deiegraphcnarbeitcr bei ber heu*r allenthalben 
burd)gcführtcit ©chaltsaufbcfferung in ben öffentlichen betrieben 
an ben Dag gebracht. Der ©cridfjterftatter in ber ©erfatnnilnng, 
©allenthin, ©orfipenber beS feit 1906 beftehenben ©unbeS Deutfcher 
Delegraphenarbeiter, «oorarbeitcr unb -hanbwerfer (Sip ©erlin), 
würbe gwei Dage barauf oom Dclcgraphnibauamt aufgeforbert, 
w feine (in ber ©erfamnilung gemachten) Ausführungen oon A Bis 
3 gu wibemifen unb in ber DageSpreffe gu erflären, bie 3uftänbe bei 
ber ©erwaltung feien berart günftig, bap gu ber Kunbgebung gang 
unb gar feine ©eraitlaffung oorgelegen habe". 

©allcnthin lehnte eine fold)c feiner unb ber Kameraben Über* 
geugung guwibcrlaufenbe (Erflärung ab unb — erhielt feine (Ent* 
Iaffimg für beit nädificn KinibigungSgcitpnnft. Die Dätigfeit 
©allenthinS als ©orfipeuber unb Aiisfdjiipmitglieb beS ©mtbeS 
würbe ausbrücflid) als Künbigiingsgrunb begcidjnct. Alfo feheint 
and) ber Delegraphcnarbciterocrbaub als „orbmmgsfciiiblid)" git 
gelten, nachbeut er bett bisherigen Anfangslohn oon 3,50 t .jf, an* 
gefidjts ber allgemeinen Aufbcfferiing ber ©cid)S* unb Staats* 
bebieufteten als ebenfalls oerbefferuugsbebürftig oor ber öffentlichfeit 
fritifiert hat. 

i Die ©ewegnngSfrciheit ber ©erufSorgaitifation titup wohl 

i nad) bett mitgeteilten groben git beit Kriterien ber „Drbmntgs* 
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feinblijhfeit" gehören. $amit ftimmt and) übereilt, baß ber 
bisherige SSorfifeenbc bc* VerbanbeS ber mittleren Vcid)S*Voft» 
unb Xclegrapbcitbcamtcn, Dberpoftaffiftent 3oüit|ct), wegen ber 
unabhängigen Haltung unb ber freien Spradje beS non einem 
felbftänbigen ocrantroortlichen Vcbafteur geleiteten VerbanbSblatteS 
„5)cutfd)c Voftzeitung" oor bic $iüiplinarfamiticr für VcichSbeamtc 
ju Votsbam gelaben würbe, unb baß troß feiner oorziiglichen 
bienftlidjeit Rührung burch 22 Amtsjahrc hinbnrdj, troß feiner oou 
feiner ©teile angejroeifelten Beamtentreue uoit ber Sßofibebörbc 
^icnfteittlaffung gegen ißn beantragt worben ift. 3 °fittfd) hätte, 
fo roarf bie Voftbeßörbe ihm oor, als VcrbanbSoorfißenbcr ge* 
bnlbet, baß bie VerbanbSpreffe fpftcmatifdje Vcrbeßuncj ber Beamten* 
fd^aft triebe. ^oditfeß fonntc zwar zu feiner Vertcibigitng zunäcßft 
baranf Ijiitroeilcn, baß ihm nadj ber Vcrbattbsfaßung bie ooit ber 
Voftbcßörbe gewüitfd)tc Vrcßzettfnr nicht zufteße, fonbern baß ber 
©eneralfefretär beS VerbanbeS unb ber oerantwortlid)e Vebafteur 
für biefe Fragen ootn Verbanbe bcftellt feien; fobann aber betonte 
Rottitfcb oor adern, baß er, ber immer auf Friebfertigfcit in ber Voft- 
beamtenorganifation ßingewirft habe, nach feiner alten Erfahrung 
in bem fdiarfcit 2wn jener Anffäßc nichts BcntiruhigenbeS, fonbern 
efjer ein Ventil erblicfen müffc, burd) ba* fid) bie feßr erflärlicf>c 
©rreguttg ber Beamten gefahrlos £uft mache. iroßbem ift 3oditfd) 
jur ©trafoerfeßung unb Kürzung be* ©cbalts um ein ©cdjftel 
oerurteilt morben. 

3n biefe* bemcrfenSwerte Kapitel oon ber ©inettgnng ber 
Bewegungsfreiheit unb ber 3utereffenocrtretung*rechtc ber Vcr- 
feßrsbeamten gehört fcßließlid) noch bie £atfad)c, baß beit 
preußifdjen ©ifenbahnbeamten z« SBahren, bie, burdj ungerecht* 
fertigte Verfügung ihre* SöobnungSgelbc* in arge Bebrängni* 
geraten, ®anf ber Vermittlung bc* ber Frcifiitnigen Ver- 
einigung angefdfloffenen Sibcralcn Verein* ju Leipzig, ’ wirffamc 
Vertretung ihrer 3utereffen im pmtßifd)en Abgcorbnetenbaufc 
gefnnben batten, burch heu DberbabnhofSoorfteber 51 t fahren bic 
Teilnahme an beit Verfammlungcn bc* liberalen Verein* oerboten 
roorbeit ift. ©rft nach umftä’nblichen Bemühungen ift es bem 
fiiberalen Verein gelungen, eine 3nnicfnahmc be* Verbot* burch 
bie ©ifenbaßnbireftion Halle zu erzielen. 

^ie "Bahrnng ber perfaffmtg*mößigeit Rechte unb Freiheiten 
ber Arbeiter ntib Veamten in ben ©taatsbctricbcn bei ber Vcr- 



$ie mtgarifdje ©etoerffdjaftSfietocgttttg 1908. $>em Verbanbe 
beS ©ewerfldjaftSrateS gehörten ©nbe 1908 26 ßanbeSorgani* 
fationen mit 948 Sachgruppen unb 92 884 SRitgliebern an, ferner 
15 lofale Vereinigungen mit 9170 Vtitgliebern. SnSgefamt roaren 
alfo 102 054 Arbeiter organiftert; baS bebeutet jebodj eine Abnahme 
oon über 27 000 gegenüber bem Vorjahr. Von ben 92 884 2 Rit- 
gliebern ber ßanbeSorganifationen entfällt faft bie Jjälfte (43 910) 
auf Dfeit-$eft, bie übrigen ©erteilen fid) auf baS übrige Ungarn. 
Rach Berufen georbnet roie* ber Verbanb ber ©ifen* unb dRetad- 
arbeite^ bie größten Vritglieberjablen auf (21 629), bann folgen 
ber ©röße rfttd) bie Bauarbeiter, bie Holzarbeiter, bie Bucßbrucfer. 
£roß beS erheblichen 2RitgIieberrüdgangeS fanfen bie ©innahmen 
hoch nicht in gleicher Söeife, fonbern nur um 180 000 fronen, 
©ehr große Aufwenbungen mußten itn Berichtsjahr für bie 
ArbeitSiofenunterftüßung gemacht werben. ©S rourben inSgefamt 
bafür aufgemanbt 378 439 fronen, baS ftnb 118 904 fronen mehr 
als im Vorjahr. Bei ber ©ewerffdjaft ber SRobedeure roie auch bei 
ben Hol&arfieitern entfallen über 70 % ihrer gefamten Aufwen- 
bungen auf bie ArbeitSiofenunterftüßung. 


Streiks intö SUjäfpemtitgett. 

So^tbewcQtntg ber Lettner in Berlin nnb Hamburg. 3« 
ben Berufen, bie tn befonberem Vtaße unter ben folgen ber neuen 
©teuergefefcgebung leiben müffen, gehören eigentümlicßerroeife auch 
bie EeÜner, zumal foroeit üe in großftäbtifchen ©aft* unb Bierroirt- 
[(haften tätig finb. ©inesteils hat nämlich öer $ampf um bie 
neuen, oon ben Brauereien unb ©aftroirten erftrebten ober fchon 
eingeführten Bierpreife oielfach ben Verbrauch oorübergehenb — 
burch fogenannte „Bierfriege" — ober auch bauernb gef<hroä<ht, 
roaS manche Slrbeitsfraft in ben Betrieben entbehrlich macht. 
SlnbernteilS aber roälzt baS ^ublifum oielfach bie neuen Bierpreis¬ 
erhöhungen gebanfenlos auf ben SfeHner ab, inbem eS ben 2 luf» 
fdhlag beS ©aftroirtS furzerhanb 00 m 2:rinfgelb für ben Redner 
abzieht, ohne zu berüd^tigen, baß ber Redner faft auSfdE)ließlich 


00 m S^rinlgelb leben muß. ®er baburd^ h ßr uorgerufene 9totftanb 
hat nun in ben beiben größten reichsbeutfdjen ©täbten zu bemerfenS* 
werten ßohnbetoegungen in ber Äednerfd^aft geführt. 3« Ham¬ 
burg haben fid) zu biefem 3 ^^ ini ©eptember fünf Drgani* 
fationen zufammengefunben, barunter ber fozialbemofratifche „Ver¬ 
banb beutfeher ©aftroirtsgehilfen" unb zwei Hauptträger beS „Natio¬ 
nalen ^arteds", ber „$>eutfche Äednerbunb" unb ber „©enfer 
Verbanb". Unter Öüljrung ber rabifalen Züchtung würbe ber 
SXrbcitgeberfchaft ein Xarifentrourf 0 orgelegt, ber baS ^rinfgelb 
gänzlich befeitigen witt. 2)er Xarif enthält SRonatSminbeftlöhne 
für fefte ©tedungen (Redner 120 bis 180 jft, SRachtfedner 150 
bis 210 t //i t, fprachfunbige Redner 200 JC, Dberfedner 250 
Hotelbiener 80 bis 120 <M) unb ^agelöhne für Aushilfsarbeiten 
(Redner 6 bis 10 Ji, Hotelbiener 4 bis 6 M neben freier Äoft; 
Überftunben 50 4 J unb 40 4 oon ber 13. ©tunbe an). ©S ift 
felbftoerftänblich, baß fid) ß ui folcher ^arif nur burch adgemeine 
Vreisauffchläge für fämtliche ©peifen unb ©etränfe burch führen 
ließe; bazu werben aber bie ©aftroirtSoereine gerabe angedchts ber 
©rgebniffe ber leßten Bierpreiserhöhung nicht widenS unb wegen 
ihrer geringen 9)ta<ht über ihre eignen VHtglieber auch feineSroegS 
imftanoe fein. überbieS ift bie Abfdjaffung beS Strintgelbs h ß ute 
fchwer noch örtlich, fonbern wohl nur burch Abmachungen über 
baS ganze VeichSgebiet burduuführen. SDarum wirb bie H amfl 
burger Bewegung !aum z u oem gewünfehten ©rgebnis führen 
fönnen. — 3« Berlin befchritt baS nationale DrtSfartett ber 
£edner, hier ohne Beteiligung beS fozialbemofratifchen VerbanbeS, 
einen grunbfäfclich anberen 23eg. Vtan fchlug ben ©aftroirtSoereinen 
eine Seftlegung beS ürinfgelbs auf ©äße oon 10 ober 12 % ber 
3 ed)e oor; bie ©aftwirte fodten biefe £rinfgelbfäße auf ihre ©peife- 
unb SSeinfarten aufbruefen, fie baburch für baS Vublifum zu einer 
VflichtQebühr machen unb bem Redner einen oerbinblid;en Anfprudj 
barauf gewähren, tiefer Vorfchlag würbe aber oon ben ©aft¬ 
roirtSoereinen teils gänzlich unbeantwortet gelaffen, teils ohne @r- 
örterung abgelehnt. ©S wäre nunmehr möglich gewefen, burch 
eine grünbliche Bearbeitung ber öffentlichen Meinung, oielleicht auch 
mit Httfe beS ÄäuferbunbeS unb auf anberen SBegen energifcher 
Auftiärungsarbeit, bem gegenwärtigen SRücfgang ber Xrinfgeloer 
entgegenjuroirfen unb ben 10-Vrozentfaß roenigftenS z u einem 
moralifch oerbinblichen, adgemein innegehaltenen ©runbfaß beS uro 
getriebenen VechteS zu machen, ©latt beffen ^at baS DrtSfartett 
aber jeßt einen brüten, anberSroo fchon hi ß unb ba befchrittenen 
2 öeg eingefchlagen unb forbert nunmehr neben einer ©rhöhung ber 
im adgemeinen fehr winzigen feften ©ehälter (es foden jeßt 6 bis 
15 JL bie üblichen Vtonatsfäße fein) einen feften Anteil ber Redner 
am ©elränfeumfaß. £)amit wirb bie Xrütfgelbfrage freilich roieber 
in* Ungeroiffe oertagt, unb eine Unterftüßung ber Bewegung burch 
baS Vublifum ift auch unmöglich geworben. 3 U einem ßohnfampf 
mit eigenen Mitteln aber ift bie 5tednertaft längft nid)t ftarf 
genug. S)ie Drganifationen ftnb nicht geroerftaftlich ftraff, haben 
feine Äampfgelber unb leiben überbieS an einer in aden anberen 
©eroerben unerhörten 3 ß rfplitterung. ©roß-Berlin z* B. ztÜ gegen¬ 
wärtig miubeften* 35 felbftänbige Äedneroereine; größere 3 en tral» 
oerbänbe für baS ganze 9foid)Sgebie4 gibt e§ 6 , oon 3roerggebilben 
ZU troeigen, unb erft im leßten s Dionat ift in JGeipjig wieber eine 
neue ©rünbung biefer Art für nötig befunben worben, ©olange 
bie $ednerfchaft fteß nicht entfließt, biefer 3 erfplitterung grünblich 
ein ©nbe zu machen, werben ihre weift mit großer ßebhaftigfeit 
eingeleiteten ßohnberoegungen immer wieber ergebnislos bleiben. 

$er ftauüif im 9nauSfelber BergtoerfSgeMet hot in ber 
leßten Söoche noch feine ©ntfeheibung gebracht. 5>ie 3tl öer AuS- 
ftänbigen fod nach einer nid)t näher nachznprüfenben ^Reibung um 
einige Hunberte zurüefgegangen fein; im ganzen ift aber oon einem 
Abflauen ber Bewegung nichts z« fpüren. Auch oiele ber roeiter- 
arbeitenben Berg laute ftehen innerlich auf feiten ber ©treifenben; 
nur weil fie als Väd)ter, HuuS- ober ©runbftücfsbefißer oon ber 
Unternehmung roirtfdjaftlich abhängig fmb, bürfeu fie eine Be¬ 
teiligung an ber Bewegung nicht wagen. $)ie ©eneralbireftion 
beharrt nach wie oor auf ihrem alten, grunbfäßlid) foalüions* 
feinblichen ©tanbpunfte unb behält fich jebe ©ntfd)eibung barüber 
oor, welche unb roieoiele Arbeiter fte wieber einfteden roid. ^ie 
Verfuge ber Arbeiterfchaft, bie Verwaltung ber ©tabt Leipzig, bie 
burdß ben Befiß oon etwa 7000 .Muren an ber Unternehmung 
intereffiert ift, ober ben leipziger Dberbiirgermeiftcr als AuffichlS* 
ratSoorfißenben z u einem oermittclnben ©ingreifen zu oeranlaffeit, 
blieben ergebnislos. 2 >ie ©taatsbehörben hüben gleidjfads noch 
nichts zur Beilegung beS M'ampfeS unternommen: baS Militär liegt 
immer noch im ©treifgebiet, ohne baß es irgenbroo zu Unruhen 
gefommen wäre; bie Soften ber militärifchen ©inquartierung ein- 
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fchließlid) ber „MriegSzulagen" für bic SKannfdjaften füllen, wie es 
fc^cint, ben ©emeinben, b. I). im roefentlid)en ber Bergarbeiterfchaft 
felbft auferlegt werben. Die Unternehmung hat jebe Beteiligung 
an ber Moftenbecfung abgelehnt. Ser aber hat beim ba« Militär 
Zu .f)ilfe gerufen? 211« weitere Strafe für bie 2!u8ftänbigen fünbigt 
bie Bergbaugcfcllfchaft bie enbgültige Stillegung mehrerer nnren* 
tabler Jütten unb 3eäjen an. gcfcfjic^t fomit leiber afle«, wa« 
nur gefchehen fann, um eine altangefeffene, fiberroiegenb fonfer* 
oatioe unb fönigStreue Beoölferung bem politifchen RabifaliSmuS 
unb ber wirtfchaftlidjen SÄot in bie 2(rme zu treiben. 

@tn Sühnfan^f in ber Bcrgifdjen Seibenbaubinbuftrie ift 
am 29. Dftober jum offenen AuSbrud) gefommen. Urfache beß 
Kampfe« ift bie am 9. Dftober b. 3. ooßzogene Einführung eine« 
neuen BanbwirferlobntarifS, ber in einigen fünften ßohnfürjungen 
enthalt. Sie SXrbeiterfc^aft ftanb bem Sarif (bei feinem Befaitnt» 
werben im 3uli b. 3.) ablehnenb gegenüber unb bahnte nach Be* 
feitigung im Sege ftehenber persönlicher Sd)t»ierigTeiten gegen 
Enbe September Berhanblungen an, bie am 1. Dftober begtnnen 
füllten. Am felben Stage würbe aber bereit« in mehreren beteiligten 
(fabrifen bie Münbigung eingereicht. Sie gabrifanten fahen barin 
eine MriegSerflärung unb lehnten nunmehr bis jur 3urüdnabme 
ber Münbigmtgen jebe Berhanbhmg ab. 21uf Arbeiter feite wieberum 
erflärte man biefe Bebingung für eine „entwürbigenbe 3umutung" 
unb Berichtete fomit auf weitere Beglaubigungen. Nunmehr 
führten bie gabrifanten ben Starif burch einfeitige Öefifeßung am 
9. Dftober allgemein ein unb famen gleich barauf ben mittlerweile 
nom AuSftanb betroffenen fjfabrifen burd) bic 2lnbrohung einer 
allgemeinen 2lu«fperrung ju $ilfe. Sie ©ehilfenfehaft war aber 
nur unter ber Bebingung oorläufiger Siebereinführung aßer alten 
ßöhne zur 3uriicf nähme ber Sfünbigungen bereit, uno fo ift bie 
AuSfperrung in fämtlichen {Jabrifen beö Bereinß ber Seihen» 
fabrifanten non Elberfelb, Barmen unb Umgebung am 29. Dftober 
in Mraft getreten. 

Ein ©treif in ber ^offSnbifd^ctt ^odjfeeftfdjerei. Sa« Berfonal ber 
hoßänbtfchen ©roßftfcheret-Aftiengefeßfchaftfn, ba« jtdj teil« au« ber 
alten gifchereibeoölferung ber hoßäubifdicn SBeftfüfte, teil« au« groß» 
fiäbttfdjen 3Wafdf)imften unb |>eijem refrutiert, ift lurzlid) in einen AuS- 
ftanb eingetreten, nachbem e« ftd), oorrotegenb erft im lebten ^sahre, ber 
Drganifation be« *3«niann«bonb" angef^Ioffett hat. Sie Auäftänbigen 
foroern ttadj jeher Reife einen 24ftünbigen Urlaub, wöchentliche fefte 
Abschlagszahlungen an Stelle ber jurjeit üblichen monatlichen Ab¬ 
rechnung, üönige ober teilweife Ernährung an Borb auf Soften ber 
Rcebercien, feine Ausfahrten am Sonntag unb Sonnabenb Nachmittag, 
enblich Einführung einer Unfanoerfichemug. Sie Unternehmer hüben 
bemgegenüber Bergleuh«üorfrf)läge gemacht, bie ftch auf ßohnregelung, 
Abfdjaffung ber Sonntagsfahrten, Beaufsichtigung ber Verpflegung an 
Borb unb ©ehaltSoorfchüffc beziehen; auch oerpflichten fie fich, nach 
beenbigtem Kampfe oon SRaßregelungen abjufehen ES ift aber bisher 
noch zu feiner Berftänbigung gefommen. 


3Ubeiterfd)ufc. 


Ser öftroeidjtfdjc ^^catcrgefeheutumrf, 

ZU beffeit Qrörberung jeßt unter ben öftcrrcichifchcn Bühnen* 
angeftellten eine lebhafte Agitation entfaltet wirb (Soz. pr. XIX 
Sp. 88), wirb in ber 3i'it|d)rift „Ser neue Sog", bem Drgan ber 
©enoffeitfchaft beutfeher Bühnenangehörigen, in Nr. 41 unb 42 aus¬ 
führlich bchanbelt. Sie Bühncitangchöriger in Cftcrreid) genießen 
bereits einen etwa« befferen Schuh als ihre beutfehen Kollegen, 
wenigsten« baburd), bah fic feit bem 1. 3aituar 1909 bem pen* 
fionSocrfichentngSgefeß ber prioatatigcftelltcn unterftellt ftnb. Ser 
©ebanfe, burch ein Sheaterfpczialgcfeß fowohl bie Eitgagc* 
mentSocrhältniffe wie auch ba« MonzcffioitSrocfcn unb bie Theater- 
Zenfur zu regeln, ift z uer ft 1902 oom früheren ^ofburgtheater» 
bireftor .sjofrat Dr. Burfßarbt oertreten worben, unb;cin bafjin- 
Ziclcnber ©efeßentwurf würbe oon bem öfterreid)ifchen Bühnen- 
oerein bereit« 1903 bem öftcrreid)ifd)cn Parlament cingcreid)t. Sod) 
gebieh bie Sache nicht weiter, bis fid) 1907 unter ber 3ühruitg 
ber Abgcorbneten Dr. Dfner unb greiherrn o. .f)od 19 Abgeorb- 
ncte ber Sache annahmen unb beit ©efepentwurf erneut cinbrachten. 
3urzeit befinbet fi<h ber Entwurf zur Durcharbeitung im Sozialen 
Ausfchuh be« Parlament«. 

2?er Entwurf zerfällt in brei .V>auptabfchnitte; ^heaterfonzeffion, 
^heaterzenfur, 5:h^t e rocrträge. ^ 3» bem lebten, für bie Berhält- 
niffe ber Bnhnenangcftelltcn befonber« wichtigen 2(bfchnitt finben 
fich bie folgenbcn .^auptbeftimmungen: Aüc Engagemeutsoerträge 
müffen fchriftüch abgefchloffen fein. 3m 3aIle einer Erfran- 
fung ober unoerfchulbetcn Bchinbcrung höt ba« Bühneninitglieb 


Anfprud) auf bie oolle ©age (nur bic Spierhonorare fallen fort) 
währenb ber 2)auer oon jed)S BJochen. Bei längeren Bchinbe* 
rungen braucht bic ©age nur in halber .v>öbe gezahlt z n merben 
ober ber Unternehmer fann nach Berlauf eine« weiteren 3J?onat« 
and) ben Bcrtrag löfen. Sd)wangcrfd)aft wirb nach bcnfelbcn 
Siegeln wie SItanfheit berechnet, jeboch barf wegen Schwanger- 
fchaft feine Äünbigung erfolgen. 

$)ie ^iinbigungSrcdjtc müffen bie gleichen fein für beibe 
£cilc, ebenfo bic ftonocntioualftrafeu; auch bürfen ^onoen- 
tionalftrafen nidjt über eine bestimmte .f)öhe hinaus oereinbart 
werben. — SSciblidjc Biitglicbcr bürfen einen SKonat oor ber Eh^ s 
fchliehung fünbigen. — $h ca ter- ober £>au«orbnungen müffen ben 
Biitgliebern zaöl^ t ,cm Äontraftabfchluft oorgelegt unb oon 
ihnen anerfannt werben, ^ie >3au«orbnungen firto ber AuffichtS* 
bchörbe oorzulegcn, bie ba« SRccht hat, unbillige ober gegen bie 
guten Sitten oerftohenbe Beftimmuttgen für ungültig z« erflären. 
— ©elbftrafen müffen bem pettfionSfonbS ober einem anbern 
öffentlichen Dh e aterfonbS zugefiihrt werben, auch fteht bem 3Rit- 
giiebe ein Bcfchrocrbcrcdjt an bie Auffichtsbehörbc über bie oer- 
bängten ©elbftrafen zu. — Eine Vereinbarung, bie jefet oielfach 
getroffen wirb unb bie eine fehwere Schäbigung oieler Biihncn- 
angeftellten bebentet, ba& nämlich bic Bühnenleitung ein einfeitige« 
Sh'inbigungSrccbt befifet unb bem Niitglicb „wegen funftlerifd)er Un- 
fähigfeit" gefünbigt werben fattn, foll aufgehoben werben; bagegen 
fann bas Blitglieb bic Mlagc auf Erfüllung ober auch 2luflöfung 
be« MontrafteS mit SchabeitScrfah ftellen, wenn e« infolge man* 
gclnber Befchäftigung, wie man e§ nennt, „falt gefteßt" wirb. 

3n bem Abfchiütt be« ©efepcnttourfe«, ber bie £h c ater* 
fonzeffion bchanbelt, ift als midjtigfter punft zum Schule ber 
Bühnenangeftcllten bieMautionSfrage auzufehen. 3uut gewerbs¬ 
mäßigen Betriebe einer ^h c atcruntcrnehmung ift eine bchörblidje 
fonzeffion crforberlich; biefe fonzeffion ift zu oerweigerit, wenn 
ber Bewerber nicht eine Maution oon einem drittel be« SahreSetatS 
für ©aaeti unb Honorare bcS perfonal« ober ber Autoren Ieiften 
fann, ober wenn gegen ben Bewerber £atfa<heu oorliegen, welche 
bie fittliche ober finanzielle Unzuoerläffigfeit beS Bewerber« erweifen. 
^)ie weileren Paragraphen über bie fonzeffionSerteilung fuchen 
u. a. auch bie Stheateruitternchmer felbft gegen bie oft recht 
fchlitnme fonfurrenz ber VSanbertruppen unb BereinS*$)ileltanten- 
Dorfteßuugcn z« fchiihen. Sanbertruppen, bie feine feiten ©agen 
Zahlen, fonbern „auf Teilung" fpiclen, barf feine fonzeffion erteilt 
werben; oon ben BcreinSoorftellungen muß 30 % ber Reinein¬ 
nahmen einem beftimmten BJohltätigfeitßzwccfc zußeführt werben. 

S)ie 2:1) caterzen für «Paragraphen feßen u. a. feft, baß bic 
örtlichen Behörben innerhalb 14 hagelt ihren Entfdjeib treffen 
müffen unb baß — fofern einmal ein SBerf zur Aufführung an 
einem Drt freigegeben ift — c« nid)t an irgctib einer anbereit 
Steßc beS fronlanbeß oon ber 3 en fur oerboten werben fann. 
Serner fteht bem Sheateruiiternehmer unb bem Autor ber Refur« 
an bic höheren 3n(tanzen bis an baS TOinifterium z u unb bei 
abweifenber Entfcheibung bic Befchtocrbc au ben BerwaltungS- 
gerid)t«hof. 


®ir Berliner ßabeniuhaber über bie Sonntagsruhe. Eine 
oon ber ©ewerbebeputalion beS Berliner Rfagiftrat« Anfang 1909 
oeranftaltete Umfrage bei 31414 Berliner ßabeufirmen wegen 
ihrer 28ünfd)e zur Sonntagsruhe hatte folgenbe Ergcbniffe: 
15 915 Sirmeit, alfo mehr als bie $)älfte aßer, waren für Bei¬ 
behaltung ber gegenwärtigen Berljältniffe, b. h* für Dffenhalten 
ber ßäbeit an Sonntagen oon 7—10 unb oon 12 bi« 2 Uhr, mit 
befonberen Bergiinftigungen für Ütilchgefchäfte unb Bäcfereien 
(5—10, 12—3 Uhr), für 3leiKbhanblungen (5—10, 12—2 Uhr) 
unb für Blumengefdjäfte (Sinter 7—10, 12—3 Uhr), unb mit 
einer Einfchränfung für f of)lengefd)äfte (7—10 Uhr). Die NJinber« 
heit ber ßabeninhaber erflärte fich mit einer Abänberung biefer 
Berhältniffe einoerftanben; 11116 ober 35 °/ 0 waren für Ber» 
fürzung, 4332 ober 13 °/„ für Befeitigung ber fonntäglidjen ©e* 
fchäftSzeit; 51 girmen äußerten überhaupt feine Sünfche. Rur 
5 «f>anbelSgefd)äfte für 3eüe unb .viäute, für Suche, 

für Beleuchtungßgegenflänbe, für Sapeten unb für Schablonen unb 
Stempel — weifen eine Bfehrheit für bic ooßftänbige Sonntags¬ 
ruhe auf. ©egner ber Sonntagsruhe finb befoitbcrß bie oben 
bereits aufgeführten, fchott gegenwärtig befonber« begünftigten 
ßebenSmittcl* unb Blumenhänbler. 

Eine AuSföfjrungSamveifnng sum prenßifdjett Berggefeß o er ö ff entlieht 
Nr. 21 be« SRinifterialblatt« ber §anbcl«» unb ©ewerbeoerwaltung 
(oom 28. Dftober 1909) tn einer Beilage. Eingehenb behanbelt ftnb 
Artifel 1 (Aufßcht«perfoneu, SBerfbeftßer unb höhere Beamte) unb 
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Artttel II (©tdjerbritSmämter unb ArbeiterauSfchup); über bie Rechte 
unb Pflichten ber 8id)erbeitSmämter ift eine ausführliche „Uttterwetfung" 
betgefügt. 

©e Slcimeiftberbot Bei ftübtifd^cn Saaten in Setlin bat 

bie ftäbtifdje Hod)baubeputation erlaffen. Unb gwar lautet nach 
einer offtgtelleii Mitteilung ber 23efc^IuH folgenbcrmapen: 

1. bie Serwenbung non Sleiwcip bei ben Malerarbeiten für bie 
ßutunft auSsufdjltepen unb oorläufig ginfroei^ Sit^opone 
(Siamantweip) als Erfap oorgufchreibeu, 

2. bie grage weiterer Einfchränfungen in ber Serwenbung Blei» 
baitiger garben im Buge gu behalten begw. weiter gu oer* 
folgen. 

hierbei bleibt es ben Unternehmern überlaffen, in ihren Angeboten 
naher gu begeidjnenbe Erfapfarben für Sleiweis nach eigener SBahl 
angubieten. 

SieS pchft BanfenSwcrte Sorgeheu ber Hochbaitbeputation, 
bie bamit eine erfreuliche gürforge für bie ©efunbheit ber Arbeiter 
befunbet, wirb hoffentlich in recht nielen ©entetnben Rachahmttng 
finben, bis wir enblich gu einem reid)Sgefeplichen Verbot ber Ser* 
wenbuitg non ©tftfarben fotnmeit. 

Arbeiter in ber öfterrcichifth^w ©cmerbeinfticftiim. Einem 
mieberholt gegebenen Serfprethen gufolge h^ ber öfierreichifche 
HmnbelSminifter biefer Sage gum erften Male groei Männer aus 
bem Arbeiterftanbe in ben ftaatlichen ©eraerbeauffichtsbienft ein» 
gefteüt, unb gwar als Affiftenten beS ©eroerbeinfpeftoratS im erften 
Wiener Segirf. $ie beiben Beamten — ehemalige Maurerpoliere, 
ber eine langjähriges SorftanbStnitglieb ber öfterreichifchen Maurer* 
geroerffchaft — werben gur Seauffichtigung ber Arbeitsoerhältniffe 
im Wiener Saugewerbe oerwenbet werben. 


^UbeUertierfidjerttits. äpathnflett. 

Ser für bie flaatlidje $enftim£nerfuhe?nng 

ber $rinatangeftellten hielt, wie fchon furg erwähnt (8p. 98), 
am 24. Oftober in Staffel einen Scrtrctertag ab. An ber Tagung 
beteiligten fid) faft alle bem Hauptausfchup angcfchloffencn Ser* 
bänbe unb Arbeitsgeutralen. Ser Sicbenerau§fd)up würbe gur 
Sorberatung fachlicher Scratungsftoffe neu eiitgefept; in ihn würbe 
eine Sertreterin ber weiblichen Angestellten berufen unb gu feinem 
Sorfipenben würbe Se^lp-'oamburg (Seutlch*nationaler ^anblungS* 
gehilfenoerbanb) gewählt. Ser Sorftanb beS HauptausfchuffeS 
würbe wie feither mit gwei Sorfipenben befept: gum erften Sor* 
fipenben würbe Reif*ßeipgig (Serbanb Seutfcljer .^anbluugsgebilfen), 
gum gweiten ReidjStagsabgeorbn. Dr. Kotthoff (^erfmcifter*Scr* 
banb) beftimmt. Sic fachlichen Seratungen bcs Sertretertages be* 
fapten fich mit ber Sefpredjung ber Reid)öoerfid)erung$orbnung 
unb ber ßage ber ^enfionebemegung. 3m Anfdjluffe baran fapte 
ber .fmuptausfehup einftimntig folgenbe Eutfchliepungen: 

1. Ser HauptauSfdjup für bie ftaatlüpe ^enfiouSoerficheruug ber 
SrioatangefteHten beauftragt feinen ©iebenerauSfchiip, fobalb bie SunbeS- 
ratSoorlage einer ReübSoerficberungSorbmtng befamtt wirb, biefe an 
Hmtb ber Seüfäpe fritifd) gu beraten unb für bie näcfjftc Sertreteroer- 
fammlung beS ^auptauSfcbuffeS eine Sorlage oorgubereiten. 

2. Ser &auptauSfdjüj 3 bebauert lebhaft, bap bie oeroffentlichte 
ÄetchSoerfichetungßorbnung wieberum auSfchlieplidj fid) mit ber Ser* 
forgung ber Arbeiter befaßt, ben SBünfchen unb 3ntereffen ber Srioat- 
angeftefiten aber in feiner SBeife Rechnung trägt. Sie Atigeitcflten 
haben barauf gerechnet, bap bie einmütige 3ufiimmung gu ben in ber 
gweiten Senffchrift ber Regierung begrünbeten Sorfchlägen gu fehlen* 
ntgen gefepgeberijehen Schritten führen würbe. 

Sie im HauptauSfchup für ftaatltcpc ^enftonSoerficherung gu* 
fammengefchtoffeneu 48 ^rioatangefteHtenoereine richten baljer im tarnen 
ber oon ihnen oertretenen 700 000 ^rioatangeftellten an ben H°h<m 
SunbeSrat bie bringenbe Sitte, gugletch mit ber RS£). auch eine ©e* 
fepeSoorlage über bie ftaatliche SenffanS- unb Hmterbliebenenoerfiche* 
ruttg aller Srioatangeftellten bem Reichstage gu unterbreiten. 

Über eine gftrforgeafHdjtoetfifhernng, bie unabhängig oon 
bem Seftehen ober bem Abfchlup einer HaftpfTichtoerficherung arbeitet, 
berichtet ber- ©efchäftsberidjt beS Kaiferlichen Aufftchtsamtö für 
^rioatoerficherung. 

Sie neue SerftcheruugSart ift oon einer ©efellfdjaft eingeführt 
worben, bie bisher fchon ben SerftdjerungSnehmeru im Anfdjlup an eine 
Haftpflidjtoerficherung Secfung gewährt gegen bie ihnen nach Reichs* ober 
SanbeSgefmberedjt obliegenbe Sfli<ht gur Kur unb Sflegc ber in bie 
häusliche ©cmetnfdjaft angenommenen, infolge oott Unfällen ober auf 
fonftige SBeife erfranfteu Sienftperfoucit, unb bie aud) ben Seftpern fclbft- 
ftänbiger ÖutSbegirfe unb ©emarfungcu ©rfap ber ?lufwenbuugen, bie 
ihnen aus bem § 165 beS £anb» unb gorftrn. US®, erwadjfen fönnen, 
gewährleifiet. 3h^ e « nrfprüngUthen (Sharatter als (Srgängung ber ©aft- 


pfüchtoerfidjerung bewahrt fte infofem, als bei bem Sorliegen einer aefep» 
liehen Haftpflicht ber Serri^erungSuehmer «nfprüche aus ber gfirforge* 
pflichtoerftcheruitg nur infoweit erheben famt, als er nicht auf ©mnb einer 
Haftpflichtoerrtchemng ©rfap feiner 2lufwenbungen erlangt. 3m übrigen 
fomnti bie ©cfeöfchaft in erfter Sinie für bie Äur- unb SerpflegnngSfoften 
auf, bie ber SerficberungSuebnter wegen ber burch Unfall erfolgten Sohutg 
ober Sefdhäbiguitg beS in häuslicher ©emeinfehaft mit ihm lebeitben 
Serfoitals auf ©ruttb gefeplidher, in ber Soüce auSbrndlich benannter 
gürforgepflichtbeftimnmngen aufguweuben h«t. Siefe Äufwenbunaen 
werben nach beit für Sienftpprfonal üblichen ©äpen ber öffentlichen 
Äraitfenhäufer berechnet unb oergütet. (Sin (Srfap ber SerpflegnngS- 
foften finbet nicht ftatt, wenn ber Semnglücfte im $cmfe p e s Sienft- 
herrn oerpflegt wirb; auch wirb bie ©efeüfchaft infofern oon ihrer (Snt- 
fchäbigungSpflicht entlaftet, als ber SerftchemngSnehmer gufolge gefep* 
lldher Ermächtigung feine Slnfwenbtmgen für Änr unb pflege auf ben 
bem Sebienfteten gefdjulbeten Sohn in Anrechnung bringt. Sie Ser- 
ftdjerung famt auf befonberen Antrag auch auf bie gefcpliche gürforge- 
Pflicht beS SerrtchernngSnehnterS für nicht burch Unfälle oerurfaepte 
Erfranfnngett ber Angeftedteu oon längerer als breitägiger Sauer auS- 
gebehnt werben. Sie Serfidjerung trägt infofem einen obligatorifchcn 
(Shattrfter, als ftets baS gef amte Sienftperfonal, foweit eS nicht einer 
reichsgefcplichcn ÄranfenoerfidjerungSpflicht unterworfen ift, gur Ser* 
ftdjernitg anfgegebett werben mup unb 3u- unb Abgänge im S^fonal- 
bepanbe aDjährlich angngeigen ftnb. Unfälle, bie mit erheblichen 
geifligen ober lörpcriidjen ©ebrechen- behaftete S^fmten erletbew ober 
bte bie golge einer feit Aufnahme in bie Serftcherung ununterbrochen 
Beftehenben Äranfheit pnb, oerpflichten bie ©efettfehaft nicht gur Ent* 
fchäbignng. 

Sie Äranfe»« unb Segrätmiefaffe beS SereinS für HanbluttgS* 
fommtS oon 1858 in Homburg hat neben ber fchon feit 1886 beftehenben 
gretgügtgfeit über baS Sentfche Reich nenerbittgS bie fogen. Europa* 
Serfichernng eingeführt. Sei ben fogenannten StUdjMfranfenfaffen 
wirb befanntlich bie Mitglicbfchaft burch DrtSwechfel aufgehoben. Sie 
Stiftungen ber 5faffe ftnb mehrfach erhöht worben; am 1. April 1909 
traten weitgehenbe Serbeffernitgen in Äraft, fo bap g. S. jept Äranlen- 
gelb oon 1,bo bis 5 JC täglich fowie Segräbnisgelb oon 160 bis 300 M 
oerftchert werben lann. greie ärgtlidje Sehanblung, Argnei unb Heil» 
mittel werben für 26 SBodjen unb Äranfengelb bis gn einem gangen 
gahre gewährt. Snrch anftäubige Honorierung ber Argte ift eine auf- 
merffame ärgtüche Sehanblung geftchert. 3m nädjften 3uh« wirb ber 
Serein auch bie gamilien-Serficheruug ins 2eben rufen. Sie 
Hanptoerfammlmtg hat bafür bereits 10 000 M bewilligt. 

3nnaltbeu*erftd)erong ber ©efängnisinfaffen in SBürttem* 
Berj. ©ntfprechenb einer älteren Verfügung beS preupifchen 3uftig* 
mintfteriumS hat baS württembergifche Suftigminifterium angeorbnet, 
bap jeber ©efangene nach feiner ©inlieferung in eine 8trafanftalt 
über ben 6tanb feines SerftcherungSoerhältniffeS gu befragen ift. 
3m gaffe beS ©inoerftänbiffcS beS ©efangenen ift bie freiwillige 
Serfichernng aufgunehmen ober forlgufepen. S>ie Serficherungs» 
Beiträge fmb aus bem ©uthaben ber ©efangenen gu beftreiten, 
anbernfaHS Ttnb nur fo oiele SeitragSmarfen ber nieberften ßohn* 
flaffe gu oerwenben, als gur Aufrechterhaltung ber Anwartfchaft 
aus ber Serftcherung notwenbig ftnb. 

@tanb ber englifdjcn AlterSbenfiimen* Alle 8chäpungen über 
bie Ber S^nfioitäre unb bie Soften ber AlterSpenfionen ftnb 
burch bie Mnrflidjfeit weit übertroffen worben. Süv baS ©tatsjahr 
1909 waren 6 l /o MiEionen ^funb bafür eingefept, aus benen 
570 000 ^eitfionen gegaljlt werben foHten. Ra<h amtlichen An¬ 
gaben beS 8chapamtS am 25. Dftober im Unterhaus aber gab 
eS am 30. September bereits in ©nglanb unb S?aleS 421432 
Senftonäre mit 3 672 747 Sfunb Aufmenbuitgen, in 8chottlanb 
75 134 ißenfionäre mit 667 007 ^Sfunb, in 3*faitb 186 202 mü 
1 723 904 Sfnnb. SnSgefamt alfo 682 768 Senfionäre, für bie 
6 063 6f>8 ^funb nötig waren. S)aS finb bie fahlen für bie neun 
Monate beS erften 3ah*e3 Ber s I2irfung beS ©efcpeS. Man tarnt 
baraus folgern, bap im gangen erften Sahre etwa 8 Millionen 
Sfnnb uttb im SeharrungSgujtanb gegen 10 Mittioiteit $fuitb = 
200 Millioiten Mar! erforberlich fein werben. Son ben 45 Mil¬ 
lionen Einwohnern, bie baS bereinigte Königreich unb SrlanB 
gegenwärtig gählen, begieheit jept noch nidjt 700 000 
über 70 3«h^ = l l /2 00 m .'ounbert AlterSpenfionen im ©efamt» 
betrage oon 160 Millionen Mart jährlich, bie ausfdjlie&lich Ber 
Staatsfaffe gur Saft fallen. 

3n ^Deutfchlanb haBcn wir gegenwärtig, bei 63 Millionen Ein* 
nahmen faft 15 Millionen Serfid)crtc unb runb eine Million 3noa* 
üben* unb AlterSrentner, für bie an 160 Millionen Mart Renten 
gegahlt werben, abgefehen oon etwa 26 Millionen fonftiger ßeiftungeu. 
S)agit leiftet baS Seid) nur einen 3 u f4up oon 50 Millionen. — 
Man fteht wieoiel billiger bie Sogialpolittf beS Seutfchcn ReidjS 
als bie britifche ift. 
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2Ubeit*stta<J))tiei£. 


$er erfte AitSbiHrnngSFurfnS für Betföafler mtb Selter bon 
öffentlichen ^Cröeit^nad^meifen hat ootn 11 . bis 16. DFtober in 
SranFfurt a. 2Jt. unter Beteiligung oon 40 Hörern, barunter eine 
SDame, ftattgefunben. 25aS Programm beö EurfuS haben mir 
Bereits auSfuhrlid) mitgeteilt (XVIII, 1245). Bon ben Vorträgen 
erfcheinen BefonbcrS erwähnenswert biejenigen oon Stabtrat 
Dr. giefcf) über bic Stellung beS ArbeitsoertragS im s Birtfd)aftS* 
leben unb non Stabtrat ^rofcffor Dr. Stein über bie ^fydjotogie 
beS Arbeiters. Dr. Qlefch jeigte, baoon ausgehenb, bah es nicht 
Aufgabe ber öffentlidjen ArbeitSnachweife fei, unbefdjäftigten Ber* 
foneit Arbeit ju befhaffen, fonbern ihnen baS 3 u ftanbeFommen 
oon ArBeitSoerträgen ju erleichtern, wie ber ArbcitSoertrag bic 
(Säule ift, auf ber unfere gefamte BolfSwirtfchaft beruht. 3e mehr 
ArbeitSoerträge juftanbe fämen, befto weniger Armenpflege. $)a 
jeboch ber Arbeitgeber bie Ntöglichfeit habe, burch jeberjeitige Gnt- 
laffung ber Arbeiter unb Auswahl unter ben Arbeitfuchenben 
billige, gute unb geharfame Arbeitsfräfte fich &u befthaffen unb 
burd) bie Drohung mit Eünbigung ben Arbeiter non fid) abhängig 
machen Fann, fo werbe über ben 3mecf beS ArbeitsoertragS hin* 
aus aus bem ArbeitSocrhältniS ein 9Jtad)tüerl)ältniS. daraus er* 
gebe fich, bafj bie Arbeitsocrmittlung nicht ber SBillfür beS Stär* 
Feren überlaffen fein bürfe unb es fiir bie £ätigfeit ber öffentlichen 
ArbeitSnachweife oor allem barauf anfärne, Neutralität tm beften 
Sinne gegenüber beiben Parteien im ArbeitSoerträge ju 
wahren. Sie ArbeitSnadpoeife feien nicht bafiir ba, bem Arbeit* 
geber billige Arbeiter &u oerfdjaffen, fonbern ber BolfSwirtfchaft 
ju bienen. — ^ßrofeffor Dr. 0tein führte aus, bafe für baS 0tubium 
Der Arbeiterfecle bie Beobachtung aller GebcnSäufccrungen unb Be* 
nufeung aller Hilfsmittel, wie eigene Beobadjtung, Umfrage unb 
Statiftif, Arbeiterpreffe unb Berfammlungsberichte wichtig feien. 
3)ie Ntafjftäbe jur Beurteilung feien jeboch ber Elaffe ber Arbeiter 
in entnehmen, bie eine befonbere gefeOfdjaftliche Eiaffe mit eigen* 
tümlidjcn $>afcinsbebingungcn unb eigenartigen formen beS Gebens 
unb ber Anfdjauung barfteKe. Gin Arbeiter fei nid)t ein ntinber* 
wertiger Bürgerlicher, fonbern überhaupt ein ganj anberer 
2Renf<h, fowie ber Bauer nicht eine ungebilbetere ßorm beS 0täbter8 
bedeute, fonbern ebenfalls einer ganj anberen NtcnfchenFlaffe an* 
gehöre. NFandie 0itten unb Gebräud)e, bie ben Bürgerlichen 
charafterifieren, fänben Anftofj bei ben Arbeitern unb umgefefjrt. 
Sas beruhe auf ber grunboerfdjiebenen GrjiehungSart beiber Eiaffen. 
Sßährenb baS Geben ber Bemittelten oürnehmtich burch Gleichung 
ber Gltern uitb burch Bücher beftimmt, alfo auf metbobifdjer 
Grunblage aufgebaut werbe, ergehe ben Arbeiter bie Anfdjauung 
unb Grfahrung, baS Geben felbft. $>arum fei ber Arbeiter bereits 
mit 18 Sahnen ooUFommen felbftänbig ju einer Qcit, wo bie 
0öhne ber Bemittelten teils nod) auf ber Schulbau! fä&en, teils 
bie Unioerfitöt befugten, ohne eigentliches BerftänbniS für bie 
BMrFlichFeit beS Gebens, innerhalb ber Arbeiterflaffe felbft träten 
jeboch je nach örtlicher Herfun ft, Ginfommen unb gabrifftil biffe* 
renjierenbe Glemente auf. Gans befonberö feien bie beiben Xppen: 
ber patriarchalifche Arbeiter unb ber organifierte gro&ftäbtifche 
Arbeiter *u unterfcheiben, bie ber Nebner bann noch im einzelnen 
d)arafterifierte. — Bon Sntcreffe waren auch bie Ausführungen 
beS $>ireFtorS beS Statiftifdjen Amtes ber 0tabt granffurt a. Bf. 
Dr. Bufch über bie Drganifation beS ArbeitSnachweifeS. Gr be- 
tonte, wie ber Grfolg beS ArbeitSnachweifeS in elfter Ginie abhängt 
oou ber ^ßerfönlic^feit beS GeiterS unb feiner Befähigung, mit 
ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern richtig umjugehen, unb in 
^weiter Ginie oon ber Gofalfrage, oon ber örtlichen Gage unb Be* 
fchaffenheit beS Bureaus — fo ftieg nad) ber Berlegung beS 
ArbeitSnachweifeS aus bem Glberfelbcr NathauS nad) einer anberen 
Stelle bie 3 a W ber ^tellengefitche oon 175 auf 639, ber offenen 
0tellen oon 101 auf 695 unb ber befefeten 0tellen oon 96 auf 
360. Auch bie 0 tra&en üben einen erheblichen Ginflufe auf bie 
BermittlungStätigfeit aus. SnSbefonbere fdjeuten fich ui eie Arbeit* 
geber, ben Arbeitsnachweis in einer winfligen, engen OJaffe, wo 
bie Arbeitfud)enben fich ra fd) anftauen unb bann nicht fort^u* 
befommen feien, aufjufuchen. — Nad) ben oorliegeuben Berichten ift 
biefer erfte Ausbilbungsfurfus als cm ooller Grfolg ju bejeidjneit. 

eine SBarnnng tot Aniuerbung beutf^er Arbeiter fiirS 
AnSlanb wieberholt ber preu&ifche Bfinifter für Hanbel unb @e* 
werbe (BJinift.*Blatt Nr. 21 , oom 28. Dftober 1909) mit folgcnber 
Begrünbung: 

ben lejjten Sahren fmb wieberholt beutfehe Arbeiter in gröberer 
Saht Sur Befdjftfttgung in fdhwebtfchen ÄaUbrüchen angeworben 


worben, hüben aber jum groben Seite biefe Arbeit wegen Über- 
anftrenguug ober unjnreichenber Söhnung wieber aufgegeben unb alS- 
bann oon oen beutfdjen Eonfularbehörben bie gurucfbefÖrberung in bie 
Heimat auf Ncichsfoften oerlangt, bie ihnen nach i^rer Behauptung 
oon beit beutfefjeu ©tcrienoermittleru bei ber Anwerbung für bie auS- 
länbifche ArbeitSftelle in ftd)ere AuSftdjt gefteHt war." 

Unter biefen Umflänben erfucht ber Bfinifter bie NegierungS* 
präfibenten, bic in Betracht fommenben 0 teHenoermittler ihres 
BejirfeS nochmals einbringlich baoor 511 warnen, bah fi* unter 
folgen falfchen Borfpiegelungen Arbeiter für baS AuSlanb an¬ 
werben. 

Stftndjerifdje Arbeitsämter. Bfan fchreibt uns: Am 24. DI- 
tober fanb ju greiburg in ber 0chweij bie III. BerbanbSoerfamm* 
lurg ber fchwei 5 erifd)en Arbeitsämter unter bem Borfifc beS 0tabt- 
rats Dr. GriSmann, 3“!^/ ftatt. An ihr nahmen auch Bertreter 
ber baperifchen, württembergifchen unb elfafc-Iothringifchen Arbeits¬ 
ämter teil. 3)er fd)weijerif<he Berbanb hui im Sah ^ 6 1908 40 00° 
Bermittlungen ju oerjeichnen gehabt. Hauptgegenftanb ber XageS- 
orbnung war bie Befprcchuna beS fchweijerifcheit BunbeSbefchluffeS 
über bie görberung ber ArbeitSnachweife burd) ben Bunb. Aus 
ihr ift gu entnehmen, bah bie 0 <hweij mit s Birfung oom Srüh- 
jahr 1910 ab 50 000 §rcS. jährlich jur Berfügunq fteüt f jur 
Sörberuna ber öffentlichen ArbeitSnachweife nad) fübbeutfdjem 
Btufter. GS ift $u erwarten, bah i^fet bie Berbinbung ber fchweije- 
rifchen Arbeitsämter mit ben fübbeutfehen ArbeitSnachweifen infolae 
biefeS BunbeSbefchluffeS eine weitere AuSbeljnung erfahren wirb. 
Auherbem würbe über bie Bermittlung oon Hotel* unb BMrtfdjaftS» 
perfonal in ber 0<hweij burch bie öffentlichen Arbeitsämter ge* 
fprochen unb hierbei oor allem befthloffen, nach bem Borgang ber 
Arbeitsämter Stuttgart unb 0trafjburg i. G. banath ju fireben, 
bah aunäcbft einmal bie Bermittlung in bem ®aft* unb 0chan!- 
w irtfd)aftSgewerbe ber ein je Inen 0 täbte mögiiehft an bie Öffent¬ 
lichen Arbeitsämter angefchloffeu wirb. 5)ie Srage ber GJrünbung 
einer öffentlichen BcrmittlungSorganifation für baS Hotelperfonal 
wirb befonbere 0 cf)wierigfeiten machen unb Bebarf infolgebeffen 
noch eingehenber ^Irüfung. 


(Erjtcljung unb fiUbung. 


SBtflt ji» ftaatdlifttgctli^en ^ugenberjie^nng 

lautete baS St^nta, bas bie beutfehe 3 ei d r u^ c für Qugenb- 
fürforge in Berlin ihrem GrörleruitgSabenb am 22. JDFtober ju- 
grunbe gelegt holte. £>ie beiben Neferenten waren Dberftubienrat 
Dr. Eerfchenfteiner-Blünchen unb NegierungSrat Dr. Negen* 
born*Dppeln, jwei Aittipoben in ihrer B?elt* unb GebenSanfdjauung 
unb bemgemäh auch in ber Art, wie fte baS ihnen jugewiefene Xhema 
behanbelten, unb in ben gorberungen, bic fte für bie Söege xuz 
ftaatsbürgerlichen Sugcnberjiehung auffteüten. Eerfchenfteiner, oer 
Neformator beS B?üncheucr 0d)uIwefenS, bem es gelungen ift, ben 
Anfang bamit ju machen, bah unfere Buchfchulen, unfere Gern- 
fchulen, in benen baS Hauptgewicht auf bie einfeitige Ausbildung 
beS 3uteHe!tS gelegt wirb, in Arbeitsfchulen übergeführt werben, 
in benen ber 0 d)üler burch gemeinfchaftlicheS 3 ufammcnarbeiten 
praftifch unb aus eigener Aufhaltung heraus ben 2öert ber ArbeitS- 
gemeinfehaft Fennen lernt — Eerfchenfieitier fielet ben einjig möglichen 
feeg, ftaatsbürgerlid)e ©efmnungen in unferer Sugenb ju erweefen, 
barin, bah Bie Öugenb burd) bie Arbeitsgemeinschaft in ber 0<hule 
aleichfam ooit felbft in bas ^flicht* unb BerantwortlichFeitSbewuht- 
fein gegen bie GemeinfamFeit hiueinwächft. 3)ie Belehrung hat 
aisbann lebiglich an bie Pflichten unb Nechte, bie fich aus biefer 
GemeiufdjaftSarbeit im 0d)ulftaat ergeben, an bie Grfahrungen, 
bie babei gewonnen werben, anjuFnüpfen unb hierbei ju ben 
Gemeinbe* unb 0 taatsbürgerpf!ichten überjuleiten. 

Auf bie Söege, bie fich im einzelnen bieten, Fonnte ber 
Bortragenbe nur hinbeuten — felbftoerftänblich werben ftdj für 
biefen Unterricht in ben höheren Schulen anbere AnFnüpfungSpunFte 
unb bamit auch anbere UnterrichtSmethoben ergeben als für bie 
Sortbilbungsfchulen ober bie Biäbchenfchulen. BJährenb auf ben 
höheren Schulen bie ganje ftaatsbürgerliche Sugenberjiehung 
ohne weiteres oon bem GefchichtSunterricht, wenn er richtig ge¬ 
geben würbe, mit übernommen werben fönnie, werbe man in ben 
gortbilbungSfchulen swecFutähigermeife an bie BerufsFunbe bie Be¬ 
lehrungen anfd)lief 3 en, unb in ben SRäbdfjenfchnlen ergäbe pch ber 
HauShaltungSunterricht oon felbft als AnFnüpfungSpunFt. 3)ie 
Grundlage müffe jeboch immer bie Gr$iehung beS einzelnen in ber 
Schule jur ArbeitSgemeinfchaft unb gegenüber ber jefet auSfchlieh* 
lieh gepflegten Selbftbehauptung beS Schülers bie Betonung ber 
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©elbftoerneinung burdf) Unterorbmtng unter felbftgeroäljlte Su^rer, 
burd) ftete Rücffichtnahme auf bie gemeinfchaftlidhe Arbeit unb 
barauS ^eroorquiflcnb bie Betätigung beö BerantmötllidhfeitSgefühlS 
gegenüber ber ©emeinfainfeit fein. Dementfprechenb befinierte er 
Denn auch ben Begriff ber ftaatsbürgerlid)en ßrjie^ung. ©ie ift 
nicht ibentifd) mit ftaatsbürgerlicher Belehrung, aud) nicht mit 
roirtfdhaftlidjer, ted^nifc^er ober ©elebrtenerjiefjung, fie ift and) nicht 
mit politifdjer Bilbung ju oerroedjfeln, fie ift auch fein Unter¬ 
nehmen, baß neben anberen ©rxiehungSxielen hergeht, etroa neben 
irgenb einer Berufßerjiebung, fie ift aud) nicht etroas, baS auch 
noch gefaben mufc, um bie Grjiefmng beS ERenfdhen ooEftänbig 
^u machen: bie rechte ftaatsbürgerlidjc ©rxiehung ift oielmehr nach 
bem 3beal beS Äulhir- unb "RedhtSftaatS gerichtet, ber bie Be¬ 
ziehungen feiner Bürger nach ben EHafeftäben ber ©erechtigfeü unb 
BiEigfeit regelt unb ber allen bie R?öglicf)feit gibt, ftd) im ©inne 
ber ethifchen Äulturroerte nach Rca&gabe ihrer Begabung ju ent- 
roicfeln. ©ie ftrebt beShalb banach, ben Bürger für ben fonfreten 
BerfaffungSftaat, bem er angehört, fo, xü erziehen, bah feine 
Tätigkeit bireft ober inbireft baju bient, fein eigenes Baterlanb 
biefem — fernen — 3i ß l ß näherxuführen. 

3m ©egcnfafc ^ierjn fteHte fid) Regierungsrat Dr. Negenborn 
auf ben ©tanbpunft, bie ftaatsbürgerliche ©rxiehung ber Sugenb 
fei befonberS in Deutfchlanb notroenbig mit Rücffi<f)t auf bie äufeere 
unb bie innere (Gefahr, bie ®eulfd)Ianb bebrohten. Die äußere 
©efahr belegte ber Rebner mit ber poliüfchen ©efd)id)te beS beutf^en 
BoifeS, bie er furz refapitulierte. Aud) je^t fpufe mieber ber 
Traum 00 m eroigen grieben in manchen köpfen; tropbem mürbe 
jeboch bie 3 ß ü halb mieber fommen, in ber Deutfchlanb mit bem 
©chmerte in ber §anb ben ^lah an ber ©onne behaupten müffe. 
Sür biefe 3eit gelte es, unfere Sitgenb ftaatsbürgerlid) in erziehen. 
Unb bie innere ©efahr, bie Deutfchlanb bebrohe, rühre hauptfädh- 
lief) baoon her, bah bie politifdje ©inficf)t Iangfainer machfe als bie 
mirtfchaftliche ©ntroidlung. deshalb fei es unberechtigt, roenn bem 
Beriangen besBolfeS nach immer meiterenRechten nachgegeben mürbe, 
ba es für bie bereits gemährten Rechte noch nicht einmal reif fei unb 
man es tief) mit Rücf ficht hierauf auch fehr mohl überlegen müffe, 
ob nicht auch fcf)on gemährte Rechte mieber rücfgängig gemalt 
merben mühten, j. B. bas aEgemeine gleiche Wahlrecht. Die 
humaniftifche Bilbung habe hi cr oerfagt. Unb menn biefelbe auch 
nicht befeitigt merben bürfe, fo müffe hoch bie ftaatsbürgerliche 
3 ugenberjiehung mit bem hinnaniftifdjen 3beal oereinigt merben. 
3um ©chluh forberte RegierungSrat Negenborn auf, ber neu- 
begrünbeten Bereinigung für ftaatsbürgerliche ©rxiehung beijutreten, 
bie bereits bie Verausgabe einer Anzahl ©djriften über bie ftaats- 
bürgerliche ©rxiehung ber Süßenb in bie B£ege geleitet höbe. 

©chärfer tonnte ber ©egenfafj xmifchen ben beiben Referenten 
mohl nicht junt AuSbrud fommen als burch biefen Iefcteren frin* 
meis. Söährenb Äerfchenfteiner in feinem Kampfe gegen bie Buch* 
fchule, gegen amtlich abgeftempelte Seitfäben bie munberooEften 
©rfolge in feinen Münchener Arbeitswillen aufjumcifen hat, ift 
auf ber anberen ©eite aud) mieber nur Bapier ber Weisheit Ie^ter 
©chluh- — Die Debatte beroieS, bah bie meiften Rebner — Ieiber 
— oon ber Äerfchenfteinerfchen Lebensarbeit feine Hhnitng hatten, 
unb infolge baoon roaren bie Rebncr großenteils auch ntcijt in ber 
Lage, ju ben Sferfchenfteinerfchen Ausführungen roirflid) ©teEung 
Xu nehmen. Bon mirflicher Bebeutung maren hauptfädjlich bie 
Ausführungen beS DireftorS Rechner, ber, auf bem Boben Äerfdhen- 
fteinerS ftehenb, bie Srage aufmarf: mie fommen mir heut Won, 
b. h- folange mir bie ArbeitSfchule ber 3 u ^ ul1 tt noch nicht erreicht 
haben, bem oon ÄerWenfteiner geftedten 3^ näher, unb ber 
babei barauf hinmieS, bah biefe Stöße höuptfädjlid) eine Lehrer- 
frage fei: es gelte, bie Lehrer entfprechcnb aus- unb oorxubilben. 
3n feinem ©chluhmort betonte ber Borfißenbe, ©taatsminifter 
Ventig, ber Abenb höbe oor aEem bie erfreuliche Klarheit ge¬ 
bracht, bah ber Begriff ber ftaatsbürgerlichen ©rxiehung iu ooE- 
fommener ELeife befiniert roorben fei, inbem bie Definition Äcrfdjen- 
fteinerS foroohl nach ber negatioen mie nach ber pofitioen ©eite 
hin allfcitige Anerfennung gefuuben höbe, unb er mies bann 
roeiter barauf hin, mie bie ArbeitSgemeinfchaft im fpäteren Leben 
über bie ©chule hinaus immer mieber an ben einzelnen h ß rantrete, 
fo xunächft oor allem im Veere, bann aber auch bei ber ^olonnen- 
unb ©ruppenarbeit, im ©enoffenfchaftSmefen unb in oielen anberen 
©rfcheinungen beS täglichen Lebens. 


$ie ber ©chule heim SHnberfdjutfltfeh mirb 

tünftig in Berlin planmähiger burchgeführt merben. BefonberS 
häufig mirb in Berlin gegen bie Sorberungen oerftohen, bah 


^inber über xroölf 3ahre nicht länger als brei ©tunben täglich 
befchäftigt merben bürfen, bah ihnen um Rfittag eine minbeftenS 
Xmeiftünbige B a ufe xu geroähren ift unb bah am Rad)mittage bie 
Befestigung erft eine ©tunbe nach beenbetem Unterrichte beginnen 
barf. Sefet höt bie ftäbtifche ©d)ulbeputation ben Reftoren eine 
überfichtli^e 3ufammenfteflung ber Beftimmungen beS 5tinberfchuh* 
aefeheS x u 9 e hen laffen, bie im Äonferenxxitnmer ausgehängt merben 
foE. 3n ber nächften Äonferenx merben bie Reftoren bie Äon* 
troEe ber geroerblith befchäftigten ©chulfinber x u t Befprechung 
bringen unb ERahregeln xu ihtet genauen Durchführung ocreinbaren. 
SSenn SöEe oon Übertretungen beS ÄinberfchufcgefefceS ermittelt 
merben unb BorfteEungen bei ben ©Hern ober bei ben ©eroerbe- 
treibenben bie Befeitigung beS ungefehlichen 3 u ftanbeS nicht er¬ 
reichen laffen, foE ben ©djulinfpeftoren Bericht erftattet unb biefer 
an ben B°li 5 e ip r öfibenten meitergegeben merben. 

Die Bermitttnng pon VanbmerfSlehrftetteu im Be^ir! ber 
BreSlauer $anbtuerf£fammer ftrebt biefe (entere an, unb xmar 
hofft fie hierbei in erfter Linie auf bie Rtitarbeit ber Lehrerhaft, 
ber genügenber ©inflah auf bie BermittlungSarbeit gemährt merben 
foE. 3« aEen gröberen ©tobten beS BexirfS foEen Iofale ©in* 
ridbtungen unter Anglieberung an bie beftehenben 3nnungSauS* 
fchüffe errichtet merben, bie xufammen mit ben Bertretern ber 
©chulen unb anberer an bem SBohle ber Sugenb intereffterteit 
Drgane unb ^Scrfönlichfeiten bie eigentliche Bennittlung auSüben 
merben. Die Vanbroerfsfammer hofft, bie erforberlichen Bor¬ 
arbeiten berart befd)Ieunigen xu fönnen, bah bie Dätigfeit ber Ber* 
mittlungSftefle fd^on Dflern 1910 beginnen fann. hierbei foE bas 
Vauptgemicht nicht auf baS 3ufammenbringen oon Angebot unb 
Rad)frage gelegt merben, fonbern barauf, bie oor ber ©ntlaffung 
ftehenbe ©^uljugenb xu beeinfluffen, fid) lieber einem §anbmerfe 
Xuxumenben, als einen unftcheren Beruf xu ergreifen. Auch foE bie 
BermittlungSfteEe bie geiftigen unb förperüchen ©igenfdjaften beiber 
Deile unb bie BerhäUniffe beS ©inxelfaEeS aufs forgfältigfte prüfen. 

Die VtnrimierfSfammer Ulm gegen Pie Se|fftngSpchicrei. Der 
Ulmer VanbrocrfSfammcrbexirf säljlte im 3öl)re 1908 23 417 felbftänbige 
Vanbtoerfer mit 5432 Sefjrlhtgen; tu Snnuttgen organifiert maren 
2587 s D?ci[ter mit 764 Lehrlingen. 2Saren fomit im allgemeinen bie 
Berhftltniffe ber SehrlingShaltung gefunb, fo famen im ©ittjelnen hoch 
^äüe 001 t LehrüngSxü^terei oor mie: 7 unb 8 Lehrlinge neben je einem 
©efeflen in jmei ©rfjloffereien, *3 Lehrlinge ohne ©chilfen in einem Srifeur- 
gefchäft, 4Lehrlinge ohne ©ehilfen in einer ©cfjreinerci.BefonberSbebenßieh 
lag ber SoE eines ©IcftrotechniferS, ber neben 3 ©ehilfeti 9 Lehrlinge 
befdfjäftigte, oon betten jeber 500 M Lehrgelb nttb l,so M täglich für 
ftoft uttb äöohnung ^a^Iert nrnfete/ nod) Daju bet einer Lehrzeit oon 
4 Söhren. Sn biefem mie in aüen attbent gäflen fdjritt bie VattbroerfS- 
farnmer euergifch cin f s. %. burch Anträge an baS fgl. Dbcramt. 

Die Bauern^Unioerfität in RegenSbnrg. Der „Äöln. BolfSxtg." 
totrb aus Regensburg, 23. Dftober, gefchrieben: Die Regensburger 
Äurfe beS Abgeorbneten Dr. V«ut ober bie Regensburger Bauern- 
unioerfität, mie hc auch genannt merben, höben mieber begonnen. 
99 Bauemföbne aus ganx Bagern nehmen an bem fünf HÄonate oauern- 
ben ÄurS teil. %üx baS nächfte Söl)r fmb bereits 80 Teilnehmer oor- 
getnerft. 

BolfShochfchnlfurfe beS Bürgerlichen BolfSbereinS, Bremen. Der 
rührige Berein (©efchäftsführer Dr. Bogel) oerfenbet baS Programm 
ber oon ihm oeranftalteten ^urfe für ben SLinter 1909 10 . Der brennen- 
ben, rocite Greife intereffierenbeit £rage Sugettbroohl unb Sußenb- 
redht ift bicStnal ein befonberS breiter Raum gemährt. ©S merben ju 
biefem Thema 14 ©inxeloorträge, bie 511 m Teil mit Rührungen burch 
gürforgeanftalteit ober ©chulctt oerbunbett ftttb, gehalten. Die 14 Bor¬ 
träge fittb nach folgettben Hauptabteilungen gegliebert: 1 . ©oxiale unb 
ool£ömirtfcfjaftlid)e ©ruttblagen; 2. ReditSmiffenfdjaftlidje ©runblagen; 

3. ©efunbhcitlidjc gi'trforge für Äitiber im oorfchulpflichtigen Alter; 

4. ©rxiel)ungslehre. SSeitere Äurfe, oott je 3 ober 4 Borträgen, be- 
banbeln baS ©clb-, Banf- unb Börfentoefen, ferner bie 5htnft im 
Haufe uttb im ÄleinroohnungSroefen. Bei genügenber Beteiligung mirb 
aufjerbem ein ÄurfuS über ben Arbeitsoertrag (uationalöfono* 
mtjdhe ©ntnblagen) toieberholt. Den oorjährigen uttb ben neugemclbeten 
Teilnehmern mirb eine Brofd)üre oon 50—60 Drudfciteit eittge- 
hänbigt, toeldhe bie gefefclidfjen Beftimmungen mit befonberer Berücf- 
fidhtiguttg Rorbmcftbeutfchlanbs enthält. Die Borlefungen beginnen am 
8 . Rooember. Ausführliche fßrofpefte oerfenbet baS Bureau beS Bürger¬ 
lichen BolfSoereinS, Bremen, ©djüffelforb 35. 


£itecatifd)e ÜUttcUwngen. 


Dr. 3öbef: Die ^roletarierfranfheit, ihre ©utftehung unb Ber- 
breituug, Berhütung unb H^lung. 50 

SahreSberidjt ber Arbeiter-Union 3üridj für 1908. 3ürich 
1909. 67 0. 
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Die M$<rffaU Ur«fi* H erfdjeint an jebern Donnerstag unb tft burd) alle ©ucpanblungen unb ^oftämter (^oftjeitungSnummer 7137) &u be$ic§en. Der ^ßreiS 
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Vor kurzem erschien: 

Der Arbeltsmarkt 
ln Industrie u. Landwirtschaft 
und seine Organisation 

von 

ttr. B. Bodensteil «na Dr. I. Stojnfln 

Regierungsassessor Generalsekretär 

Lex. 8°. 54 Seiten und 4 farbige Tafeln 
Preis: M. 2.— 
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Lage u. Reformen — Wanderhewegungen 
— Mittel zur Hebung der Leutenot — 

Aus- u. Einwanderung — Arbeitsnach¬ 
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Überfluß an Arbeitskräften — Zentrali¬ 
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die Zunahme ausländischer Arbeiter 
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Berlin, Buchhandlung für Staats- u. Rechts¬ 
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Qtotitt Knflsge. 

(Stnläfelidj her ^unbertiäljriQen Bereinigung.) 
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Früher ist erschienen: 

Das Recht Finnlands 

und 

seine Wehrpflichtfrage. 
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Ute Hegen^burger ßauern-fiurfr. 

Con A&g. Dr. Georg Heim s 9tegen*Imrg. 


Äerfchenficiner faat in feiner gefrönten ^reisarbeit „Staats* 
Bürgerliche Erziehung Der beutfdjen Sugenb"*) mit $Red)t, bafe bie 
Sorberung ber ftaatsbürgerlichen (Erziehung anfange, ein Sdjlag» 
roort ju werben: „So feljen mir in ben lebten 30 Sauren überall 
in ben beutfehen Öanben, aber auSfcfjlicfelidj faft nur in ben 
Stabten, zahlreiche Duellen au* bent Soben beroorbreeben, bie 
bem Strome ber allgemeinen Solfserjiehung zufliefeen". Äerfdjen* 
fteiner oerroeift auf bie oerfchiebenen Unternehmungen in biefer 
Hinfidjt. Tiefe oerfdjiebenen Unternehmungen in ben Stabten 
Durch SolfSbilbungSoereine, Gefefffdjaften für Solfsljochfchulfurfe 
finb befannt; jebenfaüS aber bat Sterfcfjenfteiner recht, wenn er be* 
hauptet, bafe äße biefe Scrfuche fich auf bie Stabte befchranfen; 
für bas flache £anb fehlen auch biefe fchroachen, unjureichenben 
Serfuche ooßftänbig. 

llnferc Stantsfchulen, Solfsfcfjulen roie ffRittelfdjulen, unter» 
richten bie Sugenb in allem Efööglichen, aber oon ben Einrichtungen 
beS Staates, ihrer 97otroenbigfeit, ben Aufgaben beS Staates, oon 
ben ©efefcen, nad) benen fid) ber Staatsbürger ju richten hat, nach 

*) Grfurt 1909. Cerlag ooit Cillarct. 4. Auflage. 


benen ftch H an ^ e ^ un ^ Söanbel richten mufe, roirb auf ben Staats» 
fchulen nic|t gefprochcn. llnfer Sßolf roirb mit neuen ©efefcen 
überfchroemmt, ohne ba& irgenb etroaß getan roirb, um biefe ©efefce 
jum (Gemeingut ju madjen. Snfolgebeffen bleiben ber Staat unb 
feine (Einrichtungen ben meiften eine frembe *23elt, unb ber 9)iaffe 
beS ColfeS roirb nicht einmal innerhalb ber ©efehgebung ber SBeg 
unb bie 9Köglid)feit jur Selbfthilfc Qcjeigt. 

^)er Sauer ift auf ein geroiffeS ^Öcafe oon Äenntniffen roeit 
mehr angeroiefen als ber Stadtbewohner. (Er fifet braufeen auf 
feinem etnfamen Hofo fi^ überlaffen unb auf ftd) angeroiefen. 
©erabe ber Sauernfianb leibet unter biefen 3 u ftänben am aller» 
meiften, ben Mangel an Äenntniffen auf biefem Gebiete jahlt er 
meiftenS mit feiner Selbftänbigfeit. 

Unfere baperifche Gemeinbeoerfaffung gibt ben ßanbgemein&en 
bie Selbftoerroaltung; Gemeinbeoerfammlung, Gemeinberat unb ber 
oon ber Gemeinbe in birefter Ckhl gewählte Sauernbürgermeifter 
regieren bie Sanbgemeinbe, bie auch ihre SerroaltungSgefdjäfte felbft 
beforgt. Gs fäut aber bem Staate auch bei uns nicht ein, bie 
Sanbgemcinbebürger in bie Serroaltung einjuführen unb fte barin 
&u unterrichten. 

Gbenfo h^f - un ^ ratlos in feinen eigenen Angelegenheiten 
oerläfet ber einzelne bie Schule; in Gingen, bie ihm aßtäglich 
paffieren, weife er fich nicht &u helfen, er mufe jum Aboofaten ober 
SBinfelaboofaten gehen. 

3 « ben lanbroirtfchaftlichen gachfchulen, bie jefet in affen 
beutfehen Staaten entftehen, roirb bie Sucjenb in ber ©üngungs» 
unb Suttermittellehre unterrichtet, es roirb ihr mitgeteilt, auf welchen 
Söben bie oerfchiebencn Jünger ju oerroenben fmb, roie er unter* 
jubringen ift, roieoiel Dualitäten es gibt, nach welchen Grab» 
meffern bie Dualitäten eingefd)äfet roerben. EBelthe Mittel ihm aber 
bann, roenn er im praftifdjen ßeben fleht, & ur Serfiigung flehen, 
um fleh ju fchüfeen, roenn biefe s Bare nid)t in guter Dualität an 
ihn fommt, baoon hört er nichts. 3)aburch roiro ber Sauer ge* 
rabe bie Seute geroiffenlofer 3Äenfd)en, roie er anbererfeits auf bem 
Gebiete ber Selbftoerroaltung in oielen Söffen einfach bas unfelb» 
ftänbige Söerfseug anberer roirb. ^)en Säuern ftaatsbürgerlidje 
unb roirlfcfiaftlidje ^enntniffe beijubringen, bas alltägliche 9led)t 
ihnen sum Gemeingut s« machen, ohne fie mit bifft^ilen Rechts* 
unterfchieben unb Sineffen su behelligen, baS erfd)eint mir als ein 
erftrebenSroerteS 3^- S>eute genügt eS nicht mehr, bafe ber Sauer 
oerfteht, fein Selb s» befteffen. 

^ßrins Subroig oon Sapern hat einmal bas 2£ort gefprocheu: 
„S)er Sauer mufe nicht blofe ßanbroirt, fonbern auch Kaufmann 
fein." 3ur Erreichung biefcS 3iele§ beisutragen, hatte ich Tn ir als 
Aufgabe geftefft. Sereits oor fcdjs Satiren habe ich auf einer 
Generalocrfammlung ber 3 G ntraIgenoffen|chaft ber Sanerifchen 
Sauernoereine für (Ein* unb Serfauf G. m. b. Hv jefet mit bem 
Sife in SRegenSburg, beren Grünber unb erfter SDireftor id) bin, 
oon biefem 3iel gefprochcn unb bie Abhaltung oon Kurien für 
erroadifene Saucrnföhne unb Säuern als eine oon ber 3 e ntraU 
genoffenfehaft ^u erfüflenbe Aufgabe bargejtefft. 3 m Ö erb ft 1907 
finb biefe Kurfe ins Sieben gerufen worben; es lianbelt ftd) babei, 
roie febon erwähnt, nicht um Aadjfchulen, nicht um lanbroirtfdiaft* 
liehe Sortbilbungsfchulen. 

Aufnahme in biefe Kurfe fönnen alljäfjrlid) 100 erroadifene 
Siinglingc unb ßRätntcr fiitbcn. Tie Kurfe roerben in Mcgensburg 
abgehalten. Ter erfte Kurs roitrbe errirfjtet im ö erb ft 1907. Tie 
Kurfe haben eine 5*mouatigc Tauer. Sereits für bcu criteu 
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MurfuS 1907 8 hatten fid^ fo oiele Teilnehmer gentclbet, baß ein 
großer Teil abgeroiefen werben mußte. 3n biefem Sahre war bic 
3aßl ber Teilnehmer fo groß, baß bie 3*# & er 3 ur ürfgcwiefeneit 
faft eben fo groß ift wie bie ber Aufgenommenen. 

Tie ßanbrnirtfchafilicße 3 en tralgenoffenfdhaft beS Vaperifcßen 
VauernoereinS in ReaenSburg hat &u biefem 3n>ecfe in ReaenS* 
bürg ein eigenes ©ebäubc errietet, in biefem finb bie ©djlaf*, 
©oljn* unb Unterrichtsräume für bie Kurfiften. Unterricht, 
©ojjnung unb öriihftücf fmb frei, nur für SRittag* unb Abenbeffen 
haben bie Kursteilnehmer aufjufommcn. Tie Mittel hierfür gibt 
bie ßanbwirtfchaftliche 3entralgenoffenfchaft beS Söavjerifc^en Säuern* 
oereinS aus ihrem Reingewinn. Tie 3 cn traIgenoffenfchaft treibt 
feine Tioibenbenpolitif, fonbern oerwcnbet ihre Mittel nach reic^* 
liehen Referoeftellungen auSfchließlirf) $ur gacßbilbung unb Leiter* 
bilbung. ©o unterhält fie oier lanbwirtühaftlid)e ©interfchulen in 
Verbinbung mit großen Cfonomiebetrieben in ^ßlanfftetten, ©eiten» 
bürg, 3JJaria»Silbhaufen unb 2 t. Dttilien für bie heranwachfenbc 
3 ugenb. 3 ür bie weibliche Sngenb beftehen jwei gfortbilbungS* 
fdjulen in ©albfaffen unb Vohenftrauß, außerbem wirb bic Aus* 
bilbung berfelbert noch gefördert in ©anberfocßFurfen. ©olthe 
werben burd) auögebilbete ^auShaltungölehrerinnen biefeS 3abr an 
12 Drien abgehalten. 2 obann hat freh bie genannte ©enoffenfehaft 
nod) als Hauptaufgabe gefegt bie Mrüppelfürforge, b. h- bie 
Heilung foldjer früppclhafter Kinber, bei benen eine Teilung nach 
bem gegenwärtigen ©tanb ber Drtßopäbie möglich ift, was leiber 
bisher auf bem ßanbe oerfäuntt würbe, ba es an ben hierju not* 
wenbigen Einrichtungen fehlte. 

Tie Teilnehmer an ben Regensburger Kurfen haben in biefem 
Sahre ein TurchfcßnittSalter oon 26 V 2 3ah*en unb oerteilen fich 
auf bie fieben reebtsrheinifdjen Kreife VapernS. Ter ältefte Kurs* 
teilnehmer ift in biefem 3a|re 40 Sahre alt, einer ift oerheiratet, 
50 finb gebiente RHIitärS. Tie jungen Riänner haben täglich acht 
©tunben Unterricht, ihr übriges 3ufammenleben regelt fl<h nad) 
einem HauSftatut, ohne baß irgenb welche Verfon mit ber Veauf* 
ficßtigung biefer 100 Vauernfößne beauftragt wäre. Es gibt feine 
HauSpolijei, bie Kursteilnehmer üben fie felbft, unb bie Erfahrung 
oon brei Saften hat gelehrt, baß bie SRänner bie HauSorbnung 
aufs flrengfte enthalten. TaS Verhalten ift muftergültig, unb 
wenn es eine Klage gibt, ift eS bic, bafj oiele Teilnehmer ihrem 
©iffcnSbrang ju große Opfer bringen. 3nt übrigen ift in 
ht)gienifcher Vejieljung für alles geforat, oor allem wirb Rein* 
lidjfeit gepflegt, ©annen* unb Vraufebäber werben jebe ©oeße 
benüßt. 

Tie Kurfe nehmen jeweils ihren Anfang am 15. Oftober unb 
enbigen Rhtte RJärj. Ter Unterricht wirb oon acht ßeßrern er¬ 
teilt. Tie Hauptfächer finb folgenbe: 

Einfache Suchführung, fobann genoffenfcßaftlidje Vudjführung 
in wöchentlich 6 ©tunben; RecßtSfunbe unb jwar öffentliches Recht 
(VerwaltungSrecßt), bürgerliches Recht (Vrioatrecßt), ^rojeßreeßt, ©traf* 
redjt, VerftdjerungSredjt, ©taatsreeßt unb fvirtcntjrecfjt in wöchentlich 
12 ©tunben; Ecmeinbefchreiberei, bie in Sägern wegen ber ©elbft- 
oerwaltung ber Eentcinben eine große Rolle fpielt, in wöchentlich 
12 ©tunben. Rebcnfficßer: $aiibelS* unb ©arenfunbe in wöchentlich 
3 ©tunben, guttermittellefjre in wöchentlich einer ©tunbe, lanbwirt* 
fchaftüchc Riafchinenfunbe in 3 ©tunben unb ©tenograpfjie mit an¬ 
fänglich 6 unb fpäter mit 3 unb 2 ©tunben in ber ©oeße. Außerbem 
wirb Ecfangunterricht erteilt in 4 ©tunben wöchentlich, unb einige 
Teilnehmer erhalten 3nßnunentalmufif*Unterrid)t. 

Ter ganje Unterricht wirb oorwiegenb an ber Hanb oon 
Sormularien gegeben unb barauf Vebadjt genommen, bloß baS 
Anwenbbare in ber Hauptfadje ju fultioieren. Es wirb beifpiels* 
weife bem Kurfiften nirfjt nur erflärt, wie er eine auSftehenbe 
Sorberung Beitreiben fann, fonbern es wirb an gformularicn ihm 
gezeigt, wie er bei (Bericht ben Antrag auf Erwirfung eines 
Zahlungsbefehls ftellt. VefonberS in ber ©emeinbefeßreiberei wirb 
ber ganje Unterricht an Hanb oon Sormularien, bie ausgefüllt 
werben, erteilt. Tic ©eiterbilbung ber Kurfiften wirb auch noch 
bureß Vorträge in ben Abenbftunbeit einmal in ber ©oeße uno 
zweimal burd) Vorführung oon ßicßtbilbern betätigt. Außerbem 
werben ad jährlich allgemein bilbenbe Themata oon RFännern ber 
©iffenfehaft aus bem Oiebiete ber Kunft unb ©iffeitfcfjaft beßanbelt. 
Ruch auftlärenbe Vorträge werben gehalten, fo alljährlich ein 
Vortrag eines Hoch^nUehrerS über bie erfte Hilfe in Rotfällen, 
über Aberglaube unb Volfsheilmittel ufw. Vei aHebem geigen bie 
Teilnehmer ba§ regftc Sntereffe, unb nichts fann beffer bic Rtüf)e 
ber ßehrer entlohnen als bic tägliche Beobachtung biefer Tatfache 
oon ber erften bis jur leßten ©tunbe ber Kurfe. 3n biefem Urteil 
finb alle ßeßrer einig. 


Eine große 3 a h^ berjenigen, bie bie Kurfe befucht haben, 
ift bereits im praftxfchen ßeben in ber ßage, bie erworbenen 
Kenntniffe jugunften anberer ju oerwerten als Rechner oon Tar» 
lehnSfaffenoereinen unb ©enoffeufchaften, als Vürgermeifter unb 
Elemeinbefchreiber ober als Obmänner unferer Vauernoereine. 

TaS britte Hunbert Vauernföhne ift foeben wieber &ur 3fort» 
bilbung im ©chulgebäube für bie ©intermonate oerfammclt. Ta 
alljährlich bie 3 a h* berjenigen, bie fid) melben, immer größer 
wirb, habe ich bereits aus ben Mitteln ber (Öenoffenfchaft in 
©iirjburg ein (Mönbe erworben, um bort fpäter bie gleiche ©chule 
ju errichten. 

TaS Regensburger (^ebäube hat mit innerer Einrichtung 
108 000 M gefoftet, bie jährlichen Ausgaben belaufen fich auf 
16 000 Jt. Tie Einrichtung ift mobern unb hoch einfad&. 

©enn auch bie 3 a hl ber Kursteilnehmer im Verhältnis $ur 
E^efarntjahl ber bapcrifchen Vauern noch gering ift, fo fann hoch 
oon einer ©obltat für ben ganzen Vauernftanb gefprodien werben. 
Viele unferer Kurfiften jeigen fich braufjen auf bem ßanbe als 
©auerteig, fie tragen baS, was fte gelernt haben, füaaus in bas 
Torf. ©0 fchreiot uns ein Kurfift — unfere Kurfiften bleiben 
auch ftetS mit uns in Sählung — bah er bereits jeDen ©onntag 
Vauern» unb Hanbwerferföhne aus brei Crtfchaften beifammen 
habe, um fte junächft in ber einfachen Vudtfühning ju unterrichten. 
Es bewahrheitet ftch hier, was ich in ber öeftoerfammlung 00 m 
5. Rooember 1907 gefagt habe: 

„©emt eS uns gelingt, in jebe ©emetnbe nur einen 3Raitn ju 
fefcen, ber in ad bem unterrichtet ift, was heute jeber Vauer 00 m 
öffentlichen unb gefd)äftli<hen Seben wtffen fodte, fo oiele aber ju ihrem 
©(haben nicht wiffen, fo wtrb biefer 3Kann für eine gan^e Eeneration 
einer folgen Eemetnbe Sehrer unb Anreger werben fönneit. ©aS wir 
machen, ift ein Aufwanb für eine hodnbeale Aufgabe, bie grüßte aber 
jtnb nidjtsbeftoweniger fehr materiell: ein einziger Rat eines in ber 
erwähuten ^tnfidht oon uns oorgebilbeten RfanneS fann ben HRitbürgem 
mehr flingenben Rufeen bringen als fleine Abfehreibungen, Rachläffe, 
Eewinnoerteilungen ufw." 

Unfere Einrirf)tung finbet im 3n* unb AuSlanb immer mehr 
Vead)tung, aus oerfchiebenen beutfd)en ©taaten nnb aud) aus 
Rufelanb, Ofterreid) unb Ungarn fommen Vefuche, um bie Ein* 
richtungen ju ftubieren. 

diu ötürfi (toatlidjcr ^aitimicrhcrfür|orgc in 
peengen. 

Etn fchon lange unb feljnlichft gehegter ©unfeh ber Hanb- 
werfer ift feiner Erfüllung näher gefommen: es ift ftaatlicherfeüs 
ein Anfang gemacht worben, ber berufenen Vertretung ber Hanb* 
werferintereffen eine Vfitwirfung ^ujugeftehen bei ber Ermittlung 
oon greifen für bie Vergebung oon ftaailidjen Arbeiten, foweit 
fie hanbmerfSmäfjig ausgeführt werben. Auf einen Vefchlufj beS 
preuhifchen AbgeorbnetenhaufeS 00 m 6 . April 1908 hat ber 3Ri» 
nifter ber öffentlichen Arbeiten unterm 12. tjebruar 1909 bie nach- 
georbneten Vehörben oeranlaht, oor Veginn ber jährlichen Vau* 
arbeit bie juftänbigenHanbwerfsfammern aufjuforbern, 3 ufammen* 
ftellungen oon Arbeitslöhnen unb Rtoterialienpreifen an^ufertigen, 
bie ben auSfchreibenben Vehörben bei ber Vergebung ber laufenben 
Unterhaltungsarbeiten für noä)fcauten, bie fi<h jur hanbroerls» 
mäßigen Ausübung eignen, als Anhalt &u bienen haben. Ter* 
artige 3 ufammenftellungen werben in biefem Sah« probeweifc oon 
ben HanbwerFsfammern Verlin, Vofcn, Tüffelborf, .Staffel, Dppeln 
unb Königsberg i. Vr. gefertigt. Ra<h brei Sahren fod an Hanb ber 
Ergebniffe barüber cntfdjieben werben, ob biefe Vfaßregel all¬ 
gemein burchgeführt werben fod. ©enn auch oorläufig nur eine 
Rhtwirfung bei Arbeiten im Baugewerbe oorgefehen ift, fo märe 
hoch ju wiinfdjen, baß fich bie Vehörben mit biefer Einrichtung fo 
befreunbeten, baß fie auch auf bie übrigen bewerbe aus* 
gebeßnt würbe. 

Ter RegierungSpräfibent in VotSbam wanbte fich infolge ber 
Verfügung beS RUnifterS an bie HanbwerfSfammer Verlin mit 
bem Erfuchen, entfprechenbe Vorfdiläge ju machen, unter Überfenbung 
eines „VreiSoerjeichniffeS für Heinere Umbauten, Reubauten unb 
VauauöbcffcrungSarbeiten, E)arbe*EorpS 1908, Verlin/' Außer* 
bem erfueßte bie Eifenbabnbireftion Verlin um bie gleichen An* 
gaben mit ber Erweiterung, baß auch bie Angabe ber ©tunben* 
lößne ber oerfchiebenen HanbwerfSjweige, ber für biefe gültigen 
TageSjeit, beS 3nfd)lageS für Übcrftunben, ber Rächt* unb 0onn» 
tagsarbeit erwünfeßt fei, fowie welche ©tunben beS Tages als 
Überftunben, welche als Rachtjeiten nfw. bezeichnet würben. Tas 
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ftaatiid^e Sntereffe an biefen 3ufantmenfieHungen Berufe fjaupt* 
fätpluh bann, ba& z u weitgehenben Unterbietungen ent« 
gegengetreten werben fönne, bie nur geeignet feien, bie ©üte 
ber Arbeiten unb ßieferungen ju beeinträchtigen, unb non leicht¬ 
fertigen Unternehmern benupt mürben, um pcp an Staatßbauten 
heranjubrängen. Später gingen ähnliche Schreiben noch ein oon 
ber Dber*Boftbireftion zu Sotßbam, bem Saubureau beß Seicpß- 
amtß beß Snnern, ber BUnifterial-, Siilitär- unb Baufommiffion 
fomie bem 9teid)ßeifenbahnamt. 

SSährenb baß erfte Schreiben fich nur mit ber 3ufammen* 
fteHung non Biaterialienpreifen unb Arbeitslöhnen befapte, gingen 
bie übrigen über biefen Nahmen hinaus unb fpielien in baß (le¬ 
btet ber Sarifoerträge hinein. So erfcpien eine Teilung ber 
Arbeit ber Kammer angebracht. Um bie erfte Sebingung ju er¬ 
füllen, wanbte ftch ber Borftanb an fämtlidje Baubanbwerfer- 


in nun gen in Berlin unb bem SRegierungßbejirfe Sotßbam unb 
erfuchte fie, fo fchleunig wie nur immer möglich Sorfcpläge barüber 
AU machen, roeldhe ©runbfäpe für bie in 9tebe ftepenben ^ufatnmen» 
ftellungen mapgebenb fein foHten, um bie beabftcptigte görberung 
beß f>anbroerfß biefem möglidjft nupbringenb unb bienlich ju ge- 
ftalten. Auperbem mürben oier gachaußfcpüffe gebilbet, bie nach 
oermanbten ©ewerben jufammengeftellt in oier Sifeungen an 
Hanb ber Antwortfcpreiben ber Snnungen unb ihrer eigenen (Er¬ 
fahrungen bie ©runbfäpe für bie Aufhellung ber oerlangten fßreiß- 
oerjeichniffe feftlegten. ®iefe Außfcpüffe beabfichtigt bie Kammer 
bauernb alß beratenbe Organe beijubehalten. 3n ber jmeiten 
grage ber Arbeitsoerbältniffe bat bie Kammer bie im Sejirfe be« 
finbfichen Arbeitgeberoerbänbe um Überladung ihrer ber* 
zeitigen Arbeitßtarifoerträge, burd) welche in ber SRehrjahl 
oer ©ewerbe bie fiohn- unb ArbeitSzeitoerpältnide ufro. foÜeftio 
geregelt pnb unb bie baber bie mapgebenben ©runblagen für bie 
Beantwortung biefer grage ju hüben fchienen. 

Sei ber weiteren Bearbeitung {teilte eß pcp b c *auß, bap bie 
Sarifoerträge auch für bie Arbeiislohnzufammenftellungen oon 
grunbfäplicher Sebeutung waren. Saher war eß nicht mehr mög¬ 
lich beibe Angelegenheiten getrennt ju behanbeln, fie mupten viel¬ 
mehr jufammen oerarbeitet werben. Surd) weitere Umfragen in 
ber SroDinj würben nunmehr bie Breisoerzeicpniffe ergänzt unb 
bie etwa 3000 ^Optionen richtig geftellt, um bann auf ©runb beß 
erwähnten Serjeichniffeß beß ©arbe«(£orpß oereinigt z u merben. 
Bon einer eben folcpen 3nfammenfteIIung ber Sarifoerträge mupte 
bie Kammer jeboch Ieiber abfehen, ba bie Serjeichniffe noch für 
bie bießjährige Sauperiobe ©ettung höben füllten, eß baber hoffte 
3 eit würbe, abzufcpliepen. Sebocp beabfichtigt bie Kammer, biefe 


nachträglich noch ju liefern. Auperbem hat pe in ben beireffenben 
Begleitfcpreiben fowohl bie leitenben allgemeinen ©efichtßpunfte 
wie auch bie auß ben Sarifen ftch ergebenben Sorberungen ju- 
fammengefapt, bie im folgenben bargefteHt werben follen: 


Sie burch bie (Erhebungen feftgeftellten Bripftänbe unb geltenb 
gemachten allgemeinen ©epcptßpunfte fmb eben fo wichtig wie bie 
fpe^ieHen Sreißfefilegungen. Sie müffen mitgeteilt werben, um bie 
^reißjufammenfteHungen erft brauchbar ju machen. Alß ©runb- 
Iage biente ber $anbmerfsfammer ein $reißoer&eichniß für Heinere 
Neubauten, Umbauten unb Sauaußbefferungßarbeiten beß ©arbe- 
©orpß 1908 in Berlin. Sei ber ®urdbftcf)t ber greife ergab ftch, 
bah biefe, obwohl baß Berzeicpniß auß bem 3apre 1908 ftammt, 
in oielen ©ewerben ooUftänbig oeraltet ftnb. (Eß würben beßpalb 
in unferer 3ufammenfteliung bie greife jum erheblichen Seil er¬ 
höht, aber auch in oielen Säßen ermäßigt, wie auß ben einzelnen 
Serjeichniffen zu erfehen ift. So flammten bie greife für Brunnen» 
bauerarbeiten auß bem 3ahre 1878; bie ^Optionen in bemfelben 
Serzeicpniß betreffen oielfacp gar nicht mehr übliche Arbeiten, fo 
ba& bie geftftellung ber bafür anzufepenben greife befonberß 
fchwierig war. 3n einem anberen ©ewerbe waren bie greife auß 
bem 3ah*e 1889 unb oiel zu hoch angegeben. 28ir werben unß 
bemühen, in bem für baß näcpfte 3ahr herjuftellenben Ser^eichniffe 
bie ^Optionen ben jept üblichen Arbeiten entfprechenb einzufepen. 


BSeiterpin fönnen in manchen ©ewerben feine feften greife 
für längere 3eit geftellt werben, ba biefe oon ben Schwanfungen 
ber SRaterialpreife, befonberß auch beß BtetaHmarfleS abhängig fmb 
unb hochftenß für eine Sauperiobe angegeben werben fönnen; auch 
hier waren in ben betreffenben Berzeicpniffen feinerlei barauf be¬ 
zügliche Semerfungen gemacht. 3n einer berartigen Sage bepnben 
ftch oor allem bie ftupferfcpmiebe. Anbere ©ewerbe, jum Seifpiel 
bie Steinmepen, erflären bie in bem Serjeidjniß aufgeführten 
greife wohl für bie richtigen, weifen jeboch auf einen oon bem 
oergebenben Beamten geübten Brauch hi«/ ber bie SriifteHung an- 
getneffener greife überhaupt ißuforifch macht. iRachbem nämlich 


bie Offerten abgegeben pnb, ift eß hier unb ba üblich, bie £anb- 
werfer oor (Erteilung beß 3uf<hlageß &u einem nachträglichen Ab¬ 
gebot auf ihre Offerte au bewegen. $>ie $Öhe biefeß Abfehlageß 
wirb unß für baß Schloffergewerbe einer gröberen Stabt Aum 
Seifpiel auf 25 biß 28 % angegeben, währenb alß höctjftjuläfpg, 
wenn fein gefdjäftlicher Schaben entliehen foä, ein folcher oon 1 
biß 2 % bezeichnet wirb, ©azu erflärt bie |>anbwerfßfammer: 
SBir halten ein berartigeß Sei fahren auch mit Anfap oon gauj 
geringen $rozentfäpen unter allen Umftänben für un&uläfftg unb 
bitten barauf pmwirfen woQen, bah in 3ulunft bie|e für beibe 
Seile fchäblicpe ©eppogenheit unterbleibt. 

Alß befonberß wichtig erachten eß bie beteiligten greife, bah 
eine grunbfäpliche Anberung im Submifponßwefen überhaupt 
eintrüt, befonberß auch baß Sfittelpreißoerfahren häupger alß biß* 
her angewanbt werbe. Stan wünfeht gänzliche Abfcpaffung beß 
Submifponßoerfahrenß unb freihänbige Sergebung an Innungen 
unb fonftige §>anbmerferoereinigungen an §>anb biefer $reiß- 
oerjeichniffe. S e rner befteht an manchen SteOen noch bie irrige 
Anpcht, bah bent Unternehmer nur ber an ben Arbeiter gezahlte 
flohn $u oergüten fei. SSeldje Unfoften bem Unternehmer auper 
bem eigentlichen ßobn erwachfen, wie gering ber Unternehmer- 
oerbienft hieran ift, zeigt bie folgenbe Sabede, in ber oom Serbanb 
ber Saugefchäfte in Berlin unb ben Sororten für baß engere 
Baugewerbe baß Serhältniß z^ifchen gezahltem £ohn unb im 
$reißoerzeid)niß eingefeptem Sagelohn, {©genanntem Arbeüßlohn, 
flar bargeftellt ift. 

Ser nach Aufftellung beß Serbanbeß ber Saugefchäfte 
oon Berlin unb ben Sororten geforberte Stunbenlohnfap 
für ©efetten unb Arbeiter fept pch folgenbermahen zufammen: 


1. Streite Ausgaben 

CBefcOen 

JL 

«tbeitcr 

JC 

a) an 2opn laut 5Sarif. 

0,75 

0,50 

b) au Äranfenfaffenbeiträgen . . . 

c) an 3 n oalibenoerpcperungß» 

O,00 5 

0,U041 

beiträgen. 

2 . Sa bieß Wochen beitTäge pnb, ift wegen 
Aegen» ufw. Jagen auf jebe Stunbe ein 

0,C03* 

O,0030 

gufcplag aufzufd)lagen oon. 

0,0046 

0,0056 


Sief er gaiäpag ergibt ftch auß Ae- 
gentageu ufw. unb auß ber burch mehrere 
SRonate bauembeit oerfürzten Arbeitszeit, 
in welchen pch bie SSochenbeitrage gleich 
bleiben. 


3. Sirefte Ausgaben an Baugewerlß-Berufß- 

genoPeufchaftßbeiträgen. O/mi 0,<osi 

4. Sirefle Unfoften burch ©erätfepaften (be- 
fonbere Serteuentng burch Sternm- 
Zeuge), (oergl. 3)?agiftrat Berlin, welcher 

7% oon 75 ober 60^ berechnet). . . 0,0441 0,0333 

5. ©cneralunfoften burch ©efchäftßfühnmg, 

©ewerbe» ufw. Steuern, burch Haftpflicht» 
oerpeherung, ferner Beaufpcptigung bejw. 

Kontrolle burch ben polier ober fonftige 
Aufpcht (berechnet auf ber Bapß ber 


gezahlten Söhne). . , 0,o79i q,og38 

Summe ber Selbftfoffen . . . 0,&9w 0,ei59 

1 ©efeflenftunbe foftet.0 ,ps 

Unfoften Pnb. . . 0,8996 — 

mithin Berbienft . . . 0,ow4 — 

1 Arbeiterftunbe foftet.0,65 — 

Unfoften flnb. . , 0,6ts» — 

mithin Berbienft . . . O/mi — 


Hierauß erflärt pch auch btt ßohnanfap für ßehrlinge, bie ja 
oielfach feinen eigentlichen ßohn erhalten, aber an ben allgemeinen 
©efthäfißunfoften teilpaben. Siefe SabeHe fann für baß engere 
Baugewerbe Berlinß unb ber Bororte als grunbfäplich mapgebenb 
betrachtet werben. Saß Serhältniß oerfchiebt pch jeboch fowol)l 
mit Anberung beS Ortes wie beß ©ewerbeS, ba in oielen ©ewerben, 
befonberß folchen, bie pauptfächlich in ber BJerfftatt außgeiibt werben, 
bie Unfoften bebeutenb fteigen. Hierbei ift zu erwähnen, bap in 
ben B^ifen meift baß Borhaltcn oon ©erät unb Skrt'zcug ufw. 
einbegriffen war, ein Berfahren, baß fiep jeboch nur für einzelne 
©ewerbe burepführen läpt, währenb für bie weiften ein entfpreepenber 
^rozentfap als 3 u fcpiag in Anfap zu bringen ift. 

Sefonbere Unflarpeit h err fä)t bei ben oergebenben Beamten 
über baß SBefeit unb bie BHrfung ber Sarifoerträge. 
Bielfacp ift bie irriae Anficpt oerbreitet, bap ber Abfcplup eines 
Sarifoertrageß feine Berbinbiicpfeit für bie Parteien enthalte. B3ic 
ernft biefe eß mit bem Abfcplup beß Bertrageß nehmen, geht unter 
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anberetn aus bem § 9 beS £arifoerirageS für Maurer unb Sau* 
Hilfsarbeiter ßeroor, gültig oom 16. 2Rai 1908 bis 31. SRärg 1910 
für alle bauten oon ^Berlin unb ben Vororten; biefer lautet: 

„Sie oertragfchliefjenbm Parteien oerpflicßten ftcfj, ißrcn gangen 
©influf) gur Surcßfüßrung unb ^ufrcdfjter^altu* g biefer ArbeitS* 
bebingungen eingufeßen, Serftöße gegen bie ArbeitSbebingungcn ober 
Umgebungen berfelben nacßbrüdlicß gu beläntpfen, inSbefonbere feine 
int SUberfprucß mit ben Sebingungcn auSbrecßenbeu Saufperren, 
©treifs unb AuSfpernmgen ober fonftige Stajjnaßmen Irgenbmte gu 
uttterfiüßen." 

Au&erbem werben bie Seftimmungen beS XarifoertrageS oiel* 
fadß nocß in ©ingelarbeitSoerträgen non ben Äontraßenten unter** 
feßrieben, fo ba& hiermit bie Seftimmungen beS Tarifs, beren Sftecßts* 
gültigfeit ja befanntlid) naeß § 152 ber ©eroerbeorbnung (? b. Sieb.) 
ftrittig ift, fRecbtSoerbinbliißfeit erlangen. ®ie guten SSirfungen, 
befonberS ber berußigenbe ©influfe auf bie Äonjunftur finb fo be* 
fannt, ba& ein ©ingeßen hierauf erübrigt, ©elbftoerftänblicß gibt 
eS immer Arbeitgeber, bie biefe Arbeitsbebingungen nießt einßalten, 
ßößne unb greife brüefen, baßer ein Ärebsfcßaben für baS ©eroerbe 
finb. 2öir müffen alfo, meint bie $anbwerfsfammer, im Sntereffe 
beS Saugeroerbes bie bringenbe Sitte ausfpredjen, baß oon ben Se* 
Horben, benen an einer roirflidjen ©efunbung ber SerHältniffe etroaS 
liegt, nur fdlcße Unternehmer gur AngebolSabgabe aufgeforbert werben, 
bie tarifmäßige ßößne gat)len unb aucH fonft bie Sebingutigen beS 
Tarifs einßalten. Snfolge biefer allgemeinen Sebingungen ber 
Äofleftiooerträge war es aueß nötig, im $reiSoergeicßniS ben einleiten» 
benSaffuS gur 9 l hibrif„£ageloßnarbeiten"gu ftreidjen ober gu änbern. 
S)iefer lautete: „Als ArbeitSgeit ift bie roirflid) für bie Arbeit oer» 
roenbete, groifcHen An* unb Abmelbung beS Arbeiters bei bem auf» 
fid)tsf übten ben Seamten oerftrießene 3 e ^ abgüglicß ber ArbeitS» 
paufen in Anfaß gu bringen." SRaeß Sarifoertrag ift in ben 
meiften ©eroerben bie 3*it groifdjen Serlaffen ber SBerfftatt unb 
©intreffen am Sau refpeftioe bie graßrgeit gum Sau ooH ober teil« 
roeife in ©tunbenloßtt gu oergüten, ©benfo ftnb bei überftunben, 
Sßacßtftunben, ©onntagSarbeit foroie befonberS feßroieriger unb 
fdjmußiger Arbeit 3 u f<ßläge gu ben ©inßeitsfäßen gu machen, 
überftunben rechnen meift oom gewöhnlichen Arbeitsfluß bis 9 
ober 10 Ußr abenbs, oon ba ab gelten SRacßtftunben. Auch ArbeitS* 
paufen werben oielfach mitbega^It. S$enn geroünfeßt, fönnten be* 
fonbere 3 u fanwienfteflungen & er Sarifoerträge refpeftioe ber 
Arbeitsbebingungen ein gereicht werben, aus benen bie eingelnen 
Serpflichtungen oer Arbeitgeber flar ßeroorgeßen. 

$>ie Kammer bittet, btefe tatfäcßlicßen SerHältniffe gu würbigen 
unb bie naeßgeorbneien ©teilen mit Anroeifung oerfehen, baß hier* 
nach bie £ageloßnfäße anerfannt werben, baß inSbefonbere aud) in 
3eiten ber Arbeitslofigfeit nicht auf bie Arbeitgeber ein ©inftuß 
bahin auSgeübt werbe, ben £arif gu brechen, eine SWaßregel, bie 
niemals im Qntereffe unferer Solfswirtfchaft liegen fann. 

3um ©cßlufe wäre noch auf eine oon ber Snnung „Sunb 
ber Sau», 2Raurer* unb 3immermeifter gu Serlin" heraus* 
gegebene ©ammlung oon DrlSgebräucßen im Saugeroerbe in Serlin 
unb ber fßrootng Sranbenburg ßinguweifen, bie tm Sahrbud) ber 
genannten Snnung regelmäßig oon 3aßr gu Saht oerooOftänbigt 
wirb. $iefe DrtSgebräucße laffett erft manche Abweichungen unb 
Unflarßeiten in ben greifen erflärlich erfeßeinen; baher ift anguraten, 
baß bie oergebenben Seamten ftch bamit genügenb oertraut machen. 

„3Bir geben uns gwar, fo fcßüeßt bie ^anbelsfammer, nicht 
ber Hoffnung hin, wit ben jeßt gum erftenmal gemachten 3ufammen* 
ftellungen eine ooHfommene Arbeit geliefert gu Haben, wünfeßen 
jeboch/ baß fte auch in ber jeßigen öajfung bagu beilragen mögen, 
baS Heimifcße Saugeroerbe gu ftärfen. Skr werben uns bemühen, 
bei ben im £>erbfte beginnenben Sorarbeiten für bie nächftjährige 
Sauperiobe bie no$ oorhanbenen Süden nach Sföglicßfeit aus* 
gufüllen, fo baß bie ©inrießtung eine bauernbe, beiben ©eiten 
nüßenbe Serbinbung groifeßen Seßörben unb ^anbroerferfreifen 
fcßaffl; möge biefe ficß fo erproben, baß ißr oerfuchSroeifer ©ßarafter 
ficß in eine ftänbige ©eroerbeförberungSmaßregel oerroanbelt." 


JUlgemEinr Sozialpolitik, 


©ittfehränfung ber ©onntagSarbeit im ^anbelSgewerbe. Sor 

ungefähr gwei 3aßrcn, im ^egember 1907, Hat ber SRcicßSfanglcr 
ben SunbeSrcgierungett mit ber Sitte um SegitladjUing ben oor» 
läufigen ©ntwurf einer Stfooellc gur ©eroerbeorbnung gugeftellt, 
ber bie oofle ©onntagSruHe als ©lunbfaß auerfaunte oon bem 
bitrch SDrtSftatut Ausnahmen bis HöihftenS 3 (jeßt 5) ©tunben Se* 
feßöftigung, aber nicht über 2 Ußr nacßmitttagS ßinauS gugelaffen 


werben füllten. Auch bie 3aßl ber fogenannten „AuSnahme*©onit* 
tage'' foOte eingefebränft werben: fünftig nur gweifBeihnachtSfonntagc 
mit HöcßftenS 10 ©tunben, außerbem nocß ßöchftenS brei weitere 
©onntagemit6 ©tunben ArbeitSgeit (©og. ^rayis XVII ©p. 341/42). 
SHe bantals eingeleiteten ©rßebungen finb nunmeßr, wie es ßeißt, 
abgefcßloffen, fo baß fie gu einem ©efeßentwurf oerarbeitet werben 
fönnen. $>ie „Sfeue Sol. Äorrefp." weiß barüber foIgenbeS gu 
berichten: 

SBie oerlautet, ßaben bie ©rmittlungen in Übereinftimmung mit 
ben früßer oon bem Seirat für Arbeiterftatiftif oeranftaltcten ©rßebungen 
ergeben, baß bie oolle Sonntagsruhe in Äontoren unb in nid)t 
mit offenen SerfaufSftellen oerbunbenett Setrieben bureß- 
füßrbar ift, unb baß cS nur ber ausuaßmSiueifen^ gulaffung einer 
ßöchftenS groeiftünbigeu Sefcßäftigung für gewiffe $älle unb ©ewerbe- 
groeige bebarf. $>aS in bem oorlftufigcn ©ntwurf (fiebe oben) auf* 
gefteüte ^ringip ber oößigen ©onntagSruße, baS in mehreren ©emeinbeit 
bereits ortöftatutnrifdß burdjgefüßrt ift, wirb fidj für biefe Setriebe baßer 
aufrecßterßalten laffen. ®ie Scfugnis, eine befeßränfte Sefcßäftigung 
gugulaffen, wirb ben ßößeren SerwaltungSbeßörben unb ber ortsftatuta- 
rifeßen Regelung oorgubeßalten fein. 

gür bie offenen ScrtaufSftellen, inSbefonbere für folcße, bie 
ftdj auf bem platten fianbe in fleinen unb mittleren ©täbten beßnben, 
ßat ßcß eine gewiffe SefcßäftigungSgeit als notweubig erwiefen. ^nimer» 
bin ßat fteß gegeigt, baß eine breiftünbige SefcßäftigungSgeit 
(bisßer 5 ©tunben) allgemein auSrcicbt, fofern bie AuSnaßmen für 
©ewerbe beibeßalteit werben, beren Ausübung an ©omt* unb gefttagen 
gur Sefriebigung taglicßer ober an biefen Jagen befonberS ßeroor- 
tretenber Scbürfniffe ber Seoölferung erforberlii ift. ©ine ©eßeibung 
ber ©täbte nad) ber 3aßl ber ©inwoßner unb bie gefeßlidje geftlegung 
einer fürgeren SefcßäftigungSgeit ober ber uoüen ©onntagsruße für bic 
größeren ©täbte ßat fidj nießt als gwedmäßig erwiefen. Jie weitere 
©infeßranfung unb Unterfagung ber Sefcßäftigung wirb wie bisßer bem 
SDrtSftatut überlaffen werben fönnen. ©S fann erwartet werben, bafe 
bie 3aßl ber ©täbte, weldje einfdjräufcnbe Sefümmungen erlaffen, fuß 
aueß oßne gefeßlicßen 3^ang oergrößern wirb. 

Jie für einen erweiterten ©efcßäftSoerfeßr freigugebenben ©onn- 
unb ge ft tage werben ficß auf ßöcßftenS 6 tm Saßre befeßränfen 
laffen. 

Sei ber geftfeßung ber SefcßäftigungSftunben wirb gu Beacßten 
fein, baß bie Sefcßäftigten am Sefucße beS ©otteSbienfteS nießt ge« 
ßinbert werben. Jurcß Anorbnuttg ber ßößeren Sermaitungsbeßörbe 
ober bureß DrtSftatut wirb eine Serücfftditignng ber an jübifeßen geier¬ 
tagen gänglicß rußenbett ©efdiäftsbetriebe baßin gu ermöglichen fein, 
baß biefe bie jübifeßen Angeftcßten bis gnr Jauer oon 3 ©tunben in 
für ben Serfeßr gefcßloffenen ©efcßäftSräumen befcßäftigen fönnen. Sei 
ber Serfdßiebenßeit ber Serßältniffe wirb oon einer einheitlichen 
fiabenfeßlußgeit am ©onntag (etwa 2 Ußr nacßmittagS) abge* 
feßen werben müffen. Um jeboeß gu oerßinbem, baß bie gwede ber 
©onntagsrußegefeßgebung oereitelt werben, uub um eine möglicßft ein¬ 
heitliche Jurdjfüßrung im heieße gu ficßern, wirb bem SunbeSrat oor¬ 
gubeßalten fein, näßere äBcifungcn für bie Anorbnungeit ber Serwal- 
tungsbeßörben unb eine näßere Siegelung ber SoranSfeßungett unb 
Sebingungen ber gulaffuttg oon AuSnaßmen unb beS Umfangs biefer 
AuSnaßmen gu treffen. 

Söenn bie ©onntagSarbeit in Äontoren unb offenen Säbeit 
fünftig naeß biefen ©runbfäßen geregelt wirb, fo ftnb wir bamit 
freilich nocß reißt weit oon ber oollen ©onntagsruße entfernt, wir 
würben aber boeß einen reißt erßeblicßen ©djritt oorwärtß fommen. 

ettglifdje OberßauS unb bie Heimarbeit« S)as Soßn- 
ämtergefeß für ©nglanb, beffen toießtigfte Seftimmungen wir an 
attberer ©teile biefer Kummer (©p. 145) oeröffentlicßen, ift be= 
fanntlicß gcfd)affen worben, um bie £öhne in ber HauSinbuftrie, 
gunäcßft in einigen befonberS gebrüdten HeimarbeitSgweigeu gu 
regeln uub womöglich auch gu heben. 3n ®cut|d)lanb ßat bic 
3teußSregierung ein foId)eS beginnen, als bie SRcidjStagsfommiffiou 
für bie ©ewerbeorbnungSnooelie baran ging, als untunlich unb ge** 
fährlid). toecl fogialiftifdß, abgeroiefen unb bamit ben Seifall ber 
recßtefteHenben Parteien geerntet. 3« ©nglanb fürchtet fid.) roeber 
bie Regierung nod) irgeub eine Partei in ber ©ogialpolitif oor 
foldjeit ©cfpenftern. J)ic Regierung felbft ßat bie Sorlage ein* 
gebracht, baS Unterhaus ßat fie faft cinftimmig, bie ÄonferoatiDen 
eingefd)loffen, angenommen unb baS ,s^aus ber fiorbs ßat glcidjfalls 
faft einmütig gugeftimmt. J)ie gweitc l ? efung im DberßauS aut 
30. Auguft b. 3- hraeßte fo begcidjitcnbc aitomcnte, bafg wir aus 
ber Debatte rocnigftenS einige Äußerungen ntitteilen ntödjten. 

Jte 9tegienmg uaßm ficß burdj ißre Sertrctcr, ben ©reifen oon ©rewe 
unb ben &orb $ami(ton, ber Sorlage mit groBer SBänne rnt. ®er 
leßtere, Uutcrftaatsfcfrctär im fmitbelsamt, erflärte bie 2oßnämter für 
bic cingige wirtfame Atafenaßmc, um bic oerbcrblidjcu, unerträglichen 
©djäbeu beS ©diwißfijftemS gu befeitigen. Jie güßrer ber JorieS, ber 
fonfcroatiocH SZcßrßeü beS EberßaufeS, bie StarquiS oon ©alisburp 
mtb oon SaubSbowne, äußerten gwar Sebeitfen wegen einiger ©huel* 
ßeiten, gaben aber grmtbfäßlicß freubig ißre guftimmung, weil 6aS 
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gewöhnliche Heilmittel für foldje Übel hier oerfage, Me ©elbftßilfe ber 
Arbeiter, Deren ©emerfneretne olle Anerfemtung oerbienten. Sa$ 3**1 
beS ©efeßes: gerechte Beljanblung ber Heimarbeiter unb ©rßöfmng ber 
2öhne, fei nur gu billigen; eine ©efaßr ber oöEtgm Unterbrücfung ber 
Heimarbeit befiele nidjt. SBentt man Bebcnfen geltenb rnadje, fo ge* 
Welje ba$ nur, um bie SSirffamleit beS ©efeßeS git erhöben, ba$ feine 
Abfcßwächung erfahren bürfe. Ser ©ifc^of oon ©outßwarf nannte ben 
Sag glüctiicb, mo man mit biejent ©efeß oorgeßen fönne, nicht über* 
ftürgt, aber auch nicht gu gaghaft. Dljne Regelung ber Sohnfrage fei 
in biefent ftaöe nichts gu machen. 3bm fcßloß ftch ber ©ifcßof non 
Birmingham an: bie BiH fei fo mafeooH unb engbegrenjt roie möglich. 
Ser ©raf oon Sptton bnitfte feine greube aus, baß etiblich ein grünb* 
lieber (Singriff erfolge, ©in überzeugter ©djußgöllner Sorb AmptßiE 
nannte baS ©cbwißfoftetn einen furchtbaren ©chanbflecf in unferer gi* 
oilifation. ©r fönne es nicht begreifen, wie jemanb auch nur einen 
Augenblid bie Lotroenbigfeit ftaatlidjen ©htgretfenS begroeifle. Ser 
©ntrourf enthalte feinerlei reoolutionäreS ©lentent, nichts, was nicht 
oereinbar fei mit ben ©runbfäßen, bic feit 50 bis 60 fahren bie gange 
fogiale Reform unb bie ArbeüerWußgefeße beljerrWen. 

Sie Regierung fonute angeficßtS biefer Haltung ber ßorbs nur 
ihren berglidjcn Sanf für bie günftige unb fcßmeidjclhafte Stuf* 
nähme ber Vorlage auSfpredjen, bie bann in britter ßefung faft 
einstimmig angenommen würbe. 5111 benen, bie ftd) um bas Sohn* 
Problem in ber Heimarbeit fümmern, insbefonbere aber ber 
beutfehen LeitßSregierung empfehlen wir bas ©tubium biefer Ber* 
banbtungen (Pari. Debates, House of Lords, 30. Aug. 1909. 
Vol. 2 Nr. 56. Official Report, London, Wyman and Sons, 109 
Fetter Lane). 

öffentliche SRedjte nnb in Böpenu 

©emäß bem LeicßSgefeß oom 15. 2Rärg 1909 (XVIII 7/2) hat 
bie bapertfdjc Regierung einen ©efeßentwurf eingebracht, ber bie 
Berhältniffe in Bapern regelt, danach foEen als Armenunter* 
ftüßung im ©intte beS CanbtagSmaßlgefeßeS unb ber ©emeinbe* 
orbnung nicht attgefehen werben: 

Sie Äranfenunterftüßungen; bie einem Angehörigen wegen förper* 
lieber ober geiftiger ©ebrechen gewährte AnftaltSpflege; Unterftüßungen 
gum ftroed ber ^ugenbfürforge, ©rgießung ober AuSbilbung für 
einen Beruf; fonftige llnterftüpungen, wenn fie nur in gorm oer* 
eingelter Sciftungcn gur Hebung einer augcnblidlichen Rotlage beftimmt 
ftnb; enblich Unterftüßungen, bie erfiattet fmb. 

Sie Abgeorbnetenfammer hat bie Borlage am 4. SRooember 
einftimmig angenommen; in ber Debatte würbe ber greube barüber 
AuSbrucf gegeben, baß Bapern fo fchneE ber Anregung beS Leid)S* 
gefeßeS folge unb noch über beffen Beftimmungen hinaus* 
gehe, inbem es auch baS ©emeinbewahlrecht einbegieße. 


SojioU Uuftättöe. 

Sojialpotttifdjc0 and bet Jflrfet 

Bon ©uftao § er It (Äonftantinopel). 

SaS ©treifgefeß, baS ber Arbeitsminifter SRorabunghtan 
nach bem ©treif ber Bebienfteten ber Drientalifchen ©ifenbahnen 
ausgearbeitet hatte unb beffen wefentlichen Inhalt ich W°n @og. 
Br. XVIII 766 berichtet habe, fam am 26. 3Rai oor bie Kammer. 
3n ber langen Debatte, bie fich barüber entfpann, würbe oiel oon 
©ogialiSutuS gefprochen. ©inige Abgeorbnete machten aus ihrer 
entwichenen ©efinnung feinen Hehl unb oerlangten baS ÄoalitionS* 
recht unb bie ©treiffreiheit für alle Arbeiter unb Angefteflten, auch 
für bie öffentlichen Betriebe wie bie ©ifenbahnen unb bie Boff. 
Ser ERinifter beS gnnern, gferib Bafcha, befampfte biefe An* 
Wauungen fehr Warf, inbem er auf bie ©efaßren hinwies, bie 
bem ßanbe aus ber ©inführung fo^ialiftifcher 3been erwachfen 
müfeten. ©inige Abgeorbnete betonten auch, baß burch bie ©e* 
Währung ber Koalitionsfreiheit baS auswärtige Kapital abgefchredft 
werben fÖnnte, fich hier fruchtbringenb gu betätigen, ©iner meinte: 
„©Raffen wir gunächft für nnfere Arbeiter Brot unb überlaffen 
wir baS ©treifrecht ihren Äinbern." Auf Antrag beS ArbeitS* 
minifterS SRorabunghian würbe bie Borlage WKe&lid} an ben Aus* 
Wuft gurüefgewiefen, weil er noch einige Abänberungen baran 
oornehmen wiE. 3n ber gegenwärtigen Tagung bürfte fte faum 
mehr gur Berhanblung fommen. 

S)ie hiefige Breffe mifet ber Debatte über ba» ©treifgefep 
gro&e Bebeutung bei, fie Wicfet aber weit übers 3**1 wenn fte 
jeben, ber für baS $foalitionSre<|t ber Arbeiter eintritt, W° n einen 
Sogialiften nennt. Mancher B^litifer unb £age§WriftfteEer hat 
noch giemlich unHare Slnfichten über ben ©ogialistnus, aber fte 
werben ftch balb läutern, benn bie £ürfei hat mit ber Berfaffung 
auch ein ganges Bünbel fogialer fragen erhalten. 5)er ©ogialis* 


mus ift eine £atfadje geworben, mit ber bie SRänner ber neuen 
Sürfei gu rechnen haben werben. 2RU Wunen Lebensarten lägt 
fte fich nicht mehr aus ber 3Belt beS HmtbmonbeS f^affen. 

Sie ©ntlaffung gahlreicher Beamten unb bie Herabfe^ung ber 
©ehälter hat unter ben baoon Betroffenen lebhafte Ungufriebenheit 
erregt. Sie Kammer hat fein anbereS SRittel gefunben, ben Sehl¬ 
betrag im ©taatShauSbalte *u oerminbern als biefeS, aber bie 
üerhältniSmä&ig geringen ©rfparungen, bie baburch ergielt werben, 
flehen in feinem BerhältniS gu ben politiWen Solgen, bie biefe 
Beamtenentlaff ungen haben fönnen. Sie ©ntlaffenen oerftärfen natürlich 
bie Armee ber mit ber neuen Drbnung ber Singe Ungufriebenen, 
ber foaenannten Leaftionäre, unb es fÖnnte ftch eines SageS her* 
ausfteflen, bafe bie heutigen ERachthaber nicht flug gehanbelt haben, 
als fie auf biefe BSeife ©rfparniffe im ©taatshaushalte machen 
woEten. Sen ©ntlaffenen wirb es fehr fdjwer faEen, eine neue 
©teEe gu finben; ber Hanbel liegt gang barnieber, unb bie 3n* 
buftrie gählt noch nicht mit. Ser UnterrichtSminifter wiE bie ent* 
Iaffenen Beamten mit beEeier ©chulbilbung, bie aus ber B*o* 
oing gugegogen ftnb, bort als Cehrer an ben neu gu errichtenben 
BolfsWuleit anfteEen. 2Senn bie großen öffentlichen Arbeiten, bie 
ber ArbeitSminifter plant, halb in Angriff genommen würben, 
fönnten babei oiele ber entlaffenen Beamten AnfteEung finben. 
Aber bis baS ber SaE fein wirb, finb fte aEe oerhungert, wenn 
fie barauf warten woEten. 

©ine fehr wichtige ©ntWeibung hat ERahmub ©djewfet 
Bafcha, ber Siftator ÄonftantinopelS, gefaxt: bie 3 un ft 
Hamale, ber ßaftträger, fofl aufgelöft werben. 2öenn ftd) baS 
burchführen lä&t — man fann einigermaßen baran gmeifdn — 
wirb bie gange Beoölferung £onftantinopelS aufatmen, benn ber 
Srucf, ben bie Hamale auf fie ausüben, ift Won unerträglich ge* 
worben. Sie Hämale haben fich baS Monopol angemaßt, aEe 
Srägerbienfte gu oerrießten, unb beftimmen auch ^ en B re <S nach 
ihrem Belieben, ©ie W^Mn fi^h in 3°^amtS*, H a fen* unb 
BterteI*Hamale, je nach ißrer ArbeitSftätte. Sie 3oEamtS*Hamale 
beforgen baS öffnen unb ben SranSport ber ©arenbaflen in ben 
3oflämtern; fte finb faul, gehen mit ben ©epäcfftücfen auf 
barbariWe Bieife um, ffc rühren feinen Qringcr, fo lange man 
feinen BacffcßiW in ihre Hanb gebrüeft hat, fie öffnen unb Wließen 
bie 3oüämter nach ih^ em Belieben unb oerfagen ber 3°ttamtS* 
bireftion ben ©eßorfam. Ser Hanbel leibet Wwer unter ihrer 
Sprannei. Sie Hafenhamale beforgen bas fiöWen unb ßaben ber 
©dffffe unb fominanbieren auf ben ÄaiS. Sie Sfaigefeflfchaft ift 
für ihr Sun oerantmortlich unb hat boeß feinerlei ©ewalt über fte. 
Sie Biertelßamale beforgen bie SranSporte in ißren ©tabtoierteln 
unb ftnb insbefonbere bie ©eßreefen eines jeben UmgugS. 

An ber ©pifee ber eingelnen Unterabteilungen flehen bie 
amalbafcßi, an ber ©piße ber gangen 3 un ft $ehaja ober 
prfteßer. 3ßm gur ©eite flehen bie ßonbfcßa, ber Borftanb, ber 
fW aus mehreren ERitgliebern gufammenfeßt. 3ebe 3anft (©Snaf) 
— unb ißre 3aßl ift oeträchtlicß — hatte einen ©önner unb Be* 
Wüßer im Baiais, ber natürlich gut begahlt werben mußte. Als 
bie Berfaffung eingefüßrt würbe, oerweigerten einige 3ü n fte bie 
weitere Zahlung biefer Abgaben, unb babei würben einige Angaben 
über beren ©röße befannt. ©o mußte bie 3anft ber Biehßänbler 
monatlich 200 Bfu n & (3700«^ ) ins BalaiS abfüßren, bie ber 
Baffale, Krämer, 50 Bfunb. Bon bem ©elbe, baS bie Hamale 
oerbienen, tnüffen fte außerbem an ben Bafcßi abgeben, fo baß 
ißnen felbft wenig bleibt. S r üßer ließen fogar 3oEamtSbireftoren 
ißre Siener in bie 3 un ft ber Hamale einfeßreiben, bamit biefe auch 
an ißrem Berbienft teiliteßmen, oßne felbft gu arbeiten. Sie §amal* 
fteEen ftnb fäuflich; geßt ein Hamal in bie Heimat gurücf, fo oer* 
fauft er feinen Blaß an einen anbern, ftirbt einer, fo tun bieS 
feine ©rben. Sie Breife ftnb oon 2 Bfanb bis auf 40 Bfanb 
(750 r ,ft) geftiegen. SiefeS ©elb wiE ber Hamal natürlich gurücf* 
oerbienen, ©inige LaubanfäEe auf Hatnale in p C r Ießten 3*it 
ßaben ans SageSli^t gebracht, baß bie AngefieEten bis 200 Bfanb 
bei fteß trugen, ©ie trauen ben Banfett nießt unb fcßlcppcn lieber 
ißre ©rfparniffe auf ißrer Bruft herum, bis fte baS ©elb oerüeren 
ober es ißnen jemanb mit ßift ober ©ewalt abnimmt. 

3eßt foE bie 3 UT1 ft ber Hantale aufgelöft werben, bie 3*>E* 
amtsßamale foEen Arbeiter mit feftem ßoßn unb bie anberen 
Jamale eine Art Sienftutänner werben, beren Atifpriicßc burd) 
einen feften Sarif geregelt werben. ©utwiEig werben bic Hamalc 
ißre angemaßten Borre^te nidjt auf geben, fie werben bagu fdjon 
gegwungen werben müffen. 

Ser Staubt gegen bie ßebenSmittelteuerung in Öftcrreid). 

Sie ßebenSmittelteuerung, unter ber feit einigen oab rcu bas 
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®eutfd^e Acidj unb öfierreidh in gleicher ©eife leiben, ^at in 
öfterreich pi mehreren bebeutfamen Äußerungen unb Aß aßnahmen 

e rt. 2>ie Regierung ha* fi$ in einem Aßinifterrat mit ber 
legenbeit befaßt unb fyai einen Sfitfifdjnfj non brei Aßiniftern 
mif ber Beranftaltung einer Umfrage unb ber Ausarbeitung non 
Borfdffägen jur Abhilfe beauftragt. 0elbft für ben gall, baß 
biefe Umfrage burch bureaufratifebe ober parlameniarifcbe 0d)roie* 
rigteiten oerfchleppt ober baß bic auß ihr fidj ergebenben S3orfc^Iagc 
nicht burebgefübrt werben füllten, oerbient eß fd)on Anerfennmtg, 
baß man "in ©ten ben norbanbenen Aotftanb an ben Ieitenben 
Stellen offen jugibt unb nach Mitteln jur Abhilfe fud)t. Außer* 
bem bnt am 27. Dftober ber §anbelßmimfter Dr. ©eißfirthncr ben 
Aeidßßrat an einen febon in ber lebten Seffioit norgelegten, aber 
noch unerlebigten ©efepeßentnmrf über eine BieboerroertungSftelle 
erinnert, non bem er eine bebeutenb billigere, toeil planmäßigere, 
ben 3 ro if^ en ^ an ^ e i teilroeife außfdjaltenbc gleifcbnerforgung ber 
großen Stabte erhofft, ©anb in §anb mit Begebungen biefer 
Art müßte, wie bem Aßinifter auß bem Parlament entgegnet würbe, 
eine görberung ber tfonfumoereine geben. Neuartig ift bie An¬ 
regung, bie bie ofterreiebifeben ®ewertfcfjaften foeben in einem 
offenen Schreiben an bie gewerblichen Unternehmer jur gemein« 
famen Befämpfung beß Aotftanbeß gegeben haben. Gin Vertreter- 
tag fämtlicber 47 ^entralnerbänbe fowie aller anberen gewerffebaft- 
liehen Bereinigungen unb aller ©iener ©ehilfenaußfcfjüffc bat am 
29. Dftober bie Veröffentlichung unb Berfcnbung eineß Aufrufs 
an bie QnbuftrieQen unb Snbuftrienerbänbe befchloffen, ber biefe 
Zum gemeinfamen Kampfe „gegen ben Agrarißmuß unb für bie 
£anbelßoerträge, gegen bie Neuerung unb für bie freie Ginfufjr 
non Broifrucht uno Slcifch" aufforbert. S)er Aufruf nerweift bar« 
auf, baß alle gewerblichen ßobnerböbungen ber Ieptcn 3ab^ burd) 
bie ßebenßmittelteuerung wieber entwertet worben [eien, baß bic 
waebfenbe Neuerung bie ftänbige Urfacbe ber nerjweifeltften Sohn« 
fämpfe ber Arbeiterfcbaft fei unb baß bie Snbuftrie um ihrer Ar¬ 
beiter, um ber Aui)e in ihren Betrieben unb um ber Billigfeit 
ihrer ^robuflioit willen ein ßebenßintcreffe baran habe, nun enb- 
licb ben $ampf gegen bie ^errfd^enbe fchußzöHnertfcbe ©irtfhaftß« 
politif gemeinfatn mit ben Arbeitern aufjunebmen. — Db bie 3n* 
buftrie Öfterreichs bie hier angebotenc Bunbeßgenoffenfcbaft, beren 
politifche Grgebntffc fi<h intereffant geftalten fönnten, annebmen 
wirb ? 


tEarlfuminlumiugcn jtaifdjen JUbcitgdicru uni 
Arbeitern. 


$e* ©efdjäftllsmdjt beß Sarifaratß für baß Budjbrucfgetoerbe 

gehört &u benjenigen Grfdjeinungen in ber fojtatpolitifcben Ghrontf 
unterer 3*it, benen man troß ihrer jährlichen ©ieberfchr ftctß 
aufß neue fijmpathifdjeß Suter effe ^uwettben muß. $£er alte GJcift 
ber Xarifgcmcinfchaft im Bucßbrucfgeroerbe ift noch immer lebenbig 
unb ermeift fid) troß aller wirifchaftlidien unb ted)nifd)cu ©anb* 
lungeit beß ftJemcrbeß, bie jebeß 3aßr, zumal in ben 3 e rt^ n 
gefcßäftlidjer ölaue, neue fokale Schwierigfeiten zeitigen, elaftifch unb 
lebenskräftig genug, alle biefe ©iberftänbe unb Reibungen zum 
Außen beß ®cwcrbeß, ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter pi 
fcblicßten unb ju überwinben. 2>er oorliegenbe Oicfcbäftöbericht 
über bie Sätigfeit beß 2arifamtß im 13. 3abre feineß Beftebenß 
gibt für biefcß Urteil beutlicbe Belege, bie um fo wirffamer finb, 
alß biefe« 13. 3al)r ein 3aßr gefchäftlicher Ungunft infolge ber 
allgemeinen ©irtfcßaftßfrifiß war. 9J?it nicht gertnger (Genugtuung 
fann baß £arifamt [einen Bericht mit beut $inweiß eröffnen, baß 
bie ßöbne unb Arbeitszeiten im Bnd)brucfgewerbe troß beß $)rucfes 
ber äitßerft fdjroeren unb langwierigen Griffs, troß fortgefeßten 
Aücfgangeß an Arbeitsgelegenheit nicht nachteilig beeinflußt "worben 
finb, fonberti „ber tarifliche Stanbarb ift troß ber gewerb¬ 
lichen $>cpreffion auf feiner £>öhc geblieben." 

2er bei ber erftmnligen 2arifberatung junt Außbnicf gefommene 
Grwtbfaß: „baß gute unb fd)led)tc gewerbliche feiten an ben uercin« 
barten 2of)n- unb ArbeitSbebtngmtgen innerhalb ber Sarifperiobe nichts 
änbern Pürften", ift gewahrt geblieben. 2a8 ift ber Wert unb barin 
liegt baß Wefcit einer 2arifgcmetnftf)aft! ®arum auch läßt 
ft<b am 0cl)luffe unfereß 13. (Gcfchäftßiaßrß oßnc irgenbwelchc (£in» 
fthräufung non neuem befunbeu, baß in ber fcarifgemeinfd)aft am 
eßeften für ben Arbeitnehmer bie Garantie für bie (Erhaltung 
eines Standard of life unb für ben Arbeitgeber bic 3Wöglich- 
feit ber uugeftörten Beteiligung am gewerblichen Wett¬ 
bewerbe geboten ift. Auß biefent gemeinfchnftlichen 3«tereffe am 
SSoßle beß Gewerbes unb feiner Arbeitßfräfte ergibt fiefj ber gewerb¬ 


liche griebe«/ ber eine inemt auch nicht nottfommene, fo bo<h tunnerhi« 
gangbare Brücfe juni fojialen grieben fchlägt. 

Sroßbem — ober niedeicht gerabe beßbalb — b^l bie Xarif* 
gemeinfehaft aud) in ber Ießten 3eit wieber heftige Befehbung burdß 
wirtfchaftliche unb politifche ©ruppen gefunben; benn man macht, 
wie ber Xarifamtßbericht mit 5ted)t betont, bie £arifgemeinf<baft 
ber Buchbrucfer in erfter ßinie für baß ©erben unb ©achfen beß 
Xarifgemeinfchaftßgebanfenß ncrantwortlich — unb „biefe gan&e 
Dichtung paßt ben ©egnern eben nicht." Anbere ftichhaltige ©rünbe 
für biefe (Gegnerfcbaft bürften fcbwerlich ju entbeefen fern. ®aß 
^arifamt nermag eß jebenfaBß nicht. Gß fagt hierüber unb über 
bie formalen Beanftanbungen ber £arifgeri<btßbar!eit: 

Wir wiffen nicht , welche SRotine für bie außerhalb unfereß 
Berufs ftehenben Gegner bei ber Befämpfung unferer tariflichen Gin¬ 
richtungen maßgebend finb, glauben uitß aber banon überzeugt ju 
haben, baß beren gegenfäßliche Anfhauungen unb Beweisführungen 
weber national-öfonomifd) begrünbet, noch im 3ntereffe ber gewerb¬ 
lichen unb nationalen Arbeit gelegen finb. 9Rit rein wiffcnfchaftlichen 
Theorien unb gewaltfamer Anpaffung öffentlich-rechtlicher Grunbfäße 
laffen ffh Drganifationen, bie aus bem werltätigen Bolle heraus ge* 
fdjaffen unb mit ben (Eigenarten unb Gebräuchen unb Sitten feineß 
Berufs auSgeftattet unb aufs engfte oerfnüpft fmb, nicht jufammenfaffen 
unb leiten. An Stelle jener Sßeorien unb juriftifchen Grunbfäße tritt 
nielmehr in weit wirlfamerer unb ber Sache bienenber Weife bie $ra£iß 
beß gewerblichen Sebenß, ber Geift ber gemeinfamen Werlftätte, baß 
gegenfeitige Skedjt auß bem ArbeitSnertrage, nerbürgt burch ben Grunb* 
faß non ircu unb Glauben, zugefprorfjen burch berufliche Aichter unter 
Wahrung beß gewerblichen AechtS unb ber BerufSfftte! 5)aß mit 
nuferen Sdjiebßinftanjen manche rein formal gefeßliche Borfhriften nicht 
ganj erfüllt fmb, ift uns feit Beftehen unferer Jarifgemeinfdhaft belamtt. 
®ie Grziclung einer mögltchft nereinfachten, loftenlofen unb fchneHen 
Aechtfprechung, furz gefügt: SwecfmäßigleitSgrünbe finb eben beftimmeub 
gewefen für bie biesbezüglichen Befdjlüffe beß Jarifausfchuffes. 

Biß beute futb beibe Borteieu unferer Jarifgemeinfdjaft baburdß 
Zu ihrem Acchte gelommen, unb wir behaupten, baß unfere beruf¬ 
liche unb eigene Aedjtfprechung nicht b eff er unb nicht fehl echt er 
ift alß bie ftaatlidje Aechtfprechung. Gß mutet bernnnch z um 
minbefteit fehr eigentümlich an, wenn gegenwärtig an ber öffentlichen 
Aechtfprechung beteiligte fowie befonberß intereffferte Bfrfonen ben an¬ 
geblichen gcblfpruch eines unferer Shiebßgerichte bazu benußen, um in 
ber Öffentlich feit bie AecfftSwirffamfeit ber Sthirößgcrichtßurteile über¬ 
haupt in Zweifel zu ziehen. GS wäre zu bebauern, wenn folcffe Angriffe, 
bie auf einer Berfennung bcS WcfenS unb 3*eleß ber Sarifgemeinfchaft 
beruhen, zu entfpredjenben Gegenmaßregeln zwingen würben unb wenn 
burch bie Wühlarbeit unferem Gewerbe femftehenber Berfonen ber fefte, 
unb wir fömien fageit ftolze Bau unferer 2:arifgemeinfchaft eine bebenl- 
Uche Grfdjütterung erfahren füllte. Unb alles bieS auß Anlaß eiiteß — 
übrigens nur nach ber Meinung eines Gewerbegerichts porliegenben — 
gehlfprucfcß eineß unferer Schiebsgerichte! Wer ift nicht imftanbe, gehl- 
fprüche unb oft grobe Aechtßirrtümer fogar nuferen öffentlichen Gerichts« 
fteHen nachweifen zu fönnen? 

Befonberß ernft unb warneitb wcitbet fich baß jtarifamt noch- 
matß gegen bic Befehbung ber Xarifgcmeitifchaft auß ben eigenen 
Aeihen beß Buchbrucfgcwcrbeß: 

Soweit eß fid) um bie Gegner unferer Jarifgemeinfdjaft innerhalb 
unfereß Berufs ffütibclt U nb foweit biefelben unter Benifung auf nicht 
erfüllte gefeßliche Borfcffriften ober gewiffc Unuoniommenhetten unferer 
Sarifgcmeiiifhaft ihre Abneigung z» begrtmben fudjeu, holten wir nach 
wie uor au ber Aletnung feft, baß eS biefen Berfonen nicht um bie 
gorm ber 2arifgemeinfcbaft, fonberit lebiglid) um baß 
Brinzip berfclbeu: bas gleiche tarifliche Aedjt für Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer unb bie (Erhaltung beß gewerblichen griebcnS auf biefer 
Grunblagc, z u tun ift. Aoch ift ber geitpuuft nicht gelommen, ber über 
Beftel)cu unb Auflöfeu ber 2arifgcineinfchaft cutfcheibeu lönnte; aber 
wir holten uitß für perpflid)tet, f^on heute uitferc warnenbe Stimme 
Zu erheben unb auf bie Störer unfereß gewerblichen griebcnS auf- 
merlfam z u machen. 2ie 2arifgemeinfchaft ift nicht ein griebcnSmer! 
um jeben Breis, aber fie ift ber Ausbtucf bes Willens ber Gcfamthcit 
ber Berufsaugehörigen, uutereinanber griebe» zu halten, folange ber 
griebeußuertrag feine Gültigleit hat. Xaß ber gewerbliche grieben bem 
bauernbeu gegenfeitige» Belämpfcn oorzuziehnt ift, wiffen bic beutfehen 
Buchbrucfer uidjt nur, fonbern baS gefamte wcrltägtgc Boll! 2aß ein 
Vfohngcfeß, bas bie Aedjtc unb B fl übten ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer eines Berufs in fidj harmonifch uereiuigen foü, in einzelnen feiner 
Beftimmuugeu Abneigung unb Unwillen halb bei ber einen, halb bei ber 
anberen Sarifpartei heroonnfeit fann, ift natürlich uitb erforbert oon 
bemjettigen, ber fid) biefem Gefcß uuterorbnet, oor allem ben Willen, 
aitdi beS anberen Acht zu refpeltieren uitb bie (Erfüllung 
beS Grunbfaßcß nont „Arbeit unb üebcnlaffen"! GS liegt beSl)alb 
auch nid)t bie geringfte Bcranlaffuug bazu oor, anzunchmcu, baß bie 
Wibcrfacher innerhalb unfereß Gewerbes auf it)rc Aedmuug lommen 
lömtten. dagegen fpricfjt am überzeugenbftcn baß fiettge Wachfeu 
unferer A?itglicbfd)aft uttb bie fortgefeßte Verbreitung ber 2arifgemein* 
fdjaft auf gewerblichem Boben! Wir fcßeit and) in bie tnaßgeben- 
bcn bcßörblidjen Stellen baß fefte Vertrauen, baß fie eß ab- 
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Ießnen werben, nur um ber Erfüllung ntcßtsfagenber gor- 
ntalien willen ftöreub in baS griebenSwerf gewerblicher 
Arbeit einzugreifen. 

®ie 3aßl ber tarifireuen girmen ift in ben lebten ©efcßäfts- 
jaßren folgenbermaßen gewachten: 

1897 . . . 1681 girnten mit 18 340 ©eßilfen an 469 Orten 

1907 . . . 6264 - - 64 663 - 1803 - 

1908 . . . 6611 - - 67 211 - 1942 - 

1909 ... 6971 - - 69352 - * 2007 - 

6cßon biefe 3W crn baß es nid^t nur bie großen, 

fapitalftarfen girmen ftnb, bie an ber Sarifgemeinfcßaft unb an ber 
SRortniemng ber Arbeitsbcbingungen über einer äRinbeftgrenje 
xnterefftert ftnb, fonbern ganz überwiegenb mittlere unb fleine 
girmen ftrömen unablöfftg ade 3a^re neu ber Xarifgemeinfcßaft 
ju. 2)aS Xarifamt bcweift baS Vorßerrfcßen ber lleinen girmen 
in ber £arifgcmcinfchaft obenbrein mit einer cingeßenben girmen- 
ftatiftif. S)aitarf) machen bie Keinen girmen mit 1 bi5 5 ©eßilfen 
genau % ber ©efamtßeit aus, 

2)er ©ericßt gebt bann auf bie Xätigfeit ber ©ßrengerichte ein, 
bie befonbers aud) gegen bie Unterbietung ber Vncßbrucferetbeßßer 
in ber $)rucfpreifeberechnung anfämpfen muffen. 

Von ben 13 (Ehrengerichten haben im oerffoffeuen ©efdjäftSjabre 
8 getagt, tfaitm glaublidbe gäfle non PreiSftßleuberei ftnb in bieten 
Verhanblungen xutage geförbert worben, unb bie PrittztyalS- unb ©e- 
bilfenmitglicber ocr (Ehrengerichte hüben in jebetit gaöe ihr oerurteilen» 
beS ©utachten rinftimmig abgegeben. 3“ n,c ift faßen bie betreffenben 
Prinzipale ihre Verfehlungen ein unb gaben binbenbe Verfprecßuugcn 
für (Einhaltung ber tariflichen $>rucfpreife ab; beSbalb famen nur 
wenige gölte jur Verhanblung unb ©ntfcheibung oor baS Sarifantt. 

65 oerfcßiebenartigfte ^rucffachen nebft Preisberechnungen lagen 
ben (Ehrengerichten zur Begutachtung oor. Vet biefen Preisberechnungen 
betrug bie Spanne jtoifchen bent ©erlangten unb bem tariflichen preife 
in mehreren $ußeub gäben 10—30 %, in etwa 10 gölten 80—40 %, 
in 8 gäben 40-60 % unb in 6 gäben 66-79 °/ 0 . 

2)iefe 3ahlen beweifen, baß fid) baS Vucßbrucfgeroerbe not* 
wenbig enblich bazu aufraffen mußte, ben Scßleuberern im ©e- 
werbe um feiner eignen driftenz w Heit ins ©eroiffen ju rebett unb 
einer gefuttben £onfurrenj bie 2Bege ju ebnen. 

3ur fBabrung unb Vefeftigung beS tariflichen SRecßtS, jur 
Schlichtung öder möglichen aus bem AibetlSoerhältniffe fid) er* 
gebenbrn Streitigfeiten haben bie SEariffchiebSgertcßte wieberum 
erfolgreich gewirft. Sie haben fich baburcß neues Vertrauen im 
Greife ber Arbeitgeber wie ber ©eßilfen erworben unb oiel 3 ro *fi 
oerhütet ober rafd) befeitigt. 2>ie Veftimmung beS Xarifausfchuffes, 
baß wegen Anrufung ber Sdjiebsinftanjen feinem ber Kläger ein 
Schaben jugefügt werben bürfe, hat bie Vettußung ber ScßiebS- 
inftanjen bei ben Parteien ju einem oerbriefteit Vedjte gemacht. 

An ber Aechtfpredjung waren oon 64 Schicbsgericßten 54 beteiligt. 
Vei biefen waren 76s Klagen eingegangen. 573 Urteile würben ein- 
ftimmig gefällt; 82 mit mehr a(S 3roeibrittelmehrheit; 116 mit Stimmen» 
leicßheit (würben bemnach berufungsfäßig); bei 4 ftlagett erflörten [ich 
ie Sdjtebsgericßte nicht für juftänbig; 3 Klagen würben wöhrenb ber 
Verßanblung *urücfgezogen; bei 29 Urteilen fehlte näheres über bie 
Stimmenabgabe ber SchiebSridjter. 12 Klagen würben jwecfs ©ibeS- 
abnahme an bie ©emerbegericßte überwiefen; baoon würben 11 ab» 
gewiefen. 

2)ie ©ehüfenlläger befauben ftd) mit 39,s % aller Klagen im Stecht, 
mit 32,5% im Unrecht; 11,5% enbeten mit einem Vergleich- 14,3 u /u 
ber Klagen würben mit Stimmengleichheit abgelehnt. Von ben be¬ 
rufungsfähigen ©ntfcßeibungcn würbe l u nicht beim Sarifamt jur Ve- 
rufung angemelbet. $>ie Prinzipale hatten mit ihren Klagen beim 
Schiebsgericßt in 63% ber gäHe Stecht, in 15,7% Unrecht; 2,4% ber 
Älagen enbeten mit Vergleich; 18,9 u /o würben mit Stimmengleühheit 
abgewiefen. 29,9 % ber berufungsfähigen ©ntjcheibungen gelangten 
nicht ans Sarifamt weiter. 

$>te STatfachc, baß faft % biefer Urteile eitiftimmig gefällt 
würben, jcigt alle ©tnwenbungen gegen bie formalen Mängel ber 
ScßiebSgericßte, bie in einzelnen punften nicht ganz unferen rücf- 
ftänbigen gefeßlidjcit Vorfcßriften über Schiebsoerträge entfpredjen, 
in ihrer hohlen Süchtig feit. 

&aS £arifamt als oberfte Schiebsinftan^ hatte über 119 Klagen 
ju entfcheibeti, barunter über 84 ©erufungSfäfle. Vei ben 67 Ve» 
rufungsflagen ber Weßilfen erhielten biefe 63 Vtale Stecht, bei ben 
17 VernfungSflagen ber Prinzipale biefe 14 SDtale Stecht. Sämt¬ 
liche 119 dntfdjeibungen würben mit Ausnahme oon 5 gällenein* 
flimmig getroffen. ^)abei hanbette es fich aflein in 10 gäHen um 
prinzipielle Streitfälle. 

Vcfonbere Veadjtung oerbienett fd)ließlich gerabe jeßt, in ber 
oeßfonjunftur für bie Schaffung oon SlampfarbeitSnadjmeifen ber 
rbeilgeberoerbänbe, bie SDtitteilungen beS XarifamtS über bie gleid)- 
befeßten ArbeitSnachweife, bic fid) als ein unentbehrlid)eö 3ubehörftücf 


rnr ^arifgemeinfehaft feit ißrem Vefteßen (1901) erwiefem haben, 
natürlich machte fich bie ArbeitSmarftflaue auch tn ben 3^°! ba 
tariflichen ArbeitSnachweife beS VuchbrudfgemerbeS geltenb. 

57 ArbeitSnachweife (gegen 54 im Vorjahre) hatten fid) mit 
ber dintragung ber Arbeitslbfen unb ber Vermittlung in offene 
Steden zu befaffen. Sie ©ermittelten: 


6e(>er 

Srudet 

9Raf(f)tnenfefeet 

ftoirefiorett 

6d)iDe4eTbeg€ti 

etcTeotgpeiue 

1908/09: 12748 

3153 

179 

65 

890 

258 

1907 08: 12578 

2719 

91 

49 

244 

173 

1906/07: 12928 

3218 

24 

18 

49 

26. 


Sn ben 8 Saßren feit Vefießen ber Stacßtoeife würben ins» 
gefamt 97 739 ©eßilfen oermittelt. S)urch freies dngagement, alfo 
ohne Venußung ber Arbe'tSnacßweife, famen im oerfioffenen 3aßrc 
6464 ©eßilfen zur dinftedung. An ber £anb ber Arbeitsnachweis- 
Ziffern faitn man gleichzeitig bie 3aßl ber arbeitslofen ©ewerbe* 
geßilfen feftfteden. $ic ©efamtzaßl oder ©ehilfen betrug im 3aßre 
1907/08 bei ben tariftreuen girmen 58 000. $>aoon waren ba» 
mals 2,s 7o arbeitslos, gür 1908/09 würben an arbeitslofen ©e- 
ßilfen ermittelt; 

im III. Viertel 1908: 3,8 % im I. Viertel 1909: 2,»% 

- IV. - 1908: 8,4 - - II. - 1909: 3,4 ». 

3m ®urcßfchnitte waren oon 58 000 ©eßilfen im Vorjahre 8,3 % arbeits¬ 
los. fBid man für baS I. unb II. Viertel 1909 bie nach bemVerzeicfj» 
ntffe oon 1909 ©orbanbene ©ehilfenzaßl (59 400) nehmen, fo wären im 
I. Viertel 1909 arbeitslos gewefen: 2,h %, im II. Viertel 8,3%. Stellt 
mau bie früheren gahreSburchfdjmttSaiffem etnanber gegenüber, fo er¬ 
gibt fich baS folgenbe Vilb: 3*n $>urchfchmtt waren arbeitslos im 
ffalenberjahre 1904: 2,9% 1905: 2,i > f 1906: 2,i «/ Q# 1907: l,s%, 
1908: 2 , 8 % unb 1909: 8,<.%. 

®ie tariflichen ArbeitSnachweife finb nießt mit 3®angSwirf- 
famfeit auSgeftattet. 2)ie ^atfaeße, baß oon ben inSgefamt in 
Stedung gegangenen ©eßilfen 27,8% oßne Vermittlung ber Ar¬ 
beitsnachweise ein Unterfommen fanben, oeranlaßt bas Sarifamt 
ZU ber Vitte an bie tariftreuen Prinzipale, bei Vebarf an ArbeitS- 
fräften noeß meßr als bisßer fuß an ben zuftänbigen Arbeits¬ 
nachweis zu wenben. 

S)er ©efehäftsberießt beS £arifamtS fcßließt mit bem treffenben 
Hinweis, baß 3 a ß^u adein natürlich baS Vüb oon ber Arbeit 
innerhalb ber SCarifgemeinfchaft unb ihrer Organe nicht erfeßöpfen 
fönnen: 

ffiie oerfeßwinbenb nein erfd^einen biefe 3tff crn g^flenüber ber 
gewaltigen Arbeit, bie feitenS ber SariffreiSoertreter beiber Parteien in 
ihren Greifen auf tariflichem ©ebiete geletftet würbe; wieoiele Schrtft- 
ftücfe uub wieoiele münbliche Verhanblungen fmb innerhalb ehteS 
3ahreS nötig, um bie tarifliche Drbttuug aufrecht zu erhalten; welcher 
3eitaufwanb an gcierabcnbftunben unb welche perfönlichen Soften 
müffen feitenS aller guuftionäre brr Snrifgemeinfchaft geopfert werben, 
um ben großen Apparat nicht ins Stocfen geraten zu Iaffett; weld^e 
intenfioe HÄitarbeit Ieifieit bie Vertreter ber beruflichen Prinzipals- unb 
©ehilfenorganifatioiten, bie Aebaftioiten unterer amtlichen unb fonftigen, 
treu zur 2ariffache fteljenbeu Organe unb gachjeitfchriften! Alle biefe 
Äräfte fmb in oöfliger Uneigcunüßigfeit fortgefeßt tätig, um ein fo 
roßeS fozialeS SSerf, wie es bie Jarifgemeinfchaft ber S)eutfchen Vucß- 
ruder troß aller SBiberfacßer barfteflt, erhalten unb förbern zu fönnen. 
3ßneu allen gebührt ber uneingefchränfte ianf aller VerufSangehorigen! 

SBer fömtte baran zweifeln, baß eine unenblich große Vtengc Ver- 
bruß, ©nttäufchung unb biltere ©rfahrung ben gunftionären einer ©e- 
meinfehaft wie ber unfrigen nicht erfpart bleibt! Vtchr als 66 000per- 
fonen zu oertreten unb zu leiten, zu belehren unb zu einigen, z u fam- 
meln unb zufammenzuljalten auf einem fo eruptionSfäbigen Voben 
— auf bem ©ebiete beS gegenfeitigen AedjtS aus bem ArbeitSoerhält- 
niffe — ftnb im ©runbe genommen ade bie tätigen Äräftc oiel zu 
fdjwad) unb oiel zu fleht! Aber bie tarifliche Crbnung wirb geftüßt 
bureß bie beruflichen Organifationen ber Prinzipale unb ©ehilfen, bereit 
Seitungen es als eine (Ehrenpflicht betrachten, ihre SRitglieber auf ben ab- 
gefdjloffenen larifoertrag als wirfliche Vertragsparteien zu oerpflichten, 
eoentuell unter Anwettbung ber ihnen zuftchenben ^ifziplinarmittel. 

VegreifUcherwetfe werben troßbeut Vertragsbrüche ber einzelnen 
Perfonen nidjt auf jebett gad ausgcfchaltct fein, uub ganz felbftoer- 
ftänblid) fann eine Vereinigung, bte ftch nur auf ein fclbft gegebenes, 
mit fehterlei gefeßlidjett Veftimniungett unb SRacßtmittclu auSgeftatteteS 
Sohngefcß oerpflicfjtct Fjat, im ©ittzelfade ©efeßesübertretungen fo wenig 
aufhalten, wie bies ber StaatSräfon moglid) ift. ftuftäiibe jcjjorfj, u ,t c 
fte [ich faft täglich in foldjcn ©etoerbeit ^ctgen, bie ttidh über eine üarif- 
gemeiitfdjaft oerfugen, finb im Vudjbrucfgcwerbe ausgefdjloficn. 

®aS Vud)brucfgewei'be ift fid) auch, wie ber larifamtsbcridjt 
mit bered)tigtem Stolze betont, ber hoben Pflicht bewußt, bie es 
als Vanncrträger beä larifoeriragSgcbanfenS auf betn gelbe ber 
teutfehen gewerblidjcit Arbeit als eine heilige Ambition über¬ 
nommen ßat: 

„(Eilt Aufgcbett ber Üarifgcmciufdtaft ber Vudjbrucfer - , fo Hingt 
ber Veridit aus, „würbe mit pofitioer (Gewißheit bie Auflöfitng fo ziem¬ 
lich aller itt aubereu ©ewerbett beftehenben üarifgeincinf«hafteu jur 
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gplge habe«. diefe ©eranfwortuttg werben bic beutfdje« ©udjbrucTer 
nicht übernehmen, unb beShalb werben fte fortfahren, ihre gegenfeitigen 
Pflichten unb Siebte aus beut ArbeitSoerhältniS in parlamentarif^er 
SBeife gu beraten unb feftgufefcen unter Anerfennuitg ber @leid)bered)ti* 
gung beS Arbeitgebers unb Arbeitnehmers bei geftfefcung bcS 2ofjn» 
gefefceS — in ber Hoffnung unb beftinimten Erwartung, bafe biefe Ar¬ 
beit nicht umfonft geleiftet ift für bie ©Filterung unb uberbrücfung ber 
fogialen ©ot unb ©egenfäfce!" 

9Rit ber §od)haltung biefer ©runbfäbe werben ftch bie beutfehen 
©ud&brucfer nach «or e ^ n SScrbienft um bie fogiale ©e* 
funbutig ber gewerblichen ArbeitSnerfaffuitg in ®eutfchlanb erwerben. 


Arbeitgeber- unb Unterneljmertierhänöe. 


©emeiufaute ArbeitSnachtoeiSbetyrechuttgett bet „&aui>tftetfe" 
uttb bcS „©ereittS" bentf^er Arbeitgebetoctbänbe gaben Enbc 
Oftober unter AuSfchlufg ber Öffentlich feit in Hamburg (tätige* 
futtben. die „§auptftelle" teilt bariiber foIgenbeS mit: 

3n bem KarieHoertrag, ben ber ©eretn deutfdfjer Arbeitgeberoer* 
bänbe unb bie ^auptfteHe deutfdjer Arbeitgeberoerbänbe im grühjabr 
abgefthloffen höben, ift als einer ber midjtigften fünfte gemeinfamen 
©orge|enS bie gorbermtg ber ArbeitSnadfjmcife (wohloerftanben: ber 
einfeitigeit Arbeitgebernadjwetfe) pereinbart worben, tiefem 3 rce ^ c 
füllen in erfter Sinie genteinfame ArbeitSuad,wei8fonferengen ber beiben 
3entralorganifationen bienen. die erfte biefer $onferengen hat in gorm 
einer ©efchäftSführerfonfereng am 26. unb 27. Cf (ober in Hamburg 
ftattgefunben unb war aus allen ©ebieten beS deutfdjen ©etdiS unb 
aus allen Snbuftrien unb ©ewerben aufjerorbentlidj gablreich befucht. 
die Konfereng ^ottc por allem ben 3ro?d/ b c « gefchäftlichen Seilern ber 
©erbänbe bie praftifche Kenntnis ber Einrichtungen beS ArbettSuad) 3 
weifeS beS ©erbanbeS ber Eifeninbuftrie Hamburgs gu permittein, ber 
befanntUch auf biefem ©ebiete feit langen fahren porbilblich wirft, 
die Konfereng bot aber aufjeTbem ©degenheit, in eingefjenber gegen* 
feitiger AuSfpradje bie Erfahrungen ber einzelnen ©erbänbe unb 3«* 
buftriegweige über wichtige Arbeitgeberoerbanbsfragen auSmtaufdjen 
unb fo eine ©eihe oon Problemen einer Klärung in ben Andauungen 
näher gu bringen. (©orträge hielte« SgnbifuS Dr. diüoo*2angenMelau, 
SgnbifuS 9ioihfch s Ehemnih unb gngntieur ^hielfow-^antburg.) ES 
fteht gu erhoffen, fo fdjlie&t bie „©auptftefle" ihren ©ertdjt, bafe burch 
biefe Kottfereug bie gbee ber ArbeitSrtacbweife in immer weitere Greife 
pou deutfdjlanbs Snbuftrie unb ©ewerbe ^«eingetragen wirb unb 
bafe hiernach Me ArbeitSnarfjroeife ber Arbeitgeber, pon beiten gegen¬ 
wärtig etwa 150 innerhalb ber beiben 3entralen beftehen, noch weitere 
AuSbcbmmg erfahren. Abgefeljen oon bieien prafiifcheit Ergebniffen 
ift bie Konfereng ein erfreuliches 3eichf« für bie ErrenntniS pon ber 
©emeiufamfeit ber 3«tereffen ber beutfehen Arbeitgeber unb ein Aus* 
bruef bafiir, bafe bie in ben beiben 3?«tralen pereinigten Arbeitgeber* 
perbänbe, baS ift bie weitaus überwiegenbe ©febrgabl aller beutfeher 
Arbeitgeberperbänbe, fünftighi« in ben baS gemelnfame Sutereffe ber 
beutfehen Arbeitgeber berülprenben gragen auch gemeinfchaftHch gu» 
fammen gu arbeiten gewillt finb. 

®icfe fnappen Anbeutungen weefen ben ©thinfdj nach authen* 
tifcher, pollftänbiger Veröffentlichung ber in Hamburg geführten 
©erhanblungen. 

internationale Seretnigttng oon SdjiffSrceberti. Eine ge* 
waltige internationale ©ereinigunq oon weittragenber ©ebeutung 
für bie gefamte Schiffahrt unb ihre Arbeitsocrhältniffe ift nach 
inehr als groeijährigen ©erhanblungen guftanbe gefotnmen. SBährcnb 
ber lebten s Bodje beS OftoberS waren in Sonbon delegierte ber 
ShipownerS geberation of ©reat ©ritain unb ber ©eeberpercine 
aus deutfdjlanb, £oflanb, Belgien, dänemarf unb Schweben per* 
fammelt. S?ad) langer Beratung ift es cnblich bort gelungen, bie 
„international Shipping geberation" ju grünben, bie jefet fd&on 
eine Tonnage oon 16 bis 17 Millionen barfteÜt. Es wirb aber 
weiter erwartet, ba| auch Sranfreich unb Norwegen ftcf> in furjer 
3eit bem ©unbe aitf<hlief}en unb bafe bie Schiffseigentümer anberer 
Staaten ihnen folgen werben, fobalb fie ju biefem 3 ro ^ c einjel* 
ftaatliche ©erbänbe gegrünbet hal)^«* 2)rr ©unb ift gu bem aus* 
gefprochenen 3 ! «^cf ins fieben gerufen worben, um im StaDe pon 
Arbeitsftreitigfeiteu bie SchiffSeigentüiner unb bie Schiffahrt im 
allgemeinen gu fchüfeen, bie ©erlabung unb ßöfchung ber Schiffe 
bei Streifs unb AuSfperrungen gu ermöglichen unb bic SRitglieber 
beS ©unbeS bei eintretenben ©erluften fchabloS git höi^«- ^rr 
^räfibent beS englifdjen ©erbanbeS, dewit, ift gum ^räfibenten beS 
Snternationalen ©unbes unb direftor Seift Dom 9?orbbeutfchen SIot)b 
gnm ©igepräfibenten gewählt worben, gefdjäftsfübrcnber Sefretär 
beS ©unbes ift gegenwärtig ber gefdhäftsführenbe Sefretär beS 
cnglifchen ©erbanbeS, Euthbert SawS; in ber ©erwaltung finb alle 
SchiffahrtSgcfenfchaften pertreten, die Safeungen bes ©unbes treten 
am 1. Sanuar 1910 in toft. 


Streth^ mtb 3ltt?rpcrrtttigcn. 


der ArOeitSfamfif tti Sihtesebei befchräuft ftch immer mehr 
auf bie Eifenergwerfe. SRach ben gulefct gemelbeten gfeftfteflungen 
ber ©ewerffchaften ftanben in ber lefcten Oftoberwoche noch 15 000 
AuSgefperrte .im Kampfe, gu benen fleh 19159 Arbeitslofe ober 
©emaferegelte gefeilten, die aufopferube UnterftüfcungStätigfeit Per 
beutfehen Arbeiterfchaft, bie burch ©eneralfommiffion allein über 
l U Million ©farf nach Schweben gefanbt hat/ mährenb bie 
©riten unb auch bie meiften übrigen ©ewerffchaftslänber eS wieber 
bei fd&önen Shtnpatbiefunbgebungen auf bem Rapier bewenben 
ließen, fommt ben fd)mebifchen Arbeitern gmar fehr gu gute, fann 
aber an bem AuSgang bes Kampfes niits änbern. die ©facht 
ber Arbeitgeberperbänbe, inSbefonbere ber Eifenbüttenbefiher, ift gu 
grofe, um mit ben fthwadjen ©Mitteln ber fchwebifchen Arbeiterfchaft 
bagegen angufommen. der stampf artet baher auch hier unb ba 
gu einem ©ergweiflungSfampf aus, ber — gum erften ©fale währenb 
ber langen ©fonate beS gähnefnirfchenben (Ringens — 3 u f amtnen * 
flöße gwifchen ^oligei unb Arbeiterfchaft hcroorgerufen hat. die 
auSgefperrten Eifenhüttenarbeiter gu ^ernbal im ©egirf ©efle 
woflteit nicht gutwillig bie SöerfSwohnungen, bie ihnen Port ben 
Eifenwerfsbefifeern mit bem ArbeitSnertrag gugleich gefünbigt waren, 
am gäfligfeitötage räumen, die gnr gemaltfamen (Räumung h^ 
beigerufenen $oligiften gerieten infolge Heiner 3 ro if<he«fälle in 
einen (Reooloer* unb Steinfampf mit ben Arbeitern, ber aÜerbingS 
ohne ©fenfehenopfer ausgegangen fein foK. ©ei biefem ©orgehen 
gegen bie Arbeiter in ben SöerfSwohnungen fonnten fich bie Eifen* 
hüttenbefiper auf ihr getriebenes (Recht ftfifeen; biefchmebifche©ürger* 
preffe unb bie ©ehörben nerargten ihnen beim auch, ba nun einmal 
ein©fachtfampf oorlag, biefe (chifanöfe Ausübung bes (Räumungsrechts 
in ben anberweit nur teilweife benötigten (ßerfSwohnungen nicht. 
Um fo böfereS ©lut hat aber bas redjtSmibrige unb treulofe ©er* 
halten bes EifenwcrfeuerbanbeS in ber darifoertragSfraae gegen* 
über ben Arbeitern gemacht, der Eifcnwerfeoerbanb will nätnlid) 
bie AuSciefperrten, wie er in einer amtlichen Aufforberung an bie 
alten Arbeiter funbgibt, nur unter ber ©ebingung wieber einfteÜen, 
bafe bie Arbeiter aus ber gewerffdjaftlicßen SanbeSorganifation aus* 
treten unb fidj oerpflichten, bie auSgcfperrt bleibcnben Slameraben 
nicht mit (Mbmittein gu unterftühen. diefer ^ioalitionSrechtSraub ift 
ein uaefter darifoertragSbrnd), fo argliitig ber Eifcnwerfeoerbanb 
auch fein ©erhalten mit ber berüchtigten „Si)mpathieauS* 
fperrungsflaufel" (oergl. Sog. ©r. XVII] 1195) gu bemänteln 
fucht. der immer noch gu (Recht beftefjenbe darifoertrag, ber burch 
bie ,,St)mpatbieauSfperrung" ber Eifenhüttenbefiper nach jdjwcbifcher 
darifred)t8prajis nidjt aufgelöft, fonbern nur „fuSpenbiert" worben 
ift, enthält bie auSbrücflidie ©eftimmung, ba& baS MoalitionSrecht 
ber Arbeiter unangetaftet bleiben foU. die Arbeitgeber wollen 
nun glauben machen, bafj fie mährenb ber Spmpafhieausfperrung 
infolge ber „SuSpenfion" beS darifoertrageS mit ben Arbeitern 
tun fönnten, was fie woHten; ebenfowenig wie bie Arbeiter währenb 
ber SuSpenfion bie gortgeltung ber SöhnungSbeftimmungen forbern 
fönnten, bürften fie and) bie Snnchaltung bes iioalitionSoerfprethenS 
beanfpruchen. das ift natürlich (Rcitsocrbrehung ärgitcr Art. 
der darifoertrag wirb burch gngelaffene Snnipathieaiisfperrmig 
nur in ber SSeife „fuSpenbiert", bafe bie Arbeitgeber bie Arbeiter 
eine 3 e Wang ausfperreit bürfen, um ihnen bie ©föglichfeit gu 
nehmen, aus ihrem ©erbienft bie fämpfenben ^ameraben in 
anberen ©egirfen ober ©ewerbegruppen fortlaufenb gu uuterftühen. 
das ift ber eingige praftifche Sinn ber an fuh wiberfumigen 
„SuSpenfton" bcS darifoertrageS. SSenn aber bie Arbeitgeber 
währenb ber SijmpathieanSfperrung eingelne Arbeiter fortbe* 
fchäftigen, fo finb fie gehalten, fämtliche ©eftimmungen beS darif- 
pertrageS gegenüber biefen Arbeitern bebingungSloS g. ©. in begug 
auf Söhne, ArbeitSgeit ufw. gu befolgen unb fomit aud) bie 
^oalitionSgewährpflicht gu erfüllen, bie — iibcrfliiffigerweife — in 
bem darifoertrage ber fchwebifchen Eifeninbuftrie auSbrücflich 
nergeichnet fteht. das ©echt gur Sijinpathieausfpcirung hebt 
bie pertragliche Sicherftellung ber Koalitionsfreiheit ber tarif* 
fchlief}enben Arbeiter nidjt auf, mag biefcS Koalitionsrecht auch ber 
praftifdjen durchfübnmg ber Spmpathieausfperrmig, bie fid) 
meiftens gerabe gegen Drgauifiertc Arbeiter ridjtet, ^inbcrlicß fein, 
die fd]webifd)cu ©ewerff(haften crblicfcu barnm mit ©echt in bem 
geplanten KoalitioiiSred)tSraub ber Eifenhüttenbefiher einen fdnoeren 
©ertragsbrud). die öffentliche ÜJfeinung pflidjtct ber. Aiiffaffuug 
ber ©ewerffdiaften überwiegeub bei. der König hat ben direftor 
St)bom Pom fchwebifchen Arbcitgebernereiu gugleich mit bein ©or* 
fteher beS gemerffchaftlidien SanbeSfefretariats, ©cichstagsabgcorb* 
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liefen ßinbequift, bringlicp aufgeforbert, nun enblicp einmal gerieben 
im Geroerbe perbeizufüpren. 

$e? Streif im SWatißfelbet Scrgtoetfßgebiet fiept grunb- 
faplid) immer noch auf ber alten Stelle; bocp ift nach SJFitteilungen 
ber bürgerlichen ©reffe, benen bie Arbeiter? reffe nicht roiberfprodjen 
bat, bie 3apF ber Außftänbigen in ber erften Nooemberrooche um 
1000 biß 2000 ©Fann zurüefgegangen. ©>aß Militär (baß, wie 
jefct feftftept, bureb ben Sanbrai tn baß «Streifgebiet gerufen roorben 
ift), ift immer nod) nicht abgerufen roorben. 3u tun bat eß freilidh 
fcblecbtbin nid)tß; benn eß febeint, um mit einem berühmten tnili* 
iärifepen SBericpt auß bem ©ergarbeiterftreif oon 1889 zu fpreeben, 
„im Streifgebiet alleß ruhig aufjer ber 3ioilbebörbe". ©or allem 
fehlt ber letber übliche bebörblidje SUeinfrieg gegen bie ©erfanun- 
lungen, Slugblatter unb 3 e ^ un 9 eücrtc ^ er & cr ©teifenben auch 
bießmal im 3JFanßfelbifd)en nicht, Eine oom ßanbrat oerfügte 
fjerabfefcung ber ©olijeiftunbe für Gaftroirtfcpaften auf 8 Uhr muhte 
erft bureb ben Dberpräfibenten alß unbegriinbet roicber aufgehoben 
roerben. ©on oermittelnbem Eingreifen ber 6taatßbebörben oerlautet 
nod) immer nidptß. Unter ben ©treiFenben haben fief) über 1000 ©Fann, 
meift natürlich unoerheiratete, jur Abroanberung in anbere ©erg- 
roerfßgebiete bereit erfläri: fie ziepen bie Trennung oon ber £>ehnat 
bem ©erdicht auf ihr Sfoalitionßredjt oor. Eß ift bebauerüch/ bah 
fo burd) ben ©larrfinn eineß einzigen, erft feit Sahteßfrift auf 
feinem ©oftcit ftebenben ©Fanneß, beß ©eneralbireftorß, in einer 
biß babin ruhigen, altangefeffenen ©eoölferung oon 3eb n iaufenben 
baß Außnmnberungßfteber angefacht roirb unb bah man an oeranf* 
roortlicher ©teile biefe Entroitflung, roie eß febeint, mit ungeftörtem 
©leichmut ihren SBeg gehen Iä§t. 

©ine Slußfpermng früttfifdjer 9JFiplcnarbeiter, bie feit Enbe 
Dftober in Nürnberg, gfürtp unb anbern Drten ©FtttelfranFenß in 
$raft getreten roar, oerbient ©eadjtung roegen ber auf beiben ©eiten 
oerroenbeten ^ampfeßmittel. Aniah beß ftampfeß roaren ßohnjroifte 
in brei ©fühlen, benen bie Arbeiterfcpaft ©erlefcung beftchenber 
Xarifabmachungen unb ©Fahrcgehutg ebemalß außftänbiger Arbeiter 
oorroarf. Sba eine Beilegung biefer Streitigfeiten mifelattg, ocr* 
bängten bie oereiitiglen freien ©eroerffchaften oon Nürnberg»Sürib 
unb Sauf über bie Erjengniffe ber brei in grage fommenben 
Sirmeit ben ©erruf; obwohl eine folche ©perre gegen ©fehl unb 
©rot beftimmter £>er!unft feproer burcbzufüpren unb nadjjuprüfen 
ift, febeint man hoch ihre SÖirFung gefürchtet &u haben. ©er 
Arbeiigeberoerbanb ber baperifchen ©fühlen antroortete baper mit 
einer Außfperrung ber Arbeiterfcpaft zunäepft in ben brei beteiligten, 
bann auch in anbern fränFifcpen ©fühlen. Auherbem gelang eß, 
bie Nürnberger ©äeferinnung ju einer Unterftüpung bureb Gegen* 
bogfoit über bie nicht ntiiaußfperrenben ©fühlen ju gewinnen, 
©aneben rourben bie allenthalben üblichen SSaffen ber ©treiflifte 
. unb ber ©treifbrecherroerbung augeroenbet. ©ie Slrbeiterfchaft 
ihrerfeitß behüte nunmehr ben ©rotSoplott auf alle ©äcfercien au«, 
bie ©fehl auß ben bopfottierten ©fühlen beziehen, unb fuchte auch 
in ben ©pejereihanblungen ben ©erfauf bopfottierten ©Feplß nach 
©föglichFeit zu oerbinbern. Erfreulicperroetfe gelang am 8. Nooember 
bem Nürnberger Gcroerbegericpic bie ©eilegung beß Kampfe«. 


Ätbrttrrfdjufe. 


©aß Sobträmtergefeb in Gitglatib* 

Slm 20. DFtober biefeß Sahreß ift baß ooit ber Negierung im 
©färj 1909 eiitgebrachte Gefeb über Errichtung oon fiobnämtern 
(@oz. ©r. XVIII, 711) für bie §außinbuftrie oeröffentlicht roorben, 
naepbem eß in beiben {muferit beß Parlament« unb jroar oon ben 
©ertretern ber oerfchiebenen Parteien bei allen ßefungen eine bureb* 
auß roohlrooKenbe Aufnahme gefunbeu holte.*) Eß berrfebte bei 
ben meiften ©eratungen, oon einzelnen wenigen ©roteften abgefeben, 
Übereinftimmung barin, bah ber tfampf gegen baß ©chroipfpftem 
erfolgreich nur burd) ftaatlichen Eingriff in baß fiobnproblem ge¬ 
führt roerben Fann (oergl ©p. 136 biefer Nr.), ©aß Gefep Be* 
Ziept fiep zunäepft auf oerfepiebene Snbuftriejroetge: 

1. ftonfeftioußfcbneiberci eit groß unb jebe anbere Slrt oon ©d^itet- 
beret, bereu ©etrifbßforuien ühnltch benen ber Äonfeftion finb; 

2. bie ganje ober teilioeife .^erfteOung oon Schachteln auß Rapier, 
Äarten, ©pan ober ähnlichem ©fatcrtal; 

8. bie ntaichincfle ^erfteflung oon ©pi^en, bie Nehh^fteOung, baß 
£erfteHen unb Slußbeffem oon Earbinen; 

4. alle Slrten oon Äettenfcpmieberei. 


*) Trade Boards Act 1909. 3 U Beziehen burep Wyman and Sons, 
Fetter Lane, London E. C. 


©aß $anbelßminifterium (Board of Trade) Fann bie ©or- 
fünften beß ©efeheß auch nodp auf anbere Snbuftriejroeige auß» 
behueit, wenn bort fo niebrige ßohue buchen, ein ftaatlichcr 
Eingriff noiroenbig erfcheint; eß Fann aber auch ebenfo baß C^efefe 
für bie genannten ober fpäter unter feine ©eltung gebrachten 3«* 
buftrie^roeige roieber aufheben, roenn fich bort bie ßohnoerhältniffe 
fo gebeffert haben, bah fi«h ftaatliche Negelung erübrigt, ©ie 
Slußbebnung bejro. Slufhcbung bebarf ber Genehmigung beß $ar* 
lamentß. 

©aß ©anbelßminifterium ift befugt, ßohnämter (Trade 
Boards) ju errichten für jebeß Geroerbe ober auch einzelne 3n>eige 
eineß Geroerbeß, baß ber ftaatlichen ßohnregulierung unterftellt ift; 
für 3rianb muh jebeßmal ein befonbereßßohnamt errichtet roerben. 
©iefe Slmier haben aber nid)t nur bie ßohnregulierung oor^u- 
nehmen, fonbern fie haben fich auch auf etwaige Slnträge oon 
feiten ber ©taatßminifterien hta mit aßen anbern ihr Geroerbe be- 
ireffenben Stagen ju befchäftigen unb bem ©Hnifterium ©ericht 
ju erstatten. 

SBährenb SlrtiFel I—III beß Gefefceß bie obigen allgemeinen 
©orfchriften enthalten, betreffen bie SlrtiFel IV—X bie eigentliche 
ßohnreglung; roir bringen in folgen bem eine finn getreue 
Söiebergabe ber |>auptpunFte biefeß roichtigften Slbfdjnitteß: 

IV. 1. ©te Sohnömter haben für ihre Gewerbe ©Mnbeft»3ett- 
lohne unb ©Fiubeft-Stücflöhne feftiufehen, bte entroeber auf baß 
ganje Gewerbe ober auf einen befonberen ©eit beito. eine befonbere 
Slrbeiterfchicht ober auch für eine beftimmte Gegenb Slmoenbung finben. 
SBenn eß bem Öohnamt auß trgenb einem Grunbe nicht angebracht 
erfcheint, 3 c itlöljne fef^ufepen, fo Fann baß ftanbelßminifterium ge- 
ftatien, bah nur ©tüdlöhite beftimmt roerben. 

2. Epe ein ©?inbeft*3 ei tlopn ober ein ©Hnbeft-Stucflopu feft- 
gefeht roirb, mufr baß Sopnamt beFannt geben, in roelcper $öpe eß bie 
Ööpne feftjufehen gebenFt, unb muß forgfältig atte Einroenbungen prüfen, 
bie im Saufe oon 8 ©Fonaten bagegen erpoben roerben. 

8. ©aß Sopnamt muh kbe oorgenommene Sopnfeftfehung oer- 
öffentlicpen. 

4. ©aß Sopnamt Fann auf ©eranlaffung beß $anbelßminifteriumß 
ober auep auf Slntrag oon Ärbeitgeberfeite bie einmal feftgefefeten Söhne 
abänbern, boep treten biefe Slbänberangen erft einen ©Fonat naep ber 
©eröffentlicpung in ftraft 

V. 1. ©ccpß ©Fonate natp ber erften ©eFanntgabe ber Söpne bitrcp 
baß Sopnamt pat baß ftanbelßminifterium eine 3 raa ngßoerfügung 
(obligatory order) ju erlaffen, rooburdj biefe Söhne rechtßDerbinblicp 
roerben. SBenn eß nod) zweifelhaft ift ober fonfiroie nntunlicp erfcheint, 
bie Söpne rethtßoerbinblid) au madjen, fo erlöst baß §anbelßminifterium 
eine oorläufige ©erfügung (Suspension order), bie bie grage offen Iaht. 

2. 6 ©Fonate nach ©rlah einer foldjen oorläufigen ©erfügung 
Fann baß Sohnamt bei bem ftanbelßminiftertum beantragen, bie oor- 
Iftufige Eutfdjeibung aufzuheben unb burd) Smangßoerfügung bie Sohn- 
feftfejjungen re^tßoerbtnblich ju maepen. 

3. ©aß £mnbelßminifterium fann aber auep — biß auf SSiber- 
ruf — eine allgemeine ©erfügung erlaffen, bah alle Sopnfeftfepungen 
ber Sopnftmter opite roeitereß reditßoerbinblich fein foKeu. 

VI. 1. ©obalb bic Sohnfeftfepuug recptßoerbinblich ift, ift jeber 
Arbeitgeber oerpflicptet, jeben Arbeitnehmer, ohne allen Abzug, roenigftenß 
mit bem ©Finbeftlopn zu entlopnen. $ut er eß nidjt, fo Fann er mit 
einer ©träfe biß z« 20 ©funb belegt werben, ferner mit 5 ©funb ©träfe 
für jeben 2ag, an bem er nach ber ©erurteilung weiter gegen bie Sopu- 
fefifefcungen oerftöpt. 

2. ©er Arbeitgeber, roelcper gegen bie Sopnfeftfepungen oerftohen 
pat, ift auherbem oerpflicptet, bem Arbeitnepmer ben zu wenig ge¬ 
zahlten Sopn ttacpzuzaplen. 

3. ©aß Sopnamt Fann auf Antrag Außnapmen bewilligen, bah 
inoalibe ober fonftroie bepinberte ©erfonen zu geringeren Söpnen be- 
fcpäftigt werben bürfen, wenn bie 3aplung na^ ©tüdlopn niept ge- 
nügeito ift, einen Außgletcp für bie geringere Sciftungßfäpigfeit ju fdjaffen. 

VII. gür folcpe gällc, wo'zmar bie ©Finbeftlöpne fepon burdj 
baß Sopnamt oeröffentlicpt, aber noep niept recpißuerbinblicp gemacht 
finb, gelten folgenbe übergaugßbeftimmungen: 

la. ©oferu nicht fdjriftlicpe anbere ©ereinbarungen beftepert, hat 
ber Arbeitgeber auch in ber Übergangßzeit fd)on ben ©Finbeftlol)n ju zahlen. 

lb. geber Arbeitgeber hat in biefer 3eit baß Nedjt, bem Sopnamt 
Zu erFlären, bah er auch ohne bie enbgültige ©eftimmung burd) bac? 
^anbelßminifterium bie ©Finbcftlöhne für fich alß binbeitb anfeljeu wiH. 

lc. ©afür bürfeit ©ub mif fionß auf träge oon ftaatlichen ober 
loFalett ©epörben in ber Übergangszeit nur au folcpe Unternehmer 
gegeben werben, bie nad) bem üorpergepenbeu ©aragrappen fofort bte 
©Finbeftlöpne anerFenneit. Nur itt gälten einer öffentlichen Notlage 
bürfen bie ©epörben oon biefer Sorfdirift abgeben. 

2. ©aß Sopnamt hat eine Sifte ber „guten' 7 Unternehmer, bie 
freiwillig bie ©Finbeftlöpite alß binbenb auerfeuncu, zu fiiljrcu, bie 
uuentgeltlid) jeberzeit and) oom ©ublifuin eingeiepcu werben famt. 

VIII. ©er SlrtiFel trifft ©ortepruugen, bafj bort, wo etwa nur 
©Finbeftzcitlöhue feftgcfej.it fittb, bic Slrbeiter aber nach ©tücflopn be¬ 
zahlt werben, biefe ©tüctlöpnc fo zu bemeffen finb, bap pe ungefähr 
ben 3*ülöpnen entfpreepen. 
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IX. 3e&et Sabeninßaber, 3mifcßenmeifter ober $änbler f 
ber irgenbwie mit ber Ausgabe oon Arbeit p tun bat, gilt all Arbeit- 
geber unb ift haftbar bafür, bafj ben Arbeitern bie gefcfclicßen Vttnbeft- 
lößne ohne Abzug gejault werben. 

X. 1. Arbeiter ober jebe oon einem Arbeiter beoollmäcßtigte 

Sßerfon bat baS Aecßt, bem Öoßnamt SRitteilungen über ju ntebrig ge* 
Zaßlte Söhne jufommen ju taffen; baS Sohnamt hat bie ©aeße &u prüfen 
unb fatra im gntereffe beS Arbeiters gegen ben Arbeitgeber oorgeßen. 

2. Das Sohnamt famt aber aueß, namentlich in gälten oon erft-' 
maligen Vefcßroerben, oon gerichtlicher Verfolgung pnäcßft Abftaub 
nehmen unb in frieblicher Vereinbarung mit bem Arbeitgeber bie ©aeße 
regeln. 

Die Artifel XI bis XIII betreffen bie ©runblinien ber 
inneren Verfaffung ber Soßnämter; baS Hanbelsminifterium 
ift befugt, genauere Veftimmungeti barüber ju treffen. Sei ber 
Vefeßung ber Soßnämter ift ju unterfcheiben zroifeßen ben ange» 
fteflten Ziitgliebern (appointed members) uno ben „Vertretern" 
(representative members). Die leßteren befteben $ur §alfte aus 
Arbeitgebern, pr frnlfte aus Arbeitnehmern. Die Vertreter fönnen 
gewäßlt ober ernannt werben, je naebbeut es bie näheren Ve* 
ftimmungen beS $anbelSminifteriumS oorfchreiben, boeß ift auf 
alle gfäfle für eine genügenbe Vertretung ber Heimarbeiter ©orge 
p tragen. Das HanbelSminifterium beftimmt ben Vorfißenben 
unb ben (Schriftführer beS SoßnaintS aus ben Aeißeit ber 2ßit* 
glieber; es fann auch Borfdiriften betr. ber ©efcßäftSorbnung unb 
beS BSaßlmobuS erlaffen. Ades übrige bleibt ber ©elbftoerwaltung 
ber Sohnämter iiberlaffen. 

din Sohnamt fann Diftrift-Soßnfommiffionen einrichten 
(distriet trade committees), bie pm Deil aus SRitgliebern beS 
Haupt*SoßnamteS beftehen unter 3 u iü ß hunq oon Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern. 3n ieber biefer örtlichen Kommiffionen mu& roe* 
nigftenS ein angefteöteS Zlitglieb beS Haupt*SohnamteS fein, ferner 
ift ein ftänbiger Untcr*AuSfcßu& p biloen, ber bie Ziöglicßfeit ber 
Anwendung ber ZHnbeftlößne p prüfen hat unb eitoaige Ve» 
feßwerben entgegennimmt. Das Sohnamt fann ber Diftrift* 
Kommiffion auch außer ber Sohnfeftfeßung geroiffe Vefugniffe unb 
baS ©einerbe betreffenbe Aufgaben proeifen, oor allem aber hat 
bie Kommiffion bie Aufgabe ber Soßnfeftfefcung für ben beftimmten 
Vejirf. Keine Soßnfcftfeßung ober Abänberung oon Soßnfeft* 
feßungen barf oon bem Haupt-Soßnamt oorgenommen werben, ohne 
baß bie Diftrift-Kommiffionen gehört worben. 

Die 3ahl ber „angefteflten SJtitglieber" (appointed members), 
bie oom HanbelSminifterium eingefeßt werben, muß geringer fein 
als bie Hälfte ber Vertreter (representative members) ber Arbeit* 
gebet unb Arbeitnehmer. 3 U a ^ en Boften bei ben Sohnämtern 
ftnb SKänner unb Stauen mit ben gleichen Aecßleit pgelaffen; wo 
in einem ©ewerbe oiel gfrauenarbeü ßerrfeßt, muß eins ber 
angefteflten Aßitglieber eine gfrau fein. 

Die Artifel XVI—XVII behanbeln bie Aufteilung oon 
Aufficßtsbeamten, welche bie Durchführung beS Soßnämter* 
gefeßeS p überwachen haben. Das HanbelSminifterium ernennt 
entweber eigene Beamte bafür, ober es fann auch Beamten, bie 
anberen VegierungSabteilungen unterteilt finb, nach Vcrftänbigung 
mit ben beireffenben Vtinifterien bie notroenbigen Befugniffe über¬ 
tragen. (Hier fommen wohl ßauptfäcßlicß bie Beamten ber ©e* 
roerbeinfpefiion refp. ber ©anitätsbeßörben in Betracht.) Die Auf* 
fteßtsbeamten haben folgenbe Befugniffe: 

a) ©ie fönnen bie Vorlegung oon Sofjnlifien ober anbem Sohn¬ 
notierungen burdj ben Unternehmer forbern, bie Berfonen, welche bie 
Arbeit ausgeben, nach ben Söhnen befragen, baS gebotene SRaterial 
prüfen unb Abfcßrift baoon nehmen. 

b) ©ie bürfen alle Verfonen, 5te Arbeit auSgeben, ebenfo alle 
Heimarbeiter nach Abreffen oon Heimarbeitern ober 3mifcßenmeiftern 
befragen, ferner jebe AuSfunft über Sohn oon ihnen oerlangen. 

c) ©ie bürfen p jeher „oemünftigen" (rcasonable) 3eit gabrifeu, 
SBerfftätten ober alle Aäutne, in benen Arbeit ausgegeben wirb, bc» 
fichtigen. 

d) ©ie fönnen jeberjeit bie oon ben Arbeitgebern ober 3mifcßen* 
meiftem geführten Siften oer Heimarbeiter einfeßen. 

2Ser ben Beamten bie geforberten Au&fünfte oerweigert ober 
fie in ber Ausübung ihres Amtes p Ijinberu fueßt, fann mit 
einer ©träfe bis p 5 ^funb belegt werben; wer falfdje AuS- 
fünfte gibt ober gefälltes Material an Sohnliften ober Abreffen* 
Iiften oorlegt, fann mit einer ©träfe bis p 20 Vfunb ober ©e* 
fängnis bis p brei Monaten bcflraft werben. Die Beamten, erhalten 
auch menn f* c feine fünften finb, bennoeß Suriftengualififation 
infofern, als fic jeben gafl, ben fie pr Anzeige bringen, felbft oor 
bem ©erießt oertreten bürfen. 

3n bem ©chlußabfcßnitt beS ©efeßeS, Artifel XVIII bis XXII, 
wirb pnäcßft oorgefeßen, baß baS HanbelSminifterium oorfeßreiben 


fann, baß in allen gfabrifen unb Vkrfftäiien, fowie allen $läßen, 
an benen Heimarbeit ausgegeben wirb, bie wießtigften Beflimntungen 
beS SoßnämtergefeßcS ausßängen müffen. gerner wirb bie 
gfrage ber offenbeefung geregelt. Aus Staatsmitteln, bie baS 
Parlament p bewilligen ßat, werben bejaßlt: alle Unfoften, welcße 
bie ©cßaffung oon Soßnämtern oerurfaeßt; bie ©eßälter ber an* 
efteflten flJHtglieber unb ©cßriftfüßrer fowie ber Auffußtsbeamteit; 
en „Vertretern" ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in ben Soßn* 
ämtertt fowie ben p ben Diftriftsfommiffiouen pgepgenen SKU* 
gliebern werben afle ißnen aus bem Amt erwad)fenbett Unfoften, 
mit dinfcßluß beS ©rfaßeS für bie oerloreue Arbeitszeit, erfeßt; 
afle Unfoften, bie etwa bem Soßnamt bureß bie Veranftaltung oon 
Umfragen, (Sinforberung oon ©ulacßten ufw. entfteßen. 

Das neue ©efeß führt ben tarnen: Trade Boards Act 1909 
unb tritt bereits mit bem 1. 3onuar 1910 in Sfraft. 


töoljlfttljrtjsfinridjtungen. 


Die Dentfcße fft* 3ttgcnbffttforge f Berlin 

ßat ben 3mecf, für afle Beftrebungen jeber Art unb Vtcßtung auf 
bem ©ebiete ber Sugenbfürforge in Deutfcßlanb einen förbernben 
unb einigenben 9J?ittelpiinft ju bilben. 3h« Aufgaben unb Seiftun* 
gen erhellen aus folgenber 3 u fammenfieflung: 

1. 3n gälten ber ©efäßrbung unb Aot oon Ätnbem unb jungen 
Seuten VechtSßilfe, AuSfunft, 5tat, Unterbringung, Aufßd^t unb fonftige 
gürforge bitrcß Me SRitwirfung ber angefcßloffenen Anftalten unb Ver¬ 
eine (814 gälte oom 1. ganuar 1908 bis 1. ganuar 1909). 

2. Orgamfatorifcße görbenutg beS 3 u fommenwirfenS ber ßießgen 
unb auswärtigen gugenbfürforgeoereine unteremanber bureß Überleitung 
oon gälten, bie über baS Arbeitsgebiet beS einzelnen Vereins hinaus» 
geßen, an ben pftänbigen Verein ober bie zuftänbige Veßörbe — ber 
Zentrale angefcßloffen finb 85 Vereine. 

3. Unterftüßung ber Veßörben, inSbefoitbere ber VormunbfcßaftS- 
gerießte, in (SinzelfäHen bureß Übernahme oon drmittlungen, bureß Be¬ 
zeichnung oott ^ßerfotten, bie als Vormünber ober Vfleger geeignet er- 
feßeinen, bureß Heranziehung entfprccßcuber VcreinSfiirforge (205 gäüe 
oom ifönigt. Volizeipräfibium, 180 gälte oon Berliner VormunbfcßaftS- 
gerießten oom 1. Smtuar 1908 bis 1. ganuar 1909). 

4. Seitung unb Crgauifatiou ber Berliner gugenbgerießtshilfe, 
welcße bie ^pgeubgerießte Sertin-Vtittc, »3Sebbiug, -2:empelhof unb bie 
Sugenbftraffammer beS ifönigt. SaubgericßtS III unterftüßt (1500 gäHe 
oom 3uni 1908 bis guni 1909). 

5. Unterhaltung einer gürforgeftelle beim Sfönigl. Bolii^PTäfibium 
tu Berlin, bie fieß alter jugenblicßen ^oßaftierten anzuneßmen ßat 
(148 gäHe im erften Vtonat ißrcS BcfteßenS). 

6. görberung beS 3ufammcttwirfcnS ber amtlichen unb ber frei¬ 
willigen Sufleubfürforge bureß Abhaltung oon regelmäßigen 3«Ö en Ö* 
fürforge-^onfereitzeit zmifeßen beit Vertretern ber Beßorbeit unb ber 
Vereine — 1908/09: Konferenzen über oerbeffembe AuSgeftaltung beS 
AlimentenprozeffeS mit Aücfftcßt auf bie Sage beS unehelichen KinbeS; 
über bie gürforge für bie z»zicßeube männliche unb wciblidjc 3«Qenb. 

7. Veranftaltung allgcmeiuer, auf befoubere Veranlaffung zu be» 
rufenber Verfammluugen unb Kongreffe — 1908/09: Verhandlungen über 
bie Aeform beS ©trafreeßts oorn ©taubpuuft ber 3»gcnbfürforge, über 
ben ftrafredjtlicßen ©cßuß oon Kinbern unb gugenbtießen, über bie dr- 
gebniffe ber fcßulärztlitßen Dätigfeit; Veranftaltung beS erften beutfeßen 
SugenbgericßtStageS oom 15. bis 17. äVärz 

8. Unterhaltung ftänbiger ArbeitSauSfdjiiffc für befonbere 3medfe: 
AuSfcßuf} für ©efuubhcitSpflege zur görberung ber gugenbhpgiene; 
AuSfcßuß für ©diwadjfinmgen-gürforge mit ber Aufgabe ber ©rüttbung 
eines Hfil^ziehungSlKtmS für pfi)d)opatßifd)e Kinber; AuSfcßu^ für 
Aeform beS gcfeßltcßen KinberfßuheS mit ber Aufgabe ber ©cßaffmtg 
eines unifaffenben gugenbfcßutj» unb 3ugenbftraf*@efeßentwurfS; AuS- 
feßuß für bie zuzießenbe gugetib mit ber Aufgabe ber Vereinigung aller 
ßicftgeu Anftalten zur Abwehr unbebaeßten 3wzugS, z«r Vermittlung 
oon Arbeitsgelegenheit unb ©cßtaffteflen. 

9. ©cßriftlicße unb münblicße AuSfunftSerteilung über allgemeine 
gragen ber gugenbfurforge, über befteßenbe dinrießtungen, AadiweiS, 
gegebenenfalls aueß Befdjaffung ciitfcßlägiger Literatur unb fonftigen 
2RaterialS auf ©ruub einer umfaffeitben Vtaterialfammlung. 

10. H^auSgabe ber VJonatSfcßrift „gugenbwoßlfaßrt" als Vereins» 
organ unb ber oiertctiäßrlidj erfdjeineitben „Vtitteitungcn". 

Den Vorftanb ber Deutfcßen 3eutrale für Sufleabfürforge d. V. 
bilben: 3ürftin ju BBieb, ©taatSminifter heutig, Vrof. o. ©oben; 
©efcßäftsfüßrerin ift Dr. jur. Örieba Ditenfing (©efdjäftsftefle: 
Berlin C. 19, SMlftr. 89, II). 

din Arbeitgeberberbanb für bie UrlattbSbettiiUtgitng an 9Cn» 
gefteite* Die Vereinigung beutfeßer Sampenfabrifanten unb ©rof- 
fiften ßat nad) Zeitteilungen ber gfaeßpreffe ißre fIRitglieber bureß 
ein Aunbfdjreiben aufgeforbert, ben faufutännifeßen Angefteflten afl- 
jäßrlicß 8 bis 14 Daae Urlaub unb afle 8 bis 14 Dage einen freien 
Aacßmittag zu bewilligen. Die babureß erßößte ArbeitSfreube ber 
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Angestellten wirb nac3^ bei* Auffaffung bei* Vereinigung auch bem 
©efchäftsbetriebe felbft zugute fommen. 

Unentgeltliche Vßodjcnpflege für VergarBciterfrauen. 3« Ben 
3e<henoerroaltungen, bie jebern oerheirateten Vergmann, beffen grau 
ein SSodjenbett abhält, oon ber 3 ec B e aus eine SSöchnerinnen- 
Pflegerin unentgeltlich fteflen, hat ftd) jefet auch Bie 3 et h c Subroig 
gefeilt. Die Pflegerin erhalt für 10 Dage oon ber 3 e 3) enDcr * 
roaltung täglich 2 Jf. unb freie Hoft. Dem oerheirateten Arbeiter 
wirb Dom 3 c< h enro erf bie Vebingung gefaßt, bafe er mtnbefanS 
oier VBochen oor ber gu erroartenben Rieberfunft feiner F^au ber 
3 ed)enDerroaltung Mitteilung macht batnit biefe rechtzeitig eine 
geeignete Pflegerin ober Wärterin gur Verfügung bereithalten fann. 

Die £önbe8oetftri|eruttgSanftalt ©<hle3ttitg=Hotftein unb bie ©djveber- 
gärten. Die 2 anbc 8 ocrfid)crung$anftaIt Schleswig * .^olftetn hat im 
Jahre 1908, wie aus bem ©efchäftSberidjte be§ VorftanbeS für biefe 
Seit h^roorgeht, ben Vefchlufe gefafet, nach Möglidjfeit Verfonen, welche 
burth Hranffjeit gefdjroädjt finb unb benen es ärztlich empfohlen wirb, 
ferner ben Rcntenbeziehern zur Erlangung oon Vachtgärten behilflich 
iu fein. Diefe Beihilfe fofl beftehen in teiltoeifer Übernahme ber Soften 
für bie erfte Einrichtung unb ber laufenben Vachtbeträge. 3« ©täbien, 
wo bei oorhanbenent VebürfniS ©ärten nicht ju höben finb, ift bie 
VerficberungSanftalt berechtigt, für ihre Vcfchaffung Mittel gegen Sicher» 
ftellung unb übliche 3 mfen barzuleihen. 

Ferienheime für fanftnänmfdje Angefteßte. Man fchreibt und: 
Die Ferienheime oon Mitgliebern beS VerbanbeS Deutfcber ©aren- 
unb Staufhäufer hotten im lebten ©ommer einen febr erfreulichen 
3uwachS gu oerzeidjnen. Aufeer bem ^)eim ber Firma ©ebr. Varafch/ 
VreSIau, unb bem fchon mehrere 3alfa beftehenben ber Firma ©ißt) 
Eohn, Halberftabt, in ©uberobe, baS oon oerfchiebenen ©arenfjauS* 
firmen- gemeinfchaftlich befchieft worben war, waren eigene feinte 
errichtet worben in £lsbcrg ( 2 h f obor Althoff, Dortmuub), in MtSbrop 
(Aronhcim A (Sohn, ©tettin), in Mölln a. Dftfee (SB. gacobfen, Stiel). 
3uSgcfamt würben in ben letztgenannten 4 gerienfolonien 195 ©aren- 
bauS-Angeftcflte oerpflegt, eine 3 a hb bie gegen bie 60 Vefudjer beS 
Vorjahres einen wefentlichen Fortschritt bebeutet. Für ben fommenben 
©ommer wirb jebodj eine nochmalige ©teigerung erwartet, ba alle be¬ 
teiligten Firmen mit bem Erfolge ber Einrichtung feljr gufrieben 
waren unb ber AuSfdiufe be« genannten VerbanbeS eine finangtefle 
Unterftüfeung ber Ferienheime befchloffen tjat. 


drjietjutis tmft ßilöung. 

Die Vebentung bet VoIfSfefte für ba$ fojiale Sehen hot 

ber fädhül^c ©taatsminifar (Graf Vifetbum o. (refftäbt in einer 
bemerfenswerten Anfprad)e bchanbelt, bie er fürglich bei betn öeft* 
mahl ber Vogcnfd)üfeengefellfd)aft in DreSben gehalten bat. Die 
SRebc war getragen oon bem (Gebanfen, bafe baS Vcflreben ber 
breiten Maffen beS VolfeS, bie grauen, oft fo trüben Einbritcfe bes 
Alltags burch Softe 511 unterbrechen, burdjauS berechtigt fei, nur 
müffe man bie ©ege bahnen gur Vertiefung unb Vcrcbelung 
foldjer Softe. Dies fei eine ber notwenbigften unb ernfteften, aber 
and) fchwierigften Multuraufgaben unferer 3 e *t Benn bie Maffe 
bes Volles gebrauche oon 3oit 511 3 e it nachhaltigere Einbriicfe 
aus Vergnügen als (Gegengewicht gegen bie aufreibenbe Arbeit in 
Sabrifen, Hontoren, Säben ufw. &aS 3BeaI aller Volfsfcfte wäre 
VolfSerjiehung im ©thillerfchcn ©inne, unb ber 3rced ber Softe 
foüc eine allgemeine ©teigerung ber allgemeinen Sebensfrcube fein. 
(Sin ^weiter wichtiger (Grnnbgebanfe in ben Ausführungen bes 
Ministers — ber aber nicht nur auf Volfsfefte, fonbern auf alle 
Seitlich feiten, namentlich aud) Ber bemittelten Hreifc paßt — mar 
ber, bafe es ben Soften an innerer Velebtljeit, an felbftfct)öpferifd)er 
Srifche unb Stegfamfeit fehlt, weil alle $u fehr nur Safd) 011 ^ 
geworben fmb. Seber (Sinjelne erwartet oiel oiel oon ben 
anbern unb oergifet bariiber, bafs er felbft einen Einfafe an Sßer* 
fönlichfeit, an innerer Srenbigfeit in bas Spiel geben mufj, um 
aus ihm einen möglid) hohen (Gewinn ^u Riehen. S)aher oerwies ber 
Minifter namentlich auf folche Vergnügungen, bie ft<h bie Sagenb j. X. 
felbft fchafft, b. h- ^an^en, Xurnen, Singen, ©piele, unb empfahl 
jur Velebung ber Volfsfcfte bas Anfniipfen an biefe Vcftrebnngen. 

®cf Berlcmb für h<mfctoerf3mcigtge ttnb fachgtmerbUche 
Bittmng ber Srait F oon beffen (Grünbung am 10 . Dftober wir 
in ©p. 55 berichtet haben, erregt in weiten Streifen ÜRorb* unb 
©übbeutfdjlanbs lebhaftes Sntercffe. 3m erften Monat feines 
Veftehens haben fid> bereits 20 grofee Verbänbe, SmnbmerfS* unb 
.^anbelsfammcrn, auherbem CrtSocreinc unb Einjclperfoncit ihm 
angcfd)lojfcn. S)ic erfte Aufgabe bes VerbanbeS wirb bie Erriet)* 
tung eines weiblichen SehrliitgSnachweifeS fein. (Vnrcau: Sri. Sifdj- 
nemsfa, Martinsßutherftr. 16.) 


Ein ©eminnr für fojiale Arbeit hat ber burch bie Einrichtung eines 
gr ei willigen j ah reS in ber Hranfcnpflege befannte Eoangeltfche Sttafonie* 
oeretn in ©umnterSbach eröffnet, ©ebilbeten Frauen, bie aus irgenbeinem 
©runbe baSFreiwiffigenfahr inberHranfenpflege nicht burchmad)enfönnen, 
bietet baS ©eminar ©elegenheit, fich eine gute ©chulung für fojiale 
Verufstätigfeit in gürforge- unb Möbchenheimen, in Martha* unb 
SBaifeithdufern, als Armen- unb Fabrifpflegerin, als ©ewerbe- unb 
fßolijcidfftftentin anjucigneit, ohne ba& fie für ihre 3 ufunft irgeitbwelche 
Verpflichtung ju übernehmen brauchen. 9Bie in ben ©eminaren für 
Äranfenpflege, wirb auch biefe AuSbilbung ooUftöitbig unentgeltlich Ö c * 
boten. S)ic fo AuSgebitbeten erhalten hernach burch ben Verein eine 
entfprechenbe Aufteilung. 9?ur für Verpflegung unb SBäfche ünb für 
bie neunmonatige $>auer bes HurfuS 375 Jt ju entrichten. 

VoltStümlidje ©hmphaniefongerte für bie SBiener &rbeiterfd}aft 
werben im fommenben SBinter bereits $um fünften Mate oeranftaltet 
werben. $>er „Äonjertoerein", ber ohne föücfftcht auf ©clbgewinn, in 
ber Regel aber oor ausoerfauftem ^aufe biefe Honjerte ftattfinben 
lägt, fdjliebt babei bilettautifche unb fonftwie fünftlerifdj minberwertige 
Darbietungen grunbfftblich aus unb bemüht ftch/ oorjügiiehe muftfalifche 
ifräfte, halb ftfjon weithin berühmte, halb noch wenig anerfannte, für 
bie tfon$erte ju gewinnen. Auf bem ftonjertptan beS fommenben 
©interS ftchen an Donfüuftlem unter anberen VrahmS (Violinfonjert), 
Vrucfner, Veethooen, ©agner. Für ben 18. Rooember ift eine ©filier- 
feier geplant, bei ber VeethooenS 9. ©gmphonie oorgetragen werben 
foff. Die Äonjerte erfreuen fich ber regen Unterftüüung ber ©iener 
muftfalifcfjen ©eit unb ber gefamteu orgauifierten Arbeiterfchaft. 


fiitetorifdjc JUttcUungrn. 

(Äße jur Vefprechung BefUmmten ©dhriften finb an Me Rebaftion, ni$t 
an ben Verlag gu fenben.) 


Die ErwerbSunfähtgleit im ©inne beS Swoatibenoer- 
ficherungsgefcbes unb ihre Urfadhen. gür Verftcherungs- 
beamte, Veiftber unb Argte bearbeitet oon Dr. Maximilian 
Mifler, ©chiebSgcrichtSargt. ©rof?-2i^terfclbe 1908. Verlag ber 
Arbeiter-Verforgung. A. Drofchel. Vo* ©bb. 4,so Ui. 

Der Verfaffer geht oon ber Datfache aus, bafe iebe ©chwanlung 
ber VolfSgefunbheit fich im Haushalt ber Arbeiteroerjichcrung in groben 
3ahlen als ©ewinn ober Verluft auSbrücft. Diefe führe gang oon 
felbft bagu, bie Störungen ber VoIfSgefunbljeit auch nach biefen ©erten 
gu benteffen, unb barauS ergebe fiep wieber bie h°ho Rotwenbigfeit, 
bie oerfchiebenen Störungen, b. h- bie Hranfheiten mit aßen aus i|nen 
refultierenbcu ©ebrechen aueb oon biefem ©tanbpunfte aus einer 
Vetrachtung gu untergiehen. Dies tut ber Verfaffer, tnbem er gunödhft 
bie Erwerbsfähigfeit im ©inne beS 3«oalibenoerftcherungSgefebeS in 
aßen ihren eingelnen ©tabien fowie auch nt ihren oerfchiebenen 
ErfchetnungSmöglichfeiten unterfudht unb fobann bie llrfadjen ber 
Erwerbsunfähigfeit behanbelt unb gwar h' e ^ wieber getrennt bie 
AlterSoeränberungen, bie VentfSfchäbigungen, bie förperlichen ©ebrechen 
unb (17) oerfchiebene HranfheitSformen, an ihrer ©pifce bie w brei 
apofalgptifchen Reiter" ber ntobemen Äulturmenfchheit, bie Duberfulofe, 
ben chronifdjen AlfoholiSmuS unb bie ©pphiliS. Das Vuch enthält ein 
aufeerorbentlich reidjeS Material, unb'eS erfcheint unzweifelhaft, bafe 
ein eingehcnbeS ©tubium beSfelben fowohl ben Argt als ben höheten 
VerfidjenmgSbeamten in bie Sage oerfejjen wirb, baS ©erf als ein 
äujjerft wertooßeS Hilfsmittel bei ber Abgabe oott ©utachten über bie 
Erwerbsunfähigfeit unb bei ber F c ftfteü ««0 berfelben gu benufcen. 
3hwm fei es baher bringenb empfohlen. Veiftfcern (Saien) fann es 
bagegen faum empfohlen werben, ba fein ©tubium nicht unbeträchtliche 
Anforberungen an ben Sefer fteflt. 

Die gugenbfürforge in ©trafeburg (1. Deil bes ©tra&burger 
HanbbudhS ber fojialen gürforge). 3m Aufträge ber ©tobt 
©trahburg herausgegeben oon V- Happach/ Referenbar. ©träfe* 
bürg i. E. Dmcf oon M. bu Mont ©chauberg. 1908. 

Die ©tabt ©trafeburg bcabfichtigt, ein ßaubbuch ber gefamten für 
©trafeburg in Setracfet fommenben fogialen gürforge unb ©ohltätigfeit 
beS Reiches, bes SanbeS, beS VegirfeS, ber ©tabt, ber Hirdjen unb 
ber Vereine herauSgugebeit, unb oon biefem Haitbbuch bilbet bas oor* 
Uegenbe Vuch Beit erften Deil. Die Anorbnuitg beS ©toffeS ift hierbei 
nicht nach Bei* Art ber bie gürforge auSübeitben Anftalten erfolgt, 
fonbern oon bem ©efichtSpunft ber jeweiligen Vebürfitiffe aus, welchen 
bie fogialen Einrichtungen unb ©ohltätigfeitsbeftrebungen gerecht 
werben woßen. Die Eingelbarftcßungen umfaßen bemnaefj bie gürforge 
für Säuglinge, Schwangere unb ©öchnerinneit, weiter bie gürforge 
für franfe fowie für gefunbe, oorfchulpflid)tige Hinber, bann baS 
UnterridjtSwefen unb bie fpegieße gürforge im UnterridjtSmefen, ferner 
bie gürforge für ©aifen unb uneheliche Hitiber, für Äoftfinber, für 
oerwahrlofte unb an geiftigen uno förpcrlidjen ©ebredjeu leibenbc 
ftinber, enblich bie fojiale ©efefegebung unb VerwanbteS. Die hi« 
gewählte Anorbnung bes Stoffes, bie oon ber Anorbitung bes Stoffes 
in ähnlichen Hanbbüchcm abweicht, erleichtert bie Überfichtlichfeit aufeer- 
orbentlidj unb ift beStjalb als glüdlich gu bezeichnen. 

Rub. ©iffel, Führer burd) baS preufeifdic Einfommcnfteuer- 
gefefe. Verlin 1909. „Vorwärts". 78 ©. 30 4 . 


fletanhoortlid) für bie SRcbaftion: Dr. ©albemar Stmmermoitn in Scrliit W.. ÄonenboriFtrahe 2:1 30 . 
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btttg. Bon Dr. ffitUjelm Blocfc, 
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fit f«ttele fUfetn. 9«* 
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HG« Krbeiterftmt.160 
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Gutachten übet eine internationale 
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Dat Jttnberfd}Utgrfe| nnb Me ovgani* 
fierte SlrbeiterfCbaft. 

GtbeitertontroHeure im Betgban 
Sacbfent. 

Betbot bet Strabenbanbelt bnreb 
ftinbet in Berlin. 

Durchführung bet {Rubetaggefefcet in 
ben Fo^ftb^trieben F tan fret<bS. 

Brbc tt ert»etf i <bernpg. Gparfaffen 169 

Gine Äonferenj übet Grbeittlofen* 
betficbernng in Baben. 

Be}ug bet Sfnoaliben* unb fUtetf* 
reuten in autlünbifiben Grenj* 
gebieten. 

ftutbebnung bet Äranfen- unb 3ft* 
balibenoetficbetung auf Heimarbeiter. 

Vebetttnacbloei#.170 

F*btptti8etm&bi0ungen für paritü* 
tifebe StTbeiitnacbmeife. 

Die Smangtarbeittnaibmeife bet 
3«btnderbanbet im {Rubrreöter. 

Gin paritütifeber ttrbeittnacbtoeit für 
bat Berliner Gafttohttgemetbe. 

Grstebnng nnb Bilbnng. 171 

Det preufeifdje Hanbeltminifiet unb 
bat Fottbilbungtfcbulaefen. 

Dat ßeipaiget pflege* unb $ugenb* 
fütforge*8lint. 

Die Äunft bem Bolle. 

Gogtolc iUbi|i« nnb Hbtien« . 173 

Fütforge füt Dnbetlnlbfe. 

Gine Äonferenj füt Dtinletfürfotge* 
{teilen. 

Sanbetgentrale für Sftuglingtfcbub ht 
Sßreu&en. 

8 Ue t at i f <b< fWlRtgm .... 174 


Gbbmd fümtliiber Ärttfel ift Fettungen unb gettjdjriften geftattet, |ebo<b nur 
mit »oller Quellenangabe. 


9 a* ttftt 3alft btt 3 ntjetti>gerid)tel)Ufe 
in Ciiartottcnburg. 

Bon Dr.® Up eint ® Io dp, Berufs-Sugenbgericptspfleger in Gparlottenburg. 


darüber, bab „Sugenbgertcbtc" unb mit ihnen als logifdp unb 
tatfädjlirf) unentbehrlich „Sugenbgerichtshilfen" geraffen merben 
mubten, Heben bie Erfahrungen ber Ickten Sahrschntc feinen 
3meifef. freuen aber bürfen mir uns, bab fic in einer für unjere 


beutfdhen Begriffe fo furjen 3*it fieben traten, banf ber uner* 
möblieren Bropaganba i^re« BorfätnpferS, beb Sfmt8gerid^t6rats 
Dr. .foe^nc. ?tn allen größeren Drten ^eutfdjlanbs hefteten fie 
mo^t tyutc, uadjbcm bas erfte faum l 3 /4 att ift- 3Senn 

nun autb bas Borbanbenfein ber Swg^nbgericbtöbiWc olö etroaS 
©elbftoerftänblicbcö an^itfeben ift, fo ift bie 3rage ihrer Drganifation 
noch feineSmegä geflärt. ©6 b^n:f(bt barin eine grofje Berfibieben** 
beit; mir glauben aber nid)t, baft ba3 ein 6cbabcn für bie 6ad)e 
ift, foitbem aerobe au6 bem Umftanbe, bafe mau mit mehreren 
©gftemen Berfucbe macht, mirb man fcbneller jum Huötaufcb oon 
mertoollen Erfahrungen unb Anregungen fommen, al8 e6 fonft ber 
Faß wäre. Alä Ergebnis foldjer li;^perimc«te wäre aber au<% bie 
Erfenntnis benfbar, ba& bie Qragc ber Drganifation oietteiebi gar 
nicht oon fo einfd)n eiben ber Bebeulung ift; oieÜeicbt fommt et nur 
barauf an, bafj überhaupt orgauifiert mirb unb bafe gearbeitet 
mirb. S)a§ bebeutfamfte Ereignis auf bem ©ebiete ber SuQßnb* 
geridbisberoegung mar nach ber ©riinbung biefer ©onbergeriebte 
überhaupt ber erfte beutfehe Sugenbgerichtstag im SDfftrj 1909 in 
Eh^^^l^n^urg. BMr hörten bort oon manchen ocrfchiebenen 
Einrichtungen in aßen teilen unfereS Baterlanbes, aber bas ßlecht, 
©djlüffe für ein richtiges ©pftem ju sieben, mafet fich bei ber 
Neuheit ber gansen Bemegung niemanb an. 

©o mirb man je# aßmählich meiteren ©toff fammeln fönnen, 
menn bie Safjresbcricbte ber einseinen Drte erfcheinen merben. ©ir 
in ©hörlottenburg h^öen uns eine Bcrfaffung gegeben, bie nicht 
häufig su finben ift. ^)ie mafjgebenben ©teÖen haben aus ber 
Tagung ber beutfeben BerufSoormiinber im 3uli 1908 bie Erfah* 
rungen babin gebeutet, bafe man fofort mit „Berufsbeamten" 
ans Söerf gehen müffe. Es finb baher bei uns ein $err unb eine 
$ame als Berufspfleger angeftcllt. ©ie finb Drgane ber an fich 
unabhängigen „Bereinigung ber Sßohßätigfeitsbeftrcbungen". i'a 
beren Borfifeenber aber ber ^esernent ber ftäbtifchen Armenoer* 
maltung ift, fo ift ber 3ufammenbang un h öaS 3»fantmenarbeiten 
mit ber ©emeinbe siemlich eng. ^asu fommt, ba& bie nicht unbe* 
trä<htli<heu Soften sunt größten Seit oon ber ©tobt aufgebracht 
merben. Ebarafteriftifdf) ift es für unfere ©tabt, bie ftdj roegen 
ihrer fosialfortfchrittlichen Haltung im ganseit Baterlanbe einen 
guten tarnen gemacht hat, ba& bei ber eingehenbeit Debatte über 
oie ©elbberoißigung in ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung am 
2. Sesember 1908 fich aud^ nicht eine einsige gegnenfthe ober ab* 
lehnenbe ©timme hören liefi, fo bafi bie 3nfitntmung einftimmig 
erfolgte. 

BHr haben jeht bas erfte Sah* unferer Sätigfeit beenbet, bie 
im 3uli 1908 ihren Anfang nahm. ©cf)on bas nur rein äufier* 
liehe SRoment, bafi man je|t roenigftens roeifi, um roieuiele Säße 
es fich etma hanbelt, ift oon grober 3öichtigfeit. s Bir oersei^nen 
226 Säße. S)as finb nun aber nicht etma aßes foldje, bie ein 
Eingreifen ber SugenbgerichtShilfe erforberlich machten, fonbent 
biefc besei^net im mefentlid)en bic ©cfamtsiffer ber in ben 
42 ©chöffcnfipungen unb einigen ©traffammerfipuitgeu unfereS 
Besirfs erlebigten Säße. 3 U bearbeiten hatten mir nur etma 
160 Säße. Sür uns fcheiben aus: 1. 3)ie meiften ber Über* 
tretuugsfäße unb bie Säße fahrläffiger Bergeben, oor allem fahr* 
läffige Mörpcroerlebung im ©trabenoerfehr. hierbei miß id) aber 
eine iittercffaittc Beobachtung anfniipfcit. llngeroöhnlich oielc Über* 
tretungen belieben fid) auf Sortbilbiingsfcbnloerfäumnis. Xas 
Eharlottenbnrger ©tatut ift fchärfer als bie ©tatnten ber benachbarten 
©robftäbte, beim fein ©chulsmaug erfirccft fidi bis fnit auf bns 
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ooßenbete 18. Sebensjaßr unb muß auf alle ungelernten Arbeiter, 
b. ß. auch auf bas große .f>ecr bei* fiaufburfhen. -Kicmanb ift nun 
ber Meinung, baß bas ©erießt, felbft nid^t bas 3ugcitbgeriht, ber 
richtige Ort unb bic richtige Beßörbc jei, um über 3ortbilbungS* 
fcßulfragen zu entfeheiben. Da es nun aber einmal bie Solgc 
unfercrStrafprozeßorbnung ift, baß bei erfolgtem Einfprucß gegen 
eine poligeiftrafe bas ©ericht zu entfeheiben hot, fo werben wohl 
gunäcßft biefc Säße als Baflafi mitgefeßteift werben muffen. Manche 
biefer Säße inbeffen finb auch für uns oon 3ntereffc, wenn auf 
biefe 3£eife eine notorifebe Summelei ju nnfercr Kenntnis — unb 
in weiterer $olge unter unfere Kufficßt fommt. 3« ben für uns 
aber in Betracht fominenben Übertretungsfällen gehören bic ge* 
werbSmäßiger Unzucht, bie inbeffen an 3<*hf gering finb. 2. Die 
5äfle, in benen bie Kngeflagten bereits in 3ürfot*ge*Erziehnng 
ftnb ober in benen bas Verfahren auf ©runb ber lebten Straftat 
fofort eingeleitct worben ift. $inzu Jommen bie gäßc, in benen 
es nicht zur §>auptoerhanblung fommt, in benen aber bas ©eri<ßt 
aus biefem ober jenem ©runbe unfere .^ilfc in Knfprucß nimmt. 
Die gewöhnlichen 5äße ber 3rürforge*Erziehung werben aber nicht 
oon uns bearbeitet, fonbern oerbleiben in ben $>änben ber amt* 
liehen Organe. 

BHr müffen aber an biefer Stelle hoch einige ©orte jur 3?rage 
ber gürforge*(Srjiehung fagen, benn fte ftcht gegenwärtig 
wieber im Bhttelpunft ber Erörterungen weiter Greife, insbefonberc 
aßer päbagogifh interefrierten. Der Kniaß bafür ift fein erfreu* 
lieber, fonbern ift burch bie Borfommniffc in 2 Knftalteu gegeben. 
2Sir Eßarlottenburger ftnb junächft in ziemlich günftiger ßage, 
weil bie Knftalten ber Prooinz Branbenburg, bic für uns in 
Betracht fommen, einen guten Kuf genießen. Aber wir finb barum 
noch nicht unbebingte greunbe ber gurforge*Erziehnng, fonbern 
oeranlaffen fte bei unferem Bormnttbfhafts* (3ugeitb*) dichter nur 
bann, roemt wir glauben, baß alle aubercn erjiehenfchcn 9Kaß« 
nahmen abfolut feine Erfolgsausfichten bieten. 28ir machen auch 
©ebrauch oon ber nun einmal beftehenben Abneigung ber Bolfs* 
freife gegen biefe Einrichtung, inbem wir ben Sugenblicßen bie 
8 fürforge*Ersiehung in KuSficßt fteßen, wenn fie nicht auf rechtem 
fSöecje bleiben. Unfere Stellung jur 3rürforge*Erzießung wirb burch 
jwet Umftänbe mitbeftimmt, bie oft in ber CffentlidE)feit als 3Riß* 
ftänbe bezeichnet werben: l. 3Senn ein .finb in eine folrf>c Knftalt 
fommt, ift es unferem Einfluß gänzlich unb ohne weiteres ent* 
Zogen, felbft wenn wir fdjon längere 3 c it mit ihm befannt finb 
uno fein Vertrauen genießen. 2. 2öir — einfcßließlih bes Bor* 
munbf^aftsrichters — haben feinen Einfluß auf bic Beenbigung 
ber 3ürforgc*Erzießung. Droh allebem halten wir uns für oer* 
pflichtet, gerabe über alle fragen ber Sürforge*Erzichung tfjeoretifh 
unb praffifh auf bem ßaufenoeit zu fein, benn es tritt häufig bie 
Aufgabe an uns heran, mit ben Eltern ber Sugenblichen über 
biefe fte fo nahe berührenben fragen z« fprechen. 

Daß uns unfere Aufgabe, bie Eltern ein wenig zu beruhigen, 
in ber gegenwärtigen 3 e it befonberS fchwer fällt, läfet fi<h wohl 
benfen, unb wenn eine inaßgebenbe pcrfönlihfeit in öffentlichem 
Bortragc oon bem „ÖtaSfo ber Öürforge*Erztehung" aefprohen 
hat, fo mache einer ben Eltern ben Kühen folchcr Knftaft für ihr 
finb flar! Dabei fei noch erwähnt, baß bie Erfolge bei ben Kn* 
ftalien für Btäbcßen noch oiel ftärfer bezweifelt werben, als bei 
ben Knaben*Knftalten. ffeir fmb bemüht gewefen, im ßaufe beS 
SahreS möglichft oiele ber Knftalten fennen zu lernen burch ein* 
gehenben Befu<ß nicht nur ber öffentlichen ErziebungS*2lnftaltcn, 
fonbern auch anberer Knftalten, bie für bie Unterbringung ber 
3 ögliitge unb Pfleglinge oon s Bicßtigfeit finb. 2öir glauben, baß 
es oon nicht zu unter fhäßenber Bebcutung ift, wenn wir ben Kn* 
gehörigen unb ben betroffenen finbern felbft bei ben Boroerhaub* 
lungen fagen tonnen: „B$ir Jcnnen biefe Knftalt" unb wir berichten 
ihnen einzelnes baoon. Es fd)eint mir auch an biefer Stelle Pflicht, 
allen ben ßcitern unb ßciterinnen ber Knftalten — öffentlichen unb 
prioaten, fonfefftonellen unb intertonfeffionellen — unfern Dattf 
bafür abzuftatten, bah fie uns in oft arger unb befonberS brän* 
genber Kot mit Kat unb Dat zur Seite geftanben haben. 

Diefc Kot, bei ber oft fofort eingegriffen werben muß, bic Kot, 
in bie alle großftäbtifeßen 3ugcnbgcrid)tc geraten, oerfhont auch 
uns nicht. 3h meine bic 3rage ber Unterbringung aufgegriffener 
3ugcnbti<ber, bic oollfommcn fretnb am Drt finb unb bic man 
oor ber Ünterfuchungshaft bewahren mähte. Kur mit Entfehcn 
benfe ih barau, baß mir aus meiner praris brei Tvälle befannt 
geworben finb, in benen Sugcnblihe etwa 14 Dage in Unter* 
fnhungshaft gefeffen haben! Sn einem galt erfolgte greifprehung, 
im zmeiten erging ein SSerweis, im britten erfolgte bei 12tägiger 
©efängnisftrafe Kurehuung auf bie bereits 18 Da ge wähienbe 


Unter)uhungshaft! 33ci biefer ©clcgcnheit ein paar SBortc zu ben 
©erhängten Strafen! Kuh uns fommt etwa auf bic $älftc 
aller SBerurteilungen ber SSerweis. Er ift eine Strafe, über bereu 
2Bcrt unb SSirfung man oerfhieben benfen mag. Kbcr bei bem 
gegenwärtigen KehtSzuftanbc mähte auh ih ihre häufige Kn* 
wenbung für bc£ed)tigt halten. Kuh iu Eharlottenburg mähen 
wir bie Erfahrung, bajj trofc ber Betonung burh alle beteiligten 
bic Minber felbft unb ihre Angehörigen fth als ^nicht beftraft" 
bezeihucn, wenn fie einen Kcrweis erhielten. Die oerhängte ©e* 
fängnisftrafe wirb, wie ja befannt, in ben mcifteit Sfällcn zunahft 
ausgefefet. Kur einmal erlebten wir einen Sfalt, ber uns allerbings 
noh heute pfphologifh Jaum oerftänblih ift. Ein noch fehr junges 
ERäbhcu würbe zu ber bei unferm Schöffengericht faft einzig oa* 
ftchenbcn Strafe oon 3 SRonatcu ©efängnis ocrurteilt. SBir 
wollten bas SKäbhen in eine beftimmte Knftalt zur Kusbilbung 
bringen, 11 m fie oor ber 3fiirforge*Erzichung unb bem ©efängnis 
ZU bewahren. KormunbfhaftSrihter unb beibe Berufsbeamte haben 
einzeln unb zufantmen ftunbcnlang mit ben Eltern unb bem 
SKäbhcn unterhanbelt, haben fie auf ihre guten Kbficbten aufmerffam 
gemäht fie auf bie ^folgen ber Kihtbef'olgung unterer Korfhlägc 
hingewiefen; alles oergeblih 1 - 2)iefeS 3Räb<hen mußte baher fo* 
gleih feine lange Strafe abfifcen. 

Dafe ein Urteil über bie Erfolge abgegeben werbe, wirb unb 
barf man nah einem 3ahrc nicht ©erlangen. Erft eine längere 
Kcibe oon fahren fann hier oiellciht ein Urteil rechtfertigen. 
Unb auh bann wirb es noch fhmer auSzufprehen fein, benn ba 
cs fth hei ber 3ugenbaeri<htShilfe um bie Befämpfung ber ©traf* 
taten Sugenbliher hanbclt, fo liegt ihr Erfolg in etwas Kcgatioem, 
in ber 3 a hJ ber niht begangenen Straftaten! Unb bic finb boh 
etwas fchwer genau zu erfaffen. So oiel mag aber wenigftens 
gefagt werben, bafc bie 3ai)l ber Kücffälligett feit Beftehen unferes 
Sagenbgerihts fo gering ift, baß man fie beinahe gleih Kuß fefccn 
barf. 3m übrigen barf man es zu beit Erfolgen rechnen, baß fo 
unb fooiel Minber burh uns auf rechte £&cgc gebracht werben unb 
wir uns ihr Vertrauen erworben hüben, fo baß fie in ihrem 3?ort* 
fommen geförbert werben. 

Ein großer Deil unferer Krbeitsfraft wirb mit Bcfhaffung 
oon Krbeitsgelegcnhcit aufgebrauht. Denn bas Sprichwort: 
„Müßiggang ift atter ßafter Knfang" ift nur zu wahr. BHr er* 
freuen uns in Eharlottenburg eines gut funftionierenben manu* 
ließen unb weiblichen KrbcitSnacßweifeS. Kuf beiben ßuben wir 
ftets bie bereitwiüigfte Unterftüßung gefunben. Kbcr bennoh 
reiht bas niht immer aus. Denn zunäcßft war gerabe bie erfte 
^älfte unferes BerihtSjaßreS befanntlicß befonberS ungünftig iu 
ber Snbuftrie, wäßrenb es zuleßt erßeblih beffer war. ^ferner 
legen wir großen fEBert barauf, baß bic Stinbcr etwas lernen, ftatt 
alsbalb mit ungelernter Krbeit ju beginnen, wobei fie zwar fofort 
etwas oerbieneit, aber in fpätcreit Sahnen ftets hinter ben anbern 
Zurücfblciben müffen. Das fiaufburfhentum ift zubem niht gerabe 
bazu angetan, auf bie ftinber befonberS erzießerifh cinzuwirfen, 
jebe gelernte Krbeit ift oorguzieben. ShJi e |lih haben wir eine 
Keiße oon ft'inbern, bie wir unter allen Umftänben aus ber ©roß* 
ftabt heraus haben wollen. Katürlicß lonnte es uns nur allmählich 3** 
lingen, Sfüßlung mit geeigneten Krbeitgebern auf bem fianbe unb 
in fleinen Stabten gu gewinnen. Die Sfrage, bie aßerorten auf* 
taueßt unb eine aßgemein gültige Kntwort woßl überhaupt nicht 
guläßt, mäht auh uns manches Kopfzerbrechen. 3eber, ber fth 
einmal mit ber Unterbringung Beftrafter gu befhäftigen ßatte — 
bie Bereine gum Shuße ber entlaffenen Strafgefangenen bürfen 
ßier befonbereS Sahoerftänbnis für fih in Knfprucß neßmen — 
wirb wiffen, weihe Kbneigung unb welches Borurteil gegen bie 
Knnaßme beftrafter Krbeitcr ßerrfht. Soß man nun bem Krbeit* 
gebet* 9Jtitteilung oon bem Borgefaßenen mähen ober niht? Söir 
mähen es im aßgemeinen — unter BerücffihtiQung ber Befonber* 
ßeit einzelner 3?äfle — fo, baß wir bei Unterbringung ber Kinber 
in Eharlottenburg ober Umgebung nichts oerlauten laßen, bagegen 
fein Kinb nah auswärts fhiefen, ohne ben Krbeitgebern „reinen 
SSein" eingufeßenfen. Die offenfihtlihen ©rünbe für biefeS Ber* 
fahren brauche ih on biefer Stelle nießt weiter auSgufüßren. 

Unfere gefainte Krbeit gerfäßt — unb bieS muß ja bie aß* 
gemeine Dcilung überaß fein — in brei Deile, bie wir als Bor* 
crmittlung, ©erihtSoerhanblung unb Shußaufftht bezeichnen. 3h 
laffe ßier aßeS bas unerwähnt, was niht gerabe gur Eßarlotten* 
bitrger Drganifation ober unferen Erfahrungen gehört. Denn 
über bie 3»g cn bgerihtShilfe im aßgemeinen ftnb bie &efer biefer 
3eüfhrift ßinreidienb orientiert. Kn bie ©erihtSoerhanblnng fhlicßt 
fih fofort bie Befprecßnng über bie Krt ber weiteren Behanblung 
jebeS einzelnen gafles, unb hierbei ift ftets ein SJtagiftratSaffeffor 
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als Vertreter her (Stabt - Armenoerroaltung — zugegen die 
Vorcrmittlungen werben außfchtieftHcfj burd) bie beibenVerüfSbeamteu 
oorgenontmen; ba$ gef (hiebt besijatb, weil fte immer wieber.mit 
einer SReihe non amtlichen Verfonen zu tun hoben nnb baS Snter* 
effc ber ©ad)e beffer wabrgenoutmen wirb, wenn immer biefelben 
ßeute, als Vertrauensleute, bie Ausfünfte einholen. Anfangs über** 
nahmen fic auch aflein bie ©d)uftauffid)ten. tiefer ihnen ganz 
erroünfd)te 3uftanb fanb fein natürliches Enbc burd) baS Ziffern* 
mäßige Anroacbfen ber SäÜe., Sir finb bann ba^it übergegangen, 
freiwidige 5>i(fsfräfte beranjujiehen. Sir haben fie ohne befonbere 
©chimetigfeiten gefunben. 

Ein Sort aber fei auch an biefer ©teile geftattet. Vitt beut 
guten Sillen allein, ber ja felbftoerftänblidie VorauSfeftung ift, 
ift es nicht gemad)t. Es gehören baju eine ganze Vf enge Arbeits* 
fruft, Saft unb Vubc unb gemiffc Sfcnntnijfc. Sir machen jeben 
neuen Reifer ober Helferin barauf aufmerffam, baft es fich um eine 
feftmere Arbeit hon beit, ©croift ift biefe „Abfd)redfungStbeorie" für 
manchen zuerft oermunberliih, aber ber Erttft ber ©aefte oerlangt 
eS fo. (Sin einziger ©elfer toirb hoch oft aüsfdjlaggcbcnb für bte 
ganze zukünftige ©eftaltung eines Vfcnfdjenlcbcris. Säs bie 
iteuntniffc betrifft, fo glaube ich nd)tig unterrichtet zu fein, wenn 
ich fage, bah ber „AuSbiltmitgSfurfus", ben bie „deutfefte 3 cn t ra ^ c 
für Sugenbfürforge" im Oftober oeranftalteie, aus ber beobachteten 
Unfenntnis ihrer ©elfer heraus entftanben ift. Vlit ber ftürferen 
Heranziehung roeiterer Äreife fittb mir auch zur Einrichtung oon 
„Helferoertantmlungen" gcfd)ritten, hie bis jefet breuital ftatt* 
fanben, aber als monatliche Einrichtung geplant finb. Hier 
follen Erfahrungen auSgetaufcbt, prinzipielle fragen burd)* 
gefprod)cn werben unb es foE Einheitlich feit in gcroiffen öragen 
erztelt werben. H^u tommt bie grofte Vebcutung ber perfön* 
lidjen Sühluugnahmc ber Vtitarbeiter nntercinanber unb mit bem 
Sugenbricfttei*, ber an biefen ©jungen teilnimmt. 

llnfere Sätigfeit beftfjränft fich nid)t nur auf bas Amtsgericht 
Eharlottenburg, fonberu wir arbeiten auch in ben fällen mit, bie 
aus gefeplidjcn ©rünben oor ber ©traffammer bcS £anbgcnd)tS 
oerhanbelt werben. $\cz wirb oon bem Verfahren abgcroidien, bas 
fouft bei uns üblich ift; wir machen z roar Ermittlungen, biefe 

werben aber nicht bem ©cricftt oorhet cingcfdiicft, fonbern wir 

werben auf unfern Sunfch bort informatorifch oernommen. Aud) biefe 
Art ber Verhanblung, gegen bie allcrbings zur 3 ß it nod) gcfeftlidjc 
Vebenfen- obwalten, hui fich meiner Vleinurtg uad) bewährt. Vci 
biefen Vcrhanblungcii ftellcn wir ein crwiinfdjtcS Vinbcglieb bar 
Zwifdjen bem ©trafruftter beim ßaubgcrid)t unb beut Vormund 
fdjaftSridjter. 

der Vücfblicf auf unfer erfteS Arbeitsjahr läftt uns crfcimeit, 
welihe Aufgaben überhaupt an uns b e rantrcten. ©ie finb ocr* 
fchicben unb fdjwer .zu löfen. Vun aber bie fefte ©runblage 

gegeben ift, hoffen wir adec Schwierigkeiten H cn “ &u werben, 

dazu braunen wir aber neben nuferer eigenen ArbeitSfraft bie 
llnterftüfcung aller in Srage fommenben Vehörben unb auberer 
Einzeiperfoncu. Alle mäffen mithelfcn, benn hier, wo cS fiel; faft 
immer um Vlcnfd)enfd)i<ffale hanbclt, fami nid)t oon bem Vureau* 
Zimmer aus oicl geleistet werben. Alle Icbcnbigen Kräfte muffen 
an unferer Aufgabe iux Sieberaufrichtung nnb 'Jörberung ber 
friminell geworbenen Sugcitblicben mitwirfen. Erleichtert möge 
uns bie Arbeit rcdjt halb burch eine neue ©tvafprozeftorbnung 
werben, bie uns manche ©inberniffe, bie heute nod) beftchen, aus 
bem Sege räumen Fatm. 

Hngnrn unb bn? ÄEiljpJjöspljomrbot. 

Von Vnoatbojent Dr. Subwig Telefg-SBien. 


Selche 5ortfd)ritte in ben lebten fahren baS SeiftphoSpf>or* 
oerbot gemacht, wie felbft oon jenen ©taaten, bie nod) auf ber 
Venter Konferenz bes SahreS 1906 fich gegen ben Anfcbluft an 
ein internationales Vhosphoroerbot erflärten, einer nach bem 
anberen zum Seiftphosphoroerbot übergeht — baS ift mehrfach 
in btefem Vlatte bargefteüt worben. Vun ift ein weiterer ©d)ritt 
gefchehen: baS Seiftphosphoroerbot ift im öfterreichifchen H ß rcen* 
laufe — ohne baft ein einziger Vebner bagegen gefprod)en hätte 
— angenommen worben unb hat bie faiferlid)e ©anftion erhalten. 

Eine Vefolution beS H ß t rß uboufeS forbert bie öfterreichifche 
Regierung auf, mit ber nngarifchen Regierung in Verhanblung zu 
treten, barnit auch in Ungarn ein analoges ©efeft befchloffen werbe. 
3n Ungarn aber fcheint ber^eit wenigftenS femerlei Veigung zu 
befteh’en, ber Stage beS Seifjphosphoroerbots näher z u treten. 
3m Dftober 1908 würbe zwar eine Umfrage über biefe Stage oer* 


anftaltet. 3n biefer aber waren — foroeü bie norliegenbon Ve- 
richte erfehen laffen — nur Sabrifanten Vertreten, bie oör allem 
recht hohe Entfd)äbigungSanfprüche für ben Sali eines-Seift* 
phoSphoroerboteS fteüen zu müffen erflärten. ©eitbem hat man 
nichts mehr oon Vorbereitungen für ein Seiftphosphoroerbot in 
Ungarn gehört — obwohl ja fein 3meifel ift, baft bie öfterreichifche 
Regierung mit Stagen unb Anregungen mehrmals im Saufe beS 
leftten SafjreS an bie ungarifche Regierung herangetreten ift. 

®ieö Verhalten muft um fo merfwürbiger berühren, wenn 
man weift, baft in früheren Sabren bie ungarifche Regierung unb 
fogar bie ungarifd)en Sabrifanten für baS Seiftphosphoroerbot 
cingetreten finb. ©chon im 3ahte 1891, aber audh noch 1903 
weift ber Veridjt ber Vnbapefter Haubelsfammer auf ben wirt* 
fdhaftlichen Vupen hin, ben fid) bie §ad)freife (im ftonfurrenzfampf 
mit Cfterreich) oon einem Seiftphosphoroerbot oerfprechen, unb 
fagt, baft biefetbe SKaftnahme, ba fie auch bem S den ber fönig* 
lieh nngarifchen Regierung entfpredje, nicht allzulange auf fich 
warten laffen werbe. Voch auf ber Verner Konferenz oon 1905 
muftte man ben Einbrucf gewinnen, baft ber ungarifche delegierte 
©jterenpi ein Anhänger beS SeiftphoSphoroerboteS fei unb nur 
mit Vücfficht auf Cfterreich — beffen Vertreter ber internationalen 
^onoention nid)t beitreten zu fönnen erflarte — fich ablehnenb 
oerhalten muftte. - 

Soher fomnit es nun, baft bie ungarifcheu 3ubuftrieHen unb 
baft fd)einbar ©taatsfefretär ©zterenpi felbft ihre VJemung fo ge* 
änbert ho& ßIt ? die ungarifche 3üubholzinbuftrie h Q I in ben 
leftten Sahren einen nicht unmefentlichen Auffchwung erfahren. 
Sährenb in ber Witte ber 90er 3ah* ß Einfuhr, (meift aus 
Cfterreich) mehr als boppelt fo groft war als bie Ausfuhr, begann 
im 3ah*e 1900 ber Export ben Smport zu üherwiegem Aber 
auch heute ift ber Sert beS Exports feineSwegS fc^r groft, 
1906/07 betrug et 1038154 fronen, wooon aber 56 °/a auf 
fdjwebifche 3ünbhölzchen entfielen, die ungarifche 3unbmaren* 
inbuftrie ift aufs engfte mit ber öfterreichif<h en 3unbwarengroft» 
inbuftrie oerlnüpft: biefelben H erren , bie im Vermaltungsrat bet 
öfterreichifchen ,,©olo" A.*©. fiften, fiften auch im VermaltungSrat 
mehrerer nngarifchen Sobrifen, bie ein ungarifcheS 3ünbroaren* 
farted bitben Es ift alfo gröfttenteils öfterreichifcheS — auSlän* 
bifdjeS Kapital, baS aus ber Sobrifation unb bem Exporte ben 
©eminn sief)t. 3u welch furchtbarer Seife aber bie in ben 
Sabrifen befdjäftigten ungarifthen Arbeiter unter ben ©chäbigungen 
burd) ben Seiftphodphor zu leiben hoben, barüber liegen aus* 
fübrlidje unb einwanbsfreie Verichte oor, bie uns gerabezu grauen¬ 
hafte 3uftönbe fchilbern. 

Ein Sohr, nadjbem VerFaffer biefeS Erhebungen über bie 
©äufigfeit ber Vefrofe in Cfterreich angefiedt hatte, ftedte Dr.Snebrich 
(1907) im Aufträge beS ungarifchen S^eigocreineS ber inter* 
nationalen ©efedfdjaft für gefeplidjen Arbeiterfchuft unb mit Unter* 
ftüftnng ber Vehörben fowie inSbefonbere beS ©taatöfefretärS 
©Zteremji Erhebungen über bie 3uftänbe in ber ungarifchen 3ünb* 
wareninbuftrie an. Vian würbe 3udänbe, wie er fie in feinem 
Vuche fdjilbert, faum für möglid) halten; unb bod) meint Dr. Vach, 
ein genauer SFenner ber Verhältniffe unb V ß rfonen („Sleue Sreie 
Vreffe" 25. Auguft 1908), baft „bie Vücffichtnahme auf bie im 
porliegenben Sode bie Ermittlungen oeranlaffenben VegierungS* 
unb 3<ibrifantenfreife gewift eine dämpfung ber ©chilberung oor* 
gefunbener fraffer Übel)tänbe nahelegen muftte." 

Ehe wir aus bem Vudje SriebrichS „A Phosphor okozta 
megbetegedösok“ Vubapeft 1908,*) einiges heraußh ß hen, fei nur 
furz erwähnt, baft feit 1898 in Ungarn eine Verorbnung über bie 
3 ünbwarenfabrifation in Äraft ift, bie nach bem Sufter ber früheren 
beutfdhen unb ber gegenwärtig noch in Cfterreid) in Rraft befinb* 
licften abgefaftt ift, ja fogar in mancher ihrer Anforberungen noch 
weiter geht als biefe. Sie biefe Verorbnung eingehalten wirb, 
wie burd) fie nicht einmal bie gröbften Vliftftänbe bintangchalien 
werben, mögen folgenbe wahllos herausgegriffenen Veifpiele zeigen: 

I. ftabrif ttt einer Vorftabt DfenpcftS (alfo unter ben Augen ber 
3cntralbet)örbc). ©chon in ber Toreinfahrt eutfchicbcuer ^boSphorgcnid). 
©in grofter Teil ber Arbeiter trägt feine Avbciteflcibcr. Tro^ ber Vor* 
ftfjrift, baft alle Arbeiter oor ber Aufnahme unterfneht werben liiiiffcn, 
ift bei 16, barunter Älutbcni mit frfiabbafteu gähnen, ber Aiifmibme« 
Zettet nidjt oom Arzt untcrfdirieben. Tic TsaOrif befihäftigt 13«) Arbeiter, 
unb c3 finb nach Angaben bc* Sabrifanten in ben lebten 3 Sohren 0 Ac« 
frofefäde oorgefommeu; ancfi ber Vater bes gabrifmiten ift au 9fefrofe 
geftorbcu, ein ©chwager erfrauft, obwohl fie nidjts mit ber etgemlidicu 
Sabrifattou 311 tun hatten, fonberu nur im tfoutor unb 2 ager arbeiteten. 

*) Sür Überfeftmtg grofter Teile biefe* Vachc* bin tdf) ^erru 
griebrich Aajfai) zu befouberem Tauf oerpflidjtet. Ter Verf. 
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? aBTretdje ÄrBeiter haBen fariöfe oBwohl ÄrBcitcr mit folgen 

Arjnen nidjt bcftfjäfttgt werben bürfen. 

II. unb III. S^brit in ©roß-53ittefch/ nahe ber üfierreid^ifc^-mÄ§- 
rifeßen ©renje. 2)ie Einrichtung ber gabrifen fpotiet jeher Sefcßreibung; 
SBentilationSemrichtungen ßnb nicht oorljanben, baS Kodßen ber i(?h 0 $* 
phormaffe erfolgt in offenen Eefdßen. 2>ie Arbeitszeit bauert non 
6 Ubr früh bis 6 Ubr abenbS, borf) beginnt bie Arbeit häufig bereits 
um 8 - 4 Ubr morgens. 2)ie EffenSpaufen werben infolge ber Äftorb- 
arbeit nicht ingeb alten, bie Kaßlzeiten tnerben wäßrettb ber Arbeit im 
ÄrbeitSraum eingenommen. $>te „ärztlidje" Unterfucbung ber Arbeiter 
Bei ber Aufnahme erfolgt nicht burdE) einen Amtsarzt — roie oorge- 
febrieben — fonbern burd) ben gabrifanten. ÄrbeitSfräfte finb nur fchwer 
ju erhalten, muffen aus ©alijien unb aus anberen ungarifeben gabrifen 
ßerangezogen werben, ba — wie mir (Schreiber biefeS) non Arbeitern 
perföultcß berichtet würbe — bie Seoölferung in ber Umgebung ftd) nor 
ber Arbeit in biefen gabrifen furchtet. SJeibe gabrifen jufammen Be* 
fcbAftigen — nach griebrieb — faft 300 Arbeiter, barunter 8 bis 10 
Knaben im Älter oon 12 bis 18 gabren. £er Arbeitslohn ber Kittber 
Betrügt 80 |>eller, ber ber Erwachfenen l,so bis 4 Kronen. 

$)te £>äufigfeit ber Aefrofe in biefen gabrifen ift enorm, Hießt feiten 
fommen Äranfe aus biefen gabrifen in bie ©iener Spitäler. SBon 
foldjen Kranfen würben bem Schreiber biefeS über 85 gäHe (mit Sfamen- 
angabe unb weiteren $aten) berichtet, non benen 18 in bie gaßre 1901 
Bis 1905 fallen. 3Rehrfacß fommt eS oor, baß 2 Bis 8 Kitglieber einer 
unb berfelben gamilie an SRefrofe erfranfen. 

Über eine anbere gabrif (in Aaab?) febreibt griebrtdß: 
gn engen, fchlecht beleuchteten Aäumen jufammengepferebt, in 
einer Ätmofphdre non töbltcben ©afen unb erftiefenbem Aaucß wirb 
gearbeitet. Unter ben Arbeitern 9 bis 12jdbrige Kinber, ein 6 bis 7 jäh¬ 
riges, baS neben feiner Kutter Beim „^aefen", einer p er gefftßrlicbften 
Verrichtungen, befeßäftigt ift. 

Sttur einzelne größere gabrifen seigen oieffeiebt ein wenig 
Beffere 3uftänbe. über bie große $emeSoarer 3ünbbolzfabrif aber, 
bie 300 bis 400 Arbeiter befebäftigt, febreibt 3- Straffer in ber 
ungarifeben Konatsfcßrift „Sozialismus" forote in ber ßeipziger 
jBolfezeiiung (7. 4. 1909), baß fte in ber $boSpborabteilung 
14 Känner, 14 grauen, ferner 13 Knaben unb 16 Käbcßen unter 
15 Sabren befebäftige. Sogar Stinber oon 10 unb 11 3ab«tt 
arbeiten täglieb 12 Stunben bei ben gefäbrliebften Arbeiten. 

gnbem griebrieb bas dtefulfat feiner Erhebungen zufammen* 
faßt, bie beftebenben 3 u ftänbe mit ben Beftebenben Vorfdjriften 
vergleicht, fommt er zu Ausführungen unb Scßtlberungen, benen 
wir folgenbeS entnehmen: ®er gabrifen 33au, Anlegung, Ein» 
riehtung unb Kontierung befriebigen felbft nicht bie befcbeibenften 
Anforberungen 3)ie gabrifgebäube, gewöhnlich ^rotfetten ©obn* 
häufern eingefeilt, bie ArbeitSräume nicht genug geräumig, 
feßmußig, bie ßuft mit Phosphor* unb SdEjwefelbämpfen, oft 
auch noch Xabafqualnt (fauchen ift burch bie Verorbnung oer¬ 
boten!) erfüllt, feine VenlilationSeinrttblungen, für ßüftitng nicht 
geforgt. Von 10 unterfuchten gabrifen fanben ftd) nur in fünfen 
mäume zum Entnehmen ber Kaßlzeiten, in einer gabrif aud) fein 
©afeßraum. 3n oielen gäflen — f} ß i&t eS an anberer Stelle — 
bient ber ©afeßraum nur zur ©aßrung beS Scheines. $>ie Ein¬ 
richtung beS ©afcßraumeS ßot — fozufagen — an feinem Drte 
ben SSurfdmften entfprod)en, fo bah baS notwenbige grünbliche 
©afeßen überhaupt unburdjführbar ift. An oielen Orten erflärten 
bie Arbeiter einftimmig, baß es eigentliche balbftünbige Vor- unb 
9ta<hmittagSpaufen, währenb ber fte bie gabrifsräume oerlaffen, 
nicht gebe, bod) fei ihnen geftattet, währenb ber Arbeit zu effen, 
unb bieS gefeßiebt auch — mit ben oon $fjo*Pbo*maffe M<bwu$ten 
gingern. 

3n ben unterfuchten 10 gabrifen finb 495 Arbeiter unmittel¬ 
bar mit ber $b<>Sphor-3ünbhölzchen-Erzeugung befebäftigt, mehr 
als ein Viertel baoon entfällt auf Arbeiter unter 16 gähnen. 3« 
ber Sommerszeit nimmt bie Befchäftignng oon Sfinbern unter 14 
3ahr ßn noch oiel größeren Umfang an, ba bie Erwachfenen burch 
einige Konate fich lanbwirtfehaftlicher Arbeit zuwenben. 

Eine ber Urfachen für bie #äufigfeit ber Erfranfung an 9fe- 
Irofe ift ber gänzliche Kangel ber oorgefebriebenen ärztlidjen Äuf- 
ficht ober ihre Kangelbaftigfeit. 3)ie Aufnahme ber Arbeiter er¬ 
folgt oft ohne oorhergegangene ärztliche Unterfucbung — ein gabri- 
fant geftanb offen, baß er felbft bie Unterfucbung ber Arbeiter 
beforgt unb ber Ärzt bie zur 33eftätigung ber ärztlichen Unter- 
fuchung notwenbigen 3 ß ugniffe 2—3 Sßochen nachher ..ab invisis M 
unterfebreibt — ober bie Unterfucbung ift [ehr mangelhaft Ebenfo 
mangelhaft wirb bie ärmliche Überwachung gehanbbabt, man forgt 
nicht für rechtzeitige Entfernung fdjabbafter 3äbue, bie ja ben 
ÄusgangSpunft für bie SRefrofe bilben. Obwohl bie SSerorbnung 
oom 3ahrel898 bie Sefchäftigung oonßeulen mit fariöfen gähnen 
bei ber eigentlichen 3unbholzarbeit unterfagt, hatten hoch oon ben 
hierbei beschäftigten unb oon griebrieb unterfuchten Arbeitern 65 % 


fariofe 3 & hne. ÄnfangSerfcheinungen oon $b°*Ph or nefrofe fonntc 
er in 32 gällen feftftetfen, 93 ^Jerfonen litten an — in ber Kehr- 
Zahl ber gätte bereits auSgeheilter — $hoSphomefrofe. 

Einzelne gabrifen nehmen, teils weil fte feine anberen Arbeiter 
befommen, teils aus ErfparniSrüefficbten, folcbe Arbeiter auf, bie, 
nachbem fte einmal an fernerer SRefrofe erfranft unb geheilt finb, 
oon ber erften gabrif nicht wieber in ©ienft gefteÜt werben, ba 
bei ihnen bie Erfranfungsgefabr größer ift. 

griebrieb fd)äfct bie 3ahl her in ben ungarifeben gabrifen 
oorbanbenen 9?efrofefälIe auf 200. Es ift nur felbftoerftänblich, 
baß er — nach bem, was er gefeben unb gefchilbert — mit ©arme 
für baS ©eißphosphoroerbot eintrüt. 

Unb fann man eS für möglich halten, baß Siterenni, mit 
beffen Unterftüßung biefe Erhebungen gepflogen würben, ft<h ben 
Argumenten, bie biefeS Such in fo reichem Kaße bringt, ©er* 
fihließen wirb? $ann man es für möglich halten, baß bie tinga» 
rifche Regierung einer Subuftrie, bie wegen ihrer mörberifeben 
©irfung auf bte Arbeiter aus faft allen Äulturlänbern oertrieben 
würbe, in Ungarn eine $eimftätte unb 3 u fIuchtSftätte gewähren 
werbe? 

‘Sie nächfte 3 ß it wirb uns barüber belehren, ob in Ungarn 
bie föücfficht auf einen h ß ute lächerlich flehten Profit, ber für furze 
3cit zwar ftch fteigern ließe, halb aber burch bie Einfuhroerbote 
ber meiften fiänber wieber in nichts zufammenfinfen würbe, wirf- 
li<h imftanbe ift, alle 9tüdffichten auf bie ©efunbheit ber Arbeiter 
Zum Schweigen zu bringen. 

Ungarn fann nicht — wie bie wenigen fiänber (Selgien, 
Schweben, Norwegen), bie auch weiter noch ©erßphosphorhölzdjen 
erzeugen — ftch barauf berufen, baß fein Export ein fehr großer, 
in feinen gabrifen hingegen bie SRefrofe — foweit AuSweife oor- 
liegen — eine ungemein feltene Erlernung fei. ©enn eS ftch bem 
©eißphoSphoroerbot nicht anfchließt, bann muß es bamit zugeben, 
baß in Ungarn menfchlidje ©efunbheit unb menfchlidjeS geben 
geringer eingefdjäßt werben als irgenbwo anberS. 3)ie ©ert- 
fchähung menfehlichen ßebenS aber ift ber befte Kaßftab für bie 
ftöhe ber Kultur. _ 

(BefeUftyaft für Soziale Urform. 3ntrrnütiouoir 
fierrinigung für gcfcblidjen ^rbcitcrfdju^ 

(StefeUfchaft für Soziale Reform; Gutachten über eine inter¬ 
nationale ^Regelung ber Arbeitszeit in ber hauSinbnftriellen 
Schiffdienfticferei. Auf ber 5. Ecneraloerfammlung ber 3ntev* 
nationalen Sereinigung für gefcßlid)en Arbciterfchuß würbe auf 
©runb einer oom Suternahonalcn Arbeitsamt ausgearbeiteten 
©enffchrift bcfchloffen, mehrere ßanbesfeftionen, nämlich bie beutfehe, 
öfterreichifd)e, fchweizerifche, frattzöftfehe unb amerifanifche, um ©ut* 
achten zu erfuchen, „ob ber im ®cnffd)riftsentmurf beS SureauS ent¬ 
haltene Entwurf einer Siegelung ber Arbeitsbedingungen in ber 
Sticferei internationalen Serhanblungen z^ifäien ben beteiligten 
ßänbern zugrunbe gelegt werben fönnte." daraufhin hat fid) bie 
©efedfehaft für Soziale Reform als beutfehe ßanbesfeftion mit ber 
Sitte um ein fold)eS ©utaebten an ben SpnbifuS ber fmnbelsfantmer 
flauen, .ßeren Dr. Dietrich, gewanbt; flauen ift ber fmuptftfc 
ber Schiff etjeuftieferei in ^eutfchlanb. Kit einer bereit willigfeit 
unb ©rünblichfeit, bie ben wärmften ^)anf ber ©efeflfehaft für 
Soziale Reform oerbient, h a * f>crr Dr. Dietrich unferm Anftichen 
entiprochen unb ein umfangreiches ©utachten erftattet, baS auf 
©runb ber tatfäd)lid)en S3erhältniffe zu bem Ergebniffe gelangt, 
eine foldje internationale Siegelung ber Arbeitszeit in ber hauS- 
ittbuftrieüen Schiffthenfticferei zu befürworten. $err Dr. Dietrich 
fchließt feine Abhanblung mit folgcnben ©orten: 

3<h faffe meine oorftel)enbett Ausführungen bahin zufamtnen, baß 
ich eS an fich für burdjauS richtig ftnbe, baß bte Arbetterfthußgefep- 
gebung auf Spezialgebieten auf internationalem ©ege über baS bisher 
getroffene internationale Äbfommen hinaus fortzubilben unb baß oom 
Stanbpunfte ber beutfdheit gnbuftrie aus gegen eine internationale 
Siegelung ber Arbeitszeit brr bauSiubuftriellen Sdjiffthcmftiderei f c f nf 
Einwenbungeti zu erheben finb/ zumal bte beutfehe Eefepgebung bereits 
grunbfäplidh auf bem Stanbpunft fteljt, baß bie Kleinbetriebe ber 
Schiß’chcnfticferei bett gleidjen Arbeiterfdjupbefttmmungen zu unterliegen 
hüben wie bie größeren betriebe. SSont internationalen Stanbpunfte 
aus erfeßeint eine entfpredjenbe Regelung glctd) wünfdjeuswcrt unter 
bem foztalpolitifdjen EeftchtSpunft oeS ÄrbeiterfchupeS wie unter bem 
EefnßtSpunft beS internationalen ©ettbewerbeS. tBorauSfepung brr 
Regelung ift aber bie wirffame ©urchführung unb Kontrolle ber ge¬ 
troffenen SJeftimmungen. 

©te wir zuoerläfftg erfahren, wirb ber fo gefennzeidjnete 
Stanbpunft auch in ben Streifen ber gabrifanten geteilt. Es wäre 
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baßer in $o$em ©rabe oerbienftlicß, wenn ftch bie $anbeU!antmer 
in flauen an ben weiteren Arbeiten ber Sntemationalen Ser« 
einigung für gefe^Iid^en frbeiterfdmfe auf biefem ©ebkte burcß 
einen ober mehrere Sertreter beteiligte. 

Sie fd&ioebifißc ©eftioti ber internationalen Sereinignng 
fftr gefehlt#*«! Arbeiterfcßnh. Aus ©tocfßolm wirb un« gefchrieben: 
Sei einer 3ufa™menfu n ft im gfräbiaßr b. 3- befcßloß ber 3entral* 
oerein für fojiale Arbeit fieß als fcßwebifcße ©eftion bes inter¬ 
nationalen BerbanbeS für gefeilteren Wrbeiterfcbub in fonftitttieren. 
Sic Angelegenheiten, beren Beßanblung bem 3 en t^aIoerein in 
biefer neuen Aufgabe jufommen, würben einem befonberen, teils 
unter ben eigenen 3Ritgliebern ber Sercinsleitung, teils unter 
außenfteßenben ferfonen gewählten Sorftanb übertragen. Siefer 
nun hat feine fonftitnierenbe ©ißung in ©tocfholm am 3. Booember 
abgeljalten. Ser Sorftanb befteßt aus folgenben SJhtgliebern: 

Bräftbent beS Äommerjien-ÄoIIegiumS A. Sagerßetm, Borfifeenber, 
AeicßStagSabg. <5. Becfman, Bureaucßef ©Imquifi, ©eroerbeinfpeftor 
©ß. gürft, gräulein St. $cffelgren, Aftuar 3R. BtarfuS, ©cßriftfüßrer 
ber ©rftion, 3uftijrat greißerr ®. SWarrfS oon SBürtemberg, fräfibent 
beS AeitbSoerficßerungSamteS 3- 9Waq, ©cßafcnteifier ber ©eftion, 
Dr. A. Aapßael, Aebafteur A. Amman unb Brofeffor 3* Aferman. 
©er ArbeitSauSfcßuß befteht aus ben Herren Sagerheim, (Slmquifi, SRarfuS, 
3Rai) unb Aapßael, bie and) nebft greißerrn SWarrfS oon SBürtemberg 
ju ©elegierten ber ©eftion ©cßroeben für bas Hauptfomitee ber inter¬ 
nationalen Bereinigung ernannt würben. 

(Sie internationale Bereinigung säßlt jeft foTgenbe 14 ßanbeS* 
feftionen: Seutfdjlanb, Öfterreich, Ungarn, ©ttowcij, Sranfreid), 
©roßbritannien, Belgien, Aieberlanbe, 3talien, Spanien, Sinlanb, 
©cßroeben, Norwegen, Bereinigte Staaten oon Amerifa.) 


Sojiale Juftättbe. 


Sit OolfStotrtfißaftltcheu ©cfaßrett ber ungeleruteu Rtanm* 
arbeit« 2Btr erhalten oon §errn Dr. ©ilberntann, bem ©cneral- 
fefretär bes ftaufmännifchen BerbanbeS für weibliche Angeftellte, 
bie folgenbe 3 ll fd)rift: 

„3n ber Ar. 3 finbe ich in bem Auffafce oon Sri. ©Ife ßubers 
ben ©aß: „aber es läfet f*icß feßon heute beweifen, baß bie gelernte 
grauenarbeit gegenüber ber ungelernten Srauenarbeit itnb oer* 
glichen mit ber ©ntwicflung ber SRännerarbeit auffällig jurücf- 
gegangen ift . . ." Siefe Behauptung ift nur ganj bebingt richtig. 
Av. 13/14 ber „Bolfswirtfcßaftlicßen Blätter" bringt folgenbe 3u s 


Berufs* 
abteilung B. 
(Snbuftrie) 


SRänner . . 

(b,) letbn. geb. ^erjonal 
1895 | 1907 

48 688 1 124 677 

(b,) Rufftc^tgpcrfonal 
1895 ! 1907 

97 214 ! 281 624 

3unaßme 

165 ü /o 

188% 

grauen . . 

70 | 711 

4 220 | 9 616 

gunaßme 

915 % 

125% 


(c,) öelemte «rbeiter 

(c 3 ) Ungelernte «rbeiter 


1895 1 1907 

1895 I 1907 

äRäntter . . 

8 214 6821 4 277 689 

1479 187 2 714 388 

Sunaßme 

88% 

88% 

grauen . . 

626 272) 661 024 

441498j 801 996 

3unaßme 

28% 

00 

^0 

0 " 


v ©s gebt barauS beutfieß ßeroor bafe bie 3unahmc ber un¬ 
gelernten Arbeit fuh gleichmäßig auf oeibe ©efcßlecßter oerteilt unb 
bei ben grauen fogar ein wenig geringer ift als bei ben SMnnern. 
Außer bei bem tecßtiifcß gebtlbeten Betriebsperfonal, bas wegen ber 
geringen abfoluten 3 iff cr faum ins ©ewießt fällt, hat bie grauen¬ 
arbeit in oerhältnismäßig geringerem Afaße ^genommen als bie 
Blännerarbeit. ©S jeigt fid) aud) bei grauen* wie AJännerarbeit 
bie gleiche Senbenj: ftarfeS Anwachfen ber ßöcßftq notifizierten 
(techn. geb. f erfonal, Auffichtsperfonal) Arbeit unb ber ungelernten 
Arbeit, relatio geringeres Wachstum ber einfachen gelernten Arbeit, 
fieiber ift ein Bergleich mit 1882, weit bamals bie ©djeibung in 
C 2 unb cs ferfonen nießt ftattfanb, nicht möglich- Aber es fann 
angenommen werben, baß es fith um eine Senbenj bes ©roß* 
betriebs hanbelt. Sie 3ragc ber hanbwerfSmäßigen unb fad)* 
gewerblichen AnSbilbung ber grau, für bie ich felbftoerftänblicß 
ioarm eintrete, wirb baoureß nicht berührt, fic wirb aber in erfter 
Binie ben fog. gelernten Kräften zugute fommen, bie heute nur 
$um Seit biefen Aamen oerbienen, ba bie SAeßrßeit tatfäcßlicß nur 
halbgelernte Arbeit oerrießtet." 

Hierzu ift ju bemerfen, baß es fich bei bem beanftanbeten 
Säße oon ©Ife SüberS nicht um ein eigenes Urteil ber Berfafferin 


hanbelt, fonbern fie gibt nur bie ^)auptgeban!en auf betn Bor* 
trage oon Dr. §>anS Sorn wieber. Dr. Sorn aber ift m biefem 
Urteil gelangt nicht nur auf ©runb oon 3ahlen^ufammenfteQungen 
nach ber Berufsftatiftif, wie es bie oben mitgeteilte Aufteilung ber 
^Bolfswirtfchaftlichen Blätter" ift, fonbern uibern er auch ßonn- 
ftatiftifen, gewerffchaftliche ober prioatc Unterfuchunpen über 
grauenarbeit mit ju §ilfe jog. 9iur burch foldje erganjenben 
©tatiftifen aber erhalten bie 3°6len ber Berufsftatiftif ihr wahres 
ßeben, befonbers ba, wie Dr. ©ilbermann in feinem ©djlußworte 
felbft ausfuhrt, bie ©renjen ^wifeßen ^ungelernter" unb „halb* 
gelernter" Arbeit fließenb finb. 

Sie Heimarbeit im rheiu-mainifdieu BBirtfihaftSgebiet, bie 

1907 auf ber granffurter §eimarbeit«AuSfteÜnng gur SarfteOung 
gelangte, hat jeßt auch ihre wiffenfchüftlicße Bearbeitung gefunben. 
®e erinnerlich fein wirb, waren bureß ben „SBiffmfdhaftlicßen 
AuSfcßuß" beS oorbereitenben Ä omifeeS eingeßenbe Unterfucßungen 
unb Bearbeitungen ber oerfchiebenen 3 roe i9 e ^ cr Heimarbeit im 
rßein-mainifeßen SHrtfcßaftSgebict ooraenommen worben, bie lur 
Srudlegung beftimmt waren, bamit bie SSirfung ber granffuner 
HeimarbeitauSfteflung feftgeßalten unb oeriieft werben follte. Ser 
erfte Banb biefer HRonograpßien liegt jeßt oor; im ganzen ift ein 
©ammeiwerf oon 3 Bänöcn geplant.*) Sie Drbnuna ber Sar- 
fteflung erfolgt nach ben oerfcßiebenen Branchen; fo finb in biefem 
1. Banbe hauptfäcßlich bie oerfeßiebenften Arten oon HoljbearbeitungS» 
Snbuftrien behanbelt, ferner bie 3 l 9 arrenTn acßerei, fieberwaren- 
inbuftrie, Hutfabrifen. Ser oerbienftoofle fieitcr brS SSiffenfcßafi* 
ließen AuSfcßuffeS, $rof. Dr. $aul ^[rnbt, gibt in ber ©inleiiung ju 
biefem 1 . Banb eine Sarlegung ber 9J?etßoben, bie bei ber Staterial* 
befeßaffung gu ber granffurter AuSfteüung unb bei ber wiffen* 
fcßaftlicßen Bearbeitung angewanbt worben finb. ©erabe biefe 
ausführliche Sarlegung bürfte recht wertoolle ginger^eiae für 
fpälere ähnliche Unterfucßungen bieten. Auch jebe einzelne 9Rono* 
grapßie, bie alle unter ooller ÄamenSjeicßnung ber Bearbeiter 
erfeßienen, enthält ju Beginn ftets einige orieniierenbe Hinweife 
über bie Art ber Btaterialbefcßaffung ©erabe baß bie Bearbeiter 
ben oerfeßiebenften Stellungen unb SRicßtungen angeboren, gibt 
biefen Btonograpßien ben SReij ber lebenbigen, abwecßfelungsrei^en 
SarfteOung. Senn wenn aueß allen Btiiarbeitern bie ftrengfte 
Dbjeflioiiät jur gemacht worben war, fo werben fieß boeß 

immer große Untcrfchicbe in ber Auffaffung unb ber Siebergabe 
aeltenb maeßen, je uaeß Alta*, Semperament unb Beruf ber Berfaffer. 
An ben oorliegeitbeu Arbeiten 5 . B. fittb HonbelSfammerfefretäre, 
©ewerffeßaftsbeamte, Pfarrer, fieß rer, ©tubenten ufw. beteiligt, 
gaft jeber einzelne Berfaffer maeßt ju ©nbe feiner Arbeiten aueß 
Borfcßläge für eine Reform ber Heimarbeit, bie je naeß ber 
3nbuftrie unb bem ©tanbpunft bes BerfaifcrS meßr ober minber 
rabifal ausfaOen. Socß fofl im 3. Banbe bes ganzen SSerfS eine 
jufammenfaffenbe SarfteOung ber ©rgebniffe auer Unterfucßungen 
gegeben unb bann auf ©runb ber gefantmelten ©rfaßrungen ju 
ben wießtigften Borfcßlägen für bie Reform ber Heimarbeit ©teflung 
genommen werben. SieS wirb aOerbingS feine leicßte Aufgabe 
fein, ba es fid) im rßein-mainifeßen BMrtfcßafiSgebiet oielfacß um 
länblicße H e i tnar ^ e ll hanbelt, bie unter anberen ©eficßtSpunften 
gewertet unb beßanbelt werben muß als bie großftäbtifeßen 3 roe l 9 C- 
SebenfaOs läßt fieß fd)on heute fagen, baß bureß bas ©ammei¬ 
werf über bie rßein-mainifeße Heimarbeit bie bereits ejiftierenbe 
umfangreiche ßiteratur über bas Heimarbeitproblem um einen in 
feiner ©igenart befonbers wertooflen Beitrag bereichert worben ift. 

©rhoßung ber ortsüblichen ©agelbßne für Berlin, ©er Dberpräfibent 
bat hn £>inblicf auf bie in ben lefcten 3aßren eingetretene ©tei ierung 
oer Sößne eine ©rßößung beS btSßer gültigen ortsüblichen ©ageloßneS 
für gewößnlicße ©ageSarbeiter in folgenbem Umfange oorgenommen: 
gür erwadjfene (über 16 3ahre alte) münnlicße Arbeiter, auSfchlteßlid^ 
ber Lehrlinge, non 2,w « auf 8,60 Ji\ für erroaeßfene weibliche Arbeiter 
oon 1 ,«‘>Jt auf 2,«» M ; für jugenblidje (unter 16 3ahren fteßenbe) männ¬ 
liche Arbeiter (einfcßließUcß ber fießrlinge) oon l,4o^ auf für 

jugenblicße wetblicße Arbeiter oon l,io Jt auf 1,40 jl ©te ©rhößung 
tritt mit bem 1. April 1910 in Äraft 


Hed)t5|)|lEgt. 


S )tt ntnt öftmeidjifd)c (Sntumtf fü* b«8 ^ngnbChrafredit, 
wie er in bem Beferentenentwurf beS UnterauSfcßuffes ber Herren- 
ßausfommiffion gefaßt worben ift, wirb oon Blinifter a. S. 

*)©ie Hfimarbeit im rbein-maintfeßen SBirtfcßaftSgebiet SWono* 
grapßien, herausgegeben im Aufträge beS SSiffenfdjaftlicßen AuSfcßuffeS 
ber ßrtniarbfitauSfteOung tn granffurt a. 9R. 1908 von B^of. 1 »r. Bö«l 
Arnot. 1. Banb. Berlag oon @ußao gifeßer, 3* na 19 0 9 * Br« 6,w^. 




168 


6ojtaIe $tagi9. S^tralBIatt für Sozialpolitik J h. 7. 


164 


Dr. Vaernreither-VBien, ber bicfcr Kommtffion angehört, in 
9tv. 18 ber „Deutfctjen 3uriften»3eitung" oom 15. (September 1909 
in folgenben Mitteilungen, bie mit Rürfficht auf bie beoorftehenbe 
Reform ber ©trafproze&orbnung unb baS neue ©trafgefepbuch 
auch für uns grobes 3ntereffe bieten, ffixiert: Der ©ntrourf ift 
im ©egenfape jum RegierungSentrourf als ©pezialgefep fonftruiert. 
Daburcp foü jum AuSbrucfe fommen, bap bie ftrafredjtlidje 33e** 
hanblung ber 3ugenb auf ganz anberen Anfcpauungen beruht als 
baS allgemeine Strafrecht. Die mefentlidjften Veftimmungen finb 
folgenbe: Unmünbige (^erfonen oor Voflenbung bes 14. Gebens* 
jatjreS) finb nid)t firafbar; fie roerben ber häuslichen 3üd)iigung 
Ober ber gltrforgeerziehung überroiefen „Suaenblidje" im Sinne 
beS ©efepeS finb Verfonen jroifdjen 14 unb 18. Kommt ber 
Siebter bei bem DeÜft eines 3uflenblichen ju ber Überzeugung, 
bap berfelbe „nach bem ©tanbe ferner ©ntroicflung unfähig mar, 
bas Unrecht feiner Dat einjufel)en ober feinen VBiüen biefer (Sin* 
fiept gernäp z u beftimmen", fo ift er freizufpreepen, bie Vornuinb» 
fdjaftsbepörbe ift in Kenntnis ju fepen, unb es ift oorläitfige 
Unterbringung, eoentueÜ fofort gürforgeerziepung ju oerfiigen, 
anberenfaüS fielen bem dichter folgenbe fünf Möglichfeiten zur 
Verfügung, je nach ber ©cpinere ber Dat: 1. Ermahnung; 2. gitr» 
forgeerziepung; 3. ©träfe mit nachfolgenber gürforgeerziepung; 
4. bebingter ©trafnadjlap (©epupauffiebt); 5. ©träfe, bie jeboch 
gegenüber ben allgemeinen formen in ber Art unb Dauer fehr 
mefentlich perabgeiept ift. — Rad) Verbüpung oon zmei dritteln 
ber ©träfe, minbeftenS aber 4 Monaten, fann ber Sugenblicpe mit 
feiner 3uftimmung entlaffen roerben. VBirb gürforgeerziepung 
ftalt ©träfe oerfügt, roirb lebiglich eine (Ermahnung erteilt ober 
beroäprt fiep ein bedingt ©ntlaffener, fo ift er als uitbefcholten 
anzufepen, „Tilgung ber Verurteilung" fann ein pöcpftenS zu brei 
fahren oerurieilter 3ugenblicper erlangen, menn er bis bahin 
unbefcpolten mar unb innerhalb geroiffer nadj ber ©trafbauer ab» 
geftujter Triften nicht neuerlich oerurteilt morben ift. 

Diefe Tilgung ber Verurteilung befreit oon ber rechtlichen Vflidjt, 
bie Verurteilung bei Vefragrn oor ©eriept ober einer anbereu Vcpörbe 
anzugeben; bie 2öfcpung ber ©träfe ift oon bem gugenblidjen ober oon 
feinen Veiroanbtcn, Vorniüubemuiio. zu begehren; bie Strafe barf bann 
nirQenbß mehr erfcheiuen. 3roei Ausnahmen finb aber befielen ge» 
blieben: oor ©ertept fann bie Vefnmttgabe ber VemrteHung begehrt 
merben, menn biefe für bie ©djulbfrage entfepetbenb ift, unb Vehörben, 
bie Anüeüungen im öffentlichen Dion ft e oerlctpen, fömteu biefe Vefannt* 
gäbe aud) oerlangcn, menn biefe Kenntnis für ihre ©ntfdjeibung oou 
roefentüdjem Velaitge ift. 

bezüglich ber ftrafprozeffualen formen ift grunbfäplicp auS» 
gefproepen, bap fief) bie Unterfuchung bei 3ugenbli<hen auf ihre 
erreichte ©ntroicflung, auf bie Art ihrer (Erziehung foroie bie 
gamilien», Sehens* unb ©rroerbsoerpältniffe, unter beren (Einfluß 
fie geftanben haben, zu erftreefen pat. ®ie Vcrpanblung finbet 
unter Ausfcplup ber Cfferttlicpfeit ftatt. Vefonbere Veftimmungen 
forgen bafür, bap ber Sugcnblidje ftets auSreüpenb oertreten ift 
unb feine ©Ilern ober Vormüttber rechtzeitig Kenntnis oon ber 
Unterfuchung unb Verpanblung erlangen, um fiep feiner annehmen 
Zit fönnen. — ©in befottberer Abfcpnitt ift ben 3ugenbgerichteu 
unb ben oormnnbfchaftsbehörblichen Vorfehrungen geroibmet. 

©o fann jebeS Oeridjt, baS mit einem ©trafoerfahrnt gegen einen 
Sugenblichen ober mit einem Verfahren gegen einen ©rmachfenen megen 
Verlegung ober ©efährbnng eines llniuunbigen ober gugeubltcpen befapt 
ift, unaufichiebbare oormunbidjaftlidje Vorbprungen tivffcn unb für bie 
oorläufigc Unterbringung bcS Vetreffrubcn Sorge tragen. Vefonbere 
3ugcnbgcricptc finb burch Vcrorbnung bcS giiftizmiiufieriums überall 
bort zu errichten, roo eS möglid) ift, ältere, erfahrene Ridjter ftänbig 
mit biefen ©tiafiadjen zu befaffett, um bie nötigen Aäumhdjfeiten für 
eine abgefonberte Vepanblnng Sugenbltrfjer oorhanbeu fitib unb bie 
nötige Mitmirfung oon Änftalien, Vereinen unb VcrtraueuSperfoueit ju 
er märten ift. 

Der ©ntrourf ftrebt an, bie ftrafrechtliche gunftion bcS ©eridjts 
mit ber oormunbfd)aftSreditltd)en nach Möglid)feit z u pereinigen. 
Mit bem ©trafzroeef foU ber ©rziehungszroetf fo eng als möglidj 
oerbunben roerben. — 3m Unlcrfud)ungsoerfahren finb Sugenb* 
lidje oon anberen Unlerfuchungsgefangcncn abgefonbert z u ocr* 
mähren, eS ift jeboch ins ©rmeffen bes ©3erid)ts geftcHt, ßugenb* 
liehe für bie 3>auer ber Unterfudptng, falls ihr yroerf nicht'bar» 
unter leibet, in einer geeigneten 21 nftalt ober bei einer oertrauenS* 
mürbigen $erfon nnterznbringen. 2)cr ©trafooOzng an Sugenb» 
liehen ift oollftänbig getrennt oon jenem ber ©rmachfenen emzn» 
richten. $ie ©mzclljaft baif nie länger als einen Monat ohne 
Unterbrechung bauern. £$iir bie Vehanblnng 3ugenölidjcr roährcnb 
ber ©lrufzeit finb eine Sleifie grunbfäplicher formen aufgeftcllt, 
bie innerhalb tfljn Salären fdjrittrocife oon ber Snfttjucrroullung 
bttrdjgefuhrt merben fallen unter Mithilfe eines befonberen 3n» 


fpeftorS für bie Übermachung beS ©trafooEzugS an 3u9^ttblichen. 
^luch foK bie Suftizoermaltung ermä^tigt merben, mit Slnftalten, 
bie oon Sänbern, ©emeinben, Äörperfchaften, Vereinen unb 
fonen errichtet unb erhalten merben, Sbfommen bezüglich ber 2luf* 
nähme ftraffäQiger 3ugenblicher abzufchliefeen, menn beren Unter» 
brtngung in folgen Slnftaiten bem ©traf* unb ©rziehungSzmedf 
entfprid)t unb menn biefe Slnftalten fich ber ermähnten staatlichen 
3nfpeftion fomie einem Vegulatio unterroerfen, baS bie 3uftizoer* 
mallung erläfet. Sür biejenigen Sugettblidjen, bie burch gericht¬ 
liches ©rfenntnis in bie gürforgeerziehung Übermiefen roerben, h<*t 
ber ©taat bie notroenbigen Slnftalteu zu errichten. 

3ür bie Miiroirfung ber freien Kräfte ber ©efeÜfchaft (©chufe* 
aufud)t) finb ebenfalls eine Sfleihe oon Veftimmungen getroffen, 
©nblid) enthält ber ©ntmurf eine Anzahl ftrafrechtUcher Vortnen 
Zum ©chuBe ber Sugenb (Vermenbung oon Sugenblicheti oor oott* 
enbetem 16. Lebensjahre zu Vrobuftionen, bie ben Körper, bic 
©efunbljeit, bic ©rttlidjfeit gefährben, 2Ufol)olmi&brauch bei Un» 
münbigen, Vernachläffigung ber ©rziehungs* unb UnterhaltungS* 
Pflicht ufro.). 


Uommnnale SojiolpoUHh. 


grauen ht pbtifdjcit VertoaltmtgSbepntatiouetu ^ie Mit¬ 
teilungen ber 3 e utralftelle beS ^eutfehen ©iäbtetageS oom 6. 92o* 
oember 1909 bnngen eine Übergeht über bie3uziehung oon grauen 
Zit ben ftäbtifd)en Vermaltungsbcpuiationcn. 3u ben Slrmen* 
unb SSaifenbeputationen t2lrmeiibireftion, Slrmeitamt, Söaifen* 
rat ufro.) finb grauen in 26 Stabten tätig. ©S banbeit fich bei 
biefer Überfidjt bes ©täbtetageS ftets um bie Mitarbeit ber grauen 
an ben leitenben ©teilen ber betreffenben ©ebiete; bie3 a ^I her 
©täbte, bie grauen überhaupt in lommitnalen tmtern als Firmen* 
unb VBaifenpflegerinnen ober auf anberen ©ebieten fo^ialer gür* 
forge eingeftellt haben, ift natürlich bebeutenb größer. 3n ber 
Mehrzahl ber gäfle ift ben grauen ©ifc unb ©Hmme tn ben De¬ 
putationen eingeräumt, in einer Heineren 3 a W DOn ©täbteu finb 
fie nur als beratenbe Mitglieber z u gezogen, hoch hanbelt es fich 
hier häufig nur um Übergangsbeftimmungen, unb mit ber 3eit er¬ 
halten bie grauen in ben Deputationen bie oolle ©leidjberechti» 
gung. —3u ben ©chulbepntationen finb grauen in 20 ©täbleit 
tätig, unb zmar banbeit es fich um bie Zuziehung oon Lehrerinnen 
auf ©runb beS ©chitlunterhaltungSgefeBeS, bie audj oolleS Stimm* 
redjt befiBen. Die Stabt Vonn jeDod) zieht außerbem noch 3 grauen 
ohne Stimmrecht zu bei ber Vcratmtg oon ©egenftänben oon all¬ 
gemeiner Vebentung für baS Mäbchcnldpilrocfen. 3 U ber Lern* 
mittelfommiffion ber ©tabt ©mitgart. roerben bie SluffichtS* 
lebrerittneit für ben Unterricht in roeiblichen 5>anbarbeiten in ge¬ 
gebenen gälten zugezogen. 3« ben VerroaltungSräten ober tönra» 
torien ber höheren Mäbd)enfchulen finb grauen in Mannheim, 
Stuttgart, Vierfeit, ©refelb, Düffelborf, ÄattoroiB tätig, in ben 
ftäbtifchen Stommiffionen ober Kuratorien ber gortbilbungS- 
fchitlen in Kiel, Mannheim, Königsberg, Reutlingen, Ulm. 
3 Stäbte (Liibenfdjeib, Rhepbt, VJanbSbef) haben grauen in beit 
KranfenhauSbeputationen refp. in ber Kommiffion z»r gür- 
forge für Lungeitfranfe. ©beitfo haben 3 Stäbte (2la<heti, Reufe, 
Nürnberg) grauen an Ieitenber ©teile bei-beit oon ber Stabt ge¬ 
führten Veurebungen ber Säugliitgsfitrforge zugezogen 
Sdjliehlid) finb in 6 Stählen grauen auf oeiidjiebenen ymcigcn 
fommurtaler SöohlfahrtSpflcge in ben betreffenben Deputationen, 
Z- V. in Vielefelb in ben 3ugenbfürforgcausfd)üjfen, in Dortmunb 
unb Lanbsberg in Deputationen für baS fiäbltfc^c Vabcroefen, in 
Mannheim in ber Kommifftou für 2lrbeitSna<hroeiS. 

Die fomntunale Sirbeitdlofeubcrfidjerung in Wülhanfen i. 

nach öem ©enter Spftern mirb nach öem Vorgänge unb Mitfter Strafe- 
burgS am 1. Dezember b. 3. eingeführt, nad)bem am 10. Rooember 
eine ftarfc Mehrheit beS ©emeinbefoüegiumS einen bahtngehenben 
Vefdjluß gefaßt hat. Der ©emeinbezufd)it6 pro Kopf unb 3ahr 
an bie ©emertfehaften ift auf 70'Vo für bie Lebigen unb 80% für 
biejenigen Arbeiter teftgefept morben, bie jemanb zu unterftüßen 
haben, gerner foü bie ©inbeziehung ber Richtorgamfierten in bie 
Verftcherung tunlid)ft halb in bie VBege geleitet merben. Der 
£)öd)fifaB bes ©emciubezuldjuffes pro Kopf unb 2ag beträgt 1 <At. 

Vorfehntngen uon ©emcinbeoermaltungeu gegen bie &r- 
beitSlortpfeit, namentlich burch Vcidjaffnng oon Arbeitsgelegenheit, 
merben jept bei heranttahenbem Sinter an manchen Drten getroffen. 
So hat ber Magiftrat oon Verlin am 6. Rooember befchlolfen, 
für bie Vkitcrführung ber Arbeiten auf bem ©elänbe beS ©chiüer- 
parfeS ,yi bem ©ntlaffutig oon Arbeitern zu oermeiben 
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unb Refcßäfttgung ju gewähren, aus ben für biefe Anlage nocß 
oerfügbaren Anleißemitteln ben Selrag oon 250 000 JL bereit ju 
ftellen; bie Stabtoerorbneten ftnb am 11. 92ooember biefern S3e* 
fcßluß beigetreten. — Die ftäbtifcßen Kollegien non $ranf* 
furt a. ÜD2. haben am 9. Rooember für Refcßaffung non ArbeitS* 
gelegenbeit unb eoentueHe RotfianbSarbciten oorfcßußroeife für 1910 
Sie Summe non 400 000*/# einftimmig fdjon jefct berniüigt. — 
8 ür RotfianbSarbeiten in SBürjburg finb am 11. Rooember 
10 000 t/it auSgefejjt tnorben. —$öln mürben am gleichen 
Dage non ben Stabtoerorbneten bie gegen bie ArbeitSlofigfeit &u 
treffenben Rfaßnaßmen: Fortführung non angefangenen Arbeiten, 
RotftanbSarbeiten, Ausbau ber ftäbtijdjen ArbeitSlofenocrftcßerungS* 
faffe erörtert; ber hierfür notroenbige Setrag an ©elbmitteln roirb 
auf runb 130 000 JL oeranfeßfagt. — 3n RBormS finb am 10. Ro* 
nember größere 92otftanbSarbeiten für ben RBintcr angeorbnet morben. 

©emeinblicße Duberfulofebcfäntpfimg. 9)2an feßreibt un*: 
Die ftäbtifcßen Kollegien in Königsberg i. $r. beabfteßtigen, 
im Salle eine* RBoßnuugStoedjfelS oon Rerfonen, bie an ßungen* 
ober Keßlfopftuberfulofe erfranft finb, bie RBoßnung oor ihrem 
Sejiehen burch einen neuen Bieter burch bie ftäbtijcße Desinfef* 
tion*anfta!t auf Soften ber Stabtgemeinbe ju besinfi^ieren, wenn 
ber §auSroirt an StaatSeinfommeufteuer meniger als 31 JC zahlt. 
— 3n ßößen (Diipr.) ift oor furzem im Kreisßaufe eine Für* 
forgefteüe für Öungettfranfe unb Duberfulöfe eingerichtet morben, 
ber ber Kreisarzt oorfteht unb bie non ben Rerooßnern in Stabt 
unb £attb benußt merben !ann. — Ror einigen ÜJtonaten hat auch 
bie roefipreußifdje ^rooinjialhauptftabt Danzig eine AuSfunflS* 
unb Sürforgeftefle für Duberfulöfe eingerichtet, Die Fürforgetätig* 
feit geht in berfelben Steife oor Reh mie in ben anberen Fürforge* 
fteQen; im erften £)albjaßr haben fi<ß 897 Sßerfonen, Rtänner, 
Srauen unb Kinber, jur Unter fucßnng gemelbet. 


(ffegattifatiou ier Arbeiter, ©etjUfcn, 
3CngefhUten unb fieantten. 

CHnignttg ber bcutfdjtn Se^nifertierttne mtb i£»re ftorbeningeit 
au bie ($efc$gebung» 3 um Unterfcßiebe oon ben übrigen Kate* 
gorien ber oeutfeßen $rioatbeamten oerfügen bie fecßniidjen An* 
geteilten feit ber am 3. Dezember 1906 erfolgten ©rünbung be* 
„Sozialen AuSfcßujfeS oon Vereinen teeßnifeßer ^rioatangeftelllen" 
über einen 3ufanrnenfcßluß, ber bifißer feßon jmei drittel aller 
organifierten ted)nifcf>en $rioatangeftelIten, nämlich 14 Rerbänbe 
mit runb 75 000 RHtgliebern umfaßte. Am 7. Rooember ift nun 
auch ber lebte große lecßnifcße ReritfSoerein, ber ^eutfefje Decßnifer* 
Rerbanb, in ben Sozialen AuSfcßuß aufgenommen morben, fo baß 
ber Soziale AuSfcßuß nunmehr über 10Ö 000 organifierte teeßnifeße 
Angefteüte in fuß oereinigt unb bantit einen naßezu oollftänbigen 
3 u|atnmenfcßlnß aller auf bem fojialen ©ebiete tätigen Decßnifer* 
oerbänbe barftellt. 3n ber Sertreterfonferenj oom 7. Rooember 
mürbe bie 0age mit befonberer RerüdTidjtigung ber fojialpolitifchen 
RBftnfcße ber technifchen ^rioatangeftellten einer eingehenben Re* 
fpreeßung unterzogen. Das (Ergebnis ift in nncbftehenben (Ent* 
feßließungen ttiebergelegt: 

1. Der Soziale AuSfcßuß oonRereiuen teeßnifeßer Rrioatangefiellten, 
ber faft bie ©efamtheit ber organifierten £ecßnifer umfaßt, erroartet oom 
Sunbeörate, baß bie im Sorjafjre unerlebigt gebliebene 92ooelle jum 
2itel Vll (inSbefoitbere 2lbt. lila) ber ©0. im neuen Reichstage 
fcbleunigft mieber eingebracht mirö unb baß bie neue Vorlage ine§r 
als bie frühere ben im Programme be* Sozialen Huöfdjuffcö nicber- 
gelegten SBünfcheu ber technifchen Slngcfteflten Rechnung trügt, zuui 
minSeften aber biejenigen SBerbefferuttgen entbütt, bie oon ber ReicßS 8 
tagSfommiffton angenommen mären. 3utn Reichstage haben mir baS 
Vertrauen, baß er zum minbeften an feinen ÄomntiffionSbefchlüffen 
fe^hultcn unb in ber $ r G 0 e ber Äonfurrenzflaufei barüber hinaus 
jur oöüigen Ridjtigfeit foldjcr unfoztalen Verträge fommen mirb. 

2 . 2>a eine 93erbefferung bes materiellen Rechtes nur bann ood 
Zur SBirfung fommen fann, menu feine Slmoenbuug bet einem fadh* 
oerftäubigen, rafcß unb billig arbeiteuben ©ericljte liegt, fo mieberßolt 
ber Soziale ÄuSfchuß feine briitgenbe Ritte an RunbeSrat unb Reichstag, 
entmeber ©eioerbe» unb tfaufmannSgcrichte zu einheitlichen 3lrbeits = 
gerießten mit befonberen Abteilungen für bie wichtigen Rerufsgntppen 
ZU oerfcßntelzen ober bie 3 u ftünbtgfeit ber ©eroerbegerießte auf bie 
©efamtßeit ber teeßnifeßen Angefteflten auSzubeßnen unter (Srroeiterung 
ber fachlichen Kompetenz nach beut Rorbilbe ber ÄaufmanuSgericßte 
unb unter Grricßtuug befonberer Secßuiferabteilungen, bereu Reifißer 
Zur §älfte aus teeßnifeßen Augeftelltcu befteßert. 

3. 2>er Soziale AuSfcßuß begrftßt mit ©enugtuuug bie Anfüitbi» 
guug einer ©efefceSoorlagc^ zur^, gmubfüßlicßeit Durchführung ber 


oölligen Sonntagsruhe in ben Kontoren. (Br ermattet aö 
felbftoerftünblicß, baß biefe Reuregelung fieß ntdßt auf bie faufmännifeßen 
AngefteQten befeßrünft, fonbern ben Segen eine* freien Sonntag* auch 
fftmtlicßen teeßnifeßen Rureaubeainten bringt unb baß gleichzeitig 
aueß ben Retriebsbeamten baS Recht auf einen Ruhetag geroährt roirb. 

4. Der Soziale AuSfcßuß begrüßt bie angefüubigte SBieberein- 
bringung beS ArbeitSfamtnergefejjeS, bem gegenüber er an feinen 
früheren Anträgen feftßält: (Einbeziehung aller Angeftellten in bie Ar» 
beitsfammem als befonbere Abteilungen mit eigenen SBaßlen unb 
Reißßent, AuSbeßnuttg be* SaßlrecßtS auf alle münbigen Angeftellten 
unb auf bie ©efcßäftsfüßrer ber RerufSoereittc, Scßuß gegen ©ntlaffung 
ber Arbeitneßmeroertreter, mögtießfie AuSbeßnung beS ©eltungSfreifeS 
(inSbefonbere auf Seefcßiffaßrt unb ©ifenbaßn) unb beS Arbeitsbereichs, 
Drganif- tionSfreißeit zum gufantmenfcßluß ber facßUcßen Kammern für 
gemeinfame örtlicße gragen. 

5. So banfenSroert ba* Rorgeßen ber baperifeßen unb fäcßftftßen 
Regierung z u ^ (Einführung oon Sozialen AuSfcßüffett bei ben 
.fpanbelSfammern ift, fo roenig fann in biefen AuSfcßüffen ein (Erfaß 
für eine StanbeSoertretuug ber Angeftellten gefeßeu roerben. ©egen» 
über bem fäcßftfchen ©ntrourfe forbert ber Soziale AuSfcßuß unbebmgt 
bie (Einbeziehung ber SBerfmeifter unb RetrcebSbeamten foroie eine 
größere Selbftänbigfeit ber AuSfcßüffe gegenüber ben §anbeisfammern. 
Dief bebauerltcß ift eS, baß bei ben erften SBnßlen in Rapern einzelne 
Arbeitgeber ißre roirtfcßaftlicße Rtacßt zur Reehtträeßtigung ber 2GBaß l» 
freißeit ißrer Angeftellten mißbraucht ßaben. Die §anbelSfammerauS» 
feßüffe oerlieren jebeu 2Bert, roemt eS ben Antragfteöern uießt möglich ift, 
bie Rtänner ihres RertrauenS mit ißrer Rertretung zu beauftragen. Die 
Angeftellten müffen mit aller ©ntfcßiebenßeit ißr roießtigfte* fozialeS Recßt, 
bie RerbanbS* unb SSaßlfreißeit, behaupten. 

6. Der Soziale AuSfcßuß roieberßolt baßer feine bringenbe Ritte 
um befferen gefeßließen Scßuß beS ßoalitionSrecßtS als beS roteß» 
tigften HKittels z^t Hebung ber roirtfcßaftlicßen unb fozialen Sage. Diefe 
Sicherung roirb am beften erreicht bureß Refeitigung ber §§ 152 unb 
158 ©0. unb ißre (Erjeßmtg bureß allgemein gültige RefUmmungcn beS 
bürgerlichen unb be* StrafrecßtS. 

Außerbem befdjäfiigte fttß bie Rertreteroerfammlung mit ber 
Sage ber auf prioaten Dienfioertrag ßtn befcßäftigten Decßntfer bei 
ben Äommunaloerroaltuugen. ©S rourbe befcßloffen, in eine Aftion 
Zugunften biefer AngefteHtenfategorie bemnäcßft einzutreten. 

$er Soßfottpfigei gegen ©ompet*, IltttßeÄ unb SRomfon, 

bie feinerzeit ben ©inßaltsbefeßl beS ©erießts gegen eine RerrnfS- 
erflärung ber ©eroerffeßaften, bie bie ©rzeugniffe einer arbeitet* 8 
feinblicßen Dfcnfabrif in bie Acßl erflärten, oerlacßt unb zur Sort* 
feßung beö RerrufS aufgeforbert hatten, ßat aueß in ber RerufungS« 
inftanz z u c ^ ner feßmereu Rerurtetlung ber brei bcbeutcnbcit 
amerifanifeßen ©eroerff^aftsbeamten geführt. D)as D)iftriftsappell 8 
geridßt beftätigte unb erfannte wegen "Releibignng ber ©erießte bas 
oon ber Unterinftanz gefällte Urteil gegen beit Sßräfibenten ber 
American Federation of Labor Samuel ©otnpcrS auf 1 3ßßL 
gegen beit Sefrctär Sranf 9Romfoit auf 6 SRonatc unb gegen beit 
Rizepräfibenten 3oßn 3Ritcßett auf 9 Rtonatc ©cfängitis. ©ompers 
roili gegen bas Urteil an ben ßöcßften ©ericßtsßof ber Rereinigten 
Staaten Rerufttng eiitlegen. 


Streik»! unb ^u^fperrungen. 

®a# ©nbe btä Wanäfdba Sergatbciterfhceifb ift am 
12 . Rooember plößlicß erfolgt. Racßbem in einer oertrauließen 
Refprecßung ber Streifleitung mit ben RertranenSmännern unb 
Scßacßtbelegierten z u StloftermanSfelb mit 79 gegen 2 Stimmen 
ber Abbrucß beS Streifs befcßloffen roorben roar, forberte ber Ror* 
fißenbe beS alten RergarbeiteroerbanbeS Sacßfe in einer Rerfamm= 
lunß ju ^ettftebt am 12. Rooember oormittagS ^ur RMeberauf* 
naßme ber Arbeit auf, roäßrenb gleichzeitig ein giugblatt bureß 
ben ganzen Rergbaubezirf oerteilt rourbe, in bem unter Sürbigung 
ber gefamien Sacßlage bargetan roirb, baß eine Sortfeßnng bes 
Streifs ben Rergarbeitern feinen ©eroinn, fonbern nur weiteren 
Scßabcn bringen mürbe. 9Ran müffe fieß ber Rfadjt beugen unb 
bem ©eneralbireftor ber ©croerffcßaft ben ^prrßusfieg gönnen. 
Die Refcßlüffe ber ^loftermansfclbcr Refpredjung rourben ben 
Streifenben in 14 RelegfcßaftSuerfammlungcn unterbreitet unb oon 
aOen mit AuSnaßme ber Aisborfcr Relegfcßaft angenommen. 3n 
ben gleicßlautenben ©ntfdjließuugen ber 13 zuftimmenben Releg» 
fcßaftSoerfammlungen ßeißt es: 

Rarfjbrm bie Streiflcituug pßidjtgemaß feine SHittcl linucvfudit 
gclaffcn hatte, bcu Streit auf öent SBcgc fdcbluher RerßaiiMnnflcu bei- 
Ziilegcit, ift bie Rerfammltmg bei Rtciuuug, bah bie 2GBcilcrfiihvmig 
bcs'Stvcifs nicht mcßr im ^litereffe bei Streifcubeu liege. Die Rer- 
fauimlung ift ferner ber Rteimmg, baß nicht 'laufenbe oon ^annltni 
länger unter ben folgen bev Streifs leiben feilen. 
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Der enbgültige Außflang be« gangen fampfe« wirb burdj 
ba« Bethalten ber ©rubenbaugefeßfdjaft beftimmt werben. ©ie 
berietet wirb, fmb am 12. 9h)oember nachmittag« auf ben Schächten 
bet $eltftebt mehr als 2000 Mann miebcr angenommen, bie ©ieber* 
einfteßung besStcfteSin ben anbern Begirfen füllte in ben folgenben 
Dagen erfolgen. Die Dircftion hält aber an bem Stanbpunft feft, 
Drganificrte nicht gu befchäftigen. 

Der fchwcbifd)e Arbcit$faiiH>f fcheint jefet baut ben neuen 
BermittlungSoerfud)en be« ftaaiüchen Beauftragten, Eeberborg, auf 
ber gangen Sinie feinem Enbe fiep guguneigen. Eeberborg hat ber 
Aibeitgeberoereinigung unb bem ßanbeöfefretariat ber ©emerf» 
fünften am 9.SRooember befonbere Borfchläge für bie Beilegung 
ber noch fchmebenben 3mifte in ben oerfdjiebenen ©emerbegroeigen 
unb roeitergehenbe allgemeine für bie Verhütung non Arbeit«* 
fämpfen in ber 3afanft norgelegt. Aßerbing« hot ©eberborg 
guuöchft noch nicht eine bi« in« etngelne geregelte Berhanblungß* 
orbnung, ähnlich ber im September erörterten, oorgefchlagen, fon» 
beru nur bei ben Parteien angeregt, fich gruttbfäpltch für bie Auf* 
ftellung unb balbige Abfaffung eine« StreifoerhütungSplane« au«* 
gufprcchctt. Unter einem unparteiifdfjen ßeiter füllen nach ©eher« 
borg« Anregung bie beiben Parteien in ber gtoeiien Degember* 
hälfte über oie neue BcrhanblungSorbnung im cingelnen fich be* 
fprethen unb befchliepett. Bi« bahin fou fein Streif unb feine 
AuSfperrung ohne oorherige Berhanblungen ber beiberfeitigen 
Hauptoorftänbe in ber fchroebifchen 3nbuftrie unternommen werben, 
unb fchott jept foHen ft<h beiben Parteien ihre gegenfeitigen ©runb* 
rechte geroährlciften, nämlich: bafc bie Arbeitgeber nach ihrem 
©rmeffett bie Arbeit gu leiten unb gu oerteilen, bie Arbeiter eingu* 
fteOen unb gu entlaffen haben unb bajj bie Arbeiter anbrerfeit« 
poHe MoalitioitSfreiheit genießen, wie fie in ben bisherigen Darif* 
oerträgen bereits anerfannt worben ift. Bi« gum 12. SRooetnber 
follten bie Parteien, beren Hauptoorftänbe alsbalb gu Beratungen 
gufammengetreten finb, ihre ©ntfeheibungen bem ftaatlicfjen Schlich* 
tungSbeamten übermitteln. Da« ©rgebnis ber Beratungen bat leiber 
beit barauf gefegten Hoffnungen nicht entfprochen. Au Meinung«* 
oerfchiebeuheiten über bie formellen Beftimmunqen gur Beilegung 
be« Mampfe« fcheiterte ber ©iniguitgSoerfuch. immerhin hat ber 
Etfertroerfoerbanb feine AuSfpcrrung aufgehoben. 

Der Streif in ber hottanfaifihett eefifc^erei (oergl. Sp. 119) hat 
nach einer Dauer oon 8 SBochen Damit geenbet, bah bie AuSftönbigen 
ftch ben Bebingungen ber Unternehmerfchaft gefügt haben. Sie haben 
gtoar einen Seil ihrer urfprünglichen ftorberungen gugeftanben erhalten 
— Berbcfferung ber Berpflegung an Borb, wöchentlichen Sobnoorfchup, 
einen freien lag nach mehrtägigen gaprten, gortfaH ber Ausfahrten 
am Sonntag u. a. m. — aber fte haben bie Atterfennung be« „See- 
mamtsbottb" al« Bertretung ihrer gntereffen unb bie Einführung be« 
angeftrebten fiofjntartf« nicht burchfepen föttnen. Auch bleiben, ba ben 
Unternehmern gasreiche Streifbrecher gu Hilfe gefommen ftitb, etwa 
200 Mafdjiniften unb feiger al« Opfer be« Mampfe« oorläufig ohne 
Arbeit. Strettigfeiten innerhalb ber hoüänbifchen ©emerffchaftSbemegung 
fcheinen au btefem Ausgange be« Mampfe« mit frfjulb gu fein. 

(Sin ©aSarbciterfiretf in Dbcritalicn, oerurfacht bnreh ßohu* 
ftreitigfeiten mit ber cnglifdjen ©aßgefeßfehaft, bie bie bortigeu 
Stäbte üertragsmäfjig gu beleuchten hat, ift am 3. Köpern her in 
Mailanb ausgebrochen uitb hat fich rafd) auch aa<h ©eitua, Mobena 
unb Aleffaitbria übertragen. 3 c *l® e if« haben biefc Stäbte infolge* 
beffen in oödigem Duttfel gelegen. Späterhin gelang e« mit Hilf* 
non Streifbrechern, für eintge Stunben bie Beleuchtung ber Haupt» 
ftrapeit gu ermöglichen. Au ^grioate bagegen, auch an Sabrifett 
unb Montore fann fein ©a« geliefert werben. 3» Mobena beforgt 
bie Feuerwehr ba« Angünbeit ber Saternen. ßeiber ftnb mehrfach 
©aSlcitungeu befepäbigt worben, wofür bie Ausftänbigen aber jebe 
Beantwortung ablehnen. Unter ben Streifbrechern füllen piele 
Betriebsunfälle oorfommeit. Die fogialiftifdje Stabtoerroaltung be« 
©ettuefifdjett Bororts Seftri ponente hat ber ©asgefellfchaft bie Uber* 
nähme be« ©aSmerf« in gemeinblichen Betrieb angebroht, fall« fte 
nicht bie oertragsmäpige Beleuchtung wieberherftelie. 

(Sin großer Mohlenarbciterftreif in 9leu*6fib*a8aleS, ba« erft 
im lebten Sommer burch fchwere Mämpfe im Silberbergbau non 
Brofenhitt primgefucht würbe, ift plöplid) im Anfang 9fooember 
auf allen ©ruben ber Sübfüfte mit Ausnahme oon gioeien aus* 
gebrochen. Hauptorte be« Kampfe« finb bie Stäbte Maitlanb unb 
Sfeewcaftle, Ieptcre« ber Ausfuhrhafen be« gangen Beoier«. ©« 
füllen 12 000 Bergleute an bem Mampfe beteiligt fein. Der Streif 
brach, ähnlich wie ber legte Mampf im beutfehen Sfluhrgebict, fo 
überrafdjenb unb ftürntifch au«, bap erft nachträglich ein Ausfcpup 
ber Arbeiter gur 3afammcnfleßung ber Bewerben unb Streif* 
griinbe gewählt werben fonnte. Die Arbeiter ftnb oertragSbriicpig 


unb haben nach einer Beutermelbuug noch ^opitanfprüche non etwa 
400 000 ',tf an bie Unternehmer; ihre fjittanglage faß int übrigen 
ungünftig fein. Mittlerweile h°t ber Streif ben gefamten ^erfonen* 
unb ©üteroerfchr oon 5Reti*Süb*©aIe« in« Storfen gebracht, weil 
bie Moplenoorräte fepr gering finb unb jeber SRachfcpub ausbleibt. 
Die Dampfer fönttett mangels genügettber Bunferfople teilweife 
nicht weiter. Der Mohlcnprei« ift ftellenroeife auf 80 jfi bie Donne 
geftiegen. Die 3rad)tfäpe werben afleittpalben erhöht. 3a Spbneg 
fängt bie ärmere Bcoölferung att, SRot gu leibett. Mehrere Hau«* 
Pallungen tun pch gufammen, um auf einem gemcinfamen Öeuer 
ihreSpeifen gu fochen. Durch bte Drohung berj?afett* unb Säger* 
arbeüer, oor attern in beit SSoHitapelhäufern, ftd| bem Streif an* 
gufchlie&en, perfchärft ftch bie Sage noch mehr. Bet Erörterung 
biefer mit ber ftaatlichen Streif* unb ScbiebSgerichtSgefeggcbung 
fchwer gu oereinbarettben Borgänge im Parlament gu Spbnet) er* 
Härte ^remierminifter s Babc, ba& er feine Hoffnung auf bie Macht 
ber öffentlichen Meinung fege, Die bie fireifenben Arbeiter fdjnell gu 
einer Unterwerfung unter bie ftaatlichen Drbttungsoorfcbriften be* 
ftimmen werbe. Die ©rubenbefiger lehnen oorläufig Einigung«* 
perhanblungen mit ben Arbeitern ab, fo lange biefc unter BertragS* 
brud) im Streif fteben. Da ber Begirf Sfewcaftlc aflein 2 / 3 ber 
gefamten Mohlettergeuguttg oon Auflralien liefert, fo bebroljt bie 
Stilllegtntg ber görberung ba« ©irtfchaftsleben be« gangen Erb* 
teil«. Die Eifenbaljnpermaltuttg hat alle ihr gur Bcförberung über* 
gebenen Mohlenoorräte mit Befchlag belegt. 


3Ubritrrrrf)n^. 

So« nnb Me mraauifierte Slrteüerfcfiaft. 

Bei ber Durchführung be« MinberfdjuggefegeS haben atte aufficht* 
führenben Drgane befanntlich am meiften bamit gu fämpfen, bafe bie 
arbeitenbe Beoölferung felbft, namentlich bie H eim arbeiier, beit 
Sinn be« ©efepe« nicht würbigen unb bie Eltern oft bie fdjlimmften 
Ausbeuter ber Minber ftnb unb bie Borfchriften auf alle B^eife gu 
umgehen fuchen. Um fo erfreulicher ift es, bafe bie organifierte 
Arbeiterfchaft in einigen Stabten mit gro&ern SRachbrucf barauf 
hinarbeitet, ben BcfUmmungen be« ©efepe« ©eltung gu oerfchaffen. 
Mehrfach bereits fonnten mir auf bie Dätigfeit ber oon fogtal* 
bemofratifcher Seite gearünbeten Minberfthupfommifftoneu (g. B. tu 
Sachfen) ht ntoe tfea. Ein ähnliche« Borgeben wirb jept auch in 
Berlin in bie BSege geleitet. H^ er hatten bisher einige ber poUtifch 
tätigen Sogialbemofratinnen bie mübeooße Aufgabe auf ftch ge* 
nommen, ber Minberarbeit nachgufpüren unb Berftöfee gegen ba« 
Minberfchupgefep att« ßicht gu giehen. Drop aufopfernber Dätigfeit 
permochten jebod) biefe Sfrauen nicht ba« 3tel ja erreichen, weit bie 
Arbeiterorganifationen nicht mit ihrer gangen Macht babinter ftanben. 
3ept aber finb Bereinbarungen gwifchen Partei unb ©ewerfjchaften 
getroffen, unb e« ift eine gemetnfame Minberfchupfommiffion non 
©rofj*BerIin gegrünbet worben, um ein planmäfeige« Borgeben 
in bie ©ege gu leiten. E« finb gunäcbft für bie 6 Berliner Mreife 
fotoie für 9?ieber*Barnim unb Deltow*Bee«fow eine Angahl Mon* 
troßeurinnen ernannt worben, bie ermächtigt finb, H^fatnnen 
jugugiehen. Die Montrotteurinnen unb Helferinnen haben aßen 
gfäflen gefepwibriger Befchäftigung genau nachguforfchen; jcbeSmal 
foll bie Moutrol(eurin bann gunäcbft oerfueben, auf gütlichem 
©ege Abhilfe gu fdjaffen, inbem Arbeitgeber unb Eltern auf ba« 
Ungefepliche ihre« Dun« bittgemiefen, ben Eltern auch noch bie 
fcbltmntcn folgen ber Erwerbsarbeit ber Minber oor Augen ge¬ 
führt werben. Erft wenn aQe« uerfucht ift unb ruhige Borfteflungen 
nicht gum 3tele führen, ift Angeige bet ber Bolijci ober ©ctoerbe» 
infpeftion gn erftatten. 3n gemeinfamett Stpungen follen Mon- 
troüeurinnen unb H ß lf er ianen über afle einfdilägigen gefeplichen 
fragen orientiert unb je nach Bebarf 3 ll fammenfünfte gu 
näherer 3nfortnatioit unb Berftänbtguug ber Mitarbeiterinnen 
unter einanber oeranftaltet werben. Der „Borwärts" oom 11.9lo* 
oember 1909 oeröffentlicht einen beachtenswerten Aufruf: Schüpet 
bie Minber!, in bem bte Drgattifation ber Minberfchuptommifiion 
für ©ro&*Berlin bargelegt wirb, bie Abreffen ber ©ewerbetnfpef* 
tionen unb ber Montroflcurinnett fowie bie wieptigften Befttmmungen 
be« Minberfchitpgefcpe« angegeben werben. Der Aufruf fcpliefet mit 
einem warmen Appcß an bie Mitarbeit aßer, um „ber 3ü(jenb ih r 
Sugenbrecpt, bie Minberltift itnb Minberfrettbe" miebergugeben. 

Arbeitcrfontroßenre im Bergbau Sachfen«. Die Dhronrebe, 
mit ber am ll.Sftooember ber neugewählte Sanbtag eröffnet worben 
ift, fünbigt einen ©efepentrourf für ba« Bergbautoefen an, ber ben 
Anträgen unb ©ünfdjett be« oorigen fianbtag« entfpreche: „Es 
foß bte Sicherheit be« Betriebe« burch gewählte Berg» 
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arbeiter mitüberwacpt unb ber Decpisf«hu| beS GrunbeigentuntS 
gegen ©ergfepäben erhobt im übrigen aber bie gefaulte, in oielen 
Erlaßen ^erftrcule ßanbeSberggefepgebnng einheitlich &ufammen* 
gefaxt werben/ 

©erbot beS StrajjenhatibelS bnrd) Ktnbe* in ©erlin. 3n 

früheren 3ahrM toar tn Berlin als Ausnahme oom § 42 Slbf. 5 
ber ©eroerbeorbnung in ber 3 C ^ nor Weihnachten ber ©traßen» 
hanbel burch Kinber fchr im ©chmunge gewefen. 3 nfolge non 
Eingaben einiger Sugenbfürforgeorganifationen fowie beS Käufer« 
buntes mürbe im üorigen 3oh^ c burch Verfügung beS ©olijei* 
präßbiumS tiefer ©traßenpanbel burch hinter fehr eingcfchränft. 
Erfreulicherroeife geht baS ©olijeipräRbium in tiefem 3apte noch 
weiter; es werben überhaupt feine Ausnahmen oon bem genannten 
Paragraphen ber ©ewerbeorbnnng mehr bewißigt, fo baß alfo 
ber ©traßenhanbcl oon föinbern unter 14 Sohren in ©erlin nicht 
mehr geftattet ift. 

Durchführung be$ StmfrlsggefeteS in ben gforftbetrieben gfrattfreidjS. 
©in bemerfenSwerteS Beifpiel aus bem $tompf gegen Arbeiterftpupgefepe 
bot bie Snterpettation, bie fftrjlich in ber franaöfifchen Abgeorbneten* 
fantmer wegen ber Durchführung beS SSocbeurubetagSgefepeS in ben 
gorftbetrieben erörtert würbe. Die HoI$bänbler haben ftch nämlich 
geweigert, an ben Berbtngungen ber Abboljung ber ©taatsforften 
fünftig teilpnehmen, weil baS BebingniSpeft ihnen bie (Bewährung ber 
SBocpenrupe an ihre Arbeiter unb bie 5foften ber UnfaDoerftcherung 
auferlegt. Die fojialiftifchen Abgeorbneten griffen bie Unternehmer fehr 
eftig an, unb Acferbauniinifter Duau betonte gegenüber ben Beftproerben 
er Jwljhänbler, er habe bei ben neuen BerbingungSoorfcpriften fich 
Iebiglich an bie beftimmten SBeifungen ber Kammer gehalten unb fönne 
beShalb an ben neuen Bebinguisheften nichts änbent. Sollten bie 
Unternehmer ben Streif fortfepen, fo würbe er einfach bie Abforftung 
in ftaatSwirtfchaftlichen Betrieb übernehmen. Diefe Erflärungen oer* 
fehlten ihre SBirfung nicht, unb bie Kammer ftimntte ber Gattung ber 
Regierung bei ber Durchführung beS DupetagSgefepeS lebhaft ju. 


^rhtltEracrfidjtrung. Spachaflitn. 

Gute Konferenz über ArbeitSlofcttOerßiperung in ©oben hot 

am 12. Dooember unter ©orfip beS ©HnifterS bcs Sottern in $arls* 
ruhe ftattgefunben; oorbereitet war tiefe Befprecpuug burch hie 
Denffcprift, bereu 3npalt in XVIII ©p. 1049 ff. wiebergeaeben 
worben ift. ©on ben mehr als 50 oon ber Regierung Eingelaoenen 
oerhielten fich bie ©ertreter ber .£>anbclsfamtncrn unb ber 
Slrbeitgeberoerbänbe entfehieben ablehnend tJür eine inter* 
nationale Regelung wären fic jwar ju haben, ©ton bürfe inbeffen 
aus ©elbfterpaltungSlrieb feine ©toßnapmen billigen, welche bie 
©emerffebaften ober bie ©o^ialbeniofratie förbern würben. Der 
©ertreter ber Sanbwirtfcpaftsfammer war für eine Slrbcitslofen* 
oetfieperung, wenn bie Äoffen oon ben ©täbten getragen würben, 
weil man bem ßanb feine neuen Belüftungen jumuten fönne, 
welche bie ßeutenot auf bem Öanbe noch oergrößern würben. 
Die ©ertreter ber öanbwerfsfammern waren teils (Sfreiburg) 
für, teils (Karlsruhe) gegen bie ©erßcperung. Die Arbeiter* 
oertreter aller Dichtungen wiefen auf ben Dotftanb hin, ber nur 
burch ArbeitSlofcnocrficperung ju befeitigen fei, unb appellierten an 
ben foiialen ©intt auch ber Snbuftrie unb beS .f)anbwerferftanbeS. 
Die Dberbürgermeifter ber ©täbte Karlsruhe unb ©Mannheim legten 
bar, baß man baoou abfehen müffe, bem ©eifpiel oon ©traßburg 
mit ber Einführung ber SlrbeitsIofenoerRcherung jn folgen, ©ro* 
feßor Dofiit*3reiburg jeigte in überjeugenber Weife, baß bie Sir* 
beitslofenoerftcperung fommen müffe unb werbe. Dur müffe auch 
ber ©taat einen 3»f<huß leiften. Die Einmättbc ber Arbeitgeber^ 
oerbänbe feien bieteiben, wie fic oor 25 3ah? en 9 e 9 cn &ie Äronfcn* 
oerßeperung erhoben würben. Der ©ertreter ber Sir bei ts nach* 
weis oerbänbe gab bie Slnregung jum gefehlten SluSbau ber pari* 
tätifepen Arbeitsnacpweife. Slm <&cpluffe faßte, wie bie fjrrff. 3*9- 
berichtet, ber ©iinifter bas Ergebnis ^nfammen: Die Arbeiter fönnten 
juoerfichtlich hoffen, baß bie Slrbeitslofenoerfiiperung fommen 
werbe; nur fei .noch nicht bie geeignete Sfortn gefuitben. Aber 
bie Arbeiter füllten überzeugt fein, wenn bie ©erfieperung jurjeit 
auch auf Wiberftanb ftoße, baß bafür triftige fachliche ©rünbe oor* 
liegen. 3 ur SBeiterbepanblung ber fjrage bes SfusbaiteS ber Sir* 
beitsnachweife wirb eine Kommiffion eingefept werben. 

©e^ug ber Subalibett* nnb Altersrenten in anSlünbif^en 
(Sren^aebteten. ®aS SnoalibenoerfitherungSgefep oon 1899 fleht 
im § 48 eine Deihe oon Säßen oor, in benen baS Ded)t auf ben 
©e$ug ber Dente ruht; fo j. ©. wenn ber Berechtigte nicht im3n* 
lanbe feinen gewöhnlichen Aufenthalt hot. Storch ©efchlup beS 
©unbeSratS fann aber biefe ©eftimmung für bestimmte ©ren$* 


gebiete ober für folche auswärtigen Staaten, burch bereu (^efep* 
gebung beutfehen Arbeitern eine entfprechenbe gürforge für ben 
Saß ber GrmerbSunfähigfeif unb beS Alters gewährleiftet ift, au&er 
Äraft gefept werben, ©on biefer Befugnis hot nun ber ©unbeS* 
rat in ber ©ipung oom 4. Dooember auf Anregung ber öfter* 
reiepifthen Degierung Gebrauch gemacht unb für eine Deihe oon 
auslänbifchen 6 )renjbeiirfen, in benen Arbeiter wohnen, bie im 
Snlanb ihre Bcfchäftigung haben, ben Weiterbe^ug ber Dente ju* 
geftanben. derartige ©renjbejirfe finben fiep an ber ganjen 
beutf<h*öfterrcichif(hen ©renje, ferner oereinjelt auch in rufftfehen, 
nieberlänbifcpen unb franjöfifchen Bejirfen. 

AuSbehnnng ber Krauten* nnb Snoalibenberf^mmg anf 
Heimarbeiter. 3 n ber meftbeutfdjen ßeoerwareninbuftrie, bie hin* 
fuptlich ber Crganifation ber Arbeiter unb in ber £ariffrage einen 
heroorragenben ©lap einnimmt, waren bei bem £arifabfchlu& 1908 
bie beteiligten Unternehmer* unb Arbciteroraanifationen iibereinge* 
fommen, ben BnnbeSrat ju erfnepen, eine ©erorbitung ju erlaßen, 
wonach bie Kcanfen* unb Snoalibenoerficherungspßtcht auf bie 
Heimarbeiter ber ßeberwarcuinbuftric auSgebehnt werben foß. Am 
16. gebruar b. 3 - würbe eine folcpe (Eingabe ben &uftänbiqen 
©teßen überreicht. 3nrjeit werben bie in Betracht fommenoen 
Hanbclsfammern um ein ©utaepten tn biefer Srage erfuept, unb 
erfreulicperwcife äufjern ftep bie wieptigften Kammern in günftigem 
©inne. ©o pot bie granffurter Hanbelsfammer gutacptlicp mitge* 
teilt, baft fie eine folcpe AuSbcpnung für gerechtfertigt palte. S)ic 
Heimarbeit ftepe in ber ^eberwareninbuftrie ber öabrifarbeit burep* 
aus gleichwertig gegenüber; es fei alfo unbißig, ben Heimarbeiter 
hinftcptlicb beS ©erficperungSfchupeS ungünftiger als ben gabrif* 
arbeiter ju fteßen. Aucp bie Dßenbacper Hanbelsfammer fpridpt 
ftep im befünoortenben ©inne aus, fo bap anjunehmeit ift, bap, 
fobalb bie Erhebungen beenbet ftnb, ber BnnbeSrat eine ©er* 
orbnung für bie mejtbeutfcpe Öebermareninbuftric erlaßen wirb. 


SahrfrciSermäßtguitgeti für parttüHfdjc ArheitSnarhnicife. 
®en ArbeitSnacpweifen, bie für ben Erweiterungsbau beS Dorb* 
oftfee*KanalS ArbeitSfräftc oermittein, ift oon ben juftänbigen 
Eifenbahnbepörbcn eine 0fahrpreiSermäpigung bewißigt worben 
unter bem auSbrüdlicpen ©orbchalt, bap biefe ©ergünftigung nur 
ben gleicpfeitig geleiteten, im „©erbanbe beutlcper Arbeitsnacpweife" 
organifterten Dacpweisfteßen gewährt werben foß. S)iefe erfreu* 
licpe unb nachahmenswerte ©laßregel erregt ben pöcpften 3 orn ber 
,,S). Arbeitgeber^/, bie fie junäepft als „ein feltfames ©or* 
fommnis" unb wopl „nur ein ©erfepen" anfpriept, um fcpließlich 
entrüftet ju fragen: „BHe fommt bie Eifenbahnbepörbe baju, aus 
eigenftem Ermeffen berart in bie Entwicflung ber S)inge eiitju* 
greifen, baß fte ber einen Klaße oon Dacpweifen bewißigt, was Re 
ber anbern oerweigert?" S)ie Antwort hierauf ift niept fcpwer: bie 
©epörbe pat ein lebhaftes Sntercffe barait, bie gemeiunüpigen Ar* 
beitSnacpweife ju unterftüpen; ben oiclfacp gern ein ftpäblicpen ©laß* 
regelungsbureaus ber llnternehmerfcpaft bepÜflicp gu fein, liegt ba* 
gegen niept ber gcringfte ©runb oor. 

$ie gwangSarbeüSnaÄtoeife beS 3^h^^bonbeS im Dupr* 
regier werben junächit an folgenben 16 ©teuen errieptet: in Hamm, 
Äamcn, ^ortmunb, ßütgenoortmunb, BHtten, H einc E Bodjum, 
Decflingpaufen, ©elfenfircpen, Effeit, Dberpdufen, Bottrop, 
©labbeef, ©uer, ©loers unb ©procfpöoel. ©egenüber bem auf* 
gefteßten oorläußgen ©lane finb in Öortfaß gefommen bie Dad)* 
weisfteßen in Horft*Emfcper unb Duprort, hinjugefommen bagegen 
bie ©teßen in Buer, ©labbeef, ©loers, Bottrop unb ©procfpöoel. 

Gin paritätifdjer Arbeitsnachweis für baS Berliner Gaft* 
mirtSgetoerbe foß für ben 1 . Cftober 1910 errieptet werben. 3)ic 
Bereinigungen ber Angefteßten unb ber ©aftwirtc foßen 311 ben 
Koften mit je 14 000 jfl jäprlicp beitragen; außerbem wirb ber 
©erfuep gemacht werben, oon ber ©tabt Berlin einen 3uf<puß oon 
jährlich 5000 Jt gu erhalten. $>ie ©erpanblungen jwifcpeu ben 
beiberfeitigen ©erbänben leitet Dr. Sfreunb, ber ©orfipenbe beS 
©erbaitbcS beutfeper Arbeitsnacpweife. 2£enu bie Durchführung 
beS ©laneS gelingt, bem frcilidp in ber ©todjt ber Berliner ge¬ 
werbsmäßigen ©teßcnocrmittler wie in ber 3 e *fplittcrung ber An* 
gefteßtenoerbänbe große ©cpmicrigfeiten im BBegc fiepen, fo wirb 
barnit ber erfte ©epritt jur ©efunbuitg beS in fojialen Dingen 
noep weit jurüdfgebliebenen GaftwirtfcpaftSgewcrbcS getan fein. 
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(Jrjiet)ung uni ßilöuttg. 

$er preußifiße ^anbeldmitttjiter unb ba« ^ortbilbungSfcßul* 
luefen. Sluf bem Diesjährigen in 2)ansig abgehaltenen gort» 
bilDungßfcfjuItage hat ber Pertreter Des preußifcßen PFinifterß für 
£anbel unb ©ewerbe, ©eh. Dber*$RegieritngSrat Dr. non See* 
felb, im tarnen be« PFinifterß eine Steiße bebeutfamer ©rflärungen 
abgegeben, inSbefonbere, baß ber Ptinifter entfcßloffen fei, in ber 
görberuirg De« ?JortbiIbungSfchulme[enS ben Paßnen feine« Por* 
ganger« s u folgen. Sltn bemerfenSwerteften erfeßeint jeboeß bie 
Art, wie ftd^ Dr. oon Seefelb gegen eine Steiße oon Profcßüren 
roanbie, bie in lefeter 3 e ü erfeßienen finb nnb bie beiben ©ebanfen 
au«fpinnen: bie PflicßtfortbilbungSfcßulc müffe al« fcßäblicß für 
Snbuftrie unb £anbel beteiligt unb burd) eine Hanbmerferoorfcßule 
erfeßt roerben, unb: bie Regierung hätte e« barauf abgefeßen, au« 
ber gortbilbungsfcßule bie Praftifer su oerbrängen unb bie gort* 
bilbungsfcßule Den ßeßrern auSjuliefern. Dr. oon Seefelb betonle, 
baß e« fuß hier nic^t um PMinfcße ßanble, hinter benen bie ©e* 
famtßeit ober aueß nur bie Pteßrßeit oon Hanbel unb HanbwerF 
flehe, fonbern nur um eine Heine 3<*l)l Ptißoergnügter. SBa« bie 
gortbilbungsfcßule heute ift, fei fie geworben butch ba« oertrauen«* 
oofle 3nfontmenarbeilen be« Staate«, ber Kommunen unb ber ge* 
orbnelen Pertretungen für £anbel unb ©ewerbe. $>ie Staatsregie* 
rung benfe nicht baran, ba« gemeinfame, mit ben ©emeinbeoer* 
toaltungen unb ben berufenen Periretungen be« HanbelS, be« 
HanbwerfS unb ber Snbuftrie aufgebaute 2öer! ber QfortbilbungS* 
fchule abjutragen. 5)ie Staatsregierung werbe fefthalten an bem 
©ebanFen ber PflicßtfortbilbungSfcßuIe unb biefe weiter ausbauen 
wie bisher, ©benfo höbe bie Regierung auch nicht bie Slbficßt, bie 
Praftifer au« ber Sortbilbungsfcßule su oerbrängen unb bie Schule 
ben PolfSfcßuHeßrern auSjuliefern, fie werbe auch in 3 u Funft 
baran fefthalten, baß päbagogen unb Praftifer in bie ÖortbilbungS* 
fchulen, oor allem in bie größeren Schulen mit Sacßflaffen, gehören. 

$a« Seidiger pflege* nnb 3ngeubffirforge»9(ntt wirb oon 
feinem PorftanD, Stabtrat Dr. Moeßler, in Str. 499 ber „Ptiindjencr 
Steueften Stacßrid)ten" oom 25. DFtober 1909 in einer P?eife 

e bert, bie allgemeines Sntereffc bietet unb geeignet erfdjcinl, 
„ungen ju ähnlichem Vorgehen anberwärts. su geben. 3u 
Drei oerfdjiebeue Abteilungen ift bie Sugenbfiirforgc, foweit 
fie biefem Amte unterfteht, gegliebcrt. ^em 3i c hfinberamte liegt 
bie Sorge für alle unehelichen Minber ob mit Ausnahme ber* 
jenigen, bie aus öffentlichen Ptitteln erhalten werben, giir biefe 
leßtcren, bie fogenannten Pkifenfinbcr, su benen alle aus Armen* 
ntilteln su erhaltcnbcn Minber gerechnet werben, auch wenn ihre 
©Item am ßeben finb, forgt bas Pkifenamt, währenb ba« Pkifen* 
ratSamt, foweit bieS nach ben gefeßiidjcit Peftimmungen suläffig 
ift, fith ber ooit ihren ©Item gefährbeten Minber annimmt, aud) 
wenn fie nid)t auf öffentliche Moftcn unterhalten werben. $)as Pktifen* 
ratsamt unterhält aud) ben Perfeßr mit bem Sugenbgericßt. $>ic Stot* 
w.enbigFeit einer grünblichen gtirforge für bie unehelichen Minber ift 
in ßeipsig fchou frühseitig erfannt worben: bereits 1824 beftaub eine 
3iehfinberanftalt sur Überwadjung ber in frember pflege unter* 
gebrachten unehelichen Minber. 1858 würben ein 3ü'hiiuberarst 
unb eine befolbetc 3iehfinberpflegerin angefteHt, 1883 erfolgte bie 
©infitßrung regelmäßiger Pkifenreoifionen Durch 3l e bliubcrarst 
unb Pflegerin, 1885 bie Übernahme ber ©eneraloormunbfdjaft 
Durch bas 3* e ()fiuberömt, bie nach bem Snlrafttreten bes Bürger* 
liehen ©efeßbueßs als fogenannte gefeßlicßc Pormunbfdjaft weiter* 
geführt unb auf alle unehelichen Minber in Seipsig, foweit bieS 
überhaupt angängig, erftreift wirb, alfo auch auf bie in ber pflege 
ber eigenen SJtutter, beim Stiefoater ober bei Perwanbten lebenben 
Minber, ba auch biefen Minbern ber behörblithe Schuß unb Pei* 
ftanb oft fehr nötig ift. ©nbe 1908 nnterftanben mehr als 8000 
Minber ber s üuf[icht beS 3iehfrnberamtß, oon benen mehr als 0300 
oon bem ÜBorftanbe beß Slmtcs beoormunbet würben. Über 
280 000 M ilnterhaltsfoften hot ba« 3* e ^i n beramt im Sohre 
1908 für feine Schüßlingc oon ben außerehelichen Tätern bei* 
gelriebcn. Slbgefeßen oon ben ^Beamten unb Hilfsarbeitern beß 
MansleibienfteS ftehen bem 3i c hfinberamte %ux Seite ber ftäblifcße 
Minberarst (ber rühmlichft befamtle t^eheime Sanitätsrat Dr. Saube) 
mit brei praftifchen Ersten unb Sljfiftcnten fowie 28 befolbete 
Pflegerinnen aus gebilbeten Stäuben, bie fogenannten Sluffichts* 
bamen, bie bie Minber fortpefeßt iiberwad)en, fie minbeftenS afle 
oier Wochen befueßen unb über fie berid)ten 2)ie Moften bes Se* 
trieb«, bie fieß 1908 auf 52 000 ( ff belaufen hoben, erfdjeinen 
im SSerßällniS ju bem ©rreießten nid)t ju ßoeß. — 2)em Söaifen* 
amte nnterftanben ©nbe 1908 1725, Anfang Suni 1909 1658 
Minber, oon benen 777 ber gefeßlidjen Pormuubfchaft beß Slmts* 


oorftanbe« nnterftanben. SÜe 93aifenfinber werben enlweber in 
ber Stabt fieipsig felbft ober — s um größten Seile — auf bem 
ßanbe in auSgewäßllcr Q : ami£ienpflege untergebracßt, wäßrenb baß 
ftäbtifeße 5Saifenßau« in ber Houptfacßc nur ®urd)gangSftation 
ift. 3c eine Slnsaßl oon Drteu, in benen folcße Minber unter* 
gebracht finb, wirb sn einer SSaifcitfoIonie sofammengefaßt. 2ln 
ißrer Spißc fteßt ein oom 9Baifenamt ernannter Molonicoorftehcr, 
in ber SRegel ein ©eiftücßer beß im 3cntrum ber Mofonie gelegenen 
DrteS, ber bie Minber unb ißre Perpflegnng iibcrwadjt unb ba* 
rüber bem 2£aifenamte berichtet. Solche Moloiticn unterhält ba« 
SSaifenamt jur 3cit 16. Wäßrenb baß 3icßfinberamt feine gür* 
forge unb Slufficßt ben Minbern nur bi« sur Scßulentlaffung jntcil 
werben laffen fann, eubigt bie ^ätigfeit beß Ü£aifcnamtS regel* 
mäßig erft mit ber Potljäßrigfeit ber Pflegebefohlenen. Ts-iit biefe 
werben oom ^cilpooüc ber Scßiilentlaffung au Pcrtraueußleute 
beftellt, bie bie weitere ©ntwicflung ber ^Jaifenpflcglmge über* 
wachen unb ißnen als oäterlicßc ?vrcunbc hilfreich s ur ^cite fteßen. 
Slucß biefe PertrauenSlcntc haben bem SBaifenamte regelmäßige 
99ericßtc ju erftatteu. 

3)ie Mnnft bem Polfe. Unter ben ©eftrebungen, ber arbeiten* 
ben Seoölferung wertoolle Munfteinbrüdfe s u bieten, nehmen bie 
SSeranftaltungen oon PolfsFonserten in Berlin einen ßeroor* 
ragenben piaß ein. ^)er feit 15 Saßren befteßenbe ?lusfd)uß, ber 
biefe Monjerte oeranftaltet, legt in einer Heinen geftfeßrift aus Witlaß 
beß 100. oon ißm gegebenen MonjertS bie ©ntwicflung biefer 
Solfßfonjerte bar. Qic Bewegung ging 1891 oon ber bamaligen 
3entralfteHe für SlrbeitcrwoßlfahrtSeinridjtnngen (jeßt ber 3 en ^ol* 
fteUe für SSoIfSwoblfaßrt) unter ißrem ©efdjäftsfüßrer ©eß. Dber» 
regierungsrat Dr. poft aus, bie jufammen mit SSertretern ber 
Slrbeiterfcßaft einen 5luSfcßuß sur SSeranftaltung oon Polfsfonserten 
bilbete. Dftern 1895 unternahm ber SuSfcßuß bie erfte Derartige 
Sluffüßrung. Seit biefer 3eit ßaben 100 Monscrte ftattgefuuben, 
unb swar 46 Dratorieuauffüßrungen, 51 SoliftenFonserte, 3 fcreßefter* 
Fonserte. ®iefe 100 Monjerte finb oon inßgefamt 222 894 Perfonen 
befueßt gewefen. Unter ben Oratorien finb bie wertooHften 3BerFe 
§ur Aufführung gelangt (s. P. 5)tatthäuSpaffion 10 mal, SaßreS* 
Seiten 9 mal, Scßöpfung, äRefftaS); int PiitwirFung waren große 
Münftler gern bereit* ^)er SlnFlang, ben baß Unternehmen bei ber 
STrbeiterfcßaft gefunbeu hat, war über ©rwarten günftig. ftinanjiell 
ift allerbingS ftetß mit Schwierig Feiten su Fäinpfen gewefen, benn 
wenn auch bie meiften Monsertc außoerFauft waren, fo muß boeß 
ber ©intrittsprei« bem 3 roc <j c entfprecßenb niebriggeßalten werben, 
unb große DrcßeffcrFonserte finb ftetß mit außerorbentlid) ßoßen 
UnFoften oerFnüpft. 3n Icßter 3cit waren Mittel au« einer Stiftung 
Sur Perfügung geftellt; ßoffenthd) gelingt es, bauernb bas Unter* 
neßmen auf gleicher HÖße weitersufiißrcn. — ©in ftarFe« 5BacßS* 
tum macht fid) erfreulicher weife auch in bem Perein „$cite r c i c 
PolFsbüßue" in Perlin geltenb. 3n ber Ießten ©eneraloer* 
fammlung Fonnte mitgeteilt werben, baß bie Slbteilungcn oon 31 
auf 40 oermeßrt worben finb unb bie PFitglicbersaßl oon 26 000 
auf 37 000 geftiegen ift. ©« wirb jurjeit in 11 Theatern gefpiek. 
S)er Porftanb plant bie Slusbeßnung ber MammerFonserte unb bie 
Perforgung ber PFitglieber mit wertooHein £efeftoff. Hi n fid)tlidh 
bes projeFte« beß eigenen SßcaterS, baß bie 9Feue $$reie PolfS* 
büßne errießten will, würbe mitgeteilt, baß ber PaufonbS ^ur^eit 
21000 cdt beträgt. ©S liegt ber PauFommiffion eine gansc 
Peiße oon Porfd)Iägen oor, bie bemnäcßft in ber fDFitglieberoer* 
fammlung beraten werben füllen. $>ie ©efamteinnaßme ber 9Feucn 
freien PolFsbiißne betrug im ©efd)äftsjaßr 429 940 , // ; für 
Xheaterauffüßrungen, Monserte, Munftabenbc würben 353 258 <At 
aufgewenbet. — 28äßrenb bie fyxeie PolFsbiißne oon ber Arbeiter* 
feßaft felbft getragen wirb, werben erfreulicßcrmeife aueß bie Mönig* 
ließen Xßeater in Perlin in ben ©ienft ber Peftrebungen ae* 
fteKt, ben minberbemittelten Mreifen gute Munft su bieten. 3§ie 
amtlich mitgeteilt wirb, füllen wieberunt im P?interßalbiaßr 1909/10 
im teilen M'öniglidjen Dperntheater 10 Slrbeiteroorftellungen unter 
ber SlitFünbigung „auf Aücrßöcßften Pefeßl" oeranftaltet werben. 
‘Süe ©röffnungßoorftellung fanb am 7. SRouembjer ftatt. ^)ie Per* 
teilung ber ©intriftsFarten foü auch bießmal unter Permittluug ber 
3entralftede für PolFswohlfaßd erfolgen.— ?UI biefe Peftrebungen 
oerwirFlicßen in beftcr SBeife einen Seil ber ©ebanfen, bie ber 
fäcßfifd)e Staatßminifter ©raf Pißtßum fürslicß geäußert ßat. ©inen 
bebauerlicßen Oiegenfaß basu bilbet jeboeß ein pefcßluß, ber Fürs* 
ließ in SDortmunb erfolgt ift. Sort würben ben .©emerFfdfaften, 
bie im Stabttßeater eine Scßillerfeier oeranftalten woQten, baß 
Sßeater unb ein ftäbtifeßer Saal oom PFagiftrpt oerweigert nnb 
ben Scßaufpielcrn bie PFitwirFung unterfagt. 
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Prforgt fttt 5n6ctfnlbfc. 

der Reichöfottgler (Reidh«amt bei Snnern) ^at in einem an 
bie Regierungen bet beutfdjen Eingelftaaten gerichteten Runbfdjretbeit 
nom 31. 3uii 1909 bie ßeitfäffe, bie ootn Reicf)«gefunb^eitSrat am 
27. April 1909 über bie Außgeftaltung ber gürforge für Pranfe 
mit oorgefchrittener Stangen» unb Pehlfopftuberfulofe befchloffen 
morben finb, mr Berüdfftchttgung empfohlen; in bem Runbfchreiben 
ift auf bie Beoeutung hingeroiefen, welche biefe Säffe nicht nur für 
bie Behörben unb ©emeinben, fonbern auch für bie £anbeß- 
oerffcheningßanftalten unb bie gürforgefteßen für £ungenfranfe 
befjffen. die ßeitfäffe, bie ßdj als eine Erweiterung ber nom 
Reichßgefunbheitßrat am 24. 3uni 1904 befürworteten Regelung 
ber Abfonberungßmaffnahmen für Schroutbfüdjtige, inibefonbere 
für fo!d)e im oorgefchritienen Stabium, in ben &ranfen$äufem bar« 
{teilen, lauten nad) bem „Retchßangeiger" mie folgt: 

Reben ben Btaffregeln, welche barauf gerietet ftnb, bie oon 
ben duberfulofen ftammenben Pranlbettßfeime unftfjäblich machen, 
ift in erfter ßinie bie Abfonberung ber Uranien mit offener 
Zungen» unb Pehlfopftuberfulofe (3$n>inbfud)t), foroeit fte nicht 
in ßungenheilftatten fich befinben, anguftreben. 3 U biefem 3roecf 
wirb empfohlen: 

1. (Sine mögU$ft langbauernbe unb möglich# oiele berartige 
Pranfe umfaffenbe Unterbringung ht allgemeinen Pranfenhäufern. 3n 
biefen follen bie SdEjwinbfüchtigen in eigenen Räumen abgefonbert ober, 
wo eß irgenb butchfübrbar ift, in befonberen baulich getrennten Ab¬ 
teilungen, bie nach ben in ben «Sanatorien erprobten ©runbfftjjen mit 
Siegehallen tu a. eingerichtet #nb (Prantenhaußfanatorien), untergebracht 
werben. Auf bementfprechenbe Einrichtungen i# befonberß bei neu- 
guerbauenben allgemeinen Pranfenhftufern Bebaut gu nehmen. 

2. ©o, mie namentlich in groben Stabten, wegen Überfüllung ber 
Abteilungen für Schwinbfüchtige in ben allgemeinen Pranfenhäufern 
baß Rebürfniß bafür be#eht, faßen für biefe Pranfen tn ber Räh* ber 
Stabt eigene duberfulofefranfenhftufer in gefunber, walbiger ©egenb 
errichtet werben. 

3. 3n ben duberfulofefranfenljäufem ober ben duberfulofe- 
abteilungen ber aßgemeinen Pranfenljäufer i# neben bem Rringip ber 
Abfonberung baß ber $eilbehanblung in ben Rorbergrunb gu fteßen. 
der Rau oon Anftalten, welche außfchliefflich gur Unterbringung nicht 
mehr befferungßfahigtr duberfulöfer im lefeten Stabium bienen foßen 
(„R#egehetme tf , „gaoalibenafple"), i# biß auf weitereß nicht gu emp¬ 
fehlen. 

4. (Sß #nb SRafftegeln gu treffen, um mittellofe gamilien ber in 
ben Pranfenhäufern untergebrachten Schwinbfüchtigen, bereu Aufenthalt 
bort fo lange wie nur immer möglich bauern foß, wahrenb biefer Seit 
materiefl gu nnterßüffen. 

6. diejenigen gahlreidfjen Schminbfüchtigen, welche teilß wegen noch 
oorhanbener ArSeitßfäfjigfett, teilß auß fonftigen ©rünben nicht in 
Pranfenhüufer #ch begeben, ßnb unter Rerhältniffe gu feffen, welche bie 
©efahr einer Anßecfung ihrer Umgebung möglich# oerhüten. diefe 
Aufgabe fftflt ben gur gürforge für biefe Pranfen berufenen Organen, 
in erfter Sinie ben „gürforgefteßen* gu, bie auffer für möglich#? Ab¬ 
fonberung ber Pranfen in ihren gamilien namentlich auch für bie Rer- 
befferung ber SBohnungßoerhältntffe unb bie Ergießung ber Pranfen 
uno ihrer Umgebung gu hOQienifchen ©runbfäfcn Sorge gu tragen 
haben. 3 ur Erfüßung ihrer Aufgabe bebürfen fte bringenb ber auß* 
giebigen Unterftüffung ber Behörben unb ©emeinbett. 

6. die Rerwaltungen aßer gur Aufnahme oon Schwinbfüchtigen 
bienenben Anftalten ehtfchliefflhh ber Bolfßfanatorien unb gürforgeßeuen 
foßen untereinanber m ßünbiger Berbinbung ftehen, um bie SRaßnahmen, 
bie #<h an ben Eintritt ober Äußtritt beß Pranfen jeweilß gu fnüpfen 
haben, #cher gu fteßen. 

7. (Sß i# gürforge gu treffen, baff in außreidjenber Angahl Unter- 
fudjungßämter oorhanben ßnb, in benen unentgeltlich Sputumunter- 
fuchungen oorgenommen werben. 


(&iut Poufcrtttj für driuferfftrforgeftclleu hat am 26. Dftober 
in Berlin unter bem Borßffe beß Senatßpräfibcnten Dr. o. 3 trau# 
unb dornet) unb unter Teilnahme gabireicher Vertreter oon 
Reichs-, Staate unb 3tabtbet)örben folgenbe Erflärung befchloffen: 

die bißherigen Rerfuche haben gegeigt, baff für Einrichtung unb 
Betrieb ber gürforgeffeflen unter Berüdfichtigung ber örtlichen Rerhält- 
niffe pch alß groeefmäffig empffeljlt: a) Einfeffmtg einer Pomntiffton, in 
welcher Rertreter amtlicher Steßen (Sanbeßoerncherungßanftalten, Stabt- 
oerwaltungen, Rerufßgenoffenfchaften, Pranfenfaffen ufw.) unb ber ben 
Pampf gegen ben Alfoholißnmß führenben Bereine fowie befonberß 
geeignete Rrioatperfonen, SÄänner unb grauen, gufammenwirfen; b) Ab¬ 
haltung beftimmter Sprechftunben unb Etnrichtung regelmäffiger £>auß- 
befuche gum 3mcde einer inbioibuatifierenben Rehanblung ber etngelnen 
gäße im Sinne ber Ergiehung gu einer alfoholfreteit Sebenßführung 


fdrinferrettungßheime unb drinferbeilffätten); c) gürforge für baß duffere 
gortlommen ber Printer unb ihrer gamilien; d) im Rotfaße Herbei¬ 
führung oon behörbli^en SWaffnahmen, wie Entmünbigung, Smangß- 
oerforgung, Entgiehung ber oaterlicffen ©ewalt, wo folcffe gum Sdjuffe 
beß Xrinferß, feiner Angehörigen unb ber Aßgemeinheit geboten #nb; 
e) Überweifung oon drinlem unb drinferfamilien bei Ortßoeränbe- 
rungen an bie gürforgeffefle beß neuen ©ohnortß; f) Sammlung oon 
©aterial gum Smede ber Rerbefferung ber gefefflichen Reftimmungen 
für bie Refämpfung ber drunffudjt unb für bie görberuna ber Roitß- 
wohlfahrt (©ohnungßfrage, Erholung!» unb Rilbungßffdtten ohne 
drin^wang). 

£anbeß$eittra(e fftr Sdttgfiugßfdffit^ tu ^reufett. Auf Ber* 
anlaffung ber d)eutf<hen Bereinigung für Sauglingßfchuff fanb am 
6. Rouember im Pultußminiftcrium eine Ponfercng unter, bem 
Borffff beß Pabinettßratß Dr. o. Behr*Bimtow ftatt, in ber ber 
weitere Außbau ber Säuglingßfürforge in ^rcuffett 6)cgenftanb ber 
Berhattbluitg war. Eß würbe bie Bilbung einer preuffifchen 
ßanbeßgentralc für Saugliitgßfchuff befchloffen, bie im Paiferin 
Augufte»Biftoria*£)aufc gu Berlin ihren Siff haben unb gugleicff alß 
Berein gur Unterftüffung biefer Anftalt wirfen foß. ©ic Anwefcnbeit 
übernahmen bie Aufgabe, eine bemnächit einguberufenbe Berfamntlung 
ber preuffifchen ^rooingial* unb Begirfßoerbänbe unb fonftigen 
Drganifationen für Sauglingßfchuff fowie oon Bertretern ber 
©emeinben, ©emcittbeoerbänbe, oon $anbcl unb 3nbuftrie ufw. 
oorgubereiten. 
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®cnJMhcn. 


i. 

3n ben erften SRonaten be« fommenben So^re« lauft in oer* 
fdbiebenen 3n>eigen be« beutfehen |>anbwerfs eine SReihe bebeutenber 
£arifoertragögruppen ab, für bie mit SRücffidjt auf bie meift brei* 
bi« niertnonange Äünbigung«frift bereit« jeftt bie ftünbigungen 
au«gefpro(^en werben müffen. SDa bie beuifc^e Slrbeiterfd^aft auf 


ein 28ieberaufmärt«fteigen ber Äonjunftur im fomntenben Satyre 
5offt f ba« fte ju einer SSerbefferung ber Slrbeitsbebingungen be* 
redjtigt, unb bie Slrbeitgeberfd^aft anberfeit«, burcf) ben 2(u«bau 
i^rer Drganifation gefräftigt unb in ber SSertragötaftif aemifcigt, 
immer mehr auf eine einheitliche 21u«geftaltung Der Xarifoerträge 
für weite Sejirfe mit gleichmäßigen Slblauffriften Ijinbrängt, fo 
fmb beibe ßaaer gefonnen, bie beoorftebenben SlblaufSjeiten ju 
einer fiöfuitg Der alten SSerträge unb ju einer Umbilbung ber 
2$ertrag«bebtngungen in i^rem Sinne ju benufcen. Allerorten 
rüften bie betreffenben JDrganifationen be« 33au* unb ^oljgewerbe« 
fowte oermanbter §unbwerf«jweige für bie grofee Sntereffenau««* 
einanberfepung, bereiten ihre gforberungen oor unb fud^en bureb 
lebhafte 2Berbe* unb AufflärungSarbeit in i^ren 5a<f)blättern uno 
in jabllofen DrtSgruppenoerfammlungen audfj bie breiten Anbänger» 
maffen für bie beoorftebenben Serbanblungen ju fd&ulen unb ju 
bifjipUnieren. 3^ Sßaler», im 33au- unb im §oIjgewerbe b^ben im 
Dftober fogar fibon bie SSerbanbtungen ber §auptoorftänbe ber 
beiberfeitigen Drganifationen eingefefct. 2)a« fdjliefjt jebod) nicht au«, 
bafe nebenher in einzelnen tariflofen ober tarifbruchigen ^läfcen 
ber §oIjinbuftrie unb ber 23augewerbejweige offene Kämpfe au«» 
aefo^ten werben, um womöglich noch oor ben großen i>auptab» 
fdblüffen ber 3entraloerbänbe günftigere ©runblagen für bie klaffen* 
einteilung ber Sßläfce bei ber ju erwartenben Arbeitsnormenregelung 
ju erzielen ober bureb örtliche Sonberoerträge fich für ben Satt 
eines Scheitern« ber §auptoertrag«oerbanblungen taftifch ju fiebern, 
©üblich fchweben einige bemerfenSwerte SSerbanblungen in tariflich 
noch für längere 3eü gebunbenen ©ewerben über gewiffe. ftrittige 
SSertragspunfte. 

S)er eben in Sübbeuifdf)Ianb jum Abfcblufe gelommene heftige 
Äampf im ßoljgewerbe ift auf bie ßüdfen in ber beftebenben ^arif» 
oertragöoerfaffung be« ©ewerbe« ebenfo surücfiufübren wie ber 
nach wieberbolten örtlichen Kämpfen unb erfolglofen (Einigungß* 
oerfuchen be« Offener (SinigungSamtS im 3uni 1909 beiaelegte 
3wift im rbeinifch'Weftfälifchen .pol^gcwerbe, ber mit ber SSerem* 
barung oerfjhiebener unabhängiger DrtStarife (biß jum Söb^e 1912) 
f<blief$ficb ein für bie Arbeiterfchaft nicht ungünftige« ©nbe ge* 
nommen hatte. 3tn S>oljgewerbe war gwar im Dftober 1907 ju 
Staffel gmifeben ben § au Pl oor Wnben ber beiberfeitigen SSerbänoe 
eine Älaffeneinteilung ber beutfdjen Stäbte bezüglich ber täglichen 
Arbeitsbauer befcbloffen worben, nachbem bereit« bureb c i nen 
liner S^iebßfpruch oom SJfai 1907 15 Stäbte bi« jum 12. Öebruar 
1910 geregelt worben waren. $)anf ben Scbtebsfprücben be« 3rei* 
herrn o. SBerlepfch in öcipjig war bann auch bie Arbeitßjeitftaffe* 
lung neben anbereit Arbeit«» unb fiobnnormen wirflich in weiteren 
21 Stäbten für bie 3 e ü H. fjfebruar 1911 eingeführt worben, 
©iele nicht unwidbtige $läpe be« ^oljgewerbe« ftanben aber noch 
außerhalb be« almemein oereinbarten Staffelungsrahmen«, unb bie 
örtlichen Arbeitgebergruppen jogen es im |)inblicf auf bie un¬ 
günftige Arbeitsmarftlage höufig oor, oertragslo« mit ben §o4* 
arbeitern ju oerfebren, al« fich auf bie oon ben £>oljarbciteroer* 
bänben unabläffig gemachten Serfuche ju einer weiteren ^urclj» 
fübrung be« StaffeluttgSgrunbfaheS in örtlichen ^Berbanblungen 
einjulaffen. Sntmerbin ift es ben organifierten .CSoI.^arbeitern ge» 
lungen, in mehreren Stäbten wie Bremen, Breßlau, Nürnberg unb 
SMagbeburg bie Arbeitßjcitftaffel fachlich nabeju ju oerwirfticben. 
Sftur bie rbeinifcb/weftfälifchen Stäbte mit Ausnahme Aföln«, Tiiffel» 
borf« unb (Slberfelbs festen biefen Begebungen nach oerfürjtcr 
ArbeitSjeitftaffelung, infolge ber ©inflüffe beß Arbeitgebcrbunbe« für 
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bas Vaugewcrbe, ber in jenem ©au auch baß §oIjgewerbe ftarF 
beRerrfcht, angeRchtß ber ©chwädje ber Arbeiterorganifation unb im 
HinblicF auf bie langen Arbeitszeiten ber Eifeninbuftrie lange jä^en 
Väiberfianb entgegen, biß — wie gefagt — bie im 3uni 1909 er» 
fämpften Drtßtarife auch ^ier an 10 $Iäfcen gortfdritte brauten. 

©übweftbeutfdjlanb mar non ben ^aupttarifoerljanblungen 
in Verlin, Gaffel unb Seipzig ganz unberührt geblieben, mit Aus¬ 
nahme oon Stuttgart nnb granFfurt a. 3J l, welch legeres pd) aber 
ebenfo wie NFagbeburg ben Seipziger ©d)iebßfprüd)en nicht unter» 
worfen hatte, ba bie HolzinbuftrieEen ben Ablauf beß £arifoertrageß, 
mit S^ücfflc^t auf bie Vaugcwerbeoerträge, auf ben 11 . gebruar 1910 
anftatt auf ben 11. gebruar 1911 feftlegen wollten. Snfotge biefeß 
gernbleibenß ber fübbeutfe^en Holzin buftriepläfce non oer aE* 
enteinen £arifoertragßerneuerung war nach ber Künbigung ber 
ortigen Verträge im i)ezember 1908 eine oertragßlofe, orbnungßlofe 
3eit oorncbmlid) im babifdjen ©au bereingebrodjen. Set fübweft* 
beutfehe Arbeitgeberoerbanb für baß |>oIjgewerbe mit bem ©ifc in 
ERannheim arbeitete jmar einen Normaltarifoertrag auß, jebod) be» 
burfte eß langer Vetnühungen ber HolzarbeiterRhaft, ehe biefer tnerf* 
würbige Entwurf mit feinen 3it>e<fbeftimmungen foweit umgeftaltet 
war, baR man auf feiner ©runblage ernftfjafte Vereinbarungen ein» 
leiten Fonnte. 3h* erfolgreicher AbfdjluR fc^eüerte aber an bem 
3wift über bie Ablaufszeit: bie Arbeitgeber forberten Ablauf im 
gebruar 1911, bie Arbeiter Februar 1912. Außfperrungen unb 
An griff ßftreifß, je nach ber örtlichen EJFachtoerteilung, waren bie 
golge unb beunruhigten baß ©ewerbe in ESürjburg, Nürnberg, 
Heibelberg, Mannheim, SubwigßRafen, Pforzheim unb granFfurt 
a. ER. balb wochen», halb monatelang. Nur in Karlsruhe fdjloffen 
bie Arbeitgeber ohne Kampf mit ben Holzarbeitern einen Vertrag 
biß 1912, ber eine SohnerRöRung oon 5 4 $ unb Kürzung ber 
wöchentlichen Arbeitszeit oon 57 auf 54 ©tunben bewilligte. 

gür bie Holzarbeiterfchaft waren biefe Kämpfe in ber 3 e ü ber 
EöirtfcRaftSflaue eine hurte ©adje. Aber ber foziale $)rucf, ber fid) 
in bem NücFgang ber Sohnziffern ber fübweftbeutfehen Hotyberufß- 
genoffenfdjaft non 48 ,02 Millionen ber Sahreßlohnfumtnen in 1907 
auf 47,05 ERiE. V?. in 1908 befunbete, fdjien bießmal für bie 
Arbeiter mehr ein Anfporn zu zähem Kampfe als ein Kämpfer *u 
fein. 3ebenfaHß Rat ber zum Xcit feit Aitguft 1909 währenbe 
Stampf jeRt mit einem leiblichen (Erfolg für bie Arbeiter ab* 
gefcRloffen. Sei 3ufammenRalt ber Arbeitgeberoerbänbe hui fich 
infolge ber oielfad) wiberftrebenben Sntereffen ber Fleinen unb ber 
groben ©ewerbetreibenben als nicht feft genug erwiefen. Sie oom 
granFfurter Arbeitgeberoerbanb oerauftaltete unb oon ber 3mangS* 
innung ber ©diremermeifter unterftüRte Außfperrung palte mangels 
genügenber ©olibarität ber beteiligten EReifter nur geringe EBirFung. 
Sa baß tonangebenbe granFfurt oerfagte, fo fielen bie Heineren 
Vläfce, wie Pforzheim unb zum £eil auch Submigßbafeit,, balb ab. 
Pforzheim folgte bem Karlsruher Veifpiel unb oerfchaffte RcR ent¬ 
gegen ben Vefchlüffen beß fübweftbeutfehen Arbeitgeberoerbanbeß, 
auß bem mehrere fjSforzReimer EReifter austraten, burch einen ört¬ 
lichen SarifoertragßfcRluR grieben. ®iefe Entroicflung ber $>inge 
machte bie Arbeitgeber nunmehr zu Verhanblungen geneigt, um 
beren Anfniipfung fich ber granFfurter ©tabtfpubÜuß Dr. Hitler 
bereits längere 3eü bemüht Ratte. 3)ie granFfurter HolzinbuftrieEen 
bequemten fid) jefct enblich auch bazu, greifbare £arifoertraaß- 
oorfchlüge zu machen, nacRbem fie bie burdh ben Seipziger ©chieos* 
fprud) oorgefchriebene Regelung, auf bie bie Holzarbeiteroerbänbe 
pochten, bisher unbeachtet gelaffen Ratten. 

$)er griebensfcRIuR ift nach müRfeligen, oom 19. Dftober an 
laufenben Verhanblungen, bie gleid)zeitig in ben ©täbten granFfurt, 
Heibelberg, Mannheim unb Submigßbafen erfolgten, Anfang No* 
oember erfolgt. ©8 hunbeltc fich nicht nur um bie Regelung ber 
Arbeitszeit unb ber Söhne, fonbern auch um ERontagezufcRläge, 
Sohnficherung bei AFforblohnarbeit, ÜberftunbenauffcRtäge unb enb¬ 
lich um bie gcftfeRung ber Vertragsbauer. Dr. H^er machte be* 
fonberß für granFfurt einige gefepiefte VermittlungSoorfchläge, bie 
fdjlieRlid) oon ben Parteien als geeignete Vertragßgrunblage aner¬ 
kannt würben. ©0 finb benn Verträge für bie 3*it bis zum gebruar 
1912 zuftanbegeFommen, bie in granFfurt bie Arbeitszeit oom 
1. DFtober 1910 ab auf 52 ©tunben oerFiirzen unb bie Söfjne in 
Zwei 3eiiftufen um je 2 4 erhöben. 3n ERannReim unb Subwigß- 
Rafen erfolgen SoRnzufcRläge oon zunädjft 2 unb fpäter wieber 
1 4 unb am 1. April 1911 Einführung ber 53*©tunbenwodje. 3n 
Heibelberg wirb bie Arbeitszeit fofort auf 56 ©tunben herabgefefct. 
Seiber l>at Reh ber Abfdjlufj beß Kampfes fo lange Ijinaußgezogen, 
baft fchwere Nachteile für baß fübbeutfehe H° 49 erocr be nicht auß» 
geblieben unb manche VFeifter fobalb nicht wieber in ber Sage finb, 


ihre Vetriebe in üoEem früheren Umfange wieber aufzunehmen. 
Viele Arbeiter hoben baher nicht wieber eingefteflt werben Fönnen. 

$iefe fübweftbeutfehen Erfahrungen büben hoffentlich eine 
wirFungßooHe Sef;re für bie zahlreichen anberen holzgcwcrblichen 
^ßläfec, in benen ähnliche örtliche 3roifte um ben £arif beftehen. 3u 
VFagbcburg, Rathenow, SucFenmalbe, Siegnip, ©ommerfelb, ©chwen» 
ningen wüten biefc Slämpfe zum Seil fd)oit monatelang, ohne ba§ 
eine Verftänbigung Rdj anbaf)ncn will. 3o lEagbeburg Rnb burch 
©tabtrat Sutter Vermittlungßoerfuche eingeleitet worben, aber bisher 
ergebnislos geblieben. 9Fur an Fleineren Vlofcen f m b jiingft, unb 
Zwar auch erft nach oielwöchigen Kämpfen, Sriebenßfchlüffe zuftanbe 
geFommen. 

Atteß baß weift auf bie grofee Vebeutung ber beoorftehenben 
3entraloerhanblungen beß holziubuftriellen ©chupoerbanbeß unb 
ber HoläorbeitergewerFfchaften über bie einheitliche SFeuorbnung ber 
im Sriihjahr 1910 ablaufenben erften Sarifoertragßgruppe (bic 
beiben anberen ©ruppen enbigen, wie gefagt, gebruar 1911 unb 
1912) hin- Am 12. Qebruar 1910 laufen allein 33 Sarifoerträge 
beß Holzgewerbeß ab, barunter ber Verliner Vertrag, ber unltebfam 
an oie grofeen Verliner Kämpfe oon 1907 erinnert. Aber im 
weiteren Verlaufe beß erften Viertels oon 1910 erreichen noch 19 
anbere Holjtarifoerträge ibrEnbe. 3ür fie alle müffen neue gort* 
fehungeit gefchaffen werben, wenn baß Entbrennen zahllofer Einzel- 
Fämpfe oerhütet werben foll. Kein VSunber brum, wenn bie beiber* 
feitigen Drganifationßlager bereits mit tiefem Eruft unb Verant¬ 
wortungsgefühl bei ber Arbeit Rnb, um nach befient Riffen unb 
©ewiffeit bie groRen, für baß 2Sohl unb Vkhe beß beutfd^en Holz- 
gewerbeß entfeheibenben Aufgaben einer gebciplicpcn Söfung ent¬ 
gegenzuführen. 

Am 26. DFtober ift in Verlin bie erfte Vefpredjung ber Ver¬ 
treter beß Arbeitgeberfchufcoerbanbeß für baß beutfehe HoIZ9 ei o er ^ 
beß beutfdjen Ho4 ar ^ e *i eroer ^ an ^ eS ^ 3 entra ^ cr ^ anöeS c h r ^ ts 
lieber Holzarbeiter unb beß H^W^uitcferlehnt ©ewerfoereinß ber 
Holzarbeiter über bie im grühjahr ablaufenben Verträge erfolgt. 
Weitere Vefprechungen Rnb bereits in Außficht genommen. ES 
wirb Reh bei biefen Verhanblungen anfdjeinenb nicht nur um bie 
Neuregelung ber Normen für bie Einzelarbeitßoerträge, fonbern 
wahrf^oinlich auch um wichtige organifatorifcheNormeu, oornehm- 
lich in berug auf bie Drbnung beß ArbcitSnadjmeifcS unb ber 
ArbeitereinfteUnng in ber Holziubuftrie brehen. S^benfalls Iaffen 
eine ganfare ber „gachzeitung" ber Holziubuftriellen unb ein Nunb- 
fd)reiben beß Sif^lermeifteroereinS „Neform", bie Reh beibc gegen 
bie oon ben ©ehilfen erftrebte 3 i uangsbenüjjung ber gleidjfeitigen 
Arbeitßnachmeife mit groRer ©chärfe außfprechen, barauf fchlieRcn, 
baR auch biefer Rhwiertge ^ßunFt zur Erörterung geftettt werben wirb. 
VisRer ocrlautet über ben ©ang ber erften Verhanblung oom 
26. Dftober nur baß, was bie „Holzarbeiterzeitung" mitteilte: 

SJFan oerftänbigte Reh barüber, ba& mit ben Verhanblungen über 
bie Neuformnlterung ber gefünMgten Verträge fehon VHttc Nooember 
(etwa am 18. Nooember) begonnen werben füll. Eß foll nach VJogltcb* 
Fett oerfucht werben, eine Verftänbigung fehon an ben einzelnen Crten 
ZU erzielen, gn biefem gaß würbe Reh ber Bufammentritt eines Schieß* 
gerichteß erübrigen. Um bie örtlichen Verhanblungen, bei weld^en er* 
fahruugßgemäR bie grage ber Arbeitßz c itoerfürzung bie grÖRten©ch wierig* 
Feiten uerurfadjt, zu erleichtern, würbe bie Gilbung einer paritätifdjen 
KommifRon in Außficht genommen, ber bie ©taffctiing ber Stäbte hm* 
RchtUch ber Arbeitszeit zu übertragen wäre. Sie neuen Verträge werben 
auf bie 2)auer oon brei 3afjten, alfo biß zum 15. gebruar 1913 ab* 
gefdjloffett werben. 

Hinfidjtlich ber ©täbte Vraunfdjweig, «Stettin unb SuffenFjaufen, 
wo bie unfererfeitß (oon ben Arbeitern) gefünbigten Verträge am 
1. ganuar ablanfen, unb bezüglich •ftöcbft, wo zurzeit Verhanblungen 
fcRweben, einigte man Reh babin, baR eß bort weber zum ©treif noch 
Zur Außfperrung Fommt, falls bie Verhanblungen am Ablaufßtermin 
noch nid)t abgefchloffen fein füllten. Um bie balbige Veileguttg ber 
fchwebenben Kämpfe in Sudenwalbe unb VFagbeburg, bie bur^ bie 
Steigerung ber Unternehmer oerurfacht Rnb, bie im Vorjahr gefällten 
©chiebßfprücRe anzuerFmnen, wollen Reh bie beiberfeitigen 3cutraloor- 
Rättbe befonberß bemühen. 

Am 12. Nooember hat ber ArbeitgeberfthuRoerbanb fätntliche 
in ber $e\t oom 1. Sanuar biß 1. April 1910 ablaufenben £arif* 
oerträge an allen 52 Sßläpen burd) gleid)lautenbe ©ipreibcn ge» 
Fünbigt. Sie XaFttF ber Holzarbciteroerbänbe, bie nach cingehenbctt 
Veratungen nur an 25 Orten bie Künbigung ber Verträge be» 
fcRloffeu hatten, wäRrenb fie in ben übrigen Orten, um Mampfe 
unb Kraftzerfplitterung zu oertneiben, fid) mit ben beftebenben 
£arifoerträgen auch weiterhin zufrieben geben unb oon einer Miin* 
biguug abfeRen woEten, ift bantii burcRFrcuzt worben. SDaß euer* 
ijcRe ©treben beß Arbeitgeberoerbanbeß nad) immer breiterer Ein- 
eitlichFeit beß Auftretens, ber Verhanblungen unb ber Außge» 
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ftaltung beS TarifabfomntcnS befunbet fuß roiebcrum aufs beut« 
licßfte. ©leicßrooßl wäre es oerfeßlt, biefe Taftit beS Arbeitgeber* 
oerbanbeS in fcinbfeligem Sinne ju beuten. Vielmehr beroeift bie 
ganze Art unb V$eife, roie bie ftünbigung erfolgte, unb bie Duoer* 
ture ber Verßanblungcn am 26. Dftooer, baß bie Arbeitgeber 
ebenfofebr roie bie Arbeiter auf eine friebtidjc Regelung ber neuen 
TarifoertragSaufgaben bebaeßt finb. Ta$ amtliche Vlatt beS $oIz- 
arbeiteroerbanbeS (freie ©eroerffdjaft), bie „Holzarbeiterzeüung", 
(20. Rooember) betont ausbrüdlich, baß bie gefamten Verßanb- 
lungen „in burcßauS oerf ähnlichem Sinne geführt" mürben unb 
baß „bie Arbeitgeber SSert barauf legten, ber unoermeiblidjcn Ser* 
tragSfünbiguiig bas Dbium zu nehmen, als ob es fuß um bie 
Einleitung bes Kampfes ßanbele." gmmcrßin roirb es harter 
Arbeit, fluger Tafttf unb großer Btäßigung auf beiben Seiten be* 
biirfen, roenn man bie beiben oon $aus aus ungleichartigen $ro* 
gramme ber Parteien fcßließlicß jum Sitß-Tecfen bringen roill. 

Vor ähnlich großen gragen roie bas Holzgeroerbe flehen baS 
Sau gern erbe unb baS mit ihm oielfacß &ufammenhängenbe 
SRalergemerbe. Am 31. SRärj 1910 laufen bie beftehenben 
zahlreichen, iibermiegenb nach einem einheitlichen Stufter abgefaßten 
OrtStarifoerträge beS BaugeroerbeS ab. Sie machen oon allen jur 
3eit oorbanbenen Bautarifoerträgen gegen 90 u / 0 aus. SReßr als 
22 000 Baugefcßäfte mit minbeftenS 300 000 Arbeitern roerben 
burch baS Scßicffal biefer zur Erneuerung ftehenben Tarifoerträge 
berührt. Es ßanbelt fidj alfo um eine oollig neue TarifoertragS« 
ära für bas ganze beutfehe Baugeroerbe, bie am 1. April 1910 in 
ßraft treten foÜ, fofern eS eben gelingt, an Stelle ber jeßt mit 
oiermonatiger grift ju fiinbigenben Verträge in ben bereits ein* 
geleiteten Serhanblungen ber beiberfeitigen.fjauptoorftänbe neueTarif* 
oereinbarungen in ber hergebrachten ober in abgeänberter Raffung 
Zuftanbe z u bringen. Am 11. unb 12. Rooember finb ber T)rei« 
zeßner-AuSfcßuß beS ArbeitgeberbunbeS für baS Baugeraerbe unb 24 
Vertreter ber inSgefamt 317 000 SRitglieber umfaffenben 3eutral* 
oerbänbe ber Vtaurer, Bauhilfsarbeiter, chrift ließen Baubanb* 
roerfer unb ber Sumerer in Berlin unter bem Vorfiß beS Sau* 
meifterS Heuer, ber an ber Spiße beS VerbanbeS ber Baugefcßäfte 
fleht, in ben Räumen eben biefeS VerbanbeS zufammengetreten. 
Ter Arbeitgeberbunb hat für bie Berhanblungen ein Tarifoer« 
tragSmufter oorbereitet, baS oon bem genannten Treizeßner-AuSfchuß 
in mehr als einjährigen Seratungen ausgearbeitet morben ift. T)aS 
VertragSmufter umfaßt bie grunbfäßlicßen, in alle Tarifoerträge 
beS BaugeroerbeS einheitlich aufzunehmenben Seftimmungen, ähnlich 
mie cs bisher fchon bei ben ablaufenben Verträgen überroiegenb 
ber 5all war. Tie Arbeileroerbänbe haben zahlreiche AbänberungS* 
oorfchläge zu biefem SJtufter eingereicht. 

Ter Arbeitgeberbunb min, mie eS feine TarifoertragSoorlage (§ 1) be* 
funbet, fünftig überhaupt feine Orts» ober ©autarifoerträge mehr, fon- 
bern möglichft zentralen Abfcßluß burch bie ^auptoorftftnbe ber beiber- 
feitigeu Säger, Ta nun auf ber Arbeiterfeile nicht nur oerfebiebene 
OrganifationSoorftänbe, fonbern auch oerfdjiebenartige VerufSgruppen 
mie z- V. SRaurer unb Smwierer mit abroeichenbeu Arbeit«- unb Dr* 
ganifationSbebingungen in grage fommen, fo erflärten bie Arbeiter* 
oertreter ein gleichmäßiges Tarifmufler mit einheitlicher zentraler geft- 
fteDung nicht in allen gälten für burch führbar, fie brangen jeboeß bei 
ben Arbeitgebern mit biefer Anficht nicht burch- Tie Regelung ber Arbeits¬ 
zeit im § 2 beS RlufterS läßt nicht nur für baS Siefbaugeroerbe oolle ©itt* 
für beS Arbeitgebers zu, fonbern roitt im gefamten Saugeroerbe über¬ 
haupt eine Verlängerung ber bereits früher errungenen fürzeren Arbeits¬ 
zeiten auf bie einheitliche normale Arbeitsbauer geftatten. Auf biefe 
Verfcßlechterung beftehenber ArbeitSbeMngungen roollen ftch bie Arbeiter* 
oertreter nicht einlaffen. 

Ten §auptftreitpunft aber bilbet § 4 beS SKufterS, ber ben Tarif¬ 
lohn regelt. Tiefer „EinßeitS-, TurcßfchmtiS- unb Staffelloßn" foÜ 
fünftig nur noch für gelernte, tüchtige Riaurergcfetten, gelernte tüch¬ 
tige Simmergefellen unb geübte tüchtige Sauhilfsarbeiter gelten, „mit 
ber SWaßgabe, baß bie Arbeiter zu einer angemeffenen ©egenleiftung unb 
gur Ausführung ber bisher ortsüblichen Arbeiten oerpflicßtet finb. Ter 
Umfang ber ©egenleiftung ift auf Antrag einer Sofalorganifation örtlich 
feftzufteHen." „gür Erb- unb ungeübte fogenannte Hilfsarbeiter foroie 
für zmangSroeife überroiefene Arbeitslofe unterliegt ber Sohnfaß ber 
freien Vereinbarung, ©runbfäßlicß füllen bie l*ößne im Tiefbaugeroerbe 
nicht hößer fein als im Haä)baugeroerbe; roo fie hoher fmb, roerben fie 
herabgefeßt. gür baS Tiefbaugeroerbe befiehl gruubfäßlich fein Unter* 
feßieb Aroifcl;en Erb- unb SauhilfSarbeitem; eS fommen für baSfelbe 
nur Erdarbeiter in Betracht, bie nicht unter baS TarifoertragSoerhältniS 
fallen." ES ift nt oerftehen, roenn bie Arbeiteroertreter biefe Vorfcßtäge 
oeS ArbeitgeberbunbeS, bie gerabe in ben roießtigften fünften be« 
TarifoertrageS an Stelle fefter Roraten ba« miBfürliche Ermeffen unb 
bie freie Etnzeloereinbarung feßen motten, mit aller Entfd)iebenf)eit ab¬ 
lehnten. 

Auch § &/ ber bie allgemeine Turchführung ber fchon früher für zu* 
läffig erflärten Afforblohnarbeit gegen jebe Seljinberung ft^ent will, miß¬ 


fiel ben Arbeitern, ba bie Sauarbeitergeroerlfdjaften oon einer oerträglichen 
geftlegung ber Afforblohnarbeit überhaupt nichts roiffen motten unb 
fich auf frühere Verfprechungen ber Arbeitgeber in biefem fünfte be¬ 
rufen zu fönnen glauben. 

Emen bemcrfenSroerten Vorfchlag zur Seilegung oon Streitigfeiten 
aus bem Tarifverträge enthält bie neue gaffung beS § 8 in ber Arbeit* 
geberoorlage infofem, als nunmehr auch grunbfäßlidje Streitfragen 
über allgemeine Vertragspunfte burch ein EmigungSoerfahren ober 
fchließlich burch ein ScbiebSgeridjt enbgültig ohne Appell an bie 
©affen gefchlidjtet roerben fotten. Ter Abfchnitt beS § 8 lautet 
mörtlich: 

„Vei 3Reinung$oerfd}iebenbeiten über prinzipielle gragen unb 
über baS VertragSmufter oerfuchen mnächft bie Vorftänbe ber 
3entralorganifationen eine Einigung h erb eizuführen, ©elingt bie 
Einigung nidjt, fo entfdjeibet enbgültig ein SchiebSgeridjt, in baS 
jebe Partei brei ©eißßer roählh welche feiner ber oertragfcßließenben 
Organifationen angehören bürfen. Ten Obmann biefeS SchiebS- 
gerichts ernennt ber jeroeilige Rcftor ber Tedjnifcben ^oc^fc^ule zu 
Eharlottenburg." 

©enn bie Arbeiter h«wn einen Verzicht auf baS gefeßUd) gemäht* 
leiftete ßoalitionSredjt erblicfen, roeil barnach leßten EnbeS toäljrenb einer 
Vertragsbauer nicht mehr Streif unb AuSfperrung, fonbern eine hödjfte 
SchiebSftette entfeßeiben fott, fo befunben fte bamit eine nicht zu recht- 
fertigen be Scheu oor ben Iogifdjeit Sfonfequenzen beS TarifoertragS, ber 
eben barauf abzielt, jeben Vfachtfampf ber Parteien auch über ungeflärte 
Vertragsfragen mäßrenb feiner ©eltung zu oerhüten unb burch nüch¬ 
terne AuSfpradje ober burch ben SdjiebSfprud) unparteiifcher Ver- 
traucnSperfonen eine minbeftenS oorläußge Söfung etroaiger Smiftig* 
feiten hftbeizuführen. gn biefem § 8 gar ben „Subergerudj ber fchme- 
bifchen Sdjarfmacherbrutalität" zuroittem (Ter 3tuimerer, Rr. 47), zeugt 
bodß oon einer etroaS gar zu empßnblichen Rafe. Taß ben EinigungS- 
ftetten „Verfd;IeppungSpolitif" oon beit Arbeitern oorgeroorfen roirb, ift 
ein Vorrourf, ber auf bie Arbeiter, bie an ben EinigungSauSfchüffen 
mr Hälfte beteiligt fmb unb für bcfchlcunigte Verßanblungen forgen 
fönnten, zum Teil zurüctfättt. Tatfächlich haben aber bie Arbeiter in 
einzelnen Streitfällen minbeftenS baSfelbe gutereffe an einer Ver* 
fchleppung gezeigt roie bie Arbeitgeber, mie Erfahrungen bet leßten 
gaßre beroeifen. 

Tie §§ 9 unb 10 ber Ärbeitgeberoorlage unb bte 3ufaßanträge 
ber Arbciteroertrcter über bie Turchfüßrung beS Vertrages, über bie 
Aufrechterhaltung beS ArbeitSfricbenS unb über SRaßregelungen be* 
beuten, bis auf bie Veftinimung über bie ÄrbeitSnadjroeife, einen gort- 
feßritt in ber Veroottfommnutig ber TarifeertragStecßnif. Spmpathie- 
ftreifS unb StjmpathieauSfperrungen roerben oon ben Arbeitern flat 
abgeleßnt. ArbeitSorbnungen bürfen nicht bem Tarifoertrage zuroiber- 
laufen. Tie Einftettung unb Entlaffung ber Arbeiter ift Sache beS 
Arbeitgebers, Drgamfierte unb Unorganifierte müffen oon beiben Teilen 
gleichmäßig anftänMg bchanbelt roerben. Hüthft bebenflicß aber im 
Rahmen einer fo bebeutenben Tarifgemeinfcßaft, roie fie baS Vau- 
eroerbe jeßt für ganz Teutfdjlaub aufrießten roitt, finb bie Vorfcßläge 
er Arbeitgeber für bie ArbeitSnacßroeife: 

„Tie oon ben Arbeitgebern eingerichteten ober elnzuricßtenben (!) 
ArbeitSnacbroeife fmb anzuerfennen unb auSfcßließlich feitenS ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer zu benußen. Tie Handhabung ber Arbeit«* 
naeßroeife erfolgt auf ©runb ber oon ben Arbeitgeberoerbänben hierfür 
feftgefeßten ©efdjäftSorbnungen." 

gn einer gleidjfeitig georbneten Tarifgemeinfcßaft muß ber Arbeits¬ 
nachweis als bie roießtigfte Einrichtung für bie Turcßfüßrung beS 
Tarifs unb bie Erziehung ber ©eroerbeaugeßörigen z»r Tariftreue 
grunbfäßlicß oon beiben VcrtragStcilen gemeinfam oerroaltet ober be- 
aufficßtigt roerben. H^r fpred)en bie Erfahrungen beS VucßbrucfgeroerbeS, 
baS fcßließlicß im gaßre 1901 auch bie gleicßfeitige Regelung beö ArbeitS- 
nacßroeifeS in bie Tarifgemeinfchaft einbezießen mußte, laut genug. 

gm übrigen befteßen allerlei Rlemungsoerfcßiebenheiten ber 
beiben ßager über einige tarifrecßtlicße fünfte, z- S. über ©eltung 
ber Tarifnormen für bie bet unorganifierten Arbeitgebern beftßäf* 
tigten Bauarbeiter, über bie 3 u ftänbigfeit ber orbentlicßen ©e* 
rießte bei Tarifftreitigfeiten, über bie freiwillige Vereinbarung 
aünftigercr Arbeitsbebmgungen, als fie ber Tarif oorfdjrcibt, in 
Einzelbetrieben ufto. Über biefe fünfte unb auch über bie grage ber 
TarifoertragSbauer, bie ber Arbeitgeberbunb gern auf 5 gaßre 
feftlegen möchte, bürfte eine Verftänbtgung bei ber in Auöficßt ge¬ 
nommenen gortfeßung ber Verßanblungen Enbe Tezember un« 
feßroer zu erzielen fein. Schwieriger fteht es um bie oben aus¬ 
führlicher erörterten Streitpunfte. Hoffentlich finben bie Parteien 
ba auf bem SRittelrocg gegenfeitiger 3 u 9 c ftäitbniffe eine Verflättbi* 
gungsmöglicßfcit. Tic Retgung zum frteblicßen Austrag ber gnter* 
cffcngcgcnfäßle ift oorßanbeu. TaS ließ ber ganze Ton, in bem 
bie beiben i'efutigcn am 11. unb 12. Rooember geführt würben, 
erlernten: Taft, Sadilicßfeit, feinerlci gegeitfeitige Aufrcijung! 
2öie anbers alles eßebem bei ben AuScinanberfeßungen zwtfd)en 
Vaugemerfsmeiftern unb ©cfeQen! gunäcßft hüben nun bie ört* 
ließen Organifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter bas ©ort, 
um bie ißnen überlaffenen materiellen VertragSpunfte innerhalb 
beS einheitlichen Raßmentarifs — nämlich ^oßrihößc, Arbcitsftunbcn* 
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japl, Arbeitseinteilung, dinjelfünbigung ufw., örtlich nach ber 
Eigenart ber einjelnen $Iäfce ju regeln, ©Senn erft biefer (Grunb* 
bau im einjelnen gut gefügt ift, wirb fid) fuperlicp auch ber ein« 
peiilitpe formal-recptlicpe Überbau nocp bewältigen Iaffen; benn 
fonft bropte ein Arbeitsfampf, ber baS an fid) jept niept auf SRofen 
gebettete ©augeroerbc bis ins Snnerfte jerrülten mühte unb an« 
geficpts ber gleich ftarfen Lüftungen beiber Säger, hoch feiner 
Partei einen befriebigenben Dauererfolg oerfpräcpe. Die beoor* 
ftepenbe ©erfcpmeljung beS ©RaureroerbanbeS mit bem ©aupüfs- 
arbeiteroerbanbe ift tut £inblidf auf bie Kampfrüftungen non 
großer ©ebeutung. 

3n einigen £üfs* unb SRebengewerben beS ©augewerbeS ftnb 
injwifcpen fricbltdjc ©erftänbigungen an mafjgebenben ©laben erjielt 
roorben. ©o ift, um nur bas Sicptigfte ju nennen, dnbe 0f* 
tober im Döpfergewerbe in ©erlin ein neuer Darifoertrag, ber 
am 22. SRooetnber auf jtoei Saprc in Kraft treten foH, abgefcploffen 
roorben, unb furj barauf haben bie jentralen Darifoerpaublungen 
im ©ialergerocrbc ju erfolgreichem Abfcplufj einer SReicpS-Darifgemein* 
föaft geführt. (sditufe fot 8 t> 

Sie 29.3al)re?üerfarantlung bes „Beiitfdjen 
Bereite für Armenpflege unb ®ol)Uöttgheit“. 

©on Dr. Albert Seop-Serlin. 

Die biesjäprige Dagung beS „Deutfchen ©ereinS für Armen* 
pflege unb SSopltätigfeit", bie oom 23.-25. ©eptember in München 
ftattfanb, holte einige befonberS wichtige Dpemen auf ipr Programm 
efept, unb ihre ©erpanblungen bürften für bie weitere dntroidflung 
er ^fragen, benen fte galten, oon erheblicher ©ebeutung werben. 
AHerbingS pflegt ber ©erein bisher im allgemeinen für bie non 
ihm gehegten SBünfcpe unb Anficpten niept in anberer ©Seife ein* 
jutreten als burep bie ©eröffentlicpung feiner Drucffachen unb ©er¬ 
panblungen; immerhin aber ift auch oiefe Art ber ©ropaganba in¬ 
fofern nicht ohne ©ebeutung, als baburch bie mafjgebenben 3n* 
ftanjen ihre Anregungen uno Informationen hoch in erfter IReipe 
an ber ©teile ju entnehmen (Gelegenheit paben, on ber bie be¬ 
ruf enften unb erfahrenden ©erfönlichleiten auf bem weiten Selbe 
ber beutfcpen Armenpflege oereinigt ftnb. SSenn bie ©Meinung beS 
©ereinS nicht immer berücffirf)ttgt roorben ift, wie j. ©. fehr be* 
bauerlicherweife bei bem jüngften SReicpSgefeb über ben Unter* 
ftübungSwopnfib oom 30.©toi 1908, fo füllte baS gerabe bem ©erein 
bie Anregung geben, mit ber 3 ß ü noch nad) anberen ©tittein ju 
fuchen, um fiep (Geltung ju oerfchaffen. Die äufjere Aufnahme beS 
©ereinS Iaht im allgemeinen fdjon jefct nichts ju wünfcpen übrig, 
haben hoch auch biefeSmal bie ©ertreter ber ©taats- unb Kreis* 
regierung fehr anerfennenbe ©orte für feine ©ebeutung unb ©Mrf* 
famfeit gefunben. Die ©tabtgemeinbe ber ©atjerifdjen £>aupt* 
ftabt trat aufjerbem in freunblicpfter ©Seife als (Gaftgeber auf, 
befonberS inbem fte ihren fthön gefcpmücfien alten $RatpauS* 
faal, ber fchon 3 cl *ge manch benfwürbigen AfteS gewefen ift, für 
bie ©erpanblungen jur ©erfügung ftellte. ©aS bie Teilnahme oer 
dinroopnerfcpaft ©Münchens angeht, fo hätte man oieHeicpt, jumal 
im £>inblicf auf bie auf oer | epiebenen wichtigen (Gebieten reiche 
AuSgeftaltung beS SürforgeroefenS ber ©tabt, ein etwas regeres 
Sntereffe erwarten bürfen; bie ©Ritgiieber beS ©ereinS felbft aber 
hatten fleh aus allen Deilen Deutfdjlanbs in ftattlicher 3ah^ »er- 
fammelt. 

Über „3roang6mahtegeln gegen ArbeitSfcpeue unb 
gegen fäumige SRäprpflicptige" patte ber ©erein fchon auf 
mehreren feiner Sahresoerfammlungen in eingehenber ©eife oer* 
hanbelt, julefct als er 1898, gleichfaös auf baperifepem (Gebiet, in 
SRürnberg tagte, dS ift burcpauS begreiflich, bah biefer (Gegen* 
ftanb immer roieber in befonberer ©eife bas Sntereffe ber ©e* 
teiligten ^eifc^t unb bofj man ftets aufs neue bemüht ift, wirffame 
©Mittel gegen ein Übel ju finben, welches ohne 3weifel J u ^ en 
brüdfenbften unb bebauerlicpften gehört, ©inb es hoch nicht fomohl 
bie finanjieHeit Saften, welche ben beteiligten ©erbänben aus ber 
©flieptoergeffenpeit folcper, bie ihre Angehörigen fehr wohl er* 
nähren fönnten, wenn fte es nur wollten, erwaepfen, als befonberS 
bie japllofen ergreifenben ©über in friooler ©eife jerftörten 
Samilienglücfs unb fraffen materiellen dlenbs, wie fie gerabe auf 
biefem (Gebiet jebem Armenpfleger begegnen, welche in bringlicpfter 
©eife Abhilfe erwünfcpt erfepeinen Iaffen. ©enn oerfcpieoentlicp 
betont würbe, ba{j bie angeftellten ftatiftifepen drhebungeit niept 
ganj juoerläfftg feien — auch ber erfte ©eriepterftatter, Dr. Sopfe', 
ber Seiter bes pamburgifepen öffentlichen ArmenwefenS, patte feiner* 


feits naep einer gewiffen SRicptung pin neue drpebungen oeranlafjt 
— fo mup bocp jebenfalls peroorgepoben werben, bah bie ©ir!* 
Iicpfeit bie ermittelten drgebttiffe jweifeüoS hinter fiep Iaht. Die 
©ebeutung unb (Gröpe bes Übels wirb aüfeitig anerfannt unb be* 
llagt — ob bejw. wie iptn beijulommen fei, barüber gepen bie 
©Meinungen fepr auSeinanber. dine ftarfe SRicptung innerhalb beS 
©ereinS pat fepon feit langem baS fog. ©erroaltungSjroangS* 
oerfapren als in erfter ©eipe jur Abpilfe geeignet angeftrebt, 
jenes oon ber juftänbigen Armenbepörbe felbft einjuleitenbe unb 
bur^jufüprenbe ©erfahren, beffen ^tefultat ber erjwungene Aufent¬ 
halt in einer Arbeitsanftalt roäprenb ber Dauer ber llnterftüfcung ift. 

©edjS beutfepe ©unbeSftaaten, baS Königreich ©aepfen, Dlben* 
bürg, ©ürttemberg, 3RecfIenburg*©cproerin, Anpalt unb jpamburg 
haben burep ßanbeSgefefce ein berartigeS ©erfahren eingefüprt, unb 
eine auSbrücflicpe drflärung bes SfteicpSjuftijamteS fcpetnt ber oiel- 
faep oerbreiteten Auffaffung, bah eine ©tahnaptne, bie bocp eigent¬ 
lich nicptS anbereS ift als eine §reipeitsftrafe, burep SanbeSgefep 
ar niept eingefüprt werben biirfe, fonbern nur innerhalb bes burep 
aS ffteiepsftrafgefefcbuch geregelten ©trafftjftemS juläfftg fei, in 
bebeutfamer ©eife ju wiberfpredjen. Das pamburgifepe ©efep oom 
11. ©eptember 1907, melcpeS bie ©Materie in fepr forgfaltiger ©eife 
bearbeitet pat unb eine (Geftalt jeigt, bie manchen recptlicpen, 
etpifepen unb fojialen ©ebenfen begegnet, ift befonberS beachtet 
worben, unb man glaubt auf (Grünb ber bisherigen ©eobaeptungen, 
bah es fiep bauernb als wirfungSoott erweifen wirb, eine An¬ 
nahme, bie fieper oerfrüpt ift, wie benn auep Sopfe felbft betonte, 
bah itgenb welche ©cpluhfolgerungen noep niept gejogen werben 
fönnten. 

ßopfe erörterte in feinem münblicpen ©ortrag unter 3ugrunbe* 
legung ber erfepöpfenben Darlegungen feines gebrueften Referats 
inSbefonbere bie redpfliepe 3uläf|igfeit beS oon ipnt warm befür¬ 
worteten ©erwaltungSjwangSoerfaprenS unb fam ju bem SRefultat, 
bah 0« ipr niept ju jweifeln fei. Sfacpbrücflicp betonte er 
bann aber, bah unter allen llmftänben bas ©erfahren mit allen 
Kautelen auSgeftattet fein mühte, burep bie unberechtigte dingriffe 
in bie perfönlicpe Sreipeit mit ©id^erpeit oerpiitet werben fönnten. 
Der ©Ritberiepterftatter, ©tabtrat ©amter (dparlottenburg), ber 
ßeiter bes bortigen öffentlichen ArmenroefenS, oertrat ben ©tcuib- 
punft ber ftarfen ©iinberpeit, bie fepon 1898 in Nürnberg baS 
ArbeitSjwangSoerfapren entfepieben befämpft patte, ©eine ©e- 
benfen waren recptlicper, etpifeper unb oerwaltungstecpnifcper Statur. 
3mar befürwortet auch er energifepe ©tahnapmen gegen bie fäu* 
migen Stäprpflicptigen, wenngleich er ben Übelftanb in bem Um¬ 
fange, wie Sopfe ipn annapm, niept jugebeit wollte. Aber er 
wünfdjt biefe ©tahnapmen auf bem (Gebiet bes ©trafreepts ein¬ 
geführt ju fepen. §ier foHe bas Delift ber StäprpÜitptoerfäumnis 
unter bie eigentlichen ©ergepen eingeorbnet unb niept mepr ben 
©epöffengeriepten, fonbern ben ©traffammern überwiefen werben. 
Aucp forbert er dinfüprung ber ©aeppaft burep Überweifung an 
bie ^olijeibepörbe. 

Den Referaten folgte eine fepr lebpafte DiSfuffton, in ber fi<P 
bie überroiegenbe ©teprjapl ber Stebner entfepieben für bie ßopfe* 
fepen Sorberungen ausfpraep. ©emerfenSwert war es, bah in einem 
eroiffen (Gegenfap ju ber faft einmütigen Auffaffung ber ©ertreter 
er öffentlichen Armenpflege bie ber prioaten, freien Siebes* 
tätigfeit für bie ©amterfepen Sorberungen eintraten, niept jum 
wenigften beSpalb, weil bocp bie dinleitung beS ArbeitSjroangS» 
oerfaprens bie oorperige Snanfprucpnapme ber öffentlichen Armen¬ 
pflege jur ©orausfefcung pabe, wäprenb bie japlreicpen, oft ge* 
rabeju erfepütternben Sülle ber burep Stäprpflicptoerfäumnis peroor* 
gerufenen Stot, in benen bie öffentliche Armenpflege gar niept ange¬ 
rufen werbe, bie freie Siebestätigfeit aber ltmfo intenfioer in ©etraept 
fomme, unberührt bleiben würben. Die reicpsftrafrecptlicpen ©e- 
ftimmungen würben fid) aber in allen Süllen als weit roirffamer 
erweifen. Der ©tanbpunft ber ©ieprpeit fam in ber erften ber 
angenommenen Dpefen jum beutlicpen AuSbrudf. dine 2. Dpefe 
aber, bie oon §errn Sanbgericptsbireflor a. D. Dr. Afcprott 
banfenSwerter©eife eingebraept würbe, entfpraep ben©ünfcpen aller, 
benn fie forberte eine oon ©aepoerftänbigen beS ©ereinS oorju- 
nepmenbe grünblicpe Durcharbeitung aller baS Armenrecpt be* 
rüprenben ©eftimmungen für baS in Ausfiept ftepenbe neue SReicpS- 
©trafgefepbuep. Die beiben Dpefen lauteten: 

1. Der D. ©. eraeptet bte überweifung in eine gefcploffene Anftalt 
mit ArbeitSjroang im ©ege eines gegen ©tihbrauep ju fepüpenben ©er- 
waltungSoerfaprenS als baS geeignete Zwangsmittel gegen ArbeitSfcpeue 
unb ©erfäumniS ber ©fthrpfltcpt oon (Sltcrit gegenüber ipren Kinbern 
unter 16 gapren unb oon (Jtjemänneru gegenüber ipren ©pefrauen, unb 
empfiehlt beSpalb bringenb, bah reicpsgefeplicp, jebenfalls aber burep 
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SaitbeSgefeße ber arntenpoUgeiliche ArbeitSgroang m allen VunbeSftaaten, 
in benen et noch nicht befielt, gur Einführung gelange. 

2. Die Verfammtung erachtet bie gegenwärtigen Strafbeftimmungen 
gegen Str&eitöfd^eue unb gegen fäuntige SRÄ^rpfUrfjtiflc nicht für aus* 
reicbenb unb feßt eine Rommifjton non fteben Hftitglicbem ein, um gu 
ben Veftiinmungen be$ beoorfteßenben Entwurfs eines neuen Straf» 
gefeßbucheS, foweit fte baS Arntenrecht berühren, Stellung gu nehmen. 

Als einen befonberen Vorgug fonnte eS ber herein betrachten/ 
baß tjfräulein $elene ©imon=Veriin bie Verid)terftattung über baS 
2. Thema „Die Schulfpeifung" übernommen hatte, benn fte 
mar fchlechtßin als bie berufenfte angufehen, nachbem fie burd) ihre 
1907 in erfter Auflage erfchienene bebeutfame Schrift „Schule unb 
Vrot" bas Problem gewiffermaßen programmatifdj aufgerollt, bann 
aber auch in betn gebrudt oorliegenben Referat auf ©runb in 
forgfältigfter V&eife gefammelten SßaterialS bie gfrage nach aßen 
Richtungen |in in wiffenfchaftlidjer VSeife oertieft unb butdjgearbeitet 
hatte, Es ift nicht möglich, an biefer Stelle ben reifen Snhalt 
ber gebrucften unb münblidjen Darlegungen ber SReferenlin auch 
nur einigermaßen gu erfcßöpfen. Rieht nur bie gegenwärtige tat* 
fachliche ©eftaltung ber Schulfpeifung in Deutfdjlaitb mürbe ein* 
gehend behanbelt unb eine wertooße DarfteHung ber hierher ge* 
hörigen widjtigften Einrichtungen beS AuSlanbeS gegeben, fonbern 
auch bic wichtigen pringipießen fragen, bie wohl in bem ©egenfaß 
©chulpffcge—Armenpflege gipfeln, Har herausgehoben uno ent* 
roidCelt. Von großer SSichtigfeit war es für bie Referentin gewefen, 
baß fte bie Schrift oon Kaup „Die ErnährungSocrhältniffe ber 
Volfsfcßulfinber", Verlin 1909, welche auf ber oon ber „3entral* 
fteHe für VolfSwol)lfahrt" oeranftalteten Erhebung beruht, hatte 
benufeen fönnen. Der prinzipielle Stanbpunft ber Referentin fornmt 
aut beutlichften in einigen ber ßeitfäße gum AuSbrud, bie fte ihrer 
gebntdten Arbeit angefügt hatte: 

„Tie Speifuttg ber Kinber gehört an ftdj gur Unterhaltspflicht 
unb gum Siecht ber ©Item. Sie unterfdjetbet fich htoburdj grunb- 
fftßlich oom Unterricht. Eine obligatorißhe Schulfpeifung im Sinne 
ber allgemeinen Schulpflicht fantt öeShalb nicht in grage fommen. Eine 
gtoangsroeife §erangiehung ber Schüler gu außerböuSUdjen SÄahlgeiten 
!ann nur ba eintreten, wo fehlenbe ober ungeeignete häusliche Spetfung 
ben Schulerfolg gefährbet. 

AlSbann muß bie Speifuttg im 3«tereffe ber Schule unb als ber 
Schulpflicht eutfprechenbeS Siecht oerfügt werben fönnen. Unb gwar: 
unentgeltlich, wo Armut ober eine ihrer ErfcßeinungSformen oor* 
liegt; entgeltlid), wo Rachläfftßfeit eines EltemteilS ober äußere Um* 
ftänbe bie RaljrungSnot beS Schülers bebingen. ©in Entgelt für ge¬ 
mährte Speifung ift au* ba, wo fte oon ber Schule oerfügt wirb, in 
Anerfeimung ber elterlichen Unterhaltungspflicht gegebenenfalls gwangS- 
meife einjutreiben. AugefichtS beS im Referat nachgewiefenen Umfangs 
ber SchülemahrungSnot unb ber bamit oerfnüpfteu förperlidjen unb 
ftftlüßen ©efahren erfcheint eS als bie Pflicht ber @em ein ben 
begro. ihrer Schulbehörben, fleh ber Speifung bebürftiger Sdjüler 
angunehmeu. 

©benfowenig wie bem 3ufaß prioater !amt bie Vefettigung ber 
SchülemahrungSnot bem 3ufafl fommunaler ©ntfdjeibung überlaffeit 
bleiben. Vielmehr ftnb oerpflidjtenbe ftaatliche Veftitmnungen burch 
Öefeß erforderlich, um ber Schulfpeifung bie als notwenbig erfannte 
Seraßgemehterung uitb 3ulänglid)feit gu fiebern. 

gür bie gefeßlidje Regelung empfiehlt es fich, folgenbe allgemeine 
©runblhtien beachten: ... äße ©ingeluerfüguitgen uno Entweihungen 
über Art, Seit, Crt unb Crganifatioit ber Speifung, ob in eigener Ver¬ 
mattung, ob burch Vereine unb $orte, ob innerhalb ober außerhalb 
ber Schulen, uerbteiben ber Eemeinbe ober ihrer Scfjuloerroaltung. 
Rur wo biefe ihren Pflichten nicht ober nicht in geeigneter SBeife nach - 
fommen, foß ber ffaatticben AuffichtSbehörbe ein Eingriffsrecht gu* 
flehen." ... 

9Ran fonnte oon oornherein ft eher fein, baß bie SRefjrgahl ber 
Teilnehmer fidj nicht auf biefen Stanbpunft fteßen würbe. Es 
toar aber Bebauerlich, baß bie langen Verhanblungen über baS 
erfte Thema 3 c ü unb Ähräfte fo ftarf in Anfprud) genommen 
hatten, baß bie Erörterung beS gweiten längft nid)t fo eingehenb 
unb erfchöpfenb erfolgen fonnte, wie foroopl bie Vebeuhutg unb 
Sdjroierigfeit beS Problems es erforbert, als auch bie tiefgrünbige 
Veljanblung beS Themas burch bie Referentin es oerbient hätte. 
Tiefer ßage entfprach eS benn auch, baß man oon einer Ab* 
ftimmung über ßcitfäße, bie fomohl oon ber Referentin, als oon 
oerßhiebenen anberen Seiten beigebracht waren, überhaupt Slbftanb 
nahm. 3Jlan mußte ftd) bamit begnügen, es ber weiteren Ent* 
micflung gu überlaffen, wie weit fich bic ^Belehrungen unbEinwir* 
fungen ber Berichte unb Verhanbluugen gur ©eltung bringen 
werben. V er f aff er biefeS SBeridhtS möchte jebenfaßs bem SSunfdh 9luS* 
brud geben, baß biefe Entwicfelung in ber Dichtung erfolgte, baß 
in 3unmft bie ftcherfien ©arantieu bafür gefdjaffen würben, baß 
unter ben SSoHsfchulfinbern, bie bem Unterricht folgen muffen, fich 
hungerrtbe nicht mehr beftnben. Es will aber bis jeßt fcheinen, 


als ob folcße Garantien nur in ber Dichtung einer Verwirf* 
licßung ber Vorfcßläge ber SReferentin gefunben werben fönnten. 
Es fei noch erwähnt, baß in einer 2lrt Sforreferat §err Sßrmenpfleg* 
fdhaftSrat Bern bl aus 3Rün<hen in höchft anfpre^enber VBeife bie 
anerfannt guten Einrichtungen ber bortigen Suppenfüchen fchilberte, 
bie in ihren Anfängen fchon auf ben SuSgang beS 18. 3ah^* 
hunberts gurütfguführen fmb unb noch oielfad; ben Sßatnen ihre« 
VegrünberS, ©rafen Vumforb, tragen. — Eingehenb behandelte 
audh Stabtrat Set)bei aus Eharloftcnburg bie oorbilblichen Ein* 
richtungen ber Schulfpeifung in Eharlottenburg, wo fie gwar in 
ausgegeichneter VBeife oon ber freien Siebestätiafeit in bie ^anb 
genommen, oon ber Kommune aber nicht nur pnangiett erheblich 
fuboentioniert, fonbern auch oerantmortiieh Übermacht werben. 

Der ©egenftanb ber Verhanblungen beS gweiten DageS war 
„Die öffentliche Armenpflege auf bem ßanbe". @8 lagen 
auSnahmSmeife feine gebrucften Berichte oor, bie münblichen Aus¬ 
führungen aber ber 4 23erid)terftalter, VegirfSamtSaffeffor Decfer 
für SBapcrn, ©enerallanbfchaftsbireftor 5fapp (Königsberg) für 
Dftpreußen, ßechler (Stuttgart) für Vöürttemberg unb fianbeSrat 
Dr. Drechsler (.jpannooer) für §annooer behanbelten ben Stoff in 
auSgiebigfter ESeife unb werben, wenn fie erft gebruefi oorliegen, 
ein überaus werfooßeS Sßaterial für bie in Vetracht fommenben 
gfragen bilben. Ein einleitenber Vortrag beS Schriftführers beS 
Vereins, Stabtrat Dr. SÄünfterberg, wies nachbrütflid) barauf hin, 
wie ber Verein eö fich fa* 8 fabe angelegen fein laffen, gu geigen, 
baß er nicht etwa nur eine Vertretung ber ftabtifchen Sfttereffen 
fei. Er hob befonberS bie umfaffenben Erhebungen heroor, bie 
1886 feitenS beS Vereins in aßen Teilen Deutfchtanbs angefteßt 
unb fpäter unter bem Titel „Die länbliche Armenpflege unb ihre 
Vefortn" oeröffentlid)t würben. Dort, wie auch in allen feither 
angefießten Unterfuchungen, fei es immer wieber bie mangelnbe 
ßeijtnngSfähigfeit ber fleinen länblichen Verbänbe gewefen, bie am 
meiften beflagt, unb bie Stärfung biefer üeiftungSfähigfeit burch 
Vilbung oon ©efamt*Arinenoerbänben unb ätoedoerbänben ober 
bie Übernahme eingelner gürforgegebiete burch bie fräftigeren ftaat- 
lichen ober fommunalpolitifchen Verbänbe, bie am bringenbften 
geforbert worben feien. 

3n ben 4 Veristen ber Referenten traten biefe ©efnhtSpunfte 
natürlich auch wieber beutlidß h cr oor, unb auch oft gehörte 
Klage, baß gar manche länblichen Armenoerbänbe attgufeljr beS Ver* 
ftänoniffeS für eine gefunbe Armenpflege entbehrten, fel)rte wieber. 
Aber baneben würbe eine auf genauefter örtlicher Kenntnis ber in 
ben oerfdjiebenen fianbesteilen fehr tferfchiebenartigen 3uftänbe be* 
ruhenbe Schilberung gegeben, an welche fich &ann bie Reform* 
oorfchläge anfchloffen. §n bem Dederfchen Referat fanben bie 
Ausführungen über bie Mangel ber geltenden baperifchen £eimat* 
gefeßgebung lebhafte Veachtung. Er erwähnte bie gurgeit 
fehwebenben Ermittlungen über bie Söirfung biefer ©efeßgebnng, 
deren auch ber RegierungSoertreter bei ©elegenheit feiner Vegrüßung 
fchon Etwähnung getan hatte. Sie finb beftimmt, bie SJrage, ob 
nicht bas bemnäd)ft fogar in ben bisher noch ausgenommen ge* 
wefenen ReichSlanben gur Einführung gelangenbe $ringip beS 
ÜnterftüßungSmohnfißeS audß für Vapern enolich baS geltenbe 
.?)eimatrecht oerbrängen foüe, gu einer fiöfung gu dringen. 

Der wefentlichfie Teil ber Ausführungen bes württembergifchen 
Referenten Hechler betraf bie fehr erfprießlidje Tätigfeit des 
fthmäbifdjen „Vereins gur in außerordentlichen RotftanbS* 
fäßen auf bem Sanbe". Dressier fonnte bie Verhältniffe in 
#annooer als im gangen erheblich günftiger fchilbern als bie in 
ben übrigen erwähnten SanbeSteiten. £eroorragenb feffelnb waren 
bie Ausführungen beS gweiten Referenten, Kapp. Die in erfter 
Reihe burd) bie Abwanberung nach bem heften begw. bie mit ihr 
in engem 3ufammenl)ang ftehenbe ßeutenot charafterilierten länd* 
liehen Verhältniffe JDftpreußenS fanben in ihm ben fachfunbigften 
S^ilberer. Die Artnenfürforge würbe im aßgemeinen als billigen 
Anforberungen burchauS genügenb begeichnet, befonberS foweit es 
bie ©utsbegirfe angef)t; als fehr beflagenSwert bagegen würben 
bie 3uftänoe begüglich ber Kranfen* und Siedßenpflege gefdjilbert. 
3m großen unb gangen aber fonnte baS Urteil beS Referenten über 
biefen repreffioen Teil ber Armenpflege im Dften Preußens als 
halbwegs giinftig angefeljen werben. 

Um fo bebeutungsooßer trat baburch ber Teil bes Vortrages 
beS Referenten henwr, ber oon ben präoentioen 9Raßnahmen 
hanbelte, beren birefte große Vebeutung auch für bie Armenpflege 
ja ohne weiteres einleuchtet. VBenn bei ©elegenheit ber Veratung 
ber Unterftüßungswohnfißnooelle im Reichstag auf bie llrfachen 
ber fianbflucht unb bie Sßittel gu ihrer Vefämpfuna nicht genügenb 
eingegangen worben fei, fo fei eS baS Redjt, fa fogar bie w^t 
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bßS Vereins, baS Berfäuntie bei biefer ©elegenheü nachzubolett. 
Das agrar-foziale Programm, bas ber Bortragenbe bann in jjrofe- 
Zügigfier Slrt entroicfelte unb welches bezeichnen berweife bamit be¬ 
gann, eine etwaige Befeitigung ober Befdjränfung ber freizügig* 
feit, bie nur ßine BerroedjSlung oon Urfadje unb BMrfung bebeuten 
würbe, energifd) ju befämpfen, um bann aße zur Hebung ber 
fultureßen, imrlfdjafilidjen unb fojialen Sage ber lanbwirtfchaft- 
litten Beoölferung bienenben SRafenahnten um fo entfdjiebener ju 
forbern, fanb in ber gefpannt folgenden 3uhörerfd)aft am ©djlufe 
begeifterten Beifaß. 3Ran ftanb, ganz äfjniicf) roie im oorigen Qabr 
in Hannooer, nach ben SluSfühningen oon P. Siemens ©chulfe 
unb Dr. Silke ©alomon unter oem Einbrucf, ba& baS .f)ören 
eine« folgen Bortrages ein Erlebnis bebeute, unb man bebauerte 
unwißtiirlich nur, ba& bie Böorte, bie man gehört hatte, nicht in 
oiel weitere Greife, als bie beS „Slrmenpflegertages" eS finb, 
hinein getlungen waren. 

Sn.ber Disfuffion würbe nodj manches Beachtenswerte oon 
fadjfunbiger ©eite beigebracht, unb ©tabtrat ÜRünfterberg fafete 
bann ben reichen Snfjalt ber Berhanblungen biefeö DageS ju» 
fammen; oon einer förmlichen Befchlufefaffung über Seiifäfee würbe 
aber auch fytr abgefeljen. 


^Uloemefne Sozialpolitik, 


®a# fsjiafyolitifdje f ber niidjften SRddjStagS» 

feffiou, bie befanntlicb am 30. Rooember beginnt, ift in ber DageS- 
preffe immer noch ©egenftanb beS ©treitcS. ©o würbe neuerbingS 
„aus anfdjeinenb offizieller Duelle beftätigt", bafe bie Reichs«» 
oerficberungSorbnung in biefer Tagung überhaupt nicht oor- 
gelegt werben fottc; weiter warb berichtet, ob baS Slrbeitsfammer- 
gefep wieber erfcheine, fei zweifelhaft, als ficher !önne man ba¬ 
gegen annehmen, ba& oon ber erneuten Bortage ber Ro Delle 
Zur ©D. Slbftanb genommen werbe. Sille biefe SRitteilungen 
finb falfcf). Nichtig ift oielmebr nach ErJunbigung an zuftän- 
biger amtlicher ©teile foigenbeS: Die Stbfidjt, bem Reichstag fofort 
beim 3ufammentritt ober hoch für* nachher bie ReichSoerfiche- 
rungSorbnung oorzulegen, bot fid) als unausführbar ermiefen, 
ba bei ber 1. Sefung beS oorläufigen Entwurfs in ben BunbeS- 
ratSauSfchüffen zahlreiche, &um Seil fehr einfdjneibenbe tnberungen 
befchloffen worben finb, infolge beren manche Deile beS Entwurfs 
umgearbeitet werben muffen. Da nun ferner nicht ausgefchloffen 
ift, bafe auch in ber 2. Sefung noch weitere Slnberungen oor- 
genommen werben, fo oerzögert fich bie Öertigfteflung beS enb- 
gültigen Entwurfs im BunbeSrat unb feine Einbringung im Reichs¬ 
tag wahrfcheinlich um 2 bis 3 SRonate. Dies macht noch oor ben 
SöeihnachtSferien bie Befchlufenahme über ein Rotgefefe erforberlich, 
woburch ber feinerzeit im 3°Hlarif oon 1902 auf ben 1. Sanuar 
1910 feftgefefete Termin ber Einführung ber SBitwen- unb SBaifen- 
oerftd)erung hinauSgefchoben wirb. 3m übrigen hält bie Reichs- 
regierung burchauS an ber Erwartung feft, ben Entwurf ber 
RBD. in biefer ©effion unb zntar noch oor Dftern bem Reichs¬ 
tag oorzulegen. 2SaS baS Slrbeitsfammergefefe betrifft, fo 
wirb es unter teilweifer Berücffichtigung ber KommiffionSbefchlüffe 
beS Reichstags abermals eingebracht; leiber beiten bie oerbünbeten 
Regierungen an ihrem SSiberftanb gegen bie Söählbarfeit ber Be¬ 
amten oon Berufsoereinen feft unb fefcen bamit ben Söert ber 
Snftitution für alle Slrbeiterorganifationen; aber auch für fehr 
oieie ReichStagSabgeorbnete unb ©ozialpolitifer ganz erheblich 
herab. Sluch oie Rooelle zur @D. foH nicht in ber Berfenfung 
oerfchwinben; wirb fte nicht wieber in ber Öaffmtg oor- 

gelegt, in ber fie oor nahezu z roe t Sabren an ben Reichstag 
!am, fonbent es foßen nur biejenigen Seile eingebracht werben, 
über bie fich zuüfäen Regierung unb Reichstagsmehrheit in ber 
Kommiffion ein grunbfäfclicheS EinoerftänbniS trofe mancher 
Differenzen im einzelnen herauSgefteüt hat. 3 U biefen ©ebieien 
gehört auch bie Regelung ber Heimarbeit, freilich unter SluS- 
fchlufe ber ßohnämter; hoch foßen anbere formen für bie 9ftög- 
lid)!eit einer Bcrftänbigung über bie Söhne oorgefchlagen werben. 
Rach manchen Sinzeichen zu fcf)Iie&en, weht überhaupt an amtlichen 
©teilen ein günftiger SBinb für SlrbeitStarifoerträge, burch 
beren SluSbreitung unb Kräftigung man hofft, mancher fonft er- 
forberlichen ßRafenahmen gewerbepolizeilicher Reglementierung über- 
hoben zu werben. 

Der Suternartimale Kotigreg gegen SlrbeitSlofigfeit, ber am 

3. 3uli b. 3- cuif Slnregung belgifdjer unb franzöfifcber ©ozial¬ 
politifer in Baris ftattgefunben bat (XVIII, 1001 u. 1256) — auch 
einige Bertreter beutfeher Söiffenfchaft unb B rc, i't g auf biefem (Ge¬ 


biet waren anwefenb — batte befchloffen, baf* tm ©eptember 1910 
in Baris eine neue internationale Beratung abzuhalten fei mit ber 
SCagesorbnung: ©tatiftif ber Slrbeitslofigfeit; Slrbeitsoermittlung; 
Slrbeitslofenoerficherung. 3azu)ifchen foße oerfucht werben, in ben 
einzelnen Säubern nationale Komitees zur Öörberung ber Slnge- 
legenbeit zu bilben. 2für baS beutf che Komitee hat am 6. Rooember 
eine Borbefprechung ftattgefunben, in ber zunächft ein engerer SluS» 
f<huf$ (Borfifeenber Dr. Öreunb, ©chriftführer Regierungsrat 
Dr. Seig, Riitglieber u. a. Srbr. u. Berlepfch, Braübent oan ber 
Borght, Direftor 3athcr, DberregierungSrat Bittmann, ©tabtrat 
gleft, Regierungsrat DominicuS, Brof. örgndfe) eingefefet würbe, 
bem bie Slufgabe zufäßt, Bebörben beS Reichs, ber Einzelftaaten 
unb ©täbte, fowie Korporationen unb B c rfonen, bie fich mit ber 
Slrbeitslofenfrage befebäftigt haben, zur Teilnahme an bem nationalen 
Komitee einzulabeit. ferner würbe bereits eine Beftimmung über 
bie Berichte unb ©utachten getroffen, bie ber Barifer Dagung im 
nächftcn 3ahr oorgelegt werben foßen. SöaS bie Örage Der enb- 
gültigen Drganifation beS KongreffeS betrifft, fo wirb oon beutfeher 
©eite nachbrücflicb betont, ba& ber Kongreß, unbefchabet feiner 
©elbftänbigfeit, aus ©rünben ber 3o>ecfmö&igfeit örtlich unb zeit 5 
lieh fidb an bie Konferenzen ber Snternationalen Bereinigung für 
gefeplidjen Slrbeiterfchup anfchliefee, beffen leitenbe B cr fönlidtjfeiten fich 
Zum großen Deil auch mit ber Slrbeitslofenfrage beschäftigen. Die 
Borarbeiten für baS beutfehe Komitee führt in banfenSwerter Seife 
einftweilen baS Bureau beS BcrbanbeS beutfeher SlrbcitSnadjnjeife. 
— ©o fommt bie Bewegung, planmäßig unb umfaffenb baS B™ s 
blem ber Slrbeitslofigfeit zu ergrünben unb an feiner Söfung burch 
eine Berfnhcrung zu arbeiten, immer ftärfer in Stufe. Slbgefehen 
oon befuarragenben miffenfchafilicben ©tubien (z. B. oon ©chanz), 
oon ben anerfennenswerteu praftifchen Seiftungen ber Slrbeiterberufs- 
oereine unb einzelner ©täbte hat für Deutfchlanb ben ftärfften Sin* 
ftofe hierzu ber britte BerbanbStag ber beutfefeen SlrbeitSnachroeife 
Slnfang Dftober 1902 in Berlin gegeben. Reuerbings haben fich 
bie Regierungen oon Bapern unb Baben bamit befebäftigt, auch in 
Heffen geht man baran. Unb immer aufs Reue taucht ber ®e- 
banfe auf, man werbe ber Söfung ber BerficherungSfrage tvirffam 
nur auf internationalem BSege beifommen, fo oerbienftlih auch bie 
örtlichen Einrichtungen (Köln, ©trafeburg, München, Erlangen, 
bemnächft Rtülbaufen i. E.) feien. Über bie Borbereitungen, Bet* 
hanblungcn unb Slufgaben beS internationalen KongreffeS unter* 
richtet grünblich unb zuoerläffig eine foeben erfchienene ©chrift oon 
Souis Barlez bem Bater beS „©enter ©gftemS" (XVIII, 1145) unb 
eifrigen Borfämpfer beS internationalen 3ufammenfihlufieS; bie 
Slbhanblung führt ben Ditel: La Lutte contre le Chömage sur 
le Terrain international unb ift in ber Revue Sconomique 
internationale, Briiffel, Dftober 1909, oeröffentlieht. 

Stanzöftfcbe Ucrtfihä^iina ber beutf eben Rrbeiteruerftcbcnuig. 

SSährenb bie ©efepgebung in S^anfreich nur fehr Iangfame 5° rts 
fchritte in ber Slrbeiteroerficherung macht, fo bafe z- bie SllterS» 
oerforgung feit 3ahtcn oon einer Kammer zur anberen wanbert, 
ohne oom öleef zu fommen, bat fich in ben Kreifen ber führenben 
©ozialpolitifer immer ftärfer bie Slnerfennung ber bie beutfhe 
Slrbeiteroerficherung befjerrfchenben ©runbfäfee entwicfelt. Dies trat 
befonbers fiar zu Dage auf bem lebten internationalen BerficherungS* 
fongrefe in Rom, Dftober 1908 (XVIIT, ©p. 161). Süngft ift bieö 
BefenntniS in einer Berfammlung beS Musöe social in Baris mit 
grofeer SSärme wieberholt worben. Dort bat auch ber in Deutfch* 
lanb woblbefannte ©ozialpolitifer E. Sufter einen Bortrag über 
bie SlltcrSocrficherung gehalten, in bem er bie beutfeben Ber- 
ficherungSgefepe als oorbilblich biufteßte; feine ganze Rebe war ein 
Soblieb auf fie. Er febtofe mit beit ^Sorten: „D>aS ©elb, baS für 
bie Durchführung biefer ©efefee ausgegeben worben ift, erfdjeint 
in taufenb ©eftalten wieber. Es wirb zu Samilienglücf, ©efunb* 
heit unb Rlenfchenwürbe, es fchafft ein ftarfeS, lebenSfräftigeS 
Deutfdjlanb, baS ewig bauern wirb." Der Borfifeenbe, ber h 0 ^* 
angefebene frühere Rtinifter Seon Bourgeois, trat ben SluSfiibrun* 
gen SufterS bei, inbem er u. a. fagte: 

Das beutfehe SÜterSoerfidjerungSgefep ift ein wahres ©efefe ber 
inneren nationalen Bertetbigung. Sm. Barlamente braucht nur einer 
oon uns fich zu erheben, um oon bem Saitbe z« oerlangcn, Opfer für 
bie auswärtige nationale Berteibigung zu bringen; fofort werben bie 
Krebitc genehmigt, unb baS ift nur recht unb billig. Das ©leichc nntf} 
aber für bic innere nationale Bertcibigung gefchefjeu. Dcutfcfjlanb ift 
nicht oor ber Ausgabe zurücfgcfchrecft. Es bat fid) burch bie ©enehmigung 
bicfeS ©efefees erbrüdeitbe Saften auferlegt; aber biefe Saften waren 
notwenbig, uucntbehrlidj. 3u graufreid) finben wir hochherzige 3nitia= 
tioen, ben SSunfch, ©uteS zu tun; baS fann aber nicht genügen. Der 
Sllarmruf ift nunmehr aitsgeftofeen, unb biefe gragc ntufe eine Plattform 
für bie nächsten SSahlen werben. Rach bem ©efefce über bie SlltcrS* 
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ucrfuherung ber Arbeiter uiüffen wir eht ©efefc betreffenb bic Snoalibi- 
tätS-Serftcherung fdjaffeit. 

2>iefe Atierfennung beS beutfchen SorgehenS in ber Sozial* 
oern^erung wirb uns nicht oeranlaffen, auf unfern Lorbeeren ju 
ruhen, fonbern als Anfporn zu weiteren gortfdjrüten bienen. 
Aber wir Fönnen uns natürlich nur freuen, wenn granfreid) fid) 
enblieb entfdjlieht, mutig benfelben Reg einzufd)lagen, ben $euifdj* 
lanb oorangegangen ift — ju feinem eigenen ,£>eile! 


Sojtale 3ttftöttfc. 

IrbeitSfofenPatiftlf stufe ArbcttSlofeuziihfattö* 

$>ie ArbeitSlofigfeit beS nergangenen RinterS bat in einer 
ganzen Neilje non ©cmeiitben Aniah gegeben, Arbeitslofenzählungen 
oorzunehmen. 5>as NeidjS-Arbeitsblatt brachte in 9h:. 6 eine über* 
ftd)t über foldjc 3äf)Inngen. Son biefen würben 17 oon ben Stabt* 
nerwaltungen, 11 non ben gemerFfdjaftlichen Drganifalionen unb 
9 gemeinfam pon Stabt unb ©ewerffchaft oeranftaltet. $ie 3ähl* 
termiue ©erteilen ruh auf bie SNonate September bis Februar, 
tbnlicb bifferieren bie 3.ählungSmethoben. gn 5 gatten bot «ton 
Säblurnen oerwanbt, in 11 gatten mufften bie ArbeitSlofen 
fid) an 3äbWeflen einfinben, wo bie harten burch 3äl)ler 
auSgefüttt würben. SDie SerfonenftanbSaufnahme würbe in 
3 gatten zur ©runblaae einer Arbeitslofenzählung gemacht, wäbrenb 
18 befonbere fmuSzählungen ftattfanben. 3ft es erfreulich, bah 
ein fo erbeblid)er Steil ber 3ühlungen oon £auS zu£>auS ftattfanb, 
fo bleibt boeb bebauerlid), ba| gerabe einige größere Drte wie 
Serlin, Lunchen, 3>reSben, gürtb ein minber gutes Stjftem ge* 
wählt hoben. Sei allen 3ählungen war bie 3of)I ber erft feit 
einer Rod)e ArbeitSlofen oerhältnismähig gering. Weitere Ser* 
gleiche laffen ficb leiber nicht anftetten, ba oie 3&Wungen zeitlich 
Zu weit auSeiitanber liegen. 

Unter ben oorliegenben Seröffentlichungen oon ArbeitSlofen* 
Zählungen oerbienen „$)ie Arbeitslofenzählungen in SFöln, be* 
arbeitet unb herausgegeben burd) bas Statiftifdje Amt" befonbere 
Seadjtung, ba fie fid) auf einen 3eitraum oon 5 Sohren erftredfen. 
®er Slert, ber oon Dr. SdjölfeuS oerfaht ift, fehilbert Furz bie 
(Erhebung unb gibtbann bie £>auptergebniffe. Aus ber ©lieberung 
ber ArbeitSlofen nach Alter unb gamilienftanb fei heroorgehoben, 
ba& im gebruar 1907 fowie bei ben 3öhlungen 1908 unb 1909 
baS mittlere Lebensalter unter ben Arbeitslosen oerhältnismähig 
weit ftärfer oertreten war als bei ben früheren Höhlungen, währeno 
fich ber Anteil ber jüngeren Altersflaffen entfprechenb ttiebriger 
ftettt; bementfprechenb waren in lefcter 3^1 bie Verheirateten, Ser* 
witweten unb ©efdjiebenen ftärfer oertreten. S)ie ©egenüberftettung 
ber 3tffern ber Sommer* unb Rinterzählungen zeigt ben großen 
©influh beS Saugewerbes auf bie ArbeitSlofigfeit. Reiter ergibt 
fi<h/ bah ftets minbcftenS ein drittel ber ArbeitSlofen aus 
ungelernten Arbeitern beftanb, boch flieg attmählich mit ber Ser* 
fchlechterung ber Sfonjunftur ber Anteil ber ©eiernten. $>ie länger 
als adjt Rod)en ArbeitSlofen würben in Sföln auSgefchieben unb 
nach Seruf unb Alter aufgejählt, babei ergab fich, bah in lefcter 
3eit ber Anteil ber jüngeren Altersflaffen bebeutenb flieg, bah es 
alfo auch ben fräftigften Leuten, bie am eheften AuSficht hoben, 
eine Arbeitsstelle ju befommen, ferner fiel, innerhalb zweier 3tto* 
nate Arbeit jit finben. 9Ran wirb biefe 3ohlcn erft red)t würbigen 
fönnen, wenn man beben ft, bah bie meiften organifierteit ArbeitS¬ 
lofen bei 8 wöchiger ArbeitSlofigfeit wohl bereits auSgefteuert finb. 

2>ie agbebnrger Arbeitslofenzählung ift oon $rof. Laubs* 
berg behanbelt worben („ArbeitSlofigfeit unb oerfürjte Arbeitszeit 
in Ntagbeburg ©nbe Nooembcr 1908", Mitteilungen beS Sta* 
tiftifdjen Amtes Nr. 20). Lanbsberg oerbreitet fich junächft über 
bie Methobe ber Arbeitslofenzählung. Mit Stecht forbert er, bah 
jebe Solfs* unb Serufsjähluug jur Erhebung ber ArbeitSlofen 
benufet werbe, benn auf Sollftänbigfeit ift nur zu rechnen, wenn 
jeber befragt wirb, gär fonftige ooflftänbige 3äblungen häft 
Lanbsberg bie ^auSjählung für bie befte Mcthobe. gür Stagbe* 
bürg war es möglid), bie ©rgebniffc mit benen ber 3öblung oom 
24. Sonuar 1904 zu Dergleichen. Lanbsberg zeigt an biefetn Ser* 
gleich, mie bk Saifottgewerbe bie ©efamtziffern beeinfluffen, fo 
oa| einjfmnmnrifcher Sergleicb ftets irreführenb wirfeit tnuh- $ie 
geftftettung ber oerfiirztc 3^il Arbcitenben hat ^Dtagbeburg bei ber 
bieSmaligen 3öWong nad) neuer Mel^obe oorgenommen. (TS 
würben nicht mehr bie Arbeiter, fonbern bieSetriebe befragt. 2>ie 
©rgebniffe biefer Aufnahme hot Dr. 2)ermiehel bearbeitet. S)iefe 
Erhebung, bie fich auf 232 Setriebe erftreeft, gibt nicht nur bie 


3ahlen ber oerfürjtc 3^^ Arbeitenben, fonbern auch bie 3iff €rn 
ber Arbeitenben unb ber dntfaffenen, fo bah fa eine wertootte 
©rgänjung ber ArbeitSlofenjählung bietet. 

,,^ie ArbeitSlofenzählung in §aJle a. S. oöm 10. Sonuar 
1909" (Seiträge jur Statiftif ber Stabt £atte a. S. §eft ö) ift 
oom ©ireftor beS Statiftifdjcn Amts Dr. feolff bearbeitet. Aud) 
hier entftammtc baS 2Jtaterial cbenfo wie in £öln unb Stagbeburg 
|muSjählungen, bie oon ben ©ewerffchaften bejw. mit bereu Unter* 
ftüftung oeranftaltet worben waren, ©ine Sreßnotij, bie biefe ©r* 
hebung als unzuoerläffig hinftelltc, ba fie ber Nachprüfung nicht 
ftanb gehalten höbe, gab Seranlaffung, baS ganje Spftem ber §auS* 
Zählung mit gemerffchaftlidjen 3ohIerti als unbrauchbar hinzuftetten. 
Dr. SSolff ftettt jebod) auSbriicfli<h feft, bah bie fragliche Notiz 
nicht oom Statiftifchen Amt auSqegangen ift. $>ie Scarbcitung 
gibt aud) feinerlei Aniah z u ber Annahme, bah bei ber Aufnahme 
irgenbwelche erbeblidjen gehler gemacht feien. Auf ber anbern 
Seite hebt Dr. 2£olff heroor, bah oie Sornahme ber 3ohIung burch 
bie ©ewerffebaften fidler oiele oeranlaht h°be, feine Angaben zu 
machen. 

„$>ie Arbeitslofcnzählung in ber Stabt £iel am 13. SDe* 
Zember 1908" oon ©ireftor L. Nofenberg (Mitteilungen beS 
Statiftifchen Amts Nr. 11) ift bie erftc 3ähfong in Äiel. 3)aS 
Staterial würbe auch hier burch eine.fkiuSzählung befchafft, zu ber 
bie ©ewcrffchaftcn bie Röhfer ftettten. ©ireftor Nofenberg be* 
urteilt bie Arbeit biefer 3öbler recht günftig. 

3n Serlin Fonnte fich bie Stabtoerwaltung befanntlich nicht 
entfchliehen, eine §auSzäblung unter Ntitwirfung ber ©ewerffchaften 
oorzunehmen. 2?ie Serliiter Arbeiterfd^aft hot baher am 13. ge* 
bruar felbftänbig eine $auSzählung oorgenommen, bereu Sear* 
beitung burch Dr. ©rünfpan bem 3ohreSbcrid)t ber Serliner 
©ewerffchaftsfommiffion angehängt ift. 3ntereffant ift befonberS 
bie Schilberung ber oorzüglichen Organifation ber 3ählung. ©S 
waren runb 45 000 3öhlcr tätig, ©ine §auSzählung mit fo 
grohem ^5erfo|tol auSzuführen, ift für eine prioate Suftitution eine 
immenfe Leiftung, bie atterbingS baburch erleichtert würbe, bah 
bie fozialbemofratifche Partei ihren gefamten gut auSgebilbeten 
DrganifationSapparat zur Serfügung fteflte, fo bah bie weitaus 
meiften 3öh^^ in Käufern arbeiteten, bie fie oon ber SBahf* 
agitation unb glugblattoerbreitung h cr genau fannten. 

2>iefe umfangreiche unb eifrige Arbeit auf bem ©ebiete ber 
Arbeitslofenzählung nötigt nun aber zu einer fritifchen Prüfung. 
2öaS ift ber 3 ro ecf ber 3öhlung? Soll Fie Material bieten für bie 
Seurteilung ber Notwenbigfeit oon NotftanbSarbeiten unb ähn* 
lichem? 3um ©eil ja; aber eine 3äl)Iung, bie lebiglich aus biefem 
©runbe unternommen wirb, h fl t in ber Negel ipr 3^ oerfehlt, 
©inmal wirb fie oielfad) Z u fpat fommen; bann wirb ihre enb* 
gültige Searbeitung meift erft erfolgt fein, wenn baS Sdjlimmfte 
oorüber ift. 2)er Sinn ber Arbeitslofenzählung fann nur fein, 
eine Stichprobe zu geben, bie uns baS SerftänbniS ber regel* 
tnähigen ArbeitSmarftziffern erft recht erfchliefjt. ©ine ^auSzählung 
oierteljährlid) oorzunehmen, bürfte auSgefchfoffcn fein. 2)ie 
3ählungen nach bem Melbeftjftcm ermöglid)en zu)or eine fold)c 
regelmähige Sornahme. Aber fie werben oon ben gadjleuten faft 
allgemein oerworfen, unb bic Sorgänge in Serlin im hinter 1908/09 
haben fie oottenbs bisfrebitiert. 3)ic Differenz pifchen ben ©r* 
gebniffen ber ÜMbezählung im Nooember unb Der ^auSjähfung 
im gebruar fmb beim boch Z u erheblich, als bah fie bie llnzuläng* 
lichfeit beS ÜNelbeoerfahrenS nicht beutlich erfennen laffen. 

Sott bie 3öhlung aber als Stidjprobe eine Seurteilung ber 
regelmähigen ©rhebuugS* unb AuSfdircibungSjiffern ermöglichen, 
bann wirb oor allem eine, organifd)e Serbinbuug oon 3ählung unb 
Statiftif anzubahnen fein. $>ie 3 a hlen ber ^ranFcnfaffcn geben 
eine ausgezeichnete ©elcgenheit, ben SefdjäftigungSgrab zu erfaffen. 
$ie Ziffern ber ArbeitSnadjweife unb bie ArbiitSlofenzahlcn ber 
©ewerffchaften z c i0 eit & en Arbeitslofenftanb für gewiffc (bewerbe. 
Leiber werben bie 3a£)leit ber ©ewerffchaften z«oar tnonatlid) für 
jebe 3 a öntcllc aufgenommen, aber mit geringen Ausnahmen nur 
für bas ganze Neid) ocröffeutlidjt. s 2£ie wertoofl eine irenmtnq 
nach Stäbten unb 2öirtfd)aftSgcbiclcn ift, erficht mau jebod) aus 
bem 3af)rbud) beS ^olzarbciteroerbanbes. SDiefcr Scrbanb oer= 
öffentlidjt monatlich bic ArbeitSlofeuziffern nach ©aucn getrennt 
unb bringt im Suhrbuch auher biefen Ziffern aud) bie ^aljlcn für 
50 gröbere Subuftrieorte. 3m 3anuar 1908 waren -V % ^ Cl ' 
Niitglieber arbeitlos. Sn Serlin fteflte fid) bie Prozent,yffer bagegen 
auf 15,c°/ ( „ in Nirborf auf 15 , 8 %, in Spaubau auf 14 , Reihen- 
fee 12,5 °/ 0 . dagegen waren in Nürnberg nur l,r, % arbeitslos, 
in Sielefelb nur 0,47 °/ n . ©ine ganze Neibe bebeutenber Crte, 
Sremen, .Staffel, ©b*ntnig, 2)armftabt, Strahlung blieben hinter ber 
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S^ctc^öjiffcr bebeutenb gurücf. Abflüße Sdßwanfungen geigt jebe 
eingelne Kolonne ber Tabelle. Auch bie 3iff crn für bie ©aue 
bieten ein ä^rilidgeS VUb. 

Sie fämtlicßen 3iff ern *> er Söffen unb ber ©eroerffeßafien fo- 
wie ber Arbeitsnachweise müßten oon ben Stabten gunäcßft einmal 
in ähnlicher SSeife, wie es baS „SpeichSarbeitsBlatt" tut, gufammen- 
aeftefit werben;*) bie Ergebniffe ber 3ähfongen mären mit biefen 
Ziffern gu oerglei<ßert (oerol. XVIII Sp. 255,543). Sann hatten mir 
an ber §anb ber fortlaufenden Veröffentlichungen fietS einen Überblic! 
über bie ArbeitSlofigfeit, ba mir aus ben Stichproben unb Ver- 
gleichen müßten, mie meit biefe 3 a ^I en ben wirflicßen Stanb erfaffen. 

Eine gmeite Aufgabe ber 3äf)hing ift fobann, uns Auffdßluß gu 
geben über SXrt unb 3ufcunmenfcßung ber Arbeitslofen. Welchen 
Anteil fteHen bie eingelnen Verufe begm. welche ©ewerbe? s Bie ift 
bie AlterSmfammenfeßung? 2öie bie DrtSangehörigfeit, $inber- 
gahl ufw.r SBoburdß gei(hnen fnh bie AUerSflaffen, bie Verufe, 
bie Sauerflaffen (fiehe oben: $öln) aus? Es finb hier alle geft- 
fteüungen gu machen, bie nötig finb, um uns ein beutlicheS Vilb 
oon ben folgen ber ArbeitSlofigfeit gu geben, unb bie uns bie 
regelmäßig feftgefteHten 3iffern erft richtig oerftehen laffen. Sringenb 
gu münfehen märe bagu nun eine Vereinheitlichung ber Arbeit unb 
bie Schaffung einer amtlichen Vericßterftattung unb gmar nicht nur 
über bie Arbeitslofenftatiftif, fonbern auch über bie Arbeitslofen- 
fürforge. Es ift bringenb nötig, baß mir regelmäßig informiert 
werben, maS in ber grage gefeßieht. (Sine folcße fpftematifeße 3u- 
fammenfteHung fann aber oottftänbig nur eine amtliche Stelle, 
g. V. bas Äaiferlicße Statiftifcße Amt, oornehmen, bem für bie Ver¬ 
öffentlichung ja baS „NeicßSarbeitSblatt" gur Verfügung fteht. (Sine 
Vereinheitlichung ber&auSgählungen märe ebenfalls fehr gu münfehen; 
oor adern ift jedoch bringenb nötig, baß bie 3ähfongen alS^auS- 
gählungen oon Amts wegen mit Unterftüßung ber Arbeüerfdßaft oor- 
genommen werben. 

KtbeitSfofigfeit in bemtfdje® ©etoerffdjaftetL 3n Nr. 10 

(Dftoberßeft) bcs NeidfjS-ArbeitSblatteS werben für runb 1,4 VHUtonen 
beuifdßer ©ewerffeßafier für baS 3. Vierteljahr bie Arbeitslofengaßlen 
in ber üblichen Vöeife veröffentlicht. Von 100 Vtitgliebern waren an 
ben brei Stichtagen 2,5, 2,3, 2,i arbeitslos. 3m Vorjahre betrug bie 
3iffer an allen brei Stichtagen 2,7 %. Ste 3 a f)^ n S^igen alfo 
eine Vefferung an, hoch ift biefe burchauS meßt erheblich, beim im 
3. Quartal 1907 waren bie 3iffam troß beS EinfefcenS ber 
Sfrife bebeutenb niebriaer, 1,4 bis 1,6 %. Auch bie burcßfcßnittliche 
Steuer beS ArbeitsIofenfalleS, bie ein fehr guter Vtaßftab für bie 
Beurteilung beS ArbeitsmarfteS ift, war feineSroegs günftig. Sie 
betrug 18 Stege, baS ift weniger als in ber 3 ß ü oer größten Not, 
aber hoch noch immer bebeutenb mehr als in normalen 3 c ^ ß n. 
VBäßrenb beS Sah^eS 1907 betrug bie Sauer nur 13 bis 14 Sage. 

3n ben eingelnen Verbänben feßwanft fie gwifeßen 4 (©emeinbe- 
arbeiter) unb 60 Sagen (Notenftecßer). 3nt beutfehen §oIgarbeiteroer- 
banb betrug fie wie im Vorjahre 18 Sage gegenüber 19 im 2. Quartal 
biefeS 3ab*eS/ SKetaßarbeiterDerbanb 19 Sage gegenüber 18 im 
Vorjahre unb 22 im 2. Quartal. 3m Vucßbrucferüerbanb ift fie 
geftiegen auf 26 gegenüber 23 bexro. 26. Sehr hohe Siffern haben roieber 
bie £>anbtungsgebilfen unb in oiefem Vierteljahr auch bie ^utmaeßer. 

Von 100 9Äügliebem waren arbeitslos im beutfeßen VtctaHarbeiter- 
oerbanb 3,3, 2,8, 2,s gegenüber 2,9, 2,8, 3,i an ben entfpreeßenben Stich¬ 
tagen beS VonaßreS. 3m #olgarbeüeroer&anb waren 2,7, 2,o. 2,u% 
arbeitslos. £>ier geigen bie 3aßten gegen 1908 eine beträchtliche 
Vefferung, wenn fie aueß g. S. erßeblicß ßöher finb als 1907. Vagegen 
war bie ArbeitSlofigfeit im Verbanbe beutfeßer Vucßbrucfer befonberS 
groß: 7,i, 7,6, 7,1% an ben brei Stichtagen, bureßweg etwas meßr 
als 1908. 

An Unterftüßungen würben 1,5 Millionen Vtarf für ArbeitS* 
lofigfeit am Drte unb 300 000 9Nar! für ArbeitSlofigfeit auf ber 
Neife gegaßlt. 

«rbcttSlofeufragen in Reffen* Sie 3weite £>effifcße Kammer 
befcßloß am 18. Nooember, bie Regierung gu erfueßen, auf alle 
Staatlichen unb fommunalen Veßörben in bem Sinne einguwirfen, 
baß fie 1. bureß Vornaßme oon NotftanbSarbeiten ber ArbeitSlofigfeit 
nach Vtöglicßfeit entgegenwirfen, 2. bei allen Unternehmungen unb 
ArbeitSoergebungen nach ÜNöglicßfeit bie am Qrt beS Unternehmens 
anfäffigen ©efcßäftsleute berüeffießtigen unb, falls auswärtige Unter¬ 
nehmer gugegogen Werben, ihnen gur Vflidßt machen, baß fie 

*) VaS Statiftifdje Amt ber Stabt Verlin ßat einen folcßen Ausbau 
ber fortlaufenben Statiftif bereits angebaßnt. ES follen bie flranfen- 
laffengiffern meßr auSgenußt unb bie 3iffent ber ©ewerffcßafteu wöcßeni- 
Itcß fcftgefteUt unb monatlich oeröffentliäit werben. Sie gwette Statiftif 
feßeint jeßt aus bem Stabhun ber Verfucße in baS praftifeßer ?lnwenbung 
übergugeheu (ocrgl. 0p. 36). 


möglicßft bie am Drt beS Unternehmens anfäffigen Arbeiter be- 
fcßäftigen. Ser VHnifter beS Snneren erflärte, baß er bie größeren 
Stäbte beS ßanbeS aufgeforbert h a &e, fl<h über bie tfrage ber 
ürbeitslofenoerficßerung gu äußern. — S)aS ©roßßergogtum Reffen 
ift fomit ber brüte Vunbesftaat, ber amtlich bie Verficherung gegen 
örbeitsloRgfeit gur Erörterung fteHt, naeßbem Vapern unb Vaoen 
bamit oorangegangen finb. 

Eine beffere Verteilung beS SVeißnacßtSgefcßöftS, wie fie feit mehreren 
3aßren ber Ääuferbunb Veutfcßlanb (©efcßäftSftelle griebenau b/Verlüt, 
VubenSftr. 22) anftrebt, um bie ^anbelSangefteQten unb Arbeiter nor 
Überanftrengung m ben leßten Sagen oor SBeißnacßten gu fißüßen, 
wirb jeßt aueß oon einer Arbeitgeber-Vereinigung befürwortet. S)ie 
Vetailiftenfammer in Hamburg forbert tn einem Aufrufe baS 
$ubtifum jur recßtgeüigen 3aangriffnaßme ber SBeißnacßtSbeforgungen 
auf. 3n oem Aufrufe wirb auf bie aUbefannten VUßftäitbe im ©e- 
fd^äftsleben oor SBeißnacßten ßingewiefen, unb es ßeißt gum Scßluß: 
„VaS VwbHfum oermag bureß friißgeitige EinfaufSbiSpofitionen unb 
eine angemeffene Verteilung ber SBetßna^tSeinfdufe gu feinem Seile 
bagu beigutragen, baß bie gefcßäftlicße ^ocßflut wäßrenb ber SBeißnacßtS- 
geü fieß nteßt in ben unliebfamen golgen äußert, wie fie ßeute oielfacß 
gu Beobachten finb, unb ßierbureß fein fogialeS Empßnben in wirfungS- 
ooHer Söeife praftifcß gu betätigen." 

Eine beffere Verteilung ber SBcißnacßtSwohltätiafeit ftrebt 
ein in ber QrtSpreffe oeröffentlicßter Aufruf beS StabtbunbeS ber 
Vereine für Armenpflege unb SBoßltätiaTeit in granffurt a/2R. an. S)er 
Stabtbunb erteilt AuSfunft über bie Armen, bie oon einer ober ber 
anberen Seite, fei eS prioat ober bureß Vereine gu SBeißnacßten be- 
feßenlt werben follen, bamit nießt eingelne mit ©efeßenfen überß&uft 
werben, wäßrenb anbere, bie gleichfalls bebürftig finb, leer auSgefjen. 
3n bemfelben Aufruf wirb gugleicß ©elegenßeit genommen, baS Vu&li- 
fum gur red^tgeitigen Veforgung ber SBeißnacßtSeinfäufe gu ermaßnen, 
um nießt bureß bie „Saifonßeße" gu ber Überanftrengung oieler Ver¬ 
läufer, Stäßerinnen unb Sticferinnen beigutragen. 

Shrife unb Banbßreicßeret in Vaben. 3m 3aßr 1908 fanben in Vaben 
4975 Veftrafungen wegen VettelnS unb SanbftreicßenS ftatt, b. i. 819 
ober 19,7 % meßr als im Vorjahre. SaS Statiftifcße SanbeSamt füßrt 
biefe 3wwüßme felbft auf bie „fcßlecßten wtrtfcßaftlicßen Verßältnitfe beS 
3aßreS 1908 unb bie barauS ßeroorgegangene oermeßrte ArbeitSlofigfeit" 
gurücf. Unter ben Verurteilten waren 4856 SRänner unb 120 grauen, 
gegen 8971 Ntänner unb 185 grauen im Vorjahre. Sie 3aßl ber 
Swanner ift alfo feßr ftarf geftiegen, bie ber grauen auffaüenberwetfe 
gefunfen. SieS erflärt ficß woßl bamit, baß bie Ärife oft bie fdjledjjter 
begaßlten grauen in bie Arbeitszeiten entlaffener männlicher Arbeiter 
einrüefen läßt unb baß auf ber anberen Seite ber arbeitslofen grau 
oft genug bie V*ofiitution erträglicher erfeßeint als ber Vettel. Ve« 
geicßneitb ift aueß, baß bie weitaus weiften Veftrafungen auf bie VHnter- 
mouate 3twuar, Segember, gebruar unb Nooember faDcn (777, 650, 
647 unb 562 Veftrafungen), bie geringften Strafgaßlen bagegeit auf bie 
Sommermonate 3uni bis Qftober (226 bis 262 Veftrafungen). AuS 
biefen 3aßle« Ö c ht Uar ßeroor, baß nießt ArbeitSfcßeu, fonbent Not in 
ben weiften gälten bie Urfacße beS VettelnS ift unb baß bie Veftrafung 
ber 2anbftreicßer unb Vettler oielfacß auf eine unbewußte ©raufamfeit 
beS ©efeßgeberS gurüefgeßt, ber Spmptome befämpft, oßne ißren Urfaeßen 
feßarf gu Seibe gu geßen. 


©ine neue fokale Bewertung beS äontraftbrnißeS. 

Von Dr. Aleyanber Elfter, 3««ü- 
S)er Appell, mit bem Stabtrat Dr. Srlefcß feinen Auffaß über 
„Sas Eßrcnamt unb bie Arbeiter" (ocrgl. Sp. 25) fcßloß, mirb nießt 
ungeßört oerßallen. Scßon fein Auffaß im „©emerbe- unb Äauf- 
mannsgerießt", ben er güiert, war weitgeßenber Veacßtung fießer unb 
wedfte ergängenbe ©ebanfengänge, bie für bie foüalen V r °bletne 
noch meßr tf'onfequengen in ficß fcßließen, als gleich fie in feinem 
Auffaß oormiegenb oom öffentlidj-rcchtlicßen Stanbpunft gog. 
Vteßr oom Stanbpunft beS prioatrecßtlicßen VetracßterS beS Ar- 
beitSrecßtS möcßte icß feinen Ausführungen noeß einiges ßingufügen, 
was mir für bie oolle SBürbigung beS neuen gaftorS im Sogial- 
reeßt, wie ihn ber § 80 f beS preußifchen VerggefeßeS erftmalig 
feßafft, oon VJicßtigfeit gu fein feßeint. 

VJir müffen biefen neuen fogialrecßtlichen gaftor be¬ 
wußt gum erheben — unb gwar für beibe Seile. 

VteS bas ßeißt, mögen folgenbe Ausführungen geigen. 

3n bemfelben §eft beS „©ewerbe- unb ilaufmannSgerid^t", 
in welcßem glefcßs Auffaß über „S)ie Vefcßränfung ber 3Racßt gur 
Auflöfung beS ArbeitSoertragS" fteßt, beßanbelte Dr. Vaum baS 
aleicße V r °M em für bie Vefcßränfung beS Arbeitnehmers in 
Der Vertragsfreiheit, wie es in bem Entwurf ber NeichSoerfiche- 
rungSorbnung g. V. für bie Argte ©eltung gewinnen foH, infofern 
als biefe unabhängig oon ihren prioatrecßtUchen Sifferengen mit 
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ben KranJenJaffen einem !ran!en SJtenfdjen nid^t bie erf orberliche 
£ilfe foEen verfagen fönnen. Auch Ipe* bemnad^: BefdjränJung 
privater Bertragßfreiheit in SRncffic^t fokaler Sntereffen. Der neue 
©ebanJe alfo, waß befonberß wichtig ift, für Arbeitgeber wie Arbeit* 
nehrner, ift gültig, wenn auch bisher nur in befcheibenen Anfängen! 
©8 liegt nabe gu behaupten, bafj ber neue Stechtßgebanfe bei biefen 
©ingelverfud)en nicht fteben bleiben fann unb ba& ber ©ebanJe auß 
ber ©nge eines AuSnabmerecbtß in baß weite Selb ber fogialrecht* 
Ii(ben Bringipien iibergefübrt werben mufj. 

Bknn wir babin iommen, fo würbe baß eine neue Ara ber 
StechtßJultur bebeuten, würbe ein hörbarer Siud fein, mit bem auß 
ber ftarren (Eigentums* unb SormalboJtrin, wie fte baß römifche 
Siecht mit verfchulbet bat/ in ein moberneß Überfcbauen beß ganzen 
3ufammenlebenS unb feiner rechtlichen SiotroenbigJeiten übergegangen 
wirb. ^Jrahifcb würbe bann bie erfte Aufgabe bie fein, eine brauch* 
bare, anerlennenßwerte Sorrnel für ben neuen ©ebanfen gu finben. 

BefchränJung beß Bnoatrechtß auß öffentlichem Sntereffe ift 
burchauß nichts Unerhörtes — es braucht nur an bie gefamte 
Steuergefefcgebung, an baß ©nteignungßred)t u. a. m. erinnert gu 
werben; nur bie Übertragung auf baß Bertragßred)t, auf bie 
heilig gu holtenben wir tfchaf fliehen ©ebarungen ber Bertragß* 
fchliefeenben gegeneinanber ift neu. Aber eß ift !aum eingufehen, 
warum baß öffentliche Sntereffe, ber Staatßgebanle, in gegebenen 
SlotfäEen hier vor ber Sreiheit ber vertraglichen Borteiabrebe £alt 
machen foE, wo er berechtigter* unb längft eingeftanbenermafjen 
oor ähnlichen Befthrän Jungen fonft nicht £>alt macht. An ber recht* 
liehen wie an ber JultureEen Berechtigung gu folchen ©efefebeftim* 
mungen fann gar Jein 3*oeifel fein, ©her nodj Jönnte man, bei 
ber |)eiligbaltung ber ©ewerbefreibeit, nationalöJonomifch oon un* 
pläffigen ©ingriffen in ben ©runbfafc ber BHrtfchaftßfreiheit unb 
oeß laisser passer reben — aber auch ba finb wir ja glücJlicb über 
baß SJtancheftertum hinaus unb haben fdjon mehr bßüfame 3n>angß* 
mafjnahmen aus öffentlichem unb fogialem Sntereffe eingefübrt. 
©S Jann alfo bem StechfßgebanJen, auch bie Sreiheit beß Arbeite* 
oertragß auß fogialem Sntereffe gu befchränJen, nur gugeftimmt 
werben, gumal ba ber Arbeitßoertrag tatfächlich gar nicht fo frei 
ift, wie er eß tbeoretifch fein foE. 

Sür bie fogialen ©efabren beß Arbeitßoertragßbruchß im be* 
fonberen führt baß gu foigenben Sorberungen: 

Die eine ift bie, ba& wir ben Begriff beß KontraJtBrudheS 
weit mehr, als eß bisher gefchiebt, außbebnen müffen. 
©in Bruch ift grobe Berlefcung ber Bfttdjt ift inßbefonbere oon 
Arbeitgeberfeite: Borentbaltung beß ßohneß, gefefcwibrige Bernadf)* 
läfftgung ber Arbeitsräume unb ©inricfjtungen, Slicf)tgulaffung gur 
Arbeit unb bergl.; oon Arbeitnebmerfeite: Bertrauenßbruch, heparr* 
liehe Arbeitsverweigerung, Slichtantreten beß Dienfteß unb bergl. 
©ß btefee baß Bkfen beß KontraJtbrucheß oerJennen, woflte man oie 
SäEe hiermit als abgefchloffen betrachten ober fie nur gang oor* 
wiegenb auf ber einen Seite ben Kontrahenten in bie Schuhe 
febieben. Bielmebr wirb, je mehr unfer fogialeß ©ewiffen fich 
fchärft, um fo mehr auch ber Begriff ber groben Bflichtoerlehung 
erweitert werben, manches als grobe Berlefcung betrachtet werben, 
waß ein unfogialereß 3 e italter noch relatio milber beurteilte. Der 
berühmte — unb vielleicht guJunftreichfte — Sab beß Bürgerlichen 
üefebbucbß oon Dreu unb ©lauben weift unß ben B*eg, bafc wir wirJ* 
lieh mit etbifchcn Sorberungen an baß Brioatrecht herantreten bürfen. 

©leid) bem KontraJtbrud), bei bem ftch bit grobe Bflidjtvcr* 
lefeung oorwiegenb ober Iebiglich gegen ben anberen Kontrahenten 
rietet, mufe nunmehr alfo auch ber KontraJtbrud) gewürbigt 
werben, bei welchem eine grobe Bflidjtoertebung gegen* 
über ber Allgemeinheit vorliegt. Slach biefer Siichtung ift 
ber Begriff beß KoniraJtbrudjß außgubebnen, unb auf biefe SaEe 
müßten fämtlicheStechtSnachteile beß Arbeitßvertragbrucheß außgebebnt 
werben. Da im aEgemeinen baß fogiale ©ewiffen bem fogialen Stecht 
voraußeilt, Jann biefer Steform unbebenflith näbergetreten werben. 

$5amit Jommen wir auf bie anbere Sorberung. Bon ber 
Surißprubeng unb ber ©efefegebung ift eine einheitlichere Stechtß* 
Betrachtung beß KontraJtbrucheß gu verlangen, Die Durchführung 
beß Begriffs einer JontraJtbrüchigen Bflidjtverlebung gegenüber ber 
AEgemeinheit bünJt mich nicht unerfchwinglich — barauf Jönnen 
mir fogar mit ber 3 e ü rechnen; fernerer inß ©ewicht fällt aber 
bie Datfache, bafe bie Sted^tßfolgen beß Arbeitßvertragß* 
Bruches im heutigen Stecht felber fo unJlar, ungenügenb 
unb fogial verftänbnißloß finb, baf$ mit einer folchen Auß* 
bebnung nicht viel ober gar nichts angufangen ift. 

3ufäEig in ber gleichen Stummer beß „©ernerbe* unb Kauf* 
mannßgericht", in ber bie oben genannten Auffäfce von Slefd) unb 


Baum ftanben (Sh. 12, 1909), erf^ien oon mir ein Auffafc „SSaß 
ift Arbeitßoertragßbruch?" Sch jeigte bort, bafc wir bisher nur 
ein gang verfajwommeneß Bilo biefer Stedjtßlage h a & cn unb 
burch ein Jtarereß Bilb jurißbiltioneE unb fogial nur gewinnen 
Jönnten. Der großen ©ruppe ber SabriJarbeiter ift beJanntlicb 
wegen ber ihnen aufgebürbeten Beweißfaft unb Borentbaltung ber 
Bergünftigung beß § 124b ber ©etverbeorbnung bie Schabenßerfafc* 
forberung bei KontraJtbrud) fo gut wie verfaßt, ber Arbeitgeber, 
ber burch Stidjtantritt beß Arbeiters gefebäbigt ift, Jann trofe § 325 
beß B@B. Jeinen Schabenßerfafc erhalten, überhaupt fmb bie 
fchwereren Stechtsfolaen beß KontraJtbruchß in ber £jauptfa<be ba* 
von abhängig, bafj ber ©egenlontrahent in Bergug gefegt ift, waß 
oftmals fchwierig ift ..., unb fo geht eß weiter, ©ß ift ein 
bunJleß Kapitel beß Arbeitßrechtß, baß fuf) hier aufroEt, unb h^r 
aerobe ift ber Dummelplafc für ben KleinJrieg, ber ben fogialen 
Stieben untergräbt. 

t ier treffen fich bie SfQQcn, wie eine Arbeitßnieberlegung, 
ußfperrung als Kampfmittel gu Beurteilen fmb, bann weiter, 
wie weit aEaemeine Sntereffen burd^ biefeß Borgehen von Arbeit¬ 
eber* ober Arbeiterfeite in SJHtleibenfchaft gegogen werben unb 
aber fchufcbebürftig werben u. bergl. m. 

Bisher ftanb ftrengerer gefeilterer Siegelung biefer übelftänbe 
— aufjer wirtfchaftßpolitifchen ©rwägungen — bie Surdfjt vor 
„Außnahmegefetjen" entgegen, unb wohl gum Deil barauf ift bie 
verfahrene unb gänglich unbrauchbare juriftifche Behanblung beß 
ArbeitßJontraJtbruchß von feiten felbft ber neueren ©efefce gurücf* 
guführen. Bian hielt babei immer nur im Auge, ba& hier gwei 
wirtfchaftlidje Kräfte gegeneinanber ftanben, beren ßage immerhin 
fo verfchieben war, bafs jeber gefefeliche 3«9 r iff ^ol^ oip^n, 
halb ben anberen Deil ungerecht gu behanbeln fdhien. Sur biefe 
3ioidfmühle fann eß eben nur bann eine ßofung be* 
beuten, wenn Jünftig ber Begriff ber groben Bflid)** 
oerlebung burch KontraJtBrud| gang überwiegenb auf 
öffentliche Sntereffen, auf fogiale Slücffichtnahuie auß* 
gebehnt wirb. Dann wirb bie ftrengere Betrachtung Jontraft* 
brüchigen Berhaltenß nicht mehr Iebiglich im Brioatintereffe beß 
©egenlontrahenten erfcheinen, fonbern viel freiere ^anb hoben, 
weil fie auf fogiale StücJflehten gegen bie AEgemeinheit aufgebaut 
werben Jann. Sehr gabireich jino überbieß aud) bie SäEe, in benen 
gelegentlich einer JontraJtbrüchigen Berlefcung privater Siechte gu* 
gleich eine Berlefcung fogialer 3ntereffen Jonftatiert werben Jann, 
unb gerabe bieß Jann für bie ftrengere Beurteilung beß Kontratt* 
bruchß nur förberlich fein unb bem AEgemeinintereffe nur nü^en. 

3wei fegenßreiche Solgen gugleich Jann alfo bie 
neue fogiale Bewertung vertragßwibrigen Berboltenß 
haben, wenn fie gum B^ingip burchbringt. Deshalb müffen 
wir biefem Bringip gum Siege verhelfen. Diefer jefct gum erften* 
mal in einem ©efej feftgelegte neue ©ebanJe verbient Jonfequente 
Sortführung unb Bertiefung — im Sinne einer ftrengeren Be* 
urteiiung unb einer £>intanbattung aEer unfogialen Auflöfungen 
von Arbeitsvermögen. Söie baß im eingelnen gefefelith ongefafet 
werben muh, barüber mufj ein anbermal in breiterem Stahmcn 
gefprochen werben. __ 

SelBftPertvaltmig ber Kranlenlaffem Dreimal haim 
bie DrtßJranJen* unb Bcgräbnißfaffe ber Difchler in S^ouffurt a. 0. 
im ßaufe ber 3of)te 1907 unb 1908 befd^loffen, ihre ©cneralver* 
famlungen im bortigen ©emer!f<haftßbaufe abguhalten. Der Bor* 
fifeenbe beß Borftanbcß beanftanbetc jebeßmal biefen Befd)lufe, unb 
SJlagiftrat wie BegirJßaußfchufe gaben biefem (Sinfprud) Solge mit 
ber Begrünbung, baß Betreten beß ©cwerJfchaftßhaufeß, baß Jo* 
gialbemoFratifchcn B ar l c ii roe den" biene, bebeute für bie nid)tfogtal* 
bemofratifchcn Kaffenmitglicbcr einen „erheblidjen feelifchen Sroong". 
Auf bie Befdjtverbe eine« Borftanbßmitgltebß hob baß Dbcroerwal* 
tungßgeridjt biefe (Entfcheibung auf unb erflärte bie Beanftanbutig 
beß betreffenben Befdjlnffcß für ungeredjlfertigt. 3« ^ e u (Srünben. 
würbe bargclegt: ©ntfdjeibenb Jomme lebiglidj in Betracht, ob es 
Organen ber KranJenfaffe nicht unmöglich gemacht würbe, ihre 
SunJtionen außguüben. Davon Jönne in bem Solle nicht bie Siebe 
fein, ©ß fei nid)t angunchmcn, bafj objeftiu pfpchifdje ober ethifdje 
SRomente vorhanben feien, weldje eß unmöglich machen, ber ©e* 
neralverfammlung im ©ewerffdjaftshaufe beiguwohnen. 

©rmittlungcit ftßer AUahol unb Verbrechen in Vabtro. (5iue tut 
Suftigminifterialblatt veröffentlichte BeJamttntachuug beß Baijcrifdjen 
Suftigminiftcrß befagt: Sit (Erfahrung lehrt, bafe häufig ftrafbarc 
.^anblungeu unter bem (Einfluffe beß ÄlJohoIgcuuffcß begmigeit werben. 
Über bie Art unb beit Umfang btefes ©influffeß follen (Ermittlungeu 
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angefiellt werben, ^unäd^ft mit Vefdjränfung auf bte ftfjwerereu Ver¬ 
fettungen gegen bie ©trafgefefee. . . . 3u gäblen fmb bie Sötte, in 
benen uadj ben gcftftettuitgen beS Urteil« ober — bet ber Aburteilung 
burefe einen ©tra|befcf)l — nach bent 3«balte ber Anzeige unb naefe 
ben Ergebniffett ber Ermittlungen bie ftrafbare $anblung im 3«ftanbc 
ber Trunfenfeeit begangen mürbe ober offenftdjtlicfe auf gewohnfeeit«» 
mäfeigen Alfofeolgenufe be« Täter« gurftdgufüferen ift. 


Arbeitgeber' unb Unterneljmcmerlinnbe. 


Seitritt tum Innungen gu Arbeiigcbertier&üubeu. Tas 
preufeifefee $anbelSminifterium bot ben lange 3 c ü ^inburd^ ein* 
genommenen ©tanbpunft, bafe Snnungen ft<fe nicht als $örperfdjaft 
einem Ärbeitgeberoerbänbe anfd)Iie&cn foHen, oerlaffen, ba er fid) 
gegenüber ber tatfäcfelicfeen Entroicfelung, bie gafellofc Snnungen 
auch ohne forporatioe 3 u 0 e böngfeit immer roieber im engften 
praftifefeen 3 u fammenroirfen mit Arbeitgeberoerbänben fab, nicht 
mehr feftbalten liefe. TaS preufeifebe ^anbelSminifterium be¬ 
grünbet feinen ©teflungSroecfefel atterbingS mit anberen ©efiefets* 
punften. Tie Verfügung beS VfinifterS oom 27. Dftober 1909 
führt nämlich folgenbeS auS: 

Aacfe ber Entroidlung, welche bie Ärbeitgeberoerbänbe genommen 
haben, hat fi<b ein grofeer Teil non ihnen aus Äampfoerbänben ber 
Unternehmer mehr unb mehr gu Crganifationen umgeftaltet, bie in ge* 
meinfchaftli<her Arbeit mit ben Drganifationen ber Arbeitnehmer bie 
gwtfdjeu biefen unb ben Arbeitgebern beftcbeitben Sntereffengegenfäfee 
au«gugleitfeen unb baju beigutragen bemüht ftnb, bafe an stelle beS 
Kampfes ein auf gerechter ©runblage beruhenbe« frieblidje« JJufatnmen« 
wirfen gwtfdjeu Arbeitgebern unb Arbeitnehmern guftanbe fomrnt. 3n» 
foweit erfdjeini ihre SBirffamleit woljt geeignet, audj ber görberung 
eine« gebetfeltrfjen Vcrfeältniffe« gwtfcfeen ttfeeiftern unb ©efetten, wie fte 
ber § 81a* ber ©cwerbeorbmmg ben Innungen gur Vflicht macht, 
gu bienen. 3« Abänberung be« Erlaffe« oom 20. Januar 1903 
(®2RVl. 1903 ©. 93) will ich baher genehmigen, bafe in 3 u ^ uu ft auch 
ben 3 n nungen ber Beitritt gu ben Arbeitgeberoerbänben geftattet wirb. 
3dj fefee babei oorau«, bafe bie gnnungett innerhalb ber Arbeitgeber* 
oerbänbe im ©imte ber Erhaltung unb Vefeftigung be« grieben« 
gwtfcfeen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern wirfett unb fiefe, wo noch 
Ärbeitgeberoerbänbe beftefjen, bte reine ftampforgaitifatiouen futb, oon 
folchen fernhalteu werben, gatt« ben Innungen au« biefem Veitritte 
bie Verpflichtung gur Zahlung oon Veiträgen an bie Arbeitgeber» 
oerbänbe erwächft, wirb barauf Vebacht gu nehmen fein, bafe biejenigen 
SÄitglieber einer gwangSinnuttg, welche feine ©efetten unb Seferiinge 
halten, cbenfo wie bie ©efetten ber SonnugSmitglieber felbft, gemäfe 
§ 100s Abfafe 2 ber ©ewerbeorbnung oon ber Safelong oon Veiträgen 
befreit bleiben. 

Tiefe weitgefeenbe optimiftifchc Auffaffung oon ber „friebenS* 
reichen Tätigfeit" ber Ärbeitgeberoerbänbe erfdjeint uns gegenüber 
ben harten Tatfacfeen gwar noch reichlich oerfrüfet; im übrigen aber 
ift ber Verfügung be&fealb guguftimmen, weil fee überfliiffige oer* 
maltungSrecfetliifee 3roirnSfäben, um bie tiefe bie Entwicfluug hoch 
nicht flimmert, aus bem V$ege räumt. Tafe bei bem allgemeinen 
Ättfcfelufe ber Snnungen an bie Ärbeitgeberoerbänbe, abgesehen 
oon ber in ber Verfügung fchon berührten VeitragSfrage, einige 
weitere längft oorfeanbene ©eferoierigfeiten ber inneren 

Vereinsgewalt unb beS § 152 Abf. 2 beutlidjer unb häufiger als 
bisher gutage treten werben, liegt auf ber £mnb. Ta ferner bie 
Ärbeitgeberoerbänbe grabe wie bie ©ewerffdjaften oon ben Vefeörben 
häufig noch — mit welchem Rechte? mag babiugeftettt bleiben — als 
politifdje Vereine angefefjen werben, fo eutfteht auch bie grage nach 
beut 3ancht)rigfeifSrecht ber Innungen 51 t politifchen Vereinen, eine 
grage, bie fürglicfe gegenüber bem §anfabnnbc oerneutt worben ift. 

Vom „TerwiSmuS" ber Ärbeitgeberoerbänbe, ber ja bem 
Sfemtcr ber Vcrbältniffe längft cbenfo geläufig ift wie ber oiel 
berufene „Terrorismus" ber Arbeitergeroerffd)aften, ein neues ©tücf* 
chen! Ter Vorflattb beS „VerbaitbeS ber Vaugefdjäfte oon Verlitt 
unb Vororten (E. V.)" gibt in fchötter £>ffen borgigfeit in feinen 
amtlichen „VerbanbSmidjridjtcn" bas Aniibfcfereibeu Ar. 39 befanut, 
baS bte Dftitglieber gut* „Verbmtbstreue" anhaltcn foö. Es banbeit 
ftch utn baS Ä’arteH ber Ärbeitgeberoerbänbe im Vaugctoerbe ©rofe» 
VcrlinS, baS bie oerfd)iebeneu Fächer beS VaugewerbeS fiirglidj 
untercittanbcr bcgriiubet haben, utn fidj gegenfeilig bei Arbeit«» 
fätttpfeit gu iiuterftüfeeu unb ben Aiicfeu gu becfeit. Hut ben 3 a* 
fammeuhalt groififeen beit Vfitgliebern ber oerfdticbeneit VaugemcrbS* 
fäd)er befonberS 511 feftigeu unb möglicbft alle biefen Sachern au» 
gehörenbeu Unternehmer in bie betreffeiiben, bem Kartell aitge* 
fdjloffenen Ärbeitgeberoerbänbe feinciitjngiefeen, haben bie Anhänger 
ber Äartellgruppcn „VegiinftignngSocrcinbarungeu" untereiuatiber 
getroffen. TaS Aunbfdtreiben Ar. 39 , bctit ein ÜKitglieberocrjeidt* 
niß beS Kartells beiliegt, ermahnt nun bie Arbeitgeber im Vor* 


battbe ber Vaugefchäfte, biefe „Vereinbarungen" im Sntereffe ber 
Martettftärfnng ganj fieser in attett fällen iitnejuhalten. 2 )ic 
SKahnuttg ift, wie man fofort jugeftehen wirb, beutlid) uttb 
grüttblid): 

„9Ra^eit ©ie ftch beshatb golgenbe« jur Vegel: 

1. Äofteuanfchlag, jebe Offerte mufe mit ber Äartettmarfe 
oerfchen fein, bie Shuen an^cigt, bafe bie betreffeitbe girma beut Kartell 
^ugehört. gefeit bie Äartettmarfe, fo mochten wir gfenett empfehlen, 
immer erft im SRitglieberoerjeicfeniS ttacfejuiehcn, ob bie girnta bem be* 
treffenben Verbaute angefeört, efec ©ie ftefe mit ifer in gefcfeäftlidje Ver* 
binbtmgcn einlaffett. SKottieren ©ie ba« gefelcn ber ßartettmarfe; benn 
e« ift VfKdjt ber girmen, bie 3h«cu Offerten maefeen, ftefe al« fartell* 
angefeörig ju legitimieren; tun ©ie ba« niefet, fo feaben ©ie fiefe bie 
etwaigen golgen felbft sujufcfereibeH. 

2. Cfferten üott girmen, bie bem Arbeitgebcroerbanb Sfere« ©e» 
werbe« nidjt angefeören, werben gurücfgefanbt unb bte feier beiliegetibe 
Äarte al« Vegrünbung für bic Ablehnung beigelegt, ©oldje Äartcn 
crfealten ©ie in jeber Anjafel foftenlo« burd) uttfer ©efcfeäft«amt, unb e« 
ift ju münfdien, bafe jebe« ©efefeäft einige harten gur Verfügung hat. 

8 . können ©ie nidjt anber«, fefeen ©ie ftefe au« irgenb welchen 
©rünbett genötigt, mit girmen wegen einer Vergebung eine« Auftrag« 
in Vegiefeung gu treten, bie niefet bem Äartett angefeören, bann ftetten 
©ie biefelben rufeig oor bie Alternatioe: 

Entweber Eintritt in ben Arbeitgeberoerbanb ober feinen 
Auftrag! 

Ter Vorftaitb erläutert biefe VJafemtng in feinem Autibfcfereibeii 
barauf ttoefe wirffaut: 

„SSir feaben auefe niefet bie geringste Vcranlaffung, ®ewerbc= 
treibenbe burd) Aufträge gu uuterfiüfeen, bie fiefe felbft aufeerfealb uuferer 
Aeifeen ftetten, bie gwar alle Vorteile, bie ber Arbeitgeberoerbanb für 
ba« ©ewerbe fefeafft, freunblicfe mitgeniefeen, oon ben haften aber 
ebenfo freunblicfe oerfefeont bleiben wollen. 2 Ser niefet mit un« ift, 
ber ift gegen un«. SSirb fo uerfaferen, fo wirb bie Drganifation ber 
Arbeitgeber ben ungeheuren Vorteil baoon feaben. 

VJir müffeu utt« fo fräftigeu, bafe wir al« eine fompafte SKaffe in 
bie Verfeaubluitgen (über bic Erneuenmg ber gum 31. SRärg 1910 ab* 
laufenbctt ArbeitStarifoerträge) eiutreten. Tamm gefet an alle unferc 
SRitglicber bte brittgeube Vittc, ba« SRitgliebcvocrgeichniS barauffeiit 
burefegufefeen, ob irgenb ein befreunbetcr ober befannter College bem 
Verbaube nod) nidjt angefeört, unb auf biefen bei jeber ©elegeufeett fo 
lauge cinguwirfcn, bi« er feinen Veitritt erflärt hat. Ta« ©efcfeäftS* 
amt bc« Vcrbanbc« ift bereit, mit allen ifem gu ©ebote ftefeenben VUtteln 
eine folcfec Agitation gu mtterftüfeen." 

Aid)torgauifierte Vauuutcritehmcr, fo oerlangt baS Vuttbfcfercibeu 
weiter, füllen oon bett Mott egen betn Vcrbanbc fd)lcuntgft — auf 
beigefügter ^jSoftfartc — gemclbet werben. 

'Bcntt orgauificrte Arbeiter mit uitorgauiricdctt nid)t gufammen* 
arbeiten wollen, fouberti lieber bie Arbeit fo lange eiuftellen, bis 
bic uiiorgaiiifierteu bem Verbaube beitreten, fo galt baS wcnigflettS 
itad) ber früheren Stcdjtfpredjmig als MoalitioitSgwattg, ber gegen 
beit § 153 @D. oerftiefe, ober gar als Erpreffung. ©olcfee Ar* 
beiter fteefte man ins ©efängitis. ©lüdlidjerweife hat fid) uitfere 
fogiale Vedjtfpredjiing fo oerbeffert, bafe fie folcfec Auslegung beS 
§ 153 ©D. tutb § 253 ©t©V. nidjt mehr oormmmt; anbereitfaDs 
bürftc ja ber Vcrbanb ber Vaugefdjäftc bie etwas itacfebrürflidj 
gehaitbhabte V^crbeprapiS für feine Moaliliott nid)t fo offettfecrjig 
ber SKitwelt barlegctt. 


Strelh$ unb 3Cnsfpertungcn. 


Ser lürärudj beS SWauSfelber Sergarbetterfhrtifd ift mit ber 

gleicfeen Einmütigfeit unb Aufee bnrcfegefüfert worben, mit ber bic 
gange Vetpeguug fid) feefes V^odjcn feinburd) abgcfpielt feat. Tic 
VMebereinftellung ber Ausftänbigen wirb oon ber V.'erfleilimg nad) 
berüdjtigten Vorbilbern gur iRaferegeluttg aller im Mampfe irgend¬ 
wie befonberS heroorgetretenen £cute benufet. Auf allen 3cfeäd)ten 
würben bie Acitgliebsfarteu be« VergarbeiteroerbanbeS aboerlaitgt 
unb ber Austritt attS biefer Crganifation geforbert. V?er fitfe 
beffen weigerte, würbe gttriiefgewiefen. Tie 3öfel ber auf biefe 
V^eife aitSgefperrteu „Aebner unb Aäbelsführcr" wirb auf 800 
bis 1000 angegeben. Tie ©efperrten biirfeti fiefe naefe 14 Tagen 
noefe einmal gur Einteilung melbett — bann foffen oermutlid) bic 
unentbeferlicfefteii oon ihnen wicbcr angenommen werben; boefe fittb 
bei Dielen, bie in V?erfwohtiungen wohnen, bie Miinbiguugcn bis* 
feer nod) nidjt guriicFgeuommen worben. Tafe man ben Vcrg* 
arbetleroerbaub bttrd) folcfec Viaferegeln toicber aus bem Vcatts* 
felbifdjeti ocrbrängeit fonnte, glaubt wofel and) auf ber Unter* 
uefemerfeite uicmanb. Auf bem Vttrcau beS ^e^IfdjadjteS ging 
bic VJiebercinftellitng tnerfmiirbiger VJcifc unter Viitwirfung bcs 
tfanbrates 0 . ©affel oor ftefe. Er fteflte fiefe — wie bic Arbeiter* 
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preffe rnclbet — in feiner amtlichen Eigenfdfeaft ben Arbeitern oor 
unb oerpflidjiete {eben, oft nodfe unter £)intoeis auf ben militärifdjen 
jabneneib, Durch §anbfd)lag auf ben Austritt aus bem Berg» 
arbeiteroerbanb. Bon Arbeiterfeite ift ^egeit biefes Verfahren eine 
Befdferoerbe an ben Dberpräfibenten genutet roorben. Es ^anbelt 
fi<b hier mn benfelben Beamten, ber oor oier Soeben ba§ TOilitär 
in bas ©treifgebiet bineinrief, wofür Die armen ©emeinben nun 
hohe „Kriegslagen" ^aX)Ien follen —- bie ©tabt Eisleben proteftiert 
entfebieben Dagegen —, ber ju beginn bcS Kampfes ben S)rudereien 
im Greife bie $)erfteHung oon Sflugblättern für bie ©ireifleitung 
unterfagte unb ber roäbrenb ber Bewegung oerfudfete, bie Bolijei» 
ftunbe für ©aftroirtfdfeaften, bie ben Ausftänbigcn ihre Bäume jur 
Verfügung ftetlten, auf 8 Ubr berabjubrüdfen. Es ift erfreulich 
unb anerfennenSroert, bafe aueb angeficbtS biefer Haltung einer be* 
beutenben amtluben ©teile bie Arbeiterfcbaft bis &ur lebten ©tunbe 
niemals bie Befonnenfeeit unb 5)ifjiplin oerloren feat, bie biefem 
Kampfe trofe feines trüben Ausganges eine rübmlidje Erinnerung 
fiebert. SDaS Militär, bas übrigens am 16. Booember roieber in 
bie ©arnifonett abgerücft ift, bat nicht ein einziges ÜRal irgenb 
eine ernftliebe Berroenbung gefunben. Berfeaftungen ftnb nur be* 
riebict roorben oon Knaben, bie Slugblötter oertetlten, unb Süenft* 
boten, bie auf ber ©trafee lärmten, niebt oon Männern, gefebroeige 
benn oon AuSftänbigen ober gar ungefeorfatnen ©treifpoften. Er* 
roäbnung oerbient, bafe ber Berfudfe ber ©treifleitung, eine Waffen* 
ausroanberung jüngerer Arbeiter aus bem Kampfesgebiete einju« 
leiten, nicht geglüeft ift; eS erflärten fub aüerbingS binnen jroei 
Sagen 1354 Blann jur Abroanberung bereit, aber nur in oer» 
einjelten fällen gelang eS, fie anberSroo in S)eutfeblanb unteren* 
bringen. Überall roo fie erfebienen—es liegenJälle ans Hamburg, 
©rofe*Sicbtcrfelbe, ©aefefeufeaufen, Gaffel, ©oSlar,Buttftäbtufro. oor 
— roieS man fie ab ober entliefe fte roieber, fobalb ibre £>erfunft 
aus bem BtanSfelbifcfeen befamtt rourbe. 2Rit bem Erftarfen beS 
3ufaminengebörigfeitSgefüblS bei ben Arbeitgebern roirb baS früher 
fo oielfacb oerroenbete Abrieben oon ftreifenben Arbeitern aus 
bent ©ebiete bcS Kampfes alfo nunmehr roobt ebenfo aussichtslos 
roerben roie für bie ©egenfeite in ber Siegel febon längft baS 
V)erbeibolen oon „arbeitswilligen" ©treifbredjern. Beibe Parteien 
bleiben immer mehr auf bie eigne Kraft angeroiefen, roas roobl 
nicht feiten ju einer Bcrfürjunq ber Kämpfe beitragen roirb. 
Aber unter biefen Umftänben ift es heute notroenbiger als 
je, bafe beibe Parteien unbebingt gleiches 3Rafe unb blecht im 
Kampfe geniefeen. Es mufe auch ber geringfte SSerbacfjt oer* 
mieten roerben, als fönnten Drgane ber ©taatSoerroaltung $u* 
uugunften ber einen Partei in bas ^ßrefe- ober BerfammlungSrecbt 
eingreifen, unb es mufe baS KoalitionSredfet ber Arbeiter gegen 
Sittfür ber anbern ©eite mit allen SRitteln beS ©taateS unb Der 
©efefee gefdbiifet unb oerteibigt roerben. Unb ba man ftcb auf 
Arbeitgeberfeite immer noch barauf berufen fann, bafe bie ©e* 
roerbeorbnung jroar bem 3 rDan ft S um Beitritt, nicht aber ben 
3roang jurn Bucftritt oon einer Koalition mit ©träfe bebrobt, fo 
foH eS bie roiebtigfte ßebre beS SJianSfelber BergbauftreifS fein, 
bafe mit ber längft oon allen ©eiten geforberten ©idfeerung wirf* 
lieber Koalitionsfreiheit für Arbeiter unb AngefteDte enbiieb einmal 
ernft gemacht roirb. 

Ser £obnfautpf in ber fcergtfdjest ©eibeubanbiubuftrie ift 

am 18. Booember Durch ein erfreuliches Übereinfommen ber beiber» 
feitigen Berbänbe beigelegt roorben. Bad) bem SriebenSoertrag 
foH bis fpäteftens $um §7. Booember ein fiobntarif oereinbart 
werben; bis babin roerben bie ßöbne in ungefährem Abfcblag be* 
jablt. Alle Künbigungen finb jurüefgenommen; bis jum 27. Bo* 
oember bürfeit neue Arbeitsfräfte oor ben alten in feinem Betriebe 
eingeftellt roerben. ©djroarje fiiften fmb oerbolen. Es ift anju* 
nehmen, bafe eine Berfiänbigung über ben neuen Sobntarif nun» 
mehr ohne affjugrofee ©ebroierigfeit gelingen roirb. 

$er ©aSarbcitcrftreif in Cbcritalien bat bisher noch feine Ent» 
[Reibung • gefunben. Sie ©tabtoerroaltungen oon Aleffanbria unb 
SJtobena gehen gegen bie EaSgefenfdfeaft mit hoben Konoentionalftrafeu 
wegen Aicbteintjaltung ber Sieferungsoerträge oor. Sic Eefetlfcbaft 
arbeitet mit oonoiegenb auSlänbifcbcn - barunter oielen beutfdjen — 
©treifbrechem. S« ffltailanb unb Eenua ftnb bie alten Arbeiter 
bereits Sämtlich entlaffen unb roerben nur nach Unterseiebnuttg einer 
neuen ArbeitSorbnung roieber eingeftellt. 2>n allen Orten fcfjeint eS 
gegenwärtig roieber möglich ju fein, roenigftenS einen $eil ber ©trafeen» 
beleucbtuttg ju liefent. SaS Anjünbcn ber Üaternen ma^t oiele 
©ebroierigfeiten; in SKobena bat es eine Seit lang bie fteucrroebr 
beforgt; bie ungeübten ©treifhreeber follen oielfacb bie fiatemen 
befebäbigt haben. 

Ser Kohlenarhciterftrcif in 9feu=©fibniafeS hat bie in Auftralien 
übliche Entrotcflung genommen. Sie Arbeitgeber haben, teiliocifc 


infolge beS oermittelnben Eingreifens beS $retnierminifterS, ftcb sur 
Berftänbigung mit ber organtfierten Ärbeiterfdhaft entfcbloffen. Sie 
Bef ebroerben unb febroebenben ©treitfragen rourben ben 2ot)nämtem 
unterbreitet, unb bie Arbeiterschaft nahm tut ©übett am 19., im 38eften 
am ‘22. Aooember bie Arbeit roieber auf. Sen Eebattfett, ähnlührn 
©ebroierigfeiten für bie 3«fa it ft bureb BerftaatUcbung beS Bergbaues ju 
begegnen, lehnte bie Regierung ab; benn eine gröfecre ©icberung gegen 
plöfelicbe Arbeiterbewegungen würbe auch bie Berftaatlicfjung nicht 
bringen. 


3Ubeitrrril)tt|. 

Sie ^infiibtuug oon Arbciterfoutrolleureu tm 
Bergbau. Sas Sefret, bas bem faebüfeben ßanbtage hierüber ju* 
gegangen ift unb einen 3ufafe jutn fäcbfifcbett Berggefefe barftcHt, fte^i 
oor, bafe auf Bergtoerfen, auf benen in ber Siegel tnefer als 30 Arbeiter 
unter Sag befebäftigt roerben, bie ©rubenarbeiter pr Übermalung 
ber Sicherheit beS Betriebes plantnäfeig jusujieben finb. 3u biefem 
3roedfe finb oon ihnen aus ihrer 2Ritte fooiel ©icberbeitSmänner 
iu wählen, bafe auf böcbftenS 300 9)?ann ber untertägigen Beleg» 
fdbaft minbeftenS ein ©icberbcitSmann unb ein ©telloertreter fommt. 
Breiter ftebt baS Selret oor, bafe bie ©icberbeitSmänner oon ber 
2Babl bis jum Ablauf ihrer BSablpcriobe ohne Künbigung nur 
beim Borliegen eines gefefelicbett EntlaffuttgSgrunbeS, itn übrigen 
aber nur beim Borlicgen eines wichtigen ©ruttbeS unb in biefem 
3fallc nur unter Einhaltung einer oierjebtttägigen KünbigungSfrift 
aus bem ArbeitSoerbältnis entlaffen roerben Dürfen unb bafe burd) 
Berlegungen an anbere Arbeitsftätten baS Amt nicht erlifdht. 3n 
ben ©runbfäfeett für bie Einführung oon Arbeiterfontrolleuren, 
bie bie Regierung bem ©efefeenttourf beigegeben l)at, roirb ocr» 
langt, bafe oer ©eroählte 

1. beutfeber ©taatSangehöriger fern unb ber beutfeben ©pradhe 
in SBort unb ©chrift mächtig, foroie in feinem SEBahlbejirfe befebäftigt 
fein mufe; 2. mufe er im Befifee ber bürgerlichen Ehrenrechte fein; 
8. mufe er baS 80. SebenSfahr ooDenbet hüben; 4. mufe er fünf Safere 
unter Sage als Bergmann unb baoon minbeftenS brei Safere als 
$äuer ober gimnterling gearbeitet haben, überbtcS barunter ent* 
roeber feit ber Eröffnung beS Betriebes ober roenigftenS ein Safer oom 
Sage feiner äSafel an rücfroärts gerechnet unb unmittelbar an biefen 
geitpuuft anfcfeUefeenb auf bem SÖerfe unter Sage befefeäftigt geroefen 
fein. Eine ©ieberroafel ift für bie näcfeften jroei ©afelperioben nicht 
juläffig. 

Sie ©rubenbaue unb färntlidfee belegten ArbcitSpunfte feines 
BejirfS hat ber ©idfeerheitSmann minbeftenS ein«, höcftftenS breimal 
monatlich ju unterfueben unb Darüber Bericht ftu erftatten. Aufeer* 
bem ift er oerpfli^tct, auf Bedangen beS Bergamtes ober ber 
BSerfocrroaltung feinen Bejirf ju befahren uno bie ftaatlicben 
Bergpolijeibeamten bei ihren Befahrungen $u begleiten, jör jeben 
S^ag ober jebe ©tunbe, roährcitb Deren Der ©icberheitSmann fein 
Amt ausübt, erhält er ein beftimmtcS Sagcgelb, baS minbeftenS 
ber £)öhe feines burdjfdjniitlicben täglichen ArbeitSoerbienftcS ent- 
fpriebt. — Aus Der Bcgriiubutig ju betn©efefecntrourf geht feenror, bafe 
Die Regierung bie Sorberung oon gewählten Arbcitedontrolleuren, 
welche aus Dem ArbeitSoerbältnis ausfebeiben, oom Arbeitgeber 
oöllig unabhängig gemacht unb aus ber ©taatsfaffe befolbet 
mürben unb unter ober neben bem oom ©taate angeftellten Berg* 
polijeibeamten ausfdjtiefelicfe mit ber ©rubenauffidit betraut wären, 
ablefent unb jroar, roie es in ber Begrünbung feeifet: 

weil ftefe bie Aufteilung oon gewählten BertraucnSmännern mit 
©taatsbeamteneigenfifeaft nicht mit ben Enmbfäfeen beS beutfefeen 
©taatsreefets oerträgt, weil bie jeber tferorctifcfecn AuSbilbung ent* 
behrenbeit Arbeiter ju einer umfaffenbeu Oirubenauffubt im allgemeinen 
nicht fäfetg fmb ober roenigftenS bei allgemeinen SBafelen feine Ecroäfer 
bafiir gefefeaffen roerben fann, bafe bie Eeroählten jur Ausübung ihres 
Amtco geeignet fenb, unb weil fcfelicfeUcb bet ben aus allgemeinen 
SSBafelcn feeroorgegaitgenett Erubeufontrodcurcu bie uafeeliegenbc Ecfafer 
beS Sßifebraucfecs ber Amtsgewalt, burefe bie ber BetricbSfedfeerhett mehr 
gefefeabet als geuüfet roirb, bei ber Eigenart ber unterirbifefeen Betriebs» 
ftätteu burdfe nidjts oerfeütet werben fattn. 

AnbererfeitS oerfennt bie Begiermtg nicht, bafe nichts unoerfurf)t 
bleiben barf, roas jur Abmitiberuitg ber llnfallgefabren beim 
Bergbau auch nur entfernt beitragen fönnte, unb bafe fdjlicfelidj 
ber Böunfd) ber Bergarbeiter, bie in ihrem fibrocren Berufe ifer 
lieben uub il;re ©efuitbbeit baiterub aufs ©piel fefeen, bie Betriebs» 
ficberbeit auch burd) Diejenigen prüfen ,}u laffett, Denen fie fclbft 
freiwillig ihr Bevtrauen fdienfen, feitiesroegS unbillig ift. Aus 
biefem ©runbe b a ^ Die fäibfifcbe Regierung and) fd)ou feit Jahren 
Den Befifeern ber Bnoatbergioerfe im Vanbe roieberltolt .^iigerebet, 
nitS freien ©türfen ihre Bergarbeiter bfjro. bereu Bertrauens* 
perfott in geroiffem 9Kafee jur Biitübcrroacbung bei Bctricbsficbcrlieit 
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peraitgugiepen, unb fie bat felbft oor neun Sauren auf ftaatlic^cu 
©ruben oerfucpsweife ©icperpeitsmänner eingefüprt, mit bcnen 
fowopl bie beteiligten Beamten wie aitcp bie Arbeiter bislang 
gufrieben waren. Sie Regierung fließ jeboep mit iprnt Borfdjlägen 
auf paffioen BSiberftanb, unb auch alle fd^rffilic^ett unb tnünblicpen 
Berpanbluitgen mit ben BergwerFsunterncpmern blieben erfolglos, 
fogar eine im lebten ßanbtag oon bcibeit Raufern angenommene 
Refolntioit, baß bie Regierung im folgenden ßanbtage barüber 
berirfjten foHe, welcpen Erfolg ipre Begebungen, bie BergwerFS- 
unternebmer gur freiwilligen, aber planmäßigen £>erangiepung ber 
Bergarbeiter gur Überwachung ber Betriebsticperpeit gu bewegen, 
gehabt batten, oermoepte hieran nichts gu änbern. ©onaep bleibt 
ber Regierung, wie fie in ber Bcgrünbung felbft crFlärt, nunmehr 
nichts atibers übrig als ber gefeßiiepe 3 Ioan 8- 

Aus ben oorfiepenben Mitteilungen ift oor allem bie Xatfacpc 
bemerfenSwert, baß ftth bie fädjfifcfje Regierung, naepbem fie im 
Kampfe mit ben Bergperren unterlegen ift, nunmehr in bie Cffcnt« 
licpFeit flüchtet unb oon bem neugewäplten ßanbtage bie Surcp- 
füpruug ihrer wohlgemeinten Abfiepten erhofft. (Gegenüber ben 
preußifepen Bcftimmuitgen weifen bie fäcpfifcpen einige gortfepritte 
auf, fo, baß auf pödjftens 300 Mann ber untertägigen Beleg« 
fepaft ein ©icperpeitSmami entfällt, in Breußen auf je 400 Mann 
ber Belegfcpaft, unb baß bie Soften für Befahrungen bis gu brei¬ 
mal monatlich oergütet werben. 

Sie gorbermtg eines tftrfcpS-SheatergefefeeS würbe auf ber 
7. RationalFonfereng gur BeFämpfung bcS Mäbcpenpanbels er¬ 
hoben, bie oom 14. bis 16. Roocmber in ßeipgig gufaminentrat. 
©inen $unft ber SageSorbnung bilbete „bie Speaterfrage", 
über bie ReicpStagSabgeorbneter Or. Pfeiffer berichtete, ©r führte 
bie aus feiner Brofcpiire „Speatcrelenb" beFannten IDtißftänbe an, 
namentlich im $inblicF auf bie ©ittlicpFeitsfrage. Auf biefem ©e- 
biet paitble es fleh um bie fiöfung oon brei Problemen: Koftüm« 
frage, ungenügenbe ©agen unb SulflofigFeit ber Mütter. Sic 
Koftiimfrage fei nur eine Unterfrage ber ©agenfrage. Sie ©täbte 
bürften bie Sthieafer nicht als ©rwerbSqueEe betrachten unb müßten 
Minbeftgagen feftfeßen. 3 um ©cpuß ber feproangeren grauen 
müffc ber KranFenparagrapp Beffer ausgebaut werben. 3 um 
Schluß ber Berpanblungen würbe in einer Refolution bem Reichs« 
Fanglcr bie Bitte unterbreitet, „in Anfepung ber fehwierigen 
fokalen ßage eines großen Teiles ber weiblichen Bühnen¬ 
angehörigen, bie mit fcpweren fittlicpcn Schöben oerFnüpft ift, 
mögen bie oerbünbefen Regierungen mit bem Seutfcpen Reichstag 
alsbalb ein Rcicps-Speatergcfeß fepaffen, in welchem bie einer 
gefeßliepen Regelung fähigen SßunFte einer einheitlichen Rechtsnorm 
unterteilt werben." 

görbermtg beS Arbeiterfdju$eS biircp fiidjtbilbemrtrftge. Ser Seutfcpe 
SÄetallarbciteruerbanb hat im gapre 1906 in gwet Abteilungen 70 Ber« 
banbSmitglieber nach Berlin gum Sefucpe ber „©laubigen Aufteilung 
für Arbeüerwoplfaprt" entfanbt, bie fich bort mit ben ©rrungenfdjaften 
auf bem ©ebiele beS Arbeiterfcpußeg oertraut machen wollten. Sa fiep 
bie (Srmartung, biefe Mitglieber würben bie Kenntnis unb bie ©djäßung 
ber Arbeiterfdjußmaßnapmett förbern, nicht in ber oorauSgefepten Steife 
erfüllte, befdjloß ber Borftanb, wie bie „@og. Br." bereits mitteilte, an 
bie ©teile ber Bcficptigiutg Sidjtbilberoorträge treten gu laßen. (SS fmb 
jept 120 Bilber für Arbeiterfcpuß unb ©ewerbepogiette angefertigt, fo 
baß bie Borträge in biefem SBiuter beginnen werben. @s wirb hier¬ 
mit ein böchft bebeutfamer Berfmp gemacht, beffeit ©elingen uns giemlich 
fießer fcheint. hoffentlich finbet ber Metallarbeiteroerbcinb balb Racp- 
folger. Senn nur bie ©ewerFfcpafteu fmb in ber Sage, baS rolle Ber« 
ftänbniS ber Arbeiter für biefe grage gu entwicfeln. ©s ift begeiepnenb, 
baß auch ber Schritt, bie ßicptbilberoorträge für eine frfftematifdje 
gorbermtg beS ArbeiterfchupeS gu oermenben, guerft oon gewerFfcpaft» 
lieper ©eite getan ift. 

©ine Steele put öfterreiepifepett ©etoerbegefeß. Aus Bien 
wirb uns gefeprieben: Sen §aubelsfammern ift oon ber Regierung 
ber ©ntwurf einer ©ewerbcgefepnooeHe gugegangen, bie fepr ein« 
fthneibenbe Änberungen in AuSficpt nimmt. Bor allem foH es ba- 
naep Fünftig bem BerorbitungSwcge überlaffen fein, bie Magimal« 
arbeitSgeit für eingelne Kategorien oon Unternehmungen feftgnfepen. 
©ine gweite wichtige Beftimmung will bie obligatorifche Benupung 
gewiffer ©icperpeitSoorFeprungen burtp bie Arbeiter unter ©traf* 
anbropung feftfepen. B. 

©in KinbetfcpuPgefcp für Sgppten bebeutet bas im 3uli 
1909 crlaffene ^ctret, bas bie Kinberavbeit in ägpptifcpen gabrifen 
einer Regelung nntergiept. S)arnad) biirfeu in bie gabrilen für 
Baumwolleiitferunug Kiiibcr unter 9 Satiren überhaupt niept mehr 
hineingelaffeit werben. 'Sie Befcpäftiguug oon Kiuberu im Alter 
oon 9 bis 13 gahrcu ift nur geftattet, wenn ben ftaatlicpeu Auf- 


fieptsbeamten Alters- unb ArbeitSgeugniffe oorgelegt worben fiitb. 
Auch eine ärgtlicpe Unterfucpung ift oorgefcpricben. Opne ©onber* 
erlaubnis barf bie ArbeitSgeit ber Kinber 8 ©tunben taatiep niept 
überfcpreitcu, währenb bie Raiptarbeit gäuglicp oerboten ift. ©ben- 
fo ift bie Befcpäftiguug oon Kiubern in Maftpinenräumen uuterfagt. 
S'ic Kinbcr bür feil fiep in ben gabrifen nur wäprcnb ber SageS- 
ftunben unb gmar pödiftcns 12 ©tunben lang aufhatten. Siefen 
Borfcprifteu entfprechenbe Ramenstafcln tnüffen, leicpt ficptbar, in 
allen „©grenier"fabrifeit angefcplagen werben, um bie Überwachung 
burep bie Aufficptsbcamten gu erleicptcn. SaS Miuiftcrium beS 
giinern ift befugt, biefelben Beftimmungen auep auf anbere gabriF- 
betriebe anguwenben. 


dc^ietjang tittb ßilbmtg. 


3 n ftaat$bttrgtr(trf)tn Stjte^ung iu ®a(^fot ^at bat bottige 
KultuSminifterium Anorbnungen für bie höheren UnterricptS- 
anftalten (©pmnafien ufw.) unb für bie gortbilbungsfcpulen 
erlaffen. Sanacp ift bie ©inffiprung eines befonberen ftaats» unb 
BürgerFunblicpen Unterrichtsfaches nicht beabfieptigt. Sagegen foll 
ber ©egenftanb im Unterricht ber ©rbFunbe unb ber ©efepiepte 
— pier unter BefcpränFung beS FriegSgefchicptlichen ©toffeS — 
bepanbelt werben, gn beh gortbilbungsfcpulen mit gefeplidper 
Minbeftftunbengapl wirb bie bürgerFnnblidhe Unterweifung auf baS 
Rotroenbiqfte befcpränFt werben müffen. gmmerpin bebeutet bie 
fäcpfiftpe Berorbnung einen erfreulichen Anfang, bem eine weitere 
©ntwieffung niept fehlen wirb. 

Sie tttttettifptstätigtrit ber fatpolifipett ©efetteuberetue ift 

im gahre 1908 fehr Iebpaft gemefen. ©ie ift nach einem einheit¬ 
lichen ^lan geregelt unb wirb naep ben oom ©cneralpräfibium 
in Köln perauSgegebenen fiehrplänen unb ßeprbücpern unter Ber* 
wenbung einpeitli^er ßeprmittet in brei ©tufen erteilt. SaS 3*d 
beS UnterricptS ift bie Befähigung ber Seilnepmer gur Ablegung 
berMeifterprüfung. Sie erfte©tufe umfaßt bie©lementarfäcper 
(Recpnen, ©epreiben, Seutfcp, 3dcpnen) mit befonberer BerücfTitpti* 
gung beS gewerblichen öebenS fowie ber bem Fünftigen §anbwerFS- 
meifter unentbehrlichen Fanfmännifcpen Kenntniffe. Sie gweite ©tufe 
bilbet ber tpeoretifepe unb praFtifcpe gaepunterriept, nadp 
eingetnen ©ewerben aegliebert. Sie britte ©tufe faßt baS in ber 
Meifterprüfung geforderte tpeoretifepe Riffen gu einem tpeoretifepen 
BorbereitungsFurfuS auf bie Meifterprüfung gufammen, 
in welcpe bie Seilnepmer unmittelbar naep Beenbigung beS Unter¬ 
richts eintreten. UnterricptsFurfe ber erften ©tufe würben im Be¬ 
richtsjahr oon 539 Bereinen oeranftaltet, unb gmar fanben inS- 
gefamt 1047 Kurfe mit 14 384 Seünepmern ftatt. Sie gweite ©tufe, 
ber gewerbliche gaepunterriept, wirb oon ben innerhalb berBereine 
gebilbeten gaepabteilungen gepflegt, gnuerpalb ber Bereine haben 
fich 215 fo.Icper Abteilungen gebilbet; es fanben im Berichtsjahr 
mehr als 300 Kurfe ber gmeiten ©tufe ftatt, unb gmar in gaep- 
geiepnen, Berechnung unb Buchführung für beftimmte ©emerbe, 
ferner gacpFurfe für ©cpneiber, ©epupmaeper, Mater, Bäcfer, Sape« 
gieret ufw. ufw. Sie britte ©tufe, BorbereitungSFurfe für bie 
Meifterprüfung, würben oon 32 Bereinen oeranftaltet, unb 680 (Be¬ 
fallen paben auf ©runb biefer Kurfe im Berichtsjahr bie Meifter¬ 
prüfung abgelegt. 

Sie Ausbeutung ©tettnngfn^enber bntdj fdjtoinbetyafte gfaep- 
fipulen oerbient nach wie oor bie regfte AufmerFfamFeit ber Be* 
horben unb ber Offentlicpfeit. ©o Famen Fiirglich in ber Breffe 
ber ©nftwirtSgchilfen bie Berhältniffe eines gacpfchulgrünberS gur 
©praepe, ber fid) „©eneralbireFtoc bei* erften internationalen ©aft» 
wirtSgepilfen-gacpfcpiilc ©uropaS" nannte unb in oier- bis feeps* 
wöcpigen Kurfen Kellner auSgubilben oerfpraep, benen er bie glän- 
genbften Anftellungeii in AuSfidit fteüte. Sie gacpleprer biefeS 
„©eneralbireFtorS" würben, wenn fie ipm 1000 <At ©efcpäftSeinlage 
gapltcu, opitc jebeBvüfuug mit bem Unterricht betraut! Bor einem 
ßcprtalent gleicher Art erließ ber „Bereiit bentfcfjer £>aubclslchrer" 
oor einiger 3°it eine öffentliche SSarnnng. git biefem gallo patte 
ein ehemaliger Bergmann, ber anep Sanglcprer unb grifenr ge- 
wefcit war unb wegen ©rprcffnng bereits feeps Monate im ©e» 
fängitis gcfeffcii Patte, fid) in mehreren ©töbten Scntfcplanbs als 
„Siplom. ^anbelöfcpnlbireftür" betätigt nnb g. B. mit ber ßeihntg 
einer oon ihm als giliale eingerichteten ^anbelsfcpnlc in ficilbromi 
einen feeps Söocpen laug faufmäunifcp „auSgebilbetcu" Kellner be¬ 
traut. Apaiitpc 3 ll fiänbe perrfepen befanntlicp auf maitcper Kra* 
wattenaFabemie unb auf gewiffen ©djaufpiel- unb Dperufcpulen. Sa 
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fid) immer wicber ©teßungfucbenbe finbcn, bic auf blcnbcttbc Ver- 
fprecbuttgen ^iu folgen @efd)äftsleuten ihre Erfparmffe opfern, fmb 
burdjgreifcube Vtejjrcgclu bcr ElufftchtSbcbörben briitgenb gu 
wiinfcben. Stefj bie irrefiibrenbc Vcgeichnung: „ftaatlich fongeffio- 
nierte" Schule, roie angefünbigt mar, betnnäcbft oerboteit toerben 
foß, genügt feitteSwegS. Erfreulidjerweife bat and) bie Stuttgarter 
£anbwerfs!ammer fid) oor furgcm für weit burcfjgreifenbere 
SRa&nabtnen auSgefprocbcn. ©ie forbert ftaatlidje Slnrfidjt über 
bie prioaten $ad)fd)ulen, genaue kettngeichmtng ihres EbarafterS 
als Vnoatanftalten, Verbot ber 3 u fid) cnin g oon ©teilen nach 
abgefd)Ioffencm ßefjrgang, Prüfung ber ßehrfräftc auf ihre fttt* 
lieben unb fad)lic^cn 5*tif)igfeiten. $>er herein bcutfc^cr .£)anbcls= 
legrer, ber auf bie Hebung feines ©taubes binarbettet, unb bic 
Vrioatangefteßten*Verbänbe haben ähnliche ^orberungen febon oft 
oertreten (XVIII, 839). Slucb unter ben lanbwirtfchaftlichcn S3e* 
amten toerben bie Vefdjwerben über bic „ftaatlicb fongeffiouierten 
Veamtenfabrifen" immer lebhafter. #ier ftnb EluSbilbutigSgeiten 
oon brei bis gu einem ßHonate unb Honorare oon 100, 200 unb 
mehr 9Jterf an ber £ageSorbitung. Eine lanbwirtfdjaftlichc £ebr* 
anftalt in Verlin fott einen Sd)neibermcifter gum fieitcr haben, 
derartige Schulen fönnen natürlich nur bas Proletariat in ber 
Veamtenfchaft oermebren. 3» ber „SDeutfcben ^rioatbeamten« 
geitung" bemerft ein Einfenber gu biefen Verbältniffen: 

„Von Jebent £anbroerler wirb bmte ein VefäljigungSnachwetS oer 
langt, oon einem lanbroirtfdjaftlicben VecbnuugSbeamten nicht! 2)lefcr 
©tanb ift oogelfrei! 3« ihm famt abfolut alles Unterfd)lupf finben; 
Vebingmtg ift nur eine furge EluSbilbwtg in irgenb einer Veamtenpreffc 
unb oor allem eine Empfehlung burch ben £>crrn 3)ireftor. Vafür tnub 
fein 3ogling ftch natürlich reoanchiercn, unb groar u. a. auch burch eiu 
möglichft gefühloolIeS Stenf- unb gleichseitig EntpfeblungSfdjreiben. 
S)iefe Slnerfennungsfchrciben ehemaliger ©d)üler werben bann natürlich 
in bett Vrofpeften ber Elnftalt oerctoigt unb bienen als ftets toirffamc 
Eteflame. Steigert ftch ^ er Sögling feinen $)anl in biefer SBeife abgu» 
ftatten, bann barf er natürlich auf eine Empfehlung feitenS beS #crrn 
$>ireftor$ nicht rechnen unb befommt auch feine ©teile." 


Sojiolc iüebijln ttnii fjtjgitne. 


Sie ©ä«gii#gg|tellk|?ttt in ben fcttfdjitbeuctt ©efeflfdjaftS« 
MithteE wirb burch eine für bie ©tabt §alle a. ©. angefertigte 
3ufammenfteßung in febarfer Seife beleuchtet, bie mir ber Nr. 46 
ber „kommunalen ^rafis" entnehmen. Elbgefeben baoon, baft bie 
©terblicbfeit bei ben aufjerebelicben Säuglingen im $)ur<bf<bnitt 
um 65 ^rosent grö&er ift als bei ben ehelichen, mar bie ©terb- 
lichleit für je 100 Säuglinge: 

4,3, meint ber Vater hohler Beamter, Dffigier ober afabemifch 
Oebilbeter mar; 

13,5, wenn ber SSater mittlerer Beamter mar; 

14.3, menn ber Steter Unterbeamter ober Unteroffigier mar; 

18/>, menn ber Vater felbftänbiger Kaufmann, ftabrifant, 2anb- 

mirt mar; 

13,o ; menn ber Steter §anbmer!$meifter, Älemgeroerbetreibenber 
mar; 

11 .3, menn ber Steter €>anblung$gebilfe, kontorbeamter mar; 

18, f, menn ber Vater gelernter gewerblicher Ärbeiter mar; 

24,i, roemt ber Steter ungelernter Arbeiter mar. 

Senn nun auch angunebmen ift, bafc bie an oielett iDrten feit 
einiger 3 p it bereits energifch gebanbbabten 9Ba&nabmeti gur Ve* 
fätnpfung ber ©äuglingsfterblichfeit, bcfonberS bie Einleitung ber 
SNütler gum Selbflftißen, bie ©terblichfeitSgiffcr ber Säuglinge 
berabbriiefen werben, fo geigen hoch bic aufjerorbcntlid) großen 
Ünterfchiebe in ben $Jkogcntgat)len ber Söuglingsfterblicbfeit tn ben 
oerfchiebcnen ©cfeßfchaftsfcbicbten, bafe alle fpegiftfehen SJtegnabmen 
gur Öefämpfnng ber Säuglingsfterbluhfeit nicht auSrcicben werben, 
um f)iw auf bie Steuer befferc SSerbältniffe gu fdjaffen, fonbern 
bafe noch anbere SRafenahnten wirtfchaftlidjer unb fogtaler Elrt, ins- 
befonbere fei bi^ on bie Sobnungsfürforgc erinnert, bingufommen 
müffen, menn auch in ben Streifen ber banbarbeitenben Scoölferung 
binfichtlich ber ©äuglingsfterblichfeit normale SSerbältniffe eintreten 
fotten. 

Sfabrifathdt uub Wmmkibm* Qd. Zeitig machte ben S3er« 
fu<h, an einem gröfeeren SRaterial (574 Säße ber Süeroenbeilftätte 
„$auS ©chonom" bei 3 e bI c «^orf) biejenigett ©chäblichfeiteu in ber 
Euiftebung ber Elrbeiterneurofcn feftguftellen unb ihre üBegiebungen 
gn biefen nachguweifen, welche fid) einerfeits aus ben Mitteln 
mobetner gabrifarbeit, anberfeits aus beren Sefen, aus ber Elrt, 
wie beute in großen betrieben aller Slrt gearbeitet wirb, ergeben. 


Wäcbft bem fiärm erwathfen infolge ber ungeheuren SÄannigfaltig¬ 
feit ber mobernen gabrifationSmetboben für ben Slrbeiter oon 
beute bie oerfd)iebenften ©chäbigungen aus ben Slrbeitsftoffen unb 
ElrbeitSmittcln felbft fowie aus oer fpegieOcn Elrt ihrer Verarbeitung 
unb Vermenbitng. hierher gehören d)emifche ©ifte, mit benen ge® 
wiffe Arbeiter tagaus tagein in engftc Verübrung fomtnen, wie 
kupfer, Vlei, oerfd)iebene Säuren, ©aS ufw. Vtanche 3 roe ige ber 
gabrifatiou feheit bie Arbeiter länger ober fürger bauernben, mehr 
ober weniger intenfioen ^ipegraben aus. Eluch mangelhafte bh* 
gienifche Verbältniffe ber Sirbeilsräume fönnen eine Stoße bei ber 
Üntftebung ber Elrbeiterneurofen fpielen. heilig fanb bei feinem 
ßßaterial 116 Säße, bei benen berartige SRomente nachgu weifen 
waren. Elm bäufigften batten d^emifdje unb tbermifche Scbäblicb* 
feiten ge wirft, unb gwar erftere bei 64 Vatienten = 55,2 °/ p , leptere 
bei 33 = 28,4 °/n. ätäffe, unbpgienifchc SRäume unb einige mehr 
methanifthe ©d)äblid)feiten (VtetaUftaub) erfchienen bei bem ßteft 
für bie Sßenrofe urfächlicb oon Vebeutung. Unter aß ben Scbäb* 
iichfeiten bcr Sabrifarbeit übertrifft ber Unfaß bie Vergiftungen 
noch bebeutenb an ©äufigfeit. 3n nicht oiel weniger als oer Hälfte 
feiner Säße fanb ber Elutor in ber kranfengcfchichte einen Unfaß. 
Er geigt (nach einem SluSguge aus feiner ®arftcßung in ben 
„3Jt. 9t. 9tad)r."), bafe trojj aller VorfichtSma^regeln, weldhe in ben 
mobernen Vettieben bereits gu bob cr Voßfommenbeit im eingeltien 
unb Vielfeitigfcit im aßgemeinen gebieben ftnb, trofc ber Unfaß® 
gefepgebung, welche in gemiffer Vegiehung bie pfpchifchen folgen 
beS Unfalles befämpfe, Oer Unfaß boeb immer noch einen fomobl 
recht häufigen als auch urfäthlid) recht begiebungSreichen Saftor in 
ber Entftebung ber Elrbeiterneurofen barfteßt. 

©ine SUmabme ber ^uberfnlofefterblichfeit in fßreußen wirb 
in ben SRebiginalftatiftifchen Stachncbten, bie im Vreufeifcben 
Statiftifchcn SanbcSamie b er auSgegebcn werben, feftgcftelU. 3n 
Vreufeeit ftarben 1877 oon 10 000 fiebenben 32,95 an 5luberfulofe, 
1907 waren es nur 17, 16 . Eine noch größere Elbnabme bcr £uber* 
fulofefterblichfeit geigen bie Vtooingcn Seftfalen unb bie 9tbein* 
lanbe, alfo bic inbuftrießen Vegirfe, bie urfprünglicb mit ber 
böchftcn Xuberfulofefterbüchfcit behaftet waren — jept bat biefe 
ber StabtfreiS Verlin. 3)iefe Utiterfd)iebe gwifchen ben V^ooingen 
glaubt man oor aßem burch bie Schaffung oon Einrichtungen gur 
Vefämpfung ber £uberfuIofe erflären gu fönnen, bie in ben 3n* 
buftrieprooingen am ftärfften ift. Slbcr auch im gefamten preufeen 
finb bie ©efamtgabl (63 320) unb VerbältniSgabl (16,46) für 1908 
bie geringsten, bie feit bem Vefteben einer preu§ifdhen ©tatiftif, 
alfo feit 1875, oorgefommen fmb. ElngefichtS biefer Xatfac^e 
gegenüber glaubt ^rofeffor Öränfel in einem Sluffap ber Verl, 
klm. Sochenfchrift bie Vebauptung auSfprechen gu bürfen, bafj in 
40 3ab^n bie Xuberfulofe aufgebört haben wirb, als Volfsfranf» 
beit oon Vebeutung gu fein. VorauSj'epung bafür ift eine immer 
ftärferc Vcfämpfung ber kranfbeit, bie burch baS erreichte erfreu¬ 
liche Ergebnis ben beften Slnfporn erhält. 

$a3 gStattbcr-SttberfttfofemufeniGt beS $auptbereinS für VolfStoob^ 
fahrt in $attttober, baS bort am 25. Äprtl 1908 eröffnet toorben tft, 
trat nach Elblauf ber erften SluSfteßung feine SSanberung an. Vis 
1. 3uni 1909 ift bann baS Vhtfeum an 19 Crtcn ber V^ooing gur 
HuffteDung gelangt, meiftenS mäl)reub einer datier oon 8—14 iagen. 
S)ie ©efamtbefudjergahl roäbrcnb ber 217 bisherigen EluSfießungStage 
belief ftch auf 73 700, fo baß fuh eine burdjfcbmttlicbe täglidje Vcfudier- 
gabl oon 840 Vcrfonen ergibt. ®ie Vebhtgungen, unter benen baS 
Vhtfeum abgegeben wirb, ftnb burch VorftaubSbefchlufj feftgefept auf 
Stellung eines geeigneten EteumeS unb einer EluffichtSperfon, Erfa^ ber 
SranSportfoften beS Materials, fowie ber VeifeEoftett unb Tagegelber 
beS ©efchfiftsführers, ber Eluffteßung unb Elbbruch oornefjmen mufe. 
Vie fachmännifchen Urteile über Snfjalt, Elnorbnung unb Erfolg beS 
SWufeumS lauten febr günftig. 


tBoIjnmtgsitiefcu. 


®ie ©ifenbabnarftabt bei Nürnberg, bie für bie auf bem 
Nürnberger Nangierbabnbof tätigen V^fanen — es werben bort 
jurgeit etwa 1560 etatSmäfüge Vcamte unb ©cl)ilfen bcfchäftigt — 
infolge feiner Entfernung oon ber eigentlichen Stabt im Entliehen 
begriffen ift, bietet infofern bcfonbercs 3ntcreffe, als gunächft ber 
Elrbeitgcber, in biefem gafle alfo ber AtSfuS, für eine Neitjc oon 
SSobngelegcnbeiten forgte, inbem er felbft einige Elrbcilerhäufer er¬ 
richtete, wäbrenb er febr halb barauf bagu iibergegangen ift, ben 
Vau oon Käufern mit Miilfe einer burch bic Elngcftcflteu unb Ar¬ 
beiter gegriinbeten Vaugenoffenfcbaft mit ftaatlidjcr llnterftüpung in 
bie ©ege gu leiten unb gwar baburd), baö er baS Vaufapüal gu 
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3 % bef^afft. Die aRebtjabl ber Wohnungen befielt aus jroci 
3tmtnern, Kammern unb $üche, nebft Heller unb Spcicherraum. 
Allen hggienifc$en ©rforberniffen ift Ncdjnung getragen; bic 9Riet* 
preifc bewegen fid) je nach ©röfee jroifc^en 132 jh unb 225 M 
jährlich. Die gefamten Baufoften betrugen bisher runb 340000*/#. 
Die $läne witrben foftcnloS burch bie Direftton Nürnberg h^rge- 
»eDt, bie aud) bie Bauleitung übernommen ^atte. Der Bau feLbft 
erfolgt im Wege beS ©rbbaured)ts, ba$ auf 70 S^hrc feftgefefct ift. 
Nach biefer 3 ei * gehen bie Bauiidjfeiten in (Staatseigentum über. 
3f)re Berroenbung ju SpefulationSzroeden ift nach ben getroffenen 
Beftimmungen auSgefdjloffen. 3n einigen Raufern finb fiebigen» 
hetme eingerichtet, in benen bie SNiete einfcbliefelid) Reinigung, 
Heizung unb Beleuchtung wöchentlich 1 <At 65 $ betrögt. 

Die Schaffung noit ftäbtifdjeit SRietgärten in ARftitdjett ift 

am 2. JDftober oom bortigen Btagiflrat auf @3runb eines im 
OJemeinbefoHegium gcfteOten Antrags befcf)Iojfcn worben, unb zwar 
fott bas Sprojeft für ein 15 Dag werfe grofjeö Areal ausgearbeitet 
rnerben. Nad) Befanntrocrben beS BrojeftS haben fid) fofort 
94 Berfoncn freiwillig gemelbet, bie eine Btietgartenfläche oon 
9625 Cnabratmeter = 2,49 Dagroerfc padjtcn roollen. 

Dte ©artnifiabtbetoegung ln Deutfdjlanb macht erfreuliche gort« 
fdjritte. 3« ©hemitifc ift eine neue ©artenftabt«©enoffenf<haft oon 
fiehrem gegrünbet roorben, bie ft<h Qut entroidelt. 3« Nürnberg er« 
reifte bie im September 1908 gegrünbete ©artenftabt-Bereinigmtg be« 
reitS binnen 3abteSfrift eine SKitglieberjiffer oon gegen 1600, unter 
benen etroa 2 /3 bent Arbeiterftanbe angeboren; biefer ©enoffeufchaft 
fteben 78 ha ftaatlicheu ©elänbeS unter günftigen Bebmgmtgen zur 
Berfügung. 3« Hamburg, Altona unb Wanbsbef finb bie 
©rünbungSoerfammlungcn für brei neue ©enoffenfebaften foeben in 
Borbereitnng. Die „©artenftabt HeDerau" bei DreSben hat im Iejjten 
Sommer ihre erften jroaitjig Sfleinroohnitngen fertiggeftcöt unb hofft 
80 roeitere bis gum nädjften Sommer einrichten ju föituen. HeUcrau 
oerfpricht befanntlich roegen ber Beteiligung jablretcher namhafter 
Äünftler roie aud) ber „Deutfchen Werfftätten für HattbroerfSfunft" eine 
befonberS mufterhafte Einlage zu roerben; cS ftebett 140 ha jur Ber» 
fügung. 3« Strafe bürg hat ber ©emeinberat oor roenigett Wochen 
einer gemeinttüfeigen BaugefeUfchaft 25 ha jum SelbftfoftenpreiS ab« 
getreten unb bie ©rrichtung einer ©artenftabt oon 400 Wohnungen auf 
biefem ©elönbe genehmigt. Die ßanbeSoerfidjerungSauftalt fteüte bem 
Unternehmen 700 000 M zu 8 o/ 0 als Hijpothef jur Berfügung. 3« 
Berlin, roo in füugfter ^cit fich bereits bie Bnoatfpefuiation beS 
ooltstumliehen Samens „©artenftabt" bemädjtigt hat, hat bie Deutfche 
©artenftabt*©cfellfchaft für ben Nooentber eine golge oon 4 Borträgen 
oeranftaltet, bie man als Anfang einer energischen Bearbeitung ber 
reid)Shauptftäbtifd)en 3»tereffenten anfehen barf. Sieben bie Deutfche 
@artenftabt=©efellfchaft ift jüngft ein befonberer „Berbanb ber 
®artenftabt«©enoffenfchaften" getreten, ber bie prafiifcfjen unb 
im befonberen finanziellen Aufgaben ber Beroegung förbern roirb, 
roährenb bie ©efeflfdjaft nach roie oor bie öffentliche Aufklärungsarbeit 
betreibt. Bcibe Organifationen roerben in engfter, auch perfönlicher, 
Berbinbung mit einaitber tätig fein. 

Die f3>albfd)u$frage für ©rofr Berlin. ©in groedoerbatib jur ©r- 
haltung eines Walb- unb Wiefengfirtels für Berlin unb Bororte fdjeint 
fich als golge ber lebhaften Agitation bilben ju roollen. Sluf Anregung 
beS üanbrateS für ben ftreis Slieber^Barnim ©raf o. Noebern hat am 
11. ßftober im Berliner Natfiaufe eine Befpredjung ber Bürgermeifter 
ber iutereffierten ©emciuben, foroie ber Sanbräte oon Xeltoio unb lieber« 
barnim ftattgefunbeu. 2)ie Beftrebungen gehen bahin, einen Berbanb 
ju grünben, ber bie ftaatlidje gürforge für bie ^erfteüung unb Unter¬ 
haltung oon Bari« urb BSalbanlagen burch fomntunale ^pilfe ergänzt 
unb and) bei ber Aufteilung oon Baugelfinbe bem prioaten Befijj ge- 
roiffe Berpflichtungen im 3atereffe ber Allgemeinheit auferlegen foU. 3« 
ber Befprechung h^rfdjtc ©inmiUigfeit barüber, ba& ein einheitliches 
Borgehen in biefer Sache erftrebenSroert fei, boef) roirb zu bett ©inzel« 
heilen beS BlaneS noch in fpäteren Befprcdjungen Stellung genommen 
roerben. 

$er «leftfülifche Berein z«r görberung beS ^leintoohnungSmefenS 
hat im lebten 3ahre 11 neue Organifationen zur görbemng beS Älein- 
roohnungSroefenS ins 2eben gerufen; im ganzen finb 13 neue folcher 
Organifationen in ber B^aoinz eutftanben, fo bau zurzeit 128 Organi¬ 
fationen zur görberung beS ÄleinroohnungsioefenS befteljen. Xie gemein- 
nü^ige Bautätigfeit hat fidj im 3 a h re l 9ü8 auf 1039 neue Wohnungen 
mit 422 Käufern erftreeft. 3» 1 Iaufcuben 3ahre hub 490 Käufer mit 
1275 SBohnungen in Angriff genommen roorben. Seitens ber öanbeS» 
oerftcherungsanfialt ftttb im oergaugenert gahre 6 167 000 M als Dar¬ 
lehen berotlligt, gegen 3 969 000 Jt int 3ahre oorher. 3uSgefamt ftnb 
oom Bercine bis ©nbe 1908 2626 Käufer mit insgefamt 9069 SSoh* 
nungett erbaut roorben, bie einen SBert oon 44 Btillionen SKarf haben. 

Die görberung tum £anbarbciter*Anfieblungen in Cftpreufte« burch 
ÄreiSoerroaltung unb ßanbeSoerftcberungSanftalt ift im ÄretS gohanniS- 
burg mit gutem ©rfolg oerfud)t roorben. Slach bem Abfontmen mit 
ber ÖanbeSoerficherungSanftalt roerben bem Greife für biefengroed ©elb¬ 
mittel ju 8 % ginfen mit einer 1 prozentigen DUgung zur Berfügung 


gefiellt. Die ®öhe ber Darlehen fdjroanft zwifchen 1000 unb 18000 M ; 
pe roerben als erfte ©ppothefen zu 3 ! /4 o. $. ginfen eintragen. Bisher 
finb auf biefe SScifc 150000 M ausgeliehen roorben, bie jidi auf 57 Neu¬ 
bauten mit 125 gamiüenroohnuugen oerteilen. Überroiegenb rourbe 
mafftoeS Baumaterial oerroenbet; Baubefchränfungen ober befonberc 
Bebtngungett für bie ©rrichtung ber Käufer roerben nicht geftellt, nur 
gefunbheitlid) unerroünfehte Anlagen roerben oerboten. 

Die gentralftelle für SBohnungSreform tn Cfterreiih lonnte in 
ihrer BorftanbSfifcung am 18. Cftober mit Befriebtgung feftfteDen, bafe 
ber UnterauSfchufe ber juriftifchen Äontmiffton beS £)erreuhaufeS bei ber 
Befdjlufefaftung über bie Nooetle zum allgemeinen bürgerlichen ©efefe» 
buch bie Anregungen ber gentralftelle zur ©inführung beS ©rbbau- 
rechteS in allen roefentlichen Bunften, bie Anträge ber gentralftelle auf 
Nefortit beS 9Rietred)teS roenigfteuS in einigen wichtigen gragett berüd- 
^chtigt hat. gemer rourbe auf ©mttb eines ©utadjtenS oon B^affffor 
Btaijrebcr über bie oom Stabtrat angenommene gaffung ber SSiener 
Bauorbnung ber im großen unb ganzen fortfdjrittliche ©harafter biefeS 
©ntrourfeS feftgefteöt. Nur gegen bie erft oom Stabtrat befchloffene 
gnläfftgfeit ber inbireften fiüftung oon Küchen» unb Dienerzimmern, 
roeldje mit ben Anträgen beS StabtbauaiutcS im ©iberfpruch fteht, 
mufete entfehieben Stellung genommen roerben. Das Arbeitsprogramm 
ber gentralftelle roirb burch bie beoorftehenben Berhanblungen über bie 
3Bertzuroad)Sfteuer eine roefentlidje Bereid^erung erfahren. 


£iterarif(f)c -fflittEiluttriPn. 

(Alle zur Befprechung Beftimmten Schriften finb an bie NebaTiiott, nicht 
an ben Berlag zu fenben.) 


^anbbuch ber Unfalloerficherung. 3u brei Bänben. Die NeidjS« 
UitfallüerftcherungSgefebe bargeftetlt oon Bütgliebem beS NeidjS- 
oerfuherungSamtS. Nach Ben Aften biefer Bepörbe. 8., nach ben 
©efefcen nom 30. 3uni 1900 neu bearbeitete Auflage. Leipzig 
1909. Berlag oon Breitfopf unb £>ärtel. 

Bis jefet ftnb bie zwei erften Bänbe biefeS grofjangelegten #anb- 
buchS erfchienen. Der erfte Banb (672 Seiten) behanbelt bie ©ntftehungS- 
gefdhidite ber UnfaHoerftcherungSgefcbe uttb bie ©eroerbe-UnfattDer- 
fuherung; ber 2. Banb (652 Seiten) ift uorroiegettb ber lanb- unb 
forftroirtfd)aftlichen UnfaUoerfuherung geroibmet, enthält aber auber- 
bem noch bie Bau- unb See«UufaÖoerficherungSgefefce, foroie bie 
Berorbnungen betr. beS BerfahrenS oor ben SchiebSgertchten unb beim 
Neid)S - BerficherungSamt. Das Cmnbbud), beg C n frühere Auflagen 
1892 refp. 1896 erfchienen fmb, ift aus bem innerhalb beS Ncicfjs- 
oerficherungSamtcS felbft einpfunbenen BebiirfniS h^auS entftanben, 
eine leidet orientierenbe gufammenftcHung feiner hauptfächlichen Befchlüffe 
unb ©ntfeheibungen zu befifcen. Über ben Umfang ber Berfichcrungen, 
über ©rmittelungSoerfahren, über baS BerhältniS zu ben ^raufenfaffen, 
Bilbuitg oon ©efahrenflaffett, furz» über alle bie manntgfadj, auf- 
tanchenben praftifchen gragen aus bem ©ebtet ber UufaflDcrftcherung 
finb bie ©ntfheibungett aus ber BerroaltungSprayiS unb Ned;tfprcdiung 
Zufammengetragen. gcruer fteüt baS ^anbbudj eine SKaterialfamntlung 
ber lanbeSgcfepUchen ©rgänzungS- unb AuSführungSbeftimmungen bar, 
bringt Binfterftatuten oon BerufSgcnoffenfchaften ufro. Das ^anbbuch 
ift in erfter X?inie bazu beftimmt, beit Behörbcn unb ben Berufs- 
genoffenfdjaften ein Hilfsmittel bei ber täglichen Hmtbljabung jJ er 
Unfafloerficherungsgefete zu roerben, aber batüber hinaus roirb cS auch 
roeiteren Greifen Nufeen bringen, bie mit bem Sdiufce unb ber Wohl¬ 
fahrt ber Arbeiterinffe zu tun haben, ©in weiterer groed beS 
bud)S bürfte fein, auch Ber Wiffenfchaft, welche bie ©rfdjeinungen beS 
UnfaHoerficheruttgSrechteS zu erfaffett unb barzuftellen fucht, reichhaltigen 
Stoff nnb Anregung zu bieten. — Da in bem ooritegenbeit ©utrourf 
ber Ncid)Socr[id)enmgSorbnung gerabe bie UnfadüerFicherung am 
wenigfien Berättberungeu erfährt, fo behält baS H°ubbuch feinen Wert 
auch nad; betn fpäteren 3ufrafttreten ber neuen oereinheitlichten 
Berftd)eruugsgefe|jgebuug. 

Das Neichsgefeb über bie prioaten BerfidjerungSunter- 
nehmungen oom 12. SÄai 1901 mit ©rläuteruugen. Bon 
Brof. Dr. Alfreb SNaneS. 2. Auf!., bearbeitet oon Otto Höflcu/ 
ÄammergerichtSrat. Dübtngcn. SWohr (Siebed). 1909. 

Der Bearbeiter ber zweiten Auflage weift in bem Borroort barauf 
htn, bafe, roie bei ber Berabfdjicbung beS ©efc^eS bereits auSgefprodhen 
roorben fei, bie ©ntfdfjeibungcn ber Auffid)tsbel)örben unb nament¬ 
lich bie Bcröffentlichungen beS Aufficht^amts bem burch Bas ©efefe ge- 
fchaffenen Nahmen erft ben eigentlichen 3uhuU geben würben, ©ei 
biefeit ©ntfeheibungen, bie nach nunmehr ftebenjährigem Befielen beS 
©cfebeS oorliegeu, huuble cS ftd) zum weitaus größten Deil ttidjt um 
iuriftifdjc Auslegung beS ©efebeS, fonberu um freie Bcrroaltuugstätig- 
feit, „roeldje fich bie ©renzen ihres Borgel)en$ nach pflidjtmäbigcm, aber 
uugei)iiibertem ©rmeffeu felbft ftedt." Bei biefem Staub ber Sad)e fei 
für bie Beteiligten eine Kenntnis unb hunblidje gufammeufaffnng ber 
hiernach als mafjgebenb aufgeftcHtcn BerroaltuugSgnmbfäbc oon un¬ 
gleich höherem Werte als bte wenn auch überzeugenbfte Äritif. 3u 
biefem Sinne hat beim auch Ber Berfaffer bie zweite Auflage be¬ 
arbeitet unter Berüdftchtigung beS inzwifdjen oerabfehiebeten Berftcht- 
rungS-BertragS-©efebcS oom 80. SWai 1908, baS ja für bte ganzen 
prioatenBerficherungSoerhältniffe erft einen feften NechtSboben fchaffen foH. 
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©ogiäle BrajiS. Smträlblatt für ©ogialpolttü. Br. 8. 
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Beid&Sgefeb über ben BerfidjerungSoertrag mit bem gu- 
gehörigett EinführungSgefefc oom 30. 3Bai 1908 ncbft 
Anmerfungen unb ©achregifter, bearbeitet oon Dr. Herrn, 
©upel, BegierungSrat. 1909. ^ir|(bfelb. Seipgig. ©eb. 6 M. 

Sie furge Einleitung, bie ber SSerfaffer ber Bearbeitung beS ©e- 
fefceS üorauöfcfjicft, orientiert ben Sefer über bie Abftchten, bie ber 
©efefegeber mit bem »orliegenben ©efefc »erfolgt, in fnapper, jeboch 
oerftänblidjer gorm. Ebenfo erfcheinen bie gum Seil feljr ausführlichen 
Anmerfungen, befonbers burd) ihre mannigfachen Begugnahmen auf 
baS Bürgerliche ©efefebudj, als fehr geeignet, baS BerftänbniS beS ©c» 
fefces gu erleichtern. Sie oorliegenbe Bearbeitung fann fontit empfohlen 
roerben. 

SahreSbertdjt ber BegirfSfranfenfaffe für ben ©tabt- unb 
Sanbbegirf Brünn für bas BerroaltungSjahr 1908. 

Ser Bericht enthält aufeer ben eigentlichen gefchäftltdjen 9Wit» 
teilungen brei ärztliche Arbeiten: „Sie Organisation beS fpe^ialörgt- 
lichen SicnfteS bei ber BegirfSfranfenfaffe" oon Dr. SRorifc Söro, Ehef* 
argt ber Kaffe, „Sie Ernährung ber ©äuglinge" oon Dr. 3ofef gleifdjer, 
Ebefargt--©teüoertrcter ber BegirfSfranfenfaffe, unb „Sie ©eburtshilfe im 
Sienftc ber Kranfenfaffe" oon grauenargt Dr. Emil Kraus, fomie ein 
umfangreiches SRaterial über bie Brünner SBohnungSoerhältuiffe. 

Sie ©itherljeitSüorfchriften für bie Bergroertc in Seutfch» 
lanb, gufammengeftedt non Bergaffeffor Einecfer, Kaiferl. 
BegierungSrat. 784 ©. 14 J(. Berlag oon ©. S. Baebefer in 
Effen. 1909. 

Sas oorliegenbe Buch bringt fämtlicbe Bergpolijeioerorbnungen 
unb cntfprechenDen BefHmmungen, bie gum ©drohe ber Arbeiter er¬ 
laffen ftnb, gum Abbrude. Sieben bem Kohlenbergbau hat auch bie 
Brifettfabrifation, ber ©teinfalg» unb Kalibergbau fomie bie Erbot» 
geroitmung eingehenbe Berüdfichtigung gefunben. Ser ©toff ift nach 
Staaten gcorbitet, innerhalb BreufeenS nach Dbcrberganttsbegirfen. Sie 
roichtigften gefe^licfjen Beftimmungen ftnb ebenfalls abgebrueft. Ein 
fehr eiitgehenbeS, umfangretcheS alphabetifdjeS Begtfier (40 ©eiten) er¬ 
höht bie praftifche Brauchbarfeit biefcS auSgegeichneten Bauchlage» 
roerfeS fehr. 

BZutterfchufc unb SButterfdjaftSoerficherung. Bon Dr. Alice 
©alomoit. 84. £>eft ber ©chriften beS Seutfchen BerehtS für 
Armenpflege unb SBohltätigfeit. Suncfer & Humblot, Seipgig 
1908. 2 M. 

3» bem Artifel über bie lebte Hauptoerfammlung beS Seutfchen 
Vereins für Armenpflege unb SBohltätigfeit (©og. Br. X\III, 75) ift 
bereits ber Bericht oon Dr. Alice ©alomon rühmenb h^roorgehoben. 
Surch bie obenyenannte Beröffentlichung beS BereinS mirb bie Arbeit 
erfreulichermeife roeiten Kreifen gugänglid). Sie ©chrift bietet dflaterial 
über baS, mas in Seutfdjlanb an Borfehrungen gum ©drob ber 
SJhltter bereits befteht, unb fteHt gorberuttgen für ben Ausbau biefeS 
©dju&eS auf, biefomohlauf bem©ebicte berBerfichcrunqSgefe&e, beSB.©B, 
beS ©trafgefefcbuchS, ber öffentlichen toie ber priuaten Armenpflege liegen. 
Sie gorberungen giehen eine „mittlere Sinie", b. h- fk gehen in begug 
auf ftaatlidje BhitterfchaftSoerficherung nicht fo meit roie g. B. bie 
gorberungen beS BunbeS für SJiutterfdroh, aber ihre Berroirflichung 
mürbe hoch fdjon einen erheblichen gortfdjritt gegenüber bem heutigen 
3uftanbe bebeuten. 

Sie roirtfdbaftliche unb fogiale Sage ber beutfdjen Bureau¬ 
beamten. Seipgig 1909, Berlag beS BerbanbeS beutfeher Bureau¬ 
beamten („©chriften" Br. 6). 16 ©. 0,ao JC. 

Eine brauchbare furge Überficht. Sie Bureaubeamten finb im 
Angeftedtenfianbe bie unentmicfeltfte ©ruppe, ihre Organifationen finb 
nodj fchmach unb obenbrein gerfplittert, unb eine grünbliche Begelimg 
ihrer Berhältniffe ift nicht burch fonbergefefcliche Beftimmungen, fonbern 
nur burch bie ©Raffung eines einheitlichen AngefteDtenrechtS im ©ittne 
ber befannten Botthofffc|en Borfchläge gu erhoffen. 

©efdjäftsberidjt beS 3entraloerbanbeS ber ©enteinbebeamten 
BreufcenS für 1908. Buchbntcferei ©onnenburg, Srier. 24 ©eiten. 

Ser Berbanb ift in rafdjem SSachfeit begriffen (1900: 9000, 1909: 
30 000 SBitglieber), hat ein eigenes Erholungsheim in Kreugnach/ mehrere 
gentrale UnterftiibungSfaffen, bie gute gortfdjritte machen, unb bei feinen 
Unteroerbänben galjllofe SBohlfahrtSeiurichtungen aller €rt. 3m iehk« 
©efdjäftsjahrc bearbeitete ber Berbanb huuptfdchlich BefolbungSfragen. 
Brotofoll ber Berhanblungen beS 7. KongreffeS ber chrift- 

. liehen ©emerffchaften Seutfchlanbs (Köln, 18.—21. 3uli 
1909). Köln, Ehnftli^er ©emerffchaftsoerlag. 296 ®. 1 JC. 

Sie „©og. B*." h at feinergeit (XVIII, 1164) über ben Kötner 
Kongreß ausführlich berichtet. Ser nunmehr gebrueft oorliegenbe Ber- 
hanblungsbericht enthält beachtenSroerteS SKaterial, h^uptfächlich gur 
Arbeiterfchuhgefchgebung unb BeichSoerficherungSorbnung. 

Sie haus» unb Ianbroirtfchaftliche AuSbilbung ber Bauern¬ 
töchter. Bon BtatthiaSSalm. ©onberabbntcf aus ber „©ogialen 
Beoite". Berlag grebebeul & Kocnctt, Effeu*9tuhr. Br- bO Pf.. 

Ser Berfaffer tritt für eine beffere AuSbilbung ber Bauerntöchtcr 
ein unb gmar mit Bücfftcht auf ihren fpäteren Beruf als Bäuerin, bie 
neben ben hauSroirtfchaftlichen auch Ianbroirtfchaftliche Kenntniffe be» 
fiben mufe. ®te bisherigen Einrichtungen haben bie Ianbroirtfchaftliche 
©eite ttadj beS BerfafferS Bteinung nicht genügenb berürffichtigt. ©eine 


BerbefferungSoorfchläge erftreden ftch auf bie BoÜSf^ule, £auShaltungS» 
fchulen, SBanberf^uIen unb oor adern auf bie ©eranbilbung geeigneter 
Sehkräfte. 

Sie beütfdhe Korfettinbuftric. Bon Dr. Baut 9ft. Bofenberg. 
95. ©tüd ber Btünchener ootfSroirtfchaftlidhen ©tubien. 3. ©. Eotta, 
©tuttgart unb Berlin. 130 ©. Br. 3 / 50 ^ 

3n einer grünbtichen unb anfcbaulichen ©tubie roerben bie 3u- 
ftänbe eines im Berhältniffe gu anberen ynbuftrien fleinen ©eroerbe» 
groeigeS bargelegt. Sem Berfaffer farn eS barauf an, gu geigen, roie 
aud) biefer eingelne 3 n ^uftriegroeig ben gleichen ©efefeen ber roirtfehaft- 
Iichen Entroidlung unterroorfen ift, benen bie gefamte BolfSroirtfchaft 
folgt. SieS geht aus ben ©chilberungen ber technifchen Entroidlung 
ber 3nbuftrie’henmr, aus ben Sarlegungen über bie 3oä*f fomie bie 
Ausfuhr* unb Einfuhroerhältniffe. Ent befonberS bemerfenSroerter Ab» 
fdhnitt ift bie Barlegung beS teils förbemben, teils aber auch gefäbr- 
lid^en, oor adern iohnbriidenben EinfluffeS ber SSarenhäufer auf bie 
BrobuftionSoerhältniffe. 3Rit befoitberer Ausführlichfeit finb bie Arbeiter» 
unb Sohufragcn in ben oerfchiebenen S^utren ber Korfettinbuftrie ge» 
fchilbert, namentlich hat ber Berfaffer eingehenbe Unterfudjungen über 
bie ärinlidjen Berhältniffe ber Heimarbeiter in ben fleinen ©ebirgS» 
börfern ber fdjroäbifcben Alp angeftedt, roo ftch ad bie befannten Bterf- 
male ber Heimarbeit, niebrige Söhne unb lange ArbeüSgeit finben. 

Sie Se^te ber fchroeigerifdhett BerhältniSroahlgcfefee. 
Bon Dr. E. Klöti. 3ürich, fdjroeigerifcher ©rütlioerein. 98©. 
2 grf. 

SBanbluttgen unb neue 3utereffen - Drganifationen im 
Setaithanbel. Bon Dr. 3. SBernide, Berlin. 1908. ®erm. 
Seither. 59 @. 

BreiSfchriften, gefrönt unb herausgegeben oon ber fürftlidj 3abto» 
noroSfifchen ©efedfehaft gu Seipgig. XXXVIII. grangBolanb, 
©efchiche beS grie<hif<heu BereinSroefenS. B. ®. Seubner, 
Seipgip 1909. ©eh- 24 JC. 

Ser AlfoholiSmuS unb feine Befämpfung in 5Bürttemberg. 
Bon ginangrat Dr. Srübinger. Stuttgart 1908. ©onber» 
abbrud aus ben SBürttembergifchen 3ahrbüchent für ©tatifüf 
unb SanbeSfunbe. 3«hrgang 1908. 1. Heft. 

La Protection 16{?ale des Travailleurs et le Droit interna* 
tional ouvrier. Paris, Felix Alcan, öditeur. 1909. 170 ©. 

Gezondheids- en Vacantie-Kolonien in Nederland. Bewerkt 
dvor Henriette van der Meij. Uitgaven van het Centraal 
Bureau voor Sociale Adviezen VIII. 1908. F. 1. 

Sie Bereinigung oon ©tabtgemetnben nach preuhif<hem 
BerroaltungSrechte. Bon Dr. HanS Köbfc. Berlin. Berlag 
oon B. Srenfel. 1909. 

3entraloerein ber Bilbhauer Seutfchlanbs. Brotofod ber 
5. orbentüchen ©cneraloerfammlung. Berlin 1909. 86 ©. 
Arbeiter»@efretariat Nürnberg. Biergehuter SahreSbericht für 
baS 3«hr 1908. ©elbftoerlag. 98 ©. 

Arbeiter»©efretariat unb ©eroerffchafts»Kartell Königs¬ 
berg t/Br 3 l£) eiter Bericht, für bas ©efchäftsfahr 1908. Ber¬ 
lag oeS KarteUS. 62. @. 

Sie Entroidlung gur Einlommenfteuer inBatjern. Ein finang- 
roiffenfchaftlicher gührer burch bie barjrifdje ©teuerreform, gugleid^ 
ein Beitrag gur S^orie ber bireften ErgängungSbefteuerung. Bon 
Dr. Erroitt ©teinifcer. SJtünchen 1909, Ernft Beinharbt. 79©. 
©efdjichte ber HaubelSfrifen in Englanb im 3ufammenhang 
mit ber Entroidlung beS englifchen BHrtfchaftSlebenS 1640—1840. 
Bon Dr. SRentor Boumatian. ÜJtünchen 1908, Ernft Beinbarbt. 
Br. 7 JC 312 ©. 

SaS ©chroert heraus gen alles, roaS gemein! Ein SSedruf oon 
3-BapperS. — Sie Sefepeft. Bon S. KieSgen. Bunte H p f te - 
Br. 2 u. 3. Keoelaer, Bufeon & Berder. 8°. je 10 9f. 

Sie SBenbung in ber beutfehen ©elb» unb Banffrage. Bon 
Baul ©teiler. Köln a/Bh- 1908. B- Beubner. B r - 2, so JC . 
190 ©. 

Sem ©chroeigeroolfe ber Broporg! Bon E. SBalter. Berlag beS 
©chroeiger ©rütlioereinS. Sprich 1909. 144 3. 

Kolonien unb Kolonialpolitif. ©taatSbürger-Bibliothef, H^ft 6. 

BolfSoereinSoerlag. 3)t.»@labbach 1909. 0,40 JC. 56 ©. 

Sie Kapitaliftifche Btaufefalle. Bon A. ©omolt. Katechismus 
für Brioatlapitaliften. A. Droen & Co. Seipgig-Sonbon. 1908. 
202 ©. 3 JC. 

Beiträge gu ben Kranfheiten ber Baftbeamten. Bon Dr. H- £• 
Eifenftabt, Argt. Berlin 1909. Berlag beS Seutfchen Boft 3 
oerbanbeS. Br. l,«^. 

International Gommercial Policies vrith special reference to the 
United States. Von George Mygatt Fisk, Ph. D. New York 
1907. The Macmillan Company. The citizens library. 271 3. 

OlefchäftSbericht ber HanbroerfSfammer gu Berlin für bie 3ett 
oom 1. SBai 1908 bis 30. April 1909, erftattet 00 m Borftanbe. 
Berlin 1909. A. Haad. 424 ©. 


©erantroortli^ für bie SRebaftion: Dr. ©albemar 3inunermann tn Serlin W.. WoOcuborfftrake 29 so. 
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207 ©oktale $r<t£te. S^ n *rar6Iatt für Sogtalpolitif. 9h. 8. 

®ic M^liaU Vra*t* M erfcf)cint an jcbcm ©onnerStag unb ift buvcfj alle ©ud)l)anblungen unb ^oftamtcr (©o!taeitung6nummev 7137) gu Oejicljcn. ©er $rei3 
für ba§ ©tertclialjr ift SW. 3,00. $cbe Wumtncr foftet 30 *ßf. ©er 9ln3cigenprei3 ift 60 s $f. für bie bveigcfpaltcne ^ctitaeile. 


Verlag von Duncker & fjumblot in Leipzig« 

Soeben fmb erfefpenen unb öurdj jebc @orttmcnt§6urf)I)anMimg §u besiefjen: 


3roanfl5ma6tege(n 

gegen %iMMm und gegen ffintnige lliiMiQtige. 

ß aupt bericht I StfitBeridpt 

I>r. Sotirtl^Sircrtor^eS öffentlichen ' erftattet oon 

«rnienroefcnä in Hamburg. I Stabtrat gjatnter, Sfjarlottcnburg. 

(Sdjriften beS fccutfdjen 2?erein3 für Armenpflege unb ©of)ttätigreit. #eft 88.) 

Vrci*: 1 3M. «O *)f. 

Inhalt: I. £aupt6eridjt oon Dr. ßohfe. 1. Einleitung unb HOIgemeineS. 

2. ©ie ianbcSred)tlid)cn ©eftimmungen über ben armenpoliacilicfien 9lr6citS* 
jtoang: Königreich ©ackert. — Dlbenburg. — Württemberg. — HWecflcnburg* 
©djmertn. — Inhalt. — Hamburg. — 3. ©tatiftifdje Erhebungen: ©ic gälle 
ber ©erjäumni« ber Hlä$rpflldjt in ben einzelnen ©täbten. ©ie oon ber Währ« 
pflichtoerfäumni« betroffenen ©erfonen, nach Parteien gejählt. Slufforberung 
jur Erfüllung ber Währpflicht unb Ergebnis ber Sluffotberung. Htnmenbung 
beS § 361 0t.©.©. ilrbeitSjtoang gegen baS nährpflichtfäumigc männliche 
Familienljaupt. 4. ©ie rechtliche gulaffigfeit beS avmenpoliacilidjen 9lrbeit§* 
gioangcS. 5. ©erfdjärfung ber RroangSmaürcgeln gegen SlrbeitSfchcuc unb gegen 
fäitmige Währpflichtigc. — 9lnqang. I. WetchSftrafgefepbuch § 361 Wr. 5, 7, 10, 
§ 362. II. ©reufeifdjcS ©efefc oont 21. 37»ai 1855, Slrtifcl 11—14. III. 3ufammen* 
ftcQnng ber lanbeSredjtlichcn ©eftimmungen über ben armenpolijeilidjen 9lrbcit8= 
8toang: Königreich ©aefffen. — Dlbenburg. — Württemberg. — HWcdlcnburg: 
©dpocrin. — Slnhalt. — Hamburg. — II. HWitbcridjt oon ©tabtrat 0 amt er. 
Einleitung. 1. ©er WrbeitSatoang ift ungefeplich. 2. ©ittlidje ©ebenfen. 

3. ©er SlrbcitSatoang ift untoirrfam. — ©orfchläge für bie 3*4funft. 


Die Sdjulfpeifun$* 

©on 

(Schriften be8 £cutfd)en »ercinS für Hrmcnpffcgc unb ©otfltätigfcit. £>eft 89.) 

Vvti9 : 1 fl». «0 ^lf. 

91 uS bem ftnljalt: Einleitung: ©ic ©ionierarbeit beS ©eutfdjen ©er* 
eins für 9lrmenpflcgc unb Woljltütigfcit. — Erftcr ©eil. 91IIgemeines. ©aS 
Wefen ber ©djuljpeifung. ©ic Urfachcn ber WahnmgSnot ber ©d)ülcr. ©mnb» 
fonnett ber 9lbhilfc. — geeiter Seil. ©ic ©eftaltüng ber @d)ulfpeifung 
in ©eutfchlanb. ©efchichte. ©er beseitige ©tanb ber ©djulfpeifung. 
©täbtifdje DrganifationSformcn. HWündjen. Stuttgart. HRamtljetm. ©erlin. 
Eharlottenburg. ©ic Ungulänglichfeit ber heutigen ©djulfpeifung. ©er all¬ 
gemeine EmährungSauftanb unb bie ©chulipcifung. — ©ritter ©eil. ©aS 
9luSlanb. 9lmcrifa. granfreid). Eitglanb. ©djottlanb. ©ie ©chrneia. 
EinaelncS aus anberen ©taaten: Wien. Wom. SWailanb. ©crcclli. ©änetnarf. 
ÜWormcgcn. ©djtocbcn. ©elgiert. 9lHgemeincS. — ©ierter©eil. ©ic ©efeitigung. 
ber ©d)ülemahruug§not. i?eitfäpe. 9lnhang. Snftruttion für bie mit ber 
©eauffid)tigung unb ©efdjäftigung ber ©djüler über 2WittagS betrauten gtfjrer 
(£ef)ierinucn) an ben ©olfsfchulen HWündjcnä. ©ireftioen für bie ©chanblintg 
ber unentgeltlichen ©uppenabgabe an arme ©cfjulfinber (aus bem $abre 1879). 
I. Fragebogen. II. Fragebogen, ©eftimmungen für bie Frübftücfoabgabe in 
ben ©olfsfdjulcn au Stuttgart. ©cracichniS ber Ftü^ftü^üögabeftcllcn nach 
bem ©tanb auf 1. Dftobcr 1907. 


©te freie fttrepfief) * foyafc T&onfevett^ 

ift ettte ©ereinigung non HWämtern mtb Frauen, bie einig ftnb in ber Meinung, bafc es einer 
energifdjeit fird)ltd) s fojialen ©egentüirhmg gegen ben mobernen ©eift ber Uitfirffylic$fcit unb beS 
HWatcrialiÖmuä aller ©efedfdjaföflaffcn bebarf, roenn unfer ©olf niefjt üöllig bent Wbgrunb ent¬ 
gegen gehen foH; bie einig ftnb in bent Höunfcf), bafj bie ßhrcfje in mirflid) tatkräftiger, foaial- 
rämpfenber SÖetfe lebenbig cinmirfcu ntu| auf baS gefamte fokale £cbcn mit allen foaialen 
Mitteln, bie irgenb jeit- unb eroigfeitSgentäB ftnb, bamit nicht burch ben materialiftifchen foatal- 
bcmofratifchen ©eift in ber heutigen 3 e tiuugSpreffe unb übrigen Literatur, in Kunft unb 
Wiffenfchaft unferm ©olf üöllig alle religiös-ftttliche Ifraft genommen roerbe. ©te fteben 
WrbeitSfommiffionen ber Kottferetta l) a ^ eu bie uerfcf)icbenen ©ebiete firdjlicher unb foataler ©tih- 
ftänbe, bie bem mobernen ©eift ber Unlirch lieh feit ©orfdjub leiften, untereinanber ©erteilt au ! 
einbrinaenber ©earbeitung. Ein oerntag h«r ntit^u^elfen. ©er ©eitrag beträgt für« 
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Ber 3etttralarbett$n<td)ttiete öes Jc^etioerboitbe? 
im HuljrretJiet unb ber preugif^e Cjanbelsminifter. 


Die bureß bie Anfünbtgung bes S^fÖcnüerbanbeß, oom 1. So* 
nuar 1910 an bie Regelung beS ArbeitSnacßroeifeS in feinem ©ruhen* 
gebiet felbft in bic #anb gu nehmen, bis gur ©ntrüftung gefteigerte 
©ärung unter ben Bergarbeitern beS SRußrreoicrS bat begreiflicher* 
meife gu ©erücßien oom broßenben AuSbrucß eines neuen ^liefen- 
ftreifs geführt. @8 ift aiub nach glaubroürbigen Berieten Hießt 
baran gu gweifelit, baß in ber Bergarbeiterfcbaft eine ftarfc Strömung 
gu einem folgen Alt beS 3ngrimm8 unb ber Bergweiflung ßinbrängt; 
Ieiber fehlt e$ ja auch nicht an Deuten, bie baS oerwegenfte Be¬ 
ginnen nodi ermutigen, weil fie fogar aus einer ißieberlage SRufcen 
gu gießen hoffen. Die berufenen 3mh rcr bex Bergarbeiter, bie 
Borftänbe ihrer Drganifationen, benfen unb ßanbeln jebocß im ©e* 
fuhl ihrer großen Berantroortung pflichtgemäß unb werben nicht 
tnübe, immer roieber gur Befonnenheit gu mahnen unb oor Aus* 
brächen ber Deibenfcßaft gu warnen. 3n ber Dat ift bic Sage ber 
Bergarbeiter nicht gerabe günftig: wir ßaben bie roirtfcßaftlicße De- 
preffion noch überwunben, enorme Kohlenlager ftnb angehäuft, 
bie Drganifation ber Arbeiter fteht au ©efchloffenheit, ^raft unb 
©elbmitteln weit hinter bem 3 ec h enDer banb jurücf. So h^t benn 
auch eine ^onferenj ber Bertrcter ber 4 Bergarbeiteroerbänbe am 
24. SCooember in Bo^um einmütig befchloffen, etwaige Berhanb- 
Iungen beö BeichötagS über ben 3rocing§arbeit$nachroci8 ber 3 C£ h e n- 
befifcer abjuwarten unb entfprechenb ihrem Bcrlauf bann Befchluß 
ju faffen. Unb auf ba$ — falfcße unb fofort nom 3 C( h£nn^banb 


berichtigte — ©erücht hin, bet 3n)angdarbeit8nachwei8 fotte fchon 
am 1. 2)ejembcr in Kraft treten, währenb eö tatfäcßlich beim 1. 3n* 
nuar oerbleiben foH, haben bie Bertreter ber 4 Drganifationen am 
26. SRooember gemeinfam einen Aufruf an bie Buhrbergleute 
erlaffen, bem wir folgenbe Stetten entnehmen: 

Sir forbem bie 5?ameraben auf, ftjh burch fetnerlei ttberrumpelungß- 
manöoer ju einer wilben Bewegung hinreißen ju laßen, fonbem jeben, 
ber ju einem eigenmächtigen Borgehen rät, energifdj auf bie fthwierige 
Sage unb auf bie ©fließt, geroerffcßaftlicße Difaiplitt gu halten, ßingu- 
wetfen. . . . Sir erwarten oon allen organißerten Äameraben, baß ße 
ßcß ftreng nur au bie Befißlüße ber Drganifation halten unb atten 
arbeiterfcßäbigenben ©utfeßoerfuchen furdjtloä entgegentreten. (Snblicß 
muß auch bie Bergarbeiterfcßaft lernen, fieß nießt gerabe bann in einen 
55ampf gu begeben, wenn er ben 3*<henbeßfcern am erwünfeßteften iß. 
Der oon ben Drganifationßleitern am 24. bs. gefaßte Befcßluß, baß bie 
auf ben Arbeitsnachweis begüglicßen Bcrßanblungen unb beren (SrgebniS 
abgewartet werben fotten, eße weitere Scßritte in ber Sacße unter¬ 
nommen werben, muß naeß ber einmütigen Übcrgeugung ber Borftänbe 
troß ber oeränberten Situation aufrecht erhalten unb oon allen Karne* 
raben bireft befolgt werben, ftameraben, wir ßoßeit, baß ihr uns alle 
unterftüfct in bem Beftreben, in biefer feßr emften Seit mit füßler Über¬ 
legung bie Sotereßen ber Äameraben gu waßren. Die DrganifationS» 
oorftänbe werben feine Scßritte unternehmen oßne bie ©inwilligung ber 
SJfttgliebfcßaften. Sir erwarten aber aueß oon ben tfameraben, baß 
ße nur im (SinoerftänbniS mit ißreu erwählten Borftänben ßanbeln. 
Ser in biefer emften 3«t bifgiplinloS ßanbelt, ber fcßäbigt bie Arbeiter- 
intereßen. Bur bureß gemeinfameS woßlüberlegteS ßanbeln fönneu wir 
bie Arbeiterintereffen fdjüben. (Sinig muffen wir fein, gefcßloffen müffen 
wir auftreten, fonft iß bie Arbeiterfcßaft oerloren. Seßt alfo nur auf 
bie Befcßlüffe ber Drganifationen, wenn 3ßt ben Sr^^beßßem feinen 
©efatten tun wollt! 

Senige £a0c naeß biefem Aufruf ber Arbeiterführer, oon bem 
wir eine gute Sirfung erhoffen, ift bann bie Antwort beS 
preußifeßen SKinifterS für $anbel unb ©ewerbe auf bie 
Eingabe ber Bergarbeiteroerbänbe oom 19. Dftober amtlich 
befannt gegeben worben; ße lautet folgenbermaßen: 

Der SRinifter Berlin S. 66, ben 27. Boobr. 1909. 

für $anbel unb ©ewerbe Seipiigerftr. 2 . 

3.-Br. I 9707. 

An ben Berbanb ber Bergarbeiter DeutfcßlanbS, 
g. $. beS AeicßStagSabg. §erm Sacßfe in Bocßum. 

Auf bie in ©emeinfeßaft mit bem ©ewerfoerein cßrifttidjer Berg¬ 
arbeiter DeutfcßlanbS, ber ©olnifcßen BemfSoereinigung (Bergarbeiter- 
Abteilung) unb bem ©ewerfoereine ber Bergarbeiter (^. s D.) an mieß 
gerichtete ©ingabe oom 19. Dftober b. 38-/ in bet* meine Bermittelung 
in Sacßen beS oom 3 et h eitDer & an be beS BußrreotcrS befeßloßenen 
^ArbeitSnacßweifeS für ben rßeintf<ß*weßfälifcßen Steirtfoßlcnbergbau" 
erbeten wirb, erwibere icß 3ßmn folgenbeS: 

Die ©ingabe befürchtet oon ber ©inrießtung beS begeießneten 
Arbeitsnachweis f(ßwere 9?acßteile für bie Bergarbeiter fowoßl in 
begug auf baS Stecßt ber ^reigügigfeit unb bas Bccßt ber freien Ber* 
fügung über bie ArbeitSfraft als aud) ßinßcßtlicß beS Becßts ber ffoa* 
lition. Sie begrünbet biefe Befürchtungen bamit, baß, wenn ber 
Arbeitsnachweis in ber beabßcßtigtcu Seife eingerichtet werben fönte, 
außer ben 3 p <ße n oermaItungen oueß bie SiacßwciSftenen narfi eigenem 
©rmeffen barüber gu beßttben haben würben, ob fie bie Arbcitfucßenben 
annehmen wollen ober nießt, baß ferner bem Arbeiter ber freie Secßfel 
ber ArbeitSfteHe erfeßwert werbe unb baß er bureß 3uweifung einer 
anberett ArbeitSfleUe gegwuugen werben föuue, feine Soßmnig gu 
wecßfcln. Außcrbem bemängelt bie ©ingabe bie für ben 
nicht reeßtgeitigen Antritts einer angenommenen Arbeit unb für beit 
gatt eines Äontraftbrucßs angebroßten Wacßteile unb nimmt an, baß 
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bureß bcn Arbeitsnachweis ba$ beit ©ergleuten nach § 88 beS All- 
gemeinen ©erggefeßeS guftehenbe ©echt gu einer fofortigen Söfung beS 
ArbectSoerhältniffeS iffuforifcß gemalt werbe. 

S)a bic guerft burdj bie treffe befannt geworbenen ©Mitteilungen 
über bie beabfitätigten neuen Seftimmungen mir gu ©ebenfen wegen 
ihrer Tragweite Anlaß boten, bin ich gum 3«>ede bei* Klarftelfuiig mit 
bem 3r^« l ocrbanb in ©erbinbung getreten, ©ach ben mir geworbenen 
Erflärungen (ollen bei ber Einrichtung beS ArbeitSnachweifeS folgenbe 
©orfcßrtften gelten: 

1. $)ie einzelnen ©acßioeiSftellen [ollen gehalten (ein, jebern Arbeit- 
fucßcnben, ber im SBefi^e ber oorgefcfjriebenen SegitimationSpapiere i(t, 
einen ©adjroeiSfthein gu erteilen, (ofern für Arbeiter ber in grage 
fommenben Art Arbeitsgelegenheit oorhanben i(t. 

2 . «Sie (ollen ferner oerpflichtet (ein, jebem Arbeitfudjenben einen 
©acßweiSfdjein für biejenige ArbcttSftelle gu erteilen, auf welcher 
er befcßäfttgt gu werben wünfdjt, oorauSgefeßt, baß auf biefer 
ArbcttSftelle Arbeitsgelegenheit für Arbeiter ber in §rage fommenben 
Art oorhanben ift; fie bürfen alfo beit Arbeitfuchenben auf feine, iljnt 
nicht genehme ArbeitSftelle oertoeifen. 

8 . Sem Bergarbeiter, ber feilte Arbeit loedjfeltt will, foü auch 
nodj nach bem Snfrafttreten beS ArbeitSnadjtoeifeS baS ©echt unb bie 
©Möglicßfeit erhalten bleiben*, fi<h f^hon oor Künbigmtg (eines bisherigen 
ArbcitSoerljältniffeS an ben ihn gufagenbeit ArbeitSftellen nach Arbeit 
gu erfuitbigen. ®cr ©etriebsführcr ber oon ihm gewühlten 3edje barf 
bem Arbeiter, fefjon bcoor biefer feine alte Stelle gefünbigt hat, bie 
Annahme gur Arbeit gufagen unter bem ©orbehalt, baß ber Arbeiter 
binnen einer beftimmten fjrift ben oon ber ©acßweiSftelle auSguftellenben 
©adjnmSfchein beibringt. 

4. SBirb ein Arbeitfuchenber oon berjenigen 3 e c3^c f ber er oon ber 
©adjweisftelle gugewiefen ift, nicht angenommen, fo (oll er auf ©er¬ 
langen ohne weiteres ooit ber ©achweisftelle fofort einen anberen • 
©achweiSfchein befontmen. 

5. AIS Segitimation eines oon einem ©erbanbSwerfe fommenben 
Arbeitfuchenben bient entweber bie ©efcheinigung ber erfolgten Sffmbi« 
gung ober ber ©adjweiS ber fonftigen Söfung beS bisherigen ArbeitS® 
oerhältniffcS; als folcfjcr ©achtoeiS gilt befoitberS ber in jebem cingeliten 
galle, alfo auch in bett gällen beS § 83 Allgemeinen ©erggefeftes bem 
Arbeiter gu crteilenbe AbJehrfcßeiu (§ 84 ebenba). $)ie ©achweisftelle 
barf alfo beim ©orüegen biefer Papiere ben Schein nur oerweigern, 
wenn ber Arbeiter bie angenommene Stelle nicht angetreten hat ober 
wenn ber gall beS KoutraftbrudjS oorliegt. 3u beiben fallen ift bie 
©erfaguug beS @djeiitS auf bie $>auer oon gwei SBocßen befeßränft. 
^efteßt ©MeimmgSoerfcßiebenßeit, ob biefe ©orauSfeßmtg oorliegt, fo 
entfdjeibet nicht bie örtliche ©achweisftelle, fonbern bie §auptftelle, unb 
auf ©efdjwerbe ber ©orftanb. — 

©aeßbent in biefer SBeife bie Tragweite ber oon bem 3 cc h en * 
;oerbanbe für ben Arbeitsnachweis oorgefehenen „Beftimmungen" be- 
grengt ift, erachte ich bie in ber Eingabe oom 19. Öftober b. 3$- auS- 
gebrüdten Befürdjtungen über bie 3^ c biefeS ArbeitSnachweifeS — 
©eeinträcßtigimg beS KoalitionSrecßtS, beS ©ecßts ber greigügigfeü unb 
beS ©echtS ber freien ©erfügung über bie ArbeitSfraft — im wefent- 
licßen für befeitigt, inSbefonbere auch bie ©efureßtung für nidjt mehr 
utreffenb, baß ber beabfteßtigte Arbeitsnachweis gu einem Sohnbrucf 
ühren werbe. SDer SBettbewerb ber 3*d)en um bie Erlangung tüch¬ 
tiger ©ergleute wirb bureß ben Arbeitsnachweis, wie er fich nunmehr 
barftellt, nicht auSgefcßaltet, fo wenig wie ben ©ergleuteit baburch bie 
©Möglidjfeit oerfchrünft wirb, unter ben oorßanbetten Arbeitsgelegen¬ 
heiten biejenige gu wählen, welche ihnen bie oorteilhaftefte erfeßeint. 

3m übrigen enthält bie neue Einrichtung nach gwei ©ießtungen 
wefentlicße ©erbefferungen im 3«tereffe ber Bergarbeiter. $)ie Be- 
feßaffung oon Arbeitern burch Agenten wirb gunäcßft für bas 3nlanb 
gänglich befeitigt unb baburch ein im Sinne beS fioßnbruds wirfenbeS 
©Moment auSgef(haltet, gemer wirb bie grift für bie ©ichtannahme 
nach Kontraftbrucß, bie jeßt 6 ©Monate betrügt, auf 2 SBocßen ßerab- 
gefeßt. 

SBemt erftrebt wirb, bie mit bem fogenannten S^nlaufen üer- 
buitbene gleicßgeitige Annahme oerfchicbener Stellen feitenS ber ©erg¬ 
leute möglichft gu befeitigen, fo fann ich bieS im Sinne eines georbneten 
Betriebs nur für erwünfdjt halten. ©aSfelbe gilt oon ber ©efümpfung 
beS ÄontraftbrucßS. 3« beiben Begießungen wirb gur Erreichung beS 
erftrebten 3*eleS bie Anbroßmtg gewiffer ©achteile nicht gu umgehen 
unb, wenn fich biefe in angemeffeiten Erengen halten, nicht gu be- 
anftanben fein. Sollte im etngelnen galle oon ben angebroßten ©Maß- 
regeln Eebraucß gemacht werben, ohne baß bie BorauSfeßungen bafür 
gegeben wären, fo würbe ber Arbeiter regelmäßig in ber Sage fein, 
für ben ihm erwachfenen Schaben im ©edjtSmege Erfaß gu forbern. 

Eine ©ermittelung gurn 3roede ber Einführung ehteS paritätifchen 
ArbeitSnachweifeS oorgunehmeit, erfdjeint mir nach Sage ber Sache 
folange untunlich, als nicht im ©uhrbegirl bie BorauSfeßungen für ein 
oertrauenSooUeS Sufammenwirlen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
oorliegeit. Dßne bieS roecßfelfeitige ©ertrauen oerntag ich mir auch 
oon einem 3wange gut Errichtung eines folgen ©achweifeS feinen Er¬ 
folg gu oerfprechen. Ähnlich liegt bie Sache hinfiebtiieb ber Xarif- 
oerträge, bereu gwedmäßiger AuSgeftaltung übrigens gerabe bei ben 
eigenartigen ©erhältniffen beS ©ufirfohlenbergbaueS noch befonbere 
Schwierigfeiten entgegenftehen. 


3<h (teile 3h ne n anheim, ben übrigen an ber Eingabe oom 19. Of¬ 
tober b. 3S. beteiligten ©erbänben oon biefem ©efdjeibe ©Mitteilung gu 
machen. geg. Spbow. 

Eine gerechte ©eurtetlung biefer Entfdjeibung beS SKinifterS 
wirb baoon auSgeben müffen, baß in ber Xat bie ©erhältniffe beS 
ArbeüSmarftS im ©ußrreoier tief gerrültet finb. £)ie Steigerung, 
ja gorgierung ber Kohlengewinnung hat bie 3 ec h enoei:t aaltungen 
bagu getrieben, Arbeiter aus allen Eden h cran SUgießen. 3h^ e 
Agenten burdjftreiften namentlich ben Dften 2)eutfd)lanbS unb bie 
angrengenben Sänber, um unter oft übertreibenben unb unwahren 
©erfprechungen fieute nach bem ©rubengebiet ©heinlanbs unb 
SBeftfalenS gu loden. Ein buntes ©ötfergemifch — neben S'eutfchen 
aller Stämme unb ©egenben ^ßolen, ©uffen, ©aligier, Kroaten, 
Serben, aber auch Staliener, $ollänber, ©eigier — flutet im ©uhr- 
reoier auf unb ab. fiängft fchon ift ber eingefeffene ©uhrbergmann, 
ber, auf feiner Scholle fi$enb, ooit ©ater auf Sohn in ben ©ruben 
arbeitet, nicht mehr ber fefte Kern biefer Scharen; auch ift 
in ben Strubel hiaeiafle&ogen. Unruhig mecf)fclt ber ©ergmann 
feinen $laß, ftets auf ber Suche nad) mehr ©erbienft, nach befferen 
ßebenS- unb ArbeitSoerbältniffcn. Unb biefer SSanbertrieb wirb 
wieberum auSgenußt oon manchen 3^cnoerwaltungen, bie fich in 
guten 3 e iten um bie Arbeiter reißen, fie fich förmlich gegenfeitig 
abjagen. tiefer unaufhörliche ©5ed)fel einer bunt gemifcfjten Ar- 
beiterfchaft, in ber gubem minbeftenS ein ftarfeS drittel ungelernt 
ift unb auf niebrigen Kullurftufen ftef)t, bringt F)äuficj Kontraft- 
bruch aber auch ernfte ©efährbung ber ©etriebsficherheit neben 
anberen Unguträglichfeiten mit fich. 

Eine ©egefung beS ArbeitSmarTtS im ©uhrreoier liegt fomit 
gewiß, wie auch ber ©Minifter betont, im Sntereffe ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter. 3a, eS will uns feßeinen, als ob bie Sid)erung 
einer orbnungStnäßigen ArbeitSoermittlnng nicht in leßtcr öinie 
jenem Treiben mancher 3 e ^ enDcnt, altungen oorbeugen foff, baS 
bureß feine Sodungen erft bie Arbeiter oon einer ©rube gur anbern 
giebt. Auch fann man offen gugeben, baß bie oon ber Entfcßeibung 
aufgegäßlten fünfte, bie in ber ©efpredjnng beS ©MinifterS mit 
©ertretern beS 3eä)enocrbanbeS feftgeftellt worben finb, geeignet 
finb, manche anfänglich gehegten ©efürdjtuiigen abgufcßwächen. 
©Mrb ber ArbeitSnadjweiS wirtlich nach biefen ©ormen gchanbhabt, 
fo hat ber ©uhrbergmann bie ©oaßl fowoßl beS ©laßes wie ber 
3cit, wo er neue Arbeitsgelegenheit fudjt, frei; bie greigiigigfeii 
unb ber 3 u 0ang gu befferem ©erbienft finb nicht bebroßt. Unb baß 
ber Kontrattbrncß mit 14 tägiger Karcng geaßnbet wirb, ift jeben- 
falls eine ©Milberung gegenüber ber ©raufamteit ber „fdjwargen 
ßiften", bie eine 6 ©Monate bauernbe Sperre oerßängten. ©üßlicß 
ift auch unb erfreulich, baß baS llnwefcn ber Agenten im Snlanb 
befeitigt werben foü; baburch erßößt ficß aber bie ©efaßr eines 
oerftärften 3alr ß ^en8 auslänbifcßer Arbeiter, bie loßnbrüdenb unb 
bemoralifiercnb wirfen. §ier müßten ebenfalls Scßranfcn errießtet 
werben. 3«i übrigen aber erfennen wir au, baß ber ©Minister 
bureß fein Einwirfeit auf bie ©ergßerren maneße ©erbefferung er¬ 
reicht, manche §ärte auSgemergt ßat. ©Meßr war nach Sage ber 
$>inge faum gu erwarten. 2)ie ©egierung ßat weber in ben ©e» 
feßen notß in ben ©erwaltungsbefugnijfen eine ^anbßabe, einen 
UnterneßmernadjweiS git oerbieten. Sie fann einen paritätifchen 
Arbeitsnachweis woßl förbern, aber niemanben gwingen, ißn gu be* 
nußen. Ebenfowcnia fann fie gwangSweife einen Arbeitstarifoertrag 
aufbrängen. Unb felbft wenn fie folcße gefeßlidje ©Mad)t hätte, fo 
ftänbe fic lebiglicß auf bem Rapier; benn wo baS gegenseitige ©er- 
irauen gwifeßen Arbeitgebern unb Arbeitern fehlt, fteßen paritätifcße 
Arbeüsnacßweife unb SOarifoerträge auf bem Rapier, oßne jebe 
lebenbige Kraft unb Söirfung. 

llnb baS ift eben ber wunbefte ^Junft in ber gangen An¬ 
gelegenheit. Selbft wenn ber ©acßweiS beS 3 ec ß e noerbanbeS an 
{ich oft* Sbcal einer ArbeitSoermittlung barfteüen würbe, fo würbe 
er im ©ußrreoier immer baS ©Mißtrauen unb bie ©eforgnis ber 
Arbeiter waeßrufen, aus bem eingigen ©runbe, weil er eine ein- 
fettige Unterneßmereinricßtung ift. Kein ©Minifter unb fein Parla¬ 
mentarier wirb ben ©ergleuten bort ben feften ©lauben nehmen, 
baß bie ©rubenßerren bamit neue SBaffen gu Schuß unb £ruß 
gegen bie Arbeiter feßmieben wollen, um fie in ©otmäßigfeit unb 
jpörigfeit gu gwingen. $)aS ift bie Solge beS Dogmas oom un* 
oebingten |>errenftanbpunft ber ©rubenbefißer, bie früßer jebe ©er» 
ßanblung mit ben Drganifatioiten ber Arbeiter ableßnten. ©euer- 
bingS ift bieS ftarre ©rtttgip ja ßier unb ba leife abgefeßwaeßt 
worben. Aber was ßier gemübert worben ift, baS ift auf ber 
anbern Seite wett gemadjt worben bureß bie Erfahrungen, bie auf 
anbern ©ewerbegebieten bureß Unterneßmer-ArbeitSnacßweife ge* 
fammelt worben finb. 3ßt ©orbilb, ber Hamburger ©aeßroets 
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bet EifeninbuftrieHen, wirb von ben Arbeitern als ein ferneres 
Sodb ertragen, baS fte mit Erbitterung erfüllt. Unb aerobe bort 
weroen Me Beamten beS 3 C( h cllöer &anoe8 für bie ^anbtjabung ber 
ArbeitSoermittlung im Ruhrreoier angelernt. Als eine furchtbare 
©arnung müffeit ferner bie ttßitteilungen beS „Bergfnappen" 
(Rr. 48 t)om 27. Rooember) über bie Rührung beS ArbeitS* 
nachweifeS ber Arbeitgeberoerbänbe in Mannheim wirfen, bie ben 
Arbeiter ptn gefügigen Dbjeft beS Unternehmers erniebrigen 
wollen. AH biefe Etnjelerfdjetnungen muffen ber Arbeiterfchaft um 
fo mehr als Drohungen erfcheinen, als fte eine allgemeine, wachfenbe 
SRachtentfaltung ber Drgaitifation ber Arbeitgeber unb Unternehmer 
pm $intergrunb hoben. 

, B3ir oeröffentIi#en an anberer Stelle beS Blattes einen Bericht 
über Verhanblungen pnfchen Arbeitgebern unb Arbeitern anberer 
©ewerbe, bie im ©eifte geaenfeitiger Achtung unb guten ©iflenS 
bei fraftoottftcr SSahrung ihrer Sntereffen geführt werben. Sollte 
ein foldjeS Verhältnis wirtlich unmöglich fein für bie Snbuftrien 
ber Äohle, beS EifenS, ber ©ewebe? 3ft in 2>eutfchlanb unmöglich, 
was in Englanb längft erreicht ift? 3ene genialen Scanner, bie 
unfer Baterlanb p einer £>öhe ber frobuftion unb ber £ed)nif 
ehoben hohen, bie jeben oon uns mit Bewunberung erfüllt, hoben 
isher feine 3*it gehabt, baS Arbeiterproblem oon anberen Seiten 
als beneit beS 3mangeS ober ber SBohltätigfeit p betrachten. $er 
Anfpruch beS Arbeiters auf Gleichberechtigung im Arbeitsoertrag 
erfcheint ihnen als unerträgliche Anmaftung, unb baS wirb wieber 
oom Arbeiter als brutale £>errfchfucht empfunben. RirgenbS ift 
biefer 3 ®icfpaft ber in ber Brobuftion wie $opf unb ^)anb auf* 
einanber angewiefenen Äräfte fo tief unb fdjroff wie im Ruhr* 
reoier. SDa§ ift gerabep ein nationales Unglücf, nicht bloft eine 
gelegentliche wirtfchaftliche Kalamität. 3^fet bei ber Einführung 
beS SnmngSarbeitSnacftmeifeS beS 3e<hent>erbanbeS tritt bieS wieber 
heroor. glätte bie Organifation ber Unternehmer, bie als legitime 
Vertretung ber Arbeitgeber gelten muft, bie Berbänbe ber Berg* 
arbeiter, bie baSfelbe Stecht für bie anbere Partei in Anfpruch 
nehmen bürfen, aufgcforbert p gemeinfamer Beratung ber beiber* 
feitigen Bertreter, wie bie fthweren Riiftftänbe auf Dem ArbeitS* 
marft im Ruhrreoier abpfteflen feien, wäre man bann oereint an 
baS Steh her paritätifdjen ArbeiiSnachmeife in Rheinlanb unb 
Bkftfalen mit Borfchlägen herangetreten, fo hotten wir gereift nicht 
jefct bie Drohung neuer furchtbarer Kämpfe oor uns. Selbft heute 
noch märe bie Heranziehung ber ArbeiterauSfcbüffe pr Kontrolle 
beS Arbeitsnachweis ein fräftigeS SDtittel ber Beruhigung. 

3m Reichstag wirb hierüber noch mehr gefagt werben. 3 en * 
trum unb Sojialbemofraten haben Snterpettationen angemelbet unb 
wir hoffen bringenb, baft bie ReichSregierung fi<h nicht etwa ab* 
feitS ftellt unter bem Borwanbe, hier hanble eS fid) um eine 
innere preuftifdje Angelegenheit, weil ihr Schauplafc baS Stuhr* 
reoier ift. Stein, hier gehts um wirtfchaftlicheS ©ebeihen unb fo* 
Ualen Trieben ganz $)eutfcf)lanb 8 , nicht um preuftifche ©efefce unb 
VerwaltungSmaftnahmen. 2Sa8 oom BunbeSratSlifch etwa gefagt 
werben fann, bafür gibt ber Erlaft beS preuftifdjen £>anbels* 
minifierS einen Borfchmacf. Es ift etwas, aber nicht genug, bei 
Leitern nicht. $>er Sojialpolitifer tnuft oerlangen, baft bie Ste* 
gierung nicht nur ben Schöben ber gewerbSmäftigen Stellenoer* 
mittlung p Seibe riicft, fonbern auch bie nod) gröfteren ©e* 
fahren beS UnternehmernachmeifeS burch Reichsgefeß*) ab wehrt. 
2)afür gäbe eS wohl SJtittel: Berpflichtung pr Anzeige ber Er¬ 
richtung, pr Aufteilung einer Saftnng fowie p beren Einreichung 
bei ber Behörbe unb Veröffentlichung; Befanntgabe eines amt¬ 
lichen Stormalftatuts; Anhörung ber beteiligten Arbeiterfthaft — 
alles bieS nach bem Borbilb ber ArbeitSorbnung, wie fie bie 
©ewerbeorbnung oorfchreibt. S)ap eine fortlaufenbe amtliche 
Kontrolle beS RachroeifeS. ferner fräftigfte $örberung beS ge* 
meinnüftigen ArbeitSnachweifeS unb ber Sarifoerträge, bie pgleich 
bie ArbeitSoermittlung regeln. Enblich baS A unb D jeher Sozial* 
politif: oolleS ÄoalitionSrecht unter Vefeitigung ber §§ 152 unb 

*) Am 24. Rooember hot ber Berbanb ber Eoangeltfcften Arbeiter* 
oeretne in SUjeinlanb unb SBeftfalen Eingaben an ben SteicftSfanster 
unb ben preuftildjen HanbelSminiffer mit ber gorbemng paritättfdjer 
Arbeitsnachweis gerichtet. Ein RetcftSgefejj für ben Arbeitsnach¬ 
weis oerlangt bie graftion ber ©ojiälbemofraten in ber Abgeorb* 
netenfaimner VarjemS; fte hot am 27. Rooember folgcnben Antrag an¬ 
gebracht: 2>ie Staatsregierung p erfuefjen, im BunbeSrat auf bie Aus¬ 
arbeitung eines SteichSgefeftcS pr Siegelung ber Arbcitsuermittelung 
hinjuroirfen, wobureft fomof)l bie gewerbsmäßigen als auch bie Suter* 
effentenarbeitSnachweife befeitigt unb an bereu Stelle öffentliche Arbeits¬ 
ämter ber ©emeinben unb beS Staates auf paritätifcher ©runblage 
gefegt werben. — $>ie AetchStagS-^hfonrebe oom 30. Aooember fünbigt 
ein «Stettenoennittlergefeb" ait. 


153 ber ©ewerbeorbnung^ fomit Stellung ber Koalition unter bas 
gemeine Sftecht; Stechtsfähigleit ber BerufSpereine unb ihre An* 
erlennung als legitime Vertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter; 
Arbeitsfammern. SBie fich fyitt Berfäumniife rächen tonnen, er¬ 
leben wir eben jeftt: wäre baS ©efefc für Arbeitsfammern im 
lefttcn Reichstage pftanbe gefommen, was bei ernfteni Bhllen ber 
Regierung möglich gewefen wäre, ba ber $ommiffion 8 bericht längft 
fertig war, fo hätten wir möglictjermeife jeftt nid)t bie Unruhe tm 
Ruhrreoier; benn bie Kammern füllten fi<h pflichtgemäft auch mit 
ber Sörberung unb Errichtung paritätifcher ArbeitSnacbweife befaffen. 

Berlin. _E. Srandfe. 

Uene $artfartftag$t>erf)attdlmtgcii In bentfdjcn 
CSemecfaen. 

II. (®df)[u 6 .) 

3m beutfeften ÜÄaler ge werbe hot ber SarifoertragSgebanfe 
in ben lefeten Sohren aufterorbentlich tiefe unb breite ©urpln ge* 
fchlagen. SSährenb im Söhre 1905 erft 5000 Betriebe mit 22 000 
Arbeitern oon £arifoerträgen beherrfcht waren, behüte fich ber 
£>errfdjaftsbereicb ber 160 €arifoerti äge Enbe 1906 (nach ber oom 
Berbanbe ber ÜRaler, ßatfierer unb Anftreicher herouSgegebenen 
Sonberfchrift) bereits über 12 000 Betriebe in 250 Drten mit 
40 000 Vtalarbeitem aus. 3m Sohre 1907 waren weitere 
100 Sarifoerträge abgefdfjloffen ober an Stelle ablaufenber Ber* 
träge erneuert worben. Unb pjar feftte fchon bamals bie Be¬ 
wegung pr Bereinheitlichung Der XarifoertragSbebingungen, pm 
Abfchluft umfaffenber Bereinbarungen für größere ©ebiete ein, fo 
in RheinlanMBßeftfalen unb bann in bebeutungSoollcr Sorm in 
Sübbeutfchlanb. SDaS fübbeutfefte Xarifabfommen ift afierbingS, 
wie man fich noch erinnern wirb, erft nach hartem Kampfe auf 
©runb eines Scfjiebsfpruches, ben ber berühmte 2)reimännerrat, 
Brenner, o. Schulj unb SSiebfelbt, im April 1908 p Berlin fällte, 
pftanbe gefommen. 

Obgleich ber Sdjiebsfpruch fi<h nur auf bie ßohn* unb 
ßeiftungSfrage für 450 Orte erftreefte, fo fonnte man hoch bamals 
fchon aus bem ©ange ber Berhanblungen entnehmen, baft alles 
auf bie Schaffung eines RormalarbeitstarifS für weitere ©ebiete 
binbrängle, unb eS war oorauSpfehen, baft ber Ablaufspunft für 
bie bamals oereinbarten fübbeutfehen Verträge, ber 31. ^ejember 
1909, ber h e mach noch fnr phireiche anbere Btaleroertrüge pm 
Enbpunft gewählt würbe, eine Aufrottung ber Reichstariffrage für 
baS ganp beutfdje ttJtalergewerbe bringen würbe. 3 a hlreiche ftunb* 
gebungen, namentlich auch aus ben Arbeitgeberoerbänben beS 
BtalergewerbeS, befräftigten biefe Erwartungen. Unb in ber Xat 
würben bie Borbereitungen, bie Sorberungen unb bie Rüftungen 
beiber ßager, ber SRalermeifter unb ber ©ebilfenfehaft, für bie 
Rooemberoerhanblungen, bei benen formell nur bie Erneuerung 
ber Starifoerträge für einige 200 Orte in Örage ftanb, fo p* 
gefdhnitten, als ob es fich um bie Aufrichtung einer Reichstarif* 
gemeinfehaft für fämtliche 20 000 organifierten Arbeitgeber unb 
45 000 organifierten SJtaler* unb Anftreid)ergehilfen hanbelte, beren 
Schicffal auch für bie 10 000 unorganifierten Betriebe unb ihre 
100 000 unorganifierten ©ehilfen mitbeftimmenb ift. 

Beibe organifierten Säger waren feit langem barauf bebaut, 
ben oorjährigen Rormaltarifentrourf, ber ben Verhanblungen als 
Unterlage bienen füllte, möglichft einfeitig p ihren ©unften aus* 
paeftalten. ®ie Arbeiterfchaft hatte aus 238 3ahlftetten bie Ab* 
änberungsforberungen gcfammelt unb bem Arbeitgeberoerbanb 
fchon im September unterbreitet. $>aS Hauptgewicht legte fie auf 
Sohnerhöhungen bis p 10 unb 20% an 189‘Blöfcen, ebenfo auf 
ArbeitSjeitoerfürpngen; fo würbe j. V. für Berlin, Hamburg unb 
Bremen Einführung beS 8 l / 2 s ^tunbentagcS ocrlangt. BJit ber 
früher oiel umftrittenen Seiftungsflaufel hingegen hatten ftd) bie 
©ehilfen feit 1908 oöflig abgefunben. SE)ie Vtalermeifterorgani* 
fationen winlten umgefehrt fchon frühjeitig gegenüber ben Sohn* 
aufbefferungSbeftrcbungen ab, fo befonbcrS ber im Auguft ju 
Aachen abgehaltenc Vertretertag beS H ail Ptücrbaube§ ^eutfeher 
Arbeitgeberoerbänbc im Dtalergewerbe unb baS amtliche öacftblatt 
„®er Vialer". SeßtereS rechnete ben ©ehilfen oor, baft ihre Softn* 
forberungen eine Erhöhung ber bisherigen ©cfamtlohnfumme oon 
52 BUflionen auf 60 Btiflionen ttJtart bebcuten würben, bie baS 
SRalergewerbe p tragen aufterftanbe fei. Ramcntlich fei auch bie 
©leichftellung ber Smiggefetten mit ben Altgefellen, bie bie Arbeiter* 
fchaft für 48 Stäbtc forberte, unbebingt ju oerwerfeu. 

AngeficfttS biefer Unoereiubarfeit ber beiberfeitigen £arifoor* 
fchläge machte man fich im ganjen DJalcrgewerbe auf einen harten 
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ftampf gefaßt. Stile Hoffnung feßte man einzig unb allein no<ß 
auf bie taftiftße Klugheit ber Unterßänbler unb beb mieberum jur 
Öeitung ber Verßanblungen foroic als 6cßiebsgeriet berufenen 
DreitnännerfolIegiumS Brenner, o. ©cßulz unb ©tebfelbt. Veinlicß 
befrembete es unter biefen Umftänben, als bem letztgenannten, ber 
1908 ins NeicßSamt bes 3nnern als ($eßeunrat eingetreten ift, 
troß roieberßolter VorfteHungen beS ArbeitgeberoorftanbeS unb ber 
Arbeiteroertreter oon feiner Veßörbe bie ©eneßmigung ßierzu oerfagt 
mürbe, fo baß bie Parteien an ©teile beS ißnen bereits oertrauten 
unb oielfacß erprobten Vermittlers in biefer jugefpißten Sage naeß 
einem ©rfaßmann AuSfdßau ßalten mußten. Den oon ben Arbeit* 
gebern oorgefeßlagenen Hamburger ©eroerberießter, Nat Vopfen, 
lernte bie Arbeiterfcßaft entfliehen ab. ©rft bureß bie Vßaßl beS 
Vorftßenben beS Offener ©inigungSamteS, Veigeorbneter Natß, 
fonnte bie empfinblicße 2i i(fe im ©eßiebsrießterrat befriebigenb aus» 
gefüllt merben. 

Die VefteHung biefeS unparteiifeßen ©eßiebSrußterfoIIegiumS 
ermieS fidß feßr halb als eine bringlicße Notmenbigfeit, benn in 
ben breitägigen Hauptoerßanblungen, bie ber Haupioorftanb ber 
Slrbeitgeberoerbänbe unb bie Vertreter ber brei Slrbeiterorganifationen 
fozialiftifeßer, cßriftlicßer unb Hirfcß-Duncferfcßer Nicßtung oom 
5. Nooember ab in Berlin pflogen, famen bie Parteien ju feiner 
Einigung; ftanben boeß aucß fojufagen brei oerfdßiebene STarif- 
entroürfe, ber Normaltarif unb bie abgeänberten ©titroürfe beiber 
Parteien, jur Veratung. ©dßließließ mürben bie Hauptftreitpunfte: 
nämlicß bie Arbeitszeit», bie Überzeit* unb Naeßtftunbenfrage, bie 
VoKbejablung ber ©efetlen erft oom 20. ober 21. Sab* ab, bie 
DrganifationSzugeßörigfeit, bie SNaifeier unb bie Tarifbefolgung, 
einem gleidßbefeßten 20*gliebrigeit AuSfeßuß oon 3Keifter* unb 
Slrbeiteroertretern unter ber Leitung beS ©cßiebSrießtertriumoiratS 
iibermiefen. 3n fünftägigen Veratungen erhielte biefer AuSfeßuß in 
Zaßlreicßcn fünften eine Verftänbiguna bureß einfache AuSfpraeße. 
©edßs (Streitfragen aüerbingS mußten Den brei ©eßiebSrießtern zur 
©prucßcittfcßeibung oorgelegt merben. Die roefentlicßen ©rgebniffe 
ber bereits erhielten Vereinbarungen finb folgeitbe: 

Tie 3^it naeß Schluß ber fontmerlicßen ftrBeitSjeit bis 9 Ufjr abenbS 
gilt als Überftunben», Me 3«t oon 9 Uhr abenbS bis 6 Ußr morgens 
als Nachtarbeit. Tie Soßne richten fteß im angemehten nach ber 
SeiftungSffrßtgfeit ber ©eßilfen unb merben nur für bie tatfäcßlicß 
geleiftcten ArbeitSfiuuben Bezahlt. Ter ©cßtlfc ift zu einer angemeffenen 
©egenleiflung oerpfücßtet, bie nach ben bureß baS Ortstarifamt feftge- 
feßten Normen beftimmt mirb. SBirb einem ©eßilfen eine Arbeit über¬ 
tragen, ju beren Ausführung ißm bie gäßigfeiten fehlen, fo hat er bieS 
bem SKeifter mitzuteilen. Tut er baS nicht unb muß bie mangelhaft 
bergeftellte Arbeit ganz ober teilmeife erneuert merben, fo hat ber Sc¬ 
hilfe für ben oon ihm oerfcßulbeten ©cßabert zu haften. — Bei Arbeiten 
außerhalb beS TariforteS ftttb ben ©eßilfen, bie oom VetriebSffße 
bortßin entfanbt ober am Arbeitsort eingestellt merben, bie Söhne beS- 
jenigen TariforteS zu jahlen, in roelcßem fteß ber ^auptftß beS ©cfcßäftS 
beßnbet. ©inb jeboeß am Arbeitsort ßößere Soßnfüße als am Ort beS 
Hauptbetriebes tarifließ feftgelegt, fo merben Mefe höheren ßofjnfäße 
Bezahlt. — Bei Sanbarbeiten mirb gaßrgelb unb $aßrzeit oergütet. 
— SBerben Arbeiten in Aftorb auSgefiißrt, fo finben bie im SeiftungS- 
tarif feftgefeßten greife Amoenbung. Bei Afforbarbeit mirb ber ©tunben- 
lohn garantiert, menn ber ©eßilfe bie gleichen Sciftungen tote im ©tunben- 
Ioßn erfüllt. — ©ine tfünbigungsfrift ift gegenfeitig auSgefcßloffen, 
boeß fattn für 3«tßuer unb ©eftßäftSfüfjrer eine Äüttbigung oereinbart 
merben. Außerbem bleibt eS ben pftänbigen örtlichen Drganifationen 
überlaffen, für ißr Sobngebiet eine Äünbiguttg einjufi'thren mit ber Maß¬ 
gabe, baß jebeS ArbeitSöcrßältniS oßtte Sfüttbigung mit bem Ablauf 
oeS Ncicßstarifs beenbet ift. — 2)ie Veftintmungen beS § G16 beS 
Vürgerlicßen ©efeßbucßcS ftnb auSgefcßloffen. — ©eßilfen bürfett für 
eigene Necßnuttg feine Arbeit ausfüßreu, fo lange fte bei einem Sfteifter 
in Arbeit fteljen. — Sefllüße Agitation mäßrenb ber Arbeitszeit ift 
oerboten. Raufen gelten nießt als Arbeitszeit. AttberS- ober nießt* 
organifierte Arbeiter bürfen oor unb naeß ber Arbeitszeit auf ber 
ÄrbeitSfteHe nid^t beläftigt merben. — Nichterfüllung ber VunbeSrarS- 
oorfeßriften zum ©cßuße ber ©efunbßeit gegen Vleioergiftung fhtb 
als 2:arifoerIeßung zu betrachten. 

„3ur Übermadßung beS XarifoertragcS, zur ©eßließtung oon 
©treitigfeiten ufm. merben für einzelne ober zufammenbängettbe 
fioßngebiete Ortstarifftmter gebübet. 2:aS Ortstarifamt befteßt aus 
ber gleicßen 3aßl oon Nteiftern unb ©eßilfen fomie einem unparteiifeßen 
Vorfißenben. w ^ür Verufungen unb Angelegenheiten, bie eine örtlicße 
Organifation in ißrer ©cfamtßeit betreffen, merben ©autarifämter 
nadß ben gleicßen ©rmtbfäßen mie bie Ortstarifämter gebilbet/ „3 ur 
©ntfcßeibuug oon Verufungen unb gruubfäßließen, baS ganze Verh'agS- 
gebiet berüßreitben Angelegenheiten mirb ein Haupt tarifamt ein¬ 
gerichtet, baS aus 8 äfleiftem, 8 ©eßilfen unb 3 oon ben Vertretern 
ber Organifationeu geroäßlten Unparteiifeßen befteßt. $>ie 8 SNeifter 
merben oom Hauptocrbanb beutfeßer Arbeitgebcroerbänbe im 2RaJer- 
gemerbe, oon ben ©cbitfcttbeiftßern einer burdß ben ^entraloerbanb 
cßriftlicßer SKaler, bie übrigen 7 burdß ben Verbanb ber SNaler, Sadfierer 


unb Anftreidßer aBgeorbnet. Siemt ber ©emerfoeretn ber graphtfeßen Be¬ 
rufe, SNalerufro. (Hirfcß-Buncfer) an ©treitigfeiten beteiligt ift, fo erfeßt 
ein Vertreter biefeS ©eroerfoereinS einen Vertreter beS SNaleroerbanbeS 
im Haupttarifamt." 

„S)ie Organifationeu oerpflicßten fteß auSbrücflicß, jebem ißrer 
Vfttglieber, baS gegen biefen Sarif oerftößt, auf Das ftrengfte 
entgegenzutreten, ©olcßen SNeiftem, roeldße bie Tariflöhne nießt bezahlen, 
ober folißen ©eßilfen, roelcße unter biefen fiößneit arbeiten ober auf 
Sftmberleifiung anberer ©eßilfen ßinmirfen, barf oon ben oertrag- 
fcßließenben Organifationen feine moralifcße ober materielle Unterftüßung 
geroäßrt merben. SNeifter unb ©eßilfen, melcßc bagegen oerftoßen, ftnb 
oon ißren Organifationen auSzufcßließen. Außerbem ift auf beiber- 
feitige Vereinbarung gegen miberftrebenbe Arbeitgeber bie Ve- 
triebsfperre, gegen miberftrebenbe Arbeitnehmer bie AuSfperrung 
ZU oerßängen." 

„3Naßregelungen megen Beteiligung ober Nicßtbeteiligung an 
ber Soßnberoegung, megen 3«0 e ß öri 9 1 ^ ober Nicßtzugeßörigfeit ju 
einer Organifation ober megen gorberungett auf ©inßaltung tarifltcß 
feftgelegter Veftintmungen bürfen beiberfeits nießt ftattfinben " 

Aucß für bie Vefämpfung ber Scßmußfonfurrenj haben 
bie Parteien, bie bereits in ber §auptoerßanblung in ißrer grunb» 
fäßücßen Verurteilung einig maren, einen praftif% gangbaren ©eg 
gefunben: 

ff Tie oertragfcßließenben Parteien oerpflicßten ißre Vfitglieber, fuß 
gegenfeitig zur Vefämpfung ber ©dfjmußfonfurrenz z« unterftüßen. 
©eßmußfonfurrenz liegt oor, menn cm Arbeitgeber, gleichgültig ob er 
SKitglieb beS HauptoerbanbeS ift ober nießt, einen Auftrag unter bem 
©elbftfoftenpreis übernimmt ober Angebote bei ©ubntifftonen maeßt, bie 
unter bem ©elbftfoftenpreife fteßen; ferner menn Arbeitgeber Arbeit an¬ 
genommen ßaben, bie fie nießt ben fontTaftlicßen Veftimmungen gemäß 
auSfüßrett." 

©nblidß ift als befonberS roidßtige Vereinbarung bie ein» 
mütige &unbgebung, bie bereits bei ber erften $auptberatung fteß 
anbaßnte, zu oerzeteßnen, baß beibe Säger ernftßaft bie ©rrießtung 
glei^feitiger ArbeitSnacßroeife betreiben motten. 

Nur in beit fragen ber ©ntloßnung, ber OrganifationS» 
Zugeßörigfeit, ber Tarif Befolgung an organifationSfcßmacßen 
Vläßen unb ßinficßtlicß beS Ablaufstermins fonnten bie Partei* 
oertreter zu feiner felbftänbigen ©inigung fommen. ergingen 
folgenbe ©cßiebsfprüdße: 

i)ie gorberung ber Arbeitgeber, baß ber oolle Tariflohn erft an 
VoÜarbetter naeß Veenbigung beS 21. SebenSfaßreS gezahlt merben 
foHe, mäßrenb für bie Sunggefellen freie Vereinbarung gerfen möge, 
mirb als unbegrünbet zurüefgeroiefen. Vielmehr foH Die* Veftimmung 
beS NormaltarifentrourfS Vloß greifen, bie oerfeßiebene Soßnfäße für 
Arbeiter über 20 3aßre unb folcße unter 20 gaßren feftfeßt. Audß 
barin folgt baS ©eßiebsgerießt bem Normaltarif, baß einem ©eßilfen, 
ber feine angemeffeitc ©egenleifimtg bietet, ber !doßn bis zu 10 u /o ge- 
fürzt merben barf. — Tie 3ufcßläge für Überftunben-, Nacßt- unb 
©onntagSarbeit feßt baS ©eßiebsgerießt ebenfalls entfprecßenb ben Ve- 
ftimmungeit beS Normaltarifs feft. Tanacß ffub überftunben mit 26%, 
Nacßtarbeit mit Vjecßfclfcßicßteu mit 10 %, Nad^tarbeit, bie mit ber 
Tagesarbeit zufammenßängt, mit 60%, ©onntagSarbeit ebenfalls mit 
60% 3uf(ßlag zu oergi'tten. Aucß ßinftcßtlicß ber Vergütung oon 
gaßrgelb folgt baS ©eßiebsgerießt im mefentlicßen bem Normaltarif, 
monaeß ber SNeßranfroanb, ben ber Arbeiter tatfäcßlicß zu leiften ßat, 
ißm erftattet merben muß. 

Tie Aufnahme ber Arbeiterforberuug in ben Tarif, baß bie 3u- 
geßörigfeit z n einer beftimmteu (3nnungS-) Äranfenfaffe nidßt oorge- 
fcßricben merben barf, Ießnte baS ©eßiebsgerießt ab. SSetter befagen 
bie © cßiebsfprücße: 3« einem Orte, roo ben organiffertett SNeiftem naeß 
HRaßgabe ber gefamten Verßältniffe, menn z- 33- nielc unorganifierte 
Arbeitgeber ben Tarif nießt halten, bic ©inßaltung beS Tarifs billiger- 
meife nießt zugemutet merben fann, fann er bureß bas Tarifamt zeit* 
roeife außer ffraft gefeßt merben. Tagegen ift bas Verlangen ber 
SNeifter, baß ber Tarif aucß bann außer ftraft gefeßt merben fann, 
menn ftaatlicße unb ftäbtifeße Betriebe, Brauereien, Hotels, guMüen 
SNaler unb Auftreicßer unter bem Tarif befcßäftigen, abzuleßnen. 

Als Ablaufstag für ben Tarifoertrag beftimmte bas ©djtebs* 
gertdßt ben 15. gebruar 1913, ber in eine neutrale ®efcßäftszeit 
fällt, mäßrenb bie SNeifter ben 31. Dezember 1912 als ben 3^1** 
punft tieffter mintcrltcßer ©efcßäftsflaue, bie Arbeiter aber ben 
31. SNärz 1913 als bie $e\t bes großen ÖrüßfaßrumzugS* unb 
SnnenauSbaugcfcßäftS geioäßlt ßatten. 

SNit biefen Vereinbarnngen unb ben oon ben Hauptoorftänben 
anerfamiten ©cßiebsfpriicßen ift ber Voben für bie fommenbe Tarif* 
oertragSzeit geflärt unb gefidßert. Steüüß ift bamit ber Verg ber 
Hinberniffe noeß nießt oöflig überrounben. Noeß fteßt bie feßroierige 
Regelung ber £oßnßößcit unb ber Arbeitszeiten für bic einzelnen 
£)rte aus. 3n ben Ausfcßußberatungen mar biefe Srage jmar oott 
ben Vieiftern angefcßnitteu morben, aber bie Arbeitcroertretcr mießen 
aus, zumal ba bie SNeiftererflärungen oon oornßerein nießt be* 
fonbers günftige AuSficßteu itaeß biefer Nießtung eräffueten. Die 
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oon beit ©eroerlfcßaften erteilte SSer^anblmtöSooDmac^t, fo ent» 
gegneten bie Arbeiteroertreter, erftreefe fuß nie# auf bie ßoßn* unb 
Aroeitßzeitfragen; fte mußten ftd) junädjft mit bett Arbeitern be» 
fpreeßen. 

Söelcße Scßwierigfeiten in ben Maffenoerfammlungen ber ein¬ 
zelnen 3ah Wette« bei biefen beiben Streitfragen noch auftauchen 
werben, ift bisher nie# abzufeßen. Schon rühren ftd) Ijier unb ba bie 
Keinen Drtßoereinßhäuptliuge ju energtfeßer ©egnerfcßaft. Auch bleibt 
bie tarifliche Aeichßarbeitßorbnung in ber Sorm, wie fte bie |jaupt* 
oorfiäube je# in Berlin feftgefteHt habe«/ noch non ben beiber* 
fettigen Sägern ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter gutzuhei&en. Sie 
Verhanblungsfüßrcr haben ftd) am 15. Aooember nerpflidjtet, biefe 
Aeicßßtarif normen ibrett Mitgliebern jur Annahme norjutragen unb 
bis junt 28. Sezembcr 1909 ben unparteilichen Scßiebßrichtern Mit* 
teilung über bie Annahme zu machen. Sann fann bie öeftlegung 
non Sohn unb Arbeitzeit für mehr als 300 Stabte am 3. Sanuar 
1910 beginnen. $>a aber mit bem 31. ®e&ember 1909 bie je# 
befteßenben Tarife im beutfebett Malergeroerbe ablaufen, fo mürbe, 
um eine iariflofe 3ett S u nermeiben, befcßtojfen, alle bisherigen 
Sarifoerträge biß &um 15. Sanuar 1910 51 t nerlängern. 

hoffen mir, baß biß babin ber AeübSmalertarif in allen 
Stücfen foroeit fertig burebgearbeitet unb nereinbart ift, bafj er an 
biefern Sage in $raft treten fann, unb feine tariflofe 3 eitlücfe bie 
in ben le#en Qabren organifcb aufgebaute Arbeitsregelung beß 
MalerßanbroerfS zerftöre! 

* * 

* 

Außerhalb beß VereicßeS beß Vaugeroerbeß unb ber ihm oer* 
manbten ftanbroerfßzroeige feffelte bureb eigenartige Sarifnertragß- 
außeinanberfebungen ober tariflicße 6 <blidjtungS*unb 6 chiebSDerhanb* 
lungen über bemerfenßmerte grunbfä#icße Streitpunfte baß 53 rau* 
geroerbe, baß bur<b bie neue Verfcßärfung ber Vraufteuer, bie 
Abfa#ämpfe unb bie Sßreißfriege zwifdßen ©aftroirten unb Sfunb- 
feßaft in feiner $robuftionß* unb Abfafcgebarung oerfcbiebentlicb 
tief beeinflußt unb bamit, ähnlich wie baß Sabafgeroerbe, z» einer 
tariflichen Aeuorbnung ber Arbeitßoerbältniffe, aßerbingß nur ortß» 
ober gauroeife, gebrängt mürbe. ferner baß Such bin berge werbe, 
bei betn bie untarif ließe Vefcßäftigung oon fcblecbt entlohnten 
3frauen an Stelle tariflich Z u entfoßnenber ©efeflen bie beiber» 
feitigen ^jauptoorftänbe ber Arbeitgeber- unb ber Arbeiterorganifation 
Zu gemeinfamen Sarifberatungen nach Seipzig znfammengefüßrt 
hat. Enblicß baß Scßneibergewerbe, baß feine beiberfeitigen 
^auptoorfiänbe ebenfallß nach Seipjig einberufen mußte, um 
alleriet fritifcb geworbene örtliche Sarifzmifte an oberfter Stelle 
Zu entfebeiben, über bie AecßtSoerbinblicßfeit ber gemeinfamen 
^auptoorftanbßenifcßeibuncjen fowie über bie Seßabenßerfabpfließt 
Zuroiberßanbelnber Drganifationßgruppen z« beraten unb enblicß 
bie Sarifoertragßfpftematif zu oeroollfommnen. 

Sa bie „Soziale $rajiß" gelegentlich an anberer Stelle biefe 
befonberen Sarifoertragßerörterungen eingehenber befpreeben wirb, 
fo fei bie* auf biefe intereffanten fafuiftifeßen Probleme ber Sarif* 
oerfaffungß» unb Verßanblungßpoliti! nur furz uermiefen. Sie 
oerbienen aber im 3 u f anttnen ^ an 9 mit bett oben gefeßüberten 
3entraloerhanbIungen über bie bau- unb ßolzgeroerblicßen Sarife 
Erwähnung, weil auch bei iß««« bie Einheitlich feit ber Sarifaftion 
ober ber Sarifabänberungßoerfucße unb ^arifDerooIIfommnungßbe* 
ftrebungen mehr ober minber beutlicb ^utage tritt, fei eß, baß bie 
wirtfcbaftlicbe Umänberung beß gefamten ©ewerbeß, fei eß, baß bie 
§eraußbilbung einer einheitlichen ©eroerbefitte z« einer zentralen 
Aufteilung ober Veeinfluffung ber fünftigen Arbeitsnormen beß 
©ewerbeß treibt. 

Saß neben ben ©irtfeßaftSrüdfjußlen auch ftarfe etßifch-pfg* 
dhifebe Etttflüffe bei ber Aeugeftaltung unferer gewerblichen Arbeit*- 
oerfaffung mitwirfen, baß bie neue Arbettßtarifoertragßpolitif 
mit ihrer Vefeitigung inbioibueüer SöiUfür unb inbioibueHer 
©egenfäße zmifeßen Arbeitgeber unb Arbeiter, mit ihrer Leitung 
beß ©eficßißfelbeS für bie fozialen ©efamtintereffen beß ©ewerbeß, 
auch auf ©eift unb Son unb gegenfeitige Wertung ber Parteien 
bei ihren Außeinanberfeßungen leben big ein wirft: bafür bieten unß 
wei Äunbgebungen oon Arbeitgeber- unb oon Arbeiter» 
eite auß leßter 3 C ^ Haffifcße Belege. Sie feien biefer Sar» 
fteHung alß befonbere Anhänge beigefügt. 9Äan beachte bie leiben» 
f<ßafißIofe, fpmpöthifcbe ScßUberung, bie baß amtliche 33Iatt beß 
SJauarbeitgeberbunbeß oon ber erften großen Außeinanberfeßung 
mit ben Arbeiteroertretern unb oon ben füßrenben Männern beiber 
Säger gibt, unb man Iefe, mit welcher fühlen Vefonnenßeit ber 
grüßrer beß £olzarbeiteroerbanbeß bie gegebenen Macßtoerhältniffe 


in ben großen Sariffämpfen ber ©egenwart wiirbigt unb bie 
ftrategifeben unb organifatori[cben Aufgaben, bie ben ©ewerff(haften 
barauß erwaebfen, einbringlidh unb ohne 6 <ßeu oor ben betrieb» 
famen Agitatoren in ber 3$erbanbßmaffe barzulegen weiß! 


Saß „3entralblatt für baß beutfeße Saugewerbe" 
feßreibt (9ir. 48, S. 580): 

(Sß fann nur nüßlicb fein, baß auch bie f&erfönltdjfettett ber güh*er 
(bei ben Jarifoerhanblungen) weiteren Greifen belannt werben unb baß 
SRenidjlicbe nicht in ben Spintergrunb tritt; eß wirb fo oieleß oerftänb- 
Hcher, waß bei reinen Mitteilungen über bie fachlichen ©egenfftße zu 
Serfchärfungen beß ftampfeß beitragen fönnte. Unfer ©eroftörSmann 
fchreibt: 

Ser große Sag war gefommen. Am 9. 9?ooember, morgenß 9 Ußr, 
oerfammeln ftth im Sißungßfaale beß Serbanbeß ber Saugefchäfte oon 
Serlin bie güßrer ber Drganifationen beß beutfehen Saugewerbeß. 
©enige Minuten nach ber feftgefeßten 3eit eröffnet öerr §euer in Ver¬ 
tretung beß erfranlten Vunbeßoorftßenben Vaurat gelifch bie Sißung. 
©inige ©orte ber Begrüßung, bann ber ©unf<h, baß bie Vergano- 
lungeit zu einem guten (5nbe führen mögen, bann bie geftfteHung ber 
$räfenz unb nun glei^ in bie Sache hinein. 

(£ß liegt eine gemiffe Spannung über ber Verfantmlung. Sott hoch 
bie nüchfte Stunbe bie ©ewißljeit barüber bringen, waß bie Parteien 
für gorberungen jur 5tteugeftaltung beß Vertragßmufterß hoben. Seit 
Monaten finb Andeutungen unb Vermutungen genug burdj bie ^ßreffe 
gegangen. Alle biefe Mutmaßungen ftitb auf beiben Seiten bißfuttert 
worben, hoch VefUmmteß wußte niemanb. ©aßrenb ber Einleitung ift 
Muße, bie Verfammelten ein wenig näh«* Ä« betrachten. Man hat 
feine h«He greube baran. Alle Männer ber praftifchen Arbeit, gührer, 
gewohnt für £>unberte unb Saufenbe zu benfen unb zu forgen. Intelli¬ 
genz unb Satfraft paart ftch auf biefen ©eftchtcrn, finge Augen bliefen 
in bie Aunbe; ba ift faft feiner, ben nicht harte Mühe unb Arbeit zur 
Verfönlidhfeit geftentpelt haben. (Eß folgen bie Schilberungen ber 
fübrenben Arbeitgeber-Vertreter.) . . . Unb brüben fo uiele, bie ftch uacb 
beß Sageß Arbeit emporgerungen haben, in mühfeligeti 9?achtftunben 
ftch Äenntniffe unb gäßigfeiten erworben haben, für bie eß nur Att- 
erfennuttg gibt. (Auch hier finb einige güßrer gefennzeichnet). 

Sie überfchrift beß Vertragßmufterß fleht zur Sebatte, bie Arbeit¬ 
geber bringen ißre Anträge oor. Unb weiter nun geht eß burdfj ben 
ganzen Mufteroertrag. Smnter erft bie Drganifationen ber Arbeit¬ 
nehmer mit ihren Anträgen, bann ber Seutfchc Arbeitgeberbunb. Vei 
oerfeßiebenen Anträgen geht ein Aaunen unb unruhiges glüftern burch 
bie Aeihen, bie Vleiftifte jagen eifrig über bie Aotizblocfß. Aun ift bie 
erfte Sefung beenbet, bie Anträge, bie inzwischen oeroielfältigt worben 
ßnb, werben außgetaufcht. Aachmittagß fott bie zweite Sefung beginnen, 
bie eine cingehenbere Debatte bringen wirb. Veibe Parteien zieh«« ftdj 
noch «or ber Mittagßpaufe zu gefonberten Veratungen zurücf. 

$)er Aadjmittag eröffnet bie eigentliche Aebefdjlacht, bie ftch bann 
burch ben ganzen folgenden £ag erftreeft. 3m allgemeinen wirb fach¬ 
lich unb ruhig geftritten, bod; bann unb wann reißt bie Materie einen 
Aebner z« größerem Schwünge hi«/ bie $>örer werben lebhafter, ange- 
ftrengt folgt man ben ©orten beß Sprechers, unb bie Stenographen 
beugen ftch über ihre Vlätter. 

8 u Anfang beß zweiten £ageß ein Swifcßenfatt. Ser „Vorwärts" 
enthält einen Vericßt über bie Anträge ber Arbeitgeber unb fcßilt fte 
„unoerfroren". Sie Arbeitgeber wollen wiffen, ob bie Vertreter ber 
Arbeitnehmer fieß mit biefer Eßarafteriftif ibentifizieren. Vaeplow er- 
flärt, ber Vericßt fei oon ißnt oerfaßt unb bie Anträge ber Arbeitgeber 
feien in ber $at naeß feiner Meinung „unoerfroren". Sie ©ewer!- 
fcßaftßfüßrer wünfeßen unter fteß zu beraten. Sie Veratung währt lange 
3eit, bann gibt Vömelburg bie Erfläruttg ab, baß fieß bie Vertreter 
ber ©ewerffdjaften mit bem bezüglichen Seile beß „Vorwärtß"-Artifelß 
nicht ibeutißziereu. Sarauf nimmt bie Sebatte ißren gortgang. $art 
fteßen bie Parteien fieß gegenüber. Meßr unb uteßr fommt oer tiefe 
Emft unb bie große Vcbeutung ber Sacße zunt Surcßbrucß. ©orte 
oerßaltencu Sonteß fallen, unb feßwer unb wueßtig Hingt auf beiben 
Seiten baß feßarfe „Aientalß". 3ebe Verftänbigung gerabe über bie 
wießtigften Veftimnumgen beß neuen Vertragßmufterß fdjeiitt außge- 
fcßloffen. Man füßlt bie Erregung, ein feßwereß Aingett fteßt beoor. 
So enbet bie Verfantmlung am fpäten Abettb feßeinbar ooDfommcn 
erfolglos. Sie gortfeßung ber Verßanbluugen wirb auf unbeftimmte 
Seit oertagt, inzwifdjen aber folleu bie örtlidjen Verßanbluugen über 
Soßnßöße, Einteilung ber Arbeitszeit, 3«fä;läge ufw. ißren Anfang 
neßmen. Mit herzlichen ©orten gibt ber Vorfißenbe zum ScßluB 
bem ©unfdje Außbrucf, baß jebe Vartei bie ©ünfdie ber anberen 
prüfen unb bureßarbeiten möge unb baß fcßließlid; boeß uoeß bie 
Verßanbluugen zu einem befriebigcitben Abfd)luß gebracht 
werben möcßten. Sazu möge jeber beitragen. Man foOe ftd) auf 
beiben Seiten bemühen, einattber zu oerfteßen, bann werbe ftdß eilt 
©eg finben laffett, bie Arbeitßbebingungen ber beutfcßcu Vauarbeiter- 
feßaft in frieblicßer Außeinanberfeßung wieber für bie nädjfteit 3oh re 
feftzufeßen." 

Sßcobor ßeipart, Vorfißenbcr beß beutfeßeu .^olz* 
arbeiteroerbanbeß, fdjveibt in beit „Sozinliit. Moitatoßeften" 
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(1909. $eft 21. S. 1346) über „$eue gornten unb Vfetßoben im 

ßobnfampf": 

Schon jeßt ift burch. bie Xarifoerträge, obgleich bereu Entwicflung 
in ben genannten ©ewerben ttocß feßr jung ift, eine große ©anblung 
in ber Lohnbewegung unb bantit auch in ber Xaftif ber ©eroerffcßafteit 
eingetreten. SHaiußcr oon benen, bie ehemals auf bie Vucßbrucfer 
wegen beren Stellung jur Jarifgemeinfcßaft Steine warfen, gehört jeßt 
Iängft ju ben greunben ber Sarifoerträge, wenngleich in ben Vriiglieber- 
freifen oieler ©eroerffdjaftcn nod) eine weitoerbrcitete ©egitcrfcßaft gegen 
folcße Verträge überhaupt, namentlich ober gegen einen einheitlichen 
AcufcStarif für alle Stäbte oorßanben ift. $>aS ift 311 oerfteben. Stenn 
mit nur wenigen Ausnahmen ftnb bie beftebenben Sarifoerträge nocß 
außerorbemjicß mangelhaft. 3ameift in ber aus bem Kampf geborenen 
gereiften Stimmung 311 Rapier gebracht, ftnb ihre Veftimmungen oft 
nicht gcnügenb llar unb un 3 toeibeutig; in oielen aus ber ©ra£iS ßcß 
täglich ergebenben Streitfällen oerfagen ße noch gan 3 . . . . Aber bie 
SJtangel, bie wir je^t nod) fo aaßlreicß empfinben, ßnb nicht im ©efen 
ber iarifoerträge begrünbet, fonbern burd) beren noch ganj unooH= 
fommene Entwicflung oerfchulbet. ... 

Cbne 3 meifcl waren unfere früheren Kampfmetßoben bequemer, 
bamalS, als bie Arbeiter nodj allein baS Kampffelb befümmen unb 
auch ben 3fitpunti beS Eingriffs allein auSwäbteu fonnten, wäbrenb 
heute bie Arbeitgeberoerbäitbe hierin ein fräftigeS ©ort mitreben. Aber 
bie Arbeiter haben auch in jener 3 e it ihren ©ünfcßeu fdjon Ve* 
fdjränfungcn auferlegen müffen. Siel früher als bie Erftarfung ber 
Unternehmeroerbanbe eS erforbert hätte, ift in ben ein 3 elnen ©ewerf» 
fchaften fdjon bie Entfdjeibmtg über ©enefjimgung ober Ablehnung 
eines Streifs ben 3entraluorftänben übertragen werben, weil bie immer 
größer werbenbe AuSbeßmnig ber Sohnbewegung ba 3 u nötigte, mit 
Sftüdftcht auf bie für bie Untcrftüßung ber Streifs erforberlichett ßnan- 
Stellen SRUtel eine planmäßige Drbnung unb Einteilung ftattfinben 
3 u taffen. . . . $>aß aber bie Sarifuerträge es ben Arbeitern erleichtert, 
oielfacß fogar erft ermöglicht haben, wirflicß bauembe gortfeßritte in 
ber Serbeffentng ber Arbeitsbedingungen 3 U machen, bafür liegen Ve- 
weife beutlid) genug oor. . . . 

Anbercrfeits brauchen wir auch bas Satereffe ber Arbeitgeber an 
ben Jarifoerträgen nicht 3 U oerfennen. Sicherlich haben Ü e ^ ren 
früheren Stanbpunft, mit ben ©ewerffchaften nicht su oerhanbeln, nur 
aufgegeben unb fich 3 u ben Sarifoerträgen nur belehrt, weil fie barin 
bie SJföglicbfeit faßen, ihre Arbeiter eine gewiffe 3*it hindurch 3 U binben 
unb baburd) ßcß oor ber ©efaßr einer plößlicßcn Stillegung ihrer be¬ 
triebe 5 U feßüßen. 3** ber Siegel wirb aus ben gleichen Erwägungen 
jebe Arbettgeberorganifation auch für bie Aufrechterhaltung eines abge* 
fdjloffenen Vertrags wirfen, feßon um ben Arbeitern feine ©elegenheit 
m bieten, fich für einen eoentuellen Vertragsbruch ih^crfcitS auf ein 
Veifpicl ber Arbeitgeber berufen 311 fönnen. 

Auf bie Sarifu.rträge ift es 3 um größten Seile 3 urücf 3 uführeu, baß 
bte leßte KrifiS im Vergleich 3 U früheren weniger Loßnfüzuugcn ge¬ 
bracht hat. AHerbiugS hat ba^u bie geftärfte Vfadjt ber ©ewerffchaften 
im allgemeinen mitgeholfcn, namentlich auch bie Arbeitslofenunter- 
ßüßuug. . . . ©anj gewiß, mancher oon ben 35 000 Vorarbeitern hätte 
3 u rebu 3 ierten Löhnen weiter arbeiten, hätte fich überhaupt bem $)rucfe 
fcßließUcß fügen müffen, wenn ihm nicht burch bie ArbeitSlofenunter- 
ftüßung bie Abwcljr erleichtert worben wäre. . . . 

Alle biete Umftänbe fommen ben ©ewerffchaften für bie nädjfte 
Lohnbewegung 3 u ftatteu. $ie ßäußgere ©ieberßolung ber fcarif- 
oerhanbtungen oerßilft auch iV^en Umerßänblern an ben ein 3 elnen 
Orten 3 u immer größerer Übung unb Routine, obgleich in biefer £in- 
ficht ben Arbeitern in jebem gaö nicht eindringlich genug empfohlen 
werben fann, auf bie Auswahl ihrer Vertreter bei biefen Verhanblungen 
bas größte ©ewicßt 3 U legen. Stießt jeber, ber in ben Verfammlungen 
baS ©ort 31 t führen uerftetjt, eignet fich barum 3 um Unterhänbler. Auf 
ber aitberen Seite erforbem bie neuen gornten ber Lohnbewegung ein 
oicl größeres 3“lrauen ber Vtaffe 3 U ben erwählten Vertretern unb 
güßreru. ©0 bie Entfdjeibung nicht mehr burch offenen Krieg, fonbern 
auf biplomatifdjem ©ege herbeigeführt werben foll, ba fann nicht mehr 
mit offenen Karten gcfpielt werben, bas heißt, ba wirb bie tütaffe nur 
feiten bie ©elegenheit haben, in ben ©ang ber Verhanblungen breinsu- 
reben: in großen Verfammlungen fann über bie oor bem ©egner ge¬ 
heim 3 U halteube $aftif nicht oeraten unb befchloffert werben. 0 ßne 
abfoluteS Vertrauen ju ben Veauftragten wirb es beShalb nicht mehr 
gehen. 

Aber auch baS Vertrauen 3 ur ©ewerffchaft felbft muß noch gefiärft 
tperben. . . . £teS Vertrauen 3 U ftärfeu unb bie ©ropaganba ber ©e» 
werffchaften, inSbefonbere ber oor großen 2arifbcwegungen fteljenben, 
ttadj Kräften ju fördern, ift Aufgabe unb ©flidjt eines jeben, bem bas 
allgemeine Sntereffc unb ber gortf ehrtet ber Arbeiterbewegung wirtlich 
am Verjen liegt. _ 

®c|cUfd)aft fiic Sojiole Urform. 3ntcntntionoU 
Örteiuigutig für gefeljüdjrn 3Ubciterfdjut|. 

Ortsgruppe Vertut ber ©efcUfdjaft für Soziale Kcfovm. „$ie öer* 
h&ltniSttiahl iw ber fojialcn ©cfepgebuug" lautete bie grage, bie in einer 
öffentlichen Verfammlung am 22 . 9fooember erörtert würbe. Stabt- 
fgnbifus Dr. ©lüefs nt an n-Sftijborf gab eine Überßcht über ©efeßiehte 


unb Theorie beS Verhältniswahlrechts. 3n ©änemärf 1855 3 um erften 
SRale oorgefchlagen unb in ber Scßwei 3 in ben lefcten Sahren oielfach 
für politifche ©ahlen eingeführt, hat in ^eutfchlanb bie Verhältniswahl 
ihre Vauptbebeutung gewonnen für bie StanöeSgerichte unb fosialen 
Sntereffenoertretungen, bei benen ße bie HRinbcrheiteu fchüßt unb bie 
Veteiligung an ber ©ahl förbert. 9fo«h 1398 würbe ße für bie Saßung 
beS granffurter ©ewerbegericßtS nicht 3 ugelaßen; feit 1901 ift ße für 
bie ©ewerbegerießte 3 uläffig, feit 1904 für bie Kaufmannsgerichte aus¬ 
nahmslos oorgefeßrieben. 3« ben Kranfcnfaßen hat ße — nach an¬ 
fänglichem ©iberßanbe beS 0beroerwaltungsgerid)tS — wenigßenS 
oerein 3 elt guß gefaßt; bie 9teidjSoerßcherungSorbnung (§ 402) will ße 
in ben DrtSfranfenfaifen allgemein einführen, was fieß leicßt auf alle 
übrigen Ijier ins Auge gefaßten Körperfchaften auSbeßnen ließe. 2)er 
Vortragenbe tritt bei Vcfpredjung beS ©al)loerfahrenS für baS einfache 
$rüi 3 ip ber ftreug gebunbenen Liften ein; gefügte Liften foHen suläfßg 
fein; für bie Einreichung einer Lifte foüten wenige Unterzeichner ge¬ 
nügen. Stichwahlen unb Ergän 3 ungSwahlen ßnb herbei überßüfßg. 
©ablftellen fönnen in beliebiger 3«hl eingerichtet werben; bie AuS- 
3 äßlung erfolgt an einer Stelle. UngültigfeitSerflärungen auS gorm- 
fcßlern laßen ßcß bei weitßeziger gaßung ber Saßung oermeiben. 
$)aS Verfahren feßt, ben tatfädjlicßen Verhältnißen entfprecßenb, ftarfe 
Parteien oorauS; um parteipolitisches Mißtrauen 3 U überwinben, muß 
man überaß auf obligatorifche Einführung bringen. Ster 3 weite Vor¬ 
tragenbe, Stabtoerorbneter ©olbfcßmibt, entwicfelte praftifche Er¬ 
fahrungen mit bem Verhältniswahlrecht oor aflem beim ©erliner 
©ewerbegerießt, wo eS 1908 bie ©aßlbeteiligung auf Arbeiterfeite oer- 
oierfaeßte. Eine unoerbiublicße Einführung ber Verhältniswahl hat 
meift mit fo 3 ialbemofratifcßem ©iberftanbe 3 U rechnen, aud) bei ben 
Kranfenfaßen; nur 31 t allgemeiner oerbinblicßer Verhältniswahl fönnen 
alle ©arteten Vertrauen haben, unb ße beweifen eS in ber £at bei 
ben Kaufmannsgerichten. 3« her AuSfpradje bchanbelte 3«ße«wur 
Sernljarb bie Ergebniße ber erften Verhältniswahl für bie Ärbeit- 
geberbeißßer beS '-Berliner ©ewerbegerießts. V^ er mürben neben 
54 bürgerlichen 16 fosialbemofratifcße Arbeitgeber gewählt Scßulb an 
biefem Ergebniffe war bie geringe ©aßlbeteiligung ber bürgerlichen 
Arbeitgeber, bie Lütfenßaftigfeit ber ©äßlcrliftcn, bie ftatt oon Scßuß- 
Ieutcn mit ^)ilfc ber Kranfcnfaßen aufgefteflt werben müßten, unb bie 
Unzulänglich feit beS gegenwärtigen „Arbeitgeberi'-VegrißS im ©ewerbe- 
gerteßtsgeieß. 9tacß bem Vhifter ber 9teicßSoerßcheningSorbnung (§ 16 
Abf. 3j ‘foHte als Arbeitgeber nur ber 3 ur ©aßl 3 ugelaffen werben, ber 
regelmäßig wenigßenS 3 wei VerßcherungSpßicßtige befcßäitigt. Erwägens¬ 
wert fei aueß, ob in be 3 ug auf bie 3 u iammenfteUung ber Arbeitgeber- 
Kanbibatenliften bei ber ©aßl uießt beßimmte Anforberungen gemacht 
werben füllten; in Vcrlin enthielt 1908 bie eine Lifte feinen einigen 
größeren 3ahuftrteQen, bagegen 14 ©aftwirte, 8 3 e ltangSfpebiteure, 
8 3 i 0arrenßänbler ufw. ^ie weitere AuSfpracße befaßte ßcß ßaupt- 
fäcßlicß mit ber grage ber Sonberoertretung ber teeßnifeßen AngefteUten 
im ©ewerbegerießte. Vefürwortet würbe bie Einführung ber Verhältnis¬ 
wahl nidjt nur für fämtlicße Kranfenfaßen — in Verlin 3 . V. im 3«tereße 
ber Vewiarbeiterinnen für bie CrtSfranfenfaße ber Scßneiber — fonbern 
aueß für bie Scßiebsgericßte unb AuSfcßüße ber Sanfgemeinfcßaften unb 
aße übrigen Rialen gatereffeuoertretungen, möglicßft unter gemßaltung 
parteipolitifcßer ©eßeßtspunfte. 

2)ie nieberlänbifcße Scftiow ber internationalen Vereinigung für 
gefeßlicßen Arbciterfcßuh überfenbet uns ben Vericßt einer amtlichen 
Kommiffion, bie auf Vefcßluß beS VfinifterS für Acferbau, ®ewerbe unb 
Vanbel im 3aßre 1903 3 ur grünblicßen Erforfcßuug ber Vleiweißfragc 
eingefeßt worben ift. Auf ©runb einer großen Ansaßl praftifeßer Ver- 
fueße, bie 5 3aßre ßinburdj angefleflt worben ßnb, ift bie Kommiffion 3 U 
bem Sdjluße gefommen, baß in ben meißen gäüeit, aueß beim Außen- 
anftridj, baS unfcßabltcße 3mtmeiß baS giftige Vleiweiß ooQftänbig er- 
feßt. ©ir fteflen ben umfangreichen Vericßt ber nteberlänbifcßen Kom- 
tuifßon 3«tereßenten gern leißweife $ur Verfügung. 


Siojiale Juftdnde. 


UntetftiiCfung arteit^Iofer labafatbetter. 

SDie ArbeitSloßgfeit tm£abafgewerbe ßält naeß ber^Sübbeutfdßen 
Xabaf 3 eitung" / einem gabrifantenblatie, noeß immer ftßarf an. 
©efonberS empßnbltdß leiben unter bem Arbeitsmangel bie £)«n* 
burger, Sretner, bie rßeintfeßen, weftfälifd)en unb babifeßen Xabaf- 
arbetter; aber aueß in ©erlin unb im Königreich Sacßfen befteßt 
ein äußerft ftarfeS Überangebot. $er ftarfe Anbrang ber Stellen- 
fueßenben — 400 auf je 100 offene Stellen für £abafarbeiter im 
September — bauerte aueß im Dftober no<ß fort (370 auf 100). Stets 
w 9feid)Sarbeitsblatt" berichtet: bie ©robuftion überftieg bett Verbrauch 
bei weitem. Eine Umfrage beS babifeßen 3KinifteriumS beS Snnern 
über ben Stanb ber ArbeitSlofigfeit würbe 00 m gacßauSfcßuß ber 
9Rannßeimer Vmufotefammer für bas ^abafgewerbe in einem aus» 
füßrlidjen Vericßt baßin beantwortet, baß entgegen ben Ianbläußgen 
Anfcßauungen eine nennenswerte Überprobuftion oor bem 15. Auguft 
fowoßl wegen beS Verbots ber Überarbeit, als aueß wegen beS 
Mangels an ^abafarbeitern, bte 3 um größten ^eil bei ber Ernte 
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Befc^äftigt waren, meßt ftattgefunben habe, bafc bie Voroerforgung 
ber Sfunbfcßaft nur aus ben oorßanbenen, ni<ßt umfangreichen 
Sagerbeftänben möglich war, bafj bie $>auer ber ©toefung in ben 
Abfaßoerßältniffen infolge ber SRiißtbemiEigung ber ©teuerauffcßläge 
auf ben Sfleinoerfaufspreis, ber baraus folgenben Unmöglicßfeit, 
bie alten ©orten weiter gu fabrigieren unb neue ©orten eingu* 
führen, noeß fließt abgufeßen fei. $)ie Abfaßftotfung bürfte aber 
nach Aufßören beS ©eißnadßtSgefdßäftS noch großer werben. Ent» 
fliehen müffe gegen bie auftretenbe Behauptung protefiiert werben, 
bafj bie Arbeiterentlaffungen oorgenomnten worben feien, um bie 
©cßäblicßfeit ber £abafiteuer gu beweifen. S)ie £abaffabrifanten 
wollten wie alle anbern ftaufleute oerbienen unb würben, fobalb 
fie Verläufen fonnten, Arbeiter einfteüen, ftatt folcße gu entlaffen. 
®er gacßauSfeßufj gab betn ©unfeße AuSbrudf, ba& oon feiten ber 
gabrifattten bie SRecßte ber entlaffenen Arbeiter auf bie Sfranfen* 
unb SnoalibenoerfidEjerung burdf) ©eiterleiftung ber Beiträge auf* 
re<ßt erhalten würben. 

2 )ie Hanbelsfammer für ben bebeutenben £abaf 6 egirf SRinben 
hatte bereits oor biefer Äußerung SRannßehnS auf ©runb ein* 
geßenber Unterfucßungen feftgefteEt, baß auch in ißrem Bereich bie 
jeßige SlrbeitsXofigfeit meßt auf eine frühere Überprobuftion gurücf* 
geführt werben fönne. Bei ben alteingefeffenen Sirmen beS 
ERinbener BegirfS, bie 7693 Arbeiter befcßäftigen, ift bie $ro» 
buftion in ber 3 C ^/ in ber man m it ber EReßrbelaftung unb gwar 
in ber jeßigen gorm beS ©ertgufcßlageS rechnen fonnte, nämlich 
in ben 1 Va ERonaten oom 1. Sali Eis 14. Auguft 1909, aEerbingS 
um 6,17% größer gewefen ift als in berfelben 3eit beS Vorjahres, 
bennoeb war ihre gefamte SaßreSprobuftion oom 15. Auguft 1908 
bis 14. Auguft 1909 um 2,43 % Heiner als in berfelben 3 c ü 
beS Vorjahres, ßauptfädßlicß infolge ber ©teuerbeunruhigungen. 
gür bie übrige ^robuftion ber weftfälifcßen 3 j 0 arreninbuftrie 
trafen nach Ansicht ber §anbelsfammer bie gleichen Verßältniffe gu. 
3m übrigen erflärt bie HanbelSfammer gu ERinben bie Angabe, 
bie weftfälifchen gabrifanten bennßten ben jeßigen Übergang in 
bie neuen Verßältniffe gur Abfcßiebung unliebfamer Arbeiter, wo* 
runter I^auptFäc£)li<B bie Heimarbeiter gu rechnen feien, für eine aus 
ber Suft gegriffene Verbädßtigung; bie weitere Angabe, baß bie 
gabrifanten aus Verärgerung über baS neue £abaffieuergefeß ihre 
Arbeiter entließen, um baburch gu geigen, welche oerberblidßen 
golgen bas ©efeß höbe, fei gu töricht, um fie gurüdfguweifen: 

„$>aß bie jeßige ArbeitSloftgfett lebigltcß burch bie Einführung beS 
neuen Sabaffteuergefeßes oeranlaßt ift, fann feinem 3wetfel unterliegen. 
5)er Verfucß, bie Arbeiterentlaffungen als nicht im 3ufammenßange 
mit bem neuen £abatfteuergefeße fteßenb barguftellen, um ben Arbeitern 
bie gefeßltcße Unterftüßung oorenthalten gu fönnen, muß tm Sntereffe 
ber Arbeiter gurücf gerotefen werben." 

(®ic „$öln. 3*0*" berichtete am 5. SRooember, baß oon 19 000 
Sabafarbeitern beS Herforber Streifes 6000befchäftigungßloS feien). 

Aus £)ppeln würbe Enbe Dftober eine Verfügung ber ArbeitS» 
geit für bie £abafarbeiter unb Arbeiterinnen auf faft bie £>ölfte ge» 
melbet. 3m $ arger £abafbegirf würben in ©ernigerobe oon 250 
am 15. Auguft in Arbeit ftehenben £abafarbeitern Anfang SRooember 
nur noch 60 Arbeiter unb Arbeiterinnen ooE unb 40 Arbeiter bei 
oerfürgter ArbcitSgeit befdjäfltgt. Von ben übrigen ©tichproben, 
beren ooEe ©iebergabe hier gu weit führen würbe, fei nur noch 
bie ©ebilberung ber Berliner Verßältniffe mitgeteilt. Eine ftatiftifche 
Aufnahme ber Arbeiterfchaft wiE hier für Enbe Dftober runb 
2500 Arbeiter gefunben haben, bie burch Eie £abaf* unb bie 
Banberolenfleuer brotlos geworben feien. Unter ben weiter be* 
fdbäftigten Arbeitern foE eine große 3 a ßl bei neun* unb mehr* 
fiünbiger Arbeit in ber ©otße nur 14 unb 15 JL, unoerheiratete 
fogar nur 10 JL oerbienen, währenb bie Arbeiterinnen mit 7 bis 
10 JL abgefpeift werben, lebhaft Hagen bie Arbeiter ferner bar* 
über, baß an bie 3 i 0 arettenarbeiter bei ber EntfcfjäbigungSbewiEigung 
für bie brotlos geworbenen £abalarbeiter überhaupt nicht gemacht 
ift, obgleich gerabe in ber SiQarrettenherfteEung je^t bie ArbeitS* 
mafchiue aus Anlafj ber ©teuererhöhung immer ftärfer gum Erfafe 
ber |>anbarbeit herangegogen wirb. 

©ehr weit oerbreitete Ungufriebenheit aber fdheint unter ben 
£abalarbeitern mit ber praftifetjen Jianbhabung beS EntfdjäbigungS* 
gefehcS gu herrfchen; BureaufratiSmuS unb Enghergigfeit geben fich 
hierbei oft ein ©tcflbichein. 2 )a befommen brotlos geworbene 2 :abaf» 
arbeiter in Dfterobe erft nach oielen SBochen ablehnenben Befcheib, 
für ben fie noch 10 ^oftgebühr begahlen müffen, unb gwar er* 
folgte bie Ablehnung beS UnterftüfeungSgefucheS in einem gaEe 
aus bem ©runbe, weil bie Arbeitelofigfeit bereits am ©onnabenb, 
ben 14. Auguft eingetreten war, währenb eift bie mit bem 3n* 
frafttreten beS ©efefeeS, am ©onntag, ben 15. Auguft, eingetretene 


Arbeitslofigfeit berüdffi<htigt werben foE. UnterftühungSgefudhe oon 
gleichgeftellten Arbeiterinnen in Breslau würben ohne Angabe 
näherer ©rünbe ungleichmäßig belieben. 3« einer 3Rinbener 
girma würbe ben Arbeitern bie SReicßSunterftühung oerfagt, weil 
bie am 15. Auguft oorßanbene BefchäftigunaSgiffer ben 3ahreS* 
burchfeßnitt um etwa 10 % überftiegen hatte. 3 « Sippftabt ftnb bie 
ArbeitSlofen mit Entgießung ber Unterftüfcung beftraft worben, 
weil ißr bisheriger Arbeitgeber es oorgegogen halte, fortan in einer 
^orreftionsanftalt feine Starren herfteEen gu taffen, alfo bie 
Arbeitslofigfeit nicht aEein auf bas ©teuergefeß gurüdfgefüßrt 
werben fann. Sßäßrenb Arbeiter, bie in einer 3 t 0 arrenfabrif Äiften 
anfertigen, als unterftühungSberecßtigt angefeßen werben, geßen 
befcßäftigungSloS geworbene 3 i 9 arren *ift cn a r Eeiter in befonbereit 
^iftenfabrifen leer aus. Verweigert ber bisherige Arbeitgeber bem 
arbeitslos geworbenen 3 i 0 arrenarbeiter bie oon ber ©teuerbeßörbe 
aeforberte Befcßeinigung über Drt unb $>auer ber leßten Be* 
fcßäftigung — unb fein ©ewerbegeritßt fann ben oerflagten Arbeit* 
eher bagu gwingen, fo oerweigert auch bie Beßörbe bem Ar* 
eiter bie Unterffüßung. AnbererfeitS ift erfreulicßermeife gu melben, 
baß Berufungen an bie DbergoflbireHion gegen ableßnenbe Befcßeibe 
ber Unterbeßörben mitunter recht feßönen Erfolg ßaben. ^)aß bie 
bemiEigten Unterftüßungen oielfacß für ben £ag ber ArbeitSlofig* 
feit 21 , 27, 33 $$ nidjt überfteigen, bürfte in ber aEgemcinen $färg* 
licßfeit ber Sabafarbeiteroerbienfte feinen ©runb ßaben. 

AngeficßtS biefer mannigfachen llngulängticßfeiten beS Ent* 
fcßäbigungSwefenS für bie arbeitstofen ^abafarbeiter ift es hoppelt 
gu begrüßen, baß bie oerfeßiebenen Besprechungen beS Eteichsfdßaß* 
amteS mit ben gabrifanten* unb Arbeiteroertretern aEem Anfcßeine 
naeß gu einer weitßergigen AuSgeftaltung ber AuSfüßrungSbeftim* 
munaen füßren foEen. 3Bie oerlautet, follen fortan bei ber Prüfung 
ber Itnterftüfcungsberecßtigung ©ewerbeauffießtsbeamte unb Ver* 
trauenSmänner ber Arbeiterfcßaft ßerangegogen unb oor aEem auch 
baS ©cßicffal ber Heimarbeiter unb ber Arbeiter in ben 
gewerben ber 3 i 0 arrenfabrifation, ber Äiftenmacßer unb «lieber, bei 
ber Unterftüfcungsoerteilung woßlwoEenb berücfficßtigt werben. S)ie 
UnterftüßungSberecßnung foE fidß naeß bem £ageloßn rießten. Xie 
llntcrftüßung foll bei Verbienftfcßäbiguug gleich bem Unterfcßieb 
beS jeßigen VerbienfteS gegen % beS oorjäßrigen Arbeitslohnes 
fein; fie foE bei Arbeitslofigfeit brei Viertel beS früheren 2>urcß* 
fcßnittsloßnes, im gaEe befonberer Bebürftigfeit auSnaßmSwcife 
ben ooEen Betrag beS früheren ^urcßfcßnittsiohneS auSmacßen. 

beittfcße ArbeitSmarft int Dftober erfährt int Eteicßs* 
Arbeitsblatt" &r. 11 (24. 9tooember) folgenbe ©tßilberung: 3m 
Bericßtsmonate ßat fieß bie Bef^äftigungSgelegenßeit in 
ben meiften ©ewerben oermeßrt. 5Die oielfacß ßemmenben 
VMntereinflüffe fitib unter Einfluß ber günftigen Witterung bisßer 
noeß nießt feßr ftarl ßeroorgetreten. Auf ber anbern ©eite machte 
fuß in einer SReiße oon ©ewerben baS VkißnacbtSgefcßäft bereits 
günftig bemerfbar. Auf bem Vußrfoßlenmarfte fanb eine 
©teigerung bes Abrufs feitenS ber Snbuftrie ftatt, jeboeß wirften 
auf ber anbern ©eite ungünftige Söafferoerßältniffe auf ben Abfaß 
abfcßwäcßenb. Auf ben oberfcßlefifcßen ©ruben ßielt ß^ß bie Be* 
fcßäftigung in mäßigen ©rengen. Vur in Hausbranbfoßle war 
bas ©efcßäft einigermaßen lebhaft. $)ie mittelbeutfcßen Braun* 
foß!en* unb Brifettwerfe waren aus biefem ©runbe auSreicßenb 
befcßäftigt. 3 n ber Stoßeifenergeugung ßat fieß fowoßl in 
Dberfcßlefien als aueß in B3eft* unb ERittelbeutfcßlanb ber Be« 
fcßäftigungSgrab weiter geßoben. 2)aS gleicße gilt oon ben Söalg* 
werfen unb ben Eifengießereien. dagegen waren in ber ERafcßinen* 
inbuftrie bie Verßälmiffe weiter redßt oerfeßiebenartig. ©as bie 
Seytilinbuftrie anlangt, fo waren bie Baummoflfpinnereien 
naeß wie oor in einer wenig günftigen Sage. £eilmeife, wie in 
9tßeinlanb*©eftfalen, ift fogar ein ©infeu bes BefcßäftigungSgrabeS 
eingetreten, dagegen waren bie ©ebereien, bie ©oüwaren* unb 
^urf)inbuftrie beffer befcßäftigt. ©enn aueß oereingelt ber ©efcßäfts* 
gang recht lebhaft war, fo wirb man boeß oon einem aBgemeinen 
Auffcßmunge nießt fpredjen fönnen. . . . 3m Baugewerbe fanf 
bie BefcßäftigungSgiffer in einer SReiße oon ©täbten, ßielt fieß jeboeß 
in einer §Reiße anberer — burch bie ©itterung begünstigt — auf 
bem ©tanbe beS Vormonats. 3n fämtlicßen 3 roc i0 cn bes Be* 
fleibungSaewerbeS ßerrfeßte naeß wie oor angefpanntc rlälig* 
feit. Verbeffert ßat fieß bie Befcßäftigung in ber ^apierfabrt- 
fation, wo bas ©eißnacßtsgefcßäft teilweifc einfeßte, unb itn 
Bucßbrucfgemerbe. llngünftig war im aBgemeinen bie Sage 
ber äabalinbuftrie unb ber Berliner Brauereien. . . ^ie 
Berichte ber ArbeitSnacßweife lauten, wie immer beim Übergang 
gur ©interfaifon, feßr oerfeßiebenartig, Iaffcn jeboeß für bie meiften 
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3nbuftrien eine Erhöhung beS Befd&äftigungSgrabeS erfennen. Sluf 
bem berliner ^TrBeilörnarft ift ein Abflauen eingetreten, jebodh blieb 
bie Arbeitsgelegenheit gegenüber bem Borjahr unoerfennbar güit» 
ftiger, befonberS für bie §olz s , Bletatt» unb BeleuchtungSinbufirie. 
3n ber $rooinj 22efifalen roaren bie ArbeitSoerhältniffe in ben 
lanbroirlfc^aftlid^en Betrieben günftig, toährenb bie fegtoere Snbuftrie 
nicht Toefcnliicf) beffer befegäftigt toar als im Bormouat. 3m Ae» 
gierungsbejirfe Düffelborf tourbe bie BermittlungSziffer faft 
allenthalben erhöht. 3n München hielt bie Befferung beS ArbeitS* 
marftes auch im Dftober an. Die Sage mar im augemeinen er** 
heblirf) günftiger als im Vorjahr. 3n SBürttemberg fegeint fug 
bie Sage auf bem ArbeitSmarfi im allgemeinen gegenüber bem 
Bormonat etmas oerfd^Iedjiert z u höben. 3m ©efdjäftsbereicge ber 
babifchen Arbeitsämter ift roährenb bes BericgtSmonatS eine roefeni» 
liehe Beränberung ber allgemeinen Sage nietet eingetreten. 


kommunale Sozialpolitik. 


©tiibtifdje ^Ragitahmeu gegen bie Atbettsroftgteit (Sine 
oon ben ©emeinbebehörben Berlins eingefegte gemifegte Deputation 
hat fidh am 24. SJlooember mit ber grage einer SSerficfjerung gegen 
ArbeitSlofigfeit befegäftigt, ift aber ju bem Befcgluh gefommen, bie 
Angelegenheit p oertagen unb ben Blagiftrat ju erfudhen, bie 
Einberufung eines beutfehen ©täbtetageS jum 3 roe ^ c ber Er» 
örterung beS Problems ber fommunalen ArbeitSlofenoerficgening 
Zu beantragen. Dagegen fott eine AuSfpracge ber intereffierten 
©emeinben ©rofcBerlinS beim Blagifirat oorgefcglagen merben. 
Enbtid) befdglof} bie Deputation nodg, ben Blagiftrat ju erfudhen, 
Erroägungen an&ufteÜen, ob nicht ber Berliner 3 en t rfl IarbeitS» 
nadhmeis in ftäbtifdje Aegie ju übernehmen fei. — 3 n $öln hat 
ber Beigeorbnete Dr. guegs in einem Bottrag in ber Bereinigung 
für rechts» unb ftaatSnuffenfcgaftlicge gortbilbung eine Aeihe oon 
Seitfähen für bie Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit in £öln auf» 
gefteDt; an ihrer ©pige ftegt bie gorberung: „Solange eine 
obligatorifcge Arbeitslofenoerficgerung ber gefehlten ©runblage 
entbehrt, mirb in $öln eine fafultatioe Arbeitslofenoerficgerung 
burdfj Ausbau ber oorhanbenen, nur für ben Söinter beftegenben 
ArbeitSlofen»Berfid)erungSJaffe eingerichtet." hierfür mirb oerlangt: 
Beiträge ber Berficgerten, 3ufchuh ber ©emeinbe, engfte Berbinbung 
mit bem Arbeitsnachweis. Aufgabe ber Berficgcrung ift in erfter Sinie 
bie Befdhaffung oon Arbeit; roo bieS nidjt möglich ift, tritt Unter» 
ftügung ein. Die Berfidherung bebient ftch ber Blitarbeit ber 
getoerffdhaftlichen Organisationen jur Kontrolle. Die 
Bermaltung ber $affe unterliegt ber Aufficht eines paritätifeg 
jufammengefafeten BorftanbeS. Des roeiteren machte gutgs betail» 
lierle Borfd)lägc für bie Organifierung oon AotftanbSarbeilen 
foroic für Bcfcgaffung oon Arbeitsgelegenheiten für §albinoalibe, 
am Beften in lanbroirtfchaftlichen Betrieben ber ©emeinbe. — 
Um ber Aot bei ben ArbeitSlofen für ben hinter möglichft ju 
fteuern, gat bie ©tabtoerioaltung ju Blain 5 Arbeiten im Betrage 
oon 350 000 JC bereitgefteflt. gür befonbere Aotftaubfiarbeiten 
(©teinfcglag) mirb ein iirebit oon 26 000 -M oon ben ©tabtoer» 
orbneten bereitgeftedt. Aufreibern fott roieber bie im legten hinter 
proberoeife eingeführte Barunterftügung erfolgen, bie hauptfädhlid) 
für ©tubenarbeiter gilt, bie infolge ihrer Sförperbefcgaffenheit für 
fegtoere Arbeiten im greien nicht tauglich finb. Bei ber Kontrolle 
mirb mieber bie Organifation ber ©emer!f<haften jugejogen, 
bie ftch bei ber erften fßrobe fehr bemährt hat. 

Aenet Antrag für bie B&ertpmacgSfteua: in Berlin« Der 

Blagiftrat hat ber ©tabtoerorbneienoerfainmluug mieberum eine 
Borlage für eine Bkrtyumachsfteucr z»gegen Iaffen. Befanntlicg hat 
ber Blagiftrat fcgoit oor mehreren gagren ber ©tabtoerorbneten» 
oerfatnmlung eine SBertzumacgsfteuer oorgefchlagett. Diefer Bor» 
fcglag tourbe aber in ber itommiffion ftarf oermäffert uttb fanb 
nicht bieBcegrgeit ber ©tabtoerorbuetenoerfammlung (XVII, ©p. 11). 
Ob ber jegigeit Borlage eilt beffereS ©cgicffal befd^icben ift, muh ab» 
gemartet merben. Aa<g bem neuen Entwurf fiitb bis ju einem 
feertjuraachs oon 2000 vH. 1 o.J. ju entrichten, unb bie Abgabe 
fteigt bann bis 4 l /2 n. §• bei einem fBcrtjumachS oon 40 000 Ji 
uttb meiler bis 5 0 . meint biefer Betrag Übertritten mirb. 
Der Beredjnung ber ©teuer ift ber Betrag jugrunbe ju legen, 11 m 
ben ber erhielte BeräufeerimgScrlÖS bett AnfdjaffungSpreiS über» 
fteigt. Beträgt ber B^ertjuroaths mehr als 10 o. beS ber Be» 
redjnung bes BäertiuroachfeS jngrunbe ju legenben AnfchaffungS» 
merteS, fo merben 3 u f?h^öge erhoben, unb jroar geht beren ©taffe* 
hing oon 10 0 . £>. bei einem B^ertsutoachS oon mehr als 10 bis 


20 0 . bis in 100 0 . bei einem SSertjumadfjS oon mehr als 
100 0 . |>. bes AnfdjaffungSroerteS. Unter geroiffen Umftänben ftnb 
Befreiungen oon biefer Abgabe juläfftg, fo bei EigentumSoeränbe» 
rungen, benen ftch bie Beteiligten aus ©rünben beS öffentlichen 
Brohls (Enteignungen) p unterroerfen oerpflichtet ftnb. Die ©tabt» 
oerorbneten haben bie Borlage fehr freuitblich aufgenommen unb 
in ihrer ©ifcuitg 00 m 25. SRooember an einen AuSfchufe oermtefen 
(oergl. XVI, 338). 

Bfrauett in ber ©tabfterfealtnng BabenS. Alan fchreibtunS: 9ta<h” 
bem bie babifc^e ©täbteorbnung ben 3wfah erhalten hatte, bafe auch 
grauen SHitglieber ftäbttfeher ^ommifftonen fein Jönnen, roählten mehrere 
Stabte atsbalb grauen in ben Armenrat unb in bie BoIfSfchul» 
fommifrtoit. 3« ^ö^eren Bläbdfjenfdjullommiffionen unb in ben SUnbet» 
gartenfommifüonen hatte man auch fchon grauen. Sefet aber hat man 
in $äbelberg bei Bemoahleit für bie ftäbtifchen Äommifftonen auch 
eine grau in ben $anfcelsfchulrat unb jroet grauen in bie Äommiffton 
für fojialpolitifche Angelegenheiten gerofthlt- 


^rbeitecfil)n|. 


Die ©efahreu ber ^^Uoibinbufirie mürben in Icfeler 3eit 
oon ber Arbcitcrfadhprcffe, oormiegenb im Anfd)Iu 6 an Berichte 
ber öfterreidjifdjeit ©cmerbeauffichtsbeamtcn, eingehcitb erörtert. 
Die furdjtbare Branbfataftrophc in ber ©ailerfd)en gabrif p 
BJien»0ttafring am 6 . 3uni 1908, bei ber 17 Bl eit fcheitleben oer» 
loreit gingen, hat in Cfterrcid) p einer Blinifterialocrorbnung 
0011 t 18. Auguft 1908 geführt, bie mit großer ©orgfalt in 66 Bara» 
graphen ben Arbcitcrfchufe in biefer feuergefährlichen Sabuftrie 
regelt. Danach ift bie 3 ettuloiboerarbcituug fomeit als möglich 
auf ©rohbetriebe p bcfd)ränfcn, bie cbcnfo toie ber ^anbel mit 
3ettuloibabfälIcn einer behörblidjeit ©cnchmigung bebürfen. gür 
jeben Arbeiter ftnb tninbeftcitS 3 qm Bobeitflädje unb 10 cbm Snft» 
raum, in Betrieben mit ©taubbilbung 15 cbm Suftrautn oorge* 
fchrieben. AuSgäitgc unb BerlchrSmcge in ben Arbeitsräumen, 
Befchaffeitheit ber B>änbe, Eden unb gufjböbcu, ber Beleuchtung, 
£>eipng unb Süflititg unterliegen genauen Borfdjriftcn. Däglid^e 
mic möchentliche Bciitigung ber Betricbsftättcn finb nad) ftrengen 
©runbfäheit auSpführen. Befonbere Bcbeutung für bie $cran* 
bilbuttg eines Stammes gelernter diemifdjer Arbeiter bat bie 
Beftimmung, bah »S« allen Blarüpnlationen mit leidet entpiiblidjen 
glüffigfeitcn fomie pm betricbSmähigcn Erhihen oon 3 c H u l^it> 
unb p anbern feuergcfährlid)cn Arbeiten nur oerlählichc unb be» 
fonberS geübte Sßcrfonen oermenbet merben fotten". Dicfe öfter* 
rcichifche Arbeiterfchuhorbnung, bie burd) ©clbftrafcn bis p 500 Sir. 
gefiebert mirb unb bie bem ©emerbeinfpeftor ermöglicht, uttoor* 
fchnftsmähige Betriebe fogar oollftänbig p fpenren, bat im 
Deutfd)cit Aeidh Icibcr noch fein ©egenftüdf. Die reichsbeutfche 
3 ettuloibinbuftric ift aber itid)t meniaer feucrgefährlid; als bie 
öfterrcid)ifd)c. ©ic oerjeiebnete Branouitfättc mit Bcrluften an 
Blenfdjenleben itt ben legten 10 Salden in Scipxig (1899: 8 Dote), 
Berlin (1903: 1 Doter), ©rispolshcim im Elfag (1907: 22 Dote), 
Eilenbnrg (1908: 3 Dote), oon Bränbeit mit geringeren llnfätten 
unb foId)cn, in benen bie Aettnng ber gefährbeten Arbeiter noch im 
legten Augenblicf gelang, ganj 511 fd)meigcn. gür eine 3nbuftrie, 
bie int ganzen 2600 Arbeiter befchäftigt, ift bie 3af)l unb ber 
Umfang ber Unfälle auch in Deiitfdjlanb erfchrecfettb groh- Dem 
gegenüber beftehen bisher mir örtlid;c Arbeiterfdmgoerorbnungcn 
tu Scjpjig, Reffen, Blittelfranfcn, Sippe, Anhalt, Blciheu unb 
Darmftabt. Ein reid)SgefegIid)cr Arbciterfdjug fehlt noch oöttig. 
Die Beftrcbungcit ber freigemerffchaftlid)en Berbäitbc ber gabrif», 
Bndjbinbcrei» unb oor attem Holzarbeiter (3entralfommiffion ber 
©toef* unb Mamminbuftric), einen foldjcit ©djng nadj öftcrreidiifdhcm 
Borbilb p erreichen, oerbiencit bie ernftefte Aufm erff am feit 
unb mirf'fame görbernng burdj bie ©opilpolitifer im Bcid)Stage. 

^aubelSinfpeftionett oerlangen bie Drganifationen ber fauf* 
männtfdjeu Angeftettten in immer mieberh ölten Eingaben an bie 
gefeggebenben Rörperfihafteit. Bei ben Arbeitgebern ftöht bagegen 
bieS Berlangeit nicift auf fdjarfen BMberfprudh. Eine oom Aei^S* 
amt bes gnuern beim beutfehen HanbelStag erbetene Umfrage |at 
folgenbes Ergebnis gehabt: 

Bon 69 Hanbelsfaimnertt, bie fid) bis jegt geäuhert gaben, be¬ 
richten 22, bafj in ihren Beppen Blihftänbe überhaupt nicht beobachtet 
roorben finb, 28 meitere Hämmern, bah fi^ 33iihftcinbe nur in ganz 
unerheblidjem Umfange gejeigt hätten. Bcreinzelte Befdjroerbcn unb 
Anzeigen über mangelhafte Durchführung ober Aichtbcachtuug ber 
©chugbeftimmungen für bie HanbelSangeftetttcn haben 13 Hämmern 
feftgeftellt. Aur 6 Hämmern berichten über Anzeigen uttb Befcgmerben 
in etmaS gröherem Umfang. Häufige Anzeigen unb »efefnoerbeu finb 
Iebiglich im CrtSpoIi 3 eibezirf Berlin eiitgelaufem 
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®ana<ß befielt eigentlich nur über Umfang unb Bebeutung 
oon ©Kßftänben eine ©JeinungSoerfcßiebenßeit sroifcßen ben ©anbei«* 
Jammern unb ben Drganifatiotten ber ©eßilfen. Unter foldjen 
ßftißfiänben aber leiben bie Angefteßten allein, bie Prinzipale finb 
baßer naturgemäß geneigt, fie gering pi oeranfcßlagen. Demgemäß 
Jönnen mir au« biefer (Erhebung nicht ben @cßluß sieben, baß bie 
(Einführung non ©anbelßinfpeftoren unnötig ift. Der BunbeSrat 
bat bisher biefe gorbernng abgemiefen, ber Reichstag fte mieber* 
holt befürroortet. 3Ran Jönnte ja sunächft ben ©eriucß ma(ben, 
©anbelsinfpeftoren in folcben Besirfen su befteden, mo fuß nach bem 
eigenen 3ugeftänbniffe ber ©anbelsfammern ernftbafte 9J*ißftänbe 
geseigt haben. 

AfbctterfontrolEenfe bei ber ftaatlüßen ©etfeßrSöcttmltttttg 
in Samern, ©ei ben Baupolijeibeßörben in Bagern finb ben 
bort aufgefteflten ®acßoerftänbigen befähigte Bauauffeßer aus 
bem Arbeiterftanbe int Überroacbung ber (Sicherheit ber ©au* 
fübrung unb ber ©eobacbtung ber ben @cßuß ber Arbeiter 
betreffenben ©orfcbriften als ©eßilfen beigegeben. Stuf bie ©au* 
auSfübrungen beS Staates fanb biefe ©orfeßrift bisher feine An* 
menbung. Nunmehr bat ber ©erfeßrSminifter nerfügt, baß 
unbefeßaoet ber bereits befteßenben Auf|icßt bureb bie Organe ber 
©erfeßrSoerroaltung auch bei ben ©oebbauten unb Abbrucßarbeiten 
ber ©erfebrSnerroaltung non ber Einrichtung ber Kontrolle bureb 
©auauffeber im Sntereffe beS @cßuße« ber Arbeiter Gebrauch 
gemacht mirb. _ 

^rbdteraer|lrf)ernng. Spurhuffcn. 

3^r ReicßSberftcßeruugSorbuung. X.*) 

Der beutfcßnationale $anblung«geßilfen*©erbanb(@iß 
©amburg) bat in einer umfangreichen Petition an ben ©unbeßrat 
feine Stellung sur ReicßSoerficßerungSorbnung baraelegt unb feine 
SBünfcße auf Umgeftaltung formuliert unb eingeßenb begrünbet. 
S)er ©erbanb halt ben oorgefcßlaaenen SBeg sur 3ufatnmenfaffung 
ber brei bisherigen ©erficßerungSformen für gangbar unb glaubt, 
baß bie ©ereinßeitlicßung beS geschäftlichen ©erfebrS unter ben ©er* 
ficberungßintereffenten, ber fo ersieh mirb, allen nach biefer Ricßtung 
Iautgeroorbenen burebfübrbaren 93ünfcßen geregt roerbe. 3JUt aller 
©ntfcßiebenßeit bagegen roenbet fitb ber ©erbanb gegen bie im (Ent* 
rourf außgebrüefte uberfpannung ber ©ercinßeitlicßungsibee, ins* 
befonbere mürben ben ©anblungßgebüfen bei ber Reuorbttung beS 
&©@. biefer 3bee juliebe Opfer oon folget Dragroeite sugemutet, 
baß bie Streichung beS ©erficßerungSsroecfs für fie überhaupt fraglich 
merbe. 3m einseinen finb bie roef entließ ften SBünfcße folgenbe: 

gür bieftranfenoerficherung mirb bie AuSbeßtimtg ber ©erließe* 
rungßpfltibt auf alle ^anblungSgebilfen, bereu regelmäßiger gaßreS- 
arbritSoerbienft 3000 M nicht überfteigt, für eine bringenbe Rotroenbig- 
feit erflärt. — gür bie ©enteffmtg ber baren Stiftungen ber flranlen- 
laffen, bie nach einem ©runbbetrage — Slrbeitßuerbtenft ber einseinen 
©erjtcßerten, für bie bie Äaffe errichtet ift — erfolgt, mirb geforbert, 
baß biefer ©runbbetrag ftufenmeife naeß ber oerfeßiebenen Sohnboße 
ber ftaffenntiiglieber feftsufefcen ift. J>ie Seiftungen ber $ranfenunter* 
jtüfcung füllen befieben in freier ftrattfenpflege oom ©eginu ber Äranf- 
beit ab, (©eroährmtg ärsllicher ©ebanblmtg unb Arsnei, ©rillen, Bruch- 
bänber, ähnlicher, auch teurerer notmenbiger ©eilmittel biß s um ©efamt- 
betrage oon 80 M (sur Befcßaffung größerer ©eilmittel foll eine ©eibilfe 
oon 80 JC gemährt merben) unb bei Arbeitsunfähigkeit infolge oon 
JJranlbeit oom britten Jage nach ber (Erfrattfung an ©eroährung eines 
ÄranfengelbeS in ©öbe oon */« öeß ©runbbetrageS für jeben ftranfßritS- 
tag. SSenn bie Arbeitsunfähigkeit erft fpäter eintritt ober bie Arbeits¬ 
unfähigkeit länger als 14 Jage mährt, foH baß ftrankengelb oom Jage 
ihres Eintritts ab oergütet merben. — äSeiter roenbet fich ber ©erbanb 
gegen baß Bebeitklicße ber ©efiimmung, baß bie ©eroäßrung oon 
faßungSgemäßen HKeßrleiftungen oom Ablauf einer feeßsmouatigen SWit* 
gliebfcßaft abhängig gemacht merben barf, im gutereffe ber jüngeren 
©anblungSgebilfen, bie in ben erften fünf gaßreit t^rcr ©eßUfentdtigleit 
um ihrer AuSbilbung mißen minbeftenß einmal im gaßre bie Steßung 
unb bamit in ber Regel auch ben JätigfeitSort roecßfelten. — ©ei ber 
gorbermtg, baß oon ©etriebsfranfenfaffen nur folche beftehen bleiben 
foflen, bie bauemb mehr als 1000 Sföitglieber säßleu, neue berartige 
ftaffett aber überhaupt nicht meljr errichtet merben bürfen, mirb als 
febr beachtenSroertenS Argument gegen bie ©etriebsfranfenfaffen aßgemein 
folgenbeS angeführt: Die enge ©erbinbung s^if^cn ©etriebsinhaber 
unb ftranfenfaffe führe häufig basu, baß ber ©rinsipal in aße mög¬ 
lichen prioaten ©erhältniffe feines Slngefteßten einsubringen in ber Sage 
fei unb fich in einer Seife ÄenntniS oon beffen QefunbheitSsuftanb oer* 
fchaffen fönne, bie bem gortfommen beS betTeffenben Ängefteßten nicht 

*) ©ergl. XVIII. gahrgang: ©r. 80 ©p. 800, 38 ©p. 883, 

8 fr. 36 @p. 962, 9fr 38 ©p. 996, 9fr. 39 ©p. 1041, 9fr. 40 ©p. log;,, 
9fr. 43 @p. 1138, 9fr. 48 ©p. 1265, 9fr. 53 ©p. 1895. 


immer oorteilhaft ift ©iefe ©föglicfifeit fdjaffe aber auch meiter bie 
©efahr/ bab Ängefteßte ein Seiben ober eine Äranfheit ntöglichft lange 
oerheimttdjen, um su oerhinbern, ba& ihr Arbeitgeber baß erfahre, maß 
naturgemäß bie Äiranfenfaffe über bie 9fatur unb bic llrfadhen ber 
Äranfheit meiß ober jeberjeit oon bent beßanbeinben Arst erfahren fann. 

gür bie ©eaelung beS ©crhältniffeS su ben Arsten fdjfägt ber ©er¬ 
banb oor, baß bie ©aßung bie Äaffenorgane ermächtigen fönne, roegen 
©emäßrung ber ärstlicßen ©ehanblung unb SJranfenhauSpflege mit be- 
ftimmten Arsten, 3ahnärsten unb Äranfenhäufem ©erträge su fcßließen, 
baß bie infolge foljher ©erträge ben Arsten für ihre Stiftungen su ge- 
mährenbe (Sntfthäbigmtg aber immer auf ©ruitb ber Stiftungen beS 
ArsteS berechnet merben müffe. — gur grage ber (Srfafcfaffen erflärt 
ber ©erbanb, fdfjon unter bem beftehenben Oefefee habe eß jich geseigt, 
baß bie für bie ©anblungSgeßitfen brauebbarfte gönn ber Äranfcn* 
oerßeherung bie freien ©ilfsfaffen feien, gßuen müffe im gntereffe ber 
©anblungSgebilfen mehr 9faum für ihre ©ntmicfelung unb ihren 2Beiier- 
beftanb gemährt merben, als ber Abfcfjnitt „(Srfa^Jaffen" beS (SntrourfS 
ntlaffeit rooße. J)er ©erbanb macht h*ersu fpesialißerte ©orfchläge. 
S)aß ßierbureß fchmierigere ©erhältniffe entftünben, erfennt ber ©er¬ 
banb an; biefelben müßten aber getragen merben, roenn eS für bie 
©anblungSgebilfen eine auSreidjenbe Uranfenoerfteßerung geben foße. 
feoßten aber bie oerbünbeten Regierungen mit einem ©cßlage aße biefe 
©chmierigfeiten befeitigen unb auch baS Aushilfsmittel ber freien ©ilfs¬ 
faffen überflüffig machen, fo gäbe eS als britte attöglicßfeit bie (Errichtung 
einer einheitlichen ReichSfranfenfaffe für bie ©anblungSgebilfen, bie 
minbeftenß baß su leifteu hätte, roaS bie freien ©ilfsfaffen h*ut für bie 
©anblungSgebilfen leiften. ©ierfür merben Seitfäjje aufgefteßt, bie 
auf ber praftifdjen (Erfahrung im faufmännifeßen Äranfenfaffenroefen 
berußen unb bureb bie auch ber ©treit um ben § 68 beß ©anbelßgefejj- 
bucßS aus ber ©eit gefeßafft merben foß. 

SSe^fatsnstlmtg für internationale ©ojialoerfithernna in $aris, 
@S mirb uns gefdhrieben: J)ie in ben oerfeßiebenen ÄJulturlänbern 
oor gaßresfrift gegrünbeten Komitees für internationale ©ojial* 
oerfießerung haben ißre erfte Beratung am 20. unb 21. Rooember 
in Bons abgeßalten. ©egenftanb ber ©erßanblungen mar ber 
Ausbau ber Organifation unb bie ©orbereitung ber für Anfang 
September näcßften 3üßrcS naeß bem ©aag cinjuberufenben inter¬ 
nationalen ^onferens; biefe mirb fteß inßbefonbere mit bem Problem 
ber ©taatSjufcßüffe, bem gegenfeitigen ©erßältnis oon ©erfteßerung 
unb Armenmefen befaffen, ferner bie grage beS örtlichen 3)ienfteS 
einfcßl. ber ©orbeugung unb beS ©eiloerfahrenS im Rahmen ber 
©osialoerficßerung erörtern unb in einer Reiße anberer Probleme 
(©erfteßerung oon felbftänbigen unb ©rioat*©eamten) J^enffcßriften 
aus ben oerfeßiebenen ßänbern entgegenneßmen. Als beutfeße 
©ertreter maren su bßn Beratungen, melcße im 9Rufce focial unter 
bem ©orftfc beS früheren ginansminifterS ^oincarö ftattfanben, 
erfeßienen: ©taatSminifter ©raf o. ©ofabomsft), ber beutfeße (Eßren* 
präftbent, Unterftaats)efretär Dr. o. ©iatjr, ©orfißenber beS Komitees, 
$rof. Dr. ©taneS, als beffen ©efcßäftsfüßrer, fomie ©eßeimrat 
Bielefelb unb Dr. greunb. ßeßtere erftatteten in einer befonberen 
©erfammlung, su ber ber ehemalige präftbent ber fransöftfeßen 
Republif ßoubet, bie ©Hnifter Ribot, ßeon Bourgeois, 3uleS 
©ieafrieb unb suß^eieße anbere leitenbe ©olitifer fomie ©eleßrte 
erfeßienen maren, mit Iebßaftem Beifaß aufgenomntene Referate 
über bie ©Sirfungen ber beutfeßen Arbeiteroerficßeruu^, namentlich 
in bejug auf bie BeJämpfung ber Juberfulofe unb bie görberung 
ber ©pgiene. ©raf BofabomSfp ergänste bie Ausführungen bureß 
Darlegung beS 3ufatnmenßangeS snjifcßen ArbeitermoßnungSroefen 
unb ©erfteßerung. (Es bürfte feinem 3n>eifel unterliegen, bafe biefe 
erfte Äunbgebung ber Komitees, beren ©rünbung auf ben oer* 
bienftooßen, audh in $>eutfcßlanb moßlbefannten fransöftfeßen 
©osialpolüifer (Ebouarb gufter surüefsufüßren ift, oon befter 
SSirfung bafür fein mirb, bafj man in granfreieß enblicß auf betn 
BJege folgt, ben bie beutfeße ©osialoerficßerung geseigt ßat. 3)ic 
©erftcßernngSfrage fteßt befanntliä) gerabe jeßt im RHttelpunft ber 
Debatten in bem frattsöfifeßen Parlamente (oergl. aueß ©p. 188). 
©on einem frattsöfifeßen greunbe unfereS Blattes mirb uns ßiet'su 
noeß gefeßrieben: „J)ie (Elite uttferer ©osialpolitifer ift ber gbec 
ber Suoalibenocrficßerung gemonnen." 

©ine nene Art oon ©olfsoerftcßernng miß bie ©ereins^ 
©crficßerungSbanf für J)eutftßlanb A.*©. (©iß 2)üffelborf), befaunt* 
ließ eilt gentcinnüßigeS ilntcrneßmen, iitS Vcbcn rufen. 2>ie Battf, 
bie ittöbefonbeve besmeeft, ßebeitSoerficßeriingen aueß für bie utt= 
bemittelten klaffen unb beu Riitlolftnub sur Durchführung su 
bringen, ßat fieß in Ießter ^eit roegen ©ninbuitg oon „©ereilten 
für ©olfSoerftcßerung" mit einer Attsabl beutfeßer ©täbte in ©er* 
biitbuug gefeßt. Durch ben 3ufauimcnfcßliift ber ©erfießerung** 
neßincr su foldjen ©ereilten, melcße für ihre Diitglieber als 
Ausfiinft8*, 2cßuß* iiub©erroaltnugS)tcße in grage fommeu. roälireub 
| bic ©erfteßerung fei5ft bei ber ©ereiuS = ©erfießeruugsbanf ge* 
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nomtnen wirb, füllen bie ©erwaltunaßfoften, bie bei ben auch bie 
©olfßoerficherung betreibcnben großen ©rioatoerficherungßgcfell* 
fdjaftcit fcbr Ijod) finb, ^erabgefefei unb baburcfj günftigcre ©er- 
ficfjernngßbcbingungen erhielt werben. 


(frjietiung uni OÜöuttg. 


Saß fäc^fifc^e ^ürforgeer^it^unadgefe^ Im 1. DFtober bß-33. 
ift in ©achfen baß ©efefe über bie 3roangß* begiehungßweife Für» 
forgeergiebung oom 1. Februar 1909 in $raft getreten. Sa eß 
mit ben übrigen beutfdjen Fürforgegefefcen nicht üöllig übereinftimmt, 
fo geben mir hi* r bie wefentlichften ©efthnmungen furg wieber, 
foweit fte f ogialp olitifdb non Sntercffe finb. 

Sie überwetfmtg eines ©Hnberjäbrtgen gur gürforgeergiebung fann 
erfolgen: 1. wenn bie ©orauSfejmngen beS § 1666 ober § 1888 93©©. 
ober § 55 ©i@©. oorliegen uno bie (Entfernung beß ©Hnberjährigen 
auß feiner bisherigen Umgebung gur ©erljütung feiner ©erwatjrlofung 
erforberlicfj ift; 2. wenn fonfüge Satfadjen oorliegen, welche bie gür¬ 
forgeergiebung gur ©erbütung beß rolligen fittlicfjen ©erberbenß beS 
aJHnberjäbrigen notwenbig machen; bei ©Hnberjäbrigen, bie baß 
16. Sebenßjabr oollenbet höben, foü bie Überweifung nur erfolgen, 
wenn begrünbete Hußficbt auf ©efferung beftebt. Sie gürforgeergiebung 
erfolgt unter öffentlicher Slufftcht in einer geeigneten gamilie ober in 
einer Ergiebungß* ober ©efferungßanftalt. ©ie wirb ootn ©ormunb» 
fdfjaftSgericbt oon HmtS wegen ober auf Antrag ber unteren ©erwaltuugß» 
bebörbe beß Drteß, an welchem ber SÄtnberjäbrige feinen Hufentbalt 
bat, bei einem fcbulpflicbtigen SÄinberjäbrigen auch oon ber ©egirfßfcfjul- 
infpeftion oerfugt. Ser ©ollgug ber gürforgeergiebung unb beren 
weitere ©ebanblung im einzelnen gaHe liegt ben Hmtßbauptmann- 
fdEjaften, in ©täbten mit reoibierter ©täbteorbnung ben ©tabträien ob, 
bie Surdjffibrung ber gürforgeergiebung im allgemeinen, inßbefonbere 
in wirtfcbaftlicber ©egiebung, ben gürforgeoerbänben. 3*ber ßegierungß- 
begir! bilbet einen rechtsfähigen gürforgeoerbanb. ©eine Organe finb 
bie unter bem ©orftb beß ÄreißbauptmannS ftebenbe ©erbanbßoer- 
fammlung unb ber gürforgeauSfcbufc. Ser gürforgeaußf djufe beftebt 
unter bern ©orfifc beS ftreiSbauptmannß auß je einem ber oon ben ein* 
gelnen ßontmunaloerbänben gur ©erbaubSoerfamutlung entfanbten 
Hbgeorbneten. Sie 00 m ©ormunbfcbaftßgericbt oon jeber redjtßfräftig 
geworbenen Hnorbnmtg auf gürforgeergiebung in Äenntni« gu fefcenbe 
SoHgugßbebörbe bat gu entfdfjeiben, ob bie gamilien- ober Hnftaltß* 
ergiei)ung eiutreten folt, unb bemgernäfc bic Unterbringung oorguuebmen, 
fte gu überwachen unb nach ihrer ©eenbiguttg für ben SDtinber- 
jährigen, foweit nötig, ein geeignetes Unterfommen gu befebaffen. ©egen 
bie ©ntfdjeibung über bie Hrt ber Unterbringung ift ein Rechtsmittel 
nicht gnläffig. Sic Entfcbeibung fann aber geänbert werben, wenn bie 
Hnberuitg gur (Erreichung beS gwecfeS ber gürforgeergiebung ober aus 
fonftigen ©rünben geboten ift. Sie 9htberung ift ebenfo wie oorber 
bie erfolgte Unterbringung bem ©ormunbfchaftSgerichte müguteilen. 

©ei ber Unterbringung fott tunlichft auf baS religiöfc ©efenntniß 
beß Sttinberfährigen Hücfficbt genommen werben. 3n Ernten* unb 
Hrbeitßbäufern fowie in Äorreftionßanftalten bürfen aRinberfährige nur 
untergebra«ht werben, wenn fte oon ben übrigen 3nfaffen getrennt ge¬ 
halten unb ergogen werben, gür jeben in einer gamilie untergebrachten 
gögling ift gur Überwachung feiner ©rgiebung unb ©flege oon ber 
©ollgugsbebörbe ein gürforger (auch grauen) gu befietten. 9Sftb^enb 
ber gürforgeergiebung ift eine ©eurlaubuttg beS göglingß guläfftg. ®ie 
gürforgeergiebung enbigt mit bem (Eintritte ber ©oHjähnö^ü- 
fann aber oon bem ©ormunbfcbaftßgericbt febon oorber aufgehoben 
werben, wenn ber ©ruitb für ihre Ättorbnung wegfällt ober bie (Er¬ 
reichung ihres 3wccfeß anberweit ftcbergefteüt ift, ober wenn fte auß in 
ber ©erfon beS göglingß liegettben ©rünben unausführbar wirb. $iefe 
Aufhebung oerfügt baS ©ormunbfcbaftßgericbt oon Rnttß wegen ober 
auf Antrag (©Item, ber ©ormunb, ©fleger ober gürforger beß göfl* 
lingß itttb bie ©ollgugsbebörbe). 3ft ein Antrag auf Aufhebung ab* 
gelehnt worben, fo barf er oor Slblauf oon fedjß ©iouaten nidjt er¬ 
neuert werben, ©egen bie ©erfügung, burch weld^e bie Aufhebung ber 
gürforgeergiebung abgelebnt wirb, ftebt bem ÄntragfteDier bie fofortige 
©efehwerbe gu. 

©tnbentif^e SrBetterbilbmtgdfihnleit* ©He baß „©efretariat 
fogialer ©tubcittenarbeü" in 9ft.-©Iabba<b mitteilt, erteilten im 
lebten ©otnmerfemefter 500 ©tubenten an 5000 Arbeiter Unter- 
rid§t; in ben öerbftferien waren eß 70 ©tubenten, bie etwa 900 
Arbeiter in (Elementar- unb gortbilbungSfcicbern unterrichteten in 
ben fogialen „.fieimatfurfen", bie in ber geriengeit oeranftaltet 
werben. Huf biefe ©kifc bleiben bie Hrbeiterbilbungßfurfe nicht 
nur auf bie Uniocrfitäißftäbte befebränft, fonberu bie ©ewegung 
würbe auch in anbere ©täbte getragen. Hn 22 §>ochfchuleu eriftieren 
w Hfabcmifcl)e HrbeitcrunterrichtsFnrfe", in 11 $eimatßorten biefen 
ähnliche „heimatliche Hrbeiterfurfe". $)ie gächer untfaffett baß 
gefamie ©ebiet bcs (Elementarunterrichts unb greifen b^ uitb ba 
in bie ©pbärc beß gortbilbungSunterrijhtß hinein, ^ie bebanbelten 
Stoffe finb burchauß neutral, unb eine politische unb religiöfe 


©tellungnahme unterbleibt. 3)ie genannten jhirfe ftnb in gwei 
©erbänben gufammengefafet: ber ältere, ün 3nh re 1901 DOn 3 n * 
enieitr SSagner in ©barlottenburg gegrünbete „©erbanb bet afa» 
emifchen Hrbeiterunterrid)tß!urfe ^eutfehianbß", unb ein neuerer, 
ber ,,©3eftbeutf<he ©erbanb heimatlicher Hrbeiterfurfe". 2)er erftere hat 
feinen ©ifc in ©erlin N 24, (Elfafferftrafee 23, ber lefetere in $üffel- 
borf (stud. phil. ©hrift. ©errenratb), ©harlottenftrafee 81. ßeftterer 
befebränft ft^ auf „heimatliche Hrbeiterfurfe", alfo auf bie Serien, 
erfterer umfafjt „femeftrale" unb „heimatliche". Seibe ©erbänbe 
ftnb interfonfeffioneH. 

Sie Cffetttiidje ©iMiotbef unb fiefehatte in ©erfiu, bie im oer- 
gangenen 3ab^e in baß eigene heim, ©erlin, Hbalbertftr. 41, über- 
geftebelt ift, bat in biefen Xagen baß erfte Sab^bift ihrer SBirffapirett 
abgefchloffen. Sie ©tbltotbef ift oon bem ©erlinfr ©tabtoerorbneten 
hugo h^mann in ber Hbficht errichtet worben, ber unbemittelten ©e- 
oölferung eine leicht gugänglicbe Silbungßftätte gu bieten. Sie oor* 
bilbli^en Einrichtungen, ber gro&e, gewählte ©ücherbeftanb, bie reiche 
HuSwabl oon Leitungen unb 3 e rtfdf»riften aller ©arteten unb ©ich* 
tungen, bie bequemen ©efuchSgeiten fowie bie behagliche HuSftattung 
aller ©äume haben baß 3oftitut in allen Greifen ber ©erliner ©e- 
oölferung beliebt gemacht, führen ihm täglich neue Sefer gu unb er¬ 
halten ihm bie ©unft beß ©ublifumß. 3n ber 2lußIeib-©ibiiotbel 
würben im 10. ©etriebßiabr im gangen 75 055 ©änbe nach häufe oer- 
lieben. ©on btefer ©efamtgiffer entfallen 49 980 ©änbe auf feböne unb 
25 075 ©änbe auf belebrenbe fiiteratur. 3m gangen fmb im 10. Sabre 
88 787 ©änbe in unb au&er bem häufe entlehnt worben; in ben gehn 
©etriebßjabren gufammen 710 241 ©änbe. Sie Sefeballe würbe im 
10. ©etriebßiabre oon 62 849 ©erfonen, unb gmar 60 589 SÄännern unb 
2260 grauen, in ben gehn 3abren gufammen oon 621904 ©erfonen be- 
fucht. Sie 3abl ber außliegenben periobifchen ©chriften beträgt jefct 
641 3eitungen unb 3eitfchriften. Sie im Hrbeitßximmer aufgeftettte 
1786 ©änbe gäblenbe ©achfchlage * ©ibliotbef würbe in umfaffenber 
SBeife gu ©ate gegogen. Sie ©efamtgabl ber ©efudjer, bie im 10. ©e- 
triebßiabr ©ibliotbef unb Sefebatte benupten, belief ftdh auf 137 904 ©er» 
fonen. ©eit ber (Eröffnung oor gehn Sabrcn haben inßgefamt 1200 210 
©erfonen baß 3«ftitut aufgefucht. Saß Snftitut ift werftäglich oon 
6 V*—10 Uhr abenbß, an ©onn- unb geiertagen oon 9—1 unb 3—6 Uhr 
geöffnet. _____ 

Soziale iUehijin und qqgiette. 

©U @tnä^nmg8»tt^ältnijfe bet SoIfSf^nlftnbcr. 

Saß (Elenb hungernber ©chulfinber ift in ben lebten Sahren 
in Scutfchlanb mehr unb mehr ans Sicht gebruugen. Sic Agi¬ 
tation beß ©ereinß für S'iitberDolfßfüchen in Serlin, S3eric§tc 
oon ©chulärgten eingeltter ©täbte unb Sföitteilungen oon ©eamteu 
ber ©cmerbeaufficht in oerfchiebcnen ©taaten fowie baß 93uch oon 
helene ©ittton: ,,©<bule unb ©rot" Ienften bie allgemeine Huf» 
merffamfeit auf biefe Sfrage. Helene ©imon namentlich trat in 
2Sort unb ©d^rift bafür ein, bafj ähnlich wie in ©nglanb bie 
©chulfpcifungßfrage eine gefeölid&e ©egelung erfahren füllte, 
©nbe ©tai 1907 würbe burch bie Seutfdje 3 e ntrale für Sugenb* 
fürforge in ©erlin eine Stonferenj über bie ©chulfpeifung armer 
^inber oeranftaltet. Sie allgemeine Hnficht auf biefer ^onfereng 
ging bahin, burch (Erhebungen über bie gurgeit oorhanbenen 
©peifungßeinrichtungen prioater Drganifationen unb ©emeinben 
erft nähere Hnhaltßpunfte gu gewinnen, ehe man weitere ©eform- 
oorfchläge erhob. 3n biefem ©inne übermittelte bie 3 en iralftßIIc 
für Sugenbfiirforge ber 3 entrö Ift cIIc für ©olfßwohlfahrt 
baß (Erfudjen, biefe Erhebungen in bie Söege gu leiten. Sie 
3entralfteDe hat biefe Erhebungen aber nidbt nur auf bie beftehen» 
ben Einrichtungen erftreeft, fonbern noch einen gmeiten Fragebogen 
oerfchicft, ber bie Grnährungßoerhältniffe ber ©chulfinber im all¬ 
gemeinen bebanbelt. Sie Grgebniffe biefer Umfragen liegen fehl 
in einer beatfjtenßmerten ©<hrift oor.*) Dr. med. Äaup hat bariu 
eine außgegeichnete ©earbeitung beß oorliegenben SRaterialß fowie ber 
für bie ©ehanblung ber Frage in ©etracht fommenben ©eftchtß» 
punfte geboten. 

HIß Hußgang für bie ©eurteilung ber Entmicflung ber ©thul» 
fpeifungen in beutfehen ©täbten mi'tffen bie Erhebungen oon Dber- 
bürgermeifter Euno-hagen auß bem Sahre 1896 bienen. So<h 
hatte fich bamalß bic Umfrage nur auf 179 ©täbte mit einer Ein* 
wohnergahl über 20 000 erftreeft, währenb bic jefcige Umfrage ber 
3entralftette an alle ©täbte biß gu 10 000 Einwohnern ging, ©on 


*) Sie GntäbrungSoerbältniffe ber ©olfßfchulfinber. ©orberiebt 
unb ffierbanblungen ber 3. ftonfereng ber 3fntralftelle für ©olfßwobl- 
fabrt qm 24., 25. unb 26. 9»ai 1909 tu Sarmftabt. ©eft 4 ber ©chriften 
ber 3 en tralftette für ©olfßWohlfahrt, ©erlin, Earl §epmamtS ©erlag 
1909. 170 ©. 
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ben an 525 Stäbte unb ©emeinben gefanbten Fragebogen würben 
487, bas ftnb runb 93 %, beantwortet. Das aus biefer Umfrage 
gewonnene Sßaterial über bie befteßenben SpeifungSeinricßtimgen 
tft in ausführlichen Tabellen jufammengeftcDt, bie fowoßl über bie 
Verteilung ber (Einrichtungen auf bie oerfcßiebenen BunbeSftaaten 
unb bie Stäbte nach ©rößenflaffen AuSfunft geben, wie auch übet 
bie Art ber Einrichtung, b. ß- ob Frühftüdt ober SRittag, ob bie 
Speifung in ftäbtifcher S^egie liegt ober oon Vereinen geleiftet wirb 
unb ähnliches mehr. Das Hauptergebnis ift, baß in 189 ber be¬ 
fragten Stabte ScßuifpeifungS*Einrichtungen irgenb welcher Art 
beftehen unb baß 94 870 ftinbcr an biefen Speifungen beteiligt waren, 
bas ftnb 5,5 % ber ©efarntjaljl ber Schulfinber in ben angegebenen 
Orten. Sehr ausführlich ift in ber kaup’fcfau Bearbeitung bie 3u* 
fammenfeßung ber SÄahljeiten fowie bie Art unb ber Nährwert 
ber gebotenen Speifen beßanbelt. Ein bcfonberer Abfcbnittbeßanbelt 
bie Speifung in kinberßorten, ba oiele biefer Slrt Scßülerfürforge 
mehr Borteile beimcffen als ber eigentlichen Scßulfpeifmtg. 

Schwieriger als bie Umfrage über bie befteßenben Einrichtungen, 
wobei es ftch um tatfächlicß uorhanbeneS SRaterial banbeit, ift bie 
Beantwortung unb Bearbeitung ber Umfrage über bie ErnährungS* 
oerßältniffe ber Bolfsfdjuljugenb im allgemeinen, ba eS fidj 
bei ber Erörterung folcher fragen oielfacß um fubjeftioe Schälungen 
hanbeln muß. Erft aus wenigen Stabten lagen fdjon oor Aus* 
fenbung beS Fragebogens genauere Unterfuchungen über ben Er* 
nahrungSjuftanb Der Schulfinber oor, ober auch einige Stabt* refp. 
Schulärzte, j. B. ©aSpar*Stuttgart uub Bernharb*Berlin haben 
forgfältiae Erhebungen in biefer Dichtung oeranftaltet. — 5)ie Um¬ 
frage über bie ErnährungSoerhältniffe ift auch auf länblicbe ©e- 
meinben auSgebehnt worben, ba hier bie ErnährungSoerhältniffe 
ber kinber oft burd) bie weiten Schulwege ungünftig beeinflußt 
werben. 3n ben Dabellen beS Borberichts fiitben fuß genaue An¬ 
gaben über bie Arten ber ben kinberit oerabreichten häuslichen 
läRaßlzeiten, über bie Urfadjcn mangelnber häuslicher Ernährung 
ufw, Such hier ift es nicht möglich, auf Einzelheiten einzugeßen, 
nur eins ber wichtigen Enbrefuttate aus 64 Stabten fei mitgeteilt: 

3n ©reußen ift im SBinter ber ErwähntngSjuftattb oon 80% 
ber Schulfinber als gut ju bejcidjnen, bet 14,8 % als leiblich; bei 6,9 % 
als fdjlecßt. Die entfprccßenben 3aljleu für ben Sommer finb 77,7 %; 
18,3 %; 4 °l o. Für bie übrigen BunbeSftaaten ergeben ft<h folgenbe 
3aßlen: gut: 62,7% im SSiuter unb 68,5% im Sommer; leiblich: 
32,9 % refp. 28,7 %; fehlest: 6,i % refp. 2,8%. 

Droßbent alfo bie ErnährungSoerhältniffe ber Schulfinber fidj 
als wenig günflig barfaüen, befonberS auch infofern, als bie 
Dualität beS häuslichen EffenS häufig oiel zu wünfdßen übrig läßt 
unb nicht auf bas Nücfficbt genommen wirb, was einem finblichen 
ÜRagen frommt, fo wirb bennod) in bem Borbericht ber Schul- 
fpeifung nicht all ju fehr bas SSort gerebet, fonbern namentlich 
für baS SRittageffen mehr bie Speifung bet kinber in kinberßorten 
empfohlen, ba bei ben ßungernben Scßutfinbern meift fo fdjwere 
Notftänbe oorlägen, baß bie oereinzelten NJaßnabmen ber Schul* 
fpeifung nicht geeignet feien, bem abzußelfen. Bor allen Gingen 
bringt ber Borbericht bie Frage ber ungenügenbeit Ernährung ber 
Schulfinber in 3ufammenbang mit ben allgemeinen SRißftänben in 
ber BolfSernährungSfrage. Sowohl in bem Borbericht, wie 
auch in bem Neferat, bas ©rofeffor Dr. 2Rag Nubner auf ber 
Konferenz ber 3 cn *ralfteIIe für BolfSwohlfahrt erftattete, wirb 
barum ber Nachbrucf auf eine planmäßige Familienfürforge 
gelegt. 3n ben zur Annahme gelangten ßeitfäßen werben bie 
folgenben Borfchläge zur Hebunng ber ErnährungSoerhältniffe in 
finberreichen Arbeiterfamilien gemacht: 

a) ErzießungSbeiträge bezw. EmäßrungSbeiträge feitenS ber 
kommune auf ©runb pßpftologifcß berechneter ErnäßrungS- 
mintma. 

b) Erhöhung beS kranfengelbeS für gamiltenoäter zum wollen 
DageSloßn in (Selb ober Naturalien. 

c) AuSgeftaltung ber Drganifation beS HauS- unb SBodjenpfiege- 
wefenS fettenS ber kommune unb kranfenfaffen mit Unter- 
ftüfcung ber SnoalibenoerficßerungSanftalten. 

d) BtlUge Abgabe oon Naturalien burch ftäbtifeße SRarft- unb 
©erfaufSfteÜenanunterftüßungSbebürftige finberreieße Familien. 

e) AuSgeftaltung beS ©olfsiücßemoefenS oon feiten ber Stäbte 
unb prioater Drganifationen. 

f) Einführung ber Familienoerficßerung bei allen DrtS-, BetriebS- 
unb knappfcßaftsfranlenfaffen. 

g) Befonbere Fürforgeeinricßtungen zur Berßütung brohenber 
Unterernährung oon kinber n zuzeiten ber HrbeitSlofigleit 
oon feiten ber kommune unb ©erßcßerungSorganifationen. 

So fehr auch jeber Sozialreformer bie obigen Borfchläge zur 
Hebung ber Familienfürforge unterfchreiben wirb, fo betonte hoch 


auf ber Konferenz in ber DiSfuffion Helene Simon mit Necßt bie Not- 
wenbigfeit ber Schulfpeifung als fofortige Blaßnahme, auch wenn 
MeS nur als ©aliiatiomittei gelten fann. — Auch nach unferem 
Dafürhalten wäre burch bie oben angebeutete planmäßige Familien* 
fürforge baßin zu ftreben, baS ©efamtnioeau ber Bolfsernäßrung 
Zu he&en. hungernben ober ungenügenb ernährten Schul¬ 

finber aber haben feine 3*ih auf fo weit reichenbe Reformen zu 
warten; fie rnüffen jeßt, in ber 3 C ^ förperlichen unb geiftigen 
23a^StumS, fräftig ernährt werben, wenn fte fpäter ooilmertige 
Staatsbürger abgeben follen. Daß aber fdjwere Notftänbe in ber 
Ernährung zahlreicher BolfSfdjulfinber oorhanben finb, bafür liefern 
bie Erhebungen ber 3 c ntratftelle für BolfSwohlfahrt ben zahlen¬ 
mäßigen Beweis. Do ben notfeibenben Sfinbem Frühftücf ober 
SRittagbrot geliefert werben foH, ob Bereine ober bie ©emeinbe bie 
Lieferung zu übernehmen haben, ob bie Speifung in ber Schule 
felbft ober in Horten oorgenommen werben fott, finb Fragen unter- 
georbneter Natur, bie oon Fall zu Fall entfliehen werben fönnen. 
2Rit allem Nacßbrucf aber muß immer unb immer wieber barauf 
hingewiefen werben, baß ein $inb, welches feiner Schulpflicht 
in einem Äulturftaat genügen fott, auch ein Nedjt haben muß, oor 
Hunger geflößt zu werben, wenn nießt ber Unterricht für bieS 
tinb fo gut wie wertlos fein foH. 
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Seitdem bie Regierung ben Entwurf einer NeidfeSoerRcberungS* 
orbnung bei Öffentitchfeit unterbreitet l)at, J)aben ftd^ bie Stimmen 
gehäuft, bie bie oom dntrourf jur ©ereinbeitlidjung ber Sozial* 
nerfi^erung norgefiblagenen Neuerungen nid)t alß geeignete ©runb* 
läge für bie in au£jt$t genommene Neform be^eieftnen. ©efonberd 
ungünftig ift bie Slufna^me, bie ber (Jntnmrf bei ben Prägern ber 


©erfu^erung gefunben ^at. 3Rit großer ßeb^aftigfeit madfjen pe 
gegen i^n mobil unb befätnpfen feine Nfformnorfd^Iage, oft in 
fc^ärffter ©Seife. So mertooH nun jroeifelloö fritifdje ^ufeerungen 
oon jener Seile finb, toeil bie ©erRibcrungSlröger auf ©runb 
t^rer langen praftifrfjen Erfahrungen unb ihrer großen Sachfenntnis 
lur fachmännifdjen ©eurteilung befonberS berufen fiheinen, fo barf 
hoch auch ni<ht überfchen roerben, baR fte als ftarf beteiligte Snter* 
effenten nicht unparteiiRhe unb objeftioe Beurteiler ftnb. Es ift 
oerftänblich, bafe fte jefct, mo Re ihre SntereRen bebroht glauben, 
jur Slbmehr oorgehen unb nicht geneigt Rnb, oon ihrem bis¬ 
herigen BeRpftanb etwas preiSjugeben ober ft<h ©efchränfungett 
ihrer NedjtSftellung gefallen ju laffen. ©erfügten bie SKiOionen, 
für welche bie ©erficfjerung gefrfjaffen ift, über gleich oorjüglidje 
Drganifationen wie bie ©erfidjerungSlrager, fo würbe bie Äritif 
oermutlich ein etwas anbereS ©üb ergeben. Sefet werben oornehm* 
lieh bie fritifchen ^uRerungen ber ©erficherungSträger gehört, bie 
eiferfnthtig barüber wachen, baR ihrer ©ormachtfteRung fein Hb* 
bruch geschieht, unb bie für eine Neform jebenfalls bann ohne 
weiteres iu haben fein würben, wenn biefe ohne EinfluR auf ihre 
NechtSfteuung bliebe ober Re nod) oerftärfte. 

Hllein oon biefem Stanbpunft aus fann eine Nefortn nicht 
gemacht werben, bei ber als Öeitfap feftgehalten werben muR, baR 
bie ©erRdjerung nicht wegen ber ©erRdjcrungSträger, fonbern um 
ber ©erficherten willen ba ift. 4)af)er tnüffen bie ©erRd)e* 
rungsträger aus fad^Iidgen ©rünben organifatorifchc Hnberungen 
auch bann in $auf nehmen, wenn folche mit ©eRhränfungen ihrer 
gegenwärtigen ©efugniffe oerbunben Rnb. Es wirb niemanbem im 
Ernfte einfaKen, bie groRen ©erbienfle fchmälern ju wollen, bie 
Reh bie ©erfidjerungSträger um bie HuSgcftaltung unb ^urdjfüh* 
rung ber Hrbeiteroerficherung erworben hoben. Hllein, wenn es 
Reh jefct barum ^anbelt, llnoollfommenheiten unb Mängeln ber 
©erRcherung abjuhelfen, barf bie Niicffichtnahme auf bie ©erRdje* 
rungsträger nicht auSfdjlaggebenb fein. 

Ein befonberer ®orn im Huge ift ihnen bie geplante Einritt)* 
tung oon ©erRcherungSämtern unb $war ^auptfad^licb beSwegen, 
weil an biefe beftimmte, bisher ben ©erRdjerungSträgern juftehenbe 
©efugniffe übergehen follen. £abei wenben Re Reh befonberS leb* 

! >aft gegen bie ©eftimmungen beS Entwurfs, nach benen bie §erab* 
eRung, Hufhebung unb EinfteHung feftgefteQter Unfall* unb 3n* 
oalibenrenten auSfchlieRlich burdj bas ©erficherungSamt erfolgen 
unb biefem aud) bei ber erftmaligen Scftftellung ber Nenten burch 
Einräumung eines ©orfchlagredjtcS eine einfluRreiche ©Utroirfung 
geRchert werben folf. ®ie ©erficherungSträger betrachten bieS als 
einen burch nichts gerechtfertigten Einbruch in ihr Selbftoerwal* 
tungSredht unb Rnb auRerbem ber Meinung, baR bie Neuerung 
feine ©erbefferung, fonbern im ©egenteü eine ©erfdjlechterung be* 
beute, weil ber ©erRd)erungSträger ju einer fachgcmäRen ©eurtei* 
lung bec in Betracht fommenben Umftänbe mehr befähigt fei als 
bas ©erRdherungSamt. 3n beiben Bejahungen erfcReinen jebodh 
bie erhobenen Hngriffe nicht ober both nur jum Seil begrünbet. 

S)aS SelbftüermaIhmgSred)t foff ben ©erficherungSträgern 
burchauS nicht genommen werben. Nach wie oor werben Re auch 
nach ben ©orfdjlägen bes Entwurfs ihre inneren Hngelegcnheiten, 
insbefonbere ihr ©ennögen felbftänbig oerwalten. ©Senn Re aber 
bas Nedjt auf gfeftftelluna unb Hnberung ber Nenten als Seil ber 
(Selbftoerroaltung in Hn^ruch nehmen, fo liegt barin eine ©er* 
fennung unb Überfpannung beS Begriffs ber Selbftoermaltung. 
S)ie ©ewährung oon Unfall* unb gnoalibenrenten ift ©egenftanb 
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einer öffentlich-rechtlichen Berpflidfjtung ber Berficherungßträger. 
Sie ftnb bei Borliegen gewiffer Boraußfepungen gefepliip »er* 
pflichtet, bem Berficperien etne diente ju japlen. Die dntfepeibung 
barüber, ob eine folcpe Berbinblicpfeit gegeben ift, pat baß ©efep 
gegenwärtig ben Berficperungßträqern übertragen, b. p. mit anberen 
Porten, ber Berpflicptete foll felbft über feine eigene Berpflicptung 
beftnben. Blan wirb niept behaupten fönnen, bap biefer fepr flit* 
guläre dtecptßjuftanb begrifflirf) Beftanbteil ber Selbftoerwaltung 
fei. Diefe drfenntniß fann aud) niept burd) bie in ber allgemeinen 
Begrünbung junt dntwurfe enthaltene Bemerfung oerrüdft roerben, 
bap ber ©efepgeber in ben Berficperutigßträgern nicf)t bie Partei, 
fonbern oornebmlicp bie öffentlich-rechtliche Äörperfcpaft erblicft unb 
oon einer folgen bie unbefangene Prüfung unb Beurteilung ber 
dinjelfäHe unter rein fa<plicpen, nidljt burcp ^arteiintereffen ge* 
trübten ©eficptßpunften erwartet habe. 

Datfacpe bleibt bocp, bap ber Berficherungßträger Partei ift, 
unb baß gute 3utrauen beß ©efepgeberß ju feiner Unbefangenheit 
oermag nicht, ihm biefen dparafter ju nehmen. Befonberß feparf 
tritt biefer bann heroor, wenn bie dlentenfeftftellung nad> dinlegung 
oon dt ecptßmitieln jur dntfepeibung oor baß Scpiebßgericpt ober 
baß dtei<pß*Berfid)erungßamt fommt. #ier wirb hoch niemanb be* 
ftreiten wollen, bap ber Berficherungßträger in eine oöHig ein* 
feitige SßarteifteHung einrücft unb mit aßen projeffualen Mitteln 
ben Anfprucp beß dtentenbewcrberß ju belämpfen trachtet. Die 
Sache liegt aber im 28efen nicht anberß, wenn in erfter 3nftanj 
über bie diente entfchieben wirb. Dber glaubt man, bap jwei Seelen 
in ber Bruft beß Berficherungßträgerß wohnen, bap er ftch in 
reinlicher Scpeibungjept alß unparteiifcheß richterlicheß Drgan unb 
bann alß bie ihre Sntereffen wahrenbe Partei empfinben !önne? 
Blan füll aud) nicht auf bie prioate Berfuperung hinweifen unb 
fagen, bap auch hier ber Berficherer feine Berpflicptung felbft be* 
ftimme. Denn ein folcher £>inweiß würbe eine oöllige Benennung 
ber Sach* unb dlecpißlage bebeuten. 

3unächft ift bie ftaatlicpe Arbeiteroerfidjerung fo, toie fte burcp 
bie ©efepgebung außgeftaltet ift, ber jioilrecbtlicpen Brioatoerficperung 
burcpauß nicht wefenßgleicp, fonbern junt Deü auf anberen ©runb* 
fäpen aufgebaut. Sobann aber befiehl, waß bie hier bebanbelte 
grage angeht, ein funbamentaler Unterfcpieb jwifcpen ber $rioat* 
oerficperung unb ber öffentlichen Berficherung. Die drflärung beß 
Berficpererß, bap er ben Anfprucp beß Berficherungßnehtnerß an* 
erfenne ober ablehne, ift eine prioatredjtlidje 28illenßerflärung, bie 
ein wirtlich oorhanbeneß dtecpt beß Berficherungßnehmerß niept ju 
beeinträchtigen oermag. ©anj anberß ber gleiche Befdjeib beß 
Berficherungßträgerß auf bem ©ebiete ber ftaatlichen Berficherung. 
ftier oolljiebt Rep bie dlentenfeftftellung in einem Berfapren, baß 
bie Bebeutung einer erften Snftanj befifei unb mit einem Befcheib 
abfcpliept, ber bie gunftion eineß recptßfräftigen Urteilß erlangt, 
wenn er nicht mit ben juläffigen dtecptßmitteln angefodjten wirb. 
Dort alfo eine fcplicpte prioatrechtliche 28illenßerflärung, pier ein 
Streitoerfahren, in bem, wenn auch nicht nach ber BorfteHung beß 
©efepgeberß, fo hoch tatfäcplicp bem Berficherungßträger bie dtoHe 
beß Besagten, bem dtentenbewerber bie beß Stlägerß jufommt. 
Unb tropbem fipt ber Beflagte über fleh 5“ ©ericht! 

Aber man mag bieß auß ber Berquicfung oon dlicpteramt unb 
Barteirofle gefepöpfte Bebetifen alß tpeoreiifcpe Streitfrage beifeite 
fteflen unb fagen, bie $auptfacpe fei, bap fiep biefeß Spftern praflifch 
bewährt hnbe. 3n ber Dat würbe man fid) mit bem jepigenBer* 
fahren abfinben tonnen, wenn eß hinreichenbe ©arantien für eine 
ftreng objeftioe, auch ben Sntereffen beß Berficherten oöttigt gerecht 
werbenbe Sacperlebigung böte. Die Begrünbung jum ©ntwurfe 
ftettt nun ben Berficherungßträgern baß 3 eu QniS auß, bap bei ber 
IRentenfeftfßfeung objettio ju ©erfe gegangen werbe unb 3 roe if e i 
an ber Sacplichteit jeher tatfächlichen Begrünbung entbehrten. 
Sicherlich würbe eß auch ungerecht unb unbegrünbet fein, gegen 
bie Berficherungßträger ben Borwurf iu erheben, bap fie bei ber 
SRentenfeflftellung oornepmlid) ihre Sntereffen junt Nachteil ber 
Berficherten berücffid)tiglen. Slllein bie Bebenten, ju benen baß 
jepige Spftem Slnlap gibt, richten fleh hauptfächli^ gegen bie 2lrt 
unb Sßeife, wie fleh gegenwärtig baß Berfahren bei geftftellung 
ber Benie abfpielt. biefeß Berfahren leibet an oerfchiebenen 
Btängeln, bie man jufammenfaffenb turj bapin fennjeichnen fann, 
bap eß in feiner jepigen 2rorm im wefentlicpen geheim ift. S)er 
Bentenbewerber nimmt baran nicht alß gleichberechtigte Partei teil, 
oielmepr fpielt eß fid) ohne feine äßiimirfung ab. dr mup ruhig 
abwarten, welche drmittelungen ber Berficherungßträger anjuftellen 
für gut befinbet, unb ift ni^t in ber Sage, burd) Stellung oon 
Beweißanträgen, benen ftattgegeben werben müpte, auf bie dienten* 
feftftellung dinflup ju gewinnen. Schlieplicp erhält er einen nur 


ju häufig recht mangelhaft begrünbeten Befcheib, auß bem er nicht 
immer erfepen fann, welche £atfadjen unb Ümftänbe für bie dnt* 
fcheibung mapgebenb waren. 

Unb babei mup immer bebacht werben, bap eß fidj um auper* 
orbentUch wichtige Sntereffen beß Berficherten hanbelt, für ben bie 
diente häufig fiebenßfrage ift, unb bap bem Befcpeib Urteilßwirfung 
jufommt! £ann eß angefnhtß biefer Slußfcpaltung beß BerRcperten, 
bie mit allen projeffualen ©runbfäpen in feproffem ©iberfpruch 
ftept, dBunber nehmen, wenn in ihren Greifen baß Berfahren bei 
ber dtentenfeftfteÖung mit gropem Biiptrauen betrachtet wirb? 
S)ieß ift aber imSntereffe ber Berficherung fepr bebauerlicp. 3Äan 
flagt fo häufig barüber, bap bie Hrbeiteroerfieperung noch niept 
oolfßtümlich fei. S)ann follte man aber gerabe barauf Bebacpt 
nepmen, ihre Durchführung fo ju geftalten, bap bie Berficherten 
Bertrauen ju ipr gewinnen, dtäumt man bem Äentenbewerber bei 
ber dientenfeftfepung biejenige projeffuale BoRtion ein, bie ihm alß 
gleichberechtigter jufommt, Iäpt man über feinen Slnfprucp 

naep ootter Anhörung feineß Borbringenß burd^ ein unparteiifcpeß 
Drgan in einem Berfahren, in bem er über bie Blapnapmen beß 
Berficherungßträgerß offen unterrichtet wirb, entfepeiben, fo wirb 
ber ©runb ju bem jept oorpanbenen dÄiptrauen fcpwinben. 3Ran 
wenbe auep nicht ein, bap ber dlentenbemerber ja SRecptßmittel ein* 
legen unb bie Sache baburep jur dntfepeibung burd) ein unpar¬ 
teiifcheß Scpiebßgericpt bringen fönne. 

Dabei würbe immer wieber oergeffen, bap bie dtentenfeft* 
ftellung burdp ben Berficherungßträger bie Bebeutung einer I. 3n- 
ftanj pal* Bielfacp unterläpt eß aber ber Berfidjerte auß Unlenntniß, 
baß dtecptßmittel ein^ulegen, ober begeht babei Sepler, bie ipm 
jum dlacpteil gereichen. Bor allem ift aber &u bebenfen, bap 
SRängel in ber 1.3«ftun$ häufig im fpäteren Berfapren niept 
wieber außgeglicpen werben fönnen. 28er mit ben Berhältniffen 
oertraut ift, weip, bap eine allfeitig erfepöpfenbe Sacpfeftftellung 
in I. Snftanj faum erfept werben fann. 9Ran brauept nur baran 
ju benfen, bap Beweißmiltel oerloren gehen, 3eugen fterben ober 
Beränberungen eintreten fönnen, bie ben urfprünglicpen 3 u ftanb 
fpäter niept mehr erfennen laffen uff. Deßpalb mup baß gröpte 
©ewiept barauf gelegt werben, bap fofort oon Anfang an bie er* 
forberlicpen 0eftfteIlungen unb drmittelungen mit tunlicpfter BoU* 
ftänbigfeit naep jeber dlidjtung pin getroffen werben, ©efepiept 
bieß, fo fann man bie dtecptßmittel einfepränfen unb auf biefe 
2Beife eine dntlaftung ber oberen Snftanjen, oor allem beß dteiepß* 
Berruperungßamtß hcrbeifüpren, ein ©eftcptßpunft, ber niept unter* 
fcpäpt werben barf. 

3u welcper 28eife fönnen nun bie erforberlicpen ©arantien 
für eine folcpe ©eftaliung beß Berfaprenß gefepaffen werben? Der 
dntwurf benft fiep bie Sache fo, bap ein unparteiifcpeß, gleidfjfeitig 
juifammengefepteß Drgan, baß BerRdjerungßamt, bie bißper ben 
Berficperungßträgern jugewiefeiten Aufgaben übernimmt, inbetn eß 
bei ber erftmaligen SMtfcpung oon dienten bie crforberltcperr dr* 
mittlungen unb Beweißerpebungen anfteflt unb fobann bie Sacpe 
mit einem Borfcplag an ben Berficherungßträger jur dntfepeibung 
abgibt, wäprenb eß bei £>erabfepung, Aufhebung ober dinfteOung 
feftgeftellter dienten niept nur baß drmittlungßoerfapren leitet, 
fonbern aud) felbft bie dntfepeibung fällt. Die 3 u fammenfepung 
beß Berücperungßamtß oerbürgt junäepft ftrenge Unparteilicpfeit, 
bie bei einem lebiglicp auß 3ntereffenten gebilbeten Drgan, wie eß 
j. B. bie Berufßgenoffenfcpaften finb, boep niemalß in oollem Blape 
oorpanben fein fann, fei eß auep nur, bap bei ben 2lupenftepenben 
3weifel an ber ungetrübten Dbjeftioität beftepen. ferner befipt 
baß Berfidjerungßamt auep ooHe Selbftänbigfeit naep beiben Seitßn 
pin. 2Benn oorgefcplagen worben ift, bie Berficperungßämter an 
bie Berficperungßanftalten anjugliebern, fo jeigt bieß nur baß 
Streben ber Berficherungßträger, bie Berfidjerungßämter in iljren 
Blacptbereid) ju jiepen unb fiep ben naep ihrer Bleinung nötigen 
dinflup ju ftepern. Daß aber gilt eß gerabe ju oertneiben. Sollen 
bie Berftcperungßämter bie ipnen geteilten Aufgaben oollauf er¬ 
füllen, fo müffen fie oollftc Unabpängigfeit unb Selbftänbigfeit 
befipeit. 3m übrigen werben bie Sntereffen ber Berficherungßträger 
unb ber Berficherten pinreiepenb burep bie oorgefepene Blitwirfung 
oon Bertretern auß ben Streifen ber Arbeitgeber unb ber Arbeit* 
neprner gewährt. 

Die|e Blitwirfung oon Sntereffentenoertretern bringt jugleicp 
noep einen hoppelten Borteil, dinmal ift fie geeignet, ben Ber* 
ficperungßämtern baß Bertrauen ju oerfepaffen, baß gegenwärtig 
ben Bcr|ld)erungßträgern niept in bem gewünfepten Blape entgegen* 
gebracht wirb. Sobann bient fie aber auep ba&u, einen dinwanb 
ju wiberlegen, ben bie Berficherungßträger, befonberß bie Berufß* 
genoffeufepaften, gegen bie Berficperungßämter erpeben, inbem fie 
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nämlicft behaupten, biefe befäften ntdgt biejenigcn fadjlitften unb 
iecftnipften Äenntniffe, bic ju einer facftgemäften Beurteilung non 
Betriebsunfällen erforberlicft feien. ©ent gegenüber barf woi)l mit 
Sicherheit angenommen werben, baft bic Berficfterimgsämter peft im 
Saufe i^rer ©ätigfeit bie notigen Sacftfenntniffe aneignen werben, 
wie pe gegenwärtig auch Ben StftiebSgericftien unb bem BeicftS* 
Berpcfterungßamt ntc^t abgebrochen werben !önnen. Aufterbem 
peftert auch Bie BHtroirfung non Sadjleutcn aus ben Greifen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bie richtige Beurteilung ber in Be* 
tratet fommenben Umftänbe. 

Um biefem BebürfniS in oerftärftem Biafte Becftnung z u 
tragen, Hefte Pcft ferner bie Einrichtung treffen, baft bei ber Ent* 
fefteibung jeweils bic bem in Betracht fommenben (Bewerbe ange* 
hörenben Bertreter mitwirfen. ©abei erfcheint es ^weefmäftig, ab* 
weieftenb non bem Entwürfe ben Sprucftauspftuft mit je zmctBer* 
tretern ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer ju befeften, weil 
baburch bic faeftoerftänbige Beurteilung ooßfommener gewährleiftet 
würbe. Aus benfelben ©rüitben ntuft cS aber auch als bcbenfUd) 
bezeichnet werben, baft nach Bern Entwurf in gewiffen Süllen bie 
SRUmirftmg ber BerficfterungSoertreter nach bem Ermeffcn bes Bor* 
fifcenben beS SprucftauSpftuffcS unterbleiben fann. fjierburch wirb 
bem Borpftenben eine Befugnis übertragen, bie in weitem Umfange 
Zur AuSfcftaltung ber BerpcfterungSoertreter führen unb bafter nicht 
gebilligt werben fann. ©ie Sachen, in benen wegen ihrer ge* 
ringeren Bebeutung münblicfce Berftanblung nicht ftattfinbet, finb 
jubem bereits befonberS erwähnt; eine weitere Einfcftränfung er* 
fefteint aber weber notroenbig noch jwecfmäftig. 3 m übrigen 
brauchen bie BerficherungSträger nicht ju beforgen, baft ihre 3nter» 
effen nicht genügenb gewahrt blieben. ©enn mit Bücfpcftt auf ihre 
Stellung als öffentlich-rechtliche Störperfcftaften unb auf bie ihnen 
als folgen zufteftenben Befugniffe werben fte ftets, auch unter ber 
Beuorbnung beS Entwurfes, bie überlegene projeffuale ^Option 
gegenüber oem Bentenbewerber haben, oer bei weitem nicht über 
alle bie reichen Hilfsmittel oerfügt, bie bem BerficherungSträger 
Zur SSabrneftmung feiner Becftte zu ©ebote ftehen. Sie ftnb bafter 
insbefonbere imftanbe, bem BerpcfterungSamt etwa fehlenbe Stennt* 
niffe technifcher unb beruflicher Einzelheiten burch ihre Ausführungen 
tu ergänzen, etwa fo, wie es ber Sacftoerftänbige als ©eftilfe beS 
Bieters im ^rojeffe tut. 

2BaS bie 3uftänbigfeit beS BerficfterungSamtS betrifft, fo ftat 
ber Entwurf ber BeicftSoerpcfterungSorbnung eine Art Äompromift 
gefeftaffen. SSäftrenb bie Entpfteibung bei ber erftmaligen Benten* 
feftfteflung wie bisher bem BerficherungSträger beiaffen wirb, wenn* 
gleich mit einigen noch ju ermähnenben wtobipfationen, wirb fte 
ihm entzogen, wenn eS ftch um fierabfefcung, Aufhebung ober 
Einteilung feftgeteilter Benten ftanoett. Bei ber zweiten ©ruppe 
oon Süßen banbett es pcft um Erweiterung eines bereits jefct be* 

S enbeit gefefclicften 3 u ftanbeS: f<h on nac| ber geltenben ©efefc* 
ung fteftt nach Ablauf oon 5 Sehren bie Entfcheibung über 
Anträge ber gebauten Art ben Schiebsgericftten zu. 3u 3 u funft 
fott btefe zeitliche Scftranfe fallen unb bas BerpcfterungSamt aus* 
fcftUeftlicft juftänbig fein. ©ie BerficherungSträger erheben hier* 
gegen lebhaften $roteft, unb bas ift — oon ihrem Stanbpunft 
aus betrachtet — oerftänblith- Aachen fie hoch oon ber Befugnis, 
wegen oeränberter Umftänbe bie Bente fterabzufejjen ober einjuftetten, 
ausgiebigen ©ebrauch, wie fich aus ber ©atfaefte ergibt, baft oon 
ben im Saftre 1908 erlaffenen berufungsfähigen Befcheiben ber 
BerufSgenoffenfchaften nicht weniger als 43,48 % anberweite geft* 
fteßung ber Bente infolge Beränberung ber Berhältniffe, Buhen 
ber Bente ober Abfinbung zum ©egenftanb ftatten. 

©erabe biefe ftäupgen Beränberungen, insbefonbere H erfl b* 
feftungen unb Einteilungen, bilben in ben Greifen ber Berpcfterten 
Anlaft ju lebhaften Klagen unb Bef<hwerben. Es fommt nicht 
feiten oor, baft in ben erften beiben 3 aftren — für bie fpätere 3 eit 
hat § 88 Abf. 2 UB@. eine Bepftränfung eingeführt — bie Benten* 
abänberungSbefcheibe ftch in furzen Abftänben folgen. Staum er* 
freut fich her SSerleftte beS ©enuffeS ber Bente, als fie iftm oft 
auch fefton wieber gefchmälert ober entzogen wirb. Häutg pnb 
mit berartigen Beufeftfteflungen erneute ärztliche Unterfucftungen, 
flinifefte Beobachtungen, Heiloerfahren mit AnftaltSbeftanblung oer* 
bunben, unb wer in ber fßrayis fteht, weift, welchen beunruhigen* 
ben, aufregenben Einfluft folcfte fortwährenbe Einwirfungen auf 
ben Berleftten haben, ber oielleicht eben erft ein fchwereS $ranfen* 
lager überftanben ftat, wie fie nur zu oft als oe^atoripfte Btaft* 
regeln empfunbett werben, bie aufreizen unb oerbittern. ©ewift 
wirb oon einzelnen BerufSgenoffenfchaften auf biefem ©ebiete eine 
lobenswerte 3urücfftaltung beobachtet. Bielleicftt trägt aber bie be* 
abfichtigte Beuregelung baju bei, etwas mehr Buhe unbBtäftigung 


in biefen 3 u ftanb bringen, ohne baft babei bie finanziellen gn* 
tereffen ber Berpcfterungsträger, bie bisher oielleicht attju fehr in 
ben Borbergrunb gehoben würben, ungebührlich beeinträchtigt 
werben. 

Sn bas Be<ht ber Berpcfterungsträger, erftmals bie Bente feft* 
Zufteßen, greift ber Entwurf nur infofern ein, als in biefen Sachen 
bas BerpcfterungSamt bic erforberlicften Ermittlungen unb Beweis* 
erhebungen anfteßt unb fobanu nach münblicher Berhanblung einen 
Borfchlag barüber abgibt, ob unb welche Seiftungen ju gewähren 
finb. ©er Borfchlag ift fobann bem Berpcfterungsträger zur Ent* 
fcheibung oorjuiegen. 2Biß biefer oon bem Borfcftlage abweichen, 
fo muft er in feinen Beftheib ben SSortlaut bes Borfcfttags unb 
bie für bie Abweichung maftgebenben ©rünbe aufnehmen. So gut 
gemeint biefe Begelung fein mag, fo gibt pe hoch 51 t erheblichen 
Bebenfen Anlaft, weil pe ben $eim ber Berfcfjleppung in pd) birgt. 
3)er BerficherungSträger, ber ben Borfchlag bes BerpdjerungSamteS 
erhalten hat, h°t nämlidj baS Bedjt, weiteren Beweis ju erheben 
ober baS BerpcfterungSamt barum ju erfudien, wenn er bie Sache 
noch nicht für genügenb aufgeflärt halt. Es muft mit ber Btög* 
lichfeit gerechnet werben, baft p<h jwifchen ben BerpjherungSämtem 
unb ben BerpcherungSträgern eine gewiffe Antagonie herauSbilbet, 
unb lefttere hüupg oon ihrem Becftte, weitere Beweiserhebungen zu 
oertangen, ©ebrauch machen werben. 

ÜDtan benfe pch nun, baft bereits bie Ermittlungen bes Ber* 
ficherungSamteS längere Qät in Anfpru^ genommen haben. SDer 
BerpcherungSträger tritt bann in eine eingehenbe Prüfung beS ihm 
gemachten „BorfchlagS" ein. $>as Ergebnis biefer Prüfung ift, 
baft er bie Sache noch nicht für genügenb aufgeflärt halt unb 
weitere Beweiserhebungen ©erlangt, baburch wirb aber bie Sache 
unter Umftänben' in bie Sänge gezogen, unb ber Seibtragenbe ift 
ber Bentenbewerber. Bereits jefct bilbet bie Sänge bes Bentenfeft* 
fteßungSoerfahrenS einen befonberS fdjlimmen ^Sunft ber Berpcfte* 
rung, über ben man eine befonbere Abpanblung fchreiben fönnte, 
unb es muft mit aßen Mitteln barauf hmft ea rbeitet werben, baft 
bie Bente wirtlich „in bephleunigtem Berfahren", wie es in § 71 
UB©. lautet, feftgefteßt wirb. ®aS ift jeftt leiber in aufterorbent* 
lieh groftem Umfang nicht ber Saß, unb es bürfen bähet nicht 
„Beformen" gefchaffen werben, bie ben jeftigen 3nftanb mit feinen 
oerfdjiebenen üblen Salgen aufrechterhalten. 223enn man fchon baS 
BerpcherungSamt für fähig halt, einen Borfchlag abzugeben, oon 
bem ber Berpcfterungsträger nicht oft ne ©runb abmeieften barf, fo 
foflte man iftm aueft bie Säftigteit znltauen, felbftänbig bie Ent* 
fefteibung zu treffen. ®er mit ooßen Sßarteirecftten auSgeftattete 
Berpcfterungsträger muft felbpoerftänblicft, ebenfo wie ber Ber* 
pdjerte, ©elegenfteit haben, feinen Stanbpunft nach jeber Bicfttung 
ftin z u oertreten unb feinem Borbringen ausgiebiges, uneinge* 
ftftränfteS ©eftör zn oerfeftaffen. 2)ann barf man getroft bem un* 
parteiifeften, paritätifeft zufammengefeftten BerpcfterungSamt bie Ent* 
fefteibung über ben Bentenanfprucft überlaffen. Aus feiner H ß nb 
wirb pe ber Berpcfterte oertrauenSooßer entgegennehmen als oon 
bem Berpcfterungsträger, in bem er jeftt, wenngleich ftäupg zn Un* 
reeftt, feinen ©egner erBUcft. 


Poffniet ttüiet(tan2i in CEorifgcinerben. 

Ein Sßort ber Sßaftnung unb Tarnung. 

Dr. Eeorg Spbow, Berlin. 

©er ©runbgebanfe, bem bie ©arifgemeinfeftaft entfprungen ift, 
war baS Beftreben, bie Anfprücfte unb BerpfHcfttungen gröfterer ober 
fleinerer Greife oon Arbeitgebern unb Arbeitern eines (Gewerbes für 
eine längere 3eitbauer oertraglicft feftzulegen. Sür bie Arbeiter boten 
folcfte Abmachungen ben Borteil, baft bie mefentlicftften Abreben im 
Arbeitsoertrage für bie ©auer ber Bercinbarung oon einer eoent. 
Äonjunfturoerfcftlechterung unberührt blieben, für ben Arbeitgeber 
lag ihr Hauptwert barin, baft er für eine beftimmte 3 e *t fefte 
Saftoren in feine Berechnungen einfeften fonnte. Es ift riefttig, 
baft bie ©arifoerträge, bie namentlich im lefcten Saftrfiinft in 
wecftfelnbem Umfang abgefcftloffen worben pnb, bie Anzahl ber 
ArbeitSfämpfe oerringert haben; eS ift ebenfaßS richtig, baft ©arif* 
brüefte, oon einzelnen Ausnahmen abgefeften, oermieben worben finb, 
weil namentlich bie Seitungen ber Drganifationen bei ben lebiglid) auf 
©reu unb ©tauben abgefcftloffencn Beiträgen iftren ganzen Einßuft 
eltenb maeftten, baft bas gegebene s Kort aiuft gehalten würbe. Es 
at aber boeft ben Anpftein, als ob ftier unb ba in Arbeiterfreifen 
fieft ein Böanbel in ber Beurteilung ber ©arife oorbereite unb als 
ob aßmäftlicft eine Bicfttung an Einffuft gewinne, bie in ber Bin* 
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bung an gewiffe Abmachungen in günftigen ebenfo wie in un¬ 
günstigen BirtfdjaftSperioben einen Nachteil erbfteft, beit bie Sorteile 
gleicRmäRiger ©ntloRnung nicRt wett ju macRen oermögen. 

@8 müRte als ein AuSfluR biefer ©ntwieffung anaefeRen werben, 
wenn in ©enterben, in benen bie AtbeitSoerRältnijfe tariflich ge» 
regelt finb, bie Seiftung paffioen SBiberRanbeS oon feiten ber 
Arbeiter, um bamit aufeerlarifUc^e SoRnforberungen $u erzwingen, 
©ingang fänbe unb wenn fogar bie DrganifationSleitung jögerte, 
gegen biefen £arifbrucR iRrer Stitglieber fofort unb energifcR oor» 
jugeRcn. ©in folcReS Ser Raiten einer Drganifation wäre geeig» 
net, weit über ben NaRmen ihrer eigenen SerpRidRungen hinaus 
ben Sarifgebanfen überhaupt ftRwer &u fcRäbigen. ©S barf nie auRer 
acht gelaffen werben, baR ber SEarifoereinbarung ber NücfRalt einer 
gefefclicben Regelung unb rechtlichen Sinbung meiftenS fehlt, baR 
fie wefentlich auf £reu unb ©lauben fuRt unb baR Re mit ber ©r- 
fcRütlerung biefer 8tüRe jufamntenbricht. ©S lann aber feinem 
3weifel unterliegen, baR paffioer SSiberftanb in einem £arifgewerbe 
bem ©eifte ber abgefcRloffenen Sereinbarungen wiberfpricRt. ©S 
gibt (Bewerbe, in benen f<Ron eine Serjögerung in ber gertig* 
Rettung ber Arbeit genügt, um eine ScRäbigung beS Arbeitgebers 
RerbeuufüRren, bie nicRt geringer ift als bie burdj offene Arbeits¬ 
einteilung erreichte. 2>aRer erfe^t bie pafRoe Nefifteuj ben offenen 
Streif mit ©rfolg überall ba, wo es RcR um ©ewerbe Rauheit, bie 
m pünfilicRer Lieferung bei furjen ßieferfriften gezwungen finb. 
AfS fofehe fommt oon SrioaiunterneRmungen in erfter Sinie bie 
§erftettung oon XageSjeitungen in SetracRt. 

3m Such« unb 3eitongSbrucfgewerbe finb bk ArbeitS- unb 
ßoRnoerRältniffe burch ben beutfehen SucRbrucfertarif geregelt. $)ie 
ßeihing beS „BeutfcRen SucRbrucferoerbanbeS", beS Arbeiterfontra* 
henten beS Vertrages, Rat ficR RetS ohne ©infcRränfung ju ber 
oben oertretenen Auffaffung befannt, unb baS paritätifdj befefcte 
£arifamt ber beutfehen SucRbrucfer ift SerfucRen ber ©eRiifen, im 
Stege paffioer Bfefiftenj gorberungen burcRjufeRen, bie tariflich 
nicht begrünbet waren, in jebem gatte mit ootter ©nergie entgegen¬ 
getreten. Steil bie ßeitungen beS ^rinjipalSoereinS wie ber ©e» 
Rilfenorganifation RetS weitblicfenb genug waren, um oöllig un* 
parteiifch jebeS uritarifliche SorgeRen aucR in ben eigenen Leihen 
&u oerurteilen, unb weil Re anbererfeits ben Stetten unb bie Äraft 
befaRcn, ihren SefcRlüffen auch ©eltung ju oerfcRaffen, barurn ift 
ber beutfcRe SucRbrucfertarif bas ©efefc unb griebenSwerf für fein 
©ewerbe geworben unb bisher geblieben, als welches er jeRt feit 
nahezu jwei 3 ah r 5 e Rnten bafteht. 

Sieben ben SucRbrucfern Rat Reh mit ber Seroottfommnung 
unb bem Ausbau beS SNafcRinenwefenS im SucRbrucfgewerbe in 
bem SucRbrucferciRilfSperfonal eine eigene Arbeitergruppe gebilbet, 
bie, ohne wie bie SucRbrucfer eine beftintmie £eRrjeit burcRsumacRen, 
bodfj eine gewiRe iedfjnifcRe Sorbilbung beRRt, bie um fo not* 
wenbiger ift, je fomplijierter bie SftafcRinenfpfteme werben, unb bie 
erft burch eine längere £ätigfeit in ber betreffenben Sparte beS 
©ewerbeS erlangt wirb. Namentlich in gröReren $)rudfereien Rehen 
bie Hilfsarbeiter an 3aRl wie an Sebeutung für ben Setrieb hinter 
ben ©ehilfen faum jurüdP. 

®ie Hilfsarbeiter Rnb im „Serbanbe ber Such* unb Stein» 
brucfereiRilfsarbeiter unb -Arbeiterinnen $eutfcRlanbS" organifiert. 
Seit bem ÜNai 1907 ift auch mit iRrer Drganifation ein allgemeiner 
£arif für bas ©ebiet beS beutfcRen NeicReS mit gleicher ©ültigfeitS- 
bauer wie ber beutfcRe SucRbrucfertarif abgefcRloffen. S)er HilfS* 
arbeiteroerbanb ift eine oerRältnismäRig junge Drganifation, er be- 
RRt oorläuRg noch nicRt bie ©efchloffenReit unb bie SDiö^iplin 
unter feinen Sßitgliebern, bie ben beutfcRen SucRbrucferoerein aus* 
jeicRnet. ©S feRlt ben Stetgliebern bisweilen noch baS AugenmaR 
für bie Sebeutung unb bie Serbinblichfeit tariflicher Abmachungen, 
unb auch bei ber DrganifaüonSleitung ift jum^eil baS SewuRtjein 
ber Serantwortlichfeit bafür, baR fie in attererfter JCinie rücfRaltloS 
für baS oon iRr gegebene ©ort ein^ufteRen Rat, noch nicRt immer 
in oottem 3NaRe oorRanben. ©S wirb nicRt burcRweg gewürbigt, 
baR biefe SerantwortlicRfeit nicRt nur gegenüber bem Arbeitgeber* 
fontraRenten beS SertrageS, fonbern aucR gegenüber ber Drgani* 
fation ber ArbeiterfcRaft überhaupt befteRt, bie es bisher als 
©RrenpRicRt angefeRen Rat, iRr SBort in jebem Öatte oRne SSinfel* 
jüge ju Raiten, ttßit biefen ©runbfäRen aber ReRt es in S3iber* 
fprucR, wenn — itnfereS Kiffens jeRt jum erften 3ttale — troR 
eines befteRenben SarifoerRältniffeS oon Seiten oerfcRiebener 
©ruppen ber SucRbrucfereiRilfSarbeiter berSerfucR gemacht worben 
ift, Qorberungen, bie burcR ben Xarif nicht begrünbet unb oon bem 
Arbeitgeber abgeleRnt worben waren, mit $ilfe beS paffioen Söiber* 
Ranbes burcRjufeRen, unb wenn oon Seiten beS DrganifationS* 


oorftanbeS biefem SorgeRen nicRt in allen Sätten ein entfcRiebeneS 
Seto, fonbern RittfcRweigenbe S)ulbung juteil würbe. 

3n einer folcRen ©ntwidflung liegen ©efaRren nacR mehrfacher 
NicRtung. ©ine nodR nicRt oottig gefeftigte Drganifation, bie paf¬ 
fioen SSiberftanb nicRt in allen 3fäQen mit ootter ©nergie unter» 
brüeft, oerliert bie ©ewalt über iRre Angehörigen. 5)ie Arbeiter¬ 
ruppen, bie einmal unb &unt minbeften mit SBiffen beS SorftanbeS 
ur^ ßeiftung paffioen SöiberftanbeS einen fcRnetten ©rfolg erhielten, 
oermögen nicRt einjufeRen, warum fie biefeS „probate" Mittel nicRt 
aucR onberen ©elegenReiten anwenben füllen, aucR wenn ber 
Sorftanb nicRt bamit emoerftanben ift. $)erSorftanb einer folcRen 
Drganifation oermag nicRt meRr genügenbe SürgfcRaft für bie 
Sariftreue feiner ttttitglieber ju bieten. 

Neben biefem Stoment fommt ein weiteres, bie ©inwirfung 
folcRer Sorgänge auf ben SucRbrucfertarif unb weiterwirfenb auf 
baS Spftem ber XarifgemeinfcRaft überhaupt in SetracRt. @s ift 
nicRt auSgefcRloffen, baR ber ©eRilfe, bem eine gorberung ab» 
eleRnt wirb, wanfenb wirb, wenn er ReRt, wie ber Hilfsarbeiter, 
er neben iRm ReRt, feine gorberung troR beS £arifeS erzwingt, 
©r wirb gerabeju barauf Ringewiefen, es auf gleichem Stege ju 
oerfucRen, ba iRm ja genau bie gleichen 9RitteI wie bem Hilfs¬ 
arbeiter &ur Serfügung ReRen. S)ie ©efaRr, bie Rier broRt, barf 
nicRt unterfcRäRt werben. ©S muR flipp unb flar feftgefteHt 
werben, ba& ^wifcReti bem SrucR tariflicher Abmachungen unb ber 
ßeifiung pafRoen SBiberftanbeS fein UnterfcRieb befteRt, unb es 
müffen oon ber HilfSarbeiterorganifation binbenbe ©rflärungen oer¬ 
langt werben, baR Re biefer Auffaffung juftimmt unb ttftitglieber, 
bie paffioen Steberftanb leiften, als £arifbrücRige beRanbelt. 

Sei ben angeführten Sorgängen Ranbelt eS RcR um einen 
©injelfatt, ber eine Serattgemeinerung auf bie Stellungnahme ber 
ArbeiterfcRaft jur grage ber ^arifgemeinfcRaft nicRt juläRt. Sor- 
läufia ift ber £arifgeoanfe nocR im gortfcRreiten begriffen. 3m 
SucRorucfgemerbe Raben Snnjipale unb ©eRilfen gerabe in neuerer 
3eit wieberRolt bofumentiert, baR Re unbebingt an iRm feRRalten, 
in anberen ©ewerben — eS fei nur auf bie fcRwebenben SerRanb» 
lungen in ben oerfcRiebenen 3weigen beS Saugewerbes oerwiefen 
— ift man beftrebt, bie tariflichen Abmachungen weiter auS^ubauen, 
um ju einem äRnlicR gefcRloffenen ^arifwerf ju fommen wie bie 
SucRbrucfer. AucR oon ber inlfsarbeiterorganifation ReRt ju er¬ 
warten, baR bie ©inRcRt bie DberRanb gewinnen wirb, baR baS 
angebeutete SerRalten mit ben $RicRten, bie Re burcR ben Xarif 
übernommen Rat, nicRt au oereinbaren ift. 

über ben NaRmen oeS eines SarifeS unb beS einen ©ewerbeS 
Rinaus aber Ranbelt es RcR Rier um Sorgänge oon grunbfäfclicRer 
Sebeutung. ^arifoerträge finb nocR fein abgefcRIoffeneS NecRt; in 
bem 5NaRe wie Re weiterer Seroottfommnung entgegenftreben, 
werben ficR aucR 2)iSfuffionSpunfte ergeben über bie NecRtc, bie Re 
gewähren, unb bie SflicRten, bie fie auferlegen foHen. über einen 
Sunft aber barf es feine ®isfuffion geben, nämlicR barüber, baR 
wäRrenb ber datier einer Xarifperiobe an ben getroffenen Ab» 
mad^ungen nicRt gerüttelt werben barf unb baR SerfucRe, wäRrenb 
biefer 3ett au f öerftedPten Söegen Sonberoorteile ju erreichen, ju 
bem gegebenen SBorte, für bie AufrecRterRaltung ber getroffenen 
Abmachungen eingutreten, im SBiberfprucR ReRen. ©in folcReS Sor¬ 
geRen wäre ein ScRritt auf fcRiefer SaRn unb RieRc an ben ©runb- 
pfeilern ber £arifgemeinfcRaft überhaupt rütteln. ®ie ^arifgemein* 
fcRaft ift gewiR nocR nicRtS oottfommeneS, Re Rat ficR aber in ber 
3eit ihres SefteRenS als bas befte Siittel bcwäRrt, welches eS jur* 
jeit gibt, um einen griebcnSjuftanb ^wifcRen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern für eine gewiffe SDauer &u fcRaRen. ©in folcRer 
liegt gleicRmäRig im gntereffe beiber £eile. So lange alfo etwas 
beffereS nicRt gefcRaffen ift, muR es baS Seftreben aller Drgani» 
fationen fein, bie StarifgemeinfcRaft RocRjuRalten unb alle SerfucRe 
fcRon in iRren Anfängen ju unterbrüefen, bie geeignet wären, baS 
Sertrauen in iRre 3uoerläfRgfeit ju gefäRrben. 


JUlgemttn« Sojiölpolitih. 

So^ialpolitif tut SBelsRStag* 

£Rronrebe. — ArbeitSfammern. — Lex Srimborn unb 
NeicRsoerficRerungSorbnung. — 3nterpellationen unb 
Anträge. 

$)ie neue Seffion beS NeicRstagS, ber, im Sanuar 1907 ge¬ 
wählt, oorauSRcRtlicR im H er M* 1911 fein ©nbe pnbeit wirb, ift 
am 30. Nooember oom Äaifer mit einer SERronrebe eröffnet worben, 
bie folgenbeS fojialpolitifcRe Programm anfünbigt; 
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Dte Arbeifert be» VmtbeSrat» an ber in einem Vorentwurfe bereit» 
BeTannt gegebenen ReicbSoerftcherungSorbnuttg nftbem ft<ß ihrem 
Abfcßluffe. Diefe» ©efeß wirb, neben einer Vereinheitlichung be» gel- 
tenben 9tedjt$ unb Anbermtgen in ber Drganifation, bie Ärcmfen- 
uerftfherung auf weitere Greife auöbehuen unb ber gürforge für bie 
arbeitenben klaffen bie ^mterbliebeneuDerfuherung htngufügen. ©in 
neuer ©efeßentwurf roirb bie neuen Vorfdjriften ber nicht ootlftänbig 
oerabfdjiebeten ©eroerbeorbitungSnooelle jufammenfaffen. Da- 
neben mirb ein befonbere» ©efeß über §au»arbeit oorgelegt 
werben. Außerbent wtrb3h n *H ber©ntwurf eine» ©telleno emittier- 
gefeße» gugeßen. 

®tefc Mitteilungen beftätigen burcßauS bie Angaben, bie bie 
„0og. VrajiS" bereits oor einiger Seit gu machen in ber ßage mar. 
©S fehlt allerbingS in ber Steife ber Vorlagen ber ebenfalls in ber 
oorigen ©effioit nicht gut Verabfcßiebung gefommene ©efeßentwurf 
über bie ArbeitSlammern. daraus aber ben ©cßluß gu giehen, 
baß bie oerbünbeten Regierungen ihre Sßläne auf biefem ©ebiete 
aufgegeben haben, märe oerfehlt. Vefanntlicß hat ber ©ntmurf in 
ber ReichSlagSfommiffion oiele, gum ^eil recht einfeßneibenbe Anbe- 
rungen erfahren; hierüber mirb jeßt noch bei ben Regierungen be- 
raten, unb es beftehen MeinungSoerfcßiebenheiten barüber, inwie- 
meit biefe gorberungen aus bem Reichstage in einer Umarbeitung 
ber Vorlage berüdffießtigt werben follen. Daß aber überhaupt bie 
Arbeitsfammern wieberfommen, wie bie ,,©og. Sßrajis" ftets erflärt 
hat, fteßt fidler feft. ©in auch nach anberer Rettung bemerfenS- 
werter Vemeis bafür ift biefer Dage bei ber SBahlreformbebatte in 
ber Abgeorbnetenfammer oon Reffen erbracht worben. Dort war 
oon fogialbemofratifdjer ©eite ber Antrag geftellt, baß neben ben 
berufsftänbifcheu Vertretern oon ßanbwirtfcfjaft, gnbuftrie unb 
.Jmnbwer! auch rin Vertreter ber Arbeiter in bie ©rfte Kammer 
entfanbt werben foHe. Die Regierung fagte bieS gu; wenn bie 
Arbeitsfammern burch Reicßßgefeß eingerichtet würben, feien biefe 
$örperfcßaften geeignet gur 3Saßl beS ArbciteroertreterS. Auf Sin*» 
trag beS 3entrumS befcßloß bie Kummer, bah bis &ur Errichtung 
ber Arbeitsfammern bem ©roßßcrgog bas Recht ber Verufung eines 
Arbeiters guftebe unb fpäter auf Vorfcßlaa ber Arbeitsfammern 
bie Verufung erfolgen folle. Auch im ©roßßergogtum SBeimar hat 
übrigens nach bem neuen SBaßlgefeß bie ArbeitSfammer fünftig 
bas Recht, einen Vertreter in bie 3a>eitc Kammer gu entfenben. 

Die länaftermartete Rooelle gur Lex Drimborn ift bem 
Reichstag fofort gugegangen unb unoergüglich am 3. unb 4. De- 
gember oeraten worben. An ©teile beS 1. ganuar 1910 wirb 
barin als neuer Termin für bie SBitwen- unb SBaifenoerficherung 
ber 1. April 1911 oorgefchlagen. 3n ber Vegrünbung h^rfür 
wirb u. a. gefagt: 

Ra<ß § 15 beS 3 otttarif gefeße» ift ber auf ben Äopf ber Veoölfe- 
rung beS Deutfdjen Reich» entfauenbe RettogoHertrag au» ber ©infuhr 
oon Roggen, SBeigett unb ©pelg, Rinboieß, ©chafen ufw., infoweit er 
ben nach bem Durchfcßnitte ber RecßmmgSiahre 1898—1903 auf ben 
Äopf ber Veoölferung entfaHenben RettogoHertrag berfelben SBaren 
überfteigt, gur ©rleichterung ber SBitwen- unb SBaifenoerficherung gu 
oerwenben. über biefe Verftcherung ift burch ein befonbere» ©efeß 
Veftinunung m treffen. ViS gum gnfrafttreten biefe» ©efeße» finb bie 
Meßrerträge für Rechnung be» Reich» gu fammeln unb oerginSlicß an- 
gulegen. Dritt ba» ©efeß bi» gum 1. ganuar 1910 nicht in tfraft, fo 
finb oon ba ab bie ginfen ber angefammelten Mehrerträge fomie bie 
eingehenben Mehrerträge felbft ben eingelnen gnoalibenuerftcberttng»* 
anftalten gum 3n?ccfe ber SBitwen- unb SBaifenoerforgung gu über¬ 
weifen. ©ine Rcicf)8öerficberung8orbnung, bie Vorfcßläge für bie gefeß- 
liche Regelung ber SBitwen- unb SBaifenoerficherung enthält, ift bem 
VunbeSrat unter bem 31. Märg b. 3S. int ©ntmurfe gugegangen. 3«ne 
Vorfcßläge hüben einen organifchen Veftanbieil ber ReichSoerjtcherungß- 
orbnung unb föitoen, foH bie ©inheitlichfeit in ber Refonit ber Ver- 
ftcherungsgefeßgebung nicht leiben, nur im Rahmen be» ©efamtgefeße» 
uerabfeßiebet werben. ©» ift nicht möglich geroefen, bie oor ber Vor¬ 
lage an ben Reid&8tag nodj erforberlicßen Arbeiten ju einer 3*it gu 
©nbe gu führen, in ber noch mit ber Verabfchiebmtg De» ©ntwurf» bi» 
gum 1. Sanuar 1910 gerechnet werben fonnte. ©8 empfiehlt ftch baßer, 
um eine eingehenbe fachliche Durchberatung gu ermöglichen, auf eine 
§tnau»fchiebung be» Dermin» für ba» 3nfrafttreten ber SBitwen- unb 
SBaifenoerficherung bebaut gu fein. Denn bie im 3°Htarifgefe&e für 
ben gall be» Ridfjtguftanbelommen» ber SBitwen- unb SBaifenoerfiche* 
rung bi» gum 1. ganuar 1910 oorgefeljene Überweifung unb Ver- 
wenbung ber angefammelten Veftänbe nach Maßgabe oon Statuten, 
welche bie Verficherungganftalten gu erlaffen hätten, wirb jefct al» eine 
annehmbare Ißöfung ber Aufgabe nicht anerfamtt werben fönnett. Die 
3infen be» bi» je^t angefammelten Sluffommen» au» ben RettogoD- 
erträgen, ba» runb 45 Millionen Marf beträgt, reichen nicht au», um 
eine Verforgung ber SBitwen unb SBaifen gu gewälfrleifien. 0b unb 
warnt etwa oon neuem Mehrerträge eingeheit werben, ift nicht gu über¬ 
leben. Stufeerbem würbe bie oorgefehene ©rfafcmabnahme bie gefefe- 
ebenben gaftoren be» Reich» » on 5er Mitwirlung bei ber Regelung 
er $tnterbliebenenoerfi<herung au»f^lieben. 


3 n ber Debatte fam oon berfdpiebenen ©eiten ba» Vebauern 
gum Äusbrud, bab ber Dermin ^inaudgefc^obett werben muffe. 
SHIfeitig würbe aber gugegeben, bab bte Verforgung ber SBitwen unb 
SBaifen auf ber fchmachen unb fc|wanfenben ©runblaje ber Lex 
Drimborn nicht aufgebaut werben fönne, fonbern nur tm 2lnf<hlub 
ün bie ReichSoerftcherungSorbnung. ©egen beren ©runbjüge 
würben aüerbingS ooit Rebnern ber Rationalltberalen, Sreiftnmgen 
unb ©ogialbemofraten fchon je^t manche Vebenfen erbo6en. Darauf 
eingugehen, lehnte ber ©taatsfefretär beS 3nnern ab, ba ber ©nt¬ 
wurf im VunbeSrate noch in Veratung fei. Rach unferen 3nfor- 
mationen ber Reichsfangier, ber feinergeit an ber ©pifee beS 
Reichsamts beS Snnern energifch auf bie SeftfteHung gebrängt h^t, 
jeht auch SBunfch auSgefprochen, bah bie Vorlage nunmehr 
fpäteftens biß gum 15. gfebruar aus bem VunbeSrat an ben 
Reichstag fomme. Die Verlegung beS Dermins für baS Straft« 
treten ber SBitwen- unb SBaifenoerficherung — unb [omit auch ber 
gefamten ReichSoerftcherungSorbnung — auf 1. Slpril 1911 würbe 
fcblie&fi<h in erfter unb gmeüer Sefung genehmigt; bie gfreirtnnigen 
hatten ÄommiffionSberatung beantragt, was abgelehnt würbe, bie 
©ogialbemofraten erllärten pch überhaupt gegen jebe hinaus- 
fchiebung, um ben SBitwen unb SBaifen fchon oom 1. 3^nuar 1910 
wenigftenS ein flagbareß Recht auf Rente gu geben. 2lm 7. Degember 
würbe bie Rooelle oom Reichstag in britter ßefung angenommen. 

3 n grober 3 a hl finb wieber fogialpolitifche Anträge unb 
Snterpeflationen eingelaufen; bie festeren begiehen fich auf ben 
3n)angSarbeit»nachweiS beS Seä&cnnerbanbeS im Ruhrreoier, auf 
ben Manßfelber Vergwerffampf, auf bie VenftonSoerftcherung 
ber ^rioatbeamten, auf bie ^anbljabung beS ReichSoereinSgefeheS. 
Der ©taatsfefretär beS 3nnern hat ihre Veantwortung am 4. De- 
jember für bie „nächften Dage" gugefagt. Die Anträge unb Re- 
folutionen betreffen u. a. gahfreiche ©ebiete beS 2lrbeiterf<hubeS, 
bie gefehüche Regelung ber Darifoerträge, bie RecbtSoerhältniffe 
ber in $auS- nnb ßanowirtfehaft befchäftigten Arbeiter, bie ©iche- 
rung beS ^oalitionSrechtS, bie Regelung beS SlrbeüSnachweifeS, 
bte ©inführung eines ReichSberggefeheS; ihre 3ahl überfteigt je<}t 
fchon gwei Dufeenb unb wirb ficher noch gröber werben. VBir 
nehmen baoon Sbftanb, fie alle oollgählig unb im SBortlaut hier 
mitgutetlen, fonbern werben bieS im 3 u f a ™menhang mit ben Ver- 
hanblungen beS Reichstags über biefe Snlerpeüattonen, Anträge 
unb Refolutionen tun. Sloer wir wieberholen auch bieSmal unfere 
feit Sahnen immer wieber ooraebrachte SBarnung oor bem Über¬ 
maß oon fogiafpolitifchen Sorberungen im Reichstag, beren Ve¬ 
rewigung an ftch wir ficher nicht oerfennen. Slber bte gewohn¬ 
heitsmäßige Überflutung mit fogialpotitifcben Anträgen bisfeebitiert 
nicht nur felbft feßr brtngenbe SBünfcße, fonbern fchäbigt auch tat- 
fächlich bie Verwirflichung burd^auS notwenbiger gforberuttgen. 


Der StuattgSatbeilinachweiS beS int fRnht- 

fenler* Die Suitwort beS preußifdben ^)anbel8minifterS auf bie 
©tngabe ber Vergarbeiteroerbänbe, bie wir in ©p. 209 ff. mitgeteilt 
unb befprochen haben, wirb oon ber Slrbeiterfchaft als eine fdjwere 
©nttänfeßung empfunben. Da» Vlatt beS Sllten VerbanbeS wunbert 
ftdh, „baß bte RegierungSoertreter bünb att ben Datfacßen oorüber- 
geßen fönnen... Man hat hier nieberaefthrieben, was man bireft 
aus bem Vureau beS 3echenoerbanbeS oiftiert befommett bat." Unb 
ein „Aufruf an bie cßriftlicb-nationate Slrbeiterfchaft DeutfchlanbS", 
ben baS „3entratblatt ber chriftlichen ©ewerffchaften" (Rr. 24) 
oeröffentlicht, forbert gu einer großen ^roteftbewegung gegen bie 
einfeitigen SlrbeüSnachweife ber Arbeitgeber als Verfuch ber Ar- 
beiterfnebelung unb ©rridjtung bebingungSlofer .perrfefjaft ber 
Unternehmer auf. ©ine große Vergarbeiteroerfamtnlung am 5. De¬ 
gember in ©ffen erffärte, grieben unb Verföhnung gebe es nicht, 
bis bie Arbeitgeber bie (Gleichberechtigung ber Arbeiter anerfennen. 
SBenn nach ber ablehnenben Antwort be» Minifters auch ber Reichs¬ 
tag oerfage, bleibe nur bie ©elbftßilfe übrig. Auch in ber $reffe 
beS 3cntrumS unb ber greifiitnigen finbet ber Vefcheib beS MinifterS 
eine giemlich abfprechenbc Veurtcilung. AngeficßtS ber Racßrichten 
aus bem Ruhrreoier über bie ©rbitterung unter ben Vcrgarbeitern 
möchten mir auf ber einen ©eite bringenb baoor warnen, bie Dinge 
auf bie leichte Achfel gu nehmen, anbererfeits aber auch mahnen, 
nicßt CI ins geuer gu gießen. Deshalb warnten auch bie güßrer 
ber Vcrgarbeiter in ber erwähnten Verfammlung bringenb oor 
Unbefonttenheiten, jeßt gelte es 3ncht unb Orbnung gu bewahren — 
bis gu paffenber 3^'it! ©enährt wirb bie feßwere Veforgnis ber Verg- 
arbeiter bureß bie Mitteilungen über bie geheimen $raftifen beS Racß- 
meifeS ber Arbeitgeber in Mannheim-ßuomigShafen, wo 370 girmen 
mit etwa 36000 Arbeitern einen 3wangßarbettSnacßweiö feit ©omnter 
1907 eingerichtet haben, ber burch unauffällige Spießen, ©tempel, 
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Vermerfe eine rigorofe AuSlefe unter ben Arbeitern, unter Be* 
feitigung mißliebiger Verfonen burcßfüßrt; es foHen auf biefe Seife 
mehrere taufenb Arbeiter im bortigen Snbuftiiebejir! gefperrt 
fein, barunter oiele roegen ißrer Stellung in ©eroerffcßaften. 5E)ie 
ßeitung biefes ArbeitSnacßroeifeS erfiärt jroar in ber „Arbeitgeber* 
Leitung" (Ar. 49), „baß ber ArbeitgebernacßroeiS niemals nach ber 
3ugeßöriafeit zu einer Drganifation fragt, unb baß er nocß niemals 
einen Arbeiter aus bem ©runbe abgeroiefen hat, weil er an einem 
Streif beteiligt mar". AngeficßtS ber ganz beftimmten, mit faf* 
fimilierten 3 cu Ö n ^ff cn unb AftenauSjugen belegten Angaben ber 
oom Eßriftlicßen ©eroerffcßaftSoerlag (Köln) ßerauSgegebenen Bro* 
ftßüre „Aus ben ©eßeimaften eines Unterneßmer-ArbeitSnacßroeifeS" 
fättt es jebocß feßr fcßroer, biefer ErHärung ©lauben ju fcßenfen. 
3)ie ganze grage mirb im AeicßStag aufgerollt roerben: 3 entrunt / 
greiftnnige unb Sojialbemofraten haben SuterpeUationen über ben 
AacßroeiS beS AußrzecßenoerbanbeS eingebradjt unb ber Staats* 
fefretär beS Snnern hat ißre Beantwortung bereits jugefagt. Auch 
baS ©efeß über bie Steilem)emittier, bas bie Sßronrebe ange* 
fünbigt hat, mirb Anlaß geben, baS Broblem beS ArbeitSnacßmeifeS 
im allgemeinen ju beßanbeln. Sir fönnen nur immer roieber* 
holen: Senn man — mit Aecßt — ben Scßäben ber gemerbs* 
mäßigen Stellenoermittlung ju fieibe rüdft, fo hat man hoppelt bie 
$fli(ßt, fernere Sißbräucße ber Untemeßmernacßtoeife ju oerßüten 
unb fte bauernb unter Kontrolle ju halten. ©ine gefeßlicße Aege* 
lung beS ganzen ArbeitSoermittlungSmefenS ift unoermeibbar. 

$aS internationale fomitä pr Vcfämpfiutg ber ArbeitS* 
lojigfeit (Sp.187) ßat jeßt, mie man uns aus ^aris fcßreibt, ßanbes* 
fertionen in $eutfcßlanb, Ofterreich, Belgien, ©änetnarf, ginlanb, 
granfreicß, ©roßbritannien, §oKanb; Ungarn, Italien, Aorroegen 
unb Sdjmeben roerben folgen, ebenfo vereinigte Staaten unb 
Kanaba. Seiter ftnb Bemühungen im ©ange, au<ß Auftralien, 
Argentinien unb anbere £änber ßeranju^ießen. 

£>er Eoflnge(ifdj*SoziaIe Kongreß roirb feine näcßfie Tagung Sitte 
Sat 1910 in Eßemniß abhalten; auf ber JageSorbnung mirb auch ein 
AeFerat über Konfumenten-Soral fteßen. 


Süjiale Juflftnö«. 


Sie Vertragsbrüche lanbtoirtfchaftlicher Arbeiter in ber $ro* 
Otn^ ßamtoper finb oon ber bortigen £anbroirtfcßaftsfammer jum 
©cgcnftanb oon Erhebungen gemacht morbeu, bereu Ergcbniffe für 
1908 jeßt befannt roerben. Erfaßt mürben oon ben Erhebungen 
runb 10 000 Arbeiter, oon benen gegen 900, alfo faft 9 %, oer* 
tragSbriicßig mürben. 3n Heineren xöirtfc^aften roaren Beitrags* 
brüthe beträchtlich häufiger als in ©roßbetrieben, bei auSlänbifcßen 
Arbeitern oiel zahlreicher als bei einheimifcßen. @8 mürben oer* 
tragsbrüchig unter je 100 Arbeitern 

in ©roßbetrieben . . 3,57 Einßeimifcße, 11 ,08 Auslänber, 

in Kleinbetrieben . . 10,85 * 35,08 * 

Sas Büb biefer 3 a ^ eTt mag im allgemeinen ber Sirflicßfeit 
entfprechen, roenn auch BerichtSftoff lüaenßaft ift, mie bie Sanb* 
roirtfchaftsfammer fclbft zugibt. llnterfucßungen in Seftfalen haben 
ähnliche Verßällniffe ergeben („Soj. Br." XVIII, 819). Sie Ber* 
tragSbriidje ber Auslänber, bie, abfolut genommen, bei ben ©roß* 
grunbbefißeru natürlich oiel häufiger fmb als bei ben Bauern, er* 
Hären fi<ß oorroiegenb aus ben Schroierigfeiten ber fprachlicßen 
Berftänbigung, bie einen roirflichcn „Beitrags"abfcßluß nur feiten 
julaffen unb bei Streitigfeiten meift ein rußiges unb cingchenbeS 
llnterhanbelu unmöglich machen, ©ericßtsoerhaublungen mit aus* 
länbifcßen fianbarbeitern ergeben immer roieber, baß biefe oft jebeS 
£efenS unfunbigen Veutc oon ben cingegangenen BcrtragSoerpflicß* 
tungen meift nur feßr buitfle Vorftelfuuaeii haben. Als ©runbe 
für bie Vertragsbrüche ber einheimifchen Arbeiter nennt bie £anb* 
roirtfchaftsfammer „bie Sucht nach Abroecßfelung, ben Sunfch, auf 
möglichft leichte Seife burcßs £eben ju fommen ober nach größerer 
llngebunbenheit, fomie ben 3ao «ach ber Stabt ober nach ber fo* 
genannten {yreißeit, unb bann leiber bie Ausficßt, fofort eine gute 
Stelle roieber ju befontmen." Sas finb — bis auf ben leßten — 
bie oft genannten, freilich feßr nnoollftänbigcn ©rünbe für bie 
Vanbflucht ber länblichen Arbeiter, feineSfalfs aber auSreicßenbe Er* 
flärungeu für ben Vertragsbruch als Waffenerfd)einung. hierbei 
biirften oielmehr Sohnuugsoerhältniffc unb Bchanblnug bureß ben 
Arbeitgeber an erfter Stelle müfpreeßen, außerbem auch mangclnbes 
Verftänbnis für Snßalt unb Bebentuug ber eingegaugeuen Ber* 


Pachtungen unb Seicßtfinn beim Abfcßluß ber Verträge. Es märe 
roertooll in roiffen, mieoiele Verträge f^on in ben erften Sotßcn 
nach erfolgtem Abfcßluß gebrochen morben fmb. 

Kontrolle ber Heimarbeit bstreh Uuteruehmarbeautte« Aus 

Sacßfen feßreibt man ber „Köln. 3*8 " : //3n ber fächfifcßen 3i* 
aaretteninbuftrie unb in ber Braunfehroeiger Konferoeninbuftrie ift 
feit einiger 3 c ü e i ne 6eIbftfontrotte ber Heimarbeit eingerichtet. 
$)iefe befteßt barin, baß bie Heimarbeiter ber einzelnen Betriebe 
oon befonberS baju beftellten unb geeigneten Betriebsbeamten be* 
auffießtigt roerben, um eine pflegli^e Beßanblung beS SRaterialS 
unb bie Berücffnßtigung ber ßpgienifcßen Vorfcßriften ju erzielen. 
3)ie Einrichtung ßat fieß fo gut beroäßrt, baß eine in 5)reSben 
fürzlicß abgeßaltene Berfammlung oon mehreren großen fäcßßfcßen 
unb beutfeßen Subuftrieoerbänben befcßloß, fte ber gefamten beutfeßen 
Hciuiinbuftrie zur Durchführung zu empfehlen." Es märe roertooll, 
aueß oon Heimarbeitern ein Urteil über biefe Einrichtung zu hören. 

{Rechtzeitige SeihnaihtSetttf&ufe. SReßrere große VerufSorgani* 
fationen, roie ber ®eutfcß-nationale HanblungSgeßilfettoerbanb, ber 
Verein ber beutfeßen Äaufleute, ber Äaufmännifcße Verbanb für roeiblitße 
AngeftcQte, ber Verein für HanblungS-ÄommiS oon 1858, bie Hirftß* 
S)und!erfchen ©eroerfoereine ufro., roenben ßcß teils bureß Aufrufe in ber 
XageSpreffe an baS faufenbe Bublifum, bie SBeißnacßtSeittfäufc recht¬ 
zeitig zu beforgeu, teils machen fte in ißren gadjorganen bie eigenen 
SRitglieber barauf aufnterffam, baß ße gleichfalls baran benfen foüen, 
burd) oerfpätete Seibnad^tSbeforgungen nießt zur Überlaftung anberer 
AngefteHten- unb Arbeiter-Schichten beizutragen. ES ift mit ffreube 8« 
begrüßen, roenn bureß folcße Aufrufe in ben gacßblftttem ber Änge- 
ftellten unb Arbeiter ber ©ebanfe ber Konfumentenmoral, roie ißn ber 
Kftuferbunb (©efcßäftsftelle Verliroftriebenau, AubenSfir. 22) oertritt, 
in bie Greife ber erroerbötötigen Veoölferung getragen roirb. 5)enn 
biefe Greife ßnb ja nießt nur Bt°buzcnten ober Verteiler oon SBaren, 
fonbem bilben zugleich bie Hauptmaffe ber Konfumenten. 


Kctljt'spflegE. 

§ 153 @0* gegen Arbeitgeber» 3 U ^ cn frfienen, au ben Ringern 
henuzäßlenben Säuen tn Konftanz, Berlin*Aijborf unb H a mburg, 
in oenen baS AuSnaßmeftrafrecßt beS § 153^ aueß einmal gegen 
organifierte Arbeitgeber angeroenbet roorben ift, ßat fuß jeßt ein 
neuer SaU in Altona gefeilt. Segen VerrufSanbroßung hatte fieß 
ber Dbermeifter ber bortigen SteUmacßerinnung oor bem Scßöffen* 
gerußt zu oerantroorten. 

5)ie SteHmacßergeßilfen oon Hamburg-Altona hatten im grüßjaßr 
1909 roegen Soßnforberung im Streif geftanben. 2)er Dberioeißer ber 
Suuuug uub Stabtoerorbuete Auppert roar Seiter ber HReifterorgani- 
fation. Ein Sagenfabrifant V., ber für eine amerifanifeße ©efeflfcßaft 
arbeitete, bie mit Steflmacßerartifelu uub Cberbauen oon Sagen ©e» 
[djäfte mad)t, ßatte bic ^orberungen ber ©efeilen bewilligt. V. ßatte 
nämlicß zur Seit beS Streifs ooit biefer ©efeflfcßaft einen Auftrag auf 
50 Oberbaue, ftaum roar biefe Veroiüigung meßbar geworben, ba 
erfeßieu nun Auppert beim Vertreter ber auftraggebenbctt ©efeflfcßaft 
uub fteflte baS Verlangen, ba& bic bem V. aufgegebene VefteUung 
rücfgängig gemacht roerbc, fofem V. nidjt bie Bewilligung ber gor- 
bemng ber ©efeflen zurüefzieße, unb er fnüpfte barait bie ®roßung, roemt 
bem nießt golge geleiftet werbe, ben Bopfott über bie girma zu oer* 
ßäugeu, fo baß fein Siellmatfjcrmeifter in £eutfcßlanb bem ©efdßäft 
meßr etwas abfaufen werbe. ®ie Staatsanroaltfcßaft, ber biefer Vor* 
gang angezeigt würbe, Ießnte zuuädjft bie Einleitung ber Auflage gegen 
Auppert ab. Erft auf bie Befcßroerbe beS Anwalts ber bebroßten girma, 
Dr. Herz=Altona, würbe bnS Strafoerfaßren gegen A. eingeleitet. Aacß 
ber Berßanblung oor bem AmtSgericßt in Altona beantragte ber 
Staatsanwalt gegen ben Angeflagten eine ©efängniSftrafe oon zroei 
Soeben. $aS ©eridßt ßielt 5 Jage ©efängniS für eine auSreidßenbe 
Süßne. 

Erfreulich an biefem Urteil ift bie Silbe, bie baS ©erießt gegen¬ 
über bem BeHagten roalten läßt; benn er ßat nur im Sntereffe 
feiner BerufSorganifation, beren Vertrauensmann unb Beauftragter 
er ift, geßanbelt, als er bie abtrünnige girma an ihre Solibaritats- 
pflicßten erinnerte unb fie auf bie roaßrfdjeinlicßen golgen ißrer Un¬ 
treue gegenüber ben BerufSgenoffen ßinroieS. ©leicßrooßl ift biefe 
Silbe beS ©eridjts in oorliegenbem galle ßöcßft auffällig, wenn 
man baS Strafmaß nämlicß mit ben brafonifcßen Strafen gegen 
organifierte Arbeiter oergIeid)t, bie äßnlicß roie ber Dbermeifter 
Auppert roäßrcnb eines Kampfes ißren abtrünnigen Kameraben 
ins ©croiffen gerebet haben. — Auffällig barurn, weil bod) oon 
beutfeßen Aicßtern mit gleichem Säße oßne Anfeßen ber Berfon 
gemeffen roirb. 
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Sariftimttttiircisttgett jwifdjEtt Arbeitgebern traft 
Arbeitern. 


®ie ArisritSiarifuertfäge in Sentfchlanb 1908» 

3n raßher golge auf bie Überficht für 1907 ift ic^t bxe 3«* 
fammenfteßung be« Kaiferlichen ©tatiftißhen Amte« über bie Ser» 
änberung be« Sarifoertragöbeftanbe« im 3afpre 1908 erfdjienen 
(Beilage jum Neichß-Arbeitsblatt, Nooember 1909). 3« bem ®r* 
hebungßbogen für bie tabeßarißhe Serarbeitung ift einige« ge* 
önbert. Neu ftnb bie Angaben: ob erftmaliger Abßhluß ober Er» 
neuerung eine« bereit« oorhanbenen Sarifoerträge«? ferner 2Rit» 
teilungen über ba« frieblidje ober burch Kämpfe erhielte 3uftanbe* 
fornmen ber Verträge in bie Überfichtstafel aufgenommen. Seiber 
noch nicht in getrennter Sarfteßung für bie erpmaligen unb bie 
oerlängerten Tarife; benn e« märe mistig ju beobachten, ob bie 
Erneuerung oorhanbener Sarife mit georbneten Schlichtung«» unb 
Seratungßfteßen fooiel feltener ohne Kampf fid) ooüjiebt al« ber 
erftmalige Abßhluß eine« Sarifoerträge«. Leiter ift bei ber 
Sabeßenfrage nach bem niebngften ßotjne für männliche Arbeiter 
bie Trennung oon „ausgelernten" unb „|>ilfSarbeitern" fomie bie be» 
fonbere ßohnfeftfießung für bie Sunggefeßen roeggefaflen. Sie fad}* 
liefert ©rünbe bafür finb nid)t recht erßdjtlich; oießeicht maren mehr 
ftatifti|d) s technißhe Erroägungen bafür auSßhlaggebenb; ein erläu» 
terobeß Söort barüber märe erroünßht geroefen. Db bie nunmehrige 
Sabeflenfuffung mit ben fragen nach ber „fürjeften unter bem 
^arif su erreidjenben Arbeit«seit" unb bem „niebngften Vertrag«* 
lohn" fünftig ausreichen mirb, menn bie nationalen Nahmentarife 
mit ben oielfach örtlich geftaffelten ArbeitSseit» unb ßohntarifen fid| 
meiterbin ausbreiten, bleibt su überlegen. Ebenfo muß ber alte 
2 Bunßh mieberbolt merben, bie ©roßbetriebe unb bie Kleinbetriebe 
innerhalb be« |)errßhaftsbereichs ber einzelnen Sarifoerträge nicht 
bloß mutmaßlich nad} berechneten Surchßhnittßsifferu, bie außer* 
orbentlidj irre führen fönnen, fonbern taifächlid) mittels inbioibuell 
geroonnener 3iffern feftjuftellen. 2Bir tappen fonft bei biefer Srage, 
Sie s* S. für ba« Serhältnis oon Sarifoertrag unb Arbeitsordnung 
unb für bie ©teflung be« ArbeiterauSßhuffe« in einem Serif» 
betrieb leicht prafttßhe SSichtigfeit unter gefeßgebertßhen ©ejtchtS- 
punften geroinnen fann, nach roie oor im Nuntien. Nur bei ben 
Öirmentarifen, bei ber Sarifgemeinßhaft ber Sud)bruder (banf 
ber eingebenben Sarifamtsftatiftif) unb bei ben äRündjener Sarif» 
oerträgen (banf ber Arbeit oon Dr. Abolf ©üntber) miffen mir, 
roieroeit ©roßbetriebe oon ber tariflichenKoßeftioregelung ber Arbeit«* 
bebingungen erfaßt ftnb. Sta« bie oorliegenbe amtliche Sarif* 
oertragßftatiftif für 1908 in Safel 3 (©. 30/31) über bie Surdj- 
fd^nitt«siffern ber oerfchiebenen Setriebsperfonale, bie einem Tarifs» 
oertrage unterftef}en, unb über bie nach biefem ßRaßftab ermittelte 
Sefeßung ber einseinen Setriebßgrößengruppen fagt, mirb in nicht 
fachmiffenfchaftlichen Greifen allsuleicht falßh gebeutet merben; ber 
gachmtffenfchafter felbft aber mirb ©djeu tragen, biefe Klaffen* 
einteilung s« beruhen, Sie ©roßbetriebe rnüffen bei biefer ßRetljobe 
natürlich infolge ihrer an ftch geringeren 3 a ^ ^ ber SRaffe ber 
Sabllofen Kleinbetriebe untertauchen. 

Anberfeit« enthält bie Sarif oertragßftatiftif für 1908 einen 
roertooßen gortßhritt gegenüber ben früheren 3ufammenfteßungen. 
Sie Doppel* ober ßRehrfachsählungeu ber einseinen Sarifoerträge, 
bie oorbem häufig maren, menn an einem Sarifabßhluß mehrere 
Serbänbe beteiligt maren unb bann jeher einseine Serbanb unab¬ 
hängig oon ben anberen bem ©tatiftißhen Amt „feinen" Sarif* 
oertragSßhluß melbete, ftnb neuerbing« oermieben morben. Sa« 
Statt bat bie Sarifoerträge, bie jeht regelmäßiger al« früher in 
ooHer Ausfertigung eingefenbet merben, genau auf ihren Startlaut 
geprüft unb bur<b forgfältige« Sergleichen bie Soppel- ober ÜRehr* 
facßbeläge beSfelben Vertrage« auögefonbert. @o ift bie 3°hl £er 
2262 eingefanbten ^arifoertragöbelege auf einen tatfäcfjlictjen 33e* 
ftanb oon 1973 ,,£arifgemeinfcbaften", mie ba« Slmt biefe oon 
mehreren ©ruppen abgefchloffenen £arifoerträge beseichnet, surücf* 
geführt morben, unb ftatt ber 50 459 Setriebe mit 411265 Sir* 
beitern, bie nach &en 2252 ^arifmelbungen ber oerfchiebenen 
©ruppen im 3ah*e 1908 burch neue Verträge gebunben mürben, 
maren es nadh ber gereinigten 3äblutig tatfädjlich nur 40 068 Se¬ 
triebe mit 396 816 $erfonen. Seiber tft eine ähnliche Sereinigung 
ber 3ählung«ergebniffe für frühere 3ahrc nicht burebsuführen; beß* 
halb ift benn auch bie ©tatiftif für 1908, um fic mit ber für 1907 
oergleidjßfähtg sa geftalten, oielfach in ben ungereinigten 3'fF^n, 
alfo famt ben Doppel* unb SRehrfachsahlungen, in ben tafeln mit¬ 
geteilt morben. 


9la<h biefen 3^*™ «öibt ftch folgenbe« Silb: S)er Kreiß oon 
neuen £arifoerträgen mar im 3ah^c nicht nur ber 3 a hl ber Slb* 
fchlüffe, fonbern auch ber 3ahl ber erfaßten Setriebe unb ^ßerfonen 
nach ctroa« Heiner al« 1907. S)a anberfeit« bie Summe ber im 3ahre 
1908 abgelaufenen ober irgenbroie fonft erlebigten ^arifoerträge 
mit 1961 ©tüd für 37 852 Setriebe unb 349 298 ^erfonen 
menigftenß ber Slnsahl ber Serträge nach erheblich größer mar al« 
1907, fo hat ftch ber ©efamtbeftanb an ©eltungSfraft beftßenben 
Serträgen ^toifc^en Enbe 1907 unb Enbe 1908 nur oon 5380 
Tarifen (für 110071 Setriebe mit 970 700 ^erfonen) auf 5671 
Tarife (für 120 401 Setriebe mit 1026 435 Sßerfonen) gehoben. 
SDiefer geringe Öortfchritt ift saut Seil auf ben mirtfchaftlichen 
2>rucf im 3ahrc 1908, sunt Seil auch auf ben natürlichen Sor» 
gang surüefsuführen, baß mit ber Sättigung ber bem Sarifoer* 
tragßgebanfen leichter sugänglidjen ©emerbe nun eine Serlang* 
famung ber Entmidlung eintreten muß. Sie Satfache, baß oon 
ben Sarifoerträgen be« Sahre« 1907 gegen 1200 unb jmar gerabe 
auch große Sartfgemeinfchaften auf eine mehr al« sroetjährige, ja 
in 90 gälten auf eine mehr als breijährige Sauer abgeftettt 
mürben, erläutert baß ©efaate noch näher. 

Ein Sergleich ber im Sahre 1908 oon Sarifoerträgen erfaßten 
Slrbeitergruppen mit ben nach ber ©eroerbesählung oon 1907 über¬ 
haupt oorhanbenen männlichen Slrbeitern — bie meiblichen Arbeiter 
fpteien ja in ben Sarifoerträgen noch eine befcheibene SRoHe — 
ergibt, baß außer bem poltjgraphifchen ©emerbe, ba« bereit« 46,5 °/o 
aller Sir beiter unter Saritoertragßnormen gefteQt hat, ba« Sau- 
getoerbe (27 ,i °/o), bie unb ©<hnißftoffinbufirie (14,6 %), baß 
SefleibungSgemerbe (13,5 ü /o) unb bie ^apierinbuflrie (12 % ber 
Arbeiterfchaft tarifgebunben) sa ben tarifreichen ©eroerbegruppen 
gehören. Einen suoerläfftgen EinblidP in bie tarifliche Entmidlung 
oer ©emerbe oermöchte ctber erft ein Eingehen auf bie einseinen 
©eroerbearten ober hoch minbeftenS ©eroerbeflaffen sa geben. 

Sehrreich ift e«, bie geographißhc Serteilung ber 1908 neu¬ 
geregelten SarifoertragSorte unb -besirfe su betrauten. SRad) ben 
3ahlen im 9teich«arbeit«blatt fann man Serlin, Hamburg, 
^effen*9taffau unb ba« Öroßhersogtum Reffen für 1908 al« bie 
oertragsfreubigften Sesirfe beseichnen. Sie abfolut größten 3 a h^u 
ber tariflich ueu gebunbenen Setriebe unb Arbeiter miefen ba« 
Stheinlanb, Serlin unb Sanern auf. 3^ über 50 000 Arbeiter 
mürben h^r Sarifen unterbeut. 2Sünf<hen«roert märe e«, ben oor¬ 
hanbenen ©efamtbeftanb ber Sarifoerträge im Sergleich mit ber 
allgemeinen SerufSftatifti! ber einseinen Sanbeßteüe auf feine 
geographißhe Serteilung sa unterfuchen unb platte« Sanb unb 
©täbte babei sa fcheiben. 

Sie Sertragsbauer ber im 3ahtß 1908 abgefchloffenen Sarif- 
gemeinfehaften mar im allgemeinen fiirser al« 1907. fRur menig 
über 300 mürben auf mehr al« sweijährige Sauer abgefd)loffen, 
bagegen an 550 für nur ein Sah* °^ er f“ r fa^sere 3 e ü. Sie 
große SRaffe ber Serträge mürbe auf 2 3ah*e abgefteßt. $aupt* 
abfcßlußseit mar ba« Sfrühiaßr. Som 3Rärs bi« Sani mürben faft 
2 /s aßer Serträge abgefchloffen. Über bie Slblaufßmonate fehlt 
leiber eine befonbere 3afammenfteßung. 

Sarifliche ©chlichtungS» unb Einigungßfteßen befaßen 1154 
oon ben 1973 Sanfgemeinfchaften beß 3ah reS 1908, unb tfoax 465 
Sinnen-, 350 DrtS- unb 339 SesirfSoerträge; ein erfreulicher 
gortfeßritt in ber SluSgeftaltung ber Sarifoertragßoerfaffung tut 
fith in biefen 3fffwn funb. 3ot Sah^c 19 07 fah noch nicht bie 
^älfte ber bamal« abgefchloffenen Sarifoerträge ©chli<htung8ein* 
richtungen oor. SRüßlich märe eß, su erfahren, ob noch ber einfache 
©d)li<htungSauSfchnß ober bereit« ein georbneteß ©chichtungS* unb 
©chiebßgerichtßoerfahren burd) sn>ei ober brei Saftansen in ben 
Sarifoertiagßbefttmmungen bie Uberhanb hat. 

E« bleibt noch einige« über bie tarifliche Regelung ber ?lr* 
beitßseit unb ber Arbeitslöhne in 1908 sa fagen unter Serücf* 
fichtigunj ber eingangs angebeuteten Sorbehalte. Sie ©tatiftif 
unterfcheibet fommcrliche unb minterliche Arbeit«seiten; erftere 
fpieleit aber nur in ber Sabuftrie ber Erben unb ©teine, im Sau¬ 
geroerbe unb außerbem oereinselt noch ün §ols s , im SerfeßrS- unb 
im fReinigungSgeroerbe eine befonber« s u berüdfichtigenbe Solle. 
Sür 9000 Arbetier feßen bie Sarifgemeinfchaften oon 1908 (aud) 
im ©ommer) ben Ad)tftunbentag feft, roährenb infolge ber ßid)t- 
unb SBitterungöoerhältniffe be« hinter« iußgefamt für etroa 
185 000 Arbeiter ber Achtftunbentag in biefer Sah^eit tariflich 
gelten foß. Saß ein mehr als llftüitbigcr Arbeitstag noch immer 
tn brei Siißenb Sarifoerträgen für mehr als 1000 Setriebe ber 
Nahrungsmittel-, Sefieibungß- unb SerfeßrSgeroerbc itnb für 5000 
Arbeiter feftgelegt mirb, oerbient Seachtung; ebenfo baß in faft 
600 Sarifoerträgen für beinahe 10000 Setriebe be« Saugcmerbc«, ber 
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AahrungSmittelinbuftrie ufro. mit annähernb 100 000 Arbeitern bie 
Arbeitszeit feine beftimmte Regelung erfahren hat. Raufen 
finb in mehr als % aller £artfgemeinfchaften non 1908 geregelt 
roorben. 2Rit £oft unb Wohnung regneten 1908 nach 34 £arif* 
gemeinfd)aften; baneben mar in mehr als 100 Srauertarifen eine 
Vereinbarung über ben HauStrunf ober über feine Ablöfung burch 
Lohnzufchläge getroffen. 

3 n ber Lohn frage roeifen bie £arifgemeinfchaften oon 1908 
toieberum bie Senbenj auf, neben ber äeitlohnnormierung 
Afforblohntarifierung einen immer breiteren 9taum einzuräumen. 
Sie Verteilung ber tarifgebunbenen gelernten männlichen Stunben- 
Iohnempfänger auf bie brei großen Lohngruppen — bis ju 35 4, 35 
bis 65 4 unb über 65 4 — fteüte fid) auf elioa 80000 ju 153000 ju 
80 000, alfo roie 26:48: 26 %. hingegen entfielen 1907 51 000 
gelernte auf bie ©ruppe I (bis 35 4), 240 000 auf bie SRittellohn* 
ruppe unb 13 000 auf bie oberfte ©ruppe; baS red)nerifd)e Ver- 
ältnis mar alfo 17:80:3. ©ei ben ungelernten männlichen 
Sariflöljnern waren bie entfpreäjcnben Stunbenlol)ngruppen im 
Sahre 1908 mit 85 000 , 95 000 unb 200 $erfoncn, alfo im Ver¬ 
hältnis 47 :53:0 befeßt, im Qahre 1907 hingegen bei ben „Hilft- 
arbeiten" mit 22 000 , 42 000 unb 0 Verfemen, b. h- im Verhältnis 
35 :65:0. 2Benn auch bie Arbeitergruppen oon 1908 unb 1907 
infolge ber (oben befprochenett) £abeHenbogenänberung nicht ganz 
oergleichbar finb, fo läßt fid) aus biefen 3 iffcrngegenüberfteßungen 
boep entnehmen, baß bas Hrifenjaßr 1908 bei ber tariflichen Loßn- 
normierung gerabe bie ungelernten Hilfsarbeiter nicht ungiinftiger 
bebacht hnt, als bas 3aßr 1907. fjfür bie gelernten Arbeiter, bie 
fowoljl bei ben Sarifgemeinfchaften oon 1908 roie bei ben (aHerbingS 
oft hoppelt gewählten) Sarifoerträgen oon 1907 ziemlich gleid)- 
mäßig benfelbcn ©eioerbegruppen angehörten, fid) alfo auf oer- 
gleichbarer gcwerblid) s foztaler ©runblage bewegten, ift eine ge- 
joiffe Verfchiebuitg nach ber SJUttellohngruppe (oon 35 bis 65 4) 
hin &ii beobachten; bie oberfte Lohngruppe (über 65 4) fdjnitnpfte 
Zufammeit unb bei ber unterften Lohnempfängergruppe (oon 20 bis 
35 barf ein Auffteigen ju befferen Lohnfäßen an ber Hanb 
ber Tarife oon 1908 angenommen werben. Sie Senbenz ber 
£arifoerträge, bie groben, oft wittfürlid) entftanbenen Lohngegenfäße 
innerhalb ber Arbeiterfcßaft ein wenig auSjugleidjeit unb eine größere 
Homogenität in ber Entlohnung im Sinne auSreicßenbcr „lmng 
wages u herbeijufiihren, tritt in biefen 3 iff ern ßbenfo zutage, wie uns 
bie gemerffchaftliche Lohnftatiftif ber leßten Sabre zeigt, baß bie 
Sarifoerträge bie fehr gefunbe 58irfung haben, bie großen zeitlichen 
Lohnfdjwanfungcn für ben Arbeiter je nach bem auf unb lieber 
ber gefdjäftlichen $onjunfturcn feines ©ewerbeS ju befeitigen ober 
minbeftenS einzuengen unb ihm ftatt beffen zu einem burch fc^Ied)te 
unb gute Sabre jiemlich stetigen, anftänbigen Loßnfaße mit langfam 
auffteigenber Senbenz ju oerhelfen, — eine VHrfung, bie im Sntereffe 
einer gefunbeit Rührung unb ©leichgewichtSerhaltung beS Arbeiter¬ 
haushaltes, im Sutereffe ber Aufrcchterßaltung ber Äauffraft ber 
großen Arbeitermaffen oom oolfSwirifchaftlichen tonfumenten- unb 
Vrobuzentenftanbpunft burchauS ju begrüßen ift. W. Z. 


2 curif »ertrage m ber beutfdjen EbetmetaOitibuftrie. Sie Sartf- 
enteuerung in ber Hanauer ©belmetaßinbuftrte (oergl. Sp. 116) gibt 
Gelegenheit barauf hinjuweifen, baß biefer 3weig beS SRetaßgewerbeS 
bereits fett bem $ahre 190ö an acht oerfchiebenett Orten ju tariflichen 
Abmachungen zwifeben Unternehmern unb Arbeitern gefommeit ift, 
meift unter SHitwirfung örtlicher Arbeitgcberoerbänbe; fo befonberS in 
Vforshetm, bem Hauptftße biefer Snbuftric, banebcu in Sdjwäb.- 
Gmünb, überftein (wo baS Icßte ^aßr heftige Kämpfe brachte), 
Berlin unb Stuttgart. Stefe Verträge regeln hauptfächlidj bie Arbeits¬ 
zeit unb bie Bezahlung oon Überftunben; SÄinbeftlößne enthält nur ber 
Berliner Vertrag; über Afforb- unb Heimarbeit werben allgemeine 
Grmtbfäße aufgefteßt. Sa bie örtlichen Arbeitgeberuerbänbe beS Ge¬ 
werbes ftch mittlerweile ju einem Aeid)Soerbanbe zufammeitgefchloffen 
haben, ber bei bem jüngften gricbettSfchluh in Hanau bereits mitgewirft 
hat, barf man wohl auf eine aßgemeine reichstarifliche Regelung ber 
Arbeitsbebingungen im Ebelmetaflgewerbe für eine nahe Sufunft rechnen. 


©rgantfittion ött 3Ultfiter, CßcljUfe«, 
JlngejieUten und Btamtm. 


<£rgebniffe ber getoerffchaftlicheu Arbeit in Sentfihlanb. 

Eine Volemif gegen Ausführungen Starl ,^autSfpS in feiner 
Schrift „3)cr V3eg jur stacht" oeranlaßte in ben Ießten ßRonaten 
bie ©eneralfommiffton ber ©ewerffchaften $>eutfchlanbs, in ihrem 
„Eorrefponbenjblatt" (9?r. 33—40) ein umfangreiches Material über 


bie Grgebniffe ber gewer!fchaftlichen Arbeit in 3>eutfchlanb währenb 
ber leßten 15 Sahre ju oeröffentlichen. 16 Artifeln unter ber 
©efamtüberfchrift „SifpphuSarbeit ober pofitioe Erfolge?" 
werben forgfältig georbnete Statiftifen über bie ArbeitSoerhältniffe 
ber ßKaurer, S^^^er, Steinfeßer unb Vftofterer, (Sattler, Holz¬ 
arbeiter, ©uchbrucfer, Lithographen unb Steinbrucfer, Sabrifarbeiter 
unb ©auhilfSarbeiter jufammengefteßt, um bie ©eßauptungen 
ÄautSfpS oon ber Unfruchtbarfeit ber gewerffchafttichen Arbeit 
wiberlegen. V3ir entnehmen biefer reichhaltigen Sammlung bte 
folgenben Angaben. 


Sohnfteigerung ber Sftaurer oon 1895—1908 für bie ArbeitS- 
ftunbe: 



ErtfiatÖfeeaCrafie »eteiligte Waurer fio^nfteigeruufl 

trMfliOBeunane (l905) (ln Ofenniaen) 

1. 

Vezirfe mit 100 000 unb mehr Einwohnern 




a) Sie Großftäbte für ftch ... . 

60618 

20,1» 


b) Sie Orte ber näheren Umgebung . 

7 656 

18,83 

2. 

Vezirfe mit 50 000—100 000 Einwohnern 

16 719 

16,07 

8. 

- - 80000— 60000 

15 266 

15,49 

4. 

- - 20 000 - 80 000 

14 668 

13,87 

6. 

- - 10000 - 20000 

25 901 

14,37 

6. 

- - 5000- 10000 

22 677 V 


7. 

- - 2000— 5000 

21366 \ 

13^0 

8. 

- - weniger als 2 000 

6 758 J 




191 518 

16,«o 


Ser Surchfchuißölohn ber 9Raurer ift oon 1895 bis 1908 oon 
34,3 auf 50,5 4 ftünblich geftiegen. Sa gleichseitig bie Arbeitszeit 
faft überall in berfelbeit 3*it im Sommer um 1 Stunbe täglich 
gefürzt worben ift (burchfehnittlid) 10 ftatt 11 Stunben), fo ergibt 
fid) für bie Sommermonate mit ooHer ©efchäftigung ein burch* 
fchnittlicher Sagesoerbienft oon 5,05 jK im 3apre 1908 gegen 

з , 77 <At im Sapre 1895, unb für bas ganze 3ahr bei Abzug oon 
15% Verluft für ungünftige Söitterung: 

Är&eiWftunbm 3af>re«oerbienft 

1896: 2607 869,» M 

1908: 2872 1197 ,JC 

Alfo eine burchfchniitlidEje Verfürzung ber Arbeitszeit um 135 
Stunben, b. h* um runb 5 %, bei gleichzeitiger Verbienftfteigcrung 
um 238 cf/, b> h- um mehr als 25% binnen 13 Saßren. Sa 
es bei ben im Laufe eines halben ÜRenfdjenatterS errungenen Lohn¬ 
erhöhungen aber immer umftritten bleibt, in welchem Umfang fte 
bureß Vreisfteigerung für Lebensmittel, Vtaljnung, .tleibung, &oßle 

и. bergt, wieber entwertet werben, fo legt bie gewerFfcbaftlid)e Sta- 
tiftif befonbereS ©ewicht auf bie eingetretenen ©erfürzungett ber 
Arbeitszeit, bie unter aßen Umftänben als greifbarer ©ewinn ber 
Arbeiterfd)aft anzufeheu finb. SaS „Eorrefponbenzblatt" (S. 502) 
feßreibt zu biefem Vunfte: 

„3ur Bewertung beS AeallohneS ber Arbeiter muß nicht nur bie 
ftauffraft beS SBothenloßneS, foitbertt auch baS Quantum ArbettSfraft 
in Anrechnung gebradjt werben, baS für eine beftimmte 2ohnfumine 
oeranSgabt werben ntnß. V$enn bie Gewerlfchaft ihren SRitgliebern für 
8 Stunben Arbeit ben gleichen Üohnfaß wie früher für 10 Stunben 
erringt, fo bebeutet baS zweifellos eine Erhöhung beS JhilturmoeauS 
unb eine Verbefferung ber wirti'djaftlidjen Vojition ber Arbeiter. Ge¬ 
lingt eS ihr aber, ben Sohnfaß bei oerfürzter Arbeitszeit noch über ben 
früheren Saß zu erhöhen, fo ift biefe Verbefferung um fo nachhaltiger." 

0für bic Verfürzung ber Arbeitszeit feien folgenbe 3ahku 
mitgeteilt: 


XagesarbeitSzeit ber Siuimerer 1895 unb 1908 in 152 3abl- 
ftellen: 

1995 1906 



Saf)I" 

(teilen 

WiU 

glichet 

°/ ft bei- 
Witgl. 

3)urd^ 

ic^niite- 

Iof)n 

3»hi* 

ftcICen 

SRit» 

Bliebet 

% ber 
ÜRitgl. 

$urd)t 

fdjmttfc* 

ro^tt 

3»ehr als 10 








Stunben. 

79 

2901 

36,59 

3,31 

— 

— 

— 

_ 

10 Stunben 

72 

4974 

62,73 

4,40 

112 

13 592 

43,88 

6,04 

Unter 10 








Stunben. 

1 

64 

0,«« 

3,90 

40 

17 879 

56,11 

6^)6 


152 

7929 

100,oo 

4,09 

152 

80 971 

100,« o 

5,«t 


SageSarbcitSzett ber Steinfeßer unb Aamuier 1896 unb 1908 
in 117 Orten unb Sohnbezirfen. 


18*5 1908 



Steinfcüer 

Äannticr 

Stcinfctcv 

Stammet 

9 ©tb. . . . 

— 

— 

1602 

853 

9'/s ®lb. . . 

— 

— 

939 

522 

10 ©tb. . . 

2090 

1892 

1759 

559 

über 10 ©tb. 

1620 

290 

99 

85 


3710 

1682 

4399 

1969 
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3tt biefem Berufe arbeiteten bemuach in ben betreffenben 117 Orten 

1895 1908 

länger als 10 Stunben täglich . . 86 % 2 % 

weniger alß 10 Stunben täglich . . — 61%. 

©odjenarbeitßzeit im beutfdfjen öoljarbeiternerbanbe 
1898 unb 1906. 

1898 I960 

64 ©tunben ober weniger 8 , 8 % 87,7% 

über 60 ©tunben . . . 86 ,< % 9,» % 

9tri$*burd)fdjnitt . . . 61,s ©tunben 67,« ©tunben. 

Ber Burchfdjnütß * Wochenlohn fämtlidjer SRitglieber beß 
#olzarbeiteroerbanbeß flieg oon 18,69 JC (1893) auf 25,ts JC 
(1906), aifo um 35%. 

Bei ben BuchbrucFern oerfürzte fid^ bk Arbeüßzeü feit 1895 
um 8 V 2 6 tunben wöchentlich; gleichjeitia flieg ber tarifliche HRtnbeft* 
lohn oon 20,50 Jt auf 25 , (t für ©ehilfen oon mehr als 23 fahren, 
unb auf 23 e 4t für ©ehilfen bis ju 21 fahren, ©leidjzeitig oer« 
bewerte ftch au<h baß Berhältniß ber einzelnen ©ehilfen jum 
TOitibefilohn beträchtlich. @6 würben entlohnt (im Wochenlohn): 

1894 1907 

unter beut Btinbeftlohn 6 267 ©ehilfen 744 ©ehilfen 
$um HRütbefflohn • • 4 964 - 16 808 

barüber.12196 « 26 612 

DrtOjufdjläge beftanben 1893 an 84 Orten fär 7740 ©ehilfen, 
1906 an 316 Orten für 46 230 ©ehilfen. 

Ber grabrifarbeiteruerbanb, he* oielfad) erft im lebten 
Sahrjehnt überhaupt hat Boben in ber ungelernten großftäbtifchen 
Ar&eiterfdfjaft finben fönnen, oerjeichnet feit 1898 burchfchnitmcfce 
Atbeitßzeitoerliirzungen oon etwa 3 ©tunben wöchentlich unb tn 
bemfelben Sahrjehnt (1898 biß 1907) burdjfchniitliche ßohn« 
erhöhungen: 

in öamburg . . .um 80,75% in SRünchen ... um 20 , 7 *% 

* äabed . . . . » 80,u - - granffurt a. B?.. - 15 ,77 - 

- Berlin . . . . • 24,74 - - Setpzig.... - 27,86 - 

* $amtooer ...» 27 ,04 - - Breßben ... - 18,87 - 

Biefe 3ahlen, bie nach ben Angaben beß „©orrefponbenj- 
Matte«" noch beträchtlich oermehrt werben fönnten, geben auf bie 
grage „Sifpphußaroeit ober pofitioe ©rfolge?" eine beutliche 
Antwort. Baß „(Sorrefponbenjblatt" ergänzt fie aber auch noch 
burch Berechnungen ©afroerß über bie $reißfteigerung oon 17 
befonberß wichtigen ßebenßmitteln unb ©ebrauchßgütern tn ben 
Sahren 1895 biß 1908, burch 3 u faitttnenfteHnngen über bte 
Wohnungßpreißfteigerung in 44 größeren Orten Beutfchlanbß oon 
1901 biß 1905 unb burch &ie amtliche Berbrauchßftatiftif über 
zahlreiche in« unb außlänbifche Rahrungß« unb ©enußmittel für 
bie lepten 15 gahre. Bie ©rgebniffe einer oexgleichenben Betrachtung 
biefe« gefamten 3 a hknmaterialß faßt baß „©orrefponbenzblatt" 
in folgenden 0ä|en jufammen: 

„Bie wirtfchaftliche Sage ber beutfd&en Ärbeiterbeoölferung hat 
jt<h unter ber (Entfaltung ber gewertfcpaftli^en Bätigfeit gmeifelloß, 
wernt auch langfam, hoch fidher gebeffert." (©. 604.) „Bie Suhlen über 
bie Sohnfteigerungen unb bie Berfürjuug ber Arbcitßzeit, bie in unferer 
Ärtüelferie oeröffentltdjt finb, beweifen Hipp unb llar, baß bie gemerf« 
fchaftlidje Afrton felbft bie ©rhöhungen ber Sebenßmiitelpretfe feit bem 
3nYrafttreten beß neuen SoHtarlfeß in ben betreffenben Berufen über* 
holt hat." (©. 619.) 

Bie 60 )iatp 9 litff<hen Richtlinien beß Beutfaei» Schrift** 
Berbcmbeß wnroen oam ©efamtoorftanb in einer ©ipung in 
#alle a. 0. am 27. unb 28. Rooember feftgelegt. hierüber wirb 
un« gefchrieben: ©ine fcharfmacherifche Richtung im Arbeitaebertum 
Fehrt, wie inßbefonbere bie frjjtematifchen Borftöße in Augßburg 
bartun, ihre 0piße mehr unb mehr gegen bie unabhängigen 
Drganifationen ber technischen Angestellten. Bie gefamte Wirt« 
fchaftliche ©ntroüflung lägt eß nicht außgefchloffen erfcheinen, 
bafe in 3nfunft bie Organifationen ber technifchen AngefteHten 
öfter gezwungen fein werben, wie im Borjabre gegen ben ©eheitn* 
erlaß ber SRetaflinbuftrieHen unb in biefem 3abre gegen bie 
Btofcbtnenfabrif Augßburg Kämpfe beftehen pt muffen, ^rär ihre 
Bnrchführung fteüte ber ©efamtoorftanb beß Beutfchen Bechnifer« 
Berbanbeß folgenbe Richtlinien auf: 

Ber Beutfche £ec$ni!er«Berbanb ift eine ÄngefreHten-Drgantfatton, 
bie nur Angefteflten- unb Beamtentntereffeit $u otrtreten hat. ©r ftrebt 
Berbefferuug ber ©infommenßoerhältniffe unb Arbeitßbebinaungen 
fowie ber Sozialen unb rechtlichen Sage aller bem technifchen Beruf«- 
ftanbe angehörenben AngefteHten unb Beamten an. Ber Beutfche 
Xecßntfer-Berbanb ift gewillt, $ur ©rreichung biefeß Sieleß fnh aller 
aefefclichen Mittel, ooruehmlidh aber ber Beeiufluffnug ber öffentlichen 
BMnung unb ber ©efefegebung ju bebteuen. 3n ber fokalen Bewegung 
muff feoef ©iujeftutmffe jurftcftretcu hinter bem gefamten ©taubeß« 


intereffe. Ätte Berbanbßorgane ffnb gehalten, bei ber Bertretung ber 
wtrtfchaftlichen unb foktalen Sntereffen unfereß ©taubeß ©tumütigleit 
nach auffen hin 5« bewahren. 

Btit ©emtgtuung würbe feftgeftefit, bah im Btogeff Beier gegen 
bie Btafchinenfabrit Rugßburg ein Berfäumnißurteil gegen 
bie girma ergangen unb bamit jebenfaUß eine Berfchleppintg beß 
BrojeJeß oerhinoert ift. 

Baß Brittjtp ber gelben SBerlßoereine wirb, nachbem eß gegen¬ 
über ber Arbeiterbewegung anf^einenb gute Bienfte leiftet, auch auf 
bte Ängeftelltenpolitif gewiffer ÄrbeUgeberfreife übertragen. Bemgegen- 
übtr oerurteilt bie ©efamtoorfianbßftfcung bie Beftrebungen ber SBerfe 
mtb Unternehmer, ihre AngefteHten in ©erfoeretnen jufammenjufchlieben 
mit ber Abficht, bie AngefteÜten ihren fretgewäölten Drganifationen 
ut entfremben. Bie Angeftetttenoerbänbe erbliden in ber offenen 
Berftänbigung mit ben Unternehmungen ben beften ©eg ju fogialem 
grteben, ben bie gelben ©erfoereine wegen ber möglichen Beetnfluffung 
burch bie Arbeitgeber nicht befreiten löimen. Bte gleichjeitige Bttt- 
gliebf^aft tn einer unabhängigen Angeftelltenorgantfation unb einem 
gelben Bereln wiberfpriebt ben elementarfien gorberungen fortfehritt- 
lidber ©ojtalpolttif. AngefteHte, bie betben Drganifationen angehören 
fofiten, haben fleh für eine oon ihnen ju entfehetben. 

©üblich brachte ber ©efamtoorftanb beß B. B. B. feine Über¬ 
zeugung jum Alußbrucfc, bafe bie 0<haffung oon Alrbeitßfammern 
nam wie oor eine ber wichtigften gorberungen ziel&enmjjter 0ozial- 
poltti! ift. ©r h c 0i fefte (Erwartung, ba& bie ArbeitßFammer* 
Borlage erneut unb fdfjon in biefer 0effton ben Reidjßtag befchaftigen 
wirb, ba& aber gegenüber bem früheren ©ntwurfe weitgehenbe 
Berbefferungen eintreten müffen. Snßbefonbere muf$ bie Bertretung 
ber ^rioatangefteflten in einheitlichen 2lrbeit@!ammern mit be- 
fonberen Abteilungen für AngefteHte burdt)gefept werben. Weiter¬ 
hin ift eß wünfehenßwert, bafe Organifation unb Berwaltung ber 
Arbeitßfammer in weniger bureaurratifchem 0inne wie im eeften 
©ntwurf gehanbhabt wirb. Bie 3alaffung oon Berufßbeamten ift 
hierfür eine unerläßlich« Boraußfefcung. 

Sttirotfchen ift bie ÜKafchinenfabrit Augßburg fowohl iut Salle 
Beier (oergl. XVIII, 1213) wie in bem oerwanbten SaHc 0cbeib 
00 m Sanbgericht Augßburg gemäß ben Klageanträgen in allen 
ffßunlten oerurteilt worben unb gleichzeitig hat ber Borftanb ber 
©eneraloerfammlung ber Btafchinenfabrif Augßburg bie biinbige 
©rflärung abgegeben, ff baß baß Koalttionßrecht oon ihr in jeber 
Weife refpeftiert unb auch im Safle Beier burchauß nicht oerleßt 
mürbe". Ber Beier fei „hauptfächlirf) geführt worben, um 

ben Racßweiß ber Richtoerleßuug beß Koalitionßrechteß z« liefern", 
^öffentlich bebarf eß in 3 u * un ft nic^t erft fo oieler „Rtißoerftänb* 
niffe" unb „^rozeffe", um ju ber ©rfenntniß za gelangen, wie 
forgfältig bie HÄafchinenfabnf Augßburg baß Koalitionßrecht re- 
fperiiert! B)ie Reb. 


Bet betttf^e 6teige*t>crbattb hat an ben Reichstag eine ©in* 
aabe gerichtet, tn ber er um eine Regelung ber Bienftoerhältniffc 
Der oerantmortlichen Beamten burch ein Reich« b erg gef eh hütet. 
Beß weiteren wünfeht er baß Berbot ber Prämien unb eine 
©infehränfung beß Künbignng«rechte« ber Arbeitgeber. Bie 
Äünbigung bezw. ©ntlaffung foH nur au« ben im § 89 beß 
preußischen Bergaefeheß angegebenen ©rünben erfolgen bürfen. 
©ß ßnb bieß faft genau biefelben, bie im § 133 c ber ©emerbe- 
orbnung enthalten finb. Über bie entfteßenbeu 0treitig!eiten foHen 
bie Berggewerbegerichte entfeheiben, beren Kompetenz auch auf bie 
Beamten biß za 5000 JC ©infommen außgebehnt werben foll. 

3« ber Begrünbmtg wirb auf bte Bebanblung hiugewiefeit, bic 
baß Brängen ber Befifcer auf erhöhte Kohlettföroerung im ©efolge hat unb 
Me auß Angft oor ©ntlaffung unb Brömienentjiehung gebnlbet wirb. An 
ewigen Beifpielett loirb gezeigt, loelchcn ©iufluß biefe Behanblung ber 
Beamten auf ben Arbcitertoechfel anßnbt. Weiter wirb gefagt: «Bic 
ganzen Berhälhttffe im Bergbau tonnen nur ruhiger unb oeffer werben, 
wenn bte Beamten alß Bermittler zrotf<h en Arbeitgeber, Arbeiter unb 
Bergbehörbe fo geftellt werben, baß fie imftanbe ffnbf ohne ©effihrbung 
ihrer Stellung tn einer allen örei Parteien gerecht merbenben Weife zu 
mirlen." 3u ber Begrünbnng wirb auch auf bie Sicherheitßmämter 
Bezug genommen; eß wirb gefagt: „Bie lebte Rooette zum preußlfdjen 
Berggefep hat baß Künbigungßrecht ber Beßher gegenüber ben Sicher- 
heitßmännem bereitß eingefchränft. Ber ©runb hierzu war ber ©e» 
banle, bie Sicherheitßmänner gegen Beeinflnffnngen unb Schäbtgnngeu 
oon feiten ber Arbeitgeber zu fchüpen. Auf bie Sicherheit im Bergbau 
hat aber ber Beamte einen otcl größeren (Einfluß alß ber Sicbcrbeitß- 
mann. Ba aber bie Beamten außerbem noch oiel mehr alß bie Arbeiter 
oon ben Beffpem beeinffnßt werben fömten, fo müffen auch fie biefen 
gegenüber gefchüpt werben." Weiter wirb außgefütjrt, baß eine Sichet* 0 
ftettung beß Beamten gegen ungerechtfertigte ©ntlaffung unb Prämien- 
entziehung auf bte Bauer einen befferen Rachmuchß attlocfen würbe, 
©tn gebilbeter, taftooHer Beamtenftanb fei aber unter ben im Ruhr» 
reoier h«rf4«uh cn 8 u ftänben für bie Sulun ft eine Rotmenbigteit. 




251 


Soziale $ragi&. SentralBlatt für Sozialpoltti!. Nr. 10. 


252 


Streik^ unb 3Cö?fpemmgett. 


(Sine Uii^>eitttttg ber Stettiner StottfefttüttSfdfjtteiber unb 
gdjueiberittttcu ift am 2 . Tezember begonnen roorben unb fofl nadj 
3eitungSmelbungen im ganzen 7 bis 8000 ^erfonett treffen, bie 
teils im freien, teils im £>ir|ch*T)uncferf(hen Berbanbe organiftert 
ftnb. Tie Stettiner ^onfeftion ^at bereits 1896 unb 1907 heftige 
ArbeitSfämpfe burchmachen müffen. Seit 1906 beftanb ein Tarif* 
oertrag, ben bie Arbeiter 1907 burd> einen 19 Säße umfaffenben 
Nachtrag zu ergänzen fugten, ohne jebod^ iroß mehrwöchiger 
Arbeitsruhe oon runb 4000 Sßerfonen roefentlidje Sugeftänbniffe 
ju erringen. Am 1 . DJtober 1909 lief ber Vertrag oon 1906 nach 
tfünbigung burch bie Arbeitgeberfchaft ab. ©ine ©rneuerung ge* 
lang nidt)t, ba ein oom Arbeitgeberoerbanb oorgelegter neuer ©nt* 
murf mit beträchtlichen Berfiechterungen (uiebrigere Niinbeftfäße 
für Änabenfonfeftion, ©infüfjrung einer neuen unterften Sof)nrei§e 
für bie .jpauptftiicfe ber Herrenfonfeftion, anbere Bezahlung oon 
ttttaßarbeit) nicht bie Anerfennung ber ©eroerffdjaften fanb. ©S 
mürbe oorläufig tariflos meitergearbeitet; uni aber biefen auf bie 
Tauer für beibe Parteien gleich gefährlichen 3 u ftanb zu enbigen, 
fuchen bie Arbeitgeber nunmehr burtf) AuSfperrung bie Anerfennung 
ihres TarifentrourfeS z u erzwingen. Tie Arbeiter lehnen jebe 
öohnfürjung ab unb forbern außerbem AuSbehnung beS Tarif* 
oerhältniffeS auf Bügler unb Näherinnen. 

Ter Sohntarif ber Hamburger Jtefluer (Sp. 118) hctt, toie 
Ieiber ju ermarten mar, bie 3 uftimmung ber bortigen Arbeitgeber* 
fchaft nicht gefunben. 3n einem lafomfd)cn Schreiben haben bie 
oier roichtigften SßrinjipalSoereine (ber ©aftroirte, ber ^otelbefißer, 
ber ©afetierS, ber frotelierS unb Neftaurateure) ber Sofmfom* 
miffion ber ©ehilfcn mitgeteilt, fie hatten „befdjloffen, bei ber 
heutigen ©efchäftslage auf 3h rc Sorberungen nicht eingehen zu 
fönnen." Auf ©ei)ilfenfeite haben fid) mittlerroeile noch fünf 
Heinere OrtSoereinigungen mit bem Borgel)en ber fünf größeren 
Berbänbe in Hamburg einoerftanben erflärt, aber ba es ben 
Rednern Ieiber noch an genügenber geroerffchaftlicber Schulung 
ebenfo roie an ©elbmitteln für einen etroaigen Stampf fehlt, fo 
mirb man ben Hamburger ßohniarif mohl Z u ben oorläufig er* 
folglofen Anläufen zur Abfchaffung beS TrinfgelberunroefenS rechnen 
müffen. — 3njtoif<f)en haben and) bie Berliner Stellner ben @e* 
bauten beS Sohntarifs aufgenommen unb einen Ausfdßuß mit ber 
Ausarbeitung eines TarifentrourfeS betraut. Auch hier roerben jeßt 
bie Bereine Des „nationalen Kartells" mit bem fojialbemofratifchen 
Berbanbe jufammengehen. — Aus Stiel mirb ein Tarifentrourf 
oeröffentlieht, ber fich in Nionatsfäßen oon 30 bis 80 <,4i bei freier 
5boft unb 12ftünbiger Befchäftigung bewegt; Überftunben follen mit 
75 /$, Aushilfsarbeiten mit 50 /$ ftünblich bezahlt roerben. 

Ter ©aSarBeiterjfreif in DBeritalien hat nach 22 tägiger 
Tauer mit einem Bergleich geenbet. Beibe Parteien fcheinen bis 
Zur oöfltgen finanziellen ©rfcböpfung gefämpft ju haben. Srgenb* 
roelche Berbefferungen ber Arbeitsbebingungen hat bie Arbeiter* 
fchaft .nicht erreicht; oereinjelt fpridfjt auch bie beutfehe Arbeiterpreffe 
beShalb offen oon einer Nieberlage. AnberfeitS hat bie ©aSgefeß* 
fchaft in ben fragen beS GntlaffungS* unb 9NaßregelungSred)teS 
3ugeftänbniffe gemacht. AHe Streifenben ohne Ausnahme roerben 
roieber eingefteüt unb follen binnen 6 SRonaten nicht entlaffen 
roerben. ©ntlaffungen roegen oerminberter Arbeitsgelegenheit 
bürfen nur Arbeiter oon weniger als 5 Tienftjahrcn treffen; 
gegen jebe Gnilaffuitg ift Berufung an eine SdjiebSgerichtSfommiffion 
geftattet. Tie miihfam, j. T. aus bem AuSlanbe, herbeigebrachten 
Streifbrecher rourben atterorten roieber entlaffen. 

Ter auftralifcfte Bergatbriterftretf hat bisher noch feine enb* 
gültige Söfung gefunben. Tie Konferenz beS Nlinifterprafibenten 
Sabe mit ben Bertretern ber beiben Parteien blieb ergebnislos, 
unb bie Negierung hat beShalb ben gewerblichen Schiebsgerichtshof 
beS Staates mit ben_ Berhanblungen für eine nötigenfalls zroangS* 
weife Sohnfeftfehung* beauftragt. 


3Ubdterfrf)ufe. 

Tie ©D.*9toBette oom 28. Te^auBet 1908, bereu Bor* 
fchriften am 1 . 3anuar 1910 in Straft treten, hat neue Aus* 
führuugSamocifungeii nötig gemacht. Bei ihrer Beröffentlidjung 
(Nlin.Bl. Nr. 23) hat ber preitßifche SNiniftcr für |>anbel unb ©e* 
roerbe in banfenSrocrter 2Öeife bie NegierungSpräfibenten erfudjt, bie 
Zur NJitroirfung bei §anbhabung beS ArbeiterfchuhcS berufenen 
Behörben unb bie beteiligten gewerblichen Streife alsbalb in ge* 


eigneter 33eife, tunlichft auch mit ©ilfe ber Tageszeitungen, auf bie 
neuen Beftimmungen über bie Befchäftigung oon jugenb* 
liehen Arbeitern unb oon Arbeiterinnen auSbrücflich hi n * 
Zuroeifeit. Als foldje fommen hauptfächlich in Betracht: 

1. Ötnberungen tm AnroenbungSgebiete ber Sdjufcoor* 
fchriften (Betriebe mit minbeftenS 10 Arbeiteni, emfchlieb* 
Ii^ SRotorroerlftätten, ©etreibemühl^n, StonieftionSroerfftfttten, 
Bädereien, Äonbitorcien, ferner ohne Nitcffnht auf Arbeiter* 
Zahl ©üttenioerfe, Sintmerplä^c, anbere Bauhöfe, SBcrften, 
Serfftfttten ber 2:abafinbuftrie, Bergroerfe, Salinen, Auf- 
BereitungSanftalten unb unterirbifch betriebene Brüche unb 
©ruben, enblich 3icS c teien unb über Jage betriebene Brüche 
unb ©ruben bann, wenn fte in ber Negel minbeftenS fünf 
Arbeiter befchäftigen). 

2. Arbeitszeit unb Nuhezeü: $ödhftarbeit8zeit für Ar¬ 
beiterinnen unb SugenbUche 10 Stunben; für Arbeiterinnen 
an Sonitabenben unb Borabenben oon ftefttagen 8 ©tunben. 
Ununterbrochene Nuljezeit für Arbeiterinnen unb SugenMiche 
minbeftenS 11 Stunben, in bie bie Seit oon 8 Uhr abenbs 
Bis 6 Uhr morgens einbegriffen fein mufj. gafultatioe Ber- 
längerung ber HRittagSpaufe um */» Stunbe für alle Ar¬ 
beiterinnen. 

3. AuSbehnuna beS 3Bö^uerinnenfchuhe8 auf 8 SBodjen, 
baoon minbeftenS 6 Soeben nach ber Nieberfunft. 

4. BebingteS Berbot ber SNitgabe oon Arbeit nach $aufe. 

5. Befchränfungen ber sulöffigen Überarbeit erroachfener Ar¬ 
beiterinnen bei außergewöhnlicher Häufung oon Arbeit foroie 
an Borabenben oon Sonn- unb gefttagen unb bei Natur- 
ereigniüen unb UnglüdSfäffen. 

6 . Befragung beSArbeiterauSfdjuffeS bei Abroeidhungen oon 
ben oorgefchriebencn Raufen. 

7. Bei ber ©enehmigung oon überarbeit ift bie SBahmehmuitg 
ber Aufgaben ber unteren BerroaltungSbehörben ben Se¬ 
ro erbeinfpeftoren übertragen. 

3c mehr unb je einbringlicher bic neuen Beftimmungen be* 
!annt gemacht roerben, befto glatter roirb pch ihre Ausführung 
oottziehen. 

Beffhäftiguna ttou ArBeiterinnen Bei ^erftettnug Bon @e* 
mftfe*, OBfit* iino gif^fonferBeii. Am 1. Sanuar 1910 tritt bie 
Neuregelung ber Arbeitszeit für Arbeiterinnen in Betrieben mit 
minbeftenS 10 Arbeitern in Straft. Auf ©runb oon § 139 a 3ifft* 5 
©0. hat ber BunbeSrat unterm 25. Nooember Ausnahmen für 
folche Betriebe erlaffen, in benen eine ©efahr beS BerberbenS ber 
Nohftoffe ober beS NMßlingenS ber ArbeitSerzeugniffe oorliegt, baS 
finb in biefem gatte bie ftonferoenfabrifen für ©emüfe, Db(t, gifch- 
5Nit ber 3alaffuna biefer Ausnahmen roirb nicht nur bie Berftärfung 
beS ArbeiterinnenfdjubeS in ber Nonette roieber burchbrochen, fonbern 
fogar in einigen fünften eine Berfchlechterung beS bisherigen 3«* 
ftanbeS herbeigeführt. ©8 roirb beftimmt: 

Anlagen, in benen ©emüfe- unb Cbftfonferoen unb -Brä* 
fernen hergeftcHt roerben: Arbeiterinnen über 16 gahre bürfeit an ben 
SSerftagen an höchftenS fechzig Jagen im tfalenberjahr befchäftigt roerben 
unb zwar nid)t oor 47» Uhr (bisher 67s) morgens unb nicht länger 
als bis 10 Uhr abenbs, am Sotmabenb icbodj ober am Borabenb 
eines gefttageS über 77« Uhr abenbs hinaus nur bann, roenn bie betr. 
Arbeiterinnen beit folgenben Sonntag unb gefttag frei haben (bisher 
roar am Sonnabenb feine Berlängentng ber Arbeitszeit zugeiaffen). 
SDie tägliche Arbeitszeit barf breijebn (wie bisher) Stunben nidit über- 
fchreiten. Jie ununterbrochene Nuhezeit muß minbeftenS achteinhalb 
Stunben betragen (neu). 

Betriebe z ur föerftelhntg oon gifd)fonfcruen, roo Ausnahmen 
jeßt erft zugelaffcn roerben: Arbeiterinnen über 16 galjre bürfen an ben 
Sonnabenbeit unb Borabenben oon gefttagen bis 77« Uhr abenbs 
befchäftigt roerben (§ 137 feßt an biefen lagen ben Arbeitsfluß auf 
5 Uhr feft); Überarbeit Bezro. Nachtarbeit bis 10 Uhr abenbs ift au 
höchftenS 60 Jagen geftattet; an Sonnabenben barf über 7 7* Uhr 
abenbs nur bann gearbeitet roerben, roenu ber folgeitbe Sonntag 
arbeitsfrei ift. Tie tägliche Arbeitszeit barf ^ödhftenS 13 (Ncgcl 10) 
Stunben, bie ununterbrochene Nuljezeit muß minbeftenS 87« (fonft 11) 
Stunben betragen. 

Tiefe Beftimmungen, bie am 1. 3<*nuar 1910 in Sfrraft treten 
unb bis 31. Tezember 1919 gelten, bebenten, auch roenn man bie 
Befonberheit ber Betriebe betrachtet, boch immerhin ein weites ©nt* 
gegenfommen für bie gorberungen ber Unternehmer auf Äoften beS 
ArbeiterinnenfchußeS. ©S ift baher bringenb z u roiinfehen, baß 
nicht mehr unb nicht häufiger, als unerläßlich nötig zur Bereitung 
beS BerberbenS ber Nohftoffe ift, über* unb Nachtarbeit ber grauen 
^laß greift. 

3uitt ArBeiterinnettfchtth in fpricht fiel) ein ©rlaß bes 

NHntfterpräfibenten folgenoermaßen aus: 

©tne fchr bcmcrfcnSroertc Jgmtahme — unb zwar eine oerhältnis* 
mäßig unb fogar abfolut größere als bie ber galji ber männlichen 
Arbeiter — zeigt im Berichtsjahr (1908) bie 3fl Ber weiblichen Arbeiter. 
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®ie machfenbe Verwenbung weiblicher SlrBettSfrftfte in ber gewerblichen 
©ütererjeugung erhöht bic ©efahr, bap grauen mit Arbeiten Befö&ftigt 
werben, bie für ben weiblichen Organismus nicht geeignet finb. $>te 
©eroerbcauffichtSBeamten haben hinauf ihr BefonbereS Slugenmert ju 
richten unb burch geeignete ©djritte biefer ©efapr entgegenjumirfeti. 
3m Sufantmenhang mit ber gunahme Ber grauenarbeit fteht baS Be* 
bäuerliche Slnfchwelleu ber gapl Ber betriebe, in benen guwiberhanb- 
tungen gegen bie ©chiipBefiimmungen für Slrbeiterinnen ermittelt mürben. 
2>iefe 3al)I ift oon 1013 im gapre 1906 auf 1497 im gapre 1908 ge¬ 
diegen; bie gapl Ber megen SHroiberpanblungen Beftraften ^erfonen 
jeigt bagegen in ben fraglichen Sah«« eine SlBnapnte oon 165 auf 
129, eine ©tatiftif, bie mopl auf milbe Verurteilung fdjHegen läpt. 

2>ie oont 1 . ganuar 1910 an in ©eltung fommenben Vor¬ 
griffen ber Rooelle jur © 0 . über 3 c & n f* un & en to 0 / elfftünbige 
SRinbeftruhejeit ufm. machen biefe SRahnung an ©ewerBeinfpeftoren 
unb ©erichte hoppelt nötig. 


©emeimtfiljige gtaQtauisIncirfL 

Organ U* f erbattbis ber bentfldpn getttefnttftllgen unb Mtpartriifdjen 
^eihtnaiuitutnftnpeUen. 

©ie RedjtSBerahmg ber minberbemittelten VolfSfreife int 
gapre 1908. 

2)er Vericht im Reid)S-2lrBeit$Blatt — Rr. 11 — fieljt Me 8 - 
mal oon ber Slufführung ber einzelnen ©teilen ab; als ©runb hier¬ 
für bient bic ftarfe 3nnahme Ber ©inrichtungen jur ©rteiluncj oon 
Red)18au8fnnft unb ©eroäprung oon Recptsfchup att SRinberbenuttelte. 
©ieö ift auperorbentlidj bebauerlich, ba bie Bisherigen tabellarifchen 
Veröffentlichungen ein fehr roertooEleS SRaterial barfteüten jur 
Veurteilung ber grage, toie ftch Bie Rechtsberatung ber SRinber- 
Bemittelten in ©eutfd^Ianb im einzelnen entroicfelt. Vet ber großen 
Vebeutung, bie biefe grage für unfer ganzes fokales ßeben hoi/ 
ift eS bespalB bringenb ju toünfchen, bap baS ReicpS-SlrBeitsBIati 
oom nächflen gapre aB ju feiner früheren ©epflogenheit roieber 
jurüeffehrt. $)er Hinweis beS Verid)tS, baß, abgefehen oon ber 
llnooltftänbigfeit beS SDcaterialS, toeil befonbcrS nenerrichtetc ©teilen 
feine Sin Zeichnungen über ihre Stätigfeit oornehmen, baS gehlen 
eines einheitlichen ftatifiifdjen gormularS bie Vergleicpbarfeit ber 
Sätigfeit ber einzelnen Slrten oon VechtSauSfunftSflellen erfchtoere, 
beruhtt jroeifellos einen fehr munben Vunft in ber ganzen Ve- 
roegung. ®enn wenn bie ftatiftifetje ©rfaffung ber ©ätigfeit ber 
einzelnen ©teile an [ich i a etwas fe|r nebenföchlicheS ift, fo ift bie 
©tatiftif bodj für bie ©efamtheit ber Veroegung infofern äuperft 
wichtig, als ihre Vebeutung ohne eingepenbeS ftatiftifdpeS SRaterial 
nicht richtig geioiirbigt werben fann. 3)ap baper für alle SluS- 
funflSftefien ein einheitliches ftatiftifches gormular gefdjaffen wirb, 
erfepeint bringenb wünfcpenSroeri unb DerpältniSmäptg auch leicht 
burepführBar, ba für bie geftfepung nur einige wenige gnftanjen 
in Vetracpt fomnten — finb hoch fämtliche ©teilen bereits &u 
einzelnen Verbänben jufamtnengefcploffen. ©S fommt hier u. ß. 
nur barauf an, bap eine geeignete ©teile biefe Slufgabe in bie 
$anb nimmt 

SluS bem Verist erhellt oor allem, bap bie Vewegung in 
ftarfem gortfehreiten Begriffen ift. Unb hoch ift noch fo oiel &u 
tun! 3nr Veleuchtung beS VebürfniffeS nach unentgeltlichen RecptS- 
auSfunftSfteUen wirb 5 . V. angeführt, bap in einer ©tabt mit 
36 900 ©tnroopnern nach SRitteilung ber ©tabtoermaltuna im 
gapre 1908 oon 5 RecplSfonfuIenten 1492 ©chriftfäpe angefertigt 
würben. ©S fei anjunepmen, bap ber gröpte ©eil ber biefe Rechts¬ 
hilfe fuchenben ^erfonen eine SluSfunftftelle Benupt hätte, toenn 
eine folche am Drte gewefen wäre. 

^er Vericpt Bepanbelt biesmal an erfter ©teile bie gemein- 
nüpigen, unparteiifepen SluSfunftSfteHen unb jwar bie ftäbtifchen 
unb ftaatlicpen, bie oon gemeinnüpigen Vereinigungen unb bie 
grauen-SlitsfunftsftclIen. 

Von ben ©tibe 1908 Beftehenben 98 gemeinblichen unb [laut¬ 
lichen RecptSauSfunfiSfteHen (1906:20; 1907:45) haben 84 eine ©tattftif 
geführt unb eingefanbt. Neueinrichtungen währeub beS Iaufenben 
gapreS (burch ©täbte, Greife, ©emcrBegericpte) finb 11 befannt geworben. 
$ie ©teilen mürben oon 207 974 Vcrfoncit au fg C [ucht unb es mürben 
250 297 SluSfünfte erteilt. Von biefeit Betrafen, foroeit SltigaBen gemadjt 
waren, 35 915 SlrBeiteroerficherungSfachen, 29 555 SlrBeits- unb 2ehr- 
oertrag, 8088 fonftige ©eroerbeorbnuugsfachen, 25 063 HRietS- unb 
SSohnungsfachen, 7818 gorberuitgen, 3123 VorntunbfchaftS- unb Slli- 
mentationSfachcn, 12 93 l gamilieu- unb CShfrecht, 18 399 fonftige 
^ioilrechtSfachen, 16 541 ^ünlprosep* lm 5 Vi ahnoerfahr nt, 7698 ©traf- 
re<ht 1280 9RtlitärangeIegenheiten, 6469 ©teuerfacheu, 2252 Slrmenroefen, 


2160 ©taatSangehörigleit unb £etmatSrecht unb 1882 ©emehtbe- 
angelegenheiten unb Verwaltungsrecht; ©chriftfäpe würben 30 421 an¬ 
gefertigt. Vertretungen oor (Berichten übernahmen bie SluSfunftftellen 
nur oereinjelt. 

$)aS RechtSgeBiet, üBer baS bie.©teilen'SluSlunft erteilen, ift 
nicht gleichartig, ©inige ©teilen fchliepett mit Rücfficht auf bie 
Slnwaltfchaft baS Sßrioatrecht aus, anbere befthränfen ihre SluSfunft 
auf Slrbeiteroeificherung, Ärbeiterfchup unb ©emerberecht; ©trap- 
burg i. ©. gibt nur über Vtietsrecht SluSfunft. Oft beginnen bie 
©täbte mit einem befchränften SluSfunftSgebiet unb behnen es nach 
unb nach aus. gn ben meiften ©täbien, bie noch feine befonbere 
SluSfunftftelle errichtet höben, erteilen bie einjelnen SRagiftrats- 
beamten unb auch Slrmenämter, SlrbeüSnachmeife ufw. an Vtinber- 
bemittelte in Rechtsfragen SluSfunft. 

©emeinnüpige Rechtsausfunft gewährenbe Vereinigungen 
beftanben 28 (1907:25). Reu hi«jit 0 ßfommen finb bie ©emein¬ 
nüpige RecptSauSfunftftelle in Renbsburg, ber Verein jur gürforge 
für rrattfe Slrbeiter (@. V.) in Vofen unb bie Öffentliche gemein- 
nüpige RechtSauSfunftfteHe für grotäö * 1 «nb Umgegenb. 

$)ie ©efamhahl Ber SluSfünfte Belief ftch auf 144 037, baoon 
Betrafen 16 310 gäHe SlrBeiteroerftcherung, 11849 ben SlrBeitS- unb 
$>ienftoertrag, 411 fonftige ©treitfragen aus ber ©ewerBeorbnuug, 
14166 VHetSfadjen, 1662 VormunbfchaftSfachen, 16 842 fonftige gragen 
beS gamilien- unb ©rBrechtS, 37 62u fonftigeS Bürgerliches Recht, 
8097 ©trafrecht, 3672 ©teuerfachen, 3211 Slrmenfadjen, 1218 HRilitär- 
angelegenheiten, 393 Äirchen- unb ©chulfachen, 8023 ©emetnbeangelegen- 
heiten unb fonftige gragen beS öffentlichen Rechtes. 

Von ben RechtSauSfunfts- unb -fchupftellcn für grauen 
haben 76 (1907:74) berichtet. $>ie Slitsfunfisftelle beS beutfeh-eoan- 
gelifchcn grauenBuitbeS in §aIoerftabt ift etngegangeit; bie grauen, 
bie bort tätig waren, fabelt fich ber ftäbtifchen SlusfunftSftelle jur 
©rlebigmtg oon grauenangelegeithetten jur Verfügung geftellt. 

Slufgefucht würben bie ©teilen oon 26 507 ^erfonen, unter ihnen 
265 SRännem. $>ie ©efamtaahl ber Behanbelten gälle belief ftch auf 
23 314 unb jwar Betrafen 1146 bie SlrBeiteroerftcherung, 2490 Verlöbnis, 
(Epe- unb ©hritreitigfeiten, 236 ©heoerträge, 850 Unterhaltungspflicht, 
fiegitimation, Sinnahme an ÄinbeSftatt, 707 VormunbfchaftSfachen, 
1596 SlUmentationSforberungen für uneheliche Ähtber unb ©ntfdiäbtgungs- 
anfprüche unehelicher 9Rütter. Jöohn- unb ©ehaltsforbenmgen betrafen 
1808, Darlehen unb gorberutigeu 1169, SJrietfragen 1463, fonftige Sachen 
aus bem ©ebiete ber ©chulboerhäliuiffe 1596, ©achenrecht 379, (Erb¬ 
recht 1242, ©trafrecht 865, ©teuem 171, 3ioiIprojep- uttb Jtou!urSred)t 
636, §anbels- unb ©ewerBerecfjt 278, SKilitärreflamationen, Unter- 
ftüpungSwohnftp, ©taatSangehörigfeit 266 unb SBohlfahrtSeinriditungen 
1285 SluSfünfte. ©oweit SlngaBen hifrüBer oorlagen, würben burdj 
Rat Bejw. SluSfunft 7922, burch fdjriftliche ober münbUdje Vermittlung 
auf gütlichem SBege 3534, burch ©ingaben, ©chriftfäpe 1776, burep 
ÜBermeifuitg an Rechtsanwälte 441 unb burch ÜBcrweifung an ©erichte 
6 h 7 gälle erlebigt. — S)er beutfehe unb öfterreidjtfche RechtS- 
fchupoerbanb für grauen jäljlt nach bem lepten (V.) gapreS- 
berichte 72 beutfehe unb 6 öfterreichifdK RechtSfcpupfteflen unb -oereine 
als HÄitglicber; am 1. Slpril 1908 waren ipm 59 beutfehe unb 5 öftcr- 
reichifche ©teilen angefchloffen. 

2)te freien ©ewerffchaften 1 ) oerfügten im VerichtSjahre über 
103 ©cfretariate (1906:83; 1907:96) unb 157 ShiSfunftSfteHen oon 
©ewerffchaften. $>ie ©cfretariate 2 ) würben oon 485 174 Slufefunft- 
fuchenbcn in Slnfprud) genommen (1907:417 248). S)ie ©efamt* 
japl ber regiftrierten Vefuche Belief fich auf 495 902, bie ber er¬ 
teilten SluSfünfte inSgefamt auf 511 245. 

$ieroon Betrafen 153 828 bie Slrbeiteruerfidjeraug (90 686 Unfall', 
30 277 5tranfen-, 28 692 gnoalibenoerficherung, 4278 StnappfchaftSmefcu), 

73 216 ben SlrBeitS- unb ftienftoertrag, 148 519 VftrgerlicheS Redjt, 

74 817 ©emeiube- unb ©taatSangelegenhciten, 82 865 ©trafredjt/ 
7609 Slrbeiterbewegung. ©chriftfäpe würben 180148 angefertigt, gn 
4264 gälten mürben oon 82 ©efretariaten perfönlidje Vertretungen 
übernommen (2208 oor bem ©djiebSgeridjte für Slrbeiteroerftd;eruug, 
462 oor bcni ÖaubeSoerftcherungSamte, 799 oor ©emerbe- Be^rn. Ätauf- 
mannSgerichten, 662 oor Slmtsgerichten unb 169 oor Vcrroaltungs- 
Behörben unb -geriepten). 2)ie ©efamtiapl ber SluSfünfte, bic in ben 
SluSfunftSfteHeu ber ©cmerffcpaftsfartelle erteilt mürben, Belief [ich auf 
86618 (1907:26227), oon benen 8616 bie Slrbeiteroerfidjcrung, 5052 Bürger¬ 
liches Recht, 4386 SlrBeitS- unb S)ienftoertrag, 8760 ©emeiube- unb ©taats* 
angelegenheiten, 1776 ©trafrecht, 1412 Slrbeiterbewegung unb Gut; 
Brioatoerfidjerung Betrafen. 

£>as 3entraI-SlrBeiterfefretartat, baS bie Vertretung ber 
©ewerffchaftsmitglieber oor bem Reichs-VerftcherungSamt über- 


*) Vergl. XVIII, 828, 1038. 

3 ) 5)ie Sfoburger RechtSauSfunftSftelle, bie tu ber gemerffdmitlidjnt 
©tatiftif als SlrBciterfefrctariat gewählt wirb, obgleirfi fie oollfiäubig 
auS ©taats- unb ©emeinbcmitteln unterhalten unb oon einem paritätifd)cu 
Kuratorium oermaltet wirb, ift in ber ©tatiftif Bc§ ReidiS-SlrBcits* 
Blattes ^ier niept mitgejäljlt. 
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nimmt, erhielt im ßaufe beß Verichtßjahreß 1774 Unfall- unb 
Snoalibenftreitfachen überroiefen, roährenb 398 Streitfälle auß 
früheren Sauren noch unerlebigt waren. 

3)en beutfdjen ($irfch*ä>un(Ferf<hen) ©ewerFoereinen 8 ) 
ftanben 50 Vaterteilungßgelegenheiten (1907:39) gur Verfügung, 
non benen 34 Berichte geliefert haben. Münblich mürben 11908, 
fchriftlicf) 3424 AußFünfte erteilt. 

4021 gälle betrafen bte Unfall-, 879 gftHe bte Snoalibenoerficberuttg/ 
690 SFranfenfaffen-, 168 Shtappfchaftßroefen, 2487 arbeite- unb ®ienft- 
oertrag, 1918 Vürgerlidjeß Aerf)t, 580 Strafrecht, 3097 ©emeinbe- unb 
Staatsangelegenheiten (baoon 2154 Steuerfachen). Sdhriftfäbe tourben 
im gangen 4875 gegen 3422 im Vorjahr angefertigt, bie Mehrgahl 
(2111) in Arbeiteroerficherungßangelegenheiten. — Von ben bent Vertreter 
amAeichß’Verfidjentngßamt übertragenen Streiifadhen mürben 250 erlebigt. 

Von ben bem ©efamtoerbanbe ber dhriftlicljen ©ewerF- 
fdbaften 35eutfdhlanbß angeftbloffenen Drganifationen bot gutn 
erften Male ber ©eroerFoerein chriftlicher Vergarbetter 
35eutfchlanbß in Saarbrücfen eine Statiftif über bie $ätigFeit 
fämtÜcber AußFunftfteßen im Sahre 1908 geführt. 55anach mürben 
bie Vureauß inßgefamt non 28 019 $erfonen befud)t; eß mürben 
12 350 miinblicbe AußFünfte erteilt unb 16196 Sdhriftfäbe an¬ 
gefertigt. Von ben übrigen chriftlichen ©eroerFfchaften ift bie 
yfübrung einer StatiftiF über bie £ätigfeit ihrer Vedhtßfchubbureauß 
in Slusfidbt genommen. 4 ) 

35er Vunb ber gelben Arbeiteroereine (Sib SBerlin) führt erft 
feit Veginn beß Sahreß 1909 Aufgeidhmingeit über bie £äiigFeit 
feiner VechtßaußFunftfleße. 

Von ben non Arbeitgebern eingerichteten Stellen merben 
genannt biejenigen ber preufeifdhen Berg-, Jütten- unb 
Satin enoermaltung in ben BegirFen Sonn, Breßtau, ©tauß- 
thal, 35ortmunb, §aße (1907: 704 ißerfonen in 814 Säßen); bie 
AußFunftfteße ber Manßfelbfdjen $upferfcf}iefet bauenben 
©emerffchaft in ©ißleben (722 Verfonen in 832 Säßen; 1907: 
829 Säße; in 3 Süßen mürbe erftmalig bie unentgeltliche Ver¬ 
tretung Verftcherfer norm Veichßöerftdberungßamt übernommen), ber 
Bergifdjen Stahlinbuftrie, Vemfcheib; ber ©ute §off- 
nungShütte, Dberhaufen (feit bem 1 . Suli 1909); ber Vom- 
badt)er £üttenwerFe; beß AleyanberroerFß A. non ber 
Vabmer, A.*©., Vemfcheib. 3)en am ©rroeiierungßbaue beß 
SFaifer-VMlhelm-SFanalß bejehäftigten Arbeitern foßen bie oorgefebten 
Beamten in jeher Begieljung mit Vat gur Seite fteljen. &ie beim 
Arbeiteramte ber Slaiferlichen SBerft in VMthelmßhaoen beftehenbe 
VechtßaußFunftfteße mirb non Arbeitnehmern nicht mehr benubt, 
na<hbem brei anbere AußFunftßfteßen in äöilbelmßbaoen ihre £ätig- 
Feit begonnen hoben. 

Äatholifche Arbeiterfefretariate unb VolFßbuteauß beftanben 
113 (1907: 98). ©0 mürben 197 629 AußFünfte erteilt unb 76 380 
Schriftfähe angefertigt. 

2>te Arbeiteroerficberungen Betrafen 69 970, Steuer- unb SJHetfachen 
23 742, ben Arbeitsertrag 6122, bie ©cfinbeorbnung 4097, bie ©e« 
merbeorbnung 8562, gamilten- unb Erbrecht 11109, Schulb- unb 
SDtafjnfacben 7725, Sdjulangelegenheiten 2646, Militär- unb Vcnfionß- 
facben 4642, Armenpflege unb Unterftüfcungßfacben 6378, Fommunale 
unb 9$oIigeinngelegenf)eitett 4185 gäße. 

35em Vcichß-ArbeiterfeFretariate beß Berbanbeß ber fathoüfchen 
Arbeiteroereine (Sib Berlin), baß bie Vertretung nor bem Veidjß- 
Verruherungßamt übernimmt, maren im Berichtßjahre 29 SeFre- 
tariate (1907: 27) angefchloffen. gangen mürben oon 406 im 
Sabre 1908 oertretenen Streitfachen 124 gugunften ber Verftcherten 
entfehieben. 

©ine 3 cn i ra l s VechtßfihubftetIe hot ber Verbanb füb- 
beutfeher Fatholifchcr Arbeiteroereine eingerichtet; fte foßte 
in erfter ßinie alß Beratungßfteße ber SeFretäre bienen, beant- 
mortet aber auch bie Anfragen ber Sßräftbeß, Vorftänbe unb Mit- 
glieber unb übernimmt Vertretungen oor bem bagerifeben ßanbeß- 
oerftcherungßamte. 

Vom 1. Januar 1908 biß 30. Sunt 1909 liefen 684 Anfragen ein. 
Vor bem 2anbeßuerfi<berungßamt in Mfmdfjen mürben 257, nor bem 
Sdjiebßgericbte ber bapertfehen ©ifenbahnocrroaltung 25, oor aus¬ 
wärtigen Schiebßgericfjten 2, oor Amtegerichten 6 unb bem baperifdhen 
Vermaltungßgerichtßhofe 4, bei Unfall»Unterfu«hungßoerbanblungen 
4 gälte oertreteu. 

©oangelifche VoIFßbureauß unb VechtßaußFunftßfteßen maren 
9 tätig. Am 1. April 1909 mürbe in VHtiben i. 2B. ein neueß er- 

3 ) Vergl. XVIII, 750, 961. 

4 ) 3n bem Vericht beß „Veidjß-Arbeitßblatteß" fehlen Angaben 
über bie XätigFeit beß gentralbureauß für Arbeiteroertretung am Veidfjß- 
oerfichentngßamt beß ©efamtoerbanbeß ber chriftlichen ©emcrFfchaften 
(oergl XVIII, 724). 


öffnet. 6 Vureauß, für bie gahlenmäfjige Angaben oorliegen, oer- 
geichneten 17 230 AußFunftfuchenbe, baoon baß Vureau in ©ffen 
a. Vuhr 10 628. — Vom 1 . Sanuar 1910 ab mirb bie Statifti! 
oon aßen Verbanbßfefretären beß Vheinifch-VSeftfälifchen Verbanbeß 
einheitlich gehanbhabt merben. 

©ine Vechißfchufc- unb AußFunftßfteße für Unbemittelte 
jübifchen ©laubenß ift in $ofen burch ben Verein gur Sorbe¬ 
rung jübifcher Sntereffen errid^tet morbeit. 

Von politifdjen S ar tcien hot bie Vationalliberale Sortei 
18 AußFunftßfteßen eingerichtet (baoon 10 im VBahlfceiß Vochum- 
©elfenFirchen; in biefen mürben nach ber Anberung beß preujjifchen 
Steuergefepeß über 4000 SteuerreFlamationen angefertigt). — 3)er 
Veid)ßoerbanb gegen bie SogialbemoFratie hot 6 AußFunftßfteßen; 
gu einigen gemeinnühigen Steßen leiftet er einen 3 u f^ u 6- 
3 Steßen gaben bie 3 a hl ber AußFünfte auf 3554 an, eine Steße, 

t annooer, hat 1081 Schriftfäfce gefertigt. — 3 o ben politifchen 
ußFunftßfteßen bürfte auch baß $olnifche VolFßbureau in Vofen gu 
rechnen fein, baß oom Strafcfjoereine gegrünbet mürbe. 

Vicht gu ben oben behanbelten ©ruppen gehören bie Ve<htß* 
außFunftßfteßen ber Drganifationen oon Srioatangefteßten, mie beß 
3)eutfchen SSerFmeifter-Vcrbanbeß gu 35üffelborf, beß 35eutfchen 
^rioatbeamten-Vereinß in ßJtagbeburg, ferner bie Vechtß- 
außFunftßfteßen ber §anbmerFßFammern (Vcrlin, ©era, fiiegnih, 
Ulm, StanFfurt a. 9JF.), bei benen bie AußFünfte meift nicht oößig 
unentgeltlich finb (©era hot beipielßmeife mit Ved)tßanmäßen ein 
AbFommen getroffen, nach bem §anbroerFer nur bie Hälfte ber ©e- 
bühren gablen, mährenb bie anbere $älfte bie Kammer becFt), unb 
bie unentgeltliche VechtßaußFunftßfteße beß VolFßfparoerbanbcß 
für 3)eutf<hlanb (für feine Vtitglieber). Auch D ^ c 3 c .^ un 9 en loffen 
Sprechftunben abhalten, in benen Vechtßrat erteilt mirb. 

3)ie VechtßaußFunfterteilung für bie länbliche VeoölFerung 
macht im ©egenfafe gur VechtßaußFunftberoegung in ben Stäbten 
nur geringe Sortfchritte. 6 ier Fontmen in Vetracht bie oon ben 
Streifen ©elnhaufen, ©elfenFirchen, §irfd)berg i. S., Mettmann, 
Solingen, ©orbiß unterhaltenen AußFunftßfteßen, bie bem Verein 
für AußFunft, Vöohlfahrtßcinrichtungen unb Vechtß* 
fragen in VHeßbaben angeglieberten 28 Iänbiicljen Vechtß» 
außninftßfteßen, bie Vechtßf^upfteßen bei Sanbroirtfchaftß- 
Farnmern, bie roegen ber größeren ©ntfernungen auf bem ßanbe 
überroiegenb fchriftlidhe Außfunft geben (bie Kammer für Schieß- 
roig^olftein erteilte im Verichtßjahre 464 fchristliche unb 58 münb- 
Iiche AußFünfte). Sn umfangreichem Vtafee gibt ferner ber Vunb 
ber ßanbroirte feinen SJtitgliebern auf aße an ihn gerichteten 
Stagen rechtlicher unb mirtfchaftlichec Vatur AußFunft. Auch bie 
— 10 — chriftlichen Vauernoereine beraten ihre Vhtglieber 
in Vechtßfragen. 

$ie aemetmiMgc fReihtßaiißfiinft mb ber 3)entfdhe An- 
toaltßtag tti Voftorf. V3ir patten Sp. 17 über baß Veferat beß 
Suftigratß Dr. Strang-Verlin, „©egenmart unb 3nFunft ber 
^flichtanroattfchaft" auf ©runb ber bamalß oorliegenben 3eüungß- 
berichte eine Furge Mitteilung gebracht. Vachbem jeht bie Ver- 
hanblungen beß 19. 3)eutfchen Anroaltßtageß im Wortlaut oorliegen 
— Vr. 17 ber Suriftifcheit ©ochenfchrift" —, lommen mir bei ber 
SöichtigFeit, bie oiefe Verhaublnngen für bie gange VechtßaußFunftß- 
beroegung haben, noch einmal auf biefelben gurücF. 35ie Auß- 
führungeu beß 3nfiigratß Strang befagtenim roefeutlicheu folgenbeß: 

Abgefeheit oon ©ingelreformen beß Armenrechtß erfdjeint ihm 
eine grunbfähliche Veuerung nötig: eine ©rroeiternng beß ©ebieteß 
beß Armenrechtß, eine Vertiefung unb Vcrcbeluug ber 
$fticbtanroattfchaft. 3 11 einer frcimilligcn ^flichtanmalt- 
fchaft miß er bie beutfehen Anwälte aufrufen: im s Begc frei- 
mißiger Vetätigung ihrer ilräfte foß bie Anroaltfchaft einen 3Teil 
ber fogialen Vot unferer 3eit, unb groar auf bem ©ebiete beß 
Vcchißroefenß, linbern helfen. 3)er gleite Appefl, ben oor Sohren 
fd^on Sulian ©olbfehmibt. an bie Verliucr Anmaltfchaft gerichtet 
habe, fei bamalß oerhaßt. Sngmifchcn habe fnh bei* ©ebaitFe, 
aflerbiugß in anbercr Sotm unb unter anbercr Sühruitg, teilmeifc 
einer VcrroirFIiihung in ben uupartciifchen unb gemeinuühigen 
VcchtßaußFunftefteßcn genähert; an bem Anmalfßtagc werbe cß nun 
fein, gu biefer Sarberung beß Xageß Steflung gu nehmen. Saftig* 
rat Strang führte bann weiter auß: 35aß Armenrecht genügt nicht 
bem Vcbürfuiß ber Qe\t, feine Voraußfcbungcn ßnb gu enge — 
oon feinen Mängeln gang abgefeben. 35ie Anfprüdhc auf bem 
©ebiete ber Vedute(nlfe finb fo gefteigert, bafj bie im Armenredht 
gegebene Sürforge mie ein tropfen auf einen bei&eit @teiit roirft. 
©ang neue ©ebiete finb ber ©efebgebung crfchloffen roorben (ge- 
rocrblid)e, fogiale, Vcrfitheruugßgefebgcbung, Arbciterfchubgefebe), 
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unb auch überall fonfi fietgt bic glut ber ©efefee im bürgerlichen, 
imStraf*, im Berwaliung«», ©teuer», Bottzei*,Beretnß»unb fonftigen 
öffentlichen Siecht gerabeju beängfiigenb. Sdjon ber Qurift fteht 
häufig fjtlfloö genug ba, ber ßaie ftel)t ftcb ofenc Sledjtsberatung 
oollfommen ungefdjüfet. $>iefe« unleugbare Bcbürfiti« ber Un» 
bemittelten, biefer Aotftanb b<ü bie unentgeltlichen SlccbißauSfunftS» 
ftcHen in« fieben gerufen. $ie Stellung ber Anmaltfcbaft m 
biefer Bewegung ift, abgefefeen oon roeuigeit Drten, abmartenb. 
Stuf bie Srage, ob bic Anmaltfcfeaft au« ber 3urücfballung heran«» 
treten, ob fic bei Beftiebigung ber gefteigerten Bebürfniffe ber 
©egenmart müarbeiien fofle, antmortete er mit einem unbebingten 
So. ©enn auch bie 3 ß iten oorüber feien, in bencu ber aboofato» 
riftbe Beruf ju ben liberalen fünften gehörte unb ein Entgelt 
oerfebmabte, fo fei e« bo<b Xrabition ber beutfdjen Anmaltfcbaft, 
bafür cinjutreten, ba& auch ber Arme unb Bebürfüge ju feinem 
Siecht fomme. 

®ie au« ibealen ©rünbeit für ben Antoalt gebotene ©itarbeü 
fei anbrerfeit« für ba« in Betracht fommenbe fojiale Mfßroerf eine 
erfpriefeltcbc Aotmenbigfcit. ©an braucht bort Snrxften unb fo 
lange ba« Söebürfni« nach gemeinnüfeiger unparteiifeber Slecbtsau«» 
fünft nicht überall oom Staat ober ben ©emeinben befriebigt 
merbe, fo lanae prioate ©ohlfabrtßbeflrebungen auf biefem ©c» 
biete oorberrfajen unb fo lange btefett Beftreoungen nicht immer 
bie erforberlicben ©elbmittel jur Verfügung fielen, bleibe ber 
Aufruf an bie Sledjt« anmaltfcbaft unb ihrem £)pfcrfinn, ihre Ü)lit* 
arbeit biefem fojialen Segen«roer! zu roibmen, gerechtfertigt, $>ie 
egen btefett Appell erhobenen ©inroenbungen erflärte Stranj für 
infäßig, inSbefonbere ben ©inroanb, ba& ftd) bie ganze Bewegung 
gegen ben Anwalt richte: §anb in §anb unb nidjt ©affe gegen 
©affe fei bie fiofung. $ie an bie ©attb gemalte tfonfurrenj* 
aefahr fei ein Scbrecfgefpenft; bie Klientel ber AuSfunftefteßen 
feien Me Unbemittelten, e« fei ein Borurteil, eine febäbigenbe $on» 
fitrrenj in ber ©irffamfeit ber AuSfnnftSfteßcn ju erblicfcn. Bor 
allem fänben fid) bic Au«funftS)tcflcn auch an ber Seite ber An¬ 
maltfcbaft im gemeinfamen Kampfe gegen bie ©infelaboofaten. 

©nblid) liege aber auch bie Arbeit, ju ber Stranj bie beutfdje 
Anmaltfcbaft aufrufen miß, im Sinn ihrer mobloerfianbenen gei- 
fügen 3niereffcn. 3>ic Anwälte mürben infolge biefer iöügfcit 
ungeheuer oicl lernen, unb ba ©iffen stacht fei, fo merbe bic 
Stellung ber Anwaltfdjaft babureb eine Stärfung erfahren. Auch 
bie Sntereffen ber jungen unb jüngficit Kollegen mürben geförbert 
werben. 4>ie neuen ©ebiete, benen ft<b bamit bie Anmaltfcbaft *u- 
menben müffe, mürben auch befruebtenb auf bie ©tttmicfclitng ber 
Braji« wirfett. Unb felbft wenn bie Anwaltfdjaft biefen Aus¬ 
führungen nach einer ober ber anbereu Sücfjturtg nicht folgen mofle, 
fo märe ba« fein ©runb, abfeit« zu ftehen, benn ba« fei zmeifels- 
ohne, burch bie ©itarbeit nüfee bie Anmaltfcbaft ber Aßgemeinheit. 
2>a« Bolf hungere nad) Sledjtsberatung. Soße ba ber Anwalt, 
ber berufene SlecbtSoerteibiger, abfeit« ftehen? 3 ß mehr heb aber 
bie Anmaltfcbaft ber Pflichten gegen bie ©efamtheit bemufet wirb, 
befio mehr mürben bie Duetten ber Abneigung oerfiegen. Rur 
bie praftifebe ©eftaltung ber ©itarbeit ber ^nmaltldjaft empfahl 
ber Bebner, bafe bort, mo bie gemeinnübige 9iecbt«beratung noch 
nicht oon anberen Steflen übernommen ift, bie Slnroaltfdjaft an 
bte Sront trete, ©o bereit« anberroeite ©inriebtungen befiehen, 
fönnten bic Slnmälte ficb entmeber bereit erflären, bie ihnen oon 
ben ShiSfunftfifteflen jugefebieften Bittftcßer &u beraten unb bie 
ihnen oon bort überroiefenen Sachen ^u bearbeiten, aber auf ihrem 
Bureau, ober aber fie fteflten ihre ©itarbeit auf bem Bureau ber 
2lu«funf«fteflen gur Beifügung, ein ©eg. ben Stranj für befonber« 
empfehlen«rocrt hält. 3um Sd)lu 6 erflärte er noch, er täufebe ficb 
nicht bariiber; ba& ber Slnmaltfcbaft mit feinen Borfcblägeit grofee 
Dpfer jugemulet mürben. Bisher habe ba« ©efeb bem Slnroalt 
gemiffe Pflichten hinficbtlicb ber Bcrtretung ba* Firmen auferlegt. 
$>ie 3 ufunft foße neben ber gefeblicben eine pflicbtanroaltfcbaft* 
liebe Stäügfeit bringen, bie freiwillig oon ber Slnmaltfcbaft auf¬ 
genommen merbe. 

Sn ber 2lu«fprad)e, bie biefen mit ^lebhaftem, anhaltenben Bei* 
faß" aufgenommenen 2 lu«fühmngen folgte, mar c« nur ein 
$)re«bener Slnmalt, ber ba« Borhanbenfein beö oom Bortragenbeu be* 
baupteteu ÜRotftanbeS beftritt unb ber bireft erflärte, bie Mahnungen 
be« Sufti^rat« Strang an bie Slnroaltfchaft feien nicht uotroenbig 
aemefen. Sämtliche übrigen Bcbner ftimmten ben Ausführungen 
be« Bortrageitbcn ju, wobei Suftijrat § ei Iber g »Breslau ihm 
noch befonber« be«halb banfte, weil befremblichermeifc in einem 
^eile ber 5foßegenfd)aft bie ©cinung oerbreitet fei, bic Anwälte 
battbcltett irgenbroie unlauter, fie trieben unberechtigten Beroerb 
um ißra&i«, roemt fie ficb ben 9te<btSauSfunft«fteßen jur Berfügung 


fteßten. 3)aoon fönne felbftoerftänbücb feine Bebe fein unb es 
merbe banfenSwert fein, wenn ber Anroaltötag ba« au«fpre<be unb 
auf biefe ©eifc ben Kammernorftänben ©elcgenheit gäbe, ba« auch 
ihrerfeit« au«ju[prccben. ^)ie Annahme ber Sp. 18 bereit« mit- 
geteilten ©ntfdjliefjung erfolgte barauf mit großer ©chrheit. 

9tetbt«auShmft«fteßett »nb fßtflame, 3m Dftoberbeft 1909 
be« „ArbeitSmarft" finben ficb unter ber Überfcbrift „©ohlfahrtöein- 
riebtungen unb Beflame" Ausführungen, bie auch für BecbtSauS» 
funftsfteßen Beachtung oerbienen, ©it ooßem Becbt weift ber Ber* 
faffer, Dr. #. ßinf-ßübeef, barauf hi«/ bafe bie mobernen ©obl* 
fahrtseinrichtungen eine erfeböpfenbe Bearbeitung ihre« ©irfung«- 
felbeö in ber Siegel nur erreichen fönnen, wenn fte ficb nicht freuen, 
ficb öffentlich befannt ju machen, unb immer mieber auf ihre Be¬ 
gebungen hiomeifen. Befonber« wichtig ift bie jumeift in banfenß* 
werter ©eife jur Berfügung gefteflte ©ithilfe ber ^reffe im lofalen 
^eile. 3n ben ©ifenbaljnmagen unb ©artefälen, in ben ©arlt- 
haflen unb öffentlichen Bureau« rnüffen Blafate angebracht werben, 
namentlich foßte auch in ben ©arteiimmern ber einzelnen ©ohl* 
fahrt«einri<btung auf bie oerroanbten ©ohlfahrtsbeftrebunaen Mn- 
gemiefen werben. 8für Sledj)töaußfunft«fteßett wirb e« fid) ferner 
empfehlen, Abrefjblocfö (fleine Blocf« mit etwa 25 bi« 40 leicht 
abreifebaren, ben Süimen, bie Abreffe unb bie Sprechzeit ber 
3ted)tSauSfunftSfteße enthaltenben3etteln) an Behörben, Bureau« ufm. 
Zur Berteilung abzugeben. $>er BormunbfchaftSricbter wirb ftcb 
freuen, in febroierigeren gäßen, bic za erlebigen er felber aufeer» 
ftanbe ift, bie einer Stecbtsberatung ober be« BecfetSfcbufee« be- 
bürftigen B er fonen burch ©ügabe eine« folcben leitete an bie 
Sted)tSau«!unft«ftefle oerroeifen za fönnen. 2>ie ©eriebtsfebreibereien 
werben, wenn Armenrecbtsgefucbe angebracht werben foflen, in 
Sachen, bie entmeber auSfichtSlo« finb ober offenbar oon ber Siecht«- 
auSfunftSfteße audfe gütlich erlebigt werben fönnen, ficb freuen, bie 
Parteien burch ©itgabe eine« Abrefezettel« an bie SiecbtSauSfunftd- 
fteße oerweifen za fönnen, um ihnen auf biefe ©eife ©eiterungeit 
ZU erfparen. Bei oerfebiebenen SlechtSauSfunftöftetten haben fi^ 
berartige Blocf« gut bewährt. — ©ine gute 'propaganba finb bie 
SahreSbericbte, oorauSgefefet, bafe fie günftige« za berichten haben; 
nur barf man ftcb nidjt mit ber §>erfteßung be« Bericht« begnügen, 
fonbern mufe bafür forgen, bafe er namentlich in ber XageSpreffe 
eingebenb befproeben unb, wenn irgenb möglid), auch au«zug«weife 
wiebergegeben wirb, ©it Slücfficht auf bie Bebeutung ber SahreS¬ 
bericbte als Bropaganbamittel foßte man fie aud) nid>t zu fpärlicb 
auSgeftalten. 3 a h^n unb furze ©itteilungen einzelner Entfachen 
pflegen weitere Greife nicht za intereffieren. ®ie 3ahre«berid^te 
müffen ba« frifche ßeben, ba« in ber einzelnen ©inrichtung h ß rrfcht, 
mieberfpiegeln; fie müffen jebeStnal oon neuem mieber beit Blicr 
be« ßefer« für ben Segen unb für bie Slotmenbigfeit .ber ©in» 
riebtung öffnen unb bie £>erzen für ihre ©irffamfeit erwärmen. 
Slur bann fann man auf erhöhte Beiträge, auf bie Bereitmittigfeit 
zur 3ahiang erhöhter 3amenbungen, überhaupt auf aßfettige 
Sförberung ber ©inrichtung rechnen. 

$ie Schaffung äff entliehet Üe^ti«#feifliftel®t al« Aufgabe bet 
©etaehtbepolitif erörtert ber Seiter ber Sübecfer StecbtSauSfunftSftette, 
Dr. Sinf, in einem ausführlichen Auffafe in ber Slooembemuntmer ber 
„Äonimunalen Aunbfchau' y . ©r zeigt, wie bie ©emeinben immer mehr 
baz« berufen erfcheinen, mobeme foziale Bebürfniffe zu erfüßen, unb 
wie bie« inSbefonbere auch zutrifft für bie ^orberung, ©inberbemittelten 
in ihren AechtSangelegenheiten Rührung unb Beiftanb zu gewähren, 
wobei hinfubtlich ber SledjtgauSfunftSfteßen eine Aeihe oon befonberen 
SRomenten für ihre Äommunalifterung fpreefee. Sinf führt bann weiter 
au«, wie bie StedjtSauSfunftSfteßen nur bann ihrer Aufgabe gerecht 
werben unb al« eine wirflidj oottwerüge foziale fjürforgeeinriefetung 
gelten fönnen, wenn fte zu Aecbt«hilf«fteßen, zu Anwalt«burean« für 
minberbemittelte ^erfonen werben, bafe fte aber hierzu mit mm Aidjter* 
amte befähigten Suriften befefet werben müfeten, ba bie Brari« einer 
AecfetSauSfmtftSftefle nicht geringere Schmierigfeiten biete al« bic 2ätig- 
feit be« Sticfeter« ober AecbtSanwalt«. S)er nicht grünblich auSgebilbete 
3urift oermöge febr oft gar nicht zuoerläfftg zu erlernten, ob ein gatt 
Scbwierigfeiten biete; feine unzulängliche juriftifdje AnSbilbnng werbe 
oft gerabe barin zum AuSbntde fomnteit, bafe er juriftifdj bebentfante 
Reinheiten nicht würbigt unb baburdj, ftatt zu helfen, nur fdjabet. 
©eiter zeigt ber Berfaffer, oon wie grofeer Bebeutung für ben 
©harafter ber Aecht«au«fnnft«fteHen bie ©ethobe ihrer Arbeit ift unb 
wie h«r inSbefonbere ba« Streben nach einer gütlidjen ©rlebigung ber 
ihr oorgetragenen Streitfachen zu beit fchönften unb wichtigen Auf¬ 
gaben ber AedjtSauSfuuftSfteßen gehört. Öerabe biefe oon ÖJrunb au« 
freiwillige, burch feinen 3wang geftüfete, lebiglicfj bie Sache be« Aedjf« 
oertretenbe Xätigfeit laffe ben ©hurafter ber ©iitrid)tung al« einer 
fozialen Rriebenseinrichtuug auf« beutlicbfte heroortreten unb ftarfe ba« 
Bertrauen zu ihrer Unpartcilidjfeit. £)urcfe ihre fricben«richterliche 
^ätigfeit würben bie AecbtSauSfuuftSfieden zu einem neuen unb felb- 
ftänbigen Organ ber AecbtSpflege, ba« an Bebeutung hinter ben anberen 
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Organen ber Rechtspflege nicht gurüdffteßt, unb hier bureß erlange fic 
audj für bie ©emetnben ißre befonbere Sebeutung. Sieben bem ibealen 
Sorteil (fogial auSgletcßenb gu wtrfen) ftünben aber auch oerfeßiebene praf- 
tifeße Vorteile, inSbefonbere bie unmittelbare ©rfparniS an Armenlaften 
— bei ber Sübecfer RecßtSauSlunftSftelle fmb 1907 unb 1908 22 352 JC 
eingegaßlt unb an bie AuSfunftfucßenben auSgegaßlt worben, obwoßl 
bie 3at)lung an bie RedjtSauSfunftSfteHe nur bie Ausnahme, bie 3aßlung 
grabenwegs oon Partei gu Partei bie Siegel bilbet, unb ßiergu finb noeß 
Sie Summen gu rechnen, bie ben AuSfunftfucßenben an ^ranfengelb, 
Snoaliben* unb Uitfallrenten erroirft morbeu ftnb. Die ©ntroicflung 
beS öffentlichen RecßtSauSfunftSftellenwefenS oerbiene fonaih im gntereffe 
ber fogiaten ©ereeßtigfeit, beS fogialen griebenS unb ber SBoßlfaßrt 
unfereS SotleS bie eifrigfte görberung bureß bie ©emetnben. 

Stue fRedjtSauSfuuftSftelle in Vtiß, in ber unentgeltlich Rat 
erteilt werben foH, ift non ber bortigen ©emeinbeoertretuttg cor 
furgetn (Dftober 1909) eingerichtet worben. 




Die ge&erblmüfigf: SteflenPermittfottg int Deutfcßctt Reidje nnb 
ihre gef etliche Regelung. 

Die ©ewerbegäblung oom 12. Quni 1907 ergab für baS gange 
Reichsgebiet einen Seftanb oon 7205 SteHenoermiitlungSbetrteben 
(1895: 6077), baoon 6153 ©aupt* unb 1052 Rebenbetriebe (1895 
entfprecßenb: 4690 unb 1387). Der größte Deil ber ©auptbetriebe 

— 1907: 5111, 1895: 4365 — befcßäftigte feine ©ehilfen. ©e* 
ßilfenbetriebe mit 1 $erfon (3meigfteHen) würben 1907: 175 ge* 
gählt, betriebe mit 2 Bis 3 Sßerfonen 756, mit 4 bi« 5 $erfonen 
66 , mit 6 bi« 10 ^erfonen 28, mit 11 bis 50 $erfonen 15, mit 
über 50 ^erfonen 2. ®iefe gwei größten Setriebe befanbeit fteß 
in ©amburg unb ßeipgig. Von ben 15 Setrieben mit 11 bis 50 
Serfotten fotnmen 4 auf Serlin, 3 auf ©amburg, je einer auf 
ÜÄüncßen, ßeipgig, granffurt, Stuttgart, Nürnberg, Stiel, ©alle a.S. 
unb bie $rooing Scßlefien. Der leptgenannte ift ber eingige größere 
Setrieb außerhalb ber ©roßftäbte, oermutlicß in Öberfcßleften. 
SnSgefamt befcßäftigte bie gewerbsmäßige Stellenoermittlung 7867 
Serfonen, barunter 5213 weibliche. ©rfafjrungSgemäß barf man 
bie weiblichen Sermittler im allgemeinen als Sermittler oon ©aus* 
gefinbe, bie männlichen als Sermittler oon länblicben Arbeitern, 
©rbarbeitern, Seeleuten, Sühnenperfonal unb ©aftwirtSgehilfen 
anfeben. Sereingelt fommen auch Vermittler für Säcfer* unb 
gleifdjergefellen oor. 

Sehr lehrreich ftnb bie 3aßlen über bie Serbreitung ber gewerbs¬ 
mäßigen StellenDermittlung in ben ehtgelnen SanbeSteilen unb Säubern. 
Sübbeutfcßlanb, als baS ©auptgebiet ber oon Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitern gleicbfeitig oerwalteten ober ber gemeinnützigen ArbeitSnacßweife, 
hat eine faft oerfeßwinbenbe 3 a hl oon gewerbsmäßigen Sermittlem 
gegenüber Preußen, Sachfen unb ©amburg; in Preußen felbft ift ber 
bften oiel bichter befept als ber SBeften. Son ben 4454 Setricben 
SreußenS entfallen 852 allein auf bie Srooing Schießen, währenb 
Rßetnlanb mit anberthalb RHUionen mehr ©inmoßnern nur 876 Se¬ 
triebe gäblt. S<hleSroig-©olftein gählt 221 gewerbsmäßige Sermittler, 
baS mehr als hoppelt fo oolfrelcbe SBeftfalen nur 143. Sapern bleibt 
mit 681 Senuittlem noch hinter Sachfen mit 704 gurücf. ©ang ©Ifaß- 
Sotßringeu gählt 139, gang SBürttemberg 115 Sermittler; ber Heine 
ßamburgifeße Staat bagegen weift 865 Setriebe auf. ©amburg hat 
oon. allen ©roßftäbten oerhältnißntäßig am meiften gewerbsmäßige 
Steftenoermittler. ©S ift befamttlicß unter ben beutfehen ©roßftäbten 
biefenige, in ber ber ©ebanfe ber gleichfeittgen ober genteinnüpigen 
ArbeitSoermittlung am fchwerften um feine Anerfennuttg gu fämpfen 
hat. Auch in ben anbem ©roßftäbten läßt fi<b Dielfach beobachten, baß 
gut geleitete gemeinnüßige ober öffentliche Racßmeife ber gewerbsmäßi¬ 
gen Sermittlung ben Spielraum ftarf befchränfen, währenb bie ©aupt- 
ßpe ber gewerbsmäßigen Sermittlung nteift auch bie ©ochburgett ber 
elnfeitigen Arbeitgeber-Rachweife ftnb. So ftnb Stäbte mit -oerfjältniS- 
mäßig boß^n Sermitttergahleu Serlin (595), SreSlau (217), DreSben 
(166), Seipgig (118), ©täbte mit oerhältniSmäßig wenigen SteO^n- 
oennitttunpsgefcßäften Äöln (81), Rtüncßen (67), Stuttgart (47), Schöne¬ 
berg (34), Rtjcborf (10) unb — unter allen ©roßftäbten bie günftigfte 

— Samten (3). Auch oerfchiebene ©anbhabung in ber Erlaubnis* 
erteilung gitttt Setrieb beS SteHenoermittlungSgewerbeS bürfte auf bie 
Serbreitung oon wefentlichem ©influffe fein. 3n ausgeprägten gnbuftrie* 
unb ©anbelsftäbten überwiegeit meift bie männlichen Sermittler; fo finb 
tu fieipgig in 118 Setrieben 169 männliche unb 75 weibliche Sermittler 
tätig, in ©amburg in 355 Setricben 301 männliche, 247 weibliche, 
dagegen haben ausgeprägte SBofjnftäbte faft nur weibliche, b. h- ©e- 
ftnbe-Sermittler, fo $ofen (68 unter 95 in 91 Setrieben), (Sbarlotten- 
bürg (90 unter 104 in 91 Setrieben), Schöneberg (35 unter 40 in 84 
Setrieben). 

über bie Nebenberufe ber Sermittler gibt bie Statifti! leiber feine 
AuSfunft; männliche Sermittler ftnb erfahrungsgemäß oft ©erbergS- 


wirte. Sott ben 7867 im SermittlungSgewerbe tätigen Serfonen 
fomnten faft 12 °/o (912, barunter 470 weibliche) auf bie Stabt Serlin; 
babei bleibt eS immer noch fraglich, ob e§ gelungen ift, alle gelegentlich 
ober ohne Äongeffton als Stellenoermittler tätigen Serfoiten feftgufteüen. 
Sietfach oerbirgt fidj ber gewerbsmäßige StcHenoermittler hinter ber 
SNaSfe eines godjfdmUetterS xiX 200) ober er gibt eine fo- 

genamtte „Safangcnlifte" heraus; im ©aftwirtfchaftSgewerbe tritt er oft 
als Sorfipenber ober ©efcßäftsführer eines ^ifeDneroereinS" auf, beffen 
SNHgtieberbeiträge ißm gu 90 ober 95 % fapungSgemäß gufallen; er 
richtet woßt auch ein „hauSmirtfcßaftticheS NeinigungSinftitut" ein, um 
Scheuer- unb SBafcßfrauen mit S ro ßt täglich neu in Arbeit gu bringen, 
ober er wirft unter ber girma eines feßeinbar gemeinnüpigett SereinS 
wie „SolfSwoßl", „SrwerbSgentrale", ^Stäbcßenfcßup" unb bergl. ®S 
ift faum gweifelßaft, baß bie ©ewerbegäßlung einen guten %exl ber- 
artiger — meift ftarf problematifcßer — ©jiftengen gar uießt mit unter 
bie gewerbsmäßigen Stellenoermittler eingerechnet ßat; tropbem ift oon 
1895—1907 bie 3aßl ber StetlenoermittlungSbetriebe um 18,6 °/r, bie 
ber ©auptbetriebe um 31,a% geftiegen. 

AngeficßtS biefer SSerßältniffe ßat ber Serbanb beutfeßer 
ArbeitSnacßweife, ber feit bureß feine fßublifationen — eS 

fei befonberS an baS 1906 erfeßienene Vucß non Dr. fiubwig er* 
innert — wie bureß feine praftifeße Sätigfcit allerorten gegen bie 
AuSmücßfe beS gewerbsmäßigen StellenpermittlungSwcfenS an* 
fampft, nunmeßr eine reicßSgcfeplicße Neuorbnung ber Stoterie ge- 
forbert unb in einer ©ingabe an ben NeicßSfangler oom 15. No* 
oember b. 3- folgenbe Abänberuitgen ber ©ewerbeorbnung oor* 
gefeßlagen: 

1. $)ie Erlaubnis gum Setreiben beS SteHenoermittlungSgewerbeS 
barf nur erteilt werben, wenn ein SebürfniS bafür naeßgewiefen wirb. 
Die SebürfniSfrage ift gu oemeinen, infoweit für ben betreffenben Ort 
ober wirtfchaftlicßen Segirf bureß öffentliche ober gemeinnüßige ArbeitS* 
naeßweife für eine auSreicßenbe ©elegenßeit gur ArbeitSoermittlung ae» 
forgt ift. Die Erlaubnis ift gu oerfagen, wenn Datfacßen oorliegen, bie 
ben Sewerber wegen feiner perfönlicßen Scrhältniffe unb ©igenfeßaften 
als nicht geeignet für ben naeßgefueßten Setrieb erfeßeinen laffen. 

2. Sor ber ©rteilung ber Erlaubnis ift ein ©utaeßten beS für ben 
Segirf guftänbigen öffentlichen ArbeitSnacßweiSoerbanbeS, beim Nicßt* 
oorßanbeitfein eines folcßen beS örtlichen DrägerS beS öffentlichen 
Arbeitsnachweis fowie ber ©emeinbebeßörben eingußolen. Die An¬ 
fechtung ber ©utfeßeibung erfolgt gemäß §§ 20, 21 ber NeicßSgewerbe- 
orbnung. ©egen bie (Srteilung ber ©rlaubniS fteßt benienigen Stellen, 
welcße gemäß Abfap 1 ein ©utaeßten erftattet ßaben, Sie felbftänbige 
©inlegung beS Rechtsmittels gu. 

3. Die ©ntgießung ber Erlaubnis erfolgt in bem Serfaßren gemäß 
ber Seftimmung gu 2, wenn Datfacßen ’eingetreten ftnb, welcße ben 
3nßaber ber Erlaubnis wegen feiner perfönlicßen Serßältniffe unb 
©igenfeßaften als nießt geeignet für ben betreffenben Setrieb erfennen 
taffen. Die ©rlaubniS muß entgogen werben, wenn ber 3 n ßaber ber- 
felben toieberßolt wegen Überhebung ber ©ebüßren (oergl. 3'ff er 4 ) 
reeßtsfräftig beftraft ift. Den für ben Seürf guftänbigen öffentlichen 
ArbeitSnacßweiSoerbänben begw. ben örtlicßen Drägent beS öffentlichen 
ArbeitSnacßweifeS fteßt baS Recßt gu, Anträge auf ©n4ießung ber @r- 
laubnis gu fteUen unb gegen bie Ablehnung biefer Anträge Rechtsmittel 
eingulegen. 

4. Die ©ebüßren ber gewerbsmäßigen Sermittler ftnb oon ber 
örtlicßen SoUjeibehörbe ttaeß Anhörung beS für ben Segirf guftänbigen 
öffentlichen ArbeitSnacßweiSoerbanbeS begw. beS örtlicßen DrägerS beS 
öffentlichen ArbeitSnacßweifeS feftgufepen unb oon 3«t gu 3 e ü öffentlich 
befannt gu ntaeßen. 

5. Die ©erauSgeber oon SteHenliften gelten im Sinne beS ©efepeS 
als gewerbsmäßige Stellenoermittter, fo baß bie oorfteßenben Sefthnmun- 
gen auch auf fie Anwenbung ßnben. AIS Stellenliften gelten nießt bie 
Annoncen in SageSgeitungen, 3eitfiTriften unb gacßblättem. 

3 eber eingelnen go^berung ift eine furge Segrünbung bei* 
gefügt. 3n &cr ©inleitung wirb eine ÜBerficßt über bie ©ntwief* 
lung ber einfcßlägigeit Seftimmungen ber ©ewerbeorbnung unb über 
ben Stanb ber auf ©runb ber re chSgefepiicßen Seftimmungen in 
ben ©ingelftaaten erlaff eiten Sorfcßriftett über baS Stellen* 
oermittlungSgemerbe gegeben, unb es werben bie Rttßftänbe ber 
gewerblichen Stellenoermittlung feßarf beleuchtet. 

2öir ftimmen ben oom Serbanbe beutfeßer ArbeitSnacßweife 
aufgeftettten gorberungen allenthalben bei unb glauben, baß bei 
Annaßme biefer Seftimmungen bie erbeblicbften Riäitgel im gemerb* 
ließen SteHenoermittlungSwefen behoben werben würben. Daß ber 
öffentliche, gemeinnüßige ober gleicßfeitig oermaltete Arbeitsnachweis 
imftanbe ift, wirflitß für auSreicßenbe ©elegenßeit gur ArbeitS* 
oermittlung gu forgen, unb baß fomit bie gewerbsmäßige Stellen* 
oermittlung oolfSwirtfcßaftlicß oöUig ober faft oöflig entbeßrlicß 
ift, baS geigen h^reießenb bie oben mitgeteilten für fo 

wirtfcßaftltcß unb fogial oerfeßiebene Drte unb Segirfe wie Rijborf, 
Sarmen, SBürttemberg, ©eftfalen, ©lfaß*öothringen. ©S fommt 
alfo in ber Dat wefentlicß barauf an, neue Serecßtigungen für 
gewerbsmäßige Sermittler jept nur noeß bei wirfließ oorßanbenem 
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SBebürfniS &u erteilen. Eine gfragt brängt firfj ^ier jeboch fofoxt 
auf: 3ft & tintig, burd) eine Abänberung ber ©ewerbeorbnwng 
bie gewerbSmä&ige Stellenvermittlung int gegenwärtigen SRoment 
allein ju regeln? 3ft cs nic^t ebenfo notwcnoia, ja vielleicht nicht 
noch itotroenbigcr, wenn einmal bie gfrage oer Regelung ber 
Stellenvermittlung in Angriff genommen wirb, gleich aanje 
Arbeit zu machen unb auch bie S^fle ber Stellenvermittlung Durch 
bie 3ntereffentennachroeife mitzuregeln, ba ja auch biefe Regelung 
im Nahmen ber ©eroerbeorbnung möglich unb jmecfmafetg er* 
fcheint?!. Diefe Sorberung, auf bie mir angefid|tS ber üßonopoli* 
fierung beS ArbeitSnachweifeS bur<h ben 3 ec h cn o er ^ a «^ bereits 
hingeroiefen ha^en (Sp. 109), fann tnöglicherroeife fchon fehr halb 
bringlich werben. Es erfcheint beShalb empfehlenswert, ba& bie 
ma&jjebenben Streife von vornherein bie Regelung beS gefamten 
ArbettSnachweiSwefenS ins Auge faffen. 


Soziale JüeMjin und 4}tfgiene. 


tr^tefimbgebintg für bie (Sinführtrag ber voUft&nbtgett SomitagS- 
r«he int $anbelSgetoerbe. Tie Äommifflon für Arbeiterhpgtene unb 
StatifHf ber Abteilung für freie Arztwahl beS Ärztlichen RezirfSvereinS 
München, fo lautet eine am 28. November gefaxte Entfchlieffung, hält 
bie Einführung ber voflftänbigen Sonntagsruhe int ©anbelSgewerbe im 
Hinblid auf bie grofee ErfranfungSziffer an Tuberfulofe, Rervofttät 
unb Blutarmut, befonberS bei bem weiblichen fäufmännifchen Rerfonale 
für ein bringenbeS ©ebot ber ^tjQiene. 3« ber Äette ber SRafenahmen 
Zur Befämpfung ber verheerenbften RolfSfeudje, ber Tuberfulofe, bie 
gerabe in SRünchen fo viele Opfer forbert, ift biefelbe ein wichtiges, 
unentbehrliches ©lieb. Tie Einführung ber voüfiäubigen Sonntags¬ 
ruhe ift währenb beS ganzen Sah^eS, befonberS auch in ben SBinter- 
monaten erf orberlich, in benen eine Ventilation ber Sungen im greien 
befonberS von Röten ift, ba fomohl Arbeitgeber wie Arbeitnehmer 
genötigt finb, ftch währenb ber Arbeit in gefrfjloffenen, meift fehlest 
oentilterten, fünfitich erwärmten unb beleuchteten Räumen aufjuhalten. 
Tie Einführung ber voflftänbigen Sonntagsruhe liegt nicht nur im 
gntereffe ber Rerficherten unb ber burch Tuberfulofe unb RIeid)fud)t 
ftart belafteten Äranfenfaffeit, RerfidjerungSanftalten ufm., fonbern 
fie Uegt auch ganz wefentlid) im 3ntereffe ber Erhaltung unb Erhöhung 
btt RottSfta\t unb ber RolfSgefunbheit. 

gnm berafSgeuoffenfchaftliihcu Heilverfahren- Am 27. Ro* 
oember fanb im Rei<hS*BerficherungSamt unter bem Borfifc beS 
Rräfibenfen Dr. Kaufmann eine SBefprechung mit Bertretern ber ge¬ 
werblichen $BerufSgenoffenf<haften unb jablreicheit ärztlichen Sach* 
verftänbigen über bie 5^9* ber Durchführung beS berufsgenoffen* 
fdjaftlichen Heilverfahrens ftatt. SnSbefonbere würbe nach einem 
9ReiniingSauStaufch über bie bisher auf biefem ©ebiete gemachten 
Erfahrungen erörtert, bei welchen ftranfheiten von UnfaUverlepten 
bie Übernahme beS Heilverfahrens burch bie BerufSgenoffenfchaften 
vor bem Ablauf ber 13. Sßoche nach & em ©intritt beS Unfalls fi<h 
empfehle unb wie bie Söerufsgenoffenfchaften bie für einen möglichft 
frühzeitigen ©ingriff in bie Heilbehanblung geeigneten H an &h a & en 
ftch befchaffen fönnien. Rach mehrftünbiger Berhanblung würbe 
eine aus SRitgliebern beS ReichS*BerficheningSamtS, Bertretern ber 
33erufSgenoffenf<haften unb ärztlichen Sachoerftänbiaen beftehenbe 
ftommiffion befteüt, bie ben Entwurf für eine ben BerufSgenoffen* 
fchaften als Direftioe für ihr Vorgehen bieitenbe Anleitung aus* 
arbeiten foll. Diefer Entwurf wirb fpäter erneut im Rei<hS*Ber* 
ftcherungSami beraten werben. Es berichte Übereinftimmung bar* 
über, bafc ctuf biefem für bie möglichfte Erhaltung ber ArbeitS- 
fähigfeit ber SSerft^erten wie für bie finanzielle Entlaftung ber Berufs* 
aenoffenf^aften gleich bebeutungSvollen ©ebiete ftcf) ber Betätigung 
ber BerficherungSträger ein reiches Arbeitsfelb eröffne. 

^il$braitbuitierfud)uttgett. Um einen fidjeren AuSgangSpunft 
jur Verhütung unb Befämpfung ber gewerblichen SRilzbranb* 
erfranfungen z u gewinnen, hat ber BunbeSrat auf ©runb beS 
©efefceS zur Befämpfung gemeingefährlicher franfheiten § 5 Abf. 2 
vom 1 . Sanuar 1910 ab bie Anzeigepflicht auf bie Erfranfungen 
unb DobeSfälle, bei benen 3Jlilzbranbverbacht vorliegt, auSgebehnt. 
Daburd) foll Stoff z“ c i° er fortlaufenben SRilzbranbftatiftif für 
alle Sunbesftaaten gefchaffen werben. Die einzelnen ^Regierungen 
ber SÖunbesftaaten haben bereits Ausführnngsbeftimmungen erlaffen, 
bie im wefentlichen folgenbe ©runbzüge aufweifen: 

2>ip ftatifttfehe Aufnahme gefchieht auf ©runb ber bet ben zuftänbigen 
Volijeibehörben etngelaufenen Anzeigen über Erfranfungen unb $obe3- 
fälle an HRilzbtanb ober SKtlzbranbverbacht. ®aS Äaiferliche ©efunb- 
heitSamt bearbeitet bie Ergebniffe ber Statiftif. ES ift bafür Sorge 
Zu tragen, ba& fpüteftenS bis zum 1. gebruar eines ieben 3ahveS atte 


auf baS Vorjahr bezüglichen ErhebuugSformulare bem ^aiferlichen 
©efunbfjeitSamte zugegangen finb. ES werben befonbere gormulare 
ausgegeben: 1. für ©erbereien, ßagereibetriebe für Rohmaterialien, 
gell* unb Häutehanblungen unb ähnliche betriebe; 2. für Ro&haar- 
fpinnereien, ^aar- unb Sorftenzurichtereien, dürften- uub ^iniclmachcreien 
unb verwanbte ^Betriebe (z- ^Bolifämntereien): 3. für Tierhaltungen, 
Schlächtereien, Abbedereiett; 4. für fonftige betriebe (ßeimfteöcreieit, 
ßeberleimfabrifen, Änochenmehlfabrifen, Äunftbüngerfabrifeu, Treib- 
rienienfabrifen, Schuhfabrifen, ßeberwarenfabrifen, Äürfchnereieit, 
Sattlereien, ßumpenfortierereien, Äunftwoßfabrifen, Vapierfabrifen ufw.); 
5. für wiffenfdjaftliche Anftalten. 

Aus biefer 3RannigfalHgfeit ber ErhebuttgSfelber ergibt ftch 
fchon zur ©enüge, wie weit bie ©efährbung ber Arbetterfchaft 
burch SRilzbranbinfeftion reicht unb bafe wir in Deutfd)lanb wirf* 
lieh eine UnterlaffungSfünbe gut zu machen haben, wenn wir 
jefct gegen biefeS ©ewerbeübel, baS anbere fiänber fchon längere 
Seit aufs Äorn genommen haben, einmal energifcher vorzngeheit 
veginnen. 


Citecacifdie ÄUtteilunriPn. 

(Atte zur ©efpredhung Befthnmten Schriften finb an Me Rebaftton, nidjt 
an ben.Rerlag zu fenben.) 


Sahrbuch beS 3 en tralverbanbeS beutfeher ftonfumvereine. 
7. Sahrgang. 1909. Herausgegeben vom ©eneralfcfretftr 
H- Kaufmann. Hamburg 1909, Rerlag beS gentralverbanbeS. 
2 öänbe. (994 unb 999 Seiten) 10 M. 

S)aS gahrbuch bringt znnächft im erften Raube (S. 1—576) ben 
bereits früher gefonbert v er ö ff entlieh teu Rericht ÄaufmannS über bie 
Entmidlmtg beS S^ntralverbanbcS im 3«hre 1908 (vergl. Soz- Rr. XVIH, 
1089). Sobann folgt RerichtSftoff zur ©efchtchte ber Tarifvertrags* 
emeuerung, bie im lefcten Sommer bie Rerhälhtiffe ber ÄonfuntoereinS- 
Arbeiter aufs neue für 5 gafjre regelte, unb ben RerbanblmtgSbericbt ber 
bieSiährigen Hauptoerfammlungen beS 3cntraIoerbanbeS, feiner Unter- 
fiüfcungsfaffe unb ber ©robetnfaufS-©efellichaft beutfdjer Äonfumuereine; 
ber 15. SahreSbericht biefer ©rofjeinfauf8-©efelif<haft für 1908 ift bei¬ 
gegeben. — Ter zweite Ranb enthält bie Reridjte ber 7 groben 
ReoifionSoerbftnbe beutfeher Äonfumvereine nebft ben Statiftifen über 
bie ©efchäftSergebniffe ber ange[d)loffenen ©euoffenfehaften, bte Tätig¬ 
feit von EiufaufSueretnigmtgen unb bie Rerhanblitngen her RerbanbS- 
tage. TaS SahtBud), öas int eigenen Retriebe beS 3 en * r alverbanbeS 
geonidt wtrb unb, wie immer, vortrefflich auSgeftattet ift, wirb hoffent¬ 
lich Z u e t ncr gerechten Reurtetlung ber 5fonfumSarbeit an [einem Teile 
beitragen. ES ift ein JQueüenroerl erften Ranges für bie beutfehe wie 
auch für bie internationale ©enoffenfehaftsbewegung. 

Rcrbanb ber ©emeinbe- unb Staatsarbeiter. RrotofoII beS 
6. RerbanbStageS. Rerlin 1909. Selbftverlag ber ©emeinbe* 
unb Staatsarbeiter. 198 S. 

Äantonale bernifdje HanbelS- unb ©ewerbefammer. Statiftifche 
3ufammenfteUnngen m ben Sah^u 1907—1909. Serie ber Be¬ 
richte Rr. 21. Rem 1909. Ruchbruderei R. Suter & Eo. 

Dr. Emtl Thürfauf: Rerlag unb Heimarbeit in ber Bafeler 
Seibenbanbinbnftrie. Rr. 1 ber Rafeler volfSwirtfdjaftüchcu 
Arbeiten. HemuSgegeben unb eingeleitet von Stephan Rauer. 
Stuttgart 1909. Verlag von ftohlhammer. 270 S. 

Ter ArbeitSmarft in 2>nbuftrie unb Sanbwirtfchaft unb feine 
Drganifation. Ron Reg.-Affeffor Dr. Robenfteiit, Effen-Ruljr, 
unb ©eneralfelretär Dr. 9R. v. Stoientiu, Stettin. Rerltn 1909. 
Rerlag von Ruttfammer & SRühlbrecht. 

Wertung. Schriften beS SßerbanbibunbeS E. R. Heft 8. Rolf -- 
Staat — Rreffe. Anregungen von HanS Schliepmann. 
grife Edarbt Rerlag. Seipztg 1909. Rr. 0,so JC. 
SBohnungSfrage unb Säugltngsfürforge. Äonferenzbericht. 
Referenten: ReidjStagSabgeorbneter D. griebrich Raumann-Rerliu. 
Rrof. Dr. 9S. RrauSni^, Tireftor beS bpgtenifdjen gnftitutS ber 
Univerrttät ©raz« SRagiftratSfpnbifuS Dr. Suppe-granffurt a. SR. 
Beröffentlichungen beS RereinS für SäuglingSfürforge im Re- 
^erungsbezjrf Tüffelborf. Heft 4. Earl Hermanns Rerlag. 

SR. StengleinS Äommentar zu ben Strafrechtlidhen Reben- 
efehen beS Teutfdhen ReidheS. Rierte Auflage, völlig neu¬ 
earbeitet von Subwtg Ebermaper, granz ©alli, ©eorg 
Sinbenberg. Sieferung 1 unb2. RreiS fomplettfürSubffribenten 
etwa 30 JC Rerlin 1909. Otto Ötebmann. 

Ter Sport ums Tafein. Entwurf einer neuen biologifchen SBelt- 
anfehauung. Ron S. 3- SRagner. Hermann Tege, ^ommifftonS- 
verlag. Seipzig 1909. 96 S. 

Rrotofoll über bie Rerhanblungen beS RarteitageS ber 
Soziatbemofratifdjen Rartei TeutfchlanbS. Abgehalten 
ZU Seipzig vom 12. bis 18. September 1909. Rerlag Rud)- 
panblung BormärtS. 580 S. Rr. l,as JC. 


Berantwortltch für bie «ebaftion: Dr. ©albemar Simmerntantt itt Berlin W., BoDenborfftrofee 29—80. 
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®ic ..gjoitaU *>ra*i* M erfdjeint an jebem Donnerstag unb ift burefj alle budjhanblungen unb boftämtcr (boftaeltunggnummer 7137) 8« bestehen. Ter «ßref§ 
für ba$ ©iertclia^r tft 2ß. 3,00. $ebe Kummer Foftet 30 Ter Anaeigenprei« ift 60 «Pf. für bic bretgefpaliene «petitgeüe._ 


ftationalttfottom fucht 

in oorrotegenb fojialpolitifd^cm Arbeitsgebiet. 
Offerten unter A. Z. 17 an bie ©jpeb. ber 
| „<§ojialen ^rajriS", Veipug, Trcgbnerftr. 17. 


Volksvereins-Verlag, G.m. b. H., M. - Gladbach. 


OayIaIa Unltim Der Zeitschrift Arbeiterwohl und der Christlich - sozialen 
soziale IVUlllU . Blätter neue Folge. 29. Jahrgang. 1909. 64 S. gr. 8°. 
monatlich. Preis vierteljährlich M. 1,50. 

Die deutsehe Hausindustrie. s J1128 

irbeiteraussehttsse. S J - XV1,160S ' gr 8 °- 

Einführung in die Arbeiterinnenfrage. 

8°. Preis kartoniert M. 1,—. 

Das soziale Gemeinschaftsleben im Deutsehen Reieh. 

Leitfaden der Volkswirtschaftslehre und Bürgerkunde in sozialgeschichtlichem 
Aufbau für höhere Schulen und zum Selbstunterricht von Elisabeth Gnauck- 
Kühne. 3. und 4. Auflage. 134 Seiten. 8°. Preis gebunden M. 1, —. 

Die Reiehsflnanzen und die Steuerreform 1909. 

Von Dr. Paul Beusch. 195 S. 8°. 2. Auflage. Preis kartoniert M. 2,—. 

Die Besoldung der Reiehsbeamten und Offiziere. 

Die Bestimmungen der Besoldungsordnung vom Jahre 1909 und die einschlägigen 
Verhandlungen im Reichstag. 158 S. 8 Ü . Preis gebunden M. 1,50. . 

Die Beamtenbesoldung in Preussen. B^Ä B rS;5Sv d .« 

Jahre 1909 und der einschlägigen Steuergesetze. 176 S. 8°. Preis geb. M. 1,50. 

===== Durch jede Buchhandlung zu beziehen. = 


Ter bcrfiritcruitgobutc. 

©emctnbetftottblUbc 3 ettfd)tift für SlrbcitcrPcrfirftcrnng. 

Herausgeber: ©eheimer Stegiernnggrat Tüttmann. « (Schriftleiter: Affeffor ©eelmantt. 
Setlag hon tlb. Sittmantt, Clbetibutg i. ©r. 
gretg, bnreh bie ^oft: 50 Pfennig PtetteljäfrtlidL 
■ — Seim beäuge non 5 ©gemplaren ©rmä&tgung. — brobettummern portofrei. ===== 
1—3 ©jremplare werben am einfadtfen burefj bie boff, 

4 unb mcht ©semplarc bireft Pom Vertage — befteflung mittete ^oftamoeifung — bezogen. 

Tie C>öIbmonatSfchrift tntH burth rein fachliche oolfgtümltch gehaltene Auffäfee aug bem 
gefamten ©ebiete ber Arbeiteroerftcherung beffen Kenntnis in roeitefte SBolföfrctfe nerbreiten. ©g 
foä fortan gana befonbereg ©enndjt gelegt werben auf bie ©rörterung ber roidjttgften Anbe* 
rangen, bie ba§ Siecht burch bie beoorftehenbe Reform erleibet, fobafe ber laufenbe Stohrgung 
auch nach bem Snfrafttreten bc3 neuen ©efcfceg noch ein ipertuolle« 9?achfd)lageroerf fein roirb. 

©ine ganje Bteilje non berftchernnggträgern unb anberen Stellen bejiebt bas blatt für 
bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen berfotten. gür bie beamten unb alle beteiligten tft bie 
junerläfftge Augfunftgerteiluug befonberg wertuoQ. 


gefugt non ©rofegrunbbeftfccr ber broninj 
Sadjfen. Verlangt wirb nolföroirtfchaftliche 
bilbung, Sprachfenntniffe, Stenographie unb 
Schreibmafdjine. ©ernährt gamtlienanfdjlufj, 
freie Station unb [ehr gute begahlung. 
betoerbnngäfcfjieiben mit 3engni«abfchriften 
unter B. 30 239 an Haasenstein A 
Vogler A.-G., Berlin W. 8. 


Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig. 


Das englische Recht zur Zeit 
der klassischen Rational' 
Ökonomie u. seine Umbildung 
im neunzehnten Jahrhundert. 

Von 

Georg Jäger, Königsberg. 

(Staats- und sozfalwlssenschartliche Forschungen. 

Heft 137.) 

Preis: 2 Hark 50 Pfg. 

Inhalt: I. Einleitung. Das Verständnis des Rechtes 
der Gegenwart und das englische Recht. — II. Der 
Charakter des wissenschaftlichen Denkens in der Ent¬ 
stehungszeit der parlamentarischen Lehre, des Systems 
des englischen Rechtes und der klassischen National¬ 
ökonomie. - III. Das eigenartige Wesen des englischen 
Rechtssystems. — IV. Die Gegensätze zwischen den 
Rec.htshegrlffen nnd den ökonomischen Vorstellungen. 

— V. Das persönliche und das dingliche Rechtsprinzip 
und ihr Verhältnis im System des englischen Rechtes. 

— VI. Das englische Agrarrecht und die Grundsätze 
des englischen Rech tss.v Sterns und der klassischen 
Nationalökonomie. - VII. Das englische Arbeiterrecht 
und der Grundsatz wirtschaftlicher und privatrecht¬ 
licher Freiheit. — VIII. Das englische Korporations¬ 
und Staatsrecht und seine demokratische Umgestaltung. 


&e«(«g »on Jumfer & 0untblot in Seidig. 


bei* 

bon 

Dr. ©euitjef. 

1908 . ^rei§: 8 üflorf 40 $fg., in §olb(eber gebunben 10 3flarf 40 $ßfg. 


Snljalt: I. berfeljr unb öerfcljrSpplitif. — 1. begriff unb be= 
beutung be§ berfehrg. — 2. Tie Aufgaben ber berfehrgpolitif. — 
II. Tie ©nttpicflung bcö bcrfefjrg. — 1. Tie bisherige berfeljröent* 
tütcflung. — 2. Tie berfefjrgentroicflung ber ©egenwart. —III. Tie 
©tragen. — 1. Tte ©utroicflung unb bebeutung ber ©tragen. — 
2. Tte berroaltung ber ©trafjen. — IV. Tic ©ifenbaljnen. — 
1 . 55)ic ©ntroicflung unb bebeutung ber ©ifenbaljnen. — 2. Tie 
Drganifation ber ©ifenba^nen. — 3. $te bau= unb betriebe* 
nerbältniffe ber ©ifenbaljnen. — 4. $te ©ifenbabntarife. — 
V. $ic binncufc^tffa^rt. — 1. S)ie natürlichen SBafferftra^en. — 


2. ®ie binnenlanbsfanäle. — 3. ®ie ©eefanäle. — VI. $ie ©ee« 
fchiffabrt. — 1. $5ie ©ntmicflung ber ©eefcfjifialjrt. — 2. ®ie 
görberung ber Hcm&elSntarine. — 3.$)te Regelung ber ©djiffafjrts» 
perbältniffe. — 4. $)ie gracht im ©eenerfehr. — 6 . $ie Häfen. — 
VII. $ofi, Telegraph unb Telephon. — 1. Tie boft. — 2. Ter 
Telegraph- — 3. Ta3 Telephon. — VIII. ©elb unb RRüfcc. — 
1. Tag 3»etaHgelb. — 2. Tag bapiergfUh — 3. äRafce unb ©erotchte. 
— IX. Tie banfett. — 1. SBefen imo Arten ber banfen. — 2. Tie 
SRotcnbanfpoliii!. — X. Tie TraugportPerftchcrung. — 1. Tie ©ee- 
uerftcherung. — 2. Tie binnerttrangportnerficherung. — ©achregifter. 


«erantroortli^ für bie «njeiflen: «obert SÄüOer, Ueippg. — «erlag oon Wunder & $umblot, fieipiig. — »ebrutft bei 3uliu* 6ittenfelb, ©ofbudibruder. in Berlin W., SRauerftrafee 45.44- 





l/m. Salpgang. 


Söerlin, beti 16. 3)ejem6er 1909. 
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Soziale prayte. 
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I. Die s JicfonuDorfrf)lagc. 

Dem geringen Sntereffe, bas bie Arbeitet int allgemeinen 
betn Arbeiterfd)ufc entgegenbringen, entfpricht ihr oerhältnismähig 
UroacheS Sntereffe für bie ©eroerbeinfpeftion, ihre Aufgaben, ihre 


Stiftungen unb ihre s Äeüerbilbung. Unb jroar gilt bies für bie 
Arbeiter aller SRidjtungen unb ©Wattierungen bis in bie neuefte 
3eit. ©rft feit furjem tuächft bas SSerftänbniS für bie ©enterbe* 
infpeftion in ihren Greifen, ©o h a * auf bem VII. ^ongre& 
ber (Schriftlichen ©eroerff^aften in Äöln (18.—21. 3 uli 1909) 
Sogeifang * ©ffen auSbrücflich ocrlangt, bafj fld^ bie ©eroerf* 
fchaften eingehenber mit ben fragen beS Ar beiter frühes be* 
fchäftigen füllten, inbem er auf bie bisherige Serfäumnis hin* 
mies. Auf ben Äongreffen ber ©eroerffWaften roirb allgemein 
ba§ Serlangen oertreten, bie ßeiftungSfähigfeit ber ©eroerbe* 
infpeftion ju ftärfen bur<h 3 u Si e 6ung oon Arbeitern unb grauen 
gum SnfpeftionSbienft. ©in ähnlich geringes Sntereffe an ber 
©eioerbeinfpeftion fantt man auf ©eite ber Unternehmer* 
Drqaitifationen beobachten. 2)er Sunb ber 3nbuftrieHen in 
Serlin hnt im 3nh rc 1905/6 eine Umfrage abgehalten, bei welcher 
oon 2000 oerfanbten Fragebogen 400 beantroortet gurüeffamen. 
36% ber Antroorten haben feine Älagen über bie Stätigfeit ber 
©eroerbeauftichtsbeamten oorjubrtngen. Unb roenn auch bie 9ficht» 
beantroortung beS Fragebogens burd) bie 1600 anberett Firmen 
gum Xeil auf mangclitbcS Sntereffe überhaupt guriiefgeführt toerben 
mufe, fo fann man hoch annehmen, bah erhebliche Älagen oon 
ihnen nicht oorgebracht roerben fonnten. S)enn bie Umfrage mar 
burdjaus fo angelegt, bah fie gur Äritif ber ©eioerbeinfpeftion 
aufforberte. 

Srüft man bas ©rgebitis ber Umfrage, foroeit es nun in 
begrünbeten Ausheilungen befiehl, fo finbet man, bah a m allgemeinfteit 
geflagt roirb über bie Art unb 3Beife, in ber bie Seamten ben 
3 nbuftrieIIen gegenüber ihre £ätiijfeit ausüben, bah es bei eingelnen 
Seamten, namentlich jüngeren Afftftenten, am nötigen 2Caft fehlt. 
Aber babei roirb nicht einmal unterfchieben, ob eS um fich preuhifche 
Afftftenten ^anbelt ober um folche aus anberen ©taaten. 5)as ift 
aber um beSroiHen fo befonberS roichtig, roeil befanntlich in $reuhen 
als Afftftenten gerechnet (aber nicht öffentlich fo begegnet) roerben 
bie Anroärtcr ber höhnen ßaufbahn mit afabemifcher Sorbilbuitg, 
in auherpreuhifchen ©ebieteit aber mehrfach folche, bie aus bem 
Arbeitcrftanb hcroorgegangen ftnb. Alfo felbft ein umfaffenber 
^erfuch einer Unternehmerorganifation gur Äritif ber ©eroerbe* 
infpeftion führt inbireft gur S3cftätigung ber Anficht, bah &ie SReht* 
gahl ber Unternehmer an ber Sätigfeit ber ©eroerbeinfpeftion nichts 
roefcntlicheS ausgufeheit hüt, ober ihr aber immer noch eine uer* 
hältniSmähig geringe 23ebeutung beimiht; bie aber, rocld)e Aus* 
ftettungeit gu machen hoben, holten [ich oiclfad) on 3Serftöhe, bie 
in jeber SerroaltungStätigfeit oorfommen, bie natürlich befämpft 
roerben müffen, aber nicht aus ber befonberen Aufgabe ber ©eroerbe* 
infpeftion fich ergeben. 

3)ie parlamentarifche 23ehanblung ber ^Cätigfeit ber 
©eroerbeinfpeftion finbet gemäfj t^rer gefehlichen Regelung foroohl 
im Reichstag als in ben fianbtagen ber SunbeSftaaten ftatt. 2)a 
bie ©eroerbeinfpeftion auf SReichSgefefc beruht unb beShalb in 
Iefcter ßinie ihre Durchführung burch bas SHeichSamt beS 3nnern 
Übermacht roerben muh, aber Äoftcn für biefen 3 roe cf nid^t ent* 
fielen, fo ift (Gelegenheit gur ©rörterung ooit Fragen, roelWe bie 
©eroerbeinfpeftion betreffen, nur bei ber allgemeinen fojialpolitifchcn 
Debatte beim ©ehalt be§ ©taatsfefretärs beS Sonern geboten. 
©S mag barauf gurücfgufiihren fein, bah bie ©rörterungeit im 
Reichstag über bie ©crocrbeaufficht roenig ergiebig auSgufallen 
pflegen. Demgegenüber bietet fich ein unmittelbarer AnfniipfungS* 
punft für folche ©rörteruitgen in ben ©ingellanbtagen bei ben* 
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jenigen EtatSpofitionen, welche bic ERittel für bie Durchführung 
ber ©eroerbeaufftcbt in ben Eingelftaaten bereitfteflen. $icr 
geidjnen ftch fchon feit Sauren bie Erörterungen im $reu6ifc|en 
Abgeordnetenhaus burch genaues Eingehen auf bie eingelnen 
fünfte aus. SBährenb bie ©ogialbemofratie in ihrem Programm 
feine Eingelforberungen f)inftd)tli(t) beS Ausbaues ber ©ewerbe* 
infpeftion enthalt, roährenb baS „§anbbu<h für fogialbemofratifd)e 
ßanbtagSroähler" (im Aufträge beS SßarteioorftanbeS h^auS* 
gegeben oonS.^irfd), 1908) bie ©eroerbeinfpeftion noch für „eineblohe 
Sorat" erflärt (©. 188), hat im SlbgeorbnetenfjauS ber ©ogial* 
bemofrat Sorgtnann (am 8. 2J2ärg 1909) erflärt: ,,3$) halte bie 
©eroerbeinfpeftion für minberroertig; baS eine muh ich aber fagen: 
ohne fie roürben roir roahrfcheinlid) bei uns in Deutfd)lanb 3u* 
ftänbe haben, bie auf bem ©cplachtfelbe ber Arbeit nod) oiel 
fürchterlichere Opfer forbern würben, als es tatfädjiid) ber SaE ift." 
Das ift eine Slnerfennung ber SBirffamfeit ber ©eroerbeinfpeftion, 
bie um fo höher gu beroerten ift, je roiberroilliger fte abgegeben 
rourbe. 

Sei ber DiSfuffton über bie ©eroerbeinfpeftion im Sßreu&ifchen 
fianbtag haben fi<h bis gum lebten Sah* in ber Siegel nur 9Rit* 
glieber ber liberalen Parteien unb beS Zentrums mit Dem |>anbels* 
minifter über beren SBirfung unb Slusgeftaltung auSeinanbergefefct, 
roährenb bie fonferoatioen Speien fich nur auSnahmSroeife be» 
feiligten. Das umfaffenbfte Programm hat bie gentrumspartei 
entroicfelt, baS, auf Anregungen §ipeS gurücfgehenb, neuerbingS 
in Dr. Pieper einen überaus fadjfunbigen Slnroalt gefunben hat. 
2 Ran brängt auf eine angemeffene Vermehrung ber Slrbeitsfräfte 
unb groar foroohl ber nach &em bisherigen ©gftern herangebilbelen 
höheren Seamten, als auch ber Hffiftenten mit anberer Vorbilbung, 
insbefonbere ber aus bem Slrbeiterftanbe heroorgegangeneit, roie ber 
weiblichen. Sa* bie aus bem Slrbeiterftanb gu aeroinnenben Hilfs¬ 
arbeiter roirb ber oon bem freirtnnigen Slbgeoroneten §>irf<h 1902 
gemachte Vorfd)lag, bie 2lrbeiter*2ljtiftenten füllten groar oon ben 
Arbeitern gewählt, aber oom (Staat ernannt werben (eine Sorbe* 
rung, welche bie £>irfd)*Duncferf<hen ©eroerffchaften auf ihrem 
VerbanbStage aufgefteflt' hatten), abgelehnt. Pieper roiH bie Aus* 
roahl ber Arbeiter bem Staat überlaffen unb oerlangt, bah fie nur 
als fontroEiert- $ilfsbeamte, nicht als foEegiale ERitarbeiter neben 
ben ©eroerbeinfpeftoren angefteflt werben foEen. Slls ihren SSir* 
fungsfreis nennt er bie Neoifion Heiner Setriebe, bie feine ober 
ertnge mafdjinefle Einrichtungen haben, bie Eontrofle über Sir* 
eitsbücfjer ltfro. foroie bie NachfontroEe ber Sluflagen, welche bie 
©eroerbeinfpeftion gemacht hat, bie jept oon ber Sßoltgeibehörbe 
oorgenommen roirb. Sluch bie hauSinbuftrieEen Setriebe wiE er 
ihnen überroeifen. Die SlnfteEung oon Slffiftentinnen foE nicht in 
aEen Segirfen, fonbern nur ba, roo befonbere Slufgaben für fte gu 
Iöfen finb, oorgefehen werben, ihre 3 a *)l aber ftarf oermehrt 
werben. Neben ben nach ben bisherigen Sorfchriften oorgebilbeten 
höheren Seamten ©erlangt Sßieper bie $erangiehung oon Slrgten 
gur ©ewerbeinfpeftion, bie insbefonbere bie Erforfcbung unb Se* 
fämpfung ber ©ewerbefranfheiten fich S ur Aufgabe machen foEen. 
Dabei forbert er nicht bie SlnfteEung ber Slrgte in ber Sanftion als 
©eroerbeinfpeftoren (wie in Sabcn), fonbern etwa in jebem Ne» 
gierungSbegirf neben bem NegierungS* unb ERebiginalrat einen 
hauptamtlichen ©ad)oerftänbigen gur Slnleitung unb Unterftüpung 
ber Äreisärgte unb ber ©eroerbeinfpeftoren foroie gur SluSführung 
felbftänbiger Unterfuchungen (ähnlich wie in Sapem ber ßanbeS* 
geroerbeargt). 

Sieben ber Vermehrung ber Slrbeitsfräfte roiE Dr. Pieper ben 
©eroerbeinfpeftoren baS ihnen burch bie Erläuterungen beS SunbeS* 
rats gur ©eroerbeorbnung oom 19. Degember 1878 entgogene Stecht 
felbftänbiger Verfügung unb ©trafgewalt nach § 139b ber ©e* 
werbeorbnung enblich oerliehen roiffen, fo bah fie roirflid) alle 
amtlichen Sefugniffe ber OrtSpoligeibehörben erhalten foEen. Da* 
burch ®*E er fie foroohl roie bie OrtSpoligeibehörben oon ©chreib* 
wert unb bureaufratifdjen llmftänblid}feitcn entlüften (oergl. auch 
„©ogiale ißrafis" XVIII ©p. 761) unb ihnen eine felbftänbigere 
©teflung gegenüber ben Unternehmern geben. 

Sßeiter oerlangt Dr. Sieper ein groedtnähigereS 3afammen« 
arbeiten ber ©ewerbeinfpeftion mit an beren Sluffichtsorganen roie 
g. S. ben Seauftragten ber g>anbwerfsfammern. dagegen gibt er 
ben früher oom 3 eu trum oertretenen ©ebanfen auf, eine ooE* 
ftänbig anbere Verfaffung für bie ©eroerbeinfpeftion einguführen. 
3)anad) fofltc für jeben NegierungSbegirf ein ©eroerbeinfpeftionS* 
amt gebilbet werben, in bem unter bem Vorfip beS NegierungS* 
unb ©eroerberats bie ©eroerbeinfpeftoren beS SegirfS mit Ser* 
tretern ber Slrbeiter unb Slrbeitgeber über bie Slufgaben ber ©e* 
roerbeinfpeftion befchliefjen foflten. Slls gentrale 3nftang füllte beim 


öanbelSminifterium ein 3 en fraIgeroerbeinfpeftionSamt in ähnlicher 
yufammenfepung eingerichtet werben. 

©chliehlich oerlangt Dr. Sieper auch bit Einführung eines 
Befonberen §anbelSinfpeftoratS. 4)ie oerfchiebenen Organisationen 
ber ^anblungSgehilfen haben, g. S. lefcthin auf bem 2)eutfchen 

t anblungSgehilfentag in Bresben 1907 unb auf bem Verbanbstag 
eutfeher ^anblungSgehilfen in ßeipgig 1907 (oergl. Veid)S* 
Slrbeitsblatt V. 997, VI. 163), grunbfäplich biefe in ben ©Triften 
beS 3)eutf<h*nationalen |>anblungSgehilfen*VerbanbeS Sb. 31 er* 
hobene Säuerung erneuert, aber gunächft übergangsweife ihre 
Aufgaben ben ©ewerbeauffichtsbeamten übertragen woflen. 

Sieben biefen Seftrebungen beS 3entrumS gehen feit langem 
paraEele Slnträge ber Sreifmitigen Partei: Sereits 1891 fteEte 
ber Slbgcorbnete ©chmibt gur Erwägung, ob nicht in Slffiftenten* 
fteEen Arbeiter unb Stauen mit aufgenommen werben foflten. 
1899 oerlangte man burch einen Slntrag bie 3ulaffung oon Stauen 
gur ©eroerbeinfpeftion unb erneuerte bieS Verlangen (Antrag §irfch) 
1902 mit ber Erweiterung auf „affiftierenbe Viitgtieber aus ben 
Greifen ber Slrgte, ber praftifchen Arbeiter unb ber Stauen — 
lefctere in größerer 3ahl als bisher". ®iefe Sorberungen ftnb 
bann in jebem Sahte neu oertreten roorben, nachbem ber Slntrag 
einer Äommiffion überwiefen, oon biefer aber nicht erlebigt war. 
1908 lenfte ber Slbgeorbnete Dr. Sadjnicfe auch bie Slufmerf* 
famfeit auf bie UnterfteEung ber ftaatlichen Setriebe unter bie 
©ewerbeinfpeftion. Snfolge oerfchiebener Urteile oon OberlanbeS* 
geruhten hatte ber ^anbelsminifter bie ©ewerbeauffichtsbeamten 
anroeifen müffen, bah, ba bie Verfehrsbetriebe, auch beren $eben* 
betriebe wie SBerfftätten, ber ©eroerbeorbnung nicht unterftünben, 
bie Xätigfeit ber Seamten auf biefe nicht auSgebehnt werben bürfe. 
Dr. Vachnicfe oerlangte nun, bafe auch biefe Setriebe burch 
fügung beS für fte gufiänbigen EifenbahnminifterS ber ©eroerbe* 
infpeftton unterfteEt werben foflten, wie bieS g. S. in SSürttemberg 
burch befonberen Erlafe oom 24. ©eptember 1892 gefächen ift. 
1909 rourbe ber Slntrag $trfch oon bem fogialbemofratifchen Slb* 
georbneten Sorgmann roieber aufgenommen unb einer ^ommiffwn 
überwiefen. 

^)ie fonferoatioen Parteien haben ftch an biefen Er* 
örterungen lebiglidj in bem ©inne beteiligt, bafj fte bie §eran* 
giehung oon Slrbeitem unbebingt ablehnten. 1902 fprad) ber Slb* 
georbnete Seihen: o. 3^^h*^eufir<h aus, baS fei ein ©<hritt ber 
oerhängnisooflften Slrt, ber fchliehlich gum 9fuin unferer gangen 
inbuftrieflen Entroidlung führen müfcte, währenb 1906 ber Ab* 
georbnete oon Sappenheim bie ablehnenbe ©teflung roieberbolte. 

©egenüber biefen Slnregungen aus ben Greifen ber parlamen* 
tarifdjen Parteien haben bie oerfchiebenen §anbelsminifter, bie 
ju biefer Siagc fprachen, eine in ber Tonart oerfchieben abge* 
ftimmte, im Snhalt im roefentlichen gleiche ©teflung eingenommen, 
bie nicht unmefentlieh abroeicht oon ber 1891 getanen Shifjerung 
beS bamaligen ^mnbelSminifterS oon Serlepfch: „5ch würbe eS mit 
aufrichtiger Sreube begrüben, wenn es ber Verwaltung gelänge, 
auch Serfonen, bie aus bem Slrbeiterftanbe h cr °argegangen ftnb, 
in bie ©teflung ber ©eroerbeinfpeftoren gu bringen." 3 un &$ft 
haben fte ftets bie weitere Vermehrung beS Verfonals als not* 
wenbig anerfaunt unb im Nahmen ber oerfügbaren ERittel für bie 
©djaffung neuer ©teflen, für bie Teilung ber Segirfe unb geeignete 
Vermehrung beS 9iachwud;feS geforgt. SDte 3ahl bei im preu§if<hen 
©eroerbeauffichtsbienfte befchäftigten ißerfonen (auSfchliehli^ ber 
Sergreoierbeamten) ift oon 200 im 3ab*e 1398 auf 276 im 3ah re 
1908 geftiegen. dagegen fteht bie Regierung ber §erangiehung 
oon Stauen gum ©eroerbeinfpeftionSbienft „abwartenb" gegenüber. 
3unäd)ft fteEte man in Serlin unb 3Künchen*©labbach weibliche 
^ilfsfräfte an; ihre Vermehrung aber wirb mit bem §inmeis ab* 
elehnt, bah fie fi^ groar im groben unb gangen bewährt haben, ins* 
efonbere bie Sefürchtungen fich als grunbloS herauSgefteflt haben, 
bie man gehegt hatte, bah fie aber auch nicht mehr geleiftei haben 
als männliche Seamte. ERinifter VtöEer fügte insbefonbere 1902 
hingu, bie Erwartung, bah burch weibliche Auffichtsbeamte SDinge 
gur Kenntnis ber ©ewerbeinfpeftion fommen würben, bie heißer 
SRatur finb unb oon benen angenommen würbe, bah bie Arbeite* 
rinnen fte 2Rännern nicht mitteilen würben, habe ftch bis jept nicht 
erfüflt. 2)ie g)erangiehung oon befonberen ärgtlidjen §ilfsfräften 
würbe unter oerfchiebenen Segriinbungen abgelehnt: SKinifter 
ERöEer befürchtete 1902 bic Einfettigfeit eines folgen „nach einer 
befonberen wiffenfchaftlichen ©eite auSgebilbeten §errn". 

2lls bie Vorfd)läge fich nieiter geflärt hatten, wiberfprad) VlöEerS 
Nachfolger 2)elbrücf 1906 aus ©rünben ber aflgemeinen Verroal* 
tungsprayis einer $lompligierung beS Seamtenapparates unb einer 
Vermehrung ber Sftebiginalbeamten überhaupt burch einen neuen 
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©eroerbearzt unb meinte zubem, bie notigen hhßienifchen Kenntniffe 
fönne jeber intelligente ©eroerbeaufficf)tsbeamte fid) ohne befonbere 
Schroierigfeiten aneignen. Am lebljafteften aber mürbe bie Heran¬ 
ziehung non Affiftenten aus bem Greife ber Arbeitnehmer abge- 
lehnt. 3roar hat Minifter Delbrücf 1906 bie überrafdjenbe Be- 
merfung gemacht: „(Sine roirffame Beteiligung ber Arbeiter fönne 
hoch nur gebacht rnerben, menn eine entfprechenbe Beteiligung ber 
Arbeitgeber parallel gehe. @6 fei baher zu prüfen, ob man bie 
Kranfenfaffen nicht an ber Kontrolle beS ArbeiterfchufceS beteiligen 
Fönne; benn er gebe zu, bah eS ein roünfchenSroerter 3uftanb fein 
mürbe, menn Arbeiter unb Arbeitgeber gemeinfchaftlidf) bei ber 
gabrifinfpeftion mitroirfen Fönnten." SnbeS, biefe Bemerfunq fteht 
im Miberfprud) mit ber fonftigen ablehnenben Stellung ber Regie¬ 
rung. Auch SJZinifter Delbrücf hat ihr beutlichen AuSbrucf oer¬ 
liehen: Er befürchtet, bafj eine unüberbrüefbare Kluft ^mifchen ben 
Anforberungen beftelje, bie ber Staat an bie Arbeiter als Beamten 
ftellen müffe, unb benen, bie bie Arbeiter als gemählte BertrauenS- 
leute ihrer Mitarbeiter erfüllen müfjten. Mürbe ber Arbeiter 
Staatsbeamter, bann horte er eben auf, BertrauenSmann ber Ar- 
beiterfchaft ju fein. „3ft er Beamter beS Staats, bann ift er über- 
flüffig; ift er Beamter ber fojialbemofratifchen Agitation, bann ift 
er oom Übel." («in sroeUer «tttfel folgt.) 


^tdjitchten-Äömoicm.*) 

Bon Ar<hite!t, AegterungSbaumeifter a. 5). gr. ©olff-SBieSbaben. 

3 « ben Dcchniferfreifen unb ber guftänbigen gachpreffe mirb 
Zurzeit bie grage ber Errichtung oon Architeftenfammern erörtert; 
ju ähnlichen 3n>ccfen hat ft<h gleichseitig ein Berbanb ber Diplom¬ 
ingenieure gebilbet; beibeS aus bem mit ber 3eit immer bringen- 
ber gcroorbenen Bebürfnis heraus, eine ben StanbeSintereffen ge¬ 
recht rnerbenbe Bcrtretung zu fd^affen; namentlich auch um einer 
unroürbigen Konfurrenz in angemeffener Meife begegnen zu tonnen. 

Die genannten Bewegungen finb neuerbingS in Berfolg ber 
befannten, oom Berbanb beuifdjer Architeften- unb 3ngenieuroereine 
energifch betriebenen Bemühungen jur Hebung beS StanbeS be- 
fonbers in Staatsbienft unb fommunalen Berroaltungen auch oon 
ben ^rioattechnifern aufgenommen roorben, nachbem fchon lange 
oorher, aQerbingS oergeblich, bei höheren gnftanzen auf Schaffung 
oon Kammern, ähnlich mie B. im Arzte- unb AnroaltSberuf, hin* 
gearbeitet morben mar. 

Da biefe Beftrebungen nicht nur ben engeren Sntereffenten* 
freis berühren, fonbern für einen erheblichen $rojentfall ber All¬ 
gemeinheit, nämlich in erfter Linie baS gefamte bauenbe ^ublifum 
unb roeiterhin bie mit bem prioaten Bauroefen in Berbinbung 
ftehenben Brobuzeitten unb Lieferanten oon Bebeutung finb, fo 
bürfte mohl für biefe Greife bie Berechtigung beftehen, näheres 
in ber Angelegenheit ju erfahren; auch mufj ©ert barauf gelegt 
rnerben, einmal Anfnhten aus Laienfreifen ju hören. 

Es ift bieS um fo mehr erforberlidj, alte in ben betreffenben 
Dechniferfreifen oerfchiebene Meinungen über bie 3 ro ecfmäfjigfeit 
oon Kammern beftehen. 

3n ber^ßrayis hat f«h allmählich ber3uftanb herauSgebilbet, 
bafj ungefähr jeher felbftänbige Decf>nifer ober Unternehmer fi<h 
eigenmächtig ben Ditel Ar<hiteft bejm. Sngenieur zulegt, unb jmar 
in ber größeren Mehrheit ohne bie eigentlich babei jelbftoerftänb- 
liche allgemeine unb fachliche Borbilbung überhaupt ober hoch in 
genüaenbem Map ju befifcen. 

Ohne etwa allgemein bamit behaupten ju moHen, bafj alle 
biefe Leute untauglich mären bezro. bafc fie nicht für beftimmte 
Kategorien oon Baulichfeiten, namentlich Iänbliche Bauten unb bie 
üblichen ftäbtifchen Mohngebäube ooüftänbig genügten, ift hoch für 
fehr oicle Aufgaben beS BaurcefenS mit ihren hochgefteigerten 
Anforberungen ein geroiffeS Map oon gachroiffen unb au<§ all¬ 
gemeiner Bilbung notmenbig. Auch bie fittlidjen Dualitäten fönnen 
feineSfallS aufjer acht gelaffen rnerben. 

3m allgemeinen befteht mohl bie Auffaffung, bafj ber prioate 
Dedfjnifer, foroeit er nicht Unternehmer mit bireftem finanziellen 
Eigeninlereffe ift, ber oertrauenSmürbige Berater beS Bauen- 
ben ober fonfiroie technifche Hilfe Beanfpruchenben fein unb als 


*) 2Bir entfprechen gern bem SBunfdjf beS Herrn BerfaffetS, feine 
Ausführungen tn biefen Blättern ju oeröffcntlichen, tun bieS aber mehr 
in ber Abjicht, eine Erörterung über baS $h«ita anzuregen, als ba& 
rotr unfer EinoerftänbntS mit bem Artifel befunben. Die Aeb. ber So$. 
BrajiS. 


foldher aneefannt fein foS; unb srnar, iwx Erläuterung beS Be¬ 
griffes, etma in ähnlicher SBeife, mie es Arzt unb Aedhtsanmalt fmb. 

Leiber fann oieS heute ohne mefentli^e EinfdjränFung inbeffen 
nicht gefagt rnerben, unb bie forimährenben Klagen fomohl aus bem 
ißublifum mie ben Dechniferfreifen bemeifen, bap baS oben feierte 
BerhältniS feineSmegS immer befteht; unb fie rnerben faum oer* 
ftummen, folange nicht in irgenb einer 0orm Abhilfe gefchaffen ift. 

Mie bie Berhältniffe gegenwärtig liegen, unter benen fich ein 
jeber, felbft menn er nur bie bürftigfte, oft auch gar feine tech¬ 
nifche AuSbilbung, Kenntniffe unb Erfahrung befifet, beS DitelS 
eines Architeften ober 3ngenieurS bebient, ohne barin behelligt zu 
rnerben, ift bie Ausübung beS für baS gefamte $rioat- unb Mirt- 
fchaftSleben fo aufeerorbentlich michtigen Berufes nahezu oogelfrei. 

3 um großen Deil ift hierauf bie gerabe in Iefeter 3 ^it fo oft 
beflagte Entftehung unferer mangelhaften Mohnhausbauroeife in 
Stabt unb Lanb zurüefzuführen. Mie oft ift es bem ^ublifum 
ohne nähere Erfunbigungen, bie in UnfenntniS ber Berhältniffe 
oielfadj auch unzutreffeno ober ungenügenb finb, gar nicht mög¬ 
lich/ für baS beabfichtigte Bauoorhaben bie geeignete Kraft z u 
finben! Mieoiel Brozeffe fchroeben megen unfachgemäper Aus¬ 
führung — man benfe nur an gfeuchtigfeit unb Schroamm — 
megen Überleitung ber Koftenanfchläge ufm., unb mieoiel 
E^iftenzen finb an unridhtiger Aentabilitätsberechnung z u 0 runbe 
gegarmen! 

$auptfä<hlich meil unter bem Schub eines toohlflingenben 
DitelS, aber infolge mangelnber Kenntniffe unb Erfahrung bie 
tJähigfeit fehlte, zum Deil auch, meil mangelnbe fittliche Dualität 
eine uneigennützige Beratung beS Bauherrn nicht zuüep. 

Moher fommt es z> 33- auch, bap pch gegen frühere 3«ten 
eine gemiffe Scheu beim ^ublifum gegenüber Unternehmungen im 
MohnhauS-, auch SanbhauSbau eingefchlichen hat unb biefec zum 
großen Schaben unferer MohnungSfultur mehr unb mehr in bie 
J>änbe beS BaufpefulantentumS übergegangen ift? Meil nach ihrem 
offenen ©eftänbnis oiele angehenbe §auSbefifcer über ein geroiffeS 
Mi&trauen gegen bie Angaben unb bie zu erroartenben Leiftungen 
beS „Architeften" nicht hinauSfomtnen unb lieber ein. fertiges f>auS 
mit allen möglichen Unftimmigfeiten faufen. 

©erabe bie in prioate Dechniferfreife im ©egenfaü Z u anberen 
freien Berufen mehr unb mehr einbringenbe rem gefchäftSmä|ige 
Behanblung beS Berufes tritt als erfd^merenbeS Moment einer 
einroanbsfreien Stanbesbetätiguna gegenüber. 

3n reflamehafter Meife roeroen oielfach Dienfte angeboten, ja 
unter allen möglichen, gar nicht einzuhaltenben Berfprechungen oon 
furzen Terminen, geringen Baufoften gerabezu aufgebrängt unb 
entgegen ben als normales Map anerfannten ^onorarfähen ber 
Hamburger Aorm bie merfmürbigften 3 ugeftänbniffe betreffenb ber 
©ebühren gemacht. 

Da& bei folchem ©ebahren gar manches nidjt Einroanbsfreie 
mie baS befannte „^Srozentenehmen" u. bergL mit unterläuft, ift 
leiber fchon offenes ©eheintnis unb trägt, ba eS ben guten Sitten 
Zuroiberläuft, feineSmegS zu ber münfchenSmerten erhöhten An- 
erfennung beS StanbeS bei. Mie oben ift auch 5'er burchauS feine 
^erabfefcung beS StanbeS beabfichtigt; hoch fann man biefe ip- 
pifhen Borgänge nicht mit StiÜfchmeigen übergehen. 

3m Sntereffe beS ^publifumS fann eine fold) Iaye Auffaffung 
ebenfomenig liegen, mie ungenügenbe Sähigfeiten, zuuial mit bem 
Bauen allein ber MirfungSfreiS beS Ded&niferS bei meitem noch 
nicht abgefcfjloffen ift. 

Es ift zunächft baS grofee ©ebiet ber Schälungen, namentlich 
für bie hhPothefarifchen Beleihungen, zu nennen, ©erabe hier ift 
abfolute 3uoerIäffigfeit unb meitgehenbe fachliche Erfahrung oon 
nöten. Dann bie Erftatiung oon ©utaebten! Auch barin bürfen 
bie gähigfeit unb ber MiHe zum objeftioen Urteil feineSfaÜS eine 
ungünftige Beeinfluffung burch oorgenannte Mipftänbe erfahren, 
unb es ift namentlich erforberücf), bafj ben ©erichten bie zu ©ut- 
achten geeigneten Kräfte befannt finb. MeShalb ift ber ©ebanfe 
beS tedjnijd^en SchiebSgerichtS noch nicht roeiter burchgebrungen 
unb müffen immer noch bie orbentlidjen ©erichte mit ben, meil in 
ein Spezialgebiet gehörigen, fchmierigen Bauprozeffen belaftet 
rnerben? Sollte nia)t bie Sd^eu oor untauglichen Schicbsrichtern 
oiel bazu beitragen? 

Bon roefentlidjer Bebeutung ift fd^liefelich bie praftifche AuS¬ 
bilbung beS tecf)nif<hen AachmuchfeS, unb eS braucht nicht befonberS 
betont zu rnerben, baft oor allem h^r oiel ©uteS gefchaffen, aber 
noch mehr in fachlicher unb moralifcher §infi<ht oerfehlt rnerben 
fann. 

Alle berartigen Erwägungen müffen zu ber Beftrebung h'u- 
brängen, bafj ber Beruf beS Dechnifchgebilbeten, einerlei ob 
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Arcßiteft, Sngcnieur ober einfaßer Xeßnifer, ftß nißt im fßranfen* 
Iofen ©etlberoerb anmäßliß &unt reinen ©efßftft, in bem Snter- 
effe gegen Sntereffe fleßt, auSioäßft. Bei unferen gugefpipten roirt- 
fßaftlicßen Verßältniffen fann einerfeit« bie oermittelnbe Xätigleit 
eine« guoerläffigett, gebilbeten, uneigennüpigen Berater« nißt ent¬ 
behrt merben, anbererfeits erßeifßen bie heute allgemein an* 
erfannten Begebungen gut Verbefferung ber Bautoeife in Stabt 
unb fianb bie gleite Sorberang naß ©ßdttung beS Arßiteften* 
ftanbeS, „roie er fein foll". 

Unter ben ledigen 3nflänben ift eine Befferung faum gu er- 
märten; nur eine geeignete StanbeSoertretung, bie in gleicher ©eife 
bie Reßte unb Pflichten ber Teßnifer unb beS ^ublifumö gu 
mähren hat, alfo bie ©inrißtung oon Äammern, mirb geeignet fein, 
bie angeführten ©iffftänbe gu befeitigen ober hoch toenigftenS ein» 
gufßränlen. 


®efeUfd)itft für Sojiale Kcforrn. internationale 
Bereinigung für gefe^lidjen SUlieitetfdjufc. 

$te Ortsgruppe füllt ber ©efellfßaft für (Soziale Reform hielt 
unter Vorffp oon Vrof. Dr. ©eher am 17. Rooember ihre erfte Ver- 
fammlung ab, in ber Vrof. Dr. Siter-Sontlo über ben ©ntrourf ber 
AetßSoerfißerungSorbnung fpraß. begrünbete gunäßft bie 
Rotroenbigleit einer Äobtfilaiion ber oerfßiebenen Arbeiteroerftßerunga* 
gefepe. ©an müffe hierbei au8 ben eingelnen groetgen ber Verfiße* 
rungSgefepgebung baS ©emeinfame gu faffen fußen. Von einer Ver- 
fdimelgung fönne leine Rebe fein; bafür feien bie DrganifattonSformen 
ber ÄranlenDerfidjerung einerfeitS, ber Unfall* unb ättoaltbenoerfiße- 
rung anberfeita gu oerfßteben. Außerbem ergebe ftß aua ber hiftorifchen 
©ntroidlung eine große Verfßiebenfjeit ber brei VerftßeruitgSgroeige. 
©troa 30 ©tHionen ©enfßert, beinahe bie Hälfte bea beutfßen Volle«, 
mürben nach ber oorgefeßenen ©rroeiterung bea VerfonenlreifcS ber 
Arbeiteröerftßerung unterliegen, ©8 gehe nicht an, eine folße geroaltige 
Saht oon ReißSangeßörtgen einfach oon oben herab gu reglementieren 
unb tjorhanbene feinte ber ©elbftoerroaltung mieber auSgurotten. ©nt* 
fliehen manbte fi<h Rebner baher gegen bie beabfißtigte Halbierung 
ber fraitlentaffenbeiiräge unb bie bamit oerbunbene gleichmäßige Xei« 
lung ber Vermattung groifßen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern unter 
einem unparteitfßen Vorftpettben. Audi bie überroiegenbe Mehrheit ber 
Arbeitgeber roünfße biefe Anberung nicht megen ber finangiellen ©eßr- 
belaftung. ©a fei einer ber befielt 3üge unferer ©efepgebmtg gemefen, 
bie Arbeiter in fo roeitgehenber SSeife gur ©itarbeit hPi'ao3 l, 5teh cl1 - 
Unb ea mürbe politifch ßößft unllug fein, jept, naßbern bie Arbeiter 
25 Saßre lang bie ©elbftuermaltung haben, biefe befßränten gu rooßen. 
Hinjißtliß ber Uttfaßoerftcherung fjftlt Zehner bie oon ben Arbeitern 
gegen bie VerufSgenoffenfßaften erhobenen Vorroürfe im aßgemeinen 
für nicht begrünbet. 3Die oorgefßlagene Anbetung bea Rentenfeft- 
fteHungaoerfaßrenS fei fo lompligiert uitb unpraftifß, baß oon einer 
Vereinfachung ber ©efepgebmtg in biefeut fünfte feine Rebe fein lönne. 
Tie VerftßerungSämter bürften nicht fo fehr belaftet ruerbett, inbem fte 
ugleich VerroattungSftetle forote rißterliße unb Aufftchtabehörbe fein 
oflten. 2)ie Xiafufftott hielt ftch, abgefeßen oon ©mgelheiten, im aß¬ 
gemeinen im guftimmenben Sinne. 

Tie Ortsgruppe füttigSberg i. $r. ber ©efettfßaft für (Soziale üte* 
form eröffnete am 19.5Rooember ißre Veranftaltungen für biefen ©inter. 
2)er VorPfcenbe, Vebalteur 2Rüßer, machte ^unächft einige gefchäftlicße 
SRitteilungen; bann erftattete Kaufmann ©chtteiber ein Referat über bie 
„©cßaltsfrage tm fianbeiagemerbe". Auageßenb oon ber Steige¬ 
rung afler Veamtengehälter in Staat unb ©emeinbe, toiea ber SRebner 
barauf bin, baß auch bie £>anblungsgebilfen barmt beulen müßten, 
ihre ©ehaltaoerhältniffe gu oerbefferu. Unter Vcnußung beS oom Ver- 
banb beutfeher i>anblungagebilfen (Scipgig) beim SRünchener Verbanba- 
tage belannt gegebenen umfangreichen ftatiftifdßen SföaterialS legte er 
bar, roie gegenüber ben immer größer roerbettben Aufroenbuitgen für 
afle ficbenSbebürfniße bie ©ehätter gurüdgeblieben feien fomoßl für bie 
männlichen als auch für bie meiblichen Angefteßten. Ala STOittel, auch 
ben £>anbelSangefteflten ju befferer Vcjablung gu oerßelfen, empfahl 
ber Referent SRinbeftgehälter burd) ftaatlicße S^ftf^ung; biefer ©eg 
mürbe oielleicht eher gum 3 ieIe führen als freimißige Vereinbarungen. 
— An ben Voitrag fnüpfte ßcß eine auSgebehnte Debatte, in ber ber 
Vorfcßlag bea Referenten nur menig Anllattg fattb unb oorroiegenb ber 
©rgielung hohler ©ebtUter bureß ftarle Drganifattonen baS ©ort ge- 
rebet tourbe. m. 

$ie amerifautfehe SanbeSfcltion ber Suteruationolen Vereinigung 
für gefepftepett Arbeiterfcpup — Sife HRabifon, ©ieconftn — hat als 
VereinSfdhrift eine Überficht über bie Arbeitergefcfcgebung ber Ver¬ 
einigten Staaten im Saßre 1909 ßerauagegeben; Verfafferitt ift bie 
2. Sdjriftführerin ber Seition grl Srette Dagoob. ©eiter fiub er- 
feßienen Abßanblungen über bie oerfaffungSmäßigen Auaftcßten bea 
gehnftuttbengefeßea oon ©ruft greunb, Vorftpenbem ber Abteilung 
SßinotS ber Seition, unb über bte Haftpflicht beS Unternehmer«, oer- 
öffentlicßt oom 3w^Ö®«banb Rem ®orl. 
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$fe neuen 9Cn«ffihrnngSBefittinntnngett §nnt Sahafßeneegefep 
für bie Unterftüpnng gefeßübigter Arbeiter, bic ber Sunbesrat 
erlaffen ßat, hegen nunmehr tm „Reichs- unb Staataangetger" 
tm ©ortlaut oor. Sie orbnen bic Anmelbung ber Anfprucße, 
bte 3 roc if e ^f ra 9 en Begüglicß ber ^ilfSperfonen bei Haus- ge- 
merbetreibenben, bte Vorauafeßungen für bie Veroifltgung unb 
bte ©riinbe für bie Richtberoißigung ber Unterfiüpung, baa ^rü- 
funga- unb baS 3urücfroeifungaDerfahren, bie geftfepung bea Unter» 
ftüpungabetrage«, bie Srage ber Unterftüfcung bei Umgugafoften, 
bte AuagahlungSroeife, ben RadßroeiS über Vemüßungen De« Ar¬ 
beiter« gur ©rlangung oon Arbeit unb einige oermaltungggefdhaft- 
lidße Rebenangelegenheiten, ©ießtig in biefen neuen Vefhmmungen 
ift bie ©rläuterung: 

„Ala Arbeiter beS Xabalgeroerbea gelten auch ©erlmeifter unb bie 
Arbeiter, bie in einem ber Vearbeitung ober Verarbeitung geroibmeten 
Vetriebe mit Äiftenmacßen, Shftcnlleben ober mit ähnlichen, mit ber 
^ahaloerarheitung ober mit ber oerfanbfäßigen Herricßtung Oer Xabal- 
ergeugniffe unmittelbar gufammenhäugenbeu, für ben Vetrieb erforber- 
Itdßett Hilfaarbeiten befdiäftigt gemefen ftnb." 

AuSbracflicß merben audß Arbeiter auSlänbifcßer ^erfunft für 
entfehäbigungabereeßtigt erflärt. £>en H auj8 9 croer ^ c ^ rel ^ en ^ en ,^ cr 
Xabafoerarbeitung unb ißren Hilfsarbeitern, furg aßen Xabafßeim- 
arbeitern geben bic neuen Sefiiminungen bte ©öglicßfeit, buriß ge¬ 
naue ßoßngaßlungabelege ißren Verbienftentgang unb ißre Unter- 
ftüpungSberecßtigung gu erroeifen. 3)te bisherige feßroffe unb 
ungroedmäßige Vorjcßrift, bafe ber ©efudjfteßer länger als 1 3aßr 
ununterbrochen oor bem 15. Auguft 1909 im Xabalgeroerbe be» 
.fcßäftigt gemefen fein muffe, alfo leinen Xag gefeiert ober geftreift 
ßaben biirfte, ift geftrießen. ©ie Berechnung ber UnterftüpungSfafee 
in begug auf ba8 ArbeitScinlommen ber ©cfucßfleßer mirb fortan 
aueß nid)t meßr einfach na<ß bem SaßreSbetrag, fonbern nach 
©ureßfeßnitt ber mirflid)en Verbienfttage erfolgen. 3ebocß müffen 
minbeften« 300 Arbeitstage in ber 3 c ü DOr ^ cm Auguft 1909 
ßintereinanber geleiftet fein; natürlich gelten Sonn- unb gefttage, 
©oeßenbettrußen, ©rfranfungen, militärifcße Übungen, oorüber- 
geßenbe unoerfeßuibete Arbeitslofigfeit nießt als Unterored^ung biefer 
oorgefcßricbencit 5tctte oon Arbcitätagcn. ©8 mirb alfo in 3.afunft 
nießt meßr oorfomnten, baß ber burcßfcßnittlicße XageSarbetlSüer» 
bienft natß bent Retto-gaßreSoerbienft, geteilt burd) bie Brutto- 
ArbeitajaßreSbauer, berechnet merben mirb! £>aß auch im übrigen 
bei ber Prüfung ber ©ntfchäbigungSberedjiigung meitßergiger oer- 
faßren merben mirb, oerbürgen bie Beftimmungcn be8 § 6 unb 
§ 10, bie bie Herangießung ooit Vertrauensmännern aus ber Ar- 
beiterfeßaft unb aus ben Arbeiteroerbänben (eine bis jept ßöcßft 
feltene, menn nießt bie erfte öffentlich-rechtliche Anerfennung ber ©e» 
toerffeßaften!) ben Beßörben naßelegt. tiefer Hi nroc ' fi 
hoffentlich in ber V^is aueß beaeßtet merben. Bor allem toerben 
biefe neuen enbgültigen Au&füßrungSbeftimmungen, bie bie bis¬ 
herigen „oorläufigen" aufßeben unb erfeßen, bagu füßren müffen, 
bie in beit Iepten 3 ©onaten nach & cm engßergigen Scßema er¬ 
gangenen UnterftübunqSberoilligungen unb -ableßnungen noeß ein¬ 
mal griinblicß int ©ci\te ber neuen Borfdjriften naeßguprüfen unb 
RacßberoiHigungen eintreten gu Iaffcn. SDenn ber bisher belannt 
getoorbene Umfang ber geroäßrten Unterftüpungen entfprießt leine«» 
roegS bem ©rab ber bureß bie oerfeßiebenen ©rhebuitgen unb Be¬ 
richte feftgefteflten Rotftänbe unter ben Xabafarbeitern. Racß ben 
amtlichen ©itteilungen ßaben g. B. für Baben gtoifeßen 3uü unb 
Dltober 1909 nur 7700 Unterftüßungagefucße arbeitslos gemorbener 
Xabalarbeiter oorgelegen. Von biefen finb 4971 als berechtigt an* 
erlannt, 530 abgeleßnt roorben unb 2219 roarett gur 3 e ^ ^ er 
ßebung noch nießt crlebigt. Bis ©nbe Dfiober toaren hier 129203^ 
Unterftüpungen ausbegaßlt roorben. 3m gangen Reid) ftnb ttad) ©it- 
teilungen beS StaatsfefretärS ©ermutß bisher 1 228 624 . // ©nt» 
fcßäbigungcn auSgegaßlt. X)ie neuen AnSfüßrungSbcftimmungen 
merben ben iireis ber ©efucßfteHer erft auf ben richtigen, bem tat* 
fäcßlidjcit Arbeit«- unb Verbienftenigangc entfpreeßenben Umfang an* 
fcßroellen Iaffcn. ©8 ift beSßalb erfreulich, baß bie Bubgetfommiffion 
beS ReidjStagS auf einen ^ßnirumSantrag ßnt bie ©ntfd)äbignngS* 
fumme für bie Xabafarbeiter ooit 4 auf 6 ©idionen Ji erhöht bat. 

öffentliche fRecßte unb Armenunterftühung in Sacßfen. Tic 

3 toeite Kammer überrote« am 7. Tegember einem AuSftßuß einen 
©efepentrourf, ber folgenbcS beftimmt: 

©o naß ÖaitbeSrecßt bie ?luaübung öffentlicher Rcdjte burß ben 
Vegug oon Armenuntcrftüpung befdiränlt mirb, tritt biefe golge nißt 
ein bei Äranlenunterftüpung, bei AnftaltSpflege, bie einem Angehörigen 
megen lörperlißer ober geiftiger ©ebreßen geroäßrt mirb, bei Unter- 
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ftüfemtgen jum groede ber Sugenbfürforge, bei ©rztepung ober ÄuS- 
Btlbung für einen Veruf, bei anberen Unterftüpungen, bie nur in ber 
gorat oereinjelter Seifiungen jur £>cbung einer augenblidlichen Notlage 
gewährt finb, unb bei Unterftüfcungen, bie prüderftattet finb. 

Siefe Vorlage ift eine golge beS NeicpSgefepeS oom 15. 9Jiarj 
1909 betr. bie ©inwirfung non Armenunterftü&ung auf bie öffent¬ 
lichen Necpte. (Vergl. über baS Vorgehen in Vaijern Sp. 137.) 

Sie fojiale Ääiiferltga in ben bereinigten Staaten« Sie 
Sirffamfeit ber „National Consumers League“, über bie aud) in 
ber „Sozialen fßrafiS" fcpon öfter fföitteilungen gebraut roorben 
finb, roirb ausführlich bepanbelt in einem ©rgänzungsbanb ber 
Annalen ber AmeriFamfipen Afabetnie für poltülcpe unb fojiale 
SBiffenfcpaft (fßpilabelppia, 3uli 1909.) Sie Häuferliga pat in 
ben Vereinigten Staaten bie befonbere Aufgabe, anregenb unb 
förbernb auf ben Ausbau ber Arbeiterfcpupgefepe ju wirfen, benn 
ba jeher ber 45 ©inzelftaaten biefe ©efepgebung für ftd) felbft 
regelt, fo fleht einigen Staaten mit guten fozialpolitifcpen ©efepen 
eine grope 3 a &f anberer Staaten gegenüber, in benen nocp immer 
mit bem SRancpefterprinzip, bap ber Staat feinen ©ingriff in ben 
„freien Arbeitsoertrag" oornepmen barf, z u fämpfen ift. Sieben 
oer Auffteßung non „meinen Siften" unb ben baju notroenbigen 
Unterfucpungen über bie Arbeitsbcbüigungen ber £>anbelSangefteßten 
unb Arbeiter fucpen Paper bie Abteilungen ber Nationalen Siga 
in ihren ©inzelftaaten namentlich auf ben Ausbau ber Arbeiterinnen* 
unb Hinberfcpupgefepe fomie auf ben Ausbau ber ©ewerbeinfpeftion 
hinjuroirfen. Sie Nationale Häuferliga in Amerifa umfaßt jept 
61 Ortsgruppen in 19 ©inzelftaaten. ©8 ift mit auf ben morali* 
fd^en ©influp beS HäuferbunbeS zurücfzufüpren, bap ber oberfte 
©ericptspof ber Vereinigten Staaten in einem VerwaltungSflreit* 
oerfahten beS Staates Oregon bie Arbeiierinnenfcpupgefepe als ju 
Necpt beftchenb anerfannte, bie oon ben Unternehmern als „un* 
fonftitutioneß" roieber zu grafl gebracht werben füllten. Surch biefe 
©ntfcpeibung ber pödjften juriftifcpen Snftanj finb auch alle anberen 
Arbeiterinnenfcpupgefepe in 19 anberen Staaten als ju Necht be* 
ftehenb anerfannt worben. 3Säre im Salle beS einen Unternehmers 
gegen ben Staat Oregon anberS entfliehen worben, fo ftanb ju 
befürchten, bap auch m biefen Staaten ähnliche Anfechtungen beS 
Arbeiterin nenfdjupeS burd) juriftifcpe SRittel erfolgt wären. 3n 
10 amerifanifdjen Staaten ift im Saufe ber lepten S^hre, gleichfalls 
mit unter bem ©influp ber Agitation ber fokalen Häuferiigen, ber 
Acptftunbentagfür 3ugenblicpe in ben gabrtfen geleplicp feftgelegt 
worben; bie ijßropaganba ber Häuferliga ift jept barauf gerichtet, 
bie Ausbeutung jugenblicper ißerfonen, namentlich burch Nacht* 
arbeit, im Votenbienft, bei ber Telephon* unb Tefegrappenoer* 
waltung zu befcitigcn. Sehr notwenbig ift bie Agitation ber 
amerifanifchen Häuferliga für einen Ausbau ber ©ewerbe* 
infpeftion, mit ber es in ber ßßeprzabl ber amerifanifchen 
Staaten noch fehr fehl echt befteßt ift; fo finb j. 33. oon 13 ber 
füblichen Staaten 7 noch ohne jebe fjabrifinfpeftion. Sei ber Auf* 
fteßung ber „weiten Siften", b. p. ber ©mpfehlung oon girrnen, 
bie ihren Angefteßten unb Arbeitern gute Arbeitsbebingungen 
geben, erhebt Die Neu*?)orfer Ortsgruppe ben ftrengften fNapftab. 
Sie forbert ben Neunftunbentag, fie unterfuept auch bie Sopnoer* 
hältniffe unb forbert für bie Angefteßten über 18 Supre <*1$ 
ßRinbeftgepalt 6 SoßarS wöchentlich. — Surch bie Unterfuchungen 
über bie Sopnoerpältniffe ift in lepfer 3eit innerhalb beS ameri* 
fanifepen HäuferbunbeS eine Bewegung entftanben, auch für bie 
Vereinigten Staaten bie Schaffung oon ftaatlichen Sohnämtern 
nach auftralifchem unb englifcpem Nhifter ju forbern. Auf ber 
10. 3opre8fonferenz beS nationalen HäufcrbunbeS in fßrooibence 
(Npobe 3^lanb) im SRärz 1909 würbe eine Nefolution angenommen, 
worin ben Ortsgruppen unb ben einjelftaatüchen Verbänben emp* 
fohlen wirb, bie grage ber ftaatlichen Sohnregulierung zu ftlibieren 
im #inblicF auf eine fpatere Agitation für eine ©efepgebung in 
biefem Sinne._ 


SSojiale Juflnniic. 


Sie fo§iafe Sage ber Artiften. 

©inen flaren ©inblicf in bie Schwierigfeiten unb fWipftänbe, 
mit benen bie Angefteüten ber üBarieteebühnen ju fämpfen hoben, 
gibt bie ausführliche Senffd)rift ber Snternationalen Artiftenloge 
jum NeichS^iheotergefep, bie oom SSorfipenben ber Soge, 9Raf 
33erol4ionorah, oerfapt worben ift (Soj. $rayis XIX, 37). Sie 
Artiften ftreben, wie aße übrigen öaehoereine oon Sühnen* 
ungehörigen, eine einheitliche Regelung bes gefamten Sheatcrrecpts 
für Seutfcplanb auf ^eitgemäfeer, fojialpolitifcher ©runblage an. 
Sebocp wären bei ber Serfchiebenheit ber Sebingungen an Sarietee* 


unb anberen Sühnen bie Sorfdjriften eines für ben Scpaufpieler* 
ftanb paffenben ©efepeS niept opne weiteres auf bie Artiften über* 
tragbar. Sie Sentfcprift legt beSpalb auch bie fünfte bar, wo 
abweiepenbe ^Regelungen getroffen werben müffen. 

Sie Artiften oerlanaen eine einheitliche Negelung fomoM beS für 
ipren Stanb geltenben öffentlichen wie bes prioaten NecptS. Auf 
beiben ©ebieten p^fept jurjeit eine grope NecptSunfidperpeit. 

Sie NarieteeS werben natp bem § 33 a ber NenpSgemerbe* 
orbnung fonsefponiert, ber ein Anpängfel beS Scpanffon^efrions* 
Paragraphen (§ 33) ift. Sie Narieteebühnen finb mit Singeltangeln 
gemöpnlicpfter Art gefeplicp auf eine Stufe gefteßt, ein NecptS* 
juftanb, ber ber heutigen ©ntmidflung ber NarieteeS in feiner SBeife 
tnepr entfpriept. Snfolge biefer niept mepr mit ben wirflicpen 3u* 
ftänben übereinftimmenben ©efepeSlage fmb in Streitfäßen auep 
eine Neipe fiep wiöerfpredpenber ©eridptSurteile ergangen, oon 
benen bie Senffcprift mehrere groben bietet; es finb ju oiel fub* 
jefiioe Auffaffungen möglich, ob ein „pöpereS 3u*ereffe ber tunft" 
oorliegt ober niept. 3n einigen SanbeSteilen müffen nach ben Aus* 
führungSbeftimmungen jur ©ewerbeorbnung oon ben OrtSpolijei* 
bepörben „^unftfepeine" für bie NarieteeS auSgefteßt werben. Sie 
funftriditerlicpe ©ntfepeibung trifft pier — ber Scpupmann! Um 
biefen NecptSunficperpeiten ju entgepen, forbern bie Artiften Tren¬ 
nung ber ^onjeffionsbeftimmungen für Varietees oon benen für 
Tingeltangel unb eine genaue Sefinihon bes ©egriffeS „pöpereS 
Sntereffe ber Äunft", fafls biefer 23egriff beibepalten wirb; ferner 
wünfdpen fie, bap bie Oualififation ber Varietee* unb 3’ r ^ u . ß * 
bireftoren bei ber ftonjeffionserieilung auf bie finanzielle Seite 
pin geprüft wirb, ba bie Artiften fepr oft pefuniär burd) zahlungs¬ 
unfähige Sireftoren gefepäbigt werben. 

©inpeitlicpe, ben SBebürfniffen ber Varietees angepapte 93eftim* 
mungen oerlangen bie Artiften ferner für bie ©anberfon* 
Zeffionen für perumreifenbe betriebe fowiefür bie Agenturen ber 
Stellenoermittler. Siefe fragen werben jept nur IanbeS* 
gefeplicp geregelt; ba aber bie Artiften oon SöunbeSftaat zu 
SunbeSftaat reifen müffen, fo Jönnen fie aß biefe einzelftaatlicpen 
5Beftimmungen niept fennen unb finb baburep wieber in groper 
NecptSimfidtjerpeit. Sap auep bie Necptfprecpung in Streitfäßen 
niept einheitlich gefepiept, würbe ftpon weiter oben bemerft. ©in 
©runb hierfür ift barin zu fuepen, bap breite Greife bes ^ubliFumS, 
alfo auep bie Nicpter, ungenügenbe ober gar Feine ^enntniffe oon ben 
eigenartigen SSerpältniffen ber 33arieleeS paben. Sie Artiften forbern 
baper 33ilbung einer Sacpoerftänbigenlammer mit bem Sipe 
in Berlin, wefepe bei aßen baS gefamte Varietee* unb 3t r ^uS* 
gewerbe im Seutfcpen Neicpe betreffenben 33erufsfragen gutacptUcp 
gepört werben foß. 3n iprer 3 u fammenfepung fofl biefe Hammer 
aus Arbeitgebern (Sireftoren) unb Arbeitnehmern in gleicher 
Anzapl beftepen. 

Nocp tiefere ©inblidfe in bie recptlofe unb wirtfcpaftlidp fcpwierige 
Sage ber Artiften bietet ber zweite Teil ber Senffcprift, welcher 
bie prioatrecptlicpe Seite bepanbelt. Auep pier fommen Söiber* 
fprücpe in ber Necptfprecpung baburep oor, bap 3 ro *ifel beftepen, 
ob ber ©ngagementsoertrag als „Sienftoertrag" ober als „SSerf* 
oertrag" im Sinne bes 33©33. aufzufaffett ift. Sie Artiften 
woßen ipn mepr als „28er Fo ertrag" auf f affen, ba im ©egenfap 
ju ben übrigen 33üpnenangefteßten bie Artiften niept für ein be* 
ftimmteS gaep engagiert werben, fonbern für beftimmte „Nummern". 
3u biefen Nummern paben bie Artiften ben gefamten Apparat zu 
fteßen, wie 23eleucptungSeffeFte, Tiere, Scenerie, bie notwenbige 33e* 
bienung für Scenenmecpfel. 3n lepter 3 ß ü ift ßS naep oielen 
Hämpfen unb SRüpen bapin gefommen, bap ein fog. ©inpeits* 
oertrag*) zwifepen ben Drganifationen ber Sireftoren unb ber 
Artiften zuftanbe gefommen ift. Aber auep biefer „©inpeitSoertrag" 
läpt nocp Naum für 28iflfürlid)Feiten. Auperbem pat nur ein 
93rucpteil ber Sireftoren biefen Vertrag eingefüprt. Sie mirtfdpaft* 
licp Scpwäcpften, baS fog. „Artiftenproletariat", lebt unter 3 U * 
ftänben, bie nid)t mepr menfepenwürbig genannt werben fönnen. 
Aber auep bie glänzenben ©agen bes fleinen HreifeS ber „Stars“, 
beren „Nummern" fepr begehrt finb, fcprinnpfcn bebenfliep zu* 
fammen, wenn man bie gropen Ausgaben bebenft, bie ipnen gegen* 
überftepen: ftänbiger Somizilwecpfel, ba bie Verträge bei ben 
NarietceS immer nur furzfriftig finb; bie gropen Neifefoften, ba 
ftets ber gefamte zur „Nummer" gepörenbe Apparat mitgeführt 
werben mup; bie engagementslofen ßßonate; bie gropen Abgaben 
an bie Agenturen uno äpnlicpeS mepr. 

*) Sie oerfdjiebenen Vertragsentwürfe werben allen Jntereßenten — 
etnfcplieplith ber ^reffe — foftenfrex zur Verfügung gefteüt burep bie 
3ntemationale Artiftenloge, Verlin N.W. 6, ^pannooerfdje Strape 2. 
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Sie Prüften forbern audj auf prioatre<f)ilid)etn ©ebiet 
eine gefe^lid^e Regelung, bie ba« ©linbeftmap an fokalem 
©djup für bie EngagementSoerträge feftlegt. ©o roirb jept oft ein 
groper ©tipbraud) mit bem ÄünbigungSrecbt getrieben. Slbgefeben 
baoon, bap bie Verträge für bie einzelnen „Hummern" überhaupt 
nur furjfriftig gefd)loffen werben, beftefjen an manchen ©linnen 
nach freiem Ermeffen ber Sireftoren breitögige ober nod) für&ere 
£ünbigung«friften, ebenfo behält fid^ bie Sireftion manchmal ein 
einfeitige« ©edp oor, ben ©ertrag $u oerlängern, ju oer* 
fürjen ober auf anbere 3 c *^ en i u verlegen, rooburd) ber Strtift 
natürlich fepr in feinen ©emübungen um anberroeitige Engagements 
gehemmt ift. 

Sludj bie „Äonfurrenjflaufeln" ftnb oft unoerbältniSntäpig 
hart. 9Benn flc^ bei ber Eigenart ber ©erbältniffe im ©arietee* 
geroerbe bie Sfonfurrenjflaufeln oielleid)t beftimmten „Hummern" 
gegenüber autb nid^t ganj befeitigeit laffen, fo ift es boeb ein 
©ftnbeftanfprudj, wenn bie Slriiftenloge analog bem § 74 be« 
gmnbelßgefepbucb« forbert, berartige ©ereinbarungen foEen nur 
inforoeit oerbinblid) fein, al« bie ©efd)ränfung nach Dri unb 3 e ü 
nid^t eine unbillige Erfdhroerung be« Sortfommen« be« Zünftler« 
bebeuten roürbe. 

©öEig ungefdjüpt bleibt ber Strtift bei Äranfheit unb Un* 
fall, benen er bo<b in feinem ©erufe ganj befonber« auSgefept 
ift. SRacb allen jept geltenben ©arietee* unb 3irfu«oerträgen oer* 
lierl jeber Strtift, ber burd) Snbispofition ober $ranfheü ober 
UnfaE am Sluftreten oerbinbert ift, ben Slnfprucb auf bie Sage«* 
gage. Sogar roenn ber UnfaE bureb bie ©ebulb ber ®ircftion ent* 
ftanben ift, roirb nach oielen ©ertragen auf aEe EntfcbäbiqungS* 
anfprüdje oon feiten ber Slrtiften außbrüdlicb ©erdicht geleiftet. Sin* 

S iebt« biefer groben ©ttpftänbe roirb in ber Senffdjrift bie u. E. 

r mapoofle gorberung gefteflt, eö möge für bie Engagement«* 
oeriräge jroingenbe« 9ted)t werben: 1. gortbeftehen be« Sin* 
fprueb« auf ©age im ÄranfheitSfaEe, foroeit bie Äranlbeit ober 
Snbispoption ohne ©erfebulben be« Slrtiften eingetreten ift; 
2 . Haftung ber Sireftion bei UnfäEen, bie bem Slrtiften ohne beffen 
©erfebulben juftofjen. 

Slueb bie Äonoentionalftrafen unb Drbnungßftrafen 
werben einfeitig unb oft roiEfürlidj oon ben Sireftoren oerbängt. 
Sie Slrtiften forbern baber, bap bie Shrt unb bie ©rünbe ber 
©trafen genau in ber §>au«orbnung beftimmt fein rnüften, unb bap 
aEe ©trafgelber einer ^um©eften ber Slrtiften bienenben Slaffc ju* 
Piepen müjfen. 

Unter ben mancherlei anbern ERipftänben, roeldje in ber Senf* 
febrift noch angeführt roerben (j. ©. ©erquidung ber ©arietee« mit 
Slnimier*©eftaurant«. ungenaue ©agenabreepnungen am ©cplup 
be« Engagement« ufro.), ruft nach gefehlter Regelung nament* 
lidg bie Slußnüpung ber Slrbeitßfraft bureb übermäpig lange 
SlrbeitSjeit ober Slrbeitsbereitfcbaft. ©ei berurnjicbenben 
3irfuffen, bei benen bie Slrtiften beim Sluf* unb Slbbau ber 
Eßanegen Reifen unb oft in mehreren ©orfteEungen am 
Sage mitroirfen müffen, fommen Slrbeitßjeiten oon 40 ©tunben 
hinter ein anber oor! Sie Slrtiften forbern, bap ihnen innerhalb 
jeher 24 ©tunben eine Eßinbeftrubejeit oon 6 ©tunben gewähr* 
leiftet roerben müffe. Slber auch biefe ©ubejeit erfebeint un« noch 
oöEig ungenügenb für einen ©eruf, ber gefpannte Sförper* unb 
©eifteßfräfte ju feinen ^robuftionen oerlangt. Sap bie Slrtiften 
bei ihrer oft gefährlichen Slrbeit ben SBunfcp hüben, ber ftaatlicpen 
3roang«oer[icberung unterfteEt ju roerben, ift begreiflich, roenn I® 
auch bie ber SluSfuptung entgegenftehenben ©eproierigfeiten niept 
ju oerfennen finb. 

ScbenfaEß aber enthüEt bie Senffcprift eine ©eipe febroerer 
ERipftänbe, bie bringenb einer Slbhilfe bebürfen unb benen gegen* 
über eine geeignete ©efepgebung unb anbere ©erroaltungßprafi« 
auch Erfolg bringen fönnte. (3m ©eiepstag ift ein Slntrag Sllbrecpt 
unb ©enoffen ein gebracht, ber bie ©egierung erfaßt, balbigft einen 
©efepentrourf oorjulegen, roobureb bie rechtlichen unb fojialen ©er* 
hältniffe ber in Sheater*, 3i r ^ u5s / ^onjert* unb ©ingfpielhaEen* 
©etrieben befebäftigten $erfonen für ba« ganje ©etcb geregelt 
roerben.) 


CTarifoereinbarungcn itoif^en JltbeUgebem unb 
Arbeitern. 


$roteft gegen ben toafftoen ©Biberftanb in Sarifgetoerben. 

3n ©r. 10 ber „©ojialen ^rafis" ^at Dr. ©pboro im Slnfcblup an 
oerfdjiebene ©erfuebe jur ßeiftung pafftoen Söiberftanbe« feiten« 
ber Hilfsarbeiter im ©uebbrudgeroerbe, für bie ebenfo wie für bie 


©udjbrucfergebilfen ein Sarif beflebt, ben ©aebroei« geführt, ba& 
paffiüer ©iberftanb mit ben ©runbfäben ber Sarifgemeinfcbaft 
ebenforoenig rote eine gemeinfame StrbeitSeinfteEung ju oereinbaren 
fei. Slm 11. b. SK. fanb in Seipjig eine ©i^ung ber fogenannten 
permanenten ^ommiffion be« $ÜfßarbeitertarifeS ftatt, bte ähnlich 
roie ber Sarifaußfcbufj ber ©uebbruefer für ben ©uebbruefertarif fttb 
au« ©ertretern ber ©orftänbe beiber Drganifationen — be« 
Seutfcben ©uebbrueferoerein« unb be« ©erbanbe« ber ©ueb* 
unb ©teinbrucfereihilfßarbeiter unb *Strbeiterinnen 
Seutfcblanbß — foroie au« delegierten ber größeren Sariforte im 
Seutfdjen ©eich gufammenfebt unb bie jur Überwachung ber 
Sarifabmatbungen unb jur ©ebanblung roiebtiger Sariffragen aE* 
gemeiner ©atur, bie oon ben ©cbiebSgericbten unb bem Sarifamt 
nicht erlebigt roerben fönnen, bienen foE. 3n biefer ©ifcung, in 
ber ba« ©eftreben beiber Drganifationen $ur ftriften 
Surcbfübrung be« Sarife« jum Slußbrucf gebracht würbe, 
ift binftebtfieb be« pafpoen SSiberftanbeß einftimmig folgenber 
©efcblufe aefafet roorben: ^Sie ßeiftung paffioen ©iber* 
ftanbe« fteht mit ben ©runbfäfcen be« Sarife« ebenfo in 
SSiberfprucb roie eine gemeinfame SlrbeitSeinftellung 
unb roirb ebenfo roie eine foldje als Sarifbrucb erflärt." 
®Ht biefem ©efcblup ift eine roünfdjen«roerte Älärung gefebaffen, 
zugleich aber eine Entweihung getroffen roorben, beren S9ebeutung 
über ben ©ahmen be« $itfßarbeitertarifeß hinausgeht. 5ür ba« 
©uebbrudgeroerbe ift babureb bie SteEungnahme ju ber gragebe« 
pafpoen ©iberftanbe« auch ofpjieE feftgelegt unb feine Slnroenbung 
für bie 3 u * un fi unterbunben roorben. Sa bie Sarifoerhältniffe im 
©uebbrudgeroerbe noch immer oorbitblicb für bie Sarifgemeinfcbaften 
in anbereit ©eroerben pnb, fo roirb bie obige Sluffaffung oon bem 
pafpoen Söiberftanb auch bort &ur Slnerfennung gelangen. Samit 
roäre ein neuer wichtiger ©djritt oorroärt« getan unb tn ber Sarif* 
gemeinfebaft nicht nur ba« Snftrument jur ©efeitigung be« offenen 
nrbeitsfampfe«, fonbern auch be« fd) leiden ben, heimtüdifeben 
Übel« be« pafpoen SBiberftanbe« für bie Sauer tariflicher ©erein* 
barungen gegeben. 

Ein Sarifuertrag ber BettmtgSbeaiittett Cßemidj«* Slm 30. ©o- 
oember hat ber ©eid)«oerein ber 3dtungßbeamten mit ber Elbemühl- 
aefeEfcbaft, bie ba« „^rembenblatt", „Extrablatt", bie „StUgememe 
geitung", bie „9Rittag«seitung", bie „Sport* uitb Salon- unb ©eife- 
jeitung^ »erlegt, einen ©ertrag abgefdiloffen, ber bie Slrbeit^ett auf 
täglich 8 Stunben feftfept unb bie ©robebienftjeit ber $il[Sbeamtcn unb 
©eamtinnen auf 6 3Ronate mit einem Eebalt non 100 Äronen be* 
febränft. Sa« SÄinbeftgebalt für fefi angefteHte ©eamte unb ©eamtinnen 
rourbe mit 1440 $r. nereinbart unb eine ©ehaltßaufbefferung oon 
minbefteit« 20 bi« 60 &r. monatlich gugeftanbeit, unb awar erhalten bie 
©eamten mit einem Eehalt oon 100 bi« 110 ftr. 50 Är. mehr, bie mit 
120 bi« 200 $tr. 40 Är. mehr, bie mit 210 bi« 250 Är. 30 Är. mehr, 
bie mit mehr als 250 ftr. 20 tfr. mehr; bie ©ochenlohne roerben in 
SKonatSgeljalte umgeroanbelt; SlngefteHte, bie in ber 3«t oon 3 bi« 
7 Uhr morgen« ben Sonntagsfrühbienft machen, befommen 10 5?r. 
monatlich mehr; roenn an geiertagen bi« 1 Uhr mittag« ober an 
Wochentagen roäbrenb ber SÄittagSpaufe gearbeitet roerben mup, erhält 
ber ©camte 4 Är. »ergütet, Überftunben roerben mit 1 Är. 60 £>., ©acht- 
ftunben mit 3 $r. bejahlt. Sie Wicbereinführmtg ber Äranfenfaffe unb 
bie ©ejahlung ber ©eiträge burd) bie Unternehmer würben angenommen. 
Sie SteHenoermittlung be« ©eidjSoereinS ber 3dtung«beamten Cfter* 
reich« roirb anerfamtt. Sie 3 u 0 e hörtgfeit jur Drganifation unb bie 
©eteiligung an ben gut ©erbeffermtg ber Sage ber 2lngeftellten ein¬ 
geleiteten Schritten follen nicht al« EntlaPungsgrunb gelten. Sie ©eu- 
jahrSoergütung bleibt roie bisher. Sa« Übereinfommen, ba« 60 $er- 
fonen jugute tommt, ift injroifchen nach Eutheipung burch bie ©eamten* 
oerfammlung im Sejember 1909 in Äraft getreten. 


Arbeitgeber' unb Unteruetimemerbanbe. 

Sie $au^tfteEe Sentfiber ©rbeitgcberPerbäitbe tagte am 
8 . Sejember in ©erlin unter groper ©eteiligung au« ganj Seutfcb* 
lanb. ©eneralfefretär ©ued fpracb im ©efebäftsberiebt über bie ©e* 
roegung ber ©treif« unb ber ©eroerffcbaftsjiffern für 1907 unb 
1908. Sap bie Arbeiter frieblicber geworben feien, fei ganjfalfcb: 
nergleicbe fojialbemofratifcben Parteitag m Öeipjig unb ©eid)«tagß* 
unb ©emeinberoablen (!). Slm ©lanSfelber ©treif oeranfcbauItd)te 
©ued feine Sluffaffungen oon ber oerbängniöooflen „fo^ialbemofra* 
tifeben £>eparbeit". Ser ©ortrag oon ^ornmerjienrat ©tarf*Ehem* 
nip über bie Slrbeitßnacbroeife ber Slrbeitgeber berührte pcb 
innig mit bem be« Ehemniper ©erbanbsfpnbifu« ©oipfdj auf ber 
Hamburger ^onferenj: 

Star! behauptete, bap in Seutfchlanb runb 8500 geroerffthaplicb 
geleitete SlrbeitSnachroeife beftänben, beren ©enupung für organisierte 
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Arbeiter 3 ro ® n 0*Pfltdjt f«t ©ie gletd&feittgen Arbettßnachroetfe »er¬ 
richteten burchroeg fdjablottenhafte Arbeit unb mürben ihrer Aufgabe 
meift nur für ungelernte Arbeiter gerecht, gür gelernte Arbeiter paffe 
ihre Einrichtung burchroeg nicht, gür folche Arbeiter gehöre ber Ar- 
bcitßnachroeiß in bie $anb ber Arbeitgeber. ©ie Behauptung, fold&e 
Arbeitßnadjroeife feien „Mafcregelmtgß- unb ©treilbrecher-Befchäftigungß- 
bureauß ber (Scharfmacher", fei falfch. ©ie in ©eutfdjlanb bißher be- 
ftehenben 144 Unternehmernachroeife feien meiftenß bem ©pfiern beß 
Hamburger Eifcninbuftrie-Arbeitßnachroeifeß nadjgebilbet. ©ie ermög¬ 
lichten eine Überficht über ben Arbeitßmarft unb nulten nicht allein 
bem Arbeitgeber, fonbern hauptfftcfilicb bem Arbeitnehmer, ©ie Setter 
biefer Arbeitßnachmeife müßten »or allem taltoofle Seute fein, bie bann 
leicht baß Bertrauen ber Arbeiter gereimten mürben, ©er geplante 
Arbeitßnachmeiß beß Nheinifd) - ©efifälifdjen 3fthenoerbanbeß fei »öHtg 
ZU Unrecht angegriffen roorben. gm übrigen empfehle ftch bie Errich¬ 
tung einer B^ntralfteUe für äße Arbeitßnachmeife ber Arbeitgeber, ©ie 
einzelnen Arbeitßnachmeife aber inß Seben ju rufen, fei eine ber haupt- 
fächlichften Aufgaben ber Arbeitgeberoerbänbe, bie bamit leine neue 
Äampfeßorganifation fchaffen, fonbern lebiglich bie ©pramtei abmehren, 
bie bie ©eroerffdjaften über fie »erhängen rooßen. ©ie Entfcheibung, 
mit mem er arbeiten rnoße, fei lebiglich @a<he beß ArBettgeberß, ber 
fich feinen Arbeiter inß Werf fchiclen zu laffen brauche, ben er alß geeig¬ 
neten Mitarbeiter nicht anerfemten lönne. 

3« ber Außfpradje mürbe an ben gleichfeitigen Arbeitßnad)- 
roeifen befonberß bemängelt, bafi fie im Salle non Arbeitßfämpfen 
einfeitig jugutifien ber ©treifenben »erführen, ©ie Srage beß 
Arbeitßnachroeifeß foU fortan, fo befdjlof} man, im $arteflaußf<hufi 
mit bem „Bereut ©eutfeher Arbeitgeberoerbänbe" gemeinfam be* 
hanbelt merben. 

©pnbifuß Dr. ©änjler fprach barauf über ben ©rofiftreif 
in ©chmeben unb jog barauß folgenbe ßebren: 

3unächft für bie Arbetterfchaft: fie roirb erfennen müffen, bafi, 
auch roenn fie miß, hoch noch nicht aße Stüber ftiß ftehen, bafi fie fid) 
einer groben Überfettung ihrer Bebeutung fcfiulbig gemacht h®t. ©ie 
roirb fogar erfennen müffen, bafi ihre eigene Arbeit, bie nach ben 
marfifiifdjett ©harten bie einzige ©ätigfeit überhaupt ift, leicht erfefct 
merben fann, erfefct inßbefonbere burch baß ftanbanlegen ber „»er¬ 
röteten" bürgerlichen ©efeßfehaft unb ber »ielgefchmüfiten „faulenjenben 
unb punfefitrinfenben" Unternehmer. Umgcfefjrt mögen bie bürger¬ 
liche ©efellfchaft unb mit ihr baß Unternehmertum bie erfreu¬ 
liche Überzeugung auß bem Kampfe hinaußtragen, bafi eß ihrem fefteu 
unb gefdiloffenen 3ufammenljalten noch immer gelingt, folche Angriffe 
auf unfere gefamte Bürgerfchaft unb ©efeßfchaftßorbnung, roie fie in 
iebent ©eneralftreil liegen, jurürfzufchlagen. Eß ftefit faum ju erroarten, 
oafe bei unß in ©eutfdjlanb baß Experiment beß ©eneralftreifß nach¬ 
geahmt roirb. ©er ©ifle ift bei bem fojialbemofratifchen ©eile unferer 
Arbeiterfchaft zmeifelloß ba, aber bie Macht fehlt zurzeit noch, unb bie 
inbuftrießen Berbältniffe liegen bei unß nicht fo einfach mie in ©chmeben. 
Enblich roirb auch ben beutfehen ©enoffen baß giaßfo beß fchroebifdjen 
©eneralftreifß eine heilfame Sefiion fein, ©afi bie fchmebifdhen Unter¬ 
nehmer burch ihr glänzenbeß gufantmenhalten unb bie fdjroebifihe 
Bürgerfchaft burch ihre umfichtige Abroefir beß Angriffß ben fozial- 
bemofratifchen 3«l^n fo entgegengetreten finb unb ber Arbeiterfrfjaft 
eine folche Sehre gegeben haben, bafür mufi ihnen nicht nur bie gefamte 
Arbeitgeberfdjaft, fonbern and) bie auf bent Boben ber beftefienben 
Aechtßorbnung fteljenbe Bürgerfchaft afler Sauber »on ganzem Kerzen 
banfbar fein. 

©ie Berfammlung fdfiefte ber ©oenßfa Arbetßgifooreföreningen 
in ©tocfholm ein ©lücfrounfch* unb ©anfeßtelegramm ber „#aupt- 
fteße". ©ie bißbet alle 14 ©age erfcheinenben Mitteilungen ber 
„£>auptftelle" foßen oom neuen 3ab« ab unter ber Auffdjtift 
„©er Arbeitgeber" erfiheinen. 

(Sin Äartettbcrtrag §uHfd^ett it§f fftbbentfthett Arbeitgeber- 
berbünben ift auf Anregung beß rührigen Berbanbeß roürttem* 
bergifiher Metallinbuftrieuer gefchloffen morben. ©aburch fiebern 
fich bie 1700 Betriebe ber acht Berbänbe, bie xufammen 71600 
Arbeiter befchäftigen, bie gegenfeitige llnterftüfcung bei Arbeiter» 
außftanben; fein ftreifenber Arbeiter foß bei einer ber angefdjloffenen 
Firmen Aufnahme finben. ©aß Kartell umfafit folgenbe Berbänbe: 
ben Berbanb roürttembergifcher Metaßinbuftrieller, ben Berbanb 
fübbeutfeher ©ejrtilinbuftrieller, ben ©eutfehen Arbeitgeberbunb für 
baß Baugeroerbe — ßanbeßoerbanb Württemberg, ben Berbanb ber 
llhreninbuftrie unb »erroanbter Qnbuftrien beß ©cbroarxroalbeß, ben 
Berbanb fübbeutfeher goljinbuftrießer, ben roürttembergifchen Maler- 
bunb, ben Arbeitgeberbunb für baß Öuhr- unb ©ranßportgeroerbe 
unb ben 3nbuftrie»erbanb für ©öppingen unb Umgebung. Natür¬ 
lich laufen in biefen Steifien auch lebhafte Beftrebungen jur Errich¬ 
tung einfeüiger Arbeitßnachmeife. 


©rgcmifntion öet Arbeiter, (Berufen, 
Ungeteilten nnH Beamten. 

©ie @enoffettfd|ßft betttfdjer Bfibtttnangebdriger hielt »om 
8 . biß 10 . ©ezember ihren ©elegiertentag in Berlin ab in An- 
mefenheit oon etroa 150 Bertretern beutfeher Bühnen auß aßen 
©eilen beß Neidjeß. ©en erften B u °tt ber ©ageßorbnung bilbete 
ber ©efchaftßbericht über bie mit ber ©enoffenfehaft »erbunbene 
^enfionßanftalt, bie fich im lebten Sahre fehr günftig entroicfelt 
hat infolge beß ftarfen Mitgliebcrzumachfeß, ben bie ©enoffenfehaft 
erfahren, feitbem fie nach ben ©ifferenjen mit bem Bühnenoerein, 
ber Drganifation ber ©ireftoren (© 05 . tyt. Sah^Ö- XVIII, 300), einen 
außgeprägten geroerffchaftlichen Eharafter erhalten hat. ©ie Ein¬ 
nahmen ber ^enfionßanftalt betrugen im lebten Sahre 768 478 .1(, 
bie Außgaben 336 627 , fo bafi baß ©efamtoermögen um reichlich 

400 OOG gemachfen ift unb zurzeit 8 Millionen Marf betragt. 
AußgezahU morben finb feit Beginn ber Sßenfionßzablungen runb 
53/4 Millionen Marf. ©er Sßenfionßanftalt gehören 6171 Mitglieder 
an. Auß ber prinzipiellen, »on Stiefelt eingeleiteten Außfprache, in 
meiner übelftanbe am ©heater unb bie ©teUung ber ©enoffenfehaft 
behanbelt mürben, ging hen>or, ^afi auch h^r ber geroerffchaftliche, 
gegenfähliche Efiarafter zum Bühnenoerein gemährt bleibt. Wenn 
auch bie bekannten Übelftänbe im ©heatermefeu bauernb fortbeftehen, 
fo haben fich bod) bie befonberß fraffen Säße »erringert, roeil bie 
©chaufpieler burch baß Wachfen ihrer Drganifation einen ftärferen 
Nücfhalt ben ©ireftoren gegenüber befifcen unb roeil namentlich baß 
»on ber ©enoffenfdjaft eingerichtete 9ted)tßfihufebureau für fie 
eintritt. Auf Einzelfälle, bie ber Borfifeenbe beß Stechtßfchuhbureauß, 
Emanuel Steiger, berührte, fei h^r nicht eingegangen, ba teilroeife 
bie beljörbtichen Unter}uebungen noch fchmeben. ©aß Stechtßfihuh- 
bureau hat im lebten Sah« 63 ^lenarfihungen abgehalten, in 
benen 817 QFaHe oerhanbelt rourben. An Eingängen finb 3054 er- 
lebigt morben. Bon ben 817 Säßen haben 88 zu ^roxeffen ge¬ 
führt, baoon rourben in Berlin 50 Broxeffe geführt, unb jroar xu- 
gunften ber ©enoffenfehaft 15 entfihieben. 3« ber ^auptfache hat 
eß fich in ben «Streitfällen um ©ageforberungen, unangemeffene 
Befchäftigung unb unberechtigte Entlaffungen gehanbelt. Bon ben 
Zahlreich eingegangenen Anträgen fonnte nur ein ©eil erlebigt 
merben. Eß rourbe u. a. befchloffen, einen ©olibaritätßfonbß 
xu grünben zur Abroehr unberechtigter roirtfchaftlicher Übergriffe ber 
©heatcrunternehmer unb zur ©eltenbmachung ber Sntereffengemein- 
fchaft ber ©enoffenfehafter. ©iefetn Sonbß mürben fofort 50 000 JC 
auß bem Bermögen ber ©enoffenfihaft überroiefen. Serner 
fotten oon ben überfihüffen ber ©enoffenfehaft roährenb ber nächften 
brei Sah« minbeftenß 15 000 t 4i, höchftenß aber 25 000 tdt fo- 
roohl bem Aftionßfonbß mie bem Stechtßfchufebureau z u 9 ero enbet 
merben. Eine Steifie »on Anträgen, bie auch zur Annahme ge¬ 
langte, ging bahin, mit bem Berbanb ber ©eutf^en Büfinettfchrift- 
fteller, bem Allgemeinen ©eutfehen Mufiferoerbanb, bem Attgemeinen 
Efiorfängeroerbanb unb ber Bereinigung ber iechnifdjen Biihnen- 
oorftänbe in ein Sfartefloerhältniß z u treten zur Währung ge» 
meinfamer Sntereffen. Auch ein Antrag, auf Sefifefeung oon 
Minbcftgagen »on 100 «M monatlich hiuzumirfen, rourbe an¬ 
genommen. ©ie übrigen Anträge rourben biß zu einer oielleicht 
für bie Dfterfeiertage emxuberufenben ©elegiertenoerfammlung »er- 
fchoben. 

(Ein ©o*ia(er Außfchufi ber Berliner Amoaltßangejtellten- 
bereine hat fich im ^erbft 1909 gebilbet. Eß finb in ihm bie 
beiben örtlichen Bereine ber Bureau»orfteher unb ber Bureau¬ 
beamten ber Berliner Nechtßanroälte oertreten, aufcerbem bie brei 
3entraloerbänbe biefer BriaatangefteQtengruppe, ber leipziger 
„Berbanb beutfeher Bureaubeamten", ber Wießbabener „Berbanb 
beutfefier Sfechtßanmaltß- unb Notariatß-Bureaubeamten" unb ber 
Berliner (ber „©eneralfommiffion ber ©eroerffd)aften ©eutfeh- 
lanbß" angefchloffenc) „Berbanb ber Bureauangefteüten unb ber 
Berroaltungßbeamten ber Äranfenfaffen unb Berufßgenoffenfchaften". 
©ie ©rünbung biefeß Außfchuffeß bebeutet einen, freilich be- 
fcheibenen, ©djritt »orroärtß für bie fleine, oon ©onberbünbelei 
unb innerem Streit ebenfo ftarf mie »on roirtfiha ft liehen ©orgen 
befdjroerte ©ruppe ber Anroaitßangeftellten. Man hat eß bießmal 
Zunächft mit einer örtlichen Einigung für Berlin »erfudjt, nachbem 
ein früherer, baß ganze Steid)ßgebiet inß Auge faffenber Einigungß* 
»erfuch leiber gefepeitert ift. Auf einem itongrcfi in £>annooer 
(Auguft 1907) roaren 13 3 ( ie{htßanrcaltö=Buvcaubeamten»ereine »er- 
treten geroefen unb hatten einen Außfdjuft mit ber Borbereitung 
beß allgemeinen 3ufammenfchluffeß ber Berbänbe betraut. Man 
fonnte fich jeboth roeber über bie (auch bei ben anbern Angefteüten* 
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oer einen befanntlid) oiel umftrittene) 9Ritgliebf<haft oon Sprinyipalen 
einigen, nod) über bie grage, ob ber neue £>auptoerbanb famt¬ 
liche Vureaubeamte ober nur nroaltöangefteHle umfaffen füllte, 
©egenwärtig umfaßt ber Wießbabener Verbanb nur Anwaltßan- 
gefteOte, ber Berliner unb ßeipgiger auch anbereß Vureauperfonal; 
eß befiehl außerbem nod) je ein befonberer Verbanb oon Verufß* 
genoffen fchaftß* unb oon lanbwirtfdjaftlichen Vureaubeamten, gang 
abgefefjen oon einer großen 3 a *)l fleinerer Anwaltßangeftellten- 
oereine für einyeine Drte, Begirfe ober Bunbeßftaaten. Angefidjtß 
biefer troftlofen 3 er fpiiüerung ' n e i ner ©ruppe oon inßgefamt 
oieOeicbt 60 000 Stopfen ift bie ©rünbung beß „Sogialeit Auß- 
fdjuffeß" für Berlin mit großer greube gu begrüben. Der Auß- 
fdjuß hüt in ber furgen 3 C ^ feineß Beftehenß bereitß bie ©rünbung 
einer gadjfdjule ermöglicht, er bot bie Aufnahme einer allgemeinen, 
gang Deutfcplanb umfaffenben Berufßflatiftif angeregt unb in bie 
feege geleitet, unb er ift erfreulkberioeife bereitß oon bem Berliner 
Anwaltßoerein alß Vertretung beß Bureauperfonalß für eine Be- 
fpred)una ber Arbeitßgeit anerfannt toorben. Der Außfchuß benußt 
biefe (Erfolge, um nunmehr auch in anberen beutfcben ©roßfiäbten 
bie ©rünbung ähnlicher Auefchüffe anguregen, unb in ber Dat Ttnb 
in ßeipjig bereitß Verfuge in biefer Dichtung gemacht toorben. 
ßeiber ift b«cr infolge ableljnenber Haltung beß ßeipgiger Berbanbeß 
leine Verftänbigung möglich geworben, unb neuerbingß I;at ftcb 
auch ber ßeipgiger ©efamtoorftanb gegen ein 3 u fümmenarbeiten 
mit bem „nicht bürgerlichen Berliner Berbanb" erfiärt. So brobt 
ber 3 ro 'ft gnnfdjen ben Verbänben toieberum eine gum Beften beß 
gangen Stanbeß bienenbe Bewegung mitten im gluffe aufgupalten. 
Unb hoch lönnen bie einzelnen Berbänbe, beren größter (ber ber¬ 
liner) laurn 5000 ÜJHtglieber gäplt, nur burd) oerflänbigeß 3«* 
fammenhalten unb 3 utamTrienil) irfen für bie üielfacb febr bürftigen 
Vcrbältniffe ihrer VJitglieber roirllicbe (Erfolge erhoffen. 

Verein für ^flnbSstttgßlommte tum 1858. Auß Hamburg toirb unß 
gefdjrieben: Die lebhafte (Entmicflung biefer faufrnämtifeben Drganifation 
in neuerer 3eü wirb beleuchtet burd) bie 2atfa<he, baß ber Verein für 
$anblungß-5Fomntiß oon 1868 ($aufmännifd)er Verein) in Hamburg, 
bie größte paritätifdjeDrgamfatton int flaufmamtßftanbe, am lO.Degember 
baß 2ü0(J0fte SKitglieb in biefem gahre angenommen hat. Der Ver¬ 
ein umfaßt gegenwärtig nad) Hbgug aller burdj %o b, Abntelbung 
ufw. erforberiidjen ©treidjungen über 95000 Vereins Angehörige, bie 
in mehr alß 500 VegirfSuercinen gufammettgefdjloffen ßnb. Nuttb 
100 Vegirfc befinbett fid) im Außlattbe. 

Die fötholifch«« Arbeiterinuetwereine. Die Anfänge biefer in ber 
öffentlichfeit noch wenig befaitnten Drganifationen liegen fchon 40 3aljre 
gurücf — ber 9Künchen»©labbad)cr Verein entftanb 1867, unb bie 70er 
3af)re brachten 10 weitere Vereinßgrunbungcn; einen rareren Auf- 
fchroung brachte aber erft baß lebte galjrgehnt, in bem bie Vereine oon 
4000 (1898) auf 44 000 Vtttgüeber (1908) anrouchfen. Die Vereine 
werben burditoeg oon ©eiftlichert geleitet. (Eß beftehen brei £>auptoer- 
bänbe mit ben ©ißen Vprlin, SJiündjen unb 30? 5 ©labbadj. Der Ver¬ 
lin er „Verbanb fatholifcfjer erwerbstätiger grauen unb Viäbchen 
Deutfchlanbß" gäf)lt g. 3- etwa 160 Vereine mit 22 000 Sftitgliebem; 
^auptoerbreitungßgebiete ftnb .bie S)iögefen Vrcßlau, %ntx, Gi^ßfelb 
unb SBürgburg. ®cr Verbanb entftanb 1904/5 burd) Stbgweigung oon 
bem befaitnten „Verbanb ber fatholifchcn 3lrbciteroercine (0ifc Verltn)" 
unb teilt beffen ©runbfäbe; er lrl)nt eine befonbere getoerffdjaftlidje Cr- 
ganifation neben ber fonfeffioneDen ab unb oerwirft ben 0treif. SÜß 
fogialpolitifche (Einrichtungen beß Verbanbeß fittb gu nennen 6 Arbeite- 
rinnenfefretariate, ein Srbeitßnachweiß unb befonbere Unterftüfcungß- 
faffen für ifranfheit, Stcrbefälle fowie für SSöchnerinnen unb 2lrbeitß- 
Iofe. 2)er Verbanb nimmt neben Arbeiterinnen aud) 2)ienftbotcn, ^>anb- 
Iungßgehilfinnen unb anbere erwerbstätige grauen auf. $cr3ttünd)ener 
„Verbanb fübbeutfdjer fatholifdjer Arbeiteritincnoereitte" umfaßt g. 3- 
68 Vereine mit 10 314 Vfttgliebern; er entftanb 1906 auf Anregung beß 
„Verbanbeß ber fatfjolifcben Arbeiteroereine ©übbeutfcblanbß" unb tritt 
wie biefer für eine gewerf[djaftlid)e örganifation ber Vtitglieber neben 
ber fonfefrtoneHen ein. S)er Verbanb hat je eine eigene ©terbe- unb 
Äranfengelbgufd)ufefaffe; anbere Sfaffen, befottberß ©parfaffett, beftehen 
in ben örtlidjeit Vereinen, bie aud) fonft burch hauSwirtfdjaftliche 5htrfe/ 
Vüdhereiett, Anfchluh an Arbeiterfefretariatc ufw. für iljrc Vtitglieber 
forgen. £er Viünchcn-OHabbadjcr „Verbanb ber fatholifchen Ar- 
beiterinnenoercine ber ©rgbiögefe Gölu" gäl)lt 25 Vereine mit etwa 8000 
Vtitgliebem. (Er würbe 1907 gegründet uttb hat benfelbett (Eharafter 
wie ber ©übbeutfehe Verbanb, aud) in feinen CrtSocreinett ähttli^e 
SBohlfahrtSeinridjtungen. Alle brei Verbättbe arbeiten mit fehr be- 
feheibenett Viitgliebcrbeiträgeu — 10 biß hödjflenß 40 3*{. monatlich — 
für bie ben Vtitglicbem baß Vcrbanbßorgan geliefert toirb. 2)ett 
SWüudjener unb ben Vi.-Oilabbadjer Verbanb barf man wol)l alß Vor- 
f^ulen für bie d)riftlid)e OlcwerffchaftSbewegung anfehen. 

^er erfte ßotigrcg ber Arbeiter oon ^fuabor hat am 17. Auguft 
in Ouito ber 3»tfntationalen Vereinigung für gefefelidjen Arbeiterfchuh 
ben Außbrud beß Vertrauens unb ber 3wfüntmung außgefprochen. 


ßteeihs trab ^u?fpcrrungcn. 


in bet iergtfdbctt ©eibenBanbittbnftne (6p. 119, 
197) ift nunmehr burch einen am 3. ®egember in Äraft getretenen 
Arbeitßtarifoertrag enbgültig beenbigt worben. ^)er Vertrag ent¬ 
hält u. a. fefte AfForblobnfäpe unb Überftunbengufchläge; bie 
Arbeitßgeit wirb einheitlich auf 56 ! /2 6tunben in ber V)od)e feft- 
gefefct. ©in ftänbiger, gleichbefepter £arifaußfd)uf} überwacht bie 
Durchführung beß Vertrages, ber oorläufig biß gum 1. 9ftärg 1911 
in Äraft ift. $)er Sarifoertragßgebanfe h fl i bamit auch ™ ber 
Vanbwirlerei feften gufe gefaxt; Sache ber ©ehilfenfehaft ift nun¬ 
mehr, bie Arbeitßbebingungen ber Sabrifen aud^ auf bie bergifchc 
$außmeberei gu übertragen. 

Die Außf^errmtg in btt Stettiner äonfeftiottSbranihe fleht 
noch au f ber alten Stelle. Die 3 a hi ber Außgefperrten wirb im 
©egenfap gu ben erften SHelbungen ber bürgerlichen V r ^if e (®P- 251) 
oon Arbeiterfeite auf 1700 btß 2000 gefchäpt. Die bem Arbeit- 
geberoerbanb nicht angehörigen Firmen arbeiten weiter. ©« 
fcheinen Verfuge im ©ange gu fein, bie bringenben Stettiner Ar¬ 
beiten in Verlin anfertigen gu taffen; baß bringt bie ©efapr mit 
ftch, ba& ber ^ampf fich auch nach Berlin überträgt, gumal ba bie 
Berliner £onfeftionßf<hneiber beß freien wie beß ^)irf<h-Duncfer* 
fjhen Verbanbeß bie Verweigerung jeber Streifarbeit bereitß öffent¬ 
lich angefüribigt hüben unb aufß ftrengfte burdjführen wollen. 


3Ubritrr|it|u|. 


Ufcratlicü unb @etocrb«nf)it(Hou. Sn ber £p. 251 er* 

wähnten neuen Außführungßanweifung beß preugifchen HRinifterß 
für §anbet unb ©ewerbe (&r. 23 beß VJinifterialblatteß) gur ®D.- 
AooeÜe, bie am 1. 3onuar 1910 in Äraft tritt, erfcheint befonberß 
bemerfenßwert, bafj fünftig bei ber ©enehmigung oon Überarbeit 
für grauen in beftimmten gällen bie Wahrnehmung ber Aufgaben 
ber unteren Verwallungßbehörbe ben ©ewerbeinfpeftoreit über¬ 
tragen wirb. Unb gwar hanbelt eß fid) um § 138 a Abf. 1, 5 
unb § 139 Abf. 1 Safe 2, bie überarbeit geftatten bei außergewöhn¬ 
licher Häufung ber Arbeit, bei Verlegung ber gefeplich ant Sonn¬ 
tag erlaubten Arbeit auf ben Sontiabenb Nachmittag unb bei einer 
Unterbrechung beß regelmäßigen Betriebs burch Naturereigniffe ober 
Ungliicfßfätle. ^pier hüben alfo oom 1. 3ünuar an gur Verein¬ 
fachung beß ©efchäftßgangeß bie ©ewerbeinfpeftoren bie Aufgaben 
ber unteren Verwaltungßbehörbe wahrgunehnten. Daß Nunbfd)reiben 
beß Vtinifterß für #anbel unb ©ewerbe an bie Negierungßpräfibenten 
bemerft weiter: 

Die bisher in ber Außführungßanweifung aufgefteüten ©runbfäpe 
für bie ^anbhabung ber ©enehmigungßbefugniß ßnb in bie neue 
gaffung ber Außführungßanweifung nicht übernommen worben. Denn 
ihre gaffung hat gu mattdjen Vhßüerftänbniffen Anlaß gegeben, unb 
nach ben bisherigen (Erfahrungen erfcheint eß auch nicht wohl möglich, 
ben mannigfachen Vebürfttiffen beß praftifdjen Sebenß bur^ eine aH- 
emein gültige gortttel gerecht gu werben, toährenb gu erwarten ift, 
aß auch ohne eine foldje bie ©ewcrbeauifnhtßbcamteu auf ©runb 
ihrer befonberen Vorbilbuug unb ihrer gefamten bienftlichen Dätigleit 
ben billigen Ausgleich gwifchen ben berc^tigten gntereffen ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter finbett werben. 

2Jkn wirb baß ©rgebniß biefer neuen Vorfchriften abwarien 
müffen, bie jebenfaüß einen fehr beachtenßwerten Verfud) mit biefer 
©rweiterung ber 3üftänbigfeit ber ©ewerbeinfpeftoren barftellen. 

Arbeiterfdhup uub UnfaÜPerhithtug bei $oth* uub Dief- 
banteu in Reffen behanbelt ein ©efepenttourf, ben bie ^cffifd^c 
Negierung außgearbeitet f)üt. Der ©ntwurf ift gur Vegutadjtuna 
ben Drganifationen ber Arbeiter uub ber Unternehmer gugeftelfi 
worbcit. Daß ©efep ermächtigt bie Negierung, bie notwenbigen 
polizeilichen Vorfchriften auf bem Verorbnungßwege gu erlaffen, eine 
Maßnahme, weld)e bie leichtere Anpaffutig berVorfd)riften anbicVnxyiß 
ber Dcchnif ermöglichen foll. 3nhültli<h gliebert fid) bie Verorbnung in 
oier Deile, bie oott ber Verantwortlichkeit im allgemeinen banbeln, 
oon ber Verhütung oon Unfällen, bem Schuß ber ©efunbl)eit unb 
SittUd)Feit, fowie fonftigen Vorfd)riften über Angeigepfltcht, 3u- 
ftänbigfeit, Aufftcpt ufw. (Singeine Veftimmungen, befonberß über 
Sprengftoffe unb Sprengungen, Dranßmiffionett, Nia|d)inen* 
oerwenbung, ©rünbungen mitteiß 55reßluft, ©erüfte finb fehr aus¬ 
führlich behanbelt, weil auf biefen Arbeitßgebieten bie ©efahren 
am größten finb. 

(Eine Sdjitfcfowwiffiim für $aub(tßangeftcOte ift in granffurt a. Sft. 
oom 3fntraloerbanb ber $anblungßgehilfen gemeinfam mit bem Drattß- 
portarbeiteroerbanbe eingefept worben, um bie Snnehaltung ber für 
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ba$ $attbel8gewerBe er Offenen Schußbeftimmungen über Sonntagsruhe, 
SÄinbeftrubegeit, ßabenfchlufe, Stßgelegeitfjeit ufro. gu ficfjem. 2)te 
Äommiffion wiß rtadj bem Bhifter ber beute bereits überall beliebenden 
geroerfidjaftlidien Bauarbeiterfcbußlommifftonen als Sammelftefle .für 
alle Beldjmerben ber £anbelSangefteßien bienen, habet bie Äontrofl» 
tütigfeit ber Boligei nach Äräften ergingen unb für bie Aotmenbigfeit 
amtlicher $anbel3auffuf)tsbeamten in ben ©roßftdbteu weiteren Beweis» 
ftoff gufammentragen. 

©er gefcßltcbc SBöchtceriunenfchnh in g?ttifrdd| fleht oor 
einer wefentlidjen Berftärfung. Am 28. Aooember 1908 hatte bie 
Abgeorbnetenfammer ben oom Senat abgeänberten ©efeßentwurf, 
ber ben SSödjnerinnen unter ben gewerblichen Arbeiterinnen ißre 
Arbeitsgelegenheit bauemb fichern woßte unb bereits im April 
1908 oon ber Kammer befürwortet war, einer neuen Beratung 
untergogen unb bem Entwurf eine Beftimmnng gugefügt, wonach 
jebe Bereinbarung, durch bie bie nieberfommenbe Arbeiterin gum 
Bcrgtdf)t auf ihre alte ArbeitSfteße ft(h verpflichtet, rechtsungültig 
fein foße. ©ie bem Senat fdßon ©nbe 1908 unterbreitete ©ntwurfS- 
änberung ift am 26. Oftober 1909 hier gur Beratung gefommen. 
©er Senat änberte auf Borfdjlag eines UnterauSßhuffeS ben 
Sßortlaut beS ©ntwurfs in folgenber 3Beife um: 

©ingtger Artifel. ©te ArbeitSunterbrechung einer grau roftb* 
renb 8 SBodjen in ber 3*it oor und nach ihrer Aieberfunft gibt bem 
Arbeitgeber feinen ©rund, ben ArbeitSoertrag gu Iöfen, ohne ftdh ber 
Arbeiterin gegenüber fchabenSerjaßpflichtig gu machen. ©ie Arbeiterin 
foß bem Arbeitgeber ben ©rund ihres gerobleibenS mitteilen. gebe 
©egenabrebe ift nichtig. ©ie Arbeiterin foß AechtSbeiftanb oor bem 
©ericht erfter gnftang erhalten. 

©er alfo abgeänberte ©ntwurf ift nunmehr oon ber A6* 
georbnetenfammer angenommen roorben. 

Bleitoeipefäutyfiutg in Belgien, ©in belgifches ©efeß, bas 
am 2. September 1910 in $h:aft treten wirb, oerbietet ben Ber» 
fauf, bie Beförderung unb ben ©ebrauch oon gu ßJtalerarbeiten 
beftimmtem Bleiweiß m Buloerform ober in Stücfen. Aur mit Öl 
angeriebenes Bleiweiß in ©eigform barf mit ©enehmigung ber 
Regierung Berwenbung finbeit. ©aS Berbot foß fich auch auf 
andere ßRalerfarben begieljen, welche mit Blei gufammengefeßt jinb. 
©ie ©infuhr oon mit Ol angeriebenem' Bleiweiß ift burch ben hohen 
3oß in Belgien fehr erßhwert. 


^flieUeruecftdjerung. Kpatkaftm. 


©tc neutrale BeuftouSfaffe int SanfgetoerÜe. ©ie oon einer 
Angahl namhafter firmen unter Beteiligung beS BanfieroerbanbeS 
unb beS ©eutfcßen BanfbeamlenoereinS im 3uli 1909 gegründete 
neutrale BenfionSfaffe im Banfgewerbe, bie bagu bienen foß, bie 
Banfangefteßten in einer einheitlichen BerfidherungSgemeinfdjaft gu» 
fammengufchliefeen unb ihnen oornehmüch ooße gretgügigfeit unb 
ein Aecßt auf Benfton gu gewähren, entwidelt ftch, wie bie 3eitung 
beS ©eutfchen BanfbeamtenoereinS mitteilt, in befriedigender SBeife. 
©roßbent bie Äaffe noch fein halbes 3&h r befteht, finb bereits über 
300 girmen, barunter führenbe ©roßbanfen, beigetreten. ©ie 
$affe fließt fich in ihren Soßungen eng an bie ©runbfäße an, 
bie bas AeicßSamt beS Snnern in ber ©enffcßrift gur Brioat* 
beamtenoerfuherung niebergelegt hat- ©er Beitrag ber Angefteßten 
beträgt 4%, währenb bie girmen 4 V 2 % gaßlen; bie ßetftungen 
übertreffen bie in ber erwähnten ©enfßhrift oorgefehenen Aenten 
nicht unerheblich. 

©ine äRtttterfdjaffölaffe auf genteinnfißiger BaftS, wie fic in 
Karlsruhe i. B. fett furgem befteht (Sog. Br. XVIII 859), ift auch für 

t eibelberg geplant. ©S bat fich dort gunächft unter Beteiligung aller 
efeOfchaftSfreife eine Bropaganba-©efeßfchaft für äJhiiterfdjaftS- 
Berficberung gebilbet. Bürgermeifter SBielanbt fteßte bie tatfräftige 
Unterftüßung beS Unternehmens burch bie Stabtoerwaltung in Ausficht. 

©te Allgemeine Ortsfranfcnfnfie granffnrt a. 3R. hat ihr 25 fahriges 
Beftehen gefeiert, wobei als Bertreter ber Arbeitgeber gabrifant $erg» 
SRißS bem Borfißenben (Sbuarb ©räf begeugte, baß niemals im Bor* 
ftanb Bartcipolitif getrieben worben fei unb ba& bie tfaffe in ber bis¬ 
herigen 3ufantmcnfefcung ©orftanbcs ('Vs Arbeitnehmer, Vs Arbeit¬ 
geber) gut gebethe. ®ie 3ahl ber Btitglieber ift oon 9000 im gaffre 
1884 auf 90 860 in biefem gahre angewachfen. ®ie ©innahmen beS 
lefcten Berichtsjahres betrugen 3 837 000 JC, bie Ausgaben an Äranfen- 
gelbem 2 186 000 M unb an Argtehonoraren 425 000 M . S)er Aeferoe- 
fonbS betrögt 1 768 000 JC. 

$ie AltcrSPctforgnng in granfretih hat enblich einen ent- 
fcheibenben Schritt oormärts getan. Aa<h mehrwöchigen Behand¬ 
lungen hat ber Senat am 30. Aooember bie aßgemeine Beratung 
beendet unb Artifel 1 beS tommiffionSentmurfS mit 214 gegen 68 
Stimmen angenommen. SHefer Artifel lautet: 


©ie Öohnangefteßten beiderlei ©efdölethtS in ber gnbuftrie, bem 
Handel, ben freien Berufen unb ber Sanbmirtfdjaft fowie auch bie 
©ienftboten auf Sohn haben baS Anrecht auf eine AlterSoerforgung, bie 
auS ben Bfßcbtbeitrügen unb ben freimißigen Beiträgen ber Beteiligten 
unb ben 3nfcf)üffen beS Staates gebilbet wirb. Sie erhalten au&erbent 
eine jährliche lebenslängliche 3uwenbmtg, bie aus Beitragen ber Arbeit¬ 
geber unb einem ergängenben 3uf<hafe beS Staates gebilbet wirb, ©ie 
Sohnangefteflten, deren SahreSlohn 3000 gr. überfteigt, find ben Ber- 
pflichtungen beS oorliegenben ©efefeeS nicht unterworfen, Sohnangefteßte, 
deren gahreSlohn auf 3000 gr. fteigt, hören damit auf, der Sifte ber 
Berftdjerten angugehören, behalten aber ihre erworbenen Aechte. 

©amit ift mit großer SKehrheit ber ©runbfap ber gefefelichert 
3wangSoerforgung angenommen. ©aS beutfchc Bda&ip ift gegen¬ 
über Der gorberung Der freien Besorgung burchgebrungen. ©ie 
3af)l ber BerforgungSpßichtigen nach Btafegabe biefeS Artifels 1 
wirb auf 10—11 ßJtißioneit gefchäfet. ©ie 3uftimmung ber Abge- 
orbnetenfammer gilt als ficher. 

©taatlich^getuerffihaftltche AhettSlofentierflihenwg im fiantoss 
©enf. Auf Antrag ber fogialbemofratifchen Sraftion hat ber©ro&e 
Aat ein ©efefe angenommen, wonach der Staat Atittel auffammeln 
foß, um ben ©ewerffchaften gunächft einmal auf bie ©auer oon 
gehn Sahnen eine ©ntfchäbigung oon 60 % ber an ihre arbeitslofen 
SRitglieber gegahlten Unterftüfeung gu bewißigen. ©ie Drgani- 
fationen haben fich aßjährlich auf Der Staatsfanglei angumelben 
unb einen Beleg ihrer Safcungen unb Aegeln für bie Arbeitslofen* 
oerfidberung eingureichen fowie fich ins fmnbelSregifier eintragen 
gu laffen. ©ie Bereinigungen ßnb gehalten, für bie Arbeitslofen- 
oerfuherung gefonbert Buch gu führen, ©ie ftaatliche Unterftühung 
gilt nur für 60 Arbeitslofentage beSfelben Mitgliedes im 3ahrc, 
baS überdies ein 3abr im Danton ©enf anfäffia fein ober einer 
fdjweigerifchen Arbeitslofenfaffe als Btitglieb angehören muf}. ©er 
Staatsbeitrag wirb nach bem BierteljahrSabfchlufe gegen Bormeifung 
ber Belege über bie geleifteten Unterftüpungen gegaplt. ©er Staat 
liefert bie nötigen Bororucfe unb ÜbermachungSfcbetne. 3ßbeS unter» 
ftühungsberechtigte Btitglieb einer ©ewerffchcift im Danton ©enf hat 
alfo Anfpruch auf eine StaatSunterftühuna, bie g. B. bei 2 granf 
täglicher Unterftühung 1,20 gr. betragen, 0 . h- bie gefamte Unter* 
ftü^ung auf 3,20 gr. erhöhen würbe. ©iefeS ArbeitSlofenoerfiche» 
rungSgefep, baS fich an das ©enter Borbilb anlehnt und bie alten 
St. ©aflener, Bafeler unb 3ürid)er Borfchläge unb Berfudje gänglich 
oerläfet, wirb etwa 2000 Arbeitern gugute fommen, alfo ftch auf 
ein oerhältnismä&ig fchmaleS Söirfungsfelb erftrecfen. 




Sihretbeti beS BcrbanbeS ©eutfchcr ArbeitSnachtoeife an bat 
Bereit! für bergbauliche 3fnterefTen tu Sadjeu beS 
arbeitSnachweifeS im fRuhrrebier. 

©er Berbanb ©eutfeher ArbeitSnachweife hat durch 3 ß ttungS* 
uachrichten Kenntnis erhalten oon ber Abficht beS BereinS für berg¬ 
bauliche 3ntereffen, einen gentralifierten, lediglich durch die Bertreter 
der 3echen oerwalteten Arbeitsnachweis für bas Auhrfohlenreoter 
eingurichten. ©er Berbanb ©eutfeher ArbeitSnachweife, ber fich mit 
3u|timmung unb mit materießer Unterftüfcung der AeichSregierung 
bie Aufgabe gefteßt h a h btc ©inrichtung aßgetneiner öffentlicher uno 
paritätischer gacharbeitSnachweife gu fördern, möchte es nicht unter¬ 
laßen, an benBerein bie brinaenbfteBitte gu richten, oon biefem 
Borhaben abguftehen uno bie ©rrid^tung eines gleich» 1 
mäßig oon Bertretern ber 3 e 4) cn un & Bertretern ber 
Arbeiter geleiteten ArbeitSnachweifeS in ©rwägung gu 
gief)en. 

©ie große ©rregung, die die Aadjri<ht oon ber beabfichtigten 
©inrichtung beS ArbeitSnachweifeS tn Greifen ber Bergarbeiter per» 
oorgerufen hat, macht eS ungweifelhaft, baß biefe ©inrichtung nur 
geeignet ift, bie ©egenfäße gwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern im 
Dortigen Bergbaubetrieb gu oerfcßärfen. Anberfeits hat ber Ber¬ 
banb die ©rfahrung gemacht, baß gerade bas 3afammenarbeiten 
oon Arbeitgebern und Arbeitern in Der paritätifdjen ArbeitS* 
nachweiS-Drganifation in hohem ©rabe geeignet ift, etwa oor* 
hanbene ©egenfäße abgufchwächen unb fiinftigen Streitigfeiten oor* 
gubeugen. Mir finb ber Übergcugung auf ©rund reicher praftifeßer 
©rfahrung, baß bie Bertreter ber Arbeiter felbft am eßeften geneigt 
fein werben, bie £)anb bagu gu bieten, ßRaßnahmeit gur Bcfeitigung 
oon ßßißftänben auf bem ©ebiete beS ArbeitSoertrageS gu treffen 
und bie ordnungsmäßige ©urchfüßrung beS ArbeitSoertrageS oon 
beiden Seiten gu gemährteifien. 

Afgeptiert mau ben ©runbfaß, baß an ber Spiße ber Ber- 
waltung beS ArbeitSnachweifeS ein unparteüfeher Borfißenber fteljt, 
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ber fein Stimmrecht hat unb bem nur bie Aufgabe gugeroiefen ift, 
bei SReinungßoerfcßiebenheiten oermiitelnb gu wirlen, fo befielt 
feine ©efaßr, baß irgenbrnelcßeSRaßnaßmen gegen ben Willen einer 
ber beiben Parteien befc^Ioffen unb burcßgefüßrt werben fönnen. 
Auch ber Wangel einer einheitlichen Drgauifaiion ber ©ergarbeiter 
bürfte fein ©runb gegen bie dinfüßrung beß pariläüfcfjen Arbeitß* 
nachweifeß fein, dß finb g. ©. in ©erlin gaßlreicße pariiätifcße 3acß* 
arbeitßnachweife oorßanben, in beren Verwaltung bie nerfd)iebenen 
Drganifationen, fowoßl ber Arbeitgeber alß ber Arbeiter, Vertreter 
enlfenben; nur muß natürlich bie 3 gW ber Vertreter auf beiben 
©eiten gleich fein. Ser Verbanb befißt in feinem Arcßio ooÜ* 
ftänbigeß Waterial über bie Drganifation, bie Verwaltung unb bie 
drgebniffe ber ©efcßäftßführung non paritätifcßen gacßarbeits* 
nacßweifen unb ift gern erbölig, biefeß Waterial bem Verein gur 
Verfügung gu ftetten. 

Scr Verbanb Seutfcßer Arbeitßnachweife ßot fi<ß au f ben 
StauDpunft gefteflt, baß ein gefefclicßeS dingreifen gum Qmtä; ber 
groangßroeifen dinfüßrung uon parüätifdben gacßarbeitSnacßiDeifeft 
nicht erwünfcßt ift, baß fid) oielmeßr baß ©ringip ber paritätifcßen 
Drganifation beß Arbeitsnachweis non felbft burdjfeßen würbe 
alß ber einzigen Wöglicßfeit gur Verföbnung ber naturgemäß auf 
biefem ©ebiete gwifcßen Arbeitgebern unb Arbeitern befteßenben 
©egenfäße. dß ift gweifeüoß anguerfennen, baß bie Arbeitgeber 
an ber Drganifation beß Arbeitßnadjmeifeß baß größte 3ntereffe 
haben muffen unb baß ber Arbeitßnad)weiß unter feinen Umftänben 
ihrer dinflußfpbäre entzogen werben barf. Saßfelbe Sntereffe haben 
aber in minbeftenß gleichem Waße bie Arbeiter. Steine ber beiben 
Parteien wirb eß mit ihren Sntereffen für oereinbar bullen fönnen, 
baß bie anbere Partei allein bie Verwaltung beß Arbeitßnachweifeß 
führe, unb fo werben [ich auß ber einfeitigen Wacßtentfaltung auf 
biefem ©ebiete ftetß bie fdjärfften ©egenfäße entwicfeln, bie nur 
burcb eine gemeinfchaftlicbe Säiigfeit auf biefem ©ebiete gutn Auß* 
gleich fommen fönnen. Wir bitten baßer brinaenb ben Verein, bie 
dinricßtung eineß paritatifcben Arbeitßnachweifeß im SRußrfoßlen* 
reoier in drmägung gießen gu wollen. 

Veriin, Anfang Segember. 

Ser Vorfißenbe beß Verbanbeß Seutfcßer Arbeitßnachweife. 
geg. Dr. 3*eunb. 

Sie gemeiufame ArbeitßuacßtoctSfottferettg ber ©cfcßäftS* 
führe? beß Vereins Seutfcßer ArbeitgeberPerbänbe ttnb ber jpanpt* 
jitelle Seutfcße? ArbeitgebcrPerbänbe (Hamburg, 26/27. Dfiober; 
oergl. 0p. 143) oereinte 70 Vertreter oon etwa 80 Arbeitgeberoer* 
bänben. Am erften Sage hielt Sngenieur Sßielforo*$atnburg einen 
Vortrag über ben Unternehmer-Arbeitsnachweis unter be* 
fonberer ©erüdficßtigung ber praftifcßen SfcacßroeiSeinrichtungen unb 
«Arbeiten, bie ben fjörern in natura oorgeführt würben, unb am 
gweiieti Sage folgten Verhanblungen ber Verbanbßoertreter unter 
ßeituna beß ©eneralfefretärß beß Vereinß Seutfcßer Arbeitgeber« 
»erbänbe, Dr. ©rabenftaebt. £>ier erörterte gunäcßft Dr. Sängler 
oon ber Jpauptftelle" an Stelle beß oerhinberten Dr. SiIloo*£angen* 
bielau „iie ©eßanblung nicßtorganifierter Arbeiter bei 
Außfperrungen." dr unterfcßieb — etwaß anberß alß früher 
Wend — bie Sotalaußfperrung, bie ©rogentauSfperrung unb bie 
Außfperrung ber organifierten Arbeiter. Sie Sotalausfperrung 
bat ebenfo wie oft auch bie ©rogentauSfperrung baß gegen fid), 
oaß bie baoon mitbetroffenen nießtorganifierten Arbeiter in bie ©e« 
werffd)aft hineingetrieben werben. SeSßalb fucheit eingelne Arbeit* 
eberoerbänbe burch ©elb unb Arbeitßjumeifung bie Unorganifierten 
ei Außfperrungen oon ben Drganifierten abgufplittern; beSgleicßen 
auch oerfdjiebentlicß bie Anhänger ber gelben unb oaterlänbifcßen 
Vereine (bie natiirlid) in ben Augen ber Arbeitgeber, ebenfo wie 
in ben Augen ber Sogialpolitifer einß finb). Sebod) liegen greif* 
bare, aflgemeingültige drfahrungen mit biefer AuSnaßmebeßanb* 
Iung ber $ßicßt*©ewerffch öfter noch nicht genügenb oor. SCur fooiel 
fteßt feft, baß bie Trennung ber organifierten unb ber unorgani¬ 
fierten Arbeiter bei Außfperrungen troß aller „Veoerfe" fchmierig 
unb unjuoerläffig ift. Sie Verbanbßoertreter oerfprachen eifrig 
©erießtsftoff gur ©eurteilung biefer Außfpcrrungßtaftifen gu fammeln. 
©pnbifuß 9toißfdj*dßemniß fpraeß darauf über bie ©eroerffdjaft* 
liehen Arbeitßnachweife: 

Stc waren bie oon ben Arbeitern grunbfäjjlidj geforberte Arbeitß* 
oermittlungßfornt; erft oon 1899 an würben neben ihnen bie gleich* 
feitigen ober gemeinnüßigen Arbeitßnachweife atlmäblid) oon ben Ar¬ 
beitern gebulbct. Socß oerfueßten eingelne ©ewerffdjaften, wie g. V. 
bie ber iejtilarbeiter; noch fürglicß wieber ben SRacßweiß in ißre ^anb 
gu befommen. Sen ©eßwerpunft legt biefe ©ewerffeßaft in örtlicße 
Ärbeitßnadjweißftetlen, benen bie Vertrauensleute in ben eingelnen 33e- 


trieben über elntretenbe greifteHen Sfelbung maeßen. Sarüber fteßen 
bie ©auarbeitSnacßweife unb ein 3«ttralarbeitßnac&roeiß tn Veriin, ber 
oon einem SRitgliebe beß 3 en tratoorftanbeß ber ©emerffdjaft geleitet 
wirb. Sie organifierten Arbeiter üben alfo eine geheime Über¬ 
wachung ber Vetriebe im £ünblicf auf bie ©tetlenbefefeung auß. ©ie 
madjen neueingeftellten unorganifierten Arbeitern baß Sieben fauer, um 
fte gum SBieberoerlaffen ber Stelle gu gmingen unb einen organifierten 
Äameraben bafür unterbringen gu fönnen. Sie Ärbeitßoermittlung ift 
alfo ben Arbeitern nicht ©elbflgwed, fonbern nur SRittel mm 3™ e ^I 
bie ©ewerffeßaft will ben dinfluß beß Unternehmers auf bie Stellen* 
befeßung unb auf bie Regelung oon Angebot unb Nachfrage ein* 
fdjränfen. dbenfoweuig wie mit folcher gewerffdjaftlicßen Arbeiteroer* 
mittlung fönnen fid) bie Arbeitgeber mit ben gleich feitigen Arbeitß* 
naeßweifen einlaffen, ba bie Vermittlung für beftreifte Vetriebe meift (?) 
aufßört unb ftreifenbe fowie außgefperrte Arbeiter oßne weiteres ein- 
gefteflt werben: „Sen 3 nt ereffen beß Unternehmertums fann nur ein 
Arbeitsnachweis in ben $ftnben ber Arbeitgeber bienen". Auch gur faeß« 
funbigen Vermittlung oon Arbeitern nach SKaßgabe ißrer Sücßtigfeit 
finb Sie öffentlichen Arbeitßnachweife nicht befähigt ober nicht geneigt. 
Saß leiftet nur ein ArbeitgebemacßmeiS, Ser beßßalb aueß im 3ntercffe 
beß tüchtigen Arbeiters Hegt. Seßßalb erfreuen fteß auch weber bie 
gewerffchaftlicßen noch bie gleich feitigen Arbeitßnachweife bei ber Ar* 
beiterfeßaft eines bebingungßtofen Vertrauens. 

Sie Verfammlung ftimmte ben Schlußfolgerungen beß Vor* 
tragenben, baß eine Außbeßnung ber UnterneßmerarbeitSnacßweife 
bringenbe SRotmenbigfeit fei, allgemein gu. 

Ser britte Vortrag beß Sngenieurß Sßielfow über baß 3«* 
fammenmirfen ber Unternehmernacßweife, ber wäßrenb ber 
Vorführung beß oon Sßielfow geleiteten difeninbufiricKennach* 
weifeß gehalten würbe, erörterte naeß einleitenben Vemerfungen, 
bie fidh mit ben Veßauptungen oon Sfoißfcß bem Sinne naeß 
bedien, bie Srage Seß $anb * in * §anb * Arbeitenß ber 9facß- 
weife, um Arbeitermangel unb Arbeiterüberflufe oon Vegirf gu 
©egirf außgugleicßen. dine Außgleichßftelle täte not, um eine 
ftänbige Überficßt übet bie Sage auf bem Arbeitßmarfte unb bie 
Anbrangßoerßältniffe in ben eingelnen Arbeitßnaeßweifen gu pflegen 
unb für bie offenen Stellen jebergeit oerfügbare geeignete Kräfte 
naeßguweifen. 

Sie Hamburger Äonfereng, bie bie Arbeitßnacßweißprayiß oom 
einfeitigen Sntereffentenftanbpunft beß Arbeitgeberß nach allem 
rünblicß beßanbelt gu haben feßeint, fd)lo& mit ber £unoaebung 
er Aöficßt, bafe auf einer fpäteren Äonfereng bie tyxa$z ber Streite 
unb Außfperrungen befproeßen werben foH. 

Ser Verbaut babifdjer ArbeitßuaißUieife. Ser auf ber 

13. Saßreßoerfammlung in Vrucßfal, 6. Sfooember, erftattetc 
©efcßäffßbericht weift folgenbe 3 a ^ cn au f : 

Snßgefnmt gelangten bureß bte 16 babifeßen Arbeitßnacßweiß- 
anftalten im Saßre 1908 79 074 Verfonen gur dinftellung (gegen 73 688 
im I 907 ) uub gwar 69 060 männliche unb 20 014 weibliche. Ver¬ 

langt würben 76 873 mämilicßc unb 34 682 weibliche, gufammen 
111 666 (116 004) Arbeitskräfte. Arbeitfudjenbe mclbeten fi<ß 176 263 
männlicße unb 34 196 weibliche, inßgcfamt 210 459 (165 840). Srofc 
einer Verminberung ber Arbeitsangebote um 3449 Stellen gegen baß 
Vorjaßr famen 5386 Arbeitfucßenbc meßr gur dinftellung. Sir 3 a ßl 
ber Arbeitfucßenben erbößte ficß um 44 619 gegen baß Vorjaßr. 3« 
ber Vermittlung lanSwirtfcßaftlitßer Arbeitßfräfte war eine 
Steigerung gu oergeießneu. fießrlinge würben 687 ©ermittelt. 

Sie Anftalt Sörracß ift am 1. April 1909 in Verwaltung 
ber Stabtgemeinbe übergegangen. Sie Stabigemeinbe dberbaeß 
ßat am 1. Dftober 1909 einen ftäbtifeßen Arbeitsnachweis errichtet 
unb ift bem Verbanb beigelrcten. — 3m Sntereffe beß weiteren 
Ausbaues ber VcrbanbSorganifation unb ber Stärfung ißreß diu* 
fluffeS foH bem Vorort Karlsruhe ein AuSfcßufe gur Süßrung ber 
laufenben ©efdE)äftc beigegeben werben, über beffen dinrießtung 
gunäd)ft eine Mommiffion Vorfcßläge machen foH. — Äacß einem 
©erießt bcs Amtmanns Dr. ^ausmann über bie dinfüßrung oon 
VJanberarbeitSftätten in Württemberg unb über bie oon bem 
Verein gur görberung ber Wanberarbcitsftättcn erhielten drfolgc 
ber 27 ArbeitSftätten würbe ein Vefcßluft angenommen, in bem 
bie ableßncnbe Haltung ber babifeßen Regierung in ber ßrage ber 
dinfüßrung ber WanberarbeitSftätten bebnuert unb ber itbergeugung 
Ausbrud gegeben würbe, bafe nad) bem Vorgeßcn Württembergs 
aueß in Vaben gleiche ober äßnlicße Vtaftnaßinen unumgänglich 
feien. — Sie Senffcßrift ber babifeßen Regierung betr. „Sic 
ArbeitSlofeuoerficßerung", in ber bie S?otwenbigfcit beS Ausbaues 
ber Arbeitsnacßweife cinerfannt wirb, würbe iufoweit frenbig bc* 
grüßt, jebod) oßne baß ber Vcrbanbslag gur Sragc ber Arbeitß* 
Iofenoerficßetung Stellung nahm. — 3 U ©uufte, „Vefämpfung 
ber gewerbsmäßigen SteHenoermittlung" berichtete ber Vorort 
Üarlßruße, baß bie SHuße ber Verbaubßanftalten, bie Vefämpfung 
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aus eigener Sftaft, in ber weiblichen ArbeitSoermittlung non Erfolg 
gewefen fei. 

Währenb Bei 229 prioaten ©teüenoermitilent im galjre 1908 in 
ber männlichen ArbeitSoermittlung hinfichtlich ber Anmelbung ber 
offenen ©teilen wie ber Arbeitfudjenben unb ber Einstellung eine 
Steigerung eingetreten ift, ift bei ber weiblichen Bermittlung überall 
ein Nücfgang feftgufteüen. @8 gelangten hto gegen 1907 8766 offene 
©teilen weniger gur Anmelbung, 1738 Verfonen fugten weniger um 
Bermittlung nach unb bie gafjl ber Einftellungeu ift um 1764 gefunfen. 
3« ber männlichen Vermittlung mürben gegen 1907 1810 offene 
©teilen mehr gemelbet, 1872 Verfonen mehr begehrten Vermittlung 
unb 260 Verfonen mehr gelangten gur Etnffeüung. — Neben ben 
lanbroirtfchaftlichen Arbeitern hüben bie männlichen EaftroirtSangefteHten 
baS EroS ber Äunbfchaft 

TaS Verbanbsflugblatt gelangte in 12 000 Eyemplaren burch 
bie Berbanbsanftalten gur Verteilung. 3m Wege ber Selbftbilfe 
bat baß Arbeitsamt ^fonbeim burch bas ©roßf). BegirfSamt ein 
Nedfjt gur 9Nitfontroüe ber gewerbsmäßigen ©teüenoermittlung 
erwirft, in bem es gur Üoittroüe ber Tagebücher ber gewerbsmäßigen 
©teüenoermittlung gugegogen roirb. T)tc Verfammlnttg befcßließt, 
uotn üflinifterium bie Beftimmung gu erbitten, baß bie Arbeitsämter 
allgemein gur Kontrolle ber Tagebücher ber gewerbsmäßigen 
©teüenoermittler gugugiehen finb. BegügUcb ber Ausfertigung oon 
graljrpr eiSer mäßig uttgsfeheinen hat bie ©eneralbireftion ber 
©roßf). ©taatSeifenbabnen beanftanbet, baß Scheine in inbireftem 
Verfebr, b. h- üon Anftalt 31 t Anftalt bann auSgeftellt werben, 
wenn eine beftimmte Arbeitsftelle nicht befannt ift. Ten 
Befcßluß ber Tagung bilbete bie Befpredffung ber BefoIbungS* 
nermittlnng. _ 


IBolllfaljrteeiitrUtytmtgett. 

3entralfteüc für BolfStooblfahrt. 

Ter V eirat ber 3entralfieüe hielt am 7. Tegeutber in Berlin 
unter Borfiß beS ©taatSminifterS o. SKotter eine ©ißung ab, 
begrüßt non bem preußifcf)en Minifter für $anbel unb ©ewerbe, 
ber er Hörte, baß er nicht nur um ber gorm gu genügen, fonbem 
aus aufrichtigem perfönlichen Sntaeffe an ber mertoollen Aibeit 
ber 3 en tralftelle erfchienen fei. Ter ©efchäftsführer Sßrofeffor 
Dr. Albred)t erftattete ben 3ab* c 8beri<bt unb machte aisbann Mit¬ 
teilung oon bem fjortgange, ben bie Agitation ber 3entralfteüe 
für bie Einführung ber hfluSwirtf<haftIi<hen llntermeifung ber weib¬ 
lichen 3ugenb genommen hot- 3n ber Tisfuffion über bie ge* 
fchäftliche Sage ber 3 en t (a tftelle würbe oon oerfchiebenen Mt* 
gliebern beS Beirats, bie bem Reichstag unb Sanbtag angehören, 
ber Hoffnung AuSbrucf gegeben, baß bte 3uf(hüff c namentlich beS 
Reiches für bie gemeinnußigen Beftrebungen ber ^ntralfteüe er* 
höht werben mosten. 

hierauf erftattete Dr. 0 . Erbberg*BerIin einen Bericht über 
bie bei ber bieSjäbrigen SnformationSreife ber 3 entralfteÜe ge* 
wonnenen Einbrüche über ben ©tanb ber Bolfsbilbunasbeftrebungen 
in Schweben. Tie bortigen BolfShochfdfjuIen wuroen eingehenb 
gefchilbert unb babei bie $fleae beS ^eimatfinneS burch Neu* 
erweefung alter VoIfSgefänge uno Tange, burch £>eimatmufeen, Er* 
halten ber BolfStrachlen uno ber alten VolfSbräuche als befonberer 
3ug b^roorgehoben. 3n ber Tisfuffion fonnte barauf hingewiefen 
werben, baß in Tingleff in @chIeSwig*§olftein bereits eine nach 
bem ffanbinaoifchen Vorbilb eingerichtete BolfsbilbungSfchuIe mufter* 
gültig arbeite. 

Einen weiteren ^JhmFt ber TageSorbnung bilbete bie Beratung 
unb Befihlußfaffung oon Seitfähen, bie auf ©runb ber Berhanb* 
lungen ber bieSjäbrigen Sfonfereng ber 3entralfteEe für VolfSwohl* 
fahrt in Tarmftabt gur grrage ber Sürforge für bie fchulent* 
laffene gugenb namentlich im Anfdjluß an bie SortbilbungS* 
fdjule aufgefteüt finb, um als Unterlage für bie weitere Ber* 
Wertung ber Äonferengergebniffe gu bienen. Ter Berichterftatter 
Dr. Eoerper*Berlin wies auf bie Notwenbigfeit hin, baß in ber 
Schulentlaffenenfürforge bie beteiligten gaftoren mehr als bisher 
jufammen arbeiten, unb hierbei auch gortbübungsfchule mit 
ihren mannigfachen ÜJiöglichfeiten, an bie oon ben Sugenboer* 
einigungen noch nicht genügenb erfaßte Vfaffe ber gewerblich tätigen 
Swgenblicben berangufommen, organißh in bic 3 «gcnbpflege ein* 
gegliebert werbe, um auch ibrerfeits nachbrüdlicber als bisher an 
bem großen Sugenbwerfe mitguarbeiten. Es empfehle ftch, an ben 
eingelnen Drten IoFafe Sngenbpflegeoerbänbe aus Vertretern ber 
©eporben, ber Sngenborganifationen unb ber gortbilbungsfchule 
gtt bilben, um ein gemeinfameS Vorgeben unb bagu geeignete ge* 


meinfame Veranftaltungen gu ermöglichen. 3n periobifchen Qu* 
fammenfünpen foHten ftch bann bie Vertreter ber lofalen Ber* 
banbsorganifationen fowie ber großen 3 ugenborganifationen oer* 
fchiebener Art unb Bietung gu gemeinfamer Beratung unb Aus* 
fprache fowie gur Vorbereitung oon Anträgen an bie Regierung 
begüglicf) allgemeiner SKaßnabmen gum Moble ber Sugenblichen 
oereinigen. Tie 3 en ^ a UteEc wirb biefc Seitfäße mit einer aus* 
führlichen Begrünbung in einer Sflugfchrift oeröffentlichen. 

Ten leßten Vunft bilbete bie Sfrage ber Ernährungsoer* 
ältniffe ber VolfSfchulfinber. Auch biefeS Thema war in 
er Äonfereng in Tarmftabt bereits gur Erörterung gelangt. Ter 
Referent Dr. $aup*Berlin begrünbete bie Vorfchläge unter Hinweis 
auf bie Ergebniffe befonberer Erhebungen unb hielt brei ©ruppen 
oon Vlaßnabmen für bringenb erforberlich: Vtaßnahmen ber Schul* 
behörben burch AuSgeftaltung ber 3oftitution ber Schulärgte, Be* 
fteüung oon Schulfchweftern wie in Ebo^ottenburg unb Stuttgart, 
fortlaufenbe geftfteflungen beS ErnäbrungSguftanbeS burch biefe 
Organe, Verteilung oon Sföerfblättern an bie Eltern bei ber Ein* 
fcfjulung, Vorträge an ben Elternabenben unb als bie wießtigfte 
ErgiehungSaufgabe ber Volfsfchule unb namentlich ber SRäbchen* 
fortbilbungSfchule Unterweifung ber weiblidhen Sugettb in allen 
ErnäbrungSfragen. 3für beiberfeitS erwerbstätige Eltern unb allein* 
flehenbe üJlütter werben an Stelle ber elterlichen SRähr* unb Er* 
giehungSpfücht für bie Tauer ber Abwefenbeit TageSheimftatten 
(Shnberhorte unb für bie ^Teinfinber Strippen unb Änberbewahr* 
anftalten) in Vorfdjlag gebracht, bie gum tlnterfchiebe oon ben 
bisher üblichen SpeifungSanftalten bie Äinber nähren unb gugleidj 
beauffichtigen. Bei ungeteiltem Unterricht foflte in ber 10*Uhr* 
Sßaufe ein Vlilchfrühftücf oerabfolgt werben. Söährenb bei biefen 
Einrid^tungen für bie Aufbringung ber Stoften bie Eltern begw. 
bie alleinftehenben Mütter gang ober teilweife berangugieben finb, 
wären für finberreiche Sfamilien, in benen bie Mütter ihre §auS* 
haltspflichten ooü erfüllen, befonbere Einrichtungen gu fchaffen, bie 
im allgemeinen eine planmäßige ^amitienfürforge barfteüen. Tie 
Armenbehörben hätten burch Verabreichung oon Speifen unb 
fonftigen Vtaterialien unb burch Ernährungsbeiträge, Betriebs* 
Unternehmer burch Samilienunterftüßungen, ber Staat burch Aus* 
geftaltung beS ^inberprioilegS, bie Träger ber Stranfenoerficherung 
burch Erhöhung beS StranfengelbeS für Sfamilienoäter unb burep 
Einführung ber ^amüienoeriicberung bie 9tot ju linbern. Tie 
Vorfchläge erfcheinen oielgeftaltig, fmb jeboch möglichft ben praf* 
tifchen Bebürfniffen angepaßt, unb bei ErfenntniS beS VBerteS oor* 
beugenber Einrichtungen ift ihre Verwirflichung burch ©taat unb 
©efeüfchaft gu erwarten. Namentlich ben prioaten Drganifationen 
ermächft mit biefen neuen Aufgaben ein großes ©ebiet ber Be* 
tätigung. Nach eingehenber Tisfuffion würben bie in ben Seit* 
faßen anSgefprocßenen Nichtlinien gebilligt, fleine Abänberungen 
unb Ergängungen einem NebaftionSauSfchuß übertragen. 


IMterartrdje JüiUeilungrtt. 

(ÄHe gut Scfprechung Befifamnten Schriften finb an Me Nebaltton, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 

Tie ^ürforgeergiehung SÄinberjähriger in Württemberg oon 
Dr. jur. SNanfreb ©djneiber. 3Rit oem Tejrt beS EefeßeS 00 m 

nrSmiec 1906 anb berSoUjugSoerfügunB »om 14. gebruar 1900. 
Stuttgart. 3- ©- SKeßlerf^e Vuchbanblung. 1909. 

Tie Arbeit ift eine fgftematifcbe Tarfteüung beS württembergtfehen 
gürforgeergiebungSgefeßeS unter gleichseitiger Tarfteüung ber EeficptS* 
purtfte, unter benen ein weiterer Ausbau möglich erfdfjeint. i 

Ter öffentliche ArbeitSnadjweis in ber Schweig. Von Dr. N. 
SetteS. Nafchen u. Eo. in gürich- 1908. 

Nach einer Vorbemerfung, in ber ber Verfaffer bie oerfchiebenen 
gormen ber ArbeitSoermittlung, namentlich in ber ©chmeig, ftreift, fteüt 
er bie Eefdfjichte ber fchweigerifchcn Arbeitsämter, ihre Seiftungen unb 
ftatiftifchen Überfidten bar, weiter fchilbert er bie 3 cn t ra üeitung 
fchweigerifcher Arbeitsämter fowie bie tfommiffton berfelben unb enbücp 
bie Stellung ber öffentlichen Veljörben unb ber oerfchiebenen Berufs* 
oerbänbe gu ber gragc beS öffentlichen ArbeitSnachweifeS. Tie Arbeit 
orientiert in oorgüglicffer Weife über bas beffanbelte Eebiet 
SchöpfungSgefcffichten. Von 3Rag SNaurenb rech er. Buchhöttblung 
Vorwärts. 66 ©. $r. 1 M, 

Tie $öherbelaftung funbiertcr Vegitge. Von Dr. Clemens 
Wagner. Berlin 1909, N. Trenfel. Br- 3 M. 112 ©. 

Ein Wort an bie ©ogialiften unb foldje, bie eS werben 
wollen. Von Euftao Bftfeher. VcrlagSmagagin gürich- 1909. 
61 @. 


OerantooTtlig für bte Reboftion: Dr. Balbemat gintmermann in »crim W.. »oneitboifftrabc 29-so. 




287 


©ojiüle $raft8. 3 ett ^ a ^^ a ^ ©otfalpoltitt. $r. 11. 


288 


®ic .ÖaiiaU Vrari*“ erfd&etnt an icbcm ©onnerStag unb ift but*$ alle «ud^anblungen unb ^oftämter (WtacitungSnummeu 7137) bcjie^cn. S)er $reiS 
für baS «Bicrtclja^r ift W. 3,00. $ebe Kummer foftet 30 ffi. ®er SlnaetgenpreiS ift 60 $f. für bie brelgefpaltene ^ßetttaeile._ 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. D a» Ku rat orium . 

Verlag: von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Das 

moderne Auktionsgewerbe. 

Von 

Max Süssheini. 

== 1904. Preis: 2 Mark 40 Pfennig. - 

Inhalt: 

I. Die Entwicklung des modernen Anktionswesens. 

II. Der Auktionsbetrieb. a t . _ _ . .... Q tv 

1. Warenbezug und Preisbüdung. — 2. Mißst&nde bei der Preisbildung. — 3. Die 
Versteigerungsobjekte. _ , ., . 

III. Die Bedeutung des Anktionswesens gegenüber den Gewerbetreibenden. 

1. Auktionsgewerbe und Verbrauchsgewerbe. — 2. Auktionsgewerbe und Produktion. 

IV. Die Bedeutung des Auktionswesens gegenüber den Konsumenten. 

V. Die weitere Ausgestaltung des Anktionswesens. 


| gering von Hinüber & gjumblot in SrijJjig. 

I Di« Scbfflabrt 
der deutschen Ströme. 

Unterfucfyungen über bereit 2lb= 
gabentnefen, Hegulierungsfojlett 
:: unb Derfetjrsnerljältntffe. :: 

ganb. 

(©Triften be« Berein« für ©osialpolitir Battb 100.) 

1903. * $rei*: 8 SWarf 20 Pfennig. 

3nf)ölt: entrnicflung be$ 91b g ab enroefenS 
uttb ber $teguIierung$foften ber @lbf<f)tffabrt 
1871 bis 1900. $on Dr. ©eorg Stnberoalb. 
3£tt einer ftarte. — $ie Sebeutung ber SBaffer« 
ftra&en im öftltdjen $>eutfd)lanb für ben $ran$= 
port lanbnnrtfiftaftltdjer SÄaffengüter. S3on C. 
0. ©icrSberg. SD^it einer grapljifcfjen Sarftettung. 
I — $)te SBartbefcbiffatjrt. SBon ©uftao Seibt. 


Derlag oott Duncfcr & fiumblot in Setpjtg. 


Die Schiffahrt der deutfehen Ströme. 


gnrriter fSnnö. 

<5efd?id?tlid)e (Entoicflung ber Htjeinfcfyiffabrt 
im 19- 3al|rijunbert. 


(Schriften be« Berein« für ©ojialpolittf »anb 101.) 


1903. ^rci$: 7 matt 


3 n b a 11 : öinleitung unb 3 uftanb ber »fjeinftyffaljrt int 18. ^afirftunbert. 

— 2)ie Reoolution. — $er Dttroiocrtrag. — 2)a« Raifcrreicfj unb bie Rfjcinfdpffs 
fahrt — Sie Rfjcinfcfjtffafprt auf bent Bicncr Rongrcfj. — $er Streit um bie Be^ 
freiung be« »Ijcin«. - 25er 6 $iffaf)rt«betrieb unb feine ©rgebniffe. - Sie «nfänge 
ber Sampffdjiffafjrt auf betn »dein. - Sie Surdjfüfjrung ber 9ff)eiufcf)iffat)rt#afte 
unb bie »eurtfafjrten. - Sie »erfefjröpolitif ber Rljcinuferftaaten oott 1831-1848. 

- 2)er Rampf ber Berfe^rSmittel. - Ser BerfaH unb bie «ttföebung ber edjiffaljrt«* 
abgabett. — Rücfblicf. 


Unterfucfyungen über beren Ubgabentoefen, 
Hegulierungsfoftett unb Derfefjrsoerljältntjfe. 
fritltr fatti. 

pit S*Urfig»n »ob P. Harrt, g. SHultt anb H. pirwinjljan*. 

(Srbrtften be« Berein« für ©ostalpolttif Banb 10*.) 


. 1905. ^rciS: 12 matt 20 ^Pfennig. —. 

gnfjalt: I. ®er {Rhein olS «Öafferftrafie. *°n Dr. Balder »affe, Brüffel. - «in- 
lettung. - l.RapiteL Sie Berroaltung be« RbetnftTom«. — 2. Rapitcl. Sie tecdmfdjen Ber« 
baltniffc bet Rbemroafferfira&e. — 8 . Rapitel. Ste Roften ber Rdrinroafferftrafee. - * Ramtel. 
Ser Betrieb ber Rtjetnfiftiffafjrt. — ä. RapiteL Sie öntroitflung be« Rt)einocTrel)t*. - II. ®te 
fKhcittf^iffattrt unb bie (gifenfcabnen. Bon Dr. ftriebr. ©ct)ulte. Berlin. - «inlettung. 
l. Rapttel. Ste Rl)einfd)iffaf)rt unb bte «ttjtffatjrtSfracfpen bt« jur «mftebung ber erften öifen« 
bahnen. — 2 . Raoltel. Stc «ntmicflung ber Brioatetfenbalinen uno ihre« Öütertartfroefen« bi« jur 
Bcrftaatlichung (1880). - 3. Rapttel. Sie SRIjcinfc^iffaftrt im Bettberoerb mtt ben Bnoateiien- 
bahnen. 4 . Rapttel. Sa« «ütertarifroefen ber crtufeilcDen Staaibeifmbatmcn unb bieSeebafcn- 
tanfe ber belgtftfien unb nieberldnbtfdjm <>äfen. - 5. Raottei. Ste pauptgüter be« »hein« 
f(fiiffahrt«oetIebr«. - 6 . Rapttel. Ser Rampr ber «beinfdjiffatjrtSintcretiemcn geaen bte Sarif» 
politif ber prcufetfdhen ©taatbbabnen. — 7. Raoitel. Ste »Ijetnfcbtftaljrt unb bie »betntcfjtff« 
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II. (Bergl. 6p. 265.) 

(Sortfefcung fiait eftlufe) 

II. $ic AuSftdjiett ber Bettouflithintg ber Reform. 

Auf ©rrntb biefeö ÜberblitfS über ben 6tanb ber ©rörterungen 
betreffs ber AuSgeftaltung ber ©eroerbeinfpeftion in bern größten 
beutfehen Bunbesftaat roirb man gu einem Urteil über bie einzelnen 
Fragen gelangen fönnen, wenn man bagu bie ©rfolge, rocldje in 
ben ftrittigen fünften in ben anberen BunbeSftaaten tatfäd)lich er** 
gielt finb, gum Bergleidje f)erönjiel)t unb ftch Wefen unb Aufgabe 
ber gangen ©inrichtung gegenwärtig hält. 

©ine Beränberung ber Drganifation ber ©eroerbeinfpef- 
tion, roie fie in ben älteren B3iinfd)en bes 3 en fr ui n8 norgefcblagen 
TOurbe unb roie fie nod) 1906 ber SIbg. f>ipe oertrat, als er eine 
follegialifrfje SluSgeftaltung ber ©eroerbeanfiic^t nerlangte, ift nid&t 


gu befürroorten. 9Kan rnufe bei biefer Frage bie gefamte Serroal« 
tungSorgani[ation bes 6taateS im Sluge bemalten unb in erfter 
fiime eine groerfmafeige ©inglieberung ber befonberen Beamten für 
bie Übcrroad)una beS ^rbeiterft^upeS in ben allgemeinen Beworben- 
Organismus erftreben. ©ine &e|örbe, bie aus bem Stammen ber 
allgemeinen 6taatSoerroaItung, inSbefonbere ber $oligeiorganifatüm 
^erauSfällt, roürbe in ber fiuft fd)roeben unb in %er ^rmS 
größere 6^roierigfeiten finben, als i|r jefet Hemmungen burtb ihre 
©inglieberung in ben allgemeineii SBeamtenorganiSmuS erroac^fen 
fönnen. 3n ben brei größten beutfeben BunbeSftaaten hoben roir 
eine foldje rein bureaufratifd)e Organifation mit ©inglieberung in 
ben SBefcörbengug ber allgemeinen 6taatSoerroaltung. Unb oiefe 
Drganifation b at M fö r 9 r ofe c ©ebiete als groeefmäfeig erroiefen. 
©troaS anbereS ift eS, roenn in Keinen 6taatSgebieten, roie in 
Württemberg unb Saben, eine ber follegialen Serfaffung ange* 
näherte, aber feineSroegS rein follegiale Drganifation be(teht unb 
geroiffe Sorgüge im ®ienftbetriebe mit fid) bringt. 3)enn f)iet ift 
oie unbebingt nolroenbiae ©inhcitlichfeit beS Vorgehens burch biefe 
Serfaffung nid^t gefähroet, roeil es fleh nur um eine eingige Stelle 
hanbelt. 

©ine Beteiligung oon Arbeitern unb Arbeitgebern als Beirat 
ber ©eroerbeinfpeftion finbet fi(h fonft nirgenbs unb fcheint um fo 
mehr entbehrlid^, als ber freie Berfehr ber Snfpeftoren mit Ar¬ 
beitern unb Arbeitgebern fi<h aus ihrer ^ienfttätigfeit ohne weiteres 
ergibt, gu ihren befonberen Aufgaben gehört, auch ben Drganifa- 
tionen ber Weg gu ben ©eroerbeinfpeftionen offen ftcht unb, roie 
bie Berichte begeugen, auch öfter betreten wirb. Scbenfalls finben 
fich Klagen ber Drganifationen über mangelnbeS ©ntgegenfommen 
ber ©eroerbeinfpeftoren in FroQMt beS ArbeiterfchuheS ^dd^ftend 
auSnahmSroeife. 

©troaS anberes roäre es, roenn eine oöHige Berfchiebung ber 
Berhältniffe eintreten füllte baburch, bafe alle Floren ber fogialen 
©efehgebung, Arbeiterfchuh, Arbeiteroerficherung, ArbeitSfammem, 
©eroerbcgeridite, Arbeitcrftatiftif, Arbeitsnachroeis ufro. gu einer 
neuen fogialen Behörbenorganifation gufammengefaht roerben füllten, 
©aitn rnüfete auch bie ©eroerbeinfpeftiou in biefen 3 u f ammcn h an 9 
eingefügt roerben. Aber baoon ift nicht bie SRebe, unb oon folcher 
Sieuorganifation ftnb roir, roie bie Berhanblungen über bie Stteicf)S- 
oerficherungsorbnung geigen, h^nt fo rocit entfernt roie je. 

©ine Bermchrung ber ArbeitSfräfte ber ©eroerbeinfpef» 
tion ift unoermeiblich. Sie ift erforberlicf), roeil bie ber Arbeiter- 
fehubgefepgebung unterftellte Snbuftrie uatf) 3 fl h^ öer Arbeiter unb 
ber Betriebe, roenn aud) nicht gleichmäßig, fo hoch ftänbig roächft, 
roeil bie AuSbehnung bes ArbeiterfchupeS Fortfdjritte macht unb 
neue ©ebiete ihm unterteilt roerben, roeil bie ^urdifiibrung ber 
bisher crlaffeneit gefcblichen Borfchrtften groar ber ^auptfache 
na^ fidjergcftcllt tft, in eingclnen fünften aber nod) roefcntlich oer* 
beffert roerben muß. 3d) roiß on biefer Stelle nicht bie Bermeh* 
rung ber Aufgaben ber ©eroerbeinfpeftion in Bcdjnung ftcllen, bie 
aus einer Beränberung ber Arbeiterfchußgefepgebung burd) neue Bor- 
fehriften unb burd) ©rroeitcrung bes reifes ber gefchüßtcn Arbeiter 
fid) ergeben muß; man roürbe bemgegenüber etnroenben, baß baS 
3ufunftSforgen fmb, bie heut nod) nieijt gu berüeffiebtigen finb. 3th 
befeßränfe mich oieltnehr auf bie heute fdjou feftftebenbeu Berhält¬ 
niffe. ®al)tn rechne id) oor allem bie SDurdjführung bes Hinter- 
fchußgefeßcS, bie eine mefjr ertenfioe, quantitatioe Beanfprnd)ung 
beS BerfonalS barftdlt; bahin gehört aber and) bas Stubuim ber 
©eroerbefranfheiteu, baS eine mehr inteufioe, qualitative Aufgabe 
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ift. BorauSfidjilid) wirb auch bic Beauffidjtigung ber §anbcls* 
betriebe mit Bücfficht auf bie Durchführung ber bereits beftehenben 
©chuboorfchriften in abfehbarer 3eit $u beit Aufgaben ber ©e* 
merbetnfpeftion hiujutreten. Denn menn baS Verlangen ber $anb* 
IungSgehilfenucrbönbe auf fadjoerftänbige Kontrolle ber Betriebe 
Zu einem gcfepgeberifchcn Aieberfdffag gelangt, bann roirb fdjroer* 
lief) eine neue Bcf)örbe gefdjaffen, fonbern eher biefe Aufgabe ber 
©ewerbeinfpeftion überiragen merben. Sreilid) mirb bim roohl 
entgegengchalten werben, baß ber Aufwanb ber jefcigen Strafte ber 
©ewerbeinfpeftion für biefe oerhältitiSmäßig einfacheren Aufgaben 
eigentlich eine Kraftoerfchwenbung mit (ich bringt. 

©üblich ift h^r ber iftaatlichen betriebe zu gebenfen. Sn 
©ürttemberg unb jum Deil in Baqern finb bie ©taatsbetriebe ber 
©ewerbeaufficht unterteilt. 3n Preußen unterflehen bie ftaat* 
liehen Bergwerfsbetriebe auch ber ftaatlichen Bergpolizei mit 
Bücfftcf)t auf bie Durchführung ber Arbeiterfchußoorfchriften. 
freilich untergeben beibe bem gleichen ÜRimfterium. Dagegen 
ift neuerbings in Preußen bie Pflicht ber ftaatlidjen ©eroerbe* 
auffiebt, bie Aebenbelriebe ber ftaatlichen BerfefjrSanftalten ju 
fontrottieren, aufgehoben roorben, feitbem gerichtlich feftgefteüt 
mürbe, baß auch biefe Aebenbetriebe, roie affe Seron* 
ftaltungen nicht nur ber ftaatlichen, fonbern auch ber prioaten 
BerfehrSeinricßtungen nicht unter bie ©ewerbeorbnung fallen. Be* 
jiiglich ber ©taatsbetriebe ift grunbfäßlid) ein Unterfdjieb gegen* 
über ben ^rioatbetrieben zu machen. Die ^rioatbetriebe tnüffen 
einer befonberen Äontroffe unterteilt werben; bieS fann entroeber 
gefchehen burch bie Aufteilung beftimmter ©cßubforberungen im 
©ege einer Bolizeioerorbnung ber technifchen AuffuhlSbeßorbe; 
für beren Durchführung tonnte bie Kontrolle ber ©ewerbeaufficht 
burch bie gleiche Berorbnung feftgeftefft werben — ober bie s ^i'ioat* 
betriebe beS BerfeßrSwefenS miiffen auSbrücflich in biefer §)infid)t 
ber ©ewerbeorbnung burch gefeßliche Beftintmung unterworfen 
werben. Öür bie ©taatsbetriebe ift eine befonbere Auffid)t nid)t 
unbebingt erforberlid). ©S wiberfpricht ben ©runbiäßen ber ©e* 
fcßäftSleilung in ber ©taatSoerwaltung, wenn ein 2J2inifterium in 
bem Beffort eines anberen BiittifteriumS AufftchtSrechte in Anfprud) 
nimmt, BSofjl aber fann ein ffRinifterium bie fachoerftäitbigen Ar* 
beitsfräfte eines anberen BhnifteriumS für feine 3wecfe heran* 
Riehen, ©o müßte alfo baS ©ifenbahnminifterium bie ©eroerbe* 
aufnehtsbeamten burd) befonbere Berfügung bamh beauftragen, bie 
Durchführung geeigneter ben Anforberungen ber ©ewerbeorbnung 
entfpred)enben ©dphmaßnahmen ju überwachen; ber gleiche 3u* 
ftanb würbe aber auch erreicht, wenn baS ©ifenbahnminifterium 
für fein Beffort bie Borfcßriften ber ©ewerbeorbnung als oer* 
binblich erflärtc unb mit ber Überwachung ihrer Durchführung 
befonbere Beamte feines BeffortS beauftragte. ©S ift ja fchließlich 
hoch bie ©emerbeaufficht nicht ©elbftjwecf, fonbern ber ©cf)ufe ber 
Arbeiter unb feine Durchführung finb ju förbern, gleichgültig auf 
welchem ©ege. Unb beShalb barf man bie Sorberung nicht über* 
fpannen, prnal ba es fuß hoch in beiben SäUen um Staatsbeamte 
beSfelben Staates hanbeln würbe. 

©egenüber ben wachfenben Aufgaben ber ©ewerbeinfpeftion 
würbe junächft berBerfud) einer ©ntlaftung ber jefeigen Kräfte 
in Betradjt fommen. Am wichtigftcn fcheint mir babei bie Ber* 
leihuitg ber oollen ortSpolueilidjeu Söefugniffe au bie 
©ewerbeinfpeftion, bie p einer wefcntlichcn ©rfparnis an ©djreib* 
werf unb burch ihre ©tärfung ber Autorität ber ©emerbeaufficht 
p einer ©rleichteruug ber Arbeit ber Auffidjtsbeamtcn führen muß. 
©enn man im Anfänge ber neuen Behörbc unb ber nod) ungc* 
fd)ulten Beamtenfchaft biefe Vollmacht nicht einräumen wollte, fo 
fonnte bieS Beben feit eine getoiffe Berechtigung beanfpruchcn. .J)eut 
finb bie ^erfönlichfeiten fo gefchult unb bie amtlichen ©rfabrungen 
p einem folchen Bü’bcrfchlag gefommen, baß man ohne Bebenfen 
ber ©emerbeaufficht bieS Beißt oerleihen fann: fie hat ein Anrecht 
auf folche Ancrfcnmuig ihrer bisherigen ©irffarnfeit. 

Die Dampffeffelreoifion ift l) eu t im Königreich ©achfen 
noch auSfcßließlich Aufgabe ber ©ewerbeinfpeftion. Die ©rünbe, 
bie früher für biefe Berbinbung mit Bccßt ins Selb geführt 
würben, fönnen heut nicht mehr ben Ausfdjlag geben. B2ag bie 
Berbinbung beiber Aufgaben in ©achfen alteiugebürgert fein unb 
für bic frühzeitige Durdjfiihrung ber ©ewerbeinfpeftion oon großer 
©idjtigfeit gewefeu fein, fo bleibt eS bod) im Sntcreffc einer Ser* 
tiefung ber ©irffarnfeit ber Snfpefiion erwünfeht, biefe Berbinbung 
Zu löfcit. ©teilt bod) bic3oh^ ber auf eine SlrbeitSfraft entfallenben 
SRcoifionen in S_ad)fen fdion je^t erheblich über ber preufeifeben 
3al)l. Sm ©roftherpgtum Dlbenburg ift nad) bem biesjährigen 33e* 
rnlit beS ©eroerbeaufnehtsbeamten (1908 ©. 3) bie Dampffeffel* 


Prüfung gerabep ein §inberungSgrunb für bie fachgemäße (£r* 
lebigung ber ©efdjäftc ber ©emerbeaufficht geroefen. tobermärtS 
bagegen — unb baS ift hoch ber größte Deil beS SReichSgebietS — 
fcheinen bie leßten SRefte ber Dampffeffelreoiftonen in ber ©emerbe* 
aufffcht feine irgenb erhebliche SRoffc ju fpielen. 

Dagegen erfcheint bie ^Bearbeitung ber genehmigungSpflidjtigen 
Anlagen nach § 16 © 0. fo eng mit ben Stufgaben ber ©emerbe* 
infpeftion im ©ebiet beS $lrbeiterfd)ufceS oerbunben unb gibt bem 
©eroerbeinfpeftor roie bem 5RegierungS* unb ©eroerberat in Preußen 
eine fo roertooffe Aufgabe im SehörbenorganiSmuS, pbem fooiel 
fachliche Autorität gegenüber bem Arbeitgeber, baß an biefer Ser* 
binbung nichts geänbert werben follte. 

3m ganjeit ift alfo faum irgenb welche mefentlidjc ©ntlaftung 
ber ©emerbeaufficht p erwarten. ©S bleibt alfo nur eine 3Ser* 
mehrung ihrer Kräfte übrig. 

Dabei muß aber als erfter ©eftdjtSpunft gewahrt bleiben, baß 
tatfächlich an bie $erfönlichfeit im ©eroerbeauffichtsbienft höhece 
Anforberungen p ftefleu ftnb als in anbern ähnlichen ^Beamten* 
fteOen. Die SBefdjwerben ber Arbeitgeber finb p einem fehr er¬ 
heblichen Deil nicht auf fachliche 9MnungSoerfd)iebcnbeiten jurücf* 
pführen, fonbern ftüßen fief) auf bie Art beS Vorgehens ber Be¬ 
amten, inbem ihnen IRangel an Daft oorgemorfeit wirb. 3J2ag nun 
auch manchmal ber fdjeinbare s D2angel an taftoollem Vorgehen hoch 
leßtlich auf fachlichen 3J2einungSoerfd)iebenheiten beruhen, fo ift bafc 
hoch unbebingt attjuerfennen, baß bie Art ber Amtsausübung oon 
allergrößter 33ebeututig für ihre fachliche ©irfuitg ift. Deshalb 
wirb man lieber feine Vermehrung ber ArbeitSfräfte oornehmen, 
wenn man feine ben Anforberungen beS Amtes entfprcd)enben 
$erfönltchfeiten pr Verfügung hat. Anbererfeits wirb barauS aber 
auch bie Sorberung abpleiten fein, baß man bie oorhanbeneit 
qualifizierten ArbeitSfräfte nicht mit Arbeiten belaftet, bie mit 
minberqualifizierten Kräften ebertfo gut bewältigt werben fönnen. 
^Bisher mußte aus biefent ©efichtSpunfie bic s $oltjei oielfath heran* 
gejogen werben, fei es inbem ihr grunbfäßltd) gewiffe Kontrollen 
übertragen würben, fei eS, baß fte bie 92ad)fontroffe ausübte. Allein 
biefer 3 u f* an & Ut boch nur ein Notbehelf unb zweifellos oon ber 
Polizei ebenfo wie oon ben 23eiriebSinhabern gleichmäßig unan* 
genehm empfunben unb in feinen ©irfungen zweifelhaft, ©in 
unter guter Anleitung unb ftänbiger Kontrolle arbeitenber Arbeiter* 
afiiftent wirb fid)er technifd) zweefmäßiger arbeiten als ein unter* 
georbneteS Organ ber DrtSpolizei, unb bamit auf bic Dauer in 
ben ^Betrieben auch eher wifffommen geheißen werben als ber 
uniformierte ^olizeibeamte. SRun barf man barauS nicht ohne 
weiteres ben Schluß ziehen, baß für bie SReoifionen fleiner unb 
technißh einfadjer Betriebe überhaupt nur ein minberqualifiziertes 
$erfoital nötig fei. Die ÜReüifion ber Anlagen fletner Unter* 
nehmer, wie z* ber Bäcfereien, erforbert wenig tedjnifche Kennt* 
niffe, aber infolge ber gereizten Stimmung, bie in folchen Kreifen 
nicht nur oon früher oorhanben ift, fonbern ftänbig genährt wirb, 
muß ber reoibierenbe Beamte über oiel ©rfahrung unb pcrlönltche 
Überlegenheit oerfügen, um ber amtlichen Aufgabe geroachfen zn 
fein. AitS ben Berichten fann man immer wieber entnehmen, baß 
Betriebe biefer Art ben Auffichtsbeamten bie größten Schwierig* 
feiten machen. 9?un ift fclbftoerftänblid), baß Daft unb ©rfahrung 
nid)t nur ©igentum ber afabcntifd) gebildeten Beamten finb, fonbern 
ebenfo gut fidj auch beim Arbeiter ßuben. Aber anbererfeits wirb 
ber fleinc Unternehmer oorausfichtlich bem SReoifor aus bem Ar* 
beüerftanbe mit nod) größerer Abneigung unb ©ereiztheit entgegen* 
treten als bem höheren Beamten. 

AnberS liegt bie Sache bei ber Heimarbeit unb namentlich bei 
ber Durchführung beS KinberfchußgefeßeS. |u er finb bie tatläch» 
liehen Bcrhältuiffe einfacher, unb oon einer folchen Berbitterung 
egenüber ber Auf ficht ift noch nicht bie Bebe. Dazu fommt, bafe 
ier oiel mehr bie eigentlichen Arbeiterfrcifc beteiligt finb unb baher 
Klaffennnterfchicbe nicht oorliegcit. Btan wirb' hier bie nicht* 
afabemifeh gebilbeten Beamten ohne fachliche Bebenfen arbeiten 
laßen fönnen. Unb wenn man bebenft, baß auf biefem ©ebiete 
noch außerorbentlid) oiele ArbeitSfräfte nötig finb, um einen auch 
nur einigermaßen befriebigenben 3 u ßanb herbeizuführen, fo wirb 
man gerabezu tagen fönnen: Diefe ©rweiterung ber Arbeit ber 
©ewerbeinfpeftion zwingt z»r Bermel)rung ber ArbeitSfräfte unb 
Zwar in einem Umfang, baß fie mit höherem ^erfonal nicht 
bewirft werben fann, fonbern — auch fdjon unter finanziellem 
©efichtSpunfte — nur ermöglicht wirb mit einfacheren Kräften. 

(Sd)lu& folgt.) 
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Sie tjimitaifrhsßnmmet ob dinigungsamt. 

Von Dr. gofef 2Bilben*$fiffelborf. 

$)ie £>anbwerf$fammer für ben RegierungSbegirf 2>üffelborf 
f)at ein oon ben $attb werfe fammern bisher roentg beachtetes ©ebiet 
befepritten: Tie pat meme3 VhffenS als erftc ein ©inigungsamt 
errietet, baS in ben ßohn* unb ArbeitsFämpfen groifepen ben £>anb* 
roerfern unb ihren ©efellen eine permittelnbe unb unter Umftänben 
entfcpeibenbe £ätigfeit ausüben foH. 3)ap bie £>anbroerfefammern 
gerabe auf biefem ©ebiete noch 3ft r ödbaltung beobachteten, ift 
nicht bureb Vlangel an Snitiatioe git erflären, fonbern bat feine 
guten ©rünbe, bte pieo gunäepft erörtert feien. Vor allem pat bie 
©eroerbeorbmutg ben $anbroerfsfammern unmittelbar bie £ättgfeit 
eines ©inigungSamteS nicht gugewiefen; fie enthält nicht einmal 
einen §inroets baranf. S)as ift um fo bemerfenSroeiter, als fie 
ben Stauungen auSbrücflich eine permittelnbe Sätigfeit als eine 
ihrer $flid)taufgaben porfcpieibt. Unb groar burrf) § 81a 3 l ff er 2, 
roonad; ben 3nnnngen bie görberung eines gebeiblicben Verhält* 
niffeS groifdjen 9Mftern unb ©efellen obliegt, darunter ift neben 
anberem bie ©rridjtung eines ©inigungSamteS im Sinne beS §62 
beS ©ewerbegericptSgeiepeS gu reifteben. 25aS gebt aus §74beS* 
felben ©efepes perpor, roonacb bas ©emerbegerid)t als ©inigungS* 
amt nicht guftänbig ift, roenn bei ber Streitigkeit auSfchlieplid) 
SnnungSmitglieber unb beren ©efellen beteiligt |inb unb für bie 
Snnung gur ©rfitHung ber im § 81a 3iff er 2 ber ©eroerbe* 
orbnung begeiepneten Aufgaben ein befonbereS ©inigungsamt be* 
ftebt, beffen 3 u fammenfepung unb $ätipfeit bureb bie Sapung 
enifpreepenb ben Veftimmungen ber §§ 63 bis 73 beS ©enterbe* 
gericpt&gefepeS geregelt ftnb. hiernach fommt alfo für Streitig* 
feiten ber genannten Art, foroeit fte ni<bt oor baS ©eroerbegeriebt 
gebracht roerben, oor allem bie 3nnung in betracht. Sn Sßirf* 
iiebfeit jeboep höben bie Snnungen ben SBillen beS ©efepgebers 
befonbers auf biefem ©ebiete bieder wenig erfüllen fönnen; fie 
geben ficb gwar Sßüpe, ein gebeiblicbes Verhältnis gwifepen VFeiftern 
unb ©ejeflen gu forbern, aber etn ©inigungSamt paben bod) nur 
fehr wenige Snttungen errichtet. Rad) ber amtlichen ©rbebung 
im Sabre 1904 batten nur 470 Stiftungen non 11 311 ober 4,2% 
etn ©intgungSamt. 

Aus ber Satfacpe, ba& baS ©efeb für bie Snttungen bie ©r* 
riebtung eines ©imgungsamts porfiebt, für bie ^anbroerfsfammern 
bagegen nicht, braucht man natürlich nicht ben Scpluf 3 pcrguleiten, 
als ob ber ©efepgeber ben JtanbroerfSfammern biefe Satigfeit habe 
perbieten wollen, ©r bat jroeifellos bie Snnung wegen ihrer be* 
fonberen Kenntnis ber örtlichen Verpältniffe hierzu für mehr be* 
fäbigt erachtet als bie gmnbroerfsFütnmer. Starutn fann alfo bie 
^anbweifsfammer fehr wohl ein ©inigungsamt einriebten; fte füllt 
hiermit nicht nur eine ßücfe aus, bie bie Stiftungen offen gelaffen 
haben, fonbern bient auch ben Sntereffen ber £anbroerfer, bie 
feiner Snnung angehören. Selbftoerftänblich h°t ober baS ©ini* 
gungSamt ber ^anbroerfsfammer nicht biefelbe Stellung wie baS 
©inigungsamt bes ©eroerbegerichts ober baS ber Snnung; es hat 
pielmebr nur einen prioalen ©harafter, ba es ber gef etlichen 
Unterlage entbehrt, deshalb fann es auch nicht irgeitb welchen 
3®ang auf bie beteiligten Parteien ausüben unb hat infolgebeffen 
pon porn herein nicht bie Vebeutung wie bas ©intgungSamt bes 
©eroerbegerichts ober ber Snnung* Rfit RücfRcpt herauf wirb 
man es wohl oerfteben fönnen, roenn bie gmnbmerfsfammern Bis* 
her fid) nicht gu biefer Xätigfeit entfdjlie&en mrcpien. 

&agu fommen befonbere Schroierigfeiten, bie unter Umftänben 
jeben ©rfolg ausfepliefecn. Sie Vermittler in einem Stieit fann 
nämlich nur ber mit ©rfolg roirfen, ber pon beiben ftreitenben 
teilen als Vermittler angeru»ett unb anerfannt wirb, ber alfo ihr 
Vertrauen burebaus befipt. Von feiten ber VFeifter wirb man baS 
bei ber §anbroerfsfammer ohne weiteres erwarten bürfen; pon 
feiten ber ©efellen bagegen nicht. ®icfc fepen nämlich bie £anb* 
roerfsfammer als eine einfeitige Veitreterin ber 3mereffcn ber 
9J?einer an unb werben fid) fieper nicht gerne an bie $anbroerfs* 
fammer roenben, wenn es fid) um fragen ber ßopn* ober Arbeit** 
perhäftniffe hanbelt, worin fie um fo oielmepr eine Voreingenommen¬ 
heit ber itammer permuten. 

2öiH alfo eine $anbroerFsFammer als Vermittlerin groifepen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern eine erfolgreiche ^ätigfeit aus* 
üben, fo wirb fte biefe Klippe gu umgehen futhen muffen. Unb 
baS biirfte ber imnbmcrfefammer $)üffelborf wohl gelungen fein. 
$>enn fte hat ihr ©inigungsamt fo orgamfiert, bafj bie Kammer 
nur ben unparteiifchen Vorfipenben befteHt, bafe bagegen bie 
Veifiper oott Sali ju Sali pon ben ftreitenben gatteten felbft 


gewählt werben, unb groar in gleicher 3°Bl non ben felbftänbigen 
•banbroerfem unb ben ©efellen. ©benfo haben bie Parteien baS Specht, 
ihre Vertreter felbft gu wählen, b. h* bie ^erfonen, bie fie mit 
ben Verhanbfungen por bem ©migungsamte betrauen woHen. 9Ran 
wirb baS nur als eine glücfltd)e Uöfung ber fchwierigen Snage 
begeichnett fönnen, benn ba bie Parteien felbft bie Veiftfcer unb bie 
Vertreter ftellen, fo roerben fte auch Vertrauen gu bem ©inigungS* 
amte ber ^anbroerfsfammer haben fönnen. 

2)ie ^anbroerfsfatnmer als fol<he tritt eben nur inforoeit in 
bie ©r|d)einung, als fie ben §anbroerfern eine befonbere ©eiegen* 
heit gu Verhattblungen in Öohn* unb ArbeitSfämpfen bieten will, 
wogegen bie eigentlich permittein be unb enlfcheibenbc Sätigfeit 
folchen Verfoiten gufteht, bie burch bas Vertrauen ber Parteien 
hiergu berufen finb. 

0b es ber §anbroerfsfammer gu $>üffe!borf gelingen wirb, 
ihre löbliche Abfid)t mit ©rfolg burchgufuhren, wirb bie 3 u ^ un fl 
lehren muffen. Vor allem rotrb man abguroarten haben, ob bie 
§anbroerfer felbft baS Vebürfnis empfinben, ihre berufene Snter* 
effenpertretung auch gu einem Organe auSgubauen, baS im be* 
fonberen als ©inigungsamt wirfen foll. Sw 3ntereffe bes fogialen 
Sriebens, ber aud) im §anbroerf bringenb ber Sörberung bebarf, 
wirb man bieS nur wünfehen fönnen. 


3Ulgetneittr öojfalpolitih. 

Sojialjwlitif im 9tdi^$tag. 

Snterpellation über ben Arbeitsnachweis beS 3 et B cn * 
perbanbeS im IRuhrrepier. — StellenoermittlungSgefeh. 
— ArbeitSfammern. — Unterftühung ber Sabafarbeiter. 

Am 14. unb 15. ^egember, furg ehe er in bie 2£eibnad)tS* 
feriett ging, hat ber Reichstag noch über bie beiben Anfragen beS 
3entruntS unb ber So t> ialbemofraten oerhanbelt, wie bie Reichs* 
regierung ftch gu bem 3wangSarbeitSnachroeis bcS 3 ec Ben* 
perbanbeS im Vufjrrepier fteKe, welche Vfafenahmen fie gu 
ergreifen gebenfe, um bie gefährbeten Rechte ber Arbeiter gu fthüpen, 
unb ob fie etwa bereit fei, burd) ©efep ben Arbeitsnachweis pon 
SReicpS wegen einheitlich unb auf paritätifcher ©runblage gu orbnen? 
Um baS ©rgebttis ber groeitägigen, inhaltreidjen unb, oon einigen 
rebnerifchen ©ntgleifunaeu abgefehen, ntafepollen Debatten gleich 
porroeggunehmen, iit feftguftellen, bafj bie Regierung gurgeit nichts 
gegen ben Arbeitsnachweis im Siiuhrrepier unternehmen wirb unb 
aud) gegenwärtig nicht für eine reid)Sge|eptid)e Siegelung beS Arbeits¬ 
nachweis gu haben ift. 9fichtSbe|toroeniger halten wir es für 
gang falfch, bie fachliche Vebeutung ber Verhanblungen gu unter* 
fchäpen. Sie liegt Pornehmlich in ber fehr ernften unb gewichtigen 
Mahnung bes Staatsfefretärs beS 3nnPtn unb ber SKebner großer 
Parteien an ben Sed^noerBanb, Bern VUßtrauen ber Arbeiter gegen 
ben Arbeitsnachweis feinen ©ruitb gu geben unb jeben Übergriff 
gu permeiben, roibrigenfalls bie Regierung eben hoch einfdjreiten 
müffe. $>aS fann mÖglicherweife unb wirb hoffentlich eine gute 
VHrfung haben. Sropbem h a ll cn wir eine folcpe Tarnung nicht 
für auSreichenb, fonbern befürworten beftimmte pofitioe 9Kap* 
nahmen. 

$>a6 bie aeltenben ©efepe unb VermaltungSbefugniffe ben Re¬ 
gierungen im Reid) unb in ben ©ingelilaaten nicht baS Recht unb 
bie 9Rad)t geben, einen Arbeitsnachweis, wie ben für baS Ruhr* 
gebiet befdjloffenen, gu perbieten, gu beichränfett ober felbft nur gu 
überwachen, ift nicht gu begweifeln. VJertooll aber ift bie ©r* 
flärung nom VunbeSratStiicp, bap Verftöpe gegen § 113 ©0. unb 
§ 84 beS preupifchett VerggefepeS, wonach ben Arbeitgebern bei 
hoher Strafe perboten ift, befonbere Menngeidjen in AbgangSgeug* 
niffen unb Abfehrfcheinen angubringeit, auch bei ArbeitSnacp* 
weifen geahnbet werben. $antit ift baS Stjftent ber fd)roargett 
ßiften unb ber fcpwargen Vücper, baS oon manchen ArbeitSuachweilen 
behauptet wirb unb bei ben Arbeitern bte ftärffte Veforgnis er¬ 
regt, als unfittlid), ungefcpltch unb ftrafbar gefertngetchnet. Sn ben 
AuSführungSbefiimntungen beS Ruhr*Arbeitenad)iüeifeS fehlt jeber 
§inroeis auf jenes Verbot; man hat es wohl für überfliifiig ge¬ 
halten. Aber faum hätte eine anbere ©rflärung mehr Beruhigung 
gebracht als eine nachbriicflidje ©ittfehärfung, bap bie Vcamten ber 
Rjchroeisftellen fiep ftrafbar mad)ett — baS ©erid)t fann bis gu 
2000 Jt eoentuell 6 Monate ©efängniS gehen — wenn fie bei 
ben ArbeitSnathweiSfcbeinen Menngetchen attbriitgen, bie roiber bas 
©efep oerftopen. ©S ift hi^ wie fo oft gegangen: man hört bie 
Arbeiter niept unb fümmert fiep niept um ihre ©efiipfe! Rfit oolletn 
Recpt ift pon mehreren Rebnern aus bem .paufe gejagt worben: 
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$)ie gange Aufregung §ätte oennieben merben fönneit, menn bic 
Vertrauensmänner ber Bergleute gu Aate gegogen roorben mären. 
Auch jept ift es bagu uod) nicht gu fpät, and) jept fönnten fte noch 
an ber Vermattung unb Übermalung beS AachroeifeS beteiligt 
merben. 

$)as mürbe uitenblicfi oiel mehr roirfen als bie bünbigften 
Verfidjerungen non ©rubenljerren, Vttuiftern unb Abgeorbneten, 
bafe ber ArbeitSnacfweiS lopal unb gerecht, ohne §iutergebanfen 
unb Aebenabfichten, burd)geführt merben foff. $)amit märe für 
bie £jerftettung bes Vertrauens groifchen Arbeitgebern unb Arbeitern 
freie Bahn gefdjaffeit. 2)er Staatsfefretär beS 3nnern h a * bie 
Slotmenbigfeit foldjeS Vertrauens betont, unb er bot and) Vedjt, 
menn er fagt, ohne biefe ©ntnblage fd)mebe ber parüätifc^e Aach* 
roeis in ber ßuft. 3)arum mit! er aud) gegenroärtig nidjts baoon 
miffen, jmangSroeife mit gefeplicfjen SDlittein fotdje ArbcitSnad)meife 
eitiguführen. Aber namentlich in feiner groeitett Siebe bat er bod) 
entgegen ben anfangs anfgefüf)rten Vebenfen fräftig bas 3ufammen- 
mirfen oon Arbeitgebern unb Arbeitern im Arbeitsnachweis befür» 
mortet, unb faft oon alten Seiten beS £>aufeS f)at man ifjm barin 
beigepftid)tet. $)a liegt es bod) nabe, gur Vorbereitung für bie 
DOUe Vorität als Aorm oorgufchreiben, bafe Vertreter unb Ver¬ 
trauensmänner ber Arbeiter in beut ©ebiet ober ©eroerbe, für bas 
Unternehmer einen Arbeitsnachweis errichten, gum minbeften gehört 
merben müffett. ®enn neben ber öffentlichen ober arbeitstariftid^en 
Siegelung beS AacferoeifeS fomntett jept bod) faft allein Unternehmer- 
nadjweifc in Betracht, ber einfeitige ArbeiternadweiS hot nur noch 
geringe, örtliche Bebeittung. SBenn Regierung unb Acidjstag fich einig 
barin finb, bah ArbeitSnadweife feine AtaferegcIungsbureauS unb 
Kampfmittel fein bürfen, unb baS ift ein pofitioes Ergebnis ber 
Debatten, fo muffen fie jept fchon Vorfehritngen treffen, um 
Atifebräuche gu oerhüten, nicht aber erft ben Brunnen gubeefen, 
menn es gu fpät ift. 

Eine paffenbe ©elegenheit bietet bagu baS ©efep über bie 
Stellenoermittler. 2)er Staatsfefretär hot h>i fr &u om 14. $)e* 
jernber gefaßt, er ftehe auf bem Stanbpunfte, bah eine 3 e otrali- 
fation bes ArbeitSnachmeifeS eigentlich fehr ermünfeht fei, unb es 
fei an fich mobl erftrebenSmert, gu einem öffentlichen paritätischen 
ArbeitSnachmeiS gu fommen. Aud) merbe bereits in biefetn Sinne 
gearbeitet. 3n bem Entwurf über baS StellenDermittlungSroefen 
fei auch bie Beftimmung enthalten, bah gemerbSntähige Stellenoer¬ 
mittler bie Kongeffionen nur erhalten, menn ein mirflid)eS Be- 
bürfnis oorliegt, unb bah baS BebiirfniS gu oerneinen ift, menn 
ein öffentlicher ArbeitSnachmeiS in hin reichen ber SSeife für bie Ver¬ 
mittlung forgt. Ein öffentlicher ArbeitSnachmeiS fönne aQerbingS 
nicht anberS als paritätifch orgamfiert merben. ferner foHen bie 
Beftimmungen biefeS ©efepes burd) bie fianbeSgentralbefeörbe auch 
auf bie nicht gemerbSmähige ArbeitSoermittlung auSgebel)nt merben 
fönnen. VMr meinen, ber Reichstag fofle barauf bringen, bah 
fchon im AeidjSgefep [elbft gang beftimmte Vorfchriflen für bie ein¬ 
seitigen ArbeitSnadweife ber 3ntereffenten gegeben merben. 

Auch im ArbeitSfammergefep merben nach bem Staats¬ 
fefretär bem Reichstag bemnächft meitere ÜRittel gur Erreichung beS 
3icleS an bie §aub gegeben merben, allmählich gu einem paritäti» 
fchen unb öffentlichen ArbeitSnachmeiS gu gelangen. 3n ben Kreis 
ber Aufgaben ber Arbeitsfammern ift bie Errichtung unb Vflege 
beS ArbeitSnachmeifeS erft burd) bie AeidjStagSfommiffion cingefügt 
morben. SDafür tritt alfo nunmehr aud) bie Regierung ein, unb 
ber Staatsfefretär hot überbieS erflärt, er habe baS gröfete Sntereffe 
baran, bieS ©efep fo balb mie möglich gum Abfcfelufe gu bringen. 
$er Staatsfefretär fafete feine Anfichten über ben paritätifchen Aad)- 
toeis auf öffentlicher ©runblage am 15. $)egember in folgenbe 
Vßorte gufammen: „9Bir fönnen ihn heute nidjt groangSroeife ein¬ 
führen. Aber mir roollen uns bemühen, ihm allmählich mehr unb 
mehr Boben gu fchaffen, nicht allein burd) eine Öörberung ber 
Vropaganba beS VerbanbeS beutfeher ArbeitSnadjroeife, fonbern auch 
auf bem 28ege ber ©efepgebitng, inforocit mau auf biefem 
s Bege iubireft bie Beteiligung anberer ArbeitSnachmeife unb 
bie Konfolibierung unb Vermehrung ber paritätifchen ArbeitSnach- 
roeife erreichen fann." 

Vor ber Verhonblung über ben ArbeitSnachmeiS nahm ber 
Reichstag in groeiter unb britter Sefung bie oon ber Bubgelfom- 
miffiott beantragte Erhöhung ber llnterftüpung für arbeitslos 
getoorbenc Sabafarbciter oon 2 auf 2 1 / 2 Aliflionen für baS 
groeite Halbjahr bes laufenben EtatSjahreS an. 2)er Sctjapfefretär 
betonte babei, bafe er gur Ausführung biefer Vtabnahme Vertreter 
aller Drganifationen unb ©nippen ber Arbeiter empfangen unb 
gehört höbe. Aus bem £aufe mürbe baS beifällig mit oem Be* 
tnerfen begrüfet, biefe Sitte foflte allgemein merben. 3Der Staats* 


fefretär beS 3nnern erflarte im meüeren Verlauf ber Sifcung eben¬ 
falls, feine Xiir ftehe jebem Arbeiter, ber ihm VSünfche mit^uteilen 
habe, offen. B$enn BUnifter unb Staatsfefretäre Arbeiterführer 
anhören unb mit ihnen oerhanbeln, fo erfcheint uns bas jmar 
felbftoerftänblich, aber um fo unbegreiflicher ift bie Überhebung 
oieler Unternehmer, bie jebe foldje Verhanblung ablehnen, meil 
baS ihrem w §errenftanbpunft" miberfpricht. 

SriPatbeamtett-Berfldherung hoben bie 3 cn irumspartci 
unb bie Sationalliberalen Snterpellationen eiugebradjt, bic Aus¬ 
kunft über ben Stanb ber Arbeiten, ober mann ein ©efefcentrourf 
in erroarten ift, erbitten. Aufeerbem liegen auch Anträge ber 9?a- 
tionalliberalen unb ber Sfreifinnigcn oor, noch in biefer Scfiion 
ober hoch balbigft bie Einführung ber gefefclichen Vcrficherung ju 
beroirfen. Eine anfeheinenb halbamtliche Vhttcilung, bie bie längft be- 
Janttten Vebenfen unb Einroänbe auf mär int, fd^eint nun aber in 
parlamentarifchen Greifen ernfte Bcforguis road)gerufen ju hoben. 
So h°t ber nationallibcrale Abgcorbnete BaFfcrmaun am 12. 3)e- 
jember itt einer Verfammlung in Köln erflärt: „‘Sie grofec V e n- 
fionSoerricheruug ber Vtiuotbeamten roirb mahrfd)einlid) unter beti 
SEifch fallen. (Attfeitige Dljorufe.) Somcit id) roenigftenS unter¬ 
richtet bin. 2>aS mürbe in ben beteiligten .Streifen, bic öunbert- 
taufenbe umfaffen, grofec Enttäufchung hr^oorrufen." Unb fchon 
8 £age oorher hot ber 3 cn ü‘umSabgeorbnctc Sitiart jn Aachen in 

einer Vriootbeamten-Verfammlung folgenbeS ausgeführt: 

ES ftnb etroa brei 3ohte b*r, ba höbe ich in mehreren Verfatnm* 
lungen bie Erroartung auSgefproeben, bafe baS erftc 3ahrjehnt beS 
20. 3ahrl)nnbertS roohl nicht oorübergel)en merbe f ohne bah bie $?ri- 
oatbeamtenfehaft ftch am 3iA c ih«r Söünfche fehen mirb. $aS erfte 
Sahrjehnt geht gur Steig t, unb ich bin heute nidjt in ber Sage, bie 
Verfidjerung, bie ich bamalS gegeben habe, ju unterftreidjen ober ju 
mieberholen. . . . 3th habe oor einigen SSodjen midj mieberum nach 
Berlin geroanbt unb gebeten, mir über bie gegenroärtige 2age einige 
HWitteilungen gu machen. . . . S5ie furge Antmort lautet: „3u meinem 
grofeen Bebauern bin ich nicht in ber 2age, 3hncn irgenbeinen Auf* 
fchlub über ben gegenroärtigen Stanb ber ^rioatbeamtenuerfidienings- 
frage gu geben." 3<h meiß nicht, roaS ich baraus machen [oll. 3d) 
habe für mich baS ©efübl gehabt: bie alte Särme ift nicht mehr ba. 
ES fommt mir fo oor, als menn neue §inberniffe fich auftürmten. 

$>a 3enirum, 9tatioualIiberalc unb Sreifiunige fich für bie 
Verrnherung ber V^atbeamtcn ftarf machen, mirb ein fehr nach* 
brücflicber Be|d)IuB beS SReidjstagS hoffentlich cbenfo mie eine Vet- 
ftärfung ber Äunbgebungen ber Vrioutbeamten jelbft ber Regierung 
ungroeibeutig flar machen, bafj bic „neuen ^piuberniffe" eben über» 
rounben merben muffen. „Vhr merben gufatmnen mit anbent grofeen 
Varleien — fo rief ber nationalliberale Abgeorbnctc öubrmanu 
am 15. 5)egember im Reichstag aus — nicht ruhen, bis baS ©erf 
ber V eu ftonsoerri<herung ber V r *ootbeamten feine Erfüllung ge* 
funbeu hat." 

ßm gragc ber gcfe^Iid^ett SRegelttttg beS ArbeitStarifper* 
trageS itt ^eutfchlonb mirb oon einer 3 ei tungSforrefponbeng an- 
fchemenb nach maßgeblicher amtlidjer SBeifung gefchiieben: 

S)er im oortgen 3ohr trn AcichStag bargelegte Stanbpunft ber 
mafegebenben Stellen ging tu Übereinfiimrnung mit ber äRetjrgahl ber 
Arbeitgeber unb audj ber Arbciterorganifattonen bahiu, baß ber gegen¬ 
roärtige 3*itpunft noch feineSmegS geeignet fei, in bie augenblidlidj fo 
erfreuliche Entmidlung ber Sarifoerträge mit gefeßgebenfehen Atafe- 
nahtnen ciugugreifcn. Bei einer foldjen rönnte es fich uaturgemäfe über¬ 
haupt nicht um eine öffeutlich-redjtlidje, fonbern nur um eine giuilredjt- 
liche Regelung hanbcln, iubem beit Vereinbarungen ber Xarifoertrftge 
ein tlagbareS Aerfjt oerlieheu mirb. Xem ftaub befanntlid) bisher chte 
Beftimmung ber ©eroerbeorbnmtg entgegen, bereit Auslegung gu groei 
entgegengefefeten Erfenntniffen beS AetdjSgerichtS geführt hat. ES ift nun 
nicht gu oerfeuuen, bafe, menn aus ben Sartfuertrftgett eilt HagbareS 
Aecht hergeleitet merben foü, biefe nach 3uhalt unb Umfang eine Be- 
grengung erfahren müfeten, bie in bie gegenroärtige burchauS gefunbe 
Entroidluug eine Störung htneintragen mürbe. SBetm mau fich oer- 
gegeitroärtigt, bafe gurgeit etroa 80()ü Jartfoertrftgc in $>cutfd)lanb in 
©eltung finb unb bafe man in einer gangcit Aeifee uoit ©croerben oon 
DrtS- unb BegirfStarifuerträgen fdjon gu nationaler Aegelung über- 

g egangen ift, mie fte früher nur baS graphtfefee ©eroerbe fannte, fo fommt 
och öartn eine Entmidlung gum AuSbntd, bie einer gefefelidjett Ein* 
roirfung nicht bebarf. Aud) finb geroiffe 5 ra 9cn, mie bie '»irffamfeit 
ber Sarifoerträge auf bie an ber Drgattifation nicht unmittelbar be¬ 
teiligten Arbeiter, noch nicht geflärt; uitb eine foldje Klärung fann rool)l 
allein bic B^ajiS bringen. Eine meitere BorauSfefeung für bic giotl- 
rechtlidje Aegeluttg märe auch bie Verleihung ber Aedjtsfähigfcit au bie 
BerufSoereitte, bereit ^urdjführung ebenfalls gu erljeblidjcn Eingriffen 
in bie Entmidlung ber ©erocrffchafteu führen müfete, ba mit ber Ver¬ 
leihung oon Aedjten uaturgemäfe auch bie Übernahme oon Vfüdjteit in 
begug auf bie £aftbarfeit oerbunben märe. SRit Aftdficht auf biefe 
uielfadj noch uitgeflärten fragen mirb man baljer nicht aitnehmeu 
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foulten, baft in ablesbarer 3«t eine gefeftliche Siegelung be$ Sartfoer* 
tragSroefenü beabltchtigt ift. 

2>iefe Eunbgebung geht, um nur baS eine zu Berühren, non 
ber allgemein oerbreiteten Sluffaffung aus, als ob aus ben Sir* 
beitstarlfoerträgen nach heutigem ©efeftesftanbe feine flagbaren 
RechtSanfprüdje unb 33erpfli<htungen enifprättgen unb es erft ber 
Verleihung ber Rechtsfäftigfeit (an bic 33erufSoereine) bebürfte, um 
bie 33orau&feftung für bie burgerlidf)-rec^tUcl)c ^aftbarfeü ber Ser* 
eine zu begründen. $)iefe Sluffaffung ift inzroifchen non oer* 
fcfjiebenen Sachfemtern, bie biefe Stagen einer grünbUchen Unter» 
fuchung unterzogen haben, als irrtümlich obgelehnt roorben unb 
bie gegenteilige Slttficht fängt bereits an, aus ber rechtsbogmatifdjen 
Theorie in bie ^Srajis ber Rechtfpredjung überzugreifen. ferner 
geht ber 2SiHe aller tarifoertragfchlieftenben Vereine, insbefonbere 
ber Slrbeitgeberoerbänbe, aber auch ber meiften ©eroerffdjaften 
bahin, redjtSoerbinbliche Verträge mit bem Slbfdjluft ber 
Xarifoereisbärungen ju fd^affen. Unb biefer Rechtswille ber 
Parteien wirb auch oon ber Suftiz mehr unb mehr refpeftiert. 
©S bünft uns nicht zwedfntäftig, wenn non einer amtlichen «Stelle 
aus biefen gefunben RedjtScntroicflungStenbenzen burch Eunb* 
gebungen roie bie obige Abbruch getf)an wirb, jumal nachbem 
eine anbere amtliche Stelle, bas .Staiferliche Statiftifche Slmt, in 
feinem fcarifoertragsroerf 33b. I, S. 63 bereits im 3ahre 1906 ganz 
unjioeibeutig bie RecfttSoerbinblichfeit ber £arifoerträge anerfannt 
hat. Sin ber angeführten Stelle heifjt eS: 

„Unter bie befteljenben gefefclich geregelten %r\pm ber RedjtSgefdjäfte 
lä&t fuh ber Xarifoertrag barnadf) nicht einreihen, nichts beftoroentger 
ift er ein RedjtSge[d)äft mit rechtSoerbhtblidjer Eraft, foroett in igm 
felbft für feinen ganzen Inhalt ober für einzelne ieile bie Rechts* 
oerbinblidjfeif nicht auSbrücftich auSgefchloffen ift. ©in gefeftlidjeS 
$inbemis biefer RerbinbUdifeit befielet nach beutfehem Specht nicht, bem 
$arteiroillen ber Eontraftenten eutfpricht jte." 

$)ie 5rage toirb übrigens auch ben Reichstag roieber be* 
fchäftigen, ba bie greifinnigen ben Slntrag eingebracht haben, „bie 
oerbünbeten Regierungen zu erfudhen, bem Reichstag einen ©efefc* 
entmurf zur Regelung ber £arifoerträge oorjulegen". 


Stojtale luflätthc. 


Sh» „«tbtüCT«$Utttani«<Sttttflan8fteIIniig" 

mar oom 9. Rooember bis zum 15. Dezember in 33erlin in einer 
fleinen ©efchäftsroobnung ber $otsbamer (Strafte neben bem 
„Rbeingolb"*§aufe ja fehen. $err Äbolf ßeoenflein, ber feit einigen 
fahren documents humains aus ber Slrbeitermelt fammelt unb 
mehrere Sammlungen oon Slrbeiterbriefen unb SlrbeitcrlebenS* 
erjählungen („SluS ber £iefe", „Slrbeiterpbüofophen unb dichter" 
ufro.) herausgegeben hat, hat fid) ber müheooüen Aufgabe unter» 
zogen, burch Aufrufe in ben ©eroerflchafts» unb fonftigen Slrbeiter» 
blättern unb mittels feiner perfönlichen 33ejiehungen ju Slrbeiter» 
freifen allerlei ßiebftaberarbeiten zu fammcln, bie gemerbliche ©e» 
hilfen unb ungelernte Slrbeiter in ihren geierabenbftunben ju'ihrer 
unb ber Familie Unterhaltung ober auch mitunter roohl ju ihrer 
©rbauung gebaftelt, gemöbelt, gezeichnet unb gemalt haben. ©S 
foHen über 5000 Stiicf 3eidmnngen, SRalereten, Sßlaftifen, Rfecfja» 
nifche £riebroerfe, Racftbilbungen oon gabrif* unb Rtafchinen* 
anlagen ufro. in ßeoenfleinS Sammelftelle eingelaufen fein. ®aoon 
finb auf ber SluSftellung in ber ^otsbamer Strafte mit Slusnahme 
eines halben duftenbs plaftifdjer SBtlbroerfe nur 33lei», treibe* unb 
gtberjeichnungen, SlguareHe, Olgetnälbe unb ähnliche ßeiftungen 
jur Schau gebracht roorben unb jroar etwa 650 bis 700 Stucf, 
halb in ©eftalt einfach auf geliebter Vlätter, halb in ftattlicher, ja 
hie unb ba üppiger Rahmung. 

$>ie SluSroahl ber 700 Stüdf aus ber gülle ber 4 bis 5000 
eingefanbten 33lätter hat $err ßeoenftein allein oollzogen, roenigftenS 
tritt er überall in fdjriftiicften Slnflinbigungen roie münblichen Rtit* 
teilungen als ber einzige 33eranftalter beS StusfteHungSunternehmenS 
heroor. 2öir fönnen nun bas ernfte Vebenfcn nicht unterbrüefen, 
baft bie SluSroahl aus einer obenbrein ferner überfehbaren Summe 
oon ©infenbungen fogenannter „Eunfterzeugniffe" burch einen ©in» 
Zeinen an fid) f<hon roillfürlid) ausfaflen muft: hanbelt es ftch hoch 
bei Eunftbarbietungen roefentlich um fubjeftioe ©efühlsäufterungen 
unb gorntengebungeit, über beren SluSfietlungSbered)tigung oer 
©efchmad unb bie 33eroertungSgabe eines ©injelnen niemals allein 
bie ©ntfeheibung treffen füllte! Um roieoiel weniger aber erft, 
roenn es fid) um ein fo wenig erforfchteS ©ebiet roie „Slrbeiter» 
muftefunft" hanbelt, für beffen SSefen unb ©ertbeurleilung bisher 
alle fieberen Rtaftftäbe fehlen, ©ine aus Sojialpfpchologen, Slrbeitern, 


gebilbeten fiaien ber ©eroerberoelt, Eunftoerftänbigen unb gort» 
bilbungsfdjullehrern jufammengefefete 3urp hätte bei ber SluSroahl 
ber SluSfteHungsblätter aus ber eingefanbten Rtoffe gutadjtenb 
mitroirfen müffen, roenn nicht bie ganze SluSftellung oon oornljerein 
ein zmciHhafteS ©eficftt erhalten foHte. 3« ihrer bieSmaltgen 
3orm fann man ni^t fagen, ob bie SluSftellung mehr ben ©e* 
fehmaef unb bie Äunflauffaffung beS £>errn ßeoenftein als ben ber 
Zur SluSftellung fich melbenben Slrbeiterbilettanten roiberfpiegeli. 
Sppifche Offenbarungen ber beutfdjen Slrbeiterfeele burch ^ fl S 
SÄebium ber Äunft, roie in fo oielen Teilungen ju lefen fteht, bietet 
uns bie SluSftellung auf feinen fjall. 

S)azu ift audf) bie auSgeftellte S3ilbermenge unb bie 3ufammen» 
feftung ber SluSftellerfdjar nidjt geeignet. 2>ie auSgeftellten 600 
bis 700 Rlätter unb Silber oerteilen fid) auf etwa 100 S)ilet» 
tanten (ba ein Eatalog ber SluSftellung oöllig fehlt, fann man 
ftch nur burch eigene 3äftlungen unb ßtften Redhcnfchaft über bie 
Struftur ber SluSftellung geben). 3>ie oon Seoenftein auSgeroählten 
100 SluSftetter fönnen natürlich nicht als Repräfentanten beS fünft» 
lerifchen SdhaffenS einer nach oielen Millionen zäh^n^en Slrbeiter* 
flaffe gelten, felbft roenn fie ftch gleichmäftiger auf bie oerfchiebenen 
33erufSzroeige oerteilten, als es in ber SUiSftelluug ber Sali ift. 
$)iefe nennt fich auf bem SluShängefchilb unb in 3 e itungsinferaten 
eine SluSftellung berSlrbeiten oon „Eanalarbeitern, Xifchlergefellen, 
Rfaurern, Schuhmachern, 3igarrenfortierern ufro." Seiber finb aber 
erabe biefe befonbers angefünbigten 33erufSgruppen mit StuSnahme 
er iifdjler in ber SluSftellung nur in ganz oerfchroinbenbem Rfafte 
oertreten. Sluch baS ooflftänbige 33erufSoerzeichniS ber SluSfteller 
auf ben ^ßlafaten, baS etwa 25 ©erufszroeige aufführt, erroedft 
leicht ein falfdjeS 33ilb oon bem ©hatafter ber beruflichen 3«fammen» 
feftung ber SluSfteller. $)enn unter ben 570 33lättern, bei betten ber 
33erfa(fer nach örtlicher unb beruflicher §erfunft bezeichnet ift, ent* 
flammen 350 oon Slrbeitern aus ben graphischen, btlbtterifchen unb 
malenben berufen ber ßithographen, ©hemigraohen, Retoucheure, 
©raoeure, 6chriftfefter, $3ud)brucfer, SRaler, S3ilbhauer, SRobelleure. 
©ie Singehörigen biefer auf bie $)arfte!lungS* unb fünftlerifche 33er* 
jierungStätigfeit oon £>auS aus zagefchntttenen 33erufe geben in 
oer SluSftellung burdhauS ben^on an. £)ie übrigen 25 noch oertretenen 
33erufsarten fprechen aus ben 200 übrigen S3Iättern im bunten 
^>urd)einanber zu uns. ©üblich ift zu betonen, baft bie Rtehrzahl 
ber auSgeftellten 33Iätter oon 39erliner Slrbeitern flammt, roährenb 
fonft fein zweiter Drt beutlicher h«wortntt. 

$)ie ©inteüung ber SluSftellung erfolgte nach ^m ©runbfafte, 
baft bie fogenannten „Originale" oon ben „Kopien" getrennt 
werben follten. daneben beftanb noch eine ©ruppe „©rfte 33er* 
fuche". 3)ie ^Durchführung biefeS ©inteilungSgrunbfafteS ift aller* 
bingS praftifdt) miftglüdft. Obgleich in ben beiben ^mmern ber 
„Originalfchöpfungen" mehrfach breit angefchlagen fteht: „Ratur* 
ftubien unb eigene ©ntroürfe", fo toirb boch jeber Eenner unferer illn* 
firierten 3ßitfd^riften, bie ^)errn ßeoenftein als ginlänber anfeheinenb 
nicht oertraut genug finb, unb unferer Slnfid)tSpoftfarten bei einer 
roften 3ahl biefer fogenannten „Originale" fich ber S3orbilber, 
ie bei ber SluSführung ber 33ilber unb 3eidjnungen benuftt roorben 
ftnb, erinnern. S)aft bie einfenbenben SluSfteller in gutem ©Iauben 
ihre 33ilber als Originale bezeichnet haben, mag man zugeben, 
benn „fopiert", b. h- in ber Slrbeiterfprache „burdjgepauft", fmb 
bie Sachen natürlich nicht. 3 UTn Überfluffe fteht aber auf oer* 
fchiebenen ber fog. „Originale" noch oont ©infenber felbft oer» 
merft: „6tubie nach ©harafterföpfen oon SJturillo, ©ebharbt" ufro. 
33ei anberen groften ard)iteftonifd)en 3eithnungen ift bie Eopierung 
ber einzigmögliche .£)erftetlungSroeg geroefen. Slls roirflid)e Ori* 
ginale fann man nur bie hübfdjen ßanbfcftaftsbilbchen unb bie 
0tabtan|ichten aus ber #eitnat ober bem SBoftnort ber 33erfaffer, 
ferner bie Earifaturen, bie charafteriftif^en Porträts unb einige 
SBerfftattmilieuftubien anfprechen. 3n ihnen liegt ber Söert ber 
SluSftellung, hie* offenbaren fidt) uns einige hubfdje Talente, ja in 
bem Hamburger Slrbeiterbilbnis fogar ein groftes Xalcnt. 

3m übrtgen erfdtjeint bie etwas geringfügige ^ehanblung 
ber „Eopien" in ber SluSftellung gegenüber ben „Originalen" oer» 
fehlt, roenn matt fehen muft, roie gerabe unter ben Mopiften, bie 
ftch an SRafartS „Xannhäufer", an iööcfünS „©remiten", an Rem» 
branbts «Selbftbilbnis in ber SRünchener ^inafothef he*anroagen, 
ein aufterorbentlidjeS z^^nerifcheS unb farbentcd^nifcfjeS Eönnen 
ftch befunbet, baS bie grofteRfaffe ber fog. „Originale" tief in ben 
®d)atten fteät. 

0ür bie Scheibung oon Originalen unb Eopien roürbe nur ein 
©efichtspunft fprechen, nämlich bie Rüdfftcht auf bie Jraqe: Söelchc 
«Stoffe unb SRotioe regen ben Slrbeiter z» bilbnerifdher 3)arfteDung, 
Zur Rlanifcftation feines fünftlerifchcn 3uitenlebenS att ? ®icfc 
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grrage, bie micß bic aflerwicßtigfte bünft unb auf bie icß in bcr 
AuSfteflung eine werloofle Antwort ju finben hoffte, wirb bureß 
bie oorgefübrten ©über aber eigentlich gar nicht flar beantwortet. 
Denn auf biefer AuSfteflung ^errfc^cn genau biefelben Stoffe unb 
©tatioe oor wie auf jeher anberen Zünftlers ober Dilettanten» 
ausfteflung. ©ur bie ©lumenftücfe fehlen, abgefebett oon brei 
windigen Arbeiten. ©on einer eigenartigen fßhantafieentfaltung 
geben nur einige unzulängliche Stüde eine fjßrobe. ©erabeju auf¬ 
fällig ift her Mangel an fünftlerifcßen 9^ieberfd)Xägen einer foji* 
aliftifcßen, flaffenfämpferifcßen ©taltanfcßauung. ©in origineller, 
peffimiftifeßer Scßneibergefefle unb ein Drechfler in bem 3' mmcr 
her „©rften ©erfueße" mit ihren 3IIuftrationen ju bem ©erfe: 
„Hfle ©aber ftehen ftitt" unb jum Draum oon her glüd* 
feligen 3ufunftSgefeflfcßaft ftehen ganz oereinzelt unter ben übrigen 
harmlofen Schiiberern her ©egenwartswelt ba. 3n einer AuS- 
fteflung, beren ©efeßider mefentlich burch ©ermittlung her fojiali* 
ftifeßen ©ewerffeßaften gewonnen ftnb unb bie größtenteils ©er- 
iiner ftnb, ift biefeS faft oöflige Sehlen her Denbenzmalerei Be¬ 
rn erfenS wert. 

©S bliebe noch eins z u Bemerfen, baS für bie ©ewertung her 
AuSftcflungSblätter wichtig ift. Steine aubere ©rwerbsflaffe in 
Deutfcßlanb, mit Ausnahme her ©erufszeichner unb .ttiinftler, ge¬ 
nießt einen fo breiten zeichnerifAeit unb bilbnerifchen Unterricht wie 
uitfere Arbeiterllaffe. 3« ber ©olfsfehute wirb her S^ßenunter- 
rieht im allgemeinen oiel ernfter betrieben als auf ben höheren 
Staabenfcßulen, wo bie 3 e ußenfiunben oon ber großen ©taffe ber 
Schüler müßig oerfchlenbert ober zur ©orbereitung für anbere 
ßernfäcßer gemißbraueßt werben. ©or allem aber genießen bie meiften 
unterer gelernten Arbeiter auf ben 5ortbilt>ungS)d)ulcn einen fehr 
ausgiebigen Unterricht im 3ei<ßo pn unb im ornamentalen ©talen; 
baS giltittsbefonbere für bie Angehörigen afler grapßifcßeit, bilb- 
nerifdjen unb fonftrufüoen ©erufe, ber bie ©taßrzaßl ber Dtlettanten- 
AuSftefler angehört. ©S wirb fogar oon einzelnen ©ewerbefcßul- 
männern getabelt, baß in ben gacßfchulen bie breite AuSbeßnung 
beS 3eichenuntenichtS für bie geroerBlicb-tecßnifcBe Arbeitsfcßulung 
ber ©efudjer mitunter xn wenig ©aum übrig läßt. Alles baS muß 
öerrn ßeoettftein, wohl infolge feiner auSlänbtfdjen ^)erfunft, un- 
befannt fein, fonft fönnte er nicht in fämtlithen ©äumeit ber Au$- 
fteflung immer wieber bureß Anfcßlag betonen: „Alle auSgefteflten 
Dbjefte finb ohne ©orfenntniffe unb ohne Anleitung entitanben." 

©atürlich hat bei ben auSgefteflten ©ilbern feine ßeßrerßanb 
nachhelfenb beit ©leiftift ober ben ©infei geführt, aber zeießnerifeße 
©orfenntniffe hat bie große ©taffe ber AuSftetter in höherem ©rabe 
{ebenfalls empfangen als bie ©ießrzaßl unferer ©ebilbeten. Unb 
nimmt man biefen ©taßftab zur £anb, fo fann man nicht gerabe 
behaupten, baß bie Ausfteflung bem unbefangenen ©eftbauer etwas 
©inbringlitßeS über ungeahnte, in ber Arbeüerfcßaft fcblummernbe 
Bilbnerifcße Kräfte unb ©mpfinbunaSgewalten, bie nad) Darftettung 
ringen, lagt. Daß ßocßraqeube funftlerifcße Dalente aus ber Arbeiter¬ 
schaft entfpringen, baS bebarf natürlich für ben Sfenner ber fünft- 
gefthicßte feneS neuen ©eroeifeS. Daß bie Dalente aber in großer 
3ahl im ©erborgenen blühen, bafür gibt uns btefe Ausfteflung 
jebenfaflS feinen Anhalt. ©tas fich auf ber Ausfteflung zeigt, ift, 
einzelne Ausnahmen abgerechnet, bilbnerifcßer Durchfcßnitt ohne 
eigene ©ote. ©Ber bie tüchtigen beruflichen ßeiftungen unferer 
gefcßulten Arbeiterfcßaft auf fonftruftio-zeteßnerifeßem unb orna¬ 
mentalem ©ebiete fennt unb weiß, was begabte ©olfsfeßüler 
bereits in ber $>inficßt Ieiften fönren, ber hätte oielleicht eher 
mehr erwartet, als bie Ausfteflung uns oorführt. 

Doch tut folcße negatioe geftfteflung natürlid; bem ©ußen 
einer berartigen Ausstellung an fid) feinen Abbruch unb macht bie 
eifrigen ©emiihungen ihres ©eranftalterS nicht unoerbienfllicß. 
Die Ausfteflung bat bie Aufmerffamfeit unb baS Sotcreffe auf baS 
außerberuf liehe ßeben bes Arbeiters, oon bem wir nicht ben zehnten 
Deil beffen fennen, was wir über fein ©tarfftattleben wiffen, ge- 
lenft. Unb baS ift fozial unb wiffenfcßaftltd) oon ©ebeutung. 
greilicß fcheint bie erfte ©orfiihrung biefer etwas unfritifcß au$- 
gewählten unb bargebotenen Stichproben aus bent Arbeiterftiflleben 
auf bie unfunbige Öffentlich!* it reichlich fentimental gewirft zu 
haben. Diefc ©eobarfdung ift für bie Sozialpftjdiologie unferer 
3eü aud) nicht ohne ©Bert. Alles in allem aber lehren uns folcße 
©eobad)tungrn unb Seftftettungeit, wie berartige Ausstellungen in 
breiterer, beffer ausgeglichener unb fritifrh grünblid) burchgeprüfter 
©eftaltung fünftig einmal für bie foziolögifeße ©rforfeßung beS 
Arbeiterlebens wie ber öffentlichen ©Meinung nußbar gemacht werben 
fönnen. W. Z. 




ttabelle zum ©efeß ftler ben UnterftfthnngSWohnfih. Das 

©unbeSamt für baS §eimatwefen batte am 6. ©ooember 1909 zum 
erften ©tale ©elegenheit, bie ©orfchriften ber am 1. Hpril 1909 in 
Straft getretenen ©ooefle zum UnterftüßungSwobnfißgefeße oom 
30. ©tai 1908 anzuwenben. Durch bie ©ooefle ift befanntlich bie 
bisherige zweijährige Srift für ben ©rwerb unb ben ©erluft beS 
UnterftüßungSwohnfißeS auf ein 3ah r h^abgefeßt worben, hierauf 
bezog fid) folgenber Sali: 

Der Arbeiter St. hotte ftd) mit feiner gamilie oom 16. ©ooember 

1907 bis iunt 27. ©färz 1909, alfo nicht zwei 3aß rc lang, in SBetn» 
arten ©heber aufgehalten, war bann nach @uSftrd)en oerzogen unb 
ort am 6. Hpril 1909 infolge einer ©rfranfung ber Hrutenpflege an- 

heimgefaöen. ©S war nun ftreitig, ob St. burd) feinen Aufenthalt in 
23eingarten-©h*ber ben UnterftüßungSwohnfiß erworben haß troßbem 
er bort fidj nicht oofle zwei 3ahre aufgehalten unb biefen Drt feßon 
oor bem Dage beS gnfrafttretens ber ©ooefle oerlaffeit hatte. 

Das ©unbeSamt hat biefe gfrage bejaht. 3« bem Urteil ift 
ausgeführt worben, gemäß Art. 3 fei bei ben feit bem 1. Hpril 1909 
eintretenben Unterftiißungsfäflen ber enbgültig unteiftüpungSpflichtige 
Hrmenoerbanb ausnahmslos nach ben ©orfchriften ber ©ooefle zu 
beftimmen; es genüge alfo bei biefen neuen fallen eine einjährige 
Srift für ben (Srrnerb bes UnterftüßungSwohnfißeS, ohne Unterfcßieb, 
ob ber ben ©rmerb begrünbenbe Aufenthalt am 1. April b. 3* noch 
beftanben habe ober nid)t. 

Die fRedjtSmtgiiftigFeit ber StreityofteittoerBote, wie fte bie 

©olizeibeßörben großer unb fleiner $läße aus eigener ©tachtoofl» 
fommenheit immer wieber erlaffen unb burchzuführcn fueßen, ift 
aufs neue oon bem braunfcßweigifchen DberlanbeSgeridjt auS- 
gefprochen worben. SEBäbreitb eines Arbeitsfampfes in ber |>elm- 
ftäbter §olzinbuftrie zu Anfang 1909 hatte bie ÖrtSpolizeibebörbe 
auf bem fEBege polizeilicher ©erorbnung für ganze Stabttcile baS 
Streifpoftenfleßen oerboten. ©taßrere troßbem als ^often tätige 
Difcßierciarbeiter erhielten Strafoerfügungen; gegen biefe bean¬ 
tragten fie gerichtliche (Sntfdjeibung; beim Schöffengericht unb ßanb- 
gericht freilich ohne ©rfolg. ©rft baS Öberlanbesgerid)t fprach bie 
Angefchulbeten oon bem ©ormurf bes ©ergeßenS gegen eine fßolizei* 
oerorbnung frei, weil biefe eben zu Unrecht ergangen fei. — @S 
wirb naebgerabe 3eü, baß bie ^ohzeibehörben, bureß bie ftänbig 
wieberfeßrenben obergericßtlichen ©ntießeibungen gewarnt, fi<ß oor 
jenem beutlicß gelennzeicßneten ©ecßtSmißbraucß in Arbeüsfämpfen 
in Acßt nehmen. 

DaS ftäbtifeße ©egräbniStocfcii. 3« 3fran!furt a. ©i. ßat bie 
Stabt bas gefamte ©egräbniswefen für bie beiben ftäbtifeßen JJfrieb- 
ßöfe bureß Drtsftatut übernommen; fie hält eigene ©efpanne für 
bie Überführung oon fieießen naeß ihren griebßöfen. Aus eigener 
©^achtooflfommenheit hatte ber Sargfabrifant unb ©eftattungS- 
unterneßmer 28. eine öeieße naeß einem ftäbtifeßen griebßof über- 
gefüßrt. Deshalb würbe ihm ber ©rojeß gemaeßt Die im An- 
fcßluß an baS Drtsftatut erlaffene ©olizeioerorbnung oom ll.©?ärz 

1908 enthält im § 1 bie ©eftimmung: „Die Überführung ber 
Öeicßen naeß ben ftäbtifeßen griebböfen erfolgt, foweit baS grieb* 
ßofsamt nicht eine Ausnahme geftattet, nur oureß basfelbe." ©tit 
bem erften ©ießter erfannte baS Sanbgericht auf greiipreeßung, 
inbem es ebenfalls baS Drtsftatut unb bie ©olizeioerorbnung für 
rechtsungültig hielt. $>ie ©coifton ber StaatSanwaltfcßaft ßat ber 
©rfte Siraffenat beS Stamm er gericßtS am 14. Dftober 1909 zurücf- 
gewiefen. ©r naßm aflerbingS an, baß ©ebenfen gegen bie ©ecßtS* 
wirffamfeit bes Drtsftatuts nicht beftänben. Der Senat fpraeß aus, 
baß bie ©Jemeinben in gleicher 2Beife, wie es juläffig fei, baß fte 
bie ©ewoßner mit ©taffer, ^aS ufw. oerforgten, im ©tage beS 
Drtsftatuts für ißre gfriebßöfe baS ©egräbniswefen übernehmen 
bürften. ©S fönne aueß zur Durd)füßrung eines folcßen Drts¬ 
ftatuts eine ©olizeioerorbnung erlaffen werben. Sie finbe im § 6 
ber ©erorbnung oom 20. September 1867 ober in bem ©tajefc 
über bie ©olizeioermaltung oom 11. ©tarz 1850 an fieß ißre recht¬ 
liche ©Jrunblage. Allein § 1 ber ©oltzeioerorbnung oon 1908 fei 
nießt reeßtsbeftänbig. Das Öriebßofsamt fei nießt eine ©olizei-, 
fonbern eine ©emeinbebeßörbe. ©ine Delegation polizeilicher ©e* 
fugniffe auf baS griebßofsamt, wie fie im § 1 erfolgt fei, erfdjeine 
baßer unzuläfftg. 
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©rgatiifatioa btt Ärbrtttr, (BfljUfcn, 
Ungefüllten nnb Beamten. 


Deutler ©anfbeamtett* Verein. 2Bie bie Vereinszeitung mitteilt/ 
hat bcr Verbanb bic 3aljl 20 000 überfchritten unb jftfjlt gegenwärtig 
20 214 BRitglieber, bic in 75 3weigoereinen unb über 150 Ortsgruppen 
organifiert ftnb. Der 3uwach3 betrug in ben Iepten 6 gahren gegen 
16 600 Vanfbeamte, ein Btefultat, baS für einen gathoerein recht 
bemerfenSwert ift. Die fojiale Dätigfett richtete ftch in ber Iejjten 
Seit oornehntlich auf bie «Schaffung einer AlterSperforgung ber Van!* 
angefteflten unb war auch tu ber ©rüttbung ber neutralen VenftonS* 
fafTe, non ber nur wiebcrholt berichtet haben, erfolgreich- U. a. be* 
fchäftigte ftch ber Verein auch ntit ber Hinführung ber oiilUgen ©omttagS* 
ruhe, beS ©onnabenbfrühfchluffcS unb ber befferen Ausbilbung ber 
Sehrlinge im Vanfgewerbe. Die oeralteten Veftimmungen über baS 
VfänbungSrecht bei Vrioatbeamten fuchte er burch eine Eingabe an ben 
^Reichstag zu oerbeffern, unb bie betreffenbe Petition rouröe auch bem 
Bleichsfanzler einftimmig mr Verücffichtigung überwiefen. gür bie 
Fortführung ber fokalen Arbeit unb für ein gutes Hinoernehmen mit 
ben Arbeitgebern ift bie Organifation ftets eingetreten. Der herein ift 
im AuSfctmh ber ©efeflfehaft für ©ojiale Reform burch feinen Vorflfcenben 
gürftenberg pertreten. 

Der herein ber Dentfdjen ftattfleitfe hat eine Eingabe an baS 
Bteidjsamt beS gnnern gerietet, bie burch ben BteichStagSfdjluh uner* 
Iebigt gebliebene ©ewerbeorbnungSnooelle wteber oorzulegen 
unb hierbei eine Bleibe pon Vorfchriften im gntrreffe ber HanblungS- 
gehilfen anjubriugen. Die Petition ipünfcht, bah in ben §§ 41 a unb 
105»» bie ©onntagSruhe generell feftgelegt wirb unb bah burch bie 
ftommunnlbehörbcn Ausnahmen nur für oaS Vahrungsmittelgewerbe 
jugelaffen werben bürfen. gür offene fiabengefchäfte foll bett Angefteflten 
eine ununterbrochene SRinbeftruhejeit pon 12 ©tunben gefiebert feht, 
für fugeubliche unter 18 fahren 13 ©tunben. gür Kontore wirb 
geftlegung einer 2)lapmalarbeitSjett pon « ©tunben perlangt, ferner 
gefeplidje geftlegung eines HrholungSurlaubS pon 14 Dagen unter 
Fortzahlung beS ©ehalteS für HanbelSangefteflte unb Arbeiter, bie 
länger als ein gahr in ben betrieben tätig futb. SBeitere SSünfrfje ber 
Hingabe gehen auf retcbSgefefclicbe Hinführung beS 8-Uhr-fiabenfchluffeS 
unb Vefdjränfung ber Sulaffung pon Ausnahmetagen burch bie untere 
Volizeibehörbe ©.chliefclicf) wirb bie gorberung ber Anftelluug pon 
HanbelSinfpeftoreu’erhoben. 

Der herein ber Drutfdjen Äaufleute hat noch eine zweite Hingabe 
an baS Bleichsamt beS gnnern gerichtet, eine Vooefle jum HanbelS* 
gefepbuch einzubringen, burch welche bie Fortzahlung beS ©ehalteS 
in ÄranfheitSfäflen gwingenbeS Blecht wirb (§63); fenier foflen Äonfurrenz* 
flaufein unjuläfflg fein, welche ben Angefteflten in feiner gewerblichen 
Dättgfeit befdjränfen; VertragSabfchlüffe ober Ählnbigungen foflen 
fdjriftlich erfolgen müffen. 

Die dt ift liehen ©etter !f (haften öftemidjS 1908. Die dfjrifttiche 
©ewerffchaftsbewegung ift in öfterreich erft wenige gahre alt; infolge 
beS BtationalitätenhaberS ift bie Ausgleichung unb Vereinheitlichung ber 
oielfacf) unabhängig pon einanber in einzelnen Orten unb Vezirlen 
entftanbenen Verbänbe noch nicht poflftänbig burchgeführt. Die Führung 
ber Bewegung liegt in beutfehen Hänbcit; über bie grunbfäfcliche 
Haltung pergl. ©oz- Vr. XVIII 561. Von ben lefcten gaf)ren geben 
folgenbe 3ahlen Blachricht. HS perzeichneten an Vlitgliebem: 


I. 16 oorwiegenb beutfehe 3cntraloerbänbe 
unb gegen 30 beutfehe DrtSoereine; zu* 

1907 

1908 

fammen 828 Untergruppen. 

11. Dfchechifcber ©ewerffchaftSoereht (Vrünn) 

88627 

47056 

mit 360 Untergruppen. 

III. Dfdjechifcher ©ewerffchaftSoerein (Äönig- 

15000 

17 725 

gräb' mit 102 Untergruppen .... 
IV. Volnifcher ©ewerffchaftSoerein (ftrafau) 

6000 

8000 

mit 66 Unteraruppen. 

V. 12 ©lowenifche DrtSoerebte mit 25 Unter- 

? 

8000 

gntppen. 

2140 

2846 

gnSgefamt in 1381 Untergruppen . . 

61767 

83627 


Über bie flapifchen Verbänbc pon ftrafau unb ftöniggräfc fehlen 
genauere Angaben, gn ben brei übrigen groben ©ruppen ftnb bie 
Verufe mit folgenber 3Äitglieberzal)I pertreten: 

1. Deriilarbeit. 16697! 7. ©tra&enarb. 2788 13. fieberarbeit. 1417 

2. Hifenbahner 7000 8. Vauarbeüer 2285 14. ©aftwirtSgh. 1139 

8. Äausbeforg. 6233! 9. Dienftboten 2069 15. Vergarbeiter 1077 

4. iabafarbeit. 5162 ! 10. fianbarbeit. 1928 16. ©t. Vebienft. 1019 

5. SRetaflarbcit. 3155 11. Värfer . . . . 1834 17. gleifrf)felcher 972 

6. Holzarbeiter 2855 12. ©chneiber . . 1731 18. fiohufuhrmf. 962 

Der älteftc unb ftärfftc Seutraloerbanb ift bcr ber Textilarbeiter 
mit runb 13000 SDlitgliebern. Über bie Äaffenoerhältniffe liegen poit 
ben 16 beutfehen 3 eu tralperbänben unb pon 23 OrtSpereinen 3iffeni 
por. Diefe Vereinigungen hatten am 1. gamtar 1908 einen ©efamt- 
beftanb pott 100934 5h\, bazu eine gahreSeinnahme pon 427 208 Stx. 
unb eine galjreSauSgabe pon 371468 Str ; es perblieb ihnen am gafjreS» 
fchlufe ein Staffenbeftanb oon 156679 ifri gm einzelnen perteilten ftdj 


bie Ausgaben auf ArBettSlofen-, Äranfen*, Äeife-, UmzugSunterftüjmng, 
VegräbniSfoftenbeitrag unb BtecfjtSfchufc (144769), ©treif- unb BRaß* 
regelungSunterftühung (84546), Verbanbsblätter, Vibliothefen, ftalenber 
(68974), Anteile ber Ortsgruppen unb Veüräge an bic 3entralfommiffion 
(29800), Agitation, ©ehälter, fachliche Verwaltung, gnoentar, Ver- 
fchiebeneS (103375). Die chriftlichen ©ewerffchaften Öfterreichs haben 
bie wirtfchaftliche Ärife ohue Vertufte überftanben unb werben oahet 
porauSfichtlich in ben fommenben gahren z« gröfeerer Vebeutung 
gelangen. 




<&int jnnt eft^ 

mit ben gorberungen ber ©chaufpieler ift auf SSunfch beS ©faatS* 
fefretärs beS gnnern pon ber ©enoffenfehaft Deutfcher Vühnen* 
Angehöriger ausgearbeitet worben. (Über bie Denffchrift ber 
Artiften«ßoge pergl. ©oz- ^8r. XIX 273). ©ie begrünbet p» 
nachft weshalb eine gef etliche Regelung ber Vertrags oerhalt* 
niffe notwenbig fei: ©elbft wenn es gelange, zu* Aufftettung ein* 
heitlicher VenragSregeln z®iW cn fcen Drganifationen ber Arbeit* 
eher unb Arbeitnehmer im Vühnenwefen zu fomtnen, fo hat hoch 
er Direftoren*Verbanb, ber Vühnenoerein, nur gegen 100 3Rit* 
glieber, mäh«nb 300 ©djaufpielunternehmungen aufeerhalb beß 
VuhnenpereinS ftehen. Diefelben prinzipiellen ©rünbe, bie ein 
Hingretfen beS ©taateS in bie VertragSfreiheit jroifc^eit Unter¬ 
nehmern unb gewerblichen Arbeitern rechtfertigen, fprächen auch f« r 
bie ©chaffung eines 9tei<hStheatergefepeS, baS möglichft oiel 
ZwingenbeS Vecht z u enthalten hatte unb beffen Durchführung 
burch eine „Dhcatergewerbe-gnfpeftion" zu überwachen wäre. 

Ähnlich wie bei ben Vorfchriften über ben gewerblichen Ar* 
beiterfchup legen bie ©chaufpieler einen befonberen SBert auf eine 
Regelung ber Arbeitszeit. 3® ar ^ ki bem Dh^aterbetrieb 
feine mechanifche geftlegung ber Arbeitsftunben möglich, wohl aber 
wäre eine Abgrenzung beS SRafceS ber täglichen Vefchaf* 
tigung burchführbar. ^un zufammengefafet ftnb bie gorberungen 
ber ©chaufpieler zu biefer grage: 

Vormale Dauer oon Vwben unb Vorfteflungen an bemfelben 
Dage (b. h- 2Ritwtrfung irr einer Vtobe pon normaler Dauer unb 
einer Vorftcffung ober in zwei Vorfteflungen). 

Btuljepaufen (oon 4 ©tunben) oor Veginn ber Vorfteflung. 

©tnfebränfung ber Dienftzeit zur Vadjtzeit tsroifc^cn 12 unb 8 Uhr) 
fowie Verbot ber ©roben an ©onn» unb geiertagen. 

©djufcma&regeln gegen Überanftrengung auf Btetfen. 

Angemeffene fiernfriften für neue Bloßen. 

Durch bas Veichstheatergefeh wäre ferner bafür ©orge zu tragen, 
bah alle Dienfträume beS Theaters (Vübne, ©arberoben, VureauS 
ufw.) ben gefunbheitlidjen unb fittlichen Anforberunaen 
entfprechen; in baS ©ebiet hhßienifchen ©chufteS gehört aufjerbem 
bie genügenbe Reinigung unb DeSinfeftion ber Moftüme, beS 
SRoflenmaterialS. Überhaupt foflen alle hierher gehörigen Verhält* 
niffe unb Vorfchriften einer zu fchaffenben Theater*©ewerbeaufrtcht 
unterfteflt werben. Der Vühnenleiier foll ferner bafür z u forgen 
haben, bah bie Unfallgefahr in ben VetriebSräumen befeitigt 
wirb; auch foll er haftbar gemacht werben fönnen, fofern er nicht 
nachweift, bah höhere ©ewalt ober eigenes Verfdmlben beS Ver¬ 
unglücken porliegt. Die £>auSorbnungen unb Verträge foflen, 
inSbefonbere in bezug auf DrbnungSftrafen, ber ©enehmigung ber 
©emerbeaufitcht unterliegen; geflfepung ber DrbnungSftrafen foll 
im Verhältnis zum Hinfommen ftehen. 

Auf prioatrechtiichem ©ebiet, b. h- in ben HngagementS* 
perträgen, haben fleh eine Bleihe pon flRihftänben zu ungunften ber 
Vühnenangefteflten unb einfeitige Vorrechte ber Direftoren heraus* 
gebilbet, wie fich ähnliches faum in irgenb einem anbern Verufs* 
ftanbe finbet. Die Denffchrift forbert baher, bah beftimmte, jefct 
allgemein üblidje Vebingungen in ben AnfteflungSoerträgen ein¬ 
fach als rechtSunwirf|am erflärt werben füllten, wie es in 
einzelnen gälten auf ©runb beS § 138 V©V. (betr. Verträge, bie 
gegen bie guten ©Uten perftohen) auch fchon in bcr ©erichtsprayis 
gefchehen ift. Diefe angefochtenen fünfte finb: 

1. Der Vro&emonat (baS einfeitige Blecht beö VühncnleiterS, an 
jebent Tage beS erfteu AnfteflungSmonatS mit mir pierzehntägiger grift 
Zu fünbigen). 

2. Das einfeitige Vorrecht beS VühnenleiterS auf Verlängerung 
beS Vertrages. 

8. Das einfeitige Vorrecht zur JhmMgung nach einem, beziehuugs- 
weife brei gahren bei mcbriäbrigen Verträgen. 

4. gebe einfeitig oorbehaltene unb in eine ©pcclzeit fallcnbc 
ilünbigung feitenS beS VühnenleiterS. 
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5. Sie roiHfürlidje Unterbrechung beß Sienftoerhältniffeß unter 
gortfatt ber Bezüge (fogenannter Urlaub). 

6. ©aftfpietoerträge mit unterlegtem Engagententßoertrag (alfo mit 
einfeitiger Binbuug beß tunftlerß). 3 U geftatten Rnb nur reine (Saft* 
fpieloerträge ohne einfettige Btnbmtg an ein Engagement. 

7. Saß einfeitige Sfüdtrittßred)t beß Büfjuenleiterß bei Schließung 
beß Sweaters auß gefd^äftlid^en ©rünben. 

8. Sie tonfurreujRlaufel, baß Ijeifet bie Befdjränfung im Stuftreten 
ju geroiffen 3eiten unb auf beftimmten Büffnen. 

9. Sie oertragßmäfeige Unterwerfung beß SRitgliebeß unter beit 
Cerruf unb bie Berrufßerfläruug feitenß beß Bühnenleüerß (für ben galt 
beß Bertragßbrndjeß unb jmar auch beß gerichtlich nicht feftgefteüten). 

10. Sie Übertragung ber Sienftleiflungen an einen anberen Bühnen- 
leiter ohne Einwilligung beß SRitgliebeß. 

11. Sie geftfefcung einfeitiger tonoeniionalfirafen für Bertragßbruch. 

12. Sie oertragliche Berpflidjtung beß SRitgliebeß, folgen Sfjeater- 
penRonß- ober Unterftü&ungßfaffen beijutreten, beren Beftimmungen ben 
Borfdjriften beß Sfeidjßgefefceß über ben BerRdjerungßoertrag (§ 173 ff.) 
juroiberlaufen. 

3n ber SDcnffcferift roirb beß näheren an einigen Beifpielen auß 
ber Brajiß außgeführt, roie bie oben genannten Beftimmungen eine 
Unfumme materiellen unb Jünftlerifchen Sdjabenß für ben Sdiau- 
fpieler bebeuten unb roie im Bühnenroefen ber 2)treftor bureb S9or- 
fünften, roie ben Sßrobemonat unb baß einfeitige tünbigungßrecfR, 
ben größten Seil beß SliRfoß bei feinen Unternehmungen auf bie 
Angefteflien abjuroäljen oermag. Bezüglich ber tünbigung roirb 
baher mit 9led)t oerlangt, baß bie tünbigung für beibe Parteien 
mit gleichen Triften oereinbart roerben muß unb baß nur bei be- 
fonberß im ©efefc namhaft gemachten „roidjttgen ©rünben" nach 
§ 626 B©ö. foroohl oon ber einen roie ber anbern Partei baß 
Bertragßoerhältniß fofort gelöft roerben !ann. 

Söäßrenb bie Scßaufpieler burch baß föeidjßtbeatergefefc roohl 
eine Abgrenzung beß täglichen Bfaßeß ber Befd)äftigung forbern 
(Rehe oben), oerlangen Re hoch anberfeitß auch baß Siecht auf eine 
angemeffene Befchäftigung. Eine gefährliche SJfaßnahme im 
roirtfehaftluhen fieben beß 0<haufpieIerftanbeß ift bie fog. „talt* 
Rettung", b. h- bie SfidRbefcbäftigung oon Bühnenmitgliebern, bie 
fief) auß bem einen ober anbern ©runbe bei bem Sireftor miß- 
liebig gemacht haben, ober auch bie Befchäftigung in ungeeigneten 
Lotten. Eß erflärt fich auß ber ©igentümlichfeit ber Bütjnenfunft, 
beren SSirfung an ben Augenblicf gebunben ift, baß jeber Schau- 
fpieler benBhmfch hat, feine KinRIeriRhen Kräfte möglichft oft unb 
feiner Eigenart entfprecfjenb betätigen ya fönnen. Sie SenfRhrift 
forbert baher, baß bie Aufteilungen mit gacbbejeichnungen (j. 29. 
alß erfte bramatifche Sängerin, alß erfter §elb, Eharafterfomifer, 
erfter ^elbenoater) erfolgen, unb baß baß 29übnentnitglieb auch baß 
stecht auf angemeffene 29efchäftigung nach Maßgabe beß^acheß ober 
eingereiebten Äepertoireß erhält unb bei Shd)tbefd)äftigung ober un- 
angemeffener 29eßhäftigung fünbigen ober Schabenßerfafc bean- 
fprueßen !amt. 

Einige weitere gforberungen ber Sdjaufpieler jum 6d)ufce 
ihrer roirtfchaftlichen 3ntereffen Rnb: 

Saß Siecht auf Bezahlung ber Borproben (bie oor ober bet Beginn 
ber Spielzeit ftattRnben unb oft unentgeltlich geleiftet roerben muffen). 

Saß Siecht auf Sleifetagegelber neben Steife- unb Sranßportfoften 
bei ©aftfpielen unb Abftechern. 

Saß Stcd)t auf Lieferung ber gefamten hiftorifchen toftiime unb 
Beihilfe ^ur Slnfchaffung ber mobemen ©arberobe. (Slußreidheube Steini¬ 
gung unb Seßinfaicrung gegen Slnftecfungßgefahr.) 

^)ie Slgentenprooifionen finb oom Ciihuenleiter ju jahlen. 

2)aß Honorar für thcaterärjtliche Unterfuctjung hat ber Bühnenleiter 
Su tragen. 

Schließlich roerben noch einige außerorbentliche Säße genannt, 
in benen ben Schaufpielern baß Siecht auf ben 29ejug beß oertrag- 
ließen Einfommenß geRchert roerben fott: 

a) 3m Stranfljeitsfalle, utib sroar ooll biß $u 6 Wochen unb für 
weitere 6 Stochen jur Hälfte. (SJtilitärifche Einberufung, 
Schroaugcrfchaft unb fonftige unuerfdhulbete Behinberung Rnb 
ben Ävanfheüßfällen gleich su achten.) 

b) Bei Betriebßunfätten für bie ganse 3eit ber $>ienftunfähigfeit. 

c) S)ie IVa fache Sageßgage ift bei S)oppelbefchäftigung in mehreren 
Borfteflungen an einem 2!age ju zahlen (Btatinee, Stachmittagß- 
oorfteöung ufro.). 

d) Bei Urlaub 3 U ©aftfpieleu auf Engagement. 

$)ie meiften ber in ber $)enffd)rift erhobenen, gut begrünbeten 
fjorberungen entfprechen bem, roaß für breite Schichten oon Arbeit¬ 
nehmern Durch bie Steicßßgeroerbeorbnung ober baß §anbelßgefeß- 
buch bereitß alß SDtinbeftmaß jroingenben Slechteß anerfannt ift, fo 
baß eß burchauß jeitgemäß erfcheint, bie SlegelloRgfeit, bie für bie 
SSüfjnenoerträge heute noch befteht, burch ci n ©efeß auf fojialer 
©ruublagc ju befchränfen. 


Mt 29efthaftigung jugenblicher Arbeiter bei ber Bearbeitung 
OOtt Qfaferftoffcn unb Summen roirb burch eine Berorbnung beß 
Bunbeöratß oom 8. 2)ejember 1909 neu geregelt. 29ißßer roar 
burch Betanntmachung oom 27. gebruar 19Ö7 für bie Sugenölichen 
Befchäftigung unb Aufenthalt allgemein oerboten: in .pechei¬ 
räumen, in Stäumen, in benen SDlafthinen jutn Offnen, fioefern, 
3erfleinern, Entftäuben, Anfeltcn ober SJtengcn oon rohen ober 
abgenußten Saferftoffen, ^ierhaaren, Abfätteit ober fiumpen im 
Betriebe Rnb; foroie in Släuraen, in benen Sierhaare burch §anb- 
arbeit entftäubt ober gelodert roerben. 3eßt roerben oon biefem 
Bcrbot außgonommen „Anlagen, in benen in ber Siegel weniger 
alß 10 Arbeiter befebäftigt roerben unb burd) elementare $raft 
(^ainpf, SBiitb, B3affer, ©aß, ßuft, Eleftrijität ufro.) bewegte 
£riebroerte nicht ober bloß oorübergebeub jur Berroeitbung fommen". 
Sobann aber roerben für bie BcRhäftigung jugenblicßer Arbeiter 
bei ber Berarbeitung oon Sumpen befonbere, oon ben Borfdjriften 
für bie Berarbeitung oon gaferftoffen, 2:ierhaaren unb Abfällen 
abroeichenbe Beftimmungen getroffen, nämlich: 

3n Släumen, in benen Sumpeu geöffnet, getrennt, serriffen, ent¬ 
ftäubt, angefettet, gemengt, fortiert ober gepaeft roerben, barf jugenb- 
iichen Arbeitern roährenb beß Betriebs eine Befcßäftigung nicht gemährt 
unb ber Aufenthalt nicht geftattet roerben. 

Auf jugenbiiebe Arbeiter, bie gegenwärtig beim Offnen, Xrennen, 
3erreiRen, Entftäuben ober SJlengen ber Sumpen foroie beim Sortieren 
ober Warfen oon Sumpen befchäftigt finb, finbet biefe Beftimmung feine 
Anroenbung. 

^ie höhere Berroaltuugßbehörbe fann geftatten, baß in folgen 
Stäumeu, in welchen gerignete, mrdjjamfcb roirfenbe Staubfauge* 
oorrichtuitgen oorhanben Rnb, jugenbliche Arbeiter beim Offnen, 
Srennen, 3 crre ibeu, Entftäuben unb SRengeu ber Sumpen, fofem bieß 
oon |>anb gefchieht, foroie beim Sortieren unb Baden oon Sumpeu 
befchäftigt roerben. 

2>icfe Steurcgctuug tritt am 1. Sanuar 1910 in traft. 

$ie gfrauenarbeit in Steinbrüihen erfährt eine Erweiterung, ba 
nach einer Bcrorbnung beß Bunbeßratß oom 8. $)esember bie höhere 
Berroaltuugßbehörbe für ihren Bewirf julaffeit fann, baß grauen, bie 
oor bem 1. 3uli 1909 Bei Abräumungßarbeiten foroie beim Sranßport 
ober Berlaben oon Abraum ober Abfall oerroenbet würben, biß sunt 
81. $>ejentber 1911 mit biefen Arbeiten befchäftigt roerben. 


SUbeÜerocrftdjerutig. SparktiHcn. 


3«* iRet^SOerft^erung^orbnuug. XI.*) 

Auf einem Erörterungßabenb ber $)eutfchen 3 cn * ra Ie für 
Sug^nbfürforge (15. ^ejember) rourbe ba« ^h cma „Sugenb- 
fürforge unb SleichßoerRcherungßotbnung" behanbelt. ®ic beiben Sic® 
ferenten B*of. D Fi Btaneß*Berlin unb Sri. Dr. Baum-5)üffelborf 
hatten ihren äußerft flaren unb überRdjlIidjcn Außfüßrungen eine 
Aeihe oon ßeilfähen jugruttbe gelegt, bie befonberß ben Bkrt ber 
oorbeugenben ^ätigfeit ber BerRcherungßträger auf bem ©ebiete 
ber Sugenbfürforge betonen unb beßbalb oor allem einen umfaffen- 
ben ttRutter- unb SäuglingßRhufc in ber Sosialoerficherung forbern, 
inßbefonbere 

a) 5)ie Außmerjung ber taffen, bie feine SSöchnerinnenunter- 
Rügung gewähren, b) 2)ie Ecroeiterung beß treifeß ber weiblichen Ber- 
RcherungßpRichtigen. c) $ie Außbehnung ber Eiu 3 elunterftübung ber 
Berührten nach 2)auer unb £)öf)e unter 3 ll erfennuitg eineß Unter- 
ftüfeungßaufprucheß ber |)ochfchroangereu, unter ©eroährung ber Unter- 
ftü^uug in ooller §öbe beß ©runbbetrageß für bie Sauer ber Unter* 
ftübung, unter BerudRrfRigung beß Säugltugß burch Außbehnung ber 
Untcrftüfeungßbauer . über baß für bie SRutter allein erforberliche SRaß 
hinauß. d) Sie ©eroährung freier £>cbammenbieufte unb freier ärjt- 
licRer Behanbluug ber Schroangerfchaftßbefd)rocrben, foroie bie ©e- 
roähTuug gelblicher Beihilfe bei einer burd) Schroangerfchaft oerurfachten 
Erroerbßuufähigfcit. e) Sie Berroenbung eineß $eileß ber Barmittel 
jur Schaffung oerebelter gormen ber ^>ilfeleiftung (^außpflege, Auf¬ 
nahme in Schwangeren- unb SBödjnerinneuheime unb bergl.) itad) Er- 
meffen ber taffen, f) Sie Berüdfidjtigung beß Säugliugß burch be¬ 
fonbere Einrid)tungen, roie SRütierberatuugßftellcn, Stilluntcrftüpungen, 
SRilchabgabe, öaußfontrolle unb bergl., alß freiwillige SRehrleiftuitg ber 
taffen, g) Sie sroangßroeife Außbehnung ber Sdjroangeren* unb 
SBöchuerinuenunterftüfcung in befcRränfter gornt, in ber Siegel ohne 
©eroährung oon Barmitteln, auf bie nicht oerRcherten Ehefrauen ber 
taffenmitglieber. 

SSeiter roirb bie Einführung ber gfantilienoerficherung alß 
3roangßleiftung ber taffen geforbert, hauptfächlich im Sntercffe ber 


*) Bergl. XVIII. Jahrgang: Sfr. 30 Sp. 800, Sfr. 38 Sp. 883, 
Sfr. 36 Sp. 962, Sfr 38 Sp. 996, Sfr. 39 Sp. 1041, Sfr. 40 Sp. 1065, 
Sfr. 43 Sp. 1138, Sir. 48 Sp. 1265, Sfr. 53 Sp. 1395. ^IX. Jahr¬ 
gang: Sfr. 9 Sp. 225. 



305 


306 


6ojide BrajiS. gentralBIatt für Sozialpolitik Nt. 12 


länbUchen (Gebiete, roo ärztliche f>ilfe ferner ju befdjaffen fei unb 
oon ber Beoölferung meift nid)t in auSreichenbem SNaße in An* 
fprud) genommen roerbe, foroie Erhöhung ber in AuSftdü genommenen 
Enifd)äöigiingen für bic Citroen unb Böaifen, bie jefct !aum mehr 
als bie bisherige Armenoerforgung böten, in oielen Säßen fogar 
weniger. (Gegenüber finanjieflen Bebenfen fomme in Betracht, baß 
eine auSreichenbe BSaifenfürforge bem gefaulten Bolf zugute fommt. 
Sie ftelle ftd) burtf) bie törpcrlidje Kräftigung ber fjeranroachfenben 
Generation als eine feßr rentable Kapitalsanlage bar, roeld)e im 
Ergebnis nid)t belaftenb, fonbern förbernb auf oaS gefamte BHrt* 
fdjaftsleben ber Nation roirfe. 

2)ie ©isfuffionsrebner erflärien fid) f Amtlich im roefentlichen 
mit ben ßeitfäfcen einoerftanben; ber NeidjStagSabgeorbnetc Robert 
Sdjmibt betonte babei ebenfo wie $rof. ÜDiapet, baß bie 5or* 
berungen ber ßeitfäße nur oerroirflidjt roerben fönnten, wenn bie 
3erfpliiterung ber Kranfenfaffen aufhöre, ba nur auf breitefter 
Grunblage aufgebaute große Kaffen roirflidj leiftungsfähig feien. 
3utn Schluß empfahl ber Vertreter ber Großßerzogl. 3 e ntrale für 
Säuglings* unb 9Rutterfchufc in Reffen, baß bie Zentrale für 3ugenb* 
fürforge biefelben gorberungen ber SBochenljüfe {teilen 

folle, bie auf ihr Erfudjen bie ®eutfd)c Bereinigung für Säuglings» 
fcf}ub erhoben hat- $)iefe Sorberungen lauten: 

I. AIS 28odjenf)tlfe muß (unter ben beTannten BorauSfefcungen) 
gemährt roerben: 

1. ein SSodjengelb in ber $öße beS KranfengelbeS für 8 SBodjen 
(oon benen minbefienS 6 auf bie 3*it nach ber Nieberfunft 
faßen müffen). ,§ 232 beS Entwurfs.) 

2. bie erforberlidjen £>ebammenbienfte unb ärztliche Behanblung 
ber Sdjroangerfdjaftsbefdjroerben (§ 234 Abf. 2 beS Entwurfs.) 

3. ein Stißgelb in ^>öf)e beS KranfengelbeS, baS neben bem 
SBodjcngelb bis gunt Ablauf ber 12. SBodje nach ber Nieber¬ 
funft an BJöcbncrimtcn ber begegneten Art gu gafjlen ift, fo 
lange fie ihre Neugeborenen ftiflen. 2>er Betrag beS Still- 

* gelbes ift entfprechenb gu fürgen, roenn SBothengclo unb Süß- 
gelb gufammen ben Betrag beS GrunblohneS überfchreiten. 


•C 
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II. AIS SBochenfjilfe fann bie Safcung geroähren: 

I I. eine S<broangcrfcl)aftSunterftnj}ung bei ArbeitSunfähißfeit ber 
Schwangeren, bis jur Gefamtbauer oon 6 SBorfjen (bie auf 
baS SSodjengelb uor ber Nieberfunft angerechnet roerben 
St fann'. (§ 234 Abf. 1 beS Entwurfs) 
g , 2. SSocheitfjilfe an oerfidjerungSfreie Ehefrauen ber Berfuherten 
E. (§ 239 Stbf. 1 Ziffer 2 beS Entwurfs). 

3. Stellung einer SBodjenpflegertn (bereu Bergütung oon bent 
Stißgelb in Abgug gebracht roerben fann). 

3ur Begriinbung biefer gorberungen roirb angeführt, baß bie 
ßeiftungen ber Kranfenoerficherung ba« Öunbament bilben aller 
ber Begebungen, bie bie £age oon Blutter unb Kinb beffern unb 
bie aßzugroße 6äuglingsftcrblid)feit oerminbern roollen. Es fönne 
beöhalb jept, roo biefeS Gebiet auf 3ah^ehnte hinaus abgegrenzt 
roirb, nidjt einbringlich genug barauf hingeroiefen roerben, welche 
fittlid^en unb realen BBerte hte* geroonnen unb oerloren roerben 
Tonnen. — 

2>ie Biebijittifdje gafultät ber Unioerfität Tübingen 
erfud)t baS roürttembergifche SRinifierium in einer ®enffdjrift, an 
ben zuftän Fügen Stellen mit allem Nachbrudf bafür einjutreten, bafe 
bie bas Berhälmis ber #rjte ju ben Kranfenfaffen unb Berufs» 
genoffcnfd)aften regelnben Beftimmungen beS GntrourfeS nid)t Gefeh 
roerben. Die BerfidjcrungSorbnung miiffc oielmehr eine Saffung 
erhalten, roclcfjc Bßiiritemberg bie beftehenbett guten Berf)ältniffe 
unb Einrichtungen erhält unb ihre Übertragung auf baS Neich er* 
möglid)t 3n ber Begrüitbung biefer £enfchrift roirb gefagt, bafe 
bie oorgefeheneit s 3lnberungen nicht nur eine Sdjäbigung ber ^Irjte, 
fonbern auch ber Kranfen bebeuten roürben. IRit ber in ©iirttem* 
berg befteljenben freien ^Irjteroahl feien burcfjtPeg gute Erfahrungen 
gemacht roorbett. Es beftehe feine Notroenbigfeit, baS BerhältniS 
ber 'Jlrjte ju ben BerufSgenoffenfihaften burch oertraglidje Slb» 
machungen ober gar burd) gefcplichc Beftimmungen feft^ulegen. 
2)er Einroattb, bie gefefeltcf)en Kaffen fönnten bei freier $rjte* 
roabl nicht beftehen, fei bnreh bie mehrjährigen Erfahrungen in 
2Bürttemberg roiberlegt. ^ser SRinifter Dr. o. $if<hecf erflärte, 
nqchbem er oom Inhalt ber Schrift Kenntnis genommen hatte, 
bafe er ein roarmer Sreunb ber freien Slrjtroahl fei, er halte bie 
Crbnung ber Beziehungen jroifdjen ^rjten unb Kaffen, roie fie in 
SBürttemberg beftehe, für befriebigenb. — 

5Der Berbanb rheinifch*roeftfälif<her Betriebsfranfen* 
faffen, ber jurreit 587 Kaffen mit mehr als 700000 Berfuherten 
umfafet, bat auf feiner 5. Berbanböoerfamtnlung (Effen, 8. 
jember) burch feinen Borfihenben Sufti^rat Bßanbel, ‘jsireftor ber 
Qrieb. Krupp 2(.*G., etfläreit [affen, in einer 3 C ^/ i« bw Spar* 


famfeit als bödtfter Gruitbfah proflamiert fei, bürften nicht gro&e 
Summen für Einrichtungen feftgelegt roerben (Beriuherungeämter), 
bie in ber £>auptfacbc iiberflüffig feien. BSeiter J^eigt es bort: 

23ie bie Begrüitbung felbft fage, lägen befonbere fachliche Grünbc 
für bte Befdjränfung unb Befeitignng ber BetriebSfranfenfaffen nicht 
oor. ®te BetriebSfranfenfaffen ließen ben Berftcherten eine auSgebehn- 
tere ftürforge juteil roerben als bie anberen Kaffenarten. 3wQunften 
beS theoreüfehen BrinjipS ber 3 en tralifation, bem praftifch bie größten 
Bebenfett entgegenftänben, bürften roohlberoährte Einrichtungen nicht 
geopfert roerben. $er neue StaatSfefretär, ber ber Ölrzteberoegung bis¬ 
her femgeftanben habe, roerbe nach näherem Stubium ber Berhältniffe 
auch 8u ber Überzeugung Tommen, bafe bie Präger ber NeichSocrftcberung 
oor bem geroaltfamen Borgehen ber organifterten ^trjte gefchüpt roerben 
müffen. Sluch bie oorgefehene Regelung beS BerhältniffeS ^roifchen 
Kranfenfaffen unb Spothefern habe gro&e Unjufriebenhelt h«oorgerufen. 
2)er Berbanb roerbe mit allem Nadjbrud bie ben BetriebSfranfenfaffen 
brohenben Gefahren abjuroenben perfuchen. 


internationaler Kongreß gegen SrbeitSloftgfeit. Hm 19. No* 
pember fartb in Baris im BRtnifterium ber öffentlichen Arbeiten 
eine Sifeung beS DrganifationSauSfchuffeS für ben internationalen 
Kongreß jur Befämpfung ber Hrbeitslofigfeit ftatt. 2ln ihr nahmen 
namhafte So^ialpolitifer ÖranfreichS foroie beS SluSlanbeS teil, 
©eutfchlanb hatte Unterftaatsfefretär j. $>. p. 3Rapr*Biünchen unb 
Dr. 8freunb*BerIin entfanbt. BtiHeranb gab mit Bücfftcht auf feine 
Ernennung jum Sftinifter ben Borfife an ßäon Bourgeois ab. Es 
rourbe befdhloffen, ben Kongreß in ber ^roeiten §älfte beS NooemberS 
1910 in Bari« abjuhalten. 2luf bie SageSorbnung foÜen befanntlich 
?lrbeitSiofenftatiftif, Slrbeitslofenfürforgeunb Slrbeitslofenoerficherung 
gefept roerben. 




Sie Istwort M att len SetBanb Seutf^ee 

%tbüföm$$wü\t auf beffen in Sp. 282 mitgeteilteS Schreiben ift 
unterm 13. Dezember erfolgt. SBie nicht atibcrS zu erroarten, roirb 
es abgelehnt, an Stelle beS 2lrbettgeber*2lrbcitSnad)roeifeS bie 
Einrichtung eines gleichmäßig non Bertretern ber 3 ec ^ cn unb 
Bertretern ber Arbeiter geleiteten SrbeitSnachroeifeS in Erwägung 
&u jieheit. S)er 3erf)enoerbanb fcfjrcibt: 

Sie begrünben biefe Bitte mit bem §imoet$ auf 3hre auf lang* 

» t BrajtS geftü&ten Erfahnmgen, baß gerabe baS Kufammeuarbeiten 
rbeitgebem unb Arbeitnehmern in ber paritätifchen ArbeitSnach* 
roeiS»Drganifation in h°l) c nt SRaße geeignet fei, ctroa oorhanbene 
Gegenfä^e abzufchroächen unb fümtigeu Streitigfeiten oorgubeugen. 

hierzu erlauben roir uns ergebenft z« bemerfen, baß auch uns bie 
BrajiS auf bem Gebiete paritätifd) oerroalteter ^nftitute nicht fehlt. 
Uns" haben aber bie Erfahrungen, bie oielleirfjt noch weiter zurüefführen 
als bie ihrigen, barüber belehrt, baß im hteftgen Bezirf, roo befannter» 
maßen bie politifcße 3Rad)tfrage baS auSfdjlaggcbenbe SRoment für bie 
Arbeiterorganiiationen ift, oor ber .§anb feine AuSficht beftel)t, mit 
$ilfe paritätifcher Snftitute eine Annäherung jroifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern, bie nientanb mehr als roir felbft fehnlichft erroünfdjen, 
herbeizuführen. Ein paritätifd) oerroalteter gadjarbeitSnachroeiS bietet 
uns im £>inblicf auf bett ftänbigeit Kampf znüfdjen bem alten fogiat» 
bemofratifchen Bergarbeiter*Berbanb unb bem Berbanb djriftlicher Berg¬ 
arbeiter — ben ftärfften Drganifattonen im hiefigett Bezirf — feinerlei 
Gewähr bafür, baß bie Regelung beS ArbeitSmarfteS in rotrflich gefunbe 
Bahnen gelenft roerben fann, umforoeniger, als eS Feinem 3meifel mehr 
unterliegen fann, baß bie freunblid)ere Haltung ber Drganifationen 
gegenüber bem paritätifd)en Arbeitsnachweis aßein barauf zurücf* 
Zuführen ift, baß auch biefe ^orm beS ArbeitsnachroeifeS ihren 3werfen 
im Kampfe gegen bie Arbeitgeber leid)t bienftbar gemadjt roerben fann. 

3nbent roir 3hn?n für liebenSroi'trbige, oon fo ernftem fozialeit 
Empßnben getragene Anregung oerbinbltd)ft banfeti, ^offett roir gleich¬ 
zeitig, baß Sie bei näherem Stubium ber Berhältniffe, mit benen roir 
Z- 3- tm h^ftgen Neoier zu rechnen haben, unfere Steflungnahme gur 
Regelung ber ArbeitSnachroeiSfrage roürbigen roerben. ®ie BrajiS 
unjereS ArbeitsnachroeifeS roirb ben Beweis erbringen, baß aße gegen 
ißn gerichteten Bcforgniffe unb Befürchtungen unbegrünbet ftnb. 

So bas Sd)rcibeti beS 3 e£ h en D pr ^ fln ^ eS - fpricht oon bem 
fchnlichften Bhmfche einer Annäherung ^roifefjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern unb behant gleichzeitig auf einem Befd)luß, ber bie Ent» 
frembung noch weiter oertieft. Öriebe im Buhrreoier roirb erft 
bann eintreten, roenn bie Drganifaiiott ber Arbeitgeber bie Drgani» 
fatiou bet Arbeiter als gleichberechtigt anerfennt unb mit ihr oer» 
hanbelt. 

Eine feltfame Knnbgebung für ben einfeitigen ArbeitgebcmoihnieiS 
oeranftaltete ber Berbanb zur görbemng beS ArbeitsnachroeifeS im 
BegicrungSbegirf ^üffelborf. ^er ^üffelborfer Berbanb ift bem „Ber¬ 
banb beutfeher ArbeitSnachroeife" angefchloffen, ber grunbiäßlich auf bem 
Boben ber genteinnüfcigen, unparteiifchen Berroaltung ber Nachweis- 
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[teilen buccfj ©emeinben ober burd) gleichbefefctc $lu^fdt>uffe bcr ©eroerbe* 
angehörigen fielet unb nod) jüngft in einer ausführlichcn Kunbgebunq 
gegen ben einfeitigen 3eotralarbeitSnad)roci3 beS 3ed)enoerbanbe3 für 
baS rbeinifch-roeftfälifdje Bergbaugebiet aufgetreien ift (uerql. 0p. 282). 
©ährenb biefe Kundgebung bc§ ©efamtocrbanbeS in beffen 3citfd)rift 
„Der ArbettSmarft" am lft. Dezember crfchien, [prad) fid; ber Borftanb 
beS Düffclborfer UnteroerbanbeS unter Borfijj beS fianbralS I)r. Scßeß- 
mann unb unter Beteiligung beS NegievuugSpräfibenteu Dr. Krufe in 
feiner Sifcung am 16. Dezember im beinahe entgegeugefebten Sinne 
auS. Nad) einem Beriet beS Berbanb8ge[d)ä[t$fübrer3 Antolb unb 
nach breiten Berljanblungen über ben ArbeitgeberarbcitSnachroeiS fteHte 
fuß ber Borftanb auf ben Stanbpunft, baß eS ber Sache beS öffent* 
lieben Arbeitsnachweis roenig btenlicß unb für bie Berbänbe folcher 
ArbeitSnachrociSfieUen nicht ratfam fei, Stellung gegen bie ©rünbung 
oon ArbeitgeberarbeitSnachroeifen ju nehmen. ^iir ben Düffelborfer 
Berbanb, beffen ArbeitSnachroeife mitten im ©ebiete ber ©roßinbuftric 
lägen; mürben Niaßnabmen gegen ArbeitgeberarbeitSnadiroeife gerabegu 
fdjäblicß fein. Die genteinnüßigeu ArbeitSnachroeiSftenen beS BejitfS 
tonnten unb wollten auf bie Mitarbeit bcr ©roßinbuftrie nidjt oer- 
Ztdjten, unb ber Berbanb roerbe als fold^er bemüht bleiben; bie 0i;m* 
patbien ber ©roßinbuftrie bem gemeimtü&igen Arbeitsnachweis immer* 
mehr ju geminnen. 

Alfo nicht einmal eine SRaljnuug an bie Untemehmemachmeife; bie 
einfeitigen NathweiSftfßen nicht jur Berfofgung non Stacht- unb Karnpf- 
jmeefen ftatt jur au §f iß ließ ließen Ausgleichung oon Angebot unb Nach¬ 
frage auf bem ArbeitSmarfte 31 t gebrauchen! 

Arbeitsvermittlung für Heimarbeiterinnen. Der ©emertoerein ber 
Heimarbeiterinnen DeutfcßtanbS (Sip Berlin) oermittelt feinen Stitgliebem 
uonStubenten in Auftrag gegebene glief-unb Heimarbeit, ©lafate 
in ftubentifchen BerfehrSlofalen, regelmäßig miebertebrenbe Anzeigen in 
ben DageSzeitungen unb in ber ftubeitiifdjen Sßreffe, fchriftliche Angebote 
an bie Borftßenben aller ftubentifchen Bereinigungen machen auf btefe 
Bermittlungen aufmerffant unb geben bie Äbreffen an Sie vom 
©emertoerein mit ber Arbeitsvermittlung betraute Stelle in ber belreffenben 
UniüerfttätSftabt nimmt bie münblichen ober fdjriftlichen Beftellungen 
entgegen, läßt bie Sachen abbolett, oerteilt fie unb forgt für ©rlebigung. 
Das bat nach betben Seiten bin Borteil: Sie Arbeit mirb oon geübten 
Näherinnen; bie ber ©emertoerein nötigenfalls befonbers oorbilben 
läßt, ^ergeftedt unb erjielt einen feften 2obn, momit eine Borftufe beS 
SariflobueS gegeben ift. Es liegt baber im Sntereffe, foroobl ber in 
Srage fonimeitben ftubentifchen Streife, mie auch ber ^eimarbeiterfc^aft, 
bie genannte Einrichtung; mo fie noch nicht befteßt, in bie BJege z» leiten. 
Da$ Sefretariat fojialer Stubentenarbeit, 2R.©labbacß, Sanbftr. 6 , 
ift zu toeiteren AuSlünften-unb Abreffenangabeu für jebe UnioerfitätS- 
ftabt gerne bereit unb erbittet feinerfeitS bie Äbreffen meiterer 3 nter- 
effenten unb SNitteilungen über bisherige Bemühungen unb Erfolge. 


(Erteilung unb ßüiuutg. 


Die Sußenborgamfationen mtb bie fjirforge für bie fcßuletit* 
laffene männliche 3ngenb 

mürben befanntlicß auf ber 3. Konferenz ber 3eniralfteße für BolfS* 
mohlfahrt in DarmfiaM im 9Rai 1909 behanbelt. Ser nott 
Dr. Sranj Necfe bearbeitete Borberidit bebeutet eine tlar gealieberte 
3üfatnmenfaffung ber mannigfachen Beftrebungen auf tiefem ©e- 
Siet, mie fie in biefer Boßftänbigfeit unb ttberfiditlicßfeit bisher 
noch nicht uorlag.*) Aus bem großen ©ebiet ber Sürforge für 
bie männliche Sugenb in ber Frilifd;en 3eit jroifchcn Sctjulentlaffung 
unb SJtilitärbienft finb biejenigen Drganifationen unb Einrichtungen 
herausgegriffen, bie ber Erstehung im meiteften Sinne bienen, 
unb jmar foroobl Einrichtungen jur görberung ber 3noenb in 
getftiger unb etljifcher §inftcht, mie au^ auf torperlichem ©ebiet. 
S)iefe Einrichtungen teilt ber Berfaffer in jmei H a nptgruppen: 
1 . SBereine ober Einrichtungen, in benen bie 3»genbli<hen in mehr 
ober minber auSgebebntem 3Ra&e jur Selbftoerrcaltung mit heran* 
exogen njerben; 2 Bereine ober Einrichtungen, bie jroar für bie 
ugenblidjen gefchaffen merben, in benen fie aber nicht jur bireften 
SRitarbeit herangejogen merben. 

3 « ber Drganifation ber Swgenblichen ftnb bie firchliehen 
Greife führenb oorangegangen, unbjmar fomohl auf eoangelifeber 
mie auf fatbolifcher Seite. SBährenb bis etma oor einem 3ahrjehnt 
in biefen Organifationen ber ftreng firchliche Eljarafter oor- 
herrschte, hat fich fpäter gezeigt, bafe nur folthe Bereinigungen 
lebensfräftig finb, bie aud) ben Bebürfniffen ber Sagenb na 4 ) 
Unterhaltung unb Erholung, aber auch ben 0forberungen ber 3 e ü 
nach Bertiefung ber AOgemeinbilbung unb fojialer Schulung 


*) ^ürforge für bie fcbulentlaffene männliche 3 wgenb; namentlich 
im Anfdjluö an bie ^ortbilbungsfctjule. Borbericht unb Berljanblungen 
ber 3. Äonferenj ber 3entralftelle für BollSmohlfahrt, 24.-26. 2J?at 1909 
m SJarmftabt. Berlin, Earl H^ntannS ®erlag 1909. ißreiS 6 M. 


Nedjnung tragen. Die eoangelifcheu Sugenborganifatiouen 
finb aufeerorbentlich mannigfach: oon ben orthobof gerichteten Ber- 
einen beS „SugenbbunbcS für entfchiebeneS Ehriftentum" bis ju ben 
Hamburger Bereinen, bie ,yoar oon firchlicher Seite (Sßaftov ElemenS 
Schulfe) ins fieben gerufen mürben, beren üBirffanifeit fidtj aber 
faft in bcnfelbcn Bahnen beroegt mie biejenige oon 3ngenboereinen 
auf interFonfeffioneller, „humanitärer" ©runblage, ftnb bie oer- 
fchiebenften ©ruppen (3ünglingSoereine, chriftliche Bereine junger 
Btänner ufro.) barin oertreten. 

Auf fatholifcher Seite ift jroar auch eine gcroiffe Btannig* 
faltigfeit ber Drganifationen oorhanben, fie gliebern fich a & er me h r 
nach ben Berufsgruppen unb ben oerfd)iebencn AltcrSflufeit ber 
Sugenblithen als nad) Berfchiebenheiten in ber lirchlichen Auf- 
faffung. So gibt es ftreng firchlich geleitete „ilongregationen" für 
bie 3uQ*nb jmifchen 14—17 3ahrcn, ferner Bereine für junge 
Hattbroerfer, junge Arbeiter, junge ^aufleute ufro. Qür bie be« 
fonberen Berufsgruppen forgen auch Sugenb» refp. fiehrlings* 
abteilungen oerfdjiebener fatholifcher öadjoerbänbe. — 3 ür bie 
länbliche Sugetib finb feit 1903 bie fojialen „Burfchenoereinc" 
gefchaffen roorbeit, oorläufig aßerbingS nur in Bauern. 

An biefer Stelle feien auch bte feit 1896 beftehenben jftbifchen 
Sugenboereine ermähnt, bie aßerbingS in ber Öffentlichkeit noef) 
roenig befannt finb. Es beftchen jurjeit etma 50 jübifche 3 »genb- 
oereine mit runb 4500 Btitgliebcrn. Die 3 en l ra ^ß erun n biefer 
Beftrebungen in einem Berbanb mirb angeftrebt. Die Dätigfeit 
ber einzelnen Bereine liegt hauptfädjlich auf bem ©ebiet bcr Bü- 
bungsfrage, man miß eine „Bhalany aufrechter Soben unb pflicht- 
bemufeier Staatsbürger entroicfeln". 

3n neuerer 3 C ^ P n b jut Ergänzung ober als Erfafe ber 

fonfeffioneDen Bereine fomohl oon Behörben als aud; oon 9£ohl* 
fahrtsoereinen ober intereffierten Einjclpcrfönlicbfeiten eine SReihe 
oon neutralen, humanitären Bereinen, Abenbhcimcn unb 
fonftigen Berauftaltungen für bie fchulentlaffenc 3ugcnb ins £eben 
gerufen morben. 3 u bie ©ruppe ber unpolitifchen, neutralen 
3ugenborganifatipnen gehören bie oorbilblid; mirfenben fiehrlinaS* 
unb ©ehitfenoereinc beS BolfSheimS in Hamburg, bie burd) oie 
fojialen 3been ber englifchen Scttlementßbercegung beeinflußt 

morben finb; ferner einige Fleinere ©ruppen oon nationalen 

3ugenboereinen, 3ugenbflubS, fiehrlingS- refp. Sonntagsh e ioten. 
B 6 ie in ben fonfeffioneDen Bereinen fo haben auch in biefen 

humanitären Drgauifationen meift Ermachfene bie Leitung, hoch 
finb bie Soßcoblicheit mit im Borftanb unb an ber Berroaltung 
beteiligt. Daneben fproffen auch unerfreulid;e Blüten jugenblicher 
Drganifation auf, bie fog. „roilben Bereine", bie oon 3ugcnblichen 
felbft begrünbet merben jur pflege ber ©efefligfeü ober auch beS 
Sports, unb in benen manche Ausfdireitungen oorfommen. 

Eine objeftiocDarfteßung fomohl ihrer gefdjid;tlid;enEntroicfIung 
mie ihrer jepigen Dätigfeit nad) erfahren auch bie oon fojial- 
bemofratifcher Seite gegrüitbctcu Sugetiborganifationen. 
Es mirb manche mertooße Anregung anerfanitt, bte biefe Bereine 
geboten haben, roenn aud; bas ©runbprinjip beS einfeitigen 
JtlaffenfampfeS, baS, felbft menn einfichtSooße Führer ber Sojial- 
bemofratie es gleichfaßs nicht bißigen, beitnoch immer roieber in 
biefen Organifationen jutn Durchbruch fommt, entfehieben abgelchnt 
mirb. 

3n einem befonberen Abfdjnitte merben bie Sutjetib* 
abteilungen in ben Korporationen Erroathfener behanbelt 
unb jmar in ben Durn-, Spiel- unb Sportoereinen; in Berufs* 
organifationen; in anbern Korporationen mie j. B. BilbungS- 
oereinen, ©uttemplerorben ufm. SBenn auch bie AuSbilbung bcr 
3ugenblichen in foldjen Spejialoereineit mit einer geroiffen Ein* 
feittgfeit erfolgen muß, fo mirb bo<h in oielen biefer ©ruppen 
eine mertooße Bolfscrjiehung gelciftet, unb ber Umfang biefer 
Beftrebungen ift größer als meift angenommen mirb. So merben 
5 . B. oon ber beutfehen Durnerfchaft 330 000 junge tfeute „jroifchen 
Schulbanf unb Kaferne" erfaßt. 

Die übrigen Bereine, bie auf bem ©ebiet ber gürforqe fiir 
bie fcßulentlafjenen 3 ugenblichen roirfen, ftnb hauptfächlich Bio hl* 
fahrtsoereilte, über bie nichts prinzipiell Neues ju fagen ift. 

Eine befonbere Bebcutung in neuefter 3 e ^ faßt jebod) aßen 
3ugenbfürforge-Beftrebungen ju, bie mit bcr öortbilbungsfchule 
in Berbinbung ftehen. Angeregt burch ^udje, Kerfchenftemer unb 
anbere 5 iil;rer ber Sortbilbungsfdiulbemegung haben fich einzelne 
ßeiter oon gorlbilbungSfchuleu pflege oon öiirforgeeinridUungen 
unb Erziehungsmaßnahmen in Berbinbung mit ber JyortbilbungS* 
fchule angeleqcn fein laffen; in Preußen finb 1905 mtb 1908 
roiebtige Etlaffe beS HanbelSminifterS erfdjienen, melche bie Öort- 
bilbungSfd;ule als ben Unterbau ber Sürforgeeinri^tungen für 
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bie fdjulentlaffene Qttgenb empfehlen unb leiienbe ©efid)tSpunftc 
für ben Ausbau biefer gürforgeeinrid)tungen auffleDcn. 

Aller B3ahrfd)einlid)feit nach bürfte biefen ©ebanfen unb 
Borfd)lägen bie 3ufnuft gehören, 3mmer mehr brängt ficfj bie 
GrfenntniS auf, bafc es gegenüber ben fcfjroeren Anforberungctt, 
bie baS ntoberne ßeben an ben ©injelnen fleHt, nicht genügt, bie 
Sugenb mit ber BolfSftfjulbilbung zu entlaffcn, fonbern ba& bie 
allgemeine grortbilbitngsfdmle fttf) anfchliefjen mufj, um ber 3ugenb 
in ber fritifdjen 3°it swif^en bem 14.—17. 3ab* c einen weiteren 
erjief)Iid)en £>alt unb fad)iid)e görberung z u geben. Aber nur bie 
mit ber 3 roan 9 ö * gortbilbungSfchule in Berbinbmtg ftehenben 
3 fürforgeeinrict)tnngcn fotnmen ber breiten BRaffe ber Sugenblidjen 
Zugute, bie nom Bereinsleben ber oerfcfjiebenften Art nidjt erreicht 
roirb. ©elbftoerftäublich finb f?ierBei nid)t immer SReugrüubungen 
non Sürforgeeinridjtungen notwenbig, fonbern eS ift in erfter 
Sinie SBebadjl §u nehmen auf organifche Berbinbung unb plan* 
mäßiges 3 u f atnmcnar &eiten ber Schule mit ben bereits befte^enben 
Prägern ber Sugcnbfürforge. 

©in für bie Sugenberjiehung bebeutfamer ©rlafc beS 
pxtuf$tfd)tn ÄriegSmiiifftcrS roeift bie ©eneraltommanboS barauf hin: 

ba& eS häufig ol^ne Störung ber bienftlichen gutereffen möglich 
fein werbe, Sdjülern, ganzen Schulen ober einzelnen klaffen, auch 
gortbilbungsfdjulen, bie Deilnahme als 3 u fdjauer bei Barabcn, bei 
Manöoern ober intereffanten Übungen ju geftatlen, ihnen babei beoor- 
Zugte Bläfce anzuweifen, fit burdj befonberS geeignete Berfönlidifeiten 
füpren unb über bie Vorgänge bei ber Übung ufw. unterrichen zu laffen. 
ferner liege eS ini eigenften gutereffe beS feeres, wenn bie ftetig 
wachfenben Begebungen zur Steigerung ber förperlichen Seiftungs* 
fähigFeit ber gugenb babureff unteTftüfct würben, baff nach MöglidjFeit 
©verzier» unb Durnpläfce, ©jerzierhäufer, Durnhaflen ufw. jur pflege 
ber BolFSfpiele, beS Sports unb beS Turnens unentgeltlich überlaffen 
werben. Die 3ulaffung 0011 Schülern (auch gortbilbungsfdjülfrn) zu 
ben Militärfchwimmauftalten fönne unter ber BorauSfefcmtg, baß ber 
Militärfchwimmbienft feine Störung erleibet unb baff feine ©rfafc- 
anfprüdje irgenbrneldjer Art an bie H^reSoerwaltung gefteflt werben, 
gegen mäßiges (Entgelt in ben Stanborten geftattet werben, in benen 
feine Brioat-Schwimmanfialten oorfjanben ftnb. . . Die Teilnahme oon 
Offizieren (aud) Unteroffizieren) an ben SBeljrfraftbeftrebungen ber 
gugenb burd) perfönlidjeS Grfdjeinen bei ben Spielen, bei tumerifchen 
SBettlämpfen, oaterlänbifcffen geften ufw. bürfte befonberS anregenb unb 
ermunternb auf bie gugenb wirfen. 

Auf Attorbnung beS §anbelSminifierS ift oon biefer Verfügung 
ben Borftänben ber iti ©arnifonorten beftefjenben gortbilbungS» 
fcbulen Kenntnis gegeben worben. Sie wir hören, hat bie Ber» 
fdhle^lerung ber SRefrutierungSergebniffe in manchen Sejirfen haupt- 
fachlich Aniajj ju biefem ©rlaff gegeben. 

$ie 3 u geubfürforgc uub ber Berliner fiehrerbeteiu. Sßacf) 
einem Bortrage ®ireftor SR. ged)nerS fyat ber Serliner ßehrer» 
oerein in feiner SRooemberfihung folgenbe JÖeitfä^e angenommen: 

Sin grofeer Seil unferer Äinber unb Sugenblidjen — nicht nur 
ber fBotfSfcbidjten, bie unter ben tiefgreifenben wirtfehaftli^en Ser» 
dnberungen ju leiben haben — ift in leiblicher, geiftiger mtb fittlicher 
Sejiehung ferneren SRotftftnben auSgefept; ber Serliner Sehreroerein 
hält barunt eine umfaffenbe unb planmäßig georbnete Sugenbfürforge 
für eine ber bringenbften ?lufgaben ber ©egenwart. §er Serein be¬ 
trachtet bie Sorge um bie Sugenbmohlfahrt nicht als Slngelegenheit 
eines einzelnen StanbeS, fonbern als ein ©ebot fosialpäbagögifcfier 
Pflicht beS gefamten SolfeS, nicht äule^t ber gefe^gebenben unb be- 
hörblichen Drgane. ©r ift aber trofebem feft überzeugt, bafe bie Seljrer- 
fchaft als Stanb, bem ©rjiehen Seruf ift, fchon um ber Sdjule wißen 
befonberS rege Mithilfe Ieiften muft; in erfter Öinie fcheint il;m bie 
Sehrerfchaft bentfen, bei ber ®urd)fühnmg oon ©efefcen unb amtlichen 
Sorfdjriften jum Schuhe ber gugenb ihre befonberen ©rfabruugm in 
ben Sienft ber gugetibfürforge ju fteßen. ?tuf bem ©ebiete freiwißiger 
gürforgetätigfeit halt er gemeinfamcS Slrbeiten mit einem ber sentralen 
Serbänbe für bas allein S^fdmäßige. 

®cr Serein will ben „Sugenbfürforgeoerbanb ber Serliner 
ßehrerfhaft" als Sammelpunft für bie 33eftrebungen in ßehrerfreifen 
unb als Binbegüeb fcwifchen ber ßchrerfchaft unb einem zentralen 
Sfürforgeocrbanbe ausbauen unb benuhen. 

$er oierte $>eutich c töerufSoormunbStag — 3Mndjen, 21. unb 
22. September — würbe burcf) einen Bericht beS Borfihenben Brof. 
Stlumfer über bie ©ntmidlung ber BentfSoormunbfdjaft in Scutfdjlanb, 
®eutfd)»Cfterreid) unb ber Sdjweij cingelcitet. darnach ftnb — unb 
gwar auf ©runb einer oom Nrchio beutfeher BerufSoornmnbe burch- 
geführtett Statiftif — heute fchon oiele 3ehutaufenbe oon Äinbern ber 
BerufSoormunbfchaft unterfteßt. 9luberbein jeige bie BcmfSoormunb- 
fdjaft bie 2 enben 3 , 3 entralorgan für bie gefamte öffentliche unb prioate 
Äinberfürforge 3 U werben; benn ihr 3 »tereffe umfaffe bie gan^e 3 eit 


ber ©ntwicflung beS SRünbelS bis jur Boßjährigfeit unb aße Seiten 
biefer ©ntwicflung. Bon ben Berhanblungen beanfprudjt befonbereS 
Sntereffe bie grage ber Beoormuubung auSläubifcher SKinberjähriger. 
©a nach ber 3uternationalen Oaager Übereinfuuft grunbfäfjlich nur bie 
^ehnatsbehörbeu beS hilfsbebürftigen ffluSlänberfinbeS jur ?lnorbnung 
unb Durchführung ber Bormunbfchaft berechtigt ftnb, fo ift tatfädiUdj eine 
gürforge immer nur bann oorhanben, wenn fid) 3 unächft bie Behörben 
beS Aufenthaltsortes beS ^inbeS angenommen haben. Die beibett 
Berichterftatter (Brof. Stei<her»2Sien unb Stabtrat 9RacgeIi»3»nch) fchlugen 
beShalb oor, für bie Beoormunbung biefer $inbcr bie Behörben beS 
Aufenthaltsortes §u befteßen, coentueß unter 9)citwirfung ber heimat¬ 
lichen Behörben. Die übrigen Beferate betrafen bie fokalen Bebiit- 
gungen für bie ©rfcheinung ber unehelichen ©eburten (^Srof. Spann- 
Brünn), bie Haftpflicht beS BerufSoormunbeS (Stabträte Schmibt- 
BreSlau unb SSalger-Schöueberg) unb bie AuSgeftaltung beS Bleibe* 
wefenS gweefs Heranziehung beS uttehelidjen BaterS jur ©rfüßung feiner 
Unterhaltspflicht (Amtsrichter liarlsfon^amburg). 

©in „gtirforgeamt'' in DreSbe« foß beimtächft eingerid)tet werben. 
Diefern Amte foß bie gefamte ftinber» unb gugenbfürforge ber Stabt 
obliegen. gnSbefonbere foflen ihm zugewiefen werben oom Schulamt: 
bie Bermaüung ber ©rziehungSanftalt, bie burdjfchuittlich 50 Äinber 
beherbergt; oom Äranfenpflege- imb StiftSamt bie Berwaltung ber 
Äinberpflegeanftalt, beS giubelljaufeS, beS BSaifenhaufeS unb ber 
©ugenienanftalt; baS gefamte SGBaifenamt mit 2BaifenratSgefchäften, 
3ief|linberwefen, gefefeltcher Bormunbfchaft, Berwaltung ber 12 Äinber- 
bewahranftalten unb Überwachung ber prioaten Äinberfürforgeanftalten; 
oom Annenamt bie Unterbringung oon Äinbent in Stabt» unb 2anb- 
pflege, in gerienfolonien, See» uttb anberen Bäbent, in ben Abteilungen 
für SugroMiche ber $t\U unb Büegeanftalt unb ber ArbeitSanftalt, in 
SanbeSanftalten unb Brtoatauftalten, emfchließlich ber nach § 29 beS 
gürforgeerjiehungSgefebeS noch weiter jur Armenpflege gehörenben 
Unterbringung aus einem anberen ©runbe als zur Berhütung ber Ber- 
wahrlofung; bie Borbereitung unb Steßung beS Antrags auf Anorb» 
nung ber gürforgeerziehung, beren Boßjug unb bie Vertretung beS 
ÄtnbeS gegenüber bem gürforgeoerbanbe; ferner foß ber Berfehr mit 
ben prioaten Drganifationen für Äinber» unb gugenbfürforge bem 
Amte obliegen. 3 ur [tehen foß ihm ein befonbercr gürforge- 
auSfdjuB, bem je oier BatSmitglieber unb Stabtoerorbnete, ber Stabt» 
amtmann im gürforgeaint unb je ein ©eiftUdjer, Arzt unb Sehrer an- 
gehören foflen. _ 


fiitetarifdje JUttcilungm. 

(Aße zur Befpredfung befUmmten Sd^riften ftnb an bie Bebaftion, nicht 
an ben Berlag p fenben.) 


Der IX. beutfehe 5tongrefe für BolfS* unb gugenbfpiele in 
£iel oom 19. MS 21. guni 1908. Herausgegeben oom ©efchäftS» 
führer beS 3 entra lausfchuffeS z ur ^örberung ber BoUS» unb 
Sugenbfpiele in Deutfd^lanb, Hofcat Brofeffor H- Bapbt in 
Leipzig. Drucf unb Berlag oon B. @. Deubner. Leipzig unb 
Berlin. 1909. 

Au&er bem eigentlichen Äongrefeberidjt enthält baS Buch bie wäfjrenb 
beS ÄongreffcS gehaltenen Borträge, nämlich: Die ^otwenbigfeit ber 
oerbinblichen Spielnachmittage für bie ftäbtifche BolfSfchuljugenb, oon 
Sanitätsrat BrMeffor Dr. Sd)mibt=Bonn; gortbilbungSfdjulpfUcbt unb 
förperlichc ©rziehung ber Sehrlinge unb jugenblidjen Arbeiter, oon 
Direftor ber Faufmännifchen gortbilbungsfdjulen Dr. ÄnörF-Berlin; Der 
2. September, ein SRationalfefttag ber beutfehen Sugenb, oon Bro'effor 
Dunfer-SRenbsburg; griebrich Subwig galjn, oon UnioerfitätSprofeffor 
Dr. Unzer-Ätiel. 

Die beutfehe grau im Beruf. Braftifdje 3Ratfd)Iäge zur Berufswahl. 
Bon ^ofephine Seog-Statbcnau. Bb. V. beS HanbbucheS ber 
grauenbewegung, 2. Auflage. Berlag SB. 3Roefer, Berlin S. 
1910. Br. B, 5 o M. 

Die erfte oor 3 fahren erfchienene Auflage war ein unentbehrlidjes 
SRachfdjlagewerF für aße grauenoerehtc geworben, bie an ber Hebung 
beS weiblidjen ©efdjlechts unb namentlich auf grünblidje Berufsfdmluug 
hinarbeiten. Bei ber zweiten Auflage mußten oiele ber mzwifcheu ein» 
getretenen Anbetungen berücffidjtigt werben; bebeutungSoofl ftnb f>ier 
namentlich bie il?äbd)enfdmlreform, 3ulaffung ber grauen zur ginmatri» 
Fulation ufw. Gin Bergleidj ber beibett Auflagen betoeift, tocldte Zu¬ 
nahme an grauenberufen beftänbig erfolgt, wie'aber auch ber ©ebanfe 
gninblicher Berufsfdjuluttg, für ben aud) bas Buch bet jebent bcfprochetten 
Beruf bringettb eintritt, mehr unb mehr zur AnerFettnuttg gelangt. 
HJftt außerorbentlichem gleiße hat bie Bcrfafferitt aße auf bas prattifd>c 
GrwerbSleben bezüglichen Materialien gefammelt, fo über 3ahl unb 
Art ber befteljenben AuSbilbungSmöglichfeiten, über bie AuSfichten für 
fpätcres gortFommen, über BrafiattSbcreditigungcu ufw. Audi bie 
BerufSorganifatiotten afler Siidjtungett finb bei jebent ber Bcntfe als 
öueüett unb weitere SSegmeifer angegeben. Gbettfo fittbett fielt im An» 
hang Mitteilungen über bie öffentlichen unb gemetttnüßigett Arbeits- 
nachweife, über Aechtsfdjußfteflen, Älubs unb Heime für aUcinftehcnbc 
erwerbstätige grauen. Aud) biefc zweite Auflage wirb ftef) tncljr unb 
mehr als unentbehrlicher Aatgeber für aße criocifett, att weldjc bie 
grage ber Berufswahl herantritt. 


9erantioort!t$ für bie Äebaftion: Br. ffialbemar glmmermann tn Berlin W.. KotTenboifftrufie 29-30. 
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Schiffahrtsabgaben. 

Von 

M. Peters 

Zweiter Teil: 

Die wirtschaftliche Lage. 

Dritter Teil: 

Die verbellrsp o 1 itis che Lage. 

(Schriften des Vereins für Sozialpolitik. Band 115, Teil 2—3.) 

1908. Preis: 7 Mark 60 Pf*. 

Inhalt: Zweiter Teil. Die wirtschaftliche Lage. — 
I. Der Begriff der Schiffahrtsabgaben. — II. Die staatswirtschaftliche 
Berechtigung der Schiffahrtsabgaben. — III. Die wirtschaftliche Möglich¬ 
keit der Schiffahitsabgaben. — IV. Die Bemessung der Schiffahrts¬ 
abgaben. — V. Erhebung und Organisation. — Dritter Teil. Die 
verkehrspolitische Lage. — Nachtrag. 


^ Sie 

guUtKitmmg #fltr«idp Ungarns 

in ihren mutmaßlichen Hücftmrfungen auf hie 
heutfch=öfterreid)ifdj ungarifchen f}anöelsbe3tefyungen. 

5Bon 

| Dr. jur. ©fcuarb $$tid)£lt0, ipHeabahrtt. 
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ötaotsbürgerlidjc (Er^ieljung ber öeutfdjeu 3ugrni>. 

„Sic gorberung ber ftaatsbürgerlichen ©rjie^ung fängt an, 
Sdjlagtoort ju werben mit all ber gebanfenlofen Cberflächlichfeit, 
bie eben betn Schlagmort anhaftet. Sie eigentlichen ©runblagen 
aller ©rziefjung unb nicht blofe ber ftaatsbürgerlichen werben in 
folgen gäÜen ignoriert unb ber urfprüngliche begriff, mit bem ber 
oielgeöra uchte Vame nerbunben mar, tritt wenig mehr in bie ©r* 
fcheinung. SaS ift immer ba« Los oon neuen ©ebanfen, wenn fte 
allgemeine Verbreitung finben." Siefe burchau« jutreffenben VBorte 
finben fich im Vorworte zur oierten Auflage ber tterfchenftetnerfcheit 
Schrift „Staatsbürgerliche ©rziehung ber heutigen gugenb"*). 

*) ©taatsbürgerlidhe ©rgiehung ber beutfthett 3«0e«b. Son 
I)r. Äerfcbenftehter, ftonigl. ©tubienrat, ©tabtfcfculrat oon SKünchen. 
©efrönte $reißarbeit. ©rfurt. Verlag oon Äarl Villaret. 1909. 


S)a bie ^erfchenfteinerfchen Sbeen neuerbingS immer mehr unb 
mehr Veachtung finben unb ba fte baS öefd)icf aller neuen 3^>een 
teilen, auch oon benen grünblich mifeocrftanbett gu werben, beneit 
man ein VerftänbniS für fte. wohl ptrauen bürfte (oergl. 0p. 124), 
fo bürfte ein näheres ©ingehen auf btefe ©ebanfen, wte fte in ber 
genannten Schrift niebergelegt ftnb, auch an biefer Stelle ange* 
bracht fein. 

®ic Schrift oerbanft ihre ©ntftehung einem im grühjahre 1900 
oon ber ,Hgl. Slfabemie gemeinnüfeiger SBiffenfchaften ^u ©rfurt 
oeranftalteten ißreiSauSfchreiben mit bem Shcma: „VMe ift unfere 
männliche gugenb oon ber ©ntlaffung aus ber VolfSfchule bis juttt 
©intritt in ben Heereöbienft am ^wecfmäöigften für bie ftaatsbürger* 
liehe ©efeOfchaft ju erziehen?" ©inftimmig würbe ihr ber ^ßreis 
juerfannt. Äerf|henfteiner §atte bamals gerabe bie DrganifationS* 
entwürfe für bie ©rgiehung ber nicht mehr oolfsfchulpflichtigcn 
gugenb Münchens beenbet, unb ihre prinzipielle Ausführung war 
auch fchon oon ben beiben ftäbtifchen Üoffegieii Münchens genehmigt 
worben. ©S erfd)eint beShalb nicht bebeutungSloS, ba^ eine un* 
parteiifche neutrale Stelle &u ber gleichen SBürbigung ber gbeeit 
ÄerfchcnfteinerS fatn. gn^wifchen ift faft ein gahrjehnt oerfloffen. 
S)ie Vtündbener Drganifation fich eingelebt unb fteht gefeftigt 
ba unb ipre ©rfolge werben anerfannt — in 2>eutfchlanb freilich 
immer nur noch oon einem Keinen Greife oon gacf)leuten. gn 
©nglanb rüftet man ftd) bagegett, bie Äerfchettfteinerfchen gbeen im 
großen VtaSftabe auf bie eigenen Verhältniffe ju übertragen. 

3 unächft gibt Äerfchenfteiner einen Überblicf über bie beftehenben 
©rjiehungSeiurichtungen, ihre ©ittwicflung unb ihre SRängel unb 
weift hier namentlich auf bie Vebeutung ber VolfSfchule unb bie 
©efahren bcS frühen Abbruches ber VolfSfchulbilbung hin. „gft 
es nicht eigentümlich," fagt er, „bafe wir ben Keinen Bruchteil ber 
Staatsbürger, ber fich ben gelehrten VerufSarten juwenbet, trofcbem 
er jumeift aus gamilien ftammt, bie für bie Ausübung ihrer ©r* 
Ziehungspflicht bie nötigen geiftigen unb wirtfchaftlichen SRittel be» 
fifcen, bis zum 18. ober 19. fiebenSjahre in ber 3ucf)t ber Schule 
halten, währenb mir bie übermiegenbe SJtehrzahl ber im fpäteren 
fieben gleichberechtigten Bürger noch im 3 u ftanb eines ÄinbeS 
fchufcloS ben ©efahren beS öffentlichen üebcnS B re iö geben? 2)aS 
SSenige, was wir heute bem Volfsfchitler mitzugeben imftanbe ftnb, 
reicht gerabe aus, bafe er ben fchlimmen ©injfüffen beS öffentlidhen 
ßebens genau ebenfo zugänglich wirb wie ben guten." $aS Be* 
witfetfein oon ber Votwenbigfeit ber gortfehung ber VolfSerziehung 
nach bem oolfsfchulpflichtigen Lebensalter brängt fich utten 4)enfen* 
ben immer mehr auf. 

Als erfteS 3iel ber ©rziehung für bie aus ber VolfSfchule 
tretenbe gugenb bezeichnet Merfchentfeiner bie AuSbilbung ber beruf¬ 
lichen Süchtigfeit unb Arbeitsfreubigfcit unb bamit jener elemen¬ 
taren Sugeitben, roelche bie Arbeitstüchtigfeit unb Arbeitsfreubigfeit 
unmittelbar jum ©efolge haben: ber ©emitfenf)aftigfeit, beS gleifteS, 
ber Beharrlichfeit, ber Verantmortlichfeit, ber Selbftüberwtnbuttg 
unb ber Hjugabe an ein tätiges Leben. Unb im engften Anfchlujfe 
baran müffe als zweites Qid oerfolgt werben: ©iitficht in ben 3u* 
fammenhang ber gutereffen aller unb beS VaterlanbeS im befon* 
bereu, fowie in bie Lehre ooit ber förperlichen ©cfunbljeit, Be¬ 
tätigung biefer ©iuficht in ber Ausübung ber 2elbftbeherrfd)ung, 
©erechttgfeit, Hingabe unb eine oernünftigeu Lebensführung unter 
einem ftarfen ©efiil)l ber Selbftoerantmortlichfcit. Leiter fdjilbert 
er bie äußeren unb inneren ©runblagen ber ftaatsbürgerlidjcn ©r» 
Ziehung, unb zwar oerfteht er unter ben erftcren bie jeroeils oor- 
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hanbeneu wirtfchaftlich-fozialen 3uftänbe (Sohn* uitb ArbeitSoer* 
hältniffe, SSohuungSoerhältniffe, Berufsart), bic politifcfj^fostalen 
3uftäitbe, b. h- bie Anfdjauungen mtb Einrichtungen, bie bem 
Emporftreben beS 3^üd)tigeu förbcrlid) ober binberlitf) finb, unb 
ben jeweiligen BilbungSzuftanb ber Blaffen überhaupt unb inSbe* 
fonbere ben beS Leibes, nmljrenb er als bie inneren ©ruitblageit 
bie beiben ©runbtriebe ber Seele (Egoismus unb Altruismus), baS 
BerljältniS ber inteüeftucBeu Erziehung jur 28iüenSerziehuug uitb 
bie pfgchologifche Bebeutung ber Arbeit in ber ©efamterziehuug 
bezeichnet. 

3 n einem weiteren Kapitel werben nun bie fchulmäfcigen 
ErzieljungSfräfte unterfucht. 2>en Äern* unb Angelpunft ber erften 
ftaatsbürgerlichen Erziehung bilbet eine zweefmäfeige ©eftaltung 
ber gewerblichen (bezw. lanbwirtfchaftlichen), nach ben oerfdjiebenen 
größeren ober feineren Berufsgruppen ausgebauten obligatorifchen 
Fortbilbungsfchule, bie ft<h auf bie ganze Sehrzeit beS SchrlingS 
erftreefen foE unb auch ungelernte Arbeiter unb gänzlich berufS* 
Iofe nicht freilaffen barf, mit 8—10 Stunben wöchentlichen Unter» 
ridhts uitb zwar zu einer Tageszeit, in ber ber Schüler noch bie 
nötige Empfänglichfeit für geiftige unb fittliche Anregungen befifct. 
$)er Unterricht foE folgenbe Gruppen umfaffen: a) ben praftifch* 
technifchen Unterricht ber jeweiligen Berufsgruppe, auSgefjenb oon 
ben praftifchen Arbeiten in ben Sdjulwerfftätten, Sabora* 
torien unb Schulgärten in engfter Berbinbuttg mit bem gefamten 
übrigen Unterricht, ber am beften unmittelbar aus ihm heraus* 
wachfe; b) ben theoretifch*beruflichen Unterricht; c) bie praflifchc 
ftaatsbürgerliche Unterweifung, bie [ich entwicfelt einerfeits burch 
bie methobifche ©eftaltung beS praftif<h s te<hnifchen Unterrichts unb 
anbrerfeitS burch befonbere Einrichtungen ber Organifation beS 
Schullebens nach ben formen einer ftch fclbft regierenben Körper* 
fefjaft (z. B. Einführung oon Sdjülerfparfaffen auf ©egenfeitig* 
feit mit Berwaltung unb 3wecfbeftimmung ber ©elber burch 
Schülerfuratorien, Selbftregierung ber Schüler in Heineren 2)is* 
Zipliitarangelegenheiten, Übertragung ber Berwaltung unbDrbnung 
ber Sdjulbibliothefcn, ber Sehr» unb Unterrichtsmittel, ber SBerf* 
ftatträume, Saboratorien unb BerfuchSgärten an einzelne Schüler 
im 3ntereffe ber Blitfchüler, gemeinfame Jefte unb gefeEige Unter* 
haltungen, Einrichtung oon Schülerfeuerwehren, Spiel», £urn», 
Samariteroerbänben ufw.); d) ben theoretifchen ftaatsbürgerlichen 
Unterricht, ber bic Bürgerfunbe unb bie Sebensfunbe (©efunbheitS* 
lehre) umfafct unb ftch in Stoffauswahl unb Behanblung aufs 
engfte an beit praftifd) s technif<hen Unterricht unb bie fonftigen 0r* 
ganifationen beS praftifchen ftaatsbürgerlichen Unterrichts an» 
fthliefeen foE. 

2)er methobifchen ©eftaltung beS praftifch’technifdjen Unter* 
richts wibmet Merfchenfteiner ein befonbereS Kapitel (§ 6), bas in 
ben früheren Auflagen fehlt, unter ber itberfchrift „:£>ie Bebeutung 
ber praftifchen Arbeit unter ben fchulmäfcigen ErziehungSfräften", 
unb er hat zweifellos Bed)t, wenn er im Borwort jagt, wer in 
3ufunft bei feinen Borfchlägen über bte ©eftaltung ber ftaats* 
bürgerlichen Erziehung gegen bie „antizipierte Fachfchule" fämpfen 
woEe, werbe ftch oor allem mit bem Schalte biefeS tiapitels aus* 
einanberzufefcen haben. Es ift beSljalb auch notwenbig, bie hier 
niebergelegten ©ebanfen etwas ausführlicher wieberzugeben. 
cHerfchenfteiiter fafet ba zunächft noch einmal feine ©runbbegriffc 
Zufammen: Belehrung unb Eharafterbilbung finb zwei grunboer* 
fehiebene 3>inge. ®ie ftaatsbürgerliche Einficht ift burchauS nicht 
baS Erfte, was mir in unferett Schulen nötig haben. ®as Erfte 
unb 2Bi<hligfte ftnb bie ftaatsbürgerlichen Stugenben; ftaatsbürger* 
liehe Belehrung fann man fich auch ohne Schule oerfthaffen. Staats» 
bürgerliche STugeitben wacfjfen aber nur auf bem Boben einer 
fpftematifcheu Erziehung. $>ie gortbilbungsfchule mu& oon bent 
©ebanfen erfüllt fein, bafe bie moralifche Erziehung wichtiger ift 
als bie inteEefhteBe unb bafe biefe moralifche Erziehung nur auf 
bem SSege freubiger Arbeit int SMenfte anberer erreicht werben 
fann. ^afj bic Bierfftättcn unb Saboratorien — zunächft einmal 
ber Blündicuer BolfS* unb FortbilbungSjchulen — treffliche ÜbungS* 
pläfce für bie elementaren bürgerlidicit Xugenbcn, wie©enautg* 
feit, ©ewiffeuhaftigfeit, Sorgfalt, Efjrlübfeit ufw. fein fönnen, werbe 
jcberittann ohne weiteres zugeben, ^afc bie überwiegenbe Blebr* 
Zahl uttferer Blcifterlehren nichts weniger als Übungspläfee für 
folchc moralifchen Eigenfehaften finb, werbe oon ben Aufrichtigen 
unter ben iDtciftern unb Fnbuftrieücu felbft befannt. (B?o bie 
nötige inteEeftueBe Begabung gegeben ift, wie Z- B. an aEett 
unfern höheren Schulen, laffett fid; biefe elementaren bürgerlichen 
üugenben auch burd) rein geiftige Arbeit anerziehett.) 

Aber biefe bürgerlidien Sügntben finb tiod) feine ftaats* 
biirgerlidien ober, wie man lagen föunte, bie Xugenbcn ber 


Berfonenwertmoral finb im aEgemeinen noch feine £ugenben ber 
Frembenwertmoral. Sie werben es erft, wenn fie ftch in ben SDienft 
ber Arbeit fteEen. $)arin aber liegt ber unfehäfebare Borzug ber 
praftifchen Arbeit in Schullaboratorien, Schulwerfftätten, Schul» 
füchen unb Schulgärten, bafe fie ungefud^t bie gorm gemeinfamer 
Arbeit annehmen fann, ein Borzug, ber ber geiftigen Arbeit im 
aEgemeinen nicht int Seite fielet. Sobalb bie Schüler bie not* 
wenbigen manueEen fertig feiten für ihre Brcfon gewonnen haben, 
was gewöhnlich im zweiten Sebrjahre eintritt, fönnen oott 3«t z u 
3eit ©ruppett oon Schülern, bisweilen fogar ganze Mlaffen, z“ 

Ö ren Arbeiten zufammentreten. hierbei erfahren fte gemeinfam 
g unb BJifcerfolg, lernen gemeinfam SchaffenSfreube unb ge* 
meinfam Enttäufchungen empfinben. §ier mufe [ich ber Ehrgeiz 
beS einzelnen einfügen in ben Arbeitsehrgeiz ber ©efamtheit. 
§ier tritt bie Seiftung beS einzelnen nicht h^roor aus ber ©efamt» 
leiftung; hier entmicfelt fich am beften baS ©efühl ber Berant* 
mortlichfeü für baS eigene £un, baS im fpäteren Seben fo wichtig 
ift unb baS wir in $>eutfchtanb nicht blofj bei ben EJiaffen, fonbern 
auch bei ben ©ebilbeten fo fchmerzlich oermiffen, hwr lernt ber 
einzelne ft<h unterorbnen unter anbere, hi ß ^ lernt er fchmäthere 
unb weniger begabte Blitfchüler unterftüfcen, h^ lernt er zaat 
erften Bfale oerftehen, bafe bic eigenen wohloerftanbenen Sntereffen in 
ben Sntereffen ber ©efamtheit aufgehen fönnen unb foEen. 

Aus biefer genieinfamen Arbeit mit ihrem wohlüberlegten 
Blane unb ihrer wohlgepflegten Drbnung wachfen bie ftaatsbürger* 
liehen Sugenben ber Eingabe unb Selbflbeljerrfchung, unb in ihr 
wanbeln fich int $5ienfte einer ©emcinfamfeit bic bürgerlichen 
Sugenben ber Sorgfalt, ber ©ewiffenhaftigfeit, beSSfleifeeS unb ber 
Ausbauer zu Sugenben ber ©ingabefittUchfeit. $5iefe gemeinfame 
Arbeit ift bann ber fruchtbare Boben für bie ftaatsbürgerliche Be* 
lehrung über baS gemeinfame Seben, feinen Blan unb feine Drb* 
nung, über bie gemeinfamen Aufgaben unb Bffi«hten in ber SBerf* 
ftätte beS BleifterS, auf bem ©utshofe, in ber ©emeinbe, im Greife, 
im Staate. 2)iefe gemeinfame Arbeit ift bie charafterbilbenbe 
©runblage ber ftaatsbürgerlichen Belehrung, bie ohne gleichzeitige 
SSiEenSbilbung für bie meiften Schüler in ber Suft hängt. 

Beben biefe Arbeit in ber gefchloffetten fachlichen QfortbilbungS* 
fdhule hat bann bie SDrganifation beS Schullebens nad) ben Bormen 
einer fich felbft regierenben ©efeflfehaft zu treten — ja in ben ®e* 
meinben, in benen inbuftrieBe unb wirtfchaftliche Berhältniffe für 
feine einzelne Berufsgruppe eine gefdjloffene fachliche Sortbilbungs» 
fchule einzurichten geftatten, ift biefer 22eg gerabezu unerläßltch. 
Sßie weit hier bie einzelne Schule gehen fann, werbe oor aüern 
oon ben $erfönlichfeiten abhängen, bie an ber Schule wirfen. 5aft 
überaH werbe eine Schiilerfparfaffe auf ©egenfeitigfeit möglid) fein, 
bie in ber oerfdjiebenften Art organifiert fein fönne (z. B. afle 
Bergefelichfeiten unb Bachläffigfeiten werben mit einer Bu&e oon 
1 Bfg. geahnbet, erft bei ber zehnten $fennigbu&e tritt eine Heine 
Arreftftrafe ein; bie ©elber werben oon einem monatlid) neu* 
gewählten Schüler oerwaltet unb für gemeinfame 3wecfe oerauS* 
gabt). Auch bie Einführung beS Prinzips ber gegenfeitigen £ilfe, 
beS ©runbprinzips aBer gefunben Selbftregierung, taffe fich auf 
ben mannigfaltigften Schulgebieten burchführen.. 0b [ich hiermit 
auch bie Selbftregierung in BerwaltungS» unb 2)iSziplinarfachen, 
wie bieS oon englifchen unb amerifanifchcn Schulen oielfa^ be» 
richtet wirb, oerbinben taffen werbe, fönne nur burch oorfichtige 
Berfuche feftgeftellt werben. ®ie Bföglichfeit ber Einführung ber 
Selbftregierung in ben fachlichen fyortbilbungSfchuIen werbe freilich 
überhaupt abhängen oon bem ©eifte, ber baS SehrerfoBegium 
biefer fachtidjen SortbilbungSfchulen beherrscht, oon ber ®auer unb 
Cualität beS Unterrichts unb ber bamit oerbunbenen 5Sertfchähunq 
ber Schule, bie fich in ben Schuten entwicfelt. — 3 um ®d)lufe 
weift Sferfchenfteine bann noch hiu auf bie Bebeutung ber gugenb» 
oereine für bie Schule, oor aEern, wenn ber Sciter Der Schule zu* 
gleich Borftanb beS BereinS ift, unb auf bie nidjt fchulmäfjigen Er* 
ZiehungSfräfte (BolfSbilbungSoereine, BolfShochfchul* unb Bolfs* 
hpgieneoereine, Bibliothefen, bie beutfeben ^urnoereine, Sanitäts* 
unb Feuerwehren als Erfa& ber Surnoereine auf bem Sanbc). 

ES ift zweifeBoS, bafe man bieMerfchenfteinerfchenBeftrebungen 
nach biefer autbentifd)en 2)arfteBung nidjt mehr mit bem 2d)lag= 
wort „antizipierte gachfchale" abtun fann. 2)ie Äerfchenftcinerfche 
Sehrwerfftätte ift bei biefern Erzichungsfpftem ein fehr wefentlidjcs 
Element in bem ganzen Aufbau ber ©efamterzichuug ber nicht 
mehr oolfsfchulpflichtigen Sugenb, aber eben bod) nur ein Element, 
baS als Erfab für bie Bteifterlehre überhaupt niemals in Frage 
gefommen ift unb niemals in Frage fommen fann. .^crfdicnüeiner 
erftrebt nicht mehr unb nidjt weniger, als unfer ganzes Er 5 ielmngs» 
wefen, oor aüem auch, foweit bie nicht mehr oolfsfchulpflichtige 
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Suaenb in Frage fommt, auf eine neue Grunblage zu fteUen. 
Untere Beulen füllen fich aus Sudjfchulen, aus Lernfchulen ju 
Arbeitswillen umwanbcln. Senn bieS erreicht werben Jönnte, 
bann würbe bie Frage ber ftaatsbürgerlichen (Erziehung unferer 
3 ugenb, wie wir fie jefct oerftehen, gcgenftanbSloS werben: bie 
Arbeitsfchule als folche ift eben bie befte (Erziehung ber Sugenb in 
ftaats bürgerlichem ©inne. ülücJhaltloS ftimmen wir ßerfchenfteiner 
in biefer Seziehung bei: ft'ein anbereS Stittel ift fo geeignet, bem 
jugenblichen Sföenfchen bie Grunblagen aller ftaatsbürgerlichen (Sr* 
Ziehung gleichfam in 5leif<b unb Sölut überzuführen wie bie ge* 
meinfame Arbeit, fowohl baS gemeinfame Dätigfein wie befonberS 
bie ©elbftoerwaltung im eigenen Jleinen Greife, bie (Gewöhnung beS 
©d&ülers, immer fefter unb $ielbemu&ter mit eigener £anb bie 3ügcl 
ber ©elbftjucht ju erfaffen. (Es ift ein hoher fittlic|er (Ernft, ber 
bie $erfchenfteinerf<hen Ausführungen burdjweht, unb wenn es ge* 
lange, unfere heranwachfenbe Sugenb mit Hilfe ber Äerfchenfteiner* 
Wen (SrjiehungSma^imen mit biefem fittlichen (Ernft wieber ju er* 
füllen, fo würbe bamit auch bie Grunblage gefdjaffen werben für 
bie Sefferung oieler unferer fokalen Stthftänbe, bie zum großen 
Deile auf ber Unerzogenbeit ber heutigen Generation beruhen, 
nicht nur ber großen Waffen, fonbern aüer ©tänbe. F. C. 


Bie WetterbtDmtg bet ÄrwerbeinfpehHon 
in Bentfdjlanö. 

SonDr.W.Äähler, $rofeffor an ber ÄgL^echni Wen Hoch Wüte Z« Aachen. 


IE. (©chlufe). 

(Es ift alfo weniger bie gegenwärtig Won zu leiftenbe Arbeit 
als bie lünftige AuSbebnung ber Gewerbeaufficht, welche auf bie 
Heranziehung einfacherer ArbeitSJräfte bin&rängt. Unb 
biefe Ärafte werben fowohl bem männlichen als bem 
weiblichen Gefchlecht angeboren müffen. Die auherpreuhi* 
fchen ©taaten finb auf biefem Wege oorangegangen unb hoben ihre 
ArbeitSJräfte aus ben Arbeiterfreifen unb ihre weiblichen ArbeitS¬ 
Jräfte in erfter Linie für biefe Aufgaben gefault unb oermenbet. 
Dabei muh natürlich ber Serwenbung in ber Gewerbeaufficht eine 
theoretifche unb praftifche (Einführung in ben Dienft ooraufgeben: 
bie Kenntnis ber ungewöhnlich Jomplizierten gefehlten Sor* 
fünften, welche nur Durch grünbliche Sefchoftigung mit biefer 
ÜJlaterie erworben werben Jann, wirb am beften in Sorträgen 
unb Übungen burch einen GewerbeinfpeJtor übermittelt, unb bie An* 
leitung zur amtlichen DätigJeit in Setrieb unb Sureau muh bann 
längere 3 e *t unter Aufjicht eines •GewerbeinfpeJtorS erfolgen. 
3u ben Jleineren ©taaten mit geringerem Serfonalbebarf wirb man 
biefe Anorbnungen oon Soll z u Foü treffen Jönnen. 

Sill man in $reu&en zu einer folgen (Einrichtung übergehen, fo 
wirb man eine befonbere Seranftaltung für folcfje 3®ccfe treffen 
müffen, inbem man etwa bei je einer GewerbeinfpeJtion in ben oft* 
liehen unb weftlichen Sßrooinzen eine Art tbeoretifcfjer unb praJtifcher 
Äurfe für folche Jünftigen Affiftenten einrichtet. Diefe würben zunäcfjft 
etwa einSierteljabr biefen Surfen beiwohnen müffen unb nach bem Ab* 
fchlub eine Prüfung oblegen, auf Grunb beren fie bann zur s $robe* 
bienftleiftung einer GewerbeinfpeJtion überwiefen würben. Aus bem 
Gefügten geht beroor, bah man es babei nicht mit ehrenamtlichen 
ober in einer Art oon ©elbftoerwaltung gewählten, wechfelnoen 
SertrauenSmännern ber ArbeiterWoft ui tun hot. 9HrgenbS hot 
man biefe Affiftenten bisher aus ber Ar beiter Waft wählen laffen, 
fonbern fte fiets nach ihrer perfönlichen (Eignung auSgemählt unb 
bauernb angefteÜt. 1896 finb in Saben, 1897 in Sägern, 1903 
in Württemberg, 1907 in Reffen folche Gehilfen aus bem Arbeiter* 
ftanbe befteHt. 3(m ganzen finb in biefen ©taaten fowie in (Elfah* 
Lothringen (auSfchl. ber SautontroÜeure) 16 (nicht, wie in ber 
9tei<hSüberfi<ht Sb. IV ber SohreSberidjte für 1908 ©. 162 zu Iefen 
ift, nur 5) folcfjer Gehilfen aus bem Arbeiterftanbe angefteÜt. ©ie 
finb burchweg £>ilfsbeamte ber Gewerbeinfpeflion; infofern unter* 
fcheiben fie fich oon ben oon ber Slrbeiterfcfjaft oerlangten Arbeiter* 
oertretern, als fie nur unter Leitung ber SnfpeJtoren arbeiten, alfo 
nicht bas Sed)t felbftänbiger Serfügung, fonbern nur bas Sech* 
ber Datfachenfeftftettung hoben, Ferner befichtigen fie nicht bie 
gleichen Setriebe, wie ber GewerbeinfpeJtor, um beffen ©achfenntnis 
burch ihre praftifche (Erfahrung als Arbeiter zu ergänzen, fonbern 
pe müffen fich wie ber GewerbeinfpeJtor auf aüe Setriebe ihres 
DienftbereichS, welcher Art fte auch finb, einrichten. Doch werben 
ihnen oor aÜetn bie Setriebe flehten Umfangs, inSbefonbere in 
Hanbmerf unb §ausinbuftrie überwiefen, alfo im aÜgemeinen Se¬ 
triebe, in benen fie feine praftifchen aus ihrer eigenen Arbeiterzeit 
überJotmnenen (Erfahrungen oerwenben Jönnen. 


Ähnlich liegen bie Dinge für bie Sefd)äftigung oon Affiften* 
tinnen. Son ben 27 Seamtinnen, welche in Deutfchlanb 1908 oor* 
hanbett waren (^reufoen 5, Sägern 4, ©achfen 5, Württemberg 2, 
Heffen 2, Saben, ©a<hfen*Seimar, *2lltenburg, 4toburg, Dlbenburg, 
Anhalt, Srernen, Hamburg, (Elfa6*Lothringen je 1), wirb nur bie 
eine in Saben auSbrücJlicf) als wiffenfdjaftluh gebilbete £>ilfs* 
arbeiterin bezeichnet unb ihr eine felbftänbige, ben gleichgebilbeten 
männlichen Seamten nebengeorbnete ^ätigfeit zugewiefen. KÜe an* 
beren Seamtinnen ftnb nicht mit ÜHtcfficbt auf eilte befonbere ge¬ 
werbliche Sorbilbung gewonnen, fonbern nur banach auSgemählt, 
ob fte nach ihrer prafhfehen (Erfahrung im (Erwerbsleben unb per* 
fönlichen Süchtigfeit fowie gemigenben Slllgemeinbilbung ihren Auf* 
gaben geworfen ftnb. KlS Slufgabe ift thnen einerfeits bie $on* 
troüe berjenigen 3nbuftriezweige übertragen, in benen Frauenarbeit 
befonberS höufig oorfommt, anbererfeits ift eS bie KuSbehnung ber 
©chubbeftimmungen auf bie HauSinbuftrie, beren Durchführung 
ihnen zur Üontroüe übertragen wirb. Die befonberen Senate, bie 
barüber oon ihnen erftatlet werben unb fich Z- ©• in Reffen unb 
©achfen auf bas ^inberfchubgefeb erfiretfeit, laffen erlernten, bah 
hier ein aufcerorbentlicb geeignetes ?(rbeitsfelb für bie Frau ge* 
funben ift. DieMontroüe fegt feinertei befonberen technifdjeit ^ennt* 
niffe oorauS, greift anbererfeits in bie §äu8lichfeit unb baS Familien¬ 
leben tief ein: Die weibliche ^erfönlichfeit wirb hier zweifellos bie 
Kontrolle weniger empfinblich geftalten Jönnen unb hoch bie ©chäben 
rücffichtSloS aufbeefen unb z u ihrer Sefeitigung mitwirfen. Die 
Durchführung ber bereits erlaffetten Sorfchriften unb bie zu er* 
martenbe weitere KuSbehnung beS KrbeiterfchuheS auf bie |>ouS» 
inbuftrie oerlangeit bie Jonfequente ©Raffung eines geeigneten weib¬ 
lichen ^erfonals, bas fowohl geeigneter wie auch biüiger arbeiten 
wirb als bas männliche. 

28enn man bie Kusfidjten für bie SermirfUthung biefer For* 
berungen für ^reufjen abwägen wiü, fo muh man zunächft auf 
bie ablehnenbe Haltung ber Regierung Üüidfftcht nehmen, bie äugen* 
fcheinlich burch bie oon fonferoatioer ©eite geltenb gemachten Se* 
benfen beeinflußt wirb. Sei ber Lage ber Politiken Serhältniffe 
wirb wohl anein bie oon feiner ©eite beftrittene SRotroenbigleit 
ber Sermehrung beS ^erfonalS ber Gewerbeaufficht in Serbittbung 
mit ber (Erwägung ber geringeren Soften biefer Arten beS ^erfonals 
ben KuSfchlag geben Jönnen. 2Sie nirgenbwo in anberen ©taaten 
ben Arbeitern etn (Einfluh auf bie KuSmahl ber Krbeiterafftftenten 
eingeräumt würbe unb ihnen feine Sftebenfontroüe neben ben h^h er 
gebilbeten Seamten geftattet wirb, fo wenig ift in ^reufjen an 
Stahnahtnen biefer Art zu benfen. Snfolgebeffcn wirb eine Ser* 
quiefung biefer rein fachlich aus ber Slrbeit ber Gewerbeaufficht 
begrünbeten Forberung mit anberSartigen GefichtSpunften ihre Er¬ 
füllung nur in immer weitere Ferne fchieben: es Jommt oiel 
weniger barauf an, bah ein Krbeiteraffiftent baS Sertrauen ber 
oieüeicht wechfelnben Mehrheit einer beftimmten Krbeiterfchaft 
genießt, mit ber er amtlich faum in Scrührung fommen würbe, 
als ba| er fachlich ben Aufgaben feiner f^mierigen ©teüung ge* 
wachfen ift unb bah &urd| feine Krbeit bie Durchführung oer 
©chufebeftimmungen geförbert wirb. 

Die 3 u ziehung ärztlicher Kräfte zur Gewerbeaufficht ift 
oor allem begrünbet worben mit ber Süotmenbigleit genauerer Unter* 
fuchung ber Gemerbefranfheiien. 3n Sapern ift ein LanbeSgemerbe* 
arzt als Hilf^fraft bei ber 3entralfteüe angefteÜt worben, weither in 
erfter Linie tjpflienifcher Serater ber Gewerbeaufficht ift, aber auch 
baS Secht felbftänbiger Setriebsbeftchtigungen hot. ©eine Sätigfeit 
„oerlangt nach Unterftüfcung burch bie beamteten Arzte unb burch 
bie Drgane ber Krbeiteroerficherung." ©ie erfolgt aber felbftänbig 
neben berjenigen ber GewerbeaufrichtSbeamten. 3n Württemberg 
ift nebenamtli^ ein ÜRitglieb beS StebizinalfoüegiumS für biefe Auf¬ 
gabe befteüt. 3n Saben bagegen ift bie eine oer Snfpeftionsfteüen 
mit einem Arzt befeßt, bem zugleich bas Seferat für folche ßijgic- 
nifchen Fragen, bei benen bie &itroirfung eines Arztes notraenbig 
erfcheint, für bas aanze Lanb übertragen würbe. 3n Elfah-Loth* 
ringen ift für bie Gewerbehpgiene ein befonberer 9Jtebizinalbeamter 
angefteÜt worben, ber mit ber Gewerbeaufficht H fl nb in H°ub 
arbeitet. 

Wir hoben alfo bisher in Dcutfchlanb bie Heranziehung ärzt» 
lieber HilfßJräfte in zweierlei Weife: einmal baS babifchc Sorgehen 
mit ber AnfteÜung eines Arztes als GewerbeinfpeJtor, baneben bie 
Sefteüung eines fpezieü auSgebilbeten ober borf) fich fpezialifierenben 
Arztes ober Stebizinalbeamten als ^üfdfraft für bie (bewerbe* 
infpeftion. 3ni erfteren Foü muh ber Arzt fich aüe Mcnntniffe au* 
eignen, bie ber Gemerbeinfpeftor auf bem Gebiet ber Xedjitif, Ser* 
waltung unb Gefehgebuug befißen ntuh; festeren Foü bagegen 
bebarf ber GewerbeinfpeJtor eines beftimmten SJJahes oon hpgienifcher 
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©urcßbilbung, um gur regten Seit fuß ber NHtßilfe beS ArgteS gu 
behielten, ißn mit Material unterfiüßen unb bie ®urd^fü§rung feiner 
Anorbnungen JontroHieren gu fönnen. ©S fragt fuß, meines Bor¬ 
ehen gwecfmäßiger ift unb in Preußen meßr AuSfid)t auf Annahme 
at. T)er erfte 9ßeg ift nic^i nur burd) bie geltenben ^rüfungS- 
oorfd^riftcit (bie im Bebarfsfall natürlich abgeänbert werben tonnten 
unb müßten), fonbern oor allem burd) bie Stellung ber ©ewerberäte 
als gewerbetecßnifcße Bäte ber Negierungen auSgefcßloffen. TieAn- 
forberungen biefcr Art !ann nur ein tecßnifd) gefcßulter, in ber 
Sßrayis geroefeiter Beamter erfüllen. SDie ärgtlicf) oorgebilbeten Be¬ 
amten non biefer Tätigfeit auSgufcßließen, geht natürlich mcßt an, 
ba man ißnen baburcß ben 2Beg gu ßößeren S)ienftfteHungen oer* 
fcßließen mürbe. 

So bleibt alfo für Preußen nur ber groeite Söeg, bie BefteHung 
geeigneter Nfebiginalbeamter gur Verfügung ber ©ewerbeinfpeftion. 
SDie Schmierigfeit liegt in ißrer Einfügung in ben Beßörbeit- 
Organismus. 3*ber Negierung einen folgen gmeiten hauptamtlichen 
ÜNebiginalbeamten lebiglitß für bie 3mecfe ber ©emerbeinfpeftion 
beigugeben, ift fd^on aus bem ©runbe unbenfbar, meil noch nicht 
einmal alle NegierungSbegirfe einen eigenen NegierungS- unb ©e- 
merberat haben unb außerbem folch befonberer Beamter nicht 
überall genügenb gu tun haben mürbe. Tie §>erangiehung ber Ne¬ 
gierungS- unb ÜNebiginalräte fiir3mecfe ber ©emerbeßpgiene mürbe 
nur eine geringe Anberung gegen ben jeßigen 3 u f tan ^ ße*oor- 
bringen, ba biefe, mit anberen Aufgaben belaftet, gu Spegialunter- 
fucßungen roeber 3 e ^ noch Hilfsmittel haben. ©her ift non einer 
regelmäßigen H.^angiehung oer Sfreisärgte etwas gu ermarten, ob¬ 
wohl auch bei ihnen gerabe in ftarf inbufirieHen Greifen bereits gu 
oiel unb vielerlei oerlangt wirb, als baß fie fuß noch fpegialifieren 
fönnten. 

Am gwecfmäßigften erfcßeint ber 2Seg, bie ©rforfcßung ber ©e- 
merbefranfheiten oon ber oermaltenben Tätigfeit ihrer Befämpfung 
gu trennen. TaS SJtinifterium foHte an ber AuSgeftaliung 
oeS fjranffurter „Snftituts für ©emerbeßijgiene", bas unter Beteili¬ 
gung inbuftrieHer Greife ins fieben gerufen ift, teilnehmen unb, fei 
es burd) finanzielle Mittel, fei es burd) Steilung ärgtlicßer Kräfte, 
bie ättöglicßfeit grünblicßer gemerbehpgienifcher Stubien geben. 
SDeren ©rgebniffe füllten bann burd) Beröffentlicßungen wie bur<ß 
$urfe für 5freisärgte unb ©ewerbeauffießtsbeamte gu bereit Kenntnis 
gelangen, fo baß fie in ber BrayiS oerroenbet werben fönnten. 28ie 
man nun tatfätßlicß oielbefchäftigten 5freisärgten ÄreiSaffiftengärgte 
beigegeben hat, fo müßte mau ben Äreisärgten in ftarf inbuftrieHen 
Greifen fold^e befonberS geroerbehpgienifch gebifbeten ^reiSafftfieng- 
ärgte beiorbnen mit ber befonberen Aufgabe, mit ben ©etoerbe- 
infpeftoren gemeinfcßaftlich fidf) ber Befämpfung ber ©emerbefranf- 
heiten gu wtbmen. Teren Borbilbung für ihre befonbere Tätigfeit 
müßte an bem „Snftitut für ©emerbeßpgiene" erfolgen. Aus ihrem 
£reis fönnte bann auch für jeben NegierungSbegirf einer bem Ne¬ 
gierungS- unb ÜJtebiginalrat unb bem NegierungS- unb ©emerberat 
beigeorbnet werben. Auf biefem SSege mürben ohne Störung ber 
bisherigen 3 u ftänbigfeitSoerhättniffe unb ohne befonberS ftarfe 
finangieHe Aufroenbungen bie notmenbigen fachoerftänbigen ©ilfö** 
fräfte mit ärgtlicher Borbilbung ber ©emerbeauffidjt gefteßert werben 
fönnen. 2Bie bieS für Sßreußen möglich ift, fo fönnte es auch in 
ben fleineren BunbeSftaaten bureßgefüßrt werben. BorauSfeßung 
bleibt babei aber immer, baß eine 3entralftelle aefeßaffen wirb, bei 
ber bie fpegialiftifcße Ausbildung oermittelt meroen fann. 

Tie Abwägung ber tatfächlichen Berhältniffe unb folget* fogial- 
reformerifcher Sortierungen, wie fie f. 3- auf bem Sßarifer inter¬ 
nationalen Arbeiter feßußfongreß aufgeftellt würben, führt alfo gu 
einer Abfcßwäcßung biefer Sorberungen. Unfere Borfcßläge ftellen 
aber baS tatfäcßlicß erreichbare unb unbebingt notwenbige Bfinbeft- 
maß oon Neformen bar, bie gu einer erfpneßlicßen AuSgeftaliung 
ber ©emerbeauffießt in Preußen erforberlich fiitb. 

^Ulgcmdtu Sozialpolitik, 


Botte ©Ictrßheit beS NoalitionSreißtS für Arbeitgeber uttb Arbeiter 

hat ber Staatsfefrctär bcS Snnern am 14. Tegembcr im Reichstag 
bei ben Bcrßanblungen über ben 3mang§arbeit8nacßweiS beS 
3e<hcnocrbanbeS im Auhrreoier als bie notwenbige BorauSfeßung 
beS ^oalitionSrcchtS überhaupt oerlangt, wobei er tn ber Sorberung 
eines BerbotS ber einfeitigen Unternehmer-ArbettSuachweifc eine 
Berfürgung beS ÄoalitionSrecßtS ber Arbeitgeber erblicfte. @S er- 
feßeint uns gitnächft felbftoerftänbtid), baß baS Berlangen, bie 
ArbeitSoermittlung aus ber Sphäre beS Kampfes gwifeßen Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter h e rauSgunehmen unb auf neutralen Boben 


unter Sföitwirfung oon Bertrauensmannern beiber Parteien gu ftellen, 
ftch gegen alle einfeitigen S^achweife, alfo ebenfo gegen bie Stad)* 
weife ber Arbeiter wie ber Unternehmer richten muß. 3)ieS ift 
aud) grunbfäßlich bei ben Anhängern bcS beiberfeitigen öffentlichen 
ober gemeinnüßigen ArbeitSnachweifeS ber SaH, wobei man be- 
ftehenbe einfeitige Stellen als ooriibergehenbe Notbehelfe in Äauf 
nehmen mag. 2Senn fleh ber ^roteft jeßt oorgugSweife gegen ben 
Unternehmer-Nachweis richtet, fo ift ber ©runb f)i cr oon nicht 
nur ber aftuelle Anlaß im Bergbau unb bie Aufbecfung ber SJhß- 
bräuche in SRannheim, fonbern oor allem hoch bie iatfacfje, baß burch 
bie Übermacht ber Arbeitgeber, bie fie auf bem ArbeitSmarft burd) 
ihren 3ufammenf<hluß befißen unb mit ooller Sdtjärfe im Arbeits¬ 
nachweis hanbhaben, bie @runbred)te ber Arbeiter, Sreigügigfeü 
unb MoalitionSredjt, aufs fchwerfte gefährbet werben. &ie oolle 
©leichheit, bie ber Staatsfefretär beS 3unern für beibe Steile 
forbert, befteht h' c r alfo wohl in formal rechtlicher Begiehung, 
keineswegs aber tatfächlich. Schon infofern gehen bie Ausführungen 
oom BunbeSratStifcße neben baS 3^1- 

Nod) weit mehr aber irren fie ab, wenn man über bas ©ingel¬ 
gebiet beS ArbeitSnachweifeS hinaus ben Blid auf bie allgemeinen 
Berhciltniffe richtet, bie fid) in ÜBirflicbfeit unter ben Beftimmungen 
ber §§ 152 unb 153 ©0. IjerauSgebitbei ha&em ift uns fein 
SaH befannt, baß irgenbwo unb irgettbmann ben Arbeitgebern bas 
MoalitionSrecht oerfeßränft worben wäre — außer ben wenigen 
Beifpielen eflatanter Über fdjr eitun gen unb Bergehen, bie gerichtlich 
geaßnbet worben finb (§ 826 B©B., § 152 Abf. 2 unb § 153 ©0.). 
Seher Sogialpolitifer, mag er fonft fteßen, wo er will, befennt fid) 
gu ber Übergeugunp, baß ber 3 u f a mmenfdjluß ber Arbeitgeber 
ebenfo nötig ift wie ber ber Arbeiter, baß nur burdj fefte, gut 
geleitete 0rganifationen auf beiben Seiten Berhanblungen geführt 
unb Berträge gefcßloffen werben fönnen, bie ©rfolg unb ®auer 
haben. Nur Die AuSfcßreitungen unb geßlgriffe ber Berufs- 
oerbänbe fabelt man, unb wenn wir in biefen Blättern auf Afte 
beS XerroriSmuS unb ÄriegSerflärungen aus bem ßager ber Arbeit- 
geberoerbänbe bisweilen ßinweifen, fo gefeßießt baS oornehmlid^ 
aus bem ©runbe, um bargutun, baß innerhalb ber Ntauern 3üonS 
ebenfo gefünbigt wirb wie außerhalb, nämlicß im ßager ber Ar¬ 
beiter, bei benen jeber Sfeßler unb Bhßgriff fofort oon einer großen 
Schar eifriger Tubabläfer ber Söelt oerfünbet gu werben pflegt. 
Alfo aueß hi** forbern unb üben wir nur gleiches Necßt unb 
bifligeS Urteil. 3n biefem Sinne ftellen wir beS weiteren aber 
aueß feft/ baß unfereS SSiffenS niemals Arbeiter in baS H’oalitionS- 
reeßt ber Unternehmer eingubreeßen oerfudj)t haben, inbetn fie bie 
gorberung fteOten, biefer ober jener Arbeitgeber muffe aus feinem 
Berbanbe, Kartell, Spnbifat austreten ober muffe einer beftimmten 
politifdjeit Nicßtung entfagen, wibrigenfalls ißm Streif unb Sperre 
oroßten, fo baß fein Arbeiter bei ißm meßr arbeite. 2RU oollem 
Necßt würbe ein folcßes Berlangen allgemein als ungeheuerlich oer¬ 
urteilt werben. 

Umgefeßrt aber erleben wir es jeben Tag, baß Arbeitgeber 
baS gleid)e Anfinnen an ißre Arbeiter ftellen, bie Scheine unter* 
feßreiben müffen, baß fie feiner 0rganifation angeßören ober bei¬ 
treten unb baß fie beftimmten politifcßen Parteien fcrnbleiben, 
wenn fte überhaupt Arbeit unb Brot finben wollen. 3ft & boeß 
offen gugeftanben, baß bie Unternehmer-ArbcitSnacßweife ben 
3wecf oerfolgen, aueß in biefer Hinficßt eine „AuSlefe" unter ben 
Arbeitern gu ergeben. Hier befiehl eine tatfäcßlicße Ungleichheit 
im SfoalitionSrecßt gum Nacßteil ber Arbeiter, unb es oerftößt nach 
unferm ©mpfinben gegen bie guten Sitten, baß Arbeitgeber fid) eine 
ßücfe im § 153 ©0. gu Nufcen machen unb burch Anbroßung 
ernfter Schäbigungen Arbeiter baran oerßinbern, oon ißrem 
HoalitionSrecßt ©ebrautß gu matßen. T)aß ber § 153 ©0. über¬ 
haupt ein privilegium odiosum für bie Arbeiter barftellt, ift in 
biefen Blättern feßon fo oft bargelegt worben, baß wir uns weitere 
SSorie fparen fönneu. T)aran änbern aueß nießts bie paar 
wo aueß Arbeitgeber fieß in ben Nfafcßen biefeS Neßes oerftrieft 
haben. T)er gange Paragraph überhaupt ift ein Unbing: er faßt 
bei SKißbraucß beS ^oalitionSrecßtS gerabe folcße Umftänbe als 
ftrafoerfcßärfenb, bie fonft überall als ftrafntilöernb betrachtet 
werben: bie Ausbreitungen, bie er aßitbet, werben faft immer be¬ 
gangen in Btaßmng fubjeftio berechtigter Sntereffen unb in großer 
feeliftßer ©rregung. Tarum oerlangen wir oöQige Befeitigung 
biefeS AuSnaßme-Strafparagraphen unb Unterftettung ber Bergeßen 
aus bem foalitionSrecßt, baS natürlich ebenfo wie jebeS anbere 
Necßt unb jebe anbere ©inridjtung gemißbraueßt werben fann, unter 
baS gemeine Necßt. 

Söenn ber Staatsfefretär beS Snnern ootte ©leicßberecßtigung 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter auf bem Boben beS ^oalitionSrecßtÄ 
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forbert, ftimmen mir ihm zu. Aber er ift im Srriuut, wenn er 
biefe ©leidet bei ben Arbeitgebern bebrobt ober geminbert fiebt. 
Sie Arbeiter oieltnebr finb f)ier minberen S^ecfjtö, fo wie bie Singe 
tatfädhlidfj liegen. Unb eö ift ein nobile officium ber Regierung 
unb ber Parteien, ben Schwächeren Reifen unb bie wirflidhe 
^Rechtsgleichheit berjuftellen unb zu fiebern. 3n ©apern bot es 
in biefer ^inftcfjt bei ben ©tatsbebatten jüngft nicht an erforber» 
lieben ©rllärungen ber Regierung gefehlt; ber ©erfebrsminifter 
unb ber kriegSminifter haben wieoerbolt feftgeftelft, baß fie Unter« 
nebmem feine ßieferungen übertragen, bie fidh febwere ©erleßungen 
beS koalitionsredjts ihrer Arbeiter unb AngefteUten zu Schüßen 
fotnmen Iaffen. ©ann werben mir im ©eich unb in Preußen 
foldje ©rflärungen hören? E. Fr. 


gfortfdpitte ber ftaatfidjen JpanbtoctfSförbernng in ©abetn. 

Seit 1907 gibt eS in ©agern einen außerhalb beS fonftigen ®e» 
roerbeaufficbtSbienfteS fiebenben, ber miniftericllen „3entralftelle für 
Snbuftrie, ©croerbe unb $anbel" unterteilten „©eroerbeinfpeftor" 
uir görberung beS $anbroerfs. Ser ©earnte ift bureb ©orträge, 
©ertd)tig ungen, ntünblidhe unb fdhriftlidhe AuSfunfterteilung baupt« 
fädflicb für Ausbau beS gewerblichen ©enoffenfebaftsroefens, für 
©erroenbung moberncr ©erzeuge unb kraftmafebinen fowie für 
©erbefferung ber koftenberedhnung in ben Greifen ber £>anbwerlcr 
unb £auSg'eroerbetreibenben tätig. — ©efentlicb im Sntereffe ber 
görberung beS £>anbwer!s bat ferner bie ©aperifdje ^anbeSgewerbe* 
anftalt in Nürnberg (bas frühere „©eroerbemufeum"), eine oon 
ber Regierung mit 130 000 jK, jährlich unterftüßte körperfdhaft, 
im Sapre 1908 in £anbsbut, im Sabre 1909 in Augsburg, 
©egenSburg, ©agreutb unb .g>of eigene „©ebenfteHen" eingerichtet, 
bie oon ben ^rooinjialbebörben unterftüfet werben. Sie Sätigfeit 
biefer ©ebenfteHen erftredt ftch auf ©orträge, AuSfünfte über ©e« 
ZiigSqueHen unb ©afdjinen, Unterfuchung technifcher Anlagen, 
Lieferung zeidhnerifdher Entwürfe, ©anberauSftellungen, gae!)» unb 
3eid)en!urfe. — SaS ßebrlingSwefen wirb feit 1908 bureb ftaat« 
liehe 3ablung oon ßebrprämieit an tüchtige £>anbmerf8meifter, bie 
ft<b mit ber AuSbilbung mittellofer befähigter Sebrlinge befaffen, 
feit 1907 außerbem bureb 3ablung oon ßebrprämien für bie Aus« 
bitbung taubftummer Sebrlinge geförbert; für jenen 3wecf finb bis 
©nbc 1908 in 13 galten jufammen 900 jfC, für biefen in 10 gäHen 
Zufammen 1050 Jf. ausgegeben worben. — Sie Unterftüßung ber 
gewerblichen ©enoffenfdhäften unb ihrer ^entralfaffe, bie 3°blung 
oon ©eibilfen an ^anbtoerferfaebfcbulen, bie finanzielle ©rlei^terung 
ber ©ciftcrfurfe unb bergleieben Aufwenbungen bewegten ftch in 
ben lebten Saßren in ber febon früher in ©agern üblichen #öbe. 
SaS juftanbige ©inifterium für biefe Angelegenheiten ift feit 1905 
bas ©inifterium beS königlichen Kaufes unb beS Äußern, auf 
beffen Senffdhrift „©ewerbeförberung in ©agern" (SRüncßen 1909) 
Sntereffenten oerwiefen feien. 

(Sine ©erlaiMftng über ArbeüStofettberfi(herttttg in ber 
©rfteu kammer $effen£ ift am 22. ScAember burch eine Anfrage 
beS grbrn. o. §>egl oeraitlaßt worben, oic fidf) bei ber ©egierung 
nach Öen ©rgebniffett einer Umfrage unb nach Öen etwa geplanten 
äRaßnabmen gegen bie Arbeitsloftgfeit erfunbigte. Ser ©ttnifter 
beS Snuern erwtberte barauf, baß man bie grage, ob baS ©enter 
Sgftem ober welches anbere Sgftem beffer fei, auch öatm noch 
offen Iaffen müßte, wenn man als SRittel z ur ©efämpfung 
ber fozialen Sdhäben aus ber Arbeitsloftgfeit ein ©eich s gef eh 
anftebt. Sie Umfrage bei ben ftäbtifehen kommunaloerwaltungen 
habe ergeben, baß für bie Heineren Stäbte ein Scbürfnis für bie 
©erftchentng nicht ohne weiteres anerfannt werbe. Sie gröberen 
©tobte bezeichnten fie aber als wünfdfjenSwert ober notwenbig. 
übercinftimmenb fei in allen ©täbten bie Anftebt, baß weber bte 
©emeinben, noch bie einzelnen kreife, noch bie ©täbte afiein Präger 
einer folehea ©erfteberung fein fönnen, bab oielmebr bie fiaften 
auf bie breiteften ©d)ultern, nämlich auf baS ©eich gelegt 
werben mübten. ©ine reicbSgefebliche ©egelung fei aber oorerjt 
nidht z« erwarten. @s bleibe alfo für bie ttädhfte 3 u ^ n ft bie 
Aufgabe ber ©täbte, bie golgen ber Arbeitsloftgfeit tatfäcblich 
Zu befämpfen bureb ©ereitftetfung oon ©otftanbsarbeiten ufw. 
©S würbe auch Z u erwägen fein, ben öffentlichen ArbeitS« 
nachweis organifth auszubauen, ©benfo würbe nicht fo 
ohne weiteres bie gretge oon ber |>anb za weifen fein, ob man 
ftd) nidht auch ber ©erufSoereine unb anberer Arbeiter« 
organifationen, foweit fte geeignet finb, bebienen fönnte. ©in 
$auptbebcnfen fei, baft es oorläufig an einem einwanbfreien 
©gftern für bie ArbeitSlofenzäblung fe^Ie. — Auch aus biefer 
Antwort beS ©inifters ift zu erfeben, mtt welchem ©rnft man ft<b 


in ©effen, wie gleichfalls in ©agem unb ©aben, mit ber 
fchwerwiegenben grage beS kampfeS gegen bie Arbeitsloftgfeit 
befdhäftigt. _ 


Soziale 3u(täitöe. 


®er ArbeitSmarft im ©obember wirb im ,,©eichs«Arbeits« 
blatt" ©r. 12 folgenbermaben gefehilbert: 3m ©eri<f)tSmonat ift in 
einigen ©robinbuftrieeit eine weitere ©teigerung beS ©efcbäftSgangeS 
eingetreten. 3« einer Anzahl oon ©ewerben brachte ferner oaS 
©eibnachtsgefchäft eine ©elebung. Auf ber anberen ©eite waren 
©infebränfungen ber Xätigfcit zu oerzeiebnen oor allem in ©e« 
werben, bie oon einer günftigen ©itterung abhängig ftnb. Auf 
bem ©ubrfoblenmarfte hielt bte bereits für ben ©ormonat getnel« 
bete leichte ©efferung an. 3u noch ftärferem ©afje machte fte ftch 
in ©chlefien bemerfbar. ©inmal trug bazu ber burch bie falte 
©itterung gefteigerte ©ebarf für öausbranbzwecfe bei, anbererfeitS 
geftalteten fich bte ©afferoerbältniffe für bie ©erfenbung günftiger, 
was bem flotteren Abrufe burd) bie Snbuftrie zuftatten fam. S)ie 
©obeifenerzeugung hielt fich in bemfelben befriebigenben Umfange 
wie im ©ormoitate. 3u ©eftbeutfdjlanb oerbefferte ftch bie ßage 
weiter. S)ie bem ©tablwerfSoerbanb angebörigen ©erfe arbeiteten 
befriebigenb. S)er ©erfanb in ^robuften A mar zwar niebriger 
als im ©ormonate, jebo<b höher als im ©ooember 1908. 3m 
©afchiueitbaue ftnb oielfach ©erbefferungen eingetreten. 3n ber 
Xeztilinbuftrie war bie ßage noch immer febr oerfchiebenartig. 3m 
allgemeinen macht bie ©elebung hier febr langfame gortfdritte, 
was aud) bie geringe 3unabme ber ©itglieberzabl ber ©etriebs« 
franfenfaffen in biefem ©ewerbe beftätigt. $)ie ©erichte über bie 
©aumwoflfpinnereien lauten für alle Seile beS ©eid[)S burdjjaus 
ungünftig. Auch in ben ©untwebereien war ber ©efchäftSgang 
beftenfalls mittelmäßig, ©eboben but fich ber ©efchäftigungSgrab 
bagegen in ber ©ollinbuftrie, wie baS ber Srrb^eöjcit entspricht. 
3m ©augewerbe feßte ftch bie bereits im ©ormonate gemelbete Ab» 
fchwächung in oerftärftem ©aße fort, ©ut befdhäftigt war in ben 
meiften ihrer 3weige bie ©efleibungSinbuftrie. Sie ©apierinbufirie 
unb bas ©udhbrucfgewerbe wiefen eine weiter erhöhte Sätigfeit auf. 
Sie ©pielmareninbufirie hotte febr gut au tun. Auch hier machte 
fidh bas ©eibnachtsgefchäft geltenb. 3n ber Sabafinbuftrie bot ftdfj 
ber ©efchäftSgang zwar etwas gehoben, ift aber immer noch unter« 
normal, gür bie ©rauereieu oerfdhledhterte ftdj ber ©efchäftigungS» 
grab. — Sie ©erichte ber Arbeitsnachweise geben im großen 
unb ganzen basfelbe ©ilb wie bie oorftebenben Angaben, ©ei ber 
©efamtzabl ber ©adhmeife, für welche oergleichbare Angaben oor* 
liegen, famen auf 100 offene stellen ©aebfragen männlicher bezw. 
wetblidher Arbeiter: im ©ooember 1909 209 bezw. 120, im ©or* 
monate 173 bezw. 105, im ©ooember 1908 287 bezw. 125. Auf 
bem ©erliner ArbeitSntarfte trat ein weiteres Abflauen ein, jebodh 
hielt fidh öer ©efchäftigungSgrab über bem beS oorigen 3obreS. 
3n ber §auptfacbe nahm baS £>anbelsgewerbe größere ©engen oon 
ArbeitSfräften auf. ©aifonzcit batten noch 8dhneiber, 6dhubmadher 
unb kürfdhiter. ©adfjgelaffen bat bie Sätigfeit in ber £olz«, ©etall* 
unb ©ifeninbuftrie. 3n ber ^ßrooinz ©eftfalen flaute bie ArbeitS* 
läge in ben lanbmirt[<baftli<ben ©ctrieben ab. 3« ber ©ifen« unb 
Seytilinbuftrie war bie ©efcbäftigung nach wie oor ungünftig, auch 
im ©efleibungSgemerbe trat ein ©üefgang ein. 3m ©egierungS» 
bezirle Süffelborf trat eine Abnahme ber ©teüenbefeßungen ein, 
obwohl einige Anftalten ihre ©ermittlungSziffer erhöben fonnten. 
3 n Reffen, §effen«©affau unb ©albedf waren nur bie ficber* unb 
bie 6d;ubinbuftrie gut befdhäftigt. 3u ©ündhen war bie Sage beS 
ArbeitSmarFtS immer noch günfiig, erheblich beffer als int©orjabre. 
Auch baS ©augewerbe fonnie noch eine lebhafte Sätigleit entfalten. 
3n ©ürttemberg unb ©aben fanl ber ©efchäftigungSgrab. ©ur 
bie ©elleibungS« unb ©einiguitgSgewerbe waren oerbältniStnäßig 
günftig befdhäftigt. 

Sie Untcrftühnng «rbeitSlofer Sabafatbeiter würbe auf 
einer gemeinfanten Sagung ber ©orftänbe ber oier in Seutfdhlanb 
beftebenben Sabafarbciteroerbänbe atn 14. Sezember in granf* 
furt a. ©. im §inblicf auf bie neuen AuSführungSbeftiutntungcn 
beS ©unbeSratS befprodhen. Sie ©orftänbe erfannten an, baß nun* 
meßr ben ©erwerben unb ©ünfdjen ber organifterten Sabaf* 
arbeitcr in ben wefentlichen fünften ©edjnung getragen fei. Über 
einzelne Unflarbeitcn befcßloß man, mit bem ©eitbsfdjaßamt noch 
einmal ©üdffpradje zu holten, ©ereits am 16. Sejcmber gewährte 
ber ©eid)Sfdha(jfcfretär ben A6gefanbten ber Sabafarbeiterocrbänbe 
bie nadhgefuchte Unterrebung. $ier würbe Aunäcbft bie Untcrftübnng 
ber 3i9orettenarbeiter zur Sprache gebracht. Sie Sabaffteuergefeß» 
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gebung trifft *war nid)t mit einem erhöhten SSertjoU, roohl aber 
mit einer nerfdurften Banberolenfteuer bie 3t9 a rettenherftellung, 
unb fo hätten, meinten bie Arbeiteroertreter, bie Befürworter ber 
EntfchäbigungSanträcje für bie burch bie iabaffteuer getroffenen 
Arbeiter natürlich bie 3'0 are ttenarBeitcr oon biefer Bergünftigung 
nicht gut auSfdjliefjen fönnen. 3>er ©taatSfefretär betonte bagegen, 
ber unter Artifel II a ins ©efefo eingerüefte UnterfiüfeungSbefchlufj 
!önne fich nicht auf bie erft im Artifel lila feftgelegte Banberolen* 
befteuerung ber 3 i 9 arritßninbuftrie beziehen. Such jerfplittere man 
nur burch Einbeziehung ber 3i0 are ^ enar ^ ie ^ er / bie obenbrein bis 
jefct nicht über ftfjXedgtcn ©efdjäftSgang flagen tonnten, in ben 
UnterftüfeungSbereich bie begrenzte EnfchäbigungSfumme non 
4 SRiHionen. $)ie Arbeiteroertreter fpradhen bemgegenüber bie Be¬ 
fürchtung aus, ba& nach Neujahr für 3 i 9 arettenarbeiter grofje 
ArbeitSlofigfeit beoorftehe; fie werben bem ©taatSfefretär barüber 
rechtzeitig ausführlich berichten. Söegen ber UnterftiifcungSbewifligung 
in ben fällen, wo bie zur Entfchäbigung berechtigenbe Arbeitsfrift 
burch ©tretfs ober AuSfperrungen unterbrochen worben ift, oer* 
fprad) ber ©djafefefretär ben Behörben bie bisher nur an¬ 
empfohlene Büdfprad)e mit ben BertranenSperfonen jur Pflicht ju 
machen; ben 3oÜämtcrn foEen ooüftänbige Berzeichniffe ber Ber* 
trauenSmänner ber £abafarbeiteroerbänbe zugehen. 3n # ber grage 
ber Bücfwirfung ber neuen bunbcSrätlichen AuSfübrungSbefttm« 
mungen teilte ber ©d)afefefretär ben ©tanbpunft ber Arbeiter* 
oertreter, bie bie neue BerechnungSmethobe auf alle bereits er* 
lebigten EnifdjäbigungSgefuche nachträglich angeroenbet roiffen 
motten, nicht oöflig. $)ie neue BerechnungSmethobe fotte erft oon 
biefem Dezember ab gelten, unb nur in ben gäHen, mo infolge 
ber früheren Berechnungsart befonbere Härten zutage getreten feien, 
füllten $achberoilligungsgefu<he berücfjtd)tigt werben, eine Auf« 
faffung, bie nicht zweifelsfrei erfcheint, ba es fich bei ben bisherigen 
AuSführungSanweifungen hoch nur um oorläuftge hanbelte, bie 
burch bie „enb gültigen" jefct aufgehoben unb in allen ©tüdfen 
erfefct worben finb. 3 um ©<hlu& ber Bcfprethung bat ber ©<hafc« 
fetretär bie Arbeiteroertreter, bei ihren Hameraben bafür zu forgen, 
bafj fie bei 3urüdweifung oon Befdjwerben burch bie Dberzoü« 
bireftion fuh zunächft oorfchriftSmäfcig an bie oorgefefcte LanbeS« 
behörbe wenben möchten, bei Befdtjwerben allgemeiner Art fei er 
jeboch gern bereit, Bertreter ber Arbeiter auch in 3ufunft z« 
|ören. 

Bereta&antngett jnr Bermeibnng oon liieiterentlaffungen 
int Brangetoerbc fmb burch ben fühlbaren Bücfgang bes Bier« 
abfajjcs infolge ber neuen Braufteuer unb ber allmählich immer 
breiteren Boben gewinnenben BiäfjigfeitSbewegung nötig geworben, 
©o hatten, um nur einige Beifpiele zu nennen, ber Berbaitb ber 
Brauereien oon Hannooer unb Umgegenb unb ber Brauereiarbeiter« 
oerbanb bereits im ©eptember 1909 Berhanblungen barüber ge¬ 
pflogen, bafj Arbeiter bis zum 1. Btai 1910 nicht cntlaffen werben 
füllten, wenn ber BerbrauchSrücfgang, an ben Umfafoziffent ber 
gleichen Blonate bcS BorjahreS getneffen, ben ©rab oon 15 % nicht 
überfteige. 3)ie Bereinbarung füllte aÖerMngs nur bann ©ültig* 
!eit haben, wenn ber oon ber Arbeiterfdjaft angezettelte Bierfrieg 
beigelegt wäre. Eine ähnliche Bereinbarung würbe in Effen an ber 
Bugr getroffen, als ber bortige Bierfrieg Enbe ©eptember burch 
einen 3riebenSfd)lub zwifdhen fozialbcmofratifcher Parteiorganifation, 
freien unb d)rifilid)cn ©ewerffdjaften auf ber einen ©eite unb 
Brauereien nebft ©aftroirten auf ber anberen ©eite fein Enbe er¬ 
reichte. Anfang SDezembcr ift zwifefjen bem württembergifchen 
Braucreioerbanb unb bem 3entraIoerbanb beutfeher Brauereiarbeiter 
(3weigoerein ©tuttgart) unter Hinzuziehung ber Bereinigten ©e* 
werffchaften ©tuttgarts eine Abmachung für bie Drte ©tuttgart, 
Boid)ingen, SubwigSburg, Böblingen, " Blödingen, E&lingcn, 
Plochingen unb ©öppingen zufianbe gefommen, wonach Arbeiter* 
entlaffungen bis zum 1. SXpril 1910 nicht zuläffig fein füllen. 3m 
Salle einer Berminberung bcS BierabfafccS um mehr als 10 % 
füllen über bie Regelung einer für bie 3 e ü und) bem 1. April 
1910 notwenbig weroenben BetriebSeinfchränfung (ob burdf) Arbeiter» 
entlaffungen ober ©chichiwedhfel) weitergehenbe Bereinbarungen 
Zwifdien oen genannten ©ruppen gefdjloffen werben. 


ßamtnmtnle Sojinlpolttih. 


@tftbtifdje 2Wajj»«|»teii gegen bie Sbbeitöiofigfeit (oergl. 
©p. 164, 223). $>er ©tabtrat oon Karlsruhe hat bie Einführung 
bes ©enter ArbeitSlofenoerfidherungSfpftemS nach ©trafjburger 
Blufier einftimmig abgelehnt. — Qn Slugsburg hat ber Blagiftrat 


bie Sntereffenten um ©utaebten zur Einführung einer gemeinblichen 
2lrbeitSlofenoerfid§erung erfucht. darauf haben nicht nur bie 3u- 
buftriellen, fonbern auch bie fieiter ber Slugsburger „©eiben" ab* 
lehnenb geantwortet. Bon gelber ©eite würbe erflärt, bie ©emeinbe 
fei nicht berechtigt, 3ufd)üffe an einen £eil ber ©emeinbeangehörigen 
aus 9KitteIn ber SlÖgemeinheit zu gewähren (!). Unter feinen lfm» 
ftänben fönne bem ©enter ©pftem zugeftimmt werben, ba 
baburch bie fozialbemofratifchen Draanifationen geftärft würben. 
Übrigens fei bie Einführung einer &rbeit$lofenoerfid)erung über* 
üüffig, ba inSbefonbere für gelernte Arbeiter eine 2lrbeitSlofig* 
feit nicht oorhanben fei, eher fei ein Mangel an Slrbeitern zu oer* 
Zeichnen. $lud) würben bie Augsburger Snbuftriellen ihren arbeits* 
los werbenben Arbeitern in reichlichem SRajje Unterftühunaen zu* 
wenben. &iefe Antwort ift, wenn auch nicht erfreulich, fo hoch 
für ihre Berfaffer charafteriftifch- — 3u Nürnberg war nach 
mehr als einjährigen Beratungen ein Entwurf für eine ftäbtifche 
ArbeitSlofenoerfichcrung ausgearbeitet worben, ber bas ©enter 
©pftem mit bem Berner UnterftühungSfaffenfpftem z u oereinigen 
fud)te. S)ie Abstimmung über ben Entwurf im ftäbtifchen B^agiftrat 
ergab aber feine Ablehnung gegen 4 ©timmen, unb bie Leiter* 
beratung ber Sfrage würbe bis zum 1. Dftober 1910 oertagt. $>a8 
erinnert fehr an oie Entwicflung ber 2)inge in Berlin, wo ein 
genügter AuSfchufe beS BtagiftratS unb ber ©tabtoerorbnetenoer- 
fammlung nach achtzebninonatlicber Bearbeitung ber Angelegenheit 
gleichfalls bie Bertagung befchlofj unb ftdh für Erörterung ber 
Sfrage auf einem allgemeinen 3)eutfchen ©täbtetage erflärte. 
SDamit ift ben ftäbtifchen Arbeitslofen biefeS Sinters Ieiber nicht 
geholfen. 

Sine gamiliestjukge für bie berheirateteu ftänbigen Arbeiter 
in ©(höueberg ift mit ©chlufe bes Sah^eS 1909 eingefuhrt worben, 
unb zmar erhalten Arbeiter mit oier unb fünf .Hinbern 10 «^, 
Arbeiter mit fed)S unb mehr Äinbcrn 20 Jt monatliche 3ulagc, 
jeboch nur für Äinber oor bem oollenbetcn oicrzelmten Lebens¬ 
jahre, bie fich im Haushalte bcS Arbeiters befinben ober auf feine 
Höften anberweit untergebracht finb. 3)cn Berheirateten fmb Ber« 
witwete unb ©efd)iebene alcichgeftellt, benen ber Unterhalt unb bie 
Erziehung ber Hinbcr obliegt 2)ie 3 u lage beginnt mit bem auf 
bie Ernennung zum ftänbigen Arbeiter folgenden BionatSerftcn. 
Beim AuSfd^eiben aus bem ArbeitSoerhältniS wirb bie ooffe BPonatS* 
rate gezahlt, wenn ber Austritt nach bem 15. b. BI. erfolgt. 3eben* 
falls aber läuft fie fort, folange ber Arbeitslohn gewährt wirb. 

Eine Böcferci ber ©tabt Berlin befiehl feit einigen 3ah«u nt ben 
ftäbtifchen Anftalten für Hranle unb ©ieche in Buch an ber ©tettiuer 
Bahn. Über bie Stiftungen biefeS Betriebes im Etatsjahre 1908 wirb 
folgenbeS mitgeteilt: ES würben 2670 ftnitner SSeizenmchh 8786 3entner 
Aoggenmehh 103 Rentner ©alj, 42 Rentner Hefe, 86 3cntner §udex, 
12 00 C) Siter BHlch, 4 3 cn tner ©treumehl/ 6 Seltner Badfett ufw. 
oerbrauchh um 8500 3?ntner Badmaren herzuftellen, unb zwar würben 
gebaden: 6050 3<mtner Roggenbrot, 38 3entner Hrfmbroh 2937 3entner 
©emntel, 180 3entucr 3wiebad uitb etwa 14 3cntner ©toDeu. Auf 
jeben SSerftag im 3ahre bebcutet baS eine Badleiftung oon runb 
1400 kg. Suzwifchen ^ pte Brobufüon mit ber weiteren AuSbehnung 
oon Buch geftiegen. 

Qfftrforge für ftäbtifche Arbeiter itt i. SB. $ie ©tabtoer- 

orbnctenoerfammlung hat am 7. Dezember bie ©ewähruug eines Buhe* 
lohneS an ftäbtifche Arbeiter unb Angcftellte, foweit fte nidjt penfionS- 
berechtigt fmb, unb einer Hmterbliebcnenoerforgung an beren 9Sitwcn 
unb 2Baifcn befchloffen. ®aS Buhegehalt beträgt nach zehnjähriger 
nach bem 20. SebeitSjahre zurüdgelegter Xiienftzeit 15 /to bcS SahreSlohnS 
unb fteigt um jährlidb ) bis zum Hächftbctrage oon 45 /eo bes 3ahre8- 
IohnS. AIS Blinbeftbetrag beS BuhegelbeS gilt bie Summe ooit 300 Ji 
jährlich- $>ie Hmterbliebcnenocrforgung beftcht für bie Ehefrau beS 
Beworbenen in einem jährlichen SKitwcngcIbe in Höh^ oon 4 /io beS 
BuhegelbeS beS BlanneS. ®er Blinbeftbetrag für baS ©itcoengelb 
würbe auf 180 M feftgefefet. ^albwaifen erhalten Vs# Bottwaifen l /z 
beS SBitwengelbeS, minbeftenS aber 40 bezw. 70 M jährlich bis zunt 
16. 2ebenSjahre. ®cr Befd)luf3 ift, fo fügt bie „Ätölit. BotfSzcitung" 
hinzu, um fo bemerfenSwerter, als Haspe 246 % Äommunalfteuerzu* 
fchläge erhebt unb biefen ©afe im fomntenben 3ahtc oorauSfxdjtlich 
wirb erhöhen müffeu. 


Arbeitgeber- itttb ICnterneljmemerbäntie. 


HanbelStag nub Arbeiterfchu^gefe^gebintg. 3)er Ausflug 
bes 2)eutf<hen HanbelStageS befprach unter Borüb bes Beid)StagS* 
abgeorbneten Haempf am 16. Dezember in Berlin bie ©efefoent- 
würfe zur Abänberung ber ©ewerbeorbnung. 2)er Berichterftatter 
©eneralfefretär Dr. ©oetbeer trug bie Befdjlüffe beS ©ozialpolitifchen 
UnterauSfdhuffeS beS HanbelStageS (oergl. ©p. 80) oor unb fanb bic 
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ooHc 3 uftimmung bes ^auptausfdjuffes in bcr abweifenben Haltung 
beS UnterauSfchuffeS. 9Ran gab bem Unmut barübet AuSbruct, 
baß es mit ber Reglementierung bes ©ewerbeS immer weiter gehe 
unb bie Parteien im Reichstag in ber Erfüßung ber Sßünfche ber 
Arbeiter mit einanber wetteiferten, otjne bem berechtigten Sntereffe 
ber Unternehmer aebüßrenbe Beachtung zu fchenfen. Aus ber 
großen 3 a ßl Äunbgebungen beS AuSfcßuffeS feien nur bie* 
jenigen heroorgeßoben, bie fuß gegen bie ReicßStagSfomtnifftonS* 
befdßlüffe menben; unb jroar gegen: 

AuSbeßnung ber Befugniffe ber ßanbeSzentralbeßörben unb 
ber polizeibeßörben $u ewftßneibenben SBorf(hriften unb Ser* 
fügungert, Beipflichtung ber Arbeiterinnen oon 16 bis 18 fahren 
jum Befudj einer SortbilbungSfchule, Befchränfung ber Äonfurrenz* 
flaufei gegenüber ben tedjnifchen Angefteflten, Errichtung oon Ar* 
beüerauSfchüffen in allen Setrieben mit minbeftenS 20 Arbeitern, 
Einführung oon ^anbelsinfpeftoren, Ad)tuhrlabenfd)luß, Regelung 
ber Arbeitszeit in Kontoren u. a., Einführung oon ßohnämtem 
unb Unterwerfung unter £arifoerträge in ber Hausarbeit. 

Über bie geplante Regelung ber Befdjäftigung in ben Be* 
trieben ber ©laSinbuftrie fpracp Dr. pohle*Berlin. ©egenüber 
einem Befdf)Iuß beS Reichstages, ber eine brülle oon oiet &u weit 
gehenben Btoßnahmen jurn ©d|uß ber Arbeiter forbere, will ber 
|>anbelstagsaus[chufe ben BunbeSrat erfuthen, feine Entfcßeibmtg 
über biefen ReichStagSbeßhluß auSzufeßen. bis eine oom Arbeit 
aeberfchufcoerbanb beutfcher ©lasfabrifen tn AuSfuht gefteßte SDenf* 
fchrift bie Bebenfen gegen ben Befdjluß beS Reichstags bargelegt 
haben werbe. ®er AuSfdjuß befd)Ioß ferner, für eine SRilberung 
ber oont BunbeSrat befd)loffenen Befiimntungen über bie Beßhäfti* 
gung oon Arbeiterinnen unb jugenblichen Arbeitern in ©laSljütten, 
©laSfchleifereien unb ©laSbeijerereien einzutreten: Mnaben, bie 
nicht mehr jum Befudje ber ©thule oerpflichtet finb, füllen fd&on 
oor Boßenbung beS 14. ßebenSjafireS in ©laShütten als Einträger 
befdjäftigt werben bürfen, wenn laut ärztlichem 3eugniS ihre förper* 
liehe Eittroicflung eine folche Befihäftigung ohne ©efahr für bie 
©efunbheit zuläfjt. 

$>er Staitfdje Bndjbrnifemrriu, ber jefet 4876 HKttglieber — 117 
mehr als im Boriaßr — umfaßt, befaßte fidh Enbe JDftober auf einer 
BoritcmbSfifeung in Öeipjig mit üerfeßiebenen Soßn- unb Preistarif- 
fragen. Auf ©runb bes ©eroäfirletftnngSüerirageS zwifeßen bem Prin- 
iipaBoctein unb bem ©eßilfcnuerbanb finb im lebten Berichtsjahre 
26 BertragSbrucß* unb 3 Raf 3 regelungSfirafeu im Setrage oon 1402,7# JC 
oerhängt worben, feit Befteßen bcS ©eiuäßruertragS inSgefantt 98 ©trafen 
mit runb 3600 JC; oon ben lebten 25 ergingen 14 mit 879,60 ^ oon 
Prinzipalen gegen ©efyilfen unb 11 mit 628 ,15 M ©djabenSerfafc oon 
©eßilfen gegen Prinzipale. Unerlebigt fchroeben noch 6 @adjen. Ber* 
fdjiebeneStreitfälle zwifcheu „Berbanb" unb „Eutenbergtmnb" befefjäftigten 
baS 2arifamt unb bie ÄreiSoorfifcenben; ebenfo ©parienfragen. S)er 
„Beutfdje Bertegeroerein", ber halb Budjbruder-, halb Äunbenintereffen 
oerförpert, ift mit bem 2oßn- unb bem 2)rucfpreiStarif ber Budjbrucfer 
oielfach nicht einoerftanben, obgleich er als Bcrlegergemetnßhaft felbft 
in feinen Leihen ein fcßarfeS Regiment führt. £ur<h Verausgabe 
eines AccibenzmufterbucßS miü bcr „$5eutfcße Budjbruderoerein" eine an* 
frauliche Erläuterung zu bem Preistarif fchaffen. Auf fänttlichen 
Formularen folien bie greife für 100 , 200 bis 5000 ©tiic! Auflage 
oerzeichnet werben. An ben ©jungen beS SarifamtS befcßloß fich ber 
Berein fünftig reger zu beteiligen. Bon BereinS wegen foll baS neue 
©efefc gegen ben unlauteren Söcttbewerb bem Eewerbeintereffe bienft* 
bar gemacht werben, tnbem berBerein anstelle ber Einzelfirma, wenn 
btefe bie Prozefefoßett zu tragen bereit tft, bie ßlagefüßrung gegen 
©cßleuberer, unlautere AuSoerfäufer, SieferungSfchmierer übernehmen 
will; baburdj foll auch ben ©trettfäHen baS Perfonlid)-©eßäfftge 
genommen werben. 

©rgmtifßHim Her Arbeiter, GktjUfen, 
AngefteUte» tmb Beamten. 

®t%t* bie paetei^olitifche Setätigung ber britif<heu ©etoerf* 
Vereine hut fich bie hb<hfte ©eridhtsinftanz, bas Dberhaus in feiner 
Eigenftfjaft als oberfter ©eridjtshof, in ber SerufungSfathe Amal- 
gamated Society ot Railway Servants versus Osborne auSge* 
fprochen, bie oon ber Sftage ausging, ob ein ©ewerfoereitt oon 
feinen ülfitgliebern Beiträge inx gelbli^en Unterftühung oon Rar* 
lamentsoertretern erheben bürfe. ©eit IV 2 Sahreit befchäftigte 
biefer Streitfall bie ©erichte, bereit erfte 3 nftanz fich (im 3 uli 1908) 
für bie 3u!äfftgfeit folcher SeitragSerhebungen ausfprach, wäbrenb 
baS Court of Appeal am 28. Rooember 1908 biefe Entweihung 
cinftimmig umftiefe. Auch baS Dberftgericht ber ßorbs hat ein* 
tnütig feinen ablehnenben ©pruch gefällt, aüerbingS aus feines* 
wegs. einheitUchen^©rünben ,2 fonbern aus fqht oerWiebenartigen 


Überlegungen ber einzelnen ßorbs. 5)ie einen meinten furzweg, 
©ewerfoereine feien eben gewerbliche unb feine pölitifchen Suter* 
effenoereine. Anbere erörterten bie oerfaffungSmä|ige Berechtigung 
ber ©ewerfoereine nach ÜRafjaabe ber BereinSfafcungen in oer* 
neinenbent ©inne; wieber anoere fanben baS Bebenfliche in ber 
Unmöglichfeit ber einzelnen zur Beitragszahlung gezwungenen ©e* 
werfoereinSmitglieber, auf bie Auswahl unb bie parlametitarifche 
RolUif ber oon ihnen unterhaltenen Äanbibaten einen beftimmenben 
Einfluß auSzuiiben, ba bie parlamentarifchen Bertreter oon einem 
über bem ©ewerfoerein ftehenben AuSfchufe beeinflußt würben; biefe 
3miefpältigfeit oerftofte gegen bie ©runblage beS BolfSoertretungS* 
MtemS in ber britifchen RegiernngSoerfaffung. fiorb 3ameS of 
^erefotb, ein altbewährter Arbeiterfreunb unb hochangefchener 
©chiebSrichter in ArbeitSfämpfen, gab fein f<hriftli<heS ©utachten 
bahin ab, baß er in Anbetracht ber befonberen Umftänbe bes oor* 
liegenben galleS in biefer©a<hc bem ©ewerfoereinUnrecht geben rnüffe, 
baß aber wohl ein Saß benfbar fei, wo bie Sntereffcn beS ©e* 
werffdhaftSwefeitS unb ber parlamentarifchen Arbeiterpolitif fo eng 
fich berührten, baß bie ©ewerffchaftsfaffc feßr woßl zur Bcftreitung 
ber Unfoften eines parlamentarifchen Abgeorbneten, ber biefe Suter* 
effen oertreten fotte, oerwenbet werben bürfe. Aber wenn, wie es 
im oorliegenben Säße gefcheben, burdj § 13 ber ©aßungen oom 
Dftobcr 1906 jebeS oon ben ©ewerffchaften unterftüßte Parlaments* 
mitglieb ohne weiteres, unter Berich* auf fein eignes Urteil, ge* 
Zwangen werbe, nach ben Sßeifungen bes BorftanbeS ber Arbeiter* 
partei zu hanbeln unb zu ftimmen, fo ginge bie ©elbaufbringung 
unb Unterftiißung zugunften eines „berart regulierten" Abgeorbneten 
über bie Befugniffe eines ©ewerfoereinS hinaus. 

S)ie ablehnenbe Entfdheibung ber ßorbs trifft 33 Abgeorbnete 
oon ber Arbeiterpartei unb 16 Bergarbeiteroertreter. Bei ben be* 
oorftehenben 2öal)len würbe fie in 60 bis 70 Säßen praftißh fühl* 
bar werben. 5Rit Ausnahme oon Richarb Beß, bem ©efretär ber 
Etfenbahner, finb bie bebeutenberen ©ewerfoereinSführer ungehalten 
über bas Urteil unb über bie jugrunbe liegenben Red)tSfäßc, zumal ba 
biefe Urteilsfäßung wohl nicht zufäßig mitten in bie große SBaßl* 
bewegung hinein ocrlegt worben ift. 2 )ie ©ewerfoereine müffen 
alfo fd^Ieunigft zu freiwifligen Beitragsfammlungen feßreiten. Aßer* 
bingS heifel es, baß bie Arbeiterpartei felbft bereils über 2 SRißionen 
9Rarf in ihrer SBahlfaffe oerfüge. 

£ebenSmittelteuerung unb ^aublungSgehilfeufchaft. Ein 

Runbfchreibcn beS BerbanbeS ®eutfd)er ^>anbIungSgehilfen z u 
ßeipzig wenbet ßch unter Berufung auf bie aßgemeine Berteuerung 
ber SebenSoerhältniffe in ®cutfd)lanb an bie prinzipalität mit ber 
Bitte um ©ewäßrung einer außerorbentlichen Teuerungszulage für 
baS faufmännifche Perfonal. ®em Runbfdjreiben finb mehrere 
ftatiftifche ^abeßen beigegeben, bie eine Begleichung. ber Preis* 
fteigenutgen für ßebenSmittel unb SBohmtngen in ben leßten 
Sahren mit ben ©ehaltsfteigernngen ber $anblungSgehiIfen er* 
möglichen. Rach ber im leipziger Berbanb, Abteilung für ©teßen* 
oermittlung, geführten ©chaltsftatiftif flieg oon 1896 bis 1908 
bas burchfchniitliche faufmännifche ©ehalt für Berfäufer mit freier 
©tation um 6 %, Berfäufer ohne freie ©tation um 12%, Reifenbe 
um 6 , 3 %, ^ontoriften um 8,9’Vo, BerßeirateteS perfonal um 7,8%. 
liefen 3iff e nt werben bie amtlichen 3ah^u ber ficbcnSmittelpreiS* 
ftatiftif ufw. gegenübergefteßt, bie meift weit ftärfereS Wachstum 
Zeigen. 

Überftnnbeubefteueruug bur<h ben ©ehtlfenPerbanb int Bndj* 
bmefgetoerbe« ®ie wachfenbe Arbeiisloftgfeit, bie fid& im Sahre 
1909 im Buchbrudgewerbe, zumal in ben ©roßftäbten, außer* 
orbeutlich fühlbar machte — Berlin wies im britten Biertel 1909 burth* 
fchnittlid) 800 arbeitslofe ©efcer unb Buchbrudfer auf —, hat ben ©e* 
hilfenoerbanb beftimmt, bem neulid^ aus fioubon gemeldeten plane 
näher zu treten, bie Überfiunben, bie troh ber ArbeitSlofigfeit 
immer noch in großem Umfange geleiftet werben, mit einer ©teuer 
ZU belegen, beren Ertrag zur Unterftüßung ber arbeitslofen $ame* 
raben bienen foß. Sn einer Berliner Buchbrucferoerfammlung ift 
bie 3 *age jüngft lebhaft befprodf>en unb eine Überftunbenfteuer oon 
minbeftenS je 10 Sf angeregt worben. Eilte enbgültige Ent* 
fcheibung fte|t noch aus. 

©»Sialer AuSfcßul nationaler ArBeitewgaitifarionen in ©aarbrürfen. 

Eine oon 31 5förperfd)aften befeßiefte Berfammlung beriet am 15. $>e* 
Zember 1909 über bie Erünbuitg eines fozialcn AuSfdjuffeS ber natio* 
nalen Arbeiterorganifationen. AuSgefd)loffen hätte« ßd) lebtglich bie 
auch eingefabeneit prioataugefteirtenoerbänbe. Ter Einberufer, BezirlS- 
fcfretär Baltrufdj, betonte bie Rotroeubigfeit eines 3 ll fämmengeheuS 
infolge ber mannigfach oorhanbenen gememfanien Sntereffen in ber 
foztalen Betätigung ber Drganifationen. 2)ie Beratung ber oon einem 
befonberen AuSfcßuß. oorbcrei,teten ©aßungen ergab trofc ber Ecgenfähe 
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eine Einigung. AIS Aufgabe beS foktalen AuSfdpuffeS mürbe feftgelegt, 
bie fojtalen 3«tereffen ber Arbeitnehmer auf nationaler ©ronblage zu 
forbern unb zu oertreten. gnSbefonbere rotH fidp ber AuSfdpuß an 
fojialen SSapIen beteiligen unb oon gaU ju gall gu ben fojial- 
politifcßen ©efeßentrourfen Stellung neunten. Beteiligung an ©emeinbe» 
roaplen füllen oon gaH gu gaH bcfdploffen merben. ®ie Xeilnapme an 
politifcßen SBapIen, parteipolitifcfjen unb fonfefftonellen Erörterungen 

S nb auSgcfdploffen. geber angefcßloffene herein ift burep jroei ftimm» 
erec^ttgte SRitglieber im AuSfeßuß oertreten. Seßterer miH monatließ 
feine ©ißmtgen abpalten. 3« ben Borftaitb mürben Vertreter folgenber 
Vereine geroäplt: beS Eoangeltfeßen ArbeiteroereinS, beS Katpoltfcßen 
ArbeiteroereinS (9)?.-©labba<ß), beS Katpolifdpen ArbeiteroereinS (Berlin), 
ber $irfdß»2)un(ferfißen ©eroerfoeretne, beS BeretnS erwerbstätiger 
fatpolifcßer grauen unb SRäbcßcn unb ber Eßriftlidpen ©eroerffeßaften. 

(Sine ©etoerffeßaft bet bramatifdßeu Zünftler bott $ati8 

(©dpaufpielbicßtcr uno ©dpaufpieler) pat fidp gebilbet. 3)er Berbanb, 
ber in enger Berbinbung mit bem SSerbanb ber Stpeaterarbeiter 
fiept unb fiep in ber Arbeitsbörfe oerfammelt, flrebi Reformen im 
£peaterroefen an, mie Änberung beS XanttemeroefenS, Beteiligung 
ber Berpadptung an 2>ireftoren, für bie ©cßaufpicler Bußetage, 
Abfdpaffung ber ©elbfirafen, beS AgentenroefenS ufm. 


Ätwthsf wtb Änsfperrujtgen. 


©tu Sopufaittyf in bet fcogtläubifcßett ©epiffeßenftiefetri ift 

SKitte 2)ejember zum offenen AuSbrudp gefommen. ES ßanoelt fiep um 
ein ©eroerbe mit fepr eigenartigen Betriebs* unb BSirtfdßaftsformen, 
beren Kenntnis für eine Beurteilung ber Beroegung unerläßlich ift 
(oergl. XV, 1345). $)ie medpanifdpe ©tidferei roirb in $)eutfdplanb faft 
nur im Bogtlanb (AmtSßauptmannfcßaften Auerbadp, flauen, OlSniß, 
oereinjelt audp 3 tD ^ au ) ouSgcübt unb jmar überroiegenb burep 
ßauSinbufirielle Kicinunternepmer. An Btafcßinen fommen brei 
Äppen oor, bie §anbftidfmafeßiite, bie tägließ etroa 2000 ©tidpe 
leifiet, bie ©eßiffdpenfticfmafdpine mit täglidp etma 30 000 ©tießen 
unb bie automatifepe ©cßiffdpenftiefmafcßine mit ben gleichen 
Seiftungen unter Erfparung beS arbeitenben ©tidferS. $)ie §>anb* 
ftiefmafeßine ift im Bogtlanb oon iprer ßödpften BerbreitungSzaßl 
4200 (1892) in ben lebten 16 Sorten bis auf etma 3300 zurüef» 
gegangen. Sn berfelben 3^it wueßs bie Sauber ©dpiffeßenftief» 
mafepinen im gnbufiriegebiete oon 1100 auf rutib 8000 ©tüdf; 
baneben finb in ben leßten 4 Snftren etroa 400 automatifepe Bia» 
feßinen eingefüprt morben. SDic ©dpiffeßenftiefmafdpinen, um bie es 
fiep in ber gegenroärtigen Beroegung panbelt, befinben fiep zum 
kleineren £eil (etroa 2200) in bem Befiß felbftänbiger gabrifanten, 
jum größeren (5737 ©tüdf i. 3- 1908) in ber §anb pauSinbu* 
ftrieHer „ßoßnmafdpinenbefißer", oon benett roieberum 1609 nur ie 
eine Btafdpine befißen unb roopl ausnahmslos felbft betreiben, fo 
baß fie für bie gegemoärtige Beroegung niept in grage fommen. 
ßopnmafcpinenbefiper mit mepr als einer 9flafipine, bie alfo als 
Arbeitgeber eines ober meprerer ©tiefer unb fonftiger £)ilfsfräfte 
in Betracpt fommen, rourben 1908 1080 gejäplt; fie befa&en 4128 
SKafdpinen, unb jroar 802 unter ipnen je 2 bis 4 ©tüdf (jufammen 
2129) unb 278 je 5 bis 30 ©tüdf (jufammen 1999). Qebe 
©dpiffdpenfiidfmafipine erforbert jur Bebienung je einen ©tidfer unb 
eine |)ilfsfraft, faft ftetS eine Arbeiterin. $)ie Entlopnung gefdpiept 
für je 1000 ©ti(pe, beren AuSjäplung (es fommen ©(pablonen 
mit 2» bis 800000 ©tidpen oor) jebodp niept leiept ift unb $u be« 
trügerifdpen, lopnbrüdfenben 3Jtaf3napmen einzelner gabrifanten ge» 
füprt pat. Ein oom gabrifantenoerein unb oom ßopnmafcpinen» 
befiperoerein gemeinfam ausgearbeitetes ,,©ti<p* unb 
regulatio" pat biefe Berpältniffe in ben Iepten Sapren erfreulich 
gebeffert; leiber umfaßt ber feit 1904 beftepenbe ßopnmaftpinen- 
befiperoerein aber oorroiegenb nur bie mittleren unb größeren biefer 
pauSinbufirieKen Betriebe, roäprenb ipm oon benSDtafipinenbefipeni mit 
bloß einer SWafcpiue nodp über 80% fernfteßen. 3)iefe Kleinbetriebe 
finb es oorroiegenb geroefen, bie fuß in früperen Sopren bie un» 
eprlidp gejäplten ©tidffcpablonen ftiÖfcproeigenb patten auferoingen 
Iaffen, um nur überpaupt Befcpäftigung für ipre Btafdpine &u be» 
fommen; biefe Kleinbetriebe ßaben felbft in ungünftigen Seiten ftdp 
für eine allgemeine Bcftpränfitng ber Arbeitszeit niept geroinnen 
Iaffen, paben burep ipr gernbleiben oom ßoßnmafcßinenbefißer» 
oerein biefem bisper bie Bereinbarung fefter ßopnfape mit ben 
gabrifanten in gorm eines XarifoertrageS unmöglidp aemaeßt unb 
fmb fomit bas ^auptpinbernis für eine Berbefferung ber ArbeitS* 
bebinguitgen in ber gefamten gnbuftrie. Unter biefen Umftänben 
ift bie £atfadße, baß oon 1902 bis 1908 ber Brojentfap an Einjel* 
mafepinen in ber ßopnftidferei oon 16,68 auf 28,05 % geftiegen ift, 
nicht eben erfreulich- Unter biefen Umftänben muß autp bie gegen» 


roärtige ßopnberoegung Bebenfen erregen, benn fie roenbet fiep 
naturgemäß nur gegen biejenigen gabrifanten unb Btofcpinen» 
beßper, bie felbft ©tiefer befcpäfltgen, nidpt aber gegen bie Ein&el» 
mafipinenbeßper, bie mit gamilienmitgliebern zufammen bie eigene 
Btaßpine bebienen unb bie an ber ©ebrüefipeit ber Arbeitsbebin» 
gungen bie ©auptfdpulb tragen. An ber ßoßnberoegung beteiligen 
fidp mSgefamt etroa 2000 ©tiefer, bie faft fämtliip bem freigeroerf» 
fdpaftlidpen ^eytilarbeiteroerbanbe angeftploffen fmb; etroa 1100 
unter ipnen füllen bereits zu ben oom Berbanbe geforberten Be» 
bingungen arbeiten; bie übrigen ftepen im AuSftanb ober paben 
gefünbigt. ©egenoorftplage oon Arbeitgeberfeite (18 4 ©tidflopn 
auf 1000 ©tieße im SBinter, 17 4 im ©ommer) finb oon ben 
©ticfern abgelepnt roorben. 5)a ber Berein ber ßopnmafcpinen» 
befiper fdßroaiß, ein Arbeitgeberoerbanb ber gabrifanten eben erft 
im Entftepen ift, fo fdpeint bie ßoßnberoegung ber ©tidfer fepr 
auSfitßtSreidß. Es beftept aber bie ©efapr, baß ipr fdpließüiper 
Erfolg eine roeitere ©tärfung ber lopnbrüdfenben Einjelmafipinen* 
betriebe fein roirb, bie fiep burep befonberS billiges Arbeiten nun 
notß mepr als früper auSzeiißnen roerben. Außerbem roirb opne 
3ioeifeI audp ber Berfudß, burep EinfteHung automatifeper ©tief* 
mafepinen ben ©tidfer überpaupt ju erfparen, jeßt nod^ öfter unter¬ 
nommen roerben, roenn audp für bie ©pißenftieferei — bie oogt* 
länbifepe ©pe^ialüat — biefe Btafdpine oorlaufig weniger 3uf“ n ft 
ju paben feßemt als für bie ©dproeijer ©tidferei auf feften ©toffen. 

Ste £opnbetnegnng ber Berliner Kellner (©p. 118, 251) pat 
nunmepr zur Ausarbeitung eines Sarifentrourfs gefüprt, ber bie 
gegenroärtigen 3uftänbe im ©aftroirtSgeroerbc feparf beleuchtet. $ie 
Kettneroereine forbern banaep für fefte ©tellungen in Rotels unb 
IRefiaurationen 30 monatlicp — Dberfeflner na% Überein» 
funft, für AuSpilfSfellner tags 2,50 , nadßts 3 J(, ©onn» 

unb geiertagS 4,50 <M, an ben beiben Bfingfttagen 6 , bei 

©efdfjäften opne Einfaffierung 7,so JC, ©onntagS 10 jtf . Be¬ 
arbeit barf nicht länger als 3 ©tunben bauern unb nur einmal am 
£age oerlangt roerben; Überftunben 60 /ij. Sßo Berpflegung niept ge» 
roäprt roirb, roirb l,so c Af, Koftentfcpäoigung geforbert; bei aus» 
»artigen Arbeiten opne ©eplafgelegenpeit audp 1,25 SogiSent» 
fdpäbigung. Brudpgelber unb oerroanbte Abgaben foroie alle 
3aplungen an ^ausbiener, ©ilberroäfdper, Bo^ierS unb für Be* 
nußung ber Toiletten (!) fotten fortfallen. S)er 3^arifentrourf be* 
fdpränft fidp fomit barauf, einigen befonberS fdplimmen Biißftänben 
entgegenzutreten unb einen fepr färgiidpen BHnbeftlopn zu forbern; 
ben ©runbfcpäben beS ©eroerbeS, ber £rinfgelbroirtfdpaft, ber über¬ 
mäßig langen ©efcpäftSjeit (in ber Begel 16 ©tunben am £age) 
unb ber oölligen Anardpie in ber ©ieUenoermittlung gept er niept 

S ßeibe. Sroßbem ift bie 2)urcpfcßung audp nur biefer be* 
eibenen gorberungen feineSroegS geßdpert. Bei ber erften pari* 
tätifdpen Berpanblung beS EntrourfS am 20. Dezember roaren 
allerbingS nidpt weniger als fedps ©aftroirteoereine unb 16 Kellner* 
oereine oertreten, unb ber &arif fartb audp auf Arbeitgeberfeite 
offene ©pmpatpie. Aber bei ben Arbeitgebern feßlten boeß Ber» 
treter ber $otelS, ber großen Bierpaläfte unb ber Kaffeepäufer, 
alfo gerabe ber größten ©efcßäfte, oöllig, unb auf feiten ber Kellner 
ift infolge ber 3^rfplitterung in etroa brei 2)ußenb Bcreine unb 
Bereindpen leiber nidpt bie geringfte finanzielle unb moralifdpe SRaipt 
oorpanbcn, um bie Einfüprung ober gar bie Sunepaltung beS Tarifs 
oon ben Bntwotot, ben preisbrüdfenben gewerbsmäßigen ©teilen» 
oermittlern unb ben eigenen Kollegen zu erzwingen. Opne eine 
grünblidße Drbnung iprer DrganifationSoerpältniffe roerben bie 
Kellner niemals bauernbe Erfolge erringen. Bor allem ift ein 
Anfdpluß fämtlidper Heiner OrtSoereine an einen ber großen SReidps* 
oerbänbe unumgänglidp nötig, unb befonberS in Berlin. 3JHt 
fleinen Bergnügungsoereinen, oon benen roirflidpe Borteile rneift 
nur ber Bereinsroirt pat, !ann man feine Sopnberoegung burdp» 
füpren. 2Seiter ift eine rüdffidptslofe Bereinigung ber gefamten 
niept gewerbsmäßigen ©teHenoermittlung an einer ©teile perbei» 
Zufüpren. KeHneroereine, bie fidp bem roiberfeßen — eS fdpeinen folepc 
audp gegenwärtig in Berlin bem paritätifeßen Arbeitsnachweis 
entgegenzuarbeiten — müffen beutließ als bas gebranbmarft 
werben, roaS fie tatfädpließ finb: ©efeßäftsftellen oerfappter gewerbs¬ 
mäßiger Bermittler! Snnerpalb ber Draanifationen muß an bie 
©teile beS bisperigen ^Ufs» unb UnterftüßungSfaffenroefenS eine 
Kaffenfüprung nadp geroerffeßaftlicßem Btufter, unb notroenbiger» 
roeife mit 2öodpenbeiträgen, treten, ©eroerffdpaftlidpe Erziepung in 
ben Drganifationen muß ben 2)ünfel einzelner beoorzugter ©eßidpten 
beS KeUnerftanbeS im 3ntercffe ber ©efamtpeit offen betämpfen. 
Auf biefem Söege allein wirb es gelingen, ben Kellnern enblidp 
aus bem ©dproau oon Entwürfen, gorberungen unb B*ogrammen 
perauS zu tatfädplidper Berbefferung iprer £age zu oerpelfen. 
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3Ubeit-snad) niete. 


Sie Jätigfrit bet 9trbeitdna(^toeife in Sentfdjfanfe im ^aijte 1906. 

3u gelegener 3«* ©eröffentlicßt ba» „©eicßS-ArbeitSblatt" — 
9h:. 12, ^ejember 1909 — brei Auffäße „Stet öffentliche Arbeite* 
naeßmeis in SDeutfcßlanb im Sabre 1908", ,,3ur neueren (Sntroicf* 
lung ber Arbeitgeber* unb Arbeitnebmer-ArbeiiSnacßroeife" unb „$)ie 
©ermittlungstäiigfeit prioaier ©teilenoemittier", bie ein recht gute» 
Bilb non ber gefamten £ätigfeit ber beutfeben ArbeitSnacßmeife 
geben unb geeignet fmb, bie Anfcßauungen über bieBebeutung ber 
©erftßiebenen gönnen ber ArbeitSnacbroeife in^eutfcßlanb p flären. 
©ei ben ©erßanblungen be» ©eicßStagS am 14. unb 15. 4>e£ember 
anläßlich ber Snterpellationen über ben 3roangSarbeitSnacbroeiS be» 
3ecbenoerbanbeS im SRußrreoier, bei benen auch ba» ©teilen ©ermitt- 
lungSgefeß mit geftreift rourbe, ift non mehreren Sftebnern ange¬ 
nommen worben, baß bie 3 a ßl ber non ben Arbeitgebernachweifen 
©ermittelten ©teilen bei weitem großer fei al» bie 3aßl ber 1,0,1 
ben öffentlichen ArbeitSnachweifen ©ermittelten, unb biefe Andauung 
fließ auch fautn auf BSiberfprucf). @S erföeint beSbalb außer- 
orbentlicb BebeutungSooII, baß bie im „Keicßs-Arbeitsblatt" jeßt 
veröffentlichten Arbeiten biefe Annahme wiberlegen, wobei befonber» 
bernorjußeben ift, baß bie febr forgfältig burebgefübrten Arbeiten 
ba» ©orßanbene 3 a &^ cltuta ^ cr ^ a ^ öu f nergleicßbare ©Jede prüdf- 
pfüßren ©erfueben. ©on ber Arbeit über ben öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis in ©eutfcßlanb ift bisher leiber nur ber erfte £eil er» 
fchienen; immerhin ift e» auch jeßt fchon möglich, über bie gefamte 
Arbeitsnacßroeistätigfeit ein leiblich ptreffenoeS Bilb p erhalten 
troh ber außerorbentlicßen ©rfeßroerung, bie barin liegt, baß ba» 
Sohr 1908 noch febr ftarl unter ber Gsinwirfung ber roirtfeßaft* 
liehen Krife ftanb, fo baß alle Arten ©on ArbeitSnachweifen in 
ihren ©ermittliingSuffern einen ©üefgana aufproeifen haben.*) 

2öaS pnäcbft ba» ©erßältnis ©on öffentlichen unb Arbeügeber- 
naebweifen anlangt, fo lägt ficb als (Snbergebnis feftfteÜen, baß bie 
öffentlichen ArbeitSnacbroeife mit 932 946 ©ermittlungen — 667 441 
männliche, 265 505 weibliche— für 1907/08 bie 3 a v^ bet 00,1 ben 
Arbeitgebernacbroeifen 1908 ©ermittelten ©teilen — 426 693 — um 
mehr als bas doppelte übertreffen, unb bafj auch unter §inp» 
nähme ber ©on ben SnnungSnadjroeifen ©ermittelten 204 509 ©teilen 
bie3aßl ber ©on ben öffentlichen ArbeitSnachweifen befehlen ©teilen 
immer noch um faft bie |>älfte ßößer ift. ®ie 23ebenfen, ob biefe 
3ablen überhaupt ntiteinanber ©ergleicbbar finb, werben auch im 
„KeicßS-ArbeitSblatt" feineSwegS ©erfannt, troß allebem ift ben 
bort beigebraeßten ©egengrünben beip pflichten. 

SBäßrenb bie ©efamtpßl ber im i)eutf<ßen ©eiche im Sabre 
1908 Befteßenben öffentlichen Arbeitsnachweise 389 betrug, ©on 
benen im ©erbanb 2)eutfdfjer ArbeitSnacbroeife 167 pfammen- 
gefchloffen waren, umfaßt bie oben mitgeteilte 3iff« ©on 932 946 
©ermittelten ©teilen nur bie Sätigfeit ©on 158 ©erbanbsarbeits» 
naeßroeifen. 2öaS bie Arbeitgebernacbweife anlangt, fo finb bie 
meiften ©on ihnen, wie ber Sufammenfcßluß ber Arbeitgeber über¬ 
haupt, noch jüngeren Datums, unb es ift beSbalb erHärlicß, baß 
eine ©oüftänbige (Srfaffung ber ©on ben fämtlichen Arbeitgeber¬ 
nacbroeifen ©ermittelten ©teilen außerorbentlicb fchroierig ift. SnS* 
gefamt waren bem Kaiferlicßen ©iatiftifeßen Amt bie ©ermittlungs- 
jiffern beS Sabre» 1904 ©on 32 Arbeitgebernachweifen mit 246 887 
©ermittlungen unb beS Sabre» 1908 ©on 44 SRacßroeifen mit 
426 693 ©ermittlungen befannt geworben. $)ie ©efamtpßl ber Ar» 
beitgebernadjweife ift bagegen beoeutenb größer, ba p ben bem ©er* 
ein beutfeßer Arbeitgeberoerbänbe unb ber $auptfteHe beutfeher Arbeit» 
geberoerbänbe angefcbloffenen eigentlichen Arbeitgebernachweifen — 
1908: 66; 1909: 154— noch eine Anpßl folcßer ©on nicht ange* 
fchloffenen ©erbäitben fommen, über bie Mitteilungen fehlen. 
Smmerßin umfcbließen bie 44 Kacßroeife, auf bie fid& bie ©ermitt* 
lungS^iffer 426 693 bezieht, bie wichtigften unb größten Arbeit¬ 
gebernacbweife, fo baß ber ©ergleicß mit ber ©ermittlungSjiffer ber 
öffentlichen ArbeitSnacbroeife (932 946) pläffig erfeßeint, um fo 
mehr als bie p beachtenben „ftörenben Umftänbe" für bcibe3iffern 
in gleichem SRaße ©orliegen. $)aS Steiißs-Arbeitsblatt führt hier 
an, oaß bei ben Arbeitgcfternacbroeifen, bie nach bem fogenannten 
Berliner ©pftem eingerichtet finb, bie ©tatiftif nicht bie 3aßl ber 
©ermittlungen, fonbern bie 3abl ber KontroElmclbungen wiebergibt, 
fobaß bie ©ermittlungSergebniffe ber Arbeitgebeniacbroeife im 
ganjen etwas p groß erfebeinen, baß aber auch bei ben öffentlichen 

*) Befonber» bemerfenSroert ift bi«, baß bie tnterlolale ArbeitS- 
©crmittlung im ©egenfaß ju ber ©efamttätigfeit einen Auffchroung su 
©erjetdjnen bat; bie 3abl ber befeßten ©teilen war bi« größer als im 
Äorjaßre. 


Arbeit»nadjroeifen feine gleichmäßigen ©runbfäße bafür ©orbanben 
finb, wann eine ©teile als befeßt anjufeben ift, unb baß bie Kon¬ 
trolle über bie ©teHeitbefeßungeit bö^lft roabrfcheinlich bei ben Ar- 
beitgebernadbroeifen im ganzen genauer fei als bei ben öffent¬ 
lichen ArbeitSnachweifen, fo baß aitS biefem ©runbe bie ©ermitt» 
lungSjiffer bei ben leßteren etwas &u groß erfcheine. Unb auch 
Bejüglich ber Art ber ©ermittelten ©teilen — AuSbilfSftellen für 
£age unb ©tunbeit auf ber einen unb langfriftige ©teilen auf ber 
anberen ©eite — bürften fi<h bie mahrfcheinlidjen gebier roenigftenS 
ftum ^eil auSgleicben. ©äbrenb nätnlich bei ben öffentlichen Ar- 
beitsnachroeifen ©erbältniSmäßig ©iel ©teilen für ungelernte Arbeiter 
unb ^anblanger ©ermittelt werben, hier alfo ©ermutlich ©erbältniS¬ 
mäßig mehr AuSbilfSftellen unter ben ©ermittelten ©teilen fittb als 
Bei ben gacbarbeitSnachweifen, &u benen ein großer ^eil ber Arbeit- 
gebernachweife gehört, ©ermitteln bie großen Arbeitgeberitacbroeife 
im #afenbetrieb fo gut wie auSfchließlich furjfriftige Arbeit. 2Bie 
bebeutenb biefe 3tff crn aber in» ©eroicht fallen, jeigt einmal bie 
Berechnung ber auf einen Arbeitsnachweis entfallenben ©ermitt¬ 
lungen. ©on ben oben mitgeteilten ©ermittlungen entfielen nämlich 
auf 1 Arbeitgebernachroeis ohne ben Nachweis beS Hamburger 
^afenbetriebSoereinS 7044, mit bemfelben jeboch 9698, roäbrenb 
auf 1 öffentlichen Arbeitsnachweis nur 5905 ©ermittlungen ent¬ 
fielen. Unb ebenfo jeigt bie» auch ©erteilung ber ©ermittelten 
©teilen auf bie einzelnen Subuftrien unb bie einjelnen ©ejirle. 
©on ben 426 693 ©ermittlungen entfielen nämlich auf bie Metall* 
inbuftrie 118 040, auf bas Baugewerbe 70147 unb auf ba» ©er- 
febrSgeroerbe 205 512. ©on biefen 205 512 ©ermittlungen im 
©erfebrSgemerbe entfielen aber nicht weniger als 199 228 auf $am» 
Bürger Arbeitgebernacbweife, bie mit ber ©chiffabrt sufammen* 
hängen. 

^)ie gefamten Hamburger unb ^arburger Arbeitgebernacbweife 
(199 913 ©erfebrSgeroerbe, 18 958 SRetallinbuftne, 1204 3i0arren- 
fabrifation unb 6290 gemixter ©erbanb für §arburg) weifen 226365 
©ermittlungen auf. ©ie fteUcn fomit mehr als bie £>älfte ju ben 
fämtlichen ArbeitSnachweiSoermittlungen beS Sabres 1908 über¬ 
haupt. 2)iefe ©rfenittniS in ©erbinbung mit ber oben mitgeteilten 
£atfacbe, baß bie ©on ben öffentlichen ArbeitSnachweifen ©ermittelten 
©teilen bie ©on ben Arbeitgeber- unb SummgSnachroeifen jufammen 
befeßten ©teilen um mehr als ein drittel überragen, bürfte iitSbe« 
fonbere audß geeignet fein, bie ©oit §errn RegierungSrat Dr. Öeo 
feinerjeit in biefen ©lättern ©eröffentlidbten ©cßäßungen, nach tenen 
bie ganje fommunale Arbeitsoermittlung bamals (©eptember 1908) 
©ielleicht 5 bis 10 % ber roirflithen Arbeitsoermittlung uinfaffen 
füllte — XVII, 1331 — richtigsuftellen. $aS ift aber um be«» 
willen befonber» wichtig, weil bamit auch bie ßeofehen Bebenfen 
gegen bie öffentlichen ArbeitSnacbroeife fcugunften ber Sntereffenten», 
tnSbefonbere Arbeitgebernacbweife in fiel) jufammenfallen. Unb 
auch bem ^weiten ©on Dr. ßeo jur Unterftüßung feiner Anfichten 
angeführten Argument, baß nach ber amtlichen $en!|cbrift über 
bie ©icherftellung gegen bie golgeit ber Arbeitslofigfeit ©on 1906 
auf 1 öffentlichen Arbeitsnachweis burcbfchnittlich 1375 ©ermitt¬ 
lungen entfielen, auf 1 Arbeitgebernachroeis bagegen 7666, wirb 
burd) bie oben mitgeteilten 3iff« n ber ©oben entjogen. 

gür bieSnnungSnachwcife wirb fpejiellno^ ^croorge^obcn, 
baß fie in neuerer 3«* frareb eine hoppelte Gnttroicflung Abbröcfe* 
lungen erfahren haben, dinmal f\x \b Snnungsnacbroeife in reine 
ArbeitgcberoerbanbSnacbweife umgewanbelt worben ober jugunften 
foldjer eingegangen, wie benn auch fchon bie 3ugeborigfeit ber 
Hamburger Innungen &um bortigen Arbeitgeberoerbanb auf ein 
3ufammenarbeiten mit ben reinen Arbeitgebernachweifen ßimoeife. 
3m ganzen feßeint bie ^enben^ baßin ju geben, baß ßch bie 
Snnungsnacbroeife, namentlich im Baugewerbe, immer mehr ju 
reinen Arbeitgebernacbroeifen entwiefetn. ^oeß ift aueß eine ®nt- 
wuflung naeß ber entgegengefeßten Dichtung eingetreten, inbem 
Snnungsnacßweife auf @runb ©on ^arifoerträgen in paritätifeße 
gacharbeitsnacßweife umgewanbelt worben finb. 

2)ie Arbeitnebniernachweife feßeinen bagegen unb $war 
im ©egenfaß ju ben im ©orbringen begriffenen Arbeitgebernachweifen 
fuß im Beßarrungs^uftanbe ju beßnben. ©ic haben ißr ßaupt- 
fäd^licßfteS .^errfcßaftSgebict in einzelnen gelernten Berufen mit 
einer jum 2teil feßr geringen 3 a bl non BerufSangcbörigen. 3m 
Sabre 1908 berichteten 188 Arbeitnebmernacßroeife mit 256 443 ©er- 
mittlunacn an bas ©eicßS-ArbeitSblatt. Aucß bie ©erocrffchaft«- 
naeßroeife fmb in mandjen gälten auf ©runb ©on ^arifoerträaen 
p paritätifeßen gadjarbeitsnaeßroeifen umgeftaltet roorben. An 
bie Bericßterftattung beS ©eießs*Arbeitsblattes waren 1908 nur 
47 folcße 9iacßroeife angefcßloffen, bie aber 88 442 ©tdlen ©er¬ 
mittelten. 
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Aus ber SüHe bcr in bcn brci Veröffentlichungen be£ Steicbs» 
Arbeitsblattes mitgeteilten Eingelheiten fei hier tiur itod) bie für 
SRünchen veröffentlichte ausführliche Tabelle erwähnt, bie bie 33er« 
mittlungStätigfeit bes Arbeitsamts, ber Eßaritativen Vereine, ber 
paritätischen ArbeitSnadjmeife, ber Arbeitgebervereinigungen, ber 
Arbeitnchmervereinigungen unb ber gewerbsmäßigen ©tellenvcr* 
mittler erfennen läßt, ©iefe Tabelle geigt nämlich einmal bie 
überragenbe Vebeutung beS öffentlichen ArbeitSnacfjmeifeS für ben 
Münchener ArbeitSmarft (49,1%), bann aber auch baS ftarfe An» 
wachfen ber von ben Arbeitgebernachweifen befehlen ©teilen (14,3% 
gegenüber 0,3% im 3<*h*e 1907). tiefes plöfclidje An [rfj wellen ift 
auf bie Errichtung beS baugemerblichen ArbeitgebernachmeifeS ju» 
rücfguführen, ber allein 15 956 ©teilen vermittelte. $)ie 3&hl ber 
von ben Arbeitnehmervereinigungen befehlen ©teilen ging von 11,9 
auf 7,6 unb bie 3 a ht ber von gewerbsmäßigen ©teUenoermittlern 
befehlen, bie 1900 noch 22,9% ausmachten, von 14,3 auf 13,i% 
gurücf. 

2 )ie VermittlungStätigfeit privater ©teHenvermittler ift um 
beSwillen fehr ferner gu erfaffen, weil, abgefehen von einer einmaligen 
Erhebung, bie für bas Sah* 1894 in Vreußeit ftattgefunben rjat, 
wirtliche ©tatiftifen nur für Vapern unb 33aben vorliegen. Auf 
©runb biefer ©tatiftifen tommt bas VeidE)£* Arbeitsblatt gu bem 
Ergebnis, 

1. baß bie öffentlichen ArbcitSnacbwetfe in ben lebten Sahnen 
Üch eines immer regeren 3ufpru<h3 erfreuen, baß bie gahl 
ihrer Vermittlungen geftiegen, währenb bie 3&bl ber Ver* 
mitteilungen ber privaten ©teüenvermittler gum minbeften 
ftehengeblieben ift; 

2 . baß aber baS §au$perfonal unb bie Eebtlfen im Oaft- unb 
©cßanfgemerbe immer noch gu einem erheblichen Seile feinen 
(gebrauch von ben öffentlichen ArbeitSnachwetfen machen unb 
ßh nach wie vor an bie privaten ©tellenoermittler wenben. 

$er 3ttMttg£a*beit£ttafhtveiS bc£ 3edjetü?e?&attfce£ ift bisher 
an 16 Drten beS SnbuftriegebieteS in ©eftalt von Sroeigftcllen 
geplant ober burchgcführt. Sticht weniger als 226 3cdfan finb ihm 
angcfchloffen. S)er Stach roeisftelle in Effen gehören 43, in 3)ort* 
munb 33, in ©elfenfirdjen 26, in Vochum 24, in Dberhaufen 18, 
in £>erne 16, in Vedlinghaufen 13, in ßütgen«5Dortmunb 11, in 
23uer 7, in Bitten 7, in Kameng 5, in £>ageir 5, in SRoerS 5, 
in Vutropp 5, in ©protfßövel 4 unb in ©labbecf 4 3 C( h e tt cm. 

<$iu Varbanb notbclbifcher Arbeit£nad)tvcife ift am 12. SDe» 
gembet von ben ArbeiiSnachweifen ber Sßrovuig ©<hleSwig*£>olftein, 
oer ^anfefiäbte Hamburg unb ßübetf unb bes gürftentumS ßiibecf 
gegrünbet worben. £)etn Verbanbe traten fofort bei bie Stachweife 
in Kiel, Flensburg, ßübecf, |>ufum unb VenbSburg. $)er Verbanb 
fott bie obengenannten ©ebiete umfaffen. Außer bem Vertreter 
bes preußifchen SRinifteriumS beS Snnern, ©eh. Dberreg.*Stat 
Steumann, ber einen ©taatsgufahuß *üi AuSficht ftellte, unb 33er» 
tretern ber einzelnen ©enteinben wohnte ben Verhanblungen auch 
ber Vräfibent beS Kanalamts in Stiel, ©eheintrat Dr. Kauft, bei, 
ber auf bie ©chwierigfeiten bei ber Vefcftaffung ber Arbeitsfräfte 
für bie St analarbeiten hin wies unb bie geplante ©rünbung be» 
grüßte. Er lub bie Anwefenben ein, am 17. $>egember an einer 
ftrecfenroeifen 33ereifung bes Kanals teilguneftmen, um bie Arbeits* 
ftätten unb Varacfen aus eigener Anfcftauung fennen gu lernen. 


Sojiitlc iUehijin unb Cjijgiene. 

3rteie ‘Irjtmaj)! in bet Slrmetipflcge gewähren nadj einet 
3ufammenftellung in ben „SRitteilungen ber 3^ntralftelle beS S)eut» 
[cften ©täbtetageS" — II. Str. 7 (1909) — bie ©täbte ßubwigS» 
hafen, ©iegen, ©traßburg, Vfteijbt, ©laß, SRannfteim, währenb 
Eftarlottenburg, £>alberftabt unb Sranffurt a. ÜJt. bie Einführung 
ber freien Argtroaftl abgelehnt haben. Saft überall banbelt es fich 
um eine befchränftc freie ArgimahL Stach ben bisher gemachten 
Erfahrungen fcheint [ich baS ©pftem gu bewähren, unb gwar fo« 
wohl für bie Birgte wie für bie Kranfen. 33on befonberem Sntereffe 
finb bie folgenben 33eftimmungen: 3n ßubwigSftafen, baS bie 
freie Argtwaftl bereits 1898 eingeführt höt, ift gur 33ermeibung 
eines gu ftarfen AnmachfettS bcr Soften ber ärgtlichen 33ehanblung 
unb gur Ergiclung eines geregelten Verfahrens 1906 gwifchen bem 
Armenpflegfahaftsrat unb oern Argteoerein eilt Vertrag abgefchloffen 
worben, burth ben jeboch im ^ringip bie freie Slrgtwahl aufrecht 
erhalten geblieben ift, ba bem #rgteverein fämtliche $rgte ange* 
hören. Vom Verein gewählte befonbere ^ontrollärgte treten in 
£ätigfeit, falls 3m^fef ön ber Erwerbs* ober £ran£portfähigfeit 


eines Sfranfen befteljen ober fich befonbere 3Kißftänbe in ber Ver* 
pflcgung ober ben familiären Verhältniffen vorfinben. ©owohl bie 
behanbelnben Birgte wie bie Armenpflege finb berechtigt, ben Sfon* 
troHargt angurufen. ©traßburg i. E., wo bie freie Argtmaßl 
unter 256 Argten auf 59 befcfjränft ift, ift bie Überwachung ber 
ßeiftungen ber Armenärgte einem aus 3 SRitgliebern bcS Ärgte* 
Vereins gebilbeten VertrauenSauSfchuß übertragen. 3n Strittigen 
ober befonberS fchwerwiegenben götten !ann fich ber Armenrat 
ober ber VertrauenSauSfchuß begrn. ber beteiligte Armenargt ober 
&ran!e an baS aus bem ^räßbenten unb einem Sttitgliebe beS 
Armenrats, bem ©tabtargt unb 2 SRitgliebern bes ArgtevereinS 
gebilbete ©chiebSgericht wenben. Als VertrauenSärgtc ber Armen* 
Verwaltung wirfen ferner bie (auf 5 3ah rc ernannten) ©emeinbe* 
ärgte. ®ie Überwachung ber ^ranfen ift befonberen Shranfen* 
fontroüeuren übertragen. 3n ©laß erfolgt bie Vergütung aus 
einem nach Einwohnergabi (50 pro Xaufenb) auSgewor* 
fenen $aufebbetrage für biejenigen ärgtlichen Verrichtungen, bie 
nach ben niebrigften ©äßen ber ärgtlichen ©ebührentaye bis §ödhftcnß 
5 <4t gu vergüten wären. $)er Anteil bes eingelnen ArgteS an 
bem ^ßaufebbetrage wirb nach einem von ben Argten felbft auf* 
guftellenben VerteilungSpIane berechnet. meitergebenbe ärgt» 

liehe ßeiftungen werben bie niebrigften ©äße ber ©ebührentaye 
gegahlt mit Abgug (außer bei ber ©eburtsbilfe) von 33V3%- — 
Von Sntereffe ift es auch, baß bie Ablehnung ber freien Argtivahl 
in Sranffurt a. 3R. bouptfäcfjlich im 3ntereffe ber Annenvorfteher 
unb Pfleger erfolgt ift, bamit biefe ftänbig einen ärgtlichen Verater 
gur ©eite haben, ber bie Verbättniffe jebeS eingelnen Unterftütten 
genau fennt unb fomit als Vertrauensmann beS ArmenvorfteherS 
wirfen fann. 

®inf<hrlnfnng be£ VranntmeitttrinYenS. Über bie Söirfung bes 
auf bem fogialbemofratifchen Parteitag in ßeipgig, ©eptember 1909, 
befchloffenen ©chnapSbopfottS wirb bcr „SJeuen 3^it" berichtet: 
©erabe bie mäßigen Srinfer, alfo biejenigen, auf bie fuh ber 
SRaffenfonfum griinbet, fmb nicht allgufchmer von ihrer alten 
„lieben ©emohnheit" abgubringen gewefen. ©o ift benn auch ber 
Vücfgang beS StonfumS in bcn Arbeiterlofalen ein recht beträchtlicher 
geworben. Siach ben Angaben ber 35Mrte beträgt er in VrcSlau 
in ben eingelnen ßofalen 25 bis 80 %. $)aS äußere 33ilb, baS 
bie ßofale bieten, beftätigt biefe Angaben vollfommcn. S?ur fehr 
vereingelt fießt man noch ©djnapS auf ben £if<hen, unb gahlreiche 
3öirte ftnb gum AuSfrf)anf von Vier aus bem gaß übergegangen, 
bie folcßeS früher höchftenS in Ölafchen führen fonnten. Ähnlich 
günftige Vericbtc liegen aber aus allen befannten V ar teiorten in 
©<hleften vor; felbft in Dberfcßlcfien, bem ärgften §erbe ber ©chnapS* 
peft, ift eine augenfällige Verringerung beS ^onfurnS eingetreten. 
©Ute Veifpiele aber befcitigen fcßlechte ©itten, unb tatfäcßlicf) füh^n 
[ich biejenigen, bie Anhänger ber ©chnapSflafcße geblieben finb, 
immer unheimlicher in ihrer Umgebung, bie mannhaft gu ben 
Vefchlüffen ihrer oberften fßarteiinftang fteht. 

2)ie öftemtdjtfihe ,^eilftätte für ^upuSfrattfe^. Siacß bem Veritfjte 
beS Kuratoriums ber (Stiftung „$etlftätte für SupuSfranfe" für 1908 
war bte Xötigfeit ber Auftalt erfolgreich. ES werben alle bei SupuS 
heilfamen 9Retljoben praftifch angewenbet unb eingehenb ftubtert; tnS* 
befonbere aber verMenen bie aRitteilungen über SSert unb Vebeutung 
ber operativplaftifchen SupuSbehanblung aufmerffante Veachtung. ®ie 
Erfolge, bie bamit ergielt würben, müffen als glängenb begeid^net 
werben. SWehr als 4(X) Kranfe würben ber Aabifaloperation wtter- 
gogen unb bie meiften baburch bauerub geheilt. ES ift bah er fab* er * 
freutlcb, baß bie iahrelangen Veftrebungen beS Vereins enblich bagu 
geführt fjft&en, baß ein Aeubau ber Anftalt furg vor feiner Voüenbung 
fteht. _ B. 

fflotjttungswefe». 

IX. ^ntemtatiottalef V3obnmtj£Yongre^ tu SBicn (30. 3Rai 
bis 2. 3uni 1910). ®ie wichtigften fragen, welche baS VßohnungS* 
Problem fteHt, fmb allen Kulturländern eben[o gemeinfam wie bie 
3BohnungSnot felbft. 2)ie SRittel für bie ßinberung biefer VSoh* 
nungSnot gu ßnben, bie 3Bege gu weifen, bie ber ©taat, bie ©e- 
meinbe, bie ©elbfthilfe ber beteiligten VevölferungSfreife eingu* 
fchlagen hnben, um gefunbe, beffere unb billige Wohnungen gu 
fchaffen, biefem fchwierigen V*oblent gelten bie Verhanblungen ber 
353ohnungSfongreffe. Aus ber Sülle ber fragen würben von 
bem ftänbigen AuSfdjuß in Vrüffel, ber Vertreter aller Kultur* 
ftaaten umfaßt, vier Stagen auf bie 5£ageSorbnung bes SSiener 
KongreffeS geftettt, unb gwar: 1. Kommunale VSohnungspolitif, 
2 . Krebit für bie gemeinnüfcige Vautätigfeit, 3. Kleinhaus (Eottage) 
ober SRietShauS (Vlocf), 4. Verbilligung ber Vaufoften. 3m An» 
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f<hlufe an ben Äongrefe ift eine SluSftellung oon planen unb 
SNobellen tnufiergüliiger Äleinroohnungen be$ Jn* unb 
?lu$lanbe$ geplant. D)aS 3ntereffe an bem WohnuitgSfongreffe 
ift in Ofterreic^ au&erorbentlidj grofe. Dies geigt fid) fcfjon in 
ber 3ufammenfefeung beS DrganifationSausfchuffeS, ber ohne 
Unterfdjieb ber Partei unb Nationalität b^oorragenbe S^eoretifer 
unb ^raftifer auf beut ©ebiete beS WohnungSroefenS oon gang 
Cfterreid) oereinigt. Slutf) aus bem SluSlan&e ift eine rege Beteili* 
gung gu erroarten. 

Dar rljetittfdje Streit* gur görberuug bei Srbeitertoof|ttuttgitoefeui 

hielt am 27. Nooember in Düffelborf feine Eeneraloerfammlung ab, 
auf ber ftch auch oerfchiebene Behörben, toie baS £>anbelsminifterium, 
baS SNinifterium bei Ämtern, baS 2u£cmburgifche ©taatSminifterium, 
oerftbiebene Eifenbafjnbireftionen oertreten liefeen. ferner nabmen 
Vertreter ber rbeiniftbeit 2anbroirtfchaftSfammer, ber preufetfefjen 

entralgenoffenfchaftsfaffe, ber S eulr atfteHe für BolfSroohlfahrt au ber 
agung teil. — Äug bem EefdjäftSberüht gebt heroor, bafe in ber 
Nheinprooing immer noch ein erheblicher Mangel an Äleinroohnungen 
beftebt, bafe aber bie Entroidlung ber BaugenoffenfchaftSberoegung trofe 
ber WirtftfjaftSfrife erfreulich oorroärtS gebt. Die 3af)l ber gemein* 
ttü|igen Bauoereine im rbeittifeben (Gebiet ift oon 148 auf 157 gefüegen. 
einige ©afeungSänberuttgen, bie gur Einnahme gelangten, betrafen bie 
Umtoanblung bei Namens beS BerehtS, ber funftig „Nhetnifcher her¬ 
ein für ÄleinioobnungStoefen" beifeett wirb, foroie bie Ermöglichung ber 
Bilbung oon 3meigoereinen. Das .fmupttfjema ber bieSjährigen 
Tagung bilbete „Die erleicbterung beS Baues oon Äleinbäufern 
bureb Bebauungsplan unb Bauorbmtng"; Neferenteit roaren 
@eb- unb Dberbaurat Dr. ©tübben-Berlin unb ©tabtbauinfpeftor Borrer- 
3lacf)en. Jfjre gorberungen, bie auch in ber DiSfuffion unterftüfct 

tourben, laffen fid) babiu gufammenf affen, bie Bauorbnung ntüffe bureb 
Beftimmungen baS entfteben oon einfachen Bebauungsplänen für Älein- 
roofjnungen begünftigen; gluchtlimen, bie ohne gang befonbere Sbficbt 
feftgelegt feien, müfeten grunbfäfelid) nur oorläufig mafegebenb 
betrachtet toerben; groedntäfeige Erleichterungen für Äleinrooljnungen 
follten nach freiem Ermeffen ber Baupotigei gemährt toerben fömteit. 

Die Httgafjl ber Br&eitergärten in Bremen ift gelegentlich ber 
Berufs* unb BetriebSgählung oom 12. VI. 1907 im Bremifchen ©taate 
feftgeftellt unb jefci oeröfrentlidjt morben. darnach mürben gegählt: 
2anbroirtfcbaftliche (faft immer Neben*) Betriebe mit je einer als 
Eartenlanb, ohne Jkrgarten, benufcten gläc^e: 
oon 0,i ar bis 1 or 42 mit eigenem, 481 mit Badjtlanb ufm. 


- 1 

s . 2 * 

104 - 


809 - 

* 

0 

- 2 

- - 5 - 

309 - 

* 

4360 * 


0 

* 5 

» » 10 - 

199 - 


2211 - 

* 

0 

- 10 

* - 20 - 

163 - 

m 

1057 - 

* 

0 


Jn ben umliegenben ©emeinbeu, in bie Bremen nicht nur mit ben 
(Mrten hmeinroäcbft, mürben roeiter über 1500 Betriebe mit lanbroirt- 
fchaftlidh benufeten flächen bis gu 20 ar gewählt. v. E. 

©täbtifdje SEBohnhäufer in Zürich* Jn 3ürtch h^rrfcht Wohnungs¬ 
not. ©ämtlidje im Jnbuftriequartier oon ber ©tabt erftellten Wohnungen 
fmb oermietet. Etroa 130 Süietgefudje fonnten am 1. Npril 1909 feine 
Berüdfichtigung finben. 55er ©tablrat hat im Februar 1907 ben Auf¬ 
trag erhalten, Baupläne unb Boranfcfjlag für bie Überbauung roeiteren 
ftäbtifchen Areals in üerfdjiebenen ©tabtfreifen oorplegett. Er beantragt 
nunmehr bie Überbauung eines Areals oon 39 600 qm aut 3ürid)berg 
mit 73 Wohnhäufem in 28 Baugruppen unb oerlangt hierfür einen 
Ärebit oon gr. 6,151,000, ber fi<h auf ntinbeftenS 5 Jaljre oerteilen 
mürbe. ES follen 13 oerfchiebene Erunbrifetqpen Benoenbmtg finben. 
Die ©efamtphl ber Wohnungen mürbe ftch auf 288 belaufen, baoon 
33 mit groei, 130 mit brei, 101 mit oier unb 24 mit fünf 3intmern. Bei 
berStuSftattungfoII jeher 2upS unb jebe ©cheinbcforatioit ftreitg oerutieben 
unb nur auf groedmäfeigeu/foliben unb babei gefälligen Nusbau geachtet 
merben. gür bie ardjiteftouifche Ecftaltung ber Käufer füllen einfjeimifche 
formen oerroenbet roerbett. Nls SRieigtnS toerben oorgefehen: für 
eine Wohnung oon groei 3immern gr. 588, oon brei 3nnmerti gr. 783, 
oon oier 3iniment gr. 979, oon fünf 3ütimertt gr. H75. $iefe burch- 
fchnittlichen SNietpreife mögen hach erscheinen, fte entfprechen aber foroohl 
ben aufgeroenbeten Baufoften, als bem Wert ber nach hP 9 ^”ifchen unb 
ethifchett Nücffi^hten erftellten Wohnungen unb ben bainit gebotenen 
Borteilcn. $)ie Wohnungen ftnb für beffer gefteHte Arbeiter unb für 
ben NHttelftanb berechnet. —e— 

SolfStoohnungen unb WoblfabrtSeinridjtiutßen in Wien p fdjaffen, 
ift bie Aufgabe ber Äaifer ^ratts Sofepb I. 3MbiläuntS=©tiftung, bie 
aus Nnlafe bcs 60 jährigen NegierungS=3ubiIäumS oor 11 3al)ren ge* 
grünbet mürbe. 3« biefem 3ah^c fonnte aus Slnlafj beS 60 jährigen 
Jubiläums eine neue Anlage gefefjaffen toerben. ES fod neben bem 
fdhon beftehenben Sebigettbeittt für NJänner noch ein pieiteS Meint 
biefer Ärt gefchaffen toerben, ferner beftebt bie ?lbftcht, in ber bereits 
beftehenben Kolonie für ^amtlienmohnuttgen ein Wohlfahrtshaus 
ju errichten, baS Ijauptfäcfjlich ben Bestrebungen ber 5fittberfürforge 
geroibmet fein foH. 5^ie beftehenben Sinridjtungcn haben ftch faft burch 3 
roeg gut bemährt. 5)aS i. J. 1905 gegrünbete N?äuucrheim tocift nicht 
nur eine fteigenbe ^requens auf, fonberit baS bineingefteefte Kapital 


bat ftch auch p 4,6% oerjinft, trojjbem bie greife für Wohnung unb 
Beifügung fo niebrig mie möglich gefteöt merben. — 2lu^ bie 
Breitcnfeer-Äolonie oon güwiltenmohnungen mirb in fteigen* 
bem SWafee benufet. 2)ie Äolonie enthält 382 ^amilienmohnuttgcn unb 
7 Eefchäftslofale, oon benen am Enbe beS Jahres nur 6 Wohnungen 
unb 2 fiäbett leer ftanben. Nur baS 2ebigenheim für grauen 
hat nie eine genügenbe Beladung erreicht. ES ift ba her oorläufig als 
folcheS oon ©eite ber ©tiftungS-Bermaltung aufgegeben morbett unb 
feine Näume finb au ben „£>)terrei<hi[chen Bunb für Ntutterfchufe^ oer¬ 
mietet, ber bort ein £eint pr Unterbringung oon grauen oor unb nach 
ber Entbinbung eingerichtet hat. 


£iterarlfif)e ültteilungrn. 

' (9Qe gut Befpredhung Beftimmten ©chriften finb an Bie NebaUion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 

5)te grau unb ber ©ogialiSntuS. Bon Sluguft Betel. 50. Auf¬ 
lage, oerbeffert, oermehrt unb neu bearbeitet. Jubiläumsaus¬ 
gabe. ©tuttgart 1910. J. §. W. 5)iefe Nachf. 2,so 
S)aS Bud), beffett erftc Auflage oor etma 30 Jahren erschienen ift, 
hat im gangen bis gur Jubiläumsausgabe einen ?lbfafe oon runb 
117 000 Exemplaren ergielt, tro^bem in ben Jahren beS ©ogialiften- 
gefebeS bie Berbreitung biefeS Buches nur unter ben größten ©chmierig- 
feiten oor ftch gehen tonnte. 5)aS Buch mar bei feinem Erfdjeinen 
eine bebeutungSooöe Sat unb mirb auch fo oon ber grauenbeioegung 
atter Nidjtungeu geroertet. ES mar bamalS oor 30 Jahren noch förmlich 
ein Wunber, ba& ein SNann fo ungefchmmtt für politifche EUeichberedbti- 

C ber Eefchlechter unb — eine noch gröfeere ©eltenheit — für ben 
tbfab ber gleichen Ntoral für Ntann unb grau eintrat. ?lber gerabe 
menn man ben Wert beS Buches für bie Entroicfelung ber grauen- 
beroegung ooll auerfennt, fo hätte man il)m für bie Jubiläumsausgabe 
eine fritifchere Durcharbeitung, namentlith eine ©ichtung beS gebotenen 
SJtaterialS gemüufcht. Das Budj hat jefet etma ben hoppelten Umfang 
früherer Auflagen. Doch ermeift ftd) biefer gröfeere Umfang u. E. un- 
günftig für bie Wirfung beS BucfeeS. Ntan hat ben Einbrucf einer 
foloffalett Belefenheit, aber einer gu ausführlichen Änfammlung oon 
gitaten aus roiffenfchaftlidien Werfen unb 3eitungSnotigen. Namentlich 
bei ber Wiebcrgabe beS NtaterialS aus DageSgeitungen märe gröfeere 
Befchränfung am B^afee geroefett. Manche Ereigttiffe (g. B. Wiber» 
finnigfeiten hinfechtlich ber |>anbhabung ber BcreiuSgefefce) haben hoch 
nur SageSbebeutung ober finb burch gortfdjritte in ber öefepgebung 
foroie in ber gangen Entroicflung ber grattenbemegung überholt. Wie 
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Ber groge JUbeitekatttpf tu ödjiuEÖEU. 

©on SR. SRorcni, SRitglteb beS Arbeitiftatiftifdjeu Amtes, Stocfbolm. 


Es ift nicht bie Abfidf)t biefer 3eilen, eine erfdjöpfenbe 3)ar* 
Stellung bei großen ArbeitSfampfeS pi geben, ber Schweben mäh* 
renb bei Sommers unb £erbfteS 1909 erfüllte unb unter beffen 
SRadjwehen wir nod) leben. ®ie Einjeltjeiten finb in einer im all¬ 
gemeinen fc^r fachgemäßen SBeifc ben fiefern ber „Sozialen Ißrajis 1 ' 
in ben längeren ober förderen SRotijcn über biefeS Sterna mit» 
geteilt worben, bie faft jebc Rümmer feit SBeginn bei Streits ent¬ 
hielt. Unb bie ßJefdji(f)te bei ©taffenausftaitbes foH jeßt auf E)ruttb 
eines Auftrags ber Regierung oom ArbeitSftatiftifchcn Amte ge¬ 
trieben roeroen, baS feßon eine Umfrage ins 22er f gefeßt hot, 
beren Ergebntffe gewiß auch in biefer 3rit|chrift Jur SRitteiiung ge¬ 
langen werben. Hier foflen nur, um einem ©erlangen ber Re» 
baftion nachjufommen, ein furjer Rücfblicf auf bie Enlftehung 
unb bisherige Entwicflung bei Kampfes unb einige Ranbbemer» 
fungen ju Einjelljeiten gegeben werben. 

3ur Klärung ber Urfathcn beS Kampfes mag es oielleicht 
angebracht fein, Daran ju erinnern, baß biefer einerfeits als eine 
oieUeicht fogar notwenbige Öolge ber bisherigen Entwicflung beS 


fokalen unb öfonomifdjen Gebens SchwebenS je betrachten ift, baß 
aber anbererfeits gemiffe befonbere SRerfmale in ber ©eftaltung 
biefer Erftheinungcn bem Kampfe feine Eigenart oerliehen. ®ie 
Hochflut ber ofonomifchen tfonjunftur, bie bie 3 e ü ° om An¬ 
fänge beS jwanjigften S^h^hunbertS auSjeichnet, hat fuh auch über 
baS fchwebifche fianb ergoffen unb einen bebeutenben Sluffchwung 
beS mirtfdfafilichen fiebenS ^erbeigefü^rt. 2lm @nbe beS 3ahreS 1907 
!am aber auch hi^ bie dbbe unb brachte Stillftanb unb ©üefgang 
mit fiel). SBährenb ber guten 3ah^ hatte bie fiohnpolitif ber 
Hrbeiterorganifationen fn| eine fortgehenbe Slufwärtsbewegung ber 
ßohnhöhe als 3^1 flefeßt, unb biefe ^olitif hatte öfters gute @r» 
gebniffe gejeitigt. ®ie iieffonjunftur erlaubte bas Sortfchreiten 
auf tiefem Sßege nicht mehr. SBährenb aber bie Arbeitgeber fchon 
frühjeitig eingefehen hatten, baß bie wirtfchaftliche glaue ein 3^ft« 
halten beS Status quo notwenbig mache, unb auch bem 03ebanfen 
nicht ganj fremb gegenüberftanDen, noch einige Striche auf ber 
Sobnffala weiter herunterjugehen, fo fcheint es, als hätten fich bie 
Arbeiter nicht ohne weiteres bie oeränberte Sage unb ihre Säube¬ 
rungen flar gemacht. $)a&u fam noch eins: ^ie Drganifatiouen 
ber Arbeiter hatten eine ruhmoolle Öefcßichtc hinter fich/ oicl mehr 
bur<h ®ieg als burch Sheberlage gefenujeichnet. 3n bet fchmebifchen 
Arbeiterwelt ftanb ein größerer Xeil in ©ewerfoereinen jufammen 
als in irgenb einem anberen europäifchen Staate. ®iefe ©ereine 
hatten oiele Sah« mit ihren ©egnern gerungen, oft aber einen 
leichten Streit gehabt. 2)a wuchs bie SRadjt ber ©egner. 3« 
wenigen 3ah^n, faurn einem halben Sahrjcbnt, hatten fich auch 
biefe in §eerhaufen jufammengeftellt, beren Sront immer länger 
unb tiefer würbe. 

Als ber wirtfchaftliche ©üefgang h cre iabracb, waren bie 
Drganifationen ber Arbeitgeber nicht nur jum SSiberftanbe, fonbern 
aud^ jum Angriff gerüftet. 3m Sommer 1908 wäre ein allum* 
faffenbet &ampf beinahe ausgebrochen, würbe aber burch baS 
energifche Eingreifen ber ©egierung oerhütet. 2)ie MampfeSluft 
war aber baburch nicht oerminbert. 3e mehr bie 3 C ^ oorfchritt, 
befto ftärfer würbe ber Einbrucf, baß hiw in beiben ßagern ein 
©erlangen nach Streit beftanb: ©ei bem einen Xeil ein Sehnen, 
bie ganje Äraft ju jeigen unb bem ungebrochenen Glauben bcs 
©egners an bie 2Rögli%feit ftänbiger Siege ein Enbe ju feßen — 
unb bei bem anbern ^eile bie ßuft, einem Eegner ju begegnen, 
beffen ^olitif ihm immer mehr oerhaßt geworben. Als man in 
ben Sommer beS SahreS 1909 gefommen war, üerfdjärfte itch bie 
Stimmung mehr unb mehr; ber ilrieg war unabmenbbar. Unb 
wie es fo oft in folgern Salle gefchiel/t: ben leßten Anlaß gaben 
einige im großen ©aitjen recht unbebeutenbe Streitfragen. Eharaf- 
teriftifch für biefe war aber, baß fie fämtlich bem Sohne galten, 
wobei bie Arbeiter in einigen Sällen Erhöhung beanfprudjtcn, bie 
Arbeitgeber in anberen Sälien ©erfürjuitgcn beantragten. Saimer* 
hin — als ©orwanb waren fie hinreidjenb. ®ie ©erfudjc ber 
ftaatlichen ©ermittler, beit Streit ju fchlid)ten, waren oergebcnS: 
bie geftaffelten AuSfperruitgen — eine befonbere Eigentümlich feit 
in ber Staftif ber Arbeitgeberoereine — traten nadjeinanber in 
Mraft, unb am 2. Anguft waren 80 000 Arbeiter auSgefperrt. Es 
waren baburch folgenbe 3nbuftriejweige jum Stillftanb gebracht: 
Eifcnf)ütten unb Erzgruben, Xeylilinbuttric, .{poljmaffe- unb $)olV 
fchleifereiinbuftrie, ©3ege» unb SBafferbauten, Herrenfonfeftions- 
fdhneibcrei. 

©a trat jwei Xage fpäter bie ben SRaffenauSftanb anfuitbigeube 
©elanntmachung ber ßanbeSorganifation ber (^ewerffchaftcu in 
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Straft, bie fcßon am 27. 3uli, bcm ©aae naeß ber erften großen 
©rweiterung ber AuSfperrung, oeröffentlicßt worben war. Unb es 
gab feine gaßnenflucßt. Bicßt nur bie eigenen SRitglieber ber 
ßanbeSorganifation leifteten beut Befehle ber ßeitung faft aus* 
naßmSloS Solge, fonbern aueß außerhalb fteßenbe Vereine unb 
unorganifierte Arbeiter in bebeutenber 3 a ßl. $R e ß r als 200 000 
Arbeiter gingen am 4. Auguft in ben (Streit, fo baß bie ArbeitS* 
einftedung im ganzen 285 000 Arbeiter umfaßte. 1 ) 

* * 

* 

Hier nun in größter ^urje einige 3aßlen pr Beleuchtung 
ber ©tärfe ber Drganifationen auf beiben ©eiten. ©er „©cßwe* 
bifcße Arbeitgeberoerein", bie Drganifation, welche jeßt ben Sfampf 
mit ben Arbeitern ßauptfäcßlicß trug, ift bie größte Bereinigung 
biefer SIrt in unferem Sanbe. 3m Saß** 1902 gegrünbet, umfaßte 
fie pr 3*it beS Au&brucßeS beS Kampfes 28 ocrfcßiebene Snbuftrie* 
oerbänbe mit pfammen runb 1400 Arbeitgebern unb 160 000 
Arbeitern. Außer biefer Drganifation finb bie bebeutenbften Ber* 
einigungen auf Arbeitgeberfeite ber „Berbanb ber SRafcßinen* 
fabrifanten ©ißroebenS", aueß im 3aßre 1902 gegrönbet, mit 175 
Arbeitgebern unb 27 000 Arbeitern, unb ber „3entrale Arbeit* 
geberoerbanb", 1903 gegrünbet, ßauptfäcßlicß bie Bauinbuftrie um* 
faffenb, mit 2000 Arbeitgebern unb 45 000 Arbeitern. 

Bacßbem bie Arbeitgeberoereine p größerer Bebeutung gelangt 
waren, fingen fie an, jielbewußt eine ©arifpoliüf p oerfolgen, bie 
möglicbft umfaffenbe ©ebiete beS ©ewerbeS bureß einheitliche ©arif* 
oerträge orbnen füllte. Um ber oft angemanbten ©aftif ber ©e* 
werfoereine p begegnen, fogenannte ©gmpatßieauSftänbe anp* 
orbnen, haben bie oben erwähnten Arbeitgeberoerbänbe in manchen 
ber oon ihnen währenb ber Ießten 3aß*e abgefchloffenen großen 
©arifoerträge eineSflaufel eingefägt, gemäß weießer ©gmpathieauS* 
fperrungen ebenfo wie ©pmpatßieauSftänbe oon ben Haupt* 
organifationen auch währenb ber ©ültigfeitsbauer eine« 
BertrageS oeranftaltet werben fonnten. ©er ©thwebifthe Arbeit* 
eberoerein war alfo formal in feinem Becßte, als er im 3uli 1909 
ie AuSfperrung in 3nbuftriejweigen anbefahl, in beiten fein 
afuter ©treit oorlag. 

©ie ©ewerfoereinSbewegung gelangte in ©darneben erft in ben 
1880er Saßren ju größerer Beoeutung. ©ie Arbeiter fcßloffen fxcß 
bamals in örtlichen ©eroerffdjaften pfammen, bie fpäter in oielen 
©ewerben baS ganze Beicß umfaffenbe ©ewerfoerbänbe bilbeten. 
3m Sabre 1898 würbe bie „ÖanbeSorganifation" ber ©ewerf* 
ftßaften ©chwebenS gegrönbet, um eine £>auptftelle ber ganzen 
©ewerffeßaftsbemegung beS SanbeS p fdjaffen. ©ie meiften ©e* 
werfoerbänbe fthloffen ftch biefer neuen Drganifation an, opferten 
einen ©eil ihres ©elbftbeftimmungSrecßteS, aber behielten boeß noeß 
fooiel baoon, baß bie 3entralifation nießt oottftänbig ober auch nur 
ßinreicßenb werben fonnte. Als ©egner einiger weniger großer 
Arbeitgeberoerbänbe mit ftarfer 3 en tralifation unb gegenfeitiger 
Berftänbigung beftanb alfo eine Arbeiterorganifation, beren Haupt* 
organ nicht bie oolle ^errfeßaft über bte Unteroerbänbe befaß, 
©ie „ßanbeSorganifation" umfaßte am Anfang beS ©treiteS 
27 Berbänbe mit runb 2200 örtlichen Abteilungen unb 160 000 
SRitgliebern. Außerhalb biefer Drganifation, aber mit ißr in 
engem 3ufammenwirfen fteßenb, befanben fieß mehrere Berbänbe 
mit inSgefamt 60 000 3Ritgliebern. Bon biefen füllten ber „Ber¬ 
banb ber ©ifenbaßner" mit 30 000 unb ber „Berbanb ber ©ppo* 
grapßen" (©ruefer unb ©eßer) mit 6000 3Ritgliebern eine befonbere 
Bebeutung währenb beS BerlaufeS beS ©treiteS erhalten. Außer* 
bem gibt es noch eine Anpßl anberer fleinerer gewerffcßaftlicßer 
Arbeiter organifationen, fo baß bie 3 a ßl aller organifterten 
Arbeiter ©cßwebenS beim ^ampfeSanfang auf runb 240 000 ge* 
fdfjäßt werben fann. 

* * 

* 

Bei einem Büdfblic! auf ben Berlauf beS großen Kampfes 
treten brei Abfcßnitte heroor. ©er erfle, ber £>auptabfcßnitt beS 
©treiteS, wäßrt faft genau einen 2Ronat: oom 4. Auguft bis pm 
6. ©eptentber, wo ber AuSftanb oon ber Arbeiterorganifation auf* 

" n würbe mit Ausnahme ber unmittelbar gegen ben Arbeit* 

S ercin geridjteten Öront. ©iefem 9Ronat wirb woßl bie 
©efeßießtsfeßreibung ben Barnen beS 2Raffenau8ftanbe$ oer* 
leißen. ©er zweite Abfcßnitt, ber barauf folgt, wäßrt meßr als 
boppelt fo lange, benn er enbet nießt früher als am 13. Booember, 

l ) ©ie 3aßl ber tn ©ewerbe (tttfl. Bergwerfe) unb ©anbwerf am 
(Sitbe beS 3aßr*$ 1908 befeßftfügten Arbeiter wirb auf runb 400 000 
gefcßäßt. SBirb $anbel unb Transport ßtnzugezäßlt, täme man auf 
600 000, worunter 40 000 ©ifenbaßner. 


wo bie Shmbe fam, baß ber jweite feit Anfang beS ©treiteS unter* 
nommene unb mit großen Hoffnungen begrüßte Berfucß eines 
BergleicßeS gefeßeitert, baß aber bie AuSfperrung bei ben ©ifen* 
ßütten oom Arbeitgeberoerbänbe aufgehoben worben fei. 
brüten Abfdßnitt, ber 3 e ü ber Bacßroeßen beS ©treües, leben wir 
nodß immer. 

Als SRerfmale beS erften AbfcßnittS finb befonberS p oer* 
jeüßnen: bie außerorbentlicße ©tanbßaftigfeit unb ©elbftbeßerrfcßung 
ber Arbeiter, bie faft oollfommene Unberüßrtßeit ber gefetlfcßaft» 
ließen ßebenSöorgänge, bie faft einftimmig arbeüerfeinblicße 
©timmung ber bürgerlichen öffentlichen SReinung. 

©ie ©tanbßaftigfeit ber Arbeiter wirb am beften bureß $in* 
weis auf bie folgenben 3 a ßlcn bargetan, bie bie 3*ff cr für 
bureß ArbeitSeinftellung arbeitslofen Arbeiter an oerfeßiebenen 
©agen beS Bfonats angeben, ©iefe betrugen am: 

9. Auguft 285 762, 26. Auguft 261 387, 

18. * 284 596, 2. ©eptember 246 552. 

©ie 3aßlen finb bie ber offiziellen 3 äßlun 9 <m (mit einer un* 
wefentlicßen SRacßbeffermtg) unb feßeinen oerßältniSmäßig feßr ju* 
oerläffig z« fein, ©ie z^en, baß bie Meißen währenb ber erften 
beiben Sßocßen beS ©treiteS faft ganz ungebrochen waren, ©er 
SRiebergang ber britten B$ocße minberte bie ©cßaren boeß nur um 
8,5 unb ber ber leßten BSocße um 5,2 oom §unbert bercr; bie wäßrenb 
ber erften BSocße in ben ©treit gezogen waren. Bon biefen füllen, 
naeß Angaben ber Arbeiter, beren ^ießtigfeit z u bezweifeln feine 
Beranlaffung oorlieat, nießt weniger als 40 oom Himbert un organi* 
fierte Arbeiter gemefen fein. Unb babei muß bie ©elbunterftüßung, 
bie biefer ganzen Arbeüerfcßar z« teil würbe, nur unbebeutenb ge* 
wefen fein, oerglicßen mit ber täglichen 3RiHion, bie fie an ArbeitS* 
oerbienft einbüßte, ©ie woßloerfeßenen Waffen mancßeS ©ewerf* 
oerbaitbeS finb ißren 3Ritgliebern waßrfcßeinlicß gut in fiatten ge* 
fommen — bie £anbeSorganifation bezahlte fclbft nur eine be* 
fdßeibene Summe wäßrenb ber beiben Iepten BSocßen — unb ba* 
neben waren bie Beiträge ber auslänbifcßen Arbeiterweit eine gute 

t ilfe. ©inem jefct oeröffentlicßten Berichte gemäß erzielten biefe 
eiträge eine gefamte ©untme oon 2 085 195 Mr. (1 Är. = 1,12 JC), 
wooon ©eutfcßlanb allein faft bie Hälfte ober 1030 287, ©änemarf 
432 525, Norwegen 348 429 unb bie Bereinigten ©taaten oon 
SRorbamerifa 107 210 $r. beifteuerten. ©ie übrigen Beiträge 
lauten alle auf Heinere ©ummen, aber fie ftnb oon faft allen 
ßänbern ©uropaS gefommen unb außerbem noeß oon fo entfernten 
©egenben wie Bßobefia unb Manama. 

* * 

* 

©a, wo man 3Raffenftreif mit Aeoolution ßat überfeßen wollen, 
muß man jeßt gewiß gefteßen, baß bie fBeltgefcßicßte gar wenige 
SReoolutionen gefannt ßat, bie oon einer fo unerfeßütterten SRuße 
ber Sieoolutionäre gefennzeidpet finb. Sfaum eine einzige oon 
Arbeitern oeranlaßte ©törung ber öffentlichen Drbnuna ift wäßrenb 
beS ©treifmonats in oerzeießnen. ©azu ßat ficßerlicß erftenS baS 
eigene ©ßrgefüßl ber Arbeitermafien beigetragen, baS lebhaft oon 
ben 3Raßnungen ber ßöcßften ßeitung unterftüßt würbe. Aber bie 
Bebeutung beS faft allgemein bureßgefüßrten BerbotS beS Berfaufs 
unb AuSfcßanfS geiftiger ©etränfe ift aueß nießt zu unterfcßäßen, 
wenn es gilt, bie Urfacßen ber guten Drbnung unter ben Arbeitern 
feftzufteden, wie aueß baS Berbot an unb für fteß eins ber inter- 
effanteften unb erfolgreicßften fozialßpgienifcßen ©yperimente ift, 
baS in einem breiten Bahnten bureßgefüßrt würbe. 

3nt ©egenfaß zu allem, was befürchtet würbe, war bie ©in* 
wirfung beS 9RaffenauSftanbe8 auf bie allgemeinen Berßältniffe im 
bürgerlichen fieben unbebeutenb. ©ie oielen bei Anfang beS Streite 
eingefauften Beooloer brauchten nießt gelaben, oiel weniger zur 
Berteibigung bebroßten BeftßeS ober ßebettS erhoben zu werben. 
Unb bie Banffilialen, welcße gefcßloffen würben, hätten ftcßerlicß 
ißre 5!unben in ebenfo ungestörtem Befißtum ißreS ©elbeS wie 
fonft bebieneit fönnen. 3n ben erften ©agen beS Kampfes gab es 
aHerbiitgS feinen Überfluß an ©rattSportmittein in ben ©täbten — 
feine ©traßenbaßnglocfe läutete, unb man faß feine ©rofeßfen. 
JJreiwillige Arbeitsfraft melbete Tuß aber halb zur H^f e beim Auf* 
recßtßaltcn beS BerfeßrS, unb naeß einigen ©agen fußten fowoßl 
bie ©traßeitbaßnen wie bie ©rofeßfen wieber, oielleicßt nießt fo oft 
unb fo fid)er wie fonft, aber in auSreidjenber 3 a ^/ um bem Be* 
bürfnis p genügen, ©ie Arbeiterleitung ßatte aus bem Baßmen 
beS ©treiteS alle BeleucßtungS*, BeinigungS* unb BJafferleitungS* 
arbeitet, fowie bie fßfleger oon Äranfen unb ©ieren ausbrüdflicß 
auSgefcßloffen. ©aburj würbe ein wefentlidßer ©eil ber ©efaßr 
oermieben, bureß ben Streif unb feine BHrfungen wießtige gefett* 
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fcbafiliche ßebenSoorgänge ju treffen. $mat nahmen in einigen 
gällen, trofc beS Verbots ber ßanbeSorganifation, bie VeleuchtungS* 
arbeiter an bem Ausftanb teil; in ber Siegel rourbe aber ber An* 
orbnung golge geteiftet, unb bas trug in buh ß m ©rabe zur Ve* 
feftigung ber allgemeinen Sicherheit bei. Auch ber ©rucferauS* 
ftanb, ber am 9. Auguft feinen Anfang nahm, oermocfete es nicht, 
ben gefellfchaftlichen Mechanismus in befonberS merfüche C^rfc^ütte** 
rung zu oerfeben. @8 gab auch hier einige Sage, in benen ein 
gnterregnum mit fleinen b ß ftograpfjierten ober affid&enähnlitben 
ßeitungslappen unb einer ferner ju befdjreibenben, oon ber Ar* 
beiterleitung ausgegebenen „offiziöfeu" 3 ß ilung herrftf)te. Aber in 
furzer 3 ß ü hotte man ftch auf ben meiften 3 ß rtungsbrucfereien ge* 
ruftet, unb bie Teilungen erfchienen wieber in einer oon Sag p 
Sag oeroollftänbigten Raffung. S)er fchroebiftfee Vürger, ber nicht 
perfonlidj an bem Streit beteiligt mar, merfte alfo in bem täglichen 
ßaufe feines ßebenS nichts ober nicht oiel baoon. Obgleich einige 
hunberttaufenb Arbeiter arbeitslos waren unb bie SKehrjaht ber 
gabrifen beS ßanbeS mit gesoffenen Pforten baftanben, flofe fein Sag 
ungefähr wie fonft babin: er nahm feine SJtahljeiten roie foiift, fuhr 
oon unb nach feiner ArbeitSftelle roie fonft, er las feine 3eitungen, 
traf mit feinen greunben pfammen, befugte bie Vergnügungsorte 
unb beforgte alle feine Angelegenheiten in alter Söeife. 

Unb hoch roanbte ftch bie allgemeine Meinung mit großer 
©inmütigfeit unb bebeutenber Schärfe gegen bie Arbeiter. 2BeS* 
halb? ©ewife foroohl infolge eines mehr ober weniger flar emp* 
funbenen 3orneS über ben ÜRaffenftreif überhaupt rote infolge ber 
©ntrüftung über geroiffe Red)t8fränfungen, bie ber Streif mit fuh 
brachte. Man rooHte fi<h nicht mit ber ©rflärung ber Arbeiter* 
leitung jufrieben geben, bafe ber ÜJJaffenftreif nur ein Abroehrftreif 
fei, h^raufbefchrooren bur<h bie oon ber attberen Partei oeranftaltete 
AuSfpcrrung unb burch bie Srobung,. biefe noch weiter auSp* 
behnen, fonbern man fafete ben Streif als mehr ober weniger 
gegen bie ©efeüfchaft im ganzen gerichtet auf unb fab in ihm 
bie Abficht, ben Aufbau ber ©efeüfchaft in wichtigen fünften p 
erfcf)üttern unb fornit bie Arbeitgeber aerabe burch baS ©ingreifen 
aufeenftehenber, in ihren ßebenSitttereffen bebrobter Parteien pm 
Rachgeben p zwingen. Obwohl etwas berartiges, wie fefjon oben 
heroorgehoben, niemals ptraf, würbe hoch biefe burch faft bie 
ganze bürgerliche Vreffe unterftüfete Sbeorie beS SRaffenftreifS be* 
fonbers oerftärft burch bie rege Agitation oon Arbeiterfeite für 
einen Streif ber ©ifenbahner — ber jeboch auSbüeb, burch ben 
fehr finblichen Verfucf) ber Streifleitung in Stocfholm, ben Strafen* 
oerfehr in ber #auptftabt zu oerhinbern — was jeboch nicht ge* 
gelang — unb enblich burch ben Sppographenftreif unb feinen 
Verfuch einer Uttterbinbung beS freien VSorieS. Saju famen als 
bie Dielleicht fchroerftroiegenben Urfachen ber arbetterfeinblichen 
Stimmung bie offenbaren SarifoertragSbrüche, bie manche ber am 
Stampfe teilnehmenben Arbeiterorganisationen — bie Arbeiter ber 
Stabt, bie Strafeenbahner, bie Stjpograpbeu — begingen. Alle 
biefe Arbeiter waren burch in $raft ftehenbe SfoÜeftiooerträge ge* 
bunben, bie ein auSbrücflitheS Verbot ber Arbeitseinteilung währenb 
ber VertragSzeü enthielten. 3*00* würbe pr Verteibigung beS 
Vertragsbruches auf eine „höhere ©eroalt" bingewiefen, tnbem bie 
Verücfficf)tigung ber Sflaffenfolibarität in einem berartigen Kampfe 
anbere Rücffichten auSfdjalten mitffe; auch auf ben Umftanb, bafe 
etliche Verträge ben Sijmpathieftreif auSbrücflich geftatteten unb 
bafc er grunbfäfelich fornit anerfannt fei, wenn auch eine berartige 
Veftimmung noch nicht in bie Verträge berjenigen Arbeiter, bte 
man eines Vertragsbruches berichtigte, eingefd)Ioffen fei. Aber es 
waren nicht oiete, bie fi<h burch biefe ^Beweisführung überzeugen 
liefen — wenigftenS würbe fic nicht als Rechtfertigung anerfannt, 
wenn fie auch f)i ß unb ba oielleicht als ©rflärung angenommen 
rourbe. Schweben ift eins ber ßänber, wo bie ^olleftiooerträge 
ben meiften Voben gewonnen haben: oor Ausbruch beS Kampfes 
follen im ßaitbe etwa 2000 Verträge, 12 000 Arbeitgeber unb 
300000 Arbeiter umfaffenb, beftanben haben. Vielerfeits hatte 
man in ber fräftigen ©ntwicfluug biefer Rechtsform ein SRittel pr 
Aufrechterhaltung beS fojialen griebenS gefehen. gür alle fofdje 
Vcftrebungen bebeutete nun ber Vertragsbruch im SRaffenftreif 
einen harten Schlag. $)er grofeen Sftaffe ber Veoölferung war 
fdjon bie Satfache oerhafet, oafe jehntaufenb Arbeiter offen ihr 
SBort gebrochen unb ber Unoerlefelichfeit ein gegangener Verbin* 
bungen, einer ber ©rutibftüfeen ber Recf)tSgefeÜfchaft, £ohu 
gefprochen hatten. Aus biefer Anfdjauung wuchs bie gegen bie 
Arbeiterfchaft feinbliche Stimmung h^auS, unb fie würbe ftarf 
unb bauernb. 

Aus biefer Stimmung mufe man fich ben Umftanb erflären, 
ba& Anträge auf eine Vermittlung im Äampfe erft ziemlich fpät 


oemommen würben unb bafe fie, als fie h ß n>ortraten, feineSwegS 
eine unbeftreübare Rtehrheit ber Ration hinter fi<h hatten, ©rft 
gegen ©nbe Auguft forberten etwa 30 ber bebeutenbften grauen 
beS ßanbeS in einem Schreiben an bie Regierung beren ©ingreifen, 
um bie Parteien pr Verhanblung zufamtnenzuführen. ©twaS 
fpäter würbe ein ähnlicher Vorfchlag oom Vertrauensrat ber 
freifinnigen Partei eingereicht. 3)ie Regierung liefe ftch jeboch 
oon biefen Schreiben zu feinerlei SRaferegeln beftimnten: fie hatte 
ftch früher für neutral erflärt unb oor Vertragsbruch gewarnt 
unb erflärte nun, bafe ein ©ingreifen ibrerfeits währenb ber gort* 
bauer beS gegen bie ©efellfchaft gerichteten Rtaffenftr eileS nicht zu 
erwarten fei. 

gnbem bie Regierung nun mit biefer ©rflärung einer, roie 
beroorgehoben, h^rfchenbeit SReinung AuSbrucf gegeben, 
hatte fie aber auch bie VorauSfefeung für ihr SKitroirfen 
Zum 3uftanbefommen eines Vergleiches angegeben: baS Abblafen 
beS RtaffenftreifS. Am 1. September fam auch biefeS Signal. 
Alle Rtitglieber ber ßanbeSorganifation fottten fpäteftens am 
6. September bie Arbeit wieber aufnehmen mit Ausnahme ber 
beim Schroebifcheit Arbeitgeberoerein befestigten Arbeiter. Aufeer* 
bem follten auch bie Sppographen zur Arbeit zurüeffehren. S)ie 
Arbeitgeberoerbänbe ibrerfeits oerpflichteten fich, Z u oeranlaffen, bafe 
bie Arbeit wieber im tunlichften Mafee aufgenommen werbe. 

* * 

* 

$>amit war ber Rtaffenftreif z u @nbe, unb wir befinben uns 
nun im zweiten Abfchnitte beS Kampfes, gut ©ange blieb noch 
ber $ampf unmittelbar zwi[then bem Sthroebifchen Arbeitgeber* 
oerein unb ber ßanbeSorganifation. Qefet tonnte bie Regierung, 
ihrem früher eingenommenen Stanbpuntte getnäfe, oermittelnb ein* 
greifen, ©iner Verorbnung oom 13. September zufolge würbe ein 
Vermittlungsausfchufe, aus oier ftaatlichen Vermittlern beftehenb, 
eingefefet, mit bem Aufträge, nicht blofe bie oorliegenben Streit* 
fragen zu flüchten, fonbern auch ein Übereinfommen zwifchen ben 
Parteien anzubahnen, burch baS ftörenben Unterbrechungen im 
©ange ber Arbeit burch Arbeitseinteilungen möglichft oorgebeugt 
werben fönnte. Vebauerlicherweife erlitt ber Vermittlungsausfchufe 
fornobl bei ber erften wie bei ber zweiten Aufgabe eine Rieberlage. 
®et VergleichSentrourf, ber ben Parteien am 25. September über* 
geben würbe unb ber foroohl Vorfchläge für einen Ausgleich in 
ben urfprünglicheu Streitfragen wie auch ben ©ntwurf einer Ver* 
hanblungSoronung zum Austrage ber zwifchen ben Parteien bis 
Zum Ausgange beS gahreS 1914 entftebenben Streitig feiten ent* 
hielt, rourbe oon beiben V fl rteien oerroorfen. Am 28. September 
war biefer VermütlungSoerfuch als gefcheitert zu betrachten. 

Run fam eine 3 e ü ooller Unficherheit unb Ungeroifeheit. 
RtancherfeitS entftanben für bie Arbeitgeber Schwierigfeiten, bie 
Arbeiter wieber aufzunehmen, bie in ben Vtaffenftreif eingetreten 
waren, aber nun nach feinem Abfchlufe ihre SBiebereinfteHung oer* 
langten. 3h rß ©teilen waren burch anbere befefet worben, bie 
nicht weichen füllten, ober man benötigte auch nicht wehr bie 
frühere Arbeiterzahl infolge einer ©infehränfung beS VetriebeS. 
So blieben oiele Arbeiter arbeitslos, unb zwar befonberS unter 
benjenigen, bie währenb beS Streifs oertragsbrüchig geworben 
waren. .Ipierburch würbe oiel Vitterfeit gegen bie Arbeiterleitung 
erzeugt. Als einzigen Ausweg fab man — bie AuSwanbcrung. 
Vtenn auch allem Anfcbein nach nicht wenige ber aiff biefe ober 
fonftige SBeife währenb beS Streifes arbeitslos geworbenen Arbeiter 
biefen Ausweg gewählt h a ^ en , fo machte fich boch auch iw ßanbe 
ein grofeeS Veftreben geltenb, biefen Arbeitslofen zu einem Stücken 
ßanb zu oerhelfen unb ilpen bamit ein Verbleiben im Vaterlanbe 
Zu ermöglichen, ©s ift fogar eine nationale Subffription ein* 
geleitet worben, um Rtittei zu biefem 3wecfe zu befchaffen, unb 
fie ift nicht ohne gntereffe aufgenommen worben. 

$)ie Vtehrzahl ber ftreifenben Arbeiter fcheint jeboch 2lit* 
ftellung ohne zu oiel Schwierigfeiten wiebererbalten zu huöen. 
Rieht fo bie AuSgefperrten. Aber auch hi ßr würben bie Reihen 
nach unb nach gebrochen, fobafe bie eine Arbeiterfchar nach öer 
anberen bie Arbeit wieber aufnabm, wie behauptet worben ift, 
mit ber auSbrücflichen ©enehmigung ber Arbeiterleitung, bie jefet 
ben Streif auf bie AuSfubriubuftrieen befchränfen wollte. ^)od^ 
würbe biefer SBiebereintritt in bie Arbeit oon Arbeitgeberfeite baoon 
abhängig gemacht, bafe jeber Arbeiter einen befonberen Vertrag 
Unterzeichnete, in bem er erflärte, nicht 9)Htgtieb eines ©eroerfoereinS, 
ber zur ßanbeSorganifation gehörte ober mit biefer in Verbinbung 
ftebe, zu fein, unb fich aufeerbem oerpflichtete, währenb ber 
Arbeitseinteilung feine für auSgefperrte Arbeiter beftimmte Unter* 
ftüfcungSbeiträge zu leiften. Von feiten ber Arbeiterorganifation 
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würben biefe Verträge, bie fowohl unorganifierten wie organi* 
fierten Arbeitern oorgelegt würben, als (pacta turpia) 

bezeichnet, unb bie Ieitenbe Arbeiterzeitung fdjlug fogar oor, bie 
Verträge, weil in Notlage erzwungen, fottten wofei unterfcferieben, 
aber nic^t gebalten werben. AnbererfeitS fam bie nficfjt immer 
mehr nun Surdjbrucfe, bafe biefe perfönlicfeen Verträge in bem 
Augenblicf, wo fie auSgefperrten, organifterten Arbeitern zur Unter* 
fdjrift oorgelegt würben, mit ber Drohung, bei oerweigerter Unter* 
fdjrift entlaffeit zu werben, einen beutlicfeen SarifoertragSbrucfe oon 
fetten ber Arbeitgeber bebeuteten, inbem fie bie Äiaufel oon ber 
Koalitionsfreiheit in ben Sarifoerträgen oerlefeten. Dbgleicfe oon 
Arbeitgeberfeite erflärt würbe, biefe Sinzeioertrage batten einen 
nur oorläufigen ©fearafter unb fottten aufeer Kraft gefegt werben, 
fobalb bie AuSfperrung aufböre, fo würbe botb oon ben unpar* 
teiiftbeu gacfefennern beS ßanbeS einftimmig auSgefprocfeen, bafe 
hier ein Sarifoertragsbrucfe oorliege, unb bie $reffe gab mit 
wenigen Ausnahmen berfelben Anficbt AuSbrucf. Sa aufeerbem 
als $olge ber Annahme oon neuen Arbeitern bei mehreren ©ifen* 
butten ©ntlaffungen auch oon alten, unbefcfeoltenen Arbeitern oor* 
aelommen waren unb gerichtliche Vertreibung oon ganzen Arbeiter* 
familien aus ihren Söofenungen entweber oorgenommen ober in 
AuSficbt gefteflt würbe, trofe Kälte unb Sdjnee beS früh herein* 
breebenben ©interS, fo wanbte ficb nun bie öffentliche Meinung 
attmäfelicfe gegen bie Arbeitgeber unb ihre Saftif. Sie Sorbe* 
rungen auf erneute SermittlungSoerfucfee würben immer lauter 
unb warben um 3uftimmung ntefet nur beim Solle, fonbern auch 
beim Äönig unb bei ber Regierung. Scfeliefelicfe würbe ihnen auch 
Solge geleiftet. 

Am 4. SRooember trafen bie. beiben Parteien wieber am Ser* 
feanblungStifcfee zufnuimen unter ßeitung beSfelben Sermittlungs* 
auSfcfeuffeS wie fteben SSocfeen zuoor. Sie Seratungen bauerten bis 
Zum 13. Siooember, an bem baS Ergebnis mitgeteilt würbe. Sie 
Serfeanblungen waren wieber gefebeitert. Aber zugleich würbe 
oom Scfeweoifcfeen Arbeitgeberoereine bie Sfttteilung gemaefet, ba& 
bie AuSfperrung bei ben ©ifenfeütten fofort aufgehoben werben 
follte. 

* * 

* 

©o war nun bas ©nbe bes zweiten AbfcbnitteS erreicht. Sie 
Arbeit war inzwifeben in ben meiften Seilen beS oon ber Arbeits* 
einfiettung berührten ©ebieteS wieber aufgenommen — bie 3 a fel 
ber auSgefperrten ober gemaferegellen Arbeiter war am 7. Dftober 
nicht höher als 34 040 unb fdjeint zur 3 e ü beS SdjeiternS ber 
Zweiten Sermittlung (bie ©ifenfeüttenarbeiter ungerechnet) an 
AuSgefperrten nur noch runb 2000 unb an ©emaferegelten 15 000 
betragen zu hohen. 

Sießage ift aber nun fehr unüar für alle biejenigen organi* 
fierten Arbeiter, bie trofe ber AuSfperrung bie Arbeit wieber auf* 
genommen hohen unb bie, um bazu zugefaffen zu werben, perfön* 
liebe Serträge hohen unterfebreiben müffen. 1 ) Sa bie AuSfperrung 
gegen biefe Arbeiter nur bezüglich ber ber ©ifenfeütteninbuftrie an* 
gefeörenben Arbeiter aufgehoben würbe, ift alfo ber „oorläufige" 3«*« 
ftanb, mit bem bie Arbeitgeber biefe Serträge entfcbulbigten, bis 
auf weiteres — man weife nicht auf wie lange — beftefeen ge* 
blieben. ©S war atterorten bie Hoffnung oorbanben gewefen, bafe 
bie Parteien trofe beS SäfelingenS ber Sermittlung in ben urfprüttg* 
fprünglichen Streitfragen ficb bo$ bafeiit würben einigen fönnen, 
im Dezember über eine in 3ufuiift gültige, einheitliche Drbnung 
bei entftefeenben Streitigfeiten ftch oerftänbigen. Siefe Hoffnung 
würbe- jeboefe z u niebte. 

Als Solge beS grofeen Streites ift alfo in biefern überaus 
wichtigen fünfte eine bebeutenbe Unfidjerfeeit im SRedjtSoerbältniS 
Zwifcfeeit Arbeitgeber unb Arbeiter z u oerzeidjiten unb überbieS 
eine ©rfefeung oon Sarifoertragen bureb perfönlicbe Serträge, 
über beren Sauer unb Sebeutung fehr oerfebiebene Anficfeten 
berrfeben. Söenn eS wahr ift — unb bariiber bürfte heute wohl 
faum mehr ein 3ioeifel fein — bafe ber 2öeg zu ruhigeren Ser* 
hältniffen auf bem ArbeitSmarfte über eine ftetig fortfebreitenbe 
©ntwicflung ber SarifoertragSfecfenif unb beS SarifoertragSrecfeteS 
geht, fo bebeutet ber jefeige 3 u ftanb auf oielen fünften in ber 
fefewebifefeen Snbuftriewelt einen 9tücfgang unb eine oerlorene 
Stellung, beren SHebereroberung lange unb horte 3öfere bean* 
fprueben fann. 

*) Stefe Arbeiter werben auf 30 000 gefefeftfet. Sie HReferzafjl oon 
ihnen fott tatfädjlidj in ihren Drganifationen ftehen geblieben unb als 
©ewerlftfeaftSmitglieber bei bem Äongrefe ber SanbeSorganifation ©nbe 
Slooember oertreten gewefen fein. 


©S geht aus bem grofeen Streit unb befottberS aus feinem 
mifeglüdften SermittlungSoerfucfee feeroor, bafe biejenigen Streit* 
fragen, bie, wichtiger afe bie urfprünglichen, feier neben biefen be* 
hanbelt worben finb, zu ihrer ßöfung nicht beit ftreitenben $ar* 
teien unb beren Sertretern in einer mit mehr ober weniger 3 ro ong 
zufammengeführten SermittlungSoerfammlung anoertraut werben 
bürfen. Solche fragen wie bie beS Umfangs ber Rechte ber 
Unternehmer bei Anftettung ber Arbeiter unb bei ber ßeitung ber 
Arbeit unb bie ber £anbhabung unb Sebanblung oon Arbeits* 
ftreitigleiten — bie alle in ber einen ober^ber anberen 3form 
©egeuftanb ber SermittlungSoerfammlungen" bei bem grofeen 
ArbeitSfampfe waren — fottten oon ber ©efefegebung georbnet 
werben. Sie machen einen Seil ber ©runblagen beS SeriragsrecfetS 
aus unb fottten bort ihre ßöfung finben. Sfan erwartet in 
Schweben binnen furzem einen SegierungSentwurf zu einer ©efefe* 
gebung auf biefem ©ebiete, unb man barf bod) wohl hoffen/ 
bafe bie ©reigniffc biefeS Sohnes auf bem ©ebiete ber fozialen 
Kämpfe wichtige ßebren für bie Ausarbeitung unb bie weitere Se- 
hanblung biefer ©efefegebung gegeben haben. 

* * 

* 

S3>aS im übrigen bie folgen beS ÄampfeS für bie Drgani* 
fationSbewegurtg ber Arbeiter betrifft, oon ber man oielerfeits 
behauptete, bafe fte einen unheilbaren Srucb bureb bie ©reigniffe 
beS Sommers unb beS ©erbfteS erleiben werbe, fo ift es noch 5 U 
früh, ein beftimmteS Urteil abzugeben. Sei bem neulich abgehaltenen 
Äongrefe ber ßanbeSorganifation fam aber nicht oiel oon ber Un* 
einigfeit unb ber Dppofition gegen bie ßeitung, bie man propbe* 
Zeit hotte, zunt Sorfdjein; ebenfowenig gab es Anzeichen bafür, 
bafe wefentlicbe £eile ber Drganifationen in Sriimmern lägen, 
©in ©ewerfoerbanb, ber ber Strafeenbabner, fann jeboch als faft 
gänzlich oerniebtet betrachte! werben. 2Senn auch her A6gang in 
ben anberen Drganifationen bebeutenb fein füllte, fo mufe man ficb 
bod) beffen erinnern, bafe währenb bes Streites eine nicht unbe* 
beutenbe 3 a hl hiS bahin unorganiftertcr Arbeiter ficb hen Drgani* 
fationen angefcbloffen unb ihren Umfang oermehrt hot. 

2öaS bie ©efeflfdjaft im ganzen betrifft, fo wirb baS ßanb in 
wirtfcbaftlicfeer £)infi<bt ficberlich bie Öolgen bcS Streites empfinben 
lernen. Db biefe aber fo umfaffenbe Sebeutung erlangen werben, 
wie man es oft bargeftettt hat, fdjeint bod) fef;r fraglich. einzige 
9Äöglid)fcit, biefe Serhältniffe faebgemäfe zu beurteilen, bieten bie 
3ahl e u ber wirtfchaftlicben Statiftif, unb biefe liegen bis jefet noch 
für einen allzu furzen 3 e üobfdjuitt oor, um beftimmte Schlüffe zu 
geftatten. ©ewife haben bie ÄampfeSmonate niebrige 3 a hi cn für 
^erftettung, Ausfuhr*/ Serfehr ufw. zur 5olge, aber "bie ©egenfeite 
fat fo niele auSgleicbcnbe gaftoren, bie für baS ©nbergebitiS mit 
auSfdjlaggebenb finb, bafe man am ridjtigften oerfährt, mit einer 
abfcbliefeenben S)arftettung folange zu warten, bis bie oerfdjiebenen 
©lemente flar überblicft werben fönnen. 

Ser grofee Äampf gab fonft fowohl ben gührern wie ber 
©efettfehaft einige ßelferen. Sie Arbeiter werben in ber 3 u *unft 
oieileicbt nicht attzuoiel oom tatfäcblicben SSert beS SlajfenftreifS 
halten unb bie AuSfperrungSpolitif unb ihre SJtänner nidjt allzu 
laut oon bem unbeflecften Sanner ihrer ÄampfeSpartei reben. Sie 
©efettfehaft fiefet im S^affenftreif nicht mehr biefelbe broheitbc 
©efahr für bie innere SRuhe beS Reiches wie bisher, fie hot aber 
erfahren, bafe fowohl ttRaffcnauSfperrung wie Stoffenftreif auch 
anbere als Arbeitgeber unb Arbeiter etwas angehen unb bafe 
eine Serfjütung foldjer Äämpfe nicht nur für biefe Parteien, fonbern 
für ben ganzen ©efettfdjaftSorganiSmuS eine ber bringlichften 
Aufgaben fein fottte. Ser Äampf — ber nun zwar faft aufgehört 
hat, aber ohne einen ÖriebenSfdjlufe — hot leiber faum bazu 
beigetcagen, bie fozialen Klaffen im ßanbe einanber zu nähern. 
Sielleicht hot er aber bod) auf beiben Seiten etwas zu ernftem 
unb tiefem Sfcadjbenfen angeregt unb aud) ein wenig 3 ro eifel on 
ber eigenen unbefebränften Sottfommeuheit erzeugt, woraus genug 
SßertootteS zugunsten zufünftiger fozialer Arbeit herrorfpriefeen fann. 


^Ulgemdtu So^olpolitth. 

Seftcttcfuug beS ArbeitereiufommeuS. 

Sem §eft 52 ber 3)Htteilungen aus ber Serwaltung ber bi* 
reften Steuern im preufeifdjen Staate (Serlin 1909, 9!. o. SecferS 
Serlag) entnehmen wir auSzugSmeife folgenbe Serfügungen beS 
ginanzminifterS oon allgemeinem öntereffe: 

1. „Sie Duette beS ©infommenS ift (nach ftänbiger 9ied)t* 
fpredjung bes DberoerwaltungSgerichtS) beim einfachen ßofeu* 
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arbcitcr, beffen Arbeitgeber unb BefcßäftigungSart ber Batur ber 
Sache nach öfters roecßfelt, feine ArbeitSfraft in Verbinbung mit 
ber BerroertungSmöglicßfeit berfelben (Arbeitsgelegenheit). TeS* 
halb ift eine gcitroeilige Unterbrechung ber Arbeit im Steuer* 
jahrein ber Siegel nicht als Wegfall ber ©infommenSqueße (§ 63 
©infSt©.) ^angufeßen. (3ur Befteucruug fommt baher bei nnr 
oorübergeßenber Arbeitsunterbrechung afleS, maS im lebten Sta* 
lenberjaßr tatföchlich nerbient roorben ift. § 92 ©infSt©.) Ta» 
gegen ift nach ber Verfügung oom 22. April 1909 eine ununter* 
brochene ArbeitSloftgfeit oon mehr als 10 SBocßen in ber Siegel 
nicht als oorübergeßenbe ArbeitsloRgfeit, fonbern als SBegfaß 
ber ©infontmenSquefle im Sinne beS § 63 a. a. 0. angufeßen (fo* 
fern fie nicht gerabe in ber ©igenlüntltcßfeit ber BefdfjäftigungSart 
begrünbet ift, g. B. bei Saifonarbeitern). deshalb fann bei un* 
unterbrochener mehr als geßnroöch entließet ArbeitSlofigfeit, bie im 
Saufe beS SteuerjaßreS eintritt, ohne Büdfiicßt auf ben höheren 
Verbienft beS lebten Aalen ber ja ßr es auch nocß nach reeßisfräftiger 
Veranlagung (im Saufe beS SteuerjaßreS) eine entfprechenbe ©r» 
mäßigung ober ein gänglicßer ©rlaß ber Steuern eintreten (§ 63 
a. a. ©.)." 

2. „Tie Sohngulagen, bie ben (Gehilfen, §ilfsfräf(en im 
unteren Tienft unb ben Arbeitern ber StaalSeifenbahnoerroaltung bei 
norübergehenber Befcßäftigung außerhalb beS StationS* 
ortS gemährt merben, fteßen nach Mitteilung beS SJlinifterS ber 
öffentlichen Arbeiten nur eine ©rftattung ber burch bie auSmärtige 
Befcßäftigung ermachfenen BleßrauSgaben bar. ®iefe Begüge bürfen 
baher nach her Verfügung beS ginangminifterS oom 1. gebruar 
1908 bei Aufteilung ber TienftcinfommenSnacßroeifungen als 
fteuerfrei außer Betracht bleiben", TaSfelbe gilt natürlich analog 
auch für hie Arbeiter ber anberen Staatsbetriebe, wenn bie gleichen 
Vorausfeßungeu oorliegen. 

3. „§n Ausführung ber Verfügung oont 5. Soli 1907 III. 6, 
roonach bei aßen Arbeitern nicht nur bie aßgemeinen Abgüge (für 
Aranfen», Snoaliben* ufm. Äaffen), fonbern auch bie non ben 
eingelnen Arbeitern ober ben betreffenben Arbeiterfategorien oon 
ihrem Sohn gu begaßlettben Ausgaben für SBerfgeug unbBoß* 
materalien (CI unb ©egäße), gaßrt gur Arbeitsftelle unb ber 
Btefyratijroanb für befonbere ArbeitSfleibungen oom Brutto* 
lohn abgugießen finb, erflätt ber ginangminifter in ber Ver¬ 
fügung oom 9. September 1908, baß er es nicht bißige, toenn 
oon eingelnen BerufungS* ober VeranlagungSfommiffionen bei ben 
Bergleuten ein Abgug für Abnußung ooit Schuhen unb Kleibern 
perfagt morben fei. 3n ber Slunboerfügung oom 5. Soli 1907 
fei auSbriicflich anerfannt morben, baß gu ben 3Berbung$foften, 
bie oom Bruttolohn abgegogeit merben müßten (§ 8 I.), auch SStö* 
güge für etmaige außergeroöhnlicße Abnußung oon ArbeitsMeibung 
gu rechnen feien. Taß ben Bergleuten in Ausübung ihres Berufs 
tatföchlich ein ihre perfönlicljen Bebürfniffe überfchreitenber Aufmanb 
für Äleiber unb Schuhe erroächft, fei ni<ßt gmeifclhaft, ba nach 
AuSfunft ber Äöniglicßeu Bergroerfsbirefttoneu bie Bergleute bei 
ihren Arbeiten unter Tage einen anberen Angug trügen, ber in* 

S e ber fcharffantigen Steine unb Sohlen, beS Staubes, ber Be» 
iluitg, ber hohen Temperaturen ufm. einer außergewöhnlichen 
Abnußung unterroorfen fei. Sn 3 u ^ un fi fri baher ein angemeffener 
Abgug gu geroähren." 

Tie Silagen ber Berg* unb Hüttenarbeiter über mangelhafte 
Berücfrichtigung ber Abgüge feßeinen gum Teil mit barauf gurücf» 
jufüßren fein, baß eingelne große Betriebsoerroaltungcn biefelöen 
tn ber Soßmtacßroeifung (§ 23) ben VeranlagungSfommiffionen 
nicht angegeben halten unb fi<h erft jeßt gemiffc ©rfaßruugSfäße 
bezüglich ber Höße biefer Abgüge ßerauSgebilbet hoben. Slach ber 
Verfügung oom 9. September 1908 bürften bie Magen über 
mangelhafte Berüdficßtigung ber oben begegneten Abgüge aßmäh¬ 
lich oerftummen; auch bie übrigen (ben VeranlagungSfommiffionen 
nicht befannten) itibioibueßen Abgüge (für Scßuibenginfen, SebenS* 
ocrRcßerungSbeiträge) bürften fünftig roaßrfcßeinlich fehr oiel aus* 
giebiger berüdfießtigt merben, roenn fuß bie Arbeiter erft baran 
gewöhnt haben merben, fie ber mit ber Aufnahme beS ^erfonen» 
ftanbs betrauten Behörbe (Magiftrat ober ©emeinbeoorftanb) feßon 
oor ber Veranlagung (Booember bis Tegentber) angugeben. 

Tie neuefte fojialpolitifcße ©efeßgebung tu ©roßbritamtien* 

Tie rührige Tätigfett beS liberalen BhniftertumS unb beS Barla* 
menis auf bem ©ebiete ber Sogialpolitif tritt im gegenmärtigen 
Augenblid befonberS flar gutage, ba mit bem 1. Sonuar 1910 
mehrere mistige ©efeße, bie im Saufe beS oergangenen SoßreS 
gur Annahme ramen, in Araft getreten finb. Ttoßbent mir in ber 
Sog. $r. ftetS eingehenb über bie ©efeße berichtet hoben, fei hier 


nochmals ein furger Überblid über bie neueften fogialpolitifchen gort* 
fchritte geboten. 3 un ocßft fei baran erinnert, baß baS Alters» 
rentengefeß, bas am l. Son. 1909 in Araft getreten ift (Sog. ^r. 
XVIII, 409), nunmehr feine oofle Sirffamfeit etroa 600 000 alters* 
fchmachen Verfonen gegenüber gleichmäßig gur ©eltung bringen 
mirb. 9Rü bem 1. 3onuar 1910 ift neu baS Arbeitsnachweis» 
gefeß (Sog. $r. XIX, 98) in $raft getreten. Turch planmäßig über 
baS gange Sanb oerteilte ArbeitSbörfen, bie ben Arbeitsnachweis 
gleichfeitig Dermaßen unb bie aus ftaatlichen Mitteln unterhalten 
merben, foß eine beffere Regelung beS ArbeitSmarfteS unb bamit 
eine Befämpfung ber ArbeitSloftgfeit oerfucht merben. T)aS ArbeitS» 
nacßroeiSgefeß mar bureß ben §anbelsminifter ©hortßtß eingebracßt 
unb bureß aße parlamentarifcheit 8fährlid)feiten geleitet morben. 
Unter ber Seitnng besfelben MinifterS ift auch bas Soßnämter» 
gefeß guftanbe gefommen (Sog. $r. XIX, 145), baS gleicßfaßs 
mit bem 1. Sonuar 1910 gunäcßft für 4 3nbuftriegroeige ©eltung 
befommt, für bie aleicßfeitig befeßte Soßnämter gefeßaffen merben, 
melcße rechtSoerbinoliche Minbeftloßutarifc aufgufteflen haben, um 
bem Scßroißftjftem in biefen Snbuftrien entgegengnroirfen. 

TaS britte ©efeß, über ben SöoßnungS* unb Stäbtebau, 
geßört in baS Arbeitsfelb beS Minifterö für ©emeinbeangelegen» 
ßeiten, 3oßn BurnS. Turcß baS ®efeß erhalten bie Sofalbeßöroen, 
bie früßer nur naeß eigenem OJutbünfen oerfaßren fonnten, aus* 
gebeßnte Boßmacßten, um bie Anlage foa. „slums“ gu oerßinbern. 
Vtan barf anneßmen, baß fte ßieroon umfaffenben ©ebraueß maeßen 
merben, fo baß in 3 u f un f* nur ftäbtifeße Höufer unter 
gefunbßeitlicß erträglichen Verhältniffen errießtet merben. Bei ber 
Anlage ber Stäbte unb Drtfcßaften mirb fünftig nur nach be* 
ftimmten ßpaienifchen Vorfcßriften oerfaßren merben bürfen. 

Bon anberen am 1.3anuar 1910 in Äraft getretenen ©efeßen, 
bie aßerbingS nur einen befeßränften ©eltungsbereicß ober ge¬ 
ringere Bebeutung haben, fei ermäßnt bas ^inematograpßen* 
gefeß, melcßeS oorfeßreibt, baß Bäume, bie gu Mnematograpßen* 
oorfteßungen gebraucht merben, oon ber Beßörbe gu biefem 3wcdfe 
genehmigt fein müffen. T)aS ©efeß über ben Acßtftunbentag für 
Bergarbeiter erlangt mit bem 1. Sonuar auch ©eltung für bie 
Begirfe Turßam unb Bortßumberlanb, melcße bureß Übergangs* 
beftimmungen bis baßin noch ausgenommen roaren. 3n Verfolg 
beS „Childreti Act“ oon 1908 (<Sog. Bt. XVIII, 587), baS mit 
bem 1. April 1909 teüroeife in Maft getreten mar, .ftnb feit 
Sonuar 1910 bie erften Sttgenbgericßtshöfe im Umfreife ber 
©raffeßaft Sonbon errießtet roorben. 

Tie gefeßliiße Regelung beS SoßngaßlungStpefenS in ^ranf» 
rei^ bic feit oielen 3oßren bie gefeßgebenben ^örperfcßaften be* 
fcßäftigt, ift nuumeßr enbgültig erfolgt. Tas am 1. Sonuar 1910 
in Äraft tretenbe ©efeß, baS für Arbeiter unb Angefteßte in ©e» 
merbe unb §anbel gilt, feßreibt oor, baß aße Sößne in bar unb 
minbeftenS gmeintal im Vtonat auSgegaßlt merben. Tie 3miftßen* 
geit gmifeßen gmei Soßngahlungen barf 16 Tage nicht überfeßreiten. 
Bei Boufdjafforbeit unb größeren Arbeiten, bie länger als 14 Tage 
in Anfprucß nehmen, muß aße 14 Tage entfpreeßenber Vorfcßuß 
unb binnen 14 Tagen nach Veenbigung ber Arbeit ber ooße Soßn* 
reft bem Arbeiter auSgeßänbigt merben. Tie AuSgaßlung beS 
SoßneS barf nidßt an Seft* ober AuSgeßtaaen, aueß mißt in BttrtS* 
ßäufern unb Säben (mit AuSnaßme ber bafelbft Befcßäftigten) er* 
folgen. Tie für bie Übertretung biefer Vorfcßriften feftgefeßten 
Strafen finb aßerbingS uiebrig; fie foßen nur 5—15 gr. ©elb* 
ftrafe für jeben 3umiberßanblungSfaß betragen. Tie Überwachung 
ift ben ©eroerbcaufficßtsbeamtcu übertragen. — So Teutfcßlanb be* 
fißen mir fein aßgemeineS SoßngaßlungSgefeß, baS bie 3oßlungS» 
friften unb bie AbfcßlagSgaßlungen regelte. Sonberu im § 119a 
©.D. ift nur eine örtliche Bcgelung bureß ©emeinbefaßung unb im 
übrigen für Betriebe mit Arbeitsorbnungen eine Beftimmung oor» 
gefeßen, baß bie Soßngaßlung in ber ArbeitSorbnung feftgefeßt 
merben muß. 


StajiaU 3u(tftnöf. 

Amberarßeit in ben Bereinigten Staaten* 

Tie Berfaffung ber Bereinigten Staaten, nach ber jeher 
©ingelftaat feine Arbeiterfcßußgefeßgebung für fidß regelt, ßat eine 
große Buntheit ber ©efeßgebung ergeugt. Beben Staaten, in 
benen bereits bie aßeroorgefeßrittenften ©efeße ©eltung haben, gibt 
es anbere Staaten, bie fieß nodß auf bem Stanbpunft beS Arbeiter* 
fcßußeS befinben, ber in ©nglanb feit meßr als 100 Soßren über* 
rounben ift, unb bie in biefer Hiofpt f°8 a r oon Sänbern wie 
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Vußlanb unb Sapan überiroffen werben. gür bie BolfSgefunbbeit 
mad)t fid) ber SJtongel jcbeö ArbeiterfcbußeS befonberS fühlbar, 
wenn grauen unb Kinber über ifjre Kräfte auSgebeutet werben, 
unb e8 ift befannt, baß Vräftbent Noofeoelt auf bie grage, wie 
bas ameri!anifcf)e Voll oor ber Degeneration ju bewahren fei, bie 
burd) bie übermäßige grauen* unb KinberauSbeutung bßfoör* 
gerufen wirb, bie öffentliche Aufmerffamfeit gelenft bat- Sn ben 
lebten Safjren ftnb es namentlich bie amerifanifchen grauenoereine 
fowie bie oerfdfjiebenett Käuferbünbe, ferner ein eigens gebilbeteS 
National Child Labor Committee 1 ) gewefen, bie einen wahren 
gelbjug gegen bie ©rwerbsarbeü ber Kinber geführt haben, unb 
biefe Bewegung bat wenigftenS fcbon ben ©rfolg gezeitigt, baß 
bie Regierung fowie bie öffentliche Meinung biefer grage mehr 
unb mehr Beachtung f<benft. 

Die 3entralregierung in SBafbington oeröffentlidbte Anfang 
1909 eine untfaffenbe ootn 3enfuS*Departement bearbeitete ©tatiftif 
über bie Kinderarbeit in ben bereinigten ©taaten, bie ftdb 
auf bisher no<b unoeröffentIid)teS ÜDtoterial ber 12. bolfsjäblung 
oon 1900 ftüßt. Die 3äbler waren bamals beauftragt, über bie 
Befdjäftigung aller Kinber jwifcben 10-16 Sahnen ju berichten, 
bie bur<b regelmäßige ©rwerbSarbeit jum gamilienunterbalt bei* 
tragen ober in nennenswertem SRaße in ber gamilie bei inbuftrieOer 
ober Ianbwirtfcbaftlicber Arbeit halfen müffen. ©s würben 
1 750178 folrfjer Kinber gewählt, baoon entfallen auf lanbwirt» 
fdjaftlidje Arbeiten 1 061 971, auf alle anberen berufe 688 207. 
©S ift aber in betracht ju sieben, baß mit biefen 3 a b^n nicht 
alle erwerbstätigen Kinoer erfaßt fein tonnen. ©rfienS bürfte bie 
3abl feit 1900 fcbon überholt fein, jweitenS finb nur Kinber über 
10 gabre berücfficbtigt worben, wäbrenb eS feftftebt, baß j. b. in 
ber fübftaatlicben baumwollinbuftrie fcbon bebeutenb jüngere Kinber 
befcbäfUgt werben, unb brittenS ift ber begriff oon Kinbern, bie 
in nennenswertem Stoße ber gamilie bei ber Arbeit b e tfen 
(appreciably assisting), febr bebnbar. bon ben 1 750178 ermerbs* 
tätigen Kinoern ftanben 8,2 % im Silier oon 10 Qabren, 10 ,0 % 
oon 11 Sabren, 13,5 °/o oon 12 fahren, 17,3 % = 13 Sabre, 
26,9 o/ 0 = 14 Sabre, 36 ,1 °/ 0 = 15 Sabre. Die SllterSftufen 
über 13 Sabre überwiegen Demnach, weil in einer Neiße oon 
©taaten hoch bie ftrengere Durchführung ber ©cßulgefeße ber 
gewerblichen Kinberarbeit in jungen Sabren einen Damm ent» 
gegenfeßt. Die ©raebniffe ber ©tatiftit finb 00 m 3*nfuSbureau 
nach ben ocrfcßiebenften ©eiten bin bearbeitet worben, fo auf bie 
grage, wie oiel Köpfe bie gamilie zählt, ob bie Kinber oon 
amerifanifcben Eltern ober oon erft förmlich ©ingewanberten ftammen, 
welcher Stoffe fie angeboren ufw. Als allgemeines ©rgebnis fteüt 
ficß heraus, baß bie amerifanifcben ©Item mehr BerftänbniS für 
ben SSert ber ©cbulbilbung haben als bie ©tnmanbererfreife unb 
ihre Kinber länger ynm regelmäßigen ©djulbefud} anbatten als 
biefe. Auch bie Kinber fulturell tiefer ftebenber 9taffen, namentlich 
ber Sieger, finb ftärfer unb früher an ber ©rwerbsarbeü beteiligt 
als bie amerifanifcben Kinber. Doch ift fdjließlicß bas ausftßlag» 
gebenbe SOloment ftets in ber wirtfcßafilidjen Sage ber ©Itern ju 
fließen. gür bas ©eifteSleben in ben bereinigten ©taaten ift 
bie grage ber ©cbulbilbung ber Kinber oon größter Bebeutung. 
Bon ben 10jährigen erwerbstätigen Kinbern befuchen nur 72,3 °/ 0 
noch bk ©cßule, bann nimmt ber Vrozentfaß rafcß ab, unb oon 
ben 14 jährigen erwerbstätigen Kinbern finb nur noch 1,6 0/0 in 
ber ©cßule. Aud) bie 3abl ber Analphabeten ift unter ben er* 
werbstätigen Kinbern groß, namentlich in ben berüchtigten Baum* 
woüfpinnereien ber ©übftaaten. Dort fteigt bie 3aßl in ©üb» 
Karolina bis auf 40 u / 0 . 

Außer ben allgemeinen Unterfuchungen haben bann noch einige 
©in&elunterfuchungen für ©egenben unb Snbuftrien ftattgefunben, 
in denen ganz befonberS oiel Kinberarbeit ßerrfcßt; fo wirb außer 
ber fchon erwähnten Baumwollfpinnerei auch bie Kinberarbeit in 
ben Bergwerfen oon ^ßennfploanien, in ber ©laSinbuftrie, in ber 
Dabaffabrifation fowie bie Arbeit ber Kinber als ßaufburfcßen 
aller Art bargefteit. 

©ine wertoolle ©rgänjung zu ber amtlichen Veröffentlichung 
bilben bie gleichseitig erfchienenen Veröffentlichungen ber „Academy 
of Political and Social Science“, bie fid) gleichfalls auf bie gewerb» 
liehe Kinberarbeit beziehen. 2 ) Das Sanuarbeft ber Annalen bringt 


*) Departement of Commerce and Labor, Bureau of the Census. 
Bulletin 69. Child labor in the United States. Washington, Govern¬ 
ment Printing Office 1907. 

9 ) The Annals of the American Academy of Political and Social 
Science. Januarheft 1907. Vbiiabelpljia. gerner baS ©rgfmzungsßeft 
baju: Child Labor Legislation. 3 u fammenfteIIun0 aller oor|anbenen 


eine Neiße oon Vorträgen ober Unterfuchungen, bie auf Dagungen 
beS oben erwähnten National Child Labor Committee gehalten 
ober oon beffen Sßitarbeüern unternommen worben find. Die 
grage ber Kinberarbeit wirb hier non ben oerfchiebenften ©eiten 
erörtert, j. V.: Kinberarbeit unb öffentliche Armenpflege, ©cßul* 
Pflicht unb Kinberarbeit, bie ©efeßgebung einzelner ©taaten, ber ©tanb 
ber Kinberarbeit in beftimmten Snbuftrien ufw. ufw. Aus biefen 
Arbeiten gewinnt man intereffante ©inbfiefe in fpejififch amerila* 
nifche ©igentümlicßfeiien. ©0 wirb j. V. bariiber geflagt, welche 
©ßarafterftärfe es oon ben ©ewerbeauffiebtsbeamten oerlange, auf 
bie ftrifte Durchführung ber ©cßußgefeße ju achten. ©ie finb 
feine unabhängigen Beamten, fonbern werben oon ber Veoölferung 
gewählt; fte risfieren alfo bei ber näcßften 28aßl ihre Stellung, 
wenn fie ben 3orn ber einflußreichen Arbeitgeberfreife burdb $u 
treue SßfXid^terfudung auf fich lenfen. Die lebhafte Agitation ber 
lebten Sabre bat es erreicht, baß bie öffentliche Meinung gemedft 
worben ift. Auch in ber 3*ntralregierung in SBafbington ftnb 
Vertreter ber allgemeinen Kinberfchufcbemegung, bie gern mit gefefc» 
geberifeben SRaßnabmen gegen bie Ausbeutung ber Kinber ein* 
fchreiten würben, ©ie fmb aber bur<b bie amerifanifche Verfaffung 
gehemmt, welche bie Arbeiterfchubgefeßgebung in baS Bereich ber 
©injelftaaten oerweift, ©enator Veoeribge, ber Vertreter beS ©taateS 
Snbiana in ber 3 c ntralregierung, oerfucht nun gewiffennaßen auf 
einem Umwege ein nationales Kinberfdjubgefeb su fchaffen. 
Sn baS Bereich ber 3 e ntralregierung gehört bie VerfebrS* unb 
©anbelspolitif fowie bie Kontrolle über bie bt)gienifd)e $>erftellung 
ber Nahrungsmittel, ©enator Veoeribge arbeitet jeßt bafür, ein 
©efeß burchjubringen, baß bie ©ifenbabnen unb Dampfboote im 
^anbelsoerfebre feine V r °bufte oon gabrifen ober Bergmerlen 
transportieren bürfen, in benert 5hnber unter 14 Sabren arbeiten; 
er hofft bamit bie Kinberarbeit aus gabrifen unb VergmerTen ya. 
befeüigen. Der anbere inbirefte Bkg foH über baS NabrungS* 
mittelgefeß geben, inbem bort gleichfalls eine Vorfchrift, betreffenb 
Verbot ber Kinberarbeit, aufgenommen wirb. 0b biefe inbireften 
28ege jum 3iefe führen werben, ob namentlich — felbft wenn bie 
betreffenben gefehlten Vorfchriften jur Annahme gelangen — 
eine Durchführung ber Kontrolle möglich ift, erfcheint mehr als 
zweifelhaft. ©S wirb wohl nach wie oor bei ber aufflärenben 
Agitation bleiben müffen, bamit burd) ben Drud ber öffentlichen 
Meinung bie rüdftänbigen ©taaten gezwungen werben, ihre Ar* 
beiterfchußgefeße auszubauen, ©barafteriftifcß für bie 3uftänbe in 
ben Vereinigten ©taaten ift es, baß in beitjenigen ©inzelftaaten, in 
benen bie grauen bereits baS politifcße ©timmredjt beRßen, eine 
ber erften SBirfungen biefeS NecßtS ftets bie oergrößerte gürforge 
für bie Kinber unb Sugenblicßen war. 


ßobnnachfcbu^ an bie Angefteltten beS BeißwetfeS. Die 

girtna ©arl 3ciß in S^na bat gemäß ben Abbefcßen Veftintmungen 
über ben prozentmäßigen 3ufd)Iag auf ben feften Sabresocrbienft 
im ^inblidf auf bas ©rträgnis beS ©efdjäftsjabrcs unb bie aÜ* 
gemeine Verbienftböbe am ArbeitSmarft am 11. unb 14. Dezember 
1909 8 % auf bie fämtlichen Söhne unb ©ebätter an bie Beamten 
unb bie Arbeiterfchaft auSgezaljlt, b. b- ebenfooiel wie im ©efebäfts* 
jabre 1907/08. ©S ßanbclt fid) hier um eine Barfumute 001 t 
faft 300 000 J(, bie an bie 2200 Arbeiter unb bie 350 Beamten 
beS BSerfeS znr Verteilung gelangt. 

©rbebuitgeu über ttnfäUe an ^olzbcarbeUungSmafcbttten plant ber 
Deutfdje ^olzarbeiteroerbanb oom 1. Sanuar 1910 ab. @S finb Bor» 
feßrungen getroffen, baß jeher Unfall — foweit ber ©influß ber Orgaiti- 
fation reicht — aufgezeiebnet wirb, gn aßen 3aljlftellen beS BerbanbeS 
ftnb SRelbefcheine niebergetegt. SBenn ein Unfall an einer 2tof<hine 
oorfontmt, fo bat ber Vertrauensmann ber SBcrfftatt ober ein Neben¬ 
arbeiter beS Verleßten fofort einen 3)?elbefd)ciu oon ber 3abtftellen* 
oerwaltnng einznforbem unb genau ausgefüllt z u rüd3uliefem. Die 
Verbanbsleitung wirb biefe ©inzelfälle zufammenfteHen. 


fiomtmmalc Sojialpolitih. 


Die Verformung ber ©tftbte mit SPtilih. Der ftäbtifche Dior* 
arzt unb ßeiter ber ©äuglingSmilchanftalt ber ©tabt Köln Dr. A. 
©leoifcß bat unter biefem Xitel bei & §. ©cßaper in ^aiutoncr 
oor furzem eine ©cßrift erfcheineit laffen, bie bie weitefte Bead)tung 
oerbient fowobl ihres SußalteS wie ihrer Denbenz wegen. Der 
©egenftanb ift, wie auch bk in bem ©leoifthfchen Bucße aufgefiibrten 

amerifanifcben Kinberfcbußgefeße nebft einem 3Rufterentwurf im oor» 
gefeßrittenften ©inne. ^anbbueb 1907. Verfaßt oon Sofepßine ©. ©olb«» 
marf im Aufträge ber Nationalen Konfumenten-^iga. 
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ßiteraturangaben beweifen, fcfjon oielfach behanbelt worben, ohne 
baß eß jebocß bieder gelungen wäre, eine ßöfung ber Qrage gu 
finben. Ser ©runb hierfür liegt barin, baß eß bisher an auß* 
reichenben tatfächlichen Unterlagen für bie ßöfung fehlt. Siefe 
Unterlagen gu befeßaffen, fieht Eleoifd} für bie oorläujtg notwenbigfte 
Aufgabe an, unb er Iöft biefelbe gunächft einmal für Mo ln. Auch 
für weitere Greife firtb nun bie oon Sntereffe, bie Eleoifch 

über ©Menge unb Bert ber in Scutfcßlanb ergeugten ©Mild), inß* 
befonbere in ihrem Verhältnis gu an bereit Ergeugniffen, gibt. Sie 
©Menge ber jährlich im Seutfcßen ©eich erzeugten Kuhmilch mirb 
auf runb 25,5 ©Milliarben ßiter mit einem Berte non etwa 2,i ©Mil* 
liarben ©Marf gefdjäßt; auß bem Außlanbe roerbeit für etroa 50 
biß 70 ©MtEionen ©Marf ©Mild) unb ©filchergeugitiffe eingeführt. 
9Macß Ermittelungen ber beutfdjen ßanbwirtfrfjaftßgefeflfchaft betrug 
ber Bert ber beutfehen ©Mildjergeugung 1906 fogar 2,6 ©MiEiarben 
©Marf. Saß ift mehr, alß bie gefamte Vrotgetreibeernte im gleiten 
Sahre bewertet mürbe (2 253 ©Unionen), mehr alß bie Einnahmen 
aller Staats* unb ©rioat-Eifenbaßnen im Sahre oorßer betragen 
hatten (2 437 ©Mionen); ooEenbß bie Berte aller fonftigett großen 
beutfehen Snbuftrien folgen erft in weitem Abftanbe nach, fo bie 
Vergwerfeergeugniffe (einfcßließlich ©teinfohle): 1417 ©Unionen, 
©robufte beß Vraugeroerbeß: 1120 ©Millionen, Kartoffeln: 875 Mil¬ 
lionen, 3ucfer: 418 ©MiEionen, §>ütienergeugniffe (einfchließlicß 
Eifen): 264 ©Unionen, ©pirituß: 94 ©Unionen. Ser jährliche 
©Ulthoerbrauch ber ©labte ift äußerft oerfeßieben, er fchwanft — 
auf ben topf ber Veoölferung berechnet — gwifeßen 181 .i l 
(Öreiburg i. V.) unb 55,41 (©Mpßloroiß i. Oberfcßl.). Sü* köln 
würben feftgefteEt 131,4 1 pro 3aßr unb topf, baß ftnb täglich 
168 162 1 im Berte oon mehr alß 25 000 JL (bei einem Eiitfaufß» 
preiß oon 15 ff ), roogu noch minbeftenß 8400 Ji tägliche Betriebs» 
foften fommen. Ser ©efamtgelbwert ber jährlich in köln oer* 
triebenen ©Ul<h beläuft ftc& fonaeß jährlich auf mehr alß 12 ©Ul* 
Iionen ©Marf. ©iefc 3aßlen geigen gur (Genüge bie große Ve* 
beutung, bie bie ©Milcßoerforgung für bie ©efamtßeit ber Einwohner 
einer ©tabt hat. Erwägt man bagu bie ernfte ©efaßr, ber ins« 
befonbere kinber burch bie in ber ©Ulch oielfach oorhanbenen 
Mranfhcitßfeime außgefeßt finb (oor aEem fommen ©treptococcen 
itnb SuberfelbagiEen in Betracht), fo liegt bie ®ringlid)feit ber 
örage auf ber £>anb. 3n feinem Schlußwort weift ber Ver* 
faffer barauf hin, baß bie Errichtung oon ©Ulchämterit, ©rünbuitg 
oon Vereinigungen ber ©Mildiprobugenten, Organifation beß ©Ulch» 
hanbelß, fachmännifcße Außbilbuitg ber $ätibler, Überwadjung beß 
gefamten ©Ulchoerfehrß, Einrichtung eineß 9teichß*©Mild)amteß Beg* 
weifer feien auf ©ahnen, bie weiter außgebaut werben müßten. 
Öortfcßritte würben aber erft bann gu oergeichiteit fein, wenn alle 
bem Problem gugrunbe liegenben Voraußfeßungen unb bie hieraus 
fich ergebenben konfequengen flar erfannt unb geprüft würben, wie 
fich nämlid) ßiergu bie Satfacßen in ber ©rariß oerhalteit. 3»* 
ßöfung biefer Örage müßten alle 3aftoren unb kreife mehr alß biß» 
her ßerangegogen werben. — Sie „kommunale ©rariß" — ©r. 47 
oom 20. ©ooember — bemerft jur grage ber ©Hlchoerforgung ber 
©täbte, eß fei auffaHenb, baß bie konfumoereinßbewegung auf bem 
(Gebiete ber ©Milcßoerforgung noch nicht einmal febüthterne Verfuche 
gemacht habe. Sie genoffcnfcßaftliche tonfumorganifation miiffe bie 
großen ©otwenbigfeiten ber 3eit erfennen unb bie wirflicß bebcutungß* 
ooÜen Aufgaben entfchloffen anpadfen. ©ei eß auch nur, um bie 
©emeinben oormärts gu treiben unb ben ©egnern ber genoffen» 
fchaftlichen Monfumorganifation ben Einwanb anß ber |>anb gu 
fcßlagen, eine Verbefferung ber ©Ulchoerforgung fei unmöglich, benn 
fonft hatten bie konfumucreine fie feßon oerfucht. Seß weiteren 
wirb in ber „kommunalen ©ragte" geforbert, baft bie ©emeinben 
gunäd^ft ben ©Ulchhanbel orgahifieren unb überwachen müßten, 
bann aber müßten fie auch gur Eigenprobuftion übergehen. ?ln» 
fangen müßten fie bort, wo bie ©ot am größten fei, fie müßten beß* 
halb oor allem bie Lieferung beß ©efamtbebarfß an kinbermilch 
in ihre $änbe nehmen unb alle öffentlichen Slnftalten felbft oer» 
forgen. Von ba auß fönnten fie bann ©d)ritt für ©<hritt weiter* 
ehen. — ^)aß eß bei rationellem Vetriebe möglich ift, gu einem 
iüigeren alß bem heute in beutfehen ©roßftäbten üblichen greife 
reine unb gefunbheitlich einwanbfreie ©Ulch auf ben ©terft gu 
bringen, beweifen oerfchiebene hierauf gerichtete Verfuche oon ©roß« 
inbuftrieHen, g. V. bie ber girma Vlrthur krupp in Vernborf 
(öfterreich), über bie bie „köln. 3tg " uom 3. ©ooember 1909 
nadh ben ©Mitteilungen beß Verbanbeß ber Snbuftriellen in SBien 
berichtete, danach liefert bie kruppfdjc ©MoKerei bie burch ©Melfung 
auf eleftrifcfjem 'Bege gewonnene ©Milch für 16 geller an bie 
konfumanftalt, bie pc *u 19 geller am 0rt unb 21 ®eüer inß 
^auß weiter oerlauft. 


Sie etftett VerhäUitißtoahleit Ut ben ©etueiubeu Vcttoeruß 

1908* 3uut erften ©Maie finb 1908 in ben 84 rechtßrheinifchen ©tabt» 
gemeinben mit mehr alß 4000 Einwohnern bie Bahlen gurn ©tabt* 
regiment nach bem Verhältoißmahlrecht ooügogen worben. Saß 
©tatiftifdje ßanbeßamt behanbelt in feiner 3ectf<hrift biefc Bahlen. 
Sie 3ahl ^er Bahlberechtigten betrug in ben 250 rechtßrheinifchen 
©täbten 151761 gegen 134 211 im Sabre 1905. infolge ber 
gasreichen Vürgerrechtßermerbungen ift bie 3 a S Bahlberech» 
tigten in ben 84 Verhältnißwahigemeinben allein um 17 397 ge* 
ftiegen. 3n biefen ©täbten war auch bie Babtbeteiligung fehr 
groß; oon 1000 Bahlberechtigten gingen 849 gur Urne, ©ei ber 
Baßl ber ©emeinbebeoollmächtigten würben in 81 Verhältniswahl* 
gemeinben 216 Vorfcblagßliften mit 2230 kanbibaten, bei ber 
BaS ber ©Magiftratßräte in 56 ©täbten 105 Vorfchlagßliften mit 
668 kanbibaten aufgefteüt, wäßrenb in ben übrigen Verhältnis* 
waßlgemeinben bie Bahl ohne Vorfchlagßliften, aljo in gönn ber 
©Mehrheitßwahl, oor fich fliug. ©ewählt würben in ben ©er* 
häftnißwahlgemeinben 782 ©emembebeooÜmächtigte uub 387 ©Ma* 
giftratßräte fowie 431 unb 208 Erfaßmänner. ©emerfenßwert ift, 
oaß nicht aEein Eingelparteien unb ©ruppen mit Bahloorfchl&gen 
aufgetreten finb. ©Mehrfach fm&en ßch auch oerfchiebenartige $ar* 
teien unb ©ruppen anf eine Vorfchlagßiifte geeinigt. 3 U unter* 
fcheiben hicroon ift bie ßiftenoerbinbung, bei ber bie Vereinigung 
burch Verbinbung mehrerer felbftänbig aufgefteHter ßiften erfolgt. 
Siefer gatt ift bei ber Bahl ber ©emeinbebeoollmächtigten brei* 
geßnmal eingetreten. Ser $auptanteil an ber Bahltätiafeit ent* 
fällt auf bie politifchen ©arieien (3entrum, liberale unb ©ogial* 
bemolraten). Siefe hohe« fich an ber Vorbereitung ber Bahl ber 
©emeinbebeooEmächtigten mit mehr alß ber Hälfte (fechß 3 c hntel) 
ber Vorfchlagßliften unb kanbibaten beteiligt. Sem entfpricht auch 
ber Bahlerfolg. Von ben gewählten ©emeinbebeooEniäctjtigten 
unb Erfaßmämtern gehören nämlich etwas mehr alß fechß 3 e ßntel 
(62%) ben politifchen ©arteten an. Slußerbem finb oerfchiebentlid) 
wirtfchaftliche unb fogiale ©ruppen (inßbefonbere #außbe[tfcer, 
©Mütelftanbßpartei, gewerbliche uno lanbwirtfchaftliche Vereinigungen) 
heroorgetreten. Von ben 19 Vorfchlagßliften, bie oon biefen 
©ruppen bei ber Bahl ber ©emeinbebeooEmächtigten außgingen, 
hatten 13 Bahlerfolge. Schließlich haben fich gabireiche lofale 
©ruppen an ben Bahlen mit Erfolg beteiligt. 3« ihren 57 Baßl* 
oorfchtägen, bie 25 % ber ©iße errangen, fpiegeln fi<h weniger po« 
litifche, wirtfchaftliche ober fogiale Slnfchauungen als rein örtliche 
ober perfönliche ©efichtßpunftc. Saß Bahlgefcßäfi hat fich in ben 
Verhältnißwahigemeinben troß ber ©euheit beß Babloerfabrenß im 
aEgemeinen einfach unb glatt abgefpielt. 


HorifucKinbarungcn poifdjen ^riuitgtbem unb 
Arbeitern. 


Sie SadfPertragßPerhaublungeu im beutfehen $ol$gemerbe 

ftehen bisher unter feinem günftigen 3^i<ben. ^arläuftg liegt noch 
aus feinem ber 52 Orte, wo bie örtlichen Sarifoertragßoorberatungen 
fchweben, eine ©Melbung über befriebigenbe Einigungßergebniffe oor. 
Sie beiben ©arteien werfen fich flegenfeitig aic ©ch u ^ an bem 
©toefen ber Verhanblungen oor. Sie Arbeitgeber lehnen an aEen 
Orten, anfeheinenb auf eine einheitliche höhere Beifung, aEe Sorbe* 
rungen ber Arbeiter auf ßohn» unb Arbeitßgeitoerbefferung ab unb 
erflären oielfach, in Unterßanblungen über einen neuen Sarifoer* 
trag nicht eher eingutreten, als biß bie Anträge ber Arbeiter auf 
Verfügung ber Arbeitßgeit ober Erhöhung ber ßöhne gurüefgegogen 
feien. Sie betreffenben Arbeiterforberungen, bie in 20 ©täbten 
bei ben ßöhnen fich auf 10 biß 12 %, ja oereingelt biß auf 15 
unb 1? % liaßhfag belaufen foEen, werben oom Arbeitgeberfchuß* 
oerbanbe unb feinen Organen alß übertrieben unb bcßbalb nnait* 
nehmbar begeichnet. Von irgenb welchem Entgegenfommen ber 
Arbeitgeber feite biß gu „annehmbaren" ©rengen oerlautet aflerbingß 
bisher nießtß, unb hoch ift eß felbftoerftänblid), baß bei einer Er» 
ftreefung auf brei 3ah« bie neuen Sarifoerträge wenigftenß an 
ben gurücfgebliebenen ©läßen einen Ausgleich ber Arbeitszeiten 
unb ßöhne in fortfcfjreitenbcr ©idhtung bringen müffen. Beiter 
werfen bie Arbeitgeber ben §o!garbeiteroerbänben oor, baß fie bie 
Verhanblungen „in unoerantmortlicher Beife hingiehen". ©o foflen 
bie Holzarbeiter in 22 Sarifftäbten bie Einigungßoerhaublungen 
fpftematifch hintertrieben haben, fo baß hier überhaupt noch feine Auß* 
fprache habe ftattfinbeu fönnen. ferner ftoßen fich bie Arbeitgeber 
an eingelnen mehr grunbfäßlichen §orberungen ber öolgarbciter, wie: 
ßohnficherung bei Afforbarbeit, §ortfafl ber Überftunben, gleicher 
ßohn beß Arbeiters auch in ber neuen ArbeitßfteEe, Entlaffung oon 
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Arbeitern nur nach 33erftänMgung mit bem SßerfftattauSfchufe, 
3roang$benubung bcr glcid^fcitigen ArbeitSnachroeife. — Umge!ehrt 
betonen bie ^oljarbeiter, bafe bie Arbeitgeber trofc aller SSort* 
beteurungen oon griebetiSltebe unb Verföf)nli<f)feit ben ganzen 
roirtfchaftlichen ®ruä ber ©efchäftslage auf bie Arbeiter abjuroäljen 
fiteren uitb Umfang unb Vebeutung bcr Arbeiterforberungen fünft* 
lieb aufbaufdjen, um bie ^oljinbuftriellen überall fd)arf zu machen unb 
oor allem auch bie unorganifierten Arbeitgeber in Unruhe gu oerfefcen, 
bamit fie fich bem Arbeitgeberfchufeoerbanbe anfdjlicfeen Jollen. 
SBon einer übertriebenen ßohnforberung &u reben, wenn bie Ar* 
beiter in 1 bis 3 3abren 4 ober 5 /$ mehr bie Stunbe erlangen 
motten, grenze an llnoerftänblichfeit. gür ©rof$*33erlin mürben 
binnen 3 3al)ten ganze 5 % ßohngulage geforbert. An manchen 
Bläfcen batten bie Arbeitgeber ben Holzarbeitern fogar in ihren 
Xarifoorfchlägen 33erfd)lechterungen zugemutet, fo 5 . 33. in AugS* 
bürg unb ßeipjig. SDie pffichtmä&ige Benufcung beS gleichfeitigen 
ArbeüSnachmeifeS fei bereits im Eifenacher Sttufterregulaiio 00 m 
9. 3uli 1907 burch ben Obermeifter 9taharbt oorgefchlagen roorben. 
Unb mas bas 33erfd)leppen ber Xarifoerhanblungen anlange, fo 
hätte gerabe ber Holjarbeiteroerbanb Anlafc gehabt, beim 33orftanb 
beS ArbeitgeberfdjufcoerbanbeS unter Vortrag ganz beftimmter {fälle 
33efchroerbe barüber ju führen, ba& bie Arbeitgeber bie 33erbanb- 
iungen aus nichtigen ©rünbett unterbrochen hätten. S3i$her 
planten bie ©egenfäfce ber beiben ßaaer nur in geitungS- 
notijen unb in ,,Stnrmzeichen"*Auffäben Der beiberfeits führenden, 
gachblätter aufeinanber — abgefehen oon ben zahlreichen, tariflich 
nicht geregelten Päfcen, an benen, mie z» 33. in $ö<hft unb Sucfen- 
malbe, feit Sftonaten offene Arbeitsfämpfe h e ^rfdhen (nur ber 
alte Hampfplafc Utogbeburg ift fürzlich Jur $Ruf|e gefommen). 3 u. 
ben lebten Xagen oeS alten SahreS hat fich aber bie Sage be* 
brohlich oerfchärft unb ftnb Shtnbgebungen erfolgt, bie mie StriegS* 
erflärungen flingen. Auf ben 28. Dezember hatte ber Arbeitgeber* 
febufcoerbanb für baS beutfe^e Holzgeroerbe eine 33erfammlung nad) 
33erlin einberufen, auf ber 42 Stäblc mit 5000 Arbeitgebern unb 
40 000 Arbeitern ber Holzinbuftrie oerlreten roaren. Alle oben ge* 
fdjilbertcn .Silagen mürben in oerfchärfter {form roieberholt unb 
fchliefjlidj folgenbe Entfd)Iie&ung gefaßt: 

„Xie Vertreter ber tu grage fommenben 42 Verbfatbe [teilen mit 
lebhaftem Vefrentbeu feft, baß bte Arbeiteroerbftnbe tut bireften ©egenfap 
ZU ben Vereinbarungen ber 3ewtraloorftänbe oom 26. uttb 27. Oftober 
1909 faft auf ber ganzen Siitie bie örtlichen VertragSoerljanblungen in 
unoerautmortlichfter ©eifc hingezogen haben, ©eiter nimmt bie Ver- 
fammlnng mit Entrüftung Kenntnis oon ben bisher befannt geworbenen, 
gerabezu ungeheuerlichen gorbermigen, bie ohne jebe AücJjidjt auf bie 
ungünftige roirtfchaftliche Sage beS HolzgeroerbeS gefteQt ftnb unb 
bie gar nicht ernft genommen z« merben oerbienen. 9tad) her über* 
Zeugung ber Serfammlnng ift biefeS eigenartige Verhalten ber Arbeiter- 
oerbänoe oon ber Erwartung biftiert, bafe baS oereinbarungS- 
gemäfj nur für ben äufeerften Notfall oorgefehene ©djieoS- 
gericht ben Arbeiten! einfeitig unberechtigte Vorteile bringen fod, raenn 
eS entgegen ben Abmachungen oon oomherein als ©eneralfd)iebSgericht 
tätig fein würbe. Aus obigen ©rüubeit lehnt bie SB er f aittmlung 
baS ©djiebsgeridjt mit aller Entfdjiebenheit ab unb' forbert 
im gntereffe einer frieblichen fiöfung ben fchneDften gortgang ber ört¬ 
lichen Verhanbluitgen." 

Xiefe ftunbgebuitg bebeutet einen gefdhloffenen 33 orftofe gegen 
ben Iefcten fichereu griebensfjort, an ben ft<h alle Hoffnungen bei 
ber gegenwärtigen AuSeinanberfepnng beS HoljgemerbeS im äufjerften 
gatte immer mieber hämmerten, gegen baS (ScfjiebSgeridßt. X>af$ 
gerabe bie Arbeitgeber baS Schiedsgericht zuerft mieber fallen laffen 
mollen, befretnbet einigermaßen, hatten eben fie hoch mit befon* 
berem Sntereffe bie Errichtung eines folchen SdjiebSgerichtS ber 
Öffentlich feit funbgetan. £>er Vorftanb beS beutfehen Holzarbeiter* 
oerbanbeS roeift barauf hin, baß biefe 33efanntmachung fogar ent* 
gegen einer Schroeigeoereinbatung über baS Schiebsgericht erfolgt fei: 

„3n ber 3?orftftnbefonferen3 mar oereinbart, über baS in AuSficht 
genommene ©djiebSgcricbt nichts in bie Öffentlich feit zu bringen unb 
Zmar mit ber auSbrücflichcn 23egrünbung, baburch bie einzelnen Orte 
ju oeranlaffeit, felber ernftlich eine Serftftnbigung zu fudjen. 2)ie erfte 
SKitteilung, bap greihen* o. ^erlepfch als ©chiebSrichter in AuSficht ge¬ 
nommen fei, ift entgegen biefer Vereinbarung oon feiten beS Arbeit* 
cberfchujjoerbanbes ber öffentlich feit übergeben morben. ©ir haben 
egrünbetc 3?eranlaffung zu ber Annahme, bah bie Arbeitgcberorgani- 
fation bas öbium, ben Arbeitgebern burch bie VertragSemeuerung neue 
Saften aufzuerlegen, oon fich ab unb bem ©dfiebSgericht aufzubürben 
oerfuchte unb bafe baburch allein baS geringe Ergebnis ber bisherigen 
örtlichen 33erfjaublungen oerfdjulbet ift. ©ir müjfen aus allen biefen 
©rüttben ben gegen bie Holsarbeiter gerichteten Öefdjulbigungen jebe 
^Berechtigung abfprechen." 

3)ie ©chiebsgerichtsoerhanblungen, bie SRitte Sanuar beginnen 
foHten, merben hoffentlich bamit nicht enbgültig abgetan fein, fon* 


bem bei ruhigerer Überlegung merben beibe Parteien biefe gform 
ber oernünfrtgen 33et^tänbigung bem rohen ©ürfelfpiel ber Ent* 
fdjeibung burch ©treif unb AuSfperrung immer mieber oorziehen. 
Vorläufig rüften allerbingS beibe Steile energifd). 5)er 33erbanbSrat 
beS Arbeitgeber*2chupoerbanbeS für baS beutfeße Holzgemerbe hat 
einftimmig ben 33efd)lu& gefaßt, für jeben oon ben VerbanbSmit* 
gliebern befdjäftigten Arbeiter einen ©onberbeitrag oon 3 JL zu 
erheben, unb ber beutfehe Holzarbeiteroerbanb, ber biefeS 9Kal in 
ooüer Einmütigfeit mit ben übrigen Holjarbeiterorganifationen 
hanbelt, hat 00 m 1. Sanuar 1910 ab bie SBochenbeiträge auf 
1 JL erhöht. 

Abfchluff bed fRetd^dtarifHertraae^ für bas beutfdjeSRalcr* 
geroerbe ift noch o° r bem eigentlichen vlblauftage ber alten 33er* 
träge, oor bem 31. Dezember 1909, ffcher gefteQt roorben. SDie oer* 
bienftlidhe Leitung ber Xarifoerhanblungen burch ben $)reimänner* 
rat, Dr. V rcnner / SRatß, o. ©djulz, hat oicl bazu beigetragen, bafe 
bie anfänglich fich auftürmenben ©djtoierigfeiien fcßließlich glatt 
überrounben mürben. 3 roa r maren bie Abftimmungen ber einzelnen 
DrtSoereine über baS Haupttarifmufter, baS bie beiberfeitigen 33or* 
ftänbe in SBerlin in ihren Beratungen feftgefteUt hatten (®p. 215/7) 
oielfach ablehnenb ausgefallen, fo in 33erlin, Hamburg, $ofen, 
Hagen, Effen, £öln, in einigen baperifchen Drten; in anberen Orten, 
oor allem in 9?h e mlanb*3Seftfalen, mar bem Einheitstarifmufter 
oon ben Arbeitern nur bebingungSroeife zugeftimmt roorben, falls es 
nämlich gelänge, in ben beiben noch unerörterten Streitfragen beS 
ßohneS unb ber Arbeitszeit roefentliche 3 u gcftänbniffe zu erzielen. 
3 ebo<h bie enbgültige Eefamtabftimmung in ben Sftitglieberreiben 
beS 33erbanbeS ber Stfalergehülfen ift zuguitften beS 9ieichStarif* 
oertrageS unb ber 3cntraloerhanblungen über bie örtlich gebachten 
Sohn* unb ArbeitSzeitfäfce mit folgenbem ©djlufjergebnis aus* 
gefallen: Oft ben 238 ßohngebieten, in benen 32 736 2Kitglieber 
beS 33erbanbeS in grage fommen, haben 269 S3erfammlungen ftatt* 
gefunben, an benen 15 513 3)litglieber teilgcnommen haben, gür 
ben SReichStarifoertrag mürben 9922 unb gegen 4398 Stimmen ab¬ 
gegeben. gür roeitere zentrale Sarifoerhanblung mürben 11 492 
unb gegen 2296 Stimmen abgegeben. Auch ber chriftlichc 9J?aler* 
oerbanb unb ber H.»$). Ecroerfoereiu ber graphischen Berufe haben 
mit überroiegenber SJlehrheit fich für bie genannten Vereinbarungen 
auSgefprochen. Ebenfo bie Eauocrbänbe beS HauptocrbanbeS ber 
Arbeitgcberocrbänbc im 3Ralergemerbe. ^)ie rociteren Verhanblungen 
über bie noch fehlenben fünfte finb bereits am 4. ganuar in Verlin 
mieber aufgenommen roorben unb füllen bis zum 10 . ganuar be* 
enbet fein. Auch baS Ergebnis biefer Verljanblungen foü ben 3Rit* 
gliebern ber33erbänbe zur Abftimmung unterbreitet merben. gaHs 
roieberum bie Hälfte ber 2RitgIicber beS 3JfaleroerbanbeS bei ber 
Abftimmung fehlt, foH baS ©efamtergebnis ber ^arifoerhanblung 
einer auherorbentlichcn Hauptoerfainmlung zur enbgiiltigen Ve* 
fchlußfaffung 3föitte gebruar oorgelegt merben. — $>a bie alten Xanf* 
oerträge auch unter 33erücfitd)tigung ber oorgefehenen 9fotfrift nur 
noch bis ^m 15. Sanuar 1910 gelten, fo mürbe, falls man ftch 
nicht inzmifchen noch oerftänbigt, eine ßeere eintreten, bie für bie 
enbgültige tarifliche Einigung nicht förberlich fein fann. 

Ein Einheitstarif für baS gefamte 3foliergetoerbe ^entf4* 
tanbS ift auf einer aujzerorbentlichen Xagung beS 3entraIoerbanbeS 
ber 3folierfirmen XeutfchlanbS (Staffel, 18./19. Xezember) burch- 
Zuführen befchloffcn roorben, unb zmar foHen nicht nur einheitliche 
allgemeine Arbeitsbebingungen, fonbern auch einheitliche Afforb- 
lohnfäfce für bie 3Mrme* unb ÄältefchuhoerfleibungSarbeiten an* 
geftrebt morben. 

3Ubeitemrtretmtgen. 


3nnt ArbeitSnachtoeiS beS .ScrijarterbanbeS im ^nhrbeztrf 

haben bie 33orftänbe ber oier Vergarbeiteroerbänbe am 28. Xezember 
in Oberhaufen noch einmal gemcinfdjaftlich Stellung genommen. 
Einmütig erflärten fte in einem Aufruf an bie ©rubenarbeiter: 

w Xte am 28. Xezember 1909 in Cberhaufcn [tattgefunbene Äonferenz 
ber Vorftänbe ber oier Vergarbctterorganifattonen befaßte ftch eingehenb 
mit ber ArbeitSnarfjraeiSfrage unb fant zu ber Überzeugung, bafe bie 
Einfchränfungen, meldje ber 3 e£ heitoerbanb ber ©apung beS ArbeitS- 
nachtueifcS gegeben hatte, in feiner ©cife geeignet finb, bie feitcnS ber 
Arbeiter oott bem einfeitigeit ArbeitSnad;meiS befürchteten ©efahren, 
Sohnbrucf, SJtabregelungen ufro. zu beseitigen. Xie Organifationen 
halten baljcr ben BmangSarbeitSnadjmeiS nach mie oor für eine Ein¬ 
richtung, gegen bie bcr Stampf nötigenfalls mit ben fdjäifften SOtitteln 
geführt merben mup. Xic Konferenz htPÜ jeboch angefidjts ber ©irt- 
fchaftsfrife unb ber oorhanbenen Äohlenoorräte ben gegenroärtigen 
3eitpunft nicht für geeignet, in einen Streif einzutreten, fonbern 
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empfiehlt beit Bergarbeitern brtngenb, benfdben gu oerfepieben bis gu 
einer günftigeren Seit. 

Tie Bertreter ber otcr Bergarbeiterorganifationen fiepen einmütig 
auf bem ©tanbpunft, fall« e$ gunt ©treif fommt, nur an biejentgen 
©treifunterftüßung gu gaplen, bie beim beginn beS AuSftanbeS ihrer 
Drganifation minbefiettS brei Monate angepört haben. An Unorganifterte 
roirb ferne ©treifunterftüßung gcgaplt. HRit Aüdfficpt auf ben beoor« 
ftehenben ©trei! ift bafür ©orge gu tragen, baß non jeßt ab fepon jebet 
3ugug oon Bergarbeitern itt bie Bergreoiere, namentlich in baS Aupr- 
gebiet, ftreng ferngepalten roirb. 

äße Arbeiterorganifationen foroie bie arbeiterfreunbliche treffe 
werben gebeten, biefett Aufruf gu oerbreiten unb im ©inne be&felben 
gu roirfen, um baburdj bie Bergarbeiter in ihrem Stampfe gegen ben 
ßmangSarbeitSnacproeiS gu unterftüßen." 

Ebenfo mie bie Bergarbeiterorganifationen hier non Lüftungen 
für einen beoorftepenben Stampf infolge ber ArbeitSnacproeiSftage 
fpretpen, finb auch bie ©aßmtgen beS 3ecpenoerbanbeS i m §inblitf 
auf ben 3 c <h e noerbanbSnadhroeis leiltoeife neu gefaßt toorben, um 
einem barum entbrennenben Stampfe roirffame ©egenmehr entgegen« 
fteüen gu fönnen. @o finb namentlich bie ©treifoerficperungS* 
beftimmungen ftraffer gefaßt morben. Sfucß [öden Startefloeretn« 
barungen beS 3 c( & enocr & an * )cS wit anberen ©treifoerftcperungS- 
oerbänben, oerbtnblich für alle Teilnehmer, eingegangen roeroen 
fönnen. Tie bem Berbanbe angepörigen 3 e( h cn können aus« 
gefchloffen merben, menn fie fich roeigern, bie jeßt neueingeführten 
ArbeüSnadproeiSoorfcpriften angiterfennen. Tagegen ift oanf ber 
öffentlichen Stritif bie hörte AuSfperrungSbeftimmung, bie ftreifenbe 
Arbeiter mit minbefienS fecpSmonatiger Arbeitslofigfeit ftrafen 
mollte, gemilbert morben. Tie AuSfperrungSbauer foH fortan „nur" 
noch brei Monate betragen. Tie Auffaffung, baß bie ©perrfrift 
bur<h bie Einführung ber neuen ArbeitSnacproeiSfaßungen allgemein 
auf 14 Tage perabgefeßt morben fei, ift alfo leiber irrtümlich, 
©teifenbe Arbeiter foHen nadp mie oor grünblich bie autonome 
©trafgemalt beS 3e<henoerbanbeS fühlen. 


Streiks rntft 3ttt<sfpemmgett. 

©itt Streit ber Bhtfeufdjnefterittnett in üettßorf ift feit 
Enbe Aooember 1909 im ©ange unb oerbieitt befonbere Beachtung 
megen ber Unterftüßung, bie er in ben Streifen ber Berbraudperimten 
gumal aus ben reichten Sfamilien AerotjorfS gefunben hat. Tie 
Bemegung foll im gangen etroa 40 000 Aäperinnen erfaßt haben, 
oon benen heute etroa 14 000 bereits gu ben neuen Bebingungen 
mieber in Arbeit ftehen. ©eforbert mürben ßohngulagen oon 
15% für Tagesarbeiterinnen unb oon 20% für ©lücflopn« 
arbeiterinnen, foroie eine ModpenarbeitSgeit oon 52 ©tunben; außer« 
bem Anerfennuna ber Drganifation, bie bei Beginn beS StampfeS 
nur etroa 1000 ber Beteiligten umfaßte, aber bis auf 20 000 an* 
geroachfen fein fod. Tie Bemegung, bie unter ber Rührung 
Proletarier ruffifeper 3übinnen ftanb, mar bereits im Abflauen, 
als fich einige flauen un b Töchter Aeutjorfer Millionäre ihrer 
annahmen unb burch Beranftaltung oon Aiefenoerfammlungen unb 
Aufbringung großer ©elbfpeitben ihr neuen ©eproung gaben, 
©egenmärtig ftehen biefe reichen grauen gufammen mit einigen 
Borfäntpferinnen beS Stauenftimmredpts, mit namhaften ©eroerf- 
fcpaftsfüprern, mie Mittpell, unb mit gührern ber politifcheu ©ogial- 
bemofratie an ber ©piße beS ©treifs. Db biefe feltfamen BunbeS* 
genoffen freilich auf bie Tauer mit einander merben arbeiten 
fönnen unb ob bie Regung beS StäufergeroiffenS im reichen 
Aeutjorf mehr fein mirb als eine flüchtige Mobe für einen hinter, 
baS bleibt noch abgumarten. 

Ächte Einigung in ©djtoeben. Tie Bertreter ber Lanbes* 
oraanifation ber tcproebifcpen ©eroerffepaften unb bie ber fchroebifchen 
Arbeitgeberoereinigung maren am 23. Tegcmber 1909 oor bem 
©chlichtungSbeamtcn ©tabtnotar Eeberborg erfdjieiten, um bie lieber* 
feßrift ber gefcßeiterteii EinigungSoerhanbtungcu oom 4. bis 12. Ao* 
oentber gu untergeichncn. Bei ber (Gelegenheit fragte Eeberborg bie 
Bertreter ber Parteien, inroieroeit fie an ihrem bisherigen ©tanb* 
punft in ber BennittlungSfrage fefthielten. Ter Borftßenbe ber 
SanbeSorganifation, Hermann Sinbquift, erflärte, bas ßanbeS* 
fefretariat oerlange nach wie oor als Bcbingung für neue Berpanb* 
lungeit, baß bie Arbeitgeberoereinigung bie AuSfperrungen auf* 
hebe. Ter Tireftor ber Arbeitgeberoereinigung, oon ©tjboro, ant- 
mortete, baß man auf Arbeitgeberfeite nicht geneigt fei, biefem Ber- 
langen beS LanbeSfefretariatS entgegengufommen. Unter biefen 
Umjtänben erflärte ber ©chlichtungsbeamte, gegenmärtig nichts 
roeiter in ber Angelegenheit tun gu fönnen. 


3Ubettemrfid)etmt(j. Sparkoffett. 

SRefswt ber ArbeitSlofeuuuterftttßuiig burch ©c&crffdmftew 
unb ©euteittbett in ^oUattb forbern große ©ruppen ber pouänbi* 
ftpen organifierten Arbeiterfcpaft. Tie gemeinbliche gorm ber 3u« 
fcpußgeroäbrung machte es bisher notmenbig, baß bie geroerffepaft* 
Iidpe ArbeitSlofenunterftüßung aus ber Drisfaffe ■ eines örllidh ab* 
gegrengten gfachoereinS, ber anbererfeits aber eine beftimmte 
SRinbeftgahl oon Mügliebern haben mußte, gemährt mürbe, roäh s 
renb es für bie ßeiftungsfäßigfeit einer ©eroerffchaft oon Bebeutung 
ift, baß bie örtlichen Öachoereine mehr ober meniger in einem 
Berbanbe gentralifiert merben unb auch bie Drtsfaffen ber Unter¬ 
oereine unb bie ©auptfaffe beS BerbanbeS bei ber Regelung unb 
©emäßrung ber Unterftüßungen gufammenarbeiten. Dbenbrein 
follte nach ben bisherigen Beftimmungen bie ArbeitSlofenfaffe ber 
auf ben ©emeinbegufchuß reeßnenben §achoereine oon ben übrigen 
Waffen für anbereUnterftüßungS* unb für ©treifgroedfe ftreng getrennt 
gehalten merben. Tiefe örtlichen unb faffentecßnifchen ©onberungS- 
oorfeßriften oertragen fidh, mie feßon angebeutet, mit ben ©runb- 
gügen ber hoflänbifchen ©eroerffchaftSoerfaffung fchlecßt unb finb 
auch fachlich in einer §>inftcßt roenigftenS nicht unbebenflich- Tie 
3erglieberung ber ArbeitSlofenoerficherung in lauter örtliche Eingel- 
faffen hiubert eine groeefmäßige Berteilung beS ArbeitSlofigfeitS- 
rififoS über meite DrganifationSgebiete, über oiele ©chultern hin; 
menn in einem Drte fehr ftarfe Arbeitslofigfeit ßerrfeßt, fo fönnen 
bie anberen Drte mit geringerer Arbeitslofigfeit nicht auSgleichenb 
einfpringen. Um biefe Berfaffung ber gemeinblichen 3ufchußoer» 
ftcherung gmeefgemäß abguänbern, hat fich ber nieberlänbifche Sach« 
oereinigungSoerbanb an bie ©emeinberäte ber 16 in 3rage fom- 
menben ©täbte, barunter Amfterbam, ßeiben, Utrecht, mit einer 
entfpredhenben Eingabe geroanbt, fie möchten gunachft bas Mufter 
ber ©tabt Arnheim nadhahmen, bie ben DrtSoereinen ber 3cutral- 
oerbänbe bie 3 u fcßüffc ebenfo gemährt mie ben örtlichen felb* 
ftänbigen gadboereinen unb fidt) mit ber Prüfung ber Sfaffenbücher 
unb Duittungen über bie ArbeitSlofenauSgahlungen begnügt, anftatt 
eine getrennte Staffenführung gur ©ießerung ber richtigen Ber« 
menbung ber ©emeinbegufchüffe gu forbern. Qn leßter £inie 
münfehen aHerbiugS bie pollänbifchen ©eroerffchaften bie Errichtung 
einer £>auptarbeitslofenfaffe für baS gange nieberlänbifche dteich. 

TaS BertrctuugSrecht ber DrtSfranfenfaffeit auf ihren 
&erbaub£tageu, baS immer mieber oon furgfid)tigen Behörben 
angutaften oerfucht roirb, ift aufs neue burch eine BegirfSausfthuß- 
entfeheibung beftätigt morben. Ter Magiftrat oon Gaffel hatte als 
AuffichtSbetjörbe ber Stranfenfaffen gegen einen Befcßluß beS Bor* 
ftanbes ber DriSfranfenfaffe für Buchbrucfer, Bucßbinber, Litho¬ 
graphen unb oerroanbte ©emerbe oerfügt, baß es unftattßaft fei, 
ftaffengelber gu oerroenben gur Entfenbung eines BertreterS ber 
taffe gu ber im Auguft 1909 in Bremen abgehaltenen Saftes* 
oerfammlung ber DrtSfranfenfaffen TeutfcßlanbS, auf ber u. a. 
gur 9teichSoerficherungSorbnung ©tellung genommen mürbe, ©egen 
biefe Berfügung ftrengte ber Borftanb ber DriSfranfenfaffe tlage 
im Berroaltungsftreitoerfahren an. Ter BegirfSauSfchuß gab ber 
tlage ftatt unb oerurteilte ben Magiftrat foftenpflichtig, bie Ber¬ 
fügung aufguheben. 

Tie 3nttalibetmerftfherungSanfta(tett int 3*hre 1908. @s beftanben 
31 SnoalibenoerfuherungSanftalten unb 10 gugelaffene taffeneinrtchtun- 
geu. Tie Anftalten patten aus bem Berfauf oon 666 SWiß. SBochen- 
marfen einen Erlös oon 167 783 048 JC\ auf polnifdje, niffifcpe unb 
öfterreichifepe Arbeiter entfielen b«en>on SRiß. SSod^enbcitrüge im 
SBerte oon 644 375 .//. Tie taffeneinrichtungen patten eine Ein¬ 
nahme oon 16 639 334 JO. Ter Zugang ber Renten betrug 117 224 
^noaliben-, 12 209 tranfen-, 11003 Altersrenten im burdii^nittlicpen 
3apreSbetrage ooti 170 ,n Jtf, 169,93 .// unb 163 ,15 M. BeitragS- 
erftattungen mürben feftgefeßt bei 151 327 heiraten, 587 Unfäßen, 36 774 
TobeSfäflett im burdpfcpnittlicpen Betrage oon 38,88 JC, 88 , 7 « JC unb 
90,40 M . 3aSgefamt mürben gu Saften ber 41 BerficperungStrftger, 
alfo opne ben Anteil beS AeicpS, 111406 673 Ji gegaplt, unb gmar au 
Aenten 102 169 858 an BeilragSerftattungen 9 236 814 M. Tie 
piergu nodj tretenbe Seiftung beS Aeid;S belief fidj auf 60 521 836 M. 
gür baS ^dloerfapren (einfcpl. 1 570 719 M gegaplter Angepörigenunter° 
fiüßung) mürben 17 894 446 .^ aufgeroenbet; hierbei firtb bie oon 
tranfenfaffen, oon Trägern ber Unfaßoerficperutig unb oon anberer 
©eite gegaplten toftengufdjüffc itt ßöpe oon 4 651 891 m bereits itt 
Abgug gebracht. Tarüber hinaus mürben aber nodj meitere 1 105 224 JC 
als Angepörigenunterfticßung gemäprt. Tie Ausgaben für ^uoaliben* 
pauSpflege beliefen fiep auf 820 932 M. .^ierooit mürben burdj Ein¬ 
behaltung ber Aenten ber Pfleglinge 226 619 M erftattet unb burdj 
3ufcpüffe oon anberer ©eite 45 721 M erfeßt, fo baß beit Berfidjcrungs- 
trägem eine AeinauSgabc oon 548 591 M ertoudjs. An Bmoaltungs- 
foften überhaupt mürben 18 254 351 JC ausgegeben, b. i. auf iOOu \ic 
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bcr (Jiitnafeme auß ©etträgen eine Mußgabe non 99 Jt, auf 1000 JC 
ber gef amten Mußgaben 122 M. ©on 1000 M ber überhaupt alß 
©erwaltungßfofien aufjufaffenben Mufroenbungen entfielen auf bie all* 
gemeine ©erwaltung 587 j(, auf bie Stoften für bie (Shtgtefeung ber 
©eiträge 140 .4/, auf bie Äfoften ber Kontrolle 108 JC unb auf fonfiige 
ftofien 170 JC. $a inßgefamt bie (Simtäfenten 235 860 239 M, bie 
Mußgaben 149 817 274 JC betrugen, fo ergibt fid) ein ©ermögenßguroaefeß 
»on 86 542 966 M. Mm ©(bluffe beß Sabreß belief fid) baß ©ermögen 
ber ©erjidjmmgßanftalten unb ber für bie retcfeßgefefelicfec ©erftdjerung 
befthnmte teil beß©ermögenß ber&affeneinricfetungen auf 1489 610 616 JC, 
wogu noefe ber ©ucfewert ber 3nuentarien mit 6 821 446 M tritt, ©on 
je 1000 M ©ermögen waren 14 Ji im Äaffeubeftanbe »orljanben, wäfe* 
renb 934 M in SBertpapieren uttb Marleben, 62 JC in ©runbftücfen 
angelegt waren. ®ie Dur^fc^nittUdje ©erjinfung beß am ©(bluffe beß 
Meefenungßjafereß 1908 in Wertpapieren unb ©arlefeen »orfeanbenen 
©ermögenß betrug 3,67 ». fr. beß Mnlaufßpreifeß. 


3Ubeit£iiad)tt>tte. 


Stoß fiebrliugßPtrmittlungßtoefeu in ©trafjbnrg i. Cif. 

$>ie ©tabt ©trafeburg bejifjt einen be» beftorganifierten Mrbeitß* 
nacfewetfe in gang SDeutfcfelaitb, ber ficb au(b fdjon frufegeitig bie ©er* 
mittlung non Sehr ft eilen angelegen fein liefe. $>ie erften Mnfänge 
beß Sebrlingßnermittlungßwefenß reifen feier biß in baß Safer 1902 
gurücf. Sn biefem Safer* würben bie erften ©djritte getan, um in ©er* 
binbung mit bem ftäbtifcfeett Mrbeitßnaefemeiß bie ßebrUngßnermittlung 
inß fiebert gu rufen. $>em ©eifpiel 9Ründjenß folgenb, wanbte fidf) ba- 
niatß bie ©erwaltung an ben ©orfifeenben ber ©trafeburger franoroerfß* 
fantmer gut ©rreiefeung eineß 3 u fammengehenß gwtfchen. franbwerfß- 
famnter unb Mrbeitßnadjroeiß in ber Sebrlingßnermittlung, eine Mn* 
regung, bie bei ber franbroerfßfammer auf fruchtbaren ©oben fiel. $)er 
©erwalter ber Mrbeitßnadjmeißftelle trat in ftänbigen ©erfefer mit ben 
Mttffidjtßbeamten ber franbroerfßfammer unb erhielt burd) ©ermittlung 
beß franbwerferfartellß alßbalb bie Mnmelbung einer grofeen 3afel 
offener fieferfteüen. 

Mnberfettß würben bie gu 0ftem bie ©djule oerlaffenben ©olfß- 
f cfeüler unb beren ©Item, foweit nodj leine ©teile für ben jungen ge* 
funben war, burdj ©ermittlung ber ©djuloerroaltung ber Mrbettßnacfe* 
weißfteHe gemelbet. konnten muh im erften Safer nur 117 fieferlinge 
»ermittelt werben, fo würben bodj weitere Streife ber beteiligten auf 
biefe wichtige fokale ©inricfetung aufnterffam gemacht. 2>enn oaburefe, 
bafe bie ©ermittlung nur im engften 3 u fammenfeang mit ber fraub* 
werfßfammer erfolgte, fonnten bie betreffenben jungen fieute nadj 9Wög ! 
Ucfefeit oor ber Mußbeutung bur(fe gewiffenlofe ©feifier gefthüfet werben. 

Weiter erwieß fi(h baß 3nfammenarbeiteu ber Mrbeitßnadjroeiß» 
ftelle mit ber gortbilbungßfcfeulabteUung beß ©ürgermeifteramtß alß 
fefer nüfeltd). näntlicfe im Safere 1903 gum erftenmal ber gortbtl* 
bungßf(feulswang mit CEmft burcfegeführt würbe, fam eß giemlid) häufig 
»or, bafe beßwegen fieferlinge unb junge Mußläufer auß ihren ©teilen 
entlaffen würben. frier gelang eß nun in oielen gälten bur(fe bie 
©ermittlung ber MrbeitßnadjweißfteHe, bie betreffenben Snngen in 
(Stellungen untergubringen, in beuen ber Mrbeügeber ben regelmäfeigen 
©djulbefucfe bulbete. S)te wi(fetigfte Mufgabe ber ßeferlingßoermittlung 
ift natürlich, in ©erbinbung mit ber ©djule bafür gu forgen, bafe ein 
mögli(feft grofeer 2eil ber f(feulentlaffenen Sugenb ein bewerbe richtig 
erlernt unb nicht nur Mußtäufer unb franblanger bleibt. 

Muf bem einmal betretenen Wege blieb bie ©erwaltung aber nicht 
flefeen, fie erblidte alß eine ihrer wichtigsten Mufgaben, bie ßeferlingß* 
»ermittlung weiter außjubauen. 3« biefem 3mecfe würbe im folgenben 
Safere eine gemeinfame Jätigfeit beß Seferperfonalß, ber ©(feulbefeörbe, 
beß ©tabtarjteß, ber Mrbeitßna(feweißftelle unb ber £>anbwerfßfammer 
entfaltet. 3kl biefer Sätigfeit war bie Unterbringung eineß möglüfeft 
grofeen 2:eileß ber betreffenben ©olfßfcfeüler in ßeferlingßftellen. ©ß 
folltc alfo entgegengemirft werben einmal ber weiteren Überfüllung ber 
ungelernten ©erufe (Mußläufer, $attblanger, Tagner) unb bann ber 
Überfüllung beß ©(fereiberberufß. Mnberfeitß fottte erreicht werben, bafe 
jeher Sunge nur möglüfeft baß ©anbwerf ergreift, für baß er felbft ftefe 
intereffiert, für baß er nad) feinen perfönlicfeen, inßbefonbere auefe feinen 
gefunbfeeitlicfeen ©erfeältniffen geeignet ift unb in bem er bei einem 
orbentlüfeen ßefermeifter etwaß ificfetigeß lernt. 3“ biefem 3*oe(f füllte 
bem ©cfeüler unb feinen ©Item bei ber ©erufßmafel »on ben beften 
©aefenerftänbigen geholfen werben. 

gür baß hierbei $u beobaefetenbe ©erfahren würbe im Safere 1904 
eine ©etfee »on ©runbfäfeen aufgefteHt, bie aber bereitß im folgenben 
3 afere eine wefentlidje ©erbefferuttg erfuhren unb bie, ba fte fiefe be* 
wäfert feaben, nodj heute in ©eltung ftnb. ©or 0ftem unb »or bem 
$erbft »eranlafet baß Sürgenneifteramt eine 3wfammcnfunft beß Sefer- 
perfonalß unter ©eifein eineß ©ertreterß beß Mrbeitßamtß unb beß 
&reißfcfeulinfpe!torß. ©ß folgt bann eine Mußfprad)e übdr bie bißfeer 
gemachten ©rfaferungen bei ber Seferlingßoermittluug unb bann teilt 
baß Mrbeitßamt mit, welcfee ©erufe überfüllt ftnb unb in welchen ftefe 
Me weiften Mußfi(feten bieten. Mißbann befteHt ber Seferer bie ©cfeüler 
mit ihren ©Item einen Mbettb in bie ©cfeule unb befpriefet mit ihnen 
ben 3n>«d ber fieferlingßfürforge feitenß ber Sefeörbe für bie ©erufßmafel. 
darauf »erfenbet baß Mrbeitßamt ©erfonaltarten an bie einzelnen 
©cfeüler, bie »on biefen auf ber ©orberfeite unb »on bem fieferperfonal, 


foweit bie ©cfeulleiftungen in ©etradjt fommen, auf ber ©ücffeite auß- 
gefüllt werben müffen. ©ann werben fämtlidhe Sthtber »on bem ©tabt- 
arjt im ©eifein beß ©ermalterß beß Mrbeitßamtß unterfuefet unb bei 
biefer Unterfudjung erfolgt bie erfte ©eratung ber ÄHnber. ©on bem 
Urteil beß ©tabtarjteß ift eß abhängig, ob ber 3w n 0* in bie ßifte beß 
betreffenben ©erufeß aufgenommen werben fann ober nüfet. 3« ber- 
felben 3«t fammelt baß Mrbeitßamt bie offenen fieferfeeQen unb läfet 
biefe auf ber ^anbwerfßfammer einer ©rüfung untergiefeen; unb erft 
wenn baß gefefeefeen ift, erfolgt bie ©ermittlung unb SnnwfmtG einer 
Mrbeitßftelle. 2)ur(fe biefeß ©erfahren haben bie Sefermeifter bie Semife- 
feeit, bafe fie nur tücfetigeß, gefunbeß Material erfealten, unb bie ©Item, 
bafe ihre Stinber nur in foldje Seferfteüen eintreten, in benen feine 
Seferlingßgücfeterei getrieben wirb unb bie bie #anbwerfßfammer emp¬ 
fehlen fann. 

Sn biefem Safer ift in ber ßeferlingßoermittlung noefe ein weiterer 
©eferitt naefe »orwärtß getan worben, inbem auefe für fcfeulentlaffene 
©fäbefeen in berfelben Weife MrbeitßfteÜett »ermittelt werben, wie bieß 
bißfeer nur bei ben 3ungen gefefeafe. ©o fann man ruhig behaupten, 
bafe ©trafeburg in ber 2eferltngß»ermittlung bafenbreefeenb oielen, ja 
ben meiften anberen ©täbten »oraußgegangen ift unb bafe eß in ber 
Mrt beß Mußbaueß biefer gur ©rleicfetemng ber ©erufßmafel gefefeaffenett 
fogialen ©inriefetung, bie gleicfeermeife ben fieferlingen wie ben Öefer- 
meiftem gugute fontmt, für bieSKefergafel ber beutfefeen ©emeinben »or* 
bilblicfe geworben ift. ©or Shtrgem würbe bem ftäbtifdjen Mrbeitßamt 
neben ber gaefeabteilung für faufmännifefeeß ©erfonal auefe eine 
foltfee für bie ©teHenoermittlung im Wirtßgewerbe angegliebert, fo 
bafe ©trafeburg fiefe gegenwärtig beß am beften außgebauten gemeinb« 
liefern Mrbeitßnacfeweifeß rüfemen bürfte. 

greiburg i ©. Dr. ©ferler. 

^ie ©ettemmug ber geftteitmitytgett ^rbeitßnatfetoetfe. 3m 

^Mrbeitßmarft" (9fr. 3 »om 15. $)egember 1909) maefet bie ßeiterin 
ber Erbteilung für weibliche Mrbeitfucfeenbe fe e ß Mrbeitßnacfeweifeß beß 
©erliner 3^ntral»ereinß für Mrbeitßnacfeweiß ©bitfe ^Iaußtxer barauf 
aufmerffam, wie »erwirrenb bie ©erfefeiebenartigfeit ber ©egeiefe* 
nungen ber gemeinnüfetgen Mrbeitßnacfeweife inßbefonbere auf bie 
Dienstboten mirfen müffe. 3nt ©erbanbe ber beutfefeen Mrbeitß* 
naefeweife, bie an baß 9ieicfeß*Mrbeitßblatt Berichten, finben fiefe bei* 
fpielßweife folgenbe tarnen: 

öffentlidher Mrbeitßnacfeweiß (Mijborf), Mrbeitßna(feweiß grauen- 
wofel (glenßburg), ^auptarbeitßna^weiß (©ielefelb), Öffentlicher Mrbeitß* 
naefemeiß beß aemeinnüfeigen ©ereinß (Menbßburg), ©täbtifdhe Mrbeitß* 
naefe weiß ftelle (fragen), Mrbeitßnadjmeißftelle beß ©ereinß ©olfßmofel 
(frallc), 3 e «üalanftalt für Mrbeitßnacfeweiß beß Sfreifeß fiöwenberg, 
©täbtifefee ©teHenoermittlung (©ofen), S eu tralftette für Mrbeitßnacfeweiß 
($reßben), ©täbtifefee Mnftalt für unentgeltlichen Mrbeitßnacfeweiß 
(©rucfefal). 

2)agu fommt, bafe fufe oielfacfe gewerbliche ©teHenoermittler 
burefe äfenlicfee Namengebung („©ercin ©olfßwofel", 
arbcitßuacfeweiß für ©olFßwofel") ben Mnfcfeeiu unb baß Mnfefeen 
gemeinnüfeiger ©crcine gu geben fuefeen. fr)abe aber ein ©cöbefeen 
in feiner ©aterftabt ben ©erein „©olfßwofel" alß einen wirfliefe 
gemeinnüfeigen Mrbeitßnacfeweiß fennen gelernt, fo werbe fie fefewer 
gu beleferen fein, bafe fiefe in ©erlin unter bem gleichnamigen 
©ereilt „©olfßwofel" ein nur nad) ©efcfeäftßrücffnfeteu arbeitender 
gewerblicher ©tellenoermittler »erfteeft. ©ie werbe im beften galle 
biefen ©ereilt unb ben 3 etl ^ a ^crein für Mrbeitßnacfeweiß ineiben, 
weil ihr ©fifetrauen gegen ©ereine nun einmal maefegerufen fei. 
gfrl. Stlaußner regt beßfealb an, bafe alle gemeinnüfeigen Mrbeitß* 
naefeweife, gleichgültig ob fie gang auß ftäbtifefeen ©fitteln erfealten 
ober nur oort ber 0tabt unterftüfet mürben, überaü »on ben Stabt* 
»ermaltungen bie ©enefemigung erfealten foüten, fiefe „3cntral* 
arbeitßnaefeweiß ber Stabt . . . ." gu nennen. Diefe Namenßcinfeeit 
werbe auffläreuber wirfen alß lauge Mußciuaubcrfefeungcn in ben 
3citungen, auefe werbe feierburefe bie ©ropagattba für bie gemein* 
nüfeigen Mrbeitßnacfeweife (Sammelplafate in ben ©ifenbafenwagen, 
©efanntmaefeung in ben jßrooingblättern) mefentlidfe erleichtert. 

<Drn>etbegeriil)te. ßuufmönnsigerttfjtr. 
CEinigtntg^ätnter. 

©et Setein bet ^ewetbttiditet Öfterrei^Ä, in bem bie 

Mrbeiterbeififeer burefeauß überwiegen, will feit einigen Saferen eine 
3ufammenfaffung ber ©eftrebungen, tüefetige ©ewerberiefeter auß 
ben Mrbeiteru feerangubilben unb bie Mußgeftaltuug beß Mrbeiter* 
re^tß gu förbern, burefe ©ilbitng »on Ortßgruppen in gang öfter» 
reiefe ergielen. ©r fuefet bie Mrbeiter burefe §eraußgabe eineß 
©latteß „5)er ©ewerberiefeter", fowie burefe Mbfealtung »on Muß* 
bilbungßfurfen gu fcfeulen unb burdj ©efpreefeungen oon Mrbeiter* 
recfetßfragen unb ©ewerbegericfetßurteilen ©Mängel in ber Neefet* 
fpreefeung gu befeitigen. Mucfe feat ber ©erein einen ©ntwurf gur 


857 


©ogiale $rayi8. gentralBIatt für ©oglalpolitif. Br. 14. 


858 


Anberung beS ©eroerbegericptSgefepeS auSgearbeitet unb bur<p ben 
fogialbemofratifcpen Berbanb bem Parlament oorlegen laffen. 3n 
ben ©eroerffcpaftcn fudpt ber herein baS Sntereffe an ben ©croerbe- 
geridptSroaplen, bie infolge ber fpaten Berfüttbung ber Bßapltage 
nodp immer unter fepr fcproacper Beteiligung oor fiep gehen, gu 
beleben. Stuf ber lebten ^auptoerfammluna beS Ber eins (31. DFtober 
unb 1. Booember in SSien) mürbe eine Befferung ber Becptfpredpung 
in ben ©eroerbegeritpten infolge ber Äritif beS BerbanbsblatteS 
behauptet, obwohl nocp eine gange SRei^e oon unbefriebigenben 
©ericptSurtetten auf ber Tagung gur Sprache gebraut mürbe. 
B)er |>auptoortrag ber Tagung, ben Dr. grrip Bhnter ^iclt, be¬ 
faßte fiep mit bem Arbeitsbuch. BHnter führte etroa auS: 

Bie guriften ber Unternehmer paben bas Arbeitsbuch gu einer 
neuen geffel für bie Arbeiter gu machen gefudpt. Ber § 80d ber Oe* 
toerbeorbnung, ber anorbnet, baB beim Austritt beS Arbeiters ber 
Unternehmer baS Arbeitsbuch auSgufüßen pat, fpricpt, ohne bap ber 
©efepgeber bem SBorte eine befonbere Bebeutung gumeffen rooflte, non 
„orbnungSntäpigem" Austritt. Ba fepett nun bie guriften ber Unter¬ 
nehmer ein: Bei „nicht orbnungSntäpigem" Austritt alfo, g. B. bei 
Bertragsbrudj, braucht baS Arbeitsbuch bem Arbeiter nicht gurücfgegeben 
gu roeroen. Bun aber hat ber Dberfte ©ericptshof im Sah« 1902 ent- 
fdpieben, bop bie ^nrüdthaltung ber Arbeitsbücher mtguläfftg fei. ©egen 
ben oertragsbrüchigen Arbeiter befteljen ja bereits genug 3 u ©t- 
oorfchriften: BeftrafungSrecpt, ©cpabenSerfaprecpt unb bie SBöglicpfeit, 
ihn burch bie Behörbe gur Bücffepr in bie oerlaffene Arbeitsstelle für 
ben Beft ber BertragSbauer gu groingen. SBenn ber Unternehmer oon 
tiefen Bedf)ten feinen ©ebraud) macht/ barf er nach Anftcpt beS Dberften 
©erichtshofs auch baS Arbeitsbuch nicht gurucfpalten, fonbem macht fiep 
bur<h biefe Surüdpaltung haftbar in Vöpe beS Sohnes bis gum Bage 
ber Verausgabe. Bamit roareit bie Arbeitgeber nicht einoerftanben. 
Bie gefeplidjen BertragSbruchftrafen erfcheinen ihnen ungeeignet; mit 
bem Arbeitsbuche/ baS bie juriftifcpe Berförpermtg ber ArbeitSfraft ift/ 
oermögen fte ben Arbeiter oiel roirffamer unb einfacher gu gängeln. 
Bie ©emerbegerichte hoben nun im ©egenfape gum 0berfien (Gerichts¬ 
hof erflärt: bei nicht orbnungSntäpigem Austritt fann ber Arbeitgeber 
baS Arbeitsbuch 14 Bage gurüdEpalten; erft bei längerer Surücfbepaltung 
macht er fiep erfappflicptig. Unb biefe Auslegung ift fcplicplicp auch 
oom Oberften ©ericptspof, abmeichenb oon feiner früheren Anftcpt, gut- 
epeipen morben. So mirb baS Arbeitsbuch immer mehr gur geffel 
eS Arbeiters. SSenn aber ber Arbeitgeber baS Buch oerliert, hot ber 
Arbeiter feinen Anfprud) auf Erfap beS oerlorengegangenen 3eug«te* 
roerteS/ fonbem nur auf Äoftenerfap für bie Befchaffung eines neuen 
BudheS. @o mirb baS roichtigfte Bofument beS Arbeiters als ein BicptS 
bepanbelt. Abfdhaffung beS Arbeitsbuchs ntup nach allem bie gorbe- 
rung lauten. 3 u otol ba über Art unb Umfang ber Eintragungen in 
baS Arbeitsbuch mciterer ©treit befteht: @o tragen eingelne Arbeitgeber 
ben EntlaffungSgrunb ein/ obroohl baS ©efep ihn unter ben guläffigen 
Eintragungen nicht mit aufgäpli. Bie ©ericpte mollen alles eintragen 
laffen, maS bem Arbeiter nicpt unmittelbar fcpabet. Aber rner ent- 
fcheibet über bie ©cpäblicpfeit einer Eintragung, befonberS roenn biefe 
oielbeutig ift? BaS ©efep Iäpt Eintragungen beS 3eugntffeS in baS 
Arbeitsbuch nur fomeit gu, als eS für ben Arbeiter günftig lautet. Brop 
biefer flaren BecptSoorfcprift benachteiligt man ben Arbeiter oft burch 
groeifelhafte Eintragungen. Unb maS nüpt bem Arbeiter and) ein Sieg¬ 
reicher Brogep roegen ungünftiger Eintragung? Er erhält groar ben 
Sopnentgang, aber baß Arbeitsbuch bleibt oerfchanbelt. Bur ein neues 
Arbeitsbuch fann bem Arbeiter hier notbürftig roeiter helfen, gort alfo 
mit bem gangen Arbeitsbuch! gort aber auch mit ber Beftrafung beS 
BertragSbrucpS bei Arbeitern, oa ja fonft fein Btatfcp beSmegeit be¬ 
straft mirb! 

Bie anmefenben Abgeorbneteu fagten Bertretung biefer gorbe- 
rungen im Barlament S u - ® cr herein ber ©eroerberidjter befdjlop 
ferner Verausgabe eines V an ^ uc b eS für &i ß Arbeiterbeftper, AuS- 
geftaltung beS gacpblatieS unb lebhafte BereinStätigfeit gur Er¬ 
richtung neuer ©emerbegerichte; enblicp mürbe auch eine anbere 
Beitragsregelung im Bereut unb ben Ortsgruppen befdjloffen. 

Amtliche Befürtoortung ber Berbältntömah! bei ben ©emerbegerichteu. 
Ber Beicpstag hot am 11. SBärg 1908 eine Befolution gefapt, bap 
ebenfo rote für bie JFaufmannSgericpte auch für bie ©emerbegerichte bie 
BerhältniSroahl olS Begel etnguführen fei. 9£ad) einer oon ber 
,grff. 3tg." gcmelbeten Berfügung beS BegterungSpräfibenten ju Gaffel 
Iegm bie ©taatsbeljörben barauf 2Bert, bap bem SBunfche beS Beidh* 
tags Bedhuung getragen unb bem ©runbfape ber BerhftltniSmahlen 
audh für bie ©emerbegerichte ©eltung oerfchafft merbe. 

(Sin ftinbi|C# fantoualeS ©imgmtgSamt plant bie Begterung 
beS Kantons Bajel in einem bem ©ropen Bat unterbreiteten ©efep- 
entmurf. B)aS neue Einigungsamt foll baS feit 1897 beftehenbe 
BermütlungSamt erfepen unb ein erroeiterteS Aufgabenfelb gu» 
gemiefen erhalten. Bei Blaffenftreitigfeiten gmifchen Arbeitern unb 
Unternehmern foll es oermittelnb eingreifen unb eine oergleichs- 
roeife Einigung ber Borteien h ß *& ß igufühw n oerfuthen, anbernfatts 
aber ben ©treit burch ©dhiebsfprud) entfdheiben. gferner foH es 


ben Abfdplup oon Barifoerträgen förbern Reifen. Bie fritifdhc 
grage ber BottftrecfungSgcmalt beS Einigungsamts mill ber neue 
©efepentmurf in ber SBeifc löfen, bap er baS Amt beoollmachtigt, 
Bupen bis gu 50 gr. ober entfpredhenbe Vaftftrafen über ^ßerfonen 
gu oerhangen, bie fiep ben Anorbnungen beS EintgungSamtS nicht 
fügen ober bie rechtzeitige Angetge beoorftehenber Blaffenftreitigfeiten 
beim Amte unterlaffen. 

Eine bemerfenSmerte ©emerbegerichtSmaht in Effen a. b. B. beleuchtet 
bie 3«fplitterung unb bie 3Jlachtoerhültniffe ber Arbetterorganifationen 
in einem Blittelpunfte beS Buf>rreoierS grell. Bie freien ©emerf» 
fdhaften fteigerten ihre ©Untmengahl oon 7950 auf 8977; fte erhalten 
8 ftatt bisher nur 7 @ipe. Bie chriftltcpen Stimmen fanfen oon 8752 
auf 7517; fte befommen 6 ftatt bisher 8 (Sipe. Bie Vufth B Buncferf(hen 
erhielten ftatt 1180 nur 489 Stimmen; fte oertieren ihren etngigen ©ip. 
Bie ©eiben, b. p- ftrttpproerf reichlich unterftüpte Arbeiter- 

Drganifation, bie gum erften Blale gur SSapt antrat, erreichten 2756 
©timmen unb befommen 2 ©ipe. Eine Bolenlifte ergielte 345 Stimmen. 
Bie nicptfogialiftifthen ©eroerffepaftett alfo muffen bte 3 ß <h ß für bte 
3 ücptung gelber ©eroerfoereine begaplen, rofth«n5 na$ ben „Bto- 
rammen" biefe gel6en Arbeiteroereinigungen gerabe eine übermtnbung 
es „fogialbemolrattfcpen BerroriSmuS" in ber Arbeiterberoegung an» 
ftreben. _ 

fittcrörifdjc Jtittcilnngrti. 

(Äße gur Befprecpung Befümmten Schriften fhtb an Me Bebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


Bie ©emeinbebetriebe ber ©tdbte Büffelborf, HÄagbeburg, 
Baumburg a. ©., granffurt a. Bl., SÄaunheim. Ber @e- 
meinbebetriebe gmetter Banb. 3 ro eiter, britter unb oierter Beil, 
gm Aufträge beS BereinS für ©ogialpolitif hcrauSgegeben oon 
Earl gopanneS gueps. Seipgig, Berlag oon Buncfer <fe ®um- 
blot. 1909. 
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Amtes in HJlagbeburg, für Baumburg ©tabtoerorbneter Dr. med. g. SB. 
Spiele, für granffurt a. SB. Dr. Aug. Bufdj, Bireftor beS ©tatiftifepen 
Amtes tn granffurt a. SB. unb für SBannpeim ©tabtredjtSrat Dr. £tto 
SBoericfe. — Über ben Blon beS ©efamtuntentebmeuS haben mir bei 
ber Befprecpung beS erften BanbeS bereits berichtet. Bte fept oor- 
liegenben Ausführungen laffen ebenfo mie ber erfte Beil beS groeiten 
BanbeS, ber bie Blünepener ©emeinbebetriebe barfieHt unb ber eben¬ 
falls pier bereits befproepen morben ift, erfennen, bap bie Berfaffer 
jämtlicp bie ipnen gefteHte Aufgabe in ber glücflicpften SSeife gelöft 
haben — in oerfepiebener SBeije, entfprecpenb ber Bebeutung ber ©e- 
mehtbebetriebe in ben eingelnen ©tftbten. gn aßen aber fltngt immer 
roieber bie eine Bote bnrep: bie überafl maepfenbe ErfenntniS in ben 
©tabtoerroaltungen oon ber Bebeutung ber ©emeinbebetriebe für bie 
©tftbte. BefonberS intereffant erfepeinen hierbei bie Büffelborfer Ber- 
pftltniße, bereu Bearbeiter Büffelborf als oorbilblicpen Brüger eines 
mobemen beutfepen „BlunigipalinbuftrialiSmuS" begeiepnet unb habet 
gu bem ©cpluffe fommt, bap bie ttbergeugung oon ber Bebeutung unb 
Berechtigung beS gemeinblidjen BegtebetriebS heute ein ©IaubenSbefennt- 
niS ber Büffelborfer Äommunalpolitif fei unb bap biefe Übergeugung 
ipre Begrünbung mie ipre Begrengung aflein in ber Bücfftcpt auf baS 
Aßgemetmoopl finbe. 

BreupenS Stabte. Benffcprift gum 100jährigen gubiläunt ber 
©täbteorbnung oom 19. Booember 1908. ßcrauSgegeben im 
Aufträge beS BorftanbeS beS ^Srcufeifc^en ©täotetages oon Bro* 
feffor Dr. Vrämcp ©UBergleit, Bireftor beS ©tatiftifepen Amts 
ber Stabt Berlin. Berlin. Earl VetjmamtS Berlag. 1908. 
gür HO ©täbte, baS fittb aße preupifepen ©täbte, bie bei ber 
lepten BoIfSgäplung mepr als 25 000 Etttiuohner hfllicit, gibt baS SSerf 
guuäcpft einen furgett gefchicptlicpcn Überblicf, bei bem, mtc ber Berfaffer 
in ber Borbenterfung erflärt, bie ©täbte nteift felbft gu 28ort gefomnten 
ftnb. Biefem gefchichtlidjen Betl fcpliept ftep ber eigentlich ftatiftifdje 
Beil an, ein untfangreidheS BabefleitrocrF mit Erläuterungen. Vier 
merben bie Seiftungen ber ©täbte für bie Befriebiguttg geiftiger, fünft- 
lerifcper, fogialer unb roirtfchaftlicper gntereffen, für Bilbung unb SBopl* 
fahrt ftatifttfdj feftgehalteu, ebenfo mie bie ©teuer- unb ginaugocrhält- 
niffe, ber ©tanb ber Beoölferung ufm. ufto. Söäprenb oiele ber ftatt» 
fiifd)en 3nfammcnfteßungeti burep bie fcpneUe Entroicflung unterer ©täbte 
naturgemäp halb überholt fein merben, ftnb anbere micber, befonberS 
fomeit bie Babeßen bie Bergangcupeit unb bie gefcpichtlicpe Entroicflung 
eingelner Blaterien berücfftcptigeti, oon bletbenbetn SBert, fobap fi^ baS 
SBerf als Bacpfdjlageroerf oorauSficptlicp einen bauemben Blöp in ber 
emfcplägigett Siteratur ftepem toirb. 

Dr. grang ©cpönenberger. Brittfer-AuSreben. V^ntburg, Ber¬ 
lag oon BtfdjbS. ©roploge II. beS g. 0. ©. B. Br- 0,\s 
Dr. Äaetpe ©djirmaeper. ®ic moberne grauenbemeguug. 
Seipgig 1909. B. ®. Beubner. Br. 1,» M. (Aus Batur uttb 
©eiftesmelt.) 
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?lbbvui [ämtll^er Slrtifel tft 3eüungen unb 8eitfTriften geftattet, (ebocf) mir 
mit uottcr Ducttenmigabe. 


Sie ^u^beijtumg ber flrankemierftd^eningspflid)t 
unb baj! neue Sa|fenft)^etti.*) 

Son Slmtigeri^tirat ®a^n in S^nborf (Berlin). 

I. 

©inen befamtten 8>ied)tsle^rer ^abe i(^ über bie jüngfte 9?ooeHe 
jui* 3i D ^P r oäe6orbnung fagen Hörern SBenn man bie 33egriinbnng 
lefe, fo fei ei, als oernebme man sroei Stimmen, bie bie auf* 
tau^enben fragen beantworten; bie eine, entfcf)loffene, antroorte: 
ja — alfo! 2)te anbere, jag^afte: ja — aber! SDen3Rotinen jur 
Steitbsoerfic^erunggorbnnng wirb man foljbe 3roiefpältigfeit nic^t 
nac^fagen; au§ ihnen tont eß giemlidh einheitlich: ja — aber! 3)a§ 
ift felbftoeritänblich fein SSorrmtrf. ^)ie roirtfdjafttic^en SSerhaltniffe, 
bie baö ©efefe ju erfaffen h^*/ finb fo mannigfaltig, oielgeftaltig 
unb cenoicfelt, bie einzelnen ©rfcheinungen oft oon fo unlieberen, 
oerfebroimmenben Umriffen, bie Sntereffen unb Strebungen, bie 93c** 
riicffubtigung forbern, fo jablreicb unb ^ugleidb fo febr im Sßiber* 
fprueb mitetnanber, ba& felbftoerftänblid^ jebem Siinbel oon 
©runben ein Sünbel oon ©egengrünben, jebem „So" eine §anb* 
oolt „i3ber" gegenubergeftellt werben fann. Slber bie Silanj ber 
©runbe fann gerabe auf unferem ©ebiete nicht rein logifib ober 
aritbmetifcb gezogen werben, fonbern jeher wirb — bewu&t ober 
unbewußt — einen erheblichen $often perfönlichen ©mpfinbenß in 
bie Rechnung etnfehen. Unb ba will eS mir fcheinen, bah ber ©nt* 
wurf ber SfeichSoerficherungSorbnung bei Abwägung ber ©rünbe 
unb 93ebenfen mitunter nicht entfchloffen genug jenen ©efiihlSpoften 
mit in bie Söagfchale wirft jugunften einer flaren unb entfd)iebenen 
Sortentwicflung bes SlrbeiteroerrtchernnggredhtS. 2)ie8 gilt nament* 
lieh auch fü r bie Slufibehnung ber StranfenoerfichmmgSpflicht unb 
baß neue ^affenfpftem. 

$)ie Äranfcnoerfidherungöpflidht h^ noch bem geltenben 
©efefee jur SSorauSfehung nicht einfach Befchäftigung gegen ßohn, 
fonbern Lohnarbeit in gewiffen Betrieben. ®iefe änfnüpfung ift 
für bie UnfaÜoerficherung, bei ber e3 fuh um Ausgleichung ber ans 
ber Betriebsgefahr ermathfenben Stäben hanbelt, fachgemäh; für 
bie ^ranfenoerftcherung h a * f ß i nc innere Berechtigung. 2öaS 
hat es 3 . B. für einen Sinn, ba& jwar bie Arbeiter unb An- 
gefteüten in gewerblichen Betrieben, nicht aber in anberen prioaten 
ober öffentlichen Berwaltungen oerficherungSpflichtig finb? 2)ie 
Stenohjpiftin eines Kaufmanns ober Rechtsanwalts ift oerhchc- 
rungSpflid^tig, nicht aber bie eines ArjteS ober Schriftftcllers! 
©benfo ift j. B. bas gefamte ^flegeperfonal in einer ärztlichen 
Älinif nid)t oerficherungSpflidhtig, wenn biefe nicht aus befonbereit 
©rünben fi<h als ©ewerbebetrieb barftellt. ©IeicheS gilt oon ben zahl“ 
reichen AngefteHten unferer SBohlfahrtSoereine, ber Religionsgefell* 
fchaften, ber Heilsarmee ufw. ®er ©ntwurf ift beftrebt, bie BorauS* 
fefeungen ber £ranfenoerfid)erungSpflicht möglichft mit benen ber 
SnoalibenoerricherungSpflicht in ©inflang zu bringen, für bie f<hon 
gegenwärtig baS ©rforbernis einer beftimmten Betriebstätigfeit 
nidht gilt. 5)emgemäh foüen nach bem grunblegenben § 197 gegen 


*) Sorgetragen in ber CrtSgruppe Berlin ber ©efeUfdjaft für 
Soziale Reform. 2)er zweite ^ctl (baS Äaffenfpftein) ift nur tu febr ge- 
brängter ^orm bchanbclt, metl bie ausführliche Erörterung bem zweiten 
Referenten oorbeljalten war. Eingeheuber wirb biefer (»Jegenftanb in 
einem Bortragc im ^cutfcheu Bcrciu für BerptfjeruugSmuteufcbaft bc- 
hanbelt werben 
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tfranfheit oerftihert fein: alle berfonen, bte als Arbeiter, ©eßilfen, 
©efeflen, ßeßrlinge ober alß Dienftboten gegen Entgelt befcßäftigt 
toerben. 

gerner ftnb burd) biefelbe beftimmung neu in bie berüiße* 
rungSpfticßt einbezogen: neben ben betriebßbeamten, SBerfmeiftern 
unb Decßnifern aucß „fonftige AngefteElte, bie mit einer ähnlich 
gehobenen Dätigfeit im Hauptberufe befcßäftigt werben", wie j. SB. 
oerfcßiebene beamtengruppen in öffentlichen ober prioaten ber* 
waltungen, ißrioatfefretäre, Hausbooten Dberfcßweftern in hänfen* 
häufern ufw, ferner bie ©eßilfen unb ßeßrlinge in Spothefen, bie 
bühnen* unb Drcßeftermitglieber, bie ßehrer unbßrjieber (mit ge* 
wiffen ©infcßränfungen: § 202 Abf. 2, §§ 203, 204 3*ff- 3) unb 
bie HauSgewerbetrexbenben. gür bie in höheren berufsfteHungen 
befcßäftigten b^fonen foü aber, wie bisher, bie SSerfid^crungöpflic^t 
nur bei einem Saßreßarbeitßoerbienft oon nicht über 2000 J{, 
eintreten; ben (namentlich mit bem gefunfenen ©elbwerte begrünbeten) 
Söünfcßen auf Erhöhung ber berbienftgrenze biß 3000 . h gibt 
ber ©ntwurf nid^t nach. ©nblicß foll ber bunbeßrat bie Verließe* 
rungspflicht auf felbfiänbige Unternehmer erftrecfen bürfen, bie nicht 
regelmäßig wenigftenS jwei berficßerungspflicßtige befchäftigen 
. (§ 199). 

Diele beftimmungen enthalten fehr wefentliche gortfcßritte, 
bie banfbar ju begrüßen finb. Die Anwenbung ber neuen Vor* 
fchriften würbe, wenn eS ft<ß nur um ihre Auslegung hanbelte, 
im Verhältnis jur Tragweite ber Neuerungen ungewöhnlich 
geringe Scßwierigfeiten bereiten, ba auf bem SßaraMgebiete ber 
gnoalibenoerficßerung fcßon eine reichhaltige Subifatur beS Neid)«* 
berficberungsamtß oorliegt, bie für bie Sfranfenoerficßerung un* 
mittelbar oerwenbbar wäre. Aber jene beftimmungen umfpannen 
gewiffe V e rfonenflaffen, für bie baS bebürfniß ber berfuherung 
längft anerfannt unb nur beShalb unbefriebigt geblieben 
ift, weil bie Durchführung ber berfuherung allzu pro* 
blematifch unb fcßwierig erfthien. ©ß hanbelt fi<ß um bie 
lanb* unb forftwirtfchaftlicßen Arbeiter, um bie Dienftboten, 
baß fBanbergewerbe, bie unftänbigen Arbeiter unb bie §auß* 
gewerbetreibenben. Die Schwierigkeiten liegen entweber in ber 
geringen ßeiftungßfäßigfeit ber beteiligten ober in ber oerwaltungß* 
tecßnifcßen Aufgabe, bie wirflicße Heranziehung beß ganzen $er* 
fonenfrcifeß z ur berficherung unb beitragßletftung möglichft za 
fldjerit, ober in beiben Nicßtungen. Qeßt unternimmt eß ber ©nt* 
wurf, biefe Scßmierigfciten burch befonbere borfchriften für jebe 
ber bezeid)neten berufßflaffen za überwinben. Daß ift fehr banfenß* 
wert; leiber nur gewinnen hierbei bie bebenfen — baß Aber! — 
ein Übermaß oon Macht mtb führen zu einer Außgeftaltung, burch 
welche große unb wichtige Arbeitergruppen zu berficßerten minberen 
Necßtß, z u berficherten ^roeiter klaffe herabgebrücft werben. 

Da futb zunächft bte in ber ßanb* unb gorftwirtfcßaft 
befchäfligten V er fonen. Sie fönnen zurzeit fchon burch Drtßflatut 
ober im bkge ber ßanbeßgefeßgebung für oerficßerungSpflichtig 
erflört werben. Von biefeit beiben Mo glich Feiten ift aber nicht in 
bem ermünfcßten Maße ©ebrauch gemacht worben. Daß hat feine 
©rünbc natürlich in gewiffen agrarifdjen Söibeiftänben. Obwohl 
bie begrünbung zugibt, baß ftth bie mirtfchaftliche Sage ber 
beutfchen.ßanbwirtfcßaft in ber Ießten 3 e ü in erfreulicher Meife 
gehoben hat, nimmt ber ©ntwurf bocß eine weitgehenbe Nücfftcßt 
auf jene Miberftänbe unb ftellt, um bie ßeiftungßfähigfeit ber be» 
teiligien za fronen, bie ßanbarbeiter ganz roefcntlicß ungünftiger 
als bie gewerblichen Arbeiter. 3aaädjft fchon burch ihre ber* 
weifung an bie neu za fcßaffenben ßanbfranfenfaffen. 2Baß baß 
bebeutet, baoon wirb fpäter bie Nebe fein, ferner aber werben 
nicht nur bie fchon jeßt im galle ftatutarifcher ober lanbeßgefeß* 
lieber Äranfenoerficherung ber ßanbarbeiter geltenben befonberen 
borfchriften über befreiung oon ber berfitßerungspflicßt auf Sn* 
trag beß Arbeitgebers unb über bie Anrechnung oon Natural« 
leiftitngen auf baß ^ranfengelb aufrecßierßalten, fonbern eß wirb 
auch noch barüber hiaauß eine weitgehenbe berfümmerung ber 
UnterfiüßungSanfprücße, freilich unter entfpreeßenber ©rmäßigung 
ber beitrage, burch bie Saßung zugeiaffen. 3unäcßft: (Solchen 
Mitgliebent, benen auß ber Neußsoerftcherung eine Nente oon 
minbeftenß bem löOfacßen betrage beß 5lranfengelbeß zufteßt, fann 
bie Saßuna baß tonfengelb überhaupt oerfagen (§ 507). Daß 
Eranfengelo ift gleich bem halben Drtßloßn; baß 150 faeße^ranfen* 
gelb aufß 3aßr ergibt alfo auf einen Dag noch nicht ein Viertel 
beß Ortßlohnß. fBeil nun ein Verführter auß einem älteren 
Necßtßgrunbe, ber mit ber gegenwärtigen ©rfranfung gar nichts 
Zu fdmffen hat, eine Nente in biefem außfehweifenb hohen betrage 
genießt, folf ihm nicht etwa biefer betrag auf baß £ranfengelb 
angered)net werben bürfen — waß auch fd^on meßt z u recßtfertigen 


märe — nein, baß tfranfengelb foK ihm fchlechthin oerfagt werben 
bürfen! genter: Srür bie Minterßzeit fann baß Äranfengelb biß auf 
l /4 beß Ortßlohnß ßerabgeffßt werben (§ 509) — für alle VHt* 
glieber gleichmäßig, ohne Unterfchieb, ob fie im SBinter feiern ober 
nicht! ©nblicß fann für bie ßanbfranfenfaffe bie fogenannle „er* 
weiterte £ranfenpflege", eingeführt werben, b. h- ein Äranfenhauß* 
Zwang, auch ojcnn bie fonft erforberlidjen boraußfeßungen bafür 
nicht oorliegen. Daß mag in gewiffen bezirfen eine bereeßtigung 
haben. Daß aber bann, abweießenb oon ben fonft bei ber £ranfen* 
haußpflege geltenben borfchriften, bie 3 a hlang beß Sngehörigen* 
franfengelbeß nicht obligatorifch ift, unb Daß bann für baß 
Sterbegelb ein H ö <hftbetrag oon 30 feftgefeßt werben barf 
(§§ 518, 519), baß ift nicht za rechtfertigen. Unb in biefe ganze, 
harte Sußnahmegefeßgebung werben oermöge ber beftimmungen 
über bie lanbmirtfchaftUchen Nebenbetriebe auch folcße Arbeiter, 
beren befcßäftigung im ©runbe eine rein gewerbliche ift, mit ein* 
bezogen (§§ 5Ö1, 521), wie z- 33- bie Arbeiter in lanbwirtfehaft* 
liehen 3l e H e l e i cn ober Nlühlen ober brauereien unb Mälzereien ufw.; 
ja bie beftimmungen fönnen fogar auf bie in länblicßen H. an ^* 
werfßbetrieben befcßäftigten berfonen, bie mit ber Sanbmirtfchaft 
in feinerlei berbinbung fteßen, erftreeft werben (§ 502 Sbf. 2)! 
grür große b er foacngruopen bebeutet fonaeß biefe Nechtßgeftaitung 
fogar einen empfindlichen Nücffchritt gegenüber bem geltenben 
Necßte. 

tjfür bie Dienftboten hat bie Neidjßgefeßgebung bisher nur 
burch &ie allgemeine befümmuitg beß § 617 b@b. geforat, ber 
ben Arbeitgeber gegenüber allen in bie Haußgemeimchaft auf* 
genommenen Dienftoerpflicfjteten im ßall einer ©rfranfung zur 
©emäßrung oon Verpflegung unb ärztlicher beßanblung für bie 
erften feeßß 2öod)en oerp^ichtet, jeboth unter Anrechnung ber Äoften 
auf ben Soßn für biefe Qeit. Daß ift, zumal bei länger bauernben 
$ranfbeiten, eine ganz unzulängliche Sürforge. Die eigentliche 
^ranfenoerjtcberung ber Dienftboten gab baß Neicß bisher ben 
bunbeßftaaten anheim, in benen bafür eine bunte Sfüfle Der* 
feßiebenartiger ©inrießtungen unb Normen befteßt ober aueß, wie 
Z- b. im füßrenben bunoeßftaat, überhaupt feine gefeßlitßc ©in* 
richtung, inßbefonberc feine beiftcßerungSpfließt befteßt. 3eßt 
witt ber ©ntwurf ben umgefchrten 2Seg geßen: er ertlärt alle 
Dienftboten für oerficßerungSpflichtig, weift fie gleichfalls ben Öanb* 
franfenfaffen zu, bringt für fie bie erwähnten beftimmungen über 
bie erweiterte Uranfenpflege mit allen baran gefnüpften beftßrän* 
fungen beß Unterftüßuiigßanfprucßß (Wegfall beß $ranfengelbeß 
unb ber obligatorifcßen Angehörigenunterftüpung, befdiräufung beß 
Sterbegelbeß) zur ©eltung unb läßt lanbcöreditlid^e ©inrießtungen 
nur infoweit beließen, als fie minbeftenß gleichwertige £eiftungen 
bieten. Darüber hinaus unterliegen bie Dienftboten mißt ben un* 
günftigeren borfeßriften für bie ßanbarbeiter. 

Hier aber greift eine befonbere beflimmung beß ©ntwurfß 
(§ 527) ein: bei Dienftboten, bie gleichzeitig im ©rwerbßgefcßäft 
beß Arbeitgebers befcßäftigt finb, ift biefe befd)äftigung für bie 
berficherung maßgebenb. Daß ift bie beftätigung beffen, waß 
feßon gegenwärtig anerfannteß Necßt ift. Nur ßat baß im gel¬ 
tenben Necßt eine ganz anbere Dragweite, weil bie befcßäftigung 
im betriebe beß Arbeitgebers ben Dienftboten gegenwärtig über* 
ßaupt erft oerfid]erungßoflid)tig macht, wäbrenb fie in 3afunft nur 
über feine SfaffenzugeßörigFeit unb über bie Mobalitäten ber ber* 
fießerung entfeßeiben wirb, fo baß j. b. bie mit ber Neinigung ber 
©efcßäftsräume befaßten Dienftmäbcßen oon ^aufleuten, H an ^ s 
werfern, Anwälten, Ärzten ufw. nießt ber ßanbfranfenfaffe, fonbern 
ber CrtßFranfenfaffe angeßören unb nießt ben Ausnahme* 
beftimmungen über ben äranfenßauSzmang unterliegen werben. 
Das ift ein Vorteil — aber nur für baß ftäbtifeße ©ejinbe. gür 
baß Iänblitße ©efinbe, baß im HaaSßalt unb zugleich in ber ßattb* 
wirtfeßaft befdiäftigt wirb, werben bureß jene bprfeßrift alle für 
bie ßanbarbeiter geltenben berfeßteeßterungen mit wirffam. Daß ift 
wieberum bie agrarifeße ^eßrfeite ber Mebaille. 

Vom Söanbergemerbe braueße icß nur wenig ja fagen. 
©egenwärtig finb nur bie in „fteßenben" ©ewerbebetrieben Ve* 
fdiäftigten oerficßerungSpflichtig. Der ©runb liegt in ber 
Schwierigfeit, für baß faßrenbe Voll, bei bem Mangel einer feften 
Arbeitßflätte unb bem beftänbigen Drtswecßfel, bie geeignete zu* 
ftänbige Äaffe za beftimmen. Der ©ntwurf (§§ 553—559) fteßt 
nur oor, baß ber Unternehmer biejenigen Arbeiter, bie er oon Drt 
Zu Drt mit fuß füßren will (man benfe att bknbcrlagerbetriebe 
ober an einem Manberzirfuß), ißrer 3aßl naeß bei ber ßanb* 
franfenfaffe beß 0rtß, wo er ben SSanbergcwerbefcßein nad)fucßt, 
anzumelben unb fofort bie beiträge im oorauß za entrichten ßat, 
foweit bie Äaffe nießt Deilzaßlungen genehmigt. Hieroon ift bie 
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Erteilung beS ©eroerbefcpeinS abhängig. Die Äaffe beS ©rlran* 
FungSortS gewährt bann ben Verftcperten btc Regelleiftungen unb 
hält ftd) iprcrfeits an bic JFaffe beS Verficbcrungsorts. 

©ine eigentümliche Regelung erfährt bie VerRcperung ber un¬ 
ftänbigen Arbeiter (§530ff.), darunter oerftept ber ©ntrourf, wie 
baS geltenbe ©efeß, Verfonen, beren Vefcpäftigung burch bie Statur 
iFire« ©egenftanbeS ober im oorauS burch ben ArbeitSoertrag auf 
weniger als eine Sßocpe befcpränFt ift — ^erfonen, beren Haupt¬ 
beruf bie Lohnarbeit bilbet, bie aber ohne fefteS ArbeitSoerpältniS, 
halb bi^, halb bort, befcpäfligt ftnb; alfo j. 33. ber Stiefelputzer 
auf ber Strafe, bie Vkfcpfrau unb bie Räberin im §aufe, ber 
AuSbilfsFettner, bann aber große Arbeitergruppen, z.V.imSpebitionS* 
geroerbe, bic Möbeltransporteure, 3Sarenoerlaber, ScbiffSentlöfcper 
ufro. Sie Fonnten fcpon bisher burd) Drtsftatut für oerftcberungS* 

« erFläri roerben, unb baS ift fteflenroeife gefcpeben. Aber 
jrünbung beS (Entwurfs nimmt an, baß tn biefen Satten 
tatfädjltch &ablreid)e Arbeiter unoerfubert geblieben ftnb, roeil mit 
ben Mitteln beS geltenben ©efepeS bie Durchführung biefer Ver* 
ficberung nur mangelhaft Fontrottiert unb gefiebert roerben Fann. 
Das erfdjeint überjeugenb. ©S ift unburepfübrbar, bei Arbeitern, bie 
ben Arbeitgeber oft täglich, i a ftünblicp wecpfeln (man ben!e an Dienft- 
männer, Stoff erträger, Srembenfübrer ufro.), bie Anmelbe* unb Vei* 
tragSeingablungSpfltcbt ben Arbeitgebern aufzulegen, roie es baS 
ftrenge ^rinjip beS geltenben Recpt« ift. Da ift benn ber ©ntwurf 
auf einen nicht üblen AuSroeg geFomtnen. ©r ftebt, roaS bie Vei* 
tragSlaft angebt, bie Allgemeinbeit, baS ^ubliFum in feiner ®e« 
famtbeit als Arbeitgeber an unb legt bie entfpreebenben VeitragS» 
anteile bem Stommunaloerbanbe als bem 33ertreter jener ©efamt* 
beit auf, inbem er eS biefem überlast, ben ausgelegten S3etrag auf 
bie ©inwobner beS 33ejirfS umzulegen ober baoon abjufeben. 3nt 
übrigen aber füllen bie unftänbigen Arbeiter felbft baS ibrige tun, 
um bie Durchführung ber Verffd)erung ju ermöglichen. Sie füllen 
bie anbere Veitragsbälfte felbft einjablen, fofern nicht baS Statut 
fte bieroon ganz befreit, in welchem Stotte fte nur Anfpruch auf 
SlranFenpflege, nicht auch au f tfranfengelb haben; unb Re füllen oor 
allem fid) auch felbft jur Stoffe anmelben, nämlich Z ur #anb* ober 
ur DrtsFranFenFaffe je nad) ber Art ber 33efchäftigung. Snbeffen 
ollen auch bie Vepörben oon Amts wegen z ur Anmelbung 
ber ihnen beFannt geworbenen Satte oerpflichtet fein. Die 3Rit* 
gliebfehaft aber beginnt erft mit ber (Eintragung in ein oon ber 
Stoffe &u fübrenbeS Verzeichnis unb bauert bann auch roäbrenb 
oorübergepenber Vefd)äftigungSloRgFeit fort. — Das alles ift Rcpt* 
lieh oon ber beften Abfidjt biftiert unb auch gefcpicFt näher aus* 
geftaltet, wenngleich über (Einzelheiten 3i®eif e l aufFommen Fönnen. 
©inen befonberS wichtigen 3meifelspunFt muß ich erwähnen, ©äprenb 
grunbfäßlicb bie Mitgliebfcpaft nur oom 33orliegen einer oerRtpe* 
rungspflichtigen Vefcpäftigung, nicht oon ber Anmelbung ober oon 
fonftigen Sormaiien abbängt, fott fte bei ben Unftänbigen mit ber 
©intragütig beginnen, alfo oon ihr abbängen. Damit führt ber 
©ntrourf eine fogenannte formale VerRcperung ein. Aber es liegt 
bie Annahme nabe, baß baS nur negatioe 33ebeutung bat unb be* 
fagen roitt, baß bie Mitgliebfcpaft nicht oor ber ©intragung be* 
ginnt. Dber fott ber Saß: „Die Mitglicbfcpaft beginnt mit ber 
(Eintragung", ber SSortfaffung entfpncpenb, auch bte pofitioe 33e» 
beutung haben, baß bie Mitghebfdiaft burd) bie ©intragung unan* 
fechtbar begrünbet roirb, felbft wenn fie auf irrigen VorauSfepungen 
beruht, felbft wenn ber ©ingetragene überhaupt nicht oerftcperungS* 
pflichtig ift ober wenn er nach ber Art feiner Vefcpäftigung einer 
anberen Stoffe anjugebören hätte? ©ine Stlarftettung roirb unum¬ 
gänglich fein. ©S fpriept manches für, oieleS aber gegen bie3ro*cf* 
mäßigFeit einer Regelung in biefem pofttioen Sinne, (e^iufe folgt.) 


fionfumentenharteUe. 

Von Suftijrat Dr. gulb, Mainz- 


Söäprenb in ber RecptSroiffenfcpaft roie auch in be* VoIFS* 
roirtfdiaftslebre bie ©rörterung ber grage, ob ber Staat burch 
gefepgeberijdjeS ©ingreifen bie Startettfrage bebanbeln fott, immer 
noch nicht jum Abfcpluß gebracht ift, obwohl ftth ReueS bar* 
über hoch in ber Dat niept mehr fagen läßt, pat f l( h ^ßrajis 
,in ber lepten 3 c ü unb mehr ber Anroenbung beS ^Ditttels 

Zugeroenbet, oon bem fich oiel eher ein bauernber ©rfofg erwarten 
läpt als oon einem Slartcttgefep bejro. einem AntiFartellgefep, 
nämlich bem MonfumentenFartett. ©S ift oielleicht Fein 3 u fatt, 
fonbern bängt mit geroiffen roirtfdjaftlichen ©Meinungen jufammen, 
ba& ^aS ÄonfumentenFartett in Deutfcplanb oorjugSroeife mit FRücf* 


ftebt auf ben SFoblenbebarf praFtifdbe 33ebeutung angenommen bat- 
Das Sßort „Äonfumenten" bat bi^hei atterbinaS bie roeiteftgebenbe 
33ebeutung unb bejiebt ftth insbefonbere uno oor allem auf bie 
©rohoerbraueber. Säbrenb bie Drganifation oon SFoblenoerbrauchS* 
aefeüfchaften ber ^Serfonen, welche bie fd)roarjeit Diamanten nicht 
foroobl für gewerbliche 3 roe cfe als oielmebr für ben HauSbebarf 
gebrauchen, befonberS erhebliche Sortfchritte nicht gemacht bat, muf} 
oon einem erheblichen Sortfchritt inforoeit gefprochen roerben, als eS 
ftcb um bie Drganifation ber £onfuntentenfartette folcher ^erfonen 
banbeit, in beren betrieben unb gewerblichen Unternebmnngen 
Noblen gebraucht werben. Die Snbuflrie hat ftch oeranlaht ge* 
feben, ft^ jum Satecfe ber Äoblenoerforgung m organifteren, um 
bierburch Reh beffere 83ebinguttgen für ben Koblenbejug ju oer* 
fchaffen, eoentuett auch oon bem ÄohlenftjnbiFat unabhängig ju 
machen; oor allem ift bieS bis jept itt Sübbeutfchlanb gefächen, 
unb bie auf biefem 3Sege fchon erreichten ©rfolge ftnb bornad) 
angetan, jur weiteren Anroenbung biefeS Mittels zu oeranlaffen. 

Das SFonfumentenFartett ift bie befte Söaffe, welche Übergriffen 
unb mißbräuchlicher Anroenbung ber ben Kartellen tatfächlich zu* 
ftebenben ÜRonopoIgewalt gegenüber zurzeit unb oorausfichtlich für 
lange 3 e it in Sntge Fommt. SöaS oem Staate roeber oermittelft 
feiner ©efepgebung noch oermittelft feiner 33erroaltung zu erreichen 
möglich ift, nämlich bic 33erü<fftcbtigung ber 3®tereffen ber Ver¬ 
braucher unb beS 3uüRh c ubanbeIS burch bie Kartelle, Fann oer* 
mittelft beS ÄonfumentenFartettS erreicht roerben. Das Äonfu* 
mentenFartett oerFennt nicht bie Vebeutung ber SFartellierung als 
Sorm ber roirtfchaftlicben Drganifation beS XX. Sab^bunberts, eS 
ift um fo weiter oon ber grunbfäplichen Regierung ber 33erechtigung 
beS tarteflroefens entfernt, als es ja felbft ftch ber SFartettform 
bebient unb bebienen muß. Das ^onfumentenFartett bilbet bie 
©rgänzung beS. UnternebmerFartettS unb zwar bie notroenbige ©r* 
gänzung; fo lange bie oolfSroirtf^aftliche Draanifation nur Unter¬ 
nehmer fartette Fennt, Fann nicht beftritten roeroen, baß Re an einer 
geroiffen ©infeitigFeit leibet, bie leicht z u einer Sgnorierung ober 
Unterfchäpung ber Sntereffen ber Äonfumenten führt. Diefe ©in¬ 
feitigFeit roirb. burch bie ftonfumentenFartette befeitigt. SSäbrenb 
eine Kartell* ober AntiFartettgefepgebung ftch Rhn>erli<h oon ben 
Sehlern freibalten würbe, roelcbe bie nüpliche DätigFeit ber Kartelle 
beeinträchtigen müßten, roirb burch bie Drganifation ber SFonfu* 
menten Fartette bie nüptiepe Seite oer DätigFeit mit nichten ange* 
taftet ober geminbert. 

3Ran ift in Deutfd)tanb nach Abfchluß ber fogenannten „^artett- 
enquSte" rooRl in ben roeüeften Greifen baoon überzeugt, baß bie 
ReichSgefepgebung Reh an baS ^artettproblcm nicht heranwagen 
roirb, unb hieran Fönnen bic mit einer periobiRben Regelmäßig* 
Feit fid) einftettenben 33ebanblungen ber £artellfrage im Reichs¬ 
tage, bie auf eine Sßieberboluna beFannter Datfachen unb 33or* 
fd)läge hinausFommen, nichts änbern. ©S ift gut, baß bem fo ift 
unb bie ©efepqebung auf baS $Fartettgefep Verzicht Ieiftet, benn 
mit größter 3ßaßrfd)einlichfeit Fann behauptet roerben, baß ein 
Äartettgefep einerfeits auf bie gerechtfertigten Sorberungen ■ ber 
^onfumenten nicht gebiibrenbe RürfRcht nehmen, anberfeitS aber, in 
pfpdiologifch begreiflicher ReaFtioit gegen bie monopoliftifchen Über¬ 
griffe ber Kartelle, ihre nüpliche unb oolFSroirtfchaftlich notroen* 
bige DätigFeit zum Deil lahm legen roürbe. s Benn man fiep erft 
einmal über biefe Sachlage allenthalben oottFommen Flor geworben 
ift unb bie oielfad) ganz pb^ntaftif eben Hoffnungen auf ein Kartell- 
gefep unb beffen Snbalt aufgegeben bah wtrb man audj bie 
Drganifation beS EtonfumentenFartettwefenS fo ausbauen, roie bies 
an ftch möglid) ift. Die Hoffnungen auf ftaatliche unb gefep- 
gebertfdje Hüfe ha^eu auch b^r ungünftig auf bie Selbflbilfe ge* 
roirFt; roir hätten boute ^toetfelloö eine oiel größere Anzahl oon 
mächtigen ^onfumentenFarteOen, wenn niept ein großer $eü ber burch 
bie MarteflpolitiF jablrcidjer UnternehmerFartette in ihren Lebens* unb 
SFonFurrenzbebingungen in weiteftgehenbem Vtaße gefd)äbigten ^er« 
fonen roie bt)P n otiR er i ihre AufmerFfamFeit auSfd)Ueßlich auf ben 
Staat unb feine ©efepgebung gelenFt hätte. 

©erabe ber gegenwärtige 3 c ttpunFt ift aber für bie ©r* 
rieptung oon MonfumentenFartellen befonberS günftig. Dies Fönnen 
unb bteS ntüffen ftep bie MonfumentenFartette zu Rußen machen, 
unb bieferpalb erfepeint es im Sntereffe ber Äonfumentenfcpaft febr 
erroünfept, baß auf ben ©ebieten, bie fiep bafiir eignen, mit ber 
Vegrünbung folcper Etartette oorgegangen wirb. 

3n einer fepr beachtenswerten Monographie über Kartelle unb 
DrufiS, roelcpe zwei ungarifepe Suriften, 33aumgarten unb MeSzlenp, 
Zu Verfaffern pat, roirb bezüglich ber SFonfumentenFarteöe ein ziem¬ 
lich fFeptifcper StanbpunFt oertreten. Die Verfaffer meinen, baß 
man ben Äonfumenten umfonft fage, Re füllten fiep organifteren, 
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namentlich ju Konfumgenoffenfchaften zufammentreten; noch fei bie 
$orm, in welcher bie ©enoffenfchaften bem heutigen ©eltoerfehr 
©tanb batten fönnten, nicht gefunben; „entweber nahmen fie an ber 
©pefulation unb ben ©chtcffalen beß ©elimarfteß teil unb oer* 
wanbeiten Tab in Kürze zu Unternehmungen mit ©cwinnzwecfen 
roie alle anberen, ober aber fie oerbleiben in bem Vereine ber 
©elbfthilfe, ringen mit ben ©chwierigfeiten ber teuren Abminiftra* 
tion unb fönnen nicht baran benfen, ben Kampf mit ben Kiefen** 
Unternehmungen aufzunehmen". tiefer Auffaffung faitn nicht bei¬ 
gepflichtet werben; bie Verfaffer oerfennen, bap bie Konfutnenten- 
fartcüe feineßwegß Konfumgenoffenfchaften fein muffen, unb bap 
ihre Aufgabe fich hoch nur auf ben ©elbftfdjup ihrer SNitglieber 
befd^ränft. Dap fie biefer Stufgabe bei Anweitbung einer flugen 
Volitif auch geregt werben fönnen, läpt fich nach ben gemachten 
Erfahrungen nicht mehr bezweifeln. Sei aller Übertreibung, welche 
in bem Vergleiche beS Konfumentenfarteriß mit bem ©pecr beß 
Achilleus ju erblicfen ift, ber allein bie ©unbe h^rlcn fonnte, bie 
er fdjlug, liegt hoch eine gewiffe ©ahrfjeli barin; baß Kartell bietet 
baß Mittel, Die ©unbett teilweife wenigftenß ju heilen, welche eß 
heroorgerufen hat. 


Qkf?Urd)aft für säojiale Ueform. 3ntermttionaU 
Ueceitti0un0 für 0efrt}Ud)en 3 k.rbcitcrfdjnb. 


Die Ortsgruppe Leipzig ber für ©oktale Keforut be- 

fchftftigte ftch in einer am 19. Nooember unter Vorftp oon ^rioatbojent 
Dr. Viermann abgehaltenen Vcrfammlung mit bem Entwurf ber 
Netcbßüerfidjeruugßorbnung. Der Qauptreferent, Kechtßanwalt 
Dr. ©örocr, Dozent ber Verfidjerimgßroiffenjcbaften an ber HanbelßI)ocb* 
fchulc in Leipzig, erflärte, er wolle fiep in [einen Ausführungen nur 
oom ocr[i(herungSmi[[en[d)aftli(hen f nidjt aber oom politifcfjcu ober wirt- 
t'chaftlichcu ©tanbpunft leiten Iaffcn. 3n ben ©auptpunfteu nahm er 
einen ablehnenben 8ianbpunft ein; eß waren bieß: bie Vilbung oon 
Verftcfjerungßctinteni, bie nur foftfpiclige Seamtenapparate [eien, bie 
Halbierung ber Verjicherungßbeitrftge, bie Einfdjrftnlung ber Vetriebß* 
franfenfaffen, bie ninterblicbenenrerficherung wegen ihrer niebrigen 
Unterftüpungßffipe, bie Arztefrage unb baß ©chiebsgerirfiißuerfahreu. 
äflit ber ^ufammeuziehung aller Verftdjerungßgefepe in ein ©anzeß war 
er bagegen etnnerftanben; auch in manchen anberen fünften fah er 
Neuerungen. Der zweite Ncfereut Dr. NJagcn fain z« bem Ergebnis, 
bap bie Neuorbmmg in ber jepigett Raffung neben fleiitcn Erleichterungen 
in ber Unfall* unb 3noalibitfitßüerficherung fehwere ©djftbiguitgeu 
bringen muffe; bie Koalition ber Acrztc fei in ihren Konfequenzen 
aerabezu illuforifch gemacht burch bie geplanten ©djiebsinftanzen. 
Überhaupt bebeute bie mobeme Überfpanuung ber SBoblfaprtS- 
einridjtungen nach mancher (Seite hin eine ©ffafjr. Er forberte bie 
organifierle freie Arztwahl unter eingehenber Darlegung ber ©rünbe. 
Seibe Ncbner faubeit ^nftimmung. $n ber Debatte bezeichuete Neicpß* 
tagßabgeorbncter Dr. 3nncf ben Entwurf alß wenig oolfßtümlich. 


Soziale 3 u(lättiiE. 


Amtliche Erhebungen über bie Serbaltniffe ber Antoaftß* 
angeftellten werben gegenwärtig oom Neichßjiiftizamt oorbereitet. 
Die Siireauangeftellten haben ein Eingreifen beß ©efepgeberß zu 
ihren ©unften fdjon feit ben 1890er Sahren immer erneut ge* 
forbert. NeidjStagßbefchliiffc oom 11. 9Rärz unb 4. Nooember 

1908 haben bie Angelegenheit nun enblich in Slup gebracht, aUer- 
bingß znnächft, wie eß fdjeint, nur zu ©unften ber AnwaltSange- 
fteÜten, nicht auch beß übrigen Snreauperfonalß, baß bei Krauten* 
taffen, Serufßgenoffenfchaften, ©erichtSoollziebcrit, Verfidjerungß* 
oereinen ufw. befetjäftigt ift. Daß Neicpßjiiftizamt beabfidjtigt zu** 
nächft, burch eine Umfrage „bie tatsächlichen Verhältitiffe ber 
SureauangefteHten ber Kechtßanwälle näher feftzufteUen." Über 
Snhalt unb Umfang ber Erhebungen werben tmiiiblidje Sc* 
fprechungen in bem Amte ftattfinben, an bencit 6 Anwälte auß 
oerfdjiebencn teilen beß Neides itnb je ein Vertreter ber ocrfchic* 
benen Angeftefltcnorganifationcn (oergl. XIX, 278) teilnehmen 
follen. Die Veranstaltung biefer Erhebungen ift um fo mehr zu 
begrüben, alß ber oon Serlin außgegangene ©ebanfe einer gemein* 
fam burch alle Sureauangeftetttcnoerbänbe zu oeranftaltenben Se* 
rufßftatiftif für^lich wieber an ber in biefer ©nippe üblichen Un* 
einigfeit gefdjeitert ift. Viclleid)t wirb eß möglich fein, ben ©ünfdsen 
beß Ncidjßtageß unb ber Angeftellten fclbft entfpredjenb auch bie 
nicht bei Slnwälten befdjäftigten Sureauangeftcllten oon oornherein 
in bie Umfrage mit hineinzuziehen, ba fie nad) Außbilbung, Kechtß* 
oerhältniffen unb fozialer Saae burthauß nid)t ooit ben Anwaltß* 
gchilfen zu fonbern finb. 2)cr Umfang ber Erhebungen würbe 


ft<h bamtt aüerbingß oergröfeern unb ihre Durchführung bei ber 
üttannigfattigfeit ber in Setradfjt fommenben Sureauß nuht uner¬ 
heblich fchwieriger werben. Aber baß gewonnene 9J?aterial würbe 
um fo wertooller fein unb ein gefepgeberifcheß Vorgehen, baß hoch 
ben Enbzwedf ber Erhebungen bilben mufj, um fo außftchtßretcher, 
je größer bie oon ber Unterfuchung erfaßte ©ruppe wäre unb je 
weniger Sureauperfonal auß welchen ©rünben immer außgefchloffen 
bliebe. Eß hat unter ben Angeftellten felbft manchen Kampf ge¬ 
lüftet, bie oom ©tanbeßbiinfet gezogenen 6djranfen ßtoifdjcn ben 
oerfchiebenen ©rüppdjen beß Sureauperfonalß allmählich umzu- 
ftiirzen, unb eß wäre bebauerlich, wenn bie beoorftehenben amt¬ 
lichen Erhebungen über baß Anwaltßperfonal wieber bazu beitragen 
füllten, folthe ©chranfcn neu aufzurichten, ^offeittlid^ gelingt eß 
ben Vertretern beß Serliner unb beß ßeipziger Angeftelltcnoer- 
banbeß, biefe Auffaffung im Neichßjuftizamte zur Anerlennung z« 
bringen. 

Die Sage ber miMityn Angefteüteit im @afhutrtßgetoerlpe 

unb infonberheit bie Sage ber KeQnerinnen mit ihren trüben 
Segleiterfchcinungen erregt in lepter 3 e ü mit Ke<ht mehr unb 
mehr bie öffentliche Aufmerffamfeit. Die in neuerer ^eit heroor* 
getretenen Seftrebungen, ben Kellnerinnenberuf oöHig für baß 
weibliche ©efdjlecht zu oerbieten unb nur Außnahmen für Heinere 
©emeinben zu&ulaffen, gehen unfereß Erachtenß wohl zu weit, 
ba bie höfelich^n Segleiterfcheinungen, wie fie fich namentlich in 
ben berüchtigten Animicrfneipen h^raußgebilbct haben, nicht in 
ber an oiclen ©teilen Deutfchlanbß in burchauß ehrenhafter SBeife 
außgeübten Arbeit an [ich begrünbet liegen, fonbern auf mannig¬ 
fache äiifeere Urfachen z ur ücfjufüf;ren finb. SSeitn man auch fo 
weitgebenben Seftrebungen, bie baß Kinb mit bem Sabe außfdjütten, 
nicht beipflichten fann, fo oerbienen umfomehr Seachtung unb all- 
feitige llnterftühung biejenigeit Semühungen, welche burchgreifenbe 
Keformen für ben KeÜnerinnenftanb anftreben, fei eß auf bem 
SSege ber ©efeögcbung, ber Verwaltuugßprajiß ober burd) gemein* 
nüfeige Seftrebungen. 3n biefem ©inne hat ber Deutfche 3weig ber 
Snternationalen Abolitioniftifchen 5'öberation an ben Keichßtag 
eine Petition gerichtet, ber Keidjßtag wolle burch einen Außbau 
ber ©ewerbeorbnung eine gefepliche §anbhabe fefjaffen, um 
eß ben Sehörben zu ermöglichen, bie unter bem Namen „Animier* 
fneipen" befannten ©chanfftätten energifchcr alß bisher befämpfen 
Zu fönnen. Der S?unfch ber Ööberation geht bahin, ba§: 

1. ber § 83 ber ©0. in bem ©inne geftnbert werbe, bafj ber 
Nachweis beß Vebnrfitiffeß bei Erteilung ber Äonzeffion für 
©chanfftätten geiftiger ©etränfe einheitlich oorgefchrieben 
werbe, unb bah bie grage beß Vebürfntffeß felbft nach 
beftimmten Kegeln georbnet werbe; 

2 . ber § 51 ber ©0. Abfafc 1, weldjer oon ber Äonzefftonß- 
entziehung banbeit, einen fo Haren unb unzweibcutigen 
SBortlaut erhalte, bah er ben Vebörbeit ein energtfeheß Vor¬ 
gehen folgen ©irten gegenüber ermöglicht, welche bie ©dhanf» 
fonzefhon mihbrauchen, um ber geheimen Unzucht unb Völlerei 
V orfdjub zu leiften. 

Ein noch mehr inß einzelne gebenbeß V*ogramm fteHt, wie 
unß gefchrieben wirb, bie Kommiffton beß fatholifchen unb eoait* 
gelifchen Qrauenbunbeß unb beß SNarianifchen 3Räbchcnfdhuheß in 
München auf, bie ein £cim für ©afthofßgehilftnuen gegrünbet hat 
unb bie Söicberaufricbtung beß chcmalß tn Sapern geachteten, jefet 
fo fchwer gefd)äbigten ©tanbeß ber Kellnerinnen anftrebt. 
biefem 3mecf hat bie Kommiffion eine Eingabe an bie Königlich 
Saperifctjc ©taatßrcgierung itnb an bie beiben Kammern beß 
Sanbtagß gerichtet mit Sorfchlägen zur Einführung für notwenbig 
erfanutcr Reformen. Die Eingabe forbert bie Außrottung ber 
Animicrfneipen, biefer unlauteren Konfurrenz jebeß anftänbigen Se- 
triebß mit weiblicher Sebienuug, unb zmar burch Einführung beß 
obligatorifchen Sebürfnißnachweifeß für ©aft* unb ©djanflofale; 
fie äuhert ü^ünfdbe betreffenb Herauffchung beß zur Ergreifung beß 
Kefftterinnenberufeß erforberlithen Altcrß auf 21 §ahre, Sefämpfung 
ber gewerblichen ©teHcnoermittlung unb ©djaffung geuteinnüpiger, 
unentgeltlid)er, paritätischer Arbeitßnachweifc für ©aftl)ofßgel)ilfinnen, 
Serpfiidstung für ben SSirt, feinem weiblid)en Vcrfonal einen 
feften Sohn z u zahlen, Außbehnuttg ber gefeplich beftimmten 
Kubezeit oon 8 auf 9 ©tunben, Örcilaffen einer entfpredjcnben 
3eit an ©onn* unb Seiertagßoormittagen, um ben Sefud) beß 
©otteßbienfteß z u ermöglichen, Anberung beß Künbigungßmobuß, 
um bem häufigen Söcchfel oon ©teilen oorzubeugen, unb Strenge 
Kontrolle ber ©aftwirtfchaftßbetriebß mit weiblicher Sebienung 
burch Vermehrung ber weiblichen Seamtcn ber ©ewerbeinfpeftion. 

Neben ben Seftrebungen nach Ncformen auf jefcpgcberifchem 
©ege werben auch wieber erneute Verfitze zur ^eibflpilfe burch 
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geroerffcßaftliche Drganifation unternommen, bie alferbings, nach 
manchen oerroanbten Erfahrungen ju fließen, rooßl erft STudfic^t 
auf Erfolg haben werben, roenu bie fchlimmfteu SRtßftänbe burch 
©efeß unb Verwaltung befeitigt finb. Der „Vcrfcanb ®cutfdjicr 
©aftwirtsgeljilfen" (freie ©ewerfßhaft) ßat oor f urgent eine 
weibliche Abteilung gebilbet. SUIerbiiigö hanbelt es fich hier weniger 
um bie Kellnerinnen als um bie 3immermäbd)en, Aufwafch- unb 
Küchentnäbdjen in $>otel* unb ©aftwirtsbetrieben, bei benen bie 
ArbeitSbebingungen, baS Koft» unb LogiSwefen ufw. noch fehr im 
Argen liegen. 

portfötitte be$ AdjtfhmbetitaaS in öfterreiihifcßen ©etoerbeu 

S eidenen bie SahreSberichte ber ©ewerbeauffichtsbcamten für baS 
r 1908 in zahlreichen unb bemerfeitSmeden ^fallen. So hol 
neben einer großen Söiencr 3eitungSbrucferei bie ©enoffenfeßaft ber 
KriftallglaSraffineure in Diefenbach (Norbbößmen) in ihren $abrifcn 
ben Adüftunbentag, eine ©efcßoßfabrtf im Söiener-Neuftäbter Vegirf, 
ein EleltrizitäiSroerf in Vorarlberg unb eine EmaiHegefchirrfabrif 
im Vubweifer Auffid)tsbezirf für ben ununterbrochenen Betrieb bie 
Atf)tftunbenfchicht feftgefeßt. Schließlich haben auch einzelne Arbeiter* 
gruppen, bie befonberS fernere Arbeiten nerrichteit, wie bie Laft- 
träger auf ben timfchlagpläßen unb ferner bie Lithographen unb 
oerroanbten Berufe, vielfach bie a<f)tftünbige Arbeitszeit bewilligt er¬ 
halten. 

Auch im übrigen hat, wie bie Öäbri!auffi<htSbeamten berichten, 
„infolge ber Begebungen ber Arbeiterfchaft unb beren gewerf- 
fc|aftlicher Drganifationen" im abgetaufenen Saß* abermals eine 
Berfürgung ber bisher üblichen Arbeitszeit in einer anfehnlichen 
Neiße oon Sabrifen unb Kleinbetrieben ftattgefunben. Die meiften 
Erfolge hatte bie Arbeiterfchaft in ben größeren Stäbte- unb 3n- 
buftriepläßen. So haben bie Schuhmacher non Bregenz bie £erab- 
feßung ber täglichen Arbeitszeit oon 11 auf 10, bie Vtaurer einer 
größeren Staot, bie Arbeiter aller Senfenroerfe im Berbener 
Auffidhtsbegirfe oon 10 3 /4 auf 10 Stunben unb bie 3itnmcrer einer 
Kreisftabt bie 9 ! /2fiünbige Arbeitszeit bureßgefeßt. 3n ben Stabten 
SübtirolS werben, wie Aufftcßtsbeamte oon Drient berichten, bie im 
Kleingewerbe noch befteßenben übermäßig langen Arbeitszeiten nach 
unb nach bur<h ben 3eßuftunbentag erfeßt. Durch bie Einführung 
beS SiebenußrfcßluffeS h a i bie Arbeitszeit in oielen größeren 
$anbelsgef<häften eine namhafte Kürzung erfahren. 


fttdjitepfltge. 


ArbcitSOertrag unb gute Sitten. Der fdjiidjterne Berfuch ber 
©ewerbegerießte, mit |>ilfe beS ©utc-Sitten-Paragraphen bem 
Arbeitswucher in AuSbeutungSoerfrägen zu Leibe zu gehen, hat in 
einem bemerfenSwerten Salle bei ben orbentlicßen ©erid)ten Nach¬ 
ahmung gefunben. Eine Kieler KonfeftionS* unb Vtanufaftur- 
waren-3firma hatte ben §>anblungsgchilfen D. als ©efehäftsführer 
ihres in Eutin betriebenen 3nwiagefcßäfts angeftellt. Als „©eßalt" 
follte er einen halben Anteil oeS SahreSertrageS biefcS 3 ohÜ9 s 
gefchäftS beziehen. Der Anteil würbe ihm jeboch nicht jährlich 
ausgezahlt, fonbern follte bis zum Ablauf beS Vertrages im @c* 
fcßäft bleiben. D. hatte ferner in gleicher Vßeife wie am ©eroinn 
auch am Berluft beS ©efcßäfts teilzunehmen. 3um Unterhalt burfte 
D. monatlich 250 jfi entnehmen, bie fobann auf feinen ©ewinn* 
anteil ober Berluftanteil angercdjnet werben füllten. Auf ©runb 
biefeS Vertrages hat bie Kieler Sirma, als ber Vertrag zu Enbe 
ging, eine Berluftanteilsforberung oon etwa 8000 t /ft berechnet, 
oon ber fte gunäd)ft 4000 jft gegen D. einflagfe. Der Bcflagtc 
D. wanbte ein, baß ber Vertrag gegen bie guten Sitten oerftoße 
unb bcShalb nichtig fei. Die flageitbc girma ift in allen brei 
Snftangen abgewiefen worben. Aus ben EntfdjeibungSgriinben 
beS reicßSg er tätlichen Urteils (III. 3wilfcnat 11/09) feien folgenbe 
Ausführungen ßeroorgeßoben: 

„3utreffenb bat baS DberlanbeSgericht bargelegt, baß ber Vertrag 
nicht ein EefeDfcßaftSüerhältniS zwifdjen ben Parteien begrünbet bat, 
fonbern baß er bie AnfteHung BeS Bcflagten als $anblungsgehilfen 
im Dtenfte ber Klägerin enthielt. ES fatm fein 3meifel bari'tbcr be» 
fteben, baß er ber Untergebene ber Klägerin würbe. Die Vertrags» 
beftimnmngen über feine Beteiligung am Eewtnn unb Verluft feien 
alfo Abreben über bie Entlohnung ber Dienfte eines ftanblungSgcljilfen. 
ES ift bem DberlanbeSgeridjt barin beiguftimmeu, baß bie in grage 
fommenben Abreben über bie Entlohnung beS Bcflagten gegen bie 
guten Sitten oerftoßen. Eeßt man non bem Vertragsinhalte aus, fo 
erhielt D. ein fefteS Eeßalt, womit er feinen SebenSunterhalt beftreiten 
fonnte, überhaupt nicht. Ergab fidf) Verluft, fo mußte er bie Entnahmen 
oon 250 SWarf, bie nur vorläufig gewährt würben, nach ber §öße beS 
VerlufteS wieber jurütfgablen, fo baß er möglicherweife für feine Arbeit 


gar nichts erhielt, ja noch Schulbncr ber Klägerin würbe. ES wtber» 
ftreitet aber ben guten Sitten, ben Auffaffungen, bie ber anftänbig unb 
gerecht Dentenbe oon ber Entlohnung geleiteter Dienfte hat, einem 
^anblitngSgeßilfen, ber auf ben Ertrag feiner Arbeit angewiefen ift, 
biefen Ertrag in ber Art, wie cS hier oon ber Klägerin geftfjehen ift, 
gu oerfümmem. ES ift nicht angängig, einen £>anblungsgehilfen, zu¬ 
mal wenn er, wie ber Bcflagte, fein Vermögen beftßt, ohne ihm ein 
beftimmteS Eeßalt juzubitligen, an bem Verlufte beS EefcßäfteS berart 
ZU beteiligen, baß er für feine geleifteten Dtenfte nichts erhält, fobatb 
Die EefchäftSergebniffe ungünftig werben. (Aft-3- III. 11,09.) 

Es wäre nur zu wünfehen, baß § 138 B©B., zumal aud) 
Abfaß 2, gegen Dieuftoerträge, bie gegen bie guten Sitten uerftoßen, 
energifchere Anmenbung fänbe als bisher. 


kommunale Sozialpolitik. 

Scfpreshttug über gemeinbltihe ArbeitSlofettberfuhecung ttt 
©rog-Berlttu Der Berliner SRagiftrat hol befanntlich befchloffen 
(Sp. 223), ben Vorftanb beS Deutfcheu StäbtetageS zu erfaßen, bie 
grage einer fommunalen ArbeitSlofenoerfidjerung in einer Ber* 
fammlung beS beutfehen StäbtetageS zu erörtern. Unabhängig 
baoon follte eine AuSfpradje unter ben ©emeinben ©roß*BerlinS 
über biefen Bunft herbeigeführt werben. Diefe Befprethung fanb am 
6. Souuar im Berliner NathauS untet bem Vorfiß beS Doerbürger- 
meifterS Kirfchuer ftatt. Außer mehreren SRitgliebern beS Berliner 
VtagiftratS nahmen an ber Befpredjmtg bie Vertreter ber Viagiftrate 
oon Eharlottenburg, Schöneberg, ©ilmerSborf, Viyborf unb Lichten¬ 
berg, bie Vertreter ber Kreife Deltorn unb Nieberbarnim unb ber 
©emeinbeoorftanb oon Boyhagen-Nummelsburg teil. Befchlüffe 
würben gemäß bem 3n>ecfe ber 3ufQuimenfunft, bie nur einen 
unterrichtenben Eharafter h^ttc, noch nicht gefaßt. 2Ran war bar- 
über einig, baß bie Srage ber Arbeitslofenoerficherung für ©roß- 
Berlin am zwedfmäßigften einheitlich geregelt werben follte. Über 
bie $orm etner folgen Regelung aber gingen, wie in ber DageS- 
preffe berichtet wirb, bie Meinungen weit auSeinanber. Daß in 
Berlin unb ben öftlichcn Vororten erheblich fthmierigere Verhält- 
niffe ber Regelung entgegenftänben als in Eharlottenburg unb 
Schöneberg, würbe gleichfalls anerfannt. Es foH zunächft unter 
ben an ber Befprechuitg beteiligten Verwaltungen in 3ufunft ein 
AuStaufch ber Schriften über ben ©egenftanb erfolgen unb eine 
nähere Vcrbinbung ber in ihren ©ebieten tätigen ArbeitSnachmeife 
angeftrebt werben. 

6täbtif<he ArbeitSlofcuffirforge in Eh^ttcnburg. über 
ÜRaßnahmen auf bem ©ebiete Der ftäbtifchen Arbeitslofenfiirforge 
berät in Ehurlottenburg eine Deputation unter bem Vorfiß beS 
BürgermeifterS Viatting. Nachbem bie Deputation über NotftanbS* 
arbeiten unb ArbeitSlofenzählungcn oerhanbelt hot, ift in einer 
Veihe oon Sißungen bie Srage erörtert worben, ob fich bie Ver- 
wenbung ftäbtifcher Büttel für bie 3roe<ie ber Arbeitslofenoerftche- 
rung empfiehlt. Stabtrat prof. Dr. Saftrom unb Dr. Babtfe, 
Direftor beS ftäbtifchen ftatiftifchen Amts, hüben eine Denffchrift 
oorgelegt, weldje bie beftehenbeu Einrichtungen auf bem ©ebiete ber 
Arbeitslofenoerficherung barftellt unb grunbfäßlich z u ber präge 
Stellung nimmt, ob fich bie Vermenbitng ftäbtifcher Viittel für bie 
3wecfe ber Arbeitslofenoerficherung empfiehlt. Die Deputation ift 
in bie Beratung oon SaßungSentwürfen eingetreten. Sooiel wir 
wiffen, herrfdjt babei bie Überzeugung, baß bie gürforge für bie 
ArbcitSlofen in enger Verbinbung einerfeüs mit bem Arbeitsnach¬ 
weis, anbererfeits mit ben ArbeiterberufSoereinen fießen muß. 

Arbeiterfütforge in ber Stabt Vtcß. Vian feßreibt uns: 
Die Lohn- unb Dienftoerhältniffe ber Arbeiter ber Stabt Vfrß 
füllen nach einem vom Bürgermeifter aufgefteHten unb bem ©e- 
mcinberat oorgelegten Entwurf neu geregelt werben. Abgefcben 
oon ben Vorfdjriften allgemeiner Natur, wie fie in jeber Arbeits- 
orbnung meßr ober weniger gleichmäßig enthalten finb, unb bie 
einer Erwähnung nicht bebürfen, ift insbefonbere hwoorzuheben: 

Vor ber Verhängung einer Strafe (Verweb?, Eelbftrafe, fofortige 
Entlaffuug) ift ber Arbeiter gu protofoll zu oernchinen. 3ur Verfügung 
ber Strafe ift nur ber VetricbSoorftanb berechtigt. Der Arbeiter ift 
hierbei auf baS ihm guftehenbe Vefchwcrberccht Ijiuguweifen. Die Ve» 
feßwerbe ifi immer an beti näcßft höheren Vorgefcßten bi^ gunt Stabt» 
Oberhaupt, bem Bürgermeifter, guläffig. Sonftigc Eingaben unb E>c« 
fueße fmb bem uäcßfteu Vorgcfcßtcn oorgulcgen. 

Der Arbeitslohn regelt [ich nach einem fefteit i?ol)ntarif. <\ür 
Arbeiten in ber bienftplanmäßig freien ^»cit ift eine Zulage oon 88 1 \"i> 
unb für Naditarbeit oon 50"/ 0 oorgcfeljeu. An beit Vorabcnbeu ber 
Sonn- unb f^efttage enbet bie Arbeit eine Stuube früher als au ben 
übrigen SSerftagen: an ben Vorabeuben ber hohen /sefitage bereits 
um 4 Uhr nachmittags. 
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Arbeiter, welche nach erreichter Bonjährigfeit 10 3ah*e ununter* 
Brodten im Sienfte ber ©tabt geftanben unb fid) gufriebenfiellenb 
efüijrt B^Ben, erhalten bie digenfdjaft als „ftäubige Arbeiter" unb 
aBen als foldge Anfprud) auf Ruhegehalt unb £>interbliebenenDerforgung. 
SaS ArbeilSoerhältniS fann ihnen nur aus triftigen ©rünben burd) 
Verfügung beS BürgermeifterS nach oorheriger Bemehmung gefünbigt 
werben. 

Sie ben ftäbtifchen Sohnarbeitern gewährten Befonberen Ber- 
günftigungen BefteBen ferner: in ber gortgewährung beS Sohnes für 
bie in bie 8Bocf)e faüenben gefttage; Bei drwerbSunfähigfeit gort* 
aewäfjrung ber gewöhnlichen Vergütung je nad) bcm Sienfialter für 
bie 3 e '* non 1 bis 3 HJtonaten; bei diuberufung ju militärifchen 
Übungen für 14 Sage SBetterjaBlnng beS Sohns unb für weitere 14 Sage 
% beSfelben. And) (Erholungsurlaub fott ben ftäbtifdjen Arbeitern fort¬ 
ab gewährt werben unb jroar: Arbeitern mit 3 jähriger Sienftzeit jähr¬ 
lich 4 Sage, Arbeitern mit 5 jähriger Sienftzeit jährlich 6 Sage, Ar¬ 
beitern mit 10 jähriger Sienftzeit jährlich 10 Sage. 

3m allgemeinen ift für baS ArbeitSoerhältniS 14 tägige ^ünbigung 
maßgebenb; nad) einjähriger Arbeitet wirb bie ©tabt ihrerfeitS 
4 SBochen ftünbigungSfrift einhalten. 

dine wichtige Neuerung ift bie dinfefcung eine« Arbeiter* 
aufifchuffeS, auf ben fpäter noch naher eingegangen werben fott. 
Bon naheju ebenfo großer fojialer Bebeufung ift bie dtnfeßung 
beS OewerbegerichtS als ©chiebSgericht jur enbgüßtgen 
Schlichtung aller aus bem ArBeüSoerhältniS Bcrrührenber Streitig* 
feiten. R. 


Sarifnsrdnbtirungen jsuirdjen Ärbdtgehera unb 
Arbeitern. 

S)tc Sanfberhüttblmtgeit im ^lafergetoerbe 

Baben oom 4. Bis zum 8 . 3anuar im „Stretffaal" beS Berliner 
©ewerBegerichtS unter Leitung oon Brenner, SKath unb t>. Schulz 
ftattgefunben unb mit einem ©chiebsfprucfj beS Sreimännerrats 
für faft alle wichtigen (Streitfragen geenbet. S)ie Berhanblungen ftnb 
alfo erheblich befdtileunigt worben, fo baß ber für bie 3 *it nach 
bem 15. Qanuar befürchtete tariflofe 3 u ftanb oermteben werben 
fann. Sie Arbeiteroertreter Batten auf bie Ablehnung ber SJteifter, 
ben alten Sarifoertrag über ben 15. Sanuar hinaus nochmals um 
eine Rotfrift ju oerlangern, fich nach längerer Beratung fchließlich 
bereit gefunben, bis jum 15. Sanuar eine enbgültige drflärung 
über Annahme ober Ridjtannahme beS SarifoertrageS abzugeben, 
obgleich bie Schmierig!eiten, bis bahin eine allgemeine ©ehtlfen- 
abftimmung in allen (Bauen burchzuführen, außerorbentlid) groß 
ftnb. Aber „um einer enbgültigen dnifdjeibung in ber Sariffrage 
ben 2Beg zu ebnen", glaubten bie Arbeiteroertreter, biefe Schwierig* 
feiten in ben Äauf nehmen z u füllen. Sie Sarifoerhanblungen 
Begannen, ehe man in bie eigentliche drörterung ber Lohnhöhe 
unb ArbeitSftunben eintrat, mit einer rebaftionellen SUarfteHung 
etwaiger zweifelhaft gefaßter fünfte in bem bisherigen Nahmen* 
tarif. darnach brehte fich AuSeinanberfeßung um ben Aus¬ 
gleich ber Berfchlechterungen, bie einzelne Arbeitergruppen bei ber 
neuen dinheitsorbnung im RcichStarifoertrag gegen früher erfahren 
würben. So füllen bie Berliner SRalergehilfen 5 . B. nach Anficht 
beS DbermeifterS ftrufe burch ben neuen Reid)Starif eine 
dinbuße oon l,i 4 $ bie Stunbe, nach Anficht beS SKaler- 
oerbanbsbeoollmächtigten Safubeit eine folche oon faft 2 ff er¬ 
leiben; für 9theinlanb-©eftfalen wirb ber Ausfall oon bem Beooll* 
mächtigten beS chriftlidjen s lUaleroerbaitbeS Welcher noch höher per* 
anfdjlagt. dinwanbfreie 3<*hfen fonnte freilich feinc^artei Beibringen. 

3n ber barauffolgenben AuSfpradje über bie Arbeitszeit 
erflärten bie Arbeitgeber, an ber beftefjenben dinteilung nicht 
rütteln ju laffen; ^öc^ftenS würbe bei fpätercr 3 u f ammcn faffung 
oon Wohngebieten, bie burd^ bie ©autarifämter auf Antrag beiber 
Parteien erfolgen barf, ein Ausgleich ber Arbeitszeiten für bie 
Sufantmengehörigen Drte benfbar fein. S)ic ®ch;Ifenoertreter for- 
oerten bemgegenüber wenigftenS für bie (Brofjftäbte mit ihren 
weiten B3egen eine Berfürzung ber Arbeitszeiten für bie Blaler, bie 
hinter ben übrigen Bauarbeitern oft in biefent fünfte zurücf- 
ftänben. S)ie weiteren Berhanblungen bienten wcfentlid) ber geft* 
fteüung tatfächlicher 3«ftänbe, ber juleht bewilligten Wohncrhöhungen 
unb ber oon bem neuen Beidhstartf zu erwartenben Öolgewirfungen 
auf bie Wohne unb Arbeitszeiten, daneben liefen drörterungen 
über bie Sonbcrbehanblung einzelner Drte uitb ber jugcnblicfjen Ar¬ 
beitergruppen. Überall machte fich immer wieber ber fanget an 
Zuoeriäffigeit unb umfaffenben 3ublcngrunblagen fühlbar, namentlich 
für bie Drte mit fdjwadjer Drganifation, wo Wohntarife überhaupt 
noch nicht oorhanben finb. S)iefelbe drfahrung wieberholte ftch 
bei ber Beurteilung beS ®efd)äft£ganges, beS ArbeitSmarfteS unb 


ber dntwicflungSauSfichten beS SKalergewerBeS währenb ber beoor* 
ftehenben Sarifjahre. S)ie Arbeitgeber fpielten bie pefftmiftifche 
Tonart, bie ©ehilfen fahen bie S)inae in freunblicherem Wichte unb 
wiefen auch auf bie Berteuerung oer WebenShaltung hin. ißa^ 
langen gemeinfamen uttb gefonberten Beratungen einigten ftch 
Parteien fdjliefelich auf folgenben Befchlufj: 

„3n allen Orten, wo bist)« Sohntarife nicht beftanben, ftnb dr- 
Bebungen über bie Sohnfähe burdj bie in Betracht fommenben Drgant- 
fationen anzufteüen. Sie ermittelten SurchfdjnittslöBne bilben bte 
©runblöhne. Sie drmittlung erfolgt getrennt für ©el)ilfen über unb 
unter 20 gahren, ferner für Sftaler uno Anftreidjer, wenn in ben be* 
treffenben Orten bisher eine unter!cfjieblidjc dntlohnung für Analer unb 
Anftreidjer eingeführt war. Bei ber Beredjnung fdjeibeit bie Söhne für 
SWaler im erften ©efeflenjahr unb etwaiger fogeuannter „©pezialiften", 
beren Söhne zu ben normalen Söhnen aufjer Bcrhältnis ftehen, aus." 

Siefer Befdjluh würbe barauf bezüglich ber Wohnerhebuttgen 
auf bie Drte mit mehr als ztoei Satiflohnflaffen unb auf folche 
Drte auSgebetjnt, wo ztour Xarifoerträge befiehen, aber bie Wohn* 
frage burch fte nicht gereaelt wirb. 3 ur ©cleuchtung ber ©efchäftS* 
unb ArbeitsmarftSlage, oie ben AuSgangSpunft für bie Wohn* 
regelung bilben füllte, butten bie BerbanblmtgSleiter inzwifchen 
BerichtSftoff aus einzelnen 3nbuftriebezirfen unb ootn Berliner 
3entraloerein für Arbeitsnachweis eingeholt; er reichte aber bei 
feiner Ungleich artig feit nicht aus, um bie Parteien itt ihrer ftch 
gegenfeitig miberfprechenben Beurteilung ber fommenben dntwief- 
lung wanfenb zu machen unb zu freiwilligem dittgegenfonttnen in 
ber Woljnfrage zu oeranlaffen. 3u, ber .fmuptoorftanb ber Arbeit¬ 
geberpartei wies fogar BemilUgungSoorfcblägc, zu benen ftch bie 
Arbeitgeber beS ©aueS SSeftfalen bereit erflären wollten, zurücf. 
dS blieb alfo nach biefem an pofitioen BerftänbiguttgScrgcbniffen 
wenig ergiebigen Berlaufe ber Berhanblungen bem Iettenbcn Srei- 
männerrate nichts übrig, als in breitem Umfange baS ganze 
Streitgebiet burch Schiebsfprüche aufzuteilen unb zu regeln. Am 
8. Januar abenbs oerfünbeten bie Unparteiifchen folgenbe Sprüche, 
bie, wie 9)fagiftratSrat 0 . Sdjulz betonte, cinftimmig gefaßt waren; 

„3n allen Sohngcbietert, wo feit bem 31. SczemBer 1906 feine 
Sohnaufbeffenmg burdjgcfiihrt worben ift, tritt mit Beginn beS neuen 
BertrageS eine Sohnerhöhung oon 3 ff per ©tunbe ein. 

„3n uüen anberen Sohngebieten wirb ber ©tunbentoBn mit Beginn 
beS BertrageS um 2 ff unb 00 m 1. 3<utuar 1911 ab wieber um 1 ff: 
erhöht. 

„Sie ©rhöhuugeu erftreefen ftdj auf alle bisher gezahlten Sölpic 
einfdjtieftfid) ber ©runblöhne. 

„3n Sohitgebieten, in benen Btsricr dinheitslöhne beftanben, cr= 
Balten bie ©ehilfen unter 20 3ah*?u feine Sohnaufbefferung. 

„3n ben Sohngebieten, wo bie Arbeitszeit mehr als 10 ©tunben 
beträgt, wirb fie mit Beginn beS BertrageS auf 10 ©tunben h cra b* 
gefept. SBeitere Berfürzungen ber Arbeitszeit treten währenb ber Ber- 
tragsbauer nidit ein. 

„3n beit Sohngebieteit, wo infolge ber Beftintmimgen beS Aeid)S* 
tarifs über gahrgelb unb anbere gufchläge ein Ausfall für bie Arbeiter 
eintritt, h°f e * n entfprechenber Ausgleich burd) Soljnaufbefferung ftatt- 
Zuftnben. gür welche Orte bieS zutrifft/ haben bie örtlichen Sarifämter 
ju beftimmen. gür Berlin ift ber als Ausgleich zu gewätjrenbe Sohn* 
Zufdjlag auf 2 ff. pro ©tunbe zu bemeffett, für alle anberen Sohngebicte 
auf 1 3f. u 

©ewerbegcrichlsbireftor Dr. Brenner-Blünchen lieh bem Bor¬ 
trage beS SchicbsfprucheS eine ausführliche Begrünbung folgen, 
in Der es u. a. hiefr 

Obgleich bte Unparteiifchen mit ben Arbeitern eine zentrale Rege¬ 
lung ber Söhne für baS ganze Reich für fehr fdjwterig unb auch wegen 
ber gärten unb Unbilligfeiten für bebenflich halten, fo haben fte öodh 
bem BSiberfprudj ber Arbeitgeber gegen eine örtliche Siegelung, bem bie 
Arbeiter fdjliehlich auch fid) fügten, Rcdjtiuug tragen muffen. 

Sa aber nur bie Arbeiter Sof)nüorfd)Iäge für bie einzelnen Orte 
machten, währenb bie Arbeitgeber bicS unterließen, fo fonnten bie Un- 
parteiifdjen, zumal weil geeignete tatfädjlidje BeridjtSunterlagen fehlten, 
ftatt einer wirtlich inbiüibueüen Regelung ber Sohnfrage nur bie allge¬ 
meinen ©efichtSpunfte für eine foldjc aufftellen. Sie Sage beS ArbeitS¬ 
marfteS war freilich nicht flar feftzuftellen; buch entnahmen bic Unpar¬ 
teiifchen aus allen beigebradjten Angaben, baß gegen baS Borjahr bie 
Arbeitslofigfeit feinen wefentlidjen Rücfgaitg aufweift, baß fid) aber im 
Anfchluß an bie Hebung ber Sage im Baugewerbe and) eine Beffcrung 
int Üftalergcmerbc norbereitet; ogl. einen Auffaß im Blatt beS Arbcit- 
geberbunbeS für baS Baugewerbe. Sic Sage beS ArbeitSmarfteS fdjließt 
nach allem eine Aufbeffcrung ber Sößne nicht aus, fann aber eine 
wefentlidjc Sohnerhöhung nicht rechtfertigen. 3nm* fleht bnS ©infommen 
ber SKalergehilfen hinter bem dinfommeit auberer Arbeiter beS Bau¬ 
gewerbes nicht wcfentlich zurücf, aber ihre Ausgaben fmb erhöht burch 
Bie Berteuerung ber SebenSmittel unb SSohnungSmieten, bic fie uidjt, 
wie bie Arbeitgeber, nad) unten ab wälzen föuncn. Sie Bebürftigfett 
ber SÄalergehilfen nach einer Sohnerhöhung bürfte bemnad) zmeifeüoS 
Zu bejahen fein, dine folche ift ihnen im 3af)re 1908 oon ben Arbeit- 
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aeBcm audj mit giemltcher Veftimmtheit tn 9ütSftc$t geftellt worben, 
aber eS mufc aud) ber SeiftungSfähigteit ber arbeitgeber Etedptung 
getragen werben. DeShal6 erfdjciut bte gorberung ber arbeitnehmer, 
ben ©tunbenlohn um 5 bis 10 ^ gu erhöhen, ntcht Öurdjfübrbar. Güte 
Sohnerhöljung oon 3 $f. bte ©tunbe für bie VertragSbauer tarnt als 
bte äufjerfte Grenje beS GntgegentommenS gelten. 

3nt übrigen mar eS angebracht, mit Eiücfftcht auf bie gu er- 
wartenbe langfame VerBefferuttg beS arbeüSmarfteS 3 /s ber Sotptauf- 
Befferung fofort unb l /z in ber 3*it BeS erwarteten auffchwungeS nach 
bem 1. Januar 1911 in Straft treten gu laffn. Die fofortige Durch¬ 
führung ber gangen aufbefferung erfdjten aber für biejenigen Sohn¬ 
gebiete, bie roäbrenb ber lebten oier 3atjre feine Sotjnerhöhung erfahren 
hatten, recht unb Billig. Da bie Sohnerhöhung allgemein gebacht ift, 
fo roaren einzelne auSnahmen, toic g. V. bie Bezahlung ber Gehilfen 
unter 20 fahren, BefonberS gu oermerfen. Ginheüslöhne für alle Ge¬ 
hilfen ohne Elüdficht auf bie Verfdpebenheit ihrer Seiftungen finb fein 
ganj gerechtes Sohnfpftem. Deshalb legen bie Unparteilichen ben Par¬ 
teien nahe, in ben Orten, wo Ginheüslöhne Beftehen, einen gerechten 
auSgleich h^rbeijuführen. Desgleichen füllten bie Parteien im SBege 
ber Gingeloerftänbigung bie beftehenben Sohnungleichheiten groifchen ben 
oerfchiebenen Sohngebieten burd; gerechten a.usgletd) milbem. 

3n ber arbeüsgeüfrage futb bie Unparteüfchen, gurnal ba bie ar- 
Beitgeber jegliche Verfügung unter 10 ©tunben unter Hinweis auf bie 
ohnehin furge minterliche arbeüSgeü oon 8 l / a ©tunben unb ben 
ber ungelernten arbeitet ablehnen, ber Meinung, ba& eine ^erabfepung 
Bis gu 10 ©tunben in ben Gro&ftäbten, nicht aber mehr gerechtfertigt 
ift. GS fam auch ber ausglctd) ber arbeiiSgettoerfurgung burch Sohn- 
julagen in betracht. Der ftimoeis ber arbeiter auf baS anberS ge¬ 
lagerte Saugeroerbe hat hier feine Vebeutung. 

ESaS enblich ben auSgleich ber burch ben EteidjStarifoertrag ein» 
tretenben SohnauSfdUe betrifft, fo ftnb barunter im Sinne beSSchtebS- 
fpruchS biejenigen auSfällc an GelbeSroert gu oerftehen, bie burch ben 
gortfaH ber höheren 3ufdjläge für gaffaben, Überarbeit, gahrgeit ufro. 
eintreten. Dabei ftnb felbftoerftänblich nicht nur bie burch § 3 feft- 
gefehten EJlinber», fonbern auch bie EÄehrleiftungen gu berücffichtigen. 
Die Regelung biefer grage begegnete aujjerorbentlichen ©chroterigfeiten, 
ba eine örtliche Regelung nicht möglich roar unb auch bie .Jröhe ber 
tatfächlich gegaljlten 3 u fd)löge unb ber burchfchnittlidjen auSföÜe ft<h 
nicht feftfieDen liefe. 3nnfd)en ben Parteien roar eine Ubereinftimmung 
nicht gu ergielen. EWaterial gur Beurteilung ber Bert)ältuiffe lag nicht 
oor. Die Unparteüfchen finb baoon ausgegangen, bafj ber auSfaü für 
Berlin minbeftenS l,i ff beträgt, unb fie haben befchloffen, ben Setrag 
auf 2 &f abgurunben. Gute abrunbung auf 1 hätte eine Schäbi- 
guttg ber arbeitnehmer gur golge gehabt, gumal ba bet ber Gntiuicfe» 
lung Berlins bie Sohngufchläge unb Vergütungen ftch unter bem alten 
Darif ftdjer noch roeiter gefteigert hätten. Der auSfaü in ben übrigen 
Orten bürfte groifchen 1 unb Bruchteilen eines Pfennigs fchroanfen. 
Die Unparteüfchen haben baher bie Grhöhung um 1 $f bewilligt, gm 
übrigen fann für bie Orte, roo ber auSfaH mit 1 3>f gu reichlich ift, 
baS als Sohnerhöhung betrachtet werben. GS rnufj bie aufgabe ber 
Ortstarifämter fein, feftgufteHen, ob auSfäfle oorliegen, um bie ent» 
fpredjenbe Grhöljung in Straft treten gu laffen. 

. Sn ben parteioertreiern iit es nun, bie mühfeftae, aufopfe¬ 
rungsreiche griebensaibeit ber Schiebsrid)ter burch oerftänbniSoolle 
Befürwortung ber Schtebsfprüche oor ihren anhängerntaffen gu 
frönen unb bie annahme ber 0d)iebSfprüche, bie bis gum 15. 3a» 
nuar erfolgen mufj, bitrehsufefeen. 


arBeitStarifoertritge unb 3waug£iuumtgen. ® cr preufeifdfee 
^anbelsminifter hat auf eine Bejchroerbe beS beutfehen §anbwerfs» 
unb GeroerbefantmertageS gegen bie Gntfdjeibung beS Düffclborfer 
SRegierungSpräfibenten in ber Darifoertragsfrage iXVlil 1246 unb 
1318) beffen abroeifenben Befchetb beftättgt unb fich gleichfalls auf 
ben ©tanbpunft geftellt, bafe ber aBfchlufc oon Dartfoertiägen an fich 
groar ben 3«aungen nicht oeiBoten werben fönne, ba& ihnen aber 
lein SRecht guftehe, mit Drbnungsftrafen gegen tarifroibrig hanbelnbe 
SKüglieber oorgugehen. — 22tr fonnen nur nochmals auf baS 
XV111 1246 Gejagte oerweifen. 3nt 3ntereffe ber 3mangSinnungen, 
bie in ber DarifoertragSprajiS pofttioe, pnoatwirtjchaftlich unb 
oolfSmirtfchajtlich nüpliche aufgaben gefunben haben, än benen 
eS ihnen jonft tn ber EJiebrguhl ber $äUe gebricht, ift eS gu be» 
bauern, ba& ber DanfoertragSübfchlu| burch 3roangSinnungen oon 
ben auffichtSbehörben unterbunben wirb: benn auf eine Darifoer» 
etnBaruttg mit einer Vertragspartei, bie gefefclith jebe Veramwormng 
für ihre s i)litglieber ablehnen mufe, ft<h eingulafjen, baoor werben 
ftch bie arbeitet in acht nthnten. D)a bietet ihnen ein arbeitgeber» 
oerbanb, trofj beS § 152 GD. abf. 2, hoch belfere Gewähr. D)enn 
ein folcher fattn Darifbrecher aueffliegen unb befämpfen, roährenb 
eine 3roatigsinnung bem tarifuntreuen Äoüegen niajts fagen barf. 
— Bemerfcnsroeri ift übrigens, ba& ber ^anbelsminifter in ber» 
felben Gntjdjeibung auf bie anfrage beS Slammertages eS ablehnt, 
auf eine abänberung beS oielumftrittenen § lOOq ber SHei^S» 
gewerbeorbnung hinguroitfen, ber BefanntUch ben 3roangSinnungen 


oerBietet, ihre SJHtglieber in ber preisfeftfefcung unb ber annahme 
oon £unben gu Binben. 

Giuheitliche arBeitSorbnungcn ber ESarenhäufer. Da eine 
Veihe neuer gefeglicher Bejtimmungen, inSbefonbere baS Gefefc 
gegen ben unlauteren ESettbewerb, bem §>anbel in mancher ^inftcht 
neue Verpflichtungen auferlegt, hat ber „Verbanb beutfeher Sparen» 
unb ^aufhäufer" einen befonberen auSfchufe eingefept, ber alle in 
grage fontmenben GejchäftSoorbrucfe mit ben neuen gefefelidjen Be» 
fttmmungen in Ginflang gu Bringen gur aufgabe erhielt. Von 
biefem auSfchuffe ftnb einheitlich fejtgefefct worben: Dtenftanroeifungen 
für Gtnfäufer unb abteilungSoorfteher, für ben Berfonaldjef, bie 
Sßarenannahme, bie Deforateure, ben SRefiamechef unb bie piafat» 
fontroüe; ferner ein VerpflichtungSfchetn für bie Veröffentli^ung 
oon angeigen unb preiSltften, ein Vorbrucf für ©tellengefuche fowie 
bie VertragSbebingungen für fefte anfteHung unb für anftellung 
gur aushilfe. Übereinjtimmenb geregelt würben ferner bie Gefthäfts» 
abfehlufebebtngungen unb bie Sfommiffionsfopien fowie bie Ge» 
fchäfts- uub arbeitsbebingungen. Gntfprechenb ben Befchlüffen beS 
auSfchuffeS werben biefe Vorbrucfe in einem Vorbrucfheft oereinigt. 
— Gtn Deil biefer Vereinbarungen groifchen ben VSarcnhauS» 
inhabern fönnte ohne weiteres als Grunblagc für bie anBahnung 
oon Darifoerträgen für bie ^aufhauSaitgeftettten Benu^t werben; 
eS Bebürfte nur ber Gegengeichnung burch bie §anblungSgehtlfen- 
oerbänbe, fofern biefe fich mit ber gewählien gaffung ber arbeits* 
oertragSnormen einoerftanben erflären fönnten. 


©rjuaifotlon her Arbeiter, ©efjilfen, 
Ungeteilten unb fieantten. 

Die Gntmicflung ber freien Gemertfchaften Dentfchianb^ 
im 3ahre 1909 läßt ftch fchäpungSroeife fchon heute aus einem 
Vergleiche ber erften brei VierteljahrSgiffern für 1909 unb 1908 
entnehmen. Stoch ben im „^orrelponbengblatt" gufammengeftellten 
angaben oon 38 Geroerfjchaften, bte Gnbe September 190y ins* 
gefamt 1 418 283 VHtglieber gählten, fdjeint ber Vücfgang auf ge» 
roerlichaftlichem Gebiete im roefentlichen überrounben gu fein. Dte* 
felben 38 Geroerffdjaften gählten Gnbe September 1908 1 409 051 
Vtitglieber. Der Vergleich biefer 3abl en ergibt aljo eine 3uitahme 
oon 9032. Von bret weiteren Verbänoen liegen noch oerglcichbare 
3iffem oom Gnbe beS gmeiten Viertels oor; hier würben Gnbe 
guni 1908 65 493, bagegen Gnbe Sani 1909 67 151 Eftitgüeber 
gegäblt, was einer 3 un °hme oon 1658 entfpricht. 3nSge|amt 
41 Verbänbe haben banach Binnen 3ahreSfrtft um 10 89Ö 9Rit» 
glieber gugenommen. Da biefe Verbänbe 1908 4 / 5 afler Gewer!» 
fchaftsmitglteber umfaßten, fo fann man für bie gefamten Gemerf» 
fchaften im gangen Sabre 1909 wohl eher einen Bejtheibeneit 3a* 
wachs als eine abnahme oermuten, auch rft bemerfenSwert, bag 
eS nicht bloß eingelne Gewerffchaften ftnb, bie an bem auffchmunge 
tetlnehmen, fonbern bte Vfehrgahl; oon ben 41 erwähnten Ver» 
Bänben weifen 25 eine 3uaahme unb nur 16 eine abnahme an 
Vhigltebern auf. Die gtemlich allgemeine Befferung beS ESirt* 
fchafeS* unb arbeitsmarfts, bie ftch im Sahre 1910 anguBahnen 
fcheint, wirb auch ber Gntwicflung ber Gewcrffchaften wiebec nach- 
brücflich gu gute fommen. 

Vom freien AoalitionSrecht Berichtet bas „^anblungsgehilfen* 
ESort" beS Gaues „Sübweft" beS „Deutfchnationalen 5)anblungS* 
gehtlfenoerbattbeS" ein artiges Stüddjen. Gin Vtannheimer Kauf¬ 
mann hatte im auguft 1909 einen |mnblungsgehüfen für fein 
Gefchäft in münblicher llttterhanblung angenommen, fügte aber in 
ber fchriftlichen Betätigung biefer munblidjen Vereinbarungen gunt 
S<hlu§ eine conditio siue qua non hingu: 

ff DaS Gngagement gilt erft bann als perfeit, wenn oon Shmn ber 
Eladhroeis erbracht tft, bafe Sie bem Deutfchnationalen £>anblungs* 
gehtlfen-Veretn nicht mehr als SWüglieb angeijören." 

Das aber hiaberte biefen fauftnännt|d)en arbeitgeber, ber gu» 
gleich in ber EJiattnbetmer Siabtoerorbneienoerfamntlung unb in ben 
Ünfsliberalen parieien SübbeutfchlanbS eine führenbe iRoüe fpielt, 
nicht, gwei ERonate barauf in einer partetoerfammlung mit über» 
geugenbent Stochöruc! in öffemlidjer Etebe gu betonen: ,/Btr forberit 
für ben arbeiter ein ausgebehntes Koalitionercdjt, um befere ar* 
beitsbebingungen gu etlangeit." — Der Vorfall erinnert roteber au 
Brentanos bitteres ESort: Gewif, ber beutfehe arbeiter hat bas 
Koalitionsrecht; aber wenn er baoon Gebrauch macht, wirb er 
beiuaft. 

Petitionen BeS VerBanbeS Deutfcher VnreanBeamtcn (©ijj Scip3tg). 
Der Verbanb hat an ben Eieichstag uub VunbeSrat im DegemBer 19U9 
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zwei Eingaben gerichtet, tn benen bic Einführung bcr für £anblungS» 
gerufen geltenben KünbigungSfriften für bic Bureaubeamten fowie 
gortzahlung beS ©ebatiS in KranfheitSfäHeu auf bic dauer non fccfjö 
ÜBochen uno Unjuldfftgfcit oon ©cfjaltSabjügcn in biefen gättcn ge* 
forbert wirb. 

Betrieböbeamtetwerträge für bic Batameure in SRittelbeutfdjjlattb. 
Über einen beachtlichen DrganifationSerfoIg, ben bic fädjftfch-thüringifchen 
detailzeidwer ber energifdjen Arbeit beS BerbanbeS bcutfdjcr Kunft- 
gewerbezeichncr ju nerbanten hoben, berichtet bie „d. gnbuftrie-Beamten- 
3tg." die fäcöfifc^-tf;ürtngifc^c Bereinigung felbftänbiger 3ftufterzeid)ner 
hat nämlich befdjloffcn, oom 1. ßanuar 1910 ab alle Batroneure fünftig 
nur noch mit monatlicher Künbigung anjuftellen. damit ftnb biefe in 
Ehentniß, ©*ra, ®*ei$, Ronneburg unb ben umliegenben Drtf^aftcn 
fchr zahlreichen detailzcidjner als BrioatangefteHte im Sinne beS § 133 a 
bcr ©croerbeorbnmtg anerfannt. das 3iri ber rechtlichen Einheit beS 
Berufs ber Kunftgewerbezeidjuer ift nun beinahe erreicht. die 2Bebe- 
rcien werben, wenn fid) if)r Berfonal nicht oerfchledjtern fofl, baS gute 
Beifpiel ber felbftänbigen SKufterzeichncrcieu nachahmen müffen. Aur 
in flauen unb Umgegenb wirb noch mit ben Unternehmern um biefen 
©runbfaß geftritteu. Aber für bic dauer merben bic ©ticfereijeichner, 
zumal ftc energifeh für ihr Siecht eintreten, nicht fchlechtcr gcftcHt bleiben 
rönnen als bie SBebereizeichner. 


Streik? nttb SCujsIpemmgen, 


3nm üufjHfatnpf in btt Sogtlänbifdjcn Sdjiffdjtnftitfetei (£p. 327) 
erhalten mir aus gabrifantenfreifen eine 3ufd)rift über bie Be» 
beutung ber ©inzelfticfer, b. h- Ber ßobnmafchinenbefi^er mit nur 
einer Viafchine für bie bärtige 3nbuftrie unb ihre ßofmoerhältniffe. 
danach mären in früheren 3af)reu nicht bie Kleinbetriebe an ber 
Verbreitung unehrlich gezählter unb bamit lohnbrütfenber ©ttef* 
fchablonen fchulb geroefen: * 

„das ©egenteil ift richtig: eS fiub bie gröberen Lohnmafdjinen* 
betriebe mit mehreren HRafdjinen gemefen, bie [ich auf biefent ©ebiete 
meift hen)orgetan haben, gntmer mar eS biefe Bartei, uon ber in 
ruhigeren Seiten baS SJftnberaugebot nuSging, unb immer mar es biefe 
Bartei, bic ftd) bauernb barunt bemühte, nur zu jebem greife ihre Be¬ 
triebe aufrecht z« erhalten, gleichgültig, ob bieS mit unterzähligen ober 
richtig gezählten Schablonen gefchah- Unb fiets haben ftef) biefe Herren 
gegenüber ben uon ihnen felbft gefchaffenen ttiebrigen Breifen, bie fie 
feitenS ber gabrifanten erhielten, baburch fdjabloS zu halten gefugt, 
bafe fie ben ©tiefer entfpredjenb fdjlcd)t entlohnten. Aud> waren fie eS 
in ber ftauptfadje, bie es als Ausgleich für bie niebrige Entlohnung 
Zuließen, baß erheblich über bie gefcßlidje 3eit hinaus gearbeitet mürbe 
(bie £>ilfsfraft, ftets weiblichen ©efdjledjts, unterliegt ber gefeßUd) oor» 
gefdjriebeneu £)öcf)ftarbeitSzeit unb beftimmt bamit bie Arbeitszeit beS 
SttcferS ober foflte fie hoch beftimmen)." 

demgegenüber uerroeifen mir auf baS Gutachten beS B^uen- 
fdjen §anbelsfammerfpnbiFu8 Dr. dietrich „Über eine internationale 
Regelung ber Arbeitszeit in ber hauSirtbuftrieUen ©d)iffchenftirferei", 
baS im £>erbft 1909 ber beutfehen ©eftton ber 3nternationaIen 
Vereinigung für gefeßlichen Arbeiterfdjuß erftattet mürbe (uergl. 
©p. 160). §ier hrißt eS auf ©. 20, bah Bie betrügerifche §erab* 
feßung ber ©ttdjzabl in ben^Sticfftfjablonen mohl faum möglich 
geroefen märe, „wenn nicht namentlich bie Heineren ßohnftufer 
ftittfchroeigenb berartige Schablonen gebulbet hätten." Aud) meift 
Dr. dietrich nach, Baß bie Veftrebungen beS ßohnmafchinenbefifcer* 
oereinS, burch ©elbfthilfe bie Snbuftric uon ben eingeriffenen 2Riß* 
ftänben zu befreien, bei ben Kleinbetrieben nur fehr geringes 
Sntereffe gefunben hätten. ©8 mürben 1908 im ganzen SnBuftrie* 
gebiet gezählt 

baoon organifiert 

fiba-fjaupt abfolut oom Rimbert 

Betriebe mit 1 Sftafdjine. 1 609 291 18,09 

- - 2—4 9»afchinen . . . 802 274 34,ie 

- - 5 unb mehr Sföafchiuen 278 145 52,ie 

die Veftrebungen beS VJafchinenbeftberoereinS merbett alfo im 

roefentlichcn oott ben größeren Betrieben getragen, mährettb bie 
fleinften Betriebe fich meiftenteils fernhalteit. „die Befifcer biefer 
Kleinbetriebe," bemerft Dr. dietrid) (6. 23), „finbeu cS offenbar 
vorteilhafter, fid) ben ©atjungen biefcs Vereins nicht zu unter¬ 
werfen, unb eS ftnb beshalb bisher auch bic Verfuge beS Vereins, 
bei uugüuftigctn @efd;äftSgange bie Arbeitszeit in bcr ßohuftieferei 
ZU befdjränfcn, ooÜfommeit gefd)citert, mie es anbercrfeitS audh bem 
Verein bisher nicht möglidj geroefen ift, fefte ßohnfähe itt gorm 
eines darifuertrageS mit ben gabrifanten zu oereinbaren." danach 
werben alfo ooit beiben ©eiten ÜRifeftänbc in ber (Entlohnung mie 
in ber Arbeitsbauer zugegeben, aber eS bleibt umftritteu, ob bic 
fleineit ober bie größeren ßohumafchinenbctriebe baS ^aupt» 
hittberuis für bic Befferung ber Verhältniffe bilbert. Von beiben 
©eiten mirb übrigens barauf aufmerffam gemacht, bafj BefonberS 


bie länbüjhen Betriebe eine Hebung ber ArbeitSoerhältniffe er- 
fchroeren; einerfeits ift bei ihnen ber Verhältnisfafc organifterter 
unb bamit zu beftimmten Bebingungen verpflichteter 9Safd)tnen* 
befther BefonberS gering, unb aitbererfeits ift eine Kontrolle ber 
Arbeitszeit in ben oerftreuten dörfern natürlich viel fdhmerer als 
in ber ©tabt, mo obettbrein oft mehrere ©inzelfticfer im gleichen 
SKaum unb mit berfelben Kraftquelle arbeiten. 

Über bie (Entlohnung ber ©inzelfücfer bemerft unfer ©ittfenber, 
fie fei 

„uon oontberettt beffer als bie ber Beftfcer uon mehreren Sohn- 
mafchtncn. Sebterer beftpt SKafchinen mehrerer ©qfteme uon nicht immer 
gleich grober SeiftungSfähigfeit, unb uor allem an jeber SDfafchtne einen 
anbern ©tiefer, ber nicht immer unbebingt bie gleich gute SBare erfteHt 
mie fein Kollege, der ©inzelfticfer repräfeutiert innerhalb ber bem 
gabrifanten z u ©«Bote ftehenben Lohnarbeit baS befte Element hiu* 
fichtlich Cualität unb Berläfelichfeit. gnfolgebeffen mirb er gern etroaS 
beffer bezahlt unb mirb auch im allgemeinen regelmäßigere Befdjäftigung 
finbeu. Auch fuefjt er gern ein Erirauerbienft baburd), baß er fich für 
fogenauttte Spezialitäten entrichtet, bie mieber für ftd) eine höhere Ent¬ 
lohnung bringen als bie gewöhnliche ©ticharbeit, roeil z u ih re ^ ®r- 
fteHung nicht alle SRafdjinen geeignet ftnb." 

AnbrerfeitS fucht Dr. dietrichS Gutachten (8. 19) tiachzu* 
roeifen, baß „ber ©inzelfticfer viel eher einem ßohnbrudfe feitenS 
ber gabrifanten auSgefeßt ift," weil bei ihm, im ©egenfaß zuin 
Befißer mehrerer 3Rafrf)inen, Arbeitslohn unb llnternehmergeminn 
Zufammeufaflen; auch ift eine Kontrolle über bie Arbeitszeit in 
©inzelftidferbetrieben oft baburch crfcfjroert, baß nur gamilien* 
mitglicber befchäftigt ftnb unb über bie £>älfte ber ©inzelbetriebc 
(898 oon 1609) auf bem ßanbe liegen, roäfjrenb ooit ben Be¬ 
trieben mit mehr als 4 SERafcfjitten nur 113 Iänblich, 165 bagegen 
ftäbtifch ftnb. der ßohnmafd^incnbeftßeroerein h a l barunt bereits 
im 3afjre 1904 oerfchiebene amtliche ©teilen um eine Verfchärfung 
ber Arbeitszeitfontrolle unb um möglichfte 3urücfhaltung in ber 
©eftattuna uon Überarbeit gebeten. 

die ßohnberoegung ber unfelbftänbigen ©tiefer, bie oom deytil» 
arbeiieroerbanbe geführt mirb, hat mittlerweile bei benjenigen 
Arbeitgebern, bie nicht fofort im dezember beroilligt hatten, 
fchärfereit ©iberftanb gefunben; fie füllen fuh burd) VertragSftrafen 
verpflichtet haben, ben darifeittrourf nicht z« unterfchreiben, unb 
bie Arbciterpreffe meint, ber Kampf fönne nun „noch ziemlich lange 
bauern." Auch mirb berichtet, baß bie urfpriinglichen gorberungen 
an einigen Orten abgefchmächt worben ftnb, mährenb ftc anberSmo 
ooH aufrecht erhalten merben. Auf biefe SSeife fann leicht bte 
ganze Bewegung oerzettelt unb zuaidjte gemalt roerben, zumal fte 
ohnehin nur einen deil ber Arbeiter umfaßt unb bie Organifation 
auch unter biefen noch recht fc^roath ift. 3n Bluucn füllen zurzeit 
etwa 1100 ©tiefer zu ben neuen Bebingungen arbeiten, außerhalb 
etwa 700. die Bewegung hat auch bie Orte galfenftein, dreuen, 
©chreiersgrün, Unterlauterbad; unb einige Heinere Orte erfaßt, 
die Snbuftrie ift gegenwärtig mit Aufträgen reichlich 

oerfehen. _ 


©in Streif ber dheatertinber in Kie! hat ftd) im ftäbtifchen dheater 
ereignet. Ungefähr 30 im ©chauftücf „Afchenbröbel" als ©tatiften unb 
dänzer ntUmirfenbe Kinber, bie troß roieberljolter Bitten ißr oerbienteS 
©pielgelb nicht erhalten hatten, weigerten ßd) bei einer ber SSieber- 
holungen beS ©tücfeS plößlitß einmütig, ferner mitzumirfen, wenn nicht 
oorßer bie Auszahlung erfolge, die BorfteÖung mar tn grage geftellt. 
der zuftänbige ©tabtrat mürbe burch gemfpredjer angerufen unb oer- 
fprad; auch, bie ©elber in ben nächften dagen auszuzahlen, doch bte 
Kinbcr erflärten einmütig, berartige Berfprechungen mären ihnen fdjon 
oft gcmad;t worben, fie wären aber immer wieber oertröftet worben. 
Erft als oon oerfd)icbenen ©eiten ben Kleinen gut zugerebet unb ihnen 
für baS Aitfleiben zur BorfteHuitg ©djofolabe oerfprochen war, fonnte 
bie Aufführung ftattfinben. — ©chrecflid;, wie hoch ber böfe ©eift ber 
3eit fdjon baS zarte Ktnbergemüt vergiftet! SBahrfchehtlich ßnb auch 
gälte oon „derroriSmuS" bet btefem Streif oorgefommen! 


3VrbcUrrufrfid)trung. Sporkojfeti, 


das deutfthe Komitee für internationale ©ozialoerfichernng 

hielt am 18. dezember 1909 feine erfte ©efamtfißung ab. Auf 
ber dageSorbiiuitg ber oom 5. bis 8. ©eptember 1910 im £> aa 9 
ftattfinbeuben iuteruationalen Konferenz für ©ozialoerfichenmg, bie 
auf ber Barifer Safammeitfunft beS erweiterten AuSfdjuffeS für 
bie Kongreffe unb ber nationalen Komiteepräfibien im SRooember 
1909 beraten roorben ift, flehen als disfuffionsthemen 

1. bie grage ber ©taatSzufchüffe zur ©ozialoerfidherung; 

2. ber ärztliche dienft in ber ©ozialoer(t<herung (einfd^iieß* 
lieh §eiloerfahren unb Borbeugung); 
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3. bie Bedienungen jwifcßen Berfi<herung«mefen unb Armen- 
wefen; 

wäßrenb über bie 

4. ©ihren* unb ©aifenoerficßerung; 

5. Berfidjerung ber Selbftänbigen unb ber ^rioatbeamten; 

6. Arbeitslofenoerficßerung 

lebijjlich TenFfcßriften, über bie nicht biSFutiert werben foH, ein* 
gureicßcn finb. Tie Referenten foHen oom Bräfibium aus* 
gewählt werben, mit ihren Referaten jeboth lebiglicß ihr perfön* 
liehe« Botum, nicht aber bie Auffaffuna bes Bräfibiutns ober be« 
M omiteeS oertreten. gär bas jtücitc Thema foßen gwei Referenten 
beftimmt werben, ein ärztlicher ©eneralreferent für ben gangen 
©egenftanb unb ein Spegialreferent, ein BerwaltungSbeamter, für 
ba« ©ebiet be« Heiloerfahren« unb ber Borbeugung. Bon ber 
Bereitwilligfeit ber Herren Sßräfibent Dr. Kaufmann unb Abg. 
Dr. Btugban gur Übernahme biefer Referate würbe mit TanF 
Kenntnis genommen, ebenfo oon bem Anerbieten be$ ©eheimratS 
Ätlein oom ReidhS-BerficßerungSamt, nach Abfchluß ber beutfdtjen 
UnfaH*©ewerbeftatiftif über biefe für bie £>aager Äonfereng gu be* 
richten. Auch mit bem Borfcfjlag, eine organifierte TisFuffton gu 
oeranlaffen unb hierfür im oorauS Teilnehmer gu gewinnen, war 
man einoerftanben. TaS Thema 5 foH nur oon einem Referenten 
behanbelt werben, bei bem Thema 6 foK mit Rücfficht auf ben in 
Ausficht genommenen SpegialFongreß für Befämpfung ber Arbeit«* 
lofigFeit bem Referenten bie TireFtioe geqeben werben, lebiglidfj eine 
Furgc Aufphlung be« bisher in Teutfchlanb auf bem ©ebiet ber 
ArbeitSlofenoerfidjerung ©cleifteten oorpnehmen. 

4pinflchtlicf> ber Aufgaben beS Komitee« erflärten fich bie An* 
wefenben ohne förmliche Befcßlußfaffung mit folgenbem oom ©e* 
heimrat Dr. 3a<ße* in ©emeinfehaft mit anberen Bräfibialmitgliebern 
gufammengefteßten oorläufigen unoerbtnbli^en Programm ein* 
oerftanben: 

Tie Tätigfeit ber nationalen Komitees für internationale Sogial* 
oerficherung tjt in boppelter BBeife gebacht: 1. in internationaler, 2. in 
nationaler. 

$u l foßen ße ben internationalen Äonferengen unb Äongreffen 
praFtifcß oorarbeiten: 

a) burdf) Befcßaffmtg oon Referenten für bie gu erörtemben 
Themata, 

b) burch Befcßaffung oon forrefponbierenben SRitgliebem für bie 
fßarifer Sentrale unb beren Organe (Bußettn in 3 Sprachen 
wie bie „TuberFuloßS"). 

3 u 2 foßen fie oöflige Autonomie hoben, aber barauf bebaeßt fein, 

a) burch Älärmtg oon Streitfragen unb Problemen ber Sogial* 
oerficherung im nationalen Rahmen auch ben internationalen 
gortfehritten gu bienen unb 

b) für biefe propaganbiftifch eingutreten. 

Bei ber Befprcchung oon Btaßregeln gur görberung ber Sogial* 
oerfteßerung im AuSlanbe würbe ber gefchäftsführenbc AuSfcßuß 
beauftragt, geeignete Btaßregeln oorgufcßlagen. 

Tie BernfSgenoffenf(haften 1908. Tie Radjjweifung ber Rechnung«* 
ergebniffe ber BerufSgenoffenfchafien erftreeft fich auf 114 Berufsgenoffen- 
fchaften (66 gewerbliche unb 48 lanbrotrtfcßaftliche), auf 640 AuSfüfj* 
rungSbehörben (209 ftaatUche unb 381 $rooingial* unb kommunal» 
AuSführuugSbehörben) unb auf 14 BerficherungSanftaltcn, oon welchen 
12 ben BaugewerfS-BerufSgeuoffenfchaften, 1 ber Tiefbau-BerufSgeuoffeu« 
fchaft unb 1 ber See-BerufSgenoffenfdjaft angegliebert fmb. 3m Jahre 
1908 fmb bei ben BerufSgenoffenfchaften unb AuSführungsbehörben gu* 
fammen 27 074 123 Berfonen gegen bie golgen oon Betriebsunfällen 
oerfichert gewefen. Jn ber letzterwähnten gaßl bürften an 3,4 Bhflionen 
Berfonen Doppelt erscheinen, bie gieidjgeitig in gewerblichen unb lanb* 
wirtschaftlichen Betrieben befchäftigt unb oerfichert waren. An <5nt* 
fdfjäbigungsbeträgen (ohne bie Äofien ber giirforge für Beriete inner¬ 
halb ber gefefclidjen ©artegeü) fmb 1908 gufamnten 167 062 870 M 
(gegen 150 325 291 Jt im Borjahre) gegahlt. Bon ber Beftimmuna, 
nach welcher Berichte mit einer GrioerbSnnfähigfeit oon 15 o. $. uno 
weniger auf ihren Antrag burch Äapitalgahluitgen abgefunben werben 
fönnen, haben bie ©enoffenfeßaften ufw. in 5008 gäßen ©ebraueß ge¬ 
macht. Ter hierfür anfgewenbete Betrag fteflt ftcfj auf 1 648 920 Jt. 
1407 Berlefcte (gegen 1270 int Borjahre) haben im Rechnungsjahre 
wegen ^ilflofigfeit eine höhere Rente als 66*/s o. H- ihres JaßreS* 
arbeitSoerbienfte« (bie gefefclicße Boßrente) begogen. Tie ©efamtfumme 
ber SntfcßäbigungSbeträge (Renten ufw.) belief ßcß im 3al)re 1908 auf 
167 Biiflionen Btarf. Tie Angabt ber neuen Uufäße, für welche im 
3aßre 1908 gutu erftenmat Sntfcßäbiguugeu gegahlt wnrben, belief fich 
auf 142 966 (gegen 144 703 int Borjahr). ©äerooit hatten 9856 Den 
Tob unb 1160 eine mutmaßlich bauembe oößige Srwer6Sunfäf)igfeit 
ber Berlefoteit gur golge. An 20 544 Hinterbliebene ©ciöteter tourbe 
im Rechnungsjahre gunt erftenmal eine Rente gegahlt. AIS ©e* 
fanttauSgabe werben oon ben gewerblichen BerufSgenoffenfchaften 
147 671031 (gegen 140 547 596.# im Borjahre) unb oon ben lanb* 
wirtfchaftltchen BerufSgenoffenfchaften 89 877 920 Jt (gegen 88 916 819 M 


im Borjahre), gufammen 187 648 951 Jt nadfjgemiefen. Tie ©efamt- 
auSgaben ber 540 AuSführungSbehörben haben fich auf 12 866 366 Jt, 
bie oer 14 BerftcberungSanftalten ber BaugewerfSberufSgenoffenfchaften, 
ber Tiefbau- unb ber 6eeberufSgenoffenfchaft auf 2 644 819 Jt belaufen. 
Tie Beftänbe ber bis gum Schluffe bes Rechnungsjahres augefammetten 
ReferoefonbS ber BerufSgenoffenfchaften betrugen gufammen273860916.#, 
gu benen noch 6 999 769 Jt rücfftänbige ©inlagen fommen. Tie Ber- 
ßcheruttgSanftalten haben als ReferoefonbS 1 390 943 M gurücfgelegt. 
An fonftigent Berntögett einfchließUch ber noch auSftehenben Beiträge 
ufto. werben für bie BerufSgenoffenfchaften 89 281068 Jt , für bie Ber- 
ficherungSanftalten 12 968 851 Jt nachgetuiefen. 

©in nieberlänbifdjeS „3entralorgan für Arbeiterberfifhemug^ erfdjeint 
feit bem 1. Januar 1910 unter ber Schriftleitung oon 3* ®an Trooge 
itt Haarlem als regelmäßige« Beiblatt gu bem nunmehr ben 24. Jahr¬ 
gang eröffnettben „Social Weekblad‘‘, baS ©. 9Ä. RleijerS unb Dr.H* 3-2aS- 
man leiten. TaS neue, uorläußg oier Seiten flarfe Beiblatt wiß be- 
fonberS bie Berichterftattung über bie Besprechung auf bem ©ebiete 
ber Arbeiteroerficherung pflegen unb bie ©ntmicfluitg ber ©efeßgebung 
oerfolgen. So bringt Rr. 1 beS „Centraal Organ voor de Werklieden- 
Verzekeringen“ g. B. eine intereffante RechtSoerhanblung über „Setbft- 
morb als golge eines BetriebSunfaßeS". 

Arheit«lofentierft(henmg itt Tättetttarf. Tie 3a!jl ber be* 
hörblid^ anerfannten UnterftüßungSfaffen ift oon 34 mit 64 789 
männlichen unb 5660 weiblichen Berfidjerten im Sah^ 1907/8 auf 
44 Äaffen mit 77 202 männlichen unb 6634 weiblichen SRitgliebem 
im 3ahre 1908/9 geftiegen. Tie Äaffen nahmen in ben beiben 
©efchäftsjahren 213124 Är. unb 1335 006 Är. ein; non leßterem 
Betrage waren 150083 Är. Reich«* unb 84 546 ©emeinbegufchuß. 
Tie Ausgaben fliegen in ber gleichen 3eit oon 238 267 Är. auf 
1 447 562 Är., unb gwar entfielen 22 473 unb 111 560 Är. auf 
bie Berwaltung. Ta« aufgefammelte Bermögen wie« am 
ditbe beS Berichtsjahres 1908/9 einen Beftanb oon 901 564 Är. 
auf. Ter ReichSgufdhuß für ba« gweite 3ah r / er f* mit beffen 
Ablauf gegahlt würbe, fo baß er praftifch erft als (Sinnahme für 
bas brüte ©efehäftsjahr nerwenbet werben Fonnte, betrug 576159 Är. 
Tie gefamten ArbeitSlofengiffern bei ben gachoereiiten beliefen ftch, 
auf oa« gange 3af)r nerredhnet, 1906 auf 306 863, 1907 auf 
282 228 unb 1908 auf 727 830. Tie Behanblung ber Arbeit«* 
Iofenfrage in TänemarF nimmt alfo für bie Fleinett Berhältniffe 
be« ßanbe« entfehieben eine großgügige ©ntwicFlung. 




Ser SCrüeitöna^toeiS bt@ .SedjenkietbanbeS int 9ht^rfo^(engelitet 

hat am 4. 3anuar feine TätigFeü begonnen. Bon feinem Betrieb 
unb feiner ©efchäftsführung entwirft in ber „Äöln. 3*9-" eine 3u* 
fchrift „aus bem Snbuftriegebiet", bie offenbar au« ben Greifen 
be« 3 cc henoerbanbe« flammt, ein anfchaulidfjeS Bilb, bem wir 
folgenbeS entnehmen: 

Ta« gange ©ebiet non Hamm bi« gum Rhein umfaßt 226 
Schachtanlagen; oon ihnen liegen 5 auf ber linFen Rheinfeüe, bie 
neue 3 e( h e öriebrüh Heinrich I/II unb 4 Schaltanlagen ber Qety 
Rheinpreußen. Tiefe« große ©ebiet mußte für ben Arbeitsnach¬ 
weis in ®egirFe geteilt werben. Bei ber Abgrengung ber BegirFe 
unb ber feahl ber Drte für bie eingelnen ArbeitSnach* 
weisftcllen war ber ©efichtspunft tnaßgebenb, baß ben Bergleuten 
ber ©eg bis gur ArbeitSnachwciSfteßc fo bequem wie möglich ae* 
macht werben muß.*) TatauS ergibt ü^h/ baß bie 3 a hl oer 
©chachtanlagen für bie eingelnen Radfjweisfteßen fel;r nerfchieben 
ift. @S finb 16 Rad^weiSfteUen eingerichtet worben, unb gwar (Sffen 
mit 43 Schachtanlagen, Tortmunb mit 33, ©elfenFirchen mit 26, 
Bochum mit 24, Dberhaufen mit 18, £ ernc mit 16, Recflinghaufen 
mit 13, ßütgenbortmunb mit 11, Buer unb ©itten mit je 7, Bot¬ 
trop, Hontut, Riör« unb tarnen mit je 5, Sprocfhöoel utib ©lab* 
beef mit je 4 Schachtanlagen. Tie Hanptfteße für bic Aitorbnung 
unb Überwachung bes Betriebes in ben 16 Rachweisftcflcn ift in 
©ffen. Tie Belegfchaft auf biefen 226 Schaltanlagen beträgt gur¬ 
gelt etwa 340 000 Beamt. 3n ben genannten 16 Orten finb fü r 
bie RachweiSftellen Räume in bequem licgettben Straßen gemietet 
worben. Ter H> au PtbetriebSrautn ift nad; ber Art ber BerFehrS* 
räume bei ben ^oftämtern eingerichtet. Tie arbeitfudjenben £cute 
melben fich in bem Schalterraum. Tie h”üer ben Schaltern 
fißenben Beamten nehmen bie Bielbungen unb ©iinfeße ber Arbeiter 
entgegen, führen mit ihnen bie notwenbigen Berhanbluncjett unb 
erlebigen bie Bearbeitung ber Rachweisfcßeine unb ber übrigen für 


*) RichtSbeftoweniger befurdhtcit otele Arbeiter, wte man uns aus 
Sffen feßreibt, baß ße weite ©ege gu manchen Rarfjweisfteßen haben, 
bie ißnen oerhältntSmäßig otel 3 c *t unb ©clb foften. Tie Reb. 
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ben gef amten betrieb geltenben Formulare. Sur bie bie Wad)* 
meisfietten leitenben Beamten ftnb in erfter ßinie nur ältere be¬ 
währte teebnifebe Beamte auSgeroäblt morben, bie im Betriebe einer 
3ed)e erfahren ftnb unb bie Bergleute unb ihre Art, ftd) p geben, 
genau Jennen. Bon ber Sücbtigfeit ber leitenben Beamten ber 
einzelnen Bacbroeisftetten bängt ein gutes Arbeiten ber BacbroeifeS 
ab. ©S ift besbalb bie Leitung nur foldjcn Männern übertragen 
morben, bie gan& einroanbfrei ftnb unb oor allem im Berfebr mit 
ben Beuten oottfommene Bube beftfcen. 

©ie eö auf bem Anfd)lag in jeher Schaltanlage über bie 
©röffnung ber neuen Arbeiten crmittluna Reifet, bat ber Arbeits» 
nacbmetS ben 3 TO ecf, jebem Arbeiter, ber Arbeit fuebt, AuSfunft p 
geben, mo Aibeit p finben ift. Unb ber § 6 ber Beftimmungen 
beS 3 ec b enDe *banbeS über ben Arbeitsnachweis lautet: „Sie Bach* 
meisftetten haben ben ©ünfeben ber Arbeit)uebenben bezüglich ber 
Auswahl ber Arbeit Becbnung p tragen." 3n biefer Beftimtnung 
ftanben urfprünglicb oor ben ©orten „Rechnung p tragen" bie 
©orte „fomeit als möglich". Siefe ©orte mären ausgenommen 
morben, um ben Beamten beS ArbeitSnacbroeifeS bie Btöglicbfeit p 
geben, bie Ausfüllung eines BacbroeisfcbeineS in ben Sailen p 
oerroeigern, in benen eine 3 e <henoerroaltung ausbrüeflieb erflärt 
bat, Jemen Bebarf an Arbeitern p haben, ©ine trofc biefer ©r- 
Ilärung geroünfebte Überweifung eines Arbeiters fann nur bie 
Solge haben, baß ber SJtann oergeblid) p einer folcben 3ecbe gebt. 
S)ie ©orte „fomeit als möglich" ftießen aber boeb in meiten 
Greifen, nicht bloß ber Arbeiterfcbaft, auf große BebenJen; fie 
mürben beSbalb aus ben Beftimmungen geftricben. 3n biefer 
Be(timmung beS § 6, baß bie Bacbroeisftetten ben ©ünfeben ber 
Arbeitfucbenben bezüglich ber Auswahl ber Arbeitsftetten Rechnung 
p tragen haben, hegt ber Sdjroerpunft ber ganzen Arbeitsoermitt» 
lung. Ser Arbeitfud)enbe foü einen Bacbroeisfibein p ber 3*b e 
beJommen, auf ber er in Arbeit p treten münfebt, oorauSgefeßt 
natürlich, baß ou f biefer 3 e£ b e uoeb Arbeiter feiner Art oerlangt 
merben. Ser Arten ber Arbeiter auf einer 3 e( h e gibt es febr 
oiele; Arbeiter über unb unter Sage, unb bei beiben mieber oer» 
fdjiebene Arten oon gelernten Arbeitern unb oon £>ilfsfräften. 
Spricht nun ber Arbeitfucbenbe feinen ©unfeb für bie 3un>eifung 
an eine beftimmte 3 CC ^ C aus, f° faßen itjtn fämtlicbe 3 e <b*n beS 
BejirfS ber BacbroeiSftette genannt merben, auf benen noch Arbeiter 
feiner Art gcfud>t merben. ©r fann fid) bann eine auSroäblen. 
©ill er auf einer 3 ec b c eines anbern BepfS in Arbeit treten, fo 
mirb er entmeber unmittelbar ober bureb Bermittlung ber für biefe 
3ecbe pftänbigen BacbroeiSftette borthin überroiefen. Auf alle gälte 
fann ber Arbeitfucbenbe auf jeber BacbroeiSftette erfahren, ob Ar» 
beitsgelegenbeit in einem anberen Bejirf oorhanben ift unb auf 
roelcben 3ecben. 

SebeS BelegfchaftSmitglieb, bas eine 3 c 4fa oer läßt unb auf 
einer anbern bem 3 cc b en nerbanb angefd)loffenen 3 e£ h c in Arbeit 
p treten münfebt, ift geboten, bie SiacbroeiSfleÜe beS Behufs in 
Anfprucb p nehmen, Sie Bacbroeisftetten fmb geöffnet an ben 
©erftagen oon 10—1 unb 2—5 Uhr unb an ben Sonn- unb 
gef etlichen geiertagen oon 11-12 Uhr. £at ber Bergarbeiter bem 
Betriebsführer ober beffen SteHoertreter bie Stünbigung auSge* 
fproeben, fo mirb ihm ein StünbigungSfcbein auSgeftellt. Ser 
Arbeit! u eben he legt biefen Schein ber StacbroeisfteÜe oor unb gibt 
feine ©ünfebe au. Stimmt bie oon ihm geroünfebte 3 e( h c not h 
Arbeiter feiner Art an, fo erhält ber Arbeitfucbenbe oon ber Bach» 
meisfteHe einen ausgefüllten ArbeitSnacbroeiSfcfcein, auf bem 
bie gemünfehte 3 cc b c bezeichnet ift. SJHt biefem Schein b a * M 
bann berArbeit) uchenbe innerhalb jmeier ©erftage auf biefer 
3e«he p melben. Bäßt ber Arbeiter biefe 3rift oon pei ©erf¬ 
tagen oerftreicben, ohne baß er bei ber auf bem Schein bejeiebneten 
3ecfje um Arbeit angefragt b<*t, fo muß ein neuer Arbeiisfcbein 
auSgeftellt merben. ©irb ber Arbeitfucbenbe oon ber neuen 3 e <h c 
angenommen, fo mirb ihm ber BacbroeiSfcbein abgenommen, ©irb 
ber Arbeitfucbenbe nicht angenommen, fo ift ber BacbroeiS)d)ein 
mit Stempel unb Unterfcbrift beS ©erfbeamten als Beleg bafür, 
bafe ber SJtann ficb auf ber 3e<b e oorqefteüt hat, p oerfehen unb 
für ©rlangung eines für eine anbere gültigen neuen ^Irbeits- 
febeines prücfpgeben. Sief er neue Schein fleht genau foauS 
mie ber erfte, fo bafe bie 3 ec h c / ja ber ber Slrbeitfucbenbe 
nunmehr angemiefen mirb, gar nicht erfennen fann, ob ber 
Arbeiter fdjon einmal oon einer anbern 3 ec b e ^urücfgemiefen 
morben ift. 

3 mci miebtige fünfte Tmb noch bie Straf beftimmungen 
unb baS Sluffucben einer neuen SlrbeitSftelle ohne ooll- 
jogene $ünbigung. § 9 ber Beftimmungen beS Slrbeitsnach- 
meifeS lautet: 


„§at ein Ärbfitfudjenber eine Arbeit angenommen, finbet ft<h aber 
innerhalb jmeier ©erftage nach Ablauf beS für ben ÄrbntSantritt feft- 
gefebten SerminS ohne btnreüfjenbe ©ntjcbulbigung auf ber 3 e£ b c nicht 
ein, fo erljält er in ben nädjftfolgenben jmei ©odjen oom ärbeits* 
nadjmeiS feine Arbeit naebgeroiefen. SaS gleite tritt ein, roenn ein 
Arbeiter unter ^lontraftbrudh bie 3 cc b e oerlafet ober infolge eines 
tfontraftbrudjeS oon ber 3 C£ be entlaffen mirb." 

©enn ein Arbeiter unter BertragSbruch bie 3 c 4 e oerläfct ober 
megen BertragSbrucbS entlaffen mirb, fo foft bem Arbeiter ein $ün- 
bigungsfebein nid)t auSgehänbigt merben, fonbern eS^ ift ber p» 
ftänbigen SlrbeitsnachroeiSftelle umgepenb ein ausgefüllter $ünbi- 
gungsfebein ppfenben, in bem bie Überfchrift „SfünbigungSfcbein" 
umgeänbert ift in „©ntlaffungSfcbein". ©aS baS s 2luffucben 
einer neuen Örbeitsuelle ohne oorherige tünbigung betrifft, fo 
barf ber Betriebsführer einer 3 e $ c Arbeitern, auch roenn fie ihre 
bisherige Slrbeitsftelle noch nicht gefünbigt haben, bie Sinnahme 
pr Arbeit unter ber Bebingung jufagen, bafe fie binnen einer 
beftimmten Srift ben SlrbeitsnacbroeiSfcbein beibringen. Sie Seft* 
fepung einer angemeffenen grijt bleibt bem ©rmeffen berBetriebS- 
fübrer überlaffen. Sie Sinnahme eines Arbeiters hat bie 3 e $ c in 
allen fällen umgehenb ber pftänbigen ärbeitsnacbroeisftelie mit- 
pteilen. 5ür bie Slnnahmemelbungen liefert bie §auplftelle beS 
5llrbeitsnacbroei!es ben 3 cc b cn harten mit Borbrucf. j}ür bie Aus¬ 
füllung biefer harten finb beftimmte Angaben oorgefebrieben, unb 
ba ift es nicht auSgefcbloffen, bafe mieber behauptet merben fönnte, 
es mürben Äarten mit ©ebßimpicben geführt, ©ine folcbe An- 
melbefarte fann j. B. neben bem tarnen beS Arbeiters ben Ber- 
metf tragen: I Sir. 27 He. Siacb ben Beftimmungen über bie 
Ausfüllung ber $arte bebeutet Sir. 27 bie Anmei|ungSnummer beS 
Arbeitsnacbroeisfdjeins, an ber römifeben 3ift er I ift §n erfennen, 
bafe bie juftänbige Sia<hroeisftelle mit pei Beamten befebt ift [bei 
einem Beamten fehlt eine 3iff er > öre i Beamten roirb II ein» 

gefebt], unb He fagt, bafe ber ArbeitSnacbroeisfcbein nicht oon ber 
pftänbigen Siacbmeisftette, fonbern oon einer anbern, unb par 
oon ber Siacbmeisftette £erne ausgefertigt ift. Solche Ab- 
fürpngen finben ficb benn auch bei ben anbern Siamen ber Siach- 
roeisftetten, j. B. Bp Bottrop, Bu Buer, wogegen B als Bochum 
p lefen ift. 

Sie ©runblage für bie ArbeitSoermittlung ber Siacbtpeisftetten 
bilben naturgemäfe bie Bielbungen ber einzelnen 3 e( h en aber ihren 
Bebarf an Arbeitern. Sie 3 ec hen machen ihre Beftettungen 
oon Arbeitsfräften auf befouberen Formularen, getrennt naih ober* 
irbifeber unb unterirbifeber Belegfdtjaft, bei ber ArbeilSnacb- 
roeisftette ihres Be^irfS. 3*n roefentlicben roirb ficb bie §>aupt* 
tätigfeit ber SiacbmeiSfteilen auf roenige Sage im SJionat erftreefen. 
SaS ift bebingt bureb ben Utnftanb, ba& auf ben 3 e( b en ber 
15. beS BionatS als ÄünbigungStermin unb ber Schluß 
beS SJionatS für bie Abfehr in ©eltung ift. 1 ) Sernec roirb 
rieb ber Arbeitsnachweis im größten Seil feiner Sätigfeit nur mit 
einem Heineren Seil ber ©efamtbelcgfcbaft p befaffen haben; 
benn ber ©ecbfel in ber Belegschaft mirb nur oon einem oerhältnis- 
mäfeig fleinen Seil oon Bergleuten beroorgerufen, bie immer 
roanbern unb oon benen nicht wenige gern ohne Urlaub feiern, 
©enn in Berichten oon einem ©ecblel oon mehr als 100% ber 
Belegfcbaft auf 3 e( h en bie Bebe ift, fo finb es im ©runbe genommen 
faum 20% ber ©efamtbelegfchaft, bie ihre ArbeitSftette roecbfeln, 
aber biefe fieute tun es mehr als einmal im 3ab*- ttlhnbeflens 
80 o/o ber ©efamtbelegfcbaft fmb ftänbtge Arbeiter auf ihrer 3*$*. 
Audh biefe Berhältnifje finb bei bem Betriebe bes Arbeitenacf)* 
meifeS p beriicfficbtigen. 

Siefe Sdjilberung ber ©efchäftSorbnung beS Arbeitgebernad)* 
meifeS im Buhrfohlengebiet f^liefet mit ben ©orten, „ber Arbeits¬ 
nachweis werbe in feiner Sätigfcit unb feinen ©rfolgen oon allen 
mirtfebaftluhen unb politifcben Greifen beobachtet merben; biefe 
Sätigfeit unb biefe ©rfolge merben auch mitbeftimmenb |ein, ob 
Buhe unb Stetigfeit unferem mirtfcbaftlieben &eben in ben nächften 
Sahten erhalten bleiben". Stach suoerläffigften Berichten b crr fät 
in ber Sat m ber Leitung bes 3 cc h e nüerbanbeS ber fefte ©ifle, 
baS Snftrument beS ArbeitSnacbroei|eS lotjal unb gerecht p Ijanb* 
haben, feine Befcbränfung ber greipgigfeit unb ber ©al;l ber 
Arbeitsftätte, feine Schmälerung bes tfoalitionSrecbtS unb Ber- 
fehmung mißliebiger Arbeiter oorpuchmen. ©ir peifeln an 
ber Autricbtigfeit unb bem ©rnft ber Unternehmer nicht — fie 
liegt übrigens in ihrem eigenen 3ntereffe, ba jeber Btißgriff unb 


*) 3« Arbetterfreifen fiebt man, wie uns aus bem Buhrreoier ge- 
febrieben roirb, mit größter Spannung bem 15. 3anuar entgegen, roo 
jum erftenmal ber ©ecbfel ber Arbeitsftätien unter bem obligatortfdjen 
BadpeiS oor ficb gebt. Sie Beb. 
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jebe $ärte unter ben obroaltenben Umftänben einen ©turnt ber 
Entrüftung peroorrofen unb ein Eingreifen ber Verwaltung*- 
beworben ober ©eriepte gur Solge haben roürbe. Aber bie jebem 
UnternebmernacprociS inneroopnenben Mängel roerben auch burip 
bie forglicpfte §anbpabung nicht getilgt; er ift unb bleibt eben 
ein ©acptmittel unb eine ©affe in ber §anb ber Arbeitgeber gegen 
bie Arbeiter, bereit ©ißtrauen uttb Beforgnis niemals gu bannen 
fein roirb. Unb bem fallen Schein roie ber ©ißbeutung ftnb ba* 
mit £ür unb Zot geöffnet: jebeS ©ißoerftänbitis fann gu einer 
Entgroeiung unb gum Kampfe führen. $)arum beharren mir auf 
unferer Meinung, baß nur bie 3ulaffung einer Kontrolle burip 
Vertrauensmänner ber Bergleute felbft bie im ArbeitgcbernachmeiS 
liegenben ©efapren befeitigen ?ann. Es bebeutet hoch roaprlicp 
feine Einbu&e an Autorität unb $)iSgiplin, roenn Vertretern ber 
Arbeiter)djaft, ebenfo roie es bei ben ©ieperbeitsmännern für bie 
©rubeneinrieptungen ber Sali ift, Einficht in ben ©efepäfts* 
betrieb beS ArbeitSitachroeifeS geroährt roirb. 3)aS roäre freilich 
nur ein ©urrogat für bie oolle Rarität, bie roir grunbfäßliep in 
ber ArbeitSoermittluna forbern, aber es roäre hoch immerhin ein 
©eg gum Vertrauen ber Arbeiter, ber beffer gum 3'rie führte als 
eine Kontrolle burch bie Vebörben, bie möglicperroeife im ©efeß 
für bie Stettenocrmittler oorgefcplagen roerben roirb. 

$aß bie Belegfcpaft beS AuprfoplengebietS nach roie oor ben 
Arbeitsnachweis mtt großem ©ißtrauen betrachtet, geht aus ber in 
©p. 352 ungeteilten Kunbgebung ber oier Bergarbeiterorganifatio- 
nen peroor, bie am 2. Sanuar eine Vefräftigung in einer Ver- 
fammlung ber Vertrauensleute beS Alten VerbanbcS gefunben hat. 
Es rourbc befchloffen, baß ber Vorftanb beS BergarbeiteroerbanbeS 
ermächtigt rocroe, einen Sonberbeitrag oon monatlich 50 4 
außgufepreiben. Ebenfo oerpflichteten fiep bie Vertrauensleute, in 
ihren 3 a blfteHen für ben oom leßten Verbanbstag in Eifenach be- 
fcploffenen freiwilligen Veitrag oon 50 4 wöchentlich eingutreten; 
bisher betrugen bie Veiträge 40 ^ bie ©oche. Eine Konferenz 
ber Begirfsleitcr beS VcrbattbeS oon gang 2)eutfchlaub foll in ben 
nächfteu ^ageit erwägen, inroieroeit ber Sonberbeitrag für bie mit 
fcfelechten ßöpncn bcbachten Vergreoiere gur ^Durchführung gebracht 
roerben foll. VetreffS beS ÜbersichtenrocfenS nahmen bie Ver¬ 
trauensleute eine Entfcpließung an, in ber bic Vergarbcitcr beS Aupr- 
becfenS aufgeforbert roerben, bie Üb er [(piepten gu meiben, weil 
biefe auch einen normalen unb roünfchenSroertcn Aufftieg ber Berg* 
arbeitcrlöpne in ber fommenben befferen ©irtfcpaftßfonjunftur oer* 
hinbern. S)ie Vertrauensleute roünfcpten, baß bie übrigen Vcrbänbe 
fich ben oben Genannten Vefchliiffcn anfcpließen möchten. Anbere 
Befcplüffe ber Konferenz roerben geheim gehalten. AuSbrücflicp 
[teilte ein Vericht beS „Vorwärts" feft, baß ber Arbeitsnachweis 
in Kraft getreten fei, „ohne baß eine befonbere Erregung fiep bei 
ben Velegfchaften bemerfbar gemacht hätte. $)ie Bergarbeiter 
richten fiep nach ben Befcplüffen ihrer Drganifatioiten. gür fie 
fonnte, nachbem bie Drganifationen oom Streif abgeraten haben, 
nichts anberes übrig bleiben, als ihre Kraft für ben fommenben 
Streif aufgufparen." 3n ber „Apein.*©eftf. 3tg.", bie bem 3cfhen- 
oerbanb napeftept, roirb bieS Urteil aus bem fogialbemofratifcpen 
Säger beflätigt burch eine Unterrcbung eines ihrer Acbaftcure mit 
bem Arbciterfefretär 3op. Effert, einem ber Rührer ber cpriftlicpen 
Vergleute: „^ic Ausführungen geigen, baß bie maßgebenben Ber* 
fonen ber Vergarbeiteroerbänbe beftrebt ftnb, alles gu tun, um für 
ben Augenblid einen AuSftanb bintangupalten, für bie fommenbe 
3eit aber beftimmt mit einem AuSftanb rechnen." ®ie Ausführungen 
Efferts roerben in ber £auptfacpe roie folgt roiebergegeben: 

©an habe jept bie Hoffnung allgemein unter ben Vergarbeiter- 
führern aufgegeben, baß etwas mit ©üte oon ben 3*ä)enbefipem gu er * 
langen fei. 5)ie Aieptung, bie gum Verpanbeln mit ben Arbeitern ge¬ 
neigt geroefeu, roäre unterlegen. Allgemein perrfche bie Überzeugung 
unter ben Vergarbeitern, baß ber Kampf, ber erbitterte Kampf um Sein 
ober Aicptfein fommen roerbe unb fommen müffe. ©amt man freilich 
gum AuSftanb übergepen roerbe, baS ließe ftep oor ber £>anb noep niept 
beftimnten. . . 3>ie auSroärtige Konfurreng unb bie Konjunftur beS 3n- 
unb AuSlanbeS roerbe ba ben AuSfeplag geben. Es fei gar niept auS- 
gefcploffen, baß man eine 3*tt wählen roerbe, in ber bie poUtifcpen 
©ogen poep gingen unb ben Arbeitern Eelegenpeit gegeben roäre, ipren 
EroÜ auep politifcp gu befunben. Ein folcper ©oment ftepe fa bereits 
in groei gapren (AeicpstagSroaplen) beoor. ©amm follten niept auep 
bie Arbeiter 3dt unb Eelegenpeit feplau auSnufcen? Sepeu fie boep, 
baß auep bie Arbeitgeber ftets bie ungunftigfte Äonjunftur roapmepmen, 
um mit ftorberungeu peroorgutreten. . . ^utfepe gäbe es heute niept 
mehr, bafür feien bie Arbeiter gu gut gefcpult. $auptfacpe fei es, alle 
gelernten Vergleute gu organifieren. 2)te Veroegung für bie oerfetjiebe- 
nen Crganifationen fei fepr ftarf. Annäpernb 20 000 neue Vtitglieber 
pätten ber Alte Verbanb unb ber cpriftliepe Eeroerfoerein in ben üpten 
SRonaten gewonnen. 3Ran würbe bie Arbeiter fpftematifcp aufflären 


unb auf fi* einroirfen, niept mepr rote in oergangenen Selten burep 
Überfcpidpten fiep felber ftufefeplingen gu legen. Von bem gu erroarten- 
ben AuSftanb oerfpreepen fiep bie guprer ber Vergleute tiefgepenbe 
Anberungeit. ®er Scplag foll fo ooüftänbig geführt roerben, bap baS 
gefamte Eeroerbe, bie gange 3«buftrie lapmgelegt roerbe. SJiit ben 
Arbeiicroerbänben ber übrigen 2änber follen unter ber ^>anb Ver- 
panblungen angefnüpft roerben, bamit fie niept allein mepr finangieHe 
Unterftüjjungeu gcroäprett, fonbem auep gegebenenfalls bie AuSfupr oon 
Kopien naep $>eutfcplanb gu oerpinbem fuepen. . . 5)ann, fo pofft man 
in ben Vergarbeitcrfreifen, nimmt auep jene Veroegung unter mafj- 
gebenben Veriönltcpfeiten gu, bie fepon fept unter ben gvofcen ^arteten 
beS AetcpStageS niept roenige Anhänger gäplt: bie Veftrebung naep Ver- 
ftaatliepung ber Eruben. Atan erwartet, bafe in biefem SKomente bie 
Aegiermtg einfepreiten roirb. 

©trflichc ÄxiegSpläne pflegt man bem Eegner niept gu oerraten. 
Vermutlich liegt baper biefer ^unbgebung bie taftifepe Abficpt einer 
Einroirfung auf bie 3 et henoerroaltungen gugrunbe. Snbeffen roirb 
babei übetfepen, roelcper Einbrucf burep fol^e bemonftratioen Ver¬ 
lautbarungen auf bie neutrale öffentliche ©einung b^Dorgerufen 
roirb. Unb biefer roirb unfereS EracptenS niept fo befepaffen fein, 
bafe bie Sympathien für bie Vergleute roaepfen. SDie ^ropung mit 
Eeneralftreif unb ßahmlegen ber gangen 3 n buftrie, bie Veimif^una 
politifcper ©otioe unb bie §erangiepung beS AuslanbS finb fcproerlicp 
geeignet, ben Bergleuten bie moralifcpe llnterftüfeung unb ben 
tätigen Veiftanb gu fiepern, ben fie gu haben roiinfepen unb roünfcpen 
müjfen, wenn ipre ©aepe Erfolg h fl äcn foll. ©an erinnere 
fiep nur, welche üblen folgen ber ©affenoertragSbrucp ber Verg¬ 
arbeiter im Sapre 1905 für fie gehabt pat. Solcpc etpifepen 
©omente ftnb oon ber größten Vebeutung, bie fein Arbeiterführer 
ungeftraft außer aept taffen barf. 5)enn noep niemals ift ein 
großer stampf für bie Arbeiter gewonnen roorben opne bie Unter* 
ftüßung ber neutralen VolfSgenoffen, im ©egenteil, jeber ©affen* 
ftreif ift opne biefe Sympathie oon oornperetn oerloren. 

Aüften bie Arbeiterorganifationen für einen ftampf, fo tun 
baS ©leicpe attep bie 3 e£ P enocrroa ^ungen. ©ie uns aus Effen 
mitgeteilt roirb, ift ber ^'tpenocrbanb an ^ en bortigen paritätifdpen 
Arbeitsnachweis perangetreten, um gu erroirfen, baß bem 3 c ^ e ü* 
oerbanbSnadjroeiS befcpäftigungSlofe Arbeiter oon bort gugeroiefen 
roerben. Ebenfo roirb erwogen, neue ©erbungen oon ArbeitS- 
fräften im AuSlanb foroopl im ©eften, namentlich in §oHanb, roie 
im Süboften gu oeranftalten. So will man fiep gunächft roopl für 
bie auffteigenbe tonjunftur, bann aber auep für einen beooritepen- 
ben $ampf große Aeferoen oon Arbeitern fepaffen; bie AuSlänber 
fönnen überbieS naep ben ©afcungen beS ArbeitSnacproeifeS bireft 
oon ben 3 e ^ enüerroa ^ un 9 cn / °P nc Vermittlung beS 9facproeifeS 
eingefteQt roerben. ®amit pat man es in ber $anb, fiiicfen bei 
einem Streif burep AuSlänber auSgufüllen. ©o bereiten fiep beibe 
Parteien für einen feproeren Äarnpf oor. Vielleicht beftätigt Tnp 
au^ pier baS alte ©ort: ©er ben ^rieben will,. rüftet für ben 
Ärieg! Sebenfalls liegt noep immer bie ©öglicpfeit, roenn fie auep 
nur feproaep fein mag, oor, baß bic 2füprer ber beiben Heerlager 
im £inblicf auf ben ungeroiffen AuSgang eines AiefenfampfeS, ber 
auep bem Sieger unpeiloofle ©unben fdplägt, bocp noep gur Über¬ 
zeugung fommen, man müffe es mit Verpanblungen unb einer 
gütlicpen fiöfuttg oerfuepen. Aacp beftimmten Verficperungen, bie 
roir oon Arbeiterführern erhalten, glaubt man bort feft, baß, fo* 
halb einmal Arbeitgeber unb Arbeiterführer gum Verpanbeln gu* 
fammenfämen, ber ©eg gu einer aßmäplicpen Beruhigung beS 
AuprreoierS gefunben roerben roürbe. £>iergu bie £anb gu oieten, 
palten roir für eine Bflicpt ber Staatsregierung. 

Angeficpts ber beftänbigen ©efapr, bie in ben 3uftänben beS 
rpeinifch-roeftfälifcpen Kohlenbergbaus für unfer roirtfcpaftlicpeS 
unb fogialeS ficben liegt, gept es roirfliep niept an, baß ©inifter 
unb ©taatsfefretäre fi^ bei ©eite ftellen mit ben ©orten: „$)a 
beibe Parteien fein Vertrauen gn einanber paben, mifepe icp miep 
niept ein. ©einetroegen fönnt 3ht Eucp bie Köpfe einfcplagen, 
roenn icp mir nur niept bie Singer Derbrenne." ©o Vertrauen 
auf beiben Seiten perrfept, ba ift es leicpt, ben ©ittler gn maepen. 
Aber roürbig eines Staatsmannes ift es, gerabc unter fo fcproierigeit 
Verpältniffen ftreitenbe Barieicn j U m Sriebcnsfcf)luß gu bringen unb 
eine Aegeiung ber beiberfeitigen Aecpte unb Bflicpien gu erroirfen, 
bie eine roirtfcpaftlicpe Kalamität unb ein nationales üngliicf oer* 
hütet, ©enn ber Aeicpsfangler an bie leitenben ©änner beS 
3ecpenoerbanbeS unb an bie Arbeiterführer Einlabungcn gu einer 
aemeinfamen Konferenz unter bem Vorfiß beS StaatsfefrclärS beS 
Snnern erließe, er würbe fiep gewiß niept abfcplägigen Antworten 
auSfeßen, unb bie öffentliche ©cinung wie bie große ©eprpeit bes 
Aei^StagS würben ihm biefe ftaatSmännifcpe 2:at poep anreepnen 
als eine Vefunbung fogialpolilifcper ©eispeit. E. Fr. 
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©inen £e$rßeKctt!ift4itfei$ für Biäbtpcn pat ber Berbanb für panb* 
werfSmäfcige unb facpgewerblicpe AuSbtlbung ber grau tu Berlin 
erridbtet unb fiep mit einem entfprecpenbeu Anfcpretben an 60 Innungen, 
an oie ©ewerffcpaften unb au bie ©Itern ber BolfSfcpülerinnen gur 
görberung biefeS Unternehmens geroanbt. Apttltcpe Schreiben ergeben 
an gabrifen mit Seprbetrieb. die 60 ©ewerbe mürben forgfäliig auS* 
aeroäplt. fielen biejenigen weg, bie, mie bie «Scpupmacperei, menig 
Sufunft mehr buben, weiter folcpe, mie bie tfrawattenniacperei, Bet 
öenen eg „gelernte Arbeit" im eigentlichen Sinne nicht gibt, unb enb* 
lieh ©ewerbe, bie ein außergewöhnliches SKafe von tförperfraft erforbem, 
mie Steinfefcerei unb £mffcpmieberei. da$ glugblatt an bie ©Itern 
roeift in volfstümlicper, einbringlicper SBeife auf bie ©efapren ber 
fehlest entlohnten grauenarbeit pitt, Bie baburep entfielt, ba& bie meiften 
©Item mohl an bie AuSbtlbung ber.Knaben etwas roenben, aber bie 
SWäbcpen als „ungelernte Arbeiterinnen" ins Berufsleben treten laffen; 
baS Anfehreiben an bie gnnungen erfucht, bem Berbanbe tüchtige 
SKeifter namhaft gu machen, welche bereit mären, weibliche Seprlinge 
aufgunepmen; baS britte Anfehreiben ftplieplicp, welches an bie Drgani- 
fationen ber Arbeitnehmer ber betreffenben Berufe gerichtet ift, 
[priept ben SBunfcp aus, bah bie männlichen organifierten Arbeiter ben 
jungen weiblichen Seprlingen bie neue Saufbahn nicht erfchweTen 
mödjten. der vom Berbanbe gu eröffnenbe SeprfteßennacpmeiS befinbet 
fiep Berlin C., Aücfcrftr. 9, unb ift ßJJontagS unb donnerstags non 
11—1 Uhr geöffnet, die Bermittlung erfolgt foftenloS. 

det parüätijdje Arbeitsnachweis fiii ba$ Berliner ©afhoirtö- 
gemerbe, beffen ©inrieptung für ben 1. Dftober 1910 aeplant war 
(nergl. Sp. 170), ift nunmehr an bem Hiberftanbe in Arbeitgeber* 
freifen gefcheitert. ©ine daguna ber ©aftwirteoerbänbe non ©rojj* 
Berlin erflärte ftch für außerftanbe, aus ben Mitteln ihrer 
Drganifationen ben notwenbigen Äoftenanteil aufjubringen ober 
bie daufenbe oon unorganifierten Brtngipaleit ©roß-BerlinS in 
irgenb einer Form gu ben Soften perangugiepen. ©S hanbelt ftch 
um eine jährliche Summe oon 14 000^, bie fid) auf ^otelbeflfeer, 
©aftwirte, SReftaurateure wnb 51'affeehauSbefifcer oerteilt hätte. Auf 
ber ©egenfeite Rattert fich bie namhafteften ^eßneroerbättbe gur 
Aufbringung ber gleichen Summe bereit erflärt. diefer Ausgang 
ber monatelangen Borbereitungsarbeiten ift um fo bebau&rltcper, 
als bie paritättfehe ArbeitSoermittlung für baS ©afthauSgerocrbe in 
anberen Stabten wie dortmunb, düffelborf, £>annooer, Strasburg 
bereits mit gutem ©rfolge burebgeführt ift unb auch auf Arbeit» 
geberfeite ber Sniernationale £>ote!befi$eroerein in f öln fich mieber* 
holt für bie ©inrichtung gleichfeitig oerwalteter BacproeiSfteßen 
auSgefprocpeit hat- 3n Berlin wirb alfo oorläufig bie gewerbs* 
mäßige Steßenvermittlung, bie 1)m gurgeit 912 Berfonen (nach ber 
gähiung oon 1907) auf ftoften oon ArbeitSlofen ernährt, unbe* 
hinbert fortbeftehen. ©S bleibt Aufgabe ber Angefteflten, bur<p 
Stärfung unb möglicpft grünbliche 3ufammenfaffung ihrer Drgcuti* 
fationen für bie fünftige Befferung biefer Berhältniffe gu arbeiten. 


SJoljlfaljrtsidnridjtuttge». 

Sogiale Beftrefomgeit im Berbanbe dentfeper Haren* unb 
^anfhäufer» Bei ber fürglitp abgehaltenen Stßung beS Sogialett 
AtiSfcpuffeS beS BerbattbeS deutfeper Haren» unb tfaufpäufer 
würbe in fehr günftiger Heife gu ben fragen ber Ferienheime 
für erholungSbebürfttge Angefteßte fowie ber AngeftelltenauS* 
fepüffe Stellung genommen, da mehrere Btitglieber beS Ber* 
baubeS bereits eine ober beibe ©inridjtungen für ihre Betriebe ge» 
troffen haben, fo lag auSreichenbeS Bfaterial oor, ben Berbanb gu 
einer gninbfäßlicpen Stellungnahme gu oeranlaffen, ob er bie ©in» 
führung biefer logial bebeutungSootten Drganifationen ben ihm 
angefcploffenen Betrieben empfehlen folle. da bie bisherigen ©r* 
fahruitgen nach aßen oorliegenben Berichten fehr günftig waren, 
fo würbe befchloffen, baß ber Berbanb als foldjer bie ©rünbung 
oon Ferienheimen unterftüfcen unb baß er auch bie weitere 
Ausbreitung oon AngefteßtenauSfcpüffen burch Auffteßung einer 
Hufierfaßung förbern wirb. 

3m ©egenfaß gu biefem erfreulichen Befcßluß fam in ber an* 
fcpließenben Sißung beS fog. großen AuSfcpnffcS neben oer* 
fepiebetten faufmäniiifcpen Fachfragen ein dhema gur Berhanblung, 
bei bem fich *> er Ausrufe leiber nid)t fo fogialpotitifd) einftchtSooll 
erwies wie bei ben obengenannten Befd)Iüffen. der Berbanb 
will gemeinfam mit ben ^ßubbetaiHiftenoerbänben beim BunbeSrat, 
im BeidjSamt beS Snnern unb im pren&ifchen ^anbelSminifterium 
oorfteflig werben, um bie Befchränfunaen ber ArbeitSgeit in 
ber i" up war eit brauche, bie nach ©rlaß ber Iepten ©ewerbcorb» 
nungSnooefle gur Frauenarbeit 1910 eingetreten finb, burch Be* 
wiHigung oon AuSnahmebeftimmungen wieber aufguheben. — 
©ewifj ift nicht gu oerfennen, baß bie Snhober oon ^upwerfftätten 


angefichtS ber gerabc in biefer Branche herrfchenben „SaifonarBeit" 
bei einer gefeplich feftgelegten Befchrättfung ber ArbeitSgeit in 
Schwierigfeiten fommen fönnen. Aber ber Berbanb deutfeher 
Haren* unb Üaufhäufer foßte in biefem Füße lieber §anb in §anb 
mit bem „Ääuferbunb deutfchlanb" (©efchäftsfteße Friebenau 
bei Berlin, SRubenSftr. 22) oorgehen, beffen Beftreben es ift, baS 
Bubüfum gur Äonfumentenmoral gu ergiehen. Hürbe baS ‘ißubli* 
fum, namentlich ber weibliche deil, bahin gebracht, feine Befteflungen 
auch in ber Bupbrancpe recfjtgeitig aufgugeben, wie es baS Pro¬ 
gramm beS EänferbunbeS forbert, fo würbe fief) bie jept auf wenige 
Hocpeit gufammengebrängte Saifoitarbeit beffer oerteilen, ©ine 
folche Berteilung ber Arbeit fönnte aber oiel mehr oon Borteil 
für bie ©efepäftsinhaber fein als baS überbepte Arbeiten in über* 
ftunben mit einem abgefpannten unb baher weniger teiftungSfäpigen 
Perfonal. 

Braftifiher iRatgebet fftr ^anSangefteßte. die öffentliche 
Steßenoermittlung für §auSangefteßte gu fiübed hot feit ihrer 
Anglieberung an bie öffentliche ßlechtSauSfunftSfteße — 1. Auguft 
1908 — ihren Betrieb faft oerbreifacht (bie & cr Bermitt* 

Iungen ift oon früher burchfchnittlich 200 im S^hre auf 589 im 
erften Sabre ber Anglieberung geftiegen unb hot in ben lepten 
Honaten abermals bebeutenb gugenommen). da noch 17 gewerbliche 
Steßenoermittlungen für §auSangefteßte in ßübeef beftehen, 
fuept man auch mit ßtüdfiept auf baS ftänbige Überangebot oon 
offenen Steßen, oor aßem bie £>auSangefteßten felbft auf bie ©in* 
rieptung aufmerffam gu machen unb fie gu ihrer 3nanfprucpnahme 
gu oeranlaffen. 3 U biefem 3 roc ^ e niurbe neuerbingS unter bem 
ditel „Prafüfcper Batgeber für ßübedifepe .^auSangefteßte" eine 
Scprift perauSgegeben, bie bie £>auSangefteßten auf bie öffentliche 
Steßenoermittlung pinweift unb ipnen bie gegen bie gewerbs* 
mäfjige Steßenoermittlung beftepenben Bebenfen nacpbrüdlicp 
fcpilbert, bie aber baneben auep eine burep gaplreicpe Beifpiele aus 
bem praftifepen ßeben erläuterte darfteßuna ber ©auptbeftimmungen 
beS ßübedifepen ©efinbereepts gibt unb beS weiteren Harnungen 
oor Scpunblitteratur, giinweife auf bißige unb gute Bücper, auf 
bie oerfepiebenen Bücperpaßen, auf bie für Hinberbemittelte be* 
fonberS in Frage fommenben Unterhaltungen, auf bie öffentliche 
SRecptSauSfunftfteße unb auf bie Stiftungen für §auSanaefteßte 
enthält, diefer Ratgeber ift fämtlicpen gmuSangefteßten ßübeds 
foftenfrei überfanbt worben, die bebeutenb erpöpte Snanfprucp* 
nähme aßer in bem Büchlein erwähnten ©inrieptungen burep bie 
©auSangefteßten geigt, bap ber Ratgeber mit ©ifer unb gutem 
©rfolge gelefen wirb. — die Soften biefer Herbearbeit finb oer* 
pältniSmäpig gering gewefen, ba bie Scprift oon einer ßübeder 
BerlagSpanblung in Berlag genommen worben ift unb fäuflicp 
abgegeben wirb (25 Pfennig), der Steßenoermittlung ift als 
Aguioalent für bas BerlagSrecpt ein erheblicher deil ber erforber* 
licpen ©jemplare unentgeltlich geliefert, bie übrigen ©remplare pnb 
gegen einen geringen Breis gur Berfügung gefteflt worben. 

die ArbeitSlofetifolonie oott $offnungStal bei Berlin, eine ©rünbung 
beS BaterS ber beutfepen SSanberarmen D. oon Bobclfcpwingh, pat in 
beit 4 fahren ipreS BcftepenS 3500 B?ämtem Aufnahme unb Arbeit 
aewäprt unb oiele in georbnete Berpältniffe gurüdgefüprt. die Kolonie 
fuept befonberS ben Berliner Obbacplofeit gu pclfen. aRcpt* als 3500 
Dbftbäume finb im lepten ^abre neu gepflaitgt worben, bagu fommen 
20 000 £nmberfträucper un b rnepr als 6000 Spargelpflaitgen. Aus 
öblaub unb wilbent Äieferitwalbc ift ein blüpettber Cbftgarten ge¬ 
worben, ber in fpäteren fahren ben Safaffen ber 420 Stübcpen oon 
„^offnungStal" Arbeit uitb Brot gewähren fofl. 2eiber fämpft bie 
Kolonie noep mit Scpulben, bie fie gu Beginn unb fpäter gur gort- 
fefeung ber Arbeiten pat aufnepmen ntüffeit. 

©in FleifcpoerforguugSnntemehtuett ber $arpetter Bergbaugefeß» 
fepaft. der leptc SapreSbericpt biefer ©efellfcpaft, befanntlicp einer 
ber größten Unternehmungen oon Apeinlanb=2Beftfalen, enthält be¬ 
achtenswerte SRittetlungen über einen Berfucp ber ©efellfcpaft, burep 
Biepjucpt auf eigenem ©runb unb Bobeit ben Arbeitern gu gutem, 
billigem gleifcp gu verhelfen, die ©efellfcpaft erwarb im Dftober 1907 
in ©eefte unweit Sfteppeu ein gunäepft völlig crtraglofeS, teils fanbiges, 
teils fuuipfigeS ©elänbe am dortmuitb—©mS«Äanal, bas burep § u * 
fäufe bis auf 2500 borgen auSgebepnt würbe, .'pier würben vorerft 
etwa 1000 borgen faepverftänbig entwäffert, gebüngt unb in Ader- 
unb SSeibclanb verwanbelt. dann würbe auf biefem Boben eilte grofee 
Scpweiuegucpt unb »maft ins Sebeit gerufen, über beren ©ingelpeiten 
ber Bcrtcpt tagt: 

die ausgebepnten Hcibefläcpen geben in Berbinbung mit an» 
grengeubeu fletuen Halbbeftänben bie günftigfte ©elegenpeit, bte Bfutter- 
fcpweine Sommer uitb Hinter im freien gu palten, nur unter ^apüff* 
napme einfacher Staünngen. ©S werben mit biefer raupen Haltung 
feit über einem gapre fepr gute ©rfolge ergielt. Aur bie lepte Boß* 
maft erhalten bie dtere in mobem lanbwirtfcpaftlicp eingerichteten, für 
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etwa 1000 ©tßroehte ßeretßneten Stallungen, bic in ber Näße ber für 
bic gutter&ereitung errießteten Sampfmüßle angelegt fltib. Sa bie Siere 
I)ier nur feeßß biß ad^t Wotßen bleiben [offen, werben bei ber jeßiaen 
©inritßtung fäßrlidj etwa 6000 biß 8000 ©tßweüte geliefert werben 
fönneu. Sie Verwaltung feßon in biefem 3aß« öurtß bie (Er¬ 

träge beß lanbroirtftßaftHcßen BetricBeß uub auß bent ©rlöß fleinerer 
SRengen gentäfteter ©eßweine bie Betrtebßfoften gu betfen. 

©ß ift im übrigen nitßt beabfidtjtigt, auch ©tßlatßlung unb 5flein- 
o erlauf im eigenen Betriebe oorguneßnten. 9Ran wiff otelmeßr wie affe 
anberen ^robujenten an bie gleiftßermeifier oerfaufen; bie örtUißen 
©tßweinepreife [offen baburrf) beeinflußt werben, baß bie gleiftßermeifter 
gur S^nebaltung beftimmter Hötßfipreife im Äleinocrfauf oertraglitß oer- 
pfltdßtei werben [offen. Saß Untemebmeit ift oßne Zweifel feßr be- 
atßtenßwert alß ein Berfutß, bie Woßlfaßrt ber Nrbeiterftßaft gu förbern, 
oßne baß bie Arbeiter babttrtß (wie etwa bei Werfßrooßnuttgen, Betriebß- 
faffen, gabrifoereineit) in bebenflitßer Weife perfönlitß an ben Betrieb 
gebunben ober ßnanjieff non ißm abßängig gemalt würben. Sie 8b- 
naßme ber flauffraft ber Ärbeiterlößnc infolge ber affgemeinen ©aren- 
oerteuerung würbe burtß bie erftrebte (Ermäßigung beß gleifdjpreifeß 
in Harpen wenigftenß in einem fünfte außgeglicßeu. 

(Ein Nlterßßeim für toeiblitße Hanbluugßgeßtlfett. 2)er Äauf- 
männiftße Berbanb für roeiblitße Ängefteffte in Berlin gäßlt unter feinen 
25 000 über baß gange Saitb oerbreiteten SRitgliebern feßr oiele, bie 
bereitß 20 unb 25 3&ßre ober länger berufließ tätig finb. Unter biefen 
ffRitgliebern ift ber Wunftß rege geworben, für biefenigen, bie in ißrer 
bißßerigen Sätigfeit nießtß meßr gu oerbienen in ber Sage finb, Nlterß- 
ßeime gu ftßaffem (Ein auß Einlaß beß groangigjäßrtgen Befteßenß beß 
Berbanbeß oeröffentlitßter Aufruf ßat ftarfen Slnflang gefunbeit, unb 
baß Sntereffe bafür ift feßr lebenbig. Sa aubere Berufe äbnlidjjc Heime 
ftßon befifcen — eß fei nur au baß geierabcnbßauß für Seßrerinnen er¬ 
innert — fo barf man ßoffeit, baß ber ©ebanfe aueß für bie fauf» 
mämttftßen Sngeftefften halb oerwirflicßt werben fann. 

Ser 3eittra(ocrbanb Seiiifdjec Arbeiter- unb ©cßrebergärten, über 
ben bie Äaiferin baß ^5roteftorat übernommen ßat, ritßtete an bie Ber- 
maltungen ber ©roß- unb SRittelftäbte bie Hufforberung, feine gemein- 
nüßigeu ©artenbeftrebungen burtß eine einmalige 3woenbung ober 
burtß Saßwßbeiträge gu unterftüßen. Sugleicß [teilt ber Berbanb ben 
©emeinbebeßörben feine eigenen ©rfaßrungen nnb $ilfßmittel gur Ber- 
fügung, faffß fie bie ©inritßtung non 2lrbeitergärten felbft in bie #anb 
neßmen ober förbern wollen. &uß ber (Eingabe füßren wir bie folgenbeit 
©teilen an, bie ben günftigeu (Einfluß ber Hrbeitergärten, bie auf 
gemeiunüjjigcr ©runblage berußen, fcßilberit: „©elingt eß boeß mit 
Hilfe ber ©ärten, bie ©tßäben mangelßafter, otelfatß feßroer gu be- 
feitigenber Woßnungßoerßältntffe gu milbem unb außjugleitßen, franfe, 
fdjwätßlitße unb erßolungßbebürftige Berfoneu 5 U fräftigen unb wieber 
erwerbßfäßig gu ntaeßen, fowie bie wirtfcßaftUcße Sebcnßßaltmtg breiter 
Bolfßftßi(ßten fo gu oerbeffern, baß felbft finberreitße, bebürftige 
gamilien ber Armenoerwaltung nießt gur Saft fallen. Sagu fommt, 
baß burdß ben ©artenaufentßali bie B?änner oom ©irtßßaußbefucß ab- 
gelenft, bie Äinber bem oerberblicßen ©influß ber ©traßen unb $öfe 
entgegen unb ben (Eltern näßer gebratßt, ber ©inn für eigene Betätigung 
bei jung unb alt geweeft unb überßaupt bie Sebenßgemoßnßeiten ber 
weniger bemittelten Bolfßfreife oerebelt werben." 


(Er0e{)uno unb ßilbung. 


ßatnbiirg gegen ben ©(ßntn^ in ©ort nnb Silb» 2)er Senat 
ßat fidj am 16. S)egember mit ber Stoffe Mcßäftigt, burdß roelcße SKaß- 
regeln bie S^genb auf öffentlichen ©traßen uor ©dnift- unb Bilb- 
werfen, bie bie ©ittlidßfeit gefäßrben, beroaßrt werben fann. ®er 
ßierfür eingefeßte Hußfcßuß fteOte eiuftimmig bie Anträge: 

1 . baß in bie §amburgifcße ©traßenorbnung folgenber Bo^Ötapß 
eingefügt werbe: ©cßriften, Slbbilbungen ober 2)arfteffungen, bie in fitt- 
lidjer Begießung ;Hrgentiß gn geben ober burtß Überredung ber Bßnn- 
taße bie gefunbe ©ntwtdlung ber gu gefäßrben geeignet fmb, 

bürfen weber auf öffentlicßer ©traße itotß in ©cßaufenftern ober 
fonftigen Auslagen au öß'eutltcßer ©traße außgelegt werben, ©ine 
©dßrift, Slbbilbung ober 2>arfteflung fann nicht wegen ißreß politifeßen, 
religiöfen ober fonfeffioneffen ©ßaraftcrß alß unter biefe Bcftimmung 
faffeitb augefeßen werben; 2. a) baß burtß Bermittluug ber 0ber- 
ftßulbeßörbe afffäßrltcß affen 3öglingen ^amburgifeßer ©tßulen äfferf- 
blätter mit einer einbringlitßen ©aruung oor ©tßmuß- unb ©tßunb- 
literatur gur SSeüergabe au bie ©Itcrn außgeßänbigt werben, b) baß 
bie ©tßülcrbibliotßefen oermeßrt unb reitßer auSgeftattet werben, c) bafg 
affen 3ö9 l i n 0™ ©amburgiftßer Stßulen minbeftett« einmal wäßrenb ber 
fcßulpfiicßtigeu $c\l eine Sugcubfdbvift ober ein fonftigen gutes Bucß als 
©tgentum überrcicßt werbe, d) baß bem Hamburger 3w0cubftßriften- 
auSftßuß für bie uou ißm ueranftalteteu ©onntagSunterßaltungen für 
Arbeiter unb ißre gamiliett öffentliche Siäume, fpegieff bie ©äle oer 
ßößeren ©tßulen möglicßft oft foftenloS gur Berfüguug geftefft werben. 

$>ie Anträge ßaben bie Bürgerftßaft in ißrec ©ißung oom 
22. ®egember 1909 bcfcßäftigt. 3ßr ©runbgebanfe fanb ebenfo 
wie ißre Slbficßt überwiegenb 3ufütntnung. Slber bie ffffeßrßeit 
ßatte ftarfe Bebenfen, ob Hamburg für fieß allein bie 3uftänbig- 


feit ßabe ; eine Stngelegenßeit gu regeln, bie im ©runbe boeß SReidß«* 
fatße fei. $)arum mürbe afe SluÄmeg ein Antrag mit 80 gegen 
40 ©timmeu angenommen, ber ©enat möge an guftanbiger ©teile, 
nämlidß im BunocSrate, baßin mirfen, baß gum befferen ©tßuße 
ber 3uaenb bie Beftimmungen ber §§ 184 unb 184 a b beS 
©trafgefeßbutßeß unb ber §§ 56 unb 42a ber föeitßögemerbc- 
orbnung (Sluöfcßluß oom ©traßenßanbel unb Seilbieten im Umßer- 
gießen) ergängt unb cntfprecßenb erweitert werben. 

Statten in bet ©tßnlbettoaltttttg« 9Rit bem Snfrafttreten bes 
neuen ©tßulunterßaltungögefeßeö in V reu 6 cn Ttnb in einer gangen 
Slitgaßl preußiftßer ©täbte Seßrerinnen in bie ©(ßulfommtfrtonen 
unb ©cßulbeputationen berufen worben. 9iunb 50 preußifeße 
©tabte ßaben fieß, wie bie „Srfft. 310 " feßteibt, bic SRitwirfung 
ber Stauen in ©(ßulangeleaenßeiteii geficßert. ©onft ftnben wir 
Srauen in ffßündßen itnb ©tuttgart, in Dlbenburg unb ©atßfen- 
Meiningen meift nur in ben ^ommifftonen für ßößere SRäbtßen- 
ftßulen. 3m Königreich ©aeßfen fteßt ben fießrerinnen nur baS 
aftioe ©aßlretßt für bie ©tßulfommifftonen gu. 2(m weiteften oor- 

f jefeßritten ift Baben, bas natß ber neuen ©täbteorbnung oon 1906 
ür fafi alle größeren ©täbte fießrerinnen nnb autß ffRutter in bie 
©tßulfommiffionen berief. Sludß in Württemberg fönnen fießrerinnen 
in ben Drtsftßulrat gewäßlt unb Stauen als Bertreter ber ©dßul- 
gemeinbe bortßin berufen werben. 

$ie ©tatiftif über ba£ lättblicße gortbilbmtgdf(ßurttiefett itt ^reußen 
für 1908 geigt, baß ba8 erftrebenßwerte — bie ©tßaffung einer 
gortbilbungßftßule für jebe Sanbgemeinbe unb jebett großen ©utßbegirf 
— noeß in feßr weiter gerne Hegt. ©3 entfallen auf eine länblicße 
gortbilbungßftßule tn Oftpreußen 13,9 Sanbgemeinben unb ©utßbegirfe, 
in SBcftpreußen 30,7, Branbenburg 29,'», Bommern 36, e, Bofen 14,*», 
©tßleßen 22,4, ©aeßfen 36/», ©tßleSwig-.^olftein 10,i, t>annooer 9,», 
SSeftfalen 6,3, ^effen-S'taffau 3,4, Bßeinprootng 9,*» nnb S>oßengoffem 2,^. 
$effen-SRaffau unb §oßengoffem fommeit fonaeß bem aitgebenteten ©nt- 
wicfluugßgtele am nätßften, SBeftfalen, ©ißleßwig-^olftcin, ^annooer, 
Bofen, Cftpreußen unb bie 9tßeinprooing ßaben einen ßoßen ©nt» 
Widlungßftanb erreicht, wäßrenb ©atßfen in gerabegu auffaffenber 
Weife gurücfgeblieben tft. 5)er Begierungßbegirf ©tralfmtb weift nber- 
ßaupt feine gortbiibungßfcßule auf. 3« 0 fln S Bteußen waren 3781 
länblicße gortbilbungßftßulen oorßanben, oon benett fteß in Cftpreußen 
527, in Weftpreußen 106, in Branbenburg 174, in Bommem 123, tu 
Bofen 334, in ©äjlefien 394, in ©aeßfen 113, in ©cßleßwig-^olftein 202, 
in $annooer 472, in Weftfalen 236, in f>effen»9faffau 780, in ber fößetn» 
prooing 816 unb in £>oßengoffem 54 befanben. 3Rit VnSnaßnte oon 
7 ©tßulen im Btegierangßbegirf Cppeln weifen bie ©tßulen feinen fatß- 
Iitßen Unterrtcßt auf. ®ie ©tßulen würben oon 56 060 ©tßülern befugt, 
bie oon 5257 Seßrern unterritßtet würben. 

$ie fatßgetoerblitße ^nßbilbnng ber $ratoatteitttäßertititen will bic 
©tabtoerwaltung ooit Krefelb burc^ ©rünbung einer £rawatten-Bäß- 
ftßule förbern. ®ie 9fäßerimten foffen beffer außgebilbet werben, 
ßauptfätßlitß mit bem Berliner Wettbewerb fianbßalten gu fönnen. 3u 
Berlin wirb bie Ärawatteninbuftrie weniger fabrifmäßig alß in Ätrefelb 
betrieben. S)ie ^erftefferinnen ßnb ßauptfätßlitß Beamtentötßter unb 
-grauen, bie fttß mit btefer Xätigfeit einen Nebenerwerb oerfd^affen 
wollen, baßer billiger unb infolge ißrer befferen ©tßulbUbung geftßmatf- 
ooffer arbeiten fönnen alß bie Näßeriunen oon Beruf. ®iefe Berliner 
Äonfurreng übt auf bie Soßnoerßältniffe ber tfrefelber Arbeiterinnen eine 
ungünftige Bücfwtrfung. Bon ber befferen fatßgewerblitßen 2lnßbilbung 
wirb ein günftiger ©influß auf bie Soßnoerßältniffe in tfrefetb erßofft, 
unb man futßt autß bamit gu oerßtnbem, baß bie ^rawatteninbußrie 
oon Ärefelb fortgegogen wirb. 

©ine Seßrltttgß- unb gngenbabteilung im Betbaube ber ©attler unb 
Bottefeniffer wirb gemäß bem Kölner Berbanbßbeftßluß oon Cftem 
1909 am 1. B?ärg 1910 eingeritßtet werben. Neben ben Seßrlingen beß 
©attler- nnb Bortcfeuifferßanbwerfeß [offen autß bic jugenbUcßcn Hilfs¬ 
arbeiter unter 17 faßten ber Abteilung beitreten fönnen. ©ie foll 
burtß fatßlitße ?lußbilbungßfurfc, burtß Beleßrung in Wort uub ©tßrtft 
unb bureß Bflegc ber ©efeffigfeit ißren HRitgliebero in ber geiftigen 
unb förpcrlitßen gortentwicflung bcßilflitß fein. ?lußerbem foff bei ein- 
trelenber Älranfßeit ben SRitgliebern, fowie beim Nbleben bereit ?lu- 
geßörigen Unterj'tüßnng guteil werben. Ser wötßentlicße Beitrag ift 
anf 10 3*f. feftgefeßt. ber Seßrling feine Seßrgeit beeubet ober ßat 
ber fugenblicße Hilfsarbeiter baß 16. Sebenßjaßr überftßrttten, fo erliftßt 
beffen SRttgliebfcßaft iit ber Sugenbabtcilung unb bie im Berbaitbe 
beginnt. Sie bißßer geleifteteu Beiträge werben beim Übertritt in Ber- 
banbßbeiträgc nmgeretßnet. Sie wotßenüitße Äranfemmterftüpung 
beträgt 3 unb fommt im galle ber Ätranfßeit bei miubeftniv 
26wötßiger SRitgliebftßaft unb Beitragßletftnng auf bic Sauer oon 
10 Wotßeit, bei ntinbefteitß 52wöcßiger Niitglicbftßaft unb Beitrags- 
leiftung auf bie Sauer oon 20 Wocßeti gur Nußgaßlung. 3” 1 galle 
beß 9lblebenß eines jngenblicßeit HRttgliebeS wirb ein ©terbegdb oon 
15 Jt itatß 26wötßiger, oon 25 M nacl) 52wöcßigcr Beitragsleiitmig 
an bie ?lngeßörigen beß Berftorbenen gegaßlt Nacß beenbeter Sebrgeit 
ober natß oorienbctem 16. Sebeußiaßrc beß iugeubliißcn HUfsarbetieri? 
fann baß NJitglieb, fobalb eß minbefteuß 52 Beiträge gclciftet ßat, eine 
Neifc* nnb Hrbeitßlofeunnterftüßung biß gu 24 M erheben, ©ntfpredicu 
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bie geleiteten ©eiträge in ber Jugenb- unb SeßrlhtgSabteilmtg unb 
bie beS ©erbanbeS einem Jahresbeiträge beS ©erbanbeS, fo treten 
hoffen @aßungSbefünimungeu in ftraft. Außer biefen UnteTftüßungen 
erhalten bie Jugenblidien baS achttägig erfcheinenbe ©erbanbSorgan 
nnb bie alle 14 Sage erfcheinenbe „Arbeiter-Jugenb" unentgeltlich- 


Äöjiole Ütebi)in «üb IJqgtm. 

Stutfdjt Ärjte«©tatiftif 1909. 3n bet ®euifdjen 3)!ebi= 
ginifcßen f&ocßenfdirift peröffentlid)t ber befannte ©lebiginalftatiftifer 
©anitätSrat Dr. Jriebricß ^rtngtng in Ulm eine intereffante Uber» 
ficht über bie ftatiftifdßen ©erßaltniffe ber Argte Seutfcßlanbs im 
Jahre 1909. 

Sie 3°ßl ber Argte betrug 31969, fomit auf 10000 (Einwohner 
runb 5 Argte. Safe in Seutfcßlanb halb eine beträchtliche Steigerung 
ber Argtegaßl gu erwarten ift, mürbe in ben leßten gaßren oft genug 
ermähnt. Sud) in biefem Jahre hat bie 3aßl her ©lebiginftubierenben 
mieber gugenommen. ©ie flieg non 6032 irn ©ommerhalbjahr 1906 
auf 9239 int ©ommerhalbjahr 1909 AuS einer SabeDe über bie 3ahl 
ber Argte in ben einzelnen Sanbesteilen geht hrroor, baß ber Dfien unb 
SBeften ©reußenS unb ©übbeutfcßlanbS fidj »erfcßieben »erhalten: Jm 
öftlicßen ©reußeit fieht man überall eine flehte Abnahme ber Argtegaßl, 
ausgenommen bie ©rooing ©ranbntburg, ber bie großen ©erliner ©or* 
orte eine AuSnaßmeftellung uerfcßaffen. Jm öftlicßen ©reußen mit ©roß* 
Serlin fommen auf 10 000 (Einwohner 4,93 Argte, im öftlicßen ©reußen 
ohne ®roß*©erün 3,47 Argte, im weftlußen ©reußen 4,su Birgte unb in 
©übbeutfcßlanb 6,»6 Argte. Ser 3* l 0 «ach bem SSefteit, eine befannle 
(Erfdjeinung in Norbbeulfcßlanb, geigt fich bemnach audj bei ben Argten. 
Sie 3aaabme an Argten fällt faft allein auf bie ©roßfiäbte, menn 
biefe ihre Angießungsfraft auch etwas »erloren gu haben fcheinen. ©on 
ben uier ©roßftäbten, bie in beit lebten Jahren eine regelmäßige 3u* 
nähme geigten (©roß-Serlüt, SBieSbaben, SreSben unb (Effen), haben 
nur gwei (©roß=©erlin unb (Effen) eine roeitere 3anahme. ©eträcßtüd) 
ift fie in biefem Jahre in ©tünchen unb $öln, itt leßter ©labt infolge 
beS $ereingiehens frembcr Birgte burch bie Äranfenfaffen. Jn St bin 
famen auf 10 000 (Einwohner lo,e Birgte, in ©lündjen gar 16,a. Sie 
3ahl ber Argtinnen in Seutfcßlanb ift »on 66 im ©orjaßre auf 69 ge» 
fliegen, ©ie fommen faft alle auf bie ©roßftäbte, in ©erlitt maren eS 
21 (im ©orjahre 17), in ©lmtcßen 6, in Jranffurt a. ©1. 6, in SreSben 
unb Hamburg je 4. Ser 3ubrang gu ben ©pegialfäcßem hat feinen 
4>öbepmtft attfcheinenb überfchrhten. 

Alfoßolfreie ©etränfe für bie Augeftelllte« uub Arbeiter ber Hamburger 
ftantlicßen ©aSanftalt auf bem ©raSbroof fteUt bie Leitung im eigenen 
©etriebe her. @3 wirb ©elterS unb ©raufelimonabe fabrigiert unb ben 
Arbeitern gu 3 ober 6 &f. für bie ftlafcße abgegeben. Sie Anlage biefer 
gemeinnüßtgen (Einrichtung hat 450 .✓/ gefoftet; es merbett monatliche 
Überfchüffe »on etma hO Jt ergielt, bie mit 3uftimmung ber Arbeiter» 
fchaft ber ©etriebsfranfenfaffe gugefüßrt werben. Auch bie .frerftellung 
»on ©lalgbier ift ins Auge gefaßt. Außerbem liefert bie ©aSanftalt 
ben Arbeitern unentgeltlich See. Siefe ©Maßnahmen »erbienen oor 
allem in ben ©eirieben, in benen bei ftarfer £ifee gearbeitet werben 
muß, Nachahmung. 

öffentliche Srinferfürforgeftelle in fifibctf. ©tan fcßreibt uns: Sie 
öffentliche NedjtSauSfunftSftelle, bie in ihrer ©rayis »ielfacß bie (Erfahrung 
gemacht hatte, baß Not unb (Elenb ber AuSfunftfucßenbeit auf Srunf* 
fucht gurüdgufüßrett waren, ift fürglich an bie befonbers an ber ©e- 
fämpfung ber Srmtffucht intereffierten Drgantfationen ßerangetreten mit 
ber ©hte, gemeinfattt über ©cßaffung einer Srinferfürforgeftelle gu be* 
raten. Sie ©eratungen, an ber fidj alle aufgeforberten Drgantfationen 
— ©oligeiaint, Armenanftalt, fianbeSuerficßerungSanfialt ber Hanfe* 
ftäbte, DrtSfranfenfaffe, ©erein gegen ben ©lißbraucß geiftiger ©etränfe, 
©ereinigung ber ©uttempler-^ogen, ©ereilt gur gürforge für entlaffene 
befangene unb ftttlidj ©ermahrlofte, Neuer ftrauenuerein unb bie ©er* 
ehtiguttg ber fünf wohltätigen grauenüereine — beteiligten, haben gum 
3ufammenfchluß ber genannten Drganifationen unb ber öffentlichen 
NechtSauSfunftSftelle gu einem AuSfchuß geführt, ber fidi bie ©rünbung 
unb Unterhaltung einer öffentlichen Srinferfürforgeftelle gur Aufgabe 
gefefct hat. Sie Srinferfürforgeftelle hat am 1. Segember 1909 ihre 
Sätigfeü in ben Näumeit ber Ned)l3auSfmtftSfielIe aufgenommen. Sie 
erforberlichen ©elbmittel werben befdjafft burd) ©eiträge, bie »on ein* 
gelnen ©titgliebern be§ AuSfdjuffeS bewilligt finb unb bie »on priöater 
©eite gur ©erfüguttg gefteflt werben. Sie Srinferfürforgeftelle fucht 
faßungSweife ihren 3wecf gu erreichen: 1. burd) Abhaltung beftimmter 
©prechftunbett unb (Sinridjtuttg freiwilliger ©flegfdjaften gum 3wede 
einer inbioibualifierenben ©ehaubluug ber eingeluett 3äHe im ©inne ber 
©rgiehuug gu einer alfoholfreiett 2ebeuSführuug (SrinferrettungSocreine 
unb Srinferhcilftätten); 2. burd) ^ürforge für bas äußere gortfommen 
ber Srinfer unb ihrer gantilien, namentlich burd) ©efeßaffung »on 
Arbeit (©clbuuterftüßungen werben »on ber Srinferfürforgeftelle in ber 
Negel nicht gegeben); 8. im Notfälle burd) Herbeiführung bebörblidjer 
©Maßnahmen (wie (Eutmüubigung, 3waugS»erforgung, ©ntgieljung ber 
»äterlidjeu Gewalt), wo foldie gum ©d)uße beS Srinferg, feiner An¬ 
gehörigen unb ber Allgemeinheit geboten finb. L. 

Sie (Erfahrungen mit ©tittprämien in gSieSbaben, wo man fie feit 
bem 1. April 1909 eingeführt hat/ ftnb fehr gut. @S finb »on ber 


©tabt »orerft 2600 M jährlich ehtgefeßt. Sie ©tiEoerhälhtiffe liegen 
hier, wie bie „grff. 3*0-" berichtet, anberö als in ben fonftigen 
©täbten, benn im allgemeinen wirb hier wohl häufig »on ben ©lüttem 
gefüllt (etwa 70 ©rogent aller ©lütter), nur ift bie ©tillbauet gu gering. 
Sie ©emühungen ber ©lutterberatungSftelle finb baßer auf bie (Er¬ 
höhung ber ©tillbauer gunächft gerichtet, unb hierin haben bie ©tiH- 
prämien gang auSgegeicßnete Sienfte geleistet. Saburcß, baß nach bem 
©gfiern beS SeiterS ber ©eratungSfteDe, Dr. Hwf^/ bie ©tiDprämie ftdß 
»on ©lonat gu ©lonat erßößt/ wirb ein gewaltiger^ Anreig auf bie 
grauen auSgeübt, im ©üllen nießt nacßgulaffen. Satfäcßlich würbe ba* 
bureß erreicht, baß 64 grauen, bie früher tf inber nur 2 bis 3 ©lonate 
gefüllt hatten, nun 8 bis t2 ©lonate lang ißren ^iitberit bie ©ruft 
reichten, ©om 1. April bis jeßt ftnb 139 grauen bureß ©tiüprämien 
unterftüßt worben, ©on biefett hatten 42 früher überhaupt nießt gefüllt. 

Unentgeltliche (Geburtshilfe in bet f<hn>ei$e? 6tabt Aaran 

ßat bie (Gemeinbeoerfammtung ber ©tabt auf einen fogialbemo* 
fratifeßen Antrag hin troß bes 2Biberfprud)S beS ©enteinberats mit 
545 gegen 330 ©timmen eingufüßren befcßloffen unb 3000 gfr. für 
biefe Jroedfe in ben HauSßaltSanfcßlag für 1910 eingefteKt. 


ttotjnnng^taefeti. 


Ser baherifdje SanbeSberein gur gfürbemng beS ©3ohnnngSmefen(S 

ift Anfang Januar mit einer einbrucfsoollen tunbgebung an bie 
Öffentiicßieit getreten. Sie in SNüttdjen tagenbe ©erfammlung er¬ 
hielt babnreß ißr bcfonber^S ©epräge, baß ©ertreter aller SBe* 
»ölferungSfreife, ©litglieber beS NeidjSrateS, ber Abgeorbneten- 
famtner, ©eamie ber »erfeßiebenen SNinifterien, ber SfreiSregierung, 
^rofefforen ber bortigen H 0( hf(hnlcn unb jahlreicßc Ardjiteften, 
©ertreier ber ftäbtifeßen Kollegien, beS ©runb* unb HausbcRßer* 
oereinS unb einer größeren 3aßl non ©augenoffenfeßaften eifcßienen 
waren, ©linifter »on ©rettreieß, ber ©ßrenoorfißenbe beS 
©ereinS, war als ©ertreter ber ©taatSregierung erfeßienen unb 
ßielt eine furge einleitenbe Anfpracße. Jßm folgte als Hanpl* 
»ortragenber ©raf ». ©ofabows!^, ber über „S)ie ®oßnungS* 
frage als $ulturproblem" fpraeß. 

@r geießnete gunäcßft ein ©ilb ber allgemeinen SermögenSoertei- 
lungS- unb ©eoölferungSfragen in Seutfcßlanb. SBenn g. ©. in ©teußen 
nur 4 "/o ber ©efamtbe»ölfentng überhaupt gur ©crmögenSftcucr heran* 
egogen werben tonnten unb »oit 88 ©Üllionen preußifeßer ©taatS* 
ürger nur 535 000 ein (Sinfommen »on über 8000^ naeßweifen, fo 
laffen biefe 3 a hlfu mittelbar erfennen, weldje NoHe bie SBoßnungS« 
frage im Haushalt unfereS ©olfeS fpielt. Sie neugeitlicßen ©erfeßrS* 
mittel hätten große ©eränberungeit ßinficßtlich ber ©eoölferungSoertet» 
Iung mit fidj geführt. Sie früher giemlidj bobenftänbige ©eoölferung 
fei entwurgelt, in ©ewegung geraten. Sie ©laffen wanbern naeß ben 
©täbten mit ißren »erfeßiebenen AngteßungSpunften unb nteiben bie 
fianbwirtfcßaft. (Ein großer Seit ber beutfeßen ©d)oHe wirb baßer 
feßon »on fremben, auf einer niebrigeren Äulturftufe fteßenben ©lenfcßen 
bebaut. Auch ber ©erg* unb (Sifenbabnbaubetricb gießen in großen 
©laffen frembe Arbeiter an. SBoratt wir in Seutfdjlanb litten, fei 
nidjt eine tiberoölferung, fottbent bie ungleiche uub ungünftige 
©erteilung ber ©eoölferung. (ES fei beSßalb bie Aufgabe aller Sie- 
formen, für ben jährlichen ©e»ölferungSguwadjS fortgefeßt neue, in ge* 
funbßeitlicßer unb nitlicßer ©egichuug cntfpredjenbc ©ohuftätten gu 
fcßaß'en, wenn Seutfcßlanb feinen Shilturguflanb aufreeßt erhalten wolle. 

Ser ©ortragenbe führte bann einiges ^Zahlenmaterial an über 
©teigerung ber ©runbftüdS* unb ©lietpreife, bie bureß baS 3u- 
fammenftrömen ber ©cüölferitng in ben ©täbten unb ben ©runbftüdS- 
ßanbel entftauben ftnb unb babureß »eruriaeßen, baß ber größte Seil 
ber ftäbtifeßen ©eoölferung in ungureießenbeu SSoßnungen leben tuüffe. 
Sie ÜberfüDung ber SSoßnräume in ben ©täbten fei gefuubßeitS* 
fdjäbigenb unb eine ©efaßr für bie SBeßrfraft beS ©olfeS. Um biefen 
Übelfiättben wirffam entgegenguarbeiten, würbe es eines tiefen (Etn- 
riffS in bie öffentlich-rechtliche unb prioatrecßtlicße ©efeßgebung be- 
ürfen. 

AIS gefeßgeberifeße ^eformmaßnaßmen fcßlug ©raf ^ofabomsfp 
»or, fowoßl für ben lanbwirtfcßaftltd) benüßten wie für ben 
ftäbtifeßen ©runb unb ©oben eine gefeßlicße ©erfdjulbungSgrcnge 
eingufüßren. Jerner müffe baS ©orgeßen »on ©täbten wie lllm 
Nachahmung fittben, ben ©täbten ben ©efiß »on ©runb unb ©oben 
gu wahren, ©taat ^ unb ©emeinbeu füllten ©augenoffenfdjaften 
ißrer ©eantten unb ftäubigen Arbeiter bie nötige finangicHe Unter* 
ftüßung juteil werben laffen. (Einer fünftigen »orforglidjen ©oben- 
poliüf fteüte fich leiber baS Übergewicht beS ©runbbefißerftanbes 
in ben ©tabtoertretungen gegenüber. 9Ran müffe baßer, erwägen, 
ob im Jntereffe einer gefunben ©runbftücfS* unb ©ebaumtgg* 
politif bie ©tabtorbnungen, bie unter gang anbercu (Einwoßner* 
»erhältniffen erlaffen würben, nießt einer gcfeßlicßen Nachprüfung 
bebiirfen. S)cS weiteren empfaßl ber ©ortragenbe bie redßtüdje 
AuSgeftaltung bes ©rbbaured)ts, benn bie ©orfeßriften beS ©©©. 
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hierüber feien fein Noli me tangere unb bie ©efefee müfjten ben 
fortföreitenben Vebürfniffen angepa&t werben. — $>er fortgefefcten 
Abroanberung in bie ©rofeftäbte muffe gefteuert werben burdj eine 
fräflige AnfieblungSpolitif, welche ber lanbroirtfdjaftlichen Be* 
oölferung bie aAöglichfeit gibt, auf eigener Scholle oorwärte gu 
fommeit. ®eutfct)lanb fei weber burd) fein ftlima nod) burd) feine 
geograpbifd^e Sage oor feinen Äonfurrenten begunftigt. Sein Aekh» 
tum fei ArbeitSfraft unb Arbeitsluft ber Beoölferung. Pflicht ber 
gefamten ©efeflftbaft fei es baljer, BolfSgenoffen, bie nichts als 
ihre Arbeitskraft ihr eigen nennen, biefeö (Gut gu erbalten unb 
alle geeigneten Mittel ber ©efebgebung, Verwaltung unb Aäd)ften* 
liebe hiergu anguroenben. 

Als gweiier Bortragenber bebanbelte AechiSanwalt ©riefer* 
TOncben, ben 3 u fatnmenhang gwifchen Firmen» unb Sugenb* 
fürforge unb ©obnungSnot mit befonberer Berüäftd)tigung 
ber BMinchener Verbältniffe. 

$>ie SBohnungSnot in SKünchen bat in ben lebten fahren ber 
aRfindjener Armenpflege febr grobe Opfer auferlegt, benn mit ber 3«* 
nabme ber aBohnungSnot wachfe jebeSmal fofort bie Aufwenbung für 
bie ftäbttfcbe Armenpflege, Faft jebeS ©efucfj würbe in lebter Qeit mit 
ber ©rhöhung beS 2Bol)nungSpreifeS begrünbet. Fnt Fahre 1909 mubte 
bie attündjener Armenpflege für berartige (Befuge 80 000 JC aufwenben, 
wäbrenb für 1910 für einmalige auSnaljmSweife SKietginSunterftüfcung 
oorläufig 24 000 JC eingefebt würben. 3*bireidjen üuberrcidjen Fa¬ 
milien fei eS im lebten Fah*^ wo bie Aot am ^ödbften ftieg, einfach 
unmöglich gewefen, eine 2Bof)nung aufgutreiben, fo bafj hwnberte armer 
gamilien in ©aftfjöfen, StaDeln, Vorpläfcen ufw. nächtigen mußten: 
300 eingelnftel) eube P erfonen fönnten gwar täglich in ben Aftjleit unter* 
gebracht werben, für obbachlofe Familien fei aber nicht geforgt. $ie 
fröhlichen ©inflüffe beS 2Sohnung«etenb8 ber ©rofjftabt auf bie Fugenb* 
erjiehung ber breiten Waffen feien gleichfalls Har gutage tretenb. 

An britter ©teile fprach Dr. o. Üftangolbt-Sranffurt a. 9Ä., 
ber ben Aadjbrucf feiner Ausführungen auf bie Fragen ber V oben* 
politif legte. Bei ben an ber Peripherie ber ©täbte bereite be* 
ftebenben Bobenpreifen würbe es nicht möglich fein, bort noch 
©in* unb 3roeifamUienbaufer gu errichten, aber auch für bie 
gro&en Raufer müßten ©taat, ©emeinbe unb gemeinnüpige prioat* 
tätigfeit burch Befchaffung beS BaugrunbeS bie preisbeftimmung 
felbft in bie ©anb nehmen; eS fei hohe 3 e ü/ ba& mit ber $)e* 
gentralifation ber ftäbtifchen Anfieblung begonnen werbe. 2)ie 
Abtrennung ber 3nbuftrie oon ben ©tabtjentren fei gemifferma&en 
ein günftigeS Borbilb hierfür. Aotwenbig fei es ferner, bafj ben 
öffentlichen ©ewalten auch baS ber 3 rr, angSenteignung gegeben 
werbe. Unter SRitroirfung ber Allgemeinheit unb ben notwendigen 
Reformen in Stecht unb Verwaltung fei bie Frage ber SBohnungS* 
reform wohl lösbar. 


fiiterartfdje JKitteilmtgftt. 

(AHe gut Vefprecfjmtg beftimmten Schriften ftnb an bie Aebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 

©ugltelmo Ferrero, ©röjje unb Aiebergang AomS. ©rfter Banb: 
SBie Aom SBeltreid) würbe, ©efchidjte ber Fahr« 78—69 o. ©hr. 
mit einer Sttgge ber ©efchichte AomS bis gum Xobe Sullas. 
3weiter Banb: FuliuS ©aefar. ©efchichte ber Fahre 58 44 t>. ©hr. 
oom Beginn beS gaüifchen ÄriegeS bis gu ben Fben beS SRärg. 
Preis beS BanbeS brofc|. 4 Uf t geb. 5 JL (Verlag oon FnÜuS 
©offmann, ©tuttgart). 

Ferrero ift als Ftaliener mit bem Boben feines Xh^ntaS oermachfen. 
Aachbem er ftch burch manche oerbienftooHe Arbeit bereits ben Auf 
etnrS ernften FarfüjerS erworben hat, wie g. B. burch fein Buch: „S)a8 
junge ©uropa", begweeft er mit biefer neuen grofe angelegten publifation, 
ber heutigen (Generation aus ber (Gefchichte AomS baS bargubieten, 
waS fie für ihre eigene ©ntwidlung braucht: bie Kultur* unb Sitten* 
gefchichte ber alten Aömer unter befonberer Beriidnchtigung ber wirt* 
fchaftlichen unb fogialen Verhältniffe. Von biefer Seite beleuchtet, oer= 
lieren gwar bie alten ©eiben oiel oon ihrem ©lang, benn ihre ©anb- 
lungen werben nicht fo fehr nach ben Aefultaten beurteilt, bie fid) im 
Verlaufe ber 3*it barauS entwicfelt haben, als oielmehr auf bie Vtotioe 
hm unterfucht, bie ihnen gugnmbe lagen unb auf bie Strömungen, 
bie fte förberten ober h etnw tten. daraus ergibt fuh eine oööige Um¬ 
wertung ber Perfonen unb Verhältniffe. Seite für Seite finben jtdj 
neue ©efichtSpunfte gur Beurteilung ber bamaligen SSeltlage, unb 
unwiDfürlidj brängett fich überrafchenbe Vergleidje mit ber ©egeuwart 
auf, benn politifche Fntrigen, VerwaltungSforgeit, Boben- unb Äfrebit* 
fragen, aJUlitäroorlagen, Äolonialffanbale ufw. erbeten bie ©eifter 
bamais wie heute. So fpricht benn aus bem SBerf FerreroS oor allem 
ber ©eift unterer 3*ü, bie, aus ber Vergangenheit heraus unb an ihr 
gemeffen beffer oerftanbeu werben foll. 

Arbejderbesky ttel sen og det industrielle Hjemmearbejde af 
V. Haarlev. Kobenhavn 1909, Harald Jensen. 19 S. 


9fc4<hanlt, SWog. aRarfiana, Vorträge eines Bewohners beS 3RarS 
über eine bort herrfchenbe ffieltanfchauung. Berlin 1909. F«rb. 
Tümmler. Pr. 12 uf. 795 6. 

Schriften beS Vereins für Armenpflege unb SSohltäiigfeit. ©eft 88 refp. 89: 
Simon, ©eleue, 2)ie S^ulfpeifung. gmangSmaferegeln 
gegen ArbeitSfdjeue unb gegen fäumige Aährpflidhtige. 
©auptbericht oon Dr. Sohfc. aiHtbericht oon Stabtrat Samter. 
Seipgig 1909. Wunder & ©umblot. pr. jebeS ©efteS l,«o JC. 
©oangelifdje Prefebeftrebungen unb ©Öffnungen im Fahre 

1908. Fahrbuch beS ©oangelifch-Sogialen Pre&oerbanbeS für 
bie Proo. Sachfen ©. V. oon p. SwiercgewSfi. ©äße a. S. 

1909. Verlag beS ©oangelifch-Sogialen PrefjoerbanbeS. Pr. 0,75 JC. 
Dr. Paul Stähler. S5er ©irooerfehr, feine ©ntwidlung unb 

internationale AuSgeftaltung. Seipgig 1909. A. 2>eidjert Aachf. 
(@eorg Böhme). $r. 3,w M. 

Dr. ©. Schaefer. Allgemeine geri<htlichePfr)<hiatrie fürFuriften, 
SAebiginer, päbagogen. Berlin 1910. ©ruft ©ofmann & © 0 . 
256 @. 

Dr. ©. $homann, ©. Brüfchweüer. BeoölferungS* unb SBohnungS* 
oerhälltniffe in ber Stabt 3üridEj. 3ürich 1909. Aafchc & © 0 . 
Pr. 50 

$)ie Arbeiteroerforgung. SeutraMDrg an für baS gef amte Äranfen«, 
Unfall* unb Fm>aliben-VerficherungSwefen im ©eutfehen Aeiche. 
Begr. oon F- Schmiß. ©erauSgeg. oon Dr. F- Srofchel. ©eneral- 
r eg ift er 19.—26. Fahrg. 1902—1908 oon Dr. F- Xrofcftel. 
©ro6*2ichterfelbe 1909. A. Srofchel. Pr. 6 JC. 

Dr. Soreng ©über. Stubien über fogtate unb wirtfdjaftliche 
Verhältniffe ber ©egenb um Aofenheim. I. Bb. $)ie 
Beoölferung unb bie öffentliche Fürforge. Aofenheim 1908. 
Pr 4,w JC. Selbftoerlag. 

3R. StengleinS Kommentar gu ben Strafrechtlichen Aeben- 
efehen beS $)eutf<hen AeicheS. 4. Auflage, bearbeitet oon 
ubwig ©bermaper, Frang ©alli, ©eorg Sinbenberg. 
2 . Sieferung. Berlin 1909, Otto Siebmann. pr. 6,50 JC. 

Overzicht van Loonen, Arbeidstijden, enz. der Werklieden in 
Dienst van de Gemeente Amsterdam in het jaar 1908, bewerkt 
door het Gemeentelijk Arbeidsbureau te Amsterdam. Amsterdam 
1909 Johannes Hüller. Pr. f 0,s5. 

StatiftifcheS Fahrbuch für baS ©ro&b**5°8tum Baben, ©er- 
auSgegcben oom ©rofehergoglichen Statiftifchen SanbeSamt. 
87. Fahigang 1908 unb 1909. preis 6 ^r., Karlsruhe, 3Rad* 
lotfche ^ruderet 1909. 

SBarneperS Fahrbuch ber ©ntfeheibungen. D. Verwaltungsrecht 
(mit AuSfdjlub beS ArbeiteroerficherungSretbtS). Begonnen oon 
Dr. jnr. Paul Ftfäjcr, Aeg.-Aat beim AeichSoerficherungsamt in 
Berlin. Fortgcfc^t unb b^rauSgegeben oon- Dr. jur. Acinholb 
Aafchfe, Db.-Aeg.-Aat bei ber Ägl. ÄreiSbauptmannfchaft Seipgig. 
2. Fahrgang, enthaltenb bie Siteratur unb Aechtfpredhung beS 
Fohres 1908 gu 78 ©efefeen. Seipgig 1909. Aofebergfche Ver- 
lagsbuchhanblung. 

25 Fahre ©efchichte einer ©anblungSgehilfen-Drganifation. 
Feftfdjrift gum 25jährigen Beftehen beS Vereins ber $)eutfdjen 
Äaufleute oon ©eorg Bordbarbt. Berlin 1909. Selbftoerlag 
beS Vereins. 

$)er neue SSeg. ©in Bericht über bie Sätigfeit beS AationaloereinS 
für baS liberale $eutf<hlanb oon SBilh- Dhr. 1910. Budjhanb- 
lung Aationaloerein aRünchen*@ern. 55 S. 

$)ie ©rlranfungS- unb SterblichfeitSoerhältniffe ber Ar¬ 
beiterin ft imÄleibermacher*unb Schuhmachergewerbe 
in SBien oon Frang Pefthl. 9Sien 1905. Selbftoerlag beS Ver- 
fafferS. 80 ©. 

Lois et röglements concernant la police du travail et le 
regimo des Etablissements ein»sEs. Royaume de Iiel- 
gique, MinistEre de l’industrie et du travail. Office du Travail. 
Bruxelles 1909. Albert Dewet. Pr. fr. l,as. 

Bibliothe! ber gefamten Sanbwirtfdhaft. ©erauSgegeben oon prof. Dr. 
Äarl Steinbrüd. 54. Banb. Sanbwirtfchaftliche Arbeiter¬ 
frage oon Dr. Frang 3Renbeifon. Dr. 3Rag Fäncde. ©annooer 
1909. pr. 2.— M. 

Sechs Atonate Arbeitshaus, ©rlebniffe eines wanbernben Arbeiters 
oon Gmft Sdjucharbt aus ©otha. Berlin 1907. ©erm. See¬ 
mann Aachf. Pr. 1 JC. 

2)aS Verhältnis ber Aieberlanbe gur bcutfdjcu Schiffahrts- 
abgabenpolitif oon prof. Dr. A. Beirutinghaus. ©öln 1909. 
®rud oon 9J?. 5)umont-Sdjauberg. 94 @. 

2)ie ©enoffenfehaftsbewegung itt Finlanb 1899—1909 oon 
©anneS ©ebharb. ©elfingforS 1909. ©cjellfchaft Pellcrob. 72 S. 
Babeuf unb bie Vcrfdjwörung für bie ©leid;beit mit bem burd) 
fte oeranla&ten Progefe unb ben Bclegftüden oon pij. Buonar¬ 
roti. Stuttgart 1909. Verlag oon F- •©• SÖ. Ticp SJarfif. 
336 0. 


SeraMBortliCl) für bie Kebaftion: Dr. ©albemar Stmmermann in Berlin W.. »oflenborfftralje 29 30. 
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Die ,»$ofiaU Vrari*" erfc^ctrrt an jebem Donnerstag unb ift burd) alle ©udjljanblungen unb Sßoftämtcr (^ßoftjeitungSnummer 7137) 311 Beaten. Der ^ßteiS 
für baS ©ierteliafjr ift 9ft. 3,00. $ebc Kummer foftet 30 $f. Der AnaeigenfjretS ift 60 $f. für bie brelgefpaltcne ^etitjeile. 


Staat], konzession. Ev. Fröbelseminar - Cassel E. V. u«‘«9 »»" »««*« * S umblot «* $*ws- 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und _ * _ % g ^ 

Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Da» Kuratorium. JltD Iflftl 


Pertag lioit Pitmficv & I?tnnblof in Xeipiifl. 

rujTirdje gonttnrefen. 

©on 

(Staate unb fojialioiffcnfd)aftlid)c Sorfdjunfleit. .sj»cft 131.) 

JJret«: 4 |$latrk. 

3»ljalt: ©orwort. Siterntur. I. Die ftaatlicfjen ftrebitanflaltctt. — Die 
ftrebitanftalten bt§ jur ©anfreform. — Die ©taatsbanf. — Die ©auern=Agrarbanf. — Die 
Abcl3*2lgrarbanf. — ©pariaffen unb Seifjfaffen.— ©tabtgemeinbebanten unb ftäbtifdje fieipäufer. 
— II. Eegenfettige ^rebitanftalten. — 2anb-£>i)potf)efenbanfeu auf ©egenfeitigfeit. — 
©täbtifcfje ,^rebitgefellf(f)aften (^gpotbefenbanfen). - Öegenfeitige Sfrcbitgefelltdjaften (£>anbel£» 
banfeit). - III ?lftienbanfen unb ©anferS. — AftienbanbclSbanfen. — ?tttien=.£>i)potI)efen- 
banfen. - SeiljKäufer auf Äftien — ©anferS. — IV. SHeinfrebitanftalten. — Drganifation 
unb (Befefegebung. — V. Die Arbeitsteilung im ruffifrfjeu ©auftnefen. — StrebitbiQette, 
Depositen, ftontoforrentgutljaben. — ©Secfjfelbisfont, Sombarb, ©pe^ial^ontoforrcnt, Emifftonß* 
gefebäft. — Der fur^friftige länbltdfje 5trcbit. — Der £>t)potf)efen= unb gauftpfanbfrebit. — ©cblufj. 


fit Uolftifragt 
im lltiljrltoljlfnflebtet. 

»Eine imrt|'diaftspoHtifd)e Stubie 

oon 

Dr. jur. et phil. 3i>{). ilihtoi* ßrröt. 
Vxti9: 3 9Warf. 

3 u b a 11: I. Einleitung. — II. ©tatiftif. 

— III. ^olitif unb ©Jirtfdjaft ber ^otcu. — 

1. Die SHrdjc. — 2. heutige ©olitif ber ^oleu. 

— 3. © 03 ialc ©tcHung unb Drganifation ber 
s £oIen. — 4. gantilieulebcn unb SSirtfdjaft. — 
IV. Die $oten als ©ergarbeiter. — 1. ^olcn 
itttb Deutle. — 2. $olcn unb 9»afd)inen. — 
3. Sßolcit unb Unternehmer. — 4. ^ßolen unb 
Regierung. — V. Ergebnis. 


(Verlag von Duncker 

Die Protokolle der internationalen Ar- 
beiterschutzkonferenz. In amtlichem Auf¬ 
trag. 1890. 5 M. 

Über Internationale Fabrikgesetzgebung: 

In den Verhandlungen des Vereins für Sozial¬ 
politik 1882. (Schriften des Vereins für Sozial¬ 
politik Band XXI. 4 M.) 
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Slbbrud famtUcpci* Avlilcl tft Scitungen unb Scitfcbilften geftaltct, icbocp mir 
mit ooUer Dueüenangabe. 


Heimarbeit anb JEobnhommilTtonen in ^u|tralien, 
(Engianb nnb flentfdjlanb. 1 ) 

Con Crofeffor Dr. SloBert ©d^achner in 3««o. 


diite alle Srage tft es, wie man in jene armutjerfdfliffenen 
unb tyutigergequälten Legionen ber Heimarbeit binableudjten fanu, 
rno, roie es im englifd)en Parlament bufter bie Sltome feine 
BnjiebungSfraft l^aben, roo jeber beS anberrt geinb fei unb ber 
Unternehmer ftth beffen freue, inbem er oon ben ucrjroeifelten 2Tn* 
geboten, mit benen einer ben anberen gu unterbieten fuc^t, feinen 
Vorteil mabrnimmt. 

3n STuftralien nahm man baS Problem juerft ernft. 5)er 
©eroerffebaftstag ju 3KeIbourne im 3ab rc 1884 fat bereits biefc 
llnglücfsftätten in biefem (Srbteil, bem fogenannten ^arabieS ber 
Stroeiter, aufgebedft unb gezeigt, toie Hunger unb ^rahfbeit in ben 
bumpfen Söobnungen biefer Cienftben b au ft bie b p i6 erfebnte 
8fru(f)t im SRutterieibe morbet ober fie am trodfenen Sufen oer« 
burften lägt. 

fS ging ein &uffdjrei beS ©ntfefcenS unb beS SRitgefubfS 
burtb baS ganie Öanb, ber aber nicht fo toie beim Berliner $on* 
feftionSarbeiteriireif alsbalb toieber oon beS 2^ageS Egoismus 
übertönt mürbe, fonbern alle, benen baS SBoljl ber arbeitenben 
klaffe am H er 5 cn I Q 9/ unb auftralifc^e Staatsmänner bünfen ftcb 
ju biefem 3 rocc f c au f ib«m ^often, erroogen bie Öffnung beS 
fcbltmmen ©ebrefteS. 

©ine föniglt<be ^ommiffton beriet noch im gleichen gabre unb 
brachte febaubererregenbe Satfadjen über bie H e uuarbeit unb ihr 
nabe oerroanbte ^ätigfeiten ans ßi<bt; ihre Sorberungen maren 
Befcbränfuttg ber ?lrbettsftunbcn, Berbot, in Sabrifen Arbeit nach 
Haufe mitjugeben, bie ßebrlingsjafjl im Berbättuis ju ben Boll* 
arbeitern ju regeln, aus ber ßebrlingfcfjaft eine Sernjeit ju 
machen unb fie nicht als Snftitut beS SobnbrucfeS befteben ju 
laffen, bie Sabrifinfpeftion mit ertoeiterten Aufgaben jur Be* 
fömpfung beS H c iumtbeüerübelS auSjuftatten. 

2)ie Unternehmer tobten; ihre 3 e üung w 2lge" febrieb oon 
einem ©tnbrueb in bie geheiligten £eliren ber Spencerfcben ^bii 0# 
fopbic- ^ic Arbeiter anberfeits ftanben biefen geringfügigen, faum 
ber Bebe werten Borfd)Iägen natürlich gleichgültig gegenüber. S)a 
begannen ^bifautbropen, wie Blauger, felbft ein gabrifant, ber 
Sache ficb anjunebmen, grünbeten eine „Antisweatinp: Leugne“ 
unb agitierten, tttbem fie oon 3 e ü S u 3^it befonberS fraffc Sülle 
oeröffentlicbten, fo bafe bie toaebfenbe ©ntrüflimg im Bolfe aud) 
bie Sur ©infebr unb Umfefjr jroang. 5Irobbcm braudjte 

eS 8 Sabre, bis 1893, bafe enblicb mieber ein 9lu6fcbn6 oon ber Re¬ 
gierung befteHt mürbe, ber bie Unterfud)itng beS Scbroitjfijftcm« 
unb ber ungefunben Berbältniffc in Sabrifen unb RrbeitSräuntcn 
als Aufgabe batte; gleichseitig mürbe eine königliche Äommiffion 


l ) ©S fei hier oerroiefen auf mein ©urf): Vluftralien in ^olitif, SSirt- 
fdjaft unb Shittur, %tna 1909 2 . 69 ff., meine Abbanblimgcn „©djiebs- 
geridite unb SobnauSfdjiiffc" im Ärdjiu für So^almiMcuidjaft ©b. ft 
Heft 1 unb 2 unb ©b. 28 Heft 3 unb „ber ciiglifdje ©efepeiitmurf_ jur 
Siegelung ber Sdjioitgemerbe" rbenbort ©b. 2S Heft ferner auf bie 
Ärtifel in ber ,,©oj. ^rariS" 1 über ben ©erlauf ber 5iommiffioiiv 3 
Beratung beS ©eutfdjeu ReidjötagcS XVIII 855 , 880 , s i J6 unb bie Ab- 
panblung „baS ßol)nftmtergefcp in ©uqlanb" in ber „805. i'rarkv' 
XIX 145 . 
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berufen, Me ben 93erhältniRen in Hanbmerf unb Handel nachging. 
3ener empfahl befonberß ben Acbtftunbenarbeitßtag, bie Bejahung 
ber SeRrlinge nach ihrer Serngeit unb bie Seftintmung beß 93er* 
hältniffeß oon Sehrlingen ju SSollarbeitern auf 1 gu 5; bie tönig* 
Iic^e Äommiffion glaubte bem SchmiRfgftem damit entgegentreten 
ju fönnen, baR Re auf« neue oerbot, nach ber Sageßarbett in ber 
Qfabrif Arbeit mit nach H ail fe gu geben, ferner bie Sfenntlich* 
macRung aller in Heimarbeit gefertigten Artifel mit einer ben 
Rarnen beß HerfteHerS funbgebenbcu Rtorfe empfahl; baß Spftem 
beß 3 ro ifd)enmeifterß aber füllte dadurch befämpft roerben, baR 
jebem foldjer Arbeitßoermiltler bie Herftedung ber oon ihm gugeteilten 
Arbeit in feinen Sirbeitsräumen auferlegt mürbe. 

Saß SJHnifterium erfcRraf über biefe rabifalen SRaRnaRmen, 
bie Arbeiter lächelten nach raie oor ob ihrer ungenügenben Srag* 
meite, bie Erbitterung ber OffentlicRfeit roucRß, unb ba fam bie be* 
freienbe Sat, bie oon jenen fdjarfen, aber doch ungureidienben 3RaR* 
regeln Abftanb nahm unb in SoRnaußfchüffen einer neuen 3bee 
Seben nerlieR. Ser SJtinifter fßeacocf, beraten oon bem Staats* 
gemerbebeamten Harrifon Drb, fthlug biefe AußfcRüffe 2 ) oor, bie 
nicht allein auf Me Heimarbeit befdjränft blieben; pantätifcR ge* 
bitbet fottten fie über Riinimallohn, Arbeitßgeü unb SeRr* 
lingßbefchäftigung befinben. Saß DberRauß fteHte oergro eifeiten 
9ßiberftanb entgegen, ber nur bur<h groRe ftongeffionen uno bie oor* 
läufige SöefcRränfung beß ©efeReß auf 2 3aRre befiegt merben fonnte. 

SocR ber oon biefen SoRnfommiffionen außftraRlenbe Segen 
mürbe fo flar, baR Reh biefe 3nftUution nicht nur erhielt, fonbern 
auch in Sübauftralien, Dueenßlanb unb Reufübroaleß Eingang 
fand unb heute oon aQen Parteien beß Sanbeß alß bie befte, gmed* 
mäRigfie, ja für bie Heimarbeit allein rettende Sat gepriefen mirb; 
felbfi bie auftralifchen Unternehmeroereinigungen, bie Reh mie bie 
unferigen fonft gegen allen fogialpolitifdjen SortfcRritt mehrten, 
haben Reh oöllig mit biefer Einrichtung abgefunben unb fönnen 
ihr nach mehr alß sroölfjäRrigem 33eftanb feine ungünftige 93eein* 
fluffung ber $robuftion nadjroeifen, fo fehr Re biefe auch einft 
geroeißfagt haben. Ser ^eil ber Arbeiter, ber Reh mit befdjeibenem 
gortfcRritt begnügt, biß er mehr belommen fann, ift mit biefer 
Einrichtung gleichfalls gufrieben; berechnet doch ber ©eraerffchafter 
Spence, baR in 160 Erroerößgroeigen in 93ictoria burch bie ,.Wages 
boards 1 bei oielfach fogar rebugierter Arbeitßgeit SoRnerhöhungen 
heibeigefübrt mürben, bie 40 680 Sßerfonen eine SoRmneRrung oon 
343 585 $fb. Sterl. für baß 3aRr brachten. 

Saß93orbilb ber Kolonie roeefte in ber Heimat Sntereffe; gerabe 
alß ich in Auftralien meilte, roaren Englänber baran, biefe Ein* 
ricRtung bort gu ftubieren, gu Haufe faß ber Arbeiterführer 
Sohn Sournß im Amt, ber Englanb in feinem Sieffort mie in 
anberen ju groRen fojialpolitifdjen Säten aufrief. Saß SRinifterium, 
bem er angehört, hat bem fogialpolitifcR grofifprecherifcRen öeftlanb 
in ©efeRen ober ©efeRentroürfen über bie Arbeitszeit im Bergbau, 
über Alterßfürforge (fälfcblich AlterSoerficRerung genannt, benn 
Re mirb auß ber Staatßfaffe beftritten), ArbeitßlofenoerficRerung, 
ÜbermacRung ber äRilcRoerforgung unb ArbeiterZuRoorfeRrungen 
oerfebiebenfter Art neue 3^1^ gegeigt, eß hat auch in ber H^ui* 
inbuftrie ben gebotenen 9ßeg eingeRhlagen. 

Saß H ei marbeitßgefeR, baß am 1. Sanuar 1910 inß Seben 
trat (f. Eingelbeiten beß ©efeReß in ber „Sog. $rajiß" XIX. Sahrß- 
Sir. 6 S. 146), geigt unß, mie man Reh oom SföiRbraucf) oon SSorten, 
mie .fogiaIiftifch‘, bie in ber Simeß unb auch oon eingelnen fonfer* 
oatioen Abgeordneten gebraucht mürben, nicht abfcRrecfen UeR, roo 
eß Reh um Säten für baß 93oUßmobt banbeite; man fennt baß 
bunfle SRancReftertum, baß anberroärlß bie Regierungen noch be* 
fort, gu genau, um feinen trügerifeben Sßorten fernerhin gu IaufcRen 
unb beß SBolfeß Unglüdt bamit gu rechtfertigen. SBorficRtig, über* 
oorßcRtig ift baß ©efeR gemacht, unb gegenüber bem Entrourf, ben 
ich feinergeit ungünftig fritiReren muRte, ift fein Suhalt noch be* 
fcheibener geroorben, aber oon bem in ber Simeß alß gefährlich 
begegneten $ringip, „bie Söhne unter geroiffen Umftänben oom 
Staat ober einer burcR ihn befteüten ÄommifRon beftimmen gu 
laffen", ift man nicht geroichen. 

S)ie fchmermiegenben Unterziehe oom auftralifchen ©efeR 

*) 3« bem fehr inftruftioen ÄuffaR beß Herrn Dberregterungßratß 
Dr. ®ittmann „3ur gefeRItdjen ßohnregelung in ber H auß i n öuftrte* 
(„€og. ^rajtß", aVIII. 889. 918) ift baß neufeelänbifdje SoRnfchiebß* 
gertcht mit ben oidorianifdjen Sdjiebßgcrichteu gufantntengefteüt, ihr 
funbamentaler Unterfd)ieb in ihrer 3ufammcnfeRung unb SBirffamfeit 
fei auß meinen SlufiäRen im Srchio erfehen; baß neufeelänbifche, 
roeftauftralifche unb bunbeßftaatliche ©chiebßgericht hat um beßmtflen 
fchon mit ber Haußtnbuftrie nichts gu tun, alß eß auf Slrbetteroerbänbe, 
bie eß betanntUch in biefen Eemerben !aum gibt, baRert ift. 


liegen forooRl in ber BefteHung ber AuSfcRüffe mie in ihren 33e* 
fugniRen. 

3öährenb in Auftralien biefe Sohnaußfchüffe, einmal befteHt, 
Röchftenß hinRchtlich beß RorRRenben Reh mangels Einigung um 
Ernennung an ben Staat menben müffen, feRen Rd) in Englanb 
bie Sohnaußfchüffe auß ernannten unb ermäRUen SDHtgliebern gu* 
fammen. Sie Slnteilnahme ber grauen mürbe troR ber ablehnenden 
Stellung, bie man ihrer freilich menig geRhicft geführten 9ßahl* 
rechtßbeftrebung gurgeit entgegenfeRt, berechtigterroeife auch in 
Englanb gemährt. 

Sie britifd)en HußfchüRe Rnbauch im ©egenfaR gu Auftralien 
auf oier Erroerbßgroeige, auf bie jtonfeftionßfchneiberci, SpiRen* 
inbuftrie, Schachtelherftettung unb £ettenfchmieberei, in benen be* 
fonberß ungünftige Arbeitsbedingungen herrfcRen, befcRränft. Saß 
Hanbelßminifterium hat auRerbem eine 9Renge iBefugntffe, bie ber 
Autonomie biefer Sohnaußfchüffe groRen Abbruch tun. 

Am fchlimmften aber ift bie SefcRränfung ihrer Sätigfeit auf 
SeftfeRung oon 3 e ü s °& cr ©tüdlohn unter Abftanbnahme oon 
jeder ArbeitSgeitregelung ober Regulierung beß SeRrlingSroefenß. 

Eß ift logifcherroeife im auftralifchen ©efeR mit ber geft* 
fteHung beß Sohnes auch bie geftfteHung ber Arbeitßbauer in 93er* 
binbung gebraut, benn maß foll bei Zeitlöhnen bie geftftellung 
eines Sagelohneß, menn bie Seiftung nicht zugleich seitlich um* 
fcRrieben ift; bie lange Arbeitßgeü ift fein minder gefährliches 
ERarafteriftifum ber SchmiRinbuftrie alß bie niedere Söhnung. 
Unb mo biefe erhöht mirb, befteht bie ©efaRr, baR ber gemiRen* 
Iofe Unternehmer R<h durch Ausdehnung ber Arbeitßgeit Zabloß hält, 
greilich, mo bie Art ber HcrRellung 3^Häeftimmungen unmöglich 
macht, müRen Stüdflohntabetten aufgefteüt merben, mie folcheß in 
Auftralien in einigen ©eroerben mit hunderten oon SohnfäRen 
gefcRah. 

Anberfeitß ift eß möglich, ber Erhöhung ber Söhne durch 
eine roachfenbe EinfteHung oon fogenannten Sehrlingen gu begegnen. 
Hat biefe grage in Auftralien oon Anfang an eine groRe Rolle 
gefpielt, fo ift ihre oöHige AuRerachtlaRung eine bebenllic§e Süde 
im engtifcRen ©efeR. 

©efährlich ift auch, baR man bem Richter feinen Anhalt für bie 
geftftellung ber Sühnhöhe gab, mo doch der „living wage“ Re 
bietet. Söeffer alß baß oolle Schneeigen märe noch bie Aufteilung 
beßSurchfdjnittSlohneS berUnternehmungen alß SRinimalfaR geroefen, 
mie eß in Auftralien in ber^rayiß geZah- Rtan hat in Englanb 
überhaupt bie Einführung ber SohnfäRc auf baß behutfamfte unb 
fchonenbfte geregelt, fo baR baß Unternehmertum fich roirflich nicht 
gu beflagen oermag unb feine 3uftiminung gu biefent ©efeR nicht 
oerrounbern fann. Sie Arbeiter freilich müffen dies ©efeR, fo menig 
eß ihnen gibt, bod) miHfommen h e lfe en / ^a eß bie erfte Sat auf 
einem ©ebiet ift, beffen Berührung baß übrige Europa noch fdjwit; 
bie englifcRe Arbeiterfcfjaft meiR auch, baR ihr im modernen fogial* 
politiZcn Englanb nicht lange oorenthalten mirb, maß fich für Re 
alß nüRlich unb durchführbar gegeigt hat, unb ba baß bei biefer 
Snftitution unter entfpred^enber Rermaltung eben fo Rdjer eintreten 
mirb mie in Auftralien, fo mag ihre Hoffnung auf gröRere unb 
beRere gürforge grünen. 

Eß mar mohl faum gu ermarten, baR bei unß fo bald bie 
3nitiatioe gu foIcRer ©efeReßtat ergriffen mürbe, bafür ift bie 
beutfcRe Sogialpolitif gu gaghaft gemorben, ift ja doch feinem 
Sogialpolitifer fremd, baR mir auf manchen ©ebieten ber Arbeiter* 
ZuRgefeRgebung in ben leRten 3aRren nicht nur oon Englanb, 
fonbern oor allem aud) oon ber Schroeig, aber auch oon Ofterreich 
unb Stalien überflügelt morden finb. 93ieleß, maß bort mit 9Rut 
begonnen unb mit ©lüd burchgefüRrt mürbe, gilt bei unß alß nod) 
nidjt fprucRreif. 

konnte man fich deshalb faum munbem, baR bie Heimarbeitß* 
nooeHe feiner 3 c ii ohne SohnfommifRonen oorgelegt mürbe, fo 
muR man Reh rounbern, baR man auf biefem Stanbpunfte oer* 
harrte, obroohl bie SÄajorität in der Reichstagßfommiffion unb 
befonberß baß 3 c °lrum unb bie Sogialbemofratie in unbefan* 
aenem objeftioen Urteil eine H e i m arbeitßgefeRgebung ohne SoRn* 
fommiffionen für mertloß erachtete. 

Sie Regierung erflärte, baR bie oielgeftaltige Haußinbuftrie 
nicht fchematifch gefaRt merben fönne, baR Re eß Rd) nicht oorftellen 
fönne, mie man bei ber unfontrollierbaren haußinbuftrie oon 
Rttnbeftlöbnen für eine gemiffe 3*it überhaupt reden fönne, hob 
ben ©runbfaR heroor, baR man fich in bie geftfeRung ber Sohn* 
fäRe nicht einmifcheit dürfe, unb begeichnete etmaß anderes für fogia* 
liftifch. Ser SRiRbrauch biefeß 923orteß, alß eß oon einer befonberß 
maßgebenden ^erfönlichfeit in ber ÄommifRon gebraucht mürbe, 
fand oon einem 3unf<henrufer eine jforreftur baburch, baR er fragte, 
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ob bann bie Regulierung ber greife burcfj bie ©pnbifate nic^t aud) 
fojialiftifch fei. Bergeblich tourbe barauf hingewiefen, bafe bie 
£öf)ne heutzutage ihr ©epräge burch bie Ungleichheit beß wirt- 
fchaftlidjen 2Rad)tbefifceS bei ben beiben teilen beß Arbeitßoertrageß 
erbalten, alfo oon einer freien Sohnbilbung gar nicht gefprodjen 
ioerben fann. Bon nationalliberaler ©eite tourbe eingewenbet, bafe 
man ber Subuftrie bie Konfurrenz mit bem Außlanb nicht noch 
rne^r erfd)weren bürfe — unb baß im zoßgefcfeüfeten Seutfchlanb 
gegenüber bem freihänblerifchen Enalanb! feofür haben toir ben 
Boßfdjufe, wenn er ber ebeiften Aufgabe beß fozialpolitifchen Fort* 
fchxittß nicht einmal bient? RSirb er nicht gerabe bamit oft ge« 
rechtfertigt? 

Sropbem blieb bie Regierung auf ihrem ©tanbpunft unb baß 
fo^ialpolitifche Programm ber gegenwärtigen ReichStagßfeffton bringt 
bie Regelung ber Heimarbeit unter Außfchlufe ber fiohnämter. 

2öenn wirflid) ber menfchenmorbenben Rot ber Heimarbeit 
entgeaengetreten werben foß, muh tnan ßohnfommiffionen 
inß £eben rufen. 

B3aß unfere Hoimarbeiternooelle bringt, hat ft<h anberwärtß 
als untaugliches Mittel gezeigt; es ift eine Beruhigung beß fojial« 
politifchen ©ewiffenß feitenß ber ©efefegebung, aber feine rettenbe 
Sat; man hat in Auftralien unb Englanb mit folgen halben SRafe* 
regeln aud) operiert, biß man enblich bon oinzig wirffamen 2öeg 
gegangen ift, beffen Unburchführbarfeit man heute bei unß behauptet: 
man griff zu ben ßohnlpmmiffionen. 


Sie bet ftronhettoerftdierungspflidjt 

«üb ins neue fiaflen(ij/bro. 

Bon Amtßgertdjtßrat Hahn in S^hlenborf (Berlin). 


(©chlufe.) 

SRandjeß ©emeinfame mit ben unftänbigen Arbeitern haben 
bie Haußgewerbetreibenben. Siefe finb baß Kreuz ber Ber« 
ficherungßgefefcgebung, unb auch ber Entwurf trägt fchwer baran, 
inbem er eß (in ben §§ 560—589) unternimmt, enblid) bie ©<hwie- 
rigfeiten zu überwinben, bie fich bisher ber allgemeinen Erftrecfung 
beß Berfidjerungßzwangß auf biefe Arbeiterflaffe entgegenfteHten. 
Sie ©djwierigfeiten treten befonberß horoor in ben zahlreichen 
Fäßen, in benen ein Auftraggeber oiele, über weite Be&irfe oer« 
ftreute Haußgewerbetreibenbe befchäftigt, ober wenn ber Haus« 
gewerbetreibenbe feinerfeitß halb für biefen, halb für jenen Auf¬ 
traggeber ober für mehrere zu gleicher 3eit arbeitet, ober wenn er 
unb fein HUfäporfonal nur zeitweife haußgewerblich, fonft aber für 
eigene Rechnung ober zugleich für eigene Rechnung ober als un- 
felbftänbiger Arbeiter tätig ift. ®icfe Berhältniffe legen ben Ber« 
leid) mit ben unftänbigen Arbeitern in ber Sat feljr nahe, unb 
ierauf grünbet ber Entwurf wenigftenß zu einem Seile feine Rege¬ 
lung, nämlich ^inftd^tlid^ ber Anmelbung unb ber Eintragung ber 
Haußgewerbetreibenben unb ihres HUfßporfonalß in ein Bezeichnte. 
®ani anberß aber, alß bei ben Unftänbigen, wirb bie Beitrags« 
Ieiftung geftaltet. BefanntUd) follen nach bem Entwurf im all¬ 
gemeinen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber je bie Hälfte ber Beiträge 
aufbringen. Saß erfdjeim hier nicht angängig. Senn ber Hauß¬ 
gewerbetreibenbe ift in ber Sage, eine übernommene Arbeit, bie 
oom Söerfftättenarbeiter in wenigen Sagen erlebigt fein würbe, 
wochenlang bei ftch ju behalten, um Daran nur etwa hin unb 
wieber ju arbeiten. Sem Auftraggeber aber fann nid)t wohl ju« 
gemutet werben, für biefe ganze 3ott Beiträge zu entrichten. 

Ser Entwurf regelt baher bie ©ad)e fo: Sie Beiträge foßen 
SU einem Seile, nach näherer Beftimmung ber ©afeung, oon ben 
Haußgewerbetreibenben für fid) unb ihr HUf^Porfonal eingezahlt 
werben (§§ 575 ff.). Ser anbere, oon ben Auftraggebern aufju« 
bringenbe Seil foß, unabhängig hieroon, nur nach ber Höhe beß 
Entgelts für bie gelieferte Arbeit berechnet werben (§§ 564 ff.). 
3unächft biß Enbe 1914 follen 2% erhoben werben; weiterhin 
wirb ber Brojentfafc oom Bunbeßrat für je 4 Fahre feftgefteflt. 
Sie Auftraggeber haben biefe Beiträge, unter Einreichung oon 
ötfien ber oon ihnen befdjäftigten Haußgewerbetreibenben, monat¬ 
lich bei ber ßanbfranfenfaffe ihres BetriebSfipeß einjujahlen; biefe 
führt fie an bie ßanbfranfenfaffen, ber bie einzelnen Haußgewerbe¬ 
treibenben angehören, ab. Sem einzelnen Haußgewerbetreibenben 
wieberum werben oon feiner Kaffe bie für ihn gezahlten Beiträge 
autgefdjrieben, unb nach ber Hohe biefer ©utfdpriften richtet fich 
Baß Äranfengelb. Saß alleß ift, mit oiefen weiteren Einzelheiten, 
fo überaus oerwicfelt, ba& eß fchwer ift, ft<h ein Bilb baoon ju 


machen, unb unmöglich, im Rahmen eines furzen Bortragß ein 
flareß Bilb baoon zu geben. 2öaß aber foß fich nun gar ber 
Ber fieberte für eine Borftellung oon bem SRafee feiner An« 
fprüche machen, wenn baß ©efep weiter beftimmt: 

„Ser Betrag beß Kranfengelbeß oerhält fidh, foweit bte ©afcung 
nicht ein anbereß beftimmt, ju bem beß gefeplidjen Kranfengelbeß wie 
bie Eefamthöhe ber im lepten Rechnungsjahre bem Haußgewerbetreiben¬ 
ben gutgefdhriebenen Auftraggeberfceiträge ju ber Eefamthöhe ber 
Beiträge, bie ber Haußgewerbetreibenbe für biefe 3*it etnjujahlen 
hatte''. 

ßReint man etwa, eß fei nicht nötig, ba& ber Berfidjerte eine 
Borftellung baoon habe, waß ihm im fjall einer Erfranfung ge¬ 
bührt? Sie Beamtenfchaft, bie bie ßanbfranfenfaffen regieren foff, 
werbe fd)on aQeß beftenß berechnen unb ihm suteilen? Saß ^eigt 
hoch, auß einem ©ubjeft oon Rechten ein 0bjeft fümmerlicher 8für« 
forge machen. Bielleicht tonnte eß miberfprmhsooll erfchetnen, ba§ 
ich oon „fümmerlicher" gürforge rebe, ba ich mir geftänblid) fein 
Bilb baoon machen fann, wie hoch ober wie niebrig baß Oranten« 
gelb fein wirb. A6er ber Entwurf lä&t ja überbieß auch «o<h 
teilweife jene Berfürjungen beß llnterflühungßanfpruchß wie bei 
ßanbarbeitern ju (§ 583), unb fchon baß rechtfertigt mein Urteil. 

B2ir will eß fcheinen, bafe ber Entwurf oon ber Surchführung 
ber Analogie jioifchßn ben Haußgewerbetreibenben unb ben unftän¬ 
bigen Arbeitern oorjeitig abgefprungen ift. 3Ran fann auch bie 
Haußgewerbetreibenben in ftänbige unb unftänbige einteilen. Un» 
ftänbicje mären biejenigen, bie ihren Auftraggeber oft mechfeln, nur 
furjfnftige Arbeitßüerbinbungen eingehen. Siefe foßte man nicht 
nur hiufichtlich ber Anmelbung unb Eintragung, fonbern auch hin- 
fichtlid) ber Beitragßlaft behanbeln wie bie unftänbigen Arbeiter; 
nur mit bem Unterfchiebe, bafc ber oom Äommunaloerbanb oorju« 
fchiefeenbe Beitragßanteil nicht auf bte Einwohner beß Bejirfß, 
fonbern auf bie Auftraggeber umjulegen wäre. Sie ftänbigen 
Haußgewerbetreibenben aber, b. h- biejenigen, bie in ber Haupt- 
fache immer nur fefte Arbeitßüerbinbungen oon längerer Sauer 
mit beftimmten Auftraggebern eingehen, biefe foßte man ooß* 
fommen ben unfelbftänbigen Holzarbeitern gleichfteßen, bie 
nach aßgemetnen ©runbfähen in gleicher 3Beife wie bie Söerfftätten« 
arbeiter oerficherungßpflichtig fino. Sheoretifch ift ja ber Unter* 
fchieb szif^hou ben fogenannten „felbftänbi^en Haußgewerbetreiben¬ 
ben" unb ben nnfeloftänbigen Holzarbeitern burch bie Recht* 
fpredjung flargefteßt; aber praftifd) macht bie Unterfcheibung immer 
wieber ©chwierigfeiten unb führt ju Rechtßunficherheit unb pein¬ 
lichen Brojeffen. S3eibe klaffen oon Arbeitern finb wirtfchaftlich 
unfelbftänbig, ba fie gegen ßohn für Rechnung eines anberen 
arbeiten; bie „©elbftänbigfeit", bie ben Haußgewerbetreibenben oom 
Heimarbeiter unterfcheibet, fann baher nur auf perfönlichem ©e* 
biete liegen unb nur erhoffen werben auß ber ©efamtheit oon 
Umftänben, unter benen er arbeitet unb lebt, unb in biefer ©e- 
famtheit gibt oft ein fdjeinbar geringfügiaeß, mit unbewaffnetem 
Auge laum wahrnehmbares ßRomentchen Den Außfchlag. 

Ein Beifpiel mag bieß erläutern. Ein Kaufmann betreibt 
©chürsenfabrifation, erft nur in eigener SSerfftälte, bann auch burd) 
Ausgabe oon Sftaterial an Hoimarbeiterinnen. Eß wirb babei 
ftreng auf beftimmte Ausgabetage, auf pünftliche Ablieferung unb 
auch auf Erlebigung eines beftimmten Arbeitsamtes gehalten. 
Saß beulet auf unfelbftänbige Hoizarbeit, alfo auf Berfidjerungß- 
pflicht. ©o wirb auch in einem 2faße entfliehen, währenb in 
einem anbern 0faße felbftänbiger Haußgcwerbebetrieb angenommen 
unb baher nach bem gelten ben Recht bie Berficherungßpflicht oer* 
neint wirb. Unb ber Unterfdjieb? Sie eine Arbeiterin war lebig, 
bie anbere oerheiratet. Bon ber lebigen biefe eß, bafe fie ebenfo 
gut unb gern in ber Söerfftätte arbeiten fönnte; bafe fte ju Haus 
arbeite, gefchcbe nicht in ihrem Sntereffe unb gebe ihr fein irgenb* 
wie in Betracht fommenbeß äftafe gröfeerer perfönlicher ©elbftänbig¬ 
feit im Bergleiche jur Sßerfftättenarbeiterin. Sie oerheiratete ba¬ 
gegen müffe 39ert legen auf bie Btöglichfeit, ihre 3oit nach Be¬ 
lieben szifdjen ihrer häuslichen unb ber gewerblichen Arbeit ju 
teilen; ihr bleibe bie „©efd)lo[fenheit beß Familienlebens"! ©oldje 
Unterfd)eibungen unb Entfcheibungen bei objeftio gleich geftalteten 
Arbeitßoerhältniffen fönnen im Bolfe nicht oerftanben werben. SJtan 
foß aber nicht etwa meinen, bafe ©treitigfeiten biefer Art auf¬ 
hören werben, fobalb afle Haußgewerbetreibenben für oerficherungß¬ 
pflichtig erflärt finb. Saß läfet ftch oielmchr nur bann erwarten, 
wenn beibe Kategorien auch in ber ©irfung ber Berfitherungß- 
Pflicht, alfo befonberß hinftcbilich ber Beiträge unb ber Kaffen- 
leiftungeit, möglichft gleidjgefteßt werben, fo bafe bei aßen Be¬ 
teiligten baß Sntereffe an ber ©eltenbmachung beß Unterfchiebeß 
außgefchaltet ober bo<h auf ein ÜRinimum rebujiert wirb. 
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9hm zum neuen taffenfpftem! $ieS neue Spfiern ift int 
©runbe baS alte. 3)enn bte BeidhSoerfidherungSorbnung will an 
unb für ft<h all unfere mannigfachen taffenarten pietätooll Fon* 
feroieren — mit einer einzigen Ausnahme: bie ©emeinbefranfen* 
oerftcherung fällt fort; bafiir erfteljt uns aber ein neues ©ebilbe 
in ber ßanbfranfenfaffe, bie neben bie DrtSfranfenfaffe tritt. T)ie 
DrtSfranfenfaffe foll alle BerftcherungSpflichten, ofjne Unter« 
fdjeibuiig nach ©emerbezmeigeit, aufnehmen, fomeit ftc nicht zur 
ßanbfranfenfaffe geboren; hoch follen unter beftimmien Voraus« 
fefcungen bie bereits beftebenben befonberen DrtSfranfcnfaffen 
für einzelne ©eroerbejmeige jugelaffen bleiben, daneben foÖen 
mir bie Betriebs» (einfdf)ließlich ber Bau*) Sfranfenfaffen, ferner 
bie 3unungs», bie ß’nappfchafts* unb, unter erbeblicb einfehrän* 
fenben BorauSfeßungen, auch noch bie eingefdjriebenett §ilfsfaffen 
als Drgane ber $ranfenoerfid)erung bebalten. EBehr als 23 000 Gin* 
ridbtungen biefer oerfebiebenen Wirten beftehen im ®eutfd)en Reiche. 
3)ie Begründung erfennt bie BJißftänbe folcber 3^'[P^rung an: 
bie llnüberficf)tlid)Feit beS ganzen Sgftents, bie geringe fieiftungS* 
fäjhigfcit fleiner Waffen, ben beftänbigen 2öed)fel ber ftaffenzuge* 
hörigfeit, ber nicht nur mit jebetn DrtSroedjfel, fonbern oft auch 
mit einem SBechfel ber Befdf)äftigung innerhalb befifelben DrtS oer* 
fnupft ift. SJtoit fönntc nod) manches hinzufügen, fo namentlich: 
bie fdjlimme Beroielfältigung ooit Streitig feiten über bie Äaffen* 
jugebörigfeit, bie befonbcrS unerträglich ftnb in ben gäHen, in 
betten bie BerfidjerungSpflicht an ftch feftftebt unb baS giirforge* 
bebürfnis ein bringendes ift. SDie Begrünbung betont, welche Gr* 
Wägungen eigentlich ju einer energifeben 3 cn fralifierung, jur 
Schaffung großer, IeiftungSfräftiger Waffen brängen, bie eine weit* 
auSfchauenbe Berwaltung, eine grünbliche, auch oorbeugenbe 3ür* 
forge, bie rechtzeitige Ausnußitng neuer, wenn aud) oieIleidt>t noch 
etwas foftfpieliger £eilmethoben ufw. ermöglichen würben. 

Aber — bi« feiert baS „Aber" feine hofften Triumphe: es 
werben bie (nicht wegjuleugnenben) ©renjen ber 3entralifation im 
allgemeinen unb bie (an ftch nicht beftreitbaren) Borzüge jeber 
einzelnen Äaffenform beroorgeboben, unb fchließlidE) gibt bei ber 
Bilanz ber ©rünbe hoch eigentlich wohl ein ©efüf)l beS AuSfchlag: 
ber Befpeft oor bem Ijiftorifch ©eworbenen, bie .Büdftcfjt auf 
Sonberintereffen, bereu Berechtigung an ftd) nid^t ju leugnen ift 
unb bie nur weichen foHten zugunften eines bohlen ©emeiniitter* 
effeS. Ter ©ntwurf aber rührt nur zaghaft baran, unb fo oerfäumt er 
bie (Gelegenheit einer wirffamen 3ufammenfaffung ber Ginzelfräfte; 
man will ftd) beleihen, innerhalb ber einzelnen Sfaffciifornten in 
gewiffem EBaße ber Gntftebung neuer unb in befchränfterem Bfaße auch 
ber Öortbauer fefjon beftebenber fleiner ©ebilbe entgegenzumirfen 
unb bie Bereinigung mehrerer taffen erleichtern. SBenn gegen 
eine burdjgreifenbc 3entralificrung im allgemeinen geltenb gemalt 
wirb, baß fleinere Berbänbe ben für bie tranfenoerfteberung in 
Betracht fommenbcit Berbältniffen näher fteben, fie beffer prüfen 
unb beurteilen fönnen, fo ift zu bemerfen, baß bieS bei größeren 
taffen febr wohl burch örtliche Berwaltungsftetten geleiftet werben 
fönnte; unb wenn weiter behauptet wirb, baß bei fleinen taffen 
„bie notwenbige Sorgfalt unb Sparfamfeit in ber Berwaltung" 
beffer gefiebert fei, fo ift baS zu beftreiten: bie Berwaltung einer 
taffe oon 10 000 SRitgliebern wirb mit ihrem woblgefdjulten $er* 
fonal ber Begel nad) beffer unb billiger arbeiten fönnen als 
20 taffen oon je 500 SBitgliebern; unb eine große unb weit* 
blidfenbeBerwaltung wirb ficb befonberS auch oon falfeher Spar* 
famfeit eher fernfjalten als eine fleine. 3m übrigen muß ich 
mir oerfagen, auf Einzelheiten, inSbefonbere binftdjtlicb ber ein* 
Zeinen taffenarten, einzugeben. Bur oon ber neuen taffenform, 
ber fianbfranfenfaffe, fod noch bie Bebe fein. 

©eigentlich .wirb bie Sache fo bargeftellt, als ob bie bem 
Untergang geweihte ©emeinbe*tranFenoerfi<berung in ber fianb* 
franfenfaffe glorreiche Auferftcbung feiere. TaS ift falfdj. Tie 
beiben Ginrichtungen ftnb nach SBefen unb 9Sert febr oerfchieben 
unb weifen nur einzelne gemeinfantc 3Ü0e auf. Tie ©enteinbe* 
tranfenoerficherung, bie ben Berfid)erten nur febr befebränfte 
ßeiftungen, nämlich |mlfürforge unb tranfengelb, nicht au^ 
'Bocbnerinnenunterftüßung unb Sterbegelb bietet, ift feine torpo* 
ration, fein Bechtsfubjeft für fid), fonbern nur eine Ginricbtung ber 
©emeinbe, bei ber aöe biejenigen oerficbert finb, für bie eine or* 
ganifierte tranfenfaffe nitijt errichtet wiib. demgemäß bu^cn bie 
Berficberten unb ihre Arbeitgeber als foldje feinen Anteil an ber 
Berwaltung, bie ja nur ein £eil ber allgemeinen G)emeinbeoer* 
waltung ift. Gs ift alfo eine febr miuDermertige Ginrichtung. 
3ür fie ift nach & er BeichSoerficherungSorbnung fein Baum, ba 
biefe bie Grrichtung oon organifierten taffen für alle Berfidjerte 


oorfchreibt. Auch bie Sanbfranfenfaffe, bie als befonbere Öorm 
neben bie DrtSfranfenfaffe tritt unb buuptfächlicb für bie ßanb* 
arbeitet, bie $ienftboten, baS Sßanbcrgewerbe unb bie #auS* 
gewerbetreibenben beftimmt ift, ift eine folche organifterte taffe, 
ein befonberes Bedjtsfubjeft — aber was für ein Subjeft! 

2)er Borftanb, ber bie Berwaltung führt, wirb oom tom* 
munaloerbanbc befteüt (§ 397). Seine 3ufammenfebung beftimmt 
aHerbingS baS Statut (§ 384 3tff- *), aber biefeS wirb oon bem* 
felben tomntunaloerbanbe errietet (§ 383). Gr bat oöllig freies 
Grmeffcit; nicht einmal, baß ber Borftanb aus mehreren ^erfonen 
befteben muffe, ift oorgefdjrieben; es würbe alfo Z- nicht aus* 
aefdjloffen fein, baß einfach ber treisfefretär ober ein Stabt* 
fefretär zunt Borftanbe beftefft wirb. ®er AuSfdjuß, ber an bie 
Stelle ber ©eneraloerfammlung tritt, wirb z^ar aus ber SJHtte 
ber Arbeitgeber unb ber Berlinerten in gleicher 3abl, aber nicht 
oon ihnen, fonbern gleichfalls oon ber Bertretung beS totnmunal* 
oerbanbeS, alfo in Preußen oom treiSauSfchuß ober oom Stabt* 
magiftrat gewählt (§§ 400, 622, 623). Bon irgenb einem Selbft* 
beftimmungSrecbte ber znnäthfi Beteiligten ift alfo nicht bie Bebe. 
SBarum biefe Bed)tSFränfung ber ben Öanbfranfcnfaffen z u * 
gewiefenen Berßch^ten? S)ie Begrünbung gebt oon ben befonberen 
Berbältniffen ber Canbarbeiter aus, oon ihrer Unoertrautb^t mit 
ber Selbftoermaltung, oon ben großen (Entfernungen auf bem 
ßanbe unb bemerft (S. 59): 

„3ür fie (bie Sanbarbeiter) liegt baber in gemeinfamen Waffen bte 
Gefahr nahe, baß fte bei ber tatfftdjUdjen Ausübung ber Selbftoer- 
waltungsbefugniffe, infonberheit bei ben Sohlen, oon tbren ftftbtifd^en 
^affengenoffen in ben £>intergrunb gebrängt unb oon einer wirffamen 
Bertretung ihrer befonberen Gigenintereffen auSgefdjloffen werben." 

BBcnn biefer ©runb zuträfe, Fönntc er oiellcicht bic Ginridjtung 
befonberer Waffen, nicht aber bie Berfaguttg ber Selbftoermaltung 
rechtfertigen. 2)aß man ben ßanbarbeitern, um fie bei ber AuS* 
Übung ber Selbftoerwaltung nicht burch bie ftäbtifcfjen Arbeiter in 
ben §intergrunb brängen zu laffen, lieber bieS Becßt überhaupt 
oerfagt, baS erinnert bebenflich an bett Btann, ber baS |>auS oer* 
brennt, um es oor Ungeziefer zu bewahren. BSie aber ftebt es 
benn mit jenem ©runbe, mit ber BcforgniS einer 3urücFbrängung 
ber länblicheit burch ftäbtifchen Arbeiter? Statutarifch unb 
lanbeSredjtlich ift ja bie Berficherung ber Sanbarbeiter bereits oiel* 
fad; eingefiibrt, unb wir haben im beutfehen Bei<he zahlreiche all» 
gemeine' Drtsfranfenfaffen, bie Iättbliche unb ftäbtifd)e Berfichertc 
Zugleich umfaffen. ^)a müßte hoch bie $robe auf baS Gjempel 
gemacht fein. §örett wir, was bie Bcgriinbung beS GntwurfS an 
anberer Steüe, zmar nicht über biefen befonberen Bunft, aber über 
bie Bewährung ber lanbmirtfd)aftluben ifranfenoerfttbetung im all» 
gemeinen fagt (S. 35): 

„Um brauchbares Btaterial zu gewinnen, hat bte BetcbSoermaltung 
im Saufe ber Icfcten 3ahre Stommiffare nach zahlreichen ffiezirfen ht 
oerfebiebenen Seilen beS BeidjS entfanbt, bie fich an Crt unb Stelle 
über bie SBirhutgen ber ftatutarifd) ober lanbeSgefeplicb eingeführten 
lanbwirtfchaftlichen tranfenoerficherung unb bie Art ihrer £urd)fiihrung 

unterrichtet haben.®te Grgebniffe biefer örtlid^en Grhcbungen 

waren burdjweg befriebigenb, unb zwar nicht etwa nur nad) bem Urteil, 
baS bie tommiffare ftch ihrerfeits auf Grunb beS oorgefunbenett tat* 
fä<blidjen SKaterialS bübeten. GS war otelmehr mit oerfchwinbenben 
Ausnahmen bte übereinftimmenbe STOeinung ber befragten Beteiligten, 
fo ber ehrenamtlichen Seiter unb ber Beamten ber taffen felbft, ber 
ftaailidjeit unb fommuualeit BcrwaltungSbeamten, ber &i*zte. SKanche 
ber oemontmeuen lanbwirtfchaftlichen Arbeitgeber erflärten auSbrüdlich, 
baß fte auS Gegnern ber lanbwirtfchaftlichen tranfenoerficherung auf 
Grunb ber mit tf)r im Saufe ber v>abre gemadjteit Grfahruttgeu zu 
überzeugten Anhängern geworben feien. $ie grage, ob ft<h feit ber 
2)urd)fühtung ber Berftdjerung etwa eine ^ntbung beS BerhciltniffeS 
ober bod^ eine Socferung alter, guter Beziehungen zwifchen ber Guts- 
herrfchaft unb ben Gutsleuten bemerfbar gemacht habe, würbe allfeitig 
oemeint." 

$)ieS gerabezu glänzenbe 3eugnis muß bo<h nach feinem oor* 
beßaltlofen 3nl;alt auch auf bie Selbftoermaltung unb auf baS 
3ufammenmirfen ooit ftäbtifdjen mit Iättblichen Berfid)erten in ben 
Drtsfranfenfaffen bezogen werben. $>ie Beforgttiffe, bie bie ©r* 
ridhtung befonberer Sanbfranfettfaffen für bic Sanbarbeiter unb bie 
Berfagung ber Selbftoerwaltmtg rechtfertigen foUen, finb alfo un* 
begrünbet. Utn fo weniger ift es zu ocrfteljen, baß ber Gntwurf 
aud; noch baS ftäbtifdje ©efmbe, bie iBanberijewerbetreibenben unb 
bie §auSgemerbetreibenben z um Ginfteigen in benfelben Sanb* 
omnibuS cinlabet. Bed)t eigenartig wirb bie Überweifung ber 
$ienftboten an bie Sanbfranfenfaffen begrünbet, nämlich mit ben 
„Unzuträglichfeiten, bte Iji cr unb ba auS ber gemeinfamen Teil¬ 
nahme oon ^errfchaften unb Gefinbe an ber taffenoerwaltnng Be- 
forgt werben" (S. 40). 
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Hier unb ba! ®icfe Audbrucf weife laßt nicht annehmen, bah 
bcr Verfaffer ber HRotioe jene Veforgnid teile. VMr haben baher 
feinen Brunb, bied Vebenfen ernft ju nehmen. (Ernfter fönnte ein 
anbered fdfjeinen, non betn in ben SRotioen nicht bie SRebe ift. 
Söenn nämlich ßanbarbeiter unb ©ienftboten in ben Drtdfranfen» 
faffen, gemeinfdjaftlid) mit ben gewerblichen Arbeitern, jur Selbft» 
oenoaltung herangezogen, wenn fo ihre noch ungemetften ober un* 
geübten Kräfte jur Wahrnehmung eigener gntereffen unb zugleich 
gemeinfchaftlicher Sntereffen gewöhnt unb gefctjult mürben, fo fönnte 
ed roohl fein, bah bied ein Schritt märe auf bem Wege ju ihrer 
fojialen (Emanzipation, bah h^r ein triebfräftiger Äeirn läge bed 
noch Z u erringenben $oaiitiondre<htd, ein Einfang ihrer ^olitifierung. 
©ad märe ein ernfted Vebenfen — roenn ed nämlich überhaupt 
ein Siebenten märe unb nicht nielmehr ein Wunfd) unb eine 
Hoffnung! _ 


(BefeUfdjaft für Soziale Urform. 3nternationalc 
Bereinigung für gefeijlidjen 3Uheiterfd)utj. 


©ie Ortsgruppe Bert in ber ©efeflfdjaft für Soziale {Reform be- 
fdjäftigte fi<h am 10. Januar in einer SRitglteberoerfammlung mit ber 
.ftinterbliebcnenoerficherung in ber Veichdoerfidjerungd- 
o x b n un g. ©er erfle Vortragenbe, Ur. V r un n non bcr 2anbedoerft<herungd* 
anftalt Berlin, gab einen Überblicf über bie (Einzelheiten bed (Entwurfes 
unb über bie bisherige Äriiif ber VegierungdoorRhläge; bie zweite 
Vortragenbe, grl. Dr. Vernfjarb, entroicfelte bie miditigften fojialpolhi» 
fchen ©mnbgebanfen, bie bei ber Schaffung einer $inierbliebenenner» 
Rdjerung beachtet werben mühten. ©ie Anglieberung ber Hinterbliebenen» 
oerfidjmmg an bie guoalibttätdoerftcherung hat feinen SBiberfpruch 
erfahren, dagegen ift bie grage erhoben worben, ob eine (Erhöhung 
ber Setfiungen ber gnoalibttätdüerfuberoug nicht zurzeit bringlicher 
fei ald bie Schaffung eined neuen VerRtherungdzweiged. ©ent Greife 
ber non ber Hinterbliebenennerfichcrung nerforgteu SBitwen unb SBaifen 
münfeht man auf ber einen Seite im Sinne allgemeiner Volfdfürforge 
möglichste Audbehnung, auf ber anbern Seite im gntereffe hoher 
Seiftungen für ben (EtnzelfaE oon befonberer Vot eine oorRdjtige Ve« 
fchrftnfung. (Eine tfritif bcr Höh c ber oorgefchlagenen Stenten ift leichter 
ald bie Heranziehung audreidjenber Mittel ju ihrer Vergröberung. Vom 
Stanbpunft norbeugettber gürforge erfcheint eine audreichenbe SBaifenr 
oerforgung noch wichtiger ald bie gahlung 00lt Renten an aEe, auch 
bie arbeitsfähigen Witroen. Anbererfeitd ift bie aud ber Steidjdoer* 
ftcherungdorbnung ftdj ergebenbe Veoor^ugung ber Hinterbliebenen oer* 
unglüdter Arbeiter oor benen, bie ihren (Erwerber früh anbermeit, j. V. 
burch eine Verufdfranfhcit oerloren haben, nicht roünfchendroert. ©ie 
Hauptfache muh bie Erhaltung bed 3ufammenhanged unb ber roirt» 
fchaftlidjen Sebendfähigfeit ber burch ben 2ob oon Vater ober SRutter 
erschütterten gantUien fein. ©edhalb muh möglichft für jebe, auch bie 
mutterlofe Halbmaife eine {Rente fäüig werben unb für jebe Witwe eht 
einmaliges Witwengelb, bad ihr bie (Einrichtung einer neuen ©jiftenj 
ermöglicht; baneben bebarf zweifellos bie inoalibe Witwe im Sinne bed 
(Entwurfes befonberer bauember Unterflüfcung. 3noalibität muh fchon 
bei halber (Erwerbsfähigfeit unb ohne weitered bei einem Alter oon 
70 fahren anerfannt werben. ©ie Waifenrente muh für uneheliche wie 
eheli^e tfinber fo f)od) fein, bah hie gamilie unter normalen Verhält» 
niffen ber Armenpflege nicht mehr bebarf, unb fie muh fo lange gezahlt 
werben, bah ben Waifeu bie (Ergreifung eined gelernten Verufed unb 
imgejtörte Veenbigung ihrer SeHrjeit ftdjer ermöglicht wirb, ©ie (Er¬ 
örterung ergab bementfprechenb bie gorberung ber Waifenunterftüfcung 
bid jum ooEenbeten 17. Sebendjahre; auch würbe eine Vtinbefttjöhe oon 
5 JC monatlich für jebe Waifenrente geforbert, ba bie nad) bem (Ent¬ 
wurf niebriger unterftüfcten Waifett jung oerftorbener (Ernährer in ber 
Vegel bebürftiger feien ald bie Waifen älterer gamilieuoäter. Auch in 
biefent Vuttfte muh ber ©ebanfe ber gürforge für bie bebrohte gamüie 
oor bem ©ebanfett bed Gleichgewichts 3 wifd)en oerjicherungdtechnifdier 
Seiftung unb ©egenleiftung anerfannt werben. Umftritten blieb bie 
grage, ob bie 3al)lung Heiner, jur Veftreitung bed ooEen öebendunter- 
halted nicht audreidjenber Stenten an aEe Witwen baju führen würbe, 
bah bie üebigen auf bem Arbeitdmarftc burch Unterbietung foldjer 
Stentenempfäugeriunen gefchäbigt würben. Um bie Unterbringung ber 
Waifeu in gelernten Verufen noch mehr anjuregeit, würbe ein an biefe 
Vebingung gefuiipfter befonberer gufdjuh für bad gahr bed Audtrittd 
aud ber Schule oorgefchlagen. H err Agahb betonte babei grunbfäh» 
lid), bah jebe gröbere Ausgabe für bie Waifen fich baburch werbe be- 
iahlt machen, bah bie gahl ber ungelernten Arbeiter, ber ©efcheiterten, 
oer gürforgejöglinge unb ber jugenbüchen Verbrecher entfprechenb ju- 
rücfgehen werbe. i)ie Heranziehung ber ©emeinben unb Armenoerbänbe 
ju ben Soften ber Verfidjerung würbe mehrfach befürwortet. Aid gornt 
Dafür würbe ein genteinblieber ^ahredzufdjuh 5- 33* oon 25 M zu jeber 
Stente oorgefchlagen, auherbem Weiterführung ber regelmähigen 3«* 
oalibeitoerfichcrung arbeiislofer Verfidjerter auf Sfoften ber ©emeinbe. 
Auf ber anbern Seite fteEte Dr. 2coi) in grage, ob bie neue Verhee¬ 
rung wirtlich z u einer (Entlaftung ber Armenpflege führen werbe, felbft 
bei (Erhöhung ber oorgefdjlagenen, oielfad) hiutcr ben Armenunter- 
ftühungen zurüdbleibenben Stenten. Audfietdreieer ald eine Ablöfung 


ber öffentlichen Ärmenfürforge fei eine Vtilberung ihred bürgerlte ent- 
ehrenben ©h^ufterd. S)er Vorjtfeenbe, ©eheimrat Dr. g lüg ge oom 
Steididoerficherungdamt, betonte mit befonberem Staebrucf, oah bie 
Hinterbliebenenoerftcherung, unbefeabet aEer Äritif unb aEer weiter- 
gehenbeit Wünf^e, au^ in ber gorm bed ©ntwurfed bereits einen 
gewaltigen gortfdjritt bebeute unb ald Verfudj öffentlicher gürforge für 
Witwen unb Waifen $eutfchtanb wieber an bie Spifce ber foxial* 
politifchen Welt fteEe. 


^llgcmefne Sojinlpolltik. 


$ie netten 3fnfti§gefeäe im fReid^dtage, 14. unb 15. Sanuar. 
2)ad ©efefc über bie Anoerung bed ©erithtdoerfaffungd- 
gefehed unb ber Strafprojehorbnung bezmecFt befanntlich 
Die Audbehnung ber 3 u frönbigfeit ber Amtsgerichte für gewiffe 
2>iebftahld» unb Unterfchlagungdbelifte, Steifeoergütung für @e- 
fchworene unb Stoffen, bie Berufung gegen @traffammer*Urteile, 
bie Verweifung ber ^ßrehbelifte oor ein (Seridht, bei bem auch ßaien 
mitwirfen, 3uziehung oon ßaien jur Straffammer, 3ugenbgerid)te, 
Sefchränfung bed 3 eu 9 n i § Ä toa nged, Umgeftaltung bed Vorunter» 
fujhungdoerfahrend, Steubeftimmungen über bie Unterfudhungdhaft. 
S)ie erfte ßefung bot aHgemeined Sniereffe nur, fomeit bie Heran» 
jiebung bed ßaienelementd in Vetracht fam. ©er neue Staats» 
fefretär bed Steichdjuftizamtd Dr. ßidco hob ^iergu heroor, bah bem 
SJhhtrauen, bad hi^ nnb ba gegen bie Sted)tfprechung oorhanben 
unb bad in ber Vegel abfolut unbegrünbet fei, jeber ©runb ent» 
Zogen werbe, wenn bie ßaieit (Einflufj auf bie SRecbtfprechung bei 
ber Straffammer hätten, ©ad Vertrauen z«r Straffammer werbe 
baburch machfen. AHerbingS werbe bie Veoölferung, bie fchon jefct 
überreichlich mit öffentlichen Ämtern belaftet fei, burch bie H erans 
Ziehung bed ßaienelementd zu* Straffammer I. 3nftanz noch er¬ 
heblich mehr belaftet werben, ©agegen werbe auch burch bie Be¬ 
währung oon Tagegelbern unb Steifefoften an Schöffen ber Streid 
ber ^erfonen erweitert, bie zu biefen Ämtern berangezogen werben 
fönnen. Wad bie Auswahl ber ßaien betrifft, fo fprach fich ber Staats» 
fefretär bafür aud, bah bie ßaien aud allen Verufdfchichten ber Ve» 
oölferung genommen würben, auch aus ber Arbeiterffaffe. ©ieStebner 
faft aller Parteien bejahten nicht nur bie grage, ob ed oorteilhaft ift, 
wenn in einem ÄoEegium ßaien unb Verufdrichter gemeitifam 
wirfen, fonbern oerlangten bie Heranziehung ber Stoffen auch für 
bie zweite 3nftanz. ©iefem Wunfche wiberfprach ber preuhifche 
Suftizminifter l)r. Vefeler mit bem Hinweife barauf, bah bied ein 
Schritt fein mürbe, ben fein anbered Volf oor und getan, ein (Ex¬ 
periment, bad grofje Befahren in ftch bergen würbe, ©ie Tätigkeit 
bed Verufunadrithterd fei in erjjter ßinie eine früifcbe, unb wie bie 
Schöffen biefe neue Aufgabe löfen würben, miffe man nicht. Aid 
weitere Wünfdje würben namentlich noch h^röorgeboben bie Be* 
Währung eines (Einfluffed an bie Befchworenen auf bad Strafmafj 
unb bie Stellung oon Veweidanträgen, bie 3uftänbigfeit ber Be» 
f<hmorenengericf)tc auch für politifdje unb ^rehprozeffe, wie bied 
fchon jefct in Sübbeutfchlanb ber gaH ift. ©ie Vorlage würbe 
einer 28gliebrigen ^ommifRon überwiefen, ber unmittelbar barauf 
auch bie Meine Strafgefehnooelle (XVIII 376, 682) überwiefen 
würbe, bie in ber oorigen Seffion ebenfaEd bereits oorgelegen unb 
eine im aEgemeinen günftige Aufnahme gefunben hatte, ©er 
Staatdfefretär bed Steichdjuftizamtd erflärte bie Vereitwifligfeit ber 
{Regierung, ben .Hommiffionsbefchtüffen, bie in ber oorigen SefRon 
gefaxt worben finb, zuzuftimmen. ©a über aEe Veftimmungen, 
abgefehen oon ber grage ber Veleibigung unb (Erpreffung, in ber 
ÄommifRon Übereinftimmung erzielt worben ift, fo regten mehrere 
Stebner an, biefe SRaterie oorläuRg audzufonbern. — (Enblich würbe 
noch bad Befefc über bie Haftung Des Sfteidhd für feine Ve- 
amten, bad in ber oorigen SefRon auch f<hon in einer SfommifRon 
beraten worben ift, einer neuen ÄlommifRon überwiefen. 

Verhanblung über ArbeitdlofcnocrRcherung im 
ßattbtage» ©ie fächRfche zweite Kammer bcfprach am 12. 3anuar 
einen fozialbemofraüfchen Antrag, bec oon ber Regierung um» 
faRenbe VfaRregeln z u w Veften ber Arbcitdlofen forberte. 3 ur 
Vefdjaffung oon Arbeitsgelegenheit würbe oorgefchlagen, 

im fomntettben SBinter Staatdarbeiten uitb Vergebung oon Staats» 
aufträgett in ber Vorbereitung fo zu betdjleimigen, bah eine größere 
Amahl Arbeiter ju tarifmäßigen bezw. im Verufe ortdüblidjen 2öl)iieii 
Vefdjäftigung finoet unb Arbeiterentlaffuugcu orrmteben werben; 

ben ©emeiuben aufzugeben, geeignete Arbeiten zur Vefdjäftigung 
Arbeitslofer im SBinter z u tarifmäßigen bezw. im Verufe ortsiiblidjcü 
Söhnen bereifzufteEen. 

3ur Unterftühung ber Arbeitdlofcn mit Belb würbe 
in Anlehnung an bad Strahburg»Bcuter Spftem geforbert, 




408 


Soziale Prajte- Sentralbtati für öogtalpolltil. Rr. 16. 


404 


bie ©etneinben beS SanbeS ju oetanlaffen, 

1. unter tetlroeifer ©enußimg ber @parfaffenü6erf(§üf[e, ßuft- 
barfeitSabgaben ufro. einen SlrbeitSlofenfonbS eingurichten, 

2. aus biefem gonbS befchäftigungSlofen Arbeitern, bie einer 
Slrbeitslofenfaffe angeboren, einen 3. u fä) u ß 5 U & cm Hnier- 
ftüßunasbetrage ihrer Äaffc gu gewähren, ber in ber Regel 
50% oeSfelben betragen joll, 

8. allen anberen Arbeitern gu ermöglichen, burdj ©eiträge gu 
biefem gonbs Slnfpruch auf Slrbettslofenunterftüßuttg gu er¬ 
langen unb b icr 8 u ebenfalls einen 3«f^ u 6 in obiger ©ö^e 
aus gonbSmitteln gu gewähren; 

bem ßanbtage eine ©efejjeSoorlage gu unterbreiten, wonach ben ®e» 
meinben mtnbeftenS 50 ü /o ber «Summe gurüderftattet roerbeit, bte fie 
gu 3*®ecfen ber SrbeitSlofenfürforge aufgeroenbet hoben, unb biergu 
in ben ©tat für 1910/11 200 000 M einjufteüen. 

©nblid) mürbe bie ©efd)icfung beS parifer SfongreffeS gut 
©efämpfung ber SirBeitSlofigfeit am 18—21. September 1910 
(nid)t im Ropember 1910, roie irrtümlich Sir. 12 Sp. 306 gefagt 
ift. Tie Reb.) unb bte fchleunige Sibfaffung einer amtlicben Tenf- 
febrift über Sirbeitslofenfürforge beantragt. 

Tie Höhe ber hier für ben Söerfucfj einer ftaatlid^en Strbeits- 
Iofenperftd)erung geforberten ©elbmittel barf man als befdtjeiben 
begeidjnen. 3ährü<h 200 000 Jl aus ber Staatsfaffe unb §r5cbftenö 
ebenfooiel aus ©emeinbemitteln mären für einen Snbuftrieftaat mit 
aegen 5 Millionen ©inroohnern feine unerfchroinglithe Saft. Troß* 
Dem fanb ber Slntrag eine febr unfreunblicbe Siufnabme in ber 
Kammer, unb ber Minifier beS 3nnern erflärte auf ©runb einer 
amtlichen Umfrage über „bie angebliche Slrbeitsiofigfeit unb Not¬ 
lage", baß bie ©ißebungen Pom 1. Tegember 1909 bie „erfreuliche 
Tatfache" ergeben hätten, „baß oon einer bureb Slrbeitsiofigfeit er¬ 
zeugten Rotlage nicht gefprodjen merben fann". Ter Minifter fagte 
leiber nicht, burd) roeld)eS Verfahren er gu biefem Ergebnis ge¬ 
langt fei. (Sin ©lief in bie 3ufammenfteHungen g. ©. beS „Reichs* 
Slrbeitsblattes" (VII, 12, S. 953) hätte ihn barüber unterrichtet, 
ba& im Ropember 1909 für männliche Arbeiter in Bresben auf 
4584 SlrbeitSgefudje 2124 offene Stetten farnen, unb in Seipgig 
entfprechenb auf 6022 SlrbeitSgefuche 2237 offene Stetten. Tiefe 
Slngaben beS „Reid)8»2lrbeitsblatts" fchienen aber bem Vertreter beS 
MinifieriumS, nach bem ©ange ber ©erfjanblung gu urteilen, nicht 
befannt gu fein, obwohl baS „ReidjS-SlrbeüSblatt" laut amtlicher 
©etfünbigung bem Minifterium in 27 ©yemplaren regelmäßig 
guaebt. Slber auch in bem „^orrefponbengblatt ber ©eneralfom- 
miffton ber ©emerffchaften TeutfchlanbS", baS ber Minifter offen¬ 
bar beffer fennt (er gitierte es mäbrenb ber ©erhanblungen), hätte 
er einiges ftatiftifebe Material über ben Umfang ber Slrbeitslofig- 
feit im TepreffionSjahr 1909 finben fönnen. ©et ber SluSarbeitung 
einer Tenffdjrift über Sirbeitslofenfürforge mürben bie (Srgebniffe 
ber bisherigen Umfragen ber Regierung ftcher ihre ^Berichtigung 
erfahren; bte Regierung lehnte aber leiber biefe Tenffchrift oon 
oornherein ab, ebenfo auch eine ©inroirfung auf bie Slrbeitslofen- 
fürforge ber ©emeinben. Tie attgemeitte ©erficherung fei unburch* 
führbar ohne einen einheitlichen SlrbeitSnadjmeiS für baS gange 
ßanb, unb ba biefer gurgeit nicht uorhanben fei, fo — fei er nicht 
etroa nunmehr einguridjten, fonbern es miiffe auch bie Slrbeitslofen* 
oerficherung unterbleiben. Slngefichts biefer RegierungSerflärungen 
perlief auch bie roeitere ©efprechung in ber Kammer giemlich un¬ 
fruchtbar; oon fonferoatioer Seite mürbe fogar erflärt, eigentlich 
fernere Seiten oon Slrbeitsiofigfeit habe baS Teutfche Reich feit 
1877 nicht mehr erlebt. Schließlich mürbe ber Slntrag einftimmig 
an bie RechenfchaftSbeputation oerroiefen, aus ber er rnohf nicht 
mehr an baS Sicht ber Öffentlich feit gelangen mirb. 

Ta$ StrbeitSfamracrgefcßi im ©uubeSrat. SSie halbamtlich be¬ 
richtet mirb, hat fiä) ber ©unbeSrat in feiner Sißung oom 
13.3onuar mit ber Überroeifung beS ©ntrourfs eines Slrbeits- 
fammergefeßeS an bie guftänbigen SluSfchüffe einoerftanben erflärt. 
2Bie bereits befannt, beriicffichtigt ber neue Gntrourf gum Teil bie 
ÄommiffionSbefchlüffe ber leßteu Reid)StagSfcffion (©rroeiierung ber 
Slufgaben ber Slrbeitsfamtnern ßiufiditlid) ber görberung oon ge» 
meimtüßigen SlrbeitSnad)roeifen unb Tarifoerträgen, Recht gu Um¬ 
fragen, SluSfcßluß ber Tedjnifcr unb KaufmannSgchilfcn); bagegen 
beßarrt bie Regierung auf ihrem ©Hberftanb gegen bie ©khlbarfeit 
ber ©eamten ber ©erufSoereine (Slrbeiterfefrctäre), bie bie Mehr¬ 
heit ber ReichtStagSfommi|Tion im ©inflang mit ben Sorberungen 
aller Strbeiterorganifationen befchloffeit hatte. 

Slrmemmtcrftüßung unb öffentliche Rechte in Meiningen. TaS 
hierauf begüglidje ©efeß, baS aut 18. 3amtar oom Meininger Sanbtag 
angenommen roorben ift, berft ftd) im mefentlichen mit bem Retd)Sgefeß 
oom 15. Märg 1909. ©egügltd) ber Untcrftüßungeu gunt 3atecfe ber 
Sugenbfürforge erflörte ber RegierungSoertreter, baß hierunter auch bie 
Äfoften ber 3mangSergiehung gerechnet merben follen. 


2)er Stänbiae SCitSfehnß §nr gfärbentng ber Srftettertateit- 

« m (©orftßenbe Fräulein Margarete griebenthal), ber ein 
artett oon Slrbeiterorganifaiionen unb oon grauen» 
pereinen aller Richtungen unter 3 u si ß 6ang fogialpolitifch tätiger 
©ruppen unb ©ingelperfonen barfteflt, oeranftaltet in regelmäßigen 
Slbftänben öffentliche ©efprechungen unb ©erfammlungen, um gu 
Tagesaufgaben aus bem ©ebiete ber Slrbeiterinnenfrage Stellung 
gu nehmen. T)ie erfte ©efprechnna, bie im Märg 1907 ftatt» 
fanb, befchäftigte fleh m it ber ßohnfrage unb fachgeroerblichen 
SluSbilbung, mit ber Beteiligung ber grau an ihrer 3ntereffen- 
oertretung in ben ^ranfenfaffen, ben ©eroerbegerichten unb Slrbeits- 
fammern unb mit ber MutterfchaftSoerfid)erung. 3m oergangenen 
3af)re berief ber Stänbige SluSfchuß eine öffentliche ©erfammlung 
nach bem ©ürgerfaal beS ©erliner RathaufeS ein, bie fi<h mit ber 
gorberung oon ftaatlichen Sohnämtern für bie Heimarbeit be¬ 
fchäftigte. Slm 3. unb 4. Märg 1910 mirb roieberum eine groei» 
tägige £onfereng ftattfinben, bie, fußenb auf ben (Srgebniffen ber 
ueueften ©erufSgählung, ftch mit ber Sage ber arbeitenben grau 
unb mit bem (Sinfluß ihrer (SrroerbSarbeit auf ©efunbheit unb 
gamilienleben befchäftigen mirb. T)a für bie Referate h ß *oor- 
ragenbe Rebnerinneu geroonnen finb (Helene Simon, Dr. med. 
SlgneS ©Iuhm, Dr. Marie ©aum, grau Dr. 3aff6- oon Richthofen), 
fo mirb bie ©eranftaltung ficherlid) roieber bem größten Sntereffe 
nicht nur im ^ublifum, fonbern auch bei Parlamentariern unb 
gachleuten begegnen. 


ßotnmmtaU SojialpolUik. 


(Sine ftäbtifche ©rotfabrif tu ©nbapeft 

ift ©nbe Sluguft 1909 in ©etrieb gefeßt roorben. Ratürlich mar 
es feine mühelofe Slrbeit, in bem Stabtrat, roo bie 3ntereffen ber 
©äefer nicht fdjroach oertreten finb, ben plan burchgufeßen. Tee 
gabrif ift in jeber Hinfiä)* mufterhaft. ©in einfaches gabrifanroefen 
non 1617 Ouabratflafter ©runbfläche enthält in ber Mitte ein 
breiftöcfigeS H au Pl0 e ^äube, redhts unb linfS geräumige Höfe mit 
Rebengebäuben. Tie Slrbeitsfäle finb luftig unb §ctt, bie SSänbe 
mit Äacheln belegt, ber gußboben betoniert. Mafchinenarbeit fpielt 
bie Mehl, aus bem bas feine, roohlfchmecfenbc 

„ftäbtifche" ©rot ergeugt mirb, fommt beinahe gar nicht mit 
menfehlichen Hänben in ©erührung. 

©eoor bie Slrbeiter bie Slrbeit beginnen, haben fie ftch unb 
gieben bie meißen ©emänber an, roeld&e fie oon ber gabrif erhalten 
uno bie neben ben SSafchräumen in befonberen Säften hängen. 
3n geroiffen 3eiträuinen fommt ber ftäbtifche Slrgt gur Unterfuchung 
beS perfonals. Tie oerhältnismäßig gut begahlten Slrbeiter arbeiten 
mit einer oiel größeren ßuft, mit einer oicl ejafteren ©eroiffen- 
haftigfeit als biejenigen, melche gegmungen finb, bei einem ©ädfer- 
meifter im fehlest gelüfteten, engen Sfrbeitsraum um fleinen 
Sohn gu arbeiten. ^Tie roiffen, baß fte in ber ftäbtifchen gabrif 
fogiale Slrbeit leiften, inbem fie baS gute unb billige ©rot für ihre 
Stlaffengen offen, für bie anberen armen Mengen ergeugen, bei 
benen baS ©rot baS ^auptna^rungörnittcl bilbet. 

3mecf ber gabrif ift SSettberoerb um ©rgeugung eines guten, 
billigen ©rotes. Tie erften Tage ber Tätigfeit ber gabrif be» 
roiefen, mie gut fie ihrer ©eftimmung enffprecfjeit fann. ©ei einer 
HochftleiftungSfähigfeit oon 25 000 kg ben Tag ergeugte fie in ben 
erften Tagen nur je 10—12 000 kg. Tod) mürbe ihr ©influß 
auf bte ©rotpreife gleich fühlbar. Sin bem Tage, ba gum erften* 
mal behörblicßeS ©rot perfauft mürbe, mären bie allgemeinen 
©rotpreife in ©ubapeft bie folgenbcn: 1 kg roeißeS ©rot foftetc 50, 
halbbraunes 44 unb braunes 36 H ß ß ß *- Tie Stabt oerfauftc i§r 
roeißeö um 34, ihr hulbbrauneS um 30 unb ihr braunes ©rot um 
26 Heller. Tie llnterfchicbe roaren gugunften ber behörblidjen 
preifc 16, 14, 10 H ß fc* ift ein ungeheurer Unterfchieb. 

Tie ©äefer roaren aud) gleich genötigt — blutettben Helgens — 
ihre preife um 6—8 Heller herabgufeßen. Tenn nach behörblicßem 
©rot roar eine ungeheure Rad^frage. Tie Menfchen beftürmten 
bie ©üben, in roelcßen bas ©rot oerfauft rourbe. Sin einigen 
pläßen mußten fogar poligiften Crbnung halten. 

Tie ©rotfabrif hat fid) als Regulator ber ©rotpreife gegeigt, ©s 
roar hoffte 3 ß it. Tic MartellierungSoerfnche ber ©ädermeifter unb 
bie ilnterfudjungeit bcs rf)einifd)en Snftituts, roeldhc beroiefen, baß e« 
möglich fei, ins ©rot 200 % oon ©$affcr unb Kartoffeln hineingu- 
fneten, machten eine foldje gabrif bringenb notroenbig. Sic 
an beit Tag gelegt, baß man aud) um mäßige preife gutes ©rot 
ergeugen fann. Tenn bie Stabt gahlt natürlich bei threr pro» 
buftion nichts brauf. 3hre ©ehiebsfoften finb nid)t gering unb 
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unbebingt größer ald jene ber Vrioatunterneßmungen, unb fte fann 
und bocß fo Bebeutenb billieeted ©rot geben ald bie ©äcfermeifter. 
9©an fann fitf) leicht oorfteuen, mit roie großem ©ußen biefe ge* 
arbeitet haben. Sie gegenwärtige Ergeugung oon täglich 25 000 kg 
©rot für eine Stabt mit meßr ald 800 000 Einwohnern ift nicht 
oiel. Sie Vrobuftion fann man aber feßr leicht erweitern (freier 
©raub unb ©oben ift um bie gabril bagu oorßanben). 

Sie Errichtung ber fjobrif foftete ber Stabt ©ubapeft 611 000 
fronen. Sie ftebt unter ber Aufficht eined ftäbtifcßen Audfcßuffed 
oon 12 SKitgliebern. gür bie ßeitung feibft ift ein Unteraudfcßuß 
oon 3 ©htgiiebern BcfteHt. Sroßbem hat ©etriebdoorfteber 
eine gientlicß große Selbftänbigfeit. Sem Audfcßuffe fmb anae* 
fcßloffen bie Eigentümer, Sireltiondmitglieber, Angeftellten folcper 
Unternehmungen, bie mit ber ©rotfabrif im ©ertragdoerbältniffe 
fteben. Ser Qfabrif ftebt ald ©efcßäftdlapiial Bei ber ©emeinbe* 
faffe ein Krebit oon 50000 Kronen gur ©erfügung. 

Subapeft. Artur Sgelelg. 

Ser ©ertaub betttfdja ©täbteftatiftifer unb bie Arbeitd* 
lofeugäßlungett. Stuf ber 22. Tagung bed ©erbanbed beutfdjer 
Stäbteßatiflifer (granlfurt a. 9©., 11. bid 14. September 1909), 
beren gebrucfter ©erbanblungdbericbt jeßt oorliegt, mürbe u. a. auch 
bie 9©etßobe ber Arbeitdlofengäßlungen erörtert, ©on einer Seite 
mürbe bie ©eranftaltung oon folgen 3äßlungen überhaupt für 
untunlich erflärt. ©ei ben übrigen ©ebnem fanb bie 3äßlung mit 
©Reibung ber Arbeitdlofen auf 3äßlbureaud ebenfo ihre ©erteibiger 
roie bie $audgäßlung mit §ilfe freiwilliger 3äßler. $eine 3äßlung 
bat SSert ohne Nachprüfung, oor allem mit £ilfe ber Arbeitgeber; 
bocb mären auch Arbeitdnacßroeife, Armenregifter, fieißämter unb 
Kranfenfaffen babei nach ©Röglicßfeit gu befragen. ©ßeiblicße 
Arbeitdlofe ftnb ohne gmudgäßlung woßl niemald fieser gu er* 
mittein. Um bie 3äblnngen einheitlich unb mit einanber oer* 
gleichbar gu machen (mad auch ben feünfcßen bed Kaiferlicßen 
Statiftifcßen Amted entspricht), mürbe bie regelmäßige ©erbinbung 
oon Arbeitdlofengäßlungen mit ben allgemeinen ©olldgäßlungen 
roenigftend für bie ©roßftäbie geforbert; in bad allgemeine ©oifd* 
gäßlungdformular müßte bagu eine grage nach ber Abreffe bed 
gegenwärtigen Arbeitgeberd auf genommen werben, gür bie befon* 
beren 3äßlungen ber einzelnen Stäbte ift bie ©enußung eined ein» 
ßeülicßen gormulard mit beftimmten ©Rinbeftangaben notroenbig. 
Ein Audfchuß mürbe mit ber Aufteilung eined folcßen gormulard 
beauftragt. Ser ©&ert ber 3äßtongen mürbe natürlich auch er* 
beblicb größer werben, wenn fie fämtlicß am gleichen Sage unb 
nach bemfeiben Sgftem oorgenommen mürben; ed fehlt aber eine 
Stelle, bie in biefer C>inficbt bie ©emeinben gu einheitlichem ©or* 
geben oeranlaffen fönnte. 

Stftbtifdjc Arbeitdlofeumtterßftßmig iit 9Raiiig. Sie HRahtger Stabt* 
oerorbnetenoerfammlung bewilligte am 80. Segember 1909 eine Summe 
non 10 000 JC für ©aruuterftüßungen an Arbeitdlofe. Sie Aud* 
gaßlungen erfolgen oom 10. Januar ab na<b folgenben ©runbfäßen: 
wöchentlich 3 M erhalten Iebige unb aDeinfteljenbe $erfonen, 4 JC 
©erheiratete mit Kinbern über 14 fahren, 5 M ©erheiratete mit 
Äinbern unter 14 fahren, ©ur männlichen Arbeitern, §anblungd- 
geßilfen, Secßnifem unb fonftigen ©rinatangeftellten, bie bad 18. gebend- 
jaßr gurücfgelegt haben, werben Unterftüßungen gegaßlt. ferner ift an 
ben ©ejug bie ©ebingung gefnüpft, baß ber gu Unterftüßenbe minbeftend 
ein 3at)r in HRatug gewohnt hat unb feit 1. April bid gur $eit ber Arbeitd* 
loßgfeit regelmäßig befcßäßigt gewefen iß. Sie organifierten Arbeitd¬ 
lofen werben burd) bie ©eroertfehaftdoorftänbe, bie ©ichtorganifterten 
burdj bie ^oltgei lontroDiert. Sie Unterßüßungen fmb gmtächß auf 
4 3Bo<ben in Audßcßt genommen. 

CEarifoewiubarungen jtolfdjen Arbeitgebern mti 
Arbeitern. 

Ser 9letd|dtoclfk>ertrag für bad bettle SRalcrgetoaftt, über 
beffen Annahme ober Ablehnung bie beiben Säger ftcb bid gum 
15. ganuar 1910 gu entfeheiben batten, ift enbgültig juftanbe ge* 
fommen unb ©tontag, ben 17. ganuar, bereitd in Kraft getreten. 
Obgleich in eingelnen £>auptpläßen, roie ©erlin unb ©amburg, bie 
freiorganifierten ©talergebilfen bie Schiebdfprüche ber Unparteilichen 
abgelebnt haben, lautete hoch bud ©efamtergebnid ber Abftim* 
mungen bei fämtlitfjen 3 ©ebilfenorganifatiotten fchließlid) ju* 
ftimmenb, unb auä) bie oereinigten Arbeitgebcroerbänbe bed ©taler* 
geroerbcd fpradhen fich für bie Annahme aud. Sad ©eichdtarif= 
mufter unb bie burd) bie Schiebdfprüche oorqefdjriebenen Arbeitd* 
jetten unb ßobnregeln werben nunmehr einheitlich bie ©talerarbeit 
im ganzen Seutfcßen ©eieße beherrfchen. 


Ein nener £arifuertr*§ im Bfterreichifchen .Beituuidgemerbe ift 
Sroifchen bem ©eichdoereht ber 3 e itnngdbeamten ößerreichd unb ber 
©ermaltung bed „Sntereffanten ©latted" abgefcßloffen worben. Siefer 
„Sienft* unb Eehaltdoertrag" legt für bte $tit oom 1. Sejember 1909 
bid 31. Sejember 1912 folgenbe ©unfte feft: Seber neueintretenbe An- 
geßettte ober ©raftifant wirb nach einer Sienftjeit oon gwei fahren 
©eamter. Sie Arbettdjett beträgt 8 Stunben täglich. Sonntag ift 
©uhetag. getertagdbienft bauert oon 9 bid 12 mittagd. Arbeitdftunben, 
bie in ben ©unften 2 bid 5 nicht inbegriffen ßnb, werben befonberd 
honoriert, geber Ängefteüte bed Unternehmend befommt jährlich einen 
Urlaub, unb groar mit einer Sienftjeit bid ju jwei gahren $mei 9Bo<hen, 
nach brei fahren brei SSocßen. ©on nun an beträgt bad ©tinbeftgehalt 
für jeben neueintretenben Angefteflten unb ©raftifanten 840 fronen unb 
für ©eamte 1440 Äronen jährlich, ffieamte, beren 3ahredgehalt min* 
oeßend 1440 fronen, jeboch nicht mehr ald 2400 Äronen beträgt, er* 
halten eine Aufbeßerung oon 25 ©rogent, jene mit höherem (Behalt ald 
2400 ftronen eine folcpe oon 20 ©rogent. Seneßgien, bie bereitd im 
Unternehmen beßehen, bleiben aufrecht, gür ben Sonntagdbienft oon 
9 bid 11 Uhr werben 8 unb 6 ftronen, über 11 Uhr hütaud 10 jfcronen 
Begahlt. überftunben über bie normale Arbeitdgeü werben mit 1 Ärone 
20 #etler oergütet. Sie grage ber Alterdoerforgung wirb im beiber» 
feitigen Einoernehmen geregelt. Sie SteQenoermittlung bed ©eicbd* 
oereined wirb in Anfprud) genommen. Sie SugeBörigfeit gum ©eiepd- 
oerein ber S^itungdbeamten ößerreichd ober bie ©eteiltgung an ben oon 
biefer Drganifation gur ©erbefferung ber Sage ber SeitungdangeßelUen 
eingeleiteten Schritten ßnb lein Entlaffungdgrunb. 

COcgmtiffitloii ber Arbeiter, ffleljUfeu, 
AngejteUten nnb Beamten. 

®ie 8« ©ertretertagnug ber freigewerffdjaftliihett ©erbaubd* 
Porftättbe (©erlin, 20. uub 21. Segember 1909) befaßte fich gu* 
nächft oertraulich mit ben ©eroegungen ber ©ergarbeiter im rheinifch* 
roeftfälifchen ©rubenreoier unb ber ©auarbeiter im fommenben 
gfrühjahre. ©ei ber Erörterung ber internationalen ©erbinbungen 
mürbe befdjloffen, ben Snternationalen Sogialiftifchen Arbeiter» unb 
©emerffchaftdlongreß in Kopenhagen Auguft 1910 oon geroerffchaft* 
Iicßer ©eite mit 100 Vertretern, gerabe fo wie ed oon ber fogialbemo» 
fratifchen ©artei aud gedieht, gu befepiefen. SBeiter mürbe bie 
beutfehe Arbeiteraborbnung nach ©roßbritannien unb ber burch 
©omperd’ ©efudj in Europa eingeleitete unb auf bem amerilanifchen 
©emerffchaftdlongreß gu Soronto befcßloßene©eitritt bed norbamerila* 
nifchen Arbeiterbunbed jum internationalen ©eroerlfchaftdfelretariat 
befprotben. Sie große ©ebeutung biefed Anfchluffed mürbe aflieüig 
anerlannt. Sie lürglich non einigen fogialiftifchen ©arteiblättem 
betriebene $eße gegen ben amerilanifchen ©emerlfchaftdführer 
©omperd wegen feiner unllaren Stellung gur Sogialbemofratie 
unb wegen feiner 3wgehörigfeit gur Civic Federation, ben greunben 
unb Sörberern bed §riebend groifeßen Kapital unb Arbeit in ©orb* 
amerifa, mürbe ald unberechtigte Einmifchung in bie Saftil unb bie 
inneren Einrichtungen audlänbifcher ©eroerffchaften gurüefgeroiefen 
mit ber ©egrünbung, baß bie beutfeßen ©eroerffchaften fich eine 
ähnliche Einmifchung audlänbifcher ©arteiblätter in ihre Angelegen* 
beiten jebenfaßd entfebieben oerbitten mürben. Eine einheitliche 
©egelung bed Sagegelber* unb ©ücßerbegugd für bie Seilneßmer 
ber gemerffcßaftlicben Unterrichtdfurfe mürbe ebenfattd oorgenommen. 
Sie Seilneßtner foOen außer 30 t // ©lonatdmietegelb unb 40 </!( 
©ücßergelb 6 </tf. Sagegelber (in ©erlin Anfäfßge 3 r lf ) erhalten, 
mäßrenb bie Entfcßäbigung für oerfäumten Arbeitdoerbienft ber geft* 
feßung jebed ©erbanbdoorftanbed überlaffen bleibt. Sad macht alfo 
für jeben audroärtigen Kurfiften einen Koftenaufmanb ooti meßr 
ald 400 ./ft gerner mürbe über Anbetungen ber Sarifftatiftil 
oerhanbelt unb bie ©erginfung oon Sarleßen, bie groifchen ©e* 
roerlfchaften aufgenommen werben, enbgültig befcßloffen. Sie $öhe 
bed 3 in Bf u ß e $ würbe jeboch offen gelaffen, fie fott ber freien ©er* 
einbarung unterliegen. Am 1. April 1910 wirb ber ©eneral* 
lommiffion eine fogialpolitifcße Abteilung angegliebert, mit beren 
Seitung ber Bisherige 3*niralarbeiterfefretär ©obert Scßmibt betraut 
roirb. Eine groeite Kraft fofl ißm gur Seite treten. Steinfe*£>am* 
bürg übernimmt bie Leitung ber 3cntralfommifiion für ©auarbeiter* 
feßuß. Sie geroerffchafiliche Abteilung bed ^reßbureaud, bie in ber 
furgen 3ßü ißred ©efteßend befriebigenb, wenn aueß oft noeß gu 
langfant arbeitete, fott audgeftaltet werben. An bie ©efpreeßung 
fcßloß ßcß ein ©efud) ber AudftcHung oon ©erbanbdmaterialien in 
ben ©äutnen ber ©eneralfommiffion. 

Ser Serbanb Scutfdjer ^atiblungdgchilfeti gu Seipgig richtete im 
©ooember unb Segcmber bed uorigen ^ahred an Aeichdtag, Aunbedrat 
unb Aeichdamt bed gnnern mehrere Etngabnt, unb gwar für rcichd* 
rechtliche Regelung ber Kontorarbeitdgeit, für Einführung oon $aitb* 
lungdgehilfenlammem, für ©ichtigfeit* ber offenen unb geheimen Kon* 
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furrenjfloufcl, für Errichtung einer $anbel$aufficht, für Regelung beS 
prioaten faufmänntfchett SchulmefenS burch Neid)Sgefefc unb für anber- 
weite Siegelung ber ^(rOeitöjett tn ben offenen BcrfaufSfteflen beS 
HattbelS. $>ie Eingabe für Einführung oon £aublung§gef)ilfenfammern 
ift aud) ben Nrinifterieu ber (Shtjelftaaien mit ber Sitte jugefteüt 
worben, im Sinne ber Ausführungen im BunbeSrate für ©aublungS» 
geljilfenfammern einzutreten. 

Der 11. belgtfc^e @fet»er?fi|aftö!ongre§. (25.-27. Dezember in 
Brüffel.) Sie SKitglteberjahl ber angefdEjloffenen BerBänbe ift im Iefeten 
Sabre non 67600 auf 71000 gernadjfen; außerhalb fielen noch 20000 
Bergarbeiter, ferner auch bic ©lasarbeiter unb bie ©eroerffchaften non 
BeroierS mit 15000 Nritgliebern. Sie Bereits 1908 befcfjloffene gentral¬ 
faffe für Streifs unb AuSfperrungen tritt mit bent 1. 3annar 1910 in 
Shraft, aber oorläufig nur als freiwillige Einrichtung; fie roirb für 
5 Cms. 9EonatSbeitrag auf ben 5topf Bei Abroehrfämp-en nach 4, Bei 
Angriff»fämpfett nach 6 SBodjen mit ihren Unterfiüpungen einfepen. 
Sie Sagung forberte für Bäder Berbot jeber Nachtarbeit, Befdiränfung 
ber SonntagSarbeit auf einen halben Sag an jebem zweiten Sonntag, 
Achtftunbentag. ©eforbert mürben aufcetbem: ©efefclidje SSerfürjung 
ber ^auen* unb Sftnberarbeit in ^abrifen, Errichtung non Arbeiter* 
tnohnungen burch bie ©emeinbeu, ber Heimarbeit ®e- 

nehmigungSpflicht für Betriebsftätten, ©ewetbeaufftdjt unb SohnfchiebS- 
ämter, l)infid)tlid) ber Arbciteruerficherung Schaffung einer Äranfen- 
nerficherung unb Ausbau ber UnfaHnerftcherung: Erhöhung ber Nente 
non 50 auf 76 Prozent; Berechnung ber Nente jugenblidjer Arbeiter 
nach bent Sohn ber Erwachsenen ihrer Branche; ©eroährung ber Nente 
nom erften Sage an; Befeitigung ber prioaten Anftalten unb ber Ber* 
fidherung burch Untemehmerorganifationen; (Erhöhung beS Sterbegelbes; 
freie Arztwahl; AuSbehnung ber Berftdherung auf alle Arbeiter. 

Streik?! itnb Stu^fpercungen. 


»er Sö|sfßm)if in ber Bogtlänbifdjcn 6d)iffthenftttferei hat in 

ber aroeiten 3anuatwo<he feinen Abfdjlufe gefunben. AngefuhtS 
beS erftarfenben BoiberftanbeS auf Arbeitgeberfeite mürbe in ben 
Nethen ber noch mangelhaft organifterteit unb wenig gefaulten 
AuSftänbigen bie Sahnenflucht täglich größer, fo bafj ber Neft ber 
Äämpfenben fid) am 13. 3anuar jum Abbruch beö Streifs ent* 
fchliefeen mufjte. DB es gelingen roirb, bie in zahlreichen Be* 
trieben, BefonberS in flauen, errungenen 3ugeftänbniffe aufrecht» 
nterhalten, fteht bahtn. 3 U ‘einem Dartfabfchlufj non Berbanb ju 
Berbanb ift es nicht gefommen. 

©ine neue Bergarbeiterbetocgnng in ÜRotbenglanb ift burch 
AuSeinanberfepungen jmifchen ©rubenbefipern unb Arbeiterfchaft 
über baö Ad)iftunbenarbettSgefep, non bem weitere Seilbefiimmungen 
am 1. Sanuar 1910 in $raft getreten finb, h e *aufbefchrooren 
roorben. Die Arbeiter wollen bie Beretnbarungen ihrer beooll* 
tnächtigten Süljrer mit ben 3 ec h e ubefipern über bie Einführung 
eines DreifdjichtenbetriebeS nicht anerfennen. 3n NorihiimberlanD 
unb Surbam waren in ber erften 3anuarrooche nahezu 100 000 
(Grubenarbeiter in ben AuSftanb getreten weil fie fich aud; über 
iiohnzngeftänbniffe für bie neue ArbeitSjeitreglung unb über anbere 
Streüpunfte mit ben Arbeitgebern nicht hatten einigen fönnett. Der 
Höhepunft beS Kampfes fcheint aber bereits überfcfjritten ju fein. 
Die Hauptoerfammlung beß £ohIcngrubenbefiperoerbanbeS non 
Northumberlanb ftellte am 14. 3anuar feft, bafj 68 o. £. ber bor* 
tigen BergmcrFc roieber im Betriebe feien. Auch laufen bie Ber* 
ftänbigungSoerhanblungcn lebhaft hin unb her- ©leidjmohl machen 
fich bie Salgen ber nerminberten öörberung ber fehr begehrten 
DurhamgaSfohle fchon nielfach bemerfbar; bie Stahlmerfe ber 
Nemcaftler ©egenb legen 3reierfcf^id)ten ein, unb bie $ol)lenpreife 
fteigen an ben Börfen rafcf), obwohl baS ©efdhäft faft ftiflliegt. 

Der Streif ber Blufenfdjneiberiunen in Nenporf (Sp. 353) ift 
immer nod) im ©ange. Etwa 300 Firmen foflen bie gorberungen 
ber AuSftänbigen bewilligt haben, gräuletn Nlorgan, bie Tochter 
Bierpont NtorganS, bie an ber Spipe ber Bewegung fteht, hat fich 
jur ©rünbung einer Blufenfabrif entfdjloffen, bie mit einem 
Mapital non 5 BUUionen 3Karf unb unter norbilblichen Arbeits* 
bebingungen bie AuSftänbigen Befchäfligcn will. Die Schwierig« 
feiten, mit benen bie Bewegung ju fämpfen hat, werben fchon 
burdj bie Satfadje beleuchtet, ba& bie Agitation unter ben Aus« 
ftänbigen zugleich in engliidjer, italienifcher unb hcbräifch»beutfcher 
USargon") Sprache geführt werben tnu§. 


Ärbcttcrfrfju^ 

2)te ©etoerffchaften unb ber gefe%Ifr^e Arbeiterfchuh* Ein 

Artifei ©. £>ochS im gewerffchaftlidjcn „^orrefponbenzblatt" weift 
mit Ned)t auf bie großen Aufgaben ber ©ewerffchaftcn bei ber 


Durchführung wie bei ber Erweiterung ber gefeblühea ArBeiterfchuh* 
beftimmungen hin. Die Durchführung ber Arbeiterfchuhbeftimmun- 
gen z- ©• hinfichtüd) ber 2ßinbeftruhezeiten unb ber SonntagSarbeit 
roirb, wie bie Berichte ber ©ewerbeinfpeftoren bezeugen, norroiegeitb 
bur^ baS Drängen unb bie Überwachung ber Arbeitcrorganifationeu 
ermöglicht. SSo bie ©ewerffchafteit noch feinen BoDen haben, 
laften überlange Arbeitszeiten, bei ber fdjwereu rheinifchen 3ubuftrie 
oft genug nodh 24fliinbige 5öechfelfchi(hten auf ber Arbeiterfchaft. 
Beurlaubung noit Arbeitern in ber gef<häftli<h ftilfeu 3 c ii ntit 
^Fortzahlung beS Sohnes ift faft nur unter bemDrucf ber organi« 
fierten Arbeiterfchaft, befonberS in Bierbrauereien, eingeführt roorben. 
Berlängerungen ber Arbeitszeit oermag nur bie ©eroerffchaft ab« 
Zuwehrcn. ilnorganifiertc Arbeiter feften fi<h oft aus fal|d)er 
Bequemlichfeit ober, um ihren Berbienft zn fteigern, auch über bie 
heften Arbeiterfchufcoorrichtungeu unb «oorfchriften leicfjtfinuig hin» 
weg. Erft bie geroerff^aftliche Erziehung gibt bem Arbeiter 
BerftänbniS für bie zn feinem eigenen Beften gefchaffeneu Bor« 
fehrungen unb Beftimmungen unb regt ihn an, felbft an bereu 
Berbcfjerung mitzuarbeiten. Die ©efunbheitSgcfahren geroiffer 
Snbuftrien, mbuftrieller Nohftoffe, Serfzeuge unb Berfabren werben 
häufig erft burch bie Btaterialfammlungen in ber gewerffchaftlichen 
^reffe befannt unb muffen bann burch Den fünften, Eingaben 
unb parlamentarifche Erörterungen folange in ber Cffentlidjfeit 
oerhanbelt werben, bis geeignete Schu$ge|e&e ober Berbote ein« 
unb burchgeführt fmb. Es ift eine wichtige Aufgabe ber ©eroerf- 
fdjaften, für folche Erweiterung beS Arbeiterfchu$eS ben nötigen 
Beweisftoff — Einzeltatfachen wie Statiftif — z u fammenzutragen 
unb genau ausgearbeitete BerbefferungSDorfchläge aufzufteUen. 
Auch ber $ampf ber ©ewerffchaftcn gegen baS ^rinfen in ber 
Arbeiterfchaft bient bem Arbeiterfdjufc. Auf allen biefen ©ebieten 
haben bie beutfehen ©ewerffdjaften burch Umjtcht uub 3 ö htgfeit 
noch oiele Aufgaben oor fich unb fönnen ben Begebungen nach 
gefefcli<hem Arbeiterfchuh guten Dielift unb Borfpann leiften. 

©iue bebenüifhc Auslegung ber Beftimmungen über bie 
Sonntagsruhe gibt ber preuftifche ^anbeisminijter im Bhniflerial* 
Blatt Nr.25 (30.Dezember 1909) in einer Berfiigung an einen Negie* 
rungSpräfibenten, ber angefragt hatte, ob es ^ulätfig fei, bafc ein 
Arbeiter, ber an ben BSerftagen in ber BSerfftatt (§ 105 b Abf. 1 ©0.) 
feines Arbeitgebers tätig ift, Sonntags wäbrcnb ber für bas 
§anbelSgewerbe freigegebenen 3 e *t t§ 105 b Abf. 2 ©0.) in bem 
fmnbelSgeroerbe beS|elben Arbeitgebers befchäftigt werbe. Der 
BUnifter bejaht biefe Srage unb zwar mit folgenber Begrünbung: 

SBemt auch nicht zn oerfennen ift, ba& infolgebeffen bie Sonntags¬ 
ruhe beS Arbeiters unter Umftänben in unerwünfepter SBeife beein¬ 
trächtigt werben fann, fo muh hoch anbererfeits beachtet werben, bafj 
biefer Arbeiter hmfidjtlidj ber Sonntagsruhe nicht fdjlechter geftellt ift 
als bie zahlreichen Arbeiter, bie im Sdjueiber-, Schuhmacher-, Sßufc- 
macher-, Sifchler-, S'rechfler-, Buchbinber- ufw. ©ewerbe an SBerftagcn 
fowohl in ber SBerfftatt als auch im 2abengefd)äft ihres Arbeitgebers 
tätig finb unb Sonntags oon bem Arbeitgeber zwar nicht mit gewerb* 
liehen Arbeiten (§ 106 b Abf. 1), aber bodj — währenb ber BerfaufS- 
ftunben — im $anbelsgemerbe (§ 105 b Abf. 2) befdjäftigt werben. 

Diefe Begrünbung erfheint uns oerfehlt. Söenn es an fich 
fchon als äufjerft bebauerlich z u erachten ift, bafe ben Arbeitern, 
bie an BSerftagen gleichzeitig in ber BJerfftatt unb im £abengefd)äft 
tätig finb, auf ©ru *b ber gefeftlichen Beftimmungen feine ooHe 
Sonntagsruhe gewährt werben mufe, fo erfdjeint eS hoch höthfl 
feltfam, biefe Anomalie z ir Begrünbung für eine glatte Durch» 
Brechung ber gefefclichen Beftimmungen über bie Sonntagsruhe 
heranzuziehen. Der 3roecf beS SonntagSruhegefefceS ift, ben 
gewerblichen Arbeitern eine minbeftenS 24 ftünbige Nuhezeit zu 9^ 
währen, bie oon 12 Uhr nad)ts an ju rechnen ift. Diefe Nuhezeit 
wirb oerlefct, wenn ber Arbeitgeber ben gewerblichen Arbeiter 
innerhalb biefer 3dt in feinem £anbel$gcwcrbe befchäftigt. Der 
Arbeitgeber, ber bieS tut, rnadjt fidj trop ber minifteriellen Ber* 
fügung ftrafbar, unb es ift bringenb zu wünfehen, bafe ber frag« 
liehe 0ail balb zur Entfcheibuiig ber orbentlid)en ©erichte fommt. 

©m neuer Berggefehentnmrf für Bahern. Schon im Ntoi 
1908 mar bem fianbtage ein Entwurf über bie ArbeitSoerhältniffe im 
Bergbau oorgelcgt worben, ber fich au bie preufjifdjc Bcrggefep« 
nooelle oon 1905 anleljute, aber in manchen Bunften erfreulich 
über fie im Sntereffe ber Bergarbeitcrfdjaft IjinauSging (XVII, 925). 
Die bapcrifche AbgcorbnetenFammer hatte bie Nooelle aud) fehr balb 
cinftimmig angenommen, aÜerbingS in einer Jorm, bie bie Abfidjtcn 
unb 3 u 9 e ftäubniffc ber Negierung noch weit übertraf. So war 
ber Achtftunbentag fiir bie llntertagarbeiter gefcplich feftgelegt 
uub bie mcitgehenoe Heranziehung ber Arbeiter zur ©rubenaufficht 
geforbert worben. Am BMberftanb beS NeichSratS unb ber Ne* 
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gierung fdjeiterte bcr bamalige Vergarbeiterfcßußentrourf. $n 
liefen Sagen hat bie Regierung nun einen neuen ©ntwurf oer* 
öffentlicßt, ber ben früheren Vefcßluffen ber baperifcßen Abgeorbneten* 
Fatnmer in manchen ©tücfen — freilich nid)t in ber Acßtftunben» 
frage — 9lecf)nung tragt unb aud) baS inzwifcßen oerabfeßiebete 
neue preußifcße Verggefep oorn 3uü 1909 berücFftcßtigt; namentlich 
in ber ©rubenaufficßtsfrage Ießnt fuß ber baperifcße (Sntwurf innig 
an baS preußifcße SNufter an. Ser kreis ber für bie ©ruben* 
betriebSweife oerantmortlicßen SlufRd&tSperfonen wirb erweitert unb 
bie Verantwortung oerfcßärft. Aud) ber VergwerFsbeftßer, feine 
Vertreter unb Beauftragten fowie bie Vorgefepten ber eigentlichen 
Aufftcßtsperfonen (VetriebSfüßrer, ©teiger, SecßniFer) werben für 
bie 3 “ftänbe in ben ©ruben oerantw örtlich gemacht. Leiter be* 
ftimmt ber neue (Entwurf, baß in allen Vergw.erFsbetrieben mit 50 
Arbeitern bie ArbeiterauSfcßüffe aus ihrer SNitte Vertrauensmänner 
wählen füllen, bie an ben ben SSerfbeamten obliegenben Unter» 
fuChungen ber ©rubetibaue auf ihre ©icherheit teilnehmen unb 
ihre Veanftanbungen ber SßerFleitung ober, falls baS nicht hilft, 
ber VerginfpeFtion melbcn bürfen. Sie fonftigen Vefugniffe ber 
Vertrauensmänner gleichen benen in V^ußen. Sen Vertrauensleuten 
wirb ©cßup gegen künbigung ^ugeflc^ert. Sie VefaßrungSFoften 
trägt ber ©rubenbefiper. Sie Soften ber SNaß* unb ©ewicßtS* 
Überwachung ber görbergefäßc burCh bie ArbeiteroertrauenSmänner 
füllen oon SöerFbefipern unb Arbeitern ju gleichen Seilen getragen 
werben. Sas „Nutten" unoorfcßriftSmäpig belabener görbergefäße 
wirb oerboten, ©elbftrafen aber bürfen wäbrenb eines kalenber» 
monats im erften gaffe 50 fff., im 5 weiten gatte 75 fff unb weiter» 
hin 1 M nicht überfteigen. Sie ArbeiterauSfcßüffe füllen fich in 
Betrieben oon 50 bis 200 Arbeitern aus 3 bur<ß Verhältniswahl 
jährlich neu beftettten Vertretern zufamtnenfeßen. gitr je 300 Sr» 
beiter ift ein Vertreter mehr zu wählen. Ser unmittelbare Arbeiter» 
fcßup in ben ©ruben wirb burth weitere Veftimmungen bepoecft, 
bie Sugenblic^e bis zu 16 3aß*en oon ber Arbeit unter Sage aus* 
fcßließen, an VetriebSpunFten mit burchfchnittlich mehr als 28° 
(SelfuiS höchftenS eine fecßsftünbige Arbeitszeit julajfen unb Über» 
unb S^ebenfdjichten hier »erbieten. 3 m übrigen ift oon einer att» 
emeinen Siegelung beS Über» unb NebenfdiicßtenwefenS, wie fte 
ie Kammer gemiinfeht hatte, im neuen ©efeßentwurf nichts ent* 
halten. @s fragt fich nun, wie bie Kammer bie gegenüber ihren 
Söünfcßen oielfadj oerFür^te Neufaffung ber Verggefeßnooeffe auf» 
nehmen wirb. 

jWamfitatibetitag in ben kohlettBergtoerfctt Belgiens. Sas 

erfte ©efeß, bem ber neue könig bie Veftätigung erteilt hat, ift baS 
unter bem 31. Sejember 1909 oeröffentHchte ©efeß über £>öcßft» 
arbeitsjeit „unter Sage" in ben koßlenbergwerFen. Sie Sauer 
beS Arbeitstages fott 9 ©tunben nicht überfdhreiten, gerechnet 00 m 
©intritt ber erften ArbeiterFoIonne in ben ©eßaeßt bis zum Austritt 
ber erften ©Chi<ßt ans ßi<ßt. Sie 3«t für bie ©eilfaßrt barf nicht 
länger als V 2 @tunbe geregnet werben, gür Arbeiter, bie mit 
AufftcßtS*, SranSport* ooer SRafCßinenarbeit beim Vergbau be* 
fcßäftigt ftnb, lann bie Arbeitszeit burCh königliche Verorbnung 
um eine ©tunbe oerlängert werben. Sagegen fann burCh $ßr» 
orbnung bie £>öcßftarbeitSzeit ßerabgefeßt werben für Arbeiten, bie 
an befonberS ungünftigen ©teilen, namentlich an ©teilen mit ftarFer 
|)iße ober geucßtigFeit auSgeführt werben müffen. Vei VetriebS» 
ftörungen burCh höhere ©ewalt Fann bie Arbeitszeit ohne weiteres 
oerlängert werben, hoch ift über alle geleiftete Überarbeit ein be» 
fonbereS Verzeichnis ju führen, in baS bie ftaatlicße VergwerFS» 
infpeFtion jeberzeit ©infießt hat. gattS ArbeitSloßgFeit eintritt ba* 
burCh, baß an beftimmten ©teilen wegen unoorhergefehener Natur* 
eoeigniffe nicht genügenb geförbert werben Fann, fo Fann, fofern es 
burd) bie VergwerFsinfpeftion befürwortet wirb, burCh bie Vehörbe 
Überzeitarbeit für biefe ©teilen bewilligt werben. Vei Verftößen 
gegen baS ©efeß in formaler $infid)t (mangelnbe ßiftenfüßrung 
Zur kontroffe ber regelmäßigen Arbeitszeit unb ber Überftunben) 
Fönnen ber Vefißer ober fein Veooffmäcßtigter mit ©trafen oon 
26 bis 100 grcS. belegt werben, gür Verflöße gegen bie SRajimal* 
arbeitSzeit ftnb ©trafen oon 26 bis 5000 grcS. feftgefeßt, je naCh 
ber 3ahl ber befchäftigten fßerfonen, auf bie fteß bie 3umiber* 
hanblungett beziehen. SBiberftanb gegen bie ftaatlicße Aufficßt wirb 
mit ©trafen oon 26 bis 100 grcS. belegt. 3n BBieberhoIungS* 
fällen werben affe ©trafen oerboppelt. SaS ©efeß tritt ein 3aßr 
nach feiner Veröffentlichung, affo am 1. Sanuar 1911 in kraft, 
hoch Fann zum Übergang bis 1. Sanuar 1912 in ben VergwerFen 
9 V 2 ©tunben täglich gearbeitet werben. 

©in Sabot ba grauenttaißtar&eit in ©djtoeben wirb jeßt 
erfolgen. Dbrooßl fcharfer Vttberftanb bagegen erhoben worben ift, 


fonnte tropbem am 20. Slooember 1909 eine entfpredjenbe Vor* 
läge zum ©efep erhoben werben. Atterbings finb bie Veftimmungen 
noch fehr oorfichtig unb behnbar gehalten. Sa3 neue ©efep ftd)ert 
ben arbeitenben grauen in VergwerFen, ©ifenwerFen, gabriFen, 
SöerFftätten, in benen mehr als 10 fßerfonen befchäftigt werben, 
eine SJHnbeftruhe oon 11 ©tunben täglich; in biefeit 11 ©tunben 
muß bie »on 10 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens inbegriffen 
fein. Vei Unglücfsfäffen, Veiriebsftörungen burth höhere ©ewalt 
Fann ber Arbeitgeber biefe VHnbeftruhe oerFürzen burth einfache 
Anzeige bei ber ©ewerbeinfpeftton. ©obalb bie Verlängerung ber 
täglichen Arbeitszeit bie Sauer oon einer 9öocfie übenteigt, muß 
bie ©eneßmigung ber ©ewerbeaufficht nachgefuCht werben. 3n 
©aifoninbuftrien Fann eine Verfügung ber SJhnbeftrußezeit auf 
10 ©tunben täglich erfolgen, boeß nteßt öfter als an 60 Sagen im 
3aßr. Vei Snbuftrien, bie mit leicßt oerberblichem Voßmaterial 
arbeiten, Fönnen ©pezialbeftimmungen bureß kabinettsorber ge» 
troffen werben, welche eine anbere Regelung ber Arbeitszeit oor* 
feßen. Sas ©efep tritt mit bem 1. 3<*nuar 1911 in kraft. 
SSäßrenb ber Sauer oon 3 Saßten ftnb ÜbergangSbeftiinmungen 
möglich, hie VFinbeftrußezeit Fann bann nur 10 ©tunben betragen. 
— 3ßtt biefem ©efeß löft ©eßweben enblitß bie ilnterfcßrift ein, 
bie feine Regierung unter baS Verner AbFommen 00 m 26. ©ep» 
tember 1906, betreffenb Verbot ber grauennaeßtarbeit, gefept ßat. 

Sie ^Regelung ber ©etoabeanfftißt in 3talien bezweCFt ein 
©efepentmurf ber Regierung über oie ©infepung ftaatlicßer Auf* 
ftd)tsbeamten, welcße bie Veobacßtung ber ©efepc über grauen» unb 
kinberarbeit, über ben wöcßentlidjen Außetag, über ArbeitSnnfäffe 
unb über baS Verbot ber Nachtarbeit ber VäcFer überwachen füllen. 
AuCh Umfragen über bie ArbeitSbebingnngen in ben oerfeßiebenen 
Snbuftrien füllen fie oorneßmen. ©ie erhalten bie Vefugnis, jeber* 
Zeit bie gabriFen unb fonftigen ArbeitSftättcn z u befueßen unb 
©trafoerfügungen z» erlaßen. 


(Sfemfinnftyige ^^tsrtushunp. 

(Organ bea gerbanbes ber bentfipen gemeinnüpigen unb unparteilichen 
iteißtaaualuinftapeUen. 


Siputtg beS VerbaubdPorftattbeS» 

3n kaßel fanb am 16. 3<tnuar eine ©ipung beS VorftanbeS 
ftatt, an ber teilnaßmen: Vorfipenber Dberbürgermeifter kaifer» 
Niyborf, ^rof. Dr. ©fcße*SreSben, $rof. Dr. grancfe»Verlin, Vei* 
georbneter Dr. gucß6*köln, 3uftiz»ot klug»3J2ülßaufen i. ©., Affeffor 
Dr. CinF*ßübecF, Veigeorbneter Natß*©ffen*Vuhr, ©tabtrat ©aßm» 
ftttagbeburg, ©tabtrat $rof. Dr. ©tein*granFfurt a. VF. ©ntfcßnlbigt 
hatten fteß grau guftizral Vennewiz»§atte-, Dberbürgermeifter 
Dr. ©be!ing»Seffau, Dr. Vogel*Vremen; außerbem feßlte ©tabtrat 
$auber*AugSburg. 

Nach NFitteifung beS Vorftpenben finb bem Verbanbe folgenbe 
11 ffJFitglieber neu beigetreten: 

1. SNagiftrat Augsburg. 

2. ©tabt eicßftätt. 

3. NA. für baS Herzogtum ©otßa. 

4. ©tabt ^agen t. SB. 

5. ©täbttfdße NA. tn NFamtßeim. 

6. kretSauSfcßup Dfthaoellanb in Nauen. 

7. ©tabt Dffenbacß a. SR. 

8. ©tabtgemetnbe ©eßwerrn t. SR. 

9. ©emeinbe Segel bet Berlin. 

10. SRagiftrat Silfjt. 

11. Vürgermetfierei ©ötterSwtderßamm in SBoerbe. 

3m ganzen zählt ber Verbanb nunmeßr 181 Ntttglieber 
(NA. kalF fällt Fünftig weg, ba biefer Drt in kölit einge» 
meinbet ift). 

Bezüglich ber VerbanbSftatiftiF würbe befcßloffen, bas jefeige 
gormular beizubeßalten, jeboeß eine Umfrage bei ben NANA, 
oorzuneßmen, um bie bei beftimmten fünften oorhanbenen 3meifel 
unb ÜReinunaSoerfcßiebenheiten feftzufteffen; auf ©runb beS (Sr* 
gebniffes biefer Umfrage fott bann bie näcßfte Vorftanbsfipung eine 
authenttfeße Auslegung für baS gormular beraten. 

Vefcßloffen würbe bie Anstellung eines ©efeßöftsführers, 
für ben im ©tat ©eßalt unb NeifeFoftcn eingefept werben; babei 
ift ber Vorftanb grnnbfäplicß ber Auffaffuug, baß ber ©efcßäfts* 
füßrer feinen Sßoßnfip am felbcn Drt haben fott wie ber Vor» 
fipenbe; in (Srmäguug beS VertraucnSoerhältniffeS zmifeßen Vor* 
rtpenbem unb ©cjcßäftsfüßrer überläßt jeboeß ber Vorftanb bem 
Vorftpenben bie AuSwaßl ber ^erfott beS ©efChäftSfüßrerS. 
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Über bte ©inführung oon SBerfblättern ^atie Dr. Bogel 
ein fchriftUcfjeß Referat erstattet. $a biefeß aber erft fur$ oor ber 
St|ung eingegangen war, nmrbe bie Beratung auf bte nädrfte 
Sifeung ©erhoben. 

$)ie Befätnpfung non @ cf) min bei firmen erörterte als 
Referent Dr. ßinf-ßübeef. SHe Botroenbigfeit einer foldjen Be* 
fämpfung mürbe allgemein anerfannt. Befdjloffen mürbe, Material 
einjuforbern, bie SRitglieber beß Berbanbeß burcf) Bunbfchreiben 
ju informieren, in ber treffe unb burch SBerfblätter allgemein ge¬ 
haltene ©arnungen zu erlaffen, mit Hunbelßfammern unb Beretnen 
gegen baß Unroefen in §anbel unb ©eroerbe in Berbinbung ju 
treten unb geeignete Säfle ben Behörben mitjuteilen. 

Sür bie Sörberung ber inneren unb äußeren Drganifation 
beß Berbanbeß foKen Borftfeenber unb ©efchäftßführer in ber 
nädbften Borftanbßfifeung beftimmte Borfchläge machen. 

$te |>aftpfli^toerfi(berung ber BABA. ift feit längerer 
3eit ©egenftanb ber ©rroägungen. Bon oerfebiebenen Berftcfje* 
rungßgefeHfchaften ftnb Borfchläge eingereiebt roorben. S)er Bor- 
ftanb mirb baraufbin ein Bunbfdhreiben an bie ©itglieber oer- 
fenben, morin er, ohne grunbfäfelidh Jur Srage ber Haftpflicht 
Stellung ju nehmen, bie Bereicherung empfiehlt unb ihnen anheim gibt, 
ficb zu oerpebern, ba immerhin bie ©öglichfeit ber Haftpflicht beftehe. 

S)ie Außbübungßfurfe für Beamte oon BABA. merben 
oom Sozialen Btufeum in Sranffurt a. 9B. unb oom Berbanbe 
gemeinfam oeranftaltet; infolgebeffen übernimmt ber Berbanb, ju- 
näcbft für 1909 unb 1910, auch einen £eil ber Soften. Sür bie 
Stellenoermittlung ber Beamten mirb ein 3 cn fr a fo ac & roc te 
bureb ben ©efchäftßfüljrer eingerichtet. 

3m Berlaufe ber Berhanblungen mürbe mehrfach feftgeftellt, 
bafe bie BA.-Beroegung in erfreulicher ©ntroicflung begriffen ift; 
namentlich jeigt flcf) neuerbingß auch auf bem ßanbe eine erhebliche 
Teilnahme, unb bieß führt mieberum zu einer fiarfen Steigerung ber 
Snanfpruchnahme ber Bertretung oor bem Beichß-Berftcherungßamt. 

S)ie näcbfte Borftanbßfifeung foE in einigen Monaten in 
Hilbeßheim ftattfinben; bort mirb auch Befdfjlufe gefaxt über 3^* 
unb Drt ber 3. ©eneraloerfatnmlung beß Berbanbeß. 


$ie 9fieibt«an6fttttft6ftetteii im Kampfe gegen Sthtoinbelfmuett. 

$>er Barne BedjtßaußfunftßfteHe barf nicht baju führen, bie 
Xätigfeit ber Bedjtßaußfunftßftelle auf bie blofee Erteilung oon 
Bedfitßaußfunft zu befebränfen, bie Bechtßaußfunftßftetle ntufe zur 
BecbtöfcbupfteHe merben; fte muff bem Außfunftfuchenben, nach 
möglichft flarer ©rfaffung ber Bedjtßlage, auch praftifch raten unb 
helfen, foroeit er beffen bebarf. $)afe bieß bie Aufgabe ber Becf)tß- 
außfunftßfteHen ift, mirb heute faum noch in Srage gezogen. $>er 
Bechtßfchufe ber SKinberbemittelten erforbert eß aber auch, bafj bie 
Becfjtßaußfunftßftelleit fidf) mit aller Energie gegen jene Sdjtoinbel- 
firmen toenben, bie eß auf bie Unerfahrenheit unb bie ©efdjäftß- 
ungeroanbiheit ber ©iuberbemitteltcn abfehen unb fie in ffrupel- 
Iofer ©cife außbeuten. Sehr oiele Sahreßberichte oon Bedjtßauß- 
funftßftellen berichten über berartige Sirmen. 4>aß unlautere Ge¬ 
baren biefer Sarnen mufe flargefteHt, bie Firmen felbft müffen 
unfchäblicb gemacht merben. 

SDer einzelnen Bed)tßaußfunftßftelle mirb bieß nicht immer 
möglich fein, benn in ber Siegel läfet nur eine gröbere 3°hl oon 
Säuen baß fchroinbelljaftc Spftetn Har erfennen. ©inseine Säße 
liefern fdfjon um beßroiüen feinen genüaenbeu Beroeiß, meil alß 
3^ugen in ber Begel nur bie unmittelbar Beteiligten in Srage 
fommen. ©enn man aber in oerfebiebenen 3abreßberichtcn Silagen 
über biefelben Stbroinbelfirmen lieft unb roenit ficb auß ben Be* 
richten ferner ergibt, bafe oon ben Beifcttben berfelben Sirma 
offenbar überall nach bem gleichen Spftem gearbeitet mirb, bann 
ift au ermarten, bafe ein gemeinfameß Borgehen ber Bed)tßauß- 
funftßfteßen, ein 3ufammentragen beö ©atcrialß bie 3)töglicbfeit 
gemäßen mürbe, bem Xreiben jener Sinken Einhalt su tun. ©ß 
bürfte fiel) baher empfehlen, bie ju grünbenbe 03efd)äftöftcße beß 
Berbanbeß ber gemeinnüfcigen unb unparteiifeben 9tedjtßaußfunftß» 
fteHen jugleicb alß 3 en l ra lfteße jur Betämpfung jener Scbioinbel- 
firmen in Slnfprudj ju nehmen. 2Ule 3iecbtßaußfunftßftellen tmibten 
einfcblägigeß Material ber 3cntralfteße mitteilen. ^)iefe mürbe 
bann ihre ©rfahrungen mteber .ben einzelnen 3tecb<ßauöfunftßfteIIen 
mitteilen unb hiermit bereit Stellung bei ber Bearbeitung ber ein¬ 
zelnen Sadjcn toefcntlicb ftärfen fönnen; fie mürbe aber auch in 
ber Sage fein, unmittelbar in geeigneter BJeifc oorjugehen. 

Btit biefer Bekämpfung ber Stbroinbelfirmen muh bie ftänbige 
Slufflärung ber Btinberbemittelten über bie Bebeutung ber Unter- 
febrift §anb in gehen. Sntmer oon neuem müffen fie auf 


bie föotroenbigfeit hingemiefen merben, ben 3nh<*It oon BefteH- 
febeinen auf baß genauefte ju prüfen, ehe fie ihre Unterfdjrift ab¬ 
geben, unb münblicbe 2lbreben nur in ©egenroart britter unbe¬ 
teiligter $erfonen ju treffen. ^)aß prägnante Spricbroort, baß ficb 
im lebten 3ab*eßbericbt beß Sozialen SÄufeumß in Sranffurt a. 9R. 
finbet: „SBer Ungelefneß unterfebreibt, tut beffer, bafe er Dcbfen 
treibt", fann ben 2lußfunftfucbenben nicht einbringlid) genug oor- 
gehalten merben. Sroetfmäfjig ift eß auch, bie ®etaifiiften-Bereine 
5 um gemeinfamen Slampf gegen bie Stbroinbelfirmen aufjurufen 
unb möglichft auch örtliche 3entralftellen ju fd>affcn, benen bie 
BecbtßaußfunftßfteHe, baß Örbeiter-Sefretariat unb bie Becbtßanroälte 
einfcf)lägige Söll* mitteilen unb bie alßbann felbft bie genannten 
Stellen roieber mit ihrem Btaterial unterftüfeen. 2)er Sftecbtßfcbub 
ber Btinberbemittelten erforbert ein planntäfjigeß unb energifebeß 
Borgehen gegen bie Sinnen, bie heute noch foft unbehelligt an 
ben oerfebiebenften Orten beß Beicbeß ihr Unmefen treiben. 

ßübetf. Dr. §. ßinf. 

* * 

* 

Bach Bieberfcbrift oorftehenber Botij erfahre ich, baft bie 
Befämpfung ber Sd)roinbetfirmen bureb bie Becbtßaußhmftßfteffen 
auch auf ber $oburger Tagung beß Berbanbeß ber gemeinnüfcigen 
unb unparteiifeben BecbtßaußrunftßfteHen in bem Beferat oon 
Dr. ©laufe über bie Becbtßaußfunftßfteüen alß ©inriebtung ber 
mobernen Söohlfahrtßppege eingehenb erörtert ift. Um fo mehr 
ift bie H°ff nun 9 berechtigt, bafe ber Borftanb beß Berbanbeß 
unoerjüglidh prartifebe Stritte in ber angebeuteten Bicbtung in bie 
©ege leiten mirb.*) ß. 

$ie Beteiligmtg Hon fäcbftfAen Sn^beamten bei 
anßfnnftßfteUen roiro bureb eine Berorbnung beß £önigl. fäcbfifcben 
Suftisminifteriumß oom 22. Booember 1909 geregelt, in ber eß beifet: 

SBenn auth ttic^t oerfamtt merben bürfe, bafe bie Beteiligung 
richterlicher Beamter bie ©rlebigung ber Aufgaben beß Bichteramteß 
efdhtben, inßbefonbere ju Ablehnungen oon Bichtern megeit Bejorgniß 
er Befangenheit unb ju anberen 9HifehelIigfeiten Anlafe geben fönnc, 
fo min hoch auf ber anberen Seite baß Suftisminifterium nicht unter- 
laffen, befanntjngeben, bafe ber Beteiligung oon Beferenbaren forote 
oon folchen Affefforen, bie nicht Hüfßrt^ter finb, feinerlei Bebenfen 
entgegenftehen. S)ie Beteiligung folcher Beamten mürbe oielmehr nid^t 
nur ber görberung ber bejeichneten gemeinnüfeigen Befttebimgen bieneni 
jonbem auch bie Außbübung ber Beamten felbft für ihren Beruf günftig 
beeinflußen. 

hoffentlich entfchliefeen fuh auch bie übrigen Bunbeßftaaten 
nach oem erfreulichen Borgange Sachfenß balbigft ju einer gleichen 
Regelung biefer St*age. 

$ie fRecbtßaußfuuft in Baffau. 2)er Bcrein für Alußfunft, 
©ohlfal)rtßeinrid)tungen unb Bedjtßfragen in ©ießbaben unterhält 
in ©ießbaben eine BechtßaußfunftöfteUc, beffen jnrifüfdjer ßeiter 
©rfter Staatßanrcalt a. 2). ©el). Suftisrat Bte per aufeerbem nod) 
an 28 über ganj Baffau oerftreuten Drteu Spred)ftunben abhält, 
unb jmar burchfchuütlid) einmal monatlid). ®iefe außmärtigen 
Stellen erhalten oon bem Berein feine birefte Unterftüfeung, fie 
müffen ftd) oielmehr burd) bie S^^reSbeiträgc ber außmärtigen 
Stellenorte erhalten, maß in ber Hauptfadje babnrd) gedieht, bafe 
bie außmärtigen Stellenorte bie ©efd)äftßräumc eiitfchliefelid) Heizung 
unb Beleuchtung in ben Bathäufern unentgeltlid) gemähren unb 
fofteuloß für bie Belamitmadjung ber Spredjftunben forgen, mäh s 
reub ihr Veiler feine Üätigt'eit unentgeltlid) leiftet. ^)ie Be* 
fanntmachung erfolgt burd) grofee, tn bie Augen fallenbe Aln- 
fchläge auf farbigem Rapier, in benen immer für brei Btonate im 
oorauß bie Spred)ftunben für alle 28 ©emeinben angegeben ftnb. 
SDiefc Anfd)lägc merben mehreren hunbert ^orfbiirgermeiftern unb 
oielen fianbgciftlid)en überfanbt. St'ber Anfdjlag trägt ferner in 
grofeer Sdjrift ben Bermerf: „©eheimrat Bte per in ©ießbaben, 
©oetl)eftrafee 3 1, meld)er alle Spredjftunben abl)ält, ift zu brief¬ 
licher Beratung ber am ©rfdjeinen Bcrhinberten, namentlid) oon 
Altcrßfdhmad)en unb Stranfeit, gern bereit, oertritt and) Ber- 
ficherte fofteuloß oor bem Sd)icbßgerid)t ju ©ießbaben unb forgt 
für beren foftenlofe Bertretung oor bem Beübßoerfichcrungßamt 
in Berlin." SDiefc länblidjcn Bcd)tßaußfunftß}tcnen in Baffau 
finb alfo baß eigeufte ©erf ihreß Veiterß, man fann roohl 
fagen: eine fojialpolitifche ^at, bie bie Icbhaftefte 2lnerfenuung unb 
Bachahmung oerbient. ©el)eimrat Bteper ift nämlich auf ©runb 
feiner reichen ©rfahrungen z» ber Überzeugung gefommen, bafe 
Bechtßaußfunftßftellen auf bem Vaube in oieler H'uftcht noch oiel 

*) Gilt folcher Befdjlufe ift iuzmifchen gefafet morbcu (oergl. Sp. 411 
oben). S&ic Beb. 
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nofcoenbiger ftnb al8 in ben ©tobten, unb er hat belfealb btefe 
Iänblicfeen ©teilen nach unb nach geraffen; er fteHt ^ter, wie be¬ 
reits erwähnt, ni<fet nur feine gefamte ArbeitSfraft unentgeltlich in 
ben Sienft biefeS gemeinnützigen Unternehmens, er hat im erften 
Sahre fogor bie gefamten ReifeFoften aus eigener Safcfee befahlt 
unb liquibiert je^t bem SSieSbabener Verein für AuSFunft, Vöofel» 
fafertSeinrufetungen unb Rechtsfragen lebiglicfe bas oerauslagte 
gafergelb (1908 jirFa 700 <At für 214 Reifen an 110 Reifetagen), 
ba nufjt genugenbe SRittel oorfeanben ftnb, ben fonftigen ihm 
ermachfenen Reifeaufwanb (1908 girto 300 dl) m becfen. Sie 
3 ahl ber non ihm für bie 28 länblichen ©teilen behanbelten 
Rechtsfachen betrug 1908 2710, barunter 977 ©achen, bie er 
mänblicfe in feiner SBofenung ober brieflich erlebigte. 3m Borber» 
grunbe ftanben in ben länblichen AusFunftsfteuen Erbrecht unb 
Sachenrecht neben gragen aus ber fokalen BerficfeerungSgefetz* 
gebung unb ber ErroirFung beS ArmenredjtS. 3« fielen Sailen 
gelang es bem Seiter ber AusFunftSfteHen, Vergleiche feerbeizufüferen 
unb baburcfe ^rojeffen über mitunter recht erhebliche ©ummen oor* 
utbeugen. Sntereffant ift auch bie Stellungnahme ber oerfchiebenen 
Befeöroen yur grage ber Einrichtung foldfeer länblichen Rechts* 
auSFunftSftellen: mährenb meift ßanbratsämter unb ©emeinbe» 
befeörben biefen Beftrebungen bas lebhafteste gntereffe entgegen¬ 
brachten, haben yroei ßanbräte unb ein Bürgermeifter jebe 3Jttt* 
hilfe abgelehnt, ba ein Bebürfnis nach Red)tSauSfunftSerteilung 
nicht beftehe. 3n einem Auffatz im „SSieSbabener Tageblatt" oom 
4. Sanuar 1907 über -RecfetSauSFunftSftellen, ihre RotwenbigFeit, 

. Einrichtung, Betrieb, Erfolge" fpricfet ©efeeimrat SReqer bie Hoffnung 
aus, bafe in einer Reihe oon Sehren ein ganzes Reh oon Rechts* 
auSfunftSftellen fleh über unfer beutfcfeeS Baterlanb ausbreiten werbe, 
unb fährt bann fort: 

Sarunt auf! Ihr redjtsfunbigen SRänner im Ruheftanbe! Erüttbet 
folche ©teilen an groben unb Heineren Drten! Eelb unb befonbere Ver¬ 
eine jinb baju !aum nötig. Sa8 Sofal werben euch bie Eemeinbe* 
behörben gern gewähren. Ein paar ©tunben in ber feoefee hat ieber 
übrig, oiellricfet auch einige Erofcfecn zum Borto für unbemittelte Recfet- 
fnefeenbe. 3ft man im Ruheftanbe noch leiblich rüftig, fo helfet eS 
m. <5. fein Bfunb oergraben, wenn man untätig bafetn oegetiert, ftatt 
mit bem, wa® man im Älter an Äenntniffen unb Satfraft noch übrig 
behalten hat, feinen HRitmenfcfeen nach Kräften ju nüfeen. Eine folche 
pilfe bur<h Rechts au® funft, namentlich an Unbemittelte, reiht ftefe ben 
heutzutage fo zahlreichen SBofeltätigfeitSbeftrebungen würbig an. 
öibme fiefe alfo ein jeher RecfetSFunbige, ber 3eit baju hat, in feinem 
Heineren ober gröfeeren Äreife ber unentgeltlichen Rechtsberatung feiner 
SRitbürger! 

tiefer Appell oerbient aüfeitige Beherzigung. Sie gröfete 
©orge beS ©efeeimrats SRener, ber jefet 73 3«hre zahlt, ift, bafe 
fleh au<h einmal ein Radfefofger finbet, ber baS oon ihm begonnene 
B&erf fortfefet. Vielleicht tragen biefe 3etlen mit bazu bei, bafe bieS 
gefefeiefet. 

Ser Bericht ber öffentlichen gemciunttfeiöeu RedjtSberatnngS* 
Pelle ber ©tabt Sortntmtb für bas ©efefeäftsjahr 1. April 1908 
bis 31. SKärz 1909 weift zwei 3 a hlea nach, bie Sntereffe bean* 
fpruefeen. Von ben 4575 neuen Rechtsfällen betrafen nur 458, 
alfo genau 10 %, bie Arbeiteroerfid)erung, obwohl bie ©efamtzafet 
ber Rechtsfälle gegen baS Vorjahr um faft 25 % geftiegen ift unb 
bie RechtSauSfunftSfteHe nicht nur burch bie ^reffe, welche ihr in 
fefer banfenSwerter VBeife entgegenFonunt, fonbern auch burch be* 
fonbere ReHameplaFate auf ihre .^ilfeleiftung auftnerffam macht. 
Safe biefe geringe 3nanfpru<hnahme ber ©teile für bie Arbeiter* 
oerftdfeerung nur fo zu erflären fei, bafe bie oon ber ©efefegebung 
auf biefem ©ebiete geraffenen Drganifationen ben gepeilten An* 
fprüchen genügen, wie ber Beriefet meint, glauben wir aHerbingS 
nicht, otelmefer wirb wofel ein fefer grofeer Seil oon AuSFunft» 
fucfeenbeit, wenigftenS in ben einfacheren gäHen, fiefe in biefen 
gragen an tfere Drganifation roenben. Unb bie zweite intereffante 
3 iffer ift bie 3afel ber Arbeitgeber unb felbftänbigen ^erfonen, bie bie 
AuSfunftSfteHe in Anfprud) genommen haben, 1251, baS ftnb mefer 
als 25 o/ (i . Ser Beriefet weift hierzu barauf fein, bafe trofe geftfealtenS 
an bem ©runbfafee, bafe nur RUnberbemittelten AuSfunft erteilt wirb, 
gerabe in ben Greifen ber Heilten ftaufleute, {>anbwer!er, ©ewerbe* 
treibenben unb auefe Beamten, inSbefonberc fßrioatbeamten, oiele 
ber §ilfe auf bem weiten ©ebiete unferer heutigen ©efefegebung 
unb Recfetfprecfeung bebürfen, um fo mefer, ba gerabe biefe oft 
noch Heine Beftfetümer haben, bie ihnen ofene biefe §ilfe unb ofene 
ifere ©cfeulb aus UnfenntniS oerloren gefeen fönnen. 

Sie RecfetSattSfnnftspelle ber Bergifdjeu ©tafeliubuftrie in 
Remfcfeeib ift eine im itnb für ben Qabrifbetrieb errichtete Redjts* 
austunftsftelle, bereit Äoften burefe ben gabriffeerrn getragen werben, 


ebenfo wie bie RecfetSauSfunftSftellen ber Dber*Berg* unb Jütten* 
bireftion ber SJJanSfelbfdjen Jupferfcfeieferbauenben ©cwerlfcfeaft, beS 
AleyanberwerfS A. 0 . ber Rafemer, A.*©. in Remfdjetb, ber Rom* 
baefeer Jütten werfe (Sotferingen) unb ber ©utehoffnungsfeütte in 
Dberfeaufeu. Siefe RecfetSauSfimftSftellen unb befonberS bie bereits 
1897 ins ßebett gerufene ber Bergifcfecn ©tafelinbuftrie ftnb beS* 
halb aud) nicht reine RccfetSauSfunftSftelleu, fonbern aud^ AuSfunftS* 
ftellen für aHe bie Arbeiter fowie bie SBohlfafertSeinricfetungen beS 
VBerfeS betreffenben Angelegenheiten; ber Ceiter ber RecfetSauS* 
funftsfteüe ber Bergifcfeen ©tafeiinbufirie ift zugleich auefe Ber* 
walter beS SöofelfahrtSbureauS biefeS SöerfcS. Auf biefem Bureau 
werben fämtlicfee perföttlitfeen Arbeiteraitgelegettheiteu, bie Betriebs* 
franfetifaffenfacfeen, wie bie BerficfeerungSangelegenheiten überhaupt, 
bearbeitet unb oon ©efebäfts wegen rechtzeitig für jeben Arbeiter be* 
trieben. Ser ßeiter biefer ©teQc, Streftor ^oflecf, äufeert fiefe tn 
Rr. 21 ber „Eoncorbia" oom 1. Rooetitber 1909 hierüber, wie folgt: 

Sie unmittelbaren gefchäftltcfeen unb perfönltd^en Beziehungen, bie 
biefer SBohlfafertSbeamte unb RechtSauSfunftSftellenleiter mit ben Be- 
triebSwerlftätten unb allen Arbeitern, ferner mit ben ÄrbetteroerrtcherungS- 
organen, ben SBohlfahrtSoereinen unb Befeörbctt feat, oermitteln ipm 
ehte eingehenbe Kenntnis ber einfehlägigen Berfeälintffe, woburefe in ber 
Regel eine glatte Äbwicfelung aller SBünfcfee unb Streitfragen ermöglicht 
werben famt. Sarum ift e® audb ber RecfetSauSfunftafteHc möglich, bie 
ÄngefteHten unb Arbeiter über Die Sätigfeit ber RecfetSauSfunftSfteÜe 
eingehenb z« unterrichten, fie oor Racfetetlen 3 U fcfeüfeen, bie ben Ar¬ 
beitern z* burefe SäufchungSgeftfeäfte u. a. m. erwaefefen fönnen. 

Ser Iefete EefcfeäftSberidgt ber RecfetSauShmftSftelle ber Bergifcfeen 
©tafelinbuftrie, ben auefe fämtlicfee SBerfSangehörtgen erhalten hoben, 
macht e® ftch zur Aufgabe, über oerfdtiiebene Eebictc zwecfbtenlidje Auf- 
Härungen zu geben, fo über eine Reihe Bcftinummgen beS neuen 
©taatSeinfommenfteuergefefeeS, über argliftige Säuf^ungeit in ber frei¬ 
willigen Äranfenoerficheruug burch fogenamtte ©chwinbellaffen, über 
bie Ausbeutung ber Rotlage franfer B^imten burch gewiffenlofe Äur- 
pfufdfeerinftitute, über eigennützige Beratung burch nichtfad^funbige 
©infelfonfuleuten bei EntfdfjäoigungSanfprüchen gegen bie Unfatt- 
oerftdjerungsinftanzen, über baS umfangreiche SäufchuttgSgefchäft bei 
ftauf* unb AbzahlungSgefchäften burch SBäfdjeitepper unb gewiffenlofe 
Agenten, über bie BebrängttiS, tn bie junge Eheleute bet Sttanfpruch- 
nahwe fogenannter SRöbelabjahlungSgefchäfte geraten, wenn fte franf 
werben unb ohne Berbtenft ftnb, unb weift auf bie fegenSretdfje SBtrhntg 
ber gabriffparfaffe hiu. — Sie 3uowfpruchnafeme öer RechtSauSfunftS- 
fteÜe hot mit ber Ärbeiterzunahnie beS ffierfeS nicht nur ©chritt ge¬ 
halten, fonbern biefe noch im auffieigenbeit Verhältnis überflügelt; Die 
BefuchSjtffer ftieg oon 103 Arbeitern = 8 ,si <>/ 0 ber Belegfchaft tut 
3ahre 1897/98 auf 923 = 57 ,31 % ber Belegfchaft im 3ahre 1908/09. 

Eine RecfetSauShrnftSPcIle füt baS Herzogtum ©otfea ift 
am 3. 3anuar 1910 eröffnet worben. Siefe ©teile erhält ftaatlicfee 
Unterftüfeuttg. Bisher würbe befattnilid) baS gewerffcfeaftlicfee 
Arbeiicrfefretariat ftaatüch unterftüfet. SiefeS wirb.audfe fernerhin 
neben ber genteinniifeigen ReefetSauSfunftSfteHe beftefeen bleiben, 
jeboefe ofene ftaatlicfee llnterftüfeung. ßeiter ber gemeimtitfeigen 
RecfetsauSfunfläfteHe ift ber bisherige Seiter ber gemeinnützigen 
Redfetsausfunftsftelle ber ©tabt £alle a. ©., Erfter Bürgermeifter 
a. S. Rcbwig. 

Sie ©rüttbe für bie Errichtung einer päbtifefeen RecfetS« 
auSfnnftSpelle weroen in bem Beriefet einer preufeifefeen ©tabt oon 
37 000 Einwofencrn mit zahlreicher SnbuftriebeoÖlferung, wie folgt, 
angegeben: 

„Sie Errichtung einer ftäbtifefeen RecfetSauSfunftSftelle würbe zur 
Rotwenbigfeit, als baS oon ber ©ozialbemofratie feiet errichtete Arbeiter* 
fefretariat aus feiner biSfeerigeu Rcferoc feerauStrat unb RecfetSauS* 
hmftc niefet nur an organifterte Bevforten, fonbent an aHe Berfoneit 
ofene Unterfcfeieb ber politifcfeen Eefmnung unentgeltlich erteilte fowie 
auefe bie unentgeltliche Anfertigung oon ©eferiftfäfeen jeglicfeer Art in 
allen RedjtSangelegenfeeiten übernafetn. .^ierburefe würben ber ©ozial» 
bemofratic, ba baS Arbeiterfefretariat grofeen 3ufpvucfe featte, nur neue 
SRitglieber zugefiifert. Sie Erweiterung beS ArbeiterfefretarialS featte 
ja aud^ nur ben 3 ,l) ccf, Zu ber ©tärfung ber ©ozialbemofratie bei» 
jutragen. Sa bte Ärbeiterfefretariate in otelen attbern ©täbtert eine 
gleiche Sätigfeit entfalten, erfefeien eS als eine brtngenbe BPt^t ber 
ftäbtifefeen Verwaltungen, biefer Bewegung ber ©ojialbcntofratie burefe 
Errichtung oon RedjtSauSfunftSftelleu entgegenjutreten." 

®r möchten gegenüber biefer AuSlaffung auSbrücflicfe fcfi* 
ftellen, bafe bie gemeinniijjige RecfelöanSfunft6*Bemeguiig als 
fold^e mit parteipolitifcfeen Senbenjen nidp bas minbefte z u tun 
feat. 3n ben weitaus mciften gälten feat oielmefer bie ErFenntniS, 
bap ber VFinberbemittelte, ber einen Rechtsanwalt niefet bezahlen 
Fann, ber Allgemeinheit gegenüber einen Attfprnd) auf nncntgelt* 
Itcfee Rccfetsberätnna feat, zur ©riinbiittg oon gemeinnüfeigen Rei^ts* 
ausFunftSfteUen gefüfert, unb in biefem ©inne werben auefe bie fämt* 
liefeen uns befannten gemeinnüfeigen RecfetSauSFunftSfteHen geleitet. 
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3^rheitcruer(id)erutig. Spttrhaflett. 


Der BerftdjentngSbote, bie oon ©eß.-Aat Düttmann in Dlbenburg 
herausgegebene gemeinoerftänblicße 3 e üfcßrift für tfranfeit*, Unfall», 
gnoaliben* unb Hinterbliebenett-BerFttberung, auf bic wir fcßon wieber» 
ijiott empfeßlenb haben ßinweifen fönttcn, ocranftaltet oom 1. 3anitar 
ab bi£ guut S^Jrafttrcten ber BeicßSüerficßeruugSorbttung fünf oer* 
fcßiebctte SoitberauSgaben unb gwar für Bauern, Dlbenburg, Äßetnlaub 
nnb BSeftfalen, tfötttgreidj Sacßfen, Dftpreußeu. SBäßrenb im H a upt» 
blatt bic fragen gur (Erörterung gelangen, meldje bie ©efamtßeit inter* 
effieren, foflen in bem ifjm angefügten Souberblatt bie befonberen 3«» 
tereffen beS engeren BegtrfS gebüßrenbe Söerücfficfjtigung erfahren. Stuf 
biefe Steife fofl eine Berbiitbmtg gwifeßen ben Kranfenfaffen unterein* 
anber unb mit ben gröberen, ben gangen Begirl ttmfaffeitben SBerftd^c- 
rungSträgern, ben SanbeS-BerjicßerungSanftalten unb BerufSgettoffen* 
fcßafteu, unb anbererfeits mit ben geplanten BerficßerungSbehörDen, ben 
BerftcßerungSämtem unb DberoerftcßerungSämtern, gefcßaffeit werben, 
welche auf bie Arbeit ber bei BerficßermtgSträgern unb Beßörben amt* 
Heß unb ehrenamtlich tätigen ^erfonen befrueßteub gur&cfroirft. Aber 
auch bic gasreichen anberen bei ber Arbeiteroerficßerung Beteiligten, 
barunter bie Arbeitgeber unb bie Berficßertett, würben auf biefe SESeifc 
am beften mit bem SBefen ber Arbeiteroerficßerung oertraut loerben. 

gür bie SoitberauSgaben fmb befonbere «Schriftleiter, bie in bem 
Begirle, für ben baS Souberblatt beftimmt ift, ihren SSohnftß höben, 
gewonnen worben, fo baß eine gutreffenbe Beurteilung ber Berßältmffe 
beS BegtrfS gefiebert erfcheint. 2Btr glauben mit bem Herausgeber, baß 
eS möglich fein wirb, auf biefem SBege bie (Einführung ber neuen 
9teicßSuerft<ßerung§orbnung in ben eingelnett Seilen beS Reiches gu 
fötbem unb bie Schwierigkeiten, welcße bie Überleitung in baS neue 
Siecht notwenbig bieten wirb, oerminbern gu halfen, unb wünfdßen 
beSßalb bem Berft<ßeritngSboten auch in feiner neuen gorrn bie weitefte 
Berbreituitg. 

Die Äfü«!ei^BcfP^ct»ug^pid|f ber Soßnfetttter ift in einer 
bemerfenSwerten (Entweihung beS fäd>fi|d^cn DberoerroaltungSgericßtS 
feftgefteüt worben: 

Sine CrtSfranfenfaffe hätte oon einem Hotelbefifcer bie SRacßgaßlmtg 
ber BcrficßerungSbeiträge für gwei oon ihm geitmeilig befchäftigte 2oßn* 
JeHner geforbert, bie faft feben Somt* unb geiertag bei bem Hotels* 
tätig gewefen waren unb außerbent auch an SSocßcntageit, ber eine 
fehr häufig, ber anbere monatlich im Dunßfcfjttitt brei» bis fünfmal, 
als AuShilfSfellner Dienfte bei ihm geleiftet hätten. Der Hotelier 
machte geltenb, baß bie Kellner auf telephonifche Anfrage ihr Äommen 
tnehrfad) abgelehnt hätten, älfo oon ihm nießt feft engagiert gewefen 
feien. DaS DberoerwaltungSgericßt entfehieb jeboeß, gerabe aus biefen 
regelmäßigen att bie Äellncr gerichteten Anfragen gehe ßeroor, baß ber 
Hotelier gutiächft auf bereu Sätigfeit gerechnet höbe. ES befteße alfo 
ein auf unbeftimmtc 3 e *t eingegangeneS, wenngleich oftmals unter» 
brocheneS BefchäftigungSoerhältniS. Beitrags» unb StacbgaßlungS* 
Verpflichtung beruße auf § 52 Abf. 1 beS ÄranfettoerficßerungSgefefceS. 

Der Ciefe^ciitümrf für bie ftrattfen* nnb Unfaütierftihernng 
in ber 6cßUtet§ hat bureß ben oom Stänberat ber iiantone ein* 
aefefcten Auöfchuß eine Erweiterung geejenüber ber BunbcSratSoor* 
läge erfahren. ‘Der AuSfcßuß hät Das Kleingewerbe in bie Unfall* 
oerilcßerung einbegogen, bie freiwillige Berficßcrung in weiterem 
Umfange gugelaffcn unb fo anftatt ber oom BunbeSrat angenommenen 
3aßl oon runb 500000 Unfallocrfuherten beren 600000 berechnet. 
Der burcßfcßniitlicße Sohn würbe gu 1200 gr., b. ß. 10 % ßößer 
als nach ber Borlage angenommen. Daburcß erhöht fieß ber oom 
Bunbe gu Iciftenbe Beitrag oon 2,2 auf 4,2 Millionen. gür bie 
Äranfenoerficßerung wirb für 1913 ein Bcftanb oon 780000 Waffen* 
mitgliebern berechnet. Der BunbeSbeitrag foll 4,9 Millionen (Bor* 
läge: 4,ü) betragen. gnSgefamt ergibt fieß ein gufcßuß beS BunbeS 
in Höhe oon 9 190 000 gr. gegenüber 6 748 000 ber BunbeSratS» 
oorlage. 


Der Arbeitsnachweis be£ «SedjemietbaubeS tm Shißrbcgtrf 

hat, wie wir mehrfach berichteten, gu gaßlreicßen Mitteilungen in 
ber ^teffe über Borbereitungen für ben gaU eines AuSftanbeS 
geführt, gn 6p. 353 hatte bie „6og. $r." nach Berichten aus 
bürgerlichen unb Arbeiterblättern babei auch mitgeteilt, baß „bie 
6 a$ungen beS 3echenoerbanbeS im Hinblicf auf ben 3echcnoerbanbS* 
nachwciS teilweife neu gefaßt worben" unb „namentlich bie 6hreif* 
üerfuherungSbeftunmungen ftraffer gefaßt worben" feien. SBie uns 
nun bic ©efehäftsführung beS 3 ec h e|1DC ^hanbeS mittcilt, ift feine 
fachliche Steuerung in ben Soßungen beS 3ech eit °erbanbeS oorge* 
nommen, fonbern nur eine finngemäße Übernahme ber wefentlichften 
Beftimmungen beS ArbeitSnachwcifeS in bie alten Soßungen beS 
3e<henucrbanbeS erfolgt. Die Beftimmungen über bie Streif» 
oerfießerung unb über bie Eingehung oon ^'artellocreinbarungen 
bes 3e<henoerbanbeS mit anberen Streifoerfuherungsoerbänben fiitb 


biefelben geblieben, ebenfo bie Borfcßriften über etwaige Aus* 
fcßließung oon SKitgliebem; übrigens wirb entgegen ben mehrfach 
anfgetretenen Behauptungen oon ©egenfäßen innerhalb beS 3 ec h en * 
oerbanbeS auSbriicflith betont, baß bie Errichtung beS ArbeitSnacß» 
weifeS f.3t. cinftimmig befcßloffen worben ift. Ünfere optimiftifeße 
Auffaffung, baß bieHcrabminberung berSperrfrift fiiroertrags» 
brüchige Arbeiter oon 6 HJtonaten auf 14 Dage (wie fie 
bie Arbcitsnacßweisfaßungen oorfeßen) aueß ben tn ©ruppen 
ftreifenben Arbeitern gugute fommen foHte, wirb bureß bie* 
3ufchrift beS 3ecßeäüerbanbeS leiber wiberlegt: Streifenbe füllen 
naeß wie oor 3 Btonate lang auSgefperrt bleiben, unb bie Ber* 
ringerung ber Sperrfrift auf 14 Dage gilt auSfcßließlicß für oer* 
tragSbrücßige Eingelarbeiter. Um ooüe itlarßeit über baS Ber* 
rufsoerfaßren unb bie Sperrftrafenprajis beS 3 e< ß enocr ^ä n beS git 
oerbreiten, bringen wir hier bic belreffenbeit SaßungSbeftimmungcn 
im BSortlaut gum Abbrucf: 

1. „SSäßrenb ber Dauer eines AuSftanbeS auf einem BerbanbS* 
werfe unb mäßrenb breier Btonate nach Beenbigung beö 
AuSftanbeS barf fein Arbeiter biefeS oom AuSftanbe be* 
troffenen BerbaubSwerfeS angenommen werben; für bie 



2. 3ft in einem anberen Bcrgbaubegirfe ein AuSftanb 
auSgebrocßen, fo fantt ber Borftanb mit Bierfünftelmchrßeit 
ber anwefenbeit Stimmen befcßließen/ baß wäßrenb ber 
Dauer beS AuSftanbeS unb wäßrenb breier Btonate naeß 
Beenbigung beS AuSftanbeS fein Arbeiter aus bem betreffen* 
ben Begirf angelegt wirb, oorauSgefeßt, baß bie SSerfe jenes 
BegirfS bie gleiche Berpflichtung bem Berbanbe gegenüber 
übernommen haben." 

gofgenbe Beftimmung ber 3 c ^ enoe ^ an ^ s f a t> un 9 ift n?eg* 
gefallen: 

Arbeiter, bie oereingelt unter BertragSbrucß bie Arbeit auf 
einem BerbanbSwerfe niebergelegt haben, bürfen wäßrenb 
fecßS SRonaten oon einem anberen BerbanbSwerf nißt an* 
genommen worben. Hat eine SBerfSlcitung erft naeß ber An¬ 
nahme eines oertragsbrücbigcit Arbeiters oon bem BertragS* 
brueß erfahren, fo ßat fie feine iiüubiguug gu oeranlaffen, 
eS fei benn, baß baS naß beni BertragSbrucß begründete 
ArbeitSoerßältniS feßon länger als brei Btonate befiehl. 

Dafür ift in bie „Beftimmungen über ben Arbeitsnachweis", 
auf beren gnneßaltung bie BerbanbSgecßen fcßriftlicß oerpflicßtct 
fmb, folgenber Saß aufgenommen: 

„Hat ein Arbeitfucßenber eine Arbeit angenommen, finbet fieß aber 
innerhalb gwei SBerftagen naeß Ablauf beS für ben Arbeitsantritt feft» 
gefeßten Dermins oßne ßinreießenbe Entfcßulbigung auf ber 3ecße nießt 
ein, fo erhält er in ben näcßftfolgenben gwei Biocßen oom ArbeitS* 
nadßweiS feine Arbeit naeßgewiefen. DaS gleiche tritt ein, wenn 
ein Arbeiter unter Jfontraftbrucß bie 3 c «ß c oerläßt ober infolge 
eines $outraftbrucßeS oon ber 3eä)e entlaffen wirb." 

gn gaßlreicßen Blättern wirb auf ©runb oon ©erüeßten unb 
Angaben, bie unter ber Arbeiierfcßaft beS BußrreoierS im Umlauf 
finb, behauptet, „baß bic ©rubenbefißer eine fieberhafte DÖtigfeit 
entfalten, um Arbeiter nießt nur aus bem AuSlanbe, fonbern aueß 
aus ben öftlicßen Begirfen DeutfcßlanbS in Waffen in baS Bußr* 
beefen eingufcßleppeu." Dabei werben Mitteilungen über baS Beerbe* 
gcfcßäft oon Agenten im Often DeutfcßlanbS für beftimmtc 3 c( ß cn / 
über ißre ^ohnoerfpreeßungen, bie bann nießt eingelöft werben, 
ufw. gemaeßt. gn bem Schreiben bes preuß. HanbelSminifterS an 
bie Bergarbeüeroerbänbe oom 27. SRooember heißt es auSbrücflicß: 
„Die Befcßaffung oon Arbeitern bureß Agenten wirb gu* 
nädßft für baS gnlanb gänglitß befeiligt unb babureß ein 
im Sinne beS öoßnbrucfs wirfenbeS Btoment auSgefcßaltet." Als 
©runblage für fein ganges Schreiben, alfo aueß für biefen Saß, 
ßaben bem Minifter, wie er Jagt, Erflärungen beS 3ecßenoerbanbeS 
gebient. Bon beffen ©cfcßäfisführer erhalten wir unterm 15. ganuar 
auf unfere Bitte um Aufflärmtg ber ©erüeßte über „Befcßaffung 
oon Arbeitern" folgcnbe Mitteilungen: 

„Dem Arbeitsnachweis fiitb oon ben oerfeßiebenften Seiten aus 
bem 3 n ianb wie aus bem AuSlattb ArbettSfräfte angeboten worben 
tn einer 3 a bb bie ben tatfäcßltßen ArbeitSbebarf ber unfernt Berbanb 
angefcßloffeiten SSerfc um etit BielfadjcS überfeßreitet. Das Eiugige, 
was oon uns oeraitlaßt würbe, ift, baß wir auf bic SRacßricßt, eS 
feieu in 93eftpreußen oiele ßuubert 2eute befcßäftiguugSloS, einen 
nuferer Beamten gitr Prüfung ber Sachlage nach bort gefaitbt haben. 
Auf bic Mitteilung biefeS Beamten ßiu, 200 Mann feien im Begriff, 
fowiefo abguwanbertt, gaben wir bann bie Attweifung, biefe wenn 
möglich in baS ßieftge Deuter gu letten. DaS ift bann bet 148 Manu 
erfolgt." Über baS Scfjitffal btefer 2eute wirb bann weiter mitgeteilt, 
baß oiele oon ißneu bureß beit Alten Berbanb bewogen worben feien, 
ißre Dätigfeit wieber aufgugeben. Die Bergarbeiterpreffe bagegen bc* 
ßauptet, bie Seute hätten ßauptfäcßlicß beSwegen ißre Dätigleit auf* 
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gegeben, weil bic Söhne nicht bie oerfprodiene $ölje erreicht ^dtten. 
dies nrirb wieberum burdj ben 3*djenoerbanb in Abrebe gefteßt. 
die 3ufdjrift beS Oefd^äftSfü^rerö betont bann weiter/ „bafe, non oben 
erwähntem gafl abgefefjen, fein einziger Agent, fein eingiger nuferer 
Beamten für bic 3 werfe ber Arbeiteranwerbung roeber im 
2>nlanb nodb im AuSlanb für uns tätig geroefen ift." ©S treffe b ab er 
«nicht gu, bafe ber 3edjennerbanb gum Kampfe rüfte. 2Ran habe fi<b 
and) nicht mit pnritätifdjen ArbeitSuadjweifen in Verbinbung gefegt, 
fonbern IeMglich ben Cberbürgermcifter ber Stabt ©ffen gebeten, „alle 
Arbeitölofen, bic bie Stabt nicht untergubringen wiffe, nnferer ArbeitS* 
nadjweiSfteße in ©ffen guguweifen; eS fei Arbeitsgelegenheit auf ben 
©ruben unfcrcS VegirfS norbanben. der Antrag ift erfolgt, nicht um 
gum Kampf gu rüften, fonbern lebiglidj aus fogialen ©rwägungen ber¬ 
aub." And) ber plan, baß für einen benorftebenben Kampf grobe 
Kcferoett non Arbeitern befebafft roerben foHten, fei nid^t norbanben; 
baS fei mol)! tbeoretifcb benfbar, in ber präzis bei ben bortigen Ver* 
bftltniffen nicht burchgufübren. 

©o bie AuSfunft nom 3e<henoerbanb, bie mir gur Aufführung 
ber Verhältniffe erbeten bitten. 3h* tatfädjlicher Kern ift nor 
allem bie Öeftfießung, bafe Vebarf an Arbeitern im Kuhrreoier 
beftebt unb auf oerfdjiebenen VSegen gebeefi roerben foß. dabei 
febeint uns ber Saß in SSeftpreu^en ferner mit ©inn unb V3ort* 
laut ber obigen ©rflärung beS .^anbelSminifterS nereinbar. Ve* 
ftritten roirb ber Umfang ber Arbeiterbefcfjaffung unb ihr 3roecF: 
ber 3 c $enüerbanb ruftc nidbt gum Stampfe. V3enn er baS täte, 
fo märe er, angefichts ber friegeriftj)en Haltung ber Bergarbeiter* 
oerbänbe, bamit nur in feinem guten Kedjte. 9Rag ber 3 e <h en * 
nerbanb nun ftcb fo ftarf fühlen ober fo feft auf bie ©rljaltung 
beS ÖriebenS bauen, bafe er fiir einen etwaigen AuSftanb feine 
Vorbereitungen trifft, roir nehmen jebenfaßs Vermerf oon ber ©r* 
flärung feines £>errn ©ef<häftSfül)rerS, bafe ber 3ed)enoerbanb nicht 
gum Kampfe rüfte, ohne baran gu beuteln, eingeben! beS^SorteS: 
„V?it ©orten läfet ftcb trefflich ftreiten". Ün£ aber ift es IeMglicb 
um bie 6a<be gu tun. 


die reidjSgefehltdEfe ArbeitSbenmttlmtg begroeeft ein Antrag 
beS 3 en l cum 8übgeprbneten £>öwalb unb ©enoffen in ber bape* 
rifeben Abgeorbnctenfammer. die ©ingelheitcn beS eingebraebten 
©efefeentwurfs beefen ficb im grofeen unb gangen mit oem f. 3- 
oom ©trafeburger Veigeorbneten KegierungSrat dominicuS oer* 
öffentlichen (XVII, 505), inSbefonbere roirb alfo bie obligatorifcbe 
©rridjlung oon paritätifdfjen ArbeitSnadjweifen in allen ©emeinben 
mit über 5000 ©inroohnern unb bie Vermittlung aller männlichen 
unb weiblichen Arbeiter (ßebrlinge ausgenommen), foweit fie ber 
reicbSgefeblicben Snoalibenoerficherung unterliegen unb unter Ab» 
fdjnüt VH ©£). fallen, bureb biefe öffentlichen ArbeitSnachweife 
geforbert, foroie bie ©d)liefeung ber prioaten ArbeiteoermittlungS* 
ließen (ArbeitSnachweife burd) Brioatintereffcnten ober Berufs* 
oerbänbe) fpöteftenS nach Ablauf eines 3ah*e3 nad) 3nfrafttreten 
beS betr. VeichSgefefeeS oerlangt, ©o lange bie 5rage ber ArbeitS* 
oermittlung bureb reidjSgefebliche Veftimmung nicht geregelt ift, 
foHen für Vapern entfpreebenbe Veftimmungen auf bem ©ege ber 
Verorbmtng erlaffen werben. 

©in üerüanb btt ArbeiiSuachtocife für bie Vrobin^ ©adjfen 

ift am 12. Sanuar unter Teilnahme beS DberpräfibiumS für bie 
Brooing ©adjfen begrünbet worben. der Verbanb ftrebt in erfter 
Sinie bie ©djaffung oon 5lrbeitSnacbroeifen in allen ©tabten ber 
Sßrooing an. Vorort ift Vtagbeburg. 

Verbanb meftfülifcber gemeinnithger $(rbeitßnafbb)eife» 3>er 
Vorftanb böt in einer ©ifcung oom 13. Sanuar folgenbes erflärt: 

Kach etngebenbet Veratung, roeldbe ©teüuttg ber Vorftanb gu bem 
2trbeitSna<broeiS beS 3 e£ b cnocr banbs einnebmen foßte, fatn man gu bem 
©ntfd^lug, nicht in bie Grganifation unb bie Arbeit beS ÄrbeitSnacb- 
roeifeS beS 3 c äjenoerbaubS eingugreifen. 

8 ln ber Veratung nahmen u. a. auch ein Vertreter beS Dber- 
pröfibenten, ber ßanbeSbauptmann, gwei Slbgefanbte beS 3 c 4) ß n* 
oerbanbeS teil. — 3« feinem 3ahesbericbt für 1906 (©. 44) bc» 
flagte ber Verbanb, bafj bie ©rnbenoerroaltungen ben $lan er* 
wögen, einfeitige Ünternebmer*Kad)roeife einguriebten. 3efet, wo 
biefe 3lbficbt oerroirfliebt worben ift, legt ber Verbanbsoorfianb 
unter Veibilfe ber Vel»örben bic |)änbe in ben ©djofe unb be* 
fcbliefet, nichts gu tun. ©ol<be ©ntfcbliegungen — ber ©üffelborfer 
paritäiifdje ^IrbeitSnadjiociSoerbanb bat fogar baS Vorgeben beS 
3ecbenoerbanbS förmlich begrübt (©p. 306/7) — finb wahrlich 
nicht geeignet, bie Sache beS paritätifeben unb getneinnübigen 
HrbeitSna^roeifeS gu förbern, fonbern bebeuten ein 3 ur ncf T neicben 
oor ber Übermacht ber Arbeitgeber, baS böcbft peinlid) berührt. 

aRüttfbetter ftübtifebe Arbeitsamt bat feine ©afeimg ge« 
änbert. S)ie (Einrichtung oon Öacbabteilungen unb eine bemeitt* 


fpreebenbe Drganifation beS Arbeitsamtes ift barin oorgefeben. 
2)ie neuen Veftimmungen über bie fogen. ©treifflaufel riefen bei 
ber Veratung beS ©tatuts im ©agiftrat äu&erft lebhafte AuSein* 
anberfebungen b^roor. Kacb ben bisherigen Veftimmungen fann 
bei ©treifs unb AuSfperrungen eine ©inftellung ber ^ätigfeit beS 
Arbeitsamts beantragt unb befcbloffen werben, wabrenb nad) bem 
neuen ©tatut baS Arbeitsamt aerabe mit SJtucfficbt auf feine neu* 
trale Stellung feine Xätigfeit ohne 9tü(ffid)t auf irgenb eine Partei 
fortfeben fou. SnSbefonbere h^b Vürgermeifter Dr. o. Vrunner 
beroor, bafe es gerabe im gegenwärtigen 3eitpunft nicht richtig fei, 
eine Veftimmung, bie 15 3abre lang gu feinem Anftof} Anlafj 
gegeben habe, gu änbern. Um auch nur ben Anfdjein gu oer* 
meiben, als ob man im Vatbaufe bei ben mafegebenben Parteien 
bereits an etwa fommenbe gro^e Sobnfämpfe betife, foßte man 
Me bisherige Veftimmung beiaffen. 5)ie SLätigfeit beS Arbeitsamtes 
fei nur auf normale Verbältniffe berechnet, ©in Kampfmittel bürfe 
baS Arbeitsamt nicht fein, fonft fönne eS fich nicht auf baS aß* 
gemeine Vertrauen ftügen. demgegenüber meinte ber Referent, 
9ted)tsrat Srbr. o. Sfrepberg, ba& bie bisherige Veftimmung mehr 
geeignet fei, baS Vertrauen ber Parteien, bie baS Arbeitsamt be* 
nüjjen, gu erfchüttern. ©S fei gweifelloS miglich, bie Kommiffion 
beS Arbeitsamtes bei ©treifs unb AuSfperrungen oor eine auf 
jeben Sfaß oerbitternb wirfenbe ©ntfeheibung gu fteßen, ob Me 
Vermittlungstätig feit eingefteflt werben foße. Vtan habe ft<h im 
Arbeitsamt aus guten ©rünben bisher auch immer gefreut, biefe 
Veftimmung angumenben. — ©ährenb bie übrigen Paragraphen 
einftimmig Annahme fanben, fanb ber bie ©treifflaufel regelnbe 
Paragraph nur eine ©ehrheit oon 3 ©tirnmen (13 gegen 10). 

dtjieljung unö flilömig. 


£änblid)e JprtbilbunflSf^uIc« in ^ten§en. Sie üjrontcfce 
oom 11. 3anuar enthält folgenbe AnfünMgung: „die Sürforge 
für bie fchulentlaffenc Sugenb erheifcht eine weitere Ausbreitung 
unb ©ntwicflung beS gfortbilbungSfdhulroefenS auch auf bem platten 
Sanbe. ©eftiipt auf bie günftigen ©irfüngen beS im 3ab*e 1904 
für bie prooiug §effeit*1lfaffau erlaffencn ©efehcS wirb meine 
Regierung ©efefee oorfchlaaen, bie auch in ben prooingen Pom* 
rnern, ©chlefien unb ©eftfalen ben Kommunaloerbänben baS 
Vecht oerleihen foflen, bie Pflicht gum Vefuche länblicher gort* 
bilbungSfchulen einguführen." ©o wirb hoffentlich fchrittweife in 
gang preufcen bie länbliche gortbilbungsfchulc oorbringen. die 
Vorlage für ©chlefien fam bereits am 12. 3anuar im $erren* 
häufe, baS im Vorjahr unter 3nbnmg beS ©rafen «^äfeler grunb* 
fäplich bie aßgemeine 3ortbilbungSfd)ulpfIicht befürwortet hatte, 
gur Verljanblung unb würbe nach etnpfehlenben ©orten beS 
ßanbroirlfchaftSimnifterS ber Agrarfommiffton, nicht ber Schul* 
fommiffton, wie ©raf §äfeler beantragte, überwiefen. 

©in PolfStnirtfihoftlicher UntetridtSfnrfuS ber $irfd)-$ttn(ferf<bett 
©ewerfnereine ift oon Vtitte Kooentber bis Vtitte degember 1909 in Verlin 
abgehalten worben unb hat einen feljr guten Verlauf genommen. 
26 ©ewerfoereinSbeamte ober Vereinsleiter aus aßen teilen deutfeh* 
lanbs nahmen an bem ©efamtfurfuS teil; an eingelneit ber Vorlefungen 
au&erbem eine Angaf)l oon ©ewerfoereinsbeamten aus Verlin. Aus 
bem reichhaltigen Programm teilen wir einige ber roiebtigften Vor» 
lefmtgen mit. ©s fprachen: Dr. 8r. Oppenheimer über Volfswirtfchaft, 
D. Kaumatm über Varteigcfdjidjte, Dr. ©laufe über Arbeiteroerfidjerung, 
©olbfehmibt über ©efehiefete ber ©ewerfoereine, ©rfeleng über Übungen 
in Arbeiteroerftdjcrung, Dr. 23. 3i IlII iieniiantt über Sarifoerträge, 
Dr. Kefeler über üuteruehmeroerbänbe, Prof, gtanefe über ArbeitS* 
oertrag, prof. ©auer über VortragSwefen, Abg. Regler über Sdmfegoß 
unb grctbattbcl, grl. SüberS über bie fs-rauenfragc, prof. o. ©djutoßer 
über Karteße unb Krufts, 2ic. Schneemelcher über 23cltaitfcfeauung unb 
Arbeiterbewegung, 2k. D. SBeber über foufeffiourfle Arbeitcrocreine, 
erner Reiferer ber ©ewerfoereine über CrganifationSfragen. Aufeerbeut 
anbett in lGKachmittagSftunben 23ieberholungeu mtb Vcfprcdjungcu meift 
ooIfSwirtfchaftlid)er fragen ftatt. die greigett würbe oon beit emgelttcn 
gröfetenteilS burdj fdjriftliche 'Arbeiten auSgenufet. Audi Rührungen burdj 
fogiale ©inridjtungen (2lrbeiterwofilfafjrtSauSftcflung, Afpl für Cbbadj» 
lofe) unb oerfefeiebene Vfufeen fanben ftatt. hierfür fjatte bie Zentral- 
ftefle für VolfSwoljlfaljrt bie Rührungen übernommen uitb burdj bie 
©infüljrungS- unb ©rflärungSrebe beS Leiters Dr. o. ©rbberg würben 
ben Teilnehmern biefe SKufeuntSbcfuche gang befouberS wertooß. 

die S^angScrgiehuttg in Papern im 190S. 23ott 2114 gur 

©ntfdjeibung ber VormunbfdjaftSgeridjte gel'radjten {väßen würben ^7'» 
burdj ©inftcßuug beS Verfahrens ober Ablehnung ber ^wangvergieljung, 
703 burch redjtsfräftige Attorbnuttg berfclbett cricbigt, 536 blieben un* 
erlebigt, bei 237 Vhnberjfthrigcn würbe bie oorlänftgc Unlcrbringnng 
angeorbnet. Anfang 1908 befnnben ftdj in fl^angoergicljung 2323 
SÄinberjäh^Ö^ 8 U ÖCTteu *m Saufe beS oal)^ neue 3ög(iuge 
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famen, währenb bei 223 bie 3wangSergiehung wieber aufgehoben uitb 
bei 9 auö anberen ©rünbcn beenbet würbe. Bon ben 2789 3öglbtgen 
waren 2228 (1496 Änaben, 732 39?äb<hcn) untergebracht unb gwar 834 
( 37,4 %) in gamilieit, 1394 (62,e %) in 2lnftalten, 336 waren oorläufig 
ober wiberruflid) entlaffen, 225 nod) uutergubringen. Sin ben Sofien 
war ber (Staat mit 150 053 M beteiligt. Bon ben 1908 neu hingu* 
gefommcneit Zöglingen waren 527 ehelich, 176 (26 %) unehelich/ über 
bie $älfte waren noch nicht 13 Jahre alt. 65,9% wohnten oor Ver¬ 
hängung ber SmangSergieljung in Stäbten mit mehr als 5000 @in» 
wohnern. 86,9 % hatten ihre @rgicl)ung bis gur Überweifung int eitern- 
häufe genoffen. 54 waren noch nicht, 28 nicht mehr fcbulpflühtig. 
Mangelhafte Schulbilbung war bei 137 feftguficEen; 19b (27,? %) waren 
bei ber einleitung ber SwangSergiehuug bereits beftraft, banon 155 
wegen Verbrechen ober Vergehen. Jn 374 gäüeit ( 53,2 %) würbe bie 
3wangSergief)ung nerbängt, um baS oöEige ftttliche Verberben beS 
EJHnberjährigen 31 t nerljüten. Vom 1. Juli 1902 (wo baS ^wangS- 
ergieljungSgefeb in Kraft trat) bis @nbe 1908 würben ber $wangS- 
crjiehung inSgefamt 3407 STOmberjährige unterworfen, ftieroon würben 
571 bereits enbgülüg entlaffen, 47 nerftarben währenb ber 3^angS- 
erjiehung, fo baf) Snbe 1908 nod) 2789 3wang$göglinge oorhanben 
waren. —■ Die lebten 3'ff eni beweifen aufs neue bie aujjerorbentlich 
geringen erfolge ber 3roangSergiehung. 

Snv Berbeffentng ber Fürforgcergief}ungSmetljobett will ber Reffen- 
SRaffauifche Fürforge-örgiehungSoerein tn granffurt a/9K. eine befonberS 
geeignete ^crfönli^feit baburch gewinnen, bah er ein AuSfchreiben 
unter ben mit gürforgeergiehmtgsfragen oertrauten Männern unb 
grauen oeranftaltet. Der geeignetste VeWerber fob im Aufträge beS 
Vereins bie gürforgeergiehungSprajiS beS AuSlanbeS ftubieren uno feine 
alfo gewonnenen Veobachtungen hernach in ben Dienft beS Ijetmifchen 
Vereins ftellen. 


Sozialpolitik tot Betkeijrotoeiim. 


$ie mirtfchaftlidje Lage ber beutfdhen difenbaBnhanbtoerfer 
unb arbeitet foft im bcoorftehenben VSinter beit in betracht fom- 
inenben Beerben unb Parlamenten in einer gro&cn, auf um* 
faffenben ftatiftifchen Xatfachenftoff geftüfeten D)enf|chrift baraelegt 
werben, um bie ©riiitbe für eine allgemeine Lohnerhöhung biefer 
Arbeiterg nippen gu allgemeiner Kenntnis gu bringen. Der 3entral* 
oerbanb beutfeher (üfeitbahnfjaitbroerfer unb -Arbeiter hat bereits 
taufenbe oon ftatiftifchen Fragebogen an (SifenbahnergahlfteEen wie 
an 3 a W e Een be* anbereu Berufe unb oon folchen ber fon- 
feffioneüen Arbeiteroereine oerfanbt. Der ©ifenbahneroerbanb 
forbert gleichzeitig bie in Betracht fommenben Beamten gur wirf* 
famen unb forgfältigen llnterftü(jung biefer großen Erhebung auf. 

Snjwifdjeit haben bie preufeifch-hefftfchen ©ifenbahnfehaffner 
bem 9J2inifter o. Breitenbach eine Denffd)rift über ihre Lage 
unb BSünfche überfanbt. Sie wünfdjen u. a. unfünbbare An- 
fteüung nad) 5 jähriger Dienflgeit, 10 bis 14 Dage Urlaub aE- 
jährlich (ftatt 8 Dage), Verleihung beS Titels „Dberfdjaffner" nach 
längerer oorwurfsfreier Dienftgeit, freie Argtwahl, Vtitroirfung beS 
Sahrperfonals bei AuffteEung ber gahrbienfteinteilungen, Rege¬ 
lung ber Aebenbegüge, b. h- Bewilligung oon 3ugfül)rer-Aeben- 
gebühren für Schaffner, bie 3ugführerbienfte oerfehen. Die Liefe¬ 
rung oon peljett unb Srü^tiefelit in ben VHntennonaten foE neu¬ 
geregelt werben, b. h- bie Schaffner woEen im hhgtenifchen Jnter- 
effe Diejenigen Dienftpelge unb Stiefel wiebererhalten, bie fie im 
3af>re guoor getragen haben. 

3aljl ber beutfehen ©ifettbabner 1909. Jm uerfloffenen Jahre 
waren auf fämtlichen beutfehen Bahnen befchäftigt: im VerwaltmtgS- 
bieuft 20 358 Beamte, 6278 Diätare, 4129 Arbeiter, gufammeu 30 766 
Berfonen. Jm BahnunterhaliungS- unb Bewadjungsbicuft: 34 131 Be¬ 
amte, 2149 Diätare, 138 609 Arbeiter, gufamnten 174 899 Berfonen. 
Jm Bahnhofs-, AbfertigungS* uitb 3ugbegleitungSbienfte: 140 196 Be¬ 
amte, 13 582 Diätare, 153 409 Arbeiter, gufantmen 307 087 Berfonen. 
Jm 3 u gförberungS- unb Kerfftättenbienft 48 465 Beamte, 1639 Diätare, 
132 699 Arbeiter, gufantmen 182 803 B^rfonen. Ju ber gef amten Be- 
triebSoerwaltung würben 695 567 Beamte ufw. unb Slrbciter befchäftigt 
unb an biefe inSgefamt 1022 457 748 JC ©ehälter unb ^öljnc gezahlt 

®aS „Äoalitwnöreiht" ber ©ifenbahncr. SluS Königsberg i. Br. 
wirb uns gefchrieben: SBie in ^alle unb Berlin hat auch bie ©ifenbahn- 
bireftion in Königsberg in ihrem Slmtsblatt 00 m 29. Dftober bie 
Bebienfteten ber (Sifenbahnoermaltung baoor gewarnt, ber Bei<f)Sfe?tion 
ber ©ifenbabner beS beutfehen XranSportarbeiteroerbanbeS beigutreten. 
25er Verbanb oerfolge orbnungSfeinbliche Beftrebungen unb wolle ben 
grieben gwifchett ber ©taatsbahnoerwaltuna unb ihren SlngefteHten 
ftören. deshalb würbe ber Beitritt gunt Verbanb ober jebe görberung 
feiner Beftrebungen gegen bie gemeinfanten Vorfchriften ber 2)ienft- 
beftimmungen oerftoßen unb jeoe berartige Übertretung würbe un¬ 
weigerlich unb für aEe Seiten bie ffintlaffung aus bem 2)ienft gur golge 
haben. 2 )ie öifenbahnbireltion oerweift bie Arbeiter auf bie Ärbeiter- 


auSf<f)üffe, bie aEe Befchwerben unb SBünfche entgegemtehmen uub, 
foweit als angängig, für SlbfteEung oon Btifeftänben forgen würben. 

2)ie f enpinJfajfc für bie Arbeiter ber i/reöpifdh-befpfdhc« 
(fifettbahngemeinfehaft hieE am 16.-18. 2)egember tn Berlin ihre 
^auptoerfammlung unter VorRh beS VorfteherS RegierungSrat Dr. 
pitfehfe ab. @tma 100 aus ber Slrbeiterfcfjaft gewählte Vertreter 
aEer (5ifenbahnbire!tionSbegirfe waren nach bem Bericht ber „SRorbb. 
2ÜIg. 3^9-" erfchienen. @S famen au&er ber Prüfung unb berÄb- 
nahtne ber jährlichen 9te<hnuug unb aufcer Reumahlen oon Vor* 
ftanbSinitgliebern unb oon EJhtgliebern beS 9technungSauSf<huffeS 
im wefentliehen Einträge auf SahungSänberungen gur Beratung, 
burdj bie eine Erhöhung ber fabungSmäRigen KaRenleiftungen an- 

S 'trebt würbe. Sämtliche Anträge beS VorftanbeS unb ber Äuf* 
tsbehörbe würben angenommen, hingegen oon ben 20 Anträgen 
ber EJhtglieberoertreter nur 3. Verbefferungen ber 9Äitglieber- 
V3itwen* unb SSaifenrenten foEen banadh fofort ober 00 m 1. April 
1911 an eintreten. 


Sojialc JHeMjtn nsin jgqgim. 

Mt Seitfd^e über bie fhtSaefiattuitg ber gfeforit für 
ftraute mit borgefdjritteuer ^uberntiofe, bie 00 m oteichsgefunb- 
heüsamt befehle ff en worben ftyb, finb 00 m 9teichSfangler ben (Singel* 
ftaaten mitgeteilt unb gur Berüdffichtigung empfohlen worben. Um 
bie tuberfulöfen KranfheitSfeime unfcbäblich gu machen, wirb in 
erfter Linie bie Sbfonberung ber Kranfen mit offener Suberfulofe 
empfohlen, oor aEem bie Unterbringung möglidhft oiel Kranfer in 
Kranfenhäufern, unb gwar, wo es trgenbmie burebführbar ift, in 
befonberen Abteilungen. @ntfprechenbe Kranfenhäufer foEten in 
ber 9£äbe ber Stäbte errichtet werben. 2)aS Pringip ber §eilbe* 
hanblung fei in ben Vorbergrunb gu fteEen. 5Die (Errichtung be* 
fonberer Anftalten für nichtbefferungsfähige Suberfulöfe fei nicht 
gu empfehlen. $>ie mittellofen Familien ber in ben Shanfenhäufern 
untergebrachten Schwinbfüchtigen müfeten unterftüfet werben. Bet 
ben gahtreidEjen Schwinbfüchtigen, bie nicht in Kranfenhäufem 
untergebracht fmb, müffe bie ©efahr einer Anftecfung ihrer Um¬ 
gebung mögtichft oerhütet werben. S)iefe Aufgabe hatten in erfter 
Linie bie FürforgefteEen, bie au&er ber Abfonberung in ber Qamifte 
wefentlich für Verbefferung ber SßohnungSoerhältnijfe unb für bie 
Belehrung ber Kranfen unb ihrer Umgebung Sorge gu tragen hatten. 

gut Bcfärnpfttug beS ^rinfmipbramhd tu Baheru hat ber 

VUnifterpräRbent Frhr. 0 . pobewils bie Behörben in einem umfang¬ 
reichen (Srlap angewiefen, in bem er (Sinfchräitfung ber ©irt- 
fchaften, ber SchnapSauSfchanffteEen, ftrenge Beauffichtigung ber 
Animierfneipen, ber FlafchenbieroerfaufSfteEen forbert unb ben 
9Öunfeh äufjert, bafe in ben VBirtfchaften Speifen auch ohne Xrinf- 
gwang oerabreicht werben foEen. 

25ie SteEung ber BSalber^olungSftätten gegenüber ben Kraufen- 
hftnfern, bie für ben Bejug oon Kranfengelb unb Angehörigenunter- 
ftüpung eine grofee AoEe fpielt, befonberS ba bie BerfieherungSanfialten 
gur Durchführung beS ^eiloerfahrenS bie SBalberholungSftätten immer 
häufiger in Anfprudj nehmen, wirb in einer Ghttfdjeibung beS baperi- 
fchen SanbeSoerjicherungSamteS feftgelegt. Jm Jahre 1906 hatte baS 
AeidjSoerftcherungSamt einer Arbeiterin, ber baS Kranfengelb oon ber 
BerficherungSanftalt, bie baS §eiloerfahren oor Ablauf ber 26. Koche 
übernommen unb bie Kranfe in eine KalberbolungSftätte mit DageS- 
betrieb eingewiefen hatte, oerweigert würbe, oa bie KalberhoIungS- 
ftätte als Kranfenanftalt im Sinne beS KranfenoerfidherungSgefefeeS gu 
betrachten fei, baS Kranfengelb gugefprodjen mit ber Begrünbung: ber 
Berftcherte habe bann feinen Anfpruch auf Kranfengelb, wenn er in 
einem KranfenbauS behaitbelt wirb; unter KranfenhauS fei aber ein 
§eil$wecfen bienenber 0 rt gu oerftehen, in bem, abgefehen oon ben gur 
©ieoerherfteflung ber ©efunbhett gu treffenben SRaRnahmen, für bie 
aefamten perfönlithen SebenSbebürfniffe beS Kranfen geforgt werbe 
(ärgtliche Behanblung, Argnei, Koft, Unterfunft, eoent. AnftaltSfleibung). 
Diefe BorauSfefcung treffe für eine KalberholungSftätte mit DageS- 
betricb nicht gu, ba ber Berftdjerte hier für eigene Kleibung unb etn 
Unterfommcn bei Aadjt felbft gu forgen hat unb ärgtliche #ilfe unb 
Kebifamente oon ber Kalberholungsftätte nicht beanfprudjen fann. 
Auf ©runb biefer Anfchauung, bafe Kalberholungsftätten nicht als 
Kranfenhäufer angufebeit feien, oerweigerten baraufhin oerfchiebene 
BerftcherungSanftalten ben Angehörigen oon Berftdjerten, bie in Kalb- 
erholungsftätten untergebracht waren, bie Ängehörigenunterftübung, ba 
auf biefe bie Angehörigen nur bann Anfpruch hätten, wenn ber Ber» 
fieberte in einem KranfenhauS untergebracht fei. Aunmehr hat baS 
baperifdje fianbeSoerftcherungSamt (29. Dftober 1909) entfdjieben, bafe 
bie Angehörigenunterftübung für einen in $etlbehanbtung ftehenben 
unb in einer SBalberholungsftätte untergebradhten Berftcherten na* Ab¬ 
lauf ber erften 26 Kochen gu begahlen ift, ba ein folcher Berpcherter 
burch ben Befudj einer KalbevholungSpätte, wofelbft er ben gangen 
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Sag gu oerbleiben hat, feinet ErwerbStätigleit unb Bet gürforge für 
feine gamilie in qteid^er SBeife entgogen ift wie Burdj Ben Aufenthalt in 
einem ftranfenfjaufe. $)er Aufenthalt in einer ©efonoaleSgentenanfialt 
werbe auch im SnoaliBenoerfidjerungSgefej} Bern Aufenthalt in einem 
Kranfenhaufe gleidjgeftellt. 

Sobaä^nngen aU entfdjäbigungtyflid}ttflef SfcitfeMunfall in 
einem öfterreit^if^en Stauerbetnebc. (Sin auf Bern ©raterfai Bei 
ber S)onau«©ampffdjiffabrtögefettf^aft mit Bern AuSlaben unb 
fragen non 0obafäcfen Befdjäftigter Hilfsarbeiter fyaite, infolge 
Einwirfung BeS 0obaftaubeS auf Ben fchweijgbebccften dürfen. 
Blutige Schürfungen baoongetragen, bie ihm bie gfortfefcung ber 
Arbeit unmöglich machten. SDie nieberöfterreid)ifche Arbeiterunfall« 
nerficherungSanftalt oermeigerte aber Bein Strbeiter eine ©ente, weil 
bas fortgefefcte Xragen oon 0obafäcfen nach ihrer Anfidjt nicht 
ein plöfelicheS Ereignis unb baher feinen „©etriebSunfaH" barfielle. 
2)aS 0d)iebSgericht ber Söiener Anftalt aber erfannte Bern flagenben 
Arbeiter bie ©ente gu, ba baS Gutachten BeS ©erichtSarjteS ©ro» 
feffor Dr. HaBerba jeben 3 roe U c i barüber befeitigt, bah auch eine 
einmalige 0obaftaubeinroirfung auf bie f><mt beS erhifcten Körpers 
genüge, um 0obaf<horfen gu erzeugen. 0omit fei baS ErforberniS 
ber ©löfclichfeit erfüllt unb ein Betriebsunfall gegeben. 

Belehrung über Attohotmibbraudj Bei ber öfüemtcbifdjen Armee. 
AuS SBien fdjreibt man uns: ®ie Armeeleitung hat angeorbnet, Bafe 
bie 2ruppenärgte Bei Ber Belehrung Ber SRannfdjaft über Bie ©er- 
hütung Ber EefdjlechtSfranfheiten auch Bie fchäblidjen SBirfungen BeS 
AlfoholS eingeljenB unB leidet faßlich gu erörtern hüben. 5)iefe ©e» 
lehrung hot gweintal im %afyvt, gur ©efrutengeü im Herbft unB nach 
Ber StanbeSergängung im grühialjre, ftattgufinBen. ferner hoben in 
Ber gleichen ©id)tung auch Die Dffigiere BelehrenB auf Bie SRannfchaft 
einguwirfen. B. 

BolfSaBfHmmung über Alfohofrerbot in Schweben. AuS ©tocfholm 
roirB Bern „Hamb. grembenbl." gefdjrieben: ©er Erfolg BeS Attohol- 
oerbots währetib BeS allgemeinen AuSftanbS im lefcten Sommer hot 
Ben 3entraluerbanB Ber fchwebifdjen Abftineng»©ereine oeranlajjt, eine 
©olfSabftimmung über Bie grage, ob fdjon Bie richtige 3eit für Bie 
Einführung eines BauemBen unB ooIIfiänBigen AlfohoIoerbotS in 
0chroeben gefommen fei, anguorbnen. 3eBer SRann unB jeBe grau 
über 18 Sabre murBe perfönlich aufgefucht unB befragt. ©iS guui 
10 . Januar finB allein in «Stocfholut 68 000 SRenfdjen befragt worben, 
oon Benen 50 000 für unb nur 3000 gegen BaS ©erbot ftimmten. Etwa 
15 000 haben Bie ©eteiligung an Ber ©olfSabftimmung abgelehnt. SBirB 
Biefe auf BaS gange SanB auSgebehnt, fo ift eine rieftge SRehrheit für 
BaS ©erbot ficber. 


fiüetatifdje JHitteilmtgftt. 

(fCQe gut ©efprechung beftimmten ©Triften flttB att Me ©ebaltion, nicht 
an Ben ©erlag gu fenben.) 

©ibliographie Ber ©ogialwiffenfchafien. Herausgegeben oon 
Dr. H- Sec! im Aufträge BeS internationalen 2>nftitutS für 
©ogtalbibliographie in ©erlin. 664 0. 10 M. 

©er 4. 3ohrgang entfpridjt im allgemeinen Bern 8., als weiteren 
gortfdjrttt weift er jeboch ein auSgegeidjneteS ©cblagmortregifter oon 
7 ©eiten Umfang auf. ©oHe Einheitlich feit herrfc^t auch in Biefem 
Jahrgang naturgemäß noch nicht; fie läßt fich bei einer ©ibliographie 
BiefeS Umfanges nicht fofort feboffen. ©roßbem geigt auch Ber oor» 
liegenbe ©anB wieberum, ein wie wertooßeS SRadjfchlagewerf wir in 
ber ©ibliographie befißen. Stuf Bie Drgauifation BeS SahrbudjeS 
näher eingugehen ift unangebracht/ Ba es bebeutenb oeränbert wirb. 
ES werben fünftig Bie monatlichen ©ublifationen nicht mehr incin- 
anbergearbeitet werben, foitBent wie im 1. Sohrgang aueinanbergereiht. 
©afür wirb ein ausführliches ©egifter Bie Überfidjt ermöglichen. ©ie- 
SRonatSpublifationen erfcheinen übrigens feit Bern 1. Sonuar 1909 
bereits in bebeutenb überfichtlidjerer SuSftattüng als bisher. ES finB 
weitere, fehr Heine Unterabteilungen gefebaffen worben, Bie Bie überficht 
febr erleichtern. 

$)ie SRutter- unb ©äuglingSfürforge. ÄurggefafeteS HonBbuch oon 
Dr. ©uftao £ugenbreicb, leitenbem Srgt Ber ftäbtifchen ©äug- 
lingSfürforgefteDe V in ©erlin. SRit ©eiträgen oon Amtsgerichts- 
rat S- 5- ^anbSberg, ©ormunbfchaftSridhter in fiennep, unb 
Dr. med. SS. SB ein ber g in ©tuttgart. II. Hälfte 1. Seit. Stutt¬ 
gart, gerb. Enfe 1909. ©r. 3,6« M. 

Ser oorliegenbe Seil BeS HonBbucbeS, Beffen 1. Seil im Frühjahr 
1909 erfchien unb Beffen ©eblufc im grühiahr 1910 herauSfommen füll, 
enthält Äbfchnitte über Bie 2RutterfdhaftSoerfnherung, Bie AuSbilBung Ber 
Suriften unb Ötrgte im Htnblicf auf Bie SRutter- unb ©äuglingSfürforge, 
über BaS Hebammen» unb SBodjenpflegewefen, Bie AnftaltS- unb offene 
gürforge für ©cbwangerfdjaft, BaS ©tillwefen; auch Abfchnitte über Bie 
Schulung Ber SRäBcben für Ben HRutterberuf, Ber bereits in Ber ©olfS» 
fchule beginnen foHte, fowie ein Äapitel über Bie Stecbtsfcbufcftellen für 
grauen, Bie ja häufig genug gerabe mit Atimentenfachen gu tun hoben, 


fmb angefügt. Schon Biefe SnhaltSangabe geigt, in wie umfaffenbem 
©inne Ber SRutter- unb ©äugliugsfcbufe in Bern oorliegenben SBerfe 
aufgefafet wirb. Seber eingelne Abfchnitt enthält aüeS bebeutungSootte 
SRaterial gu Ber betreffenbeu grage in flarer gorrn bearbeitet, ©eich- 
hattige Siteraturoergeicbniffe gu feBem Shema ermöglichen weiteres 
©tubium unb ©ertiefung in Bie ©pegialgebiete. 

Sie Aufgaben Ber ©emeinbeoerwaltungen im Äampfe gegen 
Ben AlfoholiSmuS. ©on ©tabtrat ©ath s SortmunB. 
SRäbigfeitSoerlag ©erlin SB. 15 1908. 60 fff. 

S)er auf Ber 24. SohreSoerfammlung BeS ©eutfefjen ©ereinS gegen 
Ben SRi&brauch geiftiger ©etränfe im Oftober 1907 gehaltene ©ortrag 
fann nach furger Seit bereits in gweiter Auflage erfcheinen. SieS Barf 
wohl als ©eweis Bafür gelten, Ba& Bie Barin enthaltenen ©orfchläge gur 
Bireften unb inbireften SRitarbeit Ber ©emeinben im Kampfe gegen Ben 
AlfoholiSmuS Bie ©eadjtung gefunben hoben, Bie fte oerbienen, Ba 
tatfäd)li<h gerabe in Ber Äommunalpolitif aller Art wichtige HanBhaben 
gegen Ben Alfobolmifjbrauch nu^bar gemacht werben fönneit. 

S)aS oolfstümliche ©ortragSwefen. Ein programmatif&er ©er- 
fu<h mit ©orfd^Iägen für Bie ©rajtS. ©on Dr. ©obert Äahn, 
granffurt a. SR. ©reis 0,«o JC. Heimatmufeum, Schule 
unb ©olfsbilbung. ©on Heinrid^ EiBmann, Sehrer in 
SarmftaBt. ©reis 1,« JC. — H*ft 10 unb 11 Ber „®olfS* 
fultur", ©erlag oon öuelle & SReqer in Seipgig 1909. 

©eibe Schriften ftnb Anleitungen für wichtige 3weige BeS ©olfs- 
bilbungSwefenS. Sie Anregungen finB befonberS wertooll, weit fte aus 
Ber ©rajis h c ^ouS gefchrieben unb oon warmer Siebe für Bie 
©olfsbilbungsbeftrebungen getragen finB, wie fie im ©bein-SRahtifdien 
©erbanb für ©olfsbilbung oertreten fmb. 

S)aS moberne SBohnungSproblem. ©on Dr. Hans ©oft. ©reis 
1 JC ©erlag oon Äöfel, ffempten unb SRün^en 1909. 

2)aS gut auSgeftattete ©üchlein bringt in furger überftchtlicher 
gorm alles BaS, was an SRaterial über SBohnungSelenB unb an ©or- 
fd^lägen gur SBohnungSreform oon Ben anerfannt beften Äräften bisher 
geboten worben ift. Es oerfolgt Ben 3*uecf, aEe Greife Ber ©eoölfe» 
rung auf Bie wefentUchften ©e^chtSpunfte innerhalb BeS SSohnungS- 
problemS in allgemeinoetftänBiicher flarer SScife aufmerffam gu machen. 
®ie Aufgabe wirb in oortrefflidjer SBeife gelöft, unb bei Bern billigen 
©reis wäre BaS ©üchlein gur SRaffenoerbreitung in ©ereinen, Bie fidj 
mit fulturellen Aufgaben befaffett, fehr geeignet. 

©erhanblungen BeS erften Beutfchen SugenBgerichtStageS, 
15. btS 17. SRärg 1909. Herausgegeben oon Ber Beutfchen 3en- 
trale für SugenBfürforge. ©erlin unb Seipgtg. 1909. ©. ©. 
Jeubner. 

©eigentlich Ber Tagung Bes erften Beutfchen Sugenbgerichtstages 
haben wir ausführlich über Beffen ©erhanblungen berichtet (XVIll, 673). 
2>iefogialeunbpoIitifche8eBeutung Ber preufeifchen3RäBd5en* 
fchulreform im Sabre 1908. ©on Dr. ©chnea-Eüftrow. Seipgig 
1909. ®örfling unb granfe. 

2)er ©erfaffer befpricht Bie ©läne Ber preu&ifdjen SRäBchenfchul- 
reform fowie auch Bie EntmicftungSgefdjichte unb bie fdjon früher unter¬ 
nommenen Anfäfee gur ©eform. SDie Schrift fteüt fidj &em ©eformplan 
wohlwoHenb gegenüber, wobei auch objeftio Die oon Ben oerfchiebenfien 
©ichtungen erhobenen EinwänBe ober Bie weiter gebenben gorberungen 
mitgeteilt werben. 

2>aS ©efeh über Ben ©erficherungSoertrag. ©ein Einfluß 
auf Haftpfüchtoerficherungen. ©on ©uftao ©tegemann. 
SRannheim 1909. ©elbftoerlag BeS ©erfafferS. 

2)er ©erfaffer will Bauteilen, in welcher SBeife Bie ©eftimmungeu 
BeS am 1. Januar 1910 in Äraft getretenen ©efefceS über Ben ©er- 
ficberungSoertrag, foweit HaftpflichtoerHcherungSoerträge in ©etraebt 
fommen, auf beftehenbe ober erft gum Abfdjiub gelangenbe ©erftdKrungs- 
oerträge aufhebenb, abänbemb unb ergängenb einwirfen. Obwohl 
Ber ©erfaffer Bie ma&gebenben gefefclichen ©eftimmungeu lebiglich auf- 
gäljlt, oon ihrer Kommentierung im allgemeinen alfo abfieht, erfcheint 
BaS Heftdjen, BaS (auSfdjl. ©orto) 60 fff. foftet, Boch Burch Bie ©or- 
bemerfungen gu Ben eiugelnen Abfchnüten unb namentlich burdj Bie 
gahlreichen eingefügten Überfdjriften redjt geeignet, Ben im praftifdjen 
2)ienft ftehenben ©erftcherungSbeamteu unb ©erpdjerungSoertretem als 
SBegweifer gu Bienen. 

$)as ©echt, Sammlung oon AbbanBlmtgen für Suriften unb ßaien, 
herausgegeben oon Dr. grang Kobler. ©anB II unb III: SR. 
Siepmann, $)ie ©eleibiaung. ©anB IV: SRar ©urd- 
harb, ®er ©ichter. ©anB V unb VI: ©an Ber ©orght, 
$aS ©echt BeS HanBIungSgehilfen. ©anB VII: Alb. 
Ofterrieth, Äunft unb ©echt, ©erlin 1909. ©uttfammer & 
SRühlbrecht. ©reis für Ben EingelbanB l,s oJC, für Ben 2)oppel- 
banB 8,60 JC. 

©täBHfdje HanbelShochfchulc Köln, ©ericht über BaS ©tubien- 
fahr 1908 oon ©rof. Dr. Ecfert. Köln 1909, ©aul ©eubuer. 
©reis 0,6o M. 

$ie 3onenenteignung unb ihre 3uläffigfeit in ©reufjen. 3ugleid) 
ein ©eitrag gur ßehre oorn öffentlichen 3ntereffe. ©on 3 o l;. 
©ict. ©rebt, Dr. jur. et phil. ßeipgig 1909. 2)uncfer & Hum» 
blot, ©reis 5,so M. 


BerantroortlH für bie Wfbaftton: Dr. ©albemar 3lmmermann in öerlin W.. Roacnborfftrafec 29 - 30 . 
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S)tc »$o!iaU erfd^cint an jebem Donnerstag unb tft burdj alle 93udjljanblungcn unb gJoftämter (^oftgettungSnummer 7137) 311 besiegen. Der ^ßreiS 
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Verlag von Duncker 

Soeben ist erschienen: 

Die Reklame. 

Eine Untersuchung 

über 

Anköndigungswesen und Werbe¬ 
tätigkeit im Geschäftsleben. 

Von 

Dr. Victor Mataja. 

=——- —; Preis: IO Mark. —-- 

Inhaltsverzeichnis: Erstes Kapitels Vertriebs- nnd Ei 11 kanfs- 
tätigkelt. Zweites Kapitel: Wesen und Wirknngsprlnzlpder Reklame. 
Drittes Kapitel: Übersicht der Reklamemittel. Viertes Kapitel: 
Die volkswirtschaftliche Bedeutung der Reklame im allgemeinen. 

Einzelne Licht- und Schattenseiten. — Die Reklamekosten; die Frage der 
Nützlichkeit des Reklameaufwandes. — Der Einfluß des Reklamewesens auf 
die Warenpreise und das Geschältsieben. — Kunst und Reklame. Fünftes 
Kapitel: Vertriebsförderung. Sechstes Kapitel: Die Organisation 
des Reklamewesens. Siebentes Kapitel: Zeitungswesen. Die Zu¬ 
nahme der Anzeigen und deren Wirkungen auf die Presse. — Die Säuberung 
des Anzeigenteils. — Redaktionelle Reklame. — Die Auflagenhöhe und deren 
Bekanntgabe. — Die Organita'ion des Anzeigenmarktes. Achtes Kapitel: 
Weiteres zur Reklametechnik. Die Beschaffenheit der Ankündigungen. 

— Umfang und Nachhaltigkeit der Propaganda. — Die Frauen und die 
Reklame. — Die Dienstbarmachung der Psychologie für die Reklame¬ 
praxis. Neuntes Kapitel: Die Zunahme des Reklamewesens. 
Allgemeines. — Die Warenhäuser. — Versandgeschäfte. — Markenartikel. 

— Schlußbemerkung über die Einwirkungen des entwickelten Reklame¬ 
wesens auf die Organisation von Handel und Industrie. Zehntes Kapitel: 
Staat nnd Reklamewesen. Die Regelung des Wettbewerbes in Be¬ 
ziehung auf Reklame und üeschäftspropaganda. — Der Schutz allgemeiner 
Interessen. — Die Förderung des Reklamewesens. — Reklamesteuern. 
Anhang. Bibliographie. Sachregister. 


*&. Humblot in Leipzig: 

Früher sind erschienen: 

Die schweizerische Uhrenimlustrie 

ihre geschichtliche Entwicklung* und Organisation. 

Von 

A. Pfleghart, 

Rechtsanwalt in Zürich. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 133.) 


1908. Preis: 5 Hark. 

Inhalt: Erstes Buch. Die Begründung und geschichtliche Ent¬ 
wicklung der Ihren Industrie : Im Kanton Genf. — Im Kanton Waadt. 
— Im Kanton Neuenburg. — In der übrigen Schweiz. — Im Ausland. Zweites 
Buch. Die Entwicklung der Uhrenindnstrle und der Arbeltsver- 
hältnlsse ln der neueren Zeit: Die Krisen. — Die Entwicklung der 
Fabrikindustrie. — Veränderung der Arbeitsverhältnisse nnd Bedingungen. — 
Hausindustrie und Heimarbeiter. Drittes Buch. Das System der Eta- 
bllssage : Die Fabrikation des Uhrwerks. Die Fabrikation des Uhrgehäuses. 
Anhang: Die Kranken- und Unfallversicherung der Uhren¬ 
arbeiter. Erkrankungs- und Unfallsgefahr. 

S tudien zur Geschichte der « 
Arbeiterklasse in Frankreich 

während der Revolution. 

Die Arbeiter der nationalen Manufakturen (1789—1799) 
nach Urkunden der französischen Archive. 

Von 

Engen Tarle, 

Privatdozent an der Universität in St. Petersburg. 


(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 132.) 

1008. Preis: S Mark OO Pfennige. 

Inhalt: Erstes Kapitel. Die Arbeiter der Gobelinmanufaktnr. — Zweites 
Kapitel. Die Arbeiter der Manufaktur de la Savonnerie. — Drittes Kapitel. 
Die Arbeiter der Porzellanmanufaktur in S^vres. — Viertes Kapitel. Die Arbeiter 
der Manufaktur in Beauvais. — Schlußwort. 


jg><tnbi>ttd) her &ö()utt»gämcri)obcn. 

Sine Bearbeitung »on 2 >a»ib $. Gcfytoft 

Methods of Industrial Remuneration. 


93on 

Dr. ßubtoig 93ernf>arb, 

'Profeffor ber StaalSnriffenfcfjaften an her Sirabemte 'Polen. 

‘preiä: 7 9Narf 60 °Pfg. 


3 «halt: öinfüfirung. I. 2>ie Scrroenbuitg maHjemattfdjer AuSbrudSformen in 
ber Stationalöfonomie. II. S5ie tljcorie ber fiölntungSmettjoben. — GrfteS Kapitel. 
Sie oerfdpebeiten Sorten ber Söhne. — 3 lüC *teö Kapitel. 35ie gemeinfamen ©runblagen 
aller Sofjnformett. — dritte« Kapitel 35er Seitlotin. — Viertes Kapitel. 35er ©erf« 
lohn. - günftcä Kapitel. 35er ©tüdlohn. - 6ed)fte8 Kapitel. tie Ginroänbc ber 
Arbeiter gegen bie ©türfarbeit (mit einem Sufajj über ,35ie ffiirfung ber ©tücflöhnung auf 
SlrbeitSIeiftung unb Arbeitslohn. — Siebentes Kapitel. 2)ie progrefftpen fiöfutc 
(^räntienfofteme). — 91 cf)teS Kapitel. 35er ©nippen = ©ertloIjn. — SteunteS Kapitel. 


I 25er ©ruppem©tücTIof)n. — SeljnteS Kapitel. 35ie progreffioen ©ruppenlöfjne (Öruppen= 
«rämienjqftemc). — elfte« Kapitel. 35ie Kontraftarbeit (AWorbmeiftcrfijfttm). — 

flroölfteg Kapitel. 55 ie genoffcnfcf)aftlid)e Arbeit. — treijeljnteS Kapitel. S5ie 
©tütflöhnung ber ©errführer. — ©ierjcfjnteS Kapitel. 35aS Rroifdjenmcifterfpftem. 
— SünfjehnteS Kapitel. Ginroänbc gegen baä Rroifctjenmeifterfaftem; baä „©cfinjife* 
fpftem". — SedijebnteS Kapitel, ^ufammenfaffenbe Betrachtung über bie baupt-- 
fäd)Iid)ften fiohnfqfteme (mit 4 tafeln). — Siebjeljnte« Kapitel. Sie 3uüunft ber 
SöhnungSmethoben. 


Staatliche 
Theorie be$ ©etbe£ 

33on 

©eorg $riebricf) $naW>. 

1905. 


Die Candarheiter 

in iinb £reil)ett. 

©efammelte Vorträge 

non 

(#eorfl ^riebrief) ftttnpp. 

Rtocite, tienneljvtc Sluflage. ^rei«: 2,40 SDlnrf. 


D as Problem des Normalen 
in der HatimalOhonomie. 

Beitrag zur Erforschung der 
Störungen im Wirtschaltsieben. 

Von 

Dr. phil. N. Pinkus. 

Preis: 6 Mark 60 Pfennig. 


r Prei$: ©efjeftet 8 3Jtörf 80 
©ebunben 10 


Stil) alt: 25 er Urfprung her ©flancrei in ben 
| Kolonien. — 2>ie Bäuerliche IMbcigenfdjnft int Dften. 
— 25ic ©rbuntertänigfeit unb bic fnpitaliftifdje Söirt» 
idjaft. — 2)ic Canbarbcitcr bei ber 0tcin * £>avbeit* 

; bergigen ®e|ckgcbung. — Sanbarbciter unb innere 
| Molonifation. — Slnmerfungen. 


1906. 


Cerantroortlidj für bie Anjeigen: Wobert SHüOer, fieipjig. — «erlag pon 3)uncfer & fcumblot, fieipjig. — ©ebrueft bei 3uliu# ©ittenfelb $ofbud)brmfer. in Berlin W., SWauerftrafce 43 .44. 




XIX. Jahrgang. 


Setfiit, ben 27. Sanuat 1910. 


ymtroter 17. 


Senate pratts. 

J^enfralMatt fä* g>ozia£pofifift. 

Heue Jolge bet „Blätter fflr fojtale Projis" unb bes „Sozialpolitiken Sentvalblatts*. 


©rfftrhtt««Jcbe» ©maarbttg. 


fltebaftton: Berlin W», 9Menborfftr. 29-80 u - 
ftantfpttger: VI. um. 


Herausgeber: 

Prof. Dr. ®. «frandte. 


9ftU bterMffl|*Ii$ 8 Wfttf. 

«erlag Pott Duttcfer & $mn$lot> Selpztg. 




Soziale ©ef idjtöpurtfte bei ' 
Aufhellung eine« Bebauung«* | 
plane# für ©rofe*»evlin. JBon 
SRaaiftnttcat »aul SBßlbling, i 

öetUn.426 

^Nochmals bie $anbmerf Stammet 
al# ©tniflungSamt. ©ine ©nt* 
gegnting. Con ©etoetffd&aftSrebatteur 
Ant £eutmann (Sentralüetbanb 
Cbtiftl. Seftilarbeiter ©eutfcblanbß), 

©ftffelborf.429 

•cfeflfftaft füt ©ogtale Wefom« 9«. 
tarsatioaalcttevetiitgitng fftt gefe*« 

(Ulen tUbeUrrfdnl.430 

©utachten gut ©iftllfte. 

Ortsgruppe Seipgig bet ©ffeEföaft 
fftt ©oglale Reform. 

«Sgewetne ©ogtalpaltttl..... 430 
©ogialpolittfche Sntetpella» 
Honen im 9tei<bStag. «erflehe* 
tung bet «ribaibeamten. — ©nt« 
fcbAbtgung fftt ©abatatbeitet. — 
«etgarbeiterftreit in HRanSfelb. — 
f^eUbSoeteinSgefefc. 

Söftnfdje gum Suftijetai im Reichstag. 
®te Stellung bet bapeTifchen ©taatS* 
tegietung gut ©ogialpolitit. 
j&eimarbeitauSfteHung in »rüffel. 

•HUOe 8aft&«8e.436 

©hie umfaffenbe fogialfiatiftifcbe ©r* 
bebung beS beutfcben ©etbnitetPet« 
banbeS. 

Unfälle im Bergbau beS RupttebietS 
1909. 

©et freie ©onnabenbnacpmtttag. 
Beteuerung auSlftnbifcper Arbeiter in 
gfräntreicp. 

©ie Seiftmpfmtg bet ArbettSloflgkli 
butd bie italieniföen Arbeiter« 
genoffenf «haften. 

Zartfnereinbaenngen gtntfilenRrbett* 
feiern nnb flrlettern.436 

3ut Annahme beS ^dcbStarifbertrageS 
fftt baS beutfebe SRalctgemetbe. 
UnoerbinbUcbfeit eines ehifeitigen 
Arbeitgeb ertarif# fftt bie Arbetter. 


©ine Aftiang in bet Solinger ©(beten* 
fabtitatian. 

Org «ntfnttonen 8er «v*etter,©e|tlfen / 
VngefteHten nnb Beamte« . . 437 
©ie »ergarbeiteroerb&nbe im Rapt* 
rebiec. 

2öa<b«tum bet (briftlicben ©etoetf* 
fünften. 

©et ©ogtale AuSfdpujs bon «ereinen 
tedmifeper «Tioatangeftettten. 
©eutfeper «ortter.Berbanb. 

| SeprllngSgftcbtung im ©teinfepgemerbe. 
©in britifdjer ©eu>ertfd)aftSfftprer 
©betbeamtet bet Arbeitsnachweis* 
bepörbe. 

©tretif nnb «nSfberrnngen . . 439 

©ie »erlinet «oligei bei einem ©tteif 
als ©inigungflamt 
©et ©treit bet »lufenfebneibetinnen 
| in Reupotf. 

©ie Außfperrnng in bet Stettiner 
I £errenfonfeftion. 

1 «rbettSttadjtoeiS.440 

©et Arbeitsnachweis beS Bekennet« 
banbeS im Rührten ier. 

©ie ftörberung beS öffentlichen ArbeitS« 
nacbmeifeS in «ceugen. 

©aS ftäbtifepe Arbeitsamt Qrteibutg 
t »t. 

©rgielnng nnb «ttbnng.440 

©ie »jffenfdKiftliftje »ettiefung bet 
BolfftbilbungSbeftrebungen. 

©ie öffentliche «ftcbethalle in Hamburg. 
Sugenbfftiforge in »apetn. 

©ogUiIe Vtebigtn nnb $|gtene . 442 

©ie rationelle »nrforgung ber grob« 
fföbtifcpen »«bölterung mit Rftltp. 
©ie ©rengen bet Arbeitsfähiflfeit. 
SRiiitftrtauglicbfeit bet ©djftlet bet 
höheren ficptanftalten. 
äpgienifcpe Anstellung in »uenoS 
Aires. 

COolnnngSmefen.444 

SBopnungSinfpeftion butcb grtauen. 


SUerartfdc ©Httetlnngen .... 444 


Slbtocuif fämtlidjer Slvtifcl Ift 8eitungen unb Seitfdjviftett gcftallet, jebodj nur 
mit ooller Quellenangabe. 


®efnpt?pmibte bei 3C«f(h?Uung eine? 

Ctbnnnngpplane? für (Broß-trrlm. 

»on SKagtftratSrat «aul Söölbling-»errin. 

2 )ie con jmei «erliitcr Slrdjiteftenoereinen gegebene Anregung, 
für ©ro6««erlin einen Bebauungsplan -aufguftefien, fyat eine mehr 
als öitiidje unb eine mehr als ftäbtebaulidje Sebcutung. ©anbelt 
es futi bod) um einen $reis oon 25 ,^ilomelern Halbmeffer um 
eine glatte, bie in 30 3af)ren für 6 Millionen Üttenfdjen als 


SBo^nplab bienen foH. Unb bamit nodj fein ©nbe, fo Reifet es 
mit S^ec^t in ber $enffd)rift ber ard^iteften.*) 3n$befonbere wirb 
mit bem 3ufantmenroad^fen biefeS gro&en OebieteS einer ©tabt 
bie roeitere Umgebung ftrablenförmig mit einer immer größeren 
©efc^leuniaung ber BeoölferungSbic^tigfeit ju regnen §aben, unb es 
entfielen fo ganj eigenartige Ber^altniffe für einen er|eblidfen 
Bruchteil ber Beoölferung beS S)eutfd)cn 9teitf)eS unb bes preufti* 
fd^eu ©taateS, beffen Bebeutung bie 3aljt ber Beroo^ner not^ über* 
fteigt, weil Berlin als bie 3entrale eines gro&en ftaatlid^en unb 
mirtfcf}aftii(f)en DrganiSmuS bie 2ln^äufung mistiger roeltpolitifdjer, 
nationaler unb fojialer Sntereffen barftefft. 

3)ie geftellte te^nif^e Aufgabe jielt auf bie grunbfd(jlid^e 9te^ 
gelung ber Slnfieblung auf bem uom Slnbau noi§ nic|t erregten 
©elanoe unb auf Die möglichen Berbefferungen in ben be* 
reits bebauten teilen non Berlin unb feinen Bororten. Beibe ^eile 
ber Aufgabe füllen unter Beachtung ber fortgefcf>rittenen tet^nif^en, 
gefunbbeitlitben unb roirtfc^aftlic^en Slnfprüdje beS neuzeitlichen 
StabtebaueS in fünftlerifcher ©eife gelöft werben. 

®ie Berütffuhtigung ber gefunbbeitiieben unb mictfdhaftlichen 
2lnfprü<f)e beS überroiegenben min ber bemittelten XeileS ber Berliner 
Beoölferung ftedt eine wichtige fojiale Aufgabe bar, unb auch öic 
äfthctifchen Aufgaben bei Aufteilung beS Bebauungsplanes finb 
für ben Sojialpolitifer oon Sntereffe. S)enn bie fojiale 3rage ift 
nicht nur eine Btagenfrage; fie ift auch eine Srage bes ©emütes. 
@S ift uns allen geläufig, bajj bie geographifchc Struftur, baS 
Älima unb bie Bobenbefthaffenhcit beS SanbeS oon wefentlidhem 
©influft auf ben Gharafter unb bie ©ntwidflung ber Beoölferung 
finb. $)ie Struftur bes BobenS wirb bei ber oon einer ©rofeftabt 
eingenommenen fläche, zumal wenn fie wie in Berlin oon @r* 
bebungen im allgemeinen frei ift, hnmüfüblich burch bie Bebauung 
beftimmt, unb bie Bebauung ift abhängig oon bem Bebauungs* 
plan. 3>er ©influ§ ber natürlichen Befchaffenljeit befchränft fich in 
Berlin oornebmlicb auf bie SSafferflächen, unb mit Be<ht betont 
baS $ßreisausfcf)reiben für ben Bebauungsplan beShalb eineBerücN 
fichtigung ber glufe* unb Seeufer, bie ber ßanbfchaft in ber Um¬ 
gebung oon Berlin einen gro&en 9feiz oerleihen. 

Abgefehen oon biefem Umftanb wirb ber Bebauungsplan bie 
©eftaltung beS fünftigen ©ro&*BerlinS beftimmen unb fo z«nt 
gro&en Xeil ben ©influ& ber 9fatur auf bie ©ntwidPlung ber Be¬ 
oölferung erfe&en, namentlich auf bie minberbemittelte Beoölferung, 
weil ber wohlhabenben Beoölferung noch SRöglichfeit ge¬ 

geben ift, bei ber 2Bal)l ihrer 3Bohn- unb drholungSftätten in 
Berbinbung mit ber 9iatur zu bleiben. 

®ie bet ber Aufteilung beS Bebauungsplanes zuberüdfftchtigenbeu 
^fragen finb oerfchieben, je nadjbem bie oier oerfchicbenen Huupt- 
Aufgaben in Öruge fommen: bie Regelung ber Bebauung an fich, 
bie Regelung bes BerfehrS, bie ©efunbljeit unb bie Schönheit ber 
Stäbtebilber. 

Öür bie erfte Srage, bie Bebauung an fich, §a&en wir zu 
unterfcheiben bie (Errichtung oon Wohnungen, oon gewerblichen 
unb oon öffentlichen Bauten. 

2)ie foziale Bebeutung ber Wohnungsfrage ift hinlänglich be= 
famtt. 3hre ßöfung hängt oon ber Art ber Bebauung ab. (Es 
hanbelt fich babei zunädjft um bie Schaffung geeigneter Baupläne, 


) Anregungen aur Erlangung eines ©runbplanex^ für bie ftii&tc- 
Oaultdjc ffintwicflung oon ©roh-öcrlin. »erlag oon ©ruft SBabmutlj, 
A.-0., Berlin. 
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bie nid4 ju nah, aber aurfi nicht zu weit entfernt ben lärmenbett 
gefiinbheit&fshäblichen gewerblichen ©etriebsftätten liegen bürfen. 
©ach unferen beftebenben ©auorbnungen hängt bie #öhe ber 
©ebäube oon ber ©traßenbreite ab. 2)ie ©auorbnungen oerlangen 
ferner beftimmte freibleibenbe .^offlächen, jurn £eil einen gemiffen 
Abftanb jwifchen ben ©Bohngebäuben, ben fog. ©aumich, eine ge* 
ringere StocfwerfSjabl in Vororten, bisweilen eine lanbhauStnäßige 
©ebauung. ©tan brauet fid) nun bei einem weüausfchauenben 
©lan nicht an bie beftebenben ©auorbnungen JU Hämmern. 3)ie[e 
müffen oielmehr nötigenfalls geänbert werben. ©Bie aber auch bie 
©auorbnung auSfallen möge, ftets hängt bie ©eftaltung ber ©runb- 
flucfe non ben ©traßenjügeit ab, unb Die ©runbftücfSgeftaltung ift 
meift enffdjeibenb für bie Bebauung. 3)ie StodwerfSjahl unb Nichtig« 
feit muß in einem gewiffen ©erhältnis jurn ©obenwert flehen, fonft 
fann bie Qolge eine minderwertige ©ebauung fein, bie weit größere 
©efahren für bie ©Bohnungen ber unteren klaffen mit fich bringen 
fann als eine ju biebte unb zu hohe ©ebauung. Anjuftreben ftnb 
aber immer folibe Heinere $äufer mit großen §öfen für eine bis 
oier gfamilien, wie fte in anberen ©roßftäbten, j. ©. ßonbon, reich* 
lieb S u finben finb. ©rwähnen möchte icb bie befonberen ©ebürf* 
niffe ber ©eimarbeitet, bie in ©erbinbung mit ber ©Bohnung einen 
efunben, möglicbft mit motorifeben Kraftquellen oerbunbenen Sir* 
eitSraum brauchen; ihre ©Wohnungen bürfen auch nicht ju weit 
oon ber ßieferftette entfernt fein. 3)ie 3nbuftrie muß fid) auf ab* 
gefdjloffenen, aber non ben ©Bohnftätten ber Arbeiter nicht attju 
entlegenen ©läßen frei entfalten fönneit unb mit bequemen 3ufuhr* 
ftraßen, ©ifenbabnen unb §afenanlagen oerfebett fein, benn oon 
ihrer ©ntwicflung hängt auch bas 2Bohl ber Arbeiter ab. 

©on ganz befonberer ©ebeutung für bie arbeitenben Klaffen 
finb günftige ©erfeßrSbebingungen. $)ie Arbeiter ftnb oft nicht in 
ber ßage, tbre ©Bohnung in ber Sfähe ber faufmännifchen unb ge* 
werblichen ©etriebe jit nehmen, teils weaen bes©tangcls nahe ge¬ 
legener ©Bohnungen, teils wegen beS mit ben ttnfeligeu KünbigungS* 
oerhältniffen oerbunbenen häufigen (Stellenmechfels, teils wegen Der 
hohen ©BohnungSmiete im Qnnern ber ©labt. $>ie ©Bohnung barf 
nicht ju einem 3 roan 0 für bie ©eibehaltung einer ©teile werben. 

9htn ift ber 3 u ftanb oieler ^auptoerfebrsftraßen, ihre (Inge 
unb Überfüllung febon für ben zu Suß nach |>aufe eilenben Sin* 
geftellten eine @rfd)mernis. 3)ie Straßenbahnen ftoefen bei ©eginn 
unb mehr noch beim ©d)luß ber ©efdjäftsjeit, fte finb überfüllt, 
unb ber Sahrpreis bilbet eine erhebliche ©elaftung beS Arbeiter* 
bubgets. ©reite, gerabe, befonberS bas Zentrum burchquerenbe ©er* 
fehrsftraßen, für moberne ©erfebrSmittel geeignet, müffen baber 
felbft unter großen ©elbopfern geraffen werben, ©tau benfe, bah 

t außmann in ©aris oor 40 3oß l ' en oor bem für bie bamaligen 
erßältniffe ganz enormen Koftenaufwanbe oon 800 ©Kflionen 
SrancS nicht juriicfgefdirecft ift, um ähnliche ©läne ju oerwirf* 
liehen. @ine Koftenoerminberung fönnte man burch baupolizeiliche 
3ugeftänbniffe in ber (Sitp, AuSfcßluß beS £>ofeS bei ©efchäftsßäufern 
unb höhere ©auten (©Bolfenfraßer) gegen Abtretung oon ©oben* 
fläche erzielen. 3« ber Umgebung oon ©erlin fehlt es — ab* 
gefeben oon ber einen $)öberißer §eerftraße — ganz an groß* 
Zügigen Straßen, mäbrenb j. ©. ©Bien für eine einjige große, gar 
mißt einmal bringenb notwenbige Straße 50 ©Hfltonen Kronen 
aufwenben will. ®ie öffentlichen ©ebäube müffen leiebt jugäng* 
lieh unb für jebermann in bie Augen faflenb liegen. 3)ie Stätten, 
wo ber Heine ©tann Schuß unb £>iife fuchen foll, müffen ihn fdjon 
oon weitem jurn Kommen einlaben unb ihm fortgefeßt oergegen* 
wärtigen, baß es ein ©taatSwefen gibt, baS ftd) feiner in ber ©ot 
annimmt. 5Die Architeften fönnen aber folche Aufgaben nicht Iöfen, 
wenn ber ©ebauungSplan nicht geeignete unb auSreidjenbe ©läße 
für öffentliche ©ebäube oorfieht. 

©iel wichtiger für bie unteren Klaffen unb für bie SHIgemein* 
beit ift aber bie tjrage ber ©efunbbeit. Slu<h fte ift ohne bie 
(Schaffung eines großzügigen ©ebauungSpIaneS nicht ju iöfen. 3 ur 
©rhaitung ber ©efunbheit braucht bie ©eoölferung ©uhe, gefunbe 
fiuft unb ©ewegungsfreiheit innerhalb unb außerhalb ber SBobnung. 
®ie für bie ©Bohnungen beftimmten giächen müffen abfeits oom 
großen ©erfehr unb ©efchäftsbetrieb, oon biefen burch ^jBarf* 
anlagen ober SSafferläufe getrennt liegen, ©ie bebürfen weniger 
breiter Straßen als einer größeren 3 fl hl behaglich ruhiger $läße, 
wo* bie Kinber fi<h frei oor ©efahr, nicht ju weit oon ber elter¬ 
lichen ©Bohnung tummeln fönnen. $>urd) bie (SrfcbHeßung größerer 
Stächen für bie ©ebauung muß ber ©obenpreis niebrig erhalten 
unb bie ©tt>gli<hfeit für Schaffung oon großen $öfea unb ©ärien 
geboten werben, daneben ftnb ©Bälber unb größere ©arfs mit 
Spiel* unb ©portpläßen ju erhalten unb neu herjuftellen, mög* 
lichft auch innerhalb beS bebauten ©ejirfS. ©roße Qlächen finb 


bauernb unter SluSfdjluß ber ©ebauung für Arbeiter gärten ju ref er* 
oieren. Kranfenhäufer unb ^eilftätten müffen oon ©arfanlagen 
umgeben fein unb ftch an oerfchiebenen ©teilen im Snnern ber 
©tabt ju Kranfengemeinben, Kurorten entwickln, ©tit ©echt legen 
bie Slrdjiteften großes ©ewicht auf bie (Erhaltung ber malerifchen 
SIuß*unb©eeufer. ©iemüffen burchgängig, abgefehen oon ben nötigen 
ßanbungS* unb ßabepläßen, mit mehreren punbert ©teter breiten 
©rünanlagen oerfehen fein unb fönnen fo einen £eil ber erforber* 
liehen gartenmäßigen ©erbinbungSftreifen jwifchen ben größeren 
©arfs hüben, ^ie oon ber ©ebauung frei bleibenben Ufer bieten 
Zugleich ©aum für ©olfsbäber. ®ie für <8roß*©erlin jur ©er* 
fügung ftehenbe Stäche bietet ©aum genug für berartige ©faß* 
regeln im Sntereffe ber ©efunbheü unb ber @rh a ^ u ng ber Strbeits* 
unb ©Behrfraft beS ©olfeS. 

Söenn man heut an einem erften SrühUngStage bie ©eiegen* 
heit wahrnimmt, burch bie 3lrbeiterroohnoiertel ju gehen, wo Dicht 
gebrängt bleiche Stauen unb Kinber bie ©ürgerfteige befeßt halten, 
um nach langer ©acht in enger bumpfer Stube bie belebenbe Kraft 
beS ©onnenftrahlS wieber einmal ju genießen, bann befommt man 
eine Ahnung oon bem ©ebnen beS ©olfeS nach freier ©emegung 
unb Teilnahme an ber Schönheit biefer ©Belt. Unb wo bie ©alur 
jurüefgebrängt ift, fann ber ©fenfdt) burch bi e Kunft §rfaß fchaffen. 
Kunft* unb fcßmucHos aber ftarren bie Straßenhäufer, bie bo<h 
mit fo großen Koften hergeftellt werben, ^luch hi ßr bietet fleh bei 
StuffteHung eines neuen ©ebauungSpIaneS bem Künftler eine fojiale 
Aufgabe. Straßen unb ©läße müffen fo geftaltet werben, baß fte ju 
einer fünftlerifcßen ©ebauung gerabeju herauSforbern. ©Bie fann man 
jebe Heine ©Obenerhebung, jeben ©Jafferlauf, aber auch bie ebene 
Släcße überall in fünftlenfdiem Sinne auSnüßen! ©Bai hat man 
ftatt beffen getan? ©Bo man ©Obenerhebungen nicht abtrug, hat 
man fie ftnnwibrig mit bem üblichen gerablintgen Straßenneß über¬ 
zogen — ich erinnere an bie Straßen am Abhang beS Tempel* 
hofer Selbes — ftatt bie natürlichen Sinien für ein lünftlerifcßeS 
©traßenbilb ju benußen. ©Benn man bann noch i n iebent Stabt* 
teil geeignete ©läße für $)enfmäler unb ©fonumentalbauten refer* 
oiert unb biefe ju ©ruppen oereinigt,*) fo hat man ©Mittel, um auch 
auf bie #rmften bie Kunft wirfen ju laffen, ihnen bas ©efühl ju 
geben, baß bie Kunft ein (Gemeingut beS gamen ©olfeS ift. S^eilich 
ntüffeh ftch bann bie öffentlichen ©auten tn folcßem ©faße über baS 
©ioeau ber ©rioatbauten erheben, wie es einft im alten Silben ber 
Satt war. 

©ergegenwärtigt man ftch bie ©fittel jur Ausführung eines 
mobernen, ben fojtalen ©ebürfniffen genügenben ©ebauungSplanS 
für ®roß*©erlitt, fo haben wir oon gefeßlidjen £>anbbaben baS 
preußifeße ©efeß oon 1875 über bie Seftfeßung oon Straßenbau* 
fluchten, baS GsnteignungSgefeß, ©eftimmungen beS fianbreeßts jur 
©ermeibung unfehöner ©auten, baS neue ©efeß betr. bie ©erun* 
ftaltung oon 0rtfd)aften unb lanbfchaftlich h^orragenben ©egenben 
oom 15. 3uli 1907. 

®ie ©ewerbeorbnung (§§ 16 unb 23) in ©erbinbung mü ber 
©täbteorbnung unb ber ßanbgenteinbeorbnung für bie öftlichen 
©rooinjen geben bie ©löglichfett, burö& DrtSftatut gewiffe gewerb¬ 
liche Anlagen oon einzelnen ©tabtteilen auSjufchließen. 3u ©etracht 
fommett auch bie ©efeße betr. ©cßußwalbungen unb ©Balbgenoffen* 
feßaften oon 1875 unb betr. bie ©emeinbewalbungen oon 1876. 

©Kt ben beftebenben restlichen ©eftimmungen allein wirb man 
aber nicht ausfontmen. 3 un äSft ift eine ©eform ber ©auorb* 
nungen oon nöten. ©S fehlt ferner an greifbaren §anbhaben für 
bie Sicherung ber nötigen Slädjen für Ar beiter gärten unb für 
©arfs, ©pielpläße u. bergl. $>er fchlimmfte Übelftanb ift aber 
bas Schiß« einer gemeinfamen ©erwaltungSorganifation für ©roß* 
©erlin. 3ut ©Bege ber naS bem beftebenben ©echt notwenbigen 
©erftänbigung ber einzelnen ©emeinben wirb man nie ju einem 
wirflidj orauSbaren ©ebauungSplan für @roß*©erlin gelangen. 
S)iefe Aufgabe fann aber auch nicht burd) bie ©efeßgebung attein 
gelöft werben. Db ber ©Beg eines 3roedfoerbanbeS unter ben be¬ 
teiligten ©emeinben gangbar ift, fteßt noS babin. ©S fommt ni^t 
nur barauf an, einen ©ebauungSplan aufjuftellen, fonbern aud) 
ihn burSjuführen, unb baju gehören ©elb unb Organe, unb 
überbieS greift bie Aufgabe in jo oiele ©ermaltungSgebiete ein, 
baß bie Abgrenzung ber Aufgaben eines 3roecfoerbanbeS ferner fein 
wirb. Schlt eine öffentliche genteinfame Organifation, fo werben 
fiS wenigftenS für einzelne wichtige £eile ber Aufgaben prioate, 
oielleicht lebigtich auf ©rwerb gerichtete Drganifationen bilben* 
benen bie Suitiatioe unb bie ©ermiltlung jwifSen ben einzelnen 


*) SSomit man in ©ertin erfreulicher ©Beife fdwtt einen Anfang, 
gemacht bat. 
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c: »7- Behörtren unb ©emeinben zufäHt, unb bann fommt ber Staat, bcr 
[enl-t ^ut Me Bilbung eines fommunalen ©emeinroefenS „©roß*Berlin" 
t jj V. noch fdjeut, in ebenfo üble Sage roie Me ©emeinben. 

:n ,y_ ©o ift bie AuffteHung eines Bebauungsplans nicht nur 
Aufgabe ber Arcfciteften; fie ift oerfnüpft mit zahlreichen fragen, 
,^.'*7 bie hier auch nur an&ubeuten ber Raummangel oerbietet. Bei ber 
yvj- fojialen ©idjtigfeit ber grage märe es fehr zu roünßhen, roenn 
ihre eingehende (Erörterung non benjenigen 3nftitutionen in bie 
Ijl." B3ege geleitet mürbe, bie bie ßöfung fozialpolitißher fragen 
;.iju ihrer fpejieÜen Aufgabe erwählt buben. 3<b benfe ba in erfter 
J'fl fiinie an bie ©efellfcbaft für Soziale Reform, für bie fie ein 
banfbarer ©egenftanb jur Berbanblung in einer ©eneraloerfamm* 
lung fein mürbe. 

'K- Uodjmals Me ^anöwerh^katnmer ab (Efnigungs;- 

:«:••• Olttt 

: Sine (Entgegnung. 

‘t.7. Bon ©eroerfßhaftSrebafteur Änt. $eutmann (Sentraloerbanb «briftlidber 
Textilarbeiter SeutfchlanbS), Süffelborf. 

n ( “F Ser StjnbifuS ber Haubtoekfsfammer ®üffe!borf, Herr Dr. 
7— 3ofrf BHlben, roeift in Rr 12 ber „Sozialen Praxis" bie Hanb* 
■‘ 7 ;- roerfsfammern auf ein neues Tätigkeitsgebiet, bas beS geroerb* 
2*7 r lieben ©inigungSroefenS, bin unb befpricht babei baS oon ber 
Süffelborfer Kammer befdjloffene ©inigungSamt. ©6 ift faum ju 
n t bezweifeln, baß bas Borgeben biefer Kammer ßufiimmung unb 
auch Radjafimung finbett mirb. ®ie öffentliche Meinung ift leicht 
i.‘ geneigt, (Einrichtungen, bie in bem fojialen 3 n treffenflreit per* 
föhnenb ju roirfen Berufen finb, zu Begrüßen, ohne jebeSmal ben 
2 :: einzelnen 8aH unb bie näheren Umftänbe ju prüfen. Berfdjiebene 
r: i Tageszeitungen haben bas neue ©inigungSamt, baS atterbingS noch 
e::: ber Beitätigung ber Regierung bebarf, juftimmenb befprochen, unb 
; r auch ber Auffaß in bieten Blättern mar in bem Sinne gehalten. 

Aber baS Borgehen ber Süffelrwrfer Hanbroerfsfammer fann auch 
n j| im entgegen gefegten Sinne aufgefaßt roerben, unb bie ©rünbe 
,, > biefer Anficht, bie oon mehreren ^anbroerfsmeiftern unb oon ber 
■y ganzen Arbeiterfdjaft Süffelborfs geteilt mirb, [ollen im nacbfolgen» 
77 ben angeführt roerben. 

i‘7 SaS geroerbliche ©inigungSroefen ift ein fehr empfinblidheS 

©ebiet, baS nur mit größter Bor* unb Umficht, namentlich aber 
nicht treibhausartig bearbeitet roerben barf. ©in prioateS ©ini* 
gungSamt fann auch nicht aufgejroungen roerben, muß oielmehr 
,7 aus ben Berhältniffen heraus geboren lein unb einem BebürfntS 
: entfpringen. ©S müffen auch bie geeigneten perfonen fein, bie 

hier oorgehen, roenn nicht baS Unternehmen ben Stempel ber 
SebenSunfäbigfeit unb bes BerfaflS febon an ber Stirn tragen foH, 
beoor es überhaupt juftanbe fommt. Sie gute ©ntroicflung unteres 
geroerblichen ©migungSroefenS in ber hanbroerfsmäßigen 3nbuftrie 
hat oor fich gehen fönnen, roeil auf beiben Seiten für Schaffung 
oon Scblichtungsinftan^en ein BebürfniS oorhanben roar unb fich 
zur rechten 3eit bie rechten HRänner fanben. Tiefe Umftänbe hat 
bie Hanbroerfsfammer Tiiffelborf bei ihrem Borgehen mehr ober 
roeniger unberücffichtigt gelaffen SaS fage ich, obwohl ich in ihr* 
ehrliche Abficbt nicht ben geringften 3 roe ifel feße. 

SinD bie Hanbroerfefammern berufen, geroerbliche ©inigungS* 
ämter zu grünben? SaS fommt ganz auf bie Umftänbe an. 28aS 
für ben einen Bejirf notroenbig unb nüßlid) fein fann, fann für 
einen anberen überflüffig unb fogar oerberbücf) fein. 3« ©egenben, 
roo bie Streitigfeiten aus bem ArbeitSoerhältniffe noch immer mit 
ber fcharfen Söaffe beS Streifs auSgefochten roerben, roo fich Unter* 
nehmet unb Arbeiter noch nicht auf bem Boben eines paritätifchen 
0cf)lichtungSoerfabrenS jufammenfanben, fönnte ein ©inigungSamt 
ber Hanbroerfsfammer, baS ftrenge Rarität roahrt, eine roahre 
SBohltat fein. Aber roaS foH ein ©inigungSamt ber £>anbroerfs* 
fammer in einem auSgefprochenen 3nbuftriebezirf, roie eS ber Re* 
; gierungsbejirf Tüffelborf ift, roo bie Berufsorganifationen ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter oieDeicht ftärfer auSgebilbet finb als in 
irgenb einem anberen Bejirf unb bas einigungsamtliche Berfabren 
auf ©runb ber beiberfeitigen Drganifationen gerabe im hanbroerfs* 
mäßigen Berufe beieits in auSgebebntcm Umfange zur Anroenbung 
fommt? ©S gibt heute im Snbuftriereoier roohl faum noch einen 
£>anbroerfsberuf, ber nicht feine BerufSorganifation für beibe Seile 
unb feine ©migungSinftanjen hätte. Soroeit mir befannt, haben 
in Tüffelborf unb roeit barüber hinaus ©inigungSämter, Sarif* 
überroachungsfommiffionen ufro. bie Bauhanbroerfer, Holzarbeiter, 
Huffchmiebe, Rfaler, Schneiber unb Schuhmacher. Tiefe Berufe 
mürben bei Streitig feiten felbftrebcnb nur bie oon beiben Seiten 


beooümächtigten Berireter anrufen unb fomit baS ©inigungSamt 
ber Kammer übergehen unb übergehen müffen. 

SBürbe eine Sätigfeit ber HanöroerfSfammern auf bem ©ebiete 
beS gewerblichen ©inigungSroefenS nicht eine 3 er tP^Ü erun g be* 
beuten, burth bie bie gebeihlicbe ©ntroicflung beS©inigungSroefenS auf* 
ehaltcn roerben fönnte? ©S liegt Me ©efabr nahe, baß bei Bor* 
anbenfein oon zroei ©inigungSinftanjen für ein unb benfelben 
Beruf Berroicflungen unb Streitigkeiten entftänben, bie bem ganjen 
©inigungSoerfahren nicht förberlich fein mürben. Dber fofl. ein 
©inigungSamt ber HanbroerfSfammer nur für folcße Berufe gelten, 
bie roegen Sehlens einer BerufSorganifation feine ScblidjtungS* 
inftanj haben? Tiefer Berufe finb nur fehr roenige mehr; baS 
2lmt mürbe faum ©elegenheit haben, einmal in Tätigfeit ju treten, 
roeil in folchen Berufen faum Streitigfeiten folcher &rt entftehen, 
baß fie oor einem ©inigungSamt ausgetragen roerben müßieu. 
Slnbererfeits fönnte ein 5fammer*©inigungSamt in folchen Berufen 
bie gefunbe ©ntroicflung zur Drganiiation unb jum Sarifoertrag 
nur aufhalten. 3ür aue biefe ©eroerbe haben roir aber auch in 
unteren ©eroerbegerichten eine ganj oorzügliche ©inigungS* 
inftanj. Sluch im Sntereffe ber eiitigungSamtlidjen Tätigkeit ber 
©eroerbegerichte ift ein Borgehen ber HanbroerfSfammern auf bem 
fraglichen ©ebiete nicht fo allgemein gutzuheißen. 

3ft benn eine HanbroerfSfammer überhaupt bie geeignete 
Snftanz, ©inigungSämter z u errichten? Sie Innungen haben in 
biefer Beziehung roegen ihrer Sch roerfälligfeit rneift oerfagt. B?enn 
im 3ahre 1904 nur 4,2 Prozent oon fämtlichen Spangen ein 
©inigungSamt hatten, fo ift bamit beroiefen, baß fie auf bem ©e* 
biete fo oiel roie gar nichts getan haben. Run ift bod) nicht ohne 
weiteres einleuchtenb, baß bie Hanbroerfsfammern, bie geroiffer* 
maßen bie 3nnunften als Sräger unb Unteibau haben unb ihre 
Slbfichten zunt großen Seile burch biefe auSfühTen laffen müffen, 
in bezug auf bas ©inigungSroefen als ©rfaß für bie Snnungen 
in Betracht fommen fönnen. Unter ben heutigen geroerffdmftlichen 
Berhältniffen ift ein gut funftronierenbeS ©inigungSamt nicht auberS 
Zu benfen, als baß es auf ©runb oon Abmachungen ber in Betracht 
fommenben Berufsorganifationen beftebt ober oon einer burchauS 
neutralen St»He gebilbet rourbe. Als folche aber fönnen bie Hanb* 
roerfsfammern nicht in Betracht fommen. Sie ©efeHen finb bat in 
oft nur ganz ungenügenb oertreten. ©S h^ß* Artifel beS 

Herrn Dr. ©ilben, baß bie ©efeHen bie Hanbroerfsfammer als 
einteilige Bertreterin ber Hßeifierintereffen anfäben unb fich nicht 
gerne an biefe roenbeten, roenn eS fid) um Siagen beS ArbeitS* 
o»rhältniffeS hanbele, roeil fie barin eine Borcmgenommenbeit ber 
Kammern oermuteten. Sie HanbroerfSfammern haben im aOge* 
meinen fehr roenig getan, um biefe Meinung ber ©efeHen zu ent* 
fräften. 3*h Ufa barin aber ein ablehnenbeS Argument. 3Kit 
Rücfficht auf bie im ©pfefienftanbe b p rrfd)ent'e Auffaffung über 
bie Hanbroerfsfammer ift biefe fehlest geeignet zur ©rünberin unb 
Seherin einer ©inigungSinftanz bei Streitigfeiten über Sohn* unb 
ArbeitSbebingungen. 

2BaS nun im befonberen baS Borgehen ber Süffelborfet 
Kammer anbelangt, fo bemerfe idh folgenbee: Sie Safcungen für 
bas geplante ©inigungSamt müffen ber Bermutung Raum geben, 
baß eS fid) um eine Scßlichtungsinftanz hanbelt, bie boS ©e = 
roerbegericht ganz ausfchalten foll. § 1 fagt: 

„Sie Hanbroerfsfammer Süffelborf errichtet ein ©inigungSamt, 
baS bei Streitigfeiten zroifrfjen Hanbroerfem unb ihren ©efeHen (Ar¬ 
beitern) über bie Bebingungen ber Sortierung ober SSicberaufnahme 
beS ArbeitSoert)ältniffeS foroie bei SWeinungSoerfchiebenheiten über bie 
Höhe beS Sohnes, über bie Arbeitszeit unb über bie gragen beS ArbeitS* 
oerhftltniffeS angerufen roerben fann." 

Aus biefetn Paragraphen ber Soßungen fann mit ooHeni 
Recht bie Auffaffung geichöpft roerben, baß alle StreitiäQe ans 
bem Arbeitöoeitrage, auch bie eines einzelnen ©efeHen, oor bem 
geplanten ©inigungSamt erlebigt roerben foflen, mithin bie betei* 
ligten HaubroerfSmeifter einen ooHen ©rfaß für bas ©eroerbegericht 
roünfchen. 3u biefer Annahme roirb man baburd) beftärft, baß ber 
§ 10 ber Soßungen ganz roörtlich, bie §§ 8, 9, 11, 12 faft wörtlich 
ben Soßungen für bas Süifelborfer ©eroerbegerid)t entnommen 
roorben finb. Bielfach betrachtet man bas Borgeben ber hefigen 
Kammer nur als einen neuen Schritt, um auf Umwegen zu einem 
Sonberfd)iebSgericht für bie Hanbroerfer zu fommen. Ser 3nitungS* 
ausfehuß hat nämlich roieberholt bie (Errichtung eines 3ttnungS* 
fd)iebSgerichteS befctjloffen unb bei ber Regierung beantragt. Sicfc 
hat bie Anträge aber jebeSmal abgclehnt. B?ill bie Hanbroerfs* 
fammer bas in weiten Greifen Süffelborfs oorhanbeite Bomrteil 
als unrichtig nathroetfen, fo roirb fie an einer Anberung ber Saßungnt 
ZU bem geplanten ©inigungSamt nicht oorbeifommen. Sie würbe 








431 


©ojtale $rayt$. S entro ^^ a ** fa T 6ojlaIpoTUil Rt. 17. 


482 


bann flug tun, oorper mit ben ma&gebenben Vertretern ber 
Arbeiterorganifationen in Verbinbung ju treten. Seiber gefcpap 
ba» bisher niept. _ 


«cfcUrd)nft fite Soziale Urform. 3tttcrnnHonnlc 
üereitiigung für gefc^lidjen 3Ubciterfd)u&. 


©ntatptcii §nr ©iftliftc. die 5. delegierten * Verfammlung 
ber 3 n temationalen Vereinigung für gefcplicpen Arbeiterfcpuß — 
©nbe September 1908 in Sujern — patte befcploffen. bie SatibeS* 
fefüonen ju bitten, Referenten über ben non Herrn Vrof. Sommer* 
felb*Verlin aufgefteüten ©ntrourf einer Sifte ber gewerblichen ©ifte 
*u ernennen unb beren AbänberungS* unb ©rgänzungeooricpläge 
ber 3ntfrnationalcn Vereinigung oorjulegen. diefe Satpoerilän* 
bigen*©ulacpten füllten fobann H errn Vrof ©ommeifelb mit bem 
©rfueben übergeben werben, bie enbgültige Rebaflion oorzunepmen, 
fo baß bie 6. drlegierten*Verfammlung bie ©nbe September 1910 
in Sugano tagen wirb, ju einem Abfcplufj ihrer, bei eit« 1901 be* 
onnmen Arbeiten auf biefem ©ebiet gelangen fann. 2luf 3Sunfcp 
es Vorftanbes ber deutfepen Seftion — ber ©ef. f. Soz- Reform 
— batte ber roiifenfcpaftlicpe Seiter bes 3nftitutS für ©ewerbepßgune 
in grantfurt a 9Ä., $exx ©errerbeinfpeftor Dr. gifeper, über¬ 
nommen, bie« ©machten ju erftatten. ©S liegt jeßt als Vtanuffript 
gebrueft in einer Abpanblung (48 S.) oor, beren elfter deil bie 
allgemeinen ©runbfäße für bie Veurteilung einer Sifte ber gerrerb» 
lieben ©ifte enthalt, nähren b ber zweite eine fpejielle darfteflung 
ber einzelnen ©Ute nach itjrer Vermenbung in ben gnbuflriezwetgen, 
ber Art ihre« Eintritte in ben Körper unb ben Vergiftungser* 
febeinungen bringt. die ScpußTnaBnahmen gegen gewerbliche 
Vergiftungen roerben in fummarifcher ©eile ebenfalls aufgezäplt. 
gur bie umfangreiche unb müpcooHe Arbeit üt bie ©eiellicpuft für 
Soziale Reform H errn Dr. gifeper ju größtem danf oerpflicbtet. 

CrtSqruppe £eip$ig ber ©cfeAfihaft für Soziale Reform. Über „die 
©eroerbrorbnungSnooefle i om 28. dezember 1908 in ihrer rechtlichen 
unb mutfchaitlichen Vebeutung" fprndb ReidiSgeriiptSiat I» . Raifamp* 
Seipjig am 14. Januar. Vci ben Veftimmungen ber Rooefle banbeit 
es ftd) um brei Vunfte: 1. um bie Vefetiiautig be« Vegriffe« ftabrif, 
2. um bie Regelung ber ftraneiwrbeit unb 3. um bie Veidjäitigmtg 
non jugenblidv n Ai beitem. der Rrbnrr ging junädjft auf bie Schictfale 
be« bem Reichstage bereit« ©nbe 1^07 ^gegangenen ©ntrourf«« unb 
auf feine Vebanblung in ber ReichetagMommilTton unb im Reichs- 
tage ein, worauf er bie oorau«fid)iliehen SBtrfungen be« nunmehr in 
Kraft getretenen ©efeßeß in rcditlidier unb roirtfdiaftlicper Veziebung 
beleuchtete. daß bie fraglichen Veftimmungen gegenüber bem fiüberen 
3uft»mbe bezüglich be« VJegiafles be« Vegriffe« gnbrif unb ber übrigen 
Veftimmungen einen Vorteil bebeuteten, ftcllte Rebner nicht in Ab- 
rebe, anoererfeit« fpraep er aber bie Vefürchtung au«, baß bie beutfdje 
^nbuftrie mit Rücfficht auf bie 3uftänbe äuslanöe bezüglich ber 
Äonlurrenjoerhältniffe Sd aben erleiben fönne. Aud) seige ba« ©efeß 
noch manche Süden unb fönne bi« jpi einer gcroifien ©renje umgangen 
roerben. Von ben neuen Veftimmungen roerben ctroa 12H00U Vetriebe 
mit mehr nl« 7 RtilJionen Vefcbaftigien betroffen roerben. der Vor- 
tragenbe roünfchte fcpließttdi, baß man bem ©eroerbe jum ©inleben in 
bie neuen Veftimmungen bie nötige 3?ü laffe unb baß bie Klinfe ber 
©efeßgebung nad) biefer Richtung hi« auf einige 3?it Jur Ruhe fommen 
möchte, dem fetjr beifällig angenommenen Vortrage folgte unter Vor- 
ftß pon VrioatDo^ent “r. Viennaun eine rege debatte, in ber bie Rebner 
bie fragen je nach ihrem Stanbpunfte al« Arbeitgeber, Arbeiter, Arjt 
unb ^urift beleuchteten. Vefonber« roaren e« bie iedmifer unb $anb- 
lungSgehilfen/ bie einen etwaigen Stiüftanb in ber So^ialreform nidjt 
billigten. 

^Ugrmrittr Sogalpolitih. 


€ojtafyoliHfdjt 3 ntt rpcIIationtn im SHfidjStag. 

Verfidberung ber ^rioatbeamten. — ©ntfehäbigung für 
dabafarbeiter. — Vergarbeiterftreif in Viansfelb. — 
Retcbeoercinögefeß. 

die ReithStagSoerhanblmtgen oom 17., 18. unb 19. Sanuar 
würben burd) bie Veipred)ung oou oier Snterpellationen ausgefüllt. 
An erfter Stelle ftanren Auflagen bes3 entrumS her Rational* 
liberalen über brn Staub ber Arbeiten über bie Venfionß* unb 
hinter blic benenocrlichcrung ber Vrioatbeamten. die faft 
allgemein geteilte Vefürdjtung, bafe bie Vorlage eine« entlprecben* 
ben ©eteßentrourf« in n eite c gerüeft fei, rourbe burdj bie 
Ausfiihrui gen be« Staaisfefreiär« be« 3nnern Ieiber ntcht roiber* 
legt: die ieebnifdun Schroierigfcitrn feien bi d) ertiebltd) größer, 
alo man gebaut habe; einen ©ejepentrouif fönne er besbatb jeßt 


noch nicht inluSfubt fteilen. ©ineSöfung imRabmen ber Reich«* 
neriicberung«orbnung werbe niemanb befrtebtgen. ©r weite aber 
bie Angelegenheit, beren winfchaftliche unb fiitUc^e Verechtigung 
er anerfenne, weiter förbern. diefem febr magern droft fepten bie 
Rebner aller Var^un ohne Ausnahme bie enticbiebene Sorberung 
entgegen, bafe für bie V l ioatbeamten entlieh geforgt werben tnüjfe; 
oom 3 en t r um fpracben bie Abg. Sittart unb Racfen, oon ben SEon* 
feroatioen Abg. dröfdjer, oon ben greifutnigen Abg. §ormann, 
bie Rationalliberalen oertrat Dr. Strefemann. bie Sojialbemofraten 
Abg. feilte, bie Volen Abq. Vrejßfi, bie ReicbSpartei Abg. fiinj 
unb bie VMrtfd)aftlid)e Vereinigung Dr. Vurcfharbt. ©« famen 
alfo alle grufiionen ju s Bort, unb leiten war ber Reichstag in einer 
fo$iaIpolili|d)en gorberung fo einig. VemerfenSwert ift auch, ba& 
ber 3 cn t ra loerbanb deutither SobuftrieÜer auSbrüdlich öffentlich 
barauf hinmeift, baft fepon in ber delegiertcnoerfammlung oom 
28. Dftober 1907 auf Antrag Vuecfs ein Vefcplufe einftimmig am 
genommen worben fei, ber einer V/ömtbeamtenoeriicherung ber 
geringer befolgten inbuftrullen Angeftellten günftig gefinnt fei. 

Am felbendage fam noch bie foiialbemofratifche 3nterpelIation 
über bie ©ntfehabigung arbeitßlofer dabafarbeiter unb bie 
Vefeitigung ber babei jutage getretenen §ärten burd) eine ®r* 
höhung ber auögeworfenen UntcfritüßungSfuinme jur Vefprechung. 
Abg. ©eper fcpilberte bie Rot ber befdjäftigungolotcn dabafarbeiter 
in büiteren garben. @in günftel aller beutfdjen dabafarbeiter foll 
md) ©eperö Schaßung arbeitslos fein, für oiele ber übrigen fei bie 
Arbeitszeit oerfürzt den 3iga r w n ^'tenflebern, ben Soriicrern unb 
ben 3iö ,, re teuarbeitern fei jebe Unterflüßung oerfagt. Auch bic 
neuen AuSführungSbetlimmungen änferteu baran nicht«, ©benfo 
wie ©eger tabelte ©ie«henS (3 ) ben Auefchluß ber 3 , 9 rtrßJ ten# 
arbeiier oon ber Unterflüßung. der Staatsfefretär bes Reich«* 
fchaßamt« oerteibigte bie neuen Veftanmu gen, bie überbie« weit* 
berz'9 angewenbet würben. Vi« ©nbe dezember waien oon betn 
goneß 1 615 000 JL ausgegeben. Vi« ©nbe 1909 ftnb an ©e* 
fudien 53 586 eingegangen, bauernb arbeitslos ift aber oieOeicht 
nur ein günftel tiefer 3abl. Auf V rp ußen fommen 25 000 ©e* 
fudje, auf Vabcn 11000, auf Suchten 7700 ufw. Von beit ©e* 
fudjen würben bi« 1. 3anuar anerfannt 46 000, abgelehnt c392, 
unerlebigt blieben 2474. die 3S rfung ber dabafileuerethöbutigen 
auf ba« dabafgeroerbe unb Den 3mifdieuh mb»l fei bieemal nicht fo 
tiefgreifenb wie früher gewefen; benn bie ©infuhr oon Rot)tabaf 
fei gemegen ftatt gefallen, der Unteritüßungöbetrag foÜe nur 
wirflich Vebürftigen oorübergehenb z n aute fom i en, nicht aber 
junge Öeute oerlocfen, fuh baueiub auf StuatSunterinißuug z« ö ets 
lallen, das Verlangen nach Unlerft' ßungen würbe fonft einen 
franfpaften Umfang annep»en. die Rebner aller Parteien et* 
flärten im ©egenfaß zum Staalsfefretar ihre Vereitichaft, falls ber 
im Vorjahr bewilligte UnteriiüßungSbetrag nicht ausieicpe, weitere 
SRiitel in ben ©tat z« fteOen. 

der VfanSfrlber Vergarbeiterftreif (XIX 40, 65, 89, 
118, 145, 166, 196) befebafiigte bann am 18. 3 j nuar ben Reich«* 
tag an §anö ei« er oom Abg. Sacpfe begiünbcten 3 n t ß rp ß Üat l0n - 
die Auflage befepränfte fiep geicpufi auf unbeitritten reiepsreept* 
lidje gragen — Heranziehung oon Rhlilär, Verftofte qegen ba« 
Äoalitionßrecpt unb anbere Reicbßgefeße — um eine Verwerfung 
ber Angelegenheit oor ben preußi d)»n Canbtag onn oornperein *n 
oerpüten. Abg. Sacpfe gab oon ben Rlanöfelbifeben 3 u ?tänben 
oor bem Außbrucp be« Streif« eine büftere Scpilnerung, au« ber 
betonter« ein dofument zur Koalitionsfreiheit ber bonigeit Knappen 
oermerft fei. 3m 3uü 1909 würbe im Reoier ein Runbfcpreiben 
oerfanbt, in bem e« biofj: 

„Auf Anregung ber Dberberg- unb Hüttenbireltton mögen fiep 
alle bifjenigen, bie bem reicpßtreuen Verein noep niept angepören ohne 
Jägern melben; biejenigen, bie e« unterlaffen haben, bem Verein bei* 
3 utreten, foüen ihre ©riiiibe ber Cbevbergbireftion angeben." 

Später pat bann ber Vc-rgmerfsbireftor Vogelfang offen er* 
Hart, bap ß * gewerffcpaftlidje Drganifationen itn Reoier 
niept bulbe. Aucp unorganifierte Arbeiter ünb burep ©ntlaffung 
gemaferegelt worben, nur weil fie an einer Verfammlung be« 
VergurbeiteioerbunreS leilgenommen patten. Seifer fanb ber 
Staa Sfefretär be« 3nnem, ber oor furzem bie Koalitionsfreiheit 
ber Arbeitgeber fo energifep oerfoept, als bie Ai beiter ipn gegen 
bie Arbeitsnadjroeife ber oerbünreten weftfälifcpcn VergrocrfS* 
beiiper z« $ilte rief«n, bicßmal nid)t ein einziges VSort gegen bie 
ÜÄansfelöifcben Arbeitgibcr, bie offei.funbig baß rcid;«gef. ßiicp ge* 
wäbrleiftete Knaluionsrcdjt ihren Knappen oerfagett. ©arutit ba« 
SRilüar eig«ntlid) in« Streifuebiet gerufen würbe, wufcte aucp ber 
Vtiniiier niept flar zu begrünten, ©erbarmen feien an eine Viauer 
gebrängt unb Arbeitswillige befpueft worben, daß wirb niemanb 
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Billigen; aBer es redBtfertigt bo<h burchaus nicht Me Alarmierung 
non 4 ©amtfonrn, gumal non ollen Seiten feftgeftellt ift, bog 
nirgenbs Blut gefloffen ift unb bie Streifleitung ftets gur Smutje 
gemahnt, auch einen fpftematifchen Drbnerbienft im StreifgeMet 
eingerichtet |at, ben baS Militär bann auflöfte. Seltfam Berührte 
aud) bie Rebe, mit ber ber ShiegSminifter bie Befchroerben über 
3Rifeflriffe be£ SilitärS (roie Besaitungen, Beichlagnaßme non 
Flugblättern, Sei Bote bei 3 e itungauitrageni unb 3elteIoerieilenS) 
gurücfroicS. „Sit Koalitionsfreiheit haben mir überhaupt nichts 
gu tun. Sit fchüßen ßeben unb Crbnung unb bamit fertig." 
Sobei nur bemertt werben muh, baß Preßfreiheit unb Koalitions¬ 
freiheit bodt) auch gur ftaatlichen Drbnung gehören! Telegramme 
an bas Stommanbo beS 4. ArmeeforpS ftnb mit Billigung beS 
ÄriegsminifteiS nicht beantwortet woiben, weil fte bie Unteifchrift 
trugen: Tie Streifleitung geg. Sadjfe. „Sit fold)en 3nftargen," 
ertläite ber Simitet, „braucht man, glaube ich, Mdtf gu oerhanbcln." 
Äußerungen biefer Art geigen aufs beutlichfte, wie fremo man an 
hohen militärifchen Stetten bem wirtfchaftlichen unb fokalen fieben 
ber 3eit gegeniiBerfteht unb wie gefährlich es baher ftetö fein wirb, 
Silitärperfonen mit Boflmachten unb fdjarfen Patronen in ein 
Stretfgebiet gu entienben, wo fie bann für „Drbnung" forgen, 
ohne baS tatfächliche Recht gu fennen. TaS Berhulten be* gu* 
flänbigen ßanbrats unb baS Berfagen beS um Bermiitlung ange* 
rufenen preußifdnn HanbelSminifierS fott bemnächft übrigens auch 
noch Ben preufeiiehen ßanbtag befthäftipen. Senn es nur für bie 
Erhaltung ber non '»r. Arenbt fo gerühmten „ReidjStreue" ber 
Sanöfelber Bergleute nicht fchon gu fpät ift! Safchinengeroehre 
lönnen arge Berwuftungen anrichten, auch wenn fie nicht gum feuern 
fornmen. 

Tie Snterpellalion über baS ReithSoeretnSgefeß 
(19. 3anuar) oerbef im großen unb ganzen genau fo wie bie oor* 
jährige: Tie linfen Parteien beS £>au|eS brachten eine Qrötte oon 
mißbiaucblicher ober unrichtiger Handhabung beS ReichßoerewS* 
geießeß oor, wäbr*nb ft<h bie RegierungSoertreter in ben 3 u f' c ^ e ** 
rungen erfchöpften, baß es nach wie oor ber fefte Sille ber 
Regierungen fei, baß baS Rei<h§oereinSgefeß logal gehanbljabt 
werbe. Abg. Süttet*Semingen igmi.), ber bie 3 n terpettanon 
Begrünbete, betonte, nur in Preußen unb Sachfen motte bie Ginlicht 
nicht roachfen, bort hange eben bie reaftionäre Bureaufratie mit 3n* 
biunit an ihren alten TraMtionen, währenb in gang Subbeunthlanb 
unb auch in ben Ibüringifchen Staaten auch nid)t bie geringfte SUage 
über bie Handhabung des ©efeßei laut werbe Tie oorgebracfyen 
gatte lagen im allgemeinen fo wie bie bereits im oorigen 3 u h rc 
erwähnten: 

GS wirb oerfucht, wiffenf<haftli<f)e Borträge unter bie anjeigepflichtigen 
Berfammlungen gu bringen; bei Sereineoergnügungen werben Siften 
ber Tänzer eingeforbert; Berfammluftgeit unter freiem Fimmel werben 
ohne jebe Begründung oerboten, Saalabtreibnngen mit gerabegu un¬ 
glaublicher Ungenierheit oo genommen. TaS Sräoentiooerbot wirb auS 
„fanitären" unb „ruberheitSpoltgeilichen" ©rünben wieder angeführt 
So erfindet ein Amtsno ft»her, um eine Serfammlung oerbieten gu 
lönnen, einfach eine Scharlacbepibemie, ein anberer erflärt eine gum 
Serfamnilungsort führende Brücfe für gefährlich, obwohl fich biefelbe 
bei ber fachutannifchen Uniermchung als ootttommen lieber h p rauSfteQt, 
unb bie Botigei in fcalle lägt fogar einen Rebafteur, ber in einer 
öffentlichen Berfammhtng einen unpolitifchen Bortrag halten wottte, 
furger Hand auf bie Sache bringen, um gu oerbinbew, baß berfelbe 
eine Straftat gegen baS BeretnSgefeß begeht. 

Ter Staatsfefretnr beS 3nnem machte fich Bie Beantwortung 
ber 3nterpeUalion infofern giemltch leicht, als er gunächit barauf 
hinroifß, bah bie Ausführung beS ©efrßeS nicht immer leicht fei, 
weil es oieifad) febmierig tri, gu ocritehen, was ber ©efeßgeber 
gemeint habe; er habe lelbft manchen Paragraphen mehr als groei* 
mal lefen muffen, ehe ibm flar geworben, wie berfelbe gu oerftehen 
fei. Tann betonte er bie fdjroierigen Stompetengoerhaltniffe beS 
Reiches unb ber BunbeSftaaten, ba bem Reiche eine Ginmirfung 
auf bie Ausführung ber ©efeße nur infoweit möglich fei, als feft* 
flehe, bafe bie ßanbesbehörben burch ihr Serbalien fuh in ©iber* 
fprudh mit ben flaren Seilimmun gen ober bem ©eilte ber Sor- 
fdpiften gefeßt hätten, unb fchob im übrigen alle Schulb ben DrtS- 
behörben gu. Taft auf eiitgi legte Sefchweiben Abhilfe gefchaffen 
wirb, iott bemSlaatSfefntär gugegeben werben; baS genügt aber nicht, 
ba nach ben bisherigen Grfahrungen berartige Remeburen feine wirf* 
liehen Remeburen finb, weil eS bie Ditsbeborben baS nächfle 9RaI 
hoch wieber fo machen, ©egenüber bein Stanbpunfte, bafj ben 
Reichstag nur bie örage intereffiere, ob bie eingrlnen SunbeSregie* 
rungen ben Sitten gegeigt hätten, baS neue ©eieh in bem liberalen 
Sinne gu hanbbabrn, ben ihm ber ©efeßgeber gegeben hat, wies 
ber Abg. Dr. lieber (natl.) gutreffenb barauf hitt/ ba& bie Staats* 


autoritat erfchüttert werben muffe, wenn untergeorbnete Organe Rdh 
©igenmächtigfeiten gegenüber ben gefeßtUhen ^orfchriften erlauben. 
Senn enblich ber fonferoatioe Abg. ©ans Gbler gu $utliß alle 
oorgebrachten SMdjwerben als ßappalien begrichnete unb erflärte, 
wenn baS, was oorgetragen, bie gange Ausbeute fei, fo fei baS 
eine glnngenbe Ghrenreltung für baS ©efeß, fo überfiel)! er, bafj 
Rabelftiche Den Gingelnen oft fdjlimmer ärgern als pringipiette Be* 
fäwpfung. Tie Tebatten über bas ReichSoereinegeieß tollen nach 
einer Anfünbigung beS Abg. SüUer*5Remingen attjährlidf) wieber* 
holt werben, „bi* enblich auch bie preu&if<h? unb fäthfifche Bureau* 
fratie einfieht, bafe fie bem Trängen beS Parlaments nachgeben 
muft." 


S&ftttfdjje gum 3nftigctat int Reichstag. Bei ber gmeiten 
ßefunq (20. 3anuur) brachten bie Abgeorbneten Or. Beiger (3?ntrum) 
unb Dr. 3unrf (naiionalüberal) bie Regelung beS TarifnertragS* 
recht* unb bie RechtSfähigfeit ber Berufsoer eine mieberum gur 
Sprache. Beionber* nachbiiicflich lat bie* ber Abaeorbnete 3uncf: 
„deiner wünfeht ja einen 3 roan tt & um Slbfchlufe folcher Tirifoer* 
träge, aber es füllten Rormatiobeftimmungen aufgeftettt unb bie ge* 
eignere rechtliche 3orm gefunben werben. Unter allen Umftänben 
mub h^ 1 ^^ geregelt werben bie Recht*fäbigfeit ber Berbänbe, 
bie folche Bernäge fchließen, unb bie örage, wer gu ha|t«n bat." 
Ter Siaatofefreiär antwortete hierauf ziemlich fühl, er wolle bie 
Qrage im Auge behaltm, obwohl ba* Reichsamt beS 3nnern hier 
bie Rührung h°öe. Te* Seiteren fünbete er an, bah ber Entwurf 
über bie Gntlaftung beS Reichsgerichts bem $aufe Sitte ge* 
bruar gugeben fott. 3 ur ©«fömpfung ber Pornographie wirb bem* 
nädjft in panS eine Sloniereng ftutifinben, an ber auch Teuifch* 
lanD teilnehmen wirb Segen Grböbung ber ©ebuhren ber 
Rechtsanwälte füllen fommiffarifche Berhanblungen ftattfinben. 
Tie Grhöhung ber ©ebübren für 3 eu 9 cn un ^ ©a<h Dcr * 
ftänbige, für bie bereits ein Gntwurf oorlicgt, muft mit Riidficht 
auf bie jinangoerhältniffe be* Reichs unb ber BunbeSitaatrn gu* 
rücfgeftettt werben, ba lieh Bie Sebraufmenbungrn auf Millionen 
belaufen würben. — Bon ben Sünden au* bem ^aufe oer» 
bienen befonbere* Sutereffe npeh bie Ausführungen beS Abgeorbneten 
Tope (fr. Bp). ber oerlangte, baß bas Retchsjuiiigamt in nhöhtem 
Säße bie Stelle werben mülfe, an ber alle wichtigen juriitilchen 
fragen erörtert werben, fowie bie Qorberuna beS Abqroroneten 
Dr. Baren horft (Rp ), Richter aus bem R d)tsanmaltsitanbe gu 
nehmen. Pom Abgeorbneten $etne cSogialbemofrat) würbe bie 
wiberfpnnhSoolIe Recht!prechung in Bopfotifragen oorgebracht. — 
Tie gweite Ce*ung beS 3uitigetatS warb in ber einen Sifcung 
beenbet. 

Tie Stellung ber Baßerifchen StaatSregiemng §nr Sozial* 
politif hat Stninerpräfibem ftrhr. o. pobew w am 20. Januar in 
ber Abgeorbnetenfammer bargelegt: Tie bäuerliche Regierung werbe 
alles tun, um ben paritätiiehen ArBeitsnachweio gu rörbern; 
ber Gntwurf eines StettenoermittlungSgelVßrS liege bem BunbeS* 
rat oor; auch bie Arbeitefammern würben berufen fein, auf biefem 
©ebiet fegenSreid) xu mitfen. 3m gleidjfeitigen ArbeitSnaihwciS 
fehe er einen ber Sege. ber a iS ben ©egen»äßen ber fuh gur 3 e| t 
feinbluh gegenüberftehenben 3 ll lereffentengruppen h^raußfühtt. 
Tie Srage ber Rechtsfähigfeit ber Beruf*oereine w»*rbe im 
Reichstag oorerft hinter anbere oorbringliche Arbe ten gurücfgeitrttt 
werben müffen; aber bie baperifche Regierung werbe im geeigneten 
Augrnblict bie Angeleuenheit wieber aufgreifen; fie itehe ben Be* 
flrebungen burdjau* freunblid) gegenüber. Ter ©efeßentmurf über 
bie ArbeitSfammern werbe bem Reichstag alsbalb wieber gu* 
gehen, unb er fönne nur benSunfch ausfprechen, baß es gelingen 
möge, eine (linigung gmi'd)en Regierung unb Reichstag gu er* 
gielen. . . Bei ben ©ewerben mit unregelmäßiger Safierfraft feien 
wegen ber Sonntagsruhe Grbebungcn im ©ange, ebe*fo wegen 
ber Bleiweißoerwenbung im Salergemerhe. Begüglich ber 
$anbeieinfpeftoren habe ber BunbeSrat fein Bebiirfnis nach 
Schaffung biefer Ginrichtung anerfannt. Ta* perional für bie 
©ewerbeaufficht müffe oermebrt werben, oor aflent burch ^ilfe 
aus ber Arbeiterfchaft, burh Arbeiter*Affiftenten. Tie ©ewerbe* 
gerid)te wüchfen an Autorität unb bewährten ftd) auSg^geichnet, 
nameniltd) aud) in ihrer Gigenfchaft als GiniguitgSamt, atten oor* 
an Süneben. 

$eimaTBeitatt£fiettuug iu BrüffeL Unter bem Borftß be* 
Bürgermeiiter* unb im Beiiein b»S prooingialgouoerneurS unb 
eines BertreierS ber Regierung würbe Sitte 3anuar im R-ithan« 
u Briiifel ein AuSfch^ß für eine oom Scfretär beS internationalen 
ogialiftifchen Bureaus ^ußSmanS angeregte große Heimarbeiter* 
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ausfteüung fonftituiert. $)iefe Ausfüllung wirb bie erfte fein, bte 
auf einer ©eliauSft* Hung, nämlich auf ber Brüffeler oon 1910, 
aufirttt unb fo einen Bergleich mit ber ©rofjmbuftrte julä&t. 
9Kan toirb alfo ^ier zugleich bie ßidjtfeiten wie bte Schattenfeiten 
ber inbuftrirllen ©ntwtcflung feben. Argieru' g, ©emetnbe unb 
$rooinj tjaben namhafte ©elbfummen für biefe AuSfteOung bei* 
gefteuert. 


Sojiale 3uftänbe. 


(Sitte nmfaffenbe fo^ialftatiftifd^c @r|cbtmg beS bentfdjen 
SedjniferoerbaitbeS xft gegenwärtig unter beffett 27 000 ©itgliebern 
im (Sange, um neben allgemeinen bemologifdjen 3 l| ftä n & en &i e 
AuSbtlbungS*, bie AnfteHunqS*, bie ©infommenS* unb bie Stellen* 
loiigfeitsoerhältniffe ber beutfcfjen ^et^nifer nach bem Staube oom 
Anfang 3«nuar 1910 unter Bergletd) mit früheren Sauren feftzit* 
ftellen. Befonbers eingehenbe fragen enthält ber ©thebungsbogen 
für bie AngrfieQlen, bie als Beamte ober mit prioatem SDienftoer* 
trug bei Behöiben tätig finb. 3 n *Monbere finb es fragen über 
bic Art ber Stellung, bie Berforgung, bie $onfurrenjflaufel, baS 
©igentumSredjt an ©rfinbungen unb bie Haltung beS Arbeitgebers 
gegenüber ber 3 l t 9 ‘f)örigfeit ju einer Crganifation. Auch an bte 
felbftänbigen Btitglieber richten ftd) einige fragen, fo befonbers bie 
ber SeIbitoeriicf)eriing bei ber fommenben Brioatbeamtenoerfiche* 
rung. £>offentlicf) finbet bie ©rljebung eine eifrige, oerltänbniSooOe 
Beantwortung burd) bie 5Kitglieber; bann liege fid) ein wertoofleS 
©e.cnftüct in ber Statiftif ber ted)nifd)en 3 n &uftriebeamten oon 
@ro&*Berlin fdjaffen, bie Dr. 9t. Säcfel oor 2 3aijren im Aufträge 
beS Bureaus für Sojialpoliti! für ben Bunb ber technifch-inbuftiiellen 
Beamten bearbeitet h Q t- 

Unfälle int Bergbau be$ fRubmOierS 1909. 3m Bereich 
ber Settion II ber $nappfd)aftS*BerufSgenoffenfd)aft ift im lebten 
Sabre abermals eine bebeutenbe Steigerung ber ttnfaOjiffer erfolgt. 
3ur Anmelbung gelangten im Saboe 1909 52 158 Unfälle gegen 
50 681 im 3abre 1908. $>ie 3°hl Ber töMidjen Unfälle ift babei 
erfreulidierioeife etwas jurüefgegangen: 1908 waren 1025 unb im 
lebten 3abre 916 löbliche Unfälle ju oerjeidjnen. $)ie weit über* 
wiegenbeSRebrjnljl berUnglücfsiäöe finb ©inzelunfälle. Schwere Un* 
fälle ereigneten fid) inSgefamt 4828 gegen 4274 im 3abre 1908. ®ie 
3abl ber leichten Unfälle betrug 46 414 gegen 45 832 im Borjahr. 
&er „Bergfnappe" oom 22. 3 fl nuar bemeift baju: „Siir bie bem* 
näcbft in Sätigfeü tretenben Sidjerheitsmänner eröffnet ftd) hier 
ein weites Arbeitsgebiet. Sie müffen babm wtrfen, bafj bie Un* 
faDjiffer ^urücfgeht. ©S ift ein trauriges Berhängnis, bafj ber 
Rufjrbergbau jeben Arbeitstag brei £ole unb oiele Verlegte er* 
forbert. ... An uttfere ^amerabfn ergeht bie 9Raf)nung, alles ju 
tun unb alles aufjuwenben, bah h^f eine ©enbung zum Befferett 
eintrilt. Bei ber Auswahl ber S'anbtbaten in ben Sicherbeits* 
männ erwählen muh barattf gef eben werben, bah bie Befien aus 
ber Äamerabfcbaft in Borfdjlag gebracht werben." 

$er freie Sotmabcntmfl d)mi ttag bat nach SRiüeiliittgen ber „ftötn. 
3tg." in weftbeutlchen Stabten (Eingang gefunben. Am *0. f)egentber 
19« *9 machten in Barnten 538 Betriebe mit 23 266 Befchä tigten 
(12 936 männliche, 8161 weibliche, 2169 jugcnblidie Berfonen) an ben 
Samstagen mittags 1 Uljr Arbeitsfchlufj. 2>tcfe 3ahl erhöht fid) noch um 
biejenigen Betriebe, bic weibliche unb jugenblicheBerfonen nicht befdjäftigen 
unb bestjalb zur ftnberung ber Arbeitsjeit feiner behörblichen Erlaubnis 
bebürfett. 3tt ©Iberfelb haben ben l»Uhr*ArbettSfdjluh an ben Sams¬ 
tagen 76 Betriebe mit 5051 Arbeitern, in AonSborf 14 Betriebe mit 
658 Arbeitern, in Schwelm 4 Betriebe mit 402 Arbeitern, nt 2angerfelb 
64 Betriebe mit 3549 Arbeitern, in AcoigeS 8 Betriebe mit 811 Arbeitern. 
„$)er bisherige Som3tagniittag'©efd)äftSfd)Iuf) ift nicht allein bei ben 
Arbeitern, AngeftcUten unb ftäbtifdjen Beamten beliebt, fonbent auch 
bei ben meiften Arbeitgebern Aeben ber 5reitagmittan*2of)nzablung 
bat bie ©inrichtutig bte wohltucnbe SBirfung, bah ber fog. „blaue 
Montag" fauttt noi gemacht wirb, ©anz befonbers aber begrübt ber 
Äleinljanbel ben frühzeitigen ©efehäftsfehluh, weil er barin baS beftc 
SJZittel fieljl, im Bergifthen bie ooflftänbige Sonntagsruhe im Hanbels* 
gewerbe einzuführen." 

Bcftcucrang auSlättbifdjer Arbeitet i» ^ranfrrith* 2)ie Be* 
fteuerung auSlanrifcher Ai beiter, bie bie preuBöcbe Regierung unb 
nach ihrem Borbilb bie übrigen bunbeSftaatltchen Regierungen 
neuerbings auf bem BerwaltungSwege Durch 3 roan 9 6 P a fm&9 a ben 
bei ben ©renjämtern ber Selbarbeiterjentrale eittgeführt bat, foll 
in Öranfre dj burch ben neuen 3ofltarif, ben bie Kammer am 
29. 2>ejnnber 1909 genehmigt bat unb ber augettblicfltd) bem 
Senat jur ©utbeifeung oorltegt, in etwas anberer Qorm nad)* 
geahmt werben. 3n bem ^arif ^eigt es nämlich, bafj jeber ©e* 


werbe* ober ©anbeltreibenbe, ber mebr als 5 auSlänbifche Arbeiter 
ober AngefteÜte in Sranfreid) befchäftigt, eine ju entrichten 
hat, beren Betrag unb ($in*tebung*bebingungen burch bie ftaatlid)e 
3 inan 3 geffhg«bung feftgetept werDen tollen. 

2>ic ScfilmpfRig bet ArbeitSlofigfeit bunh bie italienifd|eu 
Atbeitetgeuoüenfd)afteit in ber ©milta unb Süomagna bilbete ben 
©egenftanb oon Borfdjlägen unb Unterbanblungen ber Bertieier 
ber ©enoffenfehaften mit bem SRtniflerpräfiDenten Sonnino am 
30. 3)e>ember. Rach bem Bericht beS „Bormötte" fepten bie ©e* 
noffenfdiaftsoertreter auSeinanber, bag bie 3,2 Btillionen ßtre, bie 
bie Regierung für bie Arbeiten in biefen ©egenben für ben laufen* 
ben Sinter auSgemorfen hat, ganj unzulänglich feien, ba es fid) 
barum hanbele, runb 115 000 ArbeiiSlofc ju befchäfttgen. @S 
würbe ber Bor|d)lag gemacht, bie inneren ©anberungen unb ben 
ArbeiterauStaufd) jwifchen ben oerjehicbenen Bejitfen $u regeln, an* 
ftatt ihn bem 3 ü f d ^ 5 U überlaffen, ©eiter fdjlugen bie Bertreter 
oor, bie großen Arbeiten ber Staatsbahnen ben ©enoffenfehaften 
oon Bologna, gerrara unb SRaoenna ju übergeben, bie imftanbe 
feien, jebe gpfcglid)e ©ernähr ju bieten. Stte Urbarmachung in 
ber ^rooinz 9iom unb Sübitalcen würbe ferner ohne baS §eran* 
jiehen ber norbitalienifcheit ArbeitSgenoffenfdja’ten unmöglich fein. 
Sonnino, ber im 9tufe ftegt, ein grofeer Sreitnb beS ©enoffen* 
fchaftSwefenS zu fein, oerfprach, bie Borfchläge eingehenb yn prüfen. 


datlfnetdiihorunocn jmifdjcn ^cbeitgebecn unb 
^tcbritccn. 


3ttt Annahme beS fRei^tarifberttaaeS füt baS beutfdje 
äRaletgetoctbe macht ber ^auptoerbanb Teutfefcer Arbeitgeber* 
oerbänbe im 9J?alergewerbe amtlid) nod) einige aRitteihuigen, beren 
©iebergabe lohnt. $)ie Abftimmung über" Annahme ober Ab* 
Iebnung beS BertrageS, bic in fämtlichen CrtSoereinen 2)eut|chlanbS 
erfolgte, ergab, bafe auf ber Arbeitgeberfeite eine Btebrbeit, bie 
etwa 11 Btillionen Blar! 3abreslöbne z a bH/ für biefen Bertrag 
fid) auSfprad), wäbrenb eine Btinberbeit mit io Blillioneu Btarf 
SabreSlohniummen fuh ber Abftimmung enthielt. Auf ber Ar* 
beiterfeite ergab bie Abftimmung in ber freien ©eroerffebaft, bafe 
oon ben 16 720 BHtgliebern, welche an ben Berfammlungen teil* 
genommen hatten, 8832 für unb 6192 gegen bie 0d)ieDSfprü<hc 
ftimmten. ©ine SReitje gröfeerer Stabte, wie Berlin, Hamburg, 
Bremen, Äiel, ^löln, Ranzig, Breslau, ©lberfelb-Barmen, h a ^pn, 
unzufrieben mit ben burch bie SRetchSregelung berbeigef.it brten ge¬ 
ringen ßobnaufbefferungen unb bem BertragSmufter, uberwiegenb 
gegen ben 9teid)Starifoertrag unb bie Sdjiebsforüche geftimmt, 
wäbrenb in 240 größeren unb Heineren Crten, im befonberen in 
Sübbeutfcblanb, infolge ber wefentlidjen Aufbefferuiia beS Lohnes 
grofie 5DieI)rheiten ben Abfdjlufj beS StarifoertrageS befürworteten. 
Scamit unb infolge ber gleichzeitigen 3 u füroniung &er chriftlidicn 
unb ^irfch^uncferjchen SRalergehilfen würbe ber AuSfcblag für bic 
Annahme beS XarifoertrageS gegtben, ber nunmehr auf 3 3ohw, 
bis jum 15. Sebruar 1913, bie Arbeit im ©alergewerbe beherrfcheit 
foll. $)ie „Äorrefponbenz ber Ai beitgeberoerbänbe im Bialer* 
gewerbe" bewerft treffenb zu biefem ©rcignis: 

STOU bem Abfdjlub beS jReid&Starifeö ift bte jtebenmonatliche 2oh w * 
bewegung int SRalergewerbe beetibet unb hiermit ber Beweis erbracht, 
bafe eS bei gegenteiligem Berftänbnis ber ^arleien wohl möglich ift, 
Jarifoerträge für ganje SanbeStcile, ia für baS ganze SDeutfchc Reich 
oon einer Stelle aus abzufchliefjen. 

Aufeer bem BuchDrucfergewerbe, beffen Sarifoertrag für anbere 
©ewerbe oorbilbltch ift, hatte bisher fein ©ewerbe Tarife, welche ftch 
über baS ganze BerbanbSgebiet erftreeften, in ber .fjolzinbuftrie unb im 
Baugewerbe fmb gleichfalls Bemäntlungen eingelritet, bie zunt Abfdjlufj 
eines JarifeS für lämtltdie ange|ct)loffcnen Untcroerbänbe Drängen. 

3n unferm Bericht über ben Sdpebsiprud) in Sftr. 15 mu& es 
heifeen, bah, roie auch aus bem 3 l ifammenhattge Ijeroorgcht, bas 
©infommen ber SRalergehilfen hinter bem ©infommen anberer 
Arbeiter aus bem Baugewerbe nicht unwefentlid) z nrd ^l te ^ 
(burchfd)nittlid)eS 3ühreSeitifommen eines Bfaurets 1600^, eines 
3immcrerS 1625 Jt, eines BJalerS unb AnftreidjerS 1455 JC). 
©aS bie Arbeitszeit angeht, fo hüben bie Unparteilichen in 
ihrem Sdjiebsfprud) ber ^Meinung AttSbrucf gegeben, ,,bnfj eine 
SReifjc oon ©riittben, oor allem bte anerfannte grofec Arbeitsloftg* 
feit, unb bie räumlichen unb perfönlichen Berbältniffe in ben 
©rofeftäbten für eine mäßige ^erabfefcung wenigfteuS ber 
lOftünbigen Arbeitszeit fprechett, wenn aud) bas Borbringen 
ber Arbeitgeber bezüglich ber Durch ich mttlid) fürzeren Arbeitszeit 
unb ber Heranziehung ungelernter Arbeiter nicht oon ber H on ^ 
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ju weifen ift. ©toßgebenb für bie Unparteiifcßen war neben ben 
großen tetßnifcßen ScßwierigFeiten, welche einer zentralen Regelung 
ber ErbeüSzeitirage entgeuenfteßen, oor allem bie finanzielle Seite 
ber Srage. ©Bie feßon bei ber ©egrünbung beS ScßiebsfprudieS 
Bezüglich ber Loßntrage beroorgeßoben mürbe, oerträgt bas beutfeße 
©Ralergewerbe zurzeit feine große Belattung in ber Lohnfrage. 
Da aber bie ©erFürzung ber ErbeitSzeit burd) eine Lohnerhöhung 
felbftreberb ausgeglichen roerben müßte unb febon bie £>erabfeßung 
ber SlrbeiiS^ett um eine halbe Stunbe eine roeitere Lohnerhöhung 
oon burtßicßnittlicb 3 9f pro Stunbe zur Solge hoben müßte, fo 
waren bie Unparteilichen zurzeit nietjt in ber Sage, ben hierauf 
bezüglichen Entrögen ber Erbeimeßmer ©eeßnung zu tragen." 

UnDcrbinblicßfcit eines ciufeitigett ErbcitgcbertarifS für bie 
Erbeiter» EIS ein 1905 abgefchloffener Daiifoertrag zroifcf)en ber 
©rauereiorreinigung zu Eugsburg unb bem bortigen Brauerei* 
arbeitiroerbanb nad) ber Stiinbigüng im3aßre 1907 nicht erneuert 
würbe, festen bie ©rauereien gememfam oon ftch aus einen all* 
gemeinen ErbeilStarif für bas EugSburger ©raugewerbe auf, ber 
auch oon ben einzelnen firmen praftifcß gehanbßabt würbe, ohne 
bah er oon ben Erbeitern aneifunnt worben wäre Eis nun aber 
ein Erbeiter ohne Slünbigungsfrift, bie ber Eibeitgebeitarif aus* 
fcßließt, entlaffen würbe, oerflagte er bie entlaffenbe girma auf©e* 
ßaltszaßlung für bie gefeßlicbe 14 tägige SlünbigungSfrift, weil mit 
ihm nicht befonbers ber Eusfcßluß ber SlünbigungSfrift oereinbart 
worben fei. Das ©eroerbegeneßt Eugsburg entfeßieb im Sinne 
beS flagenben ErbeiteiS; ber «frinweis ber beflagten ftirtna auf 
ben Erbeitstarif fei bebeutungSloS, weil es fleh hier nur um einen 
„Dariientwurf", ber Feine ©echtSoerbinblicßFeit habe, honble. — 
Nichtiger mühte es heißen: es ßanble ftd) bie* nur um einen ein* 
feitigen Erbeitstarif ber Erbeitgebcr unb nicht um einm gleich* 
feitig oereinbarten ErbeitStarifoertrag zuüfaen Erbeitgebern unb 
Erbeitern. Der einfeibge Erbeitgebertarif hat nur ben (Sßarafter 
einer einheitlich oon auen Firmen am ©laße erlaffenen EibeitS* 
orbnuna. Diefe aber bebarf zu ihrer ©ecttSgültigFeit nach § 134a 
bis f @Ö. beftimmter formen unb 3nhaltsbe)lanöteile, ber ©eneßmi» 
gung ber unteren ©erwaltungSbebörbe nad) gutachtlicher Enßörung 
ber Erbeiterausfchüffe unb beS öffentlichen EusßangeS. Elles bas 
febeint in ben Eugsburger ©raueteien oerfäumt worben zu fein. 

Gfae Ettiaaz in ber Solinger Scßercufabrifatiott freist ftch 
im Enicßluß an bie leßte Lohnbewegung ber Schleifer anzubahnen. 
Sin Deil ber Scherenfabrifanten hotte ben Darif ber Schleiferlöbne 
in einzelnen ©unften eigenmächtig z u unterbieten oerfudit. Der 
©orftanb beS Scherenfabrifanten oereinS, ber in biefem ©ütteln an 
ber einheitlichen ©ercchnungSgrunblage burch einzelne ©htglieber 
eine ©efaßr für bas ganze, ohnehin nicht auf ©ofen gebettete 
Schleifergewerbe erbliche, legte zum 3etd)en &eS ©BiberfpruchS fein 
Emt nieber. infolge ber Reibungen im ©ewerbe broßte fcßließ* 
lieh ein Slampf auf ber ganzen Linie im Solinger ©ezirf auSzu* 
brechen. Durd) ©erhanbeln z ro ifchen ben einfidjtigen ©Rilgliebern 
beS ScherenfabrifantenoereinS unb beS SchleiferoereinS über bie 
geplante ßünbtgung beS ©reistarifs gelang es aber, eine ©erftänbi« 
gung zwilchen beiben Steilen zu fdjaffen, bie nicht nur bie ©efaßr 
ber Dariffünbigung befeitigte, fonbern Öabrifauteit unb Erbeiter» 
organifatton zu einem gemeinfamen ©orgehen gegen bie Scßtnuß* 
fonfurrenz ber Loßnfcßleifereien unb3roüd)enfabrifanten zufammen* 
führte, oon benen bie Loßnbrücferei gewöhnlich ihren EuSgang 
nimmt. 


CDrganifation ber Arbrltrr, (BcljUfca, 
^ngcjlcllten unb Ocamtcn. 

Die ©ergarbeitemrbiinbe int fHnhrrcbtar« Em 19. Januar 
hat in ©ochum abermals eine StO'feren* ber ©orftänbe ber Dier 
großen ©ergarbetteroerbänbe ftattgefunben, bie ftch mit ber in 
EuSftcht genommenen (Erhebung oon Sonberbeiträgen zur Stärfung 
ber Scßlogfraft ber ©ergai beiterorganifationen für einen etwaigen 
Stieif bcichäftigte. Unb zmar teilten bie ©ertreter beS alten ©erg» 
arbeiteroerbanreS unb ber polmfcßen ©erufeoereittigung mit, baß 
i^re ©erbänbe bie (Einziehung biefeS ©eitiageS bereits befcbloffen 
hätten, ©om ©emerfoerein chriftlidjer ©ergarbeiter DentfcßlanbS 
unb oom $irfd)»Duncferfd)en ©ewerfoerein würbe erflärt, baß in 
biefen beiben ©erbänben bemnächft eine llrat ftimmung über bie 
Erhebung beS SoitberbeitrageS etttfeheiben fofle. 3n ber ©erg» 
arbeiierpreffe werben mehrere 3älle oon mißbräuchlicher §anb» 
habnng beS 3ed)enarbeitSnad)ipeifes behauptet. So hat namentlich 
bas Organ bes alten ©erbanbes bie Nachricht oerbreitet, bie Beamten 


beS ErbeitSnacßroeifeS hatten Enweifung erhalten, bie Erbeittucßenben 
unter fd) rfer Kontrolle zu halten; fte hätten zu biefem 3roecfe be* 
gönnen, ftd) Notizen zu machen. Die ©efchäftsführung bes 3e<ßen* 
oerbanbes bezeichnet biefe Nachricht als erfunben. 

SBaiStum ber djrtftlithcii ©etoe? ff (haften* 3n einem Eüdf» 
blicf auf baS 3ahr 1909 ftellt bas 3eutralblatt ber chriftlidjen 
©ewerffdjaften feft, baß biefe im oerfloffenen Sabre ihren 9Wit* 
glieberftanb um etoa 15 000 oermehrt haben. $>amit finb bie 
©erlufte beS ÄrifenjabreS 1908 freilich noch nicht ooUftänbig aus* 
geglichen — bie ©htglceberzabt beS ©efamtoerbanbeS fanf bamals 
oon 284 649 auf 260 767, aber bie Bewegung nach oben hat 
bod) energifch eingefeßt unb wirb mit fteigenber winfchaftlicher 
Äonjunftur zweifellos im fommenben 3ah*e noch rafcher unb 
ftärfer werben. 

^er Soziale ffaSfdjitf? bott ©eretnen teihnifihet ©ribatan* 
gefteHten hat bie Sfarberungen ber £ed)nifcr an bie ©eichSgeteß» 
gebung in einer (Eingabe an ©unbcSrat unb ©eteßstag zufammen* 
gefaßt. ®ie (Eingabe oerlangt in. erfter Linie eine rechtliche 
©leid)fteQung ber ^ecßnifer mit ben {MnblungSgeßilfen hinfichtlich 
ber ©ehaltszahlung unb ber Ebzüge oom ©ebait, ©ewäßrleiftung 
eines freien Sonntages, Ebfcßoffung ber Äonfurrettzflaufel, flraf» 
rechtliche Eßnbung ber Ebnahme beS (EhrenroorteS im ©lenftoer* 
trage unb ber fogenannten heimlichen ^onfurrenzflaufel. Sieben 
biefer ©erbefferung beS ^echntferrechteS im engem Sinne wirb eine 
Reform ber ©ewerbegerießte nach betn ©tufter ber SlaufmannSge* 
richte unb bie Bereinigung beiber ©onbergeiichte zu ErbeitS* 
gerußten oerlangt, ©eiter erneuert ber Soziale EuSicßuß feine 
frühere Bitte um (Einbeziehung ber teeßnifeßen EngefteHien in bie 
Erbeitsfamtnern unb um bie Sicherung bes ÄoalitionSrecßteS bureß 
©efeitigung ber §§ 152 unb 153 ber ©emerbeorbnung unb ihre (Er* 
feßung burd) allgemein gültige ©eflimmungen beS bürgerlichen unb 
be« StrafrecßteS. Schließlich oerlangen bte Gereinigten £cd)nifer» 
oerbänbe eine ©erbefferung ber ©eidjSoerftcßerungSorbnung berart, 
baß barin and) bie berechtigten 3£ünfd)e jämtlicßer ©rioatangefteQteit 
auf eine auSreicßenbe ^ranfen», Unfall*, Snoaliben», Elters» unb 
^interbliebenenoerficßeruug ©rfüttung finben. 

2)cntfeßer ©ortier*©erbanb. SBir erbaTten folgenbe Sufdjrift 
aus Berlin: „©Bohl in feimmBerufe berrfeßen noch bcrarlige ©ttß* 
ftänbe wie bei ben ©ortierS, Öahrftuhlfüßrern, §eizern unb §au«* 
reinigern, unb feiten wirb an einen Beruf fo wenig gebaeßt wie 
gerabe an biefen. ©^an hat uns überall oergeffen, auch fci ber 
©efeßgebung. ©ewiß war oor 3aßrzehnten ber ©ortierberuf noch 
faum nennenswert. |>eute aber zahlen wir in Berlin allein etwa 
40 000 ©ooiierS unb #au$reiniger, unb nehmen wir bie tjfahr» 
ftuhlfüßrer unb £>eizer mit hi n S u / f° ift bie 3 a hf 60000 für 
©roß«©erIin rnoßl nicht zu hoch gegriffen. Unb oon biefen 
60 000 ©tenfdjen unterliegt ber größte $eit weber ber ©erließe* 
rungspflicßt bei ben Elranfenfuffen noch ber®ewcrbeorbnung. ©ortietS 
in ßerrfcßaitlidien Käufern, bie Sabrftußl, §eizung, ©afuum*En* 
läge, Licßtzentrale ufw. zu bebieneu haben, atl'o nid)t bloß £>anb* 
arbeiter, fonbern oielfeitige ©raftifer fein muffen, unterfteßen ber 
©efint'eortwung. S)er Erbeitgeber ift nießt oerpflichtet, fie in einer 
£ranFen!affe anzumelben, unb bie ÄtranFenFaffen finb nicht oer» 
pflichtet, fie aufzuneßmen. © ttre SRot unb EnßeimfaHen ber 
Ermenoerwaltung ift meift bie Solge oon ÄranFßeiten, benen wir 
iufolge ber fcßlecßten ©loßnungSoerbältniffe, ber gefährlichen Er» 
beiten an Öaßrftußl unb Reizung, ber Erbeit auf zugigen giuren unb 
kreppen meßr auSaefeßt Ttub als anbere Erbeüer. ^aSfelbe gilt 
oon ber ©ewerbeorbnung. $>urcß unfere oielfeitige ©erantwortung 
Fommen natürlich fehr leicßtDifferenzen oor, unb es ift feineSclienßeit, 
baß einer wegen einer Zlieinigfeit ober überhaupt fcßulbloS auf 
be.n ©Bege ber BäumungSFlage mit Äinb unb Siegel auf bie 
Straße gefeßt wirb. Die meiften finb nicht berechtigt, bas ©e* 
werbegericht zu beanfprueßen, unb bie EmtSgericßte ßnb für fie 
infolge ißrer Unerfahren beit, aueß wegen ©langeis an ©elb unb 3eit 
unerreichbar, ^urz gefagt: (Es liegt bei uns feßr im Ergcn unb 
wir haben große ©ebenFen, ob es burd) bie neue Stcidisoerficbe* 
rungsorbnung für uns beffer wirb." Die „Soziale ©rariS" ift 
gern bereit, fachlich begrünbete Darlegungen unb ©Bunfdie aus 
bem Stanbe ber ©orticrS unb ißrer ©crufsgenoffen entgegenzu» 
nehmen; in erfter Linie muß fuß aber ber Deuifcße ©oriicr»©er» 
banb felbft rühren unb oor allem bie gefeßgebenben Slörperfd)aften 
füt feine 3ntereffen zu gewinnen fueßen. 

SeßrlingSzftchtnRg im Stetofetflctocrfte. I^cr freigewerfidjaftlidie 
Steinfeßeroerbanb, CrtSoerein ©lauen, warnte furzlidi burd) grobe 
Etizetgen in ber ÜagcSprcffe oor bem (Eintritt in feinen Beruf. Danad) 
werben z- 3- uom ftäbtifeßen ErbeitSnacßweiS in ©lauen 15 Stein- 
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fefcerlehrlinge gefudjt, roäljrenb poit ben 60 ttt ber Stabt anfäfftgen 
©ehilfcn in beit lebten 4 fahren ftänbig ein gröfeerer teil, bis ju jroei 
dritteln, am Orte feine Vefchäftigung huit* finben fonnen. (Sine An¬ 
zahl biefer ©ehilfen fann aud) in beit umliegenben Stäbten feine Arbeit 
Rnben unb ift regelmäfeig jur Übernahme ungelernter £ilfSarbeit in 
gabrifen, Sticfereien ufw. gezwungen, felbft währenb ber Saifonmonate 
beS ©ewerbeS. 

©in fcritifdjet ©emerffdjaftsffifjrer Öfter* eamter ber IrlflMn«^* 
wetSfteliftrfte. .Ru ben zahlreichen gäEen, bafe britifebe Arbeiterführer ht 
öffentliche toter pon ber Regierung berufen roerben, bat fidj jefet ein 
neuer gefeilt, ber beShalb ^ntcreffe perDieitt, roeil bie fo^aliftifdie 
Arbeiterpeffe ben alfo berufenen öffentlich perunglimpft. Nicharb Veß, 
ber über ©rofebritnitnien hinauf befannte ©eneralfefretär ber fübrenben 
©ifenbahnergeroerffchaft, ber feit langen fahren in ber ©eroerfoereinS» 
bemegung eine piel beachtete, felbftänbige Atolle fpielte unb auch bem 
Parlament als fiiberaler unb nicht als SNitglieb ber L*bour Party an- 
ebörte, ift pom HanbelSminifter in bie neue Arbeitsnachweisabteilung 
eS Board of Trade mit einem 3<*hreSgehalt pon 80u0 m, baS bis auf 
12 000 M fteigen foß, berufen iporben. 


Streite ttttb 3te?fpetrnn0cn. 


Sie berliner fßofi§ei Bei einem Streif als ©itiignugSamt. Sei 
einem Streif in einer berliner ©alanterteroarrnfabrif, Dir Die übliche 
polizeiliche Überwachung ber ausgefießten Streifpoften jur Solge 
batte, fam ber juftänDige Solijeileutnant auf Den guten ©ebanfen, 
einmal bie VHebcrberfteßung berDrbnung noch mit einem anberen 
SDhttel als bem biofeen Aachen beS ©efepesauge« ju oeifudjen. 
Ser Leutnant befragte beibe Seile eingebenb über bie Urfacben bes 
Streifs, perbanbelle auch mit Dem VerbanbSoorfipenben ber ftreifen* 
ben Arbeiter unb regte, um ben Streif, Diefe für ihn unange¬ 
nehme ©rfchcinung, lehnt E zu befeitigen, einen Vergleich ^imfchcn 
ben Parteien an. Sa bribe ©ruppen nicht abgeneigt rnaren, fanben 
ftch ihre Vertreter am Nachmittage in ber $i>lizet|iube zu gemein* 
fchaftlidjen Verhanblungen ein, bie auch fchliefelid) z u einer nor* 
läufigen ©inigung führten. Sie VeTfantmlung brr StreifenDen 
ftimmte am folgenben Sage bem ©rgebnis Der Vereinbarungen in 
brr Hauptfacfce zu; einige roeikiEjin geroünfebte Verbefferuugen ber 
©inigungsoorfchläge mürben non ben Streit lei turn Durch Nücf» 
fprache mit ben Sirmeninbobern glucflicb erzielt, unb fo fmnie 
fchon am folgenbe«- borgen bie Arbeit roieber aufgenommen roerben. 
SaS hier geid)ilberte ©ingieüen ber ^5» li^ei in eine Streifberoegung 
flicht mobltuenb non ben fällen aubersgearteten Verhallens ab, 
über baS mir foitft oft zu berichten gezroungen rnaren. 

Scr Streif ber ©iufcnfd)tieibcrtnneti in Ncuporf (Sp. 858, 407) 
bat nunmehr für über 30 000 beteiligte einen erfolgreichen ÄbfdRufe 
erreicht. Nur etroa 6000 Näherinnen foflen noch auSftänbig fein, gür 
bie oon grl SRorgan norbereitete grofee Ntufterfabrif roeibrn in ben 
reicheren Schichten Nattjorf«, anfchiineub mit grofeent ©rfolge, Auf¬ 
träge gefammelt. Auch eine Socbter Des Vräfibenten ber Vereinigten 
Staaten befunbet ihr lebhaftes gntereffe für bie Vemegmtg. ©S ift 
aber bie grage, ob burch eine folche gefeflf<hafiltd)e Senfation, bie 
fchmerlich lange anhatten mirb, Die Sage ber StieifenDen auf bie 
Sauer gebeffert merben fann. Sie fieitung einer grofecn ÄonfcftionS- 
fabrif erforbert in erfter Sinie gadjfenntnis unb faufmännifdie Vtlbung; 
fonft bleibt ein gehlich ag nicht auS. gür bie Vetätigung Des fozialen 
©eipifienS in Den reichen Sditdjten NeroqorfS ift ein Anfchlufe an ben 
rofeen Ääuferbunb ein perftänbigerer unb mehr banemben ©rfolg per* 
eifeenber 2Beg. 

Sic AuSfperrnng in ber Stettiner $errenfonfeftton (Sp. 251, 280», 
bie jept bereits 7 SBodjen anbanert, hat eine entfdjeibenbe SBenbmtg 
immer noch nicht erfahren. Scr SBiberftanb ber Arbeitgeberfdjnft fcheint 
fich befonberS gegen Die ©inbeziehung ber Vügler unb Nähei innen in 
baS JarifoerhdltniS ju richten foioie gegen Die brabfiditigte tarifliche 
Regelung brr Hetmarbciterlöhne, obwohl hier als Vertragspartei bie 
Rroifdienmeifter, nicht bie Äonfeftionäre felbft in grage fonittten. SaS 
Rwüchenmeifterroefen fpielt in Der Stettiner Äonfeftion eine ähnlich be* 
beutenbe Nolle roie in Verlin. Unter Diefrn Umftänben ift es erfreu¬ 
lich, bafe ber „Vunb fclbftänbiger Rioifchenmeifier ber gefamten Äon. 
feftion Scutidjianbs" fid) fitrzlidj auf feinem VunbeStage mit Den 
Stettiner AuSgefperrten folibartfeh erflärte, jebe Übernahme non Streif¬ 
arbeit ablebnie unb bie AuSfdiliefeung ber Vügler unb Näherinnen 
pom 2arifuertrage für ungerecht erftärte. ©iner Crbnung ber ge¬ 
famten 2ohnoerf)ältniffe ftehen alfo zurzeit nur nod) bie Stetliner Sfon- 
fettionäre im 35*ege, bie in einem Sdjreiben an bas ©eiperbegericht ben 
Abfchlufe eines Vertrages zmifdjen ©chilfen unb Rtpifdhenmeiftem für 
einen „©ingriff in ihre Nedjte" unb eilte „VeDoruiuttbung" erfläTt 
haben. VemerfenSmert ift Die ganze Vetpegung befonbers baburdj, bafe 
hier ben Heimarbeitern nicht Durch rabifate Abfchaffung, fonbem bnrc| 
tarifliche Orbnung beS RuJifchcmueiftermefenS geholfen roerben foH. 


^rbeUptuu^nicip. 


Sec HcBcifSEt#utef§ beS gtfymmthxma im fRuhcreBier 

ift am 21. unb 22. Januar nun auch ©rgenftanb einer 3nter* 
peEation im preufe. Abgeorbnetenhaufe geroefen. Nach ben auS« 
gebebnten ©rörterungen in ber Vreffe unb ben Verhanblungen be« 
Reichstags mare es unbillig, jefet noch befonbere neue Auifchlüffe 
ZU erroaiten. Aber bie oom Abg. Srimborn namens ber 3 en * 
trumSpartei mit aUfeitig anerfannter Dbjeftioitat eingiTeitete Se* 
batte bat hoch ihr ©uteS infofern gehabt, als fie bem Nftniiter für 
Hunbel unb ©eroerbe Anlafe z u einigen bemerfensroerten ©r* 
tlarungen gegeben hut. Ser SRinifter fagte u. a.: 

Sie ©rubenbeftfcer hüben baS Verfprechen gegeben, ben Arbeits¬ 
nachweis loqal zu hunbhaben. 3h^ Vfüdjtgefühl wirb fie 

peranlaffen, biefe Rnfage zu halten. Aber auch ihre Klugheit. Senn 
bie Negierung ift in ber Sage, fie auf bie oon ihnen abgegebene be« 
ruhigenbe ©rflämng hinzutoeifen, unb mürbe mit allem Nachbrucf 
barauf beftehen, bafe fie bnrehgeführt mirb ©otift würbe ftch 
ja ein Sturm ber ©ntrüftung gegen bie VergroerfSbefifeer erheben, ben 
Z« oerhüten fie felbft baS adergröfete 3 n tereffe h°ben. Sie Ne¬ 
gierung wirb mit allen ihr zur Verfügung fiebenben SNtt- 
teln barauf halten, bafe ber Arbeitsnachweis in bem Sinne 
ausgeführt wirb, wie eS oerfprodjen würbe. Ru tpünfehen 
wäre, bafe zur geftftellnng, ob im ©inielfaH Äontraftbruch oorliegt, 
eine objeftioe ^nftanz, eine entfdjeibenbe Vehöröe eingefept würbe. Sie 
grage, bie im NeicfeStag angeregt würbe, Veftimmungen zu treffen, wo» 
nah ben Negierungen unter gemtffen Vebingnngen ein Äontrollrecht 
Zufteljen foll, unterliegt zurzeit ber Veurteüung beS VunbeSratS, unb ich 
glaube, bie VergroerfSbeftper felbft wer en feine Vebenfen Dagegen haben, 
Denn wer rechtschaffen hanbelt, hat auch feine ÄontroUe zu fcheuen. . . . 
Sie Negierung hat fief) in ihren Arbeiteroerhnltniffen ftetS ooüfommen 
freie Hanb gewahrt unb fich nie Durch NJaioritätSbrfchlüffe, am aßet- 
roenigften oon piioater Seite, binben laffeit. Sie ift bem 3 f 4 e uuer- 
banbe nicht beigetreten, wirb ihm aud) nicht beitreten nnb wirb auch 
an bem RroangSarbeiiSnadjweife fich nicht beteiligen. 

Siefe ©rfläruitgen bes SJhnifterS fanben im ^imfe grofeen 
Veifaß. ©igentlich roanbte ftch nur ber fozialbemi’fratifche Nebner 
bagegen. Von ben Äonferoatioen (Abg. ©efchrr), ben Srei* 
fonferoattoen (Abg. Ärauf-) unb ben Nationalliberalen (§irfd) unb 
Veumer) würbe bae Vo:gehen beS RechenperbanbcS warm belobt; 
bie öreiiinnigen (©p^ling) iratrn für ben pariiätifdjcn AibntS* 
nnchrocie ein; fiir bie diriiilidjen Vergleute fprad) Abg. Smhufch 
(3entrum). Vielfach erflang bie SRabnung zum grieben im Ruhr* 
reoier. Ser SRiniftec erflärte, bie Negierung meibe attt-S tun, um 
einen AuSftanb zu oeihinbern. 9Ran fann nur roünfchen, bafe 
ihre Vcmübungen ©rfolg haben, ©inftweilen ift jebenfaßs bie 
erfreuliche Satfadje feftzuuetten, bafe bie mit grofeer Spmnung er¬ 
wartete erfte grofee ^robe *** ArbeitenacProuieS, ber am 15 
nuar poßzagene VJechielbeS ArbriteplapeS. in ooüer Nube unb Orb* 
nu g,abgefehen oon geringfügigen Unebenheiten, por fidi gegangen ift; 
eS foflen bisher 1H—14 000 Nad)roeisfcheine auegefteßt worben fein. 

Sie Sfärbentng BcS öffentlichen ArBcitSnachmeifcS in ^jnsfeen 

erftrebt ein im Abgiorbnetenbaufe oon einer Neif)e fretfinniger 
Abgeorbneter eingebrach’er Antrag, burch ben bie Negierung erfucht 
wirb: 1. bis zur nädiftjahiigen ©tatsberatung einen Vericht über 
ben Staub ber Organifation beS öffentlichen Arbeitsnachweis in 
V«ufeen zu geben unb 2. bie Veftrebung«n zur AuSbebnung beS 
aflgemeinen öffentlichen ArbeitSnachroeifeS oon ben grofeen Siä'ten 
auf bie fleineren Stäbte unb bas Rade ßanb burch Organifation 
öffentldher, an feine einfeitige VeiufSorgnuifation rorber ber 
Arbeitgeber noch ber Arbeitnehmer angefchloffenen ArbeitSnadj* 
weieoerbänbe zu unterftüpen unb burch ©elbmittel zu förbern. 

Sa« ftäbtifdjc Arbeitsamt greibnrg i. $r. wirb pom 1. April 1910 
ab auS folgenben Abteilungen beftehen: 1. für gelernte männliche Ar¬ 
beiter; 2. für ungelernte männliche Arbeiter; 8. für häusliches weibliches 
Sienftperfonal unb geracrhlidje Arbeiterinnen; 4. für höhere VerufS* 
aneit (faufmännifdjf SteOenoerntittlungl, bamit perbunben 2ehrfteflen- 
permittlung für afle Verufe; 6. für bas ^chanf* unb ©aftnürtsgemerbe. 
3)?it biefer für bie Verhältniffe einer Stabt pon runb 80 0U0 ©In¬ 
wohnern hoch entwicfelten Organifation hofft man, bie S en t rfl üf a| ion 
ber ArbeitSoermittlung in biefem Vezirfe in ben erreichbaren ©renzen 
burchfnhren zn fonnen. 


<Er)irl)uitg nnb ßllönnj. 


Sie toiffenfe^aftlie^e SBertiefnitfl bet Solf8bübttngö6e(irt» 
Bltngeit foß geförbert roerben burch eine neue Reinchrift. bie Dr. 
p. ©rbberg im Auftrag ber 3 c utralfteEe für VolfSroohlfahrt feit 
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Ende 1909 berauSgibt 1 ). ®ic Verausgabe biefes ArcpiDS ift er« 
tndglicbt burd) ©elbmittel, ber ber 3enlralfteKe &u btefem 3merf au« 
dein Vermögen des Vereins für Vtaffenoerbreuung guter Volfs* 
Iiteratur jur Verfügung geftellt worben ftnb. $)ie ^>cfte bes ArcptoS 
werben nad^ bem Vlane bes |> ei:au ®9 e ^ erÄ er ^ ten ro iif cn * 
fdjaftliche Auffäpe enthalten, m benen bas VolfSbilbuitgSproblem 
na<b allen ©eiten bin prinzipiellen Erörterungen unterzogen 
werben foll. $>er jroeite Xeil foll in umfaffenber ©eife baS Via» 
terial aus ber ^rajis zufamwenlragen, nm einerfeits ein möglidtft 
IütfenlofeS Vilb oom ©lande ber Vewegung zu geben, bann aber 
aud) um bas Statfacpeninaterial für eine wiffenfcbaftltibe Vepanblung 
ber ganzen grage zu fammeln. ©o wirb biefer zweite $etl ent¬ 
halten eine SaifteHung aQer wichtigen in $)eutfct)lanb beftehenben 
Vereine, bie ber Volfsbilbung bienen; Auszüge aus ben 3abreS* 
berichten biefer Drganifationen; eine Ebrontf aller bemerfenswerten 
Ereigniffe auf bem ©ebiete bes VolfsbiloungSroefens; Berichte über 
^ungreffe unb Verfammlungen, auf benen Voifebilbungsfragen 
behandelt werben; Vefpredjung einicplägiger ßiteratur; ferner wirb 
baS Ardjio eine ^Bibliographie enthalten unb wichtige 2)ofumente 
(©efepe, Verordnungen, TüriSftatute) oeröffentluhcn, bie auf bie freien 
SolfSbilbungSbeftrebungen bezug nehmen. $aS crfte ^>eft ^eigt burch 
bie wertooÜen Abhandlungen (Uber foziale Erziehung oon ^ßrof. Dr. 
Ratorp; über oolfstümlidje Eijiepung in ber ^^ilofop^ie oon Dr. 
tSfrifcheifen; *5)ie Organifation beS Ausleipbienftes m ber mobernen 
VilDungSbibliothef oon ©aller Vmntann; $)ie Volfsfunft auf bem 
©eltmarft oon Dr. R. o Erbberg) fowie in bem reichen £eil, ber 
bie SWaterialien aus ber Vrajris bietet, in welch gebiegener ©eile baS 
Irchio bie gefteUie Aufgabe, bie Vertiefung ber VolfsbtlDungs» 
beftrebungen, zu erfüllen tucht. 

$ie öffentliche Viidjerbatte in Vamlrarg. $ie Vamburgifche 
©efellichaft zur ^Beförderung b»r Äunft unb nüplidjen ©ewetbe 
(^atrioiifdje ©efeüfcbaft) hat jur gtier beb 10jährigen VeftehenS 
ber oon ihr iuS Ceben gerufenen Vüd)ei palle in Hamburg eine 
$enfid)iift h^auSgegeben. $)ie Vauptmitarbeiter ber Vücberballe 
bieten in biefer Abhandlung eine SHeibe oon Artifeln, bie nicht nur 
über bie Entwicflung in Vumburq bericht, n, fonbern auch einen 
guten Emblicf m aUgememe bibliothefarifdie fragen geben. ®ie 
öffintlid^e Bücherbulle ftebt bei ihrem lojänrigen Veftepen zugleich 
an einem ©enbcpunft ber Entwicflung, inbem bie Vauptbibliothef 
am 17. Sanuar in einem neuen ftaitiüfaen ©ebäube untrrgebracht 
worben ift unb bei ber Reuauffteüung zugleich bebeutenbe ©orifchritie 
hinmhtltch ber £ecpnif beS AuslcihwefenS zur Anwendung fommen. 

Vet ber Eröffnung oor 10 gahren ftanben in ber VücherpaHe 
6000 Vände zur Verügung. 3m erften Vionat würben 4626 Bande 
oerltehen, bis Ablauf Des erften 3apres fdion 93 0«.0 Vänbe. An ber 
Entnahme beteiligten fnf) alle Beoölferungsflnffen. An ber Vanb einer 
genauen ©tatiiii! iit fefigefteüt, dop bie Büdjrifcbäpe, unb zwar ganz 
befonbeTS in ber belehreitben Literatur, folgen Seoölfemngeflaffen zu¬ 
gute fainen, bie nicht in ber Sage waren/ ficb auberweit gute Bücher 
Zu beuhafien. $er ©enat bewilligte 1901—1906 einen 3abre$zufdmfe 
oon 2u 000 * M unb feither einen folchen oon 70000 M fowie für Barm- 
becf einen weiteren oon 15 000 ferner fonnte infolge einer gropen 
3ahl non beträchtlichen ©elbgefcpenfen Vrioater unb ©tifrungen ftd> bie 
SiicherhaOe berart erweitern; bafe in ben 3ah*en 1903—190y brei grofee 
giü'ilen in oerfchiebenen ©tabtteilen errichtet würben. $)er ^5ücher- 
beftanb mar 1909 auf über 100 Oüu ©änbe, bie Äusleihe auf 1861646 
£änbe jährlich gewachfen. 

3Rit bem Umzug in baS ftattlidje neue ©ebäube wirb noch ein 
weiterer gortfehrut auf bem ©ebiet beS SluSleihwefenS oerbunben 
werben: in einigen Abteilungen wirb bas fog. t5reibanb-©pftem 
Zur Anwenbung fommen, bas bis jept erft in einigen amerifa* 
niichen ^üchrrhaOen, aber noch nirgenbs in $)eutfch(anb in öffent* 
litten AusUih*^ibliothi’fen burebgeführt ift. 3n ber S)enffchrift 
wirb eS baS ©pftem bes „abfoluten SSertrauens" genannt. Sei 
bem öreihanblpftem fann jrber ßefer felbft an bie legale heran¬ 
treten, ben oorhanbetten ßefeftoff felbft prüfen unb fid) bas geeignete 
©er! hetauSlangen. Natürlich gehört hierzu auch eine fetjr praf- 
tifche, überftchtlidie Aufteilung ber Sibliothef, bie ein leichtes ^)urch s 
finben burdh aü bie mannigfachen Abteilungen unb Unterabteilungen 
ermöglicht. 9?a<h ben günftigen Erfahrungen, bie faft burdjweg 
mit ber V°ilung beS Sublifums in öffentlichen ßefehallen gemacht 
worben fmb, glaubt bie §ambürget Verwaltung, bieS ©pftem beS 
„abfoluten Vertrauens" ein führen zu fönnen. AllerbingS foll zu- 
nächft nur bie belehrenbe Literatur in ber 3reihanb»©eife auf- 


’) VolfSbtlbungSarcbio, Veiträge zur wiffenfdhaftlichen Vertiefung 
ber VolfebilbungSbeftrebungen. Earl V^hmanus Verlag. Verlin W. ö. 
$aS Ärchio erfdieint in Vänben oon 4 Vefteu ; miiibefteuS 82 5)rud- 
Bogen zum greife oon 12 m. 


geftellt werben, für bie etwa ber oierte Xeil beS ßeferfreifeS unb 
Zwar bie geübteren ©^id^ten in Vetracht fommen, wahrenb für ben 
ungeübteren £eü, ber oorwiegenb bie fog. fchöne Literatur benupt, 
bas 3nbifator* unb Jfatalogfpftcui beibehalteu wirb. 

&ugentof&rforge i n Vapent. Eine Sufammenfaffung ber beftehenben 
bapertfehen 3ugenbfürforgeorgantfaiionen ai'er Art in Ifreisoerbänben 
regt bas baherifche SKiuifterium bes 3nu«nt tn einem Erlafe an bie 
Regierungen au, nachbem ftch gezeigt hat, bap bie auf bie ©rüitbung 
oon 3ugnibfürforgeoerbänbeu gerichteten Veftrebungen oon gutem Er¬ 
folge gemefen fmb. Veroorgehoben wirb in bem Erlafc, bap bie 3u* 
fammenfaffuug feinesmegS auf folche Vereinigungen z« befchräufeu fei, 
bie eine gemiffe Rormalfapuug angenommen habe«; ba es in ber ganzen 
grage nicht auf bie gorni; fonbern auf bte Vereitwiüigfeit jur Teilnahme 
an gemeinfamer Arbeit anfomme. 5)en einzelnen Vereinigungen müffe 
beShalb auch bezüglich ihrer Organifation oofle Freiheit gelaffen werben. 
Rach ber VUbiing ber ftreiSoerbänbe foOe an bie Erünbttng eines 
SanbeSoerbanbeS gegangen werben; worauf fchon jept Rücfficht zu 
nehmen fei. 3m Venehmen mit ben jn bilbenben ÄreiSoerbänben foüen 
auch bie Veftrebungen auf Errichtung oon Aftjlen fortgefept werben, 
ba bie Errichtung oon folgen zur oorläufigen Aufnahme oon Vtinber- 
jährigen, bie ber Veftrafung ober ber Smangserziehung anheimgefaüen 
fmb, ernem brtngenben VebürfniS entfpreche. 


Sojiale iHeblji« trab fjijgictte. 


^ie rationelle Verforgnng ber gropüMifdhen Vebölfernng 
mit 99tilth erörterte ber berühmte V99 len ^ cr D - E^uber- 

Vfünchen in einer ©ipung ber SRüncbener 3entrale für ©auglinaS» 
füriorge am 7. Dezember 1909. Er hält fie nur für möglich 
burch e i ne Verminderung ber VerfteQungSfoften beS VanbeiS- 
artifels Vfilch mit ^>Ufc oemünftiger Organifation ber ©emmuung 
unb beS Verfehrs mit VUld) unter bthöiblicher Leitung, hüupt- 
fächlich buich ben Ausfct)lup beS burchauS übeiflüffigen, ja U)gar 
jchäblichen unb gefähi liehen 3 ro if<henh mbels, unb regt hierfür bie 
©rünbung einer ©iichoerw.rtungSgenoffenichaft nach bem ©ufter 
ber nieberöuerreichifchen Vfolferei an, über bie er folgenbe nähere 
Vtilteilungm machte. 

£iefe Vtolfcrei ift eine 3 e utralgenoffenfdjaft oon Bäuerlichen Er¬ 
werbs- unb ©irtfchattsgenoüenfchafien, beren Vilbung baburd) er¬ 
möglicht würbe, bap ber öfterreidjiiche ©mat wie bas Sanb Rieber- 
öfterrcidj je ein unoerziusltchcS, in 20 3at)ten rüdzahluareS Marleben 
oon 80 000 Stronen gewahrten, mit benen eine grojje HÄolferei tu ©len 
errichtet unb bie fieiuen, fapitalfchwachen Eeno|jcnid)aften auf bem 
Sanbe umerftüpt werben founten. S)ie Veftintmungen für bie Ver¬ 
wertung ber Vtilch enthalten umfangreiche Vorfchiiften, um bie tabet- 
lofe Eüte ber Vilich ficher zu fteöen. 2)ie 3 enti * al 0 eno fT en fchöft nimmt 
nur oöüig unoeriälfchte, gut gereinigte unb urtoeröorbene Viilch an, 
weshalb bie einzelnen ländlichen ©enoffenfehafteu wieder baS gröpte 
3ntereffe daran haben, oon ihren einzelnen Viitgliebern tabellofe Viil^ 
Zn bifommeu. S)aher entfchliefeen fid) bie einzelnen bäuerlichen ©enoffen* 
fchaften in zunehmender 3«hl eigene ©eichäitsführer, fo- 

genannte „Äütjlcr", anzuiieüen, Scute, welche an einer 3»olferei ober 
Aderbauichule auSgebilbet worben fmb. $)ieie haben nicht allein bie 
Übernahme unb ©pebition der SRUd), bie Storrefponbenz und bie Vud)- 
haltnng ber ©enoffenfehaften zu beforgen, fonbern aud) im Aufträge ber 
©enoffenfehaft bie ©taüwirtfdhaft und Viilchbehanblnng bei ben ein¬ 
zelnen Vtitgliebern ju überwachen und die oon ben SRitgliebem 
an bie ©enuffenfdjaft abgelieferte Viilch 3 U prüfen. $cr ©eiunbheitS- 
Znftanb ber Viehbeftänbe wirb bnrd) eigens befolbete Tierärzte über¬ 
wacht. 3« 0 « neu gegründete ©enoffenfehaft mufc ein SWildjhanS mit 
ftühleinruhtung unb Etsraum bauen, in welches die jRilch fofort nach 
bem Vielten, bei größerer Entfernung des ©eminnnngsorteS oom 
HRitchhanfe nach oorgcgangener Vortul)lung abgelifert werben mup. 
gür ben Vau beS ViUcphaufes erhält bie einzelne ©enoffenfdjaft oon ber 
nieberöfterrcichifchen ©enoffeufchaftszentralfaffe Darlehen $u biüigem 
3tnsfupe. E)a bie 3 cntra l e bie gelieferte SWilcp nad) ber 
Vienge bes darin enthaltenen getteS oergütet, hat jede 
Verfncpnng zur gälicpung aufgehört. 2)ie angelicferte Viitd) 
wirb in ber 3cntrale einer nochmaligen Reinigung unb ttul)lung unter¬ 
worfen und auSfcplieplich in plombierten glafcpen abgefüüt in Verfcpr 
gefept. 

Sie Errichtung oon VHlch- und tfüljlljäufem tm Viittelpnnft 
ber ©etneinben ober VüldjoerwertnngSgenoffeuichaften erfpart dem 
einzelnen Landwirte bie Anfchaffung eigener .Stützapparate, die ^erbei- 
fcpaffnng oon faltem ©affer ober EiS. ©ic enthebt ihn der Rot- 
wendig feit, felbft feine Viilch an beit Verbraud)Sort zu befördern ober 
ftd) oom Sroifd) nl)änbler auSbeutrn zu taffen, ©ic ermöglnht ihm, 
die Viild) m Rulje unb mit ber nötigen ©orgfalt bei ^age zu mclfcit, 
ba eS bei Anwendung oon Eiefiil);ern nichts uerfdjlägi, wenn die 
Vtilch ftuubcnlang Qcipeirfjcrt wirb, beoor fie in bie ©tabt fommt. 
Auch bie V/enge ber 3 u fuhr tonnte feljr erhebltd) erhöht werben, ba 
ein oiel gröpercS ©ebiet als gegenwärtig zur Viildjocrforgung heran- 
gezogen werben tonnte. 
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®ie ©rengen bet HtbcftSfiSigkeit unterfucht Dr. ßubroig |wf<b* 
Säerlin in einem beamtenSroerten Artifel in ber „TeutfchenSRebizinifdjen 
treffe" unb zwar im §inbluf auf bie Beftimmungen bes Stranfen» 
oeriichetungßgefepeS. £>irfd) meift barauf bi«» ba& bie Stage, ob 
ein «faffentranFer arbeitsfähig ift, oft ganz oerfdjiebener Beurteilung 
unterliegt, obroobl mir willen, bafe bie FälpgFeit, Schmerzen ju 
ertragen, bei oerfchiebenen Blenfchen oon annäbernb gleicher £on» 
ftilution ungemein oerfdüeben ift, unb obroobl mir roiffen, ba& bie 
Arbeitsluft an fid) ungeheuren ©chroanFungen unterliegt) bie 
feineSroegß nur oom förperlichen Befinben abbängen, unb bap 
junger unb Hot oft felbft ba noih bem DrganißmuS tüchtige 
ßeiftungen abringen, mo ber ©alte oerfagt. Tie Frage nad) ber 
Arbeitsfähigkeit lägt ftd) alfo fetjr oft nur inbioibuell enifcheiben, 
mobei bie Snbioibualität beß Irjtrß oielfach eine gröbere Holle 
fpielt alß bie beß Patienten. 3 ro ei SKerfmale geben jebod) bem 
Arzt für ben ©inzelfaE eine Hidjtfdniur, bie Sfunftionßhemmung 
unb ber Schmerz- Wäbrenb bie FunFtionShemmung alß 3«bifator 
für ArbeitsunfähigFrit faum ©chroierigfeiten mache, fei bie richtige 
Würbigung beß zweiten 3 n bifatorß, beß ©chmerjeß, oft mit 
unübei min blühen ©chroierigfeiten oerfniipft, eben auß ben eingangß 
angebeuteten ©rünben. T)azu fommt, bap baß ©efep nur ganze 
Arbeitsunfähigkeit fennt, feine halb ober oierlel Arbeitsfähigen, mit 
benen freilich bi* großen Säetriebe auch nichts rechtes anfungcn 
fönnten. Ta aber roährenb ber Betriebßpaufen, bejiehungßroeife 
ber SKittagßflunbe bie Arzte in ber Hegel feine ©prcchftnnbe haben, 
fo feien bie Ar^e tatfäcblich oft gezwungen, ßeute lebiglid) aus 
bem ©runbe für arbeitsunfähig p erftären, roeil fie unbcbingt täglich 
pm AT^t geben müplen. £irfd) meint nun, eß müpte im größten 
roie im Hfinften Sät trieb burd)zufepen fein, bap ein arbeitsfähiger 
Äranfer, im HoifaÜ Wochen binburd), auf jroei ©tunben täglich p 
ärztlicher Säefragung beurlaubt roerben fönne. §ier fehle ein 
Paragraph im ©efep etroa beß SupaltS: 

„Arbeitsfähige tfranFe finb auf ©runb einer Befdjeinigung ber 
Äranfcnfaffe täglich biß jur Tauer non zwei ©tunben jroecfß ärztlicher 
Befragung zu beurlauben, foroeit baß ohne ©efät)rbung ber tedjnifdjen 
Sicherheit beß Betriebes möglich ift." 

hiermit märe allen Seilen gebient: ben Stranfen, inbem fie 
non gefährlichem SRüpiggang ferngehalten roerben unb lernen, 
©elbftpcht p üben, ben Raffen, inbem fie ungeheure ©ummen an 
Äranfengelb fparen mürben, ben Arbeitgebern, bie in ber Heget 
eine nur jmetfiünbige Abroefenheit ihrer AngefteEten einer adt» 
biß zebnftünbigen oorjiepen, ben Ärzten, bie alle arbiitsfähigen 
tfranFen in einer einzigen ©prechftunbe abfertigen fonntru, ohne 
ju fürchten, bap biefe hänfen bureb ben Wrg jum Ant ihre 
Stellung perlieren. $irfch f<hliegt feine Ausführungen mit folgenben 
Worten: 

©o feljen rotr, bie A'beitßfäljigFeit, ju beren Hebung befonberß bie 
Äaffenärjte berufen finb ; fept fich auß mehreren tfompoMcnten jufammen; 
roer aber ben Schmerz richtig abzuroägen oerfteht unb feine Patienten 
pfpchologifch burdjfchaut, robb, oon roenigen ©injelfällen abgefepen, in 
ihrer Beurteilung faum fehlgehen. 

9RilitürtaußIi$fett ber €<hüler ber höheren Sebrcmftattett. 

hierüber h^rrfdjt im aflgemeinen roenig SKeinungsoerfchiebenheit; 
eß gilt nielmehr als erroiefen, bap bie höhere ©djule ihre ©cbüler 
förpetlich fchroächt, fie unfähig macht, förperlidie Anfirengungen 
ober gar Strapazen p ertragen. Tiefer Anficht tritt 5ßrofeffor 
ßenpin ben Blättern für höheres ©chulroefen (Hr. 2 oom 12. Sa» 
nuar 1910) entgegen, ©r ftiipt feine Anficbt hauptfächlich auf baß 
oom $riegßminifter h erau8 9 e 9 ebene 40. §eft ber Unterfucpungen 
auf bem ©ebiete beß HlilitärfanitätSroefenß (Säerlm, Auguft Öirfch» 
roalb 1909). Brofeffor ßenp fagt baß ©rgebniß feiner Unter« 
Eichungen in folgenbe ©äse pf ainmen: ^diöler höherer 

ßebranftalten maren jum Hiilitärbienft tauglicher als bie übrigen 
BSehrpflichtigen (64,7 o. |>. : 57,3 o $.). 2. Sßeitere 10,3 o. |). 

mürben nur megen unzulänglicher ©ehfraft nicht eingefteflt. 3. ©S 
mürben weniger ©injährige megen Unbrauchbarfeit entlaßen als 
anbere Wehrpflichtige im erften ©ienftjahre (6 : 6,3 o. $.). 4. 

©chüler, bie mit bem 19. 3ahre abgingen, maren tauglicher als 
foldie, bie bie ©chule fchon mit bem 16. ßebenSjahre oerlaffen 
hatten (66,5: 63,8 p. §.). 5. ^)aß SHifeoerhältniß ber f örperlänge 
jum ©croicht unb zum Bruflumfang mar geringer bei längerem 
©ebuibefud). 6. 2)ie Untauglichfeit mar größer, je länger bie 
jungen ßeute bie ©cbule hinter ftd) hatten, fie fann alfo auch nach 
ber ©djulzeit erroorben fein, ©rroiefenerma&fn waren bie ©pm» 
nafiaften am gröftten unb allgemeine Eörperfchroäche bei ihnen 
am feltenften. 

$%ietttfdje AnSfletfuttg in BnenoS Aires« Hach einem amtlichen 
Oritifdjen Bericht wirb bie für 1910 geplante, oon ber nrgentintfehen 


Hegierung unterflübteAußfteüung oom ArBeitßaußfdjufc ber internationalen 
amenfanifchen Äommiffion für SKebizin unb ^pgiene burchgeführt, 
welche nuß einer Amöhl heroorragenber Arzte in Buenos Aires beftebt. 
^ie Außfteflung wirb am *5. Sflai 1910 für bie $auer oon fechß 
SWonaten eröffnet werben unb fofl umfaffen: mebiänifche unb djirur* 
gifdje Apparate, chemifdje unb pharmazeutische Brobufte, 9Rin«ralroäüer, 
SWafchmcn zu* ©rzeugung unb Äonferoieruitg oon Habrungsmiiteln, 
Apparate für Hahrungßmittelgefchäfte, hhütmifche 2>£tilerzeugwffe unb 
Äleibungßftüde, Apparate zum 3mcde oer Heimgung, Filtrierung, 
Reizung unb Beutilation, Äochgerätfchaften ufro. — d. 


ffloljmtnrisöicrea. 


993oIptn»tgdinf|ieVtt«m bnrd) gront«. 3)er Ärcis fflotmS f;attc 
Zur Unterftüsiing unb Sörberung ber örtlichen WohnungSin* 
fpeftion eine ^reiSroohnungSiiifpeftion für bie ßanbgemeinben 
eingerichtet unb ben $oftenbeS£reiSroohnungßinfpeftorS mit eincr Srau, 
Dr. ©Ife ©onrab, befept, roeil ber ©djroerpunft ber Statigfeit auf 
bie Wohnungspflege gelegt werben foll. $)er Bericht ber ÄreiS» 
roohnungSinfpeFtorin über bas erftc 3ahr ihrer Tätigkeit (Dftober 
1908 biß Dftober 1909) liegt jept oor unb gibt einen ©inblick, 
rote fchr gerabe ein weiblicher Beamter zu biefer Art Tätigkeit ge» 
eignet ift. $)ie Aufgabe ber ftreißroohnungSinfpeftorin beftanb 
hauptfädiüch barin, in bie örtliche WohnungStnfpeftion ben ©e» 
banfen bes engen 3ufammenhangS oon Wohnung unb allgemeinem 
BolfSroohl z« tragen, ©ie arbeitete $anb in ^>anb mit ben DrtS* 
roohnungSinfpeftoren, benen fie neue Anregungen gab unb bie 
ihr roieberum mit ihrer ßofalfenninis nüpten. Tie Beamtin !on* 
Zentrierte ihre Stähgfeit auf bie Befidjtigung ber Öamilienroohnungen, 
roährenb bie 3 n fpdtion ber ©chlatfteOen für ©efeEen, ßel)riinge 
unb 3)ienftboten, bie baS hefüfebe Wohnungsgefep oorfchreibt, noch 
unterbleiben mufcte. Bei tecpnifdien Fragen ber WobnungSrefoira 
rourbe fie burch ben teisbaumipeftor unteiftüpt. Tie ^auptmip» 
ftänbe, bie burch bie 3nfpe!tion aufgebeeft würben, bezogen fich « u f 
QeuchtigFeit, bie Abortoerhältniffe, bte ÜberfiiQung, bin Btongel an 
Belten. Übrigens z^gte fid), bap bie WohnungSoerhältniffe in 
©igenhaufern oft oiel ungünfiiger waren als in SHietroohnimgen; 
ber Befiper eines Fleinen Kaufes ift häufig z« arm, um auch uur 
bie aQernotroenbigften Berbi-fferungen oornehmen zu fönneit, roährenb 
bie Benpec ber Bcietßhäufer leidster bazu gebracht roerben fönnen. 
TaS ©haraFteriüifche an ber Täiigfeit ber WohnungAinfpeftorin ift 
bie Beeinfluffung ber Frauen, um auf bem Wege gütlicher 
Übenrebung unb Belehrung aEmäblich gpgtenifdie Berbefferungen 
herbeizuführen, ©o roirfte fie nicht nur bei ihren £>auebefucben 
auf faebgemäpe (Einteilung unb Außtiüpung ber Häume hi°, foroie 
auf Heiulid)Feit unbßciftung, fonbernfiefammelteauch gröbere©eparen 
oon Frauen zu populären Borträgen über bie WohnungS» unb allge¬ 
meine hhgmnifche Fragen um fid). Auch Führungen ber Frauen 
burch bas heffifebe Tuberfulofe-Wanbermufeum fanben unter ihrer 
ßeitung ftatt. Ferner arbeitete fie in enger Fühl un 9 mit ben 
©chroeftern ber in 28 Drten beftehenben feranfenpEegeftationen. 
©S würben bie ©tationen teilroeife mit befferen SlranFenpflegegeräten 
oerfehen, ferner bie Fronten ich roeftern gleidjfaEs bur^ Boi träge 
mit ben Sbeen ber WohnungspEege oertraut gemacht. Bei ihren 
^auSbefuthen madjte bte SnjpeFtorin ferner — roo es nötig war 
— bie Familien auf bie TuberFulofefürforgefteEen ober auf ©in« 
richtungen z um ©äuglmgs» unb BFutterfchup aufmerFfam, fo bap 
ber h 99 icnifd)e Hupen biefer SnfpeÜiouen burch Frauen noch roeit 
über bie Wohnungsfrage felbft binaußreicht unb bie Hachahmung 
beß h^fnfdjen Beifpielß ben Kommunen unb ÄreiSoerroaltungen 
bringenb z« empfehlen ift. 


eitmtrifdie JHttteiluttnett. 

(AEe zur Befprechung befKmmten ©chriften fhtb cm Me Hebaftion, nicht 
an ben Berlag zu fenben.) 


Äommunaleß Sahrbuch 1909 unter SftitmirFung oon Frau Dr. Alt* 
mann, Stfannfjeim; ©tabtrat Dr. St. F Ie f^ F ra nFfurt; Dr. ©. 
Frip, ©barlottenburg; B*of. Dr. A. ©aftpar, Stuttgart; ©tjn» 
bifuß Dr. Suppe, FranFmrt a. ^01; ©tabtrat 9)?epgcr, Brom* 
berg; Brof. Dr. (5 Pfeiffer, Hamburg; Tireftor D*. £>. Wolff, 
^aÜe, peraußgegeben oon Dr. £>. Smbemann unb Dr. A. ©übeFutn. 
2 Bänbe, 646 unb 679 ©. 18 J(, geb. 20 JC. Fif^ er / 

1909. 

Ter zweite Sabrgang biefeß HadjfchlageroerFeß ftebt an Sorgfalt, 
Suoerläffigfeit urtb DbjeFtioität in ber Berichterftattung bem erften nicht 
nach unb übertrifft ihn an fachlichem 3«halt rote an äuperem Umfang 
erheblich- Tie ©inteiluug ift unoeränbert: Ter erfte Teil enthält bie 
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oergleidfjenben tt&erftcfjten über alle wichtigeren Sorgänge in ber Se¬ 
rn einbeoerwaltung beS Sabres 1908 mit SiteraturoergeichniS unb über* 
fichtstafeln; ber gweite Deti, diesmal ein felbftänbiger Sanb, bringt in 
alphabetifdfjer Ordnung eine itberfidht über bie ©inrichtungen aller 
beutfehen ©emeinben mit mehr als 6000 ©inwoljnem. Der erfte Deil 
ift innerhalb ber einzelnen Slbfc^nitte (g. S. Städtebau unb ©ohnmtgS- 
wefen, SolfSfdfjule nnb SolfSbtlbung, ginang- unb Steuerwefen, ©trt- 
fchaftSpflege) erheblich erroeüert morben; neu hm3ugefommen ift etne 
Überfidjt über bie Sätigfeü non grauen in ber ©emeinbeoerwaltung, 
tafeln über Schlacht* unb Siehhöfe, Sabewefen, ©ntlöhnung ftäbtifdjer 
Arbeiter, ein Abfdfjnitt über gürforgeergiehung u. a. m. gür einen £eil 
ber großen Abfchnitte ift eS ben beiden Herausgebern gelungen, HRämter 
ber SerwaltungSprajriS als HRitarbeiter gu gewinnen, was ftdfjerlich 
auch bie erfreuliche Htebenwirfung haben roirb, ben lebten Hteft partei- 
politifdfjen HRi&trauenS gegen bas fdEjIechtbin überall rein fadhlidje Saht* 
buch gu befeitigen. Auch bie HRitteilungen be$ gweiten XeileS find reich¬ 
haltiger geworben; Haushaltspläne eingelner ©emeinben ftnb mehr als 
früher beigefügt; ein OrtSoergeichniS nach ©röfjenllaffen erleichtert bie 
Senufcung. Am entbehrlichften ftnb roohl bie Serfonalangaben non 
HRagiftraten unb Stabtparlamenten; roettn fie aber auch in fpäteren 
Sahrgängen beibehalteu werben foHen, fo würbe eine Beifügung non 
93erufSangaben für alle ehrenamtlichen Serfonen erwünfeht fein. Die 
3ahl ber ©emeinben, bie dem Jahrbuch ihre AuSfunft nerfagt haben, 
ift nur noch fehr gering. Son ben ©rofjftäbten fehlt infolge oerfpäteter 
©infenbung Duisburg. 3m übrigen fcheint man in ben ©emeittbe- 
oerwaltungen allgemein bie Übergeugung gewonnen gu haben, bafc bte 
Herausgeber beS 3ahrbu<hS rücfhaltslofe Unterftüfcung nerbienen, unb 
es ift im SiUereffe 5er ©emeinbeu felbft gu wünfehen, bafe baS oorgüg- 
liche Such in ben Greifen ber hauptamtlichen wie ber ehrenamtlichen 
©emeinbepoüüfer unb aller fonftigen gahlreichen 3«tereffenten recht oiele 
Ääufer, Sefer tutb fleißige Senufcer ftnbe. 

Die ©teuerfpfterne beS Auslandes. Sott ©eh- Oberfinangrat 
0. ©chwarg. Sammlung ©öfchen $Rr. 246. Seipgig 1908. 
©. 3-©öfchenfche ScrlagSbuchbanblung. $r. gebb. 0,eo M. 162 S. 
©ine fnappe, überftchtliche und tlare Darfiellung ber Steuerfqfteme 
in allen wichtigeren SuubeS- wie ©iuheitsftaaten beS Auslandes. Httcht 
bie ehtgelneu Steuer arten werben nacheinander in ben oerfdhiebenen 
Staaten betrachtet, was bei ber Serfdhiebenartiafeit ber Serljältntffe 
faft ftetS gu irrigen dergleichen unb Schlüffen führt, fonbem eS wirb 
überall baS gefamte Steuer ft) ftem nach feinen wirtfdfjaftlichen, fogialen 
unb finangiellen ©runbgebaufen unb ©rgebniffen gewürdigt. ©ine 
furge Überftcht über bie fontmtutalen Steuerfpfteme ift angefügt. Der 
billige $reis wirb bem inhaftreichen unb brauchbaren Suche hoffant- 
ch bie oerbiente Serbreitmtg oerfchaffen. 

Som Sehrjungen gum Staatsbürger. 3«rdaturgefchichte unferer 
heranwachfenben 3ugenb. Son ©alther g. ©laffen, Hamburg, 
©utenberg-Serlag 1909. Sr. l,«o 
Unter ben oerfcfjiebenartigen Seftrebungen gur 0rganifation ber 
Sugenblichen gelten bie parteipolitifch unb fonfefftonell neutral gehaltenen 
amburger SehrliugSoereine oielfach als üorbilblidfj. Sei ber wachfettben 
ufmerffamfeit, bie ber ftaatsbürgerlidjen ©rgiehung ber Sagend fowie 
ben 3 « 9 enboereinen mit Secht iefet gewibmet wirb, nerbienen auch bie 
oorliegenben Ausführungen einer führenden Serfönlichfeit aus ber Ham¬ 
burger 3u0enbüereinSricbtung befonbere Seachtung. Das Such ift gu- 
nächft gebacht als ©egtoeifer unb Htaigeber für Seiter non ßehrlingS- 
nereinen, hoch reicht eS burch bie anregenbe, warme 2)arfteIIungSweife 
über ben 3mecf eines blofcen SeitfabenS hmauS. E^er pfqchologifdje 
Scharfblicf, mit bem bie „3a«0enSnatur" beS 4. unb 5. StanbeS erfaßt 
ift, unb bie 3a&mft8freubigleit, mit ber auch bie mühfeligfte Äleinarbeit 
an ber Sugenborganifation nergolbet wirb, machen baS Süchlein fo- 
wohl nach ^?r pftbagogifchen wie ber fogialpolitifdjen Seiten hm fehr 
wertnoQ. 

Som SRarfte ber Seelen. ©ntbecfungSfahrten einer fogialen grau 
(0Uoe ©hr- SRaloert)) im Sanbe Armut. Aus bem ©nglifdjen 
non SRartha Sommer. SR. SoigtlänberS Serlag, Seipgig 1907. 
Sr. 2 M. 

©ine in ©nglanb als SortragSfünftlerin befannte grau, bie ber 
fog. »grofeen ©eit" angehört, fcbilbert ihre ©inbrüefe, bie fte als Arme 
unter ben tauften lebenb in oen bunfelften Schlupfwinfeln SonbonS 
gefammelt hat. Sie hat nicht längere 3 e *t 3« Stubiengwecfen in 
irgenb einer Stande gearbeitet, wie etwa Seatrice Satter, ©. ©naurf- 
Äühne u. a., fonbem fie hat gewifferma&en „©aftfpiele" gegeben, 
inbem ft« als Stra&enfängerin, gabrifarbeiterin, Kellnerin, im 
gifdjhanbel, auf ©emüfemärften ufw. in angemeffener Serfleibung auf¬ 
tauchte, furge 3eit balb an biefer halb an jener Stelle arbeitete unb 
and) baS häusliche Seben ber betreffenben Schichten oöHig mitlebte, 
daneben aber behielt fie immer ein eigenes H«m, in baS fie ftch uon 
Seit gu 3eit gurüefgiehen fonnte, um fid) ron ben törperlichen unb 
feeiifchen Anftrengungen ber „©utbecfungSfahrten" gu erholen. Sei 
biefer Suntheit ber ©rlebniffe fehlt naturgemfth bie wiffenfcfjaftltche 
Seriiefung, mit ber g. S. Seatrice Satter ihre ©rfahrungen in ben 
Schwifcbuben ber Äonfeftion oerarbeitet hat. ©S hanbelt fich alfo meift 
um furge, jfiggenartige Schilberungen, bie äufjerft paefenb gefchriebm 
finb unb ben Stempel beS Selbfierlebten tragen. HRanche ber ge- 
fchilberten Suftftnbe, g. S. in ben Äonferoenfabrifen, Säcfereien, 


gleifchereien, erfchehten faft unglaublich in einem ßanbe, baS eine 
Arbeiterfdjjubgefebgebung unb eine gabrifinfpeftion beftyt. 5)od| geigt 
auch bieS Such wieber, mit welchen ©rfchwerungen auf fogialem 
©ebiet gerabe in Sonbon gu fampfen ift angefichtS beS fultureH tief 
ftehenben ©inwanbererelementS, baS fortgefe^t nadö ©nglanb hmeinftrömt. 
Sahrbuch beS ÄdufmannSgerichtS Serlin. Auffäfce, ©nt- 
fcheibungen, Anträge, ©utachten. HexauSgegeben oon 3Ra? 
o. Sehnig, 9RagiftratSrat, ©rftem Sorfi^uben beS ÄaufmannS- 
gerichts Serlin, unb ben Sorbbenben beS ÄaufmannSgerichtS 
Serlin SRagiftratSrat Sed^ow unb SRagiftratSaffefforen Sieb- 
recht, Dr. Reumann, Dr. 2)ep^ne, Dr. ©orban. Smeiter Sanb. 
Serlin 1910. Serlag oon grang Sahlen. 

©benfo wie ber erfte Sanb bietet baS neue 3abrbucf) beS Serliner 
ÄfaufmannSgerichtS eine gülle äufterft intereffanten äRaterialS für bie 
Älarlegung ber SRechtSoerhältniffe oer faufmännifchen AngefteDten. 2)ieS 
gilt nicht nur oon ben ©ntfdfjeibungen, bie fo angeorbnet “fiub, ba& ber 
SRechtfud^enbe ftch fchneU über eine HRaterie gu orientieren oermag, 
fonbem oor allem auch oon ben fünf Auffäben, bie eine Seihe oon 
aftuellen Themen überfichtlich unb flar behanbeln, inSbefonbere oon ben 
beiben SReumannfcfjen Auffäben „Sofortige StünMgung aus nichtigem 
©mnb im Sinne ber §§ 70, 71, 72 H®23. (©ntlaffung, fofortiger Aus¬ 
tritt)" unb „AuSgeftaltung beS 5>ienftuertragS im ©ege ber 9te^t- 
fpredfjung, an einigen Seifpielen erläutert", fowie bem ßiebredjtfchen 
Äuffafee „S)ie Serhinberung beS HanblungSgehUfen an ber ®ienft- 
leiftung burch Äraufheit (§ 63 £©©•)"• 3u^befonbere feien auch bie 
9techtSauSfunftSfteIIen hiermit auf baS Sahrbuch hiugewiefen. 

„®aS ßatib", 0rgan beS $)eutfchen SereinS für Iänbliche ©ohlfahrts- 
unb Heimatpflege. Herausgeber: Srofeffor Heinrich Sohnrep. 
Serlin, Serlag oon Srowibfch & Sohn. Sierteljährüch 1,*> JC. 
®aS „Sanb" ift baS eingige literarifche 0rgan, baS ben befonberen 
länblichm ©ohlfahrtSangelegenheiten bient unb baS als ein wesentlicher 
görberer biefer angufehen ift. ©ohlfahrtSpflege ift unenblich wirffamer, 
wirtfchaftlidh unb ethifcf) wertooüer als ©ohltätigfeit. S)iefe ift in* 
bioibuell, ibr Slidf ift auf ben eingelnen gerichtet; jene ift generell, ihr 
Slicf auf Sie grofte ©enteinfehaft beS beutfehen SolfeS gerichtet. S)ie 
©ohltätigfeit will entftanbene SRot linbem, bie ©ohlfahrtSpflege bem 
©ntftehen ber 9Rot oorbeugeti. ®ie ©ohlfahrtSpflege will ©ohlfahrt 
fdhaffen burdh ©edfung, görberung unb 3ufammenfaffung ber Äräfte, 
bie in ber ©efamtheit, im gangen Solfe liegen, barum wirb fein fogial- 
politifdh Sutereffterter, ber fich einmal über bie 3ufammenhänge Har ge¬ 
worben ift, an biefer Arbeit oorübergeben fönnen. 3u überrafdhenber 
Sielfeitigfeit wirb Sagu im „Sanb" SKaterial geboten; eS ift eine un- 
erfchöpfliche gunbgmbe oon Anregungen unb Serfudjen. 

2)ie ©ewerbe-0rbnung mtt ben AuSführungSbefUmmungen. 
Son Dr. g. Haffiuann, ©eh- 0ber-9tegierungSrat unb oor- 
tragenbem Sat im äRuiifterium für Hanbel unb ©ewerbe. 7. unb 
8. Auflage. Serlin, ©arl Hermanns Serlag 1910. 

Seit bem ©rfcheinen ber 6. Auflage oor noch nicht gang 3 3ahren 
hat bie ©ewerbeorbnung mehrfache Änderungen erfahren, oon denen 
die SRooelle oom 28. ©egmeber 1908 weitaus bte widjtigfte ift. da¬ 
durch ift befanntlich bie Sefchäftigung oon Arbeiterinnen unb 3ugenb- 
lichen, unter AuSfchaltung beS gabritbegriffs für bie Anwendung ber 
Arbeiterfchufcbeftimmungen, neu geregelt worben. 2)iefe SooeHe, bie am 
1. 3anuar b. 3- iu Äraft getreten ift, hat auch gasreiche Änderungen 
in ben AuSfühmnaSoorfchriften notwendig gemacht, ©nblich hat ber 
SunbeSrat oerfchieoene neue Serorbnungen für eingelne ©ewerbSgweige- 
erlaffen. Alle biefe Anbemngen unb Srftimmungen haben eine neue 
Auflage ber befannten unb bewährten Ausgabe ber ©0. notwendig 
gemacht. SefonberS ausgiebig ift in ben umfangreichen ©rläuterungeit 
auch bie SRechtfprechung oerwertet ®a$ handliche Such ift jedem, oer 
ftch mit bem beutfehen ©emerberedfjt gu befchäftigen hat, aufs befte gu 
empfehlen. 

Sericht über ben 3meiten Serbanbstag beS SerbanbeS beutfdljer 
faufmännifcher ©enoffenfdhaften ©. S. (Serlin) m gran!« 
furt a. HR. am 6. und 6. 3uli 1909 nebft ftatiftifehen ©rpebungen. 
Serlag beS SerbanbeS, Serlin SW. 61, Seltomerftr. 46. 48 S. 
S)ie beutfehen Ätranfenfaffen unter befonberer Serüdffichti- 
gung ihrer ©eiterentwidelung. ©ht Seitrag gur grage 
ber fogialen Serficherung oon Dr. S. Hlitter aus 0ber-3ttgel- 
heim a. SRh- 1909 * ©eibolbfchc Suchbmcferci ©ofan^ & Äraufe. 
0ffenbadh a. HR. 

®aS preufeifche SehrerbefolbungSgefe^ oom 26. HRai 1909 unb 
bie eintägigen SanbtagSoerhanblungen, bargeftellt unb er¬ 
läutert 1 on einem HRitglieoe ber 3 ctt *rumSfraftion. HR.©labbad> 
1909. SolfSoerentS-Serlag ©. m. b. H- 
Sübinger StaatSwiffenfchaftliche Abhandlungen. H^rauS- 
gegeben oon Dr. ©arl 3oh- Su<h$. 1. H e f* : ©clolehre 

Adam HRüllerS. Son Dr. phil. et rer. pol. S. Stephinger, 
ta^atbogent an ber Unioerfttät Tübingen. Stuttgart 1909. 
gerbinano ©nfe. 231 S. 

Die ©efellfchaft Sammlung oon HRonographten, herauSgegebett 
oon HRartin Suber. Die Äirclje oon Arthur SonuS. — Der 
Sport oon Sobert Heffen. — Die Sörfe oon griebrich 
©lafer. Siterarifche Anftalt Hiütten unb Soening, granffurt a. HR. 
$reis jeden Sandes l,w Ji. 


eerantoortHtf) für bie «ebaftion: Dr. »albemor Simmerwann in «Serlin W.. »oDenborfftrafee 29—80. 
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$i e „SoftaU erfd&elnt an jcbem Donnerstag unb tft burd) alle ©udjtjanblungen unb ^oftämter (^oftaeitungSnummer 7137) 311 besiegen. Der ^retS 

für baS »tertelia^r tft 2tt. 3,00. $ebe Kum mer foftet 30 Der 9lnaelgenprctS tft 60 %f. für bte bretgefpaltene Sßetitaelle. _ 

Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar - Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und T\i (> 

Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. JLrlV VVl/lllUI/l I 

der deutschen Ströme. 

Itnterfucfyungen über bereu 2 lb= 
gabenu»efen, Hegulierungsfoften 
:: unb Derfetjrsoerfjältniffe. :: 

©rftcr #anb. 

(Sdjriften be« Berein« für 6ojialpolitil Sanb 100 .) 

1903. * ^tei«: 8 Warf *0 Pfennig. 

Sitljalt: ©ntroitflmtg bcS Abgabenfreien* 
unb ber StegulicrungSfoftcn ber etbfdjtffa^rt 
1871 bis 1900. $on Dr. ©corg Sinberoalb. 
2Jftt einer $arte. — Die 2?ebeutnng ber SBaffer* 
ftrafeen im öftlidjen Deutfc^Ianb für ben DranS= 
port lanbroirtfcbaftlidjer Ballengüter. "öon 0. 
©. ©icrSberg. Bit einer grapschen Darftellung. 
; ~ Die SSartbefdjiffabrt. 3?on ©nltan (Seibt. 


3 m Vertage von ® und er & & um blot in i'etpjig ftnb neu erfd)iencn: 

®ie ßf>re. £uft-- 

®er 3weitampf. 6d)iffal)rlred)t. 

3tt>ei Vorträge 


Dr. &arl ‘Sinbing, 

orb ^profeffor bet 9?e#te S« Ceipafg. 

9 ?eue Auflagen. 

Tpreiä: 1 TR 80 <Pfg., geh. 2 TR 40 <Pfg. 


93on 

(£rnft 3ttelmann. 

(9lus ber 3ettfrf>rtft für internationales ^rirat* 
unb öffentliche^ 0\ed)t.) 

—- ^reiä: 1 9Warf. = 


Derlag r>on Durtcfer & fium blot in Setppg. 


Die Schiffahrt der 

Smtitcr fnnö. 

(Befdiidjtlicbe €ntir>icflung ber Kbeinfc^iffabrt 
im 19 - 3 abrbnnbert. 


(Schriften be8 BereinS für Sojialpotitif Batib 101.) 


1903. ^reiS: 7 Warf. 


3 n f) a 11: Ginlcitung unb ^uftanb ber »fjciufdjifialjrt int 18. Safjrfjunbcvt- 

— 2)ie »eoolution. — Xev Oftroioertrag. — $a« ßaiferreief) unb bic »fjcinfdjtff* 1 
fafjrt. — $ie 9ifjeinfd)iffaf)rt auf bem SBietter Stongrefe. — 2)er Streit um bie Bc= 
fteiung be« Stljein«. — X>er SdjiffafjrtSbetrieb unb feine örgelmiffe. — $ie Anfänge 
ber Sampffdjiffabrt auf bem Stticiu. — Sie Eurdjfütjnmg ber 9H)einfd)ifiaf)rt*aftc 
unb bie Bcurtfatjrten. — 3)ie BerfefjrSpohtir ber Sttjcinuferftaaten pon 1831—1848. 

— 2>er Kampf ber BcvfefjrSmittel. — Xer «erfaß unb bie «uftjctmug ber' 6d)iffaf)rt$* 
abgaben. — Stücfblicf. 


deutfehen Ströme. 

Unterfliegungen über bereu ^ibgabeitmefen, 
Kegulimingsfoften unb Derfebrsnerbältniffe. 

dritter fanb. 

ptt Beiträgen von JfJ. Jtaffe, 4?. §djulte unb 31. jpirratnghaus. 

(Schriften be$ Bcrein« für Sosialpolitif Banb 102.) 

—: 1905. ^SreiS: 12 Wurf 20 Pfennig. = 

3nljalt: I. Der ftifyein alS äöafferftrafcc. Bott Dr. ©altücr »affe, Brüffel. — Sin* 
lettung. — l. Kapitel. £ie Berroaltung be« «tjeinftrom«. — 2. Kapitel. J)ie tcdjmfdjen Ber* 
tjältniffc ber »fjeinroafferftrafee. — 8. Kapitel. Xtc Koften ber Styemroafferftra&e. — 4. Kapitel. 
Der Betrieb ber «l)cinfd)iffaf)rt. — 6 - Kapitel. Die SnttoitfUtng bea «brtnoerfebra. — II. Die 
Üil)einfd)tffal)rt unb bic ©ifenbabnen. Bon Dr. griebr. 6(bulte. Berltn. — «inlettung. 
l. Kapitel. $tc lWbexnfcljtffabrt unb bte €d)iffabrt«fTa(bten btb jur Sntftebung ber erften Sifen* 
bahnen. — 2. Kaottel. Bte Sntimcflung ber Brtoateifenbabnen unb ihre« ®ütcrtarifiDefen« bi« jur 
Berftaatlicbung (1880). — 3. Kapitel. Bie «be*nfd)iffabrt int ©ettberoerb mit ben ijjnoatetien* 
bahnen. 4. Kapitel. Ba« (^iitertarifioefen ber oreufet|d)en StaatSeifmbabnen unb bte Seehafen* 
tartfe ber belgtfdjen unb nteberlänbtfd)*n ^äfen. - 5. Ramtel. Bte $auptßütcr be« 9tb«*n* 
fd)tffabrt«oerfebr«. - 6. Ramtel. Ber Rampt ber 9?betnf^iffabrt«intere>1enten gegen bte Xartf* 
poiitif ber preuBtfcben Staatbbabnen. — 7. Raoitel. Bte »b<tnfcbiffabrt unb bie »hetnfd)iff« 
fabrt«frad)ten feit b<r Beiftantlidjung ber Sifenbabncn. — 111. 3*** 3r*age Per HUiebcr* 
cinführung tion iHbctnfdjiffalirt^abnnbcn. Bon Brofeffor Dr. tl. ffiiirmtngbau«. Köln. 


Noeben ist erschienen und durch jede Buchhandlung zu beziehen: 

D ie finanzielle Entuicltluni der Aktiengesellschaften der deutschen 
chemischen Industrie und ihre Beziehungen zur Banhoelt. :: 

Von 

Drei«: 4 Hark 50 Pfg. Rolf GrabotVfP. Preis: 4 Hark 50 Pfg. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 144.) 

Aus dem Inhaltsverzeichnis: Literaturverzeichnis. Einleitung. aus der Passivseite der Bilanzen hervorgeht. II. Soweit sie aus der Aktiv- 
1. Abgrenzung des Themas. Definitionen. Formale Bemerkungen. 2. Ge- seite der Bilanzen hervorgeht. 1. Summe der in die Anlagen gesteckten 

dankengang der Arbeit. — Erster Teil. Untersuchungen über die Groß-, Beträge. 2 Verhältnis zwischen den aus Eigenem aufgebrachten und 

Düng9toff-, Teerfarben- und Teerdestillationsindustrie. A. Vorfragen all- durch Emission beschafften Mitteln. C. Die Beziehungen der vier Aktien¬ 
gemein wirtschaftlicher Natur. I. Gegenstand der Produktion. II. Be- industrien zur Bankwelt. Allgemeines. I. Die Bankbeziehungen zur 

merkungen über den Außenhandel und gewerbestatistischer Natur. B. Die Zeit der Gründung der einzelnen Gesellschaften. a) Emittiertes 
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BeramtDortlidj für bie «metgen: Bobert SHuUer, ßeipjifl. — Berlag pon S)uncfcr & fcumblot, ßetpjig. — ®ebrucft bei 3uliu« ©ittenfelb. fcofbucbbnicrer. tn Berltn W., SRauerftrafee 48 . 44 . 

Diele Kummer enthalt eine SBerlagSan^eige non Cw. Fischer. Jena, über $anMtJÜrtcrb«rf) btt Stöattfnuffcnfcfjaftcn. 




XEL faifrgang. 


Serliti, beit 3. Februar 1910. 


ftnmmer 18. 


Sonate prajts. 

^enfirarsraff für §>o 3 ia£poftfili. 

Heue Jolge bet „Statt« für fokale ptajts" unb bes „SojialpoHtifdjen gentralblalfs*. 


atf«dx «KK.*n.trti.|. Herausgeber: 
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«reif utertelfMrlUI 3 »«*♦ 


©erlag bon Sundfer & fcumblot, Cetpztg. 


3tt(jaIL 


©a« geltenbe Stecfct unb bafi 
2ltbettS uetljaltnl«. ©on ®tabt» 
rat Dr. §tef<b, SRttglieb beS ®b» 
georbnetentjaufc«, granffurt a. SR. 
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•eftUfgaft für Cogtale gtefevm, 9«c 
tcratttoMlcOmfaiitMg fftc gef eg* 
lUgen 9trbeUerfdmt|.455 

©ie Ortsgruppe Köln bet Öefellfcfcaft j 
für «Soziale Steform. 

Sie Ortsgruppe Königsberg i. ©r. 

■ ber (SefeÜfdjaft füt ©oktale Steform. 
©a« ©ulletin bcS internationalen 
Arbeitsamts. 

«0|U(e Buftänbe ..458 

©er ArbeitSmarft im ©ejembec 190t). 
freier ©onnabenb»SRacbmittag in ben 
iRütnberget (Siemens * ©dju<fert. 
SBerfat 

©ie Sänge beS $6eg8 jur Arbeit, 
^rleifcbbobfott in ben ©erelnigten 
Staaten Pon Storb«Amerifa. 
gtsmatsttaU «ojtalpolitif .... 459 
©enfftbrift bes (5f)arlottenburger SRa- 
giftratS jur ArbeitSlofenoerfitberung. 
Stäbtifcbe SRajjnabmen gegen bie 
ArbettSlofigteit. 

<$tn ftäbtiföeS Sugenbfßrforgeamt in 
SRagbeburg. 

Ablehnung ber ArbeitSIofenunter* 
ftüfcung in ©raunfaweig. 

?ft*tft»ereinbantngcn itotf<gen«rbeti» 
getent unb Hrbetter*.459 

©arifbemegungen im beutfc$en ©rau* 
gemerbe. 

<£ir neuer ©ertrag in ber nieber* 
länbifdjen ©iamantinbufteie.' 

ArAetter« unb Itntevttebmevbeftrttnn* 

gen.461 

3ur ^rage ber ArbeitSfammern. 

©ie KnappfdbaftSälteftenvablen im 
tftubtbegirt. 

AuSfcbüffe für ©elegrapljenarbeUer. 


©ertretung in preufcifcben ©infommen» 
fteuer.Kommiffionen. 

Wrbettgeber* nnb Unternehmet er« 

bänbe.461 

©eutföer Arbeitgeberbunb für baS 
©augemerbe. 

©er äöablfonb« beS 3«ntraIoetbanbeS 
beutfcber inbuftrieHer. 
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Abbrucf fämtliiher Attifcl ift Seitungen unb Seitfcf)i*tftcn gcftattct, iebod) mir 
mit Dotter Quellenangabe. 


Bas geltenbe tiedjt nnb bas 3 Ubeiteufrljälhtts. 

©on Stabtrat Dr. ^ tc f f SR. b. A., Sratiffitrt a. SR. 

3n Rr. 8 Spalte 192 6 oj. $r. befpricht Dr. Aleraitber Elfter 
anerfennenb unb billigenb meinen in Rr. 2 oeröffentlichten Auffaß 
„2as Ehrenamt unb ber ArbeitSoertrag". Der neue Rechts* 
gebattFc burfe bei ben bort angeführten Einzeloerfuchen feiner 
Durchführung nicht ftehen bleiben; er ntüffe aus ber (luge eines 
AuSnahmered)tS in baß weite Öclb ber fokalen Prinzipien über* 
führt werben; unb in biefer Vcziehung fei praftifdj bie erfte Auf¬ 
gabe bie, eine brauchbare, anerfennenswerte Formel für 


ben neuen ©ebanFen ju finben. 3 <h ^i n ^i G frcuublichc 
©ürbigung meiner Arbeit natürlich fein* banfbar, nicht roegen 
meiner pcrfönlich, fonbern weil ich afferbinge ben IMegenftanb für 
einen äufeerft wichtigen, rielleicht für ben wichtigften ^alte, ber 
jurjeit auf fojialpoiitifchem ©ebiete jur Erörterung fteht. Unb id) 
glaube, meine S)aitfbarFeit nicht beffer jcigeit ju fönneit, als inbem 
id) oerfud)e, bie non Elfter gemünzte „brauchbare gormcl" jitr 
DiSfuffioit ju ftellen. 

Elfter jelbft fcheint jur ©ewinnung biefer Formulierung 00 m 
^ontraFtbruch ausgehen ju wollen. Unb in ber Xat Fnüpfcn 
[ich gerabe an biefeit begriff heutzutage oielfach UnFlarheiten au. 
Auf ber Arbeitgeberfeite möchte man ihn oicl?a<h etwa fo auS= 
bilben, bag er fid) ber Felonie im 8 eh cnrc£ ^i ammhert; Sreubrud), 
bas fchlimmftc Verbrechen, beffen Rechtsfolgen bcnFbar fcharf utib 
abfehredfenb geftaltet werben muffen! — währenb umgefehrt fid) 
auf ber Arbeiterfeite eine gewiffc ©leidjgültigFeit bagegen beobachten 
laßt, ob ein ArbeitSoertrag regclrcdit gelöft ober „gebrochen", b. b. 
im wefeutlichen: ohne Einhaltung berMünbigung aufgegeben worben 
ift. ErFlartid) ift bie leßtere Auffaffuitg. Sec 3roang, im Arbeite* 
oertrag bis zur Aushaltung ber .StiinbigungSfriit bleiben ju ntüffen, 
Faun unter Umftänben für ben Arbeiter ben Verluft einer Gebens- 
ftellung, Vcrlnft ber SWöglichFeit eines fojialen AuffteigenS be* 
beuten; Rachteile, gegen bie ber Schaben, ber bem Arbeitgeber zu* 
gefügt wirb, uielfach Faum ine @ewi<ht faßt. Er braucht ja nur auf 
bie nächftc ArbeitsDermittlungSfteüe zu geh en / um Erfafc in reich* 
fter unb in größter Auswahl finben zu Fönnen. Aber unfere 
ganze RechtSorbnung beruht auf Verträgen; Pacta sunt 
servanda — Verträge müffen gehalten werben. Eine Reform 
beS ArbeitSoertragS Famt nie barauf beruhen, baß ber Vertrags* 
bruth erleichtert ober milber aufgefaßt wirb. 

AUcrbinaS geht auch bie Auffaffung Elftere nicht fowohl bahin, 
ben Vertragsbruch ber Arbeiter ober Arbeitgeber zu entfchnlbigeit, 
er will im ©egenteil ben Vegriff bee KontraFtbruchS erweitern, 
auf biejenigen VertragSauflöfungen nämlid). bei welchen nicht 
Rechte bee anberen Vertrageteils oerlcßt werben, wol)l aber grobe 
Vflichtoerlefcungen gegen bie Allgemeinheit angenommen 
werben müffen, weil öffentliche Sntereffcn unb bie heute burd)* 
aus notwenbige foktale Rüdffichtnahme aufjer Ad)t gelaffeu 
werben. Unb hierin bürfte er atterbings auf richtigem s Bege fein. 
23aS nnfer fozialeS Empfinben uitb nufer RcchtSgefühl oerlefet, ift 
bie ©leichgültigfeit beS ©efejjgebcrs gegen bie fdjweren Radjteile, 
bie für ben einzelnen ober für bie Allgemeinheit entliehen Fötineu, 
wenn ber ArbeitSoertrag nicht fowohl gebrochen, fonbertt unter 
Einhaltung aller Regeln nnb Vorfdjriftcn bes pofitioeu 
Rechts auf gelöft wirb. 3>n meiner 1901 erfchieneiten 2d)rift 
„3ur cSlritif bcS ArbeitSoertragS" hübe id) hierfür ben Vegriff ber 
„willfürlichen .Stünbignng" aufgcftcflt, ber Jtünbigung, bie erfolgt, 
ohne bafe in ben wirtfd)aftlichen Verhältniffen Des Arbeitgebers ober 
in ben VertragSleiftnngen bee Arbeiters ©riinbe bafiir oorliegcn, nur 
511 bem 3ujecf, um burd) bie Äüitbigung auf beit cntlaffencn Arbeiter 
ober beffen cSiollegen in irgenb einer V^eifc cin^uwirten. Vielleicht 
habe ich über bort nicht genug barauf aitfmerffam gemacht, baß 
bie wiHFürlid)e Künbigung aud) oom Arbeiter auegehen fann, ber 
bie Arbeit uerläßt ober mit Einteilung ber Atbeit broht, um 
irgenbweldien 3 n)an 9 rtu f ben Arbeitgeber nitSzuiiben. 2er Unter* 
nehmer, ber ben Arbeiter entlaßt, um ihn für feine Abitimmuug bei 
einer SBabl ober für feine SRitmirfung im ©ewerbegeridn zu itrafen. 
riSFiert nidits als bie Verurteilung zur 3 ll hlung einer Vagatcll» 
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fummc, beß oierzeRntägigen Arbeitslohns. ®ie Slud^ilfdfcIIner, 
bie, um SoRnerRöRung ju erpreffen, unmittelbar oor SBeginn beß 
Fefteffenß über bic dlcftrifer in Variß, bie mitten in ber Vor- 
fteflung iit ber ©roRen Dper in Variß plöplicR bie Arbeit nieber® 
legten, haben möglicRcrweife — wenn nätnlicR jeberjeitige Äünbi* 

Ö uub jebcrjeitigcr Austritt oercinbart mar — nicRt einmal 
caftbrud) begangen, dß liegt nid)tß nor, alß baR bie heutige 
SWecRtßorbnung bte Folgen ber wißfiirlicRcn, ob mit ober ohne 
Äontraf tbrucR gefcReheitben Auflöfung beß Arbeitßoertragß ooß® 
flcinbig unbeadjtci läRt, meil fie baß ArbeitSocrRältniß in feiner 
©efamtReit bißRer faum beamtet unb lebigticR einige, man möchte 
lagen, weniger wichtige Seiten beß Arbeitßoertragß in iRren SereicR 
gezogen bat. 

‘Sie Forberuitg, bie aufzufteßen ift, fanit ficb alfo nicht auf 
bie Bewertung beß ÄontraftbrucReß allein belieben, fonbern ntuR 
bahin geben, baR baß ArbeitßoerRältniß auß einem ©e® 
roaltßoerbättniß ju einem SRecRtßoerRältniß werbe. 

3Baß bieß öffcntlidj*rccRtli<h, b. R* für itnfere gefamte innere 
Verwaltung in SReicR, Staat unb ©emeinbe, in ber StecRtfprccRung, 
in ber ftanbRabuitg ber fojialen ©efepgebung bebeutet, ift bereitß 
in meinem Auffap außgefübrt. 3öaß eß politifcR, b. R. für baß 
Verhältnis ber Parteien jueinanber ober richtiger im Äampf gegen® 
einanber bebeuten fönntc, gehört nicht in biefe Blätter. Stamerbin 
barf auch ^icr barauf auftnerffam gemacht werben, baR nach 9ftaR* 
gäbe biefer Formulierung jemanb, ber bic heutige ViacRtoerteilung 
im Arbeitßoertrag für richtig hält, alß Varteigenoffe ber agrarifeben 
©roRgritnbbefipcr unb ber ©roRinbuftrieflen erfebeint, aucR wenn er 
Vcitglieb eineß forlfcRritiliihen 3SaRloereinß wäre; unb baR um® 
gefebrt jemanb, ber bie Sdjäben ber heutigen VecRtßorbnung beß 
Arbeitßoertragß fo offen erfennt, wie j. 93. £>err o. SRaffow in 
feinem 93ncR „Reform ober Veoolution", trop feineß politifcRen 
©laubenßbefenntniffeß oon ben Verfechtern ber fojialen Reform alß 
93unbeßgenoffe begiüRt werben muR — ebenfo wie biejenigen 
3ojiaIbemofraten, Denen bie Vefferung beß heutigen Arbeitßoertragß 
ZuuäcRft wichtiger fcReint alß feine dtfepung burch bie nebelhafte 
„VergefcflfcRaftung ber V*obuftionßmittel". Aber über bie fojial® 
politifche unb oielleidjt auch über bie prioatrecRtlicRe 23ebeutung 
mögen einige 9Borte, in drgänjung beß früheren Auffapeß, geftattet 
fein. Sie hätten ihren 3w e tf erfiiüt, wenn fie zur weiteren 93e® 
fpreebung ber Frage AnlaR gäben, bie wohl nadjbem Re einmal 
burch baß neue prenRifcRe Vcrggefep dingang in baß poRtioe AccRt 
gefunbeu Rat, einen immer weiteren Sßaum in unferer ©efepgebung 
beanfprucRen unb erlangen wirb. 

9Jtit ber Formulierung, baR baß ArbeitSuerbältniß ein ©ewalt® 
ocrRältniß fei, foß felbftoerftänblich nid)t gefagt fein, baR beute 
jeber Arbeitgeber feine Arbeiter unterbrüefe, DaR ber Arbeiter immer 
unb fortgefept ein Dpfer gewaltfamer SRiRhanblung unb Außbeutung 
fei. diu ©cmaltoerbältniß ift ja oor aßem baß Verhältnis, in bem 
ber Vater jum Äinb ftebt, unb jwar oom juriftifrfjcn Stanb® 
punft auß einfach um beßwißen, weil bie barauf bezüglichen 
VecRtßfäpc in ihrer 93ebeutung burchauß juriieftreten hinter ben 
natürlichen Umftänben unb SatfacRen, burch welche biefeß 93er® 
bältniß feine befonbere ©eftalt erhält. 2öer behauptet, bafj baß 
ArbeitSoerRältniß heutzutage in erfter Sinie ein ©ewaltoerhältniß 
unb erft nebenher ein BtecRtßDerbältniß ift, 1 ) fagt einfach, boR eß 
feine eigentliche ©eftalt nicht bunt) bie VorfcRriften beß Aerf)tß ober 
burch Vereinbarung ber Vurteien, ben fog. freien Arbeitßoertrag, er® 
hält, fonbern burch bie tatfäcRlicRe Vtarfjtoerteilung. $ur baR biefe 
VfacRtoorteilung beim Verhältnis ^roifcficn Vater unb Äinb auf 
natürlichen, ber £>auptfad)e narf) unoerrüefbaren ©runblagen beruht, 
währeitb fie, forneit baß ArbeitSDerRältnis in Frage fommt, burch 
äuRere Umftänbe bebingt unb oom ©efepgeber oorgefunben unb 
gebulbet, aber nicht etwa fanftioniert worben ift. Sie weit über 
ben Bereich ber Fabrif unb ©erfftatt fid) erftreefeube Abhängigfeit 
beß Arbeiters oom Unternehmer ift weber Folge beß befteljenben 
SRechtß noch s Biflc beß ©efepgeberß; aber Re ift eine Satfadje, bie, 
gerabe weil fie iiberaß unb "tagtäglich intß entgegentritt, lange un® 
beachtet geblieben ober alß felbftoerftänbliche unb unabanberliche 
drfcheinung beß Arbeitßoerhältniffeß angefehen worben ift. 

SaR umgefebrt auch Fäße eiittreten fönnen, in benen ber 
Arbeiter ftärfer alß ber Arbeitgeber ift unb beßhalb unbißige 
Forberuugen burchzufepen ober ben Vrobuftionßoorgang jum StiU® 
ftanb ju bringen oermag, hängt gleicpfaflß nicht mit bem Arbeitß® 
recht zufamtnen. Sic dtfenbahnarbeiter, ober bic Arbeiter in einem 


') „Vei einer gefteigerten Unterwerfung beß SSißenß ber frentben 
Verfou fpricht mau oon einem ©cwaltßoerhältniß." 9£inbfchetb, 
^atibcfteit I § 41. 


ftäbtifchen dleftrijitätßwerf haben um fein £>aar mehr Stecht alß 
bie Schuhmachergefeßen. Aber bie tatfächlichcn 93erhältniffe bringen 
eß mit fid), baR fie burd) bie bloRe Srohung mit 3treif oiel burch* 
fepen fönnen; weil Re biefDtacht haben, burch gemeinfame Arbeitß* 
nieberlegung bie grÖRten ©efahren für bie öffentüdje ©efunbheit, 
bie öffentliche Sicherheit, bie öffentliche Orbnung heraufjubefchwören. 
Stur ber ilmftanb, baR ber ©efepgeber bißper biefe tatfächlichcn 
93erfchiebenheiten in ben Verhältniffen ber einzelnen Arbeiterfatc* 
gorien ebenfo unbeachtet gelaffen hat wie bie Folgen ber tatfädj* 
liehen Übennacht ber Arbeitgeber in ber ©roRiubuftrie, hat zu ber 
nterfwürbigen Auffaffung fuhren fönnen, alß ob bie 9Dtacpt ber 
difenbaRnarbeiter, burch diufteßuug ihrer Arbeit bie Äinberfterblich* 
feit z u oermehren (VerRinberuug ber Vhlchzufuhr in bic Stabte) 
oberdifenbaRnunfäße herbeizuführen, AußfluR eineß StccRtß, näm® 
licR beß „feiner dinfehräufung fähigen StreifrecRtß" barfteße. Saß 
oößig unbegrenzte, RöcRftenß burd) bie polizeiliche unb uiilitärifche 
©ewalt eingeengte Streifrecht ift baß natürliche ©egcnftücf beß- 
ebenfo unnatürlichen „Stechtß" beß Arbeitgcberß, ben Arbeiter, ber 
jwar brauchbar arbeitet, aber unbotmäRig wählt ober ftimmt, auß 
oer Fabrif unb auß ber iRm überlaffenen ArbeiterwoRnung Rinauß- 
Zuwerfen unb auf bie fcRwarze fiifte zu fepen, alfo iRn zu ächten, 
Reimat* unb brotlos zu machen. 

Ser Sap, baR bas ArbeitßoerRältniß auß einem ©emaltoer* 
Rältniß in ein StecRtßüerhältniß iiberfüRrt werben foß, richtet RcR 
alfo nicht etwa nur gegen ben Vertragsbruch, fonbern auch gegen 
bie formal unantaftbare Vertragßauflöfung; unb nidRt aßein gegen 
bie Arbeitgeber, fonbern gegen ben SDiacRtmiRbraud) beiber Vertrags® 
teile, dr fcRlieRt bic Forberung einer rechtlichen Siegelung einer 
ganzen Steihe oon SatfacRcn in RcR, bic bißRer jeber rechtlichen 
Drbnung entbehren. Sie alten Furiften, bie ben Arbeitßoertrag 
einer näheren VetracRtung für faum bebürftig erachteten, hatten 
infofern zweifellos recRt, alß bie Arbeitßftreitigfeiten, bie gelegentlich 
ui iRrer Äenntniß famen, fowoRl bem ©egenftanbe alß bem 
SnRalte nadj meift ganz untergeorbneter Slatur waren. Minima 
non curat praetor. Sie fünfte bagegen, burch bie RcR z el gt baR 
ber Arbeitßoertrag nicRt eine 93agateßfacRe im Sinne beß früheren 
3ioilprozeRrecRtß barfteßt, fonbern ein, für ficR allein bem 
ganzen übrigen Vermögenßrcd)te gleichwertiges, für bic 
gefamte Staats* unb Stechtßorbnung grunblegenbeß Ver» 
Rältniß, fiitb etwa bie VebroRung ber perfönlicRen AreiReit beß 
Arbeiters burcR bie ftetß über iRm fcRwebenbe ©efaRr ber Miinbi® 
gung; bie Folgen ber pIöplicRen AuflÖfnng beß Arbeitßoertragß 
burcR eine VleRrReit ober gegenüber einer VteRrReit oon Arbeitern 
(Streifs, Außfperrungeit); bie Freiheit beß Arbeitgebers, Arbeitß® 
oerträge mit beliebigen Arbeitern zu fcRlicRen (dinfuRr italieni¬ 
scher, polnifcRer, galizifcRer Arbeiter na<R SeutfcRIanb ufw.). Aße 
biefe Singe aber fcRiencn ber gurißpritbenz biß in bie neuefte 3eit 
hinein feiner VeacRtung wert; RöcRftenß würbe etwa zu 3 e ü ßn 
beß 3unftzwangß bie 9lteberleguna ber Arbeit bei ©träfe oerboten; 
ober neuerbingß ber Abfd)luR oon vlrbeitßoerträgen mit auswärtigen 
Arbeitern burcR ^aRoorfcRriften ufw. zu erfcRweren gefucRt. 

Anberfeitß erReßt bie Vebeutung ber Formulierung nicRt nur 
burcR ben fünweis auf jene Söirfungeit beß ArbcitßoerRältniffeß, 
fonbern oor aßem aucR burcR bie Vetradjtung beffen, waß auf bem 
©ebiete beß ArbeitßuertragßrecRtS in ben lepten Fahren gefcReRen 
ift. Sie VorfcRriften ber ©ewerbeorbnung, bie baß Srucffpftem 
oerbieten ober bie VarzaRIung beß Öohneß anorbnen, woßen lebig* 
licR ein Stüdf beß ArbeitßoerRältniffeß in ein ber VMBfür beß 
Stärferen entrüefteß VecRtSoerRältniß oerwanbeln. ©anz baßfelbe 
bezmeefen bie neuerbingß crlaffenen 93eftimmungen, burcR welcRe bie 
dinfüRrung oon ßoRnbücRern ober Arbeitßzetteln angeorbnet wirb 
ober bie VerRältniffe in ben 9öerfftätten ber Äleiber* unb 9SäfcRe- 
fabrifation, ber Sabafinbuftrie ufw. im Sinne beo ArbeiterfcRupeß 
georbnet werben. „Sie Vefolguug ber im Art. 62 beß £>@V. auf® 
gefteßten ©runbfäpe" (betreffenb bie gefunbReitlicRen (Einrichtungen ber 
©efcRäftßräume), ReiRt eß in ben Vlotioen zu § 131 g unb h ber ©0., 
«ift gegenwärtig bem Velieben beß Verpflichteten über® 
laffen. hierin faitn ein außreicRenber ScRup für bic Angcfteßten 
unb Arbeiter nicRt gefunben werben; eß bebarf baRer einer drgän» 

S teg jener zioilrecRtlicRen ©runbfäpe burcR gewerbepoIizeilitRe Vor* 
rxften." Aber aucR bie ©efamtReit ber fogenannten fozialpoIitifcRen 
VerRcRerungßgefepc enthält nidjtß anbereß, alß baR fie an bie Stefle 
ber ©ewalt, beß einfeitigen drmcffenß beß Arbeitgebers, VecRte ber 
Arbeiter fepen. AucR oor ben VerficRerungSgefepen RabeH oiele 
Arbeitgeber franfe unb uerungliicftc Arbeiter unterftiipt, aucR $en® 
fionßfaffen eingerichtet unb Sßenfionen gewährt. Aber fie taten eß, 
weil Re woßten unb infoweit Re wollten, unb fie oermeRrten burcR 
baß, was Re zugunften ihrer Arbeiter zu leiften RcR oorbeRielten, 
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wozu ftc aber nicht gezwungen werben formten, ißre ©ewalt über 
„ihre" Arbeiter. 3m ©egenfaß hierzu haben bie VerficßerungSgefeße 
als ßohnregulierungSgefcße bafür geforgt, baß bie Arbeiter jeßt im 
gaHe ber Unterbrechung ober nach Auflöfung beS ArbeitSoertragS 
in gewiffen gäflen Rechte geltenb machen fönnen, roo fie früher 
oom guten Bitten bes Arbeitgebers abhängig waren. 

Unb ganz ebenfo wie biefe in ben lebten Sahten bureßgefüßrten 
Reformen cßarafterijleren fich auch bie bebeutfamen Aufgaben auf 
bem ©ebiete beS Arbeitsrechts, mit beren ßölung StecßtSmiffenfchaft, 
©ojialpolitif unb £ecßnif zurzeit begriffen finb. Eine neue Söiffen- 
fchaft fteÜt ja z- B. bic ßeßre oon ben EntlößnungSmetßo* 
ben 2 ) bar, bie, geftüßt auf bie eingehenbften Unterfucßungen beS 
BrobuftionSprozeffeS in ben einzelnen Snbuftrien, bie ©runbfäße 
feftfteHen will, fraft beren bie ßoßnberecßnung in flarer, oon ©iHfür 
freier Art erfolgen faun, währenb fie bisher, ber gormel oon ber 
freien Vereinbarung beS Arbeitslohnes zum £roß, bem Arbeiter bureß 
ben Arbeitgeber ober beffen AngefteHte einfach aufgejwuttgen warb. 
$aS Beftreben jum Abfdjluffe forporatioer „Arbeitsnormen* 
oerträge" ber oon Sinzßeimer geprägte Ausbrucf ift flarer unb 
bezcicßnettber als baS oiel ju enge feort £arifoerirag — hat feine 
Bebeutung nur barin, baß juerft bie Arbeiter fich ber einfeitiaen 
geftfefcung ber ArbeitSbebingungen burch ben Stärferen, b. ß. Den 
Arbeitgeber entziehen wollten; unb baß nunmehr, uachbem bie 
Arbeiter fich &urcß bie Drganifation SRacßt oerfchafft haben, auch 
in immer weitere Greife ber Arbeitgeber bie Überzeugung ein* 
bringt, baß bie Vereinbarung mit ben Arbeitern über ßößne, Ar* 
beitSjeü ufw. ficherere ©runblagen für ben ruhigen ©ang ber 
Brobuftion gewährt als bie einfeitige Anorbnung; baß alfo auch 
oom rein gefcßäftlichen Stanbpunft aus bie Verwandlung biefeS 
£eils beS Arbeit&oerßältniffeS in ein StecßtSoerhältni« ben Vorzug 
oerbient oor feiner früheren ©eftaltung als reines ©ewaltSoer» 
hältnis. ®ie gleichzeitig oerwalteten öffentlichen Arbeüs* 
nach weife motten nichts nnbereS als bie ©leicßftellung ber beiben 
Parteien im ArbcitSoertrage beim Auffucßen bes anberen kontra* 
ßenten, währenb bie z<m trainierten Arbeitgebernacßmeife unb bie 
Zenlralifierten ©eroerffcßaftSarbeitSnachmeife oen Enbzwecf oerfolgcn, 
bie §errfcßaft beS einen Teiles über ben anbern bureßzufüßven 
unb zu fießern. 

freilich geigt aber gerabe bie Anwenbung unferer gormu* 
lierung auf bie gurgeit wichtigften fogialpolitifc^en Aufgaben, baß 
ihre fiöfung nicht etwa baS @nbgiel beffen barfteHen würbe, was 
innerhalb ber heutigen Voifßwirtfchaft zu erreichen wäre. £ie Ver* 
einigung ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber ju großen Drgani* 
fationen, bie ja bie VorauSfeßung aller ArbeitSnormenoerträge 
unb VorauSfeßung beS Siegs beS gleich feitigen ArbeitSnachweifeS 
ift, fieilt für unfere VoifSwirtfchaft eine ähnliche Reform bar, wie 
es bie Bilbung ber ftehenben £eere an Stelle ber fianzfneeßthaufen 
unb bie Vefeitigung ber Kleinstaaterei burch bie mobernen ©roß* 
ftaaten für bie Beziehungen ber Völfer zaeinanber gewefen ift. 
©ewig finb Kriege feltener, feitbem bie großen ftehenben £eere 
efeßaffen finb unb feitbem nicht mehr Stifter unb Stäbte ober 
ie Äleinftaaten im alten $>eutfcßen Sleicß, im Valfan ufw. mit* 
einanber raufen; aber eine Stecßtsorbnung zwifchen ben Stiefen* 
ftaaten unb Staatenbünben ber Neuzeit emittiert jeßt fo wenig als 
unter ben 3mergftaaten im SJlittelalter. Unb wenn auch ber Durch 
bie Drganifationen auf beiben Seiten bis zu einem gewiffen ©rabe 
gefieberte bewaffnete griebe in ber heutigen VoifSwirtfchaft jenem 
geßbeftjftem unb unaufhörlichen KIcinfriege oorzuziehen ift, ber bis 
iti bie jüngfte 3*ü hinein unb oielfact) noch heute herrfcht, wie 
wenig burch ihn baS ArbeitSoerhältnis bisher in ein Stecßtsoer» 
hältmS oerwanbelt worben ift, Beweifen bie großen Arbeitsfriege 
ber Ießten 3 e ^ : ber ©eneralftreif in Schweben, bie Verfucße zum 
©eneralftreif in granfreieß unb 3talien: $>ie ftehenben $eere 
fönnen eben auch auf unferem ©ebiete bie fehlenbe Vecßtsbinoung 
nicht erfeßen. 

©erabe oon biefem Stanbpunft aus ift uns bie unfeheinbare, 
in gorm unb 3nhalt burcßauS nicht ooHfommene Vcftimmung beS 
preußifeßen BerggefeßeS über bie Befcßränfung ber EntlaffungS» 
maeßt ber BergwerfSbefißer bezüglich ber oon ben Arbeitern ge* 
wählten SicherßeitSmänner fo wertooH. Sie ift, fo unzureießenb 
fie zeitlich ift wegen ber Befcßränfung auf bie Vöaßlperiobe bes 
SicßerheitßmanneS; fo unzulänglich fie fachlich ift, ba fie fich 
eben nur auf bie SicßerheitSmänner, nießt auf bie ©efamtßeit ber 
Vertrauensmänner ber Arbeiter bezieht; fo ungenügenb fie wegen 

*) Bergt z- ©• Scßloß-Veritßarb, ^aubbuch ber tfößnungSnietßoben, 
unb bie 6 biSßer erfeßieneneu §efte ber „llnterfucßungen über bie Ent* 
lößnungSmethoben in ber beutfeßen Etfen* unb aRafcßtnen-Sttbuftrif." 


ber feßfenben Strafbeftimmungen unb wegen ber feßlenben Stege* 
lung ber ScßabenSerfaßpflicßt ber Arbeitgeber ift, boeß ein erfter 
Verfucß, bureß pofitioe recßtlicßc Vorfcßrift bort einzugreifen, wo 
ber Siß beS Übels ift. 

$er Arbeitgeber als Eigentümer ber ^robuftionSmittel fann 
ben Arbeiter naeß Belieben oon ber Arbeit, b. ß. oon ber einzigen 
SRöglicßfeit, ben ÖebenSunterßalt fieß innerhalb ber gelten ben 
StecßtSorbnung zu gewinnen, 8 ) ausfeßließen. £>ierburcß, nießt 
weil er ein Stecßt ßatte, ben Arbeiter z u ächten unb oogelfrei zu 
maeßen, fonbern weil bas Stecßt fteß bisher um bic golgen, 
welcße bie Ausübung biefer Vtacßt hatte ober haben tonnte, nießt 
fümmerte, ift baS ArbeitSocrßältniS m einem Vtacßtoerhältniffe 
geworben. 3eber Scßritt, ber bazu beiträgt, ßier SBanbel zu 
feßaffen, ift ein wirflicßer gortfeßritt, ein Scßritt zur Befreiung 
beS Arbeiters; unb umgefeßrt wäre jeber Verfucß, ber Streit* 
wittfür, wie fie jeßt oon §errn Bataub in $aris geprebigt wirb, 
bureß gerechte gefeplicße Vorfcßnften entgegenzutreten, ein Scßritt 
Zur Sicherung ber Voltswirtfeßaft, ein Scßrttt, ber eine Beeinträcß* 

a ber greißeit ber Arbeiter ßö^ftenS in bemfelben ©rabe 
te, wie eine oölferrecßtlicße Einigung über bie Aitmenb* 
barfeit gewiffer SBaffen eine Beeinträchtigung ber Souoeränität 
ber Völfer enthielte. Söäre alfo jeßt, fo lange bie recßtlicßc Siege* 
lung eine fo geringe Volle bei ber Drbnung beS Arbeitsoerßält* 
niffeS fpielt, überhaupt feßon bie 3^it Z u einem Vergleich ober zu 
einer Abwägung gefommen, fo würbe jenen neuen Beftimmungen 
beS bergrecßtlicßen Arbeitsertrags grunbfäßUcß fogar eine ßößere 
Bebeutung zufommen als allen Verfucßen. zur Formierung beS 
SlecßtS ber £arifoerträgc ober ber Arbeiterfoalitionen ober beS 
Arbeitsnachweis. 

Unb hiermit wirb freilich bie grage angeregt, ob benn bic 
gorberung ber Verwanblung beS Arbeitsoerßältniffes in ein Stecßts* 
oerßältnis nießt überhaupt utopifcß fei? ob - fie nicht ebenfo 
unerfüllbar fei, wie etwa bie ber Vefeitigung ber Hebenden £)eere 
unb bie ber Erfeßung bes SpftemS beS bewaffneten griebenS bureß 
eine oölferrecßtlich anerfaitnte SlecßtSorbnung? ^ieS ift ja befannt* 
ließ ber Stanbpunft, oon bem aus baS fozialbemofratifcße Partei* 
Programm bie Vefeitigung ber heutigen ©efeHfcßaft unb bes Ar* 
beitSoertragS als folcpen forbert. „Für bie Verwanblung beS 
fapitaliftifeßen ^rioateigentumS an BrobuftionSmitteln in gefett* 
fcßaftlicße^ Eigentum unb bie Umwanblung ber VJarenptobuftion 
in fozialiftifcße, für unb bureß bie ©efellfcßaft betriebene Brobuftion 
fann es bewirten, baß ber ©roßbetrieb . . . aus einer Duelle ber 
Unterbrücfung zu einer ber ßöcßften Söoßlfaßrt . . . werbe," 
ßeißt es im Erfurter Programm. 3)aß ber ©roßbetrieb heute 
eine Duelle ber Unterbrücfung ift, ift fießer oom Stanbpunfte bes 
oom gabrifßerrn ober gabrifbireftor burcßauS abhängigen Arbeiters 
rießtig. Aber baS „heute" bebeutet nießt: unter ber heutigen auf 
ben Arbeitsoertrag begrünbeten SlecßtSorbnung; fonbern „unter 
bem heute befteßenben Flangel ber recßtlidßen Drbnung 
beS Arbeitsoerßältniffes". ®ieS zu betonen ift uut fo wießti* 
ger, als baS ArbeitSocrßältniS, b. ß. bie ©elegenßeit, bureß fieiftung 
irgenbwelcßer gefeUfcbaftlicß nüßließen Arbeit fieß bie Unterhaltsmittel 
Zu oerfeßaffen, eine Duelle ber Unterbrücfung aueß bann werben 
fann, wenn „bie ^robuftionSmittcl gcfeUfcßaftlicßeS Eigentum ge» 
worben" finb. 

$>er im Erfurter Programm in AuSficßt gefteüte, auf gefeit* 
fcßaftlicßem Eigentum unb „auf ber Umwanblung ber 2öarenprobuf* 
tion in bie fozialiftifcße, für unb burch bie ©efeHfcßaft betriebene 
Brobuftion" berußenbe Staat fußt aHcrbingS nießt tneßr auf ben 
Verträgen, wie fie heutzutage ber Eigentümer ber BrobuftionS* 
mittel abfcßließt, bei beiten er baS getarnte Arbeitsprobuft beßält 
unb ben anbern mit irgenbwelcßem im oorauS feftgefeßten Betrag 
abfpeift unb bureß 5)roßung bes AuSfcßluffeS oom Vertrage ge* 
fügig ßält. Aber irgenb jentanb muß boeß aueß, wenn bie Sloß* 
ftoffe, B&erfzeuge, SJlafcßinen gefeUfchaftlidjeS Eigentum finb, unb 
wenn ber B*obuftionSgeroinn «ber ©efeHfcßaft" gehören foH, be* 
ftimmen, ob unb unter welchen Bebinguitgen bem einzelnen bie 
©elegenßeit zur Betätigung feiner Arbeitskraft an biefen Brobuftions* 
mittein gegeben werben foti. $)ie Sozialbcmofratie ßat oielleicßt reeßt, 
wenn fie gragen über bie Drganifation beS fiinftigen Staates ba* 
mit zurüefmeift, baß bie 3ufunft für fi<ß felbft folgen möge unb 
baß bie Einzelheiten ber gufünftigen ©efeHfcßaftSorbnung jeßt fo 
wenig feftgeftellt werben lönnen, wie etwa bie Einzelheiten beS 
VSegeS bureß ein fernes ßanb, fo lange man ber tfenntnis ber 

3 ) Für wer ftdß außerhalb ber FedtjtSorbnung ftcHt — ber Ver* 
breeßer, bie ^roftituiex*tc, ber Etnßebler im SRittelalter, ber Csägcr im 
wilben ©eften — fann beS ArbeitSoertragS entbeßren. 
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örtlichen Berhältniffe entbehrt, bic eben nur im ßanbe felbft er» 
worben werben fann. 

Aber getabe um beSroiKen, weil bie Regelung beS ArbeitS* 
oerhältniffeS, tnsbefonbere ber 3 u laffung ober ber Bidjtgulaffnng 
gur Arbeit, im fiinftigen, auf irgenb welchem ©efellfd)aft$- 
oertrag begrünbeten Staat eben fo notroenbig ift, roie im tätigen, 
auf ben AroeitSoertrag begrünbeten, erroäd)ft um fo gcbieteri- 
fd^er für alle roirtfdjaftlicben Parteien, auch für bie Sogtalbemo- 
fratie, bie ^ßflidpt, ben Begebungen ihre Aufmerffamfett gugu- 
menben, bie ber rechtlichen Crbnung ber heutigen, an ben Ar- 
beitSoertrag anfnüpfenben 9Bacht» unb ©iöfürocrhältniffe gelten. 
Für biefe Begebungen aber fd)eint mir bie alte Formulierung, bap 
baS ArbeitSoerhältniS aus einem ©eroaltSoerpältniS in 
ein NechtSoerhältniS gu oerroanbeln fei, noch immer bie befte 
unb frudptbarfte. 

«efeUfdittfl für Sojiale Reform 3nternationale 
Bereinigung für gefe^iidjen 3Ulieitetfd)u|. 

$ie Ortsgruppe Köln ber ©cfcllftpaft für Sogtale Nefnrm hielt 
am 13. 2)egember unter bent Borfip oon £rof. Dr. ©eher ihren groeiten 
BortragSabenb ab/ auf bent Bebafteur Wibrecht aus 2)üffelborf einen 
Vortrag über bic uorn 25eutfcpen Käuferbiutb (©efchäftsftelle: griebenau- 
Berlin, BubenSftr. 22) oertretenen Beftrebungen hielt. 25er Bortragenbe 
fprach in längeren Ausführungen über bie frühere unb bte heutige Stolle ber 
Konfumenten im roirtfcpaftlidiett Sieben. 25ie fapitaliftifdje ©irtfcpaftSroeife 
habe unfertn fogialen Sieben fthtoere ©efapren gebracht; ber 3Renfcp 
fei in getoiffem Sinne micber gur ©are geworben unb trete hinter ihr 
unb ihrem greife, bem ©elbe, jurücf. Um baS gu ättbern, ntüffc ber 
Käufer ergoaen werben guut BerftänbniS feiner Stellung im heutigen 
©irtfcfjaftSlewn unb gum BerftänbniS unb gur Betätigung ber aus 
feiner Stellung ihm erroadpfenben Bfltdpten; biefe ©rgieljung in bie 
©ege gu leiten unb gu ooßenben, fei baS Beftreben beS KäuferbmtbeS. 
25er Bebner gab fobann ein Bilb ber ©ntftepung unb ©ntroicflung ber 
Konfuutentenoereine in ben oerfdptebeneu Räubern. 25aS ©nbgtel fei 
bei allen gleich: ber Käuferbunb begroeefe, bei bem faufenben Bublifunt 
baS ©efüpl ber Berantwortlichfeit für bie Bebingungen, unter benett 
bie .franbelSangcfteüten unb Arbeiter arbeiteten/ gu weefeu unb auf bie 
Arbeitgeber eingumirfen, um Berbeffenntgett im ArbeitSoerhältniS ber 
ftanbelSangeftellten unb Arbeiter gu ergielen. 2)te gweite Bortragenbe/ 
grt. ©priftmaun, legte bei ihren Ausführungen ben $auplwert barauf, 
wie man praftifdje Konfumentenmoral treiben lönne; fie trat in warmen 
©orten für bie AngefteÜten ein. ©in großer 2eil ber Käufer fei fiep 
nicht bewupt, wie wenig Bücffidpt er auf bie Bfitmenfdjen nehme/ wie 
wenig er bie Arbeit anberer achte; baburdj, bap man bie 3 e *t ber 
Angefieflten gu lanae in Anfprucb nehme, gur Ungeit laufe, bie Be- 
fteHungen gu lange hinauSfdjiebe, baburdp bränge fidp bie Arbeit gu- 
fantmen, bie öeute würben übermübet. 2>en Borträgen folgte eine lebhafte 
ÄuSfpradpe, bie im allgemeinen gufümmenb war, nur würbe oon einer 
Seite oor bem Optimismus gewarnt, burch bic ©rgiepung gur Kon- 
fumentenmoral eine wefentliche Befferung ber 3uftänbe gu erwarten, 
benn bagu tnüffe bie ©efepgebung eingreifen. ©enn auch bie ©rütt- 
bung einer ©ruppe beö KäuferbuttbeS an bem Abenb nicht erfolgte, fo 
fonnte ber erfte Bebner hoch im Schlupwort betonen, bap bie ©ebanfen 
be§ KäuferbunbeS allgemeine 3uftimmung gefunben hatten. 

2>te Ortsgruppe Königsberg i. B*« ber ©efellfchaft für Sogiale 
Befornt befchäftigte fich am 20. Fanuar mit bem @rbbaurecht unb 
feiner Berroenbmtg für ben gemeinnüpigen ©opnungSbau. 25er Beferen!, 
BegierungSbaumeifter a. 2). Biet) er, fdpilberte, wie bie früher übliche 
einförmiqe unb unhpgienifche Bauweife nach unb nach eine fräftige 
©egenbewegung auSgelöft habe unb wie jept gasreiche Beftrebungen im 
©ange feien, um bie ©opnungSuerhäliniffe gu oerbeffent. 2)aSFbeal 
fei ja baS Alleinwohnen im eigenen £>eim; aber es werbe für oiele 
noch lange nur ein frommer ©unfd) bleiben, immerhin fei fchon 
manches gefdpepen, um auch beu minberbemittelten Schichten baS Allein¬ 
wohnen im eigenen $eim gu ermöglichen; befonberS burch bie Aittoen- 
bung beS ©robaurecpteS feien fchon recht erfreuliche ©rfolge ergielt 
woroen. 25er Bebner erörterte bie juriftifchen ©ingelpetten beS ©rbbau- 
redpts unb berichtete bann über bie günftigen ©rfahrungen, bie ber All¬ 
gemeine ©ohnungsbauoerein in Königsberg bei ber ©inricfjtung ber 
©arteuftabt Bathsljof mit bem ©rbbauredjt gemacht hfl& e - ®S fei 
bereits eine recht beträchtliche 3af)l üon eingelneit ©rbbauerit oorpanben, 
auch habe ein gropeS gabrifuntemehmon für feine Arbeiter unb An- 
gefteüten ©rbbauoerträge in gröperem Umfange abgefcploffen. — An 
ben Bortrag fnüpfte fich eine längere AuSfprache, bie fich um bie beoor- 
ftehenbe Beform beS ©rbbaurechts unb um ben AuSfchlup ber Spefula- 
tion beim ©rbbau brepte. gm. 

$a£ Bulletin beS ^uteruatioualen Arbeitsamts hat jept ben 
9. Jahrgang begonnen — ©eft 11/12 beS 8. FaprflangS werben wegen 
beS BegifterS erft etwas fpäter ausgegeben. 2>a£ 1. $eft beS neuen 
BaitbeS 1910 enthält u. a. ben 2e£t beS am 9. September 1909 
gmifepen Ungarn unb Italien abgefchloffencn AblommenS über Un- 
faßoerfichexung, fobann einen AuSgug aus ber preupifchen AuSfüp- 


rungSanweifung gur Berggefepnooefle oom 28. Fuli 1909, ferner bie 
Belanntmachung über ©rgeugung unb Berwenbung eleftrifcher Kraft in 
©nglanb, bie euglifcpen ©efepe über bie ©rrieptung oon ArbeitSitach* 
weifen unb oon Sohnämtern für bie $auSinbuftrie, baS norwegifche 
KranfenoerficherungSgefep, baS fdjmebifcpe ©efep über Berbot ber 
grauennaeptarbeit, ben Schweiger BunbeSbefcplup über görberung beS 
ArbetiSnadjweifeS; enblich Berorbnungen unb ©efepe aus oerfchiebetten 
Sänbem, inSbefonbere auch aus 25eutfchlanb unb englifcpen Kolonien. 


Solide Juüöniic. 

SDet fCrlcitSmarft int $c$em6tt 1909 wirb im „Beidhsarbetts* 
blatt" Br. 1, ausgegeben am 28. Qanuar, roie folgt gefenngeidmet: 
®er ©efdhäftSgang roar im 2)egember für einige ©ropinbuftrien 
günftiger als im Bormonat, unb faft allenthalben beffer als im 
gleichen s D?onate be§ SahreS 1908. Sntmerhin machte fich in ber 
groeiten £>älfte be§ SRonatS ein Bücfgang ber SefchäftigungSgiffer 
oemerfbar. Auf bem Buhrlohlenmarfte hat ftch bie Befferung ber 
Sage fortgefept. $)ie oerftärfte Bachfrage ber Fnbuftrie hielt an. 
Auch im Saarreoier uitb in Scfjlefien roaren bie ©erfe burchroeg 
gut befchäftigt. 25ie fiage ber Braunfohleninbuftrie hat fich da¬ 
gegen oielfad) oerfchlechtert, roaS im roefentlichen auf ben infolge 
beS roarmen ©etterS geringeren Bebarf an ^auSbranbfohle unb 
BrifettS gurüefguführen ift. 2)ie Btetallinbuftrie roar im Be* 
richtSmonate faft burchroeg befriebigenb befchäftigt. 2)ic Berichte 
über bie Boheifenergengung laffen erfennen, bap fte fich foroohl in 
Dberfchlefien roie in ©eft* unb Sübbeutfchlanb burdpauS in bem* 
felben Umfange gehalten hat roie im Booetnber. 2)ie bem Stahl* 
roerfsoerbanb aitgehörenben ©erfe arbeiteten beffer als im Bomtonat. 
AuSreicpenb befchäftigt roaren auch bie©ifengiepereien. FmBtafdjinen* 
bau hat fich bie fchon für ben Bormouat gu oergeichnenbe Belebung 
teilroeife fortgefept. Boch immer ungleichmäpig roar ber ©efdjäfts* 
gang in ber !£e£tilinbuftrie. 2)ie BaumrooHfpinnereien in 
©chleften, Sübbeutfcplanb unb ©Ifap*2othringen litten noch immer 
unter fehr fcplechtcr Befdhäftigung; bagegen hatten bie fä^ftfehen 
Spinnereien etroas beffer gu tun als im Bormonate. 2)ie übrigen 
3roeige ber Fnbuftrie, rote bie ©ollen», Seinen-, £ud)inbuftrie, 
hatten oielfach Berbefferungen gegen ben Bormonat aufguroeifen. 
FmBangeroerbe finb oielerorts Berfchledpterungen eingetreten, 
bie aüerbingS unter bem ©influffe ber roarmen ©itterung roeniaer 
fiar! auftraten, als es im ©inter für geroöbnlich ber Fall ift. 3n 
ber BelleibungSinbuftric ift ber BefchäftigungSgrab im lepten 
Xeile beS BlonatS teilroeife gefunfen, roährenb bie FtühiahcSauf- 
träge in anberen 3meigen oermehrte BefcfjäftigungSgelegenheit 
fchufen. 25ie chemifche Fnbuftrie, bie ©umnuinouftrie, bie 
^Japierinbuftrie hatten flott gu tun; nach Weihnachten machte ftd) 
baS übliche Sinfen ber BefchäitigungSgiffer bemerfbar. Fa^ 
Sabafinbuftrie brachte bas ©eihna^tsfeft eine oermehrte £ätig- 
feit, bie jeboch nur oorübergehenb roar. 2)ie Brauereien er- 
gielten infolge ber milben ©itterung unb ber Fefttage einen etroaS 
erhöhten Abfap, jebod) roirb bie ßage in Berlin noch immer als 
giemlich ungünftig begeichnet. 2)ic ArbeitSlofengiffern ber Fach* 
oerbänbe im 4. Bierteljahre 1909 geigen im gangen eine recht 
roefentliche Berbefferung gegenüber bem gleichen 3 c ü r aume beS 
BorjahrS. Sie betrugen bei ben gleichen Berbänben für ©nbe 
Dftober 2,o °/ n gegen 2,9 °/ n , für ©nbe Booember 2,i °/q gegen 
3,2 °/ 0 , für ©nbe SDegember 2,7 % gegen 4,i %. 2)ie Berichte ber 
ArbeitSnadproeife lauten im Bergleidpe gum Borjahrc günftig; groar 
laffen fie in bem gegen ben Bormonat eingetretenen Bücfgange ber 
offenen Stellen ebenfalls eine Berminberung ber Befchäftigung er¬ 
fennen, jebodf) roar baS Berhältnis groifchen Angebot unb Bach* 
frage befriebigenber als im ^egember 1908. Für weibliche Arbeiter 
roar basfelbe auch ^infidhtlich beS BoucmberS 1909 ber Fall. Bei 
ber ©efamtgahl ber berid)tenben ArbcitSnachroeife, für roeldje oer- 
gleid)bare 3°hl en angaben oorliegen, fainen int 2)cgember auf 100 
offene Stellen für männliche begro. weibliche 269 begro. 107 Bach¬ 
fragen gegen 209 begro. 120 im Bormonat unb 330 begro. 112 im 
25egembcr 1908. 

Freier Sonnahenb-ftachmtttag in ben Nürnberger Siemens* 
Sdjntfert«B3erfen. ^ie Firma hat oom 1. Sanuar 1910 an bie 
bisherige ArbeitSorbnung folgcnbermapen abgeanbert: 

gür männliche Arbeiter beginnt bte Arbeitsgebern SRontag 
um 6'/* Uhr, an ben übrigen ©od^entagen um 6 Upr morgens uno 
bauert mit einer oiertelftünbigen ^Jaufe oott 8 bis 8 l / 4 Upr bis 12 Upr 
mittags. Bacpmittag wirb oon l‘/a Upr 6iS 6 Upr gearbeitet, Sams¬ 
tag Badpmittag ift frei. 2>ie ©efamiarbeitSgeit beträgt beutnadh 
56 V, Stunben. 
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©eittt fomtt für uttfere ntännlicßen Arbeiter eine 93 er für jung ber 
ArbeitSgeit oon V% ©tmtbe eintritt, fo finb mir nilßt in ber Sage, ble§ 
aueß nuferen Arbeiterinnen gugugefteßen. 

Um auch i^nen ben ©amStag Nachmittag fretgeben gu fbnnen, 
muffen bie bort auSfallcnben ©tunbett auf bie übrigen Bage ber SBocße 
oerteilt werben. Baburcß fommen wir auf eine tägliche Arbeitzeit non 
über 9 ©tmtben. Nach bem am 1. 3<*nuar 1910 in Kraft tretenben 
neuen 63eroerbegefeß, taut welchem 10 ©tunben nicht überfchritten 
werben bürfen, müffen bann ilberftunben in SBegfaH fommen, unb eS 
würbe bie Seiftung ber Frauenarbeit unter bas guläfftge 3Raß herunter* 
fmfen. Um einigermaßen letftuugSfäßig gu bleiben, ftnb wir baßer ge* 
nötigt, bie Arbeitzeit unferer Arbeiterinnen non 61 auf 
52V* ©tunben gu erhöhen unb fotgenbe ArbeitSgeit feftgufefcen: 

Beginn ber Arbeit 672 Ußr morgen« unb Schluß um ll 3 /4 Ußr 
mit Baufe non 8 bi« 87 * Ußr. Nachmittag wirb non SPfontag bis 
greitag non IV* bis 6 Ußr gearbeitet; ©amStag Nachmittag ift frei. 

®iefe Art ber Arbeitsgeiteinteilung ift bemerfettSroert. ©leid)* 
geitig gab bie Firma befanni, baß fte tnit Nücffießt auf bie Sehens* 
milteloerteuerung bie Stunbenlößne um 2 4 bureßfeßnittlicß er* 
ßöljen will. 

Bie Sänge beS ÜSBegeS gur Arbeit. Fe weiter fieß bie ©roßftftbte 
auSbeßnen, befto weiter werben aueß int Bureßfcßnitt bie Entfernungen, 
bie ber Arbeiter feben Bag machen muß, um nach feiner ArbeitSfteHe 
unb wieber nach &au$ 8» gelangen. SBBie früßer feßon cingelne 
©ewerffcßafteu Umfragen über bie AuSbeßnung ber SBege gur Arbeit«» 
ftellc oorgenommen ßaben, fo unternahm por einiger 3 ci t aueß ber 
Berbanb ber Bapegterer in Hamburg unb ben benachbarten Drtfcßaften 
eine Umfrage in biefer Angelegenheit. Babet waren inSgefamt 497 
geeignete Antworten eingegangen. Fnt etngelnen betrug bie Bauer beS 
SBegeS bis 10 Nrinuten bei 88 Berfonen, meßr als 10 bis gu 20 2Rtn. 
bei 91 ^erfotten, meßr als 20 bi« gu 30 Drin. bei 151 $erfonen, meßr 
als 30 bis gu 40 Drin. bei 48 Berfonen, meßr als 40 bis gu 50 DFht. 
bei 56 Sßerfonen, meßr als 50 bis gu 60 Drin. bei 48 ^erfouen, meßr 
als 60 Drin. bei 12 ^3erfonett. Ber ErfpamtS halber würben aueß 
pielfacß weite 9Sege gu Fuß gurüdgelegt; öfters würben aueß Faßrräber 
benußt. Soweit Angaben norliegen, würbe auf bem 2Bege gur ArbeitS= 
ftellc tftglicß attSgegeben: oon 86 $erfonen 10 pou 71 B^fonen 
20 oon 26 ^erfonett 30 &f. unb pon 3 $erfotten 40 $f. 

Frleiftßboßfott in ben Bereinigten Staaten non 9iorbamerifa. 

Bie norbamerifauifeßen Flrifeßpreije finb infolge einer Ningbilbung 
ber für bas gange ßaitb aitsfdßlaggebcnben ©roßfeßläeßtereien pon 
Eßicago im Ießten Snßzeßnt außerorbentlicß geftiegen, oßne baß 
biefe Erßößung ben probugierenben Sanbroirten gu ©ute gefommen 
wäre. Ber gange ©eroinn foH bem als National SßadPing Eompanp 
begeießneten Öleifcßtruft gugefallen fein, an bem bie Firmen Armour 
mit 40, Swift mit 37 unb Dtorris mit 23% ber Aftien beteiligt 
ftnb. Nacß einer im „Bcrl. Bgbl." oeröffentlidßten Statiftif ßaben 
fieß unter bem Einfluß biefeS BruftS oon 1896 bis 1909 bie 
greife beS FaffeS ©cßweinefleifeß pon 19 auf 26,5 Bollar, alfo um 
39,5 °/o, bie greife beS 3 cr, ^ lcrS ^ped üon 10, 00 auf 14,65 Bollar, 
alfo um 46,5 % gefteigert. Bureß Anglieberung ber fübameri» 
fanifeßen ©roßfeßläeßtereien ßat ber Eßicagoer Ning aueß bie läftigfte 
auslänbifeße Konfurreng auSgufcßalten gewußt, ©egen biefe $reis* 
treiberei ßat nun plößlicß unb anfeßeinenb oßne jebe planmäßige 
Borbereitung eine gewaltige Flrifeßbopfottbewegung eingefeßt, bie, 
Dritte 3anuar im BJefien beS fianbeS beginnenb, rafeß aueß bie 
großen Stabte beS DftenS ergriffen ßat unb angeblicß feßon 
Drillionen pon Beilneßmern gäßlt. Alle Beteiligten oerpfließten 
fuß, pielfacß bureß fcßriftlicße Erflärung an bie $anbelsfamtnern 
ober bureß Beitritt gur „Aniifleifcßtruftliga", 30 Bage lang fuß 
jebeß FirifcßgenuffeS gu enthalten. Bie Driffiffippiftaaten, ^ßennfpl* 
oanien, Bofton, Neuporf unb Baltimore finb £auptfiße ber Be» 
jpegung. |>ier foll es bereits pielfacß gur Scßließung pon FIrifcßer* 
laben unb gum Sinfen ber B re if e gefommen fein. Bie BunbeS* 
regierung unb ber Bräfibent fteßen bem Bopfott fpmpatßifcß gegen» 
über. Bas Adferbauminifterium unterläßt ben £ampf burdß 
ftatiftifeße Beröffentlicßungen über bie Entwidlung ber Scßlacßtoieß* 
unb ber fjleifcßpreife. BaS oberfte BunbeSgeridßt ßat eine Unter» 
futßutig gegen bie Eßicagoer ©roßfirmen wegen perbotener Nittg* 
bilbung emgeleitet. ES feßeint bie Abftcßt gu befteßen, bei biefer 
©elegenßeit autß gegen bie übrigen BruftS einen neuen Borftoß 
tnit gericßtlicßen SRitteln gu perfuißen. Eine Neuporfer Berfamm* 
lung ßat fogar bie §ilfe ber beutfeßen Negierung, bie mit ber 
amerifanifeßen gur $e\t in §anbeISoertragSoerßanbIungen fteßt, 
angerufen unb ben beutfeßen $aifer gebeten, eine Berbilltgung ber 
amerifanifeßen FIrifcßgufußr naeß Beutfeßlanb unter feinen Um» 
ftänben gugulaffett. Ein erfolgreießer AuSgang biefer größten aller 
bisßer corgefommenen Äonfumenteitbewegungen fönnte für ben 
©ebanfen fpftematifeßer Äonfmnentenoraanifation aueß in Beutfcß* 
lanb oon entfeßeibenber Bebeutung werben. 


jSomtttuttalc Sojldpolitlh. 

Bettffdptfi beS Eßatlottenbnrger 3JfagiftratS gur ArbeiiS» 
lofenoerfiißerung» Ber Berfaffer ber eiaentließen Benffeßrift, 
Stabtrat Dr. Qaftrow, unterfueßt gunäeßft oie beiben Borfragen, 
ob überhaupt bie Berwenbung öffentließer Bfitiel (oon benen bie 
fommunalen NUttet nur einen SpegialfaH barfteHen) für bie 
ber ArbeilSlofenperftdßerung angegeigt erfeßeint unb wie es mit ber 
teeßnifeßen Nfögließfeit einer ArbeitSlofenoerfießerung fteßt. Bie 
erfte F^gc beantwortet er baßin; Bie Frage ber Aufwenbung 
öffentlicher Niittel für bie 3^edfe ber ArbeitSlofenoerfießerung trägt 
ßeute feinen politifeßen Eßarafter meßr, es befteßen gegen eine ber» 
artige Berwenbung pon SRitteln grunbfäßließe Bebenfen nießt. 
Unb aueß bie gweite Borfrage befaßt Saftrow unter 9SiberIegung 
ber Einwenbungen, bie oon ben perfeßiebenen Stanbpunften aus 
gegen bie teeßnifeße BurdßfüßrungSmögließfeit ber Arbeitslofenper» 
fteßerung gemaeßt worben finb. BeS weiteren erörtert er bie 
Frage, ob gerabe bie ©emeinbe bie rießtige Stelle fei, non ber aus 
bie Angelegenheit in Angriff genommen werben muffe. Sntereffiert 
an ber ArbeitSlofenoerfießerung ftnb prioatwirtfeßaftließ Arbeiter 
unb Arbeitgeber, unter öffentlichen ©efießtSpunften ©emeinbe unb 
Staat. An fieß ift alfo jeber biefer oier Floren als Bräger 
ber ArbeitSlofenoerfießerung möglich (fei es allein, fei es, inbem 
er bie anberen gu Beiträgen ßerangießt). Dbmoßl nun Faftroro 
grunbfäßließ bie Beteiligung ber ©emeinben att ber Arbeüslofen» 
perfteßerung als mit tßren Aufgaben oereinbar anerfannt ßat, 
fomrnt er ßier boef) gu bem Ergebnis, baß anbere ©rünbe über» 
wiegenb unb entfeßeibenb bafür fpreeßen, als Bräger ber Arbeüs» 
lofenoerfießerung bie Arbeiterorganifationen gu beiaffen, bie ja aueß 
bisßer bie eiugigen finb, bie auf biefem ©ebiete praftifeß etwas 
ErßeblicßeS geleiftet ßaben, wobei fic jeboeß bureß gemeiitbließe 
Drittel unterftüßt werben müßten. BieS füßrt ißn gum ©enter 
Spftem. 3um Seßluß wiberlegt bann Saftrow noeß auSfüßrließ 
bie Bebenfen, bie gegen bie Aufwenbung lommunaler Drittel für 
3wedfe ber ArbeitSlofenoerfießerung geltenb gemaeßt worben finb 
(bie betreffenben ©emeinben würben gu einem AngießungSpunft 
für Arbeiter, bie befonbers ßäufig einer Arbeitslofigfeit auSgefeßt 
finb; Stärfung ber ©ewerffdßaften für ißreÄampfpolitiF; Stärfung 
ber fogialbemofratifeßen • naeß bem gegenwärtigen Stanbe 
ber gewerffcßaftUcßen ArbeitSlofenoerfießerung fei ber ftäbtifeße 3*** 
feßuß eine Einrichtung nießt für bie Armften, fonbern gerabe für 
bie beftgefteüten Arbeiter; befonbers für Eßarlottenburg: ber ©e» 
meinbebegirf fteUc fein abgefeßloffeneS SBirtfeßaftSgebiet bar). — 
Bie Anlagen gu ber Benffeßrift, bie oon bem Bireftor beS ftäbti» 
feßen ftatiftifeßen Amtes Dr. Babtfe bearbeitet worben finb, feßil» 
bern — woßl ooUftänbig — bie befteßenben Einrießtungen auf 
bem ©ebiete ber ArbeitSlofenoerfießerung einfeßließließ ber für ein» 
gelne ©emeinben oorliegenben Entwürfe unb beS ©enter SpftemS 
im Auslanbe; ein auSfüßrließeS Babellenwerf gibt ein reitßeS 
Dfaterial über bie Arbeitslofenunterftüßung ber freien unb eßrift* 
ließen ©ewerffeßaften unb eine befonbere Barftellung ber Unter* 
ftüßungSeinrießtungen ber in Eßarlottenburg oertretenen ©ewerf» 
feßaften, ©ewerfpereine unb fonftigen Bereine; enblicß werben 
noeß eine Angaßl ©emeinbebefeßlüffe, Saßungen ufw. betr. bie Ar* 
beitSlofenoerfießerung mitgeteilt. 

Siäbttfdße Dla^naßmeu gegen bie Arbeitslofigfeit Einem 
Berliner Anträge entfprecßenb wirb fieß ber beutfeße Stäbtetag 
mit ber Frage ber gemeinblicßen ArbeitSlofenfürforge befcßäftigen, 
aber gunäeßft noeß nießt auf einer eigens bagu berufenen außer» 
orbentließen Bagung, fonbern in einer Borftanbsfißung, in ber bie 
erften Bürgermeifter oon ^öln, Königsberg unb Straßburg berießten 
werben. — Bie Stabtoerorbneten non Seßöneberg (Berlin) ßaben 
am 31.3anuar ben Dfagiftrat erfueßt, oßne Nücffießt auf bie Ber* 
ßanblungen beS StäbtetageS eine Borlage über Einführung ber Ar* 
beitSlofenoerfießerung gu maeßen. — 3n Dfaing werben mit Not* 
ftanbsarbeiten (Sp. 263) 200 bis 250 Prionen befcßäftigt. Bie 
ArbeitSlofenunterftüßung (Sp. 405) würbe Dritte 3anuar an 111 Ber» 
fonen, 64 organifterte unb 57 unorganifierte, auSgegaßlt. — 3« 
Nürnberg, wo bie ArbeitSlofenoerfießerung oorläufig bis guin 
|)erbft 1910 oertagt ift, fanb am 11. unb 12. 3<*nuar eine 
ArbeitSlofengäßlung ftatt, bie naeß Abgua ber Nentenempfänger, 
ber ungelernten jugenblicßen Arbeiter unb ber an ftäbtifeßen unb 
ftaatlicßen NotftanbSarbeiten Befcßäftigten 1474 männlitße unb 101 
meibiieße ArbeitSlofe ergab. 3m 3uli 1909 waren entfpreeßenb 
1528 unb 89, im Begember 2295 unb 220 ArbeitSlofe gegäßlt 
worben. — Bie Saßungen ber ArbeitsIofen*BerfießerungSorbnung 
oon DJülßaufen i. E. (Sp. 164) ftnb jeßt in ben „Datteilungen 
ber 3 cn * ra W c fl e beutfeßen StäbtetageS" II 11 (19. 3üw« ar 
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1910) im Sortlaut oeröffentlicht roorben. Sie lehnen fich faft 
burdjroeg an baS Straßburger Borbilb (Soj. PrajiS XVI 389, 
1330; XVII 634) an. Abroeichenb non biefem Sufter ift bie Ber* 
ficherung icbod) fofort auf 3 Sabre eingefü^rt roorben. Ter 
ftäbtifche 3 u fd)u6 betragt für aHeinftehenbe 70"/ 0 , für anbere Ar» 
beitSlofe 80% beS geroerffchaftlichen ArbeitSlofcngelbeS — in 
Strafcburg 50% — jeboch hier roie bort feinesfaus mehr als 
1 <At täglicb- T)er 3 u f*^ u 6 hört in Sülhaufen auf, wenn bem 
Arbeitstofen „paffenbe Arbeit nachgeroiefen roirb"; bie Strafjburger 
Safcungen fprecben hier oon „paffenber Arbeit im Beruf". Tie 
Überrtmcbung bcr Arbeitslofen roirb in beiben Stabten in gleicher 
Seife anSgeiibt. ©egenüber betriigerifchen Safjnahmen, an benen 
fiel) getoerffcbaftlidje Beamte beteiligen, bat fi<b Strasburg baS 
Becht gefiebert, ben in Frage fommenben Berein für ein Sah* oon 
bem ftäbtifdjcu 3 u f^ u ff c auöjufcbliefeen. Sülhaufen milbert biefe 
etroaS brafonifebe Befiimmung (bie unfereS SiffenS noeb nie bat 
angeroenbet roerben müffen) burd) ben 3ufafc, „fofent ber Berein 
ben betrügerifeben Funftionär nicht feine« Amtes entheben roirb". 
— 3« ©alle a. S. bearbeitet %. 3- ein ftebeitföpfiger AuSfchufe 
ber Stabtoerorbnetenocrfammlung bie Srage ber gemeinblichen 
Arbcitslofenfürforge. Ter Sagiftrat ftebt bem ©enter Spftem 
fpmpatbifcb gegenüber. 

©in ftäbtifdjeS Sugti^fürforgeaittt in SRagbelmrg roirb er» 
richtet, uachbem am 13. 3anuar bie Stabtoerorbneten einer ent» 
fpredjenben SagiftratSoorlage jugeftimmt haben. TaS Amt foll 
einmal bie Beflrebungen ber runb fecbjig Sugenbfürforgeoereine 
in Sagbcburg in einheitliche Bahnen lenfen, bann aber bte gefefc» 
liehen Aufgaben bes ©emeinberoaifenrats, bie BerufSoormunbfchaft, 
bie nod) ju erroeiternbe Säuglingsfürforge, baS gefamte Sürforge» 
erjiebungSroefen, bie Arbeiten jur Unterftüfcung bes SugenbgerichtS 
foroie bie Sorge für bie‘Sugenb — aud) bie fchulentlaffene — 
übernehmen, foroeit nicht fchon bie oorerroähnten ©inrid)tungen 
fie umfaffen. TaS Amt ift als felbftänbige Abteilung innerhalb ber 
Armenbireftion gebacht. 

Ablehnung ber Ar&ritSlofenmttcrftüfcung in Brannfthtoeig. 

Tie Braunfcbroeiger Stabtoerorbnetenoerfammlung lehnte eine 
Unterftiifcnng ber bortigen Arbeitslofen burch SRotftanbSarbeiten, 
Bargclb unb ©inführung oon Schnlfpeifungen ab, ba eine be* 
fonbere Arbeitslofcnnot in biefem Sinter nicht oorbanbett fei. 
TaS Stäbtifche Arbeitsamt in Braunfchroeig bat im SRooember 1909 
oon 558 männlichen Arbeitfuchenben 178, oon 72 meiblichen 18 
in Stellung bringen fönnen. Tie beiben Berbänbe ber SetaH* 
unb Fabrikarbeiter unterftiifcten bort in ber SeibnaditSjeit 721 
arbeitslofe Sitglieber. 


tfarifwewüttummgen jwifdjMt 3Ubeitgcbent uni 
3Ubritertt. 


Tarifberocgungcn im bentfehen Braugewerbe finb feit ber 
Braufteuererböbnng unb ben barauS entfpringenben Bierpreis» 
friegett (Sp. 323) lebhafter als fonft im ©ange. Schon Anfang 
September 1909 batten bie im 3entraIoerbanb beutfeber Brauerei» 
arbeiter organifierten Berliner BraugefcKen unb BrauereihilfS* 
arbeiter bie alten Tarifoerträge mit ben itagerbierbrauereien Ber» 
lins gefünbigt unb Abf^lufe eines neuen BertragcS mit Feftlegung 
bes AdjtftunoentageS, einheitlicher höherer ßohntape für alle ge» 
lernten Brauereiarbeiter, ber SonntagßarbeitSentlobnung unb Ur* 
laubsenoeiterung gefordert. Auch bas im beutfeben Transport» 
arbeiteroerbanb organifterte Sabrpcrfonal bcr üagerbierbrauereien 
toar ber ftünbigung beigetreten, meil gerabe für bie auf bie 
llmfafcprooifton anpemiefenen Bicrfabrer bie Bierfteuererböbung 
einen ©inahmecnisfall mit fich bringen muhte, ber nach ben beim 
Seifebierabfafc infolge bcr Preiserhöhung gemachten ©rfabrungen 
bis auf 15 J(, bie Soche ftef) beziffern fonnte. ©nblich batte ber 
3entraloerbanb ber Böttcher fich ber Äünbigung angefdjloffen, 
meil er in Anbetracht ber allgemeinen Teuerung einen Sochenlobn 
oon 38 für feine in ben Berliner Brauereien befdjäftigten 
Sitglieber unb Berfürjung ber Arbeitszeit forbern ju foHeti meinte. 
Tie Beziehungen jmifdien Brauereiarbeiterfdjaft unb Brauerei» 
leitungen aber erfuhren burch biefe TarifoertragSfünbigung feinen 
fdjroffen Bruch. So faitben bie Berbanblungeu über bie Ber* 
bütuug oon Arbeiterentlaffungen trofc bes BerbraucbSrüdfgangeS 
Zumal beim 5lafd)enbierbezug in ben Kantinen, unb über bie 
©ntfehäbigung ber burdj ben Abfahrücfgang benachteiligten Bier» 
fabrer im Dftober zmifchen Brauereien unb Arbeiterschaft in fricb* 
liehen formen roie früher ftatt. 2>ie meiter eingeleiteten Berbanb» 
lungen über bie $arifoertragSfrage fonnten aderbingS bisher nicht 


rafch oormärts fchreiten, meil erft bie Brauereiarbeiter untereinanber 
fich über ben £arifentrourf oerftänbigen mufeten. $>er für bas 
Berliner Braugeroerbe an Stelle ber bisherigen 4 Xarifoerträae 
für bie mannigfachen Berufsgruppen geplante ©inbeitstarif fiept 
binRchtlich feiner Berfaffung unb feines SnbaltS einzig unter 
allen beutfehen ^arifoerträgen ba. 9&id)t meniger als 13 oer» 
fchiebene ©eroer ff (haften fouen unter einem ®ut oereinigt roerben, 
unb bie ArbeitSoerbältniffe für ihre feljr oerfchiebenartigcn Bfit* 
gliebergruppett auf eine gemcinfame Xarifformel z u bringen, 
ift fdjroer. ^)a8 ^arifmerf bes BerbanblungSauSf<hu[feS ber 
13 Berbänbe — Brauereiarbeiter, Böttcher, Transporter, s i)tetatt* 
arbeiter, Safchiniften, Holzarbeiter, Schmiebe, ^upferfebmiebe, 
©ärtner, Saler, Saurer, 3immerer, Sattler — fonnten erft am 
23. Sanuar einer Biefenoerfammlung ber in Brauereien, Salz* 
fabrifen, Biernieberlagen befchäftigten Sitglieber zur Befchlufefaffung 
oorgelegt roerben. Söglichfte Sohngleichb^it in ben Sinbeftfähen 
für bie gelernten Brauer unb öanbroerfer (38 JC), für bie Hunb* 
roerfShilfSarbeiter (35 Jt), Safchiniften unb^cujer (36^), Heller* 
unb Hofarbeiter (32 ,4t), Stallleute (35 Jl), Kraftfahrer (42 Ji) 
ift ber fieitaebanfe beS Tarifentrourfs. T)ie gabrer, bie febr grofee 
Ausgaben haben, um ft<b bie ^unbfebaft zu erhalten, forbern tarif» 
oertragliche 3 u ftd|erung oon tninbeftenS 4000 t 4C Sabwölobn mit 
oierteliährlicher Abrechnung für bie Safjfabrer, 2800 JC bei tnonat» 
lieber Abrechnung für bie glafchenfabrer, 2600 JC bei oierteljähr» 
lieber Abrechnung für bie prioatfabrer — Tariflöhne, roie fie 
bisher in T)eutfchlanb noch nicht oorgefommen ftnb unb fich zur 
Aufnahme in Einheitstarife für Brauereiarbeiter faum eignen, ba 
im Bierfahrer ber felbftänbige Unternehmer ben abhängig an* 
gefteflten Arbeiter überroiegt. T>ie Regelung beS HauStrunfS zroifchen 
3 unb 5 Siter für alle biefe Arbeitergruppen mit 3uf<blag oon 
V? ßiter für jebe angefangene Überftunbe bilbet ben zmeiten §aupt* 
punft beS TarifentrourfS. 3ür nicht getrunfeneS Arbeitsbier foHen 
20 /£ auf ben ßiter oergütet roerben. T)a& hiebei auch ben Kraft* 
roagenlenfent 3 Siter HauStrunf oon Tarif roegen zuerfannt roerben, 
erfdjeint uns mit ben Sntereffen ber Sicherheit beS Strafeenoer* 
fehrS fchroer oereinbar. gür ben Urlaub enblich roerben 3 B?erf» 
tage bei einjähriger Tätigfeit, 6 Tage bei breijähriger Tätigfeit 
unb 12 Tage bei fünfjähriger Tätigfeit oorgefdjlagen. Ter Tarif» 
entrourf ift oon ben oereinigten Brauereiarbeitergruppen einjtitnmig 
angenommen roorben. Nunmehr haben bie Brauereien baS 28ort, 
bie burch biefe einheitliche 3 u fammenfaffung ber oerfchiebenartigen 
Arbeitstarifierungen oor eine fchroierige Aufgabe geftellt fmb. — 
Sn anberen Bezirfen beS BraugeroerbeS Tmb bie Parteien oielfach 
über neue TarifoertragSfchlüffe rafcher einig geroorben, fo in Ulm, 
3hchoe, tJranffurt ufro. Sn ßeipzig unb in einigen rbeinifchen Stäbten 
haben fid) bie Brauereibefiher mit Bücfficht auf bie Unruhe in ben 
Bierpreifen unb bie großen Abfahoerlufte SBartezeiten ausbebungen, 
ehe fie neue Tarifoereinbarungen mit ber Arbeiterfdjaft abfchließen. 

©itt netter Beitrag in ber nieberföttbifdjen Tiamant» 
inbttftrie. San fdjrcibt uns aus Amfterbam: 9Jach frieblicher 
Unterhanblnng ift zmifchen bem Allgemeinen nieberlänbifdjen Tia* 
mantarbeiteroerbanb unb ber Amfterbamcr Snroelieroereinigung ein 
Tarifoertrag abgefd)Ioffen roorben, bemzufolge am 1. Dftober 
1911 ber acbtftünbige Arbeitstag im ©eroerbe eingeführt roerben 
roirb. 3 ur Erreichung biefeS ©vfolgeS tragen bie günftigen Um» 
ftänbe bes ©eroerbeS erheblich bei, z un äd)ft bie 3nfammenfaffung 
ber gefoulten nieberlänbifchen Tiamantinbuftrie in Amfterbam (ber 
im AuSlanb eine ganz ähnliche 3nfammenfaffung in Antroerpen, 
Hanau, bem fchroeizer Snra, Paris unb 9teuporf entfpridjt) unb 
eine ftraffe nationale roie internationale ürganifation ber Arbeiter* 
fchaft. Ter Amfterbamer Tiamautarbeiteroeobanb umfaßt faft alle 
im ©eroerbe tätigen Arbeiter (etroa 8500) unb hat bie Schaffung 
eines internationalen BunbeS oeranla&t, ber nahezu fämtliche Ar» 
beiter ber Snbuftrie in ber ganzen ftulturroelt umfaßt. Sobann 
ift oon hoher Bcbeutung, bafe ber Tiamant als fiu^uSgegenftänb 
hohe £öl)ne in feiner Snbuftrie roohl ertragen faun. Tie Drbnung 
ber geroerblichen Berhältniffe begann 1894 burch einen unoorher* 
gefehenen Streif oon großem Umfange; bamals roaren Arbeiter 
roie Arbeitgeber noch unorganifiert, bie Arbeitszeiten lang (bis zu 
15 Stunben, befonberS in Branchen mit Heim* unb Frauenarbeit), 
bie ßöhne auffallenb niebrig. ©S folgten 3al)re ftetiger Mämpfe 
mit Streifs unb AuSfperrungen; bann führte bie ©rftarfung ber 
beiberfeitigen Drganifationen — ber oon Polaf geleitete Arbeiter* 
oerbanb erhebt oon ber höchften ßohnflaffe heute roöchentlich 
2 ,5« eff Beitrag — z u Tarifoerträgen. Um einen zu ftarfen An* 
brang zum ©eroerbe zu oerhüten, rourbe bie 3af)l her jährlich z u * 
rulafienben Lehrlinge oertragSmäßig feftgefeßt. Ter neue Bcrtrag, 
Der oom 1. Tezember 1909 auf fünf Sahre in Straft ift, fe^t für 
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1910 bie ßepriingggiffer auf 600, für bie folgenben gapre au f i e 
400 feft; ein gleicpfeiiiger 2tuöfc^u% mit einem unparteiifcpen Bor» 
fipenben regelt bie Verteilung biefer 3apl auf bie einseinen 
Branchen. Befolbete Arbeiter merben mit ber ßeprlinggprüfung 
betraut, Sie Arbeitgeber bürfen ihre Äinber ober anbere fiir ipr 
©efcpäft beftimmte Verfonen unbefcpränft unterrichten taffen. Sie 
Parteien oerpflicptett fiep, alle ©efcpaftfioerbinbung mit ßeprlingg* 
gücptereien unb aug ihnen peroorgepenbent V er fonal abgubrecpen. 
Sie Arbeitggeit, bie jept 54 ©tunben toocpemlicp beträgt, wirb am 
1. ßftober 1910 auf 51 unb am 1. Dftober 1911 anf 48 ©tunben 
perabgefept, unb gmar mit ©rpöpung ber 3 ß itföpn ß um 5 °/ n . Ser 
Siamaittarbeiteroerbanb wirb bafür forgen, baß auep in Antwerpen, 
Varig, 9&eg*?)orf unb anberen ©ipen ber gnbuftrie biefelbe Ar» 
beitggeit eingefübrt merben mirb. 


Arbeitet- unb MntErneljutemrtretuugeu. 


3m tJrtage bet Sbftcitötamment naljm eine non 1000 $et* 
fonen befuepte <priftlicp*naiionale Arbeiteroerfammlung, bie 
am 25. ganuar im ©eroerffepafigpaufe gu Berlin tagte, naep 
einem Referat oon Lic. SRumtn folgenbe ©ntfcpließung an: 

„Ste Verfammlung fiept in ber Streitfrage, ob Drganifationg- 
oertreter für bie Arbritgfamntem roaplfäpig fein foüen, ben großen 
grunbf&plicbett Sfantpf gmtfepen grennben unb geinben ber Verufg* 
organifation. ©leid) ben berufenen Vertretungen beg ©attbwerfg 
forbert bie cbriftlicpnationale Arbeiterbewegung einmütig bie 2Bapl- 
fäpigfett ber CrganifationSoertreter. llnfer ßöttig oerpieß, bap bie 
Arbeiter burep Vertreter, weldje ipr Vertrauen bejtpen, ipre 3«tereffen 
füllen roapmepmen bürfen. 2Bir oertrauen auf unfereO ftönigg SBort 
unb erwarten, bap bie Regierung eg nunmepr einlöfe." 

Sie Änappfcpaftgälteftenmaplcn int tfiubrbegtrfc paben in 
8 ©prengeln 1616 ©timmen für ben alten Verbanb, 759 ©timmen 
für ben (priftlicpen ©emerfoerein, 122 ©timmen für bie Voten unb 
125 für bie fogenannte 3 ß *P ß npartei ergeben. Ser alte Verbanb 
pat atfo hoppelt fooiet ©timmen roie bie cpriftlicpe ©eroerffepaft 
auf fiep oeretnt. gn ^roci ©prengeln, Stecfltncjgpaufett unb Sitten- 
effen, ftnb bie ©priftlicpcn ans iprer StteprpettgfteHung burep bie 
Anhänger beS alten Vcrbanbeg oerbrängt worben. 

Au£fdjüffe für Xetegrappeiiarbeiter füllen, ba bie im oorigen gapre bei 
ben Dberpoftbireftionen eingerichteten AuSfcpüffe für Selegrappenarbeiter 
fiep im allgemeinen bewftprt paben, oom 1. gamtar 1910 auep für bie 
bigper niept in ben Augfcpüffen oertretenen ©ruppen cingericptet werben 
unb swar, abgefepen oon einem Auöfcpuß für bie Selegrappen-Apparat* 
werfftatt be8 Veicpgpoftamtg, je ein Augfcpuß in benjenigen Drten, in 
benen wenigfteng 50 Arbeiter im Selegrappen« unb ftemfprecpbaubienfte, 
bei ben $etegrappen- 3 eu 9 ämtem ober in ben Apparatwerlfiätten be» 
fcpäftigt ftnb — in Orten, in benen meprere Selegrappenbau-Abteiluugen 
beftepen, farat für jebe einseine Abteilung ober für meprere Abteilungen 
gufammett ein Augfcpuß gebilbet werben — fowic ein Slugfcpup für bie 
übrigen Selegrappenarbeiter beg Vesirfg opne Vüdftcpt auf ipre 3apl. 
3ft bie 3apl biefer Arbeiter geringer atg 50, fo tonnen pe auep mit 
ben oorper genannten Arbeitern gu einem Augfcpuffe oereinigt werben. 
Anbeifeitg fönnen beim Vorpanbenfein einer größeren 3&PI oon Ar* 
beitem burep 3ufammenfaffung oon Vautruppg auep meprere Augfcpüjfe 
gebilbet werben, wenn in beut einseinen Augf(puffe wenigfteng 50 Sele* 
grappenarbeiter oertreten werben. SSaplberecptigt ftnb alle Arbeiter, 
bie bag 21. Sebengjapr oollenbet unb minbefteng ein gapr — wenn 
autp mit Unterbrecpnng — in bem Dberpoftbireftiongbegirf im Sienfte 
ber Veid)g*TelegrappenoerwaItung befdpäftigt aewefen ftnb. Sen Au8» 
fcpußmitgliebern, bie gurSeilnapme an ben AugfcpußftpungenVeifen au8gu* 
füpren paben, werben bie baren Auglagen an gaprgelb erstattet; auperbem 
erpaliett fte einen 3ufcpuß sunt Sagelopn oon 3 M für ben Sag. 

Vertretung in pteufnfepen <&nFommeufteuer*$tomratfftonen. 

Sie SBapl oon Arbeitern uttb Angefteüten in bie ©infommenfteuer» 
ooreinfepäpungs^ommiffion in pöperem SRape, atg bieg bigper ber 
galt gemefen ift, pat bie Süffelborfer Regierung ben ©tabtoer* 
waltungen ipreg Amtgbesirfg empfoplen. Snfolgebeffen pat bie 
©tabtoerorbnetenoerfammlung s« Solingen eine Sleipe oon Arbeitern 
unb AngefleQten in biefe ftomtniffton gemäplt. 


^rheitgehet- uub Uuterucljwenicrliautit. 

Sentftper Arbeitgeberbnnb für bag Vangetoerbe. VHr er* 

palten folgenbe 3ufcprtft: Ser Vorftanb beg Seutftpen Arbeit» 
geBerbunbeg für bag Vaugetoerbe pielt am 24. Sunuar in Verlitt 
eine ©ipung ab, in bei* bic gefamten gorberungen beg neuen 
Sarifoertraggmufierg nodpmatg eingepenb befproepen unb bie Ve» 
ritple ber ooHgäptig attroefenben Voirftanbgmitglieber aug ben oon 
ipnen oertretenen Verbänben entgegengenommen mürben. Sie 


Veridfjte ergaben eine oottftänbige ©infümmigfeit über bie 9iot= 
menbtgfeit, bag bereits feftgeftellte Vertraggmufter gur ©eltung gu 
bringen unb ber ©eneraloerfamntluttg in ©trapburg gur Annahme 
gu empfehlen. SSenn bie ©eneraloerfamtnlung am 24. gebruar 
ben Vorf(plagen ipreg Vorftanbeg beigeftimtnt paben wirb, follen 
erneut Verpanblungen mit ben Arbeiterorganifationen ftattfinben. ©g 
mürbe bie Hoffnung auggefprotpen, bap biefe Drganifationen bic 
Stotmen big feit ber neuen gaffung beg Vertraggmufterg einfepen 
unb anerfennen merben, bap bie Arbeitgeber niept in ber Sage ftnb, 
unter anberen Vebtngungen meiter gu arbeiten, fonbern gegmungen 
fein mürben, im gaffe beg Vicptguftanbefommeng beg Vertragg ipre 
©eppäfte gu fcpliepen. 

Ser Sajjlfuub* beg gtnttalmbanbt® beutfdper ^nbnftrietter 

gept jept feiner Verroirßicpung entgegen. Ser oor furger 3 ß ü 
für biefen 3® c ^ gufammengetretene ©ottberaugfepup beg 3 ß utcal* 
oerbanbeg pat an alle unmittelbaren ÜRitglieber beg 3 e ntral« 
oerbanbeg bie Aufforberung gerieptet, oon ber in ipren Ve» 
trieben im gapre 1909 oerausgabten ßopnfumme 0,5 ootn Saufenb 
an ben inbuftriellen SSaplfonb« abgufüpren unb fiep gu oerpftiepten, 
ben gleicpen ©ap oom Saufenb im gapre 1911 oon ber im gapre 
1910 unb im gapre 1912 oon ber im gapre 1911 oerauggabten 
Sopnfumme alg meitere Beiträge gu bem Sßaplfonbg gu leiften. 
3Kit ^>ilfe biefer SBaplfaffe fotten bei ben fommenben Steicpgtago* 
unb ßanbtaggmaplen bie bem 3 ß ntraloerbanb genepmen ^lanbibaten 
gemäplt merben, b. p. alfo folcpe, bie auf bag befannte „fogial* 
polilijcpe V^ogramm" beg 3 ß «traloerbanbeg beutfeper gnbuftrieder 
eingeftpworen ftnb. 

Ser Verein für bie bergbaulichen gntereffen im Dberberg* 
amtgbegirf Sortmunb mit bem ©ipe in ©ffen pat 1908 bie geier 
feineg öOjäprigen Veftepeng begangen unb aug biefem Anlap eine 
geftfeprift, im Aufträge beg Vorftanbeg oon Dr. ©rnft güngft 
bearbeitet, perauggegeben, bie meit über ben üblitben Vapmen 
folcper ©dpriften pinaug Vebeuhutg pat. ©epon in ber äuperen 
gorm tritt bieg gutage: ein ftattlicper £uartbanb in foliber unb 
gefcpmadtooller Augftattung, auf oornepmem Rapier fcpöit gebrueft 
unb mit trefflichen Abbilbungen, harten, Tabellen gefiptnücft. 
^ommt fo fepott äuperlicp ber bleibettbe VBert beg Vfcrfeg gum 
Augbrutf, fo noep mepr in feinem gnpalte. ©g ift eilte ©efepidpte 
beg Vergbaug im Vuprbegirf, geftprieben oom ©tanbpunft beg 
Untemepmerg, mit einer güüe oon Satfacpen, bie ben geroaltigen 
Aufftproung biefer gnbuftrie jebermann oor Augen fitprt. Vet 
Vegrünbung beg Bergbaulichen Vereing ©nbe 1858 betrug bie 
©teinfoplenförberung int Dberbergamtgbegirf Sortmunb htapp 
4 Vhüionen Sonnen im VSert oon runb 35 VHQionen 2Jterf bei 
einer Belegfcpaft oon 32 000 Vfann; naep 50 gapreit mar bie 
görberung auf bag 20facpe, ber Vöert auf bag22fa(pe, bie Beleg» 
ftpaft auf bag lOfacpe geftiegen. Sie ©efepitpte biefer ©ntroicflung 
mirb immer ein 9fupmegblatt beutfeper gnbuftrie unb Secpntf 
bleiben; jeber mup mit größtem gntereffe ipre flare unb einbring* 
liepe ©cpilberung lefen. ©epr leprrctcp ift auep bie Sarftettung 
ber Berfeprg» unb Abfapoerpältniffe, an bie fi^ bann Abfcpnitte 
über bie §anbeIgpolitif, bie Berggefepgebung unb bag ©teuer* 
mefen fcpliepen. gn bem Äapitel über Organifationgbeftrebungen 
oerbient bie ©efepiepte beg ©pnbifatg befottbere Beacptung. gaft 
ein Srittel ber gangen ©eprift ift ben Arbeiteraitgelegenpeiten ge* 
mtbmet; pier tritt felbftoerftänblicp bie Auffaffung beg Unternepmerg 
oielfadp in Söiberfprucp mit ber beg ©ogialpolitiferg unb ber 
nationalöfonomifcpen Söiffenfcpaft. Aber mir erlernten gern bag 
Beftreben naep Dbjeftioität unb rupiger ©cpilberung an unb roiffen 
bag reichhaltige Vtoterial an tatfacplicpen Angaben poep gu fcpäpen. 
©o menig mir ben ©tanbpunft beg Bergbaulichen Verein* teilen, 
fo gern ftnb mir bereit, bie peroorragenbe literarifcpe ßeiftung 
biefer geftfeprift anguerfennen. 

©inpeitgtarifbeftrebnuaeu uub ArbeitgeberPerbanb im ©ipfer* 
unb ©tuffatenrgemerbe. Auf ber leptett C>auptoerfammlung beg 
Verbanbeg ber ©ipfer*, ©tuffateur* unb Bcrpupmeifter mürben 
Befcplüffe gefaßt, bie erfennen laffen, bap fiep auep biefe ©ruppe 
ber Arbeitgeber ben Arbeitern gegenüber eine gefeptoffene Mampf* 
front fepaffen miü. 3 un ü<Pft mürbe ber Befcpluß gefaßt, baß 
alle Sarifoerträge, bie in biefem griipjapr ablaufen, gefüttbigt 
merben muffen. Sie Arbeitgeber moHen bie ßopn» unb Arbeitg* 
bebingungen mieber tariflich feftlegen, aber nur roenn für alle 
Begirfe ein einheitlicher Sarifoertrag guftanbe fommt. Um mit bett 
Arbeitnehmern in Berbinbung gu treten, mürbe ein befottberer 
Augfcpuß gemäplt, ber auep bag Sftccpt paben foH, bie Borbereitungen 
für ben Sarifoertrag gu treffen, roogegen bie eigentliche Befcphtß= 
faffung barüber einem ermeiterten Augfcpuß obliegt. 
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©rgcraifutUm litt Arbeiter, ®efjitfen, 
AttgrßelUe» tmb ßraratcn. 

©inheitlidjcS ^rioatbearateurecht. .£>err Dr. $. fßotthoff, 
3R. b. 3?., fchreibt un«: ©ie ffrage, bie bcn erften ©ag ber Ießten 
©cneraloerfammlung ber ©efeüfcßaft für ©ojiale Reform in Sfranf* 
fnrt ausfüllte, wirb in etwas »eränberter fjaffung auch ben nächften 
©eutfchen 3uriftentag im Sommer 1910 in ©angig befcfjäftigen. 
©ie bort gefteHte ßrage lautet: „Empfiehlt es fid^, fogiaie ©chuß* 
»orfcßriffen in ber Art ber für $anblungßgehilfen beftehenben für 
Brioatangeftcllte überhaupt gu treffen?" Referent ift ber Reichs* 
tagßabgeorbnete Dr. Sun cf. ©er fcßriftliche Beriet, ben ich er* 
ftattet habe unb ber bemnächft im ©rucf erfdjeinen wirb, fommt 
auf ©runb oon ©atlegungen, bie fich »ielfad) an baß Material 
ber ©efeüfdtjaft für Soziale Reform anlehnen, gu folgenben @r* 
gebniffen: 

1 . @8 ift nic^t nur empfehlenswert, fonbem abfolut notmenbig, 
baß an ©teile ber für ^anblungSgeljilfen unb für anbere Arbeitnehmer- 
gruppen in ©pegialgefeßen eriaffenen fogialen ©cbußoorfchriften ent- 
fprcchenbe BorfTriften mit 3u>angSd)arafter für bie ©efamtbeit ber 
Brioatangeftetlten treteu. 

2 . ©a bie fogialen 99ebürfniffe ber Brioatangefteflten in ben meiften 
Begebungen bie gleiten ftnb wie bie aller anberen Arbeitnehmer, fo 
ift wünfdjenSmert, baß bie grunbfäßlidje Regelung burd) ein allgemein 
gültiges ©efejj über ben ©ienftoertrag erfolgt unb biefeS feine ©rgängung 
burd) ein Briuatbeamtengefefj finbet. 

3. ©te beutfdje ©efeßgebung bot bie Rotmenbigfeit einer gröberen 
@inbeitlid)feit beS ©ienftredjteS unb einer Übertragung ber für $anblungs- 
gebUfen eriaffenen fogialen ©djußoorfd)riften auf anbere Angeftellten- 
gruppen anerfannt, aber erft in feßr ungureidjenbem Btaße uermirflicht. 

4. ©ie 3RögIid)feit eines fokalen ©ienftoertragSrechtS für alle ^rroat« 
angefteflten ober auch eines allgemeinen fogialen ArbeitSrecßtS wirb nicht 
nur burcb theoretifcße «Erwägungen, fonbent auch burcb bie neuefie 
©efeßgebung auslänbifcßer ©taaten bewiefett. 

5. ©ie ©ntnblage eines folcben ©efeßeS mub bie (SrfenntniS bilben, 
bab ber miibtigfte 3wec! fogialen Rechtes bie (Erhaltung ber perfön* 
lieben ©üter, namentlich ber ©efunbbeit, ArbeitSfraft unb ©djaffenS* 
freube aller arbeitenben ©taatsbürger ift. ©ie Rüdficht auf Vermögens* 
werte mub baber überall gurüeffteßen hinter ber Rücfftdjt auf ben leben* 
ben Btenfdjen. 

©er Berein ber ©entfdjett ftonfleute fchreibt uns: ©ie ©teflenloftg- 
feit im §anbel$gewerbe hat erheblich nacbgelaffen, wie bie Unter* 
ftüßungSfummen geigen, bie bie faufmänntfehen Berbänbe gu gahlen 
batten. SBenn auch bie ©ummen für baS gange 3abr 1909 bei allen 
Berbänbeu gröber ftnb als 1908, fo ift bod) feit bem britten Biertel* 
fabr 1909 eine erhebliche Bermhtberung ber AuSgablungen gu »er* 
jeiebnen. @0 gablte ber Berein ber ©eutfdjen ^aufleute (6iß Berlin) 
im britten Bierteljabr 1908: 14 856 *//, bagegen 1909: 12 341 M. gm 
oierten Bierteljabr 1908: 11 453,25 ^, bagegen 1909: 10 059 M. ©er 
Unterfcbieb fpringt noch mehr in bie Augen, wenn man bebenft, bab 
nodj im gmeiten Bierteljabr 1909: 14 230 M, int erften Bierteljabr 
14178 M gegaljlt würben, (Srfreulidjermeifc legen bie ^anblungß- 
gebilfen jeßt mehr SSert barauf, gegen ©teüenlofigfeit nerfldjert gu fein. 

©er Berein für $anblnngSfommtS oon 1858, beffen 9Rttgliebergab* 
gegenwärtig 96 000 beträgt, bat an feinem ©iß in Hamburg mit einem 
Äoftenaufmanbe non naljegu 800 000 9)t. ein neues ©efcbäftSbauS er* 
richtet, baS am 29. Januar eingeweibt worben ift. ©aS BermaltungS* 
gebäube nimmt fämtlicbe Abteilungen beS BereinS unb feiner SBobl» 
fabrtSeiuricbtungen auf, bie bisher in fedjs nerfd)iebenen Käufern unter- 
gebraebt waren, unb ein ^erfottal non 165 Berfonen (auber ben 28 Be¬ 
amten in ben acht SanbeSgefcbäftSftellen) befebäftigen. 

©er Berein ber Banfbcamten in Berlin bat, wie man uns febreibt, 
in jüngfter 3^t ftar! gugenommen: 3m lebten Bierteljabr betrug bie 
3unabme an neuen Btitgliebem 760 unb bis jejjt 960. ©er Berein 
gäblt beute über 6000 SKitglieber. Beachtung nerbient non feinen ©in- 
ridbtungen nor allem feine gacbfcbulc; baS BergeidjniS ber Borlefungen 
unb Unterrichts für fe ift im Bureau beS BereinS, Berlin W., grangöftfdje 
©trabe 67/58, erhältlich- 

©er Serbanb ©eutfiber @ifenbabtt 3 6a«btperfer unb Arbeiter, 

früher mit bem ©ifc tn ©rier, feit §erbft »origen SahreS in 
Berlin, hüi an baS $reubifcbe AbgeorbnetenhauS eine ©ingabe ge* 
ridjtet, bie in erfter ßinie anregt, „ba| ben im ©ifenbabn * BSerf* 
ftätteu*, Betriebs* unb BerfehrSbienft länger als 10 Sah« befd)äf* 
Ugten ©anbwerfern, |>ilfsbeamten unb Arbeitern bie gleichen gefe(j* 
U^en Bedjte guerfannt werben wie ben ©ifenbahnbeamten." 6oUte 
jeboch biefem Böunfcbe um Bewährung ber Beamtenrechte, wie 
bisher, nicht entfprodjen werben, fo bittet ber Berbanb um @r* 
füüung folgenber Sorberungen: ßobnerhohung; Einrichtung oon 
ArbeiterauSfchüffen in allen ©ifenbahnbetrieben mit 50 Arbeitern; 
©ntlaffungen nur, wenn bei ber ©infteÜung lebiglich oorüber* 
gehenbe Befchäftigung jugeftchert war, fonft nur unter ben Bcbin* 
gungen, bie bei Beamten gu bifgiplinaren äRaferegeln nötigen; 


9ftünbige ^öchftarbeitSgeit; ©rholungSurlaub nach 5 jähriger ©ienft* 
Seit oon 5 ©agen, fteigenb mit jebem 3ahr bis gum 10. ©ienftfahr 
um einen ©ag; Sortgewährung beß ßohneS bei Berfäumniffen, bie 
burcb BSohnungßwechfel, Samilienereiguiffe unb ähnliche bringenbe 
Sälle oeranlafet finb; Berbefferung ber BBohlfahrtSeinrichtungen; 
Sortgewährung beS ßobnS in ber Ä'ranfenfarenggeit. ©er ©ingabe 
ift eine auSführlidbe Begrünbung beigefügt.I.^Borfthenber beS 
BerbanbS ift .fjr. $. ©eoerin, ©pnbifuS §r. £>eifener. 


Ät«iks tntH Attarperrongcit, 


Streifftatiftif. 

©aS Bureau für ©ogialpolitil, Berlin W. 30, S^oUenborf* 
ftrafte 29/30, bat ©nbe Sanuar 1910 nachftehenbe ©ingabe an ben 
Bunbeßrat unb ben ^Reichstag gerichtet: 

©ie ©tatifti! ber ArbeitSftreitigfeiten in ©eutfchlanb ift trofc 
großen ÄraftaufwanbeS bisher ungulänglich geblieben, weil mehrere 
fcrganifationen nebeneinanber arbeiten, anftatt gemeinfam 
oorgugehen. 3&ir befifcen gunächft bie amtliche ©treifftatiftif, bann 
für bie ArbeitSftreitigfeiten, an benen freie ©emerffchaften beteiligt 
ftnb, bie ©tatiftif ber ©eneralfommiffion unb fchließlich für bte 
Kämpfe ber chriftlichen ©ewerffchaften eine Uberfict)t im SahteS* 
bericht beS ©efamtoerbanbeS ber chriftlichen ©ewerff«haften, ©ie 
beiben gewerffchaftlichen Beröffentlid)ungen untfaffen naturgemäß 
nur bie Kämpfe, au benen Drganifalionen ber betreffenben Bichtung 
beteiligt waren. SfceuerbingS beginnen auch Arbeitgeberoerbänbe 
für eingelne ©ewerbegweige ober Begirfe Überfichten über ArbeitS* 
fämpfe aufguftellen, oie allerbingS weniger für bie öffentliche Be* 
richterftattung als für prioate 3 TO edfe beftimmt fcheinen. ©ie amt* 
liehe ©tatiftif hat bie Aufgabe, eine Überficht über fämtliche 
ArbeitSftreitigfeiten gu geben; fie fann fte jeboch nur unooEfommen 
erfüllen, ©aß ift allgemein anerfannt. ©0 hat auch ber §err 
Beichsfangler als ©taatsfefretär beS Beichsamts beS Örtnern im 
Qfebruar 1908 in ber 120. ©ißung beS Reichstages erflärt^ „3<h 
gebe bem §errn Abgeorbiteten öegien gu, baß bie amtliche ©tatiftif 
über bie ©treifs fein ooÜftänbigeS Bilb über bie ©treifbewegung 
gibt, was ich beflage", unb weiter: „3<h erfläre 3h»en aber gang 
offen, ich werbe jeben Borfd)Iag, ber eine wirfliche Berbefferung, 
eine oorurteilsfreie Berbefferung unferer amtlichen ©treifftatiftif 
herbeiguführen geeignet ift, prüfen, unb wenn ich banadj biefe 
©tatiftif, bie ich für wichtig halte, oetbeffern fann, wirb eß mir 
gur Sreube gereichen." 

An unferer amtlichen ©treifftatiftif ift gunächft außgufeßen, 
baß fie lebiglich über ©treifs berichtet unb nicht auch über ßohn* 
bewegungen, bie ohne Arbeitseinteilung oerlaufen, ©iefe Be* 
fchränfitng war 1899, als bie ©treifftatiftif gefchaffeit würbe, an* 
gebracht, ©ie führt heute jeboch bagu, »on ben ArbeitSftreitigfeiten 
ein oöttig falfcheß Bilb gu geben, ba ein immer wachfenber ©eil 
ber ßohnbemegungen o|ne Arbeitseinteilung feine ©rlebigung 
ßnbet. ©0 würben, um nur einige 3ahlen gu nennen, 1908 
89 o/ 0 ber gefamten »on ©ewer ff «haften fontroüierten Arbeitßgeit* 
oerfürgungen unb 85 % ^er ßohnerljöhungen ohne Arbeitsein¬ 
teilung erlangt; für bie Abmehrbemegungen ergeben fi<h 67 unb 
54 %. ©ie amtliche ©tatiftif genügt jeboch auch innerhalb ihres 
engeren Rahmens ben berechtigten Anforberungen, bie bie BHffen* 
fd)aft unb bie ©ogialpolitif fteHen müffen, nid)t. 6s fehlt regel¬ 
mäßig eine große 3ahl non ßohnbemegungen. 3für bie 3ah r e 1901 
biß 1905 ift eß ber ©eneralfommiffton ber ©emerffthaften ©eutfeh- 
Ianbß möglich aewefen, bie amtliche ©tatiftif im eingelnett nach» 
juprüfen. ®S hat ftch babei heraußgeftellt, baß in ihr allein oon 
ben burd) freie ©emerfßhaten geführten Kämpfen fehlten: 


1901 . . 

316 ©treifs mit 6 243 Beteiligten 

1902 . . 

314 

- 5 888 

1903 . . 

887 

- 8120 

. 1904 . . 

481 

- 9 505 

1905 . . , 

. 587 

- 13 020 


©er llrnftanb, baß bie ©urchfch»ittSgiffer ber Beteiligten bei 
biefen fehlenben ©treifs fich tets auf etwa 20 beläuft, läßt fdjon 
barauf fcßließen, baß es fich fcineSmegS um gang untergeorbnete 
©treifs hanbelt. ©ie Aufgäßlung ber eingelnen ßohnbemegungen 
ergab benn auch, baß Kämpfe »on wochenlanger ©auer mit $un* 
berten »on ©treifenbeit in ber ©tatiftif fehlten. Kämpfe, bie nur 
wenige ©age bauerten, fehlten natürlich befonberS häufig, ©aß 
beeinflußt bie 3ählunaSergebniffe erheblich, ba gerabe bie furg* 
triftigen .Mampfe »telfach erfolgreich finb. Sür bie Sahre 1906 
biß 1908 ift eine fo eingehenbe Rachprüfung nicht möglich gewefen. 
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er Bergleicß ber ©efamtjiffern jeigt jeboeß, baß in ber amtlicßen 
Statiftif noeß immer eine große 8^ei§c non tämpfen fehlen muffen, 
benn 1907 unb 1908 weift bie Statiftif ber ©eneralfommiffion ber 
©ewerffeßaften eine ßößere 3 a ßl oon Streifs unb Ausfperrungen 
auf als bie amtliche Statiftif. S)a bie ©eneralfommiffion nur über 
einen £eil ber Streife berichten fann, muffen bie fj^ler in ber 
amtlicßen Statiftif alfo beträchtlich fein. 

$>a bie Angaben für bie amtliche Statiftif in ber ©auptfaeße 
nur bureß bie oom Streif betroffenen Unternehmer, foroeit biefe 
eben ben Beßörben befannt finb, geliefert roerben unb bie Unter* 
neunter obenbrein oft ein Sutereffe haßen, bie 3aßl ber Streifenben 
nießt su groß erfeßeinen ju Iaffen, fo ift ju oermuten, baß biefe 
Angaben unsureießenber finb als bie ber geroerffcßaftlicßeit Statiftif, 
bei ber bie unmittelbar beteiligten nur baS Rohmaterial liefern, 
bas oon einer Stelle, bie einerfeits mit ben Berßältniffen genau 
oertraut ift, anbererfeüs aber genügenb über bem ©inseifaEe fteht, 
um ein objeftioes Urteil su haben, für bie Sragebogen aufgearbeitet 
toirb. ©S fommt ßinsu, baß bie Befragung ber Unternehmer burch 
boligeibeamte erfolgt, benen bie nötige Sacßfunbe boeß in oielen 
SäEen fehlt. $)ie Arbeiter, bie an fuß feßon nur ungern einem 
Boliseibeamteit über eine ßoßnbewegung AuSfunft geben mürben, 
halten mit biefer überbieS no<ß planmäßig surüa, ba fie an 
bem !riminalftatiftif(ßen ©infeßlag beS ÖragebogenS Anftoß nehmen. 

Aus all biefen ©rünben ift unfere amtlicße Streifftatiftif nießt 
nur lügenhaft, fonbern aueß unjuoerläffig. So fonnte bie ©eneral* 
fommiffion ber freien ©ewerffeßaften naeßweifen, baß ftreiflofe Be* 
wegungeit unb Ausfperrungen als Streifs aufgeführt morben finb. 
Bor allem mirb bie roießtige grage, ob es fuß um Angriffs* ober 
AbroehrftreifS ßanbelt, bureß bie amtliiße Statiftif angenfaßeinlicß 
falfcß beantroortet. 

©S füßren auf 

fftr bol $abt 1907 für bal gabt 1008 

bte arntL 6t. bte gern. 6t. bte amtl. 6t. bte gen. 6t 
AngriffflreifS . . 2 146 1 568 1 106 674 

AbroehrftreifS . 120 783 241 1090 

®ie hier auftretenben ^ifferenjen finb fo erheblich, baß fie 
nur auf bie oerfeßiebenartige Beurteilung ber Kämpfe unb nießt 
auf bie oetfeßiebenartige 3 u f am menfeßung beS Urmaterials jurücf* 
geführt roerben fönnen. $abei ift ju beaeßten, baß bei ber amt¬ 
lichen Statiftif int roefentlicben bas Urteil beS Unternehmers *u* 
grunbe liegt, roäßrenb bei ber geroerffcßaftlicßen Statiftif für oie 
Rubrijierung beS Kampfes ber in Betracßt fommenbe ©auptoor* 
ftanb maßgebenb ift. tiefer ift aber aus organifatorifeßen unb 
finanjieflen ©rünben baran intereffiert, baß AngriffftreifS nießt 
unter ber falfcßen Slagge beS AbroeßrfampfeS laufen. 

©S roäre weiter su erroäßiten, baß bie amtlicße Statiftif über 
bie AuSbeßnung ber Streifs nur unooHfommen berichtet. 2>ie 
©öcßftsaßl ber gleichseitig Streifenben gibt nur ein unooEftänbigeS 
Bilb oon bem Umfang beS Kampfes $)ie NecßnungSsiffer unter* 
liegt als fiftioe 3oßl ftarfen Bebenfen. ®ie Mitteilungen ber amt* 
ließen Streifftatiftif über ben erfolgreichen ober nießt erfolgreichen 
AuSgang eines Streifs feßroeben ßäufig genug in ber ßuft, ba 
einheitliche Maßftäbe für bie günftige ober ungünftige Beurteilung 
beS AuSgangeS fehlen; aueß fd^afft bie Öorm ber Mitteilungen, roie 
S- B.: 45 % ber Streifs liefen erfolgreich aus, oßne gleichseitige Be* 
rücfficßtigung ber 3 a ßl ber beteiligten unb ber$auer ber ArbeitS* 
fämpfe, ein falfcßeS Söilb. ferner feßlen ber amtlicßen Statiftif 
Angaben über bie 3oßl ber roeibüeßen Streifenben, über bie Berlufte 
unb bie gesohlten Unterftüßungen. Bor aEem aber fehlt eine ber* 
binbung Der Statiftif ber Arbeitetarifoerträge mit ber Streifftatiftif. 

$)aß unfere amtlicße Streifftatiftif in ißrem 9ßert unb ©eßalt 
bermaßen oon unferer übrigen amtlicßen Arbeitsftatiftif abftießt, 
liegt rooßl oor aEem barin begrünbet, baß fie aueß ßinfießtfieß 
ißrer Drganifation ooEftänbig aus bem bahnten unferer amtlicßen 
Arbeitsftatiftif ßerauSfäflt. Als fie entftanb, gab es nur wenige 
Arbeitgeberoerbänbe, bie ©eroerffcßaflen waren feßwaeß unb fanben 
noeß aEgemein eine wefentlicß anbere beurteilung als ßeute. beibe 
Drganifationen finb inswifeßen jeboeß außerorbentlicß gemaeßfen, fo 
baß fitß baS $aiferließe Statiftifcße Amt ißrer Mitarbeit bereits feit 
Saßren bebient. $)ie ArbeitSlofenftaliftif fußt auf ben Angaben 
ber ©ewerffeßaften, ber Arbeitsmarftbericßterftattung liegen Mit* 
teilungen oon Unternehmern unb ©ewerffeßaften sugtunbe. $)ie 
Statiftif ber ArbeitStarifoerträge ift ebenfaES auf bem 3ufammen* 
arbeiten beS Äaiferlicßen Statiflifcßen Amtes mit ben BerufSorgani* 
fationen aufgebaut. ©S ßanbelt fieß jeßt barum, bie Streifftatiftif 
ebenfaES als ber Arbeitsftatiftif aussubauen unb an bie SteEe 
ber mit anberen ©efcßäften bereits überlafteten Rolisei bie berufs* 
oereine ber Arbeitgeber unb Arbeiter treten su iaffen. 


biele Arbeitgeberoerbänbe finb bereits fo gut ausgebaut, baß 
fie feßr woßl imftanbe finb, über fämtlicße Arbeitsftreitigfeiten ißrer 
Mitglieber berichten su fönnen. 2)ie Drganifationen ber Arbeiter 
finb baiu fämtlicß imftanbe. $>ie freien ©ewerffeßaften befißen 
bereits feit 3aßren eine feßr forgfältig aufgebaute Streifftatiftif. 
£>er berießterftatiung ber £>auptoorftönbe liegen wöcßentlicße be* 
rießte ber einseinen DrtSoermaltungen sugrunbe, bie ißrerfeits auf 
genauer befragung fämtlicßer Streifenben berußen. ©S werben 
alfo fämtlicße Angaben oon ßößeren Snftansen, bei benen oer* 
feßiebenartige berießte snfammenlaufen, naeßgeprüft. 2)aS 3 U * 
fammengeßen beS ^aiferlicßeit Statiftifdjen Amtes mit ben berufs* 
oereinen fonnte folgenbermaßen geregelt werben: 

$>aS Amt oerabrebet mit ben 3 en tralen aEer in betraeßt 
fommenben Drganifationen, baß bei Abbruch jeher ßoßnberoegung 
— Streif, Ausfperrung ober ftreiflofe bewegung — unb bei 
Streifs unb AuSfperrungen, bie länger als eine Mocße bauern, 
bereits natß Ablauf ber erften ©oeße — auf oereinbarten bor* 
bruefen oon ben ©auptoorftänben ber betreffenben Arbeitgeber* 
unb Arbeiterorganifatiohen berichtet wirb. So ift für aEe be* 
roegungen, an benen fowoßl organifierte Arbeiter als organifterte 
Arbeitgeber beteiligt finb, bie Möglicßfeit gegeben, sunerläfttge unb 
genaue Angaben oon beiben Parteien sn befommen. SteEen fieß 
tn biefen berichten Abweichungen heraus, fo hat baS Amt bureß 
fcßriftlicße 9tüc!frage ober nötigenfaES bureß perfönlicße Unter* 
fueßung befonberer beauftragter ben Sacßoerßalt feftsufteEen. 3ft 
nur eine Partei organißert, fo würbe beim Äaif er ließen Statiftifcßen 
Amt natürlich nur ein beließt einlaufen, ber ©egenberießt wäre in 
biefem Satte in ber Sftegel oon bem betreffenben Arbeitgeber ober, 
falls bei einem organifierten Arbeitgeber unorganifierte Arbeiter 

S treift ßaben, bureß bermittlung bei biefen cinsußolen. ©S bürfte 
weiter empfehlen, bie oerfeßiebenen ©ewerffebaften aEgemein 
um Melbung aEer ArbeitSftreitigfeiten unorganifierter Arbeiter an 
baS Sfaiferlicße Statiftifcße Amt sn erfueßen. Auf ©runb ber fo 
eingeßenben Melbefarten fonnte baS Amt bann etwa bureß 93er* 
mittlung ber ©eroerbeaufficßtsbeamten feine ©rfunbigungeit ein* 
Sießen. ©S roäre sn wünfeßen, baß bie ^oliseibeßörben wenig 
ßerangesogen, baß alfo aEe Nachprüfungen unb Rücffragen in 
erfter JÖinie bureß bie ©eroerbeaufficßtsbeamten oorgenommen 
werben unb baß bie $olisei nur in Satten, wo anbere Beamte 
nießt s«r 93erfügung fteßen, sn ©ilfsbienften benüßt wirb. 

2)ie Möglicßfeit beS 3nfammenarbeitenS beS Amtes mit ben 
Drganifationen ift oßne weiteres gegeben. $ie freien ©ewerf* 
f^aften ßaben roieberßoft ißre 93ereitroiEigfeit erflärt, bem Äaifer* 
itdßen Statiftifcßen Amt Material s u liefern. 2)ie beiben anberen 
großen ©eroerffcßafiSgruppen, bie cßriftlidßen unb bie beutfeßen ©e* 
roerfoereine ©.**$., ftnb ebenfo aud^ auf bem ©ebiete ber Streif* 
ftatiflif sur Mitarbeit bereit. Aueß bie Arbeitgeberoeränbe würben 
woßl faum SBebenfen tragen, mitsuroirfen, ba fie mit bem Äaifer* 
ließen Statiftifcßen Amt auf anberen ©ebieten bereits snfammen* 
arbeiten. 93ei ber Beratung beS neuen S^agebogenS würben s^ar 
bie MeinungSoerfcßiebenßeiten, bie jeßt baS 3 u f fl atmenarbeiten ber 
freien ©ewerffeßaften mit ben Beßörben erfahrneren, wieber auf* 
taueßen. 9Bir finb aber überseugt, baß eine©iniguitg unfeßroer su 
ersielen ift, fobalb eine Anberung ber gefamten Statiftif ernftßaft 
in ©rwägung gesogen wirb, unb möcßten baßer su ben ftrittigen 
fünften nur einige Bemerfungen maeßen: ®ie S^age 13 beS gel* 
tenben S*aaebogenS wäre unferer Meinung naeß in ben neueren 
©rßebungS-Borbruef am beften nießt su übernehmen, ba fie für 
eine ftatiftifeße Beßanblung wenig geeignet ift. 4)ie Jatfacße, baß 
bie Bolisei hei einer beftimmten 3ußl oon ArbeitSftreitigfeiten ein- 
gefeßritten ift, ermöglicht feineSwegS ein Urteil über bie betreffenben 
Streifs, ba biefe© ©infeßreiten oon feßr oiel 3ufafligfeiten ab* 
hängig ift unb es boeß oor aEem auf Art, Umfang unb bereeßti* 
genbe Urfacße beS ©infeßreitens anfommt; eine S^age, bie naeß 
friminalftatiftifcßer Metßobe aEein suoerläffig beantwortet roerben 
fann. 3fa hie Srage, ob bie Arbeiter bie Arbeit unter BertragS* 
brueß niebergelegt haben, an fieß oon einer gemijfen Bebeutung 
(wenn aueß bie 3 a ßfcuangaben hierüber bisßer feßr wenig Beacß* 
tung gefunben haben), fo empfiehlt fuß jeboeß ihre Aufnahme in 
bie Streifftatiftif nießt. ©S ßanbelt fieß hierbei burcßauS nießt 
immer um bie einfache S*age, ob Arbeiter oor Ablauf ihrer aeßt* 
ober oierseßntägigen ^ünbigungSfrift bie Arbeit niebergelegt ßaben, 
fonbern oft, befonberS bei ABroeßrftreifS, um eine reißt faßroierige 
juriftifeße ©ntfeßeibung, oon roelcßer Seite juerft ber ArbeitSoertrag 
gebrochen worben ift, eine Sefifteflung, bie bie Arbeit oielfacß außer* 
orbenttieß erfeßweren würbe. 3)a bie BertragSbrucßentfaßäbigung 
naeß § 124b ©D. unb § 134 Abf. 2 immer häufiger eingeflagt 
wirb, empfiehlt es fieß oielleicßt, bie Satfacßen, bie bureß S*age 7 b 



Soziale $tagi9. SentralBlatt für ©ostalpolttit 9h. 18 


468 


467 


beS gegenwärtigen Fragebogens feftgefleüt werben faßen, bur<h bie 
Suftisfiatiftif &u erfaffen. 

2Bir erlauben uns baher, an ben BunbeSrat unb ben Reichs* 
tag bie Sitte su ricbten, bie ©treifftatiftif neu su regeln unb ihre 
Hinfügung in ben SRahtnen unferer gefamten Arbeitsftatiftif su er» 
möglichen. 9hir fo fönnen wir einen ooßfiänbigen Überblicf über 
bie Arbeitsftreitigfeiten in Deutfdßlanb erlangen. 28ir fe^en banon 
ab, an biefer ©teile ins einzelne gehenbe Vorfdßläge su machen, 
möchten jeboch bie Bttte ausfpredßen, eine Slonferens non ©osiat* 
politifern unb Bertretern ber in fjrage fomntenben Örganifationen 
ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter einjuberufen. (Sine folc^e Aus* 
fprache wirb bie Böünfcße ber 3 ntereffenten flarfteüen unb fic wirb 
auch geigen, & a 6 Ausbau unferer ©treifftatiftif ju einer ooß* 
ftänbigen unb nmfaffenben ©tatiftif ber ArbeilSftreitigfeiten feiner lei 
unüberwinbliche »£>inberniffe entgegenftehen, baß baju jeboeß ein 
3ufammengehen aller Beteiligten unumgänglich nötig ift. 


3Ubrit3mad)tttfta. 

@hte Hrßöhuug ber Subvention ber öffentlichen ArbettSnad^ 
meife in fßrenfen wirb nom Borfißenben beS VerbanbeS Deutßher 
Arbeitsnachweis in einer (Eingabe an baS preußifdhe ©taatS» 
minifterium beantragt auf ©runb eines BefcßluffeS non Vertretern 
ber preußifeßen ArbeüSnachweiSoerbänbe unb ber ArbeitSnachweife 
ber ßanbwirtfchaftsfammern, unb jwar wirb beantragt, für ben 
3wecf ber jyörberung beS gemeinnützigen nichigeroerbSmäßigen 
ArbeitSnachweifeS eine befonbere Softtion in ben Htat (entweber 
beS ßftinifteriumS für $anbel unb ©etoerbe ober beS BhnifteriumS 
beSSnnern) in §öhe non 250 000 <K einsuftellen. Bis jeßt finb 
beim Htat beS ^anbelSminifteriumS jur Sörberung beS nießtge» 
werblichen ArbeitSnachweifeS unb ber gemeinnützigen AechtSauS* 
funftsfteüen 40 000 , // eingefeßt. Außcibem werben auch feitenS 
beS 9RinifteriumS beS Snnern aus feinem DiSpofitionSfonbS, ins» 
befonbere pigunften ber mit ben Söanberarbeitsftätten nerbunbenen 
ArbeitSnachweife, Beihilfen gejahlt. 3n ausführlicher Be» 
grünbung legt bie (Eingabe bar, baß bie ArbeitSnachweife ihre 
Aufgabe nur erfüllen fönnen, wenn baS 9£eß gemeinnüßiger Ar» 
beitSnachweife über baS ganje ©laatSgebiet auSgebeljnt unb als 
bauernbe Hinrichtung baburch fenntlidj gemacht wirb, baß ftänbig 
Mittel hi^für jur Verfügung geftellt werben. Unter Beifügung 
eines 9formaletatS für bie preußifchen Verbänbe wirb für jeben 
Unteroerbanb ein ©iaatSsufchuß oon 19 000 M geforbert, inSge» 
famt bie oben angegebene Summe. Die Hingabe weift jum ©cßluß 
barauf hin, baß baS neue englifcße ©efeß über bie Drganifation 
ber ArbeitSnachweife einen jährlichen ©taatSjufchufe oon 3—4 Biittio* 
nen 9Jiarf oorfieht, beShalb eine ©umme oon */4 Million 2Rarf jur 
Durchführung einer berroichtigften fasialpolitifdfjen unbmirtfchaftlichen 
SDtaßnahmen für baS Königreich Vreußen nicht ju hoch erfcheinen bürfte. 

Der Berliner Bettfratoereitt für Arbeitsnachweis 1908. Der ©efcßäftS- 
bericht hebt Ijcroor, baß ber©ebatt!e ber paritätifchen Vermittlung trotz ober 
wegen ber fchlecbtett Setten fowofjl in Greifen ber Arbeitgeber wie tn 
benen ber Arbeitnehmer neue Anhänger gewonnen hat. So fanb ber 
Deutfcße Vortieroerbanb an ben fdjon beftehenbett Arbeitsnachweis für 
Vortiers unb gaßrftuhlfüßrer Anfcßluß. Der erweiterte Arbeitsnachweis 
führt ben tarnen „Varitätifcßer Arbeitsnachweis für VortierS, Saßrftußl- 
führer unb ^eijer". Verhanblungen fchweben mit bem Verbanb ber gärber 
unb Hhemifchen SSäfcßer, bem 3 entraloerbanb ber £>anblung$gehilfen 
unb ^anblungSgehilfinnen unb bem Verbanb ber Dad)becfungSgefcf)äfte, 
währenb bie Verhanblungen über bie ©rünbung eines paritätifdfjen 
Arbeitsnachweis für baS ©aftwirts- unb KaffeeßauSgewerbe gruitbfäßlich 
abgefchloffen ftnb — infolge ber SSeigerung ber organifirten Arbeit¬ 
geber, einen Deil ber Kofien aufjubringen, finb fie freilich mittlerweile 
hoch 3 um ©cheitem gefommen (oergl. hierüber ©p. 170, 383). Der@tein- 
feßer-gacharbeitSnacßweiS, über ben baS oorige 9Ral bereits berichtet 
worben war, ift am 8 . SJiärj 1908 eröffnet worben; bagegen haben bie 
©lafer ihr Verhältnis junt Arbeitsnachweis gefünbigt, ba bie Arbeitgeber 
ihre Sutereffen beffer in einem 3unungSna<hweiS oertreten fehen. Der §a<h» 
arbeitsnadhweis ber ©lafer hat fich bereits 1906 einmal oom 3fatral- 
oerein für Arbeitsnachweis getrennt, hatte ftdf) jeboch 1907 nach ein¬ 
getretenen Soljnfämpfen an ihn wieberum angefAloffen. ©egenwärtig 
umfaßt ber SeutralarbeitSnadjweiS bie allgemeine Abteilung für un¬ 
gelernte Arbeiter (getrennt für ältere unb jugenbliche), 16 gacfjarbeitS» 
nachweife unb eine ©teile für SehrlingSoermittlung. gür weibliche 
Arbeiterinnen hefteten eine allgemeine Abteilung, eine folcße für minber* 
jährige Vtäbchen unb gadharbeitSnadjweife, bie Abteilung für Dienft» 
boten, baju noch im SSeften Berlins (Sinlftraße) eine gilialc ber Dienft» 
botenabteilung, ber eine fleine Verberge für Dienftmäbchen angefchloffen 
ift. Drofc beS allgemeinen ArbcitSntangelS hat fich bie ArbeitSoermittlung 
für Dienftboten in ber Sinfftraße im Berichtsjahre gut entwicfelt unb 
übertraf bie in ber 3?utrale beinahe um baS Doppelte. Der Bebarf an 


weiblichen Dienftboten foratte bet weitem nicht burdfj baS Angebot gebeeft 
werben: oerlangt würben in biefer Abteilung 5906 Dienftmäochen, benen 
2840 Angebote gegenüberftanben. 3« biefer Abteilung ift, um 9Riß- 
ftänbe, bie ftdh heraus [teilen, beffer befeitigen ju lönnen, bie Bübung 
eines Beirats für bie Seiterin beS ArbeitSnachweifeS, beftehenb aus brei 
Hausfrauen unb brei £auSangeftelIten, genehmigt worben. Der Beirat 
wirb oon ber Seitcrin ber weiblichen Abteilung sufammenberufen unb 
ift berechtigt, mit Vorfchlägen unb Anträgen an ben Vorftanb h^ranju» 
treten. Hr foll bei ber Überwachung beS Dienftboten-ArbeitSnachweifeS 
ber Seiterin jur ©eite flehen unb auch als 2BerbeauSfd)uß tätig fein. 
Der Bericht erflärt hierju nodh: „Unfere Hausfrauen fönnen überzeugt 
fein, baß wir gerabe ber Hntwicflung ber Dienftbotenoennittlung be¬ 
fonbere Aufnterffamfeit fchenfen; wir fmb aber auf bie Hftitarbeüerfcbaft 
aus Steifen ber H^f^aften unb Dienftboten angewiefen, unb je tat* 
fräftiger biefe einfefct, um fo gewiffer wirb bas Siel erreicht werben." 

Der Sdjfödfte? BnubeSbefdhlug betr. bie ^örbentug beS 
AlrbeitSnachuietfeS burih ben Butib oom 29. Oftober 1909, ber 
oorauSfichtluf) ohne VolfSabftimmung bemnächft als ©efeß in £raft 
treten wirb, befiimmt in 8 Artifeln im wefentliehen folgenbeS 
(Bulletin beS Sntern. Arbeitsamtes IX 9fr. 1 ©. 76): 

3ur görberung beS ArbeitSnachweifeS gewährt ber Bunb Beiträge 
an Arbeitsämter, an bie fantonalen Verbänbe für 9taturaloerpfIegung, 
fofern unb foweit fte fich am öffentlichen Arbeitsnachweis beteiligen, unb 
enblich an ben Verbanb fchweijerifther Arbeitsämter mit ber Haupt* 
fielle in 3üricß. Die ©cmährung ber Beiträge wirb aber an oerfchiebene 
Bebingungen gefnüpft, fo an bie Vermittelung oon Arbeit unterfchiebSloS 
für V«ftmen beiber ©efchlectjter, bie in ©ewerbe, 3 nbufirie, Hanbel, 
2anb* unb HauSwirtfchaft befihäftigt ftnb. ©omeit bie Verhältniffe eS 
rechtfertigen, fmb für einzelne biefer ©rmerbSameige befonbere Ab» 
teiümgen einjurichten. Die ArbeitSoermittelung muß unentgeltlich fein, 
bagegen bürfen Auslagen für befonbere Bemühungen ben Auftraggebern 
oerrechnet werben. Die Änftalten muffen oöllig uitpartetifdfj geleitet 
unb betrieben werben unb in ben AuffidhtSauSfchuffen follen Arbeiter 
unb Unternehmer in gleicher 3 a hl oertreten fein. „3n gäHen oon 
Arbeitseinteilungen, ©perren unb AuSfperrungcn haben bie Änftalten 
ihren Betrieb fortjufeßen, jeboch in geeigneter SBeife oon ber Datfache 
beS ÄonfliftS ben ihre Dienfte beanfprurfjenbcn Verfonen Kenntnis ju 
geben." Vorgefdhrieben wirb auch ber 3 ü fammenf<hluß ber Arbeits¬ 
ämter su einem Verbänbe, ber bereits befteljt, unb ferner foßen fte nicht 
nur mit ber VerbanbShauptfteße, fonbem auch unter fuß in ftetem 
gegenfeitigen Verfeßr miteinanber fteben. Die einseinen Arbeitsämter 
haben [ich an ber regelmäßigen Bericßterftattung über ben ArbeitSmarft 
SU beteiligen. Die ArbeitSoermittlung ber AaturaloerpflcgungSftationen 
hat in Verbinbung mit bem näcßftgelegcnen Arbeitsamt 311 gefdjehen; 
auch biefe ©tationen haben regelmäßig über ihre Dätigfeit 3 « berichten. 
Die VcrbanbShauptftette hat eine regelmäßige ©tatiftif beS ArbeitS* 
marfteS aufsufteßen unb iu oerö ff entließen, ferner fidß bem 3abuftrie- 
bepartement für bie SRitwirfung bei ber ArbeitSlofenftatifüf unb bei 
görberuttg ber Maßnahmen gegen ArbeitSIofigfeit jur Verfügung 3 « 
fteßen. Die fhtansieflen Öciftungen beS BunbeS an bie ArbeitSnach¬ 
weife befteßen in bem (Erfaß ber Soften, bie ber Dienft für bie 
Hauptfteße oerurfadßt; in einem Beitrag bis su Vi ber Betriebsausgaben 
ber einselucn Arbeitsämter, oon 50 Bp. an bie fantonalen Verbänbe 
für SRaturaloerpflegung für jebe ArbeitSoermittlung unb enblich in ber 
Vergütung ber Hälfte ber Ausgaben beS VerbanbcS fehweiserifeßer 
Arbeitsämter. — Der BunbeSrat wirb oom ©efeß ermächtigt, unter 
Berücfficßtigung ber aufgefteßten Bebingungen auch ben oon BerufS- 
oerbänben ( 3 . B. ben Verbänbeit ber Hoülangeftcßten, bem Bauentbunb, 
faufmännifeßen Vereinen ufw.) organifierten ArbeitSuacßweifen Unter- 
ftüßung su gewähren 3 n biefem galle foß jeboeß bie ©uboention ben 
Betrag ber oon auberer unbeteiligter ©eite (Äanton, ©emeinben ufw.) 
geleisteten Unterftüßung uießt überfteigen. 

Öür bie ©uboentionicrung ber öffentlichen ArbeitSoermittlungS* 
fteßen ßnb nach ^ cm „Äorrefponbensblatt ber ©eneralfommiffton 
ber ©ewerffeßaften DeutfdjlanbS" bereits im Bubget für 1910 
50000 gfr. eingefeßt. 

Der öffentliche ArbeitSnadhtoeiS in Großbritannien ift mit bem 
1. gebruar auf ©runb beS neuen ArbeitSnachioeiS»©efeßeS (© 03 . Vr. 
XIX, 98) neu geregelt worben. An biefem Dermin finb gegen 80 
ArbeitSbörfen, bie bem HanbelSminifterium unterfteßt finb, neu 
eröffnet unb bie unter bem SfrtftanbSgefeß gegen ArbeitSIofigfeit 
errichteten ArbeitSnadßweiSfteßen übernommen uno ben Hrforberntffen 
beS neuen ©efeßeS angepaßt worben. 3m gansen werben in nädßfter 

über 260 ArbeitSbörfen auf ©runb beS neuen ©efeßeS in 
©rofibritannien befteßen. 3 rbc ©tette erhält Delephonanfcßluß; 
ßierburdh hofft man namentlich and) bie ©teßenoermittlung oon 
einem 0 rt sum anbern erleichtern 311 fönnen; ebenfo fann aus ben 
entlegenften Drten burdß bie ^oftämter telephonifch bei ben ArbeitS* 
nachroeifen angefragt werben, ob Arbeit oorhanben, unb es werben 
fo bem Arbeitfucßenben oergebfieße BBegc erfpart. Hin Borsug 
ber auf ©runb beS ©efeßeS erridfieten ArbeitSbörfen ift, baß fie 
berechtigt finb, bem Arbeitfucßenben bas ©elb sur Steife oorju* 
ftreefen, falls nur an anbern Drten Arbeit für ißn oorhanben ift. 
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dbtnof{tnfd)aft$mtftu. 


Sattgenoffenf^aftcntonfereiu. Am 6. Dezember 1909 fanb in 
Berlin unter bem Vorfi&e non ©rofeffor Albredjt eine Äonferenj 
non Vertretern ber Vaugenoffenfchaftßoerbänbe ftatt. 3»* Befprechuitg 
ftanb in erfter ßinie bie 3frage ber $arlefjen8geroäfyrung beß 
Eteicheß unb beß (Staates für ben .Stleinwohnungßbau. Angefi(f)tß 
ber £atfa<be, bafe in bem bießmaligen Reid)ßetat eine Einfctjränfung 
ber hierfür Dorgefefjenen ERittel oon mer Millionen auf zwei 
ERiflionen ERar! oorgefehen ift, rourbe eine Entfchlieftung gefajjt, bie 
eö im Sntcrcffe bc§ Äleinmohnungßbaueß für bringenb roünfchenß* 
inert erflärt, baf$ eine fold^e dinfdjräntung ber ©eroäbruna non 
VeicbSmitteln nicht ftattfinbc. ferner rourbe über bie göroerung 
beS EöoIjnungSroefenß, inSbefonbere ber gemeinnüfcigen Vautälig* 
feit burcb fteuerlid)e ERafenahmen berichtet unb ein ilnteraußfcfjufj 
eingefebt, ber ju biefem Sterna ber nädhften Konferenz beftimmt 
formulierte Vorfrage machen foH. Enblid) rourbe über bie Öraae 
ber ßgpotbefentilgung mit |>ilfe ber ßebenßoerficherung oerhanbelt, 
ein ©pftem, baß namentlich in Belgien grofee Verbreitung gefunben 
hat. Aud) ( yt biefem ©unfte rourbe nach eingehenber Vefpred)ung 
ein Außfdhuf} eingefefct, ber in Verbinbung mit VerftcherungSfacf)* 
männern eine weitere Klärung ber Srage herbeifühten unb SRor* 
matinbeftimmungen für etroaige Verträge mit ßebenßoerftcherungS* 
©efeflfd)aften ausarbeiten fofl. 

$ie ©rofceinfanfSEcfellfthaft beutfiher Ätnfumoereine befchlofe auf 
einer außerordentlichen £>aup toerfammlung ($annooer, 17. Januar) bie 
Errichtung eines neuen SagerljaufeS in Hamburg mit uergröfcerter 
Äaffeeröfterei, ©ewürzmühle u. a. m., anfcerbem bie Erweiterung beß 
ßagerhaufeS in ERannfjeim unb beß 1907 oolleubeteu VerroaltungS- 
gebäubeS in Hamburg, roo bie fonfumgenoffenfcbaftlidje $)rucferei unb 
Budjbinberei gröberer Räume bebürfen. gaft uoHenbet ift jurjeit ber 
Vau ber ©eifenfabrif, ben bie ErofeeiufaitfS-Eefellfchaft in Eröba-Rtefa 
(Ägr. ©achten) aufführen Iäfjt. $)iefe Anlage — unter beren Reben* 
räumen auber Speifczimmem unb ©äbem baß ©tiflzimmer für 
arbeitenbe ERutter ermähnt fei — roirb nach ben lefoten ©cfchlüffen 
ebenfalls um ein Sagerhauß erweitert werben. $)ie Entroicflung ber 
beutfehen Äonfumgenoffenfdhafteu wirb burth biefe neuen ©auanlagcn 
in erfreulicher EBeife gefennjeichnet. 

$ie bxitifcöc ©roRcinfaufSgcfcEfchaft hat im 3ahre 1909 
einen ©efamtumfafc oon 513460 000 jft — b. i. 15V-2 ERiEionen 
ERarf mehr als im Vorjahr gehabt. 124 ERiEionen ERar! llmfafc 
entfallen baoon auf ESaren eigener aenoffenfchaftlicher Erzeugung, 
gegen 113 ERiEionen ERarf im Sah« 1908. Sin bem ©efaml* 
umfafoe finb Äolonialroaren unb ßebenßmittel mit 419, Slonfeftionß», 
®<huh*, £ud)roaren, ERöbcl ufro. mit 94 ERiEionen ERarf beteiligt. 
3n eigenen gabrifen ^ergefteüt finb ßebenß* unb ©enufjmittel im 
Betrage oon 100 800 000 Ji, anbere Artifel im Betrage oon 
23 300 000 JL ganzen beträgt baß Verhältnis ber felbft* 

probu^ierten ©Baren jum ©efamtumfafc runb ein Viertel. 

<$ettoffenf(haftlicheß Berfichernngßtocfeu in ^roübritannien. 

hierüber brachte bie „Äonfnmgenoffenfchaftliche Runbfdjau" fiir^lich 
beachtenswerte ERitteilungen. £te Anfänge beß genoffeufchaftlichen 
Verfidjerungßroefenß, baß in 2)eutfd)lanb bisher noch nicht praftifd) 
außgebilbet toorben ift, reichen in ©ro&britannien bis in bie 
60er 3ahre beß oorigen 3a b*f) unb er iS jurücf. ®ie batnalß bereits 
fehr anfefjnlichen mittelen glifdjcn Äonfumoereiue bcfchloffen 1867 
angefidjtß ber hohen ©efchäftßgeroinne ber beftehenben prioat* 
fapitaliftifchen Verficherungs4lnternehmungen bie Olriinbung einer 
eigenen Verficherungßgenoffenfchaft, oon ber fic beträchtliche Prämien* 
erlparniffe für iljre VerfichernngSabfchlüffe erhofften. 31m 29. 3luguft 
1867 trat bem entfprechenb bie heutige Cooperative Insurance 
Society inß ßeben, junächft auß (ilrünben ber GJcfepgebung in 
Aorm einer ©efeBfd^aft, ber auch 'ßrioatperfonen neben Olenoffeit* 
fdjaften angehören burften. Biß junt Sabre 1886 befchäftigte fith 
bie ©efellfchaft nur mit Seuer* unb Bürgfchaftßoerficherungen, unb 
auch bieß gunächft nur in befcheibenein Umfange unb mit un* 
bebeutenbem Eleroiun. 1886 rourbe bie ßcbeuSoerficherung ba^us 
enommen, unb jroar mit bem ©runbfah ber Eiücfjahlung ber in 
iefem 3 TOe iß e erhielten überfchüffe au bie Vevficberten. ^och blieb 
auch h* er erroartete 3nlauf oon Äonfumoereinßmitgliebern 
anfangs auß. Erft naebbem 1889 bie ElefeEfcbaft fith tn eine 
©enoffenfehaft umgeroanbelt unb ihr gcfchäftlicf)eS Verfahren 
roefentlich umgeftaltet hatte, nahm fie einen größeren Sluffchroung. 
3m 3abre 1904 begann man bemerfenßroerte Verfuge mit ber 
foEeftioen Verficherung oon ÄonfumoereinSmitgtiebern; eine einzige 
gro^e ©euoffenfd^aftßpolice tritt herbei an Die ©teBe jahlreicher 
Heiner Policen für bie Ein^elmitglieber, unb für jebeß ERitglieb 


richten fich Prämien unb VerfitherungSfutnnron nad) ber Ööbe feiner 
Sahreßbejüge im Äonfumoerein. 2)ie llnfoften bie[er VerRdherung 
finb fehr gering unb bie BHrfungen auf ben ERitglieberbefianb unb 
ben llmfafe ber beteiligten Honfuntoereinc nennenswert. 3n ben 
lefcten Sahren rourbe audh eine UnfaBüerficherung für fonfum* 
oerciuß-SlngefteEte unb eine EinbruchSoerficherung eingerichtet. ^)ie 
Sortfdjritte ber Verficherungßgenoffenfchaft im lebten 3ahrfünft 
waren bebeutenb. Von ben 1548 ©enoffenfehaften ber Cooperative 
Union gegen Enbe 1908 waren 1503 in ber einen ober anbern 3orm 
ber Verficherungßgenoffenfchaft angefchloffen. ®ie ©efamteinnahmen 
auß ben Prämien betrugen Enbe 1907: 1464 200 t4i ; baoon 
entfielen über 600 000 .At auf bie ^eueroerfnherung, über 
600 000 <At auf bie ßebenßoerficherung (baoon 160 000 -M auf 
bie foEeftioe ßebenßoerficherung), faft 140000 <At auf bie Unfall* 
unb .J)aftpflid)toerficherung unb runb 50 000 jli auf bie 2)ieb* 
ftahl* unb Bürgfdjaftßoerfithernng. ®ie Vermögenßbeftänbe ber 
©enoffenfdjaft betrugen 1907 gegen 4 ERiflionen ERar! außfchliefelitb 
einer befonberen Eieferoc oon 270 000 h. ^Diefe ©clber fino 
jum guten £eile im Sntcreffc ber ©enoficnfchaftSarbeit angelegt, 
800 000 '/ft in .§ppothe!en auf genoffenfchaftlichen Käufern, 
860 000 * 4t bei ben beiben gropritannifd)en ©rofjeinfaufß* 
gefeEfchaften in ©laßgoro unb ERanchefter. 1909 rourbe ein 
eigenes Verroaltungßgebäube ber ©enoffenfehaft in ERanchefter 
bezogen. ^ie lebten ^rinatperfoneu als Efnteilßhabcr finb 
neuerbingß burchSluSjahlungen abgefunbenroorben unbaußgefchieben. 
2)er ©ebanfe, bie Verfiiherungsgenoffenfchaft mit ben beiben ©rojj* 
einfaufSgefellfdjaften $u nerfchmeijen, ift in ben lebten Sahnen roieber* 
holt erörtert worben, fd)eint aber j. 3* lieber aufgegeben roorben ju 
fein. CDie Verfichcrungsgenofienfchaft hat fürjlid) auch in ©laßgoro 
eine eigene Elbteilung eröffnet unb ficht nach öen Erfahrungen 
ihrer ßeiter noch oiele gefchäftliche Entroicflungßroege oor [ich. 
V?ie roeit ihr in einigen englifchen ©enoffenichaftsfreifen bie 3ielo 
gefteeft werben, beroeift j. B. bie gorberung, fie foflc nidht nur 
bie ERobilien unb Saitnobilien ber ©enoffenfehaften, fonbern 
fchliefjlich auch fämtlichcr 2 V 2 E)tiUionen ©enoffenfehafter gegen 
3feucr oerfichern. ©olchen VJün^en gegenüber oerbient bie Vor* 
ficht in ber ©efchäftSerroeiternug, bie bisher bie ßeitung ber Ver* 
ficherungSgenoffenfcfjaft anSjeichnete, eine befonbere ElnerFennnng. 


£Ucratifd)e ÄUtfilungfn. 


$ic EtechtSnatur ber Erfafeaufpruche im Elrbeiteroerfiche- 
rungßrecht. Von Dr. jur. Elmolb Vurgharß. Elbhanblungen 
auß bem ©taatß*, Verroaltungß* unb Völferrehtf heraußgegeben 
oon $rof. Dr. 3ont unb Vrof- Dr- ©lier=©omlo, ©omt, Vb.Vl, 3. 
Xiibingeu. Verlag oon o- E. V. ERohr (Vaul ©iebeef). 1909. 
®er Verfaffer fteOi fnh bic unfercS EradjtenS glucflidj gelöfte 
Aufgabe, nadjjuroeifen, baß es ber Äonftruftionen beß $riüatre<hteß 
nicht bebarf, um bie Erfaßanfprüche im 3lrbeiteroerficherungSred)t ju 
erflären/ baß oielmehr bas öffentliche Etedjt auSreidjeube ^anbhabe jur 
juriftifchen Erflärung unb praftifchen Verroertung biefer Erfa^anfprüdje 
bietet. ES hanbelt fich um bic >yäüe, in benen ein hinter ben Verfiche* 
rungsträgem (ober anberen jn bcnfelben Öeiftutigen Verpflichteten) fub» 
pbiftr fürforgepflidjtigeß (ober ba^u berechtigtes) RechtSfubfcft gürforge* 
aitfroenbungen gemacht hat, inSbefonbere alfo 3lrmenoerbänbe, Waffen, 
VemfSgenoffenf^aften, ^snoalibcnoerftcherungSanftalten ufro. 2?er Ver¬ 
faffer seigt nun, baß bei einem Vergleiche ber Ijauptfächlichften gioil- 
rechtlichen formen, in bie man bisher bie oerfchiebenen gälle oon Er- 
fabanfpriiehen hineinge^roängt hat — cessio legis, mandatum, negotiorum 
gestio, ©djabeitSerfaß wegen EtichtcrfiiEnng, .ifonoentionalftrafe — mit 
ben SlrbeiteroerficherungSgefepen fich mancherlei Abweisungen, Unter- 
fhtebe, SBiberfpriiche ergeben unb baß audj bas Vürgcrlid)e Eefe^buch 
jur 2öfuug einer Reihe oon Streitfragen unzulänglich tft, bafc bie Er- 
fahaufprüdje im ArbeiteroerfichenmgSrccht bagegeu nur richtig beurteilt 
werben fönnen, wenn mau fie entfpredjenb ihrem Urfprung 00 m 
öffentlich-rechtlichen ©tanbpunfte aus beurteilt; eS finb eben felbftänbige 
öffentlich-rechtliche Erfa^anfprüche. 

0h ne Rechtsanwalt gorberungen ein treiben, AuRenftänbe retten, 
raffinierte ©djulbncr ftetS erfolgreich faffeu. ^erauSgegebeit oon 
Dr. jur. gr. tfarlcmepev. ©erlagSanftalt Emil Abigt. EBicS» 
haben 1910. 

$aS neue ©erfahren beim Amtsgericht 3Bie treibe ich eine 
gorbermtg biß ju 600 Jt ein? Eine auf Erunb ber neuen ab- 
geänberteu im April 1910 in Ära ft tretenben SüüIproze&'Crbnung 
erfolgte ®arfteüung beS ©rozeß- unb ÄonfurSoerfahrenS oor ben 
Amtsgerichten nebft gormulareu au ben bieSbeziiglichen Äragen, 
Anträgen unb Eefudjcn. ©carbeitet oon einem Suftijbeamten. 
©reis l,6o M. Verlag oon ©chwab & Eo. ERannheim 1909/10. 


Berantnortn4 f&r bte Kebaftton: Dr. SB albe mar ßlmmermann in Berlin W.. BoQenborfftrabe 29—30. 
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Jur (Erinnerung. 

Am 4. gfefcruar waren es gwangig 3ah* e , ba& ßaifer SSilhelm II- 
mit feinen Arbeitererlaffen bie grührung ber ©ogialrefortn über* 
nahm. ift gut, aber aud) notmenbig, bie Erinnerung an biefe 
©rofctat roieber ju beleben. 3n bem einen Erlafe erflärte ber 
Äaifer: „3<^ bin entf^loffen, &ur Serbefferung ber fiage ber beutfcben 
Arbeiter bie^anb ju bieten, foroeit bie Erenjen eö geftatten, roelcbe 
meiner gürforge bur(b bie Kotmenbigfeit gezogen werben, bie 
beutfd)e Snbuftrie auf bem SBeltmarfte fonfurrenjfäbig su erhalten 
unb babureb ib^e unb ber Arbeiter Eyiftenj ju fubern. 25er9tütf* 
gang ber b^mifeben betriebe burtb SSerluft ihres SbfabeS im 


Hußlanbe würbe nid^t nur bie Unternehmer, fonbern auch ib« 
Arbeiter brotlos machen." 

$)aS 5Berf internationaler Serftanbigung ift nach bem 2luS* 
gang ber ^Berliner ^onferenj oon 1890 oon prioaten §änben auf* 
gegriffen unb &u befebeibenen Erfolgen gebracht worben. $>a6 in 
oen lepten beiben 3ab*Sebnten aber bie beitnifeben Setriebe feinen 
Serluft ihres ^IbfatjeS im SluSlanbe erfahren fyahen, beweift bie 
enorme Steigerung unfereS auswärtigen |janbels, beffen Ausfuhr 
unb Einfuhr ftd) ungefähr oerboppelt hüben, baS S8a<bStum unferer 
§anbelsf!otte, bie ftarfe Vermehrung ber in Snbuftrie, ^anbel 
unb Verfebr tätigen Seoölferung unb bie gewaltige Erhöhung 
unfereS nationalen EinlommenS unb Vermögens: 

Sie Veoölferung SeutfdjlcmbS betrug ©nbe 1890: 49,34 9Kil- 
lionen, 1909 (fchöbungSwetfe) 64 SRUIionen. Unfer auswärtiger 
®anbei hatte 1890 einen SBert oon 7,47 9RiHiarben STOarf, 1908 einen 
SBert oon 14,56 SMiarben. Sie Seiftungsfähiflteit unferer ^anbels- 
flotte würbe im Sabre 1890 berechnet auf 3,5 SWiHionen 9tcgiftertonnen, 
1908 auf 7,4 SÄidionen. Sie gabt ber VerufSjugehörigcn in Sn* 
buftrie, Vergbau, ^aubel unb Vertefjr, bie bei ber erften VerufS^äblung 
1882 nur 46,5% ber ©efanttbeoölferung betragen hatte, würbe 1907 
bei ber britten VerufSjählung mit 66,3% ermittelt, bie gahl ber 
«rbeitnehmer allein (Hngeftettte unb Arbeiter) ift oott 1882 bis 1907 
oon 6,1 auf 11,3 SWiHionen geftiegen. Sie Einlage in öffentliche @par- 
faffen, bie Anfang ber 1880er Sab*e faunt 2 SRifliarben iiberftieg, 
betrug 1908 runb 14 3RiHiarbeit äRarf. SaS VeranlaguugSfoa ber 
©infommenfteuer in $reufcen belief fich 1890,91 auf 71 äRilHonen 
SRarf, 1908 war es auf 273 SRillionen geftiegen. SRadfj einer ©chähung 
©teinmann-VucherS (Seutfdje Snbuftriejtg.) hatte 1909 baS beutfc^c 
9tationaIoermögen einen SSert oon 350 2RilHarben HRarf. 

@0 finb alle wirtfchaftlichen VorauSfefeungen, bie ber erftc 
Erlafe für ein Sfortfcbreiten fojialer Reformen forberte, gegeben. 
Slls folcbe Reformen hatte ber jweite Erlag bezeichnet: 

Veben bem weiteren Ausbau ber 8 rbeiteroerficberung$»©efej}gebung 
ftnb bie beftehenben Vorfchriften ber ©ewcrbeorbnuitg über bie Ver- 
hältniffc ber gabrifarbeiter einer Prüfung gu unterbieten, um ben auf 
biefent ©ebiete laut geworbenen Klagen unb SBünfihen, foweit fie be* 
grünbet finb, gerecht gu werben. Siefe Prüfung hat baoon auSgugehen, 
Sag eS eine ber Aufgaben ber ©taatSgewalt ift, bie geit, bie Sauer 
unb bie &rt ber Arbeit fo gu regeln, bafj bie ©rhaltung ber ©efunb- 
heit, bie ©ebote ber ©ittlidjfeit, oie wirtfchaftlichen Vebürfniffe ber Är* 
beiter unb iljr Slnfpruch auf gefejjlichc Gleichberechtigung gewahrt 
bleiben, gür bie pflege beS griebenS gwifchen 2lrbeitgebern unb 8 r* 
beitnehmern ftnb gefe^lidhe Veftimmungett über bie gormett in 8 uSftcht 
gu nehmen, in benen bie Arbeiter burch Vertreter, welche ihr Ver¬ 
trauen befifcen, an ber Regelung gemeinfamer Angelegenheiten beteiligt 
unb gur SBahntng ihrer Sntereffen bei Verhanblung mit ben Arbeit» 

t ebern unb mit ben Organen meiner Regierung beffthiöt werben. 

)urdj eine folche Einrichtung ift ben Arbeitern ber freie unb frieblicbc 
AuSbrucf ihrer SBüttfche unb Vefdjwerben gu ermöglichen unb ben 
©taatsbehörben ©elegenheit gu geben, fich über bie Vcrhältniffe ber 
Arbeiter fortlaufenb gu unterrichten unb mit ben leßtcren giihlung gu 
behalten. 

Siefem mutigen unb freubtgen Velenntnis gur fogialen SRefomt 
finb manche Säten gefolgt: Sie Verftärfung unb Erweiterung bes 
6 <hufce 8 ber gewerblidhen Arbeiter, oon ber SRooelle gur (bewerbe* 
orbnung oon 1891 angefangett bis gurSRooelle 00 m 28. Segcmber 
1908; bie Errichtung erft ber Oiewerbe*, bann ber Kaufmanns* 
gerichte; bie Regelung ber ArbeitSgeit in offenen £äbcn; bie Ver* 
orbnungen für baS Väcferei* unb baS (BaftwirtSgcwerbe; bie Ver- 
befferungen ber VerficherungSgefebe; baS SRcichsoercinSgcfeb; bie 
Verggefebreform. Auf attbern ©ebieten feljen wir Anläufe: Sas 
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ArbeitSfammergefefc; bie Regelung ber Heimarbeit unb ber Stetten» 
oermittlung; bie Rei<bSüerftd)erungSorbnung. Rücffdjrittliche ttttafj» 
nabmen roie bie Umfturjüorlage unb baS guchthauSgefefc finb ge* 
ftbeitert. Die Anschauungen über bie Arbeiter- unb @el)ilfen* 
beroegung haben ficb geflärt, bie Berechtigung oieler ihrer gorbe» 
rungen wirb zugeftanben, bisweilen roünfdjt man jefet ihre Zeitnahme 
an Staatlichen unb öffentlichen ©efchäften, non benen man fie früher 
fernhielt, baS AufroärtSfteigen beS oierten StanbeS ju befferen 
Befragungen beS ßebenS unb ber ©efittung mirb anerfannt. 
Dh^e bie H^f e ber ©efefcgebung unb oielfad) tro(j aller 
Hinberniffe unb Hemmungen höhen fich erft bie Drganifationen ber 
Arbeitnehmer, bann bie Berbänbe ber Arbeitgeber ftarf entroicfelt 
unb gefeftigt. Roch fpielen fich hie Differenzen jmifchen beiben 
Parteien oielfach in ber gönn oon Streifs unb AuSfpcrrungen ab, 
aber biefe höben ben ©harafter rohen gauftredjts oerloren. Unb 
immer breiter bringt bie Beroegung frieblichen Ausgleichs burch 
Berhonblung unb Bertrag oor. ©eroife aud) fr** bleiben Rücf» 
fchlöge nicht ouS. Aber auf bie ©bbe folgt fidler roieber bie glut, 
unb roir bürfen hoffen, ba& fie uns bereinft auf baS fefte ßanb 
ber Anerfennung unb Durchführung ber ®leid)berechtigung ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter im ArbeitSoertrage für alle ©eroerbe» 
gebiete trögt, bie ft<h bamit bie Drbnung im eigenen Haufe unb aus 
eigener Sfraft fdE>affen. 3u all biefen gortfdjritten erbüefen roir 
ben ftarfen Anftofj in ben Arbeitererlaffen beSSlaiferS oom 4. Fe¬ 
bruar 1890. 

Um fo erftaunlicher unb betrübenber ift bie 3 a ghöftigfeit unb 
bas 3öubern ber Regierungen gegenwärtig. ©eithiu oerbreitet ift 
bie Reigung, an bie Stelle ber zielberoufcten Sozialreform roieber 
eine Sentimentale ©ohltätigfeit ober eine oerfchroommene ©ohl* 
fahrtspflege ju fefcen. Unb roo eS ftch um fozialpolitifcfje ©efefce 
hanbelt, ba fommt man oor lauter Bebenfen unb Sorgen nicht zur 
entfdjloffenen Dat. ttftan preift eS als gro&e Aufgabe, bie mächtige 
Arbeiterbewegung einzugliebern in ben mobernen Staat, unb bei 
ben ArbeitSfammern fchliefet man grunbfäfclich bie gührer biefer 
Beroegung aus. BJan häuft Btaterial auf ttttaterial, macht Ber» 
fprechungen unb, roenn roie in Sachen ber ^enfionSoerfidjerung 
ber Brioatbeamten bie grage geftettt roirb, roantt unb roie ber 
©echfel eingelöft roirb, jucft man bebauernb bie Achfeln unb höt 
taufenb 3roeifel unb Bebenfen. Den Arbeitgebern erflärt man, 
ihren gorberungen fotte in ber Reichsoerficherungsorbnung ftatt* 
gegeben roerben; roir hören aber nichts baoon, bajz bie gorberungen 
ber Arbeiter auch berücffid)ticjt roerben. Unb bem Berlangen nach 
ßohnämtern in ber Heimarbeit fefct man ein fchroffeS Rein entgegen. 
Den paritätifchen, gemeinnützigen Arbeitsnachweis förbert man mit 
ber rechten Hanb, bie linfe aber roeifj nichts baoon, roenn bie 
Unternehmer ben Arbeitsnachweis als ©affe aufnehmen. Btan höt 
freunbliche ©orte für bas $oalitionSre<ht ber Arbeitgeber, fchroeigt 
aber, roenn ben Arbeitern unb Brioatbeamten baSfelbe Recht oer» 
fürjt roirb. Das alles ift feine Sozialreform mehr im Sinne ber 
itaiferbotfdjaft oom 4. gebruar 1890, unb barum tut heute, jroanjig 
gahre nach jenen ©rlaffen, bie (Erinnerung an jene hodjftcrjige, 
fraftootte unb weife Shinbgebung not. ©. gr. 


Bie IftnMidje öolhsljodjfdjule in ödjle^wig- 
JQoljieitt. 

Bon ßanbrichter ©rmel, Altona-Dtfjnmrfdjett. 

gn Rr. 6 beS Iaufenben Jahrganges ber „Sozialen Bra^iS" 
oom 11. Rooember 1909 oertritt ber ReichStagSabgeorbnete Dr. 
Heim, im Anfchlufj an ben befannten 2Jhin<hener Schulrat $erfd)en* 
fteiner, in einem fehr beachtenswerten Auffafc über bie Regens* 
burger Bauernfurfe bie Auffaffung, atteBerfudje ftaatsbürgerlicher 
©rziehung ber beutfehen gugenb befchränften fich auf bie Stabte, 
für baS Rache ßanb fehlten biefe Berfuche ooflftänbig. 

Diefe Behauptung trifft nicht zu, foroeit SchleSroig-Holftein in 
Betracht fommt. H* er höben roir feit bem gahre 1905 eine BoIfS* 
erziehungsberoegung mit bem 3 ro edf, baS BilbungSroefen auf bem 
£anbe zu förbern utSbefonbere burch (Errichtung länbüdjer BolfS* 
hod)fd)ulcn. ghr Borbilb ftammt aus bem Radjbarlanbe Däne* 
tnarf. ©runbtoig, bcr grofjc Reformator geiftigen unb religiöfen 
ßebenS in Dänemarf, wollte befonberS burd) freien Bortrag unter 
AuSfdjaltnng aller gadjbitbung ben Sinn für geiftigeS ßeben in 
ber ßanbbeoölfernng werfen unb nähren unb mit ftarfem ©infdjlag 
nationaler, oolfstümlichcr unb d)riftlicher Momente ihr einen 
fräftigen, umfaffettben unb ftänbigen Antrieb für baS Berufsleben 
geben. Sein gbeal, auf biefen ©egen bie praftifdje roirtfchaftlidje 


Düchtigfeit feines BolfeS z u hc&en, oerroirflichte er 1844 burch 
©rünbung ber erften bänifchen BolfShochfchuIe in Röbbing in 
Rorb[chleSroig. Den erziehlichen ©hörafter ber Bolfshochf^ule 
unterftrich ber in ©runbtoigS Bahnen roanbelnbe bänifdje Üehrer 
5folb, inbem er fie zu einem gnternat machte: alle Schüler wohnen 
unb effen in ber BolfShochfchuIe, bilben mit ben ßehrern eine grofee 
gamilie unb finb fo auch außerhalb ber Schulzeit ftänbig bem 
©influfe ber Sebrer unterftettt. gurzeit beftehen etwa 70 BoIfS* 
hochfchulen in Dänemarf, oor allem zahlreich in gütlanb unb an 
ber beutfdjen ©renze, fämtlich Brioatunternehmungen mit ftaatlicher 
Unterftüjnng, bie im ©efamtbetrage oon faft 600 000 r 4(, teils auf 
bie Sdjule, teils auf Stipenbien für ihren Befud) entfällt, ©troa 
jebe fünfte bis fechfte B er fon auf bem ßanbe, welche ©elegenheit 
Zum Befuch einer BolfShochfchuIe höt, nufet baS aus, fo ba& im 
gahre 1906 3493 SOtänner unb 3196 grauen, jumeift im Alter 
oon 18 bis 25 gahren, erftere bie fünfmonatlichen ©interfurfe, 
lefctere bie breimonatlichen Sommerfurfe befuchten. Auch ^ienft* 
boten machen oielfach infolge ber zahlreichen Stipenbien oon bem 
BilbungSmittel ©ebrauch unb fehren fpäter zufrieben in ihren 
früheren ©irfungSfreiS zurücf. 

Den hohen Stanb ber bänifchen ßanbroirtfefjoft mit ihrer 
mufterhoften Rfilchroirtfchoft unb Biehzucht auf ber einen Seite, ben 
gefunben, einfachen unb behaglidjen 3ug im ßeben ber ßanbbeoölfe* 
rung auf ber anberen Seite führen berufene Kenner bänifchen 
BolfSlebenS in ber Hauptfache auf ben (Einflufe ber Bolfshochfchulen 
Zurücf. Sie höben ben bänifchen Bauern eine gute Allgemein» 
bilbung gegeben, ihnen ben Blicf für ben notroenbigen genoffen» 
fchaftlidjen 3ufammenfchluh geweitet, baS BerftänbniS für bie Rot* 
roenbigfeit ber Utnroanblung oon ©irtfdjaftSmethoben, beS Über* 
gangs oom $örnerbau zur Biehzudjt unb Rfilchroirtfchaft gefördert 
unb ihr geiftigeS ßeben burch Offnen beS Sinnes für geiftige 
©enüffe gehoben. 

Sd)leSroig*Holftein ift ein ßanb, baS fchon früh für feine 
Schulen geforgt unb auf Bilbung gehalten hot, beffen länbliche 
Beoölferuttg, roie Sering in feinem trefflichen Buche über „(Erbrecht 
unb Agraroerfaffung in SchleSroig-Holftein" bezeugt, trofe aller 
3ähigfeit im gefthalten althergebrachter Sitten unb ©ebräuche ftch 
nie ben gortfdjritten ber Reuzeit öerfdjloffen hat. So ift man auf 
bie bättifefje BolfShod)fd)iilberoeguug als eine Suette nationalen 
©ohlftanoeS aufmerffam geworben unb hat fte ftch, roie es auch 
in Sd)toebcn, Rorroegen unb ginnlanb gefchehen ift, zum Borbilb 
ähnlicher Anftalten genommen. Dazu fam in RorbfchleSroig ein 
nationales ©ornent, ben bänifchen Begebungen bort ein Haupt* 
agitationsmittel aus ben Honben zu roittben. Denn alljährlich 
Ziehen bie $inbcr bänifch geftnnter Deutfcher auf bie BolfShodh* 
fchulen jenfeits ber ©renze, beren Befuch ihnen bie reichen prioaten 
unb ftaatüchen Stipenbien bort fehr oerbittigen unb häufig unent* 
aeltlich machen, unb lehren oon bort nicht gerabe als greuttbe beS 
DeutfchtumS in bie Heiutat zurücf. Der bänifdje Schuloerein in 
RorbfchleSroig hat bislang nicht weniger als ‘»000 junge Rorb* 
fchleSroiger über bie ©renze gefdjidt unb für bänifche gntereffen 
feftgelegt. So finb in SchleSroig*HoIftein zwei BolfShod)fchuloereine 
entftanben mit gleichem BilbungSzroecT, aber räumlid) oerfchiebenetn 
©irfungSfreiS: einmal ber norbfdjleSroigfche BolfShod)fd)ulüerein 
am 15. guni 1905 zur ©rünbung unb Unterhaltung beutfeher 
Bolfshochfchulen in RorbfchleSroig mit etwa 550 Btttgltebern zur* 
Zeit, fobann ber Berein für länbliche Bolfshochfchulen in Schleswig» 
Holftein am 11. guni 1905 mit etwa 1500 SRitgliebern. Der 
ttorbfdjlesroigfche Berein hat am 1. Dezember 1905 eine BolfShoch¬ 
fchuIe für junge ttRäbdjen mit Raum für 36 Schülerinnen in Ding» 
leff, ÄrciS Donbern, eröffnet, er roirb zum 1. Rooember 1910 tn 
Rorburg auf Alfen eine zweite BolfShochfchuIe für eine gleiche 
Schülerzahl mit ©interfurfen für junge Btänner unb Sommer* 
furfeit für junge Bläbchen einrichten. Der fchleSroig-hoIfteinifche 
Berein hat für Heftern eine BolfShochfchuIe in AlberSborf in 
Dithmarfchen am 1. Rooember 1906 mit Raum für jefct etwa 45 
Schüler, für Schleswig eine foldje in ©ohrfird) s £)fterbolz in Angeln 
am 2. guni 1907 für biefelbe 3ahl eröffnet, gleichfalls mit ©inter* 
furfen für junge SRänner unb Sommerfurfeit für junge 9Röb<hen 
oon je 5 SRonaten Dauer. Die Sommerfurfe liegen in ber 3 e ü 
oom 1. Rtai bis (Enbe September, bie ©interfurfe in ber für ben 
ßanbmann weniger arbeitsreichen 3 C ^ 0 °ut 1. Rooember bis ©nbe 
SRärz* 

Der Stubienplan, foroeit man bei ber freien ©eftaltung beS 
Unterrichts oon einem folgen reben fann, ift bei färntlidjen Bolfs¬ 
hochfchulen im roefentlichen gleich- BorauSgefeht roirb nur BolfS* 
fchulbilbung: aber fte fott auf ber BolfShod^fchule oertieft unb er¬ 
weitert, unb bie Schüler füllen bort zu berufstüchtigen, charafter* 
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feftcn Btenfcßen erlogen roerben. Es genügt für ben ßanbtnaun 
heute nic^t meßr, pflügen unb eggen, fäen unb ernten gu fönnen, er 
muß ftch auch gang gehörig aufs Rechnen, Schreiben unb ßefen oer» 
fteben, um oolfSroirtfcßaftlich gu benfen unb fuß in bie ftetig floß oer- 
änbernben roirtfchaftlicßen Berßäftniffe ßineinguftnben. demgemäß 
Bilben UuterricßtSgegenftänbe: ®eutfcf) mit 10 Stunben roödjenllicß, 
um burch tägliche praftifdje Übung ben Schülern ben münblidjen 
unb fcßriftlichen ©ebraueß ber EJhitterfpracße geläufig gu machen, 
roobei in ber Rationalliteratur befonberS bie reichhaltige ©eimat- 
literatur gepflegt wirb*); Bürgerfunbe mit 8 Stunben wöchentlich, 
um bie Scßüler mit beit StaatSeinricßtungen, ben ReidjS- unb 
preußifeßen ©efeßen befannt gu machen, foroeit fte ber ßanbroirt 
ober ©anbroerfer als Wirtfdjafter, Kaufmann, Arbeitgeber, ©e- 
meinbe» unb (Staatsbürger notiuenbig fennen muß, um fte oertraut 
gu machen mit ben roirtfchaftlicßen Berßältniffen ihrer engeren 
©eimat, gumal ber ßanbroirtfcßaft unb ber BolfSroirtfcßafi 2)eutfcß- 
lanbS im allgemeinen unb in großen 3ügen mit berjenigen außer- 
beutfeher für uns michtiger ßäitber. 3nt Anfdjluß an bte Bürger¬ 
funbe roerben alle ©efcßäftSoorfäEe beßanbelt, bie im fieben ber 
länblicßen Beoölferung eine RoEe fpielen, unb (Schriftenoerfehr 
mit Beßörben unb Brioaten foroie Ausfüllung oon aflerßanb 
Formularen geübt. Auf Rechnen roerben 6 (Stunben wöchentlich 
oerroanbt mit Aufgaben burcßauS prafiifcßer Art unb ben einfachen 
Übungen im Felbmeffcn unb Rioeflieren. 3 Stunben wöchentlich 
roirb Buchführung gelehrt, im hinter lanbroirtfcßaftliche Buch* 
füßrung, um bem ßaubmann gu ermöglichen, ftch über bie Renta¬ 
bilität feiner Wirtfcßaft im gangen roie in eingelnen 3meigen Auf- 
fdjluß gu oerfchaffen. Ferner roirb Ratur- unb ©eimatfunbe ge¬ 
trieben unb bie fiiebe gur ©eimat gepflegt praftifcß burch Heinere 
unb größere Ausflüge in intereffante@egenben beS meerutnfchlungenen 
BaterlanbeS, theoretifch burch Unterricht in ber ©eimatgefcßid)te, in 
ber heimatlichen Ratur, burch Betrachtung ber bem ßanbmann 
nüßlicßen unb fcßäbltcßen Stiere, ber $ulturpflangen, auch roerben 
©efunbhcits» unb Ernährungslehre unb bie erfte ©ilfe in UnglücfS- 
fällen oorgetragen, alles gufammen in 9 Stunben wöchentlich, 
©efang, befonberS oon BolfS- unb ©eimatSliebern, auch meßr- 
ftimmig, roirb .in 2 Stunben, turnen mit Berücfjichtigung oon 
£urn- unb heimatlichen Spielen, für Räbchen oon Reigen, in 
5 Stunben wöchentlich betrieben. 

2Jrit biefen burcßfchmttlich täglich 8 Unterricbtsftunben, an 
benen für bie jungen 3Räbd)en ber Stoff für Bürgerfunbe, ©e- 
fcßäfiSauffaß unb Rechnen gefürgt unb burch ßauSroirtfchaftliche 
Buchführung, ©ausßaltungsfunbe, ErgießungSleßre, ©anbarbeitS- 
unterricht unb ©emüfebauunterroeifung erfeßt roirb, erfchöpft fich 
jeboch nicht bie ergießerifeße Etnroirfung ber Öeßrfräfte auf bie 
Schüler. Sowohl bie Seßrperfonen, ein Borfteher uitb ein groeiter 
ftänbiger Seßrer, ftets befonberS geeignete, aus bem Staatsbienfte 
geitroeilig beurlaubte Kräfte, roie auch bie Schüler wohnen in ber 
Bolfshojhfchule, nehmen bie SRaßlgeiten gemeinfam ein unb oer- 
leben bie Abeube gemeinfcßaftli<h. ßeßrerfatnilien unb Schüler 
bilben eine große Familie, in ber eble Unterhaltung burch Iitera- 
rifeße unb tnufifaüfcbe Borträge foroie burch aflerhanb Spiele ge¬ 
boten, unb ber Familienfinn ßocßgeßalten roirb. 

®aS Eintrittsalter ift ben bänifchen Erfahrungen entfprechenb 
in ber Regel auf 18 bis 25 3®hre bemeffen: $)ie jungen £eute, 
bie einige 3 ß itlang bereits bie Bolfsfcßule hinter fich unb ingroifchen 
lörperlicß gearbeitet haben, bringen mehr Sebenfcfenntnis, ein 
reiferes BerftanbniS unb größere F*eubigfcit fürs Semen mit, als 
bie foebeit erft aus ber Bolfsfcßule Entlaffenen. 

S)ie Soften für einen folcßen FünfmonatfurfuS einfcßlicßlid) 
Wohnung unb Unterhalt belaufen fich auf 300 JL, roofür u. a. 
freie ärgtliche Behanblung geroährt roirb; in RorbfcßleSroig ift ber 
Betrag 250 Ji für junge SWänner, 200 Ji für junge Wäbcßen. 
Selbftoerftänblich fönnen bie BolfShochfchulen oon biefen Scßul- 
elbern unb ben Beiträgen ber BereinSmitglieber — 3 Ji SahreS- 
eürag — nicht erhalten roerben, fonbern ftnb auf Beihilfen ge- 
meinnüßtger Snftitute, roie ber Sparfaffen, ferner ber ©emeinbeti, 
ber fproüing unb beS Staates angeroiefen. 

3)ie BolfShochfchulen ftnb nach ben gemachten Ausführungen 
berufen unb fähig, eine Sücfe in ber Bolfsbilbung auf bem fianbe 
auSgufütten. 2)ie beftchenben Einrichtungen ber Ianbroirtfchaftlidien 
Sßinterfchule unb ber länblichen FortbilbungSfchule erfüEeit ben 
BilbungSgroecf, welchen bie Bolfshochfthulc im Auge hat, in feiner 
Sßeife. 2)ie lanbroirtfchaftliche fföinterfchule roiH bie lanbroirtfchaft- 

*) Bergt baS BergeichniS hämatlicher Siteratur für bic Btoohtg 
Schleswig*©olftein ber SchriftenoertriebSanftalt ©. m. b. ©. in Berlin 
oom Dftober 1909. 


liehe Facßbilbung unb Kultur förbern unb fann neben biefem Fad)* 
ftoff nicht noch ben allgemeinen BilbungSftoff ber Bolfshochfchule 
geben, gubem roirb ihr Befuch bei einem breifemeftrigen ^urfuS 
erheblich teurer als ber ber Bolfshochfchule unb baburch nur 
Söhnen bemittelter Bauern möglich- 2>ie länbliche FortbilbungS- 
fchule friftet in SchIeSroig-©olftein, „bem fianbe ber ©roßbauern 
unb ©roßgrunbbefißer" nach 6ering, nur fümmerlith ihr^Dafein: bei 
einer burchfcbnittlichen BeoölferungSbichtigfeit oon 42 fßerfonen auf 
ben Duabratfilometer fehlt es infolge ber notroenbig weiten S<hul- 
roege an Schülern unb geeigneten fiehrfräften, wegen ber SageS- 
arbeit fönnen bie Schulen nur abenbS, bei abgefpanntem 3uftanbe 
ber Schüler, befugt roerben, fie geben nur eine BilbungSgelegen- 
heit für junge SJtänner, roährenb gerabe für ben Bauernhaushalt 
eine tüchtige roirtfchaftliche Frau unentbehrlich ift, unb ihr Sehrftoff 
ftettt fcßließlich wegen ber geringen Stunbengalfl — wöchentlich 4 
bis 6 Stunben in 3 Sßinterhalbjahren — nur eine SBieberßotung 
beS BolfSfchulftoffeS bar, welche für bie Schüler nicht gerabe reig- 
oott ift. So fommt es, baß faft bie ©äffte ber ßanbfreife ber 
fßrooing ohne länbliche FortbilbungSfchule ift. Staat unb ©e- 
meinben würben beffer tun, baS ©elb, welches fie für Errichtung unb 
Unterhaltung länblicher FortbilbungSfdjulen unter bünn gefeiter 
Beoölferung aufroenben, gur llnterftüßung ber Bolfshochfchule 
beroegung angulegeu unb womöglich in jebem Sanbfreife SchleS- 
roig-©olfteinS eine Bolfshochfchule einguridjten. 

5)er Befuch ber Bolfshodjfchulfurfe ift burchroeg als erfreulich 
gu begeidjnen: mehrfach höben Anmelbungen wegen SJfangel an 
Bloß nicht berüdfießtigt roerben fönnen. ©reifbarc Erfolge für bie 
fianbbeoölfcrung laffen ftch ua(h bem faum fünfjährigen Beließen 
ber BolfShochfchulen fdßroer nadjroeifen, hoch ift nach ben bänifchen 
Erfahrungen fein 3meifel: baS Borßanbenfein ber Bolfshochfchul* 
beroegung in Schle3roig-©oIfiein, bie feßon bie Aufmerffamfeit 
mancher auswärtigen Öanbroirtfchaftsintereffenten auf ftch gezogen 
hat, unb ber Ausbau ber Beroegung weiterhin, für welken bie an 
ihrer Spiße fteßenben Bcrfönlichfeiten hinreießenb ©eroäßr bieten, 
roerben bereinft ber fchleSroig-holfteinifcßen Sanbroirtfchaft in ihrer 
©efamtheit ebenfo gum Segen gereichen, roie es unter gleidfliegenben 
Berhältniffen jenfeüs ber $önigSau ber FuE geroefen ift. Söir 
hoffen mit bem großen Bolfsergießer unb feinfinnigen Kenner 
fchleSroig-holfteinifd^en BolfSlebenS, unferem oerftorbenen ßanbs* 
mann $riebrid) ^anlfen, baß oon ber Entfteßung biefer Anftalten 
aud) auf beutfeßem Boben einmal ein neuer Abfcßnitt in ber ©e- 
feßießte ber geiftig-ftttlicßen Bilbung unferer öanbbeoölferung 
batieren roirb unb baß fte fuß gu einem $riftaEifationSpunft oon 
Einrichtungen länblicßer Wohlfahrtspflege, roie BoIfSbücßereien, 
BolfSunterßaltungSabenben, fiehrlingSheimen u. bergl. entroideln 
roerben. 


(SefeUfdjaft für Soziale Urform. 3ntrrnntionolr 
Uercinigung für gefr^lidjcn SVrbclterfdjalg. 


2)ie Ortsgruppe Berlin ber ©efeEfcßttft für Sogtale Reform erörterte 
am 4. gebruar in einer öffentlichen Berfantmluug unter bem Borfiß 
oon ©efjeintrat Dr. Flügge bte EntlöhnnngSoerhältniffe unb bte 
ArbeitSoermittlnug im Berliner ©aftiuirtSgeroerbc. Dbroohl 
in ber Berfauimlung bet mehr als oierftünbigeit Bcrhanblnngen Arbeit¬ 
geber unb Angefteüte, unter biefen Bcrtrcter feßr oerfeßiebener Organi» 
fattonen unb Richtungen, aueß Meßner unb fließe, gu BSortc tarnen, fo 
ergab bte AuSfpvadje boeß ein burch feine Einljettlidjtett unb Einfarbtg- 
!ett erfchütterubeS ©efamtbilb oon lDtrtfdjaftluhem, fittlichem unb gefnnb- 
heitltcßem Elenb, roie eS ber öffcntlidhfeit Berlins roof)l feit ber ©eim- 
arbcttSauSfteflnng nießt gegeigt roorbeit ift. £ie „Sogtale BrayiS" roirb 
beutnftchft btefe Berhältniffe in ausführlicher F°tm befpreeßen nttb bie 
Wege, bie gu einer Beffernng fnßren tonnten, erörtern, deshalb fei 
über ben ©ang ber Berliner Berfantmlung, au ber oiele ©unberte 
oon BernfSangehörigen, aber aueß Bertreter beS Reichstags, ber Stabt- 
oerroaltnngen ©roß-BerlinS unb gahlreicße Sogialpolitifer teilnahmen, 
ßeute nur folgcnöeS Berichtet. S)er erfte Rebiter, Rebafteur oonBldcßcdt 
oom Rationalen DrtSfarteE ber ©afthauSangeftetlten, befpradj über|tcßt* 
Ith bie jftitgften Beftrebnngen, in Berlin einen einheitlidjeu £eEner- 
lohntarif unb einen paritäti|cßen ArbettSnacßioeiS ciitguführen (oergl. 
XIX, 118, 170, 261, 828, 383). S>er gioeite Rebner, ©otelier Eiben 
aus Dlbenburg, ber bnrß Scßrtften unb DrganifationSarbeit feßon 
30 Faßre lang ben Äampf gegen baS fteflnerclenö in erfter Reiße mtt- 
tftmpft, ging ben leßten ©rünben ber traurigen Berßältntffe beS ®e- 
roerbeS naeß unb fneßte oon ba aus ©cfidjtSpunfte für eine burch» 
gretfenbe, oon Staat, Bublifum unb organifterter Selbftßtlfe gemeinfam 
gn nntemeßmenbe BeffernngSarbeit gu geiotmtcit. Sir roerben auf ben 
reißen Stoff feines roarmßergigeu BortragS foroie bie Richtlinien, bie 
er namentlich für einen grunbfößltcßen ftampf gegen baS Srinfgelb 
gab, noeß guritrfgreifen. F« ber Erörterung befpradß Rebafteur Rtcßter 
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oom Berbanbe bcutfc^er ftöche bic Berhältniffe feiner Berufsgenoffen 
unb beS oom Arbeiterffhufc bisher oöflig unberührten ÄüdjenhüfS* 
perfonalS; praft. Arzt Dr. Street er gab an ber $anb non flranfen- 
faffenfiatiftifen ein Bilb ber gefunblidjen ©efabren beS fteßnerberufS, 
ber bis Ijeute unb nach bem Entrourfe ber BeidfjSoerftcherungSorbmmg 
auch für bie 3ufunft an ber Unfaßuerfuherung feinen 2eit gai. Bom 
herein Berliner ©aftrotrte rief ©aftroirt £ erzberg felbft ben Äeßnem 
ju: „Drganifteren Sie fich auf ©runb ShreS Elenbs!" $)er Äarnpf 
gegen baS Srtnfgelb unb gegen befonbere AuSroüdjfe int SöhmmgS» 
roefen („tronc“ unb „Brudigelb") foroie ber Auf nach ftraffem Ausbau 
ber Crganifationen bilbeten ben tfern zahlreicher anberer Sieben non 
Bertretenx ber ÄeDnerfchaft unb ber chriftlichen ©eroerffchaftsberoegung. 
2 >ie SWahnuttg, bie augenblicflidj über ganz ®cutf<hlanb gehenbe Be* 
megung ber fteßnerfchaft nicht mieber jur Buhe fontmen ju raffen, 
Mang burch äße Worte b)i«burdE)- Bielleicht mirb es auch an anberen 
Orten ben Ortsgruppen ber ©efeflfehaft für Soziale Befornt möglich 
fein, baS gntereffe ber Offentlichfeit für bie Bot ber ©afthauSangeftehten 
roajhzurufen. SefcteS 3^1 folcher Beranftaltungen muß freilich immer 
bleiben/ bem ©ebanfen ber organifterten Selbfthüfe neue Äraft zu- 
Zuführen. 

JUlgetnttne Sozialpolitik, 


35er Beirat für Arbeitcrftatiftif hatte int 3ah** 1907 eine 
lebhafte Xätigfeit entroicfelt. 3n ben 4 Sißungen nom 22. SBärj, 
6. SRai, 24.-26. 3uni, 11.—14. Dezember hatte er fich mit (Sr* 
hebungen unb Beratungen über bie Regelung ber Arbeitszeit im 
gleifd)ergeroerbe, im guhrroerfSgeroerbe, in Blatt- unb Wafd)an» 
ftalten unb im Binnenfd)iffabttSgeroerbe befjhäftigt. 3)iefelben 
©egenftänbe mürben meiter im 3ahre 1908 in ben 3 ©ißunaen 
oom 20. gebruar, 28.—30. April unb 5. Boocmber behanbelt. §w 
ganjen Sah* 1909 hat bann nur eine einzige ©ißung, am 9.3uli, 
ftattgefunben, bie laut BrotofoH (35rudffad)e Br. 23) ganze 409Rinuten 
bauerte unb bem BinnenfdjiffahrtSgeroerbe gegolten hat. Seitbem 
ift unferes WiffenS ber Beirat für Arbeitcrftatiftif nicht mieber 
einberufen morben. Aus feinen mühfeligen unb tangroicrigen Er¬ 
hebungen, Beratungen unb Befchlüffen über bie Arbeitszeit unb 
bie fonftigen ArbeitSoerhöltniffe in ben obengenannten ©eroerben 
haben Me oerbünbeten Begierungen feinerlei praftifdje golgen ge¬ 
zogen. 9Ban barf angefichts biefer £atfad)en mohl bie grage auf* 
roerfen, ob bie Begierung bie Abficht hat, ben Beirat für Arbeiter* 
ftatiftif fanft entfchlafen za taffen? £er Beichstag, ber ja 7 3Rit- 
glieber in ben Beirat entfenbet, follte fich bei ber 2. Beratung bes 
Etats beS 3nnern hoch einmal biefer grage annehmen. grüher 
fah man in ber arbeitsftatiftifchen Abteilung bes ftaiferlichen 
©tatiftifchen Amts, ihrer regen roiffcnfdjaftlichen Xätigfeit unb 
ber praftifchen Arbeit bes Beirats bie Borftufen für ein BeidjS- 
arbeitSamt, bas mieberholt oom Beichstag, inSbefoitbere oon ben 
Batioualliberalen, geforbert morben ift. Unb heute? 

$aS ©tcttctU>erroittler»©cfeh, bas bie ^hronrebe zur Eröff¬ 
nung bes BeichStaaS am 29. Booember angefünbigt hatte, ift am 
5. gebruar oom Buubesrat angenommen morben. Beröffentlidjt 
mar ber Entmurf bei Schluß biefer Bummer ber „Soz. ^r." noch nicht. 

Arbeiter- ttnb BeamtenrechtSfragen bor bem fädjftfdjett £anb- 
tage. ©eit ber neuen 3ufammcnfepung gibt es im fä<hfif<hen 
fianbtage häufiger lebhafte fozialpolitifche Erörterungen. Am 
1. gebruar ftanben ein freifinniger Antrag auf Beteiligung ber 
Arbeiter an ber ©erocrbeaHfficht unb auf Einrichtung oon Arbeiter* 
unb BeamtenauSfd)iiffen in aßen Staatsbetrieben, foroie fozial- 
bemofratifche Anträge auf Errichtung unabhängiger ArbciterauS- 
fdjüffe, auf Sicherung beS BereinigungSrcdjtS unb auf Schuß 
ber politifchen ©efinnungsfreiheit burd; bie ©taatSbehörbcn zur 
Berhanbluttg. 3)ie Sozialbemofraten oerlangteu im einzelnen, baß 
bei ber Anfteßung in Staatsbetrieben nicht auf politifd>e unb ge» 
roerffchaftliche 3ugchörigfeit gefehen roerben bürfe, baß bei ber 
Bergebung oon ©taatsarbeiten nur bie Unternehmer beriieffidhtigt 
mürben, bie gleichfalls baS Bereinigungsrecht ihrer Arbeiter achteten 
unb minbeftenS ßößnc zahlten, mie fie burch £arifoertrag feftge* 
legt ober ortsüblich feien. 3n Bcrtxäge bes Staates mit ben 
Unternehmern foUcn Streifflaufein nicht aufgenommen merben. 
AuSlänbifche Arbeiter follten bei Staatsarbeiten nicht befd)äftigt 
merben, menn ^ohnbrüeferei ober Arbeitslofigfeit Einheimifcher zu 
befürchten fei. Xie Wortführer ber greifinnigen oertraten ihre 
Anträge mit bem $inmeis auf Baben, Bapcrn, Reffen unb Würt¬ 
temberg, mo man bie Arbeiter zum Seil bereits feit galjren zur 
©eroerbeaufficht mit hemngezogen fyat, unb mit §eroorl)ebung ber 
Satfache, ba& ©achfeu juiar feit 1906 auf feinen Staatsbahnen 
ArbeiterauSfchüffc eingerichtet, fie aber bisher lebiglich als Staffage 
benufet unb unbequeme Britglieber unfreunblich behanbelt h a ^ e - 


2)er fozialbemofratifche Sprecher rügte befonberS bie Btaftregeiung 
organifierter Arbeiter burch bie Staatsbahnoerroaltung. 2)er 
BegierungSoertreter, ginanzminifter Dr. o. Büger, lehnte jeboch bie 
gorberung auf Ausbau ber AngefteßtenauSfchüffe ab. ArbeitcrauS* 
fchüffe in Staatsbetrieben feien ber Begierung zw« fpmpathifch, 
aber nicht überall notroenbig; BeamtenauSfchüffe jeboch f c wn im 
^inblicf auf bie BerroaltungSzucht bebenfiid^e grembförper, bie 
©egenfäbe fdjaffen ober oerfchärfen fönnten. 3>as 3inilftaatsbiener- 
gefep fchüfee bie Beamtenrechte genügenb gegen Wißfür. 3)ie AuS- 
mahl unb bie Behanblung ber Arbeiter in Bücfficht auf ihre poli- 
tifche unb acroerffchaftliche £>dtung mürbe bie Begierung nach mie 
oor hanbhaben. Es fei felbftoerftänblich, bafe bie ©taatSoermaltungen 
unb Betriebe ihren Arbeitern unb Beamten bie Betätigung fozial* 
bemofratifeher ©efinnung oerbiete unb Angehörige oon Drgani- 
fationen, bie mit EifenbahnftreifS brohten, entlaffe. Bei ber Ber¬ 
gebung oon ©taatsarbeiten nur bie Unternehmer zu berüeffuhtigen, 
bie baS $oalitionSrcd)t ihrer Arbeiter nicht antaften, hielt ber 
SRinifter für fd)roer durchführbar unb für ebenfo fchmierig bie 
Berücffuhtigung nur folcher Unternehmer, bie minbeftenS tarifmäßige 
ßöhne inhleu- ^ oc h woße bie Begierung in Kämpfen zmiWen 
Unternehmern unb Arbeitern oößig unparteilich bleiben. Sie motte 
baher im allgemeinen in ftaatliche ArbeitSoeriräge bie ©treifflanfel 
nicht aufnehmen. 3w Barnen bes oerhinberten BtmifterS beS 3nnem 
erflärte Btinifterialbireftor Bofcher, baß bie Begierung gegen 
bie Heranziehung oon Arbeitern zur ©emerbeinfpeftion feine grunb- 
fäßUdjen Bebenfen hübe, aber biefer Einrichtung erft nähertreten 
moße, fobalb ein Bebürfnis bazu oorhanben fei, baS oorläufig zu 
beftreiten fei. Äonferoatioe unb Bationalliberale ftimmten im großen 
unb ganzen mit ber Begierung überein; aßerbingS forberten bie 
Bationalliberalen Schuß bes $oalitionSrechts in aßen Staats¬ 
betrieben, mit Ausnahme ber Eifenbahnen, unb greigabe bes poli¬ 
tifchen BefenntniffeS, mit Ausnahme beS fozialbemofratifchen ober 
hoch feiner agitatorifcfjen Bertretung. ArbeüerauSfchüffe unb Serif* 
oerträge fotte man möglichft auSbehnen. Bei ber AuSmahl oon 
Unternehmern für bie Staatslieferungen bürfe bie Begierung zwar 
nicht ßohnbrücferei treiben, aber aud) nicht fchematifieren; ebenfo 
nicht mit ber ©treifflanfel. Bach lebhafter Befürroorlung ber An¬ 
träge burch meitere Bebner besgreifutns unb ber Sozialbemofeatie 
mürben fämtliche Anträge bem Ausfluß für fojiale Angelegenheiten 
übermiefen. _ 


Hcdjtpp fltge. 


Sit 8e^attb(ttng bet ©eisetffr^afte« aldSctftt^enmglitttptattt» 

mirb oon einzelnen BermaltunaSbebörben immer mieber oerfueht, 
obroohl fchon oon ben oerfchiebenften Berichten bie Unzuläffigleit 
biefeS BerfahrenS auSgefprocßen morben ift. 3eßt liegt auch ein foldjeS 
ErfenntniS oom Berliner Sanbgericht I oor (ogl. bazu XVIII. 901). 

Eine Berliner gnnungsfranfenfaffe ^atie einem freimißigen SRit- 
gliebe, einem ©eroerffchaftsbeamten, um benfelben loS zu merben, baS 
Bedjt ber freimißigen ©eiteroerftcherung beftritten mit ber Begrünbung, 
er fei Angcfteflter einer Berfnherungßanftalt unb baher bei ber Orts- 
franfenfaffe für Bureauangeftcßte oerficherungspflichtig. S)tefer oom 
SRagiftrat Berlin unb einem Berliner Amtsgericht gebtßigten Auffaffung 
gegenüber hat baS 2anbgeridf)t 1 Berlin bie ÜRitgltebfchaft beS ©eroerf¬ 
fchaftsbeamten bei ber fraglichen gnnungSfranfenfaffe feftgefießt unb 
hierzu folgenbes ausgeführt: 3 u m SBefen ber Berfnherung gehört es, 
baß ber Bcrftcherer im gaße beS Eintritts beftimmter Ereigniffe bem 
BerfichcrungSuehmer zur SchabloShaltung oerpflichtet ift unb baß ber 
Berfichertc einen Anfpnich auf Unterftüßung h a t- 9tach bem oom 
Kläger oorgelegten Statut beS 3entraloerbanbeS, beßen Beamter er ift, 
befteßt etn berartiger Anfpruch nicht, demnach ift ber 3«utraloerbanb 
feine BerficßerungSanftalt im Sinne beS § 12 a beS ÄranfenoerficherungS- 
gcfepeS unb bie Befdjäftigung beS ÄlägerS Bei biefem Berbanbe ßeßt 
feiner freimißigen 3Ritgliebf<haft Bei ber Beflagten (SntumgSfranfen- 
faffe) nicht entgegen. 

35er Stampf gegen bie Arbeitertnmbereine hat burch eine 
Entfdbeibung beS Berliner ßanbgerichts I (10. ©traffammer) oom 
28. Dftober 1909 fein oorläufiges Enbe gefunben. Unter Be¬ 
zugnahme auf bie preußifche ÄaMnettSorber oom 10. 3uni 1834 
uno bie minifterieße 3nftruftion oom 31. Dezember 1839, burch 
bie bie Erteilung oon Unterricht an Sugettbliche oon einer Be* 
hörblichen ©enehmigung abhängig gemacht mirb, ift in ben leßten 
fahren oon ben Beßorben, bte h |e rzu burch einen Erlaß beS 
preußifeßen ^ultuSminifterS oom 7. Auguft 1907 angeroiefen 
morben mareti, oielfach oerfuefff morben, ben Arbeiterturnoereinen 
bie Aufnahme Sußenblicher unmöglich Z“ wachen. Um ben Bed)tS» 
roeg befchreiten zu fönnen, brudfte ber „BormärtS" am 27. 9Rärz 
1909, nachbem er in einem Artifel unter ber Übergriff „Be* 
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börbütper $ampf gegen bie Arbeiterturnoereine" ben Sadpoerbalt 
bargelegt hatte, eine Aufforberung ber Bebaftton ber „Arbeiter* 
Durngeitung" an bie Durnwarte unb Borturner ber Arbeitcrtum* 
oereine in $reupen ab, ben Anorbnungen ber Bebörben, welche 
bie Erteilung oon Dumunterricht gegen Entgelt ober bie unent¬ 
geltliche Erteilung oon Schulunterricht an nicht mehr fcpulpflicpftge 
jugenblicpe ^erfonen auf ©runb ber angegogenen Berorbnungen 
oerbieten, feine Solge gu Ieiften. hieran mar ber Appell an bie 
SfaalSanwaltfcpaft gefnüpft, wenn fte glaube, baS Borgepen ber 
Bebörben fei recptmäpig, Anflage wegen Aufforberung gum 
Ungeborfam gegen rechtsgültige Berorbnungen oon Beworben gu 
erbeben, fonft aber gegen bie Bebörben, bie foldpe Anorbnungen 
erlaffen %abe it, ftrafrecptlich eingufcpreiten. — Stuf bie oom Staats* 
amoalt baraufbin auch erhobene Auflage gegen bie beiben Bebafteure 
beft „BormartS" unb ber Arbeiter-Durngeitung ftnb bie Angeflagten 
nunmehr freigefprodpen worben. 3n ber Begrünbung wirb aus* 
geführt: 

@S gebe über bie Befugniffe ber ScpuIaufftcptSbebörbett pinanS/ 
als ©renge ber „Sugenblid^feit" baS 21. äefrenSjabr feftgufepen. Der 
Begriff .jugenblicb" fei febr flüfftg, feineSroegS feien „jugenblicp" unb 
„minberjäprig" als ibentifdp angufeben. 3n aßen ©efefcen unb Bet* 
orbnungen werbe in foldjen gäßen ein beftimmteS Alter angegeben. 
Die ÄabtnetiSorber oon 1834 fpredje nur oon Sugenb. Offenbar meine 
e bamit bie Sdpuljugenb ber BoIfSfdfjule. Btitpin bürfe nicht oon 
en Sdpulbebörben bie ©renge bis gum 21. Sebensjabr binaufgefcbraubt 
werben, Schon aus Mefent ©rmtbe feien bie Berorbnungen ufw., um 
bie es fi<b bei ber fraglichen Aufforberung bonble, rechtsungültig. ®S 
liege baber feine ftrafbare Aufforberung gum Ungehorfam oor. 

Such biefer Sali ift wieber ein lehrreicher Seitrag gur $o!itif 
ber Sfcabelftidjie, bie ber jepige preupifcpe SRinifterpröfibent als 
Staalsfefreiär beS 3nnem im Reichstage anläßlich ber Snter* 
peflation über bie ^anbbabung beS fteicbSoereinSgefefceS fo fefjarf 
oerurteilt b«t. _ 


fioratnunolß Sojialjjolüih, 


Die ©ültigf eit ber fommunalen S3ertgutoacbSfttuerorbuuugeu 
in $trar$tft ift bureb eine ©ntfepeibung beS 7. Senats beS preu* 
pifepen DberoerwaltungSgericbtS oom 18. Januar 1910 feftgefteßt 
worben, ©in ©runbbefifcer, ber gur BBerigumadpSiteuer heran* 
aegogen worben war, hatte bie 3^b^ng ber Steuer oerweigert unb bie 
©teuer felbft als ungültig begegnet, weil bie 22ertguroatf)Sfteuer 
nadp feiner Anficht eine birefte Steuer fei unb eine oerfebieben* 
artige Belaftung ber bebauten unb unbebauten ©runbftücfe mit 
bireften Steuern bem ^ommunalabgabengefeb miberfpreche, weil 
ferner bie Steuerorbnung ficb in unguläfftger Seife rücfwirfenbe 
Äraft beigelegt habe, inbem fie als AuSgangSpunft für bie Be¬ 
rechnung Der SertguwadjSfteuer auch foldjc BedpiSgefchäfte erfaffe, 
bie oor bem ©rlap ber Crbnung liegen, unb weil bie ©emeinbe 
bureb bie Art ber Umlegung oon ©emeinbegrunbfteuer bereits 
eine Beteuerung beS BtertgumacpfeS oornebme unb bie Sert* 
guwacbsfteuer baber eine Doppelbefteuerung gur Öolge habe. 3n 
Der llrteilsbegrünbung wirb peroorgepoben, bap bie Umfapfteuer 
eine für alle ©igentumSübertragungen gleiche Abgabe fei, wäprenb 
bie Sertguwacbsfteuer bie befonberS ertragSfäbigen Steuerguetten 
belaften motte, ähnlich wie in Breupen bie ©rgängungSfieuer neben 
ber ©inlommenfteuer baS funbierte Bermögett befonberS belaftet. 
3n ber Beftimmung, bap bei ber Berechnung beS fteuerpflicfjtigen 
SertguwadbfeS auch bann oon bem lebten fteuerpflichtigen ©rwerbs* 
wert auSgugeben ift, wenn Iepterer oor bem Snfrafttreten ber 
Steuerorbnung feftgeftellt würbe, fönne eine rücfwirfenbe $rafi ber 
Steuerorbnung nicht gefunben werben. ©S fomme nicht auf beit 
unmittelbaren Anlap für bie Berechnung beS BkrtguroadpfeS, 
fonbern auf ben ©egenftanb ber Beteuerung an. $abe fi<h ber 
©igentumSübergang nach bem 3nfrafttreten ber Steuerorbnung 
oougogen, fo unterliege er ber Steuerpflicht. Die Art ber Um* 
legung oon ©emeinbegrunbfteuern in ben ©emeinben laffe jeboch 
ben ©inwanb, bie SertguwachSfteuer fteße in Serbinbung mit ber 
©emeinbegrunbfteuer eine ®oppelbefteuerung bar, nicht gu. S)ie 
©runbfteuer fei eine laufenb gu erbebenbe birefte, bie SertgumacbS* 
{teuer bagegen eine inbirefte Steuer. Seibe Steuerarten fönnten 
überhaupt nicht in Serbinbung gebracht werben. — öür bie 
Siffenfchaft ift bamit bie alte Streitfrage, ob bie SertjumadjS* 
fteuer eine birefte ober eine inbirefte fei, natürlich nicht erlebigt. S)ie 
Sfoglichfeit ber ^oppelbefteuerung bei ©rbebung ber SertgumacbS* 
fteuer ift gwar nicht im #inbli<f auf bie ©emeinbegrunbfteuer, 
wohl aber im .funblicf auf bas Sortbefteben ber llmfapfteuer 
gegeben, ©egen biefeS in ben meiften Raffungen plumpefte unb 


ungerechtefte ©rgeugnis ber ©runbfteuerpolitif follte Tuh bie ©egner* 
fchaft richten ftatt gegen bie fein bifferengierenbe SertguwachSfteuer. 

S)te Unfalteittfcbiibignng für Inhaber unbefolbeter ©b?cn* 
ämter tu @parlottenbura ift bort oom Stabtoerorbnetenfoüegium 
befchloffcit worben, ©in rlrmenpfleger war auf feinem Recherchen* 
gang beim Offnen einer SMertür oerunglücft unb mufete im 
Sranfenbaufe Teilung fudhen. tiefer Satt bat SU bem oon ber 
fogialbemofratifchen S^aftion aefteflten Antrag geführt, ber bie 
©emeinbe oerpflichtet, „in Satten, wo ftabtif^e ©brenbeamte bei 
ber Ausübung einer im S)ienftc ber Stabt unternommenen §anb* 
luitg einen Schaben erleiben, auf Slngeigc oon bem Unfall bie ©nt* 
fd)äbigung beS Betroffenen ober feiner ^unterbliebenen gu über* 
nehmen". Sie wichtig eine folcbe ©ntfchäbigungSpflicht unter Um* 
ftänben fein fann, Iäfet fich barauS ermeffen, baß am 1. 3uni 1909 
allein in ber Armenpflege oon ©harlottenburg 730 Serfonen als 
ArmenfommifftonSoorfteber, Armenpfleger unb Saifenräte tätig 
waren. 3)agu fomuten auper ben ber Sürgerfcbaft entnommenen 
3ßitgliebern ber oerfchiebenen Deputationen befonberS gablreicbe 
Bürger, bie bei ber Steueroeranlagung mitgumirfen haben. 

Das ^oalitionSrecbt bet fßotsbamer Seuetmebtleute ift oom 

^otsbamer 9Jtagiftrat baburch ittuforifch gemacht worben, bafj ber 
SRaaiftrat ben Austritt ber S^aerwehrleute aus bem Berbanb ber 
beutfchenSeuermebrleute forberte unb benjenigen, bie biefer Sorberung 
unter Berufung barauf, bafc biefeS Bedangen ungefeplich fei, nicht 
naebfamen, einfadt) fünbigte. Da bie gemaferegelten Souerwebrleute 
anberwärts ArbeitSunterfommen nicht in Ausftcbt batten, haben fie 
bem Biagiftrat Anfang Sanuar 1910 bie ©rflärung abgegeben, 
bap fie aus bem Ber6anbe ausgetreten feien, unb baraufbin ift 
nun wieber bie^ünbigung gurüdfgenommen worben; ber Bia giftrat 
bat fich fogar bereit erflärt, fuh bei ben Stabtoerorbneten für bie 
©rftattung ber bis jefet an ben Berbanb gegablten Beiträge oer* 
wenben gu wollen. — DiefeS Auslaufen beS ÄoaütionSrechtS ift 
hoch ein bödfjft bebenllicheS Berfabren. 

Die ®etoä|mng ftäbtifcheu ArmeulanbeS (oergl. XVII 913) 
erfcheint als eine fommunale Biafjregel, auf bie nach ben 
bisher oorliegenben günftigen ©rfahrnngen befonberS fleiitere 
©emeinben garnicht genug hiitgcwiefen werben fönnen. Die auch 
oon uns bereits erwähnten Berfucbe in $ofen befpric^t ausführlich 
ber Bofener Dberbürgenneifter Dr. SilinS im lepten $eft beS 
„3abrbuchS ber Bobenreform". Der in ©logau erfchcinenbe 
„Bieberfchlefifche Angeiger" bemerlt bkrgu gutreffenb: 

Diefer ftäbtifebe Berfuch beutf(her Sogtalreform fepeint fepr nach*. 
abmenSwert. Aus ibeeßen mepr noch als aus materießen ©rünbeu: 
Almofenempfänger ift niemanb gern, auch ber Armfte nicht, ©ibt man 
ipm aber ein Stüc! 2anb unb fagt: nun fieb gu, was bu oor btttj 
bringft, fo gibt man ipm ein ©ut, baS er erft erwerben mup, 
unb gibt if)m bamit fein 3Tetl BZenfchenwürbe guruef. Dap er baS 
2anb nicht gu begabien braucht, ift ihm weiter feine Demütigung, benn 
ben Anfprud) auf baS nährenbe äRuttertanb trägt jeher Angehörige beS 
BolfeS oon alten feiten her im Blut, wenn auch nicht immer bemupt 
als BecptSanfprucb im Sinne. Unb ber ©ewinn für bie ©emeinben? 
3 b* Befip an Dblanb wirb frud^tbareS ©artengelänbe, fte fpafen bares 
©elb unb fteuern ber Bot wtrffamer, als fie es mit runber 9Rünge je 
fönnten. 

Die bi^ befproepenen Berfucpe erfepeinen uuS um beSwiffen 
gang befonberS bemerfenSwert, weif fte einen neuen Seg geigen, 
aucp ba« Arrncnwefcn auf fogialpolttifcpe ©runblagen gu ftetteit. 

^ommunalpolttifihe Blätter, Arcpio für bie Angelegenheiten ber 
SelbftoerwaltungSförper in Stabt unb ßanb, hfrauSgegebeit oon einem 
AuSfcpup rpeinifeper Stabtoerorbneten, nennt fiep eine neue SRonatS- 
feprift, bie eS fid) gur Aufgabe macht, bie fommunalpolttifcpen SmQen 
nach ben ©runbfapen ber 3 e utrumSpartei gu bepanbeln unb ben ber 
3entrumSpartei angepörenbett SRitgliebern ber SelbftoerwaltungSförper 
als Organ gu bienen unb ein geiftigeS Bittbeglieb gwifepen iptten per- 
gufteßen. Die Blätter woßen in aßen fommunalen gmgen unb An¬ 
gelegenheiten, bei benen $artcigegcnfäpe in bie ©rfepeinung treten, alfo 
namentlich in aßen fragen grunbfäplicper Art ben 3f«tru'inSffanbpunft 
— gemäp Programm unb Haltung ber ©efamtpartet — gebüpreub gur 
©eltung fommen Iaffen. ©leicpfam gur Begrünbung biefeS Programms 
oertritt in bem erften Auffape, betitelt: „©ine ©runbtrage ber Äom- 
munatpolüif", ber BeicpStagS* unb ÖanbtagSabgeorbnete Suftigrat 
Drimbom, ber gleid^geitig aucp Stabtoerorbneter in ^öln ift, bie An- 
fepauung, bap fiep tn ben lepten 3apren mepr unb mepr bie ©TfcnntniS 
Bapn gebrochen pabe, bap in ben fommunalen Angelegenheiten bie 
aflgemeinen politiftpert ©runbfäpe unb Übergebungen niept auSge- 
fdpaltet werben fönnten, bap cS in ber Brag'iS einfach niept möglich fei, 
in ben ©emeinbeangelcgenpeiten bie Barteipolitif beifeite gu Iaffen, unb er 
fuept bieS an eingelnen Beifpielen gu geigen. — 2Bir möcpten uns biefer 
Auffaffung nipt bebingungSloS anfdpliepeu. 
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CtattfoetelnCmrungen jtaifdjctt Arbeitgebern uni 
Arbeitern. 


$te £arifit?t?agSbe?hanbfangcii im betttfepett ^olggetoctbe 

flehen leiber noc^ immer auf bem toten fünfte, obroopl ber fritifc^e 
£ag, ber 12. Ö^ruar, an bem ber größte STeit ber gefünbigten 
Berträge abläuft, vor ber £ür fiept unb bie SBürfel nunmehr 
fallen müffen. SBeibe Säger, Arbeitgeberfcpaft unb Arbeiterfcpaft, 
fielen einanber groHenb, bie ©cpulb fiep gegenfeitig gufcpiebenb, 
um einen AuSroeg aus ben verfahrenen 3uftänben verlegen, gegen« 
über unb rüften, obmopl feiner Partei ber Stampf miHfommen gu 
fein fepeint: bie ungeheuren Dpfer unb Berlufte, bie auf bem 
Spiele flehen — man rebet von 18 BÜllionen Btarf — fepreefen! 
©S hat feinen 3n?ecf, auf bie ftänbigen AuSeinanberfegungen ber 
Parteien in ihren Öacpblättern unb in BerfammlungSfunbgebungen 
eingugepen, tver von beiben benn ber eigentlicheSriebensftörcr fei: 
bie Arbeiterfcpaft, rnelcpe 20 von ben in $rage fommeitben 50 £arif* 
Verträgen fünbigen modle, ober ber Arbeilgeberfcpugverbanb, ber 
fcplieftlicp alle 50 Berträge gleichseitig für biefeS grüpjapr ge« 
fünbigt hatte. Sinmerhin mar bie Ablehnung beS ©cpiebSgericptS 
burch bie Arbeitgeber gereift feine ben Stieben förbernbe ,J)anbIung. 
AIS ©rfag für baS ©cpiebSgericpt hat ber Arbeitgeberfcpugoerbanb 
allerbingS gemeinfame Befprecpungen ber 3 cn traIoorftänbe beiber 
Säger veranlagt. 3n ber erften Befprecpung am 3.3anuar mürbe 
ben Arbeiterführern nahegelegt, auf ihre Anhängermaffen im Beicpe 
eingumirfen, bah ft* ihre Soiberungen ermäßigten; bann mürbe, 
ba ja auch bie Arbeitgeber in 42 ©täbten entgegenfommen moHen 
unb menigftcnS für baS gmeite unb britte 3apr beS neuen Tarifs 
eine mäßige Sohnerhöhung gugugeftepen bereit mären, eine Ber» 
ftänbigung fehr mopl möglich fein. $)ie örtlichen Berpanblunaen 
ber Parteien in ben einzelnen Stabten haben aber im Saufe oeS 
SanuarS faft gar feine Qfortfcpritte gum Srieben geheiligt. $>enn 
bie Arbeiter forberten vielfach auch 3 l, 9 e Jtänbniffe in ber ArbeitS« 
geitbemeffung, auf bie bie Arbeitgeber fich neben ber ßopngulage 
nicht einiaffen gu fönnen meinten; an manchen $Iäfcen mürben bie 
Berpanblungen gang abgebrochen. Bur in gang menigen £)rten 
hat eine Annäherung ber Parteien ftattgefunben. ®iefeS vor« 
läufige ©epeitern ber örtlichen BerftänbigungSoerfmpe hat ben 
Arbeitgeberfcpugverbanb veranlaßt, in einer ©igung von 42 Ber« 
banbSoorftehern bie ©infegung einer „zentralen BerpanblungSfom« 
miffion", beftehenb aus 5 ©täbteveitreicrn ber Arbeitgeberfchaft, gu 
befcplieften, bie an Stelle beS von ben Arbeitgebern abgelehntcn 
gleichfeitigen ©cpiebSgericptS verfugen foHte, m ben Vertrags« 
gebieten, mp bie örtlichen Berbanbsftellen nicht felbftänbig eine 
Berftänbignng erzielen fönnen, vermittelnb unb förberücp eingu« 
greifen. SDicfe BerhanblungSfommiffion hat aber ber ©efamtvor« 
ftanb beS ^oljarbeiterverbanbeS in ber vorgefchlagenen Sonn ab« 
gelehnt. 28enn fegt nicht noch ein rettenber ©ebanfe fommt, fo 
treiben bie 3)üige im golggeroerbe einem offenen Stampfe entgegen. 

@itt ftänbigeS ©iniguttgSamt für baS ©djiffahrtSgetoerbe in 
gfraif?äd| foE auf ©runb bes ©efegeS vom 22. 3uli 1909 burch 
©rlaft beS Bräfibcnten ber Bepublif ins Seben gerufen merben, um 
bei Sutcreffensroilten gmifepen ©cpiffSrbebcrn unb ber ©cpiffSmann* 
fepaft als vermittelube ©teile friebeftiftenb eingugreifen. Arbeit« 
geber unb Arbeiter follen Vertreter in gleicher 3 a Pl für Öen 
fjriebenSrat befteUen. $)ie Regelung ber fonftigen 3ufammenfepung 
bes ©inigungSamtS unb feines Verfahrens fott befonberer BÜnifterial* 
Verfügung Vorbehalten bleiben. 


Arbeitgeber' ltttb Unterneijmeroerbätiiie. 

$ie gefeplt^e A&fdjaffiwg be$ ©treifpofteuftcpcnS, nicht mehr 
unb nicht meniger, verlangt ber Arbeitgeberverbanb in Stöln in 
einer Eingabe an ben ©taatsfefretär bes 3unern vom 4. 3anuar 
1910, bie fegt im Wortlaut bie Bunbe burch bie Arbeiterpreffe 
macht: 

2>a3 ©treifpoftenfiehen ober vielmehr „bie Befugnis gum Streif« 
poftenftepen" habe gu ben ftfirfften unb für baS Unternehmertum läfttg- 
ften Ausbreitungen geführt, fo büßt es in ber Eingabe. S)er von ben 
Arbeitgebern bei ber Bottgei erbetene ©epng fei gtvar ftets in bem Um¬ 
fange gemährt morben, mie er ben Umftftnben nad) überhaupt praftifcp 
möglich mar. $er ©rfolg fei jeboep trop aller bchörblicpcn Bereit» 
mifligteit voMommen ungenügenb gemefen, meil bie Crgane ber ^olijei 
nicht in jebem Augenblicf aflgegenmärtig [ein fönnen uttö meil eben ber 
^olijet bie gefeplicpen ^>anbhaben fehlen, baS gcmöhnlicpc ©treifpoften« 
ftepen ju verbieten. @3 folgt bie ©chilbcrung eines beftimmten SaHeS 
bei einer „altangefehcnen ^apetenfabrif" in Sföln, bie megen Ausführung 


von ©treifarbeit beftreift morben tft, mobei bie auSftänbigen Arbeiter 
unter Anleitung einer fogenannten freien ©emerffchaft Ungebüpr verübten, 
unb ferner ber #inroci§ auf Berichte ber 3 e ituug „®ie ißoft" über 
auSroftrtige SSorfommniffe, namentlich über bie in Nürnberg vom 
©trafeenpöbel verübte ©cprecfenSherrfchaft. Stach allebem fei eine gefep« 
licpe SSefcpränfung beS ^oalitionSrechtS erforberlicp, um bie ^errfepaft 
ber ©trape über bie gemerblicpen ^Betriebe ju verphtbem. „®ie ®er« 
ehttgungen unb Abfpracpen ber Arbeiter bürfen niept über baS SRap 
ber fonft im öffentlichen Seben üblichen Agitation pinauSgepen unb 
müffen alle perfönlicpen Belüftigungen, (Smfcpüchterungen, Bebropungen 
auf ber ©trape, in ben SBopnungen ber ArbeitSmilligen auSfcpliepen, 
unb vor allen gingen müffen bie SEBcge unb ©ingänge ju ben be« 
ftreiften ArbeitSftdtten völlig freigepalten merben." . . . „$ie Bolijei 
ntup baS Aecpt erhalten, maS ipr fept von ben ©eriepten burch map« 
gebenbe Urteile entzogen morben ift, mirffanten ©cpup gegen alle ber* 
gleichen Beeinträchtigungen ber perfönlichen ^reipeit beS ©taatSbürgerS 
ju gemftpren unb gu verbürgen. ®ieS fann nach Sage ber $)inge nur 
burch gefepIicpeS unb unbebingteS Berbot beS ©treifpoften« 
ftepenS, unb maS bamit gufammenpängt, gefepepen." :.. ®er 
bevorftepenbe Srlap eines neuen ©trafgefepbucpeS bietet gu enter folcpen 
Begrenjung beS ÄoalitionSredptS bie geeignete ©elegenpeit. 

S)ie Eingabe fcpliefjt mit ben feit 50 3ah«n jcbermaitn ge» 
läufigen §inroeifen auf bie „fcplimmften 3uftänbe, benen mir ent¬ 
gegentreiben", unb mit ber 2>ropung, bafj bie fapitalfräftigen 
Unternehmer ber Snbuftrie ben Stücfen lehren merben ufrv. ufro. 

über bie Berroerflid)feit von Übergriffen unb Terrorismus 
beim ©treifpoftenftepen ift roopl meiter fein SSort gu verlieren. 
Aber bagegen finb in unferem allgemeinen ©trafgefep unb oben» 
brein noch in bem AuSnapmegefep beS § 153 ©D. fdparfe Abtvepr» 
mittel unb Bupen vorgefepen. £>ocp niept fo fepr um bie Befeüigung 
ber Übergriffe ber ©treifpoften ift es ben Abfenbern ber ©ingübe 
ju tun, als vielmehr um baS ©treifpoftenftepen überhaupt. $>er 
ftreifenbe Arbeiter fott ftep niept in ber $äpe ber beftreiften gabrif 
fepen laffen bürfen; er foU feinen ©treifbreeper, meber in beffen 
BSopnung noep auf bem Bkge gur Arbeit, anfpredpen bürfen. $)enn 
alles baS finb „perfönlicpe Belüftigungen unb Beeinträchtigungen 
ber greipeit beS ©taatSbürgerS", oie jept nach Anficpt bes Kölner 
ArbeitgebervcrbanbeS burch bie ©eriepte niept roirffam genug ae» 
apnbet merben. Anfcpeinenb finb ben Berfaffern ber ©ingabe oie 
feparfen Urteile unferer ©eriepte unbefannt geblieben, bie fiep 
gerabe bie ©treifpoften aufs $orn genommen unb bem ©cpup» 
mann ein biSfretionäreS BerfügungSrecpt über bie Freiheit beS 
©taatSbürgerS, fiep im Bereich bes ©treifgebieiS öffentlich gu be* 
megen, eingeräumt haben, ©inb boep felbft parmlofe, am ©treif 
vöflig unbeteiligte ©pagiergänger burep ©cpupleute aus ber Strafte, 
roo eine beftreifte BSerfftatt liegt, fortgeroiefen unb, als fie gegen 
biefen gemaltfamen ©ingriff in ipr gutes Becpt proteftierten, oer* 
haftet unb beftraft morben, obroopl bie 0rbnung unb ©ieperpeit beS 
BerfeprS niept im minbeften burep fte beeinträchtigt morben mar. 
SRicpt eine „§>errfcpaft ber Strafte über bie Sabril" ift bie ©efapr, 
bie mir naep ßage unferer BoligeiprajiS unb ©treifjuftig gu be¬ 
fürchten unb gu befämpfen paben, fonbern umgefeprt bie Aus* 
bepnung ber Sabrifperrfcpaft über ipre £ore pinauS auf bie Strafte, 
auf bie außerbetriebliche BeroegungSfreipeit bes Arbeiters als 
Staatsbürger. Dber beftept niept biefe legiere ©efapr, menn be* 
ftreilte Arbeitgeber, benen bie «Hemmung beS ArbeitSmilligen* 
gugitgeS ungelegen fommt, aus biefem perfönlicpen 3ntereffe heraus 
eine völlige Befeitigung bes ©treifpoftenftepenS, b. p. beS roirf« 
famften BtiitelS gur praftifepen ©eltenbmacpung bes ©treifrecptS, 
forbern unb bie ftreifenben Arbeiter von ©efegeS megen fogu* 
fagen mit ©tubenarreft beftraft miffen roollen? $>ie Aroeiterfcpaft 
mit ihren ßebensformen pat fein mirffamereS BerftänbigungSmittel 
unter einanber als baS SSecpfelmort von SDlunb gu Btunb, unb 
gegenüber ben ArbeitSmilligen, beren Berpalten für bie ©treifenben 
von größter Bebeutung ift, feplt biefen überhaupt jebeS fonftige 
Büttel. 3Rit Brief unb Seleppon gept eS niept. S)ie Arbeitgeber 
brauchen natürlich bei Arbeitsfämpfen feine ©traftenftreifpoften gur 
Sperrung ber $oflegenbetriebe für bie auSgefperrten Arbeiter, 
©agu paben fie bie feproarge ßifte ber unbotmäßigen AuSgefperrten, 
bie ben übrigen Betrieben mitgeteilt roirb; ober ber ArbeitSnacp* 
roeis beS ArbeitgeberverbanbeS mit feiner Berfonalfartenfontrofle 
beforgt bie £enngeicpnung ber ArbeitSfampfgegner unb maept iprd 
3ulaffung gu ben ArbeitSftätten bes ©eroerbeS unmöglich. S)iefer 
öffentlich überhaupt niept fontrollicrbare ^ampfpoftenbienft ber 
Arbeitgeber, ber einfeitige ArbeitSnacproeis mit feinen feproargen 
Bücpern, bünft uns ein viel bebenllicperes Büttel beim friegerifepen 
Austrag ber fogialen 3«tereffengmifte gmifepen Arbeitgeber unb 
Arbeiterfcpaft als baS offene ©treifpoftenftepen unter ben Augen 
ber 3 m übrigen merben Übergriffe non ©treifpoften 

immer felteuer vorfommen, je voHfommener unb gefcpulter bie 
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Organifation ber Arbeiter ift. ERijge man biefer glatte BewegungS* 
freibeit geben, bann werben manche heut notb angebrachte Älagen 
oerftummen, obenbrein werben fidj auf bem SBege ber gegen* 
fettigen Berftänbigung non Drganifation ju Drganifation niele 
unnüfce Streifs unb AuSfperrungen oermeiben laffen. 

Uitt ben Unternehmer * Arbeitsnachweis in ERannheint nnb 
fiubtoigShafeu gab es @nbe Sanuar im Stabtrat zu SubroigShafen 
eine lebhafte AuSeinatiberfefcung, ba bie fojialbemofraliftbe 
graftton beantragt batte, bie Stabioerwaltung folle beim fiaubtag 
wegen ber ben ©emeinben bureb ben UnfernehmernachroeiS erwach» 
fenben Stäben oorfteEig werben. Ter Antrag würbe f^Iiefelicb 
gegen bie (Stimmen non liberalen Stabioerorbneien angenommen. 
— Ter HJfannbeimer Unternehmer-Arbeitsnachweis ift ferner jum 
Stein beS Anfto&eS bei ben örtlichen Tarifoerhanblungen beS 
BialergeroerbeS bafclbft geworben, in benen ber 9ieid)Stariföertrag 
ben Mannheimer Bcfonberheiten angepafjt werben füllte. Tie 
Arbeiter forberten nämlich non ben ERalcrmeiftern Eüchtbeteiligung 
am gubuftrieEen-Etochmeis, wo« bie Sfleifter aber ablebnten. darauf 
würben bie Tarifoerhanblungen abgebrochen. 

©ine ^attäfrauenorganifaiion, wie fle ähnlich [«hon in München 
unb »erlin beftebt, ifi förmlich auch in granffurt a. 2R. gebtlbet 
worben, »er »uno [teilt eine Art Arbeügebertmtenorgantfatton gegenüber 
ber wachfenben »tenfibotenbewegung bar; man erftrebt als weiteres 
3iel bie »Übung uoit paritätifcb befehlen HaußbienftauSfchüffen, um ju 
allgemeinen »ienfioerträgen nach bem SWufier ber Tarifoerträge ju 
fommen. »aneben foH ber »unb fozialpolitifd) erziehlich auf bie $auß* 
frauen wirfen jugunfteu ber »ienftboten. 

dtganifatioo bet Arbeitet, ®*!)Üfeti, 
^ngeflslUen nnb ßearaten. 

Beftrebnngen nach einheitlicher Arbeitszeit in ber ieutfehen 
6djiff<henfticferet« Tic £anbelsfammer flauen Ijat am 
17. Januar non bem ©utad)ten ihres SpnbifuS Dr. Dietrich über 
bie internationale Siegelung ber Arbeitszeit in ber bauSinbuftriellen 
Schttftbentttcfcrei (Soj. s $r. XIX, 160) Kenntnis genommen unb 
bei biefer ©elegeuheit befdjloffen, zunäd)fi auf eine Bereinheitlichung 
ber Arbeitszeit in ber beutfeben Schifften [tiefer ei binjuarbeiten. 
Sie bat beSbalb eine ©ingabe an bas fä<hfifd)e SWinifterium beS 
gnnerit gerietet, in ber fie für Abänberung ber z- 3- mafegebenben 
BunbeSratSoerorbnung 00 m 13. 3ult 1900 eintritt. SRathbem 
nämlich neben biefe Berorbnung („über bie Befdjäftigung oon 
jugenblichen Arbeitern unb oon Arbeiterinnen in Sßerfftätten mit 
SRotorbetrieb") jefct bie SftooeEe jur ©ewerbeorbnung oom 
28. Tezember 1908 getreten ift, hat ftd) für bie Schiffchenfticferei 
bie Rechtslage ergeben, 

„bajj nur biejenigen »etriebe, weldje mit mtnbeftenS 10 Arbeitern 
arbeiten, ben »efchränfungen ber ©ewerbeorbnungSnooeEe bütft<btii<b 
ber Arbeitszeit ber jugenblichen unb ber weiblichen »erfonen unter¬ 
worfen ftnb, bie mit unter 10 Arbeitern arbeitenben »etriebe aber nidjt. 
»a oon ben im »e^irfe ber Kammer oorhaubenen 5787 Sdjiffchenfiid* 
mafchinen, bie um Sohn arbeiten, 3738 in »etrieben mit bis 5 Httafchtnen 
flehen, fo tritt hiermit ber für bie Schiffdjenftiderei unhaltbare 3ufianb 
ein, bafe bie SKehrjahl ber Sohnntafchinen ben neuen »eftimmungen ber 
©ewerbeorbnungSnooeEe nicht unterworfen ift, währenb bie 3Äinber- 
jahl bie »efchränfungen einzuhalten hat, unb auch bie im »efifee non 
gabrifanten befinblichen, uns ber 3af)l nach allerbings nicht befannten 
Mafchinen in ihrer Arbeitszeit nach ber RooeEe jur ©ewerbeorbnung 
befchränft ftnb, ba anjunehmett ift, bafc eö ftd) herbei um »etriebe 
hauptiächlich mit über 6 3J?afchinen hanbelt. 

„»aburch wirb nicht nur eine »erwimmg in ben über bie 
Schiffcbenftiderei geltenben »eftimmungen in ben Greifen ber Sohn* 
mafebinenbefther erzeugt, fonbern auch eine fo grofce Ungletdjmäfctgfett 
ber Arbeitszeit, baß fie in einem für bie gefamte ^obuftrie fröhlichen 
Unterfdjieb beS SticflohneS AuSbrucf fittben mufe unb batnit jebe ge¬ 
schäftliche .ttalfulation erfchtoert. »aju fommt noch, baß bie mit weniger 
als 6 Mafdjinen arbeitenben Sohuntafchinenftiefereien hiernach auch in 
ber Überarbeit bebeutenb günftiger gefteüt fmb unb bafj fie namentlich 
bei Überarbeit nach 3iff er 7 ber Berorbnung beS »unbeSratcS nicht 
eine oorherige Anzeige au bie DrtSpoIizeibeljörbe zu ruhten unb beren 
©enehmigung einzuholen haben, fonbern nur ein »erzeidiniS anzulegen 
brauchen, in welches jeher »ag, an bem Überarbeit ftatlgefunben hat 
noch am »age ber Überarbeit eiuzutTagen ift, unb bafe ferner nach 
Siffer 8 ber »erorbnung auch für mehr als 40 »age eine Überarbeit 
geftattet werben fann, wenn bic Arbeitszeit fo geregelt wirb, baft ihre 
tägliche »auer im »urchfchuitt ber »etriebstage beS 3afjre§ bie regel¬ 
mäßige gcfejjlichc Arbeitszeit nicht überfdtreitet. 

„Abgefehen oon ber bamit eintretenben wefentlichen »erfdjiebmtg 
ber ArbeitSbebingungen wirb burd^ bie Anwenbung biefer »eftimmung 
auf bie »etriebe mit bis 5 SRafdjtnen eine Kontrolle über bie gnne* 


haltung ber oerlängerten Arbeitszeit fo gut wie ooEftänbig unmögli* 
gemacht unb bamit ber überarbeit in Derartigen »etrieben »or uno 
»ür geöffnet, z«ntal ber Anreiz hlerm infolge ber »efchränfung, welcher 
bie mit mehr HRafdjtnen arbeitenben »etriebe unterliegen, erheblich 
erhöht worben ift." 

Aui biefett ©rünben bittet bie §anbelöfammer um eine 
möglidhft befchleunigte Abänberung ber »unbeSratSoerorbnung oom 
13. 3uli 1900. ©Ieichzettig wirb eine amtliche ÄlarfteHung auch 
barüber gewünfeht, 

„ob bie ht ben Schiffchenfticfereibetrieben arbeitenben gamilienangehörigen. 
als gewerbliche Arbeiter im Sinne ber ©ewerbeorbnungSnooeÜe an* 
Zufehen finb, ober ob fte auch je&t nicht ben »efchränfungen ber ©e- 
werbeorbnung unterliegen, ©ine entfprechenbe ÄlarfteEung ift um fo 
notwenbiger, als oon ben 5787 Sohnmafchinen 1609 ftch ht $änben 
oon ©tnzelftidern befinben, oon benen eine erhebliche Anzahl burch 
gamilienangehörige als £>ilfSperfonen bebient werben bürfte. SBir 
würben eS für angemeffen halten, bah auch biefe gamilienangehörigen, 
felbft wenn fie eine befonbere »ergütung nicht erhalten, als gewerbliche 
Arbeiter im Sinne ber ©ewerbeorbnung angefehen werben unb bafe 
bemnadj auch biefe mit gamilienangehörigen arbeitenben ©inzelbetriebe 
als mit elementarer Äraft betriebene SSerfftätten ben »efchränfungen 
ber ©ewerbeorbnungSnooeEe ht^P^ttich ber Arbeitszeit unterworfen 
werben." 

SBährenb bie amtlidje »ertretung ber ^lauener gabrifanten 
in btefer ESeife auf eine Drbnung ber Arbeitszeit im Sinne beS 
einheitlichen 3 e haftu n bentageS bearbeitet, fdjeint nach 3 c i tui J9 S0 
meibungen au^ unter ber ^lauener »e£tilarbeiterfcbaft eine Be¬ 
wegung auf Kürzung ber Arbeitszeit einzufehen. Unter ben Sohn* 
mafchinenbefthern, bie bei ber jüngft beenbeten Stiderbcwegung bie 
gorberungen ber Stider bewiEigt haben, ftnb Bemühungen heroor* 
etreten, bie unterfthriftlich anerfannten »arife burch gütliche Ber* 
anbluttg mit ben Arbeitern wieber be*abzufefcen. 3)tan hält bie 
gegebenen Unterfchriften für anfechtbar, weil fte auf ©runb ber 
©rflärung oon Arbeiterfeite gegeben ftnb, baß bei ben nicht be* 
wiHigetiben Arbeitgebern nicht mehr unb feineßwegS unter Tarif¬ 
löhnen gearbeitet werben bürfe. Tiefe Bebingung ift burch ben 
Abbruch beS Streifs oon ben Arbeitern nicht innegehalten worben. 
©S fann infolgebeffen in nächfter 3*it wieber zu Heineren Kämpfen 
in einzelnen Betrieben fommen. ©ine enbgültige Beruhigung ber 
3nbuftric wirb oor ber geftlegung allgemeiner Tarife burch alle 
brei in grage fommenben Drganifationen fchwerlich Z u erhoffen fein. 

ArbeitSlojigfeit tu beutfAen ©etoerffdjaftttt. Taß Reichs* 
Arbeitßblatt berichtet im Sanuarheft wieberum über runb 1,4 3JhÜion 
organifierte Arbeiter. An ben brei Stichtagen waren oon ihnen 
2,o, 2,o, 2,6 % arbeitslos. Tie beiben erften Stichtage zeigten feit 
Tezember 1907 ben geringften Beftanb an Arbeitslofen, ber lefcte 
Stichtag ergab immerhin noch weniger als bie entfprechenben Stich» 
tage 1907 unb 1908. Tie ©efamtziffern fmb alfo oerhältnistnä&ig 
günflig, wenn auch bei biefen günftigen Berhältnißzahlen noch 
immer 1,78 SDhHionen ArbeitSlofentage unb 116 000 gätte zu oer* 
jeichnen fmb. Bicht fo günftig ift oie burdjfchnittliche Tauer ber 
ArbeitSlofigfeit. Sie betrug 17 Tage gegenüber 13 bis 14 Tagen 
im Sahte 1907. 3utn erften EJtole ift im Sonuarheft oom Sailer* 
liehen Statiftifchen Amte eine Berechnung beS wirtlichen Umfanges 
oorgenommen. ©S würbe für jebe Drganifation bie 3 a ht aer 
möglichen Sßerftage mit ber Mitglieberzahl multipliziert unb bie fo 
gewonnene 3 a ht &ur 3 a ht ber ArbeitSlofentage in Beziehung 
gefeht. Auch biefe 3 a hlen zeigen gegenüber bem 4. Bierteljahr 1908, 
für baS bie Berechnung noch nachträglich oorgenommen würbe, 
eine erhebliche Befferung. An Unterftüfcung würbe etwas über 
IV 2 3Mion SRarf gezahlt. 

gür einige größere freigewerffchaftliche »erbänbe ergaben fiel) fol* 
genbe 3 a hlen: 3ui SRetaDarbeiteroerbanD waren an ben Stichtagen 
2,4, 2 , 2 , 2,4%, im $olzarbeiteroerbanb 2 , 3 , 2,7, 4,»% unb im »ud)= 
brueferoerbanb 5,5, 4,6, 4,2 % ber Sftitglieber arbeitslos, »ei ben »uch* 
bruefern ift bie erwartete »efferung eingetreten, bagegen fteljcu ^olz° 
arbeiter unb ättetaöarbeiter zuin Teil ungünftiger als im 3. »icrtcl* 
jahr. »ie »urchfchnittsbauer ber ArbeitSlofigfeit belief ftch in ben= 
felben »erbänben auf 18 »age (»tetallarbeiter), 19 Sage (Holzarbeiter) 
unb 23 Tage (»uchbruder). z^Qt ftdh faum eine »efferung. »ic 
ArbeitSlofenzählnng beS 3cntraloerbanbeS ber SWaurer ergab an ben 
Stichtagen im September: 7,3, Cftober: 6,e, 5Rooember: 22,9% ArbeitSlofe. 

©in fozialpolitifcheS Programm für bie Bureanangeftettten 

oeröffentlid)t ber fel;r rührige Soziale AuSfchup ber Berltner An- 
waltSangeftetttcnoereine. Tie grunblegenbe gorbernng beS $ro» 
graminS geht auf rechtliche ©leichftellung mit ben HanMungS* 
gehilfen in Anlehnung an ©ewerbeorbnung unb Hanbelsgefepbuch, 
alfo in bezug auf fiehrlingßredjt, $ünbigungSfriften, ©ntlaffungs* 
grünbe, 3 eu gniSanfpruch, ©ehaltSzahlung bei unocrfd)ulbeter 
Tienftbehinberung, Schuß gegen ©efaßren Bei ber Arbeit. 3nt 
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3ufammenl)aug mit ber grnnblegcnben Sorberung fiept aud) bie 
verlangte Außbepnung ber Sfrjufmannßgericpie unb ber geplanten 
Arbeitßfammern auf bie Vureauangefiellten unter ©djaffung eigener 
. ©pruchfammern ober Abteilungen für btefe (Gruppe. ©Beiter whb 
eine ©inbegieljung ber Vureaubetriebe in bie ©ewerbeaufpept äuge* 
ftrebt unb on allgemeinen fogialpolitifcben Vtapuapmen bie Sicherung 
beß $oalitionßrcd)teß, baß Verbot ber ©onntagßarbeit, ein jäpr- 
lieber 14tägiger Urlaub mit ©epaltßgaplitng unb tägliche acpl- 
ftunbige Arbeitßgeit. §>inpd)tli<b ber SßriDatbeamtenDerfidjerung ftnb 
bie Verltner VureauangeftcDten (Gegner ber ©onberoerpeperung 
beß l)öf)cren Vcrfonalß unb erftreben eine Außbepnung ber be* 
ftepenben Arbeiter*Verpcperung§gefepe auf alle AngefteHten mit 
weniger alß 5000 <Al Sapreßcinfommen, fcpliepen pep alfo ber 
oom Vunbe ber tecpnifcp-inbuftricrien Beamten geführten Vtinber- 
peitßgruppe in ber ^rioatbeamtenfebaft an. Vefonberß erfreulich 
an bem Programm ift, bap eß non oornberein ben ©ebanfen 
einer ©onbergefepgebung für bie Vureaubeamtenfcpaft außfcpliept 
unb bewupt ber Sorberung Dr. Vottpoffß na<p Schaffung eineß 
einheitlichen AngefteHtenrccpteß unter Anlehnung an baß geltenbe 
§anblungßgef)ilfenred)t beitritt. 3e mehr bie Heineren ©ruppen 
ber ^rioatangeftelltenfchaft jefet gur fogialpolitifcpen Mitarbeit auf* 
treten, um fo rafeber wirb ber ©ebanfe beß einheitlichen Vrioai- 
beanttenreebteß pd) gegenüber ben ©onberwiinfcpen eingelner ©ruppen 
in ber Öffentlich feit burepfepen. — Übrigenß hot ber SB erb an b 
beutfeber Vureaubcantten in Öeipgig pcb ebenfalls oor furgem 
in einer Eingabe an Neicpßtag unb Vunbeßrat bafür außpefproepen, 
bap in ben geplanten Arbeitßfammern neben ben Arbeitern auch 
Vetriebßbeamte, VBerfmeifier, Decpnifer, $anblungßgepilfen unb 
Vurcaubeamte ihre Vertretung pnben füllen. 


Streiks trab SCusIperruttgett. 

Die Außfoeroittg in bet ©tettiner ^menfonfeftion (3p. 251, 
280, 439) hot om 1. Sebruar mit einem ©iege ber Arbeilerppaft j 
aeenbet Unter SRitwirfung beß Oberbürgermeifterß mürbe ein 
Darifoertrag biß gum 30. §uli 1913 abgefcploffen, ber bie alten 
tarifluhen ©lücflöpne um 5%, bie ßöpne für Dupenb*Angüge in 
ber Änabcitfonfcftion um 60 &f erhöht unb ben unmittelbar bei 
ben jfonfeftionären befepäftigten Näherinnen unb Vüglern gugleicb 
mit einer ßopnaufbefferung bie peipumfämpfte (Sinbegiepuitg in ben 
DarifoertTag bringt. Die Außgefperrten — etwa 17—1800 SJta> 
fonen — fielen gu biefen Vebingungen feit bem 2. S^^uor mieber 
in Arbeit. 

©ine fiobttbetoegitng ber berliner gfrtcbbofßarbeite?, bie im dhrtft- 
licben Staats- unb ©emeinbearbeiieroerbanbe organiPert pnb, hot ©nbe 
Januar eingefept. @S werben auf ben berliner f^rtcbOöfctt im SSinter 
700 biß 800, im ©ommer biß gu 2000 Veriotiett befdjäftigt. Die Ar- 
beitßbebingungen finb bei ben eingclncn Sfircpengemcinben fepr oer- 
fcbiebeit, bie Anfattgßlöhne uielfad) gering (3,25 M täglid), für nicht 
ftänbige Arbeiter 3 M). Die Arbeiter forbern oollftänbige Vefeiüguug 
ber ©onntagßarbeit auf beit griebfjöfen unb allgemeine Durchführung 
eineß wöchentlichen Aitfangßlohneß oon 25 M, ber jährlich um 1 & 
fteigett foH. Da bie Verliner euangelifcfjen Ätrcpengemcinben iu ber 
©tabtfnnobe eine gemeinfame Vertretung befipen, wäre bie einheitliche 
Durchführung biefer gorberungen für gait 3 Verün wohl möglich- 

Außftanb uttb Auswertung in ben Färbereien beß VBuppertafeS. 
Die gärbereiarbetter von ©Iberfelb unb Varmen finb ©nbe Januar in 
eine Vewegurg eingetreten, bie auf Sohnerhöhung unb Freigabe beß 
©onnabcnb-Nacpmittagß abgielt. Die Ablehnung biefer gorberungen 
führte gur Arbeitseinteilung gunädjft in eingelnett Vetrieben. Darauf 
antwortete ber „Verein ber 23uppertaler ©eiben- unb flunftfeiben- 
färber" mit einer allgemeinen Außfperrung ber gärber unb VIeicper 
am 27. Januar begw. 1. gebruar. Der Verein ber Färbereien- uttb 
VIeid)ercien*Vefiper pat feinem ^erfonal fobaitn ebenfalls für bie groeite 
gebrnarwodje gefünbigt. @S fommett bei bem Kampfe etwa 2000 Ar¬ 
beiter iu Vetracpt. 

SebcnSlängliipe Anßfpcrruug. Der „gatpgenoffe", baß Vlatt beß 
©laßarbeitcroerbanbeS, ergählt in Nr. 4 (1910) oon einem ©laßarbeiter, 
ber im Söhre 1895 oott einer Dreßbener ©laßprma oon 2Beltruf „auS- 
gefperrt" worben war unb fid) jebt nad) 15 Sahrett, uadjbem er iu® 
gwifebett anbermeit alß .^anbarbeitcr ftcfj burchgefd)lagen hotte, toieber 
bei biefer Dreßbener girma um einen Arbeitßplah bemühte. Aber ein 
©riff iu ben Aftenfdjranf, unb ber Vertreter ber girma hot il)tt mit 
ber ©rflärung abgefertigt: „gür Sie hoben wir feine Arbeit wegen 
3hre3 Verhaitenß im Sohrc 1895. ©ic futb außgefperrt." SBaS für 
ein fdjmereß Verbrechen mag ficb ber Arbeitfucheube hoben gufchnlben 
fommeit laffett, bnp eß nach 15 3of)r cn l10£ b nicht oerjährt war? 

2)ie Vcttuenbmtg Pott ©olbatcu bei Arbeitßfätn^fett iu 
Sranfreirfi gur llnterftühung ber Voiigei bei ber Aufredjterbaltung 
ber Drbnuttg bot bem frangöpfebett ©taalßfädfel im 31^09 


941 788 S*8. Äoften oerurfaebt S)ie Vergütungen ber 3nfanteric, 
Äaoallerie unb ©enbarmerie für Abfommanbierunaen unb ©tanb- 
ortßoerlegungen betrugen 760 000 S^S-, bie ©ifenoabnbeförberung 
foftete 100 000, Delegrapbengerät unb Vrieftaubenbienft 70000, 
SDuartiergelber 11 788 5*8- £>auptteil biefer Ä'oftenbeträge 

entfällt auf ben ©treif beß un b ^elegrapbenperfonalß. 

Der gleifchbopfott in Norbamcrifa ift nach ben Vrepbericbteu auß 
Newtjorf, bie allerbingS auf ihre unbebingte Sow^^äffigfeit nicht ge¬ 
prüft werben löntten unb oieUeicbt übertreiben, ergebnißloß gufammen- 
gebrochen. Die alten greife foKen wicber allgemein in Äraft fein, fo 
bap bie Seibtragenben ber gropen Sewegung nur bie Äleinbänbler 
fein werben, bie oon beiben ©eiten mit ferner febäbigenben SRapregeln 
bebrättgt worben waren. Der unorganifierte ^oufum fepeint alfo trop 
ber gröpten Vegeifterung gu einer erfolgreid^en Vefämpfung ber 
organiperieit ^robugenten gu fcpwach, unb bie ©epaffung einer Not- 
organifattou in ber ^>ipe eineß plöplicp entftanbeuen Äautpfeß reiept 
nidjt auß. ©rfolgoerpeipettb ift unter biefen Uinftünben nur noch bie 
fpftematifepe görberung ber genoffenfdjaftlicpen Äonfuntoeretne mit SHein* 
arbeit unter ben Verbrauchern jebeß eingelnen iDrteS unb mit einer 
ftarfen ©ropetnfaufSgefeDfcbaft als embeitltcher ©pipe. ©iner folcben 
Drganifatton tonnte auch tein Druft wiberfteben. 

3Ctbc!tcrnfrriij)Erung. ßpmrkaßett. 

3ur fReiibdPerfiibentttgßorbuuug. XII.*) 

Auf ber ©eneraloerfammlung beß Vuubeß ber Snbuftri* 
eilen — Verlin, 24. Sanuar — bot ber ©eb- Neg. Nat Dr. ©iebt- 
felb uamens beß Staatßfefretärß beß Snnern mit Nücfpcbt barauf, 
bap auch bie Stellungnahme gur Neicbßuerpcberungßorbnung auf 
ber £ageßorbnung ftaub, bie Vcrficberung abgegeben, bap allen 
VSünfdjen unb Veocnfcu, bie oou ben eingelnen Verbänben unb 
©ruppen gu tiefem ©egenjtanbe geäupert worben feien, im Neicbß» 
amt beß 3nneren nacpgegangen worben fei unb bap audj bie bort 
laut werbenben 2öünf<be einer Sßrüfung untergogen werben würben; 
er pat bann weiter gefagt: „Daß ©ine fann ich ftbon jept er¬ 
fuhren: bie Vebenfen, Die bie Snbuftrie gegen ben ©ntwurf erhoben 
batte, finb im wefentlicben alß berechtigt anerfannt worben. Vei 
ber .Hranfenoerpcberung finb eß bie ©ünfebe betreffenb bie Vetriebß* 
franfenfaffen unb beren Aufrecbterballung, bei ber llnfaffoerpcberung 
bie V3ünfd)c betreffenb bie Nentcnfeftfepung unb baß anfdjliepenbe 
©treitoerfahren." Die oon ber ©eneraloerfammlung gur Nei<bß- 
öerpdjerungßorbnung angenommene Nefolution wenbet fid) 
gegen bie geplante Vureaufratipcruug beß Verpcbemngßmefenß bureb 
©inriebtung oon 800 neuen VerricperungSäintem unb gaplreicbcn Dber- 
oerpeberungsämtent, gegen bie geplante Übertragung ber Vorbereitung 
ber SRentenfcftfepung an totale VerficbeiungSämter, gegen eine Se- 
pbränfuitg ber beftehenben Vetriebßfranfenfaffen unb gegen bie an bie 
©rrieptung neuer Vetriebßfranfenfaffen gefttüpften erfchwerenben Ve- 
ftimmungen. Der. Vunb eiuppeplt bringenb, bie alte 3 a bl ü£>n 
50 Arbeitnehmern als Vtinbcftgiffer für ben Veftanb einer ©etriebß- 
frattfenfaffe wieberhcrgufteDen unb bic ©rricptmtg gemeitifamer Vetriebß- 
franfenfaffen für Vetriebe mehrerer Unternehmer gu geftatten. Die 
Außbepnung ber Äranfenoerpcperung auf ^außgewerbetreibenbe pält er 
an pep für wünfcpenSwert, jeboep in ber goriit, wie fie ber ©utwurf 
oorfdjlägt, niept für burdjfüprbar. Durcp bie geplante ©rpöpung ber 
gefeplicpen Arbeitgeberbeiträge gur Ärattfenoerpcberung oon einem Drittel 
auf bie ftälfte erwadjfe ber gnbuftrie eine neue fcpwere Velaftung, mit 
ber fte ftep nur unter ber Voraußfepung einoerftanben erflärett fönne, 
bap in bem Vorftanb ber Äraufenfaffe baß gleidje ©timmreept für 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gemäprleiftet unb ber Vorpp beut 
Arbeitgeber gugeftanben werbe. SBeiter ©erlangt man bringenb einen 
mirffameren ©cpup gegen Ärgtcftreifß. 

3u einem Vureaufratie unb ©elbftocrmaltung in ber 
VeicpSoerfidherungSorbnung überfepriebenen Auffape in Nr. 27 
ber „Sranff. Qtq.“ oom 28. 3onuar 1910 wenbcl pd) Dr._@rnft 
©apn^Sranffurt a. 9)?. gegen bie oielfacp ungerechten Vorwürfe, bie 
mit $ilfe ber ©cplagworte „©elbftoermaltung" unb „Vureaufrati- 
perung" gegen ben ©utwurf ber Neidißoerpcperungßorbming er¬ 
hoben worben finb. ©erabe ber neue Vehörbenorganißmuß ftelle 
eine wefeutlicpe Verbefferung im Sntercffc ber Verficperten bar, 
waß pep am beften geige, wenn man oon ber Drganifation unb 
ben Aufgaben, bie bem neuen Vepörbcnorganißmuß gufotnmen 
füllen, außgepe unb fiep oergegenwärtige, oon wem biefe Aufgaben 
bißper erfüllt worben finb. (£apn geigt nun, bap napegu ^aOe 
Aufgaben, bie im ©ntwurf ben Verp^erungßämtern, Dberoerpcpe- 
rungßämtern unb bem Neicpßoerpcperungßamte gugebaept finb, 

*) Vergl. XVIII. Saprgang: Nr. 30 ©p. 800, Nr. 38 ©p. 883, 
Nr. 36 ©p. 962, Ni\ 38 ©p. 996, Nr. 39 ©p. 1041, Nr. 40 @p. 1065, 
Nr. 43 ©p. 1138, Nr. 48 ©p. 1265, Nr. 53 ©p. 1395; *1X. Jahr¬ 
gang : Nr. 9 ©p, 226, Nr. 12 ©p. 304. 
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bereit« bisher fiaatlichen (in einzelnen Säßen fommunalen) Be¬ 
heben gugeroiefen ftnb. 2BaS fich änbere, fei lebiglich ber Um¬ 
fang bafj ein AufgabenFreiS, ber bisher einer unenblidjen Vielheit 
non ftaatlichen unb fommunalen Vehörben übertragen mar, in 
3uFunft einem einheitlichen VehörbenorganiSmuS gugewiefen werben 
fotte. An Stette gasreicher VureauFratien mürben alfo einige 
wenige einheitliche VureauFratien treten. Die Vebeutuna biefer 
Anberung beflebe barin, bafj bie Stagen ber Slrbeiteroerjicberung 
nicht wehr nebenamtlich unb ohne grünbliche Kenntnis ber ein» 
fchiägigen ©efepgebung unb beShalb ohne tiefere« Sntereffe für 
bie Sache erlebigt würben, fonbern non auSfchlieplich bamit be* 
tränten unb beShalb auch grünblich bamit oertrauten Vehörben. 
®aS werbe eine ©inheitlichFeit in ber Re<htfpre<hung auf bem 
gangen ©ebiete ber Arbeiteroerficherung unb eine fcbneßere unb 
beffere ©rlebigung ber eingelnen ©adben gur golge haben, auch 
gäbe es bann eine einfach fenntlcche, örtlich leicht erreichbare Stelle 
für affe ArbeiteroerficherungSfachen. Söenu bie Verätherung«* unb 
Dberoerficherungßämter als Reidjsbehörben eingerichtet würben, 
was ber ©ntwurf leiber nicht oorfchlage, fo fei gu erwarten, bap 
ein neuer DppuS oon Verfuherungsbeamien entftelje, beren gange 
Vorbilbung auf ihre fünftige DähgFeit gugefebnitten werben fonne, 
für bie es in ihrem Amte ein ©mporfteigen gäbe, bie besbalb 
bauernb auf bem ©ebiete beS ArbeiteroerficherungSroefenS tätig 
fein würben unb beren reiche ©rfahruttg infolgeoeffen bauernb 
ihrem Arbeitsgebiete erhalten bleibe. Die ft'often für bie Reu* 
organifation hält auch ©ahn für giemlid) beträchtlich — er be* 
rechnet fie auf etwa 18 SÄittioncn, oon benen ungefähr bie pälfte 
auf bie VcrficherungSträger fommen mürbe.*) Da jeboch bie ©e* 
famtauSgaben für Arbeiieroerfitherung bergeit etwa 700 ÜRittionen 
betragen, fo fönne eine SÄefjrausgabe oon l l / 4 ü /o nicht als eine 
fo erhebliche Selaftung angefehen werben, bah tnan beS wegen eine 
wertootte Reuorganifation im Sntereffc ber Versierten gurücfgu* 
weifen berechtigt märe, ©ahn weift bann noch ausführlich bie 
oon ben ©egnern ber geplanten Reuorganifation oorgebrachten 
VebettFen über bie VefiränFung ber Selbftoerwaltung gurücf unb 
fchliefjt mit bem bringenben SÖunfd^e, bah bie liberalen Varia* 
mentarier im Reichstage ben Verficherungsämtern gegenüber eine 
anbere Stellung cinncijmen möchten, als es bisher oon liberaler 
Seite in ber Öffentlichkeit gesehen ift. 

^)er ©ewerbeausfehuh ber panbelsFammer flauen 
hat ein fehr ausführliches ©utacfjien gur ReichSoerficherungSorbnung 
erftattet, inSbefonbere auch foweit fich ber ©ntwurf auf bie Ver* 
ftcherung ber pausgewerbetreibenben begieht. Aus bem ©utachten 
gu^ ben allgemeinen Veftimmungen ftnb folgenbe Sorberungen er* 
mähnenSwert: Die Äranfenoerficherung ift entfprechenb bem ge* 
funfenen ©elbwert auf ^erfonen mit einem ©ehalt ober Sohn bis 
gu 2400 Ji gu erhöhen; bie freiwillig gegen 5franFheit oerficherten 
rletnen felbftänbigen ©ewerbetreibenben fotten bei ben SSahleit 
nicht als Arbeitgeber gelten; ber UitfaHoerficherung fotten bie 
Angeftettten in fämtlichen Äleinhanbelsbetrieben unterftettt werben. 
2)ie Sorberungen Snfichtlti ber Verzierung ber paus* 
gewerbetreibenben hauen folgenben Wortlaut: 

®on ben Veftimmungen über bic Verzierung ber pauSgewerbe* 
treibenben ftnb bie Unternehmer oon Sabrilen unb ihre Arbeiter aus* 
pttehmen, btefe ftnb otelmehr begüglich ihrer VerftdierungSpfltit ben 
fonftigen Vetrieben gleichgufteüen. Dem VunbeSrate ift bic VefugntS 
gu erteilen, beftimmte nicht mehr leiftungSfähtge Steige beS pauS* 
ewerbe« oon ber Verzierung auSgunehnten unb im übrigen begüglich 
er ©inbegiehung in bie VerftierungSpfliit auf bie Verhftltniffe ber 
etngelnen pauSgewerbegroetge RücFZit gu nehmen, wobei oen oon ber 
3waugSoerftcherung auSguuehmenben Verfonen bie SRöglidjfeit ber frei¬ 
willigen Verzierung gu wahren ift. Sie einheitliche Vemeffmtg beS 
ÄrbeitgebergufchuffeS für bas Reich ift abgulehnen, es ift otelmehr ber 
Verfitebenpett ber Verbälhtiffe ber eingelneit pauSinbuftrien baburch 
Rechnung gu tragen, bah ber VunbeSrat ermächtigt wirb, ben Arbeit» 
gebergufchuh nach ©rappen oon pauSinbuftrien, etroa im Anfiiup an 
bie VerufSgenoffenfdjaften, oerfiieben gu bemeffett. Die Haftung beS 
Arbeitgebers für bie aus ber Verzierung ber pausgewerbetreibenben 
entfpringenben Verpflichtungen ber gaFtore (Swifienmeifter) ift abm- 
lehnen, ebenfo bie perangiehung ber Arbeitgeber gu Sufcfjüffen für Die 
im AuSlanbe befchäftigten pausgewerbetreibenben, bagegen ftnb aus» 
länbi[ie Auftraggeber gu Beiträgen für bie oon inen int Snlanbe be¬ 
fchäftigten pausgewerbetreibenben hftangugiehen. 

3)er Äatholifche Srauenbunb hat, wie uns aus 9Rünchen 
gefchrieben wirb, in einer ©ingabe feine Sorberungen gur RVD. 
bargelegt. Sie begiehen fich auf bie Söählbarfeit ber Srauen gu 

*) Rad) SKitteüungen aus guter Duette rechnet bie Regierung nur 
mit einer SRehrattSgabe oon 8-4 SRilüonen, aDcrbingS unter 
Verücffichtigung ber im VunbeSrat oorgefchlagenen Üuberungen ber 
Drganifatiou. 2)ie Rebaltion ber Sog. ^rayis. 


ben 23crfidjerungSämtcrn, fernen auf einen Ausbau ber fronten» 
oerficherung im Sinne einer gröberen Samilien» unb Schwangeren* 
Sürforge. — 3 ur Unfattoerficherung wirb u. a. bie Ausheilung 
ber 23erfid)erungSpfIi<ht auf S)ienftboten, peimarbeüer, franfen* 
Pflegerinnen oerlangt, bei ber SSitwen* unb SSaifenoerfuhentng 
rieten fich 2&>ünfd)e hauptfächlich auf ©rhöhung ber Renten. 

Staub ber äfswalibets» unb Altersrenten. 5)ie 3ahl ber feit bem 
1. Januar 1891 bis einfcblieblidj $)egember 1909 oon ben 81 Ver- 
ficherungSanflalten unb ben gehn gugelaffenen Äaffeneinrtchtungett be¬ 
willigten gnoa üb enrent en betrug 1 748 137. $)aoon ftnb infolge 
SobeS ober AuStoanberung beS Verechtigten, SBiebererlangung ber ©r- 
werbsfähigteit, VegugeS oon UnfaDrenten ober aus anbereu ©rünben 
weggefallen 854 552 Renten, fo bah am 1. Januar 1910 liefen 893 585 
Renten (gegen 885 950 am 1. KTtober 1909). $)ie 3aljt ber wfth^nb 
beSfelben geitraums bcwiüigfen Altersrenten betrug 481382. $a» 
oon ftnb infolge 2obe$ ober AuSwanberuug beS Verechtigten ober aus 
anberen ©rünoen weggefallen 379 020 Renten, fo bah am 1. Januar 
1910 102 362 Renten liefen (gegen 103 558 am 1. Cftober 1909). ©e- 
mäh § 16 beS SnoalibenöerncberungSgefefceS (franfenrenten) würben 
feit bem 1. Januar 1900 103 192 Snoalibenrettteu bewilligt. $aoon 
ftnb infolge 2obeS, SStebererlangung ber ©rwerbsfähtgfeit ober aus 
anberen ©rünben weggefallen 84 690 Renten, fo bah am 1. Januar 1910 
nodfj 18 602 Renten liefen (gegen 18 653 am 1. Dftober 1909). Vei j 
tragSerftattungen ftnb bis gum 31. ®egetnber 1909 bewilltgt: a) att 
weibliche Verftcherte, bie in Die ©he getreten finb, 1962 340, b) an oer- 
ftcherte ^erfonen, bie burch einen Unfall bauentb erwerbsunfähig im 
Sinne beS SnualibenoerftcbcrungSgefefceS geworben ftnb, 6026, c) att 
bie pinterbliebeneu oon Verftchcrten 437 967, gufammen 2 406 383. — 
Am 1. 3anuar 1910 liefen inSgefamt 1024449 Renten. 

83anfbea«iteti»23erfichtrttug« S)ic ©ntmicflung beS am 11. Suli 
1909 ins ficbcn getretetenen VeamtenDerfitherungSoereincS beS 
2>eutfchen VanF* unb VanfiergewcrbeS in bem erften halben Sabre 
feines VeftebenS wirb als recht erfreulich begegnet. ©S hatten 
ihren Seitritt gum Vereine erflärt 


am 11. Suli 

1909 

144 

Firmen mit 4260 Veamten 

- 31. Auguft 


149 


- 4450 

- 30. September 


170 


- 4800 

= 81. DFtober 


189 


- 5200 

= 30. Rooember 


210 


- 5800 

= 31. Degentber 


283 


* 6050 


2)te VeitragSeinnabme wuchs non 69 000 Ji im Suli auf 
95 000 Ji im ©egember. Snt gangen würben im Vorjahre ein- 
fchltefjltd) ber 3ahiangen für bie Anrechnung gurücfltegenber ®ienft* 
jahre, 3i n fen unb ©intrittSgelber 650000^ oereinnahmt. 

£äubüihe ©utfchulbuug uub SebeuSberfithentug« ttttan 
fchreibt unS: 2)ie oftpreuhifche ßanbfchaft, beren ©eneralbireFtor 
©eheimrat Dr. Slapp fich auf ben ©ebieten ber ©ntfchulbung beS 
länblichen ©runbbeftheS unb ber SnneitFolonifation tu Oftpreugeit 
einen Ramen gemacht hat, hat bem ©enerallanbtag eine Vorlage 
guaeben laffen, nach & e r ßanbfchaft eine ^ebenSoerficherun^S* 
anftalt für bie Qm&z ber ©ntfchulbung berjenigen Vefiper ein* 
richten fott, bie ihre ©fiter ber VerfdjulbungSgrenge unb ber 
Sd)ulbentilgungspfltcht nicht unterworfen haben. 4)iefc ^fanbbrief* 
fdptlbner Fönnen bic SebenSoerftcherung gur ©ntfchulbung benu&eit, 
inbem fte einen entfprechenben Vertrag mit ber ^ebenSoerficherungS* 
anftalt ber fianbfehaft abfchliefeen. treten bie VerftcherungSnchmer 
bie Rechte aus ihrer Verficherung an bie &anbfchaft unter Deponie¬ 
rung ber Police ab, fo Fann bie ßanbfchaft bie DilgungSbeiträge 
gur Veftreitung ber Verücherungsprämien oerwenben. Die Sehens* 
oerficherung Fann einfach ober abgcFürgt fein unb auch auf baS 
ßeben anberer ^3erfonen abgefdjloffen werben. — Vtit ber neuen 
Anftalt fott ber Vetrieb ber VolFsoerficherung mit Verfidjc- 
rungen bis gu 2000 JI unter Sortfalt ber ärgtlichen Unterfuchung 
oerbunbeit werben. Die VolfSoerficherunp fott bann als Mittel 
gur Sefehaftmadjung ber fianbarbeiter iowie gur ©ntfchulbung ber 
bereits angefeffenen Arbeiter unb Fleinen £anbwirte bienen, fie fott 
bie Urfadjen ber ©ntoölFerung beS platten fianbeS einfehränfen unb 
fchrittweife befeitigen. — Rad)bem jept am 7. S^bruar b. 3®- ber 
©enerallanbtag ben Vlänen beS ©eneralbireFtorS feine 3uftimmung 
erteilt hat, wirb bas beutfdpe ÖebenSoerficherungSwefen um eine 
©inrichtung bereichert werben, bie nicht nur bie ernfte Veachtuitg 
beS VerficherungSfachmannS, fonbern auch DOr allen Dingen bic 
beS SogtalpolüiFerS oerbient. mg. 

AlterSDerfidjermtg in 0franfrei<h* ®ie Vera hing im Senat 
fdfjreitet langfam, aber ftetig fort. SnSbefonbere ift am 20. Sattuar 
feftgefept worben, bnp bie in Sranfreid) wohnenbeit auslättbifdjcn 
Arbeiter benfelben Vefttmmungeit unterworfen werben fotten wie 
bie Srangofen. Die auslättbifchen Arbeiter werben auperorbeittlichc 
3uwenbungen geniefjen, bie aus ben Veträgen ihrer Arbeitgeber 
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unb aus Bubgetüberfcßüffen b ß *rüßren, meitit bic Verträge mit 
ißren ©eburtslänbern bcn franzöfifcßen Staatsangehörigen biefelbe 
Beßanblung geroäßrleiften. Am 4. Februar be|<f)lo§ ferner ber 
(Senat, baß es ben fleinen länblicßen jachtern unb tagelöhnern 
freifteßen foE, ficß ben Borfcßriften ber AlterSoerforgung zu unter* 
werfen, was bann bie ©runbbefißer zur BeitragSleiftung oerpflid^tet. 


dtjicljung tntb ßiliutng. 


fragen ber gilrforge*@r§teßitiJg. 

$>ie 2)eutfcße 3 cn bale für gugenbfürforge batte auf ihrem 
ErörterungSabenb am 29. ganuar 1910 eine Anzahl non gürforge* 
erzießungSfragen zur 3)isfuffion geflellt, unb bie fehr zahlreiche 
Beteiligung unb bie außerorbentlicß lebhafte AuSfpracße zeigten, 
welche Bebeutung benfelbcn non aEen ©eiten beigemeffen wirb. 
t)ie gefamte 2)isfuffion befcfjöftigte fnh freilich faft auSfcßließlicß 
mit ber non AmtSgericßtSrat Dr. Sfößne, bem Berliner gugenb* 
ricf)ter, behanbelten grage ber wirffamen Beaufficßtigung ber Aus* 
führuug ber gürforgerzießung unb ber ©djaffung geeigneter Be* 
fcßmerbeinftanzen. Sfößne h°Ee in feinem Bericht offen ausge¬ 
sprochen, baß ber gürforgezögling in ber Anftalt beS erforberlicßen 
©djußeS entbehrt. &ie gäfle oon Pflicht* unb gwecfroibrigfeiten, 
bie neuerbingS in bie Offentlicßfeit gebrungen feien, bilbeten leiber 
feine Ausnahmen, unb besßalb forbere er eine wirffamere §>anb* 
habung ber Auffnßt über bie Ausführung ber gürforgeerzießung 
als bisher. t)ie AuffttßtSbcßörben müßten ftch für Ausübung ber 
Aufficßt eine befonbere örganifation unter 3uzi ß ßung ©acßoer* 
ftänbiger fchaffen. gnSbefonbere fei bas gnbioibualintereffe ber 
3öglinge unb ihrer Angehörigen burch ©Raffung eines wirffamen 
BefchwerberechtS gegen ungerechte unb zwecfroibrige Behanblung 
ZU wahren. £>ieS Bcfcßmerberecßt fei fo zu geftalten, baß es eine 
unparteiifcße Prüfung geroäßrleifte unb bie Autorität ber Erzieher 
nicht fchäbige. £)ie bet £>anbßabung ber Aufficht gemachten Be¬ 
obachtungen unb Erfahrungen müßten burch regelmäßige Beröffent- 
licßungen ber AEgemeinßeit befannt gegeben werben. 

(Segen biefe gorberungen ftanben bie fämtlichen anmefenben 
Bertreter ber ^rooinzialregierungen unb ber giirforgeanftalten wie 
ein ERann auf, unb ihnen fcßloffen ficß auch biejenigen Bertreter 
ber gürforgeerzießung an, bie bie 3Ö0lin0 c ausfcßließlid; in ga- 
milienpflege unterbringen; ja mehr als einmal würbe bem ESunfcße 
AuSbiucf oerliehen, baß mit bem jefeigen ErörterungSabenb bie 
gorberungen, bie oon Äößne unb feinen Anhängern fchon mehrfach 
erhoben worben finb, nunmehr enblich begraben fein möchten. Stach 
Anjtcßt biefer Bietung ftnb bie fämtlichen Angriffe gegen unfere 
gürforgeerzießung ooEfommen unbegründet. ®ie paar gäEe oorge* 
fommener ERißgriffe würben in ooEfommen unzuläffiger EBcife oon 
ben gelungen breifgetreten; wer ftch nur bie SRüße nähme, einmal 
felbft eine Anftalt zu beficfetigen, werbe ohne weiteres eines befferen 
belehrt werben, gm ©egenfaß hi ßr &u unterftüßie grl. Dr. $)uen* 
fing, bie ©efdiäftsführerin ber 3 ß utrale, bie tfoßnefcßen gorbe* 
rungen burch Befanntgabe eines befonberS fraffen gafleS, ber bie 
Behauptung oon ber ©cßußlofigfeit ber gürforgezöglinge unb ber 
Becßtlofigfeit ihrer Eltern greE beleuchtete, unb ft'ößne felbft er* 
flärte in feinem ©cßlußwort, baß ber Berlauf ber ganzen $)is- 
fuffton ihn nur noch mehr oon ber Bicßtigfeit feiner gorberungen 
überzeugt habe, gm leßfen ©runbe banbeite es ftch bei ber ganzen 
AuSeinanberfeßung natürlich um bie grage, ob unfer bisheriges 
gürforgeerziehungsfpftem giaSfo gemacht hat ober nicht, eine Be¬ 
hauptung, bie oon ber einen ©eite ebenfo lebhaft oerfoeßten wirb, 
wie fie bie gegnerifeße ©eite beftreitet. Entfprecßenb ber in Breußen 
überwiegenben AnftaltSbehanblung ftüßen fuß bie ftößnefeßen 
faßrungen in ber £auptfacße woßi auf biefe, unb baß bie gürforge¬ 
erziehung in ber AnftaltSbcßanblung — oon einzelnen Ausnahmen 
natürlich abgefeßen — im aEgemeinen giaSfo gemacht ßat, bürfte 
Zutreffenb fein, unb infoweit bürften aueß bie Äößncfdjen Borfcßläge 
geeignet fein, Abhilfe zu fchaffen. graglicß erftfeeint bieS bagegen, 
fomeit bie Unterbringung ber 3ö0linge in gamilienpflege in Be* 
tradjt fommt; hier entfäEt ber ©runb, baß ber Sögling jebeS 
©cßußes entbehre — oielleicfet trifft ßier fogar bas, was cm Ber¬ 
treter ber gatnilienerzießung betonte, oielfacß tatfäcßlicß zu, baß cS 
ßier bie gürforgefinber oft beffet ßaben als fonft bie Äinber aus 
ben gleichen Greifen. 

Sie Argumente, bie oor aEern gegen bie oon Äößne ge* 
forberten ©aeßoerftänbigenfommiffionen oorgebraeßt würben, baß 
bie ©taatSautorität barunter leiben würbe unb baß es bebenflicß 
fei, außerhalb ber eigentlichen BerufSfreife fteßenbe $erfönlicß feiten 


mit folcßen Aufgaben zu betrauen, bürften bagegen faum burch* 
fcßlagenb fein, EBir feßen befonberS in ber guftiz, baß bas Saien* 
element immer weiter oorbringt. EBarum foEte es gerabe ßi ß * 

t alt maeßen? Eöoßl aber erfeßeint es zweifelhaft, ob mit ben 
ößnefeßen Borfdjlägen tatfäcßlicß ben ber gürforgeerzießung an¬ 
haftenden ERängeln rabifal abgeßolfen werben fann. §ier fann 
nur eine Anbetung beS ganzen ©pftemS #ilfe feßaffen, unb hierauf 
Zielten bie Ausführungen beS fünften Beferenten, ^rofeffor 
Dr. Elumfer-granffurt a. ER., hin, ber über Beobacßtungs* 
ftationen für Beueintretenbe fpradh unb folgenbes auSfüßrte: AEeS 
fommt barauf an, baß bei ber erften Auswahl ber Unterbringung 
bas Bicßtige getroffen wirb. $>aS fann ber Bertreter beS &om* 
munaloerbanbeS, bem biefe Aufgabe oom ©efeß meift übertragen 
ift, unmöglich leiften. $)ie richtige AuSwaßl ber Unterbringung 
fann nur erfolgen, wenn fie fieß nießt nur auf bie Aften, fonbern 
aueß auf perfönlicße Beobachtung beS 3öglingS felbft ftüfet. hierzu 
erfeßeinen Beobacßtungsanftalten, bie neben genügenben ärztlichen 
unb päbagogifiten Kräften oon ERännern geleitet werben, bie 
Kenntnis beS ^inbeS unb beS SebenS mit ßiebe zur gugenb oer- 
binben, als notwenbige BorauSfeßung. Sfur mit ißrer §ilfe ift 
bei ber güfle oerfeßiebenfter Anftalten, ber wir uns erfreuen, bie 
AuSwaßl ber geeigneten Anftalt fußet zu treffen, oor aEem ift aber 
nur mit ißrer £nlfe eine planmäßige AuSbeßnung ber gamilien- 
pPe9 ß wöglicß. $)amit aber bienen bie Beobacßtungsanftalten bem 
Hauptziel ber gürforgeerzießung, bie 3öglinge fo rafcß als möglich 
unter gefunben Berßciltniffen ins praftifeße fieben zurüefzufüßren. 

S)a, wie bereits ermähnt, bie $>iSfuffionSrebner ficß faft aus* 
fcßließlitß gegen bie Eößnefcßen Ausführungen wenbeten, fo würben 
bie Älumferfcßen Ausführungen oon ben anwefenben AnftaltS* 
bireftoren furzer §anb mit ber Bemerfung abgetan, berartige 
„£aubenfcßlag*Anftalten" fönnten unmöglich etwas ©uteS leiften, 
ba in ihnen eine richtige ErfenntniS ber Eigenfcßaften ber 3uglinge 
noeß feßwieriger fei als in ben eigentlichen ErzießungSanflalten 
unb ba ber ErzießungSwecßfel immer fcßäblicß mirfe. 2>iefe Be* 
ßanblung ber ^lumferfdjen Borfcßläge erfeßeint außerorbentUcß be* 
bäuerlich, ba fie einen Hinweis barauf enthalten, wie unfere gür* 
forgeerzießung aEein gefunben fann. 

Auf Einzelheiten fann ßier nießt eingegangen werben, geft 
fteßt jeboeß, baß unfer ganzes gürforgeerzießungöfpftem oon ©runb 
aus geänbert werben muß; es muß benfelben EntwicflungSaang 
bureßmaeßen unb benfelben ©eift atmen wie bie beften unfeter 
gugenbgerießte. S)ann wirb ber Horror oor ber gürforgeerzießung 
im Bolte, oon bem an bem Abenb fo oiel bie Bebe war, feßr balb 
feßwinben, bann werben aber aueß bie Jfößnefcßen gorberungen 
gegenftanbSloS fein. 2öie baS AnfialtSproblem ßeute noeß oielfacß 
aufgefaßt wirb, geigt bie geftfteEung ÄlumferS, baß oft bie 3 a ß^ 
ber leeren $lape in ben Anftalten bie SRacßfrage um baS ^Doppelte 
überfteigt unb baß bie gamiltenpflege häufig nur besßalb niefet 
angewanbt wirb, weil bie Anftalten einmal ba finb unb man bie* 
felben boeß nießt gut eingeßen laffen fönne, unb weiter ber inS- 
befonbere oon Sfößne unterflricßene §i^meis barauf, baß nur ein 
Heiner £eil ber Anftalten oon befonberS gefcßulten ober fonft als 
©aeßoerftänbige zu betraeßtenben Borfteßern geleitet wirb, wäßrenb 
bie überwiegeitbe EReßrzaßl unter ber Leitung nießt ober nießt ge* 
nügenb gefcßulter Borftcßer fteßt. SDaß einzelne AuSbilbungSfurfe 
ßier helfen werben, ift nießt anzuneßmen; inSbefonbere bürfte zu be¬ 
zweifeln fein, baß bureß folcfec $urfe basBioeau ber Erziehung wirflicß 
in bie §öße gebracht werben fönne, wie £>err £anbeSrat Bieregge 
oon ber Branbenburgifcßen ^rooinzialoerwaltung meinte, auf beffen 
Beranlaffung bemnäcßft ein folcßcr ÄurfuS beginnen wirb, bei bem 
ben $urfiften — 36 Borträge (!) geboten werben foEen. 

Bei biefer fdjarfen ©teEiingnaßme für unb gegen bas jefeige 
©pftem ber 3 roan 9 ger o^ e ßung blieben bie beiben Beferate, bie 
bie grage ber 3mangSerzießung praftifdß zu beleuchten oerfueßtert, 
leiber faft oöEig wirfungSloS. B^of. Dr. SBepganbt-griebricßS* 
berg*§amburg fpradj über bie ©renzen ber Erzießbarfeit (ärgtlicfee 
Beurteilung ber ©renzen ber ErzießungSmöglicßfeit bei abnormen 
gugenblicßen), wäßrenb Dberleßrer 3i cr tmann-©tegliß zum 3^eil 
unter Benußung eines fcßriftlicßen Berüßts oon Dr. med. ©rußle^ 
|>eibelberg ©runbfäße ber gürforgeerzießung entwicfeltc. $)aß bem 
pfpcßiatrifcß gefcßulten Arzte bei ber richtigen AuSwaßl ber Unter¬ 
bringung eine wefenllicße Bofle zufaflen muß, bürfte unbeftreitbar 
fein, wenn aueß anbererfeits bie 9Raßnung beS Dr. §amann nießt 
unberechtigt fein bürfte, in ber pfpcßiatrifcben Beurteilung ber gnr- 
forgezöglinge mißt zu weit zu geßen. Sie oon S^dmann auf* 
gefteEten ©runbfäße ber Erziehung boten manchen treffenben $in* 
weis für eine moberne AuSgeftaltung ber ErzießungSanftalten, 
wenn aueß bie feßematifeße Einteilung ber gürforgezöglinge ut 
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Sogtalifierbare ober ©rgtefebare itnb $i$t*Soäiaiifierbare ober Un* 
ergiehbare unb b^r roieber in Sßatfjologifcfje (getftig Abnorme) unb 
Derbredjertfcf) 23eranlagte (moralifcfe abnorme, geborene Verbrecher) 
für bie SßrajiS faunt brauchbar ifl. ßeiber fam ein Vertreter einer 
lüirflicö oorgefd)rittenen Slnftalt (j. 23. $aftor $lah s 3 e hf e nborf, ber 
als SRebner oorgemerft roar) nicht jum 2Sort. 

Sluf alte Satte hat ber lefete ©rörterungSabenb ber Zentrale 
für Sugettbfiirforge gegeigt, roie uitcnblid) oiel nocf» auf bem (Ge¬ 
biete ber praftifchen Öütforgeergiehung gu tun ift, für ben ©efefe* 
geber unb SRicfeter ebenfo toie für ben Mebiginer unb Väbagogett, 
unb es ift banfbar anguerfennen, bah bie 3 ^ntra(e für Sucjenb* 
fürforge berariige SluSfprathen anregt unb möglich macht. F. C. 


3m: Metzle ber VolfSbilbung macht Dr. Maurenbrether, ber 
001 t ber fogialbemofratifchen Partei ÜRorb®23aperns als 23erufSarbeiter 
für baS 23itbungSroefeu angeftettt ift, iri ben Sog. Monatsheften 
($Rr. 21. 22. 24) fehr bemerfenSroerte Ausführungen, bie groar oon 
ber befonberen politifdjen 23ilbung$arbeit ausgehen, aber hoch auch 
für neutrale 23eftrebungen beacfetenSroert finb. Maurettbrecher legt 
gu ©runbe eine ©Reibung beS ^ubtifumS in „Maffe" ober „politifch 
Unintereffterte" unb Sührer. Sie Maffe ift nad) i^in unpolitifch- 
Sie roählt ihre Vertrauensleute unb überläfjt benen bie ©nt* 
Reibung. Sie felbft ljat fein Sntereffe an ber ©ntfdheibuitg. Se 8 * 
halb b^t fie auch bie gange „biftorif^roirtfcbQftlicb'begrifflicbe VU* 
bungSarbeit" abgelehnt. „Sie fragen nicht nach ^olilif unb noch 
roentger nad) Mittelalter unb Rittertum. Aber fie fragen nad) ßiebe 
unb £uft, nad) Sachen unb ßaune, nad) ßfrühling unb grohftnn." 
SeShalb fott man ben Seuten gunächft gute Unterhaltung bieten, 
ferner hwenifcfee Aufflärung. 23ei allem muh man aber ber 
98 b an tafi e entgegenfommen, Anfcfeauuna bieten unb nicht fertige 
^Begriffe oorlragen. 3ft bie Maffenbiloung auf ber erften Stufe 
barauf gerichtet, bie Sefjnfucht nad) einem ebleren ßeben 51 t roecfen, 
fo hanbelt es fi<h auf ber groeiten Stufe für Maurenbrecher um 
bie „Schulung ber Sunftionäre, um bie AuSbilbung ber oielen, bie 
in ber politifdjen unb gemertfdjaftlichen Veroegitng Ämter befleiben. 
Sie finb bie Vertrauensmänner ber Maffe, in ihren |)änben ruht 
bie ©ntfcheibung. Sie müffen fähig merben, bie ihrer ©ntfdjeibung 
unterbreiteten §ragen in ihrer ganzen Vebeutung unb in ihren 
möglichen 9Sir!ungen gu überbliaen unb fomit nach 23ered)nung 
unb nicht nur nach Stimmung ober £aune entfcheiben gu fönnen." 
Sagu ift nötig politifche 23ilbung, oor allem gute Kenntnis ber 
politifdjen ©ef<hid)te ber lefeten 30 Sahrc, bann roirtfd)aftlicfee 23il* 
bung, ©ingelroiffen, mehr Kenntnis ber Satfachen als begriffliche 
Schule unb oor allem ^ßfpc^ologie. Sie braucht ber Sunftionär 
für jebe roerbenbe Sätigfeit. ©r muh lernen, bem Ungeübten 23e* 
griffe gu entroicfeln, ftatt ihn mit fertigen Gegriffen gu überfchütten. 
Dbroofel Maurenbrecher in ber gmuptfacfee bie politifrfje VilbungS* 
arbeit befpricht, tritt er hoch febr entfdjicben für ein 3 u famtnen» 
gehen ber ArbeiterbilbungSorganifationen mit neutralen Veranftal* 
tungen ein unb groar nicht nur für bie untere Stufe, fonbern auch 
bei ber AuSbilbung ber Sunftionärc. ©r erfemtt, bah nidjt nur 
bie materiellen Mittel für reine ArbeiterbilbunaSbeftrebungen nicht 
ausreichen, fonbern bah auch bie ßebrfräfte fehlen, unb empfiehlt 
beShalb ben ArbeiterbilbungSauSfcfeüffen, bie Arbeit anberer 
Drganifationen gu unferftüfeen unb gu ergänzen, ftatt fie gu roieber* 
holen, ^öffentlich finbet biefe Mahnung roeitgehenbeS ©ehör. Seib» 
roeife mirb ja bereits in biefer 2 Beife gearbeitet, fo ftnb 1 . 23. in 
granffurt a. M. ber SlrbeiterbilbungSauSfchufj unb ber SluSfcbufc 
für 23olfSoorlefungen burch eine geroiffe Verfoitalunion oerbunben. 
Äber an oielen Orten führt unnötiges Mißtrauen auf allen Seiten 
noch oft su unroirtfchaftlicher ^räfteserfpUtterung. 


Mt (Sttjatttsttg bet äSitlbet für bie ©eogftäbte fam im 

preufeifchen Slbgeorbnetenhaufe am 3. Sebruar lieber einmal jur 
©rörterung. feenu es ftd) auch hauptfächlich um ©ro6-23erlin 
hanbelte, fo finb auch anbere ©rofjfiäbte in ber ©efahr, ba| bte 
für ben Schub ber ©efunbheit ber 23ürger fo notroenbigen 23älber 
fisfalifchen geopfert merben. 3 u ja Qforftetat tag ein Sln^ 

trag oon fojialbemofratifcher Seite oor, in 3 lI ^ un fi Sorftoerfäufe 
erft bann jum Slbfchliife ju bringen, menn ber £anbtag feine 3 Ufl 
ftimmung baju erteilt Ijat. ©in fonferoatioer Antrag, oont 2 lbg. 
0 . Vranbenftein oertreten, erfülle um „Maßnahmen, roetche geeignet 
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finb, bahin ju mirfen, bah oon ben feitenS beS SorftfiSfuS $u 
oerfaufenben 2Satbparjetten in ber Umgebung oolfreicher Stäbte 
ein möglichft großer Seil oon ben an ber ©rhaltung biefer 2 öälber 
iniereffierten ©emeinben ober S^^o^^obeit erroorben merben 
fann. 23ei ben Verläufen fott bie bauernbe ©rhaltung biefer 2Bälber 
im Sntereffe beS 28ublifumS fidjergefteflt unb ber Kaufpreis fo be* 
meffen merben, bafe auch biefer 3 ro e tfMtt mmun G Rechnung ge® 
tragen mirb." ©in britter Eintrag oon nationalliberaler Seite 
münfchte, „bafe s ur Sörberung ber Leibesübungen ber Schnljugenb 
fiSfalifcheS Serrain %u. Spielpläfeen in genügenber ©röfje ben in 
23etradht fommenbcn ©emeinben ju einem angemeffenen ^auf® ober 
Vadf)tpreiS überlaffcn merben fott". 

3n ber ^Debatte ftettten bie meiften SRebner fidh bem Antrag 
0 . 23ranbenftein günftig gegenüber; man oertangte namentlich Schüfe 
ber befonbern Vaturfdjönheiten. Ser fianbmirtfchaftSminifier gab 
in feiner 2 lntmort an, bafe bie Serrainoerfäufe im ©runeroalb nur 
fo meit erfolgen fotten, als jitr Secfung ber Soften ber neu ange* 
legten $eerftrahe nötig ift. Sie fünften Seite beS ^ichdSroerberS 
bei 23erlin fotteit erhalten bleiben. — 23on ben brei Anträgen mürbe 
ber fojiatbemofratifcfee Antrag abgelehnt, ber nationalliberale ein® 
ftimmig angenommen unb ber Antrag 0 . 23ranbenftein an bie ©e* 
meinbefommiffion oerroiefen. — 2 Bemt auch biefe 23erhanblungen 
oietteicht feinen unmittelbaren ©rfolg hoben merben, fo fann bodj 
als erfreulich bemerft merben, bafe man biefe mistige oolfShpgieni® 
fdje Soage nid)t parteipolitifch befeanbelte, fonbern Zehner ber 
oerfefeiebenften ^Richtungen für ben Sdjufe ber 2Bälber in ber Um® 
gegenb ber ©rofeftäbte eintraten. Saju mag beigetragen haben, 
bafe furj oorl)er ber HnfieblungSoerein ©roh*23erlin eine fleine 
interfraftionette 23efprechung oeranftaltet hatte, um ein einmütiges 
Vorgehen ber Öniftionen ju erzielen. ©S fei hierbei auf eine fleine 
Schrift oerroiefen, roelche ber StnfieblungSoerein herausgegeben hat: 
„Sie ^Berliner 2 Salboerroüftung unb anbere fragen" oon p. Stötftfjfe 
(2Serlag beS SlnfieblungSoereinS ©roh s S3erlin, 103 S., ^r. 1,30 JL), 
um bie öffentliche Stufmerffamfeit auf bie Söichtigfeit ber 2 Balbfragen 
lenfen. 

Sie allgemeine Stäbteban®2lttSfteIlnna 1910 in ^erlitt mirb, 
roie oon ber Leitung ber SluSftettung (©hart, Marcfeftr. 9) mitgeteilt 
mirb, 00 m Miniftenum für fianbroirtfehaft mit bem ^Bebauungsplan 
für baS ©runeroalbgelänbe an ber Söberifeer ^eerftrafee bef^ieft 
merben. Ser Sinaujminifter mirb bie Slusftettung biird) bie Stabt* 
erroeiterungSfommifrton in $ofen mit einem ©ipSmobett beS um® 
fangreid)en s ^ofener StabterroeiierungSunternehmenS unb ber baran 
anfdjtiehenben Solalfcher SSittenfolonie befehlen Iaffen. 23oit ©ng* 
lanb aus hat fid) ber befannte Strcfeiteft unb Stäbtebauer ttlapmonb 
Unmin, ber gerabe fürjlich ein umfaffenbeS 2Serf (Town-planning 
in practice) über bie VnpriS p e g tnobernen StäbtebaueS oeröffent® 
licht hat, freiroiflig erboten,^ bie Sammlung beS englifcfeeit Materials 
für bie 2luSftettung ju leiten. Slucfe eine grohe ©efedfehaft eng* 
iifcher 2 lrchiteften hat bereits ihren gemeinfchaftlidjen 23efucfe ber 
HuSftettung für ben 7. 3uni bei bem HuSfdjuhutitgliebe Vrofeffor 
©berftabt angemelbet. 23on 23ofton (Maffachufetts) mürbe ber 
ßeitung ber 2luSftettung mertootteS Material angeboten pr 
Sttuftration ber meittragenben ftäbtebaulichen Arbeiten, bie im 
Sahre 1909 ooit einer 00 m Staat MaffacfeufettS eingefefeten 5!om* 
miffioit für bie ftäbtebaulicfee ©ntroicflung oon ©roh*33ofton abge* 
fchloffen morben ftnb. 

euetratifdje Ätittcilungen. 

(Ätte gut 33efpredjuttg befHmmten Schriften finb an bie 9tebaftion ; nicht 
an ben Verlag ju fenben.) 

Sojialpolüifdje StanbeSfchau beS Seutfchnattonalen ^anblungS* 
gefeilfeu-SBerbanbeS 1907/1908. 2 Sänbe. Sie 9tooeile Aur 
©emerbeorbnung unb bie ©anblungSgebilfen. — Sie 
grauenarbeit im .fjanbelSgeroerbe. — ©efchäftsbericht unb 
abreefenung für baS ©efchäftsiahr 1907/08. — 2krhanblungen 
beS 11. SBerbanbStageS, 14. guni 1909, in Stuttgart. 93b. 39, 
40, 41, 44, 46, 47 ber Schriften beS Seutfchnationalen $anb- 
lungSgehiIfen*93erbanbeS, Hamburg, ^olftenmatt 8/5. ^3reis febeS 
23anbe3 0,so M. 

Sie oorliegenbc Schriftenreihe behanbelt bie öffentlichen roie bie 
gefdjäftücben Sifeungen ber Drganifation. @S fittb teils SätigfeitSberidjte 
ober ©h ron tt cn über Vorgänge auf ben oerfdjiebenen ©ebieten ber 
laufmämtifcben StanbeSfragen ober bie auf ber Tagung gehaltenen Re¬ 
ferate unb SiSfuffionen. Sie jroei SBänbe „So^ialpolitifche StanbeS® 
fhau" foroie ber Vanb über bie ©eroerbeorbnungSnonette enthalten gut 
gefidjteteS, mertootteS Material unb finb beShalb auch für meitere Greife 
empfehlenSroert. 

Jimntermantt in Berlin W., KoHenborfftrafee 29—30. 
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®ic ,»#0tial® Vvavi#** erfdjelnt an jebem Donnerstag unb ift burdj alle ©udjljanblmigett unb ©oftämier (©oftaeiiungSnummer 7137) $u besiegen. Der ©rtlS 
für ba« ©ierteljaljr ift 2JI. 3,00. $ebe Kummer foftet 30 ©f. Der Stngetgen^relS ift 60 ©f. für bte bretgefbalienc ©etttjeile. 


Staat!, konzession. Et. Fröbelseminar - Cassel E.V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 

Derlag Dort Duncfer 6c fjumblot in £eip3ig. 

Die iEntuncftung 

btv beutfefjen Poltewivtfcfyaftelefyee 

irrt neurt 3 e^nten 3abrbunbert. 


(Buftar ScfjmoUer 

3ur jtebenjtgften IDieöerfetjr (eines (Beburtstages, 24. 3 U ™ 1908, 

in Derefjruitg bargebraefjt. 


feile. geheftet 25 fleMttleit in jwei <#eitteitftt«tett 30 perl. 

Önbalt: (Sr ft er % eil. ©pficmatifierung, 9tict) tungen unb äJtetljoben ber ©oIf8n>irtfd}aftflle§re. ©ott 
©il§elm ßesi$, ©öttingen. — Die (Sntmirflung ber SöerL unb ©reistljeorie int 19.Sa|rbunbert. ©on 
Hart Dtel)I, gre Iburg i. ©r. — Die ßetjre üon ber ©robuftion unb ber ©robuftiüität. ©on ßeoholb 
non ©Hefe, ©ofen. — Die ßel)re oom Hapital. ©on 2lrtl)ur ©Jnctljoff, ©vag. — S^eorie beS 
©runbbefifeeS unb ber ©runbrentc in ber bcutfiben ßiteratur beS 19. $atjrt)unbert8. ©on Hati 2Ij. 
non $nama*©tcrncgg, Sieit. — 3“ 1 * beutfeben ©elbleljre beS 19. $afjrtjunberts. ©on ©. ©. tut» 
mann, granffurt a. SRatn. — ©efdjtdjtc ber beutfetjen ©anfliteratur im 19. $af)rt)unbert. ©on Hermann 
©djumadjer, ©onn. — Die ßel)re üon ber ©erteiiung beS ©robuftionScrtragS. ©on Robert SSil = 
branbt, Tübingen. — Untemebmcreinfommen. ©on (Xljriftian ©dfert,HöIn a. ifttj. — Die ßebre üom 
3frt8 (aus ßetyfapital). ©on Stöbert SButtfe, DreSben. — ©er SlrbcitSlobn. ©on ßubtoig ©ern* 
barb, ©erlin. — Die ßebre üon ber Honfumtion unb ihrem ©erbältnis gur ©robuftion. ©on 2t. 83 it* 
mlngfjauS, Höln a. 9tlj. — Die ©eoölfevungstbcoric. ©on ßabiSlauS üon ©ortfiemiej, Serlin. 
«(Sntttudlung ber ©ojiologie in Dcutfdfjtanb int 19. Satyrtjimbert. ©ort gerbinanb XoenrtieS, Stiel.— 
The Present Position of Political Economy in (Snglanb. ©on 3ö. 2lSf)let), ©irmingbam. — L’fecole 
äconomique franqaise daus les rapports avec L’Ecole anglaise et L’Ücole allemande. ©on (5t)arleS ©tbe, 
©ariS. — Sülle relazioni fra gli stndi economici in Italia e in Germania nel secolo XIX- ©on Slugufto 
(Scajiani, Neapel. — Dcutfa * amerifartifebe ©eaiebmtgen in ber ©olfsiütrtfdjaftsleljrc. ©on fccnrn 
SB. garnam, 9?ett> .vaüen (?)ale. Umücrfitt)). — Die üolf§iüirtfd)aftlirf)c ßiteratur SfaitbiuaüicnS im 
19. Öabrbunbert. ©oh ©ontuS (Srlanb galjlbedf, ßunb. — Steiler Seil. 9lgrarge}(bid)te. ©on 
Harl ©rünberg, 23ien. - Slgrarpolitif. Mort H a r I ©r unb erg, Söien. — Die üolfäimrtfcfjaftlicfjen 
©runblagcn ber lanbtmrifdjaftlicben ©driebSlebrc. ©on S3illt) SBbgobflinöft), ©onn. — Die gcidjicfjh 
Iidje ©rforfdjung ber ftabtroirtfdjaftlidjcn .^anbiocrfSoerfaffung in Dcutfdjtartb. ©on ©aul ©anber, 
©erlin. — Da8 neuaeitlicbc territoriale ©emcrbeioefen bis 1800. ©on SBalter Sroeltfcb, SKarburga. ß. 
— £)ic gemerbebolitifcbcn 2litf(bauungen in Söiffenfcbaft unb ©efebgebung beS 19. $af)ibunbertS. ©on 

S einrttb 2Öacntig, n - ©• — Öbcen unb ©roblemc in ber beutfeben ßanbelSgcfdjiebtSforfcbung. 

on granj (Sulenburg, ßeipsig. — 2)ie 9tnfid»ten über grcibanbcl unb ©cbubjoH tit ber beutfeben 
©taatSbra^iS. ©on Hart JRatbgen, Hamburg. — 2lnfid)ten über greibeit unb ©ef^raitfuitg bcS inneren 

t anbelSüerfebrS. ©on 9iuboIf Hetbel, 2)iülbcim^3iut)r. — 2)cr üolfsmirtfebaftliebe ©inftuf? berntobernen 
erfcbrSmittel unb bte beutfdje ©olfsioirtfcbaftsicbre beS 19. Öabi'bunbertS. ©on Hurt JßMebenfcIb, 
Höln a. 9tb- — ®te irnffenfebaftlidjcn 9lnficbten über H’olonialpolitif. ©on ©arl ©allob, ©erlitt. — ®aS 
©inbringen ber fo^ialbolttiftbcn ^bcen in bic ßiteratur. ©on ©itgett oott ©bilibboüieb, SBien. — grauen* 
betoegung unb ^rauenfrage. ©on ©lifabetb ©naud*Hübne, ©lattfcnburg a. £>. — S>ie SobnungSfraae. 
©on ©arl ^ogf. S Uf b^» Tübingen. — ©o^ialc Jpt)gienc. ©on 2t. ©rotjabn, ©erlitt. — ^ie miffenf^aft* 
lidjen 2tnfiebten über baS fogiale ©crfieberungStucfen. ©on ftricbrtcb 3at)tt, ÜRürtdjen. — 2)aS bviuatc 
©erfiebcrungSmefcn. ©ott ©aul SRolbenbauer, Höltt a. 911). — ©tatiftif. ©on ©^uftaü ©cibt, ©erlitt. 
— ©efdjicble ber ^inaujtülffenfcbaft unter befonbercr ©erüdfidjtigung ber ßebre üont ©erbältnis ätuifebett 
©oltemirtjebaft, ©taat unb ginangen. ©ott Dtto ©'erlad), vUötttgSberg i. ©r. — ©te ©teuern. ©ott 
SRaj üon ipedel, äüünflcr i 9B. — JDffentlidjeS ©cbulbenmefen. ©on ©eorg ©ebang, ©ürsburg. 


! Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Das parlamentarische 

3 nterp ellationsrecht. 

I Rechtsvergleichende und politische Studie 

von 

Dr. Hans Ludwig Roseggsr. 

== 1907. Prel» 2 M. 80 Pf. == 

Inhaltsverzeichnis. A. Allgemeiner Teil, 
j 1. Wesen und Zweck des Interpellationsrechts. 2. Gegen- 
I stand der Interpellationen. 3. Der rechtliche Charakter 
! des Interpellationsrechts. 4. Erscheinungsformen des 
I Interpellationsrechts. 6. Dem Ioterpellatioosrecht ähn¬ 
liche Institutionen. — B. Besonderer Teil. 1. Preußen 
und das Deutsche Reich, a) Der Landtag des König¬ 
reichs Preußen, a) Das Abgeordnetenhaus, ß) Das 
! Herrenhaus, b) Der Reichstag des Deutschen Reiches. 

, Anhang: Die Etnzelstaaten. 2. Österreich, a) Das 
| Interpellationsrecht der beiden Häuser des öster- 
; reichischen Reichsrates, a) Das österreichische Ab- 

f eordnetenhaus. ß) Das österreichische Herrenhaus. 
) Das Interpellationsrecht der Delegationen. Anhang. 

| «) Ungarn, ß) Die Landtage der im Reichsrate ver- 
i tretenen Königreiche und Länder. 3. Frankreich. 
4. England. 5. Das Interpellationsrecht anderer Staaten. 

Untersuchungen 

über 

du OuhlprOfungsrecht des 
Deutschen Reichstags. 

Von 

Dr. iur. Guido V.eaer. 

(Staats- u. völkerrechtl. Abhandlungen. Bd. Vir, Heft 2.\ 

1008. Preis: S M. 80 Pfgr. 

I n h a 11: Vorwort. Literaturverzeichnis. 1. Kapitel. 

; Die parlamentarische Lefritimationsprflfung in den ein- 
j zelnen Staaten. Frankreich: Italien; Deutsche Einzel- 
i Staaten: Preußen: Bayern; Württemberg; Sachsen; 

I Baden; Hessen; Oldenburg; Sachsen-Koburg-Gotha: 
! Bremen. - 2. Kapitel. Fortsetzung. Die Legitimations- 
: Prüfung im Deutschen Reichstag. — I. Abschnitt: Ein¬ 
leitendes. — II. Abschnitt: Legitimationsprüfung im 
engeren Sinne. — III. Abschnitt: Das formelle Wahl- 
prüfungsreebt. — 1. Begriff des formellen Wahlprüfungs¬ 
rechts im Gegensatz zum materiellen. — 2. Die 

Schranken des formellen Wahlprüfungsrechts. — 3. Ge- 
| schäftsordnung und Wahlprüfung. — IV. Abschnitt: 
Über das materielle Wahlprüfungsrecht. — 1. Einige 
Streitfragen hinsichtlich der Prüfung der abgegebenen 
Stimmen. - 2. Die sog. amtlichen Wahlbeeinflussungen. 
— 3. Kapitel. Die richterliche Legitimationsprüfung 
in den einzelnen Staaten: England; Kanada; Schweden: 

I Finnland; Bulgarien; Serbien; Japan; Ungarn; Elsaß- 
I Lothringen. — 4. Kapitel. Die Wahlprüfung in der 
j Theorie und in der Gesetzgebungspolitik. — Anhang: 
I. Auszug aus der Geschäftsordnung für den Reichstag. 
— II. Auszug aus dem Berichte der Wahlprüfungs¬ 
kommission des Reichstags vom 4. Mai 1898 über die 
Ergebnisse der Wahlprüfungen in der nennten Legis¬ 
laturperiode von 1893 biB 1898. — Namenregister. 
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91 . t»ott £Hta@fotti 3 ft. 

®i\ 8°. 1892—1897. 


1. »an». &tei $efte. SßteiS: 18 3R. 80 $f. 

1. §eft: gur 3frage ber Drganifation beS Ianbtoirt= 
fd^aftlic^en ÄrebitS in ©eutfdjlanb unb Dfterreid^. 
8wei ?lb^anblungen bon StBolter Schiff. 1892. 

3 3W. 60 $f. 

2. jpeft: Sie ©infommenfteuer in Cftevreid) unb 
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6 3R. 
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tüefenS ber ÜReujeit. SSon ^pugo 3 c *blcr. 1893. 

9 307. 20 «Pf. 
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| 1. ^peft: Sluguftc Somtc unb feine SBebeutung für bte 

(£nttoitfelung ber «Sojialtoiffenfd^oft. ®on §eintid) 
2Baentig. 1894. 8 ÜÄ. 

1 2. £eft: ©efc^it^te ber ^reiärebolution be^XVI. unb 

1 XVII.Sa^unbertg. 33on ©eorg 3Biebe. 1895. 9 TI. 

III . SBottb, Qtvti £efie. 

1. §eft: ®er oditftünbige 9?ormaIorbeit§tag. 35on 

«ern^arb SRoft. 1896. 4 TI. 40 $f. 

2. §eft: 2)er Heine ©runbbefi^ unb bie ©etreibe- 

greife. SBon ©. (Stumpfe. 1897. 2. 3Ji. 60 s ^f. 

, L'cipjifl. («iebrueft bei Julius cutcufclb, ^oiburtjbiudcr. in ^erlitt W., SRauerftvafee 4 ;). 41. 
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mitttergefege«.501 

#cfcXf«aft fftv «tfsialt Nefotm SJa- 
teraattoaaleBeteiittgaag ft* gefe«. 
ItOfti Ktbettetffta«.502 

internationale Bereinigung für ge- 
fe^Itdjen ®rbeiterfdjug. 

Eu« ßanbeSfeftionßberidjten bet inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefeg* 
litten 3tTbeiterfd)u|. 

©et Sorftanb bet ©efetlfdjaft für 
©ojiale Ifteform. 

©er &effen-9Raffauifdie 3®«fl&erein 
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Oriiiifatifsni ber Wrbetter,9ebUfen, 
Kagcfteltea aab Beaarten . . 508 

©ie Sosialpoliti! für bie Bit* 
batangefteHten. 
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Ein ffiiebteroerein für ba« gürftentum 
Beufe j. 8. 

«treil« nitb 8ta«fperrttngea . . 510 
Ecnfie 9lu8«taanbetfegungen im beut* 
fdjen S teinbru <fge werbe. 

K*»ettetf«a«. 511 

Slu«bau ber ©ewerbeinfpeftion in 
Breugen. 

Einfebränfung ber tf «u«nabmetage M 
für Berlin. 

©ie Unfaüoerbütung bei SUbeit«- 
| mafebinen. 

©ie Äu«bel)nung bet Particulars Clause 
! auf eine weitere bteibe brttifeber 
I inbuftrien. 

| Krbeiterberflebemttg. «parfafT en 512 

Bertagung ber öffentlichen Slrbeitfl» 
lofenbeifidjerung in Bagern, 
ttrbeiteiojenfürforge im Kanton ©enf. 
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italien über UnfaUoerfieberung. 
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tlbbnuf {amtlicher SUtifel ift Seitungen unb 3citfc^vtften geitattet, fcbocl) nur 
mit ooller Quellenangabe. 


tiecfaßuttg?leben in brr Fabrik. 

Bon Dr. ©erwarb Keffler, Berlin. 

Uber jroei inbuftrielle Unternehmungen, bie burch ihre fon* 
ftitutioneilen (Einrichtungen bereits feit Sah^huteu bie 9lufmerf* 
famfeit ber 6ojialpoliti!er auf fid) gelenft haben, liegen aus betn 
jüngfi oerfloffenen 3ah*e neue bemerfeuSmerte Beröftentluhungen nor. 
-g)etnrirf) Jyreefe, ber in 9Heberfcf)ön[)aufeit bei Berlin eineSalufie» 


unb Holjpflafterfabrit mit 3*oeigfabrifen in ^amburg unb Breslau 
betreibt, gibt unter bem $itel w 5)ie fonftitutionelle §abrif" (3«W/ 
©uftao Öifchcr; 170 ©eiten, l,r>n JL, geb. 2,r*) Ji) einen Überbücf 
über alle fonftitutioneHen unb BäoblfahrtSeinrichtungen, bie er in 
30 fahren für feine tja&ti! gefchaffen hat. ^arifoertrage, ©etöft* 
nerroaltung, ©eroinnbeteiliguna — bas finb bie SKittel, mit benen 
Öreefe feiner gabrif innere Kampfe, Streifs unb Slusfperrungen 
bis tyute erfpart bat. ©>ie ^ablreichen Erroägungen, Berfudje, ®r*= 
fahrungen unb Beobachtungen, bie er aus (einer Spra^is nun in 
bem oorliegenben Bucfje mit peinlicher Sorgfalt jufammenfteHt, 
geminnen noch einen erhöhten BBert, roenit man fie mit ben ent* 
fprechenben Berichten über ein$roeite8 fonftitutionelleS Unternehmen, 
bie (Sari 3^ife*®tiftang in 3ena, oergleicht, über bie nach ben 
alteren Schriften non Ubbe, Auerbach unb (SjapSfi jegt ein furjer, 
gut einführenber Bericht be« fojialpolitifchen Beirat« ber girma, 
Dr. gr. Schorn er US, neu oorliegt (©>as ÖrbeitSoerhältniS bei ber 
girma (Sari 3 e i6- 3cna, 3. Slufl. 1909, 24 S.) 

2)ie Berfaffungs-gabrifen finb fein EntroidflungSprobuft,fonbern 
$erfönlicbfeitsfd)öpfungen unb jmar bis in bie legte Einzelheit hinein. 
3h re gabrifnerfaffungeit finb nicht, roie unfere StaatSoerfaffungen, 
non unten geforbert unb erfämpft, fonbern fie finb oon oben er* 
fonnen unb gcfchenft morben. Seicht bie ©)emofratie, fonbern bie 
aufgeflärte Monarchie hat fie hen>o* 9 e&racht. ®aS ehrt ihre 
Schöpfer, aber es fc|ranft ihren gefchichtlichcu BSertein. ©)enn auf 
bie Berfaffung, bie man non oben macht — unb fei fte noch fo 
gut — folgt früher ober Später hoch eine anbere, bie non unten 
rnächft. Unb in unferetn ©emerbeleben ift auch biefe neue, non ber 
Slrbeiterfchaft erftrebte unb erfampfte Berfaffung, bie ben gabrif* 
abfolutiSmuS enbgültig ablöfi, heute fchoit im jugcnbfrifchen Baachs* 
tum: ber örtliche £arifoertrag non Berbanb ju Berbanb, ber 
SHei^hStarifnertrag, bie £arifgemeinf<haft mit Einigungsämtern unb 
SchiebSgerichten. ©)iefe Berfaffungsform roirb bie Monftitution in 
ber einzelnen gabrif — unb märe biefe noch fo nortrcfflich — in 
ähnlicher BJeife überflügeln unb entwerten, roie etwa ber preu&ifche 
fianbtag bie alten Kreistage entwertet hat. Unb in ber Xat finb 
bei 3 ß iö bei greefe fchon jegt Anzeichen für biefe unoertneib* 
liehe Entwicfluna feft^ufteHen, wenn auch entfprechenb ber Ber* 
fchiebenartigfeit beiher Betriebe in nerfchiebener gotm unb Stärfe. 

greefes gabrif, ein gröfeerer Blittelbetrieb mit etwa 200 
bis 300 Arbeitern, trägt immerhin noch einige patriarchafifehe 
3üge. 2)er Stopfer beS gabrifparlaments fteht ja noch h ß ate al« 
felbftäitbiger (Sigentümer an ber Spige unb übt nermöge feiner 
perfönlichen Eigenfchaften ohne 3 ro eifel auch ungewollt auf ben 
2lrbeiterauSfchuf$ einen bebeutenben Einfluß aus. ©)ie Einrichtunaen, 
bie bem Unternehmen h e ate feine Eigenart geben, ftnb oott bem 
itnermüblichen gabrifanten in langfamer unb oorfichtiger golge 
aus fleiuen Anfängen geraffen worben. Erft im Sahre 1909, 
als ber Hrbeiterausfchufc 25 3af)re beftanb, hat greefe folgerichtiger* 
weife auf bas Becf)t oerzichtet, 4 oon ben 15 SluSfchufemitgliebern 
felbft zu ernennen. ®iefe Borficht war auch £>h nc 3 roe ifcl burchauS 
angebracht, ba greefe in einem ©efehäftszweige mit namhafter Kon* 
furrenz arbeitet, zu bem mir grofjftäbtifchc, teilweife ungelernte 2lr* 
beiter befrf)äftigt unb fchliegiiCh infolge beS SaifoncharafterS feines 
©ewerbeS oft mit oorübergeljenber Einftellung oon Hilfsfräften 
rechnen muß. 

3 m ©egenfag zu greefe founte Sßrofcffor 2 lbbe niel groß* 
Zugiger norgehen. Er arbeitete mit ber brei* bis fünffachen 
iVenfchenzahl unb mit oerhältnismäfjig noch niel größeren Kapi* 
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talien. die 3ci6 9 @Hftung ift ein Siefenbetrieb, ber noep ftänbig 
roäcpft (1904: 1355,3Rai 1908: über 2400 Angefteflte unb Arbeiter), 
unb biefer Setricb fiept in ber §>erfteÜung optifcper 3nftrumente 
aller Art oielfacp opne $on!urrenz ba unb fann mit fteigenber 
roiffenfcpaftlidper unb tecpnifcper Kultur auf einen immer größeren 
Starft regnen, roenn anber« ba« Söerf felbft tecpnifdh unb roiffen- 
fcpaftlicp auf ber .£)öpc bleibt. die Arbeiterfcpaft ift größtenteils 
fepr gut facplicp gefault, unb gerabe biefe Kräfte finb an einer 
bauernben Sefcpäftigung im feerfe auf« lebhaftere intereffiert, 
roeil Sena ihnen eine anbere gleichartige Arbeitsgelegenheit faum 
bietet unb eine ©ntlaffung fie fomit zunt Verzug nach außerhalb 
unb zu mühfamer ArbeitSfucpe zwingen mürbe. diefe Monopol* 
fteüung feine« Unternehmens einmal in 3ena, anberfeits auf bem 
SSeltmarft, erleichterte es Abbe zweifellos, feine fapitaliftifche gabrif, 
roenn and) nach inneren Kämpfen, ju einer gemcinnüpigen Stiftung 
umzugeftalten unb bie ^Serfoit beS am Profit intereffierten Unter¬ 
nehmer« 1891 oöHig auSjufchalten. 3wiftpen ber breifopfigen ©e- 
fcpäftsleitung aber, bie bem Setriebe nunmehr oorftept, unb ben 
©efcpäftSangepörigen beftehen heute roopl keinerlei „patriarcpalifcpe" 
Sejiehungen mehr. 

greefe roie Abbe — bie anfcheinenb ftets unabhängig oon 
einanber oorgegangen finb — legten beibe non oornperein Söert 
barauf, baß ihr Arbeit erauSfcpuß nicht eine deforation, fonbern 
eine mit beftimmtem, gutem Secpt auSgeftattete Äörperfcpaft fein 
folle. Niemals paben fte e« ju nerhinbern nerfucht, baß bie Ar¬ 
beiter ihrer Setriebe fiep außerbem jur Sertretung allgemeiner 
Sntereffen geroerffdjaftlicp unb politifch organirterien. die ©aßung 
ber 3ei6*Stiftung legt bieS in ben §§ 56 unb 58 auSbrücflicp feft, 
unb greefe bemerft (©. 17) zum felben ©egenftanbe: 

„das Vertrauen, ba« bie Arbeiterfcpaft in ihre Sertreter im 
gabrifparlament hoben foü, roirb fie nicht abhalten, außerhalb ber 
gabrif ben politifdjen ober roirtfchaftlichen Serbönben beijutreten, bie 
ihre Sntereffen unb Anfprüdje auf anbern (Sebieten nertreten. Arbeit¬ 
geber, bie bei ©infüprung fonftitutioneller ©inridjtungen bicfen Serzicpt 
forbern ober erwarten, überfepen, baß bie ArbeiterauSfchüffe nur lofale 
Sebeutung haben." 

docp roie, roenn fleh uun bie außenftepenben ©eroerffepaften 
auep um &i e Angelegenheiten beS einzelnen Selriebe« ober ber ein¬ 
zelnen 28crfftait ju fümmern beginnen? Al« greefe anfing, beftanb 
biefe ©efapr noch nicht. Sereit« 1884 pat er mit feinem AuSfcpup 
einen darifoertrag oereinbart, längft epe bie Srancpe etroas oon 
darifabfdjlüffen oon Serbanb ju Serbanb apnte. Al« 1905 bie 
Serliner ©infeßer ftreiften, rourbe greefe« darifoertrag oon ber 
©eroerffepaft als zu Secpt beftepenb anerfannt, unb feine fieute 
arbeiteten meiter. Aber pat ber girmentarif heute noep eine roirf- 
liepe 3ufunft? Unb brobt niept bei jeber allgemeinen Seroegung 
ber Arbeiterfcpaft bie ©efapr, bap ber SetriebSauSfcpup oon ber 
©eroerffepaft einfach überrannt roirb? greefe pat ©djroierigf eiten 
in biefer fünfiept bisper erft oereinzelt erlebt, zumal roeil gerabe 
in bem fritifepen Sapre 1905 fup ein geroerffcpaftlicber SertrauenS- 
mann als Sftitglieb in feinem AnSfcpuffe befanb. dagegen legten 
1896 einmal feine fämtlidjen AuSfcpußmitglicber ipr Amt nieoer, 
roeil einige ältere unter ihnen fiep niept geroerffchaftlicp organifieren 
wollten unb mit ihren Äameraben bariiber in 3mift gerieten. Sei ben 
9Jeuroaplen rourben biefe Unorganifierten bann niept roiebergeroäplt. 

Siel bebenflidjer fcpou ift ein ähnlicher Äonflift, ber fiep in 
ber gleichen grage fiirzlicp bei 3ei& ergeben pat. £>ier ift am 
1. Dezember 1909 oon ber ©cfdjäftsleitung eine neue Sapung für 
ben feit 1897 beftepenben ArbeiterauSfcpup eingeführt roorben, bie 
ben oon Arbeiterfeite anfgeftelken ©ünfepen nicht entfpriept. darauf¬ 
hin pat ber freigeroerffcpaftlicpe SMaüarbeiteroerbanb ben Sefcpluß 
gefapt, fiep an ben AuSfcpuproapIen — bei beneit jept zum erften Stale 
bie SerpälluiSroapl oerroenbet roerben füllte — niept zu beteiligen, 
unb bie angeblich nur oon 5% ber Arbeiterfcpaft gebilligte Sifte 
ber oereinigten cpriftlicpen unb .£)irfcp-duncferfcpen ©eroerfoereiner 
ift ohne befonbere Abftimmung für geroäpU erflärt roorben. der 
neue AuSfcpup roirb nun natürlich niept mepr als roirfliep oom 
Sertrauen ber gefamten Arbeiterfchaft getragene Sertretung auf- 
treten tönneu, ber StetaÖarbeiteroerbanb roirb baneben bei irgenb 
einem Anlap ©cpör oerlangen, unb bie ©efdjäftslcitung pat bann 
bie 2Öaf)l, entroeber mit ihrem eigenen SöerfauSfcpuß ober aber mit 
ber ftärfften Drganifation ihrer Arbeiterfcpaft in offne gepbe zu 
fommen. Unb fold)c ©eproierigfeiten roerben immer roieber bropen, 
roenn ein mit roirfliepen Secpten auSgcftatteter ArbeiterauSfcpup 
unb ein ftarfer geroerffcpafilicpcr 3 entra lu^banb nebeneinanber 
©influß auSüben unb ©rfolge erzielen wollen. 

Gin guter deil ber gabrifeinridjlunqen greefeS unb Abbe« ift 
allcrbingS oon bem ©ebanfen ber zurzeit beftepenben fonftitutioneden 


gormen unabhängig unb !ann unb foll auep unter jeber anbern 
Subuftrieoerfaffung fortbeftepen. da« gilt oor allem oom Aept- 
ftunbentag, zu bem greefe 1891, Abbe 1900 gefommen ift. 2öa8 
beibe im 3ufammenpang mit biefer müpfam errungenen unb bann 
glücflicp beroäprten Stapregel über bas Serpältni« oon ArbeitS- 
oauer unb ArbeitSprobuttioität gefagt haben, jeber auf ©runb 
eigener praftifeper Erfahrungen unb unabhängig oon bem anbern 
(Abbe, ©ef. Abpanblunaen Sanb III <2>. 203ff.; greefe a. a. 0. 
®. 26 ff.), baS oerbient befonberS in ben Greifen ber SnbuftrieHen 
bie roeitefte Serbreitung. 

©rroäpnt feien auep bie in beiben Setrieben beftepenben Sen- 
fionSeinricptungen. greefe pat feine SHtroen- unb AlterS- 
penfionen 1899 eingefüprt unb zunäepft — mit ber bei allen feinen 
Serfucpen übliepen unb burepaus angebrachten Sorjtcpt — auf 
9Jtonatsbeträge oon 10 bis 20 <At feftgefept. die ©itroenpenfionen 
roerben auf 2 bis 10 3aprc befepräntt, je naep ber ßänge ber 3*it, 
in ber ber Serftorbene in ber gabrif gearbeitet pat. ®S beftept fein 
flagbarer 9tecptSanfprucp auf biefe Senfionen, um eine bepörblicpe 
©inmifepung zu oermeiben; aber eS roirb bie Senfion non gall zu 
gall genau fapungSgemäp oon ber Arbeiteroertretung beroiÖigt. 
Sisper gezaplt rourben etwa 1500 JC, eine Summe, bie niept naep 
ihrer £>öpe, fonbern naep bem zugtunbe liegenben ©ebanfen be¬ 
wertet fein will, greefe fpriept oon ber gürforge für bie „gabrif- 
angepörigen", roie man oon gürforge für gamilienangepörige 
fpriept. ©eine SenRonen finb fein „Älmofen", paben auep feine 
aeroerffcpaftsfeinblicpen f)intergebanfen, roie bie befannten „3öopl- 
faprtSeinricptungen" maneper ©ropbetriebe, fonbern fie wollen eine 
fittlicpe Sffapi ber Unternehmung oerroirfliepen. den gleichen 
©runbfap patte Abbe, ber aber entfprecpenb ber ©röfee feiner 
ÜJtittel unb auep ber ©igenart feine« SetriebeS weiter gegangen ift. 
©S ift befannt, bap er ein flagbareS Secpt feiner Arbeiter unb 
Angeftettten auf Alters-, Snoaltben- unb §interbliebenenpenfionen 
eingefüprt pat uitb bap er auperbem au^ jebent, ber naep min- 
beftenS palbjäpriger dätigfeit aus Setriebsriicfficpten entlaffen roerben 
mup, einen Sftecptsanfprucp auf eine genau geregelte „AbgangS- 
entfepäbigung" geroäprt pat. An S eil ft° nen mürben 1907/8 
35500 <41 gezaplt; bie AbgangSentfcpäbigung feproanfte zmifd)en 
28675 JL i. % 1902/3 unb 2150 <41 i. 3.1907/8. 

die im gropen S^blifum befanntefte ©igentiimlicpfeit beiber 
gabrifen ift roopl btc ©eroiintbeteiligung beS ^ßerfonalö. ©S 
pat 3 e ü cn ÖWben, in benen man oon biefer ©inrieptung eine 
Überroiubuug ber fapitaliftifepen S r °filroirtfcpaft unb eine griinb- 
Ucpe 9?eubilbung genoffenfcpaftlidjer 2BirtfcpaftSroeife erhoffte. Aud) 
greefe hat ipren S3crt anfepeinenb früper pöper eingefepäpt als 
peute. ©olcpen Urteilen pat Abbe freilich ftets beroupt ferngeftanben; 
er fpraep oiel lieber oon einer „3ufapquote" neben bem „SUnbeft- 
oerbienft" feiner ©efcpäftSangepörigen als oon einer ©eroinn- 
beteiligung, roeil biefeS Slort ipm zu „fcpän", zu fepr „ArabeSfe" 
unb „Sdofette" zu fein fepien (oergl. ©ef. Abpanbl. Sb. III ©. 102 ff.). 
Auep in ber organifierten Arbeiterfcpaft pat bie ©eroinnbeteiligung 
niemals befonbere Serfecpter gefunben. ©inmal, roeil fie in ber dat 
leicht mepr nad) Humanität unb „SBoplrooIlen" als naep gutem 
Secptc fepmeefen fann; unb bann, roeil man in ber Arbeiterfcpaft 
möglicpft pope fefte ©innapmeit ben unberechenbaren dioibettben 
ftets oorgezogen pat. darum pat auep gerabe in ben lepten 
15 3apren, in benen bie ©einerffepaften fo erftaunlicpe gortfepritte 
maepten unb mit ipnen bie feften Arbeiterlöpne allenthalben fliegen, 
bie ©eroinnbeteiligung an öffentlichem 3ntereffe oerlorcn. greefe 
patte fie für bie Seamten 1888, für bie Arbeiter 1891 eingefüprt. 
3n ber 3<üpftiftung beftept fie feit 1895. greefe oerteilt oon feinem 
SapreSreingeroinn, gleichgültig roie poep er ift, einen feften Ser- 
pältnisfap (z* 3- unter bie Angestellten unb 7 1 / 2 ü /n unter bie 
Arbeiter unb bie UnterftiipungSfaffe ber girtna). die 3^i6ftiftung 
bagegen legt, opne ba« 2Bort „©eroinnbeteiligung" z u gebrauchen, 
je naep bem ©ef|päftsergebnis einen roecpfelttben S^jentfap z u 
allen Seamtengepältern unb Söpnen alljäprlicp zu (5—10, burd)- 
fcpnittlicp 8o/ 0 ). Söeibe ©tjfteme ergeben mit bem ©eproanfen ber 
Äonjunftur feproanfenbe Seträge. dap fie bamit im S er fonaI ba« 
Sntereffe an bem ©efcpäftSgangc anregen, ift unbeftreitbar; ein guter 
#auSoater roirb aber fefte „SöcipnacptSgratififationen" felbft oon 
ourcpfcpnittlicp geringerer .Jrope noep lieber fepen. 

SSirb man fo auch niept jeber ©inzelpeit in ben ©inrieptungen 
unb Anregungen greefe« unb Abbes* bauernbe SebenSfraft unb 
allgemeine Anerfennung in ber beutfepen Snbuftrie oerpeipen fönnen, 
fo roirb unb foH boep ber ©eift fo^ialer ©infiept unb felbftlofen 
SflicptgefühlS, ber beibe zu ipren ©djöpfitngen trieb, ftets bem 
beutfepen Unternehmertum ein leucptenbe« Sorbilb bleiben. 
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Ber dtttnmtf bes ötdlcmiErmtttlergEfc^e'j. 


Das bem NeidjStage am 8 . fjebruar gugegangene ©teilen* 
oermittlergefeß beflimmt gunädjft ben begriff beS ©tcflenoermitllerS 
im ©ittne biefeö ©efeßes ba^in: 

wer gewerbsmäßig 1. bie Vermittlung eines VerlragS über eine 
©teile betreibt, 2 . (Gelegenheit gur Erlangung einer ©teile naeßweift unb 
ßdj gu biefem groede ntit Arbeitgebern ober Arbeitnehmern in befonbere 
Schiebungen feßt. 

Durch biefe Veftimmung merben auch bie Herausgeber non 
©teilen* unb Vafangenltften bem ©efeße unterfteflt. Die 3 ulaffung 
gum Setriebe biefeS ©eroerbeS roirb oon bebörblicber (Erlaubnis 
abhängig gemacht, bie bann gu oerfagen ift, wenn Datfachen oor* 
liegen, roelcbe bic ilnguoerläffigfett beS Nachfuchenbeu in begug auf 
ben beabfichtigten ©eroerbebetrieb bartun, ober wenn ein VebürfniS 
nach ©teilenoermittlern nicht oorliegt. Ünb groar ift ein VebürfniS 
insbefonöere nicht anguerfennen, foroeit für ben Drt ober ben wirt¬ 
schaftlichen Vegirf ein öffentlicher gemotmtüßiger Arbeitsnachweis 
in auSreichenbem Umfang befteht. Die Vorfchriften ber ©ewerbe* 
orbnung füllen auf ben ©eroerbebetrieb beS ©tellenoermittlerS An* 
menbung finben infomeit, als nicht in bem neuen ©efeße befonbere 
Beftimmungen getroffen ftnb. Damit foO, roie in ber Vegrünbung 
betont imrö, ber (Sharaftcr ber Vorlage als eines bie ©eroerbe* 
orbnung ergängeitben ©onbergefeßeS gum AuSbrudf fotnmen. Die 
weiteren Seftimmungen beS ©efeßeS befdjränfen fuh beShalb im 
wefentlicben auch auf bas Verbot geroiffer Nebengeroerbe (©aft* 
roirtfehaft, ©eßanfroirtfehaft, Kleinßanbel mit geiftigen ©etränlen, 
gewerbsmäßige Vermietung oon Vßoßn* unb ©cßlaffteflen ufro.), 
bie bebörbliche Siegelung ber ©ebühren unb bie geftfeßung, unter 
melden Vorausfeßungen bie Erlaubnis gunt ©eroerbebetrieb beS 
©teUenoermittlerS gurüefgunehmen ift — hier ift Unjuoerläffigfeit, 
bie gut 3 uriicfnahme ber Erlaubnis groingt, ftets anguneßmen, roenn 
ber ©tellenoennittler mieberbolt beftraft ift, weil er bie ©ebiißren* 
taye äberfchritten ober Vergütungen fonftiger Art angenommen 
ober einen ber oerbotenen Vetriebc geleitet hat. ©üblich ift noch 
bie Vtöalicbfeit oorgefehen, baß burch bie ßanbeSgentralbeßörben 
geroifie Vorschriften auch auf nicht gewerbsmäßig betriebene ©teilen* 
unb Arbeitsnacbroeife auSgebehnt merben fönnen. 

Die Vegrünbung erfennt an, baß bie AuSmüchfe im ©teilen» 
oermittlergeroerbe auch burc^ bie Verfcßärfung ber auf ©runb beS 
§ 38 ber ©eroerbeorbnung erlaffenen Vorfchriften nicht befeüigt 
roorben finb. Die oon oerfchiebenen ©eiten geforberte Aufhebung 
ber geroerblicben Vermittlcrbureaus gegen Entfcßäbigung unb aus* 
ftßließlicße 3ulaffung beS gemeinnüßigen öffentlichen ArbeitSnacß* 
meifeS als ©teilenoermittler mirb im gegenwärtigen 9Jioment jeboeß 
abgelehnt: Der gemeinnüßige öffentliche ArbeitSnachroeiS fei gegen» 
märtig noch nicht berart entroicfelt, baß er imftanbe märe, bie 
gewerbsmäßigen ©teflenoermittler gang gu erfeßen. ®iefe mürben 
mSbefonbere für geroiffe Serufe, bei benen ber Vermittler bie ihm 
inneroohnenbe gfäßigfeit gum Snbioibualifieren befonberS gu be¬ 
tätigen in ber Sage ift, ohne ©cßäbiguitg ber Sntereffenten gurgeit 
noch nicht entbehrt merben fönnen. Aud) bie obligatorifdje (Eröff¬ 
nung öffentlicher gemeinnüßiger ArbeitSnachroeife erfcheine gurgeit 
nicht notmenbig unb nicht groeefmäßig. 3 ür bie görberung biefer 
Arbeitsnachroeife feien erhebliche NeidjSmittel bereits bewilligt unb 
weitere in AuSfkht genommen, fobaß es bem Verbanb Deulfcßer 
ArbeitSnachmeife gelingen bürfte, eine fachgemäße unb auSreichenbe 
AuSgeftaltung beS öffentlichen ArbeitsnacßroeifeS ohne gefeßgeberifcßen 
©ingriff bureßgufüßren. 

Die Vorfdjriften über baS Verbot geroiffer Nebengeroerbe unb 
bie Dajoorfchriften finb im mefentlicßen bem ©efeß über bie 
©teflenoermittlung für ©chiffsleute oom 2. Quni 1902 nachgebilbet 
unb auch bie übrigen Vorfchriften lehnen fid) gum Seil an bieS 
©efeß an, mährenb anbrerfeits für bie ©teHenoermittlung ber 
©chiffsleute bie Einführung beS VebürfniSnachmeifeS fid) als 
roünfcßenSroert ßerauSgefteflt hat. Der Entwurf umfaßt beShalb 
auch bie ©tettenoermittlung für ©chiffsleute mit, fo baß baS ©efeß 
oom 2. 3uni 1902 mit bem für 1. Dftober 1910 geplanten 3n* 
Irafttreten beS neuen ©efeßes außer Kraft treten foll. 

VBie bereits ermähnt, fleht bie Vorlage auch &ie SNöglicßfeit 
oor, bafe geroiffe Vorfchriften auch auf nidjt geroerbSmäbig be* 
triebene ©teüett* unb ArbeitSnachmeife auSgebehnt merben tonnen, 
unb biefe Veftimmung bürfte bie grunbfäplich roichtigfte beS ganzen 
Entwurfs fein. § 12 beS Entwurfs lautet: 

Sie ÖatibeSjentralbehörbe fanti beftimmen, inwieweit bie Vor* 
fünften ber §§ 3, 4 auf nicht gewerbsmäßig betriebene ©teilen- ober 
ArbeitSnachmeife anjumenben finb, unb weitere Seftimmungen 


über ben Umfang ber Sefugniffe unb Verpflichtung, fomie 
über ben Setrieb biefer Aadjroeife erlaffen. 

®ie Vegrünbung ertlärt hi cr SU, ^aß biefe Veftimmung es 
auch ermöglichen werbe, gegenüber ben SRißftänben, bie fich üuS 
ber £ätigfeit einfeitiger Arbeitgeber- ober Arbeitnehmer- 
nachmeife ergeben foUten, unb tm Sntercffe ber ungehinberten 
VSirffamfeit ber öffentlichen gemeinnüfcigen ArbeitSna^roeife bie 
etwa erforberlithen Vorfehrungen ju treffen. 2)ie große Vebeutung 
biefer Veftimmung liegt barin, baß mit ihr bie 9J2ögIichfeit einer 
Kontrolle auch ber Arbeitgebernachroeife tatfächlich gegeben ift. An¬ 
läßlich ber ^Interpellation über ben Arbeitsnachweis beS 3 c 4) en * 
oerbanbeS im Stuhrreoier im preußifchen Abgeorbnetenhaufe am 
21 . unb 22 . 3 >aituar ^attc ber Han^clsminifter erflärt, baß bie 
Srage beS Kontrollrechts auch ber nicht gewerbsmäßig betriebenen 
ArbeitSnachmeife ber Erwägung beS VunbeSratS unterliege, unb 
er hatte hinjugefligt, er felbft habe feine Vebenfen bagegen, benn 
„wer red)tfd)aften panbelt, hat auch feine Kontrolle ju fcheuen" 

e . ©p. 440), unb furj juoor hatte ft<h ber ©taatsfefretär beS 
n im SReidjStage ähnlich auSgefprochen. 3n ber „Kölnifchen 
Seituug" oom 24. 3anuar würbe aber fofort bie ©chaffung einer 
gefeßfi^en Stöglichfcit, baß ber Arbeitsnachweis oon ber Regierung 
Kontrolliert werbe, für eine ber bebeutfamften fragen ber ganzen 
Angelegenheit erflärt unb hierzu bemerft: „i)urch ©efefc feftgelegte 
Kontrolle beS ArbeitsnachroeifeS burch bie Regierung würbe ben 
fdjärfften Söiberfprucß ber Arbeitgeber unb neue ©chroierigfeiten 
heroorrufen." Unfer fchon oor oen parlamentarifchen Verhanb- 
lungen roieberholt auSgefprochener Vöunfch, baß im ©efeß felbft 
ganj beftimmte Vorfchnften für bie einseitigen 3atereffenten-Ar- 
beitSn ach weife gegeben werben foDten, wirb fonach burch ben oor* 
liegenden Entwurf jroar Ieiber nicht erfüllt, fonbern biefe Aufgabe 
wirb ben Einjelregierungen jugefchoben. Aber ber Reichstag hat eS in 
ber Hanb, ben § 12 beS Entwurfs roenigftenS baßin ju änbern, 
baß Die SanbeSjentralbehörbe über ben Umfang ber Vefugniffe unb 
Verpflichtungen, foroie über ben Vetrieb ber nicht gewerbsmäßig 
betriebenen ©teilen- ober ArbeitSnachmeife biitbenbe Vorfchriften 
erlaifen muß, wenn nicht oorgejogen wirb, biefe Verpflichtung 
bem Veich auf^uerlegen. Es wäre bann roenigftenS ber An¬ 
fang mit einer gefeßlichen Regelung beS gefamten Arbeitsnachweis» 
wefenS gemacht. _ 

dEfEUfdiaft für Soziale llEform. Sntemationale 
Beceiniguns für gEfE^lidjEit ^rbrltrrfd)u^. 


3ntentatiouale Vereinigung für gefehUcheit Arheiterfihnh- 

$)ie 6 . 5)elegiertenoerfammlung fott oom 26.—28. ©eptember b. 3 $- 
in fiugano ftattfinben unb fid) hauptfächlich mit ben gewerblichen 
©iften, ber Heimarbeit, ber SRaditaibeit ber 3ugenMid)en, bem 
V^a^imalarbeitstag in ununterbrochenen Vetrieben, bem Arbeiter¬ 
urlaub unb ber ©eroerbeaufficht beschäftigen. 

AuS fianbeSfeftion£fccrtd)teu ber dnternationafen Sereinigung für 
gefehlictjen Arbetterfchu^. S)änifdje©eftion. Vachbent bie ©eflion fich 
an bie Regierung wegen Veranftaltimgen gum ©dhußc ber Heimarbeiter 
gewanbt hatte, hat biefe eine umfaffenbe ftatiftifche llnterfuchung ber 
2age ber Heimarbeiter in Kopenhagen oornehmeit laßen. ®ie Ergebniffe 
finb in einem burch baS ftaatlicße ftatiftifche Sureau herausgegebenen 
Heft (Hjemmeiadustrien i Hovedstadea) gefammelt. — ©panif<he 
©eftion. 2)er Vtinifter beS Äußern hat einen ©taatsbeitrag für baS 
gntematioualc Arbeitsamt in Vafel oerfprorfjen. 2)ie ©eftton befchäftigt 
ßd; mit ber ©rünbung eines AlfoholgeguerbunbeS unb ber Verbefferung 
ber ArbeitSbebingungen ber Arbeiter in Säcfereieu. — ftranjöfifche 
©eftion. ®ie frangößfehe EefeUfchaft für Arbeiterfchuß hielt am 
8o. SRooember ißre ©eneraloerfammlung in VariS ab. 2>iefe war ber 
grage ber Nachtarbeit in ben Sftcfereien gewibmet. Abg. Eobart hat 
in ber Kammer eine EefeßeSoorlage gum Verbot ber Nachtarbeit in 
ben Sädereien eingebracht. 2)ie ftangößfdje Eefeflfdiaft für Arbeiter- 
fchuß hat bagu auf Vorfdjlag beS ©rafen be 9Nuu ben folgenben 
Vefd)Iu[j angenommen: „Übergeugt oon ben traurigen moralifdjeit unb 
phphicheu golgeguftänben, welche bie Nacharbeit in ben Vädereien für 
bie Arbeiter unb für baS 2anb mit fich bringt, fpridjt bic ©efeflfcßaft 
ben SBunfcß aus, bie Kammer möge möglichft rafch bie ©cfeßeSoorlage 
©obart auf ihre SageSorbnung feßen." $>ie frangöftfehe ©eftion hat 
bie Vorfchläge ber Abg. ©raf be 9Run unb ©enoffen betr. bie Errichtung 
oon 9ftimmallof)nämtern für bie Heimarbeiter oerteileu laßen. 3ti ber 
Kammerfißung oom 13. ganuar 1009 ift auf Vorfcßlag beS Abb^ Semire 
folgenber Vefdjluß gefaßt roorben: gu ben ununterbrochenen Vetrieben, 
in benen Kinber männlichen ©efdjlechtS mit Nachtarbeit befdjftftigt 
werben, foflen bie für biefe Arbeitcrflaße geftatteten Arbeiten auf 
folgeitbe Arbeiten befcfjränft werben: Nfetalliirgifche Vetriebe: Hilfe bei 
ben HilfSarbeiten beS SSalgenS unb HämmernS. ©laShütten: 1. $afel- 
glaSfabrifation: Darreichung ber SBerfgcuge, erße Entnahme ber ©laS- 
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maffe, £>il?e Beim Blafcit, DranSport tu beit Dfen gut* Reuerroärmmtg 
unb HuSneßmen ber ©egcnftänbe aus beit 6feit. 2. glafdjenglaS- 
fabrifation: Darreichung ber ©erzeuge, erfte ©ntnaßme ber ©laSmaffe, 
Hilfe beim Blafen. Ungarifeße ©eftion: Die Ießte Sißung befrfjlofe, 
gur grage ber ö ff entließen Lieferungen ait bie ftftbtifrfjen ©emetnbeit 
©ingaben gu rid^ten, «m Bet ihnen eilte ftrengere Durchführung fetter 
Beftimmungen ber bie öffentlichen Lieferungen regelnben SDJiniftertal*» 
oerorbnuug gn erroirfen, roeldje fid) auf bie Begümtigung ber ben 
fogialpolitifrfjen Rnforberungen entfpredjenben Unternehmer Begieren. 
©S mürbe ferner Besoffen, eine ©nquete Begüglid) ber Sttnberarbeit im 
Saufe beS SSinterS gu oeranfialteu. ferner wirb bie ©eftion mit ber 
Verausgabe einer Rrbciterbibüothef Beginnen; es foH ben Arbeitern in 
flehten, wohlfeilen heften eine furge Befdjreibung ber ©efahren geboten 
werben, benett Br Bei ihrer 93ef<f)äftigung auSgefeßt ftnb, uub gugleidj 
auch bie Sßittcl unb ©ege begeidjuet werben, welche Abhilfe begüglhß 
ber ihnen brohenbeu ©efahren unb BernfSfranfheiten fchaffen fönnen. 

Der Borftanb ber ©efeflfehaft für Soziale Oieform hält am 24. ge« 
Bruar Oiadjmittag eine ©ißmtg ab. 

Der Veffifdj=Riiffattifihe 3tt>eigticreiu ber ©efeüfdjaft für ©ogiale 
Reform oerauftaltct am 19. gebruar in granffurt a. SR. (Hfabetnie für 
©ogiat* unb ^>anbel3miffenfhaften) eine öffentliche Berfamntlung, in 
ber Beigeorbnetec RegierungSrat DomhticuS aus ©traßburg i. ©If. 
einen Bortrag über „Die Rrbeitslofenoerficherung" hatten wirb. • 


^Ulgmdtte Sojiolpolittk. 


Soziale gürforge unb $ebuna ber BolfSftaft. ®«s einer 
Berechnung neuer Sterbetafeln für Deutfcßlanb, bie an ©teile ber 
für bie 3ah^ 1871—1881 geltenben treten (Bb. 200 ber ©tatiftif 
beS Deutfcßen Reichs) unb baS Saßrgeßnt 1891—1900 gur ©runb* 
läge haben, wirb amtlich ßeroorgeßoben: 

Die neu berechneten Sterbetafeln geben ein Bilb über bie $nbe* 
rung ber ©terblhbfeitSoerhältniffe in ben lebten breifeig fahren, gür 
bie „mittlere" SebenSbaucr beS männlichen ©efchlecßiS ergab 
ftefe aus ben ©terblichfeitSoerhältniffen ber fteb^iger 3ahre beS oorigen 
SahrhunbertS ber SBert 35,16, aus benen ber neungiger gahre 
40,56 galjre. gtir bas weibliche ©efdjlecßt ergaben bie entfpreeßen* 
ben Dafein bie Sohlen 38,<5 unb 43,97. Die „wa brfd)etnlid)e" 
SeBenSbauer ift non ben fiebgiger bis gu ben neungiger fahren bei 
bem männlichen ©efdjledjt non 38,t bis 48,85, bei bem weiblichen non 
42,5 auf 54,9 gahre geftiegen. ©$ ift fomit eine recht bebeutenbe 
Befferung ber ©terblidjfeitSnerhältniffe in ber beutfdfjen 
Beoölferung nadjgewiefen. 

Diefe ©ntroicflung, bie eine Hebung ber BoIfSgefunbheit unb 
batnit ber $raft unb ßeiftung ber Nation bebeuten, ift gu banfen 
ber fogialen gürforge — bas ©ort im rociteften ©inne genommen: 
ber Arbeit ber Vw^ne, bem Rrbeiierfchuß, ber ©ogialoerficßerung, 
ber organifierten ©elbftfjilfe unb ber ©inficht ber Regierungen, 
Parlamente, ©tabtnermaltungen, baß ber SRenfcß ber mertnoflfte 
Befiß für Reich, <staat, ©emeinbe ift unb barum fein ßebeit unb 
feine ©efunbbeit behütet roerben müffen. ©o ift es erreicht roorben, 
baß bie Sterblich feit non 31 auf 1000 ©inwoßner im 3aßre 
1871 auf 19 non 1000 im Sabre 1900 gefunfen ift. Rber roieoiel 
noch 5 « tun ift, lehrt bie erfeßreefenbe 3 iff ß * ber $inber*©terb* 
lichfeit: 3*n erften ßebenSjaßre ftarben in Dentfdjlanb non 10 000 
perfonen männlichen ©efcßlecßtS 520, weiblichen ©efcßlecßtS 499; 
im groeiten immer noch 211 begro. 201 . Damit ftebt Deutfcßlanb 
leiber an tiefer ©teile unter ben Shilturftaaten. ©eiche gewaltigen 
Aufgaben für eine planmäßige, umfaffenbe Arbeit fogialer gürforge! 

Zunahme fogtalpolttifcßeT ©cfeßentttjfirfr im BunbeSrat» 
Amtlich roirb mitgeteilt: 

gn ber am 10. b. SR. unter bem Borfiß beS ©taatSminifterS, 
©taatSfefretärS beS gnnem Delbrücf abgehaltenen pienarfißmtg beS 
SBunbesratS würbe bem Gntmurf eines RrbeitsfammergefeßcS, bem 
©ntwurf eines HauSarbeitSgefeßeS, bem Entwurf eines ©efeßeS, be- 
treffenb bie Rbänberung ber §§ 114 a ufw. ber ©ewerbeorbnung, bie 
3uftimmung erteilt. 

2)iefe Borlagen ftnb in biefen £agen bem Reichstag gugegangen. 
©ir werben untere Sefer in ber nächften Rümmer mit ihrem 
wefentlidjen 3nl)alt befannt machen, ber ja faum befonberS oiel 
neue Beftimmungen bringt, ba ber Reichstag in feinen lefcten 
Tagungen [ich bereits feßr eingehenb mit ben gleichen ©aterien 
befd)äftigt bat, beren gefehgeberifche gertigfteHung bann bur^h ben 
Schluß Der ©effton oerbinbert worben ift. 

Öffentliche Rechte uub Stnuenuuterftft^uug iu ©achfem ®er 

©p. 272 mitgcteilte ©efeßentwurf ift oon ber gweiten Kammer 
angenommen worben, nachbem bie Regierung in ber Deputation 
bie 3ufuh ß rung einer loyalen Vanbbabung ber ©efeßeSbeftimmung 
gegeben unb insbefonbere audj erflärt batte, baß nad) ihrer 2luf* 


faffung weber bie ©chulfinberfpeifung noch bie Slrbeitslofenunter* 
ftüßung bie ©irfung einer Slrmenunterftüßung haben bürfe. Den 
in ber Deputation geteilten Antrag, baß ber „.Htanfenunterftüßung" 
w auch Unterftüßung wegen SltterSgebrechlichFeit, ©rwerbsunfäßigfeit 
ober oenninberter ©rweibSfabigfeit aus anberen ©rünben gleich* 
guachten" fei, hatte bie Deputation unb gwar lebiglich im gntereffe 
einer wörtlich gleicßlauienben Regelung ber Rfaterien in 
ben ReidbS* unb ßanbeSgefeßen abgelebnt, babei jeboch erflärt, 
baß fie inhaltlich mit bem Antrag emftimmig einoerftanben fei. 
$luch h^r hatte bie Regierung bie ©rflärung abgegeben, baß fie 
allen ihren untergeorbneten Drganen nabelegen werbe, ben 
Begriff ber Sfranfenunterftüßung, bie baS ©efeß oon ber ©in* 
wirfung auf öffentliche Rechte auSfchließt, in Iopalfter unb weit* 
hergigfter ©eife auSgulegen. 

Die gefe^Iiche Regelung ber BrbeitSgeit für baS £>aubelS* 
getoerbe iu Öfterrcich. ^lus ©ien wirb uns gefchrieben: Die oon 
ber Regierung am 20 . Dftober 1909 bem 2lbgeorbnetenbauS aufs 
neue übermittelte ©efeßeSoorlage über bie Dauer ber SlrbeitSgeit 
unb ben fiabenfchluß in VanbelSgemerben unb oerwanbten ©e* 
fchäftsbetrieben ift nunmehr oon beiben Käufern beS ReicßSrateS 
angenommen worben. 3n ber neuen gaffung beS ©efeßeS werben 
in aflen wefentlichen punften bie ©rgebniffe ber parlamentarifchen 
Berhanblunaen über bie erfte Borlage berücffichtigt. Demgemäß 
feßt baS ©efeß für bie in §anbels* unb ©pebitionSgcwerben fowie 
für bie im ©arenoerfcßlciße ber probuftionSgewerbe befchäftigten 
Hilfsarbeiter eine ununterbrochene Rutjegeit oon minbeftenS elf 
Stunben unb für .Stutfcßer im ©pebitionSgemerbe eine foldje oon 
minbeftenS gehn ©tunben feft. Der ßabenfcßluß muß um acht Uhr, 
beim fiebenSmittelbanbel um neun Ußr abenbs erfolgen unb bis 
fünf llßr morgens bauern. Die Beßorben fmb jeboch innerhalb 
gewiffer geitlicßer ©rengen ermächtigt, im BerorbnungSmege einen 
früheren ^abenfcßluß am Slbenb unb eine fpätere ©röffnung am 
ÜJforgen feftgufeßen. Dem Befcßluffe beS Hra^abaufeS, ßi c 
Btinbeftruhegeit unb ber Sabenjcßluß auf Kurorte während ber 
Dauer ber ©aifon feine Slnwenbung finben fofl, wirb in bem ©e- 
feß baburch Rechnung getragen, baß bie Regierung ermächtigt wirb, 
folcße Beftimmungen in eingelnen Kurorten, wo ber ©efchäftSoer* 
febr in ben Slbenbftunben befonberS rege gu fein pflegt, gang ober 
teilweife außer Slraft gu feßen. — d. 

^nternatiimatrS Bcrbot ber grauewRadjtarbeit. gtt einem Runb* 
fdjreiben an biejentgen Staaten, bie baS internationale Übereinfommen 
über baS Berbot ber inbuftriellen Racßtarbeit ber grauen untergeiebnet 
Baben, hat ber fdjweigerifche BunbeSrat ©nbe Januar baoon Biitteilung 
emacht, baß gtalien unb ©ehweben baS Übereinfommen ratifigiert 
oben. Der BunbeSrat äußert bie Slnfidjt, baß baS Übereinfommen 
für biejenigen Staaten, welche bte RatißfationSurfunbe hinterlegt haben, 
nun am 1. ganuar 1911 in Äraft treten lode, gür Dcutfcfjlanb ift 
bieS befanntlidj bereits am 1. Januar 1910 bureh bie RooeHe gur 
©ewerbeorbnung oom 28. Degember 1908 gefchehen. gn Cfterreidfj 
hat erft jeßt, am 10. gebruar, bie Regierung bem Äbgeorbneteuhaufe 
einen ©efeßentwurf mit bem Berbote ber gewerblichen Rachtarbeit ber 
grauen oorgelegt. _ 


Sojialc 3u|tanöe. 


äSeibltche ©ärtnerlehrlittge? 

Bon Dtto Wibrecht, Rebafteur ber w 2lllg. Deutfchen ©ärtner-Seitung* 7 , 
Berlin. 

Der im Dftober oorigen 3ahreS gegrünbete ‘^Berbanb für 
hanbwerfSmäßcge unb fachgewerbliche RuSbilbung ber grau" hat 
batnit begonnen, fein Programm in bie prayis gu überführen. 3« 
Rnfang Januar 1910 erhielt oom Borftanbe beS gen. BerbanbeS 
bie cjemerffchaftliche ©ärlnerorganifation bie SRitteilung, baß man 
beablicßtige, am 1. Rpril 1910 weiblidhe ßehrlinge im ©ärtner* 
gewerbe mit orbnungSgemäßer ßehrgeit gemäß §§ 126—128 ber 
ReidjSgewerbeorbnung einguftetten. ©ine gleichlautenbe SRitteilung 
werben wohl bie Drganifationsleitungen auch anberer Berufe, febe 
mit Begug auf ben oon ihr oertretenen Beruf, erhalten haben. 

Der Berbanb will ben DÖd)tern beS Rrbeiter* unb 
BtittelftanbcS bie Btöglichfeit fchaffen, fteß gu gelernten Berufs* 
arbeiteriniten auSgubilben, unb biefe RuSbifbmtg foll baS Btittel 
fein gur ©rringung b eff er er ßöhne. ©in fefer löblidjeS 3i^’ 
©irb es fich aber auf bem hier eingefchlagenen ©ege auch erreichen 
laffen? Der Berbanb meint baS. 3<h will gu biefer grage nicht 
allgemein Stellung nehmen; aber cS erfcheint mir hoch oon Rußen, 
baß man fich etwas mehr in ©pegiaiftubien oertieft. Die feßon 
erwähnte Bhtteilung an bie ©ärtnerorganifation hat mich beftimmt, 
mit Begießung eben auf ben ©ärtnerberuf bie fritifeße ©onbe an* 
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gulegen, uitb ich Bin baBei gu Ergebniffen gefommen, bic oielleidht 
wert ftnb, bem Seferfreis ber „©ogialen Praxis", gu bem ja auch 
bie füfjrenben Perfönlichfeiten beS neuen Propaganba*VerbanbeS 
gehören, gugängtieß gemalt gu werben. 

Vorausfcßicfen barf i<ß woßl, baß bie SSCnftd^t, eine ber SBilbung 
beS SßanneS gleichwertige VerufsMlbung ber grau werbe auch 
oßne weiteres eine gleichhoße Entlohnung zeitigen, gegenwärtig 
nid^t haltbar ift. Sluch Bei gleichen Seiftungen wirb allenthalben 
bie Frauenarbeit geringer begaßlt als bie 2ftännerarbeit, bas helfet 
ebenfowoßl ungelernte Frauen* gegenüber ungelernter Sßännerarbeit, 
wie audt) gelernte Flauen* gegenüber gelernter SMnnerarbeit. ©ie 
llrfacßen biefeS 2JHßoerßältniffeS liegen eben in anberen 3uftänben 
begrünbet. 

©as 3iel beS VerbanbeS !ann gunäcßft nur fein, gelernte Berufs* 
arbeiterinnen gu bem Rmtd* gu fd^affen, bafe biefe gu jener oer* 
ßältniSmäfeigen Soßnßöhe fommen, bie bie ungelernten weib* 
lieben Slrbeiter ben ungelernten männlichen Arbeitern gegenüber 
Baben. SBenn bem aber fo ift, bann wirb man mit feiner Propa* 
anba für weibliche ©ärtnerleßrlinge gu Ergebniffen fommen, 
ie wenig erfreulicB finb. Es befteßl nämlicß bie ©atfaeße, bafe 
im ©ärtnereiberuf bie gelernten VerufSarbeiter fcßlecßter 
entlohnt werben als bte ungelernten. Vor gwangig Fahren 
war biefer 3 u ftanb ein auSnahmSlofer, feither ift barin infofern 
eine !teine Snberung eingetreten, als in ©roßftäbten unb beren 
näcßften Umgebungen fomte in entmicfelteren Fnbuftriebegirfen bie 
©eßilfenlößne ficß etwas gehoben ho&en. felbft in biefen 

blähen ift ei auch ßente n*nß «n SluSnaßmeguftanb, bafe bie 
Sohne ber ©eiernten höh« ftnb als bie Söhne ber Ungelernten, 
teils ftehen fie auf gleichem Stioeau, teils fogar ebenfalls unter 
bem ©tanbarb ber Ungelernten, Einige Veifptele foHen bas er¬ 
härten. 

Fn ben ©reSbener Vaumfcßulenbetrieben erhalten bie 
Arbeiter 3,oo , (f bis 3,so Al ©ageloßn, bie ©ehilfen 2,25 bis 
3,50 , 4t ; in thüringer Vaumfißulenbetrieben ftehen bie Söhne gleich, 
ebenfo im ©chleSmig*§olfteinifcßen Vaumfcßulgebiet; in bem großen 
Vaumfcßulbetriebe S. ©pätß, Vaumfcßutenmeg bei Berlin (bie 
Firma befcßäftigt runb 500 Perfonen) erhalten Me Arbeiter 3,so JL, 
bie ©ehilfen 2,50 bis 3,so , t{. Fa ben fogenannten „$anbels* 
gärtnereien", bas h^fe* gewerblichen pflangen* unb Vlurnen» 
üeßtereien (auch $unft* unb fjanbelSgärtnereien genannt), erreichen 
elbft in ben ©ebieten ber ©roßftäbte unb anberer oorgefchrittener 
Pläße bie ©eßilfenlößne nur in SluSnaßmefällen bie Sohnßöhe ber 
ungelernten Slrbeiter; bei ftattgefunbenen Sohnbewegungen würben 
barum regelmäßig auch bie ungelernten Arbeiter in bie Soßn* 
forberungen noch gar nicht mit einbegogen. Fa Verlin g. 33. er* 
Balten btefe ©ehilfen 20 bis 22 JL bie SSocße, in Hamburg unb 
Bremen 20 bis 23 A (; in ©reSben gibt eS nur einen SRonatSloßn 
oon 55 bis 65 Al. 9hir in ber gewerblichen ßanbfcßafts* 
gärtnerei (Anlegen unb Unterhalten oon 3i«fiärten unb %\zu 
anlagen) haben bie ©ehilfenlöhne ftd) fchon mehrfach über bie Sir* 
beiterlößne erhoben; fo erhalten in Berlin bie SanbfcßaftSgeßilfen 
50 bis 55 ^ bie ©tunbe im ©ureßfeßnitt, bie Arbeiter etwa 3 bis 
5 &f weniger. Fa Hamburg ftehen bie Söhne gleich- Fn Vremen 
läuft gurgett ein ©arifoertrag, ber für ©ehilfen unb Slrbeiter einen 
©tunbenloßn oon 43 oorfteßt, für ©ehilfen in ben beiben erften 
© ehilfen jahren 41 $f. unb für Slrbeiter, bie noch feine brei Fahre 
im Verufe tätig finb, 40 &f. 

$hali<h ber ErwerbSgärtnerei ftehen auch bie anberen Ve* 
triebSarten. ©o ift gum Veifpiel gang allgemein befannt, baß auch 
in ben großen föniglicßen unb fürftlichen ©ärtnereibetrie* 
ben bie ©ehilfen erheblich fchledjter entlöhnt werben als bie un* 
gelernten Slrbeiter. SSenn bie Soßnffalen ber ©tabtgärtnereien 
für ©ärtnergehilfen einen etwas höheren Soßnfaß aufweifen als 
für ©artenarbeiter, fo liegt barin gumeift eine ©äufeßung ber 
Öffentlichfeit. Vtott pflegt hier gewöhnlich als ©ärtner nur gu 
führen, bie bereits eine Slrt SSorarbeiterftefle befleiben; bie größte 
SRaffe oon ©ehilfen oerfchwinbet liftengemäß unter ben ungelernten 
Slrbeitern unb erhält bie Söhne ber leßteren. 

Fn ben fßläßen, bie abfeits ber ©roßftabtumgebungen unb 
ber entwicfelteren Fabuftriegebiete liegen, ftehen bie ©ärtner» 
gehilfenlöhne alfo burchgängig unb abfolut unter ben Söhnen ber 
ungelernten ©ärtnereiarbeiter. ©ie ©ehilfen befinben fich hi« 
regelmäßig noch iai Äoft* unb SogiSjwauge unb beziehen baju 
3Jtonatslöhne („©ehälter" nennt man fie) oon 12 bis 25 jH m 
ben oftelbifchen fßrooinjen unb oon 18 Bis 30 1 H in ben übrigen 
©ebietsteilen beS ©eutfehen Reiches. 3a ber fchon abfolut niebrigeren 
Entlohnung fomrnt ferner noch eine längere SlrbeitSjeit, auf ben 


SBochentag um 1 bis 2 ©tunben unb länger, unb ber ©onntagS* 
bienft, für ben ebenfalls nichts oergütet wirb, noch baju. 

SSie ftnb nun biefe 3aftänbe ju erflären? Fa ben oor* 
aefchritteneren großftäbtifchen unb Fnbuftriebejirfen hat bie gewerf* 
fd^aftliche SBerufSorganifation bie Fortfehritte bewirft. Fa 
ben anberen Sejirfen bagegen fehlen bie fojialen SSorauSfeßungen 
jur gewerffchaftlichen Drganifation. Fa ber ©roßftabt war etne 
wefenttiche SSorbebingung jur §ebung beS SBerufeS ber St ü cf gang 
ber SehrlingSjüchterei. ©iefer Stücfgang wieberum fteHte ftch 
ein unter bem Einfluß ber fteigenben Söhne in ben anberen ^Berufen: 
bie Eltern unb 33ormünber in ben ©roßftabt* unb Fnbuftriebejirfen 
hielten nachgerabe ihre Pflegebefohlenen mehr oom ©ärhterberufe 
jurücf unb führten fte anberen berufen ju. 

SBenn alfo oon irgenb einer ©eite bie ©h^f c aufgeftellt wirb: 
,,©ie ungelernte Slrbeitsfraft wirft lohnbrücfenb", fo geigen bie 
3uftänbe im ©ärtnerberuf, baß eine berartige Behauptung nur 
bebingungSweife gutreffenb fein fann. Fat ©ärtnerberuf ftttb 
gum wefentlichen Beate bie wir flieh ert Sohabrücfer nicht bie 
ungelernten Slrbeiter, fonbern bie gelernten, bie fowohl 
einanber wie auch ben ungelernten Slrbeitern ben Sohn 
brüdfen. Unb bie Urfache biefeS 3 u ftanbeS liegt in ber über* 
probuftion oon gelernten Slrbeitsfräften ober in ber 
SJtaffenlehrlingSgüchterei, wie man es ebenfalls begeichnen fann. 
©em ©ärtnerberuf nun noch einen neuen ©trom oon Sehrlingen 
juguführen, wie bas ber „33erbanb für hanbwerfsmäßige unb 
fadhgewerbliche SluSbilbung ber Frau" beabfichtigt, müßte als un* 
auSbleibliche Folge noch eine ©teigerung biefeS 3aftanbeS be* 
wirfen, bas um fo mehr, als es ftch babei um weibliche Äräfte 
Banbett. 

Fm ©ärtnereiberuf liegen heute bie Perhältniffe fo, baß in* 
folge ber SJtaffenlehrlingSguchterei 1 ) unb ber baburch bebingten 
fchfechten Entlohnung bie ©ehilfen in ihrem beften Sllter — Enbe 
ber gmangiger Fahre — in großen Waffen ben Seruf aufgeben 
unb gu anberen, rneift ungelernten berufen übergehen. Verheiratete 
©ärtnergehilfen trifft man höchftenS in Icitenben ©teilen (als Dber* 
ehilfen, Öbergärtner unb ,f>errfchaft8gärtner) an. Eine 3arücf* 
rängung beS ProgentfaßeS ber ungelernten Strbeitsfräfte hat bis* 
her ftattgefunben unb finbet noch ftatt baburch, baß bie ©elernten 
Billiger gearbeitet haben begw. arbeiten als bie Ungelernten. 
Söo baS Verhältnis ein umgefehrteS wirb, baS heißt, wo bie ©e* 
BilfenarbeitSfraft teurer wirb als bie ber ungelernten Slrbeiter, ba 
fteigt bie VerhältniSgahl ber befcßäftigten Ungelernten unb geht bie 
VerhältniSgahl ber befcßäftigten ©elernten gttrücf. 2 ) Seßtere oer* 
mögen fich iu ihrem 33erufe gum ©eil nur baburch gu halten, baß 
fte freiwillig in bie ©chießt ber Ungelernten eintreten. 

SluS all biefem fomme i<b gu bem ©cßluffe, baß bie fgftenta» 
tifeße propagattba gur Einftellung oon weiblichen Sehrlingen mit 
orbnungSgetnäßer Sehrgeü im ©ärtnergewerbe nicht ange* 
geigt ift. _ 

Verhältnis Pott Arbeit uitb SSarenergeuguug in britifchen 
©robinbnftrien. SluS ben neueften Veröffentlichungen über bie 
britifche ProbuftionSftaiiftif oon 1907 ergibt fuß, baß in ber ©chiff* 
bauinbufirie bei ben Prioatfirmen auf bie Perfon ber befchäftigten 
Äopf» unb ^anbarbeiter (184 557) 1900 Jt ergeugte SBarenwerte 
(nach bem VerfaufSpreife) fommen, bei ben DtegiernngSwerften 
1980 tAC• Fm 9Jtafchinenbau unb ber Eleftrotecßnif betrug ber 
Sfopfwert ber SBarenergeugung 2060 <At, iu ber Fahrrab» unb 
SWotorinbuftrie 2300 Ai , bei ber Seberbearbeitung unb *oerar» 
beitung 2660, bei ber Papierinbuftrie 2260 Jt. ©ie Stohftoff* 

l ) Stach einer am 2. 9)tai 1906 für baS Eebtet beS Königreichs 
Preußen aufgenommenen amtlichen Eärtnereiftatiftif, bie fteß über bett 
Eefamtberuf erftreeft, alfo außer ber ErwerbSgftrtnerei auch bic 
gemeinbüthen, t)errf<haftii<hen unb alle anberen Eärtnereibetriebe mit 
umfaßt, ftanbeu bamals 26 638 ®el)ilfeu 9498 Lehrlinge gegenüber; 
ferner würben befchäftigt 31797 ungelentte männliche unb 31429 un¬ 
gelernte weiblidje Slrbeiter. 

a ) 3m holfteiuijcheu Paumfchulengebtet $alfienbedt*9iellingen feßteu 
im Fahre 1903 bie ©ehilfen unb Slrbeiter gemeinfam burch einen 
©treif eine beträchtliche Lohnerhöhung burch- £>eute haben bie bortigen 
Vaumfchulenbertßer polnifctje unb galigiidje Arbeiter unb grauen in 
Waffen herangegogen unb für biefe befonbere Kafernenwohnungen ge» 
baut. Ein VeweiS, wie bie großbetriebliche Eutwicflmtg bie Slrbeiis- 
techuif oereiufacht fjat. Unb biefe Vereinfachung fchreitet in allen 
©ärtncreibranchcn fchuell fort, ©ie heute noch übliche brei jährige 
Sehrgeit ift eigentlich überhaupt nicht mehr notwenbig. SSaS bic jungen 
Leute in ben brei Fahren gu lernen pflegen, würben fie, wenn man* fie 
überhaupt als Lehrlinge behanbelte, feljr bequem fchon in einem 
einzigen Fahre erlenteu lönneu. 
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foften in ber ßeber* unb ber Papierinbuftrie gegenüber benen in 
ber Wetall- unb Eifenoerarbeitung fprecpen bei biefen Wertoer- 
fcpiebenpeiten, roie man auß anberen 3 iff crnre ^ en entnehmen 
fann, baß entfepeibenbe Wort, obroopl natüdiep aud) fonfiige Dinge, 
roie Arbeitßergiebigfeit, Warftfonfurretis unb $auffraft ber Waren- 
abnebmer jur Erflärung biefer bemerfenßroerten Berfcpiebenpeiten, 
bie man letber nicht bureb mehrere 3ah re Dergleichen fann, heran* 
gezogen roerben muffen. 

Der Hcbtftanbrtttag im Bndjbriirfgetoerbe äopeirijagenß ifi am 

1. Januar 1910 burep Sartfrertrag für runb 2000 Bucfjbruder ein- 
geführt roorben. Der SRinbcftlopn mürbe gleichseitig um eine tfrone 
erhöbt- Sur Surüdleguitg fciefeß 33 C ge« non jenem Sage, als jum 
erfien SRale unter einer ArbeüSocrfaffung mit 12 MS 14ftünbiger Är- 
beitSseit bie gorberung bcS AdjtftunbentageS unter ben Budjbrucfem 
erhoben mürbe, biß jur Erringung biefeß Strlcö bat bie ftopenpagener 
Sucbbruderfcbaft etma ein Bierteljahrpunbert gebraucht. 


dariftsminlmrungen jtoifdjett 3Ubeitgebent unb 
Arbeitern. 

©in SWormdtiertrag stoifepeu Bühnenleitern nnb Bühnen- 
fihriftfteflem. (Sin fepon feit iunger 3*it angrftrebteß Einigungß- 
roerf, baß fomobl bie Sutereffen ber Dpeaterbireftoren mie ber 
Dramatifer fcpüßen foK, ift laut „B. erfreulicherroeife bem Ab- 
fcpluß nabegerüeft. ®er unter Borfiß beS ©eneralintenbanten 
d. poffart in Berlin tagenbe gememfcpaftlicpe ^Xuöfd)u 6 beß 
Deuifcpcn Büpnenoereinß unb beS Berbanbeß beutjeper Büpnen- 
fcpriftlteüer hat jeßt feine Borarbeiten für bie Aufteilung eine« 
RormalauffüprungSoertrageß beenbet. Die beiben &örperfepatten 
finb ju einer ooüftänbigen Einigung gelangt. Der Entwurf foll 
nun ben §auptoerfammlungen beiber Berbänbe sur ©enepmigung 
Dorgelegt roerben. 

Die ©rnenemng ber Darifgemeinfipaft ber gormftedjer* 

3roifcpen bem 3eutraloerein ber gormfteeper DeuticplanbS, ber feit 
Anfang 1909 bem Berbanb ber ßitPograppen, ©teinbruefer unb 
Dermanbten Berufe (Deutfcper ©enefelber-Bunb) eingealiebert ift, 
unb bem Berbanb ber gormftecpereibefißer ift am 2 . gebruar in 
Hannooer ein Darifoertrag bis jum 30. ©eptember 1£12, „für beibe 
Steile binbenb", uereinbart roorben. 

1 Bie ArbeitSjeit mirb ab 1. April um eine Biertelfiunbe unter 
Beibehaltung bes Sohnes getürjt. 2. Am 1. Rooember 1910 mirb bie 
Arbeitsamt um eine meitere Biertelftunbe oedürst, mit Beibehaltung 
beß bisherigen Berbienfteß. @8 tritt nämlich mit bem 1. Rooember 1910 
eine 5 pros. Sohnerhöhung in Äraft. 3. Der SRiubeftlopn für AuSgeleroe 
im erften gapr nach ber Sehre mirb auf 19,su M fefigefept. 4. gür 
Überftunben merben 20 proj. 3ufchlag mit ber SRaßgabe gejahlt, baß 
bie sehnte ©tunbe ber fünf erften Wochentage ohne Sufcplag gearbeitet 
merben fanu. 

Die beiberfeitigen Drganifationßoerireter foHen oorfommenben- 
falls s ur Befampfung non ©cpniußfonfurrens *ufammentreten unb 
entfprechenbe Rtaßnabmen feftlegen. Da ein Beil ber gorrnftecperci- 
befißer ihrer Bereinigung nicht angehört, merben bort bie ©epilfen 
mit Racpbrucf bie obigen Bebingungen sur Einführung bringen. 

©iufeitige Rormalmetftemrträge im äiegeleigetoetbe roerben 
burch ben fR^einifc^en 3 ^ 9 eleibefiperpcrbanD angeflrebt. 5 lürsli(p 
hat biefer Berbanb an bie ©pubifaie unb Beftßer einen neuen 
Bertragßentrourf sunt Abfcpluß oon Weifteroerträgen oerfanbt unb 
sur Einführung empfohlen. Rach biefem Berlrag follen bie Be- 
fißer feine anbern 3 ablungen an ben SKeifter leiften als: Slbfchlag 
für ÜRann unb SSocpe 10 .At, su ^fingften für ben SRann 15 , //, 
im §erbft für ben BRarnt 20 unb ben Rcft beö oerbienten 
ßopneS erft bei ©cplup ber Campagne. 

®er „Proletarier", bem roir biefe Radjricbt entnehmen, be¬ 
fürchtet oon einer berartigen Rormalbinbung ber 3 ie 0 elmeifter audp 
eine Bermehrung bcS krudes auf bie 3^0^iarbeiter. 2)a8 
Blatt fagt: 

ES mirb geroif} nicht au 9Mftern fehlen, bie bereit froh, biefen 
?lft ber Wiüfiir su untersetchnen. ©ie fönnen baburdj bie Siegler noch 
mehr als feitber fncbeln . . . unb bann ipre $änbe in Unfcpulb 
mafchen. Befiper unb Btofter gehen C>aub in $anb, um ben Sieglern 
gemeinfam bie ©cplinge um ben §alS s« 1^0?«* 

Rur ftarfe Crganifation ber 3iegeleiarbeiter, erflart ber Pro¬ 
letarier, fann fie roieberftanbsfäbig maepen. 

Sarifpcrtragöbcbingungett bei ftaatlicpett £iefenmg«auf- 
trügett itt Sünemarf* Bei ben Bubgetoerpanblungen im bönifd)en 
golfetping patte ber fosialbemofratifcpe Slbgeorbnete ^laufen eö 
gerügt, bap bie Uniformen ber ©taatsbeamten oon einem roegen 


feiner ßohnbrüdferei unb Beoorsugung auölanbifdher Arbeiter be- 
fannten Unternehmer su fepr niebrigen Preifen besogen roürben. 
Berfepröminifter BBeimann erflärte barauf, er roolle nach Prüfung 
beS Xatbeftanbeö bafür ©orge tragen, bafe fünftig bie Bergebung 
ber ftaailicpen Arbeiten burep entfprechenbe Raffung ber ßieferungS* 
oertrage an bie Bebingung gefnüpft roerbe, bap ber üefernbe Unter¬ 
nehmer feine Arbeiter tarifgemäß entlohne. 

Cerganifation brr Ärbrilrr, CBrijUfeit, 
^ngeltrUtrn unb Oramtrn. 

Sie @ojia4>oIitit für bie $rittatangefieiUett 
bropt naepgerabe ein fcproarseS Kapitel in unferer, an fiep jept 
roenig befriebigenben fosialpolitifcpen ©efepgebungöarbeit su roerben. 
©eit bem Sapre 1898, feit bem 3nfrafttreten ber für bie £anb* 
lungSgepilfen beftimmten Recptsfcpupoorfchriften beß ^anbelßgefep- 
buepe«, ift für bie PrioatangefteHten in Snbuftrie, Berfepr, Sanb- 
roirlfcpaft unb freien Berufen oon ©efepeSroegen fo gut roie nicptS 
gefepepen, obgleich fiep bie fosialen Röte unb Bebürfniffe biefer 
neuen BHttelftanbßfcpicpt, bie fiep oon 1895 biß 1907 oerboppelt 
pat, unter bem 5)rucf beö ©roßfapitalß auf ber einen ©eite unb 
ber auffteigenben $anbarbeiterfcpicpten auf ber anberen ©eite, unter 
bem $rucf oon Preißteuerung unb ©tellenmarftfonfurrens außer- 
orbentlicp oerfepärft haben, ©eit fünf 3 apren gibt eß eine öffent¬ 
liche, um einheitliche 3^ e ringenbe Prioatbeamtenberoegung, bie 
neben ben längft organifierten §anblungßgepilfen bie te^nifepen 
Ungeftellten, bie oerfepiebenen Bureaubeamten, bie ©eifteßarbeiter aller 
Slrt unb bie Zünftler in ipre greife pineingesogen, su feften s^l- 
beroußten Berufsoereinigungen sufatnmengefüprt unb bie öffentliche 
SReinung über bie fosialen fragen biefeß neuen BHttelftanbß mit 
Eifer unb Racpbrucf aufgeflärt pat. 

3 eber politifcp ©ebilöete roeiß feitbem, um roelcp große unb 
ernfte gfragen, bie über bie fosialen Röte einseiner Berufsgruppen 
roeit pinauß für bie innere ©efunbpeit unb fulturelle iücptigfeit 
unfereS gansen Bolfeß Bebeutung paben, eß fiep bei ben Prioat- 
beamtenforberungen naep befferem Recpt für bie Arbeitsfähigen 
unb gefieperter grürforge für bie SlrbeitSunfäpigen panbelt. Berufene 
BBortfüprer aller Parteien paben innerhalb unb außerhalb beß 
Reichstages feit Sauren bie Prioatbeamten ihrer oerftänbniß- 
ooUen llnterftüpung oerftepert; bis sunt reepten gflügel ber 
Unternepmeroerbänbe pat fiep rooplroollenbe Bereitfcpaft befunbet, 
bem Bedangen ber Prioatbeamten naep penrionSoerficperung, un¬ 
abhängig oon ben prioaten Betriebsfaffen, in öffentlicp-recpilidher 
öorm ©enüge su tun, unb feit Sapren folgen bie ©pmpatpie- 
erflärungen ber Regierungßocrtreter für bie fo^ialpolUifdpe ©aepe 
ber prioatbeamten in fepöner Reipe aufeinanber. 

©cpoit im 3Rärs 1907 pat bas ReidjSatnt beß Sunern in einer 
^enffeprift über bie prioatbeamtenoerbältniffe unb bie ©runbiagen 
einer prioatbeamtenoerfieperung leptere gfrage auß bem S)unftfreiß 
ber Hoffnungen unb ppantafien perauß greifbar auf einen feften 
Bobert gefteQt unb barnit oon amtUcper ©teile auß bem Ber- 
ricperungsftreben gorm unb 3 ^ gegeben. 3 n ber s^citen, im 
3uli 1908 oeröffentlicpten ^senffeprift pat baß ReicpSamt beß 3nnem 
unter Öeifung beß jeßigen Reicpsfanslerß eine pontioe, brauchbare 
gormel für bie praftifepe Berroirflicpung ber PenrtonSoerficperung 
außgearbeiiet. ^urep biefe fepr ernftpaft gemeinten Borarbeiten pat 
fiep bie Reicpßregierung bereits bamals moraliftp oerpflieptet, ben be¬ 
gonnenen Weg folgerecht su Enbe su fepreiten unb ber parrenben 
prioatbeamtenfepaft in einer ©efeßeßoorlage ben Willen sur fosialen 
Zat su befunben. Am 5. gebruar 1909 pat Herr o. Betpmann 
Hoflroeg im Reichstage erflart, baß naep Einlauf ber leßten, oer- 
hältnismäßig roenigett noep feplenben ©utaepten su ber genannten 
2 )enffcprift ber ©efeßentrourf ausgearbeitet unb oeröffentlid)t roerbe. 

Run, bie ©utaepten finb längft eingelaufen, ber Reicpßtag 
roieberpolte mehrfach feinen Wunfcp, bie Prioatbeamtenoerfieperung 
enblicp in Angriff 511 tiepmen, bie Prioatbeamtenoereine erhoben 
troß Weinungßoerfdjiebenpeiten über bie tedmifepe Durchführung 
ber Berficperung immer roicber einmütig ben Ruf itad) ber ©efeßeß- 
oorlage, bie bie jahrelangen Berfpredjungen oerroirflid)t. Dotp am 
17. Sunuar 1910 oerfepanst fiep ber jeßige ©tantßfefretär beß 
Sunern bei ben oereinigten 3nterpeHationcn bes 3entrums unb 
ber Rationalliberalen in biefer feit oier 3upren burepgearbeiteten 
grage niept nur hinter „teepnifepen ©eproierigfeiten", bie fi^ ber 
Aufarbeitung beß Rfaterialß entgegenftellen unb ipn binberten. einen 
©efeßentrourf oorsulegen, foitbern ber ©taatßfefretär ift auep burep 
neue Erroägungcn, bie fiep an bie Rcicpsoerfidjerungßorbnung an=; 
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fnüpfen, gelungen, bie Sorlage eines ©efepeSentwurfS über bie 
Serficperung ber fßnpatbeamten überhaupt prücfpfteHen. Erft, 
/; fobalb er in ber Lage ift", mirb ber ©taatsfefretär einen ©efep» 
entwurf oorlegen. 

£)aS fommt beinahe einer Settagung ber fßenfionSoerficperung 
für bie Sßrioatbeamten ad calendas graeras gleich; unb ber fon- 
feroatioe NeicpstagSabgeorbnete Dr. SSröfcper fepeint niept |o Unrecht 
mit ber Sermutung ju haben, „als wenn fiep jefct geheime Se- 
ftrebungen geltenb machen, bie biefe fo wichtige Aufgabe gerne auf 
unbeftimmte 3 e ^ hiaauSjufchieben, oietteiept gar auf ein tote» 
©leife laufen taffen möchten." Söirb bocp fogar fchon ein Söort 
beS ©taatSfefretärS folporiiert: £)ie Serficperung ber fßrioatbeamten 
fommt jept nicht unb fommt fpäter nicht! 

©o ftebt eS b e ate um bie feit fünf Satten oerheifjene $rioat- 
beamtenoerficherung! $ocp weiter. 2Sie fleht es mit ber Ser- 
befferung Des fprioatbeamtenreepts, mit ber AuSgeftaltung beS § 63 
£@ö. unb feiner Ausbepnung auf bie technifchen Angestellten, wie 
mit ber Äon furrenjf lau [elf rage, mie mit bem Erfmberrecptsfcpup 
für bie STngefteOten, mie mit ber Einbeziehung ber bisher fo gut 
mie redjtlofen fßrioatangeftelltengruppen (ogl. ©djriften ber ©efell- 
fchaft für ©ojiale Seform, £>eft 26/27) in bas An gefi eilten reept ber 
©eroerbeorbnung, mie mit beffen Ausbau im Abfcpnitt 3h, £itel VII? 
©oll eS roirflicp fo fommen, bafjbie §§ 133a—f, bie bie technifchen 
^rioatbeamten bringlichft oerbeffert roiffen rooHten, in ber ©ewerbe- 
nooeHe neuefter Raffung unberührt bleiben, mie es in einem Ser- 
merf ber 3nbuftr.-Seamt.-3t0*" ernftlicp befürchtet mirb, unb 
bafj bie ganje Seform beS StecpniferrecptS fich auf bie SBinjigfeit 
im § 113 ©£>. erftreeft, monach fortan bas $)ienftjeugnis nicht 
erft bei bem Austritte, fonbern fchon bei ber ^ünbigung auSgefteflt 
werben mufj? 

©olche „NecptSreform" gegenüber einer fo großen unb tiefen 
Sewegung, wie es baS Singen ber $rioatbeamten um ein neues 
einheitliches ArbeitSred)t ift, bebeutete nahezu eine Serhöpnung 
ber Srioatbeamtenfcpaft. Son ber Ausbepnung ber ©eroerbege* 
richtsbarfeit auf bie technifchen Angeftellten, bie minbeftens eben* 
fo fehr mie bie mit SfaufmannSgericpten bebachten faufmännifepen 
Angeftellten eine fdjneQe, billige unb fadjfunbige Necptfprecpung in 
ArbeitSoertraaSftreitigfeiten brauchten, oerlautet überhaupt nichts 
mehr. Unb oie Sertretung ber Srioatbeamtenintereffen in ArbeitS- 
fammern? $ie „©o^iale £ecpnifer-$fr)rrefponbenz" ift Ieiber 
uttreffenb unterrichtet, wenn fie oon bem neuen Entwurf beS 
ArbeitsfammergefepeS fchreibt, „bafj STec^nifer, SBerfmeifter unb 
Setriebsbeamte oon ber Slitgliebfdjaft in ben Kammern als Ar* 
beitnehmer fowohl wie als Arbeitgeber ausgefcploffen bleiben füllen." 
Sei ber erften Einbringung ber urfprünglicpen Arbeitsfammeroor- 
lage tjiefe es wenigftens, bafe für bie faufmännifchen unb technifchen 
Angeftellten fpäter eine ©onberorganifation zur Sntereffenoertretung 
gefepaffen werben foUte. 3ept fpricht man oon Srioatangeftellten- 
oertretungen anfeheinenb überhaupt nicht mehr. Ebenforoenig oon 
einer ©ieperung beS ÄoalitionSrecpteS ber ^rioatbeamten burch 
Sorfchriften in ftaatlichen Liefern ngSoerträgen. 

2Bopin mir auf bem weiten Selbe ber ©ojialpolitif für bie fßri* 
oatbeamten, bie fo oiel grobe unb bringenbe Aufgaben jurßöfung 
fteÜt, bliefen, nichts will jur Seife fommen. tfeine SegierungS* 
§anb, bie pelN will, fonbern nur folcpe, bie abminfen. Söenn 
aber oon ben Negierungen fein eigener Nefortneifer z u erwarten 
ift, bann ift es jept um fo gröbere fßflidjt ber Abgeorbucten, ber 
fßrioatbeamtenfrage fiep mit ehrlicher Energie anzunepmen unb bie 
notmenbigften Necptsforberungen roenigftenS ber oon jeher ftief- 
mütterlicp behanbelten teepnifdjen, Ianbmirtfchaftlichen unb Sureau- 
Angefteüten rafcp bnrepzufepen. Es hanbelt fiep ja hier gar nicht fo 
fehr um bie paar fachlichen Sergünftigungen, bie ben Angeftellten 
ju gute fommen foÖen, fonbern eS hanbelt fid) hier barum, ob eine 
ganze fojiale klaffe, bie bie tüchtigften fittltcpen unb geiftigen 
Energien in ihrem ©cpofje birgt unb baS eigentliche Nütfarat ber 
oölfiicpen Kultur bilbet, ob biefer neue „Slittelftanb", auf oen wir 
uns fonft gegenüber ben Theorien oom 3ufammeubrud) beS alten 
SKittelftanbeS fooiel zu gute tun, in feinem fojialen ©ieperpeiis- 
gefüpl, in feinem NecptSberouptfein, in feinem Sertrauen auf bie 
gegen fettige $ilfe ber Solfsgruppen unb bie ftaatliche ©emein* 
fepaftsfürforge unerfdjütterlicp erhalten ober fahrläffig einem be- 
ftruftioen SefrimiSmuS ausgeliefert wirb. $ier gilt es ein gro&eS 
©lud? ©ojialfapital für ben ©taat &u retten. 2)ie ©elegenheit, bie 
heute oerfäumt mirb, fommt morgen nicht wieber. Unb bie oerpa&ten 
©elegenheiten in unferer beutfehen ©ojialpolitif haben fich f^an 
mehrfach bitter gerächt. 2ßöge ber ®efd)i<htsfchreiber nicht auch 
bereinft oon ber ^rioatbeamtenfragc fagen muffen: „Ein großes 
©ut warb fchmählich h^c oertan". W. Z. 


§fir baS AoalUionSreAt bon iigeftetttc« unb Arbeitern hat 

fich bas ÄaufmannSgericpt in SJfainj, wie aus feinem ©efchäftS- 
bericht für 1909 heroorgeht, in jmei bemerfenSwerten ^ufeerungett 
auSgefprochen. 3n einem auf Söunfd) ber ©tabtoerorbneten- 
oerfammlung abgegebenen ©utadjten befürwortet eS einen Sefcblufj 
ber ftäbüfchen Äoftegien beS Spalts, bab oon ber Übernahme 
ftäbtifcher Arbeiten unb Lieferungen folche Unternehmer aus¬ 
gefchloffen werben fönnen, oon benen £atfacfien befannt finb, bafc 
fie baS ^oalitionsrecht ihrer Stngeftellten uno Arbeiter aus beruf¬ 
lichen, fokalen ober materiellen ©rünben befdjränfen ober beein¬ 
trächtigen; unb weiter hat eS bei SunbeSrat unb Seichstag bie 
Einbringung fotgenben ©efefceS beantragt: 

„5)en Äaufleuten ift unterfagt, Ängeftellte burch Serabrebung, 
fchwarje Sifteit ober Einrichtungen anberer ärt wegen ihrer 3wfl e hÖrig- 
lett ju SerufSoereinen um ihre ©tellung ju bringen ober fie aus 
biefem Erunbe an ber Erlangung einer neuen Stellung ju hiabern. 
$)ie ©trafbeftimnmngen beS § 153 ber ©eroerbeorbnung fmben 2ln- 
menbung." 

Seiben Sefdjlüffen lag baS befannte Sorgeheit beS SorftanbeS 
beS SerbanbeS baperifcher ÜRetaHinbuftrieller jugrunbe (Sefchlufe 
oom 21. 9M 1908). 

©in fRiAterbereiu für baS gfürftentum fReu| j. £. ift am 
©dhluft beS Jahres 1909 gegrünbet worben. 2)em Serein finb 
faft fämtliche Sidjter, ©taatSanroalte unb im Suftijbienfte befchäftigte 
SXffefforen beigetreten. 3 um Sorfiftenben würbe ber Sßrafibent beS 
ßanbgerichts fcberjuftijrat Dr. §agen gewählt. 


tmb 3Cn-äfpmimgeit, 

©mfte SuSeinauberfehungen im beutfehen ©teinbnutgettierbe 

hat ber Serfucp bes ©chuhoerbanbeS beutfeher ©teinbrueferetbefiber, 
eine einfeitige Sfcormalarbeitsorbnung ju Anfang biefeS SahreS in 
allen Setriebsftätten burchjufepen, h er °ufbefchworen. 2)ie äufeerft 
gebrüefte ©eichäftslage bes ©teinbrucfgemerbeS feit 1908, bie in¬ 
folge hanbelspoiitifcher Serfchiebung fid) aud) im Sabre 1909 nicht 
oiel befferte mtb bie in mehrere, %. oerfeinbete Drganifationen 
lerfplitterte Slrbeiterfchaft in ihrer Siberftanbsfraft fAwächte, ferner 
Das 3nfrafttreten ber ©eroerbeorbnungSnooeHe über ben 3 c h”* 
ftunbentag unb ben ©amstagsfrühfd)lu& ber Arbeiterinnen am 
1. Sanuar 1910 haben bem „©chupoerbanb" ber ©teinbruefereien 
Anlab gegeben, eine einheitliche Neuregelung ber Arbeitsbebutgungen 
im ©emerbe ju befcfiliefjen, bie in oielen fünften ben $3ünfchen 
unb Anficpten ber Ar beiter fchaft jumiberlief unb beShalb Abwehr- 
beroegungen auf biefer ©eite weefte. Eine Seihe oon ginnen 
lieb barauf oon ber „3ud)tbauSorbnung", wie fie bie Arbeiter- 
fchaft in ber Agitation getauft hatte, ab unb in Nlüncpen zeigten 
ftd) fogar einige Unternehmer bereit, ftatt biefer einfeitigen Arbeits¬ 
ordnung fefte Arbeitstarifoerträge mit ben Arbeitern unb ihrer 

t auptorganifation, bem „beutfehen ©enefclberbunb", abjufchlieben. 

a bie Leitung beS ,,©d)upoerbanbeS" aber ftörenb in biefe $arif- 
oerhanblungen eingriff unb bie ßohnforberungen ber Arbeiter be- 
Jämpfte, fam es in jwei 9Äünd)ener ©teinbruefereien ju offenen 
3wiften, fKabregelungen unb Arbeitseinteilungen. 3 ur Begleichung 
biefer 3nnftigfeiten fanben am 3. gebruar in Serlin Serpanblungen 
jmifchen bem ©cpupoerbanb unb ben brei beteiligten Arbeiter- 
oerbänben ftatt. bie aber nach fed)Sftünbiger S)auer an bem grunb* 
fählicheu Söiberfpruch beS ©chupocrbanbes gegen £arifoertragS- 
abfcplüffe fcheiterten. Nur ben beteiligten Sudjbinbern unb 2)rud!erei- 
hilfsarbeitern wollte ber ©chupoerbanb einige Abänberungen in 
ben ArbeitS- unb öohnbebingungen jugeftehen unb oon ber „3ud)t- 
hausorbnung'' wollte er nur bie Seftimmung über bie Angabe 
früherer ßöpne ftreiepen. ©aS ©epeitern ber Sergleichsoerpanb- 
tungen war baS iam Kampfe in Sapern. ©epon am 

5. gebruar würbe faft allen organifierten Arbeitern — unb jroar 
auSbrücflicp nur freiorganifterten — in ben ©cpupoerbanbsfirmen 
SapernS jum 18. gebruar gefünbigt, b. p. bie AuSiperrung ein¬ 
geleitet, bie am 11. unb 12. gebruar auf ganj $)eutfcplanb auS- 
gebepnt werben füllte, falls bis bapin feine Einigung erhielt fei. 
Am 10. gebruar würben in Nlüncpen EinigungSoerpanblunaen 
roifepen bem ©cpupoerbanb unb ben brei Arbeiteroerbänben geführt, 
ie eine Serftänbigung ergaben, darnach wirb ber ©cpupoerbanb 
mit ben Sorflänben ber brei Arbeiteroerbänbe (©enefelberbunb, 
Serbanb ber Such- unb ©teinbrutferei*$ilfsarbeiter unb Sucp- 
binberoerbanb) über bie Abänberung ber NormalarbeitSoibnnng 
in Serlin am 17. gebruar beraten, um eine für beibe Seile be* 
friebigenbe ßöfung p finben, namentlidj auep hinficptlicp ber Ein¬ 
holung ber infolge ber ©emerbeorbnungSnooelle am ©amstag- 
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nachmittag außfattenben SlrBcitß^eit burch Bteprarbeii an anberen 
Sagen. Sie bereite außgefprocpenen Hünbigungen für Bauern 
werben non beiben Seiten jurüdfgenomtnen. 


Ärbfiterfd)«^. 

Ausbau bet ©etoer&eiufyefHim in $reu§cu. 3m Bubget* 
außfcpufc beß Abgeorbnetenpaufeß pat am 10. Öebruar ein Begie* 
rungßfommiffar bei ber Sorberung non 107 500 jfL mehr für bie 
Aufttcptsbeamten erflärt, bap bie 3apl ber oorpanbenen ©ewerbe* 
aufficptßbeamten in mehreren SBeyirfen nicpt außreicpt unb bie dr* 
ricptung neuer ©cwerbeinfpeftionen notmenbig ift. Sie weiblichen 
©emerbeauffiditsbeamten leifteten im tnefentliehen baßfelbc tnie bie 
männlichen. 3n Berlin füllen jroei neue meiblitpe Aufficptebeamte 
angeftetti werben, dß fei auch bie etatßmäfjige Anftettung ber 
roeiblidjen Auffidptsbeamten in drmägung gezogen roorben. 3c 
eine neue ©emerbeinfpeftion fott in dparlottenburg, ©orau, ©tolp, 
Dfterobe am $arj unb Süffelborf*Sanb errichtet werben. Aufier* 
bem foll je eine etatßmäfiige §ilfßarbeiteiftette in Sortmunb, $agen 
unb ©aarbrüdfen eingezogen unb neue ©ewerbeinfpeftionen in 
Sortmunb II, Witten unb ©aarbrüdfen II eingerichtet werben. Sie 
3apl ber ©ewerbeaufftchtebeamten im ßanbespoltjeibe^irf Berlin 
fowie in ben SRegierungSbejirfen Süffelborf, ^franffurt, Inlbeßpeim 
unb Hößlin fott erhöht werben. 

©inftpränfnug ber „AuSuahiuetaae" für Berlin. Sie 

mannigfachen Bemühungen oon feiten ber Berufßorganifationen 
ber $anbelßangeftettten, bie in ben lebten 3apren au<p burch ben 
„Häuferbunb" (©efcpäftßfteHe 3riebenau*Berlin, SRubenßftr. 22) 
unterftüpt würben, haben drfolg gezeitigt. 3n ben lepten Woepen 
hatten bei ben Berliner Bolizeireoieren (Erhebungen bariiber flatt- 
gefuitben, inwieweit eine Außnupung ber bisher beftehenben Auß* 
ifahnten oom Acptuprlabenfcplufi ober oon ben Borfcpriften ber 
©ewerbeorbnung über bie HRinbeftruhejeit unb bie SKittagßpaufe 
ber Angeftettten erfolgt unb ob ein Bebürfniß, biefe Ausnahme* 
tage beijubehalten, anjuerfennen fei. Auf ©runb ber drgebniffe 
biefer drhebungen wirb für baß 3#r 1910 ber außnahmßweife 
3ßbnubrlabcnf<plufi überhaupt fortfallen unb an feine ©teile ber 
^eunubrlabenfcplup treten; eß wirb alfo fünftig auch an ben Auß* 
nahmetagen um neun Uhr ©efcpäftefchlufc gemacht werben müffen, 
wie bisher fchon allgemein an ben ©onnabenben, unb aufjer an 
biefen bürfen bann nur noch an fieben Sagen — oor bem Weihnächte* 
feft — bie Säben bis neun Uhr abenbß offen gehalten werben. An 
ben 7 Sagen oor Weihnachten, ebenfo an ben ©onnabenben oor 
JDftern unb fßfingften fowie ©ploefier werben auch bie Beftimmungen 
über bie ju gewährenbe ttRinbeftrupezeit unb ttttittagßpaufe außer 
Hraft gefept. — ifteben biefen allgemeinen Borfcbriften ftnb bann 
noch einige ©onberbeftimmungen für Blumen*, ©pielwaren* unb 
Bitcppanblungen erlaffen. Sie Ausnahmetage für bie ©pielmarett* 
brandie unb ben Buchhanbel beginnen bereite S 1 /» Wodje be*w. 
2'i 2 Stoche oor Weihnachten; für bie Blumenläben werben für 
eine größere Anzahl oon ©onnabenben in ber ©efettfepaftefaifon 
bie Beftimmungen über ttRinbeftrupezeit unb fDMttagßpaufe außer 
Straft gefept. — Wir hoffen, baß bie drfahrungen, bie mit biefer 
dinfdhränfung ber „Außnahmetage" gemacht werben, ermöglichen, 
allmählich biefe Außbehnung ber Arbeitszeit ganz ju beseitigen. Sazu 
!ann baß Bublifum erheblich beitragen, inbern eß feine dinfäufe 
frühzeitig unb nicht erft in ben fpäten ©tunben an ben „Ausnahme* 
tagen" ju machen fleh gewöhnt. 

Sie Uttfaflöftpütung bei Atbfttßmafdjhiett foll, fo forbern 
bie Bertreter ber Berufßgenoffenfchaften, mit §ilfe gefeplicpen 
3toangeß ftjftematifcp außgebaut werben, dß genügen nicht bie 
Borfcpriften beß § 120a ©0. unb bie AuffidjtßtätigFeit ber Berufs* 
gen offen fepaften unb ber ©ewerbeaufficptßbeamten, um bie ©cpup* 
DorFeprungen bei ArbeitSutafcpinen allgemein zur Anwenbung ju 
bringen, fonbern wirfl'ame Abhilfe, fo betonen bie ©übmeftbcutfdie 
§olzberufßgenoffenfd)aftunbbic<yleifd)crei*BerufSgenoffenf<paftindin* 
gaben anbaß SReicpßamt beß3ntiern, läßt fiep nurfdjaffen, wenn bieSD^a* 
ftpinenfabriFantenoon oornhercin bieArbeitßmafchincnnurmitbcmäbr* 
ten ©cbupoorricptungenaußgcfiattet inben^anbel bringen, wie eßzwar 
banf ber Bemühungen einzelner Berufßgenoffenfdjaften hier unb 
ba fdhoit gefchieht, aber längft noch nicht attgemeitt ber SaH ift. Sie gc^ 
nannten dingaben bringen nun barauf, in ber Sfteidißoerficherungßs 
orbnung ober ber fotnmenben ©ewerbeorbnungßnooeQe biefe fßflicht 
ber Wafd)inenfabri!anten gefefelich feftzulegen. ©djon jept fei eß 
allerbingß möglich, in befonberen Satten 9Rafdhinenfabrifanten 
wegen Unterlaffuug ber Anbringung oon ©i<herf)eitßoorFehrungen 


an gefährlichen Arbeitßmafchinen iux gerichtlichen Beftrafung ober 
Zum drfap beß ©chabenß zu bringen. 

Sie Außbehnung ber Particulars Clause auf eine weitere 
fReilje brüifdher 3ubuftrten ift burch drlaffe beß Home Office oom 
15. unb 22. fRooember 1909 erfolgt, bie am 1. 3«nuar 1910 in 
$raft getreten finb. Saraach foll bie Borfchrift, bap ber Arbeit* 
geber feinen ©tücflohnarbeitern genau ade dinzelheiten ber ©tücf* 
lohnberedhnung unb ber Arbeit, auf bie ftch bie ©tüdflohnberech* 
nung bezieht, fcpriftlich außeinanberzufepen fyat, dingang in bie 
©cpofolaben* unb ©üpigfeiteninbuftrie, in bie fpatroneninbuftrie, 
bie Sabafinbuftrie, bie Bleicherei unb Sarberei unb bie BaummoD* 
ZcugbrudEerei finben. 3 u 0lcith uerfchärft ber drlap bie Über* 
wachungßbeftimmungen. ferner h°i ber Home Secretary am 
30. Sezember 1909 bie Borfchrift, baft bie ©tüdPlohnarbeiter über 
alle für ben Arbeitßoertrag erheblichen dinzelheiten ber ©tücf- 
arbeü unb ber dntlohnung burch befonbere Bierfzettel ober burdp 
Außhangßtafeln oor Übernahme ber Arbeit — nur in Ausnahme* 
fällen nach gertigftcllung — aufgeflärt werben müffen, auch 
auf bie fßlattenarbeiter, bie Bieter unb ^alfater im ©epiffbau auß* 
gebehnt. Bei Afforblohngruppenarbeü mup jebeß ttttitglieb ber 
©ruppe, baß mit ©tücfarbeiten befchäftigt ift, biefe „Particulars“ 
fchriftlich außgefertigt erhalten. 


^rheitetaerftdjerung. Sparbo|]en. 


Beringung ber öffeutlicheu ArbeitSlofeuberfiiherung in Baperu« 

Sem Arbeiterfurforgeaußfcpup beß baperifepen Sanbtageß lagen am 
10. gebruar folgeitbe Anträge zur Beratung oor: 

1. dm Antrag ©trnon (©oz.) unb denoffen: Sie Ä. ©taatßregierung 

fei zu erfucheu/ „für ber Arbeitßlofeufürforge in ben dtat 

1910/11 eine ©umme oon 150 000 M einzufepen. Auß btefem Betrag 
füllen fene ©emeinben, bie arbeitßlofen Arbeitern ©elbunterftüpung ge» 
wäh^U/ 3ufchüffe erhalten. Siefe gufepüffe foCfen in ber Begel 60 ü / 0 
ber oon ben ©emehtben an Arbeitßlofe oeraußgabten Beträge niept 
überfteigen." 

2. din Antrag ©übfcp (lib.): Sie ©taatßregierung fei zu et* 
fuchen ; „zu oeranlaffen, bap bei allen Kotftanbßarbeiteu bie Arbeite» 
ftellen unter Angabe ber Art ber Befestigung uitb ber §öh« beß 
Sopneß rechtzeitig in ber 2ageßpreffe ueröffentlicpt werben." 

3. din Antrag Weilttböd »Sie St. ©taatßregienutg ju er- 

fuchen, ben ÄFreiß», Siftriftß- unb ©emeinbeoerwaltungen nahezulegen, 
bie oon ihnen perzuftettenben Arbeiten nach HRöglidjPeit in iene 3eit zu 
oerlegen, in ber baß Arbeitsangebot ft<p zu oerringern pflegt." 

Ser umfaffenbfte unb mieptigfte ber brei Anträge, ber Antrag 
©imon, greift auf einen früheren Antrag ©imon zurücf, ber oor 
IV 2 Suhlen zuut erften 3RaIe eine öffentliche 3 u toenbung auß 
©taatßmitteln an biejenigen ©emerffepaften, bie Arbeitßlofenunter» 
ftiipung pflegen, forberte unb bamalß im ©runbe oon allen 
teien gutgeheipen worben war, bei ber Befdjlupfaffung ber Hammer 
ieboep nur in feinem oorbereitenben Seil oerwirFIicpt würbe. Ser 
jepige Antrag ©imon ftettte nunmepr ben Hern beß früheren An* 
trageß aufß neue zur Beratung; bie fcpriftlicpe Begrünbung beß 
Antrages lieferte ausführlichen ©toff für bie fRotwenbigPett ber 
ftaatlicpen llnterftüpung ber Arbeitßlofenfürforge unb bearüpte auch 
ben gleichzeitigen Antrag WeilnbödP als wittfommene Ergänzung, 
mäprenb fie ben liberalen Antrag §übf<h ablepnte. Sie Außfcpuf* 
beratung am 8. Sebruar 1910 fpipte ftep, mäprenb bie oer* 
fepiebenen Parteien baß oorgefcplagene UnterftüpungSoerfahren an 
fiep als gut. unb notwenbig anerfannten, ganz einfeitig auf bie 
gragezu: foll erft ber ©taat feine 3ufchufebereitfd)aft in uon 
150 000 c 4t außfprechen unb füllen baraufhin bann bie ©emeinben 
bie Arbeitßlofenunterftüpung einführen, ober füllen umge!el)rt erft 
bie ©emeinben ihre Bionierbienfte Ieiften unb bann ber ©taat mit 
3ufcpüffen hinter fie treten? „Sodfele, geh bu ooran!" ©0 lautete 
eß pi n wnb her. Sa nun tatfätplicp bie ©täbte bisher mit ganz 
oereinzelten Ausnahmen noep nieptß in ber Arbeitßlofenunter* 
ftüpungßfacpe getan haben unb ein Seil beß 3^trumß auß Büdf* 
fiept auf bie ßanbmirtfdjaft unb ipren Arbeitermangel ber din* 
füprung ber Arbeitßlotcnoerficherung in ben ©täbten niept geneigt 
ift, fo folgte bie Außfchupmehrpeit fcpliefilicp bem Antrag beß B?it* 
beriepterftatterß Hönigbauer (3) unb lehnte ben Antrag ©imon ab. 
Aucp Antrag §übfcp fiel, mäprenb Antrag Weilnböcf einftimmig an* 
genommen würbe. ©0 ift infolge ber diferfuept ber Parteien, bie 
fiep aucp bie Regierung angefid)tß ber finanziellen ©cpwierigfeiten 
gern z u »tupe maepte, bie (Einführung ber Arbeitelofenoerficperung 
naep ©enter Art in Bapern wieber pinaußgefepoben, obgleich alle 
fßarteten ipre SRüpticpfeit anerfennen. 
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^CrBeitdlofenfü^forge iw Danton ©ettf* das f<hon mehrfach 
furz ermähnte, oom großen Rat befdhloffene ©efeß bat folgenben 
Wortlaut: 

Art. 1. der Staat garantiert roährenb 10 fahren ben Bereinigungen, 
©eroerffchaftSorganifattonen ober BerufSforporationen, Me eine arbeite 
lofenoerficherung führen, eine ©ntfdjäbigung oon 60% ber an ihre 
SÄiiglieber auSbesaljlten Unterftüßungen. 

Art. 2. diejenigen Bereinigungen ftnb bejug8bere(btigt, roeldje 
barum einfontmeu unb gegenroäitigeS ©efeß anerfennen. 

Art. 3. die Bereinigungen beiden fich jährlid) an einem oont 
Regierungsrate fefigefe^ten datum auf ber StaatSfanzlet einjufebretben. 
©benfo ift bort ein ©jemplar ihrer Statuten unb Regiemente über ihre 
Arbeitslofenüerftdjenmg nieberjulegen. 

Art. 4. g« bem geitpunft ber ©infdjreibung auf ber StaatSfanalei 
müffen bie Bereinigungen im ©anbelSregifier eingetragen fein. 

Art. 6. die Bereinigungen ftnb gehalten, für bie ArbeitSlofen- 
oerficberung gefonbert Buch z u fuhren. 

Art. 6. die StaatSfuboeniion barf für baSfelbe SÄitglieb nur 
für 60 dage innerhalb eines Wahres auSbejahlt roerben, unb nur Me- 
jenigen ArbeitSlofen, bie fich mdhrenb eines 3abreS im Sfanton ©enf 
aufhalten ober einer fdjroeizerifchen ArbeitSlofenfaffe angehören, ftnb 
unterftühungsbereebtigt 

Bei (Streif, Jtranfheiten ober Unfall roirb feine ftaatlidje Unter- 
ftüßung auSbejahlt 

Art. 7. die StaatSfuboention roirb nadj OuartafSabfcbluß bei 
Borroeifung ber Belege über bie oerabfolgten Unterftußungen auSbegablt. 
die oorjulegenben Abrechnungen fmb jeroeilen burd} eine ©aupt- 
oerfammlung ber Bereinigung genehmigen ju laffen. 

Art. 8. der Staat liefert fämtlidje nötigen gormulare unb 
Jfontroflfdjeine. 

Art. 9. Bereinigungen, bereu Statuten Sdjroeljer Bürger auS- 
fdjließen, haben auf bie Borteile beS oorliegenben ©efefceS fein Anrecht. 

3unacbft fommen etroa 2000 unterftüßungsberechtigte Arbeiter 
für bas neue ©efeß in Betracht. 

Abfommcn jtmfshett Ungarn unb Italien über Unfattoer- 
fitheruug. fiaut Bulletin beS internationalen Arbeitsamts (Bb. 10 
Rr. 1) hat ber internationale Arbeiterfchuß burch ein jroifchen Ungarn 
unb Ölalien getroffenes Abfommeit eine weitere AuSbeßnung er¬ 
fahren. die Arbeiter unb Angeftellten ungarifcher StaatSange- 
hörigfeit, bte in 3talien bei einer ber BerficherungSpflicht im Sinne 
beS italienifchen ©efeßeS Rr. 51 oom 31. Sanuar 1904 unterfiehen- 
ben Arbeit oon Unfall betroffen roerben, foUen banach Anfpruch 
auf biefelbe Behandlung hoben roie italienifche Staatsangehörige, 
unb umgefehrt bie italienifchen Staatsangehörigen in Ungarn Me* 
felben Anrechte roie bie ungarifchen Arbeiter in ihrem ©eimatlanbe. 
das aufgefteflte ©egenrecht erftreeft fich auch auf bie Arbeiter unb 
Angeftellten, bte bei oerficheritngSpflichtigen Arbeiten oon Unter¬ 
nehmungen mit Siß unb ftänbiger Vertretung im ©ebiete eines ber 
beiben Staaten befchäftigt unb außerhalb beS ©ebieteS ber beiben 
Staaten oon einem Betriebsunfall betroffen roerben, abgefehen oon 
bem Sali, baß auf folche Arbeiter ober Angeftellten bas in bem 
Staate, in welchem fie oon bem Unfall betroffen roerben, in Sfraft 
ftehenbe ArbeitSunfallgefeß Anroenbung finbet. Anfpruch auf ©nt- 
fchabigung haben auch btejenigen Rechtsnachfolger ber genannten, 
oon einem ArbeiiSunfaH betroffenen Perfonen, bie fnh zur 3*tt beS 
Unfalles nicht im ©ebiete besjenigen ber beiben Staaten befanben, 
in bem ber Unfall eingetreten ift. Außerbem erhalten ©ntfthäbi- 
ung bie oon einem Arbeitsanfall betroffenen Arbeiter unb Ange- 
eilten, bie nach bem Unfall bauernb in ihrem Baterlanbe SBohn- 
ftß nehmen, ©ntfd)äbigung erhalten bie Rechtsnachfolger beS oon 
einem Arbeitsanfälle betroffenen Arbeiters ober Angeftellten auch 
bann, roenn fie fich nie in bem ©ebiete beS Staates, in bem ber 
Unfall eingetreten ift, aufgehalten haben ober roenn fie nach einem 
Aufenthalte bafelbft fich auf bie dauer ins AuSlanb begeben 
haben. 


moljlfaljrteeinrid)tutt 0 en. 


das Snftitut für ©emeintoohl in Stanffnrt a. 2R. 

oerfenbet feinen 13. SahreSbericht über bas ©efdjäftsjabr 1908/09. 
©r enthalt Angaben über bie dätigfeit ber mannigfachen, burch bas 
Snftitut ins ßeben gerufenen ober oon ihm geförberten ßrgani- 
fationen; als (Einleitung roirb oorauSgefchicft bie in biefen Blättern 
früher f<hon erwähnte Abhanblung oon prof. Dr. Stein über baS 
Behältnis ber freiroifligen unb jroangSgcmeinfchaftltchen Körper- 
fchaften in ber Wohlfahrtspflege, diefe Darlegungen haben neben 
ben allgemein gültigen theoretifchen ©rroägungeit bte Berhältniffe 
ber in granffurt a. 9R. ausgeführten fojialen dätigfeit zur ©runb- 
lage. Die Art unbBBeife, roie namentlich baSSnftttut für©emein- 


roohl S u roirfen fucht, ift oielfadj oorbilblich geworben, fo baß man 
bereits mit Recht oon einem „granffurter Sijftem" fprechen !ann. 
Sn granffurt ift einerfeit« bas ©anb- in ©anbarbeiten ber freien 
Wohlfahrtspflege mit ber gemeinblichen dätigfeit planmäßig auS- 
gebaut roorben, inbem bie finanziellen ßeiftungen unb bement- 
fprechenb auch bie BerroaltungSrechte ber Beretne beAio. ber ©emetnbe 
mit etnanber in ©entlang gebracht roerben; ein anoereS Äennjeichen 
beS Sranffurter S^ftemS ift bie Berbinbung oon Berufsbeamtentum 
unb freiroilltger SSohlfahrtSpflege foroie bie finanzielle Sicherung 
ber freiwilligen BSohlfaljrtSaibeit. die Berichte ber bem Snftitut 
für ©emetnroohl angefchloffenen Anfialten ober Bereine laffen burch«» 
weg eine erfreuliche ©ntroicflung ertennen. die Afabemie für 
Sozial- unb ©anbelsroiffenfchaften wies eine fteigenbe 
Befuchsziffer auf. die Afabemie war im Sommer 1908 oon 
682 Berfonen befugt, im BSinter 1908/09 oon 1450. Bergleicht 
man bie Rechnungsjahre im ganzen, fo hatte bie Afabemie 1907/08 
1808 Befudjer, im Sabre 1908/09 2132. 

gür baS Soziale Btufeum war baS galjr 1908 oon Befon- 
berer Bebcutung; bie 1895 gegrünbete AuSfunftSfteHe für Arbeiter¬ 
angelegenheiten, bie fich S u e i ner allgemeinen RecbtSauSfunftS* 
fteUe entroicfelt hatte, roirb burch Abfchluß eines BertrageS mit ber 
6taMgemeinbe fünftlg gemeinfam auf breiterer ©runblage betrieben. 
Auch bie ©rteilung oon RecbtSauSfunft an bie Ianblictje Beoölferung 
beginnt fich auszubreiten. Arzte, Pfarrer, ßehrer ufro. roirfen auf 
biefern ©ebiet unb roerben oom Sozialen Rhtfeum aus mit Rat unb 
dat unterftüßt. das Soziale ÜRufeum oeranftaltete roieberum einen 
An Sb Übung Sfurf uS für ßeiter unb Sefretäre oon RechtS- 
auSfunftsfteUen, ferner in ©emeinfehaft mit ber direftion beS 
BrebigerfeminarS z u Sriebberg einen fozialpolitifchen AuS- 
bilbungSfurfuS für ©eiftliche. Auch für bie 3*ntrale für 
prioate gürforge roar baS abgelaufene ©efchäftsjahr oon be- 
fonberer Bßichtigfeit. ©inmal ift bie 3ufammenfaffung unb Ber* 
einheitlichuna atter örtlichen ©inrichtnngen ber prioaten gürforge 
erheblich baburd) geförbert roorben, baß bie 3 cn trale, ebenfo rote 
eine ganze Reihe anberer BBoblfafjrtSoereine, ihre BerroaltungS* 
räume in baS ehemalige Bürgerhofpital oerlegten. das ^roeite 
wichtige ©reigniS roar bieBegrünbung beS granffurter Sn gen b- 
gerichtS; ber 3 en trale für prioate gürforge fiel baburch bie Auf¬ 
gabe z«/ ff 3agenbgerichtshilfe", b. h* bie üRitroirfung aller 
granffurter Bereine, bie irgenbroie mit Sagenbfürforge z« t«« 
haben, ztoedfmäßig zu organifieren. 

die ©efellfchaft für roirtfchaftliche AuSbilbung oer¬ 
anftaltete BortragSfurfe in SRagbeburg, Stuttgart, dresben, meift 
in Berbinbung mit ben ©anbelsfammern unb technifchen ©och- 
fchulen. gerner rourben in granffurt gortbilbungsfurfe für höhere 
BerroaltungSbeamte oeranftaltet, an benen ©örer aus allen deilen 
deutfchlanos teilnahmen. 

giir bas Berliner Sefretariat beS Snftituts für ©emeinroohl, 
baS Bureau für Sozialpolitik ift baS©auptarbeitSgebiet burch 
bie Rebaftion ber „Sozialen SßrafiS" unb bie Arbeiten als ©e« 
fchäftsftede ber ©efellfchaft für Soziale Reform gegeben. 3u ber 
Ießteit ©igenfehaft rourben oom Bureau aus unter 3uztehung oon 
Sachoerftänbigen 5 roiffenfchaftliche ©utachten an baS Snternationale 
Arbeitsamt in Bafel erftattet ober oorbereitet. gür bie ©efellfchaft 
für Soziale Reform felbft rourben bie Brioatbeamtenfragen 
weiter behanbelt, b. h- bie hierauf bezüglichen Schriften zur Ver¬ 
öffentlichung, oorbereitet, ferner Rtaterial über Äonfurrenzflaufel 
unb ©rfinberrecht ber Sßrioatangeftellten gefammelt. die AuS- 
funfterteilung burch baS Bureau roä^ft ftetig; es rourben weit über 
300 Anfragen münblich ober fchriftUch beantwortet, bie fich auf 
73 oerfchieoene ©ebiete ber Sozialpoliüf unb Rationalöfonomie, 
beS Rechts unb ber Berroaltung bezogen. Unter ben AuSfunft- 
fuchenben roaren Reid)«- unb Staatßbehörben, Stabtoerroaltungen, 
Parlamentarier, Rechtsanroälle, ©eiftliche, ©eiehrte, Bereine aller 
Art. die Bibliothef beS Bureaus, bie gegen 5000 Rummern 
Zählt, rourbe oielfach oon Stubierenben zu Prüfungsarbeiten benufct. 
©in enges 3ufammenarbeiten beS Bureaus unb einer Reihe anberer 
Bereine mit fozialpolitifchen ober BäohlfafjrtS-Beftrebungcn roirb 
baburch beroirft, baß baS Bureau im Borftanb ber betreffenben 
Bereine oertreten ift. 3 U ben bereits im Borjabr oorhanbenen 
20 Stellen biefer Art fmb im Beridjtsjahr noch fieben neue Ber¬ 
eine ober AuSfchüffe getreten, ©in befonberS fefter 3ufammenhang 
befteljt mit bem „©emeinnüßigen Berein für RedjtSauSfunft in 
©roß-Berlin", beffen ©efchäfte im Bureau geführt roerben, foroie 
mit bem deutschen 51'äufcrbunb. 

das Snftitut für ©eroerbeht)0i cnc rourbe am 11. de- 
Zember 1908 in granffurt a. 3Jt. fonftituiert. Rach bem ©rünbungs- 
plane roirb baS Snftitut hnuptfächlich bie Sammlung unb durdj- 
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arbeitung ber gefamten geroerbehpgienifdjcn ßiterahir oorneßmen, 
©utacßten unb Släne erftatten unb bie Setbreitung gcroerbe» 
ßugienifcßer Äenntniffe burcß Slbßaltung oon dürfen unb Sor* 
Icfungcn förbern. 

2luS bem Sericßt ber ©efellfcßafi für MoßlfaßrtSein» 
rießtungen ift mitzuteilen, baß bie ©efettfeßaft namentlich bie 
©inrießtung unb ben Setrieb genteinnüpiger Speifeanftalten für 
Snbuftriearbeiter foroie auch für Unterbeamte im ©ifenbaßn- unb 
$oftbienft übernahm. 

3um Schluß fei noiß ermähnt, baß in beut beachtenswerten 
unb lehrreichen Bericht beS Snftituts für ©etneinrooßl auch bie 
SolfSbtlbungSfragen behanbelt roerben, ba ein enges 3 u fanimen- 
arbeiten mit bem Sheta-Mainifcßen Serbanb für Solfsbilbung 
ftattfinbet (XVIII 1169). ($8 fei an biefer Stelle nur noch ber 

Stätigfeit be8 SluSfißuffeS für SolfSoorlefungen gebacht, 
bem es gelang, nach bem Vorgänge ber „2lfabemifißen Arbeiters 
unterrießtsfurfe" an beutfehen Umoerritäien auch in granffurt 
Unterrießtsfurfe in ben ©lementarfäcßern für Arbeiter 
einzurießten. 2>ie $urfe roerben in ©emeinfehaft mit ber freien 
Stubentenfdjaft ber Slfabemie für Sozial- unb $anbel8roiffen- 
fchaften oeranftallet. 

$a$ ©ßarlotttulmrgtt fiebigettßtiitt ift auch im zweiten 
Saßre feines SefteßenS regelmäßig biö auf ben lebten Slaß betept 
geroefen. 2)a8 finanzielle ©rgebnis ift, roie in ber 2age$preffe be- 
richtet roirb, fo günftig, baß auch für 1909 nach reichlichen 21b- 
fchreibungen unb SRücflagen bie hö<hfte juläffige 25toibenbe oon 
4 % auf ba8 Hftienfapttal roirb oerteilt roerben fönnen. 2)aS 
£ebigenßeim ift im 3al)re 1909 oon inSgefamt 860 Mietern be¬ 
wohnt geroefen. 25ie 3aßl non 860 Serooßnern bei nur 340 Selten 
jeigt, baß ein ftänbiger SSocßfel ber Serooßner ftattfinbet. ©r ift 
tn bet $auptfacße bebingt burch ben SJecßfel ber 2lrbeitsftetten, ber 
bie Arbeiter bei ju großer ©ntfernung oeranlaßt, fich eine ber 
2lrbeitSftette näher liegenbe SSoßnung ju fuchen. Unter ben 860 
Sefucßern befanben fich 66 ungelernte Arbeiter, 408 gelernte 
Arbeiter unb |)anbtoerfer, 61 £au$biener, £cttner unb ßöcße, 
1H4 §anblung8geßilfen, SReifenbe unb Sureauangefteflte, 67 Seamte 
aller 2lrt, roährenb ber Seft ft<h auf bie oerfeßiebenften Serufe 
odrteilt. 127 oon ben Snfaffen ftanben im Silier oon unter 
20 Salden, 584 im Sllter oon 21 bis 40 3aßren, roährenb anber- 
feits 8 ©inroohner bas 70. 3af)r überfchritten hatten. 


flJotjnuiig^niereti. 


Sott beit ScobadjtuugSftatioueu beS SSohttnugStoefenS. 

Son Dr. $. o. SRangolbt, ©eneralfefretär beS 2>eutf(ßen SereinS für 
SBohnungSreform, granffurt a. 9R. 

2>er 3a^reöbericht beS ©roßßerzoglicß f>effifcßen ßanbeS- 
roohnungSinfpeftorS unb ber beS SRßeinifcßen SereinS zur 
görberung beS SlrbeiterroohnungSroefcns*) finb ftetS ein ©reignis 
in ben Greifen ber SSoßnungSreformer; bettn fie geben nicht nur Mit¬ 
teilungen über bie ausgebreitete Xätigfeit biefer beibett Stetten, 
fonbern fie bringen auch regelmäßig eine gülle attgemeiner Se- 
obachtungen über bie ©ntroicfiutig beS föoßnungSroefenS, roie fie 
fonft für feine beutfefje ßatibfißaft oorliegen. 2lucß bieSmal haben 
biefe Sericßte bie ©rroartungen nicht getäufcht. 25er ßeffifdje Sericßt 
ift fthon oor einer Slnzahl oon Monaten erfchienen unb umfaßt bas 
3aßr 1908, ber rßeinifeße ift im oergangenen September ßcrauS- 
gegeben roorben unb berüeffießtigt außer bem 3ah*e 1908 in oer- 
fcßiebenen Sezießuitgen auch bie erfte $älftc beS S^ßreS 1909. 
©ir fönnen bei ber Sefprecßung ber Sericßte aus ber gütte beS 
©ebotenen natürlich nur einiges wenige herausgreifen. 

Sehr bemerfensroert ift znnächft, baß beibe Sericßte über ein 
oerminberteS SßohnungSangebot, fpeziett auch in Meinen Wohnungen, 
ja gerabezu über Söohnungsmaitgel flagen unb baß fie über- 
einftimmenb für beibe Sanbjcßaften bie Urfadjc in bem mit ber 
roirtfchafilichen 5lrife znfammenhangenben 2)arnieberliegen ber Sau¬ 
tätigfeit fuchen. 3n 3 u fammenhang mit biefer ©rfcheinung ift auch 
für baS ©roßherzogtum Reffen foroohl roie für baS Sftheinlanb ein 
weiteres Anziehen ber SHelpreife feftzuftetten — bei bem ohnebieS 
fd)on fo hohen Stanbe unfrer Stieten unb ber barauS folgcnben 
3ufammenbrängung ber Seoölferung wahrlich eine fehr bebenf- 


*) 3u beziehen ift ber hefßfdjc Sericht oom StaatSoerlag, 2arm- 
ftabt, 60 &f-, ber rheinifthe oom 9theiitifdjcn Serein, 2üffeIborf, SlberS« 
ftvaße 1. 


liehe ©ntioidelung! SDer rheiuifchc Sericht fagt benn auch bireft: 
„2)ie unausbleibliche bebauerliche golge biefer MietSfteigerung war 
öfters bie, baß oiele ßeute ßch Sam Sezießen billigerer, bafür aber 
fleinerer ober fchledjterer Söohnungen gezwungen faben, um fo mehr 
als bie 3Rietfteigerungen oielfach mit oerminbertem ©infomtnen zu» 
fammenßelen. §außg roar bie SMrfung aber auch bie, baß not- 
gebrungen roeitgehenbe Hfteroermietungen unb bie Sinnahme oon 
Schlafgängern erfolgte." Sluf ber anbern Seite roirb freilich in 
beiben Seridjten auch roieber übereinftimmenb feftgefteflt, baß man« 
elnbeS Serftänbnis für gutes lohnen unb unrichtige Se- 
anblung unb Senußung ber Wohnungen noch weit oerbreitet finb. 
2)ie Stellungnahme ber ©emeinben gegenüber ben ©ohnungS» 
reformbeftrebungen roar in beiben ßanbfchaften nach roie oor ge¬ 
teilt: ein 2eil nahm eine recht freunbliche unb förberliche Haltung 
ein, roährenb ein anberer weniger tat, ja oft fich fogar bireft ab* 
lehnenb oerhielt. Sluch eine wichtige rechtliche grage für bie ge* 
meinnüßige Sautätigfeit ift in beiben ßanbßhaften in berSeridjtS- 
Zeit zur ©ntfdjeibung gefommen. ©8 hat nämlich für baS 
lanb baS ^ammergericßt, für Reffen baS CberlanbeSgendjt in 
2)armftabt im Srozeßroege entfd)i»ben, baß bieSefd;ränfungen, 
roelcße bie gemeinnüßigen Sauoereme in ber Siegel ben ©rroerbem 
ihrer §äufer im fozialen Sntereffe behufs bauernber ©rhaltung ber 
Käufer für ihren urfprünglichen 3 roec f aufcrlegcn, ber ©intraaung 
mS ©runbbuch unb bamit alfo binglicßer Sicherung fähig unb, 
roaS bisher zweifelhaft roar. Man flagt fo oft über Mangel an 
fozialem Serftänbnis bei unfren ©erießten, h^r ift entfeßieben ein¬ 
mal baS Umgefehrte zutage getreten. 

2lu8 ben fpezietten Mitteilungen jebeS einzelnen ber Sericßte 
fönnen wir felbftoerfiänblid) auch nur einiges wenige geben, über 
ben 5Bert ber 3flßien ber leerftehenben SSoßnungen für bie 
Seurteilung beS SJohnungSmarfteS maeßt ber heffifd)e Sericßt 
eine iniereffante Semerfung. ©r faat, baß biefe 3«hl en nur feßr 
bebingten Mert h°ben, weil unter ben leerftehenben SSoßnungen 
regelmäßig eine ganze Menge feien, bie eigentlich nießt für bie Se- 
friebigung beS tBohnungSbebürfniffeS in Setracßt fämen ober 
roenigftens fommen fottten, z* 33- folcße oon gar zu fcßlecßter Se- 
fchaffenßeit. 3n einem größeren Drte ^effenS würben neueftenS 
entipreeßenbe geftfteflungen gemaeßt. ©ine weitere reißt interejfante 
Semeifung beS ßeffifeßen St-ricßteS ift bie, „baß fieß bem Sericßt* 
erftatter aus feinen oielfacßen Seobacßtungen berfegenbringenbe 
©influß eines — roenn aueß nur fleinen — ©runbbefißeS 
für bie Slrbeiterbeoölferung niemals in fo überzeugenber 
Sßeife gezeigt ßat, roie roährenb ber leßten, wohl auch ießt noch 
nießt überrounbnen roirtfchaftlicßcn ^rife". 2)ie arbeitslofen, aber 
mit einem fleinen ©runbbefiß angefeffenen Arbeiter fönnen fteft oiel 
beffer über bie 3 c it bei Sfrifc unb Serbienftlofigfeit ßinroeghelfen. 
2>ie fommunale Sobenpolitif fdjeint uns aueß in Reffen noeß 
oieleS zu roünfcßen übrig zu laffen. ©8 haben z 100 * c tae Gleiße 
Drte, namentlich bie größeren Stäbte, fieß planmäßig größere 
©runbflücfsfonbS gefeßaffen, aber „bie bei ben Serfäufen oon ©e- 
meinbelanb geforberten greife entfpreeßen ben marftgängigen 
Säßen". 2)aS ift zwar für bie ©emeinben recht bequem unb ein¬ 
träglich, aber bie Übel beS ftäbtifeßen SobenproblemS roerben ba¬ 
mit eher oerfdjärft als gelinbert. 3u einem erfreulichen Äuf- 
feßrounge ift bie Anlage oon $leingartenfolonien für bie ärmere 
Seoölferung in 9öorinS unb in 2)armftabt. 2)ie Nachfrage ift 
überaus groß. 2Bie tiefe 3ü0 e ber Ungefunbßeit aber troß aller 
^Reformen felbft in einem Öanbe roie Reffen, roo bie Übeiftänbe ge¬ 
wiß nießt am fcßlimmften ftnb, unfer Mohnuitgsroefen z^Gh be* 
weifen bie 3'ff ern über bie Umzüge oon gamilien innerhalb ber- 
felben©emeinbc. 3n ben größeren Stäbten|)effenS finb fie gerabejumt» 
Iaublicß ßoeß, roenn aueß roaßrfcßeinlich feinesroegs ßößer als in an» 
cren gleicßgeaxteten Stabten. ©S z°9 e u in 2)armftabt, ©ießen, 
Mainz unb 9BormS im 3aßre 1908 rutib ein günftcl bis ein 
Siertcl ber gamilien um, an ber Spiße fteßt aber Dffenbacß, roo 
nießt weniger al« 60 % ber gamilien umzogen! 25iefe 3iff crn 
reigen, felbft roenn bie mehrfachen Umzüge einer unb berfelben 
gamilie innerhalb eines DrtcS aueß mehrfach gezählt roorben fein 
fottten, boeß ein Maß oon Unruhe nnb £eimatIofigfeit ber mobernen 
Stabtbeoölfcrung, bei weitem ^cimatfunft unb Serro'acßfen mit 
bem |)eimatboben gewiß auf bie allergrößten Scßroierigfeiten flößen. 

©ine gülle intereffanter Semerfungen enthält aueß ber 
nifeße Sericßt. U. a. flagt er über bie Kargheit ber Mitteilungen, 
welcße bie Stäbte unb Greife in ißren SerroaltungSbericßten 
unb Statiftifen bem SßoßnungSproblem roibmen. „So liegt uns 
Z- S. unter anberen auch oon einer größeren rheinifeßen Stabt 
ber leßte Serroaltmtgsbericßt in einer Stärfc oon faft 300 Seiten 
größten gormates oor. 2)er Sericßt ift außerorbentUcß betaifliert 
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unb grünblidj. Man finbct u. a. genau barin uerjeidjnet, roamt 
bie ©tabt bie ©ftre beS VefudheS fürftlicher $ßerfönli<hFeiteu hatte, 
ntan finbet auch etroaS über STeitniSroetifpiele unb bie bafur 
Beroiffigten greife u. a. m., aber oergeblich fud)t man bie 
fleinfte Angabe über bie WohnungSoerhältniffe ber Stabt im alt*» 
gemeinen, gefötpeige benn über bie ÄleinroohnungSoerbältniffe im 
fpejiellen. ßebiglich bem Äapitel ber polizeilichen WohnungS* 
beiidjtigungen ftnb 14 Fleine 3 c ^ en geroibmet, baS ift alles." 3n 
ben Iänbli(f)en@emeinben mirb nach einem SBeridjt ber SanbeS* 
23erficherung§anftalt Nhetnprooinz eine erfreuliche 3 una Bme beS 
3ntereffes an ber ©rfteffung guter neuer Wohnungen feftgeftellt, 
roobei als 3^ auc b &i c ©efthaftntadhung ber länblidjen Arbeiter 
oorfcbroebt. Von gröfttem Sntereffe ftnb bie 3iffent, bie nach einer 
Seftfdörift be$ bergbaulichen Vereins in ©ffen über bie aufter* 
orbentliche 3unahme beß Wohnungsbaues burch bie graften 
Äoftlensecben ber bärtigen ©egenb mitgeteilt merben. 2)ie 3&hl 
ber Arbeiterroobnungen im 3e<henbefift ift non 10 000 im 3aftre 
1893 auf runb 53 000 im Saftre 1907 geftiegen. So erfreulich 
ficher oieleß an biefer Wobnungsfürforge ift, fo enifteftt hoch bie pfrage, 
ob fitft ba nicht bebenfliche moberne AbbängigFeitSoerbältniffe 
aröftten Stiles entrokFeln, benn es roobnlen in biefen 53 000 
3echenroohnungen im Sab^ 1907 bereits über 83 000 beleg* 
fcbaftSmitgtieber! 

Aus ber reichen unb lebhaften eigenen £ätigfeit beS Nbeini» 
feften bereinS möchten mir nur bie WtrFfamFeit ber techmfd)* 
fünftlerifchen Abteilung, jeftt „Vau Beratungstelle" genannt, 
unter ber Leitung non $>r. ing. Werfer, h er üorheben. Sie gibt 
Anregungen unb arbeitet in toeitem Umfange mit bei ber Schaffung 
non ^Bebauungsplänen, bei ©elänbeauffd)licftungen unb bei £aus* 
bauten in ber ganzen ^rooinj unb hat ftchtlich bereits einen feftr 
ftarfen ©influft im Sinne ber mobernen Reformbeftrebungen ge* 
roonnen. 3m Sabre 1908 mürbe non biefer bauberatungSftelle 
eine befonbere „Konferenz Scheinifeher baumeifter" neran* 
ftaltet mit bem ähema „Was Fönnen mir bauleute juröörberung 
beS ÄleinroobnungSbaiteS tun?", bie fteft als fehr fruefttbringenb 
erroieS. Aud) eine befonbere Nunbfrage, melche Anberungen ber 
bebauungSbeftimmungen jugunften beS Äleiitroobnungsroefens er* 
forberlich feien, mürbe oeranftaltet unb bas Material mirb jeftt ner* 
arbeitet. Sine Fleine 3 c itfcf)rift „Spiegel SRf;cinifd)cr Vauart" 
bient allen biefen beftrebungen. ©nblid) fleht ber herein auch am 
Anfänge ber berroirflichung beS groften ^Srojeftö einer ftänbigen 
fosialen bauauSftellung. ®ie eigentliche bereinSjeitfchrift, 
„$)ie Mitteilungen beS Nbeinifcbeii bereinS jur Öörberung beS 
ArbeiterroohnungSroefenS", finb in ber berichtSjeit $it einer regel* 
mäftig monatlich erfdjeinenben 3«tnt> r ift ausgebaut morben. 3n 
ber ^erfon beS oolFSroirtfcftaftlichen ©efdjäftsfiibrerß beS bereinS 
ift ein Wecftfel eingetreten: an bie Stelle oon £>errn Dr. ©runen* 
berg, ber jum ÖanbtagSabgeorbneten gemählt mürbe, ift $err 
Dr. fiinbeefe getreten. Wir glauben ber erfolgreichen bemüftungen 
unb berbienfte beS £>errn Dr. ©runenberg um bie Hebung beS 
WobnungSroefenS in* unb aufterhalb beS bheinlanbcS auch an biefer 
Stefle banFbar gebenFen ju follen. (Sin fel)r lehrreicher bortrag 
oon bem borfiftenben beS bereinS, Herrn ©eheimen NegierungSrat 
Ste hl, „3)ie prörberung beS Wohnungsbaues burch bie beutfefte 
Arbeiteroerfnherung" ift bem bericht beigegeben. 

Wenn mir jum Schluffe noch einen Wunfch an bie Abreffe beS 
Stheinifchen bereinS auSfprechen follen, fo ift eS ber, in 3 u Funft, 
roenn irgenb möglich, bie grofte gragc ber Fommunalen hoben* 
poütiF noch mehr in ben borbergrunb ju fchieben unb babei auch 
einmal bie bobenpolitiF ber ©emeinbe beS VereinSftfteS, ber Stabt 
'Mffelborf, in nötige betraefttung ju nehmen. 


bBohtmngSeletib Bei Überlanbarbeitern. Unter ber überfchrift 
„^eS Maurers Nachtquartier" macht W. Schulj im „©runbftein" 
auf bie NFiftftänbe im ÜbernachtungSmefen, benen bie geroerblichen 
Arbeiter bei ferngelegenen Arbeiten aufterhalb ihrer Wohnplafte 
auSgefeftt ftnb, aufmerffam. ©in 3uct)ihäu8ler fei jur Nacht beffer 
untergebracht, als es hier freie Arbeiter jahraus, jahrein fi<h mitten* 
los bieten laffen. 3« S u 0tßen buben, in Schuppen, Scheunen 
ober Ställen, auf roenig ober gar oerfaultem Stroh müfje man oft 
feine Nächte oerbringen: 

„#eute, roo in ben Stäbten auf bem ©ebiete ber WohnungShqgiene 
ftänbig grarbeitet mirb, roo SBohnungSreoiftonen ftattfinben unb baS 
^ßftegefinber» unb Srfjlaffteffeumefen Fontrottiert mirb, roo Verfügungen 
mm Schufte oon SÄenfcften unb gieren erlaffen merben ... in biefer 
Seit häufen brauften auf bem flachen 9anbe . . . SKaurergefellen in 
elenbeti Stätten, ©eben mir aber einen fianbmaurer an 7 ber jahrelang 


ein 2eben fcftlecftter als baS Vieh beS „gnäbigen $errn" geführt hat. 
©ebücft unb gefnidt geht ber Vierzigjährige bahin, NheumatiSmuS ift 
fein roeiterer ÖebenSbegleiter unb feine Armut mirb babureft, baft er 
nicht arbeiten !ann, genau fo oergröftert, mie ber SKatnmon feines 
„Arbeitgebers". ... — Wer mirb bem Öaubmaurer ein beffereS Nacftt* 
iager oerfdhaffen? Verpflichtet ift baju ber Unternehmer; aber mirb er 
eS tun? Nein, benn baS foftet ©elb! ®er Arbeiter, ber eS aber im 
3«tereffe feiner ©efunbhett haben muft, muft es forbern unb immer 
roieber forbern; erlangen Faun er eS aber nur . . . mit feinen ftottegen 
burch bie Drganifation." 

Siüfeüfdjc ©rftettnug Pott ArBeitertoohimugett in 92eaBe(. 

2)ie Stabt Neapel hat eine Summe oon 15 Millionen für ben Sau 
oon Arbeiterroohnungen beroittigt, um roenigftenS bie fchlimmften 
AuSmüthfe beS groften WoftnungSetenbS ju milbern. 


ßitnarifdfe JHitteilmtgrtt. 

(Äffe jur »efprechung befümmten ©Triften finb an bie NebaFtion, nicht 
an ben Verlag zu fenben.) 

$ie VerlagSanftalt beS 3entraloerbanbeS bcutfdjer Äon* 
fumoereine oon Heinrich Äaufmann & ©o. in Wort unb Vilb. 
Jpam6urg, Dezember 1909. 

©ine 2)enFj<hrift, mie fte fonft oon inbufiriellen ©roft6etriebeit aus* 
gegeben zu merben pflegt, ift hi« zur £arfieffitng eines VrennpunFtS 
beutfdher genoffenfchaftlicher Arbeit oeröffentlicht. «^öffentlich mirFt fte 
Zugleich mit ben fonftigen Schriften ber VerlagSanftalt mit zur Vefeiti* 
gung ber meitoeröreiteten Vorurteile gegen bie Äonfumoeretne unb zur 
StärFung beS genoffenfchaftlichen ©elftes in ben Vereinen felbft. 

®ie ©eroerbeorbnung für baS ®eut[<he Neich- Von NeichS* 
gerichtsrat Dr. @. NeuFamp unb ©erichtSaffeffor Dr. ^>. Seh- 
rnann. 8. Auflage. Tübingen 1910. Verlag oon 3- V. 
Mohr. SßreiS geb. ß M. 

5Me erheblichen Veränberungen ber ©emerbeorbnung burch bie 
Nooetteu oom 7. 3anuar 1907 (Äleiuer VefähigungSuachroeiS) unb oom 
28. Dezember 1908 (©rieftung beS VegtiffS „gabriF" burch „Vetriebe 
mit miubeftcnS 10 Arbeitcnt", Neuregelung ber Vorgriffen für grauen 
unb jugenbliche Arbeiter) haben btefe neue Auflage ber beFannten Aus¬ 
gabe nötig gemacht. 2)ie ©rläuterungen befchrftnfen fidh auf baS Un¬ 
umgängliche, finb aber fehr Flar unb präzis gefaftt. Sehr angenehm 
berührt bie oortrefflidje AuSffattung: bequemes gormat, gutes Rapier, 
beutlicher Srucf unb fefter ©inbanb. ©in rechtes SBitd> für ben täglichen 
©ebrauch! 

©efeft gegen ben unlauteren Wettbemerb oom 7. 3uni 1909. 
gür bie ^rajtS bearbeitet oon V- ©eelom, 3urift. Leiter ber 
öffentlichen NechtSauSFunftSftellen ©harlottenburg unb Spanbau. 
VerUn 1909. 35ruct unb Verlag oon S. $ürtugSf)ofen. 

$>ie oielen AumerFungcn unb beigegebenen Veifptele laffett baS 
WerFchen für bie ^rajis, inSbefonbere auch für NechtSauSFunftSftellen 
brauchbar erfreuten, roemt auch freilich alle angeführten Veifpiele oon 
ber Nedjtfprechung Faum als richtig anerFannt merben bürften. 

3ur Einführung oon SßoftfparFaffen in Vapern unter befonbercr 
Veritcindjtigung ber länblichen Spar» unb ^arlehnSFnffenoereine. 
Verfaßt oon Dr. phil. et oec.publ. granz X. gabnbrecfjer, München. 
Verlag ber baperifchen 3rntralbarlehnSFaffeMüuchen. 0Ftoberl9O9. 
®er Verfaffer geigt unter Aufraanb oon reichem 3ah Ien material 
unb unter Heranziehung ber ©rfahntngen, bie man bisher in anberen 
Sänbem, namentlich in Cfterreich, mit bett SßoftfparFaffen gemacht hat, 
baft bie gureftt, burch bie VaftfparFaffen Fönnteu bie bereits beftehenben 
unb loohltätig mirFenbeu SparFaffeu unb ©euoffenfehaften gcfdjäbigt 
merben, grunöloS ift. 2)ie burch bie VaftfparFaffen z« erroarteube 
ÄonFurrenz mürbe nicht fchäbigenb, fonberu belebcnb mirFen, befonberS 
menn man ben 3mSfuft auf 2V2% unb baS Spareiulagemarimunt auf 
800 JC feftfefte, meil bann bie VoftfparFaffe nicht als ©elbanlage feitenS 
ber Äapitaliftcn beuüftt, fonberu nur für bie Flehten Sparer gefchaffen 
mürbe, melche btc Pfennige in ber ^ßoftfparFaffe fammeln mtb bie auf 
höhere Veträge angelaufenen Summen bann einer Äaffc übertragen 
mürben, bie mehr als 2 7»% 3tnS zahlt. &er 2)ienftbote auf bem Sanbe, 
ber Arbeiter in ber Stabt mtb im pabuftriebezirF fdjäme fich, menn er 
megen 3 JC z- V. eigens in bie SparFaffe ober zum Spar* unb fearlehettS- 
laffenoerein Fommeit müftte, roährenb er in ber Vaftanftalt ohne Ve* 
benFen auch ben Fleinften Vctrag anlegen mürbe. ®er Verfaffer zieht 
lebiglich bie baperifd)en Verhältniffe in Vetradjt, meil, abgefeheu oon 
ber einfacheren Stoffbehanblung, bie ©titführung einer SßoftfparFaffe in 
Vapern, melcheS infolge feines ^oftreferoateS in biefer grage oöttig 
felbftänbig ift, eher ber VermirFlidjung entgegengeführt merben Fönne 
als bie ©tnführung ber NetchSpoftfparfaffe. 

Was leiftet bie ftaatltche VenfionSoerficherung ber $rioat» 
äuge ft eilten nadj ben Vorfdjlägen ber z^ritm NegierungS* 
benFfdjrift? $)arfteffmtg unb ÄritiF. Nebe, gehalten in ber 
®elegiertenoerfammlung ber „Nheinifchen Arbeitszentrale" am 
10. DFtober 1909 in Äöln oon Dr. paliuS HU'fch/ Aachen. 
HerauSgegeben burd; bie Nheinifche Arbeitszentrale für VcnfionS* 
oerficherung ber ^rioatbeamten auf ftaatlicher ©runblage. 


Berantoortlidj für bie «ebaftion: Dr. ©albemar gintmermann in »erlin W„ Kottenborfftrafee 29 — 30 . 
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mit üoller Quellenangabe. 


Sofialpolitifdje borlagen im Oeidjstag. 

Stetfett&ertnittler*©efe$. — ArbeitSfammern. — Regelung Ber 
<pan£arbeit — RooeUe jur @etberBeorbttnttg. - Refoltttiouen 
Sunt ©tat BeS firnem. 

Die lang uerbaltene fjlut ber fojialpolitif^en ©efepentmürfe 
unb Parteiroünfdje fomrnt nun in einem großen Rucf oor ben 
Reistag. Die in ber Dbronrebe oom 29. Rooember 1909 an* 
gefünbigten Vorlagen finb, bis auf bie immer nod) im AuS* 
fdjup beS BunbcSratS liegenbe ReidjSoerficberungSorbnung, in 
ben beiben erften Blochen biefcS Rtonats oom BunbeSrat be* 
f^loffeu unb alsbalb aud) am 15.—17. b. 9RtS. im ReidjStag 
beraten unb an AuSfdjtiffe oerroiefen roorbeit. Dazu tritt nttit 
roeüer bie am 18. Februar begonnene zweite Sefung beS Gtats 
beS Snnern, ju ber eine lange Stcibc non Refolutionen aus ben 
Parteien uorliegen. Zo !ornmt jcf}t bie Sozialpolitik im 9ieid)o= 
tag aus Bern 2?ereid) ber Interpellationen — MrbeitSnadjmeis beS 
^edjenoerbanbeS im SRubrreoier, 3RauSfelber ^ergarbeitcrausftanb, 
^enftonsoerfidjerung ber ^ßrioatbeamten —- in bas (Gebiet bc* 
ftimmter ©efcfjentroiirfc unb praftifdjer i'orfdiläge. 2)a ber größte 
Xeil biefer Vorlagen unb Jorberiingen ben RcidjStag fcfioit früher 
befc^äftigt bat, ift 511 f) offen, bafe es bicsmal nidjt bei ben Be¬ 


ratungen bleiben, fonbern ju tatfädjlidjen ©rgebniffen fommen mirb. 
3m ^intergruttb fte^t bann immer nod^ für bie 3 0 ü n ad) ben 
Dfterferien bie 9teic§Söerfid)erungßorbung. 

* * 

* 

2ln erfter Stelle, am 15. Sebruar, naljm ber Sleic^Stag, bas 
SteHemienuittlergefe^ (Sp. 501) in Beratung, bas in bem 
Staatsfefretär beS Snnern einen gefd)icften Slnroalt fanb. 2)ic 
SCenbettj beS ganzen (Sntmurfs, fo erflärte er, gel)e baljin, bie 
beitSnad)roeife als eine öffentliche, gemeinnüpige ©inridhtung 
Zu förbern. 2)od) fei mau nocB ntd)t fo meit, bie prioate Stellen^ 
oermittlung ganz auSjuf(galten; z u ^ em 9 c ^ e cS au( ^ 3 al)Ireid)e 
Vermittler, bereu Vetrteb nid)t nur einmanbsfrei, fonbern aud) 
Zum ÜJtupen für Arbeitgeber unb Arbeiter geführt roerbe. ®arutn 
befdiränfe man fief) barauf, einerfeits 5DUfebräucf)en oorzubeugen, 
anbrerfeits überflüffige prioate Vermittlung z u oerbinbern. Vtit 
Rad)brucf mies ber Staatsfefretär fobann auf ben zweiten £eil ber 
Vorlage: Vor allem mirb baburd) bie Viöglidjfeit gegeben, bie 
ArbeitSnad^meife zu beauffidbtigen unb zu reglementieren, bie 
als einfeitige Arbeitgeber* ober Arbeitnel)mernadf)toeife 
bie Aufmerffamfeit ber Dffentlicf)feit in ganz befonberem SRa^e auf 
fid) gezogen haben. Bei angemeffener §anbbabung biefer Be- 
ftimmung mirb es too^l möglidb fein, einen (fmblicf in biefe 
Stettenoermittlungen z u getoinnen unb auf biefem 2öege ju 3efi- 
ftellungen baruber zu gelangen, toann unb ob fte etroa tu einer 
| SBeife geljanbfjabt toerben, oie gegen bie guten Sitten ober 
! gegen baS OJefep oerftöfct. 

®afe bie oerbünbeten Regierungen in biefem fünfte ben An* 
regungen ber „Sozialen ^rafis" (oergl. Rr. 5 Sp. 109 oom 
5. Roo. 09) unb oerfd&iebener Abgeorbneten im Reichstag unb 
| fianbtag gefolgt ift, begrüben toir mit befonberem SDanf. Über- 
Baupt roebt burdb bie ganze Vorlage ein gefunber Öeift, ber bei 
aller gebotenen Vorfid)t boc| entfdjloffen aufs 3^1 2)aS 

mürbe amf) bnrcbmeg oon ben Rebitern ber Parteien anerfaitnt, 
roenngleicb einzelne Beben feit laut mürben, oon beiten namentlidb 
bie oom freif. Abg. Rtanz oorgebraebten bie BeforgniS einer zu 
fdjarfen Rfaferegelung beS prioaten VermittlertumS oerrieten, 
mäbrenb Abg. $feiffer (3entrum) unb Brünne (Sozialbemofrat) 
angefidbtS ber großen Bcipftänbe nod) meiter geben möchten. Die 
^onferoatioeit (Bkgner), Rationalliberalen (V3ölzl), BJirtfcbaftl. 
Bereinigung (Burcfbarbt) erflärten ilir (iiuoerftänbnis; nur bie 
^olen (MulerSfi) roittern barin eine antipoltiifdjc Detibcnz unb 
oermerfen baS Olcfep. Die Borlagc mürbe fdjlicjjlicb an einen Aus* 
fcbnf; oerroiefen. Rach bem ganzen Berlauf ber Verbanblung barf 
man auf ein balbigeS 3uftanbcfommen beS ©efepes hoffen, bas 
auf einem miebtigen fozialen ©ebiete bie Drbnuiig im gemein* 

| mipigen Sinne roeitigftenS anznbabnen berufen ift. 


Der ©efepentmurf über bie ArBettSfamntent folgte in ber 
Reihe ber Beratungen bann am 10 öebruar. Die Aufnahme im 
§aufe mar oormiegenb recht rneuig giiniüg. Das ift begrciflid), ba 
ber Bimbesrat fef)r miebtige Befddüffe ber Mommiffion, bie 19c>9 
ben bamaligeit, bereits am 1 . Jcbritar 1908 oorgelcgtcn (intmurf 
fertig burdjberaten hatte, itid)t beriieffiebtigt hat. (iiue Verbciiermig 
hat ber urfpriinglidje ©utmurf jept iufofern erfahren, als bas 
Arbeitsgebiet ber Mautmcr ermeitert roorben ift: 
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Die ArbeitSfammern, bte auf fachlicher ©rmtblage, foweit ein 
BebürfniS befielt, für bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eine« ober 
mehrerer oernmnbter ©ewerbSgroeige errichtet werben füllen, fmb berufen, 
ben roirtfchaftlicben ^rieben gu pflegen. Sie füllen bie gemehtfamen 
gewerblichen unb wtrtfdjaftlicßen gntereffen ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 
nehmer ber in ihnen uertretenen ©croerbegweige fowie bie auf bem 
gleiten ©ebiete liegenbeu befonberen Sntereffen ber beteiligten Arbeit¬ 
nehmer unter gleichmäßiger Berücfficßtigung ber Arbeitgeberiutereffen 
nmhmehmen. Sitfonberßeit füllen fie ein gebeiblicheS BerbältniS 
gmifeßen beiben ieilen fövbem, bie Staats- unb ©emehtbebehorben 
burdj tatfäcßlicße Mitteilungen unterftiißen, bei Erhebungen mit- 
arbeiten, bie ftd) auf Ausnahmen non ber Sonntagsruhe unb auf bie 
Anorbnungen gur Durchführung ber hW*nif<ß c u unb ftttlichen Ar¬ 
beiter f tßußoorfTriften begießen, ©utaeßten erftatten über bie 
für bie Auslegung non Verträgen unb bie Erfüllung oon Ber- 
binblicßfeiten groifeßeu Arbeitgebern unb Arbeitnehmern beftehenben 
BerfehrSfttten, Söünfcße unb Anträge, bie ihre Angelegenheiten 
betreffen, beraten, Beranftaltungen unb Maßnahmen gur Hebung 
ber roirtfcßaftlicben Öage unb ber allgemeinen 3Sohl- 
fahrt ber Arbeiter anregen unb förbem, auf Anruf ber Beteiligten 
beim Abfchluß oon Darifuertrügen mitroirfen, bie Errichtung gemein- 
nüßiger, paritätifcher ArbcitSnacßwcife förbern. Die ArbeitSfaminem 
fönnen felbfiänbig Umfragen über bie gewerblichen unb wirifcßaftlichen 
Bcrhältniffe ber in ihnen uertretenen ©eroerbegroeige m ihrem Begirfe 
ueranftalten, auch Anträge an Beßörben unb Parlamente richten, 
ebnfo fubßbiär als Einigungsamt tätig fein. Dagegen bürfen 
Angelegenheiten eingelner betriebe, abgefeßen non ben einigungs¬ 
amtlichen füllen, nicht non ihnen behanbelt werben. 

Man fann noch weitere B&ünfcße für ben Arbeitsbereich ber 
Kammern haben, immerhin ftnb ben Kammern hier lohnenbe Auf¬ 
gaben geftellt. Diefe begießen ftch aber nur auf bie gewerb¬ 
lichen Arbeiter im engeren Sinne, einfcßließlicß ber 
Bergarbeiter unb ber Heimarbeiter, was auSbrücfüch er» 
wähnt wirb. AuSgefcßloffen aber bleiben bie fßrioatange- 
fteilten, bie BBerfmeifter unb Decßnifer fowie bie HaublungS- 
geßilfen unb fonftige gewerbliche Arbeiter in £cmbclSgefchäften, 
ferner bie Apotßefer. 3ür biefe ©ruppen follen fpäter befonbere 
BertretungSförper gefchaffen werben. AuSgefcßloffen finb enblicß bie 
Eifenbaßnarbeiter unb bie Arbeiter in Heeres* unb Marine¬ 
betrieben. Arbeitgeber müffen — eine neue Beftimmung — „min- 
beftenS einen Arbeitnehmer regelmäßig baS 3aßr ßinbureß 
befcßäftigen", wenn fie für bie Kammern wählen wollen. 

Die $ommiffton hotte befcßloffcn, ber BunbeSrat foUe bie 
Errichtung oon ArbeitSfammern anorbnen; ber Entwurf bleibt aber 
babei, bieS ber ßanbeSgentralbeßörbe guguweifen. Ebenfo ift 
ber Bhtnfcß nicht berüeffießtigt, baß Anregungen aus ben beteiligten 
Greifen gur Errichtung oon Kammern ftattgugeben fei, auch nicht, 
baß bie Borfißenben an erfter Stelle bureß bie Kammer nt itglieber 
gu wählen feien; fie werben 00 m Staate ernannt. Abgelehnt würbe 
ber ^ommiffionSbefcßluß, baS SSaßlalter auf 21 Saßre ßerabgu- 
feßen; es bleibt bei 25. Der fchlimmfte Stein beS AnftoßeS, an 
bem möglicherweife baS gange ©efeß in Ießter Stunbe feßeitert, ift 
ber grunbfäßlicßc AuSfcßluß ber Arbeiterfefretäre. Alle 
guten ©rünbe für bie H^angießung biefer erfahrenen BertrauenS- 
männer ber Arbeiter prallen an einem fchroffen „Unannehmbar" 
ber Begierungen ab. Selbft baS 3ugeftänbniS, baß bie Beratungen 
ber Kammern nicht öffentlich finb, hilft ba nicßtS. 2Sir flehen 
unter biefeu Umftänben bem gangen ©efeß fei;r fühl gegenüber. 
ES wirb feinen löblichen 3® e( £ bie ©egenfäße groifeßert Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern auSgugleicßen, nicht erreichen, wenn es 
oon oornherein bie Elite ber Arbeiterfcßaft in ben Drganifationen 
oor ben $opf floßt. Büßt einmal bie Sicherung ber gewählten 
Arbeiter in ihren Arbeitsplänen für bie Dauer thrcr Dätigfeit in 
ber Kammer, gemäß ber Beftimmung für bie SicßerßcitSmänner im 
Bergbau, ift uorgefeßen. Damit wirb bie Abhängigfeit ber Arbeit¬ 
nehmer in ber Kammer gcrabegu proflamiert. So oerfprecheit wir 
uns faunt einen Bußen oon ber Errichtung oon Kammern im 
Bergbau, in ber ©roßeifen- unb Dcyiilinbuftrie, in ber Heim* 
arbeit, wo es bo<h oornehmlich barauf anfommt, bie beiben Bar- 
teien mit fanftem 3 roan 9 gufammengufüßren. Aus lauter 3ag- 
ßafticjfeit oerfäuint ber BunbeSrat hier enbgültig bie ©elegenßeit 
gu einer fogialpolitifchcn griebeustat, bie feßon oor 35 fahren 
angeregt unb oor 20 3 a ßren feierlich oerfünbet worben ift. 

Die Beratung im BeicßStag am IG. gebruar breßte fid) 
benu and) ßauptfäcßlicß um ben Angelpunft ber 3nlaffung ber 
Arbeiterfefretäre. 3 cn l ru m (Abg. Sill), Srcifinn (Baumann), 
Sogialbetnofratic (Regien), Söirtfcßaftl. Bereinigung (BeßrcnS) be* 
ftanben mit größter Entfcßiebenheit auf ber Söäßlbarfcit ber gcroerf- 
fcßaftlicßüu Beamten, oßne bie baS ©efeß für fie unannehmbar fei. 
Monferoatioe ( 0 . BMntcrfelbt) unb Bationalliberale (Horn) fteflteu 
’id) mit gleicher Energie auf ben entgegengefeßten Stanbpunft, ben 


bie BeicßSpartei (Scßmibt) infofern noeß oerfcßärfte, als fie fieß 
überhaupt oon ben ArbeitSfammern mißt oiel oerfprießt, wäßrenb 
tonferoatioe unb Bationalliberale bie Einrichtung an fi<ß mit 
einem gewiffen SBohlwollen betrachten. Der Staatsfefretär Des 
Snnern fanb mand^es freunblicße 2Bort ber Anerfennung für bie 
Arbeiterfefretäre, mit benen er anberSwo gern oerßanble. Aber in 
ben ArbeitSfammern will er Tw burcßauS nießt haben, ba paßten 
fieute mit gebunbener Marfcßroute nießt hinein, „ßaffen Sie baS 
©efeß an biefem $unft nießt feßeitern!" rief er aus. Das fann 
bie große Meßrßeit beS BeicßStagS, bie ben Arbeiterfefretären bie 
SBäßlbarfeit gufpridßt, mit größerem Becßte bem BunbeSrat gurücf- 
geben. 3m übrigen oerfo^t ber Staatsfefretär ben AuSfcßluß ber 
teeßnifeßen unb faufmännifeßen AngefteHten, beren Einglieberung 
Qfreifinnige unb Sogialbemofraten oerlangten, oerßieß aber, „fofort" 
nad| Berabfcßiebung beS ©efeßeS über bie gewerblichen ArbeitS¬ 
fammern bie Örage, wie eine Bertretung ber Decßnifer unb Äauf- 
leute gu feßaffen fei, gu prüfen. 3Bir fiircßten, baS ift wieber ein 
SSecßfel auf feßr lange Sicßt. Db BunbeSrat ober fianbeSgentral- 
beßörbe befugt gur Errichtung ber Kammern fein foll, ob bie Ber- 
ßanblungen öffentlich ober geheim gu füßren, ob baS Bkßlalter 
mit 21 ober mit 25 3aßren angufeßen — baS waren weitere 
Streitpunfte. 2Sie gefagt, wir feßen baS ©efeß noch nießt im 
Hafen. Unb ba hielt es ein Bebner für angebracht, bie Begierungen 
gu warnen, fie möchten boeß ja nießt bie Errichtung oon Kammern 
übereilen — eine Mahnung gu Borficßt unb Bebacßtfamfeit in 
einer Angelegenheit, bie uns feit einem Menfeßenalter befeßäftigt! 

* * 

* 

Sfreunblicßere AuSficßten eröffnen fieß beim ©efeßentwurf über 
bie Regelung ber Hausarbeit, ber gleichfalls am 16. gebruar 
gur erften fiefung fam. Aucß biefe Materie war 00 m BeicßStag 
in ber oorigen Dagung bereits im AuSfcßuß, wenigftenS in erfter 
Vefung, beraten worben. Unb es ift anguerfennen, baß in ber 
jeßigeit Borlage wichtige Befcßlüffe beS AuSfcßnffeS oerwertet 
worben finb. greiließ nießt in ber ßoßnfrage: oon ben Soßnämtern 
ift feine Bebe, ja nießt einmal bie görberung ber Darifoerträge 
mit recßtSoerbinblicßer ©eltung für baS betreffenbe HauSarbeit- 
gebiet beS BegirfS ift aufgenommen worben, obwoßl es feftfteßt, 
baß au amtlicßen Stellen einmal Beigung beftanben hat, wenigftenS 
in biefer Bicßtung oorgugeßen. Die ßoßnregelung fd)eibet 
gänglicß aus bem Entwürfe aus. Umfomeßr follte ber BeicßStag 
oerfueßen, fie, wenn nießt in biefem ©efeß, fo boeß bei ben 
ArbeitSfammern bureß eine gmingenbe Beftimmung in bie SSege 
gu leiten, etwa fo, baß oorgefeßrieben wirb, es feien in ben Kam¬ 
mern für btejeniaen ©ewerbe, wo oiel HauSwlmt ßerrfeßt, befon¬ 
bere Hausarbeit-Abteilungen gu errießten, gu beren Aufgaben aucß 
bie Bereinbarung oon Minbeftlößnen mit oerbinblicßer SSirfung 
für bas ©ewerbe unb ben Begirf gehört. 

SBenben wir uns wieber gum ^außarBeitgefcfe, fo unter- 
feßeibet es fieß oon ber früheren Borlage barin, baß eS nießt wieber 
als Booelle gur @D., fonbern als Sonbergefeß, wie baS ißm 
wefcnSoerwanbtc ^inberfcßußgcfeß, fonftruiert ift. Es ift ein 
Baßtneugefeß, bas allgemein giftige Beftimmungen für bie gefamte 
Hausarbeit trifft; für bie Eingelgebiete ber Heimarbeit finb in biefem 
Bahnten noeß befonbere Borfcßriften je naeß ber Eigenart beS 
©emerbeS geplant. So für bie 3i9 arrcnfl © a uSarbeit, bie früher 
ein Sonbergefeß regeln follte; bie Begierung will feßrittweife aucß 
noeß gu anbern Begirfen ber Hausarbeit gelangen. BHr halten 
biefenSßeg für rießtig unb ßaben ißn feßon gu einer 3eit empfohlen, 
wo man amtlich anbere Metßoben für beffer hielt. Mit großer 
©enugtnung begrüßen wir es aucß, baß gwei Hauptforberungcn, 
bie in ber „Sogialen PrajiS" ftets unb mit befonberem Bacßbrudf 
im Anfcßluß an bie Dentfcße HeimarbeitauSfteHung (XV, Br. 22 
oottt l.Märg 1906) oertreten worben finb, jeßt enblid) ißrer Ber* 
wirfließung entgegengeßen: bie allgemeine Begiftrierpflicßt 
unb bie Einführung ber Kontrolle. § 12 beS Entwurfs be* 
ftimmt, baß ©ewerbetreibenbe, bie HauSarbeüer befcßäftigen, oer- 
pfließtet finb, ein Bergeicßnis biefer Arbeiter mit Angabe ißrer 
Arbeitsftätte gu fiißren unb bieS Bergeicßnis auf Bedangen ber 
OrtSpoligei fowie bem ©ewerbeinfpeftor oorgulegeu. Damit wirb 
man enblicß eine feftc ©runblage für bie Höfling einer Aufgabe 
befommen, bie gerabe beößalb fo fcßwierig war, weil man nie 
genau wußte: wer ift HanSarbeiter unb wo ift feine BJobn- unb 
Arbeitsftätte? Dem Unternehmer aber wirb mit biefer Bcrpflicßtung 
faum eine neue Saft aufgelegt; Denn jeber orbcntlicße ©efcßäfts*- 
mann muß ohnehin eine folcße yiftc feiner Heimarbeiter haben — 
nur baß poligci unb ©ewerbeanffießt Fein Beißt hatten, fie cin= 
gufeßen. 
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Gin Rabutengefeb bringt eß mit fid), bafj bie SSorfchriffen oft 
fehr behnbar ftnb. So !ann für bie Haußarbeit ber Bunbeßrat 
beftimuten, bofe in einzelnen ©eroerbezroeigeu bie Löhne allgemein 
ben Arbeitern befannt %n geben finb. Sieben biefe fafultatioe SSor- 
fchrift mürben mir bie jmingenbe Beftimmung fehen, ba& Lohn¬ 
bücher ober Hrbeitßzettel (§ 114a ©D.) in jebent Hunßarbeit- 
zweig einzuführen ftnb. Gin ernftlid^er dRi&ftanb ift bie roeitDer* 
breitete 3ciloerfäumniß ber §au$arbeiter bei ber Gmpfangnahme 
ober Hblieferung oon Arbeit; hiergegen SSorfehruttgcn ju treffen, 
mirb bie juftänbige ißolijei auf Antrag beß ©eroerbcaufftchtß- 
beamten ermächtigt. BefonbereSRafenahmen werben oorgefehen für 
bie ©emerbejmeige, bie nach ber Hrt ihrer Befchäftigung mit be- 
fonberen ©efahren für Leben ober ©efunbljeit, fei eß ber 
Haußarbeiter, fei eß ber ftonfumenten, oerbunben ftnb: hier ftnb 
in ben SSerfftätten beftimmte hwenifdje 9?ücfftdjten ju beob¬ 
achten, bie Riafdjinen müffen Schufcoorrichtungen h°ben, auf 
©efunbheit unb Sittlichfeit ber männlichen £>aiißarbeiter unter 
18 fahren unb aller {mußarbciterinnen ift Bebaut ju nehmen, 
gerotffe gefährliche Arbeiten bürfen nur in folgen Räumen 
oorgenommen merben, bie außfchlic&ltch bafür oorhanben ftnb, bie 
Befchäftigung oon eigenen ober fremben Äinbern fann ganz ober 
biß ju einem beftiinmten Hlter oerboten merben, für §außarbeiter 
unter 16 Sohren fann auch bie tägliche Arbeitszeit geregelt unb 
Sonnfagßrube oorgefchrieben merben. Sür erroachfene Arbeiter 
beiberlei ©efchlechtß gibt eß jeboch meber eine SRinbeftruhezeit noch 
ein Verbot ber Sonntagßarbeit. dagegen fann ber Bunbeßrat 
SSorfchnften über bie Befd)affenbeit ber SLerfftätten in einzelnen 
©emerbejroeigen erlaffen unb folche Hausarbeiten ganz oerbieten, 
bie mit erheblichen ©efahren für Leben, ©efunbheit ober Sittlidjfeit 
ber Arbeiter ober für bie öffentliche ©efunbheit oerbunben finb. 
Sür beftimmte ©emerbe ift oor ihrem beginn Hnzeige bei ber 
^ßolijei p erftatten; auch fann ein Hußtoeiß über bie Besoffenheit 
ber SSerfftätten oerlangt merben. 

So mirb roenigftenß ein Anfang pr Regelung ber ©ausarbeit 
gemacht, ber in manchen fünften bie oon ber ©efedfehaft für 
Soziale Reform in einer Gingabe oom 15. SRai 1908 aufgeftedten 
Sorberungen erfüllt. 2>af$ auch ber Reich ß tag auf biefem BSege 
toeiter p fommen hofft, trat in ber erften Lejung faft allgemein 
heroor. 3)er Staatßfefretär beß 3nnern manbte fief) oorpgßroetfe 
ber Lohnfrage p; er erfennt an, bafj bie SSerhältniffe hier für 
bie Haußarbeiter befonberß ungünftig liegen, er hofft oon ber S9e- 
fanntmad)ung ber Löhne eine attfbeffernbe Ginroirfung, holt eß für 
eine ber bebeutfamften Aufgaben ber Hrbeitßfammern, Xarifoerträge 
für bie Houßarbeiter p ermirfen, ja, er ftellt ftch fogar p ben 
ftaatlicfjen ßohnämtern etmaß weniger fdjroff alß fein Vorgänger, ba 
er menigftenß ihre Gntroicflung tn Gnglanb aufmerffam p oer* 
folgen oerfpricht. $>aß 3entrum (Dr. Pieper) forbert gefefelic^c 
ßohnregelung, Ginführung beß bt)gtenif<hen SRarimalarbeitßtageß, 
SSerbot ber Sonntagsarbeit. S)ie ilonferoatioen (Henning) lehnen 
nach mie oor bie ßohnämler ab unb tooflen aud) hinfidjtlich beß 
Hrbeiterfchufceß bent Bunbeßrat alles überlaffen. 2)ie Qreifimtigen 
(SRanz) oerraerfen ebenfalls bie gefebfidje Lohnrcgelung, ftnb zwar 
im allgemeinen mit bem Gntmurf einoerftanben, raten aber pr 
Sorficht. Ungefähr ben gleichen Stanbpunft nehmen bie National» 
liberalen (Goerling) ein, mährenb bie Sojialbemofraten (9t. Schmibt) 
bie Lohnfrage ooranftellen, ihre Regelung burch ßohnfommiffionen 
forbern, baß SSerbot gefährlicher Hausarbeiten oerlangen unb über* 
haupt 9ftafjnahmen befürroorten, bie eine allgemeine Ginfdjränfung 
ber Houßarbeit bejroedfen. £>aß Schlußwort hotte bie SSirtfchaftl. 
SSerehtigung (Befjrenß), bie in erfter Linie Lohnämter, roenn nötig 
Gingreifen burcf) bie Hrbeitßfammern forbert. 3n ben Reben 
aller Parteioertreter aber fam gemeinfam bie Überzeugung pm 
Hußbrut!: bießmal mujj unter allen Umftänben baß H a ußorbett* 
gefefc juftanbe fommen. 

* * 

«Je 

£)ie neue GSewerieotfmitngßitotoette, bie am 11. Öebruar 
bem Reichstag oorgelegt morben ift, greift biejenigen £eile ber 
lebten Rooede, bie in ber oorigen Reidjßtagßfeffion nicht oerab* 
fliehet ober in ben neuen H au8ar &eitgefefcentrourf hinüber- 
genommen morben ftnb, roieber auf, Ieiber nicht in oodfomtnenem 
Umfange. SSielmehr haben bie technifchen ^ßrioatbeamten auch hier 
mieber baß SRacbfehen: bie auf bie 9ted)t@oerhältniffe ber SSetriebß* 
beamten, SSerfmeifter unb £ed)nifer ftd) beziehenben ?Saraaraphen 
ber lebten $ooeQe finb „jurücfgeftellt" morben, mie eß in Der Söe* 
grünbung neuefteit ©efebeßentrourf heifeU „3u biefem Steile 
ber SSorlage hat bie $ommiffion fo mefentlich abmeichenbe Söefchlüffe 
gefafet, bafe pnächft eingehenbe SSerhanbluttgen barüber erforber* 


ltdb merben, ob unb inmiemeit ihnen beigetreten merben fann." 
Gin neuer trauriger SSeleg bem, maß mtr über bie allgemeine 
Sojialpolitif für Sßrioatbeamte an biefer Stelle (Sp. 508) fagen 
mußten. S)er neue ©efebentmurf befchränft fid) al|o auf bie Siege* 
Iung ber ßohnbücher, beß Sortbilbungsfdjulbefuchß, ber Hüthft* 
arbeitsjeit in gefunb§eitsfchäblicf)en SSetrieben, ber Strafen für 
3uroiberhanblungen unb auf bte Slbfchaffung ber ßohnph^ n 9 s * 
bücher für SKinberjährige. 

Sie Gintragungsoorfchriften für bie Lohnbücher ftnb biefelöen mie 
in bem 1907 uorgelegten Gntmurf. Sebodj ftnb auf Änregung ber 
SReicbStagSfonuniffion neben bem ®unbeßrat in § 114 c unb d bie 
LanbeSbchörbett unb nach Slnhörcn beteiligter Gemerbetreibenber unb 
Arbeiter auch bie ^oltjeibehörben ermächtigt morben, burch ®erorbnung 
für einzelne Geroerbe unb fogar für einzelne SSezirfe bie Lohnbücher 
einzuführen. 2>ie Pflicht zum gortbilbnngßfchulbefuch, bie fortan burch 
Gemeinbeftatut für alle männlichen unb roeiblidjen Arbeiter unter 
18 fahren oorgefchrieben merben fann, foll laut bem neuen Gntmurf 
nudj für bie geit ber ArbcitSIofigfeit gelten (§ 120 Hbf. 8). § 120e 
beß Gnirourfß oon 1907, ber bie Arbeiter zur o.rantroortlidjen Se* 
achtung ber Schu|oorfd)riften oerpftidjtet, ift burch bie ©eftimmmtg er* 
roeitert morben, ba& Hnfdjläge biefer S^orfdjriften zur Mahnung beß 
Hrbeiterß itt allen Betrieben ftchtbar aufgehängt merben foden. Sn 
bem auberorbentlich roichtigen § 120 f, ber neben bem Bunbeßrat ber 
Lanbeßzentralbehörbe unb ber Bolijeibehörbe au^ baß Siecht znm Gin- 
fchreiten gibt, menn in einzelnen Betrieben bie Hrbeitßfraft ber Hr- 
beiter gefunbljeitßtotbrig lange außgebcutet mirb, ift jefct ben Gemerbe- 
aufftdjißbeamten eine Befugnis eingeräumt morben, in foldien gäDeit 
oon ftd) auß Hnträgc an bie Polizei zu ftellen unb oor bereu Gtn* 
fehreiten gutaditUd) oentommen zu merben. Hinftchtltch ter Strafoer- 
fdjärfung für Übertretungen geht ber neue Gntmurf, unb z«oar auf Be¬ 
treiben ber Steichßtagßfommifüon, um einen bebenflidjen Schritt hinter 
beit alten Gntmurf zurücf, intern er oerfchärfte Strafen für Stucffälüge 
nur ba anbroht, mo eß fich um oorfäfclicf) begangene Straftaten 
hanbclt unb bie neue Übertretung innerhalb brei Suh^n nach ber 
frühen Berurteilung begangen ift. ®ie Strafanbrotjungen gegen 
Hrbciter für Bernachläffigimg ber Schuboorfchriften (§ 120«) ftnb oon 
bem früheren hohen Safce „biß zu 300 m u auf beit greifbareren Sah 
„biß zu 6 .//" für jeben gaH ber Berlefeung gemilbert morben. 

Huf bie zahlreichen fonftigen, oft tiefgreifenben Hnregungen 
ber 9feid)ßtägßfommtffion geht ber neue Gntmurf nicht ein, teils 
roetl bie oerbiinbeten Regierungen grunbfählichen SSiberfpruch ba¬ 
gegen erheben, teils „toeil biefe fragen nicht alß hinreichenb ge* 
Wärt anzufehett roaren". Gß huubelt fid) fym um bie Grroeiterung 
beß 5£rucfüerbotß, bie Reuregelung ber Slünbigungß* unb Gnt* 
laffungßbebingungen, bie Drbnung ber ßehtlingßfrage im Hun^ß* 
geroerbe, bte SSerfchärfung beß Hrbeiterfchuheß für bie Schmer* 
inbuftrie, bte ©eroährung polizeilicher Berfügungßrechte an bie 
©cmerbeaufftchtßbehörbe unb ihre Hußbehnung auf baß H a nbelß* 
geroerbe, ben frühen Labenfchlufe, bte Höchftarbeitßzeit für Kontor* 
ungeteilte unb anbereß mehr, oor allem aber auch um bte 3)tenft* 
oertragßregelung für bie fonftigen $rioatangeteilten, bie, rote 
gefagt, oon ber Regierung roieber einmal priiefgefefct morben finb. 

SSet ber erften £efung im Reichßtage, am 17. Sfcfrcuar, 
mürben, namentlich oon 9Rolfenbuf)r (foz-)/ faft ade biefe Qorbe* 
rangen bänglich geltenb gemacht unb weiterhin bte Hußfdhltefpng 
ber Gifenbahnroerfftäiten* unb H^furbeiter auß bem greife ber 
„geroerblidjen Hrbeiter" unb bamit auß bem Schuhbereich ber 
©eroerbeorbnung beanftanbet. SSor adern aber beflagten bte SSort* 
führet ber oerjehiebenen Parteien bie Übergehung ber technifchen 
^rioatbeamten in ber SSorlage. Hbg. s JRanz (f. SSp.) oermihte auch 
bte nachgerabe notroenbig geroorbene Sicherung beß ^oalitionß* 
rechtes für bie Hrbeiter unb Hngeftedten. Staatßfefretär ^elbrücf 
fuchte bie Richtberücffichtigung ber oorgebrachten Öorberungen ba¬ 
mit p rechtfertigen, bafc man eben bie zur ßöfung reifen öragen 
für fich fofort erlebigen unb bie S3orlage nicht mtt noch ftritttgen 
belaften roodte. HiuWÜid) ^ er ^echniferfragen z- ö. fei bte 
Richtanrechnung beß ftranfengelbeß auf baß ©ehalt für bie Re¬ 
gierung unannehmbar; für bie Äonfurrenzflaufel hofft ber Staatß¬ 
fefretär nach nochmaliger forgfältiger Prüfung im Reichßamt beß 
Snnern roenigftenß im nächsten Sahre einen ©e|eheßoorfd)lag fertig 
Zu fteden. iüie ©eroerbeorbnungßnooede rourbe ber Äommiffton 
für baß Heimarbeitergefeh zur Söeiterberatung überroiefen. 

* * 

* 

Hm 18. Sebruar ift bann ber Reidjßtag in bie zweite ßefung 
beß Gtatß beß Snnern eingetreten. $>a bie Beratung bei Schlufe 
beß SSlatteß noch in ihrem Hnfang ift, müffen mir ben Bericht 
für bie nächfte Rutnmer oerfdjieben. Huch bießmal nimmt bie 
Sozialpolitif in ben Grörterungen einen breiten Raum ein; fd>on 
bie einfache Hnführung ber eingebradjten Refolutionen nach thrtu 
Stichroorten beroeift bie giide ber Sorberungen: 
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Reform ber Streifftatifttf, Siegelung ber ArbeitSoeußältuiffe ber 
Vureaubeamten, Übertragung ber fozialpoldifcßen Vefiimntungen beS 
^anbelSgefeßbucßeS auf bie tcdjnifcßen Beamten, Kampf gegen bie 
Scßunb* unb Sdjmufoliieratur, Förberuttg beS £anbmerf$ bei öffent* 
licken Sieferungen, Erhebungen über bie Sage beS faufmännifeßen 
aJUttelftaubcS, Einführung oon $anbelSinfpeftoren, Verbcfferung ber 
faufntämtifeßen fießrltngSauSbilbung, gorberung eines KarteHgefeßeS, 
Sicherung unb AuSgeftaltung ber Sarifoerträge unb ihre Verücffußtigung 
bet Vergebung öffentlicher Sieferungett, Verbefferung ber SBoßnungS- 
oerßältniffe, Vrioatbeamtenrecßt, Sicherung unb Ausbau beS KoalitionS- 
recßtS, KoalitiouSrecßt ber 2aubarbeiter, Verbefferung beS Arbeiter* 
fcßufeeS in ElaSßütten, SBaty-, §ütten* unb §ammermerfett, fornte in 
eßemifeßett gabrifen, Einführung befonberer Vaufoutrotleure, Unfall* 
fürforge für geuer* unb SBafferroeßren, Anberung ber SeemannSorbmntg, 
^enftonSoerricbcruug ber Sßrioatbeamten, Reformen im Bergrecht/ pari* 
tätifeßer ArbeitSnacßroeiS. 

gaft ade biefe Söünfcße unb Forberungen febren 3aßr für 
3 aßr roieber, manche reichen 10 unb 12 3 ah* ß Z ur “tf/ bie weiften 
Tmb bereits früher oom Reichstag, einige fchon z u roieberßoiten 
Vfalen, angenommen morben. 2)er VunbeSrat aber hat fie ent* 
roeber abgelehnt ober „bie Erhebungen fthroeben noch" ober fie 
finb oergeffen morben. So häufen fith bie Anträge unb Siefo* 
Iuttonen ju ganzen Sergen. Unb ba reben ßeute, bie fi<h für 
befonberS roeife halten, noch non einem rafenben Sfernpo unferer 
fojialpolitifcßert ©efeßgebitng! 


^Ulgemdite SojiulpoUtlh. 


IBeßr fiaft uub Sojtalreforut. VMr haben unlängft (Sp. 503) 
auf bie iatfadje hiugemiefen, baß bie Sterblichfeit in 2)eutf(ßlanb 
im Verlauf ber lebten 80—40 3 <*h*e ftarf gefunfen, bie mittlere 
ßebensbauer erheblich geftiegen unb bamit, oanf ben Sortfchritten 
ber f>pgicne unb ber fo^ialen Öürforge, bie nationale Kraft unb 
ßeiftungSfahigfeit eine erfreuliche Stärfung erfahren b°& c - $aß 
aber in biefer ^infießt noch gewaltige Aufgaben ju Iöfen ftnb unb 
eine unauSgefeßte, planmäßige Arbeit non 9iöten ift, zeigten mir 
bamalS gleichfalls an bem Veifpiel ber noch immer ungemein 
großen Slerblicßfeit in ben erften SebenSjaßren. Ein meitereS 
fcßlagfräftigeS Argument bringt $rof. Dr. Serina*Verlin in einer 
Siebe, bie er am 17. Februar im heutigen ÖanbroirtfcßaftSrat 
gehalten hoi- fprad) über bie £>erfunft ber Unteroffiziere unb 
Solbaten beS beutfeßen feeres unb mieS nach bemVericßt bcr„Kreuzz-" 
barauf hin, baß bie £auglicßfeitSziffer ber fianbmirte unneränoert 
geblieben ift, baß aber bie Ziffer ^ cr in b ß u 6 täbten geborenen 
gercerblich Vefcßäftigten jurüefgegangen ift: 

Am 1. Dezember 1906 bienten in £>eer unb Sftartne 624 861 Unter¬ 
offiziere unb ÜDlannfdjaften. $>aoon ftautmten 64,15 auS Eemeinben 
bis zu 2000 Einwohnern, mäbrenb nur 66,29 o. £. ber Eefanttbe* 
oölfcruitg im 3aßre 1 88B in foldjen ©emeinbnt lebten. Einfcß ließ lieb 
ber Sanbftäbte oon 2000 bis 5000 Einwohnern finb noch mehr als 
3 /i unfereS £>eereS auf bem Sattbe geboren, mäbrenb im gaßre 1886 
nur 68,7 o. £>. in berartigen Drtfcßafteu mobnten. $>ie auS ben Orten 
unter 20( 0 Einwohnern ftammenben Sftannfcßaften ocrßielten ftdb zn 
bem auf fte nach ber Eefamtbenölferuug eutfallcubeu Kontingente roie 
114 : 100. $iefe VerßältniSziffer mürbe mit ber Eröße ber Orte immer 
ungünftiger, fo baß bie Eroßfiäbte mit über 100 000 Einrooßnern nur 
65 o. £>. ibreS Kontingents [teilten. 

Sering finbet in biefen 3 a ^ en beit saften Vetoeis für ben 
Saß: 3 ß größer bie SBoßnbicßiigfeit, befto geringer bie 
AuSficßt, ein gefunbeS, mehrfräftigeS ©efcßlecßt heran» 
juziehen. $>ie Annahme ber Stabte hat &er SSolfSgefnnbheit unb 
ber SSebrhaftigfeit fchmeren Slbbrud) getan. Sering finbet immer 
mieber feinen Saß bestätigt: baß baS platte ßanb unb ber ßanbbau 
roeitauS bie beften Sebingungen für bie förperlidbe Entroicflung ber 
3ugenb bieten, baß bie ebelfte ^meßt beS ßeitnifeben Sobens ber 
Zaßlreid)e unb gefunbe SlachmucßS ift, ben baS platte ßanb allen 
Klaffen unb ^Berufen, befonberS aber ben menfchenoerbrauchenben 
©roßftäbten zugeführt. „5Ber beShalb bie S^ehrfraft unb barüber 
hinaus bie SBoIfsfraft überhaupt erhalten miß, muß barauf 23ebad)i 
nehmen, nicht bloß bureß Slrbeiterfchußgefeße, ftäbtifeße 
SBoßnungSgefeßgebung ufro. bie Scßäbigungen abzuroeßren, 
bie aus ben 3entralifationStenbenzen ber mobernen SerfehrSmirtfcßaft 
unb ©roßiubuftrie heroorroaeßfen, fonbern er muß oor adern Se* 
baeßt barauf nehmen, bem beutf(ßen 93oben eine fo zahlreiche 
33eroobnerfrfjaft roie irgenb möglich ju oerfeßaffen unb ju erhalten." 
3Sir ftimmen biefer Sorberung in ißrem ganzen Umfange zu unb 
treten jeber Maßregel bei, bie bie ?lnficblnng unb Vermehrung 
ber länblicßen, inSbefonbere ber bäuerlichen Veoölferung zu förbern 
geeignet ift, gerabe roeil bie roirtfchaftlicße Entroicflung ®eutfcßlanbs 


unaufßaltfam naeß ber Sdicßtung eines SBacßstumS oon 3ubuftrie, 
#anbel unb Verfeßr brängt. 9J?an braucht fieß bloß bie f>aupt* 
ergebniffe ber leßteit Verufszäßlungen auzufeßen: 

3?enif$jU0ef)örigc 
1907 1895 

2anbroirtfcbaft ufm. 17 681 176 18 501 307 

3nbuftrie ufm. 26 386 537 20 254 241 

$anbel u. Verfeßr .... 8278239 5966846 

§ier fteßt alfo einer Verminberung ber lanbroirtfchaftlicßen 
Veoölferung um 800 000 eine Vermehrung ber inbuflrieden um 
faft 8 V 2 3 Kidionen gegenüber, dßag es auch gelingen, roas roir 
bringenb hoffen, baS flacße ßanb roieber ftärfer zu bepebeln, fo 
roerben botß aueß fünftig Subuftrie unb «§anbel ben ^auptteil ber 
jährlich um runb 900 000 Köpfe fteigenben VeoölferungSmehrung 
aufnehmen müffen. $>aS aber bebingt im Sntereffe ber 4öehr* 
fäßigfeit unfereS Volles eine Fortführung ber fozialen Reformen, 
oor adern in ber Verbefferung ber ©ohnungSoerhältniffe, ber 
Vefcßaffung oon ßuft unb ßießt tn ben ©roßftäbten, ber Erhaltung 
ber Kälber, im Ausbau beS öffentlichen ©efunbheitSroefenS, bann 
aber roeiter in ber Fortführung beS 2lrbeiterfcßufceS, namentlich in 
ber tunlicßflen Schonung ber Frauen unb ber Sugenblicßen, in 
ber Vefämpfung ber geroerblichen ©efaßren unb ber Verfügung 
ber Arbeitszeit in aden ungefunben unb anftrengenben Verufen, 
enblicß in ber Hebung beS gefamten roirtfcßaffließen unb geiftigeu 
5ÄioeauS ber breiten Sdaffen. Es ift nüßlicß, oon 3 ß ü 5 U 3 c ü 5 U 
betonen, baß ber Staat fo^iale Veform treiben muß um feiner 
eigenen Erhaltung unb Stärfung roiden, zu beren unentbehrlichen 
©ruitblagen aueß bie SBeßrfraft beS VolfcS gehört. 

ßanbttiirtfihaftli^e €&§ialp&Hüt in Ungarn. Slus Vubapeft 
roirb uns gefd;rieben: 3u ber Steiße jener gefeßgeberifeßen 9Kaß* 
nahmen, bie bie Verbefferung ber ßage ber großen lanbroirtfthaft* 
ließen Hrbeiterflaffe in Ungarn bezroeefen, um ßierbureß ißrer über* 
feeifeßen SluSroanbcrung einen $>amm zu feßen, ßat baS oor zwei 
Saßren gefeßaffene ©efeß zur ftaatlicßen Förderung beS VaueS oon 
2öoßnhäufern für lanbroirtfcßaftlicße Arbeiter einen bemerfenSroerten 
Erfolg zu oerzeießnen. S5aS ©efeß berußt auf bem ©runbfaß, baß 
ber Staat bie ©emeinben, roelcße bie Erbauung unb ben Erroerb 
oon fBoßnhäufern für lanbroirtfcßafflicße Arbeiter bureß Krebit* 
barleben, Vobenbereitftedung unb anbere Vtittel (VaumateriaÜen, 
Aufführung ber Vauten in eigener Stegie) förbern, unterftüßt, 
namentlich babureß, baß er einen Seil ber feitenS ber Erroerber zu 
entrichtenden Amortifation felbft trägt, eine zwanzigjährige Steuer* 
freibeit geroäßrt, bie §äufer bis zur Tilgung ber leßten Säte gegen 
jebe gefeßlicße E^efution feßüßt unb anbere fleinere Erleichterungen 
geroäßrt. Auf ©runb biefeS ©efeßeS haben in ben leßten zwei 
§aßren fünfzehn Komitate inSgefamt Veträge oon 13V2 Vtidionen 
Kronen zu biefen 3wecfen beroifligt. Es rourben in oerfeßiebenen 
ßanbeSteilen 12 000 Arbeiterßäufer errießtet. Ungefäßr 20 000 Fa* 
milien oon lanbroirtfcßaftlicßen Arbeitern gelangten fo zu guter unb 
bifliger Unterfunft, inbem bie bureßfcßnittlicße SaßreSamortifation 
biefer SBoßnhäufer 50 Kronen beträgt. Stacß 50 3aßren geht baS 
$au S in ben Veßß beS Arbeiters über; zaßlreicße Arbeiter erflärten 
fieß jeboeß bereit, 125 Kronen jährlich zu bezahlen, in roelcßem 
Fade bie $äufer feßon naeß 20 3aßren in ißr Eigentum übergeßen. 
S)aS Acferbauminifterium befeßränft fieß barauf, 25 % beS 3mfen* 
bienftes ber Amortifation z u tragen, ßeiber ift eine Eigentums* 
befeßränfung naeß bem reeßtmäßtgen Erroerb ber Käufer, eine 
AuSfcßließung ber Spefulation, nießt oorgefeßen. 

®ie uttgarifeße Aegienmg ift aueß beftrebt, ben lanbroirtfcßafflicßeu 
Arbeitern gemiffe ßauSinbuftrieHe £anbfertigfeiten beibringen zu laffeti, 
bie aber oon foztalpolüifdjem Stanbpunfte nießt einroanbfrei fmb. 
9tacß bem leßten AuSmeiS beS AcferbauminifteriumS mürben in 48 Ko¬ 
ntitaten unb 472 Eemeinbett ßauSinbuftrielle Seßrfurfe oeranftaltet, au 
benen 17 473 2anbroirie unb Arbeiter teilnaßmen. Angefertigt mürben 
374 498 Eegenftänbe, melcße um 203 736 Kronen oermertet mürben. ES 
ßabett fuß in biefer 3 e it 75 lanbroirlfcßafflicße hauSinbuftric* 
genoffenfeßaften mit 6293 Anteilfcßeinen im SBerte oon 138955 
Kronen gebitbet. . $)ie 4669 äÄitglieber biefer Eenoffenfeßaften ßabett 
850 608 Eegenftänbe im SBerte oon 457 158 Kronen angefertigt. 


Soziale Jujtättbe. 


9lcuhelebung hauSgettierblifßer VetriebSformeu bureß £u* 
füßrung bon eleftrifeßer VetriebSfraft tu Sacßfen. 3u bei 

,,^eftilarbeiter*3i9 " Beflagt es Eugen f?ritfch, baß bie Verforguttg 
roeltentfernter ©ebirgSbörfer mit elcftrifcßer Energie bie im Aus* 
fterben begriffene .pauSroeberei, bie roegen ihrer £oßnbrücferei unb 
ißrer läßmenbenSöirfungen auf bie geroerffdjaftlicßeArbeiterberoegung 
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bem mobernen Arbeiter ein Dorn im Singe ift, in neuen Formen 
roieber auf leben gu laffen fcheine: 

„VefonberS ©laudjau unb SReeraue inte bie nähere Umgebung 
fdpeinen tppifdje Veifptelc für biefe ©ntwidluna gu fein. Vor noch gar 
nicht langer 3 ci * mürbe non bort berichtet/ oa& ftd) immer mehr eine 
Slrt Äleinitibuftrie auSbrette, bie auch eine fchroere ©efahr für bie 
OrganifattonSlämpfe, inSbefonberc bei fcariffragen, bilbe. @8 betraf 
bieS jene gmergbetriebe non 4 bis 10 unb 16 Stühlen, in benen faft 
auSfchlicßlith Familienangehörige unb nahe greunbe unb Verwandte 
Befrfjäftigt werben. SBareit biefe Setriebe immerhin noch unter bie 
Äletninbuftric git rechnen, fo hat bie neuere ©ntrotdelung btreft gur 
Heimarbeit geführt. £>auptfäd)lid) trifft baS gu auf jene Drte, tno nor 
furger geit eleftrifdfje ©nergie eingeführt mürbe unb fomit eine billige 
VetriebStraft für ©leftromotoren norhanben ift. 3«nä<hft finb eS ja 
nur materiell etwas beffer geftellte Arbeiter, bie ein Räuschen beftfcen, 
melche ein ober gruei medjanifche SSebftühlc auf Slbgahlung übernehmen, 
bie fie mit einem ©leftromotor antreiben, aber roer bürgt bafür, baß 
biefe VetriebSwetfe nicht tueitere ShtSbebnung geroinnt? Stehen hoch 
fd>on allein in bem armen 9RüIfengnmb gegen 60 folcher Stühle, unb 
noch eine gange Ärtgahl §au8befifcer trügt fich mit bem ©ebanfen, eben¬ 
falls melche aufgufteüen. Oberflächlich betrachtet, lönnte eS uns ja 
ang gleich fein, ob ft<h auf biefe SBeife bie HauSweberei lonferoiert, 
ei näherem 3 u f e b cn tauchen aber fofort im £>intergrunbe ©efahren 
auf, bie nicht unermähnt bleiben bürfen. gür je&t unb bie nädjfte 3*it 
merben fich biefe Schattenfeiten noch menig bemerlbar machen. Die 
unter ben gleichen tedhnifcfjen Vebingungen arbeitenben ^auSmeber 
merben bei gutgehenber Slonjunltur gweifelloS mehr oerbienen als ihre 
ÄoHegen in ben gabrifbetrieben. Sie merben auch imftanbe fein, ihren 
Verpflichtungen bem SBebftuhlfabrifanten unb SRotorlieferanien gegen¬ 
über gerecht merben gu tonnen. 3Rit ber Verfcfjlechterung ber fton- 
junftur änbert fnh fofort baS Vtlb. ©erabe bie finangteHen Verpflidj* 
tnngen merben bann gu einer brüefenben Saft. Um nicht „totes", aber 
geßrenbeS „Kapital" im §aufe gu haben, merben biefe HauSroeber oer- 
fudien, unter allen Umftänben Vefdjäftigung gu erhalten. „Veffer ge¬ 
leiert, als gefeiert" wirb gur SRajinte, unb einer bisher beifpiellofen 
Sohnbrücferei ift Dur unb Xov geöffnet. Dies gu oerhinbem, muß jeßt 
fchon bie Organifation mit aller ©nergie einfeßen. Diefe ©lemente 
bürfen nicht erft gu ber überfpannten, in anberen ©egenben unb 
Branchen leiber fchon üblichen Slnfcßauung fommett, baß fie fich ge- 
wifferiuaßen als einen neuen felbftänbigen SRittclftanb betrachten 
bürfen. Sluch fte finb, tTofc beS BefißeS eines Teiles ber BrobuftionS- 
mittel, Sohnarbeiter im roabren Sinne beS SBorteS unb müffen als 
folä)e getoertet merben. Bis fich biefe ©rfenntniS bei biefen Seutett 
felbft burchringt, merben unfere JfoHegen einen fchmereit Stanb haben; 
troßbent mub aber alles oerfud)t merben, auch biefe Kategorie in ben 
groben Nahmen ber @emer!f<haftsbemegung eingubegießen." 

Die fiehtlrngSfrage in ©roßhritamtieit, bie hier ebenfo mie 
in Frantreicß gegenwärtig noch »iel lebhafter erörtert mirb als in 
®eutfdhlanb, mo fich im allgemeinen nur bie Fachleute ber ©ewerbe 
unb beS gewerblichen ScßuIwefenS eingehender mit ber VerooH» 
fommnung ber SehrlingSbilbung befaffen, foH allem Slnfcheinc nach 
nunmehr ihre ßöfung burch 3 u f am menmir!en ber Beßörben mit 
ben ©ewerloereinen erfahren. Seßtere finb ja in ©roßbritannien 
oon jeher bie eigentlichen Präger ber gewerblichen Schulung beS 
SlrbeiternachwuchfeS gemefen. Die überwtegenbe Blaffe ber tüchtigen 
Facharbeiter in ©roßbritannien oerbanlt ihre gewerbliche SluS» 
bilbung ber heilfamen gewerffchaftlichen SroangSoorfcßrift einer 
grünbltchen fieljrgeit. Rur burch monopoliftifche Überfpannung 
biefer ßeßrgeitforberungen haben bie britifrfjen ©ewerloereine ihren 
guten Ruf als ßehrlingSbilbner in ben Slugen ber Unternehmer 
gefchäbigt, bie für neue eigenartige Sonberarbeiten, namentlich an 
SRafchinen, ungelernte Slrbeiter anlemen wollen unb babei oft auf 
ben 2Siberfpru<h ber ©emerfoereitte ftofecn. Die mangelhafte.Drgani- 
fation beS öffentlichen FortbilbungS- unb FacßfchuIwefenS aber in 
©robbritannien, bie ben beften 9J£ännern ber britifchen Snbuftrie 
gu ben!en gab unb fie antrieb, bas beuifche gewerbliche Sthulmefen 
genauer gu ftubieren, h<*t «un fchlieblich wieber bagu gebrängt, bei 
ber beoorftehenben Reform beS britifchen SehrlingSwcfenS bieSRit* 
wirfnng ber ©ewerloereine in Slnfpruch gu nehmen. £>er ßorb* 
üRatjor ooit Sonbon hat im Rooember 1909 öffentlich ben Vor- 
fchlag gemacht, ba^ bie »erträgliche Regelung unb bie Überwachung 
beS SehrlingSmefenS in bie £)änbe ber ©ewerloereine gelegt werben 
folle. 3n einer nach bem Trubel ber ^arlameniSwahlen gu be- 
rufenben 3afammenlunft ber 20 ÜöegirfSoermaltungen ooit ©rofe- 
Sonbon fotl bie Slitgelegenheit genauer burchberaten werben. £>er 
ßorbmatjor geht babei oon bem ©ebanlen aus, ba& es für bas 
©ewerbe nur fcgenSreich fein lönne, wenn fich bie ©ewerloereine 
wieber ernfthaft für bie ©üte ber Slrbeit unb bie £üd)tiglcit ber 
Slrbeiterfchaft intereffterten. Slngefehene Führer ber Slrbeiterfchaft 
haben fich bereits moblmoHenb über biefen $lait ber ßchrlingS* 
ergiehung unter Beihilfe ber ©ewerloereine ausgesprochen. 4>er 
SorRh 611 ^ 0 & cr Arbeiterpartei, Slrthur ^enberfon, ein s l)tann mit 


26jähriger ©ewerlfchaftSprafiS, erllärte: £>a jefet ber ^ampf um 
ben anftänbigen ßebenSlohn infolge ber enielten ©rfolge mehr in 
ben .^intergrunb trete, fo wäre es eine miulontme Slufgabe für bie 
©ewerloereine, iljr Sntereffe nunmehr ber ©ebiegenheit unbßeiftungS- 
tüchtigleit ber Slrbeiterfchaft guguwenben, um auch baS ©eweÄe, 
bem fie angehörten, auf einem bo^cn Stanbe gu erhalten. Sind) 
fei bie Überflutung ber ©ewerbe mit Untüchtigen (unfit), mit 
ieiftungSfchwachen, auSgebeuteten Slrbeitslräften (sweated work- 
men), wie fie minberwertige Unternehmer, bie mehr auf bie Riaffe 
als auf bie ©üte ber Slrbeit fehen, gern befd)äftigen, ben ©emerl* 
oereinen ein 2)orn im Sluge. $ier lönnte eine Überwachung beS 
ßehrlingSwefens burch bie ©ewerloereine wirlfame Slbhilfe fchaffen. 
Falfch wäre es, ben ©ewerloereinen oorguwerfett, fie hätten bie 
ßehrlingSgahl unter ben für baS ©ewerbe nötigen S5eftanb herunter- 
gebrüeft. $afi werfen ben ©ewerloereinen nur fol<he Unternehmer 
oor, bie gern aus jugenblidjen Arbeitern mit Sehrlittgslöhnen bie 
Slrbeit eines ©rmadfjfenen hcrauSfchinben möchten, ©eroifj beftänben 
für eingelne ©ewerbebetriebe mit befonberS weitgetriebener ArbeitS* 
teilung Schwierigleiten für bie orbnuitgSgemäfee SluSbilbung eines 
ßehrlingS. 2)o^ feien folche Sonberfälle fdjliefelich leicht burch 
weitere SluSfprad)e git regeln. ®agu wäre ber beoorftehenbe Stäbte- 
oertretertag ©rofj-ßonbonS wohlgeeignet. 

©ine allgemeine fiohnftatiftif für Berlin plant bie Berliner 
©ewerlfchaflSfontmifnon. Auf ihrer Berfammlung am 14. Februar 
legte dürften bie Rotmenbigfeit einer folgen Statiftil bar, bie fort* 
währenb bei ^arifberatungen ber oerfcf)iebenen Berufe für Bep* 
gleichSgwede gebraucht werbe. S)arum foHten bie ßcitungen ber 
eingelnen ©ewerlfchaften Slngaben über bie oollen SSod)enlöhne 
machen unb bie burdjfchnittlichen BJothenlöhne für baS gange 3al)r be¬ 
rechnen unter Berüdfichtigung beS burchfchnittlichen wöchentlichen 
SohnauSfallS infolge Slrbeitslofigleit unb Stranlhcit. ©ine nach 
biefen ©eRchtSpunlten beforgte StuffteQung beS §olgarbeiteroer- 
banbcS lag oer Berfammlung als Rlufter oor. 3)ie Berfammlung 
befchlofe in biefem Sinne. ^)abei würbe noch angeregt, einer 3«* 
fammenftellung aller in ben ©ewerlfchaften beftehenben tarifli$en 
ßohn* unb Slrbeitsbebingungen näher gu treten. — Sind) bie 
ftäbtifdje Deputation für Statiftil in Berlin hat für baS nädjfte 
3ahr eine ßohnftatiftil in Slusfnht genommen. 


fiotnmumilc Sozialpolitik. 

®ie Seamten nnb Xngcftettten bet ©ro^ftabte. 

Von Dr. $eing ^otthoff, 9R. b. R. 

. Die Frage ber Dechniler im öffentlichen Dienfte ift neuerbings 
oon grnei Seiten her in Singriff genommen worben. Die fogiale 
Bewegung ber technifchen BrtoatangefteHten hat naturgemäß audh 
bie oom Staate ober oon ^ommunaloerbänben Befchäftigten mit- 
geriffen. RaturgemäR um fo mehr, als ein grofeer Deil biefer 
Dedjniler ohne Beamteneigenfchaft auf lurgfrifttgen Brioatbienft- 
oertrag angefteHt ift. 3 u öleich hüt bie Frage nach einer Bermal- 
tungsreform baS Problem angerührt, ob wirtlich bie allgemeine 
Beoorgugung ber Surijjten in allen 3«>eigen richtig ift, ob nicht 
für manche ©ebiete ftäbtifdjer ober ftaathdjer Slufgaben tüchtige 
Dechniler beffer am $fofce wären. 3 ur Klärung biefer Dinge ftnb 
alle Arbeiten, bie uns einen ©inblicf in bie tatfächiidjen Verhält- 
niffe gewähren, oon großer Bebeutung. Denn 3 a &l en beweifen, 
unb alle ©rörterungen, bie nicht an praltifche Beifpiele unb be- 
wiefene Datfadjeu anlnüpfen lönnen, hängen in ber ßuft. 

Rachbem fchon oor einiger 3*tt ber mit bem Deutfdjen Dech- 
nileroerbanbe oereinigte Berbanb ber ©emeinbetechniler eine aus¬ 
führliche Darftelfung ber ßage ber genannten ©ruppe oeröffent- 
Iicht hat, erhalten wir jefct eine befonoere örtliche „Denfjchrift über 
bie Sage ber Dechnifchen Beamten unb Slngeftellten ber Stabt 
Diiffelborf". Sie ift oon einem bortigen Diplomingenieur oer- 
fa&t unb mit ben llnterf^riften ber mehr als U‘>0 beteiligten Be¬ 
amten bem Dberbürgermeifter überreicht worben. Selbftoerftänblid) 
trägt eine folche DarfteDung gunächft totalen ©haratter. Slber gc- 
rabe burch ihre Befchräntung auf ein eng umgrengteS ©ebict unb 
beffen genaue Darftelfung ift fte wertooH. Exempla docent.. 3» s 
bem gieht bie Schrift öueh Vergleiche mit ben Verhältuiffen in 
anberen Stäbten unb ber mit ben Dingen einigermaßen Vertraute 
oermag leicht feine Schlüffe für bie Slflgemcinheit barauS gu gieheu. 
Denn bie meiften ber oon ben Diiffelborfer Dechnitern als unbillig 
empfunbenen 3 ur nd|ehungen hinter anberen Beamten beftehen 
in oiclen großen unb mittleren Stäbten. 
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Ser 9Rißftanb beruht auf ben Beamtengefeßen BreußenS unb 
anberer ©inzelftaaten, bie ben ©emeinbeoerbänben eine §anbßabe 
jur llnterfcßeibung jroifcben ben reinen BerwaltungSbeantten unb 
Den Setßnifern geben. Sa Beamtengefeße nießt beS Staates wegen, 
fonbern als fojialer Schuß beS Beamten oor bem Arbeitgeber 
Staat gefcßaffett ftnb, fo ergibt ficß ohne weiteres, baß eine ßücfe 
im ©efejje meift jum Staben ber in folcßer ßücfe fteßenben Be» 
amten gruppen auSgenußt wirb, traurig, aber wahr! 28ic foH 
unfere fojiale ©efeßgebung ben prioaten Unternehmern fpmpatßifcß 
fein, folange ber Arbeitgeber Staat fclbft bas Gegenteil beffen tut, 
was er anberen bureß ©efeß auferlegt, ©ine Attberuttg ber Ber* 
ßältniffe, eine Abteilung ber berechtigten Befcßmerben ber teebnifeben 
Beamten wirb erft erfolgen, wenn entweber ber Staat bur<ß ©efeß 
ben ©emeittben eine gleichmäßige Beßanblung ihrer gefamien Be» 
amtenfebaft oorfebreibt — ober bis eine allgemeine, ftarfe, jielbe* 
wußte Drganifatioit beS SecßniferftanbcS ficb fclbft bie ©leidjaißtung 
mit Suriften unb BerwaltungSfefretären erringt. 3u beiben Sötten 
banbeit eS fteß um 3«tereffen ber Attgemeiubeit. deswegen mag 
furz einiges aus ber Süffelborfer Scnffcßrift erwähnt fein. 

Racß ben ttJlotioen jum Komtnitnalbeamten*©efeß oon 1899 
will bas ©efeß im allgemeinen bie Aufteilung aller Beamten auf 
ßebenSjeit. (Beiläufig mag bemerlt werben, baß ber Staat Breußen 
ftcb über biefe Siegel erhaben bünft unb einen großen Seil feiner 
ftaatlicßen Beamten auf Künbigung anftettt.) Aber bas ©efeß läßt 
ben ©emeinben bas Recf)t, ihre teebnifeben Beamten mit breimonatiger 
Äünbignng anjuftetten. tiefer Borbeßalt ift jugunften fleiner 
©emeinben gemacht worben, bie oft nur auf beftimmte 3eit Bebarf 
an teebnifeben Kräften ^aben. ©S bebeutet einen Biißbraucß biefer 
Beftimmung, wenn ©roßftäbte wie Süffelborf (im ©egenfaß $u 
Berlin unb manchen anberen Stäbteu) fämtlicbe Beamte mit tedj* 
nifeßer Borbilbung nicht auf ßebenSjeit, fonbern brei AbteilungS» 
oorfteßer auf jwölf 3ußre, alle anbern auf brei Monate anftettt. 
Unb baS, obgleich bie Stabt alle BerwaltungSbeantten oom 
Sefretär II. klaffe ab auf ßebens^eit anftettt unb ein Seit ber 
teebnifeben Beamten ftaatlicbe gunftionen auSäbt (Baupolizei). 

Sie BeuftonSoerbältniffe ber Setßnifer ftnb nach bem Buch* 
ftaben benen ber BerwaltungSbeantten gleich, tatfäcblicb ober oiel 
fcßlecßter, weil jene eine oiel längere AuSbilbung bureßmaeßen 
muffen unb etwa 10 Saßre fpäter in Stellung fommeit. ©ößrenb 
Sefretäre ufw. meift mit 28 Saßren penfionSberecßtigt ftnb, beginnt 
ber BenfionSanforucß ber Secßmfer in ber Siegel mit 88 fahren 
unb bann mit bent ttßinbeftfafoe oon 20 Iw beS ©ebalts. Sie £>öcbft* 
penfton oon 45 /6o beS ©eßaltS ift mit 68 fiebenSjaßren z u er» 
warten, wirb alfo oon ganz wenigen erreicht. 'Sic einzelnen 
3aßlen über B cn ftonS* uitb ©eßaltsßöße mögen unerwähnt bleiben. 
Aus ben Tabellen ber Senffdjrift geht heroor, baß gegenüber einer 
Aufbefferung ber ReicßSbeamten um burcbfebnittlicb 13—16 % im 
Borjahre (ohne Berücfficbtigung ber ftarfen Steigerung beS BSoß» 
nungSgelbeS) bie Siiffelborfer Secßnifer 1907 nur um 6 1 /l> % 
aufgebeffert ftnb, baß bie griffen zur ©rreießung beS .$öcßftgebalteS 
bis ju 19 3abren betragen unb baß in jeber Begehung bie tecß* 
nifd^en Beamten fcblecbter baran ftnb als bie entfpreebenben Kate* 
gorten ber Berwaltungsbeamten. Siefe ©rfeßeinung ift in ben 
meiften Stäbteu unb Staatsoermaltungen bie gleidje. Bei ber 
BefolbungSreform im Sieicfje hat erfreulicßerweife ber Reichstag 
einen Seil ber Ungleichheiten befeitiqt, wenn auch leiber burtf) ben 
Umfaß beS Steuerblocfs in ber jwetten RomutifftonSlefung manche 
guten Befchlüffe wieber rücfgängtg gemacht finb. 

Als SJHßftanb wirb (nicht nur tu Süffelborf) empfunben, baß 
ben teebnifeben Beamten „fo gut wie gar feine AuSficßt offen fteßt, 
in ein höheres Amt beförbert zu werben", wäßrenb bem „in ben 
BerwaltungSbienft eintretenben Sienftanfättger fteß eine beinahe 
unbegrenzte BeförberungSmöglichfeit bietet". Auch bie Unfalloer* 
fitßerung ift trofc ber hohen 'Berufsgefahren ber im Außenbienfte 
tätigen Secßnifer nießt befriebigenb geregelt. 3<ß ßabc felbft wieber* 
holt im Reichstage unb fonft bie §orberung begrünbet, baß 
bie Unfallfürforge ber öffentlichen Beamten minbeftenS ben Be* 
ftimmungen beS für Btioatangeftettte geltenben UnfattoerficßerungS* 
gefeßeS cntfprechen müffe — eigentlid) eine felbftoerftänblid)e Sacße! 

BefonberS fcßledit finb in allen Berwaltungen bie auf priuateit 
Sienftoertrag angeftettten Secßnifer baran. Sie hoben alle Pflichten 
ber Beamten zu erfüllen, befißeit aber feiiterlei Beamtenrechte. Sie 
fönnen jeberzeit entlaffett werben, erwerben niemals einen Anfprud) 
auf Beufion ober $interbliebeneuocrforgung. 3h l ' e BefoIbungS* 
oerßältniffe finb fowoßl nach §öl)e beS ©eßaltcS wie auch naeß 
öße unb 3eit ber 3ulagen burdjauS uitgeorbnet. AuSficßt auf 
eförberung feßlt gänzlicß, über Beurlaubung gibt es feine feften 
Beftimmungen. Aueß biefe Anftettung berußt auf einer Beftimmung 


beS $ommunalbeamtengefeßeS oon 1899, bie ben ©emeinben Be* 
wegungsfreißeit auf bem ©ebiete ber Betriebsoerwaltungen feßaffen 
wollte. Aber aueß biefe an fteß burcßauS richtige Beftimmung 
wirb leiber oon Süffelborf unb anberen Stäbten in unfozialer 
B3eife auSgenüßt. 

3« einem Scßlußfapitel maeßt bie S)enffcßrift „potttioe Bor* 
fcßläge" zur Berbefferung, oon benen bie wichtigeren ßeroorgeßoben 
feien, gür bie teeßnifeßen Beamten: Anftettung auf ßebenSzeit ttad) 
5 Sienftjaßren unb 30 üebenSjaßren; Anrechnung ber in anberen 
Sieitften zugebraeßten 3eit auf baS BenfionSbienftalter^ Reform 
beS ©eßaltSregulatioS; BefÖrberung aus nieberen in höhere 
ßaltsflaffen; Aitred)nung ber .fnlfSarbeiterzeit auf baS BefoIbungS* 
bienftalter; Berficßerung gegen Betriebsunfälle; Regelung beS flr* 
laubs; Befcßränfung ber Anftettung mit Slüubigung auf bie SBirt* 
feßaftsbetriebe; für bie Angeftettten oßne Beamteneigenfcßaft: ©e* 
ßaltSregulatio, BlinbeftfünbigungSfrift oon brei SJlonaten. 

Sie meiften biefer BSüttfcße biirften in ben meiften Stabtoer* 
toaltungen befteßen. ©ine bureßgreifenbe Befferung wirb woßl 
erft oon einer Attberung beS ÄommunalbeamtengefeßeS zu er* 
warten fein. Sie oorbereiten z u helfen, ift aueß ein 3*uecf ber 
Süffelborfer S)enffcßrift unb ißrer Befprecßung an biefer Stelle. 


Amenunterrtüßnng bureß £anbgetoäßrttng \n StimtgS* 
berg i. S)er Stabt Bofen, bie ben Berfud) gemaeßt hat, 
Armengelbempfängern anftette ber baren Unterftüßung fianb zum 
©emiifebau zu überweifen, wirb, wie uns gefeßriebett wirb, bem* 
näcßft MöttigSberg i. B r - folgen. Sie Stabtgemeinbe hat bort 
oon einem ihr geßorenbeu ©elänbe 5000 qm oöllig fertig für ben 
©emiifeanbau ßerftetten Iaffen unb wirb fie bcmnäcßft oerteilen. 
3unäcßft werben etwa 30—40 Armengelbentpfängern Sanbftreifcn 
überwiefen werben unb zrooc fotten BSitwen mit Rinbern beoorzugt 
werben unb guoaliben, bie aber noeß im ftanbe fein miiffen, baS 
fianb felbft beftetten zu fönnen. Sie ©röße ber ©eläube wirb fieß 
naeß ber 3 Q bl ber Rinber ober ber fonft oom Armengelbempfänger 
Zu oerforgenben Borfonen unb naeß feiner ganzen mirtfcßaftlicben 
Sage richten, ©ine BJeiteroermietung beS iibermiefenen fianbeS ift 
nießt ftattßaft. Sßenn bie Acferflädien im Sommer bebaut fein unb 
©rträge liefern werben, fotten ben Armengelbempfängern bie ©elb* 
betröge ganz ober teilmcifc geflirrt werben. (Gelingt ber Berfucß, 
woran wohl naeß ben in Bofen gemadjten ©rfahrungen faum zu 
Zweifeln ift, bann fotten fpäter weitere ©elänbe für benfelben 3u)ecf 
bereit geftettt werben. —r. 

„Sie ftommuttalftitanzen" nennt fteß ein neues monatlid; zweimal 
crfcßeinenbeS „gad^blatt für bie gefamten gelbwirtfcßaftlicßen gntereffen 
ber (^emeinben, Stftbte unb weiteren Äommunaloerbänbe, Kämmereien, 
Rentämter, ©emeiitbc* unb Stabtfaffen, Steuerfaffen, ©inzießungS- 
ämter, Sparfaffen im Seutfdien Reidje". Ste neue 3eitfcßrift, für beren 
Scßriftlcitung ©eß. Aeg.Rat Dr. Setbel-Berlin z^uet, beweift, meldjeS 
3utereffe ben finanzpolitifcßen fragen ber ©emeinben in neuerer 3*ü 
enigegengebradjt wirb. 2)ie am 10. Januar 1910 crfcßiencnc erfte 
Rümmer cntßält außer ben mitgetcilten ©ntfeßeibungen unb ©rlaffen 
unb einer Runbfcßau bie beiben Artifel „Finanz unb ginanzwirtfeßaft" 
unb „SaS BerteilungSoerfaßrcn". 


StwUi?» unb SUtsCpettungcit. 


©eri^tlidie ai^fpicte jum 9JJauöft(bet Sctgotbetterftrcif. 

Bei ber Befprecßung beS BtanSfelber Bergarbeiterftreifs im ReicßS* 
tage am 18. gunuar wies ber Staatsfefretär beS Snnern zur 
Rechtfertigung beS ntilitärifcßen Aufgebots im Streifgebiete barauf 
ßin, baß bie Ausbreitungen ber erregten Beoölferung meßrere 
Anflagen wegen CanbfriebenSbrudßeS ocranlaßt hätten unb baß 
eine gerichtliche Klarfteliung ber Borgängc beoorftänbe. Sie ge* 
ricßtlicßc Beßanblitng ber RianSfelbcr Borfättc oom Cftober 1909 
ift nuttmeßr abgefcßloffcn. ©S ftnb Anflagen wegen Bergeßens gegen 
§ 153 ©0., wegen Beleibigung unb Bebroßung oott Beamten, wegen 
groben Unfugs, wegen gemeinfd^aftlicßer Rörperoerlepung unb 
Rötigung, fowie wegen fiatibfriebensbriicßeS zur Berßanblung ge* 
fommett. Bei ben erften, fleinerenBerfaßren finb inSgefamt 42Bfonate 
©efängniS, bei bem leßten abfcßließenbett Sanbfriebensbrucßprozeß 
(.g)atte, 14. bis 16. geöruar) weitere 74 Bionate ©efängniS oerßängt 
worben, ©elbftrafen finb, foweit uns 3 e itungSnacbricßten oor* 
liegen, in feinem gatte attSgcfprocßen worben. Sie Anflagen ber 
Staatsanwaltfcßaft formten zwar in oielen gätten nießt aufredjt 
erhalten werben, aueß oöttiae greifpreeßungen ftnb oorgefommen, 
aber im allgemeinen finb bie Urteile nießt gerabc miloe auSge* 



583 


©oktale $ra$t$. ScntralMatt für Sojlatpolttif. Ar. 21. 


534 


faßen. Sie „Vebropungen" unb „Veleibigungen", bie in weitaus 
ben meiften Raffen jur Verurteilung führten, finb niept gerabe 
fein, gepen über baS in Aorbbeutfcplanb üblid^e ^afernenpofbeutfcb 
aber nirgeitbs hinaus, unb es ift auffällig, ein wie jartes ©pr* 
gefüpl bei aftioen unb inaftioen Solbaten unb Unteroffizieren 
plöplicp bei biefer (Gelegenheit peroortrat. fianbfriebensbruch 
würbe nur bei 8 Angeflagten beS Iepten unb größten VrojeffeS 
als oorliegenb angefepen, bei fämtlidjen aber unter 3w&ißigung 
milbernber Umftänbe. Ser Staatsanwalt wies felbft barauf bin, 
baß bie Angeklagten wenig ober gar nicht oorbeftraft feien, baß 
es ju ben fdjlimmften Stuöfc^reitungen nicht gefommen unb baß im 
befonberen nirgenbS ©tut gefloffen fei. Sie Schlägereien unb 
Steinwürfe, bie bei bem .vSettftebter Mrawaß oom 21. Oftober un- 
beftreitbar leiber oorgefommen finb, rechtfertigen fomit baS $eran* 
Jtepen oon Militär, oaS Aufpflanjen ber Seitengewehre, bas ßaben 
oon fcharfen Patronen unb baS Auffahren oon GRafcpinengeroepren 
feineSwegS. ©S ift freilich auch dn ®oIcp bei bem §ettftebter 
ßrawaß gezogen worben, aber bemerfenSwerier Göeifc oon ber 
£>anb eines Arbeitswilligen. Sei feinem ber Angeflagten finb 
Waffen gefurtben worben, auch ein VeweiS, baß zwar aufgeregter 
£ärm, aber feine oorbereitete (Gemalttätigfeit oorgelegen bat. Srop* 
bem fanbeit fiep gefeplicpe .Janbpaben, um über bie Arbeiter gegen 
10 Sabre (Gefängnis ju oerbäugen, wäbrenb ber Arbeitgeber, ber 
bureb feinen Angriff auf bas gefeplich oerbiirgte MoalitionSrecpt bie 
ganze Veroeguitg peroorgerufen bat, oon niemanbem jur Verant* 
wortung gezogen werben fann. 

Sine orgauijlertc „Sobnbetoeguiig" bet öftmeichifthen ^ech= 
fcpullepret oerbient Veacptung, weil fie baS Übergreifen bes Verufs* 
oereinSwefenS jur Vertretung fojialer unb wirtfcbaftlicbcr Farbe* 
rungeu auf eine bisher bem ©rmerbsfampfe recht fernftebenbe 
©ruppe oon geiftigen Arbeitern jeigt. Sas Vrofcfforenfoflegium 
ber Wiener |>ocpfcpulen unb bie ßeprförper ber £>o<hfcpulen im 
übrigen Ofterreicp fteßen gegenwärtig ein „Staubesprogramm" 
für bie |>ocpfcpulleprer auf. Sie GHcptberücfficptigung ber rein 
wiffenfdjaftlicben Forfdjerarbeit neben ber öffentlichen £eprtätigfcit 
unb bie fcplecpte Vezaplung ber außerorbentlidjeu fßrofefforen unb 
Vrioatbojenten werben bem Staat befonberS oorgebalten. Ser 
Sozent famt bei ber heutigen Sachlage mit Talent unb Fldß 
allein nicht auSfommen, fonbern muß reich fein ober eine reiche 
Frau heiraten, wenn er nicht im Mampf um AßtagSbebürfniffe feine 
befte Straft verreiben foß. Sas „StanbeSprogramm" forbert bann 
GRinbeftgepälter oon 8000 Mroncn für orbentlicpe ^rofefforen, 
flare Orbnung beS AufrücfenS unb ber £euerungSjufagen, ferner 
für ^rioatbojenten eine Vergütung in ber £>öpe beS ©riftenj* 
miitimumS bis zur Erlangung anberer ftänbiger Vejüge. Weitere 
Forberungeu bejiebeit fid) auf bie Vezaplung ber fonftigen 2)0* 
Renten, £eftoren, Affiftcnten ufw. „Sei aller Achtung für bie 
ibealiftifche ßebenSanfcpauung", peißf cS zum Schluß in ber oom 
Vöpmifcbcn 3entralucrein ber §ocpfcpulle_prer in Sßrag entworfenen 
Senffcprift, „welche bie GRänner ber GSiffenfcpaft burchs ßebeit be* 
gleiten muh, bürfen wir oor ber VHrflicpfeit bie Augen nicht oer* 
fcpließen. Uttfere materielle Stellung maprzunepmen, baju fittb 
wir nicht bloß uitferen Familien oerpflichtet, fonbern auch ber 
GSiffenfdjaft felbft, um baburch bie nötige Gtupe ju wiffenfchaftlicher 
Sätigfeit ju erreichen". 

Set ftoplenbergarbeiterftreif in Giottbumberlanb ift auf 

©runb ber GRaffenabftimmung oom 9. Februar oom Streifausfchu^ 
beS SerbanbeS für beenbet erflärt worben, nathbem bie 3 a bl ber 
Streifenben Anfang Sebruar bereits auf 9000 juriicfgegangeu war. 
2)ie Streifenbcn finb aufgeforbert worben, mit ihren Arbeitgebern 
über bie Schlichtung ihrer ontereffenjwiftigFeiten in Sachen bcS 
neu eingeführten ©reifchichtcnwefenS ju oerhanbcln. Sntmerbin 
fdjeinen norf) ernfte Serftimmungen ,^u beftehen, ba 60% ber ab* 
gegebenen Stimmen, alfo nur 7% unter ber fapungSrnäfeigen 
3weibrittelmebrbeit, auf Sortfepung beS StreiFs gelautet batten. 
Ön 5)urbam fchreitet bie frieblidje Seilegung ber noch fd)webenben 
Streifs rafch fort, tiefer AuSgang beS Stoblenarbeiterftreifs im 
Sforbofteu wirb auch auf bie (Intfcheibuug im fübwallififchen 
Moblcnbcjirf ©influp haben. Vorläufig fteben bie Vcrbanblmigen 
hier atterbingS noch auf bem toten V»nft. iSa bie Vertreter ber 
Arbeiterfchaft feine Voßmacht für weitergebenbe AuSeinanber« 
fepungeti batten, fo ift bie VMeberaufnabme ber Seratungen auf 
ben 24. gfebruar oertagt worben. 3>ie Miinbigung oon 160000 Serg= 
leuten ^um 1. April 1910 ift aßerbingS fchon friftgereefjt erfolgt. 


3Ubelterfrf)itfe. 

Arbeiterinnettfchu^ unb SunbeSregientng in ben Vereinigten 
Staaten bon Anterifa. 

Von Dr. ©ruft Schulpe, $amburg«@roPorfiel. 

Arbeiterfchupgefepe fönnen nach ber Verfaffung ber Vereinigten 
Staaten oon ber SunbeSregierung eigentlich nicht erlaßen werben. 
SDiefe befchränft bie Vtachtooßfommenbeit ber Union auf §eer unb 
Ölotte, auf bie auswärtige biplomatifche Vertretung, auf bie @r* 
hebung oon 3öß en anb ähnliches. Stoch nicht einmal ein Sürger* 
licheS ©efepbuth ift für bas ©efamtgebict ber Vereinigten Staaten 
gefepaffen ober auch nur in Ausficpt genommen worben. So finb 
auch aße fojialen ©efepe ben ©injeiftaaten überlaffen geblieben. 
£ie Union als folche bat in biefer Schiebung faitrn mehr geleiftet, 
als bap Senat unb 9tepräfentantenbauS befcploffen haben, bap 
für bie Arbeiter ber Unionsregierungsbetriebe ber aeptftünbige 
Arbeitstag ju gelten habe. 

28el<he Arbeiterfipupgefepe bie einzelnen Staaten erlaffcn woßen, 
ift alfo oößig in ihr eigenes Selieben gefteflt. SJtan finbet baper 
bie aßergröpten Verfchiebenbeiten: neben weitgebenben fojialen 
©efepen, ittSbefonbere in einigen norböftlicben Staaten, wieberum 
ben abfoluten Vtangel jeber fojialeit ©efepgebung in anberen 
©injelftaaten. häufig ift aber auf ©ruitb ber SunbeSoerfaffung, 
bie bie gleichen SRecpte für aße Siirger gemäprleiftet unb bie in 
bem 14. Gtacptrag jur Verfaffung ausbriidflicp bie fjreipeit ber 
VertragSfcpliepung feftfteßt, ber Vcrfucp gemaept worben, bie fojiale 
©efepgebung ber (Sinjelftaaten ju befämpfen ober unwirffam ( ^u 
maepeu. §>ie Freiheit ber VcrtragSfcpliebung würbe bureb ben 
14. Gtacptrag jur SunbeSoerfaffung auSbrücflicp feftgefteßt, weil 
man bie Gteger nach ber Aufhebung ber Sflaoerei baoor fepüpen 
wollte, unter bem 3ro an 9 e ttgenb welcher (Gewalt etwa boep tat** 
fäcplich in ber Sflaoerei oerparren ju müffen. GRan pat niept im 
£rautn baran gebaept, burd^ biefen 3af°P jar Verfaffung etwa 
eine fojiale (Gefcpgebnitg unmöglich inacpen woßen. (Glücflicpcr* 
weife pat auch ber obcifie Sunbesgcricptshof ber Vereinigten Staaten 
in wieberpolten ©ntfepeibungen feftgefteßt, bafe biefe Seftimmung 
beS 14. VerfaffungSnacptrags bie fojiale ©efepgebung ber ©injel* 
ftaaten nid)t berühre. 

Mürjltcp bat nun ber oberfte Sunbesgericbtspof eine neue 
überaus wichtige ©ntfepeibung auf bem ©ebiete ber fojialen CGcfep* 
gebung gefäßt; bie erfte ©ntfepeibung, in ber er ju bem befonberen 
Problem bcS ArbeiterinnenfcpupeS Steßung naptn. ©er Staat 
Oregon patte ein ©efep erlaffen, burd) baS bie tägliche Arbeitszeit 
ber Arbeiterinnen in Jvabrifen, Subuftrieanlagen unb Äifchercien 
auf 10 Stunben begrenzt würbe, ©in V3äfdjereibefiper, ©urt GJcußer, 
beanftaitbetc bie CGiiltigfcit biefeS ©efepeS. $>er oberfte ©erid)tSpof 
beS Staates Oregon entfepieb im Sapre 1906 gegen ipn. darauf 
appeßierte s JDtußer an ben oberften Sunbesgericptspof in GSafpington. 
Öauptfäcblicp machte er gegen bie (Gültigfeit bcS ©efepeS geltenb, 
baß burep bie Verfaffung ber Vereinigten Staaten allen bie 
gleichen (Gefepe jugebißigt feien; eS fei baper oerfaffuitgSwibrig, 
für bie Arbeiterinnen, alfo für einen Seil ber Veoölferung, be* 
fonbere Vecptc in Attfprucp ju neptnen. Srang GRußer mit feinem 
©infpruep burd), fo ftanb auperorbentlicp oiel auf bem Spiele: 
benit nid£)t weniger als 19 ©injelftaaten patten im ßaufe ber 3 e ^ 
Arbciterinnenfcpupgefepe befcploffeit. GJfafiacpufettS, beffen Multur* 
gefepgebung faft naep aßen Gticptungeu pin am beften ausgebaut 
ift, palte bereits 1874 bas erfte Veifpicl gegeben. 18 anbere 
Staaten — insgefamt umfaßt bie Union heute 46 Staaten unb 
6 Serritoricn — waren im Vrinjip GJlaffacpufettS gefolgt, obwohl 
natürlich bie ©eftaltnng ber Arbeiierfcpupgefepe im einzelnen ftarf 
oon einanber abweiept. 

?it bem ©rlaß befonberer Arbeiterinnenfcpupgefepc ift mau 
in ben Vereinigten Staaten weiter gegangen als in ber fojialen 
(Gefepgebung für baS männliche (Gefcplecpt. ©iumal, weil bie 
Frauenwelt tatfacplid) ftärferen Scpnp braucht; zweitens aber and), 
weit bie Steßung bes weiblichen ©efdjlecpts in ben Vereinigten 
Staaten gauj im allgemeinen ja fepr oiel giinftiger ift als in ben 
meifteit europäifepen Staaten. Sap Frauen etwa fcpwere Üanb» 
arbeit tun wie in Seutfcplaub, n?iirbc in ben Vereinigten Staaten 
niept möglich fein; oerträgt eS boep bie öffentliche GReinung fepon 
niept, wenn eine Frau mit einem ferneren Manbwagen bnrd) bie 
Straßen fäprt ober wenn fie ein einigermaßen großes fpafet trägt. 
Saß bennoep bie inbuftrieße ©ntwicfelung ,\u feparfer Ausnupung 
ber weiblidjcn Arbeitsfräfte geführt pat, wirb eben beutlicp genug 
baburd) gezeigt, baß in 19 Staaten befoubne Aibeiteriuuciijdim^ 
gefepe erlaffen worben finb. 
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<Dic ©ültigtcit aller bicfcr ©efefcc hätte auf bcm ©piel ge* 
ftanben, toemt jebt Gurt Mutter in Dregon mit feinem Ginfprudh 
gegen bie BerfaffungSmä&igfeit bes Arbeiterinnenfcf)ubgefebcS biefeS 
©taateS recht befotnmen |öttc. ©ogleid) nach Befanntroerben biefeS 
GinfprudjS beim DberbnnbeSgericht entftanb baf)er eine lebhafte 
Agitation, bie fid^ nidf)t auf Dregon befdjränfte, fonbern in ben 
gangen Bereinigten ©taaten Miberljatt fanb. Der Berbanb ber 
itonfumoereine im ©taatc Dregon (Oregon State Consumers 
League) naljm ftch ber ©adfje fofort an unb bat ben ßanbesoerbanb 
ber ttonfumoereinc (National Consumers League) um feine Mit¬ 
hilfe. Diefer fieberte ftd^ ni d)t nur bie Dienfte eines ber henjor- 
ragenbften Rechtsanwälte in Bofton, ßouis D. Branbeis, 
fonbern beauftragte auch eine feiner Beamtinnen, grl. So* 
fepf)ine ©olbtnarf, in ben großen Bibliotljeten ebenbort 
Material über bie f 5 x:age ber ArbeiterinnenfdEjufegefebe gu famnteln. 
Die b 90 ienif(ben unb fogialen ©<hriften Gnglaitbs, Deutfdhlanbs 
unb S^mfreichS mürben beStjalb nach tatfächlidhem Material unb 
uad) ©rünbett burchfudht, unb Branbeis ftettte baraus ein ©ui* 
achten oon 113 ®rucffeiten gufammen. Rur 2 ooit biefen 
113 ©eiten finb ben eigentlichen Rechtsfragen gemibmet, bie 
111 übrigen ben fogialen unb mebiginifefjen, furgum ben humani¬ 
tären Darlegungen. Das ©utachten ftü^t fid) gunächt auf „aß- 
gemein befannte Datfadhen", auf bie fid) bie Arbeiterinnenfchufc- 
gefefcc grünbeten; bie allgemein befannten ©rünbe roerben barin 
gufatnmengefteHt: bafe lange ArbeitSftunben für Sfrauen fchlechte 
folgen für bie ©efunbheit haben, unb gmar in größerem Mafj- 
ftabe als bei Scannern; bafe ferner ihre moralifche Haltung ba- 
burd) beeinflußt toirb (namentlich mürbe Drunffucht baburch oer- 
anla&t ober gefteigert); noch f<häblicf)er fei aber ber fchlechte ©in- 
flufe, ben bie gu lange ArbeiiSgeit ber Stauen für bie Wohlfahrt 
bes gangen BolfeS habe, ba fie bie Öähigfeit, gefunbe $inber gur 
Bklt gu bringen, oerminbere; bie Äinber aber, bie gur SBelt ge¬ 
bracht mürben, Jönnten nicht mit ber ©orgfalt behanbelt unb auf- 
gegogen merben, bie notroenbig fei; bie gufünftige ©eneration 
müffe alfo unter gu langer ArbeitSgeit ber Srauen ferner leiben. 

Die gange Stage mürbe alfo oon BranbeiS oor bem 
oberften BunbeSgericht in Söafhington nicht fo fehr als BerfaffungS- 
frage, benn als Stage beS gefunben MenfchenoerftanbcS unb Des 
humanen GmpfinbenS bargeftettt. Unb ber ©cricf)i 8 hof folgte ihm 
auf biefen Boben. Gr entfdjieb, bafj eine meitoerbreitete Sorberung 
ber Menfd)li<hfeit ber Beachtung burd) ben ©crichtsljof mert fei, 
obroohl BerfaffungSfrageit natürlich nicht burch bie Übereinftimmung 
ber gegeuroärtigen öffentlichen Meinung entfdjjieben roerben fönnteti. 
Gr ftelltc feft, bafj „baS förderliche SSohlbefinben ber Stauen ein 
©egenftanb bes öffentlichen gntereffeS unb öffentlicher Sätforgc 
fein muh, um bie .Straft unb ©iärfc ber Raffe gu betoaljreu, ba 
gefunbe Mütter für eine fräfiige Radhfommenfchaft unentbehrlich 
finb." Auch fei bie Stau in Riidfficht auf ihre förderliche Ber- 
faffung „tiidjt ein gleichroertiger Monfurrent ihres BrnberS". Auf 
©runb biefer Überlegungen entfdjieb ber oberfte BunbeSgeridjtShof, 
bafe bie Ridf)tigfeitSflage beS $urt Mutter oon Dregon abgnmeifen 
fei, bah alfo baS Arbeiterinneufdjubgefeb beS ©iaateS Dregon, 
loelcheS bie geroerblichc ArbeitSgeit ber Stauen auf 10 ©titnbeu 
aut Dage befchränfe, gu Recht beftehe. 

Diefe ©ntfeheibung ift für bie fogiale ©efebgebung ber Ber¬ 
einigten ©laaten oon atterhöehfter Bebeutung. Rieht nur, bah &aS 
DberbunbcSgcricht bamit gum erften Male ungmeifelhaft feftgefteOt 
hat, bah fre Arbciterimtenfdjufcgefebc in ihrem BJefett nid)t mit 
ber BnnbeSocrfaffung in SBiberfpruch ftehen, es ift auch in bcm 
Wortlaut ber Gittfcheibnng, roie fich fchon aus ber geringen foeben 
angeführten $robe ergibt) mancher ©afc enlhalten, ber für äljnlidje 
Srageu bie ©eroihheit bietet, ba§ oon bem oberften BunbeSgerichtS- 
bof im ©innc ber Menfcf)Iichfeit entfehiebeu merben roiro, nicht 
nadj bem rein formalen toten RecbtSbud)ftaben. 

Die Bcrteibiguug beS ArbeiterinneufchuhgefeheS bes ©iaateS 
Dregon burd) Branbeis hat ihres Inhaltes unb nicht gum 
menigften ihres ©rfolgcS toegen in ben Mreifeu ber norbameri- 
fanifdjen ©ogialpolitifer hoh^S Anfehen unb grohe Berühmtheit 
erlangt. Red)tSauroäIte, BolfSmirtfchafter, ©ogialpolitifer, <£>och- 
fchulprofefforen, Sournaliften ufm. nehmen baS lebf)afteftc Snter- 
effe baran. Die Russell Sage Foundation, eine ber präcbtigfteu 
©chöpfungen beS gefamten gemeinmtbigen ßebenS ber Bereinigten 
©taaten, hat beShalb befchloffen, bie Arbeit beS Branbeis 
bruefen gu laffeti. lltib eine meitere Solge biefeS glüdflicb aus* 
gegangenen Red)tSftreitc§ ift, bah ber ßanbeSoerbanb ber norb- 
amerifanifthen Monfumoereiuc (bie National Consumers League) 
einen bauernben Auöfdjuh für bie Berteibigung unb Auögeftaltung 
ber Arbciterfd)ui;gefet>e ins ßeben gerufen hat. Die Radjtarbcit 


ber Stauen, bie für Stauen gefährlichen ober gcfuitbheitsfdjäb- 
lichen Berufe, bie £iuberarbeit unb anbere Sragen follen baburch ber 
öffentlichen Meinung bauernb oor Augen gehalten merben. 3Ran 
barf baburdj roohl eine Belebung beS fogialen gntereffes unb bes 
fogialen BerftänbniffeS in ben Bereinigten ©taaten erroarten. 


<$itte gmmk für baS ©rubeurettmtgSmefeu m SRuhmtner 

hat ber Borftanb bes BereinS für bie bergbaulichen Sntereffen im 
DberbergamtSbegirf Dortmunb in feiner ©ifcung oom 24. Sanuar 
b. 3- gu errichten befchloffen. @8 foll bem Berein ein Büreau an- 
gegliebert roerben, bem bie Übermalung bes gefamten ©ruben- 
rettungSroefenS obliegt. Durch ein oom 2. Se&rnar baüerteS 
Runbfchreiben, bem bie eingehenbe ©rlauterung beS BlanS bei» 
gefügt ift, roerben bie BereinSmitalieber gum Beitritt eingelaben; 
auch foßen fie ber 3 e *ütatfteHe gfeichgeitia baS Recht einräumen, 
bie oorfjanbenen ©inrichlungen beS ©rubenrettungSroefenS regel¬ 
mäßig gu reoibieren unb bie AuSbilbung ber RettungSmannfchaften 
gu überroachen. Die 3 cr, tralfteIIe roirb bagegen eine orbnungS- 
mäßige Snftanbhaltung ber gefamten RettungSeinridhtungen gcroähr- 
leiften; auch übernimmt fie bie Moften für bie Unterhaltung bes 
BüreauS. 3$te Aufgaben roerben folgenbc fein: 1. iiberroatfjung 
ber Atmungsapparate unb ber Igetmit auSgebilbeteit SRannfchaften; 

2. Aufteilung eines einheitlichen RettungSplanS für baS Reoier; 

3. ©inleitung ber &ilfeleiftung benachbarter Rechen im Satte eines 
©rubenunglücfS; 4. Unterfuchung unb Prüfung neuer Älonftruftionen 
oon Apparaten nebft ©utachten über fie unb anbere 3 ro eige be§ 
©rubenrettungSroefenS; 5. Bermittlung ber AuSbilbung oon Rlann- 
fdjaften. — Das fehr oerbienftliche Unternehmen beS bergbaulichen 
BereinS roirb ohne 3® e if c l c i nc roefentliche unb fnftematifdfje Ber- 
befferung ber RettungSoorrichtungen in ben ©ruben beS Ruhr- 
rcoiers gur Solge haben. 

ftittberarbeit in Cftemidj. Die öfterreithifchen ©erüerbeaufftdhts- 
beamten ftettten nach ih«n Berichten für 1908 in biefern Sa^re 
1410 gäüe oon ungefepltcher Befchäftigung oon SHnbern feft: 767 biefer 
gatte betrafen Äinber unter 14 fahren. Sine ©eibenfabrif in Jirol 
befchäftigte 26 SRäbchen unter 14 fahren täglich 10 Vs ©tunben lang; 

4 biefer Ätnber hatten noch nidjt baS 11. Lebensjahr erreicht* 3” 
Böhmen ronrbe ein noch nicht achtjähriger ftnabe als Arbeiter in einer 
Siegelet ermittelt. Reunjährtge tftnber fanben ftd) tu Lebet- unb 
^ellulotbfabrifen. Auch auf Bauten/ in ©tetnbrfidjen, an ÄfreiSjägen, 
in Buchbrudereten unb anberen Betrieben ronrbe gefepeSroibrige .Hinber- 
arbeit feftgeftellt. 


^Ubtifcmrfidpntitg. Spurkaffcn. 


Die Benoenbnng bott Sfrattfettfaffettittittelit. 

Die 5LohnungSftatifti!en ber Äran!en!affen finb nun 
enblidh auch oom preu&ifdhen DberoerroaltmtgSgericht grunbfäßlid) 
für guläffig erflärt roorben, nadhbem oom Berliner 9 Ragiftrat 
gegen bie (£ntfcheibung beS BegirlSauSfchuffeä, bie bie oon ber 
DrtSfranfenfaffe ber kaufleute, §anbelslente unb Apothefer in 
Berlin für bie BöohnungSerljebungen gemachten Aufroenbungen als 
nicht über ben Rahmen ber redjtmäfügen Befugniffe ber fafjc 
htnauSgehenb anerfannt hatte, Reotfion eingelegt roorben roar 
(oergl. XVIII 726,1940). 3n ber Begrünbung bes oberuerroaltnngS- 
gerichtlichen Urteils oom 6 . Sanuar 1910 roirb ausgeführt: 

©ichcrlid) fei bte geftftellung ber SBohnungSoerhältniffe ber er- 
franfteu taffeumitglieber, um bte (Siurotrfuug ber SSoljuung auf ben 
Traufen feftguftetteu, eine guläffige Dätiflfcit ber taffenorgane. gentcr 
fei angiterfenucu/ bafe bie Mitteilung ber ©rgebniffe ber Unterfnchmtg 
an bie eingclttcn Äaffemuitgliebcr auch in ber Aufgabe enthalten fein 
tömte, bte ben ^ranfenfaffen obläge, beim burch btefe Mitteilung roerbc 
bie Belehrung unb beffere Bchanbhmg ber beftehenben ÄrantheitSfällf 
ermöglicht. Unb auch alle bie Soften, bte aufgeroenbet rourben, um 
biefe Mittel gur (Srreidjung ber Äaffengroede gu bcfchnffctt, roären gu¬ 
läffig. @S roäre nichts bagegeu gu erinnern, roeim bie Scftfietlungcn 
bcgüglich ber eingelucn Äranfhettsfätte gitfammeugeftcttt roürben unb 
bei ber grofcen 3al)I her Delegierten burd; Drucf ueröffentlicht unb bei 
ben ©eueralocrfanrnilmtgeu oerteilt roürbcu. SBaS bafitr aufgeroenbet 
roerbe, fei ftcfjer als ©eil ber BerronltuugSfofteu augufehett. Als baritber 
htnauSgehenb aber ntüj)tc es ber ©erid)tShpf anfehen, roettn biefe geft* 
ftellungen benüpt roürbcu, um eilte allgemeine roiffenfdjaftliche Arbeit 
über jette fragen baraitS gu machen mtb fte gu beitufcen, um auch nodi 
gang anbere 3roecfe gu erreid)eu. (5s fei nidjt Aufgabe ber raufen» 
faffett, in biefer SSeifc allgemeine Sfampffdjriften gu oerfaffett unb gu 
ocröffeutlichett, bte über bie bargclcgten 3tclc hinausgingen. CSS fei 
nidjt Aufgabe ber 5lranTentaffen, baS, roaS fie itt ihrer Bra.ris fcfi- 
ftcllteu, gu anberen als ben gelcnngcichncten 3roecfnt gu bcnu(tcu. 
3roeifcIIoS fei baS in einigen ber oorliegeuben ©Triften gefdjehen. Die 
Anorbmutg ber Bef)örbc fei aber mit Reiht aufgehoben roorben, rocil 
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flc allgemein Me Aufwenbungen „für 3wedc non 23ohmmgßenqueten" 
oerbiete, waß nach bem Targelegten nicpt guläffig fei Sie gehe BtnauS 
uBer baß, waß hätte uerboten werben fönnen. 

Taß preußifdje Dberuerwaltnngßgericht pat alfo in biefeui 
SaHe bie Öeffelungßbefirebungen, benen bie franfenfaffen im gu» 
uepmenben 3)iaße außgefept werben — man benfe an baß Berbot 
ber Befdpicfung oon ffranfenfaffenfongreffen 1 ) unb an bie Eingriffe 
in bic Selbfioerwaltungßfreiheit mancher Waffen — in bie Scpranfen 
beß Sftecptß gurücfgewiefen unb gugleid) ben preußifcpen £>anbelß* 
minifter, ber irop TOagiftrat unb Cberpräftbent bie Söopnungß* 
erpebungen unterfagte, beuilicp Berichtigt. 3n einem anbern 
Salle freilich, ber bie Breßlauer ffranfenfaffen Betrifft, ift baß 
DBeroerroaltungSgericht roieber einen Schritt gurüdgewicpen. Ter 
Blagiftrat gu Breßlau ^atie auf Anmeifuttg ber Regierung ben 
Borftänben ber Breßlauer ffranfenfaffen am 10. September 1908 
unterfagen muffen, bie au« ber Bfttgliebfcpaft Bei ber 3entral* 
fommiffion ber Äranfenfaffen oon Breßlau unb Umgegenb ent« 
ftehcnben llnfoften weiterhin auf ba« Berroaltungßfonto ber Waffen 
gu üBcrnehmen. — Tie Drtßfranfenfaffe für Sfabrifarbeiter in 
Breßlau flagte auf Aufhebung ber Verfügung. Born Begirfß* 
außfdpuß in Breßlau abgewiefen, legte fie Beim Dberoermaltungß» 
geriet in Berlin Beoifion ein. 3br Anwalt, Böolfgang £>eine, 
machte am 20. ßanuar 1910 geltenb, baß neben Berbänben oon 
ffranfenfaffen im Sinne be« § 46 ffrB®. fehr wopl freiere, 
bewegungßfäpigere Bereinigungen (roie bie fragliche ffommiffion) 
ftatthaft feien gur Betreibung ber Angelegenheiten ber barin oer» 
einigten ffranfenfaffen. Tie faßungßgemäßen Aufgaben ber 
Stommiffion 2 ) lägen burchau« im Nahmen ber Befugniffe ber 
ffranfenfaffen. Tie geringen Aufwenbungen ber Waffen für bie 
ffommiffion mären beßhalb gefeßlid) ftatthaft. 

Taß DBeroerroaltungßgericht, III. Senat, beftätigte aber baß 
Berbot: 

Tie ftrage, ob überhaupt folcpe ffaffenfontmiffionen gefeplid) gu* 
Iäffig feien, brauche hier nicht entf(hieben gu werben. ©ß fei lebiglicp gu 
entfepeiben, ob hier eine gefepwibrtgc Berweubung oott ffaffenmitteln 
oerboten worben fei. Unb ba fage § 29 außbrücflicp, welche Außgabeit 
allein guläffig feien: „3u anberen 3werfen alß ben ftatutenmäßigen 
Unterftüpungen, ber ftatutenmäßigen Anfammlung unb ©rgängung beß 
Steferoefonbß unb ber Tedmtg ber Bcrwaltnngßfoften bürfen . . . noch 
Berwenbungen auß bem Bermögen ber ffaffe erfolgen." Hier würbe 
eß fich nur barum hanbeln fönnen, ob bie Beiträge gur ffomntiffton 
Berwaltungßfoften ber einzelnen ffaffen feien. Tiefe Beiträge foHen 
oerwanbt werben für bic tm Programm ber ffommiffion beftimmten 
Siele. Bier non biefen 3«len fönnteu mm gweifelloß nicht mit ber 
Berwaltung ber ffaffen in Beziehung gebracht werben. Tie Auf* 
wenbung uon ffaffenmitteln für „HÄaßnahmen gur Beratung uon 
ffranfpeiten" fei gefepwibrig, benn bie Siele ber ffranfenfaffen feien in 
feiner SBeife prophi) laftifdje. (T. Sieb.) „©emeinfame Borfchläge 
gur Abänberung ber ©efepe" feien auch feine Aufgabe ber ff raufen* 
faffen. ©benfo gehöre nicht gu ben Aufgaben ber ffranfenfaffen bie 
genteinfame Agitation („BerftänMgung") über bie burth bie ffaffen gu 
uollgiehenben Wahlen auf ©runb ber Arbeiteroerficperungßgefepgebung. 
Unb bann gehe bie Scplußaufgabe ber ffommiffton: „©rleMgung aller 
Angelegenheiten, welche ihr uon ben Borftänben überwiefen werben," 
weit über bie Obliegenheiten ber Jfranfenfaffen btaauß. — ®ie Bei¬ 
träge für bie Äommiffton feien barum feine Berwaltungßfoften ber 
eingelnen Waffen. — 

S)ie SHeichßDerficherungßorbnuna wirb hoffentlich mit biefen 
Befchränfungen ber natürlichften £ranfenfaffengwecfe aufräumen 
unb ben § 29 grünblich abänbern. 

Soziale S^areiunthtnugen in Süffelborf. hierüber ent* 
uehmen wir bem 6. §>efi ber Biitteilungen gur Statiftif ber Stabt 
S)üffelborf folgenbeß: SBeber bie Bttimiengahluug an fparenbe §anb- 
werfer, Arbeiter, Tagelöhner, Ttenfiboten ufw. bei mehr alß 
200 Thalern Spareinlage, eine im Qjahre 1848 getroffene (Ein¬ 
richtung, noch ber Berfauf uon Sparmarfen haben ftch bewährt, 

') 2>aß SWinifterium Sieub j. 2. hat am 7. ©egember 1909 ein Berbot 
beß 9Äagiftratß uon ©era beftätigt, wonach ber bortigen Ortßfranfen- 
faffe unterfagt wirb, gu bem 5. Allgemeinen Frontenfaffenfongrefc 
Teutfchlanbß Bertreter auf Sofien ber Äaffe gu entfenben. 

J ) a) gemeiufchaftlidficß Borgehen gur Herbeiführung günftiger Ab* 
fchlüffe mit Apothefen, Argten, ff raufen häufen: ufw.; b) Überwachung 
ber Außfüljrung ber gefabteuBefchlüffe; c) nötigenfalls Errichtung eigener 
©rholungßftätten; d) Befestigungen ber ffranfenhäufer; e) Beranftal- 
tnng belehrenber Borträge unb SWafinahmen gur Berhütung uon ffranf- 
heiten; f) genteinfame Borfchläge gur Abäubcrung ber einfcfjlägigen 
©efepe; g) Berftänbigung über bie burch bie ff affen gemeittfam gu uoll¬ 
giehenben Btaplen auf ©runb ber Arbeiter-Berftdjerungß-Öefepgebung; 
h) ©rlebigung aller Angelegenheiten, welSe ihr uon ben ungehörigen 
ffaffenuorftänoen überwiefen werben. 


ebenfowenig baß Abholungßuerfahren. Tagegen bewährte fich 
burdpauß bte 1898 getroffene ©inrichtung neuer AnnahmeftcDlen in 
Ar beiter uierteln. Tiefe fitib beß Sonntag« uon 9 biß 11 Uhr uor= 
mittag« für $erfonen auß bem Arbeiterftanbe unb beren An¬ 
gehörige geöffnet unb nehmen Bei erhöhtem 3inßfu&e (4 0 /<>) ©in* 
lagen biß ju 25 JC monatlich entgegen. Tie 3<*hf ^or ©inlage* 
poften biefer Sammelftellen betrug im Bed)nungßjahre 1908 
38 005 mit 250 837 <At ©inlagen, baß ©uthaben biefer ©inleger 
502 166 c /ft auf 8788 Sparfaffenbüd)er. 

SBeiter wirb bafelbft über gwei neuere fogiale SpareinriStungen 
beriStet, bie ber Tüffelborfer ftäbtifSen Sparfaffe angegliebcrt finb, 
eine feit 1884 beftehenbe, uom ffuratorium ber Sparfaffe uerwaltete, 
im übrigen aber felbftänbige Alter«fparfaffe für in Tüffelborf 
wohnhafte, minbefte 18 Sabre alte gabrifarbeiter, Tagelöhner, Ticuft» 
boten unb fonftige einem ähnlichen Staube angehürenbe ^erfonen, bie 
ihren 9Hitgliebem gu iprett erfparten S^fen SafSüffe gewährt. Tiefe 
Sufchüffe werben ben Überfdjüffen ber Sparfaffe unb ben 3i n f ett 
etwaigen eigenen Bermögenß entnommen, unb gwgr wirb für jebeß 
SRitglieb fährliS V* ber in ber Sparfaffe erworbenen 3infen uon feinem 
ffonto bei ber Sparfaffe auf baß bei ber Alterßfparfaffe übertragen. 
Tie Berginfung ber SRitglieberguthaben erfolgt im übrigen wie bei ber 
Sparfaffe; erreichen fie ben Betrag uon 3000 JC , fo hört bie Über» 
fdjreibuug uon 3wfcn unb überweifung ber Swfchüffe auf. Tie ©ut* 
haben bei ber Alterßfparfaffe finb uor BoHenbung beß b5. 2ebeußjahreß 
nur in Außuahmefällen fünbbar unb rücfgahlbar. Tie ffaffe, bie 18S5 
21 SÄitglieber mit einem ©efamtguthaben uon 1104 J(t hatte, hatte am 
81. SRärg 1909 382 SÄitglieber mit einem ©uthaben uon 877 411 M 
bei ber Sparfaffe unb 127 630 JC bei ber Alterßfparfaffe. An 3' n f ert 
würben 1908 3154 JC gur Alterßfparfaffe übertragen unb 9461 JC an 
Prämien gutgefTrieben. Tie gweite ©inricfjtung ift eine Sammel¬ 
faffe, bie ber arbeitenben fflaffe unb ber fchulpflidjtigen Sugcnb uor- 
behalten ift. Tie Annahme erfolgt Sonntag« uon 9 biß il Uhr uor» 
mittag«. SRegelmäpige ©inleger erhalten eine Prämie uon 20 $f für 
je 3 je, unregelmäßige eine Prämie uon 10 für je 8 M beß an bie 
Sammelfaffe eingegahlteu ffapitalß. Sobalb ©ingahlung unb Bi'äntien* 
guwach« bie Summe uon 100 JC erreichen, tritt ber ©inleger alß felb- 
ftänbiger Sparer bei ber ftäbtifchen Sparfaffe ein unb erhalt uon biefer 
ein Sparfaffenbudj. Tie ffaffe gählte ©nbe September 1908 11633 
©inleger mit 394 009 M ©uthaben. Tie Benupung nimmt uon Sah* 
gu 3ahr S u ' aHerbiitgß entfällt bie Steigerung gum guten Teil auf bie 
Benupung ber ffaffe burdj ffinber beffer gefteütcr ff reife. 3m lepten 
Betriebßjahre würben an Böhmen tnßgefamt 20 256 M gewährt, bie 
Sparfaffe leiftete btoju runb 14 315 M Sufd^üffe. ©rfreulidh ift ber 
ftarf ftetgenbe Btoientfap ber Prämien für regelmäßige Spareinlagen 
(1898 68,55%, 1908 79,16%) gegenüber benen für unregelmäßige. 


3UbeU$ttai!)aute. 


Sit $Ueftcit bet &aufntanitfd)aft uon Oetltn nnb bit 
Afidtgebermuhweife* 3“^ ©rünbung uon Arbeitgebernachweifen 
weifen bie Alteften ber Berliner Sfaufmannhaft in ihrem 3ah*eß« 
bericht (Berliner Sah^buch für |>anbel unb Snbuftrie) auf bie 
©efahren hin, bie auß ber Begrünbung nichtparitätifcher Arbeit«- 
nachweife entftehen. Anfnüpfenb an bie ©rünbung beß 3 C( h ens 
nachweifeß im Buhrreoier, beffen befonbere Berhältniffe fie ooHig 
anerfennen, führen fie folgenbeß auß: 

Tie Arbeiter würben ftetß in enter 3Äonopolifierung beß Arbeit«» 
nachweifeß burch bte Arbeitgeber ben Berfuch fehen, 2eute, bie fich alß 
Agitatoren für bie ©ewerffdjaft befonberß bemerfbar gemacht hätten, 
auß bem ©ewerbe pittaußgubrängen. biefeö SÄißtraucn ber Arbeiter 
gegen bie Arbeitgebemachweife begrünbet fei ober nicht, fönne bapin» 
gefieDt bleiben; in jebem galle trage eß bagu bei, baß Berpältniß 
gwifepen Arbeitgebern unb Arbeitern gu uerfc|lechteru. Ähnliche Be- 
benfen, wie gegen bie einfeitigeu Arbeitgebemachweife, fömtten aud) 
gegen bie einfeitigen Arbeiternachweife uorgebradjt werben. Bom 
©efichtßpunfte ber ©rpaltung beß fogialen griebenß werbe baper ber 
paritätifepe Arbeitßuadjweiß im Bringip ben Borgug uerbieiten. ©egen 
ben paritätifepen Arbeitßnacpweiß fei uon Unternehmern häufig baß 
Bebenfen geäußert worben, burep bie SBapI uon fogialbemofratifd) 
geftnnten fleineren Arbeitgebern gu Arbeitgeberbeifipcrn würbe Me 
Barität geftört unb ber Arbeitßnacpweiß gu einer einfeitig im 3»tc^effe 
ber Arbeiter wirfenben Snfütution werben. Tiefer ©efapr fönne mau 
jebodj burep ein geeignet außgeftalteteß SSaplrecpt für bic Arbeitgeber* 
beijtper entgegentreten. Bei Streif« unb Außfperrungeit Iaffe fiep bie 
Unparteilichkeit beß Arbeitßnacpweifeß baburep wahren, baß er gwar 
feine Tätigfeit fortfepe, aber außbrücflicp auf ben Streif ober bie Auß; 
fperrung aufmerffam ntaepe. Aüerbiugß wäre oielleicpt uodj eine An* 
berung ber perrfepenben B^ajiß in bem Sinne gu wünfdjen, baß and) 
bem Arbeitgeber jcbeßmal mitgeteilt würbe, ob eß fid) bet ben ipm gu= 
gemiefenen Arbeitern um Außgefpcrrte panbele ober uidjt. 

Bom Arbeitßnachweiß ber ^ubuftrie ln ^aunherm*£nbniigß- 
pafeil, ber in ben ©rörterungen über ben Arbeitßnacpweiß bes 
3ecpenoerbanbeß im Buprbegirf eine fo große BoUc gefpielt pat, 
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n?irb jcßt beridjtet, baß zwar bie babifche SRcgicriutci nidjt, wie f. 3- 
angefünbigt, eine Unterfuchung jur ftlarfteQung bei* namentlich in 
einer Schrift ber djriftlichen ©ewerFfchaften erhobenen Bcfdjulbi* 

? ungen ocranftaltet bat, baß aber auf eincSlnjeigc gegen beu©efd)äftß* 
ubrer oon ber Staatßanwallfdjaft ein ©rmittluugßoerfahrcn ein* 
geleitet worben ift. SDieß ift aber nach einge^enben ©rßebungen eingestellt 
worben. SBie ber Borftanb beß Slrbcitßnachroeifeß befanni gibt, bat bie 
Staatßanwaltfcßaft „nicht nur auerfannt, baß bie ©inridjtung beß Sit* 
beitßnadjweifeß ber 3»buftrie Blannbeim*Gubwigßhafcuß nicht gegen 
§ 113 ber ©ewerbeorbnung (Berbot oon Blerfmaleit in ^euguiffen) 
oerftößt, fie bat auch in fdjlüffiger Steife feftgeftellt, baß bic leiben* 
jcbaftlicben Borwürfc, welche gegen ben Slrbcitß nach weiß wegen 
angeblicher geheimer Kennzeichnung uon Arbeitern erhoben mürben, 
jeglicher Begrünbung entbehren." ©egenüber irrefubrenben neueren 
Veröffentlichungen in ber treffe ftellt ber Borftanb außbrüd* 
lieb fcfi: „a. cß ift nicht wahr, baß bie ©inftcHung ber Strafocr* 
folguug wegen Berjährung eingetreien ift; b. eß ift nicht wahr, 
baß bie Unterfuchung ergeben bat, eß fei eine Kennzeichnung miß* 
liebig geworbener Arbeiter bei ber Bcrmittlungßfteflc burcbgefiibrt 
worben." 2)ie erwähnte Schrift bezog ftth auf urFunblicbcß Material, 
baß teilweifc im SBortlant abgebrudt worben ift, nnb im Beidjßtag 
ift bie 3uocrläffigfeit biefeß Blatcrialß am 14./15. ®ejember 1909 
oon Slbgeorbnetert außbriicflich beftätigt worben, ©ine Slnfflärung 
biefeö Söiberfprudjß ift bringenb geboten. 

$ic ©raebuiffe ber SlrbcitßDenuittlung in Öftemirij in ben 
Sauren 1907 nnb 1908 werben in einer oom K. St. Slrbcitß* 
fiatiftifdjeu Slmle im ^anbelßminifterium heraußgegebeneu Sonber* 
beilagc jum $)ezemberßeft 1909 ber „Sozialen Bunbfchau" auß* 
fübrlicb bargefiellt. ©ntfprechenb ber BielgcftaltigFeit ber öfter* 
reiebifeben Gäitber unb entfprccbenb ihrer oerfchiebenartigcn ?ultu* 
rcllen ©ntroicflung ift nicht nur bie Beteiligung ber ein* 
jeinen Ganbeßteile an ber Beridjterftattung, fonbern auch bie Be¬ 
teiligung ber Slnftalten innerhalb ber einzelnen Ganbeßteile eine 
äufeerft oerfebiebenartige, fo baß bic oeröffentlidjtcn ©rgebniffe fein 
ooflftänbigcß Bilb oon ber Örbeitßoermittlung in Dfterreich z u 
bieten oermögen. So finb Dalmatien unb baß Kiiftenlanb über* 
baupt nidjt, Kärnten unb Bufowina mit je einer Bermittlungßftefle 
oertreten> wäbrenb auf Böhmen 1907 321 unb 1908 3Ö6 be* 
xicfjtenbc BermiitlungßftcHen entfallen, barunter 256 allgemeine 
Slrbeitßnadjweife, 27 bejw. 12 ©ewerFfchaften unb 22 bejw. 21 
fonjeffioniertc SDienftoermittlnngen. Scblcfien ift mit inßgefamt 
32 beriebtenben Stellen oertreten, barunter 27 Baturaloerpflegungß* 
ftationen, Salzburg mit einem gewerffcbaftlid^en unb einem ge* 
noffenfcbaftlicben Slrbeitßnachweiß unb ©alijien mit 4 Stellen, bar* 
unter 2 SSoßltätigFeitßanftalten. Slber and; biefe Stellen berichten 
nicht einmal alle regelmäßig. So waren an ber monatlichen Be* 
riebterftattung 1907 830, 1908 800 Bermittluugßfiellen beteiligt, 
eß fonnten jeboch nur bie Berichte oon 770 bejw. 756 Slnftalten 
berucffichtigt werben, dagegen fonnten bie fummarifchen ©rgebmffe 
1907 für 852 unb 1908 für 817 Bermittlungßftellen gegeben 
werben, wäbrenb ftd) bie Spezialtabellen immer nur auf bie ein* 
feinen inbioibuell aufgejäblteu Slnftalten belieben, oon benen eben 
ber betreffenbe fpejielle Sabreßbericht oorlag. SDie 3iff ern über 
bie offenen Stellen ebenfowobl wie bie über bie Stellengefuche 
fönnen beßbalb auch nicht annäßernb alß oollfiänbig angefeben 
werben. $>ie ©efamijiffern ftnb bie folgenben: 

19U7 1!K)S 

OlefaHitjabl ber Stellenangebote .... 599 150 606 099 

* - SteHengefucbe. 601 297 628 600 

* • Stellenocrmittlungen . . 407 410 426 650 

Sluf 100 ©efudje treffen Singebote . . . 99,6 96,< 

- 100 - * Vermittlungen. . 67,8 67,9 

$)er abfolute Umfang ber Bcrmittlungßtätigfeit war alfo im 
3al;re 1908 trofc ber ungünfiigen ©cfdjäftßlage etwaß größer alß 
im Sabre 1907, baß Berbältniß ber Angebote ju ben ©efudjen 
war etwaß ungünftiger, ber Bermittlungßerfolg blieb ber nämliche. 

(Erziehung unb fiilbung. 

Bott Srabrifbüf^eretett» 

Bon Dr. $aul Sabewig, Berlin—©roß*£id;terfclbe. 
Bioberne Sfabrifleitungeu finb oft wahrlich über baß Biaß, 
welches gefcßltdje Verpflichtung ihnen auferlegt, oon humanitärem 
Sinne erfüllt. 3u ben Beweifcn bierfiir jäblt bie ©riftenj einer 
reid)lid;eu 3 a hl uon Sabtifbiicßereien, größeren unb flcinercn, bie 
troß beß nidü fclteuen BMberftaitbeß cineß Teiles ber leitenbeu 
Beamten ins Geben getreten finb unb troß biefes BJiberftanbeß 


beftebeu. Su Sabrifbetrieben fdieint eine Bücherei böd)ft uebenfäcblid); 
fclbft oon flugeit Sngeuieurcn, oon folgen, bie für (Einrichtung 
oon Büchereien geftimmt haben, fann man nach Bouufd) flaffifche 
Slnmcrfuugcn erhalten: „Btein lieber $crr, wir machen hier ©ifen, 
unb bie Arbeiter haben nad) ihrer Schicht weber ßuft noch Neigung 
noch bie Sähigfeit jur Bcftbäftigiing mit Büchern". $)ie Duelle 
folchcr ©rfabrung ift jwar bnnfel, aber cß feßlt beftimmt au ber 
richtigen ©inficht, baß bie Bücherei unb ißr Betrieb, recht gehaitb* 
habt, j^u ben probuftioen Anlagen eineß ©erfcß &äl)lt. ©igentlich 
follte baß felbftoerftänblich fein, benn fonft würben bie praftißhen 
Slnterifaner nidjt fo oiel ©elb für ihre Sabrifbüd)ereien anlegen. 
Blatt oerlangt eben bei nnß ju fdjuell „^efultate" unb ju leicht. 

Slber auch ber Wohltäter, wenn er nicht enttäufcht fein will, 
barf nicht mehr oerlaugen, alß baß $>ing leifteit fann. 3 U einem 
wirtlichen nad)wcißlid)en Bilbungßerfolge gehört ein Btenphcnalter 
jielbewußter unb opferwilliger Slrbeit. 5)er Söohlfahrtßentfchluß, 
ber bie einmalige Stiftung einer gewiffen Summe jur Solge hat, 
macht eß nicht! Sabrifbü'djercicn jeigen mehr ober weniger ein 

e eß fütnmerlicheö ©eficht. Blatt fragt (ich, ob eß nicht oft 
gewefett wäre, bie aitgemanbtcn Blittel nüßlicher attberen 
beffer oerftanbeneit 3 roe( ^ cn S u oerwettben ober unter Bebingung 
gewiffer Borrechte für bic gabrif an nahe lebenbige BibUothefß* 
inftitute ju geben. 

$>ie 03efdjid)te einer Sabrübiicherei ift tppifd) etwa bie 
folgenbe: 23o ber Sßunfch na^ einer Sabrifbüdberei auftritt, ftnb in 
ber Begel literaturfunbige Genie and) in ber SfabriF felbft nicht fern, 
literaturFunbig im Sinne allgemeiner Bilbuttg. Sic Fennen ein 
paar 100, oielleidjt ein paar iOOO SSerFe, unb bamit wagen fie ftcb 
leichtherzig an bie Giteraturaußwabl für eine „BibliotbeF". Sillen* 
faUß, helfe, waß helfen Fann, werben noch gewiffe „BlufterFataloge" 
ju Bäte gezogen unb nach &en Sitein wirb bie Slußwahl getroffen. 
Btcht immer gefthießt eß mit fo oiel burchfdjnittlichem ©efehmaef 
unb Slettntniffen, wie j. B. feit langem bei ben militärtechnifchen 
Snftituten Brcußenß. Blcift jeigt fich einfeitige Befchränfung auf 
baß llnterhaltungßgebiet, wobei gewiffe erzieherifche unb etbifche 
Scßlagwortc jugrunbe gelegt werben. Um möglichft oiel — ein 
ganj üerFeßrteß Beginnen! — aufjuftellen, werben billige Sluß* 
gaben, fdjlecßte CDrucfe, fdjlechte ©inbänbe gewählt, fo Daß halb 
jd)led)ter ©rbaltungßjuftanb bie Solge ift — wenn einfache Seute 
überhaupt bie Meinen 5>rurFe Iefen mögen! SiUrlfchaftlicber ©in* 
lauf, ju bem auch Beberrfduing beß budibänblerifdßeu ©efcbäftß 
gehört, ift gar nicht häufig. Beit bem erften Sin tauf ift für 3abre, 
oielleidjt für oicle, bic Bibliotbef fertig. B$o bei unß jährlich 
jebntaufenbe neuer SScrFe erfd)eincn, hört mau oft auß gebilbetem 
Bluttbe, wenn bie Öorberung regelmäßiger Slnfcbaffung oorliegt: 
„bie Gcute füllen erft einmal bie oorbanbenen Büdjer alle lefen", 
ober bie Fritifdße örage: „ob nun nicht enblid) genug Bücher an* 
gefchafft feien?"! Söenn bie fiefer eben nur fo leid;t befriebigt 
wären! Sie wollen im Spazierengehen grafen! 

Blit ber Slußleihc nnb ber Verwaltung, bie fich nac *) 
läußger Slnftcht oott ©urft* unb ^fefferoerFauf hinter bem Gaben* 
tifcb in nidjtß unterfdieibet, wirb im günftigen SnUc fin fonft 
orbentlicher 23er!fchreiber betraut, ©ß Fann aber auch anberß 
fommen, unter Umftänben ift eß ber portier ober etn Wiener. 
Spärliche Slußleiliejeit ift bie Begel unb, unmittelbar auß bem 
©ebaren wiffenfchaftlicher BiblioiheFen h^rgeleitet, werben ein paar 
100 clenbe Bänbe wie SBertftücFc beß an beit, beren 3 u lnnft unb 
©j-iftens burch rigorofe Beftimmungen, Strafen über alle« mögliche, 
geringe Slußleihejeit ufm. gefiebert werben muß. 

©ß gibt fchon Stellen, wo eß anberß, wo aar oieleß beffer ift, 
man Fann oon Sfnfänaen einer ©ntwidflung fprechen. So, wie 
eß baß wirFlidjc Sntereffe ber SBerfbefißer, bie Büchercinrichtungen 
haben, erheifdjt, wobei bie Büdjerei bic Boraußfeßung inteüi* 
genteu unb erfolgreichen ©ebraudjeß ber übrigen 23ol)lfahrtß* 
cinrichtungen fein müßte, ift auf bem Kontinent bie Sfabrifbüchcrei 
noch nicht außgebant worben. B?aß Fann aber eine Sabrifbücherei 
binnen Furjcr 3^1 leisten? 

SSer feinen Slrbcitern eine Bücherei gibt, Fann oorläußg nicht 
mehr ocrlangen, alß baß fie Bücher mit nach §au)e nehmen, um 
fie ju lefen, baß biefe Gefer barauf üerjid)fen, in ber S£irtfd)aft ju 
fißen, ihre Beroeit burd) Sllfoßol jit fdjäbigen unb unniiß ©elb 
außjugeben. s IGcnn foldie Gefer irgenb einen praftifdjen Bußen 
auß ihrer Gcttürc ziehen, fo ift baß zunächft ein willfommeneß ©e* 
fdienF, über billiges ©rwarten binanß. Slußcjezeichnete ©lemente, 
bie in ber ©efamtzaljl ber Benüßcr fid; ftetß finben, Fommen hi er 
nicht in Bcdjmmg. 

©ß ift auch wehr zu oerlangen, alß baß bie Biidjer* 
bem'ißer mit froherer Bliene jur Slußleihc Fommen, alß bie Bfieue 
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ift, mit her fic in ben Betrieb gepet\. ©s ift niept mehr zu oer* 
langen, als baß in jeber BücperauSleipe, als in anftänbiger unb 
gefälliger Umgebung, im Umgänge mit gebilbeten Nfenfcpen, bie 
«rbciterlefer es lernen, robe Bitten zurücfzupalten, fauberer zu werben 
— Zunäcpft mit Büchern. ©s ift nicht mehr zu oerlangen, als bafj 
Zu ben UnterpaltungSbebürfniffen recht einfacher Slrt einige ernftere 
treten, bie baS tägliche Seben nahe legt, z- B. ©artenzudßt, Biepzucpt, 
Jfinberbepanblung, |>anbwerf betreffenb. ©S ift zu begrüben, roenn 
ftpließlicp bie Sugenb ber SlngcfteHten pdp in reicherem Sftaße 
an bie BibliotpefSeinridptung roenbet, um bei richtiger Befriebigung 
ihrer Söünfcpe ein bauernbes (befolge unb eine werbenbe Gruppe 
ZU bilben. S£enn größere Nüchternheit, Sauberfeit, Nube unb an* 
ftänbige 3urücfhaltung ber Slrbeiter einen fofortigen Bortetl für 
bie fjabrif bebenten bürften, fo mufj in einem SKenfcpenalier ge* 
wadpfene ^ö^ere Bilbung unb felbftänbige ©inficht ein noch wert* 
oollerer Reifer für bie Qabrif unb ben Brotherrn werben. 

SBarum finb unb bleiben bei fooiel nahen Borteilen aber 
gabrifbüepereien nebenfSchlich? ©8 liegt nicht an ben Arbeitern, 
welche fie wenig benähen. SBo immer bie Sa<pe einigermaßen 
richtig angefangen würbe, finb bie genannten ©tfolge eingetreten. 
NirgenbS ift bie Sage fo günftig für intenfioc Bibliotpefsbenüpung 
wie in Öabrifen. 3Ran pat feine ßefer bequem beifammen 
unb fann es ihnen ohne SSeg unb 3 c itoerluft bequem machen, 
^freilich müffen bie Arbeiter oorftchtig oon ber ©mpfinbung frei* 
gehalten (werben, baß man ihnen irgenb eine leprenbe Anleitung 
geben wolle. Sie wollen lernen, aber nicht unterrichtet fein. Sie 
finb im 3*italter ber mobernen Sßreffc felbftänbig genug, um ben 
Bferbefuß eines erziepungSwütigen SdpulmeifterS ober BolitiferS 
Zu bemerfen. Sie wollen Dasjenige haben, was pe interefpert unb 
förbert, unb baS unterfcheibet pch fe$r oft oon bem, was wir als 
Hafpfcp f4a^en unb als geeignet für einfachen Berftanb unb Bil* 
bung bezeichnen mochten. 

Arbeiter wiffen fef)r wohl ben 2Bert ber Bilbung unb ihren 
eigenen Ntangel baran zu beurteilen; ängftlicp beobachten pe, baß 
man ihnen überlegene Bilbung ju fühlen geben lönne. (Sie oer* 
langen als moberne Ntenfdjen bie Berbinbung mit mobernem 
SBiffen. ©ibt man ihnen drittel baju, fo müffen es mobernfte 
fein, unb mobernfte bleiben. Sofern facpwiffenfcpaftlidpe ober all* 
gemeinmiffenphaftliche Sntereffen in Betracht fommen, wäre es 
gerabezu freoelpaft unb im Snterefie ber gabrif töricht, oeraltenbe 
ober oeraltete Literatur ihnen oorjufepen, wie pe gern aus ©e* 
fepenfen an bie Bücherei heroorgept. ©S gehört ber gröfjie Daft, 
bie befte Kenntnis moberner ©rfepeinungen baju, um bauernb baS* 
jenige bereit zu fteHen, was in beftimmtem Salle geeignet ift. 3a, je 
Heiner ber Umfang, befto oerantmortlicher wirb bie Stufgabe ber 
Bücherauswahl. 9Nan follte es nicht für möglich halten, bafj an 
ben Berfaffer noch jüngft oon fapitalftärffter Seite bie grage 
gepeilt würbe, wie eine fol<he Heine Bibtiothef zu oer walten fei, 
beim baS fei bie #auptfacpe, auf ben Büdperinpalt fomme es ja 
weniger an. 

©S fommt atterbings fehr auf ben Bücherinhalt, freilich 
auch fehr auf bie Berwauung an; regelmäßig muß in einem ber 
Benüperzapl entfprechenben Umfange unb ben heroor treten ben Be* 
bürfnipen entfprechenb bie Bücherei bauernb erweitert werben. ©S 
ift fchon bebenflith, wenn erft nach Sapr unb Dag eine ©rweite* 
rung auf einmal oorgenommen wirb. B3ic oiele Büchereien gibt 
es aber, bei benen bie ©rweiterung jahrelang auf pch warten läßt. 
Da wirb bie Benupung ber Bücherei ©elegenpeits*, nicht Be* 
bürfnisfaepe. Dft liegt hinter fotdjem Berfahren ber Borbehalt, 
bafj, um etwaige „unnötige" Anfcpaffungen zu fparen, um Sin* 
griffen ber Parteien ober oon fircplicpcr Seite aus bem Söege 
gehen zn fönnen, nur Söerfe eingeftcllt werben füllen, welche er* 
folgrcicp bie Mritif ber Cffentlicpfett iiberftanben paben. 3nnächft 
ift oie Durchführung felbftänbiger Slritil burep Beamte für geringe 
Stnphapung wohl benfbar, wenn pe auch bei ber ftarfen Befcpäf* 
tigung ber Angestellten oon gabrifen einer gewiffen Scproicrigfeit 
begegnet; auf bie Dauer oeipegt erfahrungsgemäß baS gntereffc 
unb bie itberpifjt ber Sabrifbeamten für bie ihnen wirflicp ferner 
liegenbe Aufgabe. 

Schließlich aber läßt pch bie Slbpcpt, nur oon ber Ärüif nach 
jeber Nietung als tabelfrei anerfannte SBerfe anzufchaPen, praf* 
tifcp nicht ooll burchführen. Sin irgenb einen Saß eines SSerfeS 
fann fid) plöplich feinbliche £ritif fnupfen, oon Leuten, bie fiep bie 
Nafe an ber Sonne blutig ftoßen. ®r fönnen als Niillebenbc 
Neuerscheinungen nicht ficher objeftio beurteilen. ©S wiberfpricht 
and) ber lebenbigen Slnteilnahmc beS BublifumS an ber fripbcit 
©egenwart, nur oon ber Hritit erlebigtc SBcrfc aitfpellen zu wollen. 

Cerantroortlicti für bte SHrhafwm: T)r. ©albemar ^ 


Berantworilidpfeit zu tragen ift auch etwas ßhöneS, unb man muß 
ben 9Äut ut fehlen beppen, will man etwas leiften. Nur wo moberneS, 
lebenbeS Snterepe paeft, ift barauf zu rechnen, baß titerarißhe unb 
geiftige Bebürfniffe geförbert, gewonnen unb wirffam oerbreitet 
werben. Sofern man es nur erreicht, baß bie Benüper ber ©in* 
rieptung bie moblwoHenbe Slbpcpt atterfennen, allen gleichmäßig zu 
bienen, werben pe auf purte perauSforbernbe ^ritif oerziepten, pe 
haben auch nichts bagegen, baß alles £>erauSforbernbe unb Slgt* 
tatorifepe grunbfäplicp fern bleibt. Sie lernen oerftepen, baß bie 
Bücperei beftimmt ift, allen eine Qfreube zu maepen, unb benüpen 
attmäplicp immer P4)erer baS, was einem jeben zufommt. Slber 
hierzu bebarf es einer §ilfc für bie Sabril, unb fepon barum 
fommt eS auf bie geeignete, bauernb rege Berwaltung fepr an. 

Subrifen mit punberten, felbft taufenben oon Slrbeitern maepen 
aber niept gern bie SNittel für eine regelrechte BibliotpcfSoerwal* 
hing oerfügbar, für eine BibiiotpefSoerwaltung, welcpe baS richtige 
unb notmenbige fennt, befcpaPt unb oerwaltet, beten genaue 
Kenntnis unb Beobachtung literarißper unb fünftlerifcper Be* 
wegungen für tecpnifcpe Soitf^ritte, für praftifepe Sicpcrpeü, für 
richtige Sortführung ©arantie leiftet, bie bauernb bie menfcpliehe 
unb fachliche Berbinbung mit ben SSerfSangepörigen fepafft unb 
oertieft. Slucp pnb oft enge ©renzen für ben Umfang ber Bücperei 
gezogen. Die Bücperei bleibt fo mepr ober weniger ein fozialeS 
Nüprftücf, ein SBohlfaprtSpIafat ber Su&n?- Da gibt es oielleicpt 
nur eine #ilfe. 

iESopl ift es benfbar, baß auch noep heute, wo über patri* 
arcpalifcpe Subrifoerwaltung ber moberne Betrieb pinauSgewacpfen 
ift, Heine Büchereien beftepen fönnen, bie unter glücflicpen Ber* 
pältniffen liebeooü gepPegt werben unb ipreni Umfang entfprecpenb 
Nupen tragen. Die Negel ift bie innerlich freiere Stellung ber 
Arbeiter zum ©roßbetrieb unb ein pöperer Slnfprucp an bePen 
geiftige ®ilfe. 

Das, was einer Su&nf größter Nhttel allein erfolgreich mög* 
li<p ift, einen geeigneten Sucpmann mit angemeffener Bezahlung 
an bie Spipe einer größeren Bücperei zu ftellen unb im übrigen 
mit einfacherem Berfonal, als es große Bibüotpefen gewöhnt pnb, 
Zu wirtfepaften, baS fann burep 3ufammenfcpluß einer Slnzapl be* 
naepbarter SBerfe ebenfogut erreicht werben; fo ftänbe eine zentrale 
Bücherei, mit ben wertooHeren Sud) - unb Speziatmerfeit oerfepen, 
über ben einzelnen Su&rifbücpereien, ^ie baS oielgefragte Ber* 
braucpSmaterial beppen. BieÜeicpt ift bie £öfung ber Bücperei* 
frage in großem Stile mit erzieperifepem unb wirtfcpaftlicpem ^iel 
in Deutfcplanb am leicpteften burep Bereinigung großer Sö&nfen 
ZU biefem 3 roe cfe anzubapnen. Bielleicpt ließen ptp fogar bereits 
oorpanbene unb zur Berwenbung fommenbe Nriitel auf biefem 
SBege wirtfcpaftHcper oerwenben unb fo fcpoit peute eine trefflicpe 
moberne Bücperei perftellen. 

Diejenigen Söerfe, welcpe z« ber Srage rechtzeitig Stellung 
Zu nepmen oermögen, welcpe bie Borteile ber größeren neuen 
©ntwicflung im SSerfbctrieb zur geißigett Hebung iprer ßeute, 
fei es auep mit einigen bisher ungewohnten Opfern, oorurtetlSloS 
unb mutig auszubeuten oerftepen, werben pep wirtfcpaftlicp niept 
oerreepnen. 

©itt fozialer ftwfttS beS ©efamhierbattbeS ber ©bang. Strbeiter- 
bereine DentfcptanbS faitb Änfang S^ruar tn 3^.-©tabbaip unter Sei* 
tung oon D. SBeber ftatt. Sin tpm uapmen 21 eoartgelijcpe Slrbeiter- 
fefretäre unb folcpe HRitglieber ber ©oaug. Slrbeiteroereiue, bie fiep bajn 
peranbilben woDen ; teil. Bepanbelt würben bie Sepren oon Ä. SRarjc 
unb bie gegenwärtige Sozialbemofratie, bie nationale SBohnnngSreformi 
bie gürforge für SlrbeitSlofe, bie 3 u ftänbigfeitSüerhäItniffe zwifepen @e- 
riepten unb Berwaltungsbepörben, bie ©eminmmg ber heranwaepfenben 
3ugenb für bie eoangel. Slrbeiterbewegnng. Slußerbem fanb ein HuS* 
taufcp oou ©rfaprungen über ben NecptSfcpup, ü6er bie Ausbreitung 
ber eoangel. Arbeiteroereine unb über bie ©eftaltung ber BereinSoer» 
fammlungen ftatt. _ 


ßttecarirdjc Jttittcilnngett. 

(Alle zur Befprecputig Bephnrnten ©dprtften pnb att Me Ncbaftioit, nicht 
an ben Berlag zu fenben.) 


5p o ft * unb StaatSfparfaffen. Boit Kobcrt iNulli) oon vppen* 
rieb, Beamter ber 1. öftere. Soarfaffe, Dozent an ber !. f. 
(SjporMKfabcmie. SBien 1908. Slifrcb ^ölber. 58 0. 

(5inc gute üolf<?tümltrfic Übcrficfit über ben Stanb beS Boftfpar* 
faffcnwcfntv mit befonberer Bcrüctiirfnigung C-fterrcirfiS. c M wäre 
wfiufcpenSwcrt, baß man im Xeiitfcbcn Ncirfje berartigen Srfiriiten mehr 
Beadjtung frfjeitfte, zumal bie ©intiiprung bev Boüiiüecfoeitebry ben 
©ebanfcit ber Boftfparfi# uns wieber naher geriieft hat. 

tinmermann m «'citm W.. ^,'0:101^01 , u(.:i;e © Lio. 
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'i-cran:n»3i:ti;.ii ; m bic '.'Utieigeu : Robert ‘"üg.ti 1 . x'cii'iiti. - Gering ;uut Xnmtcr & .vuiuIIlh, 
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Abbnuf fämtlUher Artifel ift Settuugen unb ßeitfchiiften geftattet, feboefj nur 
mit boßer Dueßenangabe. 


Bie ^rbeit^batumern trab bie ßecttf^oetein?- 
beamten. 

@i»ga6e bet ^efellf^aft fftt Soziale Reform an »nnbeStat 
nnb 9tei«tfStag* 

(Eingereidht am 1. äRftrj.) 


^)er neue Entmurf eines StrbeitSfammergefefceS, bet beut 
Sieidbßtag am 11. ftdiruar 1910 oorgelegt morben ift, erflärt für 
roählbar (§ 13 &bf. 1 3iff er 2 ) nur f°^ e ?ctfonen, „toelt^e feit 
minbeftenS einem im H au P*& cru f c Pcnjenigen ©eroerbe* 

jroeigen als Arbeitgeber ober Arbeitnehmer angehören, für rneldhe 
bie Arbeitsfammer errichtet ift", unb bie „»egrünbung" jum ©n U 
rourf (©. 12) hebt yur Erläuterung auSbrücfluh heroor, ber neue 
Entrourf wolle noc| „mehr als bisher bem ©efichtSpunfte 9ted^- 
nung tragen, ba§ nur berjenige als Arbeitgeber« ober Arbeit* 
nehmeroertreter für ein beftiminteS ©eroerbe geeignet ift, ber in 
bem betreffen ben ©eroerbe ausfthliefjlid) ober überroiegenb tätig ift. 
. . . $>en »efchlüffen ber §ReichStagS!ommiffion . . ., welche bie 
Söahl oon @e!retären ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmeroereini* 
gungen ermöglichen foHten, fonnte nicht beigetreten werben". 

2>ie oeroünbeten Regierungen lehnen es alfo nach ÜOr 
ab, bie ©efretäre ber Arbeitgeberoerbänbe unb ber ©ewerffchaften 
als oollberechtigte SRitglieber ber Arbeitsfammern an beren »er* 
hanblungen unb Arbeiten teilnehmen $u laffen, währenb fnh bie 
ArbeitSfammerfommiffion beS Reichstags auf ben entgegengefefcten 
©tanbpunft gefteHt hat. $>er am 5. SJcäri 1909 oon biefer $tom* 
mifüon gefaxte »efchlufe lautet: 

„SSähl^ a ^ f u, b auch foldje ©erfonen, welche beitjenigen ©ewerbe* 
jwetgen, für welche bie ArbeitSfammern errichtet ftnb, wenig ft enS 
brei 3nhrc binburch als Arbeitgeber ober Arbeitnehmer angehört 
haben unb in ben Bejirfen, für welche bie ArbeitSfammern errichtet 
ftnb, wohnen. . . . ©ie Anjahl, in b.r folche ©erfonen in bie ÄrbeitS* 
Jammern gewählt werben, barf je ein Biertel ber Bertreter ber Arbeit¬ 
geber ober ber Bertreter ber Arbeitnehmer nicht überftetgen." 

©a bie ©efettfdjaft für ©ojiale Reform in ber RHtwirfung 
ber »ertrauenSmänner ber fokalen »ernfsorganifationen an ben 
ArbeitSfammeraufgaben eine ber wichtigften »orauSfefeungen für 
beren gebeihücheS unb erfolgreiches Arbeiten erblicft, fo wieberholt 
fte bringlichft ihre bereits in ber Eingabe oom 16. fjebruar 1909 
an ben BunbeSrat unb ben Reichstag gerichtete Bitte, bie $ ca tuten 
bet »erufSorganifatioueit ber Arbeitgeber nnb Arbeitnehmer für 
wählbar §u erflären* 

©ie ©efeüfchaft geht babei oon ber Erwägung aus, bag aus 
ben beiben ßagern ber ©ewerbstätigen, ju beren Sntereffenpflege 
bie ArbeitSfammern ins ßeben gerufen werben füllen, ber Ar* 
beiterfchaft unb ber Arbeitgeberfd>aft, einbrucfSootte Äunb* 
gebungen für bie 3ulaffung ihrer »erufSoereinSführer jur Kammer 
oorliegen. Es fei hier an bie Entfchlie&ungen beS Auspuffes beS 
„©eutfehen Arbeiter!ongreffes", hinter bem mehr als eine 
SRißion chriftlidf) unb national geftmtter Arbeiter ftehen, erinnert, 
ebenfo an bie »efchlüffe ber H *®- ©ewerfoereine unb bie 
Äußerungen ber freien ©ewerffchaften. Aber es fei auch »er* 
wiefen auf bie Sefcf)Iüffe beS 3*ntralauSfchuffeß ber £onb werter* 
Innungen, beS ©eutfehen un ^ ©ewerbe* 

fammertageS (am 4. fjfebruar 1908) unb beS Kartells ber Arbeit* 
geberoerbänbe in bem Baugewerbe @roß«23erÜnS ( s JÄäry 
1909); benfelben ©tanbpunft oertritl aufs neue (am 25. Februar 
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1910) baß „3entralblatt für baS beutfcpe Baugewerbe", 
baS offizielle BerfünbigungSblatt beS „Deutfcpen ArbeitgeberbunbeS 
für baS Baugewerbe". 

Diefe Steflungnapme fo umfaffenber unb einfluffreicper ©ruppen 
in ben beiben Sägern ber Arbeüsfammerintereffenten pat ihre 
guten ©rünbe. Das Arbeitgebertum unb oor allem bie SXrbeiter* 
fdjaft roiifen, roaS fie an ihren BerufSoereinSbeamten haben, bie 
fie forgfälüg auSwäblen unb unter Aufwanb erheblicher Mittel erft 
für bie ftpwierigen Aufgaben ber Arbeiterintereffenoertretuna peran* 
bilben muffen; bie piergu geeigneten Talente finb in ber Arbeiter* 
fchaft nicht gu bicht gcfät, unb bie Arbeitgeber haben im allgemeinen 
neben ihren ©efcpäften für bie öffentliche Berufsintereffenpflege feine 
3eit übrig. Die fogiale Fntereifenoertretung ift bei bem heutigen 
Stanbe ber ©efepgebung unb ber DrganifationSprayiS oielfacp feine 
Angelegenheit für ungefcpulte Dilettanten mehr. Daff bie Arbeiter* 
fchaft unb manche Deile beS ArbeitgebertumS bie erfahrenen Fa<P fl 
beamten ber Organifation unter ihren Kammer oertretern nicht miffen 
wollen, ift baper oon ihrem Stanbpunft aus nur aflgu begreiflich. 

©S fprecpen aber auch oom Stanbpunfte aQgemeiner Sogial* 
politif gute ©rünbe bafür, bie BerufSoereinSfefretäre in bieArbeüS* 
fammer eingubegiepen. 

Arbeiisfammern haben nur bann einen Sinn unb bieten ®e* 
wahr für fruchtbares SBirfen, wenn bie Vertreter, aus benen fie 
ftch gufammenfepen, lebenbige Fühlung mit ber gro feen affe ber 
wählen ben Parteien haben unb beren oolleS Bertrauen genieffen. 
SBäpienb auf ber Arbeitgeberfeite peroorragenbe $erfönlicpfeiten, 
bie. fiep burep ihre berufliche Dätigfeit bei ihren SFoüegen einen 
weithin befannten tarnen gemacht haben unb als fluge, energifepe, 
aufrechte Blänner gelten, leidet gu ffnben finb, ift es in ber 
Blillionenmaffe ber Arbeiter, in ber bie ©ingelperfönlicpfeit unter* 
tauept, oiel fernerer, bie rechten BJänner gu entbeefen, bie baS 3eug 
ju einem erfolgreichen unb ehrlichen Sachwalter ber Arbeiter* 
wtereffen im öffentlichen groffen Greife befipen. SRur jahrelange 
eifrige, opferwillige Betätigung ber Arbeiter innerhalb ber Drga* 
nifafion bietet im aflgemeinen ©elegenpeit gur Auslefe ber $er* 
fonen, bie fiep für eine fefte BertrauenSfteEung in ber Arbeiter* 
bemegung eignen, benen bie Btoffe ber $ameraben bie 5öapr* 
nehwung ihrer Forberungen unb Befcpwerben rücfhaltlos in bie 
Hanb legt unb beren SBeifungen fie fiep wiflig fügt, ©rabe folcpe 
bewährten BertrauenSperfonen ber Arbeiteroereine erfepeinen bem* 
naep befonberS berufen, in bie Äammeroertretuncj entfanbt gu 
werben, gumal ba bie Amtsbauer ber $ammermitgiieber auf oofle 
fed)S Fahre bemeffen ift, alfo unbrauchbare Bertreter niept fcpneE 
wieber puiauSgeroählt werben fönnen. 

Die gange ©eflaltung beS SBaploerfaprenS gur ArbeitSfammer 
bringt auep gum fluSbrucf, baff in erfterSinie organifierte ©ruppen als 
Dräger ber ©aplbemegung unb ber ^anbibatenbefteüung tätig fein 
foflen, anberenfafls wäre ber urfprünglicp in einem Borentwurf oor* 
aefcplagene oerfcplungene 2öaplmobuS, ber eine wiflfürlicp gu* 
fammengewürfelte $ammerbe|epung ergeben hätte, niept fallen 
gelaffen worben. B3enn aber fepon gugegeben wirb, baff bie $am* 
mern ohne bie lebhafte Blitroirfung ber BerufSorganifationen unb 
ihrer ^anbibaten feinen Sftefonangboben in ben breiten maffgebenben 
Arbeiterfcpicpten haben würben, fo ift nicht erfichtlicp, weshalb nun 
erabe bie erprobteften BertrauenSleute biefer BerufSoerbänbe oon 
er Slanbibatenlifte geftriepen werben foflen, felbft wenn fie Sapr- 
fünfte unb Fahrgepnte ihres Sehens in bem ©ewerbebereitp ber 
Kammer als Arbeiter tätig gewefen finb. Das Bertrauen ber 
2 l / 2 Bßillionen organifierten Arbeiter gur Kammer wirb 
fcpwer gu gewinnen fein, wenn man bie DrganifationS* 
füprer grunbfäplicp ausfcpüefft. Auf baS Bertrauen ber 
unorganifierten Ai beiterfepaft aflein, b. p. einer gufammenpangS* 
lofen, amorppen Btaffe opne auSbrucfSfäpigen fogialen EtpptpmuS 
unb bemu&tes 53oEen, fann fnp eine ArbeitSfammer, bie IebenS* 
fäpig fein fofl, niept ftüpen. 

Die Aufnahme ber DrganifationSbeamten in bie Kammer 
empfiehlt fiep aber niept nur wegen ihrer BertrauenSfteEung gu ben 
maffgebenben Arbeitergruppen unb Arbeügeberfoalitionen, fonbern 
auep rein fatplicp im ^inblicf auf bie Aufgaben, bie bie $am* 
mern gu erlebigen haben. Die Begrünbuitg gum erften ©ntwurf beS 
ArbeitSfammergefepeS weift auf Spalte 2 6 bis 25 ben Kammern eine 
folcpe Fülle oerfepiebenartigfter Aufgaben gu, baff an ipre Bewältigung 
opne bie birefteBHtwirfuna fogialpolitifcp unbgewerbereept* 
liep gef cp u Her Kräfte in ben Arbeiterreihen gar niept gu benfen 
ift. Das ©inarbeiten ber burcbfcpniitlicpen Arbeiteroertreter, bie in 
iprem Hauptberuf oon früh bis abenbS in ber SSerfftatt fdiaffen 
muffen, in bie gaplreicpen, rafcp abmecpfelnben BeratungSftoffe ber 
Kammer würbe fooiel 3*ü erforbern, baff bie Äammeroerpanb* 


lungen ben ©reigniffen naeppinfen müfften unb baburep ihren ©in* 
fluff fcpwäcpten. Btit einbringliepen SBorten pat bieS bereits eine 
©ingabe beS ©ewerfoereinS ber H e i mar & e üeniinen DeutfcplanbS 
an oen StaatSfeFretär beS Snnern im Februar 1909 für bie Ar* 
beiterinnen betont, „bie, mübe oon ber Doppellaft beS ©rwerbs* 
unb Familienlebens, niept imftanbe finb, fiep in gewerbliche unb 
restliche Fragen genügenb gu oertiefen." Die ArbeitSfammem 
würben fiep alfo oielfacp, wenn fie bie Forberung beS DageS er* 
füflen foEten, wopl ober übel genötigt fepen, bie auSgefperrten 
Berbanbsfefretäre, bie in aEen biefen Dingen oon Berufswegen 
bewanbert finb, wenigftenS als Sacpoerftänbige mit beratenber 
Stimme (§ 32 beS ©ejepentrourfS) pingugugiepen, um ben Arbeiter* 
ftanbpunft übergeugenb gur ©eltung gu bringen. 

Anberenfafls müffte bie Bearbeitung ber Sfammeraufgaben, 
unter ÜRicptacptung beS eigentlichen Arbeiterelements, mepr unb mepr 
in bie |mnbe p e § beamteten Äamtneroorfipenben unb ber oon ben 
Unternehmern als Stefloertreter entfanbten faepmännifepen ArbeitS* 
bireftoren unb Sogialfefretäre ber ©roffbetriebe pinübergleiten unb 
bamit bie ArbeitSfammer ihren eigentlichen ©parafter einbüffen. 

Nebenbei bemerft: Die eben erwähnte Stelloertretung ber 
Unternehmer burep ipre gefeplicpen Bertreter unb bie be* 
ooEmäcptigten Seiler iprer Betriebe, wie fie § 7 Abf. 2 beS ©e[ep* 
entwurfs guläfft, ift gwar facplicp begrünbet, ba ber oielbefcpäftigte 
unb naep ber fogialpolitifcpen Seite pin wenig beftplagene ©roff» 
Unternehmer an ber SfammertätigFeit fiep nur feiten förbernb be* 
teiligen wirb; fie ift aber, wenn gleicpgeitig bie Arbeiterfefretäre 
oon ber Bertretung ber Arbeiter auSgefcpIoffen werben, eine teil* 
weife Ungerecptigfeit. SteEt boep ber Arbeitgeber, wie fogar eine 
Denffcprift ber preuffifepen Regierung über baS ÄoalitionSrecpt im 
Sapre 1866 bereits ausfüprte, „für fiep felbft eine Union" bar. 
Die Sogialbireftoren ber mobernen ©roffbetriebe, in benen fiep 
naep Porten beS EfeicpsFanglerS o. Betpmann n°to c 9 ber Affo* 
giationSgebanfe am einbringltcpften offenbart unb bie in ber Ar* 
beitsfammer barum auep burep ein Btcprftimmenrecpt auSgegeicpnet 
werben foflen, entfpreepen bemnaep in iprer fogialen Funftion oiel*' 
faep ben Berbanbsfefretären ber Arbciterfcpaft, bie in ipren Be* 
rufSorganifationen eben biefen AffogiationSgebanfen iprer ©igenart 
gemäff oerwirFlicpt pat. Die Bertreter ber ^ofleftioperfönlicpfeiten 
auf ber Arbeitgeberfeite gur Kammer gulaffen, ffe auf ber Arbeiter- 
feite aber auSfcplteffen, bürfte alfo, gum minbeften für bie ©roff* 
inbuftrie, fcpwer gu rechtfertigen fein. 

Der ©efepentwurf weift ben ArbeitSfammem ferner bie Auf* 
gäbe gu, SSoplfaprtSoeranftaltungen afler Art gu treffen, Umfragen 
unb ©rpebungen oorgunepmen unb aus iprer SRitte AuSfcpüffe gur 
Bepanblung „befonberer regelmäffiger ober oorübergepenber Auf* 
gaben" gu bilben. £n cr & c i entftept bie Frage, wie bie Bearbeitung 
berartig umfaffenber, g. D. über längere 3*tt fftp erftreefenber Auf¬ 
gaben burep Arbeitgeber ober Arbeiter, bie im Hauptberufe 
ftänbig iprem ©ewerbe naepgepen müffen, erfolgen foll. 
SFein Arbeitgeber wirb es überbieS gern fepen, baff einer ober gar 
meprere feiner Arbeiter päufig gu Sipungen in ben ArbeitSfammer* 
ausfepüffen abgerufen werben. Die regelmäffige fogiale Arbeit in 
ber Kammer maept es alfo, fofern fie niept ber ^ammerburcaufratie 
überlaffen werben fofl, notwenbig, baff ©ewerbeangepörige, bie 
freier über ipre 3*it oerfügen Fönnen, fiep baran beteiligen. Auep 
baS fpriept für bie 3ulaffung ber Berbanbsbeamten 

Der Aufgabenfreis ber ArbeitSfammem, wie er im ©efep* 
entwurf umfcpiieben ift, erforbert fcpliefflicp mit gwingenber 9iot* 
wenbigfeit bie BhtroirFung ber Berbanbsfefretäre neben ben als 
©ingelperfönlicpfeiten entfanbten Bertretem. § 5 beS ©ntwurfS be* 
ftimmt auSbrücflicp, baff Angelegenheiten, bie lebiglicp bie Berpält* 
niffe cingelner Betriebe betreffen, niept in ben Bereich ber Dätigfeit 
ber ArbeitSfammem einbegoaen werben, b. p. bie Kammer pat fiep 
pauptfäcplicp mit fogen. ^oüeflioforberungen unb -befepwerben ber 
Arbeiterfcpaft gu befaffen, bie auf ben gangen ©ewerbegweig ober 
boep auf bie Bteprpeit ber Betriebe Begug paben. 53er ift in 
biefen Äolleftioangelegenpeiten überhaupt fa^Funbig, wenn 
niept ber BerbanbSfefretär, beffen Beruf es ift, bie 3uftänbe 
unb Forberungen niept bloff ber ©ingelarbeiter pier unb bort, 
fonbern bie tppifipen ©rfepeinungen, bie ben BerufSoerbanb in 
feiner ©efamtpeit angepen, gu beobachten unb, foweit baS Snter* 
effe unb bie B?a<pt ber ©efamtorganifation reicht, beffernb gu 
beeinfluffen! Schaltet man bie Berbanbsfefretäre, bie afle Betriebe, 
afle Arbeitgeber unb teilweife auip afle Arbeiter ipreS BegirfeS fennen 
unb ben Blicf auf baS ©efamtintereffe iprer Berufsgruppe gerichtet 
palten, aus ber Kammer aus, fo werben in ipr biejenigen Arbeitgeber- 
unb Arbeiteroertreter ben Don angeben, bie nur bie wenigen Be¬ 
triebe, in benen fie perfönlicp erwerbstätig finb ober gewefen waren. 
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unb nur ben 5fr:eiS fennen, bet ben Horizont ihrer $rioaiperfönlichfeit 
!aum überleitet. ©s fei benn, baß fte ftd) non ißrem BerufSoerbanb, 
b. b- eben roieber non ben BerbanbSfefretären, bie notroenbigen 
Witteilungen unb Winfe für eine aflgemeinere Beurteilung Der 
norgelegten fo^ialpolitifd)en Aufgaben, bie über ihre ©inzelbetriebs- 
fenntnis htnauSgreifen, geben laffen. Arbeiter* mie Arbeitgeber- 
nertreter merben alfo fehr oft ben Berbanbsfefretar als Snftruftor 
hinter ben Sluliffen gebrauten muffen, wenn fte nicht mittels 
unzulänglicher Stafuiftif bte Kammer in unfruchtbare fo^ialpoliüf<^e 
AuSeinanberfeßungen hineintreiben foßen. 

Die BerbanbSfefretäre als „Drahtzieher hinter ben Äuliffen" 
inerben ftch aber noch oiel notmenbiger erroeifen — unb baS ift 
eine bereits in Dußenben non ArbeiterauSfd^üffen gemachte ©r- 
fahrung — menn bie ArbeitSfammer an bie Befcßlußfaffung geht. 
Der ©efretär mirb als oerbinbenbeS Organ znrifchen bem 
abftimmenben Bertreter in ber Kammer unb bem Berufs* 
oerbanbe flehen, mit beffen Anfid}ten unb ©ntfcßlüffen ftch natürlich 
fein treues BerbanbSmitglieb ohne triftige ©rünbe in Wiberfprucß 
feßen mirb unb — baS ift ernft zu beamten! — ftch in ben mich* 
tigften gragen, tnie Arbeitsreglungen, DarifoertragSabfchlüffen unb 
©iniqungsamtsfragen, nicht in Wiberfpruth feßen barf, ohne bie 
Arbeitsfammertätigfeit zu gef ähr ben. 

Denn bie eben genannten roefentlichen fünfte ber Arbeiter¬ 
frage finb heutigen DageS bei bem ©tanbe unferer beutfchen 
Arbeitgeber* unb ©eroerffchaftsorganifationen überhaupt 
nicht mehr ohne beren 3uftimmung, gefcßroeige benn gegen 
beren Wißen zu löfen. Befcßlüffe ber ArbeitSfammern, bie biefen 
Bebingungen nicht Rechnung trügen, mären non oornherein un» 
mirffam ober mürben beim Berfud) ihrer Durchführung Zerrüttung 
in bie gewerbliche ArbeitSmelt tragen, ©ißen in ber Kammer Ber* 
banbsfefretäre mit ficfjerer ©rfaßrung unb flarer Beherrfcßung ber 
fachlichen unb perfönlichen Momente, bie bei Waffenentfd)iießungen 
eine Boße fpielen, BertrauenSmänner, bie rniffen, mie meit fte in 
ben 3 u 9 e ftänbniffen an bie ©egenpartei mit Büdficßt auf ihre 
Warneraoen unb beren Difjiplin gehen fönnen, fo mirb ein ber- 
artiger Wiberfpruch zroifcßen Stammerfunbgebungen unb ihrer praf- 
tifcfjen DurthfüßrungSmögliihfeit regelmäßig nerntieben merben. 
Dhne öffentliche ober heimliche Witmirfung Der BerbanbSfefretäre, 
bie mieberum auch ihre Organifationen tm ©inne ber Kammer» 
Befchlüffe zu beeinfluffen nermögen, muß jebe Betätigung ber 
Kammer auf bem ©ebiete foßeftioer Arbeitsregelung unb ©treit- 
fchlichtung ben größten 3®eifeln begegnen. 

Wenn es aber eine ber oornehmften Aufgaben ber ArbeitS* 
Jammern fein foll, bie Berhältniffe jmifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitern oerfößnlicher p geftalten unb fojiale griebensarbeü p 
leiften, fo müffen berartige S^eifcl unb bie §emmniffe, an bie fte 
anfnüpfen, unbebingt befeüigt roerben. Die BerbanbSfefretäre finb 
alfo in ber Kammer nicht nur p bulben, fonbern fie ftnb einfach 
nicht p entbehren. 3fi bod) auch bie auSgleichenbe, friebenSförber- 
liche Dätigfeit ber Berbanbsführer aus phllofen Arbeitsjroiftigfeiten 
ber leßten Söhre pr©enüge befannt; ja, bie ©eroerffchaftsbeamten 
finb in ihren eigenen ©eroerffcßaftSreihen häufig genug als 
„Bremfer", giaumadjer", fogar als „Arbeiteroerräter" oerfcßrieen 
worben, meil fie bie Dinge nicht auf bie ©piße treiben ließen, 
fonbern einen mageren grieben einem fetten Kampfe Dorpgen. 
©iner ber erfahrenften Bermütler in gewerblichen Kämpfen, ber $gl. 
©eroerbegerichtsbireftor Dr. Brenner-Wünchen, ßöt bas Wort aus* 
gefprothen: „Saft bie gefamten oßneSIampf abgefchloffenen 
Darifoerträge größeren ©tils finb ßöuptfächtich baS 
Wer! ber beamteten Arbeitgeber- unb Arbeitnehmer- 
nertreter" (ogl. ©ojiale $ßra£is XVIII, 608). Befrembet fragt 
sßrenner baher: „Unb nunmehr foHen biefe ^erföniichfeiten oon 
einer gefeßlichen griebenSinftitution prinzipieß auSgefchloffen 
roerben:" 3u bie ßanbroirtfchafts-, Hanbels- unb HanbroerfS- 
fammern, fo fährt Brenner fort, fönnen befolbete Beamte ber Be* 
rufsoereinigungen menigftens bis p einem beftimmten ^rozentfaß 
gewählt merben. Bur falfdje Büdficf)tnahme auf geroiffe Streife 
rann bie ungerechte unb jroeifchneibige Waßregel ber Ausfcßtießung 
ber BerbanbSfefretäre aus ber ArbeitSfammer oeranlaßt höben. 

©S bleibt noch eins 5« betonen. Bei ber ftarfen Borein¬ 
genommenheit, bie in roeiten Arbeügeberfreifen gegen bie ArbeitS- 
fammern befteht, ift leiber nicht auSgefchloffen, baß Arbeiteroertreter, 
bie in ber Kammer freimütig unb mirfungSooEl bie ^Bünfcße unb 
9iöte ihrer Äameraben gegenüber ben Arbeitgebern oorbringen, 
non einem reijbaren Unternehmer roegen threr Stamm er tätig feit 
gemaßregelt, aus ber Arbeit entlaffen roerben unb, menn ber 
Sfeame ßth h^rurnfpricht, auch bei anberen Arbeitgebern nicht 
leicht mieber Arbeit finben. ©oI<h ein Btärtprer beß fojialen ©iferß 


mürbe aber nicht nur unter ArbeitSlofigfeit p leiben hö&en, 
fonbern eß mürbe auch, nach § 19 beß ©efeßentrourfß, fobalD es 
(ich nidht bloß um oorübergehenbe ArbeitSlofigfeit hönbelt, feiner 
Bolle in ber ArbeitSfammer ein ©nbe gefegt fein; er müßte, meil 
hauptberuflich nicht mehr im ©eroerbe tätig, aus ber Kammer auß- 
fcheiben. Diefe ftänbige Drohung ber Btaßregelung, gegen bie ber 
©efeßentrourf bie Arbeiteroertreter leiber nicht fchüßt, mirb natürlidj 
einfchüchternb auf bie Arbeiter in ber Kammer einroirfen unb bie 

K ije Sntereffenoertretung ber Arbciterfchaft unter Umftänben bebenf- 
lähmen, menn nicht unabhängige Wortführer in ihrer Witte 
flehen, bie berartige Waßtegelungen burcß übelgelaunte Arbeitgeber 
nicht p befürchten ha&en. ©old^e unabhängigen Arbeiteroertreter 
mürben in ben ©eroerffchaftsbeamten gegeben fein. Die Ber* 
mutung, baß fie ihre Unabhängigfeit p unfachlichen AgitationS* 
reben „pm Senfter hinaus" mißbrauchen fönnten, ift angeficßts 
beß oben gefieberten ©barafterß beß ©eroerffchaftSführerS roenig 
ftichhnltig unb burch bie Borfdjrift, baß bie Kammer nicht öffentlich 
oerhanbelit foß, oöüig gegenftanbsloß geroorben. 

©s finb erhebliche unb oielfeitiae ©rünbe, bie es nahelegen, 
ben ©efeßentrourf in bem fünfte, Der bie BerbanbSfefretäre ber 
BerufSoereine oon ber ArbeitSfammer außfcßließt, p berichtigen, 
©rünbe ber ©erechtigfeit, ber fojialen Ethologie, ber fachlichen 
unb gefd)äftli<hen 3 roe cfmäßigfeit forbern bie offene Witmirfung ber 
BerbanbSbeamten an ben ^ammeroerhanblungen unb -befchlüffen. 
Die Berbanbsführer fernphalten, mürbe, mie eß in ber $unb- 
gebung ber Arbeitgeberoerbänbe beß Berliner BaugemerbeS unge* 
fcßminft heißt, einer ^Bogelftraußpoütif" gleichfommen. 

©in ©ebanfe aber muß leßten ©nbeß für bie 3nlaffung ber 
©eroerffchaftsfefretäre pr Hämmer entfcßeibenb fein. 

Wicßtigfte Aufgabe unferer gegenmärtiaen ©ojialpolitif, fo ift 
mehrfach oon maßgebenben BegierungSfteUen betont morben, ift 
bie gebeihticfje ©inorbnung ber Arbeiterbemegung in ben 
©taats* unb ©efellfchaftSorganißmuS. 3eßt, roo pm 
erftenmal eine gefeßliche Sntereffenoertretung für bie Arbeüerfchaft 
ins Seben gerufen roerben foß, ift bie ©elegenheü gegeben, ben 
Anfchluß ber gewaltigen WaffenberufSorganifationen, Die ben leben- 
bigen Stern ber Arbeiterbemegung hüben, an bie ftaatlichen 3n* 
ftüutionen hcrbeipfiihren unb bie mächtigen fojialen unb geiftigen 
Driebfräfte, bie bort mirffam finb, mit einpfpannen in ben öffentlich- 
rechtlichen Dienft pr ßofung ber fojialen Srage. Boraußfeßung 
folchen Beginnens ift natürlich, baß bie leitenben Berfonen ber 
©eroerff^aftsberoegung für biefen ©ebanfertgang unb für bie pofitioe 
Witarbeit gewonnen merben, meil fie ber benfenbe topf unb bie 
hanbefnben Organe ber fonft unfaßbaren Waffe finb. ©olcfjer @in- 
ficht pmiber bie leitenben ©emerffchaftsmänner oon bem gleich¬ 
berechtigten 3öfotnmenmirfen in ber ArbeitSfammer auSfchließen, 
hieße, bie Arbeitermaffe, bie man oerföhnen miß, ftatt beffen oor 
ben Slopf flößen unb ben ©inn ber ArbeitSfammerf<höpfung oon 
oornherein burchfreujen. 


3um CEnhtmrf eilten SitcUcnoermittlctgcre^esi. 

Singabt bet @tftttfd)aft für ©»jiale 9iefom an SunbcStat 
unb ücidhStag. 

(©ingereicht am 1. Wärs.) 


©S ift feine gefunbe ©rfdjeinung, baß bie Botlage arbeitßlofer 
unb arbeitsbebürftiger Berfonen oielfach jur ©innahmequeße für 
gewerbsmäßige ©teflenoermittler geroorben ift, bie aus ©rroerbß- 
grünben fogar an mögfichft häufigem ©teßenroechfel, an Äün- 
bigungeit, ©ntlaffungen unb ftarfem ArbeitSlofenangebot intereffiert 
finb. Auch menn manche ©teßenoermittler jroeifelloS ihr ©eroerbe 
burcßauß einroanbfrei betreiben, ift hoch bie Datfacfje bebauerlith, 
baß nicht weniger als 7867 Betonen in Deutfcßlanb (nach ber 
©eroerbejäblung oon 1907) ihre roirtfcfjaftliche ©fiftenj auf bie 
ArbeitSlofigfeit ihrer Witbürger aufbauen unb baß ftch bie 3 a hl 
ber ©teflenoermittlungsbetriebe in 12 Söhren um 18,6% (1895: 
6077; 1907: 7205), bie 3öljl ber Hauptbetriebe fogar um 31,2 o/ 0 
(1895: 4690; 1907: 6153) oermehren fonnte. 

Bejeichneitb für bie gewerbsmäßige ©teßenoermittlung ift ihre 
oorpgßroeife Befchränfung auf priicfgobliebene, fchlecßt ober gar 
nicf)t organifierte, meift auch befonberS fcßlecht entlohnte Berufs¬ 
gruppen mit überlanger Arbeitszeit, mit Drinfgelbentlohnung, mit 
anbern anerfannten Wißftänben: tanbmirtfcßaftliches unb gaft- 
mirtfchaftlicheS B ßr fonal, £auSgefinbe, Bühnenangehörige, ©ee* 
leute, Bäder unb Sleifcher. Daß bie gewerbsmäßige Bermittlung 
in ben meiften Säßen entbehrlich ift, zeigt ihre ungleiche 
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Serieilung über $>eutfcßlanb (852 Setriebe in ©cßlefien, 704 iin 
Königreich ©aeßfen; bagegen 143 in SBeftfalen, 139 in ©Ifaß* 
ßothringen, 115 in SSürttemberg), fowie auch ibjr üppige« 2£u<ßern 
in ben einen unb ihre oöttige Bebeutungßlofigfeit in anberen 
©roßfiäbten (595 Setriebe in Berlin, 355 in Hamburg, 217 in 
Breßlau; bagegen 47 in ©tuttgart, 10 in SRifborf, 3 in Samten). 

SBentt ein fofortigeß ober aueß ein auf einen fpäteren 3^1* 
punft feftgelegteß allgemeine« Serbot jeber gewerbsmäßigen ©teilen» 
oermittlung nießt ju erreichen ift, fo ift boeß wenigftenß ansu* 
ftreben, baß ber ©efeßgeber jebe neue KonseffionSerteilung 
an gewerbsmäßige ©tcttenoermittler oerbietet. S)amit toirb baß 
©eroerbe auf einen natürlicben Außfterbeetat gefeßt. S)ie ©ntwief» 
lung föitnte no(b bamit befcßleunigt werben, Daß bie ©emeinben 
nach fransöfifeßem ttRufter baß zRecftt erbalten, bie befteßenben 
Äonjefftoiten Durch bare (Snlfcfjäbigung abjulöfen. ®te £>öße 
folcßer ©ntfchäbiqungen brauchte nicht attju groß su fein, ba baß 
©ewerbe feinerlei Sorbilbung erforbert unb oon Überläufern auß 
allen möglichen anbern Serufen außgeübt wirb, ©inwanbßfreie 
Sermittler fönnten bei Ablöfung ihrer Konseffion in bie gleichseitig 
erftarfenben gemeittnüfcigen Arbeitsnacßweifc übernommen werben. 
2Sirb bureb baß ©rlöfcßen ber beftebenben Konseffionen bie 3 a ^I 
ber gewerbsmäßigen Sermittler auf biefc 2Beife ohne weiteres oon 
3aßr S« 3aßr Heiner, fo ift ein gans entfprecßenbeß attmäßlicßeS 
©rftarfen ber gemeinnüßigen (öffentlichen, paritätifeßen, tarifgemein» 
fcbaftlicben) ArbeitSnacßweife bamit oon felbft gegeben. 

3ebe Regelung ber gewerbsmäßigen ©tettenoermittlung aber 
muß oon ber £at|acße außgeben, baß neben ben fonseffionierten, 
offenen Sermittlern noch unerfreulichere unfonseffionierte, 
heimliche oorhanben ftnb, bie unter oerfeßiebenen Staßfen^ gleicß» 
falls in oöttig gewerbsmäßiger Steife jum 3 roec ^ c perfönlicßen 
©efchäftßgewinneß bie Sermittlung betreiben, liefen muß baß 
©efeß ißr Vanbwerf legen. ©S muß baßer auSbrücflicß bie 
Verausgabe entgeltlicßer „Safansenpoften" unb ähnlicher ©teilen» 
liften, Deren Unwert feftfteßt, ©erbieten, ©ß muß weiter allen 
©ewerbetreibenben ber im § 3 beß ©ntwurfeß aufaesäßlten Serufe 
fcßlecßtßin jebe — aueß bie unentgeltliche — Sermittlung oon 
Arbeitßftctten bei ©träfe unterfagen; beßgleicßen färntlicßen §er» 
fteüern unb Serfäufern oon Berufs fleibung, Berufßbebarf, Stuß» 
rüftungßgegenftänben unb £abafwareit. 9lur bureb ein folcßcs 
Serbot werben fttß tatfächlicße SorfäHe oerbinbern laffen wie ber, 
baß ein ©aftmirt bie unentgeltliche Sergebung beftimmter sufünf» 
tiger ©teilen anfünbigt unb bamit monatelang arbeitslofeß Scrfonal 
jum Sefucß feiner ©eßenfe oerlocft, ober ber, baß ein Konfeftionär 
ober ©cßußoerfäufer feinen Kunben foftenlofe ©tettenoermittlung 
oerfprießt! 

©ß befteßen aueß saßlreicße angebliche „Ser ei ne", bie tat» 
fäcßlicß nur Serftecfe für unfonseffionierte ©tellenoermittler ftnb, 
befonberß häufig im ©aftwirtßgewerbe, aber aueß für £auß* 
geftnbe, Sortier«, SanbwirtfcßaftSperfonal. §ier ift, ber Sermittler 
— balb als „Sorfifcenber", balb als „Staffierer", halb als „Sürocßef", 
balb als „Sereinßmirt" — finansiett an ber ©teflenocrmitllung 
intereffiert, entweber, inbem er fämtUcße ober ben größten Xcil ber 
Sereinßbeiträge befommt, ober inbem er ©ebüßren erheben barf, 
ober babureß, baß bie Arbeüfucßenben in feinem JÖofal 3ecßen 
maeßen, geftlicßfeiten geben, ißm freiwillige ©efeßenfe entrichten ufw. 
Sillen biefen „Sereinen" muß baß ©efeß jebe ßebenßmöglicßfeit 
neßmen; fte werben fonft in 3ufunft noeß meßr als bisher bie 
3uflucßtßftätte fein für SHnfeloermittler unb Sermittler, bie ißre 
Konseffion oerloren haben, ©ß empfiehlt fuß beßhalb, in bem 
©efefce 

1. jebe Setteröffnung oon SereinSarbeitSnacßweifen, 
melcßer Art immer, überatt ba sn oerbieten, wo bereits 
ein gemeinniißiger Arbeitsnachweis (öffentlicher, pari» 
tätifeßer, tarifgemeinfcßaftlicher) befteßt, ber ^ßerfonal beß 
betreffenben Berufes oermittelt; 

2. jebe ©tellenoermittlung, aueß bie unentgeltliche oon 
Sereinen, in ©aft» unb ©cßanfwirtfcßaften fowie in 
Betriebsftätten ber im § 3 aufgeführten ©ewerbe rücf» 
ficßtßloß su oerbieten; 

3. alle oorßanbenen SereinSnacßweife einer beßörb» 
ließen Aufiicßt fowie ben §§ 3 unb 4 beß ©ntwurfeß 
Swanaßweife ju unterftellen unb bie Sanbeßsentralbeßörben 
jum ©rlaß oon Beftimmungen über Umfang unb Betrieb 
oiefer Sfcacßweife su ermächtigen. 

$>iefe Sorfcßläge bebeuten eine ©rweiterung beß § 12 beß 
©ntwurfeß. ©ie geftatten juglerc^ aueß bie Beaufftcßtigung ber 


nicht s u ©rwerbßswecfen eingerichteten 3ntereffenten»Arbeitß» 
naeßweife. 

©ineß gefefclicßen ©ingriffß bebarf aueß bie ©tettenoermittlung 
bureß „fjacßfchulen". ©ß gibt Sacßfcßulen, bie oft unter ßoeß* 
trabenben Xiteln bie rafeße Außbilbung mm Kellner, Buchhalter, 
Ianbrnirtfcßoftlicßen Beamten, Saßrftußlfüßrer, ©tenotppiften, sur 
©cßaufpielerin, Kraoattenfcßneiberin ufw. oerfpreeßen unb ißre 
©cßüler bureß bie Snausficßtftellung oorsüglicß besaßlter ©teilen 
nach Abfcßluß ber meift feßr fursen, aber umfo foftfpieligeren Auß* 
bilbungßseit anlocfen. £atfäcßlicb ftnb jeboeß oft genug bie Seiftun» 
gen beß Unterrichts unb bie ©eßälter ber naeßgewiefenen ©tellungen 
gleichermaßen bürftig unb erbärmlicß. 3 a ^ re üh c Sroseffe gegen 
Die Seiter Derartiger „Sacßfcßulen" unb „Afabemien" haben baß 
erwiefen. ©in Serbot jeber ©tettenoermittlung bureß Sacßfcßulen 
wirb troßbem nießt angängig fein, weil eß aueß bie guten unb oon 
tücßtigen, faeßfunbigen Seßrern geleiteten ©cßulen feßwer treffen 
würbe, ©o lange nießt fämtlicße Derartigen ©cßulen einer ftaat» 
lidßen ^onseffion unb fortbauernber Beaufficßtigung unterliegen, 
wirb eß alfo einer Prüfung oon Satt ju Sfatt bebürfen, um bie 
reellen Seßranftalten oon Den oerfappten ©tettenoermittlungß» 
betrieben su fonbern. $aß ©efeß müfete unter biefen Umftänben 
bie Sorftänbe ber ©ewerbe» unb ^aufmannSgericßte besw. bie in 
3ufunft einsurießtenben Arbeitßfammern ermächtigen, fieß über ben 
©ßarafter ber Sacßfcßulen aueß unaufgeforbert gutacßtlicß su äußern. 
3ebe öacßfcßule, bie bureß ein berartigeß ©utaeßten als ©letten* 
oermittlungßunterneßmen gefennseießnet ift, mufe poliseilitß ge* 
fcßloffen werben, fonseffionierten gewerbSrnäfeigen Sermittlern ift 
ber Betrieb einer 3a<ß[cßule bureß eine entfpredjenbe Beftimmung 
im § 3 beß ©ntwurfeß oon oornßerein su unterfagen. Auf biefe 
SBeife wirb eine Befeitigung ber unreellen gacßftßulen möglich 
werben, bie heute soßfreieße Arbeitßlofe sur Aufopferung ißrer 
©pargrofeßen oerfüßren, oßne bann bie gemachten Serfprecßungen 
einsußalten. 

2)ie ©ebüßren ber gewerbßmä&igen ©tellenoermittler be¬ 
bürfen einer anberen Regelung, al« § 4 beß ©ntwurfeß pe oor* 
ftßlägt. S)ie Seftfeßuna ber Vöße bureß bie Sanbeßsentralbeßörben 
fottte nießt fafultatio fein, fonbern muß allgemein unb smangß* 
weife erfolgen, ©ine folcße swangSittäßige ©ebüßrenfeftfeßung be* 
fteßt bereits für bie .f>euerbafe beß ©cßtffaßrtßperfonalß laut § 4 
beß ©efeßeß betr. bie ©tettenoermittlung für ©cßiffßleute oom 
2. 3uni 1902. 9£ur bureß allgemeine unb swangßweife geftfeßung 
ber ©ebüßren läßt fnß bie im allgemeinen Sntereffe liegenbe 
gleichmäßige Voßß ber ©äße erregen unb eine Abwanberung 
ber Sermittler auß ben geregelten in bie ungeregelten Bunbeß» 
ftaaten oermeiben. 2)ie ©ebüßr fottte in oouem Betrage oom 
Arbeitgeber entrichtet werben; alle entgegenfteßenben Sereinbarungen 
füllten nießtig fein, ©ine Anorbnung biefcß 3nßaltS wirb bie Arbeit* 
geber in furser 3 c it S u r regelmäßigen Benußung ber — befattntlicß 
meift foftenfreien — gentetnnüßtgen Arbeitßnacßweife anregen. 
3ft aber eine Beteiligung ber Arbeitfucßenben an ber ©ebüßren* 
Saßluitg unoermeiblicß, fo barf ißr Anteil feineßfatts bie Vulfte ber 
gefamten ©ebüßr nberfteigen. £>er Anfprucß beß Sermittlerß auf 
Den ©ebüßrenanteil beß Angeftettten muß erlöfcßen, wenn „wichtige 
©rünbe" im ©inne beß § 124a ©D. ißm ben Antritt ber ©teflung 
unmöglich machen ober ißn in einer je naeß Vöß c ^ er ©ebüßr 
näßer su beftimmenben grift pr Aufhebung beß ArbeitSoerßält* 
niffeß oßne Snneßaltung einer f ünbigungßfrift oeranlaffen. ©teilen* 
oermittler, bie oor Abfcßluß beß SermittlungSgefcßäfteß bie 2^as'e 
nießt ober in falfcßer Vöße angegeben ßaben, oerlieren jeben An* 
fprueß auf ißre ©ntrießtung. ©inbeßaltung oon papieren alß 
muß ftrafbar werben. Aueß jebe münblicße ober Slafatretlame für 
©aftwirtfeßaften, ©(ßanfwirtfcßaften, Sabafwarengefcßäfte unb fämt* 
ließe übrigen im § 3 beß ©ntwurfeß genannten ©efcßäftsbetriebe 
unb Unternehmungen muß in ben Säumen beS ©teflenoermittlerß 
ober beß oermittelnben Sereineß bei ©träfe oerboten werben. 

$)ie in § 9 in AuSftcßt genommene ©träfe fottte ben ©teilen» 
oermittler nießt nur treffen, wenn er (3iff*r 4) eß unternimmt, 
einen Arbeitnehmer sunt Brucße eines eingegangenen Arbeit«* 
oertrageß su oerleiten, fonbern aueß, wenn er benfelben Berfudß 
bei einem Arbeitgeber unternimmt. 

©in Abbrucf bei ©tellenoermittlergefefceß muß nießt 
nur im Solfßlogiß fämtlicßer fauffaßrteifcßiffe (§ 8), fonbern audß 
in färntlicßen Sermittlungßbureauß oon Sereinen unb ©teilen» 
oermittlern an allgemein sugänglicßer ©teile ausßängen. 
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GfcfeUrdiaft für Soziale Urform. 3ntcntnHomtle 
Bereinigung für gefe^lidjen 3Ubeiterfdju|. 


fftr Soziale Reform. 25er Borftanb bat in einer 
©ifeung am 24. gebruar auf Antrag ber Drtßgruppe Berlin be* 
fcfeloffen, bie Berfeältniffe im ©aftwirtßgewerbe unb ihre 
Berbefferung in ber nädften Außfcfeufefefeung ju befeanbeln; bie 
©efeflfefeaft feot feefe bereit« im Safer 1902 mit biefem Sterna be* 
fcfeäftigt, im Anfcfelufj an bie batnalß erlaffene Bunbeßratßoerorbnung 
über bie Siegelung ber Arbeitßdeit in ©aft* unb ©efeanfwirtfefeaften. 
Au&erbent wirb ber Außfefeufe über bie Aufgaben ber näcfeften 
Belegiertenoerfammlung ber Snternationaien Bereinigung 
für gefefelicfeen Sir beit er f efe ufe (Sugano, ©nbe September b. 3«.) 
beraten. Bie ©ifeung fall SJfitte April ftattfinben. Borger roerben 
bie ber ©efeflfefeaft für ©Odiale Reform angefefeloffenen Dr* 
ganifationen ber gewerblichen Arbeiter unb ber prioatangeftellten 
(Stellung jur Rexcfeßoerfidjerungßorbnung nehmen, ©nblicfe 
feat ber Borftanb befcfeloffen, jur Arbeitßfammeroorlage 
(Söäfelbarfeit ber Berufßoereinßbeamten) unb jum ©tellenoer* 
mittlergefefe ©ingaben an Bunbeßrat unb Reidfeßtag *u riefeten, 
unb ben ©eneralfefretär mit bem Boflduge biefeß Befcfeluffeß 
beauftragt. 

Bie Seidiger Ortsgruppe ber ©efeflfefeaft fftr ©oktale Reform feielt 
am 16. gebruar eilte gutbefuefete HJtttglieberoerfammlung unter bem 
Borpp non ^rioatbojent Dr. Biermann ab, in meiefeem Bireftor a. 2). 
Jünger, ber jineite Borftfcenbe beß Bereinß für Arbeitßnacfeweiß in 
Seipjxg, über Arbeitßnaefeweiß unb Arbeitßlofenoerficfeerung 
fpraefe. Ber SRebner ging auß non einer Scfeilberung ber uermitfelten 
unb unüberftcfetlicfeen Berfealtniffe ber Arbeitßöermittlung in ben 3eiten, 
ehe man ftefe mit ber Reform beß Arbeitßuacfewcifeß befefeäftigte, unb 
bejeid^nete alß gorberungen foldjer Reform bie Bereinfeeitlicfeung ober 
organtfefee Berbinbuttg ber nielen Arbeitßnacfewetfe an einem 0rte, ja 
autb bie ^erftellung interlofaler Bedienungen, äugleicb bie Sicherung 
ber Unabfe&ngigfett non ben gntereffenfämpfen unb bie Stoftenlofigfeit 
ber ArbeUßoermtlilung. Btefen gorberungen entfpriefet ber unparteiifefee 
jentralifierte Arbeitßnaefeweiß, am beften* in paritätifefeer Drganifation, 
bie ficb noch letftungßfäfeiger erroeift alß bie bureaufratifebe. (Srfeferoert 
wirb beute bie Außgeftaltung folcben Arbcitßnacferoeifeß weniger bureb 
bie Arbeitcroerbänbe alß bureb bie Berbänbe ber Arbeitgeber; boeb ift 
bie Bemängelung non biefer Seite ju rotberlegeu. Bie Arbcitßlofen» 
nerficberung fann jtneefmäbig nur an einen aUfeitig geftalteten öffent¬ 
lichen Arbeitßnaefeweiß angelefent werben. So bebeutet baß Strafe- 
burger Spftem eine wefentltcbc Berbefferung gegenüber bem non ©ent. 
Bie fieipdiger BerFuberungßraffe bient nur befeferänften gweefen, bat 
aber ben Borjug, auf oerftefeerungßtedjnifdjer ©runblage errichtet d“ 
fein. 3« ber freien Außfpracfee legte Herr 2R. Hirmifefe gorberunaen 
bar, bie in ben Greifen beß ©feiftlicfecn ©ewcrffefeaftßfartellß erhoben 
werben; H*rr Sefretär Sauer fpraefe für bie Hirfcfe-Buncferfcfeen ©emerf- 
nereine, bie Herren gifefeer unb ©rofefe, imi ännungßobermeifter, für 
bie Arbeitgeber. Bocfe würben non feiner Seite bie ©eftcfetßpunfte beß 
Bireftorß Aünger wefentlicb angegriffen. 

^lUijtmtine Sozialpolitik. 


Bcmerfungett jn ben fojialpolitiftfeen Reitfeßtagßoerfeaublttogctt 
bei ber 2. Sefung beß ©tatß beß Innern. 

©eit Saferen begegnen bie fosialpolitifcfeen Außeinanberfefeungen, 
bie fiefe an bie 2. Sefung beß ©tat« beß Snnern im Reicfeßtag 
Inüpfen, einem Mangel an Beilnafeme in unb aufeer bem £>aufe, 
ber bebauerlicfe ift, aber noefe bebauerlicfeer wäre, wenn ftefe ni^t 
Ieiblicfee ©rünbe bafür beibringen liefeen. 9He trifft baß Söort 
^aumannß non ber ,,.£>aÜe ber BMeberfeolungen" mefer auf ben 
SReicfeßtag iu alß in biefem galle: eß ftnb faft immer biefelben 
s Bünfcfee unb gorberungen, bie 3afer für S^fer wieberfeferen. Unb 
fie jerfpliltern ftefe in ntele Beile unb Beilcfeen. B3ie foll bei mefer 
alß einem fealben £>unbert Befolutionen oon fefer ungleicher Be* 
beutung ein einfeeitlicfeeß ©epräge unb ein lebhafter ©efernung ber 
Bebatte möglich fein! B?an weife dumeift, waß bie Bertreter ber 
Parteien ju fagen feaben, unb bie Anteilnahme wirb erft lebenbiger 
bei ben ©rflärungen nont Bunbeßratßtifcfe. Sn biefem Safer fam 
noefe badu, bafe unmittelbar oorfeer wichtige ©itidelgebiete ber ©ojial- 
politif: Arbeitßnacfeweiß, Heimarbeit, Arbeitßfammern, im S^teicfeß* 
tag burefegefproefeen worben waren, fo bafe bie 2. Beratung beß 
©tat« jumeift nur eine SRacfelefe auf gemähtem gelbe bilbetc. 

Unb bocfe war fie nidfet ofene Bebeutung, bie fiefe für unß 
namentlich an eine Äufeerung beß Beicfeßfandlerß unb bie Sieben 
beß ©taatßfefretärß beß Snnern fnüpft. Ber Beicfeßfaitdler fagte 
— mefet jum ©tat, fonbern bei anberm Anlafe — am 19. gebruar, 
er feabe immer wieber oor ber trügerifefeen Hoffnung gewarnt, „bie 


Söelt mit ©efefeeßparagrapfeen unb bem H eer ^ er hinter ifenen 
ftefeenben Beamten ju oerbeffern". Bon einem 3 u fammen* 
arbeiten ber beteiligten Berufßftänbe, alfo oon ber Arbeit 
beß Bolfeß felbft, oerfpreefee er ftefe oiel gröfeere Borteile alß oon 
aller Reglementier er ei, bie immer unpraftifefe fei unb fcfeliefelicfe 
baju füfere, feinter jeben Arbeitgeber unb jeben Arbeitnehmer einen 
Bolidiften du ftetten. Bieß brafttfefee ©leicfeniß feat fefeon 1898 ©raf 
sßofabomßh) einmal gebraucht dur Abwefer oon gorberungen beß 
Arbeiterfcfeufeeß. Unb bocfe feaben bie Berfeältniffe feitbem immer 
wieber gezeigt, bafe eß ofene 3n>ang unb Aufftcfet niefet gefet, um 
ernfte ©efaferen für ©efunbfeeit, ßeben unb ©ittlicfefeit ber 

arbeitenben SRaffen unb bamit ber Bolfßfraft d“ befämpfen. 
Itnfere gande ©emerbeorbnung legt ebenfo 3 ß ngniß bafür ab wie 
bie Arbeiietoerficfeerung. ©o leiefetfein läfet ftefe bie Reglementiererei 
alfo bocfe niefet abtun. Aucfe niefet mit ber ftänbig mieberteferenben 
£lage über bie Saften unb Äoften, bie fie mit ftefe bringt. Rie 

feaben Ttcfe Snbuftrie unb Söofelftanb in Beutfcfelanb ftärfer ent* 
faltet alß in ben lefeten 20 Saferen, wo wir ernftfeafte ©ojiaipolitif 
getrieben feaben. Bie Saften beß Arbeiterfcfeufeeß unb bte Äoften 
ber Arbeiteroerrtcfeerung feaben ftefe in ber (Steigerung ber Betrieb«* 
ergebniffe reicfelicfe bedafelt gemaefet. ©ß würbe ftefe wofei empfefelen, 
wenn einmal oon Reicfeß weaen eine ©rfeebung auf biefem ©ebiete 
oeranftaltet würbe; jebenfau« ftefet feft, bafe bie fodialpolitifcfeen 
Saften im Reicfeßfeaußfealt nur eine fefer befefeeibene Rolle, etwa 
2—3% ber gefamten Außgaben, innefeaben. 

Aber, abgefefeen oon biefem Borbefealt, geben mir bem Reid^ß* 
fandler oöüig barin Recfet, wenn er oon einem 3ufammenarbeüen 
ber beteiligten Berufßftänbe, alfo oon ber Arbeit beß Bolfß felbft, 
gröfeere unb beffere grüefete erwartet alß oon Paragraphen unb 
polidei. Unb auf bcnfelben ©runbton geftimmt waren aucfe otanefee 
Außfüferungett beß ©taatßfefretärß beß gnnern. ©o wenn er am 
18. gebruar beflagte, bafe eß burefe alle fodialpolitifcfee ©efefegebung 
niefet gelungen fei, bie tiefe $tuft du überbrüefen, bie bie wirtfefeaft* 
Ucfeen Kämpfe in unferm Bolf geriffen feaben; „B&ir werben unß 
bei allen fodialpolitifcfeen Aufgaben, bei allen neuen fodialpolitifcfeen 
Problemen ftetß bewufet fein müffen, bafe unfere Höhlungen unb 
©ntfcfelüffe oon ber Benbend geleitet fein müffen, d^fammendu* 
führen unb niefet du trennen, &U oerföfenen uttb niefet d u er* 
dürnen." Ber Rcicfeßfandler hatte in biefem ©inne am 19. gebruar 
alß Beifpiel baß Arbeitßfammergefefe angeführt; ber ©taatßfefretär 
beß Snnern dog am 24. gebruar aufeerbem noefe befonberß bie 
Barifoerträge feeran unb gebaefete aucfe, wie fefeon früfeer, ber ©leiefe* 
bereefetigung oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern im Koalition«* 
reefete. Bßir ftimmen natürlich bereitmifligft du; benn wir feaben 
biefe Borbebingungen unb ©inriefetungen beß 3 u f a mmenarbeitenß 
ber Berufßftänbe fefeon einer 3*it geforbert, alß bie Regierung 
ifenen nodb d rce iM n ^ °her ablefenenb gegenüberftanb. Befefert fie 
ftefe jefet du befferer ©infiefet, fo bürfen wir erwarten, bafe fte aucfe 
auf ben neuen Söegen folgerichtig fortfefereitet. 

©ewife haben bie ©ewerbegeriefete alß ©inigungßämter matnfeen 
fcfeönen ©rfola ber Bermittlung unb Berföfenung aufdumeifen. Aber 
unenblicfe oiel mefer unb gröfeere Seiftungen bringen Safer für Safer 
bie güfercr ber Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeiter in 
friebiiefeen Berfeanblungen unb Bertragßfcblüffen auf. Bie Regierung 
feat biß jefet fefer wenig getan, um bie beiben Parteien juifammen* 
dubringen unb d« oerföfenen. ©ie tritt warm für bie Koalition«* 
freifeeit ber Arbeitgeber ein, waß wir freubig begrüfeen; aber fie 
fcfeüfet niefet bie Arbeiter oor Berfürdung beßfelbcit Recfetß. Unoer* 
aeffen ift baß „3ucfetfeaußgefefe M . SBie engfeerdig war ber ©ntwurf 
für bie Recfetßfäfeigfcit ber Berufßoereine! SSenn in wirtfcfeaftlicfeen 
Kämpfen SRinifter unb ©taatßfefretäre dur Bermittlung aufgerufen 
werben, fo lefenen fie ab, weil fee liefe oon folcfeem ©ingreifen niefetß 
oerfpredfeen. 3« ©nglanb hat baß Board of Trade baß Rerfjt unb 
aucfe bie Pflicfet, auf Berföfenung in Arbeitßfämpfen feittduwirfen. 
SJ^an fefet manefee Hoffnungen auf bie Arbeitßtarifoerträge. Bor- 
treffliefe! Aber wenn man fie burefe beftimmte SDtafenafemen förbern 
foll, d S. burefe Beoordugung tariftreuer ©efd)äfte bei Reicfeß* unb 
©taatßlieferungen, burefe Abfcfelufe oon Barifen in ber Haußinbuftrie 
unter SJtitroirfung ber ©taatßautorität, bann oerfagt baß SSofel* 
wollen. Unb gar bie Arbeitßfammern! 22er ift eß benn, ber biefe 
neue ©inricfetung gemeinfamer Arbeit ihrer beften 22irfung beraubt 
unb fee burefe ben Außfdjlufe ber Bernfßoereinßbeamten für bie 
Aibeiter faft wertloß tnaefet? ©ß war ein fcfeöneß 2öort beß jefeigen 
Reicfeßfatidlerß oon ber ©inglieberung ber Arbeiterbewegung in ben 
©taat, aber ifem entfpriefet nidfe baß SKifetrauen gegen bie giiferer 
unb Bertrauenßmänner biefer Bewegung. 

Auch biefe ©räben unb 3äune auf bem 22ege fojialpolitifc^eu 
gortfdferittß, bie feeute noefe bie Regierung unb grofce Parteien mit 
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ißr ßemtnen, werben fortgeräumt werben. Tenn bie Unmöglicßleit 
eines StillftanbeS ift aueß bieStnal wteber aüfeitig betont worben. 
Freiließ ßat fid? anfdjeinenb bie Ricßtung habet etwas oerfcßoben. 
Gegenüber ber Slrbeiterfürforge trat bieSmal bie SRittelftanbS* 
politif in ben Vorbergrunb: es ift fo oiel für ben Arbeiter ge» 
fcßeßen, ber bocß nie jufrieben wirb, nun ift ber Heine Kaufmann, 
ber §anbwer!er an ber Reiße, bem eS bitter fcßlecßt geßt. Tabei 
fpricßt ftarf bie Verärgerung ber bürgerlichen Parteien burcß bie 
Soaialbemoftaten mit. Dßne ben Trucf oon unten wie 

Surft ViSmarcf einft erflärt ^at, baS Teutfdje Reicß wohl faum 
fo entfchloffen ben ©eg fojialer Reformen betreten; jefet aber ift 
bie ©ojialbentofratie für weite unb einflußreiche Streife baS größte 
£inbermS in ber Sojialpolitif. Slber einmal ift bie beutfche Sir» 
beiterfcßaft nicht ibenüfcß mit ber Sojialbemofraiie unb fobann ift 
bie Hebung unb Kräftigung ber Slrbeitcrmaffen umfomehr ein ©e» 
bot ftaatlicßer Selbfterßaltung, je breiter fie infolge ber wirtfchaft» 
liehen Entroicflung anwaeßfen. 3J*ag man nun fagen: Troß ober 
wegen ber Sojialbemofratie — bie Sojialpolitif für bie Sir» 
beiterwirb, wie bie Regierung auch anerfannte, fein Enbe finben. 
Taß neben biefer Slufgabe aber nun bie bisher oernatßläffijjten 
Stieffinber ber |>ilfe teilhaftig werben foÜen, wirb überall Vetfall 
finben. Tie fojiale Reform muß alle Schwachen, §ilflofen unb 
Unterbrächen betreuen, ©o haben wir es hoch in ben Ießten 
Saßren erlebt, wie neue Schichten unb Verufsftänbe ans ßießt 
rücften: bie faufmännifeßen ©eßilfen, bie teeßnifeßen SlngefteHten, 
bie Jßeaterleute, Slrtifteu, ©ufifer, Kranfenpfleger ufw. Unb biefe 
Bewegung wirb weiter gehen — es gibt noeß manche Berufs» 
gruppen, bie im Schatten häufen. 

Kein bürgerlicher ©ojialreformer, mag er noeß fo ftarf bie 
Rotwenbigfeit ber So$ialpolitif für bie Slrbeitneßmer betonen, wirb 
fieß ber Bflicßt entließen, aueß für bie Verbefferung ber ßage unb 
ben Schuß ber Berfönlicßfeit in jenen Klaffen einjutreten, bie unter 
bem leiber reeßt oerfeßwommenen tarnen beS BtittelftanbS jufammen» 
efaßt werben, ©emeint finb bamit oorneßmlicß ber $anbwerfer, 
er Kleinfaufmann, ber Bauer. Slber es gehören baju auch £>un» 
berttaufenbe mittlerer unb unterer Beamten fomie breite Scßicßten 
ber SlngeßÖrigen freier Berufe, ber faufmännifeßen unb tecfjnifdßen 
SlngefteÜten, cnblidß bie maeßfenben Scßaren ßocßgelerntcr Slrbeiter. 
Sie bilben ben neuen Sßittelftanb, ber bem alten frifeße Kräfte ju» 
führt, ftarfen £alt gibt. £)ier ift SUIeS noeß im ©erben, unb ge» 
rabe weil ber moberne ©ittclftanb fein gleichartiges, gefcßloffeneS 
©ebilbe ift, müffen aueß bie julfemaßnaßmen nerjeßieben fein. Slb* 
fterbenbe, oeraltete, auSgeßößlte Elemente fünftlicß retten ju wollen, 
ßieße bie gefunben, aufftrebenben, fraftooüen ©lieber beS DrganiS» 
muS fcßäbtgen. Tiefen muß fieß aueß im ©ittelftanbe bie ftaatlicße 
Sojialpolitif ^uroenben. Slbwehr unlauterer ©aeßenfeßaften in 
$anbel unb ©anbei ift geboten, Erjießung ju beffercr Facßbilbung, 
Drganifation ber Selbfißilfe bringenb notwenbig, Erleichterung ber 
Steuern, ßaften unb Koften räilicß. 3ebe Slftion ber Regierung in 
biefer Ricßtung jur Hebung ber oerfeßiebenen ©ruppen beS ©ittel* 
ftanbeS wirb oon uns freubig begrüßt werben; benn wir ftimmen 
burchauS bem Staatsfefretär beS Qnnern ju, wenn er fagt: „Slit 
ber Erhaltung biefeS StanbeS muß jebem Staat unb jebem ernften 
Bolitifer oiel gelegen fein." 

SSelcße Ergebttiffe im Einjelnen biefe lang auSgefponnenen Ber» 
ßaublmtgen bringen werben, ift erft fpäter feftjuftellen. TeSßalb be¬ 
gnügen wir uns heute bamit, nur ganj furj auf einige Bunfte ßinju- 
weifen. Bon einer allgemeinen Siegelung ber Spnbifate oerfprießt 
fieß bie Regierung nichts; fie will aber berb jufaffen, wenn ein Spn» 
oifat gefeßliche Boricßriften ober bie guten Sitten oerleßt. Tie Ben» 
fionSoerficßeruitg ber Briaatangeftellten foH naeß Kräften ge» 
förbert werben. RocßntalS wirb betont, baß einfeitige SlrbeitSnacß» 
weife bei Seftrebuttgen ober £>anblungen gegen baS Recht unb bie 
guten Sitten im ©ege beS Reglements gefaßt werben foHen. Eine ber 
wießtigften Aufgaben ber SlrbeitStammeni wirb bie $örberung ber Tarif» 
oerträge, namentlich ba fein, wo feine Crganifation eingrcifeit fann, 
alfo oorneßmlicß in ber Hausarbeit. Ein allgemeiner gefcßlicßer 
SWajimalarbcitstag für enoaeßfene SRänner wirb immer (?) ab* 
gelehnt werben, nur ein fanitärer ift suläffig. Sehr feßwierig ift bie 
£öfung ber fragen ber gürforge unb ber Berficßenmg gegen SlrbeitS» 
lofigfeü. Tie ft-orberung beS Rcid)*berggefcßeS wirb uaeß wie 
oor gurüefgeroiefen. Baufontroleure aus bem Slrbeiteuftanb will bie 
Regierung nießt. Eine Reform ber Streifftatiftif (Sp. 464) foü in 
bie ©ege geleitet werben. Tie Scßunb» unb Scßmußliteratur ift 
energifcß ju befämpfen. 

Tic Reben ber Varteioertreter boten im großen unb ganzen 
ba§ altgewohnte BUb: feine fjraftion oerßält fieß grunbfäßlicß 
ableßnenb gegen bie Fortführung ber Sojialrcform, wenn aueß 
Ton unb Färbung feßr oerfeßieben finb. Slber weniger fommt es 
auf bie Reben als auf bie Taten an, unb ba wirb man fieß bie 


bemnäcßft ju ermartenben Slbftunmungen genau anfeßen muffen. 
Tie So&ialpolitif bietet eine Fälle oon ungelöften Slufgaben, baS 
ßat biefe Beratung wieber aller ©eit oor Slugen gefüßrt, unb feine 
Regierung fann fieß bem ©emießt biefer Slufgaben entließen, er» 
flärte am 24. Februar ber Staatsfefretär beS Snnerit; „©ir ßnb 
beftrebt, in rußiger Entwicflung attmäßlig biejenigen Forberungen 
ju erfüllen, bie erfüllbar finb, unter ©aßrung aller berechtigten 
Sntereffen." Unb am 18. Februar fpraeß er baoon, baß in biefe 
fojialen Fragen bas beutfeße Bolf bie Summe feines ganzen 3bea» 
IiSmuS ßineinlegt unb, fo lange bieS gefeßießt, wirb niemanb baran 
benfen fönnen, unferer Sojialpolitif anbere Richtlinien unb ein 
wefentlicß anbereS ©epräge ju geben, als fie ßeute ßat. Run wir 
meinen, biefer fojiale 3bealismus sießt feine wahre Kraft aus feßr 
gefunbem Boben: Tie Rot ber Rfaffen ju linbern, fie wirtfcßaftlicß, 
geiftig, fittlicß ju ßeben, ift nießt nur ein ©ebot ber Religion unb 
ber ©enfcßenliebe, fonbern eine StaatSnotmenbigfeit, beren Er* 
füllung ben ßoßn in fuß felbft trägt. E. Fr. 


Sojtale Juftönöe. 

Ter beutfeße SfrbeitSutarft im Januar wirb im „Reicßs*2lr* 
beitsblatt" Rr. 2 folgenbermaßen gefcßilbert; Ter ©efcßäftSgang 
braeßte für einige ©roßinbuftrien eine raum nennenswerte Slbweicßung 
gegen ben Bormonat. Sluf bem Rußrfoßlenmarfte maeßte fuß 
m ber ^weiten Hälfte beS RlonatS eine oerminberte Slbnaßme oon 
feiten ber Snbuftrie unb Sßrioater füßlbar. Sludß im Saarreoier 
unb in Scßleften waren bie ©erfe weniger gut befcßäftigt. Tie 
Braunfoßleninbuftrie war gleichfalls wenig jufrieben. Scßulb an 
ber geringen Slbnaßme waren ber milbe ©inter unb baS Sluf* 
ßören ber Sücf^äbenlampagne. 3« ber ©etallinbuftrie ßielt 
fteß bie Befcßäftigung etwa auf ber gleichen §öße wie im 
Vormonate. SluSreicßenb waren bie Eifengießereien befcßäftigt. 3*n 
Rlafcßinenbaue ßatten bie ©erfe in Rorbbeutfcßlanb feßr gut ju 
tun, bagegen flagten bie in ©ittelbeutfcßlanb. Rocß immer 
feßwanfenb war ber ©efcßäftSgang in ber Tertilinbuftric. Tie 
Baumwottfpinnereien wie bie ©ebereien würben burtß bie erßeb* 
ließen KurSfcßwanfungen ber Baumwolle feßr ungünftig beeinflußt. 
Tie Tucßfabrifen uno einige ^ er Seibeninbuftrie waren 

aut mit Slufträgen oerfeßen. 3w Baugewerbe ßat Ttcß bie 

Öage im Vergleiche $um Vormonate wenig geänbert. 3n ber Be* 
fleibungsinbuftrie war infolge ber Slufträge für ben Früßling 
bie Befcßäftigung feßr rege. ©ie übließ brießt für bie 
arrenfabrifation naeß bem ©eißnaeßtsmonat eine rußigere 
eit an. Slucß bie Brauereien ßatten weniger ju tun. Tie 
©ummiwarenfabrifen finb flott befcßäftigt. . . . Tie Vericßte ber 
SlrbeitSnacßweife geben im großen unb ganjen basfelbe Bilb 
wie bie oorfteßenben Sfagaben. Bei ber ©efamtjaßl ber berichten» 
ben Slrbeitsnacßweife, für welcße oergleicßbare 3 a ßlenangaben oor» 
liegen, famen im 3anuar 1910 auf 100 offene Stellen bei ben 
männlicßen bejw. weiblichen ^erfonen 254 bejw. 98 Slrbeits* 
gefueße gegen 318 bejw. 96 im 3annar 1909 unb 269 bejw. 107 
im Bormouate. 

Tie amtlidßen förßetmugen über bie Beeßältniffe ber Sin* 
toaltSangefteKteu, bie baS Reirfjsjuftijamt jur^eit oorbereitet (oergl. 
Sp. 367), werben fieß in Form einer Sticßprobe an 20% aller 
beutfeßen Slnmaltsbureaus wenben, unb ßier abwecßfelnb (?) an je 
einen Brirtjipal ober SlngefteÜten. Erfragt werben follen: bie 3«ßl 
ber SlngefteÜten unter Berücfficßtigung oon SHter, Stellung unb 
©efcßlecßt; bie SlrbeitSoerßältniffe ßinficßtUcß SlrbeitSjeit, 
Überftunben, Sonn» unb FcfttagSarbeit, Urlaub, KünbigungSfriften, 
fioßn^aßlung; bie Verßällniffe ber Slusbilbung beS $erfonalS unb 
ber ÜeßrlingSßalluug. Radß beit ©eßältern foü nießt gefragt 
werben. Über bie Turdifüßrung ber Erhebung ßabeit am 29. unb 
31. Satuiar Besprechungen mit Vertretern ber SlngefteDten unb ber 
Slnmälte im ReicßSjufti^amt ftattgefunben. 

Tie SlrbcitSnerhältniffe ber bentfeßen Senfenfcßmiebe würben auf 
einer Tagung beS BerbaitbeS ber Sdimiebe fgranffurt a. 9Ä., 18. unb 
19. Te^euiber 1909) junt erfteu 9Rale gefoubert befproeßen. Arbeiter 
auS 29 rcicßsbcutfdicn Betrieben waren oertreteu. Über 16 Betriebe in 
18 Orten mit üwgcfamt 764 Arbeitern lag BcricßtSfioff oor. Tiefe 
Betriebe, bie 1908 runb 2 Rhüiouen Seitfeu, Sidjelit unb Strobiueffer 
ßcrftcHtcu, baoon etwa ein Biertel für baS Sluölattb, arbeiten bereit? 
fämtlid) mit äRafdjiitrn (©affer», Tampf* ober Riotorfraft), oßite babei 
jebod) gutauSgebilbete Slrbeiter woßl aueß in 3ufunft entbehren 311 
fönnen. Tie burcßfcßnittlidje Slrbeitsjeit betrug mücßentlidj 60 ,1 ©tuitben 
unb feßwanfte tm eht 3 elnen jwifeßen 65 unb 58 Stunben. Tie weiften 
Betriebe liegen in länbltdjen Bejirfen; bafjer hatten aueß nießt weniger 
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als 8 oon ben 16 eigene SBerfSwohnungen eingerichtet. &afi überall 
Befielt AKorblohn; als 3abreßburchfd)nütSüerbtenft ergab ji<h 1547,«* Jt. 
Sarifo er träge befteöen noch nicht. Sie non ben girmen aufgeftedten 
Arbeitserträge nahmen oft feltfante gornten an. So nerpflidjtet eht 
Sebrnertrag ber girma #. unb S. in A. ben neueintretenben Breiter¬ 
lehrling unter Berufung auf ben ftetß burch Lehrlinge angeridjteten 
großen SRaterialfdjaben, „zeitlebens im Sienfte ber gabrif gu bleiben", 
aufeerbent burch Lohnabzüge eine Sicherheit non 600 M ju [letten unb 
bie girma höchftenS „narfj norbergegangener anbcrtbalbjähriger Künbt- 
gung" zu neriaffen, in meinem gatte aber baS SicherheitSgelb „un- 
abänberltch unb unwiberruflicb" als Leljrgelb nerföllt. 2Böd)entlidje 
Lohnzahlung ift in ber gnbufirte noch nicht norberrfcbenb. SSohljahrtS- 
etnridjiungen, befonberS SScrfSunterftüfcungSfaffen fommen mehrfach not. 
Ste arbeitSnermittlung ift noch ungeorbnet unb fofl nach einem Be- 
fdjluft ber Tagung balbigft nom 3*utraloerbanb ber ©cfjmiebe organi- 
fiert roerben. 




Streifreiht wtb ücbingte BeanabigiiÄg. Ser „Borroärts" 
(2. Sebruar 1910) teilt folgenben Borgang mit, ber, falls er ftch 
roirflich fo abgefpielt hoben fodie, ben aff er fd)ärfftcn BBiberfpruch 
herausforbern müßte. ©in am 14. Auauft 1907 roegen Beteiligung 
an einer Bauferei ju zwei Monaten Gefängnis oerurteilter neun¬ 
zehnjähriger Bergmann, beut bie bebingte Begnabigung mit einer i 
BemäbrungSfrift non zwei Salden zu teil geworben mar, ift am 
27. Januar 1910 zur Berbü&ung ber Strafe norgelaben morben, 
nachdem er am Sage oorher nom Unterfu<hungSri<hter barüber 
nernommen morben mar, ob er roäbrenb beS BRanSfelber Streifs, 
an bem er beteiligt mar, Sammelgelber für bie Streifenben ein¬ 
gezogen höbe, unb bieS bejaht hotte. — Ser Auffaffung, ob ftch 
ein bebingt Begnabigter roäbrenb ber BemäbrungSfrift „gut führt" 
ober nicht, ift ein meiter Spielraum geftedt. 3m allgemeinen 
mirb, unb zwar mit Blecht, angenommen, baft ber bebingt Begna- 
bigte roäbrenb biefer 3 e ü uicbt roteber mit bem StaatSanroalt ober 
ber Polizei in Konflift geraten barf. Aber felbft angenommen, 
roaS aus ber bisherigen Mitteilung nicht flar erfichtlich ift, baft 
ftch ber bebingt Begnabigte burd) bie Bornahme ber — beftörb* 
licherfeits nicht genehmigten — Sammlung oon Streifgelbern einer 
fitafbaten §>anblung fdjulbig gemacht hoben füllte, fo mürbe es 
unfer fokales ©mpfinben aufs f^roerfte oerleften, roenn ber bebingt 
Begnabigte gerabe roegen eines foldjen aus ehrenhaften BRotioen 
oerübten BergehenS ber enbgiltigen Begnabigung oerluftig ginge. 

Berechtigte ^utereffeit cuie$ ©etuerffdjaftsbcamteii. Bei 

einem Streif ber organifterten Schmiebe unb BRetattarbeiter in 
Beinicfenborf (Berlin) famen bie BerbanbSfontrotteure gerabe bazu, 
als bie auSgefteHten Streifpoften burd) Scftuftleute oon ben Bläfeen 
roeggeroiefen rourben, bie fich Z ur Überwachung beS Arbeiterzuzugs 
gut eigneten, ohne baft eine BerfebrSftörung burch baS ‘sßoftcn- 
pehen beroirft rourbe. ©iner ber BerbanbSfontrolIeure rief ben 
Streifpoften zu: „Seib feine §afenfüfte! 3h* bürft hier ftehen; 
bie Beamten haben (Such gar nichts zu fagen!" Böegen Beamten- 
beleibigung feftgefteüt, füllte ber Kontrolleur nach 2lnftd)t beS 
Schöffengerichts zunächft 50 jft ©elbbufte leiften. SaS Lanb- 
gericht aber fprad) ihn frei, weil ihm bie Abfid)t ber Beleibigung 
nicht innegeroohnt höbe, er oielmehr lebiglich bie gntereffen ber 
Streifenben höbe roafjrnefjmen rooßen, unb bazu fei er als ©e- 
roerffdjaftsbeamter berechtigt geroefen. 

©cfunbbcüSfcbäMidje SBolmmigett für Augeffefftc finb un- 
Zuläffig, baS mufttc baS Berliner Kaufmannsgericht erft einer 
girma, bie ihren ßagcroerroalter in einem [ehr feuchten 3immer 
ihrer ©efd)äftSräume untergebracht hotte, burch ein SdjabenSerfaft- 
urteil flar machen. Ser Angefteflte hotte baS ungefunbe 3imtner, 
für baS ihm bie fjirma obenbrein 30 jft auf fein BRonatsgehalt 
oon 300 .H anrechnete, aufgegeben unb auf eigene Sauft ein 
anbereS 3iututer gemietet, baS er feiner Si*ma in Rechnung fteHte. 
Sie Sirma rourbe mit ihrer 3 a hlungSroeigerung oom Kauf- 
tnannSgericf)t abgeroiefen, ba ber Aufenthalt in bem nachweislich 
ungefunben 3immer bem HngefteHten oon BlechtS roegen nicht zu* 
gemutet roerben bürfe. 

Sie Souboner 3 u 0 tnbgeridjte haben am 4. Sanuar ihre Sättgfeit 
begonnen, unb zwar ftnb bei fe^S oon ben oierzehn ßonboner ^oltzei- 
gerichten SugenbgeriitShöfc errichtet roorben. Sie Berhanblnngen 
finben nachmittags ftatt unb zwar nicht im BerijanblungSfaal, fonbem 
in bem 3i mnier c in bem ber dichter für gewöhnlich bie Sachen ber 
freiwilligen ©eridhtsbarfeit zu erlebigen pflegt. Sie Sifeungen finb 
nicht öffentlich, nur bie treffe ift zugeiaffen. 


ÄarifnereinborungEtt jttJlfdjcn Arbeitgeber« unb 
Arbeitern. 


gfriebett im SteinbnufgeloerBe« Sag in Blündhen, wo bie 
ßage am gefpannteften war, eine Berftänbigung erzielt würbe, ift 
bereits auf Sp. 510 berichtet. Snzwifdjen ift Durch einen Sarif* 
oertrag auch eine eingehenbe Blegelung ber Slrbeits- unb ßohn- 
bebingungen für bie Bliinchener ßithographen unb bie mit ihnen 
Zufammen arbeitenben Buchbinber unb baS £>ilfSperfonaI in 
weitgreifenber Übereinftimmung mit ben Böünfcben ber Arbeiter* 
fchaft oorgenommen worben. Sie tägliche Arbeitszeit für Litho¬ 
graphen wirb bei 22 Jf. Blinbeftiohn für 3unggefeücn auf 
8 Stb., bie für Steinbrucfer auf 9 Stb. (SonnabenbS 8 Stb.), 
bie zuläffige Überftunbenzahl im Safjte auf 80 Stb. feftgefefet. 
gfür zehn gefefelictje Feiertage mirb Sortzablung beS Lohnes ge¬ 
währt, § 616 B®B. wirb anerfannt. 3ßit ber Regelung beS 
SJlünchner 3wifteS war bie ©efamtauSfperruna hinfällig geworben. 
Aber bie Arbeiterfchaft an ben übrigen Bläuen beS Steinbnuf- 
gewerbeS, in Nürnberg, BÖürzburg, Sürth, Sdiwabadh, Leipzig, 
§alle wollte fich nicht mit ber einfachen 3nrücfziehung ber AuS- 
ß)errungSbrohung begnügen, fonbern ftellte beftimmte Sor¬ 
berungen. Über biefe würbe am 17. Sebruar zwilchen S<hufc- 
oerbanb unb ©ewerffchaften oerhanbelt mit bem Ergebnis, bafj 
ber Schufeoerbanb bic neue „RormalarbeifSorbnung" ganz fallen 
lieft unb bie alten ArbeitSorbnungen, ergänzt burd) bie Borfdjriften 
ber ©ewerbeorbnungSnooelle, wieberherfteflte. Sie Arbeiter oer¬ 
pflichteten fich, baS hier unb ba bereits Dereinbarte ©inholen ber am 
Sonnabenb wegfadenben Arbeitszeit an anberen Böerftagen nicht 
Zu ftören. Sie 3 u ftimmung ber Arbeitermaffen ift inzwifchen faft 
überall erfolgt. 3»n Nürnberg unb Berlin flimmte bie 1500 9Rann 
ftarfe Arbeiterfchaft faft einmütig zu. 

Sie SarifoerljattMuttgett im $ohgemerbe ftnb an bem 
fritifchen 12. Sebruar nicht gefcheitert. Sie an biefem Sage zahl¬ 
reich abgelaufenen alten Berträge finb oorläufig auf unbestimmte 
3eit oerlängcrt worben. Blach Ablehnung beS SchiebSgericbtS burch 
bie Arbeitgeber unb beS„BerhanbIungSauSfchuffeS" burch bie Arbeiter 
ift ein Ausweg aus ber Sacfgaffe in ber Bereinbarung ber beiber- 
feitigen §auptoorftänbe gefunben worben, baft zunächft fein Streif 
unb feine AuSfperrung neu oerhängt werben bürfen unb baft bie 
Berhanblungen über bie Arbeitsregelung ber einzelnen Orte oon 
ben beiberfeiligen DrtSoertretern oom 14. Sebruar ab in Berlin 
unter Britwirfung ber £auptoorftänbe meitergefübrt werben foQen. 
Sie Borbebingung, baft bie ©ebilfenfehaft für einzelne SDrte zunächft 
ihre Sotberungen ermäßigen fode, ift oon ben Arbeitgebern fallen 
gelaffen worben. Soweit etwas über ben bisherigen Berlauf ber 
Berhanblungen, bie im Berliner LehreroereinSbauS oor fich gehen, 
befannt geworben ift, hot es ben Anfchein, als ob eine Berftän* 
bigung oon ben Unterhäusern ernfthaft angeftrebt wirb. 3u 
Rebenpunften beS ArbeiteuerbältniffeS, wie Regelung ber Überzeit-, 
ber Montage-, ber BRafchinenarbeit fcheint man ftch allenthalben 
einig z u f ß i n ; Jü er ift auch fdjon in Lohn- unb ArbeitS- 

Zeitfragen eine Übereinftimmung erzielt, fo in Bremen, ©Iberfelb, 
Bofen, Stuttgart, ©Ibing, ©ifenad) unb oier anberen Orten. Sie 
£>auptf(f)mierigfeiten bleiben freilich nD( h jo überwinben. Sie enb- 
gültige ©ntfdjeibung wirb, unabhängig baoon, ob für alle einzelnen 
Orte eine Berftänbiguna erzielt ift ober nicht, burd) eine gemein* 
fame Abftimmung fämllicfjer OrtSoorfiftenben beS Arbeitgeberfdmft- 
oerbanbeS erfolgen. An zwei Steden beS ^olzgewerbeS außer¬ 
halb ber jefct zur Berhanblung ftehenben Sariforte, wo feit BRonaten 
erbittert gefämpft worben ift, in §öd)ft unb oor allem in Lucfen- 
walbe, ift inzwifchen gliidflich ein SnebenSfchluft zuftanbe gefommen. 
Sroft ber gewaltigen Btüftungen beiher Lager fcheint alfo bie 
SriebenSfehnflicht hoch nicht nachznlaffen. 

Sic Sarifbctocgmig im Braugetoerüe (oergl. Sp. 459) hat 
in Berlin am 24. Sebruar zu Berhanblungen beS AuSfdjuffeS ber 
13 beteiligten freigemerffchafilidjen Organifationen auf ber Brauerei¬ 
arbeiterfeite mit ben Bertretern ber Btingbranereien im ©ebäube 
ber §anbelsfammer geführt. StjnbifuS Bieper gab im tarnen ber 
Brauereien bie ©rflärung ab, baft zu ben Sarifoerbanblungen unter 
aden Umftänben auch bie chriftlidje unb bie .f)irfch*Sundferfche 
Brauerorganifation unb ber Brauergefedenbunb hinzugezogen 
werben müßten. Ser freigemerffchaftliche AuSfchuft aber lehnte ein 
3ufammenarbciten mit bem Bunbe beulfdjer Brauergefeden, ber 
nach feiner Anficht eine gelbe ©ewerffdjaft fei, enifdjicben ab. 
Sarauf brachen bie Bertreter ber Brauereien bie Sarifoerhanblun- 
gen ab; bie Arbeiterfchaft wirb fie nun oielleicht mit ben ringfreien 
Brauereien Berlins anfnüpfen. — Sie Sarifoerträge in 13 BRalz- 
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bierhrauereien oon @rof}*S3erlin ftnb oom beutfdjen Transport* 
arbeiteroerbanb gum 1. April 1910 gefünbigt worben, um fünftig 
eine gtfjßere ^in^eitltd^feit in ber Arbeite* unb ßo^nregelung gu 
erzielen. Öür bie BBeißbierbrauereien Berlins ift non ben im 
dranSportarbeiteroerbanb organifierten Brauereiarbeiiern ein darif* 
oertragSentwurf genau nach bem ßRufter beS ben ßagerbierbrauereien 
oorgelegten ausgearbeitet roorben. — Außerhalb Berlins höben 
bie darifbewegungen ber Brauereiarbeiter in Stuttgart gur darif* 
fünbigung unb in Öreiburg i. Br. gu Streif unb AuSfperrung ber 
freiorgamfierten Brauarbeiter geführt, wäfjrenb mit ben <hrifÜid)en 
unb ben im BrauergefellenbunD Drganifterten ein BertragSabfcblufe 
gu ftanbe !am. _ 


Arbeiter- unb HntErneljmcruertretuugeu, 


&nt SCrbeitSfamineroBorlage richtet ber cutfc^c £anb* 
werfs* unb ©ewerbefammertag" an ben Reichstag eine ©in* 
gäbe, in ber u. a. gebeten roirb, in baS ©efefc bie Beftimmung 
aufgunehmen, baß bie Beamten ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeitnehmer*&orporationen in bie ArbeitSfammern gemäblt 
werben fönnen. — der Berein ber beutftben $aufleute 
forbert bie Bilbung non befonberen Kammern ober Abteilungen 
für ©ebilfen ufw. unb Arbeitgeber in §>anbelsgef<bäften, unb für 
Betriebsbeamie, BSerfmeifter, dechnifer unb beren Arbeitgeber, 
foroie nadfj bem BebürfniS für anbere beftimmie Arten uon @e* 
werbebetrieben. den ArbeitSfammern foll bie durchfiihrung ber 
6chufcbeftimmungen für bie Arbeitnehmer gugewiefen werben, 
fo baß bie Bolijeibebörben ben Anroeifungen ber ArbeitSfammern 
Öolge gu leifien höben. das BSablberecbtigungSalter fei auf 21, 
baS SBäblbarfeitSalter auf 26 Sabre berabjufepen. BSaßlberechtigt 
unb wählbar finb auch bie aus bem Arbeitnebmeroerbältnis fjenwr* 
gegangenen An geteilten ber BerufSoereine. die aus ber ©r* 
rid^tung unb dätigfeit ber ArbeilSfammern erwaebfenben Äoften 
finb oom Reich in tragen. — Sn ber „©ogialpolit. Runbfdjjau" 
erflärt Abg. Dr. $otthoff: der Reichstag fönne fid) unmöglich 
auf ben uoüigen unb grunbfählichen AuSfdjluß ber BerufSoereinS* 
beamten einlaffen: ,,©r würbe bamit baS gange ©efefe gu einem 
für bie Arbeiter giemlid) unwichtigen deforationSftücf machen." 

die ArbeitSfammerfommiffiott beS Reichstags hielt am 25. gebruar 
ihre erfte «Sifcung ab. Als Berichtcrftatter würbe Abgeorbtteter Dr. SBtll 
(gentrum) beftimmt. gaft ohne Debatte würben bie §§ 1—6 (©rrichtung, 
Aufgaben unb 3 u fömmenfebung ber Arbeitsfantment) unter Ablehnung 
oerfchtebener fogialbemofratifcher Anträge unoeränbevt angenommen. 
3u § 7 liegen uerfchiebene Anträge oor, bie ben ÄreiS ber Berfonen, für 
welche bie ArbeitSfammern guftänbig ftnb, erweitern; eS füllen dechnifer, 
HanbelSangefteflle, Heimarbeiter, Arbeiter im BerfehrSgeroerbe, fol<be in 
Sanb* unb gorftwirtfdjaft einbegogen werben. die Beratung beS § 7 
unb ber Anträge wirb abgebrochen. Rächfte Sijjung 4. Htfärg. 

©rweiteruug ber ArbeüerauSfdjüffc bei ber ftttdjSielcgraräeH* 
bertoaltuug. Seit bem Anfang bicfeS Sabres finb gu ben befielen- 
ben ArbeiterauSfchüffen auch bie delegraphenarbeiter, bie baritt bis* 
her nicht oertreten waren, hingugegogen worben, ba ftch biefe ©in* 
richtung im allgemeinen bewährt höt. Bon fottftigen neuen An* 
orbnuitgen ift erwähnenswert, bah ben AuSfchußmitgliebern, bie 
gut Teilnahme an ben AuSfchußftßungen Reifen auSguführen 
haben, neben ben baren Auslagen an gahrgelb ein 3ufd)uß jurn 
iagelobn oon 3 Ji für ben dag gegahlt wirb. 


®C0anifationen öcr Arbeiter, ®et,Ufe», 
ititgefteUten unb Beamten. 

Sie Aufteilung ber laubrätlithen $ribatbeamten in fßreußen 

bat fchon mehrfach ben ©egenftanb oon ©rörlcrungen gebiloct. 
die Brioatbeamten flehen gu bem ßaubrat in einem B l 'matbienft* 
oerbältnis unb werben oon biefem begablt, aber nicht aus eigenen 
Mitteln, fonbertt aus ber bem ßanbrate oom Staate gewährten 
dienftaufmanbSentfd)öbigung. die oielfachett 2Siinf<be ber lanb* 
rötlichen Bnuatbeamten auf ftaatlicbe Aufteilung, bie auch in beiben 
Käufern beS ßanbtagS warme Befürwortung gefunben höben, finb 
bei ber Regierung bisher tauben Cb rc » begegnet, ein Regierungs* 
oertreter erflärte fogar in ber Si^ung beS HerrenhaufeS oom 
9. SRärg 1906, bie Ianbrätlicbeit B r *°ötbeamten würben oon 
ben ßanbröten befchäftigt, ber Staat höbe alfo feine rechtliche 
Berpflichtung, für fie eingutreten. Sn einer 3ufcbrift an bie 
,,$öln. BolfSgtg." (Rr. 923 oom 2. Roo. 1909) wirb bemgegen* 
über barauf hi n 9 e ö)iefen, &öß hoch erwogen werben muffe, in 


rneffen Sntereffe bie laubrätlichen Beamten tätig finb; fte feien 
tatfächlich im Staatsintereffe tätig, fie feien gur Befriebigung eines 
bauernben BebürfniffeS angenommen unb oerrichteten biefelben 
Arbeiten wie bie ftaatlichen Beamten an biefen Ämtern. dies 
werbe aud) baburch gur ©cnüge bewiefen, bah fl n oielen Ämtern 
bie ftaatlichen Beamten Arbeiten oerrichteten, welche an anberen 
Ämtern wieber ben lanbrätlichen B*iöötbeamten obliegen. S)ie 3u* 
fchrift, bie bie Bitte ber lanbrätlichen B^oöibeamten für berechtigt 
hält, fomrnt bann auf baS oon uns XVIII, 1004 mitgeteilte Kammer* 
geridjtsurteit gu fprechen, in bem es als eine fittlidjc Bf lief) t 
beS Arbeitgebers begeichnet wirb, feine AngefteQten auch für bie 
3ufunft fither gu ftellen, unb erflärt, bie Ausführungen biefeS 
Urteils träfen auch öuf bie lanbrätlichen B r i°ötbeamten gu, welche 
tatfächlich tm ®ienfle beS Staates ftänben unb fomit Staatsbeamte 
feien, wenngleich ihre ©iaenfebaft als folche nicht auSbrücflicb an* 
erfannt fei. $)ie Btehraufwenbung für 300 neue Sfreisaffiftenten* 
ftellen, bie in erfter ßinie mit ben oorhanbeneit befähigten lanb* 
rötlichen B r toötbeamten au befefeen fein würben, werben in ber 
3uftbrift auf 378 000 JL angegeben. — SBir ftimmen ben oor* 
ftebenb wiebergegebenen Ausführungen allenthalben bei. Solange 
ber preu&ifcbe ßanbrat als oornchmfter ^reiSeingefcffener bie lano* 
rötlichen ©eftf)äfte führte, mag eS berechtigt gewefen fein, bafe er 
feine £>ilfsfräfte als Briuntbeamte annahm unb als folche ent* 
fd)äbigte. Seitbem aber ber ßanbratspoften nichts anbereS mehr 
ift als ein $!ur<bgangSpoften für ftrebfame BermaltungSbeamte, 
erfcheint es als ein Anachronismus, wenn bie lanbrätlichen >cnf«* 
beamten feine Staatsbeamteneigenfchaft höben. 

BeriaubStag ber Btaurer uub Bauhilfsarbeiter (Seipgig, 6. bis 
12. gebruar). §m BÜttelpunfte ber Berhanbluttgen ftanb bie Ber* 
fchmelgung beiber Berbänbe, bie an fich bereits feit längerer Seit be* 
fchloffen war, in ihren ©ingelheiten jeboch noch ber genauen gormu* 
lierung beburfte. Am 1. Öönuar 1911 tritt an Stelle beS 3 e «tral- 
oerbanbeS ber Btaurer unb beS BerbanbeS ber Hilfsarbeiter ber beutf*e 
Bauarbciteroerbanb. ®er SKitg lieberb eitrag würbe auf 35 bis 90 
bie SBodje je nach ber Lohnhöhe beS betreffenben DrteS feftgefept 
Bom Beitrage ftehen bem 3ö?eigoerein in ber erften BeitragSflaffe 
7 unb in ber höc^ften (12.) 20 gu. ©inige Schwierigfetten machte 
bie Regelung ber Äranfenunterftübuug. 5)ie Bauhilfsarbeiter gahrten 
währenb beS gangen SabreS Äranfenuuterftühung, währenb bie Rtaurer 
im SBinter feine Unterftübung gahltcn. Rad) längerer Debatte mürbe 
jeboch mit großer Rtchrheit bcfchloffett, im neuen Berbaitbe währenb 
beS gangen 3al)reS Untcrflübung gu gahlen. 2)ie Streifunterftüfcung 
würbe je nach ber Sauer ber BHtgliebfcbaft in ber unterften Beitrags* 
flaffe auf 6 bis 12, in ber 6. Älaffe auf 8 bis 15 unb in ber 12. Äla^e 
auf 11 bis 21 M feftgefefct. $agu wirb für Äinber unter 14 fahren 
ein 3»fd)l fl 9 ooti 1 .// gegahlt. gür bie ©auleiter würbe ein ©ehalt 
oon 2100 bis 2600 M ausgeworfen. ®ie BorftanbSmitglieber erhalten 
2400 bis 3000 Jt. %ix Borfdjlag beS BorftanbeS, bie BerbanbStage 
fünftig nur alle 3 gahre unb nicht wie bisher alle 2 ^ahre ftattfinben 
gu Iaffen, wmbe abgelchitt. $)ie 2ohnpolitif würbe entfprechenb ber in 
Iefcter 3^t immer mehr um fid) greifenben Übung in gesoffener 
©ibung beraten, ©rwähnt fei noch, öafj ü011 eingelneit delegierten 
gegen ben Abbrucf ber wirtfdijaftlichen Überfluten, bie Rid&arb ©alroer 
für baS Äforrefponbengblatt fchreibt, fowie gegen bie Swcjfhörigfeit oon 
©alwer unb ©eorg Bemharb gum Öehrerfonegium ber gemerffchaft- 
lichen UnterrichtSfurfe proteftiert würbe. Bömelbnrg, ber bisherige 
Borftbenbe beS RtaurcrocrbanbeS, ber audh gum Borfipenben beS nenen 
BerbanbeS gewählt würbe, erflärte jeboch, er höbe fein SBiffen auch 
nicht auSfdjliefjlich aus Büchern geköpft, bie oon 6ogialbemofraten 
gefchrieben worben feien. 

dev 2. Bcvtretertag beS ©etuevfueveinS her beutfdjeu ©ifeubohner 

(6. gebntar, BreSlau), einer jungen n tr fdj ■ dunderfchen ©rünbung, 
oerfammelte Abgefanbte aus 13 ber oorhanbenen 17 OrtSoereine, bie 
1809 Stimmen auf fich oereinigten. Auch bie ©ifeubahnbireftionen 
BreSlau unb ftattomifc waren oertreten. die dagung oerhanbelte 
über bie Herausgabe einer SRonatSgettung, überliefe aber fchltefelich bie 
©ntfdjeibung bem ©rmeffen beS HauptoorftanbeS. AIS Borort beS 
BereinS würbe BreSlau, als Borpfccnber Äurt Rtüller gewählt. 

der Berein ber deutfehen Änufleutc hat gum SteHeuoermittlergefep 
in einer ©ingabe gebeten, fernerhin bie ©rlaubnis gur ©rridjtung eines 
gewerbsmäßigen StellenDermittlungSbetriebS im HöttbelSgewerbe nicht 
mehr gu erteilen; ein ©terienoermittler foß weber felbft noch burch 
anbere eine Unterrichts- ober AuSbilbungSanftalt betreiben, noch trgenb 
welchen Unterricht gur AuSbilbung in faufmännifdjen ober gewerblichen 
gäcfjern erteilen; gachlehrem unb UnterrichtSanftalten ift ber Betrieb 
einer Steßenoermittlung gu unterfagen. Bennittler oon Rebenerwerb 
foßen ebenfaßs unter baS ©efeß faßen, die ©rbebung einer ©tn- 
fchreibegebühr ober baS Berlangen ber Boreinfenbung oon tfoften für 
bie Angabe oon Rebenerwerb ift gu unterfagen. ©erabe bie beiben 
lebten Biwfte, SteßenuachweiS oon fog. „Breffeti" auS unb bie Bermitt* 
lung oon Rebenerwerb, ha&eit für bie faufmänntfehen ©ehilfen fchwerc 
SÄißftänbe im ©efolge, wie in ber Begrünbung ber B^ition nach* 
gewiefen wirb. 
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Sie engftfdjets ©etoerffrijafteit 1908. Sie jüngfte ©irtfcßaftß* 
frife hat beit englifcßen ©eroerffcßaften groar nur geringe ©it» 
glieberoerlufte gebracht, aber fcßroere Opfer an ©elbmitteln ab* 
geforbert. 634 oon ben inSgefamt bericßtenben 662 ©eroerffcßaften 
oergeicßneten ©nbe 1908: 1 971238 ©ttglieber gegen 1 973 560 
©nbe 1907. Sie ©efamteinnaßmen betrugen rnnb 66 Millionen 
©arf, über 7 ©iflionen ©arf meßr als 1907, bie ©efamtauS* 
gaben bagegen rnnb 74,5 ©iflionen ©arf, faft 27 ©iflionen ©arf 
mehr als 1907. Saß ©efamtoermögen ift bemnacß um runb 
8,5 ©iflionen ©arf gurütfgegangen unb betrug ©nbe 1908 noch 
faft 120 ©iflionen ©arf. 


Ärbrltrrfdjufc. 


SSotfdjläge jnnt ©efefcentttmrf flbet btt $au8arl>eit. 

Bon ©ertrub Syhrenfurtß, Berlin. 

SRacßbem in ber 9tr. 21 ber Sogialen B*a£iS (Sp. 524) bie 
neuen ©efeßeSoorlaaen, bie auf bie Reform ber Heimarbeit hin* 
roirfen fallen, eine licßtoofle Sarlegung erfahren haben, fei es mir 
geftattet, einige ergängcnbe Borfcßläge gu ben geplanten Beftim» 
mungen gu befprecßen. ©ie fcßon ßeroorgeßoben mürbe, bieten fle 
bie©öglicßfeit, bei lebhaftem (Eingreifen ber Beßorben bie fanitären 
Berßältniffe in ber Haußinbuftrie gu befferit unter Berucfftcßtigung 
ber Eigenart beß Familienbetriebes unb ber großen ©annigfalttgfeit 
ber ©rfcßeinungsformen, bie bei biefer Betriebßform eine ftreng inbioi* 
bualifterenbe Beßanblung erforberücß machen. Samit fcßcint nach 
einer Dichtung eine fchroierige gefeßgeberifcße Aufgabe ihrer fiöfung 
entgegengugeßen. 9tur ber § 4 ber Borlage, melier ber ©eroerbe* 
infpeftion bieBoümacßt erteilen fofl, eine angemeffene Drbnung 
ber ßieferungßoerhältniffe für bie Außenarbeiter burcßgufeßen, um 
ihnen beim Abßolen unb ßiefern baß übermäßige ©arten gu er* 
fparen, bebürfte noch einer ©rgängung: Sie AufficßtSbebörbe foflte 
bie Befugnis erhalten, auch für bie ßygienifcße Besoffenheit ber 
Ausgaberäume, infonberßeit für außreicßenbe ^ißgelegenßeit Sin* 
orbnungen gu treffen. 

Sie allgemeine StegiftrationSpflicßt, burch melche bie 
Haußinbuftrie überhaupt erft in bie H fl nb ber Aufficßtsbehörbe ge* 
geben mirb, ift in bem neuen ©efeßentrourf oorgefehen, aber afler* 
otngß nur bie Berpflichtung, tarnen unb Abreffe ber bireft oom 
©emerbetreibenben befcßäftigten ^erfonen, nicht ber burch ©ittels* 
perfonen engagierten Arbeitnehmer angugeben, fo baß baß gange 
©emebe einer haußinbuftrieflen Unternehmung unb bie ©irfung 
ihrer ©efchäftßgebarung auf alle Ausläufer oeß Betriebes noch 
immer nicht gum Haren Bilbe für bie beobachtenbc Bewürbe roerben 
fann. Sabei mürbe eine berartige Erweiterung ber ßiftenfüßrung, 
icie ich im XVIII. Saßrg. ber Sogialen BrayiS (3p. 369ff.) bereits 
ausführte, auf ©runb ber ^ranfenoerficßerung, melche bie 
Waffen oeranlaßt, baß ^mifcßennteifterperfonal beim Oberarbeitgeber 
gu melben, feine Scßroierigfeit für bie ©emerbetreibenben bebeuten. 
Auch bie ©elbepflicßt feitenß ber Arbeitnehmer — baß notroenbige 
©egenftlicf gur ßiftenfüßrung burch bie Arbeitgeber — ift noch 
eine ßücfe im Entwurf, bie ergängt merben foüte. 

3e grünblither man fuß aber bie Kontrolle ber Haußinbuftrie 
benft, je intenfioer bie ©ingriffe ber Behörbe, um bie ©runbfäfce, 
bie für ben Stf)ufc oon fieben, ©efunbßeit unb Sittlicßfeit aufge* 
fieüt roerben, gur Surchführung gu bringen, befto einbringlicher 
erhebt fuh auch bie Frage: ©er fann unb mer füll bie Soften 
aufbringen, bie fith aus ben notroenbigen Anhörungen in ber Be* 
fdjaffenheit ber ßäußlicßen Arbeitßftätten ergeben? Hier ftrecft ftch 
ber Arm beß Staates auß, um eine große Berufsgruppe unb ihre 
9&a<hfommenfcßaft oor förperlicßer Segeneration gu Süßen, aber 
fein Arm mirb gelähmt burch biefelbe &ot, ber er abhelfen möchte, 
(fr mirb gur Untätigfeit, gu falfcßer SRacßficßt gegroungen, meil bie 
Armut, auß ber gumeift baß Ungenügenbe ber Einrichtungen ent* 
fpringt, auch nicht bie Mittel aufroenben fann, um bie Betriebs* 
ftätte nach ben beßörblicßen ©aßftäben einguricbten. 

©enn eß fich um Betriebßoorrichtungen, Sicherung oon ©ci» 
fcßinen unb ©erätSaften, Staubabfaugung, Bentilation ober Ab* 
fafloermaßrung hanbelt, mürbe eß nur gerecht erfcßeinen, roenn ber 
Unternehmer, für ben biefe „häusliche Öiliale" arbeitet, biefeiben 
Aufroenbungen für fie machen müßte, bie er in ber Fabrif gu 
machen an gehalten mirb. 3eboch ber einzelne Arbeitgeber Fönnte, 
Bei ber mangelnben Äünbigungßfrift in ber Haußinbuftrie, einen 
berartigen Anfpruch fofort mit Arbeitßentgiehung beantmorten. 
Stoßl gu erroägen aber märe, ob auf biefem ©ebiete nicht bie ©e* 
famtheit ber Arbeitgeber burch bie BerufSgenoffenfcßaft 


xum©ittragen ber fogialpolitifcßen Saften ßerangugießen märe, unb 
ba, roo ber allgemeine 3»ftanb ber ©oßn» unb Arbeitßftälte bau* 
ließe Anberungen erßeifeßt, bie ßanbeßoerficßerungSanftalt 
ermächtigt roerben foüte, Aufroenbungen gu machen, bamit oor* 
geitige Snoolibität bei benen oerhinbert mirb, bie fiinftig ßoffent* 
lieh aüe in ben Bereich ihrer Fürforge gegogen roerben. Auf 
jeben 3aH foüte baß HaußarbeitSgefeß nicht oerabfehiebet roerben, 
ohne baß bem BerfonenfreiS, für ben eß gilt, ein Anfpruch auf 
öffentliche Hilfe gefiebert mirb, eine Hilfe, ohne bie ft<h bie 
Abfichten beß ©efeßgeberß fonft nicht oerroirfliehen Iaffen merben. 

©leichermaßen aber füllten ben geflößten B^rfonen auch bie 
BfIS* en , bie ihnen auß bem neuen ©efeß erroad)fen, beutlich oor 
Augen geführt roerben. ©ß foüte einen Barographen erhalten, ber 
beftimint, baß bie AufficßtSbehörbe in jeber haußinbuftrieflen Ar* 
beitßftätte an geeigneter Stette einen Auß hang angubringen hat, 
auf bem bie gefeßlicßen Beftimmungen oergeSnet finb, foroie bie 
befonberen Berfügungen, bie für ben Betrieb ober bie Betriebsart 
erlaffen rourben. 9hir auf biefe ©eife mirb man bem Arbeiter 
gum Bemußtfein bringen, melche» Anforberungen er foroohl hi»* 
iS.tlifh ber fanitären Befcßaffen heit ber Arbeitßräume als ber Be* 
Säftigung ber $Hnber unb SugenblSen gu genügen hat, unb ihn 
gur Befolgung ber BorSriften ergiehen. 

Scheint unß ber neue ©ntrourf genügenbe Hanbhaben für eine 
bpgienifche Reform ber Heimarbeit gu geben, fo ift anbererfeitß 
für bie Söfung berßoljnfrage nur ber Heine, man mochte fagen, 
embryonale Anfaß gegeben, ben in ähnlicher ©eftalt feßon ber 
färglicße erfte ©ntrourf enthalten hatte. $a<h § 3 fann für be* 
ftimmte ©eroerbe oerorbnet merben, baß in ben Außgabe* ober 
Sieferungßräumen bie für bie eingelnen Arbeiten gu gaßlenben 
Sohnfäße ben Haußarbeitern befanntgegeben merben, unb groar, 
roo angängig, burtß ben Außßang oon Sohntafeln. Alfo nur 
eine Befanntgabe ber Sößne fann ergroungen roerben, feine Ber» 
einbarung! Btan hofft, baß burch bie Bubligität ber Sohnfäße 
auch auf ihre Vereinheitlichung im ©eroerbe eingeroirft roerben 
roirb, fteüt aöer nicht in Rechnung, baß in ber Haußinbuftrie eben 
bie Snftang fehlt, bie auf Bereinheitlicßung bringen fann. 

Siefer Seil beß ©ntrourfß unb feine Begrünbung fönnte gu 
einer feljr peffimiftifeßen Beurteilung ber Sage Anlaß geben, menn 
nicht bei feiner Einbringung bureß ben StaatßfeFretär beß Snnern 
unb in ber Sebatte neue Hoffnungen aufgefproffen roären. ©an 
faß, roie fieß überall bie ©rfenntniß Baßn gebrochen ßat, baß bie 
Heimarbeitßfrage nießt bureß fanitäre ©aßnahmen gu löfen ift, 
unb mit biefer ©rfenntniß ift troß afler praftifeßen unb tßeoretiSen 
Bebenfen bie Bereitroifligfeit geroaeßfen, gefeßlicße Beftimmungen 
gu Saffeit, bureß bie auch bie roirtfchaftlicße ßage ber Heim* 
arbeiter beeinflußt roirb. Sie üiotroenbigfeit, auf eine gefünbere 
fioßnorbnung in ber Haußinbuftrie ßinguroirfen, gibt auch ber 
Staatßfefretär gu; er fießt aber als ben gurgeit allein gangbaren 
©eg bie görberung ber Sarifoerträge burdh bie ArbeitS* 
fammern an. ©er aber bie Bilbung ber ßoßnoerträge in ber 
Haußinbuftrie auß praftifeßer Erfahrung fennt, roeiß, baß man im 
Aaßmen ber allgemeinen Sarifoertragßentroicflung ßier hoch nießt 
gum fommen roirb. ©8 fehlen eben bie ©ornente, bie bem 
Sarifoertrag in ben organifierten ©emerben feine binbenbe Ä'raft 
oerleißen. SDßne AecßtSoerbinblicßfeit unb ©inflagbarfeit 
roirb bie fioßnfxage in manchen Haußgemerben nießt gu 
löfen fein. Sie maeßen barum geroiffermaßen eine Äotftanbs* 
aftion, ein Außnaßmegefeß nötig! Bon geringerer Sragroeite als 
im ArbeitSfammergefeß roerben ©aneßern Beftimmungen für bie 
Bilbung gefeßlicßer Sariffommiffionen in einem Soitoergefeß für 
bie Hausarbeit erfeßeinen, in baß fie bureß bie erfte Hrimarbeitß» 
fotnmiffion ja auch aufgenommen mürben, unb bureß ben Antrag 
Bieper in ber neugeroäßlten fotnmiffion abermals eingebracht 
morben ftnb. Sprießt bie Regierung aber ßier gum gmeitenmal 
ißr „Unannehmbar", fo roäre oiefleießt ber Berfucß gu mad^en, 
Eingriffe in bie Öoßnoerßältniffe auf anberem ©ege ßerbeigu* 
füßren. 

Sie ©emerbeinfpeftoren roerben bureß bie f ontrofle ber ßoßn* 
büeßer unb ßoßntafeln oöllige Bertrautßeit mit ben oon ben ein* 
gelnen girmen aufgefteflten ßoßnfäßen geroinnen. 3ßnp» fönnte bie 
Befugnis erteilt roerben, auf ißre Bereinßeitlicßung in ber 
Brancße ßinguroirfen, ba aber, roo man ihren Borfcßlägen nießt 
naeßfommt, bie Boflmacßt, baß ©eroerbegerießt angurufett, treltß^ 
bann gu entfeßeiben hätte, ob ber beanftanbete fioßnfaß ben ortß» 
unb beritfßüblicßen Öößnen entfprießt. 9^a<ß ber Slecßtfprechung 
eines großen Seiles unferer ©eroerbegerießte merben — barauf 
roieß aueß ber Staatßfefretär ßin — bie formen ber Sarifoerträge 
als Ortsgeroohnßeitsrecßt angeroanbt. fönnen aber Sarif* 
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oeretnbarungen für ben gal! nicht hetaitgegogen treiben, fo würben 
auf jeben gall bit ortsüblichen ßöhne (Deren Ermittlung unb geft- 
fefcung meines Erachtens am beften als Aufgabe ber Slrbeits- 
Jammern feftgelegt werben follte) als S&orm für eine VHnbeft- 
forberung gelten. 

6o würben bie Veftimmungen ber beftehenben Darifoerträge 
als fubfibtäres Stecht für bie §auSarbeiter gewonnen werben; ba, 
wo biefe fehlen, aber gunt minbeften baS SRedjt auf ben in ihrer 
©egenb üblichen ßebenslohn. Vor allem aber würbe ben Heim¬ 
arbeitern ber unabhängige öffentliche Kläger gefteüt, ber baS 
Specht erft gur Durchführung für fte bringen fann. SBie mancher 
Heimarbeiterlohn würbe auch oon ben orbentlichen Berichten als 
Verftofc gegen bie guten ©Uten aufgefa&t werben, wenn jemanb 
ba wäre, ber ihn gum ©egenftanb einer Klage machte! 

Es fcheint im allgemeinen bie ©timmung oonuherrfchen, bafe 
baS fo lange hängenbe HauSarbeitSgefefc enblich fchnell gum Slb* 
fchlufe gebracht werben müfete; barum folle man feine gertig- 
ftellung nicht burd) Aufnahme neuer Veftimmungen erfahrneren. 
Diefe VeforgniS erfcheint begrüitbeter bei bem Entwurf eines Sir* 
beitSFamntergefefceS, beffen 3ufianbcfommen überhaupt baburth ge* 
fährbet werben fönnte. Vei ber HauSarbeitSoorlage aber, wo oer 
SBille, baS ©efep gu fahaffen, bei allen Parteien oorhanben ift, 
follten Erweiterungen Der SegierungSoorlage nicht gefreut werben, 
Damit bie fanitäre Reform ber HauSinbuftrie, bie eS bringt, 
b. h- bie Vorfahriften, bie für bie ©egenwart nur erhöhte ©orgen 
unb ©thwierigleiten in baS ßeben ber Heimarbeiter tragen, ergänzt 
wirb Durch eine wirtfchaftlijhe Reform, bie im ©runbe aud) 
für bie Hw cnc ^ er Heimarbeit bit erfte VorauSfefcung ift. 


Anträge attf Sohnregelttng für bie Heimarbeit 3u Den Ent* 
würfen beS HauSarbeitSgefefceS, ber ©emerbeorbnungSnooeHe unb 
bes SlrbeitSfammergefefceS, bie gurgeit in ber Kommifftonsberatung 
im Veidjötage ftnb, hat ber ©tänbige SluSfahufj gur görberung Der 
Slrbeiterinnenintereffen gwei Eingaben eingereicht. Diefer ©tänbige 
Sfasfahufj, bem neben oerfchiebenen Organifationen ber grauen* 
bewegung baS Vureau für ©ogialpolitif, ber ©efamtoerbanb ber 
Katholifahen Vereine erwerbstätiger grauen unb Stäbchen, bie 
Hirfch-Duncferfchen ©emerfoereine unb ber ©ewerfoerein ber Heim* 
arbeiterinnen Deutfahlanbs angefahloffen ftnb, legt ben ^adjbrud 
feiner Agitation für eine gefejjliche Regelung ber Heimarbeit auf 
Die ßohnfrage (oergl. XVIII, 654). gn biefem ©inne werben in 
Den beiben oorliegenben Eingaben oorwiegenb SlbönberungSoor* 
fchläge gemalt, gür bie jefct oorgefehenen SSorfchriften über 
falultatioes SluShängen ber ßohntafeln (§ 3 beS HauSarbeitS» 
gefefees) unb gührung oon ßobnbüdjern (§ 114a ber ®£).*S&ooelIe) 
fchlägt Die Eingabe bie Verpflichtung oor. Es wirb aufaerbem 
beantragt, in baS HauSarbeitsgefefc einen neuen Paragraphen ein* 
gufahieben, wonach für VerwaltmtgSbegirle, in Denen in etnent 3meige 
Der HauSinbuftrie im Vergleich gu anberen ©ewerben unoerhäft- 
ntSmäfaig tttebrige ßöfjne begahlt werben, ber 9teichSfangler ober 
bie ßanbeSjentraibchörbe ober bie höhere VerwaltungSbehörbe auf 
Slntrag Des ©ewerbeauffichtsbeamten ober beteiligter Drganifaüonen 
oon HauSarbeitern ober ihrer Arbeitgeber ein paritätifcheS 
ßohnamt gur Vereinbarung gleichmäßiger, für einen beftimtnten 
3eitraum gültiger SRinbeftftiicflöhne errichten lönnen. Vht ben 
Slufgaben beS ßohnatnts foHen in erfter ßinie bie Hausarbeit* 
äbteilungen ber Arbeitsfammern betraut werben. — Eine SluS* 
geftaltung ber Slrbeüsfammer, um oon Dort aus bie Sohn* 
regelung in Singriff gu nehmen, begweclt bie gweite Eingabe. Es 
wirb beantragt, an ben § 8 beS oorliegenben Entwurfs ben fol* 
genben Abfap angufügen: 

„gür ©eroerbe, ht Denen oiel Hausarbeit h^rrfcht, ftnb befonbere 
Hausarbeit-Abteilungen gu fchaffen. Diefe HauSarbeit-Abteilungen 
haben außer beet in § 8 genannten Slufgaben ber Slrbeitsfammern Den 
befonberen in ©ewerbett ober örtlichen ©ebteten, in Denen bie 

Söhne Der HauSarbeiter uuoerhältniSmäßig niebrig ftttb, Sßinbeft- 
lohntarife für Die Hausarbeit nufguftellen. D)iefc oon ben Hausarbeit» 
Slbteilungen aufgeftcllteu SKinbeftlohntarife ftttb rcchtSücrbinblid) für bie 
©ewerbe unb baS örtliche ©ebiet, für baS fte erlaffen ftttb. Dte Kon¬ 
trolle über bie gnnehaltuug ber 9ftiubeftlohnfä|jc fieht Den ©ewerbe- 
aufftchtsbeamten bei ber Kontrolle ber Sohntafeln unb Sohnbücher gu 
(§ 8 beS HauSarbeitgefefceS, § 114 a ber AcidjSgewerbeorbttung). 
Arbeitgeber, welche bie SWinbeftloßnfftbe nicht enthalten, werben mit 

einer ©elbftrafe bis gu., im SBieberholungSfaQe bis gu. 

beftraft; auch muß ber gu wenig gegahlte Sohn nachgegahlt werben, bis 
er bie Häh e t )cr SKinbeftlohnfapung erreicht." 

Der ©ewerfoerein Der Heimarbeiterinnen, ber als ÜRitglieb 
Des ©tänbigen SluSfchuffeS biefe beiben Eingaben mit untergeidjnet, 
reicht gum ArbeitSfammergefefc noch eine eigene Petition ein. Aud) 


ier wirb bie Vilbung gefonberter Hausarbeit-Abteilungen 
efürwortet, Doch foll für biefe Slbteilungen ein SBahloerfahren an- 
georbnet werben, burd) welches bie Drei ©ruppen, Unternehmer, 
iüittelsperfon (3wifchenmeifter, gaftor, gerge, Agent) unb Arbeit» 
nehmer ihre angemeffene Vertretung finben. Slu^ gu bem im § 3 
Des Entwurfs oorgefehenen Slufgabenfreis Der Slrbeitsfammern 
wünfeht ber ©ewerfoerein eine Ergängung: Die Slrbeitsfammern 
foüen ermächtigt werben, 

„gum SUpfchlufe oon Sartfoertrögen, infonberheit auch für bie 
HauSinbuftrie, anguregen unb bei ihrem 3 u ft an beIommen förbernb 
mitguwirfen", ferner 

„Umfragen über bie gewerblichen unb mirtfdjaftlichen S3er|ältniffe 
ber in ihnen oertretenen ©ewerbegweige, infonberheit bie geftfteüung 
ber ortS- unb berufsüblichen Söhne ht ihrem Vegirfe felbftänbig gu 
oeranftalten". 

Die weiteren Punfie ber Eingabe Des ©ewerfoereinS ber Heim* 
arbeiterinnen begie|en fuh auf bie 3^laffung ber ©efretäre unb 
©efretärinnen ber VerufSorganifationen gu Den Slrbeitsfammern; 
ferner wirb gebeten, bafj bei weiblichen HauSarbeitern bie 2öähl* 
barfeit Durch Empfang einer Slrmenunterftüfcung nicht beeinträchtigt 
werben foH, wie Dies für bie männlichen Perfonen als SluS* 
fchliefeungSgrunb gilt. 

Die HaiiSarbettSfommiffbit beS WeiihStagS hat am 24. gebruar 
ihre Slrbeit begonnen. Eine auSgebebnte Debatte fnüpfte ftch fofort an 
§ 1, ber ben Vegrtff beS HehnarbeiterS beftimmt. Huf Hnregung ber 
©ogialbemofraten würbe baS SBort „Slrbeitgeber" in Slbf. 2 Durch „ge- 
manb" erfefet. Die gragc, ob flehte felbftänbige Hanbwerfer, bie nur 
ftdh unb ihre gantilte bef^üftigen, unter baS ©efefc faßen, würbe mit 
ga beantwortet, foweit ber Vetrieb ©efahren für fie ober baS S?ublifum 
bietet. Einmütigfeit beftanb Darüber, bafj nach § 3 oon ben Vehörben 
Der HuShattg oon Sohntafeln aitgeorbnet werben fantt; Doch oerlangten 
3entrum unb ©ogialbemofratie eine aßgentetne unb gwingenbe Vor- 
fchrift über bie Vefanntmachung ber Söhne. SRächfte ©i^ung 3. SKtürg. 


CShnwinnfi^iju fte^tsauskunft 

Organ Des frrbanbej Der bentfxhen gttntteitihigen nnb mmttltMen 
Jlei|tsanakitnftafleUtn. 


Die b» öffentlichen 9te<ht3att$tttttftSj}eJten. 

Von Dr. H- Sinf*Sübecf. 

Der Vorftanb bes VerbanbeS ber gemeittnühigen unb unpar- 
teiifchen SRochtSauSfunftSftcIIen hat eine Prüfung ber grage be* 
fchloffett, in welchem Umfange eine Haftpflicht öer Dräger unb 
Vorftetjer ber Ved)tSauSfunftsftelIen gegeben ift unb ob gum ©chufce 
gegen bie golgen ber Haftpflicht ber Slbfchlufe einer Verfidjerung 
ratfam erfdjeint. Vom Vorftanbe beS VerbanbeS mit ber Prüfung 
biefer grage betraut, habe ich gunädjft bie bem Verbanbe atige- 
fchloffenen S^echtSauSfunftSftellen befragt, 

1. ob unb in welchem Umfange fte eine Haftpflicht als gegeben 
anfehen, 

2. ob unb in welcher SBeife fte ftch gegen bie golgen ber Haft¬ 
pflicht gefdjüpt haben, 

3. ob unb unter weldjen ©ebingungen eine Haftpflichtoerfidje* 
rung abgefchloffen ift, 

4. ob fte bereit fein würben, ftcb einer oom Vorftanbe beS Ver¬ 
banbeS etwa gu oerehtbarenben Haftpflichtoerftcherung angit- 
fchliefeen. 

Sluf biefe SRunbfragen ftnb 80 Slutworten etngegangen; fie 
ergeben, ba& oon einer Seihe oon VechtSauSfunftSfteUen jebe Haft¬ 
pflicht oerneint wirb, bafe eine größere 3 Q hl uon SRechfSauSfunftös 
fteUen eine Haftung fiir Vorfap unb grobe gahrtäfjigfcit annimmt 
unb baft nur eine VUnbcrgal)! bie SlechtSauSfunftSfteüen als haft¬ 
pflichtig für jebeS Vcrfd)ulbett anfteht. Vtehr als Die Hälfte aller 
befragten VechtSauSfunftsftcIIen, auch ftum Deil folche ©teilen, bie 
eine Haftpflicht überhaupt oerrteinen, fdjliefeen Durch bie ©afeungen 
unb Deren SluShattg, Durch befonbere ßlrtfdjlägc ober aud) babnreh, 
bafe jeber SluSfunftfudhenbc oor ber SluSFunftertcilung fchriftlich ft^ 
mit beut SluSfchlnffe Der Haftung einoerftanben erflären mufe, bie 
Haftpflicht auSbrücflid) aus. 1 ) 9?ur oereiugelt fittb Haftpflichtoer* 
pcherungen abgefchloffen. Vei oerfchiebenen ©emeinbeit ftttb freilich 
bie 8ied)tSausFunfts)tellen in bie oon ben ©etttetnben für ihre fämt* 
liehen Vetricbe abgefcbloffenen KoHeftio-VerScherungen mit eiitbe= 
griffen, ©oweit bte &ed)tsausfunftsftellen Durch eine Haftpflicht® 


*) Eine VechtSauSfunftSfteße fchretbt, fte ftchere ftch baburch, bah fte 
ben Vatfuchenben anheim gebe, eS fo gu machen, wie eS ihnen beliebe, 
nachbem fte ihren ©tanbpunFt flar gelegt habe. 
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oerftcßerung nocß nilßt gefcßüßt fmb, haben fte ftcß zu einem erßeb- 
licken £eile jum Änfcßluß an eine oom Vorftanbe beS VerbanbeS z u 
oereinbatenbe Haftpflicßtoerficßerung grunbfäßließ bereit erflärt. 

3nSgefamt hat bie Vunbfrage ergeben, baß bie Srage ber 
Haftpflicht unb §>aftpflidbioerfid^crung ber VecßtSauSfunftSftellen im 
Streife ber VerbanbSmitglieber burcßauS unaeflärt ift. 3*^ ift 
nocß fein Satt befannt geworben, in bem bie Haftpflicht ber VecßtS¬ 
auSfunftSftellen praftifcß geworben märe — in einem oon einer 
Srauen-VecßtSfcßußftette angeführten Satte mar bie Haftpflicht &u 
Unrecht angenommen — hoch muß mit ber SRöglicßfeif eines fold^en 
Sattes gerechnet werben. ttRit ber zuneßmenben Entmicflung ber 
einzelnen VecßtSauSfunftSftellen unb ber VecßtSauSfunftSftellen* 
bemegung erhöht fieß auch bie praftifche Vebeutung ber Srage nach 
ber Haftpflicht. ®aßer ift eine Klärung biefer Srage unb bes zroeef* 
mäßigen Schußes gegen bie SMgen ber Haftpflicht für ben Ver- 
banb unb feine SJfitglieber oon großer Bicßtigfeit. S)aS neue 
Organ beS VerbanbeS bietet erwünfehte (Gelegenheit, biefe Srage 
Zur allgemeinen Erörterung ju ftetten. 

©te VecßtSauSfunftSftellen erblicfen ihre Aufgabe jumeift in 
ber Erteilung oon VecßtSauSfünften unb in ber (Gewährung oon 
VecßtSfcßuß. $)er VecßtSfcßuß befteßt in ber Übernahme oon Korre- 
fponbenjen unb in ber Anfertigung oon ©cßriftfäßen, in ber güt* 
ließen Vermittlung oon ©treitfaeßen unb oielfacß auch in ber über» 
naßme ber Vertretung oor ben (Gewerbe* unb KaufmannSgericßten 
unb oor ben ©cßiebSgericßten für Slrbeiteroerficßerung. 2)amit 
wirb zugleich bie Einreicßung ber erforberlicßen ©cßriftfäße (Ve- 
rufung, VefurS, Veoifton ufw.) übernommen. SRancße VecßtSauS¬ 
funftSftellen übernehmen aueß ber Einfachheit halber bie Vertretung 
in ber Erwirfung beS ÄrmenrecßtS unb ber Qnftruierung bes 
SlrmenanwalteS bei auswärtigen Sßrozeffen. Kann aus biefer 
£ätigfeit eine §>aftpflidßt ermaeßfen? ®iefe Srage ift für bie pri- 
oaten unb bie öffentlichen VecßtSauSfunftSftellen gefonbert z u 
prüfen. 3uuäcßft fei bie Haftpflicht ber prioaten VedßtSauSfunftS* 
ftetten ins Äuge gefaßt. 

Erßebt eine VecßtSauSfunftSftette Gebühren — bie ©aßungen 
einzelner ©teilen fehen in ber £at bie Erhebung oon (Gebühren 
oor — fo ift ihre Sätigfeit unzweifelhaft (Gegenftanb eines Ver* 
träges, ber, ob SDienftoertrag ober Berfoertrag, {ebenfalls bie Haf- 
tung für Verfcßulben begrünbet (§§ 276, 635 V(GV.). 3 U ber 
oielumftrittenen Srage, ob SHenfto ertrag ober Berfoertrag oor* 
liegt, hier ©tettung ju nehmen, liegt fein Slnlaß oor; fte hat nur 
Vebeutung für bie Verjährung ber ©cßabenSerfaßanfprücße, bie 
beim SDienftoertrag 30 Saßre, beim Berfoertrag 6 2Ronate läuft, 
praftifcß wirb man, oßne Vücfiicßt auf bie eigene SReinung, jeben- 
falls auch mit einer 30jährigen Verjäßrungsfrift zu reeßnen ßaben, 
ba aueß Me Annahme eines $>ienftoertrageS ißre angefeßenen Ver* 
treter ßat. 

Birb bie Xätigfeit ber VecßtSauSfunftSftette unentgeltlich bar* 
geboten — bieS ift bei ben weitaus meiften gemeinnüßigen VecßtS* 
aus funftsftetten ber Satt — fo wirb oon ben Veantmortern ber 
Vunbfrage zumeift auf § 676 V(GV. oerwiefen unb bamit bie 
Änftcßt begrünbet, baß nur bie Haftung aus einer unerlaubten 
Hanblung in Srage fomme. § 676 tautet: 

„Ber einem anbem einen Vat ober eine Empfehlung erteilt, ift, 
unbefeßabet ber jteß aus einem VertragSoerhältniS ober aus einer un¬ 
erlaubten Hanblung ergebenben Verantroortlicßeit, zunt Erfaße bes aus 
ber Vefoiguitg beS VateS ober ber Empfehlung entftehenben ©cßabenS 
nießt oerpflicßtet." 

2)iefer § fcßließt eine Haftung ber unentgeltlichen VecßtSauS- 
funftsftetten bann nießt aus, wenn ißre £ätigfeit (Gegenftanb eines 
Vertrages ift. Ein VertragSoerßältniS zwifeßen ber AuSfunfiSfteüe 
unb bem ÄuSfunftfueßenben ift aber regelmäßig anzuneßmen. 3 roa r 
muffen, wie VrunSwig in feiner Äbßanbluitg über bie oertragS* 
mäßige Haftung beS VatgeberS ((Golbfcßmibts 3eitf<ßrift für bas 
gefamte Hanbelörecßt, 56. Vanb, 1905, ©eite 77 ff.) mit Vecßt ßer* 
oorßebt, bei Unentgeltlich feit befonbere Umftänbe oorliegen, bie bie 
Slnnaßme eines Vertrages reeßtfertigen; fie finb aber bei ben VecßtS» 
ausfunftsftetten gegeben, unb zn)ar finb fie in ber faßungSgemäßen 
unb berufsmäßigen ÄuSfunftSerteilung, in bem öffentlichen Erbieten 
Zur Vecßtöberatung zu finben. $)ie berufsmäßig organifierte, auf 
(Grunb eines allgemeinen fozialen VebürfniffeS erfotgenbe unb ben 
5Rinberbemittelten oßne linterfcßieb oon Vang, ©tanb unb Äon* 
feffiou zur Verfügung geftettte Vecßtsfcßußtätigfeit fteßt anberS ba 
als bie gelegentliche, zufällige, zumeift nur aus einem guten Herzen 
ßerauS crfolgenbe Vaterteilung. Vei biefer fann oon einem Ver* 
tragSoerßältnis nießt bie Vebe fein; in bem öffentlichen Erbieten 
Zur StuSfunfterteilung, in ber Einrichtung befonberer ©teilen für 
biefen 3 roc ^/ in her 23eftettung befonberS geeigneter unb oorge* 


bilbeter $erfönlicßfeiten für bie ÄuSf Unterteilung finb aber 3u- 
fteßerungen enthalten, bie bie VHnberbemittelten zur allgemeinen 
Snanfprucßnaßme ber Einrichtung oeranlaffen, bie bie (Grunblage 
beS VerßältniffeS jwiftßen ber Vecbtsausfunftsftette unb bem SluS* 
funft[ucßenben bilben unb bamit oie Vegrünbung eines Vertrags* 
oerßältniffeS zur Solß^ ßaben. 

$>iefe Slnfrcßt finbet in ber Literatur oielfatße Veftätigung, 
wenn aueß Äußerungen, bie ft^ im befonberen auf Me gemein¬ 
nüßigen unb unparteiifeßen VecßtSauSfunftSftetten beziehen, noeß 
faum oorliegen. Vermiefen fei auf ben bereits erwähnten Äuffaß 
oon VrunSwig, auf bie Kommentare oon Dertmann unb ©tau* 
binger zum Vecßt ber ©cßulboerhältniffe (Vemerfungen zu § 676) 
unb namentlich aueß auf bie Entfcßeibung beS SReicßs-EericßtS im 
52. Vanbe, ©eite 365. 3n biefer Entfcßetbung ßeißt es: 

Sßenn jemanb, z u beffen VerufSgcfcßäften eS gehört, anberen in 
Eefcßäften ber fraglichen Ärt beratenb zur ©eite zu fteßen, unb ber er¬ 
fahren ßat, baß ein anberer in einer folcßen Ängelegenßeit einer jmoer- 
läfßgen ÄuSfunft bebarf, biefem bann in einem an benfelben gerichteten 
©^reiben eine ÄuSfunft über ben erheblichen Sßunft gibt, fo fcßließt er 
eben babureß ben betreffenben Vertrag mit bem ÄuSfunftbegeßrenben ab. 

3)iefe Entfcßeibung ift zmar oielfacß angefoeßten (oergl. ßabanb, 
3)eutfcße 3uriften*3eitung, 8. 3aßra. 1903, ©. 262), fie trifft aber 
für bie berufsmäßig auSfunfterteilenben Vecßtsausfunftsftetten zu; 
{ebenfalls zeigt fie aueß benen, bie fuß biefer Äuffaffung nießt an* 
feßließen, baß mit ber Slnnaßme eines VertragSoerßältniffeS unb 
mit ben fuß barauS ergebenben Solßeu praftifcß zu reeßnen ift. — 
SSelcßer Art biefes VertragSoerßältmS ifi ($>ienft* unb SBerfoertrag 
fommen wegen ber Unentgeltlich feit nießt in Srage; ein Auftrag ift 
nießt anzuneßmen, weil oon einer (GefcßäftSbeforguug im ©inne 
ber Äuftragsbeftimmungen beS V(GV. nießt bie SRebe fein fann, 
oielmeßr liegt ein befonbereS, oom V(GV. nießt auSbrücflicß ge¬ 
regeltes VertragSoerßältniS oor) ßat für bie Srage ber Haftpflicht 
leine Vebeutung; benn in jebem Sall c haftet aueß bie unent¬ 
geltliche VecßtSauSfunftSftelle für Vorfaß unb Saßr- 
iäffigfeit. $>ie Verjäßrungsfrift beträgt, ba bie Ännaßme eines 
SöerfoertrageS auSgefcßloffen ift, 30 3aßre. 

Änberer Änficßt ift Hüttuer in feinem Äuffaß über Haftbarfeit 
ber Veamten ber VecßlSauSfunftSftetten bei unzutreffenber Vat¬ 
erteilung (©oz- $r. XVIII, 463 ff.). Äucß Hüttner fießt bie 2:ätig- 
feit ber VecßtSauSfunftSftellen als oertragli^ an, er folgert aber, 
unb ißm nacßfolgenb zaßlreicße Veantworter ber oben erwähnten 
Vunbfrage, aus oer Unentgeltlicßfeit ber Sätiafeit, baß nur Haftung 
für Vorfaß unb grobe Saßrläffigfeit anzuneßmen fei. Er meint, 
unter H^weiS auf bie ©eßenfung itnb bie ßeiße, ba eS fitß um 
eine unentgeltlidie unb gemeinnüßige £ätigfeit unb nießt um ein 
gewinnbringenbcS, zu ErmcrbSzmecfen betriebenes Unternehmen 
ßanbele, fönne felbftoerftänblicß nur bie gemitberte H fl fl un 9 für 
Vorfaß unb grobe Saßrläffigfeit in Vetracßt fontmen. 2)iefe An¬ 
nahme ift wiilfürlicß, ber Hinweis auf ©eßenfung unb ßeiße oer- 
feßlt. ®iefe beiben VecßtSafte finb regelmäßig außerorbentlicße 
SRaßnaßmen, bie nur oereinzelt oorgenommen zu werben unb reine 
(GefättigfeitSafte zu fein pflegen. 2)ie Xätigfeit ber VecßtSauSfunftS- 
ftette erfolgt, wie bargelegt, berufsmäßig unb zur Vefriebigung 
eines fozialen VebürfniffeS. ©ie erfüllt, nießt oom Vecßtöftanb- 
punfte aus, aber im ©inne ber fozialen (Gerecßtigfeit, einen &n* 
fprueß ber Vtinberbemittelten auf (Gemäßrung unentgeltlichen VecßtS- 
ftßußes. $)aS fmb Unterfcßiebe, bie nießt oerfannt werben bürfen 
unb bie eine oerfeßiebene recßtlicße Veßanblung begrünbet erfeßeinen 
laffen. ®ie Aufgabe ber VecßtSauSfunftSftellen ift bie oottmertige 
Vefriebigung bes ißnen zugrunbe liegenben fozialen VebürfniffeS; 
fie felbft miiffen Bert barauf legen, baß ißre £ätigfeit nießt mit 
bem milberen SRaßftabe gemeffen wirb, ber einem ©efeßenfe gegen¬ 
über angebracht fein mag, fonbern mit bemfelben ftrengen 2Raß* 
ftabe, ben wir im allgemeinen Sntereffe aueß an utifere fonftigen 
öffemlicßen Einrichtungen legen. Übrigens ßaflet aueß ber Veauftragtc 
troß Unentgeltlicßfeit beS Auftrages für jebcS Verfcßulben. 

©o liegt fein (Grunb oor, abzumeießen oon ber Vogel bes 
§ 276 V@V., nach bem ber ©cßulbner, in unferm Satte ber Präger 
ber VcdßtSauSfunftSftette, Vorfaß unb Saßrläffigfeit zu oertreten 
ßat. (Gemäß § 278 V(GV. ßai ber Präger ber VecßlSauSfunftSfteHe 
ein Verfcßulben ber Sßerfonen, beren er fteß zur Erfüllung ber Ver* 
binblicßfeit, nämlicß ber ÄuSfunfterteilung unb ber Vecßtsfcßiiß- 
gewäßruiig, bebient, in gleichem Umfange zu oertreten wie eigenes 
Verfcßulben, fann aber auf (Grunb bcS ^ienftoertrageS wieber ben 
ÄuSfunftcrteilenben zur Verantwortung ziehen. 

(Gemäß § 276 Abf. 2 V(GV. fann bie Haftung wegen VorfaßeS 
bem ©cßulbner nießt im oorauS erlaffen werben. ®emj!lu6fcßluß 
ber Haftung wegen Saßrläffigfeit, aueß wegen grober Saßrläffig* 
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feit, fiept bagegen nichts im Bkge. (Sin folcper Stußfdjlufe Fann 
aber nur burdj Vertrag erfolgen. Daher genügt niept fcplecptpin 
bie Aufnapme einer bie Haftung außfcpließenben Beftimmung in 
bie Soßung ober Gefcpäftßorbnung, es genügt auch nid)t ein An* 
fcplag im ©artejimmer ober an ber Dür beß Sprechzimmers; er* 
forberlicp ift oiefmepr zum minbeften, baß ben AußFunftfucpenben 
auch roirFlicp beFannt roirb, baß bie Dätigfeit ber SlecbtßauSFunftS* 
fteHc nur unter ber Bebingung beß HafiungSaußfcpluffcS erfolge. 
2Ber in Kenntnis biefer Beftimmung bie Slecptßaußfunftftette in 
Anfprucp nimmt, erflärt fein Ginoerftänbniß unb unterwirft ftc^ 
ber Beftimmung. Durch beutlicpen Anfcplag mirb fiep bie Beftim* 
mung ben AußFunftfucpenben in ber Siegel pinreiepenb zur Kenntnis 
bringen laffen; eß ift aber in jebetn Satte ber befonbere Aacproeiß 
ber Kenntnis feitenß ber SlecptßaußFunftßftelle erforberlicb. Diefen 
Aaeptoeiß fiepert man fiep an einzelnen Stellen oon oornpercin ba* 
burep, baß jeber AußFunftfucpenbe fid) fdjriftlicp mit bem Außfcpluß 
ber SS eraniro örtlich Feit einoerfianben erFlärt. Damit roirb zwar bie 
Haftung für SaprläffigFeit im allgemeinen roiiFfam außgefcploffen; 
ich fürd^tc aber, cbenfo roirffam roirb auch baß Vertrauen jur 
Slecptßaußfunftßfteüe erfepüttert. 

Aber auch bie bem AußFunftfucpenben beFannt geworbene unb 
oon ihm nidjt beanftanbete Beftimmung beß Haftungßaußfcpluffeß 
ift nicht unter allen Umftänben roirFfam. SRit Sledjt roeift Dern* 
bura (Siecht ber Scpulboerpäliniffe) barauf pin, baß bie §aftungß* 
außfcpließung bann nicht roirffam ift, roenn fie alß eine bloße Siebe* 
floßfei anjufehen ift, welche mit ben Umftänben beß Sattes in 
ffiberfprucp tritt. SBenn entfprecpenb eine Stecptßausfunftßftette ben 
Außfcpluß ber Haftung burep Anfcplag beFannt macht unb biefer 
Anfcplag auch bem AußFunftfucpenben zu* Kenntnis Fommt, alßbann 
aber bie Außfunftßftette nach Vefprecpung eineß Unfall*, einer 3u* 
oalibenfache ftch bereit erFlärt, bie Berufung gegen ben ben Stenten* 
anfprucp ablchnenben Befcpeib einzulegen unb fich ju biefem 3®ccFe 
Bottmacpt erteilen läßt, fo roirb für biefen befonberen Satt burch 
bie 3uficperung ber Berufungseinlegung ohne 3 TOe 'f e ^ Ders 
antroortliche Verpflichtung für rechtzeitige Berufungseinlegung über* 
nommen unb ber Haftuugßaußfcpluß außer Kraft gefept. Denn 
roenn ich Einlegung eineß an eine Siotfrift gebuitbetten Stecptß* 
mitteiß übernehme, oerfpreche ich bamit bie rechtzeitige Ginlegung 
beß Stecptßmittelß. SBenn ber AußFunflfucpenbc, nadpbem ihm un* 
mittelbar zuoor bie Ginlegung beß Stedjtßmittelß alß nicht außfichtßloß 
bezeichnet ift, bie AußFunftßftette mit ber Ginlegitng betraut, oerlaßt 
er fich auf bie rechtzeitige Grlebigung. £>ier roürbe alfo, troß all* 
gemeinen Haftungßaußfcbluffeß, eine Haftung auch für SaprläffigFeit 
anzunehmen fein. Gerabe für Satte biefer Art, in benen bie 
SFechtßaußFunftßftetteu bie Ginreicpung oon Sd)riftfäßen ober gar 
bie Vertretung ber AußFunftfucpenben übernehmen, Fann bie Haftung 
ber StecptSaußFunftßfteHen praFtifch roerben. Namentlich bei gröberen 
Vurcauß, in benen ber Außfunfterteilenbc nicht alle Sachen felbft in 
ber #anb behalten Fann, liegt bie Berfäumung einer Srift nicht 
oon oomherein außer bem Bereich ber SRöglicpFeit. 

Berantroortlich finb bie StecptßaußFunftßftellen unb gleid) ihnen 
auch bi« außFunfterteileuben Berfonen auß unerlaubten §anblmtgen. 
Da aber baß Bermögen fcplecpthin nid)t zu ben oont §823 BGB. 
gefepüßten Slecptßgüteru gehört, Fönnte praftifcp roopl pöcpftenß eine 
Haftung auß § 826 BGB in Betracht Fommeit. — Auf bie 
ScproiertgFeiten hinzuroeifen, bie im einzelnen Sötte bie Durd)* 
führung eineß Schabeitßerfapanfprucheß gegen eine StechtßaußFunftß* 
fteffe bieten roürbe (Sladjroeiß beß ^aufalzufammenhangeß!), ift niept 
Aufgabe biefeß Sluffapeß. 

SBerbeit bie SlechtßaußFunftßftetten 00 m Staat ober oon anberen 
öffentlichen Korporationen getragen, fo fällt bamit in ber Siegel 
ihre £ätigfeit auß bem Slahmen beß Bertragßredjtß hcröuß, unb eß 
Fommen für bie Haftpflicht beß Srägerß ber Slcd)tßaußfunftßftette 
bie §§89, 31 B©B. tn Betracht, darnach ift bie alß Präger ber Stecptß* 
außFunftßftette anzufepenbe öffentliche Körperfchaft für ben Schaben 
oerantroortlidf), ben ber für bie SledjtßaußFunftßftette oerfaffungß* 
rnäpig berufene Vertreter burd) eine in Slußfüprung ber ihm za s 
ftehenben Verrichtungen begangene, zum Scpabcußerfap ocrpftid)tenbe 
Hanblung einem dritten jufügt. SScr als ocrfaffungßmdpig be* 
rufener Vertreter anzufepen ift, ber Vorfteper ber Stccptsaußfunftß* 
ftette ober ber Dezernent, ift znjar praftifcp oon erheblicher Be* 
beutung, aber boep nur nach ben befonberen Umftänben beß ein* 
Zeinen Sattcß zu beurteilen. Soweit mir bie Vcrhältniffe beFannt 
finb, roirb ber fieitcr in ber Siegel nicht alß oerfaffungSmäpig be* 
rufener Vertreter anzufepen fein. -I)ie VerantroortlicpFeit pat ferner 
Zur Voraußfcpung, bap bie Hanbluitg au fiep zunt Scpabenßerfape 
oerpflichtet (einerlei, ob oerfcpulbet ober unoerfdjulbet) unb in Nuß* 
führung ber bem Vertreter (nach ber Verfaffung, ber Sapuitg ober 


naep attgemein*organifatorifchen Verroaltungßbeftimmungen) zuftepen* 
ben Verrichtungen begangen ift. Sinb biefe Voraußfepungen niept ge* 
geben, fo haftet ber Präger ber SlecptßauSFunftßftette nur gernäfe 
ben §§ 823, 831 B®B. 

©ie oben bargelegt, roirb eine Haftpflicht auf GJrunb ber 
£ätigFeit ber SFecptßaußFunftßftette auß § 823 B©B. fcproerlicp 
praftifcp roerben; § 831 roürbe aber z* V. bann in Snroenbung 
Fommen, roenn zu* SlußFunfterteilung ^erfonen befteflt roerben, oon 
benen bei ihrer Vorbilbung eine fachgemäße Slecptßberatung unb 
Slechtßfcpupgeroährung niept erroartet roerben Fonnte. Bon ber auß 
folcpen Verpältniffen etroa erroatpfenben Haftpflicht Fann man fiep 
autp baburep nidjt befreien, baß man etroa ben SlußFunfterteilenben 
anroeift, in feproierigeren Sättett ben Slat beß Dezernenten ober eineß 
Stechtßanroaltß einzupolen ober eine SlußFunftcrteilung überhaupt 
abzulcpuen; roer niept pinreitpenb juriftifcp gefdjult ift, roirb 
peilen oiclfacp niept roürbigen Fönnen, bie eine oermeintlid) einfache 
Angelegenheit juriftifcp zweifelhaft unb feproierig geftalten. Auch 
bie anbauernbe, eine orbnungßmäßige Grlebigung aller Ctfefdjäfte 
außfcpließenbe Überladung beß SlußFunfterteileuben roürbe bie Gj;* 
Fulpation gemäß § 831 unter Umftänben unmöglich rnaepen unb 
bamit bie Haftung beß Drägerß ber SlecptßaußFunftßftelle zur 3folge 
haben. 

Der SlußFunfterteilenbe felbft paftet, auep roenn er im Dienfte 
einer öffentlichen Korporation fiept, bem ^fußFunftfucpenben gemäß 
§§ 823, 826 B®B. 3ft er auf V^atbienftoertrag angefteut, fo 
Fommt auep für ipn baß Slegreßrecpt ber auf Scpabenßerfap in 
Slnfprucp genommenen Korporation gemäß § 276 BGB. in Ve* 
traept. 3ft er Beamter, rieptet fiep feine Vegreßpflicpt gegenüber 
ber Bepörbe nach & en Veftimmungen beß lanbeßrecptlicpeu Beamten* 
rechtß; als Beamter ift er aber aud) gemäß § 839 BGB. oer* 
pflichtet, bei oorfäßlicper ober faprläffiger Verlegung ber ipm einem 
Dritten gegenüber obliegeitben 2Imtßpflid)t bem Dritten ben barauß 
entftepenben Sd)aben unmittelbar z u erfeßen. Beamter ift, roer 
bepufß beß öffentlidjen Dicnfteß feitenß beß SleicpeS, beß Staates 
ober einer Korporation offentlicp*red)tlich als Beamter attgeftettf ift. 
0b biefe Voraußfepungen in ber Sßerfon beß äußFunf/erteilenben 
gegeben finb, ift im einzelnen Satte nach ben Umftänben ber Sin* 
)teüung unb Beftettung beß SlußFunfterteilenben unb naep ben Be* 
ftimmungen beß für baß Beamtenrecht in S^age Fommenben fianbeß* 
rechts z» beurteilen. Slacp meiner Kenntnis ber Verpältniffe bilbet 
inbeffen bie Beamteneigenfcpaft ber Vorfteper ber SlecptßaußFunftS* 
ftetteit öffentlicher Korporationen bie Siegel. 

Die weitere Stage, ob ber Beamte eine ipm einem Dritten 
gegenüber obliegenbe Amtspflicht oerlept pat, ift ebenfalls nur oon 
Satt zu Satt zu beurteilen, roirb aber zumeift auep z u bejahen 
fein; benn bie SlußFunfterteilung imSlapinen ber Sapung ober Gc* 
fcpäftßanroeifung ift eine Stmtßpflicpt beß Beamten, bie ipm niept 
nur gegenüber feiner oorgefepten Bepörbe obliegt, fonbern bie ipm 
Augunften unb zum Scpup ber Blinberbemittclten auferlegt ift unb 
bie biefen gegenüber baper auep feine Dienftpflicpt ift. 2 ) 3war ift 
ben SlußFunftbeamten an manchen Stetten baß Slecpt gegeben, ein* 
Zeine Satte abzulepnen, baß fdjließt aber bie Verpflichtung niept 
auß, roenn fein befonberer Gruub zur Ablehnung oorliegt, tätig 
ZU roerben unb namentlich, roenn eine DätigFeit übernommen roirb, 
jebe Angelegenheit forgfältig unb fachgemäß zu erlebigen. Die 
oorfäßlicpe ober faprläffige Verleßung biefer Dienftpfli^t gegen* 
über ben AuSFunfifucpenbcn oerpflicptet ben Beamten zum Grfape 
beß auß ber Verlepuitg ber Dienftpflicpt etroa erroaepfenen Scpabeitß, 
bei SaprlälfigFeit freilich uur bann, roenn ber Verlcptc nidjt auf 
anbere BSeife Grfap zu erlangen oermag. Ginc Grfappfücpt tritt 
auep bann nicht ein, roenn ber Verlepte ben Schaben burch Ge* 
brauch eineß SlecptSinittelß pätte abroenben Fönnen. — Gin Auß* 
fcpluß ber burep § 839 begrünbeten Haftpflicht erfepeint angefieptß 
beß öffentlich * recptlicpen GparaFterß biefer Beftimmung niept z Us 
läffig. 

So ergibt fiep auß biefen Darlegungen, bie oiele im einzelnen 
roicptige, aber für bie pier zuuädrft intereffierenbe S^age roeniger 
bebeutungSoofle SJlomente unberührt laffen mußten, baß bicDräger 
unb Vorfteper ber SlechtßaußFunftßftetten mit einer Haftpflicht burep* 
auß zu rechnen paben. Daß StifiFo ift je naep ber 0rganifation 


3 ) Selbftoerflänblid) fami bann niept oon einer Amtßpflüpt bic 
Siebe fein, roenn ber Beamte niept zur 2lußfunfterteilung beftettt ift, fie 
oielmepr auß freien Stiiden unb ohne bireftcu 3ufammenpang mit feinen 
Dienftgefcpäften oornimmt. Bei einer Außfunfterteilung im 9 labmeu 
ber Dicnftgcfdiäfte roürbe, felbft roenn bie Dätigfcit im einzelnen gaile 
niept 51 t ben Vflüpten beß Beamten gehört, boep ben Außfunftfudjeuben 
gegenüber bie Dienftpflicpt beftepen, eine wohlüberlegte, fachgemäße Anß« 
Funft zu geben. 
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ber Rechtsausfunftsfiedc oerfchieben grofj. ©in ©djufe gegen bie 
Haftpflicht erfdjeint aber, namentlich für einzelne Verfonen uitb 
weniger leiftungSfähige Vereine unb Korporationen, jebenfads rat* 
fam. ©ingangS ift bargelegt, bafj bie$ burch 8luöfcf)Iu6 ber Haf¬ 
tung oielfach erftrebt unb bis gu einem gewiffett ©rabe aud) er¬ 
reicht roirb. 3m Sntereffe ber EluSfunftfuchenben liegt aber ein 
foldjer EluSfchlufj ber Haftung nicht; er ift gu oerwerfen, wenn 
man wirflid) ooßroertige §>Üfe bieten, wenn man ben SRinber- 
bemittelten bas fein min, was ber Rechtsanwalt ben bemittelten 
ift. Wid bie RedjtSauSfunftSftelle oodwertige Hilfe gewähren, wirb 
fie auch Me Verantwortung für ihre £ätigfeh im Nahmen ber ge- 
fefclidjen Vermutungen übernehmen müffen. 

©in Wagiftrat hat auf bie Runbfrage erwibert: Wir fehlen 
uns gegen Haftpflicht, inbem wir bie EluSfunfterteilung nur tüch¬ 
tigen erfahrenen Suriften übertragen. 2)aS ift ein trefflicher, oor- 
nebmer ©ruubfafc, bem im Sntereffe ber gefamteu RcdjtSauSfunftS- 
ftellenbewegung weitefte Nachfolge git wünfehen ift. Elber oöüig 
auSreichenb ift auch biefer ©thup nicht. 2>enn namentlich, wenn 
eine RedjtSauSfunflSftede auch praftifche Rechtshilfe in großem Um¬ 
fange gewährt, ift ein grobes Vureau unerläßlich, aisbann muß 
auch mit ber Riöglichfeit eines mehr ober minber oergeihlidjen Ver- 
febeitS gerechnet werben. S)aher bürfte fich in ber Regel ber 216- 
fchlufe einer Haflpflichtoerficherung empfehlen, VorauSfeßmtg ift 
freilich babei, baß fich flünftige berficherungSbebingungen erzielen 
loffen. 5£>a$ Rififo ift, befonberS im Vergleich gu ber £ätigfeit ber 
Rechtsanwälte, gering. Hoffentlich gelingt es, in ben gurgeit 
fchwebenben Verhanbluttgen Vebiitgungen gu ergielen, bie hernach 
oom borftanbe beit blitgliebern beS VerbanbeS gur Einnahme 
empfohlen werben fönnen. 


SUbdtemerlidjenmg. ifyatttnflen. 


£nt fßenftonSberfuherung ber Vribataugeftelltett wirb uns 
mitgeteilt: $)er ©taatsjefretär beS Snnern hat bem borfifcenDen 
beS Houptansfchuffes, Reif-ßeipgig, eine Unterrebung gewährt, bei 
ber auch Winifterialbireftor ©afpar unb ©eheimrat Koch gugegen 
waren. &er ©taatsfefretär prägifierte feine ^Ausführungen oom 
17. Sanuar im Reichstage bahin, baß er gmar einen 3eitpunft für 
bie Vorlegung beS ©efefcentwurfs nicht angeben fönne, aber lebig- 
Iich bcShalb, weil bie Veenbigung ber notwenbigen Vorarbeiten 
einftmeilen noch nicht gu überfehen fei, teils wegen beS Umfanges 
biefer Arbeiten felbft, bann aber auch wegen ber augenblicklichen 
beiaftung beS ReidjSamtS mit ben Arbeiten für bie ReichSoer- 
ficherungSorbnung. Elber er habe oerfprochen, ber ©efeßentwurf 
werbe fommen, unb fo werbe er benn auch tatfächlich fommen! 
$)ie technifchen ©chwierigfeiten lägen nicht fo fehr in bem gnfjalte 
beS ©efeßeS felbft, als nielmehr in ber grage ber Einlage ber 
Kapitalien, beS Rechtswegs, ber gweefntäßigen Verwaltung ber 
Elnftalt; es gehöre bagu auch, baß bie notwenbigen Verhanblungen 
mit ben einzelnen VunbeSftaaten unb bann im bnnbeSrate felbft 
längere 3eil in Elnfprud) nehmen. $>aS alles laffe ftd) gurgeit noch 
nicht fo überfehen, baß es möglich wäre, mit ©icherßeit einen 3eit- 
punft für bie ©inbringung ber Vorlage angugeben. £atfacße fei 
aber, baß an biefen Gingen gegenwärtig gearbeitet werbe. Rach 
Einbeulungen beS ©taatsfefretärs ift angunehmen, baß bie Regelung 
beS VerftcherungSwerfS im allgemeinen auf ben ©runblagen ber 
gweiten SDenffchrift erfolgen werbe, alfo nicht burch Rufbau weiterer 
©tufen auf bie alte Verficherung, fonbern burch (Einrichtung einer 
3ufaß!affe. 

$ie freie ECrgtwahl in SBürttemberg. Wir halten XVIII, 
860 eine Rotig, wonach ftch bie freie Elrgtwahl bei ben Kranfen- 
faffen ber ©ifenbahn- unb ^oftoerwaltung in Württemberg nach 
einem ©rlaß ber Württembergifchen Regierung bitrchauS bewährt 
habe, aus mehreren als guoerläffig befannten 3 e itnngen über¬ 
nommen. ©S hat fuh jebod) ßerauSgefteflt, baß fich ber bort mit¬ 
geteilte Snhatt beS ©rlaffeS auf einen folgen aus bem Salpre 1903 
begießt. 3)a auch über ben Wortlaut unb bie Vebeutung biefeS 
©rlaffeS 3roeifel entftanben ftnb, fo geben wir bie hauptfäcßlichften 
©teQen biefeS ©rlaffeS (oom 17. 3uli 1903) hier wieber: 

3« bem Vttnifterialerlaß oom 26. gebruar 1896 Rr. 2514 (Slmtsbl. 
©. 65) ift ben Krattfenfaffen ba§ ©pftern ber freien Etrgteroahl, b. h- bie 
greigebung ber ärgtlichen Vefjanblmtg an alle approbierten ^frgte beS 
StaffenbegtrfS, welche gur VJitwtrfung bet ber Vefjanblung ber Staffen- 
mitglieber bereit finb, unter ber VorauSfeßung ber ©rfuDung beftimmter, 
oertragSmüfeig feftgufehenber Vebingungen empfohlen worben. 2)ie in- 
gmifchen mit biefem ©tjftern ber fontrollierten freien 2lrgtwahl in 
Württemberg gemachten ©rfaljrungen ftnb bitrchauS günftig. 2)aS 


©tjftern entfpricht ebenfowohl bem Sntereffe ber Verfidjerten, benett bie 
Vebanbtung burch ben Slrgt ihres Vertrauens gewähdeiftet ift, wie ben 
berechtigten ©tanbeSintereffen ber 3trgte ; unb es fmb bie früher an 
baSfelbe gefmtpften Vefurdhtungen einer finangieHen Überladung ber 
Kaffen nicht in ©rfüKung gegangen unb gwar, foweit fich oon hier 
auS beobachten Iä&t, auch ba nicht, wo oon ben Staffen bie ©tngel- 
leiftung unter gngrunbelegung ber ftaatlichen SRinimaltaye honoriert 
wirb, ©en Kranfettfaffen fann hiernach ber Übergang gur freien 2lrgt- 
wahl, wo biefelbe noch nicht eingeführt ift, unter ben in bem ©rlafj 
oom 26. gebruar 1896 begegneten Stautelen nur bringettb empfohlen 
werben. S)abei ift eS geboten, bajj bie Krantenlaffen nicht mit ben 
etngelnen Orgien, fonbern mit ben in bem Staffenbegirf oorhanbenen 
ober neu ftch bilbenben freien Vereinigungen ber Slrgte in ein VertragS- 
oerhaltniS treten. 

Rach fo c f cr 3eit hat baS Württembergifche Vtinifterium beS 
Snncrn gur Sfrage ber freien Elrgtwahl in einem allgemeinen ©r- 
laffe nicht wieber ©tellung genommen. 

@in Verbaut* beutfeher SuttUttgSfraufeufaffeu ift am 21. ge¬ 
bruar in SRagbeburg gegründet worben. S)er ©t)nbi!us beS Hanb- 
wer!s- unb ©ewerbelammertagS Dr. 9J?eufch s H annoöcr bemerfte in 
feinem einleitenben Vortrag, bafj oon ben 784 3nnung$faffen in 
$)eutfdjtanb mit inSgefamt 264 604 TOtgliebern bereits 125 mit 
51 000 Witgliebern fchriftlich ihren Veitritt erflärt hätten. S)er 
Verbanb fou bie SnnungSfaffen förbern unb oor allem auch oer- 
hinbern, bafj fie burch bie weitere ©ntwicflung ber Elrbeiteroer- 
ftcherung in ihrem Veftanb unb ihrem Wirten gefährbet werben. 
2)ie fogialpolitifchen ©inwenbungen eines RebnerS aus Hamburg, 
Rin!, ber ftch für Vereinfachung ber Verficherung ausfprad) nnb 
bie 3erfpUtterung beS KrantenfaffenwefenS bur^ bie SnnungS- 
faffen bebauerte, gumat bamit jeber Eluflöfung einer Snnung auch 
bie Kranfettfaffe falle unb baburch bie Rechte ber Verfidjerten ge¬ 
fährbet feien, riefen bei ber Verfammlung entrüfteten Wiber- 
fpruch h^roor, unb bie anwefenben 3nnungSoerireter ftimmten ber 
©rünbung beS VerbanbeS mit allen gegen eine ©timme gu. Öls 
Vorort würbe H ann ooer gewählt. 

Snternationale ©egenfeitigfeit in ber Elrbeiterberfichcrnng. ®ie 
italienifche $)eputterten!ammer hot am 13. gebruar baS ttalienifdj- 
ungarifche Slbfontmen über ©ntfebübigung oon Arbeitern Bet llnfäQett 
(Sp. 518) angenommen. hierbei fprach Elbgeorbneter ©abrittt ben 
Wunfch aus, baf$ ähnliche Verträge auch mit anberen ©taaten abge- 
fchloffen werben foflten. ®er Vtmifter beS äußeren fchlojj ftch biefem 
Wuufche an mit ben Worten: „SJtöge ber Sag nahe fein, an bem eine 
wahre Verfdjwifterung ber Rationen gunt ©chufce ber Arbeiter ftatt- 
finben wirb." ®en Worten beS VthttfierS folgte lebhafter Vetfall. 


^tcbeitploflgheit unb ilj« ßehnmpfuitg. 


Einführung ber ElrbeitSlofenberflcherung in ^reiburg t. SJr. 

©S wirb uns getrieben: Vei oer Veratuna beS VoranfchlagS hol 
ber VürgerauSfdjufj am 30. Elpril 1909 befchloffen: „‘über ©tabt¬ 
rat möge in Verbinbung mit ber fogialen Kommifjton bie £>urch- 
führbarfett einer ElrbcitSlofenoerftcherung einer Prüfung untergiehen 
unb, falls ftch eine befriebigenbe Cöfuttg finbet, bem VürgerauSfchufj 
eine entfprechenbe Vorlage unterbreiten." 2)er ©tabtrat hot fich 
nunmehr (15. gebruar 1910) mit ber oon ber fogialen Kommiffion 
oorgefchlagenen oerfuthSweifen ©inführung einer freiwiDiigen 
Elrbeitslofenoerficherung nach bem ©enter ©pftem gruubfä]ßlich 
einoerftanben erflärt unb in ben ©emeinbeooranfchlag für biefen 
3wed ben Vetrag oon 3000 JC eingeftedt. SDie ©tabt greibung, 
bie burch ihre frühgeitige unb weitgehenbe WohnungSfürforge 
(Regiebau) für bie mmberbemittelten VeoölferungSfreife befannt 
ift, ift bamit bie erfte ©emeinbe in Vaben, bie mit einem praftifchen 
Verfuch auf biefem fd)wierigen unb oielumftrittenen ©ebiete, einer 
Slnregung ber Regierung folgenb, bahnbredjenb oorgeht. F-h- 

Keiue KrieÜStofenuerficherung in ^effau. Elm 19. gebruar hat ftch 
ber ©emeinberat mit einer ©tngabe beS ©ewerffchaftSfarteHS befdjüftigt, 
Vfafenahmen 3 ur Sinterung ber UrbettSnot gu treffen, ba nach einer 
3ählung ©nbe Sonuar 360 HrbeitSlofe oorljaubett gewefett feien, da¬ 
gegen machte ber SRagiftrat geltenb, bafj eine oott ihm oorgenommette 
jjählung nur 162 ElrbeitSlofe, meift ©aifottarbeiter, ergeben habe, bie 
otelfach ihnen itt Rheinland unb Weftfalen angebotene ©teilen ab- 
gelehnt hätten. RotftanbSarbeiten würben ohnebieS fchott ausgeführt, 
©ine Versicherung gegen 2lrbeitSlofig!eit gu errichten, lehnte ber SRa- 
giftrat aber ab, ba biefe nicht bie ©emeittbe, fonbern ben ©taat au- 
gehe. $arin ftnb freilich bie meifien Seute anberer Einficht. 

EtrbeitSlofenfürforge in ber Schweiger Uhreuiubuftrie. 3nt 

Verner 3wra fod eine ElrbeitSlofenoerfttherutigSfaffe für bie 
Uhrenarbeiter auf folgenber ©runblage ins ßeben gerufen werben: 
$>er ©rüttbnngSfonbS wirb befchafft teils burd) etne fiotterie mit 
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einem ©eroinn oon minbeftenS lOOOOO 8fr«., teil« burd) eine öffent* 
liehe Sammlung, an ber fich namentlich ber Staat unb bie Unter« 
nehmeroerbänbe beteiligen motten unb bie minbeftenS 600000 grS. 
abmerfen börfte. ttttan hofft fo eine auf fräftiger ©runblage be* 
ruhenbe VerficherungSfaffe gu erreichen. SDie Kaffe ift attcn Uhren« 
arbeitern gugänglid); im Kaffenftatut fott bie VeiiragSleiftung ber 
nicht fgnbigierten Arbeiter genau geregelt merben: Diefe fönuen fi<h ent* 
meber gur Vegablung ber beitrage an bie VerficherungSfaffe unter 
fich gufammenfchließen ober felbftanbige Veiträge leiften. 

3m Kanton Neuenbürg, ber nebft bem ferner 3ura bie 
meiften Uhrenfabrifen aufroeift, ift man mit ben Vorftubien noch 
nicht $u ©nbe. Der ©roße Vat beroittigte ber Regierung einen 
Krebit gut Durchführung oon SSorftubien für eine fantonale Sir« 
beitslofenoerffcherung. D)ie Regierung oeranftaltete bei ftaatlidjen 
unb beruflichen Organen über Die Art ber Organifation einet Ver* 
fichetungSfaffe eine Umfrage, beren ©igebnis noch nicht oeröffent* 
licht ift. 

Die Weitmwtwfitftßiiitg ber tum ben ©etoerffdjaftett and« 
gefeuerten Irbeiidlofen bnrch bie bftnifdjen ©emeinbeu, bie 

burch ein Votgefeß im s DJai 1909 bie allgemeine ArbeilSlofen» 
oerftcherung aus öffentlichen unb geroerfjchaftlichen Kaffenmitteln 
ergangen fottte, roirb mahrfcheinlich über bie am 1. April 1910 ab* 
laufenbe Votfrift hinaus aufrechterhalten merben, ba bie ArbeitS* 
lofigfeit troß ber AuSroanberung oieler Arbeiter oorläufig nur 
menig nachläßt. Die Stabt Kopenhagen, bie bis Sttitte Sanuar 
1910 bereits gegen 150000 Kronen Vachunterftüßung an bauemb 
ArbeitSlofe, Die oon ihrer gemerffchaftlichen ArbeüSlofenunter* 
ftüßungsfaffe faßungSgemäß nichts mehr gu forbertt hatten, gegahlt 
hat, bürftc alfo noch ftänbig große Opfer für bie fiinberung ber 
Vot ber VefdjäftigungSlofen gu leiften haben, unb groar oon @e* 
feßes megen. _ 


3Ubeitenadjraete. 


Die Organifation bcd öffentlichen StrheitSnaihtoeifeS nnb 
bad prenffifche AbgeotbnctenhanS* Der am 21. gebruar beratene 
Antrag Aronfoßn (gr. S3p.) u. ©en., ber bie Regierung erfucht, 
bis gur nädjftiäbrigert ©tatsberatung einen Bericht über beit Stanb ber 
Organifation beS öffentlichen ArbeitSnadjroeifcS in Preußen gu geben; 
unb roeiter: bie Seflrebuugen gur AuSbehnutig beS allgemeinen öffent- 
liehen ArbeitSnachroeifeS oon ben groben Stabten auf bie fleineren 
Stäbte unb baS flache 2anb burch Organifation öffentlicher, an feine 
einfeitige Verufsorganifation meber ber Arbeitgeber noch ber Arbeit¬ 
nehmer angefdjloffene ArbeitSnacßroeiSoerbimbe gu unterftüßen unb 
burch meitere ©clbmittel gu förberu, 

mürbe ber Kommiffion für §anbel unb ©eroerbe Übermiefen., Der 
SSegrünber beS Antrags Stabirat Dr. glefdh-granffurt a. SK. mied 
barauf hm, bab ber Arbeitsnachweis nicht mie in ©nglanb ein 
3roeig ber Staatsoerroaltung merben, fonbern Sache ber bürgerlichen 
Selbftoerroaltung bleiben fofle; aber ber Staat müffe UnterftiißungS* 
mittel gercähren. Durch 3 ul °rifung 150 000 Jt Veißilfe an 
ben Verbanb Deutfcher ArbeitSnachroeife fönne oiel erreicht merben. 
Der 3entrumSrebner Dr. ©runeitberg regte au, bab bie Sßoft* 
oerroaltung ähnliche SKitteilungen über ben ArbeitSmarft oerbreiten 
fotte, mie fie heute bie Wettern adjrid)ien roeitergibt. Wäßrenb ber 
SSertreter ber Vationalliberalen (Dr. Schröber*©affel) heroorhob, 
bab ff<h auch bie einfettigen ArbeitSnachroeife bemährt hätten, bie 
Anfichten über bie Vüßlid)feit ber paritätifcfjen Arbeitsuachmeife 
feien jebenfatts fehr geteilt, unb bie Konferoatioen (©cfdjer) bireft 
erflarten, fte teilten ben Stanbpunft beS Abgeorbneten glefcf), bab 
nur öffentliche unb paritätifche ArbeitSnachroeife empfeßlenSroert 
feien, nicht, erflärten bie greifonferoatioeit (Kraufe), bab ffe bie 
fchärfften Kautelen bafür forbern mürben, bab ft<h bie ArbeitS* 
nachmeife nicht auch um bie Arbeitsbebingungen fümmerten, ba 
bieS nicht ihre Sache fei. Die Sogialbemofraten (ßicbfnccfjt) er« 
Härten fich gegen jeben einfeitigen ArbeitSnacfjrociS, alfo auch Ö^gen 
einfeitige Arbeiternadjroeife, unb traten für paritätifche Vachroeife ein. 

Die VetdjStagSfonttittffiOtt für baS SteUenoermittlergefcß hat in 
ihrer erften Stßung beu § 1 ber Vorlage (begriff beS gemerbSntäbigen 
Vermittlers) in ber gafmng beS VcgierungSentrourfeS angenommen. 
Der Vorfdjlag, jebe geroerbSmäßige Vcrmtttlcrfongeffion mit bem 
1. gartuar 1914 erlöfcheit gu Iaffen unb bie SteUenoermittlung burch 
Vereine, Verbäube unb ©efeüfhaften ooflftänbig gu unterfagen, fanb 
nicht bie guftimnmng ber KommiffionSmehrhcit. Der Vcrfud), bie Vor¬ 
lage gu einem allgemeinen ArbeitSrtacßroeiSgefcße gu erroeiteru, baS 
auber tarifgemeinfhaftüchen nur gleichfeitig oerroaltete (üemetnbe* 
na^meife auerfennt, ift fomit nicht gelungen; bodj hat fiel) baS 3entrunt 
ben Antrag oorbehalteu, für ©emeinben mit mehr als 20 000 (Sin- 
mohnem ben öffentlichen Arbeitsnachweis obligatorifch gu machen. 


Die gettterfcSntüftige Stettcnöermittlung in Öfterreidj betrifft 
ein ©rlaß beS §anbel$mintfteriums oom 29. SKärg 1909, ber fich 
gegen bie Vrißbräucße in ber SSermittlung oon Stetten für baS 
©aft* unb SchanfroirtSgeroerbe roenbet unb bie ßanbeSbehörben 
aufforbert, bei ber ©rteilung oon Kongeffionen mit ber gröbten 
Sttigorofität oorgugehen. Die Iautgemorbenen Klagen richten ffd) 
hauptfächlich gegen bie unangemeffene $öhe ber ©ebühren, bie ben 
Arbeitnehmern abgeforbert merben. 


• ffloJjlfobrtseinttdjtunge«. 


Der Dentfche SSerein für länbliihe Wohlfahrtspflege nnb 
^eimatpfle|e f 

©efchäftsftette SSerlin, SSernbnrgerftr. 13, hat am 21. unb 22. ge* 
bruar feine 14. ^auptoerfammlung in SSerlin abgehalten. Die 
ftarfe Deilnahme ber 9teid)S« unb Staatsbehörben, ber lanbroirt- 
fchaftlichen, genoffenfchaftlichen unb fogialen Vereine, oieler Sanb* 
mirte, Pfarrer unb anberer geugte baoon, bab bie Vebeutung ber 
VereinSarbeit in ben roeiteften Kreifen anerfannt mirb. 

3n ber ©röffitungSanfpradje fonnte ber Vorfifcenbe, SBirfl. 
©eh. Vat Dr. Dhiel auf baS erfreultd)e SBachStum ber Vhtglieber* 
jahl hmn> c ff cn - ^ach bem oon Vrof. ^>. Sohnret) erftatteten ©e* 
fchäftsbericht hat fich bie SKitgliebergahl beS ^auptoereinS unb 
ferner Vnroingialabteilutigen (Dftpreuben, Voatmern, Schlcfien, 
SSeftpreuben) auf 5287, b. i. um baS Dreieinhalbfache gehoben. 
Dagu fommeit bie SKitglieber ber SanbeSoereine (Vabett, SSürttem* 
berg, Dhüringen, Reffen, SKedflenburg) unb Heinere Vereine; bie 
©efamtgabl beträgt ungefähr 10 000 SKitglieber. Der ©tat beS 
Vereins für 1909/10 baiangiert mit 38 257 SKarf. Sehr rege »ar 
bie Venufcung ber oom Verein eingerichteten ,,AuSlunftsftelle 
für bäuerliche Anfieblungen", bie gugleich in Verlin bie 
Königliche Anfteblungsfommiffion oertritt. 

Die mannigfachen Arbeitsgebiete beS Vereins farnen in ben 
oerfchiebenen Stteferatcn ber Dagung gum AuSbrutf. ©eneralargt g.D. 
Dr. Körting berichtete über bie Wohlfahrtspflege unter bem 
Voten Kreug mit befonberer Vücffid)t auf länbliche gürforge. 
©ine bis in bie Heinfien läublicheu Vegirfe auSgebehnte WoblfahrtS* 
arbeit roirb ferner burch ©emeinbefchmeftern unb SanbhaTiten* 
Pflegerinnen geleiftet, bie größtenteils ben oatcrlänbifchen grauen* 
oeretnett entflammen, oon ben Vrooingialoerbänben unb -Vereinen 
auSgebübet, auSgerüftet unb unterhalten merben. Wochenpflege, 
Säuglingspflege, Kleinfinberberoahrung unb ähnliche Anftalten in 
größter 3aht mibmen ihre $tlfe unter bem 3 e '4ß n Voten 
KreugeS oem ßanbe. 

Vegierunasaffeffor greiherr o. ©apl*KönigSberg i. $r., Direftor 
ber Dftpreußifchen üanbgefellfchaft, fprach aus feiner V^ayis über 
bie ©rfal)rungen auf bem ©ebiete ber inneren Kolonifa* 
tion in Dftpreußen. ©r gab u. a. bie folgenbeit SKaterialien 
an: Das Angebot an ©ütern überfteige roeit ben Vebarf. Von 
789 angebotenen ©runbfiücfett mit einem glächeninhalte oon 
218 500,^7 ha feien in etroaS über brei 3abren 38 mit 15 869 ,17 ha 
ju VertebelungSgmecfen angelauft. Die Vathfrage nach Vauern* 
ftetten fei außerorbentlich groß, toährenb ber Verlauf oon Arbeiter» 
ftetten ber fchmierigfte unb am roenigften auSftchtSootte Deil ber 
KolouifationSarbeit fei. ©in Heiner aber immerhin fühlbarer 
Vücfftrom oon Snbuftriearbeitern oftpreußifcher §erfunft nach ber 
alten ^eimat fei bemerfenSmert. ©benfo feien bie mit ber An* 
feßung oon Deutfd)«Vu[fen gemachten ©rfahrungen gut gu nennen. 
Überrafchenb fei baS Anroachfen beS ViehbeftaitbeS, ber ft^h ftetten* 
roeife oerbreifacht habe. gangen habe bie ©efettfehaft in ben 
brei 3ah**n il)red Veftehens 520 gamilien in Dftpreußen an* 
gefiebelt. 

Den Schluß beS erften VerljanblungStageS bilbete ein Veferat 
über „Die erften 5 Veformgafthäufer tn Oftpreußen" oon 
Dr. §offmeifter«KönigSberg i. $r., ber als Aufgabe ber Vefortn* 
gafthäufer nicht nur bie Verbrättgung beS AlfoholiSmuS hinftettte, 
fonbern gugleich in ben Veformgafthäufern Stüßpunfte für alle Art 
länblidjer Wohlfahrtsarbeit fehen mitt. — 

Am 2. VcrhanblungStage berichtete grau griba ©räfin gur 
Sippe über bie praftifche Arbeit beS Deutfchen ßanbpflege* 
VerbanbeS. Durch ben Verbanb ftnb jeßt 27 fogenannte „2anb* 
pf!ege«Stationen" mit fianbpflegerinnen befeßt. Die Vegierung hat 
für bie 3ufunft ben Veftrebungen beS 2anbpfIegeoerbanbeS tat* 
fräftige llnterftüßung gugefagt, hoch auch geroiffe Vebingungen 
hinficßtlich ber AuSbilbungen ber ßanbpflegefd)roeftern gefteflt. 

Vrof. Sohnreg fprach „über ben 3ug ber fianbmäbchen 
nach ber ©roßftabt", ber nicht nur für baS ©ingelfchidfal ber 
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Mäbchen oft oerbängniSooE werbe, fonbern auch für bie gefamte 
VolfSwoblfabrt eine ©efabr bebeute. 

Pfarrer ©eE*©tepferSbaufen, ber fteHoertretenbe VerbanbS* 
bireftor ber Thüringer SRatffeifenorganifation, betonte in feinem 
Bericht über „©ie neueften Maßnahmen auf betn ©ebiete 
befi SfampfeS gegen bie ©üterfdjläcbterei" baS wirfungS* 
oofle ©ingreifen ber lanblicfjen ©enoffenfcbaften nach ber Drbnung 
StatffeifenS, roelcbe teils felbftänbig oorgebenb, teils in Verbinbung 
mit ihren 3entralfaffen, mit ben 2lnfteblungS»©efeÜf<baften, ßanb* 
banfen, auch in Verbinbung mit ben Drganifationen ber inneren 
Äolonifation b^roorragenbe ©rfolge gegen bie ®üterfd|Iäcbterei er* 
$ielt b^Ben. 

©er lebte Vortrag oon ^Ird^iteft p. ©agner-Vremett legte 
bar, wie bie „lanblicbe Vaufunft" in erfter ßinie bem 9 tüß* 
lidbleitsgcbanfen gu folgen habe, aber burd) &npaffung an bie alten, 
einbeimifcben Vauweifen bas ©djönbeitSgefübi unb ben §eimatftnn 
ftärfen fönne. 

Mit ber Verfammlung mar eine SluSftellung oon £auS* 
fleißarbeiten, Vuntftidereien, Töpfereien unb ©urgelfled)tarbeiten 
aus ©anbborf (ftreis SBerent) oerbunben. 


Stojfale JHebijin trab fjygirite. 

©er ^tjgienifcrtag tu ©reSbett — 12 . gebruar —, ber auf 
©inlabung ber ßeitmtg ber für 1911 geplanten internationalen 
§>ygiene»äu&fteEung etwa 200 ber b cn, °rtagenbften «&ygienifer 
©eutfcblanbs unb beS Sluslanbs oereinigt batte, bat bie Vorarbeiten 
für bicfe bebeutfante SluSftettung in 2lnariff genommen. Stach 
VegrüßungSanfpradjen beS ©reSbeiter ObermirgermeifterS ©eh- 9tat 
Dr. Veutler unb beS fächfifchcn Ministers beS Innern Dr. ©raf 
Vißthum o. Gcfftfibt fpracb ber ^3räfibent beS 9teid)SgefunbheitSamtS 
Vrof.Dr. Vutnm*Verlin über bie Vebeutung einer £>ygieiteauSfteEung 
für bie ©egenroart, wobei er befonberS barauf hinmieS, baß auf 
bem ©ebiete ber öygiene ooEe ©inigfeit groifdjen ben Parteien 
unb Nationen herrfche. ©ie SluSfteÜung foü insbefonbere auch 
eine §eerfcbau bilben über bie ©treitfräfte unb ©affen, bie uns gur 
Vefämpfung ber VolfSfranfhciten 511 ©ebote fteben, au<b bie große 
Mafie ber Veoölferurtg foEe baburch mehr als bisher lernen, ficb 
burd) eigene Straft gegen alle ©e|unbbeitsfd)äbigungen gu fchüßen. 
©eb. MebMat $rof. Dr. 9tubenS*VerIin fprac| über ben gegen* 
wärtigen 0 tanb ber bPQi en U^en ©iffenfthaft; er betonte, welch 
große Aufgaben auf bem ©ebiet ber Hygiene noch gu löfen feien, 
fo auf bem ©ebiete ber ©ohttungS* unb Schulhygiene, ber ©chul* 
fpeifung unb ber grauenergiehung. ©ie ©ntwicflung unb ben 
©efamtplan ber SluSftellung legte ber als fieiter ber SluSfteEung 
gewählte ©eh- ftomin.Stat Singner*©resben ausführlich bar unb 
wies hierbei barauf bin, baß ber gang außerorbentlidje ©rfolg ber 
bygieitifchen Vorführungen auf ber©eutf<hen ©täbte*SluSftellung in 
©resben 1903 ben ©ebatifen, bie Hygiene gunt ©egenftanb einer 
ÄuSfteEung gu machen, gegeben habe, ©ic SluSfteEung wirb fünf 
große Abteilungen umfaffen: bie roiffenfdjaftliche, bie ^iftorifc^e, 
bie populäre, bie ©portabteilung unb, in aEe eingreifenb, bie 
Snbuftrie. ©ie biftorifche Abteilung — Oberleitung unb Vearbei* 
tung: $rof. Dr. ©ubboff — wirb gum erften Male bie ©efchichte 
ber Hygiene 00 m frühesten Altertum bis gum Anfang beS oorigen 
3abrbunberts gur ©arfteEung bringen, ©ie populäre Abteilung 
wirb bas gange ©ebiet ber öygiene beS ©ingelmenfchen umfaffen. 
©ie ßeiter ber AuSfteEung gaben b^ im £intergruitbe ben ©e* 
banfen, baß es oieEeicbt gelingen werbe, einen Typ für eine 
bygienifebe Velebrung in ben ©chulen aufguftellen. 3n ber ©port* 
Abteilung werben aEe Arten ©port gur Vorführung gelangen. 

S ier wirb auch oerfud)t werben, wiffenfd)aftücb ben ©influß ber 
Portbetätigung auf bie einseinen Organe erperimenteE nacbju* 
weifen* 3 U biefem 3 roec f fott rin befonbereS fiaboratorium em» 
gerichtet werben, ©nbticb berichteten noch Vn>f* Dr. 9tenf*©resben 
unb 9teg. 9tat Dr. 2öeber*©reSben über bie wiffenfcbaftlicbe unb 
^rof. Dr. ©ubboff^Sripsig über bie biftorifche Abteilung ber 
SuSfteEung. Sn einer 9tefolution würbe bie ocrtrauenSoorfe ©r* 
Wartung auSgefprochen, baß baS Eteid) unb bie ©taaten bem 
Veifpiele ©adhfenS unb ©reSbenS, welche bie ©urnnte oon einer 
halben VtiEion 3Jtarf für bie Snternationale §ygiene*5luSfteEung 
1911 sur Verfügung gefteEt haben, folgen unb burch wirffatne 
ftnanjiefle Unterftiißung ihren Slnftalten unb Snftituten bie Ve* 
teiligung an ber SluSfteEung ermöglichen werben. 

©in Tttftcrfntofc * iBSanbermufeum für 9tbeinlanb, ft|nli# wie es 
bereits für £e|fen unb §annooer beftebh ift jeßt auch oon ber ßanbeS- 


oerftcherungSanftalt ber Sftbrinprootnj errichtet worben. ©S würbe am 
6 . ©egember 1909 in Varmen eröffnet unb wirb feit Sanuar als 
SSBanbermufeum nt oerfchiebenen Teilen ber Vrooing gegeigt, ©urch 
Vortrftge mit fitdjtbilbcrn roirb in ben betreffenben Orten bie SSirlung 
beS SDiufeumS unterftüjjt. 3 ur Verbanblung gelangen Themen wie: 
&rt unb SBefen ber Tuberfulofe; bie Tuberfulofe ber oerfchiebenen Or¬ 
gane beS menfcblidjen Körpers; bie Vebeutung ber Tuberfulofe als 
VoifSfranfbeit unb ihre Vefänipfung; bie Tuberfulofe im ©äuglingS- 
unb ÄinbeSalter; Sllfobol unb Tuberfulofe; ©obnungSwefen unb Tuber¬ 
fulofe; gürforgeftcEen für Tuberfulofe. 

Shtrfe beS Vereins für ©äugiingSffirforge int 9tegiemngS6egirfe 
©fiffelborf. ©er Verein bat für baS 3alw 1910 eine Steile oon fturfen 
angefeßt, in benen bie oerfchiebenften ^achfreife, bie burch ib**n Veruf 
in Vegieburtg gur ©ftuglingSfürforge fomnten, über bieS ©ebiet unter¬ 
richtet unb fortgebilbet werben. ©0 ftnben im Suni unb im Dftober 
©onber-HuSbilbungSfurfe unb gortbilbungSfurfe für ftrgte ftatt; §eb* 
ammenfurfe werben breintal im Saufe beS 3 ab*eS oeranftaltet; ferner 
wirb je ein SluSbilbungSfurfuS für Tierärgte in ber 3)tilchhy0i^c unb 
ein SluSbübungSfurfuS für Sanbwirte im mobernett SDtilchwefen oer- 
anftaltet. ©in aEgemeiiter ÄurfuS für ©ftuglingSfürforge für 3uter* 
effenten aller Verufsfreife wirb 00 m 1—11. 3uni abgebalten, außerbem 
ßnben Äurfe für Pflegerinnen gur praftifchen unb theorctifchen 3luS* 
bilbung in ber Säuglingspflege unb ©äuglingSfürforge jebergeit nach 
Vereinbarung ftatt. Stöbere SluSfünfte bur$ bie ©efcbftftSfteEe, ©üßel- 
borf/ SBerftenerftr. 160. 

©er ßommttnalarät als SßoblfabrtSBeamter. Unter biefer 
überfchrift pläbiert ber prattifebe 2lrgt Dr. ©iebl, ber oon einer 
©emeinbe gegen feftes ©eßalt angefteEt ift, in bem Drgan beS 
beutfeben Vereins für Iänblicbe VJohlfahrtS* unb ^peimatSpflege 
„©aS ßanb" (15. Qanuar 1910) für bie SlnfteEung oon kommunal* 
ärgten in aEen ©emeinben. ©er Slrgt müffe ber natürliche Ve* 
rater ber SDtenfcben auf aEen ©ebieten fein, um ^ranfheiten gu 
oerhinbern unb ein gefunbeS SRenfchengefchlecht heranwachfen gu 
laffen. Vei bem heutigen SKobuS ber ©ntlobnung beS #rgteftanbeS 
fchneibe fich ber Slrgt aber ins eigene Sleifd), wenn er bieS tue, 
unb bes|alb gefchehe fo wenig. ©ie|l fchilbert nun ben ibealen 
3 uftanb feiner ©tellung, welcye bie eines ©efunbheitsbeamten fei. 
©a er fefteS ©e|alt erhalte, baS fo hodj bemeffen fei, baß bamit 
aEe ärgtlicben fieiftungen begahlt finb, habe er in feinen fogialen 
Veftrebungen freie £)anb unb feine Tätigfett fei baber wefentlich 
barauf gerichtet, Äranfheiten in ber ©emeinbe gu oerhinbern, bie 
©emeinbemitglieber gu belehren, gefunbheitliche Vtaßregeln gur 
©urchfiihrung gu bringen, ©ureb eine folcbe Tätig feit werbe ber 
Ärgteftanb gu fogialem Slnfehen, gu einer fogialen ©teEung fommen. 
©er ©emeinbeargt werbe mit ber 3 C ^ unb ©timme im ©e* 
meinberat haben, unb unfere VolfSgefunbheit werbe ungefannte 
$öben unb Kräfte unb ©d)önheiten erreichen. 


£iterrtrifd)e JHitteilungrtt. 

(ÄEe gur Vefpredhung befttmmteu ©chriften fhtb an Me ftebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fettben.) 


©ie fogiale grage ber SBerfmeifter, VetriebSbeamten unb 
Tecbnifer. Von Dr. ®eing pottboff, 9R. b. 9t. ©dhriften 
beS ©eutfdjen ©erfmeifter-VerbanbeS, ^eft XIV. ©üffelborf 1910. 
©erfmetfter-Vuchbanblung. 12 ©. 20 iy. 

©ie ©d^rift entwicfelt fnapp unb flar bie befannte gorberung beS 
VerfaßerS nach einem einheitlichen ÄrbeitSoertragS- unb ÄngefteEten- 
rechh baS bie perfonen grunbfftßlich höher bewertet als aEe ©adjgüter 
unb VermögenSintereßen. 

gürforge für ©tellenlofe. Von Dr. Otto 3Jtoft, ©ireftor beS 
©tatifiifchen ÄmtS ber ©tabt ©üffelborf, unb Dr. §eing V°tt- 
boff, Vi. b. 9t. ©chriften beS ©eutfehen ©erfmeifter-VerbanbeS, 
^eft XIII. ©üffelborf 1910. ©erfmeifier-Vuthhanblung. 46 @. 
40 ?{. 

Dr. Kotthoff gibt eine gute überßeht über bie gürforgeeinrichtungen 
für ©teflenlofe bei aEen größeren VrioataugefteEten-Verbftnben unb 
ergftngt bamit für [\t bie heute längft überholten 3ufammenfteflungen 
ber 9tegierungSbenffd)rift oon 1906. Viel bürftiger ftnb bie Mitteilungen 
Dr. MoftS über bie gewerffcfjaftlidje SrbeitSlofenunterftüßung, obwohl 
biefe oiel größere Seiftungen aufweifen fann als bie ängefteEtentaffen. 
Vei MoftS ©arfteEung ber HrbeitSlofenoerftcherung fehlen bie Tifcben* 
börferfchen Vorfchläge einer Verfnüpfung oon ^rbeitslofen- unb Sfranfen- 
oerftcherung oöflig. ©aS ©traßburg*©enter ©yftem wirb abgelehnh 
weil eS „ben fogialen grieben geffthrbet". ©agegen wirb eine $rbeit8* 
Iofenoerftcherung burch ftftbtifdje Äaffeit mit aEgemeinem VeitrittSgwang 
befürwortet, bie in ber ©urchführung ebenfo fchwierig wie in ihrer 
©tnwirfmtg auf bie greigügigfeit ber Arbeiter bebenfUch unb gefährlich 
fein würbe. 3u ber Siteraturüberfuht Dr. MoftS fehlen bie 9tamen 
Varleg unb ©omtnicuS oöEig. 


BerantnoitIt(6 für bie Rebaftion: Dr. ©albemat gimmetmann in Berlin W.. RoDenborfftrafee 28—80. 
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3nt ^drbermig ber gemeinnützige« ßflutätigkeit. 

©olt Dr. jur. 3 . HItenrath in ©erltn. 


3>ie Äonfercnj ber beutf^en ©augenoffenfd^aftSoerbanbe (<Soj. 
^rayi« @p. 469), bie offizielle Vertretung ber im 3)eutfd)en Sfteicffe 
beftebenben über 900 gemeitinubigen Vauoereine, bie am 5. 2)e* 
jember oorigen im Slbgeorbnetenbaufe in Verlin tagte, bat 

ft(b u. a. au(b mit ber ^)arlebn§gemäbrung be« IReid^eö unb be« 
(Staate« Befaßt. @« bnnbeite ficb oor allem barum, Stellung ju 
nehmen ju ber im bieöjäbrigen $Retd)SbauSb a It erfolgten H era ^ fl 
fepung ber aOjabrlicb jur Verfügung gefteüten 4 ßRißionen auf 
2 9Riflionen SRarf. $)ie Konferenz bebauerte auf« tieffte biefe 
burd) nicht« gerechtfertigte unb in ihren möglichen folgen äufeerft 
bebenflühe ÜRafenahme unb befchlofe, in geeigneter V$eife auf eine 
^[nberung binsuroirfen. Sn btefem Hugenblicfe, mo bie 3nftänbe 
auf bem 3Sobnung«mar!te noch immer im ^öd^iten 9Ra&e unbe* 
friebigenb ftnb, mo bie gememnüBige Vautatigfeit oielfach noch 
faum ibr SRettungSroer! begonnen f)at, meift noch meit oon ihren 
3telen entfernt ift, mo oiele Vaugenoffenfchaften in rooblbegrünbeter 

t Öffnung auf fernere Itnterfiüfcung meitauöfebauenbe $Iäne in 
ngriff genommen haben, mo neueroing« gar noch bie 2Sobnung«« 
fürforge für bie SRilitärarbeiter mit in ba« Programm auf ge« 
nommen roorben ift unb mo enblidj ba« ^rebitroefen für bie ge* 
meinnüpige Vau* unb Siebelungsarbeit faum ben Anfang einer 
ßöfung erfahren bat — in biefem Slugenblicfe mürbe eine (Sin* 
febränfung oer 5Sobnung«fürforge be« Reiches gerabeju oerbäng* 
nisooll fein, es märe ein fokaler SRücffcbritt ohnegleichen. 

Um ba« Vebenflicbe eine« berartigen Schritte« zu oerfteben, 
mufe man fi<h bie Vebeutung ber in ihrer Arbeit oielfach oer* 
fannten gemeinnügigen Vauoereine oergegenroärtigen. ®ie ge* 
meinnüfeige Vautatigfeit hat meber bie Aufgabe no<h ben 
bie Wohnungsfrage für ficb allein löfen zu motten. Sie fafjt aber 
ba« Problem oon einer ber miebtigften Seiten an unb leiftet gleich* 
Zeitig Pionierarbeit für bie nach anberen Vichtungen gebenben Ve* 
ftrebungen zur ßöfutta ber Sfrage, bie ja au« einem punfte nie 
gelöft merben fann. &er gegenmärtige 3 u flauh in unferem Wob* 
nung«* unb Siebelung«mefen ift ba« Ergebnis zahlreicher mirt* 
fchaftlicher unb allgemein fulturetter Saftoren, falfcher ober unter* 
Iaffener SDtafenabmen auf bem ©ebiete ber ©efepgebung unb 
Vermattung, falftfjer Vichtungen in Subuftrie* unb Stäbteent* 
roicflung, oor allem auch ba« Ergebnis be« Sthminben« ureignen 
oerinnerlichten Shilturftreben« in ber breiten ttRaffe ber Veoölferung. 
®« ift gänzlich oerfehlt, bie Schulb an ben gegenroärtigen Ver* 
hältniffen lebiglich ben Einrichtungen be« Vecht« unb ber Vermattung 
Zumfchreiben unb baher oon einer ^Inberung biefer alle Vettung zu 
erhoffen. Schließlich fmb e« both bie 9Renfchen, bie biefe (Sinrichtung 
in« Öeben gerufen haben unb oon benen iie getragen merben, unb oon 
ber Slrtung biefer ttRenfchen hängt eS ab, meld)e Lebensformen unb 
Wohnungsoerhältniffe fie fidb fchaffen. Vicht ba« Angebot üt in 
erfter Linie maßgebenb, fonbern bie Vachfrage, unb menit ßRaffen* 
mietsbau« unb ttRaffenfuItur bei unö herrfjhenb finb, fo liegt ba« 
in erfter Linie an ben Waffen, bie feine perfönlicfje LebenSauffaffung 
unb Lebensführung unb baher auch feine au« ber Sabioibualität 
heraus geraffenen Wohnftätten mehr fennen unb erftreben. Hi cr 
aber fefct nun bie gemeinnüpige unb genoffenfthaftliche Vautätigfeü 
ein. Sie ruft bie Waffen zur Selbfibefinnuna, fammelt fie, um 
in gemeinfamer Arbeit anbere Heimftätten aufzubauen, in biefen 
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Heimftätten Pieren Lebensinhalt, ppre Lebensformen zu finben. 
feenn aber fo in Xaufenben ber Sinn unb baS ©treben ju Roherem 
gewedft, gepflegt unb in 2at unb 23erf jum Slusbrudf gebraut 
wirb, bann ift baS ein SBerben unb ein Beifpiel, baS immer 
weitere Greife fc^Iägt unb allmählich bie TOenfc^en unb bie 3uftänbe 
oon felbft zum Befferen roanbelt. 

Sn biefer praftifchcn Arbeit werben aber zugleich bie Schöben 
unb Hemmniffe, bie fich einer Befferung ber BBohn- unb ©iebe- 
lungsoerpltniffe entgegenftellen, aufgebecft, oor Singen geführt unb 
im praftifchen Borwärtsbrängen allmählich befeitigt. Stuf bie in« 
bireften Söirfungen ^inftd^lltc^ ber Duantität unb Dualität ber 
Sohnungßproburtion, hinficf)tlidf| ber BßietpreiSgeftaltung unb SBiet- 
oertragSentroicflung fott h^r nicht eingegangen werben. 2ie Be- 
beutung, bie bie praftifcfje BaugenoffenfdjaftSarbeit für bie ©efunbung 
beS BJohnungSwefenS, auch für bie SBanblung ber rechtlichen uno 
wirtfdjaftlichen Einrichtungen unb 3uftänbe hat, fdjeint mir nach 
bem ©efagten unoerfennbar ju fein, hieraus ergibt fich, bafe fte 
ber weiteftgehenben Öörberung feiten© beS ©taateß unb aller in- 
tereffterten Qfaftoreit in höthftem ÜDto&e bebarf. 

2ie Unterftüfcung ber gemeinnüfcigen BauoereinSarbeit fann 
burch bie oerfchiebenften ©teilen unb mit ben oerfchiebenften Bütteln 
gefdjehen. ©ie fann auf bie Schaffung oon Bereinigungen zur 
Ausübung ber Bantätigfeit, auf bie fachgemäfje Beratung unb 
gefchäftliche Unterftiifcung biefer Bereinigungen, auf bie 28eg- 
röumung aller möglichen ©djwierigfeiten, auf bie Befdjaffung ge¬ 
eigneten BaulanbeS unb oor allem auf bie glüffigmachung ber 
nötigen ©elbmittel gerichtet fein. 2ie bei weitem fcproierigfte unb 
entfdtjeibenbe grage in ber gemeinnüfcigen Bautätigfeit ift bie 
Ärebitfrage, bie trofc eifrigfter Bemühungen feit beinahe jwei 
3a^rjcl)nten eine befriebigenbe Löfung noch immer nicht gefunben 
hat. Sft es hoch beit Bauoereineit nahezu unmöglich, auf bem 
prioaten $apitalmarftc geeignete Hppotfefcn $u erhalten. 2aS 
prioate Kapital wenbet fich ungern bem wenig rentablen Älein- 
Wohnungsbau ju. 2ie Dbjefte finb oielfacf) für bie örtlichen ©elb- 
geber ju grofe, für bie auswärtigen ju flein. Slufjerbem hut man 
trofc ber Haftpflicht oft nicht baS genügenbe Bertrauen ju ben 
Bauoereineit. 2en Leitern ber Heineren Bereine fehlt bie nötige 
©efchäftSgemanbtljeit. 2aS Bauen ber Bereine in eigener Begie 
ift oiel fchwerfäQtger als baS beS prioaten Bauunternehmers. 2lu8 
allen biefen ©riinoen ift bie ©elbbefchaffuug oom prioaten Kapital* 
marft nicht leicht. Bor allem aber ift baS prioate ©elb für bie 
Bauoereine ju teuer, ba fxc fonft entweber ebenfo bauen müßten 
wie ber prioate Bauunternehmer ober aber bei einer weiträumigeren, 
gefunberen unb fchöneren Bauweife fester unerfchwingliche Bfiet- 
preife zu nehmen gezwungen wären, ©ie ftnb alfo auf billigere 
$rebitquetten angetoiefen. 

©emeinnühige ©elbgeber für bie Bauoereine waren bisher, 
abaefehen oon einzelnen örtlichen ^aftoreit, bie LanbeSoerfichmtngS- 
anftalten unb ber Staat. 3« neuerer 3*ü ftnb, atterbittgS erft in 
recht befefjeibenem Umfange, bie Benteiibattfen hiuzugetreten. 2iefe 
©elbqitetten reichen aber unter ben heutigen Berhältniffen bei 
weitem nicht tne^r aus. ©ie haben genügt, um bie Bewegung in 
©chwitng ju brtngett, bie 3*41 ber Baugenoffenfchaftcn auf über 
900 anwachfett zu taffen, finb aber heule angefidjts beS SlnfchtoettenS 
ber auf Befriebigung harrettbett Slnfprüche unb ber immer flarer fich 
aufbrättgenben Slufgabe weber nach ber ©rö&e ber zur Berfitgntig 
ftehenben BÜltel noch nach ber Drganifation ber Ärebitgcwährung 
ben Sltiforberungen auch nur entfernt gewachfeu. SSenit man baS 3icl 
ins Singe fa&t, fo macht bie Drganifieruitg ber Büttel ben Einbrucf ber 
©nftemlofigfeit. Eine 3(njahl oon LanbeSoerfuheriiiigSanftaltcit h°t 
fiep ber Sache bisher überhaupt nicht ober in unjure'idjenbcm Bia&e 
angenommen. SBirflidjc Leiftuugen haben eigentlich mir bie Hit- 
ftalteit Bhciuprooiitj, Bk'ftfaleu, Jmnnooer, Heffeu-Baffau unb neuer- 
bingS Dftpreu&cu unb 2a<hfeu Sit ocrjeiihneit. $\cx fann man amh 
oon einem gewiffen ©pftem fprechen. 31 ber felbft biefe ©pfteme ftnb 
in manchen fünften angreifbar nnb weifen Berfihiebetiheiten auf, 
bie nicht gaitj burd) bie örtlidjen llntcrfdnebe ju erklären finb. Die 
BentengutSgriiiibungen für Sabuftriearbeiler finb, wie gefugt, erft 
im 3litfaugSftabimn nnb treten noch febr oere.in^elt auf. 2)er 
Bcntcnbanffrebit hat ben grofeen Badjteil, bah er erft nach 3(bfdjhih 
beS fich aflju langfam eutwicfelitbeit Berfahrens jur iUusjahlung 
gelangt, alfo einen 3mifcheufrebit oon fehr langer 2auer nötig i 
macht, unb bafe er fid) infolge beS uiebrigen iUirSftaubeS ber 1 
Bentcnbriefe, in benen er auSgcjahlt wirb, ju teuer ftcüt. 2em- | 
gegenüber hat ber birefte ©taatsfrebit ben Borjug liberalster 8luS- 
meifung unb grober Billigfeit. Liber er ift gegenüber bem ftarfeu j 
Bebarf unjureichenb unb läfet befonbcrS hinfiddlid) ber Drgauifation 
ber 2arlehnSgewährung oiel ju wiinfehen übrig. | 


3m Beiche werben bie Darlehen bireft oon ber zentralen 
©teile, bem BeichSamte beS Snnern, gewährt, unb eS bleibt ben 
örtlichen ©teilen überlaffen, ftth borthtn ju wenben. B3enn nun 
auch h^r bie ©efudje eingehenb geprüft unb fachgemäß ent- 
fchieben werben, fo ift es hoch Har, bafe mancherlei 3 u faöe unb 
ÜnooQfommenheiten mit unterlaufen müffen. Es cntmicfelt fich 
gewiffermafeen ein hifeigeS ©ettrennen um bie Darlehen beS Beides, 
unb wer am eitergifchflen unb gefdjicfteften ift, fich womöglich auch 
noch perfönlich oerwenben !ann, erhält ein Darlehen, anbere"gehen 
leer aus. Es ift ja auch Har, bafe man felbft beim beften SSiüen 
oon ber zentralen ©teile aus nicht bie Bebürfniffe im ganjen Laube 
überbauen, gegen einanber ab wägen unb fachgemäß beliebigen 
fann. Unb ba man hoch nicht alle befriebigen fann, fo fommt eS 
ja auch nicht fo genau barauf an, wer ein Darlehen erhält. Es 
leuchtet ein, bah nur ein mohlburchbachteS Programm unb eine 
xmedPentfprechenbe Drganifation einen SluSmeg aus biefen Unjuläng- 
lichfeiten bieten fann. 

3n ^reufeen liegen bie Berhältniffe noch ungünftiger. H* er 
hat man neuerbingS bie Begierungen als erfte Snftanj jwifchen- 
gefchoben, bei benen bie 2arlehnSgcfuche anjubringen ftnb unb 
nach Befinben weitergegeben ober ^urüdfgewiefen werben. 2ieS 
gefchah einmal in ber äbftcht, bie Überfchwemmnng mit ©efuAen, 
oie Dual ber Söahl unb bie ©cbwierigfeiten ber Prüfung abju- 
wälzen, fobann wohl in ber Erfenntnis, bafc eine B r nf un 9 
nächfter Bähe eintreten müffe. 3nbem man aber bie Prüfung ben 
Begierungen übertrug, h a * man f lc i n nicht fachoerftänbige Hönbe 
gelegt unb fo zahlreiche Blifeftänbe herbeigeführt. 2er 3ljfeffor bei 
ber Begierung, bem baS Beferat ober bte nähere Prüfung über¬ 
tragen tft, ift infolge ungenügenber ©achfenntnis gegenüber ben 
anftürmenben ©efuchen in fchwieriger Lage. Such oefteljt eine 
natürliche ©chen, ©efudje ju befürworten, bie. möglicherweife ab* 
gelehnt werben fönnen. Eine auffchiebenbe ober ablehnenbe Behanb* 
lungsart liegt baher fehr nahe unb wirb mit gieifj geübt. SBenn 
baS ©efuth bei ber Begierung lange gelegen ober feinen Erfolg 
gehabt hat/ fährt wohl ber energifdje unb erfahrene BauoereinSletfer 
nach Berlin, um mit ben mafegebeitben Herren ju fprechen. ßaf 
er ©lücf, fo wirb ihm eine wohlwotteitbe i«g e f a 0t ^t 

biefer ftunbe begibt er fich jur Begierung, unb ber H grr 
gibt baS ©efuch fogleich weiter, froh, e in ausfuhtsreiches ©efuch be¬ 
fürworten zu fönnen. Huf biefe Bkife wirb aber ber ©ache fehlest 
gebient, eS ift bie ooDcnbete ©pftemloftgfeit. 2rop beS ©tachel* 

brahteS, ben bie zentrale ©teile fo um fich gezogen hat, fieht ftc 
ftch beS öfteren noch oeranlafjt, 3Sarnungsfchreiben gegenüber 
2arlehn8gefuchen in bie Bunbe zu fenben. HIfo auch iu Breu&en 
haben wir fein B^ogramm unb ein falfcheS ©pftem. 

Eine flare Erfenntnis beS anzuftrebenben 3i c t c ®/ ei ne hierauf 
gerichtete zweefmäfeige Drganifterung ber ft'rebitgeroährung unb bie 
Bermehrung ber oerfügbareit 2RitteI ftnb hiernach zur unabweis¬ 
baren Botmenbigfeit geworben. 2aS 3iel fann nicht fchlechthin 
bie Bermehrung beS SßohuungSangebotS fein. Es fann nicht Auf¬ 
gabe ber gemeimtüfcigen Bautatigfeit fein, ber SBohnungSnot in 
quantitatioer Hinficht zu fteuern. ©ie würbe hierzu auch nie im- 
ftanbe fein. 2er BJohuungSmangel fann nach wie oor nur burch 
bie prioate Bautätipfeit behoben werben. 3h* gilt eS baher zu 
biefem 3 roe cfe bie Böege zu ebnen. 2ie gemeinnüpige Bautätig¬ 
feit fott bagegen bem BJohnungSibeal zum ©iege oerhelfen. Eine 
weiträumige, ben 3ufammenhang mit ber Batur fuchenbe ©iebe- 
IungSweife, zum minbeften in Sleinhäufern mit ©artenlanb, bie 
Schaffung neuer unb bie höheren Snforberungeit entfprechenbe Er¬ 
weiterung befteheuber ©emeiuwefen, furz öie Snbahnung einer 
freieren unb fchöneren Lanbbefiebelung burch eine ben pchften 
3ielen zuftrebenbe ©emeinfchafiSarbeit, baS ift bie ibeale Sufgabe 
ber Baugenoffenfchaften, baS ift bas 3iel, auf baS auch ^ie Ärebit* 
förberung gerichtet fein, auf baS fte bie Beftrebungen ber BrayiS 
nach SKöglichfeit hinlent'cti inuft. 2afj bieS nicht oon zentraler 
©teile aus, nicht ohne eine gewiffe Drgaittfalion ber Mrcbitgewährung 
möglidj ift, ift felbftoerftänblich- Soll eine beffere ©iebelungsmeife 
nach großen ©efichtspunftcn burch bas ganze Laub hin angebahnt 
werben, fo müffen in ben einzelnen LanbeSteilen, in ben 
Brooinzen ober Bezirfen fachoerftänbige Drgane geraffen 
werben, bie baS ihnen zugeteilte ©ebiet überfehen fönnen, ftänbig 
beobachten, ratenb, ^elfcnb, ©cbwierigfeiten wegröumenb ben Bei¬ 
einen zur ©eite flehen, nach Bebarf neue Bereine ins Leben rufen 
unb bereit Urteil oor allem ittafjgebetib ift für bie Ärebitgemäbrnng. 
Db baS Bereine finb ober 3(uSfd)üffe aus ©achoerftänbigcn 
unb Beamten, ift gleichgültig. 2ic Huupifache ift, bafj es tat* 
fräftige nnb ziclbewufetc Biäuncr finb, benen jebc Sorbcrniig nnb 
oor allem bie nötigen Befugniffc zur 2eite ftehen. 
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Sür bie burdj Vermittlung btcfcr Organe in bie SBege z« 
leitenbeSiebelungßarbeitiftbieBereitftellung bcr erforberlidjen 
©elbmittel non entfcheibenber Bebeutung. 3n elfter ßinie ift hier 
nach mie oor bie ,£>ilfe ber ßanbeßoerficheruttgßanftalten notroenbig, 
bie ja mit ben Betreffenbett Organen Sanb in §anb arbeiten merben. 
Snforoeit fich bie ßeitung biefer Slnftalten bauernb rücFftänbig er« 
roeift, müfcte im StotfaEc auf 3mangßmittcl gefonnen merben. Sllß 
ergänzenbe $rebitqueEen Fämen fobann, foroeit eß fif um Sin« 
familienljäufer mit größeren ©runbftücfen hanbelt, bie Renten« 
Banfen in Stoße, ©rö&ere ftaatlidje Büttel zur ©eroährung oon 
3roiff enFrebit unb jur Hebung beß Äurßftanbeß ber Stentenbriefe, 
oielleidjt burd) Erhöhung beß 3^ nß f u & eS / müfeten hierfür zur Ver» 
fügung gefteHt merben. Sluct) märe eß an ber 3 C ^/ eine 23efd)Ieu* 
nigung beß Verfahrenß inßbefonbere burd) bie überauß jeitraubenbe 
Beteiligung ber zentralen ©tefle, beß ßanbroirifchafißtninifteriumß, 
berbeijufübren. Slucb bei ber Stentenguißgrünbung ift natürlich ein 
3 ufammenarbeiten ber prooinzieüen ©iebelungßorgane mit ben hier 
in Srage Fommenben ©teilen, ben ©eneralFommiffionen, erforber« 
lieb. Sllß britte Sauptquefle muh ttacb mie oor ber birefte ©taatß« 
freöit aufrechterhalten bleiben. Slber auf er muh auf bem SBege 
über bie oorgefflagenen prooinjieHen ©iebelungßorgane ober auf 
beren Vorfdjlag zur Verteilung gelangen, unb ber ©taat muh fid) 
hierbei oon bem ©ebanFen leiten Iaffen, bah er jmar an ftf für 
baß SSobnbebürfniß feiner Beamten unb Arbeiter ju forgen hat, 
bah aber hierbei baß höhere 3 iel, bie Anbahnung einer befferett 
Söohn» unb ©iebelungßmeife im ganzen Öanbe, bie ^Hc^tung 
geben ntufc. 

Sie oon ben oorgenattnten SaFtoren zur Verfügung ftehenben 
Büttel reichen aber nicht auß, um baß grofje SBerF genügenb z« 
unterftüfcen, unb ba bie fonft in Stoge Fommenben SaFtoren, bie 
©emeinben, ©emeinbefparFaffen, Berufßgenoffeitfchafien, SFranFen« 
Faffen ufro. im aEgemeinen oerfagt haben unb ooraußfichtlidj auch 
roeiterhin oerfagen merben, gilt eß, anbere Duellen ju erfdjliefcen. 
3n erfter ßinie fdjeint mir hier bie ©parFraft ber BeoölFerung, 
ber Fleinen ßeute, noch ber größten Shißnufcung fähig z u fein. 
Sie Fommunalen ©parfaffen haben bie ihnen urfprünglich z u ge* 
miefene Aufgabe, bie Fleinen Seute jur ©parfamfeit 51 t erziehen, 
nicht gelöft, jutn gröberen Seil auch nicht ernftlich ju Iöfen oer« 
fucht. 2£ur ein ftarfeß Viertel ber Beoölferung gehört ju ben 
(Sparern. Sie 3ahl ber ©parer ift in ben Iefcten ^manjig 3ahren 
nur um 11 ,1 °/o geftiegen, unb eß mürbe hiernach noch über 40 3ahre 
bauern, ehe 50 % erreicht mären. Sabei finb bie fleinen ©parer 
in ftänbiger Abnahme begriffen, mährenb fief) bie groben fortgefefct 
nermehren. Sie Satfache fleht jebenfallß feft, bab noch ein ge« 
roaltigeß Selb für bie Erziehung zur ©parfamFeit unb bamit auch 
für bie Slüffigmachung oon Bütteln offen baliegt. 

Sie ©parfaffen merben nach i^rer bißherigen EntroicFlung 
biefeß Selb nicht beatfern. Sie Errichtung einer ©taatßfparFaffe 
erfcheint auß mancherlei ©rünben außfif tßloß. Eß bleibt alfo nur 
bie ©rünbung einer prioaten ©paroereinigung, unb biefe mübte, 
wenn fie Erfolge haben foE, bie ©pargelegenheiten ganz erheblich 
nermehren. ^ierju mürben grobe ©elbmittel erforberlid) fein, ein 
©rforberniß, an bem bie ganze ©ache fcfjeitern Fönnte. Stur ein 
Büttel fann alle ©chtoierigfeiten in glänjenbfter Söeife Iöfen, näm« 
lieh bie Heranziehung ber ^5oft für bie Abholung unb 
Sfußzahluitg ber ©pargelber, mofür natürlich eine Fleine Ver« 
gütung gezahlt merben Fönnte. 2>ab bieß möglich ift, bemeift baß 
Söeifpiel Belgienß, roo bie $oft in ben ®ienft ber ftaatlichen 
OeneralfparFaffc gefteüt ift. Eß Fann Fein 3roeifel beftehen, bab 
burdj bie in jebeß §auß Fommenben Briefträger gemaltige ©ummen 
jufammengebracht mürben, bie zunt gröberen Seile ben $nftebe« 
Iunaßzmecfen mit HÜf e öer prooinziellen Organe bienfibar gemacht 
werben Fönnten. &em ©taate mübte ein 3Iuffid)tßrecht über eine 
berartige Einrichtung znftehen, unb bie Übernahme einer ftaatlichen 
(Garantie für bie ©icherheit ber Spareinlagen märe im hödrfto 
©rabc münfehenßmert unb bei ber Bebeutung einer folgen Ein« 
richtung auch ganz natürlich- 

Sin biefeit ©par« unb Slnfiebelungßoerein märe ferner zroecfß 
Heranziehung auch gröberer Kapitalien eine flaatlich garantiertest}* 
pothefenbau! befonberß für ben gemcinnühigenKleinmohnungßbau 
anznßliebern, ber baß Brioilegium oerliehen merben mübte, biß zu 
75 % beleihen za bürfen, menn eine öffentliche Saje unb bie 
SBürgfchaft einer ©emeinbe, bie nötigenfalls erzmingbar fein mübte, 
oorliegt. S)ie beiben Slnftalten "mürben natürlidi felbftönbige 
fRechtßgcBilbe fein, mährenb bie Verroaltung irgenbmic oereinigt 
ruerben Fönnte. Eine bebentfame Unterftiipung" ber beiben Ein« 
richtungen mürbe erzielt merben, menn eß gelänge, eine britte Ein» 
rid)tung für bie 3entralifierung ber bei ben Bauoereinen oor» 


Fommenben ober notmenbigen Berftdjerungen,. inßbefonbere ber 
Seuer» nnb S a fafUdjtöerricherung, anzuglieoern. ©ollte eß mog* 
lieh fein, unter tunlid)fter Slußjajaltuncj beß Slgentenroefenß bie 
Bauoereinßhäufer mit ihrer Einrichtung, biefe etroa nach fummarifehen 
©chäfeungen, gegen Setterfdjaben bei einem berartigen zentralen, 
im 3ntereffe oer Bauoereine arbeitenben ßnftitut za oerüchern, 
fo mürben ganz bebeutenbe finanzielle Vorteile heraußfpringen, bie 
auch roieber ber guten ©ache bienftbar gemacht merben Fönnten. 
©emäljten bod) fa)on jeßt oiele ^Srioatinftitute einzelnen Bau» 
oereinen foroie ben Verbänben nicht unbeträchtliche Vergünftigungen. 
Slber aHeß baß zerfplittert fich Z u feljr, unb eß ift Flar, bafe ganz 
anbere Ergebniffe za erzielen fein mürben, menn aHeß zafammen» 
gefaßt merben Fönnte. 

2)urd) bie ©chaffuna berartiger Einrichtungen mürben bie 
Stiftungen beß ©taateß auf ein BHnoeftmah befchränFt bleiben. Sie 
©arantieübernahme märe ohne roeitere finanzielle Solgerungen, 
bie ßeiftungen ber Voft Fönnten in irgenbeiner Söeife oergütet 
merben, unb eß märe höchftenß ermünfeht, menn bie Vermaltungß« 
Foften oom ©taate ober 00 m Speiche beftritten mürben. 3®/ e® 
märe fogar nid)iß bagegen einzuroenben, menn bie bißherigen 
Stiftungen um bie hierfür erforberlichen Beträge gefürzt mürben. 

©ollien audh biefe Vorfchläge nicht in oer oorgezeidjneten 
Söeife zu oermirFlichen fein, fo fmb bo<h oielleidjt Siagerzeige für bie 
SFichtung, in ber oorzugehen ift, barin enthalten. Vtöchten ficb 
baher bie in Stage Fommenben SaFtoren unb Kräfte red)t balo 
Zufammenfinben, um bie immer brennenber merbenbe Slufgabe enb« 
lieh ber ßöfung entgegenzuführen. Sie SringlichFeit ber aufgeftellten 
Sorberungen, nämlich einer Floren ErFenntniß unb beharrlichen 
Verfolgung beß anzuftrebenben 3ieleß, ber Schaffung z^edent» 
fprechenber Organe über baß ganze öanb hin unb oor aOem einer 
ftarFen Vermehrung ber nötigen Büttel, mirb oon niemanbem be* 
ftritten merben. 3a, bie Sorberung ber ßöfung ber Ärebitfrage ift 
nachgerabe fo brennenb gemorben, bab man fnh ihr füglich nicht 
mehr entziehen Fann. 


Zweite bmifdft fioitfcrcttj jur ^öröerung ber 
3Crbfiterinneti'3ittere(|en, 

Ser „©tänbige Slußfchub z ur Sörberung ber Slrbeiterinnen« 
Sntereffen", ber feine zweite Konferenz am 3. unb 4. SKärz in 
Berlin abhielt,*) hat in ber gegenmärtigen 3eit, in melier bie 
Sortführung ber ©oziajjolitiF oft genug burd) bie parteipolitifdje 
3 erriffenheit gefährbet ift, eine bebeutungßooHe Aufgabe zn er« 
füllen. 3n ähnlichem ©inne, mie bie ©efeEfchaft für Soziale 
Veform bie oerfchiebenften Stiftungen zn gemeinfamer Slrbeit z«* 
fammenfabt, fucht auch ber ©tänbige Stußfdjub aQe Organifationen 
auf neutralem Boben z u oereinen, bie bereit finb, an ber Sör« 
berung ber Slrbeiterinnenfrage mitzuarbeiten. Ser ©tänbige Suß« 
fchub, ber auf eine Anregung auß ben Greifen ber fortfchrittlifen 
Srauenbemegung hin inß ßebett gerufen morben ift, umfabt jefet 
brei oerffiebene Stichtungen ber Sfrbeiterbemegung (Sirfd)«SuncFer« 
ffe ©emerFoereine, chriftlicher ©emerFoerein ber Seimarbeiterinnen, 
bie meiblidje ßinie ber FathoÜjchen Sa<hoerbänbe), ferner baß Bureau 
für SozialpolitiF fomie bie oerfdjiebenen Stichtungen ber Bürger» 
liehen Srauenbemegung oom fatjolifthen Srauenbunb biß z« ber 
fortfchriltlichen ©ruppe. 2öie bie Vorfifcenbc Btargarethe 
Sriebenthal in ihrer roarm empfunbenen Eröffnungßanfprache 
mit freubiger ©enugtuung heroorheben Fönnte, h°t ftd) bieß 3u* 
fammenarbeiten ber oerfdjtebenen Stichlungen innerhalb beß ©tänbi« 
en Stußfdjuffeß burfauß bemährt. Eß mürbe Feinerlei „Harmonie» 
ufelei" betrieben; bie angefdjloffenen Organifationen behalten ihre 
ooEe UnabhängigFeit unb jebe fei fich oofl bemüht, melche grunb» 
fäßlidjen Unterfcßiebe fie etroa oon ben anbern Stiftungen trennen. 
Slber innerhalb beß Slußfchuffeß habe aEerbingß jebe ©ruppe bie 
nötige ©elbftzucht zn üben znm 3mecfe gebeißlid)en 3ufammen« 
arbeitenß bort, roo ein gemeinfaraeß 3i ? I oorhanben fei. 

Sie bießjährige Konferenz ftaub unter bem 3 e i<h en ber Er« 
gebniffe ber Berufßzählung oon 1907, bie alß einß ber auf» 
faEenbften BterFmale bie ftarFe 3nnahme ber Srauenerroerbßarbeit 
aufroeift. S e F ene @imon legte ben Anteil ber Srau an ber 
beutff en Snbuftrie nad) ben Ergebniffen ber Berufßzählung 
oon 1907 in einem außführüchen Berichte bar. Sie Floren Sluß» 
führungen, melche baß fpröbe 3ahfenmaterial tounberbar zn be« 
leben roufeten, mürben einbrudßooll nnterftüfet burch eine oorzüg« 


*) Über bie bißherigen Veranftaltungen beß ©tftnbigen Hußfdjuffeß 
ocrgl. „@ 03 . $r." 3«hrg. XVI, 590 unb gahrg. XVIII, 654, 
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ließe, allen Teilnehmern eingehänbigte Tabelle, welche in grapßifcßer 
©arftellung bie Verteilung auf bie ©erfcßiebenen Verufßgruppen, 
ben gamiltenftanb ber Arbeiterinnen, bie Verteilung natf) gelernter 
unb ungelernter Arbeit ufro. geigte. Aus ben ßeitfäßen ber Vefe* 
rentin feien bie folgenben roe[entlicßen fünfte ßeroorgehoben: 

©ie 3<*bl ber in ber 3nbuftrie tätigen grauen hat feit 1896 um 
682 806 Verfonen gugenommeit. 3m 3&hre 1907 mären im Hauptberuf 
gewerblich tätig: 2103 924 grauen. ©er guantitatiuen 3wtahme ent* 
fpridit feine 3*mahme ber Dualität, ©er HauptguwadjS fällt mit 
354 124 Verfonen auf bie ungelernten Arbeiterinnen. grauenarbeit ift 
überrotegenb ntinberroertige Arbeit, bie auf bie gefamte Soljn^altung 
brücft. ©ie gewerbliche grauenarbeit in ihrer gütigen ©eftalt hemmt 
baburd) ben Aufftieg ber Arbeiterfdjaft unb bie Entroicflung ber ©edjntf. 
©ie 3af)I ber gewerblich tätigen Ehefrauen ftieg feit 1895 um 219 662 
Verfonen. 3m 3abrc 1907 maren faft 700 000 (691 862) geroerblicf) 
tätiger grauen ©erheiratet. ©arunter 451000 öobnarbcitertnnen. ©er 
eberoetblicbe ErroerbSgwang roäcbft mit ber ßinbergahl. ©ie gewerbliche 
grauenarbeit in ihrer heutigen ©eftalt gefäbrbet fomit bie gamitie. 

VolfSroirtfcßaftliih feßr bebenflitbe Erfcßeinungen ftnb bie 3u* 
nähme ber ungelernten grauenarbeit mit ihrer loßnbrücfenben 
Tenbeng unb bie 3 una B me ber Arbeit ber ©erheirateten 
grauen. An biefe Sftißftänbe fnüpfte im roefentlichen auch ber 
groeite Hauptbericßi ber Tagung an, ben Dr. Sftarie Vaum über 
Ben „Einfluß ber gemerblichen Sir beit auf baS perfön* 
liehe ßeben ber grau" erftattete. ©ie führte au«, baß bie ein* 
greifenben Anberungen, benen bie grauenarbeit im ßaufe beS 
lebten 3ahrhunbert« unterroorfen mar, auf bie AuSgeftaltung beS 
perfön liehen ßebenS ber grau roeitgehenben Einfluß ausgeübt hätten. 
Es feien befonberS jroei ßebenSftufen, roäßrenB berer bie ge* 
roerbluße Arbeit in ihrer burcßfcßnittlichen heutigen gorm oer* 
fümmernb auf baS perfönlicße ßeben einroirft: ©ie EntroicflungS* 
Seit unb bie für bie ^Durchführung ber Vtulterfcßaft unb Stinber* 
ergießung beftimmten 3aßre- Anpaffung beS perfönlichen ßebenS 
an ©eränberte ßebenSbebingungen fönnte im roefentlichen nur ©on 
innen heraus ©or ftd) gehen. 3mmerhin ©ermöge äußere Hülfe — 
Eefeßgebung, Drganifation, SBohlfaßrtSpflege — Hemmungen gu 
entfernen, unb baBurcß fönne auch bie Arbeiterin in ben ©tanb 
gefebt roerben, roieber Äraft unb Sföußc gur AuSgeftaltung ihres 
perfönlichen ßebenS gu gewinnen. Es müffen hier natürlich bie 
mannigfachften Einrichtungen gufammenroirfen. ©ie SReferentin 
legte ben SRacßbrucf auf bie beffere Ausbilbung ber weiblichen 
3ugenb gum Veruf unb ben größeren ©<ßuß ber SÄutterfcßaft. 

Um btefe beiben fünfte Preßten ftd) auch ßauptfäcßtich bie 
nachfolgenben Verhanblungen, hoch ßerrfeßte leiber gerabe hier noch 
ftarfeS ©unfel, baS auch burch bie AuSfpracße nicht aufgehellt 
rourbe. ©o traten g. V. bie größten Unflarheiten gutage über bie 
Aufgaben ber allgemeinen gortbilbungSfcßitle unb ber fachgeroerb* 
liehen ober ßanbroerfSmäßigen Ausbilbung. SBenn mit Vecßt mehr* 
fach bie VilbungSreform als ber fefte Sßunft begeichnet rourbe, ©on 
bem aus eine Hebung ber grauenarbeit angebahnt roerben müffe, 
fo erftheint es uns jept als eine ber brennenbften Aufgaben fämt* 
lieber an ber grauenfrage beteiligten Verbänbe, über bie gragen 
ber allgemeinen gortbilbung unb gachbilbung mehr Klarheit gu 
fthaffen. 

©ie Verlebte ©on Heten* ©imon unb Dr. äßarie Vaum fanben 
ihren Sftieberfcßlag in einer gemeinfamen ausführlichen Entfcßließung. 
©iefe Entfcßließung, Mein forgfamer Vorarbeit burch ben ©laubigen 
AuSfcßuß aufgefteftt war, gewinnt ihren befonberen SÖcrt baburch, 
baß fie in geroiffem ©inne baS fogialpolitifchc Arbeitsprogramm 
barfteUt, auf welches fich bie oerfchiebenen, Bem AuSfcßuß ange* 
hörenben Drganifationen geeinigt haben, ©ie roichtigften gor* 
berungen biefer Entfcßließung betreffen: 

greigabe beS Sonnabenb-StacßmittagS für bie gabrtfarbeiterin; Ve» 
feitigung ber llbergeitarbeit itnb ber AuSnahmetage, um ben gehn* 
ftünbigen SftajtmalarbeitStag niefjt gu burdjlödjcrit; Unterteilung Ber 
nicht fabrifntäßig betriebenen 2Bafd)- unb Vlättanftalten unter ben 
Titel VII ber Eewerbeorbnung; gcfeplicßc Regelung Ber Solptfrage für 
bie Heimarbeiter; Sicherung beS ftoalitionSrecßtca; obligatorifdje gort¬ 
bilbungSfchule; weiterer Ausbau ber Hranfennerficherung in begug auf 
einen auSgebeßntcn SJcutterfcfjup. 3ur Erleichterung ber 9?äf)r* unb 
ErgiehungSpflidjt erwerbstätiger Vhitter roirb ferner Bie Errichtung ©on 
Säuglingsfrippen, 5Hnberberoaf)ranftalten, Äinbergärten, Äinberßorten 
unb Einführung ber ©djulfpeifung ben Kommunen unB prioaten Dr« 
ganifationeu bringenb empfohlen. 

Außer ben beiben genannten Vorträgen, welche bie 2lr* 
beiterimtenfrage im gangen aufrollteit, würben in ben beiben 9?ach* 
mittogSfipungen groei wichtige Teilgebiete ber Slrbeiferinncnfrage 
bebanbelt. Dr. med. HgneS Vlupm fprach über ben Eittflufj 
ber geroerbliehen ©ifte auf ben Organismus ber grau. 
2 ie legte bar, roie bie ©iftgefahr, bie boch ja auch für ben mann* 


liehen Arbeiter beftehe, für bie Sfrau mit noch gefährlicheren folgen 
fjerbunben fei. Einmal biete bie gfrau burch ihre Reibung unb 
ihre Haartracht eine größere VerührungSfläche für bie Einrmrfung 
beS EiftS unb fei beim Arbeiten mit giftigen ©toffen oft weniger 
fauber unb forgfam als ber ihr an Sntelligeng oft überlegene 
männliche Arbeiter; ©or allem aber roirfen bie Eifte auf bie ©epial* 
fphäre ein unb fthäbigen bie 2frau aufs fdjroerfte in ihrer Eigen* 
fchaft als SRutter. ©ie Vebnerin ftettte bie folgenben gorbe* 
rungen auf: 

ÄUe Veftrebungen, welche auf einen Erfap bet gewerblichen Elfte 
burch unfdjäbliche Stoffe abgtelen, fmb energtfeh }u förbern ES ift 
auf gefeplichem SBege Bahin gu wtrfen r bap in fämtlichen 3nbuftrien, 
in welchen bie technifche äJtögli<bfeit ©orhanben ift, bie giftigen Stoffe 
burch mtfchäbtidje erfept roerben. ©ie Verarbeitung giftiger Stoffe in 
ber Heimarbeit ift ©on (BefepeS wegen gu unterfagen. 3© ©chriftgiefeereien 
bürfen weibliche Arbeiter nicht befchäftigt werben. 3n fämtlichen Ve- 
trieben, in welchen giftige Stoffe hergeftellt ober ©erarbeitet werben, 
müffen roeiteftgehenbe Sdjupmapnahmen geforbert roerben. 3nSbefonbere 
bat eine regelmäßige Unterfuchung burch ©on bem Arbeitgeber unab¬ 
hängige Argtc ftattgufinben. Auch ift in biefen Setrieben bie ArbeitS* 
geit gu ©erfürgen. 

3n ber Erörterung gu biefem Vortrag roieS ^rof. ©ommerfelb 
auf bie ©erwanbten Veftrebungen ber Snternationalen Vereinigung 
für gefeplichen Arbeiterfchup hin, bie fi<h gleichfalls mit ber 8e* 
fämpfung ber Eiftgefahr befaßt. 

©en 4. Verid)t biefer ©agung erftattete bie ehemalige babifche 
gabrifinfpeftorin Dr. Elifabeth 3affe*9>tichthofen über „©ie 
grau in ber Eeroerbcinfpeftion". $a<h einer ©arlegung 
ber Entroicflung unb beS ©tanbeS ber roeiblichen gabrifinfpeftion 
in ben Vereinigten ©taaten, Englanb, granfreich unb ©eutfchlanb 
fteüte fie für ben weiteren Ausbau biefer fegenSreicßen Einrichtung 
folgenBe gorberungen auf: 

©ie 3«bl ber im ©eutfeßen Veicß angeftellteu Veamtinnen ber Ee* 
werbeinfpeftion foll fo oermeßrt werben, baß in jebem Eewerbc- 
infpeftionSbegirf mit 10 000 ober mehr Arbeiterinnen (wobei bie im 
Vegirf Iebenben weiblichen H auSar l )c i tcr mit in Anlaß gu bringen finb) 
gum minbeften eine Veamtin angefteüt ift. ES ift babei gu beriid- 
fidjtigen, baß in länblid^en 3nbu|triebcürfen Aeoißoneit häufiger not* 
wenbig ftnb als in foldjcn mit großftäBtifcher Arbeiterfdjaft. ©ie bei 
ber Ecwerbeinfpeftion angeftellten grauen föden gum ©eil folcßc mit 
einer ben höhnen männlichen Veamten gleidjroertigen (alabemiidyen) 
Vorbilbung fein, ©ie AnftcHung ©on SJtebiginerinnen ift befonbcrS gu 
befürworten, ©aneben foQcit aus Arbeiter- ober ihnen nahefteßenbm 
Greifen h^roorgegangene grauen in genügenber 3ahi eingefleHt werben, 
©ie Aufteilung unb Echaltsoerhältniffe ber im EeroerbeinfpeftionSbienji 
©erwenbeten grauen foü fo geregelt werben wie bie ber entfprecßenb 
©orgebilbeten männlichen Veamten. 

3n ihrem Vortrag h^te bie Sftebuerin befonberS ßßn>or* 

S ehoben, baß man ben weiblichen Veamten bie nötige VeroegungS* 
:eiheit geben müffe, gerabe bamit fie ißre „weibliche Eigenart" in 
ber Ausübung ißreS Berufes betätigen fönnen. Auch empfahl Rc 
bie Erftattuncj eigener Vericßte bureß bie weiblichen Veamten, 
ähnlich roie bieS in Englanb gefeßieht. 

©ämtlicße Verhanblungen roiefen einen reeßt guten Vefucß, 
ßauptfächlicß allerbings oon grauen auf, unb gwar ber 3ufammen* 
fepung beS ©tänbigen AuSfcßuffeS entfprecßenb oon grauen aus ben 
oerfeßiebenften Vicßtungen unb klaffen. Es bringen bureß biefe 
^onferengen erfreulicßerroeife fogialpolitifcße Eebanfen in grauen* 
freife, bereit männlicße Angehörige oft feßr wenig Verftänbnis ober 
gar SBoßlwolIen für bie ©ogialpolitif befunben. ©ie wertooDen 
auf ber ©aguitg gehaltenen Vorträge werben im Verlage Euftao 
gifdjer, 3ena, in Vucßform erfeßeinen; fie legen auf3aßic hinaus 
bie SHidjtUnien für bie fogialpolitifcßen Veftrebungen feft, um im 
Sntereffe ber VolfSroirtfcßaft ben jepigen ©cßäben Ber grauen* 
arbeit entgegenguroirfen. E. L. 

(IkfYUrdjaft für äo^ialc Urform. 3uternationale 
Bereinigung für gefe|iid)en JCrfaeiterfd)u|. 


Ortsgruppe Verlin ber Eefeafcßaft für Soziale Veform. ,,©ic 

Argtefrage in ber AetdjSuerftdjeruttgSorbnung" !am am 4. Httärg 
auf einem VortragSabeub ber Ortsgruppe, auf bem befonberS bic 
Verliner Argtefcßaft ftarf ©ertreten war, gu einer grunbfäplicßen Er¬ 
örterung. ©er erfte Vcbner, praft. Argt Vrof. Dr. Sennpoff, brr 
Herausgeber ber SBocßenfdjrift für Sogtale SKebigiit, faß ben tiefften 
Erunb für bie gefamte Vewegung in ber Argtefdjaft, für bie örtlichen 
Kämpfe mit ben Waffen unb für Ben in feiner Art beifpiellofcu SBiber 
ftanb beS Seipgtgcr ArgtenerbanbeS gegen bie Vorfdjläge ber VcicßS* 
©erfidjerungsorbnung in ber ©atfaeße, baß infolge Ber reidjSgcfeßluheii 
^ranfenoerftcherung bte ftaffcnoerwaltungen als „3mifcßengliebcr" 
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Zrotfdjen Me altert (gruppen ber Patienten unb #rjt$ getreten ftnb unb 
Safe baS Erftarfen biefer Sroifdjenglteber nun bie „ärztlichen 3mponbe» 
rabilien" gefäljrbet, bie ber $ätigteit beS Erstes in nieten gällen allein 
ben (grfolg fiebern, ifranfenbeljanbluttg ift ©ertrauenSfache. $>er per« 
mögenbe Patient gebt barum ju feinem ^auSarjt, ber unoevntögenbe 
foHte and) ju bem Arzte feines ©ertrauenS geben bürfen. gefte Au¬ 
fteilung einer befdjräntten 3uhl oon beporredjteten Äaffenärjten ift für 
bie Staffenoerroaltung ohne 3n>eifel bequem, ift aber feineSroegS ein 
©ebürfniS ber Patienten. Auch finb bie Sfaffenoorftänbe für ©er* 
roaltungSaufgaben eingefefct unb nicht zur Auswahl unb Prüfung non 
toten berufen. SBiHfür, ©etternroirtfehaft, Emiebrigungen, felbft ©e* 
fieqjungen finb ©egleiterfd)einungen beS ©qftemS ber feften Aufteilung 
non 3ro<mg§ärjten. Strt unb Erfolg ber ©ehanblung leiben oft babei, 
ba bei Arzt unb Patienten bie perfönlidjcn ©ezieljungen fehlen; ber 
Strjt ift überlaftet, ber Sfranfe oermifjt ein Eingehen auf feine fub* 
jeftioen Empfinbungeu. Nur bie Staffenoerroaltung wirb erleichtert, 
weil ein enger StreiS abhängiger 3irjte in ber Begutachtung non 
Arbeitsfähigfeit unb in ber Durchführung einer „öfonomifchen ©er» 
orimungSroeife" beffer ju beeinflußen ift. 2)ie grage ift nun, ob jid) 
bie 3lrjte unb Patienten folcben ©ebürfniffen ber 33erroattung ober ob 
fich bie ©erroaltung ben ©ebürfniffen ber Patienten unb ber ärztlichen 
©ehanblung anpaffen foH. $)ie NeidjSoerficbeningSorbnung will ben 
Patienten im allgemeinen nur bie AuSroahl 8roifd)en sroei to*en 
jicbem (§ 485); fie läfet ©erträge ber Waffen mit ärztlichen ©ereinen 
ftatt mit (Sinjelärjtfn roobl zu, geftattet aber auch jebeneit ihre Auf» 
Iöfung — furz, fie gibt baS Arztfqftem oöllig in bie $ano ber Staffen» 
oerwaltung. Die neuen „Arztorbnungen" (§ 489) faß jeher einzelne 
oon ber Äaffe gugetaffene tot unterf ehr eiben, auch wenn fte mit tote» 
rereinen oerabrebet ftnb; jur ©orbereitung biefer Drbnungen werben 
nicht bie ©eauftragten ber Arztcfdjaft, fonbern bie erwählten ©ertrauenS- 
ärjte beS ÄaffenoorftanbS berangejogeu. S)er Eefebentrourf ftebt 
EinigungSlommiffionen oor (§ 441), führt fte aber nicht obligatorifdj 
ein. dagegen werben zwei fcbiebSgeridjtliche ^nftanjeit gefebaffen, beren 
©prudj ein ehrengerichtliches ©erfahren auSfdjliefjt (§ 456) unb geriet» 
liebe Urteilskraft erhält; unfolgfamen toten !ann auch bare Entfchäbi» 
gung auferlegt werben (§ 449). $aS alles ftnb Bugefiänbniffe an bie 
SBünfcbe ber ©erroaltung, bie bie greiheit beS toteftanbeS unb baS 
©ertTauen jmifeben toten unb ©atienten — unb bamit bie 33olf8* 
gefunbheit, ben 3roed ber ©erficherungSgefepe — ju gefäbrben brohen. 

2)er zweite Nebner beS AbenbS, Nenbant ®onat oon ber Äranfen» 
faffe für bie ©erliner SBäfdjefabrifation, fieHte ftcb bem gegenüber in 
allen entfebeibenben ©unften auf ben ©oben beS EefefeentrourfS unb 
feinet ©egrünbung. Die freie Arztwahl ift fteber baS ibeale Hrjtft)ftem; 
aber fte febt ibeale tote unb ibeale Staff enmitglieber oorauS. £atfädj» 
ftcb erhöht fte bie Slrjtfoften ber Staffe erheblich unb oerrmgert bamit 
bie SRöglidjfeit, neue fieiftuugen zugunften ber Traufen einjuführen. 
@ie erforbert »erfefjärfte StranfenfontroHe unb ja^lreicfje Nachprüfungen 
getroffener ärztlicher Entfcheibungen. ©effere Bezahlung ber Ütr^te unb 
Abteilung einzelner SKtfeftänbe in ber ©ebanblung bureb Äaffenorgane 
ftnb auch unter anberen Slrztfrjftcmcn möglich- Aufgabe ber Äaffen ift 
im übrigen gürforge für bie Ävanfen, nicht aber eine materielle Hebung 
beS toteftanbeS, rote fie fid) biefer non ber freien totroahl t>crfprid>t. 
Über bie materiellen Grgebniffe beS freien totnmhlfqftemS oerroeift ber 
©ebner auf bie ©rgebniffe ber Httündjener DrtSfranfenfaffe oon 1909. 
®ier erzielte ein 3 c h«tel ber 3trzte 3üh rcS ^ onorarc ÖOtt ü8er 4000 
je ein weiteres 3ef>ntel folche non 2400—4000 unb oon 1800—2400 JC; 
bie Hälfte aller tote blieb unter 800 M im gahre. ©ei gegenfeitigem 
©ertrauen tonnen fleh alle ©qfteme beroähren. Allgemeine ftaatliche 
3mangStarifüerträge sroifeijen Arzteoereinen unb Staffen ftnb freilich — 
roie fa auch eutfpredjenbe 3^angSoerträge in attberen ©eroerben — 
unbentbar. Auch rnüffen bie reichSrechtlidjeu ©chiebsgerichtsiuftanzen 
unbebingt ftärfer fein als bie lanbeSrechttichen ärztlichen Ehrengerichte. 

2)en ©orträgen folgte eine feljr lebhafte Erörterung, an ber ftch 
namentlich ^rzte oerfdhiebener ©idhtungen beteiligten. S)ie SKünchener 
©tatiftif rourbe jugunflen ber freien Arztroahl gebeutet: fie beroeife, 
bafe bieS ©pftem zahlreichen jungen ärztlichen Anfängern roenigftenS 
3uf«hüffe Z ur SebenSführung unb praftifche Erfahrungen oerfchafft, bie 
ihnen bei ntmopoliftertem Arztfpfteme oerfagt bleiben roürben. ®afe 
eine Äaffe infolge ber freien Arztroahl zufammengebroeben fei, habe ftch 
noch nie nadjroeifen laffen; bagegen fei eine ©efährbung ber Staffen 
burd? ben Anbrang arbettSlofer SWitglieber in Seiten ber Strife ober ber 
toten ©aifon nicht feiten. 3« Leipzig, ©tünchen, Nürnberg hat bie 
freie Arztroahl bie Staffen feineSroegS gefprengt. ©elbft eine aus* 
geprägte ©aifonlaffe roie bie ©erliner SNaurerfaffe befiehl mit ber freien 
Arztwahl fd)on 18 galjre. ©er fieipziger ^irzteoerbanb tämpfe gegen 
bie Unterbietung bureb einzelne unb für Sarifoerträge genau roie in 
anbereu ©eroerben bie ©eroerffdjaften. ES rourbe ihm freilich auch oon 
ärztlicher ©eite ber ©orrourf z u grober Nücfftd)tSloftgfeit mit feinen 
Neoerfen unb ©ot)!ottoerpflichiungen auf SebenSbauer gemacht. NeidjS» 
tagSabgeorbneter ©eefer roamte baoor, nachbem feit langem auf beiben 
©eiten gehler begangen feien, nun angefiebts ber gefefcliiben Neuorbnung 
in wechfelfeitiger ©erbitterung za nerharren. ©cfjattenfeiten hätten alle 
Arztfqfteme, theoretifch roie praftifch; bureb Entgegenfomnten oon beiben 
©eüen wäre eS aber möglich, noch in lefcter ©tunbe gemeinfatn bem 
NeidjStage ©orfchläge zu machen, burch bie ftch ber ©efepgeber gern 
beeinfluffett liebe. Auch ber ©orftfcenbe ©eheintrat g lüg ge betonte, 
bah tatfäcbttdj im NetchStage nid)t theoretifche Erroägungen, fonbern 
politifche StehrheitSoerhältniffe bie Negeluttg ber to* c f ra 8 c hrrbeiführen 


werben, roenn ftdh bie beiben ©arteieu — Staffen unb Arzte — nicht 
in fünfter Stift unter AuSfchaltung ber heute zu ftar! betonten SRa<bt= 
frage noch auf gemeinfame fachliche gorberungen einigen. 


^Ugemeitte SojittlpoUtih. 


Stmbe^rat unb $Reidhdberftdhentngd 0 rbnung. Am 7. 3Rärz 
hat ber ©unbeSrat ben Entwurf ber N©D. angenommen. 

^ie fojiaibalitifdjeu Aufgaben be£ bed Snueri, 

bie ber Neid)Siag gelöft fehen will, finb nach Abfdjlufe ber in 
©p. 526 f v 553 ff. biefer ©lätter erörterten aflgemeinen ©efprechung 
am 2. Ntärz burch bie Annahme einer großen Anzahl oon Nefolu* 
tionen beftimmt worben, darunter fmb oornehmlich Z u etroähnen: 

Nefolutionen beS 3entrumS, ber ©ozialbemofraten unb ber ©ölen 
auf Negelung beS ©ergrechtS burd) NetthSgefej} unb geheime 
S3ahl ber ShtappfchaftSälteften, eine polnifche Nefolution auf balbige 
©orlegung eines ©efebeS über baS StoalitionSrecht ber Sanb» 
arbeiter, Nefolutionen ber ©ozialbemofraten, ber Nationalliberalen 
unb beS 3entrumS auf gefefcücbe Negelung ber ©erhältniffe ber ©rioat» 
beamten, eine nationalliberale Nefolution auf Unterftellung ber tedj» 
nifchen ©eamten unter bie fozialeu ©eftimmungen beS£>anbelSgefe|j» 
bucheS, 3 cn trumSrefolutionen zugunften ber Sarifgemeinfchaften, 
auf Ntahregeln zugunften beS faufmännifdjen SNittelftanbeS 
(©tatiftifche Erhebungen, §anbelSinfpeftoren, ©erbot ber ©eieiligung 
ber ©eamten unb Offiziere an ber Seitung oon ©eamtenfonfumoereinen 
unb ©eamtenroarenhäufem, ©ertretung beS StletnhanbelS in ben §anbel8- 
fammern, SRaferegeln gegen bie AbzahlungSgefchäfte unb ^aufterhanbel), 
auf Ausbau beS StoalitionSrechtS, auf Buziehung ber Arbeiter zur 
©autontrolle, auf balbige ©orlegung eines StartellgefepeS, eine 
fozialbemofratifdje Nefolution auf gänzliches ©erbot ber ©efdjäftigung 
jugenblicher Arbeiter unter Dag, eine Nefolution oerfchiebener 
©arteien auf Einführung ber ©erfidjerung ber ©rioatbeamten, eine 
nationalliberale Nefolution auf Heranziehung ber gnbuftrie zu ben 
Äoften ber ßehrliugS-AuSbilbung im Hunbroerf, eine fonfer» 
oatioe Nefolution auf anberroeitige Negelung ber Arbeitszeit in 
Niolfereien unb eine Nefolution ber SBtrtfchaftlichen ©ereinigung zur* 
©elämpfung ber ©djmupliteratur. 

S)amit ift aber baS 2Ra& ber gorberungen, bie aus ber ©Htte 
ber ©arteien gefteßt werben, noch lange nicht erfchöpft. 2>ie am 
2. 9Äärz beginnenbe unb am 5. SNärz fd)Iiegenbe ©pezialbebatte 
über baS faft unermehltch^ ©ebiet beS NeichSamtS beS gnnern gab 
Anlafc z u ^cxl)lreid)en weiteren ©3ünf<hen unb ©efdjlüffen. ©o 
brachte Abg. $oxn (6oz.) bie ArbeitSoerhältniffe ber ©laSmacher 
Zur 0prad)e, Abg. ©chwarh (@oz) forberte eine Neform ber 
©eemannSorbnung, Abg. Zahlern (3cntr.) unb Abg. ©affer» 
mann (natlib.) traten für Nacht* unb Sonntagsruhe ber ©innen» 
fchiffer ein, was ben ©taatsfefretär zur Erfiärung peranlafete, eS 
werbe nur noch ein ©utachten beS NeubSgefimbheitSamtS abge» 
wartet, um biefe feit 4—5 gahren im ©eirat für Arbeiterftatifti! 
behanbelte grage zum Abfchluh z u bringen. Eine grünbliche Unter» 
fuchung ber ArbeitSoerhältniffe in ben Seerfarben» unb ©äure» 
fabrifen beantragte Abg. ©rep (@oz ) unter allgemeinen AuSblicfen 
auf bie ©efabren für ©efunbheit unb ßeben ber Arbeiter ber chemifchen 
gnbuftrie. ©ein Antrag rourbe angenommen, ebenfo Anträge beS 
gentrumS unb ber ©ozialbemofratie zur Neform ber ©treü* 
ftatiftif, für bie eine 0p. 464 oeröffentlichte Eingabe beS ©ureauS 
für ©ozialpolitif Unterlagen gegeben h<ü- Wohnungsnot 
unb baS WohnungSelenb fanben berebte 0chilberungen m ben 
Neben ber Abg. Säger (3entrum) unb Sund (nationaßib.), hoch 
äußerte ber 0taatsfefretär roieberum bie befannten ©ebenlen gegen 
ein Eingreifen burch NeichSgefep; bie Einzelftaaten unb bie ©e» 
meinben feien h^r zur £>ilfe berufen, ©egen bie ©erroenbung ber 
giftigen ©leifarben wanbte fich Abg. fiehmann (0ozialbemofr.), 
aber ber ©räfibent beS NeichSgefunbheitSamtS roitt oon einem ©er¬ 
bot nichts wiffen unb meint, bie oorhanbenen 0chuhoerorbnungen 
genügten fchon, wenn fte nur gut burchgefübrt roürben. Abg. ßeon» 
hart (freif. ©erein.) unb ©enojfen oerlangten ©Intel zur Erforfchung 
unb ©efämpfung beS AlfoholiSmuS; baS 3^ natürlich 
auch ber 0taats[efretär, aber auf bem Wege ber Erziehung unb 
burch gemeinnüpige ©ereine. 3nbeffen ber NeidjStag ftimmte hoch 
ben Anträgen ßeonljart (AlfoholiSmuS) unb Säger (WohnungS* 
gefeh) z u - ®ie Notroenbigfeit einer Negelung beS Er f in ber» 
rechts ber Angeftellten berührte Abg. 3und (nationaßib.) bei ©e» 
fprechung beS ©atentgefebeS, beffen Neform nad) bem 0taatsfefretär 
oorbereiiet wirb; auch bas Erfinberreci)t ber Angeftellten fofl. babei 
neu geregelt werben, ©erhältnismäßig furz roar ©erhanblung 
über "baS NeichS»©erficherungSamt, ba ber Entwurf ber NeichS* 
©erficherungSorbnung bemnächft z u auSgebehnien ©eratungen 
führen wtro. Abg. ©ehrenS (roirtfeh. ©ereinigung) oerlangte ©er* 
hältniswahl für bie nichtftänbigen 3Nitglieber beS NeichSoerficherungS» 
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amteS, ABg. $eBeI (Zentrum) Bemängelte tnandpe« in Ben peilart* 
ftalten, Abg. ^ottBoff (freif. Ber.) erinnerte an bie ^enftonSoer* 
juperung ber Brioatangeftellten. Sepr roartit traten für eine 
Berflärfung ber SJiittel zur Befämpfung ber Säuglings ft erb* 
licpfeii Bebner aller Parteien ein; aucp ber $ampf gegen bie 
£uBerfulofe burep BeicpSmittel mürbe leBpaft Begrüpt. $>ie 
£erabfefcung ber für ArBeiterroopnungen angefepten Auf» 
menbung non früper 4 SJttllionen auf jept 2 Ühüionen fanb fcparfen 
£abel bei 3 e utrum, 9£ationaIUBeralen, fjreifinnigen unb Sozial* 
Betnofraien, roäprenb ber Staatsfefretär meinte, man reiche ju* 
näepft mit biefer Summe, roofle aber in 3ufunft ®ie&er mepr 
aufroenben. $>amit fcplop enblicp nacp zroeiroöcpiger $)auer am 
5. iDiärj bie jmeite ßefung beS ©tats beS §nnern. $)er 9teicpStag 
Bat in einigen $)upenb Stefoluiionen feine fozialpolitifcpen Sorbe« 
rungen angemeibet. 9hm Bat ber BunbeSrat barüber ju beftnben. 
©in früBerer Staatsfefretär beS Snnertt, §r. n. Boetticper, Bat 
einmal gefagt: „Sftefolutionen tun niept roep!" 2 Bir fürcpten, ber 
BunbeSrat teilt biefe Auffaffung. 

BcrgarBetterfragett not beut prnsgifdjett ABgeorbneteupauS. 
Beim ©tat ber Berg-, Butten* unb Salmennermaltung am 1 . Bis 
4. SJiärj Brachten bie SRebner atter Parteien unter ftarfer Beteili¬ 
gung beS Arbeiter* unb beS UnternepmerelementS punberlerlei 
SRote unb Streitfragen in Buntem ©eroürfel nor baS $auS. $)ie 
©nilöpnung im DberBarz unb auf ben ftaatlicpen Saargruben 
gegenüber ben prinaten SRuprgruBen unb im Bergleicp jur Material« 
aufmanbsfteigerung, bie Strafgelbabjüge, baS fcplecpte £rinfroaffer, 
bie ungünftige Regelung ber Sonnabenb*Scplup* unb SJlontag« 
grüpfcpicpten, bie ben fernrooBnenben Bergleuten baS 3ufammenfem 
mit ber Familie oerfürjt, mürben Bemängelt unb bie amtliche 
Statiftif über bie „ArbeitSleiftungen" unb bie ßöpne als irre» 
ffiprenb angegriffen. ®ie 3 a hfeu ber amtlichen Statiftif finb 
natürlich richtig, ihre Aufmachung aber unb ebenfo ihre Deutung 
merben befannilidp feit 10 Sopreit unb länger oon ber Bergbau* 
nerroaltung unb oon ber Bergarbeiterfcpaft in gegenfäfclicpem Sinne 
gehanbhabt; beSBalb lebt affe 3apre mieber oas menig erbauliche 
unb menig intereffante ©eplänfel jmifchen ben beiben Bertreter- 
ruppen auf, ohne bap ber praftifcp oermittelnbe AuSroeg einer 
eiberfeitS Bcfriebigenben Aufmachung ber Statiftif ernfthaft Be* 
fprochen mürbe. BemerfenSmert maren bie Bhtteilungen bes $an« 
belSminifterS Spboro über eine burdf) mehrere Beamte beglaubigte 
SeftfteQung, bap in Saarbrücfen Bergleute oielfach mit ihrer Ar* 
Beitsleiftung aBficptlicp jurüdfhielten, in ber ©rroartung, bap bie 
Berroaltung ihnen Bei anfcpeinenb fo ungünftigen FörberungSoer- 
Bältniffen ben £opnfap erhöhen mürbe. Schlimm fteht es, baS 
fchien aus ben oerfchiebenen Ausführungen ber 3eutrumSar6eiter 
unb ber fozialbemofratifcpen IRebner trop ber ©rflärungen beS 
^anbelSminifterS mit Sicherheit peroorzugepeit, um baS Böapl* 
geBeüitniS bei ben Ar 6 eiterauSfcpup* unb ÄnappfdpaftSroaplen. 
feaplbeetnfluffungen burep bie oon ben ©ruBenoerroaltungen ju 
liefernben, oerbotsmibrig gefennzeicpueten BSaplzettel mürben mehr¬ 
fach Berichtet, über ben 3 e <h en atbeitSnachmeiS fcproiegen fiep bie 
oerfchiebenen Bertretergruppen fo gut mie oötlig aus. Ilm baS 
Sftabbobunglücf entfeffelte fiep eine lebhafte AuSeinanberfepung. 
$)ie Arbeiter fürcpten eine Berfcpleppung unb Berfcpleierung ber 
Angelegenheit; bie oerfproepene SDenffcprift ift noch niept oorgelegt. 
2)er ^anbelsminifter Betonte, bap ein burcpauS unabhängiges 
©eridpt bie Unterfucpung unb Begutachtung betreibe unb bap bie i 
Aufräumungsarbeiten megen ber ©efäprlicpfeit beS Borgehens nur 
langfam oorrüefen fönnten. ©rft 126 ßeitpen fonnten geborgen 
merben, 170 finb noch S« Bergen. $er Bergreoierbeamte ift 200 mal 
in ber ©rube geroefen; „ftänoig mar ein ©mfaprer bei jeher ©(piept 
anmefenb, unb bauernb ift ein Arbeiter in ber ©rube befepäftigt, 
um Bei irgenbmie intereffanten ©rgebniffen fofort htojogejogen 
merben ju fönnen." — Über bie 3nfammenfepung ber Bergbau* 
beputation maepte ber TOnifter fcplieplicp folgenoe Mitteilungen: 
@S ift in AuSficpt gefteOt, bap oon ben Bhtgliebern ein drittel oon 
ber Berroaltung, bie übrigen jroei drittel jur ^älfte oon ben 
Arbeitgebern unb jur £>älfte oon ben Arbeitnehmern geftellt merben 
foHen. $)a bie oerfchiebenen Bergreoiere, bann aber auch »er* 
fdhiebenen Steoierarten beteiligt fein müffen, fo fommt man Bei 
gröpter Befcpränfung auf eine 3opl oon 30 Bis 50 ÜRitgHebern, 
deshalb foQen brei Abteilungen gebilbet merben, bie erfte für 
roirtfdjaftlicpe, bie jroeite für bergrecptlicpe Soagen unb bie britte 
für Sraaen jmifepen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. — Öür bie 
BefferfteHung ber Bureaugepilfen auf ben Werfen, für einheitliche 
©epaltsjaplung an Stelle ber bisherigen ungleicpmäpigen Schicpt- 
löpne oon 1300—1600 M ©efamtjahresbetrag unb für Über¬ 
führung ber Bureaugepilfen in ein BeamtenoerhäuniS nach längerer 


®ienftjeit traten 'BefonberS bie Zehner oon ber Stecpten unb ber 
Mitte beS §aufeS ein. 5)ie im ©tat oorgefepenen 47 neuen 
Bureauafftftentenftellen fotteit pauptfä^licp mit bergfertigen Steigern 
Befept merben, um biefe noep niept ganj auper ®ienft fteHen ju 
müffen. 

So^ialOoliti! nnb fünften. 3 U ^ en [osialpolitifcpen ©efep* 
entroürfen, oie jept bem Steicpstag oorliegen, äupert fidh ber Berliner 
Suftijrat Dr. Stranj in ber „^eutfepen Snriftenjeitung" (Sh:. 5 
oom 1 . Märj) in oemerfenSroerter Söeife. Beim Stellenoer* 
mittlergefep bemängelt er namentlitp bic Beftimmung (§ 12), 
bap bie AuSbepnung einzelner EontroIlDorfchriften auep auf niept 
eroerbSmäpig betriebene Stellen* ober ArbeitSnacpmeife burep bie 
anbeSjentralbehörbe erfolgen foll. 3 um ® r ^ fl fe folcper Beflimmungen 
fei niept bie ßanbeS*, fonbern bie Beicpsbehörbe ba§ berufene 
Drgan. Auch müffe baS ©efep felbft inhaltlich ©enauereS über 
bie 5 U erlaffenben ^ontrottoorfepriften anorbnen. — Beim ArbeitS* 
fammergefepentrourf bebauert er, bap er achtlos an jroei 
mieptigen unb richtigen Befcpliiffen ber oorigen BeitpStagSlommiffion 
oorübergepe: an ber §erabfepuna ber Altersgrenze für bie aftioe 
SSaplfäpigfeit oon 25 3apren auf 21 Sapre unb an ber 2Säpl- 
Barfeit oon Sefretären ber Arbeitgeber* unb Arbeit* 
nepmeroereinigungen in bie Kammer. 2 )ie ungefcpulten 
Arbeiter mürben niept immer Kenntnis genug zur gefepieften Ber* 
tretung iprer Sntereffen paben. „Unb, fragt er, merben fie, bie 

unter furzer ^ünbigung fiepen, felbft menn fie gemanbt genug 
mären, immer Mut genug aufbieten?" Shtcp einem meiteren $in* 
roeis auf ben |)auSarbeitSgefepentrourf unb bie Stooelle z ur 
©eroerbeorbnung fagt Stranz: 

tiefer flüchtige Blicf auf bie gefepgeberifepe Arbeit beS BeicpeS, 
bie mit SSirtfcpafts* unb So 3 talpolitif bureptränft ift, bemeift, mie un¬ 
möglich für ben StecptSbefliffenen unferer 3*it OaS juriftifepe SKanbarinen* 
tum ift. 2ßan mag ju ben ©efeften fiepen, mie man miü, aber fennen 
mup man fie. Mit greube ift baper ber ©ntfcplup ber preupifcpen 
UnterricptSoerroaltung z« begrüpen, oom nöcpften SBinterpalbiapr au 
fömtlicpen preupifcpen Unioerptäten Öepraufträge für Staats* unb 
SEBirtfcpaftSlepre zu erteilen. 

3n berfelben Stummer ber „Suriftenzeitung" Befdpäfttgf fiep 
Stabtrat o. 3fran!enberg*Braunfcproeig mit bem Stettenoenntttler* 
gefep*©ntmurf. ©r oerurtcilt pier, bap ber ©ntmurf bei ber $u* 
laffung oon 3 ro & n 9 ö t a £ en fo oorfieptig unb beputfam zu BSerfc 
gepe. ©S merbe angängig fein, ben ©rlap ber artiger Borfdpriften 
zur gefeplicpen Sieget zu maepen, bamit niept ber gute ©ebaule 
für oiele Bezirfe auf bem Bopter ftepen bleibe; ber ©inroanb, bap 
bie Seftftellung pier unb ba zu gropen Scproierigfeiten begegne, 
fei angeficptS ber ©efapr beS regellofen 3 u ftanbe8 niept burep» 
fcplagenb, zumal bie Beruflichen Bereinigungen ber mannigfaepften 
Art beratenb gepört merben fönnten. 3)ie Strafbeftimmungen 
pält Öranfenberg eper für zu tnilbe als für zu ftreng. Aucp 
empfiehlt er, bie gemeinnüpigeu ArbeitSnacpmeife, foroeit Ttc in 
feiner Söeife mit ähnlichen ©efapren oerbunben finb (z- B. bie 
ftäbtifepen Arbeitsämter), bem ©eltungSbereicpe bes ©efepeS oott* 
ftänbig zu entziepen. 

®ie 3eutralftcUe für BotfSttoplfahrt pält in biefem 3abr ipre 
Äonferem in Braunfchmeig am 5.-8. 3uni ab; zur Berpanblung 
fommen bie ^abrifmoptfahrtSpflege in heutiger 3eit unb bie Befämpfung 
ber Scpunbliteratur, aucp roirb eine Befprecpung ber Sugenblicpenfrage 
in einer Sonbcrfonfereuz ftattfiubeu. 

2)ie 15. fircplictj foAiale tonfevenz mirb am 29.—31. SRärz in $an- 
nooer abgepalten; zur Berpanblung ftepen u. a. bie foziale Bebrutung 
ber cpriftlicfjen ©euteinbe (Brof. B?apling), Äonfiunentenmoral (grl. 
o.5fnebel $öberip), BJanblungen in ber Sozialbemofratie? (Abg. BeprenS), 
Befämpfung ber Sdmnb- unb Scp mup Literatur (Dr. Goerper), Aeidp 
©otteS uub foztale ^rage (Baftor ÄeKer). 


Sojlulc Juftanlie. 

$ait0getoerBe in ^etttfcplaub naep ber gctoerBlidjen Betriebs* 
Zäpluug oom 12. 3uni 1007* 

Bei ber geroerblicpen Betriebszählung oom 12 . 3uni 1907 
paben ebenfo mie bei ben früheren ©eroerbezählungen oon 1882 
unb 1895 bie pauSgeroerblicpen Betriebe eine befonbere Beachtung 
erfahren. 3 nt Sieichsarbcitsblatt 9tr. 2 merben bie .s^auptergrbnipe 
biefer ©rpebung (©croerbl. Betriebsftatiftif; Abtlg. III, ^eft2, .s>anS* 
geroerbe) oeröffentlicpt; aQerbingS roirb in ber Bearbeitung barauf hin* 
geioiefen,bap in biefer Statiftif naturgemäp einige Fehlerquellen liegen, 
bap alfo bie ©rgebniffe als roeniger zuoerläffig anjufehen finb als bie 
übrigen ©rgebniffe ber 3 äplung oon 1907. 3)te Scproierigfeit ber 
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3ählung auf biefem ©ebiet lag barin, ba& in ben ©rhebungS- 
papieren $war noch bei ber grageftellung bie AuSbrütfe: §au8* 
gewerbetreibenber ober Heimarbeiter angeführt waren, um ben 
üerfdjiebenen Sprachgebräudjen Bechnung ju tragen, ba& aber bie 
Unlerfcbiebe jroifdjen telbftänbigem Hausgewerbe unb unfelbftänbiger 
Heimarbeit fo fdjroierig unb fliefeenb finb, ba& bie auSfüHeitben 
Berfonen oft felbft nicht im flaren barüber fein !önnen, ju melcber 
©ruppe fie geboren, ©benfo haben fid) manche Hanbmerfer als 
„HauSgeroerbetreibenbe" bezeichnet, weil fie ben Begriff „zu Haufe 
für frembe Rechnung arbeiten" falfd) auf faxten. 

$)ie Heimarbeit roirb in ber amtlichen Betriebszählung zu 
erfaffen gefucht fowoljl bureb bie Angaben ber Heimarbeiter felbft 
als bureb bie Angaben ber Unternehmer, welche Heimarbeiter be- 
fchaftigen. Sn ber Bearbeitung beS BeichSarbeitsblatteS werben 
nur bie Angaben ber Heimarbeiter jugrunbe gelegt. 



»eirlebe 

flBex^aupt 

$aspt» Reben* 

betriebe 

$<uiftgenerbetretbenbe $erfonen 
überhaupt : m&nnltge | toeiblitbe 

1907 

815 668 

279 558 | 

86110 

405 268 

170 712 

284 551 

1895 

842 557 

800 901 

41 656 

457 984 

256 181 

| 201868 

+ 

—26 889 

—21848 

— 5546 

—52 721 

—86 419 

+82 698 

±in% 

-7,85 

-7,» 

— 18,31 

— 11,51 

— 88,35 

+ 16,*o 


$)ie ber bauSgewerblidjen Betriebe unb $erfonen hat 
bemnad) feit bem Sabre 1895 erheblich abgenommen, entfprecbenb 
ber Abnahme, bie jwifthen ben 3ählungen oon 1882 unb 1895 
ebenfalls feftgefteÖt würbe. Bur bie weiblichen Heimarbeiter machen 
eine Ausnahme mit bem beträchtlichen Wachstum ihrer 3 a hl am 
16/2%, mit bem fte ben großen Büdfgang ber männlichen Heim¬ 
arbeiter, ber etwa ein drittel beträgt, jum Seil wieber auSgleichen. 

£rofcbem bie 3af)I &er hausgewerblichen Betriebe runb 315000 
unb bie 3abl ber hausgewerblich tätigen ^erfonen runb 405000 
beträgt, nimmt bie HauSinbuftrie im Stabmen beS ©efamtgewerbeS 
hoch nur eine befcheibene Stellung ein. Auf je 100 Betriebe über¬ 
haupt entfallen 7,8 hausgeroerbliche Betriebe (1895: 9,4 o/ 0 ) unb 
oon 100 gewerblich tätigen Sßerfonen überhaupt gehören 2,8 % jum 
Hausgewerbe (1895: 4,5%). ®ie entfprechenben Bergleichsfäpe 
nmren 1882 noch 10,4% ber Betriebe unb 6,5 o/ 0 ber ^erfonen. 

Bon allen hauSgewerblichen Hauptbetrieben finb bemnach 
74,02 o/ 0 Alleinbetriebe. Bon allen hausgewerblichen Sßerfonen 
bagegen arbeiten 206928 allein, wäbrenb 198335, etwas weniger, 
in ©ehilfenbetrieben befchäftigt finb. $>er Berfonenzal)l nach ift 
alfo Allein* unb ©ebilfenbetrieb ungefähr gleich ftarl. $er Allein- 
betrieb ift aber im ©eichen begriffen, wäbrenb bie ©ehilfenbetriebe 
eine fleine 3unahme aitfweifen. 

Stach einer Tabelle, welche bie örtliche Berteilung beS Haus¬ 
gewerbes barlegt, ergibt ft<h, ba& bie Heimarbeit ganz befonberS 
ftarf im Königreich Sacfjfen oertreten ift, ferner zeigen Berlin, 
SRljeinlanb, Sd)lefien, Borbbagern grofee 3iff c * n - 3m BerhältniS 
jur Beoölferung ift bie Heimarbeit auch in ben thüringifchen Staaten 
[ehr ftarl oertreten, ©in wefentlicher £eit beS Hausgewerbes ift 
in ben ©rofjftäbten fonzentriert. Sn fämtli^en 42 ©rofeftäbten (mit 
mehr als 100000 ©inroohnern) würben gezählt 78110 hauSgemerb* 
liehe Haupt* unb 3928 Bebenbetriebe mit 40505 männlichen unb 
76665 weiblichen, inSgefamt 117170 hauSgewerblich tätigen Ber* 
fonen. Bon ben 279558 Hauptbetrieben in ber HauSinbuftrie ent¬ 
fallen bemnach 27,9%, oon ben Bebenbetrieben 10,88 o/ 0 auf bie 
©ro&ftäbte. 

S)ie Heimarbeit oerteilt fid) im wefentlichen auf neun ©ernerbe* 
gruppen, nur 3720 Heimarbeiter finben ftd) oerfireut in ben übrigen 
©ruppen. SHe ©ewerbe, in welchen oiel Heimarbeit oorfommt, finb: 
Snbuftrie ber Steine unb ©rben; SKetaHoerarbeitung; Snbuftrie 
ber ©affinen, Snflrumente unb Apparate; Sejtilinbuftrie; Bapier* 
inbuftrie; ßeberinbuftrie; Snbuftrie ber Ho4= unb Schnifeftoffe; 
Snbuftrie ber BahrungS- unb ©enufjmittei; BefleibungSgeroerbe. 
Unter biefen neun ©ruppeit weifen namentlich bie £ejtilinbuftrie 
(inSgefamt 138282 Heimarbeiter) unb bie BefleibungSinbuftrie (inS¬ 
gefamt 163875 Heimarbeiter) fehr oiel hauSgemerbliche Arbeit auf. 
Sn biefen beiben ©ewerben finb 302157 ober brei Biertel aller 
Heimarbeiter enthalten. Sn biefen beiben größten HauSinbuftrien 
finb bie grauen unoerhältnismäfeig ftärfer als bie Männer oertreten. 
Auf 107931 ©änner entfallen f)ie* 194226, alfo faft hoppelt fo 
oiel grauen. Bei ben übrigen ©emerbegruppen ift ber grauen- 
überfetjufj in ber HauSinbuftrie geringer in ber Sprungs- unb 
in ber Bapierinbuftrie, ober er oerwanbelt fich in einen Btänner- 
überfd)u& tn allen übrigen Hausgewerben. $a bie größten HauS¬ 


inbuftrien aber einen fo gro&ett grauenüberfdbufj haben, fo über¬ 
wiegt auch in ber gefamten HauSinbuftrie bie 3 a hl ber grauen 
mit 234551 bie ber Btänner mit nur 170712 um ein Beträchtliches. 


$er Käuferbmtb (©efdjäftsfteHe griebenau-Berlin, 

BubenSftr. 22) hi ß ft am 28. gebruar in Berlin feine 3. Haupt- 
oerfammlung ab. Aus bem ©efhäftsbericht ift ju entnehmen, bafj 
bie Bfttglieberjaht tu erfreulicher ©eife geftiegen ift, bafj ftch Orts¬ 
gruppen in greiburg i. Br., ßeipzig, granffurt a. &. gebilbet 
haben unb ba& bie Bilbung weiterer Ortsgruppen in Halle a. S., 
Königsberg i. fßr. unb ©ieSbaben eingeleitet ift. $>er Käuferbunb 
fonnte bie Sbeen ber „Konfumentenmoral" namentlich baburdj 
wirffam oerbreiten, bafj mehrere ber BorftanbSmitglieber in ben 
oerfd)iebenften Bereinen Borträge über bie Begebungen beS 
KäuferbunbeS hielten. Sind) auf einige tatfächtiche ©rfolge feiner 
Beftrebungen, Die er gemeinfam mit ben beteiligten Berufsoereinen 
oerfolgte, fann ber Bunb im lefcten Sahrc ^urüdbliden: fo in 
Berlin bie ©inführuna beS 8 Uhr-ßabenfchluffeS, baS Berboi beS 
Strafenhanbels ber Kinber oor ©eihnachten, Berminberung ber 
„AuSnahmetage" oom früheren ßabenfehtufe für 1910. 2)er Käufer¬ 
bunb unterftüfcte ferner bie Beftrebungen auf ©rWeiterung ber 
Sonntagsruhe für Bätfer unb Konbitoren; ebenfo ift er in einer 
Kommiffion oertreten, welche auf Anregung beS BerbanbeS Ber¬ 
liner Spejialgefchäfte gegen bie oft ju fhwerer Schäbigung ber 
©efchäftswelt führenben Basare unb Tombolen auf ©ohltätigfeitS* 
feften arbeiten will. — Sluch aus ber Stätigfeit ber jum Seil aller- 
bingS erft feit furjem beftehenben Ortsgruppen würben Bfttteilungen 
gemacht; nachahmenswert erfchien namentlich bie Beröffentlicbung 
oon „10 ©eboten für ©eihnachtSeinfäufe" burch bie greiburaer 
Ortsgruppe. — 3m Borftanb beS HauptoereinS ift eine Beränbe- 
rung infofern eingetreten, als bie frühere Borfifcenbe, grau o. Beth* 
mann HaÜweg, baS ©hrenpräfibium übernahm, wäbrenb grau 
Staats]efretär ©ermutb an ihre Stelle als Borfifcenbe trat. S)ie 
ftch an bie ©rftattung beS ©efchäftsberichts anfhliebenben Ber* 
hanblungen betrafen einige SahungSänberungen, bie auf ©runb 
Des ©achstums ber Organifation unb ber OrtSgruppenbilbungen 
nötig geworben waren; ferner würbe ya ben bem Beidjstßjje oor* 
liegenben fojialpolitifchen ©efefcentwürfen in folgenber Befolution 
Stellung genommen: 

„®te ©eneraloerfammlung beS beulfhen KäuferbunbeS begrübt mit 
greube bie bem BeidjStage juneit oorltegenben ©efebentwürfe betreffenb 
Regelung ber H fl nSarbett unb ©rrichtung oon SlrbettSfammem. $er 
Käuferbunb, ber als eine golae ber beutfdjen H«marbeitSauSftellung 
1906 gegrünbet würbe, erlennt oanfbar an, bab ber ©ntwurf betreffeno 
Hausarbeit fowie manche Borfhriften beS UrbeitSlammergefebentwurfS 

« finb, bie Befferung ber Sage ber HauSarbeiter an^ubahnen. 

uferbunb unterftübt bie gorberungen, welche in biefem Sinne 
burch ben ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen &u beiben ©efebentwürfen 
erhoben werben." 

Bn ben gefchäftiidjen Seil ber H^up^^f^nnntlung fd)lob fuh 
ein Beferat oon ©Ife ßüberS über „$)ie Käuferbunbbewegung in 
ben Bereinigten Staaten oon Borbamerifa". 


®atif»minbimnig*tt jtoifdjen ^tbeitgebera tmb 
3lcbettertt. 


gortbilbtmg beS BrbeitStarifSbertragS int Sdjtteibergetoer&e. 

Seit 11. gebruar 1907 ift ber Tarife ertrag, ben ber „fttbao" (BÖ- 
gemeiner beutfeher Slrbeitgeberoerbanb für baS Schneibergewerbe) 
mit ben brei Slrbeitergewerffchaften abgefchloffen hat, in bejug auf 
feinen fachlichen Snhalt, technifche gormulierung unb organifa- 
torifche unb rechtliche Bcrfaffung beS Starifgebäubes anbauernb 
weiter burchgebübet worben. Bach längeren Berhanblungen ha^en 
neuerbingS wieber bie H au Pl°orftänbe beiber ßager im Sanuar 
1910 in granffurt a. 2R. ein einheitliches ^arifmufter fertiggefteüt, 
baS ben einzelnen Ortsgruppen als Inhalt für bie HrbeitS- unb 
ßohnregelung bienen unb bie ©runblage für bie allmähliche ©nt* 
wicflung eines einheitlichen Beichstarifs für baS ganje beutfehe 
Schneibergewerbe fdjaffen foH. ?lllerbingS würbe bieSmal noch 
ausbrücflidj oereinbart, bafe „bie in biefem ßohntarifmufter ein- 
geftellten Bofitionen oermehrt ober oerminbert werben bürfen". 
tiefem ßohntarifmufter ift zugleich eine ©rläuterung für feine 
Hanbhabung bei ßohnbefprechungen unb für feine Slnpaffung an 
©injelarbeitsftüde in ©eftalt „Allgemeiner Beftimmungen" bei¬ 
gegeben. Sn bem fogeitannten ,,5:ariffommentar" fmb bie ein¬ 
zelnen „ArbeitStppen" genauer befchrieben. Beben biefer AuS- 
geftaltung beS Tarifs haben bie Borftänbe beiber ßager fich feit 
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langem angelegen fein Iaffen, tarifliche Streitpunfte unb Sohn* 
jroiftigfeiten einzelner Orte ju fd) lichten, ehe fie offene 3ufatnmen* 
ftöpe jeitigten. Xie VertragSbeftimmung, baß, fofern fiep Me ört¬ 
lichen VerbanbSfteflen über ben Abfcplup eines neuen Tarifs nicht 
einigen fönnen, nicht eher ein Kampfmittel in Anwenbung gebracht 
werben barf, bis bie #auptoorftänbe einen StplicptungSperfucp 
unternommen paben, Pot biefeS VerftänbigungSroerf ber beiben 
Säger lebhaft begunftigt. Aud) ber Vefdjlup ber ßeipziger Sipung 
ber beiben §auptoorftänbe oom September 1909, wonach beren 
Scpiebsfprücpe für biejenigen Ortsgruppen, bie ihre Vermittlung 
angerufen paben, rechtSper bin blich fein füllen, pat in biefer Dich¬ 
tung ©uteS gewirft. Xropbem fd)ien eS zweifelhaft, ob bie frnupt* 
oorftänbe gegenüber ben zapHofen Xarifbewegungen biefeS Wahres 
überall erfolgreich friebenftiftenb würben burchgreifen fönnen. 
©atte hoch bie ©ehilfenfcpaft an nicht weniger als 41 Orten Sohn* 
forberungen gefleHt. Doch ehe bie ^auptoorflanbe am 23. gebruar 
in granlfurt a. 2JI. jufammentraten, war aßerbingS in 9 Orten 
fchon eine örtliche Verfiänbigung erfolgt unb bie AuSfid)t auf ein 
weiteres oerföpnlicpeS gortfcpreiten ber ßopnauSeinanberfepungen 
gebeßert. Xie breitägigen granffurter Verpanblungen haben benn 
auch ein poßbefriebigenbeS Ergebnis gehabt, gür 32 Orte würben 
bie ßopnoerpältniße in ©egenwart pon je 2 Vertretern ber Arbeit» 
geber unb ber Arbeiter beS Ortes reflloS geregelt. 3Drit Ausnahme 
pon VreSlau, wo ber neue Xarifoertrag-erft am 1. April 1910 in 
Kraft tritt, haben bie neuen tariflichen Abmachungen an ben 
übrigen Orten bereits Pom 1. Sftärz ab ©ültigfeit. 3 u biefem 
Abfcplup Bemerft ber chriftliche Schneibergehilfenoerbanb: 

Xanf ber ©inrtdjtung, wie fie h* er im ^cpnetbergeroerbe burch bie 
Organifationen gefcpaffen tft, ift nunmehr baS ©eroerbe feit brei gapren 
oor ©ifchütterungrn burch Streifs unb AuSfperrungen oerfdjont ge* 
blieben, unb bie tarifliche ©ntroidlunq macht in frieblicher Arbeit er¬ 
freuliche gortfdjritte. (SS ift ju wünfchen, bap biefe griebenSarbeit fo- 
wohl bei Arbeitern wie Arbeitgebern in immer weiteren Kreifen An* 
erfennung finbet unb burch ihren Veitritt zu ben Organifationen unter- 
fiüpt wiro. 

Xap bie Organifationen pier als griebenSbewahrer wirfcn, 
tritt um fo beutlicper peroor, wenn man gleichzeitig beachtet, bap 
an 50 anberen fleinen Orten, wo fein Aroeitgeberoerbanb befiehl, 
bie Sohnzwiftigfeiten noep anbauern. 

Xie Xarifoerpanblnngest im ^olzgetoerbe fdjeinen jept in 
etwas günftigeren glup za fotnmen. ©S ift nämlich bei ber Aus* 
einanberfepung ber OrtSoertreter beiber Parteien banf ber 2Rit* 
wirfung pon SRitgliebern ber §auptoorftänbe beS Arbeitgeberfcpup* 
oerbanbeS unb ber ©ewerffdiaften bereits für 17 Orte, barunter 
Stäbte wie Seipzig, Köln, Ranzig, Königsberg, ©öilip, Veuipen, 
Kattomip, Königsberg eine VerftänMgung über bie ßopn» unb bie 
Arbeitszeitregelung unb teilweife auch über eine Deipe weiterer 
Streilpunfte perbeigefübit worben. AßerbingS finb aße biefe Ver* 
einbarungen nur porläufige, bie ber Veftätigung burch bie ört* 
fiepen VeretnSoerfammlungen unb fcplieplicp burep bie $auptoer* 
bänbe noep bebürfen. Unfere SÄitteilungen auf Sp. 558, bap auep 
in Vremen, (Slberfelb, $ofen, Stuttgart, ©Ibing unb ©ifenaep 
Übereinftimmung in ber Sopn* unb Arbeitszeitfrage erzielt fei, ift 
bapin zu berichtigen, bap es ßcp hier nicht um neue Xarifoerein* 
Barungen MefeSgabreS, fonbern um Anbetungen in noep Bis 1911 
fortlaufenben Xarifoerträgen panbelt. 

©efepliipe Regelung Pott Koßeftibftreitigfritcn in ber 
SdjWeiz» 9Äan fcpretbt uns: Vor etwa 2 gapren pat Aationalrat 
£d). Sdjerrer, ber Vorftpenbe ber 3nternationalen Vereinigung für 
ArBetterfcpupcjefepgeBung, ein VunbeSgefep über Vermittlung non 
Koßeftioftreitigfeiten zroifepen Arbeitern unb Unternehmern ange* 
regt (XVI, 813). Xiefe Anregung foß nun in bem oom VunbeS* 
rat fertigpefteflten ©ntwurfe beS reoibierten gabrifgefepeS Verücf* 
fteptigung finben. Anberfeits ift im Programm für ein fcpweizeri* 
fepes ©ewerBegefep bie ©infüprung non ©inigungSämtern unb 
ScpiebSgericpten ebenfaßs oorgefepen. 


Arbtttar- unb Mnttn»l)nucutrh»tungen. 


Snt ArBeÜSfantnterPorlage. Xie Schaffung einer gefepücpen 
gntereßenoertretung für bie #anblungSgepilfen z u 0kid) mit ber 
©rrieptung pon ArbeitSfammern forbern bie „Verbünbeten lauf* 
männifdjen Vereine für weibliche Angeftellte", granffurt 
a. 9Ä., in einer an ben Deicpstag gerichteten Petition. Unb znmr 
fommt es ben Sßetenten, wie fie BefonberS betonen, lebiglicp barauf 
an, bap eine gefeplicpe gntereflenoertretung für bie §anblungS* 
gepilfen gefepaflfen wirb, bap fie fepneß gefepaffen wirb, bap fte 


unBebingt z u Ö^ mit ben ArbeitSfammern fommt unb bap ipre 
gorberungen, bie fte für bie Kammer fteßen, erfüßt werben. Ob 
efonberte KaufmannSfammern errichtet ober in ben ArbeitSfammern 
efonbere Abteilungen für bas §anbelSgemerbe eingerichtet werben, 
ift ipnen gleichgültig. Xie ©runbfäpe, bie in ber Petition für bie 
©rrieptung ber faufmännifepen StanbeSoertretung aufgefteßt werben, 
ftnb im wefentlicpen folgenbe: 

Variiättfdie Kammern auf territorialer ©runblage für baS ganze 
Aeicp; z«nt Aufgabenfreis ber Kammern foß inSbefonbere auep gehören 
bie SWilwirfung bei Aegelung beS SeprlingSwefenS unb beS gort* 
bilbungSfcpulwefenS; Übernahme ber etnigungSamtlichen Xätigfcit; AuS- 
fdjaltung ber fozialgolitifchen Jätigfeit ber ©anbelsfammern mit gn- 
frafttreten ber KaufmannSfammern; Unterteilung ber ihrer Jätigfeit 
nach jn ben faufmänntfehen AngeftcKten gehörigen ©efjilfen ber ben 
ArbeitSfammern unterftehenben Vetriebe unter bie KaufmannSfammern; 
altipeS SBahlrecht für STOanner unb grauen oom ooßenbeten 21. SebenS- 
japre ab; aftweS unb paffioeS SBahlrecht für bie Angefteüten ber VerufS- 
organifationen; Vefcpränfung ber v Sapl ber Stimmen, auch für bie 
Arbeitgeber, auf fe eine Stimme; Öffentlichkeit ber Kammeruerfaimn* 
lungen als Aegel; SÄinberheitSooten; genaue geftfteßung im Oefep, 
wel%e Vritglieber innerhalb ihrer SBapIperiobe auSjufcheiben hoben. 

S)er 3 c ”i ra I Der ^ £ * n ^ ) fcß* ©anblungSgepilfen unb 
©epüfinnen 5)eutfcplanbS (Sip Hamburg) forbert in einer an 
ben DeicpStag gerichteten Petition, bap für ^anblungSgepilfen unb 
ßeprlinge einerseits fomie für te^nifepe Angefteßte (Xitel VII Ab* 
fepnüt IIIb ber ©ewerbeorbnung) anbererfeits befonbere ArbeitS* 
fammern ober Abteilungen errieptet werben unb bap biefe Veftim* 
mung ins ArBeitSfammergefep aufgenommen wirb, ba ben Ver* 
pältniffen ber §anblungsgepilfen unb teepnifepen Angefteßten int 
Arbeitsfammergefep fepr wopl Decpnung getragen werben fönne. 
©ie Bei ben bagerifdjen §anbelsfammern oorpanbenen unb Bei ben 
fäcpfifcheii £>anbelsfammern geplanten ©epilfeuausfcpüffe würben 
non ben Angefteßten feineSwegS als eine Vertretung iprer gnter* 
eßen angefepen, fonbern lebiglicp als beforatioeS Veiwerf betrachtet, 
baS bazu Beftimmt ift, bie Xatfacpe zu bemänteln, bap ber Staat 
in biefer §inRcpt bisher ganz ßinfeitig für bie 3ntereßen ber 
Prinzipale eingetreten fei. 

Sepr nacpbrücflitp fpriept ftep 9RagiftratSrat o. Scp ulz*Verlin 
auf ©runb feiner langjährigen ©rfaprungen in ©inigungSoerpanb* 
lungen im „£ag" oom 8. SDärz für bie Wählbar feit non Ve* 
rufsoereinsbeamten aus. 

Xer ArbeitSfammer AuSfdjnp beS AeicpStagS, ber in feiner erfteu 
Sipung bie §§ 1—6 ber Vorlage unoeränbert angenommen patte, Beriet 
am 4. SWftrz über § 7, ber ben V^fonMifreiS fü r bte Kammern 6e* 
ftimmt. Vom Sutrum, ben Dationalliberalen, greifinnigen unb ber 
©irtfdöaftlicpen Vereinigung mürbe übereinftintmenb beantragt, bafe 
entgegen ben oorfährigen Vefcplüffen unb ber AegierungSoorlage 
VetriebSbeamte, 23erfmeifter unb Xedjnifer ben ArbeitSfammern unter* 
fteßt fein füllen. Xie Aegierung öuperte manche Vcbenren, leljnte aber 
both bie gorberung nicht grunbfäplich ab. Auch bie SoziaIbemofrateit 
fprachen fidj bafür aus. So fcheiut bie grage ber ©inbezichuna ber 
Angefteßten übermiegenb bejaht z« werben, wenn auch über bie gönn 
ihrer ©inglieberung in bie Kammern oerfchiebene Anftdjten beßehen. 
®ie Veratung mürbe opne Abftimmung auf 11. SÄärz pertagt. 

Erweiterung ber ArbeiteranSfcpttße Bei ben pmtßifdja 1 
StaatSbapnen. Xer preupifepe ©ifenbapnminifter pat naep Um* 
frage bei ben Xienftfteflen angeorbnet, bap ArbeüerauSfcpüffe im 
Vereicpe ber ßÄafcpinen*, VetriebS* unb VerfeprSinfpeftionen fepon 
Bei einer VMnbeftzapl pon 50 Arbeitern, ftatt Bisper 100 Arbeitern, 
errieptet werben fönnen. 

Sie ArBeiterauSfcpupmitglieber bei ben Babifcpeu Staatseifen* 
Bapnen erpalten für bie Xeilnahme an ben Sipungen an Steße 
beS ipnen baburep entgangenen VerbienfteS eine Stunbenoergütuna 
pon 80 &f, jeboep nur im ^öepftbetrage pon 8 innerhalb 
24 Stunben. Xie gleicpe Vergütung wirb auep ben Xetlnepmern 
an ben Sipungen beS StücflopnauSfcpußeS unb ben Seißpern Bei 
ArBeiterauSfcpupwaplen gewäprt. Xen auswärtigen Vertretern 
wirb auperbem als AufwanbSentfcpäbigung ein Xagegelb oon3*^ 
für 24 Stunben unb für auswärtige Übernachtungen eine ©nt* 
fcpäbigung pon 1,50 JL zugebißigt. 


©rganifationen bet Arbeiter, ®e|)Ufe«, 
SlttgeßelUe» unb Oeamten. 

Xie fojialeu Probleme int £tBeu Ber SipaufBieleritmen. 

3n ber wirtfcpaftlicpen StanbeSbewegung, bie zurzeit burep bie 
Sdjaufpielerfreife gept, finb bie gorberungen ber männlicpen unb 
weiblicpen Vüpnenangefteßten z* nößig gleich, foweit fie fnp auf 



593 


(Stinte Bvai;t$. 3™tralblott für Sogialpolitif. 9h\ 23: 


594 


ben $ggienif$en unb rechtlichen Schuh burch ein gu f^affenbeö 
Beichst&eatergefeh begießen, daneben aber fomtnen fiir Me Schau- 
fpielerin in ihrer Eigenfdfjaft als Stau noch gang befonbere 
Schwierigfetten in Betracht. Diefe „fogialen Probleme im ßeben 
ber Schaufpielerinneti" erfuhren eine eingel)enbe Beleuchtung in 
einer überaus ftarf befugten Berfatnmlung, bie non ber fort«* 
fchrittlichen Frauenbewegung \ n Berlin gum 1. 9Rärg einbe¬ 
rufen mar. 

Bachbem gunäd&ft in Anfprachen ber Borfifcenben gfrau Kaiser 
fowie beS ©eneralfefretärS ber Bühnengenoffenfchaft Dr. Dfterrieth 
bie nielen BerbinbunaSlinien unb 3ufatnmenhänge bargelegt waren, 
bie großen ben wirtfchaftlichen Begebungen ber Schaufpielerinnen 
unb ber Frauenbewegung im allgemeinen hefteten, bübete ben 
£auptteü ber Berhanblungen bie Darlegung ber fogialen SRijj* 
ftänbe, unter benett bie Schaufpielerinnen gu leiben hohen. 3 a §l* 
reid^e männliche unb weibliche Bühnenangehörige, barunter führenbe 
$erfönli<hfeiten ber Bühnengenoffenfchaft, wte ©manuel Reicher 
unb ©uftao Stiefelt, fanten hierbei gu Söort. Als ber fchlimmfte 
frebsfthaben erfcheint nach Mefen auf reiches Datfadhenmaterial ge¬ 
fügten Darlegungen für bie weiblichen Bühnenangehören bie 
Koftümfrage. Die gro&e SRaffe ber Schaufpielerinnen begieht 
nur fehr nieorige ©agen unb bem ftehen aufgerorbcntlicf) hohe An- 
forberungen für bie Koftüme gegenüber. $äufig ift für baS Bor- 
wärtsfommen im Beruf nicht baS Dalent, fonbern ber Doiletten- 
aufwanb entfeheibenb. Die Scijaufpielerin, bie ftch anftänbig holten 
will, mufj oft noch bie Mächte gur $erfteUung ihrer ©arberobe 
oerwenben — unb fann trofc aller Aufopferung bennoch nicht ber 
Konfurreng ftanbhalten, bie ihr oon folchen Qrauen bereitet wirb, 
benen ber Schaufpielerinnenberuf nur Decfmantel für bie Unfittlich* 
feit ift. ©ine fchwere Anflage würbe hinfichtlict) ber Koftümfrage 
aber auch gegen baS ^ublifum erhoben, bas in ben Schau¬ 
fpielerinnen oft nur waitbelnbe 9Robebilber fehen will. Auch auf 
biefem ©ebiet gibt es ein Stücf „Konfumentenntoral" gu erfüllen! 
Dem ©lenb ber Koftümfrage gegenüber fann nur ein Babifalmütel 
helfen, nämlich, bafj burch baS BeichStheatergefefc bie Berpflichtung 
lur Lieferung aller Koftüme, ber htftorifchen wie ber mobernen, 
ber Dheaterleitung oorgefchrieben wirb. 

Die weiteren Schwierig feiten, bie neben ben allgemeinen SRifj- 
ftänben im Bühnenwefen ftd) gerabe für bie Schaufpielerinnen er¬ 
geben, liegen auf bem ©ebiete ber 9Rutterfchaft im weiteften Sinne 
beS SöorteS. Die uneheliche S<hwangerfd&aft ift ein fofortiger 
KünbigungSgrunb — ebenfo aber wirb baS BertragSoerhältniS 
auch fofort mit ber gefebtnä&igen §eirat aufgehoben. Der 8frau 
alfo, bie als Schaufpielerin in ihrem Beruf oft alle $hafen beS 
Frauenlebens unb SfrauenliebenS barftellen foH, wirb bie (Erfüllung 
biefer Frauenaufgaben in ihrem ^rioatleben erfchwert. 

Die Anfprachen, welche bie oben bargelegten $auptfcf|wierig- 
feiten für bie weiblichen Bühnenangehörigen oon oerfd)iebenen ©e- 
fichtspunften aus barlegten, gipfelten in einer einftimmig ange¬ 
nommenen Befolution, tn welcher bie gorberung eines Beidf)S- 
theatergefefceS erhoben wirb: 

Den befonberen gntereffen ber weiblichen Bübnenaitgebörigett fei 
in biefem BeichStbeater-Öefej} Bechnmtg gu tragen burch Begelung ber 
Koftümfrage (Öiefermtg beS htfiorifchen unb mobernen KoftümS) fowie 
burdf) einen gröberen Schuh ber SRutterfchaft (Berüdfftchtigung ber 
Schontage, Befeitigung beS SchwangerfchaftS-Baragraphen fowie beS 
£eiratSoerboteS; Einführung einer HRutterfcftaftSoerjtcherung). — Die 
Behörben unb Stabtoerwaltungen werben erfucht, bort, wo fte Bacht- 
oerträge mit Dheaterbireftoren abfchliejjen, burch biefe Bachtoerträge 
auf Befeitigung ber gefcfjilberten SRifeftänbe gu bringen. Sum Schluß 
ber Befolution wirb ferner ber SBunfdh geäu&ert, ba& bie weiblichen 
Bühnenangehörigen auch baS wirffantfte HRittel ber Selbfthilfe ergreifen 
unb fich innerhalb ber ©enoffenfebaft beutfch'er Bühnenangehöriger mit 
ben männlichen Kollegen gür görberung ihrer StanbeStntereffen gu- 
fammenfdhlieben mödhten. 

3n ber DiSfuffion begrüßte es ber befannte Borfämpfer gegen 
baS Dheaterelenb, ber BeichStagSabgeorbnete Dr. Bfeiffer, mit be- 
fonberer greube, bab jefct unter ben weiblichen Bühnenangehörigen 
ber ©ebanfe ber beruflichen Drganifation Söurgel faffe, um auf 
bem Bk ge ber Selbfthilfe manchen SRifcftänben entgegenguwirfen. 
Denn wenn ftch aud) im Degember 1908 im Beichstage eine aus 
Bertretern aller Parteien gufanttnengefefcte SRehrheit für eine Be¬ 
folution gugunften eines BeichStheatergefefeeS gefunben hotte (Sog. 
Br. XVIII, 545), fo höbe es mit bem Erlab biefeS ©efefceS hoch 
noch gute 2Bege, unb wenn es fomme, werbe es oiele Söünfdhe ber 
Scfjaufpieler nicht erfüllen. AHerbingS fomtte Dr. Bf ß iff cr barauf 
hinweifen, bab bereits baS bemBeichStaa gurgeit oorliegenbe Stellen* 
oermittlergefeh einige Sorberungen ber BühnenangefteHlen be- 


rücfftchtigt unb fte fünftig beffer oor Ausbeutung burch bie Agenten 
gefchüfct fein werben. Aber bie $auptfadf)e bletbt hoch bie Selbft¬ 
hilfe, ber 3ofommenfdhlub in ber SDrgantfation. 


Der Btmb ber iechnifdHttbttfirieaett Beamtett hot, wie uns ge- 
fdbrieben wirb, im gahre 1909 troji beS gebrüdten Staubes beS ©irt- 
fchaftSIebenS unb trofe mancher Kämpfe gegen mächtige Unternehmer* 
gruppen erhebliche Erfolge ergielt. Der SRitalieberbeftanb ift um 2032 
SRitglieber unb 510 ^ofpitanten (Stubierenoe) gemadfjfen. Seit ber 
©rünbung beS BunbcS (7. 3Rai 1904) hot fich ber SRitglieberbeftanb 
folgenbermafeen entwidfelt: Enbe 1904: 1688 SRitglieber, 1905: 4625 
SRitglteber, 1906: 7082 HRitglieber, 1907: 10 758 HRitglieber unb 
258 ^ofpitanten, 1908: 13 002 SRitglieber unb 785 ftofpitanten, 1909: 
15 034 SRitglieber unb 1295 §ofpitanten. 3n ber inneren Drganifotion 
würbe bie oom lefcten BunbeStage befdhloffene neue Berfaffung burdh- 
geführt unb für bie ©erbetätigleit bie AuSgeftaltung ber ©aueinteilung 
gum Slbfchluffe gebracht. Der Bunb hotte fchwere Kämpfe um bie 
Koalitionsfreiheit feiner SRitglieber mit ben febiefifdhen 3«öuftrie- 
magnaten, ber SRafthinenfabrif HugSburg unb einigen anberen ginnen 
gu beftehen. Die ©ema&regelten-Unterftühung flieg baher oon 1588 JC 
im Borjahre auf 11481 JC. — ©ährenb ber Bunb Enbe 1908 an 
160 Crten burch Ortsgruppen unb 3ohlfüHeu oertreten war, gählte er 
Enbe 1909: 188 BermaltungSfteflen. Das Bermögen beS BunbeS 
beträgt 220 393 JC. Die SteHeniofen-Unterftühung erforberte nach wie 
oor ben haften Boftcn. Sie hielt fidh mit 35 486 JC gegen 36 372 M 
im Borjahre etwa auf ber gleichen $öhe, ein Seichen bafür, ba& im 
BüdCgang ber Konjunftur ein StiHftanb eingetreten ift. gür bie im 
Berichtsjahre gum erften SRal eingeführte #interbliebenen-Unterfiüjjung 
würben 1360 JC aufgewenbet. Begeidfjnenb für bie ungünftige recht¬ 
liche Sage ber BnoatangefteHten ift eS auch, ba& ber Äufwanb für ben 
BechtSfchufe beS BunbeS bie Summe oon 20 000 JC erforberte. ES 
würben im Saufe beS Jahres 115 neue Bn>8 e fi* gu ben fchmebenben 
68 übernommen, baoon würben inSgefamt 122 erlebigt, 29 burch Ber¬ 
gleich. gn 19 gällen gelang eS, einen Bergleich h^eiguführen, ohne 
5a& eS nötig war, bie ©eriepte angurufen. Die Summe ber erftrittenen 
unb burch Bergleich ergielten ©ehälter betrug 73136 JC fowie eine 
jährliche Bente oon 186 JC, bie 3ohl ber erftrittenen geugttiffe 9. Die 
erteilten BechtSauSfünfte betrafen 1118 fdEjriftluhe uno 595 münbliche 
Anfragen. h. 

Der Berbanb fatljolifcher fattfm. Bereinigungen DentfchlonbS (Sip 
Effen«-Buhr) weitbet fich an ben BeicbStag mit ber Bitte, bie §§ 74 unb 75 
§©B. bahin abguänbem, ba& a) Konfurrengflaufeln mit $anb- 
IungSgehüfen, bie ein ©ehalt oon nicht mehr als 3000 JC beziehen, 
nichtig ftnb; b) bie ©irffamfeit oon Konfurrengflaufeln anf bie pöchft- 
bauer eines gahreS begrengt wirb; c) bie oereinbarte BertragSftrafe 
bie §älfte beS gahreSgehaltS nicht überfteigen barf; d) bie Strafe nur 
bann eintritt, wenn unb foweit ein Schaben nadjjgemiefen wirb. 

Der Bereut ber Banfbeamten in Berlin tritt, nachbem bie Be¬ 
mühungen um Einführung ber englifchen Difdjgeit im Banfgewerbe er¬ 
folglos geblieben ftnb, nunmehr bafür ein, an ben Dagen oor ben bret 
grofjen geften — Dftern, Bfingften unb ©eihnachten — bie Börfen- 
Berfammlungen auSfallen gu laffen fowie Banffeiertage im guli unb 
Auguft nach Sonboner unb Borifer Borbilbe einguführen. 

Angerorbentlicher BerbonbStag ber SRoler (DreSben 20.—22. ge- 
bruar.) Der BerbanbStag war lebiglich einberufen, weit fich &ei ber 
Urabftimmung über ben AeichStarif für baS SRalergewerbe (oergl. Sog. 
Br. Sp. 362) eine oerhältniSmäfjig ftarle Dppoftlion gegeigt hatte. 
3n ber Debatte fprachen inSbefonbere bie Bertreter einiger norbbeutfeher 
©rofeftäbte gegen ben Darifabfdjluf), bei bem ihre Drte nach ihrer 
SRcinung nicht genügenb Berücfftchtigung gefunben hatten. 3n ber 
Scljtu&abftimmung würbe jeboch ber BeichStarif mit allen gegen gwet 
Stimmen fanftioniert. SRit großer SRehrheit würbe eine oom Borftanb 
eingebrachte Befolution angenommen, bie bie Befchlüffe oon 1909 über 
bie Stellung gu [ben Darifoerträgen erneuert unb feftfieüt, baft Bor¬ 
ftanb unb BerhanblungSfommiffxon ftch oöttig im Bahmen biefer Be- 
fchlüffe bewegt hoben, gn ber gefdjloffenen Sifeung, bie über bie 
Durchführung beS BertrageS beriet, würbe ber Borftanb ermächtigt, 
gegen alle Betriebe ober Dariforte, wo bie Durchführung beS Dartf- 
oertrageS unterbleibt, mit ben fdfjärfften SRitteln oorgugehen. 

Schtoeiger ©ettierffchaftSbetoegung. Bach ber neueften, oom 
Schweiger ©ewerffchaftsbunb oeröffentlid^ten ©ewerffchaftsftatifüf waren 
in ben biefem Bunbe angefdfjloffenen Berbättben organifiert: 

tRitgliebcr 

®nbc männliche loeibli^e inbgefantt 

1906 61907 4955 66 862 

1907 69 699 6216 75 916 

1908 61093 5772 66 866 

3u biefett 3 a hkn fpiegelt fidl) bie wirtfchaftlidje Krife wieber, bie 
auch mehrere fchweiger gnbuftrien getroffen hot. Eingelne Berbäube 
jeboch hoben ihre SRitgliebergahl trohbem bebeutenb oermehrt, fo 
namentlich biejenigen ber graphifien ©ewerbe, wäljrenb bie Berminbe- 
rung befonberS bie Bauarbeitergewerff(haften trifft. Der Berieft! bes 
©ewerffchoftSbunbeS bietet auch einen Bergleich gwifchen ber Sohl ber 
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„CrganifationSfähißen* mit beit im Sol)« 1908 roirlHdEj Drganifierten 
in ben einzelnen ErtoerbSgruppen. (ES roerben 407 871 männliche unb 
203 559 roeiblidje, ftufammen alfo 611 430 organifationSfäfjige Arbeiter 
gerechnet, oon bcncit nur 107 443 männliche unb 5772 meiblitfje, inS« 
gefamt 113 315 Arbeiter = 18,5°/,, geroerffdjaftlidj organifiert finb. 
Die böcbftcn ©äfce roeifen auf bie ©eroerff (haften ber Eifenbabner 
(82,4%), Heiger unb 3Wafd)iniften (75,3 %►)/ Soft- unb 3°ÜP cr f on al 
(58,s"/), ©trafjenbabner (56,3%), Telephon« unb Telegrapbenarbeiter 
(50 %) — bte geriugfteu ©äfce bagegen bie äJtaurer unb Hanblanger 
(8,a%)/ bie Textilarbeiter (4,4 u /,.), Seberarbeüer (6,5%) unb bie SebenS« 
unb ©enufjmittelarbeiter (8,5%)- gn obigen 3abten fmb bie Arbeiter 
unb Angefteüten ber HanbelSgeioerbe foroie bie ca. 200 000 Arbeiter 
ber Sanbroirtfcbaft nidit mitgcgäblt; ebenfo nid)t bie 3Hitgliebcr ber 
cbrifüidjeu ©eroerffchaften, beren 3af)l nicht befannt, jebeitfaHö aber 
bebeutenb geringer ift. DaS SereinSoermögeu ber cbriftlicb - fogialen 
©eroerffcbafteit für 1908 mirb mit 33 485 gr. angegeben, baSfenige ber 
fogialiftifdjen ©eroerffchaften mit 2 1 /a SRitt. gr., mäbrenb &te SRitglieber« 
beiträge biefer lefetern auf etma ‘2 1 / 4 HJiiD. gr. tm gabr gefchäfct 
tuerbeu. — s. 


Streiks und 3Uisfjiernrogen. 


Vorläufige ©fitiftif ber ©treifi unb AuSfperrnngen in Deutfd)» 
(anb 1909. DaS AetdjSarbeitSblatt (SRr. 2) fteHt bie ©treifgiffem für 
bie einzelnen Viertel beS gafjreS 1909 gufammen unb ermittelt fo 1419 
©treifS gegen 1847 im gabre 1908. Die 3 a ^l ber oont ©trei! be« 
Iroffenett betriebe ift oon 4774 int gabre 1908 auf 4508 gefallen. 
Völlig ftiDgelegt nmrben 1226 Setriebe gegenüber 1214 im Vorfahr. 
Die 3abl ber ©treifenben flieg non runb 68 000 auf beinahe 92 000, 
bie gabl ber bureb ben ©treif gezwungen geieroben non 7400 auf 8300. 
Sftt ooDem Erfolge mürben trofc ber noch immer ungünftigen SRarft« 
Iage 255 ©treifS beenbet (11K)8: 206), mit teilmeifem Erfolge 488 
(1908: 437) unb erfolglos 676 (1908: 704). 

Die 3ab^ ber AuSfperrungen fiel non 177 (1908) auf 106 im 
gabre 1909 unb bte 8abl ber non ber AuSfpemmg betroffenen Setriebe 
emiebrigte ficb non 1758 auf 1667. Die 3<*bl ber auSgefperrten Ar¬ 
beiter nerringerte ficb non runb 48 000 auf 22 000. Stit ooDem Erfolg 
enbeten 46 AuSfperrungen (1908: 100), mit teilmeifem (Erfolg 51 (69) 
unb ohne Erfolg 9 (8). 

Der oerbältniSmäfiig geringe (Erfolg ber AuSfperrungen — nur 
43 % ooDfommen fiegreid) ftatt 66 % im Vorjahre — ift bemerfenSroert. 

Der ©treif ber Slufenfdjnciberinnen in 9?etn^)orl (©p. 358, 407, 
439) bat bamit geenbet, bafj zurzeit in 319 Setrieben nur organifierte 
Arbeiterinnen befebäftigt tnerben. Der ©eroerfoereiu bat eine SRtt« 
gliebergabl non 21000 erreicht. Unterftüfct merbett noeb 300 3Mbd)en 
auS 12 Setrieben, in betten eS bisher nicht zum griebenSfdjlufe gefommen 
ift. gm ganzen bat bie Scmegung alfo einen ooDen (Erfolg für bie 
Arbeiterinnen gehabt. 

©eneralftreif in $fjUflbe(pbta’ Am 6. HÄdrj bat bie organifierte 
Arbeiterfdjaft non ^b^abelpbta — angeblich gegen 100 000 Storni aller 
©eroerbegrocige — einen ©eneralftreif begonnen, roie er in Amerifa 
bisher noch nicht norgefontmen ift. Anlafe gu ber Seroegung ift ein 
feit 9Eitte gebruar in Sbüabelpbia beftebeuber ©trafeenbabnerauSfianb. 
Die ©trafeenbabngefellfcbaft batte 600 AngefteDte entlaßen, unb baS 
Serfonal nerfuebte bureb aDgemeine Aieberregung ber Arbeit bie SBieber- 
emfteDung ber Entladenen gu ergroingen. SSie bei ©trafeenbabnerftreifS 
häufig, fam eS gu Angriffen auf bie nott ArbeitSmiüigen geführten 
SBagen, leiber auch gu ©emalttötigfeiteu gegen bie Vaffagiere, gur Ver« 
barrifabierung ber ©eleife, oereingelt felbft gur Serbrettnuttg ober 3er- 
ftörung non Sßagen. ©tra&enfäntpfe mit ber Voligei maren bie golge, 
Serbaftung non gübrern beS AuSftanbeS, ^erattjiebung nott Militär. 
9htr eine geringe 3abl aon 2Bagen nerfebrte noch unter polizeilichem 
©ebufee roäbreito ber SageSftunbeit. 2)ie ©trafeenbabngefellfcbaft lehnte 
aber ©inigungSuerbanblungen runbroeg ab, ba ihr noch 2400 AngefteDte 
Zur Serfügung ftänben. darauf brobte bie Sereinigung ber 140 ge« 
merffcbaftlicben Sereine non ^bilabelpbia einen aDgeuteiiten AuSftanb 
an unb fefcte feinen Anfang auf bie SRadfjt nom 4. jum 5. 9ttärj feft, 
faDS bie ©trafeenbabngefeDfcbaft ficf; bis babitt nicht für febiebsgeriebt- 
licbe Serbanblung erfldrt hätte, gn ber 2at hat ber angemeine AuS¬ 
ftanb am 5. Sftärj nicht nur m bett gabrifen, fonbem auch bei 
Äeünern, Säefern, Sroftbfenfübrem, ^eizenx ufm. eingefebt. ®ie 
©cbrtftfeber foDen aber nicht beteiligt fein. $)er Äampf hat in ber lebten 
SBodhe bereits mehrere SRenfdienleben gefoftet. ®ie ©treifleitung plant 
bie AuSbebmtng beS AuSftanoeS auf ben gangen ©taat Sttmfpfoanien. 


3Ubritarrd)ttfe. 


2)ie $anSarbeitdfommiffton beS 9tcicbStagS bat am 3. SDfärg ju § 3 
(Selanntgabe ber Söhne) folgenbett Antrag angenommen: ^gn ben- 
jenigen Säumen, in melcben Arbeit für $au$arbeiter ausgegeben ober 
'Arbeit folcber Srrfonen abgenommen mirb, muß ben §auSarbeitent 


bureb offene Auslage ber Sobnlifteit ober Aushängen einer Sobntafel 
bie SÄögücbfeit gegeben fein, ficb über bie für bie einzelnen Arbeiten 
jemeilig z u zablenben Söhne gu unterrichten, gür neueingurichtenbe 
SRufier gilt bie Seftimmung nicht." 2)ie Selanntgabe ift alfo obliga« 
torifefj, hoch mürbe beftimmt, bafe ber SunbeSrat für ©emerbe, roo Die 
SJurchfühnmg biefer 2lnforberungen gemiffen ©throierigfeiten begegnet, 
bic Auslegung ber Sobnliften erlaffen fann. ©egen bie obligatorifche 
Einführung oon Sobnbüdhem unb Sobngetteln für bie Heimarbeiter 
manbten ftch bie Segierungsoertreter mit Entfchiebenbeit. ®ie Ser¬ 
banblung mürbe auf ben 8. SKärg oertagt. 

Srbeif^df uttb fiabcnfdhhtg in Öfterreiih. ^as ©efefe über 
bte ^)auer ber Arbeitszeit unb ben Sabenfcblufe im §anbel8geroerbe 
unb oerroanbten ©efehäftsbetrieben oom 14. ganuar 1910, beffen 
roefentlicbften githalt mir ©p. 504 bereits mitgetcilt haben, tritt 
anfangs 3Rai in Äraft. @S fteHt ficb als SfcooeDe gur ©ernerbc^ 
orbnung bar. Aufeer ben bereits mitgeteilten Seftimmungen ift 
noch erroäbnenSroert, bafe bie 9J2ittagSpaufe, bie aDen Hilfsarbeitern 
gu geroäbren ift, menn bie nacbmiltägigc Arbeitszeit mehr als oier 
©tunben beträgt unb bie Hilfsarbeiter ihr TOttageffen außerhalb 
beS HaufeS einnebmen, in bem ficb &a8 ©efebäft befinbet, min- 
beftenS IV 2 ©tunben, fonft 1 ©tunbe betragen mu&; ferner, bafe 
in ben fiäben für bie Hilfsarbeiter ©ifcgelegenbeiten beigufteUcn 
ftnb, unb bafe Sängerbef^äftigungen, abgefeben oon ben befonberS 
aufgefiibrten gaffen ber Sornabme ber gnoentur ufm., nur an 
30 £agen im gabre guläffig ftnb. ©ogialpoütifcb oon gro&er Se« 
beuiung ift bie Seftimmung § 96b Iepter Abfafe, bie befagt: ^gör 
bie Serlängerung ber Arbeitszeit gebührt bem Hilfsarbeiter eine 
angemeffene befonbere Entlohnung." 

Verbot ber Überfttmbeti in ber frangöftfehett 3Robeinbufhrie. 

3)aS „gournal Dfficiei" oom 19. gebruar oeröffentlic^t ein ®efret 
beS ArBeitSminifterS, baS bie Abfcbaffung ber „Veill^es“ oerfügt, 
b. b- ber Serlängerung ber ArbeitSgeit ber SMobearbeiterinnen 
mäbrenb ber H oc hfaifon über baS gefeblicbe Siarimum. tiefes 
beträgt nach bem ©efefc oom gabre 1892 für grauen unb Äinber 
10 ©tunben, bie groifeben 5 Uhr früh unb 9 Uhr abenbs liegen 
müffen. ®iefeS „^ßringip" mürbe im gabre 1893 bureb *i n ^hret 
burchlöcbert. gür fünf gubuftrien: ©tieferei unb ?Jofamenterie für 
Äonfeltion, Hutfabrifatiou unb Hutfonfcftion, ©thneiberei unb 
S3äfd)efabri!ation für grauen unb Äinber, ^elgfonfeftion unb 
Sanbiitbuftrie mürbe mäbrenb geroiffer ^erioben beS gabreS für 
grauen unb Stäbchen über 15 galjren eine AuSbebnung beS 
Arbeitstages auf 12 ©tunben unb bie*Scrlängcrung beS ArbeitS* 
tageS bis 11 Uhr nadjts gugelaffen, nur foflte biefe Ausnahme auf 
60 £age im gabre befdjränft bleiben. £>aS SRefultat mar unauS- 
efe(jte überarbeit in ber ©aifon mit ber AuSficbt auf bie Er- 
olung in ber arbeitslofen toten ©aifon. — $)a8 neue heftet 
fchafft nun bie Überftunben ab, mit einer einzigen Ausnahme für 
bie ftonfeftion oon Xrauerlleibern unb »baten für grauen unb 
$inber. 

ßeiber mirb bic Kontrolle über bie Durchführung beS DefretS 
febr erfebmert roerben bureb bte Serbinbung oieler SSerfftätten mit 
ber ^rioatroobnung beS Unternehmers, oor ber baS $ontroHredbt 
beS ©emerbeinfpeftorS aufbört, ferner ift in ber ©aifon baS Sttt* 
geben oon Arbeit zat gertigfteHung mäbrenb ber flacht üblich- 
Die Durchführung ber Abfcbaffung ber Überftunben lönnte bagegen 
roirffam geförbert roerben, menn baS faufenbe $ublifum, nament¬ 
lich bie grauenroelt, mehr „Äonfumenten-Sloral" entmicfeln unb bie 
überbebten SBefteDungen in ber „©aifon" oermeiben mollte. 

Eilt Serbot beS XrogetiS fdjtoem Saften burch grauen, gugenb- 
lichc unter 18 gabren unb ftinber hat oor lurzem ber fraitzöftfche 
ArbeitSntinifter Sioiant erlaffen. (Sergl. „©oztale SrajiS" gabrg. XVfi, 
806.) ®te Serorbnung bezieht ficb auf Slanufalturen, gabrifen, Serg« 
roerfe, SBerfftätten, Saboratorien, Äüdjen, ÄeDer, HanbluttgSbäufer, 
©aftroirtfdjaften, SureauS, ©pebitionSgcfchftfte unb ihre gilialen, auf 
öffentliche, prioate unb firdjUcbe Setriebe, aud) auf folcbe, bie ben ©ha- 
rafter ber gerorrblidjett SilbungSanftalt unb SSobltätigfeit tragen, fomit 
auf aDe überhaupt in Setradjt fommenben Setriebe, ^ie Sorfdjriften 
fmb fel)r fpegialifiert, ba baS ©eroiebt ber geftatteten Saften foiool)! nach 
Alter unb ©efchlecht ber Spotten mic auch nach ber Art ber Seförbe» 
rung (tragen, fahren in SBaggonS, ©djubfarten ober auf gabrräbem) 
abgeftuft mirb. gerner roerben bie Transporte auf gabrräberu fungen 
Seuten unter 14 gabren unb aüen grauen unb 2)iäbd)eu oerboten. 
Die Seförberung oon ©ebubfarren unb oon Hanbroagcu mit z roe ^ 
Aäberu ift ben Änaben unter 14 gabren uitb ben HÄäbcbcn unter 
16 gabren oerboten. Drei SBocben nach ber SRieberfuuft ift beit grauen 
baS Tragen jeber Saft oerboten. 
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3UiieUemtmerung. Sipavhaffen. 

3«* fReid&berftchernngSsrbnnng. XIII.*) 

&ie ©interbltebenenoerfidening behanbelte ßanbeSrat 
Dr. ©dunttmann-SDüffelborf in einem bemerfenSroerten Artifel 
in ber „Äolnifden VolfSgeüung" (Nr. 23, 10. Qanuar). ®r ift 
mit bem organifatorifd eingefdlagenen ©ege, bie allgemeinen 
Veftimmungeit für Snoalibenoerfic^erung unb ©interbliebenen- 
oerficberung einheitlich gu geftalten (©leidheü ber Verfid)erungS- 
träger, ber SBeificfjerungSuerpflicfjteten unb «berechtigten, NeidS- 
gufchuff) üödig einoerftanben, hält aber bie norgefdlageneit Arten 
ber ©interbliebenenbegüge unb bie Vebingungen, unter benen fie 
gu teilten finb, für unbefriebigenb. ©iefe für ben ßaien fd)Iedtl)in 
unuerftänblicf)en Veftimmungen täufdjten gubem groffe ßeiftungen 
por, bie aber burd ade möglichen Älaufeln gum Seil roieber 
ifluforifd gemacht mürben. S)et ©ntrourf fteHe nid^t meniger als 
gehn ßeiftungen in AuSffdt: 

1. Sie ©itwenrente an bie bauernb iitoalibe ©itwe. 

2. Sie ©itroenlranlenrente an bie nicht bauernb innalibe ©Urne, 
bie roährenb 26 ©öden inoalibe geroefen ift, für bie weitere Sauer 
ber Snoalibttüt. 

3. Sie ©Uroerrente beS erwerbsunfähigen @h e matmeS einer weib* 
liehen Verwerten, bie ben Unterhalt ber gamilie gang ober übermiegenb 
aus ihrem ArbeitSoerbienft beftritten hat, für bie Sauer ber Vebürftigleit. 

4. Sie ©aifenrenten biß junt ooHenbeten 16. ÖebenSjahre: 

a) für bie ehelichen Ätnber eines männlichen Verwerten bei 
beffen Sobe; 

b) für bie oaterlofen Äinber einer weiblichen Verffderten bei 
bereu Sobe; 

c) für bie ehelichen ftinber einer weiblichen Verftderteu bei beren 
Sobe währenb Sebgeiten beS Vaters unter ben gu 3. er¬ 
wähnten VorauSfejjungen; 

d) für bie ehelichen Äiitber einer weiblichen Zerflederten, beren 
©bemann fleh ohne gefejjtichen (iJrunb non ber häuslichen 
©emeinfdjaft femgehalten unb fich ber Pflicht ber Unter¬ 
haltung ber ftinber entgogen hat/ währenb ber Sauer ber 
Seburftigfeit; 

e) für bie eltemlofen ©nlel eines Zerflederten^ ber ihren Unter¬ 
alt gang ober übermiegenb beftritten hat, für bie Sauer 
er Vebürftigfett. 

5. SaS ©itwengelt ber ©itwe, bie beim Sobe beS ©bemanne# 
bie ©artegeit für bie 3ttualibenrente erfüllt unb bie Anwartfdaft auf¬ 
recht erhalten hat. 

6. Sie ©aifenauSfteuer ber Äinber berjenigen ©itwe, welche 
gur Seit ber Vodenbung beS 15. SebenSjahreS ber Äinber bie ©arte¬ 
geit für bie Snoalibenrente erfüllt unb bie Anwartfdaft aufredt er¬ 
halten hat. 

©dmittmann unterfucht nun bie einzelnen Älaufeln, VorauS- 
fefcungeit unb Vebingungen, an beren Erfüllung bie ßeiftungen ge- 
fnüpft finb, unb fommt hier gu folgenben Grgebniffen: bie Ve- 
ftimmung, baff nur bie bereits inoalibe ©itwe ©itwenrente erhalten 
fod, ift unannehmbar; aud bie erroerbsfähige ©itwe muff wenig¬ 
sten« einen Seil ber ©itwenrente fo lange erhalten, wie fie als 
©itwe im $aufe nicht entbehrt werben fann, ba fonft bie Nöti- 
mtg, auswärts auf Arbeit gu gehen, ihr bie 3Rögli<bfeit raubt, 
en Äint)ern bie notwenbige gürforge guguwenbett, eine im 3nter- 
effe beS allgemeinen VolfewohlS bödft unerroünfdte ©rfdeinung. 
Sie ©üwerrente müffe an bie gleichen VorauSfeffungett gefnüpft 
werben wie bie ©itwenrente. Aber auch für ben erwerbsfähigen 
©itwer fei eine Heinere ©itroerrente etwa im Umfange ber©aifen- 
rente für ein Äinb burchauS begrünbet, ba er für bie §auSroirt- 
fdaft unb bie Äinberpflege auf begahlte grauen angewiefen fei. 
gür bie ©aifenrente muffe erftrebt werben, baff bie Verfiderung 
ber Butter (burch ©arfenlleben) ben Äinbent eine ©aifeitrente 
unter ben gleichen Umftänben fiebere wie baS Stieben beS Vaters; 
unb Voffroaifen müfften bann aud) bie hoppelten keglige, jebettfads 
einen höb cren Vetrag erhalten, ©itwengelb unb ©aifenauSfteuer, 
wie fte im Entwurf norgefehen finb, feien giemlich bebeutungSloS. 
Zeibe ßeiftungen entfprängen aus bem VebürfniS, bie Utigerechtig- 
feit einigermaßen auSgugleiden, bie barin liegt, baff bic grau burch 
ihr kleben nid)t bie gletche ©iderftedung ihrer gamilie bei ihrem 
Sobe ergielt, als es burd bas sieben Des SRanneS ber gad ift. 
Sei Vefeitigung biefer Ungeredtigfeit burd gleidutäfjige Regelung 
ber ©itroen* unb ©aifenrente in ber oon ihm oorgefdlagenen 
©eife fönnten ©itwengelb unb ©aifenauSfteuer gugleid) fortfaden, 

*) Sergl. XVIII. Sahrgang: 9tr. 30 @p. 800, 9tr. 33 @p. 883, 
9tr. 86 962, Hr. 38 @p. 996, 9tr. 39 @p. 1041, 9tr. 40 @p. 1066, 

9tr. 43 ©p. 1188, ftr.48 ©p. 1265, 9tr. 53 ©p. 1896; XIX. Jahr¬ 
gang: ?tr. 9 ©p. 226, 9tr. 12 ©p. 804, 9tr. 19 ©p. 488. 


gumal fte einmalige ©elbbeträge barftedten, mit benen baS Zoll 
in ber SRegei nidts angufangen wiffe. ©dmittmaitn fdlägt beShalb 
folgenbe einfadc gormitlierung ber ßeiftungen ber ^interbliebenen- 
oerftderuug oor: 

1. a) ©Uwerootlrente an ben inoaliben ©ttwer beim Sobe 
ber oerfiderten grau, falls er leine Jnoalibenrente erhält, b) 3Bitweu» 
oollrente an bie inoalibe ©itwe beim Sobe beS oeiftd^rten Cannes, 
falls fie feine Jnoalibenrente erhält. 

2. a) ©itwerteilrente in §öhe eines ©aifenanteils an ben er¬ 
werbsfähigen ©itwer beim Sobe feiner oerftderten grau, b) ©itmen» 
teil rente in $öbe eines ©aifenanteils an bie erwerbsfähige ©itwe 
beim Sobe ihres oerfiderteu SJtanneS. 

3. ©aifenrenten bis gum ooöenbeten 16. ßebeitSfahre: a) beim 
Sobe beS uerfiderten 33aterS, b) beim Sobe ber oerjiderten SDhitter. 
Zei 33ollmaifcn fomtnen beibe Stenten ober weuigftenS ein erhöhter 
betrag gur SluSgahlung. Unehelide Äiitber erhalten bie ©aifenrente 
nur beim Sobe ber SKutter. 

S)aS preu&ifdeßcntbeSöfonomiefollegtum hat auf feiner 
Sagung am 9. gebruar bie ©daffung eines geraeinfdaftUden 
Unterbaues für beftimmte, genau gu begrengenbe Oebiete ber ge- 
famten beutfden ^rbeiteroerftderung bet einer 33efdränfung oer 
3uftänbig!eit beS SSerftderungSamtS in SRentenfadjen auf bie Auf¬ 
gaben ber Unterfudang unb Segutadtung für geeignet eeflärt, eine 
Serbefferung beS Verfahrens gu gewährleifteit, gumal wenn als 
SRegel bie münblide Zcrhattblitng unter 3ugiehung ber SRenten- 
bewerber unb unter nodntaliger forperiidet Unterfudung berfelbeit 
burd einen unparteiifden ärgtliden Dbergutadter oorgefdrieben 
werbe. S)ie SSorfdläge hinftdtlid ber Drganifatioit unb beS Ver¬ 
fahrens unb aud teilweifc hinfidtlid beä ttiaterieden fRedtS madten 
baqegen in ber oorliegenbett gorm ben dntwurf für bie ßanbwirt« 
fdaft oödig unannehmbar. 3o müffe in ßanbfreifen bie Ober¬ 
leitung bem ßanbrat beiaffen, bie £>erangiebung ber ÄreiSfommunal- 
oerbänbe gu ben VerwallungSloften ber VerfiderungSämter bagegen 
grunbfäfclid auSgefdloffen werben, ber ßanbwtrtfdaft müffe auf 
©runb ber ©ablen bei aden VerrtdcrnngSbehörben eine angemeffeite 
Vertretung gefidert werben, wählbar gu ben Organen berVerfide* 
rungSlräger bürften nur oodjährige utännlidc ®eutfde unb nur 
gu ben Organen ber Äranfenfaffeit aud oodjährige S)eutfde weib¬ 
lichen OefdledtS fein. S)ie Ausführung ber Mranfeuoerfiderung 
müffe in weiteftem ©aße ber ßanbeSgefehgebung überlaffcn bleiben; 
§auSgewerbetreibenbe, ©aufierer, S)ienftboten feien ben OrtSlranfen- 
laffeit gu überweifen. S)ie S)urdfühoung ber Unfadoerljütung muffe 
oodftänbig in ber ©anb ber VerufSgenoffenfdaften liegen, über¬ 
haupt müfjten biejenigen materied redtlidjen Anberungen für bie 
Unfadoerfideruttg getroffen werben, bie bem Sntereffe ber Ver¬ 
führten unb ben Vebürfniffen ber VerufSgenoffenfdaften entfpräden. 
3nSbefonbere bürften Äinber unter fieben Sahren nidt als Arbeiter 
im ©inne ber Unfaduerfiderung angefehen werben; ältere Äinber 
bürften aud) erft oom 14. ober 16. ßebensjahre ab Vente begiehen. 
Vei ber ©interbliebenenoerfidenmg würbe in erfter ßinie ©egfad 
ber ©aifenauSfteuer unb burd) bie infolgebeffen gu crgielenben 
Überfdüffe wenn tnögltd Erhöhung beS ©itwengelbeS geforbert. ^ie 
berechtigten ©ünfde ber Vrioatbeamten feien burd befonbereS ©e- 
feh gu erfüden. S)ie dRöglidfcit freiwilliger ©elbftoerfiderung fei 
gu erweitern. 

3n bem Vertdt beS ßeipgiger ArbeiterfefretariatS für 
1909 werben bie nad bem Entwurf fünftig gu gahlenben ©itwen- 
uitb ©aifenrenten ben gegenwärtig in ber 3tabt ßeipgig gegahlten 
ArmenunterftüpungSfähen gegeiuibergeftedt, wobei nod barauf htn- 
gewiefen wirb, baff nad ber Aitwetfuitg für bie Verwaltung beS 
ßeipgiger AtmenwefenS biefe ©ä&e gur Veftreitung ader „unum- 
gänglid notwenbigen" Ausgaben bienen foden. S)iefe ©egen- 
überftedung geigt, baff bte tu AuSffdt genommenen dienten für 
baS unumgänglich Notwenbige aud nidt annähernb auSreiden: 


(SS Beträgt . u 

iä^rlicö m ^ 

gür bie 
tno.iliBe 
'Bitroe 

güc gür 
ettt sroet 
ftinb ftinber 

gur gür gur 
brei oier fünf 
fiinberi Utnber Stinber 

gür 

fccüS 

fttnber 

bie reidsgefefc- f minbc ften8 

Hde Nente . . \ p^ftens , 

72,80 

170,40 

36,60 63,60 
85,70 120,oo 

90,oo 117,co| 144,oo 
155,40 190,ao 225,oo 

171,oo 

260,40 

bie ftäbt. Armen- ( minbeftenS 
unterftühung . 1 elften* 

260,io 

291,30 

104,oo 208,oo 812,oo|416,oo|520,oo 

624,oü 

i 


^ie gireit Vereinigung für bie fogiale Verfidrrung ber 
Vribatangeftellten^ bie im ©egenfaff gu bem oom £)eutfdnatio- 
nalen ©anblungSgehüfenoerbanb geführten „©auptauSfduff" eine 
Vrioataugeftedtenoerfiderung im Anfdluff an bie fReidSoerffde- 
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rungSorbnung erftrebt, §at in ben lebten 2Bocßeit in ganz ©eutfeß* 
lonb eine neue ©ewegung für ißren ©erftcßerungSgebanfen ein» 
geleitet unb Bereitet zurzeit eine Sftaffenpetition an beit $eld)Stag 
oor. aitgeficßts ber jüngft oom Staatsfefretär ®clbrü(f geäußerten 
„teeßnifeßen" ©ebenfen gegen bie feit 3ab*en oerfproeßene Sin» 
gefteHtenoerficßerung erfd^eint ben ©erfaffern ber Petition ber Slufi» 
Bau ber Snoalibenoerficßeruttg jugunften ber angeftelltenfcßaft als 
ber geeignetfte unb fürjefte SBeg zur Einlöfung ber gegebenen 33er» 
fpredgungen; zugleich würbe ein berartiger SluSBau ber ©eicßSoer» 
ftcßerungSorbnung bem ©ebanfen ber ©ereinßeitlicßung ber gefaulten 
beutfeßen Sozialoerficßerung am Beften entfpred^en. §auptoerfe<ßter 
ber ©ewegung finb ber ©unb tecßnifcß*inbufirieller ©earnten, ber 
©erein ber beutfeßen Kaufleute (£.*©.) unb ber 3entraloerbanb ber 
Sureauangeftellten. 

Steuerzahlung and Sj>arfaffettgntßabcn. 3n Elberfelb Ijat 
bie Stabioerwaltung einen neuen 9RobuS ber Steuerzahlung ein» 
geführt: es geftattet ben steuerpflichtigen bie 3 a ßlung ißrer ab» 
gaben bureß Überweifung aus ißren SparFaffengutßaben. ©iefeS 
Spftem bot ft« naeß einer Sföittcilung aus Elberfelb glänjenb Be» 
währt, inbem fitb „nießt weniger als 7000 Steuerzahler fofort ber 
neuen Einrichtung Bebient hoben." 2Bir geben bem „Stabtoer* 
orbneten" (9&r. 5 oom 1. Sföärz), bem wir biefe ©otiz entnehmen, 
©eeßt, wenn er biefe ^glänjenoe ©ewäßrung" für ein Unglücf er» 
Hart, ba jeher Sparfaffenoerwalter wiffe, baß wohl nicht fo Balb 
bas für Steuern Abgehobene wieber aufgefüllt, ja baß fo mancher 
feine Slbhebung nie wieber ergänzen werbe. So bringenb es 
iu wünfdjen ift, baß gerabe ben wenig Bemittelten Steuerzahlern 
bie Entrichtung ber Steuern möglicßft Bequem gemacht wirb, fo 
wenig ift hoch zu Befürworten, baß für bie Aufbringung ber 
Steuern bie Spargrofcßen mobil gemacht werben. 


<irjiel)Mtg unb JBUbttng. 


SMafnahtttett zur Sefämpfmtg ber Scßnttblittratur. 

Schon feit Sahren Befteht in Öranffurt a. 2R. eine Slnzabl 
non ©ereinen unb Drganifationen, bie eS fitb Sur Aufgabe gemacht 
Baben, in Ergänzung ber non bcn ftäbtifeßen Scßulbeßörben unb ber 
ßehrerfchaft auSgehenben ©eftrebungen bie Scbunbliteratur zu oer* 
brängen unb gute, eble ßeftüre an ihre Stelle zu feßen. 3*n Slpril 
1909 fcßloffen fich biefe ©ereine zu einem SfranFfurter ©erbanb zum 
Schuß ber 3ugenb gegen bie Scbunbliteratur zufammen, ber nun 
bie Sranffurter Ortsgruppe ber „©eutfeßen ©efeÜfcßaft zur ©er» 
Breitung guter Sugenbfcßriften" Bilbet. ©er ©erbanb umfaßte zu» 
näcßft bie ©olFsbibliotßeF, bie Sreie ©ibliotßeF unb bie ßefeßaüen, baS 
Soziale ÜKufeum, ben ©ßein*9DRainif<ßen ©erbanb für ©oIFSbilbung, 
ben ©erein Sugenbwoßl, ben 3ugenbfcßriften»au8fcßu6 beS 3?ranF* 
furter ßeßreroereinS. Snfolge eines in ber ©reffe oerbreiteten Sluf» 
rufeS hoben fuß im ganzen bis jeßt 20 Korporationen unb 121 
Einzelmitglieber bem ©erbanbe artgefcßloffen. — ©er ©erbanb übt 
feine Stätigfeit namentlich bureß ©orträge in ßeßreroereinen aus; 
mit ben ©orträgen war häufig eine SluSftellung non Scßunbliteratur 
unb empfehlenswerten, billigen Schriften als ©eifpiel unb ©egen» 
beifpiel oerbunben. Um mit ben Eltern ber 3ugenb in biefer wieß* 
tigen Stngelegenßeit Süßlung nehmen z u Fönnen, würben bie ßeiter 
ber ©ürger» unb SRittelfcßulen bafür zu gewinnen gefueßt, Eltern» 
aBenbe zu oeranftalten. Eine ganze Slnzaßl oon Scßulen haben 
biefem Erfucßen ftattgegeben. 2BaS bie unentgeltliche ©erteilung 
eeigneter Sugenbfcßriften unb Kunftblätter an Kinber betrifft, bie 
er ©erbanb als eine feiner wießtigften Sluf gaben erachtet, fo fonnte 
biefe bei ben immerhin noch unerheblichen ©armitteln noeß nießt 
in hohem ÜRaße erfolgen, botß würbe benjenigen Schulen, beren 
Kollegien als ©Htglieber eingetreten ftnb, eine Slnzabl guter Schriften 
unentgeltlich zur ©erteilung überwiefen. aWeßrere ©ereine, wie ber 
©uttempleroroen, 2Rainwacßt*2rranFfurt unb ber ©eteranen» unb 
ÜRilitäroerein 3?ranFfurt»9frieberrab haben fnß um Überlaffung non 
empfehlenswerten 3ugenbfcßriften zur ©erteilung bei SBeißnacßtS* 
befeßerungen an ben ©erbanb gewanbt unb ftnb mit folcßen bebaeßt 
worben, gür bas ©cneralfommanbo beS XVIII. SlrmeeforpS ift 
ein umfangreiches ©erzeießnis non guten, bie Solbatcn intereffieren» 
ben Scßriften aufgefteÜt worben, bas als ©runbftocf für SDFann» 
fcßaftsbibliothefen bienen fott. 

Über bas nachahmenswerte ©eifpiel einer Scßulnerwaltung 
im Kampfe gegen bie Scßunbliteratur berichtet bie Kölnifcße 
3eitung nom 18. gebruar foIgenbeS: „3u allen ©ezirfen ber 
Stabt ®üffelborf haben bie ©eFtoren unb ßeßrer bie Stßreib» 
warengefcßäfte, bie ©ebarfsgegenftänbe für Scßüler führen unb 


auf beren Kunbfcßaft angewiefen finb, überwacht mit bem ©e» 
beuten an bie fiabeninßaber, baß ber ©erlauf ober baS geilßalten 
anftößiger Literatur einen ©opFott zur 3oIge hoben werbe. Scßon 
ber Hinweis auf bie SRöglicßFeit einer folcßen gefcßäftlicßen Scßäbigung 
bürfte wie in ©üffelborf fo autß in anbern Stäbten bie geroünfeßten 
golgen hoben. Slucß in Köln ßot bie Scßuberwaltung biefer 
Sfrage ißr ernftes Slugenmerf gewibmet." 3Benn jebe einzelne 
Schule bie ißr zunäcßft Iiegenben ©efcßäfte in ber Söeife, wie es in 
2)üffelborf gefeßießt, überwachen wollte, ließe fteß manches erreichen. 

Slber nießt nur bie Scßuloerwaltungen greifen zum SKittel ber 
Selbftßilfe, aueß bie Kaufmannswelt felbft unterftüßt erfreulicßerweifc 
bie ©eftrebungen gegen bie Scßunbliteratur. So ßat bie $)etaiüiften» 
fammer zu Hamburg ben Hamburger gaeßoereinen ber ©apier» 
ßänblcr unb ber Snßaber oon 2^abaf» unb 3ißottenläben bie 
Anregung unterbreitet, baß biefe ©raneßenoeretnigungen auf ißre 
SKitglieber einwirfen möcßten, bamit auf bem SBege freiwittiger 
©erftänbigung eine ©efeitigung ober wenigftenS ©efeßränfung beS 
©ertriebs ber Scßmuß» unb Scßunbliteratur bureß bie ©apierwaren* 
unb 3 i 9 orrcttIäben ßerbeigefüßrt wirb. ®ie 2)etailliftenfammer 
weift in ißrem anfeßreiben an bie ©raneßenoereinigungen barauf 
hin, baß ber Hamburger ©ucßßanbel unb bie 3citfcßriftenoer!auf8» 
ftänbe — erfterer aus eigenem Slntriebe, Ießterer infolge einer auf 
©runb ber Hamburger Straßenorbnung ergangenen ©olizei* 
anweifung — heute berartige Scßriften nießt meßr füßren. 

Sieben biefen Mitteln ber Selbftßilfe wirb auch erßößte auf* 
merffamfeit barauf oerwanbt, wie entmeber bureß gefeßgeberifeße 
SKaßnaßmen ober bureß polizeiliche Überwachung bem ©ertriebe 
ber Scßmußliteratur entgegengetreten werben !ann. ©ei ber ©e» 
ratung beS Etats beS SReicßSamtS beS Steuern wies Staatsfefretär 
®elbrüdC am 25. gebruar im ©eießstag barauf ßin, baß äugen» 
bliefließ über bie Srage, inwieweit bte gefeßlicßen ©eftimmungen 
einer Abänberung unb ©erfcßärfung bebürftig feien, zoufeßen ben 
beteiligten ©efforiS ©erßanblungen feßweben. 2)ie polizeiließe Über» 
waeßung werbe nießt örtlicß betrieben, fte fei fogar international 
unb feßeine fteß aud^ z u bewäßren. 3ut ßaufe beS Sommers fei 
Zur ©eratung biefer Srage eine Konferenz in ©arid anberaumt. 
Eine Entfcßlteßung gegen bie Scßunbliteratur ßat ber ©eießstag 
am 2. 3Rärz angenommen. 

©uSbau beS ßreitßifcßeit gortbilbnngSfißulmefeitS» ©ie |>an» 
bels» unb ©ewerbefommiffton beS preußifeßen abgeorbnetenßaufeS 
ßat zu ben Eingaben beS Kaufmännifcßen ©erbanbeS für weiblicße 
Angefteüte unb beS ©erbanbeS meiblicßer ©ewerbegeßilfinnen, bureß 
fianbeSgefeß bie allgemeine gewerbliche gortbilbungSfcßulpflicßt für 
fämtlicße männlicßen unb weiblicßen ©erfonen unter 18 Soßren ein» 
Zufüßren, einftimmig befcßloffen, bie Petition ßinftcßtlicß ber mänit» 
ließen ©erfonen ber föniglitßen SlaatSregierung zur ©erüdFftcßti» 
gung z u überweifen, ßinftcßtlicß ber weibli^en ©erfonen als 
SDRaterial. hierbei würbe aÜfeitig bie 9iotwenbig!eit ber gort* 
bilbungSfcßulpflitßt für bie weibluße Sugeitb, inSbefonbere aueß 
nadß ber Seite beS ©auSßaltungSunterricßtS, anerlannt. ßebtglicß 
bie ilnmögücßfeit, bie für bie Einführung beS fofortigen gort* 
BilbungSunterricßtS notwenbigen fießrfräfte zu Beftßaffen, unb bie 
©üeffießt auf bie materielle ©elaftung ber ©emeinben ließen es 
ber Kommiffton wünfeßenswert erfeßetnen, bie ©etition nießt zur 
©erüeffteßtigung, woßl aber als SRaterial für ein zu gegebener 3*it 
ZU erlaffenbeS ©efeß z u überweifen, ©ei einer ©etition aus pom* 
merfeßen §anbwerfsfreifen, bie ©flicßtfortbilbungsfcßule für männ¬ 
liche jugenblicße arbeitet in Drten über 10 000 Einwohnern nießt 
einzufüßren unb feineSfallS bie UnterricßtSftunben in bie ©ageS- 
ftunben zu oerlegen, feßlug bie Kommiffton Übergang zur ©ageS* 
orbnung oor. Allfeitig würbe jeboeß bie Siotmenbigfeit anerlannt, 
in bezug auf Unterrichtszeit, ßeßrplan, fießrftoff oer Scßulen in 
güßlung mit ben $anbwer!erorganifationen zu bleiben, bamit un* 
nötige, oermeibbare gärten unb Störungen unterbleiben. 

©er auSfcßufi für ©oKSborlefungen in ^ranffnrt 

ber eine in ©eutfcßlaitb in ißrer ©ieifeittgfeit einzigartige ©ätigfeit 
entfaltet, ocrö ff entließt feinen Sericßt für 1907 bis 1909. ©Mc bis» 
ßer würben unentgeltliche allgemein zugängliche ©orträge oerait» 
ftaltet, bie fogenaunten grcitagSoorlefungen. Sie beßanbeltcn 
©ßemen aus ber l?iteraturgefcßicßte, Ek'fcßiißte, SKcbiziit, Statur* 
wiffenfeßaft unb ©eeßtsfragen. ©a biefe ©orträge auf ein ©ublifunt 
jugefeßnitten finb, baS ben ©erauftaltungen beS ausfcßuffeS nod) 
fern fteßt, würbe auf bie ©eranfcßaulicßuitg beS Gebotenen burdj 
iiicßtbilber, Experimente, ©efangSoorträgc ufw. befonberer SBert 
gelegt. Aacßaßntung oerbient oie Übung, bei jebetit ©ortrage 
©terfblätter auszugeben, bie aueß bie Literatur enthalten mit an* 
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gaben, in weldpen ber allgemeinen granFfurter VibliotpeFen bie 
Sucher oorpanben ftnb. 1907/08 fanben 97 Vorträge mit 1 ö 000 
$>örern ftati, 1908/09 100 Vorträge mit faft 20 000 Hörern. 
Geben biefen unentgeltlichen (Einaeloorlefungen, bie als (Einael- 
oorträge ober allenfalls in Serien non 3 Vorlefungen gehalten 
werben, beftepen fogenannte ßeprgänge, wöchentliche Vorträge über 
ein abgefdploffeneS (Gebiet, bie fiep über ein Vierteljahr erftreefen. 
gprer mürben 1907 unb 1908 6 mit 1400 $örern, 1908 bis 1909 
12 mit 1500 Hörern abgehalten. Gn ben einzelnen ßeprgängen 
nahmen 60 bis 240 SjBerfonen teil, gür bie ßeprgänge wirb eine 
(EinaeicpnungSgebüpr oon 1 M erhoben. Sehr erheblich ift auch 
bie Vermittlung oon Vortragenben für gewerffdpaftlicpe Ver- 
fammlungen burch ben Stusfdpuß. 1907/8 fanben nicht roeniger als 
128 berartige Vorträge ftatt, 1908/9 115. daneben werben für 
bie ©ewerFfdjaften güprungen burch bie ©ufeen oeranftaltet. Seit 
betn Sommer 1908 werben auch GrbeiterunterridptsFurfe oeran¬ 
ftaltet, an benen jebodj nicht, wie in ben Äurfen ber freien 
Stubentenfdpaften, Stubierenbe, fonbera in erfter ßinic Seprer mit» 
wirFcn. (Es wirb in Gedptfcprcibung, münblichem unb fcpriftlichem 
SluSbrucf unb Rechnen unterrichtet. Theater unb tonjert werben 
gegenüber ber beleprenben Tätigkeit burchauS nicht oernad^läffigt. 
GS fanben in jebem gapr 3 VoIfSoorfteHungen im DpcrnpauS 
unb 5 im SdpaufpielhauS ftatt. ©egeben würben unter anberem: 
ßefjtng: Nathan ber ©eife, ©oethe: (Egmont unb ©oh oon Ver- 
Iichingen, SpaFefpeare: ©aS gpr wollt, ©internedrehen unb Dtpello 
greptag: Tie gournaliften, Viojart: 3auberflöte. daneben fanben 
im erften Berichtsjahr 15, im ^weiten 10 VorfteHungen beS Gpein- 
©ainifdpen VcrbanbStpeaterS (©anbertpeater) ftatt, baruntcr 
Schiller: Kabale unb ßiebe, ßefting: ©inna oon Varnhelm, 
©oethe: gppigenie, HeijermanS: Hoffnung auf Segen, gerner 
übernahm ber Slusfdpuß bie Äartenoerteilung für eine große Slnjahl 
oon VolfSfonjerten. Vcfonbere Veachtung oerbient, baß ber 2luS- 
fchufe in engfter gühlnng mit ben Verufsorganifationen ber 
Arbeiter unb SngefteHten arbeitet. Sie oerteilen ben weitaus größten 
Teil ber harten an ihre Vlitglieber. gn ber engeren Stommiffion fißen 
baher auch Vertreter ber ©ewerffchaften. 1907 bis 1908 hatte ber 
SfoSfdpuß 50 000 Jf jur Verfügung, 1908 bis 1909 60000 Jt t 
barunter eine ftäbtifdpe Suboentton oon 13 800 jfi. 

©efettfdjaft für Verbreitung bon VotFSbilbung. Ter am 9. gebruar 
unter bem Vorfiß beS ^rinjen Heinrich au Schönaich-(Earolatp oer* 
fammeltc 3entraIauSfcpuß fteßte ben ©tat für 1910 tn (Sinnahme unb 
Ausgabe auf 421000 JC feft. Tie (Einnahmen betragen u. a. aus 3RU- 
glieberbeiträgen 100 000 JC, für VibliotpefSbcgrünbungen 226 000 JC, 
ginfen 27 000 JC, für Vorträge unb Agitation 12 000 JC, aus ber 
Gielert-Stiftung 3000 JC, aus ber 9lbegg’-Stiftung 6000 JC, auS ber 
Dr. (Euorijfdpen (Srbfchaft 3000 JC Tie Sicptbilber-Verleipanftalt hat 
eine Einnahme non 26 000 JC. Von ben Ausgaben nimmt bie Ve* 
grünbung unb Unterftüßung oon VoIFSbibliotpelen 270 000 JC in Sin» 
fpruch; für örtliche VUbungS 3 wecfe würben 26 000 JC, für Vorträge unb 
Agitation 27 000 JC, für bie geitfeprift „VolfSbilbmtg" 24 000 JC unb 
für bie 2idptbilber* Verleit)anftalt 20 000 M ausgeworfen, gür bie 
übrigen 3wecFe ber ©efeUfdpaft würben geringere Veiträge aur Ver¬ 
fügung gefteöt. -- Tie Hauptoerfammlung finbet bieSmal 311 £übed im 
Herbft ftatt, unb awar [ollen bie Verhanblungen betreffen: „Tie Slnfcpaumtg 
unb 2lnfchauungSmitteI in ber VoIfSbeleprung unb VolfSunterpaltung". 

Tie getoertfdpaftlupeii UuterricptSFurfc ber ©eneralfom= 
miffton ber (freien) ©etoerffdjafteu, bie oom 25. DFtober bis 
4. Teaember 1909 unb 00 m 17. ganuar bis 26. gebruar 1910 in 
Verlin abgehalten würben unb benen am 30. Vtörj fiep bie britte 
turfuSgruppe anfdpließen wirb, wählten in ben beiben jeßt beenbeten 
©ruppen 71 unb 65 Teilnehmer. Tie Vorlefungen beaogen fich 
auf ©efdpidpte unb Theorie ber beutfehen ©ewerFfdpaftSbemegung, 
gegnerifdpe ©ewerffchaften in Teutfdpianb, ©ewerffepaftsbemegung 
beS SluSlanbeS, VerfidperungSgefeßgebung, Strafrecht, Slrbeiterfcpuß, 
gewerblichen GrbcitSoertrag, Gationalöfonomie, Martelle unb Arbeit- 
geberoereinigungen, (Einführung in bie Staüftif, Vanfwefen unb 
©elboerfehr, ©ewerbehpgienc unb gewerffchaftliche Literatur. 
Ter Unterricht für biefe fämtlichen gächer umfaßte runb je 
200 Stunben. gn einem befonberen UnterrichtSfurfuS für Arbeiter* 
fefretäre, ben bie ©eneralfommiffion ©nbe 1909 jum erftenmal 
eingerichtet hatte, würbe auSfchliefjlich Gechtsfunbe gelehrt. Tie 
Vorträge erftreeften fich auf 2lrbeiteroerfi<herung, Staatsbürgerrecht, 
bürgerliches Gecpt, Strafrecht unb StrafproaeR, gtuilproaefe unb 
baS Verfahren oor ben ©emerbe- uttb $frmfmannSgeri<hfen, ferner 
auf gewerbliches Gedpt unb Grbeiterfchub. Tiefer ÄurfuS bauerte 
nur 4 ©oepen unb umfaßte 136 Stunben; er war oon 26 Teil¬ 
nehmern befuebt. 2lnt Schluß jebes Slurfus finbet in ©egenwart 
ber Vortragenben eine GuSfpradje mit ben Schülern ftatt, in ber 
u. a. auch Söünfche ber ^urfuSteilnehmer auf etwaige $nberungen 


beS UnterrichtSplaneS erörtert unb gegebenenfalls ber ©eneralfom- 
miffton jur Verücfftchtigung überwiefcn werben, häufig tritt ber 
©unfeh jutage, bie Sturfe ju oerlängern, bamit bie einaelnen Unter- 
richtSgegenftänbe noch auStührlicher bepanbelt werben fönnen. TaS 
jeigt, wie lebhaft ftdp bie Grbeüerfdhaft für bie Shtrfe interefftert. 

^urfuS über mirtfdjaftttd}e grageit tu Tfiffelborf. Vtan febretbt 
uns: Ter Gieberrhentifche VeairfSoeretn beutfeper Ingenieure unb bie 
$anbelslammer 3 U Tüffelborf oeranftalten genteinfchaftlich 00 m 4. bis 
16. Hpril b. 3$. einen 5furfuS über wirtfcpaftliche gragen, ber in ber 
erften ©oepe bie innere Drganifation ber gabrü, bie VetriebS- unb 
faufmännifhe Verwaltung, oeren Hilfsmittel unb (Ergcbniffe, Selbft* 
foftenberehnung, Äalfulatton, Vtlana, Gorntalifterung, Vfaffeueraeugung 
ufw. aum ©egenftanb haben wirb. 3 n ber aweiten ©odje foüen all¬ 
gemeinere gragen ber ©emerbeorbnung, ©ewerbehpgiene unb Unfall- 
oerhütmtg, ber ginanawirtfepaft, beS VanfwefettS, ber inbuftreetten JDrga- 
nifation bepanbeltwerben. 2Utd; Rnb einige ©rörterungSabenbe beabfichttgt. 
(Gäpere 2luSfunft erteilt gr. grölidp/ Tüffelborf, gacobiftraße 3/6.) 

©in ftaatswifftnfchaftlicher gerienlnrS in $ntte a« 0. finbet oorn 
16.—22. Sftära in ber Unioerfität ftatt; auf bem Programm fiepen: 
Vermögensrecht (©epeimrat Stammler), Soatalwiffenfcpaftlichc Theorien 
(Dr. ©eprig), ©ewerbepolitit (©epeimrat ©onrab), Äolonialwirtfcpaft 
(Dr. ©olf), Äommunalpolitif ©Srof. 0. ©lume), GeicpSoerfaffung (®e- 
peimrat ginger), SBopnungSfrage (Dr. SBolff), Vanl unb Vörfe (^hrof. 
Vrobnip). __ 


Soziale Ülebi|in uttö Qqgiene. 

@me ))reu^tf^e Sattbtejenttalt fttt <SäugImgSfd|n% ift @nb e 
Sanuar in Verltn gebilbet worben. Vertreten waren neben bem 
itinifterium beS Snnern Teilnehmer aus allen ©egenben VreußenS. 
Gadpbem für^licp bie ©rünbung einer beutfepen Vereinigung für 
Säuglingsfthuß ooEaogen worben war, ifi nun eine preußifepe 
Zentrale geraffen worben, beren Aufgaben fein füllen: 3ufammen- 
fdpluß ber in V reu ßen aur Vefämpfung ber SäuglingSfterblicpfeit 
unb aum Scpufce ber irinber im Säuglingsalter beftepenben 0rga- 
nifationen ohne Veeinträtptigung ihrer Selbftänbigleit; ©tun* 
bung oon V^aoinaial-, VeairlS- ober örtlichen 3entralen; görberung 
beS SäugiingSfcpußeS, inSbefonbere in ben arbeitenben unb weniger 
bemittelten VeoölferungSfreifen in Stabt unb £anb, fowic Ver¬ 
tretung ber preußifepen S^^alc in ber beutfepen Vereinigung für 
Säuglingsfcpuß, bie fiep über bas ganje Teutfcpe Geicp auSbepnt. 
Gadp einer einleitenben Gnfpracpe beS Äammerperrn Dr. 0 . Vepr- 
Vinnow unb gefcploffener Gnnapme ber Statuten, folgte ein Vor¬ 
trag oon Vrof. Dr. Sdploßmann, Tüffelborf, über „GeitpSoer- 
fidperungSorbnung unb SäuglingSfcpuß". Gacp einer 
Tarlegung ber foaialen 3aftanbe, welche bie pope SäuglingSfterb- 
licpfeit oerurfaept paben, wies ber Geferent barauf pin, baß mit 
bem beoorftepenben Ausbau ber Slrbeiteroerftcperung ein guter 
Slnlaß gegeben fei, burep biefe foaialen ©efeße auf bie Vermtnbe- 
rung ber SäuglingSfterblicpfeit pinauwirfeu. Geben bem ©öcp- 
nerinnenfepuß, wie ipn ber GegierungSentwurf bereits oorfap, 
wären nodp folgenbe Vorfdpläge beachtenswert: Aufnahme ber 
©öepnerin in ein ÄranfenpauS anftatt 3aplung beS ©öepnerinnen- 
gelbeS; ferner fei ermünfdpt, baß bie Äranfenfaffen gewiffe ©äfebe- 
gegenftänbe ben ©öepnerinnen leipweife überlaffen, ©eiter oie 
Gegelung ber HcmSpflege, bie pfleaerifcpe Überwachung ber Säug¬ 
linge, bie StiHunterftüßung burep ©ewäprung oon Gfilcp ufw. 
Tie Soften für biefen Slusbau ber Säugüngsfürforge betrügen 
etwa 80 9Giüionen ©arf jäprlicp — 25 Vroaent mepr als jeßt. 
Vei einer Veifteuer oon 6 V^oaent ber Hope beS GrbeitSoerbienfteS 
fei aber auep bie (Erfüllung ber weiter als ber ©efeßentwurf 
gepenben Vorfdpläge möglidp. 

Venuinberuug ber SäuglingSfterblidpfeit. gn ben 349 beut- 
fdpen Drten mit 15 000 unb mepr (Einwohnern ift bie ©eburten- 
aiffer im gapre 1909 weiter gefallen. Tenn bie 3apl ber ßebenb- 
geborenen betrug, auf 1000 (Einwohnern berechnet, im gapre 1909 
nur 28,3 gegen 33,3 im gapre 1901. (Erfreulicher ift es, baß bie 
Sterbeaiffer oon 19,7 im gapre 1901 auf 16 ,0 im gapre 1909 
efunfen ift. Tiefe Slbnapme ift pauptfäcplidp auf bie Verminberung 
er Säuglingsfterblidpfeit aurücf 3 ufüpren. Tiefe betrug nämlich, 
auf 100 ßebenbgeborene beaogen, 1901 nodp 21,7, 1909 nur 16,2. 
— GuS $effen wirb ber „grff. 3-" berichtet: Ter unentgeltlichen 
äratlidpen VeratungSfteHe für Säuglingspflege au Tarmftabt würbe 
im gapre 1909 ungefähr ber eierte Teil ber Säuglinge angeführt. 
Gaturgemäß ftammen biefe Äinber aus ben Greifen ber ärmften 
VeoölFerung. gprer nunmepr breijäprigen Tätigfeit barf bie Vc- 
ratungSfteüe aum großen Teil bie Gbnapme ber SäuglingSfterb^ 
licpfeit in Tarmftabt jufdpreiben. (Es ftarben oon 100 Öebenb- 
geborenen im gapre 1909 nur 13 ,1 Säuglinge gegen 13,9 im 
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Sah« 1908 unb 16,9 im Qo^re 1907. Sie planmäßige gürforge 
für Säuglinge ift in Seutfchlanb noch jungen Datums. 3flan fieht 
aber aus obigen Angaben, welch günftige Erfolge fie in Furger 
3cit erreichen rann. 

KBiffenfdj ajtfidje Vortcfttngeit gum Stubimn beß ftifoljotißttiuß 

werben auch in biefem Sabre wieber burd) ben ^Berliner 3<mtraloerbanb 
gur ©efämpfung beß ftlfoholtßnutß in ber 3 c ü oom 2k SKflrg bis 
2. Äpril im #örfaal beß §i)giemf<hcu gnftitutß ber Uniuerfität Verltn 
oeranftaltct. Saß Shema wirb roteöerum oon ben oerfdnebenften @c» 
ftd)tßpunften auß burd) bte fadjfunbigfien Vertreter beljanbelt. ftuß 
bem reichen Programm fuhren mir an: Sie alfofjolgegnerifche Unter» 
wetfmtg in ben Schulen beß 2>tt» unb ftußlanbeß: ©eneralfefretär 
©onfer, Serlin; £runfeul)eit unb £runffud)t im Vorentwurf gu einem 
beutfdjen ©trafgefefcbud): Vrof. Dr. $eimberger, Vomt; Sie Vefämpfung 
beß ftlfoboltßmuß in fteufeeianb unb ftuftralien: $rof. Dr. ftlfreo 
STOaneß, Verliit; ftlFoljol unb ftrbeiterfdjaft: Sßrof. Dr. Steht, granF» 
furt a. 2)?. Sie Vorlefungen finben nteift an ben Vormittagßfiunben 
ftatt/ an ben ftadjmittagen finben Verfügungen gemcinnüpiger Sn» 
ftalten ftatt. Snträge auf Seilnehntcrfarten (6 M für beit ©efamtfurfuS 
oon 18 ©tunben, 50 für bie einzelne, 75 3f. für bie Soppelftunbe) 
unb Programme, ftnfrageu ober Sttmelbungen finb gu richten an bie 
GefdjaftßTiette beß 3entraIoerbaubeS gur Vefämpfung beß ftlfoholißmuß, 
g. $. oon grau £tßfa ©crfen=2eitgebel, Vcrliu»grtebenau, ftubeußftr. 37, 
ober au bie ©e|djäftßftefle beß Seutfdjen Vereins gegen beit SÄißbraudj 
getftiger (Betränfe, Verlüt W. 15. 

Sie ©efunbljeitfperljälMfre ber berliner Votfßfdjnlftnber 

werben beleuchtet burch ben Bericht, ben Sdjulargt Sanitätßrat 
Dr. $aul VFeper über bie SätigFeit ber berliner Sdjulargte im 
Qahre 1908/09 erftattet hat- Sie 3&hl & er <3chulärjte betrug im 
Veridftßjahr ebeitfo wie in ben Vorjahren 44; bod) ift eine Ver* 
mehrung ber Schulärgte unb Reueinteilung ber Sdjulfreife in 
ftußfid)* genommen. Sei ber großen 3 a hl oer .finber (228 445) 
untergeben ber Veobad)tung jeßt im Surchfchnitt 5192$inber auf 
jeben Sd)ulargt. — Schulanfänger mürben miterfucßt 35 865 (auf 
jeben ©djularjt im Surrfifdjnitt 815). Saoon mußten 3290 ober 
9,95 % wegen Förperlicher ober geiftiger Schwäche oom 6<hulbefu<h 
gurüefgeftetit werben. Siefeß Verhältnis hat fid) gegen baß Vor» 
jahr leiber oerfchlechtert, benn bamalß würben nur 8,89 % gurüc!» 
geftettt. Sie Franfhaften 3 u ftänbe, berentroegen 3nrücffieHung 
ober bauernbe Überwachung ber Schnlt'inber nötig würbe, waren 
in ber großen SJFehrgahl ber gatte allgemeiner ungenügenber 
Äräfteguftanb (Vlutarmulj; bie übrigen ilranfbeiten, bie am meiften 
oorfommen, fiitb SR^achiliö, geiftige VtinberwertigFeit, ferner auch 
ftugen», DI) rcn6 aber Radjenleiben. Sie 3 a ^t ber unter fcf)ul» 
ärztlicher Überwachung ftehenben SFinber war gegen baß Vorjahr 
um faft 3000 gemachfen; eö ftanben 18,6 °/ 0 aller Sd)ulfinber 
unter Überwachung. Saß wirft ein bebauerlicheß Sicht auf ben 
Gefunbheitßguflanb ber Äinber im allgemeinen; bod> werben bie 
fteigenben 3ahlen ber überwachten ftmber auch baburd) bebingt, 
baß bie Sdjnlärgte fnh mehr eingearbeitet haben utib Sebrer unb 
©Itern ber fchulärjtlidjen SätigFeit wachfetibeß Verftänbniß entgegen» 
bringen unb bie fchulärgtliche Veratung mehr unb mehr felbft an* 
rufen. Ser Veridjt bringt einige beachtenswerte grapßifche Sar» 
fteflungen, wie bie oerfchiebenen ßeiben ber übermadjlcn töinber 
fnh auf bie oerfchiebenen SchuIFlaffen oerteilcti. ii'äbreub manche 
-Huroen für afle felaffen in ungefähr gleicher £>öhe bleiben, geigen 
bie Äuroen bei §ergleiben unb Sugcnleiben mit ber $öfje ber 
Hlaffen eine ftarf auffteigenbe Sinie. gür bie Schulfpcifung, bie 
nicht nur ben peFutiiär Vebürftigen helfen, fonbern auch gur $ebung 
beß am meiften oerbreiteten Seibcuß, beß „uugenügenben Hräfte* 
uftanbß", helfen foll, finb einmal burch prioate Stiftungen bittet 
iir warmeß grühftücf gur Verfügung gefteHt worben, ferner 
würben in ber 3eit oom 1. ?(pril 1908 biß 31.9ttärg 1909 mit 
llnterftüßung ber Stabt in ben feitibcroolFsfüchen 835 823 SRittagß« 
Portionen geliefert, wofür oon ber Stabtoerroaltung 83 522 c f{ 
oeraußgabt würben. Sluß bem Slbfchnitt, wcld)er fich mit einigen 
ber wid)tigften ÄranFheitßerfcheinungen befaßt, oerbieueu bie ,,*be» 
fonberen QäUe" Veachtung. (Sß wirb hier über manche fernere 
Förperliche unb geiftige Slbnormitiit bei .Hiuberu berichtet, unb es 
geigt fich, wie not wen big bie VFitwirfung beß ?lrgteS ift, um biefe 
Slbnormitäten feftgufteflen. SRamenllich aber wäre bie bauernbe 
Vtitmirfung beß Slrgteß and) nötig in aHen {stiHen, wo folchc gum 
Seil erblich belüfteten Hinbcr ber?fnftalißergicfnuig überwiefeu werben. 

3ugenbergiehung n«b Sßehrfraft iu Öftmeich» 5lm 25. ge* 
britar h°t baß öftrrreidiifdjc Slbgeorbnetenbauß bie Vefruteit« 
fontingentßoorlage enbgültig angenommen. 3« biefer • Sißung 
hielt ber Saubeßoerteibigungßminiftcr eine SHcbe über bie gragc 
ber Förperlid)eu Örgießung ber Schiiljugcnb im Minblicf auf bie 
fünftige Wehrpflicht, in ber er u. a. jagte: ?tuf biefem ©ebiet ift 
mandjeS nathguholcn. Sic llrfachen hierfür liegen gum Seil in 


ber ungureichenben Ernährung Bretter Voülfd|i<hteii in Bern Sßh* 
nungßelenb in ben ©roßftäbten unb ipt Mißbrauch beß 2HFoholß, 
xum Seil auch iu ber phpfifdjen VerFümmerung unferer Generation, 
bie barin ihren Grunb hat, baß unfere Schulen über ber geiftigen 
Slußbilbung bie Förperliche ©rgiehung oergeffen haben. 5*ier muß 
mit einer gielbewußten 2lftion enbli^ ber $1 nfang gemacht werben. 
Ser s JCRinifter befürwortete beßhalb aufß wärmfte bie görberung 
ber Förperlichen Übungen mit militärifchem ©infchlag, ber gewiß 
Fein Srill unb Fein Solbatenfpiel gu fein brauche, fowie eine Be» 
fdjränFte pflege beß Schießens. Sie beften Vefultate oerfprethe 
man ft^h oon einem Spftem, baß bie Vechte ber Gltern wahre, wie 
g. V. bie gugenbhorte. 

®oljmntgsa>pren. 


Sie Oieichßttiertgmoachßftener, bie nach einer Vejttmmung ber 
9Feichsfinangrcform biß gum 1. ftpril 1912 eingeführt fein muß, 
wirb nach einer SMbitng ber „SrFf. 319-" Veidhßfag noch iu 
biefer Seffion gugehen. Ser dntrourf wirb bie Erhebung ber 
3uwad)ßfteuer beim tatfäd^Iicfjen VerFauf oom wirFlith ergielten 
SBertguwachß oorfchreiben; in welcher |)öhe, ift noch nicht befannt. 
2Fach bem Vefd)luß beß HFeichßtagß bei ber ginangreform foH ber 
3al;reßertrag ber 2ieid)ßwertgiimad)ßfteuer minbeftenß 20 VHflionen 
betragen. Sabei ift gu berücFfichtigcn, baß ein Seil oon ihr ben 
Kommunen übermiefen werben muß, bie biß gum 1. ftpril 1909 
eine Wertgumachßfteuer eingeführt hatten. Wahrfdjeinlicf) werben 
Veidj unb Kommunen ftch in bie Wertguwacbßfteuer teilen. Sie 
Ermäßigung beß in ber ginangreform befchloffenen Umfapftempelß 
beim VerFauf oon Grunbftücfen oon 2 k auf bie bei Ein» 

führuug ber S'Feichßwertguwachßfteuer erfolgen füllte, wirb um eine 
Veihe oon Saljwn oerfeßoben werben; waljrfcheinlich folange, biß 
bie aufß Veich übernommenen 240 HJFiHionen VFatriFiilarbeiträge 
gebeeft finb. 

Ser 13. VerBanbßtag preitß. $auß* unb GnmbBeflherbereiue 

(Veriiit, 27. u. 28. gebruar) fpra% ftch für ^außbefiperFammern 
auß unb forbertc oon neuem begüglicf) ber VäcFereioerorbnung, 
„baß ihre baupolizeilichen Veftimmungen nur auf neu entftehenbe 
Väcfereibetriebe ftnwenbung finben bürfen. SoHte jeboch bie rüd» 
wirFenbe .Hraft ber Vätfereioerorbnung nicht befeitigt werben, fo ift 
gu forbern, baß btc baburch geßhäbigten ^außbeüber unb Vätfer* 
meifter auß 9ieid)ßmitteln entfehäbigt werben." Veflagt würbe, baß 
im prcußifdjen ftbgeorbnetenhaufe ftbg. o. Vülow über bie fdjlechten 
Wohnungßoerhältmffe Verlinß fich aufgehalten habe, ohne baß ein 
ftbgeorbneter ihm entgegengetreten fei. Vorf. guftigrat Vaumert 
erFlärte: „Sie Verliner ftrbeiterwohnungen ftnb bie beften ber 
Welt. Wir werben für bie nötige ftufFlärung noch Sorge tragen." 

Sie VerBcfferutig ber länblidjeit ftrheiterluohnnugeit* Vei 

bem Worte WohnungSelettb wirb in erfter ßinie an ftäöttfche Ver* 
hältniffc gebacht, weil hier burch bie EngigFeit ber Wohnweife alle 
hpgienifdjcn unb fittlidjen Gefahren befonberß hcroortreten. ftber 
aud) auf bem Vanbe treten ftarfe gefunbheitlichc Gefahren heroor, 
natnentlid) burch unpvaftifdje Vatiart ber Raufer, ungefunbe ftnlage 
ber Stätte, Vruitnen unb ftborte. Eß ift baher ein banFenßwerteß 
Vorgehen, baß jeßt bie ^anbeßoerfichentngßanftalten nicht nur burch 
.^ergäbe oon bifligett Sariehen ben .Hleiuwohnungßbau gu förbern 
juchen, fonbern auch auf bie gefunbficitlid)c unb äfthetifdje Seite 
ber ftrt ber WohnungßerfteHung ad)ten. Vor Furgem erfchien ein 
beachtenßwerteß Wert: „ÜJinftcrgültige Entwürfe für länbliche ftr* 
beiterwohnnngen". ^reiöqcfrönte unb angeFaufte ftrbeiten. £>er* 
anßgegeben im ftuftrage einer ßanbcßoerficherungßanftalt. 1 ) Siefe 
Sammelmappe enthält 32 Safein mit Entwürfen für länbliche 
ftrbeiterwohnungen, bie fomohl ben gefunbheitlichen ftnforberungen 
entfprcchen, wie aud) bem Sd)önf)eitßfinnc ^Rechnung tragen, bem 
man jeßt nach betn bahnbrechenben Vorgehen einiger Zünftler aud) 
bei bem billigen Äleinmobmingßbau Geltung gu oerfchaffcn fucht. 
Sen 32 Safein gel)t ein Vorwort oorauß, welcheß einige aHgemeinc 
Richtlinien behaubeit, bie beim länblidjen .Hleinwohnungßbau gu 
berücffid)tigcn finb, b. b. bie l?age ber 3ita m ^ um Sonne unb 
Öidit hineingnlaffen, bie Verwenbuug beß Materials, bie ftnlage 
ber Gärten unb Ställe u. ähnl. mehr. Saß Wefentlidje bei 
biefem Werfe ift jeboch, baß bic ^anbesocriid)erungöanftalt fämt* 
liehe Red)te au ben Entwürfen erworben hat unb bie ftußführuug 
ber ftrbeitertoolmhäufer jebermann ohne irgenbwelche befonbere 
Erlaubnis ober 3 n blutig ei ließ ftrchitefteuhoiiorarß geftattet. 

*) Weftbeutfd)c Vcrlagßnuftnlt ui. b. Wicßbabcit. 
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(5cmerbegerid|te. 

dinigmtfi$ämter* 

2)a« ftäbtif^e <$inigimg$aiitt itt Sftridj hat im Sahre 1908 
uon fetbft ober auf Anruf ber beteiligten in 8 Sailen, in benen 
eine (Störung beS gcrocrbltdiengfriebetiS erfolgte, gu oermitteln gefugt. 

Eärtuerftreif, AuSfperrung ber Schreiner, Sohnbewegung unb Streif 
ber ÄonfeftionSfdmeiber (gebruar-April), Sohnbcwegung unb Streif 
ber Scfjufter, Sapegiererftreif, Streif ber Mater unb Eipfer in ben 
ftäbtifchen Neubauten tut gnbuflriequartier, Streif ber Maurer auf 
einem eingelnen Vauplafe unb Streif ber Ma&fdmeiber (Nooember— 
$egember). 

3m ©ftrtnerftreif unb im Streif ber Mafefdjneiber lernten bie Ar¬ 
beitgeber eg ab, oor bem EintgungSamt gu erfdjeinen, bte Eärtner- 
metfter mit ber Vegrünbung, fie hätten ihren Eehitfen baS größtmög¬ 
lich* Entgegenfommen bereits ergeigt, bie Schnetbermeifter mit beut Hin¬ 
weis barauf/ baß es fidj nicht um einen örtlichen Streit/ fonbern um 
eine Angelegenheit beS fchweigerifdjen VerbanbeS hanble. $er Zapf 
giererftreif nahm fein Enbe, beoor ftcb bie Meifter über bie Zeitnahme 
au EinigungSoerhaublungcn fcblüffig gemacht batten. 

3n ben übrigen 5 gällen fanben Verhanblungeit, inSgefamt 
40 Sifemtgen ftatt, unb es ift bem Amte gelungen, in allen biefen 
Sailen ben Streit betgulegen. 

$)ie AuSfperrung ber (600) Schreiner erfolgte, weil bie Arbeiter 
einer Möbelfabrif, bte wegen angeblicher Maßregelung eines Kollegen 
in Streif getreten waren, fich einem gu ihren Ungunften gefönten 
SchiebSfpruche bcS Einigungsamtes nicht unterwarfen. Am 26. ge» 
bruar erfolgte ber Abfcßluß eines neuen Vertrages, ber u. a. auch eine 
Verbefferung beS Verfahrens bei Streitigfeiten (Einführung eines 
ScblicbtungSauSfchuffeS oor bem SchiebSgericbt, Veröffentlichung ber 
Urteile beS tefetem) brachte. 

Zit Erneuerung beS SarifoertrageS ber Äonfeftionßfcbneiber führte 
gur Ablehnung oon 3 Vertragsentwürfen beS Amtes bureb bie Unter¬ 
nehmer unb eines bauon auch bureb bie Arbeiter. Et)e noch ber an¬ 
genommene oierte untergeidjuet war, entftanb über feine Auslegung ein 
Streit, ber gum Streif oon 200 Arbeitern führte. $>aS Einigungsamt 
brachte in neuen Verhanblungen erft in ber 18. (!) Sifeung einen neuen 
Vertrag guftanbe, ber u. a. auch ein ©cbiebSgericbt gur Entfcheibung 
oon %arifftreitigfeiten oorfteht. 

3n ber Xarifbewegung ber Schuftergehilfen machte baS Einigungs¬ 
amt gwei Vorfchlöge, bie ben Arbeitern inbeffen nicht genügten. 2>en 
einen oerwarfen auch bie Meifter. 90 Eehilfen ber organifterten Meifter 
fitreiften nun. Za inbeffen bie gorberungen ber Arbeiter unb bie 3u- 
geftänbnifje ber Meifter nicht mehr erheblich ooneinanber abwicben, oer- 
langten bie Arbeiter einen ScbiebSfpruch beS Einigungsamtes, bem fie 
fich unterwerfen wollten. 3>ie Meifter nahmen an ber f<f)iebSgeri<bt= 
lieben Verhanblung teil, ohne ftcb im oorauS gu binben. $>er Spruch 
würbe bann oon ihnen angenommen. 

2>ie Arbeitseinteilung oon 70 organifterten Malern unb Etpfero, 
bie im Einoerftönbnis mit ber organifterten Meifterfdjaft gegen einige 
nicbtorganifierte Meifter erfolgte, um biefc gum Eintritt in bie Meifter* 
organifation gu gwingen, würbe nach gwei Sifeungen baburch beenbigt, 
baß ben betroffenen Meifiern Vebittguttgen gefchaffen werben fonnteu, 
unter benen fte in ben Verbanb eintraten. 

Als Scbiebsgeriibt mirfte ba§ Einigungsamt nur in ben 
beiben bereits erwähnten SäÜen: int Streit, ber ber AuSfperrung 
ber Holgarbeiter oorangiitg, uttb im Streif ber Sdhufter. Zit 
Holgarbeiter haben fich bem ScbiebSfpruch nicht untergogen, wohl 
aber bie Schuftergehilfen. Außerbcm übernahm ber Vorftfecnbe 
beS Amtes auf Veranlaffung oon Arbeitern unb oon Meiftern in 
brei Streitfällen bie Teilung eines Schiebsgerichtes, beffett Mit- 
glieber bte Parteien Begegneten. 

Zit ©Mfet&arfeit ber grauen für bie Eetoerbegeridite EetifS ift, 
wie uttS gefchriebett wirb, oom Eroßeu Nat beS ÄantonS Durch Eefefees- 
reoifion angenommen worben. — Zit VolfSabftimntung oom 27. gebruar 
hat baS Eefefe beftötigt. 


eitetatifdje üKtitteUmtgrn. 


Haubwörterbud) ber StaatSwiffenfchaften. Herausgeber $rof. 
Dr. Eonrab-Halle, Elfter-Verlitt, Seris - Eöttingen uttb 
Soening*HalIe. dritte, gänzlich umgearbeitete Auflage. 
3ena. Euftao gifeßer. 1909. 

Vom großen ftebenbänbigen „Haubwörterbud)" eilte neue britte 
Auflage! $aS ift ein wtffcnfcßafüicbcS Ereignis, baS gwar manchem 
Veftfeer ber gweiten Auflage trofe ber Vergünftigungen, bie ber Ver¬ 
leger ihm beim Umtauf<he oeiipridit, bie VefifeeSfreube etwas fehmölem, 
aber oon jebem Nationalöfonomeit, fa oon febent Kolititer mit $aitf» 
barteit wiUfommett geheißen wirb, beim itt bem ^ahrgeßut ber 
Veröffentlichung ber gweiten Auflage haben bie StaatSwiffenfchaften, 
toenigftenS im Vereine ber fogeitannteu praftifcfjeit unb politif^cn 
gragen, unb bie ooIfSwirtfd)aftlid)cn Üatbeftänbe größtenteils aitßer- 


orbentliche Veränberungen erfahren. Ein Aethenf<haftßbert<ht Mefer 
©anblungen ift bemt auch ein 2etl biefer neuen brttten Auflage. S)aS 
jetgt ftch befonberS auffaüenb auch barht, bah einige ganj neue Schlag¬ 
worte gur ausführlichen Vehanblung in baS Hanbwörterbuch aufge¬ 
nommen werben muhten. Unb bie H^anSgeber fahen fidj angeftchtS 
beS raffen SSachStumS ber StaatSwiffenfdjaftcn uttb ber wirtfefjaftö- 
politifchen Eefepc genötigt, in ber Vorrebe jur neuen Auflage bereits 
auf bte infolge ber mehrjährigen $>rucflegung beS SBerfeS wahrfcheinltdj 
erforberlidj werbenben Nachträge jn oertoeifen. Eleichwohl gewährt 
baS Hanbwörtcrbuch hoch bem oiclfeittg ftrebenben StaatSwiffenfchafter, 
ber in ber güHe ber 2>inge unb gragen untergutauchen befürchtete, eine 
beruhigettbe Sicherheit. H^r habet er breit gefeftigten, !lar gu über* 
fehenben Voben nach allen Aidjtungen unb obenbrein biefeS VobcnS reife 
grüdjte wohl georbnet in Scheuem unb gächern. 

$)ie beibett erften Vönbe beS neuen Hcmbwörterbuchß uinfaffeit bie 
für ben Sogialpolitüer befonberS wichtigen Eegenfiänbe in reichftem 
Umfange, ba baS Schlagwort „Arbeit" unb feine Ableitungen ja in ben 
Anfang beS Alphabets gehört. Vanb I geht auf 1232 Seiten oon 
Abbau bis AriftoteleS, Vanb II auf 1058 ©eiten oon Armccmefen bis 
VimetalliSmuS (eigentlich nur bis Viernter). Vanb I bringt aifo ben 
Sogialpolitifent ÄuSfunft aus tüdjtigen fachmönnifdjen gebern g. V. 
über (Emft) Abbe, Abgablungßgefchäfte, Alfoholfrage, Allmenben, 
Altruismus, Anarchismus, Anfiebelungen, über Arbeit unb ihr ganges 
föniglicheS Eefolge oott Schüfe- unb ärufefragen wie Arbeiter)chufe unb 
Arbeiterfdjufegcfefegebungen itt allen Staaten (S. 591 -783), Arbeiter» 
oerficherung (S. 7b3—913), Arbeitsbücher, ArbeitSeinfteHungen, ArbeitS- 
häufer, ArbeitSfammern, Arbeitslohn, Arbeitslofigfeit unb ArbeitSlofen- 
oerfnherung, Arbeitsnachweis unb ArbeitSbörfen, ArbeitSorbnungen, 
ArbeiterauSfchüffe, ArbeitSftatiftif unb Arbeitsämter, ArbeitS- unb $5ienft- 
oertrag, ArbeüsoertragSbruch uttb ArbeitSgeit. Vanb II befeanbelt aufeer 
bem Amtenwefeu an fogialpolitifdj unmittelbar bebeutfamen Eegen- 
ftänben AuSwattberuttg, Vauembefreiung, Vaugenoffeitfchaften, Vau- 
poliget, Vergarbeiter, VerufSftatiftif, VeoölfemttgSfragen ufto. 

ES ift im Nahmen einer fnappen Angeige, wie wir fie nur geben 
fönnett, nicht möglich, auf bie Neuerungen bei ben eingelnen Abfchnitten 
eingugehen ober gar uns Iritifdj gu Eingelheiten gu äu&ertt. Stauche 
Abfchnitte haben neue Verfaffer gefunben, weil bie früheren Vearbeiter 
ingwifchen oerftorbett fmb ober bie Neubearbeitung ber gragen, bie fo 
rafchen SBanbelungen unterliegen wie bie Arbeiterfragen, jüngeren gadj* 
tennern überlaffen haben, fo g. V. bie wiefetigften gragen Arbeitslohn 
unb ArbeitSgeit. Zit $arfteHung ber lefeteren hat unter ber geber oon 
Herfner ein oöllig neues Eeficht erhalten unb ift aus einer Sammlung 
internationaler gahlenbruchftütfe gu einer fdjönen fpftematifchen Mono¬ 
graphie ausgebaut worben. 

Auftralien in ^olitif, ©irtfehaft, Äultur. Von Dr. Nobert 
Schadhner, a. o. Vrofeffor an ber Unioerfität 3e«a. Verlag 
oon Euftao gifdjer, 3^a 1909. 464 S. 

Ztx Verfaffer hat l 3 /i 3aht 5 « Stubiengwecfen tn Auftralien ge¬ 
lebt. Er hielt fidj fowofel im tropifdjen Norben wie im !(imatif<h 
gemöfeigten ©üben auf, er befuchte alle wichtigen Stäbte, aber and) 
Die eittfameit Eetreibegebiete, Schafgüchtereiett, Plantagen, bie Eolb- 
felber wie bie Äohlenbergwerfe, überall auf beit oerfdjiebenett Ee- 
Meten oöllig baS Seben ber arbeitenben klaffe teilenb. Aber nicht nur 
bie Arbeiterfchaft, fonbertt auch Staatsbeamte, ^olitifer, Eeleferte unb 
ftünftler, Äaufleute unb 3nbuftrielle haben ben Verfaffer mit Material 
unterftüfet, fo bafe ein augerorbentlidj reiches $ulturbilb entftanben ift. 
Sowohl bie politischen wie bie wirtfdjaftlichenVerhältniffe biefeS flcinften, 
am fpäteften entbeeften Erbteils bieten oiel VemerfenSmerteS. Erft feit 
etwas mehr als einem 3ahrhuabert (feit 1788) ift bas auftralifche geft- 
lanb bem britifefeen ©eltreid)e angefügt, aber es ift in biefer furgen 
Spanne $eit oor fooiel oerfaffungspotitifche unb wirtfchaftliche Streit¬ 
fragen geftellt gewefeit, wie fie ftd) in ben 2äubem mit älterer Kultur 
in bebeutenb größeren 3 e tträumen eutmicfelt haben. Auf oerfaffungs- 
rechtlichem Eebiete mufeten gragen entfd)ieben werben, wie bie Ab- 
grengung ber StaatSoerwaitung gegenüber ben SelbftocrwaltungS- 
rechten ber Eemeinbeit, ober Verfaffungsfrageit beim gufamntcnfchlufe 
ber feefes Eingelftaaten gu einem VunbeSftaate, ber 1901 erfolgte. Auf 
wirtfdjaftßpolitifdjem Eebiete mad)te bie grof 3 e gragc SdjufegoU ober 
greihanbel Schwierig feiten, ebenfo bie Negeluug ber ginangeu; in bieS 
Eebiet fallen auch bie Maßnahmen ber Sogialpolitif, bie itt manchen 
ber Eingelftaaten weit über bie europäifdjen Maßnahmen hiaauSgehett, 
in anberen Staaten allerbings auch itodj gurüdgebltebcit fntb. Von be* 
fonberer äiHchtigfeit Dürfte für ben Sogialpolitifer ber Abfcfenitt über 
bie Arbeiterbewegung fein, bie gugleidj aufecrorbetttlich lehrreich ift hüt= 
fichtlich beS EiitfluffeS einer bemofratifdjen Verfaffuttg auf bie Eeftaltung 
ber Sogialpolitif. Ecrabe bie ftrettg burchgeführte Elcid)beredjtigung 
ber Arbeiterpartei mit ben anbereu Parteien, bie bahtn führt, baß auch 
bie Arbeiterpartei gelegentlich bie ooHc minifteriellc unb parlamentarifche 
Verantwortung für bie fogialpolitifcheu Mafenahmen tragen muh, wirft 
itt hohem Maße ergiehlid) auf bie Vefdjlüffe unb bie Haltung ber 
Arbeiterpartei. Za S SSerf bietet nicht nur einen trefflidjeit EiitblicI 
in bie eigenartigen unb in 2>cutfdl)lanb toenig befanntcu Vcrhältniffe 
bes auftralifdjen Staatenbuubes, foitberu cs ift in gewiffer Vieifc auch 
ein lehrreicher Spiegel, ba in gufammeugebrängter gorm bies Neulattb 
mit faft allen poliüfchcu unb wirtfdiaftlicheu gragen gu ringen hat, bie 
audj bie alten Äulturlänber bewegen. 


Berantroortlid) für bie »ebaftion: l)r.ffialbemar gitumermann in Berlin W.. »offenborfftrofee 29—30. 
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bie ftaatlicbe '|>enfionSöetrKbetunfl 
bet ^rioatangeftetltcn, fieipjig. 
©efeblicbct 3 ,DQ n6 jut freimittigen 
3nnalibent> etfitberung ber Hebammen 
in Olbcnbutg. 

UrbeitSnaibmeiS.. . 629 

©ie SteicbStagSfommiffion für baS 
©tellenpermittletgefeb. 

©et II. 3 a ^ rc Sbeticbt beS ©iiltel- 
beutfeben 'ilrbeitSnacbmeiSuerbanbeS. 

ItUerarifdie VUtteiluufleu .... 630 


Slbbuucf fämtlicber Slvtifcl ift Leitungen unb 3citfcbnftcn gcftatict, jeboeb nur mit notier JDuettcnangabe. 


Sic Heid)aucrrtd)cntugsorbmutg 

in ber Faffung M 23 unbcörat«. 

2lm 2. Slpril 1909 rourbe ber Gnitrourf ber nach langen 

Vorbereitungen, bie unter bem ©rafen ^ofaborosfp begonnen 
burd} $errn o. Sethmann ^oQroeg eine ftarfe Sefdjleunignng er* 
fahren hot^n, bem Sunbeörat unb sugleid) ber Cffentluhfeit über* 
$jeben. Faft ein 3ah^ ftanb er im itreujfeuer einer umfaffenben 


unb aüfeitigen Älritif, bie fid) bei ben junächft Seteiligten, ben 
Serlicherunggträgern [oroie ben 0rganifationen ber Arbeitgeber, 
ber Arbeiter unb ber Arjte, rorroiegenb an dinjelheiten hängte unb 
babei ju fehr abfpredjenbeu Urteilen fam, roährenb bie Scrtreter 
ber SBijfenfdöaft unb ber Sojialreform ebenfo roie manche s ßarteU 
gruppen bie Annäherung ber brei Serficherung$gebiete, ben ge* 
fchloffeneit Slufbau, bie (Srroeitcrung beö ©eltungöbereichö ber 
Slranfcnoerficherung, bie 9lnglieberung ber §interbliebenen*Ser* 
ficherung rühmten, ohne inbeffen mit ber fititif jurücfiuhalteti. 
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Shtn hat nadf) brei ßefungen in ben Außfdjüffen, bic ein ungeheures 
SRaterial gu bewältigen hotten, ber BunbeSrat am 7. Sföärg ben 
(Entwurf genehmigt unb biefer ift am 14. bß. Dem Reichstag gugegangen, 
ber in bie erfte Beratung oennutlich erft in ber 2. £>älfte beS Aprils 
eintreten wirb. ©thon ber gewaltige Umfang beS (Gefeggebungß» 
werfe« •— ber £e£t ber Borlage gählt 287, bie Begrünbung mit Den 
Anlagen 784 goliofeiten — erforbert geraume 3^il gum ©tubium. 
Auch wir Kinnen Daher heute, gumai uns bie £)rudffad)en erft in 
oorgeriiefter ©tunbe gugegangen finb, nur auf einige hauptfäd)* 
liehe Anbetungen beS jweiten (Entwurfs aufmerffam machen, 
nad}bem bie «Sog. $rajtß" in gahllofen Auffäfcen unb Bttt» 
teilungen ben §nhalt beß erften im ßaufe beS oerfloffenen 3ahreß 
erörtert hüt. 

3Rit befonberer ©djärfe hotten jt«h bie Angriffe, oornehmlid) 
non BerufSgenoffenfchaften unb Unternehmeroerbänben, gegen gwei 
fünfte beS erften (Entwurfs gewanbt: gegen bie Orgamfation Der 
Berfidjerungßämter, bie als überaus foftfpielige, fehwerfäUige 
unb bureaufratifche (Einrichtung oerfdjrien würben, unb gegen bte 
Anberung in ber Unfallrenten-geftfefcung, bie einen h ar * en 
Eingriff in bie ©elbftoerwaltung ber BerufSgenoffenfchaften be» 
beuten foHte. 3n beiben füllen hat ber BunbeSrat bie ^rotefte 
berücffichtißt. AflerbinqS bei ben Berficherungßämtern mehr 
ber gorm als Dem 3Sefen nach- BSnhrenb nämlich § 41 beS 
1. (Entwurfs beftimmte: ,,S)ie £anbeSgentralbel)örbe fann bie Ber» 
ficherungßämier an ftaatlidje ober fommunale Behorben angliebern 
ober als felbfiänbige Behorben errichten", was ber irrigen Auf» 
faffung Borfchub letftete, es füllte eine enorme Angahl (gegen 10001 
neue Ämter mit einem riefigen Beamtentrog unb einem Aufmano 
non 80—100 SWiHionen <At jährlich errichtet werben, heifet es jefct 
im § 37 beS neuen (Entwurfs: „$>ie oberfte BerwaltungSbehörbe 
gliebert bie BerficherungSämter an ftaatlidje ober gemeinbliche 
Behorben an. . . (©ie) fann bie BA. auch als felbfiänbige Be» 
hörben errichten." $>amit ift alfo erflärt, bag bie Anglieberung 
bie Begel ift. $>aß war fchon bie Abrupt beS erften (Entwurfs, 
ber gweite bringt Dies nur ungweibeutig gum Außbrucf. SRicht neue 
Behorben foHen oorwiegenb errichtet werben, fonbern bie jefct an 
oielen ©teilen gerfplitterten (Gefdjäfle in einer §anb gu rarerer 
unb grünblitherer (Erlebiaung an Drt unb ©teile oereinigt werben. 
$)ie Begrünbung (©. 5 ff.) weift bann auch bie (Einwenbun^en 
gegen 5ureaufratifd)eS SBefen ber BA. unb Übergriffe in bie 
©elbftoerwaltung lebhaft gurücf; fie tut ferner (©. 751 ff.) über» 
geugenb bar, bag ber auf 6 3 / 4 ERiHionen ÜÄarl berechnete Auf¬ 
wanb für runb 1000 BA. nicht eine SWehrbelaftung barfteüt, 
fonbern nur eine 3 u fammenfaffung ber an oerfchtebenen ©teilen 
jefct bereits erwachfenben .Höften. SRicht gu einer Berteuerung, 
fonbern eher gu einer Berminberung ber ßaften für alle Beteiligten 
werbe bie (Einrichtung führen, Deren .Höften oornehmlich oon 
©taat unb (Gemeinbe gu tragen finb. 

tiefer greift bie anbere Anberung ein. §Ra<h Dem erften (Ent¬ 
wurf foHte baß BA., baß ben Berhältniffen beS (EingelfadS am 
nächften ftebt, ben erften Angriff bei ber Unfallrente hn&*n: 
, (ES fammelt (©. 17 ber Begriinbung) als oöllig unbeteiligte, aber 
fachfunbige ©teile baß gange erforberliche Material, gibt bem Ber» 
fieberten (Gelegenheit gum Borbringen feiner 2 Bünfd)e unb Beweis¬ 
mittel, oerharibelt mit ihm unter 3 u 5' c ^ l,n g oon Arbeitgebern unb 
Berficherten in paritätischer Befefcung unb gibt bann bie gefamten 
Borgänge mit einem eigenen begrünbeten Borfcfjlage an ben Ber» 
ftcberungSträger (bie BerufSgenoffenfchaft) ab. tiefer entfeheibet 
felbftänbig, mug aber bem Berficherten in geeigneter gorm bie 
©tellungnahme beS BA. unb, fofern oon beffen Borfchlag abge¬ 
wichen wirb, bie (Grünbe hierfür mitteilen. Damit ber Berficberte 
fein eignes weiteres Bertolten Danach einrichten fann." 2 )iefe 
Neuerung war unfereß (Erachtens fcljr glücflid), Da fie bem Ber¬ 
ficherten eine gute (Gewähr für bie Söahrung feiner Bedjte geboten 
hätte. $>er BunbeSrat ift aber im gmeiten Entwurf biefem ©tanb» 
punft Ieiber nicht beigetreten, fonbern läfet es im wefentüchen bei 
Der jefct geltenben geftfefcung ber Unfallrente Durch Bie 
BerufSgenoffenfchaft allein bewenben, währenb bas BA. bann 
als erfte Snftang für bie (Entfdjjeibung oon ©treitigfeiteu über bie 
(Entfchäbigungen gelten fofl: „gebodj fott es (©. 18 ber Begrünbung) 
ben BerficberungSträgern (BerufSgenoffenfchaften) unbenommen 
fein> fchon oorher eine gutachtliche Augerung beS BA. eingu» 
holen, fowie bem BA. ba, wo fie es in einzelnen gällen für an» 

« erachten, ober auch allgemein oon Anfang an bie Rührung 
mittelungen gu übertragen." $)abei wirb angenommen, bag 
mit biefer 5Röglid)fett bem BebürfniS eingelner lanbwirtfchaftlicher 
BerufSgenoffenfchaften entfprochen wirb. 2)ie gewerblichen aber 
werben nach ihrer bisherigen Haltung ficher bie £ülfe ber BA. 


oerfchmähen, unb bie Berficherten, bie in ben Borfplagen beS erften* 
(Entwurfs eine wirflidje Reform erblicften, werben jefct um ein 
3ugeftänbniS an ihre Sünfdje gebracht. 

EßMe hier ben Unternehmern, fo ift ber BunbeSrat auch Ben 
Sorberungen ber Argte entgegengefommen. 9Ran erinnert ftd) Der 
leibenfchaftlichen Brotefie ihrer Drganifation auf Argtetagen unb- 
in ber Breffe gegen bie Borfchläge beS erften (Entwurfs. S)er 
gweite lägt nun bei BerftcherungS» unb DberüerfidjerungSämtern bie 
©chicbSaußfchüffe unb ©chiebsfammern für Argte» unb Apothefer» 
©treitigfeiten fallen unb regelt in ben §§ 377—407 Daß BerhältniS- 
ber Äranfenfaffen gu ben Argten etwa in folgenber BJeife: Beim 
SeftfteDen ber Bebingungen für bie ärgtlühe Besorgung ber 
Äranfen ftebjen fich Sfaffenorgane unb Argte als gleichberechtigte 
Bertragfdjliegenbe gegenüber. ®abei gibt ber (Gefefcgeber 
feinem ber oerfchiebenen Argtefpfteme ben Borgug. Unterf«hieben 
wirb gmifchen „allgemeinem Argteoertrag", was ber fog. befchränften 
freien Argtwahl entfpricht, unb bem „befonberen Argteoertrag" mit 
beftimmten Haffenärgten. 

9?ach bem allgemeinen Bertrage fann jeber approbierte Argt, ber 
int Bereich ber Sfaffe wohnt, ÄaffenmitgKeber behanbeln, wenn er bem 
Bertrage fdjriftlich beitritt; auSgefchloffen fann er nur bei wichtigen (Grün-^ 
ben auf Antrag beS ÄaffenoorftanbeS burd) (Entfcheibung beS BertragS» 
auSfdjuffeS werben. 5)ie ©apung fann aber auch benBorftanb ermächtigen,, 
ben Bertrag nur mit beftimmten — in ber Aegel minbeftenS gwei — 
Argten abgufchliegen (befonberer Bertrag). Um Die Unterlagen für bie 
Berträge feftgufepen, ihren Abfchlug herbeiguführen unb ©treitigfeiten 
gu fdjlühten, wirb für ben Begirf beS CberoerficberungSamtS je ent 
BertragSauSfchug für allgemeine unb befonbere Berträge gebilbet. 

biefen AuSfchüffen ftnb minbeftenS je 4 Argt- unb 5faffenoertretcr r 
bie gewählt werben unb ihrerfeitS einen Cbmann beftcilen fönnen. 
Bie oon beu AuSfchüffen aufgefteHten ©runbfäpe müffen $£>he unb Art 
beS (Entgelts für bie ärgtlichen Seiftungen befümmen unb foüen bie Ber» 
pflichtungen ber Waffen unb ber Argte nach Art unb 3 a hl Ber Äaffen- 
mitgliebev, nach ber §öhe ber Äaffenbeiträge fowie nach ben örtlichen- 
Berhältniffen abftufen. Äein Argt barf wegen Berlcfcung ber ärgtlichen 
©tanbeSehre ober ©tanbeSpflicht o er folgt werben, weil er mit Stranfen- 
faffen Berträge abgefchloffen hat, bie biefen ©runbfäpen entfprcchen. Auf 
einfümmige gorberung ber Argte fann bie ärgtlidje ©tanbeßoertretung 
beS BegirfS bie SBahl ber Argte für ben BertragSauSfchug oomchmen. 
Äann ber BertragSauSfchug fleh nicht über ©runbfäge einigen, fo fehl 
einftweilen baS CberoerficherungSamt folche feft. 2 )ie ©runbfähe 
gdten für minbeftenS gwei, IwdjftenS fech« 3ahrc. SBill ber Äaffen- 
oorftanb einen allgemeinen Argteoertrag fdjliegen, fo forbert er alle 
Argte feines BegirfS öffentlich bagu auf, mit ihm gu oerhanbeltt. ©elingt 
eine Berftänbigung nicht, fo fönnen beibe 2eile bic SSBahl eines ©d)iebS* 
auSfchuffeS oereinbaren ober ben BertragSauSfchug als (EinigungS» 
amt anrufen. §ür biefeS gelten in entfpredjenber gorm bie Beftim» 
mungen für baS ©ewerbegericht als ©inigungSamt, auch hmftchtfüh 
eines ©chiebsfpruchs. Bei allen ©treitigfeiten gmifdjen Sfaffen unb 
Argten mug gunächft ber BertragSauSfchug angerufen werben, ©chlagen 
alle Berfuche einer flaffe fehl/ bie ärgtliche Besorgung ihrer SKitglieber 
auSreichenb gu fnhern, fo fann bie oberfte BerwaltungSbehörbe 
auf Antrag oer Äaffe anorbnem ihren SRitgliebem ftatt ber Äranfen- 
pflege eine Seiftung bis gu 7 * beß gefejjlichen SfranfengelbeS gu 
gewähren. 

BSir h fl Ben hier einen in allen (Eingelbeiten für ben ©onDer*- 
fall burdjgebilbeten Berfuch einer gefebgeberifdjen Regelung 
Des ArbeitßtarifoertragS, ber mit binbenber tfraft für bie 
Beteiligten unb oon ben Beteiligten aefcfjloffen wirb. 2)ie Bebörbe 
tritt nur als £)ilfs» unb Aufficbtßinftang fowie mit ergängenben 
Berfügungen beim ©«heitern beS BertragS ein. $)ie „freie Argt* 
wähl" wirb gwar nicht feftgelegt, aber geförbert, unb wenn aud>- 
ber E?cipgiger Berbanb als oertragfchliegenbe Drganifation nicht 
ausbriicflid) herangegogen wirb, fo wirb er nach £<* 0 e Der Berhält*- 
niffe Doch ficher Den maggebenben (Einflug üben. x)ie ben A^ten. 
anftögigften 3tüangSoorfchriflen unb ©trafbeftimmungen beS erften 
(Entwurfs finb befeitigt. 0h ne Den arunbfäfclichen ©tanbpunft beß< 
©ntmurfs aufgugeben, h fl t ber Bunoeörat ben Argten Doch groge 
3ugeftänbniffe gemacht, bie mir als Berbefferungen anerfennett 
fönnen, namentlich wenn ber Apparat nur ba in Sätigfeit tritt, wo 
fleh ein BebürfniS Dafür geigt. — $eu ift auch eine Borfdjrift (§ 405), 
wonach Die Apothefen ben Shranfenfaffen Argneimittel, bie auefr 
ohne ärgtliches Begept abgegeben werben fönnen, ohne Bücffidit auf 
bie gorm ber Bcrfchreibung nicht hoher als gu Den im fmnboerfauf 
üblichen greifen anrechnen Dürfen; für bie anberen Argneimittel 
haben bie Apothefen ben tfranfenfaffen nach näherer Beftimmung. 
Der oberften BerwaltungSbehörbe einen Abfchlag oon Den greifen 
ber Argneitaje gu gewähren. 

BöHig ungehört oerhallt finb Dagegen Die entfd)iebenen ©in» 
fprüdhe, bie gegen wichtige Borfchläge gut neuen Drganifation Der 
.Hranfenoerfichcrung erhoben worben finb, Bor adern bleibt 
beftehen bie §älftelung beß ÄaffenOorftanbS (§ 348), beS Waffen«: 
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außfeßuffeu (§ 344) unb bcr Kaffenbeiträge (§ 412) jroifcBcn Sfr* 
Beitem unb Arbeitgebern, wäßrenb nach bem jefeigen ©efefc ben 
erfteren jtoei drittel, ben legieren ein ©riitel zufteßt. Saft oßne 
Außnaßtne haben bie Organifationen ber Arbeiter, fowoßl bie ber 
Kranfenfaffen wie ber Berufßoereine, gegen biefe Berfürzung ißrer 
Rechte unb ^flid^ten proteftiert. Ebenfo aber auch weite Greife 
ber Arbeitgeber, fei eß, weil fte mit bem jefcigen 3uftanb jufrieben 
finb, fei eß, weil fte bie Sttehrbelaftung freuen. $)en Arbeitgebern 
wirb mit ber Hälftelung ber Beiträge eine Erßößung ihrer Bei* 
trage um 50% ließt %, fünftig %) auferlegt, baß ftnb runb 
40 ERiEionen SRarf jä^rlid^ mehr. Um biefe beträchtliche Summe 
mürbe bie Beitragßlaft ber Arbeiter erleichtert werben. Aber fte weifen 
bieß Sinfengericßt jurüdf, für baß fte ihr Borrecßt ber Mehrheit 
in ber Seitung ber Waffen ^ingebett fallen. Beftehen bie oer* 
bünbeten Regierungen auf ber Säuberung ber Halbierung, unb 
Breußen namentlich will bamit bie Borßerrfebaft ber Sozialbemo* 
fratie in ben Waffen Bremen, fo fehen wir baiin bie gefäßrlicßfie 
Klippe für baß ganze Reform wert. Seit 25 Sahnen befteßenbe 
Redete ju fcßmälern, ift unftattßaft. 

Auch im übrigen bringt in ber Kranfenoerftcßerung ber zweite 
Entwurf faft bureßweg bie Beftimmungen beß erften mieber. @e* 
blieben ift bie gewaltige Erweiterung beß Kreifeß ber Ber« 
fieberten burch swangßmeife Einbeziehung ber Ianb* unb forft* 
wirtf(haftliehen Arbeiter, ber 25ienftboten, ber Bühnen* unb Orcßefter* 
müglieber, ber Heimarbeiter, Seßrer, Apotßefer, unfiänbige Arbeiter. 
3)amit fommt Sie Rechtßwohltat ber Berjtcßerung gegen Kranfßeit 
neu 7 SDHlIionen Berfonen zu, währenb jeßt etwa 13 ÜRittionen 
barunter fallen, ©eblieben ift au(h bie Berftärfung unb Bergrößerung 
ber Ortßfranfenf affen, unter Befeitigung ber ©emeinbeoer* 
ficherung, aber Beibehaltung ber Betriebß* unb Sunungßfranfen* 
faffen, Die fogar, foweit fte feßon beftehen, nocß eine Keine Ber* 
günftigung erfahren. Seiber beßarrt ber Bunbeßrat troß aller fehr 
triftigen Einwänbe auch auf ber Einrichtung ber Sanbfranfen* 
taffen, bie in ber Regel bieSanbarbeiier, 3)ienftboten, unftänbigen 
Arbeiter, Huußgewerbetreibenben umfaffen follen, na(h ißrer ganzen 
Berfaffung aber eine Art Berficherte 2. Klaffe, minberen Re(htß, 
fchaffen. An freiwilligen Seiftungen führt ber zweite Entwurf neu 
ein bei ber „SBocßenhilfe" ein Stillgelb (§213) in Habe beß 
halben Kranfengelbeß für 12 Söocßen, ein erfreulicheß lleineß gu* 
geftönbniß an bie Btutterfchuß*Beftrebungen. 

BerßältniSmäßig gering ftnb gegenüber bem geltenben Rechte 
bie Anberungen in ber Unfalloerficherung. Außgebebnt 
wirb bie Berficßerungßpflicht bei Siefbauten auf ben gefamten Um* 
fang beß Betriebß, auf baß Seforateurgewerbe, ben Betrieb ber 
Babeanftaften, ben gewerblichen Sußrbetrieb, ben Reittier* unb 
Stallbaltungßbeirieb, Daß nicßtgemerbßmäßige Halten oon Reittieren 
unb Fahrzeugen,, bie burch elementare ober üerifeße Kraft bewegt 
werben, unb auf Betriebe zur Behanblung unb Hanbhabung ber 
SBare, wenn fie mit einem größeren faufmännifeßen Betriebe oer* 
bunben ftnb. Sie fog. Keinen Renten, beren Abfcßaffung oielfach 
geforbert wirb, finb beibehalten, follen aber in ihrer Beroittigungß* 
bauer einaefeßränK werben. Saß Berßältniß ber Außlänber unb 
Snlänber ftellt ber Entwurf auf einen neuen Boben: Außlänber 
unb Snlänber werben, oorbeßaltließ ber ©ewährung eineß ent* 
fprechenben Kapitalß ftatt einer Rente an Außlänber (§ 634), gleich 
beßanbelt; bie Borfcßrift beß § 94 Rr. 3 beß ©UB©. über baß 
Ruhen ber Rente ift auf alle Berechtigten — Snlänber unb Auß* 
länber — außgebehnt. Auf ^a^Ireidhe Anberungen oon Einzel* 
beftimmungen wirb fpäter noch zurüefzufommen fein. 

Sn ber Snoaliben* unb Hinterbliebenen-Betficßerung 
hat ber Bunbeßrat ben erften Entwurf, abgefehen oon rebaKio* 
netten Anberungen, Umftettungen unb ähnlichen Gingen, in allen 
fachlichen Beftimmungen übernommen. Eß bleibt alfo bei ben 
Borfchriften über ben Kreiß ber Berftcßerten, bem ber Bereich ber 
Kranfenoerrtcßerung naßegerüeft wirb, bei ber fafultatioen Ber* 
ficherung ber Haußgemerbetreibenben, bei ben ßoßnflaffen, ber 
©renze oon 70 Saßren für bie Alterßrente, ber freiwilligen 3ufaß* 
oerficherung, bie ben SSünfcßen beß Btittelftanbeß entfprechen will, 
unb bem Aufbau ber Böitwen«, Sßitwer* unb Söaifenoerftcßerung 
mit ihren fehr befeßeibenen Rentenfäßen. ©egen bie oielfacßeu 
Sorberungen nach Aufbefferung ber Bezüge werben finanzielle Be* 
beulen inß Treffen geführt: bie Anfügung neuer SohnKaffen würbe 
eine enorme Steigerung beß Reicßßzufcßuffeß bebingen, bie Herab*» 
feßung ber Alterßrente oon 70 auf 65 Sabre fott 29 Btiüionen 
SReßrfoften, bie auf 60 Sabre fogar 81 SRittionen betragen, für 
bie Hinterbliebenenoerficßerung finb jeßt fchon bei faft 40 Bttttionen 
Beiträgen 40 SRittionen Reitßßzufcßuß, im Beßartungßzufianb aber 
53 SRiliionen 9Rarf erforberlicß: „bie oerbünbeten Regierungen 


würben gegen jebe Erhöhung fernermiegenbe Bebenfen haben". 
Bietteicßt ift eß aber hoch möglich, noch eine SohnKaffe aufzufeßen. 

Sie Reichßoerfuherungßorbnung ift ein fchmerbelabeneß Schiff, 
baß burch ein Kippenreicbeß, unfichereß Sahrwaffer geführt werben 
muß. Eß trägt wertootte ©üter: Bereinheitlichung ber Berß^e* 
rung, ©efdjloffenbeit ber Draanifation, Aufbau beß Snftanzenzugeß, 
Erweiterung beß ©eltungßbereichß, Stärfung ber Konzentration 
beß Käffenwefenß, Hfu^ruliebenenoerficherung, Bertragßoerhältniß 
Zwifchen Ärzten unb Kaffen, daneben liegen aud^ fperrige Saften, 
wie bie Halbierung ber Drgane unb Beiträge ber Kranfenfaffen. 
Biele wichtige Sorberungen bleiben unerfüllt. Unb bie finanziellen 
Sttehraufmenbungen wirren wie Bleigewicht. Seiner Sah*t ftemmen 
fleh mächtige Sutereffengruppen unb Barieiftrömungen entgegen. 
Eß wirb zäh**/ opferfreubiger Arbeit bebürfen, um eß in ben 
Hafen zu bringen. 3)ent Reichßtag erwächft an Umfang unb Be* 
beutung hier eine fozialpolitifche Aufgabe, bie unter funbiger 
Sührung oornehmlich in einem Außfchuß gelöft werben muß, beffen 
Befchlüffe baß Bertrauen ber Barteien beftätigt. 9Ran erinnert ßch, 
wie im Barlamente bie Suoalibenoerficherung zuleßt nur burch baß 
machtootte Eintreten beß Surften Bißmarcf burchgefeßt worben ift. 
Btöge auch H e ** o. Bethmann Hottweg fuh perfönli^ ber Reichß* 
oerftcherungßorbnung annehmen, beren Entwurf in allen feinen 
©runbzügen er alß Staatßfefretär beß Snnern gefchaffen hat. 

_ E. S*. 

Oec Urquell ier Sojiulpolltik. 

Bon Dr. $etnz Botthoff, SW. b. R. 

Bei ber zweiten Sefung beß Etatß zum Reichßamte beß Snnern 
im Reidjßtage hat ber neue Staatßfefretär beß Snnern bie Erfolge 
unferer Sozialpolitif barauf zurücfgeführt, baß „baß beutfeße Bolf in 
biefe fozialen Sragen bie ganze Summe feineß Sbealtßmuß hin* 
eingelegt habe". 3)aß bei ber Sörberung fozialer Söeen auch 
Sbealißmuß mitgewirft hat — bei einem chriftlidfje Rächftenliebe, 
beim anbern menfchlicheS SRitleib ober SBeltoerbefferungßbrang — 
fann unb fott nicht geleugnet werben. Aber wenn biefer Sbealiß* 
muß nicht auß fehr realen Erwägungen erwachfen ift, wenn er — 
maryiftifch gefprochen — eiwaß anberß ift alß ber ibeale Überbau 
unb Außfluß fehr materieller 3uftänbe unb Rotwenbigfeiten, fo 
fann er nicht alß ©runblage unferer Sozialpolitif außreießen. Eß 
ift zu Bebauern, baß ber Staatßfefretär in feiner Befenntnißrebe 
nur ben SBcalißmuß betont hat, nicht aber bie ihm zugrunbe 
liegenben realen Rotmenbigfeiten. 

Solange man nur mit bem Sbealißmuß operiert, wirb man 
nicht bie gemünzten Erfolge haben, benn folange wirb bie Sozial« 
politif ftetß etwaß oon Söohltätigfeitß* unb Almofencßarafter be* 
halten, ©ewiß, über ben früßeften 3 u ft fl nb ftnb wir ßinauß, in 
bem jebe einzelne ©abe ein Almofen war; wir haben gefeßlicße 
Recßte auf Renten, auf Arbeiterfcßuß u. bergL gefchaffen. Aber 
biefe Rechte, bie ©efeße felbft charafterifieren fteß alß Außfluß eineß 
ibealen SBoßltätigfeitßbrangeß, alß ©efeßenfe beß Staateß an not* 
Ieibenbe Bolfßfcßichten. SRit folcßen Staatßgefd^enfen wirb man 
aber ftetß Enttäufcßungen erleben tnüffen, weil man oon ißnen 
„2)anfbarfeit" unb politifd^e Söirfungen bei ben Bebacßten er* 
wartet. SBirfungen, bie nid)t eintreten fönnen unb auch gar nießt 
eintreten follen; benn nießtß wäre falfcßer, alß wenn Bolfßgruppen 
burch folcfje „©efeßenfe" fteß oon ben alß rießtig erfannten politifcßen 
3ielen abbringen ließen. 

Solange Sozialpolitif ibeale Böoßltätigfeit ift, werben ferner 
bie Aufwenbungen bafür recht befeßeiben bleiben, ©ewiß, bie ©e* 
famtfummen, bie für Arbeiteroerficßerung aufgewanbt finb, er* 
feßeinen gewaltig, unb H c *r $>elbrücf ßat mit großer Empßafe bie 
Dpferwiffigfeit oeß beutfeßen Bolfeß unb aller beteiligten probu* 
Zterenben Stänbe gerüßmt. Aber Ieiber ßat er biefe „Opfer" in 
Bergleich geftellt zur 2Boßltätigfeit unb nießt zu ben größten Opfern, 
bie baß Boif bringt, zu ben SRUitärlaften. Eß fommt mir nießt 
auf ben Bergleidß ber 3 a hleu an, fonbern auf ben ©ebanfen: 
Aucß Heer unb Slotte ftetten rieRge Anforberungen an bie 
Opferwilligfeit beß Bolfeß, aber fte finb nießt Außfluß ber Sßoßl* 
tätigfeit, beß Sbealißmuß, fonbern eineß harten ÜJtuß, einer ftaat* 
ließen Rotmenbigfeit. Keine anbere Begtünbung aber ift aucß für 
bie Sozialpolitif zutreffenb. Aucß fte ift nur foweit berechtigt, alß 
fte einer ftaatlicßen Rotwenbigfeit entfprießt. $)arum muß begriffen 
werben, baß Sozialpolitif eine Staatßnotwenbigfeit im Sntereffe 
ber Allgemeinheit ift. Unb gegenüber ber Berufung beß Staatß* 
fefretärß auf ben Sbealißmuß muß mit Schärfe bie ©egenfeite, bic 
Begrünbung auf ein recht nücßterneß faufmännifeßeß Recßenezempel 
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heraorgeboben werben, bie ich in ben ©epriften ber ©efellfcpaft für 
©oktale SReform formuliert pabe. 

Tie Behauptung, bah ber fozialiftifepe 3«0 unferer wiffenfepaft* 
licken ©ntwidlung baS djarafieriflifc^e ©epräge gegeben pabe, trifft 
für bie wicpttgfte, bie Söirtfcpaftsmiffenfchaft, niept ju. ®iefe ift 
immer noch mehr Unternehmeröfonomie als Bolfswirtfcpaftslepre 
unb fcheint bie frühere ©rfenntnis oerloren ju haben, bah ber 
SRenfcp nicht nur ©ubjeft, fonbern auch Dbjeft ber BolfSwirtfcpaft 
ift; dah ber Reichtum beS BolfeS nicht im ©aepgüteroermögen be* 
fteht, fonbern in ben probuftioen Kräften, beren roieptigfte bie Be* 
ooiferung ift; bah alles, was wir als SRationaloermÖgen $u 
fahlen pflegen, hoppelt unb breifach an BSert übertroffen wirb oon 
ben ©ummen, bie für Ernährung, ©rziepung ufw. ber 63 3Ril» 
lionen ©taatsbürger aufgewanbt find; bah ein SReicper* ober Armer* 
werben beS Bolfes nicht abhängt oom Kurfe ber Wertpapiere, nicht 
oon ben Tioibenben ber gabrifen, nicht oon ber Bobenrente u. bergt, 
fonbern in erfter ßinie oon ber ^Rentabilität ber taujenb SRiüiarben 
2Rarf, bie in ber Beoölferung felbft inoeftiert finb. Tiefe SRenta* 
bilität zu fepüpen, z u erhöhen, ift ber 3me<f ber fokalen ©efep* 
gebung. Um ben fRationalreicptum ju mehren, erlaffen wir Ber* 
fuperungSgefepe, ©cpupgefepe ufw. TaS fokale Stecht will bie 
Sntereffen ber Allgemeinheit gegenüber ben ©injelnen fiepern; will 
bern, bah ber ©goiSmuS beS Unternehmers zu raf(p bie ArbeitS* 
fräfte in feinem ®ienfle oerbraucht; bah er mit bem in feinen An* 
gepeilten angelegten Kapitale unrentabel wirtf(haftet unb bamit 
^Raubbau am ©emeingute treibt. 

3«h habe neulich berechnet, bah infolge beS SRücfgangeS ber 
Kinberfterbücpfeit in einem SRenfcpenalter jept bas beutfepe Bolf 
jährlich faft 200 SRiflionen 9Rarf weniger in Kinbergräber wirft 
als früher. 3Ran tonnte einmal burch ©acpoerftänbige fcpäpen 
laffen, um wieoiel SRiQiarben baS Bol! reicher würbe, wenn eS 
einmal bunbert SRiüionen an eine grohsugige Boben* nnb 2Bop* 
nungSpolitit wenbete. Ober um wieoiel manche ©emerbe, bie 
eine Äapitalsoerjinfung auS grauen* un p Kinberarbeit per* 
ausmirtfehaften, bas Bolf ärmer machen (oergl. ^auptmannS 
Trama: Tie Weber) . . . Unter bem formalrechtlich freien ArbeitS* 
oertrage geht alles das ben einzelnen Unternehmer nichts an. ©r 
fteeft mopl fein ©elb in feine SRafcpinen unb $ferbe, aber niept 
in feine für ihn arbeitenden ÜRiimenfcpen. ©ein faufmännifcheS 
©treben nach guter Berufung unb ^Rentabilität beS angelegten 
Kapitals umfopt ben SRenfcpen nicht. Ter foftet nichts, unb burch 
rechtzeitige Künbigung fann man fiep allen golgen einer unren* 
tablen AuSnupung ber Arbeitsfräfte entziehen. Aber für ben 
©taat bleibt bie ^Rentabilität biefeS SDRenfcpenfapitalS baS aller* 
wichtigfte. ©ie ficper z u fteHen ift ber £>auptzwecf ber ©ozial* 
polittf. 

®iefe ift alfo ein ©(pup ber ^Serfönlic^feit gegen bie Über* 
macht beS Kapitals; fie muh aus aÜgemeinem Qntereffe ftets ein 
Borrecht beS lebendigen SRenfcpen cor allen ©achgütern unb ©in* 
riebtungen fein, ©ine folcpe ©ozialpolitif aber beruht nicht auf 
SbealiSmuS, fonbern auf oolfSroirttchaftUcher ©rfenntnis. Kein 
©elb trägt fo bunbertfällig 3< n f en als baS zur ©rhaltung unb 
görberung menfchlicper ©efunbpeit unb Arbeitsfraft angewanbte. 


Bas Kddjsgertdjt über bie Lüftung ber ®ewerh- 
fünften aus Sarifuertragsbtitd)*». 


©in feit Sapren mit grobem Sntereffe oerfolgter Brozefj b eö 
ArbeitgeberfcpupoerbanbeS für baS ^jolzgemerbe gegen ben H°4* 
arbeiteroerbanb unb feine Hamburger Beitretung (oergl. ©oz« 

XV 985, XVI 515, 650) hat am 20. 3anuar 1910 enblich feine 
©ntfcpeibung burch baS SR eich* geriet (Urt. VI 660/08) gefunben. 
©s hatibelte fuh um bie Berlepung beS am 16. 2Rai 1905 für baS 
Ham bürg* Altonaer 5)olzgeroerbe auf brei 3apre oereinbarten Tarif* 
oertrageS burch bie x Diaireier ber Holzarbeiter im Sabre 1906, ober 
genauer burch bie fiep baran anfnüpfenben fiopnftreifS. Ter Tarif* 
oertrag oerbietet nämlich ©treifs folange, als nicht ein gemein* 
fchattlicper AuSfdmh bie ©treifuriacpen unterfucht unb ©cplicptungS* 
Der iucf)e angeiieHt hat. Als aber am 1. SRai 1906 bie HoUarbeiter 
aus 13 Betrieben eigenmächtig oon ber Arbeit wegaeblieden unb 
baraufhin zur ©träfe brei weitere Tage oon ben Arbeitgebern auS* 
gelpent worben waren, erflärten bie auSgefperrten Arbeiter, nur 
gegen eine fiobnerI)öhung oon b?f bie ©tunbe in bie Arbeit wieber 
einzutreten ©rft ©nbe 9Rai nahmen fie bie Arbeit unter ben 
alten Bebingungen wieber auf. 3« biefem Befallen ber Ham* 
burger Holjarbeiter, bie obenbrein oon ber bortigen 3 ö hlftelle beS 


HolzarbeiteroerbanbeS tatfräftig unterftüpt würben, erblicfte ber 
Arbeitgeberfchupoerbanb ber H®4' n ^uftrie, ber mit den Borftepern 
ber Hamburger Tifcplerinnungen zufammen ben Bertrag für bie 
Arbeitgeber unterzeichnet hatte, einen bemühten Tarifoertragsbrucp 
unb Hagle nun ben bem ©cpupoerbanb (burch ©treifentfehäbigungs* 
leiftungen) unb ben beteiligten Hamburger £ifchlermeiftern felbft 
ermachfeuen, bem ©chupoerbanb z^ierten Schaben auf ©runb beS 
SarifoertrageS in H^hß eines Teilbetrages oon 6 500 <At gegen 
ben Teutfdjen Ha^arbeiteroerbanb, gegen beffen 3 a ^iftcIIe Ham- 
burg»Altona unb gegen ihren Bornpenben fReumann ein; benn 
auf ber Arbeiterfeite war ber Tarifoertrag folgenbermapen unter* 
Zei^net worben: „gür ben 3)eutfchen H°4arbeiteroerbanb, Ber* 
waltungsftelle Hamburg*Altona, ®. SReumann, Borfipenber." 

T)aS ßanbgericht Hamburg,3iuilfammer VII, wies im 2Rärzl907 
bie ^lage gegen bie 3 a hlfteHe ab, weil biefe nicht ein felbftänbiger 
Berein, fonbern nur ein Organ beS bereits beftagten 3 en üat* 
oerbanbeS ber Ha^atbeiter fei; bie Älage gegen biefen aber unb 
gegen bie $erfon beS 3ahlftellenoorftpenben erflärte baS £anbgerid)t 
tm ©runbe für berechtigt (Wortlaut beS Urteils ©. $r. XVI 650). 
Tie Abweifung ber Silage gegen bie 3 a btftelte würbe, ba feine 
Partei wiberfprach, rechtsfräftig. Ter oerurteilte 3*ntraIoerbanb 
unb ber 3abtfteHenüorripenbe aber legten Berufung ein. TaS Ober* 
lanbeSgericpt ftellte fiep umgefeprl auf ben ©tanbpunft, bah bie 
3ahlftelle, obwohl au^h in gemiffen fünften ein Organ beS 3*n* 
üaloerbanbeS, bo<h einen felbftänbigen Berein barfteüe, ber als 
folcper ohne SRitwirfung beS 3cntraloerbanbeS ben Tarif oertrag 
für bie Arbeiter abgefcploffen unb burch feinen Borfipenben habe 
unterzeichnen laffen. Tarum wies es bie ©chabenSerfapflage gegen 
ben 3 en traloerdanb ab, eine folcpe gegen bie 3ahWteHß/ bie baS 
OberlanbeSgericht für nicht unberechtigt anfap/ fam wegen ber 
SRecptsfraft beS BorentfcpeibeS nicht mehr in grage, unb fo 
betätigte baS Berufungsgericht nur bie Berurteitung beS 3 a h^ 
fteüenoorfipenben nach § B®B., allerbingS unter ©infepränfung 

des ©rfapanfprucheS auf ben bem Arbeitgeberfchupoerbanb felbft 
burch Unterftüpung ber beftreiften Hamburger SReifter entftanbenen 
©chaöen. Beide Parteien beantragten SReoifion — ber 3a®lftcllen» 
oorfipenbe SReumann mit ber für einen ©emerfiepafter tnerfwürbigen 
Begrünbung, bah Tarifoerträge überhaupt recptSunmirlfam feien, 
weil fie gegen § 152 ©0. oerftiehen [!J. AüerbingS fonnte fuh 
fReumann babei auf bie befannte fReichSgerichtSentfcheibung oom 
30. April 1903 unb auf eine neuere Sfammergerichtsentfcbeibung 
oom 14. Sani 1909 beziehen. An ber Unhaltbarfeit folcper Stecht* 
fpreepung barf aber bei einem ©emerffchafter fein 3meifel beftehen. 
Reumann wies benn auch &a feiner befferen Berteibigung barauf hin, 
bah ein BertragSbruch ber Arbeiter nicht oorliege, weil bie Arbeiter 
|icp nur gegen unberechtigte SRafjregelungen bei ber SRaifeier gewehrt 
unb eine oon ben Arbeitgebern oerpängte AuSfperrung mit ©treif 
beantwortet hätten. 

TaS SReidjSgericht hat am 20. Sanuar 1910 nun in ber oben er* 
wähnten ©ntfieibung bas Urteil beS OberlanbeSgericptS beftätigt. 
Tah § 152 ©O. ber ©ültigfeit beS TarifoertragS entgegenftepe, 
wies baS fReichSgericpt zurücf, inbem es bie früher oon ben ©traf* 
fenaten beS SReühSgericptS (Bb. 36, 236ff.; Bb. 40, 226ff.; Bb. 41, 
367 ff.) auSgefprocpenen, teilmeife entgegen gefepten Anficpten bapin 
erläuterte, bah ein Tarif oertrag pöcpftens bazu geeignet fein fönne, 
auf bie ber Bereinigung niept angepörenben B^fonen einen 3mang 
jum Beitritt auszuüben, unb bah nur in biefem gälte ber § 153 
Blap greife. An fiep aber, fährt bann baS BeichSgericpt fort, ift 
ber Tarifoertrag „fein Kampfmittel, beffen fiep bie ftreitenben ^Sar* 
teien iux ©rreiepung beS oon ihnen angeftrebten 3«leS bebienen; 
ber Abfcpluh beS TarifoertragS fteEt oielntepr, wenn ipm ein 
Kampf oorangegangen ift, entweber felbft baS 3«*/ &as bur^ 
biefen erreicht werben foflte, bar, ober ift boep beffen ©rgebnis, 
ganz «henfo, wie bann, wenn eine Bartei in bem ©treit oöHig 
unterlegen ift, ipre Unterwerfung unter bie gorberungen beS ob* 
fiegenben Teiles feine beffen Befämpfung bezmeefenbe 2Rahnapme, 
fonbern ber ben Kampf beenbenbe griebenSfcpluh ift. Kommt 
aber ber Tarif oertrag zuftanbe, opne bah bereits zurBredpung beS 
oom ©egner geleifteten SöiberftanbeS beftimmte SRahregetn ergriffen 
worben waren, fo ift ber Tarifoertrag ein Aft, ber zur Abwenbung 
Des Kampfes oorgenommen wirb." 

Taraus ziept baS SReicpSgeridjt ben ©cpluh*. ©olcpen ©inigungen 
Zwifcpen Arbeitgebern unb Arbeitern über bie Arbeitsbebingnngen 
ben S^ecptsfcpup zu oerfagen unb fie baburep zu oerpinbern, fonne 
niept Abficpt beS ©efepgeberS fein. @S liege alfo im Tarif oertrag 
ein rechtsgültiger Bertrag oor, beffen Berlepung fcpabenSerfappflichtig 
maept. Tie Tarifoerlepung finbet nun bas SteupSgericpt feltfamer* 
weife niept in ber foüeftioen Arbeitseinteilung ber Arbeiter am l.SRai 
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unb bec foEeftioen Außfperrung burep bie Arbeitgeber, fonbern biefe 
9Naifßter©orgänge berühren nach Aiiftht beß Neupßgertcptß ben Sarif* 
©ertrag felbft gar nicht, weit bei feinem Abfcpluß im ©egenfaß m 
anberen Barifoerträgen ©ott ber EJtaifeier überhaupt nicht bie Nebe 
mar. Erft bie fofleftioe Sorberung ber Arbeiter auf eine tarifroibrige 
ßopnerpopuitg unter bem Borroanbe, ben burch bie Außfperrung 
erlittenen ßoßnrücfgang mett ju machen, unb ber Berfucp, biefe 
ßopnerpopung burch ©treif su erzwingen, bebeute eine Barifoertragß- 
©erleßung. Ba bie 3ahIfteEe biefe burch ©treifunterftüßung geförbert 
habe, fo hafte ihr Borfißenber Reumann nach § 54 B@B. Bie 
in ber Ne©ifton beß Kläger« bepaitbelte Srage, ob bie 3apfftefle 
überhaupt als felbftanbiger herein neben bem 3entral©erbanb pan bellt 
fönne, bejahte baß Neicpßgericßt wie baß Berufungsgericht. Bet 
3entraIoerbanb fönne nur mithaften, t©enn er burch einen befonberen 
Borftanbßbefcpluß beigetreten märe. Bem weiteren Neoifionßbegepten 
beß SHägerß aber, auch bie Erfaßpflicpt beß Besagten auf bie 
©treiffcpäben ber einseinen betroffenen Arbeitgeber su erftrecfen, 
gab baß Neicpßgericpt ftatt; benn 

„©ertrage ber hier in grage ftepenben Art werben ©on feiten ber 
Ärbeitgeberoerbänbe regelmäßig ju bem 3roetf abgefcploffen, für bie 
ihnen anaehörenben ein seinen Arbeitgeber eine ©ernähr bafür su er¬ 
bringen, baß fie mährenb ber Bauer beß Bertrageß besüglich ber barin 
geregelten Berhältniffe feinen über bie getroffenen ©ereinbarungeit 
pinaußgepenben Anforbenmgen ber Arbeitnehmer unb ber Arbeitnehmer- 
©erbänoe außgefept unb ©or ben Nachteilen etwaiger burch folc^c An- 
forberungen ©eranlaßter ©ireifß ober Arbeiteraußfperrunaen bewahrt 
fein würben. Atterbhtgß fott burch folche ©ertrüge auch haß 3nter- 
effe gewahrt werben, baß bie Ärbeitgeberoerbänbe alß folche an 
ber ©ermeibung folcfjer ©treifß unb Arbeiteraußfperrungen beßhalb haben, 
weil fie nach ben bei ihnen beftebenben Einrichtungen meift ihren ©on 
biefen ©orgängen betroffenen SÄttgliebem eine gewiffe Entfchäbigung 
SU leiften haben. Allein, bie ©ahruitg biefeß Sntereffeß ift eben nur 
einer ber groede, bem bie ©ertrage bienen foHen; alß ber ©auptsweef 
wirb, sumal biefe Entfdjäbigung nicht einmal sur ©oHftänbigen Auß- 
gleichung beß ben betreffrnben ©erbanbßmitgliebem entfteßenben un¬ 
mittelbaren ©epabenß außsureiepen pflegt, regelmäßig ber oben an 
erfter ©teile angegebene ansufepen fein. Baß bieß ber gaH fei, bebarf 
auch im einseinen gatte feiner befonberen ©eroorhebung, ba biefer 
gweef fiep auß ben nicht bloß in ben Greifen ber gewerblichen Unter¬ 
nehmer, fonbern auch in benen ber Arbeitnehmer unb tnßbefonbere ber 
mit ber Leitung ©on Arbeitnepmeroerbänben betrauten ©erfonen all¬ 
gemein befannten ©erpältniffen ©on felbft ergibt." 

Nach hem ©tunbfaß beß § 328 B@B. nimmt baß Neicpß- 
geriept alfo an, baß auch bie einseinen Arbeitgeber burch bie Barif* 
©ertrage einen unmittelbaren Anfpruch auf ©epabenßerfaß neben 
ipren Arbeitgeberoerbänben gewinnen foHen. 

Biefe Neicpßgericptßentfcpeibung ©om 20. Januar 1910 über 
bie ©epabenßerfaßreepte unb -pfliepten ber ©ertragßfcpließenben Ber- 
banbe unb ihrer EJMitglieber auß Barifoerträgert wirb einen EJMatf- 
ftein in ber Berfaffungßgefcpicpte ber beutfepen Barifoerträge bilben. 
©ie ftellt erftenß bie iRecptßgültigfeit ber Barifoerträge, gleicpoiel 
ob fie ©on rechtßfäpigen ober niept reditßfäpigen Bereinigungen ab- 
efcploffen ftnb, enbgültig über allen 3roeifel. ©ie ftellt bemgemäß 
ie Haftpflicht ber ©ertragfcpließenben Parteien feft unb erfennt ben 
©erbänben wie auep ben einseinen ERitgliebern Necptßanfprücpe auß 
ben Barifoerträgen s«- ®aß Neicpßgericpt befennt ftep bamit s« 
ber fogenannten „fumulatioen" ober „fombinierten" Bpeorie über 
bie Necptßwirfung ber Barifoerträge gegen bie ©ertragßgruppen, 
unb sroar im ©inne einer unbefepränften Haftung. Bie ©ewerf- 
fepaften, bie bißper irop aller Beleprungßoerfucpe immer noep im 
füllen glaubten, baß fie für bie ©on tpnen eingegangenen ©er¬ 
trage niept mit ihrem Bermögen su haften patten unb fiep beß- 
palo gegen bie Necptßfäpigfeit fträubten, bie angeblich erft bie 
Haftung mit fiep bringen foüte, werben nun wopl enblicp fiep su 
einer befferen Einficpt befepren unb erlennen, baß fie alß reepfß- 
fäpige Äörperfcpaften, natürlich unter Außfcpluß beß heutigen 
gormenbaEafteß, ben baß Bürgerliche ©efeßbuep ©orfcpreibt, 
günftiaer baftepen würben alß jept, wo fie ©erflagt werben fönnen, 
opne felber — außer im föege ber EBiberflage — proseffieren |u 
fönnen. gerner werben bie tarifoertragfcpließenben ©erbänoe 
enblicp einmal fiep barauf befmnen, wieoiel ©ert auf eine juriftifcp 
forgfältig burepbaepte Raffung ber Barifoerträge su legen unb 
maß an Necptßwirfungen unb -fieperpeiten bereitß mit ®>ilfc beß 
heute geltenben Necpteß burep juriftifepe gacpleute su ersielen ift. 
3- B- ift bie Haftungßbefcpränfung für Barifoeriragßoerleßungen unb 
bie Abgrensung ber Berantwortlicpfeit ber einseinen ©erbanbß- 
organe unb ©erfonen juriftifcp siemlicp einfach su ermöglichen, wenn 
bie Parteien nun erft überhaupt einmal mit aufrichtigem Ernft an 
eine ©erträgliche SHarfteHung ber Barifoertragßrecpte unb 
-pfliepten herantreten. Enblicp ^eigt bie Neitpßgeriiptßentfcpeibung 


bie Unsulängücpfeit oieler heutigen Xarifoertragßfaffungen, in benen 
über wichtige anfepeinenb außertarifliche ©unfte, wie über ©Mai¬ 
feiern, ©rjmpatpieftreifß, bie botp in ber gewerffcpafllichen ©rifiß 
eine bemerfenßwerte ©olle fpielen, faprläiftg ober mit „biplo- 
matifepem" ©tiUfcbweigen hinweggegangen wirb. 

$>er proseffualifcpe Erfolg beß Arbeitgeberfcpupoerbanbeß, ber 
juriftifcp nupt gerabe glänsenb beraten s u fein fepien, ift trop 
biefer ©eidjßgeridjtßentfcheibung aflerbingß niept fepr groß. $)enn 
bie ©oEftrecfung beß ©cpabenßerfapurteilß gegen bie ©erfon beß 
3ahlfteEenoorfipenben wirb noep nicht einmal bie ©ro^eßfoften 
beefen. Smmerpin ift niept außgefcploffen, baß ber Arbeitgeber- 
fcpupoerbanb noep gegen bie einseinen ©Mitglieber ber 3 ü PlE e ^ e 
Hamburg ©orgept, naepbem er ben 5flageanfprucp gegen bie 3 fl pl* 
ftefle felbft unflug ©erf^erst pat. Bei ber Anerfennung ber fumu* 
latioen Necptßwirfungßtpeorie burep baß Neicpßgericpt nnb bie ein- 
Seinen 3aplfteEenmitglieber feineßwegß ©or ber H a ^harmacpung 
auß bem iarifoertrage fnper. ®er Arbeitgeberfcpupoerbanb wirb 
jebenfaOß in 3ufunft wie aEe Ärbeitgeberoerbänbe überhaupt Sarif- 
©ertragßproseffe wirfungßooEer burcpfüpren. 

$)aß wirb auf ber anberen ©eite sunäepft sur golge paben — 
unb fepon erfcpaEen tm „3immerer", in ber „Neuen 3«t", in ben 
„©osialiftifepen ©Monatßbeften" bie ©arnungefanfaren — baß bie 
©ewerffebaften bie Jarifoertragßfcpließung niept mepr burep bie 
©ermöglichen 3e n t r °toerbänbe, fonbern burep ©ermögenßlofe ©er- 
banbsorgane ©oEäepen laffen werben, um baß ©erbanbßoermögen 
ber ©epabenßpaftung su entsiepen. Dber aber baß ©erbanbßoer¬ 
mögen wirb noep mepr, alß peute fepon gefepiept, fiinftlicb ©on 
bem an fiep ja niept recptßfäpigen ©erbanbe ifoliert werben, ©olepe 
notgebrungene Saftif wirb mbeß wieber bie Ärbeitgeberoerbänbe, 
bie Sarifoerträge mit foloenten ©arteien abfcpließen woEen, niept 
befriebigen. Unb fo werben neue Neibungen unb Kämpfe um 
ber recptlicpen Drbnung ber £arifoerträge wiflen erftepen, bie bie 
bißperige ^arifoertragßenttbicftung, bei ber bie facplicpen ©egenfäße 
über bie Arbeitßbebingungen aflein ©eltung patten, niept fannte. 
Auß aEebem erpeflt, wie bie grage naep ber recptlicpen Negelung 
beß £arifoertragßmefenß, mag fie nun burep bie ©efeßgebung ober 
burep bie genoffenfcpaftlicpe Emficpt ber Berufßoereine felbft er¬ 
folgen, feineßwegß eine fo müßige ßaune ber ©osialibeologen ift, 
wie ! manepe £eute, bie bie $atifoerträge nur ©om H ören f a 6^u 
fennen, ©ertneinen. W. Z, 

defeUr^aü fiit Sojiole Urform. Sntmtotlonalr 
örrrinigung für grfe|Udjrn ^rbeitrrfd)u|. 

CrtßgrMppe UM» ber ©efettfepoft für ©»state Nefomt. Wk ift 
bem mobernen Hanbwerferftanbe s u helfen? war ber Eegen- 
ftanb ber Beratungen am 22. gebruar. Ben Hauptoortrag hatte ber 
erfte Borfißenbe ber NMittelftanböoereinigung für Hanbel unb Eewerbe 
in Büffelborf, Nedfjtßaumalt ©toefp, übernommen: Bem Hanbwerfer 
fönne niept burep ein Allheilmittel, fonbern nur burch etn fonsentrierteß 
Borgehen ©on ©ielen ©eiten geholfen werben. Ber ©taat fei ©er- 
pflich^t, für bie wirtfdjaftltdj ©djwäeperen etnsutreten, foweit ber ©taat 
an ihrer Erhaltung ein Sntereffe habe. Bie große Stenge ber Hanb- 
werfßmeifier bilbe einen wichtigen Nücfpalt beß ©taateß. ©oßtioeß 
fönne ber ©taat burep Erlaß ©on Eefeßen leiften, um bie bem Hanb« 
werf fchäblicpen Außwncpfe s« befeitigen. Eine Hauptaufgabe fei bie 
©orge für einen Nacpwndjß. Bie ©ielen Klagen über bie fcpüchte wtrt- 
fcpaftücpe Sage beß Hanbwerfß htelten ©iele Eltern ab, ihre Sfinber bem 
Hanbwerf susnfnhren. Hter müffe aufflärenb gewirft werben. Ber Nebner 
ging beß weiteren auf baß ©nbmiffionßwefcn, bie Sntereffenoertretung 
oeß Hanbwerfß, bie Eewerbeförberung,' bie Hebung beß Äfrebitwefenß 
ein. Bie ©taatßhilfe muffe aber burep ©elbfthilfe ergänst werben. Alß 
folepe beseiepnete er woplanßgebaute gachorganifationen. ©eitere Stittel 
feien eine gute Borbilbung unb Anßbilbnng ber Haubwerfßnteifler mit 
Unterftüßung beß ©taatß, bie Benufoung aller tecpnifchen Errungen- 
fepaften, prompte Anßfüprung ber Aufträge, Einfaufßgenoffenfcpaften, 
SKitarbeit beß Hauhwerfß bei Schaffung nnb Außfühmng ©on ©efegen, 
Jfrebitgenoffenfcpaften in ©emeinfepaft mit Äletnhänblern unb Sfauf* 
lenten, ©cpnß ©or Überfüllung mit Hilf* ber ©tattftif. Bor aEen Bingen 
aber müffe ber ©eift ber ©trebfamfeit nnb ein frifeper 3«g burep baß 

t anbwerf gepen. Alß ftorreferent gab DbersoÜfefretär Älnge einen 
berblicf über ben Niebergang beß Haubwerlß feit bem Sföittelaltcr, um 
bann ebenfaEß Stittel sur Hüfe ansnführen. An bie Borträge feploß 
fiep eine lebhafte Außfpradjc, an ber fidj namentlich mehrere Hanbwerfß- 
meifter beteiligten. — Bie Drtßgrnppe hat bie Einrichtung ©on Surfen 
Sur Einführung in bie Bolfßwirtfcpaftßlehre nnb ©ostal- 
politif befcploffcn, unb iwax wirb beabficptigt, s l oei Umerrichtßfurfe 
ehtsuriepten, einen für Arbeiter nnb Angefteflte in ©ewerbe unb ^nbuftrie, 
einen für ÄngefteEte im ©anbelßgewerbe. Bie 3®hl ber Beilnehmer 
fofl auf 26—80 befepränft, eß foHen aber anep $erfonen sugelaffen 
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werben, bie mißt Arbeiter unb ÄnaefteHte fhtb. Die Ortsgruppe ßofft, 
auf biefe Art einen flehten Kreis für ißre gtnetfe gu gewinnen unb 
bann gelegentlich DisfufftonSabenbe abgußalten, ht benen ©egenftänbe 
ber ©ogialpolitif eingeßenber beßanbelt werben fönnen, als bieS in 
öffentliche« S er famm lungen ber 3all ift. 

Die Ortsgruppe Königsberg i. fr. ber Gefettfißaft für ©ogiale 
Reform unb ber KönigSberger ©oetßebunb hatten fieß für ben 3. SRftrg 
gu einer gemeinfamen öffentlichen SSerfamntlung gufammengetan, in ber 
SetcßSiagSabgeorbneter Dr. f feiffer aus Samberg einen Sortrag hielt 
über „Die fogiale Sage ber Sühnenangehörigen unb oa$ 
SeicbStbeatergefep*. Dr. ffetffer fchilberte in mehr als ehtfiünbigen 
Darlegungen bie Sage ber ©cßaufpieler unb beleuchtete bie ©eßaltS- 
frage, bie Koftümfrage fowie bie ungureidfjenben SRecßtSuerhftltniffe ber 
Sühnenangehörigen. 3118 SerbefferungSoorfcßlftge nannte er SRajimal- 
arbeitstag, Kautionen gur ©ießerung ber Süffnenmitglieber im galle beS 
gufammenbrucßeS, Sühneninfpeftoren nach Art ber ©ewerbeinfpeftoren, 
Serftabtlichung ber Dßeater unb Serftaatlichung ber Dßeaterfcßuten. 
2ltt ben mit außergewöhnlich lebhaftem SeifaH aufgenommenen Sortrag 
fcßloff ft<ß ««* längere Debatte, in ber Sebalteur Dr. ©olbftein bie 
KongeffionSfrage für Sßeater anfehnitt. Dr. ffeiffer bemerfte ßiergu, 
baß eine früfung ber Sebürfnisfrage für bie Errichtung non Dheatem 
wünfcßenSwert fei, nerfannte aber nicht bie ©eßwierigfeiten ber Prü¬ 
fung, namentlich bei SBanbertheatem. Sebafteur ©eorg SRüHer wies 
barauf hi«/ baß bie KoitgefftonSfrage feßon lange als ein wunber f unft 
beim Dßeater angefeßen werbe; feßon 1890 habe ber HRüncßener Segiffeur 
©aoits eine Umfrage hierüber oeranftaltet unb es feien bamalS reeßt 
laute Klagen über bie mangelhafte gunbierung maneßer Dßeaterunter- 
neßmungen fowoßl in ftnangieüer wie fünftlerifcßer Hinffcßt ertönt 
3Rüüer faß einen weiteren ©runb beS ElenbS in ber f roninj auch in 
ber maffenßaften Dilettantenfomöbienfpielerei, bie baS Sebürfnis für 
tßeatralifcße ©enüffe oft nöHig abforbiere. ©djaufpieler gacobp oom 
©tabttßeater betätigte biefe Ausführungen; bie feßwaeße Seteiligung 
ber Süßnenangeßörigen an ber Seranftaltung entfcßulbigte er mit ben 
oerßältniSmäffig günftigen Sebingungen, bie in Königsberg oorßanben 
feien. Die übrige Debatte breßte fteß um bte Serftabtlhßung ber 
Dßeater; ©tabtrat Sofenftocf warnte baoor, fteß ßteroon gu viel gu oer- 
fpreeßen, unb wanbte fieß aueß gegen bie Serftaatlicßung ber Dßeaier» 
fcßulen. — m — 


SUlgmeine Sozialpolitik. 


©ogialpolitif Bei Bett Seratuugcu über ben preufftftßen 
nnb GewerBeetat. Die gweite Sefung biefes Etats 
(7. bis 9. Stärg) breßte ftdß ßauptfäcßließ um SDhttelftanbSpolitif 
unb gortbilbungSfragen. Es feßrten bie alten Klagen über nießt 
genügenbe Serücffießtigung beS HanbroerfS bei Sergebung ftaat- 
ließer ßieferungen, bie Konfurreng ber Gefängnisarbeit unb über 
bie wittfürlicße Abgrengung ber gabrifen gegen bie HanbrnerfSbe» 
triebe wieber. Der |>anbelsininifter erflärte barauf ebenfo wie 
feine Sorgänger eS afs eine feiner wießtigften Aufgaben, felbftän- 
bige Efiftengen gerabe bureß bie görberung beS HanbroerfS gu er¬ 
halten unb gu oermeßren; bie Hanbroerfer unb Hanbwerfergenoffen- 
feßaften würben aueß bei ben Sergebungen bureß bie Serwaltungen 
immer meßr berüeffießtigt, teilweife allerbings mit unerfreulichem 
Erfolg. GefängniSoerroallungen mit ißren unterentloßnten Ar¬ 
beitern bürften bei öffentlichen ©ubmiffionen nießt fonfurrieren. 
Die ©eßeibung oon Hanbmerfsbetrieb unb gabrif bureß eine all¬ 
gemeine gefeßlüße geftlegung ber Segriffe ßält ber HanbelSminifter 
für unmöglich; ßier werbe naeß wie oor oon galt gu gall gu ent¬ 
leiben fein, allerbings werben für bie Entfcßeibung jeßt maß- 
aebenbe Seitfäffe oom SReießsamt beS Snnern aufgefteUt werben. — 
Seim Kapitel gortbilbungSfcßuiroefen bebauerte o. ©eßenefenborff 
(nl.) bie SRücfftänbigfeit freußenS gegenüber allen SRittel» unb 
oielen Kleinftaaten unb betonte bie Sftotmenbigfeit ber lücfenlofen 
Herangießung aller SuQenblidßen gur gortbilbungSfcßulpflicßt, ein 
©unfeß, ber leiber aueß bureß baS neue oom HanbelSminifter für 
ben Seginn ber näcßften ©effion in AuSftcßt geftelltc gortbilbungS- 
fdßulgefeß nießt erfüllt werben wirb; beffen ©runblagen foKen 
nämiieß im wefentlicßen barin befteßen, baff bie groffen ©täbte über 
10 000 Einwoßner gur Errichtung ooit Sortbilbungsfcßulen oer- 
pflicßtet fein füllen, wäßrenb e§ für bie fleineit ©eineinbeit bei ber 
bisherigen ftatutarifeßen Stöglicßlcit ber Einführung beS gwangS- 
weifen UnterricßtS oerbleibt. SDie Einführung ber ftaatsbürger* 
ließen Ergießung befürwortete ber §anbelSminifter; allerbings werbe 
es ließ nießt um einen tßeoretifeßen Unterricht über Sürgerfunbe, 
fonbern um eine Seleßrung über bie ©teKung beS SürgerS im 
©taat, um bie ©tärfung beS EfemeinftnneS unb um ben §inroeis 
nießt nur auf bie SRecßte, fonbern aueß auf bie Sfließten beS ©taats- 
bürgerS ßanbelu fönnen. D)ic gürforge für bie feßulentlaffene 
Sugenb betraeßtet ber ^anbelSininifter als eine ber wießtigften 
Sragcn. Sir müßten bie SeibeSübungen in ber arbeitsfreien 3^1 


förbem, bamü wir feine oerfeffene 3«0e«b befommen, fonbern 
frifeße, frößließe 9Ränner. SSeiter müffe ben jungen ßeuten für 
ißre arbeitsfreie 3 C ^ ftaatließer Unterftüßung ein Unterfeßlupf 
efeßaffen werben, wo fie Anregung finben bureß Sorträge, Sießt- 
Uber ufw. Das KuItuSminifterium bilbe bereits fießrfräfte bafür 
aus. Eine Denffcßrift über bie grage werbe fpäter erfeßeinen. 
Aueß bie Srage, ob eine DrtSfranfenfaffe eine Erhebung über 
S&oßnungsoerßältniffe anfteüen barf, würbe nochmals erörtert. Se* 
fanntließ ßat baS OberoerwaltungSgericßt eine foleße Seranftaltung 
grunbfäßließ für guläffig erflart, ben ©eßluff ber Denffeßrift ber 
berliner DrtSfranfenfaffe ber Kaufleute unb Apotßefer bagegen 
wegen ber AuSeinanberfeßungen mit ben §ausbe[ißeroereinen unb 
ben Kunbgebungen für eine allgemeine 2BoßnungSreform für eine 
©treitfeßrift erflärt unb entfdßieben, baff Kaffenaelber für Iiterarifeße 
Seröffentlicßungen „infoweit" nießt auSgegeoen werben bürften 
(oergl. ©og. Sr. ©p. 536 unb SUnift.-Slatt ber ^anbels- unb Ge¬ 
werbe-Ser waltuna 9Rr. 5 ©. 67). Sei biefer ©aeßlage ift es nießt redßt 
oerftänbließ, wie oer Stinifter fragen fonnte: ©er ift nun ber Ser* 
urteilte? — Qür bie görberung unb Unterftüßung ber nießt ge¬ 
werbsmäßigen ArbeitSoermittlung unb ber gemeinnüßigen 
SReeßtSauSfunft finb 65 000 <Ai im Haushaltsplan eingeftellt. 
Son biefer ©umme entfallen auf bie nießtgewerbSmäffige ArbeitS¬ 
oermittlung 10 000 M, eine ©umme, beten Geringfügigfeit fowoßl 
oon Dr. glefcß (gortfeßr. Sp.) als oom Abgeorbneten fieinert (©og.) 
befämpft würbe, inbem beibe auf bie große Sebeutung beS pari- 
tätifeßen Arbeitsnachweis naeßbrüefließ ßinwiefen. Die ©umme 
würbe jeboeß antragsgemäß bewilligt, naeßbem Abgeorbneter Seiner* 
(©og.) bie ftaatlicße Unterftüßung ber gcwerffeßaftließen Arbeiter» 
fefretariate geforbert unb hierbei bie ftäbtifeßen SRecßtSauSFunftSfteHen 
in einer ©eife angegriffen ßatte, für bie nießt einmal bie ooll» 
fommene UnfenntniS ber ©aeße einen ßinreießenben EntfeßulbigungS- 
grunb abgeben fann. 


nedjtppflege. 


Sie gfef^eBm| bet tMfaest f mtä in Xtittte« 

fümßfett — ein beltebter EntruftungSftoff für* bie unfunbige öffent¬ 
liche Meinung unb für Sueßftabenformaliften in ben Seßörben — 
ift für ben fogialpolitifeßen gaeßfenner ßäufig ein unlösbares 
IRätfel, weit juriftifeße unb moralifeße Dinge, prioatwirtfchaftließe 
unb organifatorif(ß*taftifcße iRotwenbigfeiten ßier oielfaeß bureßein- 
anbergreifen. Ein ©eßulbeifpiet für biefe jweifeloolle SertragS- 
brueßfrage fam fürgließ oor bem Gewerbegerteßt gu griemersßeim, 
baS in ArbeitSoerlragSftreitigfeiten ber Kruppfeßen Setriebe feßon 
oft genannt worben ift, gur Serßanblung. 70 Kofereiarbeiler ber 
grieoricß-Alfrebßütte in SRßeinßaufen hatten am 1. gebruar 1910 
eine Aborbnung oon 4 9Rann gum Setriebsfüßrer gefanbt, um 
über einen erfolgten Soßnabgug gu oerßanbeln. Der Setriebs¬ 
füßrer ßörte bie meift unorgantfierten Arbeiter nießt an, fonbern 
ab ißnen gu oerfteßen, baff fie fofort entlaffen würben, wenn fie 
innen einer Siertelftunbe nießt bie Arbeit gu bem geringeren Soßne 
fortfeßten. SRacß Ablauf biefer grift entließ ber Seamte aueß mirl- 
ließ bie 70 Arbeiter mit ben ©orten: „2Raeßt, baff 3ßr ßinauS- 
fommt, feßert Eueß gum Deufel, Eure Rapiere liegen bereit." Darauf 
gingen bie Arbeiter unb ©erließen ben Hiittenßof. Die girma 
ftrafte nun bie Arbeiter wegen angeblichen Sertragsbrucßs auf 
Grunb beS § 134 GD. bureß Abgug beS „oerbienten" ©oeßen* 
loßns. Die Arbeiter fueßten beim eßriftließen 3RetaIIarbeiteroerbanb 
fReeßtSfcßuß unb oerflagtcn beim Gewerbegericßt bie girma Krupp 
auf HamuScjG&e beS gu unreeßt einbeßaltenen Soßnes, weil nießt 
bie .Arbeiter, fonbern bie girma ben ArbeitSoertrag gebroeßen ßätte. 
Das Gewerbegerießt entfeßieb, baff jebeitfalls fein SertragSbrueß 
ber Arbeiter oorliege, gumal ba bie ArbeitSorbnung beS SetriebS 
befage, baff nur foleße Arbeiter als oertragSbrüeßig gelten, bie 
meßr als gwei ©eßießten oßne genügenbe Entfeßulbigung bei ber 
Arbeit feßlen. Die GewerbegerießtSoerßanbtung ßatte ergeben, 
baff ber Setriebsleiter unter Aufferaeßtlaffung ber 3lrbeüSorbnung 
bie Arbeiter beftrafen ließ. Stifolgebeffen war ben Arbeitern Un¬ 
reeßt gefeßeßen unb bie girma nießt bereeßtigt, eine Soßnoenoirfung 
gu oerfünben. ©ie muffte allen 70 Kofem ben ©oeßenloßn naeß- 
gaßlen. 

DaS Grffnberreeßt beS Arbeiters beleuchtet ein Sorgang in 
Sant, ben bas bortige Arbeiterblatt feßilbert: Ein Arbeiter melbete 
auf einen aus einem ©tücfe gearbeiteten Dritt für Automobile, 
Drofd)fen ufw. SRufterfeßuß an, trat aus feiner ©teHung in ber 
gabrif aus unb grünbete fieß ein eigenes Gefeßäft, in bem er ßaupt- 
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fäcplicp feine eigene Erftnbung ^erfteüte. ©ein Hauptabnehmer 
war bie gabrif, in ber er früher befcpäftigt gewefen war. SIS 
bie oereinbarte Lieferung gu Enbe ging unb ber Erftnber einen 
neuen Auftrag erwartete, würbe ipm bie Reibung, bap bie gabrif 
bie dritte jept aus einem ©tücfe ftangen Iaffen werbe, ba fte bann 
nur bie Hälfte bes ©reifes foften würben, als wenn fte gefcpmiebet 
wären. 211$ ber Erftnber einer folgen AuSnupung feines geiftigen 
Eigentums wiberfpradp, legte ber gabrifinpaber ibnt eine Be- 
fcpeinigung oor, wonacp au<p bie girma auf biefe dritte Niufter- 
fcpup genommen batte, unb fügte pingu: „Ba ©ie gur 3^t ber 
Erftnbung bei uns in Arbeit waren, fönnen ©ie nichts machen. 
Erfinbungen unferer AngefteHten geben in unfern SBeftfc über." 
Ber Erfinber muß nun feinen Betrieb fcpltepen unb ber girma 
bie Nupniepung feines geiftigen Eigentums überlaffen, wenn fiep 
fein ©ericpt finbet, bas berartige golaewirfungen aus bem ArbeitS- 
oertrag für jittenwibrig erflärt uno bie Umgebung beS für ben 
Arbeiter eingetragenen ©ebraucpStnufterfcpupeS oerbinbert. 

Bie Einführung non dugenbgcriipten im ftanton ©enf ift in einer 
BolfSabftimntung mit groper SRehrpeit befcbloffen worben. Bamtt 
wirb ba« erfte gugenbgericpt nt ber ©djweij überhaupt gefcpaffen 
werben. BaS ©efep, bas in ben ©rmtbgügen bereits oorliegt, Iepnt 
ftdb gum Bell an beutfcpe BorbUber an. 


JBommnmtle SojialpoUtih. 

SU BertjKttMdjafteuet in Setlin nnb Sororttn. Sie Bert, 
guwadpsfteuer, bie oor einigen Sabren eine Ablehnung burcb bie 
©tabtoerorbneten-Berfammlung erfahren batte, ift jept am 4. SRärg 
für Berlin angenommen worben unb trat bereits mit bem 7. Niärg 
tn Straft. Slfe £>auptgrunb ber früheren Ablehnung war ftetS 
angegeben worben, bap bie Bororte Berlins noch ohne biefe 
©teuer feien unb Paper bie ©efapr beftebe, bap baS Baugewerbe 
fiep oon Berlin fort in bie Bororte giepen werbe. 3n ber 3roifcpen* 
jeit aber haben faft fämtlicpe Bororte Berlins, mit Ausnahme oon 
BBiltnerSborf, bie BtertguwacpSfteuer eingefübrt. Superbem wirfte 
ber Eebanfe einer NeicpSwertgumacpgfteuer barauf bin, bie Ein¬ 
führung ber 2BertguwadE}Sfteuer als fommunale ©teuer in Berlin 
gu befcbleunigen. Bie iepige Borlage erfuhr eine faft einftimmige 
Snnapme. ©egen bie frühere Borlage bat fte einige Sföilberungen 
erfahren pinficptlicp beffen, was bei Dem erhielten 'feertgumacp& in 
Anrechnung gebraut werben fann (Ardjiteftenponorar, auch wenn 
ber Eigentümer fetbft ber Ardpiteft ift, Bauginfen, foften ber 
Hppotpefenbefcpaffung bei Neu- unb Umbauten, eine angetneffene 
Bergütung für bie oout Beräuperer bei bem Bau aufgewanbte 
Bätigfeit, bie BermittelungSgebübr bei ber Beräuperung). liefen 
Abfcpmadpungen beS erften Entwurfes fiept jebocfj eine Berfcpärfung 
beS BarifeS für bie oorguneptnenben Abftufungen gegenüber. 

Bte ©teuer fept fiep gufammen: 1. aus ber ©runbtaye, 2. aus bem 
gufcplag nach bem prozentualen ©erotnn, 3. aus bem gufcplag nach 
Der Bauer beS BeppeS. Bte ©runbtaje beträgt bei 2000 M tBertgu- 
wachS 1 oom $unbert unb fteigt bann progreffto Derart, bap bei ben atter- 
höchften Gewinnen eine Erunbtaye oon 8'/* oom &unbert eintritt. Ba 
nach bem neuen Bartf auf ©runb ber 3ufcpläge ©teuerbeträge erreicht 
werben fönnten, bie über 30 oom Hunbert hinauSgehen, fo ift beftimmt 
worben, bap in feinem gaü mehr als 25 oom $unbert beS ©ert- 
guwacpfeS als ©teuer erhoben werben Dürfen. 

Sn bem f eiben Bage wie in Berlin ift auch in ber ©tabt- 
oerorbnetenoerfammiung oon Nigborf mit 37 gegen 22 ©timmen 
befchloffen worben, eine 2Bertguma<psfteuer eingufüpren. — Such 
Eparlottenburg bat am 14. 9Närg eine 2Seriguwacp8fteuer, unb 
gwar ehiftimmig, angenommen. 

gfttr bie Beroenbung minbertoertiger Arbeitskräfte haben bie Epar- 
lottenburger ©tabtoerorbneten am 19. Januar 1910 auf Antrag Des 
aRagiftratS 15 000 M* bewilligt. ES panbelt fiep herbei um Söhne für 
folcpe Arbeiten, Deren ©oraahme lebiglicp gur nüplicben ©ef<häftiaung 
oon ArbeitSlofen erfolgt. 2)ie §öhe beS wirflich gur ©erwenbung 
fommenben Betrags natürlich oon bem ©rabe ber ArbeitS- 

loflgfeit ab. 

2)er Nürnberger Bfagifhrat nnb bie „©artenfiabt Nürnberg". 3ur 
görberung ber Nürnberger ©artenftabt-Eenoffenfchaft, einer gemein- 
nüpigen Unternehmung, bie fapungsgemäp hö^ftcns 4% ©ioibenbe 
gahlen Darf, hat ber Nürnberger Ntagifirat aus ftftbtifchen SRitteln 
100 Anteile ber ©enoffenfcfjaft im Betrage oon 20 000 Jt erworben. 

gfamiliengnlagen für ftftbtifche Arbeiter in $anan. Eine ben ©tabt¬ 
oerorbneten gugegangene SNagiftratSoorlage will gamilieugulagen an 
bie ftäbtifchen Arbeiter oon 1 M bie XBocbe für jebeS Ähtb unter 
14 gahren gewähren. Ber Dafür erforberliche Aufwanb wirb auf 
10 000 M berechnet 


®arlfticwittbarungcö jtnir^ett Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Bie BanfuertragSbevbaublnugeu im bentfdhen Baugetuerbe 

fteben noch immer reqjt auSfuhtSloS. 3 roa r wiro nach rote oor in 
Den örtlichen Berbanblungen fortgefahren. Ber fogenannte „gweite 
Burnus" ber örtlichen Berbänbiungen patte SNitte gebruar be¬ 
gonnen. Sucp bie g>auptoerfammlung beS Beutfcpen Srbeitgeber- 
bunbeS für baS Baugewerbe, bie am 24. unb 25. gebruar in 
©trapburg tagte unb oon 400 Sbgefanbten befuept war, pat bie 
Binge no© niept gum Brucp fommen iaffen, fonbern bie Entfcpeibung 
bis gu einer neuen auperorbentlicpen $auptoerfammlung, bie am 
22.9Äärg in Bresben ftattfinben foH, oerfepoben, aber in ben 
ßauptftreüpunften fcpeint bie SRehrpeit ber ©trapburger Berfamtn- 
fung, foweit etwas über ipre oertrauiiepen Beratungen an bie 
Öffentiicpfeit gebrungen ift, an bem alten ©tanbpunft feftgepaiten 
gu haben, ber eine Beglaubigung mit ber Bauarbeiterfcpaft napegu 
ausfcpliept. Es panbelt fiep pauptfacplich um foigenbe gorberungen 
ber Arbeitgeber: Ber Normaliopn foll nur für „gelernte tüchtige" 
Arbeiter gelten; im Biefbaugemerbe foHen bie Söpne im allgemeinen 
niept pöper fein als im §ocpbaugemerbe; bie Sfforblopnarbeit foll 
wififüriitper freier Bereinbarung opne EinfprucpSrecpt ber beiber- 
feitigen Drganifationen überlaffen werben; bie Srbeitgebernacpweife 
foHen auSfdhltepücp benupt werben. Aus bem SSortlaut ber Ent- 
fcpliepung, bte bie ©trapburger Berfammlung gefapt pat, gept niept 
flar peroor, in wie wett eine Snberung beS BarifmufterS als gu* 
läfftg anerfannt worben ift. Bte Entfcpliepung lautet: 

„Bie gu ©trapburg tagenbe ^pauptoerfammlung beS Beutfdjen 
ArbeitgeberbuubeS nimmt ÄemttuiS oon ber bisherigen Bätigfeit ber 
Breigehuer - Äommifpon gur Erneuerung ber gurgeit gültigen Barif- 
oerträge. Bie ^auptoerfammlung fpridpt ber Äommiffion für ihre 
Arbeiten ihren Banf unb ihr oolleS Bertrauen aus unb beauftragt bie 
Äommifjton, bie gentraten Berhanblungen mit ben Arbeiteroertretern 
bemnftdjft wieber aufgunehmen unb gum Abfchlup gu bringen. Bie 
^auptoerfammlung erwartet über biefe neuen Berhanblungen Bericht 
in ber auperorbentKchen $auptoerfammtung in Bresben gur enbgültigen 
Befd^lupfaffung." 

Ber Begrünber btefer Entfcpliepung, Baurat Encfe-fieipgig, be¬ 
tonte in einem perfönlitpen 3 u fapc, es folle baburep gum AuSbrucf 
gebracht werben, bap bte Arbeitgeber bie ftrittigen fünfte in ben 
BertragSentwürfen niept burep ein abgefürgteS Berfapren aus ber 
2Belt f^affen, fonbern oielmepr 2Sort palten unb mit ben Arbeit¬ 
nehmern in erneute Berpanblungen treten wollen. Nach altem, 
was fonft über bie Borcjänge unb Anftcpten im Arbeitgeberlager 
befannt geworben ift, fepeitten taftifepe Erwägungen ben BunbeS- 
oorftanb gu beftimmen, bie B^ögltcpfeit einer Annäherung gwifepen 
Arbeitgeber- unb Arbeiterintereffen nidpt enbgültig fallen gu Iaffen. 
Eine friebliebenbe Nicptuna im Arbettgeberbunbe fuept fidp mepr 
unb mepr ©eltung gu fepaffen unb finbet in ber gropen fübbeutfepen 
Bteffe (grfft. 3t0v Ntüncp. N. Nacpr.) Unterftüpung, aber bte ftarle 
rpeinifep-weftfälifepe ©rttppe oon überwiegenb feparfmaeperifeper 
Brägttng pat gurgeit wopl im Bunbe noep Dberwaffer. Unb ber 
Berein beutfeper Arbeitgeberoerbänbe pat burep fein Berfprecpen, 
bie Bauarbeitgeber in iprem beoorftepenbett Kampfe mit ben Ar¬ 
beitern rüdhaltlos gu unterftüpen, btefer ©ruppe mit ber fepärferen 
Bonart noep ben Nücfen geftärft. Dbwopt nun feit ber ©trap¬ 
burger Bagung an oereiugelten ^läpen bie oerföpnlicpe Nidptung 
ber Arbeitgeber in örtlicher Berpanblung, fo oor allem im Bau¬ 
gewerbe ber oier ©täbte Hamburg, Altona, Marburg, 2Sattb8bef 
gu einer frieblitpen Berftänbigung gelangt ift, fo perrfcht boep 
im allgemeinen auf ber gangen ßinie noep bte Äampfftimmung 
oor. Bie am 9. unb 10. SDtärg in Berlin wieber aufgenommenen 
gentraten Berpanblungen gwifepen Arbeitgeberbunb unb Bauarbeiter¬ 
fcpaft beftätigen burep ihren ergebnislofen Berlauf biefe trübe 
Auffaffung ber Binge. Bte ©treitpunfte haben ft<p infolge ber 
immer flareren Erfenntnis ber NccptSlage be§ BarifoertragSwefenS 
überbieS um eine wichtige grage oermeprt. Ber Arbeitgeberbunb 
forberte, bap bte Arbeitgeberoerbänbe bie Barifoerträge auf gen- 
traler ©runblage abfcpliepen unb niept mepr örtlicp, wie baS bisher 
gefepap. Bie 3 en tealoerbänbe ber Arbeiter oerweigerten bieS. 
gerner aber beftanben bie Arbeitgeber barauf, bap bic ©taffel* 
unb BurcpfcpnittSlöhne bort, wo fie jept galten, aufrecht erhalten 
bleiben. Aucp baS würbe oon ben 3 e ntraloerbänben abgclchnt. 
Ebenfo würbe in ber Afforblopnfrage unb in ber Arbeitsitacpweis- 
frage feine Einiaung ergielt, obwohl bie Arbeitgeber gegen 3« s 
geftänbniffe in btefen beiben fünften bte SSortc „tiieptig" unb 
„gelernt" bei ber Normallopnberecptiaung fallen Iaffen wollten. 
Bie 3 c nfraloerbänbe ber Arbeiter werben oorauSficptlicp in ber 
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jroeiten Aprilrooche ihre BerbanbStage abhalten, um bann bic enb* 
gültige Entfcheibung über Krieg unb griebett ju treffen, nachbem 
bie Ergebniffe ber TreSbener Beratungen ber' Arbeitgeber ihnen 
mitgeteilt ftnb. Tie Sage im Baugeroerbe ift fo ernft, bafj unoer* 
jügltch ein Berfudf) gemalt roerben mufj, bie in gegenfäfclichen 
Richtungen fejtgefabrenen Parteien non ihren fchroffen Ejtremen 
ju einer mittleren ßinie jurücfjuführen unb burch* Ausgleich ber 
oerfcfpebenartigett gorberungen eine neue, brauchbare Tarifoer* 
tragSgrunblaae ju fchaffen. hoffentlich befinnen ftch bie Parteien 
auf bie Erfahrungen beS SahreS 1908 unb bie guten Ttenfte, bie 
ihnen bamals unparteiifche ©djiebSrichter geleiftet haben. Auf ein 
Anerbieten amtlicher griebenShilfe ift ja allem Anfdjein nach Iriber 
nicht ju regnen. 

Arbeiter- itttb Hitterneljmemrttttuttgen, 


Ter ArbeitSfammer=Aii$fihttf be$ Reichstags hat am 11. ülärj ju 
§ 7 mit 18 Stimmen befcfjloffen, ben $erfonenfreiS nicht über ben 
EeltungSbereich ber Eeroerbeorbnung auSjubeljnen, bie §anblungS* 
gehilfen nicht eimubejiehen, jeboch bie technifchen Angeftellten, 
SBerfnteifter ufro. ben Kammern in befonberen Abteilungen anju* 
gliebern. Ebenfo füllen bie Arbeiter in ben SBerfftütten unb gabrifen 
ber Eifenbahnen einbejogen roerben. Enbltch bleibt bie Komutiffion 
bei ihrem oorjährigen Befcblufc, bafc ber BunbeSrat unb nicht bie 
SanbeSregierung, roie bie Borlage roill (§ 8), über bie Errichtung ber 
Kammern $u befinbeit hat. Rächfie ©ifcung: 17. Rlftrj. 

KaufmattnSfamment. Eleidjjeitig mit bem Bef<hlu& beS ArbeitS- 
famtner-AuSfchuffeS be$ Reichstages, bie VanbInngSgef)ilfen, auch bie in 
gnbuftrie unb Ecroerbe angeftefften, non ben ArbeitSfammem auSju* 
fdjliefeen unb für fte burch ein befonbereS Eefefc KaufmannSfammern 
&u fchaffen, ift non ber SffiirlfchaftUchen Bereinigung bem Reichstag als 
Antrag ber Entrourf eines KaufmamtSfantmergefefreS norgelegt roorben. 


©rgdnifitHotten öct Arbeiter, (Beljilfen, 
SlitgcßelUett tmb OeamtcM. 

Ter Augfchu^ beS ©efamtoerbanbcS ber (hnfültchen deiner!« 
f(haften Tentfd)lattb£ erflärt in feinem Bericht für 1909 (3entral* 
blatt 1910, Rr. 5), bafe bie chrifitichen ©eroerffchaften bie fchroere 
BelaftungSprobe ber roirtfchaftlichen glaue, bie erft in ber jroeiten 
hälfte non 1909 einer Befferuitg $lafc machte, -oerf)äItni£mä&ig 
aut überftanben haben. Berfchiebene Berbänbe haben ihre inneren 
Einrichtungen uerbeffert unb bie Berfaffung ber ©cfamtberoegung 
ift unter bem Einbrucf ber 3örid)er Konferenz unb beß ©treits 
um bie Retchsfinanjreform grunbfäblirf) gefläri roorben. 3m 
Berichtsjahr 1909 ragt ber Subelfongrefj ber chriftlichen ©eroerf* 
[«haften, bie nun lOQahre rotrfen, heroor, auf bem neben Rücf* 
bliefen unb AuSblicfen befonberß bie ©tellung ber chriftlichen ©eroerf* 
fdjaften jur thriftüch*nationalen Arbeiterberoegung befprodfjen rourbe. 
Eine heftige ^re&fehbe befdjäftigte bie chriftlichen ©eroerffchaften 
roegen ber politifchen unb taftifchen haltung einzelner ©eroerffchaftß* 
führer, bie zugleich im Reichstag ftfcen, gegenüber ben bie Blaffen 
belaftenben BerbraudfjSfteuergefehen. Ter AuSfchufcbericht fpricht 
ben ©eroerffchaftsführern bas Recht JU, als Abgeorbnete über ihre 
politifche haltung in oerjroicften ©teuergefefcgebungSfragen felb* 
ftänbig ju entfärben. 3« ben AuSfchufjftfcungen beS ©efamt* 
oerbanbeS rourbe biefe grage in 6 1 / 2 tägiger Berhanblung erörtert. 
$5ie fdjarfen Außeinanberfefcungen mit ber ©ojialbemofratie roegen 
ber Reichsfinanjreform haben bie chriftlichen ©eroerffchaften, roie 
ber Bericht erflärt, „glänjenb überftanben". ©egeniiber bem Blaffen* 
fireif in ©chroeben oerhielten fi«h bie Ehriftlichen jurücffjaltenb, ba 
fojiaibemofratifch^politifche unb geroerffchafttidje Beftrebungen bei 
biefem $ampf burcheinanberjugehen fchienen. Auch oerroerfen bie 
Ehriftlidjen ben ©eueralftreif als geroerlfchaftlicheS Kampfmittel, 
©egen bic Einführung einfeitiger UnternehmerjroangSarbeitSnach- 
roeife machten fie gront unb beleuchteten beren gelegentliche Xätig* 
feit in ber bekannten ©chrift „Aus ber ©eheimpraycS eines Unter* 
nehmernachroeifcS". 3n ben Basamenten hatten bie Abroehr* 
beftrebungen ihr lebhaftes Rachfpiel, roährenb baS oon ber ©taatS* 
anroaltfchaft eingeleitete ErmittlungSoerfahren gegen ben fieiter 
beS gebranbmarften Blannheimer UnternehmernadjroeifeS feltfamer* 
roeife ergebnislos blieb (©p. 538). 2)er AuSfchuPericht bemängelt bie 
gerichtliche Rachprüfung feiner urfunblid) belegten Behauptungen. 
An ben fokalen SBahlen, jumal in Rheinlanb*B3eftfaleu, roaren 
bie Ehriftlichen erfolgreich beteiligt. 3a ben 12 BorftanbSiijjungen 
beS ©efamtoerbanbes fpielte u. a. auch bie gefepliche Regelung ber 
ArbeitSlofenfrage Anfang 1909 eine wichtige Rolle. $>ie Ehrift* 


liehen neigen mit Rücfficbt barauf, bafj nicht alle ©eroerffchafts* 
oerbänbe bie ArbeitSlofenunterftüfcuna eingeführt haben, gur Empfeh* 
lung ber freiroiüigen gemeinblidjen ArbettSlofenoerrnherung neben 
ber geroerffd^aftüchen Berftcherung, bie bie ©emeinbe burd) 3 U * 
fchüffe ergänzen foü. ©leichjeitig fotte bie ArbeitSoermittlung 
grünblich auSgeftaltet roerben. Auf einer Barjerifdjen £anbeS» 
fonferenj rourben ©taat unb ©emeinbe ju fojialpolitifcher Rechts* 
unb gürforgegeroährung an bie Arbeiter erfolgreich aufgeforbert. 
®er erfte Kongreß ber chriftlichen ©croerffchaftcn CfterreichS rourbe 
oom ©efamtoerbanb befchieft. ®aS oberfch!efifd)e Arbeitsgebiet 
rourbe oon ben chriftlichen ©eroerffchaften grünblich in Angriff ge* 
nommen. ©leichgültigfeit, polnifche unb berlinifch«fatholi[che Be* 
rufßorganifation bilben hier ^ e . ^emmnijfe für bie chriftliche ©e* 
roerffchaftsarbeit. 3m ©aarbejirf ftnb bie fatholifchen gachabteiler 
burch bie ftraffe chriftliche Drganifation jurüefgebrängt roorben. 
gür ben neugegrünbeten Eifenbahneroerbanb (Elberfelb) rourben 
alle Kräfte angefpannt; er jählt nach 5 / 4 lährigem Beftehen mehr 
als 12 000 Blttglieber. 3» r @rgänjung beS „3entralblattS" roirb 
bie Verausgabe einer fojialroiffenfchaftli^en 3eit|<hrift in@rroägung 
gezogen, gür bie polnifchen chriftlichen ©eroerffchaften roirb ftatt 
oeS früheren Bafener „Pryjaciel Robotniköw“ feit gebruar 1909 
in Katioroifc ber „Zwiaskowiec“ (©eroerffchafter) gemeinfchaftlich 
mit bem „Gornik Polski“ (ber polnifche Bergmann) perauSgegeben, 
beffen V er a«ögabe bisher bem chriftlichen Bergarbeiteroerbanb ob* 
lag. 2)ie Auflage beS ^Italiano in Germania“ hat ftch 1909 
weiter oerringert. S)aß Berftänbnis ber italicnifchen Arbeiter für 
bie cbriftliche ©eroerffchaftsberoegung roädf)ft nicht. 2)ie Tarifierung 
ber ArbeitSoerhältniffe im Baugewerbe macht überbieS bie Kon* 
furrenj ber Staliener immer ungefährlicher; alfo braucht man für 
ihre Drganifation fünftig nicht mehr fooiel Dpfer ju bringen roie Bis* 
her... Ter im 3ah« 1906 eingerichtete ©chriftenoerlag beS ©eneral* 
fefretariats hat feine Einnahmen oon 17 934 auf 27 481 M ge* 
fteigert. Tie abnehmenben 3ahlfteHen fahlen oft nicht pünftlich. 
3m 3ahr 1909 rourben folgenbe Vefte h^auSgegeben: 1. SSirt* 
fchaftsfrifen(50000); 2.BerhanblungenbeS7.Kongreffes ber chriftlichen 
©eroerffchaften (10 000); 3. 3ah r buch für 1910 (10 000); 4. Auß 
ber ©ebeimpra£iS eines UnternehmerarbeitSnachroeifeS (27 500); 
©ießberts ©ehrift: griebe im ©eroerffchaftsftreit?, bie bte Aus* 
einanberfefeungen mit ben fatholifchen gachabteilern unb bem 
Sefuitenpater Dr. B c f^ S u einem frieblidjen Abfchfufe bringen rotÜ, 
rourbe nicht oom chriftlichen ©eroerffchaftSoerlag heraußgegeben, 
roohl aber burch ihn mitoertrieben. Tie Einnahmen beS Eefamt* 
oerbaubeß, bie hauptfächlich aus ben BerbanbSbeiträgen, je nach 
beren Kopfzahl, Befielen, betrugen 120 472 JC gegenüber 109 084 JL 
Ausgaben. Ter Kaffenbeftano oerringerte fich um 6654 Jf, auf 
11 312 Jt. Befonbere neue Ausgaben erforberte baS neu errichtete 
3entral«RedhtSfchuhbureau in Berlin unb baß auf ber 3ä Il( h cr 
internationalen Konferenz chriftlicher ©eroerffchaften bef^loffene 
Snternationale ©efretariat. 

&ut Reuorbttung beS KoatttiotiSredjtS unb jur Rechtsfähig^ 
feit ber Berufsoereine hat ber Berein ber beutfdjen Kauf* 
leute, Bejirfßoerbanb Branbenburg, in einer Entfchliefeung oom 
6.Blärj bie oodftänbige Befeitigung ber gegenwärtigen Beftimmungen 
in ben §§ 152, 153 ©D. geforbert unb unter grunbfäfclicfjem Ber* 
jicht atif aüe ©onberftrafen für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
anläßlich oon KoalitionSoergehen folgenbe ©runbgebanfen für ein 
neues, pofitioeS BerufSoereinSrecht aufgeftellt: 

1. Allen felbftänbtgeu Eeroerbetreibenben unb allen AngefteDten, 
Eehilfen, Eefeüen unb Arbeitern roirb baS Recht geroßt, 8«m 3mecfe 
ber Erlangung günftiger Sohn- nnb ArbeitSbebinguttgen, inSbefonbere 
mittels Einteilung ber Arbeit ober Entladung ber Arbeiter, unb jur 
gemeinfamen Regelung ihrer BerufSiittereffen burch Schaffung be* 
fonberer Einrichtungen unb Kaffen unb burch Einroirfung auf bie Ee- 
fehgebuug Berabrebungeu ju treffen unb Bereinigungen (Berufsoereine) 
ju bilben. Alle entgegenftehenben Berbote unb ©trafbeftimmungen 
fmb rechtSunroirffam. 

2. Etroaige prioate Bereinbarungen jroifd^en Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern, bie ben AuSfchlufc biefcS Rechtes junt Eegenftanb ha^ n / 
tnb rechtSunroirffam unb eS bürfen Aufpreise barauS nicht hergeleitet 
roerben. 

3. Tie fo gebUbeten BerufSoereine, bie fich burch ihre ©afcung 
oerpflichten, bei allen ©treüigfeiten baS juftänbige Eeroerbc- ober 
KaitfmatmSgeridht ober bie juftänbige ArbeitSfantmcr oor Eiuftellung 
ber Arbeit ober Eutlaffung ber Arbeiter als EinigungSamt anjurufen, 
haben baS Recht, bie Eintragung in baS BereinSregifter nach ben Be* 
ftimmungen beS Bürgerlichen EefefcbudjeS §§ 6B—79 ju beantragen. 
TaS EinfpruchSrecht ber BerroaltungSbehörbe roegen fojialpolitifdjer 
Beftrebungen beS BcrcinS (§ 6L Abf. 2 BEB.) unb bie Beftimmung 
beS § 72 BEB. (Einreichung beS 9ÄitgIieberoerjei<hniffe$) roerben für 
folche Bereine aufgehoben. 
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©et Bctbanb ©entfäjer ©ifeubahn-^aiibtoctfet nnb Arbeitet 

(Sifc Berlin, früher ©rier) Bot an ben Beichßtag eine Eingabe 
gerichtet, in ber gum Entwurf beß Arbeitßfammergcfebeß ge* 
beten wirb, bent § 7 biefeß ©efefceß als Abf. 3 hmgugufügen: 
„Alß Arbeitnehmer trn Sinne oorftehenber Beftimmungen gelten auch 
bie Arbeitnehmer ber Betriebe unb ber ©Jerfftätten ber Beichß* uno 
Siaatßeifenbahnen." Sollte jebod) biefent ©Junfdje nid^t ftatt* 
gegeben werben, fo wirb weiter gebeten, bie Außfchüffe ber in 
ben ftaatUchen Setrieben befdjäftigten £>anbwerfer unb Arbeiter, 
inßbefonbere in ben Steigs* unb Staatßeifenbahnbetrieben, foweit 
biefe bem gu erlaff enbett Arbeitßfammergefeb nicht unterteilt werben, 
organifcf) bahin außgubauen, ba| ihnen 

a) baß Bedjt auf Berbanblungen über Sohn unb Arbeüßzeit 
ZueTfannt wirb; 

b) bafe ben SRitgliebern ber Arbeiteraußfdjüffe eine Sicherheit 
in bezug auf ihr Arbeitßoerbältniß währenb ber 
©auer ihrer SBahlperiobe gugebifligt wirb in bem Sinne, 
ba& ihnen nur por Ablauf ihrer Amtßperiobe geliinbigt 
werben fann, wenn fie ihre Pflichten alß Arbeiteroertreter 
nicht erfüllt ober gegen biefelben in grober SBeife oerftofcen 
haben. (Sine Auffünbigung beß Arbeitßoerhältnifffß barf 
ferner bann nur ftatifinben, wenn ©ebingungen porltcgen, 
bie einem Beamten gegenüber gum ©tfgtplmarpfrfahren 
nötigen. 

©et Äanfmänttifche Betüanb für iociftlidpe Angcfteflte E. B. (Sife 
Berlin) hat in einer Eingabe an baß preu&tfdje Abgeorbnetenhauß bie 
Einführung ber allgemeinen Bf lichtfortbübungßfcbule für beibe ®e* 
fchledjter burch Sanbcßgefefe befürwortet. ©ie Regierung erfldrte im Ab- 
georbnetenhauß inbeffen, bab gunächft ein Eefefc geplant fei, baß nur bie 
männliche Sugenb berüdfid)tige, ba finanzielle Bücfftchten unb äßangel 
an ßehrfräften ber Einbeziehung beß weiblichen ©efchlechtß #inberniffe 
bereiteten. ©em Beidjßtage übermittelte ber Berbanb eine Eingabe über 
bie Regelung ber Arbeitzeit in ben Kontoren, ber eine auch im Buch* 
hanbel erftfjienene ©enffdjrift (©ie Arbeitßgeü in ben Äontoren pon 
Älara Sftleinef, ©reiß 50 Bf.) beigefügt ift, unb eine folche gur Befeitigung 
ber Äottfurrengllaufel. An baß preufeifche $anbelßminifterium hat fiep ber 
Berbanb mit ber Bitte gemanbt, ben prioaten $anbelßlehranftalten ju 
Unterlagen, ftd) alß „fiaatlid) longeffioniert" gu bezeichnen, ein Bebürfniß 
für Äongefftonierung bort nicht anguerfennen, wo eine ^flichtfortbilbunaß- 
fchule ober eine gemeinuüfcige $anbelßlehranftalt befteht, ferner für bie 
faufmännifchen Schulen bie gachaufftcht einguführen. ©er Berbanb 
gählt jefct 26 000 SWitglieber in etwa 400 Orten. 


ßtwihs mtb ^nafpernmijeit. 

©er ©eueralftreif in fßhilabefyhi* (ocrgl. 6p. 595) hot in 
ber lepten SJodje no(h weiter um f«h gegriffen. ©ie Angaben 
über bie 3 a hl ber Außfiänbigen fchwanfen gwifchen 75 000 unb 
140000. Aud) ©aufenbe pon Unorganifierten feiern; BtetaD-, 
©ejtil* unb ^apierinbuftrie finb an bem Spmpathieftreif befonberß 
beteiligt. ©te Arbeiter ber £ebenßmittelbran<hen arbeiten mit 3“* 
ftimmung ber Streifleitung größtenteils weiter, dagegen hot bie 
^auptfteue beß „Amerifanifchen Arbeiterbunbeß" eine Außbehnung 
beß Streifß über ben gangen 6taat Sennfploanien angebroht, faUß 
biß gu einem beftimmten Termine (23. Sftarg?) fein Schiebßgericht 
guftanbe gefommen fei. 3n Bh^obelphia unb feinen Bororten 
fomnten immer noch Stra&entumulte oor. Eß ift Btililär auf* 
geboten, barunter auch Artillerie, bo(h ift gegenüber eingelnen 
Senfationßmelbungen über oorgefommene Außfchreitungen unb 
Äämpfe einigeß Bafetrauen angebracht. Bach Eigenmelbungen ber 
„Äreuggeitung" (10. Bf arg) hoben fich bie angeblichen S)pnamit* 
attentate alß mutwillige, aber an fidj hormlofe 3^fchmetterungen 
eleftrifcher (Glühlampen ^erauSgefteOLt. Auch baß Einfehmieren ber 
6tra&enbahngeleife mit 6eife foll ein beliebteß Äampfeßmittel fein. 
Bach ber „Äreuggeitung" pnb bie erften Unruhen burch bie Einfuhr 
oon 175 Streifbrechern auß Beuporf entftanben. Betnerfenßwert 
ift auch, waß baß gefamte Blatt über bie Haltung ber ftäbtifchen 
Behörben in bem Kampfe berichtet. Sie ftehen burchweg auf 
Seiten ber StrafeenbahngefeÜfchaft, weil 

w fehr uiele Seute in ben ftäbtifchen Äörperfdjaften reich mit Aftienbefifc 
ber Bhüobelphia Bapib £ranfit Eo. gefegnet ftnb. . . . 2)er ^a& ber 
Befifcloien wirb umfo ftärfer, wenn bie mafcgebenben Älaffen ber 
Beoölferung nun auch noch betrügen, wie baß in BhÜobelphia ber 
galt ift. Bie ftäbtifdje Berwaltung ift bort noch erheblich forrupter alß 
bte in Beuporf unter ber $ammanpherr[chaft." 

Bfan wirb banach gut tun, in bem (Generalftreif mehr eine 
politifche alß eine wirtfchaftliche Bewegung gu fehen, gumal auch 
bie erjten Streitigfeiten in bem Strafeeubahnbetriebe an politifche 
^Sahloerfprechungen pom Iefeten Sommer aufnüpften, bie nach 
glängenb abgefchloffener SBahlbewegung nicht innegehalten fein foHen. 


fiebe«ßlünß(tihe Außfpemitiß. Ein $reßbener ^rofd^tenfutfeher war 
im $erbft 1901 „wegen immerwäbrenber Agitation unter ben ©rofehfen» 
ffthrem" burd& ben Dortigen $)rofchlettbeftfcerüerein außgefperrt worben. 
Alß er nach mehr alß 8 fahren im lefeten SBintcr um Aufhebung biefer 
Sperre beim Arbeitgeberoerbanb einfam, würbe ber alte Außfd)liefeungß* 
Befdbluß einftimmig wieber erneuert, weil fonft „bie Agitation oon neuem 
wieber loßgehe". Agitation muh boeb wohl ein fehr fchwereß ©er¬ 
brechen fein, wenn eß felbft nach 8 3apren noch nicht oerjährt ift. 

3Crbdterrd)U^. 

S)a« uent Bftemidjifdje ^anbCttngigetUfeugefe^. 

©aß ©efeh, baß am 1. 3«li 1910 in Äraft tritt unb baß 
©ienftoerhältniß für einen Äreiß oon B^fonen regelt, für welchem 
bißher teilß bie Beftimmungen beß ©anbelßgefepbuchß (1. Buch, 
VI. Xitel), teilß bie Beftimmungen beß allgemeinen bürgerlichen 
©efefcbucheß mafcgebenb waren, enthält eine Beibe oon Beftirn* 
mungen, bie fogialpolitifch alß aro&er Öortfchritt gu bezeichnen fmb, 
inßbefonbere auch folche, um bie in ©eutfchlanb leiber noch per* 
geblich gefämpft wirb. Sür ben fortfchrittlichen ©eift, ben baß 
ange ©efejj atmet, geugt gleich bie Beftimmung über ben Snhalt 
eß ©ienftoertragß, bah, falls bie nertragfdhlieBenben ©eile Ber¬ 
einigungen oon ©ienftgebern unb ©ienftnehmern angehören, ber 
gwifchen biefen Bereinigungen guftanbe gefommene Äofleftiooertrag 
alß Bereinbarung gilt, infofern nicht entgegenftehenbe Abmachungen 
getroffen worben hnb. Auf bie gefefcliihe Bertretung ber in Be¬ 
tracht fommenben Sntereffen, gu benen aufcer ben ^anbelß* unb 
©ewerbefammern auch ©enoffenfehaftß-, ©ehilfenoerfammlungen 
u. bergl. gerechnet werben, wirb auch noch an einer anberen Stelle 

a genommen: nach Anhörung berfelben fann nämlich bie 
iffttng oon Bßohnräumen an ©ienfinehmer fowie beren Ser* 
föftigung auf Bechnung beß Entgelteß oon ben beteiligten Bftni* 
fterien burch Berorbnung für Unternehmungen beftimmter Art 
ober für ben Bereich beftimmter Orte perboten werben. Befonbere 
Bebeittung haben bie Beftimmungen über bie Anfprüche beß 
©ienftoerpflichteten bei ©ienftbehinberung: Beträge, bie ber ©ienft* 
nehmer für bie 3eit ber Berhinberung auf ©runb einer öffentlich- 
rechtlichen Serficherung begießt, bürfen auf bie ©elbbegüge nicht 
angerechnet werben; wirb er burch Erfüllung feiner ÜBilitärbienft- 
pflnht an ber Berrichtung feiner ©ienfte perhinbert, fo behält er 
ben Anfpruch auf feine ©elbbegüge biß gur ©auer oon Pier 
SSochen, wenn baß ©ienftoerhältniß ununterbrochen bereits ein 
Saht gebauert hat, aufter wenn er gur Abteilung ber Militär* 
präfengbienftpflidht für bie gefeblüh beftimmte einjährige ober 
längere ©auer einberufen wirb. SBegen einer burch biefe ©rünbe 
oerurfachten ©ienftbehinberung, bie ben 3*ütaum nicht überfteigt, 
für ben ber Anfpruch auf gfortbegug beß Entgelteß befteht, barf 
ber ©ienftnehmer aud) nicht entlaffen werben, unb wirb währenb 
ber Berhinberung gefünbigt, fo bleiben feine Anfprüche währenb 
ber 3 ß üräume, für bie ber Anfpruch auf gortbegug beß Entgeltß 
beftept, erhalten, wenn auch baß ©ienftoerhältniß früher enbigt. 

Auch bie Beftimmungen über ben Urlaub finb fehr bebeu* 
tungßooll. #at baß ©ienftoerhältniß ununterbrochen bereitß fechß 
SRonate gebauert, fo ift bem ©ienftnehmer in jebetn Safjte ein 
ununterbrochener Urlaub in ber ©auer non minbeftenß gehn ©agen 
u gewähren. $at baß ©ienftoerhältniß ununterbrochen bereitß 
unf Sahte ober fünfgehn Sahre gebauert, fo beträgt ber jährliche 
Urlaub minbeftenß gwei, im Iefcteren galle minbeftenß brei ©Jochen. 
B&ährenb beß Urlaubeß behält ber ©ienftnehmer ben Anfpruch auf 
feine ©elbbegüge. ©ie 3*ü/ währenb beren ber ©ienftnehmer 
burch föranlheit ober burch einen Unglücfßfall an ber &eiftung 
feiner Arbeit perhinbert ift, barf in biefen Urlaub nicht einge* 
rechnet werben. Bei gewerblichen Unternehmungen, in benen nicht 
me|r alß brei ©ienftnehmer oermenbet werben, fann ber Urlaub 
in gwei annähernb gleichen 3 e üabfchnitten gewährt werben. §at 
jeboch ber ©ienftnehmer gefünbigt, fo ift ber ©ienftgeber gur (Ge¬ 
währung beß Urlaubeß nicht oerpjlichtet. 

Enblidj perbienen auch bie Beftimmungen über bie Äonfur- 
renjflaufel befonberer Erwähnung, ©ie Äonfurrengflaufel ift 
unwirffam, wenn ber ©ienftnehmer gur 3 e ^ ber Bereinbarung 
minberjähria ift ober baß Entgelt gur 3^1 ber Beenbigung beß 
©ienftoerhältniffeß ben Betrag oon 4000 Är. jährlich nicht über¬ 
fteigt. Bei höherem Entgelt ift bie Äonfurrengflaufel nur infoweit 
wirffam, alß: 1. fi<b bie Befchränfung auf bie ©ätigfeit in bem 
©efdiäftßgweige beß ©ienftgeberß begieht unb ben 3eitraum eineß 
Sahreß nicht überfteigt, unb 2. bie Befchränfung nicht nad; ©egen* 
ftanb, 3eit ober Ort unb im Berhältniffe gu bem gefchäftlichcn 
Sntereffe, baß ber ©ienftgeber an ihrer Einhaltung hat, eine uu- 
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billige Erfdjwerung beß Sortfommenß beß Dienftnehmerß enthält. 
Seim jebodg ber SDienftgebcr burch fchulbhafteß Verhalten bem 
Dienftnehmer gegrünbeten Anlafe gum oorgeitigen Fußtritt ober gur 
SFfinbigung beß Dienftoerhältniffeß gegeben fyat, fo !ann er bie 
burch bie SFonFurrengFlaufel begriinbeten Bed)te gegen ben ®ienft- 
nehmer nicht geltenb machen, unb baß gleiche gilt, wenn ber Dienft* 
geber baß Dienftoerhältniß Iöft, ooraußgefefct, ba& ber Dienftnehmer 
nicht burch fdjulbhafteß Verhalten f)i cr 8 u gegrünbeten Anla| ge* 
geben hot, ober wenn ber Dienftgeber bei ber Auflöfung beß Dienft* 
oerhältniffeß fich bereit erflärt, roährenb ber Dauer ber Befchrän- 
Fung bem Dienftnehmer baß ihm guFommenbe Entgelt gu Ieiften. — 
Hinfuhtlich ber JFonoentionalftrafe ift beftimmt, bafj biefe bem 
richterlichen SJFäfjigungßrechte unterliegt unb ba(j bei 3uroiberhanb* 
lungen gegen bie SFonFurrengFlaufel ber Dienftgeber nur bie oer* 
mhfte Äonoentionalftrafe oerlangen Fann, bafj in biefem Sötte alfo 
Anfprud) auf Erfüllung ober auf Erfafc eineß weiteren ©djabenß 
außgefdjloffen ift. 

Abgefehen oon ber Beftimmung, ba| ber Dienftgeber gur ©e* 
Währung eineß Urlaubeß nicht oerpfhchtet ift, falls ber Dienftnehmer 
geFünbigt hat, Fönnen bie mitgeteilten gefefclichen Borfchriften burch 
ben Dienfioertrag weber aufgehoben noch befchränFt werben. Die 
Beftimmungen beß neuen ©efefceß finben auch auf bie gur 3eit 
feineß SnFrafltretenß beftehenben Dienftoerhältniffe Anwenbung. 

3m Berorbnungßwege Fann enblich noch beftimmt werben, bafj 
bie Borfdjriften ber ©eroerbeorbnung über ©onntagßruhe unb Ar* 
beitßgeit auf bie in bem Hanblungßgehilfengefefee geregelten, ber ©e* 
werbeorbnung nicht unterliegenden Dienftoerhältniffe entfprechenb 
Anwenbung finben follen. ___ 


Der $aitßarbeit»&itßfihitS beß Beichßtagß befd&äfttgte (ich in feinen 
©ifcuitgen oom 8., 10. unb 16. VFärg mit ber obltgatortfdjett Einführung 
oon Sohnbüd&ern unb Arbeitßgetteln tn ber Hetminbuftrie. Eß würbe 
ein § 3a eingefügt, ber bie Verpflichtung ber Außgabe folcher Sohn¬ 
bücher attgemein feftgefefet. § 4 ber Begterungßoorlage, welcher be¬ 
ftimmt, bafe bie ^ßolijeibehörbe auf Antrag beß ©emerbeauffichtßbeainten 
hinfichtlich ber Einrichtung ber Betriebßfiätte unb ber Siegelung beß 
Vetriebeß Anorbnungen gur Vermeibung oon Seitoerfäumniß 
bei Empfangnahme ober Ablieferung oon Arbeit treffen Fann, würbe 
nach längerer Erörterung unoeränbert angenommen. Die ©ogial* 
bemoFraten wollten fobaim burch eine fpegialijierte 3nfabbeftimmung 
fcharfe Vorfchrifteu in fanitärer Hinftcht fchaffen. Die Vertreter aller 
bürgerlichen ^arteten wanbten ftch entfliehen bagegen, weil ber* 
artig weitgehenbe Vorf<hriften gur faft allgemeinen Vernichtung ber 
©außarbeit führen würben. Der Antrag würbe mit großer Vtehrheit 
abgelehnt. § 5 befagt, bafj auf Antrag ber ©ewerbeauffichtßbeamten 
bie $oligeibebörbe burch Verfügung für eingelne SBerFftätten, foweit tn 
einseinen ©ewerbegweigen auß ber Art ber Vefdfjäftigung ©efafjren 
für Seben, ©efunbbeit ober ©ittlichFeit (ich ergeben, ©d)up* 
majjnabmen treffen Famt. Unter beftimmten Voraußfefeungen Fann bie 
Vefchäftigung oon eigenen ober fremben tfinbem über baß ftinberfdhufc- 
gefcp hiaauß oon ber VoDenbung eineß bohlen Sebenßalterß abhängig 
gemacht ober gang oerboten werben. Die ftommiffion ftimmte bem 
Paragraphen gu. § 6 gibt ber $otigetbehörbe bie Vollmacht, Ver¬ 
fügungen gum ©djube ber öffentlichen ©efunbljett gu erlaffen, 
fomett biefe burch Arbeiten in ber Haußarbeit gefährbet werben Fann 
(HerfieHung, Verarbeitung ober Verpacfung oon Stabrungß- ober ©enufj- 
mitteln). Auch hier ftimmte ber Außfdjufi gu. §§ 7—23 werben im 
wefentlidjen nach ber Vorlage angenommen, bie Beratung über bie Auf* 
ficht (§ 16) unb bie Sohnämter biß nach ben Dftcrferien außgefefct. 

Arbeiterfdjug in ber ©djtoefelfohlenftoff^nbnftrie. Sir. 6 beß preufj. 
SRinifterialbtatteß ber Hanbel» unb ©ewerbe-Verwaltung oom 10. SRärg 
oeröffentlieht „©runbfäfce für bie $erfteüung, Sagerung unb fabriFa- 
torifefje Verwettbung oon ©chwefeirohlenftoff". Unß intereffiert babei 
namentlich bie 3ifl er bie lautet: „Eß bürfen nur männliche über 
18 Saljre alte Arbeiter befchäftigt werben", ©omit ift abermalß für 
ein Snbuftriegebiet eine Erhöhung ber Alterßgrenge für bie Sugenb» 
liehen beftimmt worben. 

Eine ßinbetfdjnfefommifftim in ©tnttgartift oon ben bortigen freien 
©ewerFfchaften unb ber fogialbemoFratifchen Vartei gemeinfam eingefeßt 
worben, um bie Durchführung beß Äinberfchuhgefeheß oon 1903 gu 
überwachen. Die ÄomuiiiTion, bie oott 7 grauen gebilbet wirb, wirb 
in ber SBeife ber gleichartigen Äomnüffion oon ©rof}-Verltn (©og. pr. 
XIX 168) arbeiten. Eß ift gu wftnfchen, bafe berartige Einrichtungen 
unter Beteiligung bürgerlicher Elemente mtb nichtfogialbemoFratifcher 
Drganifationen möglichft in allen Orten mit gewerblicher ^inberarbeit 
getroffen würben. 

Eine ftanbige Außftellnng für Arbeiterwohtfahrt in Ehentnifc wirb 
neuerbingß auf Anregung beß ©ewerberatß Dettelbach oon fädhftfdjen 
©ewerbehggieniFem erftrebt. Die AußfteUung würbe fich an bie SKufter oon 
Eharlottenburg unb München anlehnen unb Arbeiterfchufc, VolFßwohlfahrt 
unb Volfßgcfunbheit, guntal auch Duberfulofebefämpfung, umfaffen. 

Die gefe^iiehe Regelung ber Heimarbeit in ben lieber* 
lanben wirb jefct alß Solge oer nieberlänbifchen £eimarbeit-Auß- 


fteüung mit erhöhtem S^achbrucf gefordert, ©o erhob ber hol« 
iänbifche ©chneiberoerbanb auf feinem lebten Verbanbßtag bie fol* 
genben Sorberungen: 

Vegiftrierung ber ^außarbeiter; Einführung oon Sohnämtem; 
Außbehnung ber ©ewerbeaufftcht auf bie geimarbettßftätten; Verbot 
oon Heimarbeit in SB oh nun gen, in welchen (ich Perfonen mit anfteäen- 
ben ÄranFheiten aufhalten. 

Dtefelben Sorberungen fetten übrigenß auch auf bem SFongreg 
ber Arbeitgeber im Äleibungßgewerbe unb ber 
angenommen worben fein._ 

3Ubeüert)erfid)eruitg. Sparbß(Jen. 

Snt ^enfionßberflihentng ber $rtbatangeftettten. 

SBir erhalten folgenbe 3ufchrift: Die in 9h:. 23 ber „©ojialen 
^rayiß" wiebergegebene Einfenbung über bie Sreie Vereinigung 
für bie ftaattidje penfionßoerficherung erweeft falfthe Vorftettungen 
unb Fann gu einer falfdhen Beurteilung ber in ber prioatange* 
ftetttenbewegung wirFeuben Kräfte führen; fle ift auch einfeitig auf 
eine beftimmte Denbeng gugefchnitten: Am Anfänge wirb — forg- 
fältig auf bie SirFung berechnet, aber in unrichtiger Seife — ber 
beutfchnationale $mnblungßgehilfenoerbanb oorgeführt, unb am 
©chluffe wirb, ebenfo forgfältig, unter ben „Hauptoerfechtern" ber 
fogialbemofratifche 3 en ^oloerbanb ber £anblungßgehilfen unb 
-gehilfinnen Deutfchlanbß weggelaffen. Eß ift niept richtig, bab 
ber für bie ftaattidje $enftonßoerft<herung oom 

beutfc|nationalen Verbanbe ^geführt" wirb. Daß hätte attenfattß 
biß gum DFtober 1909 aefagt werben Fönnen, wo auf bem Ber* 
tretertag in Äaffel ber Borfteher beß Berbanbeß Deutfcher $anb* 
lungßgehilfen gu £eipgig gum erften Borfteher beß £>auptaußf<huffeß 
gewählt würbe; aber oon einem Berbanbe wirb bie Bewegung ber 
Brioatangefteilten überhaupt nicht geführt, fonbern oon gewählten 
Berfonen. 

Der Hauptaußfchuft oertritt in ber Srage ber Benfionßoer* 
ficherung bie ©runbgebanfen ber gweiten DenFfchrift ber Beichß* 
reaierung oom 11. 3uli 1908, nämlich Errichtung einer ©onber* 
faffe alß 3afafeFa(fe gur allgemeinen Beichßinoalibenoerficherung, 
in ber bie ^rit)atangefteHten bleiben follen, Beitragßleiftung oon 
8 o/o beß ©ehaltß gu gleichen Deilen oon Arbeitgebern unb Arbeit* 
nehmern, Berjidjt auf ©elbmittel beß Beicheß, Berufßinoalibitäf. 
Der jefeige BeichßFangler hat alß ©taatßfeFretär beß 3nnern ber 
gweiten DenFfchrift alß Begleitworte bie folgenben mitgegeben: 
„Snbem bie DenFfchrift auf biefe Seife bie ©efamtheit ber Be¬ 
teiligten erneut gur ÄritiF aufruft, hofft fie, eine ©runblage p 
fchaffen, auf ber fich binnen möglichft Furger Srift fefte Bef^lüf(e 
für bie endgültige SDrbnung ber fo bebeutfamen Srage auf bauen 
Fönnen." Der neue ©taatßfeFretär beß Snnern, ®elbrüdf, 
hat am Anfang fldjerlidj bem ©ebanFen ber Berficherung Fühl 
gegenübergeftanben (wie übrigenß in ber erften 3 e ü ®*af Bofa* 
DowßFp auch) unb am 17. Sanuar 1910 im Beichßtag eine Er* 
Flärung abgegeben, bie nicht beliebigen Fonnte. Diefen Umftanb 
benu^t bie Sreie Bereinigung, bie Drganifation einer Sinberheit 
oon Brioatangeftettten, um für ihren Blan — Außbau ber Beichß» 
inoalibenoerrtcherung burch neue BeitragßFlaffen — ©timmung gu 
machen. Die[er Außbau ift gurgeit unmöglich, benn eß müßten 
felbftoerftänblich bie ©runbfähe, auf benen oie Angeftetttenoerfiche* 
rung auf gebaut werben fott, auch föt bie allgemeine Berficherung 
eingeführt werben. Eß ift gu hoffen, baß baß fpäter möglich fein 
wirb; oerlangt man eß aber jejt, fo bebeutet baß ein Hinauf« 
fchieben ber Brioatbeamtenoerfid^erung auf gunächft unabfehbare 
3eü. Darum ift bie Agitation ber S^ien Bereinigung unoer* 
ftänblich unb gegen bie Sntereffen ber Brioatangeftettten. Diefe 
wollen eine außreid)enbe Berficherung, wie fie baß Beichßinoaliben* 
oerficherungßgefefc nach feinem jehigen 3nftanbe nicht bieten fann, 
unb fie höben ein Bed)t barauf fdjon beßhalb, weil fie bie Äoften 
(mit Hilfe ber Arbeitgeber) allein tragen wollen, alfo auf finangieüe 
Beihilfe beß Beichß oergichten. 

Der Höuptaußf<hu& oertritt bie grofee SKehrheit ber Bri®<tf* 
angeftettten: 32 Berbänbe mit mehr alß 700000 Angeftettten, 
barunter bie Berbänbe: Berbanb Deutfcher Hnnblungßgehilfen, 
Deutfchnationaler Hönblungßgehilfenoerbanb, Verein für H a nb* 
lungßFommiß oon 1858, Deutfcher Berbanb !aufmännif(f)er Vereine, 
Deiitfcher SerFmeifteroerbanb, Deutfcher DechniFeroerbanb, währenb 
bie Sreie Bereinigung 9 Vereine mit etwa 60 000 Sitgliebern 
umfafet. Der untergeichnete Borfihenbe beß H au Pl au Sf<h u !fcS ift 
am 16. Sebruar oom ©taatßfeFretär beß Snnern in Aubieng emp» 
fangen worben, bie Beferenten beß Beichßamtß beß Snnern werben 
in ben nächften Dagen mit ben Vertretern beß £>auptauSfdjuffes 
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in gemeinfanter Sißung jufammentommen.*) Sie „tecßnifeßen" 
S eßwierigf eiten liegen nießt in ber ©ießtung, bie bie Öreie ©er* 
einigung angibt, fonbern, tote feßon in 9&r. 22 ber „Sozialen 
©rayis" Sp. 569 mitgeteüi würbe, in ber Örage ber Anlage ber 
Kapitalien, ber jwecfmäßigften ©erwdltung ber Anftalt unb beS 
©ecßiSwegeS. 25er Staatsfefretär bat am 17., 23. unb 24. Februar 
im ©eießstag ©rflärungen abgegeben, bie an ©ntgegenfommen über 
jene erften ©rflärungen oom 17. Sonuar weit buwuSgeben. ©aeß 
liefen leßteren ©rflärungen unb nach weiteren Informationen fteßt 
beute feft, nicht nur, baß bie ©efeßeSoorlage fommen roirb, fonbern 
laß fie im wefentließen auf bem ©oben ber jweiten Senffeßrift 
fteßen unb baß fie etroa im näcbften £>erbfte bem ©eießstage ju* 
geben wirb. ©ei biefer Sachlage ift bie Arbeit ber ©tinberßeit 
auSfteßtSloS, aber fie bleibt aueß bebauerlicß, weil fte ben ©egnetn 
ber ©erfteßerung wiflfomntenen Sn laß bietet, auf bie Uneinigfeit 
ber ©rioatangeftellten ßinzuweifen. 3. © ei f »Leipzig. 


©inen gefeßltcßeu 3wang §ur freiwilligen ^sttmlihcttbetficße* 
rttng ber gebammen in Olbenbnrg bejwecft eine bem Oben* 
burgifeßen Lanbtage gemachte ©egierungSoorlage behufs ©er* 
forgung ber .pebammen, bie berufsinoalibe geworben finb ober baS 
60. Lebensjahr ooHenbet bo& e n. Sic ©erfießerung fofl gemäß 
§ 14 3$$®- in einer oom ©hnifterium beS 3>nnern ju beftim* 
menben Loßnflaffe erfolgen, bie ©erftcßerungSbeiträge foHen oom 
weiteren .tfommunaloerbanbe gejaßlt unb biefem jur §älfte aus 
ber LanbeSfaffe erftattet werben; ergänjenb foHen einmalige ober 
laufenbe Unterftüßungen gewährt werben. @6 hobelt ftef) hier 
alfo um bie mittelbare Einführung einer ©erfidjerungSpflicßt für 
©erfonen, bie im Sinne beS 3noalibenoerficßerungSgefeßeS als 
felbftänbige ©ewerbetreibenbe $u gelten buben, aber gleich bem 
Lohnarbeiter lebiglich bie perfönließe Arbeitskraft oerroerten unb 
beSßalb burd) beren ©egfatt oerbienftloS werben unb bei ihren 
bofeßränften ©rwerbsoerhältniffen gleich bem Lohnarbeiter ber 
Sicßerftellung gegen ben ihnen broßenben Schaben bebürfen. Ser 
„©erfußerungSbote" (©r. 23 oom 1. Sejember 1909) bemerft zu 
biefem neuesten ©erfueß, ben $rei$ ber ©erfießerten immer weiter 
auSjubeßnen, jutreffenb: 

SScmt eS fuß auch ßier «nt einen ©ewerbebetrieb ßanbelt, an beffen 
Ausübung bie gefamte ©eoölfermtg in befonbereut SJtaße interefftert ift, 
fo baß für bie Aufroenbmtg öffentlicher SWittel noch befonbere ©rünbe 
fpreeßen, fo muß hoch ber etngeüßlagene SBeg: bie £>eranjteßung ber 
Äommune $ur Prägung eines Seiles ber ©erficßerungSbeiträge für 
folcße felbftänbige Unternehmer, bie ben Lohnarbeitern ßtnficßtlicß ihrer 
©efcßäftigung unb ihrer befeßränften SeiftungSfäßigfeit naßefteßen, als 
oorbilblicß bezeichnet werben. 


^Ubtitemtdjnief?. 


Sie ©eicßStagSfommiffton für baS StcKenbermittlergefeß erlebigte 
in ißren beiben leßten Sißungen bie §§ 2 bis 4 Hbf. 1 beS ©ntwurfeS. 
Huf ein grunbfäßlicßeS Verbot jeher neuen ©rlaubniSerteilung jum 
^Betrieb beS SteflenoermittlergeroerbeS würbe aßerbinaS oerzießtet; boeß 
fam ju ben oon ber Regierung oorgefcßlagenen ©efeßränfungen im § 2 
noeß hinzu, baß aueß Unjuoerläffigfeit beS Bewerbers „in bezug auf 
feine perfönlicßen ©erßältniffe" jur ©erfagung ber Erlaubnis fuhren 
foH. Äucß wirb bie ©rlaubnis fortan nur für beftimmte, auSbrüdlicß 
benarmte ©erufSarten erteilt werben, was bie ©eauffußtigung erleichtert. 
§ 3, ber bie SBerfnüpfung beS SteHenoermittlergewerbeS mit an beren 
©ewerbebetrieben regelt, ift oon berÄommiffton erßeblicß erweitert 
worben: Ser Steflenoermittler barf ju bem Hrbeitgeber in feinem Sienft» 
ober abßängigfeitSoethältniS ßeßen. ©r barf bie ©teflungfueßenben 
nießt oerpfli^ten ober anßalten, auS fernem ober aus einem oon ißm 
bejeießneten ©ewerbebetriebe ober ^anbelSgefcßäfte SBaren ju ent* 
neßmen. <5r barf feine Sätigfeit nießt ju Änpreifungen für anbere, 
eigene ober frembe ©ewerbebetriebe benußen. Siefe Ießte ©eftimmung, 
bie naeß ©fitteilungen ber ©reffe auf Anregung ber ©efeflfcßaft für 
©ogiale Reform (oergl. bie ©ingabe „©ojiale ©rayis' v XIX, 550 ff.) in 
baS ©efeß aufgenommen würbe, wirb ben unter ber $lu0fl c einer 
„3aeßf<ßule" tätigen ©tellenoermittlem baS $anbmert legen. § 4 beS 
©ntwurfS regelt oie ©ermittlungSgebüßren. ©rfreuließerweife ßat 
Bier bie Äontmiffton bie amtlicße ©ebüßrenfeftfeßung, bie als freiwillige 
©tnrießtung oorgefcßlagen war, ben ©eßörben jur allgemeinen ©fließt 
aema^t; außer Arbeitgebern, Arbeitnehmern unb Stellenoermittlem 
füllen babei aueß bie Sräger beS öffentlichen Arbeitsnachweis gehört 
werben. Sie Unentgeltlicßfeit ber ©ermittlung für ben ©tellungfucßett- 
ben fanb tn ber ftomntiffion feine SKeßrheit; für bie Seilung ber ©e* 
ßüßr jwifeßen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ift eine enbgültige Raffung 
ttoeß nießt gefunben. 

*) 9tacß einet 3^itungßmelbung fott blefe Äonferenj am 2. April 
ftattfinben. Sie 9teb. 


Ser II. 3faßre£6erid)t bed 9Ritte(betttfißetK 9(rBettStta(ßUietS« 
Uerbanbed — für baS ©eftßäfiSjaßr 1908/09 — gibt einen 
ausführlichen ©erießt über bie mannigfaltige Sätigfeit, bie ber 
©erbanb entwicfelt ßat. Sen wefentlicßftcn Seil Der ©efcßärts* 
tätigfeit bilbete ber weitere Ausbau ber Drganifation: Saß ©e* 
ftreben, an möglicßft oielen fleinen Stellen ArbeitSnacßweife ins 
Leben $u. rufen unb ju biefem 3roedfe mit ben oerfeßiebenartigften 
Seßörben unb ©erufsorganifationen 3füßlung ju neßmen. Sen 
©emüßungen beß©erbanbes ift es gelungen, aueß für bie Heineren 
ArbeitSnacßmeifc beS ©erbanbSgebietS SaßrpreiSermäßigungen für 
oermittelte Arbeiter bureßsufeßen, foweit fie als Organe beS 3Rittel* 
beutfeßen ArbeitSnacßmeisoerbanbeS gelten. Urfprüngließ wollten 
bie ©ifenbaßnbireflionen nur ben bem ©erbanb Seutfcßer ArbeitS* 
naeßweife bireft angefcßloffenen öffentlichen ArbeitSnacßmeifen biefe 
Sfaßrpreisermäßiguitg gewähren, obwohl aueß bie Arbeitsnachweise 
in ben Heineren Stätten, bie in ber weitaus größten ©Jeßrjaßl 
nießt bem großen ©erbanbe angeßören, ein berechtigtes Sntereffe 
baran ßaben, ArbeitSfräfte nießt nur aus ben ©roß* unb 3JHttel- 
ftäbten jugemiefen ju erhalten, fonbern aueß überflüffige Arbeiter 
oon bem Lanbe in bie Stabt ju bringen ober unter fieß gegen¬ 
teilig auSjutaufcßen. Ser ©erießt bemerft ßierju jutreffeno, baß 
bie Öabrpreisermäßigung jum Seil aÜerbingS bureß ben Umftanb 
iÜuforiftß werbe, baß bie ©ergünftigung nur bei ©eifen oon meßr 
als 25 km in Kraft tritt unb beSßalb grabe bie fo wichtige ©er* 
mittlung innerhalb eines ©ejirfes ober gewiffen Umfreifes feinen 
ober nur ungenügenben Seil an biefer ©rmäßigung habe. “Sie 
oom ©erbanb oeranftalteten ©rßebungen über bie Sätigfeit ber 
öffentlichen Arbeitßnaeßmeife bieten eine ©ienge intereffanter ©injel* 
ßeüen. So ßat ber ÄreiSarbeitSnaeßweiS Limburg oom 1. Sebruar 
1908 bis 31. ÜRärj 1909 1590 lanbwirtfeßaftficße ArbeitSfräfte 
oermittelt, mobureß runb 10000 *A( ©ermittlungSgebüßren gefpart 
worben finb. Unb jmar ßat biefer 5breiSarbeitSnaeßweiSoerbanb 
junäcßft immer oerfueßt, Angebot unb ©aeßfrage im eigenen Sbreife 
ju beefen unb erft bann, wenn hier ein Ausgleich nießt möglidß 
war, naeß außen ju oerßanbeln. 2)abei ßat fteß, wie ber ©ericßt 
auSbrüeflicß ßeroorßebt, bie merfwürbige Satfacße ßerauSgeftellt, 
baß oft innerhalb beS Greifes, felbft in benachbarten ©emeinben, 
freie ©läße unb Arbeitfueßenbe bei ben Sntereffenten nießt befanni 
waren. Aueß anbere ArbeitSnacßweife ßeben in ißren ©erießten 
ßeroor, baß bie Snanfprueßnaßme ber öffentlichen ArbeitSoermitt* 
lungSfteüen feitens ber lanbwirtfcßaftiichen Greife äußerft gering ift 
unb an ber oerßältnismäßig geringen 3aßl ^cr offenen Stellen bie 
Seßulb trägt. 2)ie Scßwierigfeiten in ber ©ermittlung oon weib* 
ließen Sienftboten wirb aueß für ben bortigen ©ejirf barauf jurüef* 
geführt, baß bie SHenftbotenoermittlung in ber ^auptfaeße noeß in 
ber |>anb ber gewerbsmäßigen SteHeno er mittler liegt. Sie @r* 
ßebungen über bie 3 a ß^ ber gewerbsmäßigen SteHenoermittler im 
©erbanbSgebiet im Sößre 1908 weifen naeß für bie ©egierungS* 
bejirfe SöieSbaben 195, Gaffel 45, ©roßßerj. §effen 156, übriges 
©ebiet 2, jufammen alfo 398 gewerbsmäßige SteHenoermittler im 
©erbanbSgebiet. Siefe ©rßebung fann, wie ber ©ericßt ßeroor* 
ßebt, auf jiemlidß genaue ©rfaffung Anfprueß maeßen. ©erabeju 
überrafdjenb ift in ber ttberfießt bie außerorbentließ ßoße 3«ßl von 
gewerbsmäßigen Stellenoermittlern auf bem Lanbe. — ©ine weitere 
oom ©erbanb unb jwar auf Anregung beS LanbcSßauptmannS oon 
©affau oorgenommene ©rßebung betrifft ben Stanb unb bie 
guenj ber Verbergen für ©Janbernbe unb jwar befonberS ber fog. 
^willen" Verbergen, b. ß. aller ber Aufnahme unb ©eßerbergung 
oon arbeitfueßenben SBanberern unb bergleicßen bienenben einfachen 
©aftßäufer, bie nießt $erf>**gen jur §eimat ober ©erpflegungS* 
ftationen ftnb. $ier wirb beabfießtigt, für jeben ©efueßer bet 
Söanberarbeitsftätten eine befonbere ^arte anjulegen, bie außer bet 
Angabe oon Sporne, ©eburts*3aßr, -Sag unb *Drt, ©eruf fowie 
ber Legitimation (9öanberfcßein) aueß bie Angabe ber Söanber* 
rießtung, bie leßte Arbeitsfteüe unb bie Sauer ber Arbeitstofigfeii 
oerlangt; gleichzeitig finb aueß Angaben über bie ftattfinbenbe 
ArbeitSoermittlung ober Übermeifung an einen Arbeitsnachweis, 
ferner bie Sauer beS Aufenthalts in ber ©anberarbeitsftätte unb 
bie Srage ber Art ber ©erpflegung (ob armenrecßtlitß) oorgefeßen. 
©S erfeßeint jweifellos, baß biefe harten für fpäterßin wichtiges 
SJtaterial jum Stubium ber perfönlicßen ©erßältniffe ber ©anberer 
fowie ber Art ißreS ©anbernS bieten werben. 


Citerarifdie JHltteUmtgrn. 

©ße unb ®ßepfließten. ©in ©egweifer für SJtütter unb Söcßter 
Son Henriette gürtß. ©außfeß b. Seipjig. 1909. gelij Sietrieß. 
79 ©. 
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gen in bet Boummollinbufttie. 
freier Samötagnacbmittag im SStener 
^Bäfcbetgemetbe. 

«UfttSpflcge.643 

öffentliche Betfammlungen unb ®e* 
roetffebaften. 

Unföbigfeit jut BernfSatbeit. 


1 Sartfbetcin&arongett fttvtfgeiiHr&cti» 
getetn snb ürbetter».645 

Ätieg ober ^rieben im Bau* 
g e tt> e r b e '< 

ftriebe im Hofygenjerbe. 

Arbeitet* unb UnternebmerliertTetun« 

gen.647 

©et Gntmurf eine« Äaufm amt 8* 
fammer»©efefceS. 
l ^[ntereffei birtretung für bie Gifen» 
bahnet. 

| ©tvctf« nnb ffaSfpevrMngca . . 648 

j StteifbfUiegung ber „©eiben". 

| ©et ©eneralftreif in Bbilabelphia. 
Gin Sttoi)enbal)nciftTeif in fftom. 
Gine allgemeine ©cbneibirauSfperruiig 
| in ber Scbmetj. 

i 9tabeite?berfl<bernng.©tiavfaffen 649 
®ie Vertretung ber Beruf«» 
< genoffenfebaften nach außen, 
j ^uftfchiffaljrt unb UnfatlPerfidjerung. 
j ülrbettSlofigfeit nnb ihre Be* 

fänipfmig.651 

©ie SltbeitSloiennerficbeTinig für flöln 
1 ©et 9 fteid)Stafl< 5 auöfcbuß für bas 
; Stetlenoermittleraefeb. 

Gine Stantfifommiffion füt Arbeite« 
! lofigfeit in ben Aieberlanben. 

| ©esoffenföaftätoefen. 653 

! ©ic flonfumgenoffenfdjaft Berlin unb 
Umgegenb. 

©ie ©xoBeinfauf«»©efeUfcbaft beuifebet 
flonfumoercine. 

©et Breslauer flonfumPetein. 

Sttevartf©* ©Utteilnngen .... 654 


SlbbrucT fämUicbei* Vlrtifel ift 3eilungen unb 3citfrf}riften gcftatlct, feboef) mir 
mit Dotier JQueflenangabe. 


©emerbeititfrubtsbeomtf ai» i&adjuerflftublge. 

Bon einem ©emerbeauffichtsBeamten. 

din oor furjem ergangenes SthöffengerichtSurteil mag Ber* 
anlaffung geben, bie Stellung ber ©croerbeauffidjtsbeamten als 
Sathnerftänbige in bem roegen Berle^ung ber Borfchriften &um 
Sdbu^e roeiblicher unb jugenblidjer Arbeiter (Xit. VII ^Ibfc^n. IV 
@0.) cingeleiteten Slrafnerfal)ren einer näheren Biüfung S« unter* 
Riehen, (is fei junachft bas Urteil felbft feinem roefentlithen 3n* 
halte nach roörtlid) roiebergegeben: 

©er 9(ngeftagte tuirb uon ber Auflage beS Berge^en^ unb ber 
Übertretung ber ©eiuerbeorbitung freigefproefjen. ®te floften bcS Ber* 
fahren« roerbcit ber Staatöfaffe auferlegt. 

©rüube: ©cm 9lugeflagten rairb jur Saft gelegt, ju B. im 3al)re 
1908 als Inhaber einer SBerfftätte, in meicher ^raitenftetbuitg im 
gro^eu ober auf BefteHung nad) 2 Ran für beit perfunlieben Bebarf ber 
BefteOer angefertigt tuirb, burd) mehrere fclbftänbigc $anb(ungen: 

3. bie jugenbltcbc Arbeiterin ©. mtb bie über 16 3 abre alten 
Arbeiterinnen H. mtb B. Sonitabcnbs nad) 5 l /a llbr nachmittags be* 
jehäftigt ju haben, mtb jtuar bte beibett lehtgettanitten, ohne beit Sag 
ihrer Überarbeit auf einer an einer tu bie Augen faflenben ©teile ber 
'Berfftättc aufgehängten ©afel uor Beginn ber Überarbeit eingetragen 
51 t haben; 

2 . bie minberjährige ©. als Arbeiterin befdjäfügt ju hubeni ohne 
bah fie mit einem ArbeÜSbudjc uerfefjen tuar. 

(Bergehett uttb Übertretung tiadj §§ 4 unb 6 ber Aaifcrlidjen Ber- 
orbmtttg uom Bl. V. 1897/17. ’lf. 1904 in Berbinbuttg mit ben §§ 137, 
188a, 107, 146 v 'Üüer * 2 , 150 pffer 1 ber ©etuerbeorbnung, §§ 74, 77, 
78 etröB.I 

©er Attgeflagfc beftreitet, fid) ftrafbar gemadjt 31 t haben, unb be» 
Ijauptet, er fei berechtigt getuefen, bte in ber Anflagefchrift genannten 
^erfotten in ber bort gefrf)Uberteit SSeife 31 t befchäftigen, tueil feitt 
©efdjäft einen bttrdjaus faufmännifchen Betrieb uttb nicht einen geroerb* 
lidjen barftelle, er eine SerFftätte auch gar nicht unterhalte. 
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S)ic SeweiSaufnahme hat bicfe lefcte Behauptung beS Ängeflagten 
beftätiat, banacff hat er in beit Bäumen, tn beiten bie 3 eu 0i nn en 
6 . uno B. tätig waren, eine SBerfftätte nidR gehabt. ©S würben oiel» 
meljr bie Stufen burch Heimarbeiter aufferhatb fertiggeftcllt unb eS be» 
fanb fich in ben bejeidEjneten Räumen nur eine Bäbmafcfftne, welche 
gelegentlich ben Heimarbeitern jur Abfiettmtg fleiner fehler ihrer Arbeit 
oienen füllte. 

Sn ftrage fomntt, ob bie oom Ängeflagten befdjäftigten 3euginnen 
., 33. unb ©. eine Eätigfeit auSgeübt haben, welche als eine unter bie 
ewerbeorbnung fattenbe anjufehen ift. 

©ämtti^e 3euginnen höben hier Befunbet, baff fie mit Näharbeit 
überhaupt nicht befdjciftigt worben ftnb. ÄuS ber ÄuSfage ber H- geht 
beroor, baff fie als Äbnehmerin ber oon ben Heimarbeitern gelieferten 
Stufen, als ©infäuferitt unb ©spebientin tätig gewefen ift. 

2>ie geugin S. hat befunbet, baff fie als Sageriftin bie Ausgabe 
ber ©toffe an bie Heimarbeiter porjunehmett hatte, baff fie mit einge* 
fauft unb fogar in ber Sertretung beS Ängeflagten bie greife ber Stufen 
gemacht hat. ®ie Seugin ©. cnblich, baff fte mit Äontorarbeiten be» 
fchäftigt worben ift. 

fraglich fönnte bei ber gefdjüberten 2ätigfeit ber 3enginnen nur 
fein, ob Die Ausgabe ber ©toffe unb bie Abnahme ber fertigen Stufen 
eine gewerbliche Arbeit barfteöt. Biefe grage würbe zweifellos bei 
einem S$erfftättenbetriebe, wo bei einer Arbeitsteilung einzelne Berfoneu 
nur mit ber Abnahme ober Ausgabe befdjäfügt ftnb, zu bejahen fein. 
Hier fommt aber in Setracht, baff einmal eine SSerfftatt überhaupt 
nicht porhanben war, unb fobann, baff bie 3eugtmten hauptfächlich mit 
faufmännifchen Arbeiten, wie mit bem ©infauf, bent ©j-pebieren unb 
bem SreiSittachen befdjäftigt worben finb. Biefe legiere Bättgfeit 
mub als auSfchtaggebenb angefehen werben, um bie erörterte grage ju 
oerneitten. 

BaS Bericht hat ftch barum auch ber AnRdR beS ©adjperftänbigen 
SK. angefchloffen. Biefer hält im SSiberfprudj mit ber ©achoerftänbigen 
X. ben Betrieb beS Angeftagten für einen faufmännifchen. Abgefetjen 
bapon, bab 9R- ein SJtamt ber BrayiS ift, mub feinem Gutachten 
gegenüber bem ber ©achoerftänbigen X. als Seamtin ber 
©ewerbeinfpeftion gröbere Cbjeftioität beigelegt werben. 

Bach attebent fonnte eine geftfteDung im ©inne ber Auflage nicht 
erfolgen, ber Angef tagte war baher freijufprechen. 

B5er faßliche Schalt biefer ©ntfeheibung enthält an fuh nichts 
BemerfenSroerteS. Audj bab neben einem ©ewerbeauffichtsbeamten 
noch ein anberer ©achoerftänbiger überftüffigerweife herattgejogen 
würbe, fönnte angeficfRS ber oft ferner oerftänblichen Auslegung 
ber fojialpolitifchen ©efeffe zu einer ©tellungnahme feinen Anlaff 
geben. Biefe wirb aber zu einer Botwenbigfeit burd} ben ©chluff 
ber Begründung, wo es Reifet, bab bem ©machten beS ©ad)oer* 
ftänbigen gegenüber bem ber ©achoerftänbigett X. als Be* 
amtin ber ©ewerbeinfpeftion gröbere Dbjeftioität beigelegt 
werben mub- Hier wirb ber Affiffentin ber ©ewerbeinfpeftion mit 
bürren Porten Soreinaenommenheit zum Sorwurf gemacht, unb 
jwar nicht etwa beSfjalb, weil Tie burch ihr Verhalten bei ber Ser¬ 
hanblung Anlaff z u biefetn Sorwurf gegeben hätte, fonbern nur 
aus bem ©runbe, weil fie eben Seamtin ber ©eroerbcaufftdR ift. 
2SaS bas ©ertdR oeranlabt hat, ber AnRdR ber ©achoerftänbigen 
X. nicht beizutreten, ift alfo nicht eine aus bem Snfmlt ber Ser* 
hanblung gewonnene Überzeugung, bei ber man Reff, felbft wenn 
fte fachlich unrichtig ift, acfftungSoott zu befcheiben hätte, fonbern 
es ift bas Sorurteil, baff bie ©ewerbeauffichtsbeamten ooreinge* 
nommen feien zu ungunften ber Arbeitgeber. 3n ber Arbeitgeber» 
preffe hat biefeS Sorurteil feine bleibenbe ©tätte mehr; felbft im 
ÜRunbe beS Anwalts, ber alles herauSfudlt, nmS feinem Klienten 
Hüffen fönnte, ift es als nicht befonberS gefdjmadoott feltener ge» 
worben, unb nun fommt ber SidRer, unb im tarnen beS Königs 
— besfelben Königs, in beffen tarnen auch bie ©eroerbeaufRdR 
ausgeübt wirb — macht er bieS Sorurteil fuh Z« eigen unb fefet 
bazu bie SSorte: Son SechtS wegen! dagegen mufe entfehiebenfter 
Söiberfpruch erhoben werben. 

Dbcr foHte fich baS ©ericht llar barüber gewefen fein, bafj 
nicht nur für ben Sichter, fonbern für jeben Seamten weiteft* 
gefjenbe Dbjeftioität erfte Sßflicf)t ift, unb foHtc es bemgegeniiber 
haben zum AuSbrucf bringen wollen, ba& einer ganzen Ällaffe oon 
Seamten, nämlich ben ©ewerbeauffichtsbeamten, biefe Dbjeftioität 
mangelt? SSenn biefe ber ©achoerftänbigen X. fehlen foll, weil fie 
Seamtin ber ©ewerbeinfpeftion ift, fo fann bieS hoch nur beifjen, 
fie fehlt ihr, weil ihre bienftliche Aufgabe barin befiehl, bie sburd)» 
führung ber gefefclid)en Sorfchriften zu überwachen unb 3umiber* 
hanblungcn zu oerfolgen. S)a nun auf anberen ©ebieten ber ©e» 
fefcgebung anberen Seamten bie gleiche Aufgabe zugewiefen ift, fo 
mufe uran entweber annehmen, ba& nach Anficht beS ©erichts alle 
biefe Seamten ber nötigen Dbjeftioität ermangeln ober bah Q& 
rabe. gegen bie ©ewerbeauffichtsbeamten ein befonberer Sorwurf 
erhoben werben follte. Sei erfterer Annahme würbe man bazu 
fommen, bah etwa bei einem Serfahrcn wegen ©infturzcS eines 


©djwinbelbaueS ber Solizeibauinfpeftor als ©adjoerfiänbiger abge* 
lehnt, bah als folchec bei einem Salfchfpielerprozeh ber gewiegte 
Kriminalbeamte zurüdgewiefen wirb. Als lebte Konfequenz würbe 
Reh ergeben, bah jeber ©taatSanwalt, ja jeber ©trafrichter aus 
Aniah feines Amtes ooreingenommen fein muh. 

Söenben wir uns nun ber 3 frage zu, worin benn in einem 
Salle wie im norliegenben bie gutachtliche £ätigfeit beS beteiligten 
©ewerbeaufRchtSbeamten überhaupt befteht, fo erReht man halb, 
bah uort einem eigentlichen ted)nifd)en ©utachten hier feine Sebe ift. 
3)ah bie Ausgabe oon ©toffen an Heiutarbeiter zur Serarbeitung, 
ebenfo bie Abnahme unb $>urchfid)t ber zurücfgelieferten KleibungS* 
Rüde rein gewerbliche Arbeiten finb, ift oon ©eridjten aller Ön* 
Ranzen redRsfräftig anerfannt worben. ^Dah ber ©harafter biefer 
Arbeiten Rdj nicht änbert, weil ber Siaum zu ihrer Ausführung 
nidR als SSerfftatt bezeichnet wirb, ift eine Sinfenwahrheit. SSie 
weit insbefonbere unter ber Sezeichnung „©rpebieren^ gewerbliche, 
nicht faufmännifche Arbeiten getroffen werben, ift fo oft gerichtlich 
auSeittanbergefetR unb feftgelegt, bah hier 3 ro eifel faum möglich 
Rnb. Db etwa bie erwähnten gewerblichen Arbeiten ihrem Um» 
fange nach zurüdtreten hinter rein faufmännifchen, ift eine reine 
Xatfrage, beren richtige ©rmittlung aud) ohne Hi ll i u ziehung eines 
©achoerftänbigen in ausreidjenbem SRafte gelingen mühte. SBenn 
ein folcher in berartiger Serhanblung beteiligt wirb, fo fann bie 
Serechtigung bazu nur barin gefehen werben, bah bei bem groben 
Umfange unfereS ©trafredjts, einfchliehlid) ber Rrafrechtlichen 
Sftebengefebc, bie Urteile über ein fo eng umgrenztes ©onbergebiet, 
wie es bie ©ewerbeorbnung barffellt, ber übermiegonben Sfelirjahl 
ber dichter wie Anflageoertreter fremb bleiben müffen. S5a erfüllt 
bann bie 3 ujichung ber ©ewerbeauffichtsbeamten als ©achoer* 
Ränbige ben 3 wed, bem ©ericht in geeigneter Sorm bie bereits 
früher gewonnene SfechtSerfenutniS zuzufübren unb, foweit etwa 
noch notig, an bem oerhanbelten ©inzelfall flarzulegen. 

Hält man fich bieS oor Augen, fo gewinnt bie 3uztebung 
beS ©achoerftänbigen 9R., beS Cannes ber ^rajis, wie bas Urteil 
ihn nennt, erft recht ihre oolle Sebeutung. SDah er über bie ein* 
fdjlägigen rechtlichen Stagen beffer unterrichtet wäre als ein ©e* 
werbeaufRdffSbeamter, wirb wohl niemanb behaupten wollen. Aber 
ebenfo wie mit feiner SRedRsfenntniS Reiff eS mit feiner Dbjeftioität. 
©ntweber nämlich gleicht fein Setrieb bem zur Serhanblung Rehen* 
ben nicht; bann ift bei ber Sielgeftaltigfeit, in ber gerabe im Kon* 
feftionSgewerbe faufmännifdje unb gewerbliche Xätigfeit fich burch* 
freuzen, feine ©adRunbe gleich -^uQ, unb oon Dbjeftioität fann 
bann überhaupt nicht bie Scbc fein. Dber aber fein Setrieb ift 
bem bem Urteil unterliegenben gleichartig, unb bann ift ber in 
ber ©ntfeheibung als fo befonberS objeftio gepriefene SJfann 
ber ^ßrayis — Partei. 3Rag ihm auch unbebingt z u 0 e R an ben 
werben, baf$ er noch nie mit bem ©efefc sufammengeRofzcn ift, 
unb baff er auch ben ehrlicffRen SSillen hat, für aÖc 
entfliehen zu oermeiben, er müffte ein Übermcnfch fein, wenn nidR, 
wenigftenS ihm unbewufft, in feiner ganzen Auffaffung beS Salles 
ber ©ebanfe eine ttlotte fpielte: burch eine ungliidlid)c Serfettung 
oon 3 u fätten fönnteft bu oietteiefft in biefelbe Sage fommen wie 
heut bein SerufSgeuoffe. Söelche oon beiben oben angeführten 
üttöglich feiten auch ^utrifft — baff er in biefem Ser fahren über* 
baupt herangezogen unb bann gar im Urteil gegenüber ber in ber 
©adje felbft ganz unbeteiligten Seamtin ber ©ewerbeinfpeftion als 
in höh^ni Stoffe objeftio bezeichnet werben fonnte, bürfte ben 
eingangs gegen baS ©rfenntnis erhobenen SSiberfpruch berechtigt 
erfd)eincn taffen. 

Auffer bem Sorwurf einer Serleffung ber ©ienffpflidRen burch 
ungenügenbe Dbjeftioilät macht bas Urteil in gewiffer Seziehung 
ber ©achoerftänbigen ben weiteren Sorwurf einer Serleffung beS 
©ad)perftänbigeneibeS. ttttan barf nicht oergeffen, baff gerabe in 
$reuffen auf bie Auswahl beS Serfonals für bie ©ewerbeaufffdR 
eine ungemeine ©orgfalt oerwenbet wirb unb baff bie bauentb in 
ben $)ienft übernommenen Serfonen nach SSiffcn, Können unb 
©harafter berartig Rrengcn Anforberungcn genügen müffen, baff 
ein Mangel an Dbjeftioität in einem oor ©eridR abgegebenen ©ut¬ 
achten faum anberS als burdj fchulbhaftc Serleffung oon ©achoer» 
RänbigenpflidR unb ©achoerftänbigcneib erflärt werben fönnte. @S 
wäre wohl erwünfeht, z u erfahren, wie bie oorgefeffte Sehörbe, 
ber ber ganze Satt ja nicht frentb geblieben fein fann, ber in 
mehr als einer Seziehung aufs ©chwerfte oerlefften Seamtin ge» 
bührenbe ©enugtuung oerfchafft hat. 

* 

Unb nun zum ©dRuff noch eine grunbfäplichc Sragc: ©oll 
überhaupt in s ^rozeffeit wie bem oorliegeuben ber ©ewerbeauffid)ts* 
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beamte als ©adjoerftänbiger gugegogen »erben? Wir muffen bieS 
gang entfdpieben oerneinen. Sie ©igenart beS ©eroerbeaufficptS* 
bienfteS, auf ©efep berupenbe, nur gum Seil ted)nifd)e Borfcpriften 
gur Surtbfüprung gu bringen, ^at gur unbebinglen Solge, bah ber 
©eroerbeauffichtsbeamte aufpören muh, reiner SecpmFer gu fein. 
Sa bie (^ntfdjeibung barüber, mann unb in welchem Umfange jene 
Borfcpriften anguroenben finb, bei ben ©endeten liegt, fo ift es 
eine feiner erften Sßflicpten, bauernb ber einfchlägigen Recbtfpreihung 
gu folgen. ©o geroinnt feine Arbeit ben ©haraFter eines Wittel* 
bingS gtoifcheit tcchnifcper unb oerroaltungSrechtlither SätigFeit, unb 
biefer ©baraFter lögt fiep auch, oiedeicpt oon oereingelten 3?äden 
abaefeben, non feinen oor ©ericht erftatteten ©utacpten Faum je 
oödig abftreifen, unb gmar um fo roeniger, als für rein tecpnifche 
©utacpten feine 3ugiepung feiten erfolgt WeiftenS finbrt fie nur 
ftatt, roenn für bie Beurteilung ber B»rpältmffe gerabe bie Bor* 
fünften ber ©eroerbeorbnung (§§ 105b ff., 120a ff., 135 ff.) oon 
befonberer Bebeutung finb, b. p. bann, roenn es fiep eben um biefes 
nur roenigen oertraute ©onberrecptSgebiet Ijanbelt, roo, aderbingS 
uneingeftanbenerma&en, Ricpter, HnFlageoertrrter unb Berteibiger 
eine tatfadplicbe §ilfe barin ftnben, roenn ber ©acpoerftänbige nicht 
nur tedmifdje ©ingelbeiten ihnen flarlegt, fonbern in feinen ©ut* 
ad^teti fie gleidjgeitig burd) bie Wappen unb Seinbetten oon ©efep 
unb S^edjtfprerfjung furtbig binburcpführt. Seiber bleibt aber, oon 
oiedeicpt oereingelten gäHen abgefepen, bie HnerFennung für biefe 
Unterftüpung burct) ben ©achoerftänbigen uneingefianben. Wer 
folgen ©erichtSoerbanblungen öfter folgt, roirb tneift überhaupt 
nicht« merFen oon HnerFennung. ©r Fann oiel eher gu feinem ©r* 
ftaunen 3*uge roerben fcpärffter, oon oetfchiebenen ©eiten gegen 
ben ©achoerftänbigen gerichteter Eingriffe. 

Wir finben es ja felbftoerftänblich, bah beifpielSroeife in 
grofeett BanFprogeffen bie ©utacpter fich barüber ausiaffen, roelchen 
©inn unb 3roecf nach Faufmättnifcher ©epflogenheit unb Fauf* 
männifcper RedjtSauffaffung etroa oerleptc Borfchriften unfereS 
^anbelsrecpts hoben, bah in 3od* ober ©teuerprogeffen Beamte 
ber 3°flbebörbe eingepenb barlegen, roelche rechtliche Bebeutung 
nach Huffaffutig ihrer Berroaltung geroiffett 3°^* ober Steuer* 
beftimmungen beigitlegen ift. Wenn aber ber ©eroerbcaiifficpts* 
beamte in ähnlicher Weife fiep äußert, fo fann er mit giemlicper 
©icherbeit barauf rechnen, bab minbeftenS ber Berteibiqer in oft 
nicht fcpöner gorm fchon in bie erften Worte feiner HitSftibrungen 
hinein fährt: „Was ber ©acpoerftänbige eben gefagt bat, biirfte als 
rechtliche ©rörterung auherpalb bes Rahmens feines ©acboer* 
ftänbigengutadjfenS liegen; id) erbebe ©infprudj gegen jebe roeitere 
berartige Darlegung." Dft roirb ja allerbingS bem ©aepuerftänbigen 
eS bann fchon gelungen fein, baS ©ericht auf ben richtigen 2Öeg 
gur Beurteilung oeS SadeS pingitroeifen, fo bab man fagen möchte, 
eS fei ja ftpliehlicp ber Angriff beS HnroaItS fachlich gleichgültig. 
Wan roirb aber hoch aud) nicht überfeben bürfett, bab ein berartiger 
Angriff, gumal roenn feine gorm an übertriebener gröflicpFeit nicht 
leibet, einem gebildeten Wenfcpen nicht gleichgültig fein fann, bab 
er aber befonberS unerroünfeht ba erfepeint, roo er fich gegen ben 
Bertreter einer ftaatlichen Bebörbe richtet, alfo eine Berlepung 
biefer Bebörbe unb ihres HnfefjenS unmittelbar einfchlicbt. Wie 
roeit ber Bertreter ber HnFlage, roeil er meift bie fiabung beS 
©achoerftänbigen oeranlabt bat, fcplagfertig genug unb geroidt ift, 
für lepterett eingutreten ober ihm (Gelegenheit gur Hbroepr gu 
eben, ift eine ©ache bcS 3afalls. Hud) in welchem ButiFte fich 
ie Berbanbluttg gerabe befinbet, Fommt hierfür in Betracht. $at 
fiep etroa ber Berteibiger an ©teile ber allerbingS oiel beliebten 
Unterbrechungen feine Angriffe auf ben ©eroerbeaufiiehtsbeamten 
aufgehoben bis in baS Blaboper, oielleidjt gar bis in bie Suplif 
hinein, fo bleiben biefe auf legerem meift ohne eine genügenbe 
©rroiberung bangen, ber Sßerfon roie ber ©ache in gleicher Weife 
gu Unqlimpf unb ©epabe. 

S>aS ift ber ©runb, roeSbalb es oben als burdjauS unerroünfeht 
begeichnet rourbe, ben ©eroerbeaufficptSbeamten in folche ^rogeffe 
als ©achoerftänbigen bitteingugieben. Somit fod aber nicht gefagt 
fein, ba& etroa auf feine WitroirFung bei biefem Seil ber Rechts* 
pflege gang gu oergichten fei, roaS roobl halb gu einer febr un* 
erfreulichen Bermebrung ber ©eroerbeoergeben führen mürbe, fon* 
bern bah eS nötig ift, ibnt in folcpen ©trafoerfahren eine aitbere, 
mit größeren Befugniffen oerbunbenc ©tedung guguroeifen. Rein 
juriftifch gefaxt, ift cS ja gutreffenb, bah es nicht gu ben Aufgaben 
eines ©achoerftänbigen gäblt, bem (Gericht rechtliche geinheiten 
unb ©chroierigFeiten Flargulegen. ©o rourbe ©d)reiber biefer 3c’>^n 
oor mehreren Sahren oon einem ihm perfönlidj gut befannten 
BechtSanroalt febr entfärben angegriffen roegen Überichreitung ber 
©utachtergrengen — allerbingS, roie hier auch mit 3)anF ermähnt 


fei, oom Berbanblungsleiter ebenfo entfehteben in ©tfjub genommen. 
Slls er fpäter ben Slnroalt nach ber Utfache feines ftürtnifchen Bor* 
gebenS fragte, erhielt er gur Slntroort: „3<h unterfchreibe fad)li<h 
jebeS Shrer Worte; ich hielt es aber im S'dereffe meimS Klienten 
für meine Pflicht, eingugreifen. 3bre 2luiflärungen bem ©ericht 
gu geben, roäre ©ache bes ©taatSanroalt« geroefen, unb roenn biefer 
biergu nicht in ber Sage roar, fo roar bieS für meinen Klienten 
ein Borieit, ben ihm gu fid)ern ich mich für oerpflichtet halte " 
Siefe ^(ufeerung geigt Flar unb deutlich, roo in foldjen Bro* 
geffen ber Blap bes ©eroerbeauffuhtsbeamien fein muh: nicht oor 
ben ©chranFen beS ©erichtS als ©achoerftänbiger, fonbern neben 
bem ©ericht als Bertreter ber Stnflage. Siefe gorberung ift 
FeineSroegs fo ungeheuerlich, roie fie auf ben erften Blitf eridjetnen 
möchte, ©s fei barauf bi"geroiefen, bah aus ähnlichen ©rünben 
Beamte ber Sorftoerroaltung als Sorftamtsamoalte eine burdiauS 
ähnliche ©telluug fchon feit langem in unterer Rechtspflege ein* 
nehmen, ©m rechtliches £>inbernis, bie ©eroerbeaufiiehtsbeamten 
für ben Umfang ihrer 3 u ltönoigFeit gu Slmtsanmälten gu betteilen, 
ift nicht oorhanben. Sagegen fleht ein grober praftifcher ©rfolg in 
5IuSfid)t burch ©ntlaftung ber Berufungs* unb ReoifionSgerichte, roeil 
eingehenbe unb mit ©achfunbe burdjgetübrte Berhanblungen oor ber 
©chöffeninftang rS für beibe Seile, Vlnflageoertreter roie 2lngeflaq1en, 
unnötig mad)en, nodj bei höheren ©eriditen Rechtshilfe gu fudjen. 

©in roichtiger ©inroanb bleibt allerbingS noch gu prüfen: ob 
eine berartige SätigFeit ber ©eroerbeaufiiehtsbeamten oereinbar ift 
mit ber ihnen befonberS gugeroiefenen Hufgabe, baS Bertrauen auch 
ber ©eroerbetreibenben ftch tn roeiteftem Wahe gu geroinnen. Sah 
bie möglichft reftlofe ßöfung biefer Hufgabe für ben ©rfolg ihres 
WirFenS größte Bebeutung hat, ift iicher; ebenfo ficher aber ift eS, 
bah bisher biefe reftlofe fiöfung nicht gelang unb bah fie auch in 
abfebbarer 3 u ^ un fi S u erroarten ift. ©S roirb eben ftetS eine 
Hngabl oon gäUen übrigbleiben, in benen gütliche ©inroirfung 
aflein gur Surchfübrung beS ©efepeS nicht ausreicht, ©eraöe biefe 
3äde finb eS ja aber audt ausfcbliehlicb, in benen ber ©eroerbe* 
infpeftor bie Rode beS HnflägerS gu fpielen haben rourbe. Sah 
ba oon ©rroerbung ober ©rbaltung einer befonberen BertrauenS* 
ftedung nicht oiel bie Rebe fein Fann, ift einleuchtenb. ©S ift bann 
aber fepon am beften, ihm in bem gangen, hoch nicht oermeibharen 
©treite eine möglichft fefte unb emfluhreiche © edung gu geben. 
Seber ©eroerbetreibenbe, unb roäre es ber einfad)fte, roirb in bem 
©eroerbeinfpeftor, ber ihn bei einer 3uroiberhanölung betroffen hat, 
bie tatfädjlid) baS barauffolgenbe ©trafoerfahren tragenbe unb be* 
lreibenbe $erfön lieh Feit fepen, felbft roenn er ihm oor ©ericht in 
ber Rode beS ©achoerftänbigen entgegentritt. Sa8 ©egenteil an* 
nehmen gu rooden, bi c & c bie Satedigeng unferer Hrbeitgeber benn 
bod^ etroaS gu gering einfdjäpen. gür biefen eigentlichen Sräger 
beS BerfabrenS geftaltet üd) feine ©tedung aber oft mehr als un* 
günftig, roenn er an ber Berbaitblung als ©achoerftänbiger teil* 
nimmt unb babei aden Hngriffen beS HngeFlagten unb feines Ber* 
teibigerS auSgefept ift, ohne auSreicpenbe ©elegenbeit, fie felbft 
gurüefguroeifen, unb ohne bah feitenS ber ©erieptsperfonen ipm ftetS 
ein auSreicpenber ©cpup geroäbrt roiirbe. 

©o ift eS benn groeifelloS baS Befte, roenn bie Singe bodp 
part auf b ar * geb en müffen, bem ©eroerbeauffiebtsbeamten eine 
©tedung gu fepaffen, bie ipm basfelbe Wah dou Rechten geroäbrt, 
baS auep bem HngeFlagten guftebt. Bei ber Hrt unfereS ©traf* 
progeffeS Fann bieS nur bie ©tedung bes HnFlngeoertriterS beim 
©cpöffengcricpt fein. Wit einer berartigen Hnberung roürbe groeifel* 
los eine gang bebeutenbe §ebung beS HnfepcnS ber ©eroerbe* 
auffuhtsbeamten oerbunben fein. Wau barf nidjt oerFennen, bah 
ber jepige 3 u f* an ö au ^ öie Sauer unhaltbar ift. @s gebt niept 
an, ipnen aderpanb WöglicpFeiten gur WirFfamFeit halb gu öffnen, 
bann aber bie Wittel gur Überroinbung oon Wiberftänben ipnen 
gu oerfagett unb fie auf bie $ilfe oder möglichen anberen Be* 
börben gu oerroeifen. Wahre Hcptung unb bamit roapreS Ber* 
trauen laffen ftep, roie unfere heutige 3 e ^ benFt, auf bie Sauer 
nur geroinnen unb erhalten für eine Bcpörbe, bie bei roeiteft* 
gepenber BereitroidigFeit gum ©ntgegenFommen boep auep bie Säpig* 
Feit befipt, unbere^tigten Wiberftanb gang entfepieben unb aus 
eigener WacptoodFommenbeit gu überroinbett. 


CßefeUfdian für Sojialr Urform. 3tttcrtutHonolr 
Oereinignng für grfrblidjrn 3lrbritcrfd)ub. 

StaSfdjttftfihttnjjeit ber ©cfcKftpaft für ©ogiale Reform 

roerben Witte Hpril in Berlin ftuitfinben. Ser ©elamtauSfcpuh 
roirb fiep tnti ben Borbereitungen für ipre 5. ©eneraloerfamm* 
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lung unb bie 6. S)eIegiertenFonferenz ber guternationalen 
Bereinigung für gefeßlidjen ArbeiterfXufc, fonrie mit ben ArbeitS* 
oerhälmiffen im ©aftroirtsgeroerbe befcbäfliqen. ferner roerben 
Befpredjungen ber ber ©efefliXaft angefXloffenen Berbänbe ber ge- 
roerblicben Arbeiter unb ber Sßrioatangeftellen ftattfinben, 
bie eine ©iellungnabme zum Entwurf ber Beid)ßöerfict)erungS- 
orbnung bejroecfen. 

©Triften ber ©efcHfXaft für ©ojiale Reform. Als §eft 6 
unb 7 ber 3. Beihe, ^>eft 3o unb 31 ber ganzen ©ammlung, ift 
erfdjienen: „^ie roirtf chaftliXe unb fojiale Sage ber $rioat* 
angeftellten", bearbeitet non Dr. H- (5. $rueger, ©eneral* 
feFrelär beö ®eutfc^en BolfsroirtfXafiliXen BerbanbeS, Berlag non 
©uftao gifXet, Sena. Auf ©ruitb umfaffenber Btaterialien, 
bie non ben Berbänben ber Angeftellten foroie non Drganifationen 
ber Arbeitgeber geliefert, burd) Benußung ber oorhanbenen ©Xnften 
unb burd) eigene Erhebungen ergänzt morben finb, roirb hier eine 
©Xilberung ber SebeuS* unb ArbeitSoerhältniffe folgenfcer ©ruppen 
gegeben: 

ftonb. ApotßeFer — BebaFteure — $raft. BoIfSroiTte — $rtoai- 
fdjubÖeijrennnen unb -Sehrer — CrXeftermufifer — $)arftellcnbe 
2?üt)i«enangel)örtge — Slrtifien — Äfranfenpflegcrinnen unb -pfleger — 
Hausbeanitimifit — BcXlSanroaltSbeamte — BureauangefteÜte bei 
Kammern unb Bereinen — ©cioerfiXnftSbeamte — Arbeiterfefretäre — 
Äranfenfaffen* unb BerufSgaiofienfcfjafiS ■ Bureaubeamte — ©üier- 
(SBinfdjaftß-lbeanite — gorftbeamte — 2anbroirt|d)aftlicfje Bureau- 
beanite — gleti'XbefXauer. 

Es roirb hier jum erften 9ftale oerfuXb eine planmäßige, auf 
genauen ftatiflifeben Angaben fußenbe, bie fämtlidjen ©ruppen beS 
„neuen BUttelftanbeS" ber ^ßrioatbeamien in feinen jahlreichen 
3roeigen zufammenfaffenbe &arfteflung ju liefern. S)enn bie oor* 
liegenbe ©cßrift ift nur ber 1. Steil ber Arbeit, ber 2., in Bor* 
bereitung begriffene Seil roirb nornebmlid) ben faufmännifdien 
unb ieXmfcMinbuftriellen Angeftellten geroibmet fein. Sie ©efelf* 
fdiaft für ©ojiale Reform, bie feit 3ah Te u neben ben fojialen, 
roirtf(f)aitlid)en unb Textlichen Problemen ber geroerblidjen Arbeiter* 
fXaft fiX ben fragen unb Sorberungen ber $ripatangefteHten zu* 
geroenbet hot, hofft mit ber Verausgabe biefer gorjXuugen einen 
roertooüen Beitrag jur Kenntnis biefer neu fid) bilbenben, auf* 
ftrebenben ©XiXten 5 U flfben, bie bem allgemeinem ^ntereffe 
niXt nur ber junäXft beteiligten ^Srioatangeftellten, fonbern auch 
ber ©ojialpolitifer, Behörben, Parlamentarier entgegenfommt. 

VcfftfX s BflffanifXcr ^rocigueretit. Sie fojiale Sage ber 
Bühnen an geteilten bebanbelte ber Berein in öffentliXer Berfamm- 
lung in granffurta/9R. am 12.®?ärz, einem ©onntaguormittag; ba§ ermög« 
liXte bie Beteiligung oicler Bül)iicnangefieüter neben zahlreiXem Saien* 
publifum. Ser ©eneral! efretär ber BübucngenoffenfXaft Dr. Cfterrietlj 
fXilberte bie in bem Berufe herrfXenbe Überfüflintg unb ben Soijiibrucf, 
ben gerabe bie beui Sbeater juftrömenben oöütg ungeeigneten Kräfte 
auSüben. gm ganzen gäbe eö in SeutfXianb 25 O'ü 6d)au|'pieler, bic 
auf 300 bis lOOSheater entfallen, fo baß im Surdifdjnitt "0 bis 80 per- 
foneu auf ein Sljeater fommen. S.bei Fommt bie Bichrßeit aller 
Sßeoter mit 15 bis BOperfonen auS. Ser Bebner forbert in erfter 
Sinie ©infdjränfung ber SßeaterfXulen burd) cScfjaffung einer Sehr* 
geneßmigung für bie Sireftoren. Ser Bortragmbc roies ferner auf Me 
jaßlreiXen Befiimniungen hin/ luclXe eine Bcrfüi^ung bes ©eßalts er- 
möglidien, auf alle bie eigenartigen unb bem moberueu BcXtSempfinben 
pielfaX ins ©efiXt fXlagenben ftlaufeln, roie fie bic Berträge mandjer 
Sheatcrbireftorcn mit ihren ftünftlern enthalten, unb legte bemgegen* 
über bie g-orberungeu ber Biihnengenoffenfdiaft ju einem 9ieiXs-^hcater= 
gefeß bar ?lber auX ein Beid)S=Iheatergefe^ fönne nur ein Biinbeft* 
maß an ©efunbheits* unb Bed)tsiduiß bieten; piele ber Bertragsfragen 
fönnten nur bann befriebigenb geregelt roerben, roenn man lernt, baS 
Sheater niXt als ©cfXäftsunteruel)ineu, fonbern als gemeimüipigc 21n* 
ftalt ju betraXten. Vieren ift bic Übernahme ber Theater in ßäblifXe 
Berroaltuug erroi nfdjt, bie ©clbftorganifaiion beS PublifuinS uaX l)em 
Btufter ber Berliner freien Bolfsbühue foroie bie SXaffung uou 
Bcufierbetiiebeu ber BühncugcuoffeufXaft. S n ber ^luSipradje roarntc 
I)r. ©in^heinicr nor einer ÜbcriXftßung ber uom Sheatergefep ju er* 
roartenben Borteile. SaS ©rfcß fönne in ber ^auptfaXe lebigliX bie 
©Xanfpieler bnt anberen bereits beffer geftellten ©ruppen pon geiftigen 
Arbeitern gleidjftfKcu, befoubcrS für ftraufheitSfäDc unb hiufiXtlid) ber 
ÄünbigungSfriftcn; bie beionbereu Bebürfuiffe bcS ©XanfpielerftoubS 
bagegen roürbru am beften im SSege ber Sclbfthilfe, burX einen Sarif» 
nertrag, ^ur ©eltuug gcbraXt. ©egen bie Befürroorluug bcS Sarif» 
nciirags erhob jrbod) $) crr Bcbeufen, ba für bic Sireftoren bei 

einem foldien Beitrage bie BerfuXung ualje liege, niXt nur Biinbeft*, 
fonbern aud) VöXftgchfilter feft^ufeßen. — hr. ©ruft ©ahn forbertc bic 
©cuoffenfXaft auf, ihr Slugcnmcrf auf bic UntcrfieOuiig ber ©Xauipieler 
unter bie bcabfiXtigte ^eufionSoerfiXcntng ber pripatangefteüteu ju 
riXten. Sireftor Raufer hält eine BcrfXärfuug bcS BerfaßrenS bei 
ber ©cnehmiguug neuer Shcatcr für uotroenbig. 

Ortsgruppe Äöln ber ©efcDfXaft für ©ojiafe Reform. Sie Sage 
ber ©afihauSangeftellten, bie im 2lpril beti großen ÄuSfXwß ber 


©efeHfXaft für ©ojiale Reform BefXäfttgen roirb, erörterte ®err ©eth 
nom Xidfllidjen Äellnerbunb mit befonberer BerücfßXtigung ber ört- 
UXen Äölner Berhältniffe. ?HS befonbere 0rtSaufgaben rourben nom 
Bebner unb bureß bie aniXlteßenbe BefpreXung bie ©Xaffung eines 
paritätifXen SrbeitSnaXroeifeS mit §Ufe ber ©tabtoerroaltung unb bie 
AuSgeftaltuug ber oon ber ©tabt abhängigen (uerpaXteten, unter- 
ftüßten) ©aftroirtfXaftsbetricbe gu SRufterbetrieben in allen fragen beS 
SlrbeitSDerhältniffeS feftgeftellt. @S roäre erfreuliX/ rocitn BerfuXe in 
biefer BiXtung burX ©ingaben an bie ©tabtbehörben non allen Orts¬ 
gruppen ber ©efetlfXaft für ©ojiale Beform unternommen würben. 
3n Berlin ftefjt bie Äbfenbung einer foldjen ©ingabe an bie ©roß- 
Berliner ©emeinbebehörben unmittelbar beoor. 


^UlgcöiEiitE Sozialpolitik. 


BertragSaußfXüffc in ber Heimarbeit« 

S)ie BeiXMagSfommifnon für baS ^>auSarbeitögefefe hat ben 
©ntrourf bis auf jroei Anträge burXberaten. Sabei rourben teils 
auf BorfXlag bes BunbeSratS, teils auf Anregungen ber Parteien 
BefXlüffe über Befümmungen gefaßt, benen noX oor furjer 3 e Ü 
forooßl oon manXen Begierungen roie auX üon einigen parla* 
mentarifXen Öraftionen ber ftärffte BBiberftanb entgegengefeßt 
roorben roar. Um nur einige BorfXriflen ju nennen: Einftimmig 
rourbe bie BegiftrierungSpfliXt ber «Veimarbeiter ben Arbeitgebern 
auferlegt— bie übrigens aud) ber Entwurf ber BBC. für bieftranfenoer- 
fiXerung ber ©eimarbriter forbert; ebenfo rourbe bie allgemeine 
BefanntmaXnng ber £ö£)ne befXloffen; ferner foll bie BerpfliXtung 
jur Ausgabe oon SohnbüXern unb ArbeilSjetteln allgemein fein, 
abgefeßen oon Ausnahmen, bie ber BunbeSrat anorbnen fann; 
einmütig rourbe fobann bie Botroenbigfeit einer amtliXen Über* 
roaXung ber Hausarbeit anerfannt, roenn auX über bie Art ihrer 
S>urXf»h™ü9 bie AnfiXten noX auSeinanbergehen; enblid) roirb 
ben ©Xäben für ©efunbheit unb ©ittliXfeit in ber ©auöarbeit 
entgegengetreten, ja eS fann hier fogar jum Berbot gcroiffer 
VeimarbeitSiroeige gefXritten roerben. SDieS alles finb Beftim- 
munaen, bie, roie gefagt, noX oor wenigen Sauren faum benfbar 
geroefen wären, unb wir bürfen barin roobl eine gefeßgeberifXc 
ÖruXt ber ftarfen Aufflärung burX bie SeutfXe V e i mar beitauS* 
ftellung 1906 erblicfen. 

©oIXe SortiXritte ber fo^ialpolitifXen ErFenntniS unb ber 
fojialpolitifXen Satfraft beftärfen uns in ber Erröartung, eS werbe 
fXließliX bod) auX ttoX in ber Srage ber Sohnregelung gu 
einer Berftänbigung fommen. 3 roe i Anträge, bte fid) auf bieS 
Hauptproblem beziehen, follen nach ben Dfterferien noX int AuS- 
fXuß beraten roerben: ein fojialbemofratifXer, ber allgemein für 
bie Hausarbeit SohnauSfXüffe einfeßen roiH, ein 3 en trumSantrag, 
ber foldje AuSfXüffe nur für bie Hau&inbuftrien mit befonberS 
nieberen Söhnen einführen möXte. ©Xon hat ber ©taatSjefretär 
beS Snnern erflärt, er betraXtc eS als eine ber roiXtigften Auf* 
gaben ber Fommenben ArbeitSfammern, Einigungen ^roifXen Ar¬ 
beitgebern unb H^iniarbeitern über bie 5öhne unb fonftigen Ar» 
beitSoerhältniffe h^beijiiführen. Bidjts anbereS aber bcjroecfen im 
©runbe auX jene Anträge. Bur führen fie beffer jum 3i^ e / ba 
bie ErriXtung oon ArbeitsFammern oermuiliX reXt lanqfam oor 
fiX geben wirb. S)en H c imarbeitern aber tut eilenbe Hilfe bitter 
not. Es mag ein 5ebl p r geroefen fein, baß man bisher ftetS oon 
„Sohnämtern" unb „bebörbliX feftgefeßten SBinbeftlößnen" fpraX- 
S)ie amtliXe Einroirfung foll fid) ja nur auf eine görberung 
unb Befräftigung ber freiwilligen Ber einbar ung 
^lüifXen Arbeitgebern unb Hausarbeitern befd)ränfen. ©ic 
Sohnfommifnonen finb im BMentliXcn nur Bereinigungen oon 
BertrauenSperfonen beiber Parteien unler Seitung eines neutralen 
0bmannS, ber ebenfogui eine angefef)cue Briuatperfon roie ein 
Sanbrat, ein Bürgermeifter, ein ©eroerbeauffiXtSbcamter, ein 
Pfarrer, ein Sehrer fein Fann unb ber am 3 lDt 'tf m ä&i9ften oon 
beiben Parteien geroählt roirb. 3n biefeit Ausfd)üffen roirb bann 
über bie fiöhnc oerl)anbeIt, unb roenn eine Berftänbigung erreiXt 
roirb, foll biefe AbmaXung bann amtliX befannt gegeben roerben 
unb als gemeine Begei beS Be^irfS gelten. 

Es roirb bamit oon ben Behörben alfo nur eine Anleitung, 
höXftenS ein fanfter 3 roa ng ju SohntarifabfXIüffen mit binbenber 
^raft geforbert — ganj aßnliX wie es ber Entwurf ber BBD. für 
bie Begelung ber Beziehungen zroifXen Ärzten unb Slaffenoor* 
ftänben ooifXreibt. Aud) hier hanbelt eS fid) ja in erfter Sinie 
um bic geftfeßung ber ärztliXen H onor afe, bie bie ftraufenfaffen 
Zahlen follen, alfo um bic Sohnfrage im ©inne einer Begrenzung 
nad) unten. SSenn ber BunbeSrat felbft für Arzte unb kranFen* 
Faffen eine foldje Söfung oorfXlägt, fo Fönnett BertragSauS* 
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fd)ü[fe für bie Heimarbeit mit ähnlichen Aufgaben bodj un¬ 
möglich eine f ogialp olitif che gorberung fein, ber ber Bunbeßrat ein 
fchroffeß „Unannehmbar" gurufen !ann. Daß auß eigener SEraft 
ßobntarifoerträge in ber §außarbeit nur fchroer unb in geringem 
Umfang gu ©tanbe fommen, beroeift bie Erfahrung. SJun foß ber 
Beiftanb ber Behörben Helferbienfte leiften, feineßroegß ßotp'feft* 
fefcungen biftieren, fonbern Bereinbarungen groifchen Arbeitgebern 
unb Arbeitern förbern. 

Der planmäßige Berfudj, in baß Ehaoß ber Entlohnung ber 
Heimarbeiter Klarheit unb Drbnung gu bringen, mürbe bann 
f>anb in §anb gehen mit ber Aufrichtung non ©djranfen gegen 
Öotjubrüdereien. ©o märe guerft eine Regelung unb bann auch 
eine Aufbefferung ber Haußarbeiterlöljne gegeben, bie man guerft 
auf bie am meiften gebrüeften ©ebiete befdjränfen unb bann fpäter 
ausbehnen fann. ©enn man fid) barüber !lar ift, baß bie im 
öffentlichen 3ntereffe unbebingt nötige Drbnung ber Heimarbeit 
gunädjft ben Arbeitern manche UnbequemÜchfeiten unb Saften auf* 
erlegen roirb, bie getragen merben muffen, meil nur fo b>e ©e* 
funbheit unb ©ittlidjfeit gehoben unb bie Seiftungßfähigfeit ge* 
fteigert merben fann, fo füllte bie ©efefcgebung gleichgeitig burch 
bie Regelung ber Sobnfrage mit ber Einfeßung oon Bertragßauß* 
fchüffen bie 3Röglid;feit einer Aufbefferung ber Söhne unb bamit 
ber Sebenßhaltung ber Houßarbeiter fepaffen, bie bie Durchfuhr* 
barfeit beß neuen ©efeßeß gang mefentlich erleichtern mürbe, ohne 
ben Arbeitgebern eine erhebliche Belüftung gugumuten. 


©in mntänifched Beretmpiigßredji für bie öffentlichen Be¬ 
amten, bie Staat#* nnb ©emeinbearbeiter ift am 19. Degember 
1909 oeröffentlicbt morben. Daß ©efep tcheibei alle Beamten, An* 
gefaßten unb Arbeiter in 2 klaffen: fold)e, bie ben öffentlichen 
Behörben ober einem Unternehmen mit öffentlichen Berforgungß* 
groedfen bienen, unb foldje in fßrioatbetrieben. Erftere bürfen fich 
nur mit ©enehmigung beß guftänbigen Biinifierß gu Berufßoer* 
einen gufammentun unb nicht flreifen, roibrigenfaflß fie oder Unter* 
ftüßungß* unb Beitragßanfprüd)e uerluftig gehen. 3ür Iefciere gilt 
baß ©treifrecht; jebod) bürfen Arbeitßroiflige nicht mit ©eroalt ober 
Drohungen am Arbeiten gehinbert merben, benn Ariifel 2 erflärt: 
„Die Freiheit ber Arbeit ift geroährleiitet." Stein ©treif barf burch 
^erfüllen, bie bem beftreiften Betriebe fremb finb, unterftüßt merben. 
Solchen Belriebßfremben merben ©trafen biß gu 2 3ah ren an* 
aebroht. Aße öffentlichen ©taatß* unb ©emeinbebetriebe müffen 
binnen 2 3oh™ n Unfaß* unb Alterßoerficherungßfuffen für aße An* 
gefteflten unb Arbeiter einrichten. 


ßojiaie 3u|tänöe. 


Scfonbct^eiteu Bei ber fojialctt Semegung bet ©djanfpiclerinueii. 

Bon Arthur Bollratl), Berlin. 

Die fogiale Bewegung ber ©chaufpielerinnen, bie gerabe mit 
großer ©chärfe in glüh gu fommen beginnt, h fl t ihre Befonber* 
heilen, burch bie fie oor aßen anberen fogialen Kämpfen h^njor- 
gehoben roirb. Ungewöhnlich günftig roirft eß, baß fid) bie ©trö* 
mung treiben laffen fann non einer rücfhaltßlofen Anteilnahme ber 
öffentlichen Meinung, bie freilich nicht burchmeg oon ben Iauterften 
fogialen SKotioen herrühren mag, fonbern bie oielfacf) auß bem 
Anteil rührt, ben baß Sßublifum feinen Sieblingen entgegenbringt. 
AIßbann aber muh & ber Beroegung biefeß grauenftanbeß unge¬ 
mein förberlich fein, baß auf feinem ©ebiet eine roirtfdjafiliche 
Stonfurreng beßSftanneß unb berfjrau naturgemäß oon oomherein 
außgefchaltet ift, baß alfo bie Beroegung auf eine Unterftüfcung ber 
männlichen Sloflecjenfchaft rechnen fann. 

Dem treten jebod) h^mmenbe SKomente entgegen, ©ie ftammen 
einmal auß bem befannten Abfcheu hodfitehenber ©eiiteßarbeiter 
gegen bie Drganifation, einem Abfcheu, ber in einem Berufe be* 
fonberß fdjroer überroinbbar fein mufi, ber faft lebiglich mit §erg, 
©eele unb ©emüt arbeitet unb biefe ©efühlßfeiten im ÜJtenfdjen 
planmäßig gur Entfaltung bringt. 3n ber $at ift man innerhalb 
ber Berufßorganifation ber Bühnenangehörigen, ber Deutfchen 
Bühnengenoffenfchaft, oiergig 3ahre lang fühl genug gemefen, feine 
eigentlich roirtfeha ft liehe Örauenfrage gur Debatte gu fteßen, unb 
alß eß fchliefelich gefchalj, ha mären eß bieSJtänner, bie ihre $oße* 
ginnen in ben Äampf um ihre Siechte förmlich hineintreiben 
mußten. 

3um groeiten mirb fuh im ©cfjaufpielerinnenftanbe, mie er 
augenblicfU^ gufammengemiirfelt ift, eine ftofefräftige ©ohbarität 
aßer Arbeitnehmer nicht entfalten fönnen, meil bie Sntereffen ber* 
art außeinanbergehen mie in feinem anberen Berufe. Sieben ben 


Srauen nämlich, bie bie Bühne alß ernfte Arbeitßftätte anfehen, 
fleht ber erfd)recfenb grofee Brogentfaß berer, bie bas Theater nur 
alß einen ^ummclplaß einer oornehmen unb romamifch angehauch¬ 
ten Sßroftitution außgunupen geroiQt fmb, bie alfo ben Siur*Arbei* 
terinnen alß ihren ioöfeinbinnen bei jebetn Äonflifte mit bem Ar¬ 
beitgeber in ben SÜicfen faßen merben. 

Alß britteß erichmerenbeß Moment tritt hingu, ba& bie Öorbe* 
rungen ber ©chaufpielerinnen eine Efiftengfrage für eine grofee 
Angahl fleiner unb mittelgroßer ^^eaterbetiiebe fein merben, unb 
man roirb ftetß Bebenfen überroinben müffen, ehe man biefe Be¬ 
triebe enbgültig ftifle legt. Eß roirb oon ben Örcunben ber ©chau¬ 
fpielerinnen beroegung am aflerroenigften beitritten, baß bei einer 
Ungabl oon Qnftiluten bie Stentabilitätßmöqhchfeit gufdianben roirb, 
fobalb bie Lieferung ber Sfoftüme an bie ©chaufpielerinnen burch 
bie “Jüreftion, bie oon ber 5)eutfd)en Bühnengenoffenfchaft geforberte 
SJtinbeftgage oon 100 </i( monatlich, bie gortgahlung ber ©age 
bei Arbeitßunfähigfeit ber Eünftlerin infolge oon ©chroangerfchaft 
gur Pflicht roerben. 5)em fept man alß aegenüber, 

baß bann eben baß Theater mehr unb mehr inß gemeiubliche ober 
ftaatlnhe görforge* unb Ergiehungßreffort überßebeln foße, roo bie 
S^mbeftforberungen am eheften Außfid)t auf Durchführung hohen. 
Daß Dheaterbebürfniß ber fleinen unb fleinften ©täbte aber fönne 
ooßfommen unb fünftlerifd) beffer alß h eu te burd) eine Sieuorgani* 
fation beß Betriebß in ber SSeife beß Btärfifdjen SBanbertheaterß, 
baß auf gemeinnüßiger ©runblage fteht, ober bee Dftmarfen* 
tbeaterß, baß ftaailich unterftüßt roirb, ober beß bänifchen Dorf* 
roanbertheaterß, um baß ftch ber befmnte Dichter Hermann Bang 
befonbere Berbienfte erroorben hat, erfüßt roerben. 

Die fchroerfte innere H em mung aber liegt rooßl in ber „Be* 
rufßfranfbeit" beß ©djaufpielerit mbeß: ber burch einen franfhaften 
Ehrgäg entfachten Stioalität felbft innerhalb ber ernft arbeitenben 
©cbaufoielermnen. |n cr liegt ber 3 er feßungßfeim für aße ©oli* 
baritätßberoegungen unb h^r muß baß Berftänbniß für bie 3^* 
fammengebörigfeit mit gang befonberem Siadjbrucf geroeeft roerben, 
ehe ein Umfchroung eintreten fann. Eß entftehen alfo geroaltige 
©egenftrömungen gegen bie fogiale Beroegung ber ©chaufpielerinnen 
nicht nur auß ben äußeren ungefunben Bertjältniffen, fonbern auch 
oon Unftimmigfeiten im Snnern beß Berufeß. Daß bie grauen 
fid) beffeit beroußt ftnb, nichtß befchöttigen rooflen unb benn och 
Unerfchrocfenheit oorgehen roerben, beroieß bie Berliner Siad)toer* 
fammlung oom 1.2Rärg, bie baß Dhema in eine fc^arfe Beleuchtung 
gefteßt hot* _ 


internationale Betrtehßeinfihränfmtgen in ber Banmtooll- 
inbnftrie finb in bem aflgemeinen Umfange, roie gegenwärtig, noch 
nicht Dorgefommen. Die ungeheure Bermeßrung ber ©pinbdgabl, 
bie g. %. bamit gufammenhängenbe, g. %. burch fchlechte Ernte 
unb Hauffefpefulationen ergeugte Baumrooßpreißfteigrrung unb bie 
©djroierigfeit beß Abfapeß für bie oerteuerte Überprobuftion haben 
gu einem planmäßigen Borgehen ber international organifierten 
Baumrooßinbuftrieüen geführt, um fo einen ^reißfturg ber 3?a* 
brifate htntanguholten unb oor aßem, um auf bie amerifanifche 
Siohbaumrooße einen ^ßreißbrudf außguüben. ©chon im Dftober 
1909 legten in ©roßbritannien 95 ’/o oOer amerifanifche Baum* 
rooöe bearbeitenben ©pinnereien ihren Betrieb am ©onnabenb 
unb SRontag ftiß, fchränften alfo bie Brobuftion um faft Vs ein. 
3n Deutfchlanb mürbe bamalß meiftenß ftatt 11 nur 10 ©tunben 
gefponnen; in Sranfreid) unb Belgien rourbe an einem Wochentag 
gefeiert. 3« Cfterreid) hotten 95 u / 0 ber ©pinnereien 20"/,, ber 
©pinbeln außer Betrieb gefteßt unb im Dcgember bie Betriebß* 
einfeßränfung auf 25 */ 0 erweitert. 3n Smlien feierten über 
2 BHÜionen ©pinbeln bamalß fthon 5 SJtonate lang 3n Spanien 
unb Portugal betrug bie Betriebßcinfcßiänfung 20—30'7,,, in 
3apan 17 3 4 %* 3n ben Bereinigten ©tmt-n hotten bie Leiter 
ber A merican Textile Association 7 große ©pinnereien in Storb- 
Carolina gang ftißgelegt unb aßen übrigen ©pinnereien in $orb* 
unb ©iib-Slarolina ein gleicheß roenigitenß für 14 Dage empfohlen. 
Diefe Betriebßeinfd)ränfungen in aßer ©eit finb ben gangen 
©inter hinburd) aufrecht erhalten unb teilroeife noch ornchärft 
roorben. ©o hot ©roßbritannien feine Ergcugungßbefdiränfuug 
biß 26. April oerlängert. granfreid) unb Belgien rooßen noch 
minbeftenß biß Enbe' BJärg je einen ©ochcntag roeiterfeiern. 3« 
Deutfchlanb hot bie Einführung beß gefeplidien 3 c h"ftunbeutagß 
ben Einfchränfungßbefchlüffen gur Aßgemeingrltung oerholfen; bie 
fiibbeutfdien Betriebe brängen fogar auf nod) rocitergeh^nbc $ro» 
buftionsoerfürgungen. 3n Cfterreid) haben bie Bcfißcr ooit 
3,5 3)riflionen ©pinbeln oom 31. Btärg biß 30. ©eptember 1910 
bie lÄormalergeugung, bie bem ©pinbelbeftanbe in beu gemifctjten 
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©pinn* unb ©erfbctrieben entfpric^t, um 33 l 3°/o gu fürgen Be* 
fd)loffen. $)ie ©d)roetg fcfjränft auf 3 Monate um 15% ein. 
3n Stalien feiern 1 ^Million ©pinbeln 1 %—2 £age wöchentlich- 
3n Amerifa arbeitet man 10°/u weniger. Gs ift ab unb gu nüß* 
lid), fid) bie fünftlid)en ^robuftionöftiüegungen, bie bie Unter* 
nebmerorganifütionen im 3 n lcreffe ber ©efunbmtg beS ©eroerbeS 
unb ber Befferutig oon Angebot unb Nachfrage auf bem ttttarfte 
uornebmen unb groar in biefem Satte internaiional oornebmen, 
roäl)renb fonft bie Kartelle unb ©pnbifate meift nur nationale 
Brobuftionöbefchränfungen biftieren, auch unter fogialpolitifchen 
©efichtSpunften gu oergegenroärttgen, um ein objeftioeS BerftänbniS 
für parallele, in ber Art naturgemäß abroeidjenbe Berfuche ber 
organifierten Arbeiterfdjaft gur Regulierung ber Angebot* unb 
BreiSoerbäliniffe auf bem ArbeitSmarfte gu geroinnen unb auch ben 
£ern mancher ArbeitSoerfürgungsbefirebungen, bie eine SRebrein* 
ftettung non ^Lrbeitölofen ermöglichen füllen, gu begreifen. 

freier ©amStagSitadpnittag im BHener BSäfdjcgrtoerbe ift burcb 
einen fünfwöchigen ©treif non 3000 Sßäfchearbeiterinnen erfämpft 
worben. $)ie Fabrikanten hatten gu Anfang ber Belegung Arbeits¬ 
fluß um VaB Ubr nachmittags gugeftehen motten. AIS bie Arbeiterinnen 
bamit nicht gufrieben maren, erfolgte in ben 15 gabrifen ber oereinigten 
SBäfchefabritanten bie AuSfperrung. $)ie ©olibarität ber Arbeiterinnen 
mar bemerfeitSroert fiart. Am 4. $?ärg enblich gaben bie Fabrikanten 
nach unb bemittigten ben 3*Ubr»©chluß an ©amStagen. Uber ßohn* 
erböbungen fwebeu noch Berbanblungen. 


Hedjtepflrge. 

Dffentlidje Sttfamtnlungen uub ©eioerffdjnften. 3n Sir. 6 
ber £)euticben 3uriften*3eitung roirb ein Urteil beS $reuß. Dber* 
oerroaltungSgericbtS nom 4. 3uni 1909 — I. A. 171,08 — mit* 
geteilt, bas für bie ©eroerffcbaftsoerfammlungen uon großer Be¬ 
deutung ift. 3 n bem Urteil mirb auSgefütjrt, baß für bie Be¬ 
urteilung ber Srage, ob eine Berfatnmlung als öffentlich angu* 
fehen fei, allein bie ^atumftänbe beö einzelnen 3aQs unb bie ge* 
famte mit bemfelben gufammenbängenbe ©adilaqe utaßgebenb fein 
fönnen $)aoon auSgebenb roirb barauS, baß bie in Siebe ftehenbe 
Berfammlung auSfließlicb für bie ttßitglieber beS BereinS gugäng* 
lief) fein füllte, troß ber erheblichen 3 a &l unb bem ftänbigen 
fBechfel ber SMitglieber foroie ber nicht großen £>öbe beS 
Beitrags unb ber ttttöglichfeit beS Austritts aus bem S3er* 
eine gu jeher 3 e ü entnommen, baß ben Berfammlungen ber 
SJHtglieber, foroeit fie auf biete befeßränft bleiben, ber ©b ara ft er 
öffentlicher Berfammlungen nicht beigelegt roerben !ann. 3)ann 
heißt eS roeiter: £>anbelte eS fid) aber um eine SMitglitberoerfamm* 
lung unb roar bnfe nach bem ©efogten als öffentlich nicht gu 
betrachten, fo roar bie ^oligeibeßöibe auch nicht berechtigt, bie 
Berfammlung überwachen gu laffen unb ihre Auflöfung aus bem 
©runbe auegufpredjen, roeil thre Abgeorbneten gu ber Berfammlung 
nicht jugelaffen roaren. — $ie ©riinbe, mit benen bie Sßoligei* 
oerroaltungen biötjer bie ©eroerffchaftSoerfammlungeit gu öffent¬ 
lichen Berfammlungen haben ftempeln wollen, finb bamit als hin¬ 
fällig bargetan. 

Unfähigkeit gur Berufsarbeit Dbrooßl bie 60 017 füllen* 
arbeiter, fie mBreußert ben ^nappfaftsfaffen angehören — Burbach, 
Brabad), Sieunfircben, Gillingen im ©aarreoier, bie Staber §>ütte unb 
bie ^ütienroerfe im ©tegerlanb ftetten ben §auptanteü — gegen* 
über ben Angehörigen ber oielberufenen s #enfionSfaffen ber 
großen Jüttenroerfe infofern im Borleil finb, als bie ttßitglieber 
ber Änappfchaftsfaffen auf ben oorhanbenen I59 3öer!en, 248 ^tein* 
brüchen, 89 ©aUbergroerfen unb 1310 ©ruben ihre Arbeit roechfeln 
fönnen, ohne ihre erworbenen SHechte an bie Äaffe ju oerlteren, 
(burd) eine AnerfennungSgebühr, in ber Siegel 0/>o ,im SJlonat, 
fönnen bie erworbenen Rechte fogar aud) ohne Arbeiinahme auf 
einem Änappfchaftsmerf erhalten roerben) jeigt baS nadjitehenb 
mitgcteilte Urieil bod) bafe eS auch biefen Arbeitern oft fchroer ift, &u 
ihrem Siechte ju fomrnen, roenn fie n»d)t eine energifche Bertntung 
— im oorliegenben Salle roar •eS ber (St>rifllid>e ^Metallarbeiter* 
oerbanb — haben. Gm Dfenmaurer, ber 27 3ahre als folcher 
bei ber Burbacher ^üite tätig geroefen roar, erfranfte 1900 an 
fiungentuberfulofe unb fonnte nach achtroöchiger §eilftäftenbehanb* 
lung in ber Solge nur mit leichteren Arbeiten befchäftigt roerben. 
1906, nad) abermaliger Grfranfung unb mehrmonatiger |>eilftätten* 
behanblung, rourbe er, ba feine Grroerbsfähigfeit nach bem ärjt* 
liehen ©utad)ten ju etwa 50 °/ 0 beeinträchtigt roar, für bie $auer 
eines SahreS jum 3noaliben ertlärt. Slach Ablauf biefer 3 C ^ 
ftettte ber ituappfchaftsarst 50—60% Arbeitsfähigfeit feft, worauf 


ber ÄnappfchaflSoorftanb bie 3 a ^^ ur, 9 ^ er Snualibenpenfion ein* 
ftettte. hiergegen erhob ber SJiaurer ^lage mit ber Begrünbung, 
bafc er gegenwärtig ebenforoenig arbeitsfähig fei roie jur &it feinet 
sßenfionieruncj, unb fügte jum Bcroeife hierfür bie ärjtlidje Be* 
fcheinigung eines UnioerfitätSprofefforS bei, nach ^ cr er an tuber* 
fulöfer Snfiltration beiber ßuitgcnfpißen leibe unb alsSJlaurer nicht 
mehr tähg fein fön ne. 2)aS ©cf)iebSgerid)t oerurteilte bie Äuapp* 
fchaftsfaffe jur 3a^ un 9/ ba ber Kläger ju feiner Berufsarbeit un* 
tauglich fei: 

ÄnappfchaftSoereiu habe felbft ben Kläger jroei gahre oorher 
für unfähig jur BrrufSarbeit erachtet unb jum 3 n oaliben erflärt auf 
©runb eines ärjtttdjen ©utachtenS, baS bie HRinöerung ber GrroerbS 1 
fäf)tgfeit beim Kläger auf etroa 50 °o angab. 5)aß gegenüber bem 
bamaltgeu ^»flanb eine Befferung eingetreten fei, fei nicht anpmebmen, 
ba biefeS ©machten nur bamit rechne, baß bei geeigneter ÖebenSroeife 
ber Äranfc fidj noch lange in bem bamals feftgeftenten guftanbe halten 
fönne, oon einer AuSficht auf Befferung aber nicht fpreche, unb ba baS 
©machten beS ÄnappfchaftSarätc« über ben jejjigen 3 11 ft an b ja ju un* 
gefähr bemfelben Ergebnis fomme (50—60% erwerbsfähig). 

hiergegen legte ber $nappfd)aftSoorftanb Sleoifion ein mit 
folgenber Begrünbung: 

$nr bie Beurteilung ber @rroerb?fähigfeit bürfe auf ©runb beS 
ftaffenftatuts nur ein Atteft beS ÄnappfchaftSarjteS maßgebenb fein. 
®a§ ©d)iebSgerid)t rerfemte ben Begiiff ber Berufsarbeit. GS fei nicht 
benfbar, bie f>üttenarbeitrn in fo oiele einzelne BerufSarbeiien ju jer* 
legen, als tatfädjlid) BefchäftigungSarten auf einem größeren Jütten- 
roerfe oorhanben fmb, oielmeßr müffe baran feftgehaltcn roerben, baß 
bie gefamte ^>üttenarbeit als eine Berufsarbeit aufaufaffen fei, unb auch 
nur oon biefem ©efuht^punft aus fei, roie bieS auch bisher ftetS ge* 
fcheh^n, bei ben Benfionierungen bie f^rage ber „Unfähigkeit gur Berufs* 
arbeit" gn beurteilen. SSürbe bie Äaffe gegrouugen, 2eute allein aus 
bem ©runbe gu penfionieren, roeil fie für ben Boften, ben fie bisher 
uerfehen haben, fich nicht mehr eignen, fo müßte Re bei einer feljr 
großen 3al}l ihrer fonft gefwtbeu Arbeiter bei ber ^cnRonierung auf 
40 3ah« hinuntergehen, unb bie ftolge hieroon roäre, baß bie Jütten* 
fnappfdhaften ihre Beiträge bis gu einer gerabegu unerfdringlichen 
^ohe [teigem müßten unb bagu gegroungen roaren, einen feljr großen 
äeil noch junger Seute gang gegen ihren SSitten gu penfionieren. 

$)aS DberfchiebSgeridht in ^nappfchaftSangelegenhciten in Berlin 
oerroarf unter bem Borfiße beS ©eheimratS ©teinbrinf bie Sfeoifton 
beS ^nappfchaftSuorftanbeS unter folgenbcn Ausführungen: $>ie 
^erangiehung beS ©utaddeitS eines anberen ArgteS als beö $napp* 
fchaftSargteS fei groeifelloS möglich, ba bie oom ^nappfchaftSoor* 
ftanb angegogene ©aßungsbeftimmnng lebiglid) eine DrbnungS* 
oorfdjrift enthalte, baß nämlich bie ^enfionSanroärter oom ^napp* 
fdjaftsargt gu unterfmhen feien. An biefeS ©utadjten fei aber auch 
ber $napptd)aftSDorftanb in feiner SBeife gebunben. Gbenforoenig 
fei aber ber Begriff ber Berufsarbeit oom ©chiebSgericht oerfannt 
worben: 

An bie ©teile beS im § 171 Abf. 1 3^ er 4 beS BerggefeßeS oom 
24. $uni 1865 enthaltenen AuSbrudS „Arbeitsunfähigkeit" fei burd) 
§ 172 a Abf. 1 giffer 1 ber Mooette oom 19. 3uli 1906 ber AuSbmd 
„Unfähigkeit gur Berufsarbeit" gefeßt roorbeit, roeil biefer AuSbrud ben 
Begriff fdjärfer roiebergibt, ben baS ©eieß mit bem AuSbrud Arbeits¬ 
unfähigkeit oerbunben hatte iBrgrünbmtg gu bem Gntrourf eines ©e* 
feßeS, betreffenb bie Abänbcrung beS 7. iitels im Allgemeinen Berg- 
gefeße oom 24. guni 1865, ©eite 15). Unter Unfähigkeit gur eigent¬ 
lichen bergniänniichen Berufsarbeit fei bie Unfähigkeit gu einer jeben ber 
roefentlichen bergmännifchen Arbeiten unter Sage ober einer biefen 
roefentlkhen bergmännifchen Arbeiten gleichwertigen Arbeit auf Berg¬ 
werken gu uerfteheu. Süefe BegriffSbeflimmung fei bei ber Gntfdjcibung 
über AekurSbrfchroerben feitenS ber 3cmralinftang feither ftetS gugntnbe 
gelegt roorbeit unb inSbefonbere auch in bem 9lefurSbef<hcibe oom 
ll. Oktober 1902, abgebmeft in ber S^tung für Bergrecht Banb 44 
©eite 165, gum AuSbrucf gelangt. $aS OberfchiebSgericht halte biefe 
BegriffSbeflimmung für burchauS gutreffenb. 3” analoger Aitroenbung 
auf ben ^üttenbetrieb fei alfo ein mit eigentlichen büttenntännifdjen 
Arbeiten befdiäftigt geroefener Arbeiter bann als unfähig gur Berufs* 
arbeit angufehen, roenn er roeber eine ber roefentlichen hättenmännifdjen 
Arbeiten noch eine biefen roefentlichen huttenmännifdjeu Arbeiten glei^* 
wertige Arbeit auf £mtten mehr oerrichteu fanii. 5)aß gu ben roefent¬ 
lichen hüttenmännifdjcn Arbeiten auch baS Ofenmauem gehört, bebürfe 
feiner weiteren Ausführungen unb werbe and) oon bem Beklagten nicht 
in Abrebe gefü llt. 2>er Beklagte beftreite auch nidit, baß Kläger unfähig 
ift, bte Arbeit als Dfenmaurer gu oerrichteu. ®ieS ftehe auch nach bem 
ärgtlidjen ©utachten fefi. Aad) biefem ©utachten fei ber Stläger aber 
infolge tuberfulöfer Grfrattfung beiber Sungenfpißen überhaupt um runb 
60% in feiner Arbeitsfähigkeit geminbert. 3)aß baS genannte, mit einer 
folchett SMinbcrung ber Arbe'tSfäf)igteit oerbunbene Cungenleiben ben 
Kläger untauglich gu anberen roefentlidien ober biefen gleichwertigen 
Arbeiten beS |)üttenbetriebeS mache, unterliege feinem 3 IDe *f e I. ^i e f c 
geftftettung entfpreche bem Afteninhalt unb ben gefeßlidjen unb faßungS- 
mäßigen Beftimmungen unb führe gu bem in ber Gntfcßeibung beS 
©cßieoSgerichteS auSgefprodjenen GrgebuiS. 5)aS ©cßiebSgericht habe 
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auch nach fernen (&nl\ä)eibungSgrünben einen aitberen ©tanbpunft gar 
Hießt eingenommen. Süefe ©rünbe ergeben, baß bie ArbeüSunfähigfeit 
beS klüger« beßroegen angenommen mürbe, weil er nur noch zu leisten 
Arbeiten unb nidjt meßr jur eigentlichen Hütteuarbeit fähig fei- Stoß 
©djiebSgeridjt höbe nicht, wie ber Beflagte meint, bie ^enftonierung 
nur beßroegen befielen laffen, weit ber Kläger gerabe feine bisherige 
Sätigfcit als Dfenmaurer nid)t mehr auSüben fömte. Sie ©rroäßnung 
ber bcfoitbercn non bem Kläger »errichteten Arbeit fei nicht in bent 
©inne gefthehen, wie ber Beflagte meint, fonbern offenftchtlich habe mit 
biefem Hinweis gefagt werben fotlen, bafj ber Kläger eine ber wefent- 
ließen hüttenmännifchen Arbeiten »errichtet hat unb baß er, ba er $u 
biefen Arbeiten unfähig fei, überhaupt im ©inne ber ©aßmtg unb beS 
©efeßeß jur Berufsarbeit unfähig fei. ®ieß ergebe ftch unjweibeutig 
aus bem gufammenhange ber ftßiebSgerich fließen ©ntfcßeibungSgrünbe. 


ftatifamittlmrutigen itnifdjen 3Ubeitgebern mti 
^rbeitecn. 

Stricg ober griebeu im Battgetoerbe? 

$toS ift jeßt bie beflemmenbe 3frage, oon beren Beantwortung 
nidht nur baS 2 Boßf unb 23eße »on jpunberttaufenben in ben 
Bauunternehmer- unb Bauarbeiterfamilien abhängt, fonbern bie 
auch ©ebeißen ober Säßmung oder Baußilfögewerbe — ©ifen-, 
Stein-, ©rben-, ^oljinbuftrie, Btaler-, Stocßbecfer-, Scßloffer-, 
Boßrlegergewerbe ufw. —, bie Btöglichfeit ber Ausführung öffent¬ 
licher Bauten unb neuer gefunber Böoßnräume entfcßeibungSfcßwer 
in fid) birgt. 9Ban fcßäßt, baß in ©roß-Berlin allein etwa 
V 4 Btidion Btenfcßen mit ihrer wirtfcßaftlicben ©fiftenz auf ein 
blüßenbeS Baugewerbe unmittelbar ober mittelbar angemiefen finb. 
3Ban fann fuh barnach leicht ein Bilb machen, was für ein 3Jiaß 
oon Stauf- unb Steuerfraft burch bas Baugewerbe geraffen ober, 
falls baS ©ewerbe barniebergeworfen wirb, mit ihm jerftört wirb. 
Arbeitslofigfeit unb Armennot in bebenflicßer Häufung unb ytx* 
feßenber Schärfe werben fogar ßeraufbefeßrooren, wenn bie Bau¬ 
pläne »eröben unb bie „Saifon" unfruchtbar in oerbitternben 
Kämpfen, ftatt in freubigem Schaffen »ertan wirb. Um adeS bie« 
unb nid)ts ©eringcreS ßanbelt eS fuß bei ben brohenben ©nt- 
feßeibungen über bie 5!riegSerflärung im Baugewerbe, bie in ben 
näcßften Btocßen faden foden. Sino baS etwa noch prioatwirt- 
fcßaftlid)e fragen, bie hier jwifchen Unternehmern unb Arbeitern 
beS Baugewerbes jum Austrag gebracht werben, ober flehen nicht 
oielmehr große oolfSwirtfchaftlicße unb ftaatSpolüifcße Sntereffen 
in ©efahr, bie fein Staatsmann ohne fernere Bflifßtoerleßung 
aus bem Auge laffen unb mit fataliftifcßem ©leichmut bem »er* 
hängniSooIIen Haber ber Barteien als Spielball bis zur blinben 
3 erftörung überlaffen barf? 3)ie grage fteden h^ifet fie auch 
beantworten. Anfcßeinenb aber höben ftd) unfere oeraniwortfichen 
ÜKinifter weber in Breufjen noch im Steife biefe Srage bis¬ 
her ernfihaft geftedt, fonft hätte »on ihrer Seite hoch irgenb 
ein Berfucß gefeßeßen muffen, um bas unaufhattfam näher rücfenbe 
Berßängnis, foweit es an ihnen ift, abjumenben. BicßtS »erlautet 
barüber. Unb hoch haben fowoßl ber preußifeße ©anbelSminifter 
bei ben Beratungen über ben 3edjenarbeitSnachroeiS wie ber StaatS¬ 
fefretär beS Snnern bei ben BeichStagSoerßanblungen über £arif* 
oerträge unb ArbeitSfammern auSbrücflicß ihre Bereitfchaft erflärt, 
als Bermittler in fokalen Kämpfen ben Parteien jeberjeit gern bie 
§anb ju reichen, greilicß, bei ben Berhanblungen beS Btaler- 
gewerbeS fchon ift ber oon ben Parteien begehrte ©eheimrat 
Söiebfelbt 00 m StaatSfefretär für baS ScßiebSricßteramt nic|t frei¬ 
gegeben worben, unb beim ÜÄanSfelber Bergarbeiterftreif hat 
HanbelSminifter Sybow feine .£>änbe in Unfcßulb gewafeßen. da¬ 
mals aber fonnten bie BHnifter ihre ableßnenbe Haltung mit be- 
fonberen gefchäftlichen ©rünben ober fachlichen ©rroägungen recht- 
fertigen. 2öo aber liegen heute bie befonberen ^inberungSgrünbe, 
bie ben StaatSfefretär abhatten, im Baugewerbe ben Parteien, bie 
nicht mehr aus unb ein wiffen unb ihre Berhanblungen auf bem 
toten ©eleife feftgefaßren haben, als Sfriebenshelfer entgegen ju 
fornmen? $aben Die Parteien nicht in monatetangen Bemühungen 
ben rebtichen Beiden jur Berftänbigung unb baS Bertrauen ^um 
frieblichen ©inigungSoerfahren auf ber ©runblage gegenfehiger 
Anerfennung befunbet, fo bafe alfo ber Boben für oermittelnbeS 
©ingreifen oon oberfter Stede fruchtbar oorbereitet ift? S)er §err 
StaatSfefretär barf nicht erwarten, bafj eine ber Parteien ihn felbft 
als Btittler ober ScfjiebSrichter anruft, weil folche griebenShanblung 
ber anrufenben Bartei adjuleicht als Schwäche außgebeutet werben 
fönnte; folgern Berbacht ber Schwäche aber wirb ftch eine B ar i c i 
bei ber gegenwärtigen Sachlage im Baugewerbe nicht leicht 
ausfefcen woden. ®er StaatSfefretär mufe oon ftch aus bas 
©iS ber ftoljen 3«rücfhaltung ^erbrechen, mu& ben ^Parteien 


in freunbfdjaftlicher 3 u f am tnenfunft ben golbenen 3Äittelweg jur 
Stachgiebigfeit unb pxx gegenfeitigen Aufrechnung ihrer zahlreichen 
gorberungen finben helfen unb ihnen einbringlich bie Beantwor¬ 
tung für ben unermeßlichen Staben znm Bewußtfein bringen, bie 
fie mit einem plumpen unb für feinen Steil anSfichtSooden Sfampf 
um bie rohe Beacht auf ft<h laben würben. 5)ie bisher prioate 
AuSeinanberfeßung zwifdEjen ben baugewerbli<hen Bleien würbe 
burch bas ©ingreifen beS Staats)efretärS auch äußerlich z u bem 
Bange einer Angelegenheit oon ernftefter öffentlicher Bebeutung, 
ber ißr ihrem SBefen nach zufommt, emporgehoben unb ben Bar- 
teien bamit bas ©ewiffen gefchärft werben, baß fie bei ber ©nt- 
fdjeibung nicht nur an ftch/ fonbern auch an bie ©efamtbeit z« 
benfen haben. Äommt es ohne baS ©ingreifen beS Staatsfefretärs 
Zum BernichtungSfampf im Baugewerbe, fo wirb bie £)ffentlichfeit 
ben StaatSfefretär, ber nicht rechtzeitig »orzubeugen fuchte, als mit- 
fchulbig anflagen. ©rfüdt bie Begterung aber ihre Berntittler- 
pflicht — benn wer wäre außer ihr in biefem über Stofcenbe oon 
©emerbegerichtsbezirfen auSgebehnten 3a)ift bazu berufen? —, fo fann 
felbft ein ÜRißerfolg ihr bie Anerfennung nicht rauben, baß fie baS 
ihre nach beften £räften getan. Stonn fommt bie oode Scßulb auf baS 
^aupt ber Bartei, bie fich unoerföhnlid) Z^öte, unb fie wirb cS er¬ 
leben, wie ein fozialer Äampf ohne bie Sympathien ber Cffentlichfeit 
troß ader Btachtrüftungen ft<h leßten ©nbeS als ein unfruchtbares 
Beginnen herauSfteden wirb. Both aber ift eS 3 e ü> ^ampf 
überhaupt zu oerhinbern. Btöge nur ber StaatSfefretär feine för- 
bernbe £>anb ben SriebenSbeftrebungen rechtzeitig leihen! 


Triebe im golzgefterbe. 2)ie unermüblichen Berhanblungen, 
fowoßl ber beiberfeitigen DrtSoo^tänbe, bie eS aderbingS nur in 
einigen fleineren Stäbten z u e tner fd^neden £arifoerftänbigung 
bradhten, wie oor adem ber 3entraloorftänbe in Berlin unter 9Jttt- 
wirfung ber Bezirfsleiter unb Drtsoertretungen haben nun enblich 
auf ber ganzen &inie einen SriebenSfchuß in greifbare Bähe gerüeft. 
Bis Anfang Biärz waren 19 Stäbte mit etwa 10 000 Holzarbeitern 
tariflich geregelt. $)en feit bem 2. Btärz in Berlin neu einfeßenben 
3entraloerbanblungen oerblieb alfo noch eine große Aufgabe, ba ja 
über 40 Bläße z u regeln waren. Am 13. SBärz feßon fonnten bie 
Berhanblungen geßhloffcn werben, ba mit Ausnahme oon Btündjen 
unb Bofen, bie feine Bertreter nach Berlin entfanbt hatten, fonbern 
am 0rte felbft oerhanbelten, für ade Drte eine Berftänbigung 
erzielt war. Storch mäßige Sohnzulagen für bie Stunbe uno 
ArbeitSzeitoerfürzungen oon 1—3 Stunben auf bie 2Bo<he, bie hier 
unb bort fofort ober im Saufe ber BertragSbauer eintreten foden, 
würben bie Arbeiter, bie fich burch Sonberbeiträge unb Streif- 
marfenoertrieb eine ftarfe Bücfenbecfung geraffen patten unb ein* 
brucfSoode Sotibarität unb Dpferwidigfeit befunbeten, grunbfäß- 
licß für ben BertragSfchluß auch in ben Drten gewonnen, wo über 
anbere wichtige fragen, wie z- Afforblohntarife, noch feine 
©inigung erfolgt ift, fonbern am Drte noch weiter beraten werben 
muß. ©rfreulich ift, baß faft an aden Drten bie 9ftitglieberoer- 
fammlungen ber Arbeitgeber wie ber Haljarbeiter ben Berliner 
Abmachungen ihrer DrtSoertreter unb ihrer Hauptoorftänbe mit 
Ziemlich ftarfen Btehrbeiten zugeftimmt haben. — Über ben befonberS 
wichtigen BertragSabfdjluß für ©roß-Berlin, bem bie Holzarbeiter- 
fchaft am 8. SJtärz unb Me Bereinigten Berbänbe ber Arbeitgeber 
ber Berliner Holzinbuftrie am 9. Btärz nahezu einmütig ihre 3n* 
ftimmung gaben, finb folgenbe ©inzelheiten mitzuteilen: S)ie oon 
ber Arbeiterfdjaft lebhaft geforberte ArbeitSzeitoerfürzung unter 
51 Stunben hinunter würbe oon ben Arbeitgebern abgelehnt, unb ftatt 
beffen eine Sohnerhöhung um 5% 00 m 1. Dftober 1910 ab zuge- 
ftanben. 3n ber alten wichtigen Streitfrage ber Sohnfidjerung 
bei neuen Btuftern haben bie Arbeitgeber ficf} bereit erflärt, bei 
außertariflichen Arbeiten ben oereinbarten Sohn zu gewährleiften. 
Bur fod bei BtinberleiftungSfähigfeit beS Arbeiters bas Afforb- 
lohnoerhältnis jeberzeit aufgelöft werben fönnen, unter Borbchalt 
ber Berufung an ben Sd}Iid)tungSauSfd)uß. 3 u r ArbcitSoer- 
mittlung wurbe[oereinbart: S)ie Barteien oerpflicßten, fich ben gemein« 
famen Arbeitsnachweis in erfter Sinic zu benußen; eine anberweite 
©inftedung fod nur bann zuläffig fein, wenn innerhalb 24 Stunben 
geeignete Arbeiter 00 m paritätifchen Arbeitsnachweis nicht »er¬ 
mittelt werben fönnen. Anbere ArbeitSnachweife foden nicht be» 
nußt werben. Söeiter hat man fteß für ©roß-Berlin über erhöhte 
AfforbabfcßlagSzahlung, Btontagegelb, BSartezeitoergütung ufw. ge¬ 
einigt. Bei Sarifftreitigfeiten ift — fadS eS bem Sd)lid)tungS- 
auSIcßuß nicht gelingt, eine ©inigung herbeizuführen — baß ©ini- 

O Samt anzurufen. 3i°il reci S)ll^ c Anfprüche an bie beiberfeitigen 
änbe aus biefem Bertrage werben für unzuläffig erflärt. S)ie 
frieblichen Sarifoerhanblungen haben bieSmal ben Berliner H°l3 c 
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arbeitern gröfjere Borteile als bie ferneren Kämpfe oon 1900, 
1904/05 unb 1907 gebraut. 2)a, wie gejagt, auch in beti nteiften 
anberen Stabten beS §o4geraerbeS bie Abfdjliiffe fdjon mit 23e^ 
friebiaung aufgenommen mürben, fo fteht feft &u ermartcn, bah 
aud& bie ©efamtbeftäügung be§ ÖriebenS[d)lufieS, ber laut Soliba* 
ritätSuerpflid)tung ber Arbeitgeber erft bann gilt, menn an allen 
(Einseiorten ausnahmslos bie (Einigung suftanbe geFommen ift, 
nur nod) eine Öorntfrage meitiger Sage fein roirb. S>em SriebenS* 
mitten, ber oolfSroirtfdiaftlichen unb fojialpolitifdjen ©inficht unb 
bem gerabeju bemunbernSroerten ©ifer ber fü^renbeu Männer beS 
^oljinbuftrietten* unb beS ^oljarbeiterlagerS ift es 311 banFeit, bah nun 
bis junt 15. gebruar 1913 in meiten ©ebieten beS beutfd)en .golj» 
geroerbeS roohlgeorbncte Sftulje unb Arbeitsfidjerljeit Ijerrfctjeu roirb, 
bie bem ganzen ©eroerbe jugute fommen unb aud) auf bie nod) 
unbefriebeten Drtc erjicl)lid) eiuroirFen mirb. S)as beutfcf)c £>olj* 
geroerbe reibt fleh mit feinen Drganifationen jur fottet’tioen ArbeitS» 
reglung unb SrriebenSbemahrung immer roürbigcr bem Bud)brud* 
gemerbe an, maö bei ben bunt sufammengefefcten ArbeitS* unb 
SabriFationSoerhöltniffen beS £>o4geroerbeS befonbers oiel fagen miH. 

SUbeüft- unb Untcnieljttieruerttetungcn; 

$>tt ©ntttmrf eines ^aufmannSfammer«©efebeS f 

ber, mie mir bereits 0p. 623 mitgeteilt halben, bem 9teid)Stag oon 
ber 2 öirtfd)aftlichen Bereinigung oorgelegt morben ift, beeft fid) im 
großen unb ganzen mit bem ©ntronrf beS ArbeitsFammergefefceS 
in ber ©eftalt, bie ihm burd) bie Befdjlüffe ber streiten ßefung ber 
ArbeitsFammer*$ommiffion im grübjahr 1909 gegeben morben mar. 
S5ie roefentlid)ften Abmeldungen finb folgenbe: 

Unter beit befonberen Aufgaben ber Kammern roerben genannt: 
bei ben Bcranftaltungen unb Bfahnahnien sweefs Hebung ber irirt* 
fd)aftlid)en Sage foroie ber aUgcmeinen SBohlfahrt beS fauftttämti* 
fd)ett ^crfoitalS bie SBohuuttgS» unb ©cfunbheitSpflegc, ferner 
bie SKitmirfuug bei ber Regelung beS faufmäniiifdjcn SrfjultoefcnS unb 
beS SehrlingSwcfeitS, AuSfunftSertciluug in fragen ber fosialpolitifcben 
©efefcgebung unb bie BHttoirfung bei ber Schlichtung oon Sieitftftreittg» 
Feiten. Seinetüfprechcitb fehlt int ©ntronrf and) bie Befümmung, bah 
Angelegenheiten, bie lebiglidjj bie Berl)ältniffc einzelner Betriebe be» 
treffen, nicht in ben SätigfeitSbereidj ber Kammern gezogen roerben 
büvfcu. SSählbar follen and) bie fjSerfoneit fein, bie wenigficnS fünf 
3al)re hiuburch bem £>aitbelSftanb als Kaufmann ober panbluttgs» 
gehtlfe augehört haben unb in bem Bejir! ber ifaufmannSfammer als 
Augeftellte ber BcrufSoereine ber ftauflcute unb ^anblungS* 
gehilfen befdjäftigt futb, oorauSgefcjjt natürlich, bah bie fonftigeit Be» 
bingungett für bie SBal)Ibarfeit oorliegen. Sie Anzahl biefer Betfoneu 
barf innerhalb ber Kammer je ein drittel ber Bertreter ber $auf» 
leute ober ber ^anblungSgehilfen nicht überfteigen (bie entfpredjenbctt 
Ziffern im ArbeitSfammcrgefcfcctitmurf finb brei galjre unb ein 
Biertel). — Sie näheren Beftimmungen über baS SBahloerfahren foü 
für bie elfte SBaljt bie AuffidjtSbeljörbe, für bie folgenben 2Bat)leu bie 
Kammer felbft treffen, toährenb ber ArbeitSfanunergefefceniwurf bie 
näheren SBahlbeftimrnuugen allgemein ber AuffidjtSbeljörbe oorbeljalten 
wollte. — Bei ber Äoftcitaufbringung mirb bie ©euieinbe auSgefdjaltet; 
bie ermachfcnbeit Äoften hat bie StaatSfaffe uorjufdjicfjen. Sie ©r= 
hebung ber anteiligen Soften erfolgt burd) bie SfauftnatinSfammer bireft 
oon ben Äaufleuten, bie berechtigt ftitb, bie auf ihre £>anbluitgsgehilfcn 
entfatlenben Äoftenanteile innerhalb oon jmei SDionaten itadj ber ©r» 
hebuttg bei ber ©ehaltSjahlung ju fürsen. — gür bie ©efehäftsführung 
ift befümmt, bah bei Attmcfenheit einer ungleichen 3^1)1 oon Bertreteru 
oon Äaufleutcn unb ©ehilfett baS 2oS gu entfdjeibert h fl t, roelche B?it= 
glieber au ber Abfümmung nicht teilnehmen bürfett. ©ltblid) ift nodj 
befümmt, baß bie ©efchäftSorbnung auch bie geftftellung über bie $öfjc 
ber Bergütuitgen für bie Teilnahme ber SKitgüeber an ben Sifcungen 
enthalten muh- 

5)er 9ieid)StaggauSf(huf} für bie ArbeitsFammern h^t beFannt- 
lieh bereits befchloffen (Sp. 623), jroar bie ted)nifd)cn Angcftettten 
einjubejiehen, bie fämtlid)en Faufmäintifcfjen 0)el)ilfen, aud) bie in 
Snbuftriebetricben befchäftigten, aber auS^ufchliefeen unb für biefe 
eine befonbere StanbeSoertretung ju fchaffen. 0amit fd)cint aud) 
bie Regierung einoerftauben, bie in ihrer Borlage allerbingS forool)l 
bie ted)nifchen mie bie Fauftnäunifdien ©cl)ilfen auSfdjlieheu unb 
in befonberen Kammern erfaffen mollte. Qie ©rrid)tung befonberer 
MaufmannSfatnmern forbert auch bie Bfebrjalil ber organifierten 
©ebilfen; bie „^eutfdje Jianbelsmadjt" meift in Br. 6 oont 15. Bcärj 
barauf hin, bafe ber 2>eutfd)naiionale Bcrbanb, ber 58 er Bcrein unb 
Sieipjiger Bcrbanb mit inSgefamt 300 000 D?itgliebem bafür eintreten. 

^«tereffenpertretuug fit? bie ©ifeubahtter. (Ein beim (Etat ber 
Beid)Seifenbahn*BerroaItung eingebrad)ter Antrag Bßill (3entr.) 
u. ©en. oerlangt Biafenahmen, rooburd) 


1. ben Arbeitern unb ©anbmerFem ber ©ifeubahn-Untemehmungen 
biefelben Bechte eingeräumt roerben, roelche ben gewerblichen Arbeitern 
burch bie Beid)Sgeroerbcorbnuug gemährt ftitb; 2. biefen Arbeitern eine 
fiaatlidj georbneie Sntereffeuoerirctnug gefiebert roirb; 3. bie Söhne ber 
Arbeiter unb £>aubrocrfer erhöht unb fo geftaltct werben, bafe fie unter 
Feinen Umftäuben hinter ben ortsüblichen ©eroerbelöhitcn jurüefftehen; 
4. bie ftatiftifdjen Badjtoeifc ber AcidjSeifenbahnoerroaltung über bie 
ArbeitSoerhältniffe fo erweitert roerben, bah nicht nur bie 5)urdh* 
fdjnittslöljne, fottbent bie roirflid) oerbienten Söhne ber Arbeiter bar» 
geftellt roerben. 

3)er chrtfllich - nationale 3 en t r oluerbanb bcutfer 
©ifcnbafinhanbroerFer unb «^Arbeiter, 6 ip ©Iberfelb, bittet 
in einer Petition an ben BeicfjStag um bie Unterteilung ber (Eifeit* 
bahnhanbroerFer unb ^Arbeiter unter bte ju errtdjtenben Arbeits¬ 
Fammern. Sollte bieS jeboch nicht gefchehen, fo münfehen bie 
Detenten, 

bah ben (EifenbahnhanbroerFern unb »Arbeitern fotoie allen übrigen 
Arbeitern in AeidjS» unb Staatsbetrieben eine bie ArbeitsFammern er* 
fefcenbe gcfefcliche ©tanbeSoertretnng gegeben werbe unb fltoar burd) 
Aufbau unb Srioeiterung ber befieheitben ArbeiteranSfchüffe in ben 
Staatsbetrieben, AuSftattung mit gröhereit Befngitiffen, bie fid) auch 
auf begutad)teube 2;ätigEeit bei oon Sohnorbnungeit unb 

bei Berufungen oott Arbeitern erftreefen foll, unb gentralifierung ber 
ArbeiterauSidjüffe, jum Beifpiel in Breuhen»£>effen burch (Errichtung 
oott SireftionSarbeiterauSfchüffen bei jeher ©ifenbahnbireftion unb 
einen 3eutralarbeiterauSfd)uh für ben gefamten preufeif^-bjeffifc^eit 
(Eifenbahnbetrieb. 


ötrcihsi unb ^ustpErrungen. 


Streitbctocgungcn ber „©eiben" treten in lefetcr 3 e *t häufiger auf. 
2r.op aller Beoormunbung biefer fogen. ^armouieorgauifationen burdh 
bie Unternehmer fömten fid) ihre ÄUtglieber oon bem infünFtiocit Srieb 
beS BorroärtsbräugeuS, ber bie uitabl)äugig organifierte Arbeiter* 
beroegung befeclt, nidjt ganj freimachen; unb fo fteHeu ftd) ueuerbingS 
hier unb ba, unb 31001 * gerabe in £>auptfifccn ber gelben Beroegung, 
Beibungen groifdien bett „©eiben" mtb ihren ©öunern eilt, bie ocr- 
eiit^clt fogar 3 U Streifs ausarteten. einer Baprcuther Baumroofl» 
toeberei hflben Bütte 3 )cär 5 gegen 400 SSeber unb Seherinnen, bie 
großenteils gelb orgauifiert waren — nur 10 waren free organifiert — 
ihre Stühle gleichzeitig abgeftellt, um gegen bie Biaferegchmg ctucS 
itamerabeit offenen ©infprud) 3 u erheben. B^ait hatte ben SScbcrtt baS 
Buhen ber ftammräber, baS fie bisher nie beforgt hatten, unentgeltich 
3 ugemutct; bte BSeber verlangten für biefe neue Arbeit Bejahlung. ©in 
Arbeiter, ber ftd) itid)t 3 ur unentgeltlichen Büberei swingen laffen wollte, 
rourbe fofort entiaffeit. 2)aS war baS 3eichen 3 um SfreiF für bie ©elheit. 

2)er ©cneralftreif in Bhdabelphia hat eine ©ntfeheibung immer 
noch nicht gefunben. ©S roirb oon Abflauen ber Beroegung in ber 
Stabt unb oon Anfdjroellen im Staate Bmnfploanien berichtet. Sehr 
bebenflid) ift cS, bah ber leüeube 3 e herausfd)uh ber Arbeiierfdjaft 
aud) bic burch langfrifiige Jarifoerträge gebuubeuen Arbeiter, befonberS 
bte Bierbrauer, junt Aitfd)Iuh an ben AuSftanb aufgerufen hat, unb 
bah jebt auch unter', ben Aitgefteflten ber BahrungSmittelgeroerbe für 
ArbeitSeinftettung geworben roirb. Berfudje, bie mit ber Straheubahn- 
gefcllfdjaft fijnipatfjifierenben BanFeit burd) allgemeine Abhebung oon 
©uthaben 311 fchäbigeit, finb erfolglos geblieben unb erfcfjeinen gleidh» 
falls nid)t eiuioanbfrct. Bon ber Buljc unb SadjüchFeit, mit ber ber» 
artige Bewegungen in ©nglaitb unb $>eutfd)laitb oerlaufen, jeigt 
biefer amerifanifdje AuSftanb fehr wenig. 2)er Unfug auf ben Strafen 
f^eint ueuerbingS etwas nachsulaffen. 

©in Strafcenbahncrftreif in fRom ift am 14. 2J?ärs infolge oon 
Sohnftrcitigfciten auSgebrodjeit. 2^ie Arbeiter hatten tagSsuoor unter 
Arbeitsruhe roährenb ber $>ienftseit eine Berfammlung abgehalten, in 
ber mau oorläufig noch nid)t 3 U ftreiFen, fonbern weiter su oerhanbeltt 
bcfdjloh- 2!ie StraheubahngefeQfchaft fuSpenbierte jebod) am 14. ben 
gefamten AgitationSauSfdjuh ber Arbeiter oont S)ienft. daraufhin trat 
baS Berfoual fofort in allgemeinen AuSftanb unb forberte SBieber» 
eiuftcllung ber ©emahregelteit. ^)er StrahenbahitoerFehr rul)t oöllig. 
Unruhen finb bisher nid)t oorgefommen, weil cS an Streifbredjern fehlt. 
Sie Stabtoerroaltung hat fid) nodj nicht entfliehen, ob fie ben AuS» 
ftanb als „höhere ©eroalt" anerfemten will. Sie Arbeitsruhe beS 
BcrfonalS am 13. b. 9R. sur Abhaltung einer Berfammlung ift aber in 
feinem ^aüe 31 t billigen. — Bad) ben lefcten Badjrichten hat bie ©e* 
fettfdjaft bie Bfahrcgclungen surmfgeuommen unb geringe 3 wlagen gc» 
roäl)rt, worauf ber Streif bcigelegt worben ift. 

©ine allgemeine SchneiberanSfpcrrung in ber Sdjtt>ei$ wirb feit 
©ubc gebruar 00 m bortigen Sdjneibermeifteroerbaube fchrittweife burd)» 
geführt. 3» allen grüneren Stabten wie Berit, Bafel, ©hur, Bürtd), 
St. ©allen ufw. ruht bie Arbeit bereits. ©S Ijanbelt fid) um Streitig- 
Feiten wegen ©iuführmtg eines atlgemeineu SaubeStarifocrlragS, für 
beit im 3al)re 1909 ein ©utwurf gemeinfam ausgearbeitet worben ift, 
ber oon beit Arbeitgebern gebilligt, oon ben Arbeitern aber ©nbc 1909 
abgelehnt würbe, ©in Borfdjlag ber Schneibermeifter, oorläufig big 
311 m 1. September 1910 unter ben alten Bebingungeit weiter 3 U arbeiten 



649 


Soziale FßrnrtS. 3 en tralblatt Für ©oüalpolitif. A 25. 


650 


unb bte Berhanblmtgen. tnzrotfchen roteber aufzunehmen, würbe ab* 
gelehnt. darauf !am eS ju allgemeiner Äunbigung unb oielfadj auch 
3u fofortiger ÄrbeitSnieberlegung. 


SUbdlenierfidjermtg. öjmrhoflen. 


Die Settretmig ber SBerufSgenoffeufihaftett ttadj auften**) 

Die gefamte Berroaltung ber BerufSaenoffenfd)aft liegt nad) 
bem ©UB©. bem ©enoffenfehaftsoorftanoe ob. Stechtlich wirb 
bie ©enoffenfehaft nach aufeeit burd) ihren Borftanb oerlreten. 
Das ©tatut beftimmt, ob bie Bertretung einem ober mehreren 
Mitgliebern beS BorftanbeS 511 übertragen ift. Stegelmäfeig oer¬ 
tritt ber Borfipenbe allein bie ©enoffenfepaft. hingegen ^aben 
oiele BerufSgenoffenfd)aftcn bie Beftimmung getroffen, bafe bie 
Verfügung über ©elb* unb BermögenSbeftänbe ber Mitunterfcprift 
eines jroetlcn BorftanbSmitglicbeS bebarf. Dies gilt inbeffen niept 
für bie Befcpeibe oon SBerlcfetcn über ifjre Renten, aud) nid)t für 
bie Anroeifung biefer Renten unb ber übrigen EntfcpäbigintgS- 
Ieiftungen, ber Höften beS ^ciloerfaprenS u. bergl. auf bie $oft. 
©iefe StecptSpaublungen übt ber Borfipenbe ober fein ©tclloertreter 
allein aus. Unbefrfjabct feiner eigenen Bcrantmorhtng fann ber 
©enoffenfehaftsoorftanb beftimmte ©efepäfte befolbeten ©efcpäftS- 
füprern übertragen. Die allgemeinen SSorfcfjriften $iir Ausführung 
biefer Beftimmung finb oom Steid)S-Berfid)crungSamt ertaffen 
roorben. Auf ihrer ©runblage l;abeit aisbann bie einzelnen Berufs* 
cjenoffenfdjaften beit Umfang ber felbftänbigen BcrtretungSrecptc 
Ihrer ©efd)äftsführer beftimmt. 

Es ift Ijier nicht ber £>rt, auf bie SSorfd)riftcn beS SteicpS- 
BerfidjerungSamtS unb bie Beftimmungen ber einzelnen Berufs- 
genoffenfdjaften näher einzugeben. 3 lü c locfenllidje ©runblagc 
befiehl barin, bafe bem ©efcbäftsfiibrer bie Borbereitung ber Be- 
fchlufefaffung unb unter getoiffeit Einfcbräiifungcu auch bic AuS- 
führung ber S3efcf)lüffe übertragen rocrbcu fann. Dem ©efdjäfts- 
führet ift baS Stecht beigelegt, Stenten bis zu brei Monatsraten 
oorftpufeweife anjurocifen unb im übrigen innerhalb getoiffer 
©rennen unb unter nad)träglidjer ©enebmigung beS Borfipenben 
anbere 3<*blungen zu Ieiften foroie Stecpisgcfchäfte äbjuftblicfjeii, 
bie aus ber £>eilbel)anMung ber Verlebten, bem laufenden Ber* 
walfungsbibarfc ber ©enoffcnfd)aft ufto. beroorgeben. 

Diefe Übertragung oon BerwaltiingSgefcpäften auf ben ©e- 
fcpäft&fübrer fepränft in feiner Stiftung ben ©ruubfap beS ©efcbcS 
ein, bafe bie gefamte Berroaltung ber 'Bernfsgcnoffenfcpaft auf ber 
eigenen perfönlicpen Berantroortlidjfeit beS BorftanbeS beruht unb 
ber ©efdjäftsfübrer nur fein Beauftragter, fein ©epilfe ift. Die 
barte Stoiroenbigfeit ber Dinge pat aber ben ©efcpäftsfüprer tat- 
fachlich it>eit über bie ©tellung eines citifatfjen ©epilfen beS Bor¬ 
ftanbeS pinauSgeboben. Es gibt Beriifsgenoffenfcpaften, bie 100 
bis 150 Beamte haben; nidjt gering ift bic^abl foUper mit 40 bis 
100 Beamten. Die Leitung ber ©efepäfte eines berartigen Beamten- 
förperS gebt meit über bas Mafe an 3eit unb Arbeitskraft hinaus, 
baS bem Borfipenben einer BerufSgenoffenfdjaft neben feinen eigenen 
©efchäften zur Verfügung bleibt. Man laufe miffen, bafe bie Bor¬ 
fipenben jumeift ben gröfecren unb größten Betrieben ihrer ©e- 
merbejroeige angeboren, bie ihre Arbeitskraft aufs äufeerfte in An- 
fprud) nehmen unb bie fie fepr häufig auf Steifen oon ihrem 
Wohnorte pinwegfüljreii. 3 u nid)t meuigen Süden toobneu fie 
überhaupt nicht am ©ipe ber Berufsgenoffenfcpaft, fo bafe fie auf 
fcpriftlid)en Berfepr mit ihrem ©efdjäftsfübrer augemiefen finb. 
©S ift aud) natürlich, bafe ’ißerfonen oon fo bebcutenber ©tcllung 
im SBirtfdjaftsleben noch mit anberen Ehrenämtern innerhalb ihres 
SöirfungöfrcifeS in ber ©cfeüfdmft, in ber (^emeinbe unb im 
©taate bebadit finb. 3bre ©ehilfett in ber OiefchäftSfübrung ber 
©enoffenfchaftSoorftänbe muffen alfo ^erfonen oon uubebingter 
3 uoeriäffigfeit unb ©eroiffeubaftigfeit, oon grofeer ©ad)fenntnis 
unb oon organifatorifeber Befähigung fein. 

^ie meitauS gröfete 3 a bl ber berufSgenoffenfdjaftlidjcn 0>e= 
fd)äftsführer in ben BerroaÜuugen ber ©euoffeufebaftsoorftänbe 
befifet afabcmifchc 33ilbung; jum Steil finb fie frühere SJtcdjts- 


*) 3u bei* biSbertgcu fritifcfieit Sehanblung be>? EutiourfS ber 
SteichSoerfidfjerungSorbuung ift biefer Steil ber 6crufsgenoffenfd)aftlid)cii 
Drganifation gatij unbeachtet geblieben, tie nadifolgcnben ?lus» 
fübrungen mollcn bie ?lufmerffainfcit ber beteiligten Streife auf biefc 
Srage Ijinlenfcn. 3br SBcrfaffcr ift ©cfd)äfts[iil)rcr einer geiocrblicheu 
BerufSgenoffeitfchaft, betn cs jebod) buidjauS ferne liegt, ein ©taubes- 
intereffe ju ocrfedjteu; lebiglid) ba^ adgemeiuc ^utereffe au einer wei¬ 
teren fachbienlichen SluSgeftaltung ber berufsgenoffeufdjaftlichen Crgani- 
fation hat ih« ,^ur Bearbeitung bcs ©egeuftanbes beftimmt. 


anmälte, ^egterungsbaumeifter, f)öfyxf aSerroaltungSbeamtc ufto. 
3 m einjelnen fcheint auch bie perfönliche Sluslefe nicht falfdh ge- 
roefen ju fein, benn bie Berroaltung ber meiften SBerufSjenoffen- 
fchaften beroegt ftch in georbneten Sahnen, unb Ungel)örig?eiten 
unb Unterfchleife futb aufeerorbentlid) feiten geblieben. 

®ie oom StcichSoerficherungSamt erlaffetten Sorfchriften für 
bie Übertragung oon SerroaltungSgefchäften auf bie ©efchäflS- 
führet finb nid^t oon engherzigen 0)cfid)tSpun!ten geleitet. Se- 
beutfam aber ift es, bafe fie aus .Jjinberniffen, bie im ©efefee 
begrünbet finb, ben Sorftänben nicht bas Stecht beilegen fonnten, 
bem ©efd)äftsführer bie 9lmoeifung ber Entfchäbigungen bei ber 
$oft unb bie ^feftfefeung ber ‘ Stenten in ber 3orm eines Se- 
fdjeibcS zu übertragen. 3roar fann ber ©efchäftsführer bie 
Stentenfcfifefeung in ber Sorm einer Seglaubigung beS Sor- 
ftanbsbefd)luffes ausführen. SluS biefer Sefugnis folgt aber 
feine Sefdjleiutigung ber Stentenberoidigung, roeil ber Sefcheib 
praftifd) nur rairffam toirb mit ber ?luroeijung ber Stente. des¬ 
halb ift fo gut roie gar nid)t oon biefer Sefugnis ©ebrauch ge» 
nt ad) t roorben. 3 n ber tatfädjltchen Übung werben beibe ©chrift* 
ftiiefe zufamtnen ltub zu gleicher 3 eit oom Sorfefeenben ober feinem 
©telloertreter unterzeichnet. 

^ic 3luSfiil)rung beS SefdjluffeS über eine Stente unb beren 
9lmoeifmtg ift nun aber ber roid)ttgfte Xeil ber bcrufSgenoffenfchaft- 
lidjen Serioaltimg. 5)arin fommt bie ganze Aufgabe ber Scrufs- 
gcnoffonfcf)aft rcdjt eigentlich erft zu ih^'i* SiuSioirfung. 23eittt hi^ 
ber ©efdjäftsgang ftoeft, fo roirb bie ganze s Birffamfeit ber Serufs- 
gen offen fd)a ft gehemmt. Mau mufe [ich oor klugen halten, bafe in 
jeber Serufsgenoffetifdjaft bie Ausfertigung ber Scfd)cibc unb ber 
Stcntcnanrocifungcn nad) Jaufenben zählt, jumal auch bie Aus¬ 
fertigungen für bie Alten bie Unterfdjrift ober zum minbeften baS 
.’öanbzcichen beS oollzict)citben SorftanbSmitglicbeS tragen müffen. 
'Safe oon biefein letzteren bie SBefdjcibc unb bie Anweisungen in¬ 
haltlich ober redjiierifd) nad)georüft werben föniten, wirb niemattb 
annehmen nod) behaupten wollen. Xer Borfipcnbc mttfe fich babei 
ganz auf bie 3uuerläffigfeit ber ©efd)äftsoenoaltmig unb auf baS 
fidjere B 3 irfeit ber eingefefeteu .Uontroden oerfaffeu. ^ie unter- 
fd)riftlid)c Bodzieluutg biefer bei ben Ausfertigungen unb jl)rer 
aftcnmäfeigeu Belege burd) beit Borfifeeitben felbft ober feinen ©teil- 
oertreter wirb fomit zu einem rein med)anifrf)en ©chreibroerf, zu 
einer läftigen Arbeit, beren fd)limmfte golge barin beftebt, bafe 
bem Borfipenben für anbere, wichtigere Arbeitsgebiete nicht fo oicl 
3 cit übrig bleibt, roie eS notwendig ober erwünfeht wäre. 2 )af)in 
gehört in' erfter üinie bie üBefdjlufefaffung über bie EntfchäbigungS- 
anfprüdje, fobaun bie AuSbilbung unb Durchführung einer wirf- 
famen llnfaüuerbütung. 

,V)icr liegen bic wid)tigften unb oornehmfteit ArbeitSfelber ber 
Borftäube. Die BcrufSgenoffcnfchaften finb hauptfächli^j unter bem 
©efidjtspunfte ins ijeben gerufen worben, bafe bic ©elbftocrroaltung 
ber 3ubuftric bie gröfete ©idjerheit für ben Erfolg beS ©efcfecS 
biete. Aber bazu ift eS notroeubig, bafe bie Arbeitsfraft, bie in 
ben Borftänbcn lebt, für bie §aupttad)en frei gehalten unb nid)t 
burd) ncbenfäd)tid)eS ©djreibroerf ermiibet wirb. BJcnn man weitet 
beriirffidjtigt, bafe burd) bie oielfadjen gefd)äftlichen Bcrbiubermtgcn, 
Steifen ufto. ber Borfipenben, burch bas £uu- unb .^erfenben ber 
Alten unb bergl. bie Ausfertigung ber Beweibe unb Auioeifungeti 
red)t häufig fich in bie tätige siebt, fo wirb man biefem Xcile ber 
beriifSgeno)fenfchaftlid)en Crganifatiou an unb für fid) feine gliid*- 
lidjc ijöfuug juQcftebcn fönmm. Die Berzögcriingen wirfeu hier 
um fo ftörenber, als bie Befchlufefaffung über bie Stente meift fd)on 
reid)Iid) genug 3 c ^t in Anfprud) nimmt. 

Die beoorftehenbe Stcform beS ©cfcpeS legt bcshalb allen Be¬ 
teiligten bie Berpflidituug auf, fid) bie gragc oorzulegeu, ob bie 
Ausfertigung ber Befcheibc unb ber Stentenanrocifungen nidjt eben¬ 
falls auf bie ©efchäftsführer ber BerufSgcnoffenfdjaftcii übertragen 
werben fönnte. Es wäre babei fogar ber 3u)cifcl zu erbeben, ob 
man bie wertooQe 3cit beS gcfd)äftsfübrenbcn Beamten mit biefem 
©d)i*cibroerf bclaftcn fod. Es lianbelt fid) fachlich bod) mir um 
bie Beglaubigung eines BorftanbSbefd)luffcS unb feine Ausführung. 
B>eil bie Anroeifung ber Stenten ein Ha[fcngcfd)äft ift, fo läge es 
nahe, ben Budjhalier unb ben .Staffierer ber Bcrufsgenoffonjd)aft 
gemeiufchaftlich mit biefem ©efdjäfte zu betrauen. Die Moutroden, 
bic jetu fd)on bei ber Anroeifung ber Stenten liottoenbig finb, 
müffen babei erhalten bleiben ober fie föuncn nod) oerfd)ärft werben. 
Die berufsgenoffcnfchaftliche Bcrroaltung wirb mit einer bernrt oer- 
änberten ( s 5e)d)äftSoertcilung einen guten ©chritt oorwnrtö tun unb 
ihre l'ciftungeu beträdjtlid) fteigeru. Bielen Befdjtoerben über bie 
Sangfamfeit'ber berufSgenofjenfd)aftlichen Bcrroaltung wirb aisbann 
ber Boben entzogen. Es fann nicht geleugnet werben, bafe oiele 
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Borwürfe biefer Art in ber non mancherlei 3ufnDigfeiten ab* 
hängigen Botfgießung ber Befcßeibe unb SRentenanweifungen ihren 
©runb haben. 

©er Entwurf ber BeithSoerfußerungSorbnung ßot feine An* 
berung beS beftehenben ©efeßeS in biefer SRid)tung oorgefeßen. 
©ie SSerfaffer beS ©efeßeniwurfcS haben wohl baran getan; beim 
bie Fnitiaiioc bagu füll man ben BerufSgenoffenfcßaften überlaffen, 
©ie gefeßlidje Ermächtigung fann nur eine allgemeine fein. 3ebem 
Borftaube muß eS oorbeßalten bleiben, non ihr Gebrauch zu 
machen ober nicht. GS bliebe alfo ben Borftänbcn baS $Recßt ge* 
maßd, beit bisherigen 3 u fi fl nb aufrecht ju holten, menn ihre 9Rit* 
glieber in ber Sage finb, bie ArbeitSlaft ber Bollgießung ber Be* 
feßeibe unb Bentenanrocifungen weiter ju tragen, ober wenn fte 
Söert barauf legen, bieS ©efcßäft auch fiinftig zu beforgen. Für 
bie übrigen Borftänbc aber märe ber B$eg geöffnet, nach ihren 
Bebiirfniffen eine Entlaftuug ber Borfißenben cintreten zu laffen 
unb ihnen mehr 3eit für baS eigentlich SSefentlicße ihrer Aufgabe, 
bie forgfame ^rüfung unb Befcßlußfaftung über bie SRentenan träge 
unb bie Berhülung oon Unfällen ju geben. 

©er gefchäftsfiißrenbe AiiSfcßufj beS BerbanbeS ber beutfehen 
BerufSgenoffenfdjaften ift bie berufene ©teile, bie Angelegenheit zu 
prüfen unb eilten eitlfpred)cnbcn Antrag zur BeidiSuerficßerungS* 
orbnnng einjureidjen. ©er Antrag mürbe in bem liier bebanbelten 
Stahmcn ausfpreeßen miiffen, baß 'ber § 778 Abfaß 1 beS Entwurfes 
folgeube Raffung erhalten möge: ©er Borftanb ber ©enoffenfeßaft 
fann unbefcfiabet feiner eigenen Berantroortung beftimmte ©efcßäfte, 
einfd)licßlidj ber recßtSüerbiiibluhcu Erteilung oon 33e* 
feßeiben über EntfcßäbigungSanfprücße unb ber An* 
meifitng berSReitten, befolbeten OiefchäftSfübrern ober gemein* 
fam anberen OjenoffenfcßaftSbeamtcn überragen. *** 

fiuftfcßtffabtt unb Uttfanuerftdjertwg* 3m AeicßS-BerficberungSamt 
fanb am 16. 2Rär$ eine Bcfprecßung barüber ftatt, ob bte neuerbingS 
an oerfrfjtebeucn beutfdjen Bläßen eingeriditeten 2ttftfd)tffahrtS- 
Baffagterfabrteu oon ben retdjSgefeßltdjen Beftimmuugeu über bie 
Uufalloerftdjerung erfaßt werben unb bei welcher BerufSgenoffenfcßaft 
gutrcffenbenfalls bie Berfidjerung burrfi.mführen ift. Au ber Befprcdjung 
nahmen zahlreiche Vertreter oon BerufSgenoffenfdjaften uitb als Sacß- 
oerftänbige fithrenbe Berfönltcßfetten auf bem ©ebiete ber 2uftfd)iffahrt 
teil. 9?ad) längerer Beratung einigte man fuß, wie bie „Köln. 3tg." 
beruhtet, baljin, baf? fowoljl bie 2uftfd)iffahrtS*§erftcllungS* unb Fähr¬ 
betriebe als and) bie f^ltcgerbctriebc ber gefehlten Itnfaltoerfidjcrung 
unterliegen, ferner, baß ihre berufSgenoffenfcßafliihe 3ugehörigfeit nicht 
itad) bem jum Bau oertoenbeten, fcljr oerfeßtebeuen Material git be* 
ftimmen ift, foubern baß fämtlidic begeidjneten betriebe nur einer, unb 
jmar wegen ber Art ber fterfteflung ber ScrufSgenoffenfdjaft ber Fein- 
medjanif zuguwetfen fmb. ©tefc Bereinigung in einer BerufSgenoffen* 
fdiaft würbe nantentlid) auch im Fntereffe ber llufalloerhütung unb 
•Sammlung oon Erfahrungen auf bem erft in ber Entwüflung ftehenben 
©ebiete für crwünfdjt begcidjnet. 3Ran war enblid) auch barht einig, 
baß £>erfiellungs= unb Fährbetriebe bis auf weiteres tecßuifdj ttod) fo 
mg zufammenhängen, baß eine berufSgenoffenfchaftliche Trennung zu* 
nächft nid)t zweefntäßig ift. 


JUhelteloltgheit unb iljre Bekämpfung. 


Sie SIr&ctfv‘tofen»eif: fternitfl für SIöIh. 3n ber „Holn. 

3eitung" — SRr. 224 unb 228 nom 1. unb 2. 2Rärj — befchäftigt 
fich ber Kölner Beigeorbnete Dr. Fuchs eingehenb mit ber Frage 
ber Arbeitslofcnocrfichcrung unb z^mr n id)t nur mit ber Frage, 
wie fie für Köln gelöft werben fofl, fonbern mit ber Frage ber 
Arbcitslofenoerficherung überhaupt, bie er eine Bccnfcßheitsfrage 
nennt, bie Berfucße ebenfo reichlich lo^nc wie beifpielsweife bie 
Flugtecßnif. ©ic erfteit Fahre einer neuen Einrichtung ftänben 
immer unter ungewiffen Berhältniffen, feien immer als 23crfuchS* 
fahre anzufehen. Für bie praftifd)e Arbcitslofenoerficherung ent* 
wicfelt er folgenben Söegriff: Arbeitsloügfeit liege bann oor, wenn 
ein arbeitswilliger unb arbeitsfähiger Arbeiter feine 23ef<häftigung 
oerloren, eine anbere angemeffene Sefchäftigung noch nid)t gefutiben 
habe unb z ur Jrit nicht fiuben fönne. ©en begriff „angemeffene 
&efd)äftigung" ftcKc baS FnaalibenoerficherungSgefeh brauchbar 
auf: eine beit Kräften unb Fähigkeiten entfprccheube ©ätigfeit, bie 
einem Arbeiter unter billiger 33eriicffidjtigung feiner AuSbilbung 
unb feines bisherigen Berufes zugemutet werben fann. — SBci ber 
Uuterfuchung ber Giitwenbungen, bie gegen bie Arbeitslofen* 
oerfidierung erhoben werben, flcüt er bie Forberuitg auf, baft bie 
lunfidjcrnngSfaffe mit bem Sparpriuzip in 58erbinbuug gebracht 
werben müffe, eine folche ÜBcrbinbung ift nach feinem ©afiirhalten 
and; allein geeignet, bie Einwenbuttgett, bie gegen bie obliga* 


torifdhe SBerfuherung gemacht werben, entkräften. Es folgt 
ein Hinweis auf bie oerfchiebenen mtfeglücften SSerfuche obliga* 
torif^er ArBeitslofenoerficherung unb auf baS ©enter unb Straß¬ 
burger Sgfient — bem leßteren macht er ben SSormurf, baß es 
nur für bie etwa 20 % ber bortigen Arbeiterfdjaft zähfmben 
Drganifierten forge, wobei ftch bie ßetftungen ber Stabt nach ben 
auf 3 u fäHigfeiten, namentlich inneren $Berfd)iebeitheiten bernhenben 
ßeiftungen ber SDrganifationen richteten, woraus llnbifliqfeiten ent* 
ftehen müßten. Für ilöln, meint Dr. FucßS, lägen bie ÜBerhältniffe 
fo, baß es fieß um einen Ausbau ber beftehenben Äaffe, 
beren SRängel lebiglicß auf oerftcherungStechnifchem ©ebiete lägen, 
ba fie nur mit ben fcßlechteftcn 5Rififen arbeite, um eine AuSbeßnung 
ber SSerftcßerung auf baS ganze Saßr ßanble. ©ic Annahme beS 
©enter StjftemS fönne besßalb nießt in Frage fomnten. 3Jfan 
werbe jeboeß zu überlegen haben, wie jiDei bewährte Stjfteme etwa 
oerbunben werben fönnten. Für bie bemnäcßft beginnenben AuS* 
fd)ußberatungen ßnb auf ©runb untfaffenber Vorarbeiten bie 
nacßfolgenben, in einer befonberen ©enffeßrift eingeßenb begrünbeten 
ßeitfäße aufgefteHt worben: 

I. So lange eine obligatortfcße 33erftcßerung ber gefefclicßen ©runb* 
läge entbehrt, wirb eine fafultatioe ArbeitSlofenoerßcherung burd) Aus¬ 
bau ber oorbaitbenen, nur für ben SBinter beftehenben ArbeitSlofen- 
SSerlicßerungSfafie eingerichtet. 

A. Eine ArbettSlofeuDerFtdjerung auf biefer ©runblage — weldje 
bie unoerfcßulbete ArbeitSloFtgfeit begreift — fann fteß nicht nur aus 
^Beiträgen ber Serfußerteu erhalten; fte bebarf etneS 3ufcßuffeS ber ©e- 
meinbe. 

B. ©ie ArbettSlofenöerßtßenntg überhaupt muß in engfient 3 Us 
fatttntenhang mit einem gut organifterten ArbeitSnadjweiS ftehen; für 
ihren 3mecf genügt bet örtlidjcr 2>erfid)erung ein örtlicher Arbeitsnach¬ 
weis, ber aber in eugfter Fühlung mit allen am Sßlafee beftehenben 
ArbcitSnacbmdfenfteht(Fad)arbeitSuaihmeifcn,Arbeitgcbernacbmeifcn)unb 
eine ^erbinbuttg mit ben ArbeitSnacßmctSücrbänben zu erftreben hat. 
Eine Skrfdjiebuitg angefeffetter Arbeiter nach auswärts bietet zwar 
grobe Schwierigfetten, ift aber in betracht gu ziehen. 

• C. ©ie SBcrftcherung hat burd) ihre SBcrbittbung mit bem Arbeits¬ 
nachweis z u erftreben: a) junäcßft Arbeit zu bcfdjaffen; b) erft wenn 
feine paffeube Arbeit oorhanbett, Uitterftülumg gu gewahren, ©ic Unter* 
ftühung ridjtct fid) nad) bett Beiträgen; fie fann erft nach einer Karenz¬ 
zeit gewährt werben unb ift nad) Ablauf einer gewiffett 3eit eingufteQen; 
hier ift bie oott ben ©ewerTfdjaftcii gcjammelte Erfahrung tttabgebenb. 
©er Segriß „paffeube Arbeit" ift gu umgrenzen. 

D. ©ic Beiträge fmb ttadj ©cfaljrcnflaffcn abguftufen. Berufe, bie 
beftimmt mit einer ÄrbeitSpaufc gu reeßnen haben, haben bie hödßftcit 
Beiträge gu zahlen (Saifouarbcitcr). 

E. ©er SBerftdjertc erwirbt auf beibe (C, a unb b) einen Aufprud) 
bergcftalt, baß bie Unterftnhung erft gegahlt wirb, wenn ferne paffeube 
Arbeit gugewiefeu werben fann. 

F. Um bie Arbeiter gu gewinnen, bte für bie Berftcherung bie 
gimfügften Sitfifcu bnrftclleu, b. h- uid)t fidßer mit ArbeitSloßgfett 
rechnen, tnufj eine Etnrtdjtung getroffen werben, bic eine Art Sparfaffe 
barftellt. (Vergleiche abgefiirgte ScbruSoerficßcntug.) ©er Arbeiter er¬ 
hält alfo itad) einer gewiffett 3 f il einen ^rogcutfalj feiner Beiträge 
gurücf, fei eS, weil er ttadj auswärts uergieht, fet eS, weil er in etwa 
fünf Fahren bie Kaffe ltidjt in Anfprud) genommen hat. a) ©ie Ber* 
fidiermtg bebteut fid) ber AJitarbrit ber gewcrffchaftlicß organifterten 
Arbeiter; eine fad)gcmäfjc Kontrolle, ob „unuerfdjulbete" ArbeitSloftg- 
fett oorhaubeit ift, ift burd) bereu Mithilfe crleid)tcrt. ©ic Berfidjerung 
foH aber Organifterten uitb Aidjtorganificrteu bie Aiöglid)fctt beS Bei¬ 
tritts eröffnen, ©iejetügeu ©ewerffdjaften, bic fclbft ArbettSlofenoer- 
ftchenmg hüben, nehmen für ihre BUtglieber eine 3ufaboerftd)erung, 
woburd) ein Anfprucß auf ArbettSgumeifung ober Uutcrftühuug ent* 
fteht. ®ie Beiträge müffeit abgeftuft fein; fte betragen einen Bruchteil 
beS Beitrages gleichartiger Bcrfidjcrter. ©ic Uutcrftüpung beträgt einen 
Bntd)teil ber oon ber ©ewerffeßaft gezahlten Uuterftüpuug; Orgauifterte 
unb 9?td)torgauifierte fittb gmubfäßlidj im EubergebntS gleid)zufteflen. 

G. ©ie 3al)l ber Aufguuchmcnbcu ift, falls bic Aiftfenrecßuung 
bicS erforbert, zu bffdjräufeu. 

fl. ©ie Bcrwaliung ber i^affe unterliegt ber Aufftcßt ehteS paritä* 
ttfd) zufammeugefebteu BorftanbcS. Streitfälle, uameutlid) ob uttoer* 
fcßulbetc ArbeitSlofigfeit oorliegt, werben bureß ein SdjtcbSgericßt in 
paritättfdfer 3ufamntenfehuug cntfdjiebcn. 

J. ©te Bcrfidfcrutig fann aus ©riiuben ber finanziellen Sicherheit 
erft itt Feiten aitfftrebcnbcr Koujunftnr ins 2ebett treten. 

II. Aebett biefer fafultatiocu Berfidjcrung ift möglidjft Arbeits¬ 
gelegenheit gu feßaffen für foldjc, bie fid) uteßt oerftdjcrtt, itidjt oerficßern 
fötttten ober bic Berfidjcrung „auSgegogeit" haben, ©ie ©emcinbe 
bebarf hierbei, nantetttlid) bei Krifeit, ber BJitarbcit oott Staat, gubu* 
ftrie, ^attbcl unb geincittnüfjigen Bcrciiten. 3iu hinter werben btefc 
Arbeiten gu AotftaubSarbeitcu, bic in uneigeutliche (oerfdjobene) unb 
eigentliche zerfallen. 

A. ©ic eigentlid)cit AotftanbSarbcitcu finb namentlich besßalb, weil 
fte feine Koufurreng bieten bürfen, unrentabel, aber cinftweilen nid)t 
gu entbehren, ©er moralifcße B3ert ber Arbeit fteßt bent Berhtfte au 
materiellem Biertc miubeftens gleid). 
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B. ©ine Rentabilität ift möglicßft anjuftrebeit; es muß ocrfucßt 
werben; ber RotftanbSarbeit neue ©ebiete zu erfcftliefeen, bic bieS er« 
möglichen. 2llS neue Vorfcßläge fontmen in Vetracßt: ftlacßsbau auf 
Riefelfelbern, Steinobftbau, Urbarmachung non öblanb, SRoorett ufro., 
leßtereS oielleicßt auf ©runb einer Sntereffengemeinfcßaft oon ^rooinj 
unb ©emehtbeu. Durch bcrartige Ianbroirtfcftaftlid^e Vefcßäftigung ift 
eine Äolonifation im Sinne ber Kapßengft«Kof)lowfcßen Darlegungen 
unb eine Rücfgeroinnung länblicßer Arbeiter oielleicßt möglich. 

Damit fei, fo fdjließt Dr. gucßs feine Ausführungen, ber Kreis 
für bie noll erwerbsfähigen Arbeiter gefcßloffen. gür bie Halb» 
inoaliben unb bie auf ber ©renje ber Snoalibität fteßenben Arbeiter 
fei auf bem ArbeitSmarft nur unter ben fcßroierigften llmftänben 
Arbeit zu erlangen. Sei finfenber Konjunftur feien fie biejertigen, 
t)ie ftets arbeitslos blieben. Als ©rgänjung zur SnoalibenDcrfiche- 
rung müßten beSfjalb ©inritßtungen ins Sehen gerufen werben, bie 
ben Reft ber Arbeitsfraft bis zur ©rreußung gänzlicßer Snoalibität 
auSnußten, ohne burcß bie Ausmißung billiger ArbcitSfraft eine 
-Konfurrenz ju bringen. 

Der AetcßStagSauSfcßni für baS Stetfenoermittlergefeß ßat in feiner 
lebten ©ißung (16. SRärz) für bie ©ebüßrenerßebung ber gewerbsmäßigen 
Vermittler bie folgenbe, über ben ©ntwurf wefentlidj ßinauSgeßenbe 
Veftimmung getroffen: 

©ine ©ebüßr barf nur erhoben werben, wenn ber Vertrag 
infolge ber Dätigfeü beS Vermittlers mftanbe fommt. Haben 
beibe Deile biefe Dätigfeit in Anfprucß genommen, fo ift bie 
©ebüßr oon bem Arbeitgeber unb bem Arbeitnehmer je $ur 
Hälfte zu fahlen; eine entgegenftehenbe Vereinbarung juungunften 
beS Arbeitnehmers ift nichtig. 

gür bie Rüdforberung unb Rücferftattung ber ©ebühren in fällen, in 
benen eS aus wichtigen ©rünbcn nicht zum Dienftantriti ober aber zu 
fofortigem 2BieberauStritt gefommen ift, wirb eine Veftimmung oor- 
bereitet, bie Arbeitgebern unb Augefteßten unter gleichen VorauSfeßmtgeu 
gleiche Anfprüche an ben Vermittler jufichert. Der Vorfcßlag, für 
Stellenliften eine ©ebüßreuzaßluug überhaupt erft bann ju geftatten, 
wenn ber Vezießer auf ©runb ber Siftc eine Stellung gefunben hat, 
fanb leiber in bem AuSfcßuß feine SRehrßeit. 

Qtiut StaatSfommiffion für ArbeitSloftgfeit in ben lieber * 
lanben ift burcß Königlichen Vefcßluß oom 30. 3uli o. 3* eingefeßt 
worben in ber ©rroägung, „baß eS wünfchcnSwert ift, Maßregeln 
Zn treffen, um bie ArbeitSlofigfeit ju oerhüten unb ju beteiligen 
fowie ihre folgen zu linbern". Die aus 36 SRitglieberu befießenbe 
Kommiffion wirb beauftragt, z u unterfuchen, a) inwieweit 
bie Regierung über Mittel oerfügt, utn rafcß unb hinlänglich 
über ben Stanb ber inlänbifchen Arbeitsgelegenheit fowie über 
ben Umfang unb bie Art ber ArbeitSlofigfeit in ben oerfdjiebenen 
Setrieben unterrichtet ju werben, unb welche ©rgänjung biefe Vhttel 
brauchen; b) was bie Regierung tun faitn, um, fei es mit §ilfe 
oon Sßerfonen ober Korporationen, fei es felbftänbig, bie ArbeitS« 
loftgfeit ju oerhüten ober ju befeitigen ober ihre folgen zu linbern. 
Die Staatsfommiffion foll Serichte über bie oon ihr gepflogenen 
Unterfudjuitgen mit entfprechenben Sorfchlägen erftatten. 3ebeS 
KommiffionSmitglieb foll befugt fein, feine Anfuhr fobalb fie oon 
jener ber Rtehrheit ber Kommiffion ab weicht, in einer befonberen, 
bem Sericht anjufügenbett Rotij befanntjugeben. 


(ßeitDflenrdjaft^tucfen. 


Sie Konfmngettoffenfcßaft Verlin uttb Umgegenb. Das ©enoffeit- 
fchaftSwefen hat in ber Verliner Arbeiterfdjaft, wohl weil fte ben 
größten Deil ihrer Kraft in gewerffdjaftlidjer unb parteipolitifcher Arbeit 
oerbraudjte, jahrzehntelang feine nennenswerte gortfeßritte gemacht. 
VreSlau, Seipzig, Hamburg übernahmen bie güßrung in ber beutfeßeu 
KonfumoereiuSberaegung. Seit aber mit bem 1. Rooember 1908 bie 
VerfdEjmeljung ber beiben bis baßin nebeucinanber befteßenben C'rgant- 
fationen &ur „Konfumgenoffenfchaft Verlin unb Uingegenb" ooüjogen 
werben fomtte, ift bie 3 a hl ber Verliner ©enoffenfehafter in 6 Viertel¬ 
jahren oon 15 000 auf 27 000, bie $öße ber eingejaßlten Anteile oon 
runb 100 000 auf runb 200 000 Ut, bie &öhe ber Spareinlagen oon 
etwa 150 000 auf etwa 360 000 M, bte 3aßl ber VerfaufSfteHen oon 
40 auf 53 gewachten. $ür «ne ©enoffenfehaftsbäeferei, bic in biefeut 
gaßre errichtet werben foll, ftnb bereits etwa 260 000 M aufgebracht. 
^)ie KonfitmgenoffenfchaftSbewegung ift fontU nun enbli^ auch in Verlin 
in guten %luß gefommen. 

$ie ©roßeiufaufS*@efcllfchaft beutfeßer KcmfumPctctttc er¬ 
hielte im 3ah re 1909 einen Umfaß oon 74 915 813,39 gegen 
65 778 277,03 dt im 3ahr e 1908. 2)ie Umfaßfteigerung beträgt 
bemnaeß 13 , 90 / 0 . 2)ie Sanfabteilung, bie zunt erften 9Jtale einen 


SaßrcSabfchtuß oorlegt, feßte auf©irofonto im ^ebet 33131164,2i^K, 
intKrebit 33 164 424 ,ö:> Jt um. Sämtliche 3 a hl en 5 c t9 ß n «ne er¬ 
freuliche AufmärtSentwicflung. 

^er VreSlauer Konfumberein, ber SRitgliebersaßl nach ber größte 
Konfumoerein ber SBelt, ßat im Saßre 1909 feine Sftitqlieberjahl oon 
90159 auf 93190, feinen ©efdjäftSumfaß oon 20 004115 ,io JC auf 
21 457 678 ,m M erhößt. 2)er Reingewinn betrug 1909 2 512 739,6» U(, 
bie SJioibenbe an bie Oknoffenfcßafter 11 %. 55er Verein unterhält 
neben einem .frauptlager 75 Verfauföjjtelleu unb 4 Kohlenlager; an 
eigenen ^Betrieben beftßt er je eine $5efti0ation unb Siförfabrif, Äaffee- 
röfterei, ©ewürzntühlc, Vrotfabrif, Rhncralwafferfabrif unb Abfüllerei 
für #onig unb Oie. $)ie ©rünbuttg eines zweiten KonfumocreinS, bie 
im leßten $erbft in VreSlau erfolgte, feßeint bem alten Verein feinen 
Abbruch getan zu h&6«tf bleibt aber boc| bebauerlich* 


fiüeratifdje JUttcilMitgrn. 

(Aße zur Vefprcdjung beftimmien Schriften futb an bte Rcbaftion, nidßt 
au ben Verlag zu feitben.) 


2äameperS Sußrbuch ber ©ntfehetbungen. I 1 . Öffentliches Recht 
(mit AuSfcßluß beS ©traf- unb VrojeßrecßtS). Arbeiteroer« 
ficßerungSrecßt bearbeitet oon Oberreg.-Rat Dr. 23. Dannen¬ 
berg, Vorftßenbem beS ©tßtebSgerichtS für Arbeiteroerftcßerung 
Seipzig, unb RcichoerwaltungSrecßt bearbeitet oon Dr.Reinß. 
Rafcßfe, Dberreg.-Rat bei ber Köttigl. KreiShauptmannfcßaft 
Seipjig. 3. 3aßtgang, entßaltenb Öiteratur unb Recßtfprecßung 
beS 3«ht*8 1909. Seipzig 1910. Roßbergfcße VerlagSbudjßanb* 

Die bisherigen Abteilungen C unb D beS Sußrbucßs ftnb im 3nter« 
effe möglicßfter Konzentration in eine getneinfame britte Abteilung (C) 
oereinigt worben, ba zwifcßett ÄrbeiteroerftcherungSrecßt unb Verwal- 
tungSrecßt mannigfache VerüßrungSpunfte beftehen. Ancß biefer neue 
Vanb beS Suß^ucßs weift bie Vorzüge ber früheren auf. 
Vürgerfunbe für Vreußen (Deutfcße Staats- unb Rechts« 
funbe). 3ur ©infüßnmg in baS öffentliche Sehen ber ©egen« 
wart. Von Dr. 2t. ©locf, SanbgericßtSrat, unb Dr. Alfreb Korn, 
3uftizrat, Rechtsanwalt am Kammergericßt. Verlag ber ©. Vraun« 
feßen «£)ofbutßbrucferei, Karlsruhe i. V. 1909. $reiS gebunben 
3,so M. 

Die ©runblage unfereS gefamten RecßtS unb bie ©rfcßeiuungeu 
unfereS fonfügen ftaatlicßen unb mirtfdjaftlicßett Sehens werben hier tu 
einem Vanbe oon üiereinßalbhunbert Seiten zur Darfteöung gebracht, 
Reichs« unb VunbcsftaatSrecßi, Strafrecßt unb Strafprozeß, 3ioilredßt 
unb Sioilprozeß, bic gef amte innere unb äußere Verwaltung, ba§ 
SRilitär- unb ftiitanzwefen unb enblicß audj bie tßeoretifcße ung praf- 
tifeße VolfSwirtjcßaftSleßre. Droß biefer außerorbentlicßen f$üHe beS 
bargebotenen Stoffes ift bie DarfteHung bureßweg fhücßt, flar, gemein- 
oerftänblicß unb, was befonberS ßeroorzuheben ift, nießt oberflächlich, 
wenn aueß natürlich überall eine Vefcßränfnng auf baS Rotwenbigfte 
geboten war. Ob fieß biefe Vürgerfunbe als ©runblage für ben Unter» 
rießt in Staats« unb RecßtSfunbc in unfereit höheren Schulen fowie in 
beit 3ortbilbuugsfcßulen bewähren wirb, muß bie 3ulunft lehren; oon 
ben bisßer erfeßienenen gleichartigen SBerfen erfeßeiut eS uns jeben* 
falls als baS geeignetfte. 

Verßanbluugen beS 1. allgemeinen feßweijerifeßen .^eim» 
arbeiterfongreffeS oom 7. unb 8. Auguft 1909 in 3ürtcß. 
KommifßonSüerlagbeSScßweizerifcßen®rütlioereinS in3ürtcßl909. 

Das ftenographifdic Vrotofoll btcfcS KongreffcS ftcllt eine beacßtenS« 
werte ©rgänzuttg ber ^eirnarbeit-Sitcratur bar. Der uutfaffenbe Vericßt 
oon $rof. Dr. 3- Vecf über bic fdjwctzeriftßc ^eiminbuftrie, bie Vor» 
träge oon ^?rof. VrunßeS unb ^rof. Vauer über bic StcKuug ber 
Konfumenten zur Heimarbeit unb über bie Stellung beS Staates zur 
Heimarbeit geben nießt nur gutes tatfäcßlicßes Riatcrial, fonbern aud) 
eine Veleucßtung beS Problems oon ben oerfeßiebenften ©cficßtspunfteu 
aus. GS fet ßeroorgeßobeu, baß in ber Rcfolutiou betreffeub bie gefeß» 
ließe Regelung ber Heimarbeit bie gruQe ^er Sohnreform burch reeßts« 
oerbinbliche SKinbeftlohnfäße, Verbot beS DrucffpftemS ufw. an oberfter 
Stelle fteht. 

Die ReichSgefeße über ben UnterftüßungSwohnfiß (in ber 
Raffung oom 80. 3Äai 1908). Die ftreizügigfeit, her 
©rwerb unb Verluft ber StaatSangehörigfeit nebft ben 
Zu bem erften ©efeß ergangenen AuSführungSbeftimmmtgen für 
Preußen, ©aeßfen, SBürttemberg unb Vaben. ©rtäutert oon Reg.» 
Rat Dr. Henmmn ©ugel in Stuttgart. Sammlung beutfeßer 
©efeße. H era usgegebeit oon Dr. Heinrich SBintpfheimer in STOann» 
ßeim. 3* VenSheinter. SRannßeint unb Seipzig. 1910. 
Veröffentlichungen ber Stabtbibliotßcf oonVubapeft. Rr. 4. 
Spftematifcßcr Katalog 8. ©eft. ©emeinbefozialiSrnnS. Anßang: 
ArbeitSoerhältniffe tu ftäbtifeßen Vetrieben. Vubapeft 1909. 
KommifßonSocrlag oott Kilians Racßf. 210 u. 13 S. 
Arbetsinftällelfcr i Soerige unber är 1908. Stocfholm 1909. 
^. 21. Rorbftebt & Söiter. 130 S. 1 Kr. 


gtocmtoorttidj für bte «ebaftton: Dr. ©albemar 3ittttnermann tn »ertin W.. KoIIcnborfftrafie 29 — 30 . 




655 


656 


©ojtale Sßra;rt«. SnttralMatt für ©o^ialpolitif. 9fr. 25. 

£te M$oitale *lrart* M erfcfjctnt an jebem Donnerstag unb ift burcfi alle Su^anblungen unb ^oftämter (^oftäcitungSnummer 7137) 8« bcate^en. Der t\9 
für baS SBterteljaljr ift 2JL 3,00. Sebe Kummer foftct 30 2*f. Der MnseigenpreiS tft 60 %f. für bte bretgefpaltenc ^ctitaetle._ 
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6effB)iaft für <$emein®ofjl, £.8. 

in Gaffel, Suftfunftä- unb 'öevalungSftelle für 
Slngefegenfjeitcit ber SBo^lfa^rtSpflc^ in 0 tabt 
unb SHegierungSbeftirf Gaffel, — mit eigener 
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öojialpoiitih füt bojs (ftaflioirmerbe.') 

Von Dr. Eerharb Äeff 1 er, Verlin. 

I. 

Snt Sabre 1891 bat bie Neicbßregierung bur<b eine Erflärung 
beß bamaligen preu&ifchen .'panbelßminifterß greiberrn o. Serlcpfdj 

*) Alß Sitcratur ftnb neben ben älteren Schriften non Dlben- 
berg, C^tben unb Scbmibt oor allem bie gacbblätter, $rotofoHe, 


bie Drbnung ber 2lrBeitöoerböltniffe im ©aftroirtSgeroerBe burdj 
ein Befonbereß ©efeb angefonbigt (©ten. 23er. VIII 1, Sb. 3 
©. 1613 a). yu einer Stußfubrung biefeß Serfpretbenß ift eß im 
fiaufe ber lebten 19 Sabre nodj ni<bt gefommen. 9hir bie auf 
©runb beß § 120e ber ©D. erlaffene Sunbeßratßoerorbnung oom 
23. Sanuar 1902, bie Seftitnmungen über bie SlrBeitß* unb SRube* 
jeit beß böberen ©aftroirtßperfonalß enthalt, unb baß gegenwärtig 
Dem Sfteicbßtage oorliegenbe ©tettenoermittlergefeb fönnen alß 2ln- 
fäbe in fosialpolitifdjem Eingreifen in bie &r6eitßoerbäItniffe beß 
©eroerBeß gelten. $>ie Stotmenbigfeit beß uerfproebenen ©onber» 
gefe^eß fällt aber bamit nicht fort, fie bleibt aud) befteben, wenn 
eß gelingen follte, im Stabmen ber Steicbßoerftcberungßorbnung unb 
ber ^rioatangeftetttenoerricberung einige 2fortf(britte für baß ©oft* 
roirtfcbaftßperfonal ju erzielen. 

Um eine nabeliegenbe Einroenbung oon oornberein außiu- 
fcbalten, mub feftgefteOt werben, bafc oon ber organifierten ©elbft* 
bilfe beß gaftwirtfcbaftlicben S^rfonalß auf abfebbare 3 C ^ c i ne 
Sefferunj ber Slrbeitßoecbältniffe unter feinen Umftänben &u er* 
warten ift. 9ta(b ber Serufßftatiftif beß ®eutfc^en Stei^ß oon 
1907 würben in ©aft* unb ©djanfwirtfebaften gewählt: 8023 ©e* 
fcbäftß» unb Betriebsleiter in nicht eigenen Setrieben, 6289 nicht 
leitenbe böb crc Slngeftellte, 119 827 im Selriebe tätige gamilien* 
angebörige, 98 000 Dberfellner, Kellner, Kellnerinnen unb ßebr* 
linge, 188 105 anbere §>ilfßperfonen. 3 U biefen inßgefamt 420 244 
im ©ewerbe angefteHten unb befchäftigten ^erfonen bürften tat* 
fächlich nodh manthe, jumal weibli<be, binsufommen, bie in ber 
0 tatifiif alß ©tüfeen unb ©ienftboien &u einer anberen ©ruppe 
gewählt worben fmb, weil auß fpäter ju erläuternben ©rünben 
ihre 3 u 8 c bärigfeit jur ©oft* unb ©chanfwirtfchaft oerfchwiegen 
wirb. Son biefem gefamten ^erfonal ftnb aber inßgefamt bochftenß 
40 000 in irgenb einer Sornt zentral organifiert, unb unter ben 
Drganifationen ^errf<ht bie größte 3 er fplitterung unb Suntfchecfig* 
feit. @o gibt eß 2 3 cn iraloerBänbe für Köche — bie am beften 
organifierte ©ruppe — unb 5 3entraloerbänbe für Kellner, oon 
benen ber freigewerffdjaftücbe „Serbanb ber &eutfd)en ©aftwirtß« 
gebilfen" auch baß §tIfßperfonal ju organifteren oerfuebt, wäbrenb 
oie übrigen ftch tatfäcblicb ober (wie befonberß ber ,/£)cutfcbe 
Kellnerbunb") auch grunbfäfelich auf gelernte Kellner ufw. be* 
f<hränfen. Sille größeren 3cntraIoerbänbe reichen mit ihren SJtit- 
gliebfchaften über bie Stcichßgren^e binauß, finb aud^ fchon barum 
ziemlich locfer organifiert unb leiben teiimeife febr ftarf unter 
giuftuation ber 9Jtitglieber, Eingeben beftehenber ©ruppen, befon* 
berß an ©aifonplähen, unb oft auch unter inneren Steibungen. 
Stur ein Serbanb (ber „©enfer Serbanb" in ©reßben) bat bißljer 
einen Stitglieberbeftanb oon mehr alß 10000 $u erreichen oer* 
mocht. Sllß „©ewerff(haften" fmb nur 2 Serbänbe anjufeben, oon 

Eingaben unb ©enljchrtften ber gaftwirtfcbaftlidjen 3achoereine aller 
Stichtungeu unb beß „Nationalen Karteflß" [owie bie früheren Sab^* 
gange ber „©oktalen Vrariß" benubt worben. Von ber älteren Siteratur 
gibt bie befte Überftcht $cft 3/4 ber „Schriften ber EefeUfcbaft für 
©ojiale Neform 14 (Dlbettberg unb Staate, Arbeiterfdjufc in Eaft* 
rntb Sdjanfwirtfdjaften, ^ena 1902, Euftao /vifefjer, 50 jy); oon ber 
neueren oerbient bie Sdjrift beß BoteÜerß Ecorg Eiben: ©ie ©crufß* 
oerhältnifie ber beutfrfjen Eafthaußangeftellten (Clbenburg 1910, Ab. 
Sittmann, 50 ,ff) befonbere ©eachtung; beibe Sdjriften enthalten u. a. 
oiel ftatiftifcheß Vtaterial. Aud; bie übrigen Sdjriften ooit Eiben, bie 
meift im Verlage beß ©eutfehen KeQnerbunbeß (Seipjig) erfchicncn ftnb, 
fmb jur Einführung empfehlenßwert. 
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benen bcr eine ben freien, ber onbere ben djriftlidjen ©ewerffeßaften 
angefcßloffen ift; bie anberen pflegen oorwiegenb ©tedenoermittlung 
unb PJoblfahrtSeinricßtungen uno haben teilweife auch pringipale 
gu Sföitgliebern. 

Sieben ben 3 ß niratoerbänben befaßen aber Ieiber auch noch 
gaßllofe DrtSoeretne, befonberS unter ben Rednern, bie entroeber 
lebiglicß bem Vergnügen bienen ober auch für ihre Piitglieber 
©teuen gu oermitteln fueßen, toobei bie Sorm beS ,Vereins" oft 
genug nur ben Secfmantel für einen gewerbsmäßigen ©teilenoer- 
mittler abgibt. Mein in ©roß*Perlin befaßen an folgen £)rtS- 
oereinen gurgeit minbeftenS breifeig, unb bie 9BefenSart fo mancher 
oon ihnen wirb feßon burdj ihre tarnen, wie „Smrner blau", 
„©djwimmenber ©arg", „3i ß b bie ©trippe", „©ambrinuS-Prüber- 
Perein", auSreicßenb gefenngeießnet. Einige biefer Vereine — auch 
baß ift begeießnenb — benußen als Organ feit Sabren eine „Sach* 
geilung beutfeber Stedneroereine" in Berlin, beren Herausgeber 
ni(bt einmal orthographifd) febreiben unb grantmatifcb richtige ©äße 
bilben fann. Sie ©teOenoermittlung biefer Vereine erfolgt (moßl 
ohne Ausnahme) in Kneipen, unb oiel wirb ausgegeben, um ben 
„PereinSwirt" fuß woßlgefinnt gu erbalten. 3)?an fann ftcb ben 
Sommer biefer ,,OrganifationS"-Perhältniffe, bie befonberS bie 
©ruppe ber AuSßilfS- ober ßoßnfedner betreffen, gar nicht fcblimm 
genug oorftellen. §inju fommt, baß bie burcbfcßnittlicb löftünbige 
ArbeitSgeit beS ©aftmirtfcßaftsperfottals überhaupt jebe Organi- 
fationSarbeit erfebwert, baß faft nur arbeitslofe Kellner 3 f it finben, 
öfter 95erfammlungen gu befueben, unb baß wegen ber Perfd)ieben- 
beit ber ArbeitSgeüen g. 95. ber freigeroerffdjaftlicbe Perbanb in 
Perlin für jebe wichtige 3frage brei Perfammluitgen berufen muß, 
eine um 6 Übr morgens für StaffeehauSangeftedte, eine um 3 Ubr 
mittags für Perfonal, bas 00m Abenb bis gutti PHttaq arbeitet, 
unb eine um 1 Ubr SRitternacbtS für baS Peftaurantperfonal, baS 
nur nachts frei ift! 

Sie beftebenben Organifationen ber ©afimirtfcbaftSangefteflten 
finb alfo gum Seit machtlos, gum Seil wertlos, gum Seil gerabegu 
fcßäblicb, unb bie Eigenart ber ArbeitSoerßältniffe, gumal ber Arbeits¬ 
zeit, binbert gerabe bie befferen Perbänbe an rafebem 9Sachstunt. Sie 
Verlotterung, in ber ficb gegenwärtig faft überall bie gaftwirtfdiaftliche 
©teOenoermittlung befinbet, begünfligt fogar baS Auffoutmen ber 
unerfreulichen 3 roßr 9 Dßrß i nß / befonberS in ben ©roßftäbten mit 
ihrem ftarfen 93ebarf an AuShilfSfednent. ©cßließlidj barf auch 
nicht oerfcbwiegen werben, baß eS an ben moralifcßen PorauS- 
feßungen gur Pilbung ftraffer, leiilungsfähiger Perbänbe oielfad) 
fehlt. SaS 3^rinfgelb, baS für bie Ptehrgaßl ber Angefadten bie 
HaupteinnahmequeOe bilbet, ift ein geinb jebeS gefunben ©oli» 
baritälSgebanfenS. 3 ro ei auf Srinfgelb angewiefene Angeftedte 
eines Betriebes finb in erfter ßinie nicht Kollegen, fonbern $on- 
furrenten. Sie wecbfelnbe £öbe ber Srinfgelbeinnaßme erfebwert 
wie jebe georbnete 3BirtfchaftSfübrung fo auch bie regelmäßige Pei» 
tragsgahlung. Ser oom ©liicf begunftigte gaftmirtfcbaitlicbe An* 
gefteüte oerliert häufig baS Sntereffe für bie ärmeren PerufS- 
genoffen. Auch ber häufige DrtS- unb noch häufigere ©teflen- 
wetbfel ift ein fjeinb ber Organifation. Sagu fommen alte ©egeit- 
fäße gwifeßen Ecdnern unb wücßenpeifonal, neuere gwifeßen männ¬ 
lichen unb weiblichen Angeftedten, fommen beträchtliche Unterfchiebe 
in ber Porbilöung beS perionals, fommt bie Satfacße, baß oon 
ber einen ©eite lehr minberwertige, oft gefeßeiterte Ejifteugen in 
ben 93eruf einbrmgen. wäbrenb auf ber anbern ©eite für bie 
fäbigften unb fleißigften Kellner unb Stödje eine Ptöglicßfeit gu 
hohem fokalen unb wirtfcbaitlicben Auffüeg immer noch befaßt — 
baS aOeS gerfplitiert ben ©tanb, erfebwert bie OrganifaiionSarbeit, 
lähmt bie beftebenben 93erbänbe unb hiubert eine allgemeine Peffe- 
rung ber Arbeitsoerhältniffe bureß organifierte ©elbftbilfe. 

Unb bodj lut eine foidje 93ejjerung not, unb jwar in mehr 
als einem fünfte. SDie © teilen o er mittlung würbe bereits er¬ 
wähnt. 9BaS auf biefem ©ebiet bei ©elegenbeit beS oorliegenben 
©teOenoermittlergefeßeS anjuftreben ift, ift in ber 2>enf|d)rift ber 
©efellfcbaft für ©oj^iale Reform ju bem SRegierungfientwurf (©03. 
$r. XIX, 550) auSgeführt worben. Suimerhin fann bieteS ©efeß 
im wefeittlicben nur negatio wirfen. 3 U pofiiioer drgänjung 
febeinen bem 95erfaffer befonberS bie fläbtifcben unb gewiffe ftaat- 
liehe 93ehörben berufen. @S müffen gemeinnüpige unb oöOig 
foftenfreie 2lrbeitsnad)weife für baS ©ailwirtSgewerbe, möglichft 
unter facbmännifdier Leitung unb möglidjft unter 93eteiligung ber 
beftebenben 9Serbänbe oon SlngefteOien unb 9Sirten, eingeiid)tet 
werben, ©olche 9fachweife beftehen gurjeit in etwa 15 beutfehen 
©täbten unb haben fid) teilweife gut eingeführt. Huch für bie 
tat|ä<blid)e 93enußuttg biefer gemeinnüßigen Slacßweife gu wirfen, 
haben bie 93eborben oiele fKitlel in ber .£mnb. @S gibt gabllofe 


gaftwirtfchaftlicbe 93etriebe, bie oon ©taat ober ©emeinbe in irgenb 
einer fjform abhängig finb: ftaatliche 93äber unb Äurhäufer, Er¬ 
holungsheime unb Hofbräubäufer, oom ©taate oerpadjtete 95ahn- 
hofSwinfcbaften, ©d)loßfeOer, SuSfteflungSreftaurantS ufw., oon ben 
©emeinben oerpachtete 9öirtfd)afleit in Statbäufern, $h ß atern, 9Sieh» 
höfen, öffentlichen ©arten ufw., außerbem nicht wenige^ ©aftßäufer 
unb SReftaurantS, bie oon öffentlicher ©eite finangieH unterftüßt werben 
— in allen biefen 93etriebeit fann bie 5öirtf<baftsleitunq bei ihrer 
Einfeßutig, bei bem ^ßacbtabfcbluß ober bei ber näcbften Erneuerung 
ber $acbt bnrtb 3)ienftanweifung ober Vertrag oerpflid)tet werben, 
ihr $erfonal in erfter ßinie ftetS oom näcbften öffentlichen ober 
gemeinnüßigen Arbeitsnachweis anguforbern, unb, faOs biefer baS 
gemünfd)te ^erfonal nicht gur |)anb hat, in gweiter ßinie oon 
einem foftenlofen 93ereinSnadjmeife. S)ie 9Rinifterien, Eifenbabn- 
bireftionen, SRagiftrate ufw. müffen oon ben Parlamenten unb 
gemeinnüßigen Pereinen auf biefe Aufgaben aufmerffam gemacht 
werben. Auch bei aQen oon 93ebörben oeranftalteten geftlidjfeiten, 
AuSfteOungen, Empfängen ufw. muß baS Perfonal grunbfäßlicb 
in ber oben angegebenen 38eife befchafft werben. PieOeicbt ließe 
fid) fogar jebe neue gaftwirtfchaftlicbe StongeffionSerteilung mit ber* 
felben Perpflicbtung gugunften beS öffentlichen 9iacbweifeS oerbinben. 
2)ie Penußung beS ^acßweifeS wirb auf biefe 9öeife rafcb waeßfen 
unb im gleiten s IRaße au^ feine ßciftungsfähigfeit. 3>aS wirb 
bann bie übrigen Petnebe gur Suanfprucbnahme ber gemeinnüßigen 
Vermittlung anregen unb eine admäßlige Drbnung beS gaftwirt- 
fcbaftlicben ©teOennacbweifeS anbahnen. 3 ß benfaOS genügt eine 
93ef<hränfung auf rein negatioe 3Raßnahmen nicht. 

©eßwieriger, aber bafür aueß noeß weit wichtiger für ben 
©tanb unb baS ©emeinwoßl ift eine Regelung ber ArbeitSgeit 
für baS ©aftwirtfcßaftSperfonal. hat benn aueß in ber 2at 

ber erfte Eingriff beS ©taateS ftaitgefunben, unb gwar bureß bie 
bereits erwähnte PunbeSratSoerorbnung oom 23. 3anuar 1902. 
2)iefe Perorbnung ift oom perfonal wie oon ben ©ogialpolitifern 
unb ber 2:ageSpreffe feinergeit mit greube begrüßt worben, weil fie 
nad) 11 jößriger Porbereitung enblicß einen Anfang machte; aber 
mehr als einen Anfang faß feßon bamalS niemanb in ißr, unb 
heute barf man nad) achtjähriger Praxis woßl als fießer feflfteflen: 
bie PutibeSratS-Perorbnung reießt in feiner Pitßtung 
aus, unb iß re 2)urd)füßrung ift mißlungen. 

$>ie PunbeSrafSoerorbnung gilt nur für baS ßößere gaft* unb 
fcßanfmirtfdjaftlicbe perfonal: DberfeOner, ^eüner, Äöcße unb ißre 
ßeßrlinge fowie bie Piiffetbebienung unb bie mit ber Öertigntacßung 
falter ©peifen befcßättigten perfonen. AuSgefchloffen oon ber 
9öoßltüt ber oorgefeßriebenen Puhegeiten ift alfo aOeS H*lfsperfonal: 
HauSbiener, ©läferfpüler, Pierabgießer, ArbeitSbuifcßen, Äücßen* 
mäbeßen, Aufmäfdjermnen, 3intmermäbcßen ufw., eine ©ruppe, beren 
3aßl naeß ber PerufSgäßlung oon 1907 in bie £unberttaufenbe 
geht. Shefe 3 ß rreißung beS ©aftwirtfdßaftSperfonalS in eine ge- 
feßüßte unb eine ungesüßte ©eßießt ßat oielfacß bagu geführt, baß 
man fießrlinge als „Sieder- ober Slücßenburicben", Redner als 
„Wiener", Piiffetmäbdien unb Slednerinnen als „©tüßen" unb 
„HauSmäbcßen" anmelbete, um fie bamit beS oßneßm bürftigen 
©cßußeS ißrer Plinbeftrußegeit gu berauben. 3n Heineren Petrieben 
ift aud) tatfädjlicß bie ©renge gwifdien beibeit ©ruppen oft feßwer 
gu gießen. 3)aS §ilfSperfonat bebarf einer gefieberten Pußegeit 
aber nicht weniger als baS höhere Perfonal. SDer Slocß barf naeß 
ber Perorbnung bis gu 16 ©tunben ßintereinanber befcßäftigt 
werben, ©ein Äücßenmäbcben aber fängt eine ©tunbe oor ißm 
an unb ift erft eine ©tunbe naeß ißm fertig — wer feßüßt fie oor 
folcßer 18ftünbiger täglicher Arbeit ober ArbeitSbereitfcbaft? 2)er 
Slocß unb ber Redner haben uaeß ber Perorbnung außer ber täg¬ 
lichen 8ftünbigen Plinbeftruße eine wöchentliche 6ftünbige gu be- 
anfprucßeti unb ade 14 Sage ober (an Heineren Orten) ade brei 
SBocßen einen ooden freien Sag. Sem .fmtebiener aber unb ben 
anberen — aueß ben weiblichen — ©ilfsfrraften finb felbft biefe 
fargen freien ©tunbeu oerfagt. Sabei läßt ficß erfahrungsgemäß 
für bieS HilfSperfonal unter aden Umftänben noeß Ieicßter ein Dor- 
übergeßenber Erfap ßeranfcßaffen als etwa für Oberfedner ober 
Söcße. Erfte gorberung bei einer SReuorbnuitg beS gaftwirtfeßaft- 
licßen ArbeiterfcßußeS muß beSßalb fein: fämtlicße Porfd)riften gelten 
für baS gef amte perfonal oßne Untcrfdiieb ber Porbilbung, foweit 
eS in ©aft- unb ©ebanfmirtfehaften unb nicht minber, foweit 
es in Sturßäufern, ^afinos, Sllublofalen, PereinSßeimen unb äßn- 
lidjen Anftallen befebäftigt ift. 

Sie PnnbeSratSoerorbnung ift aber nicht nur wegen beS 
Streifes, für ben fie gilt, uitgureicßenb, fie ift aud) ungureicßenb, 
weil fie gwar Porfcßrifteit gibt, aber ißre tatfächlicßeSuichführung 
nicht fiebert. Sie Redner- unb £ocßoereine felbft finb gu macßtloS, 
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«nt bie Durchführung, etwa bureß Ausftänbe ober Bopfoits, gu 
ergrohtgen. Die Arbeitgeber Ftnb gur güßtung oon Bergeicßniffen 
über bie Nußegeiten ihres ^erfonals oerpflicßtet. ©tefe Bergeicßniffe 
burfen oon ben Beßörben geprüft werben. Dem Berfonal unb 
ben ©äften fmb fie aber nic^t gugänglicß. Datfäeßlieh ift £iften» 
fübrung unb Beauffießtigung in gleießem SNaße mangelhaft, ja 
unterbleibt oft oöflig. Das „Nationale Kartell" — eine Iofe Ber¬ 
einigung aller größeren nicht fogialbemofratifcßen Angeftellten* 
Beroänbe — hat im Sabre 1908 bureb eine Umfrage, bie oon 
1311 fßerfonen brauchbar beantwortet mürbe, folgenbes feftgeftellt: 

Dte etngegangenen AuSfünfte erftTecften fteß über 966 Betriebe unb 
gwar 657 SaßreS- unb 299 Saifonbetriebe, bie fieß auf 358 Drtfdjaften 
oerteilten. Bon ben SnßreSbetrieben waren 262 Rotels, 215 NeftaurantS, 
82 (SafeS unb 148 gemifchte Setriebe. Bie ©aifonbetriebe gerfallett in 
195 $otel$, 28 NeftaurantS, 3 ©afeS unb 78 gemifchte Setriebe. 3n 
12,5 % ber Setriebe mürben Kontrollbücßer ober -Siifleit überhaupt nicht 
geführt. 3« 34,4 % ber Setriebe gefeßaben bie ©intragungeit regel¬ 
mäßig, in 20,4 % gelegentlich unb in 2 gäflen „nach Schluß ber 
Saifon". Son befjörblicßen Kontrollen mar in 203 Setrieben (40,« %) 
nichts befannt. Kontrolliert mürben 897 Setriebe bureb ben Schuß» 
inann ((Wenbartn, SBoßlfabrtSbiener, SBacßtmeifter), 42 burd) ben ©e» 
werbeinfpeftor, 2 burd) bie ©eroerbeinfpeftion, 27 bureb einen Boligei- 
Offizier, 2 bureß bas Scßultßeißamt, 1 durch bie ^orftnteifterei, 1 bureb 
ben Stranboogt, 4 bureß Sabninfpeftionen, 1 bureß ben ©erießtsfefretär, 
1 bureß ben Sürgernteifter unb 7 bureß NatSbeamte. Dabei fanben tn 
263 göllen (27,* °/ 0 ) feine Sefragungen beS BerfonalS ftatt. 3« 
82 gäflen (8,e u /.) mürben Angefteüte in ©egenroart, tn 101 gälten 
(10,6 u / 0 ) in Abroefenßeit beS Arbeitgebers befragt. 

3ur ©rgängung btefer 3 fl hlen fei noeß bemerft, baß bie Dri» 
ginalbericßte für bie genannte Umfrage oielfacß Bermerfe enthalten 
mie biefe: „Die Nußegeiten roerben fließt gewährt, aber rießtig ein» 
getragen"; „Bie Angeftellten finb gegroungen, ißren nießt gehabten 
AuSgang als gehabt gu unterfeßreiben"; „Kontroflbüeßer roerben 
gefüßrt, eS roirb aber falfcß eingetragen" ufro. Über bie £>anb» 
ßabung ber Kontrolle bureß bie Boligei — bie ja weitaus über- 
wiegt — liegen feßr peinliche ©ingelmelbungen oor. Soweit über¬ 
haupt fontrolliert wirb, gefeßießt bieS, wie es feßeint überall, bureß 
niebere Beamte, nießt feiten erft naeß oorßeriger Anmelbung. ©S 
werben gäfle berießiet, in benen ber fontroflierenbe Beamte Bier, 
2 Sein, ©rog, 3 tflnrren erhielt. 2 So bas ^ßerfonal befragt würbe, 
ma<ßte es oft aus gureßt oor ©ntlaffung falfeße Angaben. Aus 
mehreren Drten würbe gemelbet, baß bie Kontrolle nur in amt¬ 
licher Abftempelung ber Bücher beftanb. Dft hätten bie reoibieren- 
ben Beamten felbft feine Kenntnis oon ben Borfeßriften gehabt. 

©ine Neoifion bureß bie Beamten ber ©einer beauffießt ift bureß- 
feßnittließ nodh feltener, als bie Stichproben beS Nationalen Kartells 
ergeben haben. Naeß ben amtlichen Berichten ber ©etoerbe- 
injpeftoren für 1908 würben in biefem Sabre oon 47 173 reoifionS* 
Pflichtigen ©aft- unb Scßanfmirtfcßaftsbetrieben 1842 — baS finb 
3,9 %! — bureß bie ©einerbeaufließt naeßgefeßen. Bie poligeiließe 
Überwachung erfaßte 41 488 (= 87,9 %,) aller Betriebe; auf jeben 
befießtigten Betrieb famen hier im Saßre burcßfeßnittlicß 1,8 Be* 
fueße, im gangen 76 681 in gang Beutfeßlanb. Als ©rfaß für bie 
Neoiftonen bureß bie ©eroerbeauffießt fann ber Befucß ber ©aft» 
unb Seßanlroirtfcßaften bureß Scßußmänner unb ©enbarmen in 
feinem gafle angefeßen werben, felbft wenn fämtlicße Betriebe aus¬ 
nahmslos unb weit häufiger als 1,8 mal im Saßre befueßt würben. 
Bie 3aßl ber poligeiließ reoibierten Betriebe war übrigens befonberS 
gering 

im Königr. Sacßfen mit 85,9 % ber Betriebe 

in Brandenburg - 85,7 % • * 

- Bagern » 82,6 % * 

- Dlbenburg - 74,3 % • 

- Baben * 72,5 % - 5 

• ©Ifaß-ßotßringen - 60,7% * 5 . . 

Aus allebem ergibt fteß, baß bie Beaufficßtigung ber Nußegeit- 
oerorbnung faum fläglicßer gebaeßt roerben fann, als fie tatfäcßlicß 
ift. Kein BBunber, baß aud) bie Durchführung ber Berorbnung 
in ber flJteßrgaßl ber Betriebe feßr mangelhaft ift ober oöflig unter¬ 
bleibt. Die Umfrage Jbes nationalen Kartells ergab in tiefer §in- 
fießt folgenbeS: 

3n 35,8 % ber Betriebe mürbe bie Berorbnung ftreng bureßgefüßrt, 
in 41,3 % ber Betriebe mürbe fie teilroeife innegeßalten unb in 22,9 u /o 
ber Betriebe überhaupt nteßt beachtet, Baßer fam eS, baß nur 41 % 
ber befragten Berfonen bie oollen gefefcUcßen Nußegeiten 
erhielten. 84,»% öer Angeftellten erhielten entroeber nur einen £ctl 
ber Nußegeit unb gmar geröößnlich einen wöchentlichen ober oiergeßn» 
tägigen fogenannten halben freien Sag. Ober fie erhielten bie Nuße- 
geilen nur in unregelmäßigen, in baS Belieben ber Arbeitgeber geteilten 
Swifcßenräumen. 20,9 % ber AuSfunftSperfonen erhielten überhaupt 


nidßtS, maS ttaeß Umfang unb ©mteilung als Außegeit ober wenigftenS 
als teilroeifer ©rfaß berfelben hätte angefeßen merben fönnen. So 
fam eS aueß, baß 34,4 °/ 0 ber AuSfunftSperfonen bie oorgefeßriebene. 
24ftünbige Nußegeit überhaupt nießt erhielten. 18 AuSfunftSperfonen 
teilten mit, baß fie gemaßregelt (eutlaffen) roorben feien, meil ße bie 
gefefclicßen Nußegeiten beanfpnidßt hätten. Der weitaus größte 2eil 
roagte überhaupt nießt, fie gu forbern; manche mürben beim Dienft- 
antrag gu „freiwilligem" Sergid)t genötigt, ber natürlich ungefeßlicß ift 
(Sog. Sr- XI 1224, 1279 u. fouft). 41 Angefteüte berichteten, baß fte 
an ißrem Ausgehtage bie Koften beS ©rfaßmanneS aus eigener Dafdje 
begaßlen mußten, gür SaßnßofSroirtfcßaften roirb bie ©ültigfeit ber 
BunbeSratSoerorbnung oielfacß überhaupt beftritten, ba fie BerfeßrS» 
unb meßt ©aftroirtfeßaftsbetriebe feien. 

Dtefe Angaben, bie ber Berfaffer aus ben SRitteilungen ber 
oaftwirtfcßafHießen gaeßpreffe unb aus ben Beröffentltcßungen unb 
©ingaben beS BerbanbeS beutfeßer ©aftroirtSgeßilfen leiber noeß 
beträcßtltcß oermeßren fönnte, geigen, baß bie BunbeSratSoerorbnung 
autß 8 Saßre naeß ißrer ©infüßrung noeß gum größeren ©eile auf bem 
Rapier fteßt. Beflimmungen aber, bie groar oorßanben, aber nießt 
bureßgefüßrt unb beauffießtigt ftnb, finb fcßümmer als gar feine. 
Denn fie erroeefen bei ben Unbeteiligten bie Borfteflung, als fei 
bereits etwas erreicht, wo boeß nießts erreicht ift, fie oerbittern bie 
betrogenen Angeftellten unb fte oerleiten bie Arbeitgeber gu immer 
ftärferer SRißacßtung beS NecßteS unb gu Schlimmerem. ©S muß 
beSßalb grunbfäßließ gefordert werben: feine Arbeiterfchuß» 
beftimmung, wenn nießt aueß ißre Beaufficßtigung unb Durch¬ 
führung oon oornßerein gefteßert ift. gür baS ©aftmirtfeßafts- 
geroerbe ßat fieß nun bie Beaufficßtigung bureß bie ©eroerbeinfpeftion 
als oöflig ungureießenb, bie bureß bie Boligei als mangelhaft unb 
teilroeife fogar reeßt bebenflicß erroiefen. Da ein Ausbau ber 
©eroerbeinfpeftion, ber für baS ©aftroirtfcßaftSgeroerbe etwa ge¬ 
nügte, in abfeßbarer 3 ß ii nic^t gu erwarten ift unb ba baS ßößere 
^oügeiperfonal feßon wegen feiner geringen 3 a ^ un ^ wegen 
anberroeiter Aufgaben gur AufRcßt nießt in Betracht fommt, fo muß 
bie Beaufficßtigung aller befteßenben unb gufünftigen Scßußoor» 
feßriften für baS ©aftroirtfcßaftsperfonal furgentfeßloffen in gang 
anbere f>änbe gelegt werben, rtämlicß in bie beS BublifutnS. 

Dagu fcßlägt ber Berfaffer erftlicß oor, baß fämtlicße Arbeiter- 
feßußbeftimmungen unb fämtlicße barin oorgefeßriebenen Nußegeit» 
oergeießniffe an einer bem ^ßerfonal unb ben ©äften gleicß gu- 
gänglicßen Stelle öffentlich im Betriebe auSßängen müffen. • Das 
würbe oor allem für bie Kellner unb Kellnerinnen, bie mit Namen 
unb Nummer ju begeießnen wären, einen roirfungSooflen Scßuß be* 
beuten. Die ©tntragungen wären bann leießt gu prüfen, gälfeßungen 
würben feltener roerben, bie offne Nicßtacßtung beS ©efeßeS mürbe 
halb oerf^winbett. Sobann aber müßte bie Beaufitcßtigung ber 
Betriebe in bie $anb ehrenamtlicher männlicher unb rociblicßer 
BertrauenSperfonen gelegt roerben, bie gu regelmäßigen Berichten 
an bie ©eroerbeinfpeftion gu oerpflicßten wären. 3 ß be BertrauenS» 
perfon ßätte naeß bem Niufter ber ehrenamtlichen Arnt^n-, Söaifen- 
unb Scßulpfleger einen feften Begirf möglicßft geringen Umfangs 
gu erßalten, in bem fie jeben Betrieb innerhalb eines beftimmten 
3eitabfcßnitts minbeftenS einmal unangemelbet gu befießtigen ßätte. 
Name unb fBoßnung ber AufficßtSperfon wäre aueß auf fämtlicßen 
Kontrofliften gu oergeießnen. Die Befragungen beS BerfonalS 
bürften nie in ©egenroart beS Arbeitgebers ober feines BertreterS 
erfolgen. 3 uro enbungen an bie AufficßtSperfon wären auSbrücflicß 
unter Strafe gu fteflen, ebenfo falfeße ßiftenfüßrung unb unwahre 
AuSfagen. Die AuSroaßl ber gur Aufficßt geeigneten ^ßerfonen 
wäre natürlich Sacße ber ©emeinben. — 

Bon bem facßlicßen Snßalt ber BunbeSratSoerorbnung oon 
1902 war bisher noeß nießt bie Nebe. Die hier getroffenen Be» 
ftimmungen bebürfen aber nießt nur einer AttSbeßnung auf baS 
gefamte ©aftwirtfeßaftSperfonal unb einer ftrafferen BeaufFteßtiguttg 
unb Durchführung, fonbern eS ift aueß ißre materielle ©rroeiterung 
unb Berfd)ärfung bringenb anguftreben. Sw Naßmett einer 
BunbeSratSoerorbnung auf ©runb beS § 120e ber ©D. ift baS 
freilich nießt ntöglicß. Bielmeßr ift mit Berufung auf baS Ber* 
fpreeßen ber Negierung oon 1891 unb auf bie Söünfeße fämtließer 
Angefteflten-Bereine unb Sogialpolitifer, bie fteß im fiaufe ber 
Saßre gur Sache geäußert haben, ber Ausbau ber BunbeSratS- 
oerorbnung gu einem NeießSgefeße für bas ©aft- unb Scßanfwirt» 
f^aftsgeroerbe naeß wie oor gu forbern. Dies ©efeß ßätte gunäcßft 
wie bie Berorbnung bie Arbeitszeit gu regeln, fönnte aber baneben 
noeß weitere Scßußbeftimmungen enthalten. 

Die BunbeSratSoerorbnung fteßert ßeute bem über 16 Saßre 
alten ßößeren ©aftwirtfeßaftSperfonal folgenbe Btinbefirußegeiten gu: 

1 . wöchentlich fteben ununterbrochene Nußegeiten oon je aeßt 
Stunben; 
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2 . anfteße einer folgen Ruhezeit aße 8 Soeben — in Orten non 
mehr als 20 000 (Sinrooljnem äße 2 Soeben — eine ununter¬ 
brochene Ruhezeit non 24 ©tunben; 

8 . in ben tBodjen ohne noHe DageSrulje einmal je eine 6 ftünbige 
ununterbrochene Ruhezeit jtnifrfjen 8 Uhr morgens unb 10 Upr 
abenbs. 

An Babe- unb Kurorten barf bie 8 ftünbige tägliche Ruhezeit burch 
bie Behörben bis gut "Dauer non 3 Btonaten auf 7 ©tunben gefügt 
werben; eS muffen bann aber tägliche Ruhepaufen non inSgefamt 
2 ©tunben Dauer roährenb ber Arbeitszeit gemährt werben. Diefe 
2 ©tunben Banfe bürfen in beliebiger ffietfe, alfo 5 . B. in 8 Biertel- 
ftunben ober in brei Raufen non je 40 SDHnuten, angejefct werben. 
3mifchen ben täglichen Ruhezeiten barf baS Rerfonal hmtereinanber 16, 
an Babe- unb Kurorten 8 9Äonate lang auch 17 ©tunben in SlrbeiiS- 
bereitfdjaft gehalten werben. Diefe Triften bürfen in jebem Betriebe 
obenbrein 60mal im 2 >ah rc ohne ©renze nerlängert werben, wobei nur 
in jeber Socfje bie oben erwähnten 7 Ruhezeiten in ihrer Dauer nicht 
gefügt werben bürfen. Auf bie Ruhezeiten ber jugenblichen Berfonen 
wirb unten befonberS eingegangen werben. 

Dafj biefe SRuhe&eitfeftfefcungen auSreicf>en (auch wenn fie wirf* 
lieh ooßftänbig burchgeführt würben, was Ieiber nach betn früher 
©efagten feineSwegS ber Öaß ift), ift oon Anfang an aßgemein 
beftritten worben, abgefehen §öd>ftenö oon einem Deile — auch 
nur einem Deile — ber gaftwirtfchaftlichen Btinjipalität. ©in 
Familienleben ju führen, fich pfammenhängenb fortjubilben, am 
fird^lichen unb öffentlichen Seben teilzunehmen — bas alles ift 
einem Berfonal mit 16ftünbiger BefdjäftigungSbauer fRechterbingS 
unmöglich, ©erabe bie oerftdnbigften unter ben Angefteßten 
werben bie Ruhezeiten, auch bk wöchentlichen, hö^ftcnS zum 
(Schlafen oerwenben. Der freie Dag alle zwei ober brei BBochen 
reicht faum für bie notwenbigften perfönlithen Beforgungen, für 
Anfchaffungen, Befuge, Reparaturen, Briefwechfel aus. Die Ruije- 
paufen oon jwei Stunben ©efamtbauer, bie in Saifonpläfcen 
für bie 17ftünbige BefchäftigungSjeit oorgefehen ftnb, finb tat¬ 
fachlich wertlos, weil fte wißfürlich jerftücfelt werben bürfen, fo 
ba§ es für baS Berfonal oft gar nicht lohnt, ftth in folchen Baufen 
auch nur bie Kleibung ju erleichtern, gefefjmeige benn bie ArbeüS- 
fteHe zu oerlaffen ober ftd) z u ®*tt i u Da ein grofjer Deil 

ber Keßner, Köche unb 3immermäbchen m it & cr ^aifon bie 
Stellung wechfeln mufj, ^at er tatfäd)Iich bie 17ftünbige Befdjäf- 
ttgungSjeit nicht brei, fonbern fethS Monate im Sah«, Z- B. im 
Sinter unb Frühjahr oielleicht brei Bionate in SöieSbaben ober 
Baben-Baben, im Sommer unb £erbft brei SRonate an ber See 
ober im ©ebirge. ©benfo fteht es mit ben 60 AuSnahmetajen im 
Fahre, für bie eine beliebig lange Arbeitszeit geftattet ift; fie 
gelten für ben Betrieb, nicht für bie B* r fo n - 2Ber brei Stellen 
ttn 3ahre befleibet, fann leicht jährlich 180 Ausnahmetage abju* 
leiften haben. Solche Ausnahmetage finb nun auch f lir bie Kur- 
orte nicht oerboten. Der Arbeitgeber fann fie hier nach Belieben 
unmittelbar oor ober hinter bie brei Ausnahmemonate legen. 
Dann hat bas Berfonal fünfßJJonate hintereinanber halb mit oer* 
Iängerter Arbeitszeit, halb mit geminberter Ruhezeit zu arbeiten. 
Unb wenn auf biefe Befähigung ber übliche Stellenwechfel wegen 
SaifonfdjluffeS folgt, fo fann oaSfelbe Spiel auf ber nädjften 
Saifonfteße oon neuem beginnen. Blan berechne fich nur, wieoiel 
unter biefen Umftänben oon ber BunbeSratSoerorbnung noch übrig 
bleibt — immer oorauSgefefct, bafj fie allenthalben gemiffenljaft 
burchgeführt wirb. 

2Rit Klagen unb mit Reglementieren fmb biefe ßuftänbe frei¬ 
lich nicht ohne weiteres zu beffern. Die ©aftwirtfehaft fann lange 
3eiten ber Arbeitsbereitfchaft nicht entbehren, ©rofjftäbtifdje Rotels 
unb Kaffeehäufer fmb oft ohne Unterbrechung Dag unb Rächt ge¬ 
öffnet, währenb bie Arbeit fich auf bie oerfchiebenen DageSftunben 
fehr ungleich oerteilt. 3n ben ©afthäufern ber Btfttel- unb Klein- 
ftäbte tnufc ein £auSfne<ht unb ein Keßner bis zur Anfunft beS 
lebten AbenbzugeS unb oon ber Abfahrt beS erften BJorgenzugeS 
im Dienft fein. 3« ben bazwifchenliegenben Rachtftunben oer- 
langen bie Stammtifchgäfte beS DrteS natürlich auch noch ihre 
aufmerffame Bebienung. Selbftoerftänblidh mu& baS B^rfonal oon 
ber erften bis zur legten BJinute ftets in tabellofer Kleibung, reiner 
Säfd)e unb fauber rafiert auftreten. Bielfach ift es ihm oerboten, 
fich in ©egenwart oon ©äften hinzufegen. Selbft bie Beizeiten 
werben oft im Stehen eingenommen, ©emeinfame Berfonaltafel 
ift feiten, feiten auch nur fefte ©fepaufen, fo bafe bie Riahlz^i in 
Ruhe unb ohne Unterbrechung eingenommen werben fönnte. Dazu 
fommt für baS Äüchenperfonal bie Arbeit in überlegten Räumen, 
für baS BebienungSperfonal bie fortwäl;renbe Berührung mit al- 
foholifchen ©etränfen, oft auch mit alfoholifch angeregten ©äften. 
Äein Söunber, bafj ©efunbheit unb Sittlichfeit beS BerfonalS fchwer 
gefährbet finb. Bei einer Befprechung ber Arbeitszeit beS gaft- 


wirtfchaftlichen ©ewerbeS bürfen barum bie BerufSfranfheiten 
ber Angefteüten nicht unerwähnt bleiben. 

Altere Unterfudjungen an ber $anb ber 3 a h^n ber Berliner 
DrtSfranfenfaffe für baS ©aftwirtSgewerbe ergaben für einen oer- 
ficherten gaftwirtfchaftlichen Angeftellten 1891 burchfchnittlich 9,69 
ftranfheitstage gegen 5,9 im aßgemeinen ReichSburchfdjnitt unb 
eine burchfehnittliche ^ranfheitSbauer (1890—1894) oon 28 bi* 
31 Dagen gegen 17 im allgemeinen ReichSburchfchnitt. Bon beit 
$affenmitgliebern ftarben 1890—1894 188 unter 502, b. h- 37,45 % 
an ßungenfchwinbfucht, währenb in ganz B**a&en 1888 nur 3 2 l /a 
in Berlin nur 15 o/ 0 ber Sterbefätte auf ßungenfchwinbfucht famen. 
2Ran wirb freilich bie Attgemeingültigfeit ber Berliner Sfaffenzahlen 
unb ihre Bergleichbarfeit mit anberSwo gewonnenen 3'ff crn bt» 
Zweifeln fönnen. Anbere ältere ßranfheitsftatiftifen befpricht 
Dlbenberg in $eft 3/4 ber Schriften ber „©efellfthaft für Soziale 
Reform" (S. 5ff.), worauf h^ oerwiefeti fei. ©rwähnt fei nur 
bie Dabelle, bie oon ÖircfS (3tf<h*. b. preufe. ftat. Bureaus 1897, 
S. 78ff.) über ben Selbftmorb unter ben Äeßnern aufgefteHt 
hat. Danach enbeten burch Selbftmorb oon 1884—1893 in duften 
in ben 

30 ^te 4 fIaff€H tJOIt 15-20 20- 25 25- 30 SO—40 40—50 50-60 60- 70 70-80 

Auf 100000 3Rän» 

ner überhaupt . 36 49 42 40 39 31 18 8 

Auf 100 000 

fteünet ... 146 96 89 89 80 64 67 45 

BorzüglidjeS Btateriat über bie ©efunbheitSoerhältniffe im 
©afthauSgewerbe liegt feit einigen £3o<hen in ber großen, 00 m 
$aiferlicf)en Statiftifchen Amte bearbeiteten Statiftif ber leipziger 
DrtSfranfenfaffe oor, bie 3ahfcn oon 1887—1904 umfafet unb eme 
einwanbfreie Bergleichung beS ©efunbheitsftanbes ber gaftwirt¬ 
fchaftlichen Angefteßten Leipzigs mit bem ber übrigen leipziger 
Arbeiterfchaft ermöglicht. Ra% biefer Statiftif ftehen bie männ¬ 
lichen unb weiblichen Bflfohtmitglieber ber Berufsgruppe „Be¬ 
herbergung unb ©rquiefung" z®ar nach ber 3 fl hl ber ftranffjeii«- 
tage hinter bem allgemeinen Durchfchnitt in ber Regel zurücf. Sie 
überfchreiten ben Durchfchnitt aber in ben höheren AlterSflaffen er¬ 
heblich nach ber 3 a hl DobeSfäße (bie männlichen B er fanen 
oon ber ©ruppe „25—34 3ah«", bie weiblichen oon ber ©ruppe 
„45—54 Sahre" an). Unb bie befonbere Berufsart ber „Meßner, 
Buffetiers, 5füfer unb 3npfer", oon ber 17 073 männliche Berfonen 
gegenüber inSgefamt 952 674 männlichen aus aßen Berufen einer 
einjährigen Beobachtung unterftanben, ftanb unter ben größeren 
Berufsarten (10 000—35 000 Betonen) nach ber 3 a hl 
Sfranfheitstage in ber AlterSflaffe oon 15 bis 34 Sahnen 


an er ft er 6 teUe bei 

Redner Xurdsfdjmtt 

an 3 n> e i 

iter Steife bei 

Redner $urd}fd)tutt 


«fio. 

aHec Berufe 


ufro. 

aUer »erufe 

©cfchledjtS- 



thron, ©elenf- 


hanfheiten . 

499 

136 

rheumat.. . 

136 

88 

alutem ©elenf- 



fiungenblut- 



rheumat.. . 

322 

139 

fturz . . . 

117 

67 

Jfehlfopfent- 
Zünbung . . 
Drüfenent- 

89 

48 




Zünbung . . 
Binbehaut- 

84 

54 




entzünbung . 
$autauS- 

72 

32 

39 




fchlägen . . 

58 





Diefelbe Berufsart ber männlichen Äeßner ufw. ftanb unter 
ben gröfeeren Berufsarten nach ber 3ah^ ber Sfranfheitstage in ber 
AlterSflaffe oon 35 bis 54 3ah*en 


an erfter Stede bei 

an groeiter 6tede bei 


Reiner 

2>ur$f<fHtitt 


Redner 

Surdjfdfnitt 


ufro. 

oder Berufe 


ufro. 

aller Berufe 

fieberfranf- 


chron. ©elenf- 


heiten. . . 

271 

70 

rheumat.. . 

780 

373 

Blafenfatarrh 

132 

37 

ftu&gefcbroür 

348 

180 




©icht . . . 
ÄrebS, Karzi¬ 

163 

73 

an b ritt er Stedc 

nom . . . 

115 

72 

3Ragen- 



$autauS- 



gefchwür. . 

140 

66 

fchlägen . . 

77 

45 


Über bem Aßgemeinburchfchnitt liegen bie BerhältniSzahlen 
ber EranfheitStage aßer brei AlterSflaffen (I: 15—34, II: 35—54, 
III: 55—74 Sah«) bei ben Meßnern ufw. in folgenben Sfranfheiten: 


Waffe I Waffe II Waffe irr 

Rennet Redner $un$fdjnttt Redner IwcWcfjnUt 


©icf)t .... 

5,2 

4,7 

163 

73 

736 

178 

Seberletben . . 

. 35 

26 

271 

70 

828 

139 

Blafenfatarrh . 

. 37 

24 

132 

37 

1276 

111 

thron, ©elenf* 
rheumat. . . 

. 136 

88 

780 

373 

866 

714 
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Bocß Jcßlimmer alß bei ben Kellnern fteßt eß mit ber ©icßt 
bei ben Köcßen. Sei ihnen liegen einjährige Beobachtungen für 
1817 Serfonen oor. Die 3aßl ber bei biefen ^erfonen beob» 
achteten Kranfßeitßtage an ©icßt ( 220 ) übertrifft bie 3üßl & cr f°* 
genannten „erroartungßmä&igen" ©icßtfranfßeitßtage um baß 13,8» 
fache! (Bergl. ©enauereß in Banb I ber ßeipgiger ©tatiftif, Berlin 
1910 , ©arl $epmann.) 

^>infichtlich ber Sobeßfälle fielen bie Kellner ufro. in ber 
ßeipgiger ©tatiftif in allen Sllterßftufen über bem Durcßfcßnitt 
[amtlicher Berufe bei ©eßirnfcßlaa unb Bierenentgünbung; fie fielen 
an erfter ©teile unter ben größeren Serufßarten in ber Sllterß» 
flaffe oon 35 biß 54 fahren bei Duberfulofe ( 6,66 DobeßfäHe auf 
1000 gegen 3,82 beß Durcßfcßnittß), bei Krebß (1,40 gegen 0,47), 
bei ßebererfranfungen (0,70 gegen 0,is), abgefeßen oon einigen 
felteneren Kranfßeiten. 

©ß ßanbelt fieß bei ben Kranfßeiten beß ©aftroirtfcßaftßpcrfonals 
alfo gang überroiegenb um Kranfßeiten, bie in unregelmäßiger 
fiebenßroeife unb Slußfcßroeifungen, in SHfoßoIißmuß unb ungeeig* 
neter ©rnäßrung ober aber in fcßlecßt oentiiierten, gugigen, un» 
gefunben Slrbeitßräumen ihre ©rflärung finben. ©elänge eine 
Kürguna unb roirfließe Drbnung ber Slrbeitßgeit mit oerftänbigen 
© 6 * uno ©rholungßpaufen, fo mürben bie traurigen 3 iff ern über 
©efcßlecßtßfranfheiten, ßeber», Blafen» unb SRagenleiben beftimmt, 
bie 3tffern über ©icßt unb Bßeumatißmuß ßöcßft roaßrfcßeinlicß 
erheblich finfen. ©ine Berbefferung ber Slrbeitß» unb oor allem ber 
SBoßnräume müßte freilich glettßgetiig in Singriff genommen roerben. 
2Bie peinlich bie ftarfe Berbreitung non Slußfcßlägen, Krebß unb 
befonberß ©efcßlecßtßfranfßeiten unter ber gaftroirtfcßaftlicßen Be* 
bienung auch für bie bebienten ©äfte ift, bebarf feiner Sluß* 
führung. 

gür eine Regelung ber gaftmirtfchaftlichen Slrbeitßgeit mö$te 
ber Berfaffer nun folgenbe Borfcßläge machen, bie ftch an bie oiel» 
fach geäußerten Söünfcße beß organifterten Berfonalß allenthalben 
anleßnen: 

1. Saß gefamte gaft» unb fchanfmirtfchaftliche Berfonal, fomeit eß 
nicht befonberen Borfcßriften gum ©cßufee jugcnblidjer Ängeftellter unter* 
fteßt, auch fämtlicßeß Berfonal in Äurßäufern, Kafinoß, Klublofalen, 
Beretnßhetmen, Kantinen, (Sanatorien, ©efenfcßaftßßäufent, BaßnßofS» 
roirtfeßaften unb ähnlichen Slnftalten hat innerhalb non 24 ©tunben 
eine ununterbrochene Bußegett oon 9 ©tunben, eine STOittagßpaufe oon 
1 ©tunbe unb eine meitere ununterbrochene Bußepaufe oon 2 ©tunben 
täglich gu beanfpmihen. Sie Bermcnbung ber Bauten barf in feiner 
gornt befeßränft merben; tnßbefonbere muß baß Berfonal in fämtlidjen 
Baufen baß Beißt haben, ben Betrieb gu oerlaffen ober feinen 6 <ßlaf» 
raum aufgufueßen. 

2 . Saß gefamte Berfonal ßat aüroöcßentltch einen 24ftünbigen Buße* 
tag in unmittelbarem Slnfcßluß an eine ber täglichen 9ftünbigen Buße- 
geiten gu beanfprueßen. 

8 . Hu fämtHcßen ©onn- unb geiertagen hat baß gefamte Berfonal 
außerbem eine gmeiftünbige ununterbrochene Bußepaufe gu beanfprueßen, 
bereu Hnfeßung ßcß nach ber ortßüblicßen 3 e it beß ©otteßbieufteß in 
ber betreffenben Konfeffton richtet; biefe Baufe finbet auch ftatt, mo für 
baß Berfonal ferne SBöglicßteit befteßt, am Orte einen ©otteßbienft feiner 
Konfeffion gu befueßen. 

4. @ß ift oerboten, baß Berfonal an ben Koften etroaigen ©rfaß» 
perfonalß für bie gefeßlicßen Bußegeiten unb Bußepaufen in irgenb 
einer gorm gu beteiligen. 

6 . SWe befteßenben Hußnaßmebeftimmungen gugimften eingelner 
Orte ober Saßreßgeiten („©aifon") fallen fort. 

6 . Sämtliche oorfteßenbe Borfcßriften ftnb xroingenbeß Becßt unb 
fönnen bureß freimilligen münbUcßen ober fcßrtftlicßen Bergicßt nießt 
ungültig gemacht merben. Suroiberßanblungen merben gemäß § 146a 
@ß. beftraft. 

über bie Slrt, mie eine tatfäcßlicße Beaufficßtigung unb 
Durchführung folcßer Beftimmungen möglich märe, hat ber Ber» 
faffer bereits obenBorfcßläge gemacht, ©ämtlidßeBeftimmungen mären 
reußßgefeßlicß feftgulegen. Diefeß Beicßßgefeß hätte außerbem 
befonbere ©cßußbeftimmungen für baß jugenblicße Berfonal ber 
©oft* unb ©cßanf roirtfeßaften unb oerroanbten Betriebe fomie einige 
meitere allgemeine Beftimmungen gum ©cßuße beß Berfonalß in 
begug auf Koft, SBoßnung, Slrbeitßorbnungen unb ©ntlößnung gu 
enthalten, oon benen im folgenben bie Bebe fein foK. 

©ine ©onberfteüung beß meibließen Berfonalß, bie oon oer« 
feßiebenen ©eiten angeregt morben ift, ßält ber Berfaffer nießt für 
roünfcßenßmert, abgefeßen oon ben jugenblicßen meiblicßen Singe» 
ftellten. Sille Slußnaßmebeftimmungen für ermaeßfeneß roeiblicheß 
Berfonal mürben tatfäcßlich bagu fitßren, bie grauenarbeit auß 
einem Berufe gu oerbrängen, ber ber meiblicßen ©igenart beffer 
entfprießt alß bie meiften anbern gemerblicßen Befcßäftigungen. 
Dieß gilt oon ber Sättgfeit in ber $ücße unb im inneren ©oft» 
ßofßbienft fo gut mie oon ber Bebienung ber ©äfte im Beftaurant. 


Der Dienft im ftäbtifeßen £otel mie im länblicßen ©aftßauß be» 
reitet im allgemeinen nießt fcßlecßt auf eigene BHrtfcßaftß* unb 
£>außßaltßfübrung oor. 3n ber Sat ift bem Berfaffer oon fun* 
bigen gad^leuten beftätigt morben, baß ber größte Seil beß meib» 
ließen ©aftroirtfcßaftßperfonalß fuß oerßeiratet; eß ßanbelt fteß babei 
oormiegenb um Äficßenmäbcßen, Äöcßinnen, 3 itJtmermäbchen, 
„SKamfellß" unb fübbeutfeße Äeünerinnen. ©ß ift freilich unbe* 
ftreitbar, baß in Borbbeutfcßlanb bie „SteHnerin" feßr oft ber ge» 
roerbßmäßigeit llnfittlicßfeit oerfallt unb baß „Beftaurant mit meib* 
Iicßer Bebienung" eine Borfcßule ober gar ein ®erb ber Prostitution 
ift. Sftan miß barum in Borbbeutfcßlanb befonberß ftrenge ©cßufc» 
oorfeßriften für baß roeiblicße ©afiroirtftßaftßperfonal im ©runbe 
aueß nießt, um bieß B^rfonal gu feßüßen unb gu förbern, fonbern um 
ben „Slnimierlneipen" mit roeiblicßer Bebienung überhaupt bie 
ßebenßmöglicßfeit gu rauben. Daß ftnb berechtigte Bemühungen, 
aber mit ungroeefmäßigen Mitteln. Die Slnimierfneipen ma^t man 
am beften bamit unfcßäblicß, baß man gegen bie befteßenben bei 
jebem möglichen Slnlaß mit Äongefftonßentgießung oorgeßt, neue 
aber einfach nießt meßr fongeffioniert. Die Slnimierfneipen fmb 
eine rein örtUcße Sfngelegenßeit; Drtßpoligei unb ©emeinbebeßörben 
ßaben fie auffommen laifen, unb Drtßpoligei unb ©emeinbebeßörben 
ßaben aueß bie Btittel, fie mieber außgurotten. 

©ang anberß liegt eß mit ber meiblicßen Slrbeit im anftänbigen 
©aftmirtfcßaftßgemerbe, aueß mit ber meiblicßen ©äftebebienung. 
3 aßlrei<ße ÜBäbcßen unb grauen oerbienen fteß in ©aftroirtfeßaften 
in anftänbiger unb eßrenßafter Söeife ißr Brot, ©übbeutfcßlanb 
ßat 3 e ß n taufenbe oon Kellnerinnen in oößtg einmanbfreien Be* 
trieben; aueß Borbbeutfcßlanb ßat meiblicße Bebienung nießt feiten 
in ©artenroirtfeßaften unb Kaffeeßäufern, faft allgemein in oege* 
tarifeßen unb alfoßolfreien Beftaurantß, gegen bie nießt bie ge» 
ringften Bebenfen befteßen. Dieß B^fonal bureß Slußnaßme» 
beftimmungen für meiblicße SlngefteQte in feiner ©rmerbßmöglid^feit 
gu befeßränfen, liegt fein ©runb oor. 9Ban feßüße bie gefamte 
Slngeftelltenfcßaft außreießenb im ©inne ber obigen Borfcßläge; 
bamit bient man aueß ben grauen unb SJJäbcßen im ©eroerbe am 
beften. ©ß ift geroifg rießtig, ba& bie fäuflicße Dirne oft unter ber 
girtna einer „Kellnerin" auftritt — ber 3ußälter begeießnet fteß 
ebenfo gern alß „Kellner". Slber eß märe falfcß, barum gefeßlicße 
Beftimmungen gu geben, bie tatfäcßlicß auf eine Sernicßtung jeber 
meiblicßen Slrbeit in ber ©aftmirtfeßaft ßinaußlaufen. Daß fann 
bie Aufgabe einer Strbeiterfcßußgefebgebung nießt fein. 9 ftan mufe 
aueß oerftänbigerroeife barauf oergießten, bureß ©onberbeftimmungen 
ber ©efeßgebuitg auf bie ©ittlicßfeit ber ooH erroaeßfenen Keüne» 
rinnen einmirfen gu mollen. Bei außreießenber Drbnung ber 
Slrbeitßgeiten unb ber Slrbeitß», SBoßn» unb ©cßlafräume beß ge* 
famten gaftroirtfcßaftlicßen Berfonalß fann man ben erroaeßfenen 
meiblicßen biefeß ©emerbeß bie gürforge für ißren fitt» 

ließen B>anbel fo gut felbfi überlaffen mie allen anberen erroaeßfenen 
Berfonen, bie nießt unter Boligeiaufficßt fteßen. Dagegen foll man 
freiließ bureß örtliche 3Jlaßnaßmen gegen bie „Slnimierfneipen" aufß 
energifeßfte oorgeßen. Bei einer Beuorbnung ber Slrbeitßoerßältniffe 
im oeutfeßen ©aftmirtfcßaftßgemerbe aber tut man gut, alle Be» 
triebe, bie tatfäcßlicß gang anbern 3 roeefen bienen, oon oornßerein 
oöKig außer Betracßt gu laffen. 

(Gin stoeiter SCuffa^ folgt.) 


JUlgemeittt Sojlalpolitth, 


Dad geltenbe Beißt unb baß 9tbeitßbe*h<Utniß. 

Bon Dr. Hlejanber ©Ifter (Sena). 

©tabirat Dr. glefcß [teilt in einem Sluffaß in ©p. 449 fg. 
(Br. 18) ber ©og. bie gormel gur ©rörterung, um bie i^ 
gebeten hatte, ©r Hart bie grage, bie er alß bie gur 3 «t roieß* 
tigfte ber ©ogialpolitif anfprießt, in feinem neuen Sluffaß mefentiieß, 
unb jebenfaUß fommen mir feßrittmeife in unferer Berftänbigung 
meiter, bie bann oieHeicßt braueßbar für öffentliche Borfcßläge mirb. 
Deßßalb fei eß mir geftattet, jeßt nocßmalß mieß gum Söort gu 
melben unb mieber auf bie neuen Slußfüßrungen oon glefcß ein» 
gugeßen. 

Die gormel oon glefcß für ben gortfeßritt beß Slrbeitßoer» 
tragßoerßältniffeß lautet: Daß Strbeitßoerßältniß auß einem 
SRacßtoerßältniß in ein Becßtßoerßältniß übergufüßren. 

Diefe gormel trifft meineß ©raeßtenß ben Kern ber ©adße, 
aber fie fcßlie&t nun brei meitere gragen in fieß: 

1. SBaß ßaben mir für tatfäcßlicße Beifpiele, an bie mir an» 
fnüpfen fönnen? 
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2. 3ft bie gimftion beß ätacbtoerhältniffeß überhaupt gartj auß- 
Zufchlie&en? 

3. ©aß Ijat bemgemäfc praftifch bie ©efefegebung junäcbft 
ju tun? 

1 . Sie gerabefte Äonfequenz bcr Sorberung pon Srlcfd^ wäre 
bie: jum gefefclid)en Prinzip p ergeben, bo| baß oft anarthifd)e unb 
oft abfolutiftifdje ©achtperhältniß im Arbeitß,, pertrag" burd) weit* 
geljenbe reitlidje Bmbung erfefct werbe. ©it anberen ©orten: 
Saß fonftituiioneffe Arbeitßperbältniß jur gefefelidjen Siegel p 
matten nad) bem Beifpiel, baß Ernft Abbe unb Heinrich Sreefe 
gegeben haben, Erft jüngft hat ißrofeffor Bofenthal bei ber Abbe* 
©ebäcbtnißfeier in 3ena eß unummunben außgefprochen, bafj nach 
biefer Bidrtung ber Sorlfdirilt beß Sozialredjtß gehen muffe, ba& 
auf Abbefdjen Sahnen baß Arbeitßperbältniß mehr unb mehr pm 
Becbtßnerbältniß werbe unb bafj babei naturgernäfe bann für baß 
gemeine ©obl baß Befte BaHiatio gefunben werben fönnte. Abbe 
bat baß getan. Abbe hat bem ©rofjunternebmer eine öffentliche 
Sunftion pgemeffen, bie ihn pm ©alter ber Brobuftionßmittel 
macht, p benen er ohne perfönlicf)e Unterfcbiebe jeben ©eeigneten 
unb Benötigten plaffen mu&. Er hat biefeß Srinjip weiter burd) 
bie Abgangßentfcbäbigung, burch bie Benfionßanfpriiche, burch bie 
Slrbeitßjeitregulierung, burch bie ©eroinnbeteiligung, burch ben Ar* 
BeiterausfchuB ufw. permirflicbt unb feftgelegt. 3n ähnlichen 
Sahnen, wenn auch pou anberen pfqcbologifdjen Begrünbungen 
außgehenb, hat Sreefe ein foldjeß Spftem burchgefährt. 3u biefen 
Setrieben ift Sebrobung ber perfönhdjen Sreibeit, ift Überfpannung 
beß Sloalitionßrechtß, ift Streif unb Sabotage, ift miüfürliche Sfün- 
bigung außgefchloffen; ja eß ift fyex oon einem Stampf jwifchen 
Kapital unb Arbeit nicht mehr bie Siebe, in Abbeß Betrieben ftther- 
lieh nicht, weil hier ein fapitaliftifcher Unternehmer überhaupt nicht 
ejiftiert. Saß alleß alfo gibt eß bereitß. Eß fragt fid) aber, 
ob baß öffentliche Siecht fähig unb berufen ift, folcbe Säten einzelner 
genialer Sozialreformer pm $rinjip p erheben, tonfequent auß- 
gebriieft: baß fonftitutioneUe Arbeitßoerhältniß gefefclich einzuführen. 
$un halte ich eß nicht für außgefchloffen, bafe wir mit ber 3eit Z u 
folgern 3i ß tß gelangen tonnen; wohl aber für außgefchloffen halte 
ich eß, bafe wir gegenwärtig mit Erfolg eine folche ©efefceßoorlage 
einbringen tonnten. Alß prattifche Sojialpolitifer werben wir unß 
alfo pnächft mit ^ompromiffen begnügen müffen. Unb fo fomme 
ich p ber weiteren Örage. 

2 . 3ft bie Sunftion beß ©adjtoerhältniffeß überhaupt ganz auß» 
pfchliefeen? 34 ntu& mit nein barauf antworten. Sie Aufgabe 
beß Slechtß !ann eß nur fein, Übelftänbe, bie auß ber wirtfehaft* 
liehen ©achtoerteilung heroorgeben, p befchneiben, auch ihnen oor* 
pbeugen; aber bie öfonomifchen Sntereffen werben immer wieber 
in neuen Spielarten Stümpfe heroorrufen, bie ber ©efefcgeber nicht 
oorherfah, auch nicht oorherfehen fonnte, unb baß Sledjt wirb im 
wefentlichen — wie eß ftetß ber Sali war — ber ©irtfdjaft nach* 
hinten. Sie Sorberung, baß Arbeitßoerhältniß auß einem ©acht* 
perhältniß in ein Sledfjtßoerhältniß überpführen, wirb bemgemä& 
nur immer biß p einem gemiffen ©rabe möglich fein, wie felbft 
Slbbe unb Sreefe nicht jegliche ©aebtfategorien außfcblie&en tonnen. 
Eß wirb baher meineß Eradjienß, wenn wir prattifche Erfolge er¬ 
zielen wollen, mit fafuiftifchem Sorgehen baß meifte p erreichen 
fein, bie ©eneralformel oon Slefch alfo in fpejiellere 
Sorberungen außjumünjen fein. 

3. ©aß hat bemgetnäfj praftifd) bie ©efefcgebung junächft 
p tun? 34 mufc Slef4 poüfommen recht geben, bafj er meine Be* 
tonung beß $ontraftbrud)ß (zwar unter Anerfennung ihrer ©idjtig- 
feit) für ju einfeitig hält. Saß ift richtig. Sie Sülle, bie er an* 
führt, in benen öffentliche Sntereffen burch Slrbeitßeinftellungen ober 
Sluöfperrungen felbft unter Einhaltung ber Stiinbigungßfriften ae* 
fdjäbtgt werben, geben p benfen. 3n folgen SäHen finb eben oie 
Stünbigungßfriften p furj — gerabe im J)inblid auf bie öffent¬ 
liche Sunfiion ber betreffenben Unternehmung (Eifenbahn, Eiet» 
trijitätßwerE u. bergl.) p turj. 9?un haben wir ja in ber ©D. 
unzählige Seifpiele für bie Sonberbehanblung beftimmter Snbuftrie* 
jweige — in erfter fiinie auß Slücffichten ber öffentlichen ©efunbheitß* 
pflege. Ebenfo gut wie baß öffentliche ©ut ber ©efunbheit finb 
anbere öffentliche ©fiter gefefelichen Schufceß wert. Eß ift alfo 
burdjauß bißfutabel, Slormatiobeftimmungen für ^ünbigungßfriften 
in beftimmten ©ewerbejweigen p erlaffeit. Surch folche SHormatio- 
beftimmungen fönnen bie hauptfächlichften Übelftänbe, bie Slefch 
erwähnt, befeitigt unb auf biefem Seilgebiete SDlacht in Siecht oer» 
wanbeit werben. Sa eß für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in 
gleicher ©eife p gefaben haben wiro, ift eß fein Außnahmerecht. 
Eß würbe alfo ^u forbern fein: 


a) Slormatiobefttmmungen für Äünbigungßfriften in beftimmten 
©ewerbßjweigen unb pgleich für beftimmte Arbeiterbeamte (nach Ana¬ 
logie ber Sicherheitßbeamten im Serggefefe); alfo Verlängerung ber 
Stünbigungßfrtften ober zeitweilige Aufhebung ber Stünbigung. 

©eiter wären, um aemiffe hauptfächliche Schäbigungen beß 
Allgemein wo hiß p oerhinbern, Auswüchle, bie ohnebieß ni^t recht* 
lieh ju billigen ftnb, zu oerhinbern, inbem: 

b) Sabotage unb bergL Beftraft wirb. 

3um britten aber fomme ich auf meine Stellungnahme zum 
Äontraftbruch zurücf, über ben ich baß Erforberlictje fchon in 
meinem porigen Auffafc (Sp. 192) außgeführt habe. Ser Äontratt* 
brudh ift ein wefentlicher Seftanbteil ber auf „©acht" gegrünbeten 
Schäbigungen beß Sted)tß; feine rechtliche Sehanblung würbe baß 
unter a) ©eforberte ergänzen, unb nach ©aBgabe beß über ben 
Satbeftanb unb bie rechtliche Beurteilung beß ^ontraftbruchß früher 
oon mir Außgeführte würbe ich alß britte ber nächften gefej- 
geberifchen Aufgaben forbern: 

c) ben Arbeitßoertragßbruch alß iurtftifdjen Satbeftanb mehr unb 
mehr anzuerfennett unb ihm bte oerfchärften Aechtßnachteile zu oinbt- 
Zierett, bie bie ©efefce fchon je^t an bie §anb geben. (Vergl. barüber 
meine Auffäpe in ber *6oz. ^8rajiß" Sir. 8, im „Eewerbe* unb 5tauf- 
mannßgeri^t" 1909, 9lr. 12 unb bemnächft in ber „Seutfchcn guriften- 
Seitung".) 

So ftelle ich biefe Solgerungen auß ber formula generalis 
oon Slefch Z u 0leich mit biefer zur Sißtuffion. 


ßojiale 3n|tänöc. 


2)er bentf^e SlrbeüSntarft tat gfebntar geftaliete fidj tt ad> 
bem „Sleichß-Arbeitßblatt" Sh. 3 zwar nicht einheitlich/ aber über» 
wiegenb günftig. Auf ber einen Seite zeigte fich namentlich 
bei einem Seile ber ©ro&inbuftrie ein Stillftanb, auf ber anberen 
Seite tonnte, wie immer im Sebruar, eine Aufmärtßbewegung bei 
gemiffen Saifongewerben beobachtet werben. Auf bem Sluhrfohlen» 
marfte oerfchlechterten fich bie Abfahoerhältniffe weiter. Auch iut 
Saarreoier unb in Dberfchlcfien blieb bie Nachfrage nach Sohlen 
fehr fchwach- Sie Sraunfohleninbuftrie tlagte gleichfaUß. £>aupt» 
füglich fchulb baran waren bie überauß günftigen ©itterungß* 
perhältniffe, bie ben Sebarf für #außbranb minberten. 3u ber 
Eifen» unb ©etallinbuftrie hat fi<| gegen ben Sormonat wenig 
geänbert, hoch machte fich eine leichte Sefferung faft allgemein 
geltenb. Sei ben ©erfen beß Stahlwerfßnerbanbeß war bie 
Sefchäftigung etwa gleich 9 r ofe wie im Sormonate. Sie Seftii- 
inbuftrie leibet weiter unter ben hohen Stohftoffpreifen; ganz un* 
genügenb war bie Saumwoflfpinnerei befdjäftigt. Auf Die Such* 
fabrifatioit war bie milbe ©itterung pon giinftigem Einfluffe. 
Saß Baugewerbe wieß infolge ber milben ©itterung einen befferen 
Sefchäftigungßgrab auf alß fonft in biefer Sahreßzeit, hoch wirb 
ein wirtlicher Auffchwung nermifet, zum Seil fogar eine Ser- 
fchlechterung gemelbet. Saß Sefleibungßgewerbe zieht Sorteil auß 
ber warmen ©itterung unb auß bem biefeß 3af)r fo früh fallenbeu 
Dfterfefte unb ift beßhalb fehr befriebigenb befdjäftigt. Aud) bie 
Berichte ber Arbeitßnacbweife jeigen eine Belebung beß Arbeitß» 
marftß. Bei ber ©efamtheit ber berichtenben Arbeitßnachweife, für 
welche oergleichbare 3al)lenangabcn oorliegen, tarnen im Sebruar 
1910 auf 100 offene Stellen bei ben männlichen ^erfonen 229, 
bei ben weiblichen 90 Arbeitßgefuche gegen 293 unb 89 im 
Sebruar 1909 unb 254 unb 98 im Bormonate. 

Bergarbeiter-Söhne int SRuhrrebier 1908/09* Stach ber amt¬ 
lichen ßohntabelle für ben Dberbergamtsbezirf Sortmunb im 
oierten Cuartale 1909 finb bie Surchfchnittßlohne in biefem Seit¬ 
raume auf ber £>öhe beß Sorquartalß geblieben. Sie fiohnnadj» 
weifungen geben für bie beiben lebten 3ahre baß folgenbe Bilb: 



©cf amt* 

2ot)n* 

funtme 

ecfjidjt' 

ed)ic9fc 


belegfdjftft 

jafjl 

lofm 

1. Viertel 1908 

320 435 

122 862 054 

78 

4,87 

2. Viertel 1908 

820 475 

116 520 257 

75 

4,83 

8. Viertel 1908 

323 303 

128 730 096 

81 

4,83 

4. Viertel 1909 

385 858 

119 766 087 

75 

4,76 

1. Viertel 1909 

385 295 

109 770 309 

72 

4,53 

2. Viertel 1909 

325 210 

106 383 242 

74 

4,45 

8. Viertel 1909 

327 (03 

117 843 804 

78 

4,48 

4. Viertel 1909 

884 143 

114 998 429 

77 

4,48 


Sür bie einzelnen Arbeiterflaffen geftalteten fidj bie Sohn- 
oerhältniffe wie folgt: 
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C?igeittCid)e 

Sonftlflc 

Arbeiter 

gitßettb* 


Bergarbeiter, 

untcrirbifrfjc 

iiber 

Iiclje 


£nucr 

Arbeiter 

Zaat 

Arbeiter 


JC 


Jt 

JC 

1. Siertel 1908 

5,91 

4.09 

3,89 

1,40 

2 . Bärtel 1908 

5,85 

4,09 

3,93 

1,39 

8 . Biertel 1908 

5,89 

4,08 

3,90 

1,36 

4. Biertel 1908 

6,77 

4,05 

3,92 

1,36 

1. Biertel 1909 

5,42 

3,94 

8,83 

1,33 

2 . Biertel 1909 

5,23 

3,88 

3,81 

1,28 

3. Biertel 1909 

5,81 

3,98 

3,88 

1,29 

4. Biertel 1909 

6,30 

8,92 

8,83 

1,29 


3n bcr erften klaffe waren 165 469 Btonn ober 49,5% ber 
©efamtbelegfcpaft tätig, auf bie jweite klaffe entfielen 93 257 9Bann. 
ober 27,9%, auf bie brüte Abteilung Famen 63 414 SOlann ober 
19% unb auf bie gugenblicpen 12 003 ober 3 , 60 /,,. Gs betrug 
baS BierteljaprSeinfommen eines Arbeiters ber erften klaffe 396 , 

eines ber jwrilen flaffe 298 <>, eines ber britten 323 , h unb 
baS ber Augenblicken 93 */#. 3tn Verlauf ber lebten 2 Sabre ifi 
ber ßopn ber ja^Ireicfjften unb wieptigften Arbetterflaffe, ber £auer, 
oon 5 ,M r ff auf 5,so .ff, alfo unt faft 11% gefunfen, wäprenb 
bie Soften ber ßebenSpaltung eher gefliegen fmb. 

$ie görbmiHfl bcS gewerblichen SWittclftanbeS bejwecft ein 
BreiSausfcp reiben beS ^anfabunbes. 5>er Borjtanb beS ftanfa* 
bunbeS bat befcbloffen, für bie brei beften Arbeiten über bie grage: 

2>urcp welcpe praltifcp burcpfüprbaren B?apregeln Faun baS für 
Grricptung unb Setrieb fleingewerbUcper Unternehmungen erforberüepe 
Anlage- unb BetriebSFapital befepafft werben? 
brei greife oon 2000, 1000 unb 600 . // auSjufepen. Preisrichter 
fmb bie Herren: StaatSminifter Dr. greiperr o. Berlepfcp als Bor- 
fipenber; Prof. Dr. jur. Grueger, Anwalt beS Allgemeinen beutfeben 
©enoffenfcpaftSoerbanbeS; Prof. Dr. jur. oon 2ttarjr, UnterftaatS» 
fefretar j. 2)., SRüncpen; Baparbt, Dbermeifter ber iifcplerinnung, 
Berlin; PegierungSrat Dr. Stegemann, SpnbifuS ber £>anbelsfammer 
Braunfcpweig. $>ie Preisarbeiten finb bis jurn 1. DFtober 1910 
bei ber ©efcpäftsftelle beS £>anfa»BunbeS (Berlin NW. 7) einju» 
reichen. 

Erhebungen über ^auSpöltSrccpnttttgett werben oom Arbeits» 
ftatifüfcpen Amt im öfteireicbi|ct)en £mnbelsmuiifterium in bie ©ege 
geleitet. 3n bcr Sipung beS Arbeitsbeirates oom 29. Sanuar 1910 
ift ein AuSfcpup eingefept worben, um bie Arbeit in bie ©ege ju 
leiten, gür bie geplanten Unterfucpungen jeigt ft(b bereits lebhafte 
Teilnahme, unb an baS £>anbelsminifterium futb oerfepiebene fein¬ 
gaben gelangt, auch Angehörige beS BßittelftanbeS in bie Gr» 
pebungen einjubejiepen. 

Beteiligung ber e^itteflfc^ett ftnliarbeit in Sübafrifa. Snt 

3abre 1904 war bie Ginfupr cpinel'ifcper Äulis nach bem fübafri* 
famfepen BÜnenbejirF geftattet worben, unb jwei 3öh* c baiauf 
jäplte man bereits 51 500 Gpinefen in Sübafrifa. $>a biefe Ar¬ 
beiter aber bie ßohnpöpe, bie Sittlicpfeit, ben ©efunbpeitsftanb 
unb bie allgemeine Kultur ber Biinenarbeiterfcpaft aufs fcpwerfte 
gefäprbeten unb perabbrüeften, bemühten fiep bie englifcpen libe¬ 
ralen unb ber Präiibent Botpa feit Salden, fte wieber ooüftänbig 
aus Sübafrifa ju entfernen. $ie Föniglicpe Berorbnung, bie bie 
Shilieinfupr geftattete, würbe beim Ablauftermin nicht wieber er¬ 
neuert, unb am 1. 3Rärj 1910 haben bie lebten Gpinefen @üb» 
afrifa enbgültig wieber oerlaffen. 


Ked)t$pfltge. 

Sine nadjirftglidjc SSernrteilnno btt baeten SluiSfpetntnflSjirajiS 
beS fRuhrjechennetbaubeS, 

wonach bie auf einem BerbanbSwerfe oertragSbrücbigen Arbeiter 
wäprenb 6 Sföonaten oon feinem anberen BerbanbSwerfe ange¬ 
nommen werben füllten (§ 8II — neuerbingS ift bie AusfperrungSfrift 
auf 14 Sage perabgefept worben — oergl. Soj. pr. 416), bebeutet 
baS am 7. 3anuar 1910 gegen bie A.»@. grieb. $rupp*Gffen 
ergangene Urteil beS Amtsgerichts Gffen, baS ber „Bergfnappe" 
(Br. 9) im ©ortlaut oeröffentlieht. 2>er Arbeiter p. war oon 
einer SFruppjecpe, bie bem äecpenoerbanb angebört, biefem im gebruar 
1908 als oertragSbrücbig gemelbet unb bemgemäp auf biefcproarjefiifte 
bis jum 5. September 1908 gefept worben. Grft naebbem p. auf meh¬ 
reren 3 c 4) en > cr um Arbeit oorfpraep, abgewiefen worben war, 
brachte er bureb Bacpforfcpen in ber oom „Bergfnappen" mitgeteilten 
fcpwarjen ßifte in Grfaprung, bap er geächtet war. $)a er fiep feines 
BertragSbrucpeS fchulbig glaubte, fonbem wegen einer £>anboerIepung 
oon ber Arbeit auf ber Äruhpsecbe fortgeblieben unb bann beim 


©ieberantritt oon ber 3 C $ C wegen -willFürlichen geiernS" Gnbe 
3Rai 1908 entlaffen worben war, fo hielt er bie AuSfperrung für 
hoppelt ungerecht unb oerflagte bie girma Ärupp beim Amtsgericht 
auf 6chabenSerfap wegen BerbienftentgangeS in £)öbe oon 75,60 Jt. 
S)ie beflagte girma erflärte junachft baS Amtsgericht für unju- 
ftänbig, weil es fid) um einen Streit über bie Auflöfung beS Ar- 
beitSoerbältniffeS banbele, ber bem Berggewerbegericht unterftebe, 
unb betonte im übrigen, nur ihre faöungSmäfjige Pflicht als 9Rit- 
glieb beS 3ecbenoerbanbeS erfüllt m haben. Gin Berftofe gegen 
bie guten Sitten unb § 826 BOB. liege, wie baS überreichte @ut- 
achten beS Profeffors Dertmann beweife, nicht oor. $aS Amts¬ 
gericht Offen aber erflärte ftch burdjaufi für juftänbig, ba eine 
^lage wegen oorfäplicher SchabenSjufügung burch Anmelbung jur 
febwarjm ßifte unb barauS folgenber Berbienftfperrung oorliege unb 
eS ftch nicht um biegrage ber orbitungSgemäfeen Auflöfung besArbeitS* 
oerhältniffeS, fonbem barum banbele, ob baS Berbalien ber girma 
nach ber Auflöfung beS ArbeitSoerhältniffeS gegenüber bem p. 
wiber bie guten Sitten oerftofje ober nicht. $>ie oon ber girma 
$rupp beftrittene unb bem 3 e£ h enoer ^anb jugefchobene Säterfcpaft 
erblicft baS ©ericht barin, bafe fte ben P als oertragSbrücbig an* 
jeigte unb ftch babei bewufet war, bap er infolgebeffen für 6 Blo- 
nate auf bie fcpwarje ßifte gefept werben würbe. i)ie girma 
Sfrupp unb ber 3 et henoerbanb hanbelten alfo in bemu&tem unb 
gewolltem 3 u fammenbang: fie batten oorfäplich bie Bebmgungen 
beS ringetretenen GrfolgeS gefept unb feien baber als 9Rittater an- 
ufeben. ®ie girma fei nach § 830 B®B. alfo mitperantmortlicb, 
aQS baS Berbalten beS 3 e( h enDer banbeS unb ber § 8 II ber Ser* 
banbsfapung gegen bie guten Sitten oerftope. ®aS ©ertcptS* 
urteil untersucht nun eingepenb bie grage ber Sittenwibrigteit. 

Sittenwibrig fann eine Seretnbarung fern wegen ipreS 
ober wegen ber SJhttel jur Ausführung. $>er gmeef beS § 8II ift ent¬ 
gegen fiotmarS Auffaffung nicht fittenmibrtg, fonbem (nach Dertmann) bie 
2)iSjipIinierung ber jum BertragSbrud) neigenben Bergarbeiter im 
Sinne beS § 86 beS BerggefepeS. 3eboch ber erlaubte 3 10C( f briligt 
niept unerlaubte Büttel. ®ie Strafe für ben BertragSbruch mup im 
rechten BcrbältniS ju bem ju ahnbenben Übel fiepen. „§>ie fecpSmonatige 
Sperre eines gelernten Arbeiters wirb — fo folgerte baS feericht auS 
längeren föjialmirtfrfjaftlicben Betrachtungen — oft eine Strafe fein, 
bie fdjlieplich in gar feinem BerpältniS mepr ju ber Scpulb fiept. ®te 
abweiepenbe Anfidit beS 2anbgerid)tS (5ffen in einem oon ber beflagten 
girma oorgelegten Urteil lehnt baS Amtsgericht ab unter Berufung auf 
baS 9ieid)Sgerid)t (Bb. &7 S. 427). § 86 beS BerggefepeS, ber bie Gin- 
fteflung oertragSbriiditger Arbeiter auf bie $auer bcr orbnuttgSmäpigen 
ÄünbigungSjcit oerbietet, gibt „einen AnpaltSpunft bafür, wie baS fee- 
fep fid) eine oerpältniernäfeige Strafe für ben BertragSbruch benft. 
3war bebeutet bie gefeplicpe Sperrjeü oon jwei ©oepen eine Bfinbeft- 
frift, unter bie nicht herabgegangen werben barf, unb eS ift barauS ju 
folgern, bap eine längere auf Bereinbarung ber ©erfSbeftper feftgefepte 
Sperrjeü beSpalb nod) nicht unftttlich ift, weil fte über bie gefepliibe 
grift hinauSgept. Aber baS ift jebenfaflS barauS ju fcpliepen, bap baS 
12'/vfad)e ber gefeplidjen Strafjcit niept mepr bem BerpältniS oon 
Scpulb unb Sühne entfpriept, wie eS bem ©efepgeber oorgefepwebt pat. 
Ginen weiteren Anpalt für biefeS rechte BerpältniS gibt § 80<1 beS 
BerggefepeS. $>anacp barf bie ArbeitSorbnuug jwar ben BergwerfS- 
befiper jur Berpängung oon ©elbftrafen gegen bie Bergarbeiter be¬ 
rechtigen, aber ber Arbeiter barf im einjelnen gaQe, felbft bet Xätlicp- 
feiten gegen Bütarbeiter, erpeblicpen Berftöpen gegen bie guten Sitten 
fowie gegen bie jur Aufrechterhaltung ber Drbnung beS Betriebes unb 
jur Sicherung gegen Setriebsgefapren erlaffenen Borfcpriften im £>öcpft- 
falle mit Strafen belegt werben, welche ben burcpfdmütlicpen 2ageS- 
oerbienft niept überfepreiten. 3 lüar trifft biefe Strafbeftimmung niept 
ben oben befonberS geregelten gatl beS BertragSbrucpS, ben baS ©efep 
wopl felbft als baS fcpwerere Bergepen anfiept, aber glcicpwopl ift eine 
AuSfperrung oon fcd)S BJonaten eine unoerpältniSmäpig harte Strafe 
im Berglcicp ju ber C>öchftftrafe für bie oben erwäpnten, bodj auep nidpt 
leichten Berftöpe gegen bie Drbnung unb bie Sicherheit beS Be¬ 
triebes".*) 

$)aS Urteil wiberlegt bann DertmannS Berfucpe, bie feeps* 
monatige Sperre als fmlicp juläffig ju rechtfertigen, unb feine 
Berufung auf frühere SWeicpSgericptsentfcheibungen, bie auf ganj 
befonbere gälte jugefepnitten waren, ebettfo lepnt eS bie Analogie» 
fcplüffe DertmannS oon ber Slonfurrenjllaufel beS £>anbeISgefep» 
bucpeS auf bie AuSfperrungsprayis beS 3 e ^ enocr ^ an ^ eS gegen 
bie Bergarbeiter als „pöcpft bebenflid)" ab. dagegen entnimmt 
bas ©eriept aus ber Befeüigung ber feepsmonatigen Sperre burep 
ben 3 e£ h ßn oerbanb felbft (bei Grricptung beS 3® an 9öttatpweifeS) 
baS 3tt9 ß ftänbniS, bap ber oerlaffene Stanbpunft pari unb un¬ 
billig war: 

*) Anmerf. b. Beb.: tiefer ©ebanfeugang beS Gffener Amtsgerichts 
beeft pep mit ben Ausführungen beS 3tntmermannfcpen AuffapeS: 
„Sdpwarje Siften als GrjiepungSmÜtel" (Soj. $rajtS XVIII 444). 
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„Aber bte übermü&tge ©auer bcr fecfjßmonattgett Sperre ift nicht 
bcr ehtgige Erunb, welcher bte Beftimmung beß § 811 bcr Berbanbß- 
fafcung alß moralwibrtg erfcfjettten läfct. SWtt Nedjt weift Sotmar 
barauf hi»/ bie allgemeine Nioral erforbere eß, „bie Übeltäter nicht über 
einen $?amm gu fdEjeren, fie »erfdhieben gu behanbeht, auf bafe rtid^t ber 
ininber Scfjulbige baß Eleidje gu erleiben habe wie ber, welcher ftch 
fernerer »erfefjlt höbe. Eß laffen ft<h in ber ©at ga^Treid^e 
gälle benfen, in benen, obiefti» betrachtet, ein Bertragß- 
brutb gwar »orltegt, bie aber gleichwohl menfdhltch erflärlidfj 
ftnb unb eine mtlbere Beurteilung »erbtenen. Ein 3roang 
aber, in folgen gälten gleichwohl bie bi« gerabegu brafontfche Strenge 
beß § 811 gur Anwenbmtg gu bringen, »erträgt fub nicf)t mehr mit 
unferen Hnfäjauungen »on Nedjt unb Biffigfeü, »on Schutb unb Sühne. 
§ingu fommt noch cinß. Bei einer fo einfdjneibenben Ma&regel 
roie einer fedhßmonatigen Arbeitßentgiehung tnüffen, wie auch 
baß SteidEjßgericbt wieber§olt »erlangt (g. 93 . 93anb 57 Seite 428), 
©arantieu gegeben fein, bie eine ungerechte Berljängung 
ber Arbeitßfperre, foweit menfchii(he Schwäche baß »ermag, 
unmöglich machen." 

„Nun ift bie grage, ob ein Bertragßbrudfj »orliegt, ober 
ob nicht »ielmehr ber Bergmann auß einem ber Erüitbe beß § 88 beß 
Berggefepeß berechtigt ift, fofort ohne Auffünbtgmtg bie Arbeit gu »er¬ 
laffen, felbft für bte (Berichte, »or benen bo$ beibe Seile ihre Sache 
uertreten fönnen, oft fdjtüergu entfcheiben. Safe aber bie fnh jeber 
geregelten Nachprüfung entgiehenbe 93eurteilung relatio untergeorbneter 
Organe, bie »ielleicht felbft noch — man benfe an ben gaff ber gröb¬ 
lichen Beleibtgung — nicht mehr objefti» fein fönnen, in »ielen gälten 
nicht baß Nichtige treffen wirb, bebarf eigentlich feiner weiteren Auß- 
führung. SBirb g. 93. ber 93eleibiger gugugeben geneigt fein, ba& bie 
»on ihm gugefügte 93eleibigung gröblich ift? ©er »on 93erruf Be- 
troffene weife aber gunächft nicht, bafeeralß »ertragßbrüchig 
auf bie fdhwarge Stfte gefegt ift, er fann fich nicht eher ba¬ 
gegen mehren, alß biß er burch bie ihm gunächft unerftär- 
licfje 3urücfwetfung auf ben übrigen 3*<§*n ober bie Ber» 
öffentüchung in feiner $reffe baoon erfährt, mie bieß g. B. 
— »on ber Beitagten nicht beftritten — im »orliegenben 
Nechtßftrcit ber galt mar. ©amt aber ift ber Schaben bereitß 
angerichtet, greilidj hat auch biefem unleugbaren Übetftanb ber 3*<hen- 
»erbanb burch bie Anweifung an feine HHitglieber abgeholfen, feoem 
auf bie fdfjwarge fiifte gu fefeenben Arbeiter unoermglich unter Angabe 
ber Erünbe ht«o° tt Mitteilung gu machen, fo bafe er fich bagegen 
mehren fann, aber biefe Anroetfuug mufe auch h't«c alß nach bern in 
biefer Sache ftreitigcu gaff getroffen, aufeer Betracht bleiben, fie ift 
»ielmehr roieber ein Beroeiß bafitr, eine mie gmeifchneibige 9Baffe ber 
§ 8II bei feiner geftfefeung mar. Sogar bei ben »erhältnißmäfeig hoch 
nicht erheblichen Strafen, welche § 80d beß Berggefefeeß »orfteht, ift in 
§ 80b 3iffcr 5 bie 3uläffigfeit eineß Befchmerberoegß gmingenb 
»orgefchrieben; wieotelmehr hätte bieß in §811 ber Berbanbßfafeung 
gefchehen muffen! So aber »erlefete er, ehe er burch Außführungß* 
beftimntungen gemilbert mürbe, ben funbamentaiften Erunbfafe aller 
Strafoerhängung, bafe niemanb ungehört »erurteilt werbe." 

©aß Urteil beß Amtßgeridhtß fommt nach fäorfer jurifüfdher 
Äritif beß ©ittadfetenß unb beß Nadhtraggutadhtenß »on {Derimann 
gu bem Schluffe, ba& § 8II ber 3 ec *) en oerbanbßfaj)ung olß eine 
miber bte guten Sitten »erftofeenbe Bereinbarung gu begeicljnen unb 
beren Außführung alß eine fittenroibrige £>anblung im Sinne beß 
§ 826 gu »erurteilen fei. ©ie Safeungßbeftitmnung fei baher 
nichtig, fein Berbanbßmitglieb fönne fich barauf berufen, &afe eß 
gur Berhängung unb ©urdhfiihrung beß Berrufß »erpflichtet fei. 
©aß Bericht erfannte ben Schabenßerfafeanfprud) beß außgefperrten 
Arbeiterß gletdhoiel ob biefer wirflidf) oertragßbritchig geroefen 
fein füllte ober nicht, bem ©runbe nach für berechtigt an. 

3fttgettbgenihte tu @lfa^£othrtttgen. ©ie Erfahrungen, bie 
mit bem Anfang 1909 in Strasburg eingerichtetem 3ugenogeri<hte 
gemacht worben ftnb, finb, wie ein Negierungßoertreter in einer 
Mommiffton beß fianbeßaußfehuffeß mitteilte, wenn fich au( h «n er- 
fchopfenbeß Urteil bei ber £ürge ber 3«t noch nicht fällen laffe, 
both immerhin fo gunftig, bafj nunmehr auch in Miihlhaufen ein 
Sugenbgericht eingerichtet werben foE. ©ie Drganifation ift im 
großen unb gangen biefelbe wie in ben übrigen Bunbeßftaaten: 
ber Sugenbrtchter hat guglcuf) bie Angelegenheiten ber elterlichen 
©emalt unb bie 3a?angßergiehungßfachen gu bearbeiten, ©a bie 
übermiegenbe SDfehrgahl ber jugenblichen Übeltäter bort unter elter¬ 
licher ©cwalt, nicht unter Bormnnbfchaft fteht, fo ift noch folgcnbe 
organifatorifch wichtigeBeftimmung getroffen worben: Soweit ber 
gum Sugenbrichter befteüte Amtßrichter nid)t fchon auf ®runb ber 
fonftigen Eiefhäftßoerteilung gugleich bie Bormunbfchafißangelegen- 
heiten im engeren Sinne btefeß BJorteß (im (3)egenfah gu ben An¬ 
gelegenheiten ber elterlichen (Gewalt) bearbeitet, geht bie Bearbeitung 
bcr ©efebäfte beß Bormnnbfchaftßrichterß betreffß ber wegen einer 
ftrafbaren £>anblung »erfolgten 3ugenblichen mit bem 3«tpunft 
auf ihn über, gu bem ber Bormunbfchaftßrichter bie burch all¬ 


gemeine Berfügung »orgefchriebene SRüteilung ber Staatßanwalt» 
fchaft über bie Einleitung beß Strafoerfahrenß erhält, ©em Sugenb- 
richter ift eß bann liberlaffen, je nach ber weiteren Entwicflung 
ber Berhältniffe gu ber ihm paffenb fcheinenben 3«t bie enbgültige 
Nücfgabe ber Bormunbfchaftßaften an ben Bormunbfchaftßrichter 
gu befchliefeen, auf welchen Iefcteren bamit bie ©efchäftßbearbeitung 
wieber übergeht. 

3ttgenbgeridjtc in Nugtanb. gn St. B^terßburg hat fürglich bie 
erfte Stfeung beß erften ruffifchen gugeitbgerichtß ftattgefunben. ©ie 
Sbeen, bie mit ber neuen Entrichtung »erfolgt werben, ftnb bie gleichen 
rote anberßmo, bie Sugcnbgerihte follen ergiehenunb beffem, niht aber 
foffen fte gu einer Süljneinftang roerben. ©em (Berichte unterliegen 
'affe Sahen, in benen fthtber im Alter »on 10—17 fahren alß An- 
geflagte nach Artifeln beß griebenßrichter-Strafgefehbucheß beteiligt ftnb, 
auch affe Sachen, in benen Sftnber baß Dbjeft beß »erbretherifchen An* 
griffß pnb, namentlich wenn gegen fte etn Unrecht »on Berfonen be¬ 
gangen ift, benen ein beftimmteß gefefclicheß Auffichtßrecht über bie 
Äinber gufteht. 3 ur Berfügung beß (Berichts ftehett öehrer unb 2ebre= 
rinnen, bie unter bem Namen »on Kuratoren auf Anorbnung beß ®e- 
richtß bte gürforge für tfinber auf fich nehmen werben, beren 3mangß* 
ergiehung notroenbig ift. Eine Beftrafung foff nur tn Außnahmefäffen 
gur Anroenbung fommen. 


®arift)minbant!tgett jmifiijc« 3trbeUgebcro unb 
Arbeitern. 

©ie Sntfihttbnng im Baugewerbe wirb infolge ber Ab- 
madhungen gwifchen Arbeitgebern unb Bauarbeiterfchaft bei ben 
lebten zentralen Berjhanblungen noch nicht am 31. 9Närg, an bem 
bie alten ©arifoerträae eigentlich nehmen füllen, fonbern 

erft etwa ffflitte April fallen, nadhbem auch bie Bauarbeiterfchaft 
ihre Berbanbßtaae abgehalten unb gu ben Befchlüffen ber Bau¬ 
unternehmer Stellung genommen hot. ©ie aufeerorbcntüche $aupt* 
oerfammlung beß ©eutfdhen Arbeitgeberbunbeß für baß Bauge¬ 
werbe hot ingwifchen am 22. 9Rärg in ©reßben ftattgefunben unb 
bort in Anroefenheit »on 768 Arbeitgebern auß gang ©eutfdhlanb 
einftimmig folgenbe ^unbgebung erlaffen: 

©ie britte aufcerorbentliche |>aupt»erfammlung beß ©eutfehen 
Arbeitgeberbunbeß für baß Baugewerbe »erlangt, bafc bie Enbe Märg 
btefeß Sohr* 8 ablaufenben Sari'foerträge mit ben Arbeitnehmerorgani- 
fationen unter 3 u 9 ru nbelegung eineß Sarifoertragßmufterß erneuert 
werben, roelcheß folgenbe Beftimmungen gu enthalten hot: 

1. ©er Abfchlub foff gentral erfolgen, berart, bab ber Arbeitgeber- 
bunb für baß Baugewerbe uitb bie 3 en traloerbänbe ber Arbeitnehmer 
bie Berträge für bie eingelnen gröberen ober Heineren (Bebiete, in 
welchen ber Arbeitgeberbunb für baß Baugewerbe Öanbeß-, Begir!ß= 
unb 0rtßoerbänbe befifet, gemeinfam abfchlieben. ©ie »orherige Ber* 
einbarung ber fpegieffen Arbeitßbebingungen (Sohn, Arbcitßgeitcinteilung, 
Überftunben, Eingelfüttbigung) foß nach mie »or biefen Arbeitgeber» 
Berbänben unb ben in Betracht fommenben 3 loe i0 Dcr öönben ber 
Arbeitnehmer liberlaffen bleiben. Eß ift eine Auberacfjtlaffuug ber 
Eigenart ber eingelnen beutfehen 933irtfchaftßgebiete alfo burchauß nicht 
beabjtdhtigt, ebenfomenig eine Außfctjaltung ber beiberfeitigen Unter- 
»erbänbe beim 3uftanbefommen ber Berträge. 

2. ©ie Nlöglidjfeit, bie für bie eingelnen Berbänbe geeigneten 
fiohnmethoben (Eiuhettß-, Staffel- ober ©urdfjfchnittßlohn) gu »crein- 
baren, foff burch baß Bertragßmufier gefiebert werben. Nftt einer e»en- 
tueffen Anberung ber Sohnniethobe ift eine Nebugienmg ber Sohnhöhe 
feitenß beß Arbeitgeberbunbeß nicht bcabfiditigt. 

8. ©ie Afforbarbeit foff nicht nur alß guläffig erllärt, fonbent ihre 
©urchführung auch im Bertrag gefiebert roerben. 

4. ©urep eine befoubere Erflärung außerhalb beß Bertrageß foff 
eine Sicherung ber beftehenben unb noch gu errichteuben Arbeitgeber* 
Arbeitßnad)weife infofern feftgelegt werben, bajj biefe »on ben Arbeiter» 
organifationen in feiner SSeife geftört werben bürfen. 

5. @ine geringere alß breijährige Bertragßbauer foff außgc* 
fchloffeit fein. 

©iefer Befchlufe feil ben Arbeitnehmer*3cutral»erbänbeu alß citb- 
gültige EutfchUebung beß ©eutfehen Arbeitgeberbunbeß für baß Bau¬ 
gewerbe mitgeteilt werben, gaffß bie 3c»traloerbäitbe baß Bertragß- 
mufter ablehnen, wirb ber Borftaitb beauftragt, bie bei Ablauf ber jefct 
geltenben Sarifoerträge erforberlich werbenbeu NJabnabnten gu treffen, 
©ie .f>aupt»erfammlung erwartet gemäfj ber in Berlin mit ben Arbeiter* 
oertretem getroffenen Bcrembarung eine Antwort ber Arbeitcrorgani- 
fationen biß fpäteftenß 8. April unb erflärt fich mit ber Berläugcrung 
ber jefet beftehenben Berträge biß längftenß gum 15. April einoerftauben. 

©a& auf ber Orunblage biefer Beföhiffe, bie ben Arbeitern 
faum in einem fünfte entgegenfommert, bagegen hinfi^Hch ber 
Afforblöhuung unb ber Arbeitßoermittlung horte 3 umu iongen 
machen, ohne weitereß fein gfrieben guftanbe fommen fann, liegt 
auf ber £>anb. Unb boef) tnuft ein balbiger gfnebenßoertrag h«* 
bei geführt werben, weil baß Baugewerbe, baß in ben meiften 
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teilen S)eutf<hlanbs in ben lebten Sauren gerabe fdjledjie 3citcn 
genug höt bur$tnad)en müffen, ttic^i neuer 3enüttung preiSge- 
eben werben barf. $>ie Btachtriiftungen beiber Säger, ber Ar* 
eitgeber wie ber 4 3entraloerbänbe ber Bauarbeiterfchöft, finb, 
xumal ba bie 3enfrölorganifationen ber Unternehmer unb ber ©e- 
famtgewerffchöften ihnen bie Rücfen beefen, fo ftarf, ba& bei 
längerer SDauer, wenn bie Vernunft nicht noch fiegt, ein offener 
Sfampf ber beiben ©egner gu gegenfeitiger 3«Peif^ung führen 
müfjte. £>ier ift wirtlich ber Ruf am $lafce: Yideant consules! 

AuSfdjfof} bei ^Rechtsweges burch Sarifberträge. 3tt>ifd^en 
ben Drganifattonen ber Arbeitgeber unb Arbeiter im 2>achbecfer- 
geroerbe, bie miteinanber einen £arif abgefchloffen höben, entfpann 
(ich über bie Auslegung einer £arifbeftimmung ein (Streit. SEarif- 
ausfehufc nnb ©ewerbegericht entfdjieben im Sinne ber Arbeiter. 
3Die Arbeitgeber wollten ben Sprud) nicht anerfennen unb erhoben 
Silage oor ben orbentlichen ©erichten mit bem Anträge, bas ©erieht 
folle ben ftreitigeu $un!t entfeheiben. $)aS £anbgerid)t gu Berlin 
wies bie Silage als unguläffig ab unb beftätigte baburch bie recht* 
lidbe 3upänbigfeit ber im ^arifoertrag oorgefehenen Sc|iebsfiellen. 
AUerbingS ift jur rechtsgültigen Beftelluna biefer tariflichen 
Sonberfcfiiebsgerichte eine einwanbfreie juriftifche Raffung ber be- 
treffenben £arifoertragSbeftimmung nötig. 

$et leidjStartf für baS (^elgOSuridjteretgewetbe, ber am 4. 3a* 
nuar 1909 groifchen ben bereinigten Rauchwaren - 3 ur i<hterei- unb 
gfirberetbeftfeern $)eutf<blanb8 unb bent Seutfdjen Äürfchneroerbanb bis 
guni 31. ®egember 1911 abgefdjloffen worben ift, hat fich in Berlin, 
wo bie ArbeitSoerhültniffe bereits Dörfer burch einen Drtstarif befonberS 
geregelt waren, nid^t recht einlebeu fönnen. S)ie örtliche Anpaffung beS 
Reichstarifs an bie Berliner Bebürfntffe, bie fidj in 18 fünften als 
notwenbig erwies, ift gwar im April 1909 groifchen ben beteiligten 
Parteien bcfprochen, aber oom groben SarifauSfchufe in Setpjig bis¬ 
her nicht beftätigt worben. AngeficbtS ber Unfidjerbeit ber Cronung 
ber Berliner Arbeiteroerbftltniffe höben bie Arbeiter ben alten Berliner 
2 arif gefünbigt unb ben Arbeitgebern einen neuen Entwurf unterbreitet. 


Arbeitgeber' uitb UnterneJjmertierbÖnbe. 

$er Berbaub $eutfdje? SSareu- unb äaufhitufer, ber Anfang 
Blärg in ßeipgig feine 7. orbentliche Btitglieberoerfammlung ab¬ 
hielt, oerfenbet einen umfangreichen Sahreöbericbt für baS 3öh* 
1909, ber manchen lehrreichen ©inblitf in bie Verwaltung unb 
Schwierigfeiten beS ©arenhauSbetriebeS gibt. $)em Verbanb 
beutfeher ©aren- unb Slaufhäufer gehören gurjeit 2555 Btitglieber 
an (gegen 2318 im Vorjahre). $)er Bericht befchäftigt fich gunädtft 
mit ber allgemeinen Vhrtfdjaftslage 1909, bas als ein 3a|r 
ber Beruhigung unb beS Sortfchritts begegnet wirb. ©S folgen 
Beriete über eine Reihe oon Tagungen politifcher ober roirtfehafts- 
politifcher Verbänbe, foweit biefe irgenbwie auf bas SSaren- 
hauSwefen Begug nehmen, fei es im freunblichen ober gegnerifchen 
Sinne. Raturgemäh fpielen bie ©egenfäfce groifchen ber 
BtittelftanbSbewegung unb ben SBarenhäufern eine grofee Rolle, 
ebenfo bie Abwehroerfuche ber Bkrenhäufer gegen bie Btaren- 
hauSfteuern. Auch gur Sogialpolitif wirb in bem SahreS- 
beridjte mehrfach (Stellung genommen. 3m allgemeinen ift bie 
Stellung beS Verbanbes ber 2Baren- unb Slaufhäufer gu gfort- 
fchritten auf bem ©ebiete ber Sogialpolitif oorwiegenb günftig, fo 
u. a. in ber Srage beS früheren SabenfchluffeS, ber Sonntagsruhe, 
ber gortbilbungSfchule. S)och nimmt jefct ber Verbanb gegen bie 
Vorfchriften ber neueften ©eroerbeorbnungSnooeHe über ben 3 e h n * 
ftunbentag ber Arbeiterinnen Stellung. 3m 3öh reS ^ c ncht wirb 
barauf hwgewiefen, bafj nach ber jepigen gefehlten Sage bie Slon- 
feftionS- unb ^uparbeiterinnen in fleinen Betrieben bis gu 10 Ar¬ 
beiterinnen länger arbeiten bürfen (namentlich an ben Sonn- 
abenben) als in ben Betrieben mit mehr als 10 Arbeiterinnen, für 
bie ber freie Sonnabenbnadjmittag ftreng innegehalten werben 
mu&. 5)er Verbanb wünfdjt nun auch für biefe Arbeiterinnen eine 
^Durchlöcherung beS 3 c h n Ü un öentagS burch ©eftattung oon mehr 
Ausnahmetagen, anftatt lieber auf ©leichfteüung ber Heineren Be¬ 
triebe mit ben größeren Betrieben ju bringen. ©S würbe eine 
heilfatne ©rgiehung beS faufenben VuöltfömS, namentlich ber 
gfrauen bebeuten, wenn es burch öaS ©efep burch weg unmöglich 
gemacht würbe, bafc Arbeiterinnen für iiberhepte Aufträge in 
iefcter Minute an ben Vorabenbeu oor heften bis in bie fpäte 
Stacht hütein arbeiten muffen. Beachtung oerbient bie günftige 
Stellungnahme beS VerbanbcS gur örage ber AngefteütensAuS- 
fd^üffe, gur ©emährung oon Sommerurlaub an bie AngefteHten, 
bie oon einigen Firmen auf ihre Soften ober wenigftenS gu 


befonberS günftigen Bebingungen in eigene Ferienheime gefchidft 
werben, fowie gur Frage ber obligatorifchen FortbilbungSfd^uIe für 
bie jugenblichen Angeftellten. ©inige bem Verbänbe angefchloffene 
s Barenhäufer höben eigene FortbilbungSfchulen für ihre weiblichen 
Angeftellten errichtet. So teilt g. B. bie Firma Xheobor Althoff 
fehr günftige ©rfahrungen mit über bie oor brei Söhren burch bie 
Firma begrünbete FortbilbungSfchuIe für ihre Sehrmäbchen. 2)er 
oolle ÄurfuS bauert brei Söhre, in jeber SBodje finben fechS Unter* 
richtsftunben ftatt; ber Unterricht erfolgt in ©eutfd), Rechnen, Ste¬ 
nographie, Buchführung, Äorrefponbeng, SSarenfunbe. Auch gur 
Frage ber Briuatbeamten-Verficherung nimmt ber Verbanb eine 
günftige Stellung ein, währenb er hintuhtii^ ber Äon!urreng!laufel 
an bem gegenwärtigen Stanbe, ben bie Angeftelltenoerbänbe be- 
fämpfen, fefthalten möchte. 

©egen bie ©riinbung lanbtoirtfchaftlicher Arbeitgeberijer- 
büttbe höt fich ber Ausfchufe für Arbeitermefen bei ber pommerfchen 
Sanbwirtfchaftsfammer auSgefprochen unb auch bie ©rrichtung oon 
ArbeitSnachweifen burch lanbwirtfchaftliche Arbeitgeberoerbänbe nach* 
brücflich gurüefgewiefen. SDer 5tammerauSf<hu6 erflärt berartige Ver¬ 
bänbe unb VerbanbSnachweife nicht nur für überflüffig, fonbern für 
geeignet, bie natürliche ©ntmicflung ber oon ben SanbmirtfchaftS- 
rammern gur Siegelung ber ArbeitSoermittlung unb ber Verminberung 
ber Sanbflucht getroffenen Blafenahmen gu hinbern unb gu fdjäbigen. 
Allen in ber ©ntftehung begriffenen 0rganifationen gebachter Art 
im Bereiche ber Sßrooing Sommern fei nad)brücflich entgegengutreten. 
SDer AuSfdjufe forbert ferner bie ^onfereng ber Vorftänbe ber 
preufeifchen Sanbwirtfchaftsfammern, baS Äönigl. ^reu^. SanbeS- 
Cfonomie-ÄoIIegium unb ben Steutfcljen SanbwirtfchaftSrat auf, 
gegen berartige VerbanbSbeftrebungen „balbmöglichft" Stellung gu 
nehmen. 2)iefe §altung beS ÄammerauSfchuffeS entfpricht ben 
^Darlegungen, mit benen ber ©eneralfefretär ber Kammer Dr. 
o. Stojentin ftdb fürglich in ber für Agrarpolitif (1910 

2) gegen bie©rünbung Ianbmirtfd)aftlicher Arbeitgeberoerbänbe 
gewenbet höt, wie fie oon gasreichen fonferoatioen Agrarpolitifern 
in lefcter 3 e ^ energifch empfohlen unb außerhalb ^ommernS mehr¬ 
fach errichtet worben finb. 9taben ©rwägungen ber fogialen FriebenS* 
pflege unb ber Schwierigfeit Iänblicher Arbeiterbefchaffung fpielt 
wohl bei biefer ablehnenben Haltung gegen lanbmirtfd)aftlid)e Ar¬ 
beitgeberoerbänbe bie Überlegung mit, bafe eine offenfunbige, prioate 
Äoalition ber Iänblichen Arbeitgeber baS gefepliche Verbot ber 
Koalition ber Sanbarbeiter logifd) unb rechtlich unhaltbar machen 
würbe. Als ©egenmittel gegen bie ArbeitgeberoerbanbSnachweife 
empfahl ber pommerfche Sanbmirtfchaftsfammerausfchu& bie ©in- 
richtung oon ArbeitSnachweifen in ben größeren Stäbten $ommernS 
burch 3 u fömmenwirfen oon Streifen, Stäbten unb Kammern unter 
ber VerwaltungSaufftcht oon Vertretern ber beteiligten Stellen, ins* 
befonbere auch ber Sanbwirtfchaft; bie gemeinnüpigen Slachweife 
ber ^rooing füllten fich ferner gu einem Verbanb gufammenfchUefjen. 

2)er Verbanb ber beutfehen ^anbelSgärtner, ber 6500 Blit* 
glieber gählt, nahm am 25. Februar in Berlin einftimmig folgenbe 
©ntfchliebung an: ,,^)ie 26. orbentliche §auptoerfammlung beS 
VerbanbeS beutfeher £>anbelsgärtner beflagt bie oielfath mangel¬ 
hafte Berüdfichtigung ber beutfehen ©ärtnereien in wirtfchaftlid^en 
unb gefefelichen Fragen. Sie halt baher bie balbige ©inrichtung 
befonberer öffentlichredjtlicher Sntereffenoertretungen ber ©ärtnerei 
für bringenb erforberlich unb richtet an bie Regierungen ber heut¬ 
igen BunbeSftaaten bie Bitte, in Anbetracht ber ©igenart unb Be- 
beutung ber ©ärtnerei ber Bilbung oon ©ärtnereifammern näher- 
gutreten." 

©in ArbeitgeberPerbanb für Ääufettf jlehung. $)er Verbanb 
ber Arbeitgeber für baS Schneibergewerbe in Fürth oeröffentlid)tc 
in ber bortigen treffe einen Aufruf an baS faufenbe ^ublifum, 
ber bas fogiale ©ewiffen ber Stunbfchaft anregen will. 3m 
Sd^neibergewerbe häufen fich in eingelnen Rionaten bie Aufträge 
übermäßig, währenb in anberit ber Arbeitsmangel fautn bie nn- 
unterbrodjene Befchäftigung ber ©chilten geftattet. 9Rit Hinweis 
auf biefe Verhältniffc erbittet ber Arbeitgeberoerbanb ,,auS fogialen 
©rünben wie auch im Suiereffe ber siunbfdjafl" möglichft oiele 
Aufträge für bie gefchäftlich ftillen SKonatc Februar unb Blärg. 
©S wäre erfreulich, wenn Arbeitgeberoerbänbe unb ©cwcrffchafteu 
in biefer Richtung gufammen mit bem beutfehen Ääuferbunbc 
(Berlin-Fricbenau/RubeuSftr. 22) überall eine fpftematifchc ©r- 
giehuugSarbeit oerfuchtcn. 

SnternatioualeS ArheitgeheruerhaubSfartell im Baugewerbe. 

Auf ber 2)reSbener .V)auptoerfammlung beS beutfehen Bauarbeit- 
geberbunbes waren Abgeorbnete ber oerwanbten Arbeitgeber¬ 
oerbänbe Schwebens, RorwegenS, ^änemarfs unb CfterreichS er- 
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fdhienen, um zunädfft an bcn ©erhanblungen als ©äffe leilju- 
nehmen, bann aber auch, um eine engere ©erbinbung jroifeben ben 
SDrganifationen ber oerfd)iebenen ßänber jum Abfd)Iuß z u bringen, 
©in befonberer Ausfluß beS beutfdjen ArbeitgeberbunbeS für baS 
Baugewerbe zur Herbeiführung oon Kartefloerträgen mit ben Nach- 
barlänbern beriet mit ben ©ertretern ber brei norbifchen ßänber 
am 24. 2Harj in SreSben in befonberer ©ifcung unb fdjloß einen 
©ertrag mit ihnen ab, wonach ficb bie ©erbänbe ber tuet ßänber 
Zur gegenfeitigen tatkräftigen Ünterftüpung bei Streifs unb AuS- 
Sperrungen oerpftiebten. ©efonberS mürbe bie Nichteinfteßung 
ftreifenber ober auSgefperrter Arbeiter aus ben Karteßlänbern 
oereinbart. tiefer neue Karteßoertrag entfpriebt bem bereits mit 
ben ©ebroeijer ©auunternebmern abgefdjloffenen Übereinkommen. 
9ftit ben hoßänbifd)en unb belgifdjen ©augeroerbetreibenben fmb 
ähnliche Karteßoerträge in ©orbereitung. 

©tganifatiotun bet Arbeitet, (Beljilfeit, 
^nge/leUtett unb Beamten. 

®aS Überangebot tcdjnifdjer Arbeitskräfte nnb bie Drpttt* 
fationen ber Techniker. 3n einem „3)ie ©ebeutung beS tedmilchen 
ArbeitSmarfteS" überfdjriebenen Arttfel ber „Srf.Stg." oom 4. ©tärj 
1910 roeift Sugenieur Sbimm*©bQrlottenburg unter Bezugnahme 
auf eine in £eft 4 beS „SahrbudjS für bie fojiale Bewegung ber 
3 nbuftriebeamten" erfebienene ©tatiftif oon SoSntar auf bie Über» 
füßung beS technifchen ArbeitSmarfteS unb ihre Urfadjen bin. Nad) 
biefer ©tatiftif gibt es nämlich gegenmärtig in Seutfdhlanb nicht 
meniger als 

31 ftaatlidje gadjfdjulen für 2Rafd)inenbau unb ©leftrotedjnif, 

44 ftaatliche Schulen für baS Baugewerbe, 

28 ftaatliche Sdjulen für technifche ÄuSbilbung in anberen ©e- 
werben, 

37 ftäbtifche unb prioate Schulen für 2Rafd)inenbau unb ©leftro¬ 
tedjnif, 

14 ftaatliche unb prioate Schulen für baS Baugewerbe, 

22 ftäbtifche unb prioate technifche Schulen für fonftige (Bewerbe 
mit etwa 26 000 ©chülern, woju noch grortbilbungSfchuten, Hanb» 
wetferfchulen, gernunterrichisanftalten ufw. fommen. SBeiter be- 
ftehen in Seutfd)lanb 9 technifche fiochffhulen, Z u benen bemnädjft 
noch eine jehnte (©reSlau) tritt. £>abet fönne jefct fdjon nur ein 
Heiner Seil ber Afabemifer in ber ©rajiS angemeffene ©efdjäfti* 
gung finben; bie übrigen müßten mit untergeorbneter Arbeit, bie 
weniaer oorgebilbete Sechnifer ebenfogut, oiefleicht fogar beffer 
ausführen fönnten, oorliebnehmen. Sie golge biefer überfüQung 
beS lechnifchen ArbeitSmarfteS fei ein ftarfeS ©infen ber ©ehälter 
in ©erbinbung mit harten nnb unbißigen Arbeitsoerträgen, un- 
begrünbeten, häufig fogat unfinnigen Eonfurrenjflaufeln ufw. 
Sie oom ©unb ber ted)nifd)*inbufirießen ©eamten unb fpäter auch 
oom Seulfchen Sechniferoerbanb eingeführte ©teßenlofen»Unter* 
ftüpung habe nun jwar einem nodj weiteren ©infen ber ©ehälter 
bis zu einem gewiffen ©rabe ©Inhalt getan, ohne jeboch oerhinbern 
ju tonnen, baß noch oielfach ©ehälter gezahlt werben, bie zum 
ßeben einfach nicht ausreichen. fönne, fo führt Sbimrn weiter 
aus, lebiglicb bie ©infiifjrung oon fDlinbeftgebäitern helfen, bie fnh 
in ben fojial fortgefchriltenen 3nbuflrieftaaten Australiens burchauS 
bewährt hätten, an bereu gefeßUche ©inführung in Seutfchlanb bei 
ber gegenwärtigen unb für bie nächften 3eiien &u erwartenben 
politifdien Konfteßation jebod) nicht zu benfen fei. ©o bleibe nur 
ber Weg, Ntinbeftgehälter burd) ben ©influß ber Drgani* 
fation atijuftreben. ©benfo hätten eS ja bereits bie ©uchhanb- 
lungsgehilfen mit ihrer ©fala ber ßJHnbeftgeftälter gemacht; auch 
bie ©eroerffchaften hätten aus eigener Straft bereits zahlreiche 
Sarifoeiträge erfämpft, unb bie burd) ben 3 u fantmenfchluß ber 
Unternehmer in preiSregelnben Drganifationen erzwungenen ein¬ 
heitlichen ©reife unb ©erfaufsbebingungen lägen auf berfelben 
ßinie. Unter btefem ©efichtßpunft habe ber ©orftanb beS ©unbeS 
ber technifch-inbuftrießen ©eamten auf bie SageSorbnung beS 
4. orbentlichen ©nnbeStageS (oergl. ©p. 676 biefer Sr.) bieS Sljema 
gefept. Sas Steferat „Sie Bewertung geiftiger tejhnifdjer Arbeit" 
foß bie ©ehanblung ber grane einleiten. Sie Höhe ber ßRinbeft» 
gehältcr unb bie Art ihrer ©.opagierung foßen oom ©unbeStag 
fefigefeßt werben. Wir geben $himm recht, wenn er zum ©d)luffe 
fagt, wenn es gelinge, bie 3ugenb, b. h- ben Nachwuchs auf ben 
©djulen in ihren ioeeßen unb materieflen Sntereffen fo aufzn» 
flären, bafj auch fie mit bem Sfclbgefchrei „Btinbeftgehalt" in bie 
Snbuftrie hi«einmarfd)iere, fo fei z« hoffen, ba& bie annähernbe 
Surchfiihrung in abfehbarer 3eit gelinge unb bafe bann auch bie 
im ©erhältnis zu biefem ©iinimum zu niebrigen ßöljne fteigen werben. 


Ser Seutfdje BolfStoirtfihaftlifhe Berfiattb, bie BerufSintereßenoer- 
tretung ber fogen. praftifchen BolfSwirte, bie im Sienft oon öffentlichen 
SBirtfctjaftSoeranftaltungen unb Berbänben ftehen, nnb ber mit oolfs- 
wirtfchafilichen gragen befdjäftigten ©chriftfteßer unb ©clehrtrn, hat 
im 8. ©efdjäftSjahre 1908 09, über baS am 1B. SKärz auf ber Ber¬ 
liner Hanptoerfammlnng oerljanbelt würbe, feine SKitgliebergahl oon 
824 5föpfe auf 882 gefteigerr, obwohl ber SÄitgliebSbeitrag oon 10 auf 
12 Ji erhöht worben war. Sie Btitglieber oerteilen fith bauptfächltdj 
auf HanbelS- nnb ©ewerbefammern (129), fauftnämttfehe unb gewerb¬ 
liche Bereute (126), gachzeitfchriften nnb gätungen (97), inbuftriefle unb 
fanfmänntfehe girmen, Banfen, Schiffahrtsbetriebe (39), SanbwirtfchaftS* 
fantmem (37), Statiftifcfje Erntet c84), £>od)ftbulen (32), BeichS- unb 
Staatsbeamte (31). Ohne befonbere BernfSangabe ober ohne Steßung 
fmb 182 <!). Sozialpolitifche Beretne ftnb bnreh 18 oolfSwirtfthaftlidje 
Beamte im Berbanb oertreten, Angefteßtenocreine burch 18, Arbeit- 
geberoereiite bnreh 11 Selretäre. 841 ©citglieber wohnen im $eutfd)en 
Aeiche, 19 bt Ofterretch-Ungam, 10 in ber Schweiz, 7 tut übrigen 
©nropa, 4 in anberen ©rbteilen. Berlin beherbergt aßein 279 Sftitglieber, 
Afjeinlanb - SBeftfalen 140, baS Königreich Sadjfen 60. Ser ArbeitS- 
marft für bie BolfSwirte geftaltete fid) nach ben Überfnhten beS Ber- 
banbeS in 1908 09 alfo: 189 offene Steßen, b. h- faft genau fo oiel, 
wie im Surehfdjnitt ber lebten 4 gahre, würben bem Berbanb mittel¬ 
bar befannt ober unmittelbar gemelbet. 9hir 36 würben bnreh bte 
Bermtttlung beS BerbanbeS nadjwetSbar befefet. Sie Befefeung ooß- 
Zieht Hdh alfo in ber Hauptfache noch öurch 3*itung3anzeigen, AnS- 
fchreibnngen unb perfönlidje Bermittlung, ^ier unb ba bei gemein- 
nü^tgen Bereinigungen wohl auch noch burd) „Umfdjau". Sie offenen 
Steßen unb bie Bermittlungen oerteilen fich auf bie obengenannten 
BernfSfelber faft genau fo, wte bte SJUtgliebermaffen be§ BerbanbeS. 
BerhältniSmä&tg ftarf tft ber Anteil oon „Bolontär"-Steßungen an ben 
offenen Steßen, bie bem Berbanb mäbrenb beS erften SahrfünftS feiner 
BermittlnngStätigfeit befannt würben: 9?eben 317 ©efchäftSfübreT- unb 
214 Affiftentcnfteßen würben 47 Bolontärfteflen zu befejjen geincht b. h* 
ieber z^hute oolfSwtrlfchaftltche Beamte foßte unentgeltlich arbeiten. 
Über bie fonftigen Arbeiten beS „Btofth- Bbb.", b. h- über bie Heraus¬ 
gabe eines gntachtlidien Sammelmerfs über „bie Borbilbung für ben 
Beruf beS oolfSwirtfdjaftlichen gachbeamtett" unb beS „BolfSmirtfchaft- 
Iichen HanbbncheS" hat bie „Soj. ©rajtS" früher ausführlich berichtet. 
SReuerbtngS ift noch ein Banb „BolfSwtrtfchaftliche Streitfragen" (1. Aeihe) 
(©. H c h man uS Berlag. 1910. 246 S. 5 JC), ber Borträge unb AuS- 
fprad^en über gr. 2tSt, SStrtfchaftSwlffenfchaft, 9teid)finanzreform, gitnere 
Kolonifation, Buchhaltung nnb BetriebSforfdjung enthält, hinzugefoinmen. 
Sie „BolfSmirtfdjaftlichett Blätter", eine im 9. gahrgang erjeheinenbe 
HalbmonatSfchrtft beS BerbanbeS, bringt neben wirtfdiaftSwiffenfchaft- 
Itdhen nnb berufSpolitifchen Auffäben eine regelmäßige Sammlung oon 
Nachrichten über wirtfchaftliche Beretne, eine Art DrganifationSarchio. 
Auf ber erwähnten Berliner Hanptoerfammlung würbe befdjloffen, au^ 
Zur Neform ber Borbilbung unferer ftaatltchen nnb fommnnalen Ber* 
waltungsbeamten bnreh einen AuSfchuß Borfchläge ausarbeiten zu laffen. 
gemer betätigte bie Hauptoerfammlnng bie frühere ©ntfdjließung beS 
BerbanbeS, wonach bie balbige Herbeiführung eines BerffcherungS- 
ZwangcS für ©rioatangefteöte notwenbig ift; ber Borftanb foß ben 
gefefegebenben gaftoren entfprechenbe ©ingaben unterbreiten, ©nblich 
wuroe ein befonberer Ausfluß zur Beratung nnb Schlichtung in 
NechtSftreitigfeiten etngefeßt. 

Ser 4. BunbcStag beS ButtbeS ber tedjnif<h”fabuftäeffen Beamten 

(12. nnb 13. SJlärZf ©harlottenburg) hat eine große 3 a hl alter unb 
neuer Anregungen nnb Borfchläge in feinen ©ntfdjließungen zufammen- 
gefaßt, oon benen als befonberS bemerfenswert zu oerzeidjnen finb: 
Ausbau ber fiäbtif^en ArbeitSnadjweife zugunften ber technifchen An- 
gefleßten; Befeitigung ber §§ 152 unb 153 ©E). nnb Aufbau beS 
KoalitionSredjtS auf aßgemetne Beftimmungen beS bürgerlichen unb 
Strafrechts; Bereinigung ber zu erwetternben ©ewerbegcridjte nnb ber 
Kaufmannsgerichte §n aßgemeinen Arbeitsgerichten für alle Angefteßten 
unb Arbeiter; AngefteßtewAbteilungen in ben ArbeitSfammern; ©enfionS- 
oerfidjemng ber ©rioatangefteßten innerhalb ber NetchSDerficherungS- 
orbnnttg; Regelung beS ©rftnberredjtS ber Angefteßten. And) polüifdje 
©ntfdjließnngen in Sachen beS HanfabunbeS unb beS preußifchen Wahl¬ 
rechts würben angenommen. Hiufidjtlid) ber ©ehaltSregelung für bie 
tedjntfdjen Angefteßten ^iclt man bie Auffteßnng oon AnfangS- 
gehältern noch nicht für anSftchtSooß, befdjloß bagegen, ftch um bie 
Anerfennung eines monatlichen BHnbeftgehaltS oon 150 M z u Be¬ 
mühen, baS jeber iedjnifcbe Angeftcßte nach ciuer wenn auch nur furzen 
praftifchen Bewährung nnb einer felbftänbigen äJtinbeftleiftung forbern 
müffe; örtliche Berfchiebenljeiien fönnten bnreh geftlegung oon 0rtS- 
Zufchlägen Berücffidjtigt werben. — Über bie gegenwärtige BnnbeS- 
fiatiftif oergl. Soz. ©r. XIX, Sp. 594. 

$ie ^ottjkölcnbcr ber <&etoerkfdjaften haben bisher außer¬ 
halb beS BritglieberfreifeS nur wenig Beachtung gefunben, obwohl 
fie recht erhebliche ©ebeutung haben. 2)iefe ©üchlein werben oon 
ben ßRitglicbern baS ganze Sah* tu ber Safdhe gelragen unb in 
jebem 3roeifelsfaße z u ^ate gezogen, ©on ihrer zweckmäßigen 
©eftaltung hängt ber ©rfolg mancher Hanblung ab. Sie©ewerf* 
fchaften, bie für ihre ßßitglieber Kalenber herausgeben, haben baher 
auch oon Sah* SU Sah* wehr Arbeit unb ©orgfalt barauf oer» 
toanbt. 
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gür 1910 Hegen uns ftalenber folgenber freien ©eroerffdjaften oor: 
©ärtner (220 ©.), ©emeinbearbeiter (260 0.), ^oljarbeiter 
(180 0.), SWaler (195 ©.), SJiaurer (214 0.), SRetaüarbetter 
(200 0 .). 

Allgemein bringen bie ftalenber, neben bem üblichen $alenber- 
inf)alt, 3ablen unb 3abre§überficblen über ben Berbanb unb bie 
©eroerkfd)aftsberoegung. AuSgüge aus ben Ergebniffen ber Berufs* 
unb ©eroerbegäf)lung finben fid) mehrfach- Der Holgarbeiterfalenber 
enthält aud) bas Statut beS Berbanbes. Einige faebfunbige Be¬ 
lehrung finbet fic^ ebenfalls, fo oor allem bei ben Sföetadarbeitern 
unb ben (Gärtnern. Sehr roidjiig fd)eint baS Heine Sefifon beS 
gewerblichen Rechts, bas bie $alenber ber Holzarbeiter, 9Retatt- 
arbeiter unb (Gärtner enthalten. Auf baS Schema gu einer HauS- 
haltsftatiftif, bas faft alle Äalenber bringen, wirb bie „Sog. fßr." 
noch gurüefkommen. — Aber auffällig ift, baß bie ÄonfumoereinS- 
beroegung in ben ^alenbern faft unberücfndjtigt geblieben ift. 
Hier bie Hauptgahlen & u 0 eben unb oieHeidjt auch ein paar feilen 
jur Erläuterung, märe eigentlich felbfioerftänblid). 

Ein StreifroiberftanbSfonbS. Um fommenben ArbeitSkämpfen 
mit gröberer Ru§e entgegenfehen gu fönnen, hoben bie Ieitenben 
Älörperfdjaften im Berbaut) ber Steinbrucfer unb Sitljograpben bie 
Schaffung eines WiberftanbSfonbS befdjloffen. Dtefer tfrieggfebaß |foH 
burch eine Sonberfteuer gefdjaffen roerben, bie oom 1. April 1910 bis 
gum 1. April 1911 erhoben roirb. gebeS Bfitglieb foH in biefem Seit« 
raum einen Sonberbeitrag oon ittsgefamt 10,4u M begahlen. Ob bie[er 
©onberbeitrag roödjentltd), monatlich ober oierteljährlid) gu erheben ift, 
barüber folleti an jebem Blaße bie örtlichen Btttglicbfchaften entfeheiben. 
auf biefe Weife fott ein WibcrftanbShort oon 200 (jOO >/ angefammelt 
werben, ber als eiferner Bcftanb gelten unb nur bei größeren Kämpfen 
gur Unterftüfcung ber SRitglieber angegriffen roerben barf. am. 


3UlirftrrfdjuJ}. 


$et Bö<f)nertnneuf^u$ nnb bie netten Seftitnntnngen ber©0. 

Bon einem ©eroerbeauffidüSbeamten mirb uns gefcbricben: § 137 
Abf. 6 ©0. enthält bie Beflimmung, baß Arbeiterinnen oor unb 
nach ih*«* Rieberkunft im gangen 8 Wodjen nicht befdjäftigt merben 
bürfen. Demetufprecbenb müßte aud) bie Wöcbnerinnenunter- 
ftüßung ber Äranfenfaffe für bie Dauer oon 8 Wochen geroährt 
roerben. 3n betn Entwurf ber ReichSoerficherungSorbnuna § 210 
ift bieS auch oorgefehen. Da aber bie Anbetung ber @0. mit 
bem 1 . Sanuar 1910 in Straft getreten ift, mähren b bas Snkraft« 
treten ber Reid)Soerft<herungSorbnung noch auf nnbeftimmte 3*it 
hinauSgefchoben roirb, ergibt ftch für bie Wöchnerinnen ber 
3roifchengeit eine Härte, bie oom ©efefcgeber nicht beabfichtigt fein 
kann. Bon ber Arbeiterin, ber man eine größere Wohltat ha* 
Zubilligen wollen, oerlangt man, baS fie auf ihren SSerbienft oer- 
gid)ten unb außerbem noch Stranfengelb zahlen muß, roährenb ihr 
leine ©egeitleiftung geboten roirb. Es hätte biefer fogial erbitternb 
roirfenbe 3 u f*anb leicht oermieben roerben fönnen, roenn man bie 
Snfrafttrctung ber genannten Beflimmung bis gum Termin beS 
SnfrafttretenS ber ReuhSoerfid)erungSorbnung hinauSgefchoben 
hätte. Es fragt fich nun, in welcher Weife biefe Radjteile für bie 
Wöchnerinnen ber 3n>ifchengeit befeitigt roerben fönnen. 3 un ächft 
fönnen auf ©runb oon § 10 beS $rB©. bie Unterftühungen an 
bie Berfid)erten erweitert roerben, roenn ber ReferoefonbS im Söe- 
trage ber burd)fcbnittlid)en QahreSauSgabe ber lebten 3 3ahre noch 
Überfd)üffe aufroeift. ferner fönnen faßungsmäßige Beftimmungen 
über Drt unb Umfang ber Unterftiißimgen getroffen roerben. 

Der HauSarbeitSauSfchut beS Reichstags hat tu feiner Sißung 
oom 16. HRärg (roie fdjon hirg in Sp. 627 erwähnt) nachträglich einen 
§ 3a eingefügt, ber folgenbett Wortlaut fjat: 

Wer Hausarbeit ausgibt ober einen Auftrag auf foldje 
erteilt, ift oerpflichtet, hierbei benjenigen, welche Arbeit 
ober Auftrag entgegennehmen, SoIjnbüd)er ober Arbeits- 
gettel auSguhänöigen, welche Art unb Umfang ber au$* 
bebungenen H augar beit forote bie bafür feflgefepten Söhne 
enthalten. § 114» ber ©eroerbeorbnung bleibt unberührt. 

$ür einzelne ©eroerbegroeige, Betriebsarten ober befonbere 
©ruppen oon Betrieben ober HauSarbeitem fönnen oom 
BunbeSrat Ausnahmen gemacht roerben. 

$)ie erften groei Abfäfce beS § 9 roerben in ber göffmtg ber Re- 
ierungSoorlage angenommen. 53anädh fann ber BunbeSrat foldje Ar- 
eiten tit ber HauSarbett o er bieten, bie mit erheblichen ©efahren für 
Sieben, ©efunbheit ober Sittlidjfeit ber HauSarbeiter ober für bie öffent¬ 
liche ©efunbheit oerbunben fmb. Der Abf. 3 beS § 9 ber RegierungS- 
rorlage roirb gcftrid)cn unb an beffen Stelle gefefct: „Soweit nicht ber 
BunbeSrat Beftümnungcn erlägt, fann bie SanbeSgentralbeljörbe ober 
nach Anhören beteiligter ©eroerbetreibenber unb ©auöarbeiter bie gu- 
ftänbige $oltgeibel)örbe burch ^oligeioerorbnung fie erlaffen. BunbeS¬ 


rat unb SanbeSgentralbehörbe fönnen ihre Beftimmungen auch für ein¬ 
zelne Begirfe erlaffen. Die Beftimmungen beS BunbeSratS roerben burdh 
BaS ReidjSgefefeblatt veröffentlicht uno bem Reichstag gur ÄtenntniS- 
nahme oorgelegt." 3« § 10 roerben für bie Beobachtung ber ge¬ 
troffenen Anorbnungen bie Befifcer ber Wcrfftätten ober oie 
arbeiter oerantroortlidh gemacht. §§ 10, 11 unb 12 roerben unoer- 
änbert in ber gaffung ber RegierungSoorlage angenommen. § 12, ber 
einftimmig genehmigt roirb, fdjreibt ben ©eroerbetreibenben bie Anlage 
oon Bergetchniffen oor, in welche bie HauSarbeiter unb bereu Be- 
triebsftätten eingutragen ftnb. Die §§ 13, 14, 15 roerben ohne Debatte 
in ber gaffung ber Borlage angenommen. 3« § * 6 liegt ein 3 e «* 
trumSantrag oor, welcher bie Auf ficht über bie HauSinbuftrie anber- 
roeit regeln roill. Der Antrag roirb oon ber Regierung befämpft, ba 
er auch &i c ©croerbeinfpeftionen belaften würbe; biefe feien ohnehin gu- 
ftänbig. Die Beratung roirb fchliefjlid) auSgefept, auch bie Beratung 
ber Anträge, betreffenb Errichtung oon Sohttausfdjüffen. ES liegen 
hiergu Anträge ber Sogialbemofraten oor auf aOgemeine Einführung 
paritätifcher Sohnfomimffronen. Bom 3entnnn roirb beantragt, bafe 
nur für Snbuftrien, bie befonberS niebere Söhne zahlen, foldje AuS- 
fchüffe oom Reichsfangier ober ben BunbeSgentralbehörben eingefefet 
werben fönnen. Hierüber foH erft nach btn JDfterferien Befchlufe gefaßt 
roerben. Die §§17 bis 23 (Strafbeftimmungen) roerben angenommen. 
Damit hat ber AuSfdjufj ben Entwurf burebberaten — bis auf bie 
auSgefefcten Anträge gur Aufficht unb gur Sohnregelung. 

Sletmeigpcrbot für ftäMffdje Sauten ist €harfstfettbnrg. 

Die Ho^^anbeputation ber Stabt befchlofe Anfang 9Jtärg nach 
längerer gegenfettiger AuSfpradje, bis auf bie Dauer oon brei 
3ahren auf aQen fiäbtifdjen Bauten bie Berroenbung oon bleiroeifj- 
haltigen Öarben nicht mehr gugulaffen. Die roährenb ber Dauer 
biefes breijährigen BerboteS gemachten Erfahrungen foUen bann 
geprüft roerben, um gegebenenfalls bie Berroenbung oon bleiroeife- 
haltigen giarben auf ftäbtifchen Bauten bauernb gu oerbieten. Auch 
füllen in ber 3 ro if ( b en S e ü ^i e mit bem Bleiroeifjoerbot in ber 
Schroeij erlangten Ergebniffe unterfu^t unb bei ber enbgültigen 
Entfcheibung über biefe gfrage berüdfftchtigt roerben. — Rachbem 
nun Berlin unb Eharlottenburg ben Schritt gur Befämpfung 
ber Bleiroeifegefahren bei ihren Bauten getan haben, roerben 
hoffentlich aud) bie anberen ©emeintoefen ©rofe-Berlins nicht länger 
Zögern. 

Der Achtuhrlabcufihlu§ itt Hamburg, Altona unb WanbSbef roirb 
mit bem 1. April 1910 auch auf fämtliche SebenSmittelgefcbäfte ber bret 
©täbte ausgebehnt roerben. Rur bie 3i9 arrcn * un & Dabafgefdjäfte 
roerben nach roie oor bis 9 Uhr geöffnet bleiben bürfen. Ebenfo ftnb 
für bie gefamte SebeuSmittelbrancbe bie ©omtabenbe bis 9 Uhr frei¬ 
gegeben, auch bürfen burch bie Boltjei bis gu 40 Ausnahmetage mit 
fpäterem Sabeufchlufe geftattet roerben. 

©ine amtliche ärztliche Unterfudjnng ber BergmerfSarbeit 
tn Belgien hat Äönig Albert burch Verfügung oom 23. Sanuar 
1910 angeorbnet, ba es fid) bei ben Beratungen über bie gefefclid)e 
Regelung ber Arbeitszeit ber Bergarbeiter berau$gefteUt hat, bafj 
bie ärgtlichen SRttglieber beS UnterfitdjungSauSfdjuffeS über bie 
Eintoirfung ber ©rubenarbeit auf bie ©efunbheit, bie SterblidjFeit 
unb Snoalibität ber Steinfohlenarbeiter nichts ©eroiffeS auSfagen 
fonnten. Der HaobelSminiflcr Hubert erllärt in feinem Bericht an 
ben $önig offen heraus, bie Bergarbeiterroelt fei bett Bh^fiologen 
unb Argten nod) wenig belannt unb ber Einfluß ber Arbeit unter 
Dage auf ben Körper fei noch niemals in roiffenfd)aftlid) üoUfont* 
mener Weife erfoifcht worben. Da aber eine berariige Unter- 
fudjung im Augenblicfe gu roeit führen unb eine Bertagung ber 
gefefclid)en Rege f ung ber Arbeitszeit ins Ungeroiffe nach fid) ziehen 
müffe, fo fott ein SonberauSfd)uß gur ausfchließlidjen Unterfuchuiig 
berjenigen Steinfohlengruben beftettt roerben, in benen befannter- 
maßen infolge oon Hifee aber übermäßiger Raffe bie Betriebspunkte 
befonberS ungefunb fmb unb eine Berfürgung ber Rormalfdjicht 
erforbern. Der Ausfchuß fott aus 5 bebeutenben Argten unb 2 an- 
gefehenen roiffenfdjaftlichen Bergbautedjnüern beftehen unb unbe¬ 
schränkte Freiheit (ür feine Unterfuchungen, Berichtigungen unb Aus* 
fragungen haben._ 




Die gfahrlKetSermäßignttg gum gwtät ber Arbeitsvermittlung 
auf ben beutfeheu ©ifeubahueu. 

Bon g. Sauer, Borftaub beS ftäbtifchen Arbeitsamts greiburg 
im Breisgau. 

Wie bekannt, genießen Arbeitfudjenbe, bie oon einer bem' Ber- 
banbe beutfeher ArbeitSnachrocife ungehörigen ArbeitSnadjroeisanftalt 
eine auswärtige ArbeitSftette oennittelt erhalten, auf ben beutfeheu 
Staatseifenbahnen bie Bergünftigung einer ÖahrpretSermäßigung, 
unb groar roerben beförbert in ber IV. klaffe ber ^erfonengüge 
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um falben EilzugSfaßrpreiS in. klaffe: Arbeiter (früher: Jer¬ 
onen), benen burd) eine bem Berbanbe beutfeßer ArbeitSnacßweife 
angeßörenbe, oon ben Eifenbaßnen anerFannte öffentliche ober ge* 
metnnüßigen Arbeüsnacßmeisanftalt eine auswärtige Arbeitsfielle 
oermittclt worben ift. Es biirfte oon Fntercffe fein, einige Beob* 
aeßtungen über biefe wichtige Einrichtung Fennen ju lernen. 

93ei ber Einführung biefer Einrichtung erblicFte man ihren 
28ert, abgefehen oon ihrer finanziellen Bebeutung für bie Arbeit* 
futhenben, hauptfäcßlid) barin, baß babureß ber Ausgleich oon 
Arbeitsangebot unb Arbeitsnachfrage auf größere Entfernungen fid^ 
leichter bewerFfiefligen Taffe, unb ferner in ber BoizugSftellung, bie 
ben öffentlichen, bem Berbanbe beutfeher ArbcitSnachweife an* 
gehörigen ArbeitSnachweife oor allen anbern Arbeitsnachweifen ba* 
mit eingeräumt würbe. Es ift zweifellos, baß bei richtigem Be* 
triebe einer Arbeitsnachweisanftalt bie Fahrpreisermäßigung eine 
fegenSreicße SBirFung hat, befonbers bann, wenn bas auswärtige 
XätigFeitSgebiet einer Anftalt eine große AuSbeßnung hat unb wenn 
eine gutwirfenbe organifche Berbinbung ber einzelnen Arbeitsnacß* 
weiSanftalten unter' fieß befteht. Sn 3 e ^ cn beS wirtfcßaftlicßen 
BiebergangeS, in welchem eS auch bem folibeften unb tücßtigfien 
Arbeiter paffieren Fann, baß er arbeitslos wirb unb jur Auf* 
Zehrung feiner erübrigten SKittel fuß gezwungen fteht, wirb es für 
ihn ein großer Bußen fein, eine auswärtige ArbeitSftelle ohne er* 
ßeblicße Äoften z u erreichen. AnbererfeilS wirb eS ebenfo jeher 
Arbeitgeber, beffen Betrieb fich abfeits oon ben SRittelpunFten beS 
BerFeßrS befinbet, als eine große AnneßmlicßFeit empfinben, wenn 
er infolge biefer Fahrpreisermäßigung bie fo nötigen ArbeitsFräfte 
leichter als früher oon ben Arbeitsnachweifen zugewiefen erhalten 
Fann. 

Bon ganz befonberer Bebeulung aber ift bie FaßrpreiSermäßi» 
gung, wenn ber BerbinbungSbienft zwifeßen ben Arbeitsnachweis* 
anftalten weit auSeinanberlicgenber ©täbte gut organiftert unb oon 
ben Beamten mit nötigem Berftänbnis gepflegt wirb. Sn biefer 
Beziehung bürften bie bereits oorliegenben Erfahrungen befonbers 
in ben fübbeutfeßen BunbeSftaaten ben hohen SSert biefer Einrich¬ 
tung unzweifelhaft bargetan haben. And) für bie Belebung beS 
Zmifcßenörtlidjen Berichts ber ArbeitSnacßweiSauftaltcn unb bte Be¬ 
strebungen zur 3 ß ntralifierung ber ArbeitSoermittlung hat fid; bie 
Fahrpreisermäßigung als ßeroorragenbcS Mittel erwiefeu. 

Btan füllte nun glauben, baß biefem SRittel, baS berufen ift, 
eine große Bolle im Ausgleich oon Arbeitsangebot unb Bachfrage 
Zu fpielen, oon ben Beßörben befonbere AufmerFfamFeit zugemenbet 
würbe unb baß feine weitere AuSgeftaltung unb Bußbarmacßung 
eigentlich felbfioerftänblich fein follte, umfoutehr als ber öffentliche 
Arbeitsnachweis fich meßr unb meßr ber Beachtung weiter Greife 
erfreut. Allein eS fcheint baS ©egenteil ber Faß zu fein. Xenn 
es ift nicht nur Xatfacße, baß man ben urfpriinglicßen ©eltungS- 
FreiS eingefdjränFt hat, fonbern baß man auch burch atterßanb Aus* 
legungen unb Anorbnungen bie bisherige liberale Anmenbung 
immer mehr erfchwert. 

Xer BJert ber Fahrpreisermäßigung ift ja allerbingS gegen* 
über früher feßon burch bie allgemeine Eifenbaßniarifreform wenig* 
ftenS in ©übbeutfcßlanb oerhälinismäßig gefunFen. ®enn waßrenb 
oorbem bie Ermäßigung bie Hälfte beS nieberften XariffaßeS be* 
trug, beläuft fie fich heute nur noch auf ein Biertel (bei 2 4 pro 
Kilometer: Ermäßigungsfaß 1,5 /$). Aber felbft bei biefem relatio 
geringeren Borteil wäre fie immer noch oon gemiffer Bebeutung, 
wenn ihre ©ewäßrung in liberaler SSeife erfolgen Fönnte. Xaß 
bem nicht fo ift, baoon legen oerfchiebene Blaßnahmen ber leßten 
3eü 3 ß ugniS ab, bie alle einer $erabminberung beS SSerteS biefer 
Einrichtung gleicßFommen. 

©cßon bei ber allgemeinen $erfonentarifreform gab es große 
©cßwicrigFeiten zu überwinben, um bie Fahrpreisermäßigung für 
bie Arbeitfucßenben überhaupt zu retten. Sn ber Folge erfeßte 
man baS BJort „Berfonen" troß SBiberfprucßS burch baS 2Sort 
„Arbeiter", um z u oerhinbern, baß bie Bcrgiinftiguncj auch oon 
ben Angehörigen höherer Berufsarten, ftaufleuten ufro. tn Anfpruch 
enommen werben Fönnte. 2öer aber auch nur einigermaßen in 
er Faufmännifcßen ©teücnoertnittlung Befcßeib weiß, bem ift be* 
Fannt, baß bie Angehörigen beS StaufmannSftanbeS wäßrenb ihrer 
©tellenlofigFeit ficß oft in weit üblerer Sage befinben als jeber 
§anbarbeiter. tiefem ift eS immerhin leichter, burch eine Aus* 
filfSarbeit irgenb welcher Art noch baS unbebingt nötige Beifegelb 
Zu oerbienen, wäßrenb ber fteHenlofc Kaufmann, ber meift zu 
förperlicßer Arbeit ftdh nießt eignet, in bie bitterfte Bot Fommt unb 
wochenlang auch nießt ben geringften Berbicnft hat. @oIcßen 
Renten wirb nun bie Fahrpreisermäßigung bureß bie Erfeßung 
beS Portes „$erfonen" mit „Arbeiter" oorentßalten. 


BeuerbingS hat eine fübbeutfeße Eifenbahnoerwaltung eine 
Anorbnung getroffen — unb zwar merFwürbigerweife mit Billigung 
beS betreffenben ArbeitSnacßweiSoerbanbeS — bie zwar nießt oirert 
eine EinfcßränFung ber Fahrpreisermäßigung bebeutet, aber wegen 
ber babureß bewirFten Erfcßwerung beS BerfaßrenS auf baS gleiche 
ßerauSFommt. Bis jeßt war es üblich unb aud) ben praFtifcßen 
Bebürfniffen ooUFommen angepaßt, baß eine ArbeitSnacßweiSanftalt, 
bie einer anbern Anftalt auf ©runb ber in ber BaFanzenlifte aus* 
gefeßriebenen offenen ©teilen Arbeiter zumeifen wollte, nießt in 
jebem einzelnen Falle bei ber zweiten Anftalt telepßonifcß anfrug, 
ob bie Überweifung beS Arbeiters erfolgen Fönne, unb zwar in 
ben Fällen nießt, in benen eine Anftalt eine größere 3aßl offener 
©teilen in einem Berufe auSgefcßrieben hatte. Xenn in einem 
folcßen Falle bebeutet eine oorßerige telepßonifcße Anfrage lebiglicß 
©elb* unb 3eitoerfcßwenbung, weil ber überwiefene ©teuenfueßenbe 
mit ©ießerßeit aueß oßne oorßerige telepßonifcße Anfrage ©tellung 
finben Fann. Behüten wir nur als Beifpiel ben $)ienftbotenberuf 
ober ein ©aifonßanbmerF. ?ber es gibt aueß noeß anbere Fälle, 
in benen eine oorßerige Anfrage aus 3 ß itofpamiS ober anberen 
Ümftänben oßne ©efaßr unterbleiben Fann. 2)ie neuefte, bureß 
einen BHßbraudjSfaß oerurfaeßte Anorbnung ber fiibbeutfcßen Eifen* 
baßnoerwaltung maeßt es nun — unb zwar merFwürbigerweife 
auf Anraten ber fieitung beS ArbeitSnacßweiSoerbanbeS — ben 
Anftalten zur ^fließt, in jebem Falle oor AuSfteHung beS ©cßeineS 
jur Erlangung ber Fahrpreisermäßigung oorßer bei ber anbern 
Anftalt telepßonifcß um bie Abreffe eines Arbeitgebers zu erfueßen, 
obwohl bie anbere Anftalt nie fagen Fann, ob ber zugewiefene 
Arbeiter ober ^ienftbote für ben angegebenen Arbeitgeber paßt 
unb oon biefem eingefteüt wirb ober ob er nießt für eine anbere 
©teile geeigneter ift. fiebiglicß biefer formellen, bureauFratifcßen 
Anorbnung wegen finb alfo bie BermittlungSbeamten gehalten, 
in maneßen Fällen 3 ß it unb ^elephongebüßren an eine Bermittlung 
ZU wenben, bie oßne baS ebenfo fteßer zuftanbe Fommen würbe. 

©iefe ©eßerereien halten beim aueß manchen Beamten ab, bie 
Einrichtung ber Fahrpreisermäßigung überhaupt zuiecfmäßig aus* 
Zunußen zum ©cßabeit ber Entmicflung beS interloFalen Bermitt* 
lungSbienfteS. Außerbem mutet eS aber beinahe Fomifcß an, wenn 
ber ©taat, um einen oermeintlicßen Blißbraucß z 11 oerßüten unb 
ficß oor ©<ßaben zu bewahren, in Fällen, in benen ein folcßer 
beinaße auSgefcßloffen ift, anorbnet, baß noeß unnüßerweifeXelepßon* 
gebüßren — bie ber ©taat aus feiner Xafcße bezahlt — oerauS* 
abt werben, z u bem Ausfall, ben bie Fahrpreisermäßigung 
er ©taatsFaffe oerurfaeßt. Xie ©taatsFaffe wirb fomit auf eigene 
Anorbnung hoppelt belaftet in Fällen, in benen bieS abfolut un¬ 
nötig wäre. 

Eine weitere EinfcßränFung ift infofem beabfießtigt, als bie 
BerbanbSleitnng ben ©aß aufftettte, baß bie Fahrpreisermäßigung 
nur bann gewährt werben füllte, wenn ber Arbeitfudjenbe baS Fahr¬ 
gelb aus feiner eigenen Xafcße bezahle. X>aß felbftoerftänblicß ortS* 
anfäffige Arbeitgeber, bie ißre Arbeiter an auswärtigen Drten be* 
fcßäftigen wollen unbAnfprucß auf bieFaßrpreiSermäßigung erheben, 
mit einem foleßen Anfinnen oßne weiteres abzuweifen finb, ift Flar. 
Aber eS gibt bod) fo oiele Fälle, in benen anbere B e *fonen ober 
Beßörben für einen mittellofen Arbeiter eintreten, baß ber obige 
©aß in feiner Allgemeinheit ben Abfid)ten, bie bei ber Einführung 
ber Einridjtung maßgebenb waren, bircFt entgegenfteßen würbe. 
Xie Eifenbaßnocrwaltung beruft fid; zwar auf ben Floren SSortlaut 
ber Beftimmung, ber Feine anbere Auslegung julaffe. B?emt bem 
fo wäre, bann müßten eben bie ArbeitSnacßweiSocrbänbe auf eine 
Anberung ber Beftimmung bringen. 9Ban barf aber woßl ber 
Bteinung fein, baß aueß feßon oie jeßige Beftimmung eine weit¬ 
herzigere Auslegung zuläßt, als in ber betreffenben Anorbnung 
Zum AuSbruc! Fommt. 2Benn in einem Falle auf ©runb ber bis* 
ßerigen Übung Blißbraucß ber Fahrpreisermäßigung bureß Arbeit* 
fueßenbe feftgefteüt würbe, bann ßätte man bie Btiffetäter zur Ber* 
antwortung zwl) en ^ aber bie ©aeße barunter büßen Iaffen 

füllen, ©ooiel Bcrtrauen barf man in bie Arbeitsnachweisbeamten 
feßen, baß fie ißre £>anb zu einer mißbräuchlichen Snanfpruchnaßme 
ber Fahrpreisermäßigung nießt bieten werben. Es bürfte ißnen 
beSwegen woßl ein gewiffer ©pielraum in ber Erteilung beS ©e* 
wäßrungSfcßeineS eingeräumt werben. 

B?an Fönnte oerfueßt fein, in ben oorfteßenben Ausführungen 
Beanftanbuugen Fleinlid&er Batur zu feßen. 3£er aber mit ben 
Berßältniffen oertraut ift, ber weiß genau, wie gerabe folcße un* 
nötigen, manchmal lebiglicß formellen Anorbnungen für ben Ber* 
mittlnngSbeatnfenbefonbers bei ftarFem^erfonenoerFeßr ein^inbernis 
bilben unb ißn oeranlaffen, oiel weniger oon biefer Einrichtung 
©ebraueß z« maeßen, als es ber Förberung ber interloFalen, in- 



681 


Sogiale Sßrajtß. 3 cn tralblatt für Sogialpolitif. SRr. 26. 


682 


bir eiten Arbeitsvermittlung bienlid^ ift. Tenn mit ber verringerten 
Snanfprudhnabme ber gabrpreißermäfeigung wirb £>anb in £anb 
auch ein Sdbminben beß Sntereffeß für ben inbirelten Sermittlungß* 
bienft ber Anftalten unter fi<h einbergeben. Schon beute fräßen 
viele ArBeitßnadhmeife bie Safaitgenliften, ben gefamten inbirefien 
Sermittlungßbienft febr gering ein. 3Rit llnredfet. Tenn bei rieb* 
tiger Hanbpabung, gang befonberß aber bann, wenn er bureb eine 
entfpredbenbe ^Fahrpreisermäßigung für Arbeitfucbenbe belebt wirb, 
ift feine Sebeutung für ben öffentlichen Arbeitsnachweis eine ber* 
vorragenbe unb wirb madbfen, je mehr baß Serftänbniß für feinen 
2Sert gemeeft mirb. Unb baß mirb wieberum nur gefaben fönnen, 
tvenn eö gelingt, bie tedbnifebe Einrichtung fo elaftifd) gu geftalten, 
baß fte ft<b leidet ben Serbältniffen beß geschäftlichen ßebenß unb 
inßbefonbere ber Eigenart ber Arbeitsvermittlung alß offener ©e* 
fdbaftßbetrieb anpaffen fann. 

9ü<ht Einfcf>ränfung, fonbern Ausbau ber gabrpreiß* 
ermäßigung für Arbeitfuchenbe fottte beßbalb bie £ofung fein. 
Heute fdE)on haben bie preußifd)*befrtf<h cn Sahnen für ©anber» 
Arbeiter (®äfte ber Söanberarbeitßftätten) ben Einpfennigtarif ge» 
iväbrt. Aud) bei ben Senüßern ber Arbeitßnacbweißanftalten banbeit 
eß p<b in 3eiten beß gefd)äftli<ben Überganges häufig um Ar» 
Beiter, bie bureb lange Arbeitßloftgfeit gäitglitb mittelloß geworben 
ftnb. Eß märe bod) fuberlieb beffer, tvenn folgen Arbeitern gur 
Erlangung einer Arbeitßftette ber Einpfennigtarif gewährt würbe, 
Beoor fte gegmungen ftnb, infolge gänzlicher Mtttellofigfeit bie 
Stonberarbeüßftätten gu benüßen. Überall mirb gegenwärtig gur 
Sefämpfung ber Arbeitßloftgfeit ber Ausbau beß öffentlichen Arbeitß* 
natf>meifeß geforbert, bureb ben allein ein geeigneter Ausgleich von 
Arbeitsangebot unb Nachfrage erfolgen lönne. Tiefer Außgleid) 
tvirb aber nur bann entfpredhenb verrvirflicbt werben, wenn bie 
Serteilung ber verfügbaren Arbeitßfräfte über baß gange ßanb in 
jeher Söeife erleichtert mirb. Unb bagu ift in erfter ßinie eine 
entfpreebenbe von Bureaufratifdjen geffeln freie Außgeftaltung 
ber gabrpreißermäßigung ^ UTn ßroeefe ber Arbeitsvermittlung er* 
forberlidb. 

3E0 olj lfatjrtsictnrt*f)t«n 0 c«. 

9tyei»tfö.8Be|ifSHföe ©efeHfdjaft für ä»o^(fa^töcinn^> 

hingen beißt eine ©. m. b. H- mit bem Siß in Söanne, bie bie 
©efellfcbaft für S$oblfabrtSeinri<btungen ©. m. b. H- in granf» 
furt a. M. unb bie Harpener Serabaugefettfchaft inß ßeben gerufen 
haben. 3bre Aufgabe ift bie götoerung unb Schaffung von folgen 
Unternehmungen, Einrichtungen unb Anftalten, bie geeignet finb, 
bem tvirtfchaftlid) febroad^en Teil ber Seoölferung Erleichterungen 
in ber ßebenßfübrung foroie förperliche unb geiftige Erholung unb 
Kräftigung gu gewähren, gnßbefonbere !ann bie ©efettfdfjaft 
Speifeanftalten unb Kantinen, Erbolungß* unb Aeformgaftbäufer 
neBft ßogiergelegenbeit, Konfumanftalten unb Serfaufßläben, Heime 
für ßebrtinge, Arbeiter unb Arbeiterinnen, Säle für fiefer, TOuftf, 
Sorträge, Spiele, Zürn* unb Spielpläße felbft betreiben, unter* 
halten ober unterftüßen, fowie auch bie Serbreitung von Schriften, 
bie fleh mit berartigen Gingen befaffen, veranlaffen unb förbern. 

£obugat}lmig Set SkurlauBiittg von Arbeitern. gm Etat ber ftaat* 
liehen Hütten» unb Ergbergwerle von greiberg in Sadjfen befinbet ft<b 
in biefem gabre gum erften Mate ein Setrag von 3760 M für fort» 
augerväbrenbe Söhne bei Urlaubßbewillung an Arbeiter. Tie Ein¬ 
rillung foO folchen Arbeitern gugute fommett, bie minbeftenß 36 gahre 
alt unb 10 gahre im Setriebe ftnb. Taß ift ein Befcbeibener, aber boeb 
ein anerlennenßwerter Anfang. Tie Privatbetriebe ftnb in biefer Hin« 
fid^t gurgeit ben Staatßbetrieben vielfach fchon weit voranß. 

gferienregelttng im Tarifvertrag. Ein in lefcter Seit oon ben Stutt¬ 
garter Sufdjueibem errungener Tarifvertrag fiebert fämtlidfjen S« - 
fdbnei bem im gmeiten 3«hre ber Aufteilung fed^S Tage gerien unter 
gortgablnng beß Eeljaltß. 

T>cr Serein für Kinbervollßlüchen in Serlin hielt am 5. Slftrg feine 
Eeneratverfammlung ab. gtn Serichtßjahr (1. Dftober 1908 biß 1. Df* 
toBer 1909) würben an bebürftige Schulfinber unb nidfitf^ulpffichtige 
Kinber 2 104 298 Portionen verabreicht. Ter Serein unterhielt 17 An* 
ftalten, tn benen bie Speifen gubereitet würben. An Schulfinber, welche 
von ben SHeftoren ber Serltner Eemeinbefchulett ben Anftalteu über* 
wiefen, würben 1 666 999 «Portionen 2Jtittageffen gewährt. Ter Swfönb 
ber Stabt Serlin betrug 110130 M. Aufeerbem hat ber Serein an 
nidfjtfcbulpflnbiigc Kinber, welche von ber Außfunftß* unb gürforgefteOe 
für Sungenfranfe ben ftäbtifeben Säuglingßfürforgeftellen unb anberen 
jBohltätigfeitßvereiuen überwiefen worben waren, 411 323 Portionen 
verteilt. Ter Seretn hat feine Seftrebungen baburd) erweitert, bafe er 
bie Ktnber, welche burch ungünftige hüußliche Serhältniffe im elterlichen 
ftaufe unbeauffid^tigt bleiben, in feinen Anftalten in ben S’fachmittagß- 


ftunben unter Aufftdht von Kinbergärhterinnen bie Schularbeiten att- 
fertigen Xägt r aud^ erhalten fte ©anbarbeitßunterrid^t unb werben im 
Kochen unterwiefen. _ 

ßojialpolitih im Verkeijrstuefett, 

SrlnfgelbsBivefeu unb preupf^e ^tfenBahnbertvaltung. 

grür baß ©epäcftragerforpß, baß auf größeren Sabnböfeu bie @e* 
pädfbeförberung Beforgt, Befteben fefte ©ebübrentarife. 2Öenn 
Öfetfenbe infolge üBler ©ewöbnung ein Befonbereß „Xrinfgelb" ben 
©epädfträgern über bie ©eBübr binaußgablen, fo ftnb oiefe ver* 
pflichtet, bie üBertariftidhe Sfebreinnabnte an eine aemeinfame 
Kaffe aBgufübren unb unter eittanber gu verteilen, tnbem fte ber 
Sermaltung orbnungßmäfeige Suchungen barüBer vorlejen. Set 
Seiten ftarlen Serlebrß mit gefteigerten Trinlgelberetnnabmen 
lommt eß nun vor, bafe bie ©epäcfträger ber Sermattung nicht 
gern vollen ÜBerBlicf über Mefe üBertariflichen 2Rebreinnabmen ge¬ 
währen; imSefonbern in Hamburg ift feftgefteHt worben, bafe bie 
„©epäcfträgergemeinfdhaft" ber EifenBabnverwaltung einen Teil 
biefer Trinfgelber verfdhwiegen bat. 8rür biefe „Unreblichfeiten" 
bat bie Sermattung 12 ©epädfträger, barunter Seute, bie fchon 10, 
ja 20 Qabre im Sabnbofßbienft ftanben, mit Entlaffung Beftraft. 
Sittgefuche ber Entlaffenen an ben EifenBabnminifier um S'tüdl* 
nähme ber barten Strafe waren vergeblich; unb ben übrigen 
©epäcfträgern mürbe bie winterliche ßobngulage von 1 cJt ben 
Tag entgegen. — Tie verberBltche Sftrfung beß Trinfgelb* 
gebenß, bie b^r gu fo fcharfen, itnß bünlt allgu fdharfen SRafereaeln 
gegen bie Trinfgefboerfchleierer geführt bat, wirb burch biefe Sor- 
gänge wieber einmal Beleuchtet. Ta§ baß aber auf baß gebanlen» 
lofe ^ublilum, baß fidh für 5 ober 10 &f. gar gu gern alß ben 
noblen §errn auffpielt, auch nur ben geringften EinorucE machen 
wirb, ift nicht gu erwarten. 3m übrigen erfdfjeint baß Trinlgelber» 
fammlungß» unb Serteilungßfpftem auf bem Hamburger Sabnbof 
bödhft ungeeignet, ber Trinfgelbwirtfcf)aft Einhalt gu tun. Ein 
unbebingteß Serbot ber Trinlgelber für ’publifum unb ©epäcfträger 
nur fann etwaß nüfeen. 

Tie fogiale gfärfotge ber preu^ifcheu StaatßBabuber* 
kvaUuttg erforbert nach ber „3tg. b. Seretnß b. Eifenbabnoerwal* 
tungen 11 viele Millionen Marl. So belaufen ft<b g. S. bie Koften 
für ben babnärgtlicben Tienft ufw. einfchlie^lich ber Heilmittel auf 
mehr alß 2^ Millionen Marl; bie Senfionen, Sßitmen» unb SBaifen* 
aetber {teilen fidh infolge ber Sefofbungßaufbefferung in biefem 
§abre um 5,8 Millionen Mar! hoher alß im Sorjabre. Tie Sar* 
gufd)ü[fe ber EifenBabnverwaltung gu ben Arbciterfranfenfaffen Be¬ 
tragen mehr alß 4 Millionen, aufeerbem erhält bie Arbeiter* 
penfionßfaffe einen 3 u fö u f3 oon 2,39 MiEionen, bie Senfionßfaffe 
ber bauernb befchäftigten Hilfßbeamten unb Arbeiter 5,9 Mittionen. 
Tagu lommen entfpreebenb hohe Seiträge gu Einrichtungen ber 
Kranfen- unb Kleitifinberfürforge an Keinen Sürten mit gabireichem 
^erfonal, an Sereine gur gförberuttg beß Turnunterri<f)tß unb 
fonftiger fportüchen Übungen jugenblidher Eifenbabnarbeiter ufw. 
gür ein fo geamltigeß Arbeiter* unb Seamtenbeer non über 
400000 Köpfen, wie eß ber preu&iftbe Staatßbabnfißfuß, ber größte 
Arbeitgeber ber Söelt, befchäftigt, finb 20 Millionen Marl Sßobl- 
fabrtßgelber einfcbliefelicb ber S^rtonßbeträge für bie bienftunfäbig 
geworbenen Angeftettten unb ihre gamilieit natürlich nicht gu hohe 
Summen. _ 

ffloljnunfjjäwefcn. 

Tie SBobnuitgßfiirforge in Sapeeu 1907—1909* Ter 
baperifebe 3 en tralwobnungßinfpeKor b Q t bie Maßnahmen ber 
©obnungßfürforge in Sapern gufammengefiettt unb feinen Sericbt 
für 1908 unb 1909 beigefügt. Tie baupoligeilicbe SBobnungß* 
fürforge äußerte fich barin, bafe in Dberbapern faft in aßen Segirfen 
für größere ober lanbfdjaftlich begünftigte Drte ®efamt*Sebauungß* 
plane aufgeftettt worben finb, wobureb eine weiträumige Sauweife 
geförbert werben fottte. 3n Dberbapern jeboch wie aud) in anberen 
Teilen Sapernß b fl t fich ergeben, bafe biefe weitläufige Sauweife 
nur burchgefübrt werben fann, wo ber ©runb unb Soben noch 
billig ift. Anbernfattß hemmen berartige baupolizeiliche Sor» 
feferiften ben Kleinmobnungßbau. 3« einer SReibe von ©emeinbeit 
ber s ?falg, Dberpfalg, llnterfranfen geigen bie Stabtoertrctnnaen 
baber in geeigneten gälten weiteß Entgegenfommen binficbtlidj beß 
Tißpenfeß von Sauorbnungßvorfd)riften ober Erleichterungen ber 
Seiträge gu ben Straßenbau* unb Kanalifationßunfoften, um ben 
Kleinmobnungßbau anguregeit. Tic örtliche 28obnungßauffid)t 
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wirb oielfacp burdf) ehrenamtliche Wopnungßaußfdjüffe auß» 
geführt. 3 U liefen Sußfcpüffen würben in erhöhtem Piaße 
3lrjte alß ©utacpter juoejogen; in ber Pfalz unb Oberpfalz 
finbet ein planmäßigeß 3“ lammen arbeiten ber Woßnungßaufficpt 
mit ben Kranfenfaffen ftatt; in ©cpwaben ziept man namentlich 
in Heineren ©emeinben bie geuerbef<pau*Kommiffionen zur Wop» 
nungßaufficpt mit heran. Sie 3 a ßl ber größeren ©emeinben, bie 
eigene Woßnungßinfpeftoren angeftellt haben, pat in allen Seilen 
Papernß zugenommen, hoch erfolgen bie SnfteDungen mit wenigen 
Maßnahmen nur im Nebenamt. PJeiftenß wirb baß Srnt bau* 
iedjnifd) oorgebilbeten Perfönüdjfeiten übertragen, in einigen Orten 
wirb eß auch oerfnüpft mit ber Polizeibeßörbe. Nürnberg hat feit 
bem 1. Sanuar 1909 jroei Woßnungßinfpeftoren im Hauptamt an* 
gefteflt. Wopnungßerpebungen finb in ben leßten 3aßren nur 
in wenigen ©emeinben oeranftaltet worben, nur in Oberfranfen 
würben mehrfach Unterfuchungen über bie Piietpreife, fowie über bie 
Sienftbotenräume angefteOt. Sie ungenügenbe Unterbringung non 
Sienflboten, ©ewerbegehilfen unb Arbeitern bilbet auch einen ber 
häufig oorfommenben Ptißftä nbe, bie burcb bie Wohnungßaufficfjt 
aufgebecft werben. Pefonbere Erhebungen finb barüber in gret» 
fing unb griebberg gepflogen worben. Sie Sienftbotengelaffe finb 
häufig in (Ställen unb auf Sacßböben mit ungenügendem ©cpuß 
oor 3ug, Kälte unb geucptigfeit. Sie Wirfung ber Wopnungß* 
aufficht würbe ftellenweife erfchwert burch ben Ptangel an Kletn* 
Wohnungen, ba eß in folgen gällen ferner ift, ungeeignete Päume 
für bie Wopnungßbenußung ju oerbieten. Ein empfinblidjer Woh* 
nungßmangel trat namentlich im ©ommer 1908 in München 
heroor. 3 a hlreicpe gamilien fonnten oft feine Unterfunft finben, 
unb jwar panbelte eß fiep babei auch um burchauß anftänbige 
gamilien mit größerer Kinberzaßl. Einer befonberß fcpwierigen 
Aufgabe ftanb bie Woßnungßaufficpt in Nürnberg gegenüber. 
3n bie Pericßtßperiobe fällt baß §ochmaffer im gebruar 1909, baß 
zahlreiche Parterrewohnungen überflutete. Unter Anleitung ber 
Wopnungßiufpeftion unb mit £ilfe oon öffentlichen Mitteln jur 
Pefdjaffung oon Heizmaterial unb Öfen würbe bie fachgemäße Suß* 
trocfnung ber Päume oorgenommen. Pei ber fpäteren Wieber* 
inftanbfeßung ber gefcbäbigten Häufer regte bie Wopnungßinfpefiion 
manche technifchen unb baulichen Perbefferungen an. 3nfoIge eineß 
PHnifterialerlaffeß haben in faft allen ©Iäbten mit 5000 unb mehr 
Einwohnern Ermittelungen über bie Sage beß WDpnungßmarfteß 
ftattgefunben. Suß ben ©emeinben mit mehr alß 10000 Ein* 
wobnern ftnb bie 3 a ßlen ber leerftehenben Wohnungen im Per* 
hältniß zur 3aßl ber überhaupt oorhanbenen Ptietßwopnungen an* 
gegeben. Hi er finben fid) in einzelnen ©emeinben fehr niebrige 
3aßlen oon 0,3%» an; München hat nur einen prozentfafc oon 
0,6. 3n ber Mehrzahl ber ©täbte finben ftch ©äße zuüfdjen 
1—2°/ 0 , außnahmßweife fteigt eß zu 5—6%. 3 ur befferen Pe* 
gelung beß Wopnungßmarfieß haben eine Peiße ©läbte Wopnungß» 
nachweife eingerichtet, häufig in Perbinbung mit ben Srbeitß* 
ämtern. — Ser 3 en f ra lroohnungßinfpeftor Pegierungßrat Dr. 
E. Pcrgmann hat ben Pacpbruc! feiner Sätigfeit in 1908/09 auf 
bie görberuitg ber Wohnungß*Erftellung gelegt, um bem 
Piangel an Kleinwohnungen abzuhelfen. Suf feine Slnregung hin 
ober wenigftenß unter feiner Piitroirfung finb oerfchiebene gemein* 
nüßigc Pauoereine oberPaugenoffenfcpaften begrünbet worben; ebenfo 
regte er mehrfach ein Hanb*in*Hanbarbeiten 5er ©tabtoerroaltungen 
mit ben gemeinnüßigen Pauoereinen an. Saß Hauptbemmniß für 
bie WopnungßerfteÜung lag in ber ©cpwierigfeit ber ©elbbefcpaffung 
für bie 2. HDPOißefen. @ß würbe mehrfach mit Erfolg barauf 
hingewirft, baß bie ©tabtoerroaltungen Piitlel auß ben fläbtifdjen 
©parfaffen z u befonberß günftigen Pebingungen alß Hhpotbeten 
Zur görberung beß Klein*Wopnungßbaueß hergaben, ferner hat 
baß ©efeß über bie ßanbeßfulturrentenanftalt burch bie 
Pooelle oom 24. P?ärz 1908 einige für ben Kleinwopnungßbau 
bcbeutfame Ergänzungen erfahren, inbem bie Snftalt Sariehen zu 
befonberß günftigen Pebingungen an gemeinnüßige Pereine zur 
görberung beß Kleinwopnungsbaueß hergeben fann. Sie fianbeß* 
fulturrentenanftalt barf mit ihren Peleißungen biß zu 90% beß 
©runb* unb Pauwerteß gehen. Eß finb bereitß größere Sariehen 
gegeben worben an bie ©tabtoerwaltungen in SKündjen, Pamberg, 
Cecppaufen; bie Perzinfung ift 3'/ 3 %•, bie Smortifationßquoten 
%—1 %. Such burch bie Sanbeß*Perfi(perungßanftalt ift 
nach wie oor ber gemeinnüßige Wopnungßbau burd) billige Sar* 
Iehen geförbert worben. Sie bißperigen Stiftungen ber Per* 
fidjerungßanftalt für Papern betragen iußgefamt 12,2 PiiHionen Warf; 
ber 3i ng l Q ß fcfjwauft zroifchen 2— 4 V 2 %• 

Ser beutfdje Pereitt für P3ohmtngßreform (Sranffurt a. Pt., 
Hochftr. 2311) oerfenbet feinen 12. Saßreßbericht. Ser Perein fudjt 


Zu wirfen burch Peeinfluffung ber öffentlichen Pteinung zugunften 
einer befferen Poben* unb Sezentralifationß*Politif, ferner burch 
Snangrtffnahnte ober görberung praftifd^er Unternehmungen bort, 
wo fich Sußftcht bietet, ein größercß, weiter, tpirfenbcß Pcifpiel zu 
fihaffen. Sie Peeinfluffung ber öffentlichen Pteinung gefchah haupt* 
fächiich burch Porträge unb lilerarifche Srbeiten. Slß guteß Ptittel 
Zur ^ßropaganba hat fich ferner baß Sahrbud) ber SSoßnungß* 
reform erwtefen, beffen 5. Sahrgang bemnäd^ft erfcheinen wirb, 
öür baß Örühjahr 1911 ift bie Sbhaltung eineß 2. Seutjchen 
Kongreff eß inß Suge gefaßt, ber fich utit einem einzigen Haupt* 
thema, ber fläbtifchen Pobenfrage, befchäftigen wirb, ©raf 0 . Pofa* 
bow9fp*^öehner hat fich bereit erflärt, ben Porfiß beß geplanten 
Kongreffeß zu übernehmen. PUt bem Paperifchen Sanoeßoerein 
xur Sörberung beß SBohnungßwefenß fowie mit bem Perbanb 
deutfcper Ptieteroereine würbe engere gühlung zuut 3^^^ c * ne 
heitlichen Srbeitenß genommen, ebenfo finb Porarbeiten eingeleitet 
Zur ©rünbung oon fianbeßoereinen für PJohnungßreform in 
Württemberg unb ©ad)fen. 

Ser Snfieblungßoerein ©roß*Perlin, ber ein ©lieb beß 
Seutfihen Pereinß für Wohnungßreform bilbet, fucßte burch H C F* 
außgabe mehrerer Profdjüren Sufflärung z u oerbreiten über bie 
©efahren für ©efunbheit unb lanbfd)aftliche ©chönheit, bie ©roß» 
Perfin burch bie Pebauungßpläne ber Pororte mit ber Peoor* 
Zugung ber Ptietßfaferne brohen. gührenb beteiligt fich ber Snfieb» 
lungßoerein an ben Peftrebungen zuut ©chuße ber Wälber unb 
9taturfd)önheiten um Perlin. 

Sie örtlidje prafiifcße Sätigleit foff außer burch ben Snfieb* 
lungßoerein für ©roß*Perlin bemnächft auch in granffurt a. Pt. 
in ©emeinfcßaft mit Pereinen für oerwanbte Peftrebungen be» 
trieben werben. Eß banbeit fich bort zunächft um eine Peform 
ber Pauorbnungen, bie in ben Erweiterungßgebieten ber ©tabt baß 
Pauen hemmen, anftatt eß z u förbern. 3 U 9^ C ^ au f c ^ nc 
Peform ber Pauorbnungen in bem ©inne hingewirft werben, baß 
fie fozialen, fultureHen unb äfthetifeßen Pücffichten Rechnung tragen. 

Sic 3eutralftelle für äPohttungßreform in fcftemidj hielt 
am 16. Ptärz ihre Hauptoerfammlung ab in Snwefenbeit oon 
Pertretern beß Srbeitßminifteriumß fowie ber PHniftcrien beß 
Snnern, ber Eifenbaßnen, für Scferbau; oertreten waren ferner 
©tabibehörben, Haubelßfammern, ©ewerbeoereine. Padj Erftattung 
ber Pericpte über bie Sage ber Woßnungöreformbeftrebungen in 
Ofterreicß im allgemeinen unb über bie Sätigfeit ber 3 c utralftelle 
im befonberen würben zwei Entfcßließungen begrünbet unb ange* 
nommen, oon benen bie eine bem Pebauern barüber Sußbrucf 
gibt, baß ber im wefentiiepen ben Snforberungen einer mobernen 
Woßnungßfürforge entfpreepenbe Entwurf einer neuen Wiener Pau* 
orbnung nod) immer niept ber Erlcbigung zugefüßrt worben ift. 
Weiter wirb bie Erwartung außgefproepen, baß auch bie Pefornt 
ber Pauorbnung für Pieberöfterreicp nidjt länger oerzögert werben • 
wirb. 3n ber anbern Entfcpließung werben bie in etner neuen 
Pegierungßoorlage betreffenb bie ©ebäubefteuer zum Sußbrucf 
fommenben ©runbfäße ber H era Mpßung ber H a uSZ inS fi eu er unb 
ber ©tpaffung eineß Wohnungßfiirforgefonbß* mit greube begrüßt 
unb ber Erwartung Sußbrucf gegeben, baß biefe für Haußbefißer 
unb Ptieter gleich roieptige Porlage mit aller Pefcpleunigung ber 
parlamentarifcpen Erlebigung zugefüßrt werben wirb. Suß bem 
©efcßäftßberichte, ben ber ©eneralfefretär Dr. Emil o. gürtß er* 
ftattete, geßt ßeroor, baß ber 3entralfteHe 2 fianbeßoerbänbe unb 
18 3a>eigoereine angefcploffeit finb. Sie 3 cn tralfielle wirb auß 
öffentlichen Ptitteln, wie bem Ptinifterium für öffentliche Arbeiten, 
ber ©emeinbe Wien, ber Kaifer granz 3ofeph*3ubiläumß*©tiftung 
fuboentioniert. Sie Werbetätigfeit für bie Perbreitung ber ©e* 
banfen ber Woßnungßreform erfolgt burch bie H^raußgabe oon 
©epriften, Halten oon Porträgen unb Perbreitung eineß „Pterf* 
blatteß für gefunbeß Woßnen". Sie gegenwärtige Hauptarbeit ber 
3entralftelle bilbet bie Porbereitung beß IX. gnternationalen Woß* 
nungßfongreffeß, ber in Wien ftattfinben wirb. 

Sie ©täbtifdje Woßnuu^ßuermittrung itt fßrag f bie bereitß 
feit 1901 geplant war unb im galjre 1907 in Wirffamfeit trat, 
ßat in leßter Qcit eine neue Drganifationßfaßung erhalten. Sie 
©täbtifdje Wopnungßoermittlungöanftalt in präg ift mit bem 
ftäbtifdjen Srbeitßnacpmeiß infofern oerbunben, alß biefelben 
Päum ließ feiten fomoßl in ber Hauptftelle wie bei ben Pebenftellen 
benußt werben, unb bie Peamien ber Wobnungßoerinitllungßftclie 
arbeiten, foweit ißre Kraft niept burch ben Wopnungßnacpwciß oott 
in Snfprucp genommen ift, auep in ben Srbeitßnadjweißftcllen mit. 
Sie Wohnungßoermittlungßftelle oermittelt im praqer ©emeinbe* 
gebiet belegene Ptietßräume mit oierteljährlicper Kündigung, ferner 
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Aftermiete mit 14 tauigen KünbigungSfriften unb auch Sommer* 
roobmingen monatfiroevle ober auf beliebige 3*it. 5Die Vermieter 
haben als Vermittlungsgebühr 1 Krone ©utfcßr eibegelb unb l, 5 <>/ 0 
ber erften Saßresnuete gu fahlen; bie Bieter gaßlen je nad) ber 
©röße ber Wohnungen 20—60 geller ©ebüßr. — £)er Ver» 
umltungSrat ber ArbeitSoermitilungSanftalt ift gugleidß VerroaltungS- 
rat ber VBoßnungSoenmttlungSftefle, bocß roerben gur ©rlebigung 
oon VSoßnungsangelegenßeiten je ein Vertreter ber BauSbeftfcer» 
pereine unb ber Präger Blieteroereine mit beratettber Stimme gu* 
gesogen. _ 


ettcrarifdje JÄttteilmtgett. 

(Alle gur Befpredjmtg Beftimmten ©Triften finb an Me Bebaftion, nld§t 
au bett Verlag gu fenben.) 


Verbanb für ßanbroerlSntäßige unb faißgeroerbltche AuS- 
bilbung ber grau. ®ertc^t über bie ©rünbungSoerfammlung 
am 10. Oftober 1909 im Batßaufe gu ©ßarlottenburg. 3m Auf¬ 
träge beS VorftanbeS gufammengeftellt oon ©lara 3Jlleinef. 
Breis 0,50.#. gu beziehen burch baS Bureau beS VerbanbeS, 
Berlin, Martin Sutßerftr. 16. 

$>er Verbanb, über beffen ©rünbmtg feinergeit in ber „Sog. $r." 
(2>ah r 8- XIX, &&) berietet mürbe, gibt mit biefer Scßrtft, roelcße bie auf 
ber Tagung gehaltenen Referate foroie bie angenommenen Seitfäße ent¬ 
hüll, geroiffermaßen fein ausführliches Programm heraus. ®8 ift 
fcanfenSroert, baß bie in einigen ber Referate niebergelegte roertoolle 
Arbeit burd) biefe Veröffentlichung roeiteren Greifen gugänglicß gemacht 
wirb. X>ie XiSfuffton mirb nicht mitgeteilt, hoch roäre unfereS ©racßtenS 
gu roünfcßen gemefen, bah roenigftenS einige ber Bauptftreitfragen ber 
g. X. fehr anregenben ©rörterung mit aufgenommen morben mären. 
Vielleicht läßt fich bieS bei einer fpäteren Auflage noch nachholen, 
©eroerbeorbnung für baS $eutfcße Beicß mit ben für baS Beicß 
unb Breußen erlaffenen AuSfüßrungsbeftimmungen, urfprünglicß 
herausgegeben oon X. Bß- Berger unb Dr. Wilßelmi. Acßtgeßnte 
rerftnberte Auflage. Vearbeitet oon Stabtrat Dr. Karl glefcß, 
3)1. b. A., in Verbinbung mit Dr. griebrteß ®iHer, VlagiftratS» 
fqnbifuS, unb Dr. ^ermann Suppe, Stabtrat. Verlin, J. ©uttentag, 
Berlagsbucßhanblung ®. m. b. B- 1910. 4 M. 

®ie neue Auflage biefer in juriftifeßen unb geroerbliihen Greifen 
gut eingebürgerten Ausgabe ber ©eroerbeorbnung erfeßeint in roefentlicß 
oeränberter ©eftalt unb erroeift fleh als eine burch bie einfeßneibenben 
Abünberungen unb ©rroeiterungen ber ©eroerbeorbnung in ben lebten 
fahren bebingte gänglicb neue Vearbeitung. S)te 31euherauSgabe 
mürbe oon ßrroorragenben gaeßmännern beforgt. Vei ber 91eu- 
bearbeitung ift nicht nur, mie früher, baS gefamte reichsrechtliche 
Vfaterial oerarbeüet, fonbern aud) bie ^reufifche AuSfüßrungSan* 
meifung nebft ben fonftigen preußifdjen AuSführungSbeftimmungen mit 
aufgenommen morben. AIS Neuerung mürbe ein cßronologifcßeS Ver- 
geidjniS aller ben Xejt ber ©eroerbeorbnung berührenben ©efefce unb 
Befanntntacßungen mit genauerer Angabe ber jeroeiügen Änderungen 
aufgenommen unb eine Tabelle aufgeftellt, aus melcher bie ©ntfteßung 
unb ©ntroidlung jebeS eingelnen Bnragrapßen abgelefen merben fann. 
S)ie Verfaffer haben auch jene Xatfacßen unfrer mobernen geroerblichen 
©ntroidlung gemürbigt, bie ßeutgutage als baS roießtigfte „ungefdjriebene 
©eroerberedjt" begeichnet merben fönnen: baS Xarifoertragsroefen. 
3aßrbucß beS VerroaltungSrechtS. Unter ©ittfdjluß beS StaatS- 
oerfaffungS», Staatslirchen- unb BölferredjtS bearbeitet unb her¬ 
ausgegeben oon Vrof. Dr. Stter-Somlo in Vonn. 4. Jahrgang 
(Siteratur, Bedjtfprecßung unb ©efefcgebung beS gaßreS 1908). 
Berlin ly09. Verlag oon grang Baßlen. 

Auch ber neue Jahrgang meift bie oon uns fdjon roieberholt ge¬ 
rühmten Borgüge beS WerfeS auf. 

Aufwärts, Bücherei gur Belehrung unb ©rßolung, ßerauS- 
aegeben oon @. Volf. 1. $eft: Benjamin granflin: AuS bem 
geben eines VolfSmanneS unb BolfSej^ießerS, 16 2. $eft: 

Junge gelben, ©rgählungen aus bem Kinberleben (B- ©hriftaOer) 

15 &f. 3. $eft: Voefte ber 3 u 9enb unb Suflenbpoefie (©. Sang) 

16 &f. 4. $eft: ®ie alten glufeläufe 25eutfchlanbS (Brof. Äobelt) 
20 9f. 

$)ie AuftoärtSbibliothef ift eine Schöpfung beS oerbienftoollen ©e- 
fchäftSführerS Volf oom Abeiro3Jtainifchen Verbanb für VolfSbilbung. 
Sie fofl eine ©rgängung beS oolfstümlichen VortragSroefenS fein. $ie 
3af)l ber Seute, bie aus irgenb roelchen ©rünben bie populüren Vor¬ 
träge nicht befuchen fönnen unb benen anbererfeits unfere populäre 
Siteratur gum 2eil gu teuer, gum $eil nicht genügenb oerftänblich ift, 
ift fehr grofe. 3h n en foQ burd) biefe neue Sammlung Gelegenheit ge¬ 
geben merben, für ein paar Bfeonige, bie in otelen gäflen beim Befuch 
oon Vorträgen für Straßenbahn uiro. auch ausgegeben roerben, eine 
erfte ©inführung in baS betreffenbe SBiffenSgebiet gu ermerben, bie groar 
bie übliche VolfSfchulbilbung üorauSfefjt, iu ihrer päbagogifchen Sechnif 
aber burdjauS ben Vorträgen gur erften ©inführung ähnelt. ©S merben 
baher als 3)litarbeiter nur Sachfenner h^rangegogen, bie (ich bereits im 
Volfsbilbungsmefen betätigt haben unb fo bie ©ernähr bieten, baß fie 


ben rechten $on gu treffen roiffen. Brofeffor Äobelt, ber Vorfthenbe 
beS Vhettt-3Jfainifchen VerbanbeS, hat fogar eine Originalarbeit geliefert 
(öeft 4), bie fich nicht, mie eS fonft meift ber galt ift, auf anbere Ver¬ 
öffentlichungen ftüfet. 3)lan fann ber fleinen Sammlung nur roeitefte 
Verbreitung roünfchen. 

3ahrbu^ ber Aedjtfprechung gum VerroaltungSred^t, ent» 
haltenb bie gefamte Besprechung gum VerfaffungS-, Verioal- 
tungS- unb VerficherungSred)t unter 9Ritroirfung oon ©eheimrat 
Vehr, Karlsruhe; ©. oon 3)lorhart, SenatSpraftbent beSBatjeri- 
fdjen VermaltungSgerichtShofeS; OberlanbeSgerichtSrat Seibler, 
Bat am VerroaltungSgerichtShof Braunfchmeig; 3Rinifterialrat 
Dr. Betfer, 2)armftaöt; OberoerroaltungSgfrichiSrat 2B. oon 
^gfchoppe, Berlin; OberoermaltungSgerid)tSräle Dr. 3)lehr unb 
Dr. 3)leier, 55reSben; OberoermaltungSgerichtsrat Dr. BoSler, 
Stuttgart; SenatSoorftfeenber ©eh- Beg.-Bat Dr. Älein, Beg.- 
Bat Dr. Sehmann unb Beg.-Bat Dr. Stoeder, BeichS-VerficherungS- 
amt, Berlin, berauSgegeben oon Dr. #s. ih- ©oergel. 2. Jahr¬ 
gang: Bechtfprechung ber Jahre 1908 unb 1909. Stuttgart 
1910. $)eutfdEje VerlagSanftalt. 

2)urch Aufnahme eines großen Seiles audh ber unoeröffentlichten 
Bechtfprechung unb burch ben ffiintritt je eines befonberen Bericht- 
erftatterS für Braunfdfjroeig unb Reffen ift ber oorliegenbe groeiie Jahr¬ 
gang mefentlich erroeitert morben, ohne baß an ber Anlage unb Aus¬ 
führung beS SBerfeS etroaS geänbert morben ift. Außer ber bisherigen, 
baS gefamte BeichS* unb SanbeSredjt umfaffenben Ausgabe ift eine 
foldje, bie nur baS BeichSredjt einfchließlich beS ArbeilcroerrtcheiungS- 
rechteS, eine meitere, bie nur Breußen, unb enblich eine, bie nur Baben, 
Bagern, Braunfchmeig, Reffen, Sachfen unb Württemberg enthält, oer- 
anftaltet morben 2)er praftifdje Wert beS neuen Jahrgangs ift ber 
gleiche, ben mir beim ©rfdjeinen beS erften Jahrgangs heroorhoben. 
SifgphuSarbeit ober pofitioe ©rfolge? Beiträge gur Wertfchäfeung 
ber Sätigfeit ber beutfehen ©eroerffchaften. Verlag ber ©eneral- 
fommiffton ber ©eroerffchaften ©eutfchlanbS, Berlin SO. Breis 
60 $f. 

2)ie Schrift enthält im mefentlichen bie unter bem gleichen Xitel 
im „Äorrefponbengblatt" im Jahre 1909 erfchienenen oortreffliehen 
Artifel, auf beren reiches SÄaterial bie „Sog. Br." in XIX 247 htn- 
gemiefen hat. 

Kommunale ArbeitSlofenoerficherung. ©enffchrift unb SHateriai- 
fammlung, oorgelegt bem Viagiftrat ©harlottenburg oon Brof. 
Dr. Jaftroro unö Dr. Babtfe. Vermehrte Buchausgabe. Verlag 
oon ©eorg Beintcr, Berlin 1910. 8". Breis 2,*u Jt, 

SDen mefentlichen Jnhalt ber X)enffchrift haben mir bereits Sp. 458 
angegeben. Jn ber oorliegenben Buchausgabe finb bie fiatiftifchen 
Xabeflen bis auf bie neueften gugänghehen ®aten ergängt unb in einem 
„Bachtrag" finb bie neuerbings noch befamtt geroorbenen Xenffcßriften 
ber bagerifchen utib babifdjen Begierung behanbelt, unb groar finb bie 
Xeile ber babifeßen Xentfcßrift, beren Jnßalt aud^ in ber Jaftroro» 
Babtfefdjen ©enffeßrift befproeßen morben mar, roeggelaffeit morben. 
dagegen ift bie ©enffeßrift ber bagerifeßen Begierung ooflftänbig gum 
Abbrucf gelangt. 

X)ie Arbeiterflaffeunb ber Straf gef eßentmurf Von Dr. Sieg frieb 
Weinberg, BecßtSanroalt in Berlin. Stuttgart. Verlag oon 
J. $. V. 2)ieß Bacßf. 1910. 

X)ie Scßrift ift im roefentlidjen aus einer Serie oon Seitartifeln, bie 
ber Verfaffer im Vorroärts oeröffentließt hat, ßeroorgegangen. 
©rgiehung beS beutfeßen VolfS gum BeicßSbemußtfein als 
praftifeßer Weg gur görberung ber Jntereffen beS BeichS unb 
feiner eingelnen BerufSftänbe. Von Bobert Werner. Seipgig 
19o9, ©efcßäftsftelle beS BeicßSbeutfcßen VerbanbS. 40 S. 
©runbbefißoerteilung unb Bauernfrage in Bumänien. 
V. Dr. ©. S). ©reanga. Seipgig 1909, Wunder & ^urnblot. 
Br. 4,eu JC 

Jahresbericht beS Kaifer unb König grang Jofef I. SanbeS- 
JubiläumS-KrebitfonbS gur Unterftüßung oon Kleingeroerbc» 
treibenben für baS Jaßr 1908. 

Statiftif ber ©üterfchläcßterei im Kanton St. ©allen natfj 
©rßebungen oom grüßjaßr 1909. Von Dr. phil. Baul ©roß. 
St. ©aßen 1909. W. Vlüßer. 30 S. 

2)aS Batßanftift in gürtß t B. geftfeßrift gur ©inroeißung beS 
Kaufes am 28. B'ooember 1909. gürtß i. B. 1909. Albert 
Scßröber. 35 S. 

2)er AlfoßoliSmuS. Seine Wirfungen unb feine Befämpfung. 
BerauSgegeben oom Berliner 3 cn iraloerbanb gur Befämpfung 
beS AlfoßoliSntuS. Berlin 19uy. Xeutfcßer Verlag für VolfS» 
roohlfaßrt. 123 S. 

§anbbucß ber Woßltätigfeit in Hamburg. BerauSgegeben oom 
Armenfollegium Bamburg. Bearbeitet oon Dr. Bermann J o a d) i m. 
Barn bürg 1909. 60 1 S. 

®er Kampf gegen ben AlfoßoliSmuS in Vlcdlenburg. Von 
Baftor Dr. ©ßriftian Stubbe. Berlin 1908. VläßigfeitSoerlag 
beS XJeutfcßen Vereins gegen ben 3Jfißbraucß geiftiger ©etränfe. 
Breis l,?o 


eerantnortli^ für bie Webaftion: Dr. ©albemar 31 nimermann in Serlin W.. WoOenborfftrafee 29—30. 
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Die »StaiaU Vravt«“ erf$etnt an iebem Donnerstag unb tft btirdj alle ©udfäanblmtgen unb Boftämter (Boftaeitungßnummer 7137) ju besiegen. Der $ret£ 
für ba* BlertelfaSr tft SR. 3,00. gebe «Rümmer foftet 30 gif. Der An3etgenprel$ tft 60 $f. für ble brelgefjmltene ^etitjelle._ 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar- Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 


Georg Reimer, Ter lag, Berlin W. 35 & & 


Kommunale Jlrbeitsl o$ enversicb erung 

2>enfcfdjrift unb Itlaterialfammlung 

borgelegt bem HTagiftrat (S^arlottenburg 

OOIt 

Dr. J. ^aftrow, unb Dr. Cd. Badthe, 

»rofeffoc Xirettor be« Stöbtifdjen Statifiifcfjen »mtä 

■■ ■ Bermel)?** Vudjaußgabe — Vreiß geheftet Wlatt 2,80- -- 


Bon Sljnlicljen ©djriffen unterfdjeibet ft<f) bic oorliegenbe burdj bte umfaffenbe Art, mit ber fie 
fotooljl bic grunbfafclidje Seite beS Problems ber Aröcit3lo[cnöerfic$enina, tnte audj bte Sammlung 
be§ eirtfdjlägigen ÜRaterialä bcfjattbelh Dabuvd) cv&ält baß BudEj eine Bebeutung, bie über feinen 
örtlichen lUfbrung mcit §lnaußveicf)t unb jeber ffäbtifc^en unb ftaatlicfjen BcrroaltmigSftelle, fotoie 
briuaten Sojialbolitilern, bie ficfj gegenimirtig mit ber Frage gu befaffen haben, eine gan 3 e flelne 

Btöltotljef erfpnren fann. 


Bcclag fron 3?mttftet £ ^umblof in Xciytip. 

Jahrbücher des Europäischen Bodenkredits. 

tjerauSgegeben non Dr. 

Vte« io a»«*. €rjler Sanb, erfte fjälfte. 10 sw«*. 


JJtrlns tunt f tutdttr & gutttblirt in Jetpjtg. 


Die Candarbeiter 

itt fittedjtbköft nnb 

(gerammelte Borträge 

non 

©sarg frtrtndj ftnnpp. 

3meUe, Vermehrte Auflage* $nil: 2,40 Warf. 

Inhalt: Der Urfpruitg ber ©flaoerei in ben 
Kolonien. — Die öäucrlidje S^cibeigcnfcfjaff im Dften. 
— Die Erbuntertänigfeit unb bie fapitaliftifcfje 28irt= 
fdjaft. — Sie 2anbarbeitcr bei ber Stein * .(sarben* 
bergifdjen Okfefcgebung. — öanbarbeiter unb innere 
Kolonisation. — Anmerfmtgen. 


Heue Probleme 

be« 

modernen Kulturlebens 

(„Der Staatstoiffenf<haftUchen Abljanölungen* 
3tt»eite Ket^e.) 

Bon 

Karl Cbtodor von 3nama* Stentegg. 

1908. VwWs 6 m., ge». 7,«« 9». 


Inhalt: ArheitSprogramm ber 3öhrbücher —Sletdjßbanl unb £>gpot!jefenüerfef)r. Bon 
Dr. Karl o. ©rtntm, ßfjarlottenburg. — SrbbauredjtSüppotljefcn. Son Dr. Stübben, Sßofen. 
— Die ^efftfdjc 2anbe3»£>t)potljefenbanf in Darmjtabt. Bon Dr. gelij ßedjt, Berlin. — Die 
Kataftropljen Berliner |>t)potl)efenbanfen unb bte KriftS. Don Dr. Felij §edjt, Berlin — 
3ufammenfünfte ber Seifer ber roeftlidjen Drooinjialfrcbitinftitute DrewÖenS. Don o. ©ach3/ 
Gaffel. — Die 2it>länbifrfje ©iiterfrebüfojietät (Sanbfcfjnft). Dott ©uftao ©trgf, Dorpat. — 
Die (Sntfcbulbungßocrfurfje in Cfiprenfjcn. Don Dr. 2 cm ec!, Königsberg. — Die Frage ber 
Gntfdfjulbung beß Iänblidjen ©runbbefijjeß in ber ©pejtaltommiffion i)e§ öfierreichifrfjen Herren- 
haufeS. Don Dr. B$. o. Altrod, ©rof)=2tdjterfelbe.— Die öntfdjulbung beß länblidjert ®runb* 
bejifceß burch Annuitäten unb 2ebcnßücrfid)erung. Don Dr. Felt£ erf)t, Berlin. — Die Ber- 
wenbung ber 2ebenßuerftd)erung bei ben Deflrebungen 3 nr 2öfung ber Arbeitermofjnungßftöflc 
in Belgien. (Srfteß Kapitel. Don Subroig Altfchüler/ granlfurt a. 2R. — Anhü^Ö- 
©tatiftil ber ^efftfdjen 2anbe3h9Pt>iheIcnbanf. Don Dr. gelij ^ed^t/ Berlin. — SRtßjellcn. 


3 n h a 11. Dorroort. — Aphorismen gur 
gegenwärtigen ofonomifchen ©eltpolttit. — Die 
gegenwärtigen AuSftchten ber toeltwirtfchaft- 
liehen ©ntwicfelung. — 3öpan unb 3Refifo. 
(Sine BtnuUele. — S)ie pajififche SSelt. — 
©djäfflcs ©o 3 iologie. — ©chmoüerS Dolföwitt- 
fchaftßlehre. — Stabt unb 2anb. — Dom 
9tationalrcid)tum. — SBie ntan am beften fein 
Berutögen anlegt. — Dechnif al§ Kulturmacht. 

— ©täbttfehe BobenpolitiL — 3«tcrnationale 
Agrarpoliti!. — Der 3wecf ftatiftifcher 3&hlungen. 

— ©tatiftif unb S3elthanbel. — Steifeperfchr unb 
3ahlung3&ilan$. — 3«r ^ritil ber SRoralftatijtiL 


Das 



ft besonderer BerDeksiehh'gung des Berliner Geldmarktes. 


Preis: 7 Mark. Von W. Ppioila Preis: 7 Mark. 


Inhalt: Das Privatdiskontgeschäft an der Börse. I. Die Geldgeber im Privatdiskont- 
geschflft. — II. Das Material im Privatdiskontgeschäft. — III. Die Orasnisation des Pi ivatdiskont- 
geschftfts. — IV. Der Privatdiskontsatz und sein Verhältnis zu den übrigen Zinssätzen des Geld¬ 
markts. — Das Diskontgeschäft der Zentralbank und der GroBbanken. V. Das Diskontgeschäft 
der Reichsbank. — VI. Das Diskontgeschäft der Königl. Seehandlung (Preuß. Staatsbank.) — 

VII. Das Diskontgeschäft der Preußischen Zentralgenossenschaftskasse (Preussenkasse). — 

VIII. Das Diskontgeschäft der privaten Großbanken. Das sonstige Diskontgeschäft des Landes. 
— IX. Das Diskontgeschäft der Provinzbanken. — X. Da« Diskontgeschäft der Privatbanken. — 
XI. Genossenschaftliche Diskontstellen. — XII. Das Diskontgeschäft der Sparkassen. — XIII. Der 
Wechsel im Wucherkredit. - Schlußbetrachtung. 


Die Sdnilfjx'ifuno,. 

Don 

feiern Simen. 


(Schriften be 3 2 eutfi!)en BereinS füc Hrntenpflege unb ®obIlötiflfeit. £>cft « 9 .) 


1 matt 00 | 

Aus bem ftnbalt: Einleitung: Die Bionicrarbcit beS Deutfdjen Ber* 
ein« für Armenpflege unb ©obltätigfcit. — Chfter 2ell. Allgemeines. DnS i 
iföefen bet - ©cfjulfpeifung. Die Urfacpcu ber AabrungSnot ber ©cfjüler. ©vunb» j 
formen ber Abhilfe. — Breiter 2eil. Die töcftaltung ber ©^ulfpeifung 
in Deutfd)Ianb. ®efci)id)te. Der bcracitige 8 tanb ber ©djulfpcifung. ©täbtifetje 
DrgattifationSformen. Ai finden. Stuttgart. SRannbcim. Berlin. Gbarlottenburg. 
Die Un 3 ulänglicf)feit ber beutigen ©rfmifpeifung. Der allgemeittc Emäfirungß* 
3 uftanb unb bic ©djulfpcifung. — Dritter 2cil. Das AuSlanb. Amerifa. 
^ranfrcich- ©nglanb. ©d^ottlanb. Die ©d)ioei 3 . EinjclticS and ntibercn ©taaten: 
3Bien. Aom. aRailanb. BerccIIi. Di'inemarf. Aonucgen. ©dpoeben. Belgien. : 
Allgemeines. — Bieder Deil. Die Bcfcitigung ber ©djülernnbruiigSnot. 2cit= 
fäpe. Anhang, ^nitruftion für bie mit ber Beauffidjtigtmg unb Befdniftigimg 
ber ©cpüler über Mittags betrauten Sehrer (Vetnerinnen) an ben Boirsfdjulcn 
AiündjenS. Direttioen für bic Beljanblung ber imentgeltlid)en ©uppenabgabe 
an arme ©d)uUinbcr (aus bem Oiabte 1879). I. Fragebogen. II. Fragebogen. 
Beftimmungen für bie Früljftürfeabgabe in ben Bolfsfdjulcn 311 ©tnttgad. Bcr= ! 
3 eidjniS ber FiüljftücfSabgabcftcUen nad) bem ©tanb auf 1 . Eftober 1907. 


ScronttDortlicf) für bic «nicigcn: SRobert ältüHer, SJeipjig. — »erlog oon Wunder & $uuiblot, 


Deutsche WirtschaHsgesehiehte 

bis zum Schluss der Karolingerperiode. 
Von Dr. Karl Theodor von Inama-Sternegg, 

weiland Wirklicher Geheimer Rat, 

Sektionschef und Präsident der k. k. statistischen Zentralkommisslon, 
Honorarprofessor der Staatswissenschaften an der Universität in Wien, 
Mitglied des Herrenhauses des österreichischen Reichsrates und der 
kaiserlichen Akademie der Wissenschaften. 

Zweite, verbesserte und vermehrte Auflage. 1. Band. Preis: 20 Mark. 

Inhalt: Erstes Buch. Die deutsche Volkswirtschaft in der ältesten 
Zeit bis auf Karl den Großen. 8. 1—204. — Erster Abschnitt. Die 
Wanderungen der Deutschen und die Begründung fester Wohnsitze auf 
deutschem Boden. — Zweiter Abschnitt. Die Gliederung und die 
Organisation der Gesellschaft. — Dritter Abschnitt. Der Grundbesitz, 
seine Verteilung und wirtschaftliche Gliederung. — Vierter Abschnitt. 
Die Güterproduktion und das nationale Erwerbsleben. — 5. Abschnitt. 
Der Güterverkehr und die nationale Wertbildung. — Zweites Buch. Die 
Entwicklung der deutschen Volkswirtschaft während der Karolingerzeit. 
Erster Abschnitt. Die Fortschritte der Besiedelung und Kolonisation des 
Landes. — Zweiter Abschnitt. Die Zersetzung der altdeutschen Stände 
und die Anfänge einer neuen sozialen Organisation. — Dritter Abschnitt. 
Die Ausbildung der großen Grundherrschaften und ihrer Agrarverfassung. 
— Vierter Abschnitt. Die volkswirtschaftliche Wirksamkeit der großen 
Grundherrschaften und das nationale Erwerbsleben. — Fünfter Abschnitt. 
Handel und Verkehr. — Schlußbetrachtungen. — Beilagen. 

üeipjig. — öebrueft bei Julius 6ittenfelb, ^ofbuQbrucfer. in Berlin W., aKauerftroäe 43. 44 . 
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#»tnfprtit)«r: VI. Hm. ' fetpft«. 


3 nl)(tlt. 


CojIotpDlltlf füt ba«6afitBttt«. 

Gewerbe. ©on Dr ©erbatb 
Ä-ffter, öetlin. II. (Sc&lufc). 690 
(BefeQfcbaft für Sotfalc Reform. 9«* 
tn«attonalrQ(t(iKigiii( für gefep« 

Men tlrbetterfdmJt.695 

©efeDfcboft für (Soziale Reform. 
Sfügentcitie Soatalpolltif .... 696 
^neörid) n. ©obeifawlnab +. 

©et eTfte SpniA eine« jpauSinbuftrie* 
Lobnamts in <£nßlanb. 

$n tern ati onale Äonfetenj übet Arbeit«* 
loftpfeit. 

«Djinl< 3uft*tt*e.697 

Slrbelteranfteblungen itiRotb* 
europa. 

©ie atbfiWpftböItnlffe in bet Atan* 
lenpftege. ©on(£patlottefteicbd, 
©eilin. 

RedttSpfUge.699 

©a8 SHeicbSpetic&t unb bie flonfeftion. 
Sartffceretnfrarnngen atoifdjenMtfceifc 

gebevn wnb Slrbettetn.700 

©ie Saae im ©auQrmerbe. 

©ergrbung don ftäbtifcpen ©udjbinber* 
arbeiten an tanfttene fthnnen in 
Stuttgart. 

©in ÜariiO’ttrag in bet LanbfdjaftS* 
gättnerei non Hamburg. 
Crganifntionen bet 9frbetter,©ebUfen, 
Slngefte Uten unb ©tarnten 702 
©ie tirbeit«ü<rTbäitniffe bet d)ineftfd)en 
©ertragSarbeiter in Samoa. 
£>rpanifation?gfoang im babifc^en 
$afnergewerbe. 

©in Kartell natetlänbifcbet Staats* 
arbeitet. 

©er ©«famtnetbanb bet ©nangelif«b«n 
Htbeiteroereine ©eutfcbtanbS. 

©ie „SRetattatbeiteraeitung". 
ütbeiiSafitöetfüraung but$ „birefte 
fcftion" in 3ürid). 

©ie gorberungen bet briiifdjett ®t* 
beiterpartet. 

@e®erfid)aftUdje Otganifation bet 
Lebtet in Äolorabo. 

Streif# nnb VuSfperrnngeit . . 703 
©et ©erruf gegen ben ©erein beut* 
fdbet Äopitöne unb Offiaiere bet 
#anbel$matine. 

fcrbeitcfarrpfe in bet ©ejtillnbafttie. 
Lohnbewegungen bet ©ödet. 

©et HRuffenfitelf in Sßbilabelpljia. 

tlfleiterfifjuti.704 

©ie SRögiicpfeit bet »bföaffung bet 
9tad)tarbeit in ©öcfeteien. 

Sdjujj für bie S^mo^^^ter. 
91d)tubrlabenfd)lup im ftrifeurgettetbe. 
©et ©nttourf eines Slrbeitetfcbufc* 
gefe^eö füt Sapan. 


Krbetterfcerftdtenitta. SparfafTen 705 
©aS ©efefc übet bie ÄlterS* 
petfotgung bet Arbeitet unb 
{leinen Unternehmer infjftanf* 
reich. 

ßut ^enfionSPetficbetung bet $ripat* 
anae teilten. 

©ie ©rwerbSt&tigfeit Pon ^nPaliben* 
rentnern. 

©oIHeratebnng..708 

©ine ÄuSfunftSftelle füt Qrta* 
gen bet Sugenbfütfotge. ©on 
£ilbegarb ©Öhme, ©etlin. 
Bereinigung füt ftaatSbürqerlicbe Öt* 
jiebung beS beutfdrn ©olteS. 
Lehraufträge füt Staats* unb ©irt* 
fdtaftsiebte. 

Freigabe bet Säulrüume an ben 
Sonntagen. 

ßeitfäTift für Sugenbmoblfabrt, 3u* 
genbbilbung, ^ugenbtunbe: „©et 
Sämann". 

StübHfcbe ©onsbibliothelen in ©üffel* 
botf. 

Äurfe füt Lebtet an 0fottbilbungS* 
fdmlen. 

©in foaialeS fttauenfeminar. 
^ortbilbungSfurS bet ßentrale füt 
piioate ftfirforge in fjtanffutt a SR. 
©et XI §ortbiibung*fnrfuS füt bbbcre 
©ettoaltungSbeamte. 

©Itern* Schul beträte in ©aben. 

©egen ben Scbmufc in ©Ott unb 
©Ub in Inhalt. 

©oKSgefunbbett.713 

©et ftüoholoetbtaucb in 
©eutfchlanb unb bieSltbeiter* 
fchoft. 

©et gemeinnüfrfge ©erein füt SRilch* 
auSfchan! in ©to§*©etlin. 
$leif<bOerbrau<b in ©eutfcblanb. 

©et 2. internationale £ongte| füt 
©emerbiftanf beiten. 

©ppbuS als ©etriebSunfatt. 
©uberfulofe bet ©olfsfchulfugenb in 
©üffetborf. 

©in ^ofpital füt Petbrecberiföe jbinbet. 
©ine SLuStunftSftelle füt ©efunbheitS* 
fütforge in AbnigSberg i. fßc. 

©et üratltche ÜbetwachungSbienfi in 
ben bleimeifcoetatbeitenben ©ettieben 
gfranfteichS. 

COobnnngStoefai.717 
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Sozialpolitik für bas ©aftmirtsgeiorrhr. 

©ott Dr. ©erwarb Äeffler, ©erlin. 
n. (0d&luft*) 

Äiitber unb Sugenblic^c bebürfen tme überall fo autb im 
©aftroirtSgeroerbe befonberett unb erfreulic^erroeife liegen 

für fte einige @(buöoorfcbriften auch f^ute fc^on oor. Einher* 
fcbufegefeb oon 1903 oerbietet in ©aft- unb ©(banfroirtfd)aften jebe 
Sefdjaftigung eigener unb frember hinter unter 12 Satjren. ®c^ul* 
pflichtige ^Räbchen auch höhnen SHterS bürfen nicht jur Sebienung 
ber ©äfte oerroenbet roerben. 5ür eigene Äinber ftnb Ausnahmen 

S Äinber über 12 Sahre unterftehen im ©aftroirtfchafts* 
i ben allgemeinen ©chufcoorfchriften ber §§ ft II unb 131 
be6 ÄinberfchubgefepeS. 2ln biefe Seftimmungen ift bei einem 3lud« 
bau beS Hrbeiterfchuhe® für Äinber unb Sugenbliche im ©aflroirt- 
fchaftSgeroerbe grunbiaplich anjufnüpfen, benn hier roerben erftluh 
allgemeine ©chufemagregeln angeorbnef bie ba6 $inb auf ber 
Kegelbahn unb im Slufroafchraum fo gut treffen roie im ©ebanf* 
jimmer unb in ber $üd)e, unb e8 roirb jroeitend ben heranroach* 
fenben SRäbchen ein befonberer ©chuh oor ben ©efahren ber 
©äftebebienung pteil. 

®icfe ©ert^tßpunfte fommen alfo in betracht, roenn bie 
öunbeSratßoerorbnung oon 1902 $u bem oerfprodfienen SReich«* 
gefep für baß ©aftroirtfebaftsgeroerbe weiter gebilbet roerben foll. 
©er ©chuh, ben bie ©unbeßratßoerorbnung heute bem jugenbüchen 
Redner« unb 5(ochlehrling jufagt, mufj auch auf alleß £>Üfßper* 
fonal außgebehnt roerben, auf bie gahrftuhljungen, bie ?lußläufer, 
bie §ilfß!röfte in Äüdje unb ^eüer, am ©üffet unb auf ber Kegel¬ 
bahn. ©ei allgemeinen ©chufebeftimmungen für ade Sugenblichen 
im ©eroerbe roirb bann bie Umgehung beß ©efe&efi unmöglich 
roerben, bie heute burch Snmelbung ber Kedner- unb Kochlehrltnge 
alß 9rbeitßburfd)en unb Küchenburfchen möglich ift. 

$)ie Sunöeßratßoerorbnung fledert heute bem höheren jugenb- 
liehen ^ßerfonal unter 16 3 uh rß n eine tägliche ununterbrochene 
SRinbeftruhejeit oon 9 ©tunben unb oerbietet feine 93efd)äfiigung 
jroifchen 10 Uhr abenbß unb 6 Uhr morgenß. ®a§ ift adeß, roaß 
an befonberen ©chupoorfchriften oorhanben ift. 2 $ie roeit eß tat- 
fachlich burchgefuhrt roirb, mag hier ununterfucht bleiben. (£ß ift 
alfo eine ©efebäftigung ber Sugenblithen burch 15 ©tunben täglich, 
fei eß oon 6 Uhr morgenß biß 9 Uhr abenbß ober oon 7 Uhr 
morgenß biß 10 Uhr abenbß, gefe^ltd) geftattet. 2Ber über 
16 Sahre alt ift, barf roie jeher ood (Srroathfene auch bie ganje 
SRacht hinburdf) tätig fein unb je nach S3ebarf 16, 17 ober mehr 
©tunben täglich in ftrbeitßbereitfchaft gehalten roerben. $)a& bie 
jungen SRenfchen auf biefe Söeife in ben @ntroicflungßjahren gum 
guten ^eil gefunbheitlich unb fittlich ruiniert roerben, ift fein 
2 Bunber. 

3)ie ©terb lieh feit unter ben Kednerfehrlingen unb jungen 
Kednern ift erfchrecfenb grofe; eine 1900 oeröffentlichte ©tatiftif 
fpricht oon 15,5’/n ©terbefäden biß gu 20 S^bren unb 19,7% oon 
20 biß 25 Sahren unter ben Kednern gegenüber 5,9 '>/ 0 unb 6,2 o / 0 
in ben gleiten Lllterßflaffen anberer Berufe. 5Da& 16jährige Ge¬ 
hilfen im nächtlichen Gaftroirtfchafißbienft oiel Guteß lernen roerben, 
roirb niemanb behaupten rooden. ©erftänbige berufliche unb 
au&erbernfluhe gfortbilbung ift jungen ßeuten mit fo langer 2 >ienft* 
geit nur außnahmßroeife möglich, uiä nur außnahmßroeife lernt 
ein junger 3Renf<h unter folchen Umftänben eine oernünftige ©er* 
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roenbung feiner roödjentlichen ober 14tägigen greigeiten. 3Ran barf 
nicht oergeffen, baß bie Verführung gum AlfoboUßmuß int ®aft* 
roirtfdiaftßgeroerbe ftärfer ift als irgenbroo anberß unb baß bern 
jugenblicben Äücftenperfonal baß gemeinfame Arbeiten beiber ©e* 
fc^Ied)ter in erbeten Räumen nod) befonbere fittlidje ©efabr bringt. 
2>ie Verbreitung gefd^Iec^tlid^cr unb mit bem Alfoboiißmuß gu» 
fammenbängenber $ranf(jeiten unter bem ©aftroirtfcbaftßperfonal 
bat in ben Arbeitßoerbältniffen ber gngen blichen eine ihrer ftarten 
SBurgeln. 2)arum ift bie Arbeitßgeit nod) unbebingt meiter gu 
Jürgen, bie Aacbtruhe gu oerlängern unb baß Scftuftalter gu er¬ 
hoben, etwa im Sinne folgenber Vorfrage: 

2aß gefantte unter 18 gabre alte ^erfonal in ©ajt- unb ©hanf- 
roirtfebaften foroie allen oben näher gefennjetebneten oerroanbten be¬ 
trieben bat bie gefeplicbe ununterbrochene tägliche Aubegeit tu einer 
2auer oon 10 ©tunben gu beaufprueben unb barf groifdjen 9 Ubr 
abenbß unb 6 Uhr morgen» in feiner SBeife befebäftigt toerben. 

Auß fittUcften ©rünben ift ferner eine Vorfchrift folgenben 
Snbaltß roünfcbenßroert: 

2)ie Vefdjäftigung unter 18 Sabre alten $crfonal» ift burch bie 
untere Verroaltungßbebörbe in allen betrieben gu unterfagen, bie in 
fitiüdjer bejiehung ungeeignet erflehten, b. b- in allen fogenannten 
„Animierlofalen", „Abfteigequartteren" unb betrieben mit kirnen- unb 
3ubälteroer!ehr. 

SDie Einführung oon Vorgriffen biefer Art wirb noch eine 
erfreuliche Aebenroirfung haben: 2>ie 3ahl ber jugenblicben Ange» 
fteüten im ©aftroirtßgeroerbe mirb etroaß gurüefgeben. £>eute ift 
bie ßebrlingßgüd)terei in biefem ©eroerbe roett oerbreitet. 2>ie 
febon ermähnte Umfrage beß „Nationalen Sfartettß" oom SSinter 
1909 ftettte in 461 betrieben mit 1907 Lettnern 1058 SMnerlebr* 
linge unb in 333 betrieben mit 685 $ö<hen 707 Äochlebrlinge 
feft. bei einer burcftfcbnittlich groeijäbrigen ßeftrgeit muß ein ber* 
artige» ßebrlingßoerbältniß gu oerbängnißootter Überfüttung beß 
berufeß führen. V$o bie 3 a ^ ber ßebrlinge bie ber ©ebilfen 
überfteigt, maß befonberß in ber 5f$rooing oorfommt — aud) über 
bie babnbofßroirtfcbaften mirb geflagt — haben bie ßebrlinge nur 
in einer Vtinbergabl oon gälten eine grünblicbe Außbilbung gu 
erhoffen. Sie bilben oielfach nur eine billige Arbeitßfraft für ben 
5ßringipal, ber nod) bagu nicht feiten felbft feine fadjmännifche 
Außbilbung befifet; fo mären g. b. unter ben 461 ^ringipalen ber 
SMnerlebrlinge obiger Statiftif 101 roeber Kellner noch $ödje ge» 
mefen, unb unter ben 333 Vringipalen ber ^ocftlebrlinge maren 
79 berufßfrembe. Eß märe gegenüber folgen SRißftänben auch 
eine oerfchärfte Anroenbung ber ßebrlingßparagrapben ber ©0., 
gumal beß § 128 (ßebrlingßgücbterei), erroünfebt. gür bie $och- 
Iebrlinge fönnte eine gute fa<bntännif<he Außbilbung beffer ge¬ 
fiebert roerben, roenn bie 5töd)e allgemein (mie g. 3- ut Sacftfen, 
Dlbenburg, Reffen unb ben £anfaftäbten) alß fmnbroerfer aner* 
fannt unb ihre ßebrlinge bamit auch bem § 129 ©0. unterteilt 
mürben, gür bie SMnerlebrlinge febeint bemlVerfaffer ein Schuh 
burch bie Einführung beß fleinen Vefäbigungßnad)roeifeß für bie 
fiebrlingßbalter, burd) Verbot ber ßebrlingßbaltung in ben groeifel* 
loß menig lehrreichen reinen Scbanfgefcbäften, burch Einführung 
einer ßebrlingßftaffel unb bergl. faum angängig. SJtan mürbe 
bann in ben fraglichen Vetrieben eben nicht mehr „ßebrlinge", 
fonbern „jugenbltcfte Arbeiter" in gleicher 3 a W roie früher be* 
feftäftigen. Sdjuftoorfchriften, bie baß galten gugenbUcher menig 
„rentabel" machen, unb bagu eine fo feftarfe Aufficht mie nur 
irgenb möglich — baß bürfte bie ßebrlingßgücbterei am ebeften 
labmlegen. daneben fönnte oielleicht im Sinne beß § 128 ©0. 
Vorforge getroffen merben, baß bie 3abl beß befefjäftigten jugenb* 
liehen V er lonalß im eingelnen Vetriebe nicht eine beftimmte ©efamt* 
ober Verbältnißgiffer überfebreite. 

35ie Vebienung ber ©äfte burch beranroathfenbe 
2 ßäbeben ift fchon bente erfreulicberroeife nicht ganj ungeregelt. 
Schulpflichtigen Vläbchen ift fte oöllig unterfagt, 3Jtäbd)en unter 
16 gabren in ben Stunben jroifeben 10 Uhr abenbß unb 6 Ubr 
morgen» oerboten, Vtäbcben jroifchen 16 unb 18 gabren beß» 
gleichen, fomeit fte nicht jur gamilie beß Arbeitgeber» gehören. 
25er Verfaffer halt bie Vebienung ber ©äfte burch Stäbchen unter 
18 gabren aber ganj allgemein für ebenfo gefährlich mie entbehr¬ 
lich; ^Räbchen, bie fich bem ©aftroirtfcbaftßbienft früher mibmen 
motten, fönnen leicht biß gum 18. gabre in ber ^iiche Vefcbäftigung 
finben. 25ie Außnabmebeftimmung für bie über 16 gabre alten 
gamilienangebörigen beß Arbeitgeber» lagt ftch, gumal mit SRücf* 
pebt auf oiele länblicbe Vetriebe, noch am ebeften oerteibigen. gm 
allgemeinen aber mufe biß gum 18. ßebenßjabr ein möglichft 
ftrenger Schuh gefegaffen merben. Vtäbcben, bie alßbann ben 
Äettnerinnenberuf mäblen, roerben über feine ©efabren nicht mehr 
m Unflaren fein. 


' VSäbrenb bie Vunbeßratßoerorbnung oon 1902 ftch — c ”i s 
fprechenb ihrer £erfunft auß S 120e ber ©D. — notgebrungen 
auf bie Regelung ber Arbeilßgeit im ©aftroirtßgeroerbe befdjränfen 
mufete, fönnen in einem SReidjßgefebe für baß ©emerbe auch anbere 
Arbeiterfcbuhbeftimmungen Vlah finben. Unb fte müffen eß, roeil bie 
Drganifationen ber Angeftettten geute leiber nicht imftanbe ftnb, 
auch nur bie ärgften ttftifeftänbe auß eigener Äraft gu befeitigen. 
So beftebt immer noch in gabireichen SReftaurantß baß Verbot für 
baß Sßerfonal, ftch in Anmefenbeit oon ©äften gu fegen. 25ie 
Varbarei einer folgen Anorbnung bei 16 ftünbiger 2)ienftgeit bebarf 
feiner näheren Darlegung. 2)er ©efehgeber mu& folche Sifcoerbote 
unter Strafe ftetten unb pofttioe Veftimmungen treffen mie in ber 
Sifcgelegenbeit-Verorbnuitg oom 28. iRooember 1900 für bie offenen 
Verfaufßftetten. SBeiter mufe, maß eigentlid^ aud) felbftoerftänblich 
fein foflte, bem ^ßerfonal geftaitet merben, jebergeü ben Abort auf* 
gufuchen unb gmar, ohne bafür befonbere ©ebübren gu entrichten. 

25ie Veftimmungen ber ©0. über bie Arbeitßorbnung in 
Vetrieben mit minbeftenß 20 Arbeitern (§ 134a—h) gelten feit bem 
1. ganuar 1910 erfreulicher Sßeife auch für bie entfprechenben 
©aft- unb Sdjanfroirfcbaften. Aber mie benft ftch & cr ©efefegeber 
hier bie geftfefcung ber ©elbfirafen biß (§ 134 b II) gur „öalfte 
beß burchfchnittlichen Xageßarbeitßoerbienfteß"? ttReint er bamit baß 
roechfelnbe unb unfontrottierbare Einfommen beß Sfettnerß ober §auß* 
fnedjteß auß Srinfgelbern, ober meint er ben Verbienft auß feften 
ßobnbegügen, ber befanntlicb heute oft oöllig fehlt? SRan fteht, 
mie fchroierig eß ift, biefe allgemeine ©eroerbeorbnungß-Veftimmuitg 
auf bie befonberen Verbältniffe beß ©aftroirtßgeroerbe» anguroenben. 
Auch bie gaftroirtfchaftliche Vetriebßorbnung mirb beffer fonber* 
gefehlich geregelt; eß müfete bei biefer ©elegenbeit auch ein all* 
gemeineß Verbot aller Abgaben beß Verfonalß an bie Vetriebß» 
leitung, aud) in ©eftalt oon „Vruchgelbern" unb oon Aufroenbungen 
für 3eitungen, Streichböiger, 3 a ^ n fi°4er, Vonbücher fomie oon 
gablungen für ^ttfeer, Seroiettenleger, Außbilfßfettner, Erfafc- 
männer, iRachtportierß ufm. erlaffen merben. 2>iefe Aufgäblung 
mag übriger.» anbeuten, in mie oielen gormen fid) beute ber aaft* 
mirtfcbaftlicbe Vetrieb an feinen Angeftettten bereichern unb feine 
Unfoften auf fie abroälgen fann. 2>aß „Vruchgelb" im befonberen, 
baß häufig in feften täglichen Säften erhoben mirb, auch roenn 
meber bie ©äfte noch gar bie Lettner irgenb ein ©efeftirr gerfcftlagen 
haben, barf man beute oielerortß bereit» alß eine regelrechte 
Stettenpacbt anfeben, bie ber Vetriebßleiter oon feinen Angeftettten 
einforbert. ©ie Vad)tfummen, bie noch unoerftedter oon eingelnen 
S>otelportierß erhoben roerben, füllen jährlich oft Xaufenbe oon 
9ftar! betragen. 

Eß mirb unumgänglich fein, auch Söobn* unb Schlaf* 
räume beß gaftmirtfcftaftlichen Verfonalß, fomeit eß nicht auf 
eigene Vecftnung außerhalb beß Vetriebe» roobnt, in bie Schuft- 
gefeftgebung eingubegieften. SSohnung unb ^oft im .g)aufe beß 
Arbeitgeber» ift mie in manchen anberen rücfftänbigen ©eroerbeu (bei 
Väcfern, gleifcftern, Varbieren, ©ärtnern) auch inx ©aftroirtfdjaftß* 
eroerbe noch oerbreitet unb mirb, roenigftenß auß bem §otel* 
etriebe, mohl auch in abfeftbarer 3 C ^ nicht oerfeftroinben. Ange¬ 
ftettten, bie innerhalb beß Vetriebeß rooftnen, ift naturgemäß ein 
eigene» gamilienleben oerfagt; um fo mehr Anfprucft haben fie 
nach burchfcftnittlich 16 ftünbigein Xageßbienft barauf, in anftänbigen 
unb gefunben Väumen gu roobnen unb gu fchlafen. £>eute moftnt 
nach einem Sprichroort in gadjfreifen„ber§)außfnecbt unter ber^reppe 
unb ber Äeflner unterm 25ach." ©ie VSobnräume ftnb, mie ber §otelier 
Eiben fagt (Verufßoerbältniffe, S. 29 f), „oielfad^ nur Verließe", 
bie 3inimereinricbtungen befteßen „meiftenß auß altem ©erümpel 
unb gerbroeftenen Vtöbeln, gerriffenen Vetten unb ©äfche, rnäftrenb 
bie Steinigung unb ßüftung oöllig ungureichenb burebgefübrt mirb." 
Verfdjläge im Heller, neben Aborten, oftne Sicht, ohne Venti» 
Iationßmöglicbfeit, ober Väume, in bie 3ngroinb unb Stegen unge- 
ftört erbringen, fommen felbft in großen unb namhaften Ve¬ 
trieben alß Schlafftätten beß Sßerfonalß oor. gn ber Saifon hat 
bißroeilen nicht einmal jeber Angeftettte fein eigene» Vett. g n 
roingigen Stäumen häufen manchmal ein halbe» SDuftenb unb mehr 
SRenfdjen. Vefonberß geflagt mirb über bie SSobnräume auf 
Vabnböfen unb in ©ampffegiffen. SBenn baß Verfonal iit feinen 
greiftunben biefe ßoefter meibet unb ftch Vefuch anberer Söirt- 
fchaften unb eine unfolibe ßebenßroeife angeroöbnt, fann baß nie- 
manben SButtber nehmen. 25aß SSobnungßelenb macht ben Lettner 
uub ben §außfnecht noch unfteter unb peintatlofer, alß er ohne¬ 
hin ift. 

0 bne einen ©ingriff beß ©efeftgeberß ift eine Anberung h^ 
nicht gu erhoffen. Eß müffen Vorgriffen erlaffen merben, bie für 
jeben VJohn* unb Scftlafraum eigene» ßicftt, unmittelbare 3 u fch* 
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frifcßer Luft unb bic fonftigen hpgienifcßen RotwenbigFeiten ficßern. 
Sine aRinbefhaßl oon ÄubiFmetern ßuftraum — roenigftens fooiel 
wie für Afple, (Gefängtiiffe unb 3udjthäufer oorgefcßrieben z u 
werben pflegt — muß in jebem Scßlafraum auf ben $Fopf jebeS 
SenußerS fallen. SRännlitßen unb weiblichen AngefteHten finS ge« 
fonberte Staßn« unb Scßlafräume mit getrennten 3ugängen anju« 
weifen. 3^bcr Angeftellte muß Anfprucß auf ein eigenes Seit, 
oerfcßließbareS Spinb unb Stafcßgefcßirr haben. Setriebe, bie 
biefe Anfprücße nicht erfüllen Fönnen ober wo Öen, haben &i ß &n* 
efieHten mit StaßnungSgelb in ortsüblicher ^öße auSjuftaiten unb 
e außerhalb wohnen ju laffen. greiwilliger Serzüßt auf bie 
wohnungShpgienifd)en Anforberungen ober auf baS StaßnungSgelb 
ift |ier bei allen anberen Scßußbeftimmungen oon oorn herein 
für uujuläfftg *u ertlären. And) finb bie StaßnungSoorfcßriften 
in gleicher Söeife wie bie Seftimmungen über ArbettS* unb Ruhe¬ 
zeiten unter regelmäßige Auffid)t z u ftellen unb burch Straffeft* 
feßungen zu fußern. 

SBohnungSoorfcßriften biefer Art werben bie erwünfeßte Sieben« 
wirFung haben, hufe mit her 3aßl hes außerhalb wohnenben $er- 
fonals auch bie 3aßl her o erheirateten (Gaftwirtfd)aftSangefteIlten 
warfen wirb. $eute uerhinbert bie unmäßig lange Arbeitszeit 
unb ber 3 roan 0 &um lohnen im Setriebe gerabe bie AngefteÜten 
ber befferen Rotels meift am heiraten unb am Samtlien leben. 
Star troßbem heiratet, wirb gern bei paffenber (Gelegenheit ent* 
laffen unb anberSmo für gute Stellungen nur im Rotfatte ange¬ 
nommen. So ftnft ber ©erheiratete Redner, auch wenn er gewanbt, 
fpracßFunbig unb ftrebfam ift, in ber SReßrzaßl ber Satte notge¬ 
drungen jum AuSßilfsFedncr, zum gelcgentlidjen ßoßnbiener ober 
„Sierfcßlepper" hinab. Anbere aber oerzießten oon oorußerein auf 
bas (GlücF bcS eigenen #erbeS. Stach Dlbenberg waren 1895 oer« 
heiratet im Alter oon 

20-30 3 . 30—40 3 . 40-60 3 . 50-60 3 . 

unter je 100 

männlichen ©eutfeßen 27 80 87 84 

unter ie 100 Äeflnem 15 68 70 67 

$)icfe traurigen Serhältuiffe werben ft<h beffern, wenn bie Ar¬ 
beitszeit beS Serfonals gefürjt unb aeorbitet unb wenn 
bureß ftreng burdjgefüßrte Stahuungsoorfcßriftett baS lohnen 
außerhalb beS Seiriebes erleichtert wirb. SDaß bie SerFürzung 
unb 0rbnung ber Arbeitszeit gleichzeitig auch bem heute halb ober 
ganz proletarifierten oerheirateten Ausijilfsfedner unb AuSßilfsFocß 
neue fefte ArbeitSmöglichFeiten burd) regelmäßige Erfaßbienft« 
leiftungen ftcfjert, fei bei biefer (Gelegenheit wenigftenS erwähnt. 

3Rit Rüdffüßt auf bie (Gefunbßeit befonberS beS ÄücßenperfonalS 
fittb aud) gefeßließe Sorfchriften über bie gaftwirtfcßaftlidjen Ar« 
beitSräumc anjuftreben. Stage, (Größe, Lüftung unb Seleuchtung 
ber $ücßen, Anrichte* unb ^ußräume wären im Sinne beS § 120 a 
ber <G0. zu regeln. 

Staeberßolt bereits ftnb im oorßergeßenben bie Entlohnung«- 
oerßältniffe beS <Gaftwirtfd)aftSgewerbeS geftreift worben. Es 
ift bies (Gebiet bas einzige in bem (Gewerbe, für baS fid) auch haS 
große ^ublifum zu 3 ß iteu intereffiert: bie grage heS XrinFgelbeS 
ift ein fchier unerfdiöpflicßeS Sülettantenißema, befonberS in ben 
SRonaten nach ber fommerlicßen Reifefaifon. $er Serfaffer barf 
als beFannt oorauSfeßen, baß gegenwärtig baS feftangeftellte gaft* 
wirtfeßaf fließe ^erfonal, foweit es mit ben (Gäften irgenbwie in Se« 
rührung Fommt — alfo nicht bas Stücßen* unb Stafcßperfonal — 
halb überhaupt Feinen baren Arbeitslohn, halb (Gehälter oon 5 bis 
höchftens 30 JC monatlich bezieht, wozu man ben Start ber 
(wol)l überall gewährten) freien SFoft unb teilweife auch her bürf* 
tigen Schlafgelegenheit noch ßtnzuredjnen mag. ®ies fefte, oer* 
tragsmäßige EinFommen reicht zur Lebensführung, auch z ur he* 
feßeibenften, nirgenbs aus. $)urcß bie oben erwähnten baren Abgaben 
an ben Start unb oft auch burch ßoße ©trafgelber, oorgefchriebene 
Aufwenbungen für bie teure SerufSFleibung, für ^ußmiltel ufw. 
wirb ber SBarloßn weiter geFürjt. So oerfchwinbet er meift an 
Sebeuiung unb ©öheoöHig hinter ben Sinnahmen aus freiwilligen 
XrinFgelbern ber (Gäfte. Auf biefe 23ci|e §at fidh in allen 00 m 
SerFehr irgenbwie berührten Orten ber empörenbe unb entwürbi* 
genbe 3nftanb auSgebilbet, baß 3 ß hntaufenbe oon ehrlich unb un* 
ermüblich — bis z u 10 Stunben täglich — arbeitenben Serfonen 
burch ßntigft gcfd)enFte Secßfer unb ©rofeßen, burch gnäbigft hin* 
geflohene Sünfziger unb SRarFftiicfe ißr SinFommen erwerben 
müffen unb baß biefe „gemeiuftc Sorm ber Sntloßnung" einen 
großen Serufsftanb innerlich bemoralifiert unb äußerlich oor aller 
feelt entehrt. ®er Serfaffer oerzießtet barauf, bie taufenb alten 
unb neuen Klagen unb AnFlagen gegen baS ^rinfgelb hier zu 
wieberßolen. 


Sine ber oerhängniSooHften Solgen beS SrinFgelbunfugS im 
©aftwirtfcßaftSgemerbe aber ift fein Sinfluß auf bie Arbeitsbauer. 
$)er ^anblungsgeßilfe, ber gegen feftes (Geßalt im Laben feine 
Staren oerFauft, Fann unb muß eifrig nach SerFürzung feiner Ar¬ 
beitszeit ftreben; ber Kellner aber, ber Speifen unb (GetränFe gegen 
fdjwanFenbe SrinFgelber aufträgt, muß ebenfo eifrig auf möglichft 
lange Arbeitszeit bebaut fein; oerbient er boeß um fo meßr, je 
länger er arbeitet. $)iefe unermüblicße Sagb nad^ bem XrinFgelb 
erFlärt es, baß nießt ganz f e ^ en ß iu Redner feine aefeßfiche 
24ftünbige SRußezeit z. u Sefferem z u benußen weiß als zu 

Aushilfsarbeiten in einem anbern Setriebe; biefe Sußb nach bem 
XrinFgelb erFlärt auch, warum baSScrfonal oft felbft beibcAugen 
Zubrücft, wenn an guten (GefdjäftStagen ber Sctriebsleiter bie 
SunbeSratSoerorbnung aufs gröbfte oerleßt. Gticßt minber oer* 
ftänblicß wirb angefteßts beS XrinFgelbfieberS fo mancher ausbrücf* 
ließe „freiwillige" Serzicßt auf bie Wohltaten ber Scßußoorfcßrift. 

Stan Fann woßl fragen, ob in Anbetracht biefer 3uftänbe 
eine Srweiterung ber gaftwirtfcßaftlidjcn Ruhezeiten im Sinne ber 
Sorfcßlägc beS SerfafferS überhaupt loßnt unb ob fte nießt — 
troßbem alle Angeftelltenoereine fte immer wieber forbem — in 
ber Sßrafis gerabe an ber umiberminblicßen Sucßt beS S ß rfonalS 
naeß XriuFgelbcrn feßeitern wirb. 3u ber Xat wirb für bie 
ReftaurantFellner jebe SerFürzung ber heutigen Arbeitszeit, 
aueß wenn Ruhezeiten unb Rufjepaufen noeß fo gefcßicFt angefeßt 
werben, eine gewiffc SerFürzung ber ^rinFgelbeinnaßmen mit ficß 
bringen. Aber wenn baS ReicßSgefeß biefe Stellner gleichzeitig oon 
färntlicßen baren Abgaben an ben Sctriebsleiter, wie oben oorge* 
fcßlagen, entlüftet — ein Sorfcßlag, ber ebenfo burd)füßrbar ift 
wie etwa feinerjeit baS Serbot beS StageitnulIenS im Kohlenberg¬ 
bau — unb wenn außerbem bie heute ungefeßUd) ßoßen Straf¬ 
gelber im Setriebe gemäß § 134 b ber ©0. in ein angemeffeneS 
Serßältnis zum feften Soßn gebracht werben, fo wirb ber Serluft 
an XrinFgelbern bamit oorausfid)tlidh faft ober oöÜig ausgeglichen 
werben. (Gelingt bie Ausgleichung nießt ganz, f° wirb baS ^Jer* 
fonal einmütig allerorten auf eine entfpreeßenbe — befeßeibene — 
Srhößung ber feften Lößne hinarbeiten, unb eine folcße einheitliche 
Semegung burd) baS ganze Reichsgebiet wäre nur mit 3reube zu 
begrüßen unb beS Srfolgcs woßl im oorauS fießer. 

5ür bas ©otelp er fonal liegt bie Lohnfrage bei einer all¬ 
gemeinen reicßSgefeßUcßen ArbeitSzeitoerFürzung naeß AnRcßt beS 
SerfafferS noeß günftiger. ^5er Stellner, ber ben (Gaft um SRitter- 
naeßt bebiente, würbe freilich morgens um 6 Ußr bei ber Abreife 
nießt meßr an ber Xür fteßen Fönneu, bei ber Abfahrt würbe 
oietteießt ber Racßtportier in ber üblicßen gorm grüßen, naeßbem 
fein SageSFoHegc 12 Stunben oorßer wertooHe AuSFiinfte gegeben 
ßatte. Aber gerabe für ben ^potelbetrieb ift eine Ablöfung ber 
Fleineu ©inzeltrinFgelber bureß einen allgemeinen Auffcßlag für bie 
gefamte Sebienung woßl möglich, wie bie jahrelangen Erfahrungen 
einzelner Unternehmungen, oor allem ber „cßriftlicßen £>ofpize", er* 
wiefen haben. £)er „Serbanb cßriftlidjer §ofpize", ber feine 9Rit* 
glieber zur allgemeinen SrinFgelbablöfuna bureß fefte Aufftßläge 
(8 bis 15 00 m ^unbert ber RedjnungSfumme) oerpflicßtet ßat, 
umfaßt gegenwärtig bereits 56 §otelS in Steutfcßlanb, barunter 
große unb wirFUd) leiftungSfäßige Setriebe mit 70 unb meßr 
3immern. Sßürbe eine allgemeine Reuorbnung ber Arbeitszeiten 
in ben Rotels ßier zu fi)ftematifd)cr Einrid)tung eines AblöfungS* 
bienfteS ober gar einer 12ftünbigcn SBechfelfcßidit Anlaß geben, fo 
wäre biefe (Gelegenheit für eine gleichzeitige allgemeine Einführung 
ber prozentgemäßen £rinFgelbablöfung befonberS günftig. Es 
Fäme im wefentlicßen barauf an, baß baS ^erfonal bie gorberung 
Fräftig oerträte unb baß bie Einführung in möglicßft oielen Se¬ 
trieben am felben S^age erfolgte, um ben Einbruch auf bie Außen- 
feitet unb baS ^ubliFum zu oerftärFen. ^a unter allen aaftmirt* 
fcßaftlithen ^rinzipalSoerbänben ber Kölner „Snternationale Serbanb 
ber ^otelbefißer" oon jeher wegen feiner fozialpolitifcßen EinR^t 
eine Sonberftclluug geßabt ßat, bürfte aueß oon Arbeitgeberfeite 
FeineSwegS auf grunbfäßlichen SSiberftanb zu reeßnen fein. Es 
Fommt hinzu, baß feßon heute in maneßen Rotels alle SrinFgelb* 
einnaßmen fämtlidjer Angeftedter in eine gemeiufame ^affe (ben 
tronc) gelegt unb aisbann naeß fefter Regel oerteilt werben. ®iefeS 
Serfaßren müßte bureß ben (Gcfeßgebcr ausgebaut unb geregelt 
werben. Eine Serwenbung ber (Gelber zu anbern 3weifen wäre 
ZU oerbieten. 2)er gefeßlicße AngeftcKtenauSfdjuß müßte ermächtigt 
werben, gemeinfam mit ber ^Betriebsleitung ben Serteilunqstarif 
für bie allgemeine STrinFgelberFaffe feftzufteden unb naeß Sebarf 
abzuänbern; ebenfo wäre er an ber geftfeßung beS ^rozentfaßes 
für bie XrinFgelberablöfung unb an ber Serwaltung ber $affe zu 
beteiligen. 
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Der Serfaffer ßält eß für unmöglich, baß Drinfgelbgeben uitb 
Drinfgelbneßmen gefehlte!) gu oerMcten, roie man roobl bißroeilen 
gefoibert hat, für befonberß unmöglich aber in einer 3?ik in ber 
mit guneßmenbem SBohlftanb auch Daß Xrinfgelb alß Solfßbraucß 
leiber eher anroädjit alß gurüefgebt Aber baß eine gange Berufß* 
gruppe für ihren Sebenßuntrrßalt gang ober faft gang auf Drinf* 
gelber angemiefen iit, iit oolfßroirtichaftlich fo gut mie moralifcß 
oerroerflidt. 2Jtit einem Schlage eine Anberung herbeigufüßren, iit 
freilich niemanb imfianbe. Appelle an bae Sublifum ober an Den 

f tuten 3BiHen ber Arbeitgeber cßüft bleiben jtetß frudjtloß; Sladßt* 
ragen tonnen bie fdjtoacßen AngefteEtenoerbänbe noch nicht auf* 
toerfen. Seffer Reifen gurgeit Seifpiele non trinfgelbfreien Be* 
trieben, roie fie für DeRauraniß in gabireichen — freilich bi-fdjeibenen 
— alJoßolfreicn unb negelarifchen Speijebäufern, in Sbnbitoreien 
mit Außfdmnf, für §otelß in ben chriillictjen Hofpigen oorliegen. 
©ine allgemeine, unb nicht nur auf bem Rapier fteßenbe, Ser* 
furgung unb Beuorbnung ber Arbeitßgeit mürbe gugleicß bie all¬ 
gemeine ©ntroicflung in Dichtung auf biefe Sorbilber nermutlich 
nicht unbebeutenb befcbleunigen. 

©ine Befdjleunuuitg tonnte auch mit Hilfe ber ftaatlichen 
unb ftübiifchen Bebörben unb Slörperfdjaften angebabnt 
merben. 3n allen oom Staat ober ber ©emeinbe abhängigen — 
felbft Beroirtfcbafteten, oerpachteten ober unteriiüfcten — ^otel- 
beirieben cBahnbofßreitaurantß, Dampf febiffen, Speiieroagen, Säbern, 
Shirbäufern, ©rholungßhmnen ulro) foüte bie 2öiitid)aftdleitung 
bei ihrer ©infrßung, beim ^achtabublujj ober bei ber nädjften 
Sachterneuerung Durch Dieniiantoeifung ober Sertrag nerpflichtet 
merben, bie Drmfgelbablöfung in ber oben befthriebenen Söeife ein* 
Anfuhren. Daß mürbe einem ^Serfonal non Saufenben guqute 
lommen, ohne befonbere Stoilen gu oerurfadßen. 3n gleicher Steife 
mären alle oon Staot ober (Memeinee abhängigen Deftauration«* 
betriebe (Hofbräuhäufer, Sbeatrrreftaurantß, Datßtefler, Sdjlo&feller, 
Deftaurationen in Außitellungen, öffentlichen ©arten, Sahnhöfen 
ufm.) gur 3 fl blung fefter ßößne — menn auch gunäebit nur oon 
betcheibener §öhe — an bae getarnte über 18 3nh rc alte Berfonal 
gu oeipflichten; ber ßobntarif roare mit Sertretern beß Serfonalß, 
nötigenfülle unter 3u*iehung beß ©emerbegerichtß, feftjuiteHen unb 
ber Sebörbe mitguteilen. Der Betriehßleiter märe natürlich gu er¬ 
mächtigen, baß auf &ie Ha$ c & er 0pn i^nt gezahlten 

fejtm i^öhne aufmertfam gu machen. — Anregungen biefer Art bei 
ben SJlinifterien, Dtagiftraien unb fonftigen beteiligten Beworben gu 
geben, märe für gemeinnüßige Sereine unb parlamentarifche 
Äörperf(haften eine fruchtbare Aufgabe. 

Stenn bie Berroirflichung beß 1891 in AußRdßt geteilten 
Sdßußgefeßeß für baß ©aftmirtfchaftßgemerbe auch ^eute noch nicht 
in gieifbarer Büße gu heben fetjeint, fo iit bod) eine fogialpolitifcße 
Staßregel für bieß ©eroerbe gerabe jeßt in fürgefter griiit bureß* 
führbar: bie Außbeßnung ber Unfalloerficherung auf bie An* 
geteilten ber ©aft* unb Scßanfroirticbaften. 

Bach einer Statiftit ber berliner Dvtßfranlenfaffe für baß ©aft- 
roirtßgeroerbe tarnen oom 1. SJtai I9u5 biß gum 28. gebruar 19« >6 unter 
ben ©titgliebern ber Itaffe tnßgefamt 210 Unfälle oor, barunter 68 beim 
Äodjen, 86 Durch Sturg, gafl, Äbrutfch u. bergt, 29 beim Hanbljaben 
oon glafthen, ©laß unb ©efchirr. Unter ben Serleßungßarten über* 
roiegen roeitauß Cuetfcbungen (77), ©ebnittrounben (60) unb Ver¬ 
brennungen unb Verbrühungen (57). Auf jeben einzelnen gall tarn 
eine bur<hfcbnittli<be Unterftiißungßbauer oon 19 Sagen (40*8 im ganjen); 
4 gäüe erforberten Unterftüßung oon mehr alß 13 SBocben üange. 
8 ö Unfälle tarnen auf Betriebe mit böchftenß 2 fßerfonen, 32 auf Be¬ 
triebe mit 8—20 Serfonen, 92 auf größere Betriebe. 

®iefe 3ablen geben oon ben UnfaUgefabren beß ©emerbeß 
ein leibliche« Bilb. Befonbere Beachtung oerbient noch, aUeß 
Bebienungßperfonal bie ©rroerbßfähigfeit in feinem Berufe ooll* 
ftänbig einbüßt, fobalb Zähmungen ober entfteUenbe ©efichtßnarben 
oon bem Unfall jurürfbteiben. Angefichtß biefer Berhältniffe haben 
bie Angeftelltenoereinc aller Dichtungen feit 3ahren um Unter* 
ftellung unter baß Unfalloerficherungßgefeh gebeten. $>ie Durch¬ 
beratung ber Dcichßoerficherungßorbnung im fommenben Sommer 
unb |>erbft bietet nunmehr eine gute ©elegenheit, biefen alten 
©unfeh beß ©aftroirtfchaftßperfonalß ju erfüllen. 


(BefeUfdiaft für öojiale Uefottn. 3nteritntlonalc 
Bereinigung für gefe^lid)en 3Crbciierfd)n^. 

©cfcöfchaft für Soziale Deform. Am 12. b. 9Ktß. treten 
unter bem Borfiß beß grbrn. o. Berlepfch Delegierte ber jur ©e* 
fellfchaft für Sojiale Deform aehörenben Berbänbe gern erb¬ 
licher Arbeiter (©hnfUiche ©emerffchaften, Deutfche ©emerf* 


oereine £. D., Äatholifche Arbeiteroereine, ©oangelifche Arbeiter¬ 
oereine, ©ifenbahn * £>anbmerfer unb Arbeiter ufm.) ju einer 
Befprechung jufammen, um ihre grorberungen gur Denhßoer* 
ficherungßorbnung feft^ufteOen. Den einleitenben Bortrag in 
biefer Serfammlung roirb ©eheimrat Düttmann, Borfißenber ber 
ßanbeßoerficberungßanftalt IDlbenburg, h a ^ cn - 2l m ^ a 9 e barauf, 
BUttrooch, ben 13., oerfammeln Reh jum gleichen 3*® e ^ Bertreter 
ber jur ©efellfchaft für Soziale Deform gehörigen 37 Berbänbe 
ber Srioatangeftellten, ebeniall« unter Sorfiß beß grbrn. o. 
Berlepfch- Deferate hierfür haben jugefagt: ßanbeßrat Schmitt- 
mann-Düffelborf, Dr. Silbermann*Berlin, ©ichler-Duffelborf, Bern- 
harb*ßeip*ig, ßübemann-Berlin, ©nneich-Aachen. Der ©efamt* 
außfdjuß ber ©efellfchaft für Soziale SeForm tritt bann am 
greitag, ben 15. April, jufammen; auf ber Dageßorbnung flehen: 
1. Angelegenheiten ber ©efellfchaft für Sojiale Deform: Drt unb 
3eit ber näcbften ©eneraluerfammlung; Slooptationen; Bericht über 
bie Stellung ber Berbänbe geroerblicher Arbeiter unb ber Brioat- 
beamten jur Deichßoerücherungßorbtiung; 2 Boi trag über bie Ar* 
beitßoerhältniffe im ©ahroirtßgeroerbe (Dr. Äeffler-Berlm); 3. An* 
träge für bie 6. ©eneraloerfammlung ber 3nternationalen Ber* 
einigung für gefeßüchen Arbeiterfchuß (@nbe September, ßugano). 
Die jamtlichen Sißungen finben im Deichßtagegebäube ftatt. 


3Ulgentel:te ßojialpolitih. 


0rtebrifh b. Bobelfcbtoingh t* 3« 80. ßebenßjahr hat ber 
Batriarcp oon Bethel nach einer reichen ßebenßarbeit baß 3 e ^* 
liehe gefegnet. Sein $erj unb fein BJerf gehörten Den Armiten 
unb (Slenbeften, ben „Brübern oon ber ßanbftraße", ben |)eimat* 
unb Dbbachloien, ben ©iroerbßunfähigen. Seine frartooüe $a> 
fönlidifeit bat ficb in ben Anftulten non Bethel, ber Arbeiterfolonie 
SStlbelmeborf, ber Bliffionöftäite pon Sarepta, ben Kolonien 
^offnungß*, ßobe* unfcw ©nabental, foroie in ben 9Banberarbeitß* 
ftätten bleibenbe BBahiseichen organifatorifeben Schöpfergeiiteß unb 
erbarmenber ßiebe gefeßt. 9öenn er auch ber eigentlichen Sozial¬ 
politik bie bie aufroärtsftrebenben, lebenßfräitigen Bolfefcbich^n ju 
höheren Stufen fühlen roill, fern ftanb, fo bat Bobelfdjroingh 
burch fein ’Birfen mittelbar auch unfern 9Segen unb 3ü’len 
nähme unb Unterftüßung gefdjaffen, inbem er bie ^terjen für 
bie großen Dotftänbe unfereß Bolfeß erroärmt hat. Baftor 
Btörchen-Bielefelb, einer feiner nächften Mitarbeiter, fchreibt unß 
pon ihm: 

«griebrtch oon Bobetfd&rotngb, ber BaRor oon Bethel, 
„Doftor ber Shfologi«" tätiger Dächftenliebe, auch „Doftor ber Decbte - 
Der A»beitß* unb ^eimatlofen, ift am 2. April entfdjlafen. ©in $er$ 
ftebt ftiO, reich an fiiebe gu ben an Seib unb Seele fieibenben. 3 roc t 
Augen finb erlofchen, auß benen oiel greunblicbfeit unb ©üte fprach/ 
am meiften ju ben Bebrücften unb Betrübten, auß benen aber auch 
ftarfer 3 ortt büßte gegen Selbftfucßt, £>ärte, Unbarmheriiigfeit unb 
pharifäifche Überßebung. ©in $aupt fchläft ben Sobeßfcßlaf, 
baß erfüllt roar oon ©ebanfen raftlofer Arbeit im Dienft ber 
Dächftenüebe, oon überlegener Älugheü unb unbeugfamer SBiflenß- 
fraft, für bie eß feine £>mberniffe gab. ©in 9Jhinb ift für 
immer gefcßloffen, ber Seibtragenbe ju tröften, SKenfchenherjen 
gu beroegen unb ju geroinnen roußte roie feiner ju hilfreicher Seil- 
nähme an frentber Dot. 3hm felbft roar feine Bot „fremb". 2Bo er 
fie fah, ba empfanb er fte mit; unb fein SBitempßnben roar fein Moß 
gefühlßmäßigeß, fonbem ein roillenbafteß, bureßbrungen oon bem Ber- 
langen, gn helfen mit 3Bort unb Sat, fooiel er eß nur oermoeßte. ©r 
roußte ßcß fing JU feßiden in bie ©rengen beß ©rreießbaren; aber roar 
eine Stufe eben erft erflommen, fo feßte er ben guß aueß feßon an, bie 
näcfjfte unb noeß eine gu erfteigen. SRancßem feiner greunbe rourbe eß 
jutoiel; aber roenn enter nießt meßr mittun rooflte, fo tat eß ein anberer. 
ymnter roieber rourben Bebenfließe, 3 p 0 cr n öe mitgegogen, mitgeriffen. 
©in 3RarfcßaH Borroärtß roar er unb blieb er biß guleßt, Sroß bietenb 
allen Scßroierigfeüen, Sroß atter eigenen Scßroäcße unb ^infäfligfeit.... 
Am 6. April nacßuiittagß roirb fieß baß ©rab über feiner gerbroeßenen 
SeibeßßüÜe fcßließen. Aber roaß feineß Sebenß Äraft roar, baß ftnft 
nießt mit inß ©rab: Beß großen ©otteß Sarmßergigfeit!" 

Der erfle Sprieß eiueß $attßinbnftrie*£oßnamt6 in ©ngfanb 

ift biefer Sage gefällt roorben. ©r betrifft bie $ettenf<hmiebe* 
Heimarbeit in ©rablep*§eatß, eine ber eleubeften ^außinbuitrien, 
in ber $unberte oon Örauen unb SBäbcßen befcßäftigt finb. 3e^r 
Berfucß, bie jämmerlichen fiöhne oon 5—6 Shilling wöchentlich 
für biefe feßroere, für grauen ßänglich ungeeignete Arbeit aufgu* 
beffern, roar bißlang oergeblicß: Die Heimarbeiter roaren nießt gu 
organiReren, unb bie Scßmußfoitfurreng blieb fiegreieß. Daß am 
1. Sanuar 1910 in Sfraft getretene ©efeß (oergl. Sp. 145 ff.) erftreeft 
Rcß nun, außer brei anberen Haußarbeitßgebieten, aueß auf biefe 
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Kettenfchmieberei, unb bec bafüc eingefefcte Trade Board hat unter 
Borfifc oon Staatsbeamten unb Nlitmirfung non je 5 Vertretern 
der Arbeitgeber unb Arbeiter (non biefen waren 3 Heimarbeiter, 
1 Sü^rcr ber Drganifation ber Fabriffchmiebe unb 1 bie ©efre- 
tärin ber Anti Sweating League, Frl. SRac Arthur), bie Löhne 
wie folgt feftgefefct: 

©er Seitlofjn für HerfteHung non gehämmerten betten bi« gu 
1 */ 3 i 8oH Dicfe foH 2'/* d (= 21 $f) für bie ©tunbe netto fein, b. h- 
odne baft irgend ein Abzug gemacdt inerben barf, ober 8Vs d brutto. 
SBenu bicfere Ketten ^ergefteQt werben, fo fteigt ber 3*ttIodn dement» 
fpredjenb, ebenfo wie er aucd fteigt, wenn bie Ketten mit einer belferen 
Art Jammer (dolly) unb einer ©retmafcdine d^tgeftellt finb. 

Auf ©rund biefer fann eine grau als Kettenfchmieh 

non burcdfcdnittlidjer ©efchicflichfeit in einer ArbeitSrootde non 
54 Stunden einen SSochenlobn non minbeftenS 11 sh 3 d erreichen, 
baS bebeutet eine Lohnaufbefferung non runb 100 "/o- Daß Lohn* 
amt für (Erablep-Heath mirb auch genaue ©tücflodntarife auf» 
ftellen; es ftnb hierbei etwa 200 oerfchiebene Poften burdjjuberaten. 
Daß Lohnamt oerbffentlid)t amtlich bie non ihm feftgefteÜten 
Löhne; innerhalb non 3 SKonaten fönnen (Einwänbe gemacht 
roerben, bie bann z u prüfen finb. Nach 3 Nfonaten werben bie 
Sohnfäfee, bie für Negierungßlieferungen fofort gelten, allgemein 
rethtsnerbinblidj. — Das englifche Lohnämtergefefc mirb mit 
Ned)t als eine Folge ber 1906 in London neranftalteten §eim» 
arbeitauSfteQung angefehen, bie ben Anftoft gab z u ber erneuten 
ftarfen Bewegung gegen bas ©chwifefpftem in (England. Die Lon* 
boner HeimarbeitausfteHung aber mar wiederum eine Folge ber 
Berliner Anstellung im 3anuar/Februar 1906. Bföhreno nun 
in England jefct bereits die prattifcben S&irfungen in der Lohn» 
frage zutage treten, oerbarren in Deutfchlanb bie Regierung unb 
grofte Parteien leider immer noch bei der Ablehnung, gleichfalls 
durch ©efefc bie Handhabe ju bieten, baft Arbeitgeber unb Arbeit* 
nebmer jur Regelung ber fiohnoerdältniffe in ber H c i mar beit auf 
neutralem Boden zufam men geführt werben. 

Sntcrnatümalc Konferenz über ArbeitSloftgfeit. Unter dem 
patronat ber drei Niinifter für Arbeit unb fojiale gürforge, ber 
öffentlichen Arbeiten, ^ßoflen unb Delegraphen, fowie für HaubeI 
und Sobuftrie findet bie mehrfach erwähnte Konferenz am 
18.—21. September 1910 in paris ftatt. An ber ©pipe des Dr* 
ganifationSauSfchuffeS fleht Leon Bourgeois, durch Bijepräftbenten 
find bie oerfdiiebenen Lanbeßfeftionen oertreten. Und ^war haben 
fich folche ©eftionen gebildet in: 

Deutfchlanb (Borf. Dr. greunb, ©efretär Negierungßrat geig, 
SRitglieber: grbr. oon BeTlepfcb, Dberregierungßrat Bittmann, Bräftbent 
oan ber Borgdt, Negierungßrat DominicuS, ©tabtrat glefcf), Prof, 
grancfe, NegierungSrat 2eo, ©efjeimrat Sacher), Bereinigte ©taaten oon 
Amerifa (präfibent Brof. H^berfoti), ©nglanb (2orb Hamilton), 
Ofterreich (Brof. HRifchler), Belgien (Brof. Brants), Dänemarf 
(Dr. ©örenfen) ginnlanb (gnfpeftor Haüften). granfreich (2eon 
Bourgeois), Holland (Brof. Polens), Ungarn (Hofrat goelbeS), 
gtalien (2u^atti), 2ujemburg (Negierungsrat Kauffmann), Nor¬ 
wegen (Dberbürgermeifter Arctanberl, ©chweben <Bräfibent 2ager- 
deim), Schweiz (©taatSrat 2adjenal); Korrefponbenten hat ber AuS- 
fchufe ferner in Auftralien, Kanada, Spanien, Sapan, Neufeelanb, 
Nuftlanb. 

Die DageSorbnung ber Konferenz weift folgende ©egen* 
ftänbe auf: 

2RetbobifcfteS gnoentar ber ben Kampf gegen bie ArbeitSloftgfeii 
betreffenben Anordnungen. 

SBelihen SSert haben bie oerfcdiebenen in Betragt fommenben 
ftatiftifchen Duellen, inSbefonbere BolfS- unb ©ewerbejädlungen, 
unb bie daraus gewonnenen ©rgebniffe? 

fBelcheS ftnb bie lefeten 3Rittel, bie Drganifation beS Arbeits¬ 
nachweis ju fördern? 

Drganifation unb (Ergebnis ber oerfchiebenartigen BerfidfjerungS- 
faffen (Kontrolle der ArbeitSlofigfeit). 

Den Abfchlufe ber Beratungen foll bie Herftellung eines 
bauernden 3u»ammenhangS ber Fachmänner oerfchiebener Cänber 
bilden. Die tfonferenj ift nur folchen Fachmännern unb Snter* 
effenten zugänglich, bie befonberS eingelaben werben. 


$0|iale Jttjlöttie. 

Arbeiieranftebittttgett in 9lorbeuropa. 

Auf ber 38. Hauptoerfammlung beS Deutfchen Öanbwirtfddaftß* 
rateS (9Ritte Fcbiuar in Berlin) wurde erneut über bie ©efehaft* 
machung ber Ai beiterfamilien auf dem Sande beraten unb in 
einem einftimmig angenommenen Anträge oon ^rofeffor Dr. ©ering i 


unb Freiderm d. SBangenheim biefe ©efeha ft machung im wirtfdjaft* 
liehen, fojialen unb politifchen Anfchlufe an bäuerliche ßanbgemeinben 
ober auf ber ©runblage oon tfolonifationsgemeinbcn als eine ber 
wichtigften Aufgaben der deutfchen ©ojial- unb BöirtfchaftSpoliti! 
bezeichnet. Als Unterlage für biefe Befchlüffe bienten bie Berichte 
ber lanbmirtfchaftlichen ©achoerftänbigen in Donbon, Petersburg 
unb Kopenhagen. 

Dr. ©falweit, ber über bie brttifchen Berhältniffe fpradj, hob 
bie oerhältniSmäfeige 3«gcnb biefer britifchen ßanbarbeiteranfieb- 
lungen heroor. Die AnfieblungSbeftrebungen ünb durch bie 
©ntoölferung ber ländlichen Beztrfe, ben Arbeitermangel auf dem 
fianbe unb bie Überhanbnahme ber ArbeitSlofen in den ©ro&- 
ftäbten hcroorgerufen worben. 3Ran unterfcheibet in (England zwei 
©ruppen oon Anfieblungen, Arbeiterparzeflen ober Allotments, 
beren ©röfee urfprünglich bis 0,4 ha, fpäter 2 ha betragen fonnte, 
unb Kleinbetriebe ober ©mall H°lbingS bis zu 20 ha ©röge ober 
bis 1000 </ff Pacht wert. Die erfteren, bie ftch auf bie ©efehe 
oon 1887, 1890 unb 1894 ftüfcen, famen huuptfächlich ben Sn* 
buftriearbeitern z u pute, ben fianbarbeitem nur mittelbar, indem 
bie prioate ©ewährung oon ^ au8,, und Felbgärten auf ben 
Farmen dadurch oeraEgemeinert wurde. Das erfte ©efefc über 
Begründung oon Kleinbetrieben (©mall H°^i n 0 Ä l oom Sahre 
1892 hatte nur geringen (Erfolg; eine allgemeine, fpftematifche Be- 
fteblung in gröberem 3Ra&ftabe wurde erft durch bte ©efefce oon 
1907/08 begonnen, bie fich auf beide ©ruppen oon Anfieblungen 
beziehen. ‘Durch biefe ©efefce wirb das ßanbwirtfchaftSminifterium 
als 3entralbehörbe für baS AnfieblungSwefen eingefept mit ber 
Aufgabe, bie Durchführung ber Anfiebiung, bie ben ©raffchaftß* 
räten übertragen ift, zu überwachen. (Es werben zuui erftenmal 
AnftebiungSmitiel bewilligt unb die (Enteignung unb bie zwang«» 
weife Pacht, bie bisher nur bei fianbermerb für Arbeiterparzellen 
ruläffig war, auch auf Kleinbetriebe ausgedehnt. Dabei enttebeibet 
baS DanbwirtfchaftSminifterium endgültig. Nach Ausführungen 
über bie ©ebäubefrage, bie Betriebsweife auf den Anfieblungen 
und bie für oerfthiebene 3®ecfe paffenden ©röhenoerhällniffe der 
einzelnen ©teilen fuchte Dr. ©falmeii ein Urteil über bie BBirfung 
biefer AnfieblungSoerfuche zu fällen. (Eine Befferung ber Arbeiter¬ 
frage fei wohl faum zu erwarten, da bie Anfiebler jeden anderen 
Nebenerwerb ber Farmarbeit oorziehen. Sur Hiu&liä au f die 
Landflucht fei zu berücffichtigen, bafe baS auf den Anfieblungen 
faft durchweg herrfdjende einjährige Pachtfpftem einen häufigeren 
Böechfel der Anfiebler herbeifühTen werbe, doch fei eß oerfrüht, 
bei dem furzen Beftanbe ber Anfieblungen ein abf(fliegendes Urteil 
abzugeben. 

Die Arbeiteranfieblungßbeftrebungen in Dänemarl, über bie 
Dr. n°Hutann (Petersburg) berichtete, finb oon ben ©rafen 
o. Neoentlom und Sernftorff fchon in ben 1840er unb 50er 
Sahren ausgegangen. An biefe ©ieblungßoerfuche fnüpften bann 
bie infolge beS immer zunehmenden LanbarbeitermangelS getroffenen 
©efepestnafjnahmen an. 3wif<h^u 1890 und 1900 litt Dänemarf 
fehr ftarf unter ber ßanbarbeiternot; eß mu&te 6—7000 auß* 
länbifche Arbeiter benupen. Die gefehliche Anfiebiung wurde 1899 
mit ooQer Kraft unb hoh^n Koften in die 5öege geleitet unb fand 
durch bie ©efe^e oon 1904 unb 1909 noch mefentiiehe Berftärfung. 
Die bisherigen (Ergebniffe bedeuten einen [ehr guten (Erfolg unb 
oerfprechen, ba Dänemarf 1914 mobl feine SWafjnabmen erneut 
oerftärfen wirb, auch gleiches für die 3 u lunft. BSeitn Preufeen in 
gleichen Berbältniffen oorgehen wollte in ber Arbeiteranfieblung 
wie Dänemarf, würbe fiä) bie dazu erforderliche ©umme auf 
50 SRillionen SNarf beziffern, ©chweben bat bisher nur 4, Norwegen 
etwa 2,4 NUflionen Kronen für den gleichen 3wecf aufgewenbet. 
Deutfchlanb, baß in ben lebten 14 Sahren etwa 500 000 B$a«*ber* 
arbeiter eingeführt h a h foÜte minbeftenS bie gleiche (Energte auf* 
wenden. 

Dr. F^aft (Kopenhagen), ber über bie Arbeiteranfteblung in 
Belgien fprach, fchilberte, wie bier bie nördlichen CanbeSteile eine fo 
dichte Agrarbeoölferung aufweifen, baf? oon dort eine ftarfe Aus¬ 
wanderung lanbwirtfchaftlceher ©ommerai beiter außgebt. Froft 
hat felbft feit Sah’en einen Deil biefer ©anberung naä) Deutfchlanb 
herüberzuleiten gefucht. Die Bewegung macht langfameFortfchritte 
unb ift auß prafiifdjen ©ründen auch weiterhin im Auge zu be¬ 
halten, ba fie ber deutfchen ßanbmirtfchaft im Laufe der 3?hre 
möglicherweise einen teilweifen (Erfap für Polen unb ©alizier 
li«fern fann, zumal ba bie hoebintenfioen BHrlfchafien in Norbweft- 
deutfchlanb durch eine ftarfe H pra nziebung biefer flämifchen 
SBanberarbeiter mit gi öfterem (Erfolge betrieben werben fönnen. 
Daß ©ef'imtintereffe ber beutichen Nation fordert allerbings mehr 
eine (Entwidlung der einheimifchen als H^anziehung außlänbifcher 
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Arbeiterbeftänbe. SRatt fonnte bte innere Stolonifation unb bie j 
Arbeiteranfteblung als groei gang oerfchiebene agrarpoliiifthe Be* | 
roegungen betrachten, unb es !ann Sällc geben, wo biefe wichtiger 
als jene ift. So g. B. in £>olIanb, bas mit feinem aufgeteilten j 
©runbbefib feine gntereffe baran bat, mit 2 Rahnabnten für innere I 
Äolonifation oorgugeben, baS aber mit aller Energie jefet an bie I 
Anfieblung ber Sanbarbeiterfchaft geben will. Eine boHänbifcbe I 
Staatsfommiffton bat S u biefem 3®ed im ©ergangenen Sab« | 
einen auSfübrlicben Beriet mit einer Reibe praltifcber Borfcbläge | 
erfcbeinen Iaffen, ber betnnäcbft ben ©eneralftaaten oorgelegt roerben , 
foH. Es banbeit ficb barin im roefentlicben um ftaatlicbe Er* 
Ieicbierung bes ©runbfrebitroefenS für bie Arbeiteranfieblung unb ] 
um bie Berleibuttg beS EnteignungrechtS an AnfieblungSgefell* i 
fcbaften ober ©emeinbeoertretungen, um bem Arbeiter gur Sin* 1 
ftebluna gu oerbelfen. Solche Arbeiteranfieblungen fteHen nicht 
blofj SRafenabmen im Sntereffe ber Arbeitgeber, nicht bloh innere 
Äolonifation unb Arbeiterfürforge, fonbern alles bieS gleichzeitig 
bar. StaatSmännifcbe ©erechtigfeit oor allem aber weift barauf bin, 
bafür Sorge gu tragen, bah alle klaffen ber Sanbbeoölferung 
günfüge EntroicflungSmöglicbfeit haben. 

3n ber anfchliefeenben Erörterung legten foroobl ^ßrofeffor I 
Sering roie greiberr o. Sßangenbeim barauf ©eroicbt, bah bei ber t 
AnfieblungSfätigfeü bie StaatSoermaltungen energifcher ftch ber I 
Sache annebmen unb nicht alles Streisoerbänben unb prioaten , 
UnternebmungSgefettfcbaften überlaffen füllten. 2Rit ber inneren 
Äolonifation, bie ber Staat betreibe, gehöre bie Arbeiteranfteblung, ' 
obmobl fie non jener roefenSoerfchieben fei, notroenbig gufammen, j 
unb i|re praftifcbe Sachführung habe £>anb in #anb gu geben. 


Sie KrbeitSberhültniffe in ber ftraufenpflege ftnb in Iefcter | 
3ett mehrfach ©egenftanb oer öffentlichen Betrachtung geroefen. Es 
mirb namentlich bcroorgeboben, bah bie fogialpolitifche ©efefcgebung 
biefen Stanb noch faft oöttig ungefdmbt gelaffen bat. 28ir erhalten 
bagu bie folgenben SRitteilungcn: SaS ©efefc geftaitet eine un* 
begrengte SlrbeitSgeit. Selbft in bem berühmten Uranien* 
bauS gu St. Safob in Seipgig eyiftierte noch im Sabre 1909 — 
unb eyiftiert oielleicht noch! — eine ununterbrochene Slrbeits* 
bereitfchaft non 36 Stunben einmal in ber SBoche für bie Sehr* 
fchmeftern. „SBenn man eine gute Dberfcbroefter gehabt bat, 
fonnte man einige Stunben auf einer barten Babebanf ruhen," 
lautet ber Bericht einer Scbtnefter. früher fcf)loh f lt b an i 

ben 36*Stunbentag ohne Rubepaufe noch fofort eine ReligionS* ! 
ftunbe an, als bas #auS noch mit Siafoniffen befefct mar. 1 
„Als ich nach breitägiger ununterbrochener pflege um etwas Ruhe | 
bat, fagte man mir: ,SBenn Sie nun eine Stunbe fchlafen, bann 
fönnen Sie bo<b wieber biefe Stacht machen? " (Bericht einer | 
prioatpflegerin.) „Ein Bierteljabr gearbeitet oon früh 5 bis i 
abenbs V 2 10 Uhr; nicht in ben ©arten, qefchmeige benn oor bie I 
Sür gefommen." (AuSfage einer Schroefter über eine Prioat* | 
flinif.) Öffentliche unb prioate Slnftalten unb baS Publifum ftnb 
oft gleich erbarmungslos. SBenig in bie Offentlichfeit gebrungen 
ift es bisher, baf* Rotes Slreug, Baterlänbifcbe grauenoereine unb 
fonftige Slnftalten ihren Schmeftern Sf on für r engflaufein bis gu 
gehn fahren mit Äonoentionalftrafe oou ctroa 50 bis 500 jft bei 
einer auf gange Stabt* unb fianbfreife auSgebebnten Binbung 
auferlegen. Ser JDberfchroefter eines febr befannten ÄinberbeimS 
mürbe gugemutet, bie ins Auge gefaxte Leitung eines Siinber* 
penftonats ober eines Scbroeftern-PflegebeimS in Berlin erft nach I 
Ablauf einer breijäbrigen grift uom Austritt an gerechnet gu über* j 
nehmen. BHe ift fo etroaS möglich? Sie £>auptfcbulb baran trägt 
bie Scheu ber Schmeftern oor ber Offentlichfeit unb ihre Un* 
erfabrenbeit, bie gur golge bat, bafj fie „einfach alles" unter* 
fchreiben. Schmeftern fann man nicht lebiglich auf bie Selbftbilfe 
oermeifeit, fo mertooll fie auch ift unb fo SlnerfennenSroerteS bie 
„BerufSoraanifation ber kranfenpflegerinnen Seutfchlanbs" unb ber 
„Seutfche Berbanb ber Slranfenpfleger unb »Pflegerinnen" (Ebriftliche 
©emerffchaft) auch geleiftet haben. Sie angeführten SJHfeftänbe ftnb 
ja auch nur ein Heiner AuSfcf)nitt aus ber Sülle ber berechtigten 
Klagen. Sie Stranfenpflegcrinnenfacbe muh ftärfer als bisher oon 
ber öffentlichen Meinung getragen roerben, erft bann roerben Staat | 
unb ©emeinbe ftch gu roirffamen Reformen entfliehen. \ 

Berlin. Ebarlotte Reichel. I 


Jtedjtsspfiege. j 

SaS StidjSgericbt ttttb bie Stonfefttotu Eine für bie £on» 
feftion wichtige grage, bie bie ©erichte fon oft bcfchäftigt bat, ift 
jefct oom groetten Straffenat bes Reichsgerichts enbgültig entfliehen j 


roorben. Es banbeit ftch um bie Stage, inwieweit baS Anbern 
eines gefauften fertigen flleibungsftücfes tm Betriebe ber Äonfeftion 
unter bie Beftimmungen ber ©eroerbeorbnung fällt, ©egen ben 
Snbaber eines großen ÄonfeftionSgefäftS war oon ber ©ewerbe* 
poligei ein Strafoerfabren wegen Übertretung beS § 137 Slbf. 1 ber 
ReicbSgeroerbeorbnung eingelettet worben, weil er in einem Reben* 
raume feines ©efchäfts an Sonnabenben nach 5 Uhr mehrere 
weibliche Angeftellte mit bem Anbern oon SUeibungSftiicfen be* 
fchäftigt batte, bie furg oorber in bem ©efchäft gefauft worben 
waren. SaS Schöffengericht roie bie Straffammer als BerufungS* 
inftang famen gu einer Berurteilung beS Angeflagten. Beibe ©e* 
richte nahmen an, bah ber Angeflagte nur infowett als Kaufmann 
angufeben ift, als ftch feine Sätigfeit auf ben Berfauf ber oon ihm 
geführten Bkren befchränft. SaS Anbern ber bei ihm gefauften 
SBaren burch befonbere Angeftellte fei jeboth als ein ©erfftätten* 
betrieb angufeben unb falle fomit unter bie ©eroerbeorbnung. Sie 
Entweihung focht ber Angeflagte burch bie Reoifion an. Sas 
Reichsgericht oerwarf jeboth bie Reoifion mit ber Begrünbung, ba§ 
ber Borberrichter mit ooHem Recht in ber Anbetung fertig ge* 
fauftcr ^leibungSftücfe bie Slusübung eines neben bem .sjanbels» 
gemerbe^ einbergehenben banbroerfSmäbigen Betriebes gefeben 
habe. Ser £>inroeis in ber Reoifion, baft es gu ben „©epflogen* 
beiten im ÄonfeftioitSbanbel" gehöre, bas Zubern eines ÄfleibungS* 
flüdfcS, um eS für bie fjigur ber Käuferin paffenb gu machen, nur 
als ein „Btoment beS $aufgefcbäfts" gu betrachten, gebe oöHig 
fehl. Sie Slnfthauungen ber beteiligten Unternebmerfreife fönnen 
nicht entfdheiben, mafegebenb fönne nur bie objeftioc Befchaffenbeit 
ber Sienfte fein, bie bie 511 folgen ?lrbeitSDerrichtungen Angejtellten 
gu betätigen.baben. Siefe Sienftleiftungen hätten jeboch mit bem 
faufmännifchen Seil beS ©efchäfts gar nichts gu tun. Sie bamit 
beauftragtenJPerfonen feien als ©eroerbegebilfen angufeben, beren 
SlrbeitSgeit nach ben Beftimmungen ber ©eroerbeorbnung gu regeln fei. 


dttrifömtnlmrungttt jwifdjcn 3UbeUgebent trab 
Arbeitern. 


Sie Sage im Baugewerbe ift fo ungeflärt roie gitoor; ob bie 
am 4. April begonnenen Beratungen ber BerbanbStage ber oer* 
fchicbenen Bauarbeiteroerbänbe an ben Berbältniffen etroaS änbern 
werben, bleibt folangc gu begmeifeln, als bie Bauarbeüerfchaft bie 
Sresbener Befdfjlüffe ber Bauunternehmer als ^riegSerflärungen 
aufgefafjt 1)at, bie leine ©runblage für weitere Berhanblungen 
mehr abgeben, fonbern nur burch ebenfo fd^roffe ©egenforberunaen 
unb Slampfanfagen beantwortet werben fönnen. Ser Appell Der 
„Sogialen BrajtS" an bie Regierung gu oermittelnbem Eingreifen, 
eine Slufforberung, bie in ber mafjgebenben beutfehen preffe aHent* 
halben ein Echo gefunben \)at, ift oon ber Bauarbeiterfchaft teil* 
weife mit Slchfelguden aufgenommen worben, weil man Berftänbi* 
gungSoerfuchc auf ber ©runblage bes in SreSben neu feftgefehten 
Rormaltarifmufters ber Bauarbeitgeber für wenig auSfid)tSreicb 
hält. Smmerbin fcheinen hoch bie in SreSben oorgenommenen ?lb* 
fchroächungen an bem urfprünglichen Rormaltarifmufter, mit bem im 
Rooember 1909 bie Berhanblungen eröffnet mürben, barauf bi n S u * 
beuten, bafe bie Arbeitgeber bcS Baugewerbes bie Brüden gu noch* 
maligem Berbanbeln nicht gang abbrechen wollen unb ba| fie ben 
$ampf im ©runbe ebenforoenig roüitfchen wie bie Bauarbeiterfchaft, 
bie trofc ihrer gewaltigen Riiftungcn, troh ihrer opferroilligen Be* 
fdjlüffe über bie Regelung ber 0treifunterftüfeung in ben erften 
Söochen bes etwa fommenben Kampfes unb trofc manch aufmun* 
ternben @äbelgeflirres hoch bes oerbängniSoollen RirtfoS ftch wohl 
bewußt ift, ben ein gleichgeitiger Stampf gmifchen 21000 Bau¬ 
unternehmern unb 317 000 Bauarbeitern bei ben gegenwärtigen 
DrganifationSoerbältniffen für baS gange ©emerbe unb bamit felbft 
bei leiblich günftigem SluSgaitge auch für bie Arbeiterfdjaft mit fttf) 
bringen muh- Auc§ geigt ber erfolgreiche Slusgang ber fefjon feit 
bem 17. gebruar in Hamburg gmifchen bem Bierftäbtebunb 
ber Bauunternehmer unb ben Craanifationen ber Bau¬ 
arbeiter unter 3 u S^ e b un 9 & er beiberjeitigen 3 en ü a ^ or fl® n ^ c 
geführten griebensoerhanblunaen, bie am 26. 3Rärg 1910 gu einem 
enbgültigen SarifoertragSfchluffe geführt haben, bafe eine Berftänbi« 
gung felbft unter ben gegenwärtig b ot b0 c fP am üen Berbältniffen 
feine fachliche Unmöglichfeit ift, fonbern bah fi<b ^ richtiger 
BHflenSleitung ein 2Bcg gum gricben finben läßt. 3«nädhft haben 
ftch bie Hamburger fchon im gebruar über eine Reihe oon inbioi* 
buellen SrbeitSoertragSpunften gu einigen oerftanben. Sie Arbeit¬ 
geber bewilligten Arbeiterforberungen b)inftd)tlid^ ber grühftüdfs* 
paufen, Sunggefellenlöbne, ßobnerböbung oon 30 für Rächt* 
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unb SonutagSatbeü Vttib erflärten fid) bereit, für Erbarbeiten bte 
Pieren Löhne |u trenn ber Staat es bei ben auswärtigen 

Unternehmern burcbfefee, bafe biefe ebenfalls ihren in Hamburg be- 
fdfeäftigten Arbeitern bie bi^ feftgefeblen darif löhne befahlen, da¬ 
gegen hoben bie Sauarbeiter in Hamburg, Altona, §arburg, 
SöanbSbeJ ficb oerpflubtct, in biefern 3ob« leine Sorberungen auf 
Lohnerhöhung unb Serfürjung ber Arbeitszeit mehr ju fteKen. 
Aur über ben Arbeitsnachweis trat es febroieriger, ft<b z u oerftän* 
bigen. Aber ber Saugeroerbeoerbanb jeigte bas EntgegcnJommen, 
einen befonberen AuSfcfeufe über eine Erneuerung ber Safeungen 
beraten ju Iaffen. Scfeliefelidfe Jam man überein, es bei bem bis* 
berigen darifmufter, nadfe bem ber alte Sertrag jahrelang beftanben 
batte, ju beiaffen unb auf biefer ©runblage, falls nicht für baS 
ganze beutfefee Saugeroerbe ein neues Aormaltarifmufter vereinbart 
roirb, einen Sertrag für bie oier Stabte zunäefeft bis zum 1. DJ* 
tober 1910 abjufrfjliefeen. der Sertrag verlängert fi<b, falls überhaupt 
fein neues Sertragsmufter zroifefeen ben 3entraIoerbänben bis ba* 
bin juftanbe fommt, ftiUfcbroeigenb oon felbft bis zum 31. Starz 
1913. Audfe in Serlin finb am 29. Starz neue Serbanblungen 
Zroifdfeen bem Serbanbe ber Saugefcbäfte oon ©rofe-Serlin unb Ben 
Arbeiteroerbäuben auf ber ©runblage beS alten darifoertragS* 
mufterS eingeleitet roorben. Sachliche Erfolge finb &roar bisher 
nicht belannt geworben, aber bie SBieberanJnüpfung ber Sefprecbung 
beJunbet beutlicb ben SHÜen, ba& man beiberfeits einen mageren 
Srieben einem fetten Kriege oorzieben möchte. 3m übrigen hoben 
bie ©efeblüffe beS ArbeitgeberbnnbeS für bas Saugeroerbe in Strafe* 
bürg unb Bresben, bie oon ben Arbeitern als KriegSerJlärungen 
aufgefafet rourben, in Serlin bie 2SirJung gehabt, bafe bie Serliner 
Ataurer bas Kriegsbeil ^roifeben ben Stunbenlöbnern unb ben 
„AtJ orbmaurern" begraben haben unb einmütig jufammenfteben. Am 
4. April hoben bie Drganifationen ber Sauarbeiter ihre Seratungen 
begonnen: die freigeroerffcbaftlicben Ataurer mit 267 delegierten 
(unter Leitung SömelburgS), bie SaubilfSarbeiter (Sebrenb) mit 
106 delegierten, bie 3iuimerer (Scbraber) mit 139 Sertretern unb 
bie Eferiftlicben Sauarbeiter (SBiebeberg) ebenfalls in grofeer Aus* 
jabl ouS allen deilen deuifdfelanbs. überall rourben bie Sorbe¬ 
rungen ber Arbeitgeber für unannehmbar erflärt, ebenfo aber 
auch ber ©unfeb nach weiteren Serbanblungen auf ber ©runblage 
ber (Gleichberechtigung auSgefprodfeen. 

Setaebmtg uott ftäbtifefeen Sndjbinbetatbeiten an tariftrette 
Firma* tu Stuttgart hotte bie „innere Abteilung" beS Stuttgarter 
Stabtparlaments jüngft bei ber Sioge ber Lernmittellieferungen 
an bie Solfsfcbiiler beantragt. Es bonbeft fi<b um Aufträge oon 
faft 50 000 c//. Dbroobt fogar ein Sucbbinbermeiftcr, ber zu¬ 
gleich Sorfifeenber ber #anbroerJsJammer ift, ftcb gegen bie „etn* 
fettige Seoorjugung" ber 40 tariftreuen Sucbbinberfirmen mit 
ihren 1000 Arbeitern roanbte, brachten bie Antragfteller, roirffam 
unterftüfet bureb einen Stabtoerorbneten, ber zugleich Sudfebinber* 
gebilfe ift, ben Sefcblufe ber inneren Abteilung mit anfebnlicber 
Atebrbeit zur Anerfennung. Sei biefen Serbanblungen Jam auch 
baS auffattenbe Serbalten beS roürttembergifdfeen AtinifteriumS beS 
3 nnent im lefeten §erbft gegenüber ber Sudfebinbertarifgemeinfdfeaft 
jur Sprache, die orgamfierte Sucbbinbergebilfenfchaft Stuttgarts 
batte im Einoernebmen mit jablreicben Sucbbinbermeiftern an jebn 
Sebörben, barunter an fämtlidfee ftäbtifebe Sebörben, eine Eingabe 
gerietet, bafe alle Sucbbinberarbeiten biefer Sebörben nur an 
tariftreue Srinjipale oergeben roerben füllten. Sßäbrenb einige 
©emeinbebebörben 3ufagen gaben, erteilte bas Atinifterium beS 
3nnern, baS oon ben übrigen Atinifterien mit ber Seantroortung 
beS ©efuefes beauftragt roorben war, folgenben Sefcbeib an ben 
Serein Stuttgarter Sudfebinbereibefifeer: 

3n Erwägung, bafe ber in grage ftebenbe darif ben Serbältniffen 
ber mittleren unb fletneren feanbmerfSntäfetgen Suchbinbereien, beren Er¬ 
haltung iirt allgemeinen roirtfdfeaftlidfeen Sntereffe gelegen unb jur Stdfee» 
ftettung eines auSreidfecnben AacfewudfefcS gelernter Sucfebinber not- 
roenbig ift, nicht genügeub Aedfenung trägt, bafe ferner bie (Geltung beS 
Tarifs bis jefet auf bie $läfee Serlin, Seipjig unb Stuttgart befeferänft 
ift unb bafe oon ben in Stuttgart beftefeenben Sucfebinbereibetrieben 
nur etwa ein drittel bem darifoerbanbe angefeört; in Erwägung 
ferner, bafe etn feinreicbenber Anfealt bafür, bafe bie aufecrfealb beS 
SerbanbeS ftefeenben ©efdfeäfte bie greife brüefen ober bafe biefe Se¬ 
triebe eine über baS übliche SJtafe binauSgebenbc Arbeitszeit unb ju 
geringe Löhne hätten, nicht ju gewinnen war; in Erwägung bafeer, 
bafe bei auSfdfeliefelidjer Sergebung ber arptlicfeen Sucbbinberarbeiten 
an bie bem deutfefeen darifoerbanb angefeörigen girmen bie Sonber- 
intereffen ber im Serein Stuttgarter Sucfebinbereibeftber nertretenen 
ÄJinberbeit ber Stuttgarter Sucfeoinbereibcfiber, zurzeit roenigftenS, eine 
ut roeitgebenbe SerücJficbtigung erfahren würben, Jann bem ©efuefee beS 
Vereins eine entfpreefeenoe golge nicht gegeben werben. 


3 n ber eingangs erwähnten ©emeinbeoertreteroerbanblung 
würbe biefe ablebnenbe Haltung beS SUnifteriumS auf bie un* 
günftige Selebrung bureb bie §anbroerfsfammer zurücfgeführt, 
roäbrenb oon ficb aus bie roürttembergifcfje Regierung, bie ja unter 
ben amtlichen ©önnern ber SucbbrucJertarifgemeinfchaft an frübefter 
Stelle ftebt, roabrfcbeinlicb weit entgegenJommenber ficb gezeigt haben 
unb ficb nicht oon ber Stabtgemeinbe Stuttgart, bie bem £)attbroerJ 
bodj ficberlicb auch oerftänbnisooll gegenüberftebt, in ber Sörberung 
ber Sucbbinbertarifgemeinfcbaft roürbe hoben überflügeln iaffen. 

Ein Tarifvertrag in ber SanbfcbaftSgärtnerei von Hamburg, wo 
feit 1889 häufige Kämpfe ftattgefunben haben unb bisher nur einmal 
(1904/05) ein 3ab* lang ein Tarif oertrag beftanb, ift SWitte SÄärz mit 
Eültigteit auf oier Safere (bis 15. SDtärz 1914) zuftanbe geJommen. die 
Serfeanblungen begannen bieSmal auf Anregung ber Unternefemerfcfeaft 
unb würben unter ber Seitung beS ArbeitgeberoerbanbeS ^arnburg- 
Altona glüdlicfe z« ® n bc geführt, die SanbfcfeaftSgärtner, bie nach ber 
üblichen Auslegung lanbwirtfcfeaftlichc Arbeiter finb unb banaefe bem Aecht 
ber Eemerbeorbnung nicht unterftehen, finb übrigens auefe an anberen 
Orten (Stuttgart, Aürnberg) in Tanfbewegungen eingetreten, das 
Zeigt, wie wenig baS geltenbe Eärtnerrecfet ben tatfädhUchen Serfeftlt- 
niffen nod^ entfpriefet (oergl. XVIII 893 ff.). 


CBtrgattijatUmeti ber Arbeiter, de^Ufett, 
Ängcfküten unb Oeamten. 

Sie 3C*BeitStoerI| ültniffe ber t^inefifc^en Sertragbarbetter in 
Samoa, das „deutfefee Kolonialblatt" (1. Stärz 1910) oeröffent* 
liefet eine Serorbnung beS ©ouoerneurS oon Samoa über bie 
efeineftfefeen SertragSarbeiter (batiert oom 25. April 1905 unb 
16. Äooember 19Ö9), in ber ArbeitSoertragSrecfet, Arbeiterfcfeufe 
unb polizeiliche Seftimmungen zofonimengefafet ftnb. die Ser* 
orbnung führt für fämtücfee ^ineftfefeen SertragSarbeiter amtlichen 
Segifterzroang ein. ^ßerfonalien, Sefcfeäftigungsftelle unb Strafen 
roerben bureb btn mit ber Seaufficfetigung ber Efeinefen betrauten 
St ommiffar oerzeidfenet. der Arbeitgeber führt aufeerbem für jeben 
Arbeiter ein ßofenbuefe. S^ber Arbeiter bat neben bem oerein* 
barten Sarlobn Anfprucfe auf Söobnung, Sett ober Sntfcfee, genau 
georbnete täglicfee Stengen oon AeiS, gifefe ober Sleiftfe, Sdhroeine* 
fett, Tee, grünem ©etniife ufro., auf unentgeltliche KranJenpflege 
unb Arzneibefcbaffung, auf 2 freie Sonntage im Stonatc neben 
ben amtlich oerorbneten Feiertagen unb auf eine anbertbalbftünbige 
Saufe an bem oon Sonnenaufgang bis Sonnenuntergang bauernben 
Arbeitstage, ßobnzablung unb Lohnabzüge fmb genau geregelt. 
Sämtliche Setriebe roerben einfcbliefeiidf) ber 2Bobnräume minbeftens 
alle 2 Atonaie einmal oom Kommiffar, minbeftens alle 3 Aionate 
einmal aufeerbem oom AegierungSarzt befidfetigt unb geprüft, 
diefe AecbtS* unb Scbufebeftimmungen enthalten manches, was in 
deutfchlanb für Iänblicfee wie gewerbliche Arbeiter nodfe nidfet bot 
errungen roerben Jönnen. Auf ber anbern Seite ift ber Ebinefe 
in Samoa freilich minberen Aedfetes. Er barf audfe an feinen 
freien dagen nicht über 9 Uhr abenbs oon £>aufe roegbleiben unb 
an ben Arbeitstagen ben Arbeitsplan ohne ©enebmigung überhaupt 
nicht oerlaffen. Er Jann aufeer mit Serluft ber Ausgangserlaubnis, 
mit ©elb unb ©efängnis auch mit Autenbieben bis z«r 3obl oon 
20 beftraft roerben, wenn er feinen Sertrag ober bie Serorbnung 
oerlefet; bei bem StrafooHzug rnufe ftets ein Seamter amoefenB 
fein. Eine Auflöfung beS SertrageS Jann nur bei „befonberS 
febroeren Serfeblungen" burdfe ben Kommiffar oerfügt, niemals 
aber bureb ben Arbeiter felbft ooCfzogeit roerben. der Arbeitgeber 
Jann oom Kommiffar mit ©elb ober £>aft beftraft roerben; wer 
breimal im 3ab*e bie Serorbnung oerlefet bot, Jann oom SezirJs* 
riefeter gezwungen werben, „bie Aufftcbt über feine Arbeiter einem 
geeigneten Serroalter z« übertragen" — eine febr bcmcrJcnSroerte 
Sefitmmung! Audfe Jann in befonberS fdferoeren Folien bem Arbeitgeber 
bie Erlaubnis zur Sefdfeäftiaung oon Efeinefen entzogen roerben. das 
©ouoernement übernimmt bann bie Sorge für bie anberroeite Sefd)äf* 
tigung ber Arbeiter. So ift bie ganze Serorbnung oon einem für* 
forglicfjeit ©eifte erfüllt, ber in ben nodfe unentroicfelten Serbältniffen 
SarnoaS unb unter gninbfäfelidfeer Nahrung ber AecbtSoerfcbiebenbeit 
Zroifcben Herren unb Arbeitern botb überall ber Pflicht ein Aecbt unb 
bem Aedfet eine Sflidfet zur Seite zu ftellen bemüfet ift. 

DrganifationSztoang im babifdfeett ^afnergemerbe. Am 

1. April ift ein jroifdfeen bem LanbeSoerbanb baoifeber §afner» 
meifter unb bem freigeroerJfdfeaftlicben döpferoerbanb abgefcfjloffencr 
darifoertrag gültig geworben, nach bem fämtlidfee organifierten 
Arbeitgeber nur ÜJtitglieber beS genannten SerbanbeS befefeäftigen 
bürfen. 3*n Sutereffe ber Serbreitung unb rechtlichen Sicherung 
ber darifuerträge roirb man oor berartigen Abmachungen immer 
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wieber warnen müffen. Die Drganifationen ber Arbeiter unb ber 
Arbeitgeber werben an ben burch folche SRittel gewonnenen 3mangS» 
mitgliebern auch nicht oiel greube erleben, gm übrigen finb ber* 
artige 3roangSbeftimmungen in Darifoerträgen, welche ben ©runb- 
fap ber geroerffdjaf fliehen ©ßahlfreiheit oerlepen, mehrfach non ben 
©erichten für ungültig erflärt worben, weil fte bie guten Bitten 
unter Umftänben oerleben. 

©in StarteH baterl&nbifdje* ©taatSarbeiter würbe in ben 
Dftertagen in ©erlin begrünbet Sb^cn ©eitritt erflärten unter 
bent üblichen ©orbehalt ber 3uftimmung ibrer Drganifationen bie 
Vertreter folgenber 4 ©erbänbe: 

©unb Deutfcher Delegrappenarbeiter, ©orarbeiter unb £anbwerfer 
(©erlin), 

©erbanb Deutfdjer $oft- unb Delegrappenarbeiter unb $anbwerler 
(©od)Utn), 

Deutfcher HRilitärarbeiteroerbanb (SRündjen), 

©erbanb Deutfcher Gifenbahnhanbrnerfer unb -Arbeiter (©erlin/ 
früher Drier). 

Das Kartell umfaßt etwa 78 000 SKitglieber. Die ©efdjäftS- 
fübrung würbe bent ©gnbtfuS §eipner oom ©erliner Gifenbahn* 
banbwerferoerbanb übertragen. 3 roe ^ StarteEfe ift bie gor- 
berung ber wirtfcbaftlicben unb fogtalen Sage ber ©taatSarbeiterfchaft; 
baS Kartell ftef)t auf betn ©oben oaterlänbifcher ©eftnnung unb 
oerjicbtet in Anbetracht ber in AuSfid)t ftebenben ©eamtenfteflung 
feiner 2ftitglieber auf bie Anroenbung ber fchärfften geroerffchaft- 
tid)en ©Saften, im befonberen beS ©treifs. Die Verausgabe einer 
Äartellgeüfcbrift ift geplant. 

2)er ©efamtöerbanb ber Go<ntgelifd)ett Arbeiterbereine DeutfeblcnibS 

alt eine Delegierten-©erfammlung am 17.—19. 3Rai in Glberfelb ab; 
en §auptgrgenftanb ber ©eratungen bilbet bie grage: ©Ste fömten 
wir bie haubarbeitenbe gugenb unteres ©olfeS für Ghriftentum unb 
©aterlanb retten? (Referate oon ©aftor ©reüe-^annooer unb ©labt- 
oerorbneter Kott-Grfurt.) 

Die „Sttetattarbeitcrjcitisitg'' beS Deutfdjen 9RetaIIarbeiter- 
oerbanbeS erfdjeint jept wöchentlich in einer Auflage oon 400000. 
gm April 1906 betrug bie Auflage 300 000 ©tücf. Das ©latt ift 
fcf)on feit langem bte oerbreitetfte ©eroerffchaftsgeitung ber ©Seit. 
Der SRitglieberbeftanb beS SRetattarbeiteroerbanbeS hoi hie 3 a W 
oon 300 000 Stopfen auch längft überfdiritten, ©eit mehreren 
ga^ren befipt ber ©erbanb ein eigenes ©efd)afi8hauS in ©eilin. 

ArbcitSgeüoertürgung bui«h „birelte Altum" in gürid). Um ben 
Neunftunbentag, für beffen Ginfübrung bie ©penglergepilfen früher 
fdjon einmal monatelang, iebodj oergebltdj gelümpft unb geftreift hatten, 
bennoch gu erringen, hoben bie ©penglergeljilfen 3ürichS neuerbingS 
befchloffen, oom 27. 2Jtärg ab niemals mehr länger als 9 ©tunben gu 
arbeiten, fonbern um '/a6 Uhr abenbS nach neunftunbiger Arbeitsfdjidjt 
htrjerbattb geterabenb gu machen unb bie ©Sertftatt gu oerlaffen. Db 
bie SReifter wegen biefer beharrlichen „ArbeitSoerweigerung" gunt 
Gegenmittel ber allgemeinen Gntlaffung unb AuSfperrung greifen ober 
ftdj bannt begnü-ien werben, täglich eine ©tunbe weniger Sohn gu 
gaplen, bleibt abguwarten. 

Die gorbcrungeu ber bririfdjcu Arbeiterpartei, bie im Unter¬ 
haus beantragt finb, lauten: 1. 3ufap @eroerffd)aftSgefep, 
burch ben bie Erhebung oon ©eiträgen gur ©efolbunq oon ©arla* 
mentsabgeorbneten für guläffig anerfannt wirb. 2. ©efep gugunften 
arbeitslofer Arbeiter. 3. Ginführung ber 48ftünbigen ©3od)en- 
arbeitSgeit für alle Arbeiter. 4. ©erpflicbtung ber ©emeinben gur 
©peijung bebürftiger ©chulfinber. ö. ©erftaatlichung ber Gifen* 
bahnen. 6. ©erbot ber ©ertreibung ftreifenber Arbeiter aus ©SerfS* 
Wohnungen. 

©ewerfftbaftliibe Orgattifation ber Sehre? in Golorabo« Sie ©er- 
einigung ber Seljrer beS ©taateS Golorabo, bie 7000 SWitglieber gählt, 
befdjlofe mit grober 9Rehrheit auf ihrer $auptoerfammlung in Senoer, 
fnh ber American geberation of Sabor angufchliefeen, weil bie Sehrer 
leinerlei Anlaf? hätten, ftd? burch ©orurteile ober fonftige anbere fünft- 
Iiche ©cheibewänbe oon ber Arbeiterbewegung fentAuhalten; fein anberer 
2 Beg bliebe für fte, um gu angenteffenen ©erhältniffen gu fommen. 


Strcih? mtb 3ln5fpcrru«0cn. 


Set Stamtf gegen ben herein bentfett Stabitüne nnb 
Cfftjiere ber. ^anbelSmarinr, ben ber ©erein Hamburger Sleeber 
in ubereinftimmung mit bem 3 en l ra ^ D erein beutfefjer ©eeber 
Gnbe 1906 oerhängt hatte (©. ^r. XVI 343), um bie ©Mrffamfeit 
ber unabhängigen ©erufSorganifation unb ihre fogialen Grhebungen 
lahm gu legen, ift aufgehoben unb ber ©erpflicptungöfchein, ben jeber 
Dtfigier ber größten V am hurger unb ©remer ©dhiffahrtSgefeUfchaften 
bisher hatte unterfc|reiben müffen, au&er ^raft gefept worben. 
®ent DffigierSoerein ift burch i^neS ©orgehen ber ©eeber fe|r halb 


baS Aücfgrat gebrochen worben, bie öeüung beS ©ereinS ift in 
anbere |>änbe übergegangen, unb fo lag für bie ©eeber natürlich 
heute fein ©runb mehr oor, bie ©efuche beS ©chiffSoffigierSoereinS 
um Aufhebung beS ©errufS„reuerfeS" abgulehnen. 

AtbeitSfftmpfe ttt ber Se^tUinbufitrte Beftehen gurgeit ht ben garbe- 
relen oon Glberfelb»©armen unb in beit ©ptnnereten unb äBebereieit 
beS weftfälifchen ©täbtchenS Gronau, unweit ber boHäubifcbeu Grengc. 
Sn Glberfelb-©armen (ogl. XIX 487) haben bie beteiligten Arbeit- 
geberoerbänbe (©eiben- unb Shmftfeibenfärber fowie ©auntwoflfärber 
unb ©leicher) nach 9wöchentlid^er AuSfperrung Gnbe 9Rärg ihre ©etriebe 
für ArbeitSwtHtge wieber geöffnet; hoch ift ber SFampf noch nicht be« 
enbet unb beeinflufet bereits in ungünftiger SBeife gahlreiche benachbarte 
©anbwebereien unb ©iemenbrehereien, bie gu ©etriebSeinfchränfungen 
aben greifen müffen. — 3« Gronau befteht bei ber girma Gilerntarf 
ereitS feit SRonaten ein AuSftanb. 3« f«t ne r ©cfämpfung haben bie 
übrigen g^ttten beS DrteS oorübergehenbe ©etrtebSfperren angefünbigt 
unb bereits am 26. 2Rärg unb am 1. unb 2 . April wirtlich ooDgogett. 
5>te nächfte ©perre foO 4 Sage ( 6 . bis 9 April) umfaffen; bleibt fie er¬ 
gebnislos, fo wirb eine gange SSodje hindurch auSgefpcrrt. SieS AuS- 
fperrungSoerfahren in immer wachfenber 3ßttbauer ift gum minbeften 
neu; ob eS wirfungSooH ift, bleibt abgumarten. 

Sohubewegnngen ber ©ader haben im äRärg in gahlreichen Orten, 
wie granlfnrt-Dffenbach, Sfarlsruhe, ©ürgburg, £annooer, SRagbeburg 
elngefept. gaft überall tritt babei bie alte gorberung ber ©efeitigung 
oon Sfoft unb Sogis im SReifterhaufe auf; SRinbeftlöhne werben tm 
©etrage oon 17 bis 24 JC wöchentlich geforbert. Vinfubtlich ber 
ArbeitSgeit lehrt begeichnenber SSeife aüeuthalben ber ©ap wieber, fte 
foGe ben ©orfchriften ber ©unbeSratSoerorbnung oon 1896 entfprechen. 
GS ift bemnach felbft h eutc her 3 ro ölfftunbentag in ben beutfehett 
©äefereien noch nicht gur unumftrittenen 9tegel geworben, gn Karls¬ 
ruhe würbe auch bie „Ginführuitg ber gefeplichen ©onntagSruhe" ge¬ 
forbert. ^ier gelang bie Durchführung ber gorberungen für etwa ein 
Drittel ber Gehilfenfdjaft; bie übrigen mufeten ben AuSftanb nadh 
9 Dagen abbrechen. 3n granFfurt a. 3R. fam eS gum ©treif, weil 
bie ©üefermeifter ben einftimmig abgegebenen Ginigungsfprud) beS 
Gewerbegerichts nicht anertannten, wonach bte größeren ©etriebe ihren 
Gehilfen alle 10 , bie Heineren alle 14 Dage einen freien Dag gewähren 
foHten. Gegen 600 Gehilfen traten h^f/ etwa 60 in Cffcnbach in AuS¬ 
ftanb; 183 tonnten unter ben neuen ©ebtngungen weiterarbetten, ©rot- 
fabrifen unb Konfumoereine bewilligen bie Gehilfenwunfdje meift ohne 
weiteres, bie ©äefermeifter in ben Arbcitcroierteln gewöhnlich unter bem 
3wange fcharfen ©op’ottS. Die übrigen Kleiubäcfereien töunen währenb 
beS AuSftanbeS in ber Siegel mit 00tt ©treitbrechent, bejonberS 
auswärtigen äReifterföhnen, ihren ©ctrieb im Gange halten, gn Karls¬ 
ruhe ftnb auch beurlaubte ©olbaten als ©treifbredjer tätig gewefen; 
ber SReifter war ©orftpenber eines „SeibbragoneroereinS", unb barunt 
wollte baS Regiment nach eigener Angabe ipm ff bie erbetene Gefällig« 
feit nicht oerfagen". 

Der ©laffenftreif in ^pUabelphla ifc wenn auch oieüeidjt noch nicht 
in allen überhaupt baoon berührten ©etrieben, fo bod> als allgemeiner 
AuSftanb beenbet. gn ber SBodje oor Dftern befcploffen bie ©au- 
arbeiter unb Dejtilarbeiter bie SBieberaufnabme ber Arbeit. Die 
©trapenbahner erreichten oon ihrer Gefeflfchaft bie Anerfennuttg ber 
Central Labour Union nicht, bagegen würbe bie SBieberemfteQung ber 
AuSftänbigen gugefagt; unter welchen ©ebittgungen freilid) unb mit 
welcher Auswahl, ift nicht hinreichenb betannt geworben. GS fcheint, 
als wären greifbare Grfolge für bie Arbeiteridjaft in ber gangen ©e- 
wegung nirgenbS ergielt worben. Damit würbe [ich baS befannte SBort 
AuerS über ben SBert beS w GeneraIftreifS" — gurnal beS nnoorbereiteten 
unb fehlest biSgiplinterten — wieber als richtig erwiefen haben. 


^.rbriterf(f)u%. 

Sie SPfäflI4#feil ber SOifdiaffung b%x Slo^torbeii in Sätfereieu 

ift oon ber ©efelllchaft für ©ohlfahriSeinrlditungen in granffurt a/9R. 
nachguweifen oerfucht worben. bem ber G*’fcflfd)aft gehörigen 
©ärfereibetrieb ift bie Nachtarbeit in biefem ©Sinter abgefd)afft unb 
bafür folgenber Dienftbetrieb eingefiihrt worben: GS wirb gebaefen 
oon ben Gefeüen oon 1 Uhr nachmittags bis 10 Ubr abenbS. 
D)er ©aefmeifter baeft ben fleinen ©eft ber ©rötchen, welche mittags 
unb abenbS gebraucht werben, in ber 3 e ü oon 6 Uhr morgens 
bis 10 Uhr oormtttags. Am ©onnabenb finb bie ©efellen 
ben gangen D^ag bienftfrei, inbem ber ©aefmeifter an biefem Dage 
nachmittags bie geringe 3 a ^ & er am ©onntag für bie Arbeiter* 
©peifeanftalten benötigten ©rötchen unb ©rote fertigftellt. ©onntagS 
ift ber ©aefmeifter bann ebenfalls bienftfrei, ba morgens nidjt 
gebaefen wirb. GS arbeiten mithin bie ©efellen täglich nur 
9 ©tunben, haben jebe Nacht unb jeben ©ormittag frei, ben 
©onnabenb- gang frei. 5)er ©aefmeifter hat jeben ©onniag gang 
frei unb in Der ©odje, mit Ausnahme bes ©onnabenbs, nur oor* 
mittags SDienft, währenb er nachmittags Iebiglich für bie richtige 
Ginteilung ber Arbeit gu forgen unb bie Verrechnung aufgufteQen hat. 
D>er ©efd^äftsfühier ber ©efellfchaft für ©SohlfahrtSeinridjtungen, 
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Dr. Becße, bemerfi gu biefen Dienfteinricßiungen, bie fld^ in her 
$rajis oorgüglicß beroährt haben: 

„SBir mürben uns freuen, wenn anbere BftcJereten, foroett fU burd) 
bie Verßältniffe bajit in ber Sage ftnb, unfernt Vetfptel folgen mürben 
unb ber in jeher £>injid)t fo ftfiäblidje Bachtbienfi in ben Bätfereien 
immer mehr burdj Dagarbeit oerbrftngt mürbe. 23ir glauben, baß, 
roenn baS Sßublifum über bie ©d)äbltd)feiten unb ©efaßren ber Bacßt- 
arbeit in Väcfcreibetrieben, bie ftcf) nid)t nur auf bie Väcfer, fonbern 
auch auf baS ^ubltfum felbft erftrrcfen, genügenb aufgeflärt mürbe, 
ein allgemeiner Übergang oom Nachtbetrieb gum Dagbe'trieb auch bei 
uns ebenfo burd)füfjrbar ift, roie in anbereu Sftnbern, g. 8 Borroegen, 
Italien, einzelnen ffantonen ber ©djroeig ufro., mo man bic ©efunb- 
beit ber beider unb beS Vrot fonfuntierenben ^ublifumS burch Verbot 
ber Nachtarbeit im Väcfereibetriebe gu feßüßen fich oerpflidjiet gefeßen bat." 

SKöcßte biefe SJtaßnung auf frutbtbaren Boben fallen! 

6d)nß für bie ,3eßiilotbarbeiter. Sine ©ingabe ber oer* 
einigten Borftänbe ber freigeroerffcbaftlidben $olgarbeiter-, Buch* 
binber- unb gabrifarbeiteroerbänbe bittet BunbeSrat unb BeicßS» 
tag utn ©rlaß non Scßußbeftimmungen für bie 3 e Üuloibarbeiter. 
Die ©ingabe ftüßt ftcf) auf Umfragen ber Berbänbe unb auf ein 
©utadjten beö ^rofeffors Dr. Sßeterfen. ©eforbert roirb ©e- 
neßmtgungSpflicht für alle 3efluIoib oerarbeitenben Betriebe, genaue 
Borftßnften über bie Arbeiteräume (ßage, Ausgänge, ßießt unb 
Neigung), über bie Beßanblung ber Abfäße, Verbot ber Befcßäfli* 
gung 3ugenbli<ßer fomie Berbot ber £au8- unb ©efängniSarbeit. 
Der ©ingabe ift bie in Ofterreich eingeführte Scßußorbnung 
(Sog. Sßx. XIX 224) als Btufter beigefügt. 

&d)tttßtlabenfd)(ttf im grtfeurgeroerbe. Der freigemerffdjaftlidje 
Verbanb ber grifeurgehtlfen bat ncuerbingS roieber an mehreren 
Orten, g. V. in Berlin unb in Nürnberg, mo gurgeit ein AuSftanb be¬ 
faßt, bie gorberung beS Acßtußrlabenfchluffeg für baS grifeurgeroerbe 
aufgefteHt. ©iner gefeßlicßen Regelung unterliegt gegenwärtig nur bie 
©onntagSarbeit in biefem ©eroerbe, nicht ber wöchentliche ©efdjftftS- 
fthlufc. SKeifar unb ©cßtlfen leiben unter ber heute üblichen langen 
Arbeitszeit in gleichem Sfeafee unb haben bereits beibe ein ©iugreifen 
ber ©efefcgebung geforbert. Bur an roenigen Orten (mie $alle, Ätel, 
©tultgart) ift es bisher möglich geroorben, burch freie Vereinbarung 
ben Adjiußrlabenfcßluß einguführen; ba aber gefeßlicße ftroangSmtttel 
fehlen unb bie beiberfeitigen Organifationen nicht fehr ftarf ftnb, fo 
bereitet auch ßier bie tatfätßlicße Durchführung noch große ©djroierig- 
teiten. ©tne Unterfiüßung ber Veftrebungen auf ArbeitSgcitoerfürgung 
burch baS ©ublifunt Kommt gmar gelegentlich oor — bie organifierten 
Arbeiter meibeit an allen groeiten geiertagen oerabrebetermafjen in ben 
meiften ©rofeftäbten bie Varbierläben — aber eine enbgültige unb all¬ 
gemeine Vefferuttg Kann nur ein (Eingreifen beS ©efeßgeberS herbei- 
führen. Vielleicht nimmt fich auch ber Äüuferbunb ber ©ache an unb 
mirft auf baS ©ublifum ergießlid) ein, bah eS nicht gebanfenloS gur 
Ungeit £>aarfchneiber unb Varbier in Anfprud) nimmt. 

Der (Entwurf eines ArbetterfdjußgefeßeS für ^aßan ift ben 
.^anbelSfammern beS ßanbes unb ben größeren 3nbuftrieoertretungen 
gur Begutachtung gugrgangen. Damit nimmt bie Regierung bie 
oor 10 Safjren am Vöibeiftanb ber Unternehmer gefeßeiterten Ber- 
fueße roieber auf, ben grauen unb Jtinbern, bie in Btaffen in ber 
japanifeben gabrifinöuftrie auSgebeutet merben, einigen gefeßlicßen 
Schuß gu oerfdjaffen. 3a ber ^roifchenjeit ift nämlich, gum Deil 
infolge ber Bacßroirfungen ber japanifeben Siege im Kriege gegen 
Bufelanb, bie 3nbuftrie fo roeit erftarft, bafe fte oon felbft, roenigftenS 
in ben Dejtilgroeigen, bie Berbefferung ber tedjnifcben unb räum¬ 
lichen Arbeitsbebingungen im Qntereffe ber B*obuÜioitätSfteigerung 
ftcb bat angelegen fein laffen. SDaß ift mittelbar auch ben in ben 
Betrieben befebäftigten Arbeitern gugute gefommen, unb fo hofft 
bie Regierung, bafe ihrem neuen Sntrourf in manchen 3 n buftrien 
— mit Ausnahme etroa ber ©las- unb ber 3 un &bolginbuftrie — 
ein fdjon geebneter 2Seg offen fteht, fo bafe bieSmal ein ©efeb gu- 
ftanbe foinmen roirb. D)er ©efepetttmurf, ber etma 3 /4 Biiflion 
gabrifarbeitern, barunter 400 000 grauen unb gasreichen £inbern, 
Schub geroähren roifl, trifft in erfter ßinie fogialht)gienifcbe Bor» 
fchtiften für ben Bau unb bie (Einrichtung ber gabrifräume, er 
oerbietet ferner bie Befdjäftigung oon £inbern unter 12 3ahren, 
fchreibt eine 4)öcbftarbeitSgeit oon 12 Stunben für bie jugenblidjen 
Arbeiter unter 16 Sabren unb für bie erroaebfenen Arbeiterinnen 
fomie jninbeftenS gmei ooüe Buhetage im SRonat oor. 


^rbcitrrurrfidirrimg* ö|)äir!m(Trn* 


SaS ©efeh über bie AUerSberforgung ber Arbeiter trab fleinen 
Unternehmer in grantrei<b- 

Am 22. Btärg h J t ber Senat mit 280 gegen 3 Stimmen, am 
31. Sföärg bie ‘Deputiertenfammer mit 560 gegen 4 Stimmen baS 
©efefc über bie Altersoerficherung in 3. ßefung enbgültig an¬ 
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genommen unb bamii eine feit gahrgehnten fdhroebenbe Aufgabe 
mit überrafchenber, aber im §inbli<f auf bie bicht beoorftebenben 
allgemeinen SSahlen oerftänblijber ©inmütigfeit gur oorläufiaen 
ßöfung gebracht. D)aS in feiner jefeiejen ©eftalt oom ArbeitSminifter 
Bioiani h^rrührenbe ©efeb fleht, in groben Ilmriffen betrachtet, 
nach ber „Stra&b. $oft" etma folgenbermafeen aus: 

3)aß ©efeb mill jebem grangofen, ber ein 3ah^rin!ommen 
oon roeniger als 3000 grcS. hat, eine Altersrente fiebern. Staats- 
angefteßte, SRilitärS unb eingefdjriebene Seeleute finb oon ben 
Beftimmungen beS ©efefceS auSgefdjloffen, ba ihre AlierSoerforgung 
längft anbermeit geregelt ift. £)aS ©efeb unterfcheibet gmifchen 
ßohnarbeitern unb felbftänbig ©rmerbenben. gür beibe ©ruppen 
gelten befonbere Beftimmungen unb AuSfübrungSoorfd)riften. 
^)ie erften foßen ftänbiae ©ültigfeit haben, bie anberen finb Über- 
gangfebeftimmungen unb bienen bagu, baS ©efeb oom erften Dag 
an loirffam gu machen. 

gür bie ßohnarbeiter ift bie Berficherung obligatorifd). 
Seber hat ©ingahlungen gu tnadjen unb gmar Sßänner 9 grcS., 
grauen 6 grcS. unb ßßinberjährige unter 18 Sahnen 4,50 grcS. 
im 3ah^. S)ie ©ingahlungen gefchehen nicht felbftänbig, fonbern 
ber Arbeitgeber macht ßohneinbehaltungen. D)er Arbeitgeber ift 
oerpfliebtet, aus ber eigenen Dafdje fo oiel gugugeben, als er bem 
Arbeiter abgiebt, fo ba& alfo jebem ßohnarbeiter jebeS Saht in 
einem befonberen Büchlein 18, 12 ober 9 grcS. ejuigefebrieben 
merben, je nachbem es ftd) um Btann, grau ober Bhn ber jährigen 
hanbelt. ®tefe ©elbfummen merben an beftimmten amtlichen 
Steßen einbegahlt unb gugunften beS ßohnarbeiterS fapitaliiiert 
bis gu bem Dage, an bem er rentenberechtigt roirb. Bon biefem 
Dage ab fügt ber Staat gu ben aus ben Arbeiter- unb Arbeit¬ 
gebereingablungen fich ergebenben Beuten jährlich bis gum Dobes- 
tage beS Berß^erten 60 grcS. hingu. <5$ fteht bem ßohnarbeiter 
frei, feine ©ingahlungen höher gu bemeffen, um eine größere Bente 
gu ergielen. Staat unb Arbeitgeber erhöhen aber ihre Beiträge 
nicht. 

Um ben Staatsgufchuß oon 60 grcS. gu erhalten, müffen 
jroei Bebingungen erfüllt fein: ber ßohnarbeiter muß baS 65. AlterS- 
jahr erreicht unb 30 Safjre htnburch einbegahlt haben. 3n biefem 
fünfte mich ber Senat oon ber Anficbt ber Kammer am meiften 
ab. 2)ie Kammer moßte mit bem 60. Altersjahr bie 3ufchüffe beS 
Staats beginnen laffen; ber Senat fehreefte oor ben finangieflen 
golgen gurücf. 5)aS ©efeß enthält jeßt einen Btiltelroeg, na^ bem 
baS oorgeitige glüffigmachen beS BentenfapitalS mit bem 55. 3ah*e 
geftattet mirb unter bem einzigen Borbehalt einer oerhältnismäßigen 
©infehränfung beS StaatSgufchuffeS gur auSgugahlenben Bente. D)em 
Arbeiter ift erlaubt, oon bem Dage an, an bem bie ©ingablungen 
ihm eine Bente oon 180 grcS. jtchern, feine ©ingahlungen gum 
©rmerb einer ßebenSoerftcherung auf bem DobeSfaß ober gum ©r- 
merb eines unoeräußerlichen unb unpfänbbaren £>eimroefen8 gu 
oermenben. 9Sirb ber Arbeiter bauernb unb ooßftänbig arbeits¬ 
unfähig, fo Kann baS Bentenfapital jebergeit flüftlg gemacht merben. 
D)er Staat leiftet bann einen beftimmten 3 u f<h u &- ©tirbt ber 
Berficherte unb hiaterläßt er eine VBitroe mit ober ohne SUnber 
ober nur Äinber, fo erhalten ©itroe ober Äinber einen geitlidjen 
Staatsgufdjuß oon 50 grcS. im Btonat, ber ßch im gangen gmifchen 
150 unb 300 grcS. bemegen Kann. 

gür bie 20 3ah« bis 1930 ftnb bie ÜbergangSbeftimm- 
ungen oon Bebeutung. Sie befchäftigen ftd) mit ben ßohn¬ 
arbeitern, bie am Dage beS Sn^afttretenS beS ©efeßeS baS 
44. Altersjahr gurücfgelegt haben. D)as ©efeß teilt fie in brei 
fllaffen. D)ie erfte Älaffe bilben bie Arbeiter, bie über 69 Sah** 
alt finb unb beShalb ohne meitereS Anteil an ber obligatorifcßen 
Unierftüßung haben. D)er groeüen klaffe (65. bis 69. Altersjahr) 
foß ber Staat einen 3“f(h u 6 geben, ber gleich ift ber §älfte ber 
Unterftüßungßgelber, bie fie erbalten mürben, roenn fte baS nötige 
Alter hätten. Die britte unb roichtigfte ^laße umfaßt bie Alters- 
ftufen oom ooßenbeten 44. bis gum 64. ßebenSjahre. Afle An¬ 
gehörigen biefer klaffe beginnen ihre ©ingahlungen mit bem 3n- 
frafitreten beS ©efeßeS. Sie gaßlen Beiträge bis gum ooßenbeten 
64. ßebenSjahre. Batürlicß ift bie 3 fl hl ihrer Beiträge oerfeßieben. 
Die Alteften leiften nur einen eingigen, bie Snngften beren 20. 
Die einen merben feßon nach einem 3ahr, bie anberen erft nach 
20 Saßren rentenberechtigt. Die Alteften, bie nur einen 3aßreS- 
betrag gegaßlt haben, hätten gar feine Benten gur Berfügung, 
roenn nicht ber Staat gur Ausgleichung ein bebeutenbeS Dpfer 
brächte, ©r gibt benen, bie beim 3nfrafttreten beS ©efeßeS im 

64. ßebensjaßr ftanben, mit bem beginnenben 65. ßebensjahr einen 
3ufcßuß oon 100 grcS. unb aßen anberen biefer klaffe mit bem 

65. ßebensjaßr Swfäüffe oon 100 grcS. an abmärts. Der ftaat» 
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liehe 3 ufd)u& nimmt mit jebern ßebenSjahr beS biefer klaffe an* 
gehörigen Verftcherten um 2 greS. ab, fobaß ber 3ufd)uß für bk, 
bie jebt im 45. fiebenSjafjre ftetjen, in 20 Sauren nur 62 grcS. 
betragen roirb. Stuf biefe Weife ift erreicht, baß fein ßo^narbeiter, 
habe er nod) fo toenig eingegahlt, eine Sßenfton non roeniger als 
100 grcS. erhält. 3)iefe ÜbergangSbeftimmungen geben bem ©efeße 
eine befonbere finanzielle £ragioeite, ba ber (Staat fofort als 
3 ahlenber auftritt, optte nod) irgenb einen Stuben non ben (Sin* 
gahlungSfapitalien gehabt gu haben. 

$)tc groeite große ©ruppe, bie baS ©efefc ins Auge faßt, ftnb 
bie felbftänbig drroerbenben: fleine geübter, Kleinbauern, 
.franbroerfer, fleine Meifter mit ihren grauen unb bie grauen ber 
ßohnarbeiter, bie, wenn fie nicht felbft ßohnarbeiter ftnb, an ben 
oben angeführten Veftimmungen feinen Anteil haben. Shre 3 a hl 
mirb auf 6 Millionen angegeben. Auch hi« gelten Steuer* unb 
UbergangSbeftimmungen. Rad) ben S)auer*Veftimmungen erhöht 
ber (Staat, geroiffermaßen als „Arbeitgeber", bie ©ingahlungen ber 
felbftönbig drmerbenben um ein drittel, jebodf) höchftens um 6 grcS. 
im Safjre. 2 )ie Übergangsbestimmungen finb hier ungünftiger als 
für bie ßohnarbeiter. S)er StaatSgufdjuß für alle bie, bie am 
Sage beS Snfrafttretens beS ©efefceS groifd)en 44 unb 65 fahren 
flehen, überfteigt feineSfattS 50 grcS. außer bei ben fleinen jachtern, 
bie nicht mehr als 600 grcS. $adjtgins fahlen unb barum mie bie 
ßohnarbeiter behanbclt roerben. S>ie ©ingahlungen ber felbftänbig 
©rroerbenben finb beliebig. 

S)ie ginangierung biefeS RentenfpftemS beforgt bie Caisse 
des d Spots et consignations, bie allen im ©efeß begetdjneten Kaffen, 
bie freimütige ©ingahlungen annehmen bürfen, als gefeßlidjer 
Sanfter bient. Auch bk nationale AlterSrentenflaffe, bie bie ©in* 
Zahlungen ber ßohnarbeiter unb Arbeitgeber entgegennimmt, unter* 
fleht für ihre Vegiehungen gur Stapofitenfaffe einerfeits unb 511 
ihren ©inlegern anbererfeits ben gleiten Verfügungen mie bie 
anberen Kaffen. 9Rit ben Verficherten unterhält bie Caisse des 
dSpöts et consignations feinerlei Vegiehungen. Sie oerhanbelt 
nur mit ben Kaffen. Alle ginangoperatiotten unterfiehen ber Auf¬ 
ficht eines oberften Rates, ber eine. Vertretung aller ^Beteiligten, 
alfo beS Staates, ber Arbeitgeber, ber Arbeiter unb ber Kaffen ift. 

Stard) einen noch in leßter Stunbe 00 m Senat angenommenen 
3ufafcantrag ift bafür geforgt, baß ben oor ©rreid&ung beS 
50. ßebenSfahreS naturalifierten fremblänbifchen Arbeitern baS 
Stecht auf gemiffe Wohltaten beS ©efeßcS gufteljt. 

S)ie fonftigen ßobnarbeiter, bie in granfreid) arbeiten, 
merben ebenfo mie bie grangofen behanbelt, menn bie Verträge 
mit bem Staat, beffen Angehöriger ber frernbe Arbeiter ift, bem 
franjöfifchen Staatsangehörigen gleichmertigc Vorteile gufidjern. 
2 V 2 Millionen Arbeitern unb fleinen ßenten mül baS (5efefe gu 
einer Altersrente oerhelfen; es nötigt bie Staatsfaffe 00 m erften 
Sage feines QnfrafttretenS im Sahre 1911 ab, etma l /i> Million 
Arbeiterrentner fofort gu unterftüßen. 

3nt ^enftouSberfiiherttng ber ^matauacftelUeu. Sie © 11 t* 
gegnung beS Vorfifcenben beS §auptauSfdju|feS §errn Reif (in 
Sp. 628) auf eine Mitteilung über bie Säiigfeit unb bie Ve* 
ftrebungen ber „greieu Vereinigung" (Sp. 597) hat in ben Kreifeu 
ber leßteren ©ruppe Wiberfprudj gefunben. Aus einer 3ufd)rift 
bes Vorfthenbeit ber „greien Vereinigung", £errn ßiibemann, ent¬ 
nehmen mir gur Orientierung ber ßefer fölgenbeS: 

Sen inbireften Vorrourf Reifs, baß bie „greif Vereinigung" 
„gegen bie gntereffen ber VrioatangcfteHten arbeite", meü fte gurgeit 
Unmögliches oerlange, toiH btc „gr. Vgg." nicht gelten laffen; oielmehr 
hält fte bem „.£>auptauSfchuß" oor, baß er ben Vrioatangeftelltcn einen 
„Verzicht" auf bie finanzielle Veihilfe beS Reimes gu ben Soften ber 
Verßdjerung gnmnte, obmohl boch runb 75 % aller ^rioatangeftellten 
meniger als 2000^ im 3ahre oerbienten. Sie „gr. Vgg." aber er* 
achtet gerabe ben fehl angefünbigten Ausbau ber Snoaltbenocrftdjeruitg 
für geeignet, um bie Vrioatangeftelltcn einljeitlid) mit in fie herein* 
gugieheit. ©tu folcher einfjcitlidjer Ausbau ber onoalibenoerfid^erung 
mirb nach Meinung ber „gr. Vgg." nidjt nur oott bereu GO 000 Vhi* 
glicbent, fonbern auch oott anberen Verbäitbeu, felbft folchett, bie SRit- 
glieber beS £>auptauSfdjuffeS fmb, als „grunbfäfclid)" münfchenSioert 
anerfanut, guntal ja auch ber „Sogiale Ausfdjuß 001 t Vereinen lech* 
nifeper Vrinatangeftellten" prograntinatifd) für bie „Schaffung einer 
ftaatlicfjcn VenfionS» unb ^interbliebenenoerftcherung für bie ^rioat» 
beamten burch meitgehenben Ausbau bes guoalibenoerficheruugSgefcbeS" 
cintrete. .£>err Siibemann fdjäfct, bafe tro^ ber ftarfeu Anbängerfdjar beS 
„|>auptauv?fchuffeS" minbeftcnS ebenfooiel Vrioatangeftelltc grunbfüblich 
ber Sheorie bcS „AuSbauS" mie ber Sheoric ber „Sottberfaffe" bulbigeit. 
AeifS gelegentliche ©remplififation (Sp. 621)) auf ben „fogialbemofra* ! 
tifcheu" ^entraloerbanb ber ^anblungSget)ilfcn als Verfechter bcS 
„AuSbau"*®cbanfen$ beirre bie „gr. Vgg." nicht bariu, bah bie „Ver* 
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eiuheitlichung ber fogialeit Verftd)erung" für alle Arbeitnehmer „ 00 m 
nationalen Stanbpnnfte ungleich höh«« Veachtung oerbiene" als Me 
Sonbyrbehanbluug ber VrioManfleftellteu i n ber fogialen Verficherung, 
mie fte ber £>auptauSfdjuB iefet praftifch betreibe. 

Aachbem nun beibe ©ruppen ihre Stanbpunfte an biefer Stelle 
egen einanber oertreten haben, fdjliefcen mir biefe AuSeinanberfefcung, 
ie ber görberung ber Sache felbft, ber ^ßenfionSoerftcherung ber 
^rioatbeamten, u. ©. faum nüfeen fann. ©S fommt jefet barauf an, 
einen praftifch gangbaren Vkg für bie Vermirflichung beS Ver* 
ftd^erungSgebanfenS gu finben. Siefer mirb in ber folgenden 
Mitteilung gegeigt: Am 2. April fanb im VcichStagSgebäube eine 
Sifcung ber Siebener*Kommiffion beS ^auptauSfchuffeS gur §erbei* 
führung einer ftaatlichen ^enfionS* unb ^interbliebenen-Verfuherung 
für bie ^rioatangefteHten ftatt. An ber Beratung nahmen afe 
Vertreter bes AeidhSamtS beS Snnern bie ©eheitnen Cber*VegierungS* 
räte Kod) unb Dr. Vecfmann teil, bie bie ©rflärung abgaben, bafc 
ein ©efebentmurf gegenmärtig ooit ber Vegiermtg auSgcarbeitet 
roerbe. S)ie Vorarbeiten foEen bergeftalt geförbert roerben, bafe 
ber ©efebentrourf tunlichft im fommenben |>erbfie bem Reichstage 
oorgelegt merben fann. Ser Siebener-AuSfdjufe nahm biefe ®r* 
flärungen mit ©enugtuuitg entgegen unb befdjlofj glcidjgeitig, einer 
an ihn ergangenen ©inlabung golge gu leiften, roonach am 9. April 
b. 3- int Reid)Samte beS Snnern eine Vefprechung über bie Aus* 
geftaltung ber ^enftonSoerftcherutig mit Vertretern aller Richtungen 
ftattfinben fott. Sie Ausarbeitung beS ©efebentmurfeS roirb nach 
ben Mitteilungen ber Vertreter beS Reichsamts beS Sintern auf 
ber ©runblage ber gmeiten Seuffchrift erfolgen. — 2)er $anfa* 
bunb erflärt öffentlidj, ba& er bie ©rlebigung eines ©efebent* 
murfS über bie Verficherung ber ^rioatangeftellten noch in biefer 
Reid)StagSperiobe für notmenbig halte. 

Sie (ürtoerbStätigfeit tum Subalibeurcutueru. Sie oielfach 
erörterte grage, ob $erfonen, bie auf ©runb beS ReichSgefefeeS 
über bie Snoalibenoerficherung Renten begiehen, noch nebenher 
ßohnarbeit oerrichten bürfen, roirb in ben „Amtlichen Mitteilungen 
ber ßanbeSoerfidjerungSanftalt Verlin" bejaht. Sie Satfache, baft 
baS ©efeb beftimmt, 3m?alibenrentenempfänger (anberS fleht es 
mit AlterSrcntenempfängcrn) bürften feine DuittungSfarte haben unb 
für Rentenempfänger bürften feine VeitragSmarfen gur Snoaliben» 
oerficherung oerroenbet roerben, bilbe feinen ^)inberungSgrunb für bie 
Arbeitgeber, einen Rentenempfänger gegen ßohn — alfo ohne 
CuittungSfarte —* gu befdjäftigcu.' Sie blofee Arbeitsleiftung habe 
auch fcineSroegS bie Rentenentgiehung gur golge. ©ine folche habe 
nach ©e|«Ö oielmehr nur bann eingutreteu, roenn in bem ©e* 
funbheitSguftaube bcS Rentenempfängers eine foldjc Veränberung 
gum Vcffercn eiugetreten fei, ba§ er uidjt mehr als erroerbsunfähig 
angufehen, b. lj. roieber imftanbe ift, ein drittel beSjenigen gu er* 
roerben, roas förperlich unb geiftig gefunbe ^erfonen berfelbcnArl 
unb mit ähnlicher AuSbübung in berfelbeit ©egenb burch Arbeit 
gu oerbienen pflegen. 

Oolhuerjieljmtij. 

®tne AuSfuuftSfitelle für grageu ber Sugeubfürforge. 

5Dic ^eutfehe 3 cn trale für Sagenbfürforge fdjreibt uns: 

2)ie 3»9enbfürforge ftetjt heute im Vrennpunft beS öffentlichen 
SntereffeS. 23er nur einmal furge 3«t in einer größeren XageS* 
geitnng bie Vcridjte über Veranftaltungen, Reugrünbmtgen unb 
Verfammlungen oerfolgt, bie bem 3a?ecf ber Sugenbfiirforge bienen, 
ber fieht baS rege ßeben, baS fid) auf biefem ©ebiet entfaltet. 
3roeifello§ bleibt nodh unenblich oiel gu tun, um ber Verroahr- 
lofung unb bem ©lenb ber Sugenb, bie in ben lebten Sahtjchnten 
erfthredenbe AuSbchnung angenommen haben, gu fteuern; aber 
man mufe es als d^araftcriftildjen 3119 unterer 3«ü anerfennen, 
bafe ftaatliche mtb fommunale Vchöroen — oft über ben Rahmen 
ihrer gefc^lich fcftgelegten Verpflichtungen hinauSgehenb — für bic 
I 3 n 9 cn &fürforge lebhafte Teilnahme befunben unb betätigen, baft 
ooruehmlid) bie freiroiöige ßicbcSarbeit eine auberorbentlich eifrige 
pflegerifd)e gürforge für Kiitbcr unb Sugenblidjc entroidfelt. 2)te 
Sngetibfürforge ift gleidjfam baS 3 p ntralarbeitsfelb geroorben, gu 
bem oon allen ©ebieten ber Wohlfahrtspflege Wege führen. 

Rieht immer roerben bie oorhanbenen ©inrichtungen uttb ^ilfs* 
möglidjfeitcn in ooflcm Mafec oerroertet, rocil baS ^ublifum, aber 
auch häufig bic Vehörbcn unb bie Vereine uutcreinanbcr, bie oor* 
hanbenen ©inridjtungen nicht femicn. Selbft für bie in ber Sugenb* 
fürforge berufsmäßig arbeitenben ^erfonen ift es außerorbentlid) 
fd)roer, einen ilbcrblicf über bic fo oer)d)icbenartig geftalteten, gu 
fo uerfchiebenen 3 roe öf cn gefchaffencn Vereinigungen unb ©in* 
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richtungen zu gewinnen. 3war hefteten für gewiffe 3weige ber 
gugenbfürforge jufammenfaffenbe Tarfteßungen ber oorhanbenen 
Vereine unb Anftalten. Sud) finb für mehrere große Stabte 2luS» 
funftsbüdjer über Wohlfahrtsbeftrebungen erfcf)ienen, bie eine 3«» 
fammenfteßung ber örtlichen 3ugenbfürforgeeinrichtungen ent¬ 
halten (j. B. baö ausgezeichnete, non ber 3entrale für prioate gür» 
forge in Berlin herausgegebene „SUuSfunftsbud)")- ?lber abgefehen 
baoon, baß foldje Sdjriften gegenüber bem rafdjen gluß ber dnt- 
wicflung leidet oeralien unb bamit halb ihren unmittelbar praf» 
tifchen Wert oerlieren, fo erfaffen fie auch nur einen oerhältnis» 
mäßig Keinen Teil beS ©efamtgebieteS ber Sugenbfürforge. dnb- 
lieh haben bie Bibliothefen größerer WohlfahrtSeinrichiungen unb 
Zentralen bie Sugenbfürforge als Teilgebiet ber allgemeinen 
Wohlfahrtspflege behanbelt; Doch ift baS Material bort nur teil» 
ineife, foroeit es unter beftimmte©efichtspunftc fallt, gefammeit roorben. 

So fcheint es faft unmöglich, eine Überfielt über bie oor- 
hanbenen unb bie im Werben begriffenen dinriefetungett unb 23e- 
ftrebungen ju erhalten, bie ber 3ugenbtr»ohIfah r t bienen. Um nun 
bem immer ftärfer fühlbar roerbenben Mangel einer fßusfunfts- 
jentrale abjuhelfen, hat bie Teutfdje 3entrale für 3ugenbfürforge, 
Berlin, oor etwa 2 Sahnen ihrer ©efchäftsfteße eine Ausfun ftsfteße 
für fragen ber Sugenbfürforge angegliebert. 

Tie auSgebehnte praftifche Tätigkeit ber T. 3 - f- 3 * in ©roß* 
Berlin, welche oornehmlid) bie Unterftüfeung ber BormunbfchaftS- 
gerichte, bie Drganifation unb Leitung ber ganzen 23erliner Sugenb- 
erichtshilfe, armenpflegerifche Sugenbfürforge, ferner bie Unter* 
altung einer gürforgefteße beim ^olixeipräfibium umfaßt, er¬ 
möglicht eine genaue Kenntnis ber Berliner Sugenbfürforge- 
einrichtungen umfomehr, als bie Teutfdje 3cntrale für Sugenb* 
fürforge mit ber Meh^af;! ber in Betracht fommenben Behörben 
unb Bereine in perfönlith-Iebenbiger Beziehung fteht. Bermöge 
biefer über baS ganze SReid) oerzweigten Berbinbungen — ber 
T. 3 - f- 3 - ftnb außer ihren dinzelmitgliebern 207 Bereine unb 
Behörben angefdjloffen — fann bie 2lu$funfi$ftcße Anfragen über 
auswärtige (Einrichtungen fchnell beantworten ober nötigenfalls an 
bie zuftänbigen Stellen leiten. Tie SluSfunftSerteilung erftreeft fich 
o'orzugSweife auf bie Berhältniffe, 3ufiänbe unb (Einrichtungen beS 
Snlanbs, hoch werben auch ©efuche über baS SluSlanb, foweit wie 
irgenb möglich, berüefftchtigt. 

Tie SluSfunftSerteilung erfolgt auf ©runb einer faftematifd) 
georbneten Matcrialfammlung, bie folgenbe ©ebiete umfaßt: 

A. 2tßgemeine grageit ber Sugenbfürforge (z. B. allgemeine päba- 
gogifche unb pfad)ologtf<he ©ruttbfragen, ©runblagen ber Sugenb¬ 
fürforge in ©efefegebung unb Berwaltung — Statiftit, tfongreffe 
für gugenbfürforge ufw.). 

B. Slmtlidje Sugenbfürforge (BormunbfdjaftSmefen, fonununale 
Wagenpflege, gürforgeerxiefeungSwefen, polizeiliche gürforge- 
niaßnai)men, ScKtralifation ber amtlichen Sugenbfürforge). 

C. gretwiüige Sugenbfürforge (z- 23. gugenbfiirforgeoereine; bie 
Sugenbfürforge als Teilxwed aßgemeincr WoljlfafertSoereine, 
3entralifation ber freiwilligen Sugenbfürforge). 

D. »usbilbung ooit Berufsarbeitern unb Reifem in ber gugenb» 
fürforge. 

E. (Einzelne 3weige ber faxialpolitifdjcn Sugenbfürforge. (defunb- 
heitSpflege unb förperti<he (Ertüchtigung. Sugenbfürforge im 
BerfuherungSwefen. Hntialfofeolbewegung unb gugenbfürforge. 
Befämpfung ber Unftttlicfefeit unb jugenogefäferlicfeer öffentlicher 
guftänoe, Wohnungsfrage unb Sugenbfürforge, gugenbbilbungS- 
beftrebungen). 

P. Sugenbfürforgebeftrebungen unb (Einrichtungen für bie einzelnen 
SllterSftufen (Mutter- unb SäuglütgSfcfeufe, flleinfinberfürforge, 
gürforge für baS fchulpflidjtige Sllter, für bie fchulentlaffene 
Sugenb). 

G. gürforge für bie geföhtbete, oerwahrlofenbe unb oerwahrlofie 
Sugenb. (Schüfe ber Sugeitb gegen SRifehöublung unb anbere 
Übeltaten. Tie Berwaferlofung unb ifere Befämpfung. Strafrechts¬ 
pflege unb SugenbgerichtSwefen.) 

H. gürforge für bie erwerbstätige Suflenb. 

I. gürforge für bie nicht ooUfinnigen Äinber, ftrüppel, fchwach* 
Ünnige, pfijchopathtfche unb ibiotifdje Äinber. 

Tie Slusfunftserteilung unb bie Berleihung oon Waterial er¬ 
folgen unentgeltlich für Biitglieber ber Teutfd)en 3 c ^trale für 
Sugenbfürforge unb ber ihr atigefchloffenen Bereine. Bon 9Hd)t» 
mitgliebern wirb ein Betrag oon 50 bis 1 <At erhoben, ber in 
Boftwertzeichcn eingefanbt werben fann. Tiefer Betrag bient als 
3ufchu& zui S)edung ber Bureauunfoften. gfür bie Beantwortung 
oon fragen, bie eine befonbere Bearbeitung wiffenfchaftlicher ober 
einge|enber 2lrt oerlangen, wirb ber Betrag entfpred&enb bem er» 
foroerlichen Slufwanb oon Wühe unb Soften erhöht ben 

3nhalt ber SluSfunft fann bie T. 3 - f- 3 - eine rechtSoerbinbliche 
©ewährleiftung nicht übernehmen. 


Obgleich bis furz oor Sdjluft beS oergangeneit 3ah^S Mit¬ 
teilungen über bie äusfunftsfteüe nicht oeröffentlicht würben, 
ift bie (Einrichtung hoch in wachfenbem Ma&e oon öffentlichen unb 
prioaten ^örperfefeaften wie oon (Einzelperfoncn in ?lnfpruch ge¬ 
nommen worben. Tie Anfragen betreffen oielfach gnirforgemafe» 
nahmen für baS fchulpflichtige älter unb bie fchulentlaffene Sugenb, 
gürforgeerziehung, SugenbgerichtShilfe ufw. 

(Eine befonbere Aufgabe erblicft bie SluSfunftSftelle in ber 
' Unterftüfeung bei ©rünbung oon Bereineu, SürforgeauSfchüffen unb 
SugenbgerichtShilfen burch Bermittlung oon Safenngen unb Be¬ 
richten oerwanbter Begebungen, bie unter ähnlichen lofalen Ber- 
hältniffen unb Bebingungen arbeiten. Turch eine foldje Beratung 
fönnen oiel 3 c tt unb £raft, bie fonft für unnötiges (Experimen¬ 
tieren oerbraucht würben, aefpart werben, ds läfa ftdh auch auf 
biefe Weife oermeiben, baß mit oiel gutem Willen, aber wenig 
j SadjfenntniS gfürforgeeinrichtungen gegrünbet werben, für bie fein 
I BebürfniS oorliegt, mährenb anbererfeits ber ©rünbungSeifer in 
| richtige Bahnen gelenft unb bie BercinStätigfeit za einer ben ört¬ 
lichen unb zeitlichen drforberniffeit entfprechenben 3a?ecffefeung ge¬ 
führt werben fönnen. Ta bie T. 3- f- 3- int lefeten 3ahr fehr 
häufig um 9lat unb Borfchläge für bie Drganifation oon Bereinen 
ebeten würbe, fo wirb fie biefem 3 ro eige ihrer SluSfunftStätigfeit 
efonbere Slufmer ff amfeit zawenben. 

dinen Wunfch z u tn Schluß! Wenn bie SluSfunftSftelle ber 
T. 3- f- 3- in ber gefchilberten Weife im Tienfte ber Sugenb- 
fürforge wirfen fonnte unb noch weiter wirfen fall, fo ift Tie auf 
bie freunblidje Unterftüfeung aller Behörben unb Bereine, auch aller 
$erfönlichfeiten angewiefen, bie ein Satereffe an ber dntmicflung 
biefer dinrichtung nehmen. BefonberS fann bie Überweifung oon 
Statuten unb SahreSberidjten, oon einfdjlägigen Uterarifchen unb 
ftatiftifdjen Beröffcntlichungen bie Arbeit ber Slusfunftsftelle aufeer- 
orbentlich erleichtern unb ihren Ausbau wefcntlich förbern. — 2We 
3ufenbungen oon Material, bie „an bie ©efdjäftsftelle ber Teutfdjen 
3entrale für 3agenbfürforge, Berlin C. 19, WaÖftrafee 8911, Ab¬ 
teilung SluSfunftSfteHe" z« ridfeten Ttnb, werben baher banfbar be¬ 
grübt werben. 

Berlin. _ £ilbcgarb Böhme. 

Bereinigung für ftaatsbürgerlidje ©rztehnng beS beutfdjcn 
BolteS. 3ar gförberung ber staatsbürgerlichen drziehuitg ber 
beutfehen Sugenb ift es erwünfefa, erftenS bie in ben einzelnen 
Schulgattungen für fie gegebenen Möglichfeiten feftzufteUcn unb 
Zweitens ben praftifchen Berfuch Z u machen, Schriften zar Be¬ 
lehrung ber Sagenb über einzelne wichtige fragen ber Bürger- 
funbe in einer für fie anxiehenben unb uerftänblithen Sonn z« 
fchaffen. Tie „Bereinigung für ftaatsbürgerlidje drzichung beS 
beutfefeen BolfeS" erläßt baher ein ^reiSauSfdjreibcu, um bie 
Verausgabe berartiger Brofd)üren ja förbern. Trei Arten oon 
Schriften finb ins Sluge gefaßt: Tie erfte 2lrt foH inethobifehe 
drörterungen bieten unb befpredfeen, welche Möglichsten unb 
Wege eine beftimmte itnferer einzelnen Schulgattungen (z. B. baS 
©pmnaftum, baS SRealgpmnafium, bie 9teal» unb Dbcrrealfchule, 
bie ßehrer» unb ßehrerinnenfemiuare, bie gfachfchulen, bie gort» 
bilbungS- unb Bolfsfdfeulen) im Bereidje ihrer jefeigen Drganifation 
für bie ftaatsbürgerlidje drzichung bietet, mib etwaige praftifche 
Borfchläge mad)cn über bie ©eftaltung beS ßehrplaneS bei Berücf- 
fnhtigung beS ftaatsbürgerlichen Unterrichts. Tie zweite unb brüte 
2lrt fallen praftifche Beifpiele ber ftaatsbürgerlichen Belehrung 
über einzelne midjtige ©ebiete unb gragen beS Öffentlichen ßebenS 
bieten, beftimmt zunächft für bie heranwadjfenbe Sagenb, aber auch 
für jeben, ber fid) über biefe Tinge unterrichten möchte. Tie eine 
Befae faß fich auf ber Borbilbung burch bie höheren Schulen, bie 
anbere auf ber Bolfsfdjulbilbung aufbauen. Tie Arbeiten finb 
bis xant 15. September 1910 an Verrn Sßrofeffor Dr. ©effefen 
in Sföltt-Marienburg, ßinbenaßee 62, einzufeitben. Tort finb 
auch bie ausführlichen Sßrofpefte über baS ^reiSauSfdjreibcit z 1 » 
erhalten. 

ßehraufträge für Staats- unb WirtfdjaftSlehre werben im 
Aufträge ber preußifchen Unterrid^tsoerwaltung erftmalig im 
Winterfemefter 1910/11 an aßen preußifchen Unioerfitäten erteilt 
werben. Shaen liegt ber ©ebaitfe xagrunbe, bie ftaatsbürgerlidje 
drzichung beS BolfeS zu erweitern unb za oertiefen; fte finb beS» 
halb für aße gebilbeten Greife, bie beruflich mit fazialen unb 
ftaatsbürgerlichen gragen in Berührung fommen, beftimmt. 3a 
erfter ßinie faßen bie $urfe ben Schrcrn ©elegenheit geben, fid} 
auf ben Unterricht in ber Bürgerfunbe oorxubereiten. Tie ßefer» 
aufträge werben teilweife an gnriften, teilweife an SRationalöfonomen 
erteilt werben. Tabei ift oorgefehen, baß in Bcrbinbung bamit 
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auch baß ©ebiet bcS SojialredjteS unb ber Sojialpolitif behanbelt 
wirb. Um für bie $örer bcruflicfjc Störungen nad) 2Röglid)feit 
ju oermeiben, finb für bie Borlefungen wöchentlich 2 bis 3 Stunben 
in Slusfid)! genommen. 

Freigabe ber Sdjulrlume an ben Sonntagen. Einen pro!* 
iifdjen Borfd)lag, bamit bie Beoölferung an ben Sonntagen weniger 
auf bie SBirtSbäufer angeroiefen ift, macht Kommerjtenrat Karl 
Söahlen in Eöln in einer Brofchüre „Schafft Sonntags wahre 
greube bem Bolle!"*) ®iefe warmherzige Heine Schrift ift er* 
füllt oon bem ©ebanfen, bafe manche ber fojialen SRifcftänbe, 
namentlich bie Sitterfeit unb 3erriffentjeit jroifdjen ben oerfchiebenen 
BolfS Haffen befämpft werben fönnten, wenn man es oerfiänbe, 
roieber mehr echte Sonntagsfreube ju fdjaffen. Xie Borfdjläge 
geben baljin, bafe fi<h in jeber Stabt für jeben Sdjulbejirf ein her¬ 
ein fojial gefinnter gebilbeter Btänner unb grauen bilbe, ber es 
fid) jur Sfufgabe macht, für bie gamilien ber unbemittelten Kreife 
BoIfsbitbungS* unb gefeüige 3ufununenfünfte an ben Sonntagen 
*u oeranftalten. XaS SdjulhauS fei ber gegebene SRittclpunft für 
oiefe Begebungen; bie Slula.böte ben Baum für bie allgemeinen 
Unterhaltungen unb bie klaffen fönnten am Sonntag aud) als 
Öefebatten benufct werben. — Xer ©ebanfe, bie Sd)ulräume mehr 
unb mehr ben BollSbilbungSbefirebungen nufebar ju machen, oer* 
bient ernftefle Beachtung. Xcnn eS wirb tatfädjlicb an oielen Drten 
eine §emmung aller Bolfsbilbungsbeftrebungen baburch oerurfacht, 
bafj Stängel an geeigneten Sälen ift, in benen bie Beoölferung ohne 
ben in ben ©afthäufern herrfchenben Ieibigen Xrinljwang ftch oer* 
fammeln fann. 

Seitfdjtift für 3ngcntooohlfahrt, Sogenbbilbnng, 3ugetib* 
fnnbe: „Xer Säcmann". Xer enge 3 u f amme ^^ an 9 jwtfchen 
Sugenbfürforge im eigentlichen Sinne unb ben Begebungen jur 
gortenimitfluitg ber 3ugenbbilbung unb ber wiffenfchaftlichen pflege 
ber Sugenbfunbe, fowie bie ErfcnntniS ber Botrocnbigleit, aDe ber 
Sugenbwohlfahrt bienenben ©ebiete: £)ggiene unb Körperpflege, 
Bolfebilbung, Sittlichfeitsbewegung ufw. jufammcn ju faffen, haben 
ba,ui geführt, bie oon ber beut[chen 3entrale für Sugenbfüriorge 
bisher herausgegebene ,,3eitf4rift für Sugenbwohlfahrt" mit ber 
3eitfd)rift für jugenbbilbung „Xer Säemann" ju oerfchmeljen 
unb fie unter obigem Xitel ju einer neuen Stonatsfchrift ju oer* 
einigen. XaS erfte $eft — Sanuar 1910 — bringt u. a. folgenbe 
Slrtifel: „Sugenbfunbe" oon $rof. Dr. Eorbfen, „3ft ein befon* 
bereS ©efefc für bas 3ugenbftrafred)t anjuftreben?" oon Karl oon 
fiilienthal unb „Probleme ber religiöfen Bilbung" oon Dr. ©ertrub 
Säumer. Xie neue 3eitfd)rift wirb in ber Stärfe oon 4 Sogen 
monatlich erfreuten. Xer Bezugspreis beträgt jährlich 8 JfC, 
für Stitglieber ber Xeutfchen 3enirale für 3ugenbfürforge 6 jt. 

©täbtifche BolfSfuMiothefcn in Xüffelborf. 3it einer Sifcmtg ber 
Stabtoerorbneten Enbc Februar würbe barauf hi«0cwiefen, bafe bie 
ftärffte Benufcung ber ftäbtifchen BollSbibUothelen in ben Stabtteilen 
mit überwiegenber Slrbeiterbeoölferung fich &eige. Xie 3al)l ber au$» 
gelteljenen Sucher fei burch bie Errichtung oon 3wetgfteÖen in ben 
oerfchiebenen Stabtteilen in ben lefcten tiier Jahren unt runb 100 % 
geftiegen. Bon ben im lefcten 3ahre ausgeliehenen 66 000 Büchern fei 
mehr als bie Hälfte, etwa 86 000, in ber Sibltothef in bem ftarf be« 
oölferten Stabtteil glingem ausgeliehen worben; jeber 2efer hole hier 
burchfchnittlieh aDe 14 Jage ein Such- Xie 3°hl ber Arbeiter unter 
ben 2efem fteige hier auf etwa 17 u / 0 , währenb fte an ber $auptftcOe 
nur 8 u /u betrage. Such bie 3ahl her Schüler unter ben fiefem fei 
hier am höchften. Xie Errichtung weiterer 3weigfteflen in ben ftarf be* 
oölferten Stabteilen empfehle fid). 9Kit ber fteigenben Senufeung hätten 
bie »ufwenbungen ber Stabt für bie SolfSbibliothefeu nicht gleichen 
Schritt gi halten; 1908 feien 36 000 Jt unb 1909 86 700 JC auf» 
gewenbet worben, unb im neuen ^auShalt würben 36 600 Jt für Me 
Solfsbibliotbefen geforbert. Xer Cberbürgermeifter bemerfte, bafj ftch 
bie Errichtung einer fünften Solfsbibliothef oielleicht noch im Iaufenben 
3ahre ermöglichen taffe. 

Surfe für fichrer au gortbilbungSfchulen werben auch in biefem 
3ahre burch ben „Xeutfdjen herein für baS gortbilbungSfdjulwefen" 
oeranftaltet unb jwar in ber 3»t oom 29. SWai bis 8. §ult 1910 in 
Setpiig. Xurch bte früher oeranftalteten Kurfe haben bereits mehr 
als 400 an gortbilbungSfdjulen wirfenbe Sehrer eine ben eigenartigen 
Aufgaben ber gortbilbungsfchule entfprrchcnbe Sorbilbung für ihr 
®mt empfangen. Xic Kurje wollen bie Jetlnehmer mit all bem oer» 
traut machen, was für eine erfpriefeltcfje Jätigfeit in ber gortbilbungs» 
fchitle erforberlich ift. SBiffettjchaftliche Sortrnge füllen Einblid oer» 
fdjaffen in bie ©runblagen ber Jechnologie unb ber XolfSwirtfdjaftSlehre, 
ber ©ewerbegefebgebung unb ber ©ewerbehpgiene, füllen einführen in 
bie SfennlniS unb baS SerftänbniS ber foktalen ©efefee unb ber Staats» 
oerfaffung, ber polittfdjen unb funftgemerblidjen Strömungen in ber 
©egenwart ufw. Sieben wiffenfchaftlichen IBorträgen, bie burch ©** 
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ftdfjtigungen oon SBerfftätten, öffentlichen ©ohlfahrtSeinrichtungen unb 
heroorragenben gewerblichen Anlagen unteTftüht werben, bieten bie 
Kurfe weiter methobifche Sorträge, praftifche Übungen unb Sefuche 
oon gortbilbungS- unb gadjfchulen. Xurch praftifche Übungen in 
Suchführung, Kalfulation, ©edjiel» unb SdjecHehre werben bie Xeil» 
nehmer augerbem für ben Unterricht in benjenigen gächern befonberS 
gefchult, bie für bie faufmännifche ÄuSbtlbung beS gewerblidhen 
wudjfeS in jeber gortbilbungSfchute unentbehrlich finb. 

Ein fo$ia(e8 graueufemiuar. Seit bem 1. Äpril 1909 arbeiten an 
oerfchiebenen Orten SmifjenS graitenfchulen, bie oon ber Regierung 
in ben neuen planen über bie fjöfK« Sfäbchenfchule oorgefehen waren. 
Eine gortfefcmtg unb Ergättjung folther grauenfdmtflaffen bilben bte 
SerufSfdjulen für ältere Räbchen unb grauen. Sie wollen für joviale 
grauenberufe oorbereiten. Xie Efjriftlich'fosiale grauenfchule beS 
Xeutfch-Eoattg. grauenbunbeS in ^annooer arbeitet feit 3ah^« 
in biefer SSeife. Um ben Unterzieh biefer SerufSfchule gegen bie 
allgemeiner gortbilbung bienenben grauenfchulen noch fenntlidjer ju 
machen, wirb oon 1911 ab bie Schule in ein fogialeS grauen* 
feniinar mit einer oerlängerten 2luSbilbungSjeit (1 '/* 3af)r) um* 
gewanbelt werben. Xer aus theoretifchem unb praftifchem Xeil 
beftehenbe KurfuS beginnt am 8. 3anuar 1911 unb enbet am 1. 3uni 
1912. Hufnahmebebingungen: baS ooüenbete 20. gahr unb §öhere 
9Räb<henfdiulbiIbung. .^onorar für ben ganjen KurfuS 450 Jt. Ein 
Stipenbienfonbs ermöglicht auch STOinberbemittelten ben Sefuch beS 
Seminars. 2luSfunft, Jahresberichte, ^rofpefte burch bie Schriftführerin 
©ertrub oon SReben, Kirdjrobe bei ^>annooer, Kaifer SBilhHmftr. 1. 

gortbifbungSfurS ber gmtmit für pribate gürforge in granffnrt a. SR. 
Xie grage beS 3«9cnbgerichtS, ber 3ugenbgerichtShtlfe unb ber SerufS« 
oormunbfehaft, b. h- alfo ©runbfragen ber ^>ilfstätigfeit für bie gefährbete 
unb oerwahrlofte Jugenb, werben in ausführlicher 9Seife bei bem gort» 
bilbungSfurfuS befprochen, ben bie 3* n trale für prioate gürforge in 
granlfurt a. Wt. für bie ^ßraftifer auf bem ©ebiete ber Kinber» nnb 
Jugenbfürforge in biefem Jahre oom 2. bis 12. 2J?ai oeranftaltet. Xie 
gortbilbungSfurfe, bie jeweils oerfdjiebene gürforgegebiete betreffen, 
finben nun fchott feit Jahren mit ftetig wachfeubem Erfolge ftatt unb 
werben oon freiwilligen unb beruflich tätigen Kräften ber öffentlichen 
unb prioaten gürforge befuefjt. Xer bieSjährige KurfuS umfafet eine 
grofee SRethe oon Seftchtigungen, SSorträgen unb Sefprechungen. i0u$* 
führliche Programme bei ber 3cntrale für prioate gürforge in granf* 
furt a. 2R., Stiftftr. 30, erhältlich. SlnmelbungStermin bis 10. Slpril.) 

Xer XI. gortbilbnngSlurfuS für höhere SerwaltnngSbeamte, ber 
oon ber ftäbtifchen Verwaltung, bem Jnftitut für ©ememwobl, ber 
Hfabemie für Sozial» unb ^anbelSwiffenfchaften unb ber ©efeflfdjaft 
für wirtfchaftliche 9luSbilbung in granlfurt am 9Jlain oeranftaltet 
wirb, finbet oom 2. 2Rai bis 80. Juni ftatt. XaS Programm enthält 
in feinem erften Jeile eine Einführung in baS fojiale unb wirtfchaftliche 
Sehen ber ©egenwart unb ift mit einer gröberen Bieihe oon Vefuhü* 
gungen oon intereffanten Vetrieben in granlfurt unb näherer Um¬ 
gebung oerbunben. Xer zweite Jeil gibt eine Einführung tn bie ©e- 
meinbeoerwaltung, oerbunben mit Veftdjtigungen ftäbtifcher Vetriebe. 
Xie zehntägige ©efichtigungsfahrt beginnt bieSmal am 18. Juni. Sie 
geht burdjS Siegerlanb unb 9iheinIanb»3Beftfalen nach Bremen unb 
Hamburg; in Hamburg enbet fte am 30. Juni gleichseitig mit bem 
gortbilbungSlurfuS. 2luberbem finben währenb beS KurfuS noch 
bchtigungen oon allgemeiner lünftlerifcher ober hiftorifdjer Bebeutung 
ftatt. (©eitere 2luSlünfte gibt bie ©efeDfchaft für wirtfchaftliche ÄuS» 
bilbung, e. B., granlfurt am 2Rain, Jorbanftr. 19. Sin biefe ©efell» 
fchaft 0nb auch Slnmelbungcn su richten.) 

©Ucrn*©4 u ^cirätc in 8abett» 3n ben im $erbft 1909 er* 
laffenen lanbesherrlichen Berorbnungen über bie Einrichtung ber 
höheren Sehranftalten finben fid) eingehenbe Beftimmungen über 
Elternbeiräte für höhere Schulen. Xarnatf) wirb jur BHtwirlung 
bei ber Beauffichtigung unb Seitung jeber höheren Sehranftalt ein 
Beirat berufen, bem als Sftitglieber angehören jwei bis fechs aus 
ber 3 a hl t)^r Einwohner auf bie Xauer oon-fechs 3uhren ju er* 
nennenbe B er f° ncn * S^rner ber Slnftaltsleiter unb ein anberer 
Sehrer, ber oon ber Drtsfchulbehörbe auf Borfdjlag beS Sehrer* 
follegiums belegiert wirb, fowie ein oon ber Drtsfchulbehörbe ju 
ernennenber Slrjt. Bei Slnftalten, an beren Unterhalt eine ©emeiitbe 
beteiligt ift, fteht an ber Spifce beS Beirats ber ©emeinbeoorfte^er. 
Bei höheren Xödjterfchulen unb folgen höheren Schulen für 
Knaben, ju benen Bfäbdien jugelaffen werben, fönnen grauen bis 
ya einem Xrittel als 3RitgIieber ernannt werben. Xer ©efdjafts* 
freiS unb bie ©efchäftsorbnung werben burd) eine oom Dberfctjul* 
rat erlaffene Xienftanmeifung beftimmt. 3 U &en ©egenftänben, 
bei benen eine BUtmirfung beS Beirats einjutreten 1)a\, gehören 
bie Beratung orgamfatortfeher gragen, inbefonbere etwaige 'ltnbe* 
rmtgen beS Umfangs ober ber inneren unb äufoeren Einrichtungen 
ber Slnftalt; ferner alle Berhanblungen über Biafinahmen, welche 
fid) ouf bie gürforge für bie ©cfunbljeit ber Schüler bejicben. 
Sluch ber Etatsentwurf, bie Schulgelbbefreiungen unb bie §)anb* 
habung ber Schuljucht gehören jiitn ©efchäftsfreis beS Beirats. 
Slufjerbem ift bie Dberfchulbehörbe befugt, in allen für bie Slnftalt 
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wichtigen S«ft«n bexi Sßcirot gur gutachtlichen Auperung gu Der* 
anlaffen. ©efcplüffe bet fiepreroerfammlung über etne AuSweifung 
oon Scpülern auß ber Anftalt bebürfen ber 3 u fanimurg beß 
©eiratß. ©Sirb biefe oerfagt, fo ift oor bem ©oflguge beß 
Auß weif ungßbefcpluffeß bie ©nlfdjeibung ber Dberjcpuibebörbe ein« 
au polen. $ur in gang bringenben fjallen lann non einer ^Befragung 
beß ©eiratß abgefepen werben. An SDrten, wo mehrere popere 
S (pulen beftepen, pat iebe ihren befoneeren ©eirat. 

hegest brit Sftmnp In ®?ort unb ©tlb in Anwalt batte bem Sanb- 
tag ber „©olfßbunb" eine Petition um Unterftfiputtg [einer ©eftrebungen 
eingereicfjt. 3»an ging graar gur fcageßorbnutig über, bocp führte ber 
©eridjterfiattrr auß: S)ie Petition fei lebhafterem Sntereffe unb größter 
Sympathie begegnet, aber ber Sanbtag fei in biefer &rage nicht gu- 
fiänbtg, fonbern nur bie Aeicpßregierutig. ©ß fei jebotp ihr balbigeß 
©ingreifen gu erwarten. SKan habe ftd) aud) non Atipalt auß an bie 
reidißpaupiftäbiifcpe ©oligeioerwaltung geroanbt, aber ben S9efd>etb 
erhalten, bap bie gefefclicpen ©eftimumngen niept genügen, um bem 
Übel oöflig beigufommen. $)aß ©ubltfum fei alfo in erfter Sinie auf 
Selbftpilfe angeroiefen. $)ie Sdmlbebörben bitten in Inhalt bereitß 
mehrere« in btefer Angelegenheit getan: eß feien Seftimmungen für 
ben ©efwh non tfinematographentijeatem burcb bie Scpuljugenb feft- 
gefept worben; auch habe man mit ©rfolg auf bie mit ben Schulen 
in ©erbinbung ftehenben ©ucppanblungen gur ©efeitigung ber Scpunb- 
Iiteratur etngewirft. 


Uolh^gelutthijEit. 

Set SHfofalbtrbrand) in Stutfdjlaiü) unb bit SWieitctfdjaft. 

Jfarnn in einem anberen ©olfßhaußpalte nimmt ber Verbrauch 
non alfoholifcpen ©etränfen eine fo beperrfepenbe Stellung ein wie 
in S)eut|cplanb. Siebt man gunäcbft nom ©Seingenup ab, ber 
ftatiftifcb nicht gu erfaffen unb nur fcpäßungßweife angugeben ift, 
auch nur für eingelne ©egenben ©Seftbeutfcplanbß alß ©olfßgetränl 
in ©etraept fommt, fo ergeben fiep für ©ranntwein unb ©ier 
im ©ergleicp mit einigen anberen fiänbern (nach bem „©eiepß- 
Arbeitßblatt" 9£r. 3, SRärg 1910) folgenbe SRengen auf ben Sfopf 
in ßitern: 


I. ©ranntweinoerbrauep (in 100 % Alfopol berechnet): 


Sagt 

Xtw fd)* 
lanb 

fVranf* 

reic^ 

Bereift. 

Staaten 

$oHanb 

Wor* 

njcßen 

örofi» 

britann. 

Bfine* 

ntarf 

Stallen 

1901 

4,* 

8,5 

2,5 

4,i 

1/7 

2,8 

\ 7 5 

0,6 

1902 

4,* 

8,8 

2.8 

4.o 

1,7 

2,7 

7,5 

0,6 

1908 

4,o 

8,5 

2,8 

8,9 

1,7 

2.6 


0,6 

1904 

4.o 

3,9 

28 

3,8 

M 

2,4 

6,9 

0,6 

1906 

8,7 

8,8 

2,7 

8,7 

1,« 

2.8 


0,7 

1906 

8,8 

8,8 

2,9 

8,t 

1,4 

2,8 


0,8 

1907 

4,0 

8,3 

3,i 

3,8 

1,8 

2,8 

6,4 

0,7 

1908 

8.8 

8,5 

2,7 

8,5 

. 





$)änemarf ftebt fomit an ber Spipe, bann folgen Steutfcplanb, 
Sranfreicp, £>ottanb, ^Bereinigte Staaten, ©ropbritannien, Norwegen 
unb Siolien. 3m fiaufe eineß 3ah*gepntß bat ficb ber ©rannt- 
roeinoerbrauth in 3)eutfcplanb nur um l /2 Siter pro SJopf (in 100 % 
Alfopol berechnet) oerringert; im Sah« 1909 ift bie auf ben $Jopf 
berechnete fföenge fogar roieber um 0,4 fiiter geftiegen; hoch hängt 
baß wohl mit ber wegen ber neuen Steuergefepgebung erfolgten 
©oroerforgung ber $änbler gufammen, benn nach 3nfrafttreten 
ber neuen ©ranntweinfteuer am 1. Dftober 1909 ift ein erheblicher 
©fiefgang gu oergeiepnen. S)abei bürfte auch ber non ber Sogial- 
bemofratie auf ihrem lebten Parteitag befürwortete „Scpnapß- 
hopfott" eine ©olle fpielen. 


II. ©ieroerbrauch (in ßitern): 


gabt 

Beutlet)* 

lanb 

granf* 

reut) 

Serein. 

Staaten 

Äieber* 

lanbe 

»or* 

roegen 

örofc* 

bntann. 

Bane* 

mart 

gtalien 

1901 

124,i 

37 

61s 

31,8 

20 0 

139,a 

) 

0,7 

1902 

II 6.0 

37 

66.8 

80,3 

17,8 

16,i 

187,7 

> 99,5 

0,7 

1903 

116,8 

36 

68,4 

80 4 

134,0 

/ 

0,9 

1904 

117,.. 

37 

69,5 

30,7 

13,i 

129,1 j 


0.9 

1906 

119,4 

34 

70,i 

29,7 

13,7 

126,7 ' 

} 98,5 

1,0 

1906 

118,3 

37 

76 5 

2 V 

14,9 

126,3 

J 

1,9 

1907 

117.5 

86 

80,5 

28,5 

13,7 

126,4 

) 1 


1908 

111,9 

. 

79,5 

26,7 

, 

1 

. 


©benfaDß ftebt ^eutfcplanb pier an gweiter Stelle, bießmal 
aber hinter ©ropbritannien, unb in beiben fiänbern macht fich bie 
gleiche ©rfepeinung eineß allmählichen, aQerbinaß nicht febr be¬ 
trächtlichen ©ücfgangß geltenb. 3n weitem Abftanb erft folgen 


biefen fiänbern bie übrigen, gunäcbft bie ©ereinigten Staaten. $ter 
ift, wie beim ©ranntmein, fo auch beim ©iere eine Steigerung beß 
©erbrauepß eingetreten, unb gmar um nicht oiel weniger alß ein 
drittel gegenüber bem Sah« 1901. ©cheblich hinter ben ©er¬ 
einigten Staaten flehen bie föieberlanbe gurücf. §ier fteflte fiep 
ber ©erbrauch auf ben Sfopf im Sah« 1908 auf weniger alß ein 
©iertel beß beutfepen; er ift allmählich gefunfen. Sn Sranfreich 
bagegen ift eine merflicpe Steigerung beß ©ieroerbrauch« erfolgt. 
$>abei barf natürlich nicht auper aept gelaffen werben, bap in 
Sranfreicp unb 3talien ber ©Seingenup eine grope ©olle fpielt; 
wäbrenb in ben übrigen fiänbern ber ©Seinoerbraucp gwifepen 1 unb 
20 fiiter pro JJopf fcpwanft, Jommen auf: 



1901 

1 1902 

1903 

1904 

1905 

1906 

1907 

1908 

Sranfreicp 
Italien . . 

163 

182,45 

108 

121,99 

100 

102.69 

182 

120,74 

162 

86,68 

142 

176 

166 


Auß ben oorftepenben ©erechnungen ergibt fiep für $eutfcp- 
lanb im ^urepfepnitte beß Saprfünftß oon 1904 biß 1908 auf ben 
Äopf ber ©eoolferung ein jährlicher ©erbrauch an 100 '/i.igem 
©ranntweinalfopol oon 3,86 l, an ©ier oon 116,6« 1. ©immt man 
alß burcpfcpnittlichen ©reiß für 11 100°/ o igen ©ranntweinalfopol 
ben heiförnmlicpen Sap oon 1 , //, für 11 ©ier oon 0,so ff an, 
fo ergibt fiep eine jährliche Slußgabe auf ben $opf ber ©eoolferung 
für ©ranntwein oon 3,86 ,fi, für ©ier oon 35,uo '/ff, gufammen 
38,86 'M. ©ei einer ©efamtbeoölferung oon 64 ©tilüonen würbe 
baß einen jährlichen Slufwanb oon 2487 ©Millionen 9Rarf 
allein für ©ier unb ©ranntwein barftellen. Sept man 
ben ©erbrauep oon ©Sein auf ©runb oon Scpäpungen mit 5,82 1 
auf ben $Jopf an unb nimmt man alß ©reiß für 1 1 ©Sein 1 At 
an, fo erpöbt fiep ber genannte ©etrag um 372,5 ©Millionen. 3)ie 
efamte jährliche Slußgabe für alfopolifcpe ©etränfe würbe 
emnaep annäpernb auf napegu brei ©filliarben ©tarf 
gu oeranfeplagen fein, mepr alß hoppelt fooiel wie fämtlicpe 
Slußgaben für ßeer unb ©?anne, mepr alß oiermal fooiel wie bie 
Slufmenbungen für bie gefamte Arbeiteroerficperung unb etwa fünf¬ 
mal fooiel, alß bie Außgaben für bie öffentlichen ©olfßfcpulen be¬ 
tragen. 

$)aß „©eicpßarbeitßblatt" unternimmt bann weiter, ben ©er¬ 
brauch uon alfopolifcpen ©etränfen im ^auepalt minberbemittelter 
Samilien feftguftellen, unb fommt auf ©runb ber für 1907 oom 
Äaifeil. Stat. Amt angeftettten ©rpebungen oon ©Sirtfcpaftßrecp- 
nungen für 155 Arbeiter* unb 60 ©eamten* unb fieprerfamilien, 
bie befonberß unterfuept würben, gu folgenben ©rgebniffen: Sämt¬ 
liche 155 Arbeiterfamilien wanbten bei einer burcpfcpnittlichen 
jährlichen ©efamtaußgabe oon 1789,35 <A( 86,so ^ ober 4,8 o/o 
für alfopolifcpe ©etränfe auf, fämtlicpe 50 ©eamtenfamilien bei 
einer ©efamtaußgabe oon 2850,89 ^4f, nur 71,44 ./ft ober 2,5 o/o. 
©aep bem ©infommen gegliebert ergab fiep, bap bei ben Arbeiter¬ 
familien mit einer jährlichen ©efamtaußgabe oon 1600—2000 .4t 
auf alfopolifcpe ©etränfe 83,87 t/ft ober 4,6 0 o, bei ben ©eamten¬ 
familien oon ber gleichen ©efamtaußgabe hingegen nur 47,54 . 4t 
ober 2,50/0 auf alfopolifcpe ©etränfe entfielen, ©ei einer beiber- 
feitß gleichen ©efamtaußgabe oon 2000 biß 3000 tM würben oon 
ben Arbeiterfamilien 98 ,12 <M ober 4,3 °/o, oon ben ©eamten¬ 
familien 70,72 tAt ober 2,70/0 für ben gleichen 3medf aufgewenbet. 
3m $)ur<hfcpnitte fämtlicper Arbeiteifamilien (niept nur ber in ber 
Sonberunteifucpung betrachteten) unter 2000 M SuprcSaußgabe 
würben für alfopolifcpe ©etränfe im £>aufe ober im ©Sirtßpaufe 
jäprlicp 62,4ö Jt außgegeben gegenüber 23,50 jft bei fämtlicpen 
©eamtenfamilien. 2)aß finb im erfteren Salle 8,2 °/o, im lepteren 
Salle 3,i8 0/o fämtlicper Außgaben für ©aprungßmittel (auß- 
fcplieplicp iabaf, aber einfcpUeplicp alfopolfreier ©etränfe wie fii- 
monabe unb bergt ), ©ei einer beiberfeitigen gleichen Sobreßauß- 
gabe oon 2000 biß 3000 Jt entfielen auf bie beiben Samilien- 
gruppen 93,58 JC begw. 68,12 <4t, baß finb bei ben Arbeitern 
9,18 o/ 0 , bei ben ©eamten 7,3 °/ n ber ©aprungßmittel-Außgaben. 
„Sn ©Hrflicpfeit, fagt baß ,©eicpßarbeitßblatt‘ piergu, bürfte ber 
Anteil ber Alfopolaußgaben an ben gefamten ©aprungßmittelauß- 
aben noep etwaß pöper fein, ba ein Xeit beß ©erbrauepß auper 
em ©aufe, ber ja nüpt nur im ©Sirtßbaufe ftattfinbet, piei niept 
erfapt, fonbern in ben Außgaben für ©ergnügen unb bergl. mit 
enthalten fein bürfte. Aud) geben bie mitgeteilten 3 a PI en tan 
©ilb oon bem Alfopoloerbraud) im allgemeinen. $>agu ift einmal 
bie 3&PI ber unterfuepten Somilien gu gering; anbererfeitß flellen 
biefe Snmilien, bie ein 3<*P* pinbur^ regelmäpige Anfcpreibungen 
iprer täglichen Außgaben oorgunepmen imftanbe waren, eine Auß- 
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Icfe bar, bie in ihrer ganzen Lebensführung wohl über bem 
Sur<hfd)nitt ftanb." Stnmcrhin aber geht au» ben ^Berechnungen 
heroor, baß ber Alfoholoerbraud) in ben Arbeiterfamilien ziemlich 
beträchtlich mar unb fid) mefentlich über ben erhob, ber in 5a* 
milien anberer VerufSzroeige mit gleichem Einfonttnen feftgeftellt 
roorben ift. 

Sie ^Beobachtungen, bie in ber Leipziger DrtSfranfenfaffe an* 
gefteÜt roorben finb, geben einigen Auffchluß, roie ber übermäßige 
Alfoholoerbrauch auf bie Arbeitsoerhältniffe einroirft. Sa- 
nach mar junächft ber 8teDenroed)fel bei ben „Srinfern", nament¬ 
lich im Alter jroifchen 35 unb 54 3oh rcn / mehr als hoppelt fo 
häufig roie bei ber Allgemeinheit, Ebenfo roar auch & cr VerufS* 
roechfel oiel häufiger. SRimmt man an, baß ber „Srinfer" bis ju 
einem 3oh* e oor bem Sage, an meinem er als Alfoholfranfer 
oom Arzte bezeichnet rourbe, ben geroohnlichen AÜoholoerbrauchern 
jiijurechnen fei, teilt man bemnaef) feine Kaffenzeit bur<h biefeit 
3eifpunlt in yoei Seile, fo ergibt fid) foIgenbeS: 

ES entftelen auf je einen ©inzelalfoholifcr 

im l. 3titaö)d}nitte im 2 . ^citabfc^iiittc 


Steüeuroechfcl . . . 

. 8,5 

10,4 

BerufSroedjfel . . . 

. 1,3 

% 

ES entfiel burdjfcbnitilich auf 

eine ArbettSftclIe: 


BcfdjäftigungSzcit • • • 

144 Tage 

113 Tage. 

ES entfiel burchfdjmttltd) auf 

einen Beruf: 


BefdjäfHgungSzeit . . . 

969 Tage 

384 Tage. 


Ser ©egenfaß jtüifd)eri bem Arbeiter, ber jroar Alfoßol ge* 
nießt, aber noch nicht alfoholfranf ift, unb bem eigentlichen Alfo* 
holifer tritt fomit fd^arf heroor. SRod) mehr zu ungunften ber 
legieren müßte naturgemäß; ein Vergleich zmif^en bem abftinenten 
Arbeiter unb bem Aifoßolifer auSfallen. Ser gleiche Unterfchieb 
Zroifchcn ben übermäßigen Srinlerit unb geroohnlichen Alfoßoloer* 
braueßern zeigt fidi aud) hinfichtlich beS ©efunbheitSzuftanbeS. 
B3irb bie obige 3meiteilung ber Kaffenzeit ber Alfoholifer bei* 
behalten, fo ergibt fich, baß im Surdjfchnitte bei jebetn oon 
ihnen im erften 3eitab)chnUte auf 100 Sfififotage nur 2,i Kranf* 
heitstage fommen. Sa8 ift nicht roefcntlid) ungünftiger als bei 
ben jüngeren AlterSflaffen ber Allgemeinheit. 3m zmeiten 3dt- 
abfdjnitt entfallen bagegen bei ben Einzelalfoholiferit auf 100 9ti* 
fifotage 12,6 KranfhcitStage, obwohl es fich bei ihnen überroiegenb 
um Leute in mittleren Sohlen ^anbelte, baS ift mehr als bei ber 
nächften AlterSftufe ber Allgemeinheit. Surd) ben übermäßigen 
Alfoholgetiuß hotten alfo biefe Männer ihren anfänglich befriebi* 
genben ©efunbljeitSzuftanb fo oerborben, baß fte troß ihres mitt¬ 
leren Lebensalters eine höhere KranffjeitSziffer geigten als bie 
75 jährigen unb älteren ©reife ber Allgemeinheit. Auch bie 
8 t er blich feit erroeift ftth bei ben Alfoholifern als bebeutenb 
höher im Vergleiche zur Allgemeinheit. 6teUt man ber Ießteren 
bie „Alfoholifer" gegenüber, b. h- olle Sälle, in benen ein Alfoßol- 
franfer ein 3«hr beobachtet rourbe, fü zeigt ftch, baß bei ben 
Ießteren bie 8terbli(hfeit in ber AlterSftufe 25/34 2,3 mal, 35/44 
2,9 mal, 45/54 2,2 mal, 55/64 1,2 mal, 65/74 1,3 mal fo h oc h 
roar als bei ber Allgemeinheit. 

Jährlich ein breites Sfelb für bie Vefämpfung beS über¬ 
mäßigen AlfoholoerbrauchS, in bem Veßörben, VerufSgenoffen* 
fehaften, Arzte, ©eiftlidje, Lehrer, Arbeitgeber unb Arbeiterführer 
gewaltige Aufgaben finben! 3m beutfdjen Verein gegen ben 
ÜRißbrauch geiftiger ©etränfe hoben fie einen ftarf organifierten 
VJittelpunft erhalten, feine Veftrebuitgen bilben einen roichttgen Seil 
ber 8oziolpolitif, bie ftd) Erhöhung ber ©efunbheit, 6ittlid)feit unb 
Kraft beS VoIfS zum 3^ fefet. Sringenb zu roünfchen ift, baß 
bie organifierte Arbeiterfchoft an biefen ^Bemühungen teilnimmt; 
ber „6d)napSbotjfoti" ift ein guter Anfang bazu. 


$ie gemehtttityige ©efeUfchaft für 3Rtldait6f<haiif in ft|efn- 
lattb nnb SBeftfalen hot auch im ©efdjäftsjahr 1909 ben6jhroer* 
punft ihrer Sötigfeit auf ben öffentlichen TRild)auSfd)anf in eigenen 
oon ihr errichteten 2RiIchfd)anfftätten gelegt. 3u 128 8chanfftellen 
an 54 Drten hot bie ©efeUfchaft im oerfloffenen Soß^ täglich 
über 10 000 Liter SRiltß abgefeßt. 3 U einer fteigenben Venußung 
ber 93iilchfchonfftätten hot namentlich ber ^Preisabschlag oon 10 ?f. 
auf 6 &f für baS Viertelliter 3Rilcß beigetragen. 3um erftenmale 
fdjließt baS ©efdjäftsjaßr mit einem fleincn Überfluß oon etwa 
391 Ji ab, roährenb bisher 3ufd)uffe zu leiften waren. 9Rit be* 
fonberm (Sifcr fueßt bie ©efcäidjafi bie Abgabe oon IRilcß an 
Arbeiter unb Arbeiterinnen innerhalb ber Vetriebsftätten plan¬ 
mäßig zu förbern. Sie Erfahrungen mit bem BSerfauSfcßanf finb 
bort, roo es ftch um einheimifeße Arbeiter honbelt, recht gut; fte 


finb aber wenig ermutigenb auf benSBerfen, roo oorroiegenb auS- 
iänbifche Arbeiter befcßäftigt ftnb; hier lägt ftch ber SRilcßgenug 
nur feßr Iangfam einführen, roeil biefe Arbeiter meift anbere ©e- 
tränfe oorzießen. Sie ©efeUfchaft hot im oerfloffenen Sohr ihr 
Arbeitsgebiet auch räumlich erweitert unb auch in ber Sßrooinj 
Heffen-^affau mit ber Einridjtung öffentlicher 9RiIcßfd)anffteIIen 
begonnen. Auch auf bem SruppenübungSpIaß unb auf bem 
Kafernenßofe ßnben bie BRilcßhäuScßen ber ©efeUfchaft Ein¬ 
gang. SaS ©efettfcßaftsfapital ift im oergangenen Sohr um 
25 000 Ji auf annäßernb 280 000 JC geftiegen. Sn ber füglich 
unter bem Vorfiß beS Kommerzienrats Abolf 3Rößlau abgehaltenen 
©efcHfthaftSoerfamntlung rourben für ben Ausbau ber Aufgaben 
mannigfache Anregungen gegeben. 8o foHen u. a. mit ben Vor* 
ftänben ber Kranfenfaffen Verßanblungen über ben Vezug oon 
SRilcß aus ben 8chan!ftellen ber ©efeUfchaft burch franfe Kaffen* 
utitgltebcr an gebahnt werben. 

^letfthberbrauch in Sentfihlanb* Stach einer Vereinung über 
bie gewerblichen Schlachtungen im Seutfdjen 9tei<h beträgt ber 
3leifd)oerbrauch auf ben Kopf ber Veoölferung (nach Abzug oon 
0,i8 kg als burch bie Sleifcßbefchau oernichtet) 1909 41,47 kg, 
1908 41,37 kg, 1907 40,68 kg, 1906 37,07 kg, 1905 38,55 kg, 
1904 39,75 kg. Außerbem fommen für bie gleifchernährung noch 
in Vetracht biejenigen Öleifchtnengen, bie burch bie fogenannten 
öausfdjlachtungen gewonnen werben; herüber liegen neuere Er- 

. pebungen für 1909 nicht cor. 3ur 1907 foroohl rote für 1904 ift 
aber anläßlich ber Viehzählungen burch befonbere Erhebungen feft¬ 
geftellt roorben, baß auf ben Kopf ber Veoölferung aus ben $auS* 
fchlachtungen über 9 kg (bur<hfd)nittlich 9,25 kg) gleifd) oerfügbar 
geroefen finb. ferner fommt in Vetracht ber Einfuhrübcrfchuß an 
gleifch, öteifchroaren unb Speifefetten, ber im leßten Sohre 1909 
auf ben Kopf ber Veoölferung 2,G5 kg gegen 2,73 kg im Vorjahre 
ergeben hot. Es ift banadj, roie bie „Köln. 3t<J-" Wftettt, als 
©efamtfleifdjoerbrauch für Seutfchlanb eine Sleifcßmenge oon reich* 
lieh 53 kg für ben Kopf ber Veoölferung nachgeroiefen. 

Ser 2. Sntematümale Kongreß für ©etoerbefraufljeiten finbet in 
Vrüffel oom 10.—14. September ftatt. Ars VeratungSgegeuftänbe finb 
in AuSfid)t genommen: 1. $te Srage ber Scheibung oon ©eroerbe- 
franfhetteit unb ©eroerbeunfäflen unb bie unterfchiebltchen SRerfmale. 
2. $>aS ärjtlichc Aüftzeug ber Vergroerfe, gabrifen/ 3Serfftfttten ufro. 
8. ©egenroärttger Stanb beS Kampfes gegen bte SSurmfranfheit. 

4. Auge unb ©cficht in ihren Beziehungen z« ©eroerbefranfheiten. 

5. Arbeit in fomprimierter Luft. 6. ©eroerbliche Vergiftungen. Außer 
ben offiziellen Referaten fönnen hierzu SRitteilmtgen angemelbet werben, 
gerner finb Vorträge aus bem ganzen ©ebiete ber ©eroerbefranfheiten 

juläffig. 2)rucflegung ßnbet nur ftatt, wenn bie SRanuffripte btS z«m 
31. 9Äai 1910 beim OrganifationSauSßhuß eingcreicht fmb. 3ur Teil¬ 
nahme ift berechtigt, rocr fich für ©eroerbefranfheiten intereffiert; ber 
HRitgliebSbeitrag beträgt 20 grs. Amnelbungen foüen bis z um 
1. September erfolgen. Aäfjere AuSfunft erteilen ber ©eneralfefretftr 
Dr. ©libert, Vrüffel, Aue * Lambermont 2, unb ber Vorßßenbe beS 
Seutfdjen ArbeitSauSfchuffeS, AeichStagSabgeorbneter Dr. 9Rugban, 
Berlin W., Kurfürftcnftraße 189. 

StyPhtt# als VetriebSunfad. SRachbem bas SReichSoerftcherungS* 
amt früher bereits einmal SpphuS als VetriebSunfaH anerfannt 
hatte (ocrgl. XVII, 657), hat es neuerbings biefelbe Entfärbung 
(am 25. September 1909) gefällt. Ser 5aH oerbient jeboch um 
beSroillen befonbereS Sutcreffe, roeil er zeigt, welch fdpoerer Kampf 
ums SRccht oielfath oon llnfattoerleßten ober ihren Hinterbliebenen 
geführt werben muß. 

Ein Bergmann, ber 1906 beim Abteufen ber Schächte auf ber 
3edje 9tabbob befchäftigt roar, erlitt am 29. Januar 1906 im Betriebe 
eine Kopfoerleßung, am 16. gebntar mußte er bem Kranfenhanfe zu* 
geführt werben, roo er am 22. gebruar an TpphuS oerftarb. Sie 
fettroe rourbe mit ihrem Anfpmch auf Aente am 19. September 1907 oom 
AeidjSoerficheruugSanite leßttnftanzlich abgeroiefen. Unmittelbar barauf 
— atu 21. SRooember 1907 — erfaunte aber baS AeicbSoerftdjerungS« 
amt mit bem oben erwähnten Urteil TtjphuS als Betriebsunfall an, 
unb zwar bet einem Bergmann, ber mit bent erften zufammengearbettet, 
ber jebotf) feine fouftige Bcrleßuitg baoongetrageu hotte. Sie SSitroe 
beS erften Bergmanns beantragte nunmehr bei ber Knappfdjaftsberuf8= 
genoffenfebaft anberroeit bie Bewilligung oon Htoterbliebencnrente, ber 
©eftionSoorftanb lehnte bieS ab unb weigerte ftch and), einen berufungS- 
fähigen Bcfcheib 50 erteilen; hierzu ließ er fich erft herbei, 27. April 1908, 
nachbem Befcbroerbe beim SteicbSoerfichcrungSamt erhoben roorben roar. 
Am 14. 3Rai 1908 folgte bann ber AblcbnmtgSbefchcib, gegen ben bie 
BergntannSroitroe Berufung einlegtc. Scr erfte BerhanblungStenntu 
am 29. 3uli fanb nicht ftatt, roeil ber oom Arbeiterfefrctariat entfanbte 
Vertreter oom 8chiebSgeridjt nicht zugeiaffen rourbe. SBeitere Termine 
fanben am 3. September unb 27. Cftober 1908 ftatt. 3m leßten 
Termin rourbe bie Einholung eines ©utadjtcnS befchloffen, baS aut 
14. gebruar 1909 erftattet rourbe. Sarauf fprach baS 6cbiebSgerid)t 
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ber Hinterbliebenen V\t lernte gu. ©egen btcfcö Urteil legte bie Knapp* 
fbaftSbcrufSgenoffenfd)aft VefurS ein, bis enblid) baS VeibSücrftberungS- 
amt am 25. «September 1909 ben NehtrS ber VerufSgeuoffcufbaft gurütf« 
roieS. BcfoitberS bebauerlidj ift hierbei nodj, baß, roic baS Korrefpoitbeng* 
blatt ber ©eneralfommiffiou, beut nur bie oorfteßenben Notigen entnehmen, 
mitteilt, bie Änappfd)aft^bcrttf@genoffeni<ftaft in bem MefurSfbriftfaß 
oon einer armen, mtroiffenben grau fprießt, bie in betrügerifber Abfibt 
nnb roiber beffereS SBiffen ben Sob ißreS ©rnäßrerS irrtümliberroeife 
anf eine Kopfoerleßung gurüdfüßrte, um ftb eine Mente gu fiebern. 

Sttberfttlofe ber VolfSfbHliitgettb tti Siiffelborf. ©ine Ver* 
öffentlidßung oon Dr. med. 0. SDaSfe teilt nach ber „Konforbia" 
mit, baß oon ben Süffelborfer Volfsfbulfinbern etroa 50% bis 
gum ©itbe ber Sdmlgeit ben Keim ber Suberfulofe in fib auf ge* 
nommen ba&en. Sie Anftedung bamit erfolgt gang überroiegenb 
außerhalb ber Sebule; als ^aupturfad^en fommen in Betrabi erb* 
ließe Belüftung, BSobnungSnot unb falfcbe ©rnäbrung. Sie 3Raß* 
nabmen, bie bie Volfsfbute im Kampfe gegen bie Suberfulofe 
ergreifen muß, ba& e n junäbft in einer fraftigen Sömerung ber 
©efunbbeitölebre 51 t befteben (in ber felbfioerftänblib aueb bie SU* 
fobolbelebrung einen auSreibenben ^lafe haben müßte)! gfür un» 
bebingt nötig mirb oon SaSfe roie jeßt faft oon allen Kunbigen 
ausgiebiger ffpgienifcber Unterricht in ben Seminaren erflärt, oon 
benen aus bie aus ihnen hen>orgehenben fiebrer gu miebtigen 
Fragern ber ©efunbheitslehre toerben miiffen. 

(Sin Hofpital fiir üerbredjerifdje KinbeT, bei benen bie Verßanb* 
luttgen beS 3ngenbgeribtS feelifebe ober förperlidje Sefelte ergeben 
haben, mirb in Meupor! erribtet. Sie ©rfenntniS, baß gabireibe 
Verbreber förperlib entartet unb in pfpdjifber HwÜbt erblib belaftet 
finb, bat gur ©rfutbung bicfeS HofpitalS geführt in ber ©rroariung, 
bah bureb groedntäßige ärgtlibe Veßanblung ber oerbreberifben Sugeno 
ein großer Seil ber allgemeinen Kriminalität überhaupt auSgefcbaltet 
merbeu fönne. Sie Altersgrenze für bie aufguneßmenben Kinber ift 
16 3aßre. SaS §ofpital mirb in unmittelbarer Mäße beS neuen Heims 
ber Meuporfer Sugeubgeridjte gebaut. 

©itte AuSfunftSfteße fiir ©efunbßeitSfürforge in Königsberg i. Vr. ift 
oor einiger Seit ins Seben gerufen roorben. 2Ran febreibt uns hierüber: 
Sie Anregung bagu mürbe im Verbanb ofipreußifber Argte gegeben; 
um bie Vorbereitung ber AuSfunftSfteHe hat fxcfj KreiSargt Dr Afdber 
in Hamm (früher in Königsberg) befonbere Verbienfte ermorbett. Auf¬ 
gabe ber AuSfunftSfteße fofl es fein, bas oorßanbene «Material über 
VoIfSfranfßeiten, mie Suberfulofc, gum Smecfc oon Veratungen mit 
VerroaltuugSbeamten, Vorfiänben oon Vereinen nnb Arjteit bureb- 
gnarbeiten; ferner foß bie AuSfunftSfteße über groedntäßige Bilbmtg 
oon gürforgefteßen Mat erteilen unb ben AuStaufeß oon Satfadjen- 
material groifdßen ben eingelnen gürforgefteßen oermitteln. Abhaltung | 
oon Kurfen unb Vorträgen in Königsberg mie in ber Vrooing uno j 
bie AuSbilbung oon Kranfenfbroefierit unb Vureanperfottal auf bem 
©ebiet ber gürforge foflen meitere Aufgaben ber AuSfunftSfteße fein. 
Sunäcbft bat ftdj bie AuSfunftSfteße ben Ausbau ber ©efunbßetlS* 
fürforge burb bie Vaterlänbifcßen grauenocreine angelegen fein laffen, 
außerbem ßat fte fidb ber ©äuglingSfürforge nnb ber Vefämpfung beS 
AlfoboliSntuS angenommen. — m. — 

Ser ftr^tlidje ÜbertoaibmigSbieiift in ben Bteitoeißbembei* 
tenben betrieben ^ranfreid^S ift bureb ein Sefret 00 m 28. $e» 
gember 1909 neu georbnet roorben. 3»n aßen betrieben, bie im 
SefreD oorn 23. April 1908 über ben ©efunbbeitsfebufc ber Ar* 
beiter bei VIeiarbeiten aufgegäblt finb, müffen bie Betriebsleiter 
für ärgtlieben AuffubtSbienft @orge tragen. @in oon ihnen 
auSgeroäblter Argt f)at jeben Arbeiter auf feine ©efunbbeit gu 
unterfudjen unb ihm gu befebeinigen, bafe er niebt bleüranf ift 
ober gu.BIeifranfbeit neigt. Sas 3euöniS mufe einen VRonat nach ber 
(SinfteHung unb bann für jebeS roeitere Vierteljahr erneuert roerben. 
Aufeer biefen regelmöbigen Vefidjtigungen ift jeber Arbeiter bei 
Unrooblfein ober fonft auf SBitnfcb örgtlieb gu unterfueben. Sür 
jeben Arbeiter ift eine Kranfenlifte gur Nachprüfung bureb ben j 
©eroerbeauffiebtsbeamten gu führen. 


fljoljmtngsroefcu. 


Sie (Srbaitnng beS SValbbeftanbeS nm @;og*8eelin« Sie 
auf Sinlabung beS Berliner DberbürgernteifterS Äirfcbner gufammen* 
getretenen leitenben Verfönliebfeiten ber ©täbte Berlin, Charlotten* 
bürg, 0<böneberg, V3ilmerSborf, Nifborf unb fiiebtenberg unb ber 
Kreife Nieber»Barnim unb ^eltoro haben fieb mit einer Senffebrift 
über bie Söalbfrage an bie Staatsregierung geroanbt. Sie Senf* 
febrift hält bie drbaltung folgenber Seile ber um Berlin Iiegenben 
Staatsforften für in erfter ßinie roiinfdjenSroert: 

(5troa 14 000 HRorgen beS ©runeroalbeS, etroa 4400 Vtorgen ber 
^JotSbatner gorft nörblidj ber fßotsbamer Vahn, 6000 SRorgeu ber gorft 


©rünau*Saljme, 1000 SRorgeu ber Kößnifden H £ iber 8000 Vtorgen ber 
gorft Köpenid, 2000 äRorgen ber gorft Sebönroalbc, 2000 «Morgen ber 
Cranienburger gorft außerhalb beS ©atterS, 6000 SRorgen ber gorft 
Segel itttb 200 borgen ber gmtgfernbeibe, im gangen alfo 45400 SRorgen. 

3ur Sieberung bicfeS SöalbbeftanbeS roürbeit bie beteiligten 
Stabt* unb ßanbfreife ftcb gufammengufebließen haben unb ner* 
traglicb in einer noeb ju nereinbarenben fjorm unter gemcinfebaft* 
lieber Aufbringung ber erforberlteben Vlittel für K'auf ober ^aebtung 
00 m Staate baS Nedbt auf bauernbe (Mjaltuujj biefes 23alb* 
beftanbeS gu erroerben haben. Sie Senffebrift bittet bie Staats* 
regierung, mit ben AntragfteHern bie ©runblagen biefes AbfommenS 
gu oereinbaren. 

Sdbaffung Hon Itldteiifnimmge« in Bremen. Ser bremifebe 
Staat erbaut g. 3- „Snbuftrie* unb HanbelSbafen", ber ber 
Seefebiffabrt gugäitalid) ift unb oorauSfiebtlicb raf<b gu inbuftrießen 
Unternehmungen Slnlaß geben roirb. 3m gangen erroartet man 
oon ber am „Snbuftrie* unb Him&eteijafen" beoorftehenben in* 
buftrießen dntroicflung bie Anfieblung oon 20 000 Arbeitern. Sa oor* 
auSfiebtlich bie prioate Bautatigfeit niebt feßneß genug unb auch 
nicht planmäßig bie Befcßaffung ber genügenben Angaßl Arbeiter* 
roohnungen leiften fönnte, fo nimmt erfreulicher V?eife ber bremifebe 
Staat bie Sa<be in bie ^ cr ©taat roiß niebt felbft bie 

Söohuungen bauen, fonbern bebient ft<b als SRittelgliebeS eines 
gemeiunüßigen BauoereinS, ber oon feinem Kapital ftatutenmäßig 
nicht mehr als 4o/ 0 3infen oerleilen barf unb etroaige ilberfcbüffe 
ju gemeinnüßigen 3meefen oerroenben muß. Ser bremifebe Senat 
ift g. 3- an bie bremifebe Bürgerfeßaft mit einer Vorlage heran* 
getreten roegen Hergabe oon fiaatlidjem ©rurtb unb Boben an biefen 
gemeinnüßiejen Verein in ber Sorm beS (SrbbauredjtS unb außer* 
bem roegen Übernahme einer ftaatlicben Bürgfefjaft für ein oon ber 
hanfeatifeßen ßanbeSoerficberungSanftalt jener ©efeßfebaft gu ge* 
roäfjrenbeS Sariehen oon oorläufig 500 000 JC, gu 3 % 3infen 
oerginft unb mit 1% SilgungSgebüßr. SaS in Srage fommenbe 
Staatsareal mißt 87 ha. Ser Selbftfoftenpreis fteßt fieb bem 
Staat naeb erfolgter Aufhößung, na<b VRaftcrung ber Straße 
unb Anlegung ber Kanalifation unb Vßafferleitung auf 2,so «y# baS 
Guabratmeter. Als SppuS ber SSohnung fommt bas „(Sinfamilien* 
bauS" in Örage, ein Hau® mit groei 3immern unb 3-ubehör. 
SaS ©rbbaureeßt foß auf 60 3aß*e erteilt roerben; bie 3DRietS* 
preife bürfen nur fo h°<b angefeßt roerben, als gur Unterhaltung, 
Verginfung unb Siigung notroenbig ift. — SJian nimmt an, baß bie 
Bürgerfehaft ber Senatsoorlage oßne Scbroierigfeiten guftimmen roirb. 


Citecarifd^e Mitteilungen. 

(Aße gur Vefpredjuttg Beftimmten Sißriften finb an Me Mebaftioit, nldjt 
an ben Verlag gu fenben.) 

$>ie inbuftrielle ©ntroidlung Siebenbürgens. Von Dr. ©mil 
g. San bl er. Kronßabt 1909, H- 3 e ibner. 158 6. ^r. 1 , 80^6 
©ine inbaltreidje unb forgfältige Arbeit, bie über ben SBortlaut 
beS SitelS hmauS in bie buftriepolitif unb gnbuftrieförberungSoer* 
fueße Ungarns gut einführt. SaS gange ©lettb beS SanbeS, baS, roirt* 
fcbaftlieb bödhftenö auf ber Stufe beS SeutftblanbS oon 1840 ftebenb, 
aus nationaler ©roßmannSfuebt mit Staatsgelbem eine unfolibe ©roß- 
inbuftrie aufgupäppeln oerfueßt, für bie es an Arbeitern unb höherem 
ijßerfonal fogut rote an Kapital unb roeitjiebtigen Unternehmern fehlt, 
tritt in bem Vudje XanblerS troß oorfubtiger gaßung überaß gutage. 
Ser geroerbli(be gabunterriebt liegt noch feßr im Argen, baS ©euoffeu- 
fbaftSroefen ift unentmidelt, bie Arbeiterfbuß* unb -VerftberungSgefeße 
fteßen großenteils nur auf bem Rapier, bie AuSroattberung ber unteren 
VeoölferungSfbibteu Qet)t jährlib in bie H«oberttaufenbe, unb ber 
politifbe SSirrroar beS SanbeS lähmt jebe folibe gemerblid;e Unter* 
nebmmtgsluft. Saß bie Siebenbürger Sabfe« inmitten biefer traurigen 
Verhältniffe burb gleiß, Vilbung unb DrgauifationSleiftungen — in 
Hermannftabt gibt eS fogar bereits einen Arbeitgeberoerbanb — ißre 
VUtroelt roeit überragen, ift eine erfreulibe geftfteßung ber Sanblerfbeit 
Arbeit. 

Sie Anfieblung im ©infamüienbaufe. ©in praftifber Natgeber 
für ben KleinroohnuugSbau. Von ^aul Veßrenbt, ©efbäfts- 
füßrer beS Seutfben Vereins Arbeiterheim. Beißel b. Vielcfelb. 
3m Selbftoerlage beS Vereins. $r. 60^/. 

SBegroeifer ber 3uö en bretiung. HrrauSgegeben oom Verein 
fatßolifber beutfber Seßrerinnen. greiburg i. Vr. 1909. ©aritas* 
Verbanb für baS fatßolifbe Seutfblanb. Vr. lf»o JC. 

Sie SBaßlrebtSänberung in Hamburg unb ber SiberaliSmuS 
nebft einem Abbrud beS Hamburgifben SSaßlgefeßeS oom 5. SRärg 
1906 unb ber Abänberungen beSfelben oom 11. gebruar 1907 
unb 25. 3anuar 1909. Von Dr. 3uliuS ©olbfelb. Hamburg 
1909. Dtto äReißner. Vr. 1,*> JC. 


a<erantroortIi(f) für bie JHebaftion: Dr. ISalbentar ^unmermann in »erlin W., Wonenborfftra&e 29-30. 






7 



K ' 

£atycgat$. 


gerlta, tat 14 . 3 Lpril 1910 . 


Sbtimtut 28 . 


g*rr$ictln 

unb 

^r 4 jixt fiir tyQl\x&v$$\)lfa\)x\+ 

«n t<>(« 9#iiti«f#t«|, 

ücbahtton: tierltn W «o, iloilenborfpr. 29/30 

jftntfpxtdjcr: VI. 14 224. 


*Jeran««eber: 

firof. Dr. d. «frarnbe. 


9v«i« »Uvt«tiftlMrttd) 8 ü<urfc. 

Verlag »an ©umher & flmublot, 


Inhalt 


Sanbbemetfuttgen jur Seid)«- 
uerf IdjerungflorbnunQ. Von 

®e|. Reg «Rat ©ftttmann, Olbett* 

butfl i. ©r.721 

SefeBfdiaft ffl» Coglalc «rfor*. 9«« 
tm4H4«aI(8miRi|ttg ft« |tfd. 

I«*et «*5ettexf*M.728 

©rtflflruppe Berlin bet (Befeftföaft 
Ißt ©oatale Reform. 

«Utgemciste ©osialpoliiit.730 

3uliu« Soft +• 

SBibetft&nbe gegen bie Siegelung bet 
$an&atbeit. 

©et 15. Äitdjlidj-fojiale Äongrcfe. 
Crgantfationen ber«xbetter,®e|üfe*, 
ftngefteHten nnb Beamten . . 731 
Setld)t bet ©etietalfomntlffion bet 
©ewetffäaften fflt 1009. 

Setban b ©eutföeT $anbtung««e|ilfen 

tu S»ip»i#. 

©et Setein bet ^anblungftfommifl 
k>on 1858. 

Stufte« internationaler Jtongrefi djrift» 
liebet jtilatbetiet. 

Siebenter Setbanbßtag bet ftupfer» 
fd&mtebe. 

«lebtet Setbanbßtag bet ©lehifepet. 
Sexban b bet öemehtbe« unb ©taai«« 
atbeitet (Setlin). 

mtrnm ttnb Bu«fpmtt»ae« . . 733 

Sie «uSfpettnng int Sau« 
getoetbe. 

Stiebenftfeblnb im brttifäett £o|Ien» 
betgban. 

©et «uÄftanb bet „©tageförlebenen 
Seeleute" in SKatfeiHe. 
•ewtittttftpige Se<*t«au«fuiift . 737 
Organ bet Setbanbet be« beutfepen 
getneinnUbigen unb unparteilichen 
9>le<|t*au«lunft«fteaen. 
©efdiäft«ffi|tet be« Setbanbet bet 
beutföen gemeinnüfctgen unb un* 
patteiifeben 9teebt8au«funft«fteEen. 
©et Seriell übet bie stoeite #aupt« 
betfammlung bei Setbanbet. 


©ie Seebttautlunfttbewegung 
in ^ollanb. 

SeebttautfunfttfteHe unb ©etoerbe« 
a triebt. 

©et Setiebt be« ßentralbureaul für 
0rbeiteroetttetung not bem Reich«« 
berfiAetuna«anit bet ebtifili^en ©e* 
toetffebaften für 1908/09. 

| ©et Setiebt be« Sertretet« bet ©ent* 
feben ©etoeTloeteine am Reich«* 
Setficberung«amt füt 1909. 

Setein für öffentliche Re<ht«au«funft 
ht ©teSben. 

©ie Seebt«au«funft«ftelle be« fttefelbet 
SoH«buteani. 

Su bent Setiebt bet Re&tßberatung«« 
fteße bet Stabt ©ortmnnb. 
Ktletterbctliaenittg. CbttMie« 742 
©et @ef(b&ft«bert(bt be« Reid)«« 
Setficbetung«amtf füt ba« 
3a|t 1909. Son ©tabtrat $• bon 
gtanfenbetg, Staunfebmeig. I. 
3ut S^ n fion«betji(betung bet Srtoat« 
angefteHten. 

SoIUergiebttttg.745 

Qfortbilbungfl» unb Qfatbftbulen in 
Steufeen. 

©ie Setömpfung bet ©cpunb* unb 
©d>mupliteratut. 

grßtbenmg bet SoH«bilbung buteb 
«u«bau bet SRannf<baft«bü(beteien. 
©in fojialex ©u«bilbung«Entfu« in 
ßcipjifl. 

gfteie Semipung bet Sotf«büd&eret 
al« ©d&ulptümie. 
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3apnhetllnnbe unb fo)iale 
grtage. Son Srofeffot Otto 
S e 1 11 e «, ©pmnafiat obetle|tct a. ©., 
Slelefelb. 

©a« beutfebe 3«ntral!omitee füt 
pflege in ben Schulen. 
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Slbbrud jämtlidjer «rttTel ift Seitungen unb Seitfdjrtften geftattet, iebodj nur 
mit ooller Quellenangabe. 


Hanölirmerhnngtu jur Kddisurrmtnntgs- 
Ordnung. 

Son ©elj. Reg.-Rat ©üttmann, Dlbeuburg i. ©r. 


Unter oorftehenbeui ©itel habe ich im nötigen Sommer in ber 
„Ärbeiteroerforgung'' eine Reihenfolge oon Auffäpen ©eröffentlidjt*). 
gür meine Hauptaufgabe höbe ich e« babei geholten, ba, mo ich 2 foS* 

*) Such al« Sonberabbrucf im Serlage ber Arbeiteroerforgung, 
A. Xrofchcl. ®rop-2tdjterfelbe, erfreuen. (Sgl. bie Sefprechung Sp. 1302 
be« Xvm. 3 ahrgange« ber ©oj. Sr.) 


ftellungen an ben ©orfchlägen be« ©ntwurf« ju machen hotte, unb 
ba« ift in oielen unb michtigen fünften ber 3 roH, ftet« beffer 
gangbare SSege nachjuweifen, alfo nicht nieberjureifeen, ohne 
tüieber aufbauen ju helfen. 2 Rit unberoiefenen ©ehauptungen unb 
©chlagmorten ift Ieiber recht otel gegen bie Reich«oerfi<herung«* 
orbnung gearbeitet unb ber Sache felbft gemife fein guter $)ienft 
erroiefen. 

S)iefe ©emerfungen werben eine ©rflärung bafür abgeben, 
ba& ich in mehreren fünften ju einem anbern ©rgebni« gelange 
al« manche ber übrigen £ritifer, auch folcher, bie in biefer 3 eit» 
fchrift juttt Söorte famen. $)ie gefurzte Sßiebergabe meiner Dar¬ 
legungen unter ©erücffichttgung ber ^nberungen, bie ber nunmehr 
an ben Reidjßtag gelangte ®efefcentnmrf gegenüber bem ©orent- 
tüurf aufroeift, toirb alfo manche 511 3 roeifefn Snlaft bietenbe grage 
oon einer anbern Seite beleuchten. 

I. Db bie Äobififation, b. h- bie ©erarbeituna be« gegen¬ 
wärtig in acht oerfchiebenen ©efepen jerftreuten Stoffe« ju einem 
einzigen ©efep, ober bie ©eibehaltung ber ©injelgefepe ben ©or- 
jug oerbient, ift in ber Houptfache eine 3 mecfmä 6 tgfeit«frage, bie 
oa« ©efen ber Reform nt<ht berührt, ©lafegebenb für ihre ©eant* 
wortung mup fein, ob bie oerfchiebenen ©erficherungSjweige bereit« 
fo oiel ©enteinfame« hoben, bafc e« ftch rechtfertigt, bie« au« ber 
oefamten ©efepe«materie h erauS 5 u hcben unb barait bonn bo« 
für bie einzelnen ©erficherungßjweige geltenbe Sonberrecht ongu- 
fchliepen, ober ob hoch bie« Sonberrecht noch fo weit überwiegt, 
ba& bie Sßieberholung ber allgemein geltenben ©eftimmungen in 
jebem Sonbergefep ben ©or^ug oerbient. 

ffienn e« nun auch, wie mir fcheint, zweifelhaft fein fann, 
ob bei ber ©eftaltung be« Recht« nach ben ©orfdjlägen ber Reich«» 
oerfidjerungSorbnung ba« ©rfte ober ba« 3 n>eite jutrifft, fo mochte ich 
bo<h ber 3ufammenfaffung be« Stoffe« in ein einjige« ©efep ben ©or» 
jug geben. S)enn bamit ift bie ©runblage gewonnen, auf ber, 
foweit e« jept noch nicht erreichbar ift, wenigften« fpater eine ©er- 
einfachung ber gefamten 21 rbeiteroerfief)erung leichter h^beigeführt 
werben fann. 

©« mup ber ©ebanfe zur ©errfd^aft gelangen, bap bie Slrbeiter- 
oerftchcrung ein einheitliche« 2 Berf ift, bazu beftimmt, bem ©er* 
fieberten unb feinen Angehörigen unb Hinterbliebenen ben ©ang 
burch« ßeben fo fiefjer zu gehalten, bap wenigften« im Regelfälle 
bie Snanfprudjnahme oon Ärmenunterftüpung auögefd)loffen ift. 
dagegen mup gebrochen werben mit ber bisherigen Auffaffung, 
bap jeher ber brei ©erficheningSjmeige al« ein felbftänbige« in fi^ 
abgefchloffene« ©ebiet zu bepanbeln fei, auf bem ßeiftung unb 
©eaenleiftung fiep aufigleicpen muffen. 3)ap bie« 3 i^ i e Pt n>ic auch 
in 3 ofunft leichter zu erreichen ift, wenn ein einzige« ©efep bie gefamte 
SRaterie umfapt, liegt auf ber H an &- ^ cn ^offenmitgliebern 
fönnen bie für ihre Rechte unb ©Richten bebeutungöooEften ©e- 
ftimmungen in 3 u ^ n ft cbenfo gut wie bisher in ber Äaffenfapung 
in honbltcher gorm geboten werben. Soweit fi<h ein ©ebürfnis 
ergibt, werben SteilauSgaben im 2 Sege be« ©uchhonbel« ober, wenn 
biefer, wa« nicht anzunehmen ift, oerfagen foHte, oon ben beteiligten 
©erficherungSträgern oeranftaitet werben, gür oiele bebeutet e« 
aber eine wefentliehe ©rleichterung, wenn fie an einer Stelle finben 
fönnen, wa« fie jt<h gegenwärtig au« oerfchiebenen ©efepen zufammen* 
fuepen müffen. 

II. ©ie einheitliche ©eftaltung ber Arbeitern er fidjerung 
foEte fthon jept in weiterem Umfange burchgeführt werben, al« 
ber ©efepentmurf oorfcplägt. ©ie entgegenftehenben Schwierigfeiten 
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werben jum großen Seile gegenwärtig leidster ju überwinben fein 1 
al« fpäter. Hier finb folgenbe Sorberungen ju ergeben: 

1. ©leießmäßige, naeß einfachen UnterfcßeibungSmerfmalen fieß 

rießtenbe ©renjlinien muffen inSbefonbere für bie ©ebiete ber j 
$franIenoerfi(ßerung unb ber Smmliben* unb §>interbUebenenoer* 
fießerung bie ber ©erfießerung untermorfenen ©erfonenfreife I 
beftimmen, bamit bie breiten ©olfsfreife fieß jureeßt finben fönnen 
unb bie gegenwärtig ßerrfeßenbe RecßtSunfidberßeit enblidß oer* 
feßwinbet. Sabei ift Rücfjtcßt barauf ju nehmen, baß bie einmal i 
oerfießerten ©erfonen bauernb oerfießert bleiben unb ni<ßt jum j 
eigenen Sßad)teil unb jum Scßaben ber ©erficßerungSträger halb i 
oerfießert, halb nid^t oerficbert ftnb. i 

Sie ReicßSoerficßerungSorbnung bleibt hier mit ihren ©or* i 
feblägen einer AuSbeßnung ber Äranfenoerficßerung auf halbem 
©ege fteben. ^auögeroerbetreibenbe, berufsmäßige ßoßnarbeiter, | 
bie unter 16 Qabre alt ftnb ober nur gegen freien Unterhalt be* 
febäftigt werben, finb, foweit fie franfenoerficßerungSpflichtig finb, 
auch jur Snoalibeno erfießerung ßeranjujießen. Sie fog. 2000 JC* 
©renje ift für bie beiben genannten ©ebiete ebenfo, wie es oor 
10 Qabren für bie Unfalloerficherung gefeßaß, auf 3000 Jt ju 
oerlegen. Sie fleinften Unternehmer, bie in ihrer wirtfebaftlid&en 
ßeiftungSfäßigfeit großenteils unter bem ßobnarbeiter fteben, ftnb 
allgemein ber ©erfießerungspfließt ju unterwerfen, wobei wegen : 
ber geringen ßeiftungSfäßigfeit bie niebrigfte Soßnflaffe unb bie 
©elaftung ber ©emeinbe mit ber $älfte ber ©eiträge oorgefeben I 
werben fann. Rur fo lann eine wirflicß lücfenlofe ©erfießerung ! 
erreicht werben oßne Überlaftung ber ©erjicßerungSträger, unb es I 
werben nießt wie jurjeit oielfacß bie getroffenen ©inrießtungen 
gerabe ba oerfagen, wo ihre §iffe am notwenbigften ift. i 

©s fann bann, ähnlich wie im § 327 bes ©ntmurfs für , 
baS ©ebiet ber Jfranfenoerficßerung, fo auch für bie Snoaliben* | 
unb ^interbliebenenoerricberung beftimmt werben, baß bie ge« | 
Ieifteten ©eiträge nach Ablauf einer angemeffenen Srift — etwa 
fünf Saßte — ab5 rechtsgültig gelten, felbft wenn irrtümlich | 
©erfießerungspfließt ober Reißt jur Selbftoerficßerung angenommen 
war. ©S ift auf bie Sauer unbenfbar, baß wie jurjeit bie Stage | 
nach ber ©ültigfeit ber geleifteten ©eiträge erft nach ©intritt ber | 
Snoalibität ober gar erft nach bem Sobe beS ©erfießerten, wenn | 
feine Hinterbliebenen ihre Rentenanfprücße geltenb machen, gefteßt | 
unb enbgültig beantwortet wirb. 

2. ©ine gleichmäßige Älaffeneinteilung für Sfranfen* unb Sn* j 
oalibenoerficberung muß im 3nte reffe ber ttberficßtlicßfeit gefeßließ ! 
oorgefebrieben werben. 

3. Sie ßeiftungen ber oerfchiebenen ©erfießerungSjroeige ftnb 
grunbfäßließ nicht nebeneinanber, fonbern nur nacbeinanber ju ge* 
wäßren. 3nt Anfcßluß an biefc Sorberung würbe ließ ergeben: | 

a) Sürforge ber 5franfenoerficßerung für bie erften 26 ©Soeben, 

©intritt ber Renlenoerficßerungen (Unfall*, Snoaliben* unb Hinter* 
bliebenenoerficßerung) erft nach Ablauf ber 26 ©Soeben ober nach 
ber früheren ©eenbigung ber Äaffenleiftungen bei ScßabloSßaltung 
ber Äranfenfaffen für bie ihnen erwaebfenbe SÄehrbelaftung bureß 
bie ©ntrichtung oon ©aufchbeträgen feitenS ber ©erufsgenoffen* 
febaften. | 

b) Sicßerftettung eines lücfenlofen AnfcßluffeS jroifeßen Waffen« 
unb Rentenleiftungen burch bie Sortjaßlung beS ÄranfeugelbeS für | 
Rechnung ber Rentenoerficßerung ober bie oorläufige AuSjaßlung 
ber Renten nach bem ©orfchlage beS ©eriteßerungSamtS, wenn ber j 
©erficberungSträger nicht binnen beftimmter Stift (ein ©tonal!) i 
einen anberen ©efeßeib erläßt. 

c) türjung ber Äranfengelbanfprücße ber Rentenempfänger | 

jur ©erhütung einer Ausbeutung ber $ranfenfaffen. j 

d) ©infaeßere, bem 3 u faü weniger Raum bietenbe ©eftim* I 
mungen über bie türjung ber Snoaliben-, Alters* unb Hinter* 
bliebenenrenten beim ©ejuge oon Unfallrenten. 

3ur weiteren ©egrünbung fei ßierju folgenbeS bemerft. I 
ßehenber ©runbfaß für alle ©erficßerungSjmeige muß fein: Un* 
bebingte Sicßerftettung ber mögließft raffen unb oollftänbigen j 
©Sieberberftellung beS erfranften ober oerleßten ©erficberten unb 
Regelung ber Sötforgepflicbt mit bem geringften Aufwanb an | 
Arbeit unb toften. 3 un ächft Heilung, bann Rentenoer* 
fahren, bamit biefeS nicht bie erftere gefährbe. ©Sie oiele Renten* 
befeßeibe unb ju ihrer ©orbereitung notwenbige Arbeiten fönnen 
wegfallen, wenn bie währenb beS 3eitraumS oon ber 13. bis jur 
26. ©Soche in ihren Solgen erlebigten Unfälle bis auf wenige aus* 
fdjeiben unb bie #nberungen im ©rabe ber ©rmerbSunfäbigfeü i 
währenb biefeS 3ßitraum8 neue ©efebeibe nicht erforbem. feie | 
jablteicbe Snoaliben» unb Sitwenrentenanträge würben fich weit 
einfacher erlebigen, wenn für ben ©eginn beS RentenbejugS in ben 


meiften Satten ohne weiteres ein fefter 3eitpunft gegeben ift. ©Sas 
bafür an Arbeit unb toften jeßt aufgewenbet werben muß, fönnte 
an anberer 6 tette mehrfach größeren Rußen ftiften. Sie 3Renge 
biefer Arbeiten unb toften, bie erfpart werben fönnen, juoerläffig 
feftjuftetten, wäre ein ba<hft oerbienftlicheS Unternehmen. 3<h 
glaube, nicht fehljugreifen mit ber Annahme, baß biefe ©lenge weit 
erheblicher ift als baS fReßr an ArbeitSleiftungen unb toften, baS 
bie neuen ©erficßerungSämter beS ©ntwurfs gegenüber bem gegen* 
wärtigen 3 u ftanbe erforbern unb fo oiele tritifer für einen ge* 
nügenben ©runb halten, um bie ganje ©inrithtung ber ©erfiche* 
rungsämter als unannehmbar hinjaftetten. 

III. Htafitbtlich ber mießtigfien DrganifationSfragen, bie 
ber ©efeßentrourf bringt, ßabe ich 

1. bie ©infüßrung ber nur für baS ©ebiet ber tranfenoer* 
fießerung oorgefeßenen ©erhältniSmaßl für alle ©ebiete ber 
Arbeiteroerficßerung geforbert unb jwar auch für bie Satte, in 
benen nur ein ©ertreter unb neben ißm ©rfaßmänner ju wählen 
fmb. Ser ©efießtspunft, baß auch anfeßnlicße ©hnberheiten An* 
fprueß auf ©Mitarbeit haben, ift auf allen ©ebieten gleichberechtigt. 

2 . ©ei ber 3 en t*alifation ber ^ranfenfalfen hält ber 
©ntwurf woßl fo jiemlicß bie richtige ©httellinie inne. ©twa brei 
©iertet ber gegenwärtig befteßenben Äranfenfaffen werben poraufi* 
ficßtlich aufgehoben werben. Db bie Aufhebung ber leiftungs* 
fähigen ©etriebs* unb SanungSfranfenfaffen im Sntereffe ißrer 
©litglieber liegen würbe, ift woßl minbeftenS jweifelßaft. Sie 
©etriebsfranfenfaffen weifen naeß ber ©tatiftif meßr ^ranfßeitsfälle 
unb JfranfßeitStage auf als bie DrtSfranfenfaffen. ßeßtere haben 
alfo wenigftenS im Surcßfcßnitt fein pefuniäreS Satereffe an ber 
©efeitigung aller ©etriebsfranfenfaffen. Ricßt oon ber Hanb ju 
weifen ift bie $fage, baß in nießt feltenen Satten baS ©efteben 
einer ©etriebsfranfenfaffe ben Anlaß jur Ricßtannaßme ober ©nt* 
Iaffung eines Arbeiters bietet. ©S füllte bie Schließung oon ©e* 
triebsfranfenfaffen oorgefeßen werben, wenn bureß ©hßbräueße bei 
ber ©efeßöftsfüßrung bie Sntereffen oon Sfaffenmitgiiebern wieberßolt 
gefcßäbigt würben. 

Sie ©eibeßaltung ber befonberen DrtSfranfenfaffen füllte 
oon ber 3uf*iinmung ber ©iehrßeit ber Arbeitgeber unb ber ber 
tfaffenmitglieber abhängig gemacht werben. 

Sie geplanten ßanofranfenfaffen ftnb ebenfo wenig er* 
freulicße Reubilbungen wie bie nun hoffentlich perfeßwinbenbe ©e* 
meinbefranfenoerfteßerung es war, aber boeß oietteießt gleicß biefer 
für eine ÜbergangSjeit notwenbig unb ju ertragen, ©ton möge 
bie 3 uFuberung forbern, baß ßanbfranfenfaffen in ©egenben, bie 
wirtfcßaftlicß weiter entwicfelt finb, nießt errichtet werben füllen, fuß 
bamit aber aueß gegenwärtig begnügen. 

3. Sie Halftclung ber ©^iträge unb beS StimmrecßtS 
auf bem ©ebiete ber Traufenoerifießerung oermag icß trofc aller 
©inwenbungen, bie bagegen oon oielen Seiten (aueß oon ber Soj. 
^rajis) erhoben werben, nießt als oerfeßlt anjuerfennen. Ser 
einjige ©inwanb oon wirflicß beachtenswerter ©ebeutung ift ber 
Hinweis, baß bie Äaffenmitglieber tatfäcßiicß 25 3aß« lang baS 
Öbergewicßt in ber Stoffenoerwaltung geßabt haben, unb icß halte ißn 
für fo erßebiitß, baß icß ißn nießt mit bem ©inrnurf abtun möcßte, 
ein Schier — baS mar bie fcßablonenmäßige Seilung ber Rechte 
naeß bem Anteile an ber ©eüragSlaft — barf nießt oerewigt 
werben. Aber ju beachten bleibt, baß eine praftifcß ins ©emießt 
fattenbe Sfürjung ißrer Recßte eigentlich nur für bie 6,2 ©Millionen 
gegenwärtig ben DrtSfranfenfaffen angeßörenben ©erficßerten in 
Srage fommt, bie nur ein Srittel ber bemnäcßft gegen Äranfßeit 
oerßeßerten ^Jerfonen bilben, inSbefonbere bie ber ©emeinbefranfett* 
oerfießerung angeßörenben ©erficberten {ebenfalls bureß bie Reform 
an Rechten gewinnen. Serner baß bureß bie Schaffung ber be¬ 
fonberen ©erficßerungSbehörben, wie unten noeß näßer auSju* 
füßren fein wirb, bie SelbftoermaÜung mefentlicß erweitert wirb unb 
jwar inSbefonbere aueß auf bem ©ebiete ber Sfranfenoerficßerung 
felbft. 

©toßgebenb erfeßeint mir bie ©rwägung, baß auf bem ©ebiete 
ber Arbeiteroerltcberung grunbfäßlicß, foweit ein 3 ufammenarbeiten 
oon Arbeitgebern unb ©erficßerten in S*age fommt, bieS auf bem 
Süße ber ©leicßberecßtigung ftattfinben muß. 3<b ßölte es für ein 
Unrecßt gegenüber ben Arbeitgebern, baß fie an bem ©rgebnis 
ber tfaffenoermaltung ju tragen ßaben, oßne, oon befonberen Sitten 
abgefeßen, einen maßgebenden ©influß auf biefe ausüben ju 
fönnen. Setner habe icß bie Überjeugung, wenn icß aueß jmin- 
genbe ©emeife bafür nießt Beibringen fann, baß ben Äranfenfaffcn 
manche ©efugniffe, beren fie ju einem wirflicß abfeßließenben Aus¬ 
bau ißrer Sätigfeit auf bie Sauer nießt entraten fönnen, folanae 
nießt juteil werben, als bie ©leicßberecßtigung ber Arbeitgeber nidßt 
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eingeführt ift. Staß ber dntrourf ben Staffen enblid^ bic lange oer- 
geblicß geforberte Sefugniß jur Aufroenbung non Mitteln zur 
Stranfheitßoerhütung int § 372 erteilt, fei hier ßeroorgeßoben. 

Stabei oertrete icß übrigen« bie AnRcßt, baß bie Waffen» 
mitglieber mit Stecßt ©erlangen fönnen, baß burch bie Sefeitigung 
ißre« Sorrents nic^t bie SBeiterentroidflung ber Seiftungen ber Stoffe 
gefaßrbet roerben barf. Staßßalb follten bie Stegelleiftungen, oon 
benen ber dntrourf fprkßt, roirflicß folcße fein, unb nicht lebiglicß 
bie anber« benannten SRinbeftleiftungen bei geltenben Siecht«. 2)ie 
©eroäßrung oon Stranfengeib unb Angeßörigenunterftüßung für 
Sonn*» unb geiertage, 00n $ranfenßaußpflege in allen Säßen, in 
benen fte jur SBieberßerfteflung ber Arbeit6fäßigfeit ober zur Ser- 
meibung ber Anftecfungßgefaßr notroenbig ift, oon Heilmitteln bi« 
jum 10 fachen Setrage be& Stranfengelbeß ober eine« 3ufcßuffe« zu 
beren Soften in biefer Hät)*/ t)on Stranfenpflege an bie Ange* 
hörigen, bie AuSbehnung ber ©öchnerinnenunterftüßung oor ber 
Stteberfunft auf 4 Wochen muffen gefeßlid) oorgefeßrteben merben. 
din H era ^9 e ^ en unter hiefe Stegelleiftungen in ben gaffen, in 
benen fie bie Ceiftungßfähigfeit ber Stoffe überfteigen, muß ebenfo 
oon ben Sefchlüffen ber Mehrheit ber Arbeitgeber unb ber ber 
Serficßerten abhängen roie gegentoärtig bereit« ber Sefcßluß oon 
SReßrleiftungen, roenn fte eine drßößung ber Seitrage auf mehr 
al« 4 l l -2 % oebingen. dagegen foff bie Stücffeßr zu ben gefeßlithen 
Siegelleiftungen fitetß mit einfacher Mehrheit befchloffen roeroen 
fönnen. Um bie ßeiftungsfäßigfeit ber Staff* zu erhöhen, foff ben 
SRitgliebern ein mäßiger Seitrag zu ben Soften ber ärztlichen 
Sehanblung unb ber Arzneien burch bie ©aßung auferlegt merben 
fönnen, gleichzeitig ein Söeg, auf bem einer übermäßigen 3nanfprucß* 
nähme oon Arzt unb Apothefe oorgebaut merben fann. 

IV. $)er im ©efeßentrourf oorgefehene neue Aufbau ber 
SerfidßerungSbeßörben: SerficherungSamt, Dberoer* 
ficherung«amt, Steicßg-(ßanbe«-)Serftcßerung6amt, hat 
befanntlicß oon ben oerfchiebenften ©eiten bie fdßärfften Angriffe 
erfahren. „Sernicßtung ber ©elbftoerroaltung, SureaufratiRerung 
ber gef amten Arbeiteroer ficherung, Selaftung ber SerRcßerung«- 
träger mit in« SWaßlofe roaeßfenben Soften" — bi« 117,2 Millionen 
Star! jährlich mürben herausgerechnet! — barüber fcheint man fich, 
mehr mit ©cßlagroorten als mit mirltichen ©rünben arbeitend, 
in oielen Greifen einig gemorben zu fein. Unb hoch ift e« urnge- 
fehrt richtig, baß bie ©elbftoerroaltung burch bie Schaffung ber 
neuen Sehörben erroeitert roirb. 3m SerficherungSamt unb Dber- 
oerRcßerungßamt f offen Sertreter ber Seteiligten nicht nur bei ber 
Sted)tfpre<ßung, fonbern auch bei ben roidjtigeren auf bem ©ebiete 
ber Serroaltung liegenben dntfeßließungen mitroirfen, bie gegen- 
roärtig ohne beren 3uzießung oon Sehörben gefaßt merben. 

Auch menn bie Soften ber SerRcßerungßämter oon ber Se» 
grünbung ber SteicßßoerficßerungSorbnung mit 6,7 ÜDHffionen SRarf 
reichlich niebrig oeranfchlagt fein fofften, fo fann ihre ^öbe, b. ß. 
ber Setrag, um ben bie bisher bereits ermachfenben Soften infolge ber 
neuen Siegelung merben Übertritten merben, unter feinen Um* 
ftänben fo ßotß anroachfen, baß beShalb auf bie dinrießtung 
müßte oerzichtet merben. $iefe ift nicht länger aufzufchieben, 
menn an einen meiteren Ausbau ber Arbeiteroerficherung ^eran- 
getreten merben foff. 

dine anbere grage ift eß felbftoerftänblich, ob bie Sorfchläge 
be« ©efeßentrourf« über bie dinrichtung ber SerRtßerungSbe- 
hörben, bie ihnen zuzuroeifenben Aufgaben unb bie Prägung ber 
ermachfenben Stoffen in affen fünften gutzuheißen finb. 

Um Ießtere« oormeg z u nehmen, fo liegt meine« drachtenS 
nicht ber geringfte Anlaß oor, bei biefer ©elegenßeit bem Staat 
unb ber ©emeinbe Stoffen abzunehmen, bie fte bisher z u tragen 
hatten, unb bamit bie SerficßerungSträger zu belüften. 3m ©egen¬ 
teil ift eine mäßige drßöhung ber oon ber ©efamtßeit im Söege 
ber Steuern aufzubringen ben Soften al« eine ©egenleiftung gegen 
bie mit dinfüßrung ber Hinterbliebenenoerficherung Reh ergebenbe 
Serminberung ber Armenlaften burchauß gerechtfertigt, ©egen ben 
Sorfchlag, baß bie Serficherungsträger ben größeren $eil ber 
Soften ber SerRcßerunaßbeßörben zu erftatten haben, ohne baß 
ihnen ein dinfluß auf bie dntfteßung biefer Stoffen eingeräumt 
roirb, fprießt aber noch mehr ba« Sebenfen, baß babureß gerabezu 
auf eine unmirtfchaftliche Steigerung biefer Stoffen ßingerotrft unb 
ber Anlaß gefeßaffen roirb z u ftanbigen Steibungen zroifeßen ben 
SerRcherungSbeßorben, melcße über bie Stoffen zu befinben haben, 
unb ben Serfftßerungßträcjern, melcße bie Soften zu tragen haben, 
dine berartige Siegelung ift unannehmbar. 

$>ie grage ber 3uffänbigfeit fällt in ber H au Ptfacße mit ber 
be« Serfaßren« in Stentenfacßen zufammen unb mirb an fpäterer 
Stelle zu erlebigen fein. 


für SolfSrooßlfaßrt. Sh*. 28. 


j V. Seitragßleiftung unb Stentenberecßnung auf bem 
©ebiete ber Snoaliben- unb Hiuterbliebenenoerficßerung 
, müffen auf roefentlicß anbere ©runblage geftefft merben, menn nießt 
I bie Sutereffen ber mäßrenb ißrer ganzen Serufstätigfeit oer- 
RcßerungSpflicßtigen ^erfonen feßroer gefcßäbigt merben (offen unb 
ein Ausbau ber SerRcßerung, ber ben Sebürfniffen roirflicß 
Stecßnnng trägt, bauernb auSgeftßloffen merben foff. $>ie roeit* 
geßenbe Segünftigung berjenigen, bie erft in oorgerüeften Saßren 
in bie SerRcßerung eintreten*) ober nur in feßr befeßränftem Um¬ 
fange Seiträge teiften, roirft für biejenigen, bie oom dintritt in 
ba« oerRcßerungSpflicßfige Alter an ftänbig Seiträge zahlen, mit 
ber dinridjtung ber Hiuterbliebenenoerficßerung hoppelt nachteilig. 
S)ie Umfeßr z u gefunben Unterlagen, melcße eine drßößung ber 
| ßeiftungen unb bie Schaffung höherer ßoßnflaffen ermöglichen 

i mürbe, mirb oon 3aßr zu 3aßr feßroerer unb halb unbureßfüßrbar 
' fein. ®er Serfucß beß ©efeßentrourfs, buräß drfeßmerung be« 

8Bieberaufleben« ber erlofcßenen Anroartfcßaft (§ 1269) unb burd) 
Serminberung beß SBerteS freiroiüig geleifteter Seiträge für bie 
HinlerbliebenenoerRcßerung (§§ 1282—1284) 8Banbel zu feßaffen, 
bringt nur ganz ungenügenbe Hulfß/ fugt zu ben Hätten, melcße 
au« bem geltenben Slecßt fieß bereit« ergeben, neue hinzu unb führt 
in einer großen 3 a ßl non gaffen zu unüberminblicßen Scßroierig- 
leiten. 

©runbfaß muß fein: gür ununterbrochene Seitragßleiftung 
I oom dintritt in ba« oerRcßerungSpflichtige Alter bi« zum dintritt 
I be« Stentenfaffeß bie Sfcormalrente, bie Rtß bei Unterbrechung ber 

Seitragßleiftung entfprecßenb minbert unb bei drreießung eine« 

beftimmten Stinbeftbetrage« ganz megfäfft, bagegen mit ber Stauer 
ber Seitragßleiftung mäßig erßößt. ®abei ben 8Baifenrenten an¬ 
gepaßte 3ufcßläge zur Stente beß gamilienoaterß, ber unoerforgte 
Äinber zu unterhalten ßat, unb eine drßößung ber Söaifenrenten. 

2)ie SBirfung ber Sorfcßläge, bie ßier im einzelnen nießt 
erörtert merben fönnen, fei an einigen ber beigegebenen 3 a 5leu* 
beifpiele erfennbar gemacht. Stach ununterbrochener Seitragß¬ 
leiftung in ber ßöcßften ßoßnflaffe oom 16. ßebenSjaßre an mürbe 
eine Snoalibenrente z« geroäßren fein: 

natö meinen Borfdjläaen 
nat^ bem bem bei Rinbern 

«ntamrf Sinjelfte^enben unter 1 5 3a^ren 

naiß 6 3aßren (Alter 22 Saßre) 172 JC 819 JL — 

- 26 - ( - 42 - ) 812 - 848 - 540 JC 

- 66 - ( - 72 - ) 501 - 879 - — 

Alfo bei ftänbiger Seitragßleiftung in ben ßoßen Sobnflaffen 
rafcß eine anfeßnlicße Stente, bem ftarf belüfteten gamilienoater 
anfeßnlicße 3ufd)lägc, fobaß er nießt fcßlecßter fteßt als feine Hinter¬ 
bliebenen nach feinem £obe, bie jeßt naeß feinem Xobe um bie 
Hälfte meßr foÖen erhalten fönnen, als er mit ihnen zufammen; 
Dafür im ßoßen Alter zmar geringere Stenten, aber im Serßältniß 
Zu bem oerminberten Sebürfni« inßbefonbere für ben, ber bei 
Äinbern Unterfommen Rnben fann, immerhin meßr, al« bem früh 
SnoalibiRerten zufteßt. 

An 8Baifenrenten mürben gezahlt merben an fünf SSaifeu 
I naeß 1000 SeiiragSroocßen, roäßrenb ber 3®it uom 16. bi« 36. 3uß*e 
' gcleiftet, 

noö) bem CBefefefntumrf nat^ meinen Borf(bläiKn 
im ganjen jebe ©ai|e im gonsm jebe ©aije 
! in ßoßnfl. I: 147,60 M runb 80 JC 249 JC runb 50 JC 

* • IH; 165,oo - - 38 - 318 - - 68 - 

- - V: 180,oo - • 86 - 887 - ■ 77 -. 

Um bie SRittel für biefe einigermaßen auSfömmlicßen Säße 
ZU geroinnen, ift inSbefonbere bie Sefeitigung ber nießt bureßauß 
gebotenen Stebenleiftungen*^) oorgefchlagen. Abgeleßnt roerben für 
jeßt, meil mit ben gegenroärtig flüfffg zu maeßenben SJtitteln nießt 
erreichbar, bie ©emäßrung ber Altersrente oom 65. ßebenßjaßre 
ab unb bie Sftente für bie noch ermerbßfäßige 8Bitroe, mogegen ge- 
| forbert mirb, baß bie 70jäßrige SBitroe ben Snoaliben gleicßgeftellt 

*) Sei bem, ber 60 2taßi* ult mit ber Seitragßleiftung Beginnt, 
ift bie ©efaßr, inoalibe z« merben, runb 80 mal fo groß als beim 
20 jährigen, unb boeß bei gleichen ^Beiträgen gleicße Stedjte. 

**) SBitroengelb, ffiaifenaußfteuer ufm. 2>er dntrourf fießt nießt 
meniger als z^ßn oerfeßiebene Seiftungen m ©unften ber Hinterbliebenen 
oor, beren dinfüßrung bie Arbeiteroerficßerung roieberum unüberftdßt- 
j ließet maeßen mürbe, roäßrenb Sereinfacßung fo bringenb not tut. 
i Sott oiel gröberem 8Bert als bie oielen Stebenleiftungen, bie juni 
großen Seile ißr H auiJ tbafein auf bem Rapiere friften roerben, roäre 
bie ©eroäßrung ber SBaifenrenten über baß 15. SebenSjaßr ßinauß zur 
drmöglicßung ber Außbilbung ber SSaifen, bamit baß H cer her un¬ 
gelernten Arbeiter nidjt roeiter anfcßroiDt. SorläuRg mürbe baS frei¬ 
lich nur im ©ege ber SKeßrleiftungen fetten« gutfituterter SerftcßerungS- 
1 anftalten (§ 1884) gefeßeßen fönnen. 
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ober bie Slente audj im patte ber SSieberoergeiratung roeitergezaglt 
roerbe. 3urücfgegettt «ü*& au $ & er ^Sunfcg, & a & &' c SSitroenrente 
erhobt rocröe, ber jubem an Verecgtigung oerlxeren mürbe mit ber 
Annahme beß VorfcglageS, bag bic Amoartfcgag auß ber früheren 
Veitragßleiftung für bie Ehefrau bureb bie Veitragßleiftung beß 
Ehemanns roäbrcub ber Ege mitcrbalten mirb, igr alfo bie Slug* 
fic|t auf bie bögere Saoalibenrente oerbleibt. ©ieß ben tatfäcglicf)en 
Vergältniffcn Stecguung tragenbe 3ugegänbniß mürbe ben Verzugt 
auf oiele Heinere Vergünftigungen rechtfertigen. 

Verügrt mirb enblieb noeb bie Srage, ob nicht bem Umftanbe, 
bag auf ben erfrügten Vezug ber Altersrente fo augerorbentlidj oicl 
(Vernicht gelegt mirb, babureg Rechnung getragen merben fönne, 
bafe bem Verficberten baß bis juin Ablauf eines beftimmten ßebenß* 
jabreS auSjuübenbe Vkblred)t beigelegt mirb, an ©teile beS An* 
fprucgß auf Snoaübenrente einen folcben auf Altersrente non einem 
früheren 3 c itpunft ab fnb Z u fiebern. 

VI. SBejüglidj be« Verfahrens in Siebenfachen b<*tte i<b 
biefjorberung aufgeftettt: „Qn allen Slentenfaegen bie Vorbereitung 
unb Vegutacgtung bureb baS Verficgerungßamt, bie Entfegeibung 
bureb ben Verjtcgerungßträger unb bie Verufung an bas Dberoer* 
ftcgerungSamt." 

©ie Vorfcbläge beS VorentmurfS, gegen bie ficb biefe Sorbe* 
rung richtete, jtno befanntlicg inzroifegen in roefentlicgen fünften 
geänbert, aber nicht in allen teilen beffer geroorben. Slacg bem 
Vorentrourfe mar baS Verfahren infofern ein glei<bmägtgeß*), als 
alle Slentenfaegen oom VerficberungSamte ooroereitet unb begut* 
achtet merben fottten, bie Erteilung beS erften VefcbeibeS bann 
©oege beß VerficberungSträgerS mar, baß VerftcberungSamt über 
alle Anberungen ginficgtlicb ber einmal feftgefegten Stenten ju ent* 
fegeiben batte unb bie Verufung ftets an baß Dberoerficgerungßamt 
ging, hiergegen mürbe befanntlidg einerfeits oon ben Verficberungß* 
irägerti Einfprucg erhoben unb zwar mit ganz befonberem Stach* 
bruefe oon ben VerufSgenoffenfcbaften, bie in ber Vorbereitung ber 
Stentenanträge unb ber erften Entfegeibung ihr oornehmfteS Siecht 
erblidfien, anbererfeits aus Arbeiterfreifen, melcbe bie Veteifigung 
oon Vertretern ber Verwerten bei ber erften Entfegeibung, alfo 
bereu Übertragung an baß VerftcberungSamt, forberten. 

©er neue Entmurf mitt es nun auf bem ©ebiete ber Snoaliben* 
unb ^interbliebenenoerficberung ganz bei bem geltenben Siechte be* 
laffen. ©aß Verficberungßaint bereitet mie je&t bie untere Vet* 
roaltungSbegörbe ben Slentenautrag oor unb begutachtet ihn unter 
3uaiebung ber VerficberungSoertreter. ©er Ve[cbeib mirb oom 
Vorftanbe ber Verficberungöanftalt erteilt unb bie Verufung gebt 
an baS Dberoerficberunggatut. 3n Unfallfacben bagegen fott mie 
bisher bie Drtßpolijeibebörbe bie llnfattunterfucbung oornebmen, 
roenn nicht oon ber ßanbeSzentralbegörbe baS VerftcberungSamt 
bamit beauftragt ift. ©ie meiteren Ermittelungen finb bann ©aege 
ber VerufSgenoffenfcgaft. ©egen beren Vefcbeib fann ber Antrag 
auf Entidjetbung bureb baS VerficgerungSamt geftellt merben unb 
erft gegen biefe geht bie Verufung an baß Dberoerficgerungßamt. 
3 <b oermag barin eine glüefliebe ßöfung nicht ju erblicfen. 

©as ^auptintereffe beS Slentenberecbtigten geht bagin, bag bie 
Vorermittlungen rechtzeitig unb oollftänbig oon einer unbeteiligten 
Stelle beroirft merben. ©abureb mirb am ficberften erreicht, bag 
rafcb unb faeggemäg über ben Antrag entfließen mirb. 3nt Ent* 
murf ift baß nur für baß ©ebiet ber gnoaliben* unb hinter* 
bliebenenocrfuberung ficbergeftettt. Qn Unfallfacben mirb zwar 
bureb bie neue Veftimmung, bag bie DrtSpolizeibegörbe ein ärzt* 
liebes ©utaebten einzuziebett hat, eine nicht unroefentlidje Vefferung 
eingeführt. Aber baß fann nicht bie maggebenbe ©ätigfeit beS 
Verficberungßamteß im oorbereitenben Verfahren erfepen. 

Auf ber anberen ©eite barf ber Verficgerungßträger baß Siecht 
in Anfprucb nehmen, zunäcbft auf ©runb beS ooffftänbigen SRate* 
rialß feine Entfcgliegung faffen zu löunen, beoor ein ©treitoer* 
fahren eingeleitet mirb. ©aß entfpriebt auch ben Sntereffen beß 
Slentenberecbtigten, ber auf biefe SBeife am rafebeften in ben Vezug 
ber Slcnte gelangt. Von ben Vefcbeiben ber VcrjidjerungSträger 
mürben 1909 im SSege ber Verufung angefoebten in ber geroerb* 
lieben Unfattoerficberung 23%, in ber lanbmirtfcbaftlicben 12,5%, 
in ber pnoalibenoerficberuna 15%, in legterer oon ben Vefcbeiben, 
bureb bie eine Stente feftgefegt mürbe, fogar nur 1,6 %. Es mirb 
aber oon bem ^Rechtsmittel ber Verufung genüg recht reichlich ©e* 
brauch gemacht, ba noch nicht ein ^fünftel Der eingelegten Verufungeit 


*) Eine groge UngleidjmägigJeit mürbe ficb atterbingß ergeben 
haben, roenn bie Veftimmung, bag bie Organe ber VerftcgerungSträger 
bem VerftcberungSamt bie erfte Entfcgetbung in Stenienfacgen übertragen 
tonnten, praftifefje Vebeutung geroonnen hatte. 


Zu einer Anberung beß erften Vef^eibeß führt, ©ie 3abl ber 
Zu oermehren, in benen bie Veteüigten fnb bei bem erften Vefdjeibc 
beruhigen, mufj eins ber 3^ e ^ c r Sleform fein, ©enn je naher 
man ihm fommt, befto mehr mirb auch ber 3® e <* ber Arbeiter* 
oerfidjerung erreicht, oerföhnenb unb außgleidjenb zu mirfen. 

©eßbalb erfebeint eß unbebingt geboten, baß oorbereitenbe 3$er* 
fahren fo auSzugeftalten, bag bem Vefcbeibe beß VerficberungSträgerS 
ein möglicbft grogeß 3Jlag oon Vertrauen entgegen gebracht mirb. 
©aß mirb aber bei einer Vorbereitung, auch ber Unfallfacben, bureb 
baß VerftcberungSamt unb Vegutacbtung ber zu Zweifeln An lag 
bietenben Sülle unter SRitroirfung ber VerficberungSoertreter genüg 
am beften gefiebert. 

V3enn bagegen nach bem jegigen Entmurf baß ©ebroergemiebt 
nicht auf bie Vorbereitung, fonbern auf bie Nachprüfung ber 93e* 
febeibe ber VerufSgenoffcnfcbaft gelegt mirb, fo mirb zweifeUoß bie 
Solge fein, bag ein meit grögerer ©eil berfeiben angegriffen unb 
bie enbgültige Entfcbeibung oiel häufiger länger binaußgefeboben 
merben mirb als bisher, ©aß mirb für feinen ©eil ein ©eroinn fein. 

©ie Veteiligung beß Vergebenengßamts an bem Verfahren 
oor Entziehung unb $erabfegung oon Unfattrenten fann ebenfatts 
nur oon Vorteil fein, ©enn hier mirb eine münbücbe Verhanblung 
mü bem Stentenempfänger in oielen Süllen zu einer Verftänbigung 
führen, mo fonft alle Snftanzen in Anfprucb genommen rodren. 
©ie bamit oerbunbene Heine Erfcbroerung ift erträglich unb fann 
ber etroaigen Steigung entgegenroirfen, allzu bäugg unb rafcb 
bureb Slenlenherabfegung bie Empfänger zu beunruhigen. 

©er grunbfägücbe Unterfcbieb zwif^en bem Vefcbeibe ber 
ftranfenfaffe unb bem ber Verufßgenoffenfcbaft unb ber S3er* 
gcberungßanftalt, bie inftanzielle SBirfung, bie nur biefem zufommt 
unb bemirft, bag er für ben Vergcberungßträger fofort, für ben 
Slentenberecbtigten nach Ablauf ber einmonatigen Srifi recbtßfräftig 
mirb, mährenb jener bie Äaffe nicht binbet unb oom Vergebenen 
biß zunt Ablauf ber Verjährungßfrift noch angefoebten merben 
fann, ift tatfäcblicb uon meit geringerer Vebeutung, als man nach 
ben Ausführungen ber Vegrünbung annehmen fottte. Stoch nicht 
ein halbes Prozent ber Verufungeit gnbet bureb Vefcbeib beß 
©ebiebßgeriebtsoorggenben roegen Sriftoerfäumniß feine Erlebigung. 
Eine Anberung in bem Eharafter ber Vefcbeibe ift freilich uuß 
©rünben ber SRecbtßgcberbeit außgefegtoffen, aber megr im Sntereffe 
ber Slentenberecbtigten als in bem ber Vergcberungßträger. #bn* 
litbeß gnbet geg übrigens aueg auf bem ©ebiete ber ^rioaioer* 
gegerung. 

Söenn bie VergcgerungSämter unb DberoerficgerungSämter baß 
leigen, maß bie Vegrünbung beß Entmurfß in Außgcgt gellt, inß* 
befonbere eine ©tetigfeit in ber Vefegung ber ©teilen beß Vorggenben 
erreicht mirb, fo ift ber Erfag beß Siefurfeß bureb baß StecgtSmitiel 
ber Steoigon im Sntereffe ber unbebingt gebotenen Enilagung beß 
SteidhSoergcgerungSamtS niegt zu beanganben. 2Beü bebenflicger 
ift bie umfangrtl4c 3ulagung ber ßanbeßoergcgerungßämter als 
legte Snftanz, meil babureg bie Stecgtßeingeit fegr gefägrbet mirb. 

* * 

* 

Sft in Einzelheiten oieleß anfechtbar unb oerbefferungßbebürgig, 
fo bebeutet bod^ ber Entmurf im ganzen einen fo grofcen Sort* 
fegritt in ber Entmicfluna ber beutfegen Arbeiteroerg^erung, bag 
eß im goeggen ©rabe bebauerlicg märe, menn er niegt m ben 
beteiligten Greifen bie Aufnahme unb fatglicge Veurteilung gnben 
mürbe, bie einem fo grogeit bie Sörberung ber Sntereffen oieler 
SJtitlionen aufftrebenben SBerfe zu teil merben fottte. pur 5 biß 
6 SRittionen bie Einführung ber Äranfenoerficgerung, bie Einführung 
ber ^interbliebenenoerficgerung, bie Erhöhung ber Velaftung z« 
3®ecfen ber Arbeiteroergcgerung um jährlich 127 SRittionen SRarf: 
baß bebeutet einen ©egritt oormärtß, ber niegt fo oeräcgtlich, mie 
eß oielfacg gefegegen ift, als in jeber Veziegung buregauß unzuläng* 
lieg bezeichnet merben barf. 


ttefeUftyaft fßr ßt>|iale Reform, internationale 
Bereinigung fßr gefe|lid)en ^rbcitcrfdju^. 


Ortsgruppe Verlin ber ©efeüfcgaft für (Soziale Sleform« Site 
Vegörbenorganifation in ber SteicgSoerficgeruttgSorbnunfl 
erörterte bie Ortsgruppe am 8. April auf einem ftarf befuegten Vor- 
tragßabenb im Eeroerbegericgt. Eeg. Oberregierungßrat ^farriuß, 
ber frühere ©ireftor im SteicgßDerficherungßamt, befpraeg alß ^aupt- 
rebner bie zahlreichen älteren Vorfcgläge zur Vcrfcgmelzung ober zur 
©cgaffung eineß gememfamett Unterbaues ber brei Arbciteroerftcberungß- 
gmeige. Er prüfte, mie meit bie oom 1. unb 2. Entmurf ber Steicgß* 
üerficgerungßorbming inß Auge gefugten Vergcgerungßbebörbert, zuntal 
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baß tteue örtliche „Berflcberungßamt" bcn brei ©runbforberungen nach 
Befchleuttigung, Beretnfadjung unb BerbtHtgung beS Berflcherungß- 
roefeuS geregt roürben, unb faftte fein Urteil über ben neuen ©ntrourf 
in folgenben Säften jufammen: 

©8 muft mit Befriebtgung begrübt werben, bah ber ©ntrourf jur 
ReiibSoerftcherungSorbnung non einer Berfehmefyung ber befte^enben Ber- 
ftd^erungSjroeige abfteht unb — ftatt beren — unter Sahrung ber 
Selbfiänbigfett ber Berfidjerungß 3 roetge eine gegenfeitige Annäherung 
burd) bie üorgefdjlagene BehÖrbenorganifation (Unter- unb Umbau) au- 
ftrebt; audj ben biefen Behörben jugemiefenen Äufgabenfreifen wirb 
im allgemeinen jugefttmmt, tnSbefoubere für baß ©ebtet ber Äranlen- 
oerfidjerung, ber Schaffung einer einheitlichen Spruchbebörbe unb Auf- 
fichtßbebörbe au Stelle ber gegenwärtigen faum iiberfebbaren SRamtig- 
faltigfett ber guftftnbigen Stellen: nicht mtnber roirb bie Befeittgung ber 
Beftimmungen beS urfprünglicben ©ntrourfß, betreffenb bie Beteiligung 
ber Berjtcberungßämter am ©nifdjäbigungßoerfahren in ber Unfall- 
oerfuhermtg mit ©enugtuung empfunben; in oer ©rhaltung ber un- 
gefchmftlerten freubigen Sttitroirfung ber Selbftoerroaltung roirb nach 
roie oor eine Sebenßbebmgung unferer fojialen Berftcherung erbltdt. 

Bebenlen befteben gegenüber ben Borfdjriften beß ©ntrourfß, bie 
an Stelle ber aufgegebenen Beftimmungen beß erften ©ntrourfß über 
baß ©ntfcbäbigungßoerfabren in ber UnfaDnerficherung treten füllen: 
burch bie ©tnfdjtebung beß Berftcheruugßamtß alß 3«fta«S über ber 
Berufßgenoffenfchaft roirb baß ©ntfcbäbigungßüerfabren umftänblicher 
unb fchroerfäHiger, ber Berufßgenoffenfchaft roirb bamit eine Beljörbe 
übergeorbnet, bte in Berroaltungßfachen ibr Htlfßorgan fein foH, roaß 
3 jt Unjutrftgiid^feiten führen fann, unb bureb bie berufßgenoffenfchaftliche 
Bertrehmg oor biefer an etroa 1000 Stellen im Reiche, er- 

roftdjft ben Berufßgeuoffenfchaften eine erhebliche Bermebrung ihrer 
Beamtenjabl unb ihrer Berroaltungßfoften. Ber jroeite Bortragenbe 
beß Abenbß, Btefbauuntemehmer Ingenieur Betnbarb, ber bureb 
Ärantbeit am ©rfchetnen oerhtnbert roar, entroidelte in feinen in ber 
Berfammlung oerlefenen leitenben Sähen oor allem ben ©ebanfen, 
baft baß neue Berftcherungßamt ein „fojialeß Unteramt", fein Seiter, 
ber Berftdjerungßamtmann, ein Bertrauenßmann ber Berftdjerten roie 
ber Berftdjerungßträger fein müffe; bie floften ber neuen Bebörbe wären 
unbebentlich aufjubringen, roenn eß bureb oorftdjiige Slbgrenjung ihrer 
Aufgaben unb forgfältige Schulung unb Außroaht ih*« leitenben Be¬ 
amten gelänge, bem Berftcherungßamt eine moralifebe unb praltifcbc 
Stellung nach bem SRufter ber ©eroerbegerichte ju f^affen. 

3n ber ©rörtermtg, bie Stabtrat Dr. ©lüdßmann-Rijborf leitete, 
begrüßte ©ebeimrat flügge oom Reidjßoerficherungßamt bie Bor- 
fdjrtften beß ©ntrourfß über bie Bebörbenorganifation rüdljaltloß alß 
einen gorffdjritt gegenüber bem beftebenben Rechte. Bie Berufßgenoffen¬ 
fchaften hätten rechtlich bem oerleftten Arbeiter gegenüber bie Stellung 
eineß Scbultnerß gegenüber bem ©läubiger; nirgenbß im Reditßleben 
habe aber ber Außfprudj beß Scbulbnerß über ben 3nhalt unb Umfang 
feiner Berpfüchtung bie Bebeutung einer inftanjiellen ©ntfeheibung. 
Sichtiger alß biefe theoretifd>e ©rroägung fei aber bie praftifefje, bajj 
bie rechtliche ©leichbeit 3 totfchen Berichten unb Berufßgenoffenfchaft 
baburdj tatfäcblich 3 U einer beträchtlichen Ungleichheit gu Ungunften beß 
Berichten roerbe, ba& bie Berufßgenoffenfchaft mit ihrem gutgefchulten 
Beamtenperfonal an Redjtßlenntniß, Berirautheit mit ber Rechtfpredjung 
unb ben Anftdjten ber ^irjte ebenfo roie in ©efchäftßgeroanbtbeit bem 
Berieten roeit überlegen fei. Biefeß Stfeoerhältniß roürbe bie ©in- 
richtung ber Berficberungßämter außgleichen. Sarurn nicht bie Berufß- 
genoffenfehaften oor ben Berftcherungßämtern Recht nehmen foDten, fei 
nicht einjufeben; müffe hoch ber gtßfuß oor jebem ber ftaatltdjen ©e- 
richte Riecht nehmen, unb eß fomme oor, bab ber guftijfißfuß, oertreten 
burch hohe Beamte, oor ben biefen Beamten naebgeorbneien Hmtß- 
richtem Siecht fuchen müffe. §abe baß nicht ju Unträgüchteiten geführt, 
fo fei nicht abjufeljen, roarum bie Bechtfprediung ber Berftcherungß- 
ämter für bie Berufßgenoffenfchaften Ungelegenbeiteu machen foßte. ®ie 
Sleoifion an baß Steichßoerft^erungßamt ftatt beß Slefurfeß fei ein 
roefeittücher Borteil, ©ß fei eine im Stecbtßleben niemalß fonft oor- 
gelommene Anomalie, bab Satfragen burd) baß ganje Beidh bi« «o« 
einem in Berlin fthenben ©erichtßbofe fcftgeftellt roürben, natürlich burch- 
roeg nicht anberß alß auf ©runb ber Sitten, nicht in lebenbiger Ber- 
banblung mit 8 e « 9 e « ««^ ©a^oerftftttbigen. ©in oberfter ©ericbtßbof 
habe bie ©inbett beß Stecbtß, bie ©inbeit in rein rechtlichen gragen ju 
toabren. 3 « Satfragen fei eine ©inbeitlichleit, fo lange baß Brinjtp 
ber freien Beroeißroürbigung beftebe, 3 roifchen oerfchiebcnen ©erichten 
ober Senaten beßfelben ©erichtßbofeß überhaupt ein $>htg ber Unmßg* 
lichteit. Biefe unmögliche Aufgabe mute man aber bem Beidfjßüerficbe- 
rungßamt ju, unb roenn eß fie nicht löfe, fchelten bie Btirteien über 
Bfangel an Bechtßeinbeit. Bie Stechtßeinbett fei im Beidißoerfichcrungß- 
amt ftetß peinlich geroabrt roorben. 3 « &er roeiteren ©rörterung rourbe 
oon ben oerfchiebeuen Seiten ein über ben 2 . ©ntrourf erheblich büt* 
außgebenber ©influb ber Berficherten auf bie geftfehung ber Unfall- 
renten geforbert. |)infichtltch ber SJoften ber Berfidierungßämter roieß 
©eroerfoereinßfefretär ©r fei eit j auf bie gegenroärtigen entfprechenbeti 
Äufroenbungen ber ©emeinben l)i«/ Me 3 . B. in Slijborf 22 000 JC, in 
Bitterfelb 3000 JC, in Biiffelborf 30 000 JC, in Schoneberg 8 800 JC 
jährlich betragen. Bom Stanbpunlte ber Jtranfenfaffen auß forberten 
bie Herren Simanotoßfi unb ©iebel, bah ©influh btt Ber- 
ftcherungßämter auf bie Berroaltung biefer Ber|tcherungßträger nicht fo 
ungleich oiel gröfcer fei alß auf bie Berufßgenoffenfchaften. Bie wuß- 


fchaltung beß Sleichß-Serficherungßamteß alß Belurßinftanj fei ben Ber- 
fl^erten burchauß unerroünfeht unb bie lebtmftanjUche Bechtfprechung 
burch bie etroa 120 Dberoerficherungßämter roerbe oer ©tnbeitltdjfett in 
ber Bedjtfprechung fchroerlich förberlich fein. Brofeffor Dr. grande 
fchlug oor, ber Beteiligung ber Berficherten an ber erften 

geftfteHung ber Unfallrenten sunt Bftnbeften auf bie Borfdjläge beß 
1. ©ntrourfeß $sirüd 3 ugreifen. Baß Berftcherungßamt beß 2 . ©ntrourfß 
habe neue greunbe faum gewonnen, bie alten in ber Ärbeiterfchaft aber 
überall oerloren. 


^ülgemefi« Söjittipolltih. 


$oft f* 9?adb fur 3 em fehleren ßeiben ift am 8. Slpril 
in Berlin ber SBirfl. ©eh- Dberregierungßrat $rof. Dr. 3- Boft 
im SUter oon 64 3«^en geftorben. Seme langjährige Bätigfeit 
in ber ßeitung ber 3 cn tralftelle für &rbeiterro 0 blfabrtßeinrichtungen 
Tuhcrt ihm im ©ebächtniß ber Soxialreformer einen ©h^enpfah. 
5)enn eß ift oor Sittern fein Berbienft, ba& bie Bflege ber SSohl- 
fahrt unb bie Slnfchauung über ihren Sert unter ben heutigen 
Slrbeiteroerhältniffen auf gefunben unb feften Boben gelangt ftnb. 
3n roiffenfchafilicher unb praftifdber Strbeit h^ unermüblich 
für feine Begebungen geroirft, bie burdb feine Berufung inß 
preufj. JRinifterium für $anbel unb ©enterbe unter gfrhrn. 
0 . Berlepfch 1891 unb bie Begrünbung ber 3entralftelle eine nach¬ 
haltige Ünterftüfcung gefunben hüben. 

äSiberftänbe gegen bie Regelung ber Landarbeit SDie alte 
©rfdbeinung, bah l^ber fo 3 ialpolttif<he gfortfehritt junächft mit bem 
Siberftanb ber beteiligten Unternehmerfreife ju fäntpfen ha^ ßcigt 
fidb auch roieber bei bem Laußarbeitßgefeb-Sntrourf, ber jur^eit bem 
SReichßtage oorliegt. 

8 lm 5. Slpril fanb eine 00 m Bunbe ber 3«buftrtelleu oeran- 
ftaltete Befpredjmtg über baß ^außarbettßgefeh im ffleichßtagßgebäube 
tn Berlin ftatt. Hn ber Befprediung nahmen beteiligte 3«buftrieHe auß 
allen haußinbuftrieHen Be 3 irfett Beutfchlaubß teil, in erfter Steihe auß 
Berlin, Sachfen, ben thüringifchen Staaten, Braunfdjroeig, Sd)leften 
uub Sübbeutfchlanb. Bon ben Regierungen mären oertreten baß 
Reid)ßantt beß 3 ««^ baß preuhifche BHuifterium für ^aubel unb ©e- 
roerbe unb baß fächftfche SRiuifterium beß 3««cm. Bon ben Reichß- 
tagßabgeorbneten nahmen oor allem Bfitglieber ber Äommiffiou teil, 
welche ben ©efefcentrourf gegenroärtig berät. Ben einleitenben Bericht 
erftattete Äommer 3 ienrat SDtep-Sebuih i. Sa. ©r h°b h e ^»or, bah ber 
©efefcentrourf nur ben Rahmen für lünfttge Berorbnungen beß Bunbeß- 
rateß, ber Berroaltungß- unb BoI4«behorben hüben foH. Baher fomme 
eß barauf an, oon oonthereht bie Sünfche unb Bebenfen ber eimelnen 
3 nbuftrte 3 roeige unb einzelner 3 «buftriegebiete ben gaftoren ber ©efefc- 
gebung gegenüber sum Äußbrnd 3 U bringen. 

B)er Siberftanb bcß Bunbeß ber Subuftriellen richtet fidj 
namentlich gegen biejenigen Borfdbriften beß ©efefcentrourfß, bie 
allen Sojialreformern alß bie grunolegenben Bebingungen für jeben 

t außarbeiterfchufc erfcheinen, b. h* 9 * 9 ^ bie Beröffentlichung ber 
ohnliften ober Sohntabetten, gegen bie ben Behörben ein 3 uretchen- 
ben Berjeichniffe ber .£>au8arbeiter foroie gegen bie Borfchriften 
über gefunbheitlidje Befchaffenheit ber Serfftätten. Bon ben Ber- 
tretern ber Rahrungß- unb ©enuhmittelinbuftrie rourbe bie Rot- 
roenbigfeit betont, bah bie geplanten Beftimmungen für bie oer* 
fdjiebenen 3ubuftriegebiete B)eutfchlanbß gleichmähig ju treffen 
feien, ba man nicht gefefclich Ungleichheiten in ben Brobuftionß* 
bebingungen heruorrufen bürfe. 

äuß Saufen roirb ferner befannt, bah ntan fchon jefet, ehe 
baß Lüußarbeitgefeh überhaupt jur Stnuahme gelangt ift, fich um 
eine Durchlöcherung biefeß ©efejjjeß bemüht. So h^ S- öaß 
StabtoerorbuetenfoIIegium in ©ibenftod befthloffen, eine Petition 
einjureichen, in ber bie fächfifdje Staatsregierung um milbe L<mb* 
habung beß L e i tnar ^ e '^9 e f e h eS be 3 iehungSroeife um ©rlah oon 
Rußnahmebeftimmungen für bie Bogtlanbifch s ©r 3 gebirgifche 3«* 
buftrie erfucht roirb. Bie Bertretungen benachbarter ©emeinben, 
in benen bie §außarbeit foßen für ben Slnfchluh an bie 

Petition eingelaben werben, ©ine ftonferenfc für .Jaußinbuftrie, 
bie in Sonneberg abgehalten rourbe, fpradj ftch gegen bie ©r* 
ridhtung oon Sohnämtern aus, ba fte bie $onfurren 3 fähigfeit ber 
beutfehen §auSinbuftrie in grrage ftetten roürben. 

^öffentlich Iaffen ftch troh biefer BSiberftänbe bie Regierung 
unb ber Reichstag nicht beirren, fonbern bleiben feft barin, ber 
Hausarbeit roenigftenS bas SRah gefehlichen Schuftes nicht oer- 
fümmern ju Iaffen, über welches man fieft bei ben ^ommiffionS- 
beratungen im Reichstag bereits geeinigt hätte. 

Sluch gegen bie affgemeine ftranfenoerficherung ber HüuSarbeiter 
roirb fchon mobil gemacht. Bie fosialpolitifche ^ommiffion bes 
Beutfehen Hanbelstags forbert, bah ber BunbeSrat geroiffe 5late» 
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©ogiale $raji8 unb Stritt) für Boltöwoßlfaßrt. Rr. 28. 
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gorieo pon #au8gewerbefreibenben pon ber BerficßerungSpflicßt 
Befreien !ann unb baß bte Arbeitgeber roef entließ non ißrer Beitragt* 
Pflicht entlüftet werben. 

Ser 15* ftird}ltdK*$i*le Kongreß trat ©nbe 3Rär$ in £>an* 
nooer zujammen. Sem ©efcßäfisbericßte, ben ©eneralfefcetär 
ßig. Bhitnm (Berlin) erftattete, ift ju entnehmen, baß bie Konferenz 
4063 ©inzelmitglieber gä^lt. 3ßr fießt bie „fokale ©efcßäftsftelle 
für bat epangelifcße Seutfcßlanb" naße. Sie angefcßloffenen Beteine 
jaulen 265 000 BHtglieber. Sie Konferenz ßat Ö^auengruppen 
u. a. in Berlin, Bocßum, Breslau, Königsberg, BöieSbaben. Sieben 
einigen in bas firct)Iid^e ©ebiet geßörenben ißemett mürben aueß 
oerfeßiebene foziale fragen erörtert. ©o fpraeß ReicßStagSabg. 
Be^renS über „BBanblungen in ber ©ozialbemofratie." Ser 
Rebner pertrat bie Anfidjt, baß bie burd) bie Reoifioniften ange* 
baßnten tßeoretifcßen BBanblungen bie Arbeitermaffe ni(ßt er* 
reichten. 3n ben „freien" ©ewerffeßaften trete fogar ber 3ufammen* 
T>ang mit ber Partei immer flärfer &u Sage unb man liebäugele 
mit bem ©ebanfett bes SKaffenftreifS. Sem müßten bie dßrtftlichen 
©eroerff(haften entgegentreten. 3n einem gemiffen ©egenfaß ju 
bem Bortragenben ftanb in ber Sisfuffion fßfarrer Knote, ber 
jutreffenb barauf ßinwieS, roie pielfacß oerfannt mürbe, baß auch 
in ber fozialbemofratifcßen Bewegung etwas ©roßeS liege, ba fte bem 
wirtfcßaftlicß ©cßwatßen mit folcßer @ntf (hieben heit unb mit folgern 
3Rute gu helfen fueßt. Au<b innerhalb ber ©ozialbemofratie fonne 
man für baS Reich ©ßrifti arbeiten. Pfarrer Knote blieb jeboeß 
mit feinen Ausführungen pereinjelt, unb fowobl im weiteren Ber* 
lauf ber Sisfufjtott wie im ©cßlußwort bet Referenten würben 
©ßrifientunt unb ©ozialbemofratie in feßarfen ©egenfaß geftelli — 
Auch in einigen ber ©eftionSfißungen würben fokale Sßemen 
bebanbelt. 3*1- p. Knebel * Söberiß fpracb über „Konfu* 
mentenmoral" im ©inne ber Beftrebungen, bie ber Seutfcße 
Käuferbunb pertritt, ©ine anbere ©eftion befcßäftigte ft(ß mit 
ber Befätnpfung ber ©cßunb* unb ©cßmußliteratur. 
Dr. ©örper (£>amburg*©r. Borftel) führte aus, bas Problem ber 
©chunbliteratur fei ein fojialeS, ein SRaffenproblem, baS ficb nur 
im Böege ber fokalen unb fultureüen ©ntwicflung Iöfen laffe. 
Ser eigentliche Kampf gegen bie ©chunbliteratur richte ft(ß gegen 
ihre AuSwüchfe unb fei unmittelbar burd) Repreffip* unb fßroßibitip* 
maßregeln ju führen, burd) gefeßlicße Berorbnung, bureb Ber* 
maltungSmaßnabtnen unb prioate Drganifation. Saneben fei für 
grünblicße Belehrung über bie ©efabren ber ©chunbliteratur 
©orge ju tragen. Sie SRaffenbewegung gegen bie ©chunbliteratur 
hülfe aber nicht nur unmittelbar gegen btefe felbft, fonbern müffe 
pofttip auf ein BUbungSjiel gerichtet fein, baS ftch weit jenfeits 
aller ©chunbliteratur erhebt. 

®rgani|ationen Hier Arbeitet, (BeljUfrn, 
3UtgefteUtat tat) ßtaraten. 

Beriet ber ©etteralfommiffioit ber ©etoertfdjafteit für 1909. 

SaS „Korrefponbenjblatt" (Rr. 13) ber freien ©ewerffeßaften ent* 
hält ben 3ahreSberid)t für 1909. Sa bie ,,©oj. Sßraj." über bie ein» 
meinen Satfacßen regelmäßig berichtet bat, mögen hier nur einige 
punfte herausgegriffen werben. 2Sie üblich, nimmt ber Berich* zunäcßft 
Zur fojialpolitifchen ©efeßgebung beS pergangenen Sabres ©tellung. 
©r gebt ein auf bas ArbeüSfammergefeß, bie ReußSoerfußerungS* 
orbnung unb betont, baß nur ein ©efeß ju ©tanbe gefommen ift, 
baS einem Seil ber Ai beiter einige Borteile bringen fann: baS 
©efeß jum ©cßuß ber Bauforberungen. Sie fozialpolitifcße Ab* 
teilung ber ©eneralfommiffion, beren (Errichtung bie „©o^iate Sßrajis" 
bereits mitteilte, hat am 1. April ihre Sätigfeit aufgenommen, 
©ie foH bte Arbeiten ber bisherigen Bauarbeüerfcßußfommilfion 
unb ber Kommiffion jur Befeitigung beS Koft* unb ßogiSjmangeS 
fortführen unb außerbem Btaterial über bie fojiale ©efeßgebung 
fammeln. ©ie foH hier aber nicht nur Agitationsmaterial für bie 
©e werft (haften aufhäufen, fonbern oor allem ben fojialbemofrati* 
fchen ReicßstagSabgeorbneten Unterlagen für ihre Sätigfeit bei ber 
Beratung pon ©efeßesoorlagen unb bei Sörberung neuer Be* 
ftimmungen bieten. Jnfolgebeffen ift ber fojialöemofratifche Bartei* 
porftanb finanziell unb organifatorifch an biefer Abteilung beteiligt. 
3n bie Agitationsarbeit greift bie ©eneralfomtniffion nur aus* 
nahmsweife unmittelbar ein. 3m oerfloffenen 3ahre bat fie einen 
ber italiemfd)eu ©praeße funbigen Agitator in bie Bejirfe StalienS 
gefanbt, bie oor allem Arbeiter für Seutfchlanb liefern. Sie fta* 
tiftifche Kommiffion ber freien ©e wer ff(haften bat mit bem reichs* 
ftatiftifeßen Amt einige Anbetungen in ihrer Btitarbeit pereinbart. 


©o werben bie 3 en t ra l°° r f^ n ^ e fünftig für bie Arbeitßlofen* 
flatifti! monatlich berichten. Über bie Arbeitstarifoerträge wirb 
nicht mehr fummarifcb berichtet, fonbern es wirb für jeben Bertrag 
ein befonberes Sn^l^lntt auSgefüüt. Auch über bie Arbeiter* 

| fefretariate foll fünftig an baS reichsflatiftifcße Amt berichtet 
werben. SSarum bet biefem intenfioen 3 u f aniTne narbeiten pon 
©eneralfommiffion unb Kaiferlicß ftatiftifeßem Amt bie ©treifftatiftif 
noeß immer auf ber Sätigfeit ber Bolizeibeßörbe aufgebaut ift, 
i wunbert uns bei ber £eftüre beS 3ahr^bericßteS oon neuem. Sa« 
„Korrefponbenzblatt" ift im Berichtsjahr um eine monatlich er* 
i feßeinenbe Literaturbeüage oergrößert worben, ©eine Auilage be* 

! trägt jeßt 26 200. ©s oerurfaeßt nießt weniger als runb 
| 62 000 l4t Koften, barunter 12 000 JC für Rebaftion unb 
42 000 Ji für Srucf unb B°pi cr - ®i c beiben frembfpracßlichen 
Blätter L’Operaio Italiano unb Oswiata, bie bte ©eneralfommiffion 
; h^auSflibt, h a *ten im Sahreßburchfcßnitt eine Auflage oon 7800 
I bejw. 5200 ©yemplaren. Bei beiben ift gegen baS Borjahr ein 
Rücfgang ju bemerfen. Sie Ausgaben {teilten fieß auf 16000 JL 
i be$w. 11000 t/ii. Auf Söunfcß bes amerifanifcßen ©oziahften* 

! bunbeS hat bie ©eneralfommiffion einen Ratgeber für AuSwanberer 
i ßwauSgegeben, pon bem bisher 15 000 ©yemplare gratis perteilt 
finb. Sie ©efamteinnaßme ber ©eneralfommiffion belief fieß int 
oerfloffenen Saßte auf runb 790 000 <M.. Aus ben Ausgaben 
feien nur einige B°ften ß er °argehoben. 3ür ben neugegrünbeten 
Berbanb ber Sanb* unb 3orftaxbeiter würben 36 000 aus* 

I gegeben. Sie UntenicßtSfurfe nerurfadhen 12 000 t/fi, Unfoften. 

| Sie BerwaltungSfoften bes 3 cn tral*ArbeiterfefretariateS beliefen 
! fieß auf 20 000 t/H. Sie ©eneralfommiffion nerfügt jeßt über 
| ein Bermögen oon 440000 <Ai. 3ür ben großen Kampf in 
| ©eßweben würben 1300 000 Ji gefammelt. 

Berbanb Sentfcßer §anblung£gchilfett gn fieippg. Sem in Rr. 7 
ber BerbanbSblätter oom 26. enthaltenen ©efdjäftsbericht ent^ 

nehmen wir naeßftehenbe Angaben: SaS 3aßt 1999 war für ben 
B. S. $. äußerft fruchtbringetib, gefennjeichnet oor aQeui bureß bie 
beiben großen Beranftaltungen: ber Kaujmännifcßett fießrfonferenj ju 
Seipjig unb bes BerbanbotagS gu SRüncßen. Brachte es ber Berbanb 
auf jener Sagung mit ficßtltcßem ©rfolge guftanbe, baß ftdß alle an ber 
Sufunft beS faufmänntfeßen RacßwucßfeS intereffierten Kreife jur Be* 
fpreeßung ber emfcßlögigen gufammenfanben, fo ftießt aus ben 

Bfüncßener fojialpolitifdjen Berßanblungen infonberßett bie Beßanblung 
ber ©eßaltsfrage im §anbelSgewerbe ßeroor. Ser Berbanb, ber am 
28. ftebruar b. 3- e tnen SWitglieberbeftanb oon 92 852 aufwieS, ßat 
jurjeit 704 Kreisoeretni. ©eine ©teüenoermittlung, bie nur ©teflen 
oßne Konfurrenjflaufel oermittelt, ift weiter gehoben worben; fo fonnten 
im Berichtsjahre oon 18 989 gemelbeten offenen ©teilen 4148 bureß 
ißn befeßt werben. An RecßtSauSfünfien würben tn ber C>auptftetle 
neben oielen münblicßen 4845 fcßriftlicß erteilt. Unterftüßungen würben 
an 708 Bfttglieber im Betrage oon 35 198 M auSgegaßlt (auSfcßließlicß 
ber Unterftüßungen aus ber JnDerftiftung unb bem greifteüenfonbs bes 
©enefungsßeimS). SaB ©enefungSßeim beS BerbanbeS tn Rieberfcßlema 
(ffteßf. ©rzgebirge) erfreute fieß wieberum eines folcßen 3ufprmßö, baß 
bie BUtglieber in ben oerfeßiebenen teilen SeutfcßlanDS feßon für 
anberweit ju errießtenbe $eime, fo im Xaunus, in ©cßlejien unb im 
®arj, meßr ober weniger namhafte ©ummen gefammelt haben. Sie 
Kranfen- unb Begrä&niSfaffe bes BerbanbeS mit ißren 44 286 SRtt- 
I gltebem, ßat feit ißrem Befteßen 10 818 161 m Unterftüßungen gewäßrt 
j unb befißt ein Kaffenoermögen oon 88*278 JC, wät) ren b baS ©efamt- 
oermögen beS BerbanbeS 4 071949 JC beträgt. Ser Berbanb gibt brei 
! B**6o*gane heraus: bie BerbanbSblätter, bie Kaufmännifcßen Blätter 
■ unb bie RecßtSblätter. 3 U erwäßnen ift fobann noeß bie neubegrünbete 
; „Abteilung für BilbungSroefen". 

Ser Berein für ^anbfungSfommiS bau 1858 (Kaufmännifcßer Ber- 
l ein) in Hamburg füßrt in feinem 3aßreSbericßt über baS 3aßr 1909 
i aus, baß ber Berein einen befonberS ftarfen Auffcßwung genommen 
1 bat. 3« ber ©teHenoermittlung ßat ber Berein bebeutenbe 3®rt* 

| feßritte gu oerjeießnen: Sie 3aßl ber gemelbeten offenen ©teilen ftieg 
; oon 18 688 auf 21 249, bie ber Bewerber oon 22 049 auf 25 086, bie 
i Bermittlungen erreichten bie 3^ßl oon 8785, 1431 meßr als 1908. 

| 117 neue BezirfSoereine würben gegrünbet, fo baß jeßt 555 3«?ciS* 
oereine befteßen, baoon 100 im AuSlanbe. Sie RecßtSfcßußabteilung 
j gab 1815 münblicße unb 2721 fcßriftlicße RecßtSauStünfte, 1135 AuSfünfte 
! über firmen unb 1560 AuSfünfte allgemeiner Art; Recßtsfcßuß imirbe 
in 186 gäüen gewäßrt. 3n£0cfamt würben 7486,57 JC ©eßalt erftritten 
1 uub ben ÜKitgliebem 79 3eugniffc oerfdßafft. Ser UnterftüßungSauS* 

I feßuß fonnte an 606 Bfitglieber 15 658 Jä auSgaßlen; bie Unfartftifiung 
| (31 278 M) gab 1244 M. für UnterftüßungSzwede auS. Sie ©efautt* 
einnaßmen beS BereinS betrugen 756 270 ^«, bie Ausgaben 762 476 JC 
i ©in neues ©efcßäftSßauS ift in Hamburg mit einem ftoftcnanfipanb 
| oon runb 800 000 je errießtet worben, ^ür bie ©cßaffung eines (5r* 

I ßolungSßeimS waren 83 037 JC bureß Beiträge ber Rhtghebcr auf- 
| gebraut; mit bem Bau beS §eintS foll noeß in biefem 3aßre in 
i robe (RegierungSbezirf Süneburg) begonnen werben. SaS ©efanit» 
( oermögen beträgt 484 887,*3 Jt. Auf^cnommen itt ben Berein mürben 
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im Berichtsjahre 21815 neue NHtgUeber unb Lehrlinge. 8lm ga^reS* 
fdjluffe grille ber Beretn 95 615 SRitglieber. $)ie 3ahl ber Angefteüten 
be« Hauptbetriebe« im feften Bienftoerhälttti« belief ftdj auf 125; bagu 
fommt bie 3 fl hl ber in beit oier rec^tsfä^iöen Abteilungen (BenftonS- 
Taffe/ Äranfenfaffe, ©pariaffe unb LebenSoerftdjenmg) befdjäftigten 
45 Beamten. Bte ^enfionSfaffe ha* ein Äaffenoermögen non über 
127 a 9JHH. JC erreicht. Bte Hinterbliebenen» unb AUerSoerforgungS- 
Taffe gahlte 78 OOO Ji au« unb hat einen BerfiebenutgSbeftano non 
8Va 9NiÜ. JC) ba« Bermögen beträgt 17» SNid. Bie ©par- unb 
BarlehnSfaffe weift an Einlagen eine ©teigerung non 274 300 M auf. 
Bie Uranien» unb Begräbni«faffe hat ein Äaffennermögen non un¬ 
gefähr 400 000 M Baß ©efamtoermögen be« Berein« unb feiner 
2BoblfahrtSeinrtd)tungen beziffert ficb gegenwärtig auf über 15 9NiÜ. M. 

fünfter internationaler St ongreß djrifHidjer tt&MmMUt (28. SNärg 
bi« 1. April, SWailanb). Bertreten waren Beutfdjlanb, Cfterreicß/ 
©djweig, HoÜanb, Belgien unb Italien, bie gufammen runb 60 000 9Jtit- 
glieber, banon 20 c 00 weibliche, in ihren Drganifationen haben, Beutfdj- 
lanb allein über 30 000 mit 9000 weiblichen. 3nnäd)ft würbe über 
bie ©efdjäftSberidjte be« internationalen ©efretär« unb ber einzelnen 
LanbeSorganifationen fowie bie internationale Stoffe beraten. Babei 
würbe mitgeteilt, baß auch in Nußlanb, granfreidj unb ©panien chrift» 
liehe Bejtilarbeiteroeretmgungen norhanben finb. Bann würbe ein 
fcharfer Btoteft flogen bie „©eiben" befdjloffen. Begügltdj ber Arbeit«» 
lofigteit unb ihrer Belämpfung würbe eine obligatorifdje Berjtcherung 
al« 3**1 aufgeftellt, einftweilen aber foHen bie Drganifationen Unter» 
ftüßungSfaffen einrichten, ©in SNeinungSauStaufd) über bie Arbeit«» 
lammem fiel nicht gugunfien ber italienifdjen unb ^oQ&nbtfcfien @in- 
richtungen au«. Ben Jarifoerträgen fol! erhöhte Aufmertfamfeit gefchenft 
werben. Ber nächfte Kongreß foH 1912 in SBien ftattfinben. 

Siebenter Berbattb«tag ber Shtpferfdjntiebe (Sföannbeim, 29. HRärg 
bi« 2 April). Ber Berbanb«tag nahm eine weitgebenbe Neuregelung 
ber finangieüen Beftimmungen be« ©tatut« oor. Ba« ©intrittegelb, 
ba« bisher 2 Jt betrug, würbe auf 50 4 h«abgefefet, bagegen ber Bei¬ 
trag oon 60 auf 66 1 * erhöht. Neu aufgenommen würbe bie Be- 
ftimmung, baß Lehrlinge Ntitglieber werben fönnen, fie gahlen einen 
Beitrag oon 20 4 . Bie UnterfiiißungSfäße würben geänbert, unb gwar 
bei ber ©treifunterfiußung herabgefeßt. 3ür bie BerbanbSbeamten würbe 
ein Anfangsgehalt oon 2000 Jt feftgefeßt. Sn ben erften fünf Sahren 
fteigt ba« Gehalt um jährlich 100 ut, bann um 50 jt, biß ba« $öcbft» 
gehalt oon 8000 M erreicht ift. 

Achter BerbanbStag ber ©teinfeßer (Äöln, 26.-80. SWärg). 3m 
Ntittelpunlte ber Berhanblungen ftanb eine AuSfprache über ben ®e* 
banfen be« NeicßStarif«, ben ber Borftßenbe gegen oiele Bebenfen gu 
oerteibigen hatte. Ber Borftanb würbe aber fcßließlidj ermächtigt, auf 
bie Schaffung eine« NeichStarif« ßinguarbeiten. Uber bie ©treiltaltil 
würbe ht gef djloff euer ©ißmtg oerhanbelt. Befäjloffen würbe bie ©r- 
hebung gtcmlich hob** ©Jtrabeiträge oon aßen, bie wäbrenb einer Lohn¬ 
bewegung arbeiten, fei e« weil ihre Sorberungen bereit« bewilligt finb, 
fei e«, weil fie gu ben alten Bebingmtgen Weiterarbeiten. Bie be¬ 
antragte ©inführung ber ArbeitSIofenunterftüßung würbe abgelehnt. 
Ber BerfchmeigungSgebanle hat auch SBurgel gefaxt. Ber Bor¬ 
ftanb würbe beauftragt, oorbereitenbe ©chritte gur Berfdjmelgung mit 
einer Bruberorgauifation gu treffen. Bie DrtSoerwaltungen foüen bie 
grage in nächfter 3*it grünblich beraten. 

Ber Berbanb ber Gemeinbe* tmb ©tantSarfreiter (Berlin) bat an 
BunbeSrat unb NcicßStag eine ©ingabe gerichtet, wonach al« Arbeit¬ 
nehmer im ©inne be« ArbettStantmergefeßeS auch fämtüdjc in 
©emeinbebetrieben Befchäftigten gelten foüen, gleichoiel, ob biefe Be¬ 
triebe al« gewerblich ober nicht gewerblich angefeben werben. Auf 
biefe SBeife liefen fieß bie in ihrer NedEjtSfteÜung ohnehin oielfach un¬ 
sicheren Genteinbearbeiter oor einer fdjwerlid) wünfcßenSwerten NecßtS» 
minberung bewahren unb bie ArbeitSfammer würbe bamit gugleich bie 
gegebene ©teüe für Bermittlung bei ©treitigleiten unb Barifoerhanb» 
jungen gwifchen ben ©emeinbearbeitem unb ber ©tabtoerwaltung werben. 
— 3umal biefer lebte ©efichtSpunft oerbient wohl, beachtet gu werben. 


Streiks mtk SUsfpettimgett. 

Bie AnSfpertung int Baugewerbe, 

bie nun fett SSocßen fcßon ba« beutfdhe fBirtf<haftßieben bebroßt, 
fod am 15. April Batfadje werben, unb ba« Unglücf für bie 
Xaufenbe unb .Jmnberttaufenbe, bie mit ihrem Unterhalt, ihrem 
BBohnungßbebürfni«, ihrer Arbeit, ihrem Gefcßäft auf eine flotte 
Baufaifon angewiefeu wären, wirb nun feinen Gang nehmen. 
Bie fehr banfenßwerten BermiitlungSoerfuche, bie ber ©taatßfefretär 
Dr. Belbrücf in legier ©tunbe noch gwifchen ben Parteien ange» 
ftellt hat, finb an bem hnrtnödfigen BJiberfpruch ber Arbeitgeber 
gefcheitert, unb e« ift jeht feine 3Nögli<hteit einer Berftänbigung ab- 
gufehen, ehe nicht bie beiben ftar! geriifteten ßager burch ©©aben 
flug geworben fein werben. 

§n ben erften Apriltagen ^aite ba« Neid)«amt be« Snnern 
gemcinfam mit beut preufjifdjen Hnnbelßminifterium an bie Arbeit¬ 
geber^ unb Arbeiteroerbänbe ©inlabungen gu einer „©inigunge* 


lonfereng", bie am 8. April nachmittag« im Neichßtagögebäube 
beginnen follte, erlaffen. Sn etner geheimen Borbefprechung 
be« ©efamtoorftanbe« be« Beutfchen Arbeitgeberbunbe« für baß 
Baugewerbe, bie am 7. April in Berlin ftattfanb, befdjloffen 
barauf bie Arbeitgeber, ihren Breigehner-Au«fchu6, ber bi«her 
bie Barifoerhanblungen geführt h fl tt c / &n Befprechung gu 
entfenben, benen fich weitere 20 Herren au« ben oerfchieoenen 
$)auptbauorten anfdhloffen. Bie freien unb (hriftlidjen Bauarbeiter- 
oerbanbe fehieften ihre Borfthenben unb einige weitere Borftanb«» 
mitglieber. Ber oom ©taat«fefretär al« Berhanblungßleiter be¬ 
auftragte ©eh- Neg.-Nat Dr. SSiebfelbt, ber in Bariffämpfen be« 
Baugewerbe« ftd) früher fchon mehrfach al« Bermittler bewährt 
hat, eroffnete bie Berhanblungen mit bem £>inmei«, bafe ba« Neid) 
unb bie preufeifche Negierung gwar ben ©runbfap oerfolgten, fich 
in ben ©treit ber Parteien nicht eingumifchen, fonbern e« beit Ar¬ 
beitgebern unb Arbeitern überliefeen, fich felbftänbig miteinanber 
gu oerftänbigen. Söenn bie Negierungen bießmai oon jenem 
©runbfafc abwichen, fo fei bie« gefdjehen, weil fchon beftimmte 
Sorberungen in beiben Sägern formuliert feien unb e« fich b^r 
um bie Sntereffen oon Ntittionen oon ©taatsbiirgern hnnbele. Bie 
Aufgabe be« NegierungSoertreter« auf biefer ©inigungßfonfereng 
fönne freilich ni^t barin beftehen, bie Bn^cien unmittelbar gum 
Sriebenfchtujj gu bränaen; bie Negierung fonne nur al« ehrlicher 
SNafler oerfudjen, bie beiben B ar t eic n einanber näher guführen. 

Dr. Söiebfelbt machte fobann ben Borfchlag, wie bei anberen 
Barifgwiften eine Art ©chiebßrichterrat oon brei Unparteiifchen gu 
wählen, benen bie ftrittigen Bnnfte gur Begutachtung oberSntfcijeibung 
oorgulegen feien. Bie Arbeiteroertreter erllärten nach Bürger Be¬ 
ratung ihre guftimmung, bie ©precher ber Arbeitgeber lehnten 
ben unparteiifchen ©chiebßrichterrat ohne triftige Begrünbung ab. 
Ber NegierungSoertreter regte nunmehr, um überhaupt einmal erft 
bie Befprechung in ©ang gu bringen, eine ©rörterung ber oon ben 
Barteien flar formulierten §auptftreitpunfte an. Biefe Anregung 
fanb gwar bei beiben Bnrteien grunbfäfclidjeß ©ntgegenfommen, 
jeboch fteÜten bie Söortführer beiberfeit« auf ©runb oon ©onber- 
beratungen bie Borbebingung an bie ©egenfeite, fie folle nicht 
ftarr auf ihren Berbanbßtagßbefchlüffen (gemeint ftnb bie BreSbener 
Befchlüffe ber Arbeitgeber unb bie entgegengefefcten ©ntfchliehungen 
ber aufeerDrbentlijhen Berliner Bauarbeitertage, bie jene Breßbner 
Befchlüffe für nöQig unbißfutabel erflären) beharren; oor adern 
wodten bie Arbeiter bie Arbeitgeitoerfürgung (unter 10 ©tunben 
hinunter), bie oon ben Arbeitgebern bereit« burch ben Kölner Ber» 
banbßbefd^Iufe oon 1907 al« unantastbare Sraße hingefteßt unb in 
Breßben mieberum al« unabänberlich bezeichnet worben war, in 
bie Berbanblung einbegogen wiffen. Bie Arbeitgeber aber be- 
ftanben auf unbebingter Außfdjaltung biefer Sragß r wenn fie fich 
überhaupt in Befpredjungen mit ben Arbeitern einlaffen fodten. 
Ba« bebeutete ben Abbruch ber „©inigungßfonfereng^, benn auch 
bie lepte 5 r nge be« ©eheimrat« Dr. Siebfelbt, ob bie B ar * c i cn 
etwa geneigt feien, nunmehr Borfdjläge ber Negierung al« ©runb» 
läge für neue Berhanblungen angunehmen, würbe oon ben Arbeit¬ 
gebern glattweg oemeint. Ber NegierungSoertreter fpra<h barauf 
unter Bebauern über ba« ©(heitern be« ©chlichtungßoerfuch« offen 
au«, bafj bie Bnttßien nunmehr wohl nur noch im offenen Kampfe 
ihre ©ad)e jum Außtrag bringen fonnten; Hoffentlich werbe aber 
halb eine ©mneöänberung bei ihnen eintreten, fo baf$ erneute Ber» 
hanblupgen bann gu einer fihneden Berftänbigung führen werben. 

Bie Negierung hnt, ba« wirb oon aden ©eiten anerfannt, gu» 
nächft ihrer Bflid)t genügt. !Nan wirb oiedeicht fragen fönnen, 
ob bie Bermittlungöoerfuche ber Negierung nicht gu fpät erfolgt 
ftnb, ob fie nicht auf einer früheren ©tufe ber Berhanblungen 
gwifchen ben Bleien, ehe fich biefe auf ihren augerorbenthehen 
Berbanbstagen in Breßben unb Berlin enbgüftig feftgelegt hatten, 
mit befferer Außftd)t auf ©rfolg hätten einfefcen bürfen. Unfer 
öffentlicher ©inigungßapparat für große gewerbliche ArbeitSgwifte, 
bie über bie ©mflußfphäre eine« gewerbegerichtlichen ©inigungß- 
amt« hinausgreifen, ift bisher nicht fo gut eingeftedt wie in Groß¬ 
britannien, wo baß Board of Trade burch feine Bertrauenßleute 
braußen im Sanbe unb feine BermittlungSmänner fchon bei bem 
erften Groden eine« fogialen Unwetter«, wenn nötig, mit ben 
beiben ©treitlagern Sühfong g« nehmen oermag unb burch 
re<htgeitigeß ©ingreifen baß ^nfpißen be« 3roifteS gum friegerifchen 
Ultimatum oerhüten fann. Bei ber jungen ©rfahrung, bie wir in 
Beutfchlanb mit bem gewerblichen GinigungSmefen befißen, ift eß 
angebracht, baß wir bem feineren Ausbau unferer öffentlichen Ber» 
mittlungSeinrichtungen neben ben bisher fd)on recht betnerfenS» 
werten pnoaten ©chlichtungßmethoben ernfte Aufm?rFfamfeit gu- 
wenben. Ber fd)limme ©chaben ber jeßt unoermeiblicßen Bau» 
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crrbeiter aus f perrung wirb als eine Bittere, aber gewif* wirlfame ßehre j 
bienen, BerfäumteS nadjguholen um und in 3ufunft vor gleichem | 
Begängnis gu Bewahren, mie eS unfere BolfSwirtfchaft Bente ; 
leiber infolge ber Unerbittlichfett ber Bauunternehmer trauen muff. j 

Ser Eefatntettibrucf aus bem Bisherigen Verlauf ber 35er* > 
Banblungen unb Kampfoorbereitungen, ein Einbruch ber bur(B bie 
„EiniaungSfonfereng" im Weijhßtage Beftätigt roorben ifi, ift 
Der, baff in ben ArbeitgeBerfreifen beS Baugewerbes bie unoer» 
föBnliiBen §eifefporne dien. Es geht aus ben burch Snbisfretion 
Befannt geroorbenen SipungsBerichten ber SreSbener BerBanb- 
Iungen beS ArBeitgeberbunbeS gur Eenüge Beroor, meI(B unfach* 
Ii(Bc KampfeSftimmuna oiele Eeifter im Bunbe, im Eegenfap gu 
ben Befonnenen, an oaS Eefchäft, an bie SXrBeit unb bie öffent¬ 
lichen Sntereffen benfenben Kollegen, bie leiber in ber ÜRinberBeit 
Blieben, beherrfcht. Es ift ferner aus ben Vorgängen in Hamburg 
unb Berlin, fowie aus ben Berichten über Bremen, Dberfchlefien, 
Stuttgart, SRageburg unb einige Heinere Sßläpe gu entneBmen, 
bafj ein offener Kampf mit plumpen SRachtmitteln nicht unumgäng¬ 
liche, fachlich^ Wotwenbigfeit ift, fonbern bad ficB bei gutem ^Bitten 
unb nü<Bternem Berftanbe auf bem Boben ber alten SarifoertragS» 
mufter oon 1908 fälimmftenfalls boch eine Berftänbigung erzielen 
lädt, unter ber man io eher arbeiten fann, Bis ein neues, allgemeines, 
no<B Beffer burcBgearBeiteteS SWufter für baS gange Weid) gefunben 
ift. BJarum !ann baS, roas in ben genannten Stabten gwar noch 
nicht greifbare, fo bo<h benfbare HRöglichfeiten für bie örtliche 
Berftanbigung bietet, nicht aucB anberroärts oerfutBt roerben, wenn 
nur bie Arbeitgeber wollten unb nicht Bei bem einfeitig oon iBnen 
aufgefteüten Sarifmufter oerBarrten! 

SiefeS Sarifdhema, aud) in ber gu Bresben ein wenig aBge* 
fthwädjten Öaffung, ift nämlitB als Sarifmufter unbrauchbar, weil 
es nicht ber 3weifeitigfeit ber Sntereffen, bie fich im Baugewerbe 
gu einem 9BaffenftiEftanbSab!ommen für 3 QaBre gufammendnben 
füllen, in einer elaftifcBen, bisfutablen Kotnprontidform Wechnung 
tragt, fonbern Bie* unb ba fogar BtacBtfragen in einem bem Eeift 
jeher Xarifgemeinfchaft wiberfprecBenben Sutne auSfchliedlith ouf 
Koften ber Arbeiter gu löfen fud)t. 2)aS ift g. B. bie grunbfäplidje 
Feftlegung oon BtinbeftarbeitSgeiten, wäbrenb ein £arifoertrag 
Bier nur £>öd)ftnormen oorfcBreiben fann, gumal ba fein Arbeitgeber 
Bei fchlechter Konjunftur eine Wiinbeftbefchäftigungßgeit ben Arbeitern 
gewäBrfeiften fann. ®ie Berweifung ber AfforbloBnregelung, alfo 
eines wefentlidjen StüdeS ber ßohnfrage, bie in jebem £arifoertrag 
ben entfcBeibenben Kern bilbet, an bie inbioibuelle Bereinbarung 
gwifchen Arbeitgeber unb Arbeiter unter AuSfd&altung jeglichen 
BiitwirfungSretBtS ber Drganifationen ift ein Sd)Iaa gegen oaS 
Funbament beS £arifoertragS überBaupt. $>ie Brioilegierung 
beS einfeitigen ArBeitgebernachmeifeS burd) ben ^arifoertrag ober 
ein „biplomatifdjeS" Webenabfommen für baS gange Speich ift eine 
Forderung ber Arbeitgeber, bie gerabe jept, wo bie grunbfäplichen 
AuSeinanberfepungen über bie ArbeitSnacBweiSoerfaffung bieöffentlicBe 
SWeinung tief erregen, einer Barten £>erausforberung an bie ArbeiierfcBaft 
gleicBfommt; fie ift aber aucB fachlich unhaltbar, ba gur gerechten, 
unparteiifchen $>ur<hfübrung beS SarifoertragS in ber $rajis, wie 
bie Erfahrungen oerfchiebener £arifgewerbe lehren, ein unparteiifch 
wirfenber WachroeiS für bie Stellenbefepung gehört unb ber ein» 
fettige Arbeitgeber» ober Arbeitern ach weis, wie bie Befannte 9Wün» 
(Bener Entfcheibung für baS Baugewerbe oorigeS 3toB* feh* ein» 
bringlich bargetan B<tt (XVIII, 1060), bem tariflich oerjbotenen 
SWaferegelungSoerfaBren £ür unb $£or öffnet. 

Es bleibt alfo oon ben 4 ober 5 öauptftreitpunften — es 
fpielt noch bie EinBeitS» ober SiaffelloBnfrage herein — nur bie 
Frage beS zentralen AbfchluffeS ber Sarifoerträge, in ber man ge* 
redjterweife ber Forberung ber Arbeitgeber guftttnmen unb Die 
Ablehnung ber Arbeiter als ein BebauerlidjeS Ausweichen oor ben 
notwenbigen Folgerungen einer einheitlichen XarifoertragSpolitif 
oerantwortlicher 3entraloerbänbe anfehen mud- 

Alles in allem aber ift es gu oerftehen, wenn bie Bauarbeiter* 
fchaft auf ihren BerbanbStagen am 4. unb 5. April baS £arif» 
oertragSmufter ber Arbeitgeber auch in ber £)resbner Foffung 
fritifcB serpfliicften unb in ben wichtigsten B un tten es als Berhanb* 
lungSbafiS sitrücfmicfen, ja eS als ein „oöllig unfruchtbares Be¬ 
ginnen" bejeicbtieten, ^arifoerträge burcBjufüBren, bie baS BertragS 
mufter beS ArbeitgeberoerbanbeS als ©runblage hoben. Ein 
nach jenem Bhifter gefaxter ^arifoertrag würbe in ber £at, wie 
baS bie „Soziale ^ßrajis" bereits im Wooember 1909 auSgefprochen 
Bat, fchwerlicB bemFrieben bienen fönnen, wohl aber fortwährenb 
allerorten Reibungen unb 3 ro tftigfetten erzeugen müffen. 

Freilich in btefem Augenblicfe fommen bei ber SWaffe ber Bau» 
gewerbetreibenben leiber allem Anfcheine nach berartige fachlich^ 


Erwägungen nicht mehr in Betracht. $>er ftriea ift Bereits fo out 
wie erttärt. 3« S a ^rei<hen Orten ftnb bie ArBeitgeBer in oen 
lebten Stagen, fofort nach bem Scheitern ber EinigungSoerhanb* 
Iungen, mit Äünbigungen für ben 15. April ober gar Bereits mit 
Entladungen oorgegangen, fo ba§ bie allgemeine AuSfperrung über 
gang $)eutfchlanb, aBaefehen oon ben fchon erwähnten Ausnahmen 
in Hamburg unb HmgeBung, Berlin, oielleicht noch Bremen, 
SWagbeburg unb Dberfchle[ten, B^te fchon als BeflagenSwerte XaU 
fache angefehen werben rnufc. 2)ie ^ageSpreffe ift ooll oon Wach 9 
richten über Äünbigung, Entladung, Schiebung ber Baugefchafte, 
AuSfperrung, BefonberS aus WBeinlanb-SBeftfalen (5)üddborf, S)ortf> 
munb, Shrefelb, Solingen), 9Jbittelbeutfc^Iaxtb (£>afte, Braunfchwmg, 
j>annooer, Thüringen, Fronffurt a. 9W.), Königreich Sathfen, Süb* 
beutfchlanb (SWünchen); aber auch aus Worbbeutfchlanb liegen fc^on 
oereingelte Wachri^ten (SWecflenBurg) oor. — %m, Baprifchcn Bau¬ 
gewerbe Bot ber SWimfterpräftbent F*B- $obewi& neue Ber- 
mittlungSoerfuche eingeleitet. 

FfriebenSfihlttg int Brittfchen ftohfatBcrgBatt* S)ie Ber* 
ftänMguna im walliftfchen Kohlenbegirf, bie nach ber Einigung ber 
norbenglifchen Bergleute mit ben 3«Ben&edfcern oon S)urhom unb 
Worthumbertanb bereits im Februar 1910 erwartet würbe 
(Sp. 533), Bot fleh Bis Enbe SWärg Biologen; babei fpijte fleh 
bie Sage in ber 3wif<hengeit geitweiUg fo gu, ba& ein furchtbarer 
ArbeitSfampf, ber bas gefamte BHrtfcBaftSleBen beS faft aus* 
fcBliejjlicB ouf ben Kohlenbergbau angewiefenen Süb*2öaleS fyäite 
jerrütten müffen, unausbleiblich fehlen. Wach langem Stocfen festen 
Die Berhanblungen gwifchen KoBlenarbeitern unb 3 e( B en ^ e Rhcrn 
erft am 18. 9Rärg mit neuem Eifer wieber ein, na<hbem ber ^>aupt- 
oerbanb ber Bergleute ErofebritannienS bie wallififche 3weiggruppe 
barauf Bingewiefen Batte, ba§ bem^auptauSfchuffe noch nichtaueWlittel 
jur frieblithenBeilegung bes3n)ifteSerfchöpft fchienenunboorheranbte 
Unterftüpung eines etwaigen Kampfes ber wattidfehen Bergleute 
burd^ ben gro&britifchen Eefamtoerbanb nicht gu benfen fei. 2>ie 
FriebenSoerhanblungen in Earbid würben fd)liefjlich unter Wht- 
wirfung oon 3 SWitgliebern beS ^auptauSfchuffeS erfolgreich ge- 
förbert; bie Parteien traten ft<h in wefentlichen ftreitigen fünften 
näher. Aber gu einem FriebenSfcBIuffe !am es tropbem nicht, ba 
bie BergarBetterführer mit Wüdffnht auf bie Arbeitermaffe, bie 
ihnen bie ©efolgfthaft gu fünbigen brohte, in Eingelpunften nicht 
nachlaffen wollten, jeboch Bei ben Arbeitgebern auf unerwartete 
Feftigfeit ftiefeen. ®ie Söerfe Botten ben Bergarbeitern einen fünf¬ 
jährigen Bertrag gu ben taufenben ArbeitSgeitbebingungen unb 
baS Wecht angeboten, burch SchiebSri<hterfpru<h ftrittiae Eingel¬ 
fragen für unnormale BetriebSpunfte fchlichten gu laffen. 3)ie 
ßohnregelung wottten bie Arbeitgeber nach folgenbem Behältnis 
oornehmen: 2>er SWinbeftlohn oon 30o/ 0 über Bafis foUte einem 
Berfaufspreife oon minbeftenS 12 sh 6 d entfprechen, oorläuftg 
Bis gum 1. 3anuar 1911 aüerbingS noch mit einem BerfaufSpreis 
oon 11 sh 10 d lorrefponbieren. Sßährenb bie Arbeiter B^rmit 
im allgemeinen einoerftanben waren, wiberfepten fie fleh jeboch ber 
3 ulaffung oon 60 ttberftunben im SaBre, unb baran fütterten bie 
Berhanblungen am 18. Wtärg. Aügemein rechnete man fchon mit ber 
Arbeitseinteilung oon 160 000 ErubenarBeitern am 1. April, unb 
bie Börfe esfomptierte Bereits Berlufte unb Eewinne aus biefen 
brohenben ^robuftionS* unb Abfapoerfchiebungen. Erofee Auf¬ 
träge wanberten fofort oon SübwaleS nach SSeftfalen ober nach 
Worbenglanb. Wun aber griff baS Board of Trade burch feinen 
Bewährten Bermittler, AsfwitB, jepigeu Controller of the Labour 
Departement, unb burch e ' nen Jtveiten Beamten Sföoc WHt<heH, 
ben früheren Sefretär ber General Federation of Trade Unions, 
friebenftiftenb in ben §aber ber Parteien ein unb erwirfte neue 
Befprechungen ber Kohlengrubenoertreter unb ber BergarBetterführer 
mit bem Sßräftbenten beS Board of Trade, Sibnep Buyton, in 
ßonbon. £>er FriebenSauSfcBud für ben wallififhcn Kohlenbergbau 
Begann baraufhin wieber gu arbeiten unb Befeitigte binnen furgem 
alle Steine beS AnftofeeS. 2)ie 3 ec B ßn Befiper oergichteten auf bie 
60»überftunben*Klaufel unb bie Arbeiter auf ihre bireHen ßohnan* 
fprüche bei Feinfohlengewinnung. 2)ie Wegelung ber inbireften 
ßohnftadel oollgog fich ebenfalls glatt, ba bie 3e<henbefiber ftatt 
30% nun 35% über Bads als SRinbeftlohnfap bei einem Ber¬ 
faufSpreis oon 12 sh 5 d bewilligten. So blieb nur noch bie 
Frage ber SöechfelfchicBten, in ber bie SSallifer Bergarbeiter burd) 
Befdjlüffe beS britifchen ^auptoerbanbeS gebunben waren, offen unb 
hierin riet ber ^auptoerbanb auf Befragen gutn WachgeBen, ba ftd^ 
ein Wiefenjtreif allein wegen biefeS fünftes nicht lohne. So ift beim 
ber Friebe im wadiddhen Kohlenbergbau, an ben oor 14 Sagen 
nur noch wenige glaubten, fo gefiebert, ba auch bie ABftimmung 
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bet einzelnen SBitglieberm affen beS walliRfchen BergarbeüeroereinS, 
nach ben bis gum 9. Hpril oorliegenben 3ählungSrefultaten, 
eine überwiegende SReRrReit für bie Hmtahme biefer griebenS* 
bebingungen ergeben Rat. 

<$iu HnSftanb bet „Ehtgefchxiebetieii Seeleute tu SWatfcifle 

war in ben erften HpriÜagen unerwartet ausgebrochen. Sie Hr* 
fachen ber Bewegung lagen in ber guneRmenben BefdRäftigung 
farbigen SßerfonaU auf ben frangöRfdRen £>anbel$fdRiffen. Sie 
SdRiffSgefeUfcRaften Rnb berechtigt, bis gu einem Viertel ber Be«* 
fafcungen HuSlänber einguftellen; ob auch Beger unb Araber in 
biefer 3°hl guläfRg ftno, ift umftritten. SebenfaHs wirb bie 
wacRfenbe Einteilung oon Hfrifanern auf ben SRittelmeerlinien oon 
ben frangöRfdRen Seeleuten mit Erbitterung betrachtet unb Ratte 
bereits in teRter 3 c 't gu Broteftfunbgebungen geführt. Huf bem 
Boftbampfer SRuluja, bei bem bie SReRrgaRl beS ÜRafcRinen* 
perfonals aus Hrabern beftanben Raben fou, fam es fcRlieRUch 
furg oor ber HbfaRrt aus HRarfeille gur HrbeitSnieberlegung oon 
12 Reigern, unb ba bie HuSftänbigen unter BertragSbru^ baS 
ScRiff oerlieRen unb fich zugleich weigerten, bas Seegericht in 
oorgefchriebener SSeife angurufen, fo fchritt bie Regierung gu Ber* 
haftungen unb Hnflagen. Sie frangöRfdRen „EingefcRriebenen 
Seeleute" Raben befanntlicR eine ^albmilitärifc^e Beamtenftellung 
inne (oergl. Sog.* Br. XV11I 1064) unb unterftehen mehreren 
alten, fefjr ftrengen SiSgipUnargefehen. Ser Berbanb ber SD^arfeiffer 
Seeleute fünbigte nun einen eintägigen allgemeinen Streif an, 
um bie Bücfnahme ber SRaRregeln gegen bie 12 feiger gu crgwingen. 
Sie Regierung gab aber nicht nach, bie Seiner mürben oielmehr 
gu je 10 Sagen ©efängnis oerurteilt, unb ein allgemeiner HuS* 
ftanb in 3Rarfeiüe, ber auch auf Toulon unb anbere grnfen über* 
gugreifen broRte, mar bie golge. Sie Regierung, bie fofort ben 
UnterftaatSfefretär Eheron nach 5RarfeiHe entfanbte, faR —wie auch bie 
ScRiffaRrtSgefeHfchaften — in bem Kampfe feine wirtfcRaftlicRe 
Bewegung, bie ihrer Bermittlung bebürfte, fonbern einen reoo* 
Iutionären Hnlauf gegen ©efeR uno SiSgiplin, ben fie fchonungSloS 
unterbriicfen wollte. Sie hat beShalb Solbaten ber Kriegsmarine 
als Streifbrecher hcrangejogen, Sorpeboboote mit bem ^ßofibienft 
beauftragt, bie Führer ber HuSftanbSbewcgung wegen Hufreigung 
gerichtlich belangt unb gegen 550 eingefchriebene Seeleute unb 
»eiger Strafoerfahren wegen SienftoerWeigerung eingeleitet. Sie 
HuSftänbigen anbererfeits forberten ein SiSgipIinaroerfaRren 
gegen ben UnterftaatSfefretär Eheron wegen SRiRbraudRS ber HmtS* 
gemalt, Hbänberung ber gefeRlicRen Beftimntungen über ben See* 
bienft oon farbigen, Freigabe ber Behafteten unb StrafloRgfeit 
aller Beteiligten. QebocR oerpuffte bie Bewegung ber Seeleute unb 
ber gu ihrer UnterftüRung angebroRte ©efanttftreif aller SRarfeiHer 
Arbeiter fehr fcRnell. Sie Bereinigung ber eingefcRriebenen See* 
leute beS fübweftlichen granfreicR hat fogar ben HuSftanb ihrer 
3RarfeiHer tfameraben offen miRbiftigt. Ser SchiffSoerfehr im i 
£afen geht bereits wieber in gewöhnlicher BSeife oor RdR. 1 


§led|t$(ro5lronft 

Organ De* ferbanbes ber Deutlichen gemeittnühtgen unb unparteilichen 
Hrd)t0ausKunft0ftcUrn. 

®ef^äffSfi|rer beS BerbanbcSlberlbentfchen gcmeiuutiRigcu 
unb nnbarteiifchett fRechtSanSfunftSfteueu. hierfür ift, wie ber 
BerbanbSoorfifcenbe ben SRitgliebern mitteilt, ber ßeiter ber 
Öffentlichen BechtSauSfunftSftelle in ßübecf Dr. £). ßinf befteüt 
worben. Sie Hbreffe ber ©efcRäftSftelle lautet: ßübecf, Barabe 1. 
Sem ©efdRäftSfüRrer liegt u. a. bie Berwaltung beS HrchioS unb 
bie HuSfunftSerteilung in Sachen ber gemeinnüiigen BecRtSauS* 
funft ob. 2Rit ber ©efcRäftSftelle ift eine StellenDermittlung für 
Beamte oon BechtSauSfunftSftellen oerbnnben, bie ben 9Ritgliebern 
beS BerbanbeS für ben BebarfSfatt empfohlen wirb. 

$er Bericht über bie zweite ^aubtberfammlung beS Ber* 
banbeS (Eoburg, 16. Dftober 1909) ift im 4)rucf erfchienen. Er 
enthält ben Wortlaut ber gefamten Berhanblungen cinfchlie&lich 
ber Beferate, bie gehalten worben finb, unb gibt fo ein flareS 
Btlb oon bem reichen Biateriale, baS auf biefer Tagung jur 
grage ber gemeinnüfeigcn BechtsauSfunft oon ben oerf^iebenften 
Seiten beigebracht worben ift. £a wir in Sp. 92 bereits aus* 
führlich über bie Tagung berichtet haben, fo begnügen wir uns 
hier mit biefem furjen ^inweife, möchten jeboeb noch befonberS 
|eroorheben, baR gerabe biefer Bericht au&erorbentlich geeignet ift, 


ber SRechtSauSfunftSbewegung neue Qfreunbe muführen. 2)er Be¬ 
richt ift oom Berbanosoorftfeenben Dberbürgermeifter Äaifer* 
Bi^borf jum tyrnfe oon 1 JC 50 ^u bejiehen. 


Sie {RechtSauSfnttftS&etoeguttg in $ottaub. 

Sie Entwicflung ber gemeinnüiigen BechtSauSfunftS* unb 
BechtShiffefteHen ift in ben o^ieberianben, wie uns oon bort ge* 

[ fchrieben wirb, noch nicht fo weit gebieten wie in Seutfchtanb. 
SaS BebürfniS macht fich inbeS auch iw fteigenbem 3Ra|e be* 
merfbar. 3 roa r wirb an jebem Drte, wo ii<h ein ßanbgericht 
| (Becbtbanf) befinbet — 23 im ganjen ßanbe — nach gefeilicher 
Borfchrift oon ben BechtSanwälten ein aus 3 bis 5 BHigliebern be* 
ftehenbes „Bureau oan Eonfultatie" gebilbet, baS in Brojei* 

| angefegenheiten „Bat unb Beiftanb" erteilt — an einigen Orten, 

] B. im $aag, arbeitet biefeS Bureau auch mit befonberem Ölei&e, 
oie mitwirfenben BedhtSanwälte opfern biefer Einrichtung oiel 3^t 
unb 9Rühe — unb in einigen Stäbten hat bie Bed^tSanwaltfchaft 
jur Beratung in Straf* unb Unfallfachen freiwillig berartige 
Bureaus errichtet. £ierburih wirb jeboch bem fteigenben Bebürfniffe 
nicht genügt. 2öo fein Sanbgericht ift, was felbft in einigen 
röfeeren Sabrifftäbten fßeiben, Enfchebe, SCilburg) ber Satt ift, 
efteht ein foIdieS Bureau nicht. ÜberbieS befdjränft fich ihre 
Utigfeit auf eigentliche Broseftangelegenheiten; mit HuStunft unb 
$ilfe bei oorjunehmenben Bechtsgefchäften ufw. befaffen Re fich 
wenig ober gar nicht. Sie Einführung beS neuen ©efefeeS über 
ben HrbeitSoertrag hat bie gerichtliche ©eltenbmachung oon Hn* 
fprüchen aus biefem Bertcag bebeutenb oermehrt; jfeboch gehören 
biefe oor bas HmtSgericht unb beShalb, nach einer oerbreiteten Hn* 
R<ht, nicht jum SBirfungSfreife ber Bureaus. 

3n einigen Stäbten haben gemeinnüfcige Stiftungen — „DnS 
|>uis" (BolfSheim) in Hmfterbam unb ähnliche Hnftalten im $aag, 
in Seiben ufw. — eine Einrichtung getroffen, mobureb ein ober 
jmeiSuriften (BechtSanwälte, BerwaltungSbeamte ufw.) wöchentlich 
mährenb ein paar Hbenbftunben an Hrbeiter unb Unbemittelte, ohne 
Bücfficbt auf politifche ober religiöfe ©efmnung, Bat erteilen. Huch 
fatholifche Bereine haben für ihre Hngehörigen ähnliches oeran* 
ftaltet. Söeiter gibt es neutrale, fojialifnfdhe unb chriftliche Hrbeiter* 
fefretariate mit einem befolbeten, nicht*juriftifchen Beamten, ber auch 
bie Barteien beim HmtSgericht oertritt; baS Sefretariat fteht hüuRg 
in Berbinbung mit einem BechtSanmalt, ber nötigenfalls §)ilfe leiftet. 

Ser Staat hat Reh bis jefct noch gar nicht an biefen Be¬ 
mühungen beteiligt; er hat blo| ber BechtSanmaltfchaft bie pro* 
jeffuale Bertretung ber Unbemittelten unb bie Btttmirfung in ben 
obengenannten Bureaus ohne irgenb eine Bergütung aufgebürbet. 
Huch oon ben ©emeinben ift bisher nur fehr wenig gefchehen. Ein 
Beifpiel: bie Stabt Hrnheim (64 000 Einwohner) jahlt an gmei 
„Bureaus für HrbeitSrecfjt" je 200 ©ulben (340 jk) pro 3ahr 
als f“ r ßofalmiete. Ein Hntrag eines ©emeinberatS* 

mitgliebes in^iloerfum (30 000 Einwohner), ein ftäbtifcfjeS Bureau 
gu grünben, würbe fürglich oon bem bortigen ©emeinberat ab¬ 
gelehnt. 

Snbeffen befteht bie HuSRcht, baR ber Staat bemnächft burch 
Bewittigung eines jährlichen 3ufthuffe8 unter gewiffen im oorauS 
gu beftimmenben Bebingungen bie Errichtung oon gut eingerichteten 
BechtSauSfunftS* unb BecfjtSbilfeftellen anregen unb erleichtern 
wirb. Bachbem fdhon oor einigen Sahren ber Suftigminifter Dr. 
ßoeff Reh gu biefem ©ebanfen fpmpathifch geäußert hatte, würbe 
bei ber Beratung beS Iaufenben Suftigetats in ber gweiten Kammer 
bie Begierung oon bem Hbgeorbneten Dr. Srucfer unter {jinweis 
auf beutfcRe Beifpiele aufgeforbert, in ben Etat für baS nächfte 
Qahr einen Balten gu biefem Qmedt aufgunehmen. Ser Suftig* 
minifter Dr. Beliffen antwortete in febr befriebigenber SBeife: er 
habe bie HuSfiihrungen mit gröRtem Öntereffe gehört unb werbe 
bie Hngelegenheit gewiffenRaft unterfucRen. Es wirb abguwarten 
fein, gu welchem Befultat bie Begierung bei ihren Erwägungen 
gelangen wirb. _ 

fReihtSauSfunftSfitelle unb ©etoer&egeridjt Sie Bebeutuug 
ber BechtSauSfunftSftelle für ben Bücfaang oon Stiagen aus bem 
gewerblichen unb faufmännifchen Sieuftoertrag wirb in ben Be¬ 
richten beS ©ernerbe* unb beS ÄaufmannSgericRtS in Braunfchweig 
für bas 3ahr 1909 auSbrütflidh anerfannt. Sie Klagen beim 
bortigen ©ewerbegericf)t finb oon 475 im SaRre 1908 auf 280 im 
SaRre 1909 unb bie tlagen beim ÄaufmannSgericht oon 110 im 
SaRre 1908 auf 85 im Berichtsjahre gefallen. Ser ©runb bafür 
liegt barin, baR oon ber feit bem 1. Sanuar 1909 ber ©ericRtS* 
fcRreiberei angeglieberten ftäbtifcRen BechtSauSfunftSftelle in ben 
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meiften Satten oerfucht wirb, eine Berftänbigung unter ben 
ftreitenben Parteien |irbeiguführen unb bap btefe Bemühungen 
auch fchr häufig oon ©rfolg gefront ftnb, fo bap bie Älage unterbietet. 

$et Bericht beS gcnttölbureanS für Slrbeiterbertrctung nor 
bem *Rcirf)g»trjtd)trniig0<tiitt ber chriftlichcn l§et®i?ffd}aften für 

1908/09 — bas ©efct)äjtsjahr lauft, entfprechenb ben ©eridhtS* 
ferien, oon Suli bis 3uli — meift roieberum eine Steigerung ber 
oertretenen Bentenftreitfälle auf: 826 gegen 792, 726, 604 in ben 
brei oorhergegangenen Sohren. Sieben bem bisherigen Beamten 
wirb beShalb ber BeichStagsabgeorbnete Sr beiter fefretär 3<>h- Secfer 
nebenamtlich auf bem 3*ntralbureau befchäftigt. T)ie Bentenfachen 
betrafen 65 Beoifionen in Snoaliben* unb SlterSrentenfad)en, 30 
Benlenentgiehungen (baoon 3 mit ©rfolg) unb 35 Bewilligungen oon 
Renten (baoon 25 mit ©rfolg), foroie 761 Befurfe in Unfallfachen. 
Bon biefen Ratten 220 ootten, 69 teilroeifen unb 472 feinen ®r- 
folg, barunter 


«rfolg 


9H<&ttmer* 

Stenten* CerufS» femtung oon 

anaemetne 

^eftfepung 

üerabt 

fejjung 

«nt* 

iiepung 

rente 

ert)öf)ung fc^äben 

Setrieb«* 

unfeinen 

ber 

Stente 

ber 

Rente 

ber 

Rente 

ootten . . 

7 

1 1 

21 

82 

113 

40 

teilweifen 

— 

1 1 

6 

16 

22 

20 

feinen . . 

2 

10 18 

78 

96 

102 

134 


Sn ben Befurfen maren bie 5htappfchaftSberuf6genoffenfchaft mit 
275, bie ßanb* unb Öorftmirtfchaftlichen BerufSgenoffenfchaften mit 
90, alle anberen mit weniger als 40 Satten beteiligt. — 4er Be* 
rieht flagt barüber, bah bie Besprechung für ben Berlepten immer 
ungünftiger werbe, oor allem foweit bie Keinen Unfattrenten in 
Srage fommen. Bon ben 134 erfolglos oertretenen Sötten im 
BentenentyiehungSoerfahren betrafen 64 Benten oon 10 %, meift 
Singeroeriehungen. Bur 7 mal ift es gelungen, bie I0°/ O ige 
Bente im BefurSoerfahren bem Berichten gu erhalten, ba ftch baS 
BeichSoerficherungSamt auf ben ©tanbpunft fteflt, eine ©inbuhe an 
Srbeitsfähigfeit auf bem allgemeinen 32öirtfcfjaftögebiete fei nur noch 
bann gu entfehäbigen, wenn fie minbeftenS 10% betrage, ein ge¬ 
ringerer Berluft an Srbeüsfähigfeit fei nicht abmehbar. Boch an¬ 
fechtbarer fei jeboch ber in ben lepten groei Sohren »om BeühSoer- 
ftcherungSamte eingenommene ©tanbpunft, bie 10%igenBenten mög* 
iichft gu entgiehen, Darunter folche, bie für ootte Singeroer lüfte gezahlt 
würben. Such über bie mangelhafte Snformation beS 3 e ntral* 
bureauS burch bie Bentenbewerber bejw. Bentenempfänger flagt 
ber Bericht unb gibt beShalb gurn ©dflup eine Übersicht über baS 
SBaterial, baS ihm gu einer forreften Brogepführung eingefanbt 
werben muh, nämlich: 

1. Bentenbefchetb ber BerufSgenoffenfchaft (SanbeSoerftdjerwtgS- 
anftalt). 2. Äbfdjrift ber Berufungsflage an baS ©thiebsgeriept. 8. SB- 
fchrift ber etngehollen ärgtltchen ©utadjten, auch etwaiger anberer ©nt* i 
achten. 4. Urteil beS SchiebSgerichtS. 5. Sbfchrift bet BefurS-(BeoiftonS-) 
.Schrift gegen baS Urteil beS SchiebSgerichtS ober, falls 6. bie ©euoffen- 
fchaft beim SdjiebSgericht einen Antrag auf Aufhebung ber Beute gefteUt 
hat ober BffurS begw. Beoifion gegen baS Urteil beS ©chiebSgerichteS 
oon ber ©enoffenfc§aft begw. BerftchermtgSanftali eingelegt ift: bie 
Schriftfäpe ber BerufSgenoffenfdbaft begw. SanbeSoerft^erungSanfialt. 
3n lepteren gällen ift auch bie Sbfchrift ber ©egenfehrift beS beflagten 
BentenbegieherS begw. BentenbewerberS beijufügen. 7. Um fchnett ben 
Tag ber gnftettung ber ©chriftftücfe an ben Bentenbewerber feitenS ber 
©enoffenfehaft (2anbeSoerficherungSanftalt) Begw. beS ©«hiebSgeridjteS 
feftfteflen gu fönnen, fiitb bie ÄuoertS aufgubewahren unb eo. mitetngu- 
fenben. 8. Bollmacht. 

#e* Bericht beS BertreterS ber ©etoerfberehte 

am Beichg^Berftcherunggamt für 1909* „T>er ©eraerfoerein", 
Brn. 20—22 (9J?ärg 1910) —, gibt gunächft auf ©ruttb ber amtlichen 
©tatiflif eine Darlegung ber gegenwärtigen Bed)tfprechung in Un- 
fattfachen, aus benen er folgert: einmal bie gewaltige Überlaftung 
beS BeichSoerficherungSamtS unb weiter, bah bie meiften Befurfe 
nicht gu einer Sbänberung beS ©chiebSgerichtSurteilS führen. 0b 
unter biefen Umftänben bei ber beoorftehenben Snberung ber Ber* 
ftcherungSgefehe baS BefurSrecht gu hallen fei, fei hö<hft unwahr* 
fcheinlid). ©S fönnte nur bann gerettet werben, wenn ber neuen 
Besprechung beS BeichSoerficherungSamtS, wonach für eine Beihe 
leichterer Singer* unb Sugenoerlepungen feine bauernbe Bente mehr 
gewährt wirb, Betonung getragen unb erheblich weniger Befurfe 
eingelegt würben, foweit Keine Benten, b. h- folche bis gu 20%, | 
in Srage fommen. 3n wichtigeren Bentenftreitigfeiten habe baS ! 
BeichSoerficherungSamt gweifelloS in ben lepten Sahren ben Sr* 
beitem erhebliches ©ntgegenfommen bewiefen. @S habe befonberS ; 
ben Begriff beS Betriebsunfalles auf bebeutenbe ©ebiete weiter 
auSgebehnt. 

Beu eingegangen waren 296 Streitfälle (277 Unfall*, 19 3noa= 
libenrentenfälle), währenb aus beu Boriahreu noch 89 unerlebigte gälle | 
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oorlagen. Tie ©treitfätte in ber Unfattoerficherung betrafen Hinter¬ 
bliebenenrenten 7 mal, Sfgenbentenrenten 8 mal, Snerfemtung eines 
Unfalles 46 mal, Bentenentgiehungen 108 mal, Bentenherabfepungen 
70 mal, höhere Benten im erften Berfahren 38 mal, BerfchlimmenmgS- 
anträge 13 mal. 7 gäHe ftnb hoppelt gegählt. Bei ben ©ntgiepungen 
unb Herabfepungen hantelte eS fleh in nur 98 gällen um Benten über 
20 %, währenb in 168 ober 62 % Benten oon 20 % unb banmter 
tu Betracht tarnen. Tie flehten unb auf ©runb ber „neuen Secpt- 
fpredjmtg" auSftchtSlofen Sachen überwiegen bet weitem. Tie BechtS- 
mittel waren eingelegt 246 mal burch bie Berührten, 46 mal burch 
bie BerftcherungSträger, 6 mal burch Beibe Parteien. 3ur enbgiltigen 
©ntfeheibung famen 268 ©achen, baoon opne ©rfolg 184, mit Teil¬ 
erfolg 32 unb mit oottem ©rfolg 47 ©achen. gugunften ber Srbetier 
enbeten alfo nur 30,i %. 3n 17 gällen lehnte ber Bertreter wegen 
offenbarer SuSfichtSlofigfeit beS BechtSmittelS bie Übernahme ber Ber- 
tretung ab. Ter Bericht fügt hi «gu, bap in folgen gällen oft genug 
oon gemiffenlofen SBtnfelaboofaten bemtoch BefurS eingelegt werbe. — 
Tie oom Bertreter am BeichS*BerficherungSamt auSgeübte SuSfunftS- 
tätigteit betraf 634 münbliche unb 2160 fdjriftlicbe gälle, baoon ent¬ 
fielen 42 % auf ©rop-Berlin. Bon ben SuSfünften betrafen 1037 bie 
Unfall-, 860 bie gnoaliben- unb 147 bie ftranfeuoerftcherung. 

Bereiti für öffettt(id|e Bechtgaugfnuft tu 3>er 

brittc (für bas 3ah r 1909) oon ^rofeffor Dr. ©fche erftattete ©c* 
fchäftsbericht gibt Kenntnis oon einer im ©ommer 1909 oom 
; fächftfchen Blinifterium beS Snnern an oerfchiebene Smtshaupt* 
mannfd^aften ergangenen Berorbnung, nach b er S u i> en öffentlichen 
gemeinnüpigen Be^tSauSfunftSftetten junge BerwaltungSbeamte 
(3«riften) auf fürgere Qeit abgeorbnet werben foden. 

Turch ihre SBttarbett bei ber ©rtetlung oon BedjtSauSfmtft foCT 
biefen Beamten Gelegenheit unb Beranlaffung gegeben werben, nicht 
nur baS BechtSauSfunftSbebürfniS ber miubergebilbeten BolfSflaffen 
unb bie ©inrichtungen ber BechtSauStunftSftetten fennen gu lernen, fon- 
bem auch Sntereffe gu gewinnen für baS 3iel biefer gemeinnüpigen 
Tätigfeit. Tie in bie BechtSauSfünftSfletten aBgeorbneten Beamten 
[ollen ihrem Hauptamte nid)t oöflig entgogen werben. Bielmchr füllen 
fie im wefentUchen nur währenb ber für bie BechtSauStunftsfteDe an- 
gefepten ©prechftunben befepafttgt werben, um ©inblicf in bie »rbeit 
beS BeretnS gu gewinnen, inbem fie gunächft nur als Hörer teilnehmen, 
bann felbft BechtSauSfunft erteilen, im Snfang auf ben BechtSgebieten, 
bie ihnen befonberS oertraut fxnb, fchliejjlich in allen gragen, über bie 
SuSfunft unb Bat erbeten wirb. 

3n ber T)reSbner BedhtSauShtnftSftette hoben entfprechenb 
biefer Berorbnung bereits eine Sngahl BerwaltungSbeamte an ber 
SuSfunftSerteilung teilgenommen unb felbft SuSfunft erteilt. 3 U 
bem oon uns ©p. 412 bereits mitgeteilten 3ufügtninifterialerlaf5 
oom 22. Booember 1909, ber bie Beteiligung oon Beferenbaren 
unb foldjen Sffefforen, bie nicht H^fßnchter finb, an ben Srbetten 
in ben Bedjtsausfunftsftetten geftattet, wünfeht ber Bericht unter 
| gutreffenber Begrünbung, bafc baS Suftigminifterium bei näherer 
Kenntnis ber Tätigfeit ber gemeinnüpigen unparteiifcheit BecptS» 
aus fünf tsftetten baS Bebenfen aufgeben möchte, bafe bie Beteiligung 
richterlicher Beamten bie ©rlebigung ber Sufgaben beS BichteramtS 
gefährbe. T)er Bericht führt bagu noch weiter aus: 

BieHeicht fei auch ber Borfcfjlag ber ©rwägung wert, bap bereits 
angefiellte Rffefforen 2 bis 3 3apre aus bem ©taatsbienft beurlaubt 
unb in BechtSauSfunftSftellen befchäftigt würben. Sffefforen, bie erft 
oor furger 3*ü 'h re gweite Staatsprüfung beftanben, befäpen noch ^ 
gute Überftcht über aQe BechtSgebiete. Tie BechtSauSfunftSerteilung 
gebe ihnen aber als oortrefflühe Borbereitung für ihr Bichteramt bie 
befte ©elegenheit, bie Berhältniffe, Bcbiirfniffe unb BechtSanfchauungen 
unferes BoIfeS fennen gu lernen, babei auch S u M™/ ,ü0 Mangel 
im Becht ober in feiner Honöhabuug beftepen ober hoch empfunben 
werben, wie bie Bebeweife beS BolfeS gu oerftehen unb wie ber Bieter 
ftch oerftänblich machen müffe, bamit nnerfreulidje SRtpoerftänbniffe unb. 
3rrtümer in ber Bec|tfprechung unb ber übrigen BechtSpflege oermieben 
werben. 

3n ber T)reSbner ©teile hoben ftch freilich aKioe 3uriften, 
oon einer SuSnahnte abgefehen, bisher noch nicht gur Mitarbeit 
entfchUepen fönnen; auch ber T)reSbner Snwaltoercin oerhält ftch 
nach wie oor ablehnend T)afür wibmen jeboch penftonierte höhere 
Suriften ihre Straft ber Tätigfeit in ber BechtSauSfunftsftette. 
3ntereffant ift weiter folgenbe SJKtteilung: 

©in BedjtSfonfulent hotte auf bie Überfenbung eines gragcbogetiS 
ber ©ewerbefammer erflärt, bap er bie ©ewerbefammer folange nicht 
als Bertreterin beS ©ewerbeftanbeS anfehen fönne, als fie Beiträge für 
bie öffentliche BechtSauSfunftSfMe in TreSbctt Ieifte, ba fte ba burch alle 
Berfonen, bie baS ©ewerbe eines Bechtsloiifulenten (©cwcrbcorbnung 
§ 36) betrieben, fdfjäbige. Ter Bcfdpwerbeführcr hotte gleichzeitig in 
Sufificht gefteflt, bap er ftch an bas SBiuifteriunt beS 3«nmt in biefer 
Sngclegcnheit weubeu werbe mit ber Bitte, im ©egenfap gur ©ewerbe¬ 
fammer TrcSben bie ftntcreffeit ber BechtSfonfulenten gu fdjüpcn. Tie 
Kammer berichtete bie Befchwerbefcprift bem SWinifterium beS gnnem 
unb teilte gugleich mit, bap fte ftch baburch nicht oeranlapt jeh^/ ous 
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beut »ereilt für öffentliche AecgtßauSlunft in Sreßben auSgutreien. 
Senn eS gäbe ficg gegeigt, bag bie öffentliche AecgtSauSfunftSfteHe aucg 
oon ftanbroerfero unb ©eroerbetreibenben eifrig benugt roerbe. Sie 
entfprecge alfo ben »ebürfniffen breiter Äreife oon ©eroerbetreibenben, 
bie bem ©unfcge bet roenigen Aecgtßfonfulenten in bent ftamnterbegirfe 
m«gt untergeorbnet roerben fönnteit. Augerbem mürben oon ber AecgtS- 
auSfunftSfteüe bie Aatfucgenben nur über igre Aecgte aufgeflärt, »ro- 
geffe für ge aber niegt geführt, ©enn ber »eiftanb eine« AecgtSfonfu- 
lenten roirflicg billiger fein fottte als ber eine« AecgtSanroaltS, fo fei er 
bocg immer niegt unentgeltlich roie bie AuSfunft ber betreffenben Aeegt«» 
auSfunftSftelle. Segliegiicg fomme nocg in »etracgt, bag nicht nur ©e» 
roerbetreibenbe, fonbern auch Arbeitnehmer in ber AecgtSauStunftSftelle 
unparteitfcbe unb unpolitifcge AecgtSauSfunft erbalten. 

©ine roertooHe Anregung gibt ber $ericgt, roenn er eS für 
roünfcgenßroert erflärt, bag »ertrage, bie gu ©ebenfen Anlag geben, 
oor ber Untergeicgnung begro. oor bem Abftgluffe ben AecgtSauS» 
funftsfteüen gur ©rüfung oorgelegt mürben: 

SKietnertrage mit igren oft oerftecften Schlingen (g. ®. „rnünb* 
licge Abmachungen haben neben bem fcgriftlicgen »ertrag feine ©ültig» 
feit"; „mit irgmb melcgen ©egenforberungen fann gegen bie SWietginß» 
forberung nicht aufgerecgnet roerben"); Sienftoerträge mit ber ge¬ 
fährlichen »erpflidjtung, biefen ober jenen ®etrag al« „Kaution" gu 
teigen ober al« „OefdjäftSanteil" bem Sienftgerrn gu gemöbren; Äauf» 
oertrage auf Abgabtung, über benen ftetS Sa« Samofießfcgroert 
fdgroebt, beit gefamten Kaufpreis fofort gablen gu müffen, meil eine ! 
Xeilgaglung nicht pünftlicg geteiftet mürbe. i 

©8 ift gmeifello«, bag eine augerorbentlüg groge Menge pan 1 
fpäteren Streitig feiten unb groedflofer Arbeit erfpart roerben fonnte, I 
roenn ftcb ber »rauch allgemein einbürgern mürbe, bag nichtrecgtS» ! 
funbige ßeute fchriftlicbe »ertrage norm Abfcglug ben AecgtSauS* ! 
funft8ftellen gur Prüfung oorlegen. — Au8 ben ftatiftifchen ©r» 
gebniffen — e8 mürben 8676 Außfünfte an 8363 ©erfonen erteilt 
— intereffiert bie Satfadge, bag in UnfattoerfitgerungSfacben 45 ©e* 
rufungen an ba8 Schiebegericht für Arbeiteroerftcherung inSreßben 
unb 6 an außroärtige SchiebSgeridgte angefertigt mürben, bag ba» 
gegen bie 3 a hl ber angemelbeten Aefurfe an ba8 AeicgSoerficge» 
rungSamt ober ba8 ßanbeSoerficgerungSamt erheblich geringer al8 
im »orjabre mar, ba bie S<hiebSgerid)te in allen Säßen bie au«* 
fügrlicgen ©erufungSbegrünbungen fehr eingebenb roürbigten unb 
bie ©erufungen in mehr als ber §alfte aller Salle oollen 
ober teilroeifen ©rfolg hotten. Sie« lefctere ©rgebni« erfcheint 
gang befonber« beacgtenSroert. 

Mt fRcdjtSauSfunftSftctte beS Ärefelbtr »olfStrarean« (»erein 
für foüale ©oblTahrtßeinricgtungen), bie gunächft unb in erfter 
ßinie für bie minberbemitteiien ^erfonen gef «gaffen ift, macht ba« 
Specht ber »enugung abgängig oon bem ©rroerb eine« Sagre«* 
abonnementß im »etrage oon 1 JC, unb gmar berechtigt ein 
folche« Abonnement gur »enugung be8 »olfsbureau« in allen 
roährenb be8 Sagtet ben Abonnenten geeignet erfcgeinenben Säßen j 
ber AecgtSauSfunft, fomeit ge im Nahmen be8 »olfßburau« liegen . 
(fogiale »ergcgerung, Steuer», Schul», Miliiärangelegengeiten, i 
linterftügungS», »ormunbfchaft«» unb Mietfacgen, Abfaffung oon | 
©ittgefucgen unb ©ingaben ufm.). Unbemittelte fönnen ba« »olfS» | 
bureau ohne ©ntgelt m Anfprucg nehmen, menn ge bem »erroalter j 
bie ©mpfeglung eine« ArmenpgegerS ober fonft einer befannten 
»ertrauenSperfon oorlegen. 3 U ber neuerbing« oielfadg erörterten 
Srage, ob bie $ilfe ber $RechtSau8funftSfteUe au8fchlieglich ben 
»linberbemittelten gugumenben fei, erflärt ber ©efchäftsberichi be« 
»ereinS für fogiale 2öohlfahrt8einrichtungen (1908), bag für bie , 
©ntfcheibung biefer Swflc nur bie jemeiligen örtlichen »erhältniffe 
maggebenb fein Jönnten. Mt »orftanb ber bortigen Stette fei 
ftet« oon bem Stanbpunfte ausgegangen, bag auch bem »effer* 
gtuierten ein Anrecht auf Stechtsberatung in Sachen be« Arbeiter» 
fchuge« unb ber Arbeiteroergcherung gemährt merben müffe, gumal 
biefe« Gebiet oon feiten ber SRecbtSanmaltfchaft nicht gepgegt merbe. 
3)iefe« Anrecht be« »efferfituierten ftüge fich aud) barauf, bag er 
bie AuSfunft nur gegen fiöfuna eine« Öah^abonnement« oon 
1 r/fc erhalte, »on biefem ©eg<ht«punfte au« feien bisher auch 
Anfragen ber bemittelten klaffe, fomeit fie bie ©ebiete ber Arbeiter» 
oergcherung betrafen, nicht gurücfgeroiefen roorben. ®a« »ertrauen, 
melche« geh ba« »olfsbureau aud) bei ben »egergtuierten baburch 
gu erringen rnugte, fei auch nicht feiten Anlag gemefen, bag bei 
Streitfällen gum »orteile ber Arbeiter unb Angefteüten, alfo ber 
SRinberbemittelten, ©ermittelt merben fonnte. ©ätte man bager auch | 
ben grunbfäglichen Stanbpunft, bag bie 3 uroen bung ber $ilfe be« 
»olfsbureau« al« eine Wohltat burchgängig nur ben unterftügung«» i 
bebürftigen ^erfonen gugumenben fei, in AuSnabmefällen oerlaffen, 
fo glaube man bo<h in ber gemachten ©infehränfung ber ©emein» i 
moplfahrt unb befonber« aud^ ben Sntereffen be« fleinen »tanne« 
meit mehr gebient gu haben. , 


3« bem »ertdjt ber 8Reihtdber«tnsg«fteae btt Stabt $ ortm*ii b 

für ba« ©efchägsjahr 1908/9 hatten mir in Sp. 413 gefügt, bag 
bie bemerfendmerte geringe Snanfprucgnahme ber bortigen IRecgtb» 
beratungSfteÜe auf bem ©ebiete ber Arbeiteroergcherung mogl 
meniger au« bem angeführten ©runbe, bag bie oon ber ©efeg* 
aebung auf biefem -©ebiete gefegagenen Drganifationen ben ge¬ 
gellten Anfprücgen genügen, al« au« bem ©runbe, bag ein groger 
Seil ber Au«funft[ucgenben, menigften« in einfacheren gräHen, g<h 
an igre Organifation menbet, gu erflären fei. £iergu fegreibt un« 
ber ßeiter ber ^ortmunber SRecgt«au8funft8fielIe: 

„Siefe Annahme ber Aebaftion tft m. ©. ebenfo gaalt^ mie ber 
tm »eriegt angegigrle ©rnnb. Auf feinen gaH fann btefe »ermutung 
allgemein angenommen merben. Senn g. ®. für Sortmunb mürbe 
biefe Annahme nicht gelten, ba girc bie AecgtSberatungSgelle oon eben» 
fooiel organigerten al« niegtorganigerten »erfonen befuegt mirb. 
Sortmunb bat geg ber Unterfcgieb groifegen ber gemeinnügigen Aedfjt«» 
beratungsftefle ber Stabt unb benen ber Drganifationen tm 2aufe ber 
3eit fo oerminbert, bag ba« gier erfegeinenbe fatgolifcge »latt gelegent¬ 
lich ber Anjeige ber Überfüllung be« S^tungSbrieffaften« fogar an erfter 
Stelle auf bie »enugung ber gemeinnügigen ftäbttfegen ©inriegtung 
ginroeig. 3m übrigen ift noeg gu bemerfen, bag biefe ©rfegeinung niegt 
nur gier auftritt, fonbern au« ben 3agre8berid)ten ber meiften Aecgt«» 
au«fünftSfteUeit an bett oerfegiebenften Orten in gleicher ©eife geroor» 
aegt. ©in ©runb für biefe ©rfegeinung fann nur ein oermuteter fein, 
fo bag bie Annagme be« einen bie Aicgttgfeit be« anbent niegt auSfcgliegt." 


Jlrbeittrvec|ld|ecmtg. Kpaxkaftttu 

©et @efi§äft86tti^t be6 Kti^bberfidltnntgbaintb 
ffit bae Jabr 1909. 

Aon Stabtrat oon granfenberg in »raunfdgmeig. 

I. 

©er etma glauben foüte, bag bie fegt in ben »orbergrunb 
ber Aufmerffamfeü getretene AeidgSoerßcherungSorbnung bie ®e» 
fegäftigung mit ben recgtlicgen unb ftatiftifegen ©rgebniffen ber bis¬ 
her geltenben Arbeiteroerrtdgerungß»©efege entbehrlich maege, ift in 
einem oergängniSooUen Saturn befangen, ©erabe meil e« bei ber 
Umgeftaltung ber geaenroärtig noch maggebenben »eftimmungen 
fegr roefentlicg barauf anfommt, bie SRängel unb Scgroächen ber 
oorganbenen Öörfo^Ö^^^tungen flar gu erfennen unb Abhilfe 
in ben erreichbaren ©rengen gu f«gaffen, liefert jebe Sarftellung 
über bie heutige Sach- unb AecbtSlage, menn fte oon erfahrener 
Seite ausgebt unb ftd) im Aagmen einer unparteiifdgen ©rörterung 
hält, eine augerorbentlicg miüfommene $anbgabe für ben Aeform» 
gmedf. 3n erfter Aeige gilt bie« oon ben alljährlich erfegeinenben 
®efegäftßberiegten be« AeicgSoerfuberungSamt« über ba« abgelaufene 
ftaienberjahr.SieSmal ift bie »eröffentlicgung nodg geitiger al« 
in ben »orjagren erfolgt: fegon im Februar fonnte bie Ausgabe 
bemerffteüigt merben, fo bag ber Sngalt bem AeicgStage bei ben 
{musbaltsberatungen oorlag. Sie ©rünblicgleit unb »oüftänbig- 
feit ber gefchäftlicgen »titteilungen ift bureg bie anerfennenSroerte 
»efcgleunigung in feiner ©eife beeinträchtigt. 

Ser »eriegt gerfäüt, mie e« ficg au« ber 3uftänbigfeü be« 
AAAmt« ergibt, in bie obliegen Abfcgnilte, bie ber Unfall» unb 
ber Snoalibenoerficgerung. ©rft roenn bie Umgeftaltung ber 
AeidgSoerftcgerung bagin geführt gaben mirb, bag auch ba« oritte 
£auptgebiet, bie Äranfenoerficgerung, ber Oberaufftcgt unb 
bem recgtöbilbenben ©influffe be« AeicgSDerficherungSamtß unter» 
fteflt ift, bann barf barauf gerechnet merben, bag ein entfpreegenber 
fernerer Abfcgnitt bie ©ntmicflung ber ^ranfenfaffen unb ber ba» 
mit oerbunbenen Streitig feiten unb »efegroerben beganbelt. 

»efegäftigen mir un« gunädgft mit ber UnfaUPerfiigentng, 
fo ergeben bie oorläufigeti ©rmittlungen ein erneute« Anfcgmetten 
ber jährlich oerauS^abten ©ntfegäbigungen (Aenten ufm.), aber e« 
ift boeg in ber Steigerung ein geroiffe« Aacglaffen bemerfbar: im 
Sagte 1907 betrug oaß ©atgfen ber Aentenfumme nagegn 8 Mil¬ 
lionen Matf, im folgenben Sagre nur nodg 6,7 Millionen, roägrenb 
eß im Sagre 190y (icg auf 5,2 Millionen Marf befegränft gat — 
ein »eroeiß, bag mir un« allmählich bem »egarrungßguftanbe 
nähern, unb bag bei ber Aentenberoittigung oorficgtig unb forg» 
faltig oerfagren gu merben pflegt. Sie ©efamtfumme ber ©nt» 
fegäbigungen belief fteg auf 162 249 432 dt ; oon igr roaren, ein» 
fcglieglicg ber Angehörigen oon »erlegten, bie ficg in $eüanftatten 
befanben, 1 147 016 $erfonen (im »orjagr 1 146 234, bie 3unagme 
betrug alfo nur 782) beteiligt, fo bag im Surcgfcgnitt auf ben 

‘) »ergl. btc früheren »efpredjungeit ber »eriegte an biefer Stelle 
X III Sp. 1391; XTY Sp.SOO; X V Sp. 762; XVI Sp. 889; XVIT Sp.785; 
XVIII Sp. 664 fg. 
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&opf ber Xeilnebmer bieSmal eine Sa^redfumme non 141 dt (hn 
Borjab* 137 JL) entfällt* $ie Steigerung ber Bezüge um burcb* 
fcbmttlicb 3—4 JC jä^rüdö ift eine mit oen bisherigen Beobacb* 
tungen übereinftimmenbe @rfMeinung, bie mit bem junebtnenben 
Storcbfcbnittslobn nifammenbängt. 

Ra<b langen Berbanblungen, bei benen mancher offene ober 
oerftecfte SBiberftanb ju bezwingen mar, ift eS ber BerwaltungS» 
tätigfeit beS RB&mtS gelungen, bie oorbeugenbe Bebeutung ber 
Unfaffgefepgebung ju allgemeiner Slnerfennung zu bringen: nach* 
bem bie Unfalloerbütungßoorfcbriften ber $nappf<baftsbe* 
rufßgenoffenfcbaft genehmigt ftnb, gibt es im $>eutf<ben Reiche feine 
gewerbliche Berufßgenoffenfcbaft mehr, bie ohne berartige, in hohem 
Grabe wichtige Beftimmungen arbeitet, llnb bamit nicht genug: 
®aS Söiberftreben ber lanbwirtfcbaftlichen Stoeife gegen bie Unfall* 
oerbutung ift jept auf ber ganzen ßinie beftcgt, unb mit berecb» 
tigter Genugtuung fann ber Bericht erwähnen, bap fämtlicbe lanb» 
unb forftwirtf<baftli<ben Berufßgenoffenfcbaften, nacbbem im laufen* 
ben Sabre in SBefipreupen bie Iepte ßüdfe ausgefüllt ift, fiep im 
Befipe folcper Borfcpriften befinben. 2)em Bkupfen ber Renten¬ 
falle wirb baburcb am wirffamften entgegengearbeitet, zumal bie 
oielen Berufßgenoffenfcbaften tecbnifcbe Sluffubtsbeamte bejdjäftigen, 
bereit Sacpfunbe bei ber Storcpfübrung ber erforberlicben SicberungS* 
einricbtungen hilft. Sei 62 geroerblicben Berufßgenoffenfcbaften 
waren 321 folcber Beamten, bei bert 48 lanbmirtfcbaftlicben Berufs* 
genoffenfcpaften beren 35 tätig, fo bap bie Slnnabme gerechtfertigt 
ift, es fönne in lanbroirtfcbaftUcben Setrieben burcb SlnfteHung 
fernerer Sacboerftänbiger bie Slufftcbt über bie Unfattoerbütung 
noch mefentlidj oerbeffert werben. 

Sefonbere Sfufmerffamfeit bat bas RB&mt unter SRitmirfung 
ber juftänbiaen ftaatlicben Bebörben unb unter 3 u öiebung oon 
Ärzten ber Srage jugewenbet, ob nicht burcb geeignete Btapregeln 
bieS zeitweilig bebroblicb erfcbienene 2öa<bfen ber Unfalllaften ab* 
gemenbet werben fönne. 3 ur befferen Prüfung ber Sachlage in 
ben einzelnen Bezirfen bat eine Bereifung oerfcbiebener Gebiets* 
teile ftattgefunben, um burcb Serbanblung mit ben GenoffenfcbaftS* 
oorftänben unb ben bebörblicben Bertretern 2lufKärung zu fcbaffen; 
felbft zut t Seficbtigung einer Anzahl non Rentenempfängern ift 
man babei unter Begleichung ber Öften mit bem tatfäcblicben Be» 
funbe übergegangen. $>er zulept ermittelte BeitragSmapftab ber 
Ianbwirtfcbafilitben Berufßgenoffenfcbaften weift entweber nur noch 
eine geringe Steigerung ober fd&on einen Keinen Rücfgang auf, 
es ift alfo nicht unmabrfcbeintitb, bap bie beforgniserregenbe 3u* 
nähme ber Rentenfummen zum StiUftanbe gefommen ift, unb es 
mag wohl fein, bap bie Stichproben, bie baS RBRrnt inzmifdfjen 
Bier unb bort oeranftaltet hat, nicht ganz ohne Ginflup auf bieS 
Ergebnis gewefen finb. 

S)ie Redjjtfprecbung in Unfallfachen hat eine neue erhebliche 
Sermehrung erfahren. 3u>ar ift bei ben SchiebSgericbten für Sir» 
beiteroerficberung bie 3unabme ber Berufungen faum halb fo ftarf 
als im Borjapre (+ 2,39 o/ 0 gegen -h 5 ,09 °/ 0 ), wohl aber ftnb bie 
Rnberungßanträge 2 ) bebeutenb angewachfen. 3b*e 3apl ift/ nach® 
bem fie im Sabre 1907 um 22,67 o/ 0 , im folgenben 3abre fogar 
um 52,40 ü /o zugenommen; hatte, im Sabre 1909 um 18,6 °/o auf 
39 315 geftiegen, fo bap jept fcbon reichlich ein Antrag auf imti 
Berufungen fommt, benn bie 3 a bl ber Berufungen, bie im Sabre 
1906 bereits 70 542 betrug, ift feitbem ^ientlidh langfam auf 
76 352 erhöht. 3m gewerblichen Bereiche wiefen Berufungen wie 
Anträge eine Steigerung auch infofern auf, als eS fi<b um ihr 
Berpältnis zu ben lanbroirtfcpaftlicben 3at)ten banbeit. $)er Storch» 
fcpnittsfap, nach bem erfabrungßmäpig etwa 2 /s ber Rechtsmittel 
gewerblichen BerufSlreifen entflammt, trifft nicht mehr zu, fonbern 
er ift überholt, ©ine ben Rentenbewerbern günftige Gntfcbeibung 
würbe 00 m SchiebSgericbte feltener als früher gefällt, ja oer Be* 
riebt Iäpt fogar eriennen, bap noch in feinem einzigen Sabre bie 
Berficberten unb ihre Slngebörigen fo fcblecht im BerufungSoer* 
fahren abgefchnitten haben,",wie bieSmal: nur 17,80 °/o ber zu be* 
arbeitenben Streitfällen würben burcb ein ben Bewerbern günftiges 
Urteil erlebigt. 2>ie Grfolgziffer, bie im erften ftatiftifch feftge* 
legten Sabre (1886) noch 31,2i°/o betragen batte, ift feitbem faft 
ununterbrochen (1896: 24 , 470 / 0 ) bis zu bem gegenwärtigen 5£ief» 
ftanbe gefunfen. 2)abei haben bie gewerblichen Berufsgenoffen» 
febaften auch hier einen Keinen Borfprung ber Bewerber oor ben 
lanbwirtfcbaftlichen Storperfcbaften ( 18,21 °/o gegen 16,96 %), obwohl 
bie BerufungSbäufigfeit in ber Sanbwirtfchaft wenig mehr als halb 
fo gro& ift (12,50 ü /o gegen 22,82 °/o bei gewerblichen BerufSge* 
noffenfdjaften). Gs wirb heroorgeboben, bafe bie Rentenbewerber 
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noch baufta er als bisher burcb GewerffchaftS® unb Slrbeiterfefretäre 
oertreten worben ftnb. 

$)ie 3ahl ber z u bearbeitenben Refurfe hat bie gewaltige 
#öbe oon 37 934 erreicht, was einer 3unabme oon 14,5 % ent* 
fpricht. S)ie RefurSbäupgfeit ftieg oon 27,09 0 . berufungs¬ 
fähiger SchiebSgerichtSurteile auf 27,74 °/o unb hat bamit oen 
S)ur<hf<buitt ber lepten fünf Sabre ungefähr wieber erreicht. Sie 
mar, ebenfo wie bei ber BerufungSbäufigfeit bereits feftgeftettt 
würbe, in gewerblichen Unfallftreitfacben beträchtlich größer als in 
ber Sanbmirtfcbaft (30,8i 0/0 gegen 19,92 °/o). Smmerbin machen 
bie Berftcherten aus lanbwirtfcbaftlichen Berufsarten nicht mehr fo 
1 feiten wie in ben Borjabren, wo ihre Beteiligung noch nicht halb 
, fo oft als in gewerblichen Greifen erfolgte, fonbern etwas bäujtger 
; oon ber Btöglicbfeit ber Anrufung beS RBSlmts Gebrauch (4,36 0 . §. 
gegen 6,86 0 . |j. ber gewerblichen Berufßgenoffenfchaften). 3ur 
Befchleunigung unb Bereinfacbung beS BerfahrenS hat eS beige» 
tragen, baf$ Beweisaufnahmen jept, wenn irgenb angängig, f<hon 
oor ber Berbanblung burd^ Berfügung beS SenatSoorftpenben an* 

| georbnet werben. ^>rei Bierteile aller Beweiserhebungen (3370 
1 oon 4509) gingen biefen SBeg; bap ber baburcb erzielte rafchere 
I GefcbäftSgang wefentlicb ben Berficberten zugute fommt, liegt auf 
ber ^>anb. ®ie 9Rünblicbleit unb Unmittelbarfeit ber Berbanblung 
wirb baburcb nicht beeinträchtigt, unb bie Slrbeitslaft ber Senate 
erfährt eine nicht zu unterfcfjdpenbe Grleicbterung, bie ben ftarf be* 
febäftigten Btitgliebern beS RB&mtS burcpauS zu gönnen ift, wenn 
man |ub oergegenwärtigt, bap 1 297 Sipungen mit 21147 rnünb- 
lidE)en Berbanblungen ftattfanben unb bap 22 378 Refurfe (59,7 0/0 
gegen 62,5 °/o im Borjabre) erlebigt würben. Bei ber fortgefept 
gefteigerten 3 a bl ber ein geben ben Refurfe gleicht bie £ätigfeit ber 
Senate einer SifijpbuSarbeit, bie nie oöHig zum 3^ e fuhrt; eine 
Gntlaftung burcb bie ReicbSoerfuberungSorbnung ift bringenb er- 
münfeht, oor allen Gingen was bie ^atafter» unb Gefabrentarif* 
Befcbwerben fowie bie fragen ohne grunbfäpliche restliche Be* 
beutung betrifft. S)ap 4Ä),3 ü /o (1908: 37,5 0 / 0 ) ber Streitfacben un» 
erlebigt ins neue Sahr übernommen werben mupten, ift ein 3u® 
ftanb, ber faft an bie überbürbung beS Reichsgerichts mahnt, ber 
aber bei ber Stordfjführung oon fjürforgegefepen hoppelt unwill- 
fommen ift. 

$)er Grfolg ber Refurfe hi^lt ben 3 a ht en beS BoriahreS 
jjemlicb genau bie Btoge; ein Keiner Rücfgang zu ungunften ber 
Berficberten, ein Keiner Sortfcbritt ber BerficberungSträger ift feft* 
Zuftellen. Stuf oöllige ober uneingefcbränKe Slbänberung beS 
Sd^iebSgericbtSurteilS ift 00 m RBHmte erfannt: 

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 

bei 80,5 29,i 28, a 26,* 27, 5 25,9 26,3 % 

$)aß SchiebSgerichtSerfeuntniS würbe 00 m RBSlmte aufgehoben 
unter 100 Urteilen: 

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 

bei Refurfe« 

a. ber Berfuberten 22,9 22 ,3 20,7 18,4 19,o 17,t 16,7 mal 

b. berBerufSgenoffenfchaften 52,5 51,6 53,» 52,4 52,7 42 ,0 52,s mal 

$abei finb, abmeicbenb oon bem Berfahren bei früheren Be* 
fprechungcn ber SabreSbericbte, bie SäHe ber 3urücfoerweifung ber 
Strcitfacbe an baS Schiebsgericht ober an bie BerficberungSträger 
niept ben SlufbebuitgSfällen mit zugezäblt; ihre Anzahl betrug in 
ben lepten beiben Sabren 1,3 0/0 ber Refurfe überhaupt unb ber 
Refurfe ber Berficberten, wäbrenb bei ben BerficherungSträgern 
in l,i 0/0 ber Grlebigungen zu biefer ÜRapregel führten. 


3ur $enfioitSPerfl(berititg ber ^rioatangefitellteit wirb weiter 
gemelbet: ^)aS RcicbSamt beS Snnern batte am 9. Stpril bie an* 
gefünbigte Konferenz über bie ^enfionsoerfuberung ber Brinat* 
angefteüten einberufen, zu ber bie Bertreter ber freien Bereinigung 
für bie Briuatbeamtenoerfuherung, beS §auptauSfdbuffeS unb ber 
beutfeben Gewerfoereine Ginlabungen erhalten hatten. 2llS Ber* 
treter beS ReicbSamtß beS Sunern erflärten bie Geheimräte Becf* 
mann unb Stoc| gleich Z u Beginn ber Befpredjung, bap bie oer» 
bünbeten Regierungen ben Gefepentmurf über bie ^rioatbeamten* 
oerficberung auf ber Grunblage ber zweiten ®enffebrift 
ausarbeiteten. GS fönne bal;er nicht über ben 5luSbau ber Sn- 
oalibcnoerficberung innerhalb ber ReitbSoerficherungSorbnung, 
fonbern nur über bie ^enfionSoerficberung in Geftalt einer Sonber* 
oerficberung beraten werben. 2)ie Befprecbung brebte ficb unter 
biefen Umftänben überwiegenb um oerfebiebene Ginzelbeiten ber 
Sonberoerficberung. Ginen breiten Raum nahm babei bie Grörte* 
rung ber S*age ein, ob Grfapinftitute für bie ftaatlicben Berfidbe* 
rungen Izugelaffen werben füllten. 2)ie Bertreter ber Regierung 
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«Härten, baß fie f\ä) barüber felBft nodfj nicht Har geworben feien. 
Hu<h Bezüglich bet Selbftoerwaltung oermochten bte Regierungs* 
oertreter noch feine näheren Hnaaben z u machen. Tie Bertreter 
ber beutfcBen ©ewerffdjaften wtefen u. a. barauf Ijin, baß fic bie 
Beratung ber RetchSoerftcherungSorbnung benußen mürben, für ben 
Ausbau ber Snoaltbenoerftcherung eine energifdfje $ropaganba $u 
machen. Ter Borfißenbe ber 0iebener*$fr>tnmiffton beS ^auptauß- 
fchuffes glaubte, für biefen Satt bie Herausnahme aller $rioat* 
angefteHten aus ber Snoalibenoerficherung in Sfuöftd^t fteHen zu 
miiffen. Tie Bertreter ber freien Bereinigung als Anhänger beS 
Ausbaues ber Snoalibennerfitherung erHärten, baß fie burdE) ben 
Berlauf ber Debatte in ihren HnfdE)auungen nicht erfdßüttert roorben 
feien. Sobalb ber ©efeßentwurf oorltegen werbe, mürben fie 
pofttioe Berbeff«ungSoorfcf)läge machen, oorläufig aber hätten fie 
feine Beranlaffung, ben ©ebanfen beS Ausbaues ber Snogliben* 
oerftcherung fallen ju Iaffen. Hm Schluß ber Berhanblungen er* 
Härte ©eheimrat $och, baß bie gehörten ©ünfehe einer forgfältigen 
Prüfung unterzogen m«ben mürben. 3>m H cr &ft biefeS SahreS 
foH ber ©efeßentwurf im Reichstag ©orgelegt werben. 


Oolk^erjietimtg. 

ftott&iltotnaä* nnb Otodjfdjuleti in Stuf bem 

4. meTtfälifchen §ortbi!bungSfchuItag (©ttbe März in ©itten) gab 
ber Borfißenbe Dberbürgermeifter ©uno-Hagen einen Rücfbltcf 
auf bie Öortbilbungsfdhule in Breujjen. Hm 1. Hpril finb 25 gaßre 
oerfloffen feit ber Überweifung beS tJortbilbungSfchulroefenS aus 
bem Reffort beS ÄuItuSminifteriumS an bas beS H an bdS- 
minifteriumS. 3n biefen 25 3ahren hnt baS Sfortbilbungsfcßul* 
roefen einen außerorbentlichen Huffchwung genommen: Mährenb 
bamals 664 Schulen mit 58 OOO Schülern oorhanben waren, be* 
trägt bie 3&hi ber Schulen heute 2100 unb bie ber Schüler 360000. 
Tte Hufroenbungen für baS Sortbilbungßfchulmefen ftnb oon einer 
halben Million auf 13 Millionen Marf angewachfen. Huch bie 
Ausgaben ber ©emeinben für ben genannten 3wed haben eine 
cntfprechenbe Steigerung erfahren. fjür baS gewerbliche 2fort* 
bilbungSfchulwefen allein würben im3ah*e 1909 runb 7V2 3Kittionen 
Mar! aufgewenbet. Bon ben brei Millionen jugenbticher Berfonen, 
bie in Breu^en oorhanben ftnb, erhalten etwa 60°/o SortbilbungS* 
fdhulunterrieht. 3nt inbuftriellen ©eften ift ©ffen bie einzige Stabt 
mit über 60 000 ©intoohnern, bie ben gortbilbungsfchulzwaiig 
noch nicht fennt. Ter Rebner begrüßte ben bem H errcn haufe ©or* 
Hegenben ©efeßentwurf, ber ben SfreiSauSfdEjüffen baS Recht ein* 
räumt, für ben ganzen $reis bie gortbilbungSfdEjulpflicht auSzu* 
fprechen. Höffentlicl> werbe oon biefer B«e<htigung weitgehenb 
©ebrauth gemacht. 

Über baS I an bliche QfortbilbungSfchuIwefen in B^ußen 9 'bt 
eine amtliche Statiftif für 1908 folgenbe Huffchlüffe: ©S entfallen 
auf eine länbliche Öortbilbungsfchule in Dftpreußen 13,9 ßanb* 
gemeinben unb ©utsbezirfe, in ©eftpreußen 30,7, in Branbenburg 
29,o, Bammem 36,6, Bofen 14,9, Schlefien 22,4, Sachfen 36,s, 
Sdf)le8mig*noIftein 10 ,i, Hannooer 9,2, ©eftfalen 6,3, H e ff en * 
Raff au 3,4, Rheinprooinz 9,9 unb H°h«nzoHern 2,8. ©enn man 
als erftrebenßmerteS 3iel auffteHt, baß für jebe ßanbgemetnbe unb 
jeben großen ©utsbezirf eine Öortbilbungßfchule gefchaffen werben 
foHte, |o ergibt ftch, baß jeßt Heffen-Raffau unb Holjenzollern bem 
angeftrebten 3^ am näcßften fommen unb ©eftfalen, Schleswig* 

? >olftein, Hannooer, Bafen, Dftpreußen unb bie Rheinprooinz einen 
oben ©ntmicflungsftanb erreicht haben, währenb Branbenburg, 
©eftpreußen, Schlefien, Bommern unb Sachfen in gerabezu auf* 
fallenber ©eife zurüdfgeblieben finb. 3nt ganzen hatte B re ußen 
3789 länbliche öfortbilbungSfchulen im lebten Qahre. Bon biefen 
hatten: Dftpreufeen 527 Schulen, ©eftpreu&en 106, Branbenburg 
174, Bomntern 123, Hannooer 334, Schlefien 394, Sachfen 113, 
SchleSwig-HoIftßin 202, Hannooer 472, ©eftfalen 236, H e ff cn * 
SRaffau 730, Bheinprooinz 316 unb Hoh cn zollern 54. 9Rit ^us» 
nähme oon 7 Schulen im BegierungSbezirf Dppeln weifen bie 
Schulen feinen fachlichen Unterricht auf. $)ie Schulen würben 
oon 50060 Schülern befucht, bie oon 5257 ßehrern unterrichtet 
werben. 

Bon bem Umfange beS gewerblichen unb faufmännifchen 
gortbilbungS» unb §adhf<hulmefenS in B^u&en gibt bie iRach« 
weifung ein Bilb, bie bem ©inifterialblatt ber HanbelS- unb ©e* 
werbeoermaltung, SRr. 7 oom 22. ©ärz, beigefügt ift. Hi erna ^h 

S wir zunädfjft 20 ftaatliche unb ftaatlich unterftüfcie ©afchinen» 
ulen unb anbere Sfachfchulen für bie ©etaHinbuftrie mit einer 
Schüferzahl oon 4837 im ©interfemefter 1909/10. ©ie 25 Bau* 
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aemerffchulen hatten znfammen 9402 Schüler im ©ergangenen 
Sahre. S)ie 3ahl ber Hanbmerfer*, Äunfigewerbe* unb ähnlid^en 
SadEifchulen mit höheren 3^ en beträgt 26, bie zufammen im 
©interfemefter 16 595 Schüler unterrichteten, oon benen 3655 auf 
bie Stagesfdfjule, 12 940 auf bie Slbenb* unb Sonntagsfchulen 
fommen. 4)ie Xe^tilfachfchulen, 7 höhere nnb 6 anbere, hatten zu* 
fammen im lebten ©inter 2036 Schüler, wooon 879 £ageß* unb 
1157 Slbenb* unb Sonntagsfchüler waren, ©ie 3 a hl ber gemerb* 
liehen 3ortbilburtgSf<hulen beträgt 1715, bie ber faufmännifchen 
390; baoon finb 1640 unb 339 mit ber Schulpflicht auSgeftattet. 
$)ie gewerblichen Schulen hatten 315 020 Schüler, bie fauf* 
männifchen 45 597 männliche unb 5444 weibliche, znfammen alfo 
51041 Schüler. 3)ie meiften Schulen erhalten einen Staats* 
Zufchub, nämlich 1559 gewerbliche unb 229 faufmännifdjje. 2ln 
ben gewerblichen Schulen unterrichten 14 536 ßef>rperfonen; baoon 
gehören 12 394 bem fiehrerftanbe, 837 bem Hanbmerferftanbe unb 
1305 anbern Berufen an. Bon ben 2480 ßehrern an ben fauf* 
männifchen gortbilbungSfchulen finb 2267 aus bem ßehrer*,. 144 
aus bem Äaufmannsftanb unb 69 aus anberen Berufen. Bon ben 
1550 ßehrern ber SnnungS* unb BereinSfdhulen gehören fogar bie 
meiften, 664, bem Hanbmerferftanbe, 467 bem ßehrerftanbe unb 
219 anbern Berufen an. 3um Schluß noch eine Mitteilung über 
bie Sach* unb SortbilbungSfchulen für baS weibliche ©efchlecht. 
Bon berartigen Schulen erhalten 128 einen StaatSzufdEjuß. ©ie 
I 3°hl b« Schülerinnen beträgt etwa 11 459. Hauptfächlich hanbelt 
es ftch h^bei um HauShaltungS*, Hanbels*, Snbuftrie* unb $o<h* 
fchulen. 

®ie Befättt^fung btt Schnnb* unb Schmnhliteratttr bnreh 
bte Scbnle forbert ein ©rlaß beS preußifchen ÄultuSminifterß, bem 
wir foigenbeS entnehmen: 

„2)te burch Schunb- unb 6<bmufcltteratur entftehenben Schabt* 
gungen ber ftttltch-reltgiöfen Hnfchauungen unfereß BolfeS machen bie 
Hilfe ber Schule in bem gegen fte eröffneten Äampfe nötig. 3<fj habe 
baß Sertrauen, baß baS fönigliche BrooinzialfchulfoIIegium feine Be* 
fonbere Hufnterffamfeit bei Beftdfjtigungen oer ßehrerbilbungSanftalten 
unb bei fonftigen ©elegenheiten barauf richtet, baß bie Bräparanben 
unb Setninariften Bücher lefen, bie wahrbaft geiftbilbenb unb oerebelnb 
wirfen fönnen. ©S wirb bieS allein inoeß nicht genügen, um fte für 
ben ihnen als ßehrern beoorfteßenben Äatnpf gegen bie fchfedfjte Lite¬ 
ratur zu befähigen. 3 U biefem Snjecfe wirb es oielmehr, abgefehen 
oon ber gefamten erziehlichen ©inwirfung auf bie gögltnge, bie be* 
fonbere Aufgabe ber ßehrer beS ©eutfehen feht müffen, bei ber 
Aneignung einer außreidhenben ÄenntniS guter 2>ugenb- unb BolfS- 
fdjriiten namentlich bie Seminariften beS brüten Jahrganges auf bie 
oorhanbene Sd^muß- unb Schunbliteratnr hrnjuweifen unb ihnen beren 
©haralter unb ©efahren auch an einzelnen angemeffenen Beifpielen zum 
Bewußtfein zu bringen. ©egebenenfaHS bürfte es ftch empfehlen, wenn 
ber ©ireftor beS Seminars felbft fleh biefer Hufgabe untersteht, beren 
hob« Bebeutung nur ein fehr taftoolleS unb befomteneS Berfahren ge¬ 
recht werben famt." 

3n entfpredhenb« ©eife foHen auch bie SDireftorett ber höheren 
ßehranftalten angewiefen w«ben, baß namentlich bie Berwalter 
ber Schülerbibfiothelen fowie bie ßehrer beS $eutf<hen ihrer* 
fetts mitwirfen, bie Begebungen gegen bie Sdhunbliteratur yu. 
unterftüßen. 

Sörberttng ber BolfSbtlbnng burch Ausbau ber SRanu* 
fAaftßbüdhereieu. 3)ie ©eutfehe ©idhter • ©ebädhtnis * Stiftung 
(Hamburg*©roß*BorfteI) 1)at neuerbingß bie ©rrichtung unb Qför- 
berung oon MannfchaftSbüdhereien in ben ÄreiS ihrer Hufgaben 
mit etnbezogen. Bon ben „MannfcßaftSbüchereten", bie fte z« 
biefem 3roedce zufammengeftellt hai/ hoben innerhalb eines Monats 
70 Bataillone unb fonftige Äommanboeinhetten mehr als 2600 
Bänbe erhalten. 3 roc if^i° s würbe ber ©rfolg noch weit größer 
| fein, wenn bie JtommanboS mehr Mittel für biefen 3wecf pfiffig 
machen fönnten. Hber audh bie ©arnifonftäbte, bie Shriegeroereine 
I unb inßbefonbere bte Bereine ehemaliger Sfameraben ber einzelnen 
i Regimenter würben ftch um bie ihnen naheftehenben Truppenteile 
unb beren Mannfchaften ein großes Berbienft erwerben, wenn fte 
ihnen ben ©runbftocf für Mannfchafts* unb Unterofftztersbüdhereien 
ftiften wollten. T)ie Teutfche T)ichter*®ebä(htniS*Stiftung bietet 
btenu in ihren literarisch aufs forgfälttgfte ausgewählten „Mann* 
fdhaftßbüchereien" bte günftigfte ©efegenheit. 

©in foztaler HuSbilbungSfurfuS in ßeißzto ift am 4. Hpril aber* 
malß eröffnet worben. Tem ßierm gebilbeten HuSfd^uffe, an bereu 
Spiße ReichStagSabgeorbneter Dr. 3und fteßt, gehören SRttglteber aDer 
Barteien, bie auf nationalem Boben ftehen, an. ©twa 40 Hrbeitem 
unb HngefteHten aus ganj Sachfen, uno jroar Mitgliebem oon Hrbeiter- 
unb ©ehilfenorganifationen, wirb burch ben ©rtrag prtuater Samm¬ 
lungen ein mehrwöchig« Hufenthalt in ßeipzifl ermöglicht. Sie w«ben 
oon Herren aus ßetpzig; Berlin, metft aus unioerfitätsfreifen, 
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2Ritgliebero beS Reichsgericht« unb facRmättnifcben Sogialpolitiferu 
(barunter audR gwei 9)titgtiebem beS ©ureauS für Sogiafpolitif tn ©erlin) 
unterrichtet. ©orlefungen über tReoretifcRe uub praftifcRe National- 
öfononüe, ©erfaffung, Rgrar-, ©eroerbe*, ^anbelSpoIitif ufro., namentlich 
aber Sogtalpoiitif, fmb aneinanbergeretRt, unb groar fo, bap an bie eingelnc 
©orlefuttg fich ©efprecRungen nnb Repetitionen anfcRliepen. ©ie SRatR* 
mittage Rnb nteift frei für genteinfame ©effcRtigungen, namentlich in* 
buftrietter Unternehmungen. 

Sfreie ©etinpung ber WsU Äderet ale Sdjufyrftmir. ©ie ©olfS* 

bücRerei in £ir<hheim*©ecf in Württemberg, bie fonft eine SeiRgebüRr 
non 6 Sty erhebt, hat ben bortigen SeRrern funftlerifcR auSgeftattete 
greifcheine gur Verfügung gepellt, bie oon ben SeRrern gur ©eloRnung 
an fleißige Schüler oerteilt werben. ©ie ©inridjtung hat RcR, auch in 
pftbagogifcRer ftinficRt, auf« befte bemühet. 


Bolb^gcfuttbljeit. 

SaRnReilfunbc ttub fogiale grage. 

©on Otto Berthes, ©rofeffor, Sielefelb. 

Ruf bern internationalen gahnärgtlidRen flongrep im Ruguft 
oorigen gaRreS äuperle ber ©räfibent beS ©eicRSgefunbRcitSamteS 
£>err ©eReimrat Dr. ©urntn: „©ie ©SiffenfcRaft unb insbefonbere 
bie gahnärgtlicRe SSiffenfcRaft foH in unferer 3 e it mithelfen, bie 
großen Rufgaben gu Iöfen, bie auf fogialem ©ebiet in Überfülle 
auf ben mobernen Staat einftürmen." ©fit Recht fann er fagen, 
bap bie 3 a ^ n 5cilfunbe burch beffere ©flege ber 3ähne Reh grofee 
©erbienfte um baS ©olfSwoRl gu erwerben im ^Begriffe ift. Rber 
in ©reupen hat man jur Erreichung biefeS 3^ cS ^3 e 0 e einge* 
fcRlagen, bie in SBiberfprucR gu einer rechten gürforge ffi r R a s 
©olfemoRl ftehen: ©er Stanb ber ©enüften, ber ohne ben Um* 
weg einer neunflafRgen Schule eine gründliche RuSbiibung in ber 
3ahnReilfunbe erftrebt, foll auf ben RuSfterbeetat gefept werben. 
Unb hoch befteht ein RarfeS guter eff e an ber (SrRaltung biefeö 
StanbeS. 

Schon oor 20—30 gähnen hat RcR mir bie SBüRtigfeit ber 
©rRaltung biefeS StanbeS aufgebrängt. RIS ßeRrer einer höheren 
Schule Ratte i<R 3aRr für gaRr Spüler oor mir, für bie nach 
meinem Urteil ein anberer ©ilbungSmeg geeigneter gemefen wäre. 
Unabläffig fuchte ich nacR 23erufsarten, auf bie ich bte ©Item hin* 
weifen fonnte, wenn ich ihnen ben Rat geben rnupte, ihren Sohn 
oon ber Schule meggunehmen. Solche ©erufSarten brohen je 
länger, befto mehr gu fcRminben, inbem auf ber einen Seite oiele 
ber oorhanbenen gur gabrifarbeit RerunterRnfen, auf ber anberen 
Seite für einen ©eruf nach &em anberen ber erfolgreiche ©efuch 
einer höheren Schule geforbert wirb, ©in ©entift würbe mir be* 
fannt, ber feinen ©eruf anerfanntermapen befriebigenb aus* 
füllte, ©on ben Rhlimmen golgen, oor benen bie 3ahnärgte baS 
©ublifum bei ©enupung ber ©entiften grufeln machen wollen, 
ift * nichts befannt geworben. ©ie Spieen ber ©efettfcRaft Iiepen 
Reh oon ihm beRanbeln. £ier war alfo ein ©eruf gegeben, auf 
ben bie Schüler Ringewiefen werben fonnten, beren eigentümliche unb 
barum noch feineSwegS geringe ©egabung Re auf einen anberen 
©ilbungSmeg als ben ber höheren Schulen hinwies. 

Unb noch nach einer anberen Seite ift biefer Stanb oon 
hoher Sebeutung für unfer fogialeS ßeben. Wirb ber Umweg ber 
höheren Schulen oermieben, fo wirb biefer ©eruf auch ben Shnbern 
oon weniger bemittelten Stänben gugänglicR. ©r fiellt ben unteren 
Stäuben ein erftrebenSwerteS 3iel für fi<h ober wenigftenS für 
ihre ftinber bar, welches Re gu oielfeitiger Rnftrengung anfpornt 
unb gugleicR bie Hoffnung für beRere3eiten in ihnen wach erhält, 
©r bietet ein SRiltel, woburch oorhanbene Talente aus ben unteren 
Stänben fich in bie £öRe arbeiten fönnen, Reh felbft, ben höhnen 
Stänben unb ber ©efamtReit gum Segen. ©ie ßeRrlingSfcRulen 
für ©entiften in ©reSlau unb ©hincRen geigen gugleidR, welchen 
mertooHen ©eitrag gur ßöfung ber ßehrlingSfrage biefer Stanb 
ju leiften oermag. 

liefen Stanb gu ftärfen wäre eine wichtige Rufgabe für alle 
gewefen, welche bie Rhwächeren ©lieber unfereS ©olfes ftärfen 
wollen. ®aS ©egenteil ift gefchehen. Oft Rnb ftrebfamen unb 
fähigen jungen ©entiften planmäßig bie SRittel gu ihrer RuS* 
bilbung entgogen unb ber ©efähigungSnachweiS, um ben Re gu 
wieberholten ©ialen einaefommen finb, ift ihnen abgefchlagen, fo 
bafc heute jebermann auf einem Schilb oor feiner Xür Reh ©entift 
nennen barf unb bas ^ublifum nicht erfennen fann, ob ber be* 
treffenbe mit jahrelanger mübfamer Rrbeit R<h für feinen ©eruf 
oorbereitet hat ober ohne alle ©orbilbung Reh bem ©ublifum gur 
©ehanblung ber 3ahue anbietet. 


Ruf biefe Xatfachen mit allem Radjbrudf hioguweifen, ift gurgeit 
befonberS notmenbig, ba bemnächft oorausRcfitUch neue ©efefee 
bem Reichstag oorgelegt werben, bie ben ®eniiftenftanb oöflig gu 
oernichten brohen. ®aS Äurpfufchergefefe will iRnen bie ©enufcung 
unentbehrlicher 9Kittel, wie Rrfenif unb $ofain, oerbieten unb nach 
ber Rei<hSoerR<herungSorbnung foü ihnen wenigftenS nach § 135 
jebe felbftänbige ©ätigfeit genommen werben, beren Re ficR ^eutc 
noch erfreuen, ba Re an oielen Drten auch oon föranfenfaffen be* 
fdRäftigt werben. S)er § 136 fchlägt aOerbingS noch einen feRr 
oiel milberen Xon an; er fpricRt fogar oon „geeigneten 3aRn* 
tecRnifern". Söenn es aber folche gibt, weshalb entgieRt man ihnen 
in § 135 bie Rrbeit? 

gm ©egenfafc bagu müRten folgenbe brei gorberungen gefteHt 
werben: 

1. 2>en S)entxften finb RaatltcRe Rfittel aucR oRne oorangegangenen 
©efucR einer Roheren ScRulc ntöglicRft gu iRrer RuSbtlbung gu er¬ 
öffnen. 

2. ©S ift iRnen bie SWöglicRfeit gu fcRaffen, burcR einen SefäRigungS- 
nadjmeiS gu beweifen, ba| fte für ihren ©eruf himceicRenb auSge- 
bilbet Rnb. 

8. 2)ann ntub ihnen auch geftattet werben, bie unentbehrlichen 
SRittel, inSbefonbere Rrfenif unb Äofaht, angumenben unb bei ben 
l Jfranfenfaffen müRen Re bei ©eRanblung ber 3 ft h ne ftlbRänbig mit 
! Rerangegogen werben. 

; ©Serben biefe brei gorberungen erfüllt, bann wirb bie ftaat* 
licRe giirforge für 3abnpflege einen feRr wefentUcRen ©eitrag gut 
! ßöfung ber fogialen grage liefern. ©efcRieRt es nicht, fo würbe 
biefe feRr wohlgemeinte gürforge gur ©ernicRtung beS ®entiften* 
Raubes führen unb es würbe ber fogiale ScRaben, ben Re anrichtet, 
oiel größer fein als ber RuRen, ben Re auch im beften gatte 
ftiften fann. ©iefe gorberungen gu prüfen unb gu erfüllen wirb 
in erfter ßinie Rufgabe ber Staatsregierung fein, bann aber aucR 
ber ©olfSoertretung. 

®ie beiben lepten gorberungen gur Sprache gu bringen, wäre 
SacRc beS ©eicRstagS bei ben genannten ©efepen. ©ie erfte 
gorberung geltenb gu machen märe SacRe beS ©erren* unb Rb* 
georbnetenRaufeS bei bem ÄultuSetat, wenn bie ©fittel für bie oont 
Staate eingerichteten gaRnärgtlicRen gnftiiute beraten werben. $ier 
wäre gu forbern, baR auä) ben ©entifien ©elegenReit geboten 
wirb, oon ben ftaatlicRen ©ilbungSmitteln für iRre RuSbilbung 
©ebraucR gu macRen. 2Benn eS gurgeit an ber UnioerRtät wegen 
Überfüllung nicRt möglich ift, fo wäre baS um fo meRr eine ©er* 
anlaffung, bie oon ben 5)entiften errichteten Schulen auch ftaat* 
licRerfeits gu unterftüpen. |)ier fönnte eine perRältniSmäRig fletne 
Summe fcRon feRr gute ©Sirfung tun, inbem bamit befunbet 
mürbe, bafj ber Staat feinen ©ernicRtungSfampf gegen bie 2)entiften 
aufgegeben Rat 1 ). 

$aS betttfcRe für 3aRti)>flege in ben ScRnlen 

Rielt am 30. ©cärg tm preuRifcRen 4>errenbaufe feine erfte gaRreS» 
oerfammluna ab, gu ber auch bie preuRifdRen ©linifterien beS 
5hiItuS, beS gnnern, beS #anbets unb beS Krieges ©ertreter entfanbt 
Ratten, gn ©ertretung beS oerRinberten ©orfipenben, Staats* 
minifterS o. üRöder, führte ber ©hrenoorfipenbe Dr. o. Stubt 
ben ©orRp. $>en ©efcRäftsberidht erftattete ber ©eneralfefretär beS 
Komitees, 3 a h naT gt Dr. ©ricR ScRmibt (©erlin), ber über eine 
erfreuliche 3 ui mRme Öe8 öffentlichen gntereffeS für bie ©ebeutung 
ber 3 a dnpflege in ben Schulen berichten fonnte. $)aS erfte ©eferat 
erftattete ©eftor $ertel, ber ©orRpenbe beS ©erliner ßeRreroereinS, 
über bie ©ebeutung ber 3 a 6 n Pfl c 9 e DOm päbagogifcRen Stanbpunft. 
@r fcRilberte bie Sd^äbigungen, bie bem ScRulfinbe aus einer tnangel* 
Raften ober oernacRläffigten 3öRnpffege ermacRfen. @S fei erwiefen, 
bafj ein Äinb mit RRleiRten 3üRnen infolge ber häufig auftretenben 
Schmergen nicRt bie genügenbe geiftige Spannfraft unb infolgebeffen 
auch feinen ßerneifer beRpen fönne. RucR würbe burcR baS RäuRge 
geRlen beS ÄinbeS infolge StJhnf^mergen ber ßeRrgang unter* 
brocRen. ©rofeffor Dr.©Salfhof*2J?üncRen geigte an §anb einer genauen 
Statiftif, bap nicRt nur bie Äinber ber ärmeren ©eoölferungSfcRichten, 
fonbern gerabe bie ber bemittelten Stänbe eine unglaublich oernacR* 
läffigte 3 a h n Pffege geigen. J)ier müffe baS 3entralfomitee eingreifen 
unb populäre ©orträge müpten ben gugenbenieRern immer wieber 
oor Rügen führen, bap nur burcR eine oorbeugenbe ©eRanblung 

*) 2)ie tatföcRlicReu ©erRältniffe bargulegeu unb RerrfcRenbe ©or- 
urteile gu befämpfen, ift ber 3me<f «i»e^ Schrift beS ©erfafferS: S)ic 
©ebeutung beS ©tanbeS ber ©enttften für unfer öffentliche« 
Sehen, bargelegt oon Otto ©ertReS. ©erlag bei ©eorg Siemens in 
i ©erlin. 3cR bitte aucR an biefer Stelle bei allen beteiligten ©erfonen 
1 um ©rüfung biefer Schrift. 




749 


750 


Soziale ©ra;riß uttb Ardjio für ©olfßwoplfabrt. Str. 28. 


Ber emseinen 3^ne ein ooUftänbigeß ©ebiß erhalten werben fönne. 
3n einer furgen ©nfpracße Betonte Stabtrat SDtünfterberg, baß ft<§ 
bie ©ufwenbungen, bie ftäbiifcßerfeiiß für bie 3üb n Pffege ber Schul* 
finber gemacht toürben, wohl oerlofjntcn burd) ben 3d)uß Ber 
©efunbbeit, ber bamit ber ©eoölfermtg geboten wirb. 3 um 3c^Iu6 
führte ®eb. SÄebigittalrat Dr. Stircßner auß, wie bie 3 a ^ nca ^i^8 
bagu Beitrage, ben Sftenfdjen für allgemeine ÄranfheUett, namentlich 
auch Bie Duberfulofe, empfänglicher gu machen. Die beranroachfenbe 
3ugenb, gang befonberß aber bie beranroachfenbe weibliche 3ugenb, 
bie Mütter fünfiiger ©enerationen, müffen über bie gewaltige ©e* 
beutung ber 3 a ^npflege für ben allgemeinen ©efunbheitßguftanb 
aufgeflärt werben. ©ß fei su oerftehen, wenn im §inblicf auf bie 
250 000 Sdjulfinber ©roß*©erIinß bie Sorberung oon Sd)ul* 
Sahnflinifen iu fommunalen Greifen ©eforgniß errege. Snbeffen 
werbe bie Durchführung beß SBealß beß 3 entra ^omiteeß — Unter* 
fuchung ber 3^hne jebeß Jtinbeß beim ©intrilt in bie Schule unb 
periobifcbe Unterfudjung ber 3ö&ne burch Sachmänner — wohl 
nicht über eine SRarf für Äiub unb Sah* loften. Daß fei eine 
geringe Außgabe gegenüber ben für ben ©ingelnen wie für bie 
Allgemeinheit barauß erwadhfenben ©orteilen. Der ©orftpenbe, 
Staatßminifter o. Stubt, fdjloß bie ©erfammlung mit bem SSunfdje, 
baß bie ©erhanblungen biefeß Dageß basu beitragen möchten, bie 
©rfennhtiß ber hohen ©ichtigfeit ber 3 a h^pfIcQe für bie ©efunbheit, 
©rroerbß* unb Wehrfähig feit beß ©olfeß in ben weiteften Greifen 
SU oerbreiten. 


etterattfi^e JÜtteihmgrit. 

(Alle gur ©efpredjung beftimmten Schriften ftnb an bie ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 

Die Schriften beß©ereinß für Sogialpolitil über fommunale 
Sogialpolitif. Seipgig. Duncfer & #umblot. 1909 unb 1910. 
©on biefen Schriften ift ingwifdjen wieber eine gröbere Angabi 
erfthienen. ©on ben „©emeinbefinangen - ber erfte Deil beß gweiten 
©anbeß: „©ingelfragen ber gtnatupolttif ber ©ememben". &ier be- 
hanbelt ber Direttor beß SRagbeburger Statifiifchen Amteß ©rofeffor 
Dr. Sanbßberg „Die ©ntroicflung beß ©emeinbeabgabenroefenß in ben 
preufeifchcnStabten unter berfcerrfcbaft beß Hommunalabgabengefepeß mit 
befonberer ©erücffichtigung ber öftlidjen ©roüingen", ber ©rager Uni- 
oerfiiatßprofeffor Dr. SRifcßler „Die ©runblagen beß ©emeinbehaußhaltß 
in öfterreich"/ Stabtrat Dr. ©olbt-Dortmunb „Daß 3«tereffe alß ©runb- 
tage ber ©emeinbebefteuerung". ©rfier ©urgermeifter Äobtmann- 
flattowip unterfucht bie grage „©eiche flußgaben ftnb burch Anleihen 
gu beden, welche burch orbentliche ©innahmen? - unb Oberbürgermeister 
$hißer*gürtß bie grage ber „Organifation beß Ärebitß ber beutfchen 
Stabte - . 3« flbänberung beß urfprünglichen flrbeitßplanß wirb oon 
biefem ©anbe noch ein gweiter unb britter Deil erfebeinen, in benen 
über „Siele unb äRctßoben ber fommunalen ginangftatiftif" unb „Die 
Befonberen Schwierigfeiten ber ginangoerwaltung in 3nbuftriegememben" 
berichtet werben foH. Damit wirb bann bie grunbfäplicbe Darftellung 
beß ©emeinbehaußhaltß gum Abfdjluß gebracht fein. 

©on ben „©emeinbebetrieben", Steuere ©erfuche unb ©r- 
fahrungen über bie Außbebnung ber fommunalen Dättgfeit in Deutfeh* 
lanb unb im Hußlanbe, ftnb erfreuen ber fünfte biß gehnte Dell beß 
gweiten unb bie erften oier Delle beß brüten ©anbeß, unb gwar 
greiburg im ©retßgau oom ©orftanb beß ftäbt. Statift. Ämtß 
Dr. ©hrler; ©emfdjeio oom ©eigeorbneten Dr. ©uberiuß; Seipgig 
oom Stabtamtmann ©eigel; $ alle a. S. oon Dr. ©olbftein-©erlin, 
bem ©ewerbereferenbar ©aßmuht-®alle unb bem ©erichtßreferenbar 
Dcbfe-Storbbaufen; ßönigßberg i. ©r. oom Direftor beß ftäbt. Statift. 
Amtß Dr. ©euhauß; Stabte, Greife unb Sanbgememben beß Ober* 
fchlefifchen 3nBuftriebegirfß oon @em.-©orfieher Dr. ©äcfer-©oßberg; 
bie ©emeinbebetriebe in Oft erreich oon ©rofeffor Dr. $oräöef-©rag, 
2Jtag.-Ob.-£ommiffar S<bwarg-©ien, Dr. ©ä<hter-©ien, Stabtbaurat 
Dr. ©emarb-©illach, &of- u. ©er.-Abo. Dr. Sploefter-Salgburq; ©e- 
fd&übte bermobernen ©emeinbebetriebe in 3 talien oon ©ifela SÄtdjelß* 
Stnbner, Durin; ©emeinbebetriebe in ber Schweig, in ©elgien unb 
in Äuftralien oon Dr. ®roßmann»3üti<b, Dr. ©renß-örüffel, ©rof. 
Dr. Sdhachner*3ena; bie ©emeinbebetriebe in grantreich unb ©ng* 
lanb oon #. ©arthelemp-©ariß nnb Douglaß Änoop-SWcmd^efter. 

3. ©ootcow: Daß ©roblem beß ©lenbß. ©ütgig berechtigte über- 
fefeung oott fllfreb grieb. Seipgig 1909, ©erlag oon Dheobor 
Dpomaß. ©r. 8 , 50 ^ 

Durch eine treffliche Überfepung wirb bem beutfchen Seferfteiß ein 
SBerf gugänglich gemacht, baß manche wertooHe flnregung enthalt. 
Stooicow, ber in granfreidj nnb Italien bereitß größere ©emeinben oon 
Anhängern h<tt, will baß „©roblem beß ©lenbß^ löfen, inbem ehre auf 
©ernunft unb ©ültgfeit berufjenbe Organifation ber Shilturwelt ge* 
fchaffen wirb. Die flrmut ber ©taffen foH befiegt werben, inbem 
möglidbft oiel ©eid)tum gefchaffen wirb; Reichtum aber ift ihm: „eine 
Änpaffung beß ©rbballß für bie ©ebürfniffe ber 9Äenfcf)heÜ - , unb bie 
9tationalöfonomie hätte bie Aufgabe, bie ©tittel gu erforfchen nnb gu 
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lehren, burch welche „bie ftbcreinftimmuug Awifcheit ©tenfeh unb 
phpftficni ©tilicu ftdj mit ber größten ©efdhwinbtgfeit ooügiehen tann. - 
©on biefen ©runbgebanfen außgefjenb werben bie oerfchiebenjten 
SBirtfchaftßerfchcinungen geprüft, wie greihanbel unb Schupgoll, Arbeiter- 
fchup, Streifß ufw. Die flußführungcu finb ftetß anregenb gu Iefen, • 
auch wenn mau ihnen nicht überall guftimmen fann, g. ©. nicht in ber 
feharfen einfeitigen ©efautpfung beß Sogialißmuß. Die Stellungnahme 
beß ©erfafferß gu ben oerfebiebeuen Streitfragen erfcheint wie eine 
©tifdjung liberaler unb anarchiftifchcr SBeitanfdjauung. 
kommunale flrbeitßlofenfürforge. ©on g. Sietf(Sogial- 
bemofratifche ©emeinbepolitif, $ommuualpolttifche flbhanblungen, 
^eft 10). ©erlin 1910. ©uchhanblung ©orwärtß. 80 S. ©r. 1JC 
©ine brauchbare Überftcht, bie alß 3iel ei “ e Sleichßarbeitßlofen- 
oerftcherung auf ©runblage beß Strafcburg-©enter Spftemß ^infteUt 
unb über bie befteljenben gürforgeetnrichtungen unb ©orfdf)läge gut 
unterrichtet. Die theoretifche ©inlcitung über bie Urfachen ber flrbeitß* 
fofigfeit ift freilich feht anfechtbar unb bliebe beffer weg. Dagegen 
wäre bie ©eigabe einer Siteraturüberft^t bei neuer Auflegung erwünfeht. 
©efdhichte ber beutfchen Sitt'ntcrerbewegung. ^eraußgegebeu 
im Aufträge beß Sentraloerbanbeß ber Stmmerer «nb oerwanbten 
©erufßgenoffen Dentfchlanbß oonSuguftöringmann. 1. ©anb, 
2. burchgefehene unb oerbefferte Auflage. Hamburg 1909, 
gr. Schraber. 415 Seiten mit Anhang einer Sammlung oon 
Sehrbriefen unb Shntbf(haften, ©r. 8 JC 
Der erfte ©anb oon ©ringmannß „3immererbewegung - bat eine 
neue Äuflage — bte 1. erfchien 1908 — wohl oerbient. Daß ©udf) ift 
wertooH befonberß burCb ferne ©ehanblung ber Anfänge ber gefamten 
beutfchen Slrbeiterbewegung oon 1848 biß 1878, bie burd) eine große 
3abl oon Urlunben (©riefen, Soßungen, S^tungßartifeln ufw.1 belegt 
wirb. &udh ber ©erfuch beß ©erfafferß, bie alte S^nftoerfaffung feineß 
©ewerbeß unb ihre Sufammenhänge mit mobemen Organifationßformen 
gu unterfuchen unb gu befdjreiben, oerbient oolle Slnerlennung. SBir 
möchten im allgemeinen oor ©efdjichtßfchreibung burd) praltifch tätige 
©ewerlfchafter warnen. Organifation nnb Agitation oertragen fich 
feiten mit ber Arbeit beß Iritifd} prüfenben gorfcherß. Auch ©ringmann 
hat mehr gefammelt unb gufammengefteDt alß eigentlidö oerarbeitet 
unb bargefteüt. Aber ba er mit oiel ©erftanb unb Daft gefammelt h^l 
unb ßch ehrlid) um objeltioe ©ehanblung beß Stoffeß bemüht, fo barf 
man ben oorliegenben ©anb alß einen ©anftein gur ©efebichte ber 
beutfchen Arbeiterbewegung banfbar begrüßen, ©ß fei befonberß 
barauf aufmerffant gemacht, baß baß ©uch bie ©ebelfdjen Sebcnß- 
erinnerungen oielfacß gut ergängt. K. 

innere Äolonifation. ©on A. ©renning. („Äuß Statur unb 
©eißeßwelt." Sammlung wtffenfchaftlich • gemeinoerftänblicher 
DarfteHungen auß allen ©ebieten beß SBiffenß. 261. ©anb ) 
©erlag oon ©. ©. Deubner in Seipgig, 1909. ©r. geb. 1,35 M. 
152 Seiten. 

Der geschichtliche Deü beß ©ucheß ift bürftig unb bie allgemeinen 
©etradjtungen über bie ©ebeutung ber inneren Äolonifation gum 
minbeften anfechtbar, ©ine wiffenfchaftliche Darftellung follte mit 
Schärfe betonen, baß bie innere Äolonifation eine rein wirtfdjaftlidje 
Angelegenheit ift. ©aß über bie Dräger ber Äolonifation unb über 
baß Äolonifationßoerfahren berichtet wirb, ift gut unb inhaltreich; ba- 

S egen fanu über baß gefamte Außlanb auf 4 Setten natürlich nicht 
[ußreichenbeß gefagt werben. 

©raf ©ofabowßfp: Die ©ohnuttgßfrage alß Äulturproblem. 
©erlag oon ©ruft SReinbarbt, ©cünchen. ©r. 0,w M . 

Die Heine, gefchmacfooH außgeftattete Schrift ift ber ©ortrag, ben 
©raf ©ofabowßft? im Januar 1910 in einer öffentlichen ©erfammlung 
beß ©aperifdjen Sanbeßoerbanbeß für ©ohnungßförberung gehalten hat 
(oergl. „Sog. ©r." 3«b*0- XIX, 888). ©ß ift fehr erfreulich, baß 
burch biefe ©eröffentlichung ber »ortrag wetteren Reifen gugängltd) 
gemacht wirb. 

©efchichtlicheß über ben Alfoholißmuß. ©on Dr. med. ©eorg 
©. ©ruber. S^ünchen 1910, ©ruft ©ehtljarb. 94 S. ©r. 1 JC. 
Heine wiffenfchaftliche Darftellung ober ooHgählige unb ftjftematifdje 
Sammlung beß Stoffeß, fonbern ein lofer Raufen alfoholifdher Stetigen 
unb Änefboten. ©in 3nhaltßoergeichniß fehlt. 

Daß fommunale ©aljlrecht ber grauen im Deutfchen ©eiche, 
©on Siba ©uftaoa §et)mann. ©tünchen 1910, Haftner & 
©attwep. 80 S. ©r. 50 

©ttie fehr fleißige 3 u f ami nenfteHung, bie aber tm ©runbe auf 
eine Spielerei htnaußläuft. Die ©erfafferin ftettt feft, baß bie ©emembe- 
orbnungen ufw. in gaßlreidjen beutfchen Staaten bie grauen nicht auß- 
brüdlich oom ©ahlrecht außfdjließeu, unb folgert barauß g. ©., baß in 
ben fie6en öftlichen ©rooingen oon ©reußeit nach ber Stäbteorbnung 
oon 1858 (!) ein aftioeß unb pafßoeß grauenwahlrecht gu ©echt befteht! 
SRit berartigen Schergen wirb man ben Hampf um bie tatfächlicße ©r- 
weiterung ber grauenrechte fd>werlid) wirffam unterftüpen lönnen. 

Daß greihanbelßargument. ©on ©rof. Suio ©reutan 0 . ©erlin- 
Schoneberg 1910. ©uchoerlag „§ilfe". ©r. 0 , 7 » Jf. 
©otwenbigleit, ©rfolge unb 3' f I« Ber technifchen Unfall¬ 
oerhütung. ©on Dipl.-3«9-®nift ©arten. ©roß-Sichterfelbe 
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3 toei fiwnbrjeluutgcn au? ber ®efeUfdjaft für 
jftojiale Urform jut Keidjsuetftdjerungjsocimimg. 

Slm 12. Slpril traten bie ber „©efeUfcbaft für Soziale Reform" 
angefdjloffenen jcntralen arBeiter*Drganifationen im SReidhßtage gu 
einer Befpredhung beß neuen ©ntrourfß einer SReicbSoerfuberungß* 
orbnung gitfammen. ©)ie Beranftaltung biefer Sbnferenj erfolgte 
auf @runb einer im 3uü 1909 für ben gall ber SSeröffentlid&ung 
beS enbgültigen ©efefcentrourfö getroffenen SSerabrebung ber be^ 
teiligten Berbänbe. Vertreten waren bie folgenben Drganifationen: 


©efamtoerbanb ber ^riftlic^en ©eroerffd^aften ^)entfd^lanbs 
(275 000 SRitgiieber), 

SSerbanb ber $>eutfd§en ©emerfoereine 2). (105 000 9JHt* 
glteber), 

©efamtoerbanb eoangelifd^er Srbeiteroereine (106 000 3Jiit* 
glieber), 

bie SSerbänbe fat^olifd^er ^irbeiteroereine Söeftbeutfc^lanbs, 
£)ftbeutfd§lanbs unb @übbeutf(f)lanbg (281 000 SRUglieber), 

SSerbanb ber Jat^olif^en Slrbeiteroereine, 6ife Berlin 
(130 000 2Jtttglieber), 

SSerbanb !atboIifdt)er SSereine erroerbfitätiger grauen unb 
SKäbd^en 2)eutfd)lanbs (27 000 SKitglieber), 

SSerbanb beutfdjer ©ifenba^n^anbmerfer unb Arbeiter, @ife 
SSerlin (65 000 SD^itglieber). 

2tn ben SSerbanblungen, bie ber SSorfifeenbe ber „©efettfdjaft 
für Soziale Reform", 6taat$minifter Dr. greif)err o. Berlepfd^, 
leitete, nahmen etroa 30 Drganifationßoertreter, barunter 7 SKit* 
glieber beS SReidfjßtagS, teil. Beratenb beteiligten ftc^ au&erbem 
an ben Befpred;itngen bie SSorfifcenben ber fianbeßoerfuberungß* 
anftalten Dlbenbura unb SSerlin, ©el). 9leg.*9?at 5)üttmann unb 
Dr. greunb, foroie ber ©eneralfefretär ber ©cfellfd^aft für 6ojmle 
Reform ^ßrofeffor Dr. grantfe. ©e^eimrat 2)üttmann eröffnete 
bie 33efpre(f)ung ber einzelnen §>auptgebiete ber Beic^Soerftc^erungß- 
orbnung jebeßmal burdj) einen einleitenben SSortrag. 2ln ber Be«* 
fc^lufefaffung nahmen nur bie Bertreter unb Beraterinnen ber 
Drganifationen teil. 2)ie ©rgebniffe iljrer Beratungen faßte bie 
^onferenj in folgenber ©ntfcbließung jufammen, bie bem SReitf)ß«« 
tag alß gemeinfame S&iHenßfunbgebung ber genannten Berbänbe 
juge^eit roirb: 

©te am 12. april 1910 oerfammelteu Bertreter ber ber ©efeüfcbaft 
für ©ogiale Reform angefcbloffenen arbeiterorganifationen erfertnen an, 
baß in bem oon ber 9teicßgregterung oorgelegten ©ntrourf einer 
Steicßßüerfid&erungßorbnung ein geeigneter Serfudj gu feßen ift, ben be- 
ftebenben HKöngeln ber arbeitcroerficberungßgefefee abgufjelfen. Um 
biefen Berfucb gu einem bie Sntereffen ber oerficßerten Arbeiter 
wabrenben ©rfolg gu führen, beiten fie oor allem folgenbeß für er- 
forberlitb: 

I. Drganifation unb Berfabren: 

1. ©er neue Aufbau ber Berfuberungßbebörben unb bie biefen gu* 
gemiefenen Sufgaben, bie an fidfj eine Berbefferung bebeuten, erforbern 
Snberungen in bem ©inne, baß ber Sientenbemerber jebergeit ©eiegen- 
beit b fl t; oon bem ©ange beß Borbereitungßoerfabrenß Äeitntniß gu 
nehmen unb bie gur Begrünbung feiner Slnfprütbe geeigneten antrftge 
retbtgeitig gu fteäen, ioroie baß Bertrelern ber Berfidfjerten ein bi«* 
reld^enber unb gefieberter ©influß auf bie erfte Bentenfefifeßung ein- 
geröumt roirb. 3n>ei mit Bertretern ber Berfid^erten befeßte Soitangen 
auch über bie ©atfrage müffen erhalten blei6en. 

2 . Unerroiinfcbt ift jebe S^^fpittterung, roie fie ßerbeigeführt roirb 
burtf) bie Grri<btung oon ©onberoerrtcberungßümtem unb befonberen 
DberoerfitfjerungSäuitcm unb bie (Srroeitcruug ber 3 u ftäubigfeit ber 
2 anbcßoerficbemngßämter, bereu Beftehen bie ©leidjmfißigfeit auf bem 
©ebiete ber Siecbtfprecbung unb Berroaltung in hohem 9Äaße gefährbet. 

3. ©aß aftioc unb pafftoc Wahlrecht ber grauen füll in bem 
Umfange etngeführt werben, baß ben grauen eine Sftitroirfung in 
allen Berroaltungßangflegeuheiten gewahrt wirb, ©ie weitergehenben 
gorberungen eingelner Bereinigungen werben baburch nicht berührt, 
©ie Berfjältnißwahl ift überall in ber arbeiteroerßeberung bitrcbguführen. 

4. ©ie Bcrfnbcrtenuertreter finb wirffamer, alß im (Sntmurf ge- 
fdhehen, bagegen gu fchüßen, baß ihnen auß ber Sahrnebmung ihrer 
Dbliegenheiteu Nachteile in ihrem arbeitßoerhältuiß erwaebfen. 
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B. GS Hegt nicht ber geringfte ©runb oor, bie Äoften bec Ser» 
ftdjerungSbehöroett, abgefehen oon bett befonberen Äoften beS Ser* 
fahrenS, beit Staaten unb ©emetnben, bie ftc bisher in ber Hauptfadje 
gn tragen Ratten/ abgunehnten unb ben Serficherungsträgern aufgu* 
bürben. 

6 . gut ben unmittelbaren geglichen Abfdjlujj ber Seiftungen ber 
Aentennerficherung an bie ber Ärantenoerftdjerung ift in gweefentfprechen* 
ber Seife Sorge gu tragen. 

II. Äranfenoerfidjetung. 

1 . 2)ie Rotwenbigfeit einer wettgeljenben 3Hfawmenleguug ber 
ftrautentaffen läftt eS wünfdienSwert erflehten, ba& befonbere DrtS» 
franfenfaffen unb DrtSfranfenf affen für $eüe be$ SegirfS eines Ber» 
ficherungSamtS nur unter weiteren Sefdjränfuitgen, bagegen Betriebs* 
unb gnnungSfrantenfaffen überhaupt nicht gugelaffeu werben. Senn 
(eueres nicht gu erreichen ift, fo liegt jebenfallS fein Anlafj oor, bei ber 
3ulaffung ber BetriebSfranfenlaffen oon ber gorberung eines BeftanbeS 
non wenigftenS 250 SRitgliebem abgufehen. 

2 . Seftebenbe freie HilfSfaffen ftnb unter benfelben SorauSfejjungen 
als Grfafcfaffen weiter gugulaffen, unter benen BetriebSfranfenfaffen be¬ 
gehen bleiben. 

8 . Sanbfranlenfaffen bürfen nur errichtet werben in ben ©egenben, 
in benen bie Serhältniffe bieS für jefet notwenbig erfcheinen taffen, unb 
in ber Segel nur für biejentgen Perfonen, bie in ber Sanb* unb gorft* 
wirtfehaft tätig finb. GS foEte ben Sanbfranfenfaffen baS Selbftoer» 
waltungSrecht in einem weiteren Umfange gewahrt werben. 

4. Ser SerftcherungSgwang mub für bie ©ebiete ber Oranten* unb 
gnoaltbenoerftcherung bis gu einem gahreSarbeitSoerbienft non 8000 JC 
auSgebehnt werben. 

B. Sie im Entwurf oorgefebene Hälftelung ber Seiträge unb beS 
Stimmrechts ift für bie Arbeiter nicht annehmbar. 

6 . Ser wirtliche ArbeitSoerbienft mufe ber Seftimmung ber Beitrags- 
höhe in ber ftrantennerficherung unb in ber golge ber SeitragSflaffe 
in ber gnoalibenoerficherung in weiterem Umfange gugrunbe gelegt 
werben. 

7. Sie Segelleiftungen ber ftranfenoerftcherungeu bebürfen einer 
Grweiterung nach folgenden Sichtungen: 3af)lung oon Jfranfengelb an 
Sonn* unb geiertagen, Aitfprudj ber Grfranften auf ÄranfenbauSpflege 
in ben gäEen beS § 199 3iff er 1 unb in benen bie erforberliaje 
Pflege in ber gamilie nicht gewährt werben faun ober bie Ärantheit 
anfteefenb ift, ©ewährung non SchwangerfchaftSunterftüfcung unb, 
wenn trgenb ausführbar, auch ©ewährung freier Stranfenpflege an bie 
Angehörigen. 

8 . gebe Segelung ber Beziehungen gwifdjen Äranfenfaffen unb 
Argten, burch bie ben Äaffen oie freie Argtwahl aufgegwungen wirb, 
muh abgelehnt werben. 

III. Uufallnerftcherung. 

1. Sie UnfaHnerftcherung hat auch für bie Schöben ehtgutreten, 
bie entliehen auf bem Wege nach unb non ber ÄrbeitSftätte fowie burch 
©ewerbefranfbeiten, b. h- flranfheiten, bie unmittelbar burch Ausübung 
ber Berufsarbeit h^rnorgerufen finb. 

2. Ser Sentenberechnung ift ber gahreSarbeitSnerbienft bis gur 
Höhe non 2000 M noll gugrunbe gu legen. 

8 . Ser SeturS rnufc erhalten bleiben für gragen non grunblegenber 
Sebeutung, g. ®. bie grage, ob ent BetriebSunfaE norliegt, ob ber 
Setrieb oerficherungSpfUchtig ift u. bergt. 

IV. gnoalibenoerficherung. 

1. Sie non ber Ärantenoerfichenrng unb gnoalibenoerficherung 
erfaßten ftreife müffen fich nach 9Röglid)fett beefen, unb eS müffen beS* 
halb inSbefonbere aud} bie HauSgewerbetreibenben ber gnoaliben* 
oerftdjerung unterfteEt werben. Sie BerficherungSpflicbt mu& h*« wie 
bei ber ÄTanfenoerfidjerung bis gu einem gabreSoerbienfte non 8000 M 
auSgebehnt werben. 

2 . SeitragSleiftung unb Sentenbemeffung bebürfen einer Um* 
geftalhutg mit bem 3^0 ba& 

a) ber SerficherungSwert ber geleifteten Seiträge in weiterem Um¬ 
fange bei ber Sentenbemeffung berücfftchiigt wirb, 

b) bereits in füngeren SebenSjahren eine ben Sebürfniffen einiger* 
ma&en eutfprechenbe Sente gewährt werben tann, unter Gr» 
mä&igung ber Sentenhöhe nach langer SeitragSleiftung, 

c) ber innalibe gantilienoater, ber für oerforgungsbebürftige Äinber 
auffommen mufe, 3«fchläge gur Sente erhält, 

d) gutgläubig geleiftete Seiträge nach Ablauf einer angemeffenen 
grift als rechtsgültig behanbelt werben, 

e) bie gärten in oegug auf baS Grlöfchen unb Wieberaufleben ber 
Änwartfchaft nicht, wie eS im Gntwurfe gesehen ift, noch oer¬ 
mehrt, fonberit nerminbert werben, 

S bie Ginrichtuug höherer Sohnllaffen ermöglicht wirb, 
bie im Gntwurfe oorgefeljene nerfchiebenartige Sewertung ber 
Pflichtbeiträge unb ber freiwilligen Seiträge wegfällt. 

8 . Sächft biefen wichtigften 3'elen ift nach SRöglichfeit auch bem 
mettoerbreiteten Wunfche einer früheren ©ewährung ber Altersrente 
Sechnung gu tragen. 

V. Hinterbliebenenoerfidjerung. 

1. Unter Bifligung ber im Gntwurf angenommenen ©runbiagett | 
muh h^hwe Semeffung oer Witwenrenten, inSbefonbere aber ber Waifeit» 
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renten, unb Rentengewährung an bie Witwe bereits bei Sermiuberung 
ber GrwerbSfäljigfeit um bie ®älfte geforbert werben. 

2. ®ie burch bie Grweiteruug ber fieiftungen fich ergebenben 
SRehrfoften finb gu beefen burch Swföüffe ber ©emeinben unb, fomeit 
noch erforberlich, burd) eine Grhöhung ber Seiträge. 

3. GS muh erwartet werben, bah ben Hinterbliebenen ber Ser- 

fnherten, bie in ber 3«it nom 1. ganuar 1910 bis gum gnlrafttreten 
beS ©efebentwurfS nerjtorben fein werben, eine Serforguitg guteil wirb, 
foweit in ben angefammelten 3°ttüberf^üffen 2>ecfung hierfür oor- 
hanben ift. * 

®ie norftehenbeit Sefchlüffe bringen übereinftimmenbe Anfchauungeit 
ber nerfammeltcn Scrtreter ber Arbeiterorgauifationen gum AuSbruct 
Sie höben nicht bie Sebeutung, bah weitergebenbe gorberungen 
eiitgelner Drganifationen ober Serbänbe burch fi* befeitigt werben 
foDen. 

i * * 

* 

Gute weitere ^unbgebung gur SeichSnerfidherungSorbnung oer* 
anftalteten am 13. unb 14. April bie ber „©efeEfchaft für Sojiale 
Sefornt" angefchloffenen Prioatangeftellten-Serbanbe. 
Gntfchliehung lehnt fich in einigen für bie Qittereffen fämtlic^er 
Serfid)erien bebeutungSnotten fünften eng an bie oben mit¬ 
geteilten Sefchlüffe ber Arbeiterorganifationen an, enthalt aber im 
übrigen bie befonberen fBünfdie ber AngefteUten gu bem oor- 
Uegenben ©efefteSentwurf. 

Sei ber am 13. April im Seichstage beginnenben Sefpredjung 
ber prioatangefteDtenoerbänbe, bie innerhalb ber „©efettfthaft für 
Sogiale Seform" einen ftänbigen UnterauSfchuh für bie ^rioat» 
angefteHtenfragen bilben, waren folgenbe Drganifationen oertreten: 
Serbanb ®eut|cher HonblungShilfen (ßeipgig), verein für HanblungS* 
fommis oon 1858 (Hamburg), ^aufmännifcher Serbanb für weib¬ 
liche AngefteEte (Serlin), Serbünbete faufmännifche Sereine für 
weibliche AngefteEte (granffurt), Serbanb fatholifcher faufmannifcher 
Sereinigungen ®eutfd)lanbs (Gffen), Serbanb ber beutfehen Ser* 
ficherungsbeamten (Stünchen), Sogialer AuSfchuh oon Vereinen 
technifcher PrinatangefteEten (Serlin), ®eutfcfjer Xechnifer-Serbanb 
(Serlin), 23unb ber ted)nifch»inbuftrieEen Seamten (Serlin), S3er- 
banb technifcher Schiffsoffigiere (Hamburg), S)eutfd)er polierbunb 
(Sraunfchweig), Allgemeiner ®cutfcher SSufiferoerbanb (SBerlin), 
©eutfeher Drchefterbunb (55armftabt), gnternationale Artiftenloge 
OBerlin), Serbanb 2)eutfcher prinateifenbahnbeamten (Berlin), 
Sübbeutfche Brennmeifter-Sereinigung unb ^eutfeher Brennmeifter* 
bunb (Berlin), Berbanb ber ©üterbeamten-Bereinigungen ^euifch- 
lanbs (Breslau), SationaleS ÄarteE ber beutfehen ©afthauSan- 
gefteEten (Berlin), 3)eutfcher ÄeEner-Bunb (fieipgig), ©aftro* 
nomifcher ©ehilfen*Berbanb (Berlin). Bon ber ©enoffenfdjaft 
beutfdjer Bühnenangehöriger (Berlin) lagen fchriftliche Borfd)läge, 
aus bem 2)eutfchen ^öerhneifteroerbanbe (5)üffelborf) Berichte unb 
ßeitföhe oor. Ginige anbere auswärtige Berbänbe höücn ihr 
Ausbleiben entfchulbigt. 

Auher ben Bertretern ber Drganifationen nahmen an ben Ber- 
hanblungen, bie StaatSminifter Dr. greiherr o. Berlepfch leitete, 
noch ßanbeSrat Dr. Schmittmann (ßanbeSoerftcherungSanftalt Shein* 
prooing) unb ©eheimrat ^)üttmann (CanbeSoerficherungSanftalt 
Dlbenburg) fowie oon ber ©efeEfchaft für Sogiale Seform Pto- 
feffor Dr. ßerfner«(Sharlottenburg, ©ireftor Dr. Söhler-granf- 
furt a. 9S., 5teicf>StagSabg. Dr. potthoff, Profeffor Dr. granefe- 
Berlin unb Dr. Äeffler als Schriftführer teil. ßanbeSrat 
Dr. Sdhmittmann leitete bie Berhanblunaen burch einen Bericht 
über bie aflgemeinen Beftimmungen ber Bücher I, V unb VI beS 
neuen ©efehentwurfeS ein. Über bie &ranfenoerficherung legte 
Dr. Silbermann-Berliu Bericht unb ßeitfäfee oor, über bie Anfall* 
oerficherung (fchriftlich) Berbanbsfefretät* GichIer*2)üffelborf oom 
SBerfmeiiternerbanb, über gnoaliben- unbHinterbliebenenoerficherung 
Berbanbsoorfteher Bernharb-Seipgig, gngenieur ^übemann-Berlift 
unb (fchriftlich) Dr. $irfdj unb gngenieur Gnnefch-Aachen. Siach 
fehr lebhafter gweitägiger AuSfprache fafete bie Äonfereng ihre Gr- 
gebniffe in folgenber Gntfchliefcung gufammen, bie bem Reichstage 
als gemeinfame 9ßiEenSfunbgebung gugehen wirb. 

2)ie am 13. unb 14. April 1910 nerfantmelten Sertreter ber ber 
©efeEfchaft für ©oüale Reform angefchloffenen PrtoatangefteEten-Ser- 
bänbe erblicfen in Dem Gntwurfe einer ReichSoerficherungSorbnung ehte 
braud^bare Unterlage gur Sereinheitlidjung ber Serftcherungsgefeh- 
gebung. Ser Gntwurf bebarf aber, um berechtigte gorberungen ber 
prinatangefteEten gu erfüEen, nadjfolgenber Grgängungen unb Abänbe- 
rungen: 

I. Drganifation unb Serfahren. 
i 1. SaS'SerrtcherungSamt mufe ben Unterbau nicht nur für bie gn- 
ualibeu- unb $interbliebenen-Serficherung, fonbent auch für bicUnfaE- 
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oerfußerung barfteßen, woburcß gleicßjeitig für alle Sroeigc SRünblicßteit 
bes oorbereitenben BerfaßrenS fowte mitnerwaltenbe Beteiligung non 
©tan 5 eggenoffen gefiebert würbe. 

2. Baß BerfMjentfigßamt mit feinem Berfnßerungßamtmann ntu& 
ooßftänbig felbftänbig hafteten unb barf nicht untergeorbnete Abteilung 
einer politifcßen Behörbe ober eines engeren ober weiteren ftommunal- 
oerbanbeß fein. 

3. @g empfiehlt ließ, auch folcße Berfonen jum Berfnßerungßamt* 
mann ju befteilen, bie baju Durch Borbilbuug unb Erfahrung auf bem 
©ebiete ber SteicbSnerficßerung geeignet finb, ohne jum höheren ®er* 
waltungßbicnft ober junt Sticßteramt befähigt ju fein. 

4. ®ie ©iuridjtung non ©onbernerficßerunggämtem ift mögliibft ju 
befdjräufen. 

6. Bie Bejahungen ber Berficheruuggträger ju einanber unb ihre 
©rfafcanfprüdje finb einfacher ju geftalten, tnßbefonbere bureb ©intreten 
ber einheitlich mit beit übrigen Berftcberunggjmeigen ju organifierenben 
Unfafloerftcßerung auch für bie Seit oor ber 13. ©odje. 

6. Bie ©äßlbarfeit ber grauen als Bertreter unb Beiftfeer ift feft* 
julegen, namentlich mit Stüdficßt auf baß Snfrafttreteu ber ©itwen- 
unb ©aifennerfteßerung. 

7. Bie Hrbeiterfefretäre unb Beamten ber Berufßnereine müffen 
oor aflen Organen ber Berfidjerung oerßanbeln fönnen. 

8. Bie Berficßerten-Bertreter finb mirffamer, als im ©ntwurf ge- 
fcheben, bagegen ju fcßüfcen, ba& ihnen auß ber ©aßmehmung ihrer 
Obliegenheiten Stacßtetle in ihrem Hrbettßnerhültntß ermachfen. 

II. Äranfenoerficßerung. 

1. Bie ©renje für bie Berjtcßerungßpflicht ift ju erhöhen, minbe* 
fleuß auf 8000 m SaßreßarbeitSoerbtenft. Ber Jtreiß ber ju oer- 
jichernben Berfonen ift außjubeßnen auf bie Hrtiften, SJhiftfer unb 
baß ftranlenpflegeperfonal, auch foroeit fie ihr ©eroerbe felbftänbig 
außüben. 

2. Baß ftranfenlaffenwefen ift mögüchft ftraff ju jentralifteren. 

a) gebe ©labt foUte nur eine Ortßfranlenfaffe befifcen. Orte unter 
20 000 ©inwohnern foflten ju einer gemeinfamen Äreißfranlen- 
faffe jufammengefafet werben. 

b) Sanbfranfenfaffen bürfen nur errichtet werben in ben ©egenben, 
in benen bie Berhältniffe bieß für jefjt notwenbig erfcheinen 
laffen, unb nur für biejenigen Berfonen, bfe t n p e r Sanb- unb 
gorftwirtfehaft alß Hngefteßte, ©efinbe ober Arbeiter tätig finb. 
©ß foß ben Sanblranfenlaffen baß @elbftoerwaltungßre<ht in 
einem weiteren Umfange gewährt werben. 

c) Bem ©runbfafc, ba& bie Ortßfraufenfaffen bie aßeittigen Bräger 
ber Äranfenoerftcßerung werben foßen, wtrb jugeftimmt. gür 
ben gaß, bafe bie Burcßführung biefeß ©runbfafjeß jurjeit 
nicht möglich ift, bürfen bie freien fcilfßfaffen, ba fie für bie Hn- 
gefteßten non befonberer Bebeutung ftnb, jum minbeften nicht 
ungünftiger behanbelt werben alß bie Betriebßfranfenfaffen. 
gortbeftanb unb 3»laffung non Betriebßfranfenfaffen wären 
bann an eine SÄitglieberjahl non minbeftenß 600 Binnen ju 
binben. Bie 3nnungßfranfen!affen finb fämtlich aufjulöfen. Bie 
3ahlung beß Hrbeitgeberbeitrageß für ©rfafcfaffenmitglieber an 
bie 3n?angßfaffe (§ 541 Hbf. 2) ift ju ftreicfjen. 

8. ©ntfprechenb bem erweiterten Äreife ber Berftdjerten finb auch 
Beiträge unb Seiftungen ju bemeffen; ber höchftjuläffige für ben Be* 
jug non Äranfengelb ma&gebenbe ©runbbetrag ift auf 10 M feft- 
Swfefren. 

4. Unter bie StegeUeiftungen finb aufjunehmen: bie ©eßwangeren- 
unterftüfcung, bie ©öcßnerinnenunterftüfcung für 8 ©oeßen unb bie @e* 
Währung freier Äranfenpflege an Hngeßörige. ©chwangeren- unb 
©öcßnerinnenunterftüfeuttg finb auf ben Betrag beß noßen Hrbeitß- 
nerbienfteß ju erhöhen. 

6. Bie Halbierung ber Beiträge unb im Snfammenßange bamit 
bie geänberte Berteilung ber Borftanbßämter ift ju oermerfen. Ba 
groje Ortßfranfenfaffen ehrenamtlich nicht geleitet werben fönnen, ift 
5er Borfifcenbe ju befolben. Bie ©aßl unterliegt ber Beftätigung beß 
Dbernerfußerungßamtß; bie Beftätigung ift unter aßen Umftänben ju 
erteilen, wenn bie äBahl mit minbeftenß % aßer abgegebenen ©timmen 
erfolgt ift. Hrbeitgeber unb Berficßerte nehmen bie Stahl beß Bor- 
ftfcenben gemeinfam oor. 

III. Unfalloerficherung. 

1. Bie Berficherungßpflicht erftreeft fuß auf baß Hanbelßgewerbe 
in bejug auf fein gefamteß Berfonal, auf bie Betriebe ber ©enoffen* 
feßaften, Hnwälte, Berufßoereine, bie teeßnifeßen unb lanbwirtfcßaft- 
licßen Bureaus, auf ben Betrieb ber Bühnen unb ©chaufteßungen, 
auf baß gefamte ©aftwirtfchaftßgewerbe etnfcßltefjlicß ber bort tätigen 
SJhtfifer. 

2. Bie oerfießerten Hngefteßten erhalten angemeffene Bertretung in 
aßen Organen. 

3. Bie ©ehaltßgrenje für bie geftfejjung ber Berficherungßpflicht 
faßt fort. 

4. Bie Serufßgenoffenfthaften übernehmen bei oorliegenber ©r- 
werbßunfähigfeit bie ftoften beß Heiloerfahrenß nom Unfaßtage ab. 
Bie Unfaßrente bei oöfliger ©rwerbgunfäßigfeit wirb auf 75 0/0 er* 
höht Bei nicht gegen ftranfßeit nerficherten Berfonen beginnen bie 
noßen Seiftungen ber Berufßgenoffenf(haften am Bage nadh bem Unfaße. 


6. Ber anrechnungßfähige Sahreßarbeitßnerbienft wirb auf 
6000 JL befchränft. Biß ju 3000 at ift ber 2>ahi*3uerbienft w 
jurechneu. 

6. Bie UnfaBoerfidjerung höt auch für bie ©(haben einjutreten, bie 
' entftehen auf bem ©ege non unb na<S) ber Ärbeitßftätte fowie burch 
©ewerbefranfheiten, b. h- tfranfheiten, bie unmittelbar burch Hußübung 
I ber Berufsarbeit benwrgerufen finb. 

I 7. Uitjuläffig ift bie Hnredjnung ber Seiftungen aus 3«f<httfe* 
i ©ilföfaffen, beren Beiträge ber Berlefcte auß eigenen Biitteln jahlt 

8. Bei Unterlaffung ber Hnmelbung ber Betriebßunfäße haftet ber 
Unternehmer ber Berufggenoffenfdjaft. Ber Hnfpruch beß Berieten 
bleibt auch nadh Hblauf non 2 Sahnen beftehen. 

IV. 3«üßlibennerficherung. 

1. Bie Berficherungßpflicht ift auf fämtliche nach ben obigen Bor* 
fchlägeu ber 5tranfen* unb Unfaßoerficherung unterworfenen Berfonen 
außjubehnen. 

2. Bie ©ehaltßgrenje non 2000 M ift ju befeitigen ober ange* 
meffen ju erhöhen. 

1 3. Beitragßleiftung unb Bentenbemeffung bebürfen einer Umge- 

1 ftaltung mit bem 3*«^/ 5ah 

| a) bie Seiftungen ber Berftcherung ju erhöhen finb, ber Berficherungß* 
wert ber geleifteten Beiträge in weiterem Umfange bei Ber 
Stentenbemeffung bcrücfjicbtigt wirb unb minbeftenß für bie oberen 
Sofjnflaffen bie Seiftungen auf ben feigen ©tanb ber unteren 
Sohnflaffen gebracht werben; 

b) bereits in jüngeren Sebenßjahren eine ben Bebürfniffen einiger¬ 
maßen entfpredienbe Slente gewährt werben fann, unter ©r* 
mäßiguitg ber Stentenhöhe na^ langer Beitragßleiftung; 

c) ber inoaltbe gamilienoater, ber für nerforgungßbebürftige Äinber 
auffommen muß, 3wf £ hlü0 e Jur Stente erhält; 

d) gutgläubig geleiftete Beiträge nach Sblauf einer angemeffenen 
grift als rechtsgültig behanbelt werben; 

e) bie Hörten in bejug auf baß ©rlöfdjen unb ©ieberaufleben ber 
Hnwartfdjaft nicht, wie eß im ©ntwurf gefächen ift, noch oer¬ 
mehrt, fonbern nerminbert werben; 

0 bie im ©ntwurf norgefehene oerfäjiebenartige Bewertung ber 
Bfiicßtbeiträge unb ber freiwißigen Beiträge wegfäßt. 

4. ©ämtlicße Bnnatangefteßte finb in ©rweiterung beß § 1231 
Hbf. III wie Seßrer unb ©rjießer ber 4. Sobnflaffe jujuweifen. 

5. Ber ©ntwurf beßält bie bisherige gaffung beß 3noalibitätß* 
begriffß, bie nom SteichSoerftcherungSamte felbft bie nerfchiebenartigften 
Hußleguttgen erfahren hat, bei. ©ine umweibeutige gormulierung unb 
möglicfjft liberale Hußleguitg biefeß Begriffs ift fowoßl im 3«terejfe ber 
aßgemeinen StechtSficherßeit wie ganj befottberß auch mit Stüdficßt auf 
bie Berftcßerunggfrage ber Brinatbeamten ju nerlangen. 

6. Ber oorgefcßlagenen Hbfchaffung ber Beitragßerftattungen im 
gaße ber Berßeiratung einer weiblichen Berftcßerten wirb unter ber 
Boraußfefcung jugeftimmt, baß bie Berftcßerten in mirffamerer Seife 
alß bißßer auf bie Borteile ßingemiefen werben, welche gerabe für bie 
weiblichen Berftcherten auch nach ber Berßeiratung burch Hufrecßterhal- 
tung beß Hnfprucßß erwaeßfen. 

7. Bie norgefcßlagene 3«fabocrfi<ßerung ift abjuleßnen. 

8. Baß Heilnerfaßrcn ift in ben baju geeigneten gäßen obliga* 
torifcß ju geftalten; jeboeß ift babei auf bie ©rßaltung ber berjeitigen 
©rwerbßgelegenßeit beß Berftcßerten biflige Siücfficht ju nehmen. 

9. Bie Hlterßgrenje i§ 1242) ift möglicßft auf baß 66. Sebenßjahr 
ßerabjufeben. 

10. Bie drittel ber Sanbeßnerficherungßanftalten fmb noch meßr 
als bißßer für bie ©oßnungßreform unb anbere bie ©efunbßeit ber 
Berfid)erten mittelbar beetnfluffenbe Beftrebungen bereitjufteßen. Bie 
Beftimntung, baß minbeftenß ein Biertel beß Bermögenß in Hnleißen 
beß Steicßß ober ber Bunbeßftaaten angelegt werben foß, ift ju be¬ 
feitigen. 

11. Bie Sutteßörigfeit ju prioaten BerfußerungSeinricßtungett barf 
ttiemanben non ber aßgemeinen Berficßerung befreien. Unter bie Be- 
ftitnmungcn über ©onberanftalten (§§ 1345—1365) ift eine Borfcßrift 
über bie Hufrecßterhaltung ber wohlerworbenen Hnfprücße außfeßeibenber 

1 SRitglieber ber ©erfpenftoitSfaffen aufAuneßmen, entweber in gorm ber 
freiwißigen ©eiternerfidjerung ober ber ©utfeßreibung beß Barwerteß 
ober angemeffener Siücferftattung ber Beiträge. 

V. HittUrbitebenenoerficßerung. 

1. Bie Seiftungen ber H^l^l^öenennerficßerung finb wefentlicß 
ju erhöhen. Bamentlicß ift aueß ben nicht innaliben ©itwen eine Stente 
ju gewähren unb bie Hlterßgrenje für bie ©aifenrenten auf baß ooß- 
enbete 17. 3aßr ju legen. Ber Sfeinoeftbetrag jeber ©aifenrente ift auf 
5 JC monatlich feftjufefcen. 

2. Bie Durch bie ©rweiterung ber Seiftungen jicß ergebenben 
SKeßrfoften fmb ju beden burch 3«f^ßff c 5er ©emembeu unb, foweit 
noeß erforberlidj, bureß eine ©rhößung ber Beiträge. 

3. ©s muß erwartet werben, bafc ben Hinterbliebenen ber Ber- 
ficßerten, bie in ber Seit nom 1. 3<nuwr 1910 biß jum Sn^afttreten 
beß ©efeßentwurfß uerftorben fein werben, eine Berforgung juteil wirb, 
foweit in ben angefammeilen 3°Hß5erfcßüffen Bedung hierfür nor- 

; ßanbett ift. 

1 4. Bie Überfcßüffe auß ben Sebenßmitteljößen finb wie bißßer 

I fünf weitere 3&ßre lang nacßjuweifen. ©rgeben fie ßößere Beträge, 
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als bie oorgefepenen 3ufd)üffe beS Beicps gur ftinterbliebenenuerftche- 
ruttg, fo tfi ber SWeprbetrag gur Berbefferung biefcr Berfidjmmg gu 
oerrocnben ober ficperguftellen. 

* 

Die oorftepenben Befcplüffe bringen übereiuftimmenbe Ättfcpauungen 
ber oerfammelten Vertreter oon Brioatangeftellten-Berbättben gunt Aus* 
brude. @ie paben nic^t bie Bebeutung, baft roeitergepenbe gorbe* 
ruitgen eingelner Drganifationen ober Berbänbe Durch fie befeitigt merben 
f ollen. 


©efdlfdjaft für Sojtali t Reform. 3nternationale 
Oeteiitigung für gefe|li<t)ett 3Vrbeitcrfdju|. 


Situ Sifcnna itS ©efaratanSfdiufftä bet ©efeflfdjaft fftt 
©ogiale SReforat fanb am 15. April in Berlin unter bem Bor ftp beS 
©taatSminifterS Dr. grp. o.Berlepfdp im BeidpStagSgebäube ftatt. D>te 
Böapl beS DrteS für bie nädpfte §auptoerfammlung ber ©efellfcpaft 
tm grüpjapr 1911 mürbe bem Borftanb überlaffen; neben D)reSben 
mürben oorroiegenb roeftbeutfepe Drte oorgeftplagen, auep lag 
oon Königsberg i. Sßr. eine ©inlabung oor. 2>er AuSfcpufj er* 
gongte ftep burep 3 uroa ^ ber ©erren ©tabtfpnbiFuS Dr. ©lüdsmann* 
Bijoorf, ©ireftor Dr. Böpler-granffurt a. ÜJF., BeidpStagSabg. Dr. 
gletfcper (Berbanb fat^olifc^er Arbeiteroereine, ©ip Berlin), Be* 
baFteur SB. Kister (BationaleS Kartell ber D)eutfcpen ©aftpauS* 
angeftettlen) unb grl. griebentpal (©tänbiger AuSfcpufo gur gor* 
berung ber Arbeiterinnen*3ntereffen). D)er Borftanb erhielt BoH* 
rnacpi, bie Bereinigung für ©ogiale Beforrn in ©eproerin (SBedlen* 
bura) nadp Abftplup ber feproebenben Berpanblungen als Drtgruppe 
in me ©efellfcpaft aufgunepmen. D)er Borfipenbe legte bem Aus* 
fepufe bie am 12.—14. April gefaxten ©ntfdpließungen ber ber ©efell* 
fdpaft angefcploffenen Arbeiterorganifationen unb $rioatangefteIIten* 
uerbänbe gum ©ntrourf ber BeitpSoerfitperungSorbnung oor (oergl. 
©p. 753). 

Über bie ArbeitSoerpältniffe tm ©aftroirtSgeroerbe 
beri^tete Dr. Äeffler-Berlin (oergl. ©p. 657ff., 690ff.). $er Aus* 
fepup bef<plofj, bie Bearbeitung biefer Angelegenheit, bie unter 
feinen Umftänben gur Bupe fommen bürfe, oeoor niept eine grünb* 
Iid^e Befferung ber oorpanbenen SBipftänbe erreicht fei, tn bie 
#anbe eines befonberen UnterauSfdpuffeS gu legen; gu ben Arbeiten 
beS UnterauSfcpuffeS foHen bie Angehörigen beS ©eroerbeS naep 
SBögliepFeit perangegogen merben. ifcie Berfammlung gab in leb* 
pafter AuSfpratpe gaplreicpe Anregungen für bie ^atigfeit beS 
UnterauSfcpuffeS. 

AIS beutfepe ©eftion ber „Snternationalen Bereinigung 
für gefeplicpen Arbeiterfdpup" pat bte ©efellfcpaft für ©ogiale 
Beforrn naep ÜRitteilung beS Borftpenben in lepter 3 c it ©utaepten 
eliefert über bie ©iftlifte, bie Arbeitszeit in ber ©c^iffc^enfticferei, 
en Ausbau ber ©eroerbeauffidjt unb bie Ad)tftunbenfd)id)t im Berg* 
bau; roeitere ©utat^ten über Heimarbeit, ArbeitSgeit in ©IaSbütten 
ufro. merben oorbereitet. $>ie ©efeHfd)aft roirb auf ber nöd)ften 
Tagung ber Snternationalen Bereinigung in ßugano (©epiember 
1910) neue internationale Arbeiterftfjufeoereinbarungen anguregen 
fud^en, unb gmar in folaenben Angelegenheiten: 1. Berbot Der 
Kathtarbeit oon 3«9«nbli^en, 2. §öchftarbeitSgeit für jugenblithe 
Arbeiter unb grauen, 3. Siegelung ber ArbeitSgeit in ber ©djiff* 
dfjenfticferei, 4. Berbot ber Berroenbuna uon Bleifarben im Snnen* 
anftricfi unb $fenntlid)tnacf)ung non Bleifarben im ^anbel unb 
©ebraud) als gifthaltig, 5. einheitliches Borgehen auf ©runb 
einer oereinbarten ©iftlifte. Anbere gragen, mie bie Siegelung ber 
ArbeitSgeit im Bergbau unb in ben Jütten* unb SSalgmerfen, 
merben meiter bearbeitet. 

Ortsgruppe BreSfat. — Bertjattblungen über ©teWenoermUtluttg 
uub ArbeitSuadnueife (7. April). ®er ©efchdftsfübrer beS BerbanbeS 
ber $)eutfd)en ArbeitSnachmeife, Dr. Beder-Berlin, ging ttt feinem Bor¬ 
trage oon ber Überhäufung ©djlejienS mit qeroerbsmäfeigen ©teüenoer* 
mittlem unb ben baburch erroachfenen STOifeftönben aus (©ebühren- 
fchröpfung; görberung beS ©tellenroechfels), ftreiftc bie länblidje Ar- 
beiteroermittlung ber SanbroirtfthaftSfammem, bie im lepten 3ahre 
300 000 ©teilen befepten, aber nur 30 000 fjeintifche Arbeiter babei 
unterbrachten, bie $)ienftbotenoennittlung unb bie faufmönnifche ©teilen* 
oermitttung burd^ Bafangenliften, um bann auf bie nicht getoerbS- 
mftfetgen ArbeitSnadjtoeifc ber Sntereffentett, ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter, auf bie paritötifchen uub bie öffentlichen ©emeinbenachmeife 
näh« eingugehen. S)a8 SBirfen ber leptgenannten ArbeitSnadjroeife 
ermeitert fiep trop ihrer fcpmalen Blittel oon gahr gu S^h^ erheblich 
unb oerhilft bem ©ebanfen ber neutralen ArbeitSoermittlung mehr unb 
mehr gum ©iege. 2)er Bortrag Dr. BederS erioedte eine lebhafte AuS- 
fprache gmifcheu ©ogialpolitifern, Arbeitgebern unb Arbeitern. 
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9feithdgefeäeutttmrf für bte Befiteueruug beS tsttfcer* 
bieuten B3ertguma(hfeS am ©raub uub Boben, bie bereits bei 

ben Beratungen über bie Sleichsfinangreform geplant, aber megen 
technifcher ©djioierigfeiten gurüdgefteüt morben mar, ift bem Sleidps* 
tag am 12. April, alfo fchneller als man erroartet hatte, gugegangen; 
furg barauf folgte bie erfte ßefung im Plenum, bie mit ber Ber* 
roeifung an einen Ausrufe fchlofj. 

S)ie ^umachsfteuer mirb beim Übergang beS (Eigentums an tn- 
Iftnbifdjen ©runbftüden fomie beim Übergang oon Berechtigungen, für 
meldhe bie auf bie ©runbftüde fuh begiehenben Borfchriften gelten, 00 m 
31. Btdrg 1910 ab erhoben, ausgenommen bei Übergang oon iobeS- 
megen, bei mirflidjen ©chenfungen unb bei güterrechtlidpen Übertragungen 
innerhalb ber gamilie. 

AIS fteuerpRichtiger SöertguroacbS gilt ber Unterfchieb gmifdjen bem 
©rmerbSpreiS unb bem Berftu&erungSpreiS. 3ft ein $reiS nicht oeretn- 
bart ober nicht gu ermitteln, fo tritt au beffen ©teile ber ©emeinroert 
beS ©egenftanbeS. ©tatt beS SnoerbSpreifeS lann auch ber ©emetn- 
roert, ben baS ©runbftud oor 40 gapren hatte, angenommen merben, 
falls ber ©rroerb mehr als 40 gapre gurüdliegt. Aufroenbungen finb 
00 m BeräuberungSpreiS in Abgug gu bringen. S)ie ©teuerpflicht trifft 
ben Beräu&erer. Beicp/ ©taaten unb ©emeinben fomie SanbeSfürften 
gaplen feine ©teuer. 

©emeinben, in roeldjen bie 3m»a<bSfieuer bereits am 1. April 1909 
in ©eltung mar, bleibt ber bisherige ©urcpfcpnittSertrag für 6 gapre 
gefiepert. gm übrigen foHen bie ©emeinben 40 o/ 0 beS ©rtrags Der 
3uroacp8fteuer erhalten, bie BunbeSftaaten als Ausgleich für bie Ber- 
maltunaSfoften 10 °/ r , bie übrigen 60 o/ 0 üerbleiben bem fteiepe. ®ie 
©emeinoeit fönnen mit ©enepmiguitg ber i^anbeSregierung gu ben BeicpS* 
fteuerfäpen für ipre Becpnung 3ufcpläge erheben. 

®er ©teuerfap ftaffelt fiep naep bem ©rabe beS ©ertguioacpfeS, 
niept nad; beffen blo&er $öpe; er bemi&t ftdp alfo naep bem BerpältniS 
beS SBertguroacpfeS gum ©rroerbSpreife. ®er ©teuerfap beträgt 6 % 
bei einem SBertgumacpS bis gu 10 % beS ©rmerbSpreifcS uub fteiat um 
je V* % mit jeber um 10 o/ 0 pöperen SBertgumacpSftufe, fo bal ber 
©teuerfap bei 100 0/0 3«macps 10 «/,» erreicht. <5rft bei 200 % mäepft 
ber ©teuerfap auf 11 % unb bet 400 o/ 0 auf 12 % an. ^ie ©teuerfäpe 
erhöhen ft<P bei einem niept minbefienS SOiftprigen Beftpe für jebeS 
gapr ber fürgerett Befipbauer um 7 u/ 0 beS ©teuerbetrageS, roäprenb 
anberfeitS bei mepr als gepniäprigem Beftpe oon bem fteuerpflieptigen 
3nmacpfe für baS erfte yapr ber längeren Befipbauer 4 o/ 0 un b für 
jebeS fernere 3apr roeitere 3 ,io°/o beS ©rroerbSpreifeS bis gum $öcpft- 
betrage oon 10 o/ 0 fteuerfrei gelaffen merben. 

®icfc ©teueroorlage begiept ftep mie gefagt nur auf ben un* 
oerbienteu Bertguroacps aus ber Beräuperung oon ©runbftüden, 
obgleich im ©ntrourf meprfaep 00 m BßertguroacpS ber „©egenftänbe" 
bie S’tebe ift, niept aber auf bie unoerbieitten Äonjunfturgeroinne 
beim ©ffeften* unb BrobuFtenpanbel. ®ie fojialpolitifcpe Be* 
beutung ber SSertguroacpSbefteuerung liegt in ber ©inneSmanblung 
ber öffentlichen SKeinung, bie früher eine berartige ©teuer als 
fogialiftifepen ^onfisFationSoerfucp oerFcperte, peute aber biefe ©teuer 
als eine felbftoerftänblicpe Gsrgäitgunij gur ©infommen» unb Bermö* 
genSfteuer pinnimmt. 3m übrigen mtrb ftep bie ©teuer trop mandper 
©cproanFungen als fisFalifcpe ©innapntequelle nüplidp erroeifen; 
bobenbeftprefortnerifepe SBirFungen finb oon ipr Faum gu erroarten. 

$anSarbeitSanSf(pttfi ^ fReicpStapS trat am 14 . April 

erneut gur Beratung gufammen, um bte bis jept gurüdgefteOten 
Anträge über ßopnregelung gu erlebigen. Bon fogialbemoFrati- 
fdper ©eite lag ein Antrag oor, bap bie ©eroerbegeriepte als ßopn* 
ausfepüffe gu fungieren paben; roo Feine ©eroerbegeriepte beftepen, 
füllten befonbere Ausfepüffe, bie gu gleitpen teilen aus Unter* 
nepmern unb Arbeitern beftepen unb benen ein Bertreter ber ©e* 
roerbeaufftept oorfipt, gefepaffen merben. $>iefe Äörperfdpaften füllen 
auf Antrag oon §anSarbeitern bie geftfepung oon fiopnfäpen oor- 
nepmen müffen, bie bann naep iprer Beröffentlidpung reeptsoerbinb* 
Iicp ftnb. 5DaS 3entrum fteüte ben folgenben Antrag, ber fup in¬ 
haltlich mit einer (Eingabe beS „©tänbigen AuSfcpuffeS gur gör¬ 
berung ber Arbeitertnnen*3ntereffen" bedt: 

S)urcp ben Betd)SFangler ober bie SanbeSgentralbepörben ober bie 
pöperen BermaltungSbepörben fönnen für beflintmte ©emerbegmeigr, 
in benen $au$arbeitcr in größerer 3öpl gu einem tm Berglcid) gu an- 
beren Arbeitern auhergemöhnlidj niebrigen Sopn befepäftigt merben, 
gang allgemein ober für beftimmte ©ruppen oon ^auSarbeitent ober 
für befonbere Begirfe Sopnärnter, bie gu gleicher 3apl aus gcmählten 
Bertrctcru ber ©emerbetreibeuben mtb ber Arbeiter unter einem 00 m 
BunbeSrat ernannten Borfipenbcn gufammengefept ftnb, errietet unb 
bie gur Durchführung biefer Beftintmungen erforberlichen Anorbmmgeit 
getroffen merben. Bht ben Aufgaben beS SopnamteS Fönnen auep ©e- 
merbegeriepte ober ArbeitStammern betraut merben. Diefe ßopnämter 
paben tunltcpft für bie in ber £>au8arbeit befepäftigten Arbeiter, für 
meltpe fte errteptet ftnb, nach (Ermittelung ber ortS* unb berufSübltcheu 
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ßöfjne äRtnbeftäeit* ober SRinbeftftücflööne für eitlen Befttntmtm 3^traum 
feftjufefeen. ©obalb bie fold,erart feftgefefeten ßöfene bie guftintntung 
ber Befjörbe, welche bie ©infefemtg beS SofenamteS oorgefdjrieben bat/ 
gefunbcn haben, ftnb fte als SRinbeftlöbne rechtSoerbinbltch. ©ntgegen- 
ftefeenbe Vereinbarungen jum Bauteile beS HauSarbettcrS ftnb ntdbt 
rechtSoerbinblttfe. ®ie fo feftgefefeten 3Rinbeftlöfene fönnen auch für 
foltbe Betriebe nacfe ©ab eines geregelten ©eroerbesweigcS oorgefchrieben 
werben, in weldjen perfotten bcfcbäftigt jinb, bie als gewerbltdje 
Arbeiter im ©inne ber ©eroerbeorbitung gelten, foroeit ohne (Ein- 
bejiebung biefer Berfonen ber mit ber §eftfefeung non äRinbeftlöfenen 
für bie HauSarbeiter beabficfetigte 3mecf ntdjt erreichbar ift. S5ie Ber« 
orbnungen beS BunbeSratS ftnb burch bas BeicfeSgefefeblatt ju oer- 
öffentlichen unb bem Reichstag bei feinem näcbftett 3ufamntentritt jur 
ÄenntntSnabme oorjulegen. 

3n ber (Erörterung mürben biefeiben ©rünbe für unb miber 
bie ßohnregelung wie bei allen früheren Berhanblungen geltenb 
gemacht; ebenfo oerharrten bie BcgierungSoertreter auf ihrem ab* 
fehnenben Stanbpunft. 33ci ber Slbftimmung ftimmten für ben 
fojialbemofratifchen Antrag nur bie Sojialbemofraten unb Äbg. 
D. Naumann, fo bafe er abgelehnt mürbe, dagegen gelangte 
ber 3entrumßantrag mit fnapper Mehrheit (14 gegen 13 Stimmen) 
$ur Sinnahme; für biefen Antrag ftimmten aufeer bem 3^ntrum 
aucf) bie Sojialbemof raten, ber Vertreter ber Polen unb Slbg. 
D. Naumann. — 3 ur ßoljntariffrage mürbe als § 16 b noch ein 
meiterer Antrag beS Sutrums angenommen, monach auf Antrag 
eines ©eroerbegerichts ober beteiligter Drganifationen oon £>auß* 
arbeitern ober Unternehmern ber Reichsfanjler ober bie ßanbeS* 
jcntralbchörbe beftimmen fann, bafe £arifoerträge, bie für 
grofee ©ruppen oon £>auSarbeitern gelten, auch auf bie fonftigen 
HauSarbeiter beSfelben ©emerbeS rethtSoerbinbüche Slnmenbung 
Hüben foHen. 

Soziale Jttftttnöe. 

$er §toeiic ruffifche HanSittbnftricfongrefe. 

93om 21. bis 23. gebruar tagte in Petersburg ber jroeite 
Äongrefe für ^ausinbuftrie in Bufelanb. 2)er erfte Äonarefe 
touxb« im Sabre 1902 jufammenberufen, unb jefet nach 8 Sahren 
mürben bie bamals aufgemorfenen ^fragen einer näheren Betrachtung 
untenogen. 

Seit oielen Saferen fthon befefjäftigt bie ruffifefee Haußinbuftrie 
Xfeeßretifer unb praftifer. Sluch auslänbifdfee SRationalöfonomen 
fefeenften biefer „gewerblichen Bebenbefchäftigung ber ruffifchen 
länblichen Beoölferung" ihre Slufmerffamfeit unb oerfuefeten, bie 
hier noch emittieren ben BetriebSformen für oerfefeiebene Theorien 
ber gewerblichen ©ntroicflung ju oerroerten. 3 roar ift bie 3«t 
fdjon längft oorbei, mo man bie ruffifche ^auSinbuftrie als eine 
befonbere (Eigenart beS ruffifchen ©irtfcfeaftslebens betrachten moffte: 
es jeigte ftd), bafe bie moberne fapitaliftifche ©ntwicflung auch hier 
©anbei fdjuf unb einen grofeen Steil ber länblichen felbftänbigen 
HauSgewerbetreibenben ju Heimarbeitern machte, bie mit ber ßanb* 
roirtfefeaft nichts mehr ju tun haben. Slutf) eine anbere £äufchung, 
ber länbliche §auSinbuftriefle mibme ber geroerblichen Slrbeit blofe 
feine ttRufeeftunben unb merbe burcb biefe Bebenbefchäftigung 
nicht überanftrengt, ift burch bie Xatfachen roibertegt, unb baS 
ffimmerliche 3)afem, bas ber ruffifche „Äuftar" friftet, ift ben Ber* 
hältniffen ber mefteuropäifchen Heimarbeiter jiemlich ähnlich, ja 
oteHeicht jeigt es ein SBilb noch gröfeeren Sammets unb ©lenbs. 
Somit ftnb ber Begclnng ber HauSinbuftrie in Sfuftlanb ungefähr 
biefelben Aufgaben gefteüt, mcld)e oor ber mefteuropäifchen ©efefe- 
gebung ftehen, unb es banbeit ficb barum, bie jum Steil fchon er« 
probten VtaSnahmen ben rufftfehen Verhältniffen anjupaffen. 

2)abei ift natürlich nicht ^u überfeben, ba& in Vufelanb ein 
— abfolut mie relatio — meit größerer £cil ber Beoölferung 
bauSinbuftriett tätig ift unb baher bie ju ergreifenben 9)?a6nahmen, 
mit beneit Tuh ber jüngfte Äongre& oornehmlich befaßte, oon be* 
fonberer Bebeutung finb: einfa$ bie Heimarbeit ju oerbieten, mie 
man es in ©efteuropa bisweilen oorfchlägt^ märe in SRufjlanb 
eine Sache ber itumögiiebfeit. (©benfo mie bei uns in $>eutfcf)lanb. 
^tie 9ieb. b. Soj. pray.) — ©S hanbelt fidf) in erfter ßinie barunt, 
bem felbftänbigen HauSgeroerbetreibenben bie ©jiftenj nad) 9Rog« 
lichfeit in erleichtern. Bon ber gabrif bebroht unb oon bem Ber« 
leger gebriieft, hat ber §auSinbuftrieKe bie größte Schroierigfeit, 
trofe übermäjiganftrengenber Arbeit für feine ©are einen Preis ju 
erzielen, ber il)m ben befdjeibenften Unterhalt gemähten fönnte. 2für 
geroiffe Slrtifel, welche burd) bie Öabrif oiel billiger h^ 9 eftcHt 
werben fönnen, ift faum noch irgenbmelche Hiffe möglich, unb eS ift 
nur eine Snige ber 3 £ it n>ie lange noch ber Hanbbetrieb hier mit 


bem SRafdbinenbetrieb wetteifern fann. dagegen gibt es eine 9teihe 
oon Snbuftrien (Holjfdhniherei, Stidferei), roo ber mafchineffe Be* 
trieb oorläufig überhaupt nicht in Betracht fommt unb eS fich 
barum hanbelt, bie £echnif ju entroicfeln, ben Äunftfinn beS Haus* 
inbuftrietten ju förbern unb bann — ben Slbfafc in erleichtern, 
bamit bie Profite biefer funftgeroerblichen ©egenftänbe bem H au S* 
inbuftrietten felbft unb nicht bem 3®ifth en hanbler jugute fommen. 
Sn biefer Hinficht ift fchon manches gemacht morben, hauptfächlich 
oon ben ßofaloerroaltungen (Semftroos), unb eS mürbe auf bem 
Äongrefe auch über oerfchiebene folche Btafenahmen berichtet. 

2)aS fehr oerbienftootte Semftwo beS ©ouoernementS Perm 
richtete baS H fl nptaugenmerf auf bie ©rünbung oon Ärebit* unb 
Slbfafegenoffenfchaften, welche es ermöglichen, bie hauSinbuftrietten 
©rjeugniffe auf weitentlegenen SRärften, im europäifchen SRufelanb 
mie auch in Sibirien, abjufefcen. ©ine ju biefem Sroedf gegrünbete 
Banf für H auö ^ n ^ u B r ^ c Qemährt biefen ©enojfenfchaften ben 
nötigen Ärebit. ©S finb im Permer ©ouoernement eine Sleihe ©e* 
noffenfehaften gegrünbet morben, benen jefet gegen 75 000 SRit* 
glieber angehören unb bie im lefeten ©efchäftsjahr 3 l / 2 SRittionen 
mubel an Darlehen ausgegeben h^ en * f^ r §auS* 

inbuftrie mad)t einen jährlichen Umfafc oon 400 000 S*hibel. SfudJ 
für bie ©ntroidttung ber Sechnif forgt baS Permer Semftmo, 
inbem eß 9 ÜRuftermerfftätten eröffnete unb noch tocitere in Äürje 
in eröffnen bcabfichtigt. 

Sn ähnlicher Bichtung mirfen auch bie anberen Semftrooß. 
So hat baS SRoSfauer Semftmo feit 3a$ren eine Slieberlage oon 
hauSinbuftrietten ©rjeugniffen in ttRoSfau felbft. $ie fünftlerifch 
gearbeiteten ©egenftänbe aus H&4 un ^ SRetatt mie auch bie feinen 
Stidereien finb fogar im SluSlanb befannt unb feit ben lefcten 
Sahren finben biefe ftilootten Arbeiten — hauptfächlich rufttfeher 
Stil — jenfeits ber ruffifchen ©reitje erroähnenSroerten Slbfafe. $)an! 
9Ruftermer!ftätten unb Mitarbeit oon Äünftlern ift eS ermöglicht 
morben, primitioe Sir beit burch Äunftgewerbe yn erfefeen, unb or* 
ganifterter Slbfafe fchaltet ben 3roif<henl)änbler aus. Bon welcher 
Bebeutung bie SRoSfauer HauSinbuftrie für bie Beoölferung ift, ift 
fchon barauS erfichtlith, bafe 94% ber Bauembeoöüerung im 
©ouoernement SRoSfau gewerbliche SRebenbefchäftigung treibt, fei 
es H auS i n Mtne ober ©anbergewerbe. 2)aS oom SRoSfauer 
Semftwo im 3ah*e 1883 gegrünbete HauSinbuftrie«9Rufeum be» 
fchäftigt fich mit bem Slbfafe oon hauSgeroerbliien ©rjeugniffen, 
lauft oen HauSinbuftrietten ih r * Arbeiten ab, nimmt fold)e ©aren 
in Äommifpon unb liefert ben Arbeitern tttohftoffe. 

ähnlich Ttub bie SRufeen oon ©jatfa, SRifchni«SRorogorob u. a. 
eingerid|tet. Sür baS BtoSfauer ttRufeum arbeiteten im Sah« 
1885 109 HauSinbuftrieffe, iefet finben über 900 bort ihren Slbfafe. 
3)er Äleinoerfauf betrug im Sah« 1885 13 000 SRbl., 1906 
90 000 SRbt. ®aS SRufeum oon ©jatfa oergröfeerte in 10 Sahren 
ben Umfafe oon 21 000 auf 295 000 Bbl. 

2tud& ynz technifchen Bilbung ber HauSinbuftrietten ift mefenl* 
licheS beigetragen morben. $ie grage mürbe auf bem Äongrefe 
lebhaft erörtert unb bie ©idjtigfeit einer folchen Bilbung 
ganj befonbers heroorgehoben: ©eroerbefchulen unb SRufterwer!« 
ftätten füllen in erweitertem SRafeftab gegrünbet werben unb bie 
hauSinbuftriette ^eeftnif weiter förbern. 

Sn ^weiter ßinie hanbelte eS fich auf bem Äongrefe um öaus* 
inbuftriette als Arbeiter, alfo um Schaffung oon Slrbeiterfchufe« 
aefefeen für Heimarbeiter ober Slitsbehnung ber Schufebeftimmungen 
für Sabrifarbeiter auf bie Hausarbeiter. Sn biefer Hin ficht ift bis 
jefet in SRufelanb fo gut mie gamichtß gefchehen. ^)ie Sluffidjt ber 
©eroerbeinfpeftoren bezieht fnh nicht auf HauSinbuftriette unb biefe 
finb ben Beflimmungen ber Öabrifgefefegebung nicht unterworfen. 
18—20 ftünbige SlrbeitSjeit oon ©rroachfenen, Arbeit oon Äinbern 
unter bem Sd)ufealter ufw. finb ja befannte ©Meinungen in ber 
Hausinbuftrie unb gegen fte Sront gemacht in haben, ift ein Ber* 
bienft bes ÄongreffeS. ßaut einem bem Äongrefe erftatteten Beferat 
ift eine ©ntfchliefeung angenommen worben, bie bie SRotroenbigfeit 
einer H^niarbeiterfchufegefefegebung anerfennt unb babei betont, 
bafe nach bem ttRufter bes beutfehen Äinberfchufegefefeeß ber Schüfe 
auf frembe wie auf eigene Äinber auSgebehnt werben mufe. 

©S ift h^r nid)t näher auf bie oielen einzelnen Befcfelüffe bes 
I ÄongreffeS einjugehen, folaenbeS fei aber noch heroorgehoben: 

! ©inftimmig würbe betont, oafe bie görberung ber H augin buftrie 
1 hauptfächlich eine Aufgabe ber ßofaloerroaltungen fei unb bafe nufe* 
j bringenbe Arbeit auf biefem ©ebicte nur bann möglich fei, wenn 
I fte bejentralifiert fei. 2)en mannigfad)en Aufgaben, welche bie lo* 

| falen Berfeältniffe mit fich bringen, mufe Becfenung getragen werben, 
i unb foinit bleibt ben ßofaloerroaltungen ber Hauptteil ber Arbeit. 

, ^)amit aber jroifchen biefen lofalen Drganifationen engere Sühlung 
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berrfcht, ift ein Berbanb non ihnen erwünfcht, her ein 3ufammen- I 
roirfen in fragen ber HauSinbuftrie ermöglicht. din folget Ber* I 
banb würbe auf bem Äongreff bereits gebilbet. Sann ift bem ©e* 
banfen AuSbrud? gegeben worben, baff eine Borbebingung wir!- I 
fanter ßftaffnahmen auf bem ©ebiete ber HauSinbuftrie bie ; 
SRitwirfung ber hauSinbuftrießen Beoölferung felbft ift: genoffen* 
fchaftliche Berbänbe unb anbere Drganifationen ftnb in biefer ©in* | 
ficht oon ber gröfften Bebeutung unb ihre grörberung gleichfalls 
eine Aufgabe ber Lofalocrwaltungen. 

dnblid) würbe ber Mangel an ftatiftifdjen Säten ^eroorgeboben 
unb auf bie Rotwenbigfeit einer ©emerbejäblung hütgetoiefen. 
Sa8 ziffernmäffige SRaterial ift febr bürfiig unb bie Schäffung ber 
3af)l ber HauSinbuftrießen in Rufflanb auf 12 000 000 nur miß* 
fürlicf). dS hanbelt ftcb nic^t bloff barum, biefe 3af)l genauer 
feftjufteHen, fonbern auch bie Arten ber HauSinbuftrie m ermitteln, 
ba fonft bie näcbfien Aufgaben ber ©efeffgebung auf Dem ©ebiete 
ber HauSinbuftrie fchwerluh feftgefteßt werben fönnen. 

SaS finb bie Hauptergebniffe beS ÄongreffeS, an bem Ver¬ 
treter oon Lofaloerroaltungen unb genoffenfchaftÜchen Berbänben 
wie aud) Sßrioatgclebrte unb Beamte fid) beteiligten, dine Reihe 
praftifcffer Borfdjläge ift aufgefteHt worben, beren Berwirflichung 
teils oon ber ©efeffgebung, teils oon bem 3ufammenarbeiten oer* 
fcbiebener gefeßfchaftlicher dlemente abhängig ift. 9Ran ift jtoar 
weit baoon entfernt, übermäffige Hoffnungen auf bie haus* 
inbuftrieße Betriebsform zu feffen. Äbcr bie Rotwenbigfeit plan* 
mäffiger Arbeit, roelcbe Millionen oon HauSinbuftrießen zugute 
fommen foH, ift Har erfafft unb ber ©efeffgebung, roie bem 3«* 
fammcnroirfen einzelner Drganifationen ftnb mannigfache Aufgaben 
gefteflt. ßßöge es ben Seilnehmern beS Kongreßes oergönnt fein, 
bie Berwirflidjung ber oon ibm gefteßten Aufgaben in naher 
3eit su erblicfen. 

St. Petersburg. Sofepb BujanSfp. 

Sie erweiterte gulaffimg anSlättbifther Arbeitet für bie 
berliner fttmf elftem unb Herrenfchneiberci foß in einer dingabe 
ber berliner HanbelSfammer an bas HanbelSminifterium geforbert 
roerben. $n einer Siffung ber HanbelSfammer am 15. April 
führte ber SpnbifuS Dr. dfjlers barubcr aus, baff in ber berliner 
Herrenfonfeftion unb Herrenfcbnciberei feit mehreren Sohren ein 
empfinblidjer Arbeitcrmangel beftehe. SaS BHffoerhältniS jtoifß)en 
bem Angebot oon Arbeitsfräften unb bem Bebarf hänge ju einem 
Steile mit bem BkchStum beS ©eioerbeS zufammen. Siefe Schwierig* 
feiten feien noch baburch oermehrt toorben, baff in bem ©ewerbe i 
feit längerer 3*ü bie AuSbilbung oon Lehrlingen nur in einer 
überaus begrenzten Sßeife erfolgt. Sa mit Sicherheit anjunehmen 
fei, bafe ber ArbeitSmarft für abfehbare 3^it feine drleichterung 
aufmeifen roirb, fo mühten Biaffregeln geforbert werben, 
bie geignet ftnb, ben Arbeitermangel ju milbern. Als bie wich- 
tigfte unter foldjen ßJiaffregeln fteße ftch bie erweiterte 3ulaffung 
auSlänbifcher Arbeiter bar. Sie heute geltenben Borfdjriften über 
bie 3ulaffung auSlänbifcher Arbeiter bienen in erfter Linie bem 
Sntereffe ber Lanbwirtfchaft, es fei baher eine dingabe an ben 
ßßinifter ju richten, bie 3ulaffungSbeftimmungen für auslänbifche 
Arbeiter, namentlich für polnifthe Scffneiber, für bie Berliner Sfon* 
feftion ju milbern. 

2öir hoffen, bah ber SRinifter ben Anträgen ber Hanbels* 
fammer feine 3uftimmung oerfagen wirb, dhe Die meift oerhäng* 
nisoofl wirfenbe, weil Lohn unb Lebenshaltung brücfenbe 3uziehung 
auSlänbifcher Arbeiter angewanbt wirb, foäte bod) bie H a °belS* 
fammer lieber bas Mittel empfehlen, burch drhöhung ber Löhne ben 
2lnbrang jum Beruf zu fteigern. Sa bie Äonfeftion erroiefener* 
mähen z« ben ©ewerben zählt in beneit bte dntlohnung für ben 
gröhten Seil ber Slrbeiterfcbaft fehr ungünftig liegt, fo ift es fein 
feunber, wenn bie Slrbeiterfchaft fid) beffer befolbeten Berufen 
juwenbet. Sie Lohnangaben oon ber Berliner H c * mar beitauS* 
fteßung unb ber oon ber Hanbelsfammer herausgegebenen Senf* 
fchrift werben auch auf gute auslänbifche Arbeiter nicht oerlocfenb 
wirfen. ^Cu<h ber Nachwuchs im ©ewerbe bleibt aus, wenn bie dltern 
ftch mit ßtecht bauor fcheuen müffen, ihre itinber einem fehlest 
befolbeten Berufe zuzuführen. Sluherbem aber foßte bie Honbels* 
fammer auf bie SRotwenbigfeit beS Sortbilbungs* unb Sachfchul* 
Unterrichts hinweifen unb ihren dinfluh unb ihre Beziehungen auf j 
ben ßRagiflrat oon Berlin geltenb machen, bah bas Sachfchulmefen | 
für Änaben unb ßMbdjen gerabe in bezug auf bie in Berlin h*rr* 
fchenbe Steßung beS ÄonfeftionSgewerbeS grünblich ausgebaut wirb. 
9Rit ooßem Ve^t warnt auch bie „Sfreuz-^eitung" oor einer „din* 
fuhr fultureß unb ntoralifch tiefftehenber Schichten aus bem Dften". 


Arbeitet' unb UutcrndjmerucrtKtnngett. 

Ser 9rfceitSfammcr>9uSf(htt£ beS Reichstags hot in ber Sifcung 
oom 16. Äpril bie §§ 9 imb 10 in ber gaffung ber RegierungS- 
oorlage angenommen, ftatt beS SBorteS „drfafcntämter" jeboft 0 efe|t: 
^drfapperfonen", womit auf bie SBählbarfeit ber grauen Rücffidjt ge¬ 
nommen ift. Sie 3ahl ber SÄitglieber ber Slrbeitsfammer würbe auf 
minbeftenS 20 feftgefefet. 3« § 11 würbe baS SBahlalter auf 21 Söhre, 
baS Älter für bie SBäfjlbarfeit auf 26 Sabre herabgefefct. gerner würbe 
trofc ber SSarnung beS RegierungSoertreterS, bah &aS ÄrbeitSFammer- 
gefefe baran fdjeitern fönne, mit aßen gegen 6 Stimmen befthloffen: 
Äuherbem ftnb wftbl&ar folche ^erfonen, bie wenigftenS brei Sabre h«t- 
burch ben demerbezwctgen, für welche ÄrbeitSfammem errichtet ftttb, 
als Ärbeitgeber ober Ärbettnebuter angeljört haben . . . .; fenter als 
Ärbeitgeber auch foldbe Pcrfonen, bie minbeftenS ein 3obr als Bor- 
ftfcenbe ober Beamte beruflicher Drganifationen ber ÄrbeitgeBcr 
berienigen ©ewerbezweige tätig finb, für welche ÄrbeitSfamntem errichtet 
ftnb, unb im Bezirf ber zuftänbigen ÄrbeitSfammer wohnen. Sie 3 a hl 
ber hier genannten Berfonen barf in jeher ÄrbeitSfammer nicht mehr 
als je ein Viertel ber Vertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer über¬ 
fteigen. Sie folgenben Baragrapben tourben unoeränbert gelaffen. 3« 
§ 81, ber bie Sijjungcn ber Kammern geheim haben woßte, würbe bie 
bebingte öffentlichfeit, entfprechenb einem S^ufrutnSantrag, feftgefe^t. 
Sie Äommifhon trat bann noch öen Beftimmungen beS Entwurfs bis 
einfchlieblich § 36 bei unb oertagte ftch herauf bis zum 22 . April. 

Ser fRücftrttt ber RrbeiteranSfchttffe in ben ftäbtifchen be¬ 
trieben Berlins ift oon einer ßßaffenoerfammung ber ftäbtifchen 
Arbeiter, Hanbwerfer unb fonftigen Ängefteßten Anfang April ge¬ 
forbert worben, um auf biefe ßöeife gegen bie Behanblung ber 
Ausflüße unb ber oon ihnen oorgebrachten Arbeiterforberungen 
burch bie ftäbtifchen Betriebsbehörben z u proteftieren. Sie dtn* 
gaben unb Befthwerben ber ArbeiterauSfchüffe feien oon ber Stabt- 
oerwaltung überhaupt nicht beachtet ober übermäßig lange (mitunter 
ein 3ahr lang) oerfchleppt unb fcblieftlich bann noch in ablehnenbent 
Sinne belieben worbett. Sie ßRaffenoerfammlung „branbmarfte" 
befonberS „bie jeber ©erechtigfeit hohnfprechenbe Satfache, bafe 
für Beamte uttb Lehrer oiele ßßißionen an ©ehaltSaufbefferungen 
mit ßtücfficht auf bie burch bie Reichsfinanzreform he*uo*ge*ufenen 
Schäbüchfeiten bewißigt würben, mährenb bie Arbeiter, welche am 
fchroerften unter ben SeuerungSoerhältniffen leiben, nichts erhalten." 
Audh bie dntlaffung einzelner feit 3«hwn in ftäbtifchen Betrieben 
befchäftigteu ArbeitemuSfchuffmitglieber, bie nur als Btaffregelung zu 
beuten fei, würbe in ber Berfammlung fcharf gerügt. Sie Ar¬ 
beiterauSfchüffe finb ber einmütigen Aufforberung ihrer V&ähler 
gefolgt unb haben fich aufgelöft. Ser ßßagiftrat oon Berlin oer* 
fudht in einer halbamtlichen drflärung bie oorgebrachten ©rünbe 
für biefe Broteftbewegung ber ArbeiterauSfchüffe als unbewiefene 
Behauptungen z u fennzeichnen. dS feien teilweife ben Arbeitern 
erhebliche Lohnzulagen gewährt worben unb Beratungen über 
weitere Lohnoerbefferungen feien gegenwärtig beim SRagiftrat im 
©ange. Bon einer SDftffachtung ber AuSfchüffe fei feine Rebe. Ser 
AuSfchuff in jebem einzelnen ber zahlreichen ftäbtifchen Betriebe 
fönne zufammenberufen werben, wenn bie Hälfte feiner (5 bis 
13) ßßitgiieber ein „BebürfniS" bafür erblicfe, unb bie Befchlüffe 
beS Ausflußes würben ber ftäbtifchen BetriebSbireftion ober ber 
Seputation zur drlebigung überfanbt. Natürlich fönnten nicht äße 
Anträge bewißigt werben, aber oiele Söünfche feien ber Arbeiter- 
fchaft auf biefem ßöege erfüllt worben. Ser Berbanb ber ©e- 
rneinbe* unb Staatsarbeiter, 3 roc igff e ll e Berlin, hat in einer ©egen* 
erflärung feine Behauptungen aufrechterhalten unb, bie „ganze oer- 
fehrte Drganifaiion" ber ArbeiterauSfchüffe — in einer einzigen 
Beiriebsoermaltung beftünben für 400 Arbeiter z* B. fechs Auspuffe 
ftatt eines ©efamtarbeiterausffhuffes — einer Äritif unterzogen. 

3Ubeitgeher- unb UntenuCjmemerbaiibe. 

Ünteniehwcrfofporötiouen nttb Sozialpoliti?» 

Sie bebeutenbften Bcrtretungen ber beutfehen Subuftrie unb 
beS HanbelS haben in biefen Sagen zu ben gegenwärtigen Haupt¬ 
fragen ber Sozialpolitif Steflung genommen. 

Ser 3 e ntraloerbanb beutfcf)er Snbuftrieller beriet auf 
feiner Selegiertenoerfanimlung (Berlin, 12. April) zunächft über 
bie ©ewerbeorbnungSnooelle. 

Sr lehnte bie Sinführung oon Sohnbüch ent für.beftimmte Betriebe 
unb ben gortbilbungSfchulzwang für weibliche Arbeiter bis zu 18 Sahren 
ab. Über baS 16. SebenSjahr hinaus bürfe ber gortbilbungsfchuhwang 
für Arbeiterinnen auf feinen gaß fcftgefefct werben, auch muffe ber 
Schulunterricht auf ©mub gefehlichcr Vorfdjrift außerhalb ber orts= 
üblichen BerufS*(ArbeitS*)zeit ftattfinben. 
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3nt HauSarbeitSgefeßentrourf Beanftanbete ber gentraloerbanb 
bie generalißerenben Vorschriften groingenber Statur; bcm VunbeSrat ober 
ber SanbeSgentralbehörbe börfe nur bie VefugniS gum Erlaß oon Vor- 
fd^riften, bie ben Befonberen Verhältnißen ber einjelnen HauSinbuftrien 
anaupaffen ßnb, erteilt merben; gleiches muffe auch für bie güßrung ber 
SofjuBüdfjer unb bie allgemeine Vefanntgabe oon Söhnen in ben eiugelnen 
©eroerbegroeigen gelten. ©te VefugniS gum Verbot gefährlicher ober j 
ftttlidfj bebenlUcher arbeiten (§ 9) unb gur auSbeßnung biefeS Verbots 
auf betriebe mit geroerblichen arbeitent bürfe nicht ben Poligeibeßörben, ! 
fonbern muffe bem VunbeSrat unb ben SanbeSgentralbeßörben oor- 
beßalten bleiben. ©ie Pflicht gur Überwachung ber Hausgewerbe- I 
treibenben fei nicht ben ße befdjäftigenben ©eroerbetreibenben (§ 14), 
fonbern ftaatlicßen Organen gu übertragen. ©ie oon ber Reichstags* | 
fommifßon geforberte, oon ber ReicßSregierung in ben Entwurf jeboeb 
nicht aufgenommene recßtSoerbinblicße geftfeßung oon SRinbeftlöhnen 
fei als eine für ben Staat unerfüllbare aufgabe abgulefjnen. 

9Rit bem Stellenoermittlergefeßentrourf erflärte fi<b ber 
3entraIoerbanb einoerftanben, foroeit er bie SfljfteHung oon 9Äiß- 
ftanben unb auSroucßfen begroecfl. 

Er erhob jebodfj Vebenfen bagegen, baß bie geftfteHung eines 
mangelnben VebürfniffeS als VerfagungSgrunb anguneßmen iß, unb 
joteS jebe Veftiminung gurüdf, bie über ben Rahmen ber gewerbs¬ 
mäßigen Steflenoermittlung hinaus eine auf gefeßlicße görberung ober 
SRonopoIifterung einer beftimmten arbeitSuacßroeiSart gerichtete ©enbeng 
oerfolgt. ©ie mit bem ©efeße begroeefte Veoorgugmtg ber öffentlichen 
paritätifdjen arbeitSnacßroeife gehe über beren roirtfchaftlicße Vebeutung I 
hinaus unb erftrebe „in einer 3nbuftrie unb arbeiterfchaft gleicher- i 
maßen fcßäbigenben SBeife eine Vefcßränfung ber in ihrer Vebeutung 
für bie arbeitsbefchaffung gum minbeften gleichbebeutenben arbeits- 
nachmeife ber arbeitgeber . 

©aS arbeitsfammergefeß mürbe als oöHig unnötig be¬ 
zeichnet: 

©er S^ntraloerbanb beftreitet forooßl baS VebürfniS als auch einen 
fogialpolitifcßett Ruhen ber beabfichtigten Einrichtungen, bie nach feiner 
ttbergeugung, menn fte es überhaupt gu einer Vebeutung bringen, gum 
Schaben be§ VaterlanbeS ftch nur gur gefeßlicßen görberung ber fogial- 
bemofratifeßen Organifationen auSioachfen mürben. 

Sn ber ReicßSoerficßcruitgSorbnung merben bie Erroeite* 
rung beS Streife« ber Hranfen-, Unfall* unb Snoalibenoerficßerung 
unb bie Schaffung größerer RecßtSflarßeit unb eines einheitlichen 
SnftangenjugeS als Verbefferung anerfannt, bagegen mürbe gegen 
bie unübcrfi<bllidf)e unb unpraftifche 3ufammenfaffung aller Ver- 
fufjerungSgefeßc in ein ©efeß oon 1754 Paragraphen unb gegen 
baS Staffen eines fogenannten Unterbaues oon minbeftenS 
1000 PerficherungSämtern Einfprutß erhoben. t5ür unannehmbar 
mürben ferner bie Pefiimmungen über baS Verhältnis ber Waffen 
gu ben ärgten, bie einfeitig im Snterreffe ber $rgte abgefaßt feien 
unb bie notroenbige Rücfficßt auf bie E^ifieitgbebingungen ber 
Haffen oermiffen ließen, erflärt, ebenfo bie geplanten Vefcßränfung en 
ber Petriebsfranfenfaffen. 

©er ©eutfeße Hanbelstag (36. VoDoerfammlung, Perlin, 
13. april) befcßäftigte fich an erfter Stelle mit ber Reichs* 
oerficßerungSorbnung. 

Er lehnte bie 3ufammenfaffung ber oerfchiebenen VerßcßerungS* 
gweige in ein einheitliches ©efeß ab, oerroarf bie Errichtung oon ört¬ 
lichen VerßcßerungSämtertt, ba eS für bie Vereinheitlichung ber 3n- 
ftänbigleit unb beS 3nftangengugeS genüge, bie bisherigen Schieds¬ 
gerichte unabhängig gu madjen unb auSgubauen. ©aS ReicbS- 
oerßcfjerungSamt müffe in feiner Spruchtätigfeit für bie Unfall-, bie 
3noalibeit- unb ^interbliebenenoerficherung für alle Entfdjeibungen oon 
arunbfäßlicher Vebeutung als RefurSinftang erhalten merben. 3« ber 
Hrantenoerßcßerung follen als $auSgeroerbetreibenbe 3nh a ^er oon 
gabrifen nicht gelten, auch foHe ber VunbeSrat befugt fein, aus be¬ 
fonberen ©rftnbeu ^auSgemerbetreibenbe unb ihre hauSgeroerblicß Ve- 
fdhäftigten oon ber HranfenoerfidherungSpflicht gu befreien. Vei ber 
Regelung ber argteoerhältniffe müffe ber befonbere unb ber allgemeine 
ärgteoertrag als burdjaus gleichmertig behanbelt unb bie Haffen bürften 
nicht gegmungen merben, ben Verfudj mit jebem ber beiben Spfteme 
xu machen, che fie bie Ermächtigung erhalten, bie ärgtlidje Verforgung 
Durch ©elbleiftung gu erleben. $>ie Unterroerfung ber mit einem lauf* 
männifchen Unternehmen oerbunbenen Vetriebe gut Vehanblung unb 
£anbhabung ber SBare unter bie Unfafloerficberuna mürbe auSbrücflich 
gebilligt uno oerlangt, bafc bie für einen Seil biefer Sätigfeit oer- 
pcherungSpfUchtigett perfonen für ihre gefamte Sätigfeit oerfichert 
merben. Sie neuen Veftimmungen über bie Rücflagen ber geroerblichen 
PerufSgenoffenfchaften follen bahin gemilbert merben, bah berHapital» 
beftanb erft im 3ah*e 1925 baS Smeieinhalbfarfie ber laufenbett Renten 
gu erreichen braucht unb in biefem Verhältnis bur^ jährliche ^ufchüffe 
bauernb gu erhalten ift. gür bie Einführung ber $>interbliebenen- 
oerficherung fprach ftd^ ber £>anbelstag trofe ber hohe« Velaftung, bie 
bem Unternehmer tjierburdj auferlegt mirb, aus, betonte jebodfj babei, 
baft eine meitere anfpannuttg ber öffentlichen gürforge bie ernfte ©efahr 
in fab herge, baS ©efühl ber perfönltchen VerantmortUchfeit, biefe fräftige 
Srtebfeber ber mirtfchaftUchen Sätigfeit, mehr unb mehr gu lähmen. 


Peirn |;auSarbcitSgefe^entmurf «rllärte ber $anbelsiag 
fein Einoerftänbnis bafe ber Perfudh gemadht merbe, Pe- 

ftimmungen gum Schufee gegen bie mit ber Hausarbeit oerbunbenen 
©efahrert gu erlaffen. . 

ES bürfe jeboch auSfchlieglich bem VunbeSrate, nicht auch ben 
SanbeSgentralbehörben unb ben Poligeibehörben guftehen, bie Velannt- 
gebung ber Söhne oorgufchreiben unb Veftimmungen gu erlaffen, burch 
bie anforberungen in begua auf bie Einrichtung unb ben Vetrieb ber 
SBerlftätten gefteHt ober arbeiten oerboten merben. Vor bem Erlaffe 
oon Veftimmungen ober Verfügungen müßten bie Veteiligten gehört 
merben. $>er Vorfdjlag, bafc arbeitgeber oerpflichtet merben fönnen, 
ftch baoon gu unterrichten, ba& Einridjtung unb Vetrieb ber SBerfftätten 
ber HauSarbetter ben bafür gefleHten anforberungen entfpredfjen, fei 
unannehmbar, auch riet ber $anbelstag oon ber Einführung oon Sohn- 
büchem für baS gange HauSgemerbe bringenb ab unb fprach bie be* 
ftimmte Ermartung aus, bafe fo meitgehenbe oerberbliche Vefitrebungen/ 
mie fte in begug auf bie Einrichtung oon Sohnämtern unb bie auS- 
ftattung oon Xarifoerträgen mit oerbinblicher Hraft für Unbeteiligte 
oon einer früheren ReichStagSfommiffton gur ©eltung gebracht unb ht 
ber gegenroärtigen ReichStagSfommiffton gum 2eil mieberholt toorben 
ftnb, f$on im Reichstage, jebenfalls aber im VunbeSrate gum Scheitern 
gebracht merben. 

Vei ber ©emerbeorbnungSnooelle erfannte ber $<mbelstag 
bie Vefeitigung ber Sobngaljiungsbücher für Rttnberjäbrige unb bie 
Umgeftaltung ber Sohnbücher, bie für beftimmte ©emerbe oorgefchrieben 
merben fönnen, gu abredfjnungSbüchem als einen gortfehritt an. $)ie 
Einführung oon Sohnbüch ent unb bie Regelung ber arbeitSgeit müffe 
Jeboch bem VunbeSrate oorbehalten bleiben unb bie Veteiligten müßten 
oor bem Erlaffe bieSbegüglid^er Veftimmungen gehört merben. Vie 
SWöglichleit, bafe bie gortbilbungSpfltcbt für alle arbeiterinnen unter 
18 fahren auch innerhalb ber ©efchäftSgeit eingeführt merbe, müffe als 
eine fchmere ©efährbung ber auf roeiblidfje arbeiter angeroiefenen @e- 
merbegmeige gunlcfgeroiefen merben. Sc|ärfften Einfprud^ erhob ber 
anbelstag ferner gegen bie Reglementierung ber Sohngahlung, bie 
erabfebung ber guläfjtgen Höhe ber ©elbftrafen, ben 3 rotm 9 8 ur 
führung oon arbeiterauSfchüjfen, ben Eingriff in ben Vertrag gur Ver¬ 
mietung einer SBohnung an ben arbeiter; meiter gegen baS Verbot, 
ben technifcben angefteüten auf baS bei Vienftunfähigfeit fortgemährte 
©ebalt ben Vetrag anguredfjnen, ber ihnen aus einer Hranfen- ober 
Unfalloerjtcherung gulommt; gegen bie übermäßige Erfchroerung, fte 
in ihrer fünftigen gemerblichen Sätigfeit gu befchränfen; gegen bie 
Schließung offener VerfaufSfteÜen um 8 Uhr abenbS, bie Regelung ber 
arbeitSgeit in Hontoren unb bie Einführung oon H<möelSinfpe!toren; 
alles baS feien Maßregeln, bie, nicht burch ein VebürfniS geboten, nur 
oerberbliche SBirhmg auSüben mürben. 

alle biefe negatioen anfehauungen brachte bie mit ftürmifchem 
Peifall aufgenommene Schlußrebe BeS EeneralfefretärS beS beut- 
fdßen HanbelStagS, Dr. Soetbeer, über bie Stellung beS Deiüfdfjen 
Hanbelstags gur Sogialpolitif noch einmal gu gufammenfaffenbem 
auSbrucfe. 

Dr. Soetbeer erflärte, baß mit ber Rücfftcht auf bie mirtf<haftli<h 
Schmalen fchon recht oiet Unfug getrieben merbe. Veirn abfehtuffe 
beS arbeitSoertrageS fei oielfach ber arbeitgeber infofent ber fchmächere 
Xeil, als er gang anbere ®inge gu oerlieren h®be mie ber arbeiter. 
2)aS Vorgehen ber Reichstagsmehrheit, immer mehr gu reglementieren, 
bebeute eine große ©efaßr; menn baS fo meiter gehe, müffe eS bagu 
fommen, baß bie arbeitgeber gurüefgebrängt merben unb ihre Sätigleit 
für unfere VoIfSmirtfchaft erlahmen merbe. 

2)er 3 cntra ^ auö fth u 6 Perliner Jaufmännifcher, ge* 
merblicher unb inbuftrieller Vereine nahm gleichzeitig gum 
arbeitsfammergefeß unb ber ReidhS-VerficherungSorbnung Stellung. 

©er arbeitSIammerentmurf in feiner abgeänberten gorm er* 
feßien ißm feine geeignete ©rmtblage gur Erreichung ber in ißm oor* 
gefebenen 3«^- Errichtung oon arbeitsfammern fei nach rote oor 
ruitbfäßlich abgulehnen. 3«* Reid^SoerfitherungSorbnung h fl t 
er oom SwlralauSfcßuß eingefeßte UuterauSfchuß folgenbe Vefcßlüffe 
efaßt: 9Rit Rücfftcht auf bie Vebeutung ber VetriebSfranfenfaffen müßten 
ie für bie Erhaltung unb bie Reueinrichtung oon VetriebSfaffen oor* 
gefehenen Erfchmerungen fortfaHeu. Von ber Unfattoerjtcherung folle 
innerhalb beS oerftdherten Vetriebs bie gange Unfallgefahr ergriffen unb 
baßer auch bie Hontor-, Haffen- unb Reifetätigleit unter bie Verfitße- 
rung gefteHt merben. ©ie Errichtung einer neuen foftfpieligen unb um¬ 
fangreichen Vehörbenorganifation in ©eftalt oon VerßcherungS^ unb 
OberoerßchentngSämtem fei abgulehnen. ES merbe gu großen Un- 
guträglidfjfeiten führen, menn bie VerftcherungSämtcr neben ben bis¬ 
herigen gunftionen ber unteren VerroaltungSbehorben auch noch meitere 
©ätigfeiten als Spruch-, Vefchluß- unb aufftdjiSbehörben auSüben, 
inSbefonbere auch als erfte 3nftang für bie Entfcßeibung in Streitig¬ 
feiten über Uufanctttfdfjäbigungen gelten follen. ©iefer SBirlungSfreiS 
fei oiel gu groß, gum minbeften müßte ber Vorßßenbe (VerßcherungS- 
amtmann) ausnahmslos bie Vefähigung gum höheren VerroaltungS« 
bienft ober gum Richteramt h&öen. 

©iefe Hunbaebungen befräftigen in ißrer ©efamtl^eit nur ben 
Eiitbrudf, baß im beutfeßen Unternehmertum ein fogialpolitifcßer Pefft- 
mismus oorßerrfeßt, ber weniger aus ber Sacße felbft, als otel- 




768 


767 


Soziale präzis urtb Sfrd&nj für 9Jolf«ruo^Ifa^rt. Rr. 29. 



mehr aus einer attgemetnen Ungufriebenheit ber beutf^en Snbuftrie 
unb bei fxmbelö mit ber gefaulten 2Birtf<fjaftSlage, bem SluS- 
bleiben bei großen BSteberauffchwungS nad) ber £rife oon 1908,09, 
ben Bftrfungen ber 3°öpoIitt! auf geroiffe auSlänbifdhe Stbfaß- 
ebtete unb ttttaterialbezüge unb ben ttnjuträglid&feiten ber ReidhS- 
nanjreform ju erflären ift. X)a ftd) an biefen Gingen nicht 
fobalb etroai änbern läßt, fo machen bie ©ewerbetreibenben ihrer 
ttttißfiimtnung in Klagen über bie ©dEjrecfen ber fojialen Reform Suft. 

Ocganifnttonen ier Arbeiter, (Beihilfen, 
&wge|teUten unb fitoraten. 

Stobanb ber ©cmcinbc- trab @taatiarbeiter (Berlin) 
hat an ben Reichstag eine Eingabe gerietet, 

„ben Xitel VII ber ®emerbe-0rbnung bahnt abguänbertt, baß für 
fämtlidbe nt ©emeinbebetrieben befdjäftigten Arbeiter bie Unterftettung 
unter bie ©0. unb fomit auch bie guftdnbigfeit ber ©ewerbegeridhte 
für Streitfälle aui bem SÄrbeitSoerhältniS auSgefprodhcit wirb." 

3u biefetn 3 roe ^ wirb bie (Einfügung folgenber Seftimmung 
geroünfdht: 

„XaS Perfonal aller im Veftß oon ©emeinben beftnblidhen Unternehmen, 
gleid^oiel ob biefe ali geioinnbringenbe betriebe ober ali V&ohlfahrtS» 
ehtrichtungen angefehen werben, unterfteht ber ©0." 

5)ie Begrünbung ber (Eingabe oermeift auf bie Xatfa<f)e, baß 
über bie 3ujtänbi<}feit ber ©eroerbegericbte für bie ©emeinbearbeiter 
zahlreiche fich roiberfprechenbe Rechtsjprüche oorliegen. ©i fei 
unoerftänblich, warum bei Übergang einei prioaten Unternehmens 
kt ftäbtifchen betrieb unter gletchbleibenben ^rbeitsbebingungen bie 
Rechtslage ber Arbeiter ftch oerfchlechtern folle. £>em attgemetnen 
RechtSempftnben roiberfpreche ei auch, bie ftäbtifchen ^Betriebe mehr 
ober minber fünftlich ju fonbern in Überfchußbetriebe, bie als 
aeroerbltch ber ©0. unterftänben, unb 3 ll W«6betriebe, bie ali 
SBohlfahrtieinrichtungen feinen gewerblichen ©harafter hatten, roai 
bann Recf)t8minberungen für ihre Sttrbeiterfchaft mit fich bringe. 
5ür bie Berfchiebenarügfeit ber praftifchen RedhtShanbhabung 
ergaben Umfragen beS ©emeinbearbeiter-VerbanbcS bei 88 ©e* 
meinben folgenoe 3 a hl ßn / bie ftch auf 31 ©emeinben mit über 
100000 (©ruppe I), 21 mit 50—100 000 (©ruppe II) unb 36 
mit unter 50 000 ©inroohnertt (©ruppe III) beziehen. ©8 mürben 
als ber ©eroerbeorbnung unb bem ©eroerbegericht unterftehenb 
anerfannt 

in ©nippe I ©ruppe IT ©ruppe III 
fämtlicße ©emeinbebetriebe 12 11 22 

ein Xeil ber ©emeinbebetriebe 14 8 9 

fein einziger ©emeinbebetrieb 5 2 5 

Xiefe Redhtiunficherheit bebarf unbeftreitbar einer balbigen 
unb grünblichen Klärung burdh ben ©efeßgeber. 

©in ReidjSoerftcberungSfottgreß ber freien ©etoerffdjaften Xeutfdj» 
lanbi (7., außerorbentlicher ©ewerffdjaftstag) ift oon ber ©eneral- 
fommifßon ber freien ©croerf [(haften für ben 25. 9lprtl 1910 in Berlin 
geplant, um gleich nad) ber erfteit Beratung beS Reichstags über bie 
neue VerficheruitgSoorlage unb noch uor feiner Vertagung, bie Anfang 
3JJai in HuSficht genommen ift, einmütig zu ben Verf<hlc<htenutgen ber 
Vorlage fritifche Stellung zu nehmen, befonberS in ber Selbfiocrwal» 
tungSfrage. Xie ©encralfommiffton hatte an alle ihr angefdhloffencii 
3entraloerbänbe foioie an bie 3 e «tralen ber $irfdh=£uucferjcbcu ©e* 
roerfoereine, ©hriftlidhen ©cmerffchaften unb an bie Polnifdje BerufS- 
oereinigung ©inlabuttgeit erlaffen. Slnch bie fonft beftchenben 0rgani- 
fationen gemerffchaftlichen ©harafterS oon Arbeitern unb ?lngeftcüten, 
bie feiner Zentrale angehören, füllten an biefent Hongreffe teilnehmen. 
Xa aber bie djriftlichcn unb bie f>irfch c Xuncferfchcn ©cmerffchaften 
bereits mit anberen ?lrbeitcrbcrufSoereinen zufatnmen am 12.—14. Hpril 
auf einer Sonbertagung ber ©cfeflfdhaft für Soziale Reform ihre Stel¬ 
lung zu* ReichSoerficbcrungSorbmtng befunbet haben, fo haben fte auf 
bie ©inlaöuitg ber freien ©cmerffchaften ablehnenb geantroortet. — 
Xie ©cneralfontmiffton hat ferner in ©eiiteinfchaft mit bem fo^ial- 
bemofratifchen Barteiuorftanbe befchloffen, oor Beratung beS ©efeß- 
entmurfs zur ReicßSuerficberungSorbnung eine Anzahl SachuerftäitMge 
ber Slrbeiterfchaft aus ben Greifen ber ©emerffeßaftsfefretäre, Arbeiter- 
fefretäre unb Hranfenfaffcnangefteüten nach Berlin gufammenzurufen. 
Xiefer SachuerftänbigenauSfdhuß hat bie Aufgabe, ber fogialbcmofra= 
tifchen ReichStagSfraftion zur Beratung be§ ©cfeßentmurfS mit Rfaterial 
an bie $anb gu gehen, ferner foli am 22. Hpril eine Befprechung oon 
Vertretern ber Arbeiter im ReichSoerficherungSamt, oott Wrbeiterfcfre- 
tären unb Äraufcnfaffenaugeftelltett gur Vorberatung ber ReidjSüerftche- 
rungSorbnung in Berlin erfolgen. Xer außerorbcnttiche ©eroerffdhafts- 
fongrefj foll ftch bann am 25. $pril anfcßließen. 


Xer fanftttämtifrlje Vettel für toeibtiefje Ungeteilte ©. V. (Stß 
Serlin) hat nach feinem Bericht in Rr. 4 ber „3 c ttf<hrtft f. weibl. 
^anblungsgehilfen" i. 3. 1909 in 64 Ortsgruppen eine 3af)t uo« 
25 828 (23 483 int Vorjahr) SJtttgliebem erreicht, obwohl er gu Anfang 
beS 2>ahre3 840 Rtitglieber an ben ©emerbegehilftnnen-Verbanb ab¬ 
getreten hat. 3« ber Stettenoermittlung waren 11222 offene Stetten 
unb 12 095 Bewerberinnen gemelbet; 6829 Stetten würben bauentb be- 
feßt. 327 Httitgliebem würben 8632 Jt Stettenlofengelber auSgegahlt, wogu 
noch 3193 JC fonftige Unterftüßungen famen. Über 6000 RechtSauS- 
fünfte würben gegeben, aitßerbem für oerfchiebene SKitglieber in VerufS- 
fachen ©rogeffe geführt, für VilbungSgroecfe (Unterricht, Vibliothefen) 
würben namhafte Summen aufgewenbet. 3tu VerbanbSorgan erfdfjeint 
für bie STOitglieber unter 18 fahren eine befonbere „Sugenb-Runbfchau". 
3« mehreren (Eingaben an bie Vefjörben unb Parlamente würben bie 
gorberungen beS VerbanbeS gu StanbeSfragen oorgebradfjt. 

X)er erfte VerbanbStag beS VerbanbeS $etttfdjer 5hmftge»erbc« 
Zeichner (Berlin, 26. unb 27. SRärg) [teilte ein erfreuliches 2lnwa<hfen 
biefer 1908 burdh Verfchmelgung oon fünf älteren Vereinen entftanbenen 
Organifation feft. Xie RMtglieoergahl ift non 1049 SRitte 1908 auf 
1616 ©nbe 1909 geftiegeu. Xer Verbanb ift auch in Ofterreich (SSieit) 
unb ber Schweig (3ürich) oertreten; feine ftärfften Ortsgruppen befteljen 
in piauen (237), Verlitt (201) unb SBien (134). X)er VerbanbStag ftettte 
ein fogialeS Programm auf, bas im wefentlidhen an bie gorbe- 
rungen beS Sozialen ÄuSfchuffeS ber Xechniferoereine anfnüpft, nt bem 
auch bie Äunftgewerbegeidhner oertreten ftnb (oergl. XVII, 1141). ©c- 
forbert würbe oor attent ein einheitliches prioatbeamtenrecht, Verbot 
ber Äonfurrengllaufel, Prioatangeßentettüerftcheruttg burdh HuSbau ber 
Snoalibenoerftcherung — bie ftunftgewerbegeichner folgen in biefer grage 
ber „greien Vereinigung" — Sicherung beS Urheberrechtes ber fünftic- 
rifdfjen ?lngeftettten unb Verbefferung beS ©rfinberredhtS, Reform beS 
funftgewerblidhcn SdhultuefenS unter Beteiligung ber Organifationen, 
14 tägiger 3ahreSurlaub unb ©chaltSgahlung bei militärifdhcn Übungen. 
Über oaS funftgemerbtiche gachfchulwefen würbe ein befonbereS 
Schulprogramm aufgeftettt, bas u. a. längere Berufspraxis oor bem 
| Sdhulbefuch, 3^augSunterricht in VolfSwirtfchaftSlehre unb ©efeßeS- 
! funbe, ©iuridhttmg oon Äunftgewerbefdhulett ntögiichlt nur burdh öffent¬ 
liche 51 örp er [(haften unb ohne ©eminngtoedfe fowie StaatSaufficht über 
alle prioaten gachfchulen forbert. 2)er BerbanbStag erhöhte ben 8»o- 
natsbeitrag oon l,so M auf 1,75 M für ben 1. gült 1910 unb 2 M 
für bett 1. ^Ipril 1911. Xer Verbanb gahUe oom 3«Ü 19° 8 6iS X)e- 
gember 1909 inSgefamt 5870 M Unterftüßungen aus. $>a$ VerbanbS- 
oermögen beträgt runb 10 000 M . 

X)ie Vllgemeine Vemttignttg ^eutfiher VtuhhsvblnngSgehüfcit 

(11. £>auptoerfamntlung; Verlin, 27. 9Rärg) gäßlt jeßt 2652 3Äit- 
glieber unb oerfügt etwa über 17 500 M ©innahmen jährlich. Sluf bem 
©ebiete ber ©ehaltsfrage hot bie Vereinigung burdh Suffiettmtg oon ört¬ 
lich geftaffelten 9D7inbcftgehältern fehr beachtenswerte pionierbienfte, bie 
oietteicht für bie gange £anblungSgel)ilfenfdhaft oorbilblidh wirfen werben, 
geleiftet. Xie „Buchhänblerioarte", bie SBodhcnfchrift ber Vereinigung, 
§at unennüblich fahrauS, jahrein bie SRinbeftgehaltSfrage nach ihrer 
theoreüfdhen uttb ihrer praftifchen Seite hi« erörtert unb h«t audh be¬ 
reits eine Reihe oon ©rfolgen bei einftchtSootten Pringipalen oergeidhnen 
fönnen. Xie ^auptoerfammlung faßte bett Vefchluß, alle SRitgliebcr 
fdhriftlid) gu oerpflidhten, bei Stettenbetoerbungen ftd) nidht unter ben 
feftgefeßten BUnbeftgeljältem angubieten. ©in Vortrag beS ©efchäftS» 
führerS ber Vereinigung, §. Xullo-Verlin, begrünbete fenter eine oon 
ber ^auptoerfammlung barnadh einftimmig angenommene ©ntfdjtießung, 
bie ben Sttttftanb auf bem ©ebiet ber fogialen ©efeßgebung für bie 
^anbtungSgetjilfen feit bem 3«htc 1904 bebanert unb aufs neue 
bringettö bte gorberungen erhebt, bie bie Vereinigung bezüglich ber 
Regelung ber 2lrbeitSgeit, ber RedhtSoerhäliniffe unb ber VerfuherungS- 
fragett für bie ^anblungSgeljilfen [teilt, ©inen befonberS breiten Raum 
nahmen in ben ©rörterungen bie grage ber PettftonSoerfichentng, 
wobei bte Vereinigung für ben Ausbau ber 3«ualibenoerftcberung 
unb gegen bic Sonberfaffe eintritt, unb ber neue ©ntwurf ber Reid)S- 
oerftdjerungSorbttung ein. Schließlich würben noch bie neuen Saßungeit 
ber Haffe für Stcttcnlofe genehmigt unb eine 3«fdh«ßlaffe git ber 
Stetteulofenfaffe begriinbet. ©in Eintrag beS mittelbcutfchen ©aueS ber 
Vereinigung, bie Rtitglieberbeiträge, bic jeßt monatUdh erft 1 JC be¬ 
tragen, gu erhöhen, würbe nach längerer Verhanblung für ben ttächften 
VerbanbStag gurüefgeftettt. 

Xie ünterftüßuttgSncretniguitg ber in ber moberuen Vrbetterbetocgnng 
tätigen Vngeftettten, ber Verbanb ber freigewerffchaftlichen Beamten uttb 
ber fogialbemofratifdhen Parteirebafteure, ©efthäftsfüljrer unb fonftigen 
angeftcllten, hatte ©nbe 1909: 2474 SÄitglieber. Xte 3al)l ber an= 
gefftloß'eneit ©ewerf)dhaftsbeamtcn betrug 1902: 111, 1906: 747, 1909: 
1448. 3n ben gleichen fahren betrug bic 3ah* ber angefchloffenen 
fogialbemofratifdhen Partciangeftetttcn 1, 39, 86 imb bie 3al)I ber att- 
| gef cf) löffelten ^rbeiterfefretäre' 31, 86, 121. Xic Vereinigung zahlte am 
3ahrcSfchluß 1909 au 46 äBittwen 25 200 JC 3ahr c ^rente, au 75 Hiubcr 
5950 Jj uttb au 5 3«oaliben 5400 ,//. X>ie ©innahmen betrugen 1909 
177 000 *4/, baS Vermögen 615 000 ^; es ift um 134 46t. U att= 
gewachfeu. 

gfinfter VerbanbStag ber gletfiher (§anttooer, 27 - 3 n. R?ärg). 3n 
biefem oerhältuismäßig fcfjwadj organifterteu Berufe, ber bie Rföglicfi- 
i feit beS VopfottS beftßt, fpieleit bic gragen ber Solmpolitif eine gang 
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befonbere Stoffe, fie würben infolgebeffen auch auf bem BerbanbStag 
eingeßenb erörlert. Berfcßtebentltcb, inSbefonbere oom Borfißenben 
rourbe feßr entfcßieben betont, baß ber Boyfott nur baS afleräußerfie 
Bttttel fei unb man fidj nicht non oornßerein auf ißn oerlaffen bürfte. 
Auch warnte ber Borfißenbe, wäßrenb ber ßohnbewegung mit „Surft- 
feffelgebeimniffen" zu arbeiten. Bemerfentwert ift, baß über ben SRangel 
an Agitatoren oiel aeflagt mürbe unb baß inSbefonbere bie grage ber 
Heranziehung oon BerufSfremben zur Agitation erörtert mürbe. 3Rtt 
ben denoffenfchaftsfchlächtereien fofl ein allgemeiner Arbeitstarifoertrag 
oereinbart merben. Das AnfangSgeßaU ber Beamten mürbe auf 
1920 M fefigefefct. 

Streiks nnb ^ttslpetrungen. 


Die Afolftierrmtg im Baitgeioerbe 

ift am Sreitag, ben 15. April, abenbs, an ben meiften Orten, roo 
Arbeitgeber- unb Arbeiterorganifationen bei /Baugewerbes beftefjen, 
in Straft getreten. Rur an ben wenigen $läßen, wo noch felb- 
ftänbige Ortstarifoertraae, unabhängig oom Rationaltarifoertragc, 
auf einen fpäteren Ablaufstag als ben 1. April 1910 abaefteflt 
finb, wirb weiter gearbeitet, ferner in Hamburg auf Grunb bes 
neuen DarifabfthluffeS, in Berlin mit Genehmigung beS Arbeit* 
eberbunbes in ber Hoffnung auf balbige örtliche Einigung unb 
ann auf allen ben Bauplänen, wo bie 3<*hl ber unorgantfierten 
Bauarbeiter zur Fortführung ber Bauten ausreicht uno beShalb 
oon ihrer SKüauSfperrung neben ben organifierten Arbeitern ab- 

e en worben ift. BielerortS finb aber alle Bauarbeiter ohne 
rfchieb, ob organifiert ober nicht, oon ben ArbeitSftätten ge- 
wiefen worben, unb ^ier unb ba haben bie unorganifierten Ar¬ 
beiter aus freien Stüdfen gemeinfame Sache mit ben organifierten 
gemacht. d$ fdjeint unter ben Arbeitern minbeftenS berfelbe StorpS- 

S 'ft ju herrfthen wie unter ber Arbeitgeberfdjaft, bie trofc perfön- 
eit BBiberftrcbenS einzelner, ja oft ftattlicher Btinberheiten oon 
Unternehmern an manchen Orten ben AuSfperrungSbefchlüffen 
beS ©auptoorftanbeS bes ArbeitgeberbunbeS bemtoch ziemlich ein¬ 
heitlich auf ber ganzen ßinie nachfommt. Die in Bayern unb 
feürttemberg oon ben Regierungen angefnüpften dinigungSoer» 
hanblungen fcheiterten oon oornherein an biefem Solibaritäts» 
bewußtfein ber Bauarbeitgeber, bie erflärten, jwar ungern in einen 
großen Stampf mit ihren Arbeitern einjutreten, jeßt aber nicht oon 
ben einmütigen Befdblüffen ber Gefamtarbeitgeberfchaft bes beutfehen 
Baugewerbes abmeicf)en ju fönnen. So blieben benn auch bie unter 
Bermittlung beS Stabtrats Scholz geführten dinigungSoerhanb- 
lungen ber Bauunternehmer BtagbeburgS mit ben bortigen Bau- 
arbeiterjahlfteHen troß ihres erfolgreichen AuSgangeS gegenftanbs- 
loS, ba ber örtliche Bauarbeitgeberoerein auf einen fein! beS 
GefamtarbeitgeberbunbeS hin feinen enbgültigen 3 u ftimntung8- 
befcßluß oerfagte unb wie alle anberen OrtSoereine ebenfatts zur 
AuSfperrung ithritt. 

BBenn auch an oerfchiebenen Orten bie AuSfperrung nicht fo- 
fort auf allen Baupläßen fchroff burchgeführt, fonbern h«r unb ba 
noch um eine halbe ober eine ganze BBocße hinauSgefchoben worben ift, 
fo änbert baS hoch an bem Gefamtbilb einer einheitlichen Unler- 
binbung ber Bauarbeit in allen beutfehen Gauen wenig. Reben 
bem Solibaritätsbemußtfein wirft bei ber ftraffen Durchführung 
ber AuSfperrungSbefchlüffe natürlich auch ber oon fo gewaltigen 
beruflichen Stampfoerbanben unzertrennliche OrgauifationSjwang 
ober „DerroriSmuS" erheblich mit. Die Abmachungen ber Bau- 
arbeitgeberoerbänbe mit ben Baumaterialhänblern, bie mährenb ber 
AuSfperrungSjeit jebe Lieferung oon Steinen, Btörtel, £olz, Rüft- 
jeug ufw. an Bauunternehmer abfthneiben, um ihnen auch - bei 
Auflehnung gegen bie AuSfperrungSbefchlüffe bie „Arbeitswilligfeit" 
unmöglich z u machen, finb an manchen Stellen in fo offen „be- 
brohlicfjer" Form getroffen, baß ftrebfamen Staatsanwälten bie 
§anb nach bem § 153 GD. zuden müßte; hoffentlich laffen fie 
aber bie §anb oon biefem untauglichen „fozialen FriebenSftifter", 
natürlich nicht nur gegenüber ben Arbeitgebern, fonbern auch 
gegenüber ben Arbeitern. 

Auf ber Arbeiterfeite feßaut es allerbingS bisher fehr ruhig 
aus. Die Berfammlungen, welche ftth mit oer AuSfperrung be* 
faffen, oerlaufcn mcift in würbeooller Orbnung. Allenthalben hat 
man ben dinbruef, baß bie Arbeiterfdjaft beftrebt ift, fiel) bie Sym¬ 
pathien ber öffentlichen Meinung, bie nach bem Berlauf ber amt¬ 
lichen BermittlungSoerfuche ja ziemlich allgemein (ich ber Arbeiter* 
fad)e z u 9 ewanbt haben, auch weiterhin zu erhalten. Die Stunb- 
gebuttgen ber Bauarbciteroerbänbe für bie Offentlidjfeit finb oon 
nüchterner Befonnenheit erfüllt unb bie ftänbig micberfehrenbc 
Rlahnung an bie Arbeiter, fleh bes AlfoholgenuffeS z« enthalten, 


ift auch ein 3 e id) cn fö* baS eifrige Beftreben, bie zum HRüßiggang 
oerbammten $unberttaufenbe oor Ausbreitungen unb oor Ber- 
fcßärfung ihrer unoerfchulbeten wirtfehaftlichen 3mangSlage zu be¬ 
wahren. 3n Rtünd)en ift betrunfenen Bauarbeitern bur<h ihre 
Organifation gerabezu eine Strafe in Geftalt einer UnterftüßungS- 
entziehung angebroht. 

Die Regelung beS UnterftüßungSwefenS unb ber Überwachung 
ber AuSgefperrten burch ihre Berbänbe ift überhaupt ftreng barauf 
Zugefcßmtten, bie RtanneSzucht unb bie wirtfehaftliche Orbnung in 
ben Reihen ber organifierten Rfaffen, foweit es ben Berbänben 
irgenb möglich ift, aufrecht zu erhalten. Die oon ber SJtündjener 
3immererzahlftcHe erlaffenen „Beftimmungen für bie AuSfperrung" 
geben einen lehrreichen Ginblicf in baS Berfahren, wie ber Berufs¬ 
oerein feine SRitglieber zu teufen fueßt: 

„FebeS S^ttglteb ohne Ausnahme erhält eine ÄontroIIfarte, mit 
ber jich bie AuSgefperrten täglid) in ber 3*it oon 8 bis 10 Uhr oor- 
mittag unb oon 4 bis 6 Uhr nachmittag im Sfontrollofal zur Abftempe» 
lung zu melben haben. SBährenb ber ÄontroHzeit f ben Appellen unb 
ben AuSfpcrruugS'Berfammlungen barf im ü?ofal fein Bier oerabfolgt 
merben. $5ie Unterftüßung, auch Reifcunterftüfeung, wirb in allen Faßen 
erft oom 13. Arbeitstage ab gezahlt. Die ^oye ber Unterftüßung richtet 
ftch nach bem Staub ber Äaffe unb ber 3ahl ber zu Unterftüßenben. 
Die Unterftüßung gelangt jeben SRontag zur Auszahlung. Borfcßuß 
auf bie Unterftüßung barf nicht gegeben merben; oon ber Unterftüßung 
roirb ber Berbanbsbeitrag in Abzug gebracht; bie SRitglieber haben 
beShalb bei ber Auszahlung ihr 9ftitgliebSbudj mitzubringen. SBer 
mährenb ber oben angegebenen Seit (ich zur Kontrolle nicht melbet, 
eßt für ben halben Dag ber Unterftüßung oerluftig. Ausgenommen 
nb bie oon ber Sfommiffioit abfommanbierten SRitglieber. 

„3Ber in betrunfenem guftanbe betroffen roirb, geht für einen halben 
Dag ber Uuterftiißung oerluftig. 23er fidj weigert, ben Anorbnungen 
ber ftommiffton golge zu leiften, gel)t für bie 3 f it ber Berroeigerung 
ber Uuterftüßung oerluftig. Unterftüßung wirb in aßen gäßen nur au 
folche 3Ritglieber gezahlt, bereu BUtglieoSbuch unb Äontroßfarte ooß- 
ftänbig in 0rbnmtg finb. SSährenb ber Bewegung neu eintretenbe 
Bhtglieber haben bie regelmäßigen BerbanbSbeiträge foroie auch aßc 
dytrabeiträge oom 1. April b. 3- ab nadjzuzaßlen; fie erhalten in aßen 
BeitragSflaffen nur brei Biertel ber feftgefeßten Unterftiißung. Aßc in 
Arbeit ftehenben Btitgüeber haben pro Dag 70 4 als dytrabeitrag zu 
leiften. 2Ber fich roeigert, biefe Beiträge zu leiften, erhält im gaße 
feiner AuSfperrung feine Unterftüßung unb geht feiner Rechte oerluftig." 

3Bie es mH ber Aufbringung ber UnterftüßungSgelber burch 
bie Richtausgefpenten unb mit ihrer Berteilung an bie AuS- 
efperrten gehalten wirb, bezeugen weiterhin folgenbe Befchlüffe 
eS 3 c utraloerbanbeS ber Bauarbeiter: 

Aße Blitglieber beS BerbanbeS, bie mährenb ber AuSfperrung in 
Arbeit flehen, haben pro Dag gerechnet einen Beitrag an bie Unter- 
ftfißmtgsfaffen abzuführen, dr beträgt 10 4 bei einem Shntbenlobn 
bis unter 30 4> 20 4 bei einem Soßu oon 30 bis unter 40 4 unb 
fteigt bis zu 1 M bei einem Shntbenlobn oon 75 4 unb mehr. Durch 
SKarfen merben bie Beiträge, welche wöchentlich zu entrichten finb, in 
bie ßegitimationSfarte geflebt. Die Gewerrfdjaftsbeamtcn merben roäf) a 
renb ber erften 14 Dage ber AuSfperrung auf ihr deljalt ocrzidjten unb 
biefeS an bie UnterftüßungSlaffe abfiihren. Aße BerbanbSmitglieber, 
bie in anberen Steßungeit tätig finb, fei es als Arbeitcrfefretäre, fei cs 
als Äaffenoerroalter (Äranfenfaffen), finb ocrpflichtet worben, ebenfo z» 
hanbeln. SBährenb ber weiteren AuSfperrung haben fie 25% ihres 
©ebalts als Streifbeitrag zu zahlen. - Streifuutcrftübung wirb mäh¬ 
renb ber erften 14 Dage ber AuSfperrung nidjt gezahlt. 3nt übrigen 
richtet fid) biefe nach ber fcölje bes Beitrags, nad) ber Dauer ber Rtit- 
gliebfchaft unb bem gamüienftanb. Die UnterftüßuugSbcrcd)tigten finb 
in brei Sflaffen geteilt. Die Unterftüßung ift in ber hödjfteu Älaffc für 
Berheiratete oon 10 bis 18 M f für ßebige oon 8 bis 16 M feftgefeßt, 
in ber zweiten SHaffe foßen 8 bis 16 M unb 6 bis 14 M unb in ber 
britten ftlaffe 7 bis 12 M unb 6 bis 10 M gezahlt merben. Außer» 
bem erhalten oerßeiratete HÄaurer für jebeS fchulpflidjtige tfiub 1 M 
möd)cntliche Unterftüßung. Die gantilien abgereifter, oerheirateter Ber¬ 
banbSmitglieber foßen nach Ablauf ber oierzchntägigeu SBartezeit bie 
Hälfte beS UntcrftüßungSfaßeS erhalten, biefer fäßt aber fort, faßs bie 
gamilienhäupter in ber Räße beS Streifgebiets Arbeit ober ß ö h frc 
Soßne befommen als üblich- 

Über bie Regelung bes UnterftüßungSmefenS auf ber Arbeit- 
geberfeite liegen ausführliche Btttteilungcn nicht oor. Die Bau¬ 
arbeitgeber foßen auf feßr erhebliche 3umenbungen aus ben Reihen 
ber übrigen Arbeitgeberoerbänbe unb oor aßem ber 3entralorgani- 
fationeit, Die ben baugeroerblichen Stampf z» einem grunbfäßlichcn 
Sllaffenfampf um bie SRadjt auf bem ArbcitSmarftc überhaupt auf* 
Zubaufchen fuchen, rechnen bürfen. Dodß feheirten bie bisher in ber 
Breffe genannten ÜKiflioncnziffern über UnterftiißungSfrebite, bie ber 
3entraloerbanb beutfeher Fnbuftrießer unb ber Äoblenzetbcnocrbanb 
ben Bauunternehmern eröffnet bat, oorläufig aus ber ßuft gegriffen 
Zu fein. Daß natürlich im Saufe beS Kampfes ungeheure Summen 
flüffig gemacht werben müffen, um namentlich bie Heineren fapüal* 
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fchwadjen ©auunteraehmer über ©Waffer p galten, Hegt Hat p* 
tage. ©djäfcungen oon fehr erfahrenen ©auunternehmera Beziffern 
uns ben Umfang beS ©chabenS, ben ber baugemerblube Kampf 
Binnen 4 ©Wochen in ber beutfd^en SSoIföiuirtfc^aft anrid)ten wirb, 
auf 80 SKiflionen ERarf. 

®iefc furchtbaren ©erlufte, bie unferm ©eroerbeleben brohen, 

& nicht nur ben ©egierungsbeljörben unb ben ©olitifern p 
— bie gefamte DageSpreffe ift faft einmütig in ber Verurteilung 
beS Kampfes unb fuef)t unaufhörlich pr ©erfiänbigung p brängen; 
f<barfmacherifcbe ©timmen, bie ein „©iebermerfen ber ©emerf fünften 
ein* für allemal" prebigen, fehlen bei biefer Ausfperrung beinahe 
ganj — fonbern auch ben roeitfichtigeren Arbeitgebern beS ©au* 
aemerbeS, bie ein ftarfeS ©erantwortUchfeitSgefübl gegenüber ber 
SCgemeinheit fich trofc ber KampfeSfolibarität mit ben Kollegen be* 
roahrt hoben, erfcheint es ungeheuerlich, bie Dinge blinb, ohne 
©ingreifen menfchlicber ©ernunft, bis pr ©elbftprftörung 
treiben p laffen. Als ein ©timmungSpichen bafür, mit roie 
ernften ©ebanfen folche oerantroortlich fühlenben ERänner bie ©or* 
änge ihres ©emerbeS begleiten, geben mir hier aus bem ©riefe, 
en einer ber größten fübbeutfchen ©auunternehmer biefer Dage an 
uns richtete, folgenbe ©teile mieber: 

„Die wicfittgften Differenjen fmb: 

1. Die ArbeitSftunbenphl: 8, 9 ober 10 ©tunben — jebenfaES 
aber feine Verringerung ber gegenwärtigen Arbeitszeit. (Da 
©augewerbe ©aifonarbeit ift, Betragt bie 2fa^reSburdhf 
Arbeitszeit pro Jag h 1 /* @tunben.) 

2 . Sohnerfjohung pro ©tunbe (für Arbeitgeber bie unbefchränfte 
2Rö glich feit oon Afforbarbeiten unb bei ben Arbeitnehmern 
©erbot ber Afforbarbeiten). 

3. Arbeitsnachweis. 

„ERit Ausnahme beS SohntarifS fönnte — unb ich fage: mühte! — 
baS ©eich burch gefefcliibe ©egelung Drbnmtg fchaffen. bin ber 
Anftdjt, bafe bie ©eichSregieruttg unb ber ©eichstag ihre Pflicht nicht 
getan hoben, ba fie Mefen Kampf einfach gehen liehen, ftatt eine gefefc* 
liehe ©egelung beS ArbeitSnadjweifeS burch einen ©taatsbeamten unb 
bie ©egelung ber Arbeitsbauer oorpnehmen. ©Währenb mir mit oiet 
bebeutungSloferen ©efepen in beit lebten fahren überfthmemirtt roorben 
fmb, ift baS michtigfte untcrlaffen worben. 3<h meih jwar, bah bie 
©eidjsregieruttg grunbfäfclicb ben ©tanbpunft eingenommen hat, bah 
auher bei fanitären ©ucffichten bie ©eretnbarung über bie Arbeitsbauer 
bem freien übereinfomnten ber beteiligten p überlaffen fei. Diefer 
©tanbpunft ift aber heute nicht mehr haltbar, ©erabe bie (Erfahrungen, 
bie wir in biefem Augenblicf machen, bie am ERarf beS ©olfeS jehren 
werben, beweifen, bah bringlichft oon ber ©efefcgebung etwas getan 
werben muh; minbeftenS fprechen alle ©rünbe bafür, um wenigftenS 
für baS ©äugewerbe mit einer Anregung oorpgehen, unb jwar un* i 
mittelbar aus ben ©erf)ältniffen heraus, unter Dein frifeben (Einbrucf 
ber baS ganje ©olf bewegenben ©rlebniffe. 

„Aa<h meiner Anficht mühten biefe ©unfte georbnet werben unb 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ftdj bie $anb reichen pm gemeinfehaft- 
lichen Äfampf gegen ©ureaufratiSntuS unb ©üeffebritt." 

©letchoiel, ob nun bie hier angebeuteten ©orfchläge ben rechten 
©Weg pm grieben weifen ober nicht, fo oiel fteht hoch feft — 
bas befunben auch ph^eichc anbere ©timmen aus bem ©auunter* 
nehmerlager: ®ie ©ei^ung pm raffen griebenSfcf)luh ift auch 
bei ben Arbeitgebern otel grober, als es bie ©eben einzelner ihrer 
©Wortführer bei ben (EinigungSoerhanblungen im ©eidjStaaSgebäube 
erfennen liehen. (Es bebeutet nur eine finnlofe ©ergeuoung oon 
nationalen ©Wirtfchaftsgütern unb Arbeitswerten, ganj abgefehen 
oon ber 3erftörung fopiler ®emeinfcf)aft8*©Werte, wenn bie ©ar* 
teien fi<h erft burch einige ©Wochen bitter fcfjäbigenben Kampfes 
gegenfeitig mürbe machen unb pm (Entaegenfommen pingen 
wollen. Von einer oöEigen Unterwerfung ber einen Partei unter 
ben ©Willen ber anberen fann unter ben obmaltenben ©erhältniffen 
überhaupt feine ©ebe fein. ©Warum alfo baS fchliehlich bodg un* 
auSbleibliche Kompromiß unnüfc hinausfehieben ? Das „3entral* 
Blatt für baS beutfehe ©augewerbe" meint par, bah „eine ©er* 
mittlung fo lange ausfichtslos erfcheint, bis im offenen Kampfe bie 
Kräfte gemeffen fmb unb beibe Vorteien ben 3eitpunft, grieben p 
fchUehen, für gefommen erachten". ©Sir aber mosten immer 
wieber betonen, bah bei biefem „EReffen ber strafte" für bie ©ad)e 
ber Vorteien nichts gewonnen werben fann; unb barum unter* 
ftreidjen wir einen anberen ©afc beS genannten „3entralblatts" um 
fo nadjbrüdflicher: „©Wir fönnen nur wünfehen, ba& ber Krieg fchnell 
p (Enbe geht, bamit bie ©Wunben, bie er ber nationalen ©olfs* 
wirtfehaft fchlägt, nicht aUp groh werben." 


Die gärberaitSfperrttttg in (HberfelbSormett (6p. 487, 704) ift nach 
mehr als 11 wöchentlicher Dauer beenbet worben. Durch einen 
Vergleich würbe bie ©Wieberaufnahme ber Arbeit unb bie ©Wleberein- 
fieüung ber Arbeiter unter AuSfchluh ber ERahregelmtgen befchloffen. 


Die Arbeiter hoben einige, wemt auch nicht afle geforberten Sohuauf- 
befferungen erjielt, BefonberS für bie iüngeren gärbergefeEen in bm 
Setrieben beS ©ereinS ber gürberei- unb 5Blei<hereibeft^er- Die 
ArbeitSjeit beträgt wöchentlich 88 ©tunben (56 ©tunben waren ge» 
forbert). gür bie fetbfianbigen gärber war ehte Sohnerhöhung nicht 
burchpfefcen. 

Die DestilarbeiteranSfpemmg in ©ronan (©p. 704), bie etwa 
6000 Arbeiter betroffen hotte, ift am 11. April enbgültig beenbet 
worben. Durch ©ermittlung beS ©ronauer ©ürgermetfterS unb beS 
Socholter ©ewerbeinfpeftorS gelang ein griebenSfchluh auf ©runb ber 
alten Söhne unb ArbeitSbebingungen in ber umfftmpften ©pinnerei 
©tlermarl unter AuSfchluh aEer ©fahregelungen; für ben gaE oon 
Anberungen im Slattunpreife ftnb ben Arbeitern Sobnaufbefferungen 
fchriftlich jugefagt; Heinere SSünfche (©afchgelegenheü) würben fofort 
pgeftanben. ©eibe ^arteten bemnach ehtanber entgegengefommen. 


Atbritrtfdntfe. 


Sec 9Si^nerinnettf(^n^ tuU) bie tteneit SefKumutaiea bet @C. 

3n ©p. 677 h Q t ein ©ewerbeaufrnhtsbeamter auf bie £>ärte 
aufmerffam gemacht, bie barin liegt, ba§ nach § 137 Abf. 6 @D. 
in ihrer neuen gaffung Arbeiterinnen oor unb nach ihrer ©ieber* 
funft im ganzen 8 ©Wochen nicht befchäftigt werben bürfen, währenb 
bie ©Wöchnerinnenunterftüfcung ber ^ranfenfaffen nur 6 ©Wochen 
umfaht. ©r führt bann wetter aus, bis pm gnlrafttreten ber 
©eichsoerficherungsorbnung, bie bie (Erhöhung ber ©Wöchnerinnen» 
unterftühung auf 8 ©Wochen oorfieht, fönnten bie ©achteile für bie 
©Wöchnerinnen baburch befeitigt werben, bah auf ©runb oon § 10 
$r©®. bie Unterftüfcungen an bie ©erpeherten erweitert werben, 
wenn ber ©eferoefonbs im ©etrage ber burchfchnittlicben SahreS- 
auSgabe ber lebten 3 gohre noch Überfchüffe aufweift, unb ferner 
fönnten noch fafcungSgemähe ©eftimmungen über Art unb Umfang 
i ber Unterftübungen getroffen werben. — Der erftere ©Weg bürfte 
faum gangbar fein, ba § 10 ftr©©. überhaupt nur für bie ®e* 
meinbe*Äranfenoerft<herung gilt unb felbftoerftänblich nur (Srweite* 
rangen ber Unterftübung im ©ahmen beS ©efebeS oorfieht, fabungs* 
gemähe ©eftimmungen in ber angebeuteten ©ichtung ftohen aber 
ebenfaEs auf erhebliche ©chwierigfeiten, wie Beifolgenoer gaE jeigt: 

©ttt 3i9orrcnfabrifant, ber otele Arbeiterinnen befchäftigt, fragt 
bei bem für ihn pftänbigen ©ewerbetnfpeftor an, wie er aus ber oben ge- 
fdjilberten ©chwierigfeit herauSlommeit fönne. Der ©ewerbeinfpeftor 
antwortete ihm: Die ©orfchrift beS § 137 Abf. 6 ©D. fei binbenber 
©atur unb geftatte auch im $inblicf auf § 20 ftr©@. feine Ausnahmen. 
Da aber biefer Voragraph nur bie SKinbeftleiftnngen ber Äaffe feftfebt, 
fo bürfte burch entfpreebenbe Abänberung ber ©tatuten ber Äranfen* 
faffe baS oon ben 3i0orrenfabrifanten erwiinfehte 3i*I, ben ©öchnerntnen 
eine bie gefamte 3^it ber ArbeitSlofigfeit umfaffenbe Unterftübung 
pteil werben p laffen, hoch erreichbar fein. — Da ber gabrifant eine 
eigene gabrilfranfeitfaffe hot, fo ftellte er fchleunigft bei ber 3 uftänbigen 
AuffihtSbehörbe ben erforberlichen Antrag. Diefe erwiberte ihm je- 
boh, „bah eine ©rhöhuitg ober (Erweiterung ber Äaffenleiftungen über 
ben im § 21 ÄrB®. beftimmten Umfang hinaus unpläfftg ift unb 
©öchnerinnenunterftübung baher nur bis pr ©efamtbauer oon fechS 
©ochen gewährt weroen barf." 

®S ift ganj jweifelloS, bah im oorliegenben gaEe bie Auf* 
fuhtsbehörbe für bie Stranfenfaffe bie Beffere ©efebcSfeuntniS be¬ 
wies, als ber Kgl. ©ewerbeinfpeftor. § 20 febt jwar nur bie 
©Unbeftleiftungen ber Kaffen feft, § 21 Beftimmt aber in ©er* 
binbung mit § 26 a erfchöpfenb ben Umfang ber SRehrleiftungen. 
©o haben mir bie Datfadje, bah &ur<h ^i c neuc ®0.*©eftimmung 
bie ©Wöchnerinnen einen erhöhten „(Schub" geniehen, aber auf ihre 
eigenen Koften: wer ihnen ben AuSfaE an Sohn währenb ber 
beiben neuen Schubmochcn erfebt, ift oon bem ©efebgeber nicht er* 
örtert worben, obwohl ©unbeSrat unb ©eichstag, wie ber (Entwurf 
ber ©eichsoerficherungsorbnung unb mehrfache Aufjerungen oon 
Abgeorbneten beweifen, unjweifefhaft ben ©WiEen hotten, ben ©Wöclj* 
neruinen auch fü r oerlängerte ©dpbseit baS Kranfengelb p* 
fommen p laffen. ©Wieber einmal ein föfilicber ©eweis für bie 
Art unferer mobernen ©efebeSmacherei. 

©ieUeicht ift folgenber ©Weg hier gangbar: § 20 K©©. be* 
ftimmt, bah bie ©Wöchnerinnenunterftübung in §öhe beS Kranfen* 
gelbes p gewähren ift. ©ach § 21, ber bie (Erhöhung unb (Er* 
Weiterung ber Kaffenleiftungen regelt, fann — 3iff- 2 — baS 
Kranfengelb auf einen höheren ©etrag unb jwar bis p brei ©iertel 
beS burchfchnittiichen DagelohneS feftgefebt werben, hiernach ift 
bie §öhe beS KranfengelbeS unb ber SBöthnerinnenunterftübuna 
gleich gebacht. (Es fragt fleh oun, ob es nicht möglich ift, auf 
1 ©runb oon § 21 3iff- 2 K©©. baS Kranlengelb burch Statut nur 
| für biejenigen gäue auf ben höheren ©etrag feftpfeben, in benen 
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efi Iebiglid) als Bfafjftab für bie geftfefcung ber Wöchnerinnen» 
unterftüfcung bient. 3)er Wortlaut bes ©efefces fprid)t jebenfaßs 
nicht bagegen, unb auffid)tSroegen bürften aud) feine Bebenfcn 
oorliegen. 5)ie allgemeine ©rhö'hung beS KraufengclbeS muh 
immer non ber Auffichtsbehörbe eingehenb geprüft merben, ba 
biefe grage roegen ber baburd) bebingten BUljrbclaftung ber Kaffe 
in ben meiften gäßen für ihre ßcbenSfähigfeit non anSfd)Iag» 
gebenber Bebeutung fein roirb, roährenb bicfc BUhrbelaftung 
nur burd) bie Wöcbnerinnenunterftübung allein feine erfjeblidje 
finanzielle Bebeutung hat. $ah eine foI<f)e partielle ©rhöhung 
beS KranfengelbeS juläfftg ift, bürfte aud) e contrario barauS z u 
folgern fein, bah nad) ber allgemeinen Meinung bie ©rhöhung 
beS KranfengelbeS für bie Wöthneriunenunterftiifcung ebenfo 
auch für bie Angehörigenunterftübung bet KranfenhauSbehanb* 
lung gilt, fofern nicht bas Statut etroaS aubereS bcftimmt. 
(So tnsbefonbere aud) bie Kommentare non §offmann, Sdjider, 
Hahn, Woebtfe.) Was alfo ber einen ©ruppe ber SSerfidjertcn redjt 
ift, muh auch einer aitberen bißig fein, ©ie oorfichenben Aus* 
führungen gelten in gleicher üöeife auch für ben gaß, bah bie 
Unterftüfcungen unb Beiträge auf ©runb non § 26 a 3*ff- 6 KB©, 
ftatt itad) ben burd)fd)nittlidjen Sagelöbnen in $rojcnten bes roirf* 
licken ArbeitSoerbienfteS ber einzelnen Bescherten feitgefcfet merben. 

Stuf biefe Art mürbe eS möglidf) fein, ben Wöchnerinnen roenig» 
ftenS in ben fehr zahlreichen gälten, in benen bas Statut eine 
©r^öbung bes KranfengelbeS nicht bereits oorficht, einen Ausgleich 
für bie 7. unb 8. Woche ber gefehlten Schönheit ju bieten. Be* 
trägt beifpielsroeifc ber burchf^nittliche Sagelohn für grauen 2 Ji 
40 ,ig/ fo mürbe baS gewöhnliche Kranfengelb pro Sag 1 Ji 20 4. 
baS auf brei Viertel erhöhte Kranfengelb 1 JC 80 4 betragen, 
für 6 X 6 Stage alfo 43 JC 20 unb be§ro. 64 Ji 80 4, roährenb 
baS ni<hterböf)te Kranfengelb für 8 X 6 Stage 57 Ji 60 4 betragen 
mürbe. Btan fieht hieraus, bah bie ©rhöhung ber Wöchnerinnen* 
unterftüfcung gar nidjt einmal bis auf 3 / 4 bes bur<hfd)nittlid)en 
SageiohneS notroenbig ift, um ben Wöchnerinnen ein Aqnioalent 
für ben ßohnauSfaß ber beiben lebten Wodjen ju bieten, im oor» 
liegenben Bcifpiel genügt bereits, um ben gleichen ©rfotg ju er* 
jielen, eine ©rhöhung beS KranfengelbeS auf 66 2 /s °/o beS bnreh» 
fchnittUihen XagelohneS, alfo auf 1 <JC 60 \t 

llnb auch noch ein meiterer AuSroeg ift benfbar: Bad) § 21 
3iff. 3a KB©. fann für bie Sauer eines gahreS ooit Beenbigung 
ber Kranfenunterftiibung ab giirforge für BefonoaleSzenten gemährt 
merben. Sah biefe giirforge aud) m ©eroäl)rung oon barem ©etbe 
beftehen fann, ift allgemein anerfannt. ©S fragt fid) beShalb nur, 
ob ber Begriff „Kranfenunterftübung" an biefer Stelle gleichfam 
als genereller begriff aufgefafet merben fann, ber ben begriff 
„Wöd)nerinnenuntcrfiübung" mit umfafjt, fo bah ben Wöchnerinnen 
für bie 7. unb 8. Woche bie itnterftiibung als BefonoaleSzenteufnrforge 
gemährt mürbe. Sah aus ber ©egenüberftellung oon Mranfeit* 
unterftübung unb Wöchnerinnenunterjtübnng im § 20 KB©. baS 
©egenteil gefolgert merben fann, erfd)eint jroeifeltoS. ©benfo 
unbebenflich erfcheint es aber auch, int § 21 3iff- 3a ben 
Begriff ber Kranfenunterftübung fo auszulegen, bah er ben 
begriff „Wöd)nerinnenunterftübung" mit umfafjt, ba biefe Aus* 
Iegung bem ©eifte beS ©efebeS jebenfatts nicht roibcrfpricht. 

Wir oerfennen natürlich nicht, bah ber h^r oorgcfchlagene 
AuSroeg feineSmegS eine befonberS glücfliche Söfung ber grage 
bebeutet, benn es ift immer bebenflich, in ein ©efeb etmaS hinein^ 
juinterpretiereu, immerhin geben biefe beiben SluSmege bis jum 
gnfrafttreten ber SReichsoerficherungSorbnung bie 9)iöglid)feit, bie 
burch bie ©emerbeorbnungSnooeüe gefd)affene §ärte für oiele 
Wöchnerinnen ju milbern. 

$tran§iehmtg bon Strheitern §ur ©etoerheaufftd)t in Sachfen. 

3n bem SlechenfchaftSauSfchufe ber jmeiten fächfifchen Kammer gab 
ber SfegierungSoertreter bei ber ^Beratung eines entfprechenben Sn* 
tragS bie ©rflärung ab, bie Regierung fei bereit, falls ber Öanbtag eS 
bef^Uefeen fottte, in ben nädjften ©tat einen ^Betrag ein^uftellen, um 
bie Heranziehung oon Arbeitern jur ©eraerbeinfpeftion ju oer* 
roirflichen. Unb zn>a^ henfe fich bie Regierung bie Sache fo, bah 
jeber ©cmerbeauffichtsbehörbe ein ober jmei Arbeiter beigegeben 
merben, bie gemeinsam als Kontroübeamte bie 9?eoifion ausüben, 
etma in ber Weife, roie es jeht bereits burch bie roeiblidjen §ilfs* 
fräfte ber ©eroerbeinfpeftionen gefchiel)t. — 5)er ©ebanfe einer 23e* 
teiligung ber 2lrbeiterf<haft bei ber Überroachung ber ©inrid)tungen 
unb SSerhältniffe, innerhalb beren fich ih* Ü^nzeS Berufsleben ab« 
fpielt, ift nunmehr oom Weften SDeutfdjIanbS gliicflich bis an bie 
©Ibe oorgebrungen. S'a auch im prcuftifcf)en Bergbau mit ber 
Befteßung oon Sidjcrheitsmänucrn ber ©runbfah ber Arbeiter* 


mitmirfung bei ber Betriebsficherung $i\x Slnerfennung gelangt ift, 
fo bürfte bie H e nmziehung ber Arbeiter zur aßgemeinen ©eroerbe» 
aufficht auch in ^reufecn nur noch eine grage ber 3 ß ü fein. 

@ingcfehli(hedBerhotber9fa(htarheitinbettB(itfereietiHoßanbS 

roirb feit längerer 3^it erftrebt. Schon oor 20 gahren mürben oon 
Sozialpolitifern unter gühritng oon Kcrbijf unb Bädern Berfuche 
in biefer Bidjtung gemacht. 1897, 1901 unb 1904 mürben ben 
Kammern ©efepentmürfe oorgelegt. gefet hut ilcinifter Xalrna einen 
neuen Borftoh mit ber Borlage oom 13. Btai 1909 unternommen, 
tiefer ©ntrourf oerbictet bie $acf)t* unb bie Sonntagsarbeit forooljt 
für SKeifter roie für ©ehilfen. S)ie Bacht toirb gerechnet oon 9 Uhr 
abenbS bis 5 Uhr früh, bod) fonnen Berfd)iebungcn in ben Stunben 
(10 Uhr abenbS bis 6 Uhr früh unb 8 Uhr abenbS bis 4 Uhr früh) 
oorgenommen merben. Währenb ber zmei lebten Stunben ber Bad)t 
barf gearbeitet merben an Samstagen unb 5 anberen Sagen im 
gahr, aufeerbem auf bcfonbereS ©rfuchen an meiteren 5 £agen im 
gahr unb enblich an 3 Sagen im gahr oon 3 Uhr früh an. gm 
ganzen alfo fmb SluSiiahmen oom oößigen Berbot ber Bachtarbeit 
an 65 Xagen im gahre zuläffig. ^)er ©efetjentrourf Üe^t zurzeit 
in ber zweiten Kammer. 3 U feiner Ausführung foßen Beiräte aus 
bem Bädergeroerbe errichtet merben, bie bie Staats* unb ©emcinbe* 
behörben mit Bat unb Xat unterftühen. 


^rlidtemrftdjeruttg. SparkafCcn. 

Ser ©efdiüftSberiifit be« Sftet^saetfi^ernngdamtb 
für baS gahr 1909. 

Bon Stabtrat oon granfenberg tn Braunfchroeig. 

II. (Schlufe). 

Wenben mir uns nun ber gutMlibenPerfldjeruug z u , fo barf 
oor aßen Gingen henmrgehobcn merben, bafe ber Berid)t uns baS 
gahlcnbilb beS BerhältniffcS zwifdjen gnoaliben* unb Altersrenten 
beutlid) oeranfchaulicht unb in ber Begrünbung erflärt. Wer an* 
aefichtS ber £atfa(f)e, bah jc&t ungefähr neunmal fo oiel gnoa* 
fiben* (unb Kranfen*) Bcnten als Altersrenten laufen,*) noch baoon 
fpredhen mag, bah bie gnoalibenocrficherung menig Wert h a ^ e / 
roeil man ja hoch menig AuSfidjt hübe, 70 gahre alt zu merben, 
bem ift fchledhterbingS nicht zu h^f p u. ®urch bie erft feit 1896 
erfolgenbe 3ühlung ber Iaufenben Benten ift ermittelt, bah bie 
3ahl ber am £eben gebliebenen Bezugsberechtigten bei ben Alters» 
renten gahr für gahr zufammenfehrumpft (oon 203 955 im gahre 
1897 auf 168 550 im gafjre 1903 unb 102 362 im lefctoerfloffenen 
gahre), bah bie Kranfcnrenten feit 1906 fich annähernb auf 
gleicher Höhe (18—22 000) holten, bah bagegen bie gnoaliben* 
renten oon 161 670 im gahre 1897 auf 574 842 im gahre 1903 
unb im lebten gahre auf bie Biefenziffer oon 893 585 geroachfen 
fmb. ®ie Summe ber ©ntfdjäbigungSleiftungen (Benten, 
Heiloerfahren, BeitragSerftattungen, gnoalibenhauSpflcgc unb 
auherorbentliche ßeiftungen nach § 45 gB©.) ift im 3abre 1908 
auf 185,5 Bttflionen Btarf geftiegen unb mirb im gegenmärtig 
Iaufenben Kalenberjahre roohl 200 3)?iß. ßftarf erreichen. Seit 
bem gnfrafttreten beS oielangefeinbeten unb hoch fo fegcnSreichcn 
„KlebegefebcS" finb für folchc ©ntfehäbigungen etma 1873 9Bifl. 
Btar! ausgegeben roorben. 

2)er tiefen beträchtlichen Ausgaben gegenüberzufteßenbe 
B^arfenerlöS roäd)ft jährlich um 4 — 4V« 2Rifl. B2ar! unb betrug 
1909 über 172 BJiß. 2J?arf. Bechnct man bazu bie ©innahmen 
ber zugclaffenen befonberen Kaffeneinrichtungen (^enponSfaffen ber 
©ifenbahnoermaltungen, ber Knappfchaftcn ufro.) mit runb 15 9Biß. 
Btarf jährlid), fo ergibt [ich, bah bie Beitragseinnahmen ber ©e* 
famtheit aller Xräger ber gnoalibenoerfichcrung mit 187 Biiß. 
3Barf im Iefeten gahre nur um 3 s JBiß. 3Bar! hinter ber oben 
ermähnten Summe ber ©ntfdjäbigungSbeträge zurüdgeblieben ift. 
®a an lefcteren baS Bcict) mit einem gahreSzufdjnh oon 50 jft 
Zu jeber Beute (alfo bei runb einer Bttflion Iaufenbcr Benten mit 
50 BUß. fBarf) beteiligt ift unb ba ferner bie BerfichernngSträger 
bis ©ube 1909 ein Bermögen oon etma 1575 BUß. Btarf an» 
gefammelt haben, roooon ungefähr 1450 BUß. in Wertpapieren 
unb Marleben angelegt finb unb über 50 BUß. Btarf an giuN 
einbringeu, fo fehlt es bem Aufbau ber gnoalibenoerficherung 
offenfichtlich nicht an ber gelegenen finanzießen Unterlage. 2>ie 
groben Berfchiebungen, mit benen bei bem gnfrafttreten ber Beid)8* 

*) Bon 1014 449 am 1. ganuar 1910 Iaufenben Benten mären 
nur 102 392 Altersrenten (10%), bagegeit IS 502 Kraufen» unb 893 585 
gnualibeureutcu. 
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oerficherungßorbnung, oor allin Gingen iutch baß §inzutreten 
bet ^tnterbliebenenoerftcherung, ju regnen ift, fönnen unb bürfen 
an biefem wohlgefügten Ban nichts änbern, roaß bic ßeiftungß* 
fähigfeit erfd&üttern mürbe, darauf wirb bei ber fünftigen Be- 
meffung ber Beiträge unbebingt ju gölten fein. 

5Dem ^eilocrfahten haben bie Berficberungßträger unb baß 
SRBSlmt erhöhte Sürforge gewibmet. Sie mistig ihnen biefe 
oorbeugenbe unb belfenbe Aufgabe ift, gebt Har barauß b^or, 
bafj ungefähr ber zehnte £eil ber Beiiragßeinnabnten hierfür auß- 
egeben würbe. &ie Befämpfung ber ßungcntuberfulofe ift 
efanntlicb erft burcb baß tatkräftige Borgeben ber Bcrftcberungß* 
anftalten in bie jcfcigeBahn gelangt: bie Überzeugung, bafj ber gefäbr- 
lieben Bolfßfranfbeit auf ber ganzen £inie wirffant unb entfdjloffen 
entgegengetreten werben mufe, ift feitbem in immer weitere Greife 
gebrungen. Sfud) bie Gefahr beß Sllfobolmi&braucbß wirb im 
lebten Sabrjebnt mehr aiß früher gewürbigt, wenn auch biefem 
Bolfßfeinbe umfaffenber burdt) UnfaHoerbütungßoorf driften unb 
burcb Ginfcbränfung beß freien $außtrunfß bei ben Brauerei- 
betrieben za begegnen ift. 

3>ie enge Süblung z«Jif(ben bem SRBSlmt unb ben feiner Stuf** 
fidjt unterteilten Berfidierungßanftalten ift burcb Beficbtigungß- 
reifen geförbert. $er 93ericfjt ermähnt, bafj jefet fämtlnbe be* 
teiligten SBe^irfe aufgefuebt ftnb unb bafj bie bei Prüfung oon 
9tentenanfprü<ben zu beaebtenben Grunbfäfce bei biefer Gelegenheit 
außgiebig erörtert mürben. 

Saß bie 9ted)tfpretbung anlangt, fo ift bei ben ©djiebß* 
gerieten nur eine inäfjige3unabme ber Berufungen (um 4,97 0 ) zu 
uerzeiebnen; bieß entfpriebt ungefähr bem S)urcbfcbnitt auß ben 
ftarf febmanfenben 3 a bfot ber lebten 5 Sabre. $>ie Berufungß* 
bäufigfeit hielt ftdj auf ber .J)öbe beß Borjabreß (15,2%); babei 
finbet in Snoaltbenrentenfacben fünfmal fo oft roie bei Anträgen 
auf SUterßreute eine Berufung ftatt. 5Die Berfidjerten waren bei 
ber Grlebigung burcb ©d)tcbßgerid)tßurteil bießmal erfolgreicher aiß 
im Borjabr: 18,7% ber Gntfcbeibungen (wie 1907; 1908 18,4; 
1906 17,o unb 1905 nur 16,4%) fielen zu ihren Gunften auß. 

S)ie SReoifionen zeigen einen Keinen SRücfgang oon 6305 auf 
6161 (um 2 , 28 %). 3)aß NBSlmt nimmt an, ba| feit 1905 ein 
geroiffer Bebarrungßzuftanb eingetreten ift, wäbrenb im Bereiche ber 
llnfalloerfitherung baß fortgefefcte SlnfchroeHen beroorgeboben werben 
mufete. Gelingt eß bort, bie Bebenfen gegen bie Grfefcung beß 
mit einer freien, unbefebränften Nachprüfung oerbunbenen Nefurfeß 
burcb bic SReoifton zu überroinben, fo wirb ber ©cbwerpunft oom 
tatfächtichen auf baß rechtliche Gebiet oerlegt unb bie jefct über- 
bürbete oberfte ©prud)bebörbe roefentlich entlüftet. — $)aß Gebiet 
ber ßanbeßoerficherungßanftalt ©d)lefien mar mieber aufjerorbentlidj 
ftar! (mit 1379 ober 22 o. §. ber SReoiftonen) an ber Ginlegung 
beß $Re<btßmitteiß beteiligt. Stuß ber Nbeinprooinz gingen nicht 
halb fo oiel fReoifionen (567) ein, obwohl biefer inbuftriereiche 
Bezirf feit zwei Salden <Scf)Ieficn an 3abl ber SRentenbemilligungen 
überflügelt unb bamit bie Sübning gewonnen bat. 2Ran wirb 
bie auffällige SDienge ber Neoifioncn auß fcbtefifchen Orten auf bie 
betriebfame £ätigfeit oon Sitifelfonfulenten zuriidfzufübren haben, 
beren ^rocifel^afte SDienfte auch wegen ber ©prachenoerbältniffe 
beß Bezirfß manchmal angerufen meroen mögen. Ned)tßf<bubftellen 
ber ©tabt- unb ßanbfreife ftnb baß befte Gegenmittel. — 

$>ie SRentenentziebungßfälle boten häufig Stnlafe z u 
©treitigfeiien: Ser einmal bie SRente bezogen bot, lägt fie fich 
felbftoerftänblicb nur mit Siberftrcben fortnehmen. t)ie Ber* 
ficherungßträger erliefjen 13 130 Gntziehungßbefcheibe (7,4 % aller 
Befcheibe, gegen 8,4% im Borjafjre). gfaft bie .pälfte biefer Be¬ 
leihe (6007 ober 45,8% gegen 46,7% im Borjahre) würben 
imr<b bie Berufung angegriffen: Über ben Grfolg bei ben 
©cbiebßgerichten geben bie fonft fehr cingehenb unb überficbtlicb 
bergefteflten Tabellen leiber feinen Sluffcblufj, wohl aber wirb mit¬ 
geteilt, bafe 1061 erlebigte Neoifionen bie SRenteuentziebung be¬ 
trafen (19,76 %; 1905 11,73%; 1906 14,25%; 1907 16,80%; 
1908 21,99%) unb bah babei 927 mal bie Berfuherten, nur 
134 mal bie Berftdjcrungßiräger beteiligt waren. $)arauß ift ber 
©chluh gerechtfertigt, bah bic Stnftallßoorftänbc in runb 90% 
aller Vyällc Urfache hatten, mit bem ©d)iebßgcrichtßurteil zufrieben 
Zu fein. Beim SRBStmte brangen fie mit einem groben £cile biefer 
134 Gntzichungßreoifioneit burcb (98 ober 73,13%, barunter 
20 Slbänberungeit, 78 3urücfoerweifungen). ^£>ic Bcrftd)erten 
muhten fich bagegen bei 841 ihrer 927 Gntziebungßreoifionen 
(90,73%) eine Slbmeifung gefallen laffen; fie erzielten nur 3 Slb- 
änberungen unb 83 3urütfoermeifungcn, wäbrenb Re in ben Bor¬ 
jahren beffere (Srfolgziffern ocrjeid>nen fonnten. 


$>aß Berbältniß jwifchen günftigen unb ablebnenbett 
Gntfcbeibungen beß fRBSlmtß oerfebiebt |t<b nur wenig, wenn wir 
oon ben GntziebungßfäHen unfere Blicfe auf bie Gefamtbeit aller 
SReoiftonßurteile Ienfen. 2)ieBerficherten erzielten mit ihren SReoifionen, 
bie oon 87,57 auf 86,38% zurüefgingen, nur bei l,o°/ 0 eineSlbänberung, 
bei 9,85% eine 3arüdoerweifung, famen 'aber bei 89,15% über 
eine Betätigung beß angefochtenen ©cbiebßgericbtßerfenntniffeß 
nicht binauß (1905—1908: 86,os; 86,ss; 84,87; 87,os%). 

®ie 3abl ber uncrlebigt iitß Sab* 1910 übernommenen 
SReoiftonen betrug 2657 ober 43,3%; fte überftieg ben bei ber 
UitfaHoerficberung ermittelten Berbältnißfafc oon 40,3% noch unt 
3 o. §. $a cß fich bei ben SReoifioneit nur fehr feiten um Be- 
weißerbebungen (über Berlehungen beß Berfabrenß u. bgl.) banbeit, 
fo wirb angeftrebt werben müffen, bah bie Gtlebigung ber 3noa- 
Iibenoerficherungßfachen nach SRoglicbfeit befchleunigt wirb, wenn 
auch nur bei 11—12% aller Sräue für bie Berfuherten babei ein 
Grfolg za erhoffen ift. 


OoU&eQiditmg. 


Sugeuborgauifattiueß. 

3u ben mannigfachen Beftrebungen in 3>eutfcblanb, bie 
Sugenberziebung über baß fcbulpfti^tige Sllter biaauß za förbem, 
gehören audh bie oon ben oerfchiebenften Greifen außgebenben 
Berfuche, bie fchulentlaffene Sugenb in IDrganifationen zufam- 
men za faffen. Über bie zablreid)ften Drganifationen biefer Strt 
bürfte bie fatbolifd^e Sagenbbewegung oerfügen. Nach einer 2Rit- 
teilung in ber ,,^öln. Bolfßztg." (Nr. 57) eriftieren hier runb 
2000 Bereinigungen (Sünglingß-, Gefetlcn-, itaufmannßoereine) 
mit etwa einer Biertelmiflion SRitglieber. Stlß 3iele ber fatholifeben 
Sugenbarbeit werben angegeben: Bertiefung beß fatholifeben Glau- 
benßlebenß, ©tärfung beß Gharafterß unb Slußmeitung beß Sater» 
effeß für bie perfönücbcn Slufgaben wie für bie ber Slllgemeinbeü. 
®ie iätigfeit ber Sagettboereine fefet bei ben Bierzehnjährigen 
nach 3chulenilaffung ein unb erftreeft ftch biß nad) BoÖenbung 
beß ficbzehnten ßebenßjabreß, fie foll in gewiffem ©inne bic Gr* 

e ng in ber Sortbilbungßfchule ergänzen, ©ie trägt in erfter 
fatholifch^religiöfen Gharafter, oerfolgt jeboch auch weltliche 
3iele, wie Gefunbheit, Sehrfraft unb Bilbung. Gß gibt Xurn* 
riegen, ©tenograpbie- unb ©anitätßfurfe, Bibliotbefen, ßefezirfel, 
3)ilettantenbiihnen, Gefangßabteilungen, Befprechungen unb Bor¬ 
träge auß allen Gebieten beß Siffenß, gemeinfame 'Berichtigungen 
£b c aterbefud)e ufw. Sluch ftnb ©tellenoermittlungcn eingerichtet. 
3n grohftäbtifchen Borortgemeinben ftnb oft 70 oom .fmnbert aller 
14 biß 17 jährigen Hatbolifen in ben fatholifeben Sugenboereinen 
organifiert. 

^)ie eoangeliftbe Sagenbbewegung ift entfprechenb ihrer 
Grunblage nicht fo einheitlich. Satmerbin bemeifen einzelne 
ftatiftifche 3iff prn ^ bafc auch biefe Bewegung oorwärtß fdjreitet. 
©o ftnb im Seftbeutfcben Sünglingßbunb 547 Berciite mit 
44 484 3)?itgliebem gefammelt, barunter 15 549 unter 17 unb 8 842 
Zwifchen 17 unb 21 fahren. 2>ie beutfehe Nationaloereinigung lim* 
faht 1 997 Bereine mit 123 860 SRitglicbern. 

Gine eingebenbe ©taliftif fämtlicgcr Sugenboercine liegt ferner 
oor für .Hamburg. SDicfclbc zählt auf: 

12 ältere Sünglingßoeretne mit 404 Sugettbltcheu unter 17 Sabren, 
183 zwifchen bem 17. unb 21. ^abre uub 168 crwadjfenen SRitgliebern; 
4 befonbere unter Leitung je cineß OJeiftlichen ftebenbe Sünglingßoereine 
mit 162 iNitglieberu; ber Gtniftliche Bcrcin junger 3Rämter mit 580 3Rit- 
gliebem (baoon 180 biß 17, 130 biß 21, 250 über 21 Sabre*; jwei 
iatbolifcbe 2el)rlingßoercine mit zufammenll2, ein fatholifdjer Gefeßen* 
oerein mit 140 jugcnblicbeu uub ebeufouiel erwaebfeneu SRUgliebcrn; 
16 £ebrliugßuercine (ohne firdjlichen Giitfluh) mit 979 2Ritgtiebem; 
9 beßgl. Gcbilfenoereinc mit 329 2Ritgliebem (ber Berein für 
.^aublungßfontmiß ooit 1858 uub ber beutfch s uationaIe ^aublungß* 
gehilfeuDcrbanb haben für ihre junge 9Ritgliebfd)aft befonbere feinte 
errichtet; bie ftaatlidie Cskroerbcfcbitle ftdlt neuerbingß ihren ©chülem 
©oitutagß unb abenbß cbcnfaflß feinte zur Berfüguug). 22 Jurnoereineu 
(^eutfdje lurncrfcbait) ftnb Ointppeu für jugenblicljc Seilitebmer an- 
gejdjloffeu mit etwa 1092 SRitglieberu; bie Sagcnbabteilung beß ^ort*» 
bilbungßüereinc? non .^amburg-JUtoua (oon ben freien Gewcrffchafteit 
unlcrljalteu, fo^ialbcinofratifcljer Sugeubbtittb genannt) hat etwa 
1000 2J?itglieber zwifchen 14 uub 17 fahren. 

Sn ber Hamburger ©tatiftif, bie infolge ber Grl)ebungett ber 
3eittralftefle für BolfßWohlfahrt für bic 3 ,ue cfe ber ^armftäbter 
Konferenz im Sluftragc beß Hamburger ©enatß aufgeftellt worben 
ift, wirb bezüglich beß foziaibcmofratifdjcnSagenbbunbeß auß* 
briicflid) heroorgehohen, bafe bic Slbficht, nicht politifdj za oerhehen, 
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fonbern zu erziehen, ju erfeitnen fei. (Naigeber für Sugenboer- 
einigungen, II. Saljrg. Nr. 4/5). ®iefc Abfid)t ift auch fowohl auf 
bem Nürnberger Parteitag, als auch fpäter wieberhott oon ben 
mafjgebenben Snftanjen ber fozialbemofratifchen gartet auSge- 
fprodjen worben. Büe weit biefe Abficht in ben einzelnen fojiat* 
bemofratifdjen Sugenborganifationen auch oermirfli<f)t worben ift, 
lägt fich natürlich ferner beurteilen, folange nicht bas ©egenteil 
einwanbfrei beroiefen ift. SDicfen Beweis aber fo zu führen, wie 
es bie Berliner unb bie Breslauer Polizei gegenüber ben bortigen 
Sugenborganifationen getan haben, erfdheint äufjerft bebenflicf}. Sie 
freie Sugenborgaitifation Berlins unb Umgebung ift oont ^ßolijei* 
präfibium aufgelöft worben, weil ber Berein als politifdjer Berein 
angefehen würbe, unb baS gleite ift mit ber Breslauer Sugenb- 
organifation ber ÖaH gewefen. Sn ber £>auptfad)e grünbet ftdhbie 
Anfchauung ber ^olijcrpräfibien barauf, baß noch nid^t Achtzehn* 
jährige mit politischen Stagen befaßt worben finb. 3 n fdharfetn 
©egenfafc hierzu ftc^t, baf zweifellos politifd&e Berfammlungen, 
wenn fie 001 t anberen Parteien für Sugenblidhe oeranftaltet werben, 
unbehelligt bleiben unb bafj fid^ ein Bertreter beS Berliner $oli* 
jeipräfibiumS auf einem ErörterungSabenb ber ©eutfdhen 3 ß ntrale 
für Sugenbfürforge, auf bem bie ftaatsbürgerlidjje Erziehung ber 
Sugenb beraten würbe, bireft für bie eigene politifcf)e Betätigung 
ber Sugenb auSgefprod^en hat unb $war mit folgenben SBorten: 

„3m ^olijeipräfibtum flnb wir ber Anficht, bie ©chulfragen finb 
fo gelöft, bafe unfere Aufgaben auf biefem ©ebiete jurueftreten; aber 
in Dem SRoment, wo bte @dfjule auSfefct, flafft eine furchtbare Sücfe, 
btSbefonbere in ber polittfefjen gortbiibung. Notroenbig ift auch bie 
eigene politifche Betätigung ber Sugenb. ®aS tft ^ache ber Sugenb» 
oereine int weiteften ©tmte. Unb wir muffen baS BereinSteben unferer 
3ugenb, mit bem fefjon alle Parteien fefjr ftarl liebäugeln, auSgeftalten 
im ©inne ftaatsbürgerlicher Bilbung, um bann bie Sugenb reif für 
bie politifche Bilbung ben oerfdfjiebenen Parteien $u überlaffen, unb 
Zwar allen Parteien, bie ba finb." 

©abei hat baS STammergeritht neuerbingS auSbrücflich ent¬ 
fliehen: SSenn in einer Berfammlung ein Bortrag über bieftaats* 
bürgerlichen Neckte ber Untertanen ober ber Sugenb gehalten wirb, 
bann ift baS unbebingt als Erörterung politifdjer Angelegenheiten 
an^ufehen. Unb baS ©äcfjfifche DberlanbeSgericht hat in einem 
Urteil ausgeführt: Nach ben Entfdfjeibungen beS Neicf) 8 gerichtS 
fönne baoon ausgegangen werben, bafe bie Basteien, bie zur Be* 
hanblung ftaatlicher uno nicht blofj oolfswirtfchaftlichen Angelegen* 
heilen gebilbet ftnb, Bolitif treiben. Snfoweit wäre anzunehmen, 
ba& oon ©ojialbemofraten oeranftaltete Sugenbfeiern zur Sorbe» 
rung ber ©ojialbemoJratie bienen füllten, mit anberen BSorten alfo 
politifthe Berfammlungen unb beshalb unftatthaft wären. 

Bür fehen hier alfo Büberfprüche ber beben flichften Art. Auf 
ber einen ©eite bie Überzeugung, ba& in ber Organifation ber 
3 u 0 enb ein großer erjie^crifd^er ©egen liegt, unb auf ber anbern 
©eite ber Berfuch, biejenigen Sugenborganifationen, bie ben herr* 
fchenben Parteien unbequem finb, mit ^olizeigewalt ju unterbinben. 
©ie ©efchicfjte ber lepten Sabrjehnte lehrt hoch ganz beutlidf), bafj 
ftch eine Bewegung wie bie ©ozialbemofratie nicht mit polizeilicher 
BüIIfür tot machen läfjt. 3m ©egenteil, ©laubt man wirtlich^ bafj 
ein junger ÜWenfdfj, beffen Bater unb fonfüge Angehörige über¬ 
zeugte ©ozialbemofraten fmb unb ber nach ber ©djulzeit in bie 
Sabrif ober in eine BSerfftätte fomrnt, ftd) aus Überzeugung einem 
^riftlichen SünglingSoerein anfchliefeen wirb, wenn es wirflich ge¬ 
länge, bie fozialbeino!ratif(hen 3 « 0 ^öorganifationen fdheinbar zu 
unterbrüdfen ? 2öir würben wo|l auch h'ßr biefelben Erfahrungen 
mad^en wie mit bem ©ozialiftengefefc. Es erfcheint beshalb ymd* 
bienlid^er, jeht, wo bie Sugenborganifationen noch im ^Serben 
finb unb wo bie ftaatsbürgerliche Erziehung- ber Sugenb 
eine folche Bolle fpielt, barüber flar^u werben, welche Nechte bie 
Sugenfcorganifationen — natürlich alle gleichmäßig — nach biefer 
Bi<|iung haben foUen unb welche nicht. Es ift nicht auSgefchloffen, 
bafj oielleitht fchon burch eine authentifdfje Suterpretation oon 
ber Negierung hi« Klarheit gefchaffen werben !ann, unb eS^ bürfte 
eine banfbare Aufgabe für bie $)eutfcf)e 3entrale für Sugcnbfürforge 
fein, auf einem ErörterungSabenb bie hi« oorhanbenen Beftrebun- 
gen unb BBünfthe zu flären. 

$ct Buub beutfeher Sugenbbereiue, ber auf Anregung ber 
fog. Hamburger Nichtung ber Sugenbbewegung hiu entftanben ift, 
hielt am 31. Btärz in $5ortmunb eine Tagung ab, auf welcher bie 
folgenben bie Nietung beS BunbeS fennzeichnenben Befchlüffe ge¬ 
faxt würben: 

1. $)cr Bunb beutfeher 3 ugenboereine unterfcheibet ficfj oon ben 
bisherigen fachlichen 3ünglingSbünbniffen in ber freien unb religiös 
weitherzigen Art feiner Arbeit. Er hot nicht bie Abficht, bie bisherigen 


SüngltngSbünbniffe zu beläuipfeu, muh aber feinen fianbeSoerbänbeu 
bie Freiheit laffen, je nach ben befonberen lofalen Berljättniffen baS 
Unterfchetbenbe ober Berbtnbenbc ftärfer heroortreten zu laffen. 

2 . 2)er Buitb beutfeher 3ugenboereine nimmt unter 2Bafjrung beS 
§ 1 feiner ©afcungen audh Sugenboereine, bie oon prioater ober 
tommunaler ©eite gebilbet finb, itt ben Bunb auf. § 1 ber ©a^ungen 
hat folgenbe Raffung erhalten: ®er Berbanb führt ben Namen: „Bunb 
beutfeher Sugenboereine". Er ftellt fc<h bie Aufgabe, für baS SSBohl 
ber männlichen Sugenb in ben Saljren nach ihrer ©chulentlaffung in 
eoangeüfch s freiem unb oolfstümlidhem ©eift zu wirten. 

$)em Sugcnbbunbe pnb bis jefct 59 Bereine mit 3100 2Rit- 
gliebern unb 284 Einzelmitglieber angef<f)loffen. SDaS BerbanbS* 
Blatt „^ie £reue" jählt 5000 Abonnenten. — Au 6 « ben Beratungen 
in gefdhloffener ©tfeung fanb eine öffentliche Berfammlung ftatt, 
in welcher 2)ioiftonSpfarrer Noefe-5)iebenhofen fpraA über „2)ie 
mobernen Sugenbbewegungen unb bie Aufgabe ber Stitche". ©er 
Nebner forberte, bafe oie Arbeit an ber Sugenb oon ber Einjel- 
aemeinbe getragen werben tnufc, bie ein Sugenbheim zu f<haffen, 
Sugenbfefretäre unb in grofeftäbtifchen Berhältniffen befonbere 
©eiftliche anzuftcllen h at - Äirthcnbehörben muffen bem theo- 
logifchen Nachwuchs ©elegenheit geben, in ber ©tubien- unb 
BifariatSzeit bie Sugenbarbeit Jennen zu lernen, fie muffen ihr 
bauernbeS Sutereffe unb ihre pefuniären Büttel biefer Arbeit zu«* 
wenben. — ©ie nädhfte ©agung beS BunbeS foH in Berlin ftatt* 
finbert. 

Slrbeiterföhtte tutb höhere# ©tabuim* ©er Srage, wie auch 
ber Arbeiterftanb feine begabten ©ohne ber afabemifchen fiaufbahn 
Zuführen möchte, ift erfreulicherweife in ber Sßreffe ber dhriftlidhen 
©ewerffchaften (Bergfnappe, ©eftbeutfehe Arbeiterzeitung) Aufmerl- 
famfeit gefchenft worben. 3n bem erftgenannten Arbeiterorgan 
fthrieb ein rheinifdher ©pmnafialoberlehrer u. a., ba& bie ©ewerf- 
fchaftsbewegung ben Arbeiterftanb geiftig unb fittüdh überrafdjenb 
fchnett emporgehoben habe. Biete tüchtige Stopfe arbeiteten heute 
pm BSohie beS oierten ©tanbeS. BefrembUth fei ba bie ©atfadhe, 
bafe noch fo wenige Arbeiter ihre ©ohne bem ©tubium an höh«eu 
©chufcn zuführten, ©ie häh«en ©dhulen feien feine ©tanbeS- 
fdhulen. ©ie würben errichtet 00 m ©taate unb ber Kommune unb 
unterhalten oom ©elbe aller Steuerzahler. Ein Arbeiter mit 
oielen Slinbern fönne freilich bie Büttel nidht aufbringen, um feinen 
©obn etwa neun Sah^e bie hö&«e @<hulß unb Dann bie Uni* 
oerfität befuchen zu laffen. ©a müffe unb werbe $ilfe geteiftet 
werben, ©er Arbeiter habe jeboch baS Ne<ht, für feinen beanlagten 
©ohn eine Sreiftelte zu erlangen. — Auch oon anberer ©eite, 
namentlich oon ©tubierten, bie felbft aus bem Arbeiterftanbe h«oor- 
gegangen ftnb, wirb jefet bie ffrage noch weiter erörtert. Nüt 
ber greiftelle für ben ©pmnaftaften ift es allerbingS noch 
nicht getan. Auch bie Sfteibung, Bücher 2 c. für einen ©chüler 
ber höheren ©dhulen oerlangen gröfeere Aufwendungen, es wären 
baher auperbem auch noch ©tipenbien z u gewähren. 3 u einer 
3ufchrift in ber 28eftoeutf<hen Arbeiterzeitung wirb h^rju ber fol¬ 
genbe Borfchlag gemacht: 

SBie wäre eS, wenn in ben Arbeiteroereinen ober auch in ben ©e- 
werffchaften etn befonberer ©tubienunterftühuugSfonbS gefchaffen würbe, 
aus bem bann unbemittelte, aber talentierte Arbeiterföhne 31 t itjrer AuS- 
bilbung bie nötigen Büttel erhielten. ES würbe zunädjft aus geeigneten 
Herren eine Äommiffton zuiammengefefct, bie alle eingehenbeit ©efuthe 
auf ihren SBert bezw. Unwert prüfen unb ftdhten. ©ie Eltern ber^rüf* 
Unge, bie ber Unterftü^ung für wert erachtet worben ftnb, werben ht«* 
oon in Kenntnis gefefct gleichzeitig mit bem Erfuthen, ihre fdhriftlithe 
EinwiDigung zu oem ©tubium ihres ©ohneS zu geben. Eltern, bie 
tmftanbe finb, felbft einen ©eil ber Soften zu tragen, werben ©erträglich 
auf eine beftimmte ©umnte feftgelegt. Aufeerbem erflären ftth Bater 
wie ©ohn bamit einoerftanben, bie zur AuSbilbung oerwanbten ©elb¬ 
mittel nur als entliehen zu betrachten, ©obalb ber ©tubierenbe münbig 
tft, oerpflichtet er fich fdfjriftltdh, baS oon ber ©tubienunterftüfeungS* 
fommiffion erhaltene Kapital mit 3htfen oom Sage feiner AnfteHung 
an zurüefzuerftatten. 

©as ^eraufrüdfen begabter ©ohne beS BolfeS in afabemifdhe 
Berufe würbe einerfeits eine Bereicherung beS Staates barftellen, 
benn eS ift eine ber größten ©taatSflugheiten, bie Begabteften an 
bie richtigen ©teilen aufrüefen zu laffen. Anbererfeits aber würben 
ruh auch bie pefuniären Dpfer, welche bie Arbeiterschaft nach bem 
obigen Borfchlag zu bringen hätte, für bie Arbeiterfdjaft felbft 
lohnen, z* 23- Suriften, bie felbft aus bem Arbeiterftanbe heroor- 
gegangen finb, würben in Bcrwaltung uitb Nechtfprcchung oielfadh 
attberS benfen unb bunbelit als manche ber heutigen Suriften, bie 
felbft beim befteu Bülten nicht über gewiffe ©tanbeSanfchauungen 
hinwegfomnten. 

Bürgerfiuibe unb BciMetimg. Unter biefer überfdhrift hat 
^rof. Dr. Alfreb NtaneS in Der oom ©eutfehen Bereine für Ber- 
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fttherungS*3öiffenfd)aft h cra uSgegebenen 3*Üf4)rift für bie gefaulte 
SSerfid&crunQS=3öiffenfc^afl einen Auffaß oeröffentlidjt, in beut er 
fid) über bie gänzliche ober aud) nur tcüioeife S^id)tbea(f)tnng ber 
Sßrioatoerficheruiig in bem Syftem ber Bürgcrhtnbc beflagt, bas 
bie BerfidjerungSfunbe jmar behanble, aber fid) nur barauf be» 
fdjränfe, bie fojiale Berftcherung jur SDarfteDung ju bringen, ds 
fei oon großer fo 5 iaIpft)d)ologifd)er Bebeutung, menn bie Kinber 
im Unterricht nur ober faft nur etroaS oon ber obligatorifd)en 
Sozialoerftcherung hörten itnb baburd) in eine einfeitige ©ebanfen» 
richtung in bejug auf bie Berficherutig gebrängt mürben. — Z>aß 
bie freiroilligc Berficherung neben unb als draänjung ber ftaatlidjen 
3roangSoerfid)erung ihre Berechtigung hat, ift unftreitig, unb and) 
bieNeid)Suerfid)erungSorbnuttg erlerntt bieS ja geroiffcrmaßen burd) 
beit Ausbau ber 3 ufaßoerficherung an. Z>er Nfruiesfche Borfchlag 
erfcheint beöf)alb bcad)tenSroert. &ie Aufflärung über baS SSefeti 
ber Sozialoerfichcrung muß freilich bie £muptfad)e bleiben, aber im 
3ufatnmenhang bamit mürbe ein §inroeis auf bie Bebeutung ber frei- 
milligen Bereicherung in allen ihren 3roeigeit ficherlidj Nußen bringen. 

SteUuuguahme ber engltfdjen Sehrerfdjajft gegen bie Kinber* 
atbeit Z>er englifche Lehreroerbattb h^lt fürjlich feine FaßreS» 
oerfammlung in ^lytnoutl) ab, auf meldjer bie Frage ber Kinber* 
arbeit in Beziehung jur (Irjiehung ausführlich beßanbelt tourbe. 
Zer eine ber Nebner gab an, boß cs in dnglanb etroa 200000 erroerbS» 
tätige Kinber gebe, bie fid) noch im fd)ulpfli<htigen Alter befinben. 
3um Zeit fei beren Arbeit burd) Nebengcfeße geregelt, aber in 
oielen degenbeit fei fie feinerlei bebörblidjcr Kontrolle untcrmorfen. 
Nacßbetn ausführlich bie Nachteile ber Ausbeutung ber jugenblichen 
Kräfte bargelegt roorbcn maren, pflichtete ber Lchreroerbanb fol¬ 
genden Borfchlägen bei: 

Allgemeine Schulpflicht bis juin 14. Lebensjahre. teilte fttitber* 
arbeit bis gum 14. Lebensjahre. Schulpflicht für Abenb* uitb ähnliche 
gortbilbungsfchuleu oom 14. bis jiun 18. Fahre. Zer Unterricht muh 
unentgeltlich fein. Strafanbrohung für Arbeitgeber, menn fie jugeublidje 
Berfonen unter 18 fahren befdjäftigeu, bie feine Bereinigung aufzu* 
roeifen hüben, baß fie eine gortbilbungSfdjule befudjen. Staatsunter« 
ftüßung für Kinber, beren BermÖgenSoerI)ältniffe bie AuSnußmtg eines 
berartigen SyftcntS nicht geftatten. 


Oolhsgclunbljeft. 

Kdippcltnm nub ftritypelfftr forge in Zeutfdjlanb. 

dine amtliche 3^^^ un 9 jugenblither Krüppel, bie erfte biefer 
Art in Zeutfchlanb, ift im §crbft 1906 unb im hinter 1907 burth 
bie BunbeSrcgicruitgen erhoben roorbcn. Zie drgebtiiffc liegen in 
einer ausführlichen Bearbeitung oor. 1 ) Za aber nidjt nur bie 
amtliche Statiftif bearbeitet roorbeit ift, fonbertt auch bie beftehenben 
Sürforgeeinrichiungeit foroie bie ©runbjüge praftifdjer Krüppel* 
fürforge bcfprochen roerbeit, fo ift baS Buch als eine Art Nach* 
fchlageroerf anjufehen über alles Bkfentliche, maS ^urjeit über 
Umfang unb Bcfämpfung beS KrüppeUitmS in Zeutfchlanb befannt 
ift. Zie 3ö^Iung ifi auf prioatc ßnitiatioe zurücfzuführeit, unb 
bie Borarbeiten fomie bie Nacharbeiten fmb oon Bereineit geleistet 
morben, hoch ift z u ber eigentlichen 3^^Iung feitenS ber Ne* 
gierungen ber ganze amtliche Apparat jur Berfiigung gefteHt 
morben. Ausführliche 3 ählfarten mürben burth Bcrtnittlung ber 
Negierungen bis in bie fleinften QrtSbehörben geleitet, Leiber ift 
eine oöttig einheitliche Statiftif bennoch nicht erhielt morben, ba 
Baben, Bauern, Reffen nur bie Kinber im fchulpflichtigen Alter 
gewählt haben, roährenb in ben übrigen BunbeSftaaten auch bie 
oorfd)ulpflichtigen Kinber, oom Säugling an, gezählt morben fmb. 

Zie oorliegenbe ausgezeichnete Bearbeitung enthält ein aus» 
führlichcS Zabeßenioerf oon 316 tafeln unb gibt genaue AuSfunft 
über bie Arten beS Krüppeltums, über bie Berteilung auf bie ein» 
jelnen BunbeSftaaten unb preußifcheti ^rooinzeu, über Alter, Aus» 
bilbuug, §eilungSmöglid)feit ber Krüppel u. ähnl. mehr. ZaS 
roießtigfte drgebnis ber gefamten Statiftif, in roenigeit 3 fl Wen 51 t» 
fammengebrängt, ift folgenbeS: 

Zie defamtzahl ber jugenblichen Krüppel in Zeiitfchlaitb*) beträgt 
75 183. 

0 Umfang unb Art beS jugenblichen ÄTÜppeltumS unb ber Mriippel» 
fürforge in Seutfchlanb. Aad; ber burd) bie BitnbeSrcgierungeu er¬ 
hobenen amtlichen 3äf)lung tm Aufträge unb mit Untcrftiipung beS 
preufeifchen ^ultuSmiutfteriumS, ber Zeitlichen Zentrale für ^ugeubfür- 
forge unb beS 5fritppel-^)eil* unb giirforgeoercins für Berlin-Branbeu» 
bürg bearbeitet u. f)r^g. oon Dr. ft 01 t r ab Bicfalsfi. Ber lag oon 
Leopolb Bob, Hamburg unb Leipzig. 1909. 

2 ) Zie 3a§lcu fmb immer mit Ausfrfjlufj 001 t Babeit, Bauern, 
Reffen jn oerffehen, bie nach anbereut SWobuS, b. I). nur bie fehlt 1 = 


Nach ärztlidjem Urteil maren oon ihnen ber Behanblung ober dr* 
Ziehung in einem &eim bebürfttg 42 249. Zie Aufnahme in ein ^eim 
haben fclbft geuninfeht 9388; bie 3<il)l ber Betten in ben beutfeheu 
ftrüppclbeimeü (ohne Bayern, Baben, Reffen) betrug 1908 aber nur 
3125 Betten. 

Z>a& oon ben 42 000 £>eimbebürftigen nur 9000 felbft bie 
Aufnahme in ein f>cim begehrten, ift roohi auf bie noch herrfchen» 
ben Borurteile in ber Beoölfcrnng zurücfzufül)ren, ba& oiele dltent 
fich fcheuen, ihre ^'inber überhaupt als „ftrüppel" gelten ju taffen. 
Ans bemfeiben drunbe, Scheu unb Uitroiffenheit ber dltern, bürften 
auch bie übrigen Angaben über bie 3<*hl ^ er Krüppel eher als ju 
uiebrig, beim als ju huch gelten. Nur roo bie Arzte an ber 3äh s 
lung beteiligt ftnb, läfet fich auf genaue Seftftellung rechnen. 

Aus ben übrigen drgebntffcu ber Statiftif feteit noch einige tuter* 
eff ante diuzell)etten mitgeteilt: BefoitberS uugünftige BerljältuiSzahlen 
ber ftrüppcl zu ben defunben ergeben Fid) in Sadjfcn unb Ncub ä. 2. 
GS liegt bie Bernmtung nahe, bay bie hochgefpanute inbuftTieHe Zätig- 
feit in* biefen Bcztrfcti * bie Äriippelzahl beeinflußt. Bon ben ftrüppel- 
finberu fiub 5 2 ,J / 0 männlich, 48°/o meiblid). Zte am hüufigften oor» 
fommeuben ftrüppcllctbcn finb: Lähmung (lö, 4 °/o), Zuberfulofe (15%), 
Sfoliofc, namentlich Bcrfrümimtug ber BJtrbclfäule ( 12 , 3 %*, NhachitiS 
(9,r>%). 6556 ftrüppelfinbcr litten außer ben Berfriippelungen ber 
dlieber nod) au anbercit fdjtoercu debreeßen, 3706 an Ärämpfen, 344 
an Zaubftummheit, 226 an Bltubßeit, Per Neft au attberen inneren 
ftranfßciieu. 6481 ( 8 , 5 %) aller ilrüppelfinber maren fchroadjfinnig ober 
blöbfiuuig. Bon je 1000 ifrüppelfinbern mürben 914 001 t ben dltern 
unterhalten; 15,6 oon Bermanbten, 11,9 uoit anberrn Berfonen, 58^ 
burch bie Armenpflege ober 23oI)ItätigfeitSoercinc. Aber auch bei benen, 
bie noch nidjt ber Armenpflege aitheimgcfallen ftnb, ßnbet fich oiel 
lüirtfchaftlidje Not unb dlenb, hoch ließ fich ber drunb ber Armut 
fdjioer ftatiftifd) erfaffen. 

3n beit roeiteren Abfchnitten ber Bearbeitung roirb bie Örage 
erörtert, melche praftifdjen Folgerungen aus ber Statiftif ju ^ie^en 
fmb. 3n erfter Sinie l) fl t fie allerbingS bie traurige Zatfachc ans 
Sid)t gezogen, baß gegenüber bem großen ftrüppel»dlenb bie Ab* 
hilfen noci) oerfchroinbenb gering finb. Aber es ift burch bie Ber* 
anftaltung ber Umfrage bie Anteilnahme ber Beoölfcrnng geroeeft 
morben, es ift bis in baS fleinfte Z)orf hinein bie ftenntntS ge¬ 
tragen toorben, baß man bie ftrüppelfiuber nicht ihrem S<ßicf|al 
Zu überlaffen brauet, fonbertt baß eS burch bie Crtfjopäbie in 
oielen Fällen £>ilfe ober Befferung für ftrüppelleibeit gibt. Z)iefeS 
größere Sntereffe ber Cffentlichfeit geigte fich fofort barin, baß 
1908 ad)t neue Ztrüppell)einte entftanben fmb unb roeitere Neu* 
rütibuttgcn in AuSfid)t ftehen. 3n Bayern, roo ber Staat fid) 
er ftrüppelfürforge annimntt, fmb ootn fianbtag zm c i SNiDionen 
für ein neues firüppelbeim beroißigt morben; Sachfen hat befchloffen, 
ben beftehenben prioaten Anftalten Staatsbeihilfe z u gemäßren; 
ein ähnliches Borgehen ift auch oon oerfchiebenen anberen Staaten 
ZU erroarten. 

Z)aß bie Öffentlich feit, fei eS ber Staat ober feien es nun 
ftommunaloermaltungen, mehr als bisher für bie ftrüppelfür* 
forge tun füllte, liegt in ihrem eigenen Fntereffe: menn fie ben 
krüppcl ermerbsfähig mad)t, fo befreit fie fich felbft oon ber 
fpäteren ßaft, bie ftrüppel bauernb als Alutofenempfänger burch* 
Zufchleppen. Bott ben Krüppeln fönnen 93% burch geeignete Be* 
hanbluitg ganz ober menigftenS teilroeife ermerbsfähig gemacht 
merben. ds ift hierbei freilich mit großen Summen z« rechnen, 
benn ber Betrieb eines muftergiiltigen ftrüppelheimS fteßt fich 
außerorbentlich teuer, ba in biefen Reimen ÄTlinif, orthopäbtfche 
Anftalt, Sd)ule ($. %. auch §ilfS|chulflaffen für Schroachrtnnige), 
§anbroerfslehre enthalten fein muß. ds muß baS Beftrebeu Da¬ 
hin gehen, ben Krüppeln, bie im roirtfd)aftli<hen ftonfurrenzfampf 
fehr behinbert finb, einen Ausgleich W fchaffen, inbem man fie ju 
befonbcrS iüchtiger Qualitätsarbeit fchult. 

Als BJinbeftforberung berechnet Dr. Biefalfi, baß für 
Z>eutfd)latib 60 öeitne mit 12 000 Betten, alfo 200 Betten in jeber 
Anftalt, notroeitbig mären. 3 ur 5 e ü 9 '^t & 39 §eime, roeitere 8 
finb in Borbercitung. daneben müßte burch orthopäbifche unb 
chirurgifche Sßoliflinifert mehr BJöglichfeit ju ambulatorifcher Be* 
hanblutig ber Krüppel gegeben merben. 

Zie .^cime, bie bisher faft burchmeg oon firchlichen ober freien 
Bereinen gcfchaffen mürben, fittb naturgemäß fe|r oerfchieben or* 
ganifiert. An bem, maS fich bisher aus eigener Kraft unb oft 
mühfatn genug entmicfelt hat, fott nicht gerüttelt roerbeit, nur 
müßten Staat unb Kommunen biefe Anftalten fuboentionieren, ba* 
mit bie Leitungen biefer Anftalten oon bem Ztucf pefuniärer Sorgen 


pflidjligcn Krüppel zählten. Zie ergäitzeitbett 3 a hlcn futb: für 
Bayern 10 244 Krüppel zmifdjeit 6—15 Fahren, für Baben 2919 unb 
für vollen 1436 in berfelbeu AlterSftufc. Fm übrigen Ncich befanben 
fid) oon ben 75 183 60 313 tm Alter von 6—15 Fah^n. 
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befreit ben Ausbau biefer Anftalten unter Berücffuhtigung aller 
Sortfdhritte auf bem ©ebiet ber Drtffopäbie unb fogtalen Krüppel« 
fürforge betreiben fönnen. Den Schluff bes groffen oorliegenben 
Söerfei bitbet bie Säuberung eines folgen SRufter^eimS, in roel* 
cffetn bie oben genannten ©runbfäfce ber Berbinbung oon är^tlic^er 
unb päbagogiffher Anftalt burcf)gefüftrt Rnb. ©S ift bie Berlin* 
®ranbenburgif<he*ÄrüppeI*Veil* unb ©rgiehungSanftalt, bie groar 
burd) einen herein gegrünbet rourbe unb oerroaltet roirb, aber 
oon ©eiten ber Stabt Berlin in anerfennenSroerter SBeife geförbert 
mirb. 

Um bie öffentliche 2t ufmer ff am feit, bie burch bie amtliche ©ta* 
tiftif ermecft morben mar noch meiier gu förbern, hat fleh am 
14. April 1909 eine Deutfdje Bereinigung für Ärüppelfür* 
forge gebitbet. ©ie begroeeft bie Sörberung ber Ärüppelfürforge 
im SDeutfchen fläche burch Bereinigung aller an ihr beteiligten Saf* 
toren. Die SJIiitel gu biefem Qmede ftnb neben ber ©ammlung 
unb Bearbeitung beS einfdffägigen BtaterialS bie Verausgabe einer 
3eiif(f|rift foroie bie Beranftaltung oon Äongreffen. D)er erfte 
Äongreff |ai am 31.SJtärg 1910 im $IenarfffeimgSfaaI beS Breug. 
VerrentjaufeS unter reger Beteiligung, auch oon Bertretern ber 
Regierung unb Behörbeit, ftattgefunben. 

AuS ben zahlreichen Referaten, bie g. D. auch orthopäbifdlje 
unb chirurgifche gachfragen betrafen, feien einige für bie f ogiale 
©efeffgebung befonberS mistige Banfte ermähnt. ßanbeSrat 
Bieregge-Berlin, ber über ©taat unb Ärüppelfürforge fprach, 
forberte bie gefeffliche ©leicffftettung ber Äruppel mit ©eifteSfranfen, 
Jbtolen, ©pileptifern ufm., bamit bie ßanbarmenoerbänbe für bie 
Ärüppel gu berfeiben Sürforge oerpftid^tet finb, mie ffe es burch 
©efeb oon 1891 für bie Bebürftigen ftnb, bie mit einer ber ge* 
nannten Äranftjeiten behaftet finb. — ©tabtrat Dr. Btünfterberg 
behanbelte bie Stellung ber Armenpflege gut Strüppelfür* 
forge unb oertrat ben ©tanbpunft, ba| es für bie ©täbte 
empfehlenswert fei, bie hanbroerfStnäffige AuSbilbung ber Ärüppel 
gu förbern, um fie oor ber 9fot unb bem Bettel gu bemahren. — 
©anitätsrat Dr. Sdffang-DreSben fprach über fogtale ©efeff* 
gebung unb Ärüppelfürforge. ©r mies auf bie Weigerung 
mancher Äranfenfaffen bin, mettergehenbe ßeifiungen gu über¬ 
nehmen. Vier fonne Vüf e geraffen roerben burch eine fchärfere 
unb prägifere Saffung beS emffhlägigen Barographen beS Äranfen* 
faffengefeffeS. ßeiber fei eine foldje Anberung auch in ber BeidjS* 
oerftcherungSorbnung nicht erfolgt. Btan müffe bie parla* 
mentarifchen Äreife bafür intereffferen, baff biefem SJliffftanb ein 
©nbe bereitet unb er minbeftenS bei ben beoorftehenben Berhanb» 
lungen über bie BeichSoerficherungSorbnung gur Sprache gebracht 
roerbe. 

Der nächfte Äongreff ber Deutfdhen Bereinigung für Ärüppel* 
fürforge mirb 1912 a 6 gehatten merben. 

Ärattfettpffegc auf bem Sattle, Die ßanbeSoerffcherungs* 
anftalt Bheinproomj, bie feit einigen Jahren bebeutenbe SJhttel für 
bie Äranfenpffege aufroenbet (XVIII, 314), hat in einem Slugblatt 
„BHe organiffert man Äranfen* unb Unfattpffegeftetten auf bem 
ßanbe?" unb auch in ihrem Jahresbericht für 1908 eine Dar* 
Rettung ber im Dorfe £)bergonberSf>aufen auf bem Vuitbsrücf ge* 
fchaffenen ©inridjtungen gegeben, bie als oorbilblich gelten fönnen. 
Der bortige Berein, ber alle Schichten ber oorroiegenb Acferroirt* 
fdffaff betreibenben Beoölferung umfafft, unterfcheibet pafffoe unb 
aftioe ttßitglieber. Die erfteren finb Samilien, bie im Äranfljeits* 
fall ihrer Angehörigen bie Äranfenpffege beS BereinS in Anfpruch 
nehmen motten unb gegen 3afffang oon 3 Jt unentgeltliche Ber* 
pflegung jebeS ihrer Angehörigen im Äranfheitsfatte, unentgeltliche 
Bereitftettung ber Bttegegerätfchaften unb beS BerbanbSgeugS, ein* 
malige unentgeltliche fnngugiefjung beS ArjteS im Notfälle (auch 
©eburtshilfe), unentgeltliche Bereitung ber Äranfenfoft, unentgelt¬ 
liche telephonifche Äonfultation eines »erträglich oerpflichteten ArjteS 
burch hie Äranfenpflegerin in allen leichteren Satten, bie ohne 
perförtliches ©rfdjeinen beS ArjteS erlebigt roerben fönnen, fomie 
alle münblichen Berichte (telephonifch) ber Äranfenpflegerin über 
ben Berlauf unb Behanbtung ber Äranfheiten erhalten. 2)ie 
Bffegerin ift ein Btöbchen aus bem Drte felbft, bie burch hie 
©haritasoereinigung für ßanbfranfenpflege unb BolfSrooht in 
Arenberg auSgebilbet morben ift, ber Ar$t erhält jährlich 300 JC 
für feine fonfultatioe Xätigfeit. ©afür fann bie betreffenbe 
Bffegerin täglich, fo oft fie roitt, burd^ Telephon feinen Bat 
einholen unb feine Borfchriften ft<h geben laffen. Auf biefe SSeife 
mirb ber Äurpfufcherei oorgebeugt unb befonberS erreicht, baff bie 
Seute fofort bei Beginn ber Äranfffeit Bai fudfjen unb bie Äranf* 


heit ber Bff e Ö er i n nielben. ©S foftet Re ja nichts. S)urdh befon* 
beren Ber trag ift ber Ar 5 t fpäter oer pflichtet morben, jeben Äranfen* 
befuch für 1 JC iw beroerfftefligen, mährenb ber einzelne Befuch 
bisher 20 bis 30 JC foftete; bteS mürbe baburch ermöglicht, baff 
für jeben Satnilienangehörigen ber BereinSmitglieber ein Betrag 
oon 25 SY jährlich erhoben roirb. $)aS BedEjt ber Bffegerin, nach 
mie oor täglich, f° aff ff c roitt, mit bem Ar&te in telephonifche 
Berbinbung &u treten, roirb hierburch nicht berührt. — ®ie aftioen 
Btitglieber finb foldje B cr fonen männlichen unb meiblichen ©e* 
fchlechts, bie bereit Rnb, jeberjjeit ber Bff e 9 cr ^ n u «h ber Öamilie 
beS Äranfen tätige |>ilfe ju leiften. S)ie Art ber V^feleiftung ift 
genau geregelt, fo baff bie VauShatfung her Äranfen feinen ©(haben 
erleibet. Auf ©runb ber in DbergonberShaufen gemachten ©r* 
fahrungen ift ber Borftanb ber SanbeSoerRcherungSanftalt ber 
SBeinung, baff bei ©rünbung oon Äranfenpffegeftetten hauptfächlidt) 
folgenbe Banfte ju beachten feien: 

1 . bie befte ©runblage fei ein freier Berein, beffen Borftanbe bie 
etnfluffreicbften B^rfönlichfeiten ber ©emeinbe — ©emeinbeoorfteher, 
Bfarrer, Sehrer — angehören mufften unb ber im übrigen möglidfft 
alle ©hinten ber Beoölferung gu umfaffen habe; 2. nicht minber 
michtig fei bie Anregung einer möglidhft groffen 3ahl aon ©emeinbe- 
einroohnem gur tätigen äfeitarbeit in ÄranfheitSfäHen; 3. bie Äranlen* 
Pflegerin folle tunlich aus ber ©emeinbe felbft Rammen; Re müffe eine 
fefte Befolbung erhalten unb bürfte ©ntfhäbigungen oon ben Äranfen 
ober ihren Angehörigen nicht annehmen; 4. es fei ein Bertrag mit einem 
Argte gu fdfjlieRen, fo baff bie BRfflfn«/ fo oft Re eS für etforberlidh 
erachte, Reh burch ben gemfpredher mit bem Argte in Berbinbung fefeen 
fönne. 

2>er gemeimtühigt Berein für BHlchanSfchanf in ©roff*Berlin (©e* 
fchftftSftette griebenau-Berlin, BubenSftr. 37) oerfenbet feinen erften 
3ahreSbericbt, aus bem h^roorgeht, mie auch in Berlin ber 3Jtit<h- 
oerbrauch Rh fchnefl hebt, fobalb ©elegenheit gum bequemen unb billigen 
©rhalten guter SKilch gegeben ift. Bach einem Bterfblatt beS Äaiferl. 
©efunbheitSamteS Rauben Berlin unb Bororte in begug auf ben SÄilch- 
oerbraudh bebeutenb unter bem S)ur<hfchnitt ber ©täbte (®urchf<hnitt 
115 1 auf Äopf unb 3ah*; Berlin 106 l). 83?enn aber bie ©rfolge beS 
gemeinnützigen BereinS fo meiter gehen mie bisher, bürften halb gün- 
ftigere gahlen erhielt merben. 3« feinen 4 SKilchhäuSchen (errichtet 
STOärg, 3unt, 3«Ii/ ©eptember 1909) oerfaufte ber Berein 200112 ©laS 
BoHmildh, 17 701 ©laS Buttermilch. §ür 7 meitere SÄilchhäuSchen hoben 
bie ©ifenbahnbireftion unb bie ©tabt Berlin bereits bie Btäfce Be- 
roiüigt. ®er Berein arbeitet in enger Fühlung mit bem Berliner 
grauenoerein gegen ben ÄlfoholiSmuS unb hat oon ber für $>eutfchlanb 
beftehenben Drganifation für gemehtnüffigen BtUchauSfchanf (©iff in 
Bonn) baS Bed)t ermorben, ben SJtilchauSfchanf für Berlin unb bie 
Btarf Branbenburg gu übernehmen. 3Rii bem beutfdhen Btilchroirtfchaft* 
Rehen Berein unb mit befonberen märfifefjen, unter ärgtlicher Äontroüe 
ftehenben ©teilen Rnb Abfommen megen Sieferuitg einroanbfreier Btilch 
getroffen morben. 9lach bent Borgehen beS gemeinnützigen BereinS für 
SJtilchauSRhanf in Aheinlanb=2BeRphaIen l ff @og. Br." XVIII 669) hat 
auch ber Berliner Berein oerfucht, ben SBerfauSfchanf eingurichten, b. h- 
mit bem Berfauf oon 9Kilch bis an bie Arbeitsftätten felbft ju gelangen. 
Sroffbem hier fehr groffe SSiberftänbe gu beRegen roaren, ba bie Äan- 
tinenmtrte am glafchenbierhanbel oiel oerbienen unb manche oon ihren 
Berbienften noch Abgaben an bie BenRonSfaffen ber Arbeiter machen, 
roerben hoch bereits 31 inbuftrieHe unb faufntännifche Betriebe burch 
ben Berein mit SJftlch oerforgt. Die tägliche fiieferung beträgt jefft 
mehr als 2600 glafcfjen, bie ©efamtlieferuitg 328 936 ‘/afiiter-glafdjen 
BoHmilch unb 1129 l /a 2 iter*glafdhen Buttermilch, ©in ©roffbetrieb 
mit 5600 Arbeitern gum Beifpiel, ber fonft täglich 6000 glaf<f>en Bier 
oerbrauchte, begieht jefet 800 glafchen Btilch jeben Dag. 9iach bem Bor- 
bilbe beS BereinS hat bie ©tabt Berlin bie Berforgung ber ftäbtifdfjen 
Betriebe mit gtafdjenmildh oon ihren BHefelgütem erfolgreich in bie 
SBege geleitet. Um feine Dätigfeit auf gang Branbenburg auSbehnen 
m fönnen, mirb ber Berein Reh bemnächft in eine ©emeinnüfcige ©e- 
fettf^aft m. b. V- umroanbeln. 

Der Arbeiter«©amariter * ®jmb, ber oor einiger 3 c *t gegrünbet 
rourbe, h«lt am 27. SKärg in DreSben feine 1. Dagung ab, mit ber 
eine AuSftellung oon Bebarfsartifeln ber Äranfenfürforge oerbunben 
mar. ©S mürbe über bie ©chroierigfeiten berichtet, bie ben Arbeiter- 
©anitätsfolonnen megen ihres AbgeichenS oerfchiebenttich gemacht roerben. 
DaS rote Äreug auf roeiffem ©runb ift befanntttcb gefhüht; bie Arbeiter* 
©anitätsfolonnen erhalten jeboch nicht bie ©rlaubniS, eS gu führen, 
©ie tragen baher oielfach rotes Äreug auf gelbem ©runb, moran man 
Re nun ebenfalls gu hinbern fu<ht. genter mürbe über bie ©chroierig¬ 
feiten geflagt, bie barauS erroadjfen, baff ber fieipgiger Berbanb ben 
Argten oerbietet, unentgeltlich Unterricht gu erteilen. 
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Beretning fra Fcellesuilvalget af 17. August 1908 angaaende 
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Im Verlag von Dimcker & Humblot in Leipzig sind soeben erschienen: 

Finnland 

und die öffentliche Meinung Europas. 

Einige Beiträge zur Beleuchtung der jüngsten Phase 
• • • • des finnländischen Verfassungskampfes • • • • 

Heraasgegeben von Wilhelm Habermann. 

Preis: 1 Mark 60 Pfennig. 

Inhalt: Zur Einführung. — Finnlands drohender Untergang. Von Professor Rudolf 
Eucken-Jena. — Finnlands Kampf ums Recht Von Professor W. van der Vlugt-Leyden. 
— Erklfirung. — Der Gegenprotest der russischen Nationalisten. — „Russkija Wjedomosti“ 
(in Moskau erscheinende tägliche Zeitung) vom 22. Januar (4. Februar) 1910 No. 17. — 
„Westnik Jewropy“ Februar 1910 S. 399—402. — Die deutschen Professoren und die Peters¬ 
burger TschinovnikB. Von Professor Th. Kokoschkin-Moskau. — Die russischen Reaktionäre 
und die Meinung der Kulturwelt. Die Helsingforser Zeitung „Hufvudstadsbladet“ vom 
10. Februar 1910 No. 39. — Der finnländisch-russische Konflikt vor dem Pariser Publikum. 


Jüngerer notionnlökonom. 

L)r. phil., §9&tafyo(ittfer, tiidjtige Arbeitßfraft, 
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Der Einfluß 

der 

Bank- und Geldverfassung auf 
die Diskontopolitik 

im Deutschen Reich, in England, Frankreich, 
Österreich-Ungarn, Belgien u. d. Niederlanden, 
von Georg Schmidt. 

-- Preis: 3,— Mark. ===== 

Inhalt: Literatur. — Einleitung. — f. Begriff und Wesen des 
Diskonts. Der Wechsel. Die Wechseldiakonteure: Börse und Banken. 
Bankdiskont und Marktdiskont. — II. Die Notenbanken und ihre Diskont¬ 
politik. Die Banknoten. Die gesetzlichen Vorschriften über die Noten¬ 
banken. — Ausführung. — Erster Teil: Die Geld- und Notenbankgesetz¬ 
gebung und die bankpolitischen Grundsätze der Zentralnotenbanken, so¬ 
weit sie auf die^Diskontbewegung einen Einfluß ausüben, in den einzelnen 
Ländern. England. Deutschland. Frankreich. Österreich-Ungarn. 
Niederlande. Belgien. — Zweiter Teil: Zusammenfassende Vergleichung 
der Gründe der Diskontbewegung, welche in der Geld- und Notenbank¬ 
verfassung liegen A. Vergleichung der Diskontbewegung in den sechs 
Ländern. B. Die Gründe der Diskontbewegung. Die Diskontpolitik und 
ihre beiden Hauptziele. Verschiedenes Verhalten der einzelnen Zentral- j 
banken in der Verfolgung dieser beiden Ziele Die Regulierung des j 
Standes der Devisenkurse. Die Anpassung der Kreditnachfrage an die I 
verfügbaren Kreditmittel der Banken, a) Die Kreditmittel und ihre Be¬ 
dingungen. a ) Die Bedingungen, fi) Vergleichung der Kreditmittel, 
b) Die Inanspruchnahme des Kredits der sechs Baaken im Vergleich. — 
Schlußbetrachtung. — Nachtrag: Das Gesetz betreflVnd Änderung des 
Bankgesetzes vom 1. Juni 1909 und seine voraussichtlichen Einwirkungen 
auf die Bank- und Geldverfassung Deutschlands, auf die Diskontopolitik 
der Reichsbank und auf die Bewegung des Bankdiskontes. 
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Das Erbbaurecht. 

Geschichtlich und wirtschaftlich dargestellt 

von Dr. Jur. D. Pesl, 

Rechtsanwalt am Oberlandesgericht München. 

Preis: 3 Mark 50 Pfennig. 

Inhalt: Einleitung. I. Geschichte der superflciarischen Verhält¬ 
nisse vom römischen Altertum bis zur Neuzeit. Im alten Rom. — Im 
deutschen Mittelalter. — In Preußen. — In Bayern. — In Sachsen. — 
In Frankreich. — In Belgien. — In Italien. — In Holland. — ln der 
Schweiz. — ln Schleswig-Holstein. — In Österreich. — In England. 
Tn Rumänien usw. II. Das deutsche Erbbaurecht in wirtschaftlicher 
Beziehung. — Inhalt des Rechtes. — Dauer des Rechtes. — Erbbauzins. 

— Beendigung des Rechtes. — Die Gebäude. — Die Mietpreise. — 
Das Einfamilienhaus. — Das Baudarlehen. — III. Ergebnis. Anhang: 
Mnstererbbanvertrag. 

Hye und die Wiener Revolution. 

Ein Beitrag zur Geschichte der politischen 
und kriminalistischen Literatur Österreichs. 

von Dr. Ludwig Spiegel, 

Universitätsprofessor in Prag. 

- Preis: 1 Mark. - 

Inhalt: I. Die „Genesis“ und die „Landstände“. Der Hoch- 
verrat8proz«ß gegen Hye. — IL Graf Hartig und Schmerling. — 
III. Hye und Lichtenfels. — Der „strafrechtliche Schutz des Parla¬ 
mentarismus“. — Schluß. — Personenregister und Zusätze. 

Kttrslieh erschien: 

Wirtsehaitsslndien aus Südamerika, 

speziell über Chile. 

von Dr. Rudolf Banker. 

Preis: 6 Hark, p»b. 6 Mark 80 Pfg. 

Inhalt. Einleitung. Das überseeische Geschäft und seine Risiken. 

— Erster Teil. Die Republik Chile. — I. Lage, Umfang, Bewohner, 
Geschichte und Verfassung. — II. Staatsfinanzen. — Geldverfassung. — 

| Budgets. — III. Privatwirtschaft. 1. Bodenpiodukte. 2. Industrie. 
3. Handel und Verkehr. — IV. Kritische Schilderung der Ereignisse und 
Zustände im chilenischen Wirtschaftsleben seit Ende 1904. 1. Papier- 

emissionen und Boom - Jahre 1905—1907. 2. Chilenische Banken und 

deren Verquickung mit Staatsintcresseu. 3. Staats verseil Wendungen, Grün- 
! dungsfieber, Überimport und Valuta- Entwertung. Die daraus entspringende 
| Krisis in der Staats- und Privatwirtschaft. — Verschuldung an das Aus¬ 
land und Verwendung der letztjährigen Anleiheerlöse. — Die ständigen 
Bauprojekte der Regierung. — Kurse der Staatsanleihen und die finan¬ 
zielle Kraft von Chile.— Die Stellungnahme der Regierung, des Kongresses 
und sonstiger Interessenten zur „Situacion Economica“. — Der chilenische 
Wechselkurs und seine Aussichten. — Zweiter Teil. Kurzer geschichtlicher 
Abriss der Papiergeld Wirtschaft in den übrigen südamerikanischen Republiken. 

— Argentinien. Brasilien. Peru. Bolivien. Uruguay. Paraguay u.Columbien. 
Ecuador und Venezuela. — Schlusskapitel. Valuta, Kredit und Kapital. 
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türaunfl im Hanbelflgewerbe. 

©ie RetcbßtagSfommifflon ffit ba# 
$au#aTbeit#gefefe. 

Sut ©autenfiberwad&ung in ©teuften, 
©ifinbungen aum tecftnlfcftett Arbeiter* 
fauft. 

V*betterbetfU|e«itng. «parleRe* 801 j 
Kunbgebnngen tut Reic!ft#bet* 
fi<hetung#otbnung. I. 

®i* retcftSgefefelicfte Renten* ©et* 
ftyetung. 


ttrbettßlofigfeti nnb ibte ©e* 

rfintpfung.802 

©ie AtbeUSlofenbetficöetung 
bet ©tobt ftteiburg i. ©t. 
ArbeitMofenberficfteiung unb Arbeit#* 
uaeftwei« in bet boperifdjen Ab* 
geoebnetenrammet. 

ÄrbeitSlofenaöblung mit Hülfe bet 
© teuer li ft eu in ©reiben. 
ArbeitSlofenfrage in Lübed. 
©emeinbltcfte ArbeitSlofentoerficftetung 
in ^eibelbetg. 

(Sine fantonale firbeüölcfenöetfidje» 
Tungitaffe in Reuenburg. 

ttrbettßnaffttoei«.805 

öffentliche ArbeitSnacbWeife im Sabre 
1909. 

©et Reicb#tap#auifcbufj ffit ba# 
©teUenuermittlergefefc. 

©ie gemeinnflbigen Arbeitflnacfiwelfe 
©euifcblanb# im Urteil eine« fran* 
aöfifchen Fachmann#. 

©ie t^rage bet AuSgeftaltung bet 
öffentlichen Atbeittnacb weife. 

©oKßeraiebnng.807 

©ine Rebifion be# preuftifdjen $ür* 
forgeeraiebung#gefehe#. 

©ie Kriminalität bet Sugenblichen im 
Sabre 1907. 

©ie ©oitifcbule in ©teuften. 
Konfetena bet foaialbemoltatifchen 
Sugenbauifchfiffe. 

©ie SußHiblonferenaen bet ßentral* 
ftefle für Bolf#»oblfal)tt. 

©et II. ©eutfefte S u 9' n bgericbt#tag. 
RichtigfteQung. 

«o«talpoItt»iitt©erfeh¥#toefe».. 810 
©tinfgelberunwefeu unb (Sifenbabn* 
betwaltung. 

©ie ©taatibfiTgerrechte bet f&cftfifcben 
(Sifenbabn arbeitet. 

©•ffSgefnabpett.811 

Amtliche ©tbebungen übet bie 
© tn 5 b rungbet§f abrt larbeiter. 
Leibesübungen in böseren Schulen 
©eutfcblanbS. 

©emelnnüfctge ©efeQfchaft für SRilch* 
auSfcban! ffit ba# Königreich Sacbfen. 
©chneefchublaufen an Stelle be# ©ur* 
nen«. 

©ine ftäbtifche Klinif ffit ©eruf«. 
ftanTbeiten in SRailanb. 

©ie ©trichtung öffentlicher Saftn* 
llinüen in ©roftbtitannien. 

©et ftanaöfifche ©uSffibtungSetlaft 
aum internationalen ©ernet ©|o#* 
pbometbot ffit bie ßfiubbolatnbuftrie. 
SUevattfche VUtteilungen .... 813 


Sibbtud fämtlicher Rttifcl ift geltungen unb Sdtfdjviften geftattet, iebod) nur 
mit nollet Duellenangabe. 


Bie UB®., bet Jteidj'itag nnb bie Regierung. 


Seit einem So^rje^nt unb langer wirb an ber Reform ber 
Str&eiterüerftc^erungögefe&e im Sinne einer herein beitlidjung unb 
drroeiterung gearbeitet; bie ernftf)aften amtlichen ©rörierungen 
reifen biß in bie 3Ritte ber 1890 er 3aljre juröd?. 3”Sn)ifd)en be* 
gnugte man ftcb mit ben allerbringenbften Serbefferungen unb 
nerf^ob bie £>auptfacf)e auf bie grofee SReformaftion. ©)urdj bie 
lex ©rimborn im 3°Öi ar if Dom 25. 2)ejember 1902 erhielten bie 
Vorarbeiten einen neuen Slnftofe, ba barnach bie Verforgung ber 
Hinterbliebenen am 1. Sanuar 1910 fpäteftenö in# ßeben treten 
follte. 3mmer roieber, bei jeber (Statsberatung, auch fotift oft genug 
im ^Reichstag, in amtlichen Äunbgebungen, in Verfammlungeit ber 
Unternehmer, ber Verficherten, ber Soiialpolitifer, in ber 
unb ber Söiffenfchaft nmrbe bie SRoiroenbigfeit einer Um- unb 2lu0- 
geftaltung ber Sojialoerficherung betont, zugleich aber auch ihre 
unenbliche Schwierigkeit heroorgehoben. ©raf ©ofaborosh), ber mit 
unermüblid)em @ifer im SReich#amte be3 3nnern bie Vorarbeiten 
leitete, erklärte bekanntlich einmal, nur ein Diktator roerbe ba# 
Viefemnerk oollenben können. 3bm niar e# ntd)t befdjieben, bi# 
jur gertigfteHung eine# Entwurfs ju kommen. ®ieö Verbienft ift 
mit bem Rainen feine« Rachfolger# oerknupft. SU« Herr oon 
Vethmann H°tttoeg @nbe 3unt 1907 ba« Staatßfekretariat be« 
Snnent übernahm, betrieb er bie Vorbereitung ber Reform mit 
ernftem Rachbrucf; mit bem bamaligen preufjifchen §anbelSmimfter 
2 )elbrucf gemcinfam unterrichtete er Tnh i n oerfchiebenen ßanbe«* 
teilen perfönlich über ben Stanb ber Slrbeiteroerficherung, berief 
ju ben bewährten Qachleuten im Reichsamt be# Snnern neue Kräfte 
jur üöfung ber Aufgabe, ^telt Konferenzen ber Vorftänbe oon 
Krankenkaffen, ber 2lrjte unb Apotheker ab unb konnte fo am 
2. Jlpril 1909 bem Vunbeßrat unb zugleich ber Öffentlichkeit ben 
Entwurf ber Rei<h#oer[tcherungSorbnung oorlegen. 

@in Saht h&t c« bann faft gebauert, bi« ber Vunbeßrat im 
StuSfchufc unb Plenum mit ber Veratnng fertig würbe. ®aran trug 
nicht blofj ber riefenhafte Umfang, bie innere ©röfee be« 3öerkß 
bie Schulb, fonbern auch bie fchier unermeßliche Sülle ber kritifcheit 
Erörterungen unb pofitioen Vorfchläge, bie oon allen Ecken unb 
Enben mit ungeftümer ©ewalt her 00 ^^ 0 ^^- ®ine faft leiben* 
fchaftliche Vewegung fefete ein, unb ganz oorwiegenb waren eß 
$rotefte, bie laut würben. Ramentlich bie horten Urteile ber Ve* 
rufßgenoffenfchaften, ber Kranfenkaffen, ber ^trjte waren es, bie 
bie ruhige 3uftimmung ^ cr ncu i ra i en 6ozialpoIitiker unb ©eiehrten 
überfchrten. Rach tiefgewurzelter beutfcfjer ©ewoönljeit fah jeber 
ber Veteiligten nur, was ihm angeblich ober wirklich für Rachteile 
aus ber Reuorbnung erwachfen foHten, unb oerga& ben großen 
©ewinn für bie ©efamtheit, ben man erhoffen burfte. $>ie „Soziale 
^ßrafis" hoi im ßaufe biefeS 3ahreS bemüht, nicht nur in 
einer großen Anzahl oon SÄuffäßen felbft Stellung zu ben H fl upt* 
fragen beS Entwurfs zu nehmen, fonbern auch einen Überblick 
über bie EntfchUefcungen unb Öorberungen oon Korporationen, 
Verbänben, Verfammlungen fowie über bie Urteile ber 3a<hpreffe 
ZU geben. Slngefichts beS ungeheuren Stoffs mufcten mir auf bie 
Vollftänbigfeit oerzichten. ©rotjbem hoben unfere Sefer hoffentli^ 
einen leiblich getreuen Einbrucf oon ber ganzen, ebenfo in bie 
Vreite wie in oie ©tefe gehenben Vewegung erhalten, bie bereits 
bie Veröffentlichung beS erften Entwurfs h*n>orgerufen hot. Unb 
nun kam ÜRitte Rkärz b. 3s. bie enbgiltige Vorlage oom VunbeS* 
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rat an ben Reicpßtag — furg ©or bem ©eginn ber Dfterpaufe. 
Sebermann erwartete, bau bie erfte ßefung balb nach ber lieber* 
aufnahme ber Arbeiten ftattfinben mürbe. ©Mit erneuter Sfraft 
festen bie Shtnbgebungen ein, um bem Reichßtag an ber Schwelle 
ber ©eratung einbringlichft bie ©Sünfche ber ©eteiligten nochmals 
©orgufübren: bie gorberungen ber l l /2 Millionen Arbeitnehmer, 
bie ber EefeUfchaft für Sogiale Reform angefcploffen find, ber 
beutfthen Argtefchaft, beß 3*ntral©erbanbeß beutfeher Snbuftrieller, 
beß $anbelßtagß, beß ©unoeß ber Snbuftriellen, enbHcb ber freien 
Eemerffchaften. ©0 harrte man aüerfeitß ©oll Spannung ber 
£aten beß Reichßtagß. 

Unb nun geftfjah baß ttberrafchenbe! ©ei ber parlamen¬ 
tarischen Einführung eineß Reformmerfß, beffen Gelingen baß 
©Sohl non runb 40 RMiEionen Reidjßangehörigen berührt, mären bie 
©erbünbeten Regierungen fo gut mie nicht ©ertreten. 2)er Reichß¬ 
langler, ber alß Staatßfefretär gu brei ©ergebenen ©Malen für bie 
Reuorbnung ber ©erficherungßgefeßgebung eingetreten mar, h^t 
ftd) jeßt fern. $)er Staatßfefretär beß Snnern lag an einem 
fchmerghaften rheumatifchen ßeiben gu ©ett. $)er Unterftaatßfefretar 
erfthien auf ein paar Minuten im Reichßtag, um fofort lautloß 
roieber gu ©erfchminben. Rur ein ©Minifterialbireftor, beffen grünb* 
lithe Sadfjfunbe ihn ©orgüglich gur allgemeinen Einführung ber 
©orlage befähigt hätte, nahm gmeimal furg gu tatfäc^Iidjcn ©e- 
merfungen baß ©Sort. 3>aß mar baß gange Aufgebot ber Regierung 
mährenb ber 2 1 / 2 £age bauernben erften ßefuna ber R©0. Eß 
ift mahrlich fein ©Sunoer, baß bieß Sehlen unb Schweigen ftarfeß 
©efremben unb lebhafte Erörterungen in unb außer bem #aufe 
am Stönigßplaß h^oorriefen. ©Sir ©ergichten gern barauf, all bie 
Eerüchte unb Behauptungen gu ©ergeichnen, bie unß gu 0b* en 
fommen ftnb. Aber mir bürfen nicht ©erfchmeigen, oaß ber Ein» 
bruef bei allen ernfthaften Sogialreformern beflagenßroert mar; 
namentlich im 3 u f ammen $ a tt mit anbern ©orgängen jener Sage, 
bie ftußig machten: ber ©erfehr ber ©ehörben mit ©ertretern ©on 
Unternehmeroerbänben, bie fchmere ©orroürfe gegen bie Sogial» 
politif ber Regierung erhoben, manche Rachrichten auß ber ©or- 
gefchichte beß Äarnpfß im Baugewerbe, bie Einberufung ©on früheren 
(öefchäftßführern fcharfmadf)erifcher Arbeitgeberfongerne in ben 
inneren Reichßbienft. All baß führte gu ber Anficht, baß bie 
Regierung felbfi baß Reformtoerf ber R©D. fo gut mie preiß» 
gebe unb eß feinem ©erhängniß mit oerfchränften Armen übertaffe. 

Siefe ©Meinung ift falfch! Sie „Rorbbeutfdfje Allgemeine 
3eitung" ift ihr am 23. April mit Rachbrucf entgegengetreten, in» 
bem fte fdhreibt: 

$)ur<h feine Erfranfung mar ber Staatßfefretär beß 3«uern 
außer ©taub gefeßt, biefe boebbebeutfame ©orlage mit etnlettenber ©e- 
trachtung eingubringen unb bereu ©eratung ferner beigumohnen. ©Senn 
biefe bedauerliche Satfache im Reichßtag unb in ber ©reffe Anlaß ge¬ 
geben hat gu frittfdjen ©emerfmtgen über baß gembleiben beß Reidjß- 
fanglerß, fo erfdjeint biefe ©emctngelung nicht berechtigt, ba biß gu 
©eginn ber ©erljanblung nicht nur ber Staatßfefretär beß 3nnern, 
©taatßminifter Selbrücf, felbft mit ©eftimmtheit barauf rechnete, bie 
©orlage perfönlidj oertreten gu fönnen, fonbern auch für anbere ©teilen 
biefe Sißpofition feftftanb. Auß bem gernbletben beß Reichßfanglerß 
auf ein geringeß gutereffe an biefer ©orlage fomie an fogialpolüifcßen 
Problemen überhaupt f(blieben gu wollen, märe eine Auffaffung, bie 
feiner gangen ©ergangengeit roiberfprechen mürbe unb jeher Begründung 
entbehrte. 

tiefer Erflörung fönnen mir auß eigener Äfenntniß noch fol- 
genbe ©Mitteilung htngufügen: Rachbem ber Reidhßfangler bie 
umlaufenben ©erürf)te erfahren hatte, hat er am 22. April abenbß 
ben £>eraußaeber biefeß Blatteß gu ft<h bitten laffen unb ihm 
in längerer Unterredung mit ernfter ©eftimmtheit ©erftchert: 

Riemanb bebaure mehr alß er baß unglücfliche 3a- 
fammentreffen ©on Umftänben, baß gu ber irrigen Auf¬ 
faffung ©on ber Haltung ber Regierung ©eranlaffung 
gegeben habe. ©Senige Sage ©or ©eginn ber Reichßtagßoer- 
panblung habe er mit oem Staatßfefretär beß Snnern bie Sin^e 
burchgefprod^en. Eß habe (ich babei eine ©öHige Übereinftimmung 
gwifetjen beiben Herren gegeigt, unb er — ber Reicpßfangler — 
habe danach bie Sache in ben beften fänden gemußt. Sa fei Ieiber 
bie plöfeliche Erfranfung beß Jjerrn ®elbrücf bagmifdjen gefommen 
unb habe bie 2)ißpofitionen ber Regierung geftört. §errit ©. ©eth- 
mann ^joHmegß Anfichten über bie R©£). fennc ber Reichßtag auß 
früheren Reben. Sefet habe er nur bie SBahl gehabt, entroeber 
einige allgemeine Außführungen gu machen ober fleh auf Eingel¬ 
beiten feftgulegen. ©eibeß erachte er nicht für bie Aufgabe beß 
Reicbßfanglerß. ©Man tue aber ihm fd^mereß Unrecht, auß 
feinem ©chmeigen eine Anberung feiner Anteilnahme an 
bem ©<bicffal ber R©0. gu folgern. Er habe feinergeit mit 
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! Eifer unb Sorgfalt baß grobe Reformroerf geförbert, unb beim 
I Scheiben auß bem Reichßamt beß Snnecn fet eß ihm febmerxlub 
I gemefen, bie ©orlage nicht mehr mit eigenen Rauben burch ©unbeö- 
rat unb Reichßtag führen gu fönnen. Aber mie bamalß bei ber 
1 ©eröffentlichung feineß erften Entrourfß habe er auch jefct bie 
1 ©ollfte Übergeugung ©on ber Rotroenbigfeit unb Er* 

1 fprieblichfeit ber Vereinheitlichung unb Erweiterung ber 
1 ©erficherung. 2)ie ©erbünbelen Regierungen ftänben feft gu 
ihrem Entwurf. $)er Reidjßfangler ©erroahre fich auch gegen 
etwaige ©erfuche, eingelne ^eile auß ber ©orlage, mie bie #inter- 
bliebenenoecficherung unb bie Außbehnung ber 5franlenoerftcherung, 

1 h^außgureifeen unb ben Aufbau ber Drganifation beifeite gu 
fchieben. Eeroib fei bie Sorge nicht abgumeifen, ba& ber geroaltige 
Umfang ber Aufgabe ihre ßöfung erfchmere. Aber baß fei gunächft 
Sache beß Reiajßtagß unb feiner &otmniffion. Er felbft, ber 
Reichßlangler, merbe alleß tun, maß in feinen Straften 
flehe, um baß 3Berf gu förbern unb gu einem guten Enbe 
gu führen. 

$Bir hoffen guoerfidEjtlich, ba| biefe Erflärungen beß Reichß- 
fanglerß ben lefeten Reft ©on unb ©Mißtrauen befeitigen, 

alß ob eß ber Regierung nicht ©ölliger Ernft mit ber R©D. märe. 
Sreilich gang fmb bie folgen jeneß unglüdflidjen 3afammentreffenß 
©on Umftänben bei ber erften ßefung ber ©orlage im Reichßtag 
nicht mehr außgulöfchen. ©Sir fönnen auch ben Erünben, bie 
$errn 0 . ©ethmann ©ollroeg bei ber Erfranfung beß gjerrn SMbrücf 
gum Sern!)leiben bewogen haben, nicht gang beipflichten: ber 
Reichßtag hätte eß ftcher banfbar anerfaitnt, wenn ber Reichßfangler 
bem Reformwer! einige ©Sorte ©oll Ernft unb ©ebeutung alß 
Eeleit mit auf ben ©Seg gegeben unb bann $errn ©Minifterial- 
bireftor Eaßpar bie eingehenbe ©arlegunq ber Eingelheiten über¬ 
laffen hätte. So, mie jept gefchehen, litt bie ©erhanblung offen¬ 
bar unter bem Schweigen ©om ©unbeßratßtifch unb erreichte faum 
hie unb ba bie ©oüe $>öhe, bie bie ©Sichtigfeit ber Sache erheifdpte. 
Sie überragte feineßroegß bie Stunbgebungen, bie aufeer bem §aufe 
erfolgt waren, unb führte bie ©eroegung für unb wiber bie R©0. 
nicht gu einer neuen Stufe, ©on ber auß ein größerer ©Scitblicf 
oerftattet ift. Äußerlich ift ja aHerbingß auf bem ©Sege gum 3tö 
— ober gum Sehlfchlaq! — eine wichtige Etappe oorroärtß burdf) 
bie erfte ©eratung beß Entwurfß im Rei^ßtag gurücfgelegt worben. 
Aber ber innere Eehalt ber Debatten rechtfertigt wohl, wenn mir 
unß über fie hi^ nachträglich recht furg faffen. 

©om 18.—20. April beriet ber Rei<hßtag in erfter Sefung ben 
I Entwurf ber R©D. i )ie graftionen fhteften ihre Rebner tu groet Serien 
; ©or; baß Sutrum, baß bie Debatte eröffnete, bie Abg. Spahn unb 
©edler, bie 2)eutfchfonfer©atioen Sdjidfert unb ©ault, ote Rational¬ 
liberalen ^orn unb Aming, bie greifinnigen ©Mugban unb Enberß, bie 
I Sogialbemofraten ©Molfenbuhr unb 9t. Schmibt, bie Reichßpartei grhrn. 

I ©. @amp unb 2ing, bie SBirtfchaftl. ©ereinigung Sehrenß unb ©urd- 
harbt, außerbem fprachen für bie ©ölen Abg. Äulerßli unb für bie 
Reformpartei Abg. Eraefe; ©om ©unbeßratßtifch ergriff in ©erhinberung 
1 beß Staatßfefretörß ©Minifterialbireftor Eaßpar am groeiten 2age gmeimal 
baß ©Sort. Obwohl bie meiften Rebner ben ©SunfdEj außbrüeften, eß 
möge gelingen, baß Reformwerf gu ©ollenben, fehlte hoch ber gangen 
Erörterung ber 3ug frifher Suoerftcht, unb bie grunbfäßlidfje 3ufKm- 
ntung gum Eangen rourbe burch eine Ungahl ©on Abänberungß- 
©orfhlägen im Eingelnen ftarf eingefhränft. Rahegu gang ablehnend 
©erhielten ftch nur Äulerßfi, Eräfe unb SOMolfenbuhr, boh ging ber 
anbere fogialbemofratifdje Rebner ©iel fanfter mit bem Entwurf um. ©e» 
trachten wir bie ^auptpunfte ber Debatte, fo nahm man überwiegend 
an der angeblichen Uniftänblichfeit unb Schmerfalligfeit ber neuen 
Drganifation, namentlich am ©erftcherungßamt, Anftoß. ©on anderer 
Seite wurde dagegen baß ©erficherungßamt alß lofaler Unterbau und 
felbftänbige 3uftang für bie gefamte ©erficherung gefordert. 3m An- 
fdhluß hi^n wurden bie gragen ber Selbftoerwaltung unb der 
©ureaufratifierung befprochen. $>ie Außbehnung ber Äranfenoerfiiherung 
auf lanb» unb forftwirtfchaftliche Arbeiter, ^außarbeiter, ®ienftboten ufro. 
fand allgemeine 3uftimmung. dagegen waren bie Anfichten über die 
©etriebß-, gunungß-, ©aufranfen- unb freien §itfßlaffen fehr geteilt. 
®o<h billigte man im allgemeinen bie ftärfere ffongentration beß Äaffen- 
wefenß. 

$>ie $älftelung ©on ©orftanb unb ©eitrag in den Äranfenfaffen 
findet im Reichßtag feine 9JMehrheit; biß in bie Reihen ber Äonferoatioen 
mürben ©ebenfett dagegen laut, wöhrenb 3 c utrum, greifinnige, Sogial¬ 
bemofraten, ©ölen uito ©Sirtfchaftl. ©ereinigung ße gefchloffeit ab¬ 
tebnen. Starf betont wurde mehrfach hierbei, wie feltfam eß fei, baß 
ein 2eil ber Arbeitgeber trop aller fonftigen Klagen über die unerträg¬ 
liche ©etaftung durch bie Sogialpoliti! bereit fei, 50-60 ©Millionen an 
Äranfenfaffenbeiträgen neu auf ftch äu nehmen, nur um bie Arbeiter in 
ber Leitung der Äaffen gurüefgubrängen. £>eiß umftritten bleibt die 
Regelung der Argtefrage; auch bie Apothefer meldeten ihren ©Siber» 
fpruch an. S)o<h flang immerhin bie ©Möalichfeit einer ©erftänbiguug 
hier durch. 3« der Unfallüerftcherung wurde bie gorberung einer ©e. 
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tetiigung ber Ärbeiterfdjaft an ber Rentenfeftfeßung abermals erhoben; 
auch müjfe ber erfte gugriff für bie Klärung beS DatbeftanbeS eines 
Unfalls beim BerRcherungSamt liegen, ©eroerbefranlheiten füllten als 
Unfall beßanbelt unb entfchäbigt merben. SSie für JfranFen- unb Unfall- 
oerRcßerung mürbe auch für bie 3m>alibenoerRcherung eine ©Thößung 
ber anrecßitungSfäßtgen Soßngrengen geforbert. Die HauSarbetter 
mußten bem 3roang ber SnoalibenoerRcßerung unterroorfen, bie Alters- 
grenge auf 65 3aßre ß«abgefeßt merben. Sehr abfällig mürben non 
mannen Rebnern bie fümmerltcßen Säße ber Hinterblicbenenoerforgung 
befprocßen, roätjrenb anbere fo gerecht roaren, lobenb anguerFennen, baß 
bodj menigftenS ein leiblicher Anfang gemacht merbe. 

Der Vertreter ber Regierung gab ber Hoffnung AuSbrutf, baß ber 
Berroaltungsapparat oereinfacßt merben Fönne; eine RücFrotrfung ber 
Htnterbliebenenfürforge bis gum 1. April 1910 fei unmöglich; ber einheit¬ 
liche Unterbau fei für bie Durchführung ber ©efeße unerläßlich; eine 
©rßöhung ber BerRcßeruugSgrenge für ftranfßeit unb gnoalibität ftoße 
auf feßr ernfte BebenFen; in begug auf bie Argtfrage halte bie Re¬ 
gierung an bem Doppeltem feft. 

3n ber DRitte bes brüten BerßanblungStageS mürbe bie Be¬ 
ratung gegen bie Stimmen ber gfreiRnnigen unb SogialbemoFraten 
gefcßloffen unb ber ©ntrourf an einen AuSfcßuß oon 28 SDKtgliebern 
oerrotefen. 3n ihren §änben liegt nun bie näcßfte ©nt- 

fcheibung. Sehr niel Fomrnt barauf an, roie bie ©efcßäfte bort 
efuhrt merben; eine facßFuttbige, gefcßicFte unb fefte ßeitung oer« 
iirgt halb f(ßon bas ©elingen. Um bie Riefenarbeit gu erlebigen, 
mirb es nötig fein, baß ber AuSfcßuß bis gum £erbft, gum Be¬ 
ginn ber neuen Tagung, bie Hauptarbeit erlebigt, bamü baS £auS 
bann balbigft in bie gmeite $ßlenarberatuna eintreten Fann. Die 
Parteien merben ebenfo mie bie oerbünoeten Regierungen ein 
gutes 9ftaß oon Selbftbefcheibung üben unb auf manche gforberung 
oergicßten muffen, menn überhaupt baS ReformroerF guftanbe 
Fommen foU. Unb mir fönnen uns bie ©rlebigung im Plenum 
Faum anberS benFen, als baß hi er bie graftionen ben ©ntrourf 
aus ben Hänben & cr $ 0 mmifRon als eine Sache beS Bertrauens 
entgegeunehmen, ohne nochmals aQgu tief in bie ©ingelßeiten ein« 
gubringen. Die Borgänge bei ber Befchlußfaffung über baS 
Bürgerliche ©efeßbucß ermutigen gu biefer ©rroartung — hoffentlich 
erleben mir nicht eine gmeite Stuf läge beS „HafenfchabenS". Das 
barf man mohl fagen: ©dingt baS Reformmer! bieSmat mcßt, fo 
finb feine AusRcßten für lange 3eit tot unb begraben. Die Re¬ 
gierung hat ihre ScßuIbigFeit getan, jeßt beginnt bie ernfte Pflicht beS 
Reichstags. Sein fogialpolitifcheS AFtioum ift leiber in biefer 
Seffion nicht glänjenb; bie AuSfcßußberatungen fchleitßen im 
Sdßnecfentempo baßtn, fo baß es als ausgefcßloffen gtlt, baß 
HauSarbeiiSgefeß, ArbeitsFammeroorlage unb ©D.RooeHe noch in 
biefer Seffion fertig merben, oielmehr merben Re burch Bertagung 
ins näcßfte 3aßr ocrfchobeit merben müffen. 3n>ei bis brei Saßre 
tifteln mir fo an biefen ©efeßen herum. Rur baS Stellenoermittler* 
gefeß hat AusRcßt, jeßt noch oerabfehiebet gu merben — bie eingige 
reife grucht ber fogialpolitifcßen Bemühungen feit ber ©SD.RooeUe 
oom 28. Degember 1908. Unb ba reben oraoe ßeute immer noch 
oon ber „fogialpolitifcßen Überprobuftion"! 3a, oiele ©ntroürfe, 
aber menig Daten. SRöge uns menigftenS in ber RBD. eine 
fernere ©nttäufeßung erfpart bleiben! 

Berlin. _ ©. gfranefe. 


l&tftUfäaft für $o}iaie Urform. 3itternationaU 
Oereinfguug für gcfr|Üdjrn 3Ubdterfdju|. 

<£iugaben mt ftrfdjSOerfidjcrmtgSorbttititg* Die in ben Dagen 
oom 12.—14. April gefaßten Befcßlüffe ber ber ©efettfeßaft für 
SogialeReform anaeßörigen Organifationen ber geroerblicßen Arbeiter 
unb ^rioatangefteuten (Sp. 753 ff.) finb jeßt tn gmei aefonberten 
©ingaben bem BunbeSrat unb bem Reichstag eingereicht morben. 

Die Ortsgruppe fieipglg ber ©efeflfdjaft für Sogtale Reform hielt 
am 12. April ihre leßte BFttglteberoerfammlung oor ber Sommerpaufe 
ab, bie recht gut befugt mar. ©S mirb uns barüber gefeßrieben: Herr 
BerbanbSfefretär Difcßenbörfer-Berlin referierte übet bie grage ber 
ArbeitSfammern mit befonberer BerücFRcßtigung beS neuen ©efeß» 
entmurfs. ©r begann mit etnent überblic! über bie außerbeutfehen ©in* 
rtchtungen oon 2lrbeiiSfatmnent (Belgien, Italien, Schmeig, Hollanb, 
granfretch), ber freilich gn bem ©rgebnis führte, baß alle biefe ©in- 
rtchtungen in jenen Sänbem menig geleiftet hatten. Referent ent- 
feßieb Röh bahin, baß bei uns paritätifhe Äantmern gu mftnfchen feien, 
bie fi<h gum ©nbgmed feßen müßten, ein gebeihtichcS BerhältniS gmtfdjen 
Arbeitgebern unb -nehntern hrrgufteüen. 3m ei^elnen übte er an bem 
©ntrourfe mannigfache, bearunbete 5Fritif. ©r mißbilligte u. a. ben 
ÄuSfchluß ber ©ifenbahn-, ^)eer- nnb HRarinearbeiter, bie eine gemein- 
fame Bertretung feßr nötig hätten, foroie ben AuSfcßluß ber AngefteHten, 
bie ber $ilfe feßr bebürften nnb bereu 3ufammenfaffung mit ben Ar¬ 
beitern fehr münfdhenSroert fei. Bor allem bebauerte er bie AnS- 
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fcheibung ber ©erotrffcßaftsbeamten: Re feien erfahrene unb unabhängige 
Arßeiteroertreter, Re mit ben SpnbiciS ber Arbeitgeber gnfammen- 
guführen, Fönne nur hetlfam roirfen. An Stelle ber oorgefeßenen ge- 
metnfamen ftoftenbeefung münfehte Referent ©emeinbegufdjüffe. Racb 
Beteiligung ber fchlimmften gehler fei ber ©ntmurf, au% menn er noep 
nicht allen 2Bünfd)en gerecht mtrb, hoch anjunehmen. — 3« ber Diß= 
(ufpon mürben bie gorberungen beS Referenten oielfad^ algeptiert. Be- 
fonberS erflärten bie Bertreter ber Angefteüten, baß bie Schaffung einer 
emeinfamen Organifation oon $rioatangeftel!ten nnb ^ringipalen 
rhtgenb notroenbig fet gaR allgemein marb bie 3wlaffung ber @e- 
mertfehaftsbeamten geforbert, nur ein juriftifcher DiSfufRonSrebner 
(ReichSgerichtSrat ReuFamp) fprach bagegen, meil bie Kammer Arbeitgeber 
nnb -nehmer perfönlich gufamntenfithren falle, unb ein Bertreter beS 
ArbeiterftanbeS erflärtc, baß auch ber Arbeiter offen feine SReimtng 
fagen müffe unb Fönne, ohne bie etroaige SRaßregelung gu fürchten. 
Rach einem Schlußmort, tn bem ber Referent Reh mit ben Debatterebnern 
anSeinanberfeßte, fanb bie Berfammlung, bie oon bem BorRßenben ber 
Ortsgruppe, $rof. Dr. Btermann, geleitet morben mar, ißt ©nbe. Wi. 

Die ßritifdje ©efeflfdjaft für gef etlichen Arbeiterfchnp hielt am 
18. April ihre 5. SahreSoerfammlnng in Sonbon unter bem Boiftß oon 
^rof. Str DßomaS Olioer ab, bie babureß eine befonbere Bebentnng 
erßielt, baß ber H^nbelSminifter ©ßurcßill eine längere Anfpracße ßtelt. 
©r fpraeß barin gunäcßft feine oolle SBürbignng ber Arbeiten ber Suter- 
nationalen Bereinigung für gefeßlicßen Arbeiterfcßnß aus unb Rente in 
AnSficßt, baß bie britifeße Regierung eine amtliche Bertretung beS $ome 
OfRce gur näcßften Sagung ber 3«tem. Bgg. in fiugano im September 
1910 fenben merbe. Der HRhtißer führte rneiter aus, baß auf biefer 
Dagung bie britifeße SanbeSgruppe mit Stol3 auf einige roießttge gort« 
fdbritte ber ßeimifeßen Sogialpoliti! ßinmeifen Fönne, fo auf bie ©efeße 
über ben Acßtftunbentag im Bergbau, über Altersrenten, Soßnämter, gegen 
baS Scßroißfhftem unb für ben ArbeitSnacßmeiS. Die bisherige DättgFeit 
ber Soßnämter tn ber ^ettenfeßmieberei beurteilte ber äftiuifter als 
recht gufriebenfteUcnb; ber Staat roofle mit ber Soßnregulieruug nicht in 
bie großen gubuftrien etngreifen, für melcße bereits ftarfe BerufSoer- 
bänbe ben Abfcßluß oon Darifoerträgen förberten, fonbem nur folcße 
gnbuRrien regeln, beren Arbeiterfhaft Rcß mirtfchaftlich als gu feßmaeß 
gur Organifation ermiefen habe. — Über bie SBtrFung beS ArbeitS- 
nacßmeißgefeßeS Fonnte ber SRiuifter mitteilen, baß roöcßentltch bereits 
gegen 6000 Stellen bureß bie öffentlichen ArbeitSnacßroeife befeßt merben, 
obmoßl erft etroa bie ^ölfte ber geplanten 3aßl ber ArbeitSnacßroeife 
eröffnet morben ift. Der BMnifter hofft, baß mit ber 3dt bie Benußung 
ber ArbettSnacßmeife für manche ©eroerbe merbe obligatorifcß gemaeßt 
merben Fönnen. Auch für bie in AuSRcßt genommene ArbcitSlofen- 
oerfießerung, auf bie ber SRtnifter mm Schluß feiner Anfpracße hin- 
mieß, mürbe es oielleicßt für maneße ©eroerbe notroenbig fein, berBer- 
Rcßerung einen 3roangS<ßaraFter gu geben. — An ber 3aßreSüerfamm- 
iung ber britifeßen Bereinigung naßm aueß ber DireFtor beß 3«ter* 
nationalen Arbeitsamtes in Bafel $rof. Bauer teil, ber in einer Furjen 
Anfpracße ©roßbritannien namentlich megen ber ©efeßgebung gegen 
baß Scßroißfoßem beglücfroünfcßte. 


^Ulgcnuiite Sojiolpolitlh. 


Ifbeiteffdßftß m tb Stalibergban. 

Die Berßanblungen in ber ReicßStagSFommtfRon über baß 
ftaltgefeß haben in ben leßten Dagen eine äSenbung genommen, 
bie oon hö<hRetn fogialpolitifchen 3ntereffe ift. Das Äaligefeß, mie 
es oon ben oerbünbeten Regierungen eingebracht ift, begmeeft neben 
ben oolFSroirtfchaftlicßen 3i*len eine Sicherung ber Rentabilität für 
bie BergmerFsbefißer unb eine ^reisfeftfeßung gugunften ber in* 
länbifcßen JFaliFonfumenten. An bie britte ©ruppe ber Beteiligten, 
an bie Arbeiter in tfalibergroerFen, hatte ber ©efeßgeber 
nießt gebaeßt; roeber ber preußißhe Hanbelsminifier, j )em ^ 
beutenbe SSerFe unterftehen, nod) baS ReicßSamt beS Snnern, bas 
pRicßtmäßig bie fogialpolitifcßen Sntereffen gu maßren ßat, haben 
für bie Arbeiter geforgt. Diefe Südfe auSgufüHen, bemüßen R^ 
jeßt Anträge bes 3entrumS unb ber SogiaibemoFraten. Die Abge* 
orbneten ©rgberger, Schiffer unb 3Rü0er-gfulba oom 3 en trum 
ßaben ben Antrag auf ©eminnbeteiligung ber Arbeiter 
eftellt: Bon bem beim SaßreSfcßluR Rcß ergebenben Reingeroinn 
es 5FalimerFs mirb gunäcßft auf baS eingegaßlte Kapital eine 
orbentlicße Dioibenbe oon 5% berechnet, ber oerbleibenbe Reft 
mirb gu einem Drittel an bie mäßrenb bes ©efcßäftsjaßres be- 
fcßäftigten Arbeiter im BerßältniS ißrer Saßresloßnfumme gegaßlt. 
Der fogialbemoFratifcße Antrag fchlägt einen anbern 2£eg ein: er 
mill Beftimmungen über Arbeitstarifoerträge in oaS ©efeß 
hineinbringen; es foU ber BunbeSrat oerpflicßtet merben, ben Ab- 
fcßluß oon Darifoerträgen in ber $aliinbuftrie auf ber ©runb* 
läge eines SRinimalloßneS unb SRafimalarbeitStageS für 
bie eingelnen Arbeitergruppen gu förbern. Der Bertrag Reßt für 
bie ©ntfeßeibung oon Streitig Feiten über bie ©infüßrung, ben 3n- 
ßalt unb bie Auslegung ber Darifoerträge BerufungS« 
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fotnmiffionen oor. 3 n einem 3 ufafcöntrag forbern bie (Sozial* 
bemofraten einen je^nprojentigen Ajoßnauffcßlag, folange bie tarif- 
oertraglicße Regelung ber Arbeitsbebingungen nic^t erfüllt fei. 

3n ber AuSfcßußberatung oom 23. April fpifcte fuß bie 2)iS- 
fuffion faft auSfcßließlicß auf bie £arifoertrag«frage %u. 3)er 
Befürwortung burch bie ©ozialbemofraten trat fofort ba« 
3entrum jur ©eite: 23ei bem oorliegenben ©efeßentrourf feien 
außergewöhnliche Verßältniffe in Betracht ju sieben. fiebenS* 
mittel- unb SSoßnungSoerhältniffe, über bie ftellemoeife feßr ju 
flagen fei, bürften bei ben ßoßnnacßroeifungen nicht außer aißt 
gelaffen roerben. $a« 3 en * rum f c * ftet« für bie görberung ber 
SCarifoerträge eingetreten. Auch ein Rebner ber Sortfcßritt- 
ließen VolfSpartei trat für ben Antrag ein. $)ie Regelung 
ber Arbeiteroerhältniffe fei bie einfache Konfequenz be« ©efefce«. 
3 m roeiteren Verlauf ber Debatte erhoben ber preußifeße £>an- 
belßminifter, Oberbergßauptmann o. helfen, UnterftaatSfcJretär 
Rieß t er oom SHeic^öamt be« Snnern ©inroänbe: $Ran fönne bie« 
feßroierige Problem nidjt zwatigStoeife löfen. 3 nt Kalibergbau fei 
ein £arifoertrag unbureßfüßrbar. Öür eine ©jportinbnftrie paßten 
folcße Vorfcßriften ni<ßt. Vßan fleße bem Prinzip be« ^arifoertrag« 
freunblicß gegenüber, aber je meßr man fidj in bie ©inzelßeüen 
oertiefe, um fo meßr roücßfen bie ©cßroierigfeiten. 3ebenfaH« 
fönne man biefe Aufgabe ni<ßt fo nebenher für einen ©inzelfall 
löfen, fonbern nur im allgemeinen. Au<ß bebeute ber Antrag eine I 
fernere 23elaftung ber fcßroächeren 2 öerfe — alte« ©rünbe, bie 
man ßunbertmal gehört hat. Von ben Konferoatioen unb ben 
Rationalliberalen erfuhr bie Regierung Unterftüfcung; afferbing« 
mürbe zugegeben, e« müffe in irgenb einer gorm für bie Arbeiter 
geforat werben, aber ber fojialbcmofratifdje SBorfc^Iag fei abjuroeifen. 

dagegen betonten 3 entrum, ©ozialbemofraten unb fortfeßritt- 
ließe VolfSpartei mit roaeßfenbem Racßbrucf bie unbebingte Rot- 
roenbigfeit einer fofortigen gefcßließen Regelung: 3 n einem ©efeß, 
ba« Kontingentierung, $rei«feftfefeung unb Koalition aller Snter- 
effenten oorfehe, bürfe man bie Arbeiter nicht außer Verücfficßti- 
gung Iaffen. Rach ber neuen Seftfefcung ber greife befiele leicht 
bie Sßöglicßfeit einer ßoßnrebuftion. $)em müffe oorgebeugt roer¬ 
ben. ©in allgemeine« ©efefc über bie ftaatließe görberung unb 
©anftion ber tariflichen ArbeitSoerträge roürbe rooßl fein Abgeorb- 
netcr oon heute erleben. ®a§ Kaligefefc bürfe meßt oßne entfpreeßen- 
ben ©cßufc ber Arbeiter juftanbefommen. 5>a« Kalifqnbifat habe 
in einer Petition oom 18. April bereit« eine Rcbuftion ber Ar- 
beiterlößne unb ber 23eamtengebälter augefünbigt. ®urd) ba« ©efefc 
roerbe aüerbing« ein ganz neuer 28eg befd)ritten, aber gerabe oor 
bem ©cßufc ber Arbeiter bürfe man nicht §alt machen. 9JJit großer 
Veftimmtßeit rourbc feftgeftellt, baß bie Vteßrßeit ber Kommiffion 
(3entrum, fortfdjritilicße VolfSpartei, $olen unb ©ozialbemofraten) 
für eine Regelung ber Arbeiterfrage ftimmen roürbe; gegen ©injel- I 
heiten be« Antrag« beftänben 23ebenfen, bie aber leicht beteiligt roerben 1 
fönnten. Dßne Arbeiterfcßufc fei ba« ©efefc unannehmbar, i 
$>aß in ber £at ein ©d)uß ber Arbeiter gegen ßohnbrudf unb 
ArbeitSjeitoerlängerung im Kalibergbau notwendig ift, roirb ernft- 
ßaft nicht 5 U beflreiten fein. Auch jeigt u. @. ber fojiaibemofra- 
tifche Antrag ju biefem 3^i ß ®inen gangbaren 2Beg. 2)ie bagegen 
erhobenen (linroänbe h a ^ elt c ^er näheren Prüfung nicht ©tnh. 
3Ran fönne, fo roirb gefagt, eine ber größten fokalen Sragen nicht 
fo nebenbei löfen. ©in allgemeine« ©efefc über ben Arbeit«tarif* 
oertrag forbert ja auch niemanb bei biefem Anfafj. Alle bie in 
einem folchen ©efefee ju löfenben Sragen, roie Abbingbarfeit burdj 
prioate Abmadjungen, ©inflagbarfeit, ^>aftbarfeit ber Kontrahenten 
bleiben h^* üöUig aufeer 23etracht. S)er 2:atbeftanb ift bo<h, bafe 
für eine©onberinbuftrie ein ©onbergefefc gemalt roirb, ba« 
bie greife jugunften ber SSerbraucher unb bie Rentabilität für bie 
Unternehmer regelt unb ftchert. ©« erforbert bafjer bie einfachfte 
©erechtigfeit, bie Arbeiter bagegen &u fchüfeen, bafe bie ßaften in 
Sorm oon ßohnminberungen, roie fchon augefünbigt, auf fie allein 
fallen, ©benforoenig trifft ber ©inroanb ju, man bürfe nicht groang«- 
roeife mit folchen Riaftnahmen oorgehen. 2 Benn man ^roangdroeife 
bie 23erhältniffe für bie Unternehmer unb bie Verbraucher regelt, 
roie e« in bem Kaligefehe gefdEjehen foH, roie fann man e« ba ab- 
roeifen, ben Arbeitern groangSroeife ju halfen? 

2Sa« bie angebliche technifche Ünmöglid)feit betrifft, Arbeit«tarif- 
oerträge im Vergbau, auch für bie Kaligeroinnung abjufchliefeen, fo 
hat bie ; ,©o$. V^afi«" biefe S^age roieberholt fehr eingehenb behanbelt. 
Xhcoretifch ift baju fauin noch etroa« ju fagen. 9D?an mache hoch 
enblich einmal bie praftifche V r0 ^ c / 9 erabe im Kalibergbau ein 
befonber« günftige« Selb finben roirb. Aber oieHeicht fürstet man 
gerabe eine foiche $robe, beren ©elingen roeitgehenbe Solgen für 
ben übrigen 23ergbau h^ e « fönnte. 2 Benn ber Verein für bie 


bergbaulichen Sntereffen ftch bagegen fträubte, fänben mir eß erflärlidb. 
Aber unfere Vfinifter unb ©taatßfefretäre foroie ihre Veamten haben 
hoch nicht bie naeften Unternehmerintereffen, fonbern baß ©emein» 
roo|l ju oertreten. 

Völlig in« Vlaue gerebet ift bie Vehauptung, roo eine für ben 
2 Beltmarft arbeitenbe ©rportinbuftrie in S^age fomme, feien Tarif¬ 
verträge überhaupt unftatthaft, alfo auch h^r. $at man benn im 
Reichßamt beß Snnern, beffen Vertreter biefe fubltme 2Sei«heit sum 
beften gab, nicht« gehört oon ben £arifoerirägen in ber englifchen 
Vaumroollinbuftrie, im englifchen Kohlenbergbau, im englifchen 
üJfafchinen- unb ©djiffbau, ©yportinbuftrien oon beherrfchenoer Vc- 
beuiung troh aller Konfurrenj? Unb baju fommt btefe ganjeSrage für 
Kali gar nicht einmal in Vetrad)t: $eutfd)lanb hat hier ein Vf onopol 
auf bem 28eltmarft, für ba« eine Konfurrenj nicht oorhanben ift. 

©nblich roürbe noch „Rertragöfreiheit" in« Treffen ge¬ 
führt: $)ie Kaliarbeiter haüen roie alle anbern geroerblichen Ar¬ 
beiter ba« Koalitionßrecht; baoon follten fte sar 2 Sahrung ihrer 
Sntereffen ©ebrauch machen. 2Bosu folle ba bie Regierung ein* 
greifen? 3)ie Arbeiter brauchten fuh ja ben ßohnbrudf nic|t ge¬ 
fallen ju iaffen, fonbern fönnten £arifoerträge ersroingen. T>iefe 
„Sreiheü" roirb regelmäßig ba gepriefen, roo Tie ben Arbeitern nicht« 
nüfct. 2>ie tatfächlichen Verhältniffe, bie Überlegenheit ber Unter¬ 
nehmer unb ihre ftarfe Koalition auf ber einen ©eite, bie ©djroädhe 
ber Arbeiter unb ihre 3*rfah*enheit anbrerfeit« machen e« eben in 
manchen ©roßinbuftrien, oor allem im Vergbau, ben Arbeitern un¬ 
möglich, ihr Siecht au« eigener Kraft &u roahreti. piex greift eben 
ber ©taat su ihrem ©d)uße ein, roie er bie« j. V. im lebten Saht* 
fünft sugunften ber Vergleute s^eimal burch Rooellen sam Verg» 
gefeß getan hat. ©« roäre nur folgerichtig, roenn ba« Reich ba« 

g leite auch jeßt im ©efeß für ben Kalibergbau tun roürbe, beffen Ar- 
eiter Dielfach in Jämmerlichen Verßältniffen leben unb mit ßohnbrudf 
bebroßt roerben. ©in ©efefc, ba« für Unternehmer unb Verbraucher 
©icherßeiten feßafft, muß auch Verfcßlecßterungen ber ßage ber Ar¬ 
beiter oorbeugen. 


Radjfdjrift: 3n ber ©ißung oom 26. April beßarrte bie Re¬ 
gierung auf ber Ablehnung be« £arifantrag«, ber bann bei ber 
Abftimmung unterlag, roeil bie ^erfonaloerhältniffe Tnh insroifeßen 
oerfeßoben hatten, dagegen feßeint ein Jonferoatioer Antrag Aus¬ 
sicht auf Annahme in haben, ber eine Kürzung ber Veteilt- 
gungßsiffer für folcße 2 Berfe oorfießt, bie eine ^erabfeßung ber 
ßößne unb eine Verlängerung ber Arbeitszeit oorneßmen. 


Redjtsp^tgc. 


®i« and bem $rjtc»miu wegen @tanbednn* 

toftrbigfeit, ber in Srciburg i. Vr. erfolgt ift, erregt nicht nur 
roegen ber begleitenden Umftänbe Auffeßen, fonbern ift aueß für 
ba« innere Vereinßrecßt ber Verufßorganifationen oon Söicßtigfeit. 
S)er Verein Srciburger Arjte hatte einen Kollegen Dr. 3- außge- 
fcßloffen, roeil er mißt baoon abließ, in S^eiburger Vlättern unb 
auf feinem ©cßilbe öffentlich ansufünbigeit, baß er im Anfcßluß an 
feine Sßrioatflinif roöcßentlich eine unentgeltliche ©preeßftunbe für 
Unbemittelte abßalten roerbe. SÖäßrenb ©ßrengerießt unb ©ßren- 
gericßt«hof auf Verroarnung roegen Verlegung ber ärjtlicßen 
©tanbeSeßre erJannten, roürbe im Arsteoerein gleichzeitig über ben 
Au«fd)luß biefe« „unroürbigen" Kollegen oerßanbelt. Dr. 3 - oer» 
teibigte in ber entfdßeibenben Vereinöfißung am 15. 9Äai 1908 
nießt nur feine ©aeße, fonbern beftritt au% formalrechtlicß bem 
Verein bie Vefugniß, ißn al« VJitglieb auSzufcßUeßen. S)er AuS- 
fcßlußantrag be« Vorftanbe« rourbc aber mit 26 gegen 14 ©timmen 
bei 6 ©timmentßaltungen angenommen. Dr. §. erlitt ßierburdß 
nießt nur eine ©inbuße an Anfehen, fonbern aueß eine materielle 
©^äbigung, roeil fein VHtglieb be« Verein« mit einem 
Ricßtmitglieb gemeinfam am Kranfenbette tätig fein barf. 
Dr. 3 - fotßt ben Vefcßluß be« Verein« al« rechtsungültig an. $aß 
ßanbgeridl)t S^eiburg erJannte bem Klageantrag gemäß, aber ba« 
DberlanbcSgeridjt Karlsruhe änberte ba« Vorberurteil baßin ab, 
baß e« bie Klage abroie«. 2)er 4. 3iöüfenat be« ReicßSgericßt« 
ßat jeboeß am 23. SRärz baß Urteil ber zweiten Snftanz aufgeßoben 
unb ben RecßtSgrunbfah aufgefteüt: bei rechtsfähigen Vereinen 
ift bie Ausfcßließung eine« Vtitgliebe« burch 23efcßluß ber Vereinß- 
oerfammlutig unzuläffig, roenn nießt eine ©aßungSbeftimmung ben 
AuSfcßluß zuläßt; ba« Vtitglieb unterwirft fieß nur ber ©aßung 
unb fann nießt unfreiwillig zun* Austritt genötigt roerben, wenn 
bie ©afcung einen foldjen Austritt nießt ausbrüdflicß oorfießt. Au« 
ber Vegrünbung be« reicßsgericßtlichen Urteil« fei noch folgenbe« 
ßeroorgeßoben: S)ie 2 »itgliebfcßaft ift nießt ein ©onberreeßt, aber 
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fo wenig eS juläfftg wäre, baft ÜJhigliebSredjte eines einzelnen 
SRitgliebe« im ©ergleicft ju ben übrigen 9Ritglieb«red)ten burch 
einen ÜRehrheitSbefchluft ber ©eneraloerfammlung einfach oerfürjt 
ober beeinträchtigt werben Fönnen, ebenfowenig fann es sufäffig 
fein, baft bie ganze ©titgliebfchaft, bie ben übrigen äJtitgliebS» 
redeten bo<h gleidifteftt, einem ©Htglieb entzogen werben fann burch 
einen einfachen ©efcftluft ber Rieftrheit ber ©ereinSoerfammlung. 

Ra« Stmtyofteufteljett h*ü anläßlich eine« jur 3eit be« Streifs 
ber Vieler ftäbtijd)en Arbeiter burd) Sctufcleute erfolgien Verbot« 
abermal« bie ©erid)te aller Snftanzen befeftäftigt. RaS Kammer¬ 
gericht erflärte bie oon ber jweiten Snftanj auSgefprocftene 3rei* 
fprechung für gerechtfertigt. Rie Angeflagten waren auf ©runb 
ber Kieler Straftenpolizeioerorbnung befcbulbigt worben, fie batten 
einer jur ©rhaliung ber Ruhe, Drbnung unb Sicherheit beS 35er* 
Fehrß auf ben öffentlichen Straften ergangenen polizeilichen Auf* 
forberung nicht unbebingt Solge geleiftet. Ra« Kammergericht 
führte hierzu au«: 

Riefe in allen Straftenpolizeioerorbnungen enthaltene ©eftimmung 
fönne nur zur Anwenbmtg fotnmen, wenn e$ ft<h um eine Anorbnung 
ftanble, bie im fonfreten ftalle zur ©rljaltung ber Orbnung nnb Sicher* 
peit bienen folle. Rer ©djufemamt minie fie zu biefem 3mecfe erlaffen 
haben. Rad) ben geftftellungen fei bas hier nicht gefaben. (£« fei 
feftgefteUt, baft ba« (Sinfcftretten nicht erfolgt fei, um*bie Drbmmg nnb 
Sicherheit auf ber Strafte zu erhalten, fonbern nur, um ba« Streif* 
poftenfteben zu oerfjtnbertt. Razu habe ber Sdjufcmann fein Recht ge¬ 
habt. RaS fei burchfchlagenb. 3m übrigen hebe aber bie ©orinftanz 
mit Siecht heroor, baft baS oft behauptete abfolute Stecht zum Streif* 
poftenfteften unb zu Sireifmaftnahmcn ein Sföärdjen fei. 3mmer müftten 
anbere gefeftlidje ©orfeftriften babei beachtet werben. SBenn baS Streif- 
poftenftehen ben ©erfeftr ftöre, bann fei eS eben nicht erlaubt. 

ArbeitgeberftritenuachttieiS uttb ftc<ftt«flcherhrit. 3m Lub» 
wigShafener Stabtrat hot Rechtsrat Dr. 9KüHer nach Berichten 
ber Arbeiterpreffe bie ftänbige Abnahme ber oor bem ©ewerbegericht 
anhängig gemachten Klagen unter anberem auch bamit erflärt, baft 
bie (Irrichtung be« SnbuftriearbeitSnachmeifeS bie ©ntftebung oon 
Rechtßftreitigfeiten au« bem ArbeitSoerhältniS unterbrüefe; benn 
mancher Arbeiter oerjidjte au« Angft, im SBiebererlangen oon 
Arbeit geftinbert z» fein, lieber auf bie ©rfämpfung feine« Siechte« 
oor bem ©ewerbegericht. ©ine berartige pfrjdjifche ©öirfung be« 
Arbeitsnachweis ber Arbeitgeber auf bie Arbeiter, bie lieber auf 
ihr gute« Siecht oerzichten, als ficb „unbeliebt" in ben Augen ber 
fteüenoergebenben Unternehmer machen, muft aHerbing« allen 
anftänbigen SJtenfchen zu benfen geben. RaS bebeutet moralifebe 
Regenerierung ber Arbeiter im fchlimmften Sinne. 

Sßriuatbeamten-gürforge — eine ftttlidje fßffidjt be« Arbeit¬ 
geber«. Unter biefer Überfchrift butte bie Soz. ©r. (XVIII. 1004) 
oon bem KammergcrichtSurteil berichtet, ba« im ©egenfafc zum 
Lanbgeridftt bie 3uwenbung ber berliner §anbel«gefeflfd)aft an 
ihre ©eamfenpenfionSfaffe für fteuerfrei erflärte, weil biefe 3 U * 
wenbuug für bie fonft nicht genügenb fichcrgefteHten ©anfbeamten 
einer filtliäjen ©flicht entfpreche. Ra« oom Steuerfisfu« ange* 
rufene Rei<hSgerid)t bat in feiner ReüiftonScntfdjeibung biefer Auf» 
faffung beigepflichtet: „eine SchenfungSfteuer fei nicht zu erbeben, 
wenn bie Schenfung einer fittlichen Pflicht ober einer auf ben An* 
ftanb zu nebmenben SRücfficht entfprid)i." Rer preuftifche Steuer* 
fi«fu« muft bie auf ©runb be« § 55 ff. be« ReichSerbfchaftSfteuer* 
gefefte« oom 3. 3uni 1906 erhobene öprozentige SchenfungSfteuer 
oon 5000 c /ft an bie berliner £>anbelsgefellfchaft zurücfzablen. 

©etfammluugcn unter freiem Himmel nnb öffentliche Anf* 
Züge, ©ine bebeutfame ©ntfdjeibung z u § 7 be« ReicftSoereinS» 
gejefceS bat bas preuftifche DberoerwaltungSgerid)t am 19. April 
gefällt. Rad) biefem Paragraphen bebürfen befanntlich öffentliche 
©erfammlungen unter freiem Himmel unb Aufzüge auf öffentlichen 
Straften ober ©läften ber polizeilichen ©enebmigung, bie nur oer* 
fagt werben barf, wenn au« ber Abhaltung ber ©erfammlung ober 
ber ©eranftaltung be« Aufzug« ©efabr für bie öffentliche Sicherheit 
ZU befürchten ift. 9hm war bem ©orfifcenben beS ©ewerffchaft«* 
farteüs in einer Keinen preuftifchen Stabt bie ©enebmigung zu 
einem Umzug oon ber Polizcioerwaltung oerfagt worben, ba 
©efabr für oie öffentliche Sicherheit zu beforgen fei, unb fowoftl 
ber Sanbrat al« auch ber SlegierungSpräfibent batten bie ©erfagung 
beftätigt. ©S würbe in ber ©egrünbung be« ablebnenben ©efcheibe« 
beS ^egierungSpräfibenten auSgefübrt, baft eS zmifthen ben 
©ürgern unb ben SJtitgliebern ber ©ewerffebaften infolge ber Poli¬ 
tiken ©egenfäftc leicht z» Reibereien fommen fönnte; biefe ©egen* 
fäfte würoen bureb bie Sßarleipreffe nod) oerfeftärft, auch werbe 
burch ben ©enuft geiftiger ©etränfe unb ben Öfefttrubel bie ©r* 
regung noch gefteigert. Ras DberoerwaltungSgericht bat bie 


| polizeiliche Verfügung unb ben ©efdjeib be« SlegierungSpräftbenten 
I aufgehoben, inbem e« ba« ©orliegen tatfächlicher ©orauSfeftungen für 
i ba« ©erbot oerneinte. Um ba« ©erbot zu rechtfertigen, hätten oon 
ber ©ebörbe beftimmte tatfächlichc örtliche ©erbältniffe naeftgemiefen 
! werben müffen, bie eine ©efäbrbung ber öffentlichen Sicherheit be» 

, hingen. Ausführungen allgemeiner Slatur fei ©ebeutung nicht bei* 
umeffen. Ra es aber an Ratfachen unb ©rünben örtlicher Art 
eble, um nach oernünftigem ©rmeffen eine nabe 9Jiögli<bfeit ber 
©efäbrbung ber öffentlichen Sicherheit anzuneftmen, fo fehle e« an 
ben ©orausfeftungen, ben Aufzug zu unterfagen. 

ffarifipmttibatmtgett jwlfdjen Arbeitgeber« unb 
Arbeitern. 

©tue ©efunbnna be« öffentlichen Serbingnng«toefen« mit 
$ilfe tariflicher ©erechnnngSämter wirb tm Karlsruher ©ueftbruefer* 

B 'ie mit ©rfolg angeftrebt. Rer ©udjbrucfereibeftfter Dr. Albert 
in Karlsruhe berichtete herüber in einer §anbwerferoer* 
fammlung ber Stabt folgenbe«: „Auch bte ©uebbrudfer ftanben 
früher unter bem Rrucfe nieberfter greife. Rurch eine ©erein* 
barung mit ber Stabtoerwaltung fei aber nunmehr ein oom ©uch» 
brueferofreine gewählte« ©erechnung«amt, burch ba« bie ftäbtifchen 
Rrucfarbeiten berechnet werben müffen, eingerichtet worben, ©in* 
jelne ©ebörben fudjten zwar ben ©ertrag zu umgeben, aber e« be» 
.Durfte nur einer ©orftellung beim Oberbürgermeister, um ben oon allen 
©udjbrucfern begrüftten oertraglichen 3uftanb wieber berzufteüen. So 
wie im ©ud)brucfgewerbe oorgegangen fei, möchten eS bie anberen 
©ewerbetreibenben auch machen: 3ufammenfchluft unb ©erteilung 
ber Arbeiten burch bie Drganifation." ^öffentlich finbet biefer 
alte, gute unb angefidjt« ber ftarfen ©erbreitung be« Rarifwefen« 
praftifch leicht burthfübrbare ©ebanfe auch in anberen Orten unb 
©emeinben ©ead)tung. ©r fann beiben Reilen, ber ©ebörbe, bie 
Lieferungen auSfchreibt, unb ben ficb bewerbenben §anbwerfern 
unb 3nbuftrieflen, nur nüften; allerbingS müftte bie SSarenprei«* 
tarifierung neben ber Arbcitslobntarifierung oielfach nod) grünblith 
außgebaut werben. 3ut ©erliner Saugewerbe würben berartige tarif¬ 
liche ©eredjnungen für bie Lieferungsangebote an bie ftaatlichen 
©aubebörben burch ©anhwerfsfammer (Sp. 132) ausgeführt, 
unb auch anbere §anbwerfsfammern ftnb oon ber preuftifdjen 
Staatsregierung oor etwa einem 3ob*e &ur Aufteilung oon Stormal- 
preißtabellen aufgeforbert worben. 

©in RarifnertragSabfchlnü jtoifchen bem Rabafarbriter- 
Sevbanb nnb ber ©rofteinfanf«-(Befellfchaft bentfeher Konfnm* 
»ereine ift bei Übernahme ber Rabafarbettergenoffenfcbaft burch 
©©©. erfolgt, ber bie Loftn- unb ArbcitSbebingungen ber in ben 
brei 3iflQranfabriFen her ©©©. befefjäftigten Arbeiter einheitlich 
regeln foll. An Stelle ber alten brei ©erträge ift am 11. April 
ein ©inbeitstarif für bie brei ©etricbe in Hamburg, 0ranfenberg 
in Sachfen unb ^ocfenljeim in ©oben auf 3 3<*b*e in Kraft 

? ietreten. @r beftimmt: fßöchentlicbe Arbeitszeit 557*2 Stb.; täg* 
iche Arbeitszeit nicht über 9 72 ®tb. Ric Afforblöbne fürs Raufenb 
ftnb um 20 9f bi« 2,25 M erhöbt unter Anerfennung eine« 
Sföinbeftlobn« oon 8,so JL für Sronfenberg unb $ocfenbeim 
unb 12 J( für Hamburg, über 18 Sk^e alte Hilfsarbeiter er¬ 
halten in ben ©etrieben yranfenberg unb Horfenbeim SBochenlöbne 
oon 18 bis 23 , // unb für Überftunben je 50 ff'f, in Hamburg 
Sßochenlöbne oon 22 biß 26 <At unb für Überftunben je 70 
Rie Löhne ber 3uricbterinnen im H am burger ©etriebe betragen 
fortan 12 bis 12,50 Jt bie SSoche. Rie @©@. zklt bie ©eträge 
für Alters* unb Snoalibenoerftthernng ganz. Arbeiter, bie 

länger als 2 Sk« in biefen ©enoffenfdjaftsfabrifen arbeiten, er¬ 
halten unter Fortzahlung ihre« im ©orjabr burcbfdjnittlicb oer* 
bienten SöochenlobnS tn ber 3 e ü oom 1. 9Kai bi« 30. September 
Sommerferien auf bie Rauer oon einer SSodje. 2Ser biefe tariflich 
feftgelegten Arbeitsbebingungen mit bem Rurdjfcftnitt felbft ber 
beffereit Rabafarbeiterlöbne oergleicbt, ber wirb ertneffen fönnen, was 
es mit ben in leftfer 3 e ^ mieber einmal anfgewärmten ©er- 
bächtigungen ber ©enoffenfdjaften als Arbeitgeber auf ftch b<ü. 

Rarifoertrü0e für bie Heimarbeit in ber Konfeftiou. Ren 

©eftrebungen, mit Hüf c ber ®efeftgebung z» einer tariflichen Re¬ 
gelung in ber Heimarbeit zu fommen, fteHte bie Regierung bei 
oen ©eratungen be« HouSarbeitauSfchuffeß im Reichstage bisher 
ein ftarreS „Unannehmbar" entgegen, unb bei allen ©eratungen 
über biefe Frage wirb ftet« als einer ber H fl upteinwänbe geltenb 
gemacht, baft e« bei ben mannigfachen ÜÄuftern in einzelnen 
j ©emerben, namentlich in ber Konfeftton, unmöglich fei, Rarife aufzu 



796 


795 


Sogtale $ta£is unb SXrc^iu für BottSroohlfahrt. Rr. BO. 


fidlen. Dafe aber auch bieß „Unmöglich" gu überroinben ift, 
fofern nur bie beteiligten Arbeitgeberlreife ernftlich »öden, beroeift 
eine Sifcung beS BerbanbeS ber Arbeitgeber ber oer« 
einigten KonfettionSbranchen in Berlin im April b. Ss* Der 
Borfffeenbe Herr ©mil Bernftein teilte mit, bafe er oom StatiftiRhen 
Amt erfucht roorben fei, Reh über etroaige Tarifabfchlüffe in 
berKonfettionSbranchc gu äufeern. §n längerer Ausführung 
!am ber Referent gu ber Anfcfeauung, bafe es roohl burdfführbar 
fei, einen Tarif feftgufefeen, ba biefer ©ebraudjj fchon bei ben 
3roifchenmeiftern unb Arbeitgebern beftehe. ©S mürbe groeifelloS j 
gur Hebung ber StanbeSehre ber Arbeitgeber beitragen, roenn biefe 
m an ber Sörberung ber f ogialp olitifchen Beftrebungen beteiligen 
mürben, inbem fie bie bis jefet ein geln aufgeftellten Tarife als ' 
allgemein gültig feftlegen mürben. Natürlich müßten aQe Be« I 
teiügten, gleichoiel ob Arbeitgeber, Konfeltionär, Unternehmer, mit 
gleichem dfeafee gemeffen merben. ©S mürbe eine KommifRon ge« 
mahlt, bie unter bem BorRfc beS Referenten biefe Angelegenheit 
meiter beraten unb in einer Sifcung gur meiteren Befpredjung unb 
Befdfjlufefaffung oorlegen foH. 

©in neuer Tarifbeitrag int fübmadiftfchen Kohlenbergbau 

Rhliefet bie monatelangen AuSeinanoerfebungen ber 3 e 4 e nbefiper j 
unb ber Bergarbeiterfchaft ab. ßefctere haben in ihrer Urabstimmung 
mit 97 273 gegen 34 963 Stimmen bie Bereinbarungen ihrer Unter« ! 
hänbler mit ben Kohlcninbuftrieden gutgeheifeen. — Auch in Durham 
haben bie noch ftreifenben Arbeiter tn ben lefeten brei Kohlengruben, 
in benen ber 3 ro ift fortglimmte, bie Arbeit mieber aufgenommen. 


$trdh£ trab 3Utsfj)ettmtgen. 

Die AuSfpertung int beutfdjen Baugtoerbc. 

Der erfte ©inbrud non einem giemlich einheitlichen Borgehen 
ber organiRerten Bauarbeitgeber auf ber gangen ßinie, baS mir 
neulich auf ©runb ber gefammelten Rachrichten aus oielcn teilen 
DeutfchlanbS glaubten feftftellen gu müffen, hat fich in ber lefeten 
3So<he, feit genauere ^Reibungen über ben Umfang ber AuSfperrung 
in ben einzelnen ©auen uno Bläfeen oorliegeit, oerflüchtigt. Der 
Blan ber ©efamtauSfperrung im beutfdjen Baugeroerbe, non bem 
ftch einjelne Scharfmacher innerhalb unb aufeerhalb ber Baumelt 
fooiel oerfprachett, mufe fchon heute als gefcheitert gelten. Kaum 
bie Hälfte ber 320 000 organiRerten Bauarbeiter ift oon ber Aus« 
fperrung erfafet roorben, menn man bie Summe ber zahlreichen, 
aderbingS fich erheblich roiberfprechenben Schätzungen Der Arbeit» ! 
geber unb Arbeiter abmägen barf. 

©reifbare Angaben liegen bisher oon groei Berbänben oor: bei i 
bem Stnimereroerbanb hatten ftch bis gum 18. April in 285 3ahlfteden 1 
mit 20 033 HRitgliebem 12 088 auSgefperrte SRitglieber gemeloet. Am i 
22. April mar bie 3ahl ber SRelbmtgen auf 20 369 in 878 gahffteden | 
mit 84 862 SJtttgliebem angeroadjfen. AuS einigen Dufeenb Sablfteden I 
ftehen bie Sielbungen noch aus. Bei bem freigemerffd^aftlichen SRaurer- 
oerbanbe lagen am 28. April aus 488 3ahlfteIIen AuSfperrungS* 
melbungeit oor; bie Berichte aus einigen* ©auen roaren noch nicht ood* 
ftänbig, hoch hatte bie 3ahl ber geutclbeten Feiernben bereits 60 000 
überfchritten. Soroeit biefe 3fffent einen allgemeinen Schlafe gulaffen, 
mirb man mit bem fogialbemofratifdjen „Hamb. ddjo" oom 24. April 
annehmen bürfen, bafe bie 3ahl ber AuSgefperrten über 100 000 hinaus« 
geh^«/ 200 000 aber nicht erreichen mirb. 3n 253 3ahUtrden beS 
AtaureroerbanbeS — barunter ben ©rofeflftbten Hamburg, Bremen unb 
©rofe-Serlin, im übrigen meift fleineren Orten — ift eS überhaupt nicht 
gur AuSfperrung gefommen. gür Abetnlanb*2Seftfalen teilt ber bortige 
Sauarbeitgeberbunb angeblich genaue AuSfperrungSjiffern für baS gange 
©ebiet mit, bie gufainnten bie Summe 16 874 ergeben. HöchfteuS 10 °/o 
ber Bauarbeiterfchaft, bie aderbingS fchon oor bem 15. April burch 
Abgug in bie Sanbroirtfdjaft unb in bie HeimatSbörfer fiarl gufantmen« 
gefchrumpft fei, meü Reubauten bei ber Ungeroifefeeit ber Sage nicht in 
Angriff genommen mürben, feien noch bei bringlichen Arbeiten meiter 
befefedftigt. Der 3i m wereroerbanb hingegen behauptet für baS gange 
©ebiet, bafe nicht Vs ber Bauarbeiter auSgefperrt fei. Unb in ber 
Tat erfefeeinen bie Angaben beS rheinifdi-toeftfälifchen Bauarbeitgeber« 
bunbeS anfechtbar, menn man g. B. oon ihm für ©elfenfirchen bie 
AuSfperrungSgiffer 1450 genannt finbet, roaljrenb bie „K. 3tg." gleich» 
geitig pdfe telegraphifch oie 3tff er 200—250 übermitteln lafet. gür 
Duisburg flehen jiefe gar bie 3'ff ern 2271 unb 350 gegenüber. Auch 
bie „2Rüu<h. R. Radjr." melben, bafe im Kölner ©ebiet an oielen Orten 
bie AuSfperrung faum burefegeführt merbe unb bie Sage auf ber Bau« 
arbeitgeberfeite hi« *feh* oermorren" fei. 

©enn bas am grünen #olg gefchteht — bie rheinifch»roefifältfcheu 
Bauarbeitgeber, bie auf bie Rücfeitbecfung burch bie bortige Schmer« I 
inbuftrie fogar in öffentlichen Kunbgebungen pochen, gelten I 
als bie „Sielbcroufeten" unter ben Bauunternehmern; Architeft 1 
3rife»@ffen fod auf bas Scheitern ber ©ittigungSoerfuche im Reichs» \ 


tage offen ^ingearbeitet h<^ cn ! — i> ann ift es nicht gu oermunbern, 
bafe es in ben übrigen ©auen ber beutfdjen Baumelt mit ber 
AuSfperrung nicht oiel fräftiger beftedt ift. Die hodjtönenben Kunb» 
gebungen ber Bauunternehmer über bett grofeen ©rfolg ihrer Sache, 
oie mit ben gleichseitigen Appeden an bie Sympathie beS Bublifumö 
unb ben fortlaufeubeit RechtfertigungSoerfuchen nicht gut in ©in» 
Hang gu bringen finb, muffen ebenfo rote bie ähnlichen Kunbgebungen 
ber Arbeiterschaft bei grofeen Streifberoegungen beroertet merben. 

Die Datfachen fpredjen oielfach eine anbere Sprache. 3« SRünchen 
unb Umgebung ftnb nur noch 850 Bauarbeiter auSgefperrt, in granl» 
furt arbeiten aufeer einigen grofeen Firmen faft fftmtlichc Klcinunter» 
nebmer meiter; in Stuttgart, Augsburg unb anberen jübbeutfehen Orten 
fiept eS trofe ber „AuSfperrungSpofteu" ber Unternehmer nicht attberS. 
Die Bauauftraggeber übernehmen eben oielfach bie SBeiterführung ihrer 
Bauten mit ben arbeitSroiHigen Bauarbeitern unb unter Seitung 

ber gahlreich oorhanbenen ArchUeften, bie mit ben „Baulöroen" be« 
fanntlich oft auf toenig gutem ftehen, in eigene Regie. Ober aber 
bie Bauunternehmer felbft umgehen ben AuSfperrungSbefefel beS 8er- 
banbeS unb taffen ihre Bauten burch unorganifierte 3mifchenm&mter 
roeiterführen, roenn ihnen nicht oom Berbanbe ber „DiSpenS" gur 
gertigfteHung „bringlicher Arbeiten" erteilt mirb. So ift g. B. befannt, 
bafe im gangen Dittfreis, in Strafeburg unb in ©ilfeelmShaoen- 
Rüftringeu mit „DiSpenS" beS BerbanbeS roeitergearbeitet mirb, roie ja 
auch in Berlin, cgJIerbiugS nicht megen „Dringlichfeit ber Bauarbeiten", 
ber Arbeitgeberbunb bie Fortführung ber Bauten bisher gebulbet hat. 

Auch mit ber SRaterialfperre, bie ja baS fd&ärfte 3®angS» 
mittel ber Arbeitgeberoerbänbe gegenüber ben fchroanfenben ober 
abtrünnigen Kodegen ift, um ihnen bie ArbeitSmidigfeit auSgu* 
treiben, unb bie an eingelnen Orten nach ben uns oorliegenben 
Schriftftücfen mit einer berben Offenheit gehanbhabt mirb, roiffen 
Reh bie pRfRgen Unfolibarifdhen abguRnben, inbem Re S^iW 6 " 5 
abreffen für ihre Begüge abgeben. Bei ber fefearfen Bebrohung 
mit mehrjährigem Berruf merben aderbingS bie Baumaterial» 
hänbler gur Sicherheit roohl balb an niemanben mehr liefern. Sn 
ben öftlufeen Bauorten DeutfchlanbS, mo bie Unternehmer bei ber 
Arbeiterfchaft noch nicht bas geroerffchaftliche Selbftberoufetfein mie 
bei ben meftbeutfehen Arbeitern oermuten, glaubten fich manche 
Bauarbeitgeber baburdj aus ber Klemme gu giehen, bafe Re — 
fo g. B. in Breslau unb B°f c n — ben Bauarbeitern bie 23eiter= 
beRhäftigung unter ber Bebingung anboten, bafe biefe ihre Or* 
ganifationSgugehörigleit fchriftlich abfehmören fodten. Obmohl 
oie ©eroerffchaftslcttung ben RUtgliebern empfahl, auf biefen 
Dricf eingugehen unb ben „ReoerS" gum Scheine gu unterfchreiben, 
hat bie Bauarbeiterfchaft oorläuRg bagegen proteftiert unb nicht 
übel ßuft gegeigt, ben Unternehmern mit einem ^Streif" auf aden 
Bauplänen, mo noch roeitergearbeitet mirb, gu antroorten. 

Die öffentlichen Behörben fuchen roährenb beS BaufampfeS 
ftrenge Reutralität gu bemahren. Sn ßeipgig, Köln, SRünchen, 
ßubroigShafen, Rürnberg ufm. hüben bie Stabtoerroaltungen eß 
abgelehnt, auf Fortführung ber ftäbtifcfjen Bauten burch bie aus« 
fperrenben Unternehmer gu brängen, obmohl fogialbemofratifchc 
©emeinbeoertreter biefe Fortführung im öffentlichen 3ntereffe gur 
Befeitigung ber Scfeulttot, ber Bureaumifelid)!eiten ufm. geforbert 
hatten. Sn Stuttgart ift bie ©ntfefeeibung beS Stabtrats oertagt 
roorben; in Rtaing, beffen SRagiftrat bei nicht rechtgeitiger Fertig» 
ftedung beS ftäbtifchen DheaterneubauS bem für Roocmber 1910 
oerpRichteten Theaterleiter Bertragsftrafen Ieiften mufe, h«t bie 
Stabtoerroaltung bie F^üQe auch noch nicht gelöft. Die Bertolt« 
niffe bringen es mit R<h, bafe biefe „Reutralität" ber Stabtoer» 
maltungen Reh praftiRh als eine ben Bauunternehmern „mohlmodenbe 
Reutralität" barftedt. Sn BßieSbaben hat man bie „Unparteilichleit" 
fomeit getrieben, bafe bie RotftanbSarbciten ber Stabt eingeftedt 
mürben, bamit nicht etma auSgefperrte Bauarbeiter baoon Rufcen 
giehen fönnten. 3« F^anffurt a. 9Jt. hat bie Staatsbahnoerroaltung 
mit bem Tage beS AuSfperrungSbeginnS, nach Reibungen ber 
Arbeiterblätter, bie Arbeiterroochenfarten für ungültig erflärt, meil 
bie Arbeiter nunmehr nicht gum Orte ihrer „Befähigung" fahren 
tonnten! Der Reftbetrag für ben unbenufeten ©ochenabRhnitt fod 
ben Arbeitern auf Antrag gurücfgegahlt merben. 

ßaRen bie bisherigen ÜMbungen fchon gur ©euüge ertennen, 
bafe ber AuSfperrungSapparat praftifd) nicht fo oodfommen ar« 
beitet, roie es bie Führer ber Bauarbeitgeber unb ihre Hintermänner 
erhofft haben, fo geigen ferner bie ©inigungS» unb FriebenSfchlüffe 
groifthen Bauarbeitgebern unb Arbeiterfchaft an oerfd)iebenen Orten, 
bafe auch bas Funbament, auf bem ber AuSfperrungSapparat auf» 
gebaut ift, bie einmütige @efd)loffenheit ber Bauarbeitgeber in ber 
grunbfäfelichen Bertretung ber DreSbcner Forberungen unb in ber 
Ablehnung jebeS BattierenS mit ben Bauarbeitern, ju bröcfeln be» 
ginnt. 3a>ar finb eine Reihe oon BermittlungSoerfuchen, bie oon 





797 ©ogiale VrajiS mtb Arcßio 


Bürgermeiftern, ©ewerbericßtern ufw. in 9Raabeburg,©otßa,Augsburg, 
3cna unb anberwärts gemacßt worben ffno, an bcm SBiberftahb bcr 
Arbeitgeber, bie ffcß auf bie Anorbnungen ißrer 3entralorganifation 
beriefen, gefeßeitert; aber in anberen 0rten, wie ©labbed (Bocßunt), 
ßeibe (©djleSroig-Holftein), Vßefterftebe (01benburg), Neumünfter* 
BorbeSßolm unb ©ießen ßat eineVerftänbigung ftattgefunben unb finb 
breijabrige 0rtstarifoerträge mit Soßnerßößungen bi« gu 5% — 
auf biefe 3 Qaßre verteilt — guftanbe gefotnmen, unter oollem 
Vergießt auf bie „unerläßlichen" SreSbner grorberungen. 

SaS entfeßeibenbe ©reignis in ber testen $ampfeSwoeße aber, 
bas auch bem Verlauf ber AuSfperrung eine SBenbung geben mirb, 
mar ber grriebenSfcßluß im Saugeroerbe oon ©roß-Berlin, 
bie Annahme beS non bem Vorffßenben beS geroerbegeri<htli<hen 
©inigungSamtS VtogiftratSratS o. ©cßulg unter SRitroirfung ber Sei* 
fißer 3intmermeifter Vettig, SRalermeifter Shufe unb ber ©eroerf» 
feßafter Sßafftni unb Witter am 20. §Ipril gefällten ©cßiebsfprucßs: 

1. Sie fänttlicßen Sauarbeiter (SRaurer, 3t mme * er / Bauhilfs¬ 
arbeiter, mit Ausnahme ber ©mfcßaler) erhalten oont 18. Auguft 1910 
ab eine Sohnerhöhung oon 3 pro ©tunbe unb oom 1. Dftober 1911 
ab eine weitere Sohnerhöhung oon 2 3$ pro ©tunbe. 

2. Sie ©infcßaler erhalten oom 13. Auguft 1910 ab eine Sohn» 
erhöhung oon 5 pro ©tunbe unb oom 1. Oftober 1911 ab eine 
weitere Sohnerhöhung oon 2 l /a pro ©tunbe. 

Vegtünbung. 

SaS öinigungSamt ift mit ben Parteien in oölliger Übereiuftim» | 
mung bafjht, baß feit bem 3öt)re 1906 eine Verteuerung ber SebenS» 
mittel uno VerbraucßSgegenftänbe, namentlich foroeit btefelben für bie 1 
Arbeiter in Betracht lontmen, eingetreten ift unb baß feit 1909 bur<h 
bie neuen ©teuergefeße ©teuem eingefuhrt roorben ftnb, burch welche 
baS ©htfommen ber Arbeiter nicht unroefentlich belaftet wirb. Stefe 
jüngften Saften ftnb bie Arbeiter nicht in ber Sage, gurn Seil ober I 
gang oon ft<ß abguwälgeu. SSenn man weiter berüeffießtigt, baß nach 
ftattftifcßen gefifteflungen SRaurer unb 3imtnerer burcßfcßnittlich 1600 JC 
3ahre$emfommen haben, Bauhilfsarbeiter wohl auch noch weniger, fo | 
ift nach allebem baS BebürfniS ber Arbeiter im Baugewerbe nad) einer 
Sohnerhöhung bargetan unb fmb fomit bie bahingehenben gorberungen 
ber Arbeitnehmer gerechtfertigt. ■ 

Sabei ift nun bie grage aufguwerfen, in welcher SSBeife biefe not* | 
wenbige Sohnerhöhung gu bemeffen ift Hierbei muß in erfter Sinie 
bie SeiftungSfähigfeit ber Arbeitgeber geprüft werben. GS ift gwar in 
bem Organ beS gunungSoerbanbeS beutfeher BaugewerlSmetfter, ber 
BaugewerfS-BerufSgenoffenfchaften unb beS Scutfcßen ArbeitgeberbunbeS 
für baS Baugewerbe (Är. 102 oom 22. Segember 1909) über bie Be¬ 
gießungen beS ©elbmarfteS gur Baufrage behauptet, baß „im fommen» 
oen grühiahr (nämlich 1910) auf eine Belebung ber Bautätigfeit um 
fo mehr gefcßloffen werben fann, als gerabe auf biefem ©ebiete bie gu 
erwartenbe Befferung ber ©elboerhältniffe im neuen gaßre befonberS 
förbemb einwirfen bürfte". SBiber ©rwarten hat ftth biefe Voraus* 
fage nur in fehr befeßeibetter SBetfe oerwirfUcht. @S liegt bieS oiel» 
leicht gunt Seil auch baran, baß infolge beS ©efeßeS über bie ©iche* 
rung Der Bauforberungen bie Bautäügfeit in Berlin bebeutenb nach» 
gelaffen hat. Aus biefen Satfad^en heraus fann in Anbetracht, baß 
audh bie Arbeitgeber oon ben neuen ©teuem betroffen werben, oon 
einer erhöhten SeiftungSfäßigfeit ber Arbeitgeber bisher nicht ge» 
fproeßen werben. SBenn man aber erwägt, baß feit 1906 bie Arbeiter 
eine Sohnerhöhung nicht empfangen haben unb baß eS ben Arbeit- 
ebem immerhin möglich ift, minbeftenS einen Seil ber ihnen neuer» 
inaS auferlegten Seiftungen auf anbere ©cßultern gu übertragen, fo 
mußte baß ÜinigungSamt gu ber Übergebung gelangen, baß bie 
Arbeitgeber ben Arbeitern für bie gange Vertragsbauer eine Sohn¬ 
erhöhung oon B pro ©tunbe gu gewähren in ber Sage ftnb. S)ieS 
ift freilich als baS Außerfte gu begegnen, was ihnen nach ber heutigen 
©efdßäftSlage als ©ntgegenfontmen gugemutet werben fann. 

Seßter 3 e *t ftnb oon ben bem Baugewerbe oerwanbten ©e* 
werben in Berliner Sarifoerträgen geringere Beträge als B unb 
bann noch auf bie Vertragsbauer oerteilt, gewährt worben, ©ang fo 
ift eS in bem für baS Berliner Baugewerbe neu gu fdjaffenben Sartf* 
oertrage gu hanbhaben, fo baß bie ©ewährung bcr hier in grage 
fommenben Sohnerhöhung gunt oollen Betrage oon einem Sermin ab 
unb fofort nicht aufguerlegen ift. SaS ©iniguugSamt ^telt es oiel» 
mehr für angemeffen, bie erfte State oon 3 3f. ben Arbeitern oom 
13. Auguft 1910 ab gugubifligen, gumat ba erfahrungsgemäß bis gu 
biefem 3ritpunft bie jeßt beftehenben oertraglicßett Verpflichtungen ab* 
laufen. Sie weiteren 2 Sy. waren ben Arbeitern oom 1. Dftober 1911 
ab gugufpreeßen in ber Erwartung, baß im Saufe ber Vertragsbauer [ 
bie Verßältniffe im Baugewerbe allmählich fieß befferu werben. 1 

©oweit eS ficb um bie ©infcßaler hanbelt, finb bie Aufbefferungen 
im ©egenfaß gu ben Aufbefferungen für bte übrigen Bauarbeiter höher . 
befthnmt worben, weil nach Anßcßt beS ©htigungSamteS bie Söhnung 
biefer Arbeiterfategorie im Verhältnis gu ber bisherigen Söhnung ber 
SRaurer unb Srntmerer gurüdgeblieben ift. i 

Sie bisher ben ©infcßalero gewährte Gntfdhäbigung für bie gaßr- , 
unb Saufgeit war gu fireidjett, weil eine berartige ©ntfchäbtgung ben | 
SWaurern, 3immerem «nb anberen Bauarbeiterfategorien mit Ausnahme ' 
ber Sementierer unb beren Hilfsarbeitern auch nicht gewährt wirb. 
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SaS GinigungSamt emppehlt einftimmig unb bringenb bte An* 
| nähme ber oon ißm gemalten Vorfcßläge. Namentlich bie Arbeiter 
höben gu überlegen, baß bieSmal bei einer etwaigen Ablehnung beS 
I ©prucßeS oielmeßr für ße auf bem ©piete fteßt als bie Grlangung eines 
größeren ober geringeren SohngufcßlageS. Sie Arbeiter werben bureß 
Annahme beS ©prucßeS bagu beitragen, baß ihnen alles, was fte bisher 
bureß ißre Äämpfe an wirtfcßaftlichen ©ütem erlangt höben, oöllig un* 
angetaftet in Berlin erßölten bleibt. Arbeiter fowoßl wie Arbeitgeber 
I höben bie Bflicßt, ba eine etwaige AuSfpemmg oorauSftchtlid) eine 
wtrtfchaftltcße Äataftrophe gur golge höben wirb, baS prioate gntereffc 
oor bem öffentlichen gntereffe gurgeit gurüdtreten gu taffen. Nur burch 
Annahme beS ©prucßeS fann für Berlin ber griebe ßergefteüt uno 
bie Berliner Beoötferung oor feßmerem ©cßaben bewaßrt werben. 

liefen ©dßiebsfprudh, in bem baS alte SarifSoertragSmufter 
oßne jebe Berüdfftcßtigung ber S)reSbner Arbeitgeberforberungen 
als fttüfeßweigenbe ©runblage angenommen ift, höben bie dßnft» 
ließen Bauarbeiter fofort, bte freiorganißerten mit erheblichen 9Rehr* 
heiten an bett beiben folgenben Sagen unb ber Verbanb ber Ber¬ 
liner Baugefdßäfte einftimmig am 22. April gutgeheißen. 

Samit feßeibet ber $<mptplaß beS beuffeßen Baugewerbes aus 
bem Kampfe aus. 35 000 Berliner Bauarbeiter werben weiter 
ißre Befcßäftigung höben unb in ber Sage fein ebenfo wie bie 
Hamburger Bauarbeiter ißre tägliche ©treiffteuer oon 1 jfC ben 
ausgefperrten tfameraben braußen im Neicß jugute fommen gu 
laßen. £>aS ift eine erßeblicße Sude in bem AuSfperrungSring. 
Nichtiger nodß ift ber glatte Vergießt ber maßgebenben Berliner 
Bauunternehmer auf bie grunbfäßücßen gforberungen ber 3)reSbner 
Xagung, oßne bereu Vermutlichung befanntlicß bas gange beutfeße 
Baugewerbe aus ben Sfugen geßen muffe unb fein Arbeitgeber meßr für 
orbnungsgemäße, flotte unb rentable Arbeit auf feinen Bauplänen 
©eroäßr übernehmen wollte. 2>ie Berliner Bauarbeitgeber ßaben 
bureß ißre einftimmige 3 u ftintmung gu bem alten Sarifmufter 
ebenfo wie bie Hamburger betunbet, baß fte aueß oßne bie S)reSbner 
©runbfäße mit ißren Arbeitern ausfommen gu fönnen glauben. 
Unb biefe Befunbung wirb ißren ftarfen moralifdjen Üinbrud 
auf bie Bauarbeitgeber braußen im Veicß gewiß nießt oerfeßlen. 
3mar broßt ber Arbeitgeberbunb für baS beutfeße Baugewerbe eine 
feßarfe Abrechnung mit bem Berliner Baugefcßäfteoerbanb an; aber 
bie Berliner wirb baS nießt feßreden. Uno bie öffentliche 9Retnung 
wirb fortan fragen: „SSenn man in Berlin unb Hamburg mit ben 
Arbeitern fieß uerftänbigen fann, foUte es ba nießt aueß anberSmo 
möglich fein, oßne baß erft baS beutfeße SBirtfcßaftSleben einer 
feßroeren ©rfcßütterung auSgefeßt wirb?" 

m oerbient ©rwäßnung, baß ber oielumftrittene §152 Abf. 2 
ber ©0. in biefem grölte ffcß als BunbeSgenoffe ber Arbeiterfcßaft 
unb beS friebliebenben Seiles ber Arbeitgeber erweift. Ser Ber¬ 
liner Verbanb ber Baugefcßäfte broßt bem Arbeitgeberoerbanbc 
offen mit feinem Austritte aus ber 3 en traforganifation, falls man 
ißm wegen feines örtlicßen SarifabftßluffeS ©cßroierigfeiten maeßen 
wolle, unb § 152 ©0. geftattet biefen Austritt fofort oßne $lage 
unb ©inrebe. ©ine Trennung geroiffer ortlidßer unb BegirfSoerbänoc 
oom Arbeitgeberbunbe wäre übrigens aueß aus ftnangiellen ©e* 
fießtspunften unbebenfließ, ba bie ©elbmittel ber Bauarbeitgeber» 
j feßaft überall in ben örtlicßen unb Begirfsfaffen angefammelt 
I roorben ftnb, wäßrenb ber Bunb in feiner Hauptfaffe fein trgenbroie 
nennenswertes Vermögen, fcßroerließ aueß nur einen Beftanb oon 
I 100 000 beffßt. Audh aus biefem ©runbe foUte bie SRaßnung beS 
oerbienftoollen Berliner griebenSoermittlerS, beS VtagiftratSratS 
o. ©cßulg, bieS)resbner Bunbesbefcßlüffe fobalb als möglich einer 
nochmaligen Veoiffon gu untergießen, nießt ungeßört oerßallen! 

Sie SSagfcßate ber Bauarbeiter ift bei bem Kampfe gegen* 
roärtig unzweifelhaft im ©teigen, bie ber fampfeSeifrigen Unter» 
neßmerfdhaft im ©infen. H°ff c ötlicß oerfeßteeßtert fieß bie Arbeiter¬ 
fcßaft nießt bureß SBieberßolung oon AuSfcßr eitun gen, wie fie ffcß 
ausgefperrte Arbeiter gegen weiter befcßäftigte ^ameraben ßaben 
gu fcßulben fommen laffen, ißre ©tellung. Um ben Bauunter¬ 
nehmern ben Vüden gu ftarfen, rüßren ffcß jeßt bie großen 
3cntralorganifationen ber Arbeitgeber, bie „Hauptftelle", ber 
„Verein oeutfeßer Arbeitgeberoerbänbe" foroie eingelne beutfeße 
3>nbuftrieoerbänbe unb fueßen unter bem Hinweis, baß Bier uni bie 
©inffußfteüung ber Arbeitgeber überhaupt gefämpft weroe, ©amm* 
Iungen für bte Bauarbeitgeber einguleiten; ber „Verein beutfdßer 
Arbeitgeberoerbänbe" feßreibt eine ©teuer oon 1 o/^ ber SaßreS* 
loßnfummen aus. 3Ran wirb ben ©rfotg biefer UnterftüßunaS» 
aftionen abguroarten ßaben. Sie ©efcßäftsfüßrung beS Hanfa» 
bunbeS ßat alle ©erüeßte, wonaeß biefe 0rganifation bie Bau» 
arbeitgeberfeßaft mit ©elb unterftüßt ßätte, aufs Nacßbrüdlicßfte 
beftritten. ©ie teilt bei biefer ©elegenßeit aber mit, baß ber 
Hanfabunb „um eine Vermittlung erfueßt worben" fei. ©S wäre 
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Bödjft inicrcffant zu erfahren, wer um bicfe Bermittlung nachge» 
fud^t hat unb roaS roohl ber ^anfabunb fjatie o ermitteln foflen. 
Taß ein folcheS ©efud) oon Arbeiterfeite ausgegangen ift, wirb 
fchroerlich jemanb annehmen. Es bleibt alfo nur bie SRöglichfeit, 
baß auf ©eiten ber Arbeitgeberfdßaft BermittlungSbebürfniffe aufge» 
treten finb, oon benen bo<h noch oor 14 Tagen bei bem Um¬ 
greifen bes RetdßSamtS beS Snnern nichts zu fpüren mar. 


Streifftatiftif. Unterm 21. Januar b. 3$. batte bas Bureau 
für Sozialpolttif (Berlin W. 30, RoEenborfftr. 29/30) eine oom 
Herausgeber biefer Blätter Unterzeichnete (Eingabe an BunbeSrat 
unb Reichstag gerichtet, bie, ohne genaue Einzeloorßhläge ju 
machen, eine Reform ber jeßigen unzulänglichen unb irreführenben 
amtlichen Streifftatiftif befürmortete (Sp. 464). ERit infolge biefer 
Anregung hat bann ber Reichstag am 2. ERärz bie folgenben 
beiben Entfchließungen gefaxt: 

ben ®erm ReidjSfanzTer zu erfuchen, eine Enterung ber gormu- 
lare für bie Siatiftif über bie Streifs unb AuSfperrungen in Teutfdr 
fanb zu oeranlaffen, wonach baS ReidjSÜatiftifdje Amt an Stelle ber 
heutigen unooflftänbtgen unb unzuoerläfftgen eine roiffenfchaftlich ein- 
roanbfreie Streifftatiftif oeröffentliehen fann (Trucffache 9?r. 223, einge¬ 
bracht oon ber fozialbemofratifdjen graftion). 

ben §frm RetdjSfattzler zu erfuchen, ben ©eirat für Arbeiter* 
ftaüftif mit Beratungen Darüber z« beauftragen, roie bie Streifftatiftif 
Zu oerbeffem unb weiter auSzugeftalten ift (Trucffache 9fr. 269, einge¬ 
bracht oon ber 3e»trum8fraftion). 

Tarnit war ber 3™# unferer Eingabe zunädßft erreicht. 3u 
biefem Sinne hat auch ber Reichstag am 20. April befchloffen, in 
eine Erörterung ber Petition nicht einzutreten, weil fte burch bie 
ermähnten früheren Belchtüffe beS Reichstages erlebigt ift. Selbft- 
oerftänblich werben mir bie Sache weiter oerfolgen unb bem* 
itächft genaue Einzeloorfihläge zur Umaeftaltung unb Berbefferung 
ber Streifftatiftif machen, beren S<hitffal nun beim Reidß8fanzler 
unb BunbeSrat ruht. 

Tie Sohnbetoegnngen ber ©äefer (oergl. XIX 704), bie fidj oor* 
wiegenb gegen bie in biefem bewerbe noch weit oerbreitete (Bewährung 
oon Wohnung unb Koft im SReifterßaufe richten unb fomit ben (Be- 
hilfen bie Rührung eines eigenen $auSftanbe$ unb Familienlebens 
ßdjem wollen, haben erfreulicherweife an mehreren Drten zu guten 
Erfolgen geführt. 3« S53urjbitrg würbe bie Koft beim SReifter oöllig 
befeitigt bei Wocbcttlößnen oon 16—23 JC. 2>tt granffurt a. 9R. unb 
Dffenbad) arbeiten etwa 380 (Beßilfen in etwa 100 ©etrieben zu ben 
oon ber ©efjilfenfcfjaft unb bem (Bemerbegericht aufgefteHtcn ©e- 
bingungen, bie befonberS ßmjtdjtlich ber Ruhetage einen gortfdjrttt be- 
beuten, hoch bauert hi« wie auch in Rürnberg-gürtß ber Stampf 
noch fort, unb anberSwo, oor allem in ©reSlau, ftehen neue ©e- 
wegungen beoor. 

Ter SecmatmSftreif in flWatfeiffe (oergl. Sp. 737) ift oon ben ©e- 
teiligten immer noch nicht für beenbet erflärt worben, hat aber tat- 
fächlich jebe allgemeinere ©ebcutung oerloren. Tie ©erfuhr, ihn nach 
©orbeau£ unb Tünftrdjen zu übertragen, finb gefcheitert. Tie Tocf- 
arbeiter ftehen ber Bewegung überafl feitiblich gegenüber; auch unter 
ben eigentlichen SRatrofen ift baS gntereffe oiel geringer als bet ben 
feuern unb Koßleufcßauflern. Ter SdjiffSbienft fcheint bereits überaE 
wiener beit regelmäßigen ©ang zu gehen, aüerbingS noch oielfach mit 
,§ilfe oon 9Ramtf<haften ber Staatsmarine. 


Ätbelterfdjub. 


Sfleftetfdjiih heim Kuppeln bet (Bfenhahntoagen. Währenb 
ber 5. ©eneraloerfammlung ber 3nternationaleit Bereinigung für 
aefeßlichen Arbeiterfdjuß, Enbe September 190« in Öuzern, mürben 
ben Teilnehmern Berfudße mit einer automatifchen Borrichtung 
jum kuppeln ber Eifcnbahnmagen (Spftem Boirault) oorgeführt, 
bie einen Schuß gegen bie zahlreichen llngliicfsfäfle ber Arbeiter 
Bei ber jeßt üblichen Weife ber An» unb Entfupplung barbieten 
foEen. Auf Anregung mehrerer Sefiiotten ber Bereinigung hatte 
beren Bureau auch bie beutfdje SanbeSfeflion — (Bef. f. Soz- Ref. — 
erfudjt, zuftänbigen DrtS unter Borlage oon Trucffadjen auf biefen 
felbfttätigen KupplungSmechaniSmuS hi n 5 u roeifcn. TieS ift in 
einer Eingabe an baS ReichScifenbaßnamt am 24. gfebruar b. 3ö. 
gefchehen. Tarauf ift unterm 24. 9Rärz folgenber Befdheib beS 
©räfibenten beS Reichseifenbahnamts ergangen: 

Ter grage ber Einführung einer felbfttätigen Kupplung für bie 
Etfenbahnfahrzeugc wettbett in Teutfcßlanb bie Eifenbabn«2luffi<f)tS* 
behörbett unb Berwaltimgen feit nieten gaßrett bic lebhaftere 2luf* 
merffamfeit zu. gnSbefonberc fittb bie in 2lmerifa eingefuhrten 
Kupplungen forgfältig ftubiert unb itt langjährigen Berfudjen auf ben 
beutfcheit ©ahnen erprobt worben. ©iS jeßt ift es nicht gelungen, eine 
©auart zu finbcit, bie aEcn 9(uforberimgen beS ©ahnbetriebs iit 


©eutfehtanb gerecht wirb. 8ludh bie ©oirault - Äupplung 
genügt nach ben bisherigen Erfahrungen nicht. Sie ift feit 
Sahren hi« befannt unb oon einer königlich ©reußtfdhen Eifenbahn- 
btreftion eingehenb erprobt worben. Tabei trat neben anberen Stängeln 
ber übelftanb b«aor, baß bie Kupplung bei groftmetter leicßt burdh 
EiSbilbung unbrauchbar würbe. 

T)ie 3 a hl bw UngtücfSfäEe beim ?ln* unb ?lb!uppeln ber 
Söagen ift in Teutfchlanb nicht beträchtlich. Rach ber Statifti! ber 
EifenbahnenTeutfchtanbS (Tabefle 28 Sp. 106/107, TabeEe 14 Sp. 74 
unb TabeEe 15 Sp. 9) ergibt fi<h folgenbe 3ufammenfteBung: 
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«Bögen 

Sugtilometer 

1901 . 


69 

139 

424 482 

498 SRiflionen 

1902 . 


66 

147 

480 109 

507 

1903 . 


58 

168 

431 384 

685 

1904 . 


83 

187 

442 103 

665 

1906 . 


97 

209 

466 926 

597 

1906 . 


106 

224 

478 228 

635 

1907 . 


118 

226 

608 216 

674 

1908 . 


84 

210 

637 769 

673 

3unahnte oon 1901 
bis 1908 . . . 

22 •/„ 

61% 

27 % 

86% 


T)aS Reichseifenbahnamt, bem wir biefe 3 u f amnicn f^ un Ö 
oerbanfen, bemerft baju: ^inzugefügt finb ben Angaben über 
bie UnglücfSfälle bie 3ahlen Der gefahrenen 3ugfilometer, 
bie einen zutreffenberen SRaßftab für bie Betriebsleitung abgeben 
als bie 3®hl her ©üterwagen. Reben ber Bauart ber Ihxpplung 
wirb übrigens bie 3ahl her ÖnglücfsfäEe beim Äuppeln unb Ent* 
fuppeln ber SÖagen noch burch anbere Umftänbe, wie ben afl* 
gemeinen baulichen 3uftanb ber Fahrzeuge, bie 3roedmäßig!eit unb 
äuSfömmlichfeit ber Rangieranlagen, bie Straffh«* hes Tienft* 
Betriebes unb bergl., mefentlich beeinflußt." 

Sonntagsruhe unb 3r&eit&$ritne?¥Er$nng hn ^anbelS- 
gemerbt. Tte ftäbtifchen Behörben oon ©tünchen hohen jeßt bie 
Einführung ber Sonntagsruhe für baS £mnbelsgewerbe befc^lofTen. 
5llS Regel gilt bie oöüige Sonntagsruhe, nur als Ausnahmen 
bürfen Die fiäben Oftern unb Bfingften, am Dftoberfefi-Sonittag 
unb an ben beiben leßten Sonntagen oor Weihnachten für beftimmte 
Stunben geöffnet fein. 3u ber Erörterung, bie im Eemeinbe- 
foüegium über bie gfrage ber Sonntagsruhe ftattfanb, mürbe mit 
Recht mehrfach bas Bebauern ausgesprochen, baß ber Reichstag 
immer noch nicht zu einer reidjSgefeßlichen Regelung ber Sonn¬ 
tagsruhe in größeren Stählen gefommen fei. 3u einer 2lrbeitS* 

S ’toerfürzung auf ©runb freiroiEiger übereinfunft wirb es roahr- 
einlich in ben Berliner Engro8-(Bef<häften ber Tarnen» 
^onfeftion fommeit. 3n einer fürzlich abgehaltenen Berfammlung 
ber Bereinigung Berliner Tarnen- unb ©täbchenmänlel-Sabrifanten 
mürbe auf Anregung bes Borfißenben, Kommerzienrat Bamberg, 
einftimmig befchloffen, ben Berliner Tarnen- unb EJtäbchenmäntel* 
gfabrifanten oorjufchlagen, ihre ©efchäfte mit SluSnahme ber J)och s 
faifon in ihrem eigenen unb im 3ntereffe ber SlngefteEtcn 
fpäteftens um 6 Uhr nachmittags z« fchließcn. 3 un öchft foE biefer 
Borfchlag oerfmhsroeife in ber 3 e ^ oom 15* his zum 

25. Sluguft burchgeführt werben. Tem Beifpiel ber ©Räntelfabri* 
tauten ift ber Berbanb ber Blufenfabrifanten gefolgt, ber oom 
1. 3nni bis 15. 9lugitft ben 6-Uhr-CBefchäftSfchtuß burchführen roiH. 

Tie ReichStagSfomntiffion für baS $auSarbeitSgefeß trat aut 19. ftprtl 
iit bte zweite Sefuttg ein. Unter Äblehnung ooit SlbänbentngSanträgen 
würben bie ©efchlüffe erfter äefung z u § 1 uub § 2 bestätigt. 3n oer 
Sißung oom 21. Äpril würbe mit großer SRchrheit ein 3cntrumSantrag 
angenommen, ber bie Kuuben- unb 2anb-^>attbwerfer bem ©efeß nicht 
unterftellen will, nämlich: „Ausgenommen bleibenWerrftätten, tn benen 
auSjchließltch für ben perfönlichett ©ebarf beS ©efteEerS ober feiner An¬ 
gehörigen gearbeitet wirb." § 4 bleibt unoeränbert. 3 U § 6 wirb ein 
SentrumSantrag, ber baS ©erbot ber ©onntagSarbcit oerfchärfen wiE, 
nach langer Tebatte mit 14 Stimmen angenommen. Sobann würbe 
ber zutücfgefteflte § 3 zur ©cratmtg gezogen, hierbei würbe erörtert, 
was in bie aEgemeitt oorgefeßriebene i*oßttlifte aufgenommen werben 
foE, etwa außer bem ©arloßit attd) bie oom ©cfteEer gelieferten 3«* 
taten ober ber Breis ber fertigen Arbeiten. Ta bie Meinungen weit 
auSeinattbergingen, empfahlen bie Rcgicruttgsfommiffarc, eS bei ber 
urfprünglicßett gaffuttg ber ©orlage zu belaßen. Rädjfte Sißung: 26. April. 

3ur©autenübcrttiachung itt ©reußen fdjreibt bie„©erl.Korr."(Rr.l6): 
9Kit ber außerterntinlidjeu Überwachung ber Bauausführungen nament¬ 
lich in bezug auf bie Befolgung ber befteßenben Arbeiterfdjußoorfcßriften 
befcßäfttgt firfj eilt neucrbtngS ergangener Erlaß ber beteiligten preußi- 
fchen SDJinifler, in bem auf bie ©ebcutung einer orbnuttgSmäßigen ©au- 
JontroEe wieberßolt ßingetoiefen wirb. Ter Erlaß erfeunt an, baß bem 
Schüße ber bei ben ©auten befchäftigten Arbeiter oon ben ©olizei- 
beßörbett jeßt uteßr Aufmerffamfeit zugewenbet wirb als bisßei' uttb 
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bah bic in einzelnen ©emeinben in biefer ©egiepang getroffenen ©in« 
ricptnngen befonberß oorbilblicp unb anerlennenßmert ftnb. ®r fteHt 
gugleicp aber feft, bah in einer beträchtlichen Angapl anberer, felbft I 
größerer ©emeinben bie poligeilicpe gürforge auf biefent ©ebiete noi I 
nic^t als außreicpenb anguerfemten ift. Sie Aegiermtgßpräfibenten fhto 
angewiefeit, überall ba, wo eß nach Sage ber Berpältniffe notwenbig 
erfcpeint, mit allem Bacpbruc! auf eine Berntefjrung beß tecpnifcp oor- 
gebilbeten Aufficptßperfonalß hi n 3 uwirfen. ®ß foÜ batjin geftrebt werben, 
bah überall/ unb gwar auch ht ben Heineren ©emeinben unb ©oligei- 
begirfen, eine außreicpenbe tccpnifcpe BtitwirFung bei ben ©efcpftften ber 
Baupoligei unb namentlich eine außreicpenbe Kontrolle ber ©inbaltung 
ber Arbeiterfcpupuorfchriftett burch bie nnfteüung oon befottberen tecp* 
nifchett Beamten erreicht roirb. Sie SWinifter erroarten Bericht, maß auf 
ihre Attorbnungen bin in ben eingehten Begirten gefcpefjen ift. — Warum 
will man niept auch in ©reuhen fan Berfucp ber Bfttroirfung oon j 
Arbeiterauffepern machen, toie ihn einige fübbeutfcpe Staaten (Bapern, | 
Württemberg, Baben, Reffen) unb auch Bremen mit ©rfolg unter« ; 
nommen haben (ogl. „Sog. Br." XVIII 583)? j 

©rfmbmtgen gum tccpnifcpcn Arbdterfcpup fucpt baß italieni« j 
fcpe ©eroerbeminifterium baburcp anguregen, bah eß für neue Un- 
fattoerhütungßeinricptungen greife außfept. Als Hauptaufgaben ftnb | 
gunäcpft gefteüt: Borfehrungen gum Auflegen beß Sranßmiffionß* ' 
riemenß wäprenb beß Betriebes, gumal auch bet oerfchiebenen j 
©cpeibenburcpmeffern; 3200 dt winfen hier bem ©rfinber. ©in 
weiterer $reiß oon 1600 ift für eine Borrichtung außgefchrieben, 
bie bie ©efapren oerminbert, benen bie Arbeiter bei ber ©in» j 
führung oon Blei-, 3inn«, Äupfer- unb Blefftngplatten in Walgentrieb* , 
werfe außgefept fino. Borfehrungen gur Berpütung ber ÄarbunFel- 
infeftion, betten bie ©erber beim Transport unb ber Bearbeitung 
ber grelle außgefept ftnb, werben mit 5000 bebaut. Ser Wett¬ 
bewerb ftplieft mit bem 31. Segember 1911. Sie eingereichten 
Arbeiten unb bie Apparate oerbleiben ©igentum ber Bewerber; 
jebocp ba® Blinifterium Befcpreibungen unb 3 c üpnungen oer¬ 
öffentlichen. 3 U ^ em Wettbewerb finb auch Bi<pt-3taliener guge« 
•Iaffen. 


3Ubeitenjer|td)ening. %patkaflen> 


Svnbgrimtigen gut JBex^bejft^cningäetbaung. I. 

©in auherorbentlicper Seutfcper Argtetag (Berlin, 
17. April) h^t fiep in äuperft fcharfer Weife gegen bie Beicpßoer« 
fitperungßorbnung außgefprochen, ba fie bie gorberungen ber 24 000 
im Seutfcpen Argteoereinßbunbe organifierten Birgte unberücffichtigt 
laffe. Surcp bie ©inrichtung getrennter Bertragßaußfcpüffe für 
jebeß faffettärglliche ©pftem beftepe bie ©efahr, bah in &ie ©inigfeit 
ber Argtefcpaft Brefche gelegt, bie ärgtlicpe Drganifation außgefchaltet 
unb oernicbtet werbe unb fo bie Birgte weprloß gemacht unb ber I 
unbefcpränFten §errfcpaft ber 5faffenuorftänbe außgeliefert würben. 
Ser Argtetag lehnt beßpalb eine Drbnung ber Argtefrage, „bie | 
felbftfücptigen ©onberbünblern ihre gürforge gumenbet unb fogar , 
Wortbrüchige ben oom «Staate eingefepten ©prengericpten entgieht, 
bafür aber baß jebern freien Berufe gufiepenbe ftoalitionßrecpt be¬ 
teiligt," ab. ©ine folche Drbnung fei nid^t geeignet, ben grieben 
gwifchen Argten unb Äranfettfaffen perbeigufüpren, fonbern ben 
$rieg gwifchen Äaffen unb Argten gu oerfchärfen unb gu oerewigen 
unb ben Streit ber Birgte untereinanber gu entfachen, währenb bie 
oom Argtetag aufgefteüten Sorberungen eine ßöfuncj ber Waffen* 
argtfrage im Nahmen beß ©efepeß unb bauernben grieben gwif^en 
Orgien unb Berficperungßträgern bebeuteten. Ser Argtetag erwartet 
beßhalb, „bafe bie ©efepgebung, na^bem ftc ben #rgteftanb mit 
feinen Berufßnotwenbigfeiten feit Beginn ber fogialen ©efep- 
gebung alß unbeachtlich beifeite gelaffen hat, nunmehr enblith feinen 
gforberungen bie gefeplicpe Slnerfennung oerfepafft." 

3m ©egenfap hiergu fteHt fich ber Borftanb beß Bereinß 
Berliner taffenärgte mit freier Hrgtwahl in einem an ben 
„Sag" (17. Slpril) gerichteten Schreiben auf ben Boben beß ©nt« 
wurfß. ©ß heiht bort u. a. 

Sie gefeplicbc geftlegung eineß beftimmten Ärgtfpftemß würbe bie 
Äfaffen ber greibeit ber Bertragßfdbliehung berauben, ba fie bann einer 
mepr ober mtnber gefcbloffenen, im Seipgiger Berbanb geeinten Bfebr- 
beit oon Bcrtrngßgcgncrn gegenüberftänben, bie tbrerfeitß nicht oerpflichtet 
finb, ihre Jätigfeit außguüben. Stimmt man ben Äfaffen baß Stecht, 
auch mit anberen Orgien Berträge abgufcpliehen, fo ift bie foalierte 
^rgtefepaft in ber Sage, einfeitig nach ©utbiinfen ihre Berlragßbe* 
bingungen gu biftieren. Sie Waffen ftnb bann niept imftanbe, fiep unbilliger 
unb übertriebener gorberungen ber ©egenfeite gu erwehren, unb oie 
Ausgaben ber Äranfenfaffen fönnten fo eine unerfcpwinglicpe H ö hf 
reichen. Sie fogiale Berftcperung ift ber Arbeiter, niept ber Birgte wegen 
gefepaffen. 


Sie ©rfldrung rieptet fobann eine Btapnung an bie Bnpanger beß 
ßeipgiger Berbanbeß, mit weifer Btäpigung ihren Befcplüffen Huß- 
bruef gu oerleipen unb niept wieber mit ber 3&ee einer ©infteHung 
ihrer faffenärgtlicpen Sätigfeit, alfo mepr ober weniger einer 
(Streifanbropung ipren gforberungen Bacpbrucf gu oerleipen, unb 
fchliept mit ben Worten: Btöge übrigens ber ßeipgiger Berbanb 
ftep niept täufepen: Bei Slußführung folcper Befcplüffe würbe ipm 
nur eine Btinberpeit ber &rgtef<paft folgen. 

Ser Seutfcpe Stpotpefertag (Berlin, 15. Äprii) pat ftd) 
mit ber ©inbegiepung ber Slngefteüten im Slpotpeferberufe in bie 
Äranfenoerficherung unb bie Snoalibenoerrnperung fowie auch mit 
Slußbepnung ber llnfattoerricperungSpflicht auf ben ^potpefenbetrieb 
einoerftanben erflart. Sie im § 404 beß ©ntmurfß erteilte ©r- 
mäeptiguna, wegen ßieferuitg ber Slrgnei Borgugßbebingungen mit 
eingelnen Slpotpefen gu oereinbaren, bie in ber oom Hpotpelertag 
gefahten Stefolution als „Slnerfennung ber Stotwenbigfeit eineß er¬ 
höhten Scpupeß ber 2lpotpefen gegen Bergewaltigungen burep bie 
Äranfenfaffen" begeiepnet wirb, wirb ebenfalls mit ©enugtuung 
begrüpt, bagegen $roteft erhoben gegen ben § 405 beß ©ntmurfß, 
ber bie Slpotpefen oerpflicptet, alle niept ftar! wirfenbe SJtitlel ent- 
paltenben Slrgneien gu HanboerFaufßpreifen gu liefern, ba eine 
folcpe Beftimmung „niept nur eine ftänbige Duelle ber fcpmierigften 
@treitig!eiten gwifepen Waffen unb Hpotpefern bilben, fonbern auep 
bie ßebenßfäpigfeit ber meiften Ipotpefenbetriebe im 
pöcpften ©rabe beeinträchtigen ober gar aufpeben 
würbe." 

Sie Befcplüffe gur SReicpßoerficperungSorbnung, bie ootn3en« 
traloerbanb Seutfcper Snbuftrieller, oom Seutfcpen 
Hanbelßtag unb oom 3 cntra I au)8 fA u 6 Berliner lauf* 
männifeper, gewerblicher unb inbuftrieller Bereine gefaht 
worben finb, fiepe €>p. 764 ff. 

„Sie 9ieid)ßgefeplid}e ^enten-Berfifpemng^ Blätter gur 5Xuf- 
Flärung über Wirfung unb Siupen biefer Berficperung. H erauö * 
gegeben im ©elbftoerlag oon Wilp. SKergler, SnoalibenDerficperungß- 
fteile, SRaing a. Bp. 

Ser Berfaffer pat ben Wunfcp, eine umfaffenbe SlufHärung 
uttferer Beoölferuitg über bie WicptigFeit unb ben S^upcn ber 
gnoalibenuerficperung in bie Wege gu leiten, ba trop beß lang¬ 
jährigen Beflepenß ber Berficperung infolge ber UnFenntniß ber 
gefeplicpen Beftimmungen unb ber baburep peroorgerufenen ©leiep* 
gültigfeit in ber BcoolFerung bie Berficperten fortgefept grohe Ber- 
lufie an Beute unb fonftigen 2lnfpriicpen unb bie BerfuperungS- 
anftalten Bcinbereimtapmen erleiben. Siefe SlufFlärung müffe 
bann gur ©rlenntniß füprcn, bah her 3<pwerpunFt bei ber Weiter« 
unb Selbftnerficperung liege. — 3o münfepenßmert eß wäre, wenn 
biefe Begebungen ©rfolg hätten, fo wenig glauben wir, bah bie0 
auf bem hier eiugefcplagcnen Wege erreichbar ift. Sie in gmang« 
lofer Beipenfolge erfepeinenbeu Blätter bieten — baß erfte Blatt 
umfaht adpt ©eiten groben gormatß — eine güHe gefepieft oer¬ 
arbeiteten Biaterialß. Saß Material ift aber fo reicplicp, bah eß 
naep unferer ©rfapruitg ein Berficperter Ttcperlicp niept lieft. Sa¬ 
gegen bürften bie Blätter $lrbeiterfefretären, Beamten unb Bor- 
ftanbßmitgliebern oon ÄranfenFaffen, 5lrmenoorftepern unb ähnlichen 
Berfonen oon gropem Bupen fein, bie bann iprerfeitß bie 2luf» 
Flärung über bie Snoalibenoerficherung in bie breiten Blaffen beß 
Bolfeß pineintragen Fönnen. 


2ltbeit$ilof!gkett uttb iljw ßehümpfung. 


S(r6titSIofettöerft<|mmg ber Stabt ^reiburg i Sr. 

Ser Bürgeraußfcpuh ber ©tabt greiburg pat in feiner ©ipung 
oom 31. Sßärg 1910 naep heftigen Slußeinanberfepungen gwifepen 
ben Bertretern ber Slrbeitgeber unb Arbeitnehmer mit 31 gegen 
31 ©timmen, wobei bie ©timme beß Borfipenben ben Außfcplag 
gab, bie oerfucpßmeife ©infüprung ber freiwilligen Arbeitßlofenoer* 
fieperung genehmigt unb hierfür bie oom ©tabtrat angeforberte 
©umme oon 3000 dt bewilligt. 

Sie greiburger ©tabtoermaltung pat r«P S roar fA on Biöper 
bie BeFämpfung ber ArbeitßlofigFeit in popem ©rabe an¬ 
gelegen fein laffen: einmal unb gunäepft burep bie im 3apre 1892 
erriAtete Arbeitßnacpweißanftalt, baß heutige Arbeitsamt, 
welches fiep gu einem bebeutenben 3entraloermittluugßinftitut für 
Arbeit jeber Art eutwicfelt pat, beffen WirFfamFeit weit über bie 
©rengen beß ©tabtgebietß pinauSreicpt; fobann burep bie feit einer 
Beipe oonSüpren alljäprlicp im Winter oorgefepenen Slotftanbß« 
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arbeiten unb fcßließlich burcß Armenunterftüßung. gür Rot» 
ftanbSarbeiten hat bte Stabt im hinter 1908/1909 44 000 unb 
1909/10 50000 Jt ausgegeben, mährenb fte biefe Arbeiten fonft 
um bie Hälfte biefer Summen hätte ausführen laffen fönnen. Sa 
jebocß burcß biefe Rtoßnaßmen bem itbelfianbe mcßt wirffam genug 
beaegnet werben fann, fo fall als weiteres ©lieb in ber $ette ber 
ftäDttfcßen gürforgeetnricßtungen bie ArbeitSlofenoerficherung 
eingefiißrt werben. 

Sie Stab!Verwaltung (teilte hierfür mit 3 u ftimmung beS 
VürgerauSfcßuffeS ooreift oerfudßSmeife für baS 3aßr 1910 bie 
Summe oon 3000 Jt in ben Voranfcßlag ein. 3nr Verftcßerung 
werben zugeiaffen: 

1. Arbeiter, bie ber ArbeitSlofenoerftcßerungSfaffe eines Ve* 
rufSoereinS non Arbeitern unb Anaeftettten angehören, 

2. anbere (nicßtorganifierte) Arbeiter (in Erweiterung beS 
Straßburger SpftemS), bie unter ben oorgefcßriebenen Vebingungen 
an ber für ArbeitSlofe beftimmten Spareinrichtung beS ftäbti- 
fcßen Arbeitsamts teilgenommen höben. 

AuSgefcßloffen oon ber Verftcßerung ftnb alle beruflich unb 
förperlicß ju RoiftanbSarbeiten geeigneten Arbeiter: Erbarbeiter, 
Vautaglößner, Maurer, Steinhauer, ©ipfer (Vauarbeiter), ferner 
Arbeiter, bie in ben lebten 2 (3) fahren in lanb» ober forftmirt- 
fchaftlirf)en SBetrieben außerhalb ber Stabt befcßäfügt waren mit 
Ausnahme berjenigen Arbeiter, welche fchon in greiburg befchäftigt 
waren unb ficß nur behufs Annahme nachgemiefener auswärtiger 
Arbeit in lanb- unb forftmirtftßaftlicßen 93etrieben oorübergeßenb 
non greiburg entfernt haben. 

Ser ftäbtifche 3 u fchuß mirb gewährt bei unuerfchulbeter, un¬ 
freiwilliger ArbeiiSloftgfeit unb wenn ber Arbeiter feit minbeftenS 
einem Saßrc in greiburg wohnhaft ift ober in ben lebten brei 
Saßren minbeftenS ein Sah* ununterbrochen bafelbft gewohnt hat. 
Sei Streifs unb AuSfperrungen fowie bei ^ranfßeit, Unfall ober 
Snoalibität wirb ein 3uf<ßu& nicht gewährt. 

Ser 3 u f<h u & beträgt für Angehörige oon VerufSoer- 
einen 50 ü /o non bem Unterftüßungsfaß, ben ber ArbeitSlofe oon 
feinem Vereine bezieht; für Teilnehmer an ber Spareinrich¬ 
tung 50 % uon ben Abhebungen oom Sparguthaben mährenb 
ber Tauer ber Arbeitslofigfeit. Ser Höcßftbetrag ift auf 1 Jt 
für ben UnterftüßungStag feftgefeßt. 

Sie UnterftüßungSbauer umfaßt 40 Sage innerhalb eines 
SahreS; für organifierte Arbeiter finb jebocß bie bezüglichen Ve- 
ftimmungen beS VerufSuereinS maßgebenb. Ter 3uf<ßuB hört auf, 
fobalb bem Arbeitslofen paffenbe Arbeit im Verufe ttacßgemiefen 
wirb, ßebige müffen auch auswärts Arbeit annehmen, fattfi nicht 
befonbere Umftänbe oorliegcn. Sie Verficßerten müffen fith im 
Satte ber Arbeitslofigfeit fpäteftenS am erften SSerftage nach Ein» 
tritt berfelben auf bem ftäbtifcßen Arbeitsamt eintragen laffen. Ser 
ftäbtifche3 ll f<h u 6 mirb erft oom 6. Sage an nach Eintragung bei 
biefem Amte bezahlt; für organifierte Arbeiter gilt bie uon ben 
Veirufsoereinen oorgefeßcnc gnft. 

Anfpruch auf ben ftäbtifchen 3ufcßuß haben biejenigen 93e- 
rufsoereine oon Arbeitern unb Angeftettten, welche ihren 2Rit* 
gliebern ArbeitSlofenunicrftübung gewähren, fofern fie beim Stabt¬ 
rat einen entfprecßenbcn Antrag ftetten unb fi<h ben Seftimmungen 
ber VerftcßerungSorbnung unterwerfen. 

ArbeitSlofen, welche nicht ttßitglieb eines VerufSoereinS mit 
Arbeitslofenunterftiibung fmb, wirb ber ftäbtifche 3uf<ßuß gewährt, 
wenn fie bie hierfür eingerichtete Spareinrichtung benüßt haben. 
Siefe befteßt barin, baß oom ftäbtifchen Arbeitsamte Sparhefte 
ausgegeben werben. Sie Spareinlagen „werben bur<h Anlauf unb 
Einfleben oon Sparntarfen bewirft. Sie £ öd} ft grenze ber Spar¬ 
einlagen ift anf 40 ..{( feftgefeßt. Ser ftäbtifche 3ufcßuß wirb im 
Verhältnis jurn Sparguthaben gewährt. Ser Verficßerte erhält 
im ganzen 50 °/ 0 ftäbtifchen 3af<ßuß öem 93etrag, auf ben fich 
fein ©uthaben bei Eintritt ber Arbeitslofigfeit beläuft. 

Sem Verficßerten fteht baS freie Verfügungsrecht über fein 
Sparguthaben $u. ©äßrenb ber 3*ü ber Arbeitslofigfeit barf 
jeboch bas[elbe entweber nur in bem feftgefeßten Vetrag unb $u 
gleicher 3cit mit bem ftäbtifchen Saföafe aber aber nur im @e- 
famtbetrag erhoben werben; im leßteren gatte erlifcht ber Anfpruch 
auf ftäbtifchen 3ufcßuß. SDer 93etrag, ber mährenb ber Sauer ber 
Arbeitslofigfeit oom Sparguthaben erhoben werben barf, ift oorerft 
auf 1 Jt pro Sag feftgefeßt worben. 

Alle fieiftungen ber Stabt aus ber einzufüßrenben ArbeitS- 
lofenoerficßerung finb freiwillig; für bie93eteiligten entfielen feinerlei 
Anfprücße. über Streitigfeiten entfdßeibet ein ScßiebSgericßt, welches 
aus bem Vorfißenben Der AufficßtSfomntiffion beS ftäbtifcßen Ar» 


| beitsamts unb je einem ber oom Stabtrat in biefe Sfommiffton 
| gewählten Arbeitgeber unb Arbeitnehmer befteht. 

| 3Bie ftch bie Entmidflung ber Singe geftalten wirb, läßt fuß 
i oorerft feßmer oorausfagen. Sebenfatts mirb fuß in ber $rayis 
noch ba unb bort baS 93ebürfniS ßerausftetten, bie VerficßerungS- 
I orbnung ju ergänzen ober abjuanbern. 

| Sie Stabtoerwaltung greiburgS hat aber mit biefer neueften 
, gürforgemaßnahme bem reifen Sranje ihrer SBoßlfahrtSeinricß* 
I tungen einen weiteren wichtigen 3meig eingefügt, ber oon ihrem 
fortschrittlichen ©elfte auf fojialpolitif^em ©ebtet unb oon ihrem 
großen ©obimotten für bie in einer mirtfchaftlichen Notlage befinb- 
fichen Arbeiter geugt. 

greiburg i. 93. E. 

ArbeitSlofenoerficherung uub ArbcitSuachtoeiSinber bajarifchot 
Abgeorbueten-^ammer. Sie grage ber Arbeitslofenfurforge 
würbe am 5. April wieber ohne jeben praftifd^en Erfolg behanbelt. 
fRad^ bem AuSfchußbefcßluß foH bie Staatsregierung erfuefjt werben, 

1. ben kreis», SiftriftS- unb ©emetnbeoerwaltungen naßejulegett/ 
, bie oon ihnen h^rjuftellenben Arbeiten nach 9Rögüchfeit in jene S^t ju 
| oerlegen, in ber bie Arbeitsgelegenheit ftch ju oerringem pjlcgt, unb 

2. ben größeren Stäbten wieberholt ju empfehlen, ber Einrichtung 
| einer ArbeitSlofenoerficherung balbmöglichft praftifch näherjutreten, 

unb biefer Antrag würbe auch jum 93efchluß erhoben, nadhbem 
ttRinifter o. 93rettreich wie fdßon früher erflärt hatte, baß bie ArbeüS* 
lofenfürforge ju einer gefeßlichen Regelung noch nidßt reif fei, ba 
oor allem noch ber allgemeine Arbeitsnachweis fehle, baß gegen 93er- 
fuche ber ©emeinben, bie ArbeitSlofenoerficherung auf ©runb ber 
oon ber Regierung oorgefcßlagenen ©runblagen einjuführen, feine 
93ebenfen beftünben, baß leiber aber bie ©emeinben bie Anregung 
bis jeßt nicht befolgt hätten. Ser einzig richtige 9Seg märe bie 
reidhsgefeßliche Regelung. Sie Regierung müffe eine juwartenbe 
I Stellung einnehmen, fei aber im Vrinjip für bie Arbeiislofen- 
I oerfießerung. Ser fojialbemofratifche Antrag, 150 000 Jt &ur 
görberurtg ber ftäbtifchen Arbeitslofenoerficherungen ins 93ubget 
i einjuftetten, mürbe mit ben Stimmen beS 3 en l rumö un ^ ^ cr 
j greien Vereinigung abgelehnt, ber 3 en ttumSrebner erflärte bie 
„liberalen Stabtoermaltungen" als junächft jur Einführung ber 
ArbeitSlofenoerficherung oerpflichtet, mährenb ber 93auernbünbler 
ftch gegen bie Einteilung oon Staatsmitteln für eine ArbeitSlofen¬ 
oerficherung auSfprach, weil baburdjj bie ßanbflucht noch fchlimmer 
werbe. — Auch bie Verhanblungen über ben Arbeitsnachweis 
fdfjloffen mit Annahme einer ähnlichen unoerbinblidtjen 9iefolution: 
Sie Regierung foll im VunbeSrate für eine reichSgefeßliche Rege¬ 
lung ber ArbeitSoermitllung eintreten unb unbefeßabet ber gort- 
| feßritte, welche bie Regelung ber ArbeitSoermittlung im Stetten* 
oermittlergefcß reidhSgefeßgeberifch erfährt, bei jeber fi<h bietenben 
©elegenlieit im 93unbeSrat bahin wirfen, baß bie gewerbsmäßigen 
wie Die 3aiprpffentenarbeitSna^weife befeitigt unb an beren Stelle 
öffentliche Arbeitsämter ber ©enteinbe unb beS Staates auf pari- 
tätifeßer ©ruttblage gefeßt werben, fowie bie paritätifeßen ArbeitS- 
naeßweife in Vatjern möglid)ft in biefem Sinne förbern. Ser 
Vhnifterpräfibent grßr. o. $obewilS ßatte ßierju erflärt, in bem 
bem Reichstag oorgelegten Stettenoermittlcrgefeß-Entwurf feien bie 
Sntereffentennacßweife beiber Parteien glei^ beßanbelt, ber pari* 
tätifeße Arbeitsnachweis fei als bas erftrebenSmerte 3id bezeichnet 
unb bie ^noatarbeitsnaeßweife würben auf ben Ausfterbeetat pc- 
feßt; jebotß weiter fönnten bie oerbiinbeten Regierungen oorerft nießt 
gehen. Ser Riinifter mahnte bann noeß ju weifer Mäßigung, ba- 
mit ber Arbeitsnachweis nießt Sfampfobjeft werbe unb ber Ar- 
! beitsnadhmeis als ^ampfeSwaffe aus bem Arfenal ber Öoßnfämpfe 
oerfeßminbe. 

ArbeitSlofenzählung mit $&lf^ ber Steuerliftett tu SreSben ift feit 
1902 alljährlich im Dftober üblich. SaS Verfahren ift wegen feiner 
, Einfachheit beachtenswert. S)te ^auSliften für bie EinfcßÜfcung jur 
Einiontmenfteuer, bie ftets naeß bem ©taub oom 12. Dftober aus- 

e n ftnb, enthalten eine ©palte, in ber jeber Arbeitnehmer ben 
t, ©tanb unb SBobnort feines Arbeitgebers cinjutragen hat. 
©er arbeitslos ift, bemerft bieS entweber auSbrüdlicß ober er unter» 
i läßt ben Eintrag eines Arbeitgebers. Alle biefe Verfonen werben 
alsbamt aus ben ©teuerliften auSgejogen unb bureß Veamte ber 
©oßlfahrtSpolijei perjonlicß über ihre ArbeitSoerhältniffe eingehenb be¬ 
fragt. Sabei wirb inSbefottbere auch bte girma beS Ießten Arbeitgebers 
genau ermittelt, fobaß jeber ArbeitSlofe, gleicßotel welche Hantierung er 
in feiner leßteh ArbeitSfteüe oerrießtet ßat, oßne weiteres bem betreffenben 
©eroerbejroeig als ArbeüSlofer jugereeßnet werben fatm. 2)ie SreSbiter 
ArbeitSlofenjählung erfaßt alfo fämtlicße arbeitslofen grüßten SreSbenS 
beiberlei ©efcßlecßts. Rur wer im ©teuerfatafter fehlt, famt aueß als 
Arbeitslofer nießt gewählt werben. Safür geftatten bie Saßlen aber 
, oßne ©eitereS einen Vergleich mit früheren fahren. — 3m Oftober 
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1909 nmrbett auf biefe Wetfe 2993 ntänulidjc unb 1196 weibliche 
ÄrBeitSlofe ermittelt gegen 3680 unb 1250 im Dftober 1908. 

ArliettSlofeufrage in ßiibecf. $)er Senat §at am 1. SRärg eine 
Eingabe ber ArbeitSIofen um Ausführung non NotftanbSarbeiten unb 
bic ftaatlt<he Unterftüßung ArbettSlofer abgeleßnt. 

©ememblidje Ar&eitSlofeiwerftdjermtg in $eibelftevg. S)er §eibel- 
Berger Stabtrat Bot gur Vorbereitung für bie Einführung einer ftäbti» 
feßen ArbeitSIofenüerftdjerung in ben Etat oon 1910 ben Betrag oon 
.1000 JC eingefleHt. — Au« norbbeutfdjen ©täbten fommen Nachrichten 
biefer Art noch immer hödjft feiten. 

(Sitte fautonale IficifMofmberP^ermtgiföffe foH in Neuen- 
Burg in ber Schweig für bie Uhrmacher uno HRecßanifer errietet 
werben (oergl.Sp.571). Arbeiter, Arbeitgeber unb Staat foHen gleiche 
Beiträge oon jährlich je 18 gr. gaßlen, fo baß bie Staffe in 5 Sagten 
bie Summe oon 1 200 000 gr. als ©runbftocf Baben wirb. Alle 
fdEjmeigerifcßen ober auSlänbifcßen Arbeiter ber betreffenben Berufe, 
bie ein Saljr lang ben Beitrag begabt Baben, ftnb unterftüßungs- 
berechtigt. $)ie Entfcßeibung beS ©roßen NatS über bie Borlage 
fleht nocß au«. 


3Ubeltetwd)ö«te. 

Öffentliche HtMttaaftyftcife im 3faßre 1909 toaren nad) 
bem SaßreSbericßt bes BerbanbeS ©cutfd^er Arbeit« nach weife im 
$)eutfcßen Neicße 462 oorßanben unb gtoar in Preußen 273, 
Bauern 66, Saufen 28, Württemberg 16, Baben 16, Reffen 26, 
ttRecflenburg-Scßmerin 1, Sacßfen-Weimar 2, 9ftedflenburg-Streliß 
1, Dlbenburg 2, Braunfchweig 3, Sa<hfen-$oburg-©otßa 2, An* 
halt 1, Scßwargburg-SonbersBaufen 1, Sdjroargburg-Nubolftabt 1, 
Walbecf 3, ßippe 1, ßübetf 1, Hamburg 2, Elfaß«ßothringen 16. 
Bon ißnen mürben inSgefamt 943 981 Stellen oermittelt, baoon 
860 901 burdj bie ArbeitSnacBmeife, bie bem Berbanbe 2)eutfcßer 
ArbeitSnacBmeife angehören. Bemerkenswert ift bie Bob* 3a^I ge- 
lernter männlicher Arbeiter, bie oon ben BerbanbS-ArbeitSnad)- 
meifen in Stellung gebracht mürben: 264 954 gegenüber 249 042 
ungelernten Arbeitern. $>er öffentlid^e Nachweis ift alfo burdjauS 
imftanbe, aucB gelernte unb qualifizierte Arbeitskräfte gu oennitteln, 
was bei bem in ber Üffentlicßleit teilmeife notB ßerrfeßenben 2$or- 
urteil, baß ber gemeinnüßige Na<ßroeiS nur für bie Bermittlung 
ungelernter Arbeiter als leiftungSfäßig anjufeßen fei, oon Bebeu- 
tung ift. ArbeitSlräfte für bie fianbmirtfcBaft mürben in 61 253 
gäüen oermittelt, unb groar mürben oon ben öffentlichen fornrnu- 
nalen Nacßweifen ufro. 41 848 unb oon ben Nacßweifen ber Sanb- 
toirtfehaftsfammern 19 405 Stellen befeßt. S)a bie £ätigfeit ber 
öffentlicBen ArbeitSnacßmeife auf biefem ©ebiet fid) erft in ben 
AnfangSftabicn befinbet, bürfte in 3 u ^ un ft Bier nocB ein meiterer 
Auffcßwung gu ermarten fein. $)ie Bermittlung oon $ienftboten 
flogt trog Einrichtung befonberer Verbergen, Erteilung oon §auS* 
BaltungSunterricßt u. bergl. anbauernb auf Scßroierigfeiten. fießr* 
fteHen finb im 3<*B*e 1908/09 oon ben öffentlicBen ArbeitSnacß- 
meifen 6226 befegt morben unter SRitmirfung oon Schulen, 
Innungen unb §anbmerf«fammern. 

2>e? NeidjStagSauSfchuß für ba« SteüenuermittlcrgefeB Bat am 
13. April bie erfte Sefung beenbet. gn § 6, ber bie ftongeffiouSent- 
gießuttg beBanbelt, mürbe bie Beftimmung ehtgefügt, baß bie tfon- 
geffioit audj bann entgogen merben t amt, roenn au« ben perföulicgen 
Verßältniffen be« Vermittler« feine Unguoerläffigfeit in begug auf feinen 
©ewerbebetrieb gefolgert merben !ann. ferner mürbe auf Antrag ber 
SStrtf djaftltcßen Vereinigung folgenbe Vefiintmung angefügt: „$>te Un- 
guoerläffigfeit ift ftet« aujunebmett, roenn ber Stettenoermittler roieber- 
ßolt Beftraft ift, meil er bie feftgefegte ©cbüßrentaje überfegritten ober 
pcB außer ben ta£mäßigen ©ebüßren Vergütungen anberer Art oon 
Arbeitnehmern ober Arbeitgebern |at gewähren ober oerfpreeben laffen 
ober meil er bem Verbote ber §§ 3 unb 9 ABf. 1 3iff- 4 guroiber 
geBartbelt Bat. S)er Sräger be« öffentlichen Arbeit«nachmeife« ift be¬ 
rechtigt, felbftänbig Antrag auf (Sntgiehung ber ©rlaubni« gu ftellen." 
S)ie übrigen Barographen mürben ohne mefentliche Anberuug an* 
enotnmen. Vei § 12, ber ben 2aube«gentraibehörben ba« Aecht gibt, 
ie Anroenbung be« ©efegeö auch auf nicht gewerbsmäßig betriebene 
Steüenoermittlungen im VerorbnitngSroege auSgubehnen, mürbe ber 
Antrag ber Sogialbemofraten, bafe oiefe Vefttmmung nicht gegen bie 
geroerffchaftlichen ArbcitSnachmeife gerichtet merben biirfe, abgelehnt, 
weil mau fonft auch beu Unternehmern für ihre ArbeitSnacBmeife bie 
gleiche Stellung garantieren rnüffe. $>ie gmeite fiefung begann am 
20. April. 3n biefer ©ibung mürben bie Beiben erften Paragraphen 
unoeränbert angenommen. 2>n § 8 mürbe eine Veftimmung auf- 
aenommen, wonach ein ©tettenoermittler auch nicht ba« Varbier- unb 
grifeurgeroerbe betreiben ober burch anbere Betreiben laffen barf. Weiter 
mürbe folgenber § 3a eingefchoben: „Verträge, burch bie ftch ein Arbeit¬ 
nehmer ober Arbeitgeber oerpflichtet, ftch auch in fpäteren gälten ber 


SRitmirfung eine« beftimmten gemerbsmäbigen SteHenoermittler« gu 
bebienen, pnb niebttg " gemer mürbe folgenber § 4a eingefügt: „®ie 
Stellenoermittler Dürfen ^ienftbücher, Arbeitsbücher, Seugniffe, bie au« 
Anlab ber Steüenoermittlung in ihren Veft^ gelangt ftnb, gegen ben 
Witten be« Eigentümer« nicht gurüdbehalten, inSbefonbere an folgen 
©egenftättben ein 3arücfhaltuttg«- unb Bfanbredjt nicht auSüben." Al« 
§ 4b mürbe Befchloffen: „Stettenoermittler, welche für weibliche Verfonen 
Stetten im AuSlanbe oermittetn, haben ein VergeidjniS ber SRarnen 
biefer Perfonen unb ber ihnen oermittelten Stetten ber PoltgeiBehörbc 
nach näherer Anorbnung regelmäßig oorgulegen." 

Sie ginge ber AudgeftaUuug bei öffentlichen Afldtlnadj* 
tueife unterfudht ber Betch«» unb i^aubtagsaogeorbnete ©ieSbert« 
in 9?r. 3 ber „Äommunalpolitifchen Blätter" (ttRärj 1910). ©r 
oerlangt oor allem, baß ber öffentliche Arbeitsnachweis menigftenS 
für aEe ©emeinben ober Snbuftriebegirle mit mehr als 10 000 ©in- 
tooBnern obligatorifch gemacht unb baß eine organifche Berbinbung 
ber ArbeitSnacBmeife gefefjaffen werbe, baß aber ber öffentliche Ar¬ 
beitsnachweis für bie Bebürfniffe ber 3nbufirie unb bes ©ewerbeS 
nach ben gemachten ©rfahrungen gugefchnitten werbe. Sie Auf- 
abe ber ©emeinben unb gmar aller, fowoßl ber Stabt- wie ber 
anbgemeinben, fei gunächft, auf eine gefegUcge Regelung bes 
ArbeitSnachmeiSmefenS gu bringen mit bem 3tele einer gerechten 
^oftenoerteüung gwifchen Staat, ftreis unb ©emeinbe; ferner mit 
ber ©rrichtung oon ArbeitSnachweifen fortgufahren unb enblich jur 
weiteren AuSgeftaltung ber bereits beftehenben fommunalen ArbeitS- 
nadhweife ficB mit ben Snbuftriellen unb ©ewerbetreibenben beS 
DrteS in Berbinbung gu feßen unb mit ihnen gu beraten, wie ber 
Arbeitsnachweis ihren berechtigten unb lopalen Wünfdjen ent* 
fprechenb ausgebaut merben fönne, um fo oielleicht bie ©rünbung 
oon weiteren einfeitigen Arbeitgebernachweifen gu Binbern. 

Sie gemeittttöhtgett ArbettSnadjmeife SentfchlaubS int Urteil 
eiueS frattgöftfihett gadhmattttS* ©hartes piequenarb, ber ßeiter 
beS „Bulletin de l’Oföce du Travail“, Bai bie ©rgebniffe feines 
StubiumS ber beutfegen ArbeitSnacBmeife in einem Bericht an ben 
frangöfifchen ArbeitSminifter gufammengefaßt. piequenarb Batte 
Berlin, granffurt a. 9R., 9Künchen, Stuttgart, Karlsruhe, 9Rann- 
Beim, Pforgheim, .^eibelberg, Straßburg, SRüIBaufen unb einige 
anbere Stähle, in beiten Einrichtungen gur ArbeitSuermittlung be- 
ftehen, befucht. SRacB feinen ©inbrudfen laffen bie Erfolge ber 
beutfehen öffentlichen ArbeitSnacBmeife bie £ätig?eit ber gegenwärtig 
in granfreich beftehenben gemeinblichen BermittlungSftellen weit 
hinter fid). Picquenarb meint, biefer AuffcBmung fei in erfter 
ßinie bem gleichfeiligen Eharafter ber Anftalten gugufchreibett, auf 
beren ßeitung Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gleichmäßig Einfluß 
Baben. Als baS mid)tigfte 3id, baS ßch bie öffentlichen ArbeitS- 
nachweife geftedt haben, ift bie 3entralifation beS ArbeitSmarfteS 
in örtlicher unb beruflicher ^infidht Beroorguheben. 2>ie Einführung 
befonberer Stunben für bie eingelnen Branchen, um ber Über¬ 
füllung beS SRadjmeifeS oorgubeugeit, wirb oon picquenarb als 
eine „disposition ingenieuse 11 bezeichnet. Weiter ift ihm aufge¬ 
fallen, baß bie beutfehen ArbeitSnacBmeife nicht paffio bie Nachfrage 
an fid) Berantreten laffen, fonbern baß fie biefe auffuchen unb burch 
profpelte, piafate unb Annoncen ermuntern. An einem folchen 
Eingelfpmptom offenbarte ftch bit allgemeinere Satfache, baß baS 
burcaufratifche Pringip bei bem ©efchäftSgang ber öffentlichen 
ArbeitSnacBmeife auf ein 9Rinimum eingefchränft fei. ®erfelbe 
gehe mehr nadß Art eines faufmännifth geleiteten Unternehmens 
als nach bem bureaufratifeben Berfahren einer BeBörbe oor fieß. 
Auch bie im ©egenfaß gu granfreich überaus rege Benußung beS 
gernfprecher«, Den er als baS nüßlichfte Werfgeug ber gut 
organifierten beutfeßen ArbeitSnacBmeife begegnet, ift ißm gang 
befonberS aufgefatteu. Weiter erfcheint ißm auch bie gahrpreis- 
ermäßigung auf Eifcubahnen, bie ben oom öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis oermittelten Arbeitern gewährt wirb, bemerfenSmert. 
Aud) für bie Bermittlung gelernter Arbeitskräfte hätten ftch bie 
beutfeßen ArbeitSnacBmeife burcßauS leiftungSfäßig erwiefen, wie 
ißre glängenbe Entroicflung auf biefem ©ebietc beweife. Schließlich 
lornmt picquenarb auf bie StellungnaBme | ber Drganifationen gu 
fpreeßen. ®ie ©ewerffchaflen hätten ißre anfänglich ableßneube 
Haltung aufgegeben unb erblidten in bem öffentlichen Arbeitsnach¬ 
weis bie gurgeit befte ßöfung ber ArbeitSoermittlungSfrage. 3« 
entgegengefeßter Bicßtung bewegten fteß bagegeti bie Ünternehmer- 
organifationen. Sie hielten nach roie oor au bem eigenen Nach¬ 
weis feft, weil fic barin gmei Borteile erblicfen: leichtere Über¬ 
wachung ber Arbeiter bei Streifs unb AuSfperrungen unb Ber- 
ftärfung ißrer fDkcßtftellnng im allgemeinen. Eine« Urteils 
über bie $£ätigfeit biefer einfeitigen ArbeitSnacBmeife enthält fid) 
ber Berfaffer. — SDa auch ©roßbritannien ben öffentlichen ArbeitS* 
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nadjroeifen Seutfdjlanbs ftarfe Anerfennung gesollt utib bas beutfdje 
SRufter teilweife nach brüben nerpflanji hat, fo feinen wir uns 
in Seutfchlanb, trofc ber ©egnerfchaft oieler Unternehmer gruppen 
gegen bie gleichfeiitgen ArbeitSn ach weife, mit biefer Einrichtung hoch 
auf bem richtigen ©ege ju befinben. 


BoUtSCClifljnng. 


Sine ftctsifum beS preitfjifchti ^ürforgeerjiehnngSgefeheS for- 
berte Dberbürgermeifter SBarj-Süjfelborf auf bem Mitte 3J?ärj 
1910 tagenben Bheinifchen Vrooinziallanbtag, nachbem ber fianbeS* 
hauptmann bargetan hatte, ba& bie 3ahl ber Surforgejöglinge in 
erfchredfenbem Sfta&e wächft. ©ährenb im Boranfdhlage für 1909 
6708 gürforgejöglinge aufgeführt roaren, betrage bie 3ahl ißfct 
mehr als 8000 unb im fommenbett Sah« fei mit einer weiteren 
3unabme zu regnen. Sie Aufwenbungett hierfür finb für 1910 
mit 810 000 JL. angenommen. Dberbürgermeifter SRary roieS 
barauf hin, wie unzwedfmäjjtg es fei, bie Fürforge bei Berfonen 
non über 16 Saften ju nerhangen; mehr als 20% aller 3äfl* 
Iinge fei aber über 16 Sah« alt. ©eich fjhäblidjen Einfluß biefe 
faft unheilbar infizierten ^erfonen auf bie jüngeren 3öglinge auS- 
üben, fei faum auSjubenfen. Sie Befirafung entlaffener Für- 
forgejoglinge burch bie ©erichte mehre fich in erfcfjrecfenber ©eife. 
Sie3ufammenpferdf)ung non Kinbern non 10 fahren mit Berbrechern, 
bie fchon mehrmals beftraft ftnb, müffe bie unheilnoQften Folgen 
haben — ber Bebner führte ein befonberS IraffeS Beifpiel hierfür 
an. Bach zehnjähriger ©irffamfeit ber Sürforgeerjiehung habe 
bie Kriminalität ber Sugenblichen nicht nur nicht abgenommen, 
fonbern bie 3at)I ber beftraften unb auch bie 3ahl ber wegen 
Vergehen unb Berbredjen beftraften 3ugenblid)en habe abfolut unb 
relatio zugenommen, deinen §auptzwecf habe alfo bas ©efefc 
offenbar nerfeljlt. — Sa insbefonbere bie 3 a hl ber Borbeftrafien 
Zunimmt unb ber Brozentfafe ber Fürforgezögltnge unb ehemaligen 
gürforgezöglinge im Verhältnis z u ben Beftraften überhaupt 
fehr grofc ift, fo ift bies ber befte Beweis bafür, bah bas ganze 
jefeige ©pftem ber gürforgeerzichung oerfehrt ift. 

Sie Kriminalität ber SitgeuMtfhc«; im ftaljre 1907 bean- 
fprucht nach einer SJtttteilung beS Berliner Sugenbrichters Dr. Kähne 
in §eft 1 ber „3eitfchrift für Sugenbwohlfahrt. Ser ©äemann" 
um beSwillen befonbereS 3ntereffe, weil baS Sah* 1907 baS lebte 
oor Einführung ber 3ugenbgericf)te ift. 

ES erfolgten 54 110 Verurteilungen 3ugenblicf>er, auf 10 000 Ber- 
fönen zmifchen 12 unb 18 3aljren 734, gegenüber 1906, baS bie ftärffte 
Kriminalitätsziffer aufwies, 2,i o/ 0 weniger. Siefer Abnahme ber Ver¬ 
urteilten überhaupt fleht eine ftarfe äunahnte ber oorbeftraften 
Verurteilten gegenüber: 17,7 % gegenüber 16,5 % im 3ah*e 1906. 
Seit 1889 beträgt bie Sunafjnte ber Vorbcftraften unter Verücffichtigung 
ber VeuolferungSzunahme bei ben Sugenblichen 38,5 %. 

Sa bie Abnahme ber jugenblichen Borbeftrafien in ben wirt* 
fchaftlich günftigen Sahnen 1903 unb 1904 befonberS grofe war, 
fo ergebe fich heraus einerfeitS bie ©d[)äbli<hfeit ber noch z a ht«idj 
gegen Sugenbliche oerhängten furzzeitigen greiheitsftrafen unb 
anoererfeits bie Botwenbigfeit wirtfehaftheher unb oormunbfehafts- 
richterlicher §ilfe. 

Sie greifprechungen wegen mangelnber Einficht finb bauernb ge- 
ftiegen, betrugen aber trofcbem nur 4,a % aller gälle, in benen Sugenb- 
liehe eines Verbrechens ober Vergehens überführt würben. Sah bie 
VrayiS bem wahren Sinne beS § 56 ©t©V. unb ber ihm oom BeichS» 
gericf)t gegebenen Auslegung nicht gerecht werbe, ergibt fich nach KöhneS 
Meinung aus ber Satfadje, bah 84 Verfonen wegen ©ewalt unb 
Srohungen gegen Beamte, 2 wegen Arreftbrachs, 1 wegen SJhinzoer- 
brechenS, 7 wegen BeligionSoergehenS, 17 wegen wibernatürlicher Un¬ 
zucht/ 217 wegen Unzucht mit ©ewalt an Kinbent u. bergl. m., 212 
wegen Veleibigung beftraft worben finb, obwohl fie zur 8 e it ber Sat 
noch nicht 15 3ahre alt waren. 

Sie jöolfSfdjwle tu Breugeu. Bei ber zweiten Beratung beS 
Kultusetats im Abgeorbnetenhaufe machte ber KultuSminifter am 
21. April folgenbe Mitteilungen: Am 1. Btai 1900 waren 10 792 
(Schulen überfüllt, am 1. Btai 1907 bagegen nur 8974 Schulen, 
©egen UbcrfüHung fonnten nicht gleich Aufnahme finben im 3af)« 
1900 0,o3 % ber Schüler, im 3afj« 1906 nur 0,oi %. ©enn 
man mit biefem auherorbentlich geringen ^rojentfaö auch noch bie 
©d)mterigfeit oerbiubet, bie burch bie fluftuierenbe Beoölferung für 
bie Schule heroorgerufen wirb, bann ergibt fich in ber Sai ein 
fehr günftiges Bilb. Ser ^rozentfafe ber in normalen Klaffen 
unterrichteten Kinber ift oon 73,45 o/ 0 im Fahre 1896 auf 77,85 % 
im Sah« 1901 unb auf 89,89 % im Sah« 1906 geftiegen. Ser 
Klaffenburchfdhnitt betrug im 3ahre 1896 66 Kinber, im 3ah« 


1901 63 Kinber unb im 3<*5« 1906 60 Kinber. 3n ben ©tobten 
waren eS 1896 56 Kinber, im Sah« 1906 43 Kinber, auf bem 
Lanbe im 3ah« 1896 70 Kinber, im Sah« 1901 69 Kinber 
unb im 3ah« 1906 65Kinber: alfo auch h^r eingortfehritt, freilich 
ein recht befdjeibener. Sie 3ahl ^cr $albtagsfchulen ift oon 1901 
bis 1906 um 6,4 %, bie ber £>albtagSfchüler um 9,31 % zurüdf* 
gegangen. SaS Drbinarium beS Etats für bas Elementarunter¬ 
richts wefen betrug im Sah« 1890 runb 55,82 Bhßionen, im 3ah« 
1900 runb 82,07 ^Billionen unb im Sah« 1910 161,58 Bttllionen. 
Sie ©teigerung beträgt oon 1898 bis 1910 alfo 105,76 B2U- 
lionen = 190 %. ©eit 1886 haben ft<h fortbauernb bie 3ahkn i>cr 
Sehrer unb ber Lehrerinnen oermehrt, bie ber erfteren um etwa 
80 %, bie ber lederen um 195 %; in ben lebten brei 3ahrcn be¬ 
trug bie 3a n ah m ß 9 bezw. 20 %. Vielfach ift bei freiwerbenben 
©teilen an bie ©teile beS Lehrers eine Lehrerin getreten, ferner 
finb Lehrerfteüen birelt in LehrerinnenfteÜeu umgewanbelt worben. 
2UIe biefe Btafjnahmen geflohen im EinoerftänbniS mit ben ©c- 
meinben. 

Konferenj ber fojialbemofratifdjen SngatbanSfdiftfFe (Berlin, 
18. unb 19. Slpril). Ser 3entralfteIIe pnb inSgefamt 330 folcher 
Slusfchüffe gemclbet, oon benen 129 burch 124 delegierte oertreten 
waren. SaS 3u0^nblieberbuch ift in 30 000 Exemplaren oer¬ 
breitet, oon oier erfchienenen Flugblättern pnb über 600 000 oer¬ 
breitet worben. Sie „Slrbeiter*3ugenb" zahlt 40 000 zahlenbe 
Abonnenten. Sen Sagenbausfchüffen würbe empfohlen, fünftig 
BezirfSfonferenzen abzuhalten unb ein gemeinfameS Arbeiten in 
ben Bezirfen £erbeizufüh«n. Bach einem Beferat über „BilbungS- 
beftrebungen in ber Sagenbbewegung" würbe folgenbe Befoluhon 
angenommen: 

Sic VilbungSarbeit ber SugcnbauSfchüffe hat ben 3wecf, bie jugenb- 
lichen Arbeiter unb Arbeiterinnen zam VerftänbniS unb zu* tätigen 
Anteilnahme an bem praftifchen unb geiftigen Leben ber Arbeiterflaffe 
ZU befähigen. 

Sie wefentlichften ©toffe für bie ^eranbübung ber Proletariern 
3ugenb bieten bte ©efchichte/ bie EefeDfcbaftSwiffenfcbaft unb bie Batur- 
erlemttnis. 3« ber Eefchichte ftnb befonberS folche Verioben z« beoor- 
Zugen, bie am unmittelbarften baS VerftänbniS für baS Leben ber 
Eegertwart erfchliefeen. 3« ben EefellfdhaftSwiffenfchaften ift bie Ent- 
wicfluttg beS ©irtfchaftSlebenS unb im Anfchlufe baran baS wirtfdjaft- 
liehe Leben ber ©egenwart (©runbbegriffe ber Bationalöfonomie, ©o- 
Zialpolitif, ©efchichte unb ©efen ber ©ewerlfchaften) z« lehren. 3« 
naturwiffenfchaftlicher Beziehung ift befonberer ©ert barauf zu legen, 
bafe bie alten mofaifdjen ©<höpfungSnu)then burch bie oon bem Ent- 
wicflungSgebanlen auSgehcnben gnmblegenben Ergebniffe ber mo- 
bemen Baturforfchung erfefct werben. Saneben oerbient bie fd)öne 
Literatur, befonberS in ihrem 3ufantmenhange mit ber fuItureHen 
Entwicflung, bie Sechuif in ihrer Vebeutung für bie Entwicflung 
ber Vrabuftion unb bie ©efunbljeitspflege attgemeffene Verücffichtigung. 

AIS SRittel ber VilbungSarbeit fommen Einzeloorträge, VortragS- 
tjflen unb Unterrichts für fe, ferner baS ©tubium oon Vüdjem 
VibUothefen) unb 3ettfdjriften (in erfter Linie bie „Arbeiterjugenb") in 
Betracht. 

Sie Art unb ©eife ber Aufflärung ift bem VerftänbniS unb ber 
Eigenart ber Sugenblidjen anzupaffen. Ausführliche theoretifdfje Er¬ 
örterungen finb zu oermeiben ober hoch burdh praftifche Veifpiele unb 
burch lebenbige SarftettungSmeife zu beleben. 

AIS Ergänzung ber eigentlichen VilbungSarbeit ftnb Veran¬ 
lagungen fünftlerifcher unb gefelliger Art zu pflegen, hierbei ift eine 
wahllofe bunte Vfannigfaltigfeit ber Sarbiehtngen z« oermeiben. ES 
empfiehlt fich, ben einzelnen Veranftaltungen einen beftimmten fünft- 
Ierifchen Eharafter z u oerlethen. SaS ift entweber baburch z u er¬ 
reichen, bafe man bie Veranftaltung zu einem Stdfjtcrabenb geftaltet 
ober baß man bem fünftlerifchcn Programm burch bie ©al)l ber 
muftfaüf^en unb fouftigen Vorträge einen einheitlichen Eharafter gibt. 

Auch ben Veranftaltungen rein gefelligcn EfjarafterS müffen Sar- 
bietungen roher unb minbermertiger Art fentgchalten werben. 

Für bte AuSgeftaltung beS 3ugenbftf)u|}eS würbe befonberS 
auf bie Botwenbigfcit unb Büjjlichfett ber praftifchen BHtarbeit ber 
jugenblichen Arbetter felbft hiugewiefen. Sie Verausgabe einer 
Brofchürc zur Llntermeifung ber SugenbauSfchüffc in ben betreffen- 
ben gefcfelicheit Befüntmungen unb ihrer Vanbhabitttg würbe be- 
fchloffen. Sen ^arteigenoffen unb Sugettbausfchüffen würbe zur 
Pflicht gemacht, bie Sugettb auf bie ©efahren beS AlfohoIgenuffeS 
aufinerffaitt zu machen. Sie Bebeutung ber Sugenbljeime für bie 
Sugenbbewegung würbe aUfeitig anerfannt, cbettfo bafe bie ©runb- 
fäfee ntoberner Vübagogif auch auf bie Einrichtungen ber Sugenb* 
heime Anwenbung z» finben hätten, b. f). bafe man für beibe ©c- 
fchlechter gemcinfatn Einrichtungen fchaffen müffe. 3 U bem Kapitel 
„Sport unb ©piel" mürbe folgenbe Befolutton gefaxt: 

Sie fapitaliftifche VrobuftionSmeife nerhinbert bie aDfcitige har* 
monifche Entwicfelung beS Körpers unb beS ©eifteS. 
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Die Arbetterflaffe bebarf aber gur Erreichung ißrer giele SWenfcßen 
pon größter föperlicßer unb ßeifiiger SeiftungSfäßigteit. 

Die Arbeiterjugenb gegen bie gefunbljetllt^en ©efaßren ber 
Berufsarbeit nach äNöglicßfeit gu fcßüßen unb fie gugleicß mit Siebe 
gur Statur gu erfüllen unb gu ebler ©efeüigfeit in ©picl unb Ifampf 
gu ergießen, gehört beSßalb gu ben wicßtigfteu Aufgaben ber Sugenb- 
auSfcßüffe. 

3« biefem groede finb Spiel- unb Durnpläfce «eBft ben erforber* 
ließen ©erätfcßaften bereit gu fteHen; ferner müffen gu jeber SaßreSgeit 
SBanberungen unb Spiele im freien unternommen werben. 

Aber foleße Beranftaltungen fallen nicht um ihrer felbft mißen 
getroffen werben unb baburcb gu etnfeitigem Sport auSarten, fonbem 
fie fotten SNtttel gu bem 3wed fein, bie jugenblicßen Arbeiter unb Sfr* 
beiterinnen gu förperlich unb geiftig gefunben SRenfcßen gu ergiehen. 

Die äfttgeubfonfereitgen ber gentralftetten für BolfStoohlfahrt, 
beren erfte im 3aßre 1909 in Darmftabt ftattgefunben, fallen nach 
einem bort gefaßten Befcßluffe ftch attjährlicß wieberßolen unb gwar 
fotten fowohl bie örtlichen als auch bie nach Art unb Dichtung oerfcßiebenen 
gentralen äugenboerbänbe oertreten fein. Diefe Sugenbfonferengen 
foßen ftch aus 3roedmäßigfeitSgrünben an bie jährlichen Äonferengen 
ber 3entralfteße anfcßließen. gür biefeS 3aßr läbt bie gentralfteße, 
bie auf ihrer ftonferettg am 6. unb 7. gutti in Braunfcßweig bie 
gragett ber gabrifwohifahrtspflege unb ber Befämpfung ber ©cßunb» 
literatur behanbelt, beShalb gur Sugenbfoitfereng für ben Nachmittag 
beS 7. guni unb ben 8. 3uni ehenfaBS nach Braunfcßweig ein. Das 
Programm biefer ©onberberatung umfaßt bie Neferate non Brofeffor 
Dr. äocß-Braunfcßweig: Duriteu, Spiel unb SBanbent unb ihr SBert 
für nationale, ftaats6ärgerliche Ergießung, unb non gortbilbungSfcßul- 
bireftor Dr. ©trathmann-Nii'borf: turnen, ©piel unb SBanbem im 
Sugenboerein unb an ber gortbilbungSfchule, namentlich auch als AuS- 
gangspunlt für umfaffenbere Sugenbpflege, fowie eine freie AuSfpracße 
über oerfcßiebene gragen ber gugenbpflege. 

Der 2. Deutfdje dngenbgericßtStag wirb auf Einlabung beS 
SNagiftratS gu SNündjen oom 29. ©eptember bis 1. Oftober 1910 bort 
abgehalten. Neben einer Überficht über ben ©tanb ber SugenbgericßtS- 
bewegung in Deutfdjlanb, Öfterreith unb ber Schweig burch AmtS- 
geridhtSrat Dr. tfößne-Berlin, ©taatSminifter Baernreither-SBien ober 
DberlanbeSgericßtSrat SBatßanel-SBien, $rofeffor £>after-3üri<b ftehen 
auf ber DageSorbnung: DaS Sugenbgericßt im Boroerfahren, Drgani- 
fatioii unb 3 u ftö«Bicgfeit ber SuQenbgerichte, Befonberßeiten beS Ber- 
fahrens, ©träfe unb ErgießungSmaßnahmen unb ihre Abgrengung, DaS 
3ufantmenwirfeu ber ^uöenbgericßte mit anberen Behörben, Bereinen 
unb freiwißigen geifern. Neferenten finb DberamtSricßter Bemerl- 
SRündhen, Amtsrichter Dr. $erß-öamburg, Sanbrichter ©toß-Stuttgart, 
bie ©taatSanwälte Nupprccßt • SWüneßen, Dr. S&ulffen * DreSben unb 
©taßlfnecßt - Bremen, Negierungsrat Dr. Sinbenau-Berlin, NechtSrat 
©riefer»3ftündßen, oielleicßt auch AmtSgertcßtSpräfibent Dr. Beder- 
DreSbcn. SNit weiteren Neferenten fthweben nocß Berhanblungen. 

9tichtigfteßung. gu bem Arttfel „gugenborganifattonen" 
(©p. 776) fdjreibt uns $err NegierungSrat Dr. Sinbenau-Berlin, auf 
ben ftch bie bort girierten, bei einem ErörterungSabenb ber Deutfchen 
gentrale für gugenbfürforge gefaflenen Äußerungen Begehen, baß er in 
jener Debatte baS 2Bori als Ntttglieb beS BräjtbiumS ber gentrate für 
gugenbfürforge, nicht aber als Nritglieb ber Boligeibehörbe ergriffen 
habe, ©eine Ausführungen hätten folgenben Wortlaut gehabt: „8Bir 
finb im Bräfibtum ber Anficf>t, bie ©cßulfragen finb, wenn auch nicht 
geloft, fo hoch in ben fpegieß intereffterten Greifen in fo guten £änben, 
baß tmfere Aufgaben auf biefem ©ebiete gurüdtreten. Aber in bem 
Augenblid, wo bie Schule auSfeßt, ba floßt bie Süde auf jebern ©ebiet 
ber gortbilbung unb auch auf bem ber politifchen gortbübung. SBaS 
fonnert wir ba bieten, wie ba anregen unb förbem? Die eine grage 
ift ba bie ber gortbilbungSfchule, bie gweite aber ift bie beginnenbe 
eigene pofitifche Betätigung ber gugenb. SBie fönnen wir baS BeretnS- 
Ieben unferer gugenb, baS nach ber ©djule einfeßt unb oon ben Bas¬ 
teien aßer Nicßtungen bereits ins Auge gefaßt wirb, wie fönnen wir 
baS int gntereffe objeftioer ftaatsbürgerlicher ©rgiehung nußbarma^en 
unb förbem? Auf biefe grage eine Antwort gu ftnöen, ferner fämtliche 
gaftoren gufammengufaßen unb ihre Äräfte gu gemeinfamer Söirffamfeit 
gu oerfchmelgen, ift baS giel, welches bie „Bereinigung für ßaatS- 
bürgerliche ©rgiehung beS beutfdhen BolfeS" ftch gefegt hat. HRöge ihr 
Begeiftemng, ©efchid unb Ausbauer niemals fehlen unb mögen ftch bie 
Beituerbältniffe ihrem Streben nicht gu ungünftig erweifen!" 


Sojlalpolitih im öcrhcljrsimcrcn. 


^rittfgeCbunttiefra ttttb SifenÜa^ntiettoaltitna. 3" biefer fflit- 
teilung auf ©p. 682 erhalten mir non ber ÄgI. ©ifenbahnbireftion 
BItona eine 3ufdhrift, bie ben Borgang aüerbingS in einem für 
bie entlaffenen ©epädträger mefentli^ ungünftigeren Sichte erfreuten 
läßt unb gugleich fcftfteßt, baß nicht baS leibige Drinfgelb in biefem 
Salle bie §aupturfa<he ber Berfeßlungen mar, fonbem bie Un- 
ftcherheit ber Arbeitseinfünfte überhaupt. @S heißt in ber 3uf<hnft: I 


Der aus 100 ftänbigen ©epädträgem beftehenben ©epädträger- 
gemeinfehaft beS §auptbahnhofeS Hamburg würbe oom 1. Sanuar 1908 
ab für ihre Dienftleiftungen außer ber Überlaffung ber tarif* 
, mäßigen ©ebühreu für bie ©epädträgerbienfte, für bie Aufbe¬ 
wahrung oon jpanbgepäd unb für bie Sagerung beS mit ben gügen 
eingehenben NeifegcpädS noch eine bare ©ntfehäbigung in 6öhe 
pon 18 000 M jährlich bewifligt, weil fte nach ihren Angaben uno ben 
pon uns porgenommenen fchäßungSweifen Ermittelungen b am als 
feinen angemeffenen Berbienft ergielte. Um nun in ber golgegeit 
beurteilen gu fönnen, ob unfere mangels irgenbwelcher guoerläfftgen 
Unterlagen über bte Berbienftoerhältniffe ber ©epädträger porgenom¬ 
menen ©thäßungen richtig waren, würbe ben ©epädträgern aufgegeben, 
ihre fämtlicßen Einnahmen an eine gemetnfame 5faffe abguliefem unb 
orbnungsmäßig gu hnd)tn, worauf bie Berteilung an bie eittgelnen 
©epädträger burch bie pon ihnen felbft h^rgu Beauftragten porge- 
nommen würbe. Bei biefer Anorbnung würbe ben ©epädträgern auS- 
brüdlich eröffnet, baß bie Maßnahme h^Ptfächltch in ihrem Sntcreße 
gu bem 3wede erfolge, um bie Bere^tigung ihrer porher geäußerten 
Klagen über bte Ungulänglichfeit ihres Sohnes möglichft genau nach¬ 
weifen gu fönnen, unb baß wir baS Bertrauen gu ben ©epädträgem 
hegten, fte mürben uns in ber Erreichung biefeS gwedeS burch Bor¬ 
nahme gemiffenhafter Anfcßreibungen unterfiüfcen. DiefeS Bertrauen 
ift aber wäßrenb ber Sommermonate beS S^hreS 1909 gröblich oerleßt 
worben. Die ©epädträger haben einen gang erheblichen Deil 
ihrer tarifmäßigen Einnahmen, leineSmegS alfo nur bie 
Drinfgelber, befonberS perwahrt unb aufgegetdjnet, um bie oorae- 
feßte Behörbe über ihre wirfli^en Einnahmen gu täufeßen. Diefe be- 
fonberen Aufgeicßnungen ßnb fobann oerf^munben unb wahrfißeinlich 
pon ben ©epädträgem felbft pemießtet worben. Der perfeßwiegene 
Betrag wirb bieSfeitS auf minbeftenS 40 000 JC gefcßäßt. Diefe 
^anblungSweife war um fo mehr gu perurteilen, als bie Berbienft- 
perßältniffe ber ©epädträger immer in wohlwoßenber SBeife geregelt 
worben waren. SBenn ficß bie ©epädträger auf biefe SBeife unter Bet- 
fcßleierung ißrer tatfächlicßen Einfünfte ben 23eiterbegug ber ißtien unter 
gang anberen BorauSfeßungen gewährten baren Entfcßäbigung fidhern 
wollten, fo war bicS eben eine an BetrugSoerfucß grengenbe $anblung, 
bie im gntereffe ber Difgiplin feßarf geaßnbet werben mußte. 

Die Eifenbahnbireftion Altona äußert fcßließlich gu ber grage 
ber Drinfgeibbefeitigung, bie wir gur Behebung ber EntloßnungS- 
tntßflänbe bei ber ©elegenßeit wieber aufgeworfen hatten, bie 
Sßeinung, baß ein unbebingteS Berbot ber Drinfgelber beim 
Bublifum felbft auf bie größten ©eßmierigfeiten flößen würbe. SBir 
haben aüerbingS geforbert, baß ein Drinfgetbannahmeoerbot in 
erfter ßinie für bie ©epädträger erlaffen werbe, bann wirb bie 
Drinfgelbwirtfcßaft, bie g. B. früher auf ben Eifenbahnen gegen¬ 
über ben ©cßaffnern gräßlicß blühte, fießer eingefeßränft werben 
fönnen. 

Die ©taatShürgerreißte ber fätßfifdjeit Sifenbahimrbeiter. 

Unwiberfprocßenen 3eitungSmelbungen gufolge ftnb am 19. SRärg 
13 Eifenbaßn- unb B5erfftättenarbeiter in Eßemniß oon ber fäcßrifcßen 
©taatsbaßnperwaltung entlaffen worben, weil fie in ißrer bienft- 
freien 3eit an einer öffentlichen Berfammlung teilgenommen haben, 
in ber ber SanbtagSabgeorbnete SSirtß über ben fäcßfifcßen Eifen- 
baßnetat fpraeß. Die Berwaltung hatte porßer bureß Anfcßlag ben 
Befucß ber Berfammlung „oerboten". Auf ©runb weldßeS „Ne^teS" 
fie biefen Eingriff in bie perfaffungSmäßigen ©taatsbürgerfreißeiten 
oornaßm, ift bisßer nießt aufgeflärt. Unter ben Entlaffenen waren 
Arbeiter mit 13, 15, 16, 19, 20, ja brei mit je 25 gaßren Dienft* 
Seit; mehrere waren in ehrenamtlichen BertrauenSfteüungen bei 
bem ArbeiterauSfcßuß ober ben UnterftüßungSfaffen ber Eifenbaßn 
tätig. Die Entlaffungen erfolgten auSbrücflicß wegen ber Beteili¬ 
gung an ber Berfammlung, in ber bie Berwaltung felbft anfeßeinenb 
oureß einen ©pion pertreten gewefen ift. Aüe früheren Angriffe 
beutfeßer Eifenbaßnoermaltungen auf baS ^oaliiionSrecßt ißrer 
Arbeiterfcßaft (oergl. XIX 115, 419, 479) werben bureß biefe 
SÄaßregel ber fäcßfifcßen Eifenbaßnbeßörbe weit in ben ©cßatten 
gefteüt. 

Am 12. April hatten biefe SWaßregelungen infolge einer fogial- 
bemofratifeßen QnterpeÜation ein Nacßfpiel in ber gweiten fäcßfifcßen 
Kammer, ginangminifter Dr. p. Nügcr fueßte bie Negierung gegen 
bie feßarfen Auflagen ber ©ojialbemofraten unb ber greiftnnigen, 
bie bie SKaßregelungen unb bie Art ber 3eugniSauSferrigung für 
bie Entlaffenen ni%t nur oom fogialpolitifcßen, fonbern aueß 
nom recßtlicßen ©tanbpunft aus branbmarften, mit bein natßgerabe 
fabenfcßeiitigen Eiitwanb gu perteibigen, baß bie Eifenbaßner ja 
nießt bei: Eemerbeorbnung unterftänben unb besßalb fein freies 
BereinigungSrecßt befäßen, alfo aueß in eine amtlicß oerfemte Ber¬ 
fammlung beS DranSportarbeileroerbanbeS nießt ßineingeßen bürften! 
Als ob es fein NeicßsoereinSrecßt gebe, baS jeben bie Dcilnaßme 
an öffentlichen Berfammlungen freigibt! Die ©ewerbeorbnung 
ßanbelt nur oon ber ©rünbung unb oom Beitritt gu „Berabrebungen 
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unb ©ereinigungen", fommt alfo für bie Srage her ©erfammlungg* 
teilneßmer üoerßaupt nid^t in ©etracßt. $)ie Slugreben beg SRinifterg 
ßinterließen bei ber gweitcn Kammer feinen günftigen dinbrud. 
Auch bie Aationalliberalen machten auch aug ißrer Abneigung gegen 
berattige ©crfammlunggoerbote unb 3Raßregefungen feinen §eßl. 


Bolhsigclunbljeit, 

Slmtlidje @r^ebnttgtn über bie (Srnäljntng bet Sabrifarttiter. 

drft feit oerhältnigmäßig furger 3 e ü toten hier unb &<* Be¬ 
mühungen auf, bie Art ber drnäßrung bei ben breiten ^Raffen gu 
erforfcßen unb auf biefem für bie ©olfggefunbßeit unb ßeiftungg- 
fähigfeit fo außeror ben fließ wichtigen ©ebiet gwedenifpreeßenbe 
©taßnaßmen angubaßnen. ©Siffenfchaftlicße Arbeiter (Aubner, 
©rotjaßn, Kaup u. a.) haben feftgefteüt, baß fowoßl in ber ftäb» 
tifcßen wie in ber länblüßen ©eoölferung oielfacß eine ungu- 
reicßenbe ober bocß ungwedmäßige drnäßrung ftatifinbet. ©tan 
fpricßt mit Aeeßt oon einer Unterernährung in manchen ©egenben. 
©tan befümtnert ficß nnt bie hnngernben Sdßulfinber. $>ie 93e** 
ftrebungen um dinfüßrung oon Haugßaltg» unb Kocßunterricßt 
bei ben ©fäbcßen werben namentlich oon ber 3 enfralfteüe für ©olfg» 
roohlfahrt nacßbrüdlicß betrieben. $>ie ©eftrebungen gur din- 
fdßränfung beg Alfoholoerbraucßg finben in ber Sörberung rationeller 
drnährung eine wichtige Uuterftüßung. 3 ahfreicße einficßtige 
Sabrifanten unb fonftige Arbeitgeber treffen dinricßtungen, bie 
ben Arbeitern billige unb gefunbe drfrifchungen im betriebe bieten 
(oergl. Arbeiterfreunb, 48. Qahrg. I S. 87 ff). 2)agu fommt neuer* 
bingg eine bebeutfame drhebung Durch bie ©ewerbeaufficßtgbeamten in 
©reußen. ©on ber drwäguna auggeßenb, baß bie ©efunbßeit 
unb bie ßeiftung ber gabrifarbeiter ftarf burth ben Umftanb be¬ 
einflußt wirb, ob fie an ihre Arbeit nach bem ©enuß eineg aug» 
reicßenben unb gwecfmäßigen 3 *üßftüdg herantreten, war ben ©e- 
amten aufgegeben worben, im 3aßte 1909 ^Beobachtungen in biefer 
Dichtung auguftellen unb barüber gu berichten. 5Dieg ift in ben 
fürglidß erfchienenen Sahregberichten ber preußifchen ©ewerbe- 
infpeftoren gefthehen. 

$)ie Srage fann freilich weber mit einem glatten 3 a noch mit 
einem glatten Aein beantwortet werben. 3 U niete Aebenumftänbe, je 
nach ben örtlichen ober perfönlichen ©erßältniffen fpielen hier mit. 
Auch war eg nicht immer leicht, genügenbe Augfunft gu erhalten, 
ba bie Arbeiter oielfacß eine gewiffe Scheu geigten, fi<ß über ihre 
intimen ©erßältniffe auggufprecßen. ©Saßrfcßetnlich waren gerabe 
biejenigen am gurüdßaltenbften, bei benen bie 3)inge recht 
ungünstig lagen. Alg allgemeiner dinbrud läßt fuß aug ben 
drßebungen aber hoch feftftellen, baß bie Arbeiter oor ihrem ©Sege 
gur Arbeitgftätte gu £aufe früßftüden, wenn fie feine gu langen 
©Sege- gurüdgulegen haben unb ber ©eginn ber Arbeit nicht gu früh 
ift. $o<h hängt auch bei folchcit günftigen Umftänbcn oiel baoon 
ab, ob bie dßefrauen ober bie ©Sirtgleute ber Unoerheirateten früh 
genug auffteßen, um ben ©tann mit grühftüd gu oerforgen. 2 )ie 
©erßältniffe ßinficßttith beg grüßftücfg finb in ben ©roßftäbten unb 
je weiter nach ©Seften gu im allgemeinen beffer alg in ben 
anberen teilen beg Aeicßg. ©ei weiten ©Segen gur Arbeit unb ©e» 
inn ber Arbeit in ben früßeften ©targenftunben fommen bie Ar» 
eiter oielfacß nücßtern gur Arbeit; fteuenweife wirb bann wenig» 
fteng fofort an ber Arbeitgftätte heißeg ©Soffer gum Aufbrüßen 
oon Kaffee geboten. 

Aber aucß bort, wo bie Arbeiter gu §aufe ein Qrrüßflücf ein» 
neßmen, erfolgt bieg nicht in ber grünblichen englifchen Art, fonbern 
bie SRaßrung befteßt meift nur in Kaffee unb etwag 3ubrot. $)ie 
gefamte Arbeiterfcßaft legt ben |>auptmert auf bag gm eite 3*uß» 
ftüd, für bag nach etwa jweiftünbiger Arbeit eine $aufe angefeßt 
ift. Aber auch hier macht fuß ein Unterfcßieb bemerfbar ^wifcßen 
ben Arbeitern, bie aug einem gut geleiteten §augwefen fommen 
unb fid) geeignete SRaßrunggmittel mitbringen, unb folcßen, bie bann 
auf bag ©Sirtgßaug angewiefen finb. ©efonberg fennjeid&nenb für 
biefe ©erfchiebenßeiten finb bie ©erßältniffe in Oberfcßlefien. ©ei 
ben ungelernten Arbeitern finb bie ßäugiicßen unb ehelichen ©er- 
ßältniffe oft nicßt jum beften unb bag briicft fuß aucß in ben dr- 
näßrunggDerhältniffen aug; bie gelernten, ßößer entlohnten Arbeiter 
bagegen haben oielfacß frühere SDienftmäbcßen geheiratet unb bie 

t augßattunggfüßrung fteßt bann im allgemeinen auf guter §öße. 

ine britte ©ruppe bilben ßier unb ba bann noch bie Iänblitßen 
Arbeiterhaugßaltungen, in benen bie drnäßrung burcß eigene Selb* 
frücßte ober infolge eigener ©ießjucßt befonberg fräftig ju fein 


pflegt. Seßr oiel fann ber Arbeitgeber baju - beitragen, ob wenig«» 
fteng bag in ber Sßaufe genoffene jweite Srüßftücf angemeffen ift, ©. 
burcß dinricßtung oon Kantinen bei größeren ©etrieben, namentlich 
aber aucß burcß ©elegenßeit jum ©Särmen oon ©etränfen unb dffeit 
aucß in Heineren S^brifen. 

©ei Arbeitgebern wie Arbeitnehmern finbet man in fteigenbem 
i 2Raße ein erfreulicßeg ©erftänbnig für bie ©efämpfung beg Al- 
! foßoligmug. S)ie Unriüe, baß Arbeiter nücßtern oon |>aug weg* 
geßen unb unterwegg ©ranntwein genießen, fommt nur noch itt 
einigen ©egenben oor. 2)ie 3 a ^ öer Arbeitgeber nimmt &u, bic 
im woßloerftanbenen eigenen Sntereffe für ©ereitfteüung alfoßol- 
freier ©etränfe forgen, unb mehrfach wirb in ben ©erußten bic 
günftige ©Sirfung ber oerfcßiebenen Scßnapg- unb ©ierbogfotig bei 
ber Arbeiterfcßaft feftgefteüt. ©Sertooüe Unterftüßung in biefem 
Kampfe gegen ben Alfoßoligmug Ieiftcn aucß einige gemeinnüßige 
©cfeüfcßaften, fo u. a. bie ©efeüfcßaft für 3RiItßaugfcßanf in Sißein- 
lanb-©Scftfalen unb in Scßtefien fowie bie ©efeüfdßaft für ©Soßl- 
fahrtgeinricßtungen in S^anffurt a. ÜR. 

3m Kampfe gegen ben Alfoßoligmug fpielt aucß bie Sragc 
ber £rinfwafferoerforgung eine wichtige SRoüe. dg ift baßer 
banfengwert, baß ben preußifcßen ©ewerbeaufficßtgbeamten aufge¬ 
geben war, aucß hierüber ißre ©eobacßtungen mitjuteilen. ®ic 
Xrinfwafferoerforgung ift faft überaü gut unb augreicßcnb, wo bic 
©etriebe an bie fommunalen ©Safferleitungen angefcßloffen fmb 
ober, wie manche ©Serfe ber ©roßeifen-Snbuftrie, eigene ©Saffer¬ 
leitungen haben, dg ßanbelte fid) bei etwaigen ©eanftanbungen 
bann ßöcßfteng barum, meßr 3 öPfftcüen an geeigneten ^Iäßen an- 
julegen — ein ©erlangen, bem bie Arbeitgeber meift wiÜig nacß- 
fommen. Schwieriger ift bie Sache bei ©etrieben in länblicßer 
' ©eaenb, namentlich 3icgcleien, Steinbrücßen ufw. 3nt ©ejirf 
©ofen haben bie Äreigärjte ein befonbereg Augenmerf barauf ge¬ 
richtet, baß bie ©runnenanlagen gefunbßeitlid; einmanbgfrei finb. 
3 n mancßen ©egenben aber ließ ficß aucß burcß ©runnenboßrung 
fein guteg SCrinfwaffer erjielen, 5 . ©. in ben hochgelegenen Dörfern 
beg dicßgfelbeg, wo aüjährlicß ber £gpßug feine Opfer forbert, 
ober in ben äRoorgegenben im ßüneburger ©ejirf, wo bie Arbeiter 
I oielfacß auf bag 3!u&* unb ©rabenwaffer angewiefen ftnb. Stellen» 
I weife wirb bort jeßt auf bie Anlage oon 3ifternen gebrungen, 
| beren ©Saffer burcß Siltrier« unb ©umpapparate flar gehalten 
, wirb. 

£roß mancßer Süden unb 9Rängel biefer amtlichen dr- 
1 ßebung halten wir ißr drgebnig bocß für fo wichtig, baß wir 
| nicßt begreifen, wie manche ©reßorgane barüber fpötteln fönnen. 
i dg liegt bocß auf ber $anb, baß bie drnäßrung ber breiten Ar» 

I beitermaffen ber Snbuftrie oon ßöcßfter ©ebeutung fomoßl für ißre 
I eigene ©efunbßeit unb Seiftunggfäßigfeit wie aud) für bie tüchtige 
©efcßaffenßeit ißrer SRacßfommen ift. $)ie Art unb ©Seife ber dr* 
näßrung ßängt bann weiter aucß eng jufammen mit bem öfono- 
mifcßen unb fittlicßcn Sebengftanbe unb ber haugmirtfcßaftlicßen 
Orbnung beg Arbeiterg. 3Ran fann in biefer $inficßt bie ©e- 
bcutung beg £>augßaltg- unb Äocßunterrichtg ber äRäbcßen gar nicßt 
| ßocß genug anfcßlagen. Aüe Maßnahmen ber Arbeitgeber unb audh 
bie ©eftrebungen fonfumoereiulicßer Selbftßilfe, fo wertooü fie fein 
mögen, fteßen neben biefer «Hauptfrage in jweiter Sinie. dg ift ein 
großeg ©erbienft beg SRinifteriumg für 5 >anbel unb ©ewerbe, baß eg 
bie ©ewerbeaufficßtgbeamten oeranlaßt ßat, ben drnäßrunggoerhält- 
niffen ber Arbeiter ißr Augenmerf jujuwenben, unb wir fönnen nur 
| wünfcßen, baß auf bem betretenen ©Sege aucß fortgefcßritten wirb. 


Seibegübimgeu in ßößeren Sißnlett ^entfcßtanbg. 3n einem Auf- 
1 faß oon ©eßeimrat Dr. 3Ratßiag»©erlin in ber „Straßb. $oft" (Ar. 275) 

1 finben wir folgenbe SRitteilung: „Oie förperlidje drtücßttgung tritt 
neben ber geiftigen Arbeit in ißre Aecßte ein; zahlreiche Oumoereine 
befteßen an ben ßößeren Scßulen; in Preußen ßaben wir etwa 140 
Auberoereine mit ttaße^u 8000 Auberern an ben ßößeren Scßulen; im 
übrigen Oeutfcßlaub fommen noch etwa 80 SSereine mit naßeju 700 
Schülern baju. Oiefe fcßone Selbftbetätigung ber Scßüler geßt Htmb 
, in H^ub mit ber Schule unb mit ißren Seßrern, bie in guter Äamerab- 
fcßaft, ja fteüenweife in ßerjlicßer greunbfcßaft gu ben Stßülern ßalten. - 

©emciunüßige ©efeüfdßaft für Hil<ßaitgfdßattf für bag 
' Eötttgrciiß Sacßfeu* Aad) ben guten drfaßrungen unb ©Sirfungen 
1 ber ©emeinniißtgen ©efeüfdjaft für ©Hlcßaugfchanf in Aßeinlanb- 
I ©Seftfalen wirb jeßt bie ©rünbung einer ähnlichen ©efeüfchaft 
1 auch für bag Königreich Sacßfen oorbereitet. An ber ©erarbeit 
| ift ßauptfäcßlid; ber fäcßfiftße Saubegoerbanb gegen ben Mißbrauch 
geiftiger ©etränfe beteiligt. Sür bie gu feßaffenbe ©efeüfcßaft finb 
| big jeßt bereitg 10 500 gegeießnet. 
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Soziale $ Tagte unb Archio für Sollswohlfahrt. Ar. 80. 


©djiteefihttblaufen att ©teile beS SunteuS ift feit Januar 1910 in 
oerfchiebenen ©chulen beS Dbethargel in ben Seljrplan aufgenommen 
worben, weil man ihm BefonberS günftige gefunbheitlidje ©inrotrlungen 
gufdjreibt. Um biefe ©htführung ben ©chulen gu erleichtern, hat ber 
Kreis 3 c öerfelb gur llnterftüfcung ber ©chuloorftftnbe eine namhafte 
Summe gur Verfügung gefteflt. 

©ine ftftbtifdpe Kltnif für SernfSfranfheiten in SRailanb ift im 
HRärg 1910 eingeweiht roorben. Sie fott baS ©tubium ber Serufs» 
franfheiten oertiefen helfen unb ftrgtlidje gortbilbungSfurfe- in biefem 
©onberfach einrichten. Sie Anftalt hat moberne fiaboratorien unb ade 
ninifdjen Hilfsmittel. 3urgeit oerfügt fte über 96 Setten. Sie ©tabt» 
oerwaltung hat bie Saulichfeiten ausgeführt, bie HJfailftnber ©parfaffe 
hat baß wiffenfdjaftlidje Material Begahit unb bie SejtilinbuftrieHen 
haBen 24 Setten aeftiftet. Ser Anftalt fliegen bie ©elber gu, welche 
bie ^rgte für bie Senufeung ber gortbübungsfurfe gu Begabten haben. 
Sie Aufnahme ber Kraulen erfolgt gum ©elbftloftenpreife. HKit ber 
Anftalt ift eine Solitlinif mit unentgeltlicher Sebanblung oerbunben, in 
ber ben Arbeitern AuSfunft erteilt wirb, ob fie perfönlidj geeignet finb, 
einen gegebenen Seruf ohne ©efunbhettsfcbäbigung auSguüben, unb 
welche ©efunbheitSregeln fie in ihrem Befonberen Seruf gur Sermeibung 
oon SerufSfranlheiten gu Beachten haben; auch werben fte regelmäßigen 
Unterfuchungen unterworfen, um möglichft früh ben Seginn einer ©e* 
werbefranlheit feftfteHen gu tonnen, darüber ftellt bie Anftalt ©efunb* 
heitS- unb KranlljeitSgeugniffe aus. 

Sie ©rrtdjtnng öffentlicher IJalftflfitifeif in ©ropritaimtett. 

Ser britifchen gahflärgtlidjen ©efeufchaft ift eine Stiftung oon 
4 SRiUionen M oemtatht worben, bie oon biefer ©efeUfchaft baut 
oerwaubt werben fott, 3 a § n Hi n tf en einjurichten, in benen alle 
gahnär$tli<hen Arbeiten gu tnafjigen greifen ausgeführt werben. 
Sie guten 3 a hnärgte für prioate Sehanblung ftnb in ©roh» 
Britannien aufeerorbentiidh teuer, fo bah breite Schiften berSeoö!» 
terung fith entweber gar nicht in gahnargtliche Sehanbluna Begeben 
ober Kurpfufd)ern auf biefem ©ebiete in bie $änbe fallen. — 
Sie genannte ©efellfchaft wirb einen Seil ber ©tiftungßmittel auch 
bagu benuhen, Aufflärung über bie Sebeutung ber ©efunberhaltung 
ber 3^hne für bte SolfSgefunbheit gu oerbretten. 

Ser frangöftfehe StnSfühmnaSerlah gmn internationalen 
Semen für bie ,3unbho4tttbuftric ift am 26. 3a» 

ttuar 3.910 oeröffentlicht worben. Sarnach unterwirft granfreidh 
bem S-crner Übereinfommcn oom 26. September aufjer bent Stutter» 
Ianbe ^folgenbe Kolonien: Somalüüfte, Aeunion, SAabagaSfar, gran- 
göfifdh-Sßeftafrtfa, bie frangöftfehen Sefifcungen in ber ©übfee unb 
Aeu-Ralebonien. Sie ARinifter beS Auswärtigen, ber Sinangen 
unb ber Arbeit unb fogialen gürforge haben ben ©rlafc oom 
26. 3«nuar 1910 auSgufithren. 


£iterarifdje JÄttteihingrn. 

(AHe gur Sefprechung beftimmten Schriften ftnb an bie AebafUon, nicht 
an ben Serlag gu fenben.) 

ethif unb Kapitalismus, ©runbgüge einer ©ogialethit Son Lic. 
theol. @. Sraub, Sortmunb. 2. Auflage. ®eiIbronn, ©ugen 
©alger 1909. Sr. 4,so JC 

Aus bem Suche fpricht ein fräftiger Optimismus unb ein ©eift, 
ber am gortfehritt greube empfinbet, alfo nichts oon ber ©eftnnung, 
bie ftetS bie „gute alte 8*ü" gegenüber ber ©egenwart h c roorfehrt; 
im ©egenteil, ber Kapitalismus in feiner heutigengorm wirb oonSraub 
als eine Station gewaltigen gortfdjrittS auf bem ©ege ooIfSwirtfchaft» 
Iicher ©ntwicflung anerfannt. $rofc biefer Anerfennung ift ber Ser» 
fafler felbftoerftänblidj nicht blinb gegenüber ben gasreichen mit ber 
fapitaliftifchen ©ntwicflung oerbunbenen SMhftänben. Sie Senbeng beS 
Suche©, foweit man bei einer nad) möglichfter QBjeltioität ftrebenben 
Darlegung oon Senbeng fprechen fann, gipfelt barin, bah SJoIfSwirt» 
fchaft unb ©thi! wieber enger oerfnüpft werben müffen, weil eine ge» 
funbe SolfSwirtfchaft auf bie Sauer nicht möglich ift, wo bie ftttlidjen 
Krftfte unb Sßädjte im SoIfSleben unterbrüdt ober mihachtet werben. 
An btefem 2Wagftab, ben bie ©ogialethit aufftellen muh/ werben bie 
oerläjiebenften ©rfcheinungen beS mobemen SBirtfchaftslebenS genteffen, 
fo baß OrganifationSwefen fowohl auf Arbeitgeber- tote Arbeitnehmer» 
feite, bie SrufibÜbungen, baS Satitwefen, baS geiflige unb förperliche 
Arbeiten beS SolfeS als ©efamtheit aufgefafjt unb ähnliches mehr. Son 
biefen ©eftchtSpunften ber ©ogialethit aus werben auch bie ^anbluttgen, 
Aufgaben, SerufSfragen oerfc|iebener wichtiger ©tänbe beurteilt (Unter¬ 
nehmer, Hattbwerter, Arbeiter, Kaufleute ufw.) ebenfo bie oerfchiebenen 
fogial» unb wirtfchaftspolitifcgen SWahuahmett banach bewertet. ©S 
f«heint uns ein Sorgug beS SucheS, bah ber Serfaffer baoon abfie^t, 
btreft bie Sehren gefu mit ben gragen beS mobemen, inbuftrieHen 3eit- 
Q lterS in Serbittbung gu bringen, ein Serfud), ber, wo er unternommen 
wirb, ftetS etwas ©etünftelteS an ftdj haben muh, ba bie Sehren gefu 
Ü<h nur auf baS SnnenleBen richten unb baher geitloS futb unb ni^t 


mit rein wirtfehafttuhen gragen gu oerguiefen ftnb. ©ine ntobeme 
©ogialethit, bie mit Beftehenben Serh&ltniffen rechnet, tann nicht auf 
Serhältniffe etwa beS SorchriftentumS ober anberer SBirtfchaftSepocben 
Aüdfttht nehmen, ©o arbeitet ber Serfaffer mit Konfequeng ben @e» 
banfen fjetauS, bah ber ©ogialethifer mit oottent Sewuhtfein für eine 
technifche SerooHfommnung beS SBirtfchaftSlebenS eintreten muh- Aller- 
bingS muh bie ©ogialethit — im ©egeufafc gu ben nur auf baS Sta- 
terieHe gerichteten fapitaliftifchen Seftrebungen — SBert barauf legen, 
auf welche 2Beife Sermögen erworben obergortfehritte ergielt werben. 
SarauS ergibt fich, bah oon ber ©ogialethit baS rücffiihtSlofe ©pe- 
fulantentum, bie Ausbeutung oon Kütbem unb Heimarbeitern, turg alle 
buntlen Kehrfeiten ber glängenben MebaiHe „Kapitalismus^ energifch 
befftmpft werben müffen. 

Seutfches SWilitärftrafredht oon Dr. SWaj ©rnft Süaper, Unioerf.» 
Srofeffor in ©trahburg i. ©. 3wei Sänbchen. ©ammlung 
©öfchen 9lr. 871/72. ©. g. ©öfehenfehe SerbanbShanblung in 
fieipgig. 1907. 

SaS 9Berfchen füllt infofem eine fiücfe aus, als feit bem 1887 
erfchienenen Hederfchen Sehrbuch eine fpftematifche SarfteÜung ber 
SJtaterie nicht mehr erfchienen ift unb feit ber §errfchaft ber SÄilität- 
©traf» ©eri^tSorbnung für baS Seutfche Aeich (1. Oftober 1900) unb 
ber burch fte gefdjaffenen öffentlich feit ber Serhanblungen fowie burdj 
bie Seröffentli^ung ber ©ntfdheibungen ber oberften gnftang weiteren 
Kreifen überhaupt erft bie 3ftöglid)feit geboten worben ift, am SHlitär» 
ftrafred^t Anteil gu nehmen. Sa ber Serfaffer auch überall bie An- 
fichten beS SleichSmilitürgerichtS gum AuSbmcf gebracht hat, Ieiftet baS 
©erfchen auch als gührer burch bie bisher erfchienenen 10 Sönoe ©nt» 
fcheibungen biefeS ©erichtshofs gute Sienfte. 

Unfere ©erichte unb ihre Aeform. Son $rofeffor Dr. ©. Kifch- 
(©iffenfdjaft unb Sübung. ©ingelbarfteDungen aus allen ®e- 
bieten beS ©iffenS. Herausgegeben oon Srioatbogent Dr. Herre. 
Sb. 36.) Serlag oon Quelle & Steger in Scipgig. 

Ser Serfaffer oerfucht, in wirllid^ gemeinoerftftnblicher unb an- 
fprechenber, flüfftger gorm weitere Kreife über unfere ©erichte gu unter¬ 
richten, unb es ift anguerfennen, bah ihw bieS in gang befonberS hoh^w 
Stahe gelingt. Sad) einem gufammenfaffenben Kapitel über bie allge¬ 
meine Sehre oom ©erichte, feinem ©efen unb feinen Aufgaben, feinen 
oerfchiebenen Arten unb feiner rechtlichen ©tellung gibt ein gweiter 
Abfcbnitt einen ©inblicf in bie ©efchichte, Organifation unb Kompeteng 
ber eingelnen ©traf» unb 3ioiIgertd)te unter Serücffichtigung ber mili» 
törifchen, fonfularen unb folonialen ©erichtsbehörben. ©in britter Ab» 
fchnitt befchäftigt ftch mit ben SRebenorganen ber ©erichtsbarfeit, ber 
SechtSanwaltfchaft, ber ©taatSanwaltfchaft, beu ©erichtsfchreibent unb 
©erichtSoolIgiehem, gum ©<hluh werben bann noch alle wichtigen heute 
erörterten gragen turg beljanbelt: Saien» unb SemfSrichter, ©«hoffen» 
unb ©efchworenengeri^t, Seform ber ©ewerbe», Kaufmanns» unb ©traf* 
gerichte ufw. 

Sie ©rnährungSoerhältniffe ber SolfSfchuIfinber. Satfacheu 
unb Sorf^läge. Searbeüet oon Sogent Dr. med. g. Kaup. 

E lugfchrift 4 ber 3entralfteüe für SoIfSwohlfahrt. Serlin, ©arl 
epmanns Serlag 1910. $r. 30 9f, 10 ©jremplare 2,so 

26 ©jentplare 6 M. 

Sie glugfehrift ift eine furge 3 u f ammeit faffung ber burch bie 
entralftelle gefammelten Staterialien unb Serhanblungen über bie 
rage ber ©mährung ber SolfSfchuIfinber. (Sergl. ©og. $r. XIX 228.) 
©S ift banfenSwert, bah burdj Herausgabe ber glugfehrift eine weitere 
Serbreitung ermöglicht wirb, unb es foHte oon allen Sereinen, bie ftd) 
mit Seftrebungen ber gugenbfürforge befdjftftigen, bie äWaffenoerbreitung 
biefer flehten ©chrift lebhaft geförbert werben. 

Sericht über bie ©ntwidlung ber Kranfenoerficherung in 
SreSben in ben gahren 1884 bis 1909. Son ©uftao H^ffe, 
Sureauoorftanb bei ber QrtS-Kranfenfaffe gu SreSben. SreSben 
1909, Saul Kluge. 102 ©. 

©rörterungen gur AeidjSoerflcherungSorbnung. Sorträge er» 
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Slbbnuf lämtlicber Sliiifcl ift geitungen unb 3citfdjiiften geftattct, icbocf; nur 
mit DoHet DueHenangabe. 


Bie ßodjtoeheU in ben Bäibeteien. 

©on üeroerberat gr. SÖffer*®ormftabt. 


S)ic eigenartige Xaifac^e, bafe ber 9Renfi|en tägliches ©rot 
uun attergrofeten Steile nachts ^ergefteHt toirb, roiberfpricf)t fo fe^r 
ber 3roeefmä§igfeit, bafe es ftd^ oon felbft empfiehlt, ben ©rünben 
biefeS ®berfprucf)eS nad)juge^en. Slbgefe^en oon ben getoerblidjen 
Anlagen, in benen bie SluSnöbung ber ©inridptungen unb bie 
$Öt)e ber 9?atf)frage ben ununterbrochenen ©etrieb oebinat, gibt 
es nur wenige ©ädPereien, bie ftth auf bie £ageSarbeü auein be* 
fcf)ränfen. 2)er Nachtbetrieb uberroiegt in beitem 3Na^e. 

©eroerbeunternehmer unb ©erbraudher unterliegen bei biefer 
©inridhtung bem macbtoollen ©efefe ber ©eroohnheit unb ber 
brudPenben ©orfchrift beS §erfommenS. $>er Slrbeitnehtner, als 
toirtfchaftlicf) abhängiger £eil, beugt fich unter beibe, foioeit nicht 
feine ©rfenntnis beS Nachteiligen bent Spange im Äampf gegen 
bie Nachtarbeit loiberftrebt. 3)er Arbeitgeber fteht abroartenb; hoch 
too er aus ber Anberung ber alten Einrichtungen Schaben ju 
nehmen oermeitit, tritt er für bie ©eibehaltung ein. ®er ©er- 
braudher aber bleibt ber füfcen 3Nad5)t ber ©eroohnheit treu, oer* 
jehrt fein tägliches ©rot im ©eroujjtfein einer ererbten ©eburftig- 
feit, !ennt nicht bie SRifjftänbe, bie ber £>erftetlung ber Speife 
anhangen, unb fümmert fich menig ober gar nicht um fie. Unb 
boc|: wenn er nur einmal bie Nachtruhe opfern wollte, wie würbe 
er ftaunen über ben ermübeten, abgefpannten Arbeiter, ben ber «Smcrng 
beS §>erfommenS in bie Nachtarbeit brängt, über bie gefchäftlidhen 
unb forperlidhen ©efchwerben, bie er bem Unternehmer bei £ag unb 
Nacht aufbürbet, über bie Schwierigfeiten, bie fich ber Neiniid£)feit 
bei fünftlichem SidE)t entgegcnfteHen, bie fo oft nnter beffen ®ecf- 
mantel oernachläffigt wirb. Unb er füllte fich & ot h aut ^ fte machen, 
wie mangelhaft ber Schlaf bei £age ben Arbeitern nnb Arbeit¬ 
gebern bie fehlenbe Nachtruhe erfefet. 

$>er Anfpruch bes ©erbraudherS hot bie Nachtarbeit in bie 
©äefereien eingefiihrt. ^limatifche Niicffichten, wie etwa in wärmeren 
Sänbern, fonnen nicht befchulbigt werben. ®ie §erfteHuitg beS 
©rotes war urfprünglich eine ©efchäftigung ber ftauSfrau unb beS 
©efinbeS. ©Sie fo oiele anbere STätigfeitcn im Nahmen ber ÖamiHe 
bat fich auch biefe jum ^anbwerf auSgebilbet. 3h* e ©runblage, 
oie ©ereitung eines ©ebäcfes aus ©etreibemehl, baS mit ©taffer 
ober Ntilch gefnetet, burcf) bie 3Sirfung ber f>efe aufgetrieben 
unb befommlicher gemacht wirb, hot fich bis je^t nicht ge- 
änbert. $)er Erfafe ber SNenfchenbanb burch Ntafchinen, ber 
felbftbereiteten ober aus ben ©ärungSgewerbcn bejogenen |)efe 
burch bie in befonberem ©etriebe nach wiffenfchaftlichen ©runb* 
fäfeen ^ergeftcllte Neinhefe ift auf ben eigentlichen ©organg im 
|>aubmerfsbetrieb ohne Einfluß gewefen. tiefer ©etrieb ooll^og 
fich früher am Xage. Erft als ber ©crbraucher bei fteigeubem 
©efchmacfSanfpruch baS frifd)c Ntilchbrot am ©eainn beS XageS 
unb oor Anfang feiner Arbeitzeit mit bem ©tachfel ber fonftigen 
Srühitüdfsitahrung, mit bem Erfafc ber ftärfchaltigen Suppe burch 
gefchmacfreijenbe Aufgüffe, oerlangte, oerfchob fitf) bie Arbeit beS 
©äcferS in bie Nachtftunben. 3 lin ö(hft liegt nun bie Srage nahe, 
ob nicht etwa bie tedhnifdhen ©iffenfehaften unb Arbeitsarten bie 
Aufrechterbaltung ber £ageSarbeit ju ihrem ©ebiete hätten beratt- 
jiehen föitnen. Seltfamerweife ift bieS nicht gefdhehen. 2SaS bie 
£etbnif getan hot, war auf bie ©erbiHigung ber §erfteHungSmittei 
gerichtet, mit Ausnahme ber ^erftettung ber Neinhefe. $>iefe wäre 
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im angebeuteten Sinne gu benufeen, aber bafür fehlen bem feanb- 
werfSmäfeig auSgebilbeten 93äcfer bie wiffenfchaftlic^e ©runblage 
unb al§ öolge ber Nachtarbeit bie 3 c ü unb bie Gelegenheit. Sa- 
bei ift gu beachten, bafe erft in ben lefeten Sahnen baS Befen unb 
bie Birfung ber H e f c 9 änmg wiffenfcfeaftlich erfannt worben ift, 
bafe bie ©rfenntnis ihren Beg eingufchlagen beginnt in bie Arbeite* 
metfjoben beS eigentlichen ©ärgemcrbeS, ber Vrauerei, ber Bein- 
herftellung, ber. Verarbeitung von Örudjtfäften u. ä. Vis gurn 
Vädfergeiperbe ift fie noch nicht burchgebrungen. Sie §efe hat bort 
immer nur bie befdfeeibene NoÜe eines mechanifchen, treibenben 
Hilfsmittels gefpielt, beffen Birfung, burch Hemmen unb Über¬ 
lieferung befannt, fi<b infolge einfacher Hanbljabung nebenf üblicher 
Utnftänbe in bie ©rengen ber Vraudfebarfeit bannen liefe. 

Sie Herftellung beS alten 3uftanbeS, ober mit anberen Borten 
bas Verbot ber Nachtarbeit in Väcfereien, wäre bemgemäfe nach bem 
heutigen Stanbe ber Vrotbereitung gleichs uac htcn mit bem BegfaH 
ber gewohnten SrühftücfSnabrung. 3 un ä<hft bfirfte gu unterfutfjen 
fein, welche Vorteile unb Nachteile barauS ben in Vctracfet gu 
jiehenben wirtfdfeaf fliehen ©ruppen entftänben. 

Sem Arbeiter entfpringt aus ber Sagarbeit ber Vorteil beS 
BegfaüeS ber anftrengenben, gefunbheitsfd)äblichen Nachtbefchäfti- 
ung, beren Nachteile auch nicht ooüftänbig burch bie Vefcferänfutta 
er Arbeitszeit, bie ©ewährung oorfchriftSmäfeiger Raufen uni$ 
ber Sonntagsruhe ausgeglichen werben föitncn, felbft bann, wenn 
bie gefefelidje Regelung noch weit über bie heute juläfjige aefet- 
ftünbige Nnhegeit unb bie im allgemeinen oiergehnftünbige Sonn¬ 
tagsruhe hinausginge, unb man bie fieben Schichten oon breigehn- 
ftiinbiger Sauer wefentlich oerfurgte ober teilweife oerböte, ©r 
gewinnt ben Vorteil ber Nufee gur Nachtzeit, auf bie ber menfd)ficbe 
Äörper, ber geräufchoofle SageSoerlauf, furg NaturerforberniS unb 
Überlegung gebieterifch hinmeifen. ©in wirtfchaftlicher Nachteil ift 
nicht oorauSgufehen. Hier überwiegt ber Vorteil, ja fein Bafe be- 
bingt gcrabegu aus rein menfd)Ii<hen, gefeUfchaftlichen unb fittlichen 
©rünben bas Verbot ber Nachtarbeit. 

$b n li<he ©rmäaungen befürworten auch bas Verbot gugunften 
beS Arbeitgebers. ©r, ber Hanbmerfer, überwacht nicht nur bie 
HilfSfräfte bei ber Arbeit unb teilt fie mit ihnen, ihm liegt auch 
am Sage noch baS HanbelSgewerbe ob mit allen feinen Umftänb- 
lichfeiten, ber ©ewinnung unb ©rhaltung oon Shmbfchaft, ber 
wirtfehaftlichen unb technifcfeen Vorausberechnung, ber gefd)äfllicben 
Abrechnung, ©r gewinnt ben IeiftungSfähigen, tatfräftigen, froh* 
mütigen Arbeiter, beffen gegen früher auch in ben jefeigen ©rengen 
ber Arbeitzeit gefteigerteArbeitSfraft, er erjieht gu feiner ltnterftüfeung 
unb gur Beiterbilbung feines HanbroerfS ben befähigten Lehrling, ber 
bem ©ewerbe beS VäcferS aus Nüdffichten auf bie ©efunbljcii unb 
aus Abneigung gegen bie Nachtarbeit feiger meift ben Nücfen 
lehrte. 3h™ bleibt bie3eit gur Hebung feiner wirtfcbaftlicfeen ßage, 
er fann oorauSbeftimmen, abwägen, berechnen unb feine Bare ab- 
fefeen wie jeher fonftieje Hanbmerfer auch, ©eine Bare wirb ben 
noch oiel gu wenig gefchäfeten Vorgug ber Neinlidjfeit haben, beren 
auSgefprodfeener geinb jebe Nachtarbeit ift. Sein Nachteil fann 
befteben in mangelnbem Umfafe, wenn fleh etwa bie 3rühbrot- 
bereitung in bie 0ami!ientäligfeit gurüefgiehen ober aber bie Hanb- 
werfstätigfeit oon ber Sfabrifarbeit aufgefogen werben foflte. Nach 
allen ©rwägungen fann hieroon nicht oiel befürchtet werben. Sie 
Übernahme beS hanbwerfSmäfeig auSgebilbeten ©emcrbeS in bie 
Samilie wiberfprich* fo febr ber häuslichen ©ntwicfelung, bie auf 
weitere Arbeitsteilung brängt, bafe oon biefer Seite feine wirt- 
fchaftliche ©inbufee gu erwarten ift. AnberenteileS mufe mit ben 
©igenfefeaften beS AuSgangSmaterialeS unb feiner auf bie ©ingel- 
erfahrung gugemiefenen Verarbeitung gerechnet werben, bie einer 
Baffenberfteüung nicht günftig finb. ©S befiehl te<hnif<h ein grofeer 
Unterfchieb gmifefeen ber Verarbeitung beS NoggenmehleS unb ber 
beS BeigenmehleS. Sie ©ntftehung oon Vrotfabrifen ift fein Ve- 
weis für eine gleichartige ©ntwicfelung im Väcfereigewerbe, baS 
fich mit H^ftellung ber oerfeinerten Bare befchäftigt. Auch hier 
überwiegt ber Vorteil. 

VIeibt noch ber Verbraucher, ©r ift mit bem Arbeitgeber 
burch bie Bare oerbunben; ihre ©üte unb bie 3eit ber Lieferung 
füllen feinen Anfprüchen genügen. Sie ©üte aber wirb fich burch 
bie Sagarbeit in einem Umfange heben, ben ber Verbraucher aus 
Unfennlnis ber Herftellung unb ber itnbelümmertheit um bie Ve- 
gleiiumftänbe nicht ermeffen fann. Bie oiel mehr Sorgfalt ber 
HerfteHer auf bie 3ubereiiung am Sage legen fann, baS füllte eben 
ber Verbraucher gu erfennen fiä) Dcüfje geben, ©r würbe ju feinem 
©rftaunen werfen, wie oiel mehr fein ©efehmaef befriebigt, feine 
©efunbheü oerbeffert werben würbe. BaS bie 3eit ber ßieferung 
angeht, bie ja nur oon ber angewöhnten Herfömmtichfeit oorge- 


fchrieben wirb, fo wäre &u ermeffen, ob nicht bie Selbftfucht ber 
©ewöhnung oljne ©inwanb gurüeftreten tnufe oor ben Vorteilen, 
wohlgemerft gefunbheitlicheit unb fittlichen Vorteilen anberer 
©efeüfchaftSgruppen. ©S ift ja auch noch 9 ur nicht ermiefert, 
bafe baS frifche ©ebäcf oon oorteilhafter Birfung auf bie 
©efunbheit ift. Ser Verbraucher wirb aber irofc beS Verbotes ber 
Nachtarbeit feine iiebgeworbene Speife nicht &u entbehren brauchen. 
Hier wirb bie technifdje ©ntwicfelung eingreifen, wie fie auch anber- 
wärtS nicht auf ft<h hot warten Iaffen, wenn bie ©efunbheit unb 
bie Sittlichfeit ber H cr fteHenben jum Verbot einer Arbeitsart 
brängte unb führte, ©s ift unbebingt technifch möglidh, bas Örüh* 
gebärf, bas übrigens heute fefjon meiftenS um bie mittleren, oiel- 
fach in ben frühen Nachtfiunben fertiggefteflt ift, fchon am Abenb 
oor bem ©ebrauch gu liefern unb gwar in einer folgen ©üte, bafe 
©efehmaef unb ©emohnfjeit am frühen Borgen noch &u ihrem 
Nedfete fommen. ©S bebarf hierfür nur ber genaueren Prüfung 
ber Behlforten auf Stärfe unb lieber, ber Vermenbung oer- 
fchiebener Sorten gur Vereitung eines jweefbienlichen ©emifcheS, 
ber ©rfenntnis ber Birfung ber H e f e unö ber Nüfelichfeit ber 3^* 
taten. So fcfjeint jwar bei bem erften Vlicf ber Nadjteil beS Ver¬ 
brauchers $u überwiegen, ohne beffen Bille feine Bare gum Ver¬ 
lauf gu bringen ift. Soch biefer Nachteil ift nur fcheinbar, man 
fann über ihn bei reiflicher Überlegung wegfehreiten, wenn auch 
bie 3ufunft erft oon ber NichtigFeit biefeS # Schrittes 3 eu 9 l ” s a ^' 
legen foH. 

Unb — ber Schritt gum Verbot ber Nachtarbeit ift ja nichts 
neues. Anbere ßänber fennen baS Verbot fchon: Stolien, 8?inn- 
lanb, Norwegen, ber fchweigerifche Danton Seffin. 3n H°fi an b. ife 
ein ©efefeeSoorfchlag eingereicht, in granfreich mögt ber agita¬ 
torische Stampf um baS Verbot. 3u Seutfchlanb wirb es lebhaft 
gewünfeht, fowol)l uon ben Arbeitern wie oon einfichtigen Arbeit¬ 
gebern. Aber feiner oon ihnen fann ben Anfang machen: man 
wartet auf ein ©efefe; benn nur bie gefefcliche Regelung gewähr- 
leiftet bie einheitlid^e Surdjführung. 

Siefe allgemeinen ©rörlerungen finb mit ber Abficht uieber- 
gefchrieben, ben beteiligten ©efeüfchaftSgruppen baS Verbot ber 
Nachtarbeit als erftrebcnSmerteS 3iei näher gu bringen. Sie er¬ 
reichen ihren 3wecf fchon, wenn fie gelefen unb beadjtet werben. 
3ft erft biefer ^ern ber Sache erfafet, wirb fich über ©ingelbeiten 
eine Verftänbigung finbrn Iaffen, in ber auch noch bie wirflichen 
unb oerineintlichen Nachteile ausgeglichen werben tonnen. 

Bie gefe|Ud)e ßcfdjränhitng ber Ua^tncbeit in 
best fiöihcreicit ber $4)tnei|. 

Von Dr. ©b. ^lafefeoff-Sejeune, Saufanne. 

©S erübrigt fich an biefer SteÜe, auf baS Problem ber Nacht- 
| arbeit in ben Väcfereien felbft eingugehen. Sie Stranfbeits- unb 
! Sterblichfeitsftatiftif ift nach ben Arbeiten oon Bepl, 3°bef, 

| ©p ft ein gur ©enüge befannt. Benigcr befannt ift oieÜeicht bie 
, treffliche unb ooüftänbige Bonograpfeie oon Dr. Baurice Vouteloup: 
i Le Travail de Nuit dans la Boulangerie (^ariS, ßarofe & Senin, 
l 1909, 271 S.), bie baS gange Problem nach feiner hpgienifchen, 

| pfpchologifchen, hUtori[chen unb gefefelichen Seite umfaffenb bar- 
, fteüt unb nabegu erfchöpfenb behanbelt 1 ). 

| Ban erinnert fich, bafe in Norwegen baS gefefelidbe Schüfe* 
I oerbot ber Nachtarbeit begann, bafe ber Äanton Seffm (Schweig), 

| Stalien unb Öinnlanb folgten, bafe in©nglanb, Cfterreidfe, HoHanb, 
l §ranfreicb bie grage auf ber XageSorbnung ift. Hi cr f ß i nur über 
I bie Schweig berichtet, in ber in ben lefeten Sabten neue ©r* 

I fahrungen gemacht würben unb neue ©efefeeSpläne oorliegen. 

Sie Vewegung im Seffin ging im ©runbe oon Stalien aus, 
fie hat mit ber in anberen Kantonen h^fchenben Senbenj nach 
fogialer ©efefegebung über bie nicht burch VunbeSrecht geregelten 
I Baterien wenig gu tun. AnberwärtS ift man beftrebt, SonntagS- 
! gefefee unb Scfeufebeftimmungen für baS ßabenperfonal gu erlajfen, 
b. h- *i ner VunbeSgefefegebung über baS ©ewerbewefen oorgu- 
i greifen, bie nun einfefeen unb fich über 3ahrg c hnte hingieheu wirb, 
i nachbem ber 3entralregierung baS oerfaffungSmäfeige Specht bagu 
1 erteilt würbe. Ser Danton Seffin hat meber ein eigentliches 

SonntagSgefefe, noch ein fantonalcS Arbeiterfchufegefefe, noch ein 

BirtfchaftSgefefe, obfdfeon er in ben nädjften Sahi'eu biefc Baterie 
gu regeln gebenft. Benn er biefen Sonberpunft ber Väcfcrnad)t- 
arbeit ^erauögriff, fo gefchah es auf Srängen ber gu 90 % ita- 

| ! ) Vergl. Sog. SßrajiS XIX Nr. 1 Sp 10 ff. 
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lienifchen AngefteEten im Bädfergeroerbe unb ihrer fo^ialiftifc^cn 
Arbeitsfammer, bie bic Beroegung in Italien oerfolgte, ihr auf 
f^roetjcrif^cm Boben nachzueifern beftrebt mar unb fdfjliefelid) ihr 
burch ben ©rlafe beS groferätlichen Sefrets oom 3. 3ult 1906 über 
bas Verbot ber SRadjtarbeit in ben Bädfereien unb Äonbitoreien 
fogar zuoorfam. 23enn eS ber fctjroachen fozialiftifchen Nttnberljeit 
im ©rofcen Nät (fantonaleS Parlament) gelang, bas SDefret burch« 
Zufejjen unb es felbft an ber Klippe einer BolfSabftimmung oor* 
über^uleiten, fo mar bas roohl nur möglich, meil menige fi$ über 
bie Kühnheit unb Neuheit ber Reform unb bie geringe 3ahl &®r 
BräjebenzfäEe in anbern ßänbern !Iar roaren. Ser BBiberftanb 
gegen ben ©rlafe erhob fi<h erft, als man feine folgen iiberfah- 
|>eute, nach breijährigem $ampf, mag man biefe Beftimmungen 
nicht preisgeben, benn man hat neben grofjen unb unermarteten 
Schreier igfeiten hoch auch ben Segen. beS Verbots erfannt, baS 
gegenmärtig in anbern Kantonen, zumal in ©enf, geprüft mirb*) unb 
foroohl auf bie Neoifion beS eibgenöfftfchen gabrtfgefefces als auch 
auf Äen ©rlafe ber eibgenöfftfchen ©emerbegefehe nicht ohne ©influf} 
bleiben mirb. 

Sa8 erfte Seffiner Sefret regelt in zehn Artifeln bie hh9i®ni* 
fche Seite ber grage: ArbeitSlofale, BJohn* unb Schlafräume, 
halbmonatliche Sohnjahlung, obligatorifche Beritcherung, elfftünbige 
Arbeitszeit, ein freier Wochentag (alle Monate ein freter Sonntag) 
unb SSerbot ber Nachtarbeit oon 9 bis 4 Uhr (in ben fed)S 
Sommermonaten bis 3 Uhr). Ausnahmen mürben für bie Bor* 
abenbe oon Sonn« unb gefttagen geftattet, aber mit ber $ompen* 
fation eines oöHigen ArbeitSoerbotS in ber folgenben Nacht für 
bie betreffenben Arbeiter, gerner flnb AuSnabtncberoifligungen 
oon ben ©emeinbebehörben jeitroeife bei ©efchäftSanbrang, hoch 
gegen entfpredjenben fiohnjufchlag, möglich. $>ie Dberbehörbe 
enblich fann mit Nütffidjt auf „bie Dualität ber ©rjeugniffe" Aus* 
nahmen bauernb juiaffen, nur barf bie elfftünbige Arbeitszeit 
nid^t überfchritten roerben, Sag* unb Nachtarbeit muß mocheitroeife 
(für bas betreffenbe Berfonal ober für ben ganzen Setrieb?) ab» 
mechfeln. ©elbftrafen jtnb bis 50 grf$. im Sttajimum, im Söieber* 
holungsfaüe bie hoppelte Summe oorgefehen. 

Ser jähe unb fluge SSiberftanb oer Arbeitgeber gegen biefen 
©rlafe (©rhöhung ber Brotpreife, Drohung ber ©rrichtung 
eines BadfofenS jenfeiis ber ©renje; abftchtliche Spätlieferung beS 
Brotes ober Bertoeigerung ber Lieferung ins £>auS, ©eroinnung 
beS $ublifums jum BHberftanb gegen ben ©rlafj, Nefurfe an bie 
fantonale unb- an bie 3®ntralregterung ufm.) hatte eine neue 
gaffung oom 19. 3uni 1908 jur golge, bie einige ©rrungen* 
f^aften notgebrungen preisgab. So mürbe bie obligatorifche 
Berftcherung fallen gelaffen unb bie leiber oerfäumte Negelung ber 
Arbeit beS Arbeitgebers nunmehr oorgenommen, ber allein jrnei 
Stunben oor Beginn ber morgenblichen Arbeitszeit anfangen fann. 
3n anberer Beziehung, j. B. nach ber h^gienifdhen Seite, mar baS 
neue ©efefc ftrenger (ärztliche Unterfucfjung ber Arbeiter jroeimal 
im 3ahte) unb, roie es ju gehen pflegt, länger unb ausführlicher 
in ben ©injelbeftimmungen. Sas Ausführungsreglement mürbe 
ebenfaES ben oeränberten ©efefceSbeftimmungen angepafct. Sie 
Ausnahmen merben für ein bis jroei Stunben täglich auf bie Bor* 
abenbe oon geften, Sahrmärften unb fonftigem ©efchäftSanbrang 
auSgebehnt (grembenfaifon!) ebenfo auf ben Samstag Abenb, 
menn in ber folgenben Nadf)t nicht oor 3 ober 4 Uhr Borgens 
gearbeitet mirb. Auch für bie Dualität beS Brotes merben genaue 
Beftitnmungen aufgefteHt unb bie Beftimmung ber ©emährung oon 
Überzeitarbeit für gemiffe Brotarten, als ju Ntifjbräuchen Anlafs 
gebenb, fallen gelaffen. 

9Nan mirb biefem reoibierten ©rlafj baS 3eugnis nicht oer» 
fagen, bafc er fi<h ben Berhältniffen beffer anpa&t unb theo» 
retifdh menigftenS baS Ntöglichfte an Strenge Ieiftet. Sa im 
.H'anton ^efpn bie fantonale ©eroerbeinfpeftion fojufagen offiziell 
ber ArbeitSfammer obliegt, ift anjunehmen, bafe bas ©efefc im aE» 
gemeinen beobachtet mirb. ©S ift jmar nidht oiel oon ber ©nergie 
ber ©emeinben in ber Sache ju ermarten. 2)ie richtige ^olijei» 
inftanj bürften bie ÄreiSämter fein. 

AEeS fommt bei folgen Seftimmungen auf ben technifchen 
Nadhmeis ber SNöglichfeit beS NachtarbeitSoerbotS an. 
tiefer Nad^meiS fdfjeint uns erbracht. 3Nan achte aber immerhin 
auf bie ©inmänbe ber Sntereffenten. $)a h^fet eS junächft, bie 
AuSnüftung beS DfenS fei ungenügenb, baS ©rfaltenlaffen unb 
28ieberanjünben foftfpielig unb benötige eine ^erfonaloermehrung. 
2)aS ift richtig; foftfpteliger als bie £)fen aber ift ßeben unb ©efuno* 

*) S)er ©rofce 9iat in ©enf h«t baö Verbot leiber mit Heiner 
9M)rheit abgelehnt. 2). Neb. 


heit ber Arbeiter. ©S h^nbclt ftch hi®* lim Heineren 

Übels. Schon beachtenSmerter ift bie Semerfung, bei einer ge» 
toiffen Art beS SBrotbacfenS, mie fie gerabe in ben Sänbent 
italienifcher Kultur üblich ift, b. h- bei hnnfigem unb langem 
| kneten beS SeigS, fei bie jur Verfügung gefteEte 3®it ungenügenb. 
Auch baS mag richtig fein. Aber ber ©inmano, ben mir ein 
Seffiner machte, man benfe nur an bie ©efutibheit ber Arbeiter, 
ruiniere aber ben Nlagen beS ^ublifumS mit mirmem, frifchem 
Sörot, ift hoch gar ju töricht unb führt uns ju bem Äern beS 
Problems. ©aS SSerbot ber Nachtarbeit im SBädfergemerbe mirb 
oon bem Sage an leicht möglich fein, mo bie ^unbfehaft fich 
entfchlie&eit fann, baS am SSorabenb bis 9 Uhr geholfene 
Brot bem beS gleichen NtorgenS oorjujiehcn unb als 
„frifch" ju betrachten. Bei faum einer anbern fojialen Neform 
ift ber ©influfe beS Käufers unb Äonfumenten fo bebeutenb, ja 
auSfchlaggebenb als hier* ©in $äuferbunb fann hier geroaltigeS 
fchaffen. Auch ärztliche Aufllärung, bie bem Sfrmben abrät, frif^eS 
unb marmeS, nicht minbeftenS 6 Stunben altes Brot in effen, 2 ) 
fann hier oiel ©uteS mirfen. SBo man alfo eine Beroegung gegen 
bie Nachtarbeit ber Bätfer in bie Söege leitet, ftüfee man fich mo* 
möglich auf ftarfe SMuferbünbe unb auf ärztliche Bropaaanba. 
S)iefe Berftärfung mirb ben ^ampf gegen bie gerabe in oiefem 
©emerbe überaus jäh®« unb erfinberifchen Arbeitgeber ungemein 
erleichtern. EJtan fcheue fich auch nicht, ben Slonfumenten auf fein 
mohloerftanbeneS 3ntere(fe hinjumeifen. S)aS Brot, baS oon haut» 
franfen ober tuberfulöfen Arbeitern hergefteEt mirb, bie Bäcferei, 
bie feiner ftrengen, hwenifchen Kontrolle untermorfen ift, mirb 
bem Äunben fdt)äblich, ja gefährlich fein, ©elfen fojiale ©rünbe 
nichts jur Überzeugung ber öffentlichen Meinung, nun, fo laffe 
man bie egoiftifchcn fpielen! 

Nach breijährigem ^ampf haben bie Seffiner Bäcfermeifter 
fchliehlich einen teilroeifen, bebauerlichen Sieg errungen, biejenigen 
menigftenS, bie baS Berbot am empfinblichftcn traf. SDer ©rlafe 
hatte fie ju einer Beroollfommnung beS technifchen Betriebes 
($netmaf<hinen) unb ju einer B®rfonaloermehrung oeranlafet. ©ben 
biefe Berbefferungen aber entzogen fte bem fantonalen ©efefc unb 
unterfteEten fie oem eibgenöfftf^en gabrifgefefee, baS bie Nacht* 
arbeit geftattet. ®ie zwei ober brei größten Seffiner geinbäcfe.reien 
merben noch btefeS 3ahr bie Nachtarbeit aus folgenben ©rünben 
mieber aufnehmen fönnen: 2)aS gabrifgefefc oon 1878 oerbietet 
jebe Nachtarbeit, ©rft z®h n Sahre fpäter ungefähr entftanben 
©ro&bäcfereien, bie unter bas gabrifaefefc fielen unb benen mit 
Berorbnung oom 14. Sanuar 1893 bie Nachtarbeit oon 8 Uhr 
abenbs bis 5 ober 6 Uhr morgens zugeftanben mürbe. Nur etroa 
ein ©ufcenb Bädfereien in ber ganzen Sdfjtoeiz foE h®ute bem 
gabrifgefefc unterfteEt fein. Bebingung ift babei nach Befchlufj 
beS BunbeSratS oom 3. 3uni 1891 a) ein Betrieb oon mehr als 
Zehn Arbeitern, b) ein Betrieb oon mehr als fünf Arbeitern bei Ber* 
menbung mecfjanifcher Nfotoren, ©infteEung oon Arbeitern unter 
18 gahren ober bem Beftanb befonberer ©efahren für JÖeib unb 
Öeben, c) Betriebe mit roeniger als fedjjs Arbeitern, in benen 
oben genannte ©efahren beftehn, ober mit meniger als zehn Arbeitern, 
bie offenbaren gabrifttjpuS aufroeifen. 

3Ean begreift nun ben ©ifer ber Seffiner, unb binnen furjem 
aud^ ber ©enfer ©rofebäefereien, bie unter bem SNantel fojialer 
©efmnung barauf bringen, bem gabrifgefefc unterfteEt zu merben. 
Ser BunoeSrat geht nämlich auf ben Nat feiner brei gabrif» 
infpeftoren oon bem geroifj begreiflichen, aber hoch bislutierbaren 
©runbfafc aus, eine fantonale Berfchärfung ber BunbeSgefefce fei 
unftatthaft, meil baburch z®ifch®u ben in ben einzelnen 
Kantonen bem gabrifgefefe unterftehenben gleichen Betrieben Un* 
leichbeiten gefchaffen mürben. Ser ©runbfafc ber ©leichh®it oor 
em ©efeh fei $icr oerlefct. 

Nun hat biefer ganz fürzlidfj gefaEene ©ntfeheib auf bie Nacht* 
arbeit ber Bäcfer zwar feinen großen ©influfe. Srofe ber Senbenj 
jum ©rofebetriebe mirb bie 3abl ber bem gabrifgefeb z u unter» 
fteEenben Bädfereien ftets gering bleiben. AnbrerjeitS ift man 
höheren DrtS entfcf)loffen, bei ber Neoifton beS gabrifgefeheS ober 
oielmehr feiner AuSführungS* unb AuSitahmebeftimmungen ber 
Nachtarbeit in ben Bädfereien auf bem ganzen ©ebiete ber Schmeij 
im Sinne beS Seffiner ©efefeeS z» Öeibe z« gehn. Senn es gebt 
nicht roohl an, ba§ unfer ßanb, baS noch oor zwanzig Sah*®» in 
ben gragen beS ArbeiterfchufeeS eine führenbe SteEung einnahm, 
heute nid|t einmal ben umliegenben ©renzlänbern, znmal Stalien, 
nach folgen foEte. Ser SBiberftanb ber ©robbädfereien, bie auch 


9 ) ©inige ©enfer Bäcfer erflärten, bie 5funbfchaft oerlange morgens 
nicht nur frifcheS/ fonbern auch marmeS Brot! 
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in fünf Söhren (oermutlicber Termin beS HrlaffeS ber neuen AuS- 
fübrungSbeftimmungen), nod& feine öffentliche Rtodht fein werben, 
bürfte gegen biefeS Argument nationalen ©tolzeS fdf>roerlich auf« 
fommen, um oon ben fojialen 9Jh)tioen biefer Reform ganz z u 
febweigen. 5E)te Kantone ibrerfeits werben fid) bann ber Klein¬ 
betriebe gefefcgeberifcb, immernoch bem ©orbilbebeS£effinS, annebmen 
muffen. 

2 )en näcbfien Stritt will ©enf tun. $)ort liegt ber Entwurf 
eines fantonalen ©ewerbegefefceS oom 18. gebruar 1910 (Loi sur 
le Commerce et l’Industrie) oor bem ©rofeen Rat, ber in 
Artüel 13 oerfügt: ,,$ie Radbtarbeit ... im ©ädfer- unb 3udfer- 
bädfergewerbe, . . . ift unterfagt. Als foldhe gilt bie 3*ü jwifdjen 
9 Ulir abenbs unb 3 Ufjr morgens wäbrenb ber Monate Rtoi bis 
Auguft unb oon 9 Uljr abenbs bis 4 Uljr morgens für ben Reft 
beS Sabres." Dbfdhon ein RtinberbeitSantrag ber Kommiffion auf 
Ablehnung gebt, weil bie Kantone fein Recht auf biefe neue 
©efdhränfung ber VanbelS- unb ©ewerbefreibeit bitten (?), ift boeb 
amunebmen, bah ber Hntwurf in oeränberter gorrn angenommen 
uno ba| pmal baS ©erbot ber Nachtarbeit im ©ödfergewerbe ein* ! 
efübrt wirb. 3 roar befiebt gerabe hier bie ©dhwierigfeii, bafc bei 
er exponierten Sage ©enfs eine ßinfubt oon ©rot aus bem ! 
franjöfifcben ©renzgebiet möglich wäre. 2 )o<b fönnte hier mit einer | 
Hinfüljrung oon (StüdfjoH für größere Duantitäten bie Konfurrenj | 
ber franjöjtftben ©ädfer unterbunben werben. 

9Bie man ftebt, liegen bie ©erbältniffe für bie teilweife Auf* 
bebung ber Nachtarbeit im ©äcfergemerbe nicht ungünftig. ©o 
grob Söiberftanb einer Rtebrbeit oon Arbeitgebern auch fein 
mag, bie Arbeiteroerbänbe haben nun eingefeben, ba& bie 2>urcb* 
fefcung ihrer gorberungen möglich ift. $)ie ^räjebenjfälle mehren 
fid) unb ftärfen ihnen bas Rüdfgrat. Rlehrere Konfumbädfereien 
jinb aus freien ©tüdFen längft mit gutem ©eifpiel oorangegangen 
unb liefern ben ©eweis ber 2 Röglidf)feit ihrer gorberung m ©e* 
bieten, wo ein ©erbot noch nicht befiehl. ©o ift bie ©ahn für 
eine neue fegensreidbe Reform, bie febwerem Hlenb unb unnötiger 
AuSnu^ung wertooHer Rienf<ben!raft ein Hnbe madbt, enblicb frei¬ 
geworben. 

* * 

* i 

3 njwifcben ift baS £effiner ©efefc wegen feiner | 
KoHi[ton mit bem gabrifgefefc fuSpenbiert worben, eine Rtafjregel : 
oon, wie wir hoffen, nur oorübergefjenber ©ebeutung. $>. ©. 


dkjeUfifjaft fite $ojinle Reform. 3itternaHottale i 
Oereinigung für gefeljlidjen 3Ubeiterfdju|. 


ber ©efeEfsbaft für ©axiale Reform über bie ■ 
Ad)tfiuubettfcbicbt int beutfdjeti ©teinfohleubergbau. Nach ©efcblufe [ 
ber 5. 2)cgiertenoerfammlung ber gnternationalen ©ereinigung für I 
efebltcben ArbeiterfdEjub Sollen bie fianbeSfeftionen ©utaebten über 
ie Acbtftunbenfcbicbt im Kohlenbergbau erftatten, unb bcmjufolge 
batte bie ©ef. f. © 05 . Reform, als beutfebe ©eftion, £>errn ©i- 
reftor Dr. |>- ©raunS*9Jt.*©labba<b gebeten, hierüber feine An* 
ficht ju äu&ern. 2)ieS ©utadjteu liegt nun oor. 1 ) Ra<b einer 
furjen Hinleitung wirb bie gegenwärtige ©dfjicbtbauer bebanbelt, 
bie ©ebeutung ber ©reufeifeben ©erggefefcnooelle oon 14. 3uni 
1906 für bie Regelung bjer Arbeitszeit erörtert, ber ©egriff 
„©ebiebt" beftinunt unb enblicb eine zeitliche ©egrenzung ber ©dhidjt- 
bauer unternommen. $)er ©erfaffer befiniert (©. 21 ) wie folgt: i 
®te Schiebt bauert 00 m ©eginn ber Hinfahrt ber ©elegfdjaft bis 
p ©eginn ihrer Ausfahrt. AIS ©eginn ber Htm unb Ausfahrt ift 1 
bie Verrichtung beS Korbes zur Rtenfcbenförberung aitzufehett. (2)ie 
Kontrolle beS ©eileS unb beS ©<bacbteS muh ooraufgegangeit fein.) | 
©ei ber Ausfahrt ift bie Reihenfolge ber Hinfahrt ntöglichft einzuhaften. I 
Auf ©runb biefer ©chithtbcftimmung fönnte 2ag für Sag bie ©djidjt t 
genau um biefelbe 3 e *t beginnen unb fchliepen; fte bietet alfo oöllige 
Klarheit. 

$)en ©dhlub feines ©utadhtenS machen folgenbe Ausfübrunaen 
(©. 34 u. 35): „(Sine ©erfürzung ber feit 20 Sabren beftebenoen J 
8 Vsftünbigcn ©ebiebt auf eine 8 ftünbige ift bureb ben Xöanbel ber 
©erbältniffe im ©ergbau eine gefunbbeitücbe Notwenbigfeit ge¬ 
worben. ®iefe ©eite ber ©acbe ift entfebeibenb. S)ie wirtfcbaftlicbc 
©eite fommt nur ergäitzenb in grage. ©S ift zu* ©enüge befannt, 
ba§ innerhalb gewtffer ©renzeit bie ©erfürzung ber Arbeitszeit 
nicht fcbäblidh auf bie ^robuftion wirft. 3 « unferem gälte fann 
nad) bem Urteil oon ©acboerftänbigen wohl angenommen werben, 
bab baS ©fab, bei bem bureb bie ©erfürzung ber ©ebiebt eine 

*) 3^ beziehen burth bas ©ureau für ©oziafpolitif (©erlin W 30, 
RoUcnborfftr. 29—30). $reiS 50 ©f. 


©eeinträdhtigung ber ^robuftion notwenbig gegeben fein mub, im 
beutfdhen ©ergbau heute noch nicht erreicht ift. @£ ftnb genug ©täg¬ 
lich feiten fedhnifdher gortfebritte fowobl in ber Kohlengewinnung, wie 
in ber görberung, febon befannt, bie eine etwaige — noch 

nicht einmal unbebiiigt feftftebenbc — ©erminberung ber Arbeits¬ 
leistung burdh bie ©ebiebtoerfürzung fo febr aufzubeben in ber 
Sage finb, bab baburdh mögliche ©tebrfoften auch noch gebedft 
werben . . . 3>aS preufeifebe ©taatSminifterium fyat fleh 1905 auf 
biefen ©tanbpunft geftellt, als es oont 3ab« 1908 ab bie acht* 
ftünbige ©dhiebt oon ©eginn ber ©eÜfabrt bis z u ib rem SSieber* 
beginn wenigftenS für bie ^älfte ber unterirbifcb befdhäftigten Rubr- 
bergleute (für ©ruben mit + 22 0 C. S)urdhfd)nittstemperatur) in 
©orfcblag brachte. Natürlich ift bureb obige Darlegungen bie Not« 
menbigfe'tt einer weiteren ©erfürzung ber ©ebiebt für beftimmte 
gäHe aubergewöbnlidher ©cbäbigung ber ©efunbljeit bureb bie 
©ergarbeit (Ausnahmen) nicht in Abrebe geftellt. Auch foll bami 
nichts gefagt fein über bie grage, ob bie heutigen b le *b er 
hörigen ©eftimmungen oom gefunbbeitlicbeu ©tanbpunfte als ge¬ 
nüg enb erachtet werben fönnen. §ier h«t es ficb Iebiglicb um ben 
allgemeinen ©tajimalarbeitstag für bie unterirbifcb befebäftigten 
Kohlenbergleute in S)eutfcblanb gehanbelt, unb für biefe lautet 
unfer ©cblufr. Adhtftünbige ©chicht oom ©eginn ber Hin¬ 
fahrt bis znrn ©eginn ber Ausfahrt ber ©elcgfcbaft!" 

S)oS internationale Arbeitsamt hat im 1. ©icrtetjaljr 1910 18 AuS- 
fünfte an Regierungen, ©ehörben unb ©eftionen erteilt; biefe AuSfünfte 
betrafen: ©efchäftigung fugenblid^er Arbeiter in ©ergwerfen; Arbeitszeit 
unb Arbeitslohn ber Öanbarbeiter in ©eutfcblanb; ©leifarbenoerbote in 
ber ©cbmeiz; Kinberftbuhgefellfcbaften; Acbtftunbenfchidjt in ununter¬ 
brochenen ©etriebeu; gntemationale ©erficberungSoerträge; Arbeiterfcbub 
in ©ergwerfen unb RfetaHbetrieben in Huropa unb Amertfa; ©djub» 
befHmmungen für 3tcgeleteit unb 3 cmcnt fabrifen in granfretcb unb 
Rublanb; SBödjnertmtenfcbufc, Arbeitszeit ber grauen, RtittagSpaufen 
in europdifdfieu gabrifen; Rathtarbeit ber ©ädfer in granfreidEj; Kanto¬ 
naler Arbeiter- unb ©äcferfchub in ber ©cbmeiz; Material über baS 
©leifarbenoerbot; ©erid)terftatter in aßen Kulturlänbcm über bie gefeh¬ 
lte Regelung ber Afforbarbeit, baS Recht ber Xarifoerträge unb baS 
Recht ber SBerfpenftonSfaffen; Kommentare z^ öfterretibifcbett ©rioat- 
beamtenoerficberung; Arbeiterurlaube; ©ho^Pharzünbholzregelung in 
Rorwegen, ©dfiweben unb Oftinbien. 


^Ugtmeine ÖO|iolpolitih, 

©efe^Iiche ÜOTaßuabmeit §nt Vorbeugung ber Verarmung 
tu Huglaub. 

2)ie Arbeiten eines oor oier 3aht e « eingefehten auherparla- 
mentarifeben Auspuffes zur Unterfu^ung beS Armen- unb ArbeitS- 
lofen-^roblems in Hnglanb batten babiu geführt, bafe neben bem 
allgemeinen ©eriebt, ber bie Richtung ber Mehrheit ber Riiiglieber 
Zum AuSbrudE brachte, ein gefonberter, teilweife ftarf abweidhenber 
©eriebt ber Riinberbeit b e rauSgegeben würbe mit einer Reibe 
weitgebenber ©orf^lägc (@oz- $r. XVIII ©p. 955), bie auf einen 
oöOigen ©rudh mit ber bisher geltenben Art ber Armenfürforge 
beziehen. Um ben ©orfdhlägen ber Riinberbeit ben nötigen 
SBiberbaH in ber öffentlichen Rieimxng zu geben, bilbcie fub eine 
©efellfd^aft „The National Committee to Promote the Break-up 
of the Poor-Law." 1 ) 2)ie HefeUfcbaft entfaltete eine rege $ropa- 
aanbatätigfeit unb l;at auberbem burdh einen Suriften $enrp V- 
©cbloeffer einen Oefebentwurf ausarbeiten laffen, ber bie wichtigsten 
©orfdEjläge beS RiinberbeitSbericbteS aufnimmt. HS ift ein'Rabmen- 
gefefe, baS bureb AuSfiibrungSbeftimmungen ber in ©etradht fom- 
menben ©ehörben zu ergänzen wäre, ©iefer Hntwurf würbe burdh 
ben Abgeorbneten ©ir Robert $riee am 8 . April 1910 im Unter- 
baufe emgebraebt uitb erfuhr eine eingebenbe Hrörterung. &ie 
©orfebläge fanben — ohne RüdEficbt auf bie ^arteiunterfebiebe — 
eine fei;r woblwoHeube Aufnahme. ©owol)l ber ^Premierminister 
ASquitb wie auch ber gübrer ber Dppofition, ©alfour, erfannten 
bie Rotwenbigfeit oon Reformen auf bem (Gebiete ber aus beui 
Sabre 1834 ftammenben Annengefejjgebung an. ASquitb allerbingS 
bezweifelte, ob bie Armenräte (Board of Guardians), bie fowobl nach 
bem ©eriebt ber Rkbrbeit ber Komtniffion wie auch nach bem 
RfinberheitSbericbt abzufebaffen wären, „fo leicht fterbeu würben"; 
er oerwieS weniger auf gcfebgeberifdjeS ©orgeben als auf Reformen 
im ©erwaltungswege, bie oom Rfiuifterium für örtliche Angelegen¬ 
heiten anzuregen wären, ©teht alfo auch nicht zu erwarten, bafe 
bie Regierung in naher Qn t eine ©orlage tm ©inite beS RJinber- 
heitsberidhtes einbringen wirb, fo haben hoch febon häufig bie oon 

') ©cfii]äfiS|teIIe: Soitboit W C. 5—6 (Slcmeut S guu. 
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einzelnen ABgeorbneten eingebracßten ©ntwürfe eine gute Vorarbeit 
geteiftet (j. 93. auch in ber grrage be« SoßnämtergefeßeS gegen bie 
Scßwißarbeit). Aus biefem ©runbe fommt auch bem non Sir 
AoBert Prke eingebracßten ©efeßentwurfe eine erhöhte Vebeu» 
tung zu. 

Ser non bem National Committee norBereitete ©efeßentwurf 
Zerfällt in nier $auptteüe. Ser erfte fte^t bie ©infdßung eine« neuen 
efonberten ArbeitSminifteriumS nor; ber zweite fc^afft bie Bis* 
engen Armenräte ab unb überträgt bie 93efugniffe biefer Körper* 
feßaft ben ©raffcßaftSräten; im brüten werben bie Aufgaben beS 
neuen ArbeitSminifteriumS aBgegrenjt; ber oierte Seil beßnt bie 
©ültigFeit beS ©efeßes auf Sdßotttanb aus, wäßrenb 3*fanb oor* 
läufig ni<ßt einbezogen wirb. 9118 Gerate beS Fünftigen ©efeßes 
wirb oorgefeßlagen: „The Prevention of Destitution Act." 

Ser wicßiigfte unb umfangreiche Seil beS ©efeßes ift ber 
2. Seil, ber bie Aufgabe ber ©raffcßaffSräte ober größerer $om* 
munalnerbänbe feftftellt. Siefe Körperfd^aflen follen zunäcßft ben 
Umfang unb bie Urfacßen in ißrem 93ejir! feftfteHen. ©8 ftnb 
ferner AuSfcßüffe einzufeßen (für ©rzießungSwefen, für ©efunb* 
ßeitSwefen, für örttieße 3ufcßüffe zu ben ftaatfießen Altersrenten, zur 
grürforge für geiftig SefeFte), unb alle oorFomtnenben Aotftänbe 
werben je naeß ber Urfacße beS fftotftanbeS einen biefer AuSfcßüffe 
überwiefen. So Bat 5- &■ ber AuSfdßuß für ©rzießitng alle 
fragen beS 93übungSwefenS unb ber grürforge für notleibenbe 
SHnber zu erlebigen, unb zwar wirb ber Vegriff „$inb" Bis jum 
18. SaBr genommen; es fallen alfo bas SeßriingSwefen unb bie 
gortbilbungsfcßule mit hinein. Ser ©raffcBaftSrat foll ferner Be* 
fonbers 93eamte anfteHen, welcBe bie Verbinbung zwifeßen ben 
einzelnen Ausfcßüffen ßerzuftellen unb überBaupt für planmäßiges 
3ufammenarbeiten ber ftaatlußen, Fotnmunalen ober cßaritatioen 
SSoßlfahrtSpflege ju forgen Baben, bamit nidßt einzelne gfamilien 
mit Unterftüßung oon oerfcBiebenen Seiten üBerfcßwetnmt unb 
SDFittel babureß unnüß oergeubet werben. Ser 93ejug oon öffent¬ 
lichen llnterftüßungen bureß einen ber genannten AuSfcßüffe foll in 
Feiner SBeife irgenb ein politifcBeS ober öffentliches SRedE)t Beeinfluffen 
bürfen. 

VBäßrenb biefen Ausfcßüffen ber ©raffcBaftSräte bie gfürforge 
für perfonen obliegt, bie nicht im Vottbeftße ber ArBeitsFraft ftnb 
(Äinber, £ran!e, ©reife, geiftig SefeFte) foll bas ArbeitSminifterium 
biejenigen oor Verelenbung feßüßen, bie arbeitsfähig, aber arbeits¬ 
los ftnb. 3« biefem 3wedfe werben manche ©ebiete, für bie bis» 
Ber ber Home Secretary, baS §anbelsminifterium, bas kolonial» 
amt ober baS Vttnifterium für örtliche Angelegenheiten zuftänbig 
waren, bem ArbeitSminifterium überwiefen. Sies Vlinifterium 
Bätte bemnaeß bie folgenben Abteilungen unter fieß: ArbeitSnacß» 
weis; ArbeüSlofenoerficßerung; Arbetterfcßuß (namentli(B Regelung 
ber Arbeitszeit); ArbeitSftatifiiF; äußere unb innere ^olonifation; 
SRotftanbSßäufer; gacßBiibung. fjfür bie ArBeitSlofenoerftcßerung 
wirb baS ©enter Spfiem oorgefeßlagen. Außerbem fott baS 2Ri* 
ntfterium foIcBen Perfonen, bie wegen ÜBerfüHung in ißrem 93eruf 
Feine Arbeit finben Fönnen, ©elegenBeit geben, ftch für einen neuen, 
auSfidßtSreicßeren 93eruf oorzubereiten. 

Scntfdjj-ttaliciiifiBe Vethanbltmgeit über ArBeiterbetfid|entng 
Baben in ber erften £>älfte April in Berlin ftattgefunben. bereits 
im ^anbelsoertrag oom 3. Sezember 1904 Baben fi«h Seutfcßlanb 
unb Sialien in ArtiFel 2 a verpflichtet, „in freunbfcBaftlicBem ©in* 
oerneßmen bie 93eBanbIung ber üalienifcBcn Arbeiter in Seutfcßlanb 
unb ber beutfeßen Arbeiter in Stalien ßinficßtlicß ber Arbeiteroer* 
ftdßerung zu bem 3wedFe 5« prüfen, um burcB geeignete SSerein- 
barungen ben Arbeitern beS einen SanbeS im anbern fianbe eine 
S3cBanblung z u fttB ß rn, bie iBnen mögli(Bft gleicBwertige SSorteile 
bietet." Stefe SBereinBarungen foüen burcB ein befonbereS Ab» 
fomtnen feftgefeßt werben. Italien Bat im Saufe ber SaBre 
mieberBolt fowoBl auf biplomatifd^em 9öege wie audb im Parla¬ 
ment auf bie enblidje Regelung biefer Angelegenheit Bingebrängt, 
an ber eS naturgemäß ein weit größeres Qntereffe als SeutfcB* 
Ianb Bat, weil bie 3aBl ber in Seutfc|lanb ftänbig ober oorüber» 
gehenb Befd)äftigten Staliener (gegen 150 000) um ein Vielfaches 
röfeer ift als bie ber beutfcBen Arbeiter in Italien, unb weil bie 
eutfcBe VerficBerungSaefeßgebung feBr oiel weiter fortgefcBritten ift 
alÄ bie üalienifcBe. Sie beutfeße ÜnfaüoerficBerung natnentlicB Be* 
Bern beit bie 3taliener auf gleichem 23oben wie bie SeutfcBen, wäBrenb 
allerbingS bie gnoalibenoerficBerung für bie Staliener infofern 
nicht bie gleichen Vorteile bietet, als fte wäBrenb ihres Aufenthalts 
in SDeutfchlanb zwar oerftcherungSpflidjtig ftnb, ieboefe nad^ threr 
9Ffi<f!eBr in bie §eimat ber Aente oerluftig gehen, ba biefe ins 
Auälanb nicht gezahlt wirb. Auch in ber $Fran!enoerftd)erung finb 


bie AuSlänber ungünftiger gefteüt als bie ©inheimifchen. Sie Be* 
ftehenben Vorteile z« wahren unb neue zu erlangen, ift ber Begreif¬ 
liche 9öunf<h ber Staliener. Sie jeßigen VerBanblungen nun, bie 
mit Aüdtfnht auf baS Scßicffal ber AeichSoerftd^erungSorbnung nur 
einen oorläufigen ©Barafter tragen Fonnten, Baben, wie halbamtlich 
mitgeteilt wirb, im allgemeinen einen Befriebigenben Verlauf ge* 
nommen unb z ü einer Verftänbigung ber Selegierten über oer* 
fchiebene Stagen ber Arbeiteroerri^erung geführt, bie oieüeicht als 
©runblage für bie oertragsmäßige Regelung ber Angelegenheit 
bienen wirb. 93eftimmte ©inzelheiten biefes ©rgeBniffeS werben 
Zurzeit nicht mitgeteilt. An ben 93eratungen waren oon beutfdfjer 
Seite Vertreter beS Auswärtigen Amts unb beS AeicßSamtS beS 
Snnern beteiligt. (VeFanntlich Bat fitß auch bie Snternationale 
Vereinigung für gefeßlicßen ArBeiterfchuß eingeßenb mit ber 
Stellung ber AuSlänber in ber Verfi<herungSgefeßgeBung Be» 
fchaftigt unb ift auf ihrer $auptoerfammiung 1908 zum ©ntrnurf 
eines internationalen ABFommenS über bie Unfaüoerftdierung ge* 
Fommen. Vergl. ß. Saß, Sie Staatsoerträge über bie Arbeiter* 
oerfießerung; zu Beziehen burtß bas Vureau für SozialpolitiF, 
Verlin W. 30.) 

Sie 21. Saguttg beS ©oattgelifcß-Sozialeit fsugreffei frnöet am 
17.-19. 9Rai in ©ßenrniß ftatt. ©ütgeleitet wirb er mit einem öffent¬ 
lichen VegrußungS- unb VolFSaBenb (mit Anfpracßen oon 
A. SBagner, gr. Naumann, o. ©oben, 2. Vernharb). Am 18. 9ftai er¬ 
öffnet harnad bie VerBanblungen mit einer Aebe; ben erften £>aupt* 
oortrag ßölt Paftor 2iebfter*2eipzig über „Sozialiftifcße SSeltanfcßauung 
unb cßriftlicße Aeligioit". AacßmütagS finben Sonberberatungen über 
Sugenbarbeit unb öffentliche religiöfe SiSFufftonStätigFeit ftatt. AbenbS 
fprießt Prof. §erFner über „Ääuferpflicßteu". Am 19. SKai erftattet ber 
©encralfeFretär Pfarrer Scßneemelcßer ben Saßre^bericßt; gräulein 
Dr. Vaum ßält einen Vortrag über „gabriFarbett unb grauenleben". 


^ojinle 3u|tänbc. 

Sie fojiait nub te^tlidje Sage bet Atanfettbftegetinnen. 

! VereitS oor 5 Saßren würben in ber „Sozialen Praxis" 
(3g. XIV, Sp. 937 u. Sp. 961) in einem Auffaß oon Dr. ©rnft 
oon §aHe bie „Sozialpolitifcßen Aufgaben gegenüber bem ÄranFen» 
pflegerinnenftanbe" Befprocßen, aber Ieiber ift noeß Feine ber 
bamals als bringenb notwenbig Bezeicßneten Aufgaben erfüllt 
worben. SSoßl Baben inzwifeßen oereinzelt ftäbtifcßeÄranFenanftalten 
bie Sage ißreS pflegeperfonals etwas oerbeffert im Sinne ber 
gorberungen ber Beteiligten 93erufSorganifationen, woßl ift in ben 
leßten Saßren für bie meiften beutfeßen VunbeSftaaten bie ftaatlicße 
Prüfung oon StranFenpflegeperfonen eingeführt worben, fo baß bie 
geprüften Kräfte fpäter in ißrem 93eruf eine gewiffe Sicßerßeit 
gegenüber benen haben, bie oßne jeben 93efäßigungSnacßweiS an 
bieS feßwere Amt ßerantreten wollen, — aber bie rechtliche Sage 
ift unoeränbert ungünfüg unb unfießer. ©erabe biefe Unficßerßeit 
ber AecßtSlage trägt oiel zur Scßäbigung beS ^ranFenpflegeperfonalS 
Bei, unb bie Unficßerßeit ber AecßtSlage erfeßwert aueß bie Auf* 
ftellung Beftimmter Aeformoorfcßläge. Um fo meßr bürfte baßer 
eine Fleine Scßrift allen beteiligten wie aueß ben SozialpolUiFern 
wiÜFommen fein, welcße eublicß einmal eine forgfame 3ufammen* 
ftellung beffen Bringt, was aus ben oerfeßiebenen beutfehen ©efeß«» 
gebieten für bie Sage beS £ranFenperfonaIS oon Vebeutung ift 1 ). 
Sn Vetracßt Fommen Veftimmungen ber ©ewerbeorbnung, beS 
Vürgerlicßen ©efeßBucßeS, ber JFranFen» fowie ber Snoalibitäts* 
unb AlterSoerficßerung. Aber gerabe aueß aus ber oorliegenben 
Scßrift geht aufs neue bie ungemein oerwicfelte AecßtSlage ßeroor, 
fo baß aueß biefe Scßrift eine Unterftiißung ber Sorberung Bebeutet, 
bureß ein einheitliches fozialeS Aecßt ber ßart arbeitenben 93erufs* 
gruppe beS EranFenpflegeperfonalS ben notwenbigen Scßuß oor 
Ausbeutung ihrer Kräfte zu fidBern. 

Sie AecßtSunftcßerßeit wirb BefonberS baburdB BewirFt, baß es 
je naeß ber Art ber Arbeit zweifelhaft ift, ob bie ^ranFenpflegerin 
überhaupt unter bie ©ewerbeorbnuitg unb bamit zugleich unter 
bie Arbeiteroerficßerung unb Bei Streitfällen unter bie 3uftänbicj* 
Feit ber ©emerbegerießte fällt. SaS ftranFenpflegeperfoital wirb m 
ber Arbeiteroerficßerung ju ben „©emerbegeßilfcn" gerechnet, wenn 
bie Anftalt als bauernbe ©rwerbsquelle bient, — es ift aber ieiber 
infofern wieber nießt ben ©emerbegeßilfen gleicßgefteHt, als es für 
baS ShranFenpflegeperfonal Feinerlei Regelung ber Arbeitszeit gibt! 

J ) Ser Sienftoertrag ber ftranFertpffegertnnen unter Verücfficßttgung 
ber fozialen Sage. Von ©ßarlotte Aeicßel. Vertag oon ©uftao gifeßer 
in gena 1910. pr. 1,40 VIF. 
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gobalb eß fid^ um tenfenpflegeperfonal hanbelt, baß nid^l in 
einer alß „Erroerbßquette bienenben Snftalt" angeftettt ift, treten 
bie Bestimmungen ii6er ben Sienftoertrag im Bürgerl. ©efefcbu$ 
in teft, unb eß unterliegt freier Vereinbarung, ob unb roieroeit bie 
nidf)t auf Erroerb beruhenben Kranfenanftalten ihr Perfonal für tenf- 
beit, Snualibität unb SUter oerfidjern motten. Sie religiöfen £)rben, 
Siafoniffenhäufer, Rote teuz*Vereine höben jroar uielfad) eine 
Snoalibitätß- unb Slterßfürforge für ihre Schroeftern eingerichtet, 
aber febr oft in ungenügender gorm, ober bie Schroeftern müffen 
in beftimmten Slterßheimen roohnen, eß erfolgt alfo eine ßoßlofung 
oon all ihren perfönlidjen Beziehungen. Ein Schaben biefer auf 
religiöfer ©ritnblage rubenben 0rben ober Rtutierhäufer ift ferner 
bie geringe Entlohnung, bie fte ihren Schroeftern bieten. §ier 
fpielt noch immer ber ©ebanfe beß Slrbeitenß nur um ber christ¬ 
lichen ßiebe mitten mit hinein. 2lber biefe Sluffaffung, bie in 
unferer heutigen 3eü nicht mehr haltbar ift — ba ja auch ©eift- 
liebe unb $rjte angemeffene ©ehälter beziehen müffen —, bot burd) 
bie Unterbietung in ber Vefolbung ju einer Schädigung beß ganzen 
gtanbeß gefübtt. Vtehr unb mehr geminnt bie Sfranrenpflege ben 
Eharafter eineß meltlicben Verufeß; eß ift lehrreich auß ber Schrift 
Eh- Sttcicbelß zu entnehmen, ba& manche ber Klagen ber prioai* 
beamten, namentlid) über hemmenbe Slonfurrenzflaufeln unb Beein¬ 
trächtigung ber Koalitionsfreiheit, auch für ben tenfenpflegcberuf 
fchon ©eltung geroinnett. go haben bie beiben roiebtigften Berufß- 
oerbänbe beß meltlicben tenfenpflegeperfonalß, bie „Berufß- 
organifation ber tenfenpflegerinnen Seutfchlanbß" ebenfo mie ber 
©eroerfoerein ber tenfenpfleger unb -Pflegerinnen" (Ehriftliche 
©eroerffdjaft) bereitß mit einer gemiffen Verftumnung ber tenfen- 
haußoermaltungeit ju rechnen, bie ihrem Perfonal bie gugehörig» 
feit ju biefen Organisationen oermehren. 

2llß Ergänzung ju ber angeführten gchrift, bie ftd) haupt- 
fächlich mit ber Rechtßlage befaßt, fei auf ben Slbfchnitt 8 ber 
neueften Veröffentlichung ber ©efettfdjaft für Soziale Reform 1 ) 
betr. „tenfenpflegerinnen unb -pfleger" oerroiefen. 2lud| biefe 
Slußführungen beftätigen bie meift fchled)te ©ehaltßlage unb bie 
unfidjere unb ungenügenbe Verforgung bei tenfheit, Qnoalibität 
unb Sllter. ©eitereß ttWaterial über bie Sage beß tenfenpflege- 
perfonalß fteht auß einer Schrift zu ermarten, bereu fteraußgabe 
ber Vorfifcenbe beß ©eroerfoereinß ber tenfenpfleger unb -Pflege¬ 
rinnen plant. 

©ährenb biefe beiben gchriften mohl oormiegenb in bie 
Greife ber Beteiligten ober ber für ben Sozialen gorifchritt 
©irfenben bringen roerben, fei jum Sd)lu& noch auf eine fleine 
gchrift oermiefen, ber man bie roeitefte Verbreitung in allen 
teifen münfeben möchte, um baß öffentliche ©emiffen mach z ü 
rufen 2 3 * * ). 3n Schlichter, baburch aber befonberß einbrudfßootter 
gorm roirb eine Reihe oon Erfahrungen auß ber Pra^iß in ben 
oerfchiebenartigften Rnftaltcn (Säuglingßheim, Prioatflinif, fleineß 
Vtooinjialfranfenhauß, arofjftäbtifcher liefen betrieb) mitgeteilt. Eß 
fehlen burchauß nicht bie ßidjtfeiten in biefen Bilberit, fo bie 
ßiebe jum Beruf unb bie greube am ßernen, ferner bie Kolle¬ 
gialität ber gchmeftern untereinanber, aber atteß in allem geminnt 
man hoch ben Einbrucf einer faft unglaublichen ÜBeranftrengung 
beß Perfonalß. Ser Beruf leibet immer noch an bem Über- 
gangßftabium, bafj man in ben $?ranfenpflegerinnen bie „Engel 
ber Barmherzigfeit" zu fehen münfeht, bie roeit über menfd)li<he 
Kräfte hinauß arbeiten müffen biß junt Schnellen 3ufammenbruch 
ihrer Kräfte, mährenb bie tenfenpflegerinnen jefct oielfach mobern 
benfenbe grauen finb, bie jmar gern unb freubig ihrer Berufß» 
Pflicht nadjfommen, baneben aber bo<h auch Rechte unb greiheit 
für ihr perfönlidjeß ßeben forbern unb mit ber Berufßarbcit zu¬ 
gleich fich auch ©d>ub in Sagen ber Kranfheit unb beß Alters 
ermerbeu motten. ,,©ir motten meniger erhoben unb gut bafür 
behanbelt fein/ 7 9DHt biefer Variante eineß Sidjterroorteß fenn* 
Zeichnet eine tenfenpflegcrin in ben „Stieffinbern ber Sozial¬ 
politik' febr treffenb bie heute noch beftebenbe 3unefpältigfeit im 
©efen beß tenfenpflegcberufß. 

Eß mirb aber hohe 3eü, bafj fomohl bie ©efebgebung mie 
bie Vermaltungen ber tenfenbäufer bie 2lner!ennung unb 
2öürbigung ber Stranfenpflege alß eineß freien Berufeß offen oott- 
Ziehen. Ser ttJtangel au guten Pflegerinnen, ber fich beute 
fchon oielfach gelteno macht, bürfte ftef) fonft immer me|r oer* 

1 ) „Schriften", 30. unb 81. $eft: Dr. Ärüger, $)te mirtfchaftliche unb 

fokale Sage ber Prioatangefteflten. 3ena, Eufiao gif eher 1910. pr. l,so STO. 

3 ) gtieftinber ber gozialpoUtif. Vilber auß bem Verufßleben 

ber flhranfenpflegerinnen. Verlag Emft 9teinharbt, Vtünchen 1910. 
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fchärfen; benn gerabe bie zielbemu&ten, tüchtigen grauen bleiben 
fonft bei ber heutigen SRechtßunficherbeit unb bem Vtangel an 
gchufe oor Überarbeitung biefem Berufe fern. 

Berlin. Elfe ßüberß. 

bentfihe ürieitßmarif im SWärj mirb im „9>tei(hßarbeitß- 
blatt" ittr. 4 (außgegeben am 28. Stpril) folgenbermaben gefdhilbert: 
$)er Slrbeitßmarft im ttttärz geftaltete fi<b int allgemeinen günftiger 
alß im Vormonate. 3n allen Snbuftrien mit Sußnahme beß 
Äohlenbergbauß unb ber ^ejtilinbuftrie fonnte eine regere Xätigfeit 
beobachtet merben. Sluf bem Sttuhrfohlenmartte mar bie Befchäfti» 
gung nur fdjmach; auch im gaarreoier unb in Dberfd)lefien hielt 
fid) oer Slbfab an Koj^Ie in bcfcheibenen ©renzen. 3u ber Braun» 
fo|leninbuftrie mar bie Befchäfliguna infolge geringen Slbrufß an 
gjaußbranb unbefriebigenb. 3n ber Eifen- unb ttßetattinbuftrie hielt 
bie Befferung oom Vormonat an. Bei ben Werfen beß gtahlroerf- 
oerbanbeß mar ber Verfanb höher alß im Vormonate. $>ie £e£til- 
inbuftrie leibet unter hohen Vohmaterialpreifen; befonberß hat* 
mürbe bie Baummottmeberei baoon betroffen. Saß Baugeroerbe 
hatte im großen unb ganzen gut zu tun, menn auch in einzelnen 
gtäbten über ben ©efchäftßgang geflagt mirb. Stuf baß Be- 
fleibungßgemerbe mar baß Cfterfeft oon günftigem Einfluß unb 
beroirlte, bafj alle ^änbe angefpannt arbeiteten. $ach ben Berichten 
ber tenfentaffen hat fich ber Befchäftigungßgrab im ßaufe beß 
Vtärz gehoben. Eß ergab fich am 1. Slpril gegenüber bem 1. Vtärz 
eine 3unahme ber oerpcherungßpflichtigen Vtitglieber abzüglich ber 
$ranfen um 103 875, unb zwar um 91 701 männliche uno 12 174 
roeiblid)e. ©egenüber bem 3Rärz 1909 mar bie 3unahme im Vtärz 
1910 etmaß geringer. Such hie Berichte ber Srbeitßnachmeife legen 
oon einer erheblichen Befferung ber Srbeitßmarftlage 3eugniß ab. 
Bei ber ©efamtzahl ber berid)tenben Srbeitßnachroeife, für melche 
oergleichbare 3ah^nangaben oorliegen, famen im 3Dtär} 1910 auf 
100 offene gtetten bei ben männlichen Perfonen 184, bei ben roeib» 
liehen 82 Srbeitßgcfuche gegen 231 ober 81 im 3Rärz 1909 unb 
229 ober 90 im gebruar 1910. 

$ie Heranziehung außläubifcher Srbeitßfräfte fät bie ber¬ 
liner ftoufeftian, bie oon ber Berliner £>anbelßlammer befür- 
roortet mar (goz. pr. 763), roirb erfreulicherroeife jefet auch oon 
einer eng beteiligten ©ruppe, ben im Srbeitgeberoerbanbe für baß 
$amenf(hueibcrgeroerbe organifierten gdjneibermeiftern, be- 
fämpft. ©ie gchneibermeifter erfuchen, entgegen ber Eingabe ber 
§anbclßfammer, ben Vtinifter für £>anbel unb ©emerbe barum, 
außlänbifdje Arbeiter unb §anbroerfer oon ben Betrieben ber 
Berliner Samenfonfeftion nach Vtöglichfeit fernzuhalten, ba bie 
heimifchen Srbeitßfräfte in .ber Samenfonfeftion mährenb beß 
größten Seileß beß Sah^eß ungeniigenb befchäftigt finb unb fich 
beßhalb oielfad) oon ber Äonfeftion abroenben. — 3u einer Ver- 
fammlung ber gchneibermeifter, in melcher bie oorftehenbe ©egen- 
eingabe befc^loffen mürbe, mieß man barauf hin, bafj ber zeit* 
roeilige Srbeitermangcl bur<h bie Jfaufmannfchaft felber oerfchulbet 
fei, unb zroar einmal burch baß fortroährenbe g»erabfefeen ber 
gtücfpreifc, anbererfeitß auch baburch, bafe fte burc| ben Sbfchluft 
ihrer ^onoention felbft bazu beigetragen habe, bie Saifonzeiten 
nur noch auf meniqe 2Bod)en zu befchränfen, fo bafe R<h ein bauern- 
ber Srbeiterftanb in ber Samenfonfeftion babei nicht erhalten 
fönne. Suß bem Kreife ber ttReifter roerben auch glimmen für 
ßohnämter in ber §außarbeit laut. 


Redjtsipfiege. 

©in unjittliihtr SieuftPertrag. Eine Berliner Bier-, ©ein-, 
ßiför- unb ©enufemittelgefeflfchaft hatte ber ©efchäftßführerin einer 
ihrer 3«^9ften<m oon ihrer 300 JC betragenben Kaution 182 «Ai 
roegen Vtanfoß einbehalten. Sie Sngeftcttte manbte ein, ba& fchon 
bei ber gnoentaraufnahme grobe Rechenfehler oorgefommen 
feien unb bafe roeber Bößmilligfeit noch fchulbhafteß Ver¬ 
halten biefeß SDtanfo oerurfadjt habe, unb oerflagte bie girma 
oor bem Kaufmannßgericht (2. Kammer) auf .£>eraußzahlung ber 
ootten Kaution. Sic girma aber berief fi<h auf ben ©ortlaut beß 
Vertragß, monach ft<h bie Klägerin jeber Einrebe bei einem 
Vtanfo begebe, ©enn auch einmal bie fünfte Kammer ben gleichen 
Vertrag alß roiber bie guten güten oerftofjenb crad^tet habe, fo 
habe fid) hoch eine anbere Kammer unb auch baß ßaitbgericht auf 
ben gegenteiligen gtanbpunft geftettt. Saß .Haufmannßgericht ent- 
fc|ieb auf §craußzahlung mit folgenber Begrünbung: Saß ©erid)t 
hält ben Vertrag nicht nur in Einzelheiten, fonbern in allen feinen 
Seilen für unfittlich. Sie Beflagte gemährte eine äufjerft geringe 
Vergütung, nämlich bar 20 J( unb eine Behaufung, bie mit 30 c fC 
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angemeffen bewertet ift. gür bicfe 50 <M monatlich feien ber 
Klägerin bie größten Vefchränfungen auferlegt. ©ie habe ben 
öaben 12 ©tunben, im ©ommer fogar 13 «©tunben offen p halten. 
Braucht fie pr drlebigung ihrer prioalen ßebenSbebürfniffe für 
längere 3 *ü eine Vertretung, fo muffe fte biefe auf ihre Sofien 
fteflen. ©eife, Vufoeug, Vufclappen ufro. feilte fte auch noch oon 
bem fleinen Entgelt oon 50 <A(, befahlen. Aber fchon bei einem 
Manfo oon 25 M foHte bie fofortige dntlaffung berechtigt fein. 
Siefe Vebingungen feien ungeheuerlich, ber Vertrag bähet in 
allen feinen Seilen nichtig. — din neuer Veitrag p bem böfen 
Kapitel: ArbeitSoertrag unb ^Sucher (Ausbeutung ber Notlage, 
beS ßcidjtfinnS ober ber Unerfahrenheit). Sie AechtSungültigfeitS* 
erfläntng beS SienftoertragS führt nun p ber grage nach ber 
angemeffenen Vergütung ber geleiftcten Sienfte, roie fie § 612 V©V. 
in ben fällen, „wo bie £>öhe ber Vergütung nicht beftimmt ift", 
ocrlangt. Sa „Sayen unb übliche Vergütungen" für 3»üeigfteIIen* 
leiterinnen nicht beftehen, fo hätte bie Angestellte auf ©runb ber 
§§ 315 unb 316 V©V. baS Vedjt, felbft bte £>öhe ber Vergütung 
nach billigem drmeffen feftpfefcen. dtroaS mehr als ben ortS* 
üblichen Sagelohn für grauen bürfte fie roohl für fi<h beanfpruchen. 

£®l«prä«itCÄ finb fßfHdjtteile be$ VeragSlohueS, bie nicht 
eigenmächtig oom Arbeitgeber geänbert werben bürfen, nacljbem fte 
einmal eingeführt finb. ©o entfehieb baS ©ewerbegeridjt ßedjhoufen 
gegenüber einer ©lühlampenfabrif, bie ihren Arbeitern neben bem 
©tunbenlohne für jebe fertige Campe 1 ober 2 Cohnprämie (je 
nach ber Äeraenftärfe) zahlte, wie fie umaefehrt auch bei ntangel» 
hafter Arbeit beftimmte Abzüge oom Sohne machte. AIS bie 
girma lefcthin biefe dntlöhnungSweife, nach ber bie Arbeiter feit 
galten gearbeitet hatten, p ungunften ber Arbeiter abänberte, er* 
hoben bie Arbeiter VMberfprudE). Sarauf lünbigte bie girma ben 
Vefchroerbeführern unb pjjlte beit anbern Arbeitern bie Prämien 
am nächften CöhnungStage nach ber neuen, ohne 3 u ftinimung ber 
Arbeiter aufgeftellten VerechnungSart aus. Sie p furj ge* 
fotnmenen Arbeiter flagten ben entgangenen Cohnprämienbetrag 
beim @emerbegeridE)t ein. Sie girma toanbte bagegen ein, bah 
fie bie V r ämien nicht als Cohn, fonbern als eine freiwillige 
Ceiftung ihrerfeits betrachtete, auf bie bie Arbeiter feinen rechtlichen 
Anfpruch hätten. Sa aber feftgefteHt würbe, bafj bie Arbeiter feit 
galten neben bem ©tunbenlohn auch Prämien erhalten haben 
unb jeher Arbeiter unter biefer VorauSfefcung bei ber girma ein* 
getreten war, fo entfehieb baS ©eroerbegericht, bah baS Prämien* 
fgftem bürch längere Übung ein fefter Veftanbteil | ber dntlohnungS* 
weife in ber gabrif geworben fei, unb infolgebeffen nadh ben 
§§ 157, 242 unb 612 V©V. ben Arbeitern ein AechtSanfpruch 
barauf pperfennen fei. SSenn bie girma trofc beS V3iberfpru<hS ber 
ArBeiter plöfclidf) nach einem anbren ©pftem auSbejahle, fo fönne 
ber Arbeiter nach § 124 ©0. bie Arbeit fofort nieberlegen. 

Sie freie gngenborgauifation VcrüuS — fein politifdjer 
Ber ein, baS ift baS Ergebnis eines oom «Schöffengericht Verltn* 
VUtte am 25. April gefällten Urteils. V3ie ber „Vorwärts" (Ar. 96) 
miiteilt, hatte bie ^olijei oom Vorftanb ber greien gugenborgani* 
fatiort bie dinrichtung ber Statuten unb Angabe ber VorftanbS* 
mitglieber oerlangt, ein Verlangen, bem ber Vorftanb nicht nach* 
fam, ba er ft<h hi^ju nicht für oerpflichtet hielt mit Aüdjtdhi 
barauf, baf$ fid) bie greie gugenborganifation oon jeber politifdfjen 
Sätigfeit fern hält. (fBegen ber oom Volijeipräfibenten oerfügten 
Auflösung ber greien gugenborganifation VerlinS fchwebt baS Ver» 
toaltungSftreitoerfahren noch.) wegen biefer Weigerung an* 

geflagten VorftanbSmitglieber würben freigefprodtjen, ba baS ©ericht 
aus bem oerlefeiten Srucffachenmaterial nicht bie Überjeugung habe 
gewinnen fönnen, bafj bie freie gugenborganifation eine din» 
roirfung auf politifche Angelegenheiten bejwecfe: 

(£S fei oon ben Angeflagten glaubhaft oerftchert unb burch baS i 
(Statut beftätigt, bah ber Verein bie defefligfeit pflegt, bie Vilbung 
förbert unb ben Alfobolgenufc befämpft. SaS feien fehr oerftänbige 
Sachen, bie nur gebilligt werben fönnten. Sanebcn betämpfte ber 
Verein auch bie cbriftlichen günglingSoereine, hoch barauS gehe nicht 
heroor, bah er mit einer poIitifdEjen Partei in 3«fammenhang ftebe. 
@S fei nichts oorgebradE)t, was bie Auflage ftüfeen fönne. 


Arbeiter- unb Unterste!)tneroertKhutgttt; 

Sie fReidjStagSfomimffüm für bie ArbeitSfammeru hat am 

29. April bie jweite Cefung beenbet. Sie wichtigften Vefdhlüffe finb 
folgenbe: Sem § 3 würbe auf Antrag ber gortfchrittl. Volfspartei 
angefügt, bah es p ben Aufgaben ber ArbeitSfammern gehöre, 
in. ber ^auSinbufirie bie Vereinbarung unb Regelung ber 
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Cohnfäfee *u förbern. Abgelehnt würbe ein Antrag, bie VJerf* 
ftätten ber difenbahnen wieber aus ben Kammern herausju* 
nehmen. Sem § 8 würbe auf Antrag beS 3 en *rumS eingefügt: 
„Vei drridhtung einer Arbeitsfammer foll ben Drganifationen ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer aus ben beteiligten ©emerbe* 
Ameigen Gelegenheit gegeben werben, fidh gutacht lief) ju äuhern." 
Abgelehnt würben Anträge, baS VBahlberechtigungS* unb 
SßählbarfeitSalter oom 21. auf baS 25. unb oom 25. auf bas 
30. CebenSjahr wieber herabjufeheu. dbenfaüs würbe ber Autrag r 
ben fogenannten Arbeiterfefretär*Varagrapheu (§ 13 Ab* 
fah 2) wieber gu entfernen, mit erheblicher Vtehrheit abgelehnt; 
hoch bürfen nach § 14 bie nicht mehr praftifdf) berufstätigen 9Jftt* 
gliebet je ein Viertel ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter nicht über* 
fteigen. Sie VunbeSratSoertreter äufjerten wegen ber Veibehaltung 
ber 3 u ftänbigleit ber Arbeitsfammer für bie difenbahner unb beS 
Arbeiterfefretar*Varagraphen ernfte Vebenfen unb erflärten, bah fte 
bie Annahme beS ©efefeeS im VunbeSrat nicht in AuSfidjt ftellen 
fönnten. Sie öffentlichfeit ber Verhanblungen wieber herjuftetten, 
würbe abgelehnt. 3 um § 38 fanb ein fojialbemofratifcher Antrag 
Annahme, ber burch bie Vorfchrift, bah Bei Veratung oon ©nt* 
achten unb Anträgen gefonberte Abstimmungen bei Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern oorjunchmen hob, auch für biefe gäffe bie 
Vföglichfeü ber geheimen Abstimmung ju fidjern bejwecft. dinige 
Anberungen erfuhren bie Veftimmungen über bie Vilbung ber Ab* 
teilung für AngefteHte; bie 3ol)l ber Mitglieber ber Abteilung für 
AngefteHte foll je nach bem VebürfniS burch Verfügung ber Auf» 
ficf)tsbehörbe beftimmt werben. Mit 15 ©timrnen ber ©ojialbemo» 
fraten, greifinnigen, $olen, beS 3cntrumS unb ber Mirtfd)aftli<hen 
Vereinigung gegen 8 «Stimmen ber Aationalliberalen, ber Äon* 
feroatioen unb ber VeichSpartei würbe fd)liehli<h bem Plenum 
empfohlen, ber Vorlage in ber Äommifftonsfaffung juuiftimmen. 
Ser Verid)t foU womöglich noch öor Vftogften feftgeftellt werben. 
3ur Veratung unb Vefchluhfaffung im Plenum wirb es in biefer 
Sagung nicht mehr fommen, fonbern ber ©efefcentmurf, ber feit 
bem 4. gebruar 1908 oorliegt, wirb abermals in bie nach fte 
©effion oerfchoben werben. Sah ber VunbeSrat ihn oerwirft, 
wenn ber VeicfjStag ihn nach ben Vefdf)lüffen feiner Äommiffion 
annimmt, wie immer wieber angebroht wirb, wollen wir benn hoch 
abwarten. 


drganifationen Hee Arbeiter, (Beljilfcn, 
Ungeteilten unb JBeasnten. 

Sic ©ettoffenfehaft Sentfchev Vühncttattgehörtger hot im 

lefeten gahre eine fehr günftige dntwidflung genommen. Aach einer 
Mitteilung im „Aeuen V$eg", bem Drgan ber Vühnengenoffenfcf|äft, 
finb feit gahreSfrift mehr als 6000 Mitglieber neu ein getreten, 
gerner ift burch bie DpferwiHigfeit ber Mitglieber ein bebeutenb 
erhöhter ©tanb an auherorbentlidfen dinnahmen erreicht worben. 
Siefer dntwicflung entfprechenb unb gemäfj bem mehr unb mehr 
gemerff<haftlid)en dharafter, ben bie ©chaufpielerbewegung in ben 
festen gahren angenommen hot omfj bie ©enoffenfcha’ft auch baju 
übergehen, für bie Ceitung befolbete Äräfte anjufteHen. ds wirb 
bahin geftrebt, neben bem ©eneralfefretär fünftig auch beu V^ä* 
fibenten fo p ftellen, bah er unabhängiger oon ber Verufstätigfeit 
jich ben ©efdfäften her ©enoffenfehaft wibmen fann. Ser 3entral» 
auSfchuh ber Vühnengenoffenfdiaft mirb an ben nächften Selegierten» 
tag ben Antrag ftellen, bie ©afcungen bahin abpänbern, bah bem 
jeweiligen Vräftbenten für feine Mühewaltung eine AufwanbSent* 
fchäbigung unb eine Amtswohnung aitgewiefen werben fann. Vis 
p ber dntfeheibung über biefen Antrag ift bem jefcigen ^räftbenten 
t eine angemeffene dntfehäbigung aus bem ©olibaritäts» unb Af» 
( tionsfonbs burch ben 3 en tralauSfchuh bewilligt worben. — Ser 
gemerffchaftliche dharafter ber Vühnengenoffenfchaft fommt auch 
barin pm AuSbrudf, bah ber Drganifation ber weiblichen Kol¬ 
legen erhöhte Aufmerffamfeit gefchenft wirb. Äurje 3 c it nach ber 
glänjeub oerlaufenen Verliner Aachtoerfammlung ber ©chait* 
fpielerinnen (© 03 . Sßr-XIX, ©p.592) oeranftaltete ber Verein grauen* 
wohl Verlin eine ©iftung mit ben Verliner Vühnenfünftlerinnen 
in engerem Aahmen, in welcher nadh einem Aeferat über „bie 
Vcbeutuug ber beruflichen Drganifation für bie ©df)au* 
i fpielerinnen" ein ArbeitSauSfchufj (beftehenb aus 5 ©dhau» 
fpielerinnen unb 2 Vertreterinnen ber grauenbeweguug) gebilbet 
würbe, beffen Aufgabe es fein wirb, bahin p wirfen, bah möglidfft 
phfoiäjc @chaufpieleriniten ber ©enoffenfehaft beitreten. Ser 
AuSfchuh wirb ferner innerhalb ber ©enoffenfehaft bie befonbercu 
grauenfragen p bearbeiten unb p oertreten haben. 
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$ie $eutfcfje* ©ewetfomitte ($. $>.) galten gu $fingfien in ihrem 
BerbanbShauS gu Berlin beit 17. orbentltöjen BerbanbStag aB. S5te 
StageSorbnmtg enthält neben ben üblichen SätigfeitS- unb Äajfenberiditett 
einen Bortrag beS Äbg. Dr. glefd^-Srattffurt a. Wl. über bie „Reform 
be$ ArbetterrecljteS". Über bie „Neuregelung beS ftoalitionSretfjteS" wirb 
ber Borftfeenbe beS ©eroerfoeretnS ber Safchtnenbauer, ©Ieichauf, ein Re¬ 
ferat erftatten unb über bie grage „ArbeitSlofenoerftcherung unb Arbeit«* 
nadjnjeis* ber Borftfcenbe beS ©ewerfoereinS ber$olgarbetter, Schumacher. 

$et Berbanb Setttfdfer Bureanbeamten (Seipgig) münfd^t in einer 
an BunbeSrat unb Neid&Stag gerichteten Betüion eine Neforni ber 
NecbtSoerftältniffe ber Bureauangeftellten in Anlehnung an baS Nedjt 
ber HanblungSgehilfen, unb gwar: 1. AuSbehnung ber für HanblungS- 
gebilfen geltenben Äünbigungsfriften auf bie Bureaubeamten; 2. ©efefe- 
Iicbe Bef&ränfung ber Befugnis gur ©ntlaffung ohne triftigen ©runo, 
namentliche Aufgählung ber ftattbaften gälte fofortiger Aufhebung beS 
©ienftoerhältniffeS; 8. gortgahlung beS ©ef)alt$ im gaHe unDerfcfjul- 
beter Berbinberung ohne Anrechnung ber Begi'tge aus einer Äranfen» 
ober UnfaHoerjtcberung bis gur $5auer oon 6 Soeben; 4. ©ehaltS- 
gablnng am SNonatSf (bluffe; 6. Berbefferung beS 3 c u8ni$re<ht3 im 
Sinne einer Berpflicbtung beS Arbeitgebers gur Aufteilung eines 3eu0* 
niffeS mit genauer Angabe beS befonberen Arbeitsgebiets beS Angeftellten; 
6. Berbot ber Stonfurrengflaufel; 7 ©efefeUcbe Regelung beS ßehrlingS- 
wefenS; 8. Unterteilung ber Bureaubeamten unter bie Kaufmanns« 
geriete. Bon einer Sonbergefefcgebung für bie Bureaubeamten foHe 
abgefeben, bagegen bie Schaffung eines einheitlichen AugeftelItenre<btS 
in einem befonberen ©efefe über oen ©ienftoertrag in bie SBege geleitet 
werben, bis babin aber fei bic Unterteilung ber Bureaubetriebe unter 
bie ©ewerbeorbnung unter gleichseitiger Neform beS barin enthaltenen 
ÄngefteDtenrechtS erforberlidj. 

®er Berein Hierfür, Biitglieb beS $eutfebe« BerbanbeS Äanfmän* 
nifdjer Bereine, in Nürnberg berichtet über baS ©efchäftsjabr 1909. S5er 
Berein, ber bisher aujjer in Nürnberg nur in einigen baperifdjen 
Stftbten Ortsgruppen befafc, hat ftch int Berichtsjahr burch ©rünbmtg 
16 neuer DrtSoereine auch über Bagern hinaus (Berlin, granffurt, 
Stuttgart, Ntannheim) ausgebreitet. 3er NHtglieb erb eftanb wuchs oon 
6778 auf 7487. gn ber Nürnberger UnterrichtSanftalt beS BereinS 
würben 525 ^erfoneit in 69 dürfen unterrichtet. 25ie SteHenoermittlung 
befefete 961 Stellen. 3>er Berein fchuf fich int Sabre 1909 eine eigene 
etngefebriebene freie ftilfSfaffe. 3n Nürnberg hat ber Berein ein eigenes 
£>au$ mit fiehrlingSheim, Bücherei (14 000 Bänbe), Sefegimmer ufw. 

10. BerbanbStag ber Sachbecfer (3)reSben, oottt 11. bis 15. April). 
Ben wichtigten BeratungSgegenftanb bilbete bie grage ber Berfchmel* 
jung. Bor gwei fahren würbe eine Berfchmelgung beS BerbanbeS mit 
bem ber Ntaurer in einer Urabftimmung mit geringer SNehrheit ab¬ 
gelehnt. 3)ie neueftc ©ntwicflung im Baugewerbe fcheint bie ©egner 
ber Berfdjmelgung jeboch übergeugt gu haben, gaft einftimntig würbe 
eine Nefolution angenommen, in oer ber BerbanbStag ftch grunbfä&lid) 
mit ber Berfchmelgung beS iadfjbecfer-BerbanbeS mit bem Bauarbeiter- 
Berbanb einoerftanben erflärt. 3)er Borftanb würbe beauftragt, biefe 
Berfchmelgung oorgubereiten unb eine rege Bropaganba gu entfalten. 
SNitte 1911 foll bann eine Urabftimmung oorgenomnten werben. Senn 
biefe ftch für bie Berfchmelgung auSfpricht, gilt fte als befchloffen. 2)er 
groge Äampf im Baugewerbe warf natürlich auch h^r feine Schatten. 
©0 würbe befchloffen, oom 1. 9Hai ab für bie ®auer beS ÄampfeS 
hoppelte Beiträge gu erheben, ferner bie 14 tägige SBartegeit für Streil- 
untcrftüfcung, bie bie anberen Organifationen ber Bauarbeiter be¬ 
fchloffen ebenfalls eingtthalten. gemer würbe allgemein be¬ 

fchloffen, ba& Streüenbe währenb ber 3^it ihres UnterftüfcungSbegugeS 
Beiträge m leiften haben, güt Btitglieber, bie nicht im Berufe tätig 
finb, würbe ber Beitrag ermäßigt 


Streiks trab 3tnsfpemutricit. 

®ie xtQtüdft Sette btt OanarbeUer^Mfbmnng. 

Bon Dr. ©eorg Baum, NechtSanwalt am Äammergeriet, Berlin. 

35er am 15. April begonnenen allgemeinen Ausfperrung im 
Baugewerbe haften fid) feineSwegS ade beteiligten Arbeitgeber mit 
freubigem bergen angefcftloffen. Auf wichtigen {jauptpläfcen, wie 
Berlin, Hamburg unb Bremen ift es teils gar nicht gur Aus» 
fpetrung gefommen, teils ift fie bureft örtlichen griebensfchlufj be» 
feitigt. 3n anberen Orten, wie Btünchen, gtanffurt a. Stutt¬ 
gart 2 C. ift bie AuSfperrung nur teilweife burchgeführt. (Bergl. 
Sog. 5ßr., 19. 3ah r 0- Spalte 795). Aber felftft oon benjenigen 
Arbeitgebern, bie bie AuSfperrung noch mitmad)en, billigt ein 
grofeer £eil augenfcheinlicft ben wegen fKacftt» unb ^ringipien» 
fragen geführten Äampf nicht. BSenn fie fieft trobbem beteiligen, 
fo gefchieftt bieS haüptfäd)Iich, weü man aus ber Nichtbeteiligung 
Nachteile befürchtet, unb [ich burch bie SNitgliebfcftaft gu ben 
Arbeügeber-Berbänben gebunbeti glaubt. 3)ie Snnehaltuug ber 
ben Arbeitgeber-Berbänben gegenüber übernommenen AuSfperrungS* 
pflichten fott gum Xeil burch Hinterlegung oon Afgepten gefiebert fein, 
oon benen man erwartet, bafj fie in Umlauf gefegt werben. 
3Nau fürchtete anbererfeits auch, bah, roaf befonberS im Nheinlanb, 


aber auch in Breslau unb ^ofen gefdjehen ift, über Arbeitgeber, 
bie weiter arbeiten foffen, bie 9Naterialienfperre oerhangt wirb, 
unb man glaubt enblich, materiellen Schaben aus ber AuSfperrung 
beShatb nicht beforgen gu müffeit, weil man in bie Bauoerträge 
auf Nat ber Arbeitgeber-Berbänbe meift bie AuSfperrungSflaufel 
hat aufnehmen laffen. BHe in ben 3eitungen berichtet wirb, haben 
eingelne Arbeitgeber, um weiter arbeiten gu fönnen, unb anberer» 
feits auch, um ben für ben Satt beS Nücftritts oon ber AuS¬ 
fperrung befürchteten Unanneftmlich?eiten gu entgehen, fogar gu 
allerlei Scheinmanöoern gegriffen, inbem fte bie Baumaterialien* 
ftänbler an 3n>ifthenabreffen liefern liehen ober bie Bauleitung an 
Strohmänner ober ben Bauherrn felftft übertragen haben, ©ine 
Prüfung ber &age oom juriftifdjen Stanbpunft aus bürfte 
baher um fo mehr erwünfeht fein, als oieHeicht baS, wie oorweg 
bemerft werben mag, ben Arbeitgeber=Berbänben wenig günftige 
©rgebnis bagu beitragen lönnte, bah es auch an anberen Orten 
na© bem Borbilb oon Berlin gu frieblicher ©inigung formt unb 
ber wirtfchaftlich ungemein bebauerliche unb fdjäbliche ßohnfampf 
abgefürgt wirb. 

3meifelloS Ttnb gunäd)ft alle beteiligten Arbeitgeber-Berbänbe 
(fomoftl ber ^auptoerbanb, wie bie OrtSoerbänbe) „Bereinigungen 
gur ©rgielung günftiger Sohn» unb Arbeitsbebingungen" im Sinne 
ber §§ 152, 153 ber ©etoerbeorbnung. 3)ie Stellung, welche baS 
©efefe biefen wirtfchaftlichen Äampfoereinigungen gegenüber ein¬ 
nimmt, Iaht fuh befanntlich in folgenbe brei Sähe gufammenfaffen: 

1 . bie Äampfoereinigun^en bürfen nicht oerboten werben; 

2 . irgenb welche Ansprüche aus ber 3 u 0 *hbrigfeit gu ihnen 
fönnen nicht geltenb gemacht werben, 

3. bie Nötigung gum Beitritt ober bie Berhinberung beS 
Nücftritts ftnb ftrafbar. 

Nach biefen ©runbfähen ift ber Austritt aus einem Arbeit« 
geberoerbanbe, gleidjoiel was bie Sahungen barüber beftimmen, 
febergeit guläffig. 3)aS auStreteube NHtglieb fann in feiner Söeife 
mehr angehalten werben, Beiträge gu gahlen ober fonft irgenb- 
welche burch baS Statut ober befonbere Bereinbarung übernommene 
Berpflichtungen gu erfüllen. 35iefe ©runbfähe hat ber erfte 3^1* 
fenat beS NeichSgcrichtS bereits in bem Urteil oom 27. Nooembcr 
1901 gegenüber bem Berbanb ber Baugefchäfte oon Berlin unb 
Bororten auSgefprothen. 3n bem aleid)en Urteil h a l bas NeidbS- 
gericht aber aud) bie Älage aus bem gur Sicherheit für bie ©r» 
füttung ber BereinSpflichtcn beim BereinSoorftanb niebergelegten 
3)epotwechfel abgewiefen, inbem es auSbrüdlich ausführt, bah auch 
bie für bie Nichterfüllung ber BerbanbSpflicftten oerfprochene Ber- 
tragsftrafe gemäh § 344 beS Bürgerlichen ©efehbud)S nichtig ift. 
35er Arbeitgeberoerbanb ift aber auch nidjt in ber ßage, burch 
Begebung beS Sechfels an einen gutgläubigen dritten bie ©eltenb- 
machung ber Sethfelforberung gu ermöglichen. Abgefehcn baoon, 
bah fuh wohl ftftroer eine ^5erfönlicf)feit finben bürfte, bie als 3n* 
haberin eines foldjen oon einem Arbeitgeberoerbanb weitcraegebenen 
Sechfels befchwören fann, bah fie ben ©runb ber Sechfeleingabe 
nicht gefannt habe, macht ftch berjentae, ber einen Sechfel begibt, 
um bem Schuldner ©inreben abgufthneiben, bem Scbulbner fcftabenS- 
erfaftpflichtig. 3)aS NeidjSgericht hat in einer ©ntfeheibung oom 
28. 9Nai 1902 auSgefprod^en, bah eine folche Seitergabe wiber bie 
guten Sitten oerftö&t unb bah berjenige, ber einen Sechfel in 
biefer Seife weitergibt, bem Afgeptanten ben oollen Schaben, b. h- 
nicht nur bie gorberung, fonbern auch bie etwaigen Äoften beS 

S jen ben neuen Sechfelinhaber geführten SechfelprogeffeS gu er* 
en hat. Auch aus einer Seitergabe ber 3)epotwechfel würbe 
baher ein Schaben nicht gu befürchten fein, ba in oollem Umfange 
ohne 3 ro *ifel auch fü r ben burch eine etwaige 3n)angSoolIftrecfung 
entftehenben Schaben ber Arbeitgeberoerbanb unb aufjerbem auch 
perföttlidj bie ben Sechfel begebenben BorftanbSmitglieber haftbar 
werben. 3 IÜC if e ü° s fann auch baS auStreienbe ÜJtitglieb §erau3* 
abe beS 3)epotwechfelS unb im Scge ber einftweiligen Berfügung 
effen Hinterlegung oerlangen. hierbei mag noch bemerft werben, 
bah nach Anficht beS befannten ©ewerbe-OrbnungS-ÄommentarS 
oon ßanbmaun bie 35rohuug mit ber Seitergabe einer folgen 
35epotwechfelS fogar unter bie Strafbeftimmung beS § 153 ber 
©emerbeorbnung fällt unb bentnach mit ©efängniS bis gu brei 
Sonaten beftraft wirb. 

Ähnliche rechtliche Bebenfen flehen auch ber Berhängung ber 
Saterialienfperre gegenüber. 35ie Anfünbigung, bah ntan ft% an 
bie Baumaterialienlieferanten wenben unb fie gur ©iitftcHuna ber 
Lieferung an bie weiterarbeitenben Bauunternehmer oeranlaffen 
werbe, ftettt ftch als eine 35roftung im Sinne beS § 153 ber ©e- 
werbeorbnung bar unb ift beShalb ftraf6ar, infofern fie gu bem 
bort begegneten 3*°*^ erfolgt, bie Bauunternehmer gum Beitritt 
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ju ber AuSfperrungSabrebe ober jum Verbleiben im Arbeitgeber* 
oerbanbe ju nötigen. ©leicgfaHs unter § 153 ber ©ewerbeorbnung 
fällt aber auch bie oon einem Arbeitgeberoerbanbe mit ©au* 
materialienfjänblern ober ©erbänben oon folgen tatfäcglidh ge* 
troffene Abrebe, bag beftimmten Bauunternehmern feine ©au* 
materialien mehr geliefert werben foCfen. Sie ift im ©inne biefer 
Beftimmung als ©errufSerflärung anzufegen. Unter bie ©traf* 
beftimmung fallen in gleicher ©Seife bie an igr teitnegtnenben 
©orftanbSmitglieber bes ArbeitgeberoerbanbeS toie auch bie be* 
teiligten Baumaferialiengänbler. ®ieS bot aber gleichzeitig au<b 
bie golge, bag bie beteiligten ©erfonen bem oon Der ©perre be¬ 
troffenen Arbeitgeber gemäg § 823 Abf. 2 beS ©ärgerlichen ©efeg* 
bud)S fchabenSerfagpfficgtig ftnb unb jtoar als (Sefamtfcgulbner. 
Auf ©runb ber gleiten ©eftimmung ftebt bem betroffenen Bauunter¬ 
nehmer auch eine UnterlaffungSflage auf Aufhebung ber ©perre zu. 

Enblicg ift ober auch bie Anfi<gt unbegrünbet, bureb bie fi<b 
oiele Bauunternehmer jum Beitritt zur AuSfperrung beioegen 
lieben, bag man burch bie AuSfperrungSflaufel gegenüber bem 
Bauherrn gebeeft fei. Auch bie AuSfperrungSflaufel wirb einer 
eingegenben rechtlichen Prüfung faum ftanbgalten fönnen. Das 
NetdjSgericgt hat allerbingS gelegentlich einmal einen ©ertrag, nach 
bem ber Bauunternehmer für unoerf(hutbete, burch BSitterungS* 
einffüffe, ©treif ufw. begrünbete Überfchreitung ber ßieferfrift nicgt 
oeranttoortlicb fein foHte, bahin auSgetegt, bag fug eine folche 
Klaufel auch auf eine nadh Ausbruch ein** ©treifs infolge eines 
3nnungSbefcgIuffeS oorgenommene ArbeiterauSfperrung bezieht. 3u 
eine ©rüfung barüber, ob bie ©ültigfeit ber ©perrungsflaufel an 
fich angefochten werben fann, ift aber bas NeicgSgericgt bamats 
nagt eingetreten unb jmar mohl beShalb, weil ein babingebenber 
Einwanb nicht gemacht toar. iatfäcgtich bürfte bie ©ültigfeit ber 
AuSfperrungSflaufel mit ziemlicher AuSficgi auf ©runb beS § 276 
B@B. angefochten werben fönnen, wonach bie Haftung wegen bes 
VorfageS oem ©chulbner im ©orauS nicht erlaffen werben fann. 
©orfag im ©inne beS Bürgerlichen ©efegbuegs ift bie auf einen 
beftimmten Erfolg gerichtete BSillenSbeftimmung. Es fotnmt hierbei 
nicht barauf an, baff eine beftimmte $anblung gewollt ift, fonbern 
eS genügt, bafe ber £anbelnbe fi(g bewufet war, bafe fein ©anbeln 
einen beftimmten Erfolg, 3 . B. bie Nichterfüllung einer ©erpflieg* 
tung, hoben werbe. 3meifelloS ift nun aber ber Arbeitgeber, ber 
feine Arbeiter auSfperrt, ft<h bemufct, baff er infolgebeffen feine 
Arbeiten nidjt in oereinbarter BSeife fertig ftellen fann, unb er oer* 
lefet beShalb oorfäglicg im ©inne bes, Bürgerlichen ©efegbuegs 
feine ©ertragspflicht. Der Arbeitgeber fann fi<g auch nicht barauf 
berufen, bag er mit ber AuSfperrung lebiglicg eine Verpflichtung 
bes ArbeitgeberoerbanbeS erfüllt hot, ba er, wie oben gezeigt, zur 
Erfüllung biefer Verpflichtung nicht gezwungen werben unb jeher* 
Zeit ouS bem Arbeitgeberoerbanbe wieber austreten fann. Die 
Hoffnung, burch bie AuSfperrungSflaufel gegen wirtfcgaftliche ©chäben 
gefegügt in fein, wirb fid) al[o wagrfcgeintuh als trügerifeg er weifen. 

Die oorftegenben Ausführungen hoben gezeigt, bag bie Be* 
ftimmungen ber §§ 152, 153 ber ©ewerbeorbnung, bie oon ben 
Arbeitern fonft als ^emmfeguh ber ©ewerffcgaftsentmuflung be* 
fämpft werben, ihnen bieSmal im wirtfcgaftlicgen Kampfe gegenüber 
ben Arbeitgebern $u $ilfe fommen. 3ür bie auf Nefomt bes Ko* 
alitionSrecgteS gerichteten Begebungen bürfte bieS Nefultat oielleicht 
fein ungeeignetes Agitationsmittel fein. 

* 

Nachwort b. Neb. BSir oeröffentlichen biefe juriftifchen Er¬ 
örterungen über bie AuSfpenung unb ihr Verhältnis jum § 152 
unb 153 ©0., weil fte baju beitragen werben, ben bisherigen Ne* 
form»©egnern auf ber Arbeitgeberfeite bie Augen für bie Notmen* 
bigfeit einer Befeitigung biefeS Ausnahmerechts &u öffnen. Auch 
werben biefe Darlegungen bes beftegeuben NechtS manchen Arbeit» 
geberoerbänben zur Tarnung bienen unb fie baoon abgalten, ben 
„DerroriSmuS" ber Ausfperrungs* unb VerrufSprajiS zu über* 
fpannen. Sebocg betonen wir gleichzeitig, baff wir, genau wie auf 
ber ©eite ber Arbeitergewerffcgaften, fo auch auf Der ©eite ber 
Arbeitgeberoerbanbe eine freiwillige ftarfe ©oübaritäi ber Berufs* 
genoffen für eine fittiiege ©tanoeSpflicgt erachten unb bas ein¬ 
zelne Nhtglieb, baS währenb beS Kampfes bie Kollegen aus Eigen* 
nug im ©tich lägt, um hinter ihrem Nücfen im Drüben ju ftfd|en, 
nicht anberS einfegägen, als ben ©treifbrecher in ben Arbeiterreihen. 
3noergalb ber BerufSorganifation feinen SNann zu ftehen unb bie 
Vernunft unb bie BiHigfeit gegenüber ber ©egarfmaegerei zur 
$errfcgaft zu bringen, f<geint uns jebenfafls eine würbigere Auf» 
gäbe zu fein, als fich unter bem ©dgug ber §§ 152, 153 ©0. 
feiner Pflicht gegen bie BerufSgenoffen zn entziehen. 
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Die NnSf^eftnng im ©angetoerbe fcheint fegt einen gewiffen 
BeharrungSzuftanb erreicht zn hoben, beffen Dauer allerbingS nicht 
abzufehen ift, ba ber 3nfammenholt ber Arbeitgeber fich melcrorts 
nur burch fünftlicge 3mangSmittel — wie Sflaterialfperre, Drohung 
mit VerbanbSftrafen unb burch Anzeige ber einfpriitgenben 
3nrifegenbauunternehmer, bie gefperrte Bauten für bie Auftrag¬ 
geber weiter auSfübren, bei ben BauberufSgenoffenfdhaften z um 
3 wecfe oerfchärfter ©aulontrolle — aufrecht erhalten lägt. 

©ezeichnenb für bie DifziplinierungSprajiS ber ©auar&eitgcberoer* 
bänbe ift ber „fiettfaben für bie örtliche §anbhabmtg ber AuSfperrung", 
bie ber DrtSoerbanb Effen ber ©auarbeitgeber an bie OrtSoorftänbe 
feines ©ezirfs oerfanbt hot. 3n ihm ift bie Errichtung oon oier Aus» 
fchüffen empfohlen, bie bie ©autenüberwachung, bie perfönlihe Etn- 
wirfung auf bie weiterarbeiteuben Uuteniehmer, bie Durchführung ber 
SNatertatfperre, bie ©eobachtung ber Eüterbahuhöfe unb bie Ab¬ 
machungen mit ben ®änb!eroereinigungen fomie ben 3tcgeleifarteKen 
u betreiben hoben, ©djlieglich wirb bie Bauarbeiter- unb AuS- 
perrungSfontrolle mit $ilfe ber SauberufSgenoffenfchaften unb bie Ein- 
wtrtung auf bie ©aumateriaiien-, Dräger- unb §olzhänbfer fowie 
©ägewerle in bem fieitfaben einheitlich geregelt. 

Den „bebauerlichen Abfall" einzelner Arbeitgebergaue, bie 
wie z* ©erlin, Hamburg unb neuerbingS auch Bremen — um 
nur bie ©rogftäbte z« nennen — ihren grieoen mit ben Bau¬ 
arbeitern gemacht hoben, fuefjt ber Bauarbeitgeberbunb mit zohl* 
reichen öffentlichen ^unbgebungen unb Nunbfchreiben z u branb* 
marfen; über Heinere abtrünnige 0rtSgruppen, bie ©onberoerträge 
mit ben Arbeitern gefdfjloffen hoben, wie z- 2)- ©labbeef, wirb bie 
©eneralmaterialienfperre oerhängt. AllerbingS ift baS Einbringen 
groger Ntaterialfenbungen 00 m AuSlanbe aus .jpollanb unb Belgien 
nicht z^ oerhinbern. Die UnterftügungSoereinbarungen z^iW 6 « 
ben beutfdhen Bauarbeitgebern unb ben Bauunternehmerorganifa» 
tionen §o!lanbS, Belgiens, DänemarfS, ©dhwebens, Norwegens, 
CfferreidhS unb ber ©chweiz beziehen fid) bisher nur auf bie 
Nichteinftellung oon auSgefperrten beutfdhen Bauarbeitern im 
AuSlanbe. Auch ber Erfag oon auSgefperrten beutfdhen Arbeitern 
burch hotfonbiftfje, belgifdhe unb italienifdhe Bauarbeiter fcheint in 
SSeft* unb ©übbeutfchlanb burch bie Vereinbarungen mit ben aus* 
länbifdhen Arbeitgeberoerbänben an manchen 0rten erleichtert z« 
werben. Das ©aarreoier z e id) |ie t Pfh hi er bu^h Verhalten, 
baS auf bie Söfung 00 m „^chug ber nationalen Arbeit" ein eigen» 
artiges Sicht wirft, befonberS aus. 

Der Umfang ber AuSfperrung war in einem „Extrablatt ber 
tjfreube" 00 m 19. April, burch bas ber Arbeitgeberbunb feine Ntit» 
alieber oon bem „erfreulichen Nefultate" ber AuSfperrnngSburch- 
führung unterrichtete, auf bereits 200 000 Bauarbeiter beziffert 
worben. 3« ber ©igung bes ©efamtoorftanbeS bes Arbeitgeber* 
bunbeS am 28. April tn Berlin würbe mitgeteilt, bag „f<hon 
bis fegt 186000 ©tonn zur Entlaffung gefommen finb". 

Etwa 28 000 tn Dftbeutfdhlanb, 24 000 in Norbbeutfchlanb, 28 000 
im Königreich ©adhfen, 83 000 in Ätitielbeutfchlanb, 35 000 in Nh c i°* 
lanb-28eftfalen, 21000 in Sägern unb 13 000 in SBürttemberg, ©aben 
unb Elfag-Sotgringen. Nach Anficgt beS ArbeitgeberbunbeS foll bie 
gahl ber ©efchäftigungSlofen, z u mal in Deutfdhlanb, erheblich gröger 
als bie ber Eutlaffenen fein, weil bie ©autätigfeit fehr barnieber liege, 
weil im $inblicf auf ben brogenben Kampf oiele Bauten gar nicht be- 
ornten würben unb infolge beS güuftigen SEBmterS bie meiften Bauten 
ereitS Enbe 3Kärz oollenbet waren. 

Der Kampf beginnt fegt in baS fritifege ©tabium z u treten. 
Vom 1.3Nai ab leiften bie ©ewerffchaften ben AuSgefperrten Unter* 
ftügung, unb auch für oiele Arbeitgeber bürfte ber 3eitpunft ge* 
fommen fein, wo fie auf bie „©treifentfdjäbigungSgefellfchaften" 
unb auf ben KriegSfcgag ber „$auptftelle" unb beS „Vereins" 
rechnen. Die „©eneralfommifffon" hat taut Befcglug bes auger* 
orbentlicgen ©ewerffcgaftSfongreffeS in Berlin allgemeine ©amm» 
lungen für bie AuSgefperrten eingeteitet. Nach ber ©timmung in 
ben Arbeitgeberfreifen ftegt in hoffen, bag trog beS bisherigen 
SehlfcglagenS ber meiften örtlichen ©ermittlunaSoerfuche boeg in 
lürzefter 3®it bie Neigung zu einem zentralen yriebensfdjluffe bie 
0berganb über bie KriegSfcgürereien bes affgemeinen „Kartells" 
ber beutfegen Arbeügeberoerbänbe, bie auf Koften bes Baugewerbes 
gern einmal ein E^empel ftatuieren wollen, gewinnen wiro! 




Sfranen* unb Kinbctfd)ug in ber ©dfjtoetz. 

Aus ber ©cgweiz wirb uns gefegrieben: Die Begebungen 
jum ©cguge ber grauen unb Kinber gaben in ben legten Sagten 
in ber ©cgweiz mancherlei gfrütgte gezeitigt unb im Volle waegfenbe 
Deilnagme unb Unterftügung gefunben. Einerfeits war es bie 
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große, bald lOOgapre alte fcfjroei^erifd^e ©emeinnüßige ©efettfcpafi, 
die mit einer ©rpeBung über bte Befcpäfügungen fcpulpfftcpüger 
Kinder nacpweifen fonnte, wie oiele Bfißftänbe noch bic Berwen» 
bung jugendlicher ArbeitSfräfte in HöuSinbuftrie, ©ewerbe, HauS» 
unb Sanbwirtfcpaft, ©aftwirtfcpaft fd^afft, anbererfcits haben auch 
bie Seprerfcpaft unb bie grauenoereine bie SRotwenbigfeit erfannt 
durch gefeßlicpe Bfaßnapmen unb auf bem SSege ber Selbftpilfe 
eitergiftper gegen bie ÜDfißpanblung unb Ausbeutung ber S<puß* 
befohlenen einzufcpretien. So ift benn auf Anregung unb unter 
güprung biefer Bereine unb ©efefffcpaften eine neue Scpmeiner 
Bereinigung für Kinder* unb gruuenfcpuß entftanben, bie 
ihre Hauptaufgabe barin erblicft, allen fcpußiofen, hüfsbebürftigen 
unb gefährdeten Kindern, gugendlicpeti unb grauen moralifcpe und 
recptlid)e, foweit möglich, auch finanzielle Hilfe angebeihen ju Iaffen. 

©ine weitere Hauptaufgabe ber Bereinigung befteht in einer 
Zielberoußten oorbeugenben Dätigfeü unb in einer einbringlichen 
AufflärungSarbeit foroohl burch bie ißreffe als durch Bortröge unb 
glugfcpriften. gnsbefonbere unterftüßt ber Berein auch bie auf 
bie (Schaffung oon gugenbgerieptspöfen gerichteten Begebungen. 
Auf bem ©ebiete beS grauenfcpußeS roirb bem S<puß oor Beiß» 
panblung, ber gürforge für gefährbete Sööcpnerinnen, bem tno» 
ralifchen, rechtlichen unb materiellen Beiftanb unoerepelicpier SKütter 
befonbere Aufmerffamfeit gefepenft. Bereits höben fi<P in mehreren 
Kantonen unb Stabten 3meigoereine gebilbet, bie ben SSiffen in 
bie Dat umfeßen wollen. 

3Rit biefer prioaten ©üfc gehen Honb in Hanb bie Beftrebungen 
gur Berbefferung ber ©efeßgebung im Bunb unb ben Kantonen. 
Befanntlicp mar bie Schweiz einer ber erften Staaten, bie ben 
Schüfe ber Kinderarbeit in gabrifen gefeßUcp geordnet höben. 
Sie ift aber auf biefent 2Bege halb fiepen geblieben, gn ben 
lebten gaprzchnteii ift wenig gefchehen. Bfan erwartet eine Aus* 
bepnutig beS KinberfcpußeS oon ber in Angriff genommenen Sie* 
oifion beS eibgenöffifchen gabrifgefeßeS unb oom ebenfalls in Aus* 
arbeitung befindlichen eibgenöffifchen ©ewerbegefeß. Da aber bie 
Ausbeutung jugendlicher ArbeitSfräfte nicht nur in gabrif, HöuS- 
inbufirie unb Hönbwerf oorfommt, fonbern ebenfo fepr, wenn nicht 
oieffeiept noch mehr, im lanbwirtfcpaftlichen Betrieb, in ben ©aft* 
gemerben, in H auS und gömilie, fo wäre ein Sonbergefeß für 
ben Kinbcrfcpuß, baS auf alle Befähigungen irgendwelcher 
Art Anwendung finben fönnte, oorzuziehen. 

Um eine foldje ©efeßgebung beS BunbeS zu ermöglichen, 
müßte ihm oorerft in ber BunbeSoerfaffung bie auSbrüdflicpe Befug¬ 
nis erteilt werben, b. p- ps wäre ein 3ufoß Jur SSerfaffung bem 
Bolfe oorzutegen. ©S ift faum baran z u zweifeln, baß bas 
Scpweizeroolf einer folchen ©rgänzung zuftimmen würbe, fofern 
ihm ©ernähr geboten würbe, baß baS AuSfiiprungSgefeß nicht 
allzu hörte, jebe Kinberbefcpäftigung ausfcpließenbe Befümmungen 
enthält, bie z- 33- bem gamilienoater oerbieten, baS Kind rechtzeitig 
Zur Arbeit zu erziehen unb auf feine fünftige ©rweroStätigfeit oor» 
Zuberciten. @S fann fich alfo nur um ein Berbot ober um eine 
angemeffeite ©infepränfung folcher Befcpäfügungen höubeln, bie 
ber ©efunbheit oon Körper unb ©eift eines Kindes unzuträglich fein 
fönnen, ober bie ben notwenbigen Schulunterricht beeinträchtigen. 

gn biefem Sinne ha* ber HöuptauSfcpuß ber Schweizer 
©emeinnüßtgen ©efeUfc^aft ben ©ntwurf eines BunbeSgefefceS 
für Kinberfcpuß ausgearbeitet unb jüngft bem BunbeSrat ein» 
gereicht. Der ©ntwurf ift möglichft !urz unb allgemein gefaßt, 
©r fieht u. a. folgeuben 3ufaß ber BunbeSoerfaffung oor: „Der 
Bunb ift befugt, zum Schule ber Kinder gefeßlicpe Borfchriften zu 
erlaffen." Als „Kinder" im Sinne beS ©efeßeS würben gelten 
Berfonen oor bem zurüdgelegten 16. Altersjahr. Das Berbot, 
^inber in gefunbpeitsfcpäblicher SBeife zu oermenben, foll gelten 
für Befcpäfügungen jeglicher Art: induftrielle, gewerbliche, paus* 
inbuftriefle, puuS* unb lanbwirtfchaftliche, bezahlte unb unbezahlte. 
Allgemein oerboten wäre jebe regelmäßige Befähigung oon Kin» 
bem oon 9 Uhr abeitbs bis 5 Uhr morgens, fowic jebe Beifü¬ 
gung gewerblicher unb inbuftrieller Art an Sonn- unb geiertagen; 
ebenfo jebe Bermenbung oon Kindern oor bem zurüdfgelegten 
14. Lebensjahr in gabrifen, Steinbrüchen, 3iegeleien, auf Bauten; 
oor bem zurüdgelegten 16. ßebenSjapr im Höufierhanbel, im Söanber» 
gewerbe, im Betriebe oon ©aft*, Speife* unb Scpanfrotrtfcpaften. 

3ur Unterftüßung ber mit ber Ausführung beS ©efeßes be¬ 
trauten amtlichen Organe foffen gemeinbe- ober bezirfSmeife Kinder* 
fcpußauSfcpüife gebilbet werben. SDiefen würbe bie Aufgabe zu* 
faßen, ein wacpfameS Auge auf bie Überanftrengung, Bfißpanb» 
lung, Bernachläffigung unb Berroaprlofung ber Kinder zu höben, 
©efeßesübertretungen zur Anzeige zu bringen, baneben aber paupt* 
fächlich belehrenb, ermahnend unb oorbeugenb zu wirfen. gür 
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Übertretungen finb Bußen oon 20—500 grcS., in fepmeren gäffen 
©efängnis bis auf 6 äftonate oorgefehen. 

Bei ber bekannten ,,©ile", womit bie zuftänbigen Organe beS 
BunbeS neue fozialpolitifche gragen in Angriff nehmen unb er- 
lebigen, ift nicht zu erwarten, baß biefer wohlgemeinte, oon An¬ 
gehörigen aller politifdjen Barteien oorberatene ©ntwurf fo halb 
in ben gefepgebenben itörperfchaften zur Beratung gelangt unb in 
$h:aft tritt. @S bleibt alfo noch oiel 3 e 'h S u prüfen, ob er affen 
Anforberungen einer oorgefeprittenen Sozialpolitif genügt. 

2)ie tffeichStagSfimtmtffioit für baS HauSarbeitSgefep fanb am 
27. April in 2. Sefung für bie zurudgeftellten §§ 3 unb 3 a nodEj immer 
feine Söfung. 2>ic Äommiffion will die Befanntgabe ber 2öfjne unb 
Breife obligatorifch im ©efeße feftlegen. 2)ie AegierungSoertreter be¬ 
gehen auf ber freiwilligen Regelung auf Anorbnung beS BunbeSratS. 
2>ie gaffung ber genannten Buragraphen wirb beSpalb einer Sub- 
fommiffton übertragen. § 6 wirb auf Antrag beS Zentrums in ber 
Seife geänbert, baß unter befümmten BorauSfepungcn bie Sonntags¬ 
arbeit auch für ältere als 16 gapre alte HtmSarbeitcr verboten werben 
fann. ®ie Befümmungen beS § 6 werben als auf bie Jhmbenpanb- 
werfer unb beren SSerfftätten nicht anwenbbar erflärt. $)ie §§ 11 bis 15 
und ber § 16, ber u. a. bie Aacbtreoifion erlaubt, gegen bie Bebenfen 
geäußert würben, werben unoeränbert angenommen. 55er Abfcpluß ber 
ÄommifftonSarbeit oor Bßugfte» ift mopl Z u erwarten, au eine Blenar- 
Durchberatung beS feit SKitte Dezember 1907 bem AcidjStag oorliegen- 
ben ©ntwurfs noch in biefer Seffton ift aber leiber niept zu benfen. 

Arbeitcrfihnp tw Kalibergbau. D)ie Sffeichstagsfommiffion 
für baS Kaligefep put in ben Sipungen oom 26.—30. April bie 
erfte Sefung zu ©nbe geführt unb babci zu ben Anträgen über ben 
Arbeiterfthup (Sp. 790) folgenbe Befchlii|fe gefaßt: Abgclefjnt würbe 
ber fozialbemofratifche Antrag auf görberung oon Arbeitstarif¬ 
oerträgen burep ben BunbeSrat; ebenfo ber oon einigen 3entrumS* 
mitgliebern eingebrachte Antrag auf ©ewinnbeteiligung; ein fozial* 
bemofratifcher Antrag auf Sicherung beS Koalitionsredjis ber Ar¬ 
beiter würbe zurüdgezogen. Angenommen würbe ein fonferoatioer 
Antrag § 24a—d, ber eine Kürzung ber Beteiligungsziffer eines 
SßerfS für ben gaff oorfiept, baß ber innerhalb einer Arbciterflaffe 
im gahreSburchfchnitt für eine Arbeitsfeld)! bezahlte Sohn unter 
ben für biefe Klaffe im D5urcf)f<hnitt der gahre 1907—1909 ge¬ 
zahlten Sohn finit; desgleichen, wenn Bei einer Arbeiterflaffe bie 
regelmäßige Arbeitszeit über bie im gapre 1909 übliche oerlängert 
wirb. Die Berfürzung ber Beteiligungsziffern foff mindeftenS 10 °/ 0 
betragen. Die Berfürzung foff aber nicht eintreten, wenn ber Kali* 
werfsbefiper nachweift, baß im Begleich juui Durcpfchnitt beS 
gaprcS 1909 bie Sopnfäpe weder bei ben im Scpicptlohne, noep 
bei ben im ©ebinge auSgefüprten Arbeiten gegenüber gleichartigen 
im gapre 1909 auSgefüprten Arbeiten perabgefept worben ßub. 
Hierzu mürbe noch auf Antrag beS 3 en irumS ein § 24e ange¬ 
nommen, ber biefe Befümmungen außer Kraft fept, wenn in einem 
SBerl bie Sopn- unb Arbeitsbedingungen burep befonbere Bcrträge 
mit bindender Kraft geregelt find, ©nblicp wirb eine ©ittfcpäbigung 
ber etwa infolge beS ©efepeS befcpäfügungStoS werbenden Arbeiter 
oorgefepen. Biöglidjerweife erleiden jeboep biefe Scpupbefümmungcn 
in ber 2. Sefung noch Abänderungen. 

JUbeiteroerßdientttg. Sporhoßen. 

Kundgebungen $ur fReith^erfidfemugSorbnung. II.*) 

Der außerordentliche Kongreß der freien ©ewerf- 
f (haften (Berlin, 25. unb 26. April) — bie ©hriftlichen unb bie 
Hirfth s Dunderfchen, bie zur SftBD. bereits Stellung genommen 
patten (Sp. 753), waren ber an fie ergangenen ©inlaoung nicht 
gefolgt - hötte 58 Drganifaüonen mit 422 Delegierten, bie faft 
2 SJhttionen Arbeiter oertraten, oereinigt. Die oon ben Beferenten 
ooraelegten unb oom Kongreß angenommenen SRefoIutionen waren 
oorper oon einer befonberS dazu einberufcneit gaepfommiffion ge¬ 
prüft worben. 

3ur Kranfenoerficperung werben gememfame Drtsrranfeit- 
faffen für bie Städte unb BezirfSfranfenfaffcn für die Sanbgeuteinbeu 
unter Aufl)ebuitg ber übrigen Kvanfenfaffeitfornten, foweit fte fiep niept 
auf bic ©ewäpning ergänzender Krnnfcnuntcrftüßung befepränfen, als 
bie wid^ügften BorauSfepungcn für eine gebeiplicpe ©ntwidluug ber 
Kranfenoerficperung erflärt. Die im ©ntwurf oorgefepene Halbierung 
der Beiträge unb beS Stimmrechts bedeute bie ooHfominene ©ntreeptung 
ber Berrtdjerten. Die oorgefcplagene Regelung beS KaffeubeamteurccptS, 
ber SHccptSbeziehungeU ber Kranfenfaffen zu den Ärzten und Apotpefen 
bedürfe bringend einer Änderung auf der BaftS oößiger BertragSfretpeit 
beider Dcile. 3m einzelnen wirb gefordert: 1. Die ©rpöpung ber ©in* 

*) Bergt 9fr. 29 Sp. 753, 9fr. 30 Sp. 801. 
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fommenSgreuge für bic Berftd>erung3pflid)t auf 5000 M . 2. AuSgeftaltung 
ber gürforge für bic Berjtdjerten unb ihre Angehörigen, mSbefonbere 
©eroäfjrmtg einer auSreidjenben Unterftü&ung an ©djroangere unb 
©öd)nerinnen, ©ernä^rung non ©tiflgelb (aHutterfdjaftSoerfuherung). 
3. Einräumung beS BecbtS an bic ffranfenfaffcn, auch auf bcm ©ebiet 
ber ^ranHjeitSDerljütung tätig gu fein, barauf begüglidjc Borfdjriften 
ju erlaffen unb bic Jurchfübruug biefer fomie ber auf ©runb ber ©e- 
merbeorbuung crlaffenen Beftintmungen gu übermadjen. 4. ©leidjftcllung 
ber lanbroirtfdjaftlidjen Arbeiter, ber S)ienftboten, £>au8gciuerbetreiben* 
ben ufm. mit ben geroerblirfjen Arbeitern. 5. Eiuljeitlidjfeit bes Bed)iS» 
rnegeS, S u ftänbigfeit bcS BeidjSoerftd)erungSamiS als hödjfte Sluffid^tö» 
unb BefurSinfiaug unter AuSfd;altung ber BermaltungSbel)örben. 
6. Übernahme ber Äoften für bie BetficheruttgSbehörben auf bas Beid), 
bie Eingelftaatcn unb ©emeinben. 

Sur SButterfdjaftSoerfichcruug mürb bie gefe^tid^e geftlegung 
einer Eutfdjäbigung in Höfje beS uoßen JageSoerbienfteS mäTjrenb 
8 ©odjen oor unb nach ber Entbinbung, ©eroäljruttg tunt gebammen* 
bienften unb ärgtlidjer Hilf« bei ©djroangerfchaftsbefchroerben forote non 
©tillgelfcern für 13 ©ochen in $ölje bes oollen Stranfen gelbes als 
bringend notroenbig begeidjnet. 

gür bie Unfalloerfidjeruug mirb, fomeit bie geroerblidje 
unb lanbmirtfdjaftliche Unfaffoerfichcrimg in grage lommi, bie 
AuSbehrtung ber Berftdjermtg geforbert: 1. Auf alle gegen Sohn ober 
©ehalt SBefcbäftigten ohne Büdftdjt auf bie §öbc bes fioljneS ober ©e* 
baltö. 2. Stuf Die [elbftänbigen Unternehmer, fomeit ibr Eitifonttnen 
3000 JC nitbt überfteigt, unter ©eroäfjrung ber Berfidjeruttgsberechtigung 
bei einem Einfontmen bis 6000 M. 3. Auf bie im gittereffe ber öffent¬ 
lichen 95Boblfabrt tätigen, $)er begriff beS Betriebsunfalls müffe auf 
bie Unfälle auf beut ©ege nach unb oon ber Arbeit auSgebebut merben. 
$)ie geioerbe* unb flimatiftben ^ranfbeiten feien gleich Unfällen gu ent» 
fdjäbigeu. $)le Jräger ber Unfaffoerfttherung müßten oom Jage beS 
Unfalles an eintreten. ®ie diente f)a& ß in ooßer H ö be ben bem Ber- 
lebten, feinen Angehörigen ober Hinterbliebenen erroadjfenen 6djaben 
gu erfefcen. ©ie fei unter ooller Anrechnung beS mirfiidjen gahreS» 
arbeitSoerbienfteS unter Einbaltung einer SBtnbeftgrenge gu berechnen. 
— gür bie ©eeintfaßoerftdjerung mirb eine roeitgebenbe Beteiligung 
ber Arbeiter an ber Kontrolle ber UnfaßoerhütungSoorfchriften geforbert, 
ba nur fo ßeben unb ©efunbheit ber beutfeben ©eentämter beffer ge» 
febübt merben fömtten. Ettblid) mirb noch bie ©leichfteßung ber ftaatUdjen, 
iommunalen unb feemännifeben Arbeiter in berUnfaßoerfidjerung oerlangt. 

gCir bie Snoalibenoerfid)erung mirb geforbert: 1. Erioette- 
tung t»eS ÄreifeS ber ocrftdjerungSpfltdjtigett Berfonen, inSbefonbere 
AuSbeb nung ber Berftdjerung auf ben Sflein- unb HtmSgcmerbetreiben» 
ben. 2. Erhebliche Steigerung ber Benteufäfce, Bermehrung ber Sahl 
ber BeitragSflaffen unter Anrechnung beS ooßen gahreSarbeitSoerbienfteS. 
3. Anerkennung ber gnoalibität, menn ber Berftcherte in feinem Berufe 
nicht mehr bie Hälfte beS SobneS eines gleichartigen BoßarbeiterS gu 
erroerben oermag; ©eroährung ber Altersrente bei Boßenbung beS 
65. JebenSjabreS; Erleichterung ber Aufrechterhaltung ber Anroartfcbaft. 
©egen unterlaffener BeitragSleiftung ber Arbeitgeber bürfen bie Renten 
nicht oerfagt merben. 4. ©efefclicfjer Anfprud) ber Berftdjeden unb 
ihrer Angehörigen auf reebtgeitige Einleitung eines Heilverfahrens bei 
brobenber gnoalibität; auSreidjenbe gürforge für bie Angehörigen 
mäbrenb beS Heilverfahrens für einen Berftcberten. 5. Einräumung 
größerer Anteilnahme ber Berftcberten an ber Bermaltung; Einfchrän- 
!ung beS EinfluffeS ber Bureaufratie. 

gür bie Hivterbliebenenoerficberung mirb geforbert: 1. ©e» 
mährung ber ©itroenrente an alle ©itroen ber Berftcberten. 2. Sab* 
lung ber ©aifenrente in aßen gäßen ohne Bücfficbt auf bie grage ber 
Bebürftigfeit unter ©leiebfteßung ber unehelichen unb ehelichen Äinber. 
3. 2)ie Höhe ber Renten foß in jebem gaße bie ©ernähr bieten, bafj 
bie Betitenbegieher nidht ber öffentlichen gürforge anheimfaßen. 4. Aus¬ 
bau ber freiroifligen Sufafeoerficberung, fo bah fte auch für bie Htate** 
bliebenen nufcbar mirb. 5. ©Ieicbfteßung ber Hinterbliebenen eines 
AuSlättberS mit benen ber Snlänber unb gmar auch bann, menn ihr 
©obnftfe ftcb int AuStanbe befinbet. — J)ie ©ahl ber Bertreter ber 
Berpchcrten unb ber Arbeitgeber foß in birefter unb geheimer ©ahl 
auf ©runb beS BerhältniSioahlfpftemS erfolgen unter Berleibung beS 
aftioen unb pafftoen ©ahlrechts an afle Berftcberten ohne Unterfcbieb 
bes ©efchlecbts unb ber ©taatSangebörigfeit. 

SBeiter mirb ocrlangt eine Regelung beS ÄnappfchaftSroefenS 
unter Beibehaltung feines ©runbdjarafterS bureb bie Beicbs-Berftche- 
ntnasorbnung fomie bie Beibehaltung ber freien Hilf^laffcn, faßS bie 
goroerung auf Bereinbeitlicbung ber Äranfenoerft^erung nicht berüd» 
h«htigt roerbe unb ©onberfaffen roie Betriebs- unb 3unungsfran!ett* 
laffcn überhaupt gugclaffeit mürben. 

3um ©ebluh gelangte nod) folgenber oon ben Borftfcenben 
aller freien ©eroerffebaften untergeiebnete Antrag jttr Annahme: 

gür ben gaß, bah hie in bem Entrourfe ber AeicbSoerficberungg» 
vrbnung oorgefehene Halbierung ber Beiträge unb ber Bertretung für 
hie Äranfenoerfidjerung ©efefc merben foßte, oerpflichten ftcb hie ber 
©eneralTommiffion angefchloffenen ©eroerffchaften, bahin gu mirfett, 
hafe bie ©emerlfdjaftsbeiträge um benjenigen Betrag er¬ 
höht merben, ben bie Arbeiter infolge her geminherten Bei» 
tr agsgahlung gur Äranfenoerfidberung erfparen. $)ie babureb 
gelten Biehreinnahmen foßen bagu oenoanbt merben, ben Einflufe, 
her ben Arbeitern innerhalb ber Bermaltung ber Sfranfentaffen ge» 
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nommen mirb, bureb Uerfdjärften gemerffchaftlicben ^ampf auf rnirt- 
fchaftlidhem ©ebiete gu erroeitem, um fo ben ber Arbeiterflaffe bureb 
hie BeicbSoerftcberungSorhnung gugefügten ©d;ahen auSgugletcben. 


®ie BeichdtagSfommiffton für bie BSD. befdpB am 28. Aprtl, 
oor Bfiugften feine ©ifeung mehr abgubatteu; fie miß erft am 27. 3ßai 
ihre Arbeiten aufnebnten unb bann bis BHtte Suli burebarbeiten. $)ann 
mirb fie ftcb bis gum Dftober oertagen. Beim erften Barographen 
beS ©efefcentmurfeS foß gunädjft eine ©eneralbisfuffton burebgefübrt 
merben, erft bann mirb bie ftomiitiffton in bie Eingefberatung eintreten. 
Su Berichterftattern mürben für bas erfte, fünfte unb feebfte Buch 
(Drganifation, Berfabren) Abg. Dr. J)röfcber (fonf.), für baS gmeite Buch 
l^ranfettoeifnbcruug) Abg. Hom*Beufc (natl.), für baS britte Buch 
(Uttfaßoerftdcnutg) Abg. Dr. Bhtgban (gortfdh. BolfSp.) unb für baS 
oierte Buch fönoalibcn» u. Hinterbliebenenoerf.) Abg. Jrimbom beftimmt. 
Bon ber Regierung mürbe rceitcrcs Blaterial über bie im BeidjSamt 
beS Suncm geführten Berbanblungen mit ben BerftdjerungSträgem, 
Argten, Apotbefent fomie über bie £)rganifation unb beit Auftoanb für 
bie BerftdjerungSämter oerlangt. J)ieS mürbe nach 2Jlöglid)feit guge» 
fagt. J5er ©taatsfefretär beS 3nnem mobnte ber Berbanblung bei. 
Borftfeenber ber ßoiitmiffton ift Abg. ©chulh (Bromberg), feine ©teß» 
oertreter Abg. H^her unb Jrimbont. 

$er gutemationale BerfichertingSfimgreg, ber gulefet 1908 in Born 
getagt hat, toirb am 6.-8. ©eptember 1910 im Haag gufammentreten; auf 
Der JageSorbttung ftehen u. a. bie gragen ber ©taatSbeiträge, ber ätgt» 
liehen jieitfte, ber Begehungen gmiften ©ogialbtjgiene unb Berftcherung, 
ber AuSbehnung ber Berftcherung auf fleine Unternehmer, ©Urnen unb 
©aifen, ArbeitSlofe. (AuSfunft erteilt Dr. H- 3* von Brucfenfocf, 
Brinfeffegracht, int Haag.) 
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®ie Äonfumgcnoffcnfchaft ^robuftion" in Hamburg, über 
bie oor Sahveßfnft eingehenb berichtet mürbe (XVIII 969 ff), hat 
im 3ahre 1909 trofc ber roirtfchaftlichen Ölaue erhebliche gfo*t» 
fchritte gemacht. J)ie SJHtgliebergahl touebs oon 35098 auf 41875, 
bie 3ahl her ßäben oon 71 auf 76, ber llmfah oon 8041755 
auf 10 045 936 S)ie BerhältniSgahl her nicht Jaufenben 

SBitglieber fanf oon 40% auf 38%, ber Umfafe auf ben $opf 
be§ SBitgliebS ftieg oon 204 auf 223 jährlich etnfchltefjlich 
ber Bichtfäufer, oon 337 auf 358 jfi ohne bic Bichtfäufer. 3n 
ber ©parfaffe ber ©enoffenfehaft ftieg bie 3ahl her ©uthaben 
oon 9637 auf 12 060«^, bte ©umme ber ©tnlagen oon 3778058 
auf 4361080 c 4t- 2)ie Ergeugung im eignen Betriebe much® 
in ber Bäcferei oon 1090 000«^ ©efamtumfah auf 1333 000 jfC, 
in ber ©chlächterei oon 1 960 000 auf 2 664 000 o4t an. $)ie 
3ahl her befchäftigten Berfonen ftieg oon 588 auf 686; baoon 
fontmen auf bie Berfaufsfteßen 346, auf bie Bäcferei 58, auf bie 
©chlächterei 103 Berfonett. Affe gfabrifationSbetriebe mufjten bur<h 
Beujbaitten ermeitert merben; ber größte ber Beubauten bes 3af)*eS 
mar ein fiebenftöcfiger ©peicher mit SBafchinenhauS für bie Bäcferei, 
©chlächterei unb ©efamtheigung. Auch her SBohnungSbau ber 
©enoffenfehaft hat gfortfehritte gemacht; gu ben 512 älteren B$oh* 
nungen fatnen 24 neue hiagu. Affe biefe Erfolge [ber „Brobufiion" 
ftnb aber barum befonberS erfreulich, meil biefe ©enoffenfehaft ft<h 
gmubfäfeltch nid^t um bie Bertetlung einer möglichft hohen Büdf» 
oergiitung abmüht, moburth ja gahlreiche anbere Sfonfumoereine 
gmar Blitglieber anlocfen, aber bie eigene ßeiftnngs» unb BBachö* 
tumSfähigfeit lähmen. Sür baS ©efchäftsjahr 1909 ftnb oon ber 
Bermaltung 4o/ 0 ©eminnanteil auf bie ooffen Anteile (30 tAt) unb 
1% Bücfoergütung oorgefchlagen morben. 2)er „BotfonbS", 
ber für jebeS Bfitglieb im Betrage oon 100 c 4t eingeführt ift 
unb aus ben jährlichen BiicfDergüimtgen angefammelt mtrb, um 
auch in 3 e iten ber Bot, roo bem ffffitglteb bares ©elb fehlt, einen 
Einfauf bei ber ©enoffenfehaft gu ermöglichen, hat fid) auch tm 
lefcten Sah« beroäljrt. 6642 3Kitglieber fonnten in 3 ß iten ber 
Bot für 176 944 <41 aus ihren ©uthaben im Botfonbs Einfäufc 
machen, ohne gu borgen. $)er Botfonbs ift tropbem im Saufe 
beS SafjreS um 94 809 <4C gemachfen. ©enn biefe oorbilbltche 
Einrichtung ©emeingut ber beutfehen Äonfumoeretne mürbe, märe 
ihre ©emeinnüfeigfett auch oom hifeiöften ©egner nicht mehr gu 
beftreiten. J)agu gehört freilich eine Abrocnbung oon ber h ß nte 
noch meit oerbreiteten Betgnng gu hohen Biicfoergütungen auf 
bie jährlichen ©arenbegüge ber etngelnen BJitglieber. 

Sloufumbereine uub Bw^n^ionSgeuoffeufchaftetu J)ie ©ro&» 
ein!aufSgefefffd;aft J)eutfcher 5lonfuutoereinc (oergl. XIX 653) bc« 
gog trn 3al)r ß 1909 für 3 037 700 M ©arett gegen 2 056 440 M 
im Saljre 1908 ooit probugiereitben ©enoffenfehaften bes Sn* unb 
AuSlanbeS. BefonberS bebeutenb maren bie Anläufe oon ber 
$öbafarbeiter*©enoffenf<haft Hamburg (7S0 760 ^Sf), oon oerfd)ie 6 
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beiten ©enoffenfdjaftßmolfereien «nb *$fäfereien (666 440 M) f oon 
6 ©enoffenfdjaftgfchuhfabrifen (253 850 A), 2 ©enoffenfcfiaftß* 

»ebereien (232 910 Jf ), ber Borbhäufer $fautabafarbeiter*©enoffen» 
fdjaft (198 000 c 4i) unb ber Bapierwarenfabrif beß 3entraIoerbanbeß 
beutfdjcr $onfumoereine (188 370 Jf ). S)ie Hamburger Sabaf* 
arbeitergenoffenfcgaft, an beren llmfag bie Jfonfumoereine 1901 
mit 43 ’/o unb 1309 mit 69,3% beteiligt waren, ift nadf) 19jäfjrigem 
Beftegen mit bem 1. Qanuar 1910 in ben Befig ber ©rogeinfaufß* 
©efeüfchaft übergegangen. S>ie eigne Seifenfabrif ber ©efettfcgaft 
in ©röba*Sliefa roirb im Mai 1910 oollenbet werben. Fn ben 
Sägern ber ©efeüfcgaft, bie ftänbiger Erweiterung bebürfen, würben 
Enbe 1909 81 Sßerfonen befc^äftigt; fold^c Säger waren oorganben 
in Homburg, Erfurt, Egemnig, Berlin, ©üffeiborf unb Mannheim. 
Stoß gefantte ^Serfonal ber ©efeüfcgaft belief ficg Enbe 1909 auf 
334 sßerfonen gegen 313 Enbe 1908. S)ie 3agl ber angefcgloffenen 
ßonfumoereine ftteg oon 560 auf 633. 

Ferienheime auf genoffenfigaftfifhcr (BmMaat. S)er 
Sonboner „Progress“ oom April 1910 bringt einige beacgtenßmerte 
Mitteilungen über bie Cooperative Holiday Association. S)iefe 
©enoffenfcgaft, bie baß Einlagefapital biß ju 5% oer^infen barf, 
gibt ihren Mitgliebern Gelegenheit ju biüigem Ferienaufenthalt 
&um Selbftfoftenpreife. S>ie ©enoffenfcgaft ift entftanben auß einer 
Bereinigung, bie fich für Btonberfagrten an ben Sonnabenben unb 
(Sonntagen sufammenfchlog. Fegt beflfet bie ©efeüfcgaft 10 eigene 
Sogierhäufer (7 in ©rogbritannien, 3 im Außlanb) in benen im 
lebten Fogr 12 479 Mitglieber ber ©enoffenfcgaft ihre Ferien $u* 
ebracgt hoben. Aud) bie Srtenftbotenfrage ift in ben Raufern 
iefer ©efeüfcgaft auf fojiale Art geregelt. S)ie Frauen unb 
Mäbcgen, bie für bie notmenbigen häußlicgen Arbeiten angenommen 
ftnb, haben eine beftimmt abgegrenjte Arbeüßjeit unb ftnb bered)* 
tigt, in ihren Freiftunbeit alß gleichberechtigte ©lieber an allen 
Außfliigen ober fonftigen gefeHigen Unternehmungen ber ©enoffen* 
fchafter teil ju nehmen. — Süe Borteile biefcr Sogierhäufer auf 
genoffcnfcgaftlicber ©runblage fommen aber nicht nur benen jugute, 
welche bie mäßigen Säge befahlen fönnen, fonbern eine beftimmte 
3eit im Fahr werben in ben .gäufern Freiftellen an Unbemittelte 
gegeben. Fm lebten Fahr würben auf biefe Söeife 395 ©äfte 
oerpflegt. S)ie llnfoften für biefe Freiftellen werben burch Umlagen 
bei ben übrigen ©äften aufgebracht. 

©ine Äüuferein oon Arbetterprobufttogenoffenfdjafteii, bie 

erfte ihrer Art in $>eutfd)lanb, tagte am 5. Märj in Scipjig. 
12 ©enoffenfehaften waren beteiligt, barunter 4 für Sigmaren* 
fabrifation, 3 für golj- unb oerwanbte ©ewerbe, je 2 für Sabaf» 
oerarbeitung unb Weberei, 1 für Scgneiberet. S>ie meiften biefer 
©enoffenfehaften finb bei Gelegenheit oon Sohnfämpfen jur Be* 

« ung arbeitßlofer ©ewerf fchaften entftanben, ber größte Steil 
iinftäbten unb Fabuftriebörfern, nur 2 in ©rogftäbten 
(S)reßben unb Barmen); Hauptabnehmer finb bie Äonfumoereine 
beß Hamburger Berbanbeß, beren ©rogein faufßgefeüfcgaft gleidh 0 
falttß auf ber $onferen$ oertreten mar. Sto bie Brobuftiogenoffen* 
fchaften nicht bem Bebürfniß beß Berbraudjß, fonbern bem ber 
arbeitenben ©enoffenfehafter ihre Entftehung oerbanfen, ift ihre ge* 
fcgäftlicge Sage im allgemeinen nidjt glänjenb. Eß wirb baher 
möglicgft enge Berbinbung mit ben in ^onfumoereinen organifierten 
Berbrauchern angeftrebt. S)ie Äonferenj empfahl Steflamen in bem 
tonfumgenoffenfcgaftlichen Bolfßblatt unb in ber ©ewerffegaftß« 
preffe, um breite Beoölferungßfchichien für bie Brobuftiogenoffen* 
fchaften ju intereffieren, warnte im übrigen oor Beuarünbungen 
unb planlofer Brobuftion unb fegte einen ftänbigen Arbeitßauß* 
fdjug, unter anberem auch $ur Abgrenzung ber Abfagbejirfe, ein. 
Stoß befte wäre freilich, bie wirflich lebenßfägigen unter biefen 
Brobuftiogenoffenfcfjaften unmittelbar ber ©rogeinfaufßgefeüfcgafi 
beutfeger Stonfumoereine alß Eigenbetriebe anjufcgliegen, wie baß 
im lebten BSinter mit ber feit 1891 beftehenben Hamburger Sabaf* 
arbeitergenoffenfehaft gelegen ift (ogl. oben 0p. 838). 


OoUt£tiE3iei)tmg. 

$er bentfege Bolfßh*$f<httlto0 

würbe am 22. unb 23. April in 23ien abgehalten. Ster berjeitige 
Beftor ber Unioerfität $rof. Dr. Smoboba führte in feiner Be* 
grüfcungßanfprache auß, bafe bie Hachfthulfurfe an ben miffenfehaft* 
liehen Betrieb ber Unioerfität anjugliebern feien. Mit befonberer 
Freube fei eß ju begrüben, baff an|i bie 0tubenten auf biefe Seife 
mit ber arbeitenben Beoölferung in nähere Fügung gebracht 
werben. 


$aß erfte Referat erftatteie B^of. Dr. H. Xitiuß * ©ottingen 
über: S)aß Fbeal ber Bolfßbilbung unb unfereBolfßhoch- 
fdbulfurfe. Er hielt bie Bertiefung unb Erweiterung ber Bolfß* 
bilbung auß futtureüen unb nationalen ©rünben für notwenbig, 
weit wir bie Fnbuftrie unb ihr Fortfehritten brauchen > unb weil 
bie Fnbuftrie Siffen unb Kultur nötig hat. 0ott ber Arbeiter 
nicht Arbeitßmafchine, fonbern Selbftjwecf fein, fo braucht er 
Siffen unb Bilbung. Man bürfe bem Bolle feine minbere Bil¬ 
bung geben, alß man felbft beanfpruche. Stoß heutige Bilbungß* 
ibeal müffe national fein, inbem jebe Nation baß Hoffte 5 « er* 
reichen ftrebe; eß müffe fojial fein, weit Fnbioibualißmuß unb 
0ojialißmuß fich oerbinben müßten. S)aß heutige Bilbungßibeal 
umfaffe aber auch ^en burch bie SRaturroiffenfchaften gefchärften 
j Sirfltchleitßftnn. Für bie Ho^fchallurfe lämen oor allem brei 
j klaffen in Betracht: bie Arbeiter, bie Sefjrer unb bie Frauen. S)ie 
| Bermittelung beß Bilbungßmaterialß müffe ohne Senbenj unb 
| ohne Sfcebenabfichten gefchehen. Borträae über Bolitif unb Religion 
I liegen ft<h jeboch nicht oermeiben, ba ohne eine felbftänbige Meinung 
über biefe Probleme bie Bilbung einer Settanfchauung überhaupt 
nicht möglich fei. 

Dr. Hattmann«Sien fprach über ben Sebrplan ber Bolfß* 
hochfchulfurfe. Er oertrat babei eine anbere Auffaffung alß 
$rof. Sitiuß unb h^t eß für notwenbig, aüeß nur oom |ifto* 
rifchen 0tanbpunft auß in behanbeln unb bie Behanblung politif^er 
ober religiöfer Fragen oon ben Hochftb 1 ulfurfen außjufchalten. Sie 
fich baran fnüpfenbe Erörterung brehte ftch hauplfächlich um biefen 
Bunft. S)ie fogenannte „beutfehe Auffaffung", oertreten burch 
Brof. Sitiuß unb Dr. o. Erbberg, fanb auch &urch Brof. Ferufalem 
eine llnterftiigung, welcher meinte, bie Harimannfthe Auffaffung fei 
am Anfang ber Bewegung am Blag gemefen, um fie oor ©e* 
fahren $u bewahren; gegenwärtig aber fönnte man fchon Shemen 
wählen, bie fich au( h an baß ©emüt unb baß Gefühl wenben. 

Alß jweiteß Houptlhcma erörterte Brof. Dr. S. Sog-München 
„S)en Fi4?»S unb bie Bolfßbochfchuibeweaung". S)er 
(Staat unb bie ©emeinben fönnen vielfach bie Bolfßhothfchul* 
bewegung finanziell förbern, weil bie Forberung ber Bilbungßbe* 
ftrebungen eine öffentliche Angelegenheit ift. Aber eß fommt auch 
oor, bag ber Ftefuß bie freiwilligen Xräger oon Bolfßbilbungß* 
beftrebungen fogar burch Beteuerung ju Einnahmequellen macht. 
Auf ©runb einer Umfrage bei ben beftehenben Bereinen ergab [ich 
folgenbeß: 14 Bereine oeß S)eutfchen Sieicheß unb 26 Bereine 
Cftcrreichß lieferten Material. Bare 3 ulücn ^ un 9 ett erhielten in 
S)eutf<hlanb acht Bereine auß ©emeinbemitteln, einer auß Staatß* 
mittein. F« Ofterreich ift eß bie Siegel, bag bie ©emeinbe, 
oft auch & e r Staat unb ber Sanbeßoerbanb 3 u fr^uffe leiften. 
Bäume ber H°chfch u ^ n unb ©emeinbefcgulen werben fowogl 
in S)eutfchlanb wie in Ofterreich meift unentgeltlich &ur Berfügung 
gefteOt; für g^ung, Beleuchtung unb Steinigung mug in S)eutfdh* 
fanb häufig eine Beraütung bejahlt werben, in Ofterreich nicht. 

| Steuern oom ©runbbefig, nicht aber oom Slapitaloermögcn, be* 
gegnen wir in einzelnen Fällen in Ofterreich. Fu S)eut]chlanb 
nberwiegt Steuerfreiheit, jeboch werben in Bapern bie Bereine 
befteuert. Fn jebem FaHe n>irb eß Bflifhi ber Bolfßhochfchul* 
oereine fein, gegenüber etwaigen Befteuerungßoerfuchen fidE) ju* 
fammen^ufchliegen unb bahin pi wirfen, bag nid)t Bolfßhochfchul* 
oereine fd)le<hter alß länbüche ©enoffenfehaften behanbelt werbe». 

S)er legte ©egenftanb ber Berganblungen war baß öffent* 
liege Bibtiotfjefwcfen unb fein Einflug auf bie Bolfß* 
bilbung. Bibliothefar Hofmann*S)reßben führte ju biefem Sterna 
auß, für bie moberne allgemeine Bilbungßbibliotgef beftehe gegenüber 
ben Hothfchulfurfen fein Unterfchieb beß 3i e ^ fonbern nur ber 
Metfjobe. Auch in ber BiblioÜjef fei ber Sernenbe 5 um wiffen* 
fchaftlichen Erlebniß burch eigene Arbeit su führen. S)ie Bolfß* 
hochfchule werbe ihre wiffenfthaftlidje Sonberbibliotgef hu&cu 
müffen. Bibliothefar Dr. F*anfl*BMen berichtete herauf, bag ber 
3entraloerbanb ber öfterreichifchen Bolfßbilbungßoereine im »er¬ 
gangenen Fohre ben Berfud) gemacht höbe, Orten ohne ober ohne 
genügenbe Bolfßbüchereicn wiffenfchaftlid;c Sßerfe leihweife ju über* 
taffen. S)er Bibliothefar beß Wiener Bolfßheimß Stern betonte, 
Stoßenten nnb Bolfßbibliothefen nuigten fpftematifcher jufammen* 
arbeiten. Auch ujäre eine reichliche ftäbtifege Suboention unb eine 
beffere Entlohnung ber Bibliotgefare erforberlicg. Bach eingegenber 
Erörterung teilte Dr. Ftanfl in feinem Scglugmorte ben Blon ju 
einem neuen Unternehmen beß SSiener Bolfßbilbungßoereinß mit, 
einen ooltßtümlidjen wiffenfcgaftlid^en ilatalog folcger Bücher oon 
ben erften Fo<hgelehrten außarbeiten ju laffen, bie auf ihre ©e* 
meiuoerftänblichfeü geprüft worben feien. 
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Äoufeteug After fragen her 3?ugeubfürfom in grauffurt 

a* SR* 3m Anfcftlufc an ben non ber 3*ntrale für prixmte Öür- 
forge gu granFfurt a. M. oeranftalteten Shirfuß in bcr SHnberfür* 
forge ftnbet am 12. Mai b. 3- eine weitere Beratung über baß 
Dh*nta: „Die gwifchenörtlichen unb gwifchenftaatlichen Begebungen 
in ber 3ugenbgerid)tearbeit unb ber gürforgeergieftung" ftatt, an 
ber bie Sugenbricbter, bie Sugenbgericbtßbilfe, bie Bormunbfcbaftß- 
beworben, mie bie Organe ber gürforgeergieftung gleicftmäfjig 
interefjiert ftnb. Sei ber lebhaften Bimtenwanberung non jugenb- 
liefen Sßerfonen, befonberß in ben fübbeulfd^en öanben, erfefteint 
eine Erörterung biefer fragen um fo wichtiger, ate tatfädjlicft fteft 
in ber Braytß UnftimmigFeiten unb ßüdfen fteraußgefteßt haben, 
welcfte eine Berftänbigung über organifatorifefte Serbefferungen 
bureft 3 u fammenfcftlu6 ber einzelnen ©teilen ebenfo nötig er* 
fefteinen laffen, toie bie Borbereituna gefeftlicfter Reformen. (Sin* 
melbungen finb gu rieten an bie Bentrale für prinate gürforge, 
granFfurt a. M., Stiftftr. 30.) 

Der äentratoerein für ©djftlerfeanbentttge* hielt am 14. April in 
Berlin feine frauptoerfammlmig ab. Stacft bem Eefcftäftßftericftte für 
1909 ift bie Mitgltebergaftl auf faft 600 gediegen; bte Einnahmen be¬ 
trugen über 49 000 Jt, baruuter etwa 19 000 ut, bie non ben Eltern 
ber ©anberer beigefteuert mürben. Der Berein erhielt 3uwenbungen 
nom flultußminifterium, non ben ©tabtbeftörben in Berlin, Eftarloiten* 
bürg unb ©eftöneberg, augerbem 6000 M non ber Suliuß Bleidjröber- 
©tiftung ber Stabt Berlin, 3000 M non ber Blaut-SHftung, 1000 M 
an» ben Erträgniffen ber ÄinberFongerte im 3irtu8 Bufdj unb 6000 
Eytrabeitrag non einem Borfianbßmitgftebe. Die eigentlichen Sah«$* 
beiträge erreichten bie $öfte non 6000 M. Der Berein entfanbte 
2423 Jtinber, 1366 Änaben unb 1057 Mäbdjen, auß ben OberFIaffen ber 
Eemeinbefcftuleu Erofc-Berlinß in Eruppen non je 20 in ben grofjen 
Serien gu fedjßtägigen ©anberuttgen. 82 ©rappen burchmanberten 
Storbbranbenburg unb MecFlenburg, 20 baß Ntefengebirge, 19 Bügen, 
17 bie ©öchftfche ©eftweig, 15 Dburingen unb 14 ben £arg. Die ©anbe- 
rungen hatten ein überauß erfreulicheß Stefultat. Die ftinber Famen 
ficfttlicft erfrifcht unb geftärFt gurücf, begeiftert non an bem ©chönen, 
baß fie gefeften hatten; nielfach tonnten Sdjulärgte unb Seftrer eine 
wefentlicfte Hebung ber Förperlicftcn unb geiftigen fträfte feftfteüen. An 
bie Berichte fcftlofj fich eine lebhafte Außfpradje, in ber ber Bräftbent beß 
Jtaiferltcften Eefunbheitßamtß bem Bereine feinen berglicftften Dan! auß- 
fprach unb ihn ermunterte, auf bem betretenen ©ege fortguf eftreiten; 
benn bie ©djülerinanberangen feien in ftoftem Mafce geeignet, bagu 
beigutragen, bafj bie $ugenb ju einem an Körper unb Eeift geftmben 
unb leiftungßfäfttgen Eefrfßecftte ergogen merbe. 

Der Bcrbanb ber afabemtfcfteit ArbeiterunterrichtßFitrfe Deutfcftlanbß 

hielt am 16. unb 17. April nt Berlin feine 7. Äonferenj ab. Auß bem 
Dättgfeitßbericftte fei ermähnt, bafj im oerfloffenen ©inter ranb 900 
©tubenten unb ©tubentinnen über 7000 Arbeiter, Arbeiterinnen unb 
Angefteßte meift in Elementarfächern, Staturroiffenfdjaft unb Anatomie, 
Literatur, Bürgerfunbe unb ntobernen grembfpracften unterrichtet haben. 
Sieben bem Unterricht mürben Borträge, Beifügungen, 
Ausflüge unb ge fte oeranftaltet. Die Beroegung ift in fteter Auß* 
Breitung begriffen, fo bafj non aßen Unioerfttäten, technifcheit unb 
^anbelßhocftfcftulfn nur noch brei ohne Shirfe finb. Bon ben £>ocft- 
fchulftäbten hat fich bie Bemegung auf Siichthochfchulftäbte fortgepßangt; 
auch in ben lebten Dfterferien finb roieber gerienfurfe neu gegrünbet 
morben. Einem Außfdjufe non Sehrent unb ©tubenten ber ©iener 
Unioerjttät gur Erünbung öfterreichifcher Äurfe mürben bie Erfahnmgen 
ber bereitß 9 gahre alten beutfdjen Bemegung gur Berfügung gefteßt. 
Auß ben übrigen Berhanbluugen, bie ftdj größtenteils um Unterrichtß- 
unb Berroaltungßfragcu brehteit, mag-noch I)^naiÖ e hoben merben bie 
Befpredjttng über bie ©teßung ber afabemifchen Arbeiterunterrichtß- 
furfe im Äampf gegen bie ©chunbliteratur. ®ie Arbctterunier- 
richtßlurfe finb roie faum eine Einrichtung geeignet, bem Bolfe bie Er- 
giehung gu guter Seftüre gu nermitteln. gm perfönlichen Berlehr mie 
im beutfehen Unterricht bieten fich fo manche (Gelegenheiten, auf bie 
©chunbliteratur hingumeifeu unb bie elenben Machmerle in ihrer gangen 
Unmöglichfeit ber 2äiherlichfeit preißgugebeit. Eine Anregung gur Be¬ 
nutzung ber Bolfßbibltothefen ober ber in eingelnen Erganifationen 
fchon eingerichteten eigenen Seihbibüothcfen für bie ^örer fäßi 
meift auf fruchtbaren Boben. (S)aß Bureau ber 3wtoalfteße befinbet 
fi^ in Berlin N. 24, Elfäffer ©tr. 23.) 

$er Bolfdbuub gur Befämpfnug beß ©chmuheß tu ©ort unb Bilb 

hat am 15. April in Berlin feine 6. Eeneraloerfammlung gehalten. S5ie 
HRitgliebergahl nimmt wenn auch nur langfant, ftetig gu; fte hat bie 
3ahf 1600 erreicht. Auß bem SahreSbcri^le fei h^aargehoben, bafj 
bie mit 10 000 Unterfchrtften bem Sßeichßtage norgelegte Eingabe beß 
Bolfßbunbeß oon ber Büütonßfommiffion bem Sieichßfangler gur Be- 
rücffichtigung empfohlen morben ift. 3*bt geht bie Eingabe an bie | 
öanbtage unb Slegieruttgen ber Bunbeßftaaten, weitere 20 000 Unter- 
fchriften foßen bem SHeichßfangler oorgelegt merben. ®ie oom Bolfß- 
bunbe guerft für Berlin angeregte Erünbung oou fiinberlefehaßen ift 
infolgebeffen oerf<hicbentUdj auch non anberen ©eiten in Angriff ge¬ 
nommen morben. $)ie Eefchäftßfieße beß Bolfßbunbeß befinbet fich in 
Berlin NW. 87, Beuffelbrücte. 


für Bolfßwohlfahrt. S?r. 31. 


$ie beß SHgettbhtrißesiß« Bei ber Beratung ber Abtei¬ 

lung „Eurnlehrerbilbungßwefen" beß preu&ifcfjen Äultußetatß im Ab- 
georbnetenhaufe am 21. April mürbe non mehreren ©eiten, namentlich 
nom Abgeorbneten n. ©djenefenborff, ber feit fahren biefe Bewegung 
förbert, auf bie Bebeutung ber turnerifchen Übungen für bie 3ugeno 
hingeroiefen. $)er genannte Abgeorbnete begrüßte eß mit greuben, 
bafe für bie Bolfßfchule eine britte ©tunbe in ber ©odje für 2urn- 
fpiele inß Auge gefaßt ift, ebenfo mürbe non Bertretem ber gortfehr. 
Bolfßpartei unb beß 3c»trumß auf bie görberung beß gugenbturnenß 
©ert gelegt. Auch &*r Äultußminifter n. 2rott gu ©olg nerfprach, bie 
fieibeßübungen ber 3«0c«b in ben ©chulen nach Möglichfeit gu förbern, 
er moßte fich iebodj nidjt bem mehrfach geänderten ©unfehe anfchliegen, 
obligatorifche ©pielnachmittage für bie gugenb non ber ©chulc auß 
eingurichten. 

$>ie $amburgifche gmnzlt für prtbate ^ngenbfftrforge gibt in 
ihrem bie Sabre 1907 biß 1909 (Märg) umfaffenben Bericht ein Bilb 
i§reß fegenßreichen ©irfenß, nor aßem über bie fcätigfeit ber non ihr 
gefchaffenen gugenbpflege fomie über ihre Arbeit an ihren ©cbüfclhtgen, 
fomohl ben nicht ftraffäßigen mie ben ftraffäßigen Sugenbli^en. — 
5>emnä*ft mirb jeboch bie 4>amburaifche 3entrale für prinate gürforge 
alß folche eingehen, ba fte fich mit Bern Berein gum©chube ber ßinber 
nor Außnufemtg unb Mihhanbluitg, E. B., gu einem eingigen Berein 
mit bem tarnen w Äinberfchu| unb gugenbmohlfahrt" gufammen- 
fchlieht. 3« biefem neuen Stauten ift baß ©ort „Sngenbwohlfabrt" 
an ©teße ber ©orte „prinate Swgcnbfürforge" getreten, um jeber Ber- 
roechßlung mit ber feit bem 1. Märg 1910 fo begeichneten „Bebörbe für 
öffentliche Sugenbfürforge" norgubeugen. 

Hebung beß BUbuugßttiefettß in ©panien. Sn ber „Eaceta be 
Mabrib" nom 6. $)egentber 1909 mirb ein ©efret nom 8. 2)egember 
beßfelben gahreß neröffentlicht, nach welchem baß Stormalfdjulmefen 
m gang Spanien fomohl in päbagogifdHedjnifcber alß auch in htjflieuifcher 
ßinftcht auf bie ^>öhe ber gioüifterien Staaten gebracht roerBen foß. 
®er Anfang mirb mit Btabrib gemacht, beffen ©tabtnermaltung fofortnach 
ber non ben Eorteß einguholenben Beroißigung an ben Bau non Schulen 
gu fchreiten unb biefe mit bem mobernften Material außgurüften hat. 

| S)er Staat bewißigt eine in gahreßrenten flufflg gu ntacbenbe Unter- 
ftüpung non 10 Mißionen Sprfdaß, neben ben non ber ©tabt Mabrib 
felbft norgefeheuen Außgaben, welche fi<h ranb auf l 1 /* Mißionett 

I B e f et aß jährlich belaufen. — d. 


Uülh«;ge|unöJjrit 


Sic 8entfg(cant|eitcn be» aeißiaen Ärtciiei. Sn bet 3tt. 
beiterfdhuhpolitif fpielt bie Srage Ber »efätnpfung unb Berhütung 
ber ©eroerbefranfheilen eine grofee Stolle, unb gahlreiche wtffen- 
fd^aftlidhe Arbeiten unb Statiftifeu haben über biefe Erfdjeinungen 
ßtdjt nerbreitet. Sehr gering Ttnb betttgegenüber erft bie Sor- 
fdhungen, bie fidh mit ben $ranfheiten ber geiftigen Arbeiter be* 
fchaftigen. Eß ift baljer mit $)anf gu begrüben, bafe ber £)eutfd)e 
Boftoerbanb, ber Berbanb beutfeher ^anblungßgehilfen ßeipgig, ber 
Beamtennerein .^annooer fomie einige Sebenßnerfidjerungßanftalten 
einem Argte, Dr. Eifenftabt, ihr einfehlägigeß Material gur Ber¬ 
fügung gefteßt haben gu einer Stubie über bie £obeßurfa<hen in 
nieberen unb höhnen Beamtenfchichten. 1 ) Befonberß baß Material 
beß Berbanbeß mittlerer Beid)ß*Boft* unb Xelegraphcnbeauiten ift 
fehr wertooß bafür, ben 3ufammenhang gwifchen Berufßarbeit unb 
^obeßurfache feftgufteßen, ba bie Sterbcfarten u. a. bic gragen 
enthalten: 3 a hl ber ®ienftftunben in ber lebten $)ienftfteße, unb: 
3ft ein Einfluß beß S>ienfteß ober ber 2)ienfträumlid)feiten auf ben 
£ob angunehmen? — 2)aß Material ift in außführlichen Tabellen 
gufammengefteßt. ©ie ber Berfaffer felbft in ber Einleitung oor* 
außfehidft, betrautet er bie oorliegenben Stubien lebiglich alß An¬ 
regung für weitere Nachprüfungen ber fogialmebigmifch tätigen 
Argte. Eß liegt h^r gewifferma&en erft Baß Rohmaterial für 
fpätere Durcharbeitungen oor. — Ein Einfluß beß Berufßlebenß 
auf bie Dobeßurfachen ift eigentlich nur bei ber Duberfulofe fomie 
ben aluten Eunaenerfranfungeu gu fonftatieren. Die legteren 
werben xnclfad) Burch Erfältungen im Dienft oerurfadht, für bie 
Erfranfungen an DuberFulofe ift bie Staubenhoicflung in ben 
Dienfträumen fchablidj. Bei ben ^oftbeamten ift bie SterblichFeit 
an Duberfulofe 1,6 pro Miße, bei ben Beamtinnen 1,3 pro Mille. 
Ein bireFter Einflufc ber Dienfträume ließ fich jebod) nur in 
17 gäßen feftfteßen. Eß mufj jeboch in Betradjt gegogen werben, 
bafj bie Sßoftbeamten, ehe fte angefteßt merben, ärgtlicp unterfucht 
werben, fie fteßen alfo eine gefuubheitlich befonberß giinftige 
I Schicht bar. SBürben ähnliche Ünterfuchungen auf bie Sdjichten 
ber Bnnatbeamten außgebehnt, fo würben ftd) wahrfdjeinlich be- 

*) Beiträge gu ben Äraufhetteu ber ^oftbeamten oon Dr. 2. 
Eifeuftabt. 2 Steile. Berlin 1909 unb 1910. Berlag beß beutfdjen 
Boftoerbanbeß, Berlin N. 24, Er. Hamburger ©tr. 17. 
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beutenb ungünftigere 3 a ^ en ergeben. Sei einer S^ei^e anberer 
EranJßeiten (3uaer- «nb ErebSleiben, ©eßtrnerweießung, Herz* 
fehler ufw.) liegen bie DobeSurfacßen oiel mehr in ben außerbienft* 
licken Berßältniffen als in ber Berufsarbeit. ES Jommen hier 
namentlich bie Mißftäube auf fittlid^em ©ebiet in Betracht foroie 
ber Alfoßolgenuß. Der Berfaffer tritt baßer namentlich mit &acß- 
brucJ Dafür ein, baß ben Beamten bie frühe Eßefcßließung er* 
leichtert werben muß. 

Der Berfaffer befcßließt feine Stubien über bie DobcSurfacßen 
mit einigen öinweifen auf bie wirtfcßaf fließen, fojialen unb päba* 
gogifchen Aufgaben, bie ber Boftoerbanb — fowie woßi überhaupt 
auch anbere BerufSorganifationen — in erfüllen habe. S53irb 
man hier auch einige ber Borfcßläge als Aufgaben einer Be* 
rufSorganifation aus mancherlei ©rünbeit ablehncn inüffeit 
(Z- B. bie oorgefcßlagene Bilbuitg ber ;iföuiterfd)ufcgenoffenfchaft, bie 
(Errichtung eines eigenen fianb-ErziehungSßeimS, bie BerquicJung 
mit ben Begebungen ber Begetarier), fo oerbienen anbere Bor« 
fdjläge hoch bie Beachtung nicht nur ber ^oftbeamten, fonbern 
auch ber jahlrei^en Brioaibcamtenfcßichten unb geiftigen Arbeiter 
aller Art. Wir unterftüfcen hier namentlich baS Schlußwort beS 
BerfafferS: „Es ift eine wichtige Aufgabe aller geiftig tätigen 
Berufe, nicht nur ber Beamten, lonbern auch ber Eaufleute, llrjte, 
Anwälte, ApotßeJer, Ingenieure ufw., eine gemeinsame 3entralfieEe 
int ftatiftifeßen Erforfcßung ißrer BerufSJranJßeiten einzurießten. 
daraus fönnen Bergleicße hinficßtlicß ber gefunbßeitltcßen £age ber 
betreffenben Berufsart gezogen werben". 

Die UrlanbSgetoähautg für faufmänniftße AngefteEte be* 

hanbelte ein Bortrag beS B r °f* Dr. Stoffe am 14. April in ber 
©efeEfcßaft für fojiale Stebijin, §qgiene unb Stebijinalftatiftif. 
3ahlenmaterial über biefc grage befmbet fi<h bereits in ber Er* 
hebung, bie oom Statiftifcßcn Amt oor 8 Süßten über bie Arbeits¬ 
zeit ber ©ehilfen unb ßeßrlinge oeranftaltet würbe. Tantals Jonnte 
man feftftellen, baß 38 % beS gefamten gezählten BerfonalS regel¬ 
mäßig Urlaub erhalten, weitere 8% nur auf ihren 6 efonberen 
Wunfcß. Am günftigften lagen bie Berßältniffe in Sübbeutfcßlanb, 
wo 39°/o ber Eontore gegenüber 28% in SRorbweftbeutfcßlanb 
regelmäßig beurlauben. 3 m übrigen ftef)t es in ben ©roßftäbten 
faft um baS doppelte günftiger als in ben fianbftäbten, weit oor- 
aus fmb ferner bie ©roßbetriebe gegenüber ben Eieinbetrieben. 
(Sine anbere Beiße zeigt, baß bie UrlaubSoerhältniffe am günftigften 
in ben BanJgefcßäften liegen. Sßnen Schließen fuß an ber Stuft- 
Jalienßanbel, bie HanbelSgärtnerei, bie chemifche Snbuftrie unb bie 
polqgrapßifcßen ©efcEfcßaften. Außer biefer amtlichen (Erhebung 
Jonnte Brof. Stoffe auf Ergebniffc hinweifen, bie er burch eigene 
ftatiftifdje Erhebungen mit Hilfe beS Eaufmännifchen BerbanbeS 
für weibliche AngefteEte gewonnen hot, ber bei ber Berfenbmtg 
ber gragefarten in banfenSwerier Weife behilflich war. 

Über 1324 Betriebe Jonnten AuSfunfte erzielt werben. Bott biejen 
waren 8 °/o ohne feben Urlaub. Bon ben übrigen 1218 Betrieben gaben 
nach bem erften äaßre ber Aufteilung feinen Urlaub 3,8 %, bis 6 Dage 
Urlaub 6,i %, bis 10 Sage 32,3 %, bis 14 Sage 45,7 %, bis 21 Sage 8,5 %, 
bis 35 Sage 3,5%. SRacß bent zweiten Saßre fittb bie Betriebe oßnc 
.Urlaub auf 1% gefallen. Bis 6 Dage geben 2,8%, bis 10 Sage 19%, 
bis 14 Sage' 58,8%, bis 21 Sage 14,5%, bis 35 Sage 3,«%. Bad) 
oier Saßren enblich gaben feinen Urlaub 0,i % ber Betriebe, bis 6 Sage 
1,6%, bis 10 Jage 9,e%, bis 14 Sage 67 ,t%, bis 21 Sage 23,4%, 
bis 42 Sage 7,6 %. 

Berfdßiebene EinjelauSfünfte ergänzten bieS allgemeine Bilb 
in intereffanter Weife. So würbe oon Drei weiblichen AngefteEtcn 
mitgeteilt, baß fie nach fünfjähriger, neunjähriger unb fogar Drei¬ 
zehnjähriger Sätigfeit in bem gleichen Betriebe noch nicht einmal 
Urlaub erhalten Jonnten. BergleicßSweife gab fßrof. Stoffe einen 
Jurjen Überblicf über bie im allgemeinen noch ganz ungitnftigen 
UrlaubSoerhältniffe ber Arbeiter unb führte bann eine Seihe oon 
HanbelsJammergutacßten an, in benen bie ©ewährung oon Urlaub 
bei ooEer ©eßaltszaßlung für bringenb erwünfeht gehalten wirb, 
eine Auffaffung, ber fieß ber Bortragenbe burchauS anfd)loß. Einen 
wichtigen gortfeßritt in ber 3?rage ber Urlaubsgewährung bietet 
baS neue öfterrei<hif<he $anblungSgehilfengefeß oom Sonuar 1910, 
beffen § 17 beftimmt, baß nach einer ununterbrochenen SDauer beS 
S)ienftoerhältniffeS oon 6 Stonatcn in jebem 3ah*e ein uuunter- 
bro^cuer Urlaub oon 10 Sagen ju gewähren fei. Stach 5 unb 
15 Sahnen muß ber Urlaub minbeftens 2 , im leßien SaEe 3 Söochcn 
betragen. §ier ift alfo jum erftenmal eine gefeßlithe Berpflicßtung 
5 ur UrlaubSgewährung auSgefprochen. (Bergl. @ 05 . $r. XVIII, 
1138.) 

^ie Beziehungen z^ifchen Äojifgröße unb 3nleEigeuz im 
fchnfyftichtigett ülter ftnb oom Steroenar$t Dr. med. Baperthal 


für BoIfSwohlfahrt. 9tr. 31. 


| in BöormS in jahrelangen Unterfuchungen feftgefteEt worben. 3n 
bem 3ö^re§beridht über bie fchulärjtliche SätigJeit an ber ftäbtifchen 
| ^ilfsfdfule in 3öormS (1908/09) — abgebrueft im Bßormfer Ber- 
waltungsbericht für 1908 — oeroffentlieht Baperthal feine äußerft 
intereffanten Ergebniffe, auf ©runb beren er ju bem Schluffe 
fommt, baß eS mit |>ilfe ber Eopfmeffung gelinge, bei einem Seil 
ber Schulanfänger, bie ben Anforberungen ber unterften Stufe 
troß regelmäßigen Scßulbefuches unb normaler häuslicher unb ge- 
funbheitlicher Berhältniffe nicht genügen, feßon am Enbe beS erften 
Schuljahres baS Borljanbenfein beS jum Befuche ber Sormalfchule 
erforberlichenStaßeS geiftiger gähigJeiten mit Sicherheit 511 oerneinen. 
S)ie oon ißm feftgefteflte Satfacße, baß Jleinföpfige Einber, bie im erften 
Schuljahr troß regelmäßigen SchulbefucßS unb normaler häuslicher 
unb gefunbheitlidjer Berhältniffe — alfo aus enbogenen Urfacßcn, wie 
ber in ber SBiffenfchaft gebräuchliche AuSbrucJ heißt — nießt ge¬ 
nügen, bauernb bie bei ißnen oorßanbene geiftige Schwäche jeigen, 
werbe unbebingt Reformen in unferem Sthulwefen zeitigen müffen. 
S)enn warum noch weitere 3oh* e biefe Einber in ber Sormalfchule 
unterrichten jum Stacßteil für fie felbft, ißre normal oeranlagten 
Stitfcßüler unb ben bureß jene in feiner ArbeitSJraft unb BerufS- 
; freubigJeit bebroßten fießrer, wenn fuß feßon am Enbe beS erften 
j Schuljahres bie Hoffnung auf Befferung ber ©eifteSfchwäcße aus« 
j fcßließeii laffe? Solche Einber gehörten, fofern nicht eine AnftaltS* 
erzießung für fte erforberlicß fei, in eine Schule, beren Drganifation 
afle ©räbe ber Stinberbegabung in berüdfußtigen geftatte. Audß 
biefe DrganifationSfrage wirb oon Bapertßal noeß Jurz erörtert. 

6ßßhilüif(h( ©rfranfnng nnb Betriebsunfall. Ein Werft¬ 
arbeiter in Sübecf erlitt im 3nni 1906 babureß, baß ißm ein eiferncr 
WinJel auf ben Eopf fiel unb ißm eine Eopfwuitbe beibradjte, einen 
BetriebSunfaE. Auch nac ß Teilung bcz Wunbe litt er noch 
bauernb an Eopffcßmerzen, bie troß mehrfacher ärztlicher, aueß 
EtanJenßauS-Behanblung ißn zuleßt arbeitsunfähig maeßten, fo baß 
ißn ber beßanbelnbe Arzt im September 1907 wieberum bem 
EranJeitßauS überwies, wo er an ©eßirnleiben beßanbelt würbe, 
bis er am 13. DJtober 1907 ftarb. 2>a ber Berleßte bis zu feinem 
HnfaE oöEig gefunb gewefen war, faß bie Witwe ben %o b ißreS 
BtanneS als eine $olge jenes BetriebSunfaEeS an. £>ie BerufS- 
genoffenfdßaft leßnte jebod) ben Antrag auf Bente ab, ba ißr Btann 
nießt an ben folgen eines llnfaES, fonbern an ben Solgen cßro- 
nifdher Beränberungen im ©eßirn, bie waßrfcßeinlich auf fgpßi* 
litifcßer ©runblage entftanben feien, oerftorben wäre, ^alfäcßlicß 
war aueß ber Berftorbene in feinem 18. fiebensjaßre an Sppßilis 
erJranJt unb hatte auch fünf ScßmierJuren bureßgemaeßt, es hatten 
fieß jeboeß fpäter weber bei ißm noeß bei feinen Einbern irgenb- 
toelcße Spuren oon Snpßilis gezeigt, ^as ScßiebSgericßt fpraeß am 
2. Dezember 1908 auf ©runb Der ärztlichen ©utadjten ben Hinter¬ 
bliebenen bie Bente zu, ba bie ERöglicßfeit nießt abgemiefen werben 
Jönne, baß bie an fteß nidjt etßeblid)e Eopfwunbe bei bem bamals 
erft SOjäßrigen Btamt wenn nießt zur Eittmicflung, fo botß zur 
Berfcßlitumerung unb Befcßleuuigung ber ©eßirnerweicßung bei¬ 
getragen unb binnen SaßreSfrift feinen £ob ßerbeigefüßrt ßabe. 
Unb auf ben gleichen Stanbpunft hat fieß aueß baS BeidjSoer* 
ficßerungSamt naeß Herbeizießung eines anberweiteu ©utacßtenS 
mit feiner Entfcßeibung oom 8 . Suuuar 1910 gefteEt. — Wenn 
aueß nidjt oerJannt wirb, baß bie Einholung oon ©utaeßten mebi- 
Zinifcßer Autoritäten nießt oon heut auf morgen erfolgen Jann, fo 
ift cs boeß bebauerlicß, baß, wie im oorliegenben 3 aEe, ber Eampf 
um bie Bente meßr als zuiei Saßre gebauert ßat. 

Eit» SuberJulofetnnfeutit in Eöln, welcßeS ßcß tm Sejiß ber rßeint- 
fßen SanbeSoerfuherungSanftalt befinbet, ift Jürjltcß eröffnet worben. 
SKobeEe unb Präparate unterri<ßtcn über ben Bau beS meufcßltcßen 
EörperS, Söefeu unb Art ber BoIfSlranfßett, ißre Berbrettung, baS 
Heitftdttenwefcn, SSalberßolungSftötten unb ^ürforgewefen. Wie Bürger- 
meifter Eautwig in feiner Eröffnungsrebe mitteilen fonnie, fmft bie 
Saßt ber SobeSfäEe bureß Juberfulofe feit 1880. Wößrenb 1871 bis 
1880 oon 10 000 Einwohnern in Breußen 31,8 an ber Scßwinbfucßt 
ftarben, fteEt fteß bie 3iffcr für 1908 auf 16. 

Eine pbtifeße Scßul^oßnJtiui! in Scßöncberg ift am 30. April 
bem Betriebe übergeben worben. $ie Anftalt ift ber ftäbtifeßen De¬ 
putation für Wohlfahrtspflege, bereu Dejernent ber Oberbürgermeifter 
ift, unb bem Stabtarjte uuterfteHt. Die Seitung liegt in ben Hauben 
beS 3uh«aräteS Eurt Hahn, bisherigen Seilers ber ftäbtifeßen ©cßul- 
Baßntlinif in Altona. Die Borarbeiten zur Einrichtung ber Scßul- 
3aßnf(iuif in Scßöneberg reifen bis zunt äaßrf 1905 zurüct. ES gab 
namentlicß meßrfaeße AuSeinanberfehungen Darüber, ob man bie Scßul- 
3aßnpflege als armenpflegcrifdje ©aeße anfeßen füllte, fo baß bie zaßn- 
flinifcße Beßanblung nur ben unbemittelten Einbern unentgeltlich 
geboten werben foEte, ober ob fte als Wohlfahrtspflege allen zufteßen 
i foEte. Der leßte EebattJe ift erfreulicßerweife zur ©eltung gelontmen. 
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Ser ©(pulgapnargt wirb als Beamter angefteflt. ©eine Aufgabe ift bie 
Unterfudfjung, Beobachtung unb Behandlung ber Kinder ber ®e= 
meinbefcpulen. Sie Behandlung barf nur in ber ©chul»3ahnfUnif ftatt- 
fittben; fie ift i.n jebent gälte unentgeltlich. 

gür bie einmaligen Ausgaben rote Einrichtung, Anfcpaffung, der 
Snftrumente ufro. ftnb 3600 Jt oerbraucpt roorben, bie laufenben gapteS- 
auSgaben (©epälter, SRiete ufro.) fcpüijt man auf 9400 Jt. Sa ©cpöne- 
berg gurgeit runb 18 000 Kinder in ben ©emeinbefchulen hat, fo find 
bie Ausgaben auf Kopf unb 3ahr runb 0,75 Jt. SaS ift eine Stuf* 
roenbmtg, bie wopl bie meiften ©rofeftäbte für eine fo wichtige fogial- 
ppgienifchc Einrichtung machen fömtten. Sie anerfemtenSroerten 
Stiftungen prioater Crganifationen föunen testen EnbeS nur bem 3mecf 
bienen, Anregungen gu geben, während bie Kommunen bie berufenften 
Sräger für biefe fogialhqgicnifchen gortfchritte finb. 


ÜMjming'ittJefen. 


IX. Sfrtentatiottato SBopmingSfongrefe in Sie«. Aus 1 

BHeri wirb uns Anfang April gefchricben: Sie Borarbeiten für j 
ben Ende 9Kai ftatlfinbenben 3nternationalen BöopnungSfongrefe 
fcbreiten rüfiig oorroärts. (5s liegt bereits eine fepr grofee 3ühi 
non Anmeldungen aus bem 3n- unb AuSlanbe oor. Ein anfepn- 
lieber Seil ber Referate ift fchoit in Srucf gelegt unb gelangt 
bemnächft gur AuSfenbung. 3n Berbinbung mit bem Kongreffe 
mirb eine AuSfteHung oon B^nen, Photographien unb Btobelten 
gemeinnütziger BßohnungSanlagen oeranftaltet, für welche baS 
fcfterreiehifche Bhtfeum für Kunft unb 3nbuftrie feine Bäume gur 
Verfügung gefteßt hat. Sie AuSfteßung roirb in ber erften Hälfte 
9 Nai b. 3- eröffnet werben unb ungefähr einen SRonat allgemein 
zugänglich fein. Sie wirb eine Überftcht über bie Stiftungen auf 
bem ©ebiete beS gemeinnützigen BSopnungSbaueS oermitteln. 

Ser Vierer Bau-- unb ©pomreüt in AZagbebarg ooßenbet in 
biefem gapre fein 10. ©efdjäftsjahr. Ser Borftanb wirft baher im 
diesmaligen Bericht einen Aücfblicf auf bic Entroicflung beS BereinS. 
Ser hauptjädjlich auS Arbeitern beftehettbe Bereitt hatte in ben erften 
3ahren feines BefteljenS nit grofeen ©cpmterigfeiten gu fämpfen. Erft 
tm gabre 1904 fonnte er nach Überroinbung oieler © cp wiertgf eiten feine 
Bauiäügfeit auf eigenem ©runb unb Boben beginnen. Bis gum I 
©(bluffe beS SaljreS 1909 hatte ber Bercin inSgefamt 13 SBohnhäuJer | 
mit gufantmen 144 BBopuungen fertiggeftedt unb begogen. Sie SNepr- 
gapl ber SBopnungen beftepen aus ©htbe, Kammer unb Küche. Am 
1. April 1910 rourbe baS 14. SBopngebäube begogen. Ser Bereut hat 
auch einen Kinberfpielplafc oon 26 Ar ©röfee angelegt. Sie BeretnS- 
arbeit bietet baS BUb müheooHer, aber fcpliefeltch hoch erfolgreicher 
©elbfthilfc in ber grage ber SBopnungSnot. 

©örhfifcher BÖohtnmgSbauoercin. 3u einer 3ufammenfaffung ber 
SBopnungSreform-Beftrebungen im Königreich ©aepfen foH eS burdp ben 
oor furgent gegrüitbeten SBopnungSbauoerein fomnten. BefoitberS foß 
burch beit Berein ben ärmften BolfSfcpicptcu eine möglichft bequeme 
Vermittlung gefunber, billiger unb gweefmäfeiger SBopnftätten gewährt 
und in bauroirtfchaftlicher §inftcht naefj befonberS bewährten, ben 
©iebelungS- und Bauprogefe oerbifligenbett ©runbfäheit oerfahren 
werben. Bon ben Angefiebelten foßen bie Anlagefelbftfoften, nach SRafe- 

§ abe ihres EinfontmenS, in 29 oder 46 gapren tm AmortifationSroege 
ur<h eine 6- ober 6 progentige Berginfung ber Anlagefelbftfoften ge«? 
tilgt werben föunen. gür bie oon bem ©ächfifdjen SBopnungsbau- 
oerein angeftrebten ©iebelungen foßen nur geeignete länbliche ©ebieie 
in AuSfuht genommen werben, unb als Bauform nicht bie SNiclSfafeme 

g ewählt werben, foitbern bas fchlicfjte gamilienhauS. Sie glugfdjriften 
eS BereinS find burd) bie ©efdjäftsfteße, Sre$ben*A. 9 gu begiepen. 

Ser Berein für Berbefferttitg btt SBohttttugSberhültttiffe in 
Sttüntpett oerfenbet feinen 10 . SahreSbericht. Ser Berein befafet 
fiep md)t nur mit ber ErfteKung oon SBopnungen, fonbern fuept 
auch im allgemeinen für gortfchritte auf bem ©ebiete beS BÖop- 
nungswefens in ßRündjcn gu wirfen. Sa ber Btaugel an geeig*» 
neten Kleinwohnungen in München in ben Iefcten Sahren befonberS 
fchlimm war, fo greifen jefct auch Stabt unb 6 taat ein, um 
Befferung gu fdhaffen; bie ©tabt namentlich burch ©ewährung 
Billiger Sarlehcn an gemeinnützige Bauoereine unb auch au prioate 
Ünternchmer, bie Kleinwohnungen erfteßen unb fich Befonbereu 
Bebingungen gegen bie fpefulatioe AuSnü(jung ihrer Käufer unter¬ 
werfen. Eine weitere Befferung ber ©ohnungSoerhältniffe erwartet 
man für Bapern oon ben neuen Beftimmungen beS $auSfteuer- 
gefeheS, baS oon ber Kammer ber Abgeorbnetcn bereits oerab- 
fchiebet ift unb gitrgeit ber Kammer ber SReichsräte oorliegt. Sar* 
nadh werben in 3»^nft bie oon 1909 ab oon gemeinnützigen 
Bauoereiniguitgen erfteßien KleinwohnungShäufer eine 12jährige 
Befreiung oon ©taatsftcuer unb gemeinbltdjen Umlagen Bezüglich 
ber §>auSfteuer geniefeen; KleinmohnuugSbauten prioater Bauunter¬ 


nehmer werben, faßs bie eingefuen Käufer nicht mehr als oier 
SBohnungen enthalten, auf fcchS S^hte fteuerfrei fein. Sieben ber 
aßgemeinen AufflärungS- unb Böerbetätigfeit Betreibt ber Berein 
aud) ben Bau oon Kleinwohnungen auf genoffenfchaftlicher 
©runblage. Er richtet hiebei fein §auptaugenmerf darauf, nicht 
nur bißige Wohnungen gu Bauen, fonbern auch neue ©d)önhcits* 
ibcalc für ben KleinwohnungsBau gu oerwirflichen. Unter 2Rit- 
wirfuttg namhafter Architeften h<K ^er Berein |)äuferblo(fS unb 
©trafeenanlagen oon Einfamilienhäufern gefchaffen, bic Baulich, 
hpgietiifch unb ted;nifch mnftergültig finb unb babei auch fünftlcrifd) 
befriedigen. 


£itecacif(^e ÄitteUungrit. 

(Aße gur Befprechung beftimmten ©Triften finb an bie Aebaftion, nidjt 
an ben Berlag.gu fenben.) 


Ser Aaturfcfiufe. Bon Brioatbogent Dr. Konrab ©uenther, mit 
164 Abbilbungen. 1910. gehfenfelb, gretbnrg t. Br. 278 ©. 
geb. 4 JC. 

SaS Buch wiß bie Siebe gur Aatur pflangen unb pflegen unb burch 
üermeferteS BerftänbniS für bie Batur gu einem gröfeeren Aaturfhufe 
führen. Unter Aaturfchufe wirb jeboch nicht nur ©cpufe ber SaubfcfeaftS- 
bilber unb Bflangen oerftanben, fonbem auch bie Erhaltung ber Sier- 
weit. Aautentlih ber Bogelfdjujz wirb eingehettb unb mit grofeer 
SBäruie behanbelt. Sa eS mit gu ben BolfSbilbungSbeftrebungen ge¬ 
hört, bie greube an ber Aatur gu weefen, fo ift baS Buch nicht nur 
für ben Aaturfreunb, fonbem für jeben Bolfsfreunb oon SBert. Bei 
SBohnungSreformcrn oerbient namentlich ber Abfcfenitt Beadjtung, ber 
oon ben Bntfanlagen in ben ©rofeftäbten h^nbelt unb ber leiber bie 
Satfache beftätigt, bafe in beutfehen ©rofeftäbten noch oiel gu wenig auf 
bie Anlage oon B^fs unb SSald- unb SBiefengürteln SBert gelegt wirb. 
Le travail de nuit chez les boulangers. Par Joseph Picavel. 
Ar. 214 ber „Action populaire“, AeimS 1910. 

Sie „Action populaire“ umfnfet eine Aeihe glugfehriften, ähnlich 
wie fie für Seutfhlanb ber BolfSuerein für baS latholifcfee Seutfcfelanb 
herausgibt. SaS oorltegenbe ^>eft enthält unter anberm eine Sarlegung 
der hpgienifdjen unb fogialen ©häbigungen ber Bäcfcr burdj bic Nacht¬ 
arbeit unb wenbet fiefe an bie ©efefegebung fowie au baS faufeube 
Bublifum, um biefer Nachtarbeit eutgegeuguroirfeu. Übergeugeub wird ge¬ 
geigt, bafe bie Nachtarbeit nicht eine unbebingte Notwenbigfeit ift, 
fonbern fich nur Burch fchledjte ©ebräudje ber Kuuben eingebürgert hext. 

Sie SRitwirlung oon Argten im Sienfte ber englifhen ©e- 
werbeaufficht. Bon Dr. SB. AbelSborff. Berlin, Aßg. 

mebigin. Berlagsanftalt. 1910. 

Ser Berfaffer unterfucht bie Befugniffe ber Argte in Englanb fo- 
wohl im ©eroerbeauffichtsbienft wie in ber ©anitätsinfpeftion, um 
baraufhin Borfhläge gu machen, wie bie HJMtwirfung ber Argte bei 
ber ©emerbeauffiefet auch für Seutfchlanb gu förbem ift, aßerbingS in 
einer oon England etwas abweichenden gorm. 

AuS ber Berliner ©äuglingSfürforge. Unter SWUwirtung oon 
Eiara Birnbaum, Dr. Ernft ÜRichaeliS, Dr. Ernft unb 2ißie 0ber- 
oarth- $rSg. oon B*of. Dr. med. Neumantt. Nebft einem 

Anhang: Sie ärgtliche©cfemeigepflicht bei ©ppfeiliS, oon AechtS- 

atimalt Dr. iur. Sfeierfch/ Öeipgig. Verlag grang Seuticfe, Öeip- 
gig unb SBieit. 1910. 

Ser oorliegenbe Banb ift baS 5. £eft ber oon B*of. Arthur 
Keßer, bem Seiter beS Augufte Bictoria - Kaufes gur Beläntpfung ber 
©äuglingsfterblicfefeit, herausgegebenen „Ergebniffe ber ©äuglingSfür- 
forge". Bon einem begrengten ©ebiet auSgeheitb werben bic oer- 
fchiebeuen 3weige ber in Berlin geübten ©äuglingSfürforge im «frinblicf 
auf ihre Erfolge unterfucht, unter andern bie Bedeutung ber fogenannten 
„^auspflege" für SBöcfenerin unb Kind, der AnftaltSpflege, ber ga« 
tnilienpflege für obbachlofe SBöchnerinnen und ihre Kinder, ber Beauf- 
fichtigung ber ©äuglinge in £>eint- unb Aufeenpßege, fo bafe fich aus 
diefen objeftio bargelegten Erfahrungen wertooße ghtgergeige für andere 
.©täbte ergeben dürften. 

Auguft Brinlmann: Braltifche SBinfe für bie 3i mmcrei ‘ s 
bewegung. 3. Auflage. Hamburg 1909. Berlag des Simmerer- 
oerbanbeS, 261 ©. 

Sie neue Auflage biefeS belannten ©anbbudjeS weift gegen bic 
früheren eine fepr erhebliche Bergröfeerung auf. SaS Buch gibt eine 
gute Anfdjauuug 00 m Aufbau beS 3ünmereroerbanbeS unb ift neben 
den anderen Handbüchern deshalb befonberS wichtig, weil ber 3immerer= 
oerbanb oielmehr als andere BerufSorganifationen einheitlich gufammeu- 
gefefet ift. SJht ber ftarfen Betonung beS ©tanbpunfteS beS BcntfS- 
oerbanbeS im ©egeufafe gum 3ttbuftrieoerbaub fowie ber ©elbftänbig- 
feit der 3ahlfteßen dürfte ber Berfaffer aßerbingS iit ber beutfehen 
©ewerffchaftsbewegung ^cute giemlidj aßein fiepen. 

©ammlung ©öfepen: Sic Hpgiene beS SBohuungSwefcus oon 
Brof. H. Epr. Nufebaum: SieHpflunc PcS ©tädtclcbeus 
oon Brof. ®. Epr. Nufebaum; je 80 


SBeranttoortli^ für bie «ebatlton: I)r. ©albemar 3irtimerntaun in »erlin W., »ottenborfftrafee 29- 30. 
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Sogiale ©ra£tS unb Ardjiv für ©olfSivoIjlfaljrt. för. 81. 

2>le M^ojlalc $)ra«i« unb Slrdjiu für IßoUtanroUlfalrvft" erfdjelnt an febcm Donnerstag unb ift burd) alle 93ud)ljanblungen unb ©oftämter (©oft* 
geitungSnwnmer 7137) gu besiegen. Der ©reis für baS Bierteljaljr ift 2R. 3,00. Sebe Aummer foftet 30 ©f. Der AngetgenßieiS ift 60 ©f. für bie breigefßaltene ©eiitgeile. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Stadien zar Geschichte der Arbeiterklasse in Frankreich 

während der Revolution. 

Die Arbeiter der nationalen Manufakturen (1789 bis 1799) nach Urkunden der französ. Archive. 

Von Engen Tarle, 

Privatdozent an der Universität in St Petersburg. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 132.) 1908. Preis: 3 Mark 60 Pfg. 

Inhalt: Erstes Kapitel. Die Arbeiter der Gobelinmanufaktur. — Zweites Kapitel. Die Arbeiter der 
Manufaktur de la Savonnerie. — Drittes Kapitel. Die Arbeiter der Porzellanmanufaktur in S&vres. — 
Viertes Kapitel. Die Arbeiter der Manufaktur in Beauvais. — Schlußwort. 

Der Bcrfirijcrungoliotc. 

(9emcinVerftänbHd)c 3eÜfdjtif t für 2lt&citcmrftd)cruttg. 
Herausgeber: ®efj. 9leg.-Bat Düttmantt. O ©cfjrtftleiter: SanbeSverf.-Affeffor Sfflmatut. 

Verlag t»on 31b. Sittmann, Clbenburg i. @r. 

%te<3, bitrd; bie $ojt: 100 ^fennifl 

■■■ ■— SBeiut Beguge von 5 (Exemplaren ©rmäfeigung. — ©robenuntmem portofrei. — 
1—3 (Egempfare »erben am einfadjften burd) bie ©oft, 

4 unb mehr ©gemplare bireft turnt Verlage — ©efteUung mittels ©oftan»eifuttg — bezogen. 

Die HalbmonatSfArift null burd) rein fadjUdje, volfstümlidj gehaltene Auffäfee aus bem 
gef amten ©ebiete ber Arbeiterverftjberung beffen Kenntnis in roettefte BolfSfretfe verbreiten. (ES 
foH fortan gang befonbereS ©etvtdjt gelegt merben auf bie ©rörterang ber roiebtigften Anbe» 
rmtgen, bie baS Bedjt burdj bie beoorftepenbe Reform erleibet, fobafe ber Iaufenbe Seegang 
and) nadf) bem 3«lvafttrctert bcS neuen ©efcfceS noch ein wertvolles SRadjfKlägernerf fein wirb. 

©ine gange Sfteibe von ©erft^erungSirägem unb anberen ©teilen bejiefjt baS Blatt für 
bie amtlidj ober eljrenamtltd) tätigen ©erfonen. gür bie Beamten unb alle Beteiligten ift bie 
guverläfftge AuSfunftSerteüung befottberS wertvoll. 


©ie freie ftirc^ficp^fo^tafe (Konferen 3 

ift eine Bereinigung von Sftännern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, bafc cS einer 
cnergifdjen firdjlit^^fojialen ©egenmirfung gegen beit mobernen ©cift ber Unfirdjlidjfcit unb bcS 
BfatcrialiSmuS aller ©cfcllfd)aföflaffcn bebarf, memt unfer Bolf ntdjt bem Abgrmtb entgegen 
geben foH; bie einig finb in bem Söunfd), bafo bie fttrrfje in tatkräftiger, fögialfämpfenber 
feeife Icbcitbig cinmirfcu mu| auf baS gefamte fogiale Beben mit allen fogtalen Bhtteln, bie 
trgenb geit- unb ewigfeitSgemäf* ftnb, bamit nidjt burdj ben materialiftifdjen fogialbemofratifdjen 
©eift in ber heutigen 3dtungSpreffe unb übrigen Literatur, in flnuft unb SBiffenfcbaft unfer 
Bolf an feiner Seele Sdjabeti erlcibe. Dte fteben ArbeitSfommiffioneu ber Äonfereug Ijaben bie 
oerfebiebenen ©ebiete ftrdjlicber unb fogtalcr Biißftänbe, bie bem mobernen ©cift ber Unlirtblidj» 
tife Borftfjub leiften, untercinanber ocrteilt gu einbringenber Bearbeitung, ©in 3«ber vermag 
hier mttxubdfem $er Beitrag beträgt für« gange 3af)r nur 3 3Jt., tvofür bie monatlichen 
„Äircbticb^fogiölcn Blätter" gratis jugefaubt tverben, ohne Begug ber Blätter 1,60 2ft. SanbcS» 
gruppen ber flonferettg hefteten in allen Deilen DeutftblanbS. Anfragen uttb Anmelbungeit 
merben an baS ©cncralfcfrctariat ber Slonfercng, Berlin NW. 87, Dilc=B3arbeubergftr. 28, erbeten. 


Beim Stattfttfdjcn Slmt ber Stabt Stiel 

ift bie Stelle eines 

niMiitliitn Jpfstrtfiftrs 

gu befeßen. Bergütung 2400 SRarf jäfjrlidj. 
©emerber mit nationalöfonomifdjer Borbilbung 
mollen i^re ©efut^e mit fiebenSIauf unb Seugnis- 
abfe^riften bis gum 17. SWai 1910 bei uns 
einreidjen. 

mtl, ben 16. Hpril 1910. 

2»er SDiagiftrat. 

^cUanntma4jun0. 

Csn nuferem ftotiftifc^en »mtc ift alSbalb 
bie Stelle eines 

wilfettr^nftHibeit AOtftctttnt 

mit ber ©igenfdbaft eines Oemeinbcbeamtcn 
gu befeßen. ©e^alt: 2400 Hftarf jä^rlid^, fteigeub 
alle brei Sabre um 800 2J?arf bis auf 3 600 9ftarf. 
^enfionSberec^tigung naj ftaatlidjen ©runb- 
fäßen. ©in» bis gmeijäljrige ©robegett Vor¬ 
behalten, bemnächft lebenslängliche Aufteilung. 

©emerber, roelche ein abgefchloffeneS Stubium 
ber StaatSroiffenfchaften unb eine minbeftenS 
gmcijäfjrige ftatifti[d,e ©raris nadjmeifen fönnen, 
merben erfuc^t, ihre ©emerbiutgen mit 2eben§* 
lauf, genauen Angaben über ihren ©UbungS- 
gang unb 3ew0™ffe” bis gum 10. Sftai 1910 
an uns eingureichen, ©crfönlidje Borftellung mir 
auf ©inlabung erroünfeht. 

^atle a. S., ben 28. April 1910. 

Sletr lUttpißrot. 

gering mm gmuhcr & gumblot in Jtipjig. 


Die 

Ilortmbeii in Seaffdilanh. 

»Oll 

Ludwig Bernhard. 

»rioatb ojent an ber Unioerfität »erlin. 

*Prei<*: 5 9)tarf. 

Sn halt: ©vfter Abfchnttt: Die ©ntioidluna ber 
Afforbarbeit im 19. Sahrhwibevt. — 3meiter Abjchnitt : 
Die Stellungnahme ber Arbeiter gur Afforbarbeit. 
— Dtitter Abfcfjnitt: Die loiilfchaftliche Crbmuig ber 
Afforbarbeit. — Blertev Abfd^nitt: Die rechtliche 
Crbnung ber Afforbarbeit. 


Im Verlage von Duncker & Humblot in Leipzig 

ist kürzlich erschienen: 

Wirtschaftssludien aus Südamerika, 

speziell über Chile. 

Von 

Dr. Rudolf Dunker. 

■ i:— Preis: 5 Mark, geh. (> Mark 20 Pfg. . 

Inhalt. Einleitung. Das überseeische Geschäft und seine Risiken. 

— Erster Teil. Die Republik Chile. — I. Lage, Umfang, Bewohner, 

Geschichte und Verfassung. — II. Staatsfiuanzen. — Geldverfassung. — 
Budgets. — III. Privatwirtschaft. 1. Bodenprodukte. 2. Industrie. 
3. Haudel und Verkehr. — IV. Kritische Schilderung der Ereignisse und 
Zustände im chilenischen Wirtschaftsleben seit Ende 1904. 1. Papier¬ 
emissionen und Boom-Jahre 1905—1907. 2. Chilenische Banken und 

deren Verqukkung mit Staatsinteressen. 3. Staatsverschwendungen, Grün¬ 
dungsfieber, Überimport und Valuta- Entwertung. Die daraus entspringende 
Krisis in der Staats- und Privatwirtschaft. — Verschuldung an das Aus¬ 
land und Verwendung der letztiährigen Anleiheerlöse. — Die ständigen 
Bauprojekte der Regierung. — Kurse der Staatsanleihen und die finan¬ 
zielle Kraft von Chile. — Die Stellungnahme der Regierung, des Kongresses 
und sonstiger Interessenten zur „Situacion Economica“. — Der chilenische 
Wechselkurs und seine Aussichten. - Zweiter Teil. Kurzer geschichtlicher 
Abriss der Papiergeldwirtschaft in den übrigen südamerikanischen Republiken. 

— Argentinien. Brasilien. Peru. Bolivien. Uruguay. Paraguay u.Columbien. 
Ecuador und Venezuela. — Schlusskapitel. Valuta, Kredit und Kapital. 



Von 

Adolph von Wenckstern. 

Preis: 5 Mark. 
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Frankfurt a/M. Preis 10 M. pro Jahr. Bonn. 



Als Zentralorgan des gesamten Reicbsversichernngsrechts hat sich das 
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©tilebgenub unb ^ubetfulofe. 

©er ©influfe be« SHlIobol«. 
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^bbvucf fdmtlitbev Siiiitcl ift Seitungen unb Scitfcfjdften geftattet, ieborb nur 
mit boller Quellenangabe. 


Bie örrkpenfton^hitflett ttttö ba$i ^uf|tdjtsantl 
für pritmhierfiibening. 

Von Dr. ©einj ©ottboff, St. b. 9t. 

Unter ben etroa fönfjig Stefolutionen, bie bei ber ^weiten 
ßefung be« Meidb^bön 6 |ultei im fteid) 6 tage pgleidb mit bem £itel 1 
be 6 7. Kapitels ber Anlage IV (®ebalt be« @taat«fefretarS be« 
Snnern) pr SBeralung unb Vefdjlufefaffuna ftanben, befanb fidb 
aud) eine fojialbemofratifcbe Anregung auf @rla|} eines „©efefe* 
entrourfes, burdb roeldjen bie Verbälhtiffe ber für inbuftriette 
©tabliffement« errictiteten ©enfion«!affen für ba« ganje 9iei(b ein«» 
beülicb geregelt toerben" (Sllbrecbt unb ©enoffen, S)ruiffad)e 
9h. 288). ^)ie Stefolution entfpri<f)t roortlidb einem non berfelben 
©artet fd&on früher eingebrad^ten Anträge. S)öb fic abgele^nt 
worben ift, bebeutet faum bie Abneigung ber Vte^rbeit unferer 
VoIf«oertretung gegen ben Vorfdjlag ober ein VerEcnnen ber 2öidj* 
tigfeit ber ^ier angef^nittenen tSfrnge, fonbern biefer SluSgang ift 
wot>I auf anbere ©rünbe prüdjufübren. ©er SRefolution 288 ift 
e« ergangen wie fo oielen ifjrer 6 d)meftern, fie ift in ber Qrlut 
ber Anträge einfach rettungslos untergegangen. Äein fjreunb ^at 
p ifjrer Vegrünbung ba« Vöort genommen, fein ©egner irgenb 
etwa« gegen fie oorgebra<f)t. 3 n ber SKaffenabftimmung, in ber 
oft ein 3 ufaH über Önnabme ober Slble^nung entflieh, fanb ber 
©raübent, bafe bei if)rem Aufrufe nicf»t bie Vie^r^eit ftanb. Viel* 
leidet wünfd^te aud^ wirHidf) bie SD^cör^cit nicf)t, [\6) fd^on in Sorm 
einer SRefoIution auf alle ©injettjeüen eine« ©efe^e« feftplegen, 
bie in ©eftalt oon oier oielfeitigen „©runbfäfcen" mit beantragt 
waren, ©a« oorlieaenbe Veifpiel geigt fo redjt, ju welkem 
braud&e bie ©tatßrefolutionen geführt ^aben. Öormlidjje ©efefee«* 
entwürfe werben al« 9tefoIutionen eingebrad^t, um in einer Sefung 
ftatt in ben oorgefd^riebenen breien feftgelegt p werben. 

Vei ber SBidfjtigfeit ber f^rage ift feljr p Bebauern, bafe im 
fReidjjötage nid^t Gelegenheit war, oie SSerfpenfionßfaffen an anberer 
©teile 5 U befpredfjen. ©ie peeignetfte war nad^ meiner Slnfidfjt ber 
©tat«abfd^niit über ba« Äatferlufje SluffuBtSamt für .©rioatoerfid^e* 
rnng. ©enn biefe« Hmt ift jweifeUo« in ber Sage, bei richtiger 
Slnwenbung feiner Vefugniffe einen großen ©eil ber in jener 
SRefolution ausgefprodjenen 2 öunfd|e p erfüllen unb ein befonbere« 
©efeß oieIleicf)t ganj überflüfftg gu mad^en. ©aß fernere 3Jhß* 
ftanbe im ©enrion«wefen ber ©roßbetriebe hefteten, fann nid|t 
beiweifelt werben, wenn audjj anbererfeit« gern anerfannt werben 
fou, baß bie ©rünbung folcßer ©enfionßfaffen oft in befter Stbficht 
erfolgt unb aueß mancherlei Gute« p fiiften oermag, oorauS* 
gefeßt, baß bie ©inricßtuitg richtig begrünbet unb richtig geleitet, 
auch nicht anberen al« wirf lieh fojialen 3 roecfen bienfibar gemacht 
wirb. Äber ba hapert eß meift. ©ie §auptbefchwerben richten 
ftch gegen folgenbe fünfte: 

©ie Arbeiter unb Seamten be« Söerfe« werben genötigt, ber 
$enfion«faffe anpgehören, fie müffen Vciträge phlen, aber fie 
haben feinen ober feinen genügenben ©influß auf bie Verwenbung 
be« ©elbe«, auf bie Verwaltung ber $affe. Manche Waffen geben 
nicht einmal einen $fteif)tsanfpruch auf bie Renten, bie meiften 
fchließen ben orbentlichen Rechtsweg au« unb oerweifen auf ein 
©chiebsgericht, in bem bie girma felbft außfchlaggebenb ift. ©ie 
0fonb« fmb nicht immer fcharf oom Vetriebßfapitale getrennt unb 
nicht genügenb fi<h er gefteHt: mehr al« einmal ift beim Sufatnmen* 
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Bruche bec gnrma aud) ber $enfion«fonbö mit allen non ben ln* 
geftettten eingegahlten Beiträgen nerloren geroefen. ©er au« ben 
Sienften ber gfirrna auSfdjeibet, nerliert in ber Siegel feinen 
Benfionßanfprudf), gugleidf) mit einem mehr ober minber großen 
Seile ber geleifteten Beiträge. £)ft Bat er nid^t einmal ba« 
auf freimiflige grortfefcung ber Berftcherung gegen ©eitergahlung 
ber oollen Prämien einfdjliefslich be« Bieter non ber grirma ge* 
teiftelen Inteil«. 3n ber Siegel BefteBt fein Unterfd&ieb groifchen 
eigenem lustritt be« Ingeftetlten ober SUinbigung feiten« ber 
garma unb feinerlei Bürgfcfjaft bagegen, ba& oic SlünbigungS* 
Befugnis gur Schmälerung ber bur(B bie Sfaffenbeiträge erroorbenen 
BenponSrechte gemi&Braucht wirb. Oft roirb bie ^ßenfton oerfürgt 
um ben Betrag non Bezügen, bie mit ber BenfionSfaffe ni(Bt« gu 
tun haben uno für bie ber IngefteHte toomögticB nod) Befonbere 
Beiträge geleiftet Bat (Bdoatoerficherung, ftaatlicf)e Snoalibenrente, 
Sfranfengelb, ©ilitärpenfionen u. bergt.). 

$!urcB eine Beihe non Brogeffen im rheinifch s roeftfätif(hen 
3nbuftriegeBiete ift bie lufmerffamfeit ber ©ogialpofitifer unb ber 
fünften auf bie ©erfsfaffen unb ihre ©chatten feiten in Befonberem 
©a&e gelenft morben. luf bie fich roiberfprecBenben Urteile unb 
bie non B c niorragenben ©adhoerftänbigen eiitgeBoIten ©utachten 
foH nicht be« näheren eingegangen inerben. BemerfenSroert ift, 
bafj wie fo oft, bie ©eroerbegerichte im allgemeinen einen 
anberen ©tanbpunft eingenommen Baben als bie orbentlidjen 
(Berufung«*) ©eridjte. S?icf)t tneil ein« ber ©eridjte mit „Borein* 
genommenBeit" ber Sache gegenüberftänbe. IBer ba« fogiale I 
©mpfinben unb bamit auch bie luslegung be« Begriff« ber »guten 
Sitten" ift roefentlidfj anber«. $)er ©runbfafc, ba& fogialeß Stecht 
ben ©(Bub be« ©enfchen oor bem Kapitale begroecft, bafj „Rarität" 
jtpifdjen IrBeitgeBer unb IrBeitneBmer unmöglich ift, weit ficB Bi^ 
ni<Bt gleite Sntereffen, fonbern Bermögen unb Berfon gegenüber* i 
fteBen, biefer gunbamentalfab beginnt erft gang langfam in bie 
©ebanfengänge ber gelehrten Bieter eingubringen, roäBrenb bie | 
©eroerBerichter oiel f^neÖer ben richtigen Snftinft bafür erhalten , 
Baben, ©enn einmal ber Begriff be« fogialen al« eine« Berfonen» ! 
redete« im ©egenfafce gum römifchen Bechte, baß oorroiegenb ein 
Bermögenörecht ift, bie Itteinherrfdfjaft errungen Bat, bann genügt 
ba« geltenbe Bedfjt ooltfommen, um ben fchroerften ber gerügten 
©i&ftänbe ein ©nbe gu bereiten. Iber oorläufig Baben bie Öanb* 
geriete alle anber« entfliehen, unb auf bie |ulfe burch bie nötige 
geitgemäfce lußtegung ber alten Paragraphen tonnen mir nimt 
märten. $eöroegen müffen mir unß nad) anberen Hilfsmitteln 
umfeBen. 

$>a§ Staiferliche lufficBiSamt für Prioatoerficherung, an ba« 
id) B*cr appelliere, Bat felbft mieberBolt bie ©ifjftanbe Beim 
©erfpenftonsfaffenroefen Beroorgehoben unb beffen Berbefferungß* 
Bebürftiafeit anerfannt. (5« Bat genügcnb Drittel gur Berfügung, t 
um oerfdjiebene biefer ©ifjftänbe abguftcllen, unb e« ift bringenb | 
gu münftBen, ba& e« ooit biefen ©iiteln ©ebraudf) macht, ^bamit ' 
bie Berftdjerten gu ihrem Bechte fommen, ohne bafe beSmegen bie 
©efefcgebungSmafchine mieber in Xätigfeü gefefct merben mufj. 

$)en Bereinen gegenüber, rnefche bie ©itgliebfchaft obligatorifch 
mit ber 3 ugehörigleit gu Berficherungßfaffen oerbinben, Bat fi<B 
ba« luffichtSamt neueroing« mehrfach auf ben ©tanbpunft geftettt, I 
ba& eine Berfnüpfung ber oerfchiebenen ©inrichtungen unguläffig | 
fei, bafj alfo g. B. ein BerbanbSmitglieb nicht beSmegen au« ber 
BerBanbsfterbelaffe außgefdfjloffen merben fonne, meil e« eine ©r* 
BöBung ber Berbanbsbeiträge gum 3ro*cfe einer ©tettenlofenoer* 
Scherung nicht begabten roolle. Ob biefe ©teHungnahme gang 
Berechtigt ift, mag bahingefteüt fein, gang fidler mu& aber ba« I 
luffichtSamt oon feinem ©tanbpunfte au« gu ber luffaffung fommen, 
baff eine Berquicfung ber Berficherung mit bem IrbeitSoertrage [ 
erft recht unguläffig ift. $)aS Imt miifete alfo mit allem 9?ach* i 
bruefe^ barauf bringen, bafj ber Beftanb ber erroorbenen B^ftanS» < 
anfprüche in einer ©erfsfaffe burd) bie Beenbigung be« IrbeitS* j 
oerhältniffe« nicht berührt mirb, ba« Bcifet, ba& ber au« ber SJirma 
außfeheibenbe Beamte ober Irbeiter ba« Becht ber ©eiteroer* 
ftcherung ober ber llmroanblung feine« Infpruch« in einen prämien* 
freien ober be« SRiicffaufs erhält. 3>aS neue ©efeh über ben 
BerficherungSoertrag fcfjreibt folche SreiBeiten oor, baß Imt nötigt 
alle BerufSocrcine, ihre Berfid)erung§einri(htungen bem angupaffen, ; 
eö Bat mieberBolt auf bie Ungeredjtigfeit be« 3uftanbe« Bingeroiefen, I 
bafe jefct bei oielcn Raffen ber lusfeheibenbe gar nicht« ober nur 
einen 3Teil feiner Beiträge, meift ohne 3i«fen, gurücferhält. Sie I 
meiften Stoffen finb ungettiigenb funbiert unb leben oon bem Ber* 
fallen ber Infprüche ber lußfcheibenben. 2 )a« ift ein unhaltbarer ! 
3uftanb, felbft menn bie 3irma ber Berfuchung miberfteht, bur<h ! 


häufigen Bt?fonalroe<hfei bit ÖinangoerBältniffe ber ^enftonöfaffe 
gu oerBeffem. 

2 )er Hawpteinroanb gegen bie ©irffamfeit folcher ©ahregel 
ift, ba& bie meiften Benfionßeinrichtungen ber ©erfe nicht als 
BerficherungSunterneBmen, fonbern al« ©ohlfahrtSeinrichtungen 
gelten unb beSmegen ben Borfchriften be« BerftcherungSgefebe« 
eBenforoenig unterftehen mie ber Behörblichen Beauffichtigung. 
IBer gerabe Bat ba« luffichtSamt bie meitere lufgaBe, eine 
richtigere ©Reibung oorguneBmen unb folgenbe ©runbfäfce burch* 
gufüBren: 

©ine ©oBlfaBrtßeinridjtung mit 3®ang«Beiträgen, alfo auf 
ftoften ber Bebachten, ift ein ©iberfpruch in fich- ©ine B en fiond* 
einrichtung mit Beitrittßgmang für IngefteHte unb Irbeiter ift 
mie eine Berficherung gu behanbein. 2)enn ein ©oBlfahrtßunter* 
nehmen mufe hoch minbeften« ben fogialen gforberungen genügen, 
bie man traft ©efefceS an ein ©rroerbSgefchäft fteHt. S)a«felbe gilt 
auch oon ben Berforgungßrechten, bie ein IngefteHter burch fr«* 
mittigen Beitritt unb burch freimittige Beiträge ermirbt. lud) 
Bier mu§ ben in bie ©ertsfaffe gegahlten Beiträgen ein fefter, 
rechtlich gefieberter Infpruch gegenüberftehen, ber nicht oon bem 
guten ©illen ber girma ober ber oorgeitigen Slünbigung abhängig 
tft. Bei allen BenfionSfaffen alfo mit Beiträgen ber Ingeftettten 
mufe ein minbeften« biefen Beiträgen entfprechenber BcaftonSan* 
fpruch ber Berquicfung oon Berficherung unb IrbeüSoerhältnis 
Iebig, auch oon bem BerBleiBen in ber Sirma unabhängig, un* 
oerlierbar feilt 

©chlieftlich ein le^ter ©inmanb: bie meiften ©erfspenfions* 
faffen erftreefen fnh nur auf ein räumti* befchränfte« ©diiet, 
unterftehen baljer nicht ber lufficht be« laiferlichen luffuhtßamted 
in Berlin, fonbern ber eingelftaatlicher BerroaltungSbehörben. 2)iefer 
©inmanb ift formell richtig, eine birefte ©inmirfung ift bem leid)«* 
amte oerfagt. Iber materiell mad^t ba« menig au«. $)enn ba« 
©achoerftänbni« ber BegierungSpräfibenten, Begirföamtmänner ufu>. 
in Berücherungsfragen mar früher fehr befcheiben. ©eit bem 
luffichtßgefefce oon 1901 Bat e« fid) mefentlich gehoben unb groar 
baburdj, ba§ bie eingelftaatlichen Behorben fich bie oom ^aiferl. 
lufiichtßamte aufgeftellten ©runbfähe gur Bichtfchnur nahmen. 
$a« ift ein burchau« münfehenßroerter 3aftanb, unb eö ift fein 
©runb abgufehen, marum in bem oorliegenben gfatte nicht ba«* 
felbe eintreten follte. ©enn alfo ba« Sfaiferl. luffichtSamt oer* 
ftänbige ©runbfähe über bie BeBanblung ber ©erfßpenfionSfaffen, 
über bie ©ren^e groifchen ©oBlfahrtSeinnchtung unb Berficherung«* 
anftalt, über bie fogialen ©inbeftbebingungen ufro. aufftellt, menn 
e« in freunbfdjaftlicher ©eife biefe Begeln ben ©ingelftaaten unter* 
Breitet unb auf ben Borteil einer einheitlichen BeBanblung biefer 
mistigen gfrage Binmeift, bann unterliegt eß für mich feinem 
3meifet, bafe bie BunbeSftaaten ber nübli^en Inregung gern gfolge 
leiften merben. Unb menn eingelneu Behorben ober fleinftaatlichen 
©inifteden gegenüber fich ein entgegenftehenber ©influfe großer 
Unternehmer Bemmenb geltenb machen follte, fo mirb es ©ad)e ber 
Beteiligten IrBeitneBmer fein, biefe Hemmung gu befeitigen. $>er 
Hinmei« auf bie anberen £anbedteile unb bie Unierftüfeung burch 
bie Bolfßoertretung mirb babei gute ®ienfte leiften. 

®a« oon mir empfohlene Borgehen ift um fo unbebenflicher, 
al« ba« nahe Beoorftehenbe ©efeb über eine ftaatliche Benfiouß* 
unb Hiaterbliebenenoerficherung ber Bdoatangeftellten ben ©erfß* 
penfionSfaffen ben grö&ten Xeil ihrer Bebeutung nehmen roirb. 
SDa& biefe etroa al« ©rfafcinftitute anerfannt merben, erfd^eint mir 
gang auSgefchloffen. ©ie merben nur neben ber ftaatlichen Ber* 
ficherung al« ©rgängung beftehen bleiben fönnen. Sa ben ln* 
geftettten meitere 3roangSbeiträge al« bie oom Staate geforberten 
4—5% oom ©ehalte nicht gut gugemutet merben fönnen, ba ber 
Hauptgroecf ber gefamten ©onbergufebuhfaffe ber ift, eine au«* 
reichenbe Besorgung gu fchaffen, fo Dürfte ber BeitraaSgroang gu 
©erfsfaffen mohl gang aufhören. Unb foroeit folche Staffen über* 
Baupt noch beftehen bleiben, merben fie m tatfädhlichen ©ohlfahrtS* 
einrichtungen auf Soften ber grirma merben, mit bem unoerblümten 
3roecfe, tüchtige Beamte bauernb gu feffeln. 3n folchen ©in- 
richtungen auf eigene Stoften motten mir ben Irbeitgebern Be* 
roegungsfreiheit gönnen. $>ie Hauptflagen richten fi^ gegen bie 
Berfürgung oon Besten, melche bie Irbeitnehmer burd) eigene 
Beiträge ermorben Baben. H ic * niufe ba« luffichtSamt bafür 
forgen, ba& man burch ergroungene 3ahlungen in eine ©ohlfahrtS* 
faffe nicht fchlechtere BecBte erroerbe als burch gleiche 3 ahlungen 
an ein geroerbliche« BerficherungSgefchäft. 
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fl ßs $teU*M>mtittieKger*^ 

®oit Dr. ©erwarb äeffler, Berlin. 

Slm 4. ERai 1910 hat bcr SReid^stag bas ©tellenoermittlergefeß 
tn Dritter ßefung angenommen, unb ba bic 3uftimmung beS 
BunbeSratS z« ben VarlamentsBefcßtüffen in biefem 3?aHe un¬ 
zweifelhaft ift, fo werben bie neuen Beftimmungen mit bem 1 . Df- 
fo&er 1910, wie ber Entwurf es non Anfang an oorfah, wirllicß 
in traft treten tonnen. ®aS ift um fo erfreulicher, als ja Ieiber 
bie ©ozialpoliitl bes Veicßs auf faft allen anberen ©ebieten im 
gegenwärtigen SFrö^ja^r über Vorfcßläge unb Ausfcßußberatungen 
meßt hmauSlommt. ö 

@3 Bonbelt ft<ß «nt ein ©tellenoermittler-, nicht um ein 
©tellenoerimü l u tt g s gefeß. ©S wirb alfo ni<ßt bas ganze große 
©ebiet beS Arbeitsnachweis bureß baS ©efeß georbnet, fonbern 
nur bte SRed&t 8 oerI)äItmffe ber priooten, geroerbsmä&igen ©teilen» 
nernuttler. ©ie Haltung beS ganjen ©efefres aber mie au* bie 
©rflarungen ber Regierung bei ben Ser^anblungen im SReid) 8 tage 
beroeifen, bajj bte 9tetd|Sregierung beute grunbfäbtid) alles tun 
rottt, um bte öffentliche, gemeinnüfcige unb paritättfdje arbeitsner» 
mtttlung ju förbern, bie übrigen SermiülungSeinridjtungen aber, 
bie non Sntereffenten unb 5ßrioaten mit nid)t gemeinnübigen 
3 _me(Ien geraffen worben (mb, mit ber 3 eit mehr unb mebr ju. 
ruajubrangen ober paritätifd) umjubilben. ©iefe Wuffaffung ber 
Steicbsregierung bie ©taatsfefretär ©eibrüt! in ber britten Sefüna 
befonbers nad)brucf 8 ooII betont bat, ift oon allen fjreunben ber 
©ojtalreform mit grö&ter ©enugtuung ju begrüben. 

©as ©efeb gebt ben gewerbStnä&igen ©tellenDermittlern frei» 
Iicq mißt eben rabifal zu Seibe. Von feiten oerfeßiebener 3nter- 
effenten war ein ooHftänbigeS Verbot ber gewerbsmäßigen unb 
entgeltlichen ©telfenoermittlung geforbert worben, „mit gutem 
©runb" wie bie „®eutfc§e Arbeitgeberzeitung" gelegentlich fcSrieb; 
*l c Eingabe ber „©efellfcßaft für ©oziate Reform" ( 6 oj. 
• c ine möglicßft rafeße Befeitigung, jum 

mmoe^en aber feine neue 3 «laffung oon ©teüenoermittlern bringenb 
empfohlen. x)er Sfteicßstag ift nicht foweit gegangen, aber er fnüpft 
hoch wenigftens bie 3 ulaffung an mehrere Bebingungen (§ 2 ), 
bie fuß als ftarfe ©cßranJen erweifen werben. 2 öo „ein öffentlicher 
gemeinnüßtger Arbeitsnachweis in auSreichenbem Umfange befiehl", 
11 * * ncue 3«foff««0 aus Mangel an BebürfniS oon oornherein 
aogulehnen; weiter wirb bie Erlaubnis gur Vermittlung in 3 u!unft 
immer nur für befiimmte, bei ber Bewerbung genau anzugebenbe 
Verufe erteilt, fo baß ein Umficßgreifen ber gewerbsmäßigen Vet- 
mittlung auf neue Berufsarien nun wohl nicht mehr ju befürchten 
ift. ©nblidf) fann bie Erlaubnis wegen Unjuoerläffigfeit auch in 
ben „perfonlußen Verßältniffen" beS Bewerbers oerfagt werben. 
Jamit wirb bas ©ewerbe aufhören, ein 3 uffucßisori für gefcheiterte 
©pfteiuen aller Art ju fein, was es früher nach ftatiftifeßen 
©trafztffern aus ben 1890er Saßren oielfacß gewefen ift. 

(Sin guter Sorifcßritt ift es, baß ber Begriff bes ©tettenoer- 
J!* 1 f* nn * ©efe^eS auch (§ 1) bie Herausgeber oon 
©elleniifien unb „Vafonzpoften" umfaßt. ©ine gefeßtuße Vtög- 
lichfeit, bie Bureauchefs ober Vorfißenben gewiffer „Vereinet bie nur 
Zur Verbrämung ober Verfcßleierung tat fachlich burchauS gewerbs¬ 
mäßiger Vermittlung gegrünbet worben finb, in ben SieÜenoer« 
mtttlerbegnff ^inetniujte^en, ift Ieiber nicht gefunben worben, ©o* 
beooumachtigt § 12 bie fianbeSjentralbehörben, bie widbtigften ©^ 
fehesbeftimmungen (über bie ©ebühren unb über bie Verbinbung 
bes Vermittlergewerbes mit anbern ©ewerben) auch <*«f bie nicht- 
gewerbsmafeigen ©teilen, unb ArbeitSnachweife auSjubehnen; ja bie 
Behorbe barf foaar weitere Beftimmungen über ben Umfang ber 
Befugniffe unb Verpflichtungen fowie über ben Betrieb biefer &a<h- 
weife erlaffen", ©s fmb nicht nur bie üblichen ©elbftrafen (§ 13), 
fonbern es ift unter Umftänben auch «oUftänbige „Unterfaauna" 
(§ rf - S3e ^ e6 * 8 juläffig. ©iefc SoHmadjten geben 

alfo bie V?oglichfeit, alle Sntereffentennachweife — nicht nur bie 
oon ben „feffneroereinen" in gewiffen Vorftabtfneipen, fonbern 
audb bie ber machtigften unb rücffichtslofeften Arbeitgeberoerbänbe 
mu ihrem mohlgeorbneten ^ontrollapparat — ju beaufftd)tigen, ju 
beetnfluffen unb bet offener ©iberfefclidtfeit furjer $anb ju fd)üefeen. 
Sfetn Zweifel, bafe btefe SBaffe, felbft wenn fie jahrelang jnicht oer* 
wenbetwtrb, tn 3 ufunft über jebem nicht roirfli* gemeinmifetg wir» 
renben »a*weife wie ein ©amoflesfdjroert Rängen wirb. Sine foldbe 
gefebgeberif^eüSarnung bebeutet natürlich gleichseitig eine tatfäcpcbe 
gorberung ber offenütchen unb paritätifd)en arbeitsoermittlung. 
r rxr ? ^ n i 7 rt ^ cn S3ßftitnmungen über bie ©ebühren- 

feftfeßung (§ 4). Bisher fefcfe ber ©tellenoermittler feine ©ebühren 


felbft feft, unb jwar in beliebiger Höhe. Vorgefchrieben war nur 
eine Anmelbung beS ©ebührenfafceS bei ber Behorbe. 3« 3«f« n fi 
aber wirb bie Behorbe felbft bie ©ebühren beftimmen, unb 
jwar „nach Anhören beS Prägers beS öffentlichen ArbeitSnadj- 
weifeS. oon Vertretern ber ©teUenoermittler, ber Arbeitgeber 
unb Der Arbeitnehmer". SDiefe ©ebühr barf nicht überfdjntten, 
es bürfen anberweite Vergütungen nicht einmal oerfprochen 
werben — bisher waren folche „freiwilligen" 3 UI ® en ^«« 0 ß« 
weit oerbreitet, befonbers als freie 3 ct h« ©teUenoermittler im 
©aftwirtSgewerbe. S)amit wirb einer unbegrenzten Ausbeutung 
i ber ©teßenfuchenben burdf) gewiffenlofe Vermittler ein für allemal 
ein Spiegel oorgefchoben. Auch ift bie ©ebühr nur fällig, wenn 
i ber Vertrag wirliid) «infolge ber Xätigfeü beS Vermittlers ju- 
ftanbe fommt", womit unlautere ©innahmequellen, jumal für 
Bühnenagenten, oerftopft finb. ©nblich aber — unb baS ift ein 
befonbers großer Sfortfchritt — h«i bei beiberfeüiger Beanfpruchung 
beS Vermittlers jebe Partei ^öc^ftend bie h«l^ß ©ebühr ju ent¬ 
richten; „eine entgegenftehenbe Vereinbarung juungunften bes 
Arbeitnehmers ift ni^tig". SBieberholte Verftöfee gegen biefe ©e- 
bübrenoorfdjriften bilben einen ber wichtigften ©rünbe für eine 
oofiftänbige ©ntjiehung ber ©rlaubnis z««i Betriebe bes ©teilen- 
oermittlergewerbeS. SDer Präger beS öffentlidpen ArbeitSnach- 
weifes — auch bezeichnet wieber bie grunbfägiiche ©timmung 
beS ©efefeeS — ift jeberzeit berechtigt, „felbftänbig ben Antrag auf 
©ntziehung ber ©rlaubnis z« fteflen" (§ 6). daneben beftehen bie 
üblichen ©elb- unb H a W r «f ß «- 

©rfreuüch oerfchärft worben finb bie älteren Beftimmungen 
über bie Verfnüpfung beS ©teHenoermittlergemerbeS mit anbern 
©ewerbebelrieben (§ 3). $)er gewerbsmäßige ©teUenoermittler barf 
fortan „@aftmirtf<haft, ©chanfwirtfchaft, Äleinhanbel mit geifügen 
©etränfen, gewerbsmäßige Vermittlung oon Sßohn- unb ©chlaf- 
fteHen, H<* n «*I mit ÄleioungS-, ©ebrauchs-, ©enuß- ober Ver- 
ZehrunGöößÖ 6 «^««^ 6 « °^ er ßotterielofen, baS Barbier- ober baS 
yfrifeurgemerbe, baS ©efchäft eines ©elbwechslers, ^fanbleißerS 
ober ^ßfanboermittlerS weber felbft noch & ur( h anbere betreiben". 
VHeoief Ausnutzung unb Ausbeutung oon Arbeitslofen muß oor- 
gelommen fein, bis man z« biefer forgfältig ^ufammengefteHten 
VeibotSlifte fam! Aber baS ©efeß geht — fym wie an mehreren 
anbern ©teilen befonbers ben Anregungen ber „©efeOfchaft für 
©oziale Veform" folgenb — noch weiter: es oerbietet bem ©teilen- 
oermittler, „biefe iätigfeit z« Anpreifungen für anbere eigene ober 
frembe ©ewerbebetriebe z« benußen". S)amit wirb es möglich 
fein, folgen ©teOenoermittlern baS H an & n,er f S« l e 9^«^ bxz bie 
©tellenlofen unter ber VlaSfe einer „gathfchule" anlotfcn unb 
beren „©chnellpreffen" in oielen Berufen eine traurige Berühmt¬ 
heit erlangt h«&en. S)iefe Seute bürfen in 3 «* un ft « ur «och ent- 
weber für ihre „Afabemien" ober für ihre „©tellenoermittlung" 
Veflame machen. 5Die Verbänbe feien im Kampfe gegen bas 
fchwinbelhafte gathfchulroefe« barum auf biefen ©aß bes § 3 be¬ 
fonbers aufmerffam gemalt. 

©in fjfortfchritt hegt auch in ber Beftimmung bes § 3 a, wo¬ 
nach «fl* Verträge nichtig finb, „burch bie fich ein Arbeitnehmer 
ober Arbeitgeber oerpflichtet, fleh au<h in fpäteren hätten ber $Rit- 
wirhing eines beftimmten gewerbsmäßigen ©tettenoermittlers z« 
bebienen". derartige Verträge („©eneralreoerfe") beftehen heute 
im ©aftwirtfchaftSgewerbe wte im Bühnenbetrieb oielfad^; barum 
ift es befonbers ju begrüßen, baß baS Plenum bes Veicßstags in 
ber 2. ßefung biejem § 3a — wie auch bem § 4 über bie ©ebühren 
—■ oom 1 . Oftober 1910 an rüdfmirfenbe $raft oerliehen h«i- 
Auch barauf feien bie Sntereffenten befonbers ßingewiefen. 

©rmäfjnt fei ferner, baß im § 4b auch ber Äampf gegen ben 
SWäbdjenhanbel aufgenommen wirb. 2Ber nämlich T«* weibliche 
^erfonen ©teilen im AuSlanb oermittelt, muß ber ^olizeibehörbe 
„regelmäßig ein Verzeichnis ber tarnen biefer V^rfonen unb ber 
ihnen ©ermittelten ©teilen nach näherer Anordnung oorlegen". 
Auch &i. e f e Einzelheit mag beftätigen, baß baS ©efeß, was ihm an 
VabifalismuS unb VficfpchtsloRgfeit im ganzen oieHeicßi abgeßt, 
boeß wenigftenS überall bureß ©orgfalt unb Vorforge in ben 
©inzelßeiten erfeßi ®er VeicßstagSauSfcßuß ^at in feinen 
4 ©ißungen ben ©ntwurf ber Regierung in biefer Vicßtung noeß 
erßeblicß bereichert unb oerbeffert. 2 öo aber fieß in 3 «ftinft noeß 
Süden geigen füllten, ba ermöglicht § 5 ber ßanbeszentralbeßörbe 
ben ©rlaß weiterer Beftimmungen über Befugniffe, Verpflichtungen 
unb ©efcßäftsbetrieb bes Vermittlers; unb auch bie Verleßung biefer 
Beftimmungen wirb unter ©träfe geftellt (§ 10 ). 

©S ftnb große unb wichtige Berufsgruppen, für bie 
baS ©tellenoermittlergefeß namhafte Verbefferungen h e *&ei - 
führt: bas Büßnenperfonal, bie ©aftßauSangefteUten, bie ©ee- 
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Ieute, bie lanbwirtfchafllidpen Beamten unb Arbeiter, baS 
§auSgefiitbc unb audp gewiffe £anbwerfer. Qür fte alle 
war bie Arbeitßoermittlung bisher nur gu oft mit empörenber 
wirtfdpaftlicher AuSwudperung unb Ausbeutung ncrfnupft. Daß 
biefen 3 u f*änben nun ein Gnbe gemacht werben foH, ift banfbar 
gu begrüben. Aber man oergeffe bariiber nidpt, baß bei oielen 
anbern ebenfo großen unb mistigen Berufsgruppen ber Arbeits¬ 
nachweis §eute gwar nicpt einzelnen {ßrioaten als GrroerbSquelle, 
aber einzelnen Sntereffenten als SSaffe im wirtfdpaftlidpen Kampfe 
bient. SBill man fidp bort mit £>ilfe beS ArbeitSnachweifeS per» 
fönlid^ bereitem, fo will man |ier mit feiner £>ilfe bie eigene 
mirtfchaftlidpe Partei ftärfen unb ben Gegner fdpäbigen. Dort wirb 
Gelb perauSgepreßt, ^ier werben Strbeitölofe gemaßregelt, Betriebe 
gefperrt — hüben wie briiben beftimmt Gigennup bie §anbhabung 
ber ArbeitSoermittlung. GS liegt im Sntereffe beS Gemeinwohls, 
biefer eigennüpigen Berwenbung fo rafdp wie möglich ein Gnbe 
gu machen. Geht man heute ber gewerbsmäßigen Sfetfenoer» 
mittlung burch ein NeidpSgefep gu ßeibe, fo gilt es morgen, auf 
bemfelben SBege ben Arbeitsnachweis auch aus bem wirtfdpaftlidpen 
Kampfe ber organifierten Arbeiter unb Arbeitgeber hernuSjuheben 
unb als öffentliche Angelegenheit auf unumftrittenen, neutralen 
Boben gu ftellen. 

®efeUfdjaft fite Soziale Reform. 3tttermtHonalc 
Bereinigung für gefe^lidjen Ärbeiterfdjn^. 

(Sine DttSampißi 9R«HcttIrarg bei ©efeHfdjaft für ©ojiafe 
Reform h a * ft<h in (Schwerin neu gebilbet; Borppenber ift praf- 
tifcher Argt Dr. $affow»Sdpwerin i. 2R. 

Ortsgruppe BreSlau ber GefeHfcpoft für Sogiale {Reform. 3 « ber 
SNttglieberüerfammlung am 26. April fprach Glfe SüberS-Berlin über 
„föäufermoral". Sie wies einleitenb barauf pio, baß bie Sßrobu- 
genten, fowohl Arbeitgeber wie Arbeitnehmer, ftch ftarfe Drganifationen 
gefchaffeu haben unb baburdp ihre ^otereffen oiel beffer gu wahren 
wiffen als bie oiel umfangreichere SRaffe ber flonfumenten. (Eine 
organifierte Bewegung ber flonfumenten fei gunädpft in ben tfonfunt- 
genoffenfehaften entftanben. Aber biefe tfonfumgenoffenfdpaften gäpltcn 
in Deutfeh lanb 1907 erft etwas über eine SKtHion Nritglieber, wäprenb 
baS beutfdje Bolf gu biefer §eit faft 62 äRiHionen ftarf war. Doch 
wenn es fdpon fchwer feilte, Sfonjumenten gur (Srreidpung wirtfdpaft- 
Ucher Borteile gu organifieren, fo fei eS noch oiel fthwerer, einen 3 «* 
fammcnfchluß ber Stonfumenten gu ergielen, ber auf bem Altruismus 
beruhe. (Sine foldhc Art ber Bereinigung ftellen bie fogialen Käufer- 
oerbäube bar, bie ben Gebanfen vertreten, baß ber Käufer eine 2 Radpt 
im wtrtfdjafHüben Seben barftelle, baß biefe SNadpt aber gepaart fein 
rnüffc mit ber Verantwortung für bie ArbeitSbebingungen ber ^erfteüer 
unb Berfäufer ber SBaren. Die Bortragenbe fcfjilbertc bann ausführ¬ 
licher bie Gefchidpte fowie bie Arten beS ArbeitenS ber fogialen Sfon- 
fumcntenligen in ben Bereinigten Staaten unb berichtete über bie bis¬ 
herige Dätigfeit beS Deutfdpen ÄäuferbunbeS, ber als eine golge ber ©eim- 
arbeitSauSftelluug 1906 entftanben ift. Diefe foktalen tfäuferuerbänbe 
füllten aber nicht nur burch Grgtepung beS $ublifuntS bie Durchführung 
ber Sdpupgefepe für Arbeiter unb £>anbel$angeftellte erleichtern, fonbent 
fie füllten auch Bahnbrecher für ben SBeiterbau ber fojialen Gefep- 
gebmtg fein, inbem fte bie „Stiefftnber ber Sogialpolitif", Die nach einer 
rechtlichen Berbefferung ihrer Sage ftreben, in ihrem Äantpfe burch Auf¬ 
rüttelung ber öffentlichen Bteinung unterftüpen. So fönnte j. B. baS 
$ublifum oiel tun, um ben ftampf ber Bäcfer gegen bie Nachtarbeit 
ober bie Beftrebungen ber GaftmirtSgehilfeu nach feften Gehältern wirf- 
fam ju unterftüpen. Auch bie Stellungnahme ber öffentlichen Meinung 
jugunften ber in neuefter 3 ctt ausgebrochenen wirtfchaftlichen Kämpfe 
ber Drdjcftermuftfer unb ber Schaufpieler fei in gemiffem Sinne eine 
Ausübung ber ftonfumentenmoral. DaS Jaufenbe Bublifunt müßte 
ferner ba 3 u erlogen werben, feine SNacht unb Bcrantwortung gegenüber 
ber Geftaltung ber gefamten BoIfSwirtfchaft ju empßnben, inbem es 
j. B. beutfepe Grjeugniffe beoor^uge, feinen Scßunb faufe, fonbern 
Qualitätsarbeit unb gute 3J?ateriaIien berücffichtige. Auf biefetn Gebiete 
oerfagen aber letber bie meiften grauen, bie bett .^auptteil beS faufeu- 
ben $ubüfumS barfteHeu, uoUftänbig; mau müffc baher oott ber an- 
eftrebteu uerbefferteu grauenbilbung auch forbern, baß ben grauen 
iefc oolfSwirtfchaftlichen 3«fommenhängc mehr als bisher jum Bewußt¬ 
ein gebracht werben. 3 ltm Schluß wies bie Nebttertn Darauf hin# wie 
as BubUfum ftch manchmal plöplich feiner NZadjt bewußt wirb, , 
3 . B. bei bem SchnapSboqfott, Bicrbopfott unb ähnlichen Borgängen. 
SBöfjrenb aber biefe fleinen »Neuölten" gewöhnlid^ frfjnell oerpuffen, 
wollen bie Äläuferoerbänbe eine „(Soolution" h c rbetführen, inbem fie ben 
einjelnett jum Bewußtfein feiner B?acht, aber bamit jugleich jum 
Bewußtfein feiner fokalen Bcrantwortlichfeit er 3 iehen. 

^ntcmatiowalc Bereinigung für gefeplidjen Arbeitcrfchup. Aus aus- 
länbif^en Seftionen wirb berichtet: 

Dänemarf h«i 103 Ginjelmitglieber unb 400 Drganifationen; 
bie Sefrton befchäftigte ftch inSbefonbere mit ber gewerblichen Arbeit 


ber Sdhullinber, ber (Einführung eines ftänbigen SdhiebSgeridhtS für 
Streitfragen im ArbeitSoerhältniS unb ber Bermittlung in ArbeitS- 
ftreitigfeiten. AIS ^eft 8 unb 9 ihrer Sdhriften fm* Me Seftion ihren 
DätigfeitSbericht für 1909 unb einen Bortrag über Äinberfcfjup unb 
Äinberarbeit herausgegeben. 

Ungarn. Die Seftion bemüht ftch nadhbrüdflich um (Einführung 
beS Berbots ber ^hoSphoroerwenbung für 3ü«Wljer. 

Sdhweig. Die tfantonalfeftion Genf befdhäftigt ßdh mit ber 
{Reform ber ^auSarbeit in ber Bijouterie-3nbuftrie unb bem Berbot 
ber Nachtarbeit in ber Bäcferei. 

Gnglanb. Die Seftion oerbanb ihre 4. ^auptoerfammlung mit 
enter öffentlichen tfunbgebung, in welcher Bertreter fämtlidjer politifchen 
Parteien in Gnglanb fprachen, unb woburdf) bie parteipolitifch neutrale 
©altung ber Seftion bargetan würbe. Die Seftion beljnt ihre SBerbe- 
tätigfeit auch auf bie Kolonien aus, unb eS ift ju hoffen, baß eS ht 
Neu-Seelattb halb jur BUbung einer eigenen Seftion fommen wirb. 
Die BUtglieberjahl ber britifchen Seftion ift geftiegen, oor allem aber 
geigt ftch ihre fteigenbe Bebeutung barin, baß ihr Bureau in ftänbig 
wachfenbem 9Raße gur AuSfunftSerteilung über fogialpolitifche gragen 
in Anfpruch genommen wirb. 

Amerifa. Seit bem lepten Berichte h a * Me amerifanifche 
Bereinigung für gefeplidhen Arbeiterfchup an SRitgliebfchaft unb (Ein¬ 
fluß außerorbentlicf) gugenommen. Außer bem {ßrotofoH ber 3ah^^J- 
oerfammlung, baS wertoolle Auffäpe amerifantfeher Nationalöfonomen 
enthält, hat bie Bereinigung im „Suroet) SRagagine" eine monatliche 
Berichterftattung begonnen unb fünf überpcjhten über bie neuefte Arbetter- 
fchupgefepgebung veröffentlicht (ÄinberaTbeit, grauenarbeit, gewerbliches 
UnterrichtSwefen unb Bollgug ber Arbeiterfchupgefepe). Güte Brofchüre 
gibt eine Überp^t über bie ArbeitSgefepgebung 1909. 3ufammen mit 
bem BunbeSarbeitSbureau hat bie Seftion eine Unterfuchung ber ^ShoS- 
phoroergiftungen bei ber 3 ünbholgfabrifation unternommen. 3 at laufen- 
; ben 3ahrc ntirb bie Seftion noch ben gragen ber ArbeitSlopgfeit unb 
J ber Ärbeiterentfchäbigung bei gewerblichen Unfällen ihre befonbere 
Aufmerffamfeit fc|enfen. 


Sofiale Jultänbe. 

f(tage bei 9rbciter«Giu!ominenS erhalten wir folgenbe 
3ufdhrift: 3n Den Berhanblungen ber Gefellfchaft für Sogtale Ne* 
I form über bie NeidhßoerfidherungSorbnung ift oon Vertretern beS 
j VunbeS ber tedhnifdh-inbuftrieUen Beamten behauptet worben, baß 
I 4 SRillionen Arbeiter mehr als 2000 oü jährlich oerbienen. 3n 
1 Nr. 8 ber 3nbuftriebeamten*3eüung wirb bie 3ahl mit 3,6 5Rtl- 
lionen angegeben. Als eingige Quelle bient baS $roiofoH ber 
lepten £>auptoerfammlung ber Gefellfchaft (§eft 28/29 ber Schriften), 
baS auf Seite 287 eine Äußerung oon mir bringt über „2O o / 0 
unferer Arbeiter, bie heutzutage ein Ginfommen oon 2—3000 Jtt 
erarbeiten". D)amit ich nicht fdpulb an einer ßegenbe werbe, fteUe 
ich feft/ baß meine Äußerung in einer aus bem Stegreife unb 
wegen Nebebefchränfung fcpnell gefproipenen DiSfuffionSrebe fteht 
unb oielteüht nicht gang wörtlich nadhgefdhrieben ift. Söenn idh 
20 °/o genannt habe, fo nur im Sinne einer gang ungenauen 
Sdpäpung; unb biefe begog fiep nur auf bie gelernten Sabrif- 
arbeiter, nicht aber auf bte 18 SRillionen Arbeiter einfd)ließli<h ber 
Dagelößner, Dienftboten, ßanbarbeiter ufw. Söenn alfo auch Me 
3V 2 SftiQionen mir als oiel gu hoch gegriffen erfcheiiten, fo glaube 
ich bodp, baß bie 3ahl btx (oerfidherungSpflichtigen) Arbeiter mit 
mehr als 2000 <Ai VerMenft größer ift als bie 3af)l Mr Auge- 
ftellten, bie eines foldpen GinfommenS wegen oerftcherungsfrei firtb. 

Dr. §eing ^otthoff, fc. b. N. 

Neun» unb Kdjtfhtubmtag tu ber ^auauer Siatuuut» 
fipletferet. Die ^anauer Diamantfcpleifer haben Anfang April 
ben mit ber Arbeitgeberoercinigung oerciubarten Darifoertrag, ber 
bie ßohn-, ArbeitSjcit-'unb ßehrlingSoerhältniffe regelt, angenommen. 
Darnach tritt fofort" bie neunftünbige ArbeitSgeit (bisher gehn 
Stunben) in Straft, unb 00 m 1. Suni 1912 ab wirb bie acplftünbige 
ArbeitSgeit folgen. 

gfretttttllige ArbeitSgeitoerfürgung burch ben gfabrifantcnbcrcin oon 
3fer(opn. Dtefer hat am 18. April befdfjlofleu, baß fortan am Sams¬ 
tag Nachmittag eine Stunbe früher geicrabeub gemacht wirb, ohne baß 
ber Arbeitslohn pdp oerminbert. 3u ber Sferlopner DageSpreffe patten 
Arbeiter burdj „Gingcfanbtc" 3ufcpriften bie Berfürguug ber Sommer¬ 
arbeit um täglich l h Stunbe unter Hinweis auf ben beiberfeitigeu Ge¬ 
winn beS Arbeitgebers wie beS Arbeiters unb unter Anfügung ftati* 
ftifepen Materials über bte §öpe ber 3«oalibitätSfällc burdp 2ungen- 
tuberfulofe, über bie l)ol)t 3apl ber Unfälle unb bie Steigerung ber 
ftranfheitSgiffem befürwortet. 

„Die ArbeitSgeitoerfürgung liegt im Sntereffe ber 3«öuftri€ unb 
iprer Gutwicflung. gür ben Arbeiter liegt ber Gewinn in ber Hebung 
ber ArbeitStüdptigfeit unb AuSbaucr, feine ArbcitSfräftc werben ppqpfch 
frifdp erhalten. Der birefte Gewinn für bie Arbeitgeber ift in Grfpar« 
ntS an BetriebSfraft, Sidpt (©eiguug), Berfcplciß ber Bfafdpinen ufw. gu 
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finbett. 3)eutfd)lanbS 3nbuftrie nahm feit ber Beteiligung ber groölf-, 
bretgebn- unb oiergebnftimbigen Arbeitszeit in ben adliger fahren 
einen fotoffalen Auffdjnmng. Btegelmäfeig lange ArbeüSgeit greift bie 
©efunbljeit unb Lebcnsfraft ber Arbeiter an. ©S ift nicht gu leugnen, 
bafe bie Belüftigungen ber Arbeiter im Sommer burd) Stauch, Hifce, 
Olbuuft, 3ugluft, in Berbinbmtg mit langer ArbeitSgeit, Unfälle, tfranf* 
beit unb gnnalibität gur golge haben, gunt Sdjlufe ber AuSfprud) 
be$ ©rafen BofaboroSli): ©S mirb biejenige Station im intemationaleu 
SBettberoerb ben Sieg baoontragen, bie e$ oerftebt, baS Bolf geiftig 
unb phpfefeb leiftungSfäbig gu erbalten, ©efunbheit unb Sehen gu 
f^üfeen!" 

$)ie Statiftif ber beutfdjen Arbettcrfolimteit für 1909 weift einen 
gugang non 12 878 Berfonen nach, non benen 5503 gum 1. unb 1200 
öfter als gum 7. SJtale aufgenommen mürben. ©tatSmäfeige Bläfc« 
maren 4919 gegen 4697 unb 4703 in ben beiben Vorjahren oorbanben. 
$em Berufe nadb [teilten bie SanbroirtfcfeaftS-, ©ärtnerei- unb gorft- 
roirtfcbaftSarbeiter mit 1163 ben größten Anteil an ben neu 2tufge- 
nommenen, roäbrehb baS Saugeroerbe mit 1111, SJietattoerarbeituug 
mit 770, Holg» unb Sdjnifcftoft-Snbuftrie mit 852, ber $anbel mit 654, 
bie StabrungS- unb ©enufemittel-Snöuftrie mit 611, baS BefleibungS- 
unb SteinigungSgeroerbe mit 512 Angehörigen oertreten roaren. Arbeiter 
ohne nähere Angabe be§ Berufs rourben 4637 aufgenommen. 3 U * 
Aufnahme melbeten ftcb, traten aber oor berfelben gurücf 1088, roäbrenb 
2019 roegen Überfüllung abgeroiefen roerben mufeten. Aufeerbem rourben 
abgeroiefen: 12 roeil gu jung, 92 roeil gu alt, 180 roeit franf, 88 roeil 
arbeitsunfähig, 41 roegen £runffucbt, 266 roeil in ber fd&roargen Sifte 
ftebenb, 1674 aus anberen ©rünben. Von ben 12 932, bie im Berichts¬ 
jahre entlaffen rourben, rourben burd) bie Äolonien in Arbeit gebraut 
nur 879, 1260 fanben bureb eigenes Bemühen Arbeit. 2)ie[e beiben 
giffern fenb aufeerorbentlüb niebrig. $>ie 3abl &** gegifteten ArbettS- 
tage [teilte ficb in fämtlidjen Kolonien auf mehr als 1,2 VtiHion. 


nedjtepflrge, 

Stt&atöbtfuguiffe «nee SRUitäianfaeüotö gegenüber Streif» 
ppftm $)aS ftammergeriebt batte fürglicb als StoifeonSinftang 
ficb mit ber Srage gu befaffen, ob bie Solbaten, bie gur ©rbaliung 
ber Sicherheit unb Drbnung roäbrenb beS SJtanSfelber Streifs 
bortbin gefehlt roaren, als Aufficbtsbeamte ben ^oligeiorganen 
gleicbguacfjten unb beSbalb auch gur SBegroeifung oon Streifpoften 
im „Verfeb*Sintereffe" befugt roaren. ©ine SRanSfelber Boligei- 
oerorbnung oon 1900 beftimmt nämlich, bafe Anorbnungen Der 
AuffecbtSbeamten gur ©rbaltung ber Sicherheit unb Bequemlicbfeit 
auf ben öffentlichen Strafen unbebingt Solge gu Ieiften fei. ©in 
Sergeant beS berbeigegogenen SJHlitärS batte nun groei Bergarbeiter, 
bie Streifpoften ftanben unb ficb oon ifem nicht roegroeifen laffen 
wollten, gur Beftrafung gemelbet. Schöffengericht unb Straf¬ 
fammer famen gur Verurteilung; bie Verorbnung oon 1900 fei 
auch für Solbaten anroenbbar, ba baS SJHIitär bamals in ber 
©egenb poligeilicbe Öunftionen ausübte. 2)ie BerufungSfcbrift 
hingegen beftritt, bafe bie Solbaten als Aufficbtsbeamte angefeben 
roerben fönnten; fie feien Vtitglieber ber bewaffneten SKacbt. 2>aS 
itammergeriebt gab ben BerufungSbeflagien Stecht. SDenn im oor* 
liegenben Salle bauble es ftcb nicht um bas Vecfet beS VUlitärS 
bei Veoolten unb bei oerbängtem BelagerungSguftanb, fonbern nur 
barum, ob bie befonbere ^oligeioerorbuung anroenbbar fei. 9hm 
fei einmal nicht angunebmen, bafe ber Solbat als ein Beamter im 
Sinne ber Verordnung gelten fönnte. ferner aber ftehe laut 
Urteil feft, bafe ber Solbat beim gortroeifen ber beiben Beflagten 
einfach fo gebanbelt habe, roeil ber Slittmeifter ihm geboten habe, 
baS Streifpoftenftefeen nicht gu bulben. demnach fei es feine 
Hanblung geroefen, um ben Verfefer aufrecht gu erhalten, wobei 
baS Sicberbeitsorgan fraft eigenen ©ntfdjluffes bagu gefommen 
roäre, fo gu banbelit. 2)er Solbat habe alfo feineSroegS im 
Sinne ber Verorbnung ooit 1900 gebanbelt. ©benforoenig befugte 
ihn bagu eine fpätere Dberpräfibialocrorbming für bte gange 
$rooin$ Sachfcn, bie nidbt oon SluffichtSbeamten fpreche, fonbern 
ben mu Strafe bebrobe, ber ben gum Sdbuh ber Drbnung, 
Sicherheit mtb £eid)tigfeit beS VerfehrS auf öffentlichen Strafen, 
SBegen unb Vläfeen oon ben Sßoligeibeamten unb ©enbarmen ge¬ 
troffenen Slnorbnungen, fxch gu entfernen, nicht Sfolge leiftet. §ter 
fei auöbrücflich uur oon ^oligei unb ©enbarmen bie Siebe. $)aran 
fönne mau fehen, ba§ bie oerfuebte ©leicbftellung ber Solbaten mit 
ben $oligeibeamten ober „Sluffijbtsbeamten" nicht im Sßillen beS 
©efefegeberS liege. Solbaten feien überhaupt feine Beamte. ®ie 
©efefegeber (fianbrat unb Dberpräfibent) hätten ficb in ihren Ver- 
orbnungen an Beamte geroenbet, bereu Vflicht eS fei, unter be- 
ftimmten VorauSfefeungen ben Verfebr aufrecht gu erhalten. SHefe 
auf ihre Pflicht oereibeten Beamten rourben beftraft, roenn fie fi<h 
falfch benähmen; fie fönnten ihr Slmt oerlieren. S)ie Solbaten 


hingegen fönnten aus eigenem ©rmeffen nichts tun, fonbern müßten 
tun, roaS ber Vorgefefete oerlange, ©s fei baS groar eine roiebtige 
militärifche Pflicht, aber bafe ber Solbat bagu ba roäre, fraft 
eigenen ©ntfdjluffeS ben Verfebr aufrecht gu erhalten, fönne barauS 
nicht gefolgert roerben. ©r fei feine fol^e Sßerfon, bie berartige 
Befugniffe ausüben fönne. SDaS Äammergeridht fpracb bie Singe- 
flagteu nicht nur frei, fonbern legte auch ber Staatsfaffe ihre 
SßrogefjauSlagen auf. 

Stbfchtng beS StrbeitSbettragS bimb ben 

©in Arbeitgeber beauftragte telephonifch einen Slrbeitsnacbroeis, ihm 
oier Hafenarbeiter gur Cöfdjung eines ÄaI)neS gugufenben unb ihm 
baS ©intreffen ber Arbeiter oorber gu meiben. S)er SlrbeitSnad)* 
naebroeis nahm ben Auftrag an unb melbete fpäter baS ©intreffen 
ber Arbeiter für ben näcbften SJforgen telephonifch an. 3)ieS härte 
ein jufättig auf bem Sfadjroeis anroefenber Arbeiter mit an, ging 
gu oem Arbeitgeber, gab bort an, er fäme oom Slrbeitsnachroeis 
unb liefe ft<b baS ßöfdjen beS ÄabneS übertragen. Slm näcbften 
Sttorgen trat er mit brei SJtann bie Arbeit an. Als bie oom 
Sfacbroeis gefanbten Arbeiter anfamen, rourben fie gurücf gef chief t. 
$>iefe flagten nunmehr gemeinfam gegen ben Arbeitgeber auf 
3ablung beS ihnen entgangenen SlroeitSoerbienfteS, unb baS 
©eroeebegeriebt oerurteilte Den Arbeitgeber bem SAagantrage ent* 
fprecbenb, ba ein fefteS ©ngagement oorgelegen bube. 2)er 
ArbeitSoermittler, ber als 3 eu gc befunbet butte, ba& er bem Be¬ 
flagten bie Sfamen ber ßeute hätte nennen fönnen, bube bie oon 
ihm auSgeroählten Arbeiter im Aufträge beS Arbeitsgebers feft 
engagiert, ber Arbeitgeber fei fonach nicht berechtigt geroefen, anbere 
ßeute gu engagieren, er fei oielmehr oerpfliebtet geroefen, bie ihm 
oom Arbeitsnachweis überfanbten ßeute auch einguftellen. 

Siiibterfüttuttg beS 2ifyemtm§i bureb ben SReifter. Vor 
bem ©eroerbegetidjt Gaffel rourbe folgenbes feftgefteHt: Sn einer 
SSerfftatt rourben neben 5 ©efellen 15 ßebrlinge gehalten. 2)er 
Söerfmeifter liefe bie jüngeren ßeferlinge oon ben älteren unter¬ 
richten. Unter biefen llmftänben oerliefe ein ßchrling bie AuS- 
beutungSroerfftatt, in ber er nichts lernte, unb flagte auf Söfung 
beS ßebroertragS, 3 a b^ un 9 beS rücfftänbigen ßohnS unb Heraus¬ 
gabe beS Arbeitsbuchs. 2)iefer Sorberung pflichtete baS ©ericht 
oollftänbig bei, ba § 128 ©D. beftimmt, bafe ber ßeferberr bie 
AuSbilbung beS SehrlingS entroeber felbft gu leiten ober fee einem 
eeigneten, auSbrücflich bagu beftimmten Vertreter gu übergeben 
at, unb § 127 b Abf. 3 3iff- 2 ben ßeferling gur fiöfung beS 
ßebroerbältniffeS ermächtigt, roenn „ber ßebrfeerr feine gefefelichen 
Verpflichtungen gegen ben ßebrling in einer bie . . . AuSbilbung 
. . . gefäferoenben SSeife oernachläffegt." Stad) § 148 ©D. Abf. 1 
3iff. 9 hut ber geroiffenfofe fiebrberr übrigens nodh eine ©elbftrafe 
für fein Verhalten gu gewärtigen. 


Sarifpminbarmsgett jmifdini Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Sfacbfläuge gum ^anfabfommen tm bentfebeu Holggetoerbe» 

2)aS ©efamtergebnis ber Verhanblungen ift oon ber „Holg* 
arbeitergeitung" giffernmäfeig fo bargefteHt worben: 

©ine ArbeitSgcttoerfürgung oon roöcbentlid^ brei Stunben rourbe 
in 2 ©täbten mit 1900 SIrbeitem erreicht, eine folchc oon groei Stuubeit 
in 8 Stäbten mit 2120 Strbeitem unb eine einftünbige in 20 Stabten 
mit 10 970 Arbeitern. 

$)ie Stuubeulöhne erhöhten fedb in 2 Orten für 4C0 Holgarbeiter 
um 8 in 6 Orten für 16 000 Arbeiter um 3Va in 15 Drten mit 
13 740 Arbeitern um 4 an 16 Orten mit 5170 Arbeitern um 5 
unb au 2 Orten mit 1250 Arbeitern um 6 &f. — S)aS bebeutet im 
£ur<hfcfeuitt für 36 600 Holgarbeiter in 44 Orten eine Lohnerhöhung 
oon faft 4 bie Stunbe. 

3 ur ©rläuterung biefer 3iff er ^ fügte bie „HoUarbeitergeitung" 
hingu, bafe bie Äameraben in ber SRehrgafel biefer 44 Drte ur- 
fprünglich unter Vergitht auf jebe SJlehrforberung nur bie alten 
Verträge um ein Sah* verlängern wollten, roeil bie Verhältniffc 
bort gu ungünftig für einen $ampf lagen, ©rft bureb baS ein¬ 
heitliche Vorgehen beS ArbeitgeberfcbufeDerbanbeS rourben jene Ar¬ 
beiter in bie STarifberoeguitg hineingegogen unb erlangten babureb 
unerwartete Vorteile. Natürlich erfdjeinen biefe Vorteile gering 
oerglichen mit beu SJlehrforberungen, bie früher halb hie*, balo 
bort in ©ingelfämpfen auf bem Boben befonberS fcblcdjter Arbeits- 
geit- unb ßohnoerhältniffe erfochten roerben fönnten, — SMjrforbe- 
rungen, bie bis gu 6 Stunben ArbeitSgeitoerfiirgung für bie SBocfee 
unb 10—25% ßobngufchlag fech oerftiegen. Solche ruefweifen 




869 ©ojtale $ra£iß unb Ardfjio 


Srortfcfjritie ftnb heut nidgt mehr benfbar. Tafür aber bieten bie 
gegenwärtigen Tariferrungenfchaften ben Borzug ber ©idfjerheit, 
roährenb früher mancher gortfchritt in ben 3 eiten fd^Ied^ten ©e* 
fdhäftßgangeß roteber oerlorett ging. 

Bßenn auf bem Berliner ©autage ber ©oljarbeiter ftdh oer* 
einzelt linjufriebenhcit mit bem Erreichten befunbete, fo ift baß bei 
bem oorroärlsbrängenben 3 U Ö C & eS beruflichen Drganifationß- 
roefenß nicht oerrounberlicf). ^aben hoch auch bie Berbanbßorgane 
foroohl ber ^oljarbeiterfchaft roie ber ^oljinbuftrießen fofort nach 
bem Tarif abfdjluffe ju neuem Ausbau ber Berbanbßrüflung aufge* 
rufen, unb im ^oisarbeiteroerbanb mürbe ber Berbanbßbeitrag 
oon 50 auf 60 5? bie SBodhe erhöht. An ßohnberoegungen, bie 
nach & em SRatfdjlage ber „^oljarbeiterjeitung" in noch höherem 
Btafje alß feither fd>on zu betreiben finb, fehlt eß ja in ben nicht 
oom gegenroärtigen Tarifoertrage erfaßten ©auen feineßroegß. ^ier 
ftehen ben beiberfeitigen Organifationen noch mannigfache Auf* 
gaben beoor. Auch ift in Der Arbeitßnadhroeißfrage leiber noch 
nicht einmal an ben n°uptpläfeen ber Drganifationen eine grunb* 
fäfclidhe Einigung erfolgt. SBährenb in Berlin bie Tifdhlerinnung 
mit aller Entfchiebenheit bei 9Reiftern unb ©efeHen auf Benufeung 
beß gleichfeitigen Arbeitßnadhroeifeß brängt, faun fich bie Hamburger 
Tifdhler-Snnung noch immer nicht oon bem einfeitigen 3 roan Qß # 
nachroeiß trennen, bem ber ^oljarbeiteroerbanb natürlich feinen 
einfeitigen ©eroerffchaftßnachroeiß alß Äonfurrenjoermittlungßftelle 
entgegenfefct. §ier brofjt ft<h auß ber leibigen Bermittlungßfrage, 
bie bie öffentlichen Behörben meift tatenloß ftch felbft „entroicfeln" 
laffen roollen, neuer fchroerer 3*®ift Z u entjünben. ^öffentlich 
beugen bie beiben §auptoorftänbe rechtzeitig oor. 

Ein bemerfenßroerter Briefwedhfel, ber an bie Tarifoerhanb* 
lungen beß Bßinterß anfnüpft, fei fchliefelicfi noch ermähnt, ba er 
ein intereffanteß Urteil über bie relaiioe Bebeutung eineß ©dhiebß* 
gerichtß in ben geroerblichen Arbeitßfämpfen enthält. Obgleich ber 
Arbeitgeberfchufeoerbanb am 28. Tezeinber 1909 bie Heranziehung 
eineß <S<hiebßrid)terß z ur ßöfung beß grojjeß 3 roifteß abgelehnt 
hatte, um burch biefe Ablebnungß*„3anfare" (oergl. „gadjztg." 
Ar. 13) Einbrucf auf bie Arbeiterfdhaft unb bie lauen Unter* 
nehmerfollegen z« machen, fo hat er eß hoch nach erfolgreichem 
Abfchlufe ber Tarifoerhanblungen für angebracht gehalten, gemein» 
fam mit bem Holzarbeiteroerbanb bem ©taatßminifter Dr. gfreifjerrn 
o. Berlepfdf), ber urfprünglich um bie Übernahme beß ©cfjiebß* 
richteramteß gebeten roorben roar, bann aber infolge beß taftifdfjen 
Bluffs ber Arbeitgeber nicht oermittelnb eingreifen lonnte, oon bem 
©ang unb Ablauf ber Tinge Bericht z u erftatten. darauf hat 
Dr. Freiherr o. Berlepfdh am 30. April bß. mit folgenbem, an 
beibe Drganifationßtager gerichteten Briefe geantwortet: 

gür bie erfreuliche Mitteilung oom 15. b. 9R. fpreche ich 3huen 
meinen ergebenden Tatt! auß. 3<h habe mit Spannung bie lebten 
Vorgänge in 3hrer Tarifbewegung oerfolgt unb mich über ieben gort* 
fchritt nach bem $ielt einer Einigung hm aufrichtig gefreut. Ta& eß 
ben Bemühungen ber 3*utraloorftänbe gelungen ift, ohne ©chtebS- 
geridht zu einer Erneuerung ber Tarifbetoeguug im HoIZfl^merbe g« 
gelangen, holte ich für ein grofeeß ©lürf unb für einen oebeutenben 
©chritt in ber beutfeijen Tarifbeweguttg. 3<h habe eß bereitß früher 
gum Außbrucf gebracht, bafe ich ein ©chiebßgericht immer nur für einen 
Notbehelf holte, bem bie Vereinbarung ber Parteien bei weitem oor- 
zuziehen ift. Ter burch 3hre Bemühungen erlangte Erfola berechtigt 
m ber Hoffnung, bafj baß ©chiebßgericht auch in 3ufunft oer birelten 
Verftättbigung roirb weichen müffen. Taß freut mich nicht wegen 
Erfparung ber SRühe, bie mir eoentl. alß ©cf)iebßrichter oerurfacht 
worben wäre unb bie ich mit greube übernommen hoben würbe, 
fonbem ber groben Sache wegen, bie ich, wie jeber oerftänbige SRann, 
bem gortfehritt beß Tarifwefenß zuerfentte. SRöge eß in ber nun oor 
Störung gefieberten 3 e *t immer mehr gelingen, bem ©ebattfett beß 
Xarifoertragß Eingang z» oerfchaffen unb bie Organe unb 3uftonjen 
Zu fidhem, bie zur Erneuerung unb Erhaltung ber Verträge notwenoig 
fmb. 3<h bleibe z u jebem Sienft bereit, ben ©ie etwa in ber gofunft 
oerlangen werben, unb zeichne in oorgüglicher Hochachtung 3b* ergebener 

greiherr o. Berlepfch- 

5)er Tarifvertrag $ioifä)en ben ftonfamgenoffenfibaften unb bem 
Bttcterberbanbe ift gegenwärtig oon 13C Vereinen anerfannt worben 
unb gilt für 108 Bacfmeifter unb 1568 Bäcfergeljilfen. Ter Tarif be* 
fteht feit 1905 unb ift 1907 reoibiert worben. Er befreit alle An- 
geftellteu oon bem fonft noch weit oerbreiteten 2ogiß- unb Äoftgwang 
unb fichert ihnen SWinbeftlöhne oon 24 biß 26 Je, Dazu nur 6 Ärbeitß* 
f<hid)teu wöchentlich oon Sftünbiger Tauer unb ©ommerferieu oon 
1 biß 2 SBochen. Eß empfiehlt fich, biefe Arbeitßoerljältniffe mit ben- 
jenigen z» Dergleichen, bie in ben meifteu prioaten SHeinbäcfereien be- 
ftehen unb beren Befferung oft nach fchweren Äämpfen felbft in ben 
Erofeftobten noch nicht gelingen wiü. 
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^ngeftrlUnt nnb örotnten. 


^aß ^oalitiottßreAt im ©chläthtergemerhe. 3n Hamburg 
haben bie 3«nungßmeifter beß ©dhlädhiergeroerbeß Anfang 3Rai 
eine Außfperrung Der organifierten Arbeiter norgenommen, um auf 
biefe BSeife bie Aufhebung eineß Bopfottß über ein Qnnungß- 
mitglieb z» erzwingen. Bei biefer ©elegenheit Rnb bie SKeifter 
angeroiefen roorben, ihren ©efeHen folgenben S^eüerß inx Unter- 
fdhrift oorgulegen: 

w Ter EefeHe .... erflärt, ba& er nicht Mitglieb beß 3*nfral- 
oerbanbeß ber ©dichter Teutfd^lanbß unb oerroanbten Berufe ift, unb 
oerpflichtet fich, biefem Berbanbe nicht beizutreten. 

„©oUte bie oorgenannte Erllärung nicht auf SBahrheit beruhen ober 
füllte ber ©efeHe entgegen oorftehenber Berpflidhtung bem Berbanbe 
bennodh bettreten, fo foH ber ©djlächtermeifter ... berechtigt fein, 
ben-Eefellen fofort za entlaffen, auherbem foH ber.OefeHe zur 
Sahlung einer Äonoentionalftrafe im Betrage beß fedfjßfachen 
ortßüblichen Tagelohuß an ben SRetfier oerpflichtet fein. 3 *n übrigen 
wirb burch biefen Aachtrag an bem beftehenben Äünbtgungßoerhältniffe 
nidhtß geänbert." 

Tiefer Aeoerß oerftö&t unfereß Eradhtenß gegen bie guten 
©Uten unb oerpflichtet ben Unterzeichner z« nidhtß; auch bie Äon* 
oentionalftrafe ift bemnadh nicht einflagbar unb bie fofortige Ent- 
laffuitg redhtßroibrig. — 2öie roir beim Aebaftionßfchlufe erfahren, 
hat bie ©dhlächterinnuug biefer Einpcht inzroifchen auch SRaum ge* 
geben unb ben lefcten Abfafe beß Aeoerfeß fallen laffen. 

Tie gefefeiidje Regelung beß £ehrlingßtoefettß in Bnreanbetrieben 
forbert eine an Aeichßtag unb Bunbeßrat gerichtete Petition beß Ver- 
banbeß beutfeher Bureaubeamten. Tamadfj foU ber Sehrherr zur orbent- 
lidhen Unterweifung unb Außbtlbung beß Sehrlingß oerp^ichtet fein, er 
barf bem Sehrling Me zur Außbtlbung erforberliche 3«l unb ©elegen¬ 
heit burch Berroenbung zu anberen Tienftleiftungen nicht entziehen, er 
hat ben Sehrling zum regelmäßigen Befuche einer gortbilbungß-, gach- 
ober Haubelßfdjule anzuhalten. Ter Sehroertrag, beffen Erforberniffe 
einzeln anfgeführt werben, ift fdfjriftlich abznfchliefeen, bie Probezeit barf 
8 HRonate nicht überfteigen, bie Auflöfung beß Sehroerhältniffeß barf 
nach Ablauf ber Probezeit nur in ben außbrüdlidEj namhaft gemachten 
gälten erfolgen. Tie 3ahl öer Sehrlinge barf nicht im SRifeoerhältniS zu 
Umfang uno Art beß Betriebeß ftehen, »oibrigenfallß bem Sehrherrn bie 
Entlaffung eineß entfpredfjenben Teilß feiner Sehrlinge auferlcgt werben 
fann. Ter Sehrherr ift zur Außftellung eineß Sehrzeugniffeß oerpffichtet; 
gegen Sehrherren, bie ihre Pflichten oerlefcen, werben ©trafbeftimmungen 
geforbert. 

Ter Berfcattb Teutfiher Hattblungßgehilfett zu Seipgig hielt am 
24. April in Setpzig feine 26. ©eneraloerfammlung ab. Ter erfte Ver- 
banbßoorfteher Aeif (Seipgig) erfuchte, bie ©elegenheit zu benufceu, 
energifchen ^roteft gegen eine Aefolution beß Hanbelßtagß einzulegen, 
bie am 14. April in Berlin gegen bie BefdEjlüffe ber 26. Aetdjßtagß» 

I fommiffion über gragen faufmännifdfjer ©ozialpoliüf gefa&t worben ift. 

©eiter hielt eß ber Aebner für wünfdjenßwert, bafe fich bie ©eneral 
I oerfammlung für bie befdhleunigte Borlegung eineß ©efebeutwurfß über 
j bte Venftonßoerfidjerung 5 er ^rioatbeamten außfpreche. 3>oet bahin- 
I gehenbe Entfchließungeu würben angenommen. Bei Befprechung beß 
j fozialpolitifchen Teileß beß Ae<henfdf)aftßberichtß würbe auß ber Ver- 
fammlung herauß befonberß banfbar ber an ber Turchfüljrung ber 
w Sehrfonfere.iz" in Seipgig unb ber an ber Behanbluitg ber ©ehaltß- 
frage auf bem SRündjener Berbanbßtage beteiligten Herren gebaut. 

I gerner würbe eine Entfchlte&ung gegen biejenigen Beftimntungen ber 
Aeidhßoerftchemngßorbnung, welche eine Unterbrüdfung ber freien HUfß- 
faffen bezweefen, angenommen. Bott bem Aechmutgßüberfdhufi würben 
je 10 000 Jt für baß Taunuß-Erholungßheitu uttb an bie Vcnfionß* 
faffen beß Verbattbeß überwiefett. gerner würben ©afcuugen für bie 
©tellenlofenfaffe, bie Aeuten biß zu 72 JC unb biß zur Tauer oon 
6 SRonaten oorfehen, mit ©ültigfeit oom 1. 3uli 1910 aufgefteHt. 

Ter oierte Berbanbßtag beß Aeichßoerbanbeß Teutfcher ÄeAncr- 
j Sofaloereine (Erfurt, 18.—20. April) brachte biefe funge unb attfangß 
j nur locfere Vereinigung älterer gaftwirtf^aftlicher Drtßoereitte einen 
entfeheibenbett ©chritt oorwärtß itt ihrer Außgeftaltung zur zentralen 
©ewerffdjjaft. HRatt befthlofe faft einftintmig bie Einführung oon ©odjen- 
beiträgen (35 3$, bei ©terbefalloerficherung ber Ehefrauen 40 
fowie eineß Eintrittßgelbeß (50 S*f) unb wirb oom 1. 3uli ab für alle 
neu eintreteuben 9Ritglieber bie Unterftübnngen an Äranfett- unb ©terbe- 
gelb nach öer Atitgliebfchaftßbauer abflufett. Ter Verbattbßtag forberte 
weiter zur Aeichßoerftdherungßorbnung bie Ablehnung ber Beitrag»’ 
hälftelung für bie Ärattfenfaffen unb bie Aufnahme beß ©aftroirtfdiaftß-- 
perfonalß in bie UnfaüoerrtdKmttg, 3ur Buubeßratßoerorbmmg oon 
1902 für baß ©aftwirtfchaftßgcwerbe eine fehärfere Aufficht nu'b Er¬ 
höhung ber ©trafen. Ter Berbattb will in 3ufunft auch bie Crgaui- 
fation beß gaftwirtfchaftlichen HüfSperfonalß in bie Haub nehmen/ Tie 
3aBI ber angefchloffenen Ortßoereine h«t fich in ben testen zwei fahren 
i oerboppelt unb beträgt zurzeit 23. Ter Aetchßoerbanb gehört bem 
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©efamtoerbanbe bet d^rlfilid^en ©eroertfdjaften uttb bem Nationalen 
ÄarteH bet Seutfchen ©afthauSangeftellten an. 

Gilt zweites ftartefl tum ©taatSangefteflten= unb ©taatSarfceiter- 
Serbänben (oergl. XIX ©p. 703) ift am 1. ©toi in granlfurt a. ©t. 
Begrönbet roorben. Ste ©rünbungSoerfantmlung roar pom ©efamt- 
oerbanb ber djriftiidien ©eroerffchaften SeutfdjlanbS etnberufen roorben. 
©S roaren runb 85 000 ©ritgliebcr oon (Sifenbaljner-, Sßoftbeamten-, 
©tilitür* unb anberen ©taat£arbeiter-©erbänben Norb- unb ©üb* 
beutfdfjlanbS oertreten. Saß ÄarteH foH bie gemeinfamen fojial- 
politifdjen Angelegenheiten ber beteiligten ©erbüitbe bearbeiten. Sie 
©efdjäftßfübrung mürbe bem geittralnerbanbe Seutfd&er ©ifenbabn- 
Hanbroerfer unb -Arbeiter, ©tfe Glberfelb, alfo einer ben d^rif* liehen 
©eroerffchaften angefchloffenen Drganifation, übertragen. 

©ettierffdjaftltihe ©erfidjeruitgSeitirtrfjtmtgeit für GJjattffeitre. gm 
©erbanb ber Transportarbeiter finb jefct für bie ©erbanbßangehörigen, 
bie als Gljauffeure befd^öftigt finb, befonbere ©erfidjerungßeinricbtungen 
geraffen roorben. gn biefe Unterftübungßeinrichtungen finb etnbe- 
$ogen: Nethtßf hub, Haftpfliehtunterftufcung, gnoaliben» unb ©enfionß- 
jufchufeunterftübung, SBitroen- unb SBaifenunterftüfcung. Sie Haftpflicht* 
unterftüfcung fann bei ©djabenerfafcriagen in ootter Höbe jugeftanben 
roerben, bei ben UnterftübungSfäben finb ©tinbeftfübe unb 
oorgefehen. Sie Höbe ber Unierftübungen richtet ftdj nach ber Sauet 
ber ©ritgliebfchaft. güt Nedjtßfcbub unb Haftpftichtunterftübung ro irb 
eht jährlicher ©eitrag oon 26 M erhoben, für bie übrigen ©erfiche- 
rungSeinricbtungen 18 JC. Sie gnoaliben- unb ©enjionßzufchu&unter- 
ftüfcung mirb nach einer ®artejeit non 6 gahren bezahlt unb betrügt 
bann jährlich 234 M , nach einer 25 jährigen ©ritgliebfd&aft roirb im 
gabr 546 M bezahlt. Sie SSüroenunterftübung fchroanlt groifcben | 
156 Jt unb 364 Jt. ‘ gür bie SBaifen oerftorbener ©ritglieber ber 
Äaffeneinrichtungen roirb bis jur ©oHenbmtg beS 16. SebenßjahreS ein 
GrgtebungSbeitrag geroäbrt, ber je nach ber 3ahl ber SBaifen bis ju 
70 % beS SBitroengelbeS binaufgebt. Sie Unterftübung bei SobeSfäHen 
Betrügt nach einer ©tttgtiebßbauer pon 2 gabren: 200 M unb fteigt 
je nach b?r ©htgliebßbauer bis auf 600 JC Siefe Aaffeneinriä)tungen, 
bie für bie ©erbanbßmttglieber falultatip finb, haben ihre SBirffamfeit 
mit bem 1. April begonnen. M. 


Shreiks uni Äusffpemmgeii. 

Sie AtiSftiemttig iw Bangeiocrbe 

Zeigt h*ute (10. ©toi) ungefähr baSfelbe BUb roie in ben erften 
Tagen beS Monats. Sen neulich mitgeteilten Sd&äfcungen beS 
ArbeitgeberbunbeS laffen Reh i 8 fet umfaffenbe 3ählungen ber aus* 
gefperrten Arbeiter bur<h bie ©eroerffhaften gegenüberftellen. Ser 
©orfifcenbe beS ©toureroerbanbeS, Bömelburg, teilte am 4. ©toi 
folgenbe ©rgebniffe mit: 

Unter ben 1040 Sroeigoerelnen beS ©toureroerbanbeS rourben in 
629 mit 127 192 ©tttgliebern 64 361 ©ritglteber auSgefperrt. ©on biefen 
ftnb abgereift ober in anbere Arbeit eingetreten 6114; im Saugeroerbe 
finb roieber in Arbeit eingetreten 7613, fo bafe ftch am 27. April 50 734 
auSgefperrte ©erbanbSmitglieber jur ÄontroHe melbeten. Ser gentral- 
oerbanb ber Simm er er hat noch nicht bie genauen Wahlen ermittelt, 
aber bie AuSgefperrten roerben pom ©orftanb auf 20 000 (neuerbhtgS 
auf 22 600) gefchübt. Unter ben 403 gnjeigpereinen beS SaubilfS- 
arbeiterperbanbeS rourben in 269 3n)eigpereinen nach ber geftftettung 
pom 26. April 23 983 ©ritglieber auSgefperrt, 48 651 ©Htglieber fteben 
nodE| in Arbeit. Au^erbem finb noch SaubilfSarbeiter auS- 
efperrt, bie in anberen ©erbünben ©Htglieber ftnb. ©om ©er- 
anbe ber ebrifttteben Sauarbeiter rourben inSgefamt 13 224 9Rit- 
güeber auSgefperrt. Ser Untemebmeroerbanb bat alfo inSgefamt 
127068 ©litglieber non ©eroerlfchaften auSgefperrt. 3 tc ht man baoon 
biejenigen Arbeiter ab, bie anbere Arbeit gefunben haben, fo bleiben 
nur noch 118 441 AuSgefperrte übrig, gretlich finb auch nicht organi- 
fierte Arbeiter auSgefperrt, fo ba& bie erfte ©chäfeung ber S^fral- 
perbünbe, ba& inSgefamt 130000 bis 160 000 Arbeiter auSgefperrt 
rourben, roobl geraoe baS Sichtige treffen bürfte. 

Sa ftch Angaben beS ArbettergeberbunbeS, bie eine natür¬ 
liche Seigung jur überfchähung haben muffen, auf 187 000 be¬ 
laufen, fo roirb bie ©Htteljiffer, 150 000 bis 160 000, b. i. bie 
Hälfte ber jjefamien organisierten Sauarbeiterfchaft Seutfchlanbs, 
roohl &er ©3ir!Ii<hfeit am nächften fommen. SaS ift an ftch eine 
furchtbare ©urnme oon Arbeitslofigleit, aber fie roirb erträglicher, 
roenn man bebenlt, bafj zahlreiche auSgefperrte Bauarbeiter in 
ihren länblichen Hnterfchlupf unb Arbeitsgelegen¬ 

heit in ber ßanbroirtfchaft finben, bie großen Grnten entgegenfieht, 
unb ba& es mit ber Stillegung ber Baunebengeroerbe nicht fo fchlimm 
fteht, roeil banl ber milben Sßinterroitterung bie meiften Bauten 
itodfj bis 15. April in bie Höh 8 geführt roerben fonnten unb beS- 
halb ber gnnenauSbau burch Bautifdbler, Rohrleger, Klempner, 
Sopfer, ©lafer, 3Kaler ufro. ungehemmt oor fi<h gehen fann. 

Aufeerbem ift bie Unterftüfcung für bie auSgefperrte Hälfte ber 
Bauarbeitesfchaft burch bie roeiterarbeitenbe Hälfte unb burch bie 


übrigen ©eroerffebaften roirffam organifiert. Sie DpferroiHigfeil 
ber Arbeüsfameraoen fcheint nicht gering ju fein. Äur als Beifpiel 
feien, folgenbe roillfürlich h 8rauS 9 8 fl n ff 8ne SMbungen ermähnt: 
SaS Vieler ©eroerffchafiöfartell unb bie ©eroerffchaftSoorftänbe 
haben in einer gemeinfamen Sifcung befchloffen, Sammelliften für 
bie AuSgefperrten nicht einzuführen. Sagegen foft für bie Sauer ber 
AuSfperruna oon jebem organifierten Arbeiter ein Sonberbeitrag 
oon 50 Me 2So<hc erhoben, unb für bie Unorganifierten foüen 
9Karfen zu 50 9f ausgegeben roerben. Sie leipziger ©eroerffchaft 
ber Holzarbeiter hat in AuSfid)t genommen, oom 1. 9Äai ab jebe 
Söoche c 4L 1000 aus ber Ortsfaffe für bie AuSgefperrten z u 
beroiüigen. ©ine ©titglieberoerfammlung roirb in ben nächften 
Sagen barüber befchiiefeen. Sie ßeipziger Buchbrucfer haben ein* 
ftimmig ohne Berhanblung befchloffen, ben auSgefperrten Bau¬ 
arbeitern fofort Jt 3000 zu überroeifen unb ben Beitrag oon 60 
auf 90 $$ bie 9Boche zu erhöhen. Ser Äonfumoerein ©rfurt roiH 
roochentlid^ jeber Bauarbeiterfamilie je nach ber Äopfzahl ein ober 
Zroei Brote fchenfen. 

gerner hat ber ©tagiftrat ber Stabt ©tünchen nach reiflicher 
©rroägung feiner armenpflegerifchen Behörbe unter BerüdPftchtigung 
ber rechtlichen Seite ber Angelegenheit bie BezirfSpfleger ange* 
roiefen, auSgefperrte Arbeiter, bie um Armenhilfe nachfucheu, tm 
gaüe roirllicher Notlage zu unterftüfcen, ohue fid) in bie Prüfung 
ber grage, ob bie AuSfperrung berechtigt fei, einzumifchen. Nur 
fei zu berüefftebtigen, ob ber AuSgefperrte etroa ©elegenheit hat, 
eine anbere, feinen förperlichen ober geiftigen gähigfeiten ent- 
fprechenbe Arbeit zu finben, unb ob unb tnroieroeit er oon einer 
Äaffe, z- einer ©eroerlfchaftsfaffe unterftüht roirb. Sie gäHe 
oon AuSgefperrtenunterftühung follen jeboch ftatiftifch befonberS 
erfaßt roerben. Siefe grunbfäfclich roichtige intf^eibung, bie bie 
alte Streitfrage „Armenunterftüfcung bet Streits" (ogl. Soz- 
^r. XIV 300, 516) in ©rinnerung bringt, ift oom Bauarbeitgeber- 
oerbanb als ein Neutralitätsbruch frittftert, jeboch uom Armen¬ 
referenten NechtSrat ©riefer entfdjieben oertreten roorben: baS 
©erfahren fei burch baS ©efefc oorgefchrieben unb für ben Äenner 
beS ArmenroefenS gerabezu felbftoerftänblich- Dberbürgermeifter 
Dr. o. Borfcht bezeid^nete bie ©erfügung ebenfalls als burchaus 
einroanbfrei. 

Auch baS UnterftüfcungSroefen auf ber Arbeitgeberfeite fcheint, 
foroeit bie ©eheimbefchlüffe eine Seutung zulaffeh, jehi flarer ge* 
orbnei zu fein. Auf ber Sifcung beS ÄartellauSfchuffeS ber „Haupt* 
fteHe" unb beS „©ereinS" Seutfcher Arbeitgeberoerbänbe am 4. ©toi 
in Berlin hat Iejjterer fofort „zur ©rleidf)terung ber Agitation 
im Baugefchäft" UnterftühungSgelber zut ©erfügung gefteUt, um 
nämlich bie Bauunternehmer noch mehr als bisher zur Beteiligung 
an ber AuSfperrung zu ermuntern, gm allgemeinen aber fpradj 
ftch ber ßarteHauSfchufj fehr befriebigt über ben bisherigen Aus* 
fperrungSumfang aus. Nur mit ber Haltung ber Bürgerlichen 
©reffe gegenüber ber AuSfperrung finb bie Arbeitgeberorgane nicht 
Zufrieben, obroohl bo<h 150 beutfehe Tageszeitungen täglich, ntittagS 
1 Uhr feit bem 21. April einen 20 bis 30 3eilen langen Auffafc 
oom ©efdjäftsamt beS Seutfchen ArbeitgeberbunbeS für baS Bau¬ 
geroerbe erhalten unb Nebafteure befonberS mafjgebenber 3eitungen 
perfönlich befugt unb gebeten rourben, biefe Notizen unoerfürzt zu 
oeröffentlt^en. ©S tnujj roohl tn ber Sache felbft liegen, roenn 
I bie öffentliche ©Meinung auf ben eifrig angebotenen ßöber ber Ar* 
beitgeberpreffe, als hanbele eS ftch h^ um bie Aufrechterhaltung 
ber beftehenben Söirtfchaftsorbnung gegenüber fozialbemolratifchen 
©tachtgelüften, nicht anbei&eit unb bie TatbeftanbSoerbrehung, 
als fei biefer ArbeitSfampf ben Arbeitgebern oon ber Arbeiterfchaft 
als eine bittere Notroenbigleit aufgezroungen roorben, nicht glauben 
roiH. Sie Singe felbft, bie Halbheit ber AuSfperrung unb bie 
griebensfehlüffe mafjgebenber Bauorte, roie Hamburg, Bremen, 
Berlin, bem fi<h i c M zahlreiche Stäbte ber ©tarl bis grantfurt a. D., 
ferner Setmotb angefd^loffen haben, reben eine anbere Sprache. 
Auch in oerfcfjiebenen ©ingaben aus Bauarbeitgeberfreifen, bie 
baS NeidjSamt beS gnnern roieber um griebenSoermittlung an- 
gehen, roeifen bie Arbeitgeber auf bie ©Föglichleit ber ©erftänbi* 
gung mit ben Bauarbeitern hi«, *>hue auf bie SreSbner ©rellfteine 
fich z u oerfteifen. 

SaS fchroerfte HiuberniS beS griebenS liegt nicht in ber 
Sache, fonbern in ber anfdjeinenb fchroergebunbeiten Haltung beS 
HauptoorftanbeS beS BauarbeitgeberbuubeS. Bknn baS noch eines 
BeroeifeS beburfte, fo roäre er burch Me ftch ftänbig roieberholenben 
Befunbungen ber örtlichen Bauarbeitgeberoerbänbe geliefert, bie, oon 
amtlichen Stellen $u ©inigungSoerhanblungeit eingelaben, erflärten, 
ohne bie ©inroiÜigung ber 3 en tralftelle beS BunbeS lönnten 
fie fich auf örtliche ©erhattbiungen nicht eintaffen; ja, felbft erfolg* 
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reiche ©inigungSoerhanblungen einzelner Sßlä^e finb im lefcten 
Augenblidf an btefer mangclnben 3 u f^ mmun 9 ^ cr BunbeShaupt» 
leitung gefdjeifert. SRagbeburg, Sena, Breslau, ffofen, £>erforb, 
SranTfurt a./2R. unb flJHinchen bieten lehrreiche Beifpiele für bas 
©efagte. Sa in biefer ©ac|lage bie örtlichen BermittlungSoerfuche 
nur bei ben ©auoerbänben, bie fidf) unabhängig genug fühlen, um 
ber 3entrale gegenüber ihre Überzeugung ju oertreten, AuSficht auf 
©rfolg bieten, fo ift eS nunmehr bringenbe Pflicht beS AeidhSamtS 
beS Snnern, non zentraler ©teile aus mit ben 3 entra ^ or 9 an ^ 
fationen beS Arbeitgeber» unb Arbeiterlagers neue griebenSoerhanb» 
lungen einzuleiten. An ein SBeiftbluten einer Partei, ohne baS bie 
glatte Unterwerfung unter bie gorberungen ber anberen auSge» 
jq)Ioffen ift, ift nad) bem bisherigen Ber laufe beS Kampfes noch 
weniger als bei feinem beginn zu benfen. Söenn aber ein Sfom* 
promift auf alle gäHe ben Abfchluft hüben muft, bann beffer fofort 
als erft nach weiteren unnüfcen Dpfern! 


SttÄ|enba|«bf5fstl al$ Büttel im ArbeüSfampf. 3n Breslau hat 
bie Verwaltung ber ©traftenbahngefellfcbaft 22 ihrer Angestellten ent« 
Taffen, raeü fie fich beut djriftltdfjett ©taatS« uitb ^UfSarbeiteroerbanb 
(Afchaffenburg) angefchloffen unb an einer ©iraftenbahneroerfammlung 
teilgenommen haben. Alle BermittlungSoerfuche blieben ergebnislos, 
gnfolgebeffen werben bie 9 Sinien ber ©efeUfdjaft gegenwärtig oon ber 
politifch unb gewerlfchaftlicft organifterten Arbeiterfthaft aller Aich« 
tungen in Breslau boqfottiert, unb auch baS fonftige $ublifum wirb 
burch Verfamntlungen unb öffentliche Vefanntmachungen zur Aicht« 
bemtffung ber ©traftenbahn aufgeforbert. Sa eS ft«h unt einen ftarnpf 
um baS ßoalitionSrecht hanbelt, ift ein (Belingen beS BogfottS bringenb 
gu wünfdjen. 

Sie fiohnbctocgutigeu ber Hilf (oergl. XIX 704 unb 799) 
haben in granffuri a. 2R. unb Dffenbath z ur Aufhebung oon 
©treif unb BopTott geführt, nadbbem etwa 400 oon 1000 beteiligten 
©ehilfen unb Arbeitern oerbefferte ArbeüSoerhältniffe hatten er« 
ringen Tonnen. 3« ßudenwalbe gelang es burch einen Sarif« 
oertrag ßogiS unb ftoft abzufchaffen unb an ben brei hohen Sofien 
ben ©ehilfen je eine arbeitsfreie Aa<ht zu ftd)ern. Sn BTagbe» 
bürg ift es zu «Streif unb Bogfott unb auf Arbeitgeberfeite zur 
©rünbung eines gelben ©efeüenoereinS gefommen. Sie Bätier- 
innung hat hie* bie AuShängung ber BewiHigungSpIafate ihren 
BÜtaliebern unter Anbrohung einer fafcungSgemäften DrbnungS« 
ftrafe oerboten. Sie gleiche DrbnungSftrafe trifft alle ÜJÜtglieber, 
bie ihre ©efeHen anberS als bur<fj ben SnnungSnadhweiS (alfo 
etwa burch eine öffentliche ober paritätifdfje ©teile) beziehen. Siefe 
„Drbnung&ftrafen" werben natürlich auf ©runb berfelben ©ewerbe« 
orbnung eingetrieben werben, bie im § 81 & II bie Snnungen zur 
„görberung eines gebeihlichen BerhältniffeS zmifchen SKeiftern unb 
©efellen" oerpflichtet. 

£anbarbeitcrft?eifS in Stalien, Sas Bulletin bes italieni« 
fdjen Arbeitsamts oom Üftärz 1910 oeröffentlicht eine ©tatiftil über 
bie ©treiTs in ber Öanbmirtfchaft im Sahre 1909. 3ut ganzen 
fanben 140 AuSftänbe ftatt, an beiten 46 576 Berfonen beteiligt 
waren. Sie überwiegenbe Anzahl ber AuSftänbe (105) mit runb 
34 000 Beteiligten fanb in ben SJkooinzen Biemont, ßombarbei, 
©milia ftatt. Sie §auptftreifmonate ftnb 2ftai (mit 50 ©treifs), 
3uni (30), 3uli (19). Ser Ausgang ber ©treifs war in 52 hätten 
(mit runb 14 000 Beteiligten) mehr ober weniger erfolgreich, in 
21 gälten (mit 6 000 Beteiligten) war ©ewinn unb Berluft auf 
beiben ©eiten ziemlich gleidh, 54 ©treifs (mit 25 000 Beteiligten) 
oerliefen ungünftig für bie ©treifenben, in 13 unbebeutenberen 
gäHen lieft fith baS ©rgebnis nicht feftfteüen. 


3Ubeitetfd)ufe. 

Sa$ neue fjalrifgefeh in Norwegen. ©eit Sanuar 1910 ift 
in Norwegen ein im ©eptember 1909 angenommenes neues gabril- 
gefefc in Straft anfteüe beS bisher geltenoen, aus bem 3ahre 1892 
ftammenben ArbeiterfdhuftgefefteS. SaS neue ©efefc ftefit einen 
wefentlichen Qrortfcf)ritt gegenüber ben früheren Bestimmungen bar 
unb gehört nach mancher Dichtung hin Z u beit am weiteftengehenben 
Arbeiterfchufegefefcen in europäifdjen ©taaten. Sem gabrifgefefc 
finb fämtliche Betriebe unterftellt, in benen irgenb eine mechanifche 
$?raft ((Sleftrizität, ®ampf) zut Arbeit oermanbt wirb, ferner Be¬ 
triebe, in benen mit feuergefährlichen ©toffen gearbeitet wirb, 
ebenfo ©ieinbrücftc, bie mehr als 5 ^»erfonen regelmäftig befchäftigen, 
unb auch alle Arten hanbwerfSmäftiger Betriebe mit mehr als 

in bem neuen ©efeft bezieht 
unb auch noch über 14 Sah« 


5 Bwfonen. SDer Begriff Jttnber" 
ftch auf Äinber bis zu 14 fahren, 


hinaus, wenn fie bie ©djule noch nicht oerlaffen haben. Als 
„Sugenbliche" gelten bie jungen £eute znjifchen 14—18 3ah*en- 
Äinbcrn, allen weiblichen Arbeitern unb ben männlichen Sugenb» 
liehen bis zum 16. 3ah« ift bie Arbeit „unter Sage" oerboten; 
bie männlichen Sugenblidfjen zujif^n 16 unb 18 bürfen nur 
beftimmte leichte Arbeiten unter £age oerrichien. Als Aegel foHen 
Äinber unter 14 3ah**n überhaupt nicht in Betrieben, bie bem 
öfabrifgefefc unterftehen, befchäftigt werben, hoch fönuen auSnahmS* 
weife ^'inber oon 12 Saften an, wenn ein ärztliches Atteft unb ber 
©ewerbeinfpeftor es für zuläffig erflären, bis zu 5 ©tunben täglich 
befchäftigt werben. 3ft baS 5hnb noch fchulpflichtig, fo Darf 
©rmerbsarbeit unb ©cftulzeit zufammen nicht mehr als 7 ©tunben 
täglich betragen. Sugenbliche unter 16 Sahnen bürfen wöchentlich 
nicht mehr als 58 ©tunben befchäftigt werben. Aach bem neuen 
©efeft haben fämtliche Arbeiter, fobalb ihr Arbeitstag länger ift 
als 8 ©tunben, Anfpruch auf eine einftünbige 9RittagSpaufe; in 
bem bisher geltenben Aedjt war über bie Raufen ber erwachfenen 
Arbeiter nichts ge[agt. 3n Betrieben, bie mit ununterbrochenem 
fjfeuer arbeiten, bürfen Sugenbliche oom 16. Sah* an auch nachts 
befchäftigt werben, jeboch nicht länger als 8 ©tunben. 3ür Äinber 
unb Sugenbliche, bie Sach 3 ober SortbilbungSfchulen befuchen, muft 
bie Arbeitszeit fo gelegt werben, baft ihnen ber Befudjj biefer 
©cftulen erleichtert wirb. $)er Sööchnerinnenfchuft ift oon 4 auf 
6 2öocf)en oerlängert. Sn allen Betrieben, bie mehr als 10 *ßer* 
fonen befchäftigen, ober auch in Heineren Betrieben, für bie eS ber 
Sabrifinfpeftor oorfcfjreibt, müffen ArbeitSorbnungen erlaffcn werben 
mit Beftimmungen über bie ArbeüSbebingungen, 5fünbiguna, 
ßohnzahlung, ©trafgelber ufw. ®ie Arbeiter haben einen fünf« 
gliebrigen AuSfcftuft zu wählen, ber innerhalb 14 Sagen bie ArbeitS« 
orbnung zu begutachten hat. Bei bem ©efudh um ©enehmigung 
ber ArbeitSorbnung an ben oberften Arbeitsrat müffen bie 
Aufterungen unb etwaige ©inwenbungen biefeS AuSfchuffeS mit 
eingereidj)t werben. Aach bem bisher geltenben Aecf)t brauchten 
ArbeitSorbnungen nur für Betriebe mit mehr als 25 $erfonen 
erlaffen zu werben; ber Arbeiterausfdhuft rnuftte zwar innerhalb 
8 Sagen gehört werben, aber feine etwaigen ©egenäufterungen 
würben bei bem ©enehtnigungSgefucf) nicht mit eingereicht. 2)aß 
neue Sabrifgefeft fieht ferner als Aeuheit für Aormegen bie 3u» 
Ziehung oon Srauen zur ©ewerbeaufficht oor. 2>ie Borfchriftcn 
über bie Bilbung ber örtlichen AuffichtsfommifRonen ftnb bahin 
ergänzt worben, baft minbeftenS ein AHtgtieb jeber ÄommifRon 
eine Srau fein inuft unb baft bie Arbeiterfcpaft an ber Söahl biefer 
^ommiffionen beteiligt wirb. AadE) bem neuen ©efeft muft ferner 
burch föniglidjen ©rlaft ein fünfgliebriger Arbeitsrat ernannt 
werben. Ser Borfifcenbe unb fein ©teHoertreter müffen Suriften 
fein, bie 4 anberen AHtglieber unb ihre ©teHoertreter finb pari« 
tätifch aus ben Arbeitgeber- unb Arbeitnehmerfreifen zu ernennen. 
Ser Arbeitsrat nimmt eine begutachtende ©teHung neben ber 
Aegierung ein in allen Sragen, welche bie Sabrifgefeftgebung 
betreffen, er hat zu entleiben, auf welche bisher nicht unterteilten 
Betriebe etwa bie Sabrifgefeftgebung nod^ auSzubehnen ift, unb er 
hat bie ArbeitSorbnungen, bie oon ben Betrieben mit mehr als 
10 Sßerfonen eingereicht werben müffen, zu genehmigen. 

Sie fftetäStagSfommiffiost für baS $au3arbeitSgefeh hat 
am 3. unb 4. mai bie 2. ßefung bes ©ntwurfs zu @nbe geführt. 
Ser oielumftrütene § 3 fanb in folgenber Saffung einfttmmige 
Annahme: 

Sn benjentgen Aäumen, in welchen Arbeit für ftauSarbeiter auS- 
gegeben ober Arbeit folcher V«fonen abgenommen wirb, muft, foweit 
eS ftch nicht um SBerfjtätten ber in § 1 Abf. 1 ©afe 2 Gezeichneten Art 
hanbelt, ben §au$arbettcm burch offene Auslage oon Sohnoer- 
Zeichniffen ober Aushängen oon 2ohntafeln bie Möglichkeit 
gegeben fein, ftdj über bie für bie einzelnen in biefett Aäumen zur Aus¬ 
gabe gelangeitben Arbeiten jeweilig gezahlten Söhne zu unterrichten, 
gür neu einzuführettbc SRufter gilt biefe Beftimmung nidjt. 

Ser BunbeSrat fanit zur Ausführung biefer Beftimmung nähere 
Anorbnuugen erlaffen, gegebenenfalls für einzelne Bezirfe. (Sr fatut für 
beftimmte ©ewerbezweige ober Betriebsarten auf Antrag ber Beteiligten 
Ausnahmen gewähren. Ser BuitbeSrat fann oorfchrciben, baft, 
foweit bas Arbeitsentgelt in greifen zum AuSbrud fommt, bie 
gentäft Abf. 1, 2 befannt gegeben werben. 

Samt erhielt auch in ber 1. ßefung neu eingefügte § 3a 
feine enbgiltige gorm; banaef) müffen ^auSarbeiter ßohnbiieher 
ober Arbeitszettel erhalten, fofern bie Arbeiten nicht in Sßerlftätteii 
ausgegeben werben. 9JHt ©timmenglcichhcit (13 gegen 13) 
fiel bann leiber bie in 1. ßefung mit 14 gegen 13 ©ttmmen an¬ 
genommene Borfchrift über faTultatioe ßohnäntter. Ser 
fo abgeänberte ©ntwurf würbe bann mit 24 gegen 
1 Stimme angenommen. Sazu fanb noch eine Aefolution An- 
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nannte, wonach Bei Vergebung ö ff entließ er Arbeiten ©enoffen- 
fd^aften oon $auSarbeitern unb DarifgenteinfcBaften beriicfflc^tigt 
werben follen. 

Arbeiter in ber ©etoerbeiufpcftiou in 6ad)fett. Die sweite 
fäd^fifc^e Kammer Bat am 29. April entfprechenb bent SSorfc^Iage 
ber Redjenfchaftsbeputation einen Antrag angenommen, monad) non 
1912 ab für jeben freisBauptmannfchaftlichen Söejirf möglichft &wei 
aus bem Arbeitcrftanbe ju entnehmenbe §ilfsfräfte angefteEt unb 
ben geroerbetecBnifcBen Späten bei ben $reis|auptmannf<haften unter» 
ftellt werben füllen. Sollte bann fpäter eine BermeBrung ber ©e- 
werbeinfpeftionSbeamlen erfolgen, fo füllen bann aucB weitere neue 
©itfsfräfte aus bem Arbeiterftanbe entnommen werben. Der Be- 
ricBterftatter BoB Bttoor, baß bie Regierung auf Beranlaffung ber 
Deputation oon ben Regierungen in Samern, Württemberg, Baben 
unb Reffen AuSfunft über bie SRitwirfung oon Perfonen aus bem 
Arbeiterftanbe Bei ber ©ewerbeinfpeftion eingeBolt B a &e, Bie im 
allgemeinen günftig gelautet Balten. Die ÜReBrBeit ber Deputation 
wünfdjte jeboch nicht, baß ben Arbeitern ein BorfchlagSredjt einge¬ 
räumt werbe, fie will baS AnfteEungSoerfaBren auSfchließlich ber 
Regierung überlaffen. 

ArbeiterinttcnfdjttBgefc^gebttttg in £oHaiib. Am 2. Wal Bat 
ber Staatsfefretär bes Arbeitsbepartements in #oEanb im Parla¬ 
ment einen ©efeßentwurf eingebracht, ber eine Abänberung beS 
ArbeitSgefeßeS oon 1889 bejwedtt. Bisher war für grauen unb 
jugenblicBe Perfonen (unter 16 SaB^n) ein Arbeitstag oon elf 
Stunben geftattet. Der neue ©ntrourf feßt biefe ^öchfoahl auf 
jeB n ©tunben B er ab unb oerbietet außerbem bie Racßtarbeit. 
ferner füllen ©erheiratete grauen am Sonnabenb nach 4 llBr 
nicht mehr BefcBäftigt werben. GntblicB wirb baS Berbot ber 
Sfinberarbeit infofern oerfcßärft, als bie ©renje bafür oom 12. auf 
baS 13. ßebenSjaBr Binaufgefeßt wirb. 


^Ubeiteruermerung. Spotboffcn. 


ftnnbgcfattgen jur SRri^SBcrftdjcntugSortmujig. III.*) 

Die greie Bereinigun g für bie fo&iale Berficherung 
ber prioataugeftellten wenbet ficB in einem offenen Schreiben 
an ben Staatsfefretär bes Snnern gegen bie ©rKärungen, bie fein 
SteHoertreter bei ben ReichStagSoerhanblungen über bie RBD. 
gegen bie ©rhöBung ber Berbienftgrenje für bie Ber- 
jidherung Spflicßi ber prioatangefiellten in ber tfranfen- 
unb SnoalibenoerficBerung abgegeben Bat. Das gortbeftehen ber 
1883 feftgefeßten ©ehaltSgrenje oon 2000 jH Babe infolge ber 
ftarl gefunfenen Äauffraft beS ©elbeS im Saufe ber gahre fcBon 
ju einer fcBweren Benachteiligung jaBlreicßer Prioatangefiellten ge¬ 
führt, fo baß es tatfächlicB nichts weiter als ein Alt ausgleidhenoer 
©erechtigfeit, eine WieberherfteEung beS urfprünglichen 3nftanbeS 
wäre, wenn bie Berbienftgrenje jeßt um 1000 Ji ^eraufgefe^i 
würbe. 

Durch bie angetünbigte prioatbeamtenoerruherung werbe einmal 
bie Äranfen- unb UnfaHoerficherung gar nicht berührt/ jum anbereu 
werbe aber gcrabe burdlj fie bie Befeitigung ber ©ehattSgrenje in ber 
gnoalibeitoerficherung ju einer gorberung beS DageS. Solle nämlich 
bie Berfidjerung ber prioataugeftellten ftch jptfammenfeßen aus allge¬ 
meiner Berficherung unb 3 u f c 5 ll fe^ a ffe/ fo fönne ber oerfolgte 3wect 
ooEfommen nur bann erreidht werben, wenn bie Perfoneufreife in 
beiben Berfi<berungen gleich unb bie Seiftungen burdj alle taffen Bin - 
reidjenb biefelben feien. Sollte jeboch bie Anficht httrfdfjcn, baß jur 
©rgänjung ber 3uf<hufefaffe für bie AugefteEten mit mehr als 2000 JC 
©inlommen bie freiwillige SSeiteroerfidjenmg genügen würbe, fo rnüffe 
auch in biefem 3ufammenhange barauf ßingewiefett werben, baß bieS 
nicht bloß nach bem übcrcinftimmenben Urteil ber Sachoerftftnbigen, 
fonberu auch nach ben eigenen ftunbgebungen ber Regierung (flehe 
jweite amtliche Denffdjrift jur Prioatbeamtenoerficheruug S. 19 f. unb 
SKotioe jur ReichSoerficherungSorbnung 6. 356 f.) eine fernere Schäbi- 
gung ber Pflichtoerficherten unb bei ber bann ju erwartenbeu ftärferen 
Snanfpruchnahuie gerabeju eine ©efährbung ber ftnanjieEen ©runb- 
lagen ber ftaatlidfjen Berficherung bebeuten würbe. Die Sflebrbelaftung 
beS Reichs fpicle feine Rolle, ba eS unter ben breifmnberttaufenb 
Prioataugeftellten/ bie jwifdjen jwei- unb breitaufenb SÄarl oerbienen, 
nur gan3 wenige geben werbe, bie oorher nicht ber BerficherungSpflicht 
unterlegen Baben, alfo uod) feinen Anfpruch auf ben ReithSjufchufc be- 
fifeen. Dafj biefe Anfpriiche aus ber Pflidjtoerficherung heute nur oon 
einem Meinen £eil aufrecht erhalten werben, liege eiujig unb allein an 
ben unjureidjenbeit Seiftungen, bie bie 3uoalibenoerfid)enmg ben Beffer 
bezahlten Arbeitnehmern bietet. SJiit ber (Sinführung ber geplanten 
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3ufchujjoerft<herung für bie PrioatangefteHten werbe baS mit einem 
Schlage anberS werben, weil bann für ben einzelnen ein oiel größeres 
3ntercffc an ber Beroollftänbtgung feiner 3uf<hnbrenteu beftehe. Rur 
ganj wenige würben bann oorauSfuhUüh noch oon ber SBeiteroer- 
pcherung abfehen unb nur biefer Meine ftreiS — aller BSaljrfcheinlidjfeit 
nach leine hunberttaufenb Perfonen! — lönne für bie SRehrbclaftung 
beS Reichs in Redjnnng gefteHt werben. — Dafe einem AngeftcHten 
mit einem 3aBrpSeinfommen jwifchen jwei- unb breitaufenb SKarf wohl 
jugemutet werben fönne, „bafe er bie Saften unb Gefahren einer oor- 
übergehenben ©rfraitfung währenb ber erften brei^ehn SSochen aus 
feinem ©inlommeu beftreitet", fei eine Behauptung, bie im ^inblid auf 
ben oeränberten SBert bcS ©elbeS unb auf bie erhöhten Anforberungen 
ber SebenShaltung nur aus einer oölligen Berfennung ber tatfächlichen 
Berhältuiffe erflärt werben fönne. Der Untcrfdjieb jwifchen einem An* 
efteHten unb einem Arbeiter, bie beibe 2400^ oerbienen, fei bodj 
öchftenS ber, bafe ber PrioatangefteHte einen höheren Aufwanb 
rnadjen müffe unb infolgebeffen weniger für anbere 3wetfe jur Ber* 
fügung habe. 

Die Sorberungen, bie bie „S«ic Bereiniaung für bie 
fojiale Berficherung ber Prioatangeftettten" jur RBD. ftellt, fmb 
im wefentliche folgenbe: 

AuSbehnung ber Äranfen- unb Snoalibenoerficherung auf alle 
ÄngefteDten mit weniger als 5000 JC gahreSeinfommen, ber Unfall- 
oerftcherung auf atte AngefteHten ohne Rücfficht auf bie $öhe ihres 
©ehalteS; Befeitigung ber Betriebs- unb 3nnungSfranfenfaffen; Auf¬ 
rechterhaltung ber bisherigen Seibftoerwaltung unb beS bisherigen 
Beitrags- unb StimtnenoerhältniffeS in ben DrtSfranlenfaffen; ©leich* 
fteHung ber Sanbfranfenfaffen mit ben DrtSfranfenfaffen; ©ewährung 
ber Unfallreute auch bei @rmerbSuttfät)igfeit burdj ©ewerbefranlheiten 
unb bei Unfällen auf bem SBege oon unb jur ArbeitSftätte; Erhöhung 
ber 3©oalibenrente in allen Älaffen auf minbeftenS 50 o/ 0 beS oer- 
ficherten (SinlommenS, Altersrente oom oolleubeten 65. SebenSjahre ab, 
XBttwcnrente für alle SSitwen, jeboch erhöhte Renten für inoalibe unb 
erwerbsunfähige SSitwen; bie ffiaifenrente foH für bie erfte SBaife ein 
Sedjftet ber 3«oalibenrente, für jebe weitere BSaife ein Dreibigftel be¬ 
tragen unb bis 3 um 16. SebenSjabre gewährt werben. Doppelwaifen 
follen um 50% höhere Renten erhalten. 

Die fJreiwiEigc 3 u fafcoerficherung wirb oon ber „freien Ber¬ 
einigung" mit ber Begrünbung abgelehnt, ba^ ihr 2Be*t proble- 
matifch fei unb bafj ber AngefteEte oon ihr nicht in bemfelben 
Btafec ©ebrauch machen fönne wie ber Arbeiter, ba er in ber Regel 
fpäter als biefer ju einem auSreichenben (£infommen gelange. Das 
Bauptfächlichfte Bebenfen gegen bie 3ufaBoerfttherung aber fei, ba& 
burdh pß ber notwenbige f^ftematifche Ausbau ber Snoaliben» 
oerftdherung bireft oerBinbert wirb. 

Der 3 en *ratüerbanb ber ^auSangeftellten, • ber 5000 
SRitglieber umfaßt, wünfcBt ©leichfteEung ber Dienftboten unb un- 
ftänoig Befchäftigten mit ben in ben DrtSfranfenfaffen Berficherten, 
inbem für fte inSbefonbere gefefclicB feftgelegt werben foE: 

baS Obligatorium ber Berficherung; bas SelbftoermaltmtgSredjt 
in ben Äranfenlaffen; bie Berpflichtung ber gleichen Seiftungen ber 
Äranfenfaffen auch ben Dienftboten unb unftänbig Bcfd^äftigten gegen¬ 
über (RechtSanfprudh ber Berficherten auf ÄranlenhauSpflege, Anfeßung 
beS burchfchnittüdjen DagetohneS als ©runblohn, Berbot ber Anrechnung 
beS bem ©rfranlteu guftehenben ÄranfengelbcS auf ben Sohn); (Be¬ 
währung oon Schwangerengelb auf bie Dauer oon 8 SBodjen oor ber 
©eburt, SSochengelb auf bie Dauer oon 8 «Soeben nach ber ©eburt, 
beibeS in ber ooüen §öhe beS burdjfcbnittiicben DageSoerMenfteS, freie 
©ewährung ber §ebammenbienfte unb bei Sc|wangerfchaftSbefchmerben 
freie ©ewährung ber ärztlichen $ilfe. 

SSeiter forbert ber 3cutraloerbanb ber ^auSangefteEten llnter- 
fteEuitg ber Dienftboten unb unftänbig Befchäftigten unter bie 
UnfaEoerficherung. 

Der „3entraloerbanb ber ©emeinbebeamten Preußens 
(e. B.)" Bot bem Reichstage eine große AnjaBl oon AbänberuitgS- 
oorfcBlägen ^ur RBD. unterbreitet, in benen u. a. geforbert wirb: 

Berücffidjtigung befähigter unb geeigneter mittlerer ©emcinbe- 
beamten bei Befeßung ber Stellen als Berft^erungSamtmann unb beßen 
SteEoertreter. — Übernahme ber bisherigen Beamten unter Belaffung 
ihrer Redete, faHS baS BerfuherungSamt an eine untere BcrwaltungS- 
beBörbe augefdhloßen wirb. — Älarftellung ber grage, ob auch ®e- 
meinbebeantte freiwiEig ber ftraufenoerfidjerung beitreten fönucn, wenn 
ihr jährliches ©efamteinfommen 2000 M (ober, falls bie geforberte 
©rhöhung ber ©infomntenSgrenjc ©efeß wirb, 3000 M) nicht iiberfteigt; 
eoentl. ©rlaß einer ÜbergangsbefÜmmmtg, baß eS ben Beamten mit 
nicht mehr als 8000 JC SahreSgehalt innerhalb ber erften fünf 3üBre 
nach Snfrafttreten beS ©efefceS geftattet fein foE, ber flrattfenoerficherung 
freiwiEig beijutreten. — SicherfteEung ober ©tttfdjäbigung ber burch 
bie Reuorbmutg entbehrlich werbeitben ober fchlechter gefteflteu Beamten. 
— AuSbehnung ber llnfaEfürforge auf aEe im ©emeinbebienft be¬ 
fchäftigten perfonen, auch für bie im BorbereitungSbieufte, jur oor- 
übergehenben Dienftlciftung unb im ArbeitSoerhältniS befchäftigten An- 
gefteEten, unb jwar für aEe Unfäfle, bie mit ben bienftlichen Berrich- 
tungen ber Betroffenen im urfä<hlidjen3u[ammenhu«ge fielen. — ©in- 
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reißung ber görfter unter bte BetriebSbeamteu anftatt unter bie gadfj- 
arbetter. — Befreiung ber Beamten non ber SntmlibenoerftcßerungS- 
Pflicht nur bann ; wenn ißnen ein Äitfprucß auf Bußegelb — nic^t 
fdjon eine Anmartfcßaft — zufleht. 

Bei 6ittterblieXiettcitber{id|eruugdfonbd hatte nach bem Bericht 
ber Veicßsfdhulbenfommiffton aus ben 3<>ßerträgen beS Rechnungs¬ 
jahres 1907 bie erften ©elbmittel in. gwße non 42 382 427 jft 
erhalten. Am ©cßluffe beS Sanuar 1910 betrug ber SBeftanb 
49 634 933 JL. Ber 3'nfenertrag bezifferte fidf) auf 3,4 o. 

Bet $ai4ff!tuSfdjit§ für bie ftaatlicßc ^eufiottSoetfidherung 
ber fßribatangeftellten hat am 5. 2Rai in SBürzburg einen Ver¬ 
tretertag abgehalten unb babei erflärt, baß bie ihm angefchloffenen 
Verbänbe einmütig bie Anficht oertreten, baß bie aus manchen 
beachtlichen ©riinben z u empfeßlenbe, oot allem aber jeßt erreich¬ 
bare Verficßerung ber $rioatangefteHten burch eine 3wfafefaffe zur 
allgemeinen Snoalibenoerficßerung non allen Vrioatangeftellten ohne 
Ausnahme mit Entfcßiebenßeit angeftrebt werben follte. ©elbft 
wenn bie oon anberer ©eite erftrebte Siegelung burchführbar wäre, 
fo mürbe bas hoch bie Erreichung beS 3ieleS unabfeßbar ßinauS- 
fcßieben. Ber ^auptauSfcßuß oerroahrie fich auSbriidflicß bagegen, 
bah er bie 3ntereffen ber geringer bezahlten ^rioatangefteuten 
preisgeben moQe; er glaube im ©egenteil, burch feine Vorfcßläge 
eine Verficßerung oorzubereiteu, bie ben befonberen Verßältniffen 
fämtlicßer ©lieber ber VrioatangefieHtenfchaft gerecht roirb unb 
eine $ebung ber Sage aller ^rioatangefteHten oßne Ausnahme be- 
beutet. 


ätbeiteloßakett unb ifja ßehürapfung. 


Bie ©trapurgcr tlrheitSlofeuperfichmtng* 

Huch xm Saßre 1909, bem britten Sah« ihre« Befaßen*, 
hat fich bie Straßburger ArbeitSlofenoerficßerung nach bem oom 
Beigeorbneten RegierungSrat BominicuS erftatteten Bericht bewährt, 
was umfomehr Bebeutung baburcß gewinnt, weil baS 3aßr 1909 
im 3 e W en gefchäftlicher Bepreffion ftanb. 3 U & cn Bor* 
fahre an bie ftäbtifcße ArbeitSlofenüerficßerung angefchloffenen 
29 Verbänben oon Arbeitern unb Angefallten traten im Berichts¬ 
jahre hinzu ber ©emerfoerein (£.*B.) ber Baußanbmerfer, 
beffen Ortsgruppe jebocß wieber einging, ber Berbanb ber 
Bureauangefalfan unb VerwaltungSbeamten, bie ERaler unb bie 
Sattler unb im Sanuar 1910 bie gleifcßer. Ber neugegrünbete 
Ztaufmännifcße herein weiblicher Angefteflter hat beantragt, ihn 
mit VHrfung oom 1. Sanuar 1912 ab in bie Verficßerung auf- 
Zunehmen, ba bann feine SteHenlofenunterftüßung in Äraft treten 
fott. 2Rit bem Vunbe ber technifch-inbuftriellen Beamten, ber einen 
gleichen Antrag geftellt hat, fcßweben noch Verhanblungen. Barnit 
finb fämtliche Verbänbe oon Arbeitern unb Angefallten, bie eine 
Arbeitslofenunterftüßüng eingeführt haben, an bie ftäbtifche Arbeit*- 
lofenoerficßerung angefdjloffen. Von ben angefchloffenen 32 Ver* 
bänben haben 19 für ihre Vtitglieber oon ber ©tabt Unter- 
flüßungen bezogen unb zwar für 335 unterftüßte einzelne ArbeitSlofe 
mit 8095 UnterfaißungStagen, benen 13880 UnterftüßungStage ber 
Verbänbe gegenüberftanben. Bie ©efamtfumme ber ftäbtifdhen 
Unterftüßungen betrug runb 6000 Ji, bie ber Verbänbe 22900 JL, 
bie ftäbtifchen Unterftüßungen ftiegen gegen baS Vorjahr oon 
3500 * 4t auf 6000 jfC, bie VerbanbSunterftüßungen bagegen oon 
14300 JL auf 22900 JL — Aus ben außerorbentlicß intereffanten 
fachlichen Ergebniffen feien hier folgenbe mitgeteilt: 

16 ArbeitSlofe würben jur Verficßerung nicht zugeiaffen, weil fte 
ihre Arbeit freiwillig oerlaffen hatten, 2 ArbeitSlofe erhielten, obwohl 
fie felbft gefünbigt hatten, bie Unterftüßung, weil ber ©rutib m ihrer 
Äünbigung als triftig anerfannt würbe. Bie ©ctjulblofigfeit oeS ein¬ 
zelnen au feiner HrbeitSlofigfeit würbe in folgenbeit ftäflen flargeftellt: 
burch ÄonfurS würben in zwei @efd)ftften zufammen 16 ERann, 9 Metall¬ 
arbeiter unb 7 (Schreiner, arbeitslos, burdj bie Einführung oon ©efc- 
mafdjinen 9 Srfjriftfefcer. ein 93ud)bvudereihUfSarbeiter, ber währenb 
ber HrbeitSloügfeit in einem ^anbelSgefhöft als SluSläufer tätig war, 
fuh aber regelmäßig als SlrbeitSlofer zur Älontrolie melbete, würbe auf 
ein Sahr oon ber EJerftdjerung ausgefchloffeit. 37% ber SSerfidjerten 
würben burdj baS ftäbtifche Arbeitsamt wieber in Arbeitszeiten ge¬ 
bracht; 8 ArbeitSlofen würbe bie ftäbtifche Unterftufcung entzogen, weil 
fie Arbeit nach auswärts ablehnten. ®ie ScbieoSfommiffiou trat zum 
erften EÄale feit Seftehen ber SSerftdjerung in Xätigfeit: Ein EWetaH- 
arbeiter, ber auf wieberhoIteS 93efragen falfche Angaben über feine Ent- 
Iaffung gemad)t hatte unb ber außerbem nach Anfidjt ber Verwaltung 
fuh uidjt bie nötige EÄuße gab, um in ben ihm zugewiefenen ©teilen 
auszuhalten, würbe oon ber Verwaltung auf ein 3ah* aus ber Ver- 
fuherung auSgefhloffen. $>ie ©dhiebslommifßon als VerufungSinftanz 


hielt biefe Strafe für z« hart, fie entzog ihm für bie Bauer feines 
UnterftüßungSfaHS bie Unterftüßung unb brohteihm ben AuSfcßluß auf 
ein 3ah* für ben gall einer ferneren 3uwiberhanblung an. BaS Ur¬ 
teil würbe einftimmig gefällt. 

Eine Unterfuchung über bie ntinbermertigen Elemente unter ben 
Arbeitstofen, bie, genteinfam mit ben ©emertf(haften unternommen, über 
422 Arbeitstofe auSgebeljnt würbe unb fomoht technifche als moralifche 
SWinberwertigfeit ins Auge faßte, ftellte nur 11 moralifdj, burch Vlau- 
machen, Jrinfen ufw. unbrauchbare unb 24 technifch nicht auSreichenb 
leiftungsfähige Arbeiter feft. — 3u beachten ift hier, baß bie Straß¬ 
burger Verftcherung zum großen Beil nur gelernte Arbeiter, alfo bie 
Elite ber Arbeiterf^aft umfaßt. 

B)ec 33eri<ht hält biefe ©tatiftif über bte perfönlidjen Ser- 
hältniffe ber HrbeitSlofen beShalb für bebeutungSooQ, weil hieraus 
unter Umftänben fich eine ähnliche Hftion entroideln fönnte, tote 
fie bei unferen anberen großen VerftcherungSzweigen allmählich 
auSgebilbet worben ift. Er führt hierzu weiter aus: 

So wie unfere Äranfen-, Unfall* unb Snoalibenoerftcherung immer 
mehr bazu übergegangen ift, ben Eintritt beS VerftcherungSfaÜS burch 
oorbeugenbe Vehanblung ber Verwerten nach SWöglichfeü hinauS- 
Zufchieben, fo fann unb foD eS unfereS Erachtens Aufgabe ber ÄrbcitS- 
lofenoerftcherung fein, burch Einwirfung auf ben inbioibueHen ArbeitS- 
Iofen ben SBiebereintritt ber ArbeitSlofigfeit z« oerhinbem ober hinaus- 
Zufchieben. Biefe Einwirfung fann entfpredjenb ben Urfachen ber 
ArbeitSlofigfeit entweber barin beftehen, baß auf bie moralifch EÄinber* 
wertigen ein Brucf zur Vefferung auSgeübt wirb ober baß bei ben 
technifch BiSqualißgierten, foweit fie noch im lernfähigen Alter ftnb, 
auf eine beffere technifche AuSbilbung hingewirft wirb, gür biejenigen 
Seute freilich, bie wegen zu hohen Alters arbeitslos werben, ift ferner 
eine $ilfe zu feßaffen. Sie bilben ©renzfälle zwifeßen ArbeitSlofen- unb 
Snoalibenunterftüßung. §ier ift eS Aufgabe ber bei bem ftäbtifdßen 
Arbeitsamt beftehenben befonberen Abteilung zur gürforge für bie 
&albinoaliben, folcßen fieuten, wenn fte enbgültig in ihrem früheren 
Berufe feine Arbeit mehr ßnben fönnen, ungelernte Aushilfsarbeit $u 
befchaffen ober ben Übergang in einen anberen Beruf zu erleichtern. 

An ber ftanb ber ©tatiftif über bie technifch ntinbermertigen 
ArbeitSlofen hat bie Verwaltung in ©emeinfehaft mit ben ©emerf- 
fchaften bann noch bie 3rage erörtert, ob es nicht berechtigt wäre, 
foldtje Elemente, bie in ihrem Veruf unb ©ewerbe nicht mehr 
leifiungSfähig ftnb, anberen ungelernten Verufen zu überweifen. 
Biefem Vortlage ftimmten bie ©ewerffdhaften zu. Ber Bericht 
bemerft ^ier^u: 

ES ift bieS beShalb bemerfenSwert, weil naturgemäß fonft bie ©e- 
werffchaften ängftlich bemüht ßnb, baß ihre Vtttglieber Arbeit nur in 
ihrem Berufe zugewiefen erhalten, unb biefer ©ruubfafe ift burdh ben 
§ 6 ber ftäbtifchen ÄrbeitSlofenoerftcherung ja auch im allgemeinen auS- 
brücfltch feftgelegt. Broßbem fontmen in ber gäDe oor, in benen 

bie SBeiterbefdfjäfttgung in bem betreffenben Veruf faftifcß nicht mehr 
möglich ift. Baß bie Eemerffcßaften in folcßen gällen ißre Suftimmung 
Zu oer Überwetfung in ungelernte Berufe geben, bebeutet ein erfreu¬ 
liches praftifcßeS VerflänbniS. ES braucht woßl faum ßeroorgeßoben 
Zu werben, baß biefe Einficht ber ©emerffdfjaften im roefentlidjen auch 
barauf zurüefzuführen ift, baß bie ©ewerffeßaft aus eigenem Selbe für 
foldje Seute mit aufzufommen hat. Aus einem foldßen Beifpiel ergibt 

Ö gletchzcittg bie 3werfntäßigfeit beS ©enter StjftemS im allgemeinen, 
öfertt es bie Setoerffchaft zu praftifeßer EÄitarbeit an ber ArbeitS- 
lofenoerftdfjerung in ber zwedfmäßigften BSeife heranzieht. 

Über baS Verhältnis zu ben 92otftanbSarbeiten bemerft ber 
Bericht, 

baß auch im ©inter 1908/09 bie Stabt für Befcßäftigung oon 
VotftanbSarbeüem erheblich meßr Ausgaben gehabt habe, als burch 
biefe Arbeiten an ©erten gefeßaffen würbe. Ber Sufcßuß ber Stabt 
über biefen oolfSwirtfchaftlidjen ©ert ber Arbeitsleiftung betrug hierbei 
72 200 M gegenüber runb 63 000 M im Vorjahre. Bei 1051 mit 9iot- 
ftanbSarbeiten befcßäftigten Arbeitern ergebe fieß pro Äopf ber Äot- 
ftanbSarbeiter ein ftäbtifeßer 3ufcßuß oon 68 M, wäßrenb berfelbe 8u- 
feßuß bei ber ÄrbeitSlofenoerftcherung pro Äopf ber unterftüßten ArbeitS¬ 
lofen nur 17,90 JC betragen habe. 

3um ©cßluß erörtert ber Bericht bie Sfrage, ob unb in welchem 
Sinne bie Straßburger VerftcherungSeinrichtung einer AuSbilbung 
fähig ift. $ier erfeßeine befonberS ein $unft bemerfenSwert, baß 
nämlich, wie ft<h in ber ^rayis ßerauSgefteHt habe, bie 9fotftanbS* 
arbeiten für bie Angehörigen beS Baugewerbes auf bie Bauer 
nicht in genfigenbem Umfange befdßafft werben fönnten. Es 
werbe auch h^r fcßließlich nichts anbereS übrig bleiben als eine 
©elbunterftüßung, für bie jeboeß bie gorm einer obligatorifdßen 
fommunalett Verficßerung, zu ber ben unorganifierten Arbeitern 
ber freiwillige 3utritt zu geftatten fei, gewählt werben muffe, 
hierfür märe bureß VeicßS- ober ßanbeSgefefc bie ©runblage zu 
Waffen. 

ArbeitSloftttfütJorge in Sacßfeu. Bie grage ber beffereit 
AuSgeftaltung ber öffentlichen AroeitSlofenfürforge war oon ber 
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zweiten föd^fifd^en Kammer oor einiger 3«* ber RedhenfchaftS» 
Deputation pr Prüfung überwiefen worben. Die Äamrner hot 
nunmehr (26. April) bem DeputationSberidht entfprechenb befdhloffen, 
bie Regierung p erfaßen, barauf hinprotrfen, ba& in allen ©rofe* 
unb HRittelftäbten fowie in einzelnen baS platte ßanb unb bie 
Äleinftäbte umfaffenben Bejirfen paritätifdf)e, unter neutraler 
ßeitung ftehenbe ArbeitSnadhweife errietet werben, bie mit* 
einanber in Berbinbung treten follen. gerner füllen oon jefet ab 
Bis auf weiteres p o er fliehen en 3*iten beS 3ahreS baS ganje 
ßanb umfaffenbe ftatiftifd^e Erhebungen über Umfang, S)auer, 
Urfadjje unb BMrfung ber ArbeitSlojig&it unb beS Arbeitermangels 
im Äönigreidh Sachten oeranftaltet werben. Auf ©ruitb biefer 
Erhebungen unb unter Berüdffidhtigung ber in oerfchiebenen Säubern 
unb Stäoten mit ben bort getroffenen Einrichtungen pr ArbeitS» 
lofenfürforge gemalten Erfahrungen foH eine Denffchrift aus- 
gearbeitet werben, bie bem nächften ßanbtage oorplegen ift. 
©Ieichjeitig mit biefer Denffchrift foH ein Entwurf über bie Er¬ 
richtung einer fommunalen ArbeitSlofenoerfidhermtg oorgelegt 
werben. Den oorausfidhtlich im £>erbft biefeS SafjreS in $aris 
ftattfinbenben internationalen Äongrefe pr Bekämpfung ber ArbeitS* 
Iofigfeit foH bie Regierung, fofern fie eine Einlabung bap erhält, 
burdt) eine aus RegierungSoertretern unb Abgeordneten beiber 
Äammern Beftehenbe Deputation befdtjidfen. Unb enblidfj foff bie 
Regierung im BunbeSrate auf balbtge reicfesgefefeli^e Rege¬ 
lung ber ArbeitSlofenfürforge feinwirfen. — Der fojtai- 
bemofratiftbe Antrag, in ben nächften Staatshaushalt Mittel ein- 
pfteHen, bamit ben ©emeinben Beihilfen p Aufwenbungen für 
bie ArbeitSlofenfürforge gewährt werben fönnen, würbe abgelehnt, 
bagegen foH bie Regierung in Erwägung barüber eintreten, ob, 
in welcfeer £öhe unb unter welchen BorauSfefeungen im Staats» 
IjauShaltSetat Mittel pr Sörberung ober pr Unterftiifeung gemeinb- 
lid&er ArbeitSlofenfürforge bereitgefteHt werben fönnen. — Aus 
ben Erflärungen, bie ber ÜRinifterpräfibent ©raf Bifethum abgab, 
gefet feeroor, bafe bie Regierung bereit ift, an ber ßöfung ber 
Aufgabe ber ArbeitSlofenfürforge mitjuarbeiten; er lönne aber 
noch feine ßofung ber Aufgabe anbieten, ebenfomenig wie ber 
Seridjt bas tue unb ebenfowenig wie bie bagerifche, bie württem- 
bergifche unb bie babifefee Regierung fte bieten fönnten. Es habe 
bodt) feinen 3 roc ^ mit ber ArbeitSlofenfürforge p ejperimentieren, 
folange nicht bie ArbeitSoermittlung auSreichenb georbnet fei. Die 
Regierung werbe eine Denffchrift über baS bisher oorliegenbe 
HRaterial p biefer 3 rage ausarbeiten laffen unb ben Sßarifer 
Äongrefe befefeidfen, falls fie bap eingelaben wirb; fte lehne es aber 
ab, im BunbeSrat ben Antrag auf reichSgefefeUdhe ArbeitSlofen- 
oerfuherung p fteHen. 

ArbeitSlofenfürforge uub RotftaubSarbeiten fm Berlin. Die 

grofee ArbeitSlofigfeit tn Berlin im hinter 1908/09 hatte ben 
SRagiftrat ueranlafet, mit bet Befchäftigung oon Arbeitslosen auf 
ben ftäbtifefeen ©ütern Berfudhe p machen. Über ben Erfolg 
biefer nicht gerabe ermutigenben Berfudhe berichtet ber Rfagiftrat 
im BerwaltungSbericht für 1908, wie folgt: 

„Die Stiftungen ber arbeitslofen Stahlarbeiter blieben erheblich 
hinter benen Ianbroirtfcbaftücher Arbeiter prüft, unb eS war nicht 
immer leicht, Ruhe unb Drbnung unter ihnen aufrecht p erhalten. 
Gin Äubifmeter ßhauffeefteine, mit Btafcfeine gef plagen, fofiet ber 
Verwaltung einfchliefelidh ber Sßiete für bie SRafdhine, Arbeitslohn ufw. 
runb 1 Die ftanbarbeit wirb fonft mit 8,50 JC bis 4,so JC für baS 
Äubifmeter bejahlt. Das Äubifmeter ber oon ben ArbeüSlofen 5 er- 
fleinerten ©teine foftete 23 y/. Ähnlich, wenn auch nicht immer fo 
frafe, geftaltete ftch audh im übrigen bie Arbeit. Die Beeinträchtigung ber 
©utSerträgniffe bureb berartige Ausgaben war baher nicht unerheblich." 

Dafe fich Rotftanbsarbeiten, bie oon ungeübten, oor aüem 
mit biefen Arbeiten nicht oertrauten Arbeitern ausgeführt werben, 
teurer fteHen als reguläre Arbeiten, erfcheint ohne weiteres er- 
flarlid). Das hier mitgeteilte Ergebnis ift aber fo auffaHenb un- 
günftig, bafe es burdt) befonbere Umftänbe — arge SRinber- 
wertißfeit ber Arbeiter, nicht genügenbe Veaufftchtigung — herbei¬ 
geführt fein bürfte. 

Die ArbeitSlofenfftrforge in (gelangen int 1909 hot 

fich nach &em oorliegenben Bericht wieberum in jeben $>infi<ht 
bewährt; ber BoH^ug geftaltet fich ohne jebe ©dhwierigfeit, bie 
ÄontroHe genügte. Die 3 a hl ^er ftäbtifchen ÜnterftüfeungStage 
für ArbeitSlofe, bie einer UnterftüfeungSfaffe angehorten, betrug 
1326 mit 783 Jl 70 4 UnterftüfeungSbeitrag, währeitb bie 
ftäbtifchen UnterftüfeungStage für feiner UnterftüfeungSfaffe ange- 
hörenbe ArbeitSlofe fi^ auf 687 mit 412 .4/ 20 4 UnterftüfeungS- 
beitrag beliefen. 3ür 1910 ftnb ebenfaHs 1200 Ji für ArbeitS- 
lofenfurforge bewiHigt worben. 


ArbeitSlofigfeit in bentfdjen ©etoerffdhaften. Das Reidhs- 
arbeitsblatt beridhtet im Aprilheft über bie ArbeitSloftgfeit unter runb 
1,4 SRiHionen organifierter Arbeiter. An ben 3 Stichtagen waren 
2,6, 2,2 unb 1,7 °/o arbeitslos. Am lefeten Stichtage würbe affo 
eine aufeerorbentlicf) geringe ArbeitSloftgfeit feftgefteüt, wie fte feit 
Rooember 1907 nicht beobachtet worben ift. Die beiben anberen 
Stichtage jeigen eine erhebliche Befferung gegen bie entfpredhenben 
oon 1909, holten fich im übrigen aber im Rahmen ber im festen 
HRonat beobachteten Arbeitslofigfeit. Die ©efatntphl bet ArbeitS- 
lofentage betrug 1,8 BUHion in 124 000 SäHett. BerhältniSmäfeig 
ungünftig lauten bie 3ohlc« ober bie DurchfchnittSbauer beS 
ArbeitSlofenfaHeS. Sie betrug inSgefamt 18 Dage. Der feit 
fuaem berechnete Anteil ber ArbeitSlofentage an ben für bie ge- 
metbeten SRitglieber möglichen Söerttagen ift ein wenig geftiegen, 
oonl, 50/ 0 im 4JDuartal 1909 auf 1,7 °/o. ©r ift ieboch bebeutenb 
niebriger als im 1 . Duartal 1909 ( 3,2 o/ 0 ). An Unterftüfeung 
würben 1,85 SRiHionen 93farf gejohlt 

3ür einige gröfeere freigewerlfchaftliche Verbänbe ergeben ftch 
folgenbe Sohlen: 3nt SRetaHarbeiteroerbanb waren au ben Stichtagen 
2,ft, 2,i, 1,«% arbeitslos, llngünftiger waren wieber bie Verhältniffe 
im ^oljarbeiteroerbanb: 3,s, 2,8, 2,5 % arbeitslos. Bu<hbruder- 

oerbanb fanf ber ißrojentfafe oon 4,i im ganuar auf 3,3 im gebruar 
unb 2,9 im SRärj. Die burchfcfenittlicbe Dauer beS ArbeitSlofenfaHS 
war bei biefen brei Verbänben fafi biefelbe wie im oorbergehenben 
Cuartal: 18 (9RetaHarbeiter), 19 (^oljarbeiter), 22 (Buchbrucfer). 




^3«« beS öffetttlidjeu ArbeitSnachtoeifcS" bringt bie 

amtlidje „ßeipjiger 3 e li u 11 9" einen Artifel beS ReferenbarS 
Dr. granfe-DreSben, ber fich auf ©rfahrungen unb Beobachtungen 
ftüfet, bie er im ftäbtifchen Arbeitsamte p Stuttgart gefammelt hat 

Das 1896 gegrünbete Stuttgarter Arbeitsamt, baS fich S u c i ner 
ArbeitSbörfe entwidtelte, fei mit feinen jährlich über 60 000 SteHenoer- 
mittlungen auf bem beften SBege bap, im Verein mit ben 14 anbereu 
württembergtfeben Arbeitsämtern ben württembergifeben ArbeüSmarft 
p beberrfdjen. Ridbt nur bie ^rage ber Bielfeitigfeit, fonbent auch bie 
ber Barität erfcheine in ber gorm eines öffentlichen Arbeitsamtes 
am beften gelöft, baS wie Stuttgart ben ©runbfafe oerfolgt, für bie 
einjelnen Abteilungen fachmäitnijcfee Beamte p wählen. Die Seitung 
beS Amtes habe nämtiih fich p ber ©rfenntniS burchgerungen, „bafe 
faufmännifche Rüferigleit bem Unternehmen fchneller ©ingang oerfchaffen 
werbe als bie Betonung feiner bebörblicben ©igenfdjaft". ßeiber fei 
man im übrigen Deutfchen Reiche noch nicht überall foweit oorgefchritten 
wie in Stuttgart, wo bie ganje Einrichtung beS Amtes oon ber Stabt 
b'ephlt wirb, währenb ber Staat bie recht erheblichen B°rto- unb De» 
lephonfoften ufw. beftreitet. Auch bie Erfahrungen, bie man anberortS 
mit ben Innungen gemacht hot, weichen erheblich oon ben Stuttgarter 
Berhältniffen ab, bie ein weites SRaf) fojialpolitifchen BerftänbniffeS 
in ben Arbeitgeberfreifen erlennen laffen, infofern als bie ^imimfleu 
ihre befonberen ArbeitSnacfeweife freiwillig pgunften beS Arbeits¬ 
amtes aufgegeben hoben. Schluß betont ber Berfaffer, bafe ein 

öffentliches Arbeitsamt am beften geeignet erfcheine, ber Sanbflucht p 
begegnen, unb bafe eS nicht bie geutralifierteu ArbeitSnadfjweife feien, bie 
bie Beoölferung in bie Stabt locften, foitbern bie nur auf ihren ©e* 
winn bebauten prioaten SteHenoermittler. Das befte SRittcl, 00 m 
3 u Juge pr Stabt abjupaIten, bilbe bie Aufflärung feitenS beS Arbeits¬ 
amtes, baS mit feinem ftatiftifefeen Rüftjeug unb feinen Befanntmachungeu 
bie öanbarbeiter am eljeften abfeferetfe, holtlofen ©erüchten unb Ber- 
locfungen ©Iauben p fdjjenlen. 

Dal fßarifer SteHtuberittittlungdtoefeii feit bem (iefefc bom 

14. SRärj 1904 bilbet ben ©egenftanb etner Erhebung beS fran» 
pfefchcn Arbeitsamts, beren widhtigfte Ergebntffe baS „BuHetin" 
beS Amtes Oebruar 1910 Rr. 2 @. 163) mitteilt. Die Erhebungen 
beziehen fidh auf bie 3ah*e 1906 bis 1908 unb jwar pnädhft auf 
biejenigen Berufe, in benen bie gemerbSmäfeige entgeltliche SteHen- 
oermittlung unterbrüdlt worben ift, unb barnach auf bie übrigen 
Berufe, in benen fte fortbefteljt. 

3n ben Berufsgruppen ber Bädfer unb Äonbitoren, Sdhlädhter, 
Örifeure, Sdhuhmacher, §otel- unb ©afthauS-AngefteHteu, Bofteten- 
bädfer unb Schönfärber würben in Bari* 61 gewerbSmäfeige 
SteHenoermittlungSbureauS abgelöft, benen eine EntfchäbigungS- 
fumme oon inSgefamt 1 608 000 3*- anjjeboten würbe, bodh würben 
baoon 295 100 3r. auSgefd)lagen. Die hödhfte pr AuSphlw »9 
gelangte EntfchäbigungSfumme betrug 145 000 3*-, bk angebotene 
DuiflfchnittSfutnme 26 360 3r* 

3n ben Berufen ber ^anbelSangefteHten, RfüUer, Dienftboten, 
beS ßehrperfonals ufw., in benen noch gewerbSmäfeige Rachweife ge- 
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ftattet finb, ift bcrcn 3al)I oon 232 oor gnfrafttreten beS ©efefeeS auf 
236 angewachfen; bocfe haben 27 freiwillig ihre ^ätigfcit halb wieber 
eingeftellt in ber Hoffnung auf eine Gutfdjäbigung. Tic cntgelt» 
licfeen Stellennaihweife tnüffen übrigens nach Art. 11 beS ©cfcfeeS 
non 1904 ftch alle ©ebühren anSfchlicßlid) oom Arbeitgeber be¬ 
jahen Iaffen, was alsbalb eine £erabfefeung ber BermittlungS* 
gebühren bei 42% aller foldjer 5Rad^tt>eifc zur golge hatte. Tie 
ftäbtifdjen ArbeitSnadjmeife ftnb träfe ihrer Bermeferung non 16 
auf 20 unb ber Erhöhung ber 3ufd|üffe non 48 000 auf 53 0000fr. 
in ihrer geringen Bebeutung noch gefunfen. Sie nermittelten 1907 
runb 39 000 ©teilen gegen 31 000 int 3ah*e 1903. Tie zahl* 
reichen BcreinSgriinbungen foroie oerfappte gewerbsmäßige ArbeitS* 
nadjmeife machen ihnen große Äonfurrenj. 

Bor bern Snfrafttreten beS ©efefeeS gab es in ben Berufen, 
too ber entgeltliche Bad)weiS nerboten worben ift, 35 Bereinigungen, 
bie SteHenoermittlung betrieben; injmifchcn ftnb 64 neue hinzu* 
gefomtnen, an Stelle ber 61 abgelöften BrioatbtireauS! 49 biefer 
Bereine bezeichnet ber amtliche Bericht nach bem Urteil ber gadjfreife 
als oerfappte ^rioatftellenoermittler. 5 Bereinigungen tnerben non 
abgelöften Brioatoermittlern, bie inSgefamt 128 000 Sr. bei bem 
©efefeäft erhielten, geleitet, fowie 17 burefe Schreiber ober Ber* 
roanbte früherer gewerbsmäßiger SteHenoermittler. Auch bie 
Safeungen weifen auf ben Gharafter biefer Bereine fein. ÜBeift 
ftnb ben Seilern faft unumfehränfte Becfete in ber ©efchäftsfiihrung 
eingeräumt; fte ftnb nielfach auf 3 bis 10 Sah« feft angeftellt, in 
2 Sailen fogar lebenslänglich. SRaitche Bereinigungen haben nur 
eine ganz befeferänfte Anzahl „aftioer" Blitglieber unb nehmen nur 
noch „paffioe" Btttglieber ober BereinSgäfte auf, bie gegen 3 a hlung 
ber recht beträchtlichen Aufnahmegebühren non 3 bis 5 0fr. unb 
1—20 0fr. SahteSbeitrag bas Bed)t auf Benufeung beS ArbeitS» 
nachmeifeS erwerben, auf bie BereinSleitung bagegen ohne jeben 
Ginfluß finb. 35 biefer SteDennermittlungSoereine haben ihren 
©cfdjäftsftfe in einem ©etränfeausfdjaitf, unb jwar ftnb biefe 35 
Bereine gerabe jumeift erft nach Grlaß beS ©efefeeS ins Seben ge* 
treten. Unentgeltliche Stellen nach weife tu benjenigen Berufen, in 
benen ber entgeltliche gewerbsmäßige BadjweiS nach wie nor 
nebenher zugeiaffen ift — im Banfgewerbe, ©roß* unb $Iein* 
hanbel unb Snbuftrie, häuslichen SDienft, Blüllerei, Unterrichts* 
wefen — würben oon 99 Bereinen betrieben, bie nur jum 
geringen Teil nach Art ber oorher befprodjenen nid)ts als oerfappte 
BrioatfteHenoermittler finb. 3h*e BermittlungStätigfeit hat ftch 
unter bem ©efefe non 1904 ebenfo nermehrt wie ihre 3af)l- 


SBoJjlfajjtteeinridjtutigen. 

Urlattbdjetoähtititg an fanfmäimifthc mb tdhttifdje An* 
geftettte« Tte §anbeISfammer z u Bapreuth hat bas folgenbe 
Bunbfdjreiben an alle hanbelSgerichtlich eingetragenen girmen er* 
iaffen: 

„Tie $anbelsfammer für Dberfranfen hält cS für bringenb er* 
wünfeßt, baß ben faufmännifeßen unb tethnifefeen Angeftellten, bie an* 
eftrengt arbeiten müffen, alljährlich eine auSreichenbe Seit ber Gr* 
olung unter gortbezaßlung beS Gehaltes gewährt werbe. Tie Gr» 
altung ber Gefunbheit, ber Ärbeitsfrifcfee unb ArbeitSfreubigfeit ber 
Angeftellten liegt ebenfofehr im wohioerftaubeneu Jutereffe ber Sßrinjipale 
wie in bem ber Angeftellten. Tie $aubelsfammer richtet bafeer an ade 
girmen in Dberfranlen bie Aufforderung, ihren faufmännifcheu unb 
technifdjeu Angeftellten, foweit bieS nicht bereits gefeßieht, alljährlich 
einen angemeffetten Urlaub zu gewähren. - 

TaS Borgehen ber £>anbel$fantmer ift mit greube ju be* 
grüßen, ^öffentlich regt es auch anbere §anbelsfantmern an, z u 
Befürwortern ber UrlaubSgewäßrung zu werben. 

Arbeiterfemn im Tarifverträge für Stuttgarter Sufchneibcr. 

3n ber neueften Drbnung beS ArbeitSiibereinfominenS für baS 
Stuttgarier3ufchneibergewerbchabenbiellnternehmerben3ufchneibern 
oom jweiten Tienftjaßre ab ein Anrecht auf 6 Tage Urlaub unter 
gort$ahinng beS ©ehaltS jugeftanben. 

3ufammenfchluß ber Sonbauer B3ohtfa|rtdbeftrebuugen. 
Um eine 3 er fplttterung ju oermeiben unb bie Arbeit ber Söohl** 
fahrts* ttnb SohltätigfeitSoereine planmäßiger auSnüfeen 511 fönnett, 
haben ftdj in ähnlicher SSeife, wie eS auch fthoti in einigen beut* 
fchen Stabten gefchehen ift, bie Bertreter zahlreicher religiöfer unb 
humanitärer ‘©oblfafertSoereine ju einer „Social Welfare 
Association“ jufammengefchloffen. T)ie Bereinigung wirb oiertel* 
jährliche Sifeungeti abhalten, um bie Arbeit ber öerfdjiebenen 
UnterftüfeungS* unb SÄohlfahrtSoereine in Berbinbung mit ben 
Organen ber ©emeinbeoermaltung einheitlicher zu geftalten. 


eine internationale ArbeitertoohtfahrtSanSfteltung in Barcelona wirb 
im 2Rai 1910 burd) baS bortige fokale HWufeum oeranfialtet. Ter 
^aupttcil ber AuSftclUutg wirb beit grageit ber UnfaHoerhütung unb 
ber ©cwerbchpgtcnc gewtbmet fehl, bod) werben auch anbere foktale 
Gebiete Berücfßchtigung finben. AuSfüfjrlidje SKitteilungen über bie 
SulaffungSbebingungen gur AuSftellimg oerfenbet baS unter ber fieitung 
oeS ^rooinjialrateS ftefeenbe Museo social in Barcelona. 


Uolhsttrjictitrag. 

9teue ©ntwictluugeu im beutfehru Bftcherhattentoefen» 

Bon SBalter §ofmann r fieiter ber greien öffentlichen Bibliothel 
TreSben-Blauen. 

Tie oor etwa 15 3uh^ ß u in Teutfcfjlanb einfefeenbe Bücher* 
hallenbewegung tann auf nicht unbeträchtliche Grfolge zurücfblicfen. 
TaS Programm ber Bewegung, baS im 3uhre 1899 in einem 
Bunbfdjreiben ber GomeniuSgefellfchaft an bie Btagiftrate beutfefeer 
Stäbte zum erften Blale eine fcharfe gormulierung fanb, h<*t c i ne 
weitgefeenbe Beachtung unb in oielen gäöen Erfüllung gefunben. 
GS wirft heute fchon faft etwas peinlich, wenn man bie befannten 
Sorberungen: Leitung ber Bibliotfeefen im Hauptamt, tägliche 
Öffnung unb oor allem: tenbenzlofe Auswahl ber Bücher für alle 
Greife ber Beoölferung, h^ unb ba noch mit befonberer fiungen* 
fraft wieberholen hört. Aber oieHeidjt muß bas noch fein! Auf 
jeben gall ftnb in einer ganzen Beifee oon Stählen (Berlin, Gh® r * 
lottenburg, Gffen*Buhr, GIberfelb, 3ena, ^amburg, Bremen, 
ßübeef, granffurt a. 3Jt., Tortmunb ufrn.) Büchereien auf biefer 
©runblage errichtet worben, unb erft in lefeter 3 eit würben 
in Braunfchweig unb in TreSben berartige Planungen burch- 
geführt ober oon ben ftäbtifchen Kollegien zur Durchführung 
angenommen. Suimerfein ift ber Siegeslauf ber neuen Bücher* 
halle oorläufig etwas ins Stodfen geraten, bie bebeutenben 
&eugrünbungen, bie nicht einfach erweiterte Ausgaben ber BolfS* 
bibtiothefen älterer Dbferoanz ftnb, ftnb feltener geworben, eine 
Beihe felbft bebeutenber ©roßftäbte, oon ben Btittelftäbten ganz 
ZU fthweigen, entbehren ber mobernen Bücherhalle noch gänzlich, 
unb felbft äußerlich impofante Beranftaltungen, wie bie Beorgani* 
fation ber alten TreSbner Bolfsbibliothefen, bleiben in bezug auf 
wichtige Bunlte ber Drganifation hinter bem zurücf, was in anoeren 
Stäbten fchon oor z^n Suh^n erreicht unb was oon ben güßrern 
ber Bewegung geforbert würbe. 

©anz ftcher hängt baS bamit zufammen, baß ftdh innerhalb 
ber ganzen BiicherhaUenbemegung gewiffe Schwierigfeiten heraus* 
gebilbet hüben, bie nun aud) lähmenb auf bie AftionSfraft nach 
außen zurüefwirfen. Ginzeine fünfte beS Programms haben ftch 
oon geringerer Bebeutung, ja gerabezu als oerfehlt erwiefen, 
gragen, bte anfangs überfefeen würben unb benen zuuäcfeft auch 
wtrflich nur geringere Bebeutung zufam, haben inzwifchen außer* 
orbentliche Söichtigfeit erlangt uno harren ber Beantwortung. Tiefe 
Gntwicflung ift natürlich, unb in ihrer ^onftatierung fann Daher 
auch nicht ber Schatten eines Borwurfs gegen alle bie h^roor* 
ragettben gührer unb görberer aus ber erften $h a fe ber beutfehen 
BüdjerhaHeitbewegung liegen. Sicher erfcheiitt es aber bei ben 
ge!ennzeid)neten Berhältniffen als eine reefet jeitgemäße Tat ber 
3cntralftede für BolfSwohlfahrt, baß fte feit einiger 3eit ein großes 
wiffenfdjaftlid)eS Drgan, baS BolfsbilbuttgSardjio, burch ihren fteH* 
oertretenben ©efchäftsführer, Dr. B. oon Grbberg, herausgeben 
läßt, bas auch beit gragen ber inneren Gntwicfelung beS beutfehen 
BücherhallenwefenS eine fefer weitgehenbe Beachtung fchenfen 
wirb. J ) 

Tie Anfchauung, baß wir tatfädjlid) in etwas wie einen 
l neuen Abfchnitt ber Gntwicfelung unferer mobernen populären 
| Büchereien eingetreten finb, wirb nun nid)t etwa nur oott ben 
i Deuten beS BolfsbiIbungSard)iüS, Z 11 benen ber Schreiber biefer 
3eilen gehört, geteilt. So fchrieb z- B. Dr. ©. grife, b^r Deiter 
ber großen uno oorzüglidjett Gfearlottenburger ftäbtifchen BolfS* 
bücherei, ber in ber ganzen Bewegung oon Anfang an eine füfjrenbe 
Bolle gefpielt hat, erft fürzlich im „Gcfart", in einem Artifel Tie 
Bolfsbibliothefen unb bie prenßifdje Tiplomprüfuitg: 

„Tte beutfdje BilbimgSbemeguttg hat auf ihrer Baljtt zunAchft uidit 
! Seit gefuitbeit/ in wohlbebachtcr'Borbercitung für ihre Siele forgfältig 
! ben Boten oorzuberciten mtb ^ftauzfdjulen anzulegen: ba barf man 
i fiefe nidjt barüber wunbem, wenn im eifrigen BetätiguugSbrauge 
I manches etwas ins Äraut gefdjoffeu ift unb nicht bie georbueteit 3 U * 
|- 

J ) Siehe bie Anzeige unb Befpredjmtg biefer Seitfdhrift in Br. 17 
beS laufeuben Jahrganges ber „Sozialen ^rajis". 
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ftdnbc tjcrx^txif man Bei anberen unb oft wett weniger roießtigen 
Gingen an^uttefien gewohnt ift. . . . <5$ ftnb fc^roerc ©orrofirfe, bie 
matt mä) biefer ftteßtung Bin erheben muß. Unfere oolfstümticfjen 
SilbungSanftalten — mag man fte mit bem tarnen Stabtbücßereien 
ober mit bem oeralieten AuSbrud ©olfsbucßereten bezeichnen — Iaffen 
fidj nun einmal meßt unter bem niebrigen ©eftcßtSroinfel ber „allge* 
meinen SBoßlfahrtSpflege" betrachten, unb ift bie feßroterige Aufgabe 
iBrer für ben betreffenden Drt geeigneten Organifation oerfeßIt, bann 
ift es meift mit ben Erfolgen, mögen fte aucB nocß fo laut gerühmt 
roerben, nicBt roeit B cr * @tne oertiefte Auffaffung oon beut ©efen 
ooIfSersießerifcßer Arbeit tut oielfacß not, unb bie Ausführungen oon 
<5. Nörrenberg aus bem Sabre 1896 über bie an ben ©olfsbibliotbefar 
$u fteffenben Anforberungen ftnb nod) immer nicBt oeraltet, wenn man 
oon einigen Anftalten abfiebt, bie ficB bem 3&*ul einer beutfeßen (nicBt 
amerifanifdjen) ©ilbungsbtbliotbef ju näßern fucBen." 

2)iefe AuSlaffungen ftnb untfo beachtenswerter, als griß in 
feinen oerfeßiebenen früßeren Beröffentlicßungen bie Lage ber 
beutfeßen Bücßerhaffenberoegung, unter Befonberer Berüdtficßtigung 
ber $£riterien ber nteBr äußeren ©utroicfelung, burcßauS optimifiifcß 
BetracBtete unb ©rroägungen, mie ben eben zitterten, nur anbeutungS* 
roeife Naum gab. 

Natürlich ftnb meßt alle nocB unerlebigten Bücßerhaffen-gragen 
in Theorie unb BrajiS gleidB weit zur Spruchreife gebieBen ober 
non iBr entfernt. So Bat fuß Z- B. in ber Beurteilung ber 3rage 
nach ber größeren Bebeutung ber Ausleihbibliotßef ober ber ßefe* 

? >affe feßon feit einem SaB^Bnt unb befonberS im leßten 3aßi> 
ünft ein feßr grünblidjer Umfcßroung ooHjogen. $>ie ©rrießtung 
non Lefeßaffen mar ein £auptpunft im Programm ber Bewegung, 
mie es von ber ©omeniusgefefffdbaft formuliert mürbe, unb ganz 
folgerichtig mürbe benn aud) bie ßefeßaffe im Anfang bebeuteno 
überfcßäßt. §eute roirb fein Bibliotßefpolitifer, ber rnü ber oolfs» 
bibliothefarifcßen ©ntroicflung roirflicße 3üßlung Bat, Bei nicBt 
ganz bebeutenben Bütteln neben ber AuSleißbibliotßef bie mt* 
rationellere Lefeßaffe ober gar, mie es friiBer oorfam, bie ßefe* 
Balle an Stelle ber AuSleißbibliotßef errieten, unb bie Stimmen, 
bie einbringlicß nor jeher ilbcrfcßäßung ber Lefeßallen marnen, 
meßren ft<ß immer meBr. 2 ) SBenn troßbem einzelne Stabtoer* 
roalhingen unb Bibliotßefengrünber immer nocB im entgegen» 
gefeß*en Sinne Banbein (menn aucB bie alleinige ©rünbung oon 
Lefezimmern Beute moBl fd^on ber Bergangenßeit angeBört), fo 
Bangt bas moBI gerabe bamit jufammen, baß uns bis Beute ein 
großes angefeBeneS Drgan fehlte, bas in ber Sage mar, alle biefe 
fragen in planmäßiger Söeife zur SÜSfuffton ju ftetten unb bann 
baö Ergebnis ber Unterfueßungen unb AuSeinanberfeßungen in ein* 
bruefsooffer Bteife jufammenjufaffen unb affen Sntereffenten zum 
Bemußtfein ju bringen. 

Biel meniger geflärt ift bie Örage ber 3 c ntraIifation unfereS 
öffentlichen BibliotBefroefenS. $)ie ©inBeitSbibliotßef, für bie fteß, 
unter Berufung auf bie Erfolge, bie biefer £pp in Amerifa er» 
Zielte, fcBon bebeutenbe Stimmen erBoben Baben unb für bie in 
jüngfter ^eit bcfonberS ber £)ortmitnber BibliotBefar p. D. 3intmer 
lebhaft etntritt, Bat bocB nocB nid)t red^t B3urjel faffen fönnen, ob* 
moBI in ben lebten SaBren roenigftens jmet große „ed^te" SinBeitS* 
BibliotBefen, bte bie Qnnftionen ber miffenfcBaftlicBen unb ber 
populären BibliotBef erfüllen foffen, entftanben ftnb (Äaifer SßtfBelnt» 
BibIiotBef*Bofeit unb SöilBeltn»Slugufte*Biftoria*BücBcrei*2>ort* 
munb). 3cB pcrfönlicB glaube faum, baß ftcB in ben näcBften 
3aBrAeBnten bie ScBmierigfeiten roerben überroinben Iaffen, bie ber 
affe befonberen formen beS BibliotBefbetriebeS auffaugenben (Sin* 
BeifSbibliotBef gegeniiberfteBen, biefe ScBmierigfeiten, Die ja aus 
Der BiftorifcBen (Sntroitfelung beS beutfcBen BibliotBefroefenS ftcB 
ergeben. Öber fidler merbett ftd^ burdf) Arbeitsteilung im beutfcBen 
BibliotBefmefen, burcB Iofale unb fianbeS»3cntralfteuen, nocB be» 
bebeutenbe Borteile für bie SluSnüßung ber überhaupt oorBanbcnen 
BüdBcrbeftänbe unb ^erfonalfräfte erzielen Iaffen, unb int 3ufammcit* 
Bang bamit bürfte aud), mie Sita^c^ in oerfcBiebenen Beröffent* 
lidButtgen ganj richtig B er aorBebt, bie Behandlung ber Büflcn 


*) ©teBe fjterju u. a. @rnft ScBuIße, greie öffentUd^e BibliotBefen, 
S. 801: ÜberfcBäßung ber fiefejimmer. — @mil SaefcBfe, BoIfS» 
BibliotBefen, S. 27—28: 2)ie oerfcBiebenen ©cftaltungen ber BoIfS» 
BibliotBefen. — (5mit Öaberoig, S)er Sicfefaat ber öffentlichen 
Bücherei. Blätter für BoIfSbibliotBefeu unb SefeBallen. 10. ?aBrg. 9k. 9/10. 
— 2Balter ftofmann, 2(uSleiBbtbUotBef ober ÖefeBaHc? ^unftioart, 
21 . SaBrg. §eft 5 unb 9. — (5. 91 eper [Über unpraftifefje (Sin- 
ridhtungen im BoIfSbüchereimefen. 8. 2)ie Sefefäle]. 3« : //®«S bem 
beutfcBen Büchereiioefen außerhalb DberfchlcftenS". ®ie Bolfsbüd^erei 
in Dberfdjlefien. 4. 3ahrg* 9h- 1/2. — gerner bie 2tutroorten oott etroa 
40 beutfcBen BibliotBefarcn auf eine Siunbfrage über bie Bebeutung 
ber fiefejimmer in Schulße, ^ie beutfdien BoIfSbibliotBefeu, 9Irchiü 
für 0ojialmiffenfd^aft unb Sozialpolitik Bb. 26. 


Srage ber ©ebühren für Bibliotheflenußung eine neue SBenbung 
befommen. 

S)ie populäre BibliotBef felßft aber, bie eigentliche Büch erhalle, 
mag fte als Sonberorganifation, mag fte als (SinBeitSbtbliotBef 
auftreten, mirb fidE) für ihren &eil mit bem immer brennender 
merbenben Problem ber materiellen, räumlidhen Überjentralifation 
m befchäftigen Baben, ^enbenjen, mie fie fürjlich in 2)reSben bei 
ber Sfceugeftaltung ber bortigen alten 18 BolfSbibliotBefen auf» 
traten unb bie bahin fielen, an einer Stelle ber großen Stabt 
mit ihrem außerorbentlich auSgebeBnten SSeichbilbe eine gtoße 
^runfjentrale unter faft ooffftänbiger Bernachläfftgung ber 
pBerie ^u fdßaffen, müffen grünbltch auf ihre fultureüe (Srtrag* 
fäßigfeit Bin unterfudht merben. BtoBrfcheinlich ro i r ^ ^an babei 
boeb auf folgenbe Sformel jufommen müffen: 3 cn ^aIifation, 
3 ufammenfaffung ber Kräfte bis ju bem fünfte, an bem aum 
erften 9ffale ber 3 roe ^ bex „3ufammenfaffung", bie leiftungS* 
fähige bibliothefarifcBe Organifation, erreicht miro. Urlauben es bie 
SKittel, bann errichte man in ben oerfchiebenften Stabtteilen berartige 
Organifationen, unb an biefem fünfte (abgefehen oon ber jen* 
tralirterten Berroaltung unb bem Iangfamen, ben Bütteln ent* 
fprethenben Ausbau einer biefer Drganifationen ju einer, bie feltener 
begehrte Literatur führenben 3 e nüale) laffe man bie 3 u fantmen» 
faffung aufhören. „5Denn je mehr mir über biefen einen, notmenbig 
ju erreichenben $unft hinaus ,aufammenfaffen‘, um fo mehr ent¬ 
fernen mir uns (räumlich) oon benen, $u beren $eile bie ganje 
3 ufammenfaffung oorgenotnmen mirb." 

Slffe biefe Probleme treten aber an Bebeutung jurücf hinter 
bem einen großen Problem: Berbinbung berBfaffenarbeit mit 
Qualitätsarbeit. §ier Baben mir in ber $ra£is beS beutfcBen 
BücherBaffenmefenS jmei bem geübten SJuge beutlich erfennbare 
Strömungen, unb es ift noch fehr bie 3rage, ob bie jeßt ein* 
feßenbe theoretifche BeBanblung biefeS jentralen Problems ju 
einem Siege einer ber beiben Strömungen führen mirb, ober ob 
mir im beutfeßen Bücherhaffenmefen aroei ftcB grunbfäßlich gegen» 
überftehenbe „Scßulen" erhalten merben. S)ie Kernfrage ift Die: 
3ft ber Befucßer unferer öffentlichen BibliotBefen, oon ben fchul* 
mäßig befonberS oorgebilbeten (Slementen (fiehrer, Slfabemifer ufro.) 
abgefehen, ber literarifcßen, miffenfcBaftlicBen Selbftorientierung 
fähig ober nicht, genügt es, einfach a e B«* ober aroanaigtaufeno 
oerftiebene „gute Bücher" auf bie Begale au fteffen unb nun bem 
ßefer bie 2öahl ju überlaffen, ober ift es in ben roeitaus meiften 
gäffen — oon jeher politifdjen ober religiöfen ober fonft irgenb* 
meldhen „Beoormunbung" natürlich abgefeßen — erroünfdht, einen 
literatur» unb menfdßenfunbigen Bermittler anjiftßen bie beiben 
ungeheuren SJiannigfaltigfeiten Bücherfchaß unb ßcferfdßaft a u 
fteffen? S)ie Beantroortung biefer Srage befiimmt in hohem SRaße 
bie Drganifation ber BibliotBef. So haben mir SInftalten, bie auf 
ein einfaches, rein mafchinenmäßigeS ^inauSroerfen ungeheurer 
Büdjermaffen, unter Umftänben mit §ilfe einer Biafthinerie, eines 
unperfönlichen Apparates anfommen, auf ber anberen Seite haben 
mir Büchereien, bie berartige Btafcßinen mie ben „Snbifator" 
grunbfäßlich ablehnen, bafür aber in ben BÜttelpunft Der Bücher* 
oermittluna bie gut unterrichtete gebilbete Berfon beS BiblioihefarS 
fteffen uno beffen perfönlidje Arbeit am AuSleiBfcßalter bureß 
Äartenftjfteme, meitgeßenbe Arbeitsteilung, unter Umftänben fogar 
bureß ©iitfcßränfung ber Ausleihe mit $ilfe eines mie immer ge» 
arteten SefegelbeS, a u ftdjern fueßen. ®a mit biefen Stagen ber 
eigentliche öebenSnero unferer oolfstümlicßen BibliotBefen, ißre 
eigentliche £uIturfunftion berührt mirb, unb ba naturgemäß bie 
Bier gewonnenen (Sinfnßten aueß auf bie BeBanblung aDer übrigen 
tedßnifo-organifatorifdjen unb öfonomifeßen BücßerBaffen*5ragen 
oon Einfluß fein roerben, fo hat aus biefem ©runbe auch bas Bolfs» 
bilbungSarchio bem B^oblem ber bibliothefarifcßen Qualitätsarbeit 
am AuSleihfcßalter als erftem eine bureß brei £>efte Iaufenbe um* 
faffenbe Unterfucßitng gcroibmet, unb es ließt au hoffen, baß bamit 
eine reeßt urnftchtige unb lebhafte, aber Ieibenfcßaftsiofe ^isfuffion 
über biefe Srrage eingeleitet roirb. 

3ft einmal eine ©inigung über biefeS aentrale Broblcm ber 
mobernen BoIfSbücßerei ßerbeigeführt, ober ßaben fuß erft 
roenigftens einmal bie ©eifter in £larßeit gefeßieben, bann roirb 
aueß über bie jeßt bis aur öäftigfeit bremtenbe Örage ber Aus* 
bilbung unfereS bibliothefarifcßen ^adjroucßfes mit größerem ©r» 
folge gefproeßen roerben fönnen als bisher, roo meines ©racßtenS 
bie AuSbilbungSfrage oiel au roenig im 3ufammenhangc mit ben 
eigentlichen Lebensfragen unferer oolfstiimlidjen Büdjcrcien erör¬ 
tert roorben ift. 3)ie Nichtbeachtung biefeS ^ufammcnhangeS ift 
es aueß, bie mir bie Sreube an bem oor einiger 3 e ü ßcrauSge* 
fommenen ©rlaß beS preußifeßen UnterricßtSminifteriumS, betreffenb 
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bic AuSbilbung ber bibliotßefarifcßen Kräfte für beit mittleren 
Bibliotßefbienft, trübt. Dr. 3 riß |at freilich in feinem oben er¬ 
mahnten Artifel biefen ©rlaß in juftimmenbem Sinne befprotßen 
unb babei auSgefüßrt, baß bie Befferung ber SJtißftänbe, bie er 
beflagen mußte, ein treten mürbe, f obalb mir, mie e$ ihm ber ©rlaß 
ju oerßeißen fcßeint, gleichmäßig unb beffer auSgebilbeteS Sßerfonal 
haben merben. 

Scß glaube — mit bem £jute in ber £>anb oor bem oerehrten 
Kollegen fei’S gefagt — hier liegt bocß mieber einmal eine jener 
Verroetßslitngen oon Urfacße unb Sßirlung oor, bie fchon mancher 
fräftig einfeßenben Beroegung an michtigen fünften ihrer ©nt» 
midflung gefcßabet haben. ©rft menn mir uns felbft erziehen, er» 
Ziefien ju größerer Vertiefung unb Klarheit, erft bann fönnen mir 
unfeten Stacßroucßs ergehen unb oon ihm eine organifcße fBeiter» 
füßtung beS bann oon uns fchon ©ingeleiteten erroarten. So 
ift in ben Ießten Saßren oon angefehenen Kollegen roieberßolt bie 
an unb für ficß feßr richtige Sorberung erhoben morben, im 3 Us 
fammenhange mit beftimmten Stubien» unb Sßrüfungsorbnungen 
gute unb geeignete Bibliolßefen jur AuSbilbung beS SRacßroucßfeS 
ju bezeichnen. 3a, maS füllen benn nun aber in aller 2BeIt bie 
Kriterien ber ©üte unb ©ignung fein, menn, mie es heute ber 
Sali ift, jebe Bücßerei auf eigene Sauft roeiterrourftelt unb jebe 
grunbfäßlicße ©rörterung unferer DrganifatioitSfragen mit bem 
|>inroeis auf ben uneinnehmbaren 2BaII „lofaler Bebingtßeiten" 
abgelehnt roirb? Sollen bie großen AuSleißziffern, bie ©e- 
fcßroinbigfeit ber ßeferabfcrtigung, bie roiffenftßaftlitß oorzüglicße 
Anlage beS DrucffatalogeS, ber amtlich beglaubigte Stubiengang 
beS BibliotßefleiterS, bie VoHenbung unb Dpulenj ber inneren 
©inricßtungen, bas furftlidjc Bibüotßefgebäube ober fonft irgertb- 
melche ©inzelßeüen unb Außerlicßfeiten bie Kriterien bilben? ©s 
roirb hier bocß nichts anbereS, als bie Aufteilung oon ©rmtbfäßen 
■für bie Arbeit unb bie Drganifation unferer populären Büchereien 
übrig bleiben, oon ©runbfäßcn, bie mir erft einmal auf bem, 
freilich nicht überall gern befcßriüenen, 2Bege tßeoretifcßen Be¬ 
mühens merben erarbeiten müffen. Vtut jur grunbfäßlitßen ©r- 
örterung all ber heraufgemachfenen Schmierig feiten unb Probleme, 
unb im 3ufammenßange bamit nicht nur Daft in ber Anroenbung 
ber gefunbenen ©ritnb)äße auf ben befonberen Satt, fonbern auch 
3Rut jur Kritif, alles in allem, ganz in Übereinftimmung mit 
Dr. 3 riß: ber SBille jur Vertiefung unb inneren Klärung unb 
Seftigung — baS ifts, roas bie jmeite Bßafe unferer mobernen 
Bücßerßallenberoegurtg brauchen mirb, um neben ber erften not» 
roenbigen Sßßafe ber mehr äußeren AuSbeßnung in bie Breite 
felbftänbige Bebeutung für ben Aus» unb Aufbau unfereS öffent¬ 
lichen BibliotßefroefenS ju erlangen. 


Uolit$gefitnbl)eit. 


Amtliche Unterjochungen über Vleitoeiß- unb ginftoeißfatben in 
ben URieberlanben. 

Durch Befchtuß beS VtinifteriumS beS Snnern oom 12. Sep¬ 
tember 1903 mar in £)oHanb eine amtliche Kommifftott zur 
Prüfung beS ©rfaßeS ber giftigen Bleifarben bur<h unfchäbliche 
gärbemittel eingefeßt morben. Der AuSfcßuß hat nach fechsjährigen 
Unterfucßungen unb groben fürzlitß feinen am 9. Dftober 1909 
feftgefteliten Bericht erftattet. Die Scßlußergebniffe finb fo be- 
merfensmert, baß fie eine ausführlichere BHebergabe oerbienen, als 
fie bisher (Sp. 220) gefunben haben. Sie lauten in roortgetreuer 
Überfeßung mie folgt: 

I. 3iufroeißfarben ftnb oiel beftänbiger gegenüber ber ©in» 
mirfung oon ScßroefelroafferftoffgaS als Bletroeißfarben, roelcß' 
leßtere babureß mißfarbig unb feßroarz merben. V*o folcße ©afe, 
j. B. an ftinfenben Kanälen, in unferen Stäbten oiel oorfommen, 
merben 3infroeißfarben bie Bleiroeißfarben mit gutem ©rfolg er* 
feßen fönnen. 

II. 3'ufmeißfarben fmb mißt fo beftänbig gegen häufige ©in- 
roirfung oon fcßmeflige Säure entßaltenben Dämpfen als Blei» 
meißfarben. V3o biefe Dämpfe in bem Steinfoßlenraucß oon 
ßofomotioen, Dampf feßiffen, 3abrif|cßornfteinen ufm. in größerer 
Vtenge oorfommen, ba merben 3infroeißfarben, menn fie ftärfer 
eifern folcßcn Stauch auSgefeßt fmb, mie z* B. an ben Überwachungen 
oon ©ifenbaßnftationen ufm., fcßnell jerftört unb fönnen baS Blei- 
meiß nießt erfeßen. 

III. Vknn 3iufmeißfarbcn nießt ber oielfatßen ©inmirfung 
001 t fcßmefliger Säure auSgefeßt finb, halten fie auf 3iuf, ^ort- 
lanb^ement ober ©ifen (naeßbem fie mit einem ©runbftricß oon 
©ifen- ober Bleimennige oerfeßen morben), mäßrenb 5 3aßrcn in ber 


Slußenluft ebenfogut mie Bleiroeißfarben unb fönnen biefe oott- 
ftänbig erfeßen. 

IV. 3'uftudßfarben rocnn P c häufiger ©inmirfung 
oon fcßmeflige Säure entßaltenben Dämpfen ober großer Sfeucßtig- 
feit auSgefeßt ftnb, auf §olj, ©ifen, 3*uf, Bortlanb^ement ober 
Stuffaiur für Snnenanftritße ebenfo bauerßaft mie Bleiroeißfarben 
unb fönnen fie ooUftänbig erfeßen. 

V. SSenn S^u^dßfarben nießt häufiger ©inmirfung oon 
fcßmeflige Säure entßaltenben Dämpfen auSgefeßt finb, merben fie 
— auf £04 angebracht — in oielen gälten in ber Hußenluft 
bureß 5 Saßre ßinbureß ebenfogut ausbauern mie Bleiroeißfarben 
unb biefe mit ©rfolg erfeßen fönnen. Slber an allen Drten, mo 
langbauernbe geucßtigfeitsanßäufungen ftattfinben, mie an ben 
Vänbern ber Senfter, ben Unterfeiten oon ©inraßmungen unb 
äßnlicßem, merben 3infmeißfarben oft feßon naeß 3—4 3aßren unb 
banaeß meiftenS feßr rafcß fo meit &ugrunbe geßen, baß nochmaliges 
Slnftreicßen für ©rßaltung beS ^o4merfeS notroenbig mirb. Sie 
fteßen alfo barin bem Bleimeiß naeß. 

VI. 3iu^eißfarben, mie fie bie Bleimeißfommiffion mit 
©rfolg angeroenbet ßat, beefen minbeftenS ebenfogut mie bie hier» 
julanbe gebräuchlichen Bleiroeißfarben. Die 3infroeißgrunbier» 
maffe, bie bie Bleimeißfommiffion gebraucht ßat, ift ebenfo brauch¬ 
bar mie bie geroößnlicße Bleimeißgrunbiermaffe. 

VII. Das Slnftreicßen mit 3i n todfefarbe, mie fie bie Blei¬ 
meißfommiffion bei neuen STrbeiten an ber Slußenluft gebraucht ßat, 
ift nießt teurer als baS mit ben gebräuchlichen Bleiroeißfarben. 

VIII. Das Hnftreicßen auf bereits befteßenbem Slnftricß, baS 
fogenannte Überftreicßen bei Slußenarbeiten, fommt mit ben oon 
ber Bleiroeißfomtniffion gebrauchten 3inffarbcn um fo oiel teurer 
ju fteßen (als baS Überftreicßen mit ben bafür gebräuchlichen Blei» 
meißfarben), als eS meßr Koften oerurfaeßt, baS mit 3ialroeiß ge¬ 
färbte .£>04 mieber jum Überfärben geeignet ju maeßen, als bleiroeiß- 
geftrießenes § 04 , um es mit Bleimeiß ju ftreießen. Bei geftrießenen 
Goldarbeiten," bie ber Slußenluft auSgefeßt fmb, ift außerbem bie 
Biöglicßfeit nießt auSgeftßloffen, baß, mo fie fttß unter ungiinftigen 
geucßtigfeitSoerßältniffen befinben, fie einige 3 e ^ früßer mieber 
überftrießen merben müffen, als menn fie mit Bleimeiß gefärbt 
morben mären. Unter biefen Umftänben oergrößern fuß nochmals 
bie UnterßaltungSfoftcn ber mit 3infmeiß geftrießenen ^oljarbeiten, 
menn fie ber Slußenluft auSgefeßt fmb, in bejug auf biefe 
fürjere Dauerhaftigkeit gegenüber ben mit Bleimeiß geftrießenen. 

IX. üitßoponfarben rönnen Bleiroeißfarben in ber Slußenluft 
nießt erfeßen, meil fie fid) baju ganj untauglich gezeigt ßaben. 

X. 3ür Arbeiten über B3affer ßat fuß bie ©runbierung mit 
©ifenrot mäßrenb ber Dauer oon 5 3aßren ebenfo tauglich 
braueßbar gezeigt mie bie ©runbierung mit Bleimennige. Jö* 
ftrieße unter SBaffer ift ©ifenrot nießt za gebrauchen, ©ifenrot* 
Slnftricße ftnb billiger als Bleimennige-Slnftrichc. Das Slnflreicßen 
bei Bcnüßuitg oon ©ifenrot als ©runbierung erforbert für gute 
Ausführung beS meiteren AnftricßS aber oiel meßr tecßnifihe 
©efeßiefließfeit, als beim ©ebraueß oon Bleimennige notroenbig ift. 


Det Verein zur Vefäntyfnng ber VoItSfranfßeiten im fRnßr- 
foßlcngebiet 3 ur 3dt einer großen DppßnSepibemie im Beztrf 
©elfenfircßeu im Saßre 1901 gab Stöbert Kotß bie Anregung, für 
baS gefäßrbete Stußrloßlengebiet eine ©inrießtung zu feßaffen, bie 
ftets bereit fteße, ben ©ßarafter oerbäeßtiger KranfßeitSerfcßeinungen 
feftzuftellen. Der batnaüge ßanbrat oeS KreifeS ©elfenfirtßen, 
Dr. ^ammerfeßmibt, griff Den ©ebanfen auf, unb z u feiner Ver- 
mirllicßung mürbe ber „Verein zur Befämpfung ber Volfsfranf* 
ßeiten im Stußrfoßlengebiet" gegrürtbet. Der Verein befißt 
bafteriologifcße fiaboratorien in Bocßum, Duisburg, ©ffen, §agen. 
Die §auptfielle ift in ©elfenfircßen, unb bie Stabtoermaltung oon 
©elfenfirtßen ßat 170 000 Ji bemiHigt zut ©rrießtung eines 
eigenen £>aufeS für baS „Snftitut für ^ngiene unb Bafte- 
riologie." Die feierliche ©inmeißung biefeS Kaufes fanb am 
2. 3Rat in Anroefenßeit zahlreicher Vertreter oon Beßörben unb 
Störperfcßaften ftatt. Der Vertreter beS KuItuSminifteriumS, ©e- 
ßeimrat Dr. Kirchner, erinnerte in feiner Anfpracße an bie Ver* 
bienfte Stöbert KocßS um bie Duberfulofebefämpfung unb an bie 
Sortfcßritte, bie gerabe auf bem ©ebiet ber Seutßenbefätnpfung in 
ben leßten 25 Saßren gemaeßt morben finb. So fei bie Sterblich¬ 
st an Duberfulofe um 50°/o zurüdfgegangett; ebenfo fei man auf 
bem ©ebiete ber ©ßolera- unb DppßuS-Vorbeugung unb Befämpfung 
bebeutenb meiter gefommen. 

Die ©rfolge beS Vereins zur Befämpfung ber Volfsfranf* 
ßeiten im Stußrfoßlengebiet laffen fieß für einzelne Kranfßeiten 
Ziffernmäßig fcftftellen. So mar im oergattgenen Saßre bie Ver- 
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häUntSgaljl bet ttHtdh ©erlaufenen Tpphuserfranfungen in beut 
bi$t beoötterttuföutyrlohlengebiet niebriaer als in gang Preußen, fie 
betrug bort nur 7,43% gegen 10,5 % tn Preußen. &u<h bie ab* 
folute 3aßl ber TtjphuSerfranlungen ift feit bem Sahre 1901, bent 
oö^re ber großen ©elfen Hrchener TpphuSepibemie, int Buhr* 
lohlengebiet toefentlidfj gefunfen; fie betrug 1906 3 , 69 , in 
bett folgenben Sauren 3,76, 3,74, 2,80 unb 3,io auf 10000 ©in* 
tooljner. Tiefe Tatfache ift utn fo BebeutungSooßer, als feit betn 
©rlaß bes preufjifd&en ©euchengefeßeS i. 3. 1905 bie Melbungen 
ber TpphuSfäflc regelmäßiger erfolgen als oorljer unb feitbem 
audj bie BerbadhtSfäße melbepflid^tig ftnb. — ©ine £auptauf* 
gäbe ift bem Snfiüut in ber Bornahme oon Unterteilungen 
für anftedfenbe tfranlheiten gugeroiefen. hierfür fommen 
bauptfäe^licf) Tpphus, Buhr, Malaria, SBurmfrantheit, SDip^t^erie, 
Tuberfulofe, ©eniäftarre, Snfhtenga unb bie ©efcf|lechtslräntheiten 
tn Betracht. Tie 3ahl ber Unterteilungen ift oon nodj nicht 1000 
im Sa^re 1901/02 auf 27 227 im Sabre 1909/10 geftiegen. 

Hittptpffep in ben ©djnlen tum granffurt a. SR. %u% in granl- 
furt a. M. bat ftch oor lurgem ein Komitee gebilbet, baS, rote bie 
3entrale in Berlin, unbemittelten BolfSfchuIfinbern jeher flonfefffon eine 
fpftematifche unentgeltliche 3 ahnpflege oermitteln miß. ©ie foU burdf) 
3 a b«ü^te gesehen, bie unter SluSfcßluß jeher Brioatprajis eigens für 
btefen 3roecf angeftellt roerben. TaS Komitee, beffen ©hrenoorffßenber 
Oöerbürgermeifter 2lbidfeS unb beffen Borfißenber ©tabtargt Dr. ftönig 
tfU ©eröffentlicht einen Aufruf, in bem es auf bie Botmenbigleit einer 
georbneten 3 abnpflege bei ber 3 ugenb hmmeift. 

©äugltttgSförforge in €lbenbnrg. Tie ©tabt, bie feit einigen Saßren 
Trtnler* unb Sugenfranfenfürforge treibt, miß ß<b jeßt auch ber©äuglings- 
fürforge mibmen. ©S foßen an Mütter mit einem ©infommen bis gu 
1200 JC (oerbeiratet ober nicht) ©tißprämien oon 20, 25 unb 30 JC 
für bie erften 3, 6 unb 9 Monate ausgegeben merben. Tie Hebamme, 
bie bie meiften ftißenben Mütter entbinbet, erhält 60 JC Belohnung im 
2>ahr, bie gmeite 30 Marf. 

Ter Slrbeiter-Tnrncrbunb gäßlt nach feinem ©efdhäftsberichte für 
baS 3^br 1909 1683 Bereine mit 184 104 Ungehörigen über 14 fahren. 
^)ie feit 3&ituar 1910 abgetrennten öfterreicfjifchen Bereine umfaffen 
15 000 Mttglieber. TaS gute ©inoernehmen mit ben &rbeiter-3ugenb- 
organifationen bat bie ftattlidfje ©ntmicflung ber Slrbeitertumoerehte in 
TeutfdEjlanb febr geförbert, troß mancher Behörblidfjer ©ingriffe, bie be- 
fonberö baS 3uQenbturnen betrafen. Tie „2lrbeiter-Turngeitung" Bat 
tnt Te utfehen Beiche runb 95 000 Bezieher, bie „greie Turnerin", baS 
gaa)organ ber Turnerinnen, 10 000 Begteherinuen. Ter BermögenS- 
beftaub bes BunbeS beziffert ficb auf 69 619 Ui. Unterftüßungen bei 
Unfäßen mürben in ®öhe oon 22 857 JC gemährt. Tie 3unabme an 
Mttghebem betrug im Berichtsjahre faft 10 000 . 3m Mai 1910 hält 
ber Bunb in Seipgig einen gachlurfuS ab, an bem über 100 Tummarte 
aus bem gangen Beiche teilnebmen. 

ÄrebSerfrattfnng uub BetriebSmtfaß. ©in Metaßarbeiter, 
bei bem Magettfrebs feftgefteßt morben mar unb ber beshalb bem* 
nädbft operiert merben, bis babin aber feinen Tienft roeiter oer* 
feben foßte, erlitt burdf) henunfprißenbeS flüffigeS ©ifen eine Ber* 
brennung bes ©efidfjts, bes ,£>alfes unb ber Slrme. Batf) oier 
SSodpen mar er oon biefen Berleßungen geheilt. Taburdb hatte 
fidb jeboeb bie ÄrebSoperation um mehrere BBodben oerjögert, unb 
roenn biefe felbft auch gut oerlief, fo fteßte ftdh bodb nach jmei 
Tagen eine Dhrenfpeicbelbrüfenentjünbung ein, in beren Berfolg 
er nochmals operiert merben mußte. Ties hielt fein Körper nicht 
mehr aus, nach roenigen Tagen ftarb er. Tie ©eftion ergab, baß 
bie $rebSoperalionSrounbe burdfjauS normal in Teilung begriffen 
mar. ©omohl bas ©cbiebSgeridbt als auch ^as BeidbSoerlieberungS* 
amt erfannten ber SBitroe bie Unfaßrente ju, ba burdb bie infolge 
ber Berbrennung berbeigeführte Berfcßiebung ber SfrebsOperation 
unb bie bamit oeranlaßte ©chroäcbung beS Körpers ber febneße 
Tob begriinbet fei. 

9Ril$gemtß nnb Tnberfulofe. TaS taiferliche ©efunbheits- 
amt hat in leßter 3eit Sorfchungen baruber oeranftalten laffen, ob 
ber ©enuß oon roher ßßilcb unb Btilchprobulten tuberfulöfer Me 
eine ©efahr für ben 3Renfd£)en in fnh birgt. Tie Unterfudfjung ift 
oon ßiegierungSrat Dr. Söeber bearbeitet morben. 3m ganzen 
mürben 113 gäße oon ©utertuberlulofe gemelbet; 628 $erfonen 
hatten bie ßRilth ber erlranften Tiere getrunlen, 360 oon ihnen, 
ohne fie oorher abgelocht ju haben. Bur in jmei oon biefen 
360 ^ Säßen fonnte eine Snfeftion burdb ben ßßildbgenuß nach 3 
gemiefen merben; beibe Biale hanbelte es ftch um ganj Heine 
ftinber. 3n 12 Säßen fam man nicht über ben Berbacbt hinaus. 
3n aßen anberen Süßen hatte bie BHldb bisher leinen erlennbaren 
ungünftigen ©influß auf bie ©efunbheit ber betreffenben $erfonen 
ausgeübt. Tie ©efahr, bie bem 9ttenf<hen burdb ben ©enuß oon 
3Rüc£ unb SRildbprobulten eutertuberlulofer £ühe broht, ift nur 


febr gering im Bergleich s u ber ©efahr, bie ber mit offener 
ßungentuberlulofe behaftete Sßenfdb für feine Umgebung bilbet. 

Ter ©influß fee£ mirb burdb eine Mitteilung, bie 

mir ber ^Äommunalen $rafis" (Br. 12 oom 19. Märj) entnehmen, 
in ein außerorbentlicb grefles Sicht gefeßt. Tanadb hat ber Te* 
jernent ber ^eilanftalt für Beroen* unb ©emütslranle in Breslau, 
$rof. Dr. Sränlel, an ber £anb genauer ftatiftifcher Badbmeife 
feftgefteßt, baß bie ©intieferung oon Uranien aus übermäßigem 
2WohpIgenuß feit bem Dltober 1909, alfo feit bem ßetpjiger 
Parteitag, oon 46 im MonatSburdbfdbnitt auf 12 jurüefgegangen 
ift. Tabei hanbele es ftdb burebmeg um bie jüngeren ©rfterlran* 
lungen, mäßrenb bie übrig bleibenben 12 ben alten Teliranten 
jujujählen finb. Ter Dberarjt ber Slnftalt hat oon feiner Beob* 
adbtung ben UnioerrttätSflinilen Mitteilung gemacht, bie baraufhin 
feftfteflten, baß ftch in ihrem Stranlenbeftanbe biefelbe ©rfebeinung 
bemerlbar mache. Saßs ftch biefe Beobachtungen betätigen foßten, 
fo mürben fte im Sntereffe ber aßgemeinen BollSgefunbheit gar 
nicht genug betont merben lonnen. 


eUerarifdic JlUtcthtngrn. 

(Äße jur Bcfpredbung befümmten ©djriften finb cm bie Bebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


Tie Berfaffung unb Bermaltung beS Teutfchen BeicheS unb 
beS Breußifdjen ©taateS in gebrängter Tarftellung. 
Bebft einem Bbbrudte ber beutfc|en unb Oer preußifd&en Ber- 
faßungSurlunbe unb beS 2lßerbö<bften ©rlaßeS oom 4. 3anuar 
1882. BHt alphabctifhem ©ac|regifter. Bon Dr. jar. 51. ©djju» 
Bart, ©eh- ©eehanblungsrat a. T. 3meiunbjmangtgfte neu burch- 
gefehene Auflage. Stbgefchloßen Tegember 1908. Breslau Berlag 
oon SBilh- ©ottl. Äorn. 1909. 

©<buß ber frimtnell geroorbenen 3 ußenb im ©trafredht unb 
©trafprogeß. Bach bem ©ntmurf einer ©trafprogeßorbnung. 
Bon SanbgerichtSbireltor Dr. Bedfer tn TreSben. o. 8 aljn & 
Saenfch- TreSben 1909. 

©in überftchtlicheS ©efamtbiib beffen, roaS ber oorliegenbe ©ntmurf 
binftchtlicb beS BerfaßrenS gegen ftraffäßige 3ugenbtt<he erftreBt. 

3ur Beform ber ©trafprogeßorbnung. Bon Dr. $ugo §eine- 
mann, BechtSanroalt. ©tuttgart 1909. Berlag oon 3. ö. SB. 
Tieß Bacbf. 

3been gur fop^ie ber Äultur. Bon Taoib Äoigen. 

München unb Seipgig 1910. ©eorg Müßer. 593 ©. 
BeltoratSmechfel an berSltabemie für ©ogial* unb $attbels* 
miffenfehaften gu granlfurt a/SB. am 21. Dltober 1907. 
I. Bericht beS aBtretenoen BeltorS Brof. Dr. 2. flöße. II. Bebe 
beS antretenben BeltorS $rof. Dr. greunb: Tie Äonftitution ber 
Materie. 3«ua. Berlag oon ©uftao gifcher. 1907. 

100 SBinle für ben praltifd^en ©efdfjäftSmann. Bon SBilh- 
Martens. Marre. fieipgig. 1 Ui. 

$err §oufton ©temart ©hamberlain unb bie SBettgefchichte 
Bon ©rnft oon Unruh- 2riP3t0. ©irfchfelb, 1908. 80 SY 
Tie Äatholilen in Kultur- unb SBirtfchaftSfeBen ber ©egen- 
roart. Bon Dr. $anS Boft. Bachem, 5loln 1908. 2 M. 

Tie politifhen ^arteten unb ihre Tätigfeit. 2 . Auflage ( 6 . 
Bis 15. Taufenb.) Berfaffung beS beutfehen BeicheS. 
§eft 1 unb 2 ber „©taatsBürger-BiBliothel" bes BerBanbeS ber 
SBinbthorftBünbe TeutfchlanbS: M.-@labBach; je 80 Sf 
TaS Teftament beS granffurter ©roßfaufmannS 3aloB 
geller oom 3ahre 1519. Bon Dr. griebrtch Bothe. Ber¬ 
lin, 211. Tunder. 2 ,so Ui. 

granffurter ^atrigieroermogen im 16. 3 abrhunbert. ©tn 
Beitrag gur ©harafteriftil ber Bürgerlichen Bermögen unb ber 
bürgerlichen Kultur. Bon Dr. g rieb rieh BotBe. Berlin. 
Tundfer 1908. 7,s« M. 

Tie 3ufunft beS $anbmerfS im Sichte ber neuen ©eroerbe- 
gefeßgebung. Bon Baurat B. BfuSfp. Berlin 1909, 3 . £arr- 
miß Bachf. 28 @. 

BemerfenSmert BefonberS megen ber Tarlegungen gnr Sehrlings- 
frage unb über bie ©ntmicflung beS MechanifergemerbeS. 

Tie ©innahmequellen beS Teutfchen BeicheS unb ihre ©nt- 
micfelung in ben 3ahren 1872 bis 1907. ©in Beitrag gur Be¬ 
urteilung bes BeichSfinangroefeitS oon Bicßarb Müller tgulba), 
M. b.B. M.-©labbach 1907. 1,™ JC. 

Tie BechtSftellung unb ber Bechtsfchuß ber Taubftummen. 
Tube, Seipgig-Beubniß. 75 Sf. 

2luS Batur uub ©eifteSmelt: M. ©trauß: Tie Miete nach bem 
bürgerlichen ©efeßbudj). — 51. Tßteß: Teutfchc ©chiff- 
faßrt unb ©chiffah^tSpolitif ber ©egenmart. Seipgig. 
B. ©. Teubner; je 1,35 JC. 


Starantioortlid) für bie SRebaftion: Dr. ttafbemat 8»nn>iennann in Berlin W., Woflenborfftrafee 29-30. 
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$te „^ 0 ji alt yivavi# nnb 31*4)1* fftr lp 0 Ut#tt» 0 ljlfal)ri M erfd^eint att Jebem ©otmerttag unb ift burdh alle Sudftaitbluttgett unb ^oftämter flßoft» 
Settunglnummer 7137) ju bejieben. ©er $relS für ba« ötertelfabr ift SW. 3,00. Qebe Wrnumer toftet 30 $f. ©er Sinaeigenprei* ift 60 ißf. für bic breigefpaltene qkttfecUe. 


«ocben ift erfchienen: 

3flüt0ii(& ffit 6efe8aetmng. Benoaltnag 
M BolfsiolcffHioft in Mißen Bel 

hcraulgegeben oott fönftafc S^moIIev. 

XXXIV. 3«ßrgang. 2. $eft. Breil: 11 SR arl. 

3 n f) a 11 : Sie ©anberungen ber ©rofcinbuftrie In 
Xeutfdjlanb unb in bcn Bereinigten Staaten. Bon #er* 
mann Sd)umarf)er. — 3 . Bentham unb Mb. 6 mitf). 
Bon ftriebrid) $offmann. — Sürft Sigmare! unb ba« 
Banfroefen. Bott fceinrtcf) oon Bofcljinger.- Sic Kaffee» 
oalorifation. Bon 5 . Hitfcfiui. — Sa« »crfönlicfje im 
tnobernenUnternehmertum. 11. Bonfturt ©iebcnfelb. — 
Seroier^unbertiäbrigeBrojefe. ® on 61 e p h a n o 0 n B e r n & t. 
— Uutonomie ber franjöfifcljen $äfeit. BonßermannBüchel. 
SReidjSarbcitSnadjioeil unb arbeitSlofenoerficfjcrung in Sng« 
lanb. SRaterialicn rur Sojialrefonn ber liberalen Regierung 
ber lefoten 3ahre. Bon (Seorg $uif). — Sie B«nfion8oer* 
fidjeruitglpfhdjt ber BrioatangefteQtcn nad) ber öfterretdjifcijen 
öefefegebung. Bott #cinj » oft. — 3nnere Kolonifation unb 
fianbarbeiteranfleblung. Bon SDtto ©erladj. - SteBrobuf* 
tioität ber ittbuftrieDen Mrbcit. Bott Karl Bailob. — 
Beriet über bie 29. 3a^ie8oerfammluitg bei Beutfdjen Bereinl 
für »rmenpflege unb ©otjltätigfcit. Bon ÖmilSWün ft erber g. 


-@ekanntmact)tttt 0 . 

Set ber unterfertigten Seljörbe ift bie ©teile eine§ 

finkt**:* fct« ftatipirdptt %wtz* 

alsbalb ju Beferen; mit iljr ift ein penfionäBere^tigter ShtfangSgeljalt non jftljrlicf) 6000 SWarl ncr* 
Bunben, ber alle brei 3<*f) rc um 600 SWarl bis Juni ’&ödfjfigeljalt non 9000 9Warf nadj 18 ©ienft- 
ja^ren fteigt. SUd^t auSgefStoffen ift, bafj jur ©erüdftdjttgung befonberer ®er§ältniffe audj 
roeitergebenbe ©kreinbarungen über ben ©c^alt getroffen tnerben. Rechte unb Pflichten werben 
in einem ©ienftnertrag geregelt werben. 

Bewerber, bie wiffenfdjaftlüfj entfpredjenb norgebilbet unb auch in ber ^rajriS genügenb 
erprobt finb, motten i§re ©efudje unter Darlegung ihrer perfönltd&en Serbültniffe unb ihrer 
©ienftteiftungen mit ben erforberlidjjen 3 e wö n rft cn / inSbefonbere auch mit einem amtSftrjtlidEjen 
3eugniS über ben @efunbbeit$ 3 uftanb bis jum 31 . 9Wat 1910 bei bem unterfertigten Ämt 
einreidjen. 

Nürnberg, ben 21. Blpril 1910. 

g t a bt tn a 0 I |t v a t 

t>. 3«flcr. 


Verlag von P undter & hum blot in Leipzig. 

©oebett neu erhielten unb burtf) Jebe ©ortimentöbu^onblung gu Begieren: 

©omoinitjefittctnfott. 


3 meiter Sanb, jweiter ©eil: 

Pie OBemeinöeflnfln^pfltipiiü in f entfttflnnü. 

§iele, DUcge, ©rgebniffe. 

93on 

Dr. ®tt» JHoft. 

Sircftor bei Statiftifdjcn HnttcS ber Stabt Süffclborf, Brioatbojcnt an ber Uniocrjität Bonn. 


3m ?lnftrag be8 herein« für ©ojialpolitif hcrauügegebcn. 

(Stßrtften bc8 BercinS für Sosiatpolitir. 127. Sanb. 2 . Seit.) 

9tei*: 6 9 Hart 60 
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Sie fo|ialuolitifd)e ©ilartj be$> IteidjslitQS in bet 
Fügung 1909/10. 


3)cr am 30. $ooember oorigen eröffnete Stei^stag ift 

am 10. 9Rai oertagt roorben; ber SSieberbeginn ber Arbeiten ift 
für ben 8. S^ooember feftgefefet. llngeroo^nlid^ fru§ §aben in 


biefem 3o5 re Sfbgeorbneten bie Heimat aufgefud^t. 6ie ^aben 
eS oorge^ogen, mistige fojialpolitif^e Aufgaben, bie ©efefee über 
Slrbeitöfammern unb über Hausarbeit, obwohl fie in ber 
2(uSfd)uBeratung fertiggeftellt roaren, auf bie näd)fte @effu)n 
iu oerfrf)ieben. 3Bä^renb ber Vertagung foH ber ©ntrourf ber 
StSSD. in ber $ommiffion buri^gearbeitet merben. 9?ur yoei 
gefefegeberifc^e Slftionen oon fojialpolitifc^er SBebeutung ftnb jur 
©erabfdfjiebung gelangt: baS @teIlenoermittler*©efefe unb bie 
Regelung beS Äalibergbaui, ©aneben ftnb freilich auf ber 
Slftiofeite nod& einige 50 fojialpolitifdje ©ntfc^Iiefeungen ju 
buetjen, aber ber tatfäd&lidje SBert biefeS SßoftenS ift fe^r gering, 
ba erfahrungsgemäß ber SunbeSrat nur wenige oon biefen auf 
ihn gejogenen 28ed)feln einjnlöfen pflegt @o ift aus biefer 
©agung ber greifbare ©eioinn für bie ©ojialreform nicht über¬ 
mäßig. Unb er erfcheint erft recht nicht glanjenb, wenn man bebenft, 
baß ein ©eil ber Vorlagen, bie ber ©rlebigung harren, fdfjon aus 
älteren 6effionen h^ftammt nnb baß bebeutfame Slufaaben, bie 
man früher feßon aufgenommen h a ^ e / bieSntal ganj beifeite ge- 
fdjoben toorben ftnb. ©ie immer ftärfer anfehmeüenben Scharen 
ber $rioatangeftel!ten in Snbuftrie unb Hanbel, für beren 23ebürf- 
niffe Regierung unb Reichstag bereits in ber Seffton 1908/1909 
bie helfenbe H an ^ boten, ftnb jeßt mit Verheißungen für bie Sufnnft 
oertröftet toorben: SßenfionSoerficherung ber Vrioatangeftellten, 
Reform beS ©ienftrecfjts ber Söerlmeifter unb ©ed^nifer, @r- 
Weiterung ber faufmännifchen Sonntagsruhe, drfinber* 
fd^uß, ©infeßränfung ober Vefeitigung ber Äonlurrensflaufel 
— fte alle foüen lommen, wie bie Regierung unier ftarfem ©rudf 
ber Varieien unb ber Drganifationen enblicß oerßeißen ßnt. Slber 
oon folcßer Infage bis &ur Verwirflicßung ift ein weiter SBeg. Unb 
bie ©efeßiehte anberer ©efeßentwürfe ermuntert nießt ju unbeotngtem 
Vertrauen. 

Sßir erinnern an ben Verlauf ber ©inge bei ben Ärbeits* 
fammern. 1876 (!) gab 2lbg. 3Äoufang oom 3 ß ntrum ba$u im 
VeicßStag bie er fte Anregung; 1877 unb 1885 brachten bie Soual- 
bemofraten bie Anträge 8uer-Vebel jur ©rrießtung paritätifeßer 
2(rbeitsfammern ein. Äm 4. gebruar 1890 wies ber Slrbeitererlaß 
Äaifer VUlßelmS II. auf bie ^otroenbigteit oon Snftitutionen „für 
bie pflege beS griebens jwifeßen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern" 
hin. Aber erft 14 Sah« fpäter, am 30. 3fanuar 1904, fteHte 
Staatsfefreiär ©raf Vofa^wSfp bie Erfüllung biefeS VerfprecßenS 
in AuSficßt. Sein Nachfolger, ber jeßige VeicßSlanaler o. Vetß- 
tnann Hoüweg, übergab am 4. gebruar 1908 ben erften ©ntwurf 
ber Offentlicßfeit unb erläuterte ißn ausführlich im Veicßstag am 
4. 3Wärj beSfelben SaßteS. ©ann !am am 25. Nooember 1908 
ber enbgültige Entwurf aus bem VunbeSrat an ben VeicßStag, 
würbe bort am 15. unb 16. ganuar 1909 ber erften ßefung unter¬ 
zogen, im Ausfcßuß in ber faxt oom 26. Sanuar bis 15. 9Nai 
ourd^beraten unb für baS Plenum oöllig fertiggeftellt. Aber biefeS 
fanb in ben VHrren ber Steuerfragen feine 3 ß ü wteßr für bie 
ArbeitSfamntern, unb ber VeicßStagSfcßluß Sßitte 3uli 1909 warf 
alle Arbeiten beifeite, ©ie ©ßronreoe oom 30. Nooember erwäßnte 
bie Arbeitsfammern unter ben fojialpolitifcßen Entwürfen überhaupt 
nießt. ©otß fanb ein neuer Entwurf Anfang gebruar Annaßme 
im VunbeSrat, burcßlief oom 16. grfnmar bis jum 10. 9Kat bie 
üblicßen Stabien ber erften ßefung im Plenum unb ber Veratung 
im Ausfcßuß bis &ur gwtigfteüung beS ÄommifftonSbericßlä, um 
nunmeßr abermals oerfeßoben ju werben bis auf beu Spälßerbft 
biefeS SaßreS, wo er bei bem VMberftanbe bcB VunbcSratS unb 
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ber Parteien ber Konferoatioen unb Bationalliberalen gegen 
mistige 23cfc^Iüffc ber Kommiffton einem ganj ungemiffen Stßiafal 
entgegenfießt. hierüber roirb fpäter nocß &u reben fein. §eute 
liegt uns nur boran feftjufteHen, roie unenblicß Iongfam bidroeilen 
un’fere fojialpolitifcßen Blüßlen matten, non beren rafenbem Xempo 
Sntereffenten unb Ignoranten fo oft fabeln. (Sin ooHed B&enfcßen* 
alter befcßäftigt und bie grage ber Arbeitdlammern, unb ba rebet 
man non einer ttberftür&ung! 

Kaum erfreulicher ift bad Bilb, bad bie ©efcßicßte bed (Snt* 
tourfd für bie Regelung ber ^audarbeit barbietet. (Sr ift 
befanntlidj eine Frucht ber beutfcßen H c iwarbeit*AudfteIlung in 
Berlin. Bocß roäßrenb biefe ihre £ore geöffnet hatte, fanb am 
13. gebruar 1906 ein Kronrat unter Borfiß bed Kaiferd ftatt, in 
bem nach amtlicher Reibung auch bie grage ber Haudinbuftrie $ur 
Befpredßung fam. Unter unfern Aften befinbet fich ein bemerfend* 
roerter Scßriftroecßfel jroifchen bem SReithdfanjIer Surften Büloro 
unb bem Staatdfefretär ©rafen $ofabomdfp, oon bem und bamald 
auf Anorbnung bed Beicßdlanjlerd Abfcßrift jugefteHt roorben ift. 
Hier mürben bie gefeßgeberifdßen Btoßnaßmen erörtert, mit benen 
bie fcblimmften Audroücßfe ber Heimarbeit befeitigt rcerben fönnten, 
unb bamit ber ©rmtb für bie (Snbe 2)e$ember 1907 bem Beicßd* 
tag übergebene Vorlage gefcßaffen, oon ber Surft Büloro an ben 
©eroerfoerein ber Hßiuxarbeiterinnen fchrieb: „$ie balbige (Sr* 
Iebigung biefer BooeHe roerbe ich wir ernftlicß angelegen fein 
laffen". $>ie Beftimmungen über bie Hcmdarbeit bilbeten bamald 
bie Abteilung VII a ber großen BooeHe jur ®D., ihre erfte Gefung 
im Beicßdtag erfuhren fte in ben £agen oom 28. gebruar bid 
2. Blärj 1908. $ie Kommiffiondberatung mürbe im 3uni bed* 
felben 3aßred mit ber Vertagung bed Beidßdtagd abgebrochen, in 
ber neuen Seffton aber faft bid jum Schluß geführt. Auch hier 
oernicßtete ber Beicßdtagdfcßluß BUtte 3uti 1909 alle biefe Bor* 
arbeiten unb erft im gebruar 1910 erfthien ber (Sntrourf mieber, 
biedmal, Iodgelöft oon anberen Materien, ald felbftänbige Borlage, 
beren Beratung in ber Kommiffion am 4. Biai jum Abftßluß 
gefommen ift, nun aber ebenfalld erft in ber fünftigen Tagung 
oom Plenum mieber aufgenommen merben fann. Überhaupt noch 
nicht oom Audfdjuß in Angriff genommen ift bie Heine Booelle 
$ur ©D., obrooßl fte fuh audbrücflich auf biejenigen Bunfte ihrer 
großen Borgangerin befcßränft, in benen fich sroifcßen Regierung 
unb Beicßdtag bereitd ein (Sinoerftünbnid ergeben hatte, oor allem 
in Sachen ber Goßnbüdjer unb ber Audbeßnung ber gort* 
bilbungdfcßulpflicßt auf geroerblicße Arbeiterinnen oom 14. bid 
18. Gebendjaßre, ferner ber 3uftänbig!eit ber ßanbed* unb Drtd* 
beßörben in gragen ber Arbeitdjeit, ber Aufhebung ber 
Goßnjaßlungdbücßer unb ber Strafoerfdjärfung für BücffäHe. 

©ir haben biefe trocfene 3ufammenfteIIung oon 3 a ßlen unb 
$)aten gegeben, um barjutun, baß nur Unlenntntd ober ÜbelrooHen 
bem Beicßdtag ober ber Begierung in fojialpolitifcßen Aftionen 
einen ftürmifcßen Übereifer oormerfen lann. Selbft menn man bie 
großen fachlichen Schmierig feiten, bie bie Göfung folcher Aufgaben 
mie bie (Srridßtung oon Arbeitdfammern unb bie Begefung ber Haud* 
arbeit in fi<h birgt, nach ihrem oollen ©erte oeranfcßlagt, barf 
man rooßl fagen, baß bie Arbeiten nur im Schnecfengang, mit 
roieberßolten, fehr langen Baufen, fortfehreiten — ju großer (Snt- 
täufchung unb bitterem Blißmut fehr meiter Greife, bie in biefer 
Beßanblung oon Gebendfragen ein (Srfcßlaffen bed fojialpoütifdöen 
Beformroiuend unb ein (Srftarfen ßemmenber (Sinflüffe erbliaen. 
©eroiß, lieber ein forgfamed, bebäeßtiged Hanbeln ald unoorfichtige 
Überftiirjung! Aber oon folcßem ©egenfaß faun man hier bocß 
mirflith nicht reben. Bamentlidj nicht, menn matt bie (Snergie 
betrachtet, bie auf anberen ©ebieten ber ©efeßgebung, oor allem 
in ©eßr* unb ©elbfragen, bie Begel ift. $a brüefen Begierung 
unb Beicßdtag bie Borlagen burdß; mag’d biegen ober brechen, in 
fürjefter grift foH aHed fertig fein, felbft menn noch fo oiel 
Blängel unb Gücfen in ben Kauf genommen merben tnüffen. ©ir 
erheben bedroegen feinen Borrourf, mir oermeifen nur auf bie £at* 
fache. ©eßrßaftigfeit bed Baterlanbed unb gute giitanjen fmb 
©runblagen bed Beichd. Aber auch bie Sojialreform gehört ju 
ben ©runblagen: ohne bie mirtfchaftliche, fittliche unb geiftige 
Hebung ber Waffen lann SDeulfd^lanb nid^t leben unb geheißen. 
Unb barutn Bebauern mir aufrichtig bie jögernbe, flaue Beßanblung 
feßr mistiger Aufgaben ber fokalen Beform. 

2 )ad ßinbert und natürlich nicht, gortfehritte anjuerfennen, bie 
auf anbern ©ebieten gemacht roorben finb. Seit ber BooeHe jur 
©£). oom 28.5)ejember 1908, bie ben 3ebnfüinbentag für grauen 
unb bie 11 ftünbige Btinbeftruhcjeit für Arbeiterinnen unb 3u0enb* 
liehe gebracht hat, ift bad jeßt befcßloffene Stellenoermittfer* 


©efeß*) bie erfte größere fojialpolitifchc Xat —nach 1V 2 Sah*« 1 • 
©ad mir baju ju bemerfen haben, ift im mefentlidßen in bem Artifel 
Sp. 853 ff. gefagt roorben. $\ex in biefetn 3afammenhange fei noeß- 
mald feftgefteltt, baß bamit nur ein fcßmaler Audfcßnitt aud bem großen 
Btoblem ber Arbeitdoermittlung einer Begelung unterzogen roirb. 
Allerbingd roirb hoffentlich mit bem 3 ur üdforängen un b ber Kon¬ 
trolle ber geroerblichen Stellen 0 er mittler ber gemeinnüßige Arbeitd* 
naeßmeid meiter oorrüefen. Aber ebenfo mahrfcßeinlich ift, baß 
mit beffen (Srftarfen auch ber Kampf ber Arbeitgeber unb Arbeiter 
um bie ©affe ber Arbeitdoermittlung an H^ftiö^it juneßmen roirb. 
Hier fönnen freiroiUige Bereinbarungen in manchen ©eroerbege* 
bieten nüßlicßen Audgleicß fdßaffen. Aber troßbem roirb aueß ber 
©efeßgeber fieß genötigt feßen, auf bem einmal betretenen ©eg 
meiter ju -geßen unb ben Arbeitdnacßroeid, ben er jeßt bem BUß* 
brauch ber Audroucßerung SteHefucßenber entrüdft, aueß aud bem 
Streite ber Barteien ßeraudjußeben unb auf neutralen Boben ju 
ftellen. Scßon bie Beforgnid, baß berartiged gefd^eßen fönnte, ßat 
ißre ©irfung geübt. $)ie Berhanblungen itnBeicßdtag unb preu* 
ßifeßen Abgeorbnetenßaud über Unterneßmer*Arbeitdnachroeife haben 
im Berein mit bem SteHenoermittler*©efeß eine ernfte ©amung 
unb Blaßnung aufgefteeft, unb gern erlennen roir an, baß gur 3«ü 
über bie Sähgfeit bed Arbeitdnacßroeifed bed 3 ec ß enüer &anbd im 
Bußrreoier unb ber Bermittlunadftellen ber Arbeitgeber in ber 
SRetaHinbuftrie, abgefeßen oon belanglofen ober unrichtigen Be¬ 
mängelungen, feine Klagen laut merben. 

Bocß lurj oor £orfcßluß ßaben Begierung unb Beidbdtag ein 
(Syperiment unternommen, bad oon größter fgmptomatifcßer Be* 
beutung ift. S)er roießtige Kalibergbau ift naeß einem Bejept ge¬ 
regelt roorben, bad bad Btufterbeifpiel eined audgeprägten Staatd» 
fojialidmud barfteHt. 3)ad ©efeß nimmt Bebacßt auf bie (Srßaltung 
ber Bobenfcßöße, bie ©eutfcßlanb in ben Kalifahen befißt, beftimmt 
bie Bienge unb Art ber B r °^alüon, feßreibt bie B rß if e fä r 
Berbraucßer im Snlanb unb bie Audfußr naeß bem Audlanb oor, 
jießt ber H^abfeßung ber Arbeitdlößne unb ber Berlängerung ber 
Arbeitdjeiten Scßrartfen, förbert ben Abjcßluß oon Arbeitdtarifoer* 
tragen, unterfegt in ißnen Koalitiondoerbote unb geroäßrt für ein* 
tretenbe Arbeitdlofigfeit ©ntfcßäbigungen (oergl. Sp. 790ff.). Offen¬ 
bar ift allen Basteien unb ber Begierung ni(ßt minber bei biefem 
gefeßgeberifeßen ©agnid nicht re<ßt rooßl geroefen. Blan befanb 
fuß in ber berüchtigten 3n>angdlage unb faß feinen anbern Aud- 
roeg. ®edßalb roar man auch eifrig bemüßt, immer roieber laut 
au oerfünben, ßier ßabe man ed mit einem ganj befonbern Audnaßme* 
fall ju tun, auf ben man fuß für anbere Borgänge niemald berufen 
bürfe. Alle biefe Berroaßrungen merben aber nießt ßinbern, baß man 
bie entfpreeßenben golgerungen jießt. (Sd roar nur eine £at 
fonfequenter ©ereeßtigfeit, baß in einem ©efeß, melcßed für Unter¬ 
nehmer einen Scßuß gegen Scßleuber* unb Scßmußfonforrenj unb 
für Berbraucßer einen Scßuß gegen Überteuerung feßuf, aud) für 
bie Arbeiterfcßaft ein ScßußroaH gegen Berfcßlecßterung ber Arbeitd- 
bebingungen errießtet rourbe. Aber roie fann bie Begierung, bie 
ben Arbeitern im Kalibergbau bie BHnbeftlößne aus bem 2)ur<ß- 
feßnitt ber Söhre 1907 —1909 oerbürgt, (Sinricßtungen oerroeigern, 
bie ben oiel elenberen, faft roeßrlofen Arbeitern ber Haudinbuftrie 
unter ftaatlicßer Beihilfe fiößne fießern follen, bie gerabe nur 
griftung eined fümmerlicßen Gebend audreießen? i)ie fioßnämter 
für bie Haudarbeit finb in ber Kommifrton mit Stimmengleichheit 
abgeleßnt roorben, roeil bie Begierung fieß mit Hanben unb güßen 
bagegen geroeßrt ßat — roäßrenb fie bocß jur felben Stnnbe ben 
Goßnoorfcßriften im Kaligefeß ißre 3uftimmung gegeben ßat. ©ir 
ßoffen, baß aud biefem Borgang ber ©ebanfe ber Goßnregelung 
im Haudarbeitdgefeß neue Kraft feßöpfen roirb. 

$)en ©ntrourf ber BBD. fann man faum in bie Bilanj ber 
leßten Beicßdtagdfeffion einfeßen. 2)enn bie Borlage, bie Anfang 
April 1909 an Den Bunbedrat gelangt roar, ift erft B?itte Biärj 1910, 
lurj oor ber Dfterpaufe, an ben Beicßdtag gefommen unb ßier, 
unter etroad feltfamen Umftänben, foroeit bie Begierung in Betracht 
fam, in erfter Gefung beraten roorben. (Srft (Snbe BJai nimmt 
bie Kommiffion, bie oidßer nur bie gefcßäftlicße Beßanblung bed 

*) 2 )ie enbgültige Bebaftion bed ©efeßed naeß ben Befdjlüffen ber 
3. Gefung ßat ju einer Beubenennuug ber Boragrapßen gefußrt, naeß 
ber in nitfernt Artifel tu Sp. 853 ff. folgenbed 31 t berichtigen ift: 3)eu 
„©eneralreoerd" oerbietet § 4 (nießt 3 a\ bie ©ebußrett regelt § 5 
(nießt 4), bie Bermittlnng oott grauen ind Audlanb § 7 (nießt 4b), beit 
(Srlaß roeiterer Beftimmuitgett § 8 (nießt 5), bie Suri'tcfnaßme ber 
Konxeffton § 9 (nießt 6 ), bie Strafen §§ 12 uttb 13 (tiidjt 9 unb 10 ), bie 
Ändbeßnnng auf nießt geroerbdimlßige Baeßtoeife §§ 15—18 (nießt 12—15). 
$ad ganje ikfeß glieoert fieß nadj ber neuen Beseidjnung in 19 Bara* 
grapßen gegenüber ben 16 bed (Sntrourfed. 
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©niroutjs erörtert hat, bic fac^Iic^e Beratung auf. $>ie gaßlreicßen 
unb mächtigen Gegner ber Reform hoffen, baß an ißrem ©iber- 
ftanbe ber ©niwurf feheitern werbe; man flc^t beutließ, roie fie 
triumphierenb ißre ©inen legen, um baß große ©erf in bie £uft 
gu fprengen. Auch unter ben Sreunben nnb Anhängern ftnb 
oiete, bie an einem glücflicßen AuSganej jeßt fcßon oergweifeln unb 
im beften Satte aus ben Xrümmern bie AuSbeßnung ber föranfen- 
üerfießerung unb bie ©interbliebenenfürforge gu retten hoffen. Ster 
Reidjsfangfer hot bem Schreiber biefer 3 e u®n erftärt, er werbe 
alles tun, was in feinen Kräften fleht, um bas ihm perfönlicß 
ans £erg gewachfene ©er! jum ©elingen gu fuhren. Sein ©ort 
in ©ßren! Aber er wirb mit ber 2tet geigen müffen, baß er feinen, 
an anberer Stelle getanen AuSfprucß, Schwierigfeiten feien bagu 
ba, um übermunben gu werben, auch in ber RBD. gur ©aßrheit 
macht. ReichSoerftcßerungSorbnung, £>au 8 arbeitSgefeß, Arbeit*- 
fammern, Sogialpolitif für bie fßrioatbeamten — baS finb bie nächften 
Aufgaben ber ReießStagSfeffion 1910/11, ber lebten oor ben 
Neuwahlen! 

Berlin._©. Stunde- 


„®*w«beaufftd)t«ibeatttte al$c SadjeerJiänbige“. 

Bon ReeßtSanwalt Dr. Atfreb ©ottfeßalf-Berltn. 

Unter ber Überfcßrift „©ewerbeauffiehtsbeamte als Saeßoer- 
ftänbige" werben in Rr. 25 biefer 3 ß itfeßrift nom 24. ©arg 1910 
non einem ©ewerbeaufficßtsbeamten einige Ausführungen gemacht, 
bie nicht unwiberfprochen bleiben bürfen. ©it bem Berfaffer beS 
AuffaßeS bin ich ber ©einung, baß baS non ihm mitgeteilte Urteil 
nicht gutreffenb ift. Ster Berfaffer geht fobann gu ber grunbfäß* 
ließen Stage über, ob in Brogeffen, in benen es fidj um Über* 
tretungen ober Bergehen gegen bie ©ewerbeorbnung ßanbelt, ber 
©ewerbeaufficßtsbeamte überhaupt als Sacßoerftänbtger gugegogen 
werben fott. ©r nerneint biefe Stage. Au<ß ich würbe fte oer- 
neinen, jeboeß aus nottig anberen ©rünben. 3 ®« Momente 
fcheinen es gu fein, bie ben Berfaffer beS AuffaßeS in Rr. 25 gur 
Berneinung führen, ©inmal gewinnt man ben ©inbruef, als fei 
bie* mangeinbe Anerfennung, bie bem ©ewerbeauffichtsbeattiten als 
Sacßoerftänbigem bunh bie ©erichte unb bie Anflageoertreter 
wi berfäßrt, ein ©runb, non feiner Anhörung als Sachoerftanbiger 
ab^ufehen. Sollte biefe ©rwäaung, bie ich ouS ben 3 ß il ß n hetauS* 
gelefen höbe, bie An fußt beS BerfafferS treffen, fo ift fie jebenfatts 
ui feiner ©eife ftießßaltig. ©8 gefcßießt wohl häufig, baß ber 
Borfißenbe eines Schwurgerichts bie ©efeßworenen mit ©orten 
beS Hanfes unb ber Anerkennung entläßt; bieS ift aber mehr eine 
£öfIicßfeitsform als eine amtliche Belobigung. Ster Sacßoerftänbige, 
ber ein©utachten abgegeben hot, fann ebenfowenig S)anf unb An* 
erfennung oom ©ericht ober bem Bertreter ber Anflage oerlangen 
wie ber Berteibiger ober ein 3«uge. ©r hat eine öffentlicßreehtltehe 
Pflicht erfüllt. 

S)as gweite ©oment, welches bagu führen fott, ben ©ewerbe- 
auffichtsbeamten nid^t als Sachoerftänbigen ßingugugießen, liegt 
nach ber Anftcßt beS BerfafferS barin, baß ber Berteioiger ben 
Sachoerftänbigen unb feine Stertegungen angreift unb baß babureß 
ber Berfon wie ber Sache Staben unb Unglimpf gugefügt wirb. 
3ugegeben felbft einmal, baß bie Ausführungen beS BerteibigerS 
„in oft nicht fcßöner Sterm" erfolgen, fo fcheinen mir bie 
Steigerungen hoch recht bebenflitß. Sch möchte aber bie ©einung, 
als fei jeber Angriff beS BerteibigerS gegen bie Ausführungen 
eines Sachoerftänbigen gewiffermaßen eine perfönliche Berleßung 
beS leßteren, gurücftoeifen. ©benfo bin ich auch nicht ber Anficht 
beS BerfafferS, baß fo häufig, wie er es barftettt, bie fjorm oer- 
leßt wirb, ©s mögen wohl ©ntgleifungen oorlommen, es finb 
aber hoch nur AuSnaßmefätte, bie nicht gebilligt werben fönnen. 

Aber nicht nur baS, was ber Berfaffer ausfpricht, ift böchft 
bebenflicf), weit fernerer wiegenb finb noch bie Steigen, bie fich aus 
feinen Ausführungen ergeben. @S müßten barnach, wenn ein 
©ewerbeauffießtsbeamter als Saeßoerftänbiger gefprochen hat, fämt- 
liehe Brogeßparteien fich feiner höhnen ©infießt fügen, fnh ohne 
weiteres feinem ©utaeßten anfchließen. ©S bliebe bem Berteibiger 
alfo nichts weiter übrig als gu erflärett: ,,Raeß biefern ©utachten 
beS £errn Sachoerftänbigen bitte ich, meinen Klienten gu beftrafen." 
S)aß babei bie Berteibigung gur Sfarce wirb unb bie Rechtspflege 
leibet, ift wohl fo einleucßtenb, baß es feiner weiteren Ausführung 
bebarf. ©benfo wie ber Bertreter ber Anflagebehörbe, muß ber 
Berteibiger baS Recht haben, jebes ©utachten angugreifen. 3ft boeß 
naturgemäß auch &aS ©cricfjt nicht an baS ©utachten gebunben! 

©S fcheint auch, als Babe ber Berfaffer eine nicht gang gu* 
treffenbe Anfnht über bie ©rengen beS gu erftattenben ©utachtens. 


3<h ftimme gwar ohne weiteres gu, wenn er meint, baß Richter 
unb Anflageoertreter, cbenfo wohl auch bie Anwälte, gum größten 
Steil mit ben ©ingelbeftimmungen ber ©ewerbeorbnung nicht recht 
oertraut finb. S)iefe S)inge werben im ©famen nicht geprüft — 
baher werben fie auch erflärließerweife (!) nicht gelernt. £>at 
man aber ©elegenheit, fieß mit biefen Beftimmungen näher gu be- 
fchäftigen, fo wirb man halb einfeben, wie fchwierig, aber auch 
wie intereffant bie ©aterie ift. Steoß allem fann es aber nicht bie 
Aufgabe beS Sachoerftänbigen fein, bem ©eriiht „in geeigneter 
Sform bie bereits früher gewonnene Rechtsfenntnis guguführen unb, 
foweit etwa auch nötig, an bem oerhanbelten ©ingelfatt flargulegen." 
S)aS mag bem ©ericht oft fehr bequem fein, entfpricht aber nicht 
bem Sinne beS ©efefceS. S)er Sadjoerftänbige hat bem ©ericht 
feine RechtSÖelebrung gu erteilen. 

S)er Berfaffer meint nun aber weiter, baß ber ©ewerbeauf* 
fnhtsbeamte in berartigen B ro & e ff clt oor ^thranfen beS 
©erid^ts als Sachoerftänbiger gehöre, fonbern baß fein B^b neben 
bem ©ericht als Bertreter ber Auflage fei. Sbiefe Auffaffung 
fann nicht fdjarf genug gurüefgewiefen werben. Sie wiberftreitet 
offenfichilidj ber ©ewerbeorbnung unb gieht folgen nad§ ftch, bie 
ber Berfaffer wohl nicht bebaut hat. 3>ie ©ewerbeorbnung über* 
trägt befonberen Beamten im § 139 b bie Aufficht über bie Aus¬ 
führung gemiffer fogialpolitifcher Beftimmunaen. 3nt Begriffe ber 
Aufpcht liegt, baß biefe Beamten berufen finb, für Snnehaltung 
ber Borfchriften beforgt gu fein. Sie fotten auf frieblidjem ©ege 
bie ©ißftänbe unb Unregelmäßigfeiten, bie fie in eingelnen Be¬ 
trieben oorfinben, befeitigen. 3 u i rß ff ßn ^ faßt baßer bie S)ienft* 
anweifung beS preußifchen ©inifterS für §anoel unb ©ewerbe für 
bie ©ewerbeauffnhtsbeamten oom 23. ©ärg 1892 in § 8 : 

„S)te ©ewerbe-Aufjichtsbcamten fotten, wenn fte bei ißren Se- 
ftAtigungen etngelne ©efefcrotbrigfeiten unb ttbelftänbe oorfinben, beren 
Aufteilung gunatßft bureß gütliche Borftettungen unb geeignete Ratfcßläge 
Itrbetguführen fuhen. yft auf biefem ©ege bie ©rfüttung ber gefe^- 
li<hen Änforberungen nicht gu erreichen, fo haben bie ©ewerbe-AufüchtS- 
beamten ftch an bie orbentlichen Boiigeibeßörben gu wenben, Damit 
biefe, faß« eS fich um gefefctich mit Strafe bebroßte Berftöße ßanbelt, 
bie Beftrafung beS Arbeitgebers ßerbeifüßrett . . 

ferner fagt § 6 Abf. 2, auf ben woßl auch Berfaffer 
hinweift: 

„Arbeitgebern tutb Arbeitern fotten bie ©ewerbe-AuffußtSbeamten 
bie gleiche Bereitwittigfeit gur Bertretung ißrer beredhtigten 3«tereffen 
entgegenbringen unb baburch, wie bureß bie gange Art ißrer amtlichen 
Säiigfeit eine BertrauenSjtettung ut gewinnen fueßen, welcße ftfe gur 
©rßaltung unb Sörberung guter Begießungen gwifeßen beiben mitgu- 
wirfen in ben Stanb feßt." 

S)iefe Borfcßriften, bie leicßt bureß anbere 3^ate aus ber 
S)ienftanmeifung oermeßrt werben fönnten, fpreeßen es mit erfreu¬ 
licher 5flarßeit aus, baß bie ©ewerbeauffnhtsbeamten ißre Stellung 
als fogiale SriebenSftifter auffaffen fotten. S)er Berfaffer macht 
eS fief) feßr leicßt mit ber ©iberlegung beS ©inwanbeS, baß bie 
©ewerbeauffießtsbeamten fuß baS Bertrauen ber ©ewerbetreibenben 
erringen fotten. ©eil bie reftlofe ßöfung nießt gelang unb aueß 
in abfeßbarer 3nfunft nicht gu erwarten ift, ift es beffer, bem Be¬ 
amten bie Rotte beS AnflägerS gu übertragen, ba „oon ©r* 
Werbung unb ©rßaltung einer befonberen BertrauenSftettung nießt 
oiel bie Rebe fein fann." Steß biefer ©ebanfengang bem ©efefce 
gerabegu entgegengefeßt ift, baß bie Stellung ber ©emerbeauffußts- 
oeamten bamit einfach erfeßüttert wirb, bebenft ber Berfaffer nießt. 
3n ben attermeiften Fällen, in benen es gur Anflage fommt, fotten 
bie Arbeitnehmer gegen ißren ©ßef auftreten unb bureß ißre AuS- 
fage bie Beftrafung ßerbeifüßren. S^rägt bieS gur Aufrecßt- 
erßaltung beS fogialen Sfriebens, gur görberung beS guten ©in- 
oerneßmenS bei? ©ie Srage aufwerfen, beißt fi ß beantworten. 
RicßtS anbereS wirb babureß erreicht, als baß gwifeßen Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer eine gemiffe Berbüterung ein tritt, bie ein 
gebeißlicßes 3wföiomenarbeiten ftört. ©erabe, weil bie Anficßt beS 
BerfafferS Sbrieg ßerbeifüßrt ftatt beS griebenS, ift fie naeßbrüdfließ 
gu oerwerfen. 

©ie fönute, wenn ber Borfcßlag beS BerfafferS bureßginge, 
noeß ein Arbeitgeber fieß überhaupt an einen ©ewerbeauffießts¬ 
beamten wenben unb ißn um Rat bitten? ©irb biefer Beamte 
Bertreter ber Auflage, fo hat er gemäß § 152 StißD. wegen jebes 
BerftoßeS gegen bie gefeßtießen Borfcßriften oon Amts wegen ein- 
gufeßreiten. Statt bureß Rat unb Stet ben Arbeitgeber oor 
Strafe gu bewahren, muß er ißn angeigeit. 3 <*, würbe er troß 
Kenntnis eines ftrafbaren BerftoßeS gegen baS ©efeß nießt bie 
Anflage erheben, fo fönnte er felbft natß § 346 St©B. ©efaßr 
laufen, mit 3u<ßtbau6 bis gu 5 Sdßocn ober mit ©efängnis nießt 
unter einem ©onat beftraft gu werben. 
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3dj gelange gerabe ju bem entgegengefeßten ©rgebnis wie 
ber Berfaffer: 3c komplizierter baS Arbeiterfdjußrecht wirb, je 
fchwieriger es für ben einzelnen Arbeitgeber ift, bie Borfdjriften 
ZU !cnnen unb fie einzuhalten, um fo mehr tritt an ben ©ewerbe* 
auf fid)ts beamten bie $flid)t heran, ein funbiger Berater beö ®e» 
merbetreibenben ju fein, ©nt wohlwodenb Mir Seite zu fielen unb 
fidj fein Bertrauen in immer größerem umfange ju erringen. 
3d) glaube auch, baß gerabe bie BertrauenSftedung beS ©ewerbe- 
auffid)tsbeamten mögli$ft ber Anlaß fein fall, ihn nicht — ober 
wenigftenS nur in ben allerfeltenften Sailen — als Sad)oer* 
ftänbtgen heranzuziehen. ©r mirb auch baburd) in ein nicht er* 
wünfchteS Verhältnis zum ©emerbetreibenben gebracht, ber in ihm, 
mie ja auch ber Berfaffer anbeutet, ben Sörberer ber Anzeigen unb 
Beftrafungen erblicken müßte. 


(ßefeUrdjaft fite Soziale He form. 3nteraattonalE 
Bereinigung für gefe^lirfjen ^rbeitccfdju^. 


De* Hefftfdj’Raffauifdie ^tueig-Serem ber ©cfettföaft für Soziale 
Reform batte gemeinfam mit bem Snftitut für internationalen AuStaufch 
fortfdjrittlicber ©rfabrmtgen in Baris unb ber oolfSwirtfdjaftlidjcn 
Hodjftift-Seltion ju granffurt am 6. 2Rat eine Berfammlung ueranftaltet, 
m ber Brof- Dr. Broba-BariS, Direktor beS genannten 3«ftitut8, über 
„gabrif-ftonftitutionaliSmuS in Auftralten" fpraeß. Die 
SdjÜbcrmtg ber befonberen fogialen (Sinridjtungen beS Staates 
Victoria, ber er ben ©auptteil fernes Vortrags wibmete, gab ibm 
©elegenßett, als allgemein roirfenbe Reformfräfte neben bem äSiUen ber 
Arbeiterfcßaft in minbeftenS gleicher Stärfe bie fojial-pbüantbropiftbe 
©efimtung beS liberalen Bürgertums unb roeiterbin bas grauen- 
ftimmreebt aufzuführen. 2Rit geringerem Äpplomb als bie inbuftriellen 
3roangSf<bieb8geri<bt$böfe oon Reu-Süb-SBaleS unb Reu-Seelanb ein¬ 
gerichtet, aber meit tuirffamer als biefe, fidlem in Bictoria bie 
paritätifdj jufammengefepten unb neutral geleiteten Sobnfommifjtonen, 
bie ben SRinbeftlohn, bie 2Ra£imaIarbeitSzeit unb bie ©injelbeftimmungen 
beS SeljrltngSroefenS feftjufeßen haben, fo juoerläfftg ben fozialen 
grieben, baß oon bem geitpunft an, roo bie lebten oorbent felbft» 
herrlichen Subuftriejmeige ihrer Äompeteng unterftedt mürben, im 
ganzen Staat lein Streif mehr oorgefommen ift. Die menigfte 3Ruße 
machte ben Äommifftonen bie Formierung ber Arbeitszeit, meil fchon 
feit 1856, für Auftralien alfo feit grauer Borjfit, ber Adjtfiunbentag 
gewohnheitsmäßige ©eltung batte. Die Sbfichtett ber ©efefcgeber oon 
1896, bie junächft für bie in Heimarbeit probuxierenben gnbuftriezweige 
bie Äommifftonen einfüfjrten, mürben unb werben baburch oermirflicht, 
baß auch in ber ®eiminbuftrie, mo feine Drganifation ben Unternehmern 
bie Söage hält/ ben Arbeitern ein gut bemeffeneS ©jiftenjminimum 
gefiebert mirb. 3« biefer mirtfchaftlichen Sicherung ber Heimarbeiter 
fiebt Dr. Broba auch ben Bunft, an bem bie (Einrichtung beS auftralifchen 
Staates am rafcheften in bie europäifdje Sozialpolitik einbringen fann; 
baS jüngft in ©nglanb oon beiben Hüufem angenommene ©efeß erfdjehtt 
ihm bafür als Beleg unb nachahmenswertes Beifpiel. 3« ber 
DiSfuffton fteHte 3- ©pftein bem optimiftifchen ©efamturteil BrobaS 
bie Bewertung gegenüber, bie Älfreb SRaneS in feinem Hocbftift-SnfluS 
über Auftralien bem SRufterlanbc ber Sojialfultur hatte angeoeUjen 
Iaffen. Direktor ©rwin Beder, ber im Sabre 1906, als Broba in 
Auftralien weilte, als Beauftragter ber Regierung oon OueenSlanb 
Deutfdßlanb bereifte, be^eichnete auf @runb feiner eigenen langjährigen 
(Erfahrungen bie lichten garben beS oon bem Bortragenben gegebenen 
BilbeS als naturgetreu. Dr. Broba fagte in feinem Seeluft wort 
nochmals alle bie Momente gufammen, bie feine Äuffaffung ftü&en. 


SojinlE 3u(lönlie. 


ä@i?tfthaftS?e^nungett minberbemittelter Gfamtlitn tu ^eutfchlaub. 

Bott Dr. «bolf @ünther-Berlin. 

I. 

3)ie fiohnftatiftif in bem engeren Sinne, in bem fie heute ju* 
meift begriffen wirb, bebarf notwenbig ber (Ergänzung burch Öcft* 
ftellung beS Realwertes ber einzelnen ßohnftufen. S)erfelbe Var¬ 
lohn wirb, je nach bem Drte unb feinen greifen, je nach 
ben Bebürfniffen, Rnfprüdhen unb ©ewohnheiten, je nach bem Be¬ 
rufe unb nach ber 3ufantmenfefcung ber Samilie eine recht oer- 
fchiebene Bebeuiung haben müffen. 2Beiche Bebeutung ihm in 
Wahrheit jufommt, baS wirb augenfcheinlich am eheften eine Be¬ 
trachtung ber SXrt unb Söeife, wie bie oerfchiebenen BeoölferungS- 
flaffen mit ihrem ©infommen oerfahren, lehren, unb hier wieberum 
mufj oorpglich bie gewiffenhafte tägliche Dotierung famtlicher ©in¬ 
nahmen uno Ausgaben burch einzelne, fich in eine beftimmte fojiale 
Schicht einfugenbe Samilien jum führen. 

tiefer SStg wirb feit langem befchritten. ©ngel unb Scbnapper- 
Slrnbt haben ihn methobifd) oorbereitet, ohne ba§ man ftch übrigens 


über ganj fefte ©runbfähe geeinigt hätte. ®ie SRethobenfrage tritt 
ja hier überhaupt gegenüber rein technifchen Sorberungen junächft 
jurücf, eben beShalb, weil baS Rohmaterial auf benfbar einfachftc 
Sßeife, burch bie Bu^führung beS täglichen ßebenS felbft, gewonnen 
wirb. B3ie bie buchführenben Samilien auSjuwählen fino, baS ift 
lebiglich Sache ber ftatiftifdjen Xechnif, unb auch bie Slufbereitung 
beS Rohmaterials, hier bie Übertragung (amtlicher einjelner ©in- 
nähme- unb SluSgabepoften in gleichmäßige, natürlich forgfältig 
oorbereitete Sormulare ift eine methobifch nicht ju ferner ju 
Iöfenbe Angelegenheit. SÄan mirb über bas Detail biefer Sormu¬ 
lare, bie oor adern eingehenb bie Lebensmittel einzeln ju nennen, 
bann für ade wichtigeren ©ruppen oon Bebürfniffen unb bamit 
oon Ausgaben Rubrifen ju enthalten haben, in manchem freilich 
oerfchiebener SReinung fein. Auch bie 3eit, währenb welcher bic 
auSjugebenben „Haushaltsbücher" ju führen finb, lagt fich ni^t 
einheitlich beftimmeit. 3)aS 3ahr ift ia bie gegebene ©inheit, aber 
es wäre hoch falfch, anjunehmen, oaß es je eine in fich abge- 
fchloffene SBirtfchaftSperiobe barfteden fönnte: ©innahme unb Aus¬ 
gabe werben in ihm ftch Fautn jemals oodftänbig beefen. Bor 
adern eben beShalb, weil weber bie Bebürfniffe no% bie gu ihrer 
Befriebigung oerwenbbaren Rtütel fnh genau an eine zeitliche 
©renje halten. 

Bei ber enbgiltigen tabedarifchen, oor adem aber ber tei*tlidhen 
Bearbeitung entftehen erft bie eigentlichen Schroierigteiten. 3anächft 
liegt eine größere ober Heinere Anjahl oon längere 3eit, oielleidht 
ein 3ahr, burdhgeführten HauShaltSrechnungen einjelner Samilien 
oor. ©ine unüberfehbare Süde oon Berfchiebenheiten perfönlicher, 
beruflicher, örtlicher Ratur förbert ihre S)urchmufterung ju Xage. 
®ie felbftoerftänbliche BorauSfeßung war gemefen, nur minber- 
bemittelte Samilien einjubejiehen. ^amit ift wenigftens eine ge» 
wiffe Höchftgrenje ber ©innahmen unb (im adgemeinen auch) Aus¬ 
gaben gefegt, unb bie llntergrenje ergibt ftch einmal (im äußerften 
Sad) aus bem ©fiftenjminimum, meift aber aus ber Statfadje, baß 
fich bie Armften nur äußerft feiten an berartigen Arbeiten be¬ 
teiligen, fo baß bie niebrigfte in ber ©rhebuttg oertretene ©in- 
fommenS- unb AuSgabenftufe nicht unbeträchtlich über bas ©fiftenj- 
minimum ju liegen fomrnt. Damit ift nun aderbingS eine gewiffe 
©ingrenjung gegeben. Leiter gelingt es, als Rtaßftäbe ber 
Unterfcheibung ausfinbig ju machen: junächft, [ehr naheliegenb, 
beftimmte ©infommenS* ober AuSgabenflaffen, bie richtig ju nor¬ 
mieren finb. Dann bie Anzahl ber Samilieitangehörigen, wobei 
eine genauere Analgfe auch auf Alter unb ©efchlecht eingehen wirb; 
bie Berufsangehörigfeit, bie ben gewerblichen Arbeiter oor adem 
bem mittleren Beamten, bem Lehrer ufw. gegenüberjufteden, im 
übrigen jebenfads jmifchen gelerntem unb ungelerntem Arbeiter ju 
unterfcheiben hat. dRait wirb bie Sdjeibung auch weiterfühten 
fönnen, benn bie berufliche Differenzierung ift heute in ber gewerb¬ 
lichen Arbeiterfdjaft, wie bie im ©efolge ber Darifoerhanblungen 
fchreitenben ©renjftreitigfeiten ber einzelnen Berufe überjeugenb 
bartun, fehr weit fortgefchritten unb fann fehr wohl gewiffe 
Sonberbebürfniffe auf ber einen Seite, auf ber anberen Seite baS 
Rachlaffen anberer Ansprüche zeitigen. 3ft ferner Stoff aus mehreren 
Orten gegeben, fo liegt bie Scßeibung nach Orten nahe, unb 
hier wirb bie 3 u gehöngfeit beS einzelnen z um Rachen Laube, zur 
Keinen, mittleren ober ©roßftabt ihre Rode fpielen. Roch anbere 
©«fidjtSpunfte wären z u Raben: eine genaue Orientierung z* 33- 
über bie BöohnungSoerhältniffe, baS dRobiliar, etwaige Borräte, 
oor adem aber über bie Srage, ob in baS Rechnungsjahr mit ©r* 
fparniffen ober mit Scßulben eingetreten, inSbefonoere ob oorher 
eine AbzahlungSoerpflichtung irgenb welcher Art übernommen würbe, 
würbe Anhaltspunkte für bie ©ruppierung bieten. 

So ließen fich nun innerhalb beS Materials Scheibelinien errichten. 
Aber nicht bie Ausleihung nach ©ruppen adein, fonbern bie Ver¬ 
gleichung innerhalb ber einzelnen ©ruppe nach aden weiteren ad¬ 
gemeinen ©efidjtspunften bliebe legte nteigobifege Sorberung, ber 
freilich nur in begrenztem örtlichen Rahmen ©enüge getan werben 
fann. Um einen Sad heraus™greifen: Das Rohmaterial fei nach 

S abenflaffen eingeteilt. Runmehr erft fönnte für bie einzelne 
* bie berufliche ©lieberung unb jene nach 3 a hl ber Ange¬ 
hörigen ood zur SBirfung kommen. Snnerhalb ber ©ruppe z- B., 
beren ©innahme- unb Ausgabeetat jährlich etwa zroif<h c u 1200 unb 
1500 JC fdjmanfte, wäre zu unterfueßen, welchen ©influß bie ©röße 
ber Samilie hat, wie fich mit ihrem SBadjfen bie 3ufammenfefcung 
ber täglichen 9Rahlzeit oerfchiebt, bie Anfprüdje an bie BJoßnung 
immer mehr rebuziert unb nicht abfolut unentbehrliche Aus¬ 
gaben faum mehr gemacht werben. 3ro e if e Ho3/ auch für bas ge¬ 
tarnte Rohmaterial, bas noch nicht nach ber Ausgabenhohe unter» 
fchieben ift, müßte jene Seftftedung oon hohem SBert fein. Aber 
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in bcn befferstellten- Schichten !ann bie Einfdfjränfung beim 
SSachfen ber Sotnilie bo<h nie bie Dimenfionen entnehmen, bie bei 
ben fchlechtentlohnten charaFteriftifch finb, unb bie Unterfuchung beß 
Einfluffeß beß Samilienumfangeß für bie gefamte ßRaffe ber Hauß* 
baltungen Fönnte nur einen annähemben Durchfchniit ju Dage 
förbern, ber aablreidfje inbiuibueß gefärbte ^Ser^ältniffe in fidf) be* 
greifen muh- 

Slber weiter! ©erabe bie HaußhaltungßfiatiftiF, bie wohl oon 
aßen ftatiftifd&en Erhebungen am tiefften in baß Samilienleben 
einbringt unb bamit bem Äompleye non Trieben, Bebürfniffen, 
Hemmungen unb „SSoßungen", auf bem baß ßeben in lebtet ßinie 
beruht bodj recht naherücft — gerabe fie wirb aufjerorbentlich 
oorfid)tig in ber Einorbnung ber Erlernungen unter llrfadhen, 
benen bann leicht allgemeine BSirFfamFeit jugefchrieben wirb, fein 
müffen. ©anz gewiß übt z- 33. bie ©röfje ber Samilie einen 
Zwingenben Eitifluh auf bie Hußgabengeftaltung; fie übt aber, 
mo eg immer möglich ift, junöchft einen Einfluß auf bie Regelung 
ber Einnahme, fte brängt zu Überarbeit beß SDanneß, ju grauen* 
unb frühzeitiger finberarbeit, unb erft in zweiter ßinie mirb man 
im aßgemeinen &ur EinfchränFung ber ßebenßhaltung fchreiten. 
D>iefe beiben nächftliegenben ^aufalitatßreihen werben nun aber oft 
oon einer britten begleitet unb meift bur<hfreugt: bie ^ö^ere 
ßebenßhaltung ift, einmal erreicht, ein fo hoh eS ©nt, ba(j man fte 
um jeben $reiß feft^uhalten fucht, unb baß nächfte Diittel hi^rju 
ift EinfchränFung beß weiteren Bkdhßtumß ber gamilie. Die 
©tatiftiF Fann nun, ihrem eigentlichen 2öefett nach, nur bie 3 U * 
fammenhänge oon Urfathe unb SBirFung aufheßen, bie ihr un* 
mittelbar in 3 a ^ en entgegentreten: alfo etwa baß 3. ur ü<Jbrängen 
ber tierifdjen jugunften ber pflanzlichen Nahrung bei Slnfdhweßen 
ber Samilie, ebenfo oermehrte grauen* unb linberarbeit im gleichen 
Säße. Snbern fie biefe Beziehungen barlegt, erfcheint ijjr baß 
Bkdhßtum ber Samilie alß unmittelbare, mit (Sicherheit wirfenbe 
Urfachc, unb bie ©efahr liegt nahe, bofj eine Urfachc, bie längere 
3cil hinburch beftimmtc SSirFungen geäufjert hat, alß immerfort 
wirFfam, gewiffermahen alß fokale ©efebmäfjigfeit erfcheint. Dafj 
biefer ganze $aufalzufammenhang aber nur folange ©eltung hat, 
alß ber einzelne fid) ihn gefaßen läfjt, ihn nicht burd) fpontane 
Hanblungßweife (hier bte BefdhränFung ber SFinberzahO für fein 
ßeben aufhebt, bafj bamit baß Verhältnis oon Urfache unb SSir* 
Fung biametral oerfchoben wirb — baß Fann bie ©tatiftiF alß 
foldje nicht erfaffen, h^ üeten ih* anbere beobachtenbe SBiffen* 
fchaften oom 2Renfd)en unb feinen Eyiftenzbebingungen zur ©eite. 

STuch nach anberen Dichtungen hin Fann nur mit großer Bor* 
ficht z ur ©inorbnung unter beftimmte urfäd&Iidje Erfdjeinungen 
gefdiritten werben; bie DatfadEje wefentlich oerfdjiebener ßebenßweife 
zweier BeoölFerungßfchichten bei relatio ähnlichem EinFommen Fann 
hoch gewifj ebenfo in ben oerfd)iebenen 2lnfprü<hen, bie bie Slrbeitß* 
leiftung beiber klaffen erhebt (alfo in pbpfiologifdjen ©rünben), 
wie in Slnfchauungen ber ©itte unb in ber ©emohnheit wurzeln. 
Bei ber Seftfteßung beß Einfluffeß beß flachen ßanbeß auf ber 
einen, ber ©rofjftabt auf ber anberen ©eite muh erft lebe ©in* 
wirFung brilter Momente beifeite geräumt fein, nur fonft oößig 
übereinftimmenbe ßebenßoerhältniffe bürfen oerglichen werben. 
Denn eine Seit rechtlich unbefchränFter SreijügigFeit reiht IoFale 
©chranFen in grobem Dtafje nieber, unb um zn beurteilen, ob eß 
hier beffer unb bißiger zu wohnen fei alß bort, mühte ber ganze 
Komplex ber ßebenßbebingungen an beiben Drten Flargelegt ober 
eß mühten gewiffe £>inberniffe ber Binnenwanberung nachgemiefen 
fein. Äurz, wohin mir blitfen, eine ßßehrheit fuh Freuzen ber 
Deihen, bie nur feiten eine Flare unb reinliche ©djeibung ge* 
ftatten. 

Damit liegt eß nun auf ber £>anb, bah auf biefem ©ebiete 
bef IoFalen Seftfteßung ein weiter Spielraum bleiben muh- 5rei» 
lieh, auf bie groben 3 a hlen, oon benen etwa eine Deichß* 
erhebung außgehen Fann, muh bann mehr ober weniger Verzicht 
geleiftet werben. Vielleicht fmb eß im Einzelfaß nur einige wenige 
fmußhalte, an benen bie Experimente angefteßt werben Fönnen, 
unb in manchen Säßen wirb bie ©tatiftiF bann fogar hinter ihre 
ältere ©chwefter, bie einfache 3nftanbßfd)ilberung, zurüdfzutreten 
haben. Db fich baß „©efefe ber Fleinen 3ah^n" auch hier be* 
wahren wirb, ob ftch überhaupt gewiffe wabrfdjeinliche Entwic!* 
lungßreihen, um oon ©efepmähigFeiten ganz abzufehen, ergeben 
werben? 2Bir Fönnen eß heute, wo wir erft ben Anfang in biefer 
Erhebung beß ßebenß felbft gemacht haben, nicht entfdjeiben. $>och 
glauben wir, auf bem rechten 3£ege ju fein. S)ah bie beutfehe 
©tatiftiF hier führenb ooraegangen ift, foß nun an ber #anb 
ber Erhebung ber jüngften 3eit bargetan werben. (OFortfepung folgt.) 


fCußlittlffcfic Arbeiter in bet AonfeFtion. ßtngefichtß ber 23e* 
mühungen ber ^Berliner ©anbelßFammer, außlänbifche ÄonfeFtionß* 
arbeüer nach Serlin zu ziehen (©oz- V r - XIX 763), oerbienen einige 
Beobachtungen auß ©thlefien Beachtung, bie in ben bießjährigen Be¬ 
rieten ber preuhifchen ©ewerbeaufftchtßbeamten zu finben fmb. 
Sür ben DegierungßbezirF ßiegnih h ß ih* eß B.: „2)ie Arbeiter 
auß fremben BöIFern faffen ftehg mehr Suh tut DegierungßbezirF 
unb bilben eine wachfenbe ©efahr für baß Erwerbßleben ber 
beutfdjen Arbeiter. Dicht nur in Ianbwirtfchaftlid)en Betrieben unb 
bei Eifenbahn-, 3öaffer* unb Xalfperrenbauten bilben fie ben 
öauptteil ber Hrbeiterfchaft, fonbern auch in ben ©ewerbebetrieben 
ftnb bie Sremben eine ftehenbe Erfcheinung, bie oon 3ahr z u 3ahr 
wächft unb aud^ im Berid)tßjahr wieber um einige §>unbert ^öpfe 
Zugenommen hat." — Sn baß Elenb ber ^onfeFüonßinbuftrie 
leuchtet folgenber Bericht auß Dppeln: „$ufjerft traurig fmb biß* 
weilen bie Berhältniffe bei ben für $FonfeFtionßgefd)afte arbeitenben 
halb haußinbuftrießen öerrenfehneibern. Erbärmliche ßöhne treiben 
in einem oiele foldjer Fleiner ©erFftäüen aufweifenben Drte zu einer 
ßehrlingßzüchterei fchlimmfter 2lrt. Bon früher SDcorgenftunbe biß 
in bie fmFenbe Dacht fi^en SDeifter unb ßehrlinge an ber Arbeit. 
. . . Eine Erhebung beß ©emeinbeoorfieherß hat ergeben, bafj bie 
übliche SSrbeitßzcit 14 ©tunben bauerte. 2)abei finb bie ©djneiber 
auß Surcht oor Beftrafung in ihren Äußfagen offenbar noch recht 
urüdhaltenb gewefen unb haben nur eine SIrbeitßbauer biß 8, 
öchftenß 9 Uhr abenbß zugeftanben. £atfäd)lich foß häufig biß 
10, ja 12 Uhr nachtß gearbeitet werben. Sn einem ©treitfafle oor 
bem Dbermeifter wegen ßöfung beß ßehroerhältniffeß Fam jebenfaßß 
Zur ©prache, bafj ber oößig abgearbeitete DFeifter um 12 Uhr 
nachtß z u Vett gegangen war uno bem ßehrling baß 3(ufbügeln 
ber fertig gefteßten ©achen überlaffen hatte, tiefer hatte babei 
noch biß 3 Uhr nachtß Z u tun." — 2)afj bei folchen 3uftänben fich 
nicht genüaenb SlrbeitßFräfte unb namentlich Fein Dadjwuchß für baß 
©ewerbe finben, ift wohl begreiflich. Süufbefferung ber ßöhne 
unb Berbefferung ber Slrbeitßbebingungen wäre aber ein 
empfehlenßwertereß Drittel zur Abhilfe biefeß DFangelß alß baß zroei* 
fchneibige ©chwert ber Heranziehung außlänbifcher Arbeiter. 

gm fttaßt beß MtMsmmhmmeui fchreibt unß ber /; Bunb 
ber technifch-inbuftriellen Beamten" weiter (oergl. ©p. 856): 

3n Dr. 32 ihrer gefdjäfeten geitf^rift oom 12. b. 3Rtß. berichtigt 
Dr. Kotthoff feine auf ber Eeneraloerfammlung ber ©efeüfchaft für 
Soziale Deform getane #u&erung, bafe 20 % unferer Arbeiter 2000 biß 
3000 JC erarbeiteten, gär unß lag Feinerlei Beranlaffung oor, an ber 
Angabe beß Dr. Kotthoff, wie fie im $rotoFoß über bie Berhanblungen 
ber SranFfurter ©eneraloerfammlung ber ©efeHfcbaft für Soziale 
Deform Seite 287 enthalten ift, zu zweifeln, ba Dr. $otthoff, wie auch 
bie anberen Debner auf ber ©eneraloerfammlung, einen ÄorreFtur- 
abzug beFommen haben wirb unb babei ben unterlaufenen Irrtum batte 
berichtigen müffen. Sobann ift aber bie Berichtigung Dr. $otthoffß 
fachlich belangloß; benn wenn man aud) nur bie in ben Berufßgenoffen* 
fchaften oerfi^erten Subuftriearbeiter zugrmtbe legt, ergeben fich boch 
noch 1 ,b SKillionen, bie ein EinFommen oon 2000 biß 3000 JC oerbienen 
unb nahezu eine z c h n fach gröfjere 3ahl uon Arbeitern barfteßen, alß 
bie ber Slngefteßten mit gleichem unb höherem ©inlommen. ÄBorauf 
eß unß einzig unb allein anFommt, ift, z« zeigen, bah ber Hußbau ein 
3?ofhilat fozialer ©erechtigFeit ift. ®aß wirb auch bur<h bie Berichtigung 
Dr. $otthoffß nidht erfd^üttert. 


fiommunolc Äo^iolpolitik. 

Srbeiteraiißfchüffe ber Stabt BFeh- Dtan fchreibt unß: gür jeben 
Betrieb ber ftftbtifchen Berwaltung ift nach ber neuen Drbmmg (Sp. 370) 
ein Sußfchufemitglieb nebft zwei Erfahmännem zu wählen. Ämtßbauer 
Zwei Saljrc. SBähler ift jeoer oonjähriße Arbeiter. SBählbar finb in 
erfter Sinie bie ftänbigen Arbeiter, b. h- biejenigen Arbeiter, bie nach 
erreichter BoUjährigFeit 10 gahi’e ununterbrod^en im $ienfte ber Stabt 
eftanben haben, unb erft, wenn folche nicht in genügenber gahl uor* 
anben finb, Fommen jüngere Seute mit minbeftenß breijähriger ununter* 
brochener Bienftzeit in Betracht. SDit biefer ?lnorbnung ift Borforge 
getroffen, bah tu ben Wußfchufj nur foldhe Arbeiter gelangen, bie mit 
ben ftftbtifchen $>ienftoerhältniffen oertraut unb fo erfahren finb, bah 
man oon ihnen brauchbare unb fachoerftftnbige ©utadjtcu in ben ein- 
fchlägigeit graaen erwarten barf, unb bie audj beit jüngeren Arbeitern 
gegenüber bie Autorität beft^en, bie fie zur erfolgreidhen SBahmehmung 
ihreß Bertraucnßamteß befähigt- ®ie bem Hrbeiteraußfchufj gefteßten 
Aufgaben fwb nämlich folgenbe: 

1. Erftattung oon ©utachten über afle ihm oon ber Stabt» 
oerwaltung oorgelegten gragen; 

2. Unterftüfcung ber Stabtoerwaltung bei 2lufre<htcrhaltimg ber 
Drbnung in ben ftftbtifchen Betrieben, bei Durchführung oon 
Einzeloerorbnungen, inßbefonbere ber Unfaßoerhütungßoor» 
fchriflen; 



891 


Soziale ^raris unb Ardjto für ©olfSrooplfahrt. Ar. 88. 


892 


8. ffintgegemtapnie unb Prüfung wort Anträgen, ©ünfdfjen unb 
©efcproerben ber Arbeiter, rodele allgemeine Angelegenheiten 
ber Arbetterfcfjaft ober einzelner ©ruppen be’rfelben betreffen. 

4. pflege ber Äamerabfcfiaft unb Aufrechterhaltung ber guten 
»Sitten unter ben ftftbtifchen Arbeitern mit bem Aedfjt, bei 
Streitigfeiten ben fdjulbigen SEeil m »Strafe zu nehmen. 

Die ABahl ift geheim, ©eroählt finb bie ©erfonen, bie bte 
meiften Stimmen auf pep oereinigen, bie nädjftfolgcnben gelten in ber 
im oorauS beftimmten 3apl als ©rfapmänner. Der AuSfdjup wählt 
unter ©orfip eines ftäbtifepen Beamten feinen ©orfipenben unb beffen 
SteDuertreter. Über bie ©jungen, benen ber ©ürgernteifier, fein 
Vertreter ober bie oom ©ürgermeifter beftimmten ©etriebSoorftänbe 
beijumohnen baS Stecht haben, roerben Sitzungsberichte geführt. Der 
©ürgermeifter ift befugt, ben AuSfdjufj aufgulöfen, falls biefer feinen 
Pflichten nicht nachfommt ober feine Sefugniffe üb erf ehr eitet. Die An* 
orbnung einer Aeuroapt ift in foichent gaHe bem ©rmeffen beS ©ürger» 
meifterS oorbehalten. R 

Die in $antborn,. bie am 1. Sanuar 1907 

ins Selen getreten ift, hat, obwohl ihr bie Sfoftfpieligfeit beS Ab* 
hoIeoerfahrenS befannt mar, liefen ©erfuch, bie Spartätigfeit unter 
ben minberbemittelten ©olfsflaffen ju heben, nicht ju bereuen. 
Dtefer SScrfutfj ntufj oielmepr als glän^enb gelungen bezeichnet 
roerben. Da bie inbuftrieüen Arbeiter in Hamborn nur einmal 
im 3Ronat §auptlohntag hüben, fo hat man fich oorläufig mit 
einer monatlichen Abholung ber erfparten ©eträge begnügt. Die 
Hope ber monatlichen Einlage fann nur befielen in 2, 4, 8, 12, 
16, 20, 30 ober 40 JL ©eräuberungen beS ©etrageS fönnen jeber* 
xeit erfolgen. Die SRonatSfcpeine roerben oon bem ©rpeber zur 
©ezaplung in ber Siegel nur einmal oorgejeigt. ©in unbezahlt 
gebliebener Schein ift oom ©inleger fpäteftenS innerhalb 8 Dagen 
nachträglich einjulöfen, roibrigenfalls ber Anftalt bas Stecht zuftept, 
ben ©inleger als ausgetreten ju betrachten unb bie ©rpebung ein* 
zuftellen. ©parafteriftifcp ift es, bap ber Spargelberpeber bei 
feinem erften Aunbgange oon ben meiften Arbeitern trop Segiti* 
mation unb lropbem burch bie Sotalblätter roieberholt auf bie Aeu* 
einrichtung ber ©rfparungSanftalt unb ihre ©orteile auftnerffam 
gemacht roorben roar, mit SRiptrauen begrüpt rourbe. ©inige 
hielten ihn für einen Scproinbler, anbere meinten, bie Sparfaffen* 
oerroaltung roolle bie ©emeinbeoerpältniffe burch bie Sparpfennige 
ber Arbeiter aufbeffern, roieber anbere glaubten, bie ©emeinbe fudje 
neue ©teuerquellen unb pabe bie Abficht, bie Arbeiter, bie fparen, 
ober zu befteuern. Tropbem oerfolgte bie ©parfaffenoerroaltung 
ie Sache weiter, unb burch unermübliche ©orträge beS Spar* 
faffenrenbanten in Arbeiter* unb ©ürgeroereinen unb Aufflärungen 
burch bie treffe gelang es — unb zwar in oerhältnismäpig furjer 
3eit — bie Arbeiterfchaft baoon ju überzeugen, bap bas Sparen 
nicht im Sntcreffe ber ©emeinbeoerroaltnng, fonbern in ihrem 
eigenen Sntereffe liegt, ©nbe 1908 roaren fepon 707 ©erfonen 
an ber ©rfparungSanftalt beteiligt, oon benen 297 ©erfonen 2 di, 
231 4 dt, 94 8 c 4t, 37 12 di, 24 20 di, 16 30 dt unb 9 ©er* 
fonen 40 di, monatlich fparten. Das finb zufammen 4034 ,At 
monatlich- ^eitbem beträgt ber Suwacps ein Teilnehmern monat* 
lieh etwa 30 bis 50. Die ©emeinbe ift fiep bariiber flar, bap 
felbft bann, wenn bie Abholung bauernb ein Heines Dpfer oon 
ber ©emeinbe ^eifef^en foOte, biefes Dpfer burch bie anbenoeiien 
SSorteile, bie ein folcp fpftematifepes Sparen ber ©emeinbe bringt, 
reichlich aufgeroogen roirb. 

Das ftmfeignngSttefen in ffligborf ift in ftäbtifche Aegie über¬ 
nommen roorben. ©S roerben bret Älaffen oon Seitenwagen geftellt, 
bie für bie 93eerbigung ©rroachfener in Der britten Älaffe, je nach ber 
Tageszeit, 7 bis 8 M, in ber zweiten klaffe 14 M unb in ber erften 
klaffe, je nach ber AuSftattung 17 bis 40 m foften. Die btlligfte ©e* 
erbtgung (oftet ohne Sarg etroa 36 M*. 

QHtt ©ecrbignngSiarif für SBieSbaben ift am 15. ERärz 1910 
in $raft getreten, ©s beftepen brei ©eerbigungSflaffen unb zwar 
Ia, I unb bie allgemeine ©egräbnisflaffe II. 3n ben klaffen Ia 
unb I finb ohne Aucfficpt auf Alter unb ©infommen fefte Sähe zu 
Zahlen, roährenb in klaffe II bie ©egräbnisfoften nach bem ©in¬ 
fommen unb bem Alter abaeftuft finb. 3 ut erften AlterSftufe ge* 
hören ©erftorbene über 10 Sabre, zur zweiten oon 2 bis lOSahren, 
Zur britten SSerftorbene oon 2 Sahren unb barunter. Die ©e* 
gräbnisfoften finb in £laffe Ia auf 200 jft, in klaffe I auf 120 . H 
feftgefept. Die klaffe II enthält aujjer ben AlterSftufen oier Stufen 
nach ©mfommen. Sn ber erften Stufe (©infommen oon mehr als 
4000 <;1() betragen bie ©ebühreu je nad; ber AlterSftufe 80 , 

50 J(, 30 JC) in ber zweiten ©infommensftufe (1800 bis 4000^) 
50 c 4t, 25 <,i{ t 15 ytt; in ber britten ©infommenSftufe (1800^ 
unb barunter unb nicht fteuerpflicbiige ©infommen) 20 <At, 10 M, 


5 <A{', für $erfonen, welche roeniger als 1500 dt ©infommen 
oerfteuern. gelten in ben brei AlterSftufen bie Säpe oon 7 d(, 
5 dt uno 3 dt 


datifotteinharmtgen jnjifdje« JUbettgebent nttb 
SlrbeÜtr«. 


De? ABfAlttfi eines neuen A?beitSta?ifne?tragS im Dran* 
getoerbe bon Derlin ift nach langen unb fchwierigen SBerhanblunaen 
nunmehr zuftanbe gefommen unb bamit ber Sfriebe in biefem 
wichtigen ©eroerbe auf weitere 4 Sahre gefiebert. Der neue Ver¬ 
trag ift am 12. SRai oon ben SSertretern ber Drganifationen ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter unterzeichnet roorben; er tritt an bie 
Stelle beS am 31. 9Rärz b. 3s. abgelaufenen DarifoertragS mit 
•rücfroirfenber tfraft oom 1. April an. Die £>auptbeftimmungen 
finb folgenbe: 

Söhne (bie Säpe beS alten Tarifs futb in 5Mammem beigefügt) 
für ©rauer unb ©öttdjer . . (35,oo JC) 36,w JC 

t ilfSarbeiter.(28,oo -) 29,w - 

lafchenfellerarbeiter. . . (26^o ■) 27,» - 

- #ofarbeiter.(26,5o -) 27,so - 

• SRafchinifteit .... (31—33 -) 34,so - 

- feiger.(29—31 -) 32,su - 

- Abfchnüerer unb 

Äoplenfchieber . . . (26—27 - ) 28,so * 

- ©ärtner.(28,oo -) 30,so - 

- Sattler, äRaler unb 

Sacfierer.(30,oo -) 82,so - 

- bie übrigen $anbroerfet (32—34 -) 3 i,so - 
- Hilfsarbeiter 

bei Hanbroerfern . . . (26,oo -) 28,oo - 

- gapbiermitfahrer.... (25,oo - ) 26 ,50 - uttb ©rooifion 

- §lafchenbiermitfahrer . . (25,ou -) 27,oo - unb ©rooifion 

- Aeferoefahrer.(28^o -) 29,so - 

- Stalleute.(28,oo -) 29,so » 

* Saftchauffeure.40,oo - SRinbeftlohn. 

Den gafebierfabrern roirb ein jährliches SRinbefteinfommen oon 
8000 M , ben glafchenbierfahrent etn SÖRnbefteinfommen oon 2000 M 
garantiert. 

Auf fämtliche Sohnfäpe tritt, abgefepen oon einigen Ausnahmen, 
nach 27 s fahren eine weitere ©rplung um roöchentlid| 1 M ein. 

Arbeitszeit: Die AettoarbeitSzeit bei Tage roirb um Vs Stunbe 
oerfürzh bie AettoarbeitSzeit für glafchenfeHerarbeiter bei Aacpt eben¬ 
falls um 7a Stunbe. Die ©ruttoarbeitSzeit am Tage wirb um 
7a Stunbe oerfürzt für alle biejenigen, bereit ©ruttoarbeitSzeit burch 
biefe Aegelung nicht unter 11 Stunben prabfinft. 

Der ©ertrag enthält ferner ©erbefferungen für bie Arbeiter 
in bezug auf Urlaub (1 —6 Tage) unb überftunbenlöhne 
(20 ©f. 3 u f<hlag.) Streitigfeiten aus bem ©ertrag roerben burch 
bas ©inigungSamt beS ©©. ©erlin entfliehen. 


3Ubettgebet- uttb Mntetneljmertiecbiinbc. 

Die Stiftungen ber StreifentfdhäbignngSgefellfchaft beS 
Vereins Dentfcher Arbeitgeberberbänbe, bie ber Sahresbericht bes 
©efchäftSführerS Dr. ©rabenftebt für baS 3afjr 1909 barftellt, finb 
gegenwärtig um fo bemerfenSroerter, als ja bie ©iberftanbsfraft 
Der ©auarbeitgeber bei ber AuSfperrung zum guten Teile oon ben 
Unterftüpungen bes ©ereinS Deutfcper Arbeitgeberoerbähbe unb 
feinen Waffen abhängt. Die genannte StreifentfchäbigungSgefellfchaft 
biente im 3ah*e 1909 20 ©efellfchaften unb ©erbänben als Äücf* 
oerficherungsanftalt; zwei auSgefchiebenen ©efeUfchaften ftanben 
Zroei neuaufgenommene ÜRitgliebSoerbänbe gegenüber. SnSgefamt 
befchäftigten bie ftreifoerficherten Sinnen 411 332 Arbeiter mit 
472 788 412 dt SapeSlohn. ®ie ©ntfehäbigungsfaffe oerfügte über 
315 056 JL gegen 232 579 JC im ©orjahr. 

©ntfchäbigungSanfprüd)e rourben im Sah« 1909 oon 12 ©c* 
feEfchaften für 369 247 ausgefallene Arbeitstage angemelbet, welche 
fämtlich oom Auffichtsrat in feiner Sipung oom 12. Sebruar 1910 
als entfchöbigungSberechtigt anerfannt rourben. Den Hauptanteil wies 
baS Holzgewerbe mit 145 386 Tage auf, roelcpc hauptfäcplich aus ben 
Streifs in SRagbeburg, ßucfenroalbe, 3Rannheim unb ben AuSfper* 
rungen in granffurt a. 2R., Hathft unb ©remen fiep ergaben. 3n 
Zweiter fiinie ftanben bie Anfprü<he ber „©efellfchaft Des Arbeit* 
geberoerbanbesUnterelbe zur ©ntfcpäbigung bei Arbeitseinteilungen", 
Hamburg, mit 130 476 SRanntagen, roelcpc pauptfächlich auf bie 
Ausfperrungen im ©augeroerbe in Hamburg unb Harburg zurücf* 
Zuführen finb. Die Anfprücbe ber übrigen 10 ©efellfchaften roaren 
oerhältnismäpig unbebeuteno. 
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®er AufftdjtSrat §at für 11 btefer ©efeHf (haften ben ooHen 
faßungStnäßigen betrag oon 12V2 ü /o beS burcbfdbnittHdben TageS- 
oerbienfteS für ben ©treiftag Bewilligt, nur eine ©efellfcbaft würbe 
mit 10% bes burdbfcfjnitiucben BerbienfteS beS Arbeiters aBge- 
funben. SnSgefamt mürben 167 273 ft ©ntfcbäbigungen bewilligt. 
T>aS Berichtsjahr fcbließt mit einem Überfcf)iiß non 147 782 V 4C ab. 

fBerbrängung eines StonungSöetBattbeS burdj einen Arbeit* 
geberberbanb* Auf feinem ßeipsiger Bunbestag bat ftcb ber feit 
36 Saßren Beftebenbe SnnungSoerbanb „T)eutf<her üftaleroerbanb" 
(©ifc ßeipjig) aufgelöft. T)er Borftbenbe ©djulb-ßeipsig betonte, 
ber Bunb ^abe es in ber ganzen 3*ü feines BeftebenS oerftanben, 
bie Sntereffen ber Innungen nach jeber Bichtung, in ibeeller unb 
materieller Besiebung, mit beftem Erfolge wabrsunebmen. 3)ie 
neuere 3eit mit ihren realeren ©eftcbtSpunften bränge aber in ben 
meiften berufen unb fo arnb im Bialergewerbe px BUbung oon 
großen Arbeitgeberoerbänben, bie bauptfäcblicb wirtftbaftlicbe 3«Ie 
»erfolgen, befonberS in §infi<ht auf bie gemeinfame Bertretung ber 
Sntereffen ber Arbeitgeber gegenüber ber ©eijilfenfcbaft. ©o fei 
im Sabre 1907 ber ftb.on «<ht lebenSfräftige §auptoerbanb Teuifcber 
Arbeitgeberoerbänbe im SRalergemerbe gegrünbet worben, bem es 
jeßt gelungen fei, einen allgemein befriebigenben ßobntarif mit ber 
©ebilfenfcbaft für bas T>eutfdf|e SReich abjufdjließen. — Sn ber 
Tat erfcbeint baS SRebeneinanberbefteben alter überlebter SnnungS- 
organifationen unb moberner, großjügiaer Arbeitgeberbauptoerbänbe 
als überflüffige $raft-, ©elb- unb 3ei4erfplitterung. 3m Bau» 
gewerbe haben fidf) benn auch fcbon oor Sabren unb Sabrjebnten 
bie SnnungSoerbänbe, wenn audb nicht überall aufgelöft, fo bocb 
in Arbeitgeberoerbänbe umgewanbelt ober mit ihnen ju einer 
Drganifation oerfcbmoljen. Audb fnr oiele DriSinnungen mürbe 
es, bamit fie lebensfähig bleiben ober überhaupt erft werben, bas 
SRicbtigfte fein, baß fie fidb in Arbeitgeberoereine umwanbeln ober 
in bereits beftebenben aufgeben. 


(Prgattiffltioiun ber Arbeiter, (betjiifen, 
itogeßrUteu unb Oramten. 

$ie betttfdfjen ©ewerfoereine 1909* Sn Br. 38 bes 

„©eroerfoereinS" werben bie ftatiftifdjen 3ab^n ber |>.»T). ©ewerf- 
oereine für 1909 oeröffentlicbt, bie bie erfreuliche Taifadbe Be» 
funben, baß ber Büdfaang ber ©ewerfoereine infolge ber leßten 
©irtfcbaftsfrife nunmehr glüdflicb überwunben ift. T>ie 3aßl ber 
DrtSoereine ift oon 2095 auf 2102, bie 3abl ber SRitglieber oon 
105 633 auf 108 028 geftiegen. gür bie einzelnen ©ewerfoereine 
ergeben ficb folgenbe 3iff ern: 


SWafchinenbau- unb VtetaHarbeiter 

1909 

37 647 

1908 

37 976 

1907 

40 700 

^aufleute. 

18 300 

18 173 

19 938 

gabrif- unb ©anbarbeitcr . . . 

15 597 

15 256 

15 846 

^olsarbeiter. 

5 822 

5 466 

5 805 

Textilarbeiter. 

©d^ubmacher unb Sebcrarbcitcr 

7 036 

6 381 

6 107 

5 028 

5 290 

5 254 

©chneiber. 

4 616 

4 473 

4 534 

Bergarbeiter. 

2 405 

2 064 

2118 

3igarren- unb Tabafarbcitcr . . 

2 050 

1900 

1580 

Töpfer. 

1525 

1725 

1672 

©emeinbearbeiter. 

1344 

1189 

— 

©ifenbahner. 

1100 

120 

— 

©raphif^e Berufe unb SKalcr . . 

1339 

1708 

1586 

Baubanbtoerfer. 

830 

768 

1096 

grauen unb Vtäbchen. 

683 

698 

698 

©d)iffSsimmerer. 

295 

418 

314 

BUbhauer. 

275 

316 

374 

Äonbitoren. 

112 

187 

135 

Brauer. 

970 

1021 

876 

©teinarbeüer. 

200 

137 

112 

Veepfchläger. 

42 

43 

47 

SBäger unb SKafchiniften .... 

57 

— 

— 

©onfüge DrtSoereine. 

763 

365 

140. 


Bon ben größeren ©ewerloereinen bat fidb alfo wie im Bor» 
fahre ber ber Textilarbeiter am beften entwicfelt, oon ben fleineren 
ber ©ifenbabneroerein. 3m allgemeinen ift ber wirtftbaftlicbe Auf» 
ftieg beS leßten gabreS ben größeren Vereinen sugute gefommen, 
bie ber wirtftbaftlicbe Tiefftanb oon 1908 befonberS fcbroer be¬ 
troffen batte. Auffällig ift ber ftarfe Büdfgang beS ©ewerfoereinS 
ber ©rapbifcben Berufe unb ber 3Mer. T)ie ©ärtner unb fmnbelS» 
bilfSarbeiter, für bie 1908 3°b^n mitgeteilt würben, finb 1909 
(wie es fcbeint) in ber leßten ©ammeigruppe enthalten; bie Heine, 
erft 1908 entftanbene Drganifation ber ©ärtner bat burcb ben 
Slampf in Dueblinburg im #erbft 1909 einen fcbweren ©<blag erlitten* 


©ünfttg — wie baS bei ben $.-®. ©ewerfoerehten gute alte 
SRegel ift — haben ftd) im 3ahre 1909 bie Äoffenoerbältniffe entwicfelt. 
S)ie wichtigeren Ausgaben betrugen in runben S'ffcm: Arbeitstof en- 
unterftüfcung 841000 M (1908 : 288 000 Jt), Steif eunterftüfcung16 000-fc 
(18 000 Ji), UmjugSbeibilfe 18 000 M (20 000 M), Botfallunterfiüfcung 
26 000 M (84 000 M), ©treif- unb äRaßregelungSunterftüfcuttg 
148 000 M (180 000 jfy ), Agitation 156 000 oU (144 000 M\ treffe 
188 000 Ji (182 000 Jt). »emerfeuSmert ift baS ftarfe aBachßtum ber 
3iffer für Arbeitslofenunterftüßung, wobei baran ju erinnern ift, baß 
biefe Ausgabe nur bei ben ^.-®. ©ewerloereinen in allen SBeremS- 
etatS ju ftnben ift, wftbrenb bei ben bciben anbent ©ewerffcbaftS- 
richtungen erft ein Teil ber SSerbänbe entfprechenbe ©inricbtungen ge- 
f(baffen bat. SSon ben Ausgaben für Streifs unb SRaßregetungen 
iommeu mehr als Vs, runb 109 000 Ui, auf ben ©ewerfoerein ber 
3£af(binenbauer, gür Äranlen- unb ©terbeunterftüfeung, für bie bie 
©ewerfoereine befanntlicb fiattlidbe eigene Waffen beftfeen, würben im 
Ießten Sabre 966 000 M ausgegeben, basu nodj 19 000 M — s u m 

« Teil bei ben 2Raf(hinenbauem — für SnoatibitfttSunterftühung. 

jfamtauSgaben betrugen 2 594 000 M (1908: 2 569 000 Jt). 
®ie äSftmögenSbeftänbe würfen um 212 000 Jt ©innabmeüberfdjüffe 
unb 247 000 m neu angelegte ©elber unb betragen gegenwärtig runb 
4% SRiHionen 9Warl in §aupt», DrtS- unb UnterftüßungSlaffen. 

®ie ^ribatangefteflten unb ber $aitbel8tag* T)ie jüngften 
©ntfdbließungen bes 4)eutfcben ^anbelStageS (oergl. ©p. 764ff.), be¬ 
fonberS aber bie bei biefer ©elegenbeit mit ftürmif^em 93eifaü aufge¬ 
nommenen Sieben bes ©eneralfefretärS Dr. ©oetbeer unb bes SteidbS* 
tagSabg. ^ämpf haben am 9. 2Rai ju einer einmütigen Äunbgebung 
ber ^rioatangeftelltenfcbaft in Berlin geführt. 3m Sßroteft gegen bie 
Angriffe beS i>anbel$tagS auf jebe weitere gortfübrung ber ©o- 
jialpolitif fanben fidb ftanblungSgebitfen unb Tedbnifer, Anhänger 
oeS „^auptauSf^uffeS" unb ber „freien Bereinigung" jufammen 
unb forberten in einer oon 11 Drganifationen gemeinfam aufge- 
fteüten ©ntfcbließung eine energifthe gortfübrung ber ©ojialpolitif, 
wobei folgenbeS ©inbeitSprogramm einftimmig feftgelegt würbe: 

©inhcttlidbcS AngefteHtenre<bt, ©idbcrftcHung beS ÄoalitionSredbteS, 
gcfehlicbc Vertretung ber AngefteÜten, Vefeitigung ber tfonfurrensflaufet, 
©rßnberfcbup ber Angeftellten, Regelung ber ÄrbeitSseit, inSbefonbere 
reicbSgefebli^e ©inführung beS AdbtubrlabenfdfjluffeS unb oöllige ©onn- 
tagsrube, gortbilbungsfchulswang für alle iugenblichen Angeftellten 
beiberlei ©efcbtedbtS, HRaßregeln gegen ben SJtißbraudb fogenannter 
SBohlfaertScmricfi-fungen, gortsahlung beS ooüen ©ehalteS in AranfheitS- 
fäßett bis su fedtjS SBod^en, bei müitärtfcben Übungen bis su acht SBochen, 
©ewährung regelmäßigen Urlaubs unter gortbesahlung beS ©ehalteS, 
Ausbau ber ©ewerbegerichtc unb ÄaufmannSgeridite. 

©iefe Jhmbgebung beweift, baß eine Berftänbigung unter ben 
oerfchiebenen Slicbtungen ber SßrioatangefteUtenbemegung woßl 
möglich ift (oergl. auch ^unbgebung in ©p. 756ff.i, unb es ift 
im Satereffe ber ©osiatreform nur p wünfdben, baß baS ©emein- 
fame aller Bicbtungen unb Drganifationen in 3 u &* n f* »or ber 
Dffentlicbfeit immer ftärfer betont unb feftgebalten werbe. 

T>et Verlaub fat|olifcher Arbeiteroereine SßeftbentfdjtaubS (SRünd^en- 
©labbadb) hat am 1. 3anuar 1910 einen SKitglieberbeftanb oon 870 
Vereinen mit runb 150 000 SRitgliebem erreicht. 2>er Verbanb ift 1900 
gegrünbet unb suhlte 1904 nod) 344 Vereine mit 73 000 Sföitgliebern, 
|at alfo in 6 Sahren feinen Veftanb mehr als oerboppelt, obwohl ßch 
mittlerweile bie Vereine beS Tansiger unb Veißer VesirfS oon int ab- 
gesweigt unb einen befonberen Verbanb für E)ftbeutfcf)lanb (©ife Veiße) 
gegrünbet haben. Als Untergruppen beftehen in bem ISeftbeutfchen 
Verbanbe 8 Tiösefanoerbänbe, beren ftärffte bie oon Äöln (276 Ver¬ 
eine mit 61664 SWitgliebem) unb Viünfter (179 Vereine mit 38 480 
SKttgttebem) ftnb. 2)te 2)iösefanoerbänbe finb wieberum in VesirfS- 
oerbänbe gegliebert. ®er SKeftbeutfcße Verbanb befchränft bie Tiösefan- 
oerbänbe in ihrer ©elbftänbigfeit für bie ©inselarbeit in ben Tiösefen 
nicht; über bie ©runbfäfce ber religiös-fittliihen, fosialen unb fosial- 
politifcben Arbeit ber Vereine ^errfd^t oöÖige ubereinftimmung. ©benfo 
förbem alle Untergruppen ben Anfchluß ihrer SWitglieber an bie chrtft- 
lid^en ©ewerffebaften ihres Berufes. T)aS Blatt beS VerbanbeS, bie 
„SBeftbeutfcbe Arbeiterjeitung", surseit über 115 000 Abonnenten 

unb wirb fortbementb erweitert, ©in befonbereS VerbanbSfelretariat 
hat ber Verbanb mit bem 1. Dltober 1909 eingerichtet. Arbeiterfefre- 
tariate gibt es augenblidlich innerhalb bes VerbanbeS 44. Von biefen 
würben im Saht« 1909 im gansen 60 011 Ausfünfte auf bem ©ebiete 
ber Arbeiteroerftcherung, beS fosialen VechteS unb in fonftigen Auge* 
legenbeiten erteilt unb 19 445 ©djriftfäfee angefertigt. Tüe fonftige 
Tätigfeit ber ©efretariate besteht ftch auf ote görberung unb pflege beS 
fatholifchen VereinSwefenS unb ber chriftlidjen ©ewerffc|aften fowie ber 
©chulung unb ©rsiehung oon bereu Vtitgliebem. ©in großer Teil ber 
©efretäre gehört ©tabtoerorbnetenfollegien an, anbere finb mit fosialen 
Ämtern betraut, ftnb betfpielSmeife Beiftfeer am ©cbiebsgerichte für Ar- 
beiteroerßeherung, unb wirfen tatfräfttg mit in ben Ortsgruppen ber 
©efeüfchäft für ©osiale Veform, in Arbeiteroertreterocreinen unb AuS- 
fchüffen für fosiale SBablcn. Auf bem ©ebiete beS BilbungSwefenS ftnb 
bie Vereine bes ©eftbeutfd^en VerbanbeS fehr tätig. VortragSwefen 
unb Unterrtchtsfurfe — über elementare gächer wie über gragen ber 
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©efepiepte, ©eograppie, ©taatßwiffenfcpaft unb Vollßwirtfcpaft — werben 
allenthalben gepflegt. 3« neuerer 8«t wirb für Verebelung ber fiebenß- 
paltuttg in ber Arbeiterfcpaft rege gearbeitet burep Unterweifung in 
©irtfdjaftßfunbe, ÄocpFunft, ©äuglittgßpflege, ©rnäprungß- unb ©e- 
funbpeitßwefen, SBopnungßpflege unb erfreulicperweife auch SBopnungß* 
außftattung. ©ine Außfteflung oon SBopnungßfcpmncfgegenftänben mit 
Seifpielen unb ©egenbcifpielen, bie gurn erftemnalt Dftem 1909 in 
M.-@labbacp gegeigt mürbe, bebeutet einen erften Schritt gur Hebung 
beß ©efebmaefß unb ©epaltß ber Arbeiterwopnung unb beß Arbeiter* 
paußratß. Saß bie Arbeiteroereiue neben ihren religiöß-fittlicpen Auf¬ 
gaben unb neben bem UnterftüfcungßFaffenwefen ftch mit immer größerem 
(Seifer ben Silbmtgß- unb SFulturgwecfen guwenben, ift mit grober greube 
gu begrüben. _ 

Streik* unk 3Ut*fperrtmgen. 

Sie SCulfpmang int bentfdjttt Sangetoetbe 

geigt heute gegen bie Verpältniffe ber Vorwoche in ber ftauptfadße 
Faum eine Veränberuttg. 23eibe Parteien fuepen ihre 6teEungen 
weiter gu oerftärFen unb bie öffentliche Meinung für fiep gu ge* 
roinnen. ®iefe aber gibt immer beutlidper ben SBunfdß nach grieben 
gu erfennen. Sn ben fianbtagen oon Saben unb 6 adt)fen mürbe 
über ben $ampf im Saugeroerbe nerhanbelt. Am 11. Mai erflärte 
in Sfrtrlßrupe bie Regierung in Seantroortung einer fogialbemo* 
Fratifdßen Snterpeflation, baß fte bei aEen ßopnFämpfen ftrenge 
Neutralität beobachten unb feine Maßnahme treffen werbe, welche nur 
einer Partei gugute fbmme. Ser Minifter Bebauerte aber aufß leb* 
haftefte bie oolfßroirtfchaftlichen 6dßäbigungen, welche bie Auß» 
fperrung bebeute, unb gab ber Hoffnung Außbrudt, bab ber Ieibige 
3uftanb halb ein ©nte finbe. Sie babifche Negierung habe ftch 
uoeimal gur Vermittlung erboten, beibe Male fei ber Antrag ber 
Negierung abgclehnt worben. Sei biefem Anlab gab ber Minifter 
no© ber Hoffnung Außbrucf, bab baß ArbeitßFammergefeß halb erlebigt 
werbe, ba er oon oer©inricptung ber Arbeitßfammern eine Sermeibung 
ober menigftenß eine Verringerung ber gewerblichen Kämpfe erhoffe. 

©benfaflß am 11. Mat gab in ber fäcpfifcpen 2. Kammer bie 
Negierung auf eine fogialbemoFratifdße Anfrage bie ©rFlärung ab, 
bie Negierung fönne gegenüber bem ©ebraudpe beß oon ber ©e* 
werbeorbnung gewährleisteten tfoaiitionßredpteß ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer nur eingreifen, wenn erftenß Außfchreitungen 
oorfommen, groeitenß bie öffentliche Söoblfaprt gefährbet erfchetnt, 
unb brittenß wenn einer oon beiben Seilen bie Vermittlung ber 
Negierung wünfeht. ©in Vhtnfdß nach foldjer Vermittlung fei noch 
nicht geäußert worben. Vßenn biefer gaB einträte, fo würbe bie 
Negierung geroiffenhaft prüfen, ob ihre Vermiitlungßocrfuche ©r* 
folg oerfprechen. übrigenß, fagte ber Minifter, fchroeben, auf eine 
oon Sreßben außgehenbe Anregung hin, ©rroägungen barüber, 
ob Vergleichßoerhanblungen angubapnen ftnb. Eöie er unterrichtet 
worben fei, befiele in Arbeiterfreifen Neigung, barauf eingugepen. 
Sie Arbeitgeber würben ftch näcpfte SBocpe bagu äußern. 23enn er 
einen VJunfch äußern bürfe, fo wäre eß ber, baß fte nicht oon oorn* 
herein ablehnen unb baß bie Verhanblungen bann, oon oerföhnüchem 
©eifte getragen,griebcngwifcpen beiben^arteien herbeiführen möchten. 

Sn ber Sat wirb beftätigt, baß ber Dberbürgermeifter Dr. 
Seutler in Sreßben fdfjon Anfang Mai Vorbereitungen in biefer 
Nicptung eingeleitet hat. Sie Verpanblungen follen groifdpen 
ben zentralen Serbänben aller beteiligten Arbeiter 
(Maurer, 3intmerer unb Sauarbeiter) unb bem Seutfdpen Ar* 
beitgeberbunb für baß Saugewerbe gepflogen werben, 
unb man hofft, bap fie am 21. Mai in Sreßben unter 
Leitung beß Dberbürgermeifterß ftattfinben. Ster beutfepe 
Arbeitgeberbunb für baß Saugeroerbe wirb fiep über bie Seil» 
nähme an biefen Verhanblungen am 19. Mai fdßlüfftg machen. 

Auch non München auß ift eine VermittlungßaFtion im 
©ange. Sort hat ber wegen feiner ©rfolge im gewerblichen ©ini* 
gnngßroefen rühmlichft befannte Vorflanb beß ©eroerbe* unb 
Äaufmannßgericptß, ©erichtßbireftor Dr. Brenner, an baß 6taatß* 
minifterium beß föniglichen |>aufeß unb beß Äußern bie Sitte ge* 
richtet, bei ber Seutfcpen Neidßßregierung bapin roirfen gu rooEen, 
bap baß Neicpßamt beß 3nnern in Fürgefter grift ben beteiligten 
3entralorganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer feine 
Vermittlung gur Seilegung beß $ampfeß im Saugewerbe anbiete. 
Auß ber biefer Anregung beigegebenen äußerlichen Segrünbung 
entnehmen wir folgenbeß: 

Sie oom Seutfcpen Arbeitgeberbunb für baß Vaugeroerbe oerfügte 
Außfpcrrung ber Sauarbeiter wirb bemnäepft bereitß bte Sauer oon 
oier SBochen erreichen. Nach ben ^uoerläffigen Mitteilungen ber beiber- 
feitigen Organe haben bie oerfloffenen SBocpen feine toefentliehen Anbe¬ 
tungen in oer MachtfteEung ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mit ftch 
gebracht. Sa eß ftdh bei bem wirtfcpaftltchcn Kampfe nach ber außge* , 


fprod^enen Meinung ber mapgebeitben ScrfönliÄfeiten um eine fo- 
genannte Machtprobe hanbeln foE, fo wirb nach ben anberroärtß m 
Ähttli^cn gäEen gemachten ©rfahrungen baß gegenfeitige ©oübaritätß- 
gefühl in weiteftgehenber SBeife erwadhen unb auch «ar mittelbar be¬ 
teiligte grope 2>ntereffenten!reife ntitergreifen. Sei biefer ©adjlage be¬ 
fiehl bie SBahrfcheinlichfcit, bap fiep ber flantpf auf unabfehbare 3 e it 
hinaußjiehen wirb unb bap f^liepüch weber oon einem ©ieger nodj 
ehtem Seftegten gefproepen werben fann. Aber auch wenn ein Seil 
ooEftänbig bie Dberpanb gewinnen foEte, fo fönnte bieß nur auf bem 
SBege ber 3«trümmerung ober wefentlicpen ©cpwädung einer Drgani- 
fation, fei eß auf Arbeitgeberfeite, fei eß auf Arbeitnehmerfeite, gefepehen. 
©in berartigeß ©rgebniß wäre aber oom ©tanbpunfte beß im Sarif- 
oertrage oerwirflicpten fojialen unb wirtfcpaftlicpen ©inoernepmenß 
feineßwegß wünfepenßwert; eß würbe bieß auep niept im Sntereffe beß 
obpegenben Seileß gelegen fein, ba mangclß einer mächtigen ©egen- 
organifation bie unbebingt notwenbige ©arantieübernapme für bie 
Surdjfüprung ber Verpflichtungen feitenß ber einzelnen Mitglieber fehlen 
würbe. Abgefepen baoon müpte ein auf ber ooEftänbigcn Nieberlage 
einer Partei aufgebauter Sarifoertrag ben ftänbigen Äeim ju alß- 
balbigen neuen folgenfcpweren Kämpfen in fiep tragen, ba bie unter¬ 
legene Partei oerfuepen würbe, mit aEen Äräften burep eine erfolgreiche 
Sewegung ibr Anfepen wieber perjufteBen. 

Unter biefen Umftänben wirb bie gortfefcuug beß ftampfeß im 
Saugewerbe faum einen bauernben einfeitigen ©rfolg für eine Vartet 
zeitigen fönnen unb ift baper fepon im eigenften Sntereffe ber MiBionen 
oon Seteiligten fepr gu beflagen. Saju fommt, bap eine Unjapl mit 
bem Saugewerbe gufammenpängettber ©^iftenjen unb weiterhin baß 
öffentliche ©opl unter ben unmittelbaren SBirfungen unb ben Segleit- 
erfepeinungen beß Äampfeß in auperorbentlicper SBeife in Mitleiben* 
fepaft gejogen werben. 

AEe oiefe Satfacpen maepen eß gu einem bringenben öffentlichen 
©ebot, ben ftreitenben Vürteien mit aEen Mitteln an bie ^anb gu 
gepen, bie geeignet ftnb, burep Abfcplup eineß beiben Seilen Necpnuug 
tragenbett Sarifoertragß beit grieben im Saugewerbe bilbigft wieber 
pergufteBen. Sie praftifepe Anerfennung unb Surcpfüprung beß Organi- 
fationßgebanfenß mup auß ben oorpitt angeführten ©rünben aEe Scpritte, 
bie auf Iofale Vereinbarungen unb bamit auf ben Außtritt einer Partei 
auß iprer S^tralorganifation pinlenfen, alß untunlicp erfheinen Iaffen. 
Ser eingige 2öeg, ber gum Siele füpren fann, ift bie ©tnleitung oon 
gentralen Verhanblungen gwiftpen ben 3*niralorganifationen ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer. 

Eßie auß Müncpen gemelbet wirb, ift bie bapenfepe Staatß* 
regierung bereit, eine bapingepenbe Anregung bei bet Neicpß* 
regierung in Serlin gu maepen. SNöglicperroetfe wirb aber ein 
abermaligeß ©ingreifen beß Neicpßamtß beß Snnern burep bie oon 
Sreßben außgepenbe Aftion überholt, ©ang opne ©rfolg ftnb 
übrigenß trop ber bringenben Abmapnung beß Vorftanbß beß Arbeit* 
geberbunbeß bie örtlichen Vermittlungßoerfuche boep niept geblieben. 
@o ift in Srier ber tfarnpf auf ©runb gegenfeitiger Vereinbarung 
teilweife beenbet worben. Aucp in Saben unb SBürttemberg haben 
oereingelt Unternehmer unb Arbeiter grieben gefcploffen. S)aßfelbe 
ift ber gaE in oerfepiebenen Drten ber EEarf Sranbenburg unb ber 
^Srooing ©cpleften. Sie „Arbeitßmarft*©orrefponbeng" fdpreibt: 
„Ser Arbeitßmarft im Saugewerbe würbe biß jefct oon ber Auß* 
fperrung nur wenig berüprt. Stenn eß ftnb immerhin nur bie 
organifierten Arbeiter außgefperrt unb trop ber fräftigen Drgani* 
fatton im Saugeroerbe ift erft girfa ein günftcl aBer Sauarbeiter 
organifiert, unb bann paben fiep aucp einige fepr wichtige ©ebiete 
wie Serlin, Hamburg, Sremen ber Außfperrung niept angefcploffen. 
SebenfaEß ift bie Nachfrage nach Sauarbeitern fepr rege, eine ©r* 
fdpeinung, bie bereitß feit bem Seginn ber Saufaifon gu benterfen 
war. 3nt Saufe ber lepten ©oepen pat bie Nachfrage teilroeife 
noep gugenommen." VHe oon Arbeiterblättern gemelbet wirb, pat 
ber Arbeitgeberbunb für baß Saugewerbe an bie Sanbwirtfcpaftß* 
Fammern unb anbere Snftanxen ber ßanbroirtfdjaft baß ©rfuepen 
gerichtet. Feine außgefperrten Sauarbeiter in ber Sanbwirtfcpaft gu 
befepäftigen. S>aß wäre ein ftarleß 6tii(f! 

Sic ©(pnciberanßfpenuttg tu bet ©eptoeig (@p. 648) pat nach 
llwöcpiger Sauer mit einer Nieberlage ber Arbeitgeber geenbet. Sie 
©tnfüprung beß Sanbeßtarifoertrageß gelang nipt, oielmepr ift eß an 
ben etwa 20 Äampfeßorten gur Abfcpiiepung oon Crtßtarifen gefommen, 
bie ben ©epilfen Sopnerpöhungen oon 6—10°/ 0 gebracht paben; bie 
Sewegung ift fo teilß im April, teilß im Mai abgefcploffen worben. 

^rbdtarfiljufe* 

Ser Arbeiterfcptth im Äalt&ergban, ben baß am 10.i 
oom Neicpßtag unb fepon tagß barauf oom Sunbeßrat ange* 
nommene ©efep bringt (6p. 790 unb 836), betrifft in erfter Sinie 
ben Arbeitslohn unb bie Arbeitßgeit. § 11 fdpreibt oor: 

©inft auf einem ftaliwerfe ber innerhalb einer ArbeiterFlaffe im 
gapreßburepfepnitt für eine regelmäßige Arbeitßfcpidpt gegaplte 2opn 
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unter ben \bx Älaffe int durchfdjnitt ber Äalenbeijahre 1907 Bis 
1909 gega^tei £ohn, fo tritt für baß folgeube Sah* eine Verfügung 
ber VeteiligungSgiffer beS ©erfeß im gleiten Verhältnis ein, in bem 
ber 2of)n Der non ber ßohnoerminberung am Rärfften Betroffenen Ar* 
beiterüaffe gefunfen ift. (Sine ftürgung ber VeteiligungSgiffer tritt ferner 
ein, wenn Bet einer Arbeiterflaffe bie regelmäßige ÄrbeÜSgeit üBer 
bie im 3aljre 1909 üBIicB gewefene oerlängert wirb, unb gwar im 
Verhältnis ber Verlängerung Bei ber am Rärfften Betroffenen Arbeiter¬ 
flaffe. $>ie Äürgung ber VeteiligungSgiffer Beträgt minbeftenß 10%. 
SEBenn Äalitoerfe int gahre 1909 noch nicht im Vetriebe tnaren ober 
einzelne Arbeitsorten auf bem ©erfe erft nach Vegimt beS gahreß 1909 
tn Angriff genommen finb, ober toenn ftdfj bie Arbeitßbebtnaungen auf 
bem ©erfe gegenüber benen im Saljre 1909 wefentüdj geänbert I)aBen, 
tritt bie Äürjung ein, toenn bie SoBooerljältniffe unb bie ©djichtbauer 
im gahreSburchRhuitt nadj Aufnahme beS Abbaubetriebes ungünstiger 
waren, als fte in ben 3ah*en 1907/9 auf attberen Äalitoerfen mit ähn¬ 
lichen VerBctUniffen int 3atj*eßburchf<hnttt geroefen finb. 

®icfe Veftimmungen Rnben aber nadB § 14 „feine An- 
roenbungen auf Stalimerfe, Bei benen bie ßohn- unb Arbeüß- 
bebingungen burch befonbere, gmiRhen ben SfaUmerfßbeRfcern unb 
ber burch geheime (Stimmabgabe feftg efteilten 5fteljrl)eit ber Be¬ 
teiligten Arbeiter abgefcBloffene Vertrage geregelt finb; bie Ver¬ 
träge bürfen feine Veftimmungen enthalten, bie baß „Ver- 
einigungßred)t ber Arbeiter oerbinbern ober oerbieten." ©nblich 
wirb Vorforge für bie befdjäftigungßloß werbenben Ar¬ 
beiter unb Veatnten getroffen; § 17 Abf. 2 beftimmt: 

©erben wegen Übertragung oon VeteiligungSgiffern Arbeiter ober 
Beamte BefcBäftigungßloß, oBne eine iBren fjähigfeiten entfpredjenbe 
Arbeitsgelegenheit gu finben, ober erleiben fte eine Verminberung iBreß 
ArbeitßocrbienfteS, fo Bat ber übertragenbe ÄaliwerfßbeRßer iBnen ben 
entfteBenben ©innahnteaußfaH Biß gur Vauer oon 26 ©ocßen gu erfeßen. 
gür Streitigfciten hinüber gwifdjen ftaliwerfSbeRßer unb Arbeiter ift, 
iüo ein ©ewerbegericht ober baß Verggewerbegericht BefteBt, biefeß gu- 
ftänbia. — ÜBerfteigt bie Übertragung bie §älfte ber ©efamtbeteiligung 
beß üoertragenben SfaliroerfßbeRßerß an reinem Statt, fo bebarf fte ber 
©enehmigung ber guftänbigen Sanbeßgentralbehörbe. die Erteilung ift 
non ber @i<$erBettSftettung biefer ©ntRbäbigungßanfprüche abhängig gu 
machen. Vor ber ©rteilung ftnb bie Beteiligten ©emehtben gu Boren. 

®iefc VorRhriften gum ©djuß ber Arbeiter finb bie notioenbige 
©rgängung ber Regelung ber Sßrobuftion unb ber geftfeßung ber 
Vcrfaufßpreife (oergf. auch 6p. 881 ff. biefer Kummer). 

Bie gefeßlidje ©utfühnmg Hon SidjerBcitßmämieni im Berg¬ 
bau 6adBfettß (oergl. 6p. 198) ift nunmeBr oon ber gmeiten 
Kammer (9. 9M) nach ben VorRhlägen ber ©efeßgebungßbeputation 
Befd)loffen morben. die Unabhängigfeit ber 6id)erBeitSmänner 
oom ©rubenbeRßer unb ber erforberlidBe 6cßuß berfelben oor 
Vfaßregelungen wäßrenb iBrer Amtßbauer wirb baburch erreicht, 
baß fic oon ber ©aßl Biß gum Ablauf iBrer VBaBIperiobe oBne 
Sfünbigung nur beim Vorliegen eines gefeßlid)en ©ntlaffungß- 
arunbeß, tm übrigen aber nur beim Vorliegen eines wichtigen 
©runbeß unb in biefem SfaHe nur unter ©inhaltung einer oiergegn* 
tägigen ^ünbigunaßfrift aus bem ArBeitßoerBältniß entlaffen werben 
bürfen unb baß burch Verlegungen an anbere Arbeitßftätten iBr 
Amt ntdji erlifd)t. AudB mäBreno iBrer Amtßbauer oerbleiben bie 
6idjßrB e ü öm änner in iBrern ArbeitßoerBältniffe; ber fojialbemo- 
fratifcBe Antrag, ba& bie 6idBerBeitßmanner mit iBrer SöaBI auß 
bem ArBeitßoerBältniß außfcBeiben unb als felbftänbige Sunftionäre 
gelten füllen, bie iBre ©tttloBnung auß ber 6taatßfaffe erBalten, 
mürbe abgeleBnt. Bagegen Bnüß Bie ©efebgebungßbeputation bie 
beiben foiialbemofratifdBen Anträge: 1. bie 23aBl ^at in einem 
öffentlichen Sofale als Ä'uoertroaBl ftattxufinben; 2. bie 6i<BerBeitß- 
männer fönnen nach Ablauf iBrer 2öaB4eit mieber geroäBU werben, 
angenommen, unb bie jweite Kammer fcBlofe ftdB biefem Anträge 
an, obwohl ber 0finanjminifter Dr. o. Vüger erflärte, bafe biefe 
beiben Anträge für bie Regierung unannehmbar feien. 

S ie Vetoegmtg für ben früheren £abenfcBlng in BentMlanb 
fterretcB maajt überall gute gortfd)riüe. Kalbern in Verün 
burch Örtßftatut ber 8 UBr-fiabenfcBlufe burcBgefüBrt ift, wollen 
einige Branchen im 6ommer freiwillig jum 7 UBr»ßabenf<hlu6 
übergehen. 6o B^Ben bie großen £u£ußwarengef<häfte im fiinben- 
oiertel befdBloffen, oom 15. 2Jtai biß 1. 6eptember um 7 Uhr 
abenbs bie ©efchäfte ju fchliefeen, baß gleiche planen bie Suwelier- 
gefchäfte. Auch einige grofje 6pe}ialgefchäfte ber Söäf^ebranche 
Batten fchon in früheren SaBren in Der ftiHen 3 c ü Ben 7 Uhr» 
ßabenfchlu^ eingefüBrt. — 2)aß neue öfierreichifche ^anblungß- 
geBilfen»©efeh fefet als Kegel ben 8 UBr-Sabenfchtufj feft, nur 
für ben Sebenßmitteloerfauf läfet eß ben 9 UBr-6d)lu& ju. 3)urch 
Bie Canbeßregierungett fann ber 7 UBr-SabenfchluB angeorbnet 
werben. (3n 2)eutfchlanb ift befanntlich als Kegel ber 9 Uhr- 
ßabenfchluB feftgefeht unb burch Drtßftatut fann ber 8 UBr-6d)IuB 


BerbeigefitBrt werben.) Kamentlich in 2Sien wirb bereits oon ben 
AngefteKten eine lebhafte Vewegung für ben 7 UBr-6<hlufe ent¬ 
faltet. $>ie VemüBungen ber §anbelßangeftellten werben unterftüfet 
burch bie in ben ©ewerffchaften organiRerten Arbeiter, bie ja bie 
Ktaffe ber Sfonfumenten barfteüen. ©S wirb oon biefer 6eite 
ferner barauf Bingemiefen, baR in ben VerfaufSfieDen ber Arbeiter* 
fonfumoereine, bie Bauptfächlich ßeBenßmittel ocrireiben, feit langem 
um 8 Uhr gefchloffen wirb; eß fei alfo nicht nötig, für bie 
SeBenßmittelbranche bie Ausnahme beß 9 UBr-ßabenfchluffeß $u* 
julaffen. _ 


AnnbgeBmtgett jnt Kei^Pevftthentugdorbttnitg. IV.*) 

®er 24. orbentliche Verufßgenoffenfchafßtag (Verlin, 
ll.Vtai) Bat eine große Anzahl oon ©injelforberungen aufgeftellt, 
beren Erfüllung er oerlangt. Vor allem wenbet er fich gegen bie 
©rrichtung ber VerRtherungßämter, bie für bie llnfalloerRche- 
rung als bireft RhäbUch bejeichnet werben. Vei bem Verficherungß- 
amtmann fönne fdBon wegen feiner oielgeftaltigen 6pruch- unb 
Verwaltungstätigfeit eine fo eingebenbe Kenntnis ber allgemeinen 
Beruflichen VerBältniffe unb ber KedRfprechung nicht ooraußgefeßt 
werben, wie Re bie eigenen Organe ber VerufSgenoffenjchaften auf 
©runb ihrer engen VejieBungen jum gewerblidjen ßeben unb 
ihrer langjährigen ©rfahrungen BeRßen, auch fönne ber Ver* 
Rcherungßamtmann als Veamter beß an ber Sftinberung ber Armen- 
laften interefRerten ©emeinbeoerBanbeß nicht einmal für einen 
oöHig unparteiifchen Kichter gelten (!). 

©eiter erflärt Rdj ber VerufßgenoffenfchaftStag gegen bie Ve- 
feitigung beS Kefurfeß. Unfer UnfallüerRcherungSwefen fei noch 8« 
jung, als baß baS Kei^SoerftcherunaSamt oon ber Aufgabe, bie VtajiS 
ber llnfancntfdjäbigung auch auf Dem ©ebicte ber tatfäc^licf)en Ve- 
urtetlung gu leiten unb gu überwachen, entbunben werben fönnte. ©ine 
Verfagung beS KefurfeS fei IjöchftenS bort ftatthaft, wo Kenten, bie 
ehten geringen Vruchteil ber VoÖrenten ausmachen, in $rage Rehen, 
^anbele eS Reh um einen berarttg unerheblichen 6treitgegenRanb unb 
ftänben nicht KecßtSfragen gur ©ntfeßeibung, fo muffe auf anberen 
Kechtßgebieten eine VerufungSinftang als uötlig auSreichenb erachtet 
werben. 2)er ©cfanttaufwanb für bie VerRcherungßämter wirb auf 
30 Amnionen SKarf beregnet, oon benen auch nicht ber fleinfte Vruch¬ 
teil ber ©rhöhtmg ber VerftcherungSleifiungen ober fonftiger materieller 
görberungen ber VerRcherung gugutc fänten. — gerner wirb ©in- 
fpruch erhoben gegen bie Veftimmung, wonach bem KeichßoerRcherungß- 
amt ein maßgebettber ©ittfluß auf ben tnaterieHen Suhalt ber 2)icnft- 
orbnungen für bie berufßgenoffenfchaftlichen Veamten unb baß ©nt- 
fdjeibungßredjt bei Vienftftreitigfeitcn auß bem Vienftoerhältniffe guge- 
ftanben wirb (§§ 703, 706 unb 721 Abf. 1), fowie gegen § 877, ber 
bie Unternehmer auch gegenüber äftitgliebent ber ©enoffcnfchaftßorgane 
unb Veamten beS KeichSoerftcherungßamtß gur ©eßattung beß Satrittß 
gu ben VetrlebSftätten unb gur Vorlegung ber Vücher unb SiRen oer- 
pRi^tet. 

©ine Keihe oon ©rgängungen unb ABänberungen beß 
geltenben materiellen UnfalloerficherungßrechtS, bie teil- 
weife früher bereits in Anregung gebracht morben Rnb, werben 
wieberum oorgefchlagen. darunter: 

VeRhränfung ber ftatutarifchen VefugniS gur VerRcherung oon $er- 
fonen, bie nicht im Vetriebe befdjäftigt Rnb, aber bie VetriebSftätte be¬ 
fugen ober auf ihr oerfehren; Verewigung ber VerRchenmgßträger, 
ben 6chabenSerfaß gang ober teilweife gu oerfagen, wenn Rd) ber Un¬ 
fall bei oerbotßwibrigem unb gugleich ben ^wccfeit beS Vetricbeß 
frembem Raubein gugetragen hat. 

©egenüber ben oorgefchlagenen Veftimmungen über bie An- 
fammlung beß Keferoefonbß, burch bie ber Snbuftrie biß xum 
Sahre 1921 weitere 300 KHÜionen Vtarf entgegen werben würoen, 
wirb eine Veftimmung oerlangt, baß bie Kücflageit jeber gewerb* 
liehen VerufßgenoffenRhaft bauernb bie hoppelte ^öße ber 6umme 
ber laufenben Kenten betragen muß. diejenigen VerufSgcnoffen- 
fchaften, beren Keferoefonbß gurgeit noch hinter biefer gorberung 
jurü cf bleibt, foHen oerpRichtet fein, biß gum 3aB*e 1925 bas 
gehlenbe gu ergängen mit ber Vtaßgabe, baß baß Keichß-Ver- 
Rcherungßamt unter befonberen Verhältniffen biefe grift um Bochftenß 
10 SaBre oedängern fann unb bie £>öhe beß jährlichen 3uf^ta9§ 
gu beftimmen Bat. 

die Vorfchriften über baß Verfahren, inßbefonbere bie 
Übertragung ber polizeilichen Unfallunterfuchung auf baß Verfidje- 
rungßamt unb bie ©inholung oon ärgtUchen ©utadjten burch bie 
DrfßpoligeibeBörben, werben energifch befämpft, ebenfo auch ber 


*) Vergl. Kr. 29 6p. 758 unb 764, Kr. 30 6p. 801, Kr. 31 6p. 836, 
Kr. 32 6p. 865. 
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bem fteichßgebanfen jutoiberloufcnbc Berfud), bie Stompetenz beß 
$Reuhßoerft<herungßamtß unb bic Bechtßeinheit beß SHeicheß einer 
beliebig oermehrbaren 3ahl oon ßanbeßoerftchßrungßämtern z u 
opfern. 

3«r Arztefrage würbe ber Aufnahme irgenb welcher bie 
Beziehungen ber Arzte ju ber UnfaEoerftcherung regelnben Be* 
ftimmungen wiberfprochen unb außbrücflich betont, bafj bie An» 
nähme ber oom aufjerorbentlichen Seutfdhen Arztetag in Borfchlag 
gebrauten Raffung beß § 577 ber Sfteichßoerficherungßorbnung ju 
unhaltbaren, inßbefonbere baß berufßgenoffenfchaftliche Heiloerfahren 
auf baß fchwerfte gefährbenben unb infoigebeffen auch int Qutereffe 
ber AEgemeinheit zu beflagenben 3uf^nbcn fuhren würbe. — 

Ser Berbanb zur SBahrung ber Sutereffen ber beut* 
fcfyen Betriebßfranfenfaffen (Berlin, 9. 3Jtai) ergebt Bebenfen 
gegen bie oorgefehene Berficherung ber Haußgewerbetreibenben 
gegen Stranfheit unb oerlangt, bafj bie 3ahuted)mfer ju ber aEge* 
meinen Sjahubehanblung zugeiaffen merben. Sie Betriebßfranfen* 
faffen, bie beftbeioäljrte unb Iciftungßfähigfte flaffenart, müßten 
grunbfäblich alß gleichberechtigte Drganifationßform neben ben 
Ortß* unb ßanbfranfenfaffen beftehen bleiben. Sie bürften feineß» 
fallß oon bem Beftanbe unb ber ficiftungßfähigfeit ber Drtß* unb 
Sanbfranfenfaffen abhängig fein, Alß Boraußfefcung für baß 
gortbeftehen unb bie Errichtung oon Betriebßfranfenfaffen bürfe, 
toie bißher, nur eine Btinbeftzahl oon 50 Berficherten feftgefefct 
werben. Sie Berftcherungßämter werben abgelehnt. Sen Uranien* 
faffen muffe baß Aed)t bleiben, nur beftimmte Spotteten zur ßie* 
ferung jujulaffen, ba giinftige ßieferungßbebingungen fonft über« 
baupt nic^t mehr ju erzielen feien. gür bie freigegebenen ÜJHttel 
wirb bie 9föögli<hfeit, fie auß anberen ClueEen zu belieben unb fie 
auch felbft abzugeben, oerlangt. Sie oorgefcblagene Regelung ber 
Arztefrage wirb auf baß entfd)iebenfte jurüdfgewiefen; fie laufe 
tatfacblidt) auf bie jwangßweife Einführung ber freien Arztwahl 
binauß unb gebe bie Stoanfenfaffen ben Arzteorganifationen preiß. 
Sie Arztfrage fei für bie Stoanfenfaffen eine ßebenßftage. Erfolge 
nicht eine Regelung biefer grage minbeftenß im Sinne ber Söe- 
ftimmung beß erften Entwurfß, fo fei bie ganze Sieuorbnung ber 
Sfranfenoerfidjerung für bie Stoanfenfaffen unannehmbar. — 

Ser gefihäftßfübrenbe Außfchufj beß Seutfdhen Hanbwerfß* | 
unb ©ewerbefammertagß fpricht fein Befrembcn barüber auß, 
bafj bie Eteichßoerficherungßorbnung trofc ber einmütigen Ablehnung 
beß erften Entwurfß in ben Greifen ber felbftänbigen Erwerbßftänbe 
in ihren Hauptpunften bem erften Entwurf entfpricht, unb oerlangt 
alß unbebingte Boraußfepung für bie 3uftimmung zu bem Ent* 
würfe, bafj ber Borfifcenbe ber Sfranfenfaffenorganifionen in jebem 
gaEe bem^Stanbe ber felbftänbigen ©ewerbetreibenben entnommen 
werben müffe unb bafj bie Halbierung ber Stimmen bei allen Ab* 
ftimmungen unbebingt gewährleist werbe. Sßur wenn biefe gor* 
berungen ooH erfüllt würben, oermoge ber Seutfche Hanbwerfß» 
unb ©ewerbefammertag ber Halbierung ber Beiträge für bie 
Slranfenoerfid)erung unb weiterhin bem ©efefc überhaupt jujuftimmen. 
Er erwartet inbeffen mit Beftimmtheit auch bie Berüdffichtigung 
berjenigeti Abänberungßoorfchläge, bie bereitß ber 10. Seutfche 
Hanbwerfß* unb ©ewerbefammertag zu Stönigßberg für notwenbig 
erachtet hat. 

Arbeiten für bie fRri$ßPerfi<herttttgßortastitg* Snt Er« 

mittlung ber Stoffen, welche burch bie Einrichtung ber 33er* 
ficherungßämter, wie fte bie SReidhßoerficherungßorbnung oorfieht, 
entftehen würben, hat fich eine Stommiffion unter bem S^orfife beß 
Sireftorß ber fogialpolitifchen Abteilung im Beicf)ßamt beß gnnern, 
Eafpar, nach ber ^heinprooinj begeben. Eß foH, um bem 23unf<he 
ber Beichßtagßfommiffion nach genauen Unterlagen für bie Sloften* 
berechnung ju entfprechen, für jwei preufeifche ^rooinjen ein ge* 
naueß S3ilb ber ganjen geplanten Einrichtung entworfen werben. 
$)ie SJommiffton, ber jwei oortragenbe SRäte oom Steichßamt beß 
Snnent unb je ein Vertreter ber preufeifchen 3Kinifterien beß Snnern, 
beß Hanbelß unb ber ßanbmirtfchaft angeboren, wirb in jebem SRe- 
gierungßbejirfe ber ^heiuprooinj mit ben SRegierungßpräfibenten, 
ben unteren SSerwaltungßbehärben unb ben ©emeinbebehörben ge* 
naue Ermittlungen anftellen über bie 3ahl ber ju errichtenben 
Serficherungßämter unb bie Sloften, welche burch bie hierfür nötigen 
SRäumlichfciten, burch bie Slnftellung oon Beamten unb bie fonftigen 
©efchäftßbebiirfniffe entftehen. 9ia^ bem Sßfingftfeft wirb fich bie 
Slommifrton $u ben gleichen Erhebungen nach & er s ?rooin^ Sommern 
begeben. 5)ie SReichßtagßfotnmiffion wirb am 27. SKai ihre Be* 
ratungen aufnehmen mit ber Erörterung beß ihr oon ber Regierung 
oorgelegten Stoftenplanß für bie neue Organifatiou. 


Qtia Stampf §tt»ifd|ttt uttb Shraufeufaffeu tu £)ßerteid| 

fcheint unmittelbar beoorjuftehen, nachbem bie Öraanifation ber 
^rjte fid; foweit gefeftigt hat, ba§ fie glauben, mit befonberen 3lu- 
fprüchen heroortreten ju fönnen. Sie oerlangen, wie bie „Sl'ölit. 
3tg." berichtet, alß Sahreßpaufdjale für febeß wranlenfaffenmüglieb 
fünf Slronen unb alß Sicherheit gegen ju niebrige SKitglieberangabe 
Einficht in bie 3Ritglieberliften ber Shanfenfaffen. ©iefe Be- 
bingungen bezeichnen fte alß unabänberlicheß Minbeftmafe unb 
bropen für ben 8aH, bafe fie nicht angenommen werben füllten, 
mit bem &rzteftreif. 9tor ber ©iener $rzteoerbanb hat fuh biefen 
fjrorberungen nicht angefdjloffen, ftch aber bereit erflärt, burch Ber* 
hängung beß Bogfottß über bie ungefügigen Stranfenfaffen bic 
übrigen Berbänbe in ihrem Sntereffenlampfe zu unterftüpen. 3)ic 
^ranfenfaffen lehnen jebe Beränberung beß gegenwärtigen 3uftanbeS 
ab, ba bie Erhöhung beß ärztepaufchaleß bei gleichbleibenben 
9Ritgliebbeiträgen zur Einfdjränfung ber Spitalßpflege unb ber 
Berforgung mit BlebÜamenten führen rniiffe, eine Erhöhung ber 
BUtglieberbeiträge bei ber gegenwärtig herrfchenben Neurung jeboch 
unburchführbar fei. ®ie Einftcht in bie Btttgliebertiften oerweigern 
fte alß ungehörige Kontrolle ihrer Selbftocrwaitung. — 3m 
Snbuftricgebiet St. gölten haben bie Stoffenärzte, nachbem ihre 
gorberungen glatt abgelehnt worben finb, ber Bezirfßfranfenfaffe 
Zum 15. Btai gelünbigt. S)ie oon ber Regierung eingeleitete Ber* 
mittlungßahion ift bißper ohne Erfolg gewefen. 


3Ubttt*bf)gbttt mtb iijce Oehämpfnttg. 

CMpfücru (tuet freimiQigeu gemeiublidben SUbeUßlofenber* 
flAentug in Sngßfpnrg* Eß wirb unß auß ^Lugßburg getrieben: 
^ie foziale Stommiffion ber Stabt Äugßburg hatte beantragt, bie 
grage ber Einführung einer gemeinblichen freiwilligen Slrbeitßlofen* 

| oerficherung auf bem oom Staatßminifterium beß Snnern emp* 
fohlcnen Söege einer Berbinbung beß ©enter mit bem Bern*Stölner* 
Spftem zur ßöfung zu bringen. $>ie Unterftüpung ber SKitglieber 
ber Drganifationen unb ^(rbeiterberufßoereine, welche bie Slrbeitß* 
lofenoerftcherung fchon betreiben, foEte burch gemeinbliche 3ufchüffe 
erfolgen, bie burch Bermittlung ber ©ewerffchaften unb Bereine 
an unoerfchulbet arbeüßloß geworbene BUtglieber außzubezahlen 
finb. gür bie einer foldjen Slrbeiterorganifation nicht Angehörigen 
foflte zum gleichen 3mecf eine gemeinblid^e Berftcherungßlaffe er* 
richtet werben, z u welcher ber Beitritt jebem in Augßburg be* 
fchäftigten Arbeiter freiftehen foHte. Einbezogen foEten werben 
gelernte unb ungelernte gewerbliche 2)auer* unb Saifonarbeüer. 
Borläufig foEten — nach Ablauf etner noch feftzufepenben Starenz* 
Zeit — bei einer auf bie Stauer oon jährlid) 60 Sagen zu ge* 
währenben llnterftüpung oon 60 täglich folgenbe Blochen* 

beiträge erhoben werben: für gelernte Sauerarbeiter 15^, für 
ungelernte Sauerarbeiter 24 9f, für in Saifonbetrieben befchäftigte 
Ungelernte 36 $f, für in Saifonbetrieben befchäftigte ©eiernte 
45 $f. Siefe Aufwenbungen auß ber Berficherungßfaffe foEten fo* 
bann noch burch 3 u f<hüffe auß ber Siabtfaffe erhöht werben, bte 
ben gemeinblichen 3 u fd)üffen entfprechen, bie an arbeüßlofe An¬ 
gehörige ber Drganifationen gegeben werben foflen. Sement* 
fprechetib erging eine öffentliche Betanntmachung mit ber an aEe 
nichtorganifierten Arbeiter im Alter oom 18. biß 60. ßebenßjahr unb 
auch an bie SRitglieber ber gelben Arbeiteroereine gerichteten Auf* 
forberung, ihre etwaige Beteiligung beim Arbeitßamt anzumelben. 
Ser Erfolg war faft gänzli% negatio; benn oon faft 18 000 
unorganifierten Arbeitern melbeten nur fteben ihre Seilnahme an; 
bie ©rünbung einer freiwilligen Berficherungßfaffe mit Beitragß* 
Zahlung erfdjien baher nicht burchführbar." Siefer Borgang be* 
weift abermalß aufß Älarfte, bafe mitgreiwilligfeit eine Ber* 
ficherung gegen Arbeitßlofigfeit nicht z u erreichen ift. Sie ganze 
©ef<hid)te ber Arbeitßlofenoerficherung mit ihren oielen oergebiiehen 
Berfuchen biefer Art ift ein Beleg bafür. 

Saß Stöltter Spfteut ber Arbeitßlofeuberfidjeruug, beffen 
©runbzüge wir Sp. 651 mitgeteilt, ift namentlich oon freigewerf* 
fchafüi^er Seite angegriffen worben. 3n ÜÄr. 369 ber „Sföln. 3tg." 
(5. April) wenbet fich *> er Kölner Beigeorbnete Dr. guchß gegen 
bie llnterfchäfcung ber bißherigen ßeiftungen ber ftabtfölmfchen 
Berficherungßfaffe gegen Arbeitßlofigfeit im SÖinter: 

Bei SBiirbigung ber Bebeutung ber Äaffe bürfe man nicht bie 
SKitgliebcrzal)! mit ber Eefamtzatjl ber Sfölner Arbeiterfhaft Dergleichen; 
man muffe vielmehr ihren SJeiflungen baß wirfliche Bcbürfniß gegen- 
überftenen. Saß fei bei beit Sfölner Einrichtungen biß zu einem h®h e u 
Erabe möglich- Sie Kölner Sfaffe treffe nur für ben SB int er Borforge 
unb befchränfe beßhalb ihre Seiftungen auf bie Btonate Sezetnber, 
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3an«ar unb gebruar. 3n berfeiben Seit fteHe bie ©lobt NotftanbS- 
arbetten bereit, unb jroar in einem foldjen Umfange, bafj jebem 
ÄrbeitSlofen, ber «rbeit begehrt, Ärbett jugerotefen werben rönne, 
©ier fei alfo bie 3ahl ber arbeitswilligen ÄrbeitSlofen, bie ohne bie 
notwenbigen ©ubfiftenjmittel finb, erfaßbar. Sine Etn- 
fdjränhmg erfahre bie 3<*bl für bie ©erfuherung baburch/ bajj bei ben 
NotftanbSarbeiten auch Elemente unterlommen, bie als minbererwerbS- 
fäljig nicht oerfttherungSfähig ftnb unb als oerfchulbet arbeitslos nicht 
unterfiüfeungSberecbtigt fein würben. Sluf ber anberen ©eite erfüllten 
bie Kölner NotftanbSarbeiten bie elementarfte ©orbebingung für bie 
3ulaffung ju einer aus öffentlichen Mitteln unterfiüfcten totalen Stoffe, 
bie ber einjährigen DrtSanfäffigleit. 

Nach ©egrünbung biefer Darlegungen burch ein ausführliches 
3ahlenmateria( erflärt Dr. Such* unter ©ejugnahme barauf, bajj 
bas Storrefponbenjblatt ber ©ewerlf (haften bas ©enter Spftem für 
einjig annehmbar erflärt, nochmals: in $öln fönne bie Srage: 
©enter Spftern ober ©erftcherungöfaffe? gar nicht gefteUt werben. 
§ier h^i&e es, jwei gute Sgfteme ju einem befferen aus« 
bauen: 

Das ©enter ©pftem forge, man fönne jt<h breben unb wenben, 
wie man will, nur für bie Drganifierten. Nun wäre oaS Softem ooß- 
fommen, wenn es nur Drgauijterte gäbe. 3n StÖln betrug aber am 
31. Dejember 1909 bie Eefamtjahl ber organifierten Arbeiter 23 640 
bei einer Eefamtarbeiterjahl oon runb 120000. Don ben Drganifierten 
hatten nur 15 237 Änfprudj auf SlrbeitSlofenunterfiüfcung, bamit auch 
auf ben 3ufd)uf3 beS ©enter ©tjftemS. 2Ufo oon ber Eefamtjahl ber 
Arbeiter hätten nur 12,7 % Slnfpruch auf ben Eemeinbegufdjufj gehabt; 
bah bieS für Äöln bie Annahme beS reinen ©enter ©ijftemS unbislu- 
tabel macht, bebitrfe feiner ©etonung. SBie fönnten nun beibe ©ijfteme 
einanber nahe gebracht werben? Die ©erfidjerungSlaffe foHe Drgani- 
fterien unb Nicbtorganifterten offen flehen. Die Drganifationen foüen 
bie Möglidjleit haben, für ihre UnterftüfeungSberecbtigten eine ®er- 
ftdfjerung in gorm einer Nüdoerftcherung m nehmen, ©ei einem Unter* 
fiüfcungSfaH foHen fte alfo einen flohen ©rojentfafc ber oon ihnen ge¬ 
johlten UnterftüfcungSgelber jurücferhalten; nehme man einen Tage- 
gelbfafe oon 2 Jt an, fo foHen l,w JC jurüdgejahlt werben. Diefem 
Safce fiänben entfprechenbe ©eiträge, bie natürlich geringer finb als bie 
ber übrigen ©erjicberten, gegenüber. Die ©ewerffünften müfjten fich 
flar barüber fein, wie oiel oon ben bei ihnen gejohlten ©eiträgen an 
?lrbeitSlofenunterfiüfcung oerauSgabt werbe, ©ie würben bann oiel- 
Ieicht einen ©orteil in biefer Einrichtung erblicfen. ©o oiel fid) aus 
ben bortigen Beregnungen erfehett laffe, fei biefer ©orteil gegeben, fo 
baft alle ©ebenfen fdjminben müßten, wenn man nicht nur ben oöüig 
einfeitigeu ©tanbpunft beS ©ewerffchafterS einnehmen wolle. 

Die DreSbeuer Denffchrift über bie $rbett&lofeitfürforae, 

bie oon ©tabtrat Dr. Dehne oerfaftt ift, fommt ju bem Schluffe, 
baff eine ^rbeitslofenoerfidjerung für DreSben nic^t eher möglich 
fei, als bis bie Schaffung eines 3entraIarbeitSnachroeifeS gelungen 
wäre, ber bie ©runblage für bie 2lrbeilSlofenoerfi<hernng abgeben 
miiffe. Der Nat neige im übrigen auch ber Slnficht *u, bie Sache 
ju oertagen, bis fid) ber beutfehe Stäbtetag mit ber Angelegenheit 
befaßt hat. Es foffen bie bort gefaxten ©efchlüffe abgewartet 
werben. ©iS jur Schaffung einer geregelten Slrbeitslofenfürforge 
wolle man bemüht fein, bie bisher geübte 2lrbeitslofenunterftüfeung 
etwas auSjubauen. — ©ei bem ©Mbcrftanbe ber Unternehmer unb 
ber in DreSben allmächtigen fog. MittelftanbSpartei gegen ben 
3entralarbeitSnachweis bürfte ber hier auSgefteHte ©Bechfel fehr 
langfriftig fein. 


®ol)lfal)rtseinrid)tu«gEti. 

Arbeiter* mtb ftngcftcUlcnferien. 

Smmer mehr bürgert ftch auch in Slrbeitgeberfreifen bie Erlennt- 
nis ein, bajj ein jeitweiligeS oöUigeS SluSfpannen oon ber gewohnten 
Thätigleü jebem Menfchen jur Erholung feiner Kräfte notwenbig 
ift, unb aus biefem ©runbe bilbet fich auf ©runb freier ©erein- 
barung in wachfenbem Mafje ber ©rauch heraus, ben Arbeitern 
unb Singefteliten ähnlich wie ben kommunal« unb Staatsbeamten 
Urlaub unter gfortjahlung beS ©ehalts ju bewilligen. 3n ben 
„Soj. Monatsheften" 3g- 1910 Nr. 8 bringt Ebmunb gifcher 
eine gebrängte ilberficht ber gortfehritte, bie ber ©ebanle ber ©e- 
wiHigung oon Slrbeiterferieu gemacht hat. Der ©erfaffer weift auf bie 
englifchen unb fchweijer Erfahrungen hin, wo ftch fd)on oiel ftärler 
als in Deutfchlanb ber freie Sonnabenb-Nachmittag eingebürgert 
hat, fo bafj alfo auf jebe Arbeitswoche IV 2 freie Tage tommen. 
Serner finb Arbeiterferien, wie auch in ber »®oj. ißr." f<hon aus¬ 
führlicher berichtet würbe (3g. XVI, Sp. 1049 ff. ^Sommerurlaub für 
Arbeiter", Dr. E. ©urborff), namentlich in ber englifchen Dejtil- 
inbuftrie üblich- 

3n Deutfchlanb ift ber ©ebanle ber Slrbeiterferien noch langen 
Datums. Erft oor etwa jehn Sahren machten einjelne ©etriebe 


mit ber ©ewährung oon Slrbeiterferien ben Anfang, ©eute ift in 
manchen ©erufen bie geriengewähruna nicht mehr eine freiwillig 
gebotene „©öohlfahrtSeinrichtung", fonoern fie gehört ju ben tarif¬ 
lich feftgelegten Sorberungen ber Arbeiter. So haben bie ©ier- 
brauer unb bie Transportarbeiter oielfach bie ©ewährung oon 
Serien in bie Tarifoerträge aufgenommen. Serner ftnb namentlich 
in ©uchbrucfereien, ©aSanftalten, lommunalen unb ftaatlichen ©e* 
trieben fowie Äonfumoereinen oft Serien für bie Arbeiter eingeführt. 
$luch bie S'teichSbetriebe geben Arbeiterferien unter Sortjahlung 
beS ©ehalts; bei ber Marineoerwaltung j. ©. erhalten bie Arbeiter 
nach 7 3ah*en ©efd)äftigung 4—6 Tage Serien. 2lu8 neuefter 
3eit ift bie folgenbe ©ereinbarung befannt geworben, wo ber 
Urlaub als Entfcpbigung für bie Sonntagsarbeit angefehen wirb. 
Der am 5. &pril 1910 auf 3 Sahre oereinbarte Tarifoertrag für 
baS ©ßürjburger ©äefergewerbe, ber auf Slrbeitgeberfeite oon ber 
bortigen Snnung unterjeichnet worben ift, beftimmt im Safe 5: 

Sebent ©ehilfen finb als Entfchäbigung für geleiftete ©onntagSarbeit 
nach einjähriger ©efdjäftigung 2 Tage unb nach 2 3abren 4 Tage 
gerien unter gortbejahlung beS Sohnes jujgewähren, unb jwar nach 
freier ©ereinbarung in ber Seit 00 m 1. 3uli bis 1. Dltober. 

Eine genaue Statiftif, in welchem Umfang fich Slrbeiterferien 
in Deutfchlanb eingebürgert hoben, befiehl nicht. Doch taffen fich 
bie gorifchritte auf biefem ©ebiet auch an ber $anb ber 3ahteS« 
berichte ber ©emerbeauffichtsbeamien na<h*oeifen. 3«i Sohle 1900 
würbe in biefen ©erichten noch nichts oon Arbeiterferien erwähnt, 
1901 wirb ber erfte SoH aus Sachfen berichtet, unb feitbem mehren 
ftch oon 3ahr ju 3ßh r bie S^rienbewiQigungen. Die preugifchen 
©ewerbeauffichtsbeamten hotten 1908 ber Srage ber Urlaubs¬ 
bewilligung befonbere Slufmerlfamfeit gemibmet („Soj. ©r." XVIII, 
859). SRach ihren ©erichten hotten fi<h in einigen ©ejirlen bie 
Slrbeiterferien fchon recht gut eingebürgert. 

Die 2(rbeiterferien ftnb meiftenS nur lurj unb an längere 
Dienftjeiten gebunben; bie Dauer ber Serien wächft gleichfalls mit 
ber Sänge ber Dienftjeit. Der £ohn wirb faft überall weiter 
gejohlt, einige Sobrifen gewähren auch °och einen Sluf 

jeben Soll lägt pch feftfteUen, baft ber ©ebanle ber Sfrbeiterferien 
Sortfjhritte macht unb bafj auch in ben §lrbeitgeberlreifen bas 
©erftänbnis bafür wächft, ba& bie Serien fich ouch wieber baburch 
bejahlt machen, ba& fte bie Slrbeitslraft erhöhen. 

Sluch für bie Streife ber § anb eis an gefte Ilten gewinnt bie 
Srage ber Urlaubsbewilligung immer gröfeere ©ebeutung. 2lm 
weiteften ift hierin bereits £)fterreich oorangegangen. 2lm 
1. 3uli b. 3- tritt bort baS neue |>anblungSgehitfengefeh in Straft, 
baS in feinem § 17 einen gefefclichen Slnfpruth auf Urlaub 
eiuführt unb ben §anblung8gehilfen je nach ber Dienftbauer 
Slnfpruch auf einen Urlaub oon 10, 14 ober 21 Tagen unter Sort« 
jahumg beS ©ehalts gewährt. ÄeuerbingS hot fogar baS ruffifche 
^anbelSminifterium bem Minifterrat einen ©efe^entwurf oorgelegt, 
nach bem jeber fKngefteHte, ber minbeftenS ein 3ohr im Dienfte 
fleht, Slnfpruch auf wenigftenS jwei 28o<hen Urlaub unter Sort¬ 
jahlung beS ©ehalts hoben foü. 3« Deutfchlanb hot bie Sroge 
noch lerne gefefelicbe Regelung erfahren. SSährenb jeboch früher 
nur bie Slngeftellten-©erbänbe in jebem Sohr eine lebhafte 
Semegung für bie ©ewährung oon ©ommerurlaub entfalteten, 
mehren fich in neuerer 3 e ü auch bie Stimmen aus Slrbeitgeber- 
freifen, welche für ben Sommerurlaub eintreten. So hot lürjlich 
bie £>anbelstammer ju ©apreuth an alle hanbelSgeridjtlich ein¬ 
getragenen Sirmen ihres ©ejirls bie ©itte gerichtet, ben lauf* 
männifchen unb technifchen $rioatbeamten einen angemeffenen 
Urlaub ju gewähren. Auch bie ©ereinigung Deutfdjer Rampen- 
fabrilanten unb ©roffiften hot ihre Mitglieber aufgeforbert, in ber 
füllen 3 e ü ^i ß laufmännifchen Ängefteflten auf 8 bis 14 Tage ju 
beurlauben unb ihnen aufjerbent alle 8 ober 14 Tage einen freien 
Nachmittag ju gewähren. 

Die ©erliner Ortsgruppe beS ©unbes ber technifch- 
inbuftriellen ©eamten hot eine Umfrage über bie ©ewährung 
oon Sommerurlaub bei ben technifchen SlngefteHten oeranftaltet. 
Die Umfrage bejog ftch inSgefamt auf 75 Sirmen, barunter 16 
mit mehr als 50, 47 mit 10 bis 50 unb 12 mit weniger als 10 
technifchen SlngefteHten. Es hot ftch babei ergeben, bafj ein Urlaub 
nur bei 5 Sirmen ©erträglich jugefichert ift unb nur bei 13 Sinnen 
auf Antrag mit befonberer ©egrünbung ober überhaupt nicht ge¬ 
währt wirb. Urlaub ift überhaupt nicht ju erlangen bei 5 Heilten, 
7 mittleren unb einer grofjen Sirma, währenb er bei 7 Keinen, 
40 mittleren unb 50 grofjen Sirmen allgemein üblich ift. Nur bei 
ben Keinen Sirmen, wo oielfad) noch baS patriarchalifche ?lrbeits« 
oerhältnis herrfdjt, überwiegt bie 3ohl berjenigen, bei benen Urlaub 
entweber nur auf Antrag mit befonberer ©egrünbung gewährt 
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wirb ober überhaupt nicht üblich tft. ©om erfien Dienftjahre ab 
gewähren Erholungsurlaub 5 große, 10 mittlere unb 5 fleine 
Sinnen, oom groetten ®ienftj[al)re ab 8 große, 29 mittlere unb 
2 fleine Firmen, oom britten Dienftjahre ab 2 große unb 1 mitt- 
Ierc Sirma. $>ie geringfte Dauer beS Sommerurlaubs betragt 
bei ber SRehrgaßl Der Firmen eine Söodje unb bie ^dd^fte jroei 
28od)en. Sur Abteilungßoorfteher unb Dberingenieure ift im aH* 
gemeinen eine £>öd)ftbaner beS Urlaubs non Drei ©Soeben üblich- 
Seßr häufig roirb aber auch unabhängig nom Dienfialter unb ber 
Eehaltßhöhe allgemein ein 14 tägiger Urlaub geroährt. 

Der gefuitbh eit liehe (Erfolg beS SomnterurlaubS hängt 
fchr oiel banon ab, baß ber Urlaub auch richtig außgenußt roirb. 
Um namentlich ihren roeibliehen Angeftellten Gelegenheit p einem 
billigen ober fogar foftenfreien Sommeraufenthalt p geben, 
haben manche größere Sinnen ober Sirmen-©erbänbe eigene 
Serienheime errichtet. 3n einer fleinen ©rofcf)üre, bie fid) „ein 
Aufruf an meine ©erufßfollegen" nennt, fpricht fi<h ein ©fttglieb 
beS ©erbanbeß Deutfdßer ©Saren- unb Kaufhäufer fehr roarm für 
bie Einrichtung folcßer Serienheime auß.*) Der ©erfaffer fann 
aus eigenen günftigen Erfahrungen fpreeßen. Er empfiehlt weniger 
bie ^eufchaffung oon eigenen ©auten für Serienheime, als 
oielmehr, AbJommen mit fchon befteßenben guten ßogier- 
häufern gu treffen. SXuf biefe ©Seife ift eß auch fleinen Sinnen 
möglich, fich ein Senenbeim für ihre Angeftellten eingurichfen. 
$ad) Berechnungen beß ©erfafferß laffen fidf) folche $eime ohne 
allgu große Koften einrichten, unb biefe Koften, felbft roenn fte 
bie Sinna gang allein trägt, b. h- ihren weiblichen Angeftellten 
freie Koft unb Wohnung in biefen Käufern bietet, roerben burch 
oerminberte Erfranfungß* unb Urlaubßgeiten roährenb ber ©efchäftß» 
tätigfeit ber Angeftellten roieber ausgeglichen. 

Der 95ereiti <$anßpffege in Berlin, ber eine Abteilung beß ©erliner 
grauenoereinß bilbet unb unter bem ©orjiß oon grau Dberbürger- 
meifter fttrfcßner fteßt, erftattet feinen 13. 3aßreßberi<ht für 1909. Stach 
außen hat ber ©erein feine roefentliche $nberung erfahren; nur fann, 
roie jebeß %a$x, eine Sunaßme an Arbeit feftgefteHt roerben. Die 3oßl 
ber pflegen, bie ftch im Sabre 1908 auf 5346 belaufen hatte, betrug 
im Saßre 1909: 5758. Die Aufraenbungen für #außpflegen betrugen 
48 528 M. Die Eroßbetriebe, welche für ihre Arbeiter iwußpflege ein¬ 
gerichtet haben, leifteten bem ©ereilt Seiträge oon 11 347 *//. Diefe 
im Degcmber 1899 auf genommene Einrichtung umfaßte am 1. Sanuar 
b. 3$- 96 Abfommen, bie mit ©eßörben, Eroßbetrieben, Eenoffeufchaften 
unb Äranfenfaffen jum SBoßle ihrer Arbeitnehmer ober SDtitglieber 
efcßloffen finb. Sn roelchem ©taße biefe Einrichtung einem 5öe- 
ürfniß entfprtcht, fprießt fi<h g. ©- barin aus, baß bie Königl. Eifett- 
bahnbireftion in 144, (Siemens & ®alßfe in 97, bie S<hultßeiß-©rauerei 
in 64 gällen bie $ilfe beS Vereins in Anfpruch nahmen. Als Steuerung 
ift baß erfte 3ufammenarbeiten mit einer ©älitärbeßorbe gu oermerfen. 
Baß Sanitätßamt beß Earbeforpß trat bem herein als äJtttglieb bei, 
um, laut Abfommen, in geeigneten gäHen ©außpflegerinnen bei Er- 
franfungen oon llnteroffigierßfrauen herangugieljen. 

Oolkiretjicljuttg. 

gürforge für bie fchulentlaffette männliche 3fugctib, 

namentlich im Anfcßluß an bie gortbilbungßfchule, ift ber Ditel beß 
britten oon §anß ©Sei der bearbeiteten -fjefieß ber Slugfchrif ten 
ber 3 cll tralftelle für ©oUSwoßlfahrt (Berlin, Earl £>egmannß Ver¬ 
lag 1910). Die Schrift geht oon bem fehr richtigen ©rnnbgebanfen 
aus, baß man oon einer Erziehung bei Erwachsenen nur fehr be- 
bingt fpreeßen fönne, baß eß fich beßßaib bei ber ©olfsergießung 
imgrunbe eigentlich nur um bie Ergießung ber Sugenb ßanbeln 
fönne. Die Ausführungen roenben fich barum auch an bie üDtagiftrate 
unb Oenteinben in Staot unb £anb, an bie Korporationen unb bie 
Einzelnen, Eeiftlicße, Seßrer, ßanbroirte, Snbuftrielle, bamit fte 
erneut energifcß, gielbewußt, planooll bieß Ergießungßroerl in An¬ 
griff nehmen unb bem 3*^ einer gufammenhängenoen Ergießung 
ber großen Sföaffe ber fcßulentlaffenen 3ugenb, jufireben. $>er 
Serfaffer benft hierbei in erfter fiinie an bie jüngeren £eute im 
Alter oon 14 biß 17 ober 18 3aß*en. Sei bem $inroeiß auf bie 
Stotroenbigfeit einer Sngenbpflege für bie Scßulentiaffenen jitiert 
er baß befannte 2Jiafforof<he SSort, baß man ben Kreifen, bie immer 
über bie Serroßung unferer Arbeiterjugenb jetern, gar nießt oft 
genug ins Eebäcßtniß jurücfrufen fann: 

3Äan gebe unferen Epmnaftaften 2 M 50 pro Sag in bie ©anb 
unb geftatte ißnen, ju rooßnen unb &ti leben roo unb roie, jebeß Sofaf 

*) gerienßeimc für bie weiblichen Angefteßten. ®on SBillp Eoßn, 
C)alberftabt. Verlag beß „Eonfeftionär" S. Scßottlänber & Eo., 
Berlin C., ^außooigtetplap 8,9. (SBrofcß. 0,40 JC) 


gu befueßen, roelcßeß fte rooHen, mit bem weiblichen Eefdßledßt un- 
geßinbert ju oerfeßren, unb man roarte einmal ab, roaß ßerauSlommt, 
troßbem bie Schüler ben Unterricht genießen unb ber enießtidhett <£in- 
roirfung ber Seßrer biß $um 19., 20. Sebenßjaßr unb Darüber unter¬ 
worfen rtnb. 

Als 3iel ber Sugenbpflege bezeichnet ber SSerfaffer eine nationale 
unb ftaatßbürgerlidje Erjießung, als ©runblagen ber ©rjiehung 
bie förperlidße Ertüchtigung unb ©crufßaußbilbung, als 2öeg ßier- 
ju: bie Sugenblichen tn ißrer freien 3 e ^ S u fcnnmeln unb hier 
in ißrer eigenen ®emeinf<haft bie ©oraußfeßungen für eine ge- 
funbe Ergießung ju feßaffen. ®er ©erfaffer beruft fteß hier aus- 
brüdflicfi auf Sr. SS. Soerfter unb Kerfcßenfteiner. Einer ber haupt- 
fäcßlichften Präger ber Sugenbpflege rnüffe bie Sortbilbitngöfchule 
felbft fein. SRotroenbig fei aber auch, baß fteß alle an ber Sugenb- 
pflege beteiligten Drganifationen jufammenfcßließen, baft bie ©e- 
bilbeten an ber Sugcnbpflege mitaxbeiten unb baß bie Cffentlicßfeit 
bie in einer bureßgreifenben Sugcnbpflege erforberlicßen 3RUtel auf¬ 
bringt. ®ie ber Scßrift angefügten fieitfäße ftnb, roie außbrücf- 
licß bemerft roirb, auß ©eratungen beß ©eiratß unb einer Sacß- 
fommifrton ber 3 en i ra UtcHe für ©olfßroohlfaßrt ßeroorgegangen 
unb finb ber Außbrud ber übereinftimmenbeit ©Meinung beß größten 
Steiles ber biß jeßt an ber Sugenbpflcge in $>eutfcßkinb beteiligten 
Drganifationen. Sie haben fotgenben SBortlaut: 

I. Erunb, ©ießtung unb SKittcl ber Sugenbpftege im allgemeinen. 

1. $)te fcßulcntlaffene männltcßc Sugcob ift gerabe in ber ent- 
feßeibenben Entroicflungßperiobe fd^ftblicßen Eittflüffen in erßößtem unb 
noeß ftftnbig roaeßfenbem 3)faße außgefe^t. Sie bebarf baßer brtngenb 
einer roeiteren erjießHcßen pflege. 

2. 2)tefe Arbeit an ben Sugenblicßen muß pofttio unb fgftematifcß 
auf bie Erjießung jur innerlich gefertigten, tebenbigen unb förpertteß 
gefüllten $erfönlicßfeit, inßbefonbere aud^ auf bte SBecfung unb görbe» 
rung beß SßfHcfjt* unb ©erantroortlicßfeitß* foroie beß Eemetnfcßaftß- 
gefüßlß unb ber ©erufß- unb Arbeitßfreutigfeit gerichtet fein. 

3. SBefen unb Erfolg ber Sugcnbpflege ftnb bureß bie ©erföitlicß- 
feiten beftimmt, bie fie leiten. Eß ßat baßer alß oberfter Erunbfaß ^u 
gelten, baß jebe ©tetßobe richtig ift, bureß bie folcße perfönlicße Arbeit 
oon SWenf^ ju SKcnfcß jur Eeltung fommt. 

4. An allen ©eranftaltungen unb Einrichtungen für bie 3ufl c «b- 
licßen finb biefe bureß Mitarbeit in ißren eigenen Angelegenheiten ju 
beteiligen, um fo ißr perfönlicßeß 3«tereffe an ißrer Sacße ju förbern 
unb fie in ber Selbftoerroaltuug, alß einem Element ber Ergießung beß 
heranroachfenben jungen ©tanneß, ju üben. 

II. Sußenborganifationcu unb Sugenbpflegebeftrebungen. 

5. ©ei ber prafüfeßen Durchführung ber unter I bargelegten 
Erunbfftße ift, beoor neue ©eranftaltungen jur görberung bor S«0 en b' 
pflege inß Sehen gerufen roerben, junfteßft ju prüfen, wie weit ber 
fernere Außbau ber Arbeit an ben Sugenblicßen auf bie Befteßenben 
©eranftaltungen p grüuben ift. 

6. Alß bie wießtigfien Drdger ber gogcnbpflege finb oor allem 
bie ©ereiittgungen pr Sammlung unb Ergießung ber Sugenblicßen in 
jeher ©ejießuug p förbern, unter Außfcßluß jeboeß aller polttifcßen 
©eftrebungeu. 

7. Angerußtß ber Datfacße, baß oon ben bißßer erwähnten Sußenb - 
organifationen biß jeßt im ganjeu bureßfcßnittlicß nur 20 % ber in 
©etraeßt fommenben Sugenblicßen erfaßt werben, ßaben bie au ber 
Scßulentlaffeuenpflege intereffierten gattoren fein SRittel unoerfueßt gu 
laffen, um an immer weitere Krelfe ber Sugenblicßen ßerangufommen. 

III. Die Sugenbpflegeeinricßtuugen ber gortbilbungßfcßule im 
befonberen. 

8. Einen befonberß geeigneten Außgangßpuuft für bie Sugcub- 
pflege gur Ergäuguttg ber oben begeießneten Einrichtungen bilbet bie 
gortbilbungßfcßule, bie, gumal naeß ber gu erroartenbeit gunaßme beß 
obligatorifcßen Eßarafterß, bie große SKaffe ber ScßulentlafTencu umfaßt. 

9. Die gortbilbungßfcßule ßat inßbefonbere bort, wo nießt fonft 
oon berufener Seite genügeub Einrichtungen ber oben erwähnten Art 
getroffen finb unb auch ein 3ufanunenarbeiten ber Scßule mit^ ben 
Drägern etwa befteßenber Einrichtungen nießt angebracht ober möglich 
ift, bie Drganifation ber Sußenbpflege, unter Serüdficßtigung ber be¬ 
fonberen örtlichen ©erßältniffe, felbft in bie $anb gu neßmen. 

Den Außgaugß- unb S^ittelpunft für alle biefe SWaßnaßmen müffen 
angiebenbe Siäumlicßfetten bilben. 

IV. 3ufammenfcßluß aller Sugenbpflegebeftrebungen. 

10. Die an ber Scßulentlaffeuenpffege beteiligten Drganifationen 
finb unter Aufrecßterßaltung ißrer •Selbftänbigfeit gu lofalen 3M9 enl> * 
pflegeoerbänbeit tunlicßft unter 33Mtwirfung ber leüenben ©erwattuneß* 
beamten gufammengufaffen. 

11. Die güßlunguaßme ber an ber Sugenbpflege beteiligten Dr* 
ganifationen ift in ber ©Seife gu förbern, baß in einer jährlichen Äon- 
fereng forooßl bte lofal organifierten Sugenboerbänbe alß aueß bte 
nadö Art unb Aicßtung oerfeßiebenen Sugenboerbänbe oertreten ftnb. 

V. görberung bureß bie Offcntlicßfeit. 

12. AKe öffentlichen gattoren: bte ftaatlicßen unb tommnnalen 
©eßörben, bie ©erftcßermtgßträger unb gewerblichen Sutereffenoertre- 
tnngen ßaben, wefentlicß unter bem Eeficßtßpunlte ber ©orbeugnng, 
bie Sutereffen unb ©ebürfniffe ber beruflich tätigen Scßulentlaff enen 
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befonber« im Äuge gu Bemalten unb alle ber gugenbpflege in förperlidjer, 
geiftiger unb fittlicßer Vinftcfjt bienenben Begebungen gu unterftüfcen, 
unb gwar bureß Überlaffung non ©äumlidjfeitcn, Turnhallen, Spiel- 
pläfeen unb bureß iebe [onfüge görberung ber förperlidjen Übungen unb 
oolfStümlicßen «Spiele; burd) (Schaffung non gugenb- unb ©olfsßeimen; 
burd) 3owenbungen oon ©elbmitteln unb bureß gittereffierung non 
^erfönlicßfeiten für bie befonberen ergiebigen Begebungen. 


©ie gürforgeergiehnng in freuten im ffiedjmiiigStabr 1908. ©adj 
ber im ©ftnifterium be« gmtem bearbeiteten Statiftil waren am 
31. SRärg 1909 im gangen 44 32B ©erfonen im Älter non unter 1 bi« 
gu 21 gaßren in gürforgeergiehung, 30286 männliche, 14089 weibliche, 
©ie 3aßl ber überroeifungen mar 1901 mit 7787 bie höcßfie, fiel bann 
bi« auf 6196 im gaßre 1902 unb betrug 1908 wieber 7863. ©er 
©runb ber befonber« ftarfen Snnaßme im Berichtsjahr wirb gum 
©eit in ber Tätigfeit ber gugenbgerießte gefugt. (? ©ie Sieb.) (Sine 
auffällige 3nn®ßme fanb namentlidj in ber Stßetnproöing, banach in 
ScßleSwig-VoIftein, foroeit bie weiblidjen gürforgegöglinge in Betracht 
fommen, ftatt. ©erlin oergeicßnet einen bebeutenben Stücfgang. ©on 
ie 10000 ber für bie Überweifung in Betracht fommenben ÄlterSgruppe 
bi« gu 18 gaßren mürben 1908 4,6, 1907 wie 1906 4,4, 1906 4,3, *904 
4,2, 1903 4,4, 1902 4,2 unb 1901 6,6 in gürforgeergiehung genommen. 
®ie 3 a .^ ber im Älter »on 14—18 gaßren überwiefenen war 
namentlich in ben inbuftrtellen Begirfen unb in ©erlin ßod), wäßrenb 
fte in ben überwiegenb länblidjen Kommunaloerbänben febr niebrig ift. 
©o fommen non Ie^tercr Kategorie im ©urdßfcßnitt ber Sabre 1906, 
1907 unb 1903 auf 10000 gleichaltrige ferfonen 33,2, in ©ommem 
nicht einmal 6 Köpfe. ©efonber« betont wirb, bat bei ber überweifung 
burd) bie feßou norbaubene ©crwaßrlofung ber Ergießung nidjt geringe 
Sdßwierigfeiten bereitet werben; barin liege ein ©ewei« bafür, baß 
g. 3* «i«^t geitig genug eingegriffeu werbe, ©on ben im fdjulpflicßtigen 
Älter fteßenben ftrafmünbigen Söglingett mären 30,3 ©rogent männliche 
unb 14 ©rogent weibliche gerichtlich bereit« beftraft, non ben fdßul- 
entlaffenen 68,5 uub 29,9 ©rogent. Äl« fchlechten Steigungen (2anb- 
ftreicberei, ©iebftaßl, Ungucht, Trunffucßt) ergeben werben non ben 
Schuleittlaffenen begeichnet 47,4 ©rogettt männliche unb 79,3 weibliche 
3nglinge unb gmar non lefcteren 70,2 ©rogent ber Ungucht, non benen 
bann mieber 7,9 ©rogent fchon geboren unb 7,6 ©rogent St)pßili« er* 
worben hatten. 

gaft 10 ©rogent Söglinge werben al« geifüg nicht normal unb 
über 9 ©rogent al« mit bauemben ©ebreeßen behaftet begeichnet. ©ei 
38,7 ©rogent ber getftig nicht Normalen war erbliche ©elaftung an* 
gunehmen. 28,6 ©rogent flammten au« gantilien, in benen oie eitern 
ber Trunffucßt, ber Ungucht ober ber ÄrbeitSfdjeu ergeben waren, ©on 
ben über 14 Sab** alten Söglinge« waren 88 ©rogent in Änftalten 
unb nur 11 in gamilien unb gmar ein günftel lefjterer in einem Sehr* 
ober ©ienftoerhältni« untergebracht. 3« fed)« ftaatlicßen ErgießungS- 
anftalten waren oerhältniSmäßig wenige Söglinge untergebracht. — 
©er eoangelifdjen Sieligion gehörten 4305 ober 68,6 o. $., ber 
latholifchen 3022 ober 41,0 o. ber jübifeßen 26 ober 0,4 o. einer 
anberen 10 ober 0,1 o. £. ber Söglinge an. ©emnach ßnb bie 
Eoangelifcßen unb bie guben fdjwäcßer, bie Katßottfen aber beträchtlich 
ftärfer an ber 3®ßl ber gur gürforgeergiehung Überwiefenen al« an 
ber ©efamtbeoölferung beteiligt, ©on ben 7778 im Sah« 1901 Über- 
wtefenen Derblieben am 81. SRärg 1908 noch 4709 in gürforgeergiehung; 
bei mehr al« ber Välfte hat alfo eine fiebenjäh^ige Er¬ 
gießung gur Steife für bie Entlajfung nicht genügt, ©i« 
1. Äpril 1909 würben au« alten gaßrgängen nor Erreichung be« 
21. 2eben«iaßreS 1108 Söglinge wiberruflicß unb nur 271 enbgülttg 
entlaffen (!). ©on ben wiberruflid; Entlaffenen muhten wieber ein- 
gegogen werben 92 gegen 46 unb 86 in ben beiben ©orjaßren. 
Entweichungen fanben in großer 3®ßl ftatt. ©ie grobe SReßrgaßl 
lehrte freiwillig gurücf ober würbe wieber eingeliefert ©ie ©efamt- 
foften ber gürforgeergiehung betrugen im Berichtsjahr mehr al« 
9 ©Unionen ©torf, auf ben eingelnen Sögling entfielen mithin 
203 M 64 $f. 

£anbedfflrf arg cf ommif flott en fftt We ttwtthmht 3uacttb itt 
Dfterrcicß ftnb auf Äntegung be« SRinifterium« für öffentliche 
Arbeiten m leßter 3eit mehrfach gegriinbet worben. ©)ie erfie für ba« 
£er$ogtum Saigburg, bie ferneren für ba« §ergogtum Cfterreicß 
ob ber @nnö, SBöhmen, ©teiermarl unb Äärnten. ©)aß (Statut für 
bie £anbe«fürforgefommtffton für Cfterreidh ob ber @nn«, ba« 
bereit« oeröffentlicht ift unb al« ©orbitb für bie anberen ^ommiffionen 
bienen bürfte, fie^t eine „grofee ßanbe«fommiffion" oon 35, eine 
„engere ßanbeSfommiffion" oon 12 unb ein „@jefutio!omitee" 
oon 3 SKitgliebern oor. Äl« SKUtel gur görberung ber ©ohlfahrt 
ber erwerbeitben Sugenb werben genannt: 

a) Änregung unb ©eratung ber Sntereffenten, ©rftattung oon @ub- 
oention«anträgen an bie Regierung, ©rwirlung oon ©eiträgen ber 
totalen galtoren, be« Sanbe«, ber ©täbte unb ©emehtben, ber £>anbel«- 
unb ©ewerbefammer, ber ©ettoffenfehaften unb ihrer ©erbänbe, ber 
©partaffen unb fonftigen ©ereinigungen wie auch ©rioater; b) <5tn- 
fluhnahme auf bie Errichtung unb Unterftüfeung oon 2ehrltng«heimen 
al« Söohn- uub Äoftorten für angehenbe ober in Stellung befinbticbe 
ßehrlinge; c) Einflufenahme auf Schaffung unb görberung oon 3«0«*D- 
horten gur Erholung unb ©elehrung für ßehrlinge, begiehung«weife 


fiehrmäbchen unb jugenblidfje Ärbeiter in ihren freien ©tunben, fowie 
oon ©anber-, Spiel- unb ©umoerehten ber Sugcnblichen; d) görberung 
allgemeiner @onntag«oeranftaltungen belehrenber wie unterhaltenber Ärt 

3n gweiter Öinie: 

e) Einflußnahme auf gwectentfprechenben ÄrbeÜ«* unb SBohnung«* 
nadhwei« unb auf bie Schaffung oon Äibeittoernüttlung«* unb SBohnung«- 
nachmei«ftellen; f) Schaffung oon 3ugenbgentralen gur beruflichen, 
rechtlichen, gefunbljeitHchen ober fonftigen Äu«funft, ©eratung unb 
©ilfe; g) Einflußnahme auf Schulbehörben, Schulleitungen, ©enoffen* 
fchaften unb anbere lofale galtoren gu einer entfpredhenben Änleitung 
ber fdhutpflichtigen Sug?«b bei ber ©eruf«wahl; h) gühlungnatjme mit 
allen ba« Sntereffe ber erwerbenben gug^b berührenbeu guftitutionen 
gur Schaffung gemeinfamer Einrichtungen auf biefem ©ebiete. 

©)ie Äangteigefdhäfte be« Ejetutiotomiteeö unb ber engeren 
fianbe«fommiffton werben oon ber Statthalterei beforgt. ©rößere, 
befonbere £often oerurfacheitbe Ärbeiten, 2)rudflegungen ufw. 
werben bem ^angieipaufdfjale ber Statthalterei au« ben ber Sanbeß* 
fommiffton gur Verfügung ftehenben SRttteln gurüeferftattet. 

©ie ©efeüfdjaft für ©erbreitung oon ©oltöbilbung. Stach bem in 
ber testen 3 ctt4ra ^ au5 fchußfiöung erftatteten SahreSbericßt für 1909 hat 
fich bie SJtitgliebergahl oon 11231 auf 12 125, barunter 6814 Körper- 
feßaften erhöht, ©ie ©efellfdjaft hat im gab« 1909 8919 ©ibliotßefen 
mit 181887 ©üeßern unterftüßt. 122 110 ©üdfjer würben oööig unent¬ 
geltlich abgegeben. Eine befonber« große Äuöbeßnung haben bie 
äBanberbibliotßefen ber ©efetlfcßaft erlangt, für bie im gab« 1909 
76 756 ©üeßer erforberlid) waren. Stehen ben eigentlichen ©olt«- 
bibliotbelen würben gahlreicße ©ibliothefen oon ©ereinen, Schulen, 
Truppenteilen ufw. unterftüßt. ©ie Settüre guter Sugenbbücher im 
Schulunterrichte würbe bureß bie Äbgabe oon ftlaffenbtbltotbelen 
geförbert. 3« biefer Tätigteit feßretbt un« bie ©efeUfcßaft: „©abureß, 
baß bie ©efeUfcßaft e« Taufenben oon unbemittelten ©emeinben er- 
möglicbt hat, gute ©olt«bibliothelen gu errichten, führt fte in wirf|amfter 
Seife ben Stampf gegen bie Scßunbliteratur, an bem fie fid) aber aueß 
burd) ihre ©erfamntlungen, bureß öffentliche ©orträge, bureß Veraus¬ 
gabe unb ©erteilung einer ©rofeßüre „©egen bie Scßunbliteratur" unb 
bureß ben ©ertrieb guter, billiger ©olfS- unb 3ugenbfd)rifteit beteiligt." 
©a« ©ortrag«wefeu erfuhr im oerfloffenen gaßre eine erhebliche 
görberung. ©on ben eigenen ©ebnem ber ©efeUfcßaft würben in 
allen Teilen be« ©eidß« 288 ©orträge gehalten, ©efcßloffen würbe, 
bureß ein Änfcßreiben an bie ©tagiftrate mittlerer unb lleinerer Stabte 
auf eine größere Jtongentration ber freiwilligen ©ilbungSeinricßtungen 
bureß Etnfeßung oon ©ilbung«au«fcßüffen ßinguwirfcn. Stur naeß Ein¬ 
führung biefer Organifation werben ©anberrebner gur ©erfügung ge* 
fteUt. ©ureß glugblätter foH ben lotalen Crganifationen bie SBerbe- 
tätigfeit erleichtert werben. 

gfreijeit »nb Ärbeiterhtftnr* ©öir lefen im SaßreSbericßt 
be« preultfcßen ©ewerbeinfpeftor« für ben ©egir! $tönig«berg- 
Ättenftein für 1909: 

Einen unerwartet günftigen Einfluß auf ba« gamilienlebeu mancher 
Ärbeiter ßat in ber ftäbtifeßen ®a«anftalt Königsberg bie bureß Ein¬ 
führung ber Äcßtftunbenfd)i<ht gefeßaffene 16ftünbige greigeit auSgeübt. 
Scßon oor längerer 3*tt traten einige Ärbeiter an bie ©ireftion mit 
ber ©itte heran, ißnen ba« freiliegenbe ©elänbe ber ©aSanftalt gur 
©epflangung gu überlaffen, wa« aueß unentgeltlich gefeßah- ©ie Saßl 
ber Bewerber ift ingwifeßen auf 108 geftiegen, wobei auf jeben Ärbeiter 
etwa 108 qm 2anb fommen. Stacß Sißluß ber grüßfeßießt (2 Ußr 
mittag«) begibt ftdj jeßt nicht feiten an fcßöiten Sommertagen ber oon 
grau unb Kinbern begleitete Ärbeiter tn ben ißm überlaffenett ©arten, 
um ißn gu bearbeiten unb fteß an Blumen unb grüeßten gu erfreuen. 
Äl« eine bemerfenSwerte golge ber Einführung ber Äcßtftunbeufcßichten 
ift ein oon ben Ärbeitem ber ©aSanftalt beim ÄrbeiterauSfcßuß mehr¬ 
fach oorgebraeßter SEBunfcß angufeßen, welcßer bie Änfcßaffung oon 
Büchern begweeft. Äudß eine ftärfere gnanfprueßnaßme ber ©olf«» 
bibliotßefen bureß biefe Ärbeiter ift gu oergeießnen. 

Ärbeitermuße braudßt alfo nidßt notwenbig gu SDGüßigang unb 
„atter fiafter Änfang" gu füßren, wie ba« fo mandje „praftifeßeu 
Kenner be« Ärbeiterleben«" immer wieber behaupten. 


Uollt$gerttnbl)eit 


Suberfnlofe uttb Sohmtngifrage* 

T)a« beutfdße 3 cn ^ü^omitee gur Befämpfung ber Tuberfulofe 
ßielt am 11. ©tai in Berlin feine 14. ©eneraloerfammlung ab. 
©a<b bem Bericßt be« ©efdhäftsfüßrer« $rof. ©ietner gäßlt ba« 
Komitee jefct 1609 SWitglieber mit einer Beitragsfumme oon 
34 300 JC; au« ©eidßSgufcßuß, 3* n f en un ^ anberen Einnaßmen 
floffen 60 000 JL, au« einer (Mblotterie über 400 000 JC. Sür 
V>eilftötien unb anbere Maßnahmen gur Befämpfung ber Tuber- 
fulofe würben im leßten 3aßr 167 400 ausgegeben, an ba« 
beutfeße 3 c nftalfomilee für 3 a] &npftege in ben Scßulen 6000 JC, 
für ßupu«belämpfung 32 000 cJC. T)er Borrißenbe Staat«minifter 
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Delbrüdf erörterte bie Sebeutung ber Vorbeugung als roidßtigfter 
Stoffe im Kampf gegen biefe VolfSfeudße. 2luf biefem ©ebiete 
roirfen jeßt bie Kommunen unb gang BefonberS bie ©dßulen: „3* 
rneßr ©influß ber ©dßulargt geroinnt, befto rneßr roirb bie 93e- 
fämpfung ber tuberfulöfe fdßon im gartefien KinbeSalter mit ©rfolg 
burdßgefüßrt werben, unb je rneßr fiel) bie ßeßrer biefer ©adße 
anneßmen, um fo größer roirb ber Erfolg fein. Sir erfennen 
banfbar fdßon Beute Bie SJiitroirfung ber ßeßrerfdßaft an unb ßoffen, 
baß fte in immer Bößerem Orabe fteigen roirb, gurnal bie ßeßrer 
merfen roerben, baß fte nießt nur ber tlUgemein^eit, fonbern audß 
ißrem befonberen 3tel nüßen, roenn fie mit gefunben unb fraftigen 
Kinbern gu arbeiten Baben; baß fte an ber 3 u *ttttft bes beutfeßen 
Volles mitarbeiten, roenn fie bemüBt ftnb um bie ©efunbßeit ber 
beutf(Ben Sugenb." 3 ur S e it befteBen in Deutfdßlanb 97 VolfSßeil- 
fiälten unb 32 Snftalten für Kranfe oerfdßiebener ©tabien mit 
11 188 Veiten, bagu fommen nocB 34 Sßrioatanftalten mit 1972 
Seiten. 3nSgefamt finb fomit 13 160 Setten oerfügbar. Säßtlwß 
fönnen 52 000 Kranfe in SeBanblung genommen roerben. 3« 18 
$eilftätten fönnen 810 Setten für auSgefprodßen tuberfulöfe, unb 
in 89 fönnen 8000 Setten für ffrofutöfe Kinber belegt roerben. 
93 SBalberßolungSftätten unb 11 Stolbfdbulen ftnb im SetrieB. 
Sucß in ber Sefämpfung beS ßupuS fino erfreute Sortfdßritte 
gu oergeidßnen; es ftnb ungefäBr 11 000 Öupusfranfe in SeBanblung. 
Der Vertreter ber ßanbeSoerfußerungSanftalten ©eßeimrat Ußlen* 
ButB gab eine ©tatiftif ber feit 1895 beBanbelten tuberfulöS 
©rfranften. Die Snftalten oerfügen über 37 Käufer mit 4800 
Setten; beBanbelt rourben etroa 23 000 Setfonen. Die Veßanb- 
lungSfoften ftßroanfen groifdßen 8,96 Jt unb 3,2 Jt täglitß. Die 
©efamtf offen betrugen 83 324 527 Jt roäßrenb ber 3«tBre 1895/1908 
unb 16 325 000 Jt im 3aB*e 1909; inSgefamt roenbelen bie Ser* 
ficßerungSträger etwas über 99 000 000 Jt auf. Die DurcßfcßnittS- 
geit ber SeBanblung roar 73 tage. Teilerfolg 83% im Sößre 
1909 unb 81% im SorjaBre. über bie Dauererfolge liegen nodß 
feine fidßeren Daten oor. 

hierauf folgte ber Sortrag beS ^rofefforS Soemer über 
„tuberfulöfe unb SßoßnungSfrage", beffen Snßalt folgenbe 
ßeitfäße anbeuten: 

1. Die fiauptqueüe ber tubertulöfen Sungenfdßroinbfudßt Des 
SRenfcßen ift Der tuberfulöfe SRenfdß. 2. gn beu oou ber ßungen- 
fcßroinbfudßt BefonberS ßeimgefucßteu Greifen läßt ffcß burdß fliuifcß* 
anamneftifdßc, patßalogifdß-anatomifcße unb biologifdße SRetßoben nadß- 
weifen, baß faft jeher SRcnfdß tuberfulofeinffgiert bie ©dßroeHe beS 
KinbeSalterS überfcßreüet. 8. ter „Srimäraffeft" ber tuberfulöfe er¬ 
folgt alfo burdß eine gnfeftion im KinbeSalter. 4. ©S fann tierejperi- 
meutell gegeigt werben, baß eine tuberfulofeinfeftion ©dßuß oerleibt 
gegen toieberßolte tuberfulöfe gnfeftionen (fogenannte Se-gnfeftionen). 
Äutß für beu tuberfulöfen SRenfcßen trifft MefeS ©efefc einer Immunität 
gegen tuberfulöfe bureß tuberfulöfe gu. 5. tiefer tuberfulofefdßuß 
oerieißt bem in ber Kinbßeit tuberfulofeinffgierten ©rroadßfenen ßöißft- 
roaßrfdßeinlicß abfoluten ©dßuß gegen Se»gnfeftioneu oon außen ßer. 
6. tie ©ntfteßung ber tuberfulöfen ßungenfdßrotnbfutßt beim ©rroadßfenen 
ift auf feßtoere tuberfulöfe Se-gnfeftionen gu beließen, bie oon innen 
ßer (oon bereits oorßanbenen tuberfulofeßerben aus) erfolgen. 7. Die 
SReßrgaßl ber KinbßeitSinfeftionen füßrt nießt gu folgen oerßängniS- 
oollen, iur ©dßroinbfud^t füßrenben Ste-Önfeftionen. 8. Die f<ßließli<ß 
gur ©(ßroinbfucßt füßrenben tuberfulöfen Se*3nfeftionen beS ©rroaeßfenen 
ffnb auf eine befonberS fdßroere ÄtnbßeitSinfeftion gu begießen. 9. tiefe 
feßroeren/ gur ©cßroinbfucßt füßrenben ÄinbßeitSinfeftionen finben ßaupt- 
ffidßlicß innerßalb ber SBoßnung, innerßalb ber gamiüe ftatt. 10. taS 
loid^tigfte Problem ber ©tßroinbfudßtSpropßplaje ift baßer ber ©cßuß ber 
Sfinber in ^ßtßififerrooßnungen oor fdßroeren tuberfulöfen Snfeftionen. 

Der Sebner pläbierte energifdß für bie ©ntfernung ber Sfhtber 
aus ißrer burdß bie tuberfulöfen Samilienmitglieber feßr gefäßrbeten 
Umgebung. Dies fei bie rotdßtigfte, ben meiften ©rfolg oerfpreeßenbe 
Sorbeugungsmaßregel. ©rganjenb trat gu biefen Slusfüßrungen 
ein Sertdßt bes ßefftfdßen SoßnungSinfpeftorS ©reßfdßel, oer 
für bie folgenbe fieitfäße aufftellte: 

1. tie tuberfulöfe ift eine SBoßnungSfranfßeit infofem, als baS 
3ufammenleben oieler SRenfd^en in engem Btaum, oielfatß aueß bie ge- 
funbßeitlid^ fdbledßte Sefcßaffenßeit unb Senußung ber SBoßnuitgen, gur 
Serbreituug oer Äranfßeit am meiften beiträgt. 2. tie Serbefferung 
ber 3BoßnungSoerßäItniffe unb bie ©rgießutig ber Seoölferung gur 
SBertfd^äßung unb orbnungSmäßigen Senußung ber SBoßnung ift beS- 
ßalb roiitigfte SorauSfeßung für ben ©rfolg im flampf gegen bie 
tuberfulöfe. 3. ©ute ttenfte fann ßierbei bie SoßnungSinfpeftion 
leiften. @ie fann inSbefonbere auf gefunbßeitlidß einroanbfreie ®e* 
{(ßaffenßeit unb Senußung ber SBoßnungen ßimoirfen unb Seleßrmtg 
Darüber erteilen, toaS gur möglidßften Sermeibung ber ÄnfterfungSgefaßr 
gu gefeßeßen ßat. 4. gür ©rfranfungen an tuberfulöfe ift bie Slngeige- 
pfüdßt eingufüßrett, ferner ift für bie Sermieter unb bie gamilten- 
angeßörigen eines ©rfranften bie Serpflicßtung gur Ängeige feftgulegen, 
roenn ber ©rfranfte Me SBoßnung roecßfelt ober ftivbt. 6. ffioßn-, 


©dßlaf- unb fonftige Zäunte, bie oon tuberfulöfen benußt roorben ffnb, 
bürfen beim HuSgug ober tob beS Jfranfen ni(ßt eßer roeiterbenußt 
roerben, bis fie in geßöriger SBeife burdß ©adbfunbige beShifigiert ffnb. 
tie teSinfeftion ber ©oßnung ßat aueß bann ftattgufinben, roenn ff« 
oon ber gamilie beS Serftorbenen roeiterbenußt roirb. ©ämtlidße 
©eaenftänbe, bie ber Äranfe benußt ßat, finb nadß feinem tobe ent- 
roeoer buriß geuer gu oernidßten ober grünblidß gu beSinfigieren. ter 
Serfauf foldßer ©egenftänbe oßne oorßerige teSinfeftion ift bei ©träfe 
gu oerbieten. 6. 3ur tureßfüßrung ber SRaßregeln gu 8 - 5 fmb öffent- 
Hdße SRittel bereitgufteHen. gür Heinere ©emeinben unb namentluß für 
bie fianbgemeinben mit weniger als 2000 ©eelen ßat eS oon feiten beS 
StetdßS ober ber ©ingelftaaten gu gefdBeßen. 7. 8lm roirffamften roirb 
ber Sfampf gegen bie tuberfulöfe gefüßrt burdß SereitfteHung einer ge- 
nügenben Slngaßl preiSroerter, guter unb gefunber SBoßnungen für ote 
minberbemittelten SoIfSflaffen in ©tabt unb 2anb. ©S ift bringenb 
notroenbig, nidßt nur aus gefunbßeitlidßen, fonbern aueß aus nationalen, 
fittlidßen unb roirtfdßaftlidßeu ©rünben, baß bie SBoßnungSreform m 
umfaffenber SBeife für baS gange ©ebiet beS Seidßs in Angriff ge¬ 
nommen roirb. 8. §anb in Tonb bamit ßat gu geßen bie ©anierung 
ober Sefettigung ungefunber SBoßnquartiere, möglidßfte Seftßränfung 
ber Suftoerunreinigung burdß Sauiß unb ©taub unb oorbeugenbe SRaß- 
naßmen gegen bie ftnjtectungSgefaßr in fonftigen gefdßloffenen Säumen, 
bie für längere tauer SRenfdßen beßerbergen, roie geroerbüeße Setriebe 
unb ©cßulen. 

©reßfdßel oerlangt eine fgftematifdße Drganifation berSoß* 
nungSbeaufridßtigung burd^ ein SeidßSgefeß. Das ©roßßergogtum 
©effen ift in biefer Segießung gerabegu oorbilblidß. Die Soß* 
nungSinfpeftoren foHen als milbe Serater unb nidßt als ftrenge 
Sureaufraten ißreS SImteS roalten. Dann roerben fie fegenSreitß 
roirfen. Biber entfdßeibenbe ©rfolge oerfpridßt nur eine oerftanbige 
SoßnungSpolitif. Die Sefißaffung gefunber Soßnungen ift 
eine nationale ^fließt im ßödßften 9Äaße. Ser für biefe 3rocefe 
bie genügenben Sittel oorftredfen roürbe, ber roürbe fidß ein un- 
fterblidßeS Serbienft erroerben. Sludß roürben Kapitalien, in biefem 
©inne angelegt, in ßoßent 3Jlaße als roerbenb eradßtet roerben 
müffen. 3nt gleidßen ©inne fpradß fidß Sauinfpeftor Seblidß 
(Siyborf) aus. ©r oerlangte baupoligeilitße Siaßnaßmen, um ben 
mißlitßen SoßnungSoerBaltniffen gu begegnen. 

1. Sei Seubauten fmb Keller- ober tadßrooßnungen nidßt guläfffg. 
2. Sei Umbauten bürfen Keller ober tadßrooßnungen nidßt neu ßer- 
gefteQt roerben. 8. tie ©inridßtung oon eingeliten Säumen im Keüer- 
ober ta^gefdßoß gu SBoßngioecfen als 3ubeßör ber im übrigen in ben 
§auptgefcßoffen befinblicßen SBoßnungen ift nur in ©in- ober 3n>ei* 
familienßäufern guläfffg. 4. gebe SBoßnung foU bei Seubauten in ber 
Segel groet fidß gegenüberliegenbe ^enfter ßaben, fofern nidßt fämtUdße 
Säume an ber ©traße liegen. 5. tie Anlage oon SBoßnungen, beren 
' fämtlidße Säume in ©eiteiiflügeln ober folißen Duergebäuben fidß be- 
finben, bie nur oon einer ©eite beleudßtet unb belüftet roerben fönnen, 
ift für Seubauten in feinem gaHe geftattet. 6. gebe SBoßnung muß in 
ffdß abfdßließbar fein unb einen eigenen, burdß feine fremben SBoßnräume 
füßrenben oerfcßUeßbaren 3u0<m0 ßaben. 7. Unmittelbar oor ober 
ßinter jebem SBoßngebäube ift bei Seubauten eine greiffädße gu belaffen, 
beren tiefe ber Töße beS ©ebäubeS minbeftenS gleidßfommt. 8. Sei 
©dfßäufem fönnen feitenS ber OrtSpoügeibeßörbe bie burdß bie örtlidßen 
Serßältniffe gebotenen SluSnaßmen für bie tiefe ber $öfe bis gu Drei 
Siertel ber #öße ber anliegenben ©ebäube geftattet roerben. gn älteren, 
oon ber DrtSpoligeibeßörbe näßer gu beftimmenben ©tabtteilen ffnb 
biefe ÄuSnaßmen für alle ©runbftücfe audß unter Serüdtffdßtigung oon 
grunbbudßUdß eingetragenen ^ofgemeinfdßaften guläfffg. 9. tie ©rridß- 
tung oon flehten, eingefdßofffgen SBirtfcßaftSgebäuben, ©dßuppen, ©arten- 
ßäufern unb Dergleichen, toeldße gufammen nidßt meßr als ein Stertei 
beS freigußaltenben Saumes einneßtiten, gilt felbft bei #ofgemeinfdßaften 
nießt als Sebauung beS ^>ofeS, roenn biefe baulidßen Anlagen felbft im 
girft nidßt ßößer als 5 m roerben; fie müffen aber in jebem galle eine 
öntfemung oon 5 m oon SBoßngebäuben umeßalten. 10. £>ofgebäube 
(Cuergebäube, Seitenflügel, SRUtelflügel unb bergleidßen) müffen bei 
Seubauten ftetS ein ©efdßoß weniger erßalten, als für ftraßenroärts 
betegene ©ebäube geftattet ift. 

3aßttp(lege ber ©(ßulfhtber in Serlin. Anfang SRai ift in Serlin 
bie groeite Serliner ©dßulgaßnflinif feierlidß in Ättioefenßeit oon Ser- 
tretem ber SRinifterien unb Seßörbeit eingeroeißt roorben. gti Den oer» 
feßiebenen Änfpradßcn würben Me guten ©rfolge Des beutfcßeit 3f«tral- 
fomiteeS für 3«ßnpflege itt beu ©dßulett feftgeftellt, burdß beffen Se- 
müßungen baS SerftänbniS für bie 3aßnpflege bei Der gugeub bauerub 
roadßfe. ter KultuSmiuifter o. trott gu ©olg fpradß feine Sereitioillig- 
feit aus, biefe Seftrebungeit auf Hebung ber SolfSgefunbßcit gu unter- 
ftüßen, unb ©taatSminifter o. SRöDer ßob befottberS bie fogialpolitifdße 
©eite ber Seftrebungen bes 3entralfotnitee8 für 3aßupflege ßeroor. tie 
©tabt Serlin ßat für bie für Serlin gelteuben Arbeiten beS 3 cn l ra l' 
fomiteeS weitere 10 000 M gur Serfügutig geftellt. 

tie ©infüßrung oon ©tittprämiett in ©era ift oon ben ©emeinbe- 
beßörbett als Stittel gur Sefämpfung ber ©äuglingSfterblidßfeit be- 
fdßloffen roorben. 5franfcnfaffenmitglieber follen erßalten: oon ber 
6. bis gur 8. SBodße l,w Jt, oon ber 9. Bis gur 18. SBodße 2 Jt 
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roödbentlidb- NidjtFaffenmitglieber erhalten roäbrenb ber angegebenen 
3eit l,w unb 2 JC 3n ben ©Fonatcn 3uni, 3uli, Auguft roerben 
roöd^entltdö 25 9f meljr gegablt. gür bie 3 ci t üon ^ cr 14. &i$ gur 
20 . SSodje roirb eine befonbere grämte non 10 JC gemährt. $ie 
Unterftüfcung erhalten nur biefenigen, bereu 3a5^einfommen 1200 JC 
nic^t überfieigt. 

Eine töblidje ©leioergiftnng diel gtoeij&brigett ftfobeS hat Dr. $>irfdj 
in SBieSbaben beobachtet. Er berichtete barüber ini „herein ber Argte 
SBieSbabenS": DaS Äinb erbrach fedjS ©Soeben groei- bis breintal täglich 
unb oerfiel ftarF, magerte ab, ber ßeib mar eingegogen, ber Oefidhtö- 
auSbrudf ängftlicb. Nad) längerem Befragen gab bie ©Futter an, baß 
baS Stinb ftunbeitlattg gewohnheitsmäßig an ber roeißgeftrid&enen 
eifemen ©ettlabe gelecFt ^abc. An ber betreffenben ©teile fanb ftch eine 
30 cm lange abgenagte ©teile. Die Diagnofe mürbe fttber gefteüt burdb 
bie Anftricbfarbe unb bureb bie Darmentleerungen, in benen eine er¬ 
hebliche ©Fenge ©lei nadbgeroiefen mürbe. fturge 3dt barauf ftarb baS 
ftinb an bingugetretener Sungenentgünbung. Der ©ortragenbe regte an, 
baS NeidbSgefunbbeitSamt gu oeranlaffen, eine Abänberung ber ©e- 
ftimmungen über ben ©erfebr mit blei- unb ginFbaltigen ©egenftänben 
foroie über bie ©ermenbung gefunbbeitsfdbäblidjer Farben bet ber $er- 
fteHung non ©ebraucbSgegenftänben, in Erroägung gu sieben, roonadb 
ein ©erbot gu ergeben hätte, ÄinberbettfteUen mit Bleifarbe gu ftreicben. 

Sie Untereroäbnmg ber fianbbetoobtter im äöttiflretd) Sadjfett, 

DaS fadbfif^e ©Finifterium beS 3nnern ^at bureb Umfrage, befonberS 
bei ben Orgien, feftgefteHt, baß bie lanbroirtfchaftlicbe ©eoölferung 
mehr unb mehr an Unterernabrung leibet, ©in ©runb fei baupt* 
fachlich barin gu finben, baß bie ®Fil<b, bie früher auf betn ßanbe 
felbft genoffen rourbe, jeßt in bie ©roßftäbte gebracht mirb. 

©tu AlFoljol&opFott iu Norbfrattfreidj ift non bem ©erufSoereine 
ber ©cbanFgeroerbetreibenben in Noubaij auS Ungufriebenbeit mit ben 
erhöhten ßigenggebühren oeranftaltet roorben. Anfänglich wollten 
bie ©cbanFftätteninhaber in einem Abgabenfrei! ihrem Arger Suft 
machen unb bie 3 <*hlung ber fiigenggebühren allgemein oerroeigern. 
Daoor roamte aber Der ©ereinSoorfianb, roeil ber giSFuS barauf mit 
einer Eingieljung beS ©ereinSoermögenS antroorten mürbe, unb fdblug 
ftatt beffen ben allgemeinen AlFoholbopFott oom 26. ganuar ab oor, 
um fo ben ©taat an einer fühlbaren ©teile, in ber AlFoholfteuer- 
einnahme, gu treffen, ©in Aufruf an bie ©cbanFgeroerbetreibenben, an 
bie Arbeiter, an bie ©ürger im Departement bu Norb unb an bie 
©djnapSbänbler erFlärt in blumiger ©pradbe ben ©cbnapSbürgerFrieg, 
beffen ©SirFungen bereits an ber &anb ber ©ranntroeinfteuerftatiftiF bar- 
guftellen oerfudjt roerben, unb forbert fte alle auf, Feinen AlFofjol mehr 
gu oerFaufett unb gu trinfen. 3«ber abtrünnige ©djanFftätteninbaber 
fei in ©erruf getan. „Vlve k greve de l’alcool!! r — ©in merlroürbigeS 
©egenftücf gu bem polittfeben ©dbnapSbopFott ber beutfeben Arbeiter- 
febaft. _ 

Cttettttifdje .Mitteilungen. 

(ÄÜe gur ©efpredbung beftimmten ©cbrtften finb an bie NebaFtion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 

ArmenftatiftiF ©FündbenS, Unterfudbungen über bie perfön- 
lidben ©erhältniffe ber oon ber Armenpflege unter- 
ftüßten ©erfonen im gahre 1906. ©on Dr. St. ©inger, 
DireFtor beS ftatiftifdben Amtes ber ©tabt ©tünchen, ©erlag ber 
Shtbauerfdfjen ©ucbhanblung. ©tünchen 1908. 

Der Bericht umfaßt ben SBirFungSFreiS ber gefe^lidbett Armenpflege 
unb beS ©ereinS für freimillige ©rntenpflege, bereu enges 3«fammen- 
arbeiten oon großer Sebeutung für baS ©rmenmefen ©tünebens ift. ©eit 
bem 3oh« 1901 b n & ln ©tünchen ÄrmenbeoölFerung unb ©rmenlaften 
ftänbig geroadbfeu; im Sabre 1906 betrugen bie Ausgaben bereits 
2 301071 JC. 3um Deil ift bieS auf bie ßebenSmittelteuerung unb auf 
ben ©üefgang im ©augemerbe 1901—1905 gurücFguführen. StamentUcb 
macht ftch auf ben ©ebieten ber Srrenpflege unb Äinberjürforge bie 
3unahme ber Ausgaben bemerFbar. Die perfönli^en ©erhältnijle oon 
eingelnen Unterftübten merben in ber ©tatiftiF geftreift unb Durcb- 
fcbnittShdhe unb «Dauer ber ©eträge feftgefteHt. 

Die ^olenfrage im SRubrFoblengebiet. ©on Dr. jur. et phil. 
S- ©• ©rebt. Seipgig, Duncfer & $umblot, 1909. 189 ©eiten. 
3 M. 

©in inhaltreiches, forgfältig unb o 6 jeFtio gearbeitetes ©ueb- ©S 
führt gu bem ©rgebnis, bafe baS ©uhrreoier trob feiner meit über 
100 000 ©ölen eine „©oleitfrage" ober gar eine „polnifcbe ©efabr" im 
©inne beS OftmarFenoereiuS nidjt Fennt. ffiirtfchaftslebcn ift ber 
polnifcbe Arbeiter beS SöeftenS bem beutfeben „ooHFommen gleicbroertig"; 
fiobnbrücferei ihm oorguroerfen, ift unberechtigt, ©ein Äulturftanb er¬ 
reicht ben ber ©inbetmifdben im allgemeinen nod) nicht; bafür oerbient 
aber feine „ftauuenerregettbe ©parfamFeit" befonbere SnerFentiung. 
Drobbem büD won für nötig, ihn burdb „eine eigene potitifdje 
©oligei" gu „übermadjen", unb mentt er SluSlänber ift, broht ihm ftets 
bie ©efabr plöblicber ?luSmeifung (mofür einige unerhört rücfficbtslofe 
©eifpiele mitgeteilt merben). Die nationalpolitifehe DätigFeit befdbränFt 
fleh auf ©eben unb ©ereinSmeterei, um baS ©olFSberoubtfein in ber 
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grembe madbguhalten; ber 3 wfammenhang mit ber öftlicbcn #eimat 
mirb feiten oöttig aufgegeben, ©ine 9lbbämmuug beS polnifdbcn 3^^ 
ftrontS gur ©ul)r ermartet ber ©erfaffer nur oon tedbnifeben Neuerungen 
im ©ergbaubetriebe; bie ©rubenoerroaltungen merben fub aber gu 
folcbem 3^f^ fcbmerlidb in Foftfpielige ©jperimente ftürgen. Die bis¬ 
herigen ©rfahrungen mit bem ©rfab oon ©Fenfcbenarbeit burdb ©ia- 
fdbinenarbeit im ©ergbau I>at ©rebt nicht in Nedbnung geftellt. Die 
©ebanblmtg ber Firdblidhen ©erhältniffe unb ©ntroicflungen ift roobl ber 
fdbroädbfte Deil beS ©udbeS. 

©ilbungSfrageit für baS meiblidbe ©efcblecht ©on ©lifabeth 
©toffels, Sehrerht. 2. §eft ber „©ogtalen DageSfragen", brSg. 
oont ©olFSuerein für baS Fatbolifche Deutfdblanb. ©F.-@labbach 
1908. ©r. 60 9f. 

Die Heine ©ebrift legt in bem erften allgemein gehaltenen Dell bie 
NotroenbigFeit bar, jebeS junge ©Fäbdben fomohl na^ ber hauSroirt- 
fdbaftlicben mie ber beruflichen ©eite grünblich auSgubilben, unb tritt 
beSbalb für bie ©inführung ber obligatorifdhen gortbilbungSfdbule für 
alle ©Fäbdben gmifdben 14—18 fahren ein. 3m gm eiten prattif eben Deil 
merben ©eifpiele aus ber SBirFfamFeit bereits beftebenber 2lnftalten gur 
gortbilbung beS toeiblidben ©efdbledbtS geboten unb einige Anregungen 
egeben, mie Faritatioe grauenoereine an ber Hebung ber ©ilbung 
eS meiblichen ©efcblecbts mitarbeiten Fönnen. 

3 . ©eterfen, bie öffentliche gürforge für bie hHf^bebürftige 
3 ugenb. ©erlag oon ©.©. Deubner, Seipgig. 1,k JC (^AuS 
Natur unb ©eifteSmelt", ©b. 161). 
gür bie ©eftrebungen, bie bie 3 ugenb förbern unb fie oor ben 
mannigfaltigften mirtfchaftlichen unb ntoralifd^en ©chäben fdjüfcen, bat 
man bie ©egeidbnung Sugenbfürforge geprägt, ©omeit fte prioaten 
©baraFter trägt, ift fte in bem oorliegenben SBerFe nur geftreift toorben, 
baS eigentliche Dhema bilbet bie öffentliche gürforge unb ihre praFtifd&e 
©ebeutung. 3nt Nahmen einer Furgen, populärmiffenfchaftlidjen Ab« 
banblung Fonnten bie eingelnen ©ebiete „bie oorutunbfchaftliche gür¬ 
forge", „bie ©eFämpfung ber ©äuglingSfterblichFeit", „gürforge für bie 
unehelichen ftinber", „armenredbtltche ^»ilfSbebürftigFeit unb bie Drgani« 
faüon ber ©emeinberoaifenpflege" naturgemäß nicht erfdjöpfenb be- 
hanbelt roerben. gür bie flürge entfehäbigt bie fachliche Kenntnis beS 
©erfafferS, ber als DireFtor beS Hamburger SBaifenhaufeS einen tiefen 
©htbUdf in bie ©fpcbologie ber Sugenblidben gemonnen bat unb auf 
©runb eigener ©eobaebtungen praFtifdje Neformen oorfchlägt. AIS 
gortfejjung biefer Arbeit, ebenfalls auf allgemeinoerfiänblicber miffett« 
fcbaftlicber ©runblage, ift „Die öffentliche gürforge für bte fittUcb 
gefäbrbete unb bie gemerblidb tätige 3 « 0 enb" gu betrauten, 
eine ©chrift, bie oon bemfelben ©erfaffer gleichfalls im ©erlag oon 
Deubner, ßeipgig, erfchienen ift. („AuS Natur unb < 8 eifteSroelt", ©b. 162; 
1,85 M). 

Die geroerbliche Arbeiterinnenfrage, ©on Dr. A. Nefcbach. 
189 ©eiten, ©tünchen 1910. ©reis 2 JC. ©udfjbanbtung beS 
©erbanbeS fübb. falb- Arbeiteroereine. 

DaS ©udj ift oom Fatholifcben ©tanbpunFt auS gefchriebcn. Auch 
roenn eS burcbauS fachlich gehalten ift, fo treten bodb in ben Abfcbnitten, 
melche ben ©influß ber Neforntation auf bie ©teüung ber grau ober ben 
©ogialiSmuS behanbeln, manche ben AitberSbenFenben befrembenbe 
Urteile h«oor. Bon biefem ©orbehalt abgefehen, bietet baS ©uch mert- 
oolleS, Fnapp unb überfichtlich gufammengefaßteS ©taterial über bie 
Arbeiterinnenfrage bereits unter ©erücFftcbtigung ber ©erufSgählung oon 
1907. 

Arbeiterroohlfabrt beim Äaifer ffiilhelm-5fanat. ©runbfäße 
für bie ©efdbaffung ber Arbeiter unb bie für fie gu treffenben 
SBoblfahrtS*@ittrichtungen bei bem ©rroeiterungSbau beS Äaifer 
aBilhelm-ÄanalS. ©earbeitet im Äaiferlichen Äanalamt in fticl. 
©erlin, (Sari §egmamtS ©erlag. 1909. ©r. 4 JC. 

DaS SBerF bringt gunächft bie leitenben ©eficbtSpunFte, nach benen 
bei ber ©efdjaffung unb ©ehanblung ber Arbeiter oerfahren roerben 
foll, ferner eine DenFfchrift gur ausführlichen Erläuterung biefer ©runb« 
fäpe. Die DenFfchrift gibt intereffaute Einblidfe in bie gu überminbeu- 
ben ©chroierigFeiten bei folcber ©taffenanfantmlung oon neuen Äräften 
in einer ©egetib, bie nicht barauf eingerichtet ift. Namentlich bie Unter- 
FunftSfrage in ©aradfen, foroie bie Berpflegung burdb Äantinen muß 
fehr forgfältig geregelt merben. 

©olFSroirtfdbaftSpolitiF oon Dr. N. oan ber ©orght in ©erliit. 
3meite Auflage. (Sammlung ©öfchen Nr. 177.) ©. 3 . 

©öfdjen’fche ©erlagSbanblung in Seipgig. ©reis geb. 80 ©f. 

Die neue Auflage hält an ber ©toffglieberung ber erften gaffung 
feft, bringt aber nicht nur überall bie Ergängung auf ben neueften 
©tanb, fonbertt audj oielfadje Ermeiterungen unb Umgeftaltungeu, u. a. 
bei ber ©euölFerungS«, gadjauSbilbungS-, Arbeiterfchuß-, Eigentums«, 
SBettbemerbs«, ©ergbau- unb SobupolitiF, befonberS aber bei ber 
£>aubclSpolitiF unb bei ber ArbeitcrmohlfahrtSpolitif. Durch tunlichfte 
©ermeibung oon grembroörtem unb burd) Beifügung eines ©adj- 
oergeidjniffeS ift bie ©erroenbbarFeit beS ©cinbdjens erhöht morben. 
Die ginangfpfteme ber ©roßmächte. © 01 t ©eh- Oberfinangrat 
£>. ©chmarg. I. unb II. ©amntlung ©öfchen. ßeipgig 1909. 
3e 0 , 8 o JC. 99 ©. DaS ©SerFdjen bat alle ©orgüge ber an 
gleicher ©teile erfchienenen finangmiffenfcbaftUchen ©djriften beS 
©erfafferS. 

immer mann in Berlin W., XoUcnborfftra^e 29—30. 
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Soeben erschien: 

Antiquar. Biicherkatalog Suziülwissenscli' Fioanz- 

wiP 3 . Statistik. Paul l.ehmann, Antiquariat und 
Buchhandlung. Berlin IV. .Kl. Fr&nzüsfschestr. 33 e. 

JHirälidj ift im Berlag Don 
Iluitdier fc gumblot in gcipjig er- 
dienen: 

ilntentebttiertutn 

ober 

GemelNdebetriebe? 

9Son 

©mil 

W\t äfoet 0{$au&iIber*Xafeln unb einem 
©tfjaubilb im Xejt. 

Jfrrte: 2 |Marli 50 Pfeunig. 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E.V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenscbulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 


Dr. rer. polit. Dr. jur. 

25 3v erfolgr. nat.-öfonom. ©djriftfteU. 3 . 3- a - 
feft. ungefünb. $o|ten fud^t fo^ialpoIiHfc^c, 
organtfatorifdje ober tmffenfcfjaftlidje Stellung 
in Berlin. Offerten unter Ci. Ii. 301 beförb. 

Rudolf Müsse, ©ctlin, Ceifj^igcrftr. 103. 

Im Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig 

Finnland 

und die öffentliche Meinung Europas. 

Einige Beitrüge zur Beleuchtung der jüngsten 
Phase des finnlündischen Verfassungskampfes. 
Herausgegeben von 

Wilhelm Habermann. 

Preis: 1 Mark 60 Pfennig. 

Inhalt: Zur Einführung. — Finnlands dro¬ 
hender Untergang. Von Prof. Rudolf Eucken- 
Jena. — Finnlands Kampf ums Recht. Von Prof. 
W. van der Vlugt-Leyden. — Erklärung. — 
Der Gegenprotest der russischen Nationalisten. 
— „Russkija Wjedomosti“ (in Moskau erschei¬ 
nende tägliche Zeitung) vom 22. Januar (4. Fe¬ 
bruar) 1910 No. 17. — „Westnik Jewropy“ Fe¬ 
bruar 1910 S. 399—402. — Die deutschen Pro¬ 
fessoren und die Petersburger Tschinovniks. Von 
Prof. Th. Kokoscbkin-Moskau. — Die russischen 
Reaktionäre und die Meinung der Kulturwelt. 
Die Helsingforser Zeitung „Hufvudstadsbladet“ 
vom 10. Februar 1910 No. 39. —Der finnländisch- 
russisebe Konflikt vor dem Pariser Publikum. 


Verlag von Duncker & Rumblot tn Leipzig. 


Soeben neu erftfjienen unb burcf) jebe ©ortiment£ 6 ud)fjanbIunö 311 be 3 iel)en: 


f abrbueb für ßmtzgebung, 

Verwaltung und Volkswirt¬ 
schaft im Deutschen Reich 

IjerauSgegehen Don 

Gustav Scbmollcr. 

XXXIV. Jahrg. 2. ß«ft. Prcto: 11 M-»"!?. 

3 n f) a 11: Die ©anberungen ber ©rofcinbuftrie in Dcutfrfganb uitb in beit Ber* 
einigten Staaten. Bon Hermann Sdjumacfjer. - 3 . 8entl)am unb «b. Cmitfj. Bon 
griebrief) fcoffmann. — gürft 2?i^ntarct unb bn$ Banrrocfcn. Bon tfeinrtrt) non 
Boftf)inger. — Die ftaffeeualorifation. Bon g. Jlltfc^ul. — Da* ^erfönlicfje im 
tiiobernen Unternehmertum. II. Bon fturt tEöiebenfelb. — Der oierljunberticUjrige 
Brojefe. Bon Stephan oon Bernüt. — Hutonontie ber franjöftfc^en £>äfen. Bon 
Hermann Büchel. NeirtjSarbeitSnatfjiöciS unb HrbeitSIofenoerfidjcrung itt Snglanb. 
Niaterialien gttr So 3 iaIreform ber liberalen Negierung ber lefeten 3al)re. Bon ©eorg 
©utfj. — Die BcnfionSoerfidjeruuggpflidjt ber Brioataugeftellteu nad) ber öfterreidjifcfien 
©efefogebung. Bon £>einj Bo ft. - 3»»*« ftolonifation unb tfanbarbeitevaitflcMung. 

Bon Ctto ©erlart). — Die Brobuftioität ber iubuftriellen fflrbett. Bon itarl Ballob. 
— Bericht über bie 29. Jaljrc^oeriammlung be8 Deutfdjen BeveinS für Armenpflege unb 
iBotjltätigfeit. Bon Gmil Bl ün ft erb erg. 


Die Versicherung gegen Brandschaden 

und 

die Brandschadenregnliernng 

nach dem Reichsgesetz vom 30. Mai 1908 und den Allgemeinen Versicherungs¬ 
bedingungen vom 1. Januar 1910 nebst Zusatzbedingungen für Landwirtschaft. 

Von Dp. Curl Heyne, 

Vorsteher der Brandschaden-Abteilung der Leipziger Feuer-Versicherungsanstalt. 

l*reiw: 4 Mark. 

Inhaltsverzeichnis. Geschichtlicher Rückblick. — Das Reichs¬ 
gesetz vom 30. Mai 1908. — Der Versicherungsvertrag. — Die Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen. — Der Versicherungsschein, die Polize. — 
Der Versicherungsfall. — Allgemeiner Teil. Der Versicherungswert. 
Ersatz des Vermögensschadens. — Mittelbarer Schaden. — Entgangener 
Gewinn. — Versicherung eines Inbegriffs — Versicherungsumine. — Selbst¬ 
versicherung. — Versicherung nach Taxe — Kündigung, Beendigung 
des Vertrags. Rücktritt. - Befreiung von der Leistung. — Das Sach¬ 
verständigenverfahren. — Versicherung für fremde Rechnuug. — Siche¬ 
rung des Realkredits. — Versicherungsagenten. — Besonderer Teil. 
Wertermittlung im besonderen. Anhang I. Allgemeine Versicherungs- 
bedingungen für Feuerversicherungen vom 1. Januar 1910. II. Zusatz¬ 
bedingungen für Landwirtschaft. — Sachregister. 


Kürzlich erschien: 

Wirtschaftsntudien aus Südamerika 

speziell über Chile. 


von Dr. Rudolf Dunker. 


Preis: 5 Hark, gebunden 6 Mark 20 Pfennig. 


Inhalt. Einleitung. Das überseeische Geschäft und seine Risiken. 
— Erster Teil. Die Republik Chile. — I. Lage, Umfang, Bewohuer, 
Geschichte und Verfassung. — II. Staatsfinanzen. — Geldverfassung. — 
Budgets. — III. Privatwirtschaft. 1. Bodenprodukte. 2. Industrie. 
3. Handel und Verkehr. — IV. Kritische Schilderung der Ereignisse und 
Zustände im chilenischen Wirtschaftsleben seit Ende 1904. 1. Papier¬ 

emissionen und Boom - Jahre 1905—1907. 2. Chilenische Banken und 
deren Verquickung mit Staatsinteressen. 3. Staatsverschwendungen, Grün¬ 
dungsfieber, Überimport und Valuta- Entwertung. Die daraus entspringende 


Krisis in der Staats- und Privatwirtschaft. — Verschuldung an das Aus¬ 
land und Verwendung der letztjfihrigen Anleiheerlöse. — Die ständigen 
Bauprojekte der Regierung. — Kurse der Staatsanleihen und die finau- 
zielle Kraft von Chile. — Die Stellungnahme der Regierung, des Kongresses 
und sonstiger Interessenten zur „Situation Economica“. — Der chilenische 
Wechselkurs und seine Aussichten. — Zweiter Teil. Kurzer geschichtlicher 

— Argentinien. Brasilien. Peru. Bolivien. Uruguay. Paraguay u Columbien- 
Ecuador und Venezuela. — Schlusskapitel. Valuta, Kredit und Kapital. 


Betanin) ortlid) für bie »njeigen: Nobert SRülIer, fleipjig. — Berlag oon Duncter & $umblot, ßeipjig. — Bebrudt bei 3uliu« Bittenfelb, $ofbud)bruder. in Berlin W., Wauerftra&e 43.44 
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8tei<ft§oeift$ttungdorbnung 
unb Sluüetfütfotge. Boi fte« 
ölerungdrat ©tttfi Biftot, ©arat* | 
flabt.913 

Befenföaft für Coglale Reform« 9«* ! 
temationale Verein tattna fit flefcft« 
Uftei «rfteiierfftn*.919 ; 

©ct UnteTauSfdjufc bet ©efeflfdjaft für | 
©ojiale Nefotm föt bie grtagwt bed I 
©aflbaudgemetbed. 

HUgentcitte ©oatatyolttU.919 [ 

©er 21. ©öangelif# * ©ojiale I 
üongtejj. 

©a0 Äaligefefc unb bie c^riftlidben ; 
Bergarbeiter. 

©axiale 3nftttnbe. 922 I 

SBirtfd&aftdred&nuiigen minbet« 
bemittelter gramilien in 
®e utfdjlanb. Bon Dr. ©bolf i 
©üntber, Berlin. II. I 

CrganifationenbeHlrbeiter,©ebiIfen / | 
Rugeftefltett nnb Beamten . . 925 
©er 17. Berbanbdtag bet ©eut* 
feben ©etoetföereine (£.«©.). 

2. preufcifc&et Rid&tertag. 

©hi „Sozialer SHuSfdbufe beutföer 
Bureauangefiettten-Beteine". 

©ie 7. £auptt>erfammluna bed genital* 
oerbanbeS ber £anblungdgel)ilfen 
unb «©eljilftimen ©eutfdjlanbd. 

©treilf nnb tfndfberrnnaen . . 928 

©ie Hudfpenung im Baugemetbe. 

©emefnnfibige fRedbtdandtnnft . 929 
Organ bed <3erbanbed bet beutföen 
gemeinnügigen unb unpatteHfcpen 
gied&fdatidfunftdfleaen. 

©ie Vertretung bot ben Ober* 
berfidberungd&mtern — eine 
Aufgabe bet ©emeinnüfeigeit 
Reätdanifunft. Bon Dr. grelij 
©laug, Berlin. 

©tibate ober fommunale 
9tc$tdaud!unftdftellen? Bon 
Dr. So. Sin!, Sfibeä. 

©ie Befdjüftigung bon ©erlegte« 
affefforen. 

©ie BefiSftigung bon Weferenbaren 
bei ben öffentliigen Red&tdaudfunftd* 
{teilen. 


BecgieauefunftefteHen in Berlinet 
Bororten. 

©er ©emeinnfigige Betein für Red&td« 
aueiunft in @rog«Betlin. 

©ie öffentliche 9te(gteau0funft0f!elle in 
Sübed. 

©er 9te(gtef(gugberi(gt bei ©eioerf« 
beteine (gtifilieget Bergarbeiter für 
1909. 

g*b e ttetbe*f U |erang. ©bartaffen 935 
Übe mahnte bed ^eilberfagrene 
mügrenb ber SBarte^eit (§ 76c 
ÜB©.) bureb bie Berufege* 
noffenftgaften 1908. 

©in fRunbfcgteiben bei Netd&d.Ber* 
ftdjerungdamtd, bie SBoglfagrtebe« 
ftrebungen ber ßanbedöetficbennig*» 
anftalten betreffenb. 
arbeiten für bie üommiffioneberatung 
ber 9tBO. 

«vbettdlofigleit nnb tgte Be« 

fämbfung.937 

©ad ©tnjelriflfo ale 3J?agftab für bie 
Brümie ber 8trbeiteiofenberfi(gerung. 
©ie Qfrage bet «rbeiteiofenberficge« 
rung im augaltifigen Sanbtage. 
$trbeit£lofenberfi(geTung in SUfinh* 
©rafenfiaben. 

Boüeer&iegnng .938 

i ©er ©cutfdje ßegretberein. 

| ©ie beulfien Bucggünblet gegen ben 
©<gmufc in SBort unb Bilb. 

©ie ©eftaltung bei Üinberf(gug*Bara« 
grapgen. 

©er 11. ©eutfege $ortbilbungef(gultag. 

i Boüdgefnnbgeit.940 

1 ©ie SBognrftume bei ©afiloirtfegafte« 
perfonale in Hamburg, 
©efunbbeitefcgübigung bureg bie SBege 
aut Qrbeiteftütte. 

©ie Bereinigung aut $ürforge für 
fronte arbeitet in ßeipjlg. 
©etnetbegeridite. ffanfmanndgettigte. 

©intgnngdämiet.941 

©ie bieeiügrtge Betbanbeberfammlung 
bet ©eaetbe« unb Äaufmanni* 
geriete. 

©ie baprifd&e ©etoerbegericgteftatiftil 
1909. 

Sitetartfcgc Btitteilnngen .... 942 


Hbbrucf famtlicger Hiiifcl ift geihittgcn unb gcltfdjviftert geftattet, icbodj nur 
mit boüer Quellenangabe. 


R«id)*itmfiit)ernno?oriiin«ig mtb JHutterfürforge. 

Bon Negierungdrat ©ruft ^5iftor f ©armftabt. 


Stt allen teilen ©eutfcglanbd entfielen Drganifationen, bie ed 
fteg gnr 2lufgäbe tnadfjen, bie ©äuglinjpd* unb Sßutterfürforge ju 
forbern. 2)te 2)eutf(^e Bereinigung für ©äuglingdfäufc fudgt mit 
Erfolg biefe Organisationen jufammenjufaffen. ®afe fie eine grofee 


3 nl)alt. 


| Aufgabe $u erfüllen ^aben ; bebarf feiner ©ooa^nung. Ibtr ebenfo 
[ einfdbneibenb roie i^re Satigfeit roerben bie gefeftlicken Biafe* 
nabmen fein, bie auf biefem ©ebiet ergriffen werben. erfter 
! ßinie fommt bie SSöcbnerinnen- unb @cbmangerfcbaft6»Unterftübung 
ber ^ranlenoerficberung in Betragt. 

S)er Entwurf einer BeicbSoerrnbcxungSorbnung enthalt furj 
jufammengefafjt folgenbe Borftbriften über bie BBöcbnerinnen* unb 
@ibroangerfcbaftß«Unterftügung (Söotbenbilfc): 

I. Dbiigatorifdfj: ein SSo^engelb in §öge bed ftranfengelbed 
für 8 SSocgen, non benen minbeftend 6 auf Sie 3«t naeg ber SRteber- 
funft fallen müffen (§ 210 bed ©ntrourfd). 

II. gafultatiö (bie ©afcung lann gemftgren): 

1. bie erforberlicgen §ebammenbienfte imb äntlicge Beganblung 
ber ©cgroangerftgaftdbefcgnjerben (§ 212 Hbf. 2 bed ©ntnmrfd); 

2. eine ©cgroangerfigaftdunterftüfeung bei Slrbeitdunfftgigleit ber 
6<gnmngercn bid jur ©efamtbauer oon 6 SBocgen (bie auf 
bad SBodgengelb oor ber 9iieberfunft angereegnet werben fann) 

! (§ 212 Hbf. 1 bed ©ntwurfd); 

8. ©in ©tiHgelb in ^>öge bed galben üranfengelbed, folange 
bie SBötgnerimten igre Neugeborenen ftißen; 

4. SBocgengilfe an oerfugerungdfreie ©gefrauen ber Berfidjerten 
(§ 218 Siff^r 2 bed ©ntwurfd). 

®iefe Borftgriften bebeuten einen Öortfdgritt gegen bie bed 
jefcigen ihanlenoerrugerungdgefebed, wonadg nur em Söod^engelb 
für 6 (ftatt für 8) SBocgen gewagten ift; au&erbem wirb bie 
SBodgengilfe ber BBD. einem weiteren Äreid non Berficgerten ju 
I gute fommen ald bie SBocgengilfe bed geltenben ©efefced. Brögbern 
I fönnen fie nitgt ald audreidfienb Betrachtet werben. S)ie einjige 
wirfliege ßeiftung (3wangdleiftung) ift bad SSocgengelb. 

1 ©d ift offenbar, bafj man bie gürforge für SRutter unb Äinb 
niegt trennen fann. ©d liegt in ber Natur ber mütterüegen @nt* 
witflung, bafe igr bad nügt, wad bem Äinb gut ift, unb bafj bie 
SRutter igre natürlichen ^flidgten gegen bad Äinb nur bann er* 
füllen fann, wenn für fie fefbft in ber fritifegen 3eit bed Söocgen* 
Bettes unb fpäter geforgt ift. @d tauegt bedgalb immer wieber ber 
Borfcglag auf, man möcgte biefer natürlicgeu Berbinbuug bed mütter* 
liegen unb bed finbüegen ßebend aueg in ber Äranfenoerfugerung 
unb igren Borfegriften über SBorfieugilfe babureg Neegnung 
tragen, bafe man ben ftiHenben SKüttern aufeer bem Söoegengelo 
ein obligatorifcged ©tillaelb gibt. 3)ie Borteile einer berartigen 
Btaferegel finb einleuegteno. Blittionen oon Örauen würbe babureg 
wieber bie ©rfenntnid oon ber SBiegtigfeit bed ©Httend für ben 
mütterliegen unb ben finbliegert Drganidmud aufgegen. S)ie Bor* 
fegrift bebeutete eine gewaltige ißropaganba für bad ©elbftfiiHen 
ber Blütter, bie über bie Äreije ber Berftegerten ginaud eine grofee 
Söüfung audüben unb aueg bie wiegtige ÜJiitarbeit ber Slrjte unb 
gebammen günftig beeinfluffen müfete. ®iefe Söirfung ift aber 
nur bann möglieg, wenn bie 9Nagregel allgemein ein* 
geführt, b. g. wenn fie jn einer 3roongdleiftung gemaegt 
unb oad ©tittgelb fo audreiegenb bemeffen wirb, bag ed ber 
©Httungdnot, foweit biefe auf wirtfegaftliegen ©rünben berugt, ein 
(Snbe madgt. S)ie fafultatioen ßeiftungen ftegen meiftend nur auf 
bem Rapier. 2lud bemfelben ©runbe wäre aueg bie im Entwurf 
ald fafultatioe Niaferegel oorgefegene ©ewagrung oon „gebammen* 
bienften unb ärjtlieger Beganblung ber ©egwangerfegaftdbefegwerben" 
nur ald 3ro Qn 9 ö ^iftung wertoott. Söad Tie aber ald 3^angd* 
Ieiftung für bie #ggiene bed SSoegenbettd unmittelbar (unb inbireft 
bureg oie gförberung bed $ebammenftanbed) bebeutet, leuegtet ogne 
weitered ein. 
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©8 wären bemnach «I« obligatorifdje ßeiftungen neben bem 
non bem ©ntwurf bereit« oorgefehenen Wodjengelb in §ö^e be« 
föranfengelbe« fiir 8 Wochen gu nerlangen: 

1. bie erforberlidjen Hebammenbienfte unb ärgtlicRe Sehanblung 
ber ©cbwangerfcRaftSbefcbroerben (tm ©ntwurf fafultatio oor» 
gefeRenj; 

2. em@ttflgelb inHöhe beö Äranfengelbe«, ba« neben bem 
WocRengelb bi« gum Ablauf ber 12. ffiodfje nach ber lieber» 
funft an Wöchnerinnen (ber begegneten ^Irt) gu gaRlen ift, 
fo lange fie iRre Sßeugeborenen ftillen. $)er 93etrag 
be« ©tiHgelbe« märe entfprecRenb gu furgen, wenn Wochen» 
gelb unb ©tillgelb gufammen ben Setrag be« ©runblohneS 
überfdjreiten. 

©ß werfen RcR nun fofort bie fragen auf: Welche Soften ent- ' 
fteRen burcR biefe WaRregel? Welche« ift ba« Sedjaltni« biefer 
WeRrleiftungen ju ber ßeifiungSfäRigfeit ber Äaffen? $lann bie , 
Sorfdjrift über oie ©ewäRrung be« ©tillgelbe« auch burthgefüRrt 
werben? i 


S)ie Äoften, bie burcf) bie fym oertretenen Sorberungen ent» 
ftänben, Rnb nid^t leicht gu berechnen. Wir muffen babei non ben | 
©ummen ausgeben, bie gurgeit bereit« für Wöchnerinnen unter» 
ftüRung non benjenigen Waffen gegahlt werben, für bie fie oorge* , 
fcbrieben ift. Sfcach ben SorRhriften be« gurgeit in $raft ftebenben 
©efeRe« ftnb gur WöchnerinnenunterfiüRung (Wo<hengelb in §öbe 
be« tfranfen gelbe« für 6 Wochen) oerpflichtet nur bie DrtS», Se- | 
triebS-(Sabrif-), Sau- unb 3nnung«»£ranfenfaffen. (Sine ©emeinbe ; 
fann für ihre ©emeinbe-Äranfenoerftcherung bie Wöchnerinnen» i 
unterftüRung nach ßage be« ©efeRe« nur etnfübren, wenn Über- | 
fcbüffe bleiben (§ 10 Slbf. 3 beö ^ranfenoerRcherungögefeRe«). 3m ! 
Sabre 1907 h°t nur eine ©emeinbe-^ranfenoerficherung Wöthne* 
rinnenunterftüRung gegablt. Slud) bie #ilfs!affen finb gur WöcRue* 
rinnenunterftüRung nicht oerpfIict)tet. SRach bem ^UfSfaffengefeb 
(§ 12 2tbf. 2) fann aber bie Äranfenunterftüung an Wöchnerinnen 
gewährt werben. 3m 3ab re 1907 hotten bie eingeschriebenen Hilf 8 * 
fajfen 903 560 Witglieber unb nerwanbten für Wöchnerinnen» unb 
©dpoangerfchaftSunterftüRung nur 24143 JC, alfo auf 1 Witglieb 
nur 3 Wan fiebt, ber Slufwanb ber Jjilfßfaffen auf biefem 
©ebiet ift unbebeutenb. 

Sei ben DrtS», SetriebS-(Sabril-), Sau- unb SnnungS* 
Sfranfenfaffen gehört nach § 20 &bf. 1 3iffa 2 be« ©efeRe« ($o- 
oeHe oon 1903) gu ben Winbeftleiftungen: „eine UnterftüRung in 

$öbe be« Sfranfengelbe« an Wöchnerinnen.auf bie $)auer 

oon 6 Wochen nach iR rc * 92ieberfunft". SluRerbem ift für bie 
4 genannten Slrten oon 3 ro ang«faffen fafultatio guläfRg bie 
©cbwangerfchaftSunterftübung bei SürbeitSunfähigfeit ber ©thwan» 
geren bi« gur ©efamlbauer oon 6 Wochen (§ 21 &bf. 1 3*ff cr 4 
be« ftranfenoerRcherungSgefeRe«; gu oergl. § 212 2lbf. 1 be« ©nt» I 
wurfö). Snwieroeit biefe erwähnten Waffen bie ©cbwangerfchaft«- ' 
unterftübung eingefübrt hoben, fann leiber gahlenmäRig nicht genau | 
feftgeftefit werben. $>ie ©chwangerenunterftübung wirb mit ber 
WöcRnerinnenunterftüRung gufammen gebucht. Sei Serechnung ber ' 
für Wöchnerinnenunterftübung aufgewanbten Seträge müffen beS» 
hal6 bie Seträge, bie für ©chwangerenunterftübung aufaewenbet 1 
werben, fcRäRungßweife eingeftellt unb abgewogen werben. Such bie | 
Seträge für bie erforberlidjen §ebammenbienfte unb ärgtliche Se» 
hanblung ber ©cRroangerfchaftSbefchwerben finb, um bie« gleich | 
oorweg gu nehmen, in ber ^ranfenfaffenftatiftif nicht getrennt gu i 
finben, ba bie ärgtlicRen Honorare bei ben Ausgaben für ben Hrgt t 
unb bie Ausgaben für bie Hebamme an oerfchiebenen ©teilen, näm- i 
lieh unter „ärgtliche Sehanblung", „Heilmittel" ober „fonfüge ! 
Ausgaben" oerrechnet werben. $)a& wir auch infolge ber llngu» | 
länglichfeit ber ©tillftatiftifen bei ber Serechnung be« für ba« ©Hü- | 
gelb aufguwenbenben Setrag« auf ©chäbungen angewiefen finb, | 
oerfteht fich oon felbft. I 


$)er ©ntwurf Reht, wie bemerft, 2 Wochen Wochengelb mehr 
oor als ba« alte ©efefc. Si« je# waren 6 Wod^en oorgefchrieben. 
®iefe Sorfchrift hat (einfchlieRlich ©^mangerfchofisunterftübung unb 
auöfchliefelich Hebamme unb Slrgt für ©chwangere) gefoftet: 


1. Drtsfranfenfaffen . . 

2. Setrtebsfranfenfaffen . 

3. Saufranfenfaffen . . 

4. 3«mmflSfranfenfaffen . 

©umme . 



ba8 madjt auf ba8 

äWitgliebcr 


SWitgheb 


JC 

Sf 1 

. 6 194 108 

3 681 079 

59 | 

. 3 166 221 

1 751 620 

55 i 

19 697 

488 

2 | 

264 604 

36 281 

13 | 

. 9 634 630 

6 468 468 

67 | 


danach hoben bie 4 in Setracht fommenben ^affenarteu, bie 
oon ber ©efamtgahl oller Witglieber (11 721 796) gufammen 


9 634 630, alfo runb 80 % aller SerRdjerfen umfaffen^für ©djman» 
geren- unb Wöchnerinnenunterftübung aufgewanbt 5V2 Millionen. 
Um gu berechnen, wieoiel baoon auf Wöchnerinnenunterftübung im 
Setrage ber Hälfte be« ßohne« fommt, tnu& in Slbgug gebracht 
werben 1. bie Ausgabe für ©cbwangerfchaftSunterftübung, 2. bie 
SfehrauSgaben, bie baburch oerurfacht werben, bafc bei manchen 
Shranfenfaffen ba« £ranfengelb mehr al« 50 <Y 0 be« Sohne« betragt. 
2)ie ©cbwangerfchaftSunterftübung fann nur abgefdjäbt werben; Re 
ift gu oeranfchlagen auf 500 000 JC. Son ben Drtsfranfenfaffen 
haben im Sah« 1907 83,5 o/ 0/ D on ben Setriebsfraufenfaffen 
81,2 %, oon ben 3nnung«franfenfaffen 81,2 o/ 0 nicht mehr al« „bie 
Hälfte be« ßohne«" als Äxanfengelb gegeben. Wan fann barnach 
annehmen, bafj minbeften« bei 4 /s ber in Setracht fommenben 
Äaffen bie Wöchnerinnenunterftübung auf einem £ranfenaelbfab 
oon ber Hälfte be« Sohne« beruht. Sei l /ö öer tranfenfaffen ift 
fie ftatt auf 50% auf burchfchnittlich 60 o/ 0 beS ßohne« gu oer- 
anfchlagen (gu oergl. Sfranfenfaffenftatiftif 1907 ©. 18). darnach 
fommen oon ben oerbleibenben 5 Willionen: Vs ^on 1 Willion = 
200 000 J6 in 2lbgug, fo bafe 4 800 000 Ji bleiben. S)a in ben 
genannten Waffen 9 634 630 Witglieber oorhanben Rnb, fo beträgt 
Der normale unb gugrunbe gu legenbe Setrag für Wöchnerinnen¬ 
unterftübung nach öem foeben oorgenommenen Slbgug ber ©chwanger- 
fchaftSunterftübung unb ber Webrleifiuttg oon % ber Waffen = 
50 9>f. für ba« Witglieb. ©iefe 50 auf« Witglieb würben bi« 
jebt geleiftet für 6 Wochen. ©8 follen nunmehr geleiftet werben: 
8 Wochen. ®a« ift Vs oon 4 800 000 JC = 1 600 000 JC ober 
17 ?{. auf« Witglieb mehr- 

®a« ©tillgelb foH nach unferem Sorfchlag in Höh c öe« 
ifranfengelbe« neben bem Wochengelb bi« gum Ablauf ber 12. Woche 
nach ber Stieberfunft währenb beS ©tillenS gegahlt werben. $)ie 
Waffen, bie fchon höheres ^ranfengelb gahlen al« bie Hälfte beS 
Sohne«, gahlen nur bie ^iffereng bis gum ©runblohn. Wollen 
wir bie Ausgaben für bas ©tillgelb berechnen, fo muR man aus 
ben oorhanbenen ©tillftatiftifen eine Annahme über bie gurgeit be- 
ftehenbe ©tüIhäuRgfeit unb bie bureb ein gcfeRliche« ©tillgelb be- 
einfluRte fpätere ©tiKhäufigfeit fonftruieren. ©8 interefRert nur 
bie ©tiHhäuRgfeit in ben erften 12 Wochen nach ber SJrieberfunft. 
Wan wirb nach ben oorhanbenen (aüerbing« meift ungulänglichen) 
©tillftatiftifen mit ber bei biefer Rhwierigen Waterie gebotenen 
Sorficht annehmen bürfen, baR runb 80 % ber in Setracht fom¬ 
menben Wöchnerinnen ihre Äinber 12 Wochen lang ftillen werben. 
®iefe 80 % (alfo 4 /a aller in Setracht fommenben Wöchnerinnen) 
hätten nach ber ©eburtSlnfpruch auf ein ©tillgelb oon 12 Wochen; 
bas ©tillgelb betrüge auf bie Woche fooiel wie baS Wochengelb tn 
Höhe beS halben Sohne«. Dben ift ausgerechnet, baR 6 Wochen 
Wochengelb 4 800000 JC foften. 12 Wochen berfelbe Setrag als 
©tillgelb macht 9 600 000 JC ober 1 JC auf ben Stopf ber in biefen 
Staffen SerficRerten. £)a e« Reh aber nur um 4 /s ber Wöchnerinnen 
hanbelt, fo finb 1920 000 JC ober 20 &f. auf 1 $topf abgugieRen; 
bleiben: 7 800 000^ ober 80 ?f. auf 1 $topf. Sür bie 20% öer 
Wöchnerinnen, bie nicht 12 Wochen ftillen, wirb ungefähr ein Se¬ 
trag oon etwa 1 Willion = 10 auf 1 topf ber SerRdjerten als 
©tillgelb gu oeranfchlagen fein. $>ie aufguwenbenbe ©umme be¬ 
trägt bemnach runb 8 600 000 M ober 90 auf ben topf ber 
Serficherten für ba« ©tillgelb. 

®ie Slußgabe, bie für bie in unferem Antrag oerlangten 
Hebammenbienfte unb ärgtliche Sehanblung ber ©chwangerfchafi«» 
befcRwerben notwenbig ift (§ 234 5lbf. 2 be« ©ntwurf«), mu§ auf 
einem anberen Weg ausgerechnet werben, ba, wie fcRon oben be¬ 
merft worben ift, bie Ausgaben für H^amme unb Slrgt nach & cr 
tranfenfaffenftatiftif nicht gu berechnen finb. 3n H e ff en tommt 
eine ©ntbinbung auf 43,5 Witglieber. Stach Sßrofeffor Dr. Wapet 
in Serlin, ©eR. 9tegierunaSrat im taiferl. ©tatiftiRhen 2lmt, 
fommt in CfterreicR 1 ©ntoinbung auf 51 Witglieber. Sei ber 
DrtSfranfenfaffe WüncRen 1906 1 ©ntbinbung auf 52,6 Wit¬ 
glieber. Sei ber OrtSfranfenfaffe in Seiprig im 2)urdhfdRnitt 
mehrerer 3ah^ 1 ©ntbinbung auf 60 Witglieber. Wan wirb ba» 
nach auf {eben fjatt nicht gu niebrig greifen, wenn man auf 
50 Witglieber 1 ©eburt rechnet. 2)ie ©efamtgaRl ber SerficRerten 
beträgt 11 721 796, alfo faft 12 WiHionen. danach entfallen auf 
biefe 12 WiHionen 240000 ©eburten. $)ie Hcbammengebiihr fann 
man auf burchfchnittlich 15 Ji anfeRen. 3« H e ff en beträgt bie 
Winbefttaye 15 JC. 3n oielen teilen ^eutfcRIanb« unb troR ber 
£a£e au$ in H e ft en ift bie SegaRIung ber H c bammen aber be- 
beutenb geringer. Sluch werben bie Äranfenfaffen oorausfichtlid) 
Saufthalfummen auSmacheu. 2)er Setrag oon 15 Jl ift alfo reich¬ 
lich. SteRmen wir noch 5 JC bei jeher ©chwangerfcRaft für ben 
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Argt an, fo ift bie Ausgabe für 1 ©eburt auf 20 M feftgufeßen. 
$>aS macht inSgefamt einen Betrag bei 240000 ©eburten oon 
4 800 000 JC ober 40 auf 1 $opf ber Berficßerten. Stoß nur 
ber Betrag oon 5 JC für ben Argt eingefeßt ift, ift berechtigt, 
weil ein großer $eil ber SthwangerfthafiSbcfcßmerben fcßon jeßt 
unb gwar als Stoanfßeit beßanbelt wirb. 

3)ie ©efamtberecßnung ergibt alfo foIgenbeS: 

auf ben Stopf 
ber Seiftcfjerten 

6 Kochen Kocßengelb. 4 800 000 JC = 60 ffif 

2 Koißen (SRehrleiftung beS ©ntwurfs) . 1600 000 - = 17 - 

Stißgelb.. 8 600 000 - = 90 - 

Hebamme unb ärgtlicße Setjanblung ber 
ScßwangerfcßaftSbefcßwerben bei 12 

SRißionen Berficßerten . . . . . . 4 800 000 - = 40 - 

Summe ... 19 800 000 JC — 1,9t JC. 

S)ie Beiträge fteHen ftch nach ber ftranfenlaffenftatif oom 
3ahre 1907: bei ben DrtSfranfenfaffen auf 25,85 JC, bei ben 
Betriebsfraufenfaffen auf 29,67 JC , bei ben SnnungSfranfeufaffen 
auf 25,34 c /ft unb bei ben Baufranfenfaffen auf 31,4i JC. 5)aoon 
mürben bie 1,97 J(, bie biefe gorberungen beanfprucßten, ungefähr 
V 12 bis Vi 4 betragen. 


3)er nach ber Stoanfenfaffenftatiftif oom Sab** 1907 (S. 77) 
beanfpruchte Beitrag oom ßoßn in °/ 0 beträgt: 


für 

unter 

1,5% 

1,5% 

1,5-2% 2-3% 

meßr als 

3% 

DrtSfranfenfaffen 

24 l ) 

67 

535 

2 707 

1424 

Betrieb Sfranfen- 
faffen . . . 

187 

465 

1102 

4 309 

1911 

Baufranfenfaffen 

2 

4 

5 

26 

4 

Smtungsfranfen- 
faffen . . . 

32 

44 

215 

888 

187 

gufamnten 

195 

570 

1857 

7 875 

8 476 


danach erheben 9 997 3mangSfaffen nur 3% ber Soßne 
ober weniger als Beitrag unb nur 3 476 3®angSfaffen meßr als 
3%. ®iefc 3ahlen gewinnen an Bebeutung, wenn man weiß, 
baß bie hier betrachteten 3mangSfa}fen oon ber ©efamtfumme ber 
Äranfßeitsfoften (274 ßftißionen) 235 BHUionen tragen. $>er oben 
ausgerechnete Betrag oon runb 2 JC beträgt nun nicht einmal V12 
biefer 3 °/ 0 ber ßößne, bie jeßt oon % oer 3 roa ngSfaffen nicht 
überfchritten werben. $)aS wäre für bie iibermiegenbe ßfteßrgabl 
ber Stoffen ein Betrag oon nicht mehr als 1 / 4 °/o ber fiößne, ber 
im übrigen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gu gleichen 
Seilen gu tragen wäre. Sabei ftnb in biefen 2 JC noch bie jeßigen 
ßeiftungen (50 auf 1 $opf) enthalten. Stimmt man nur bie nach 
unferem Antrag geforberte ßReßrleiftung oon 1,50 M, fo fommt 
man bei einem Storcbfcßnittsbeitrag oon etwa 26—27 Jt für bie 
meiften 3mangSfaffen nur auf eine ©rßößung oon etwa Vi 7 —Vis 
ber jeßigen Beiträge. 

Ser aufguroenbenbe Betrag ift alfo meber abfolut ho4) noch 
gibt bas BerbältniS ber SReßrleiftung gu ben g. 3* als Beitrag 
beanfpruchten ßoßnteilen gu Bebenfen Anlaß. Bom finangiellen 
Stanbpunft aus barf man bemnacß bie geforberte SJtoßregel als 
burchfürbar unb möglich begegnen. 

Auch tatfächlich ftehen ihr feine befonberen Schwierigfeiten 
entgegen. 9Kan fönnte behaupten, baß baburdß bie Sätigfeit ber 
©äuglingsfürforgefteüen lahm gefegt würbe. Bei ber ungeheuren 
Bebeutung, bie eine berartige Borfchrift für bie ©efunbung ber 
Nation hätte, barf berartigen ©inwänben nicht aUgu großes 
©emi<ht beigelegt werben, ©unberttaufenben wirb bas Stillgelb 
SU ©ute fommen, bie jeßt noch nicht oon ber Sätigfeit ber 
gürforgeftellen erfaßt werben. 3 m übrigen fann ben gürforge¬ 
ftellen ein aRitmirfungßrecßt bei ber Stontrolle unb AuSgaßlung ber 
•Stillgelber eingeräumt werben, was gürforgeftellen unb $ranfen« 
faffen in gleicher Keife gu ©ute fommen wirb. Auch ber ©inwurf, 
baß bie Kontrolle aßgu fcßwieria fei, ift unbegrünbet. geftguftetten, 
ob eine SRutter ihr Äinb in ben erften in Betracht fommenben 
3 SRonaten ftillt, ift für ben Argt leichter, als gu wiffen, ob eine 
Äranfßeit wirflich befteht ober nur ftmuliert wirb. Kenn bie 
Stoanfeufaffen bas eine fertig gebracht haben, werben fie auch bas 
anbere fertig bringen. 

3ur befferen Überficht ftellen wir bie Borfchriften beS ©nt* 
wurfs neben unfere Borfcßläge: 


*) Sie 3aßlen bebeuten bie Angaßl ber ftranlenfaffen. 


©ntmurf einer fReidjSoerßiherttngS* 
ortonusg: 

Kocßenbilfe. 

I. AIS Kocßenbilfe muß (unter 
ben befamtten BorauSfeßungen) 

gewährt werben: 

vg'f ein Kocßengelb in ftöße beS 
SfranfengelbeS für 8 Kocßen 
(oon beiten minbeftenS 6 auf 
bie Seit nach ber Nieberfunft 
faßen muffen). (§ 210 beS 
©ntwurfs). 

II. AIS Kod>enbilfe fann bie 
Saßung gewähren: 

11. bie erforberücßen gebammen* 
bienjte unb ärgtlicße Bebanb- 
lung ber Scßwangerfcßafts- 
befcßwerben; (§ 212 Abf. 2 
beS ©ntwurfs). 
ein Stißgelb in $öße beS 
halben ÄranfengelbeS, 
baS neben bent Kocßengelb 
bis gum Ablauf ber 12. Kocße 
nach ber Nieberfunft an 
Köchncrinnen ber begegneten 
Art gu gahlen ift, fo lange jte 
ihre Neugeborenen ftißen. 
(§ 213 beS ©ntwurfs). 


£ 


8. eine SchwangerfchaftSunter- 
ftüßung bei Arbeitsunfähig¬ 
keit ber Schwangeren bis 
gur©ef amtbauer oon 62Bod)en 
(bie auf baS SBodjengelb uor 
ber fRieberfunft angerechnet 
werben fann). (§ 212 Abf. 1 
beS ©ntwurfs). 

4. SBochenhüfe an oerftcherungS- 
freie ©hefrauen ber Berficher» 

I tcn. (§ 218 3tff. 2 beS ©nt- 
I wurfS). 


Bene Borfißläge: 3 ) 

Küchenhilfe. 

I. AIS Kochenhilfe muß (unter 
ben befannten BorauSfeßungen) 
gewährt werben: 

[1. ein Kochengelb in ber 
$öhe beS ÄranfengelbeS für 
8 Ko^en (oon benen min« 
befienS 6 auf bie Seit nach 
ber Bieberfunft faßen rnüffen). 
(§ 210 beS ©ntwurfs.) 


2. bie erforberlichen &ebammen- 
bienfte unb ärgtli^e BeBaitb- 
lung ber ScßwangerfchaftS- 
befcßwerben. (§ 212 Abf. 2 
^ 7 beS ©ntwurfs.) 

®13. ein Stifigelb in fcöße beS 
ÄranfengelbeS, baSneben 
bem Kocßengelb bis gum 
Ablauf ber 12. Koche nach 
ber SRieberfunft an Ködjne- 
rinnert ber begeichneten Art 
gu gahlen ift, fo lange fie ihre 
Neugeborenen ftißen. $>er 
Betrag beS StUIgelbeS 
ift entfprechenb gu 
türmen, wenn Kodden« 
gelb unb Stillgelb gu- 
fammen ben Betrag 
beS ©runbloßneS über- 
fchreiten. 

II. AIS Küchenhilfe fann bie 
Saßung gewahren: 

1. eine SdfjwangerfchaftSunter» 
ftüßung bei ArbeitSunfähig- 
feit ber Schwangeren bis gur 
©efamtbauer oon 6 Kochen 
(bie auf baS Kochengelb oor 
ber Nieberfunft angerechnet 
werben fann). (§ 212 Abf. 1 
beS ©ntwurfs.) 

2. Kochenhilfe an üerftdberungS- 
freie ©hefrauen ber Bescher¬ 
ten (§ 218 3iff. 2 beS ©nt¬ 
wurfs). 

8. Stellung einer $auS- 
pflegerin (beren Ber- 
gütung oon ber ®älfte 
beS Stillgelbes bis gur 
S)auer oon 21 Sagen in 
Abgug gebracht werben 
fann). 


$)tefe Borfcßläge würben als Antrag ber ©roßßergogüchen 
3entrale für Säuglings- unb SKutterfürforge in Reffen (Siß 4)arm- 
ftabt) in ber Sißung beS AuSfchuffeS ber $>eutf<hcn Bereinigung 
für SäuglingSfchuß, bie am 9. Sanuar 1910 tagte, oertreten uno 
oon biefer Bereinigung für eine entfprecßenbe ©ingabe an ben 
BunbeSrat unb BeicßStag angenommen. Auf Borfdilag beS Bereinß 
für SäuglingSfürforge im BegienmgSbegirf S)üffelborf ^at bie 
Berfammlung folgenbe ©rgängung biefer Borfcßläge als notwenbig 
begeicßnet: 

1. „Dbltgatorifcbe" ftatt ber oben geforberten fafultatioen 
ScßwangerfchaftSunterftüßung bei Arbeitsunfähigfeit ber 
Schwangeren. 

2. freiwillig: a) Unterbringung ber Schwangeren ober ber 
Köchnerin mit ihrer 3ufümmung an Steße ber fonft gu ge« 
währenben Küchenhilfe in einer unter ärgtlicfjer Leitung 
ftehenbeu Anftalt (Schwangeren • ^eim, ©ntbinbungSanftalt, 
Kellnerinnen-^eirn) unter analoger Attwenbung ber Bor¬ 
fchrift über Angehörigen-Unterftüßung bei ftranfentjauSpflege. 

3. freie ober teilweife ©emäfjrung ber bei bem Kocßenbett 
nötigen Utenfilien, Käfcße ufw. 

4. SäuglingSunterftüßung (f^reie ärgtlicße Beratung ber HRütter, 
Stißunterftüßung an ftiflenbe SRütter in gorm oon SRilcß, 
Lebensmitteln ober Stißgelbem über bie oorgefchriebene Seit 
hinaus; Abgabe oon SäuglmgSmUch auf ärgtlicße Berorb- 
nung; pflegerifcße Überwachung ber Säuglinge). 


*) Soweit fleh ber Kortlaut ber Borfd^Iäge mit bem beS ©ntwurfs 
nießt oeeft, ift er „gefperrt". 

2>er ©auptunterfeßieb ift bureß bie klammer: „obligatorifcß" 
auSgebrücft. 
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Sklcpe Soften burd) biefe ergänzenden gorberungen entftänben, 
lägt fid) g. 3. niept beredmen; eine &bfd)ägung ift feproierig. SRan 
fann auch barauf oergidpten, ba eß fiep in ber £>auptfacpe um 
fafultatioe Stiftungen handelt, bie non ber Äaffe nur bann in 
Angriff genommen werben, wenn ihre finanjielle Öage eß erlaubt. 
Sei' biefer Gelegenheit mag auch noch auf ben § 372 beß Entrourfß 
pingerotefen werben, darnach bürfen bte titlet ber ftranfenfaffen 
auch gu „allgemeinen ©cpufcma&regeln gegen Erfranfung ber ffffit* 
alieber" oerroenbet werben. Eß wäre ermünfeht, wenn bie Sor« 
febrift fo ergänzt würbe, baf* biefe ffKafjuaptnen auch für „Singe« 
hörige" oon Äaffenmügliebern getroffen werben fönnten. 


Qkfcllfifiaft für Sonate Urform. 3 itterttt»Hottde 
Bereinigung für gefe^lidjen ^.rbciterfdju^. 


'De* Uuteransfdjtift ber ©eftDf^aft für SojtaCe Stefan» 
für bie fragen beb ©afl^anSgewerbeä trat am 20. 3M in Sin« 

wefenheit oon 14 Stilgliebern gu einer Sefprecpung im Süro für 
©ogialpolitif, Serlin W 30, gufamnten. Die Serpanblungen, bie 
Srofeffor Dr. granefe leitete, ergaben nach längerer Slußfpracpe 
über Umfang unb Dichtung ber geplanten Slrbeit folgende Se« 
fcplfiffe: 3n ©a(pen ber Slrbeitßoertnittlung füllen bie ftaat« 
liehen unb ftäbtifdjen Sepörben im weiteften Umfange aufgeforbert 
werben, baß Serfonal aller oon ihnen abhängigen (felbftberoirt- 
fepafteten, oerpachteten, unterftüpten) Gaftroirtfcpaftßbetriebe oon 
gemeiunüpigen unb paritätifepen Rrbeitßnacproeifen gu beziehen ober 
beziehen gu laffen unb entfpreepenbe Verpflichtungen in alle fünftigen 
^aeptoerträge aufgunepmen. 3n Aachen beß Slrbeiterfcpupe« 
unb ber Rupegeit beß gaftwirtfcpafilichen Serfonalß ift bei allen 
uftänbigen ©teilen auf eine weit fdjärfere Slufftcpt über bie Durch« 
üprutig ber Sunbeßratßoerorbnung oon 1902 gu bringen. Daß 
SKaterial über bie mangelhafte Durchführung ber ©cpuboorfcprifien 
foH möglicpft oollftänbig gefammelt unb bem Reicpßtage unb 
Sunbeßrate unterbreitet werben. Die Gefunbpeitß« unb Söohnungß» 
oerhältniffe beß gaftroirtfcpaftlicpen Sßerfanalß füllen unterfudrt unb 
ber Cffentlicpfeit befannt gegeben werben. Dringenb anguftreben 
ift, bap bie Geltung ber Sunbeßratßoerorbnung auf fämtliihe gaft* 
wirtfdjaftlichen Setriebe (auch ft'afinoß, ©peiferoagen, Sapnhöfe ufw.) 
außgebepnt unb bap ber ©cpufc bem gef amten S ß rfonal, auch 
bem ungelernten in $otelß, SBirtfcpaften unb Küchen ju teil wirb. 
Der ©cpup für bie jugenblidpen Rn geteilten, gutnal bie weiblichen, 
mup biß auf baß 18. 3apr außgebepnt werben. Der örtliche 
tfantpf gegen baß Rnimierfneipenroefen bebarf ber Unterftüpung. 
Ruf Durchführung ber geltenden Seftimmungen pinfichtlicp ber 
Rrbeitßorbnungen in ben Gaftwirtfcpaften (§ 134a biß h GD.) 
ift gu bringen, Ruch hierfür wie über bie gegen bie guten ©itten 
oerftopenben Srucbgelber unb oerwanbten 3 roan ß Sa ®9 a & en 
Serfonalß ift baß fffeaterial gu fammeln unb ben guftänbigen ©teilen 
oorgulegett. 3n ©adien ber Entlohnung füllen bie ftaatlicpen 
unb ftäbtifdpen Sepörben aufgeforbert werben, in ben oon ihnen 
abhängigen Gaftmirtfcpaftßbetrieben eine fefte Entlohnung beß 
Scrfonalß, wenn auch anfangß oieffeiept in befdjeibener £>öpe, ein« 
gufübren. Die mit ber fefteit Entlohnung gemachten günftigen 
Erfahrungen in ben Epriftlicpen $ofpigen, Gewerffcpaftßhäufern, 
alfopolfreten unb oegetarifepen ©peifepäufern ufw. find babei alß 
Seweißmittel gu oerwenben. 

Die anmefenben ©ogialpolitifer unb Rfitglieber oerfepiebener 
Rngeftelltenorganifatioiten oerfpraepen ber Gefefffcpaft für ©ogiale 
Reform ipre wirffame Unterftüpung bei ben geplanten Arbeiten. 
Rfle Eingaben ufw. werben oom Unteraußfcpup in einer fpäteren 
©ipung — ooraußficptlicp gegen Enbe beß ©ommerß — im Söort« 
laut feftgelegt werben. Die Drtßgruppen ber Gefefffcpaft für 
©ogiale Reform werben um wirffame Unterftüpung ber Arbeiten 
beß Unteraußfcpuffeß gebeten burdi ©ammlung oon ffftaierial wie 
burep Einwirfung auf bie öffentliche fffteinung. Die „©ogiale 
Srajiß" wirb gur weiteren Serbreitung geeigneteß TOaterial fort« 
laufenb oeröffentUcpen. 


3Ul0emei:ie So^ialpolitih. 


Der 21« Ebangelif(p«6o^iale Stongreg 

würbe in Epemnip am 17. SJJai abenbß mit einer einbrucfßooHen 
öffentlichen Serfammlung eingeleitet, in ber bie Eprenpräfibenten 
9fobbe unb Söagner, ber ^Jräfibent ^arnaef, S*of. o. ©oben, S^of. 
o, ©<pulae«Gäüernip, Sri. SKartin unb anbere für bie freunblitpe 


Segrupung banften unb Entftepung, Söege unb 3^ 0 & cS 
greffeß beleuchteten. Die erfte ^auptoerfammlung eröffnete §ar« 
na cf am 18. SKai mit einer Slnfpracpe, bie etwa folgenbermapen 
lautete: 

Die Söeen, bie einft auß ben ©tubierftuben unb oon ben Äatpebem 
fojtal gerichteter ^rofefforen in bie Offentlicpfeit bmaußbrangen unb alß 
gefftprlicpe Utopien aufß peftigfte befämpft würben, unb bie ©ebanfen, 
bie einft oon brüberli<p gepnnten, warmherzigen Ehriften in fleinett 
Äfreifen oerwirfltcpt würben — fie haben fiep burepgefept. 23aß einft 
alß eine unmögliche ober ocrberbliche gorberung erf^im, baß ift oon 
ber gan3en Nation aufgenoinmen unb längft ^ur ©aepe beß Sleicpß ge¬ 
worben. Die ©cplacpten ftnb gefcplagen, ber ©ieg ift gewonnen. Der 
fiep fteigernbe SSoplftanb, bie oerpälmißmäpig ni^t aHsufcpwere Über¬ 
windung ber lepten wirtfcpaftlicpen &rife, bie Abnahme ber ©terblicp- 
feitßjiffer unb manepe anberen gimftigen ©pmptome jeigen, bap wir im 
ganjen auf bem richtigen SSege finb. 

2lber oergeffen wir nicht, bap affe Entrichtungen, welche ber ©taat 
unb bie ©efefffepaft jwangßweife fepaffen, feien eß auep bie fegenß- 
reidbften, fcpwere fiaften auferlegen unb ben ©pielraum unb bie Dat- 
Iraft beß einjelnen petnmen. Eß gibt aber neben ber werftätigen fiiebe 
fein gewaltigereß unb wieptigereß Element in ber menfdjlicpen ©efeff- 
fepaft alß bie freie Satfraft beß einzelnen, ja bie pilfreicpe Öiebe felbft 
pat picr ipre ftärffte SBurjcl. ©emt biefe ffraft unterbunben wirb — 
unb fte fann burep ben ©ojialißmuß ebenfo unterbunben werben wie 
burep ein energielofeß Btentnertum — fo gept ein Soll langfam an 
feinem woplgepflegten unb ftabilen Sefipe unb an fiep felber jugntnbe; 
benn meber bie SRatur noep bie ©efepiepte bnlben einen ©tiflftanb. 
Darum bebeutet w ©ojial" — ooüftänbig unb richtig oerftanben — niept 
nur bie foffeftioe ©orge für bie wirtfcpaftlicp ©cpwacpen burep ent- 
fpreepenbe 3 n ftitutionen, fonbern auep bie Sefcitigung ber ©cpwäcpen, 
bie burep eben biefe 3«ftitutionen entftepen ober oergröpert werben. 
$ier nun fommt in erfter Sinie affeß auf bie reepte Erziehung ber 
3 ugenb an, unb in biefern ©inne gibt eß jurjeit feine gröpere Aufgabe 
alß bie Öugenbpflege auf bem ©runbe beß Erbeß ber Säter, aber in 
bem freien ©eifte, ber allein ber ©egenwart entfpriept, unb mit bem 
|>aupt3wed, ber Sugntb innere greipeit, ©elbftoerantwortlicpleit unb 
Datlraft alß bie pöcpften ©üter oorjufteffen. 

Seiber oermögen wir bei biefer Arbeit faum je gemeinfame ©aepe 
mit ben auf bie gugenbpflege gerichteten eifrigen Seftrebungen ber 
©ogialbemofratie gu ntaepen, fonbern müffett oielmepr burepauß unfern 
eigenen ©eg gepen; benn bie ©ogialbemofratie will bei iprett Gr- 
giepungßplänen oon bem ©runbe nieptß wiffen, ber unß baß gunbament 
ift, näntlicp ber fittlicpe ©eift im ©iutte beß Euangeliumß, unb fie will 
ben ©taat niept gelten laffen, wie er gefcpicptlicp geworben ift unb unß 
baß Saterlanb felbft bebeutet. §ier fann eß feine äompromiffe geben; 
aber ber flampf foff mit reinen geiftigen ©affen geführt werben; benn 
nur bann ift unß ber ©ieg gewip. 

3cp pabe oon bem fittlicpen ©eift im ©inne beß Eoangefiumß ge- 
fproepen, ber gunbament unb Richtlinie unferer Entwidlung bleiben 
foff. Diefe Rotwenbigfeit fepeint mir in ber ©egenwart an feinem 
anberen fünfte fo beutlicp peroorgetreten gu fein, alß in ben feyueffen 
unb Epefragen, ©ie paben fiep in ben lepten brei 3abren in einer 
bißper unerhörten ©eife in ben Sorbergrunb gebrängt unb erscheinen 
faft wie ein Gparafteriftifum unferer Epocpe. ©ie paben gunäepfl in 
ber Äußfpracpe fepon oiele ©epranfen niebergeriffen, bie btßper refpeftiert 
worben waren, gep will niept leugnen, bap wirfliep brüefenbe 3aftänbe 
oorpanben ftnb, bereit Sefeitigung wopl wünfepenßwert ift. Sber wenn 
man fcplieplicp baß gagit giept, fo pat ftep etwaß pöcpft Gittfacpeß er¬ 
geben, nämlicp, bap tticmanb einen ffßittelweg gtoifepen Epe unb freier 
ßtebe pat aufweifen fönnett, bap man alfo lebiglicp oor ber gragc ftept, 
ob man bie eine will ober bie anbere. ©eil bem aber fo ift, bleibt 
nieptß übrig, alß in ben Röten an bie Äräfte gu appellieren, bte pier 
allein helfen fönnen unb neben benen eß feine anberen gibt, nämltcp an 
ben fittlicpen ©eift unb an bie Ergiepung gur fittlicpen ©elbftgefefc» 
gebung. 

Uber eß fei an biefern Seifptele genug, um gu beweifen, bap baß 
Gpriftlicp-fittticpe, wie eß unß überliefert ift, noep immer im ©runbe 
aller gropen fogialen gragen liegt. Sluf biefern gunbamente foDen affe 
gufammenftepen, benen baß wapre ©opl beß Saterlanbeß am §ergen 
liegt, welcper Äonfeffton ober Ricptung fie auep angepören mögen. 

Daß erfte ^aupttpema war „©ogtaliftifcpe SSeltanfcpau« 
ung unb cprtftlicpe Religion." Der Sortragenbe Stafhrc 
G. ßiebfter«ßeipgig legte folgenbe Ceitfäpe gu Grunbe: 

Gprifilicpe Religion unb fogiale ©eltanfcpauung fönnen feine Ser- 
mifepung eingepen, weil ipre 3ielc oerfepiebenen Gebieten angepören. 
3ene fuept bie Serbiitbung mit bem Ewigen, überwcltlicpen, biefe er- 
ftrebt eine oernünftige unb gered)te Verteilung beß Slrbcitßprobuftß. 
llß gaftoren beß gegenwärtigen ©eifteßlebettß müffen beibe in Ve- 
gtepung gefept werben. 2:rabitionelI ift bie fcinbltcpe ©egenüberfteffung. 
Die Verpäitttiffe erforbertt eine frieblicpe gegettfeitige Durd)brmgung. 
Dabei erfolgt eine Umgefialtung ber bie cprtftlicpe Religion begleitenben 
©eltanfcpauung im ©inne ber Dialeftif, unb auß ber fogialiftifdjen ©elt¬ 
anfcpauung oerfdtwinbet ber SRaterialißmuß. Damit wirb baß befeitigt, 
waß bißper pinberte, gleicpgeittg Eprift unb ©ogialift gu fein. Die 
gegenfettige Durcpbringung ift oon cpriftlicper ©eite burep Dißfuffion gu 
förbem. 
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3n bet 25i«?uffton trat oereingelt SBiberfprucß, überwiegenb 
3uftimmung gutage; eine Sonberbefprecßung erörterte bie öffentliche 
religiöfe $5i8tufftonSiätigfeit an ber §anb eine« ausgezeichneten 
Bortrag« non Pfarrer ßic. Baumann-Bößliß weiter uno brachte 
wertoofle Mitteilungen über oielfacße günftige Erfahrungen au« 
folcßer Mirffamteit. 

am Öbenb besfelben £age« fpracß prof. $erfner-Eßar- 
lottenburg über „Ääuferpflicßten". ®ie fein aufgebaute, mit 
einer gülle non Satfadtjen belegte unb non warmem Pflichtgefühl 
getragene Bebe gipfelte in ben nacbftehenben ßeitfäßen: 

Mäßrenb bei Einläufen für gefcßäftlicße 3mede burd) Kartelle unb 
9iö<fftchten auf angemeffene Rentabilität be« angelegten Kapital« bem 
ffäufer fein weiter Spielraum für freie Betätigung offen bleibt, fleht eS 
bem Käufer bei ber 2)edung be« prioaten Bebarfe« im allgemeinen 
frei, wa«, wo, wie unb wann er laufen mW. 3« gröber bte greißeit 
unb je beträchtlicher ba§ Eintommen, befto mehr lommt bie fittliche 
Berantroortlidjteit be« Käufers gur ©eltung. 

®er Käufer ift imftanbe, feinen Einfluß auf ba« Maß auSguüben, 
in bem Solibität, ©efcßmad unb Sittlicßteit nicht nur in ber ©üter- ! 
probuftion, fonbern aud) in 2iteratur, ©reffe, Shmft unb £ßeater ge* ' 
wahrt werben. ®er Käufer fann aber auch nationale gutereffen förbern, 
MtttelftanbS- unb Sogialpolitil betreiben, Reformbeftrebungen ber 
unmittelbar Beteiligten mtterfiüfcen, auSmücßfe ber Betlame belämpfen. 
aud) betm Anläufe ooit anlagepapieren lönnen nationale unb fogtale 
©eftcßtSpunlte beachtet werben. 

S)ie JDrganifation in einem „Ääuferbunb" ift oorgüglicß geeignet, 
bie gur Erfüllung ber ftäuferpflicßten erforberlichen Äufflärungen gu 
befchaffen unb ben Begebungen ber Käufer im wirtfchaftlichen Ber- 
fehre burd) fcß lagen ben Erfolg gu rtd&ern. 

$i e Einheit unb Unteilbar feit unferer fittHcßen ©erfönlicßlett ge¬ 
bietet, baß fittliche ©runbfäße nicht auf eingelne ©ebtete unferer Mirl- 
famfeit befchränlt werben, fonbern unfer gefamte« £un unb 2affen, aueß 
alle Hfte be« täglidjen wirtfchaftlichen Berteßr«, burdjbringen. S)a bie 
überlieferten fitilicßen ©runbfäfee au« unenblich einfacheren wirtfchaft¬ 
lichen Berl)ältniffen ftammen, ift eine ben neuen Problemen geregt 
werbenbe probultioe ©ebanlenarbeit auf ctßifcßent ©ebiete gu leiften 
unb ber fpftematifcße Ausbau einer mobernen chriftlich orientierten SBirt* 
fcßaftS» unb Sogialmoral anguftreben, in ber bie StäuferpfUcßten nur 
ent Kapitel bilben. 

Mäßrenb in ber Debatte D. Naumann, M. b. B., ficß vor¬ 
nehmlich gegen bie §>erfiellung unb ben $auf oon Scßunbwaren 
menbete, erläuterten ©rof. grande-Berün unb Pfarrer Scßmibt* 
3üricß bte auSfüßrungen ^erlner« burch C>inweife auf bte Er¬ 
fahrungen ber beutfeßen unb ber fchmeiger tfäuferbünbe. 21.Magner 
unterftüßte lebhaft bte Bemühungen, ba« fittliche unb fogial- 
politifcße Motto beim Käufer gu ftärfen. Prof. $abe trat für 
ein enge« 3 u f ain roenwirfen von Bationalölonomen unb ©eift« 
Hchen ein. 

2)ie lefete $auptoerfammlung am 19. Mai war ber Erörte¬ 
rung oon gabrilarbeü unb grauenleben gewibmet. gräu* 
lein Dr. Marie Baum-$)üffelborf ging in ihrem Referat oon ber 
£atfache au«, baß bie 3“ßl ^ cr Hauptberuf tätigen grauen 
unb Mäbchen immer mehr gunimmt: 

3n ben gabrilen fällt ben Mäbchen unb grauen alle freublofe, 
nteeßanifeße, geiftlofe arbeit gu. alle«, wa« Bacßbenten oerlangt unb 
innere Beteiligung an ber Arbeit, haben bie Männer in ber $anb. 
gür bie grau, bie nicht« lernt, gibt es auch leinen 2lufftieg im Betrieb, 
für fte gibt e« ben niebrigften 2oßn. gn ihrer Arbeit liegt nicht« fte 
3ntereffierenbe« unb nicht« fütlicß Binbenbe«. aber auch im &anb- 
werl liegt e« nicht oiel beffer. Bei ben Männern bilbet fieß, wenn auch 
erft in aufängen, hoch beutlicf» genug, immer mehr ber $t)pu« be« 
eleroten, felbftbemußten, fich felbft fortbilbenben, organifierten ärbeiter« 
erau«. tiefem Mämterttjpu« fteht lein würbige« ©egenftüd auf weib¬ 
licher Seite gegenüber. $)ie grau leibet an einem Mangel oon an- 
paffungsfäßigfett an bie oerätiberten Berhältniffe; fte ift nicht mit ihrer 
arbeit oermadjfen, unb in planlofem Mecßfel geht fie oon einer arbeit«- 
ftelle gur anbem. Mo liegen bie Urfachen? $)ie grau hat weniger 
nach außen gerichtete Straft al« ber Mann. Biel gu wenig gellärt ift 
ferner bie 2>oppelfteHung ber grau gunt Beruf einerfeit« unb anbrer- 
feit« gu Ehe unb Mutterfcßaft. gn ben Entmidlungsjahren werben 
bie jungen Mäbchen burch bie ihnen gufaflenbe unpcrfönlicße arbeit gu 
bauember ©ebanlenloftgleit gewohnt unb ergogen. ©ebanfenlo« in 
ihrer arbeit, werben fte auch für bie ©fließten ber Ehe unb Mutterfchaft 
unb für ben §au«ßalt gebanfenlo«. 2)ie Rrt unb Meife, wie ba« junge 
fcßulentlaffene Slinb ohne jebe Berüdfichtlflwnö feiner feelifchen unb 
geifiigen Entwidlung lebiglich al« ein guftrument gum ©elboerbienen 
oehanbelt unb gewertet wirb, trägt bie bitterften grüßte nicht nur für 
ihr Berufsleben, fonbern, wa« minbeften« fo bebeutungSooü ift, auch 
für ihre fpätere Stellung im $aufe, als Mutter, al« Ergieherin, al« 
©attin. ®a nun einmal, in unerbittlicher Äqnfequeng wirtfchaftlicher 
gufammenhänge, bie grau bem aufjerhäuSlichen Erwerbsleben gugeführt 
unb in fteigenber 3ahl auch nach ber Ehe barin behalten wirb, tarnt 
man oernünftigerweife nur ein« oerlangen: grünbliche Schulung ber 
Mäbchen, erften« für ihren Beruf unb gweüen« für ihre hauSmütter- 


! liehen Pflichten, fobann erweiterten Schuh für bie arbeitenbe grau unb 
Mutter, beren Belaftung heutgutage Menfchenlräfte überfteigt unb für 
bte ©erfÖntichleitSbilbung, für oerfeinerte, ergieherifche arbeit leinen 
Blaum, leine Seit, leine Äraft übrig läfet. S)ie weitere Bernachläffigung 
biefer aufgaben mu& gum fchwerften Schaben be« gefamten Boll«- 
wohl« führen. 

aÄfeitig würbe in ber weit auSgefponnenen, fehr lebhaften 
Debatte ben gorberungen ber 9leferentin grunbfählich beigepfltchtet 
unb mancherlei Bßege gur Befferung oorgefchlagen. Mit bem Stufe 
„Söage bich oorwärts" fchlofe §arnad ben ^ongrefj, ber auf« 
Reue oon bem reichen getftigen ßeben unb ber fittlichen Satfraft 
feiner ftet« machfenben Mitglieberfd)aar (jeht über 1600) 3e u flni3 
ablegt. 2Bir fehen in ihm oereinigt eine güfle gereifter Erfah¬ 
rung, fcharfen Urteil«, ftrenger SBiffenfchaft mit einer fester uner- 
fdjöpfliehen arbeitöfreube unb Eingabe an bie tiefften fogialen, 
reügtöfen, oaterlänbifchen Hufgaben. 2)er Eoangelifch - fogiale 
^ongrefe arbeitet im ©eifte echter Sogialreform. 

^a« faligefeh uttb bie ^riftliiheii Bergarbeiter. ®er Bor- 
ftanb be« ©ewerfoerein« chriftlicher Bergarbeiter hat an ben Bun- 
beörat ba« Erfuchen gerichtet, ba& bie im Jfaltgefeb erwähnten 
S)urchfchnitt«löhne unb bie im Sabre 1909 üblich gewefene regel¬ 
mäßige arbeit«geit burch bie guftänbigen Behörben unoergüglich 
feftgefteDt unb für jebe« BBerf burch ftänbigen 2lu«bang auf bem 
Bßerf ber Belegfchaft gur Kenntnis gebracht werben, gerner foH un- 
gweifelbaft feftgefteflt werben, baß eine burch ilnadjtfamfeit ober 
Rbficht eines Böerfe« eintretenbe Äürgung ber Beteiligungögiffer 
nach § 11 (int enbgültigen ©efebeßteft § 13) einer Übertragung 
oon BeteiligungSgiffern tm Sinne be« § 17 (19) 2lbf. 1 infofern 
gleichguachten ift, al« bie burch eine Äürgung ber Beteiligung«- 
giffer befchaftigungßlo« werbenben ober eine Berminberung ihre« 
Slrbeitßoerbienfteß erleibenben ärbeiter unb Beamten an ben oon 
ber Äürgung betroffenen (übertragenben) Staliwerfbefibcr ben in 
§ 17 (19) Rbf. 2 oorgefehenen EntfchäbigungSanfpruch haben. 3« 
ber Begrünbung gu biefem antrage wirb auSgeführt, baß ßierbureß 
eine Berfchleierung ber tatfächlicßen Sobnoerhältitiffe unb Schießt- 
bauer in ben genannten Saßren am fießerften oerßinbert wirb; 
bureß bie Betanntmacßung ber ®urcßf<hnittölößne unb arbeitsgeit 
bureß ftänbigen auößang werbe ben Rrbeitern, bie boeß au«ge* 
fproeßenermaßen burdß bie oben angegogenen Beftimmungen ge- 
feßüßt werben fottten, ein llarer Emblid in bie fie betreffenben 
Stormaloerßältniffe gegeben, unb babureß werbe bie Belegfcßaft oor 
beunrußigenben unb für bie S)auer gefäßrlicßen unfießeren Mut¬ 
maßungen bewaßrt. S)ann ßeißt e« in ber Begrünbung weiter. 

außerbem aber haben bie ärbeiter ein berechtigte« Sutoffe baran, 
bie einer etwaigen Äürgung ber BeteiligungSgiffer gugrunbe liegenbe 
Soßnßöhe unb Scßicßtbauer gu lennen, bamit fie in ber Sage finb, bie 
Sohnpolitil ißre« SBerle« gu lontrollieren unb in geeigneter SSeife einem 
Sinlett ber 2ößne unter ben SJurcßfcßnitt oon 1907 bi« 1909 entgegen- 
guwirfen. ®enn bie ärbeiter eine« oon einer ftürgmtg ber BeteiligungS¬ 
giffer betroffenen Äaliwerle« fmb bie am meiften gefdjäbigtcn. Büßt 
I nur, baß fte unter einem erheblich gefunlenen 2oßn gu leiben hätten 
| unb für weitere fünf Sabre leiben würben, fonbern eine Äürguitg be» 
beutet aueß gu gleicher Seit, baß minbeften« 10 °/ 0 ber ärbeiter be- 
fcßäftigungSlo« werben. SBemt bureß Unacßtfamleit ober 2lbficßt eine« 
Merle« eine Äürgung eintritt, fo wirb ber gefürgte 2eil ber BeteiligungS¬ 
giffer auf bie anberen Merle übertragen. ES finbet alfo eine Über¬ 
tragung, wenn aueß unter anberen Umftänben, al« für bie Begel in 
§ 17 (19) abf. 1 oorgefeben ift, ftatt. gür bie ärbeiter unb Beamten 
aber ift bie SBirlung bie gleiche, ob bte Übertragung auf ©runb be« 
§ 17 (19) ober be« § 11 (13) fiattfinbet. deshalb ift e« bureßau« ge¬ 
rechtfertigt, wenn auch bie burch Äürgung (3wangßübertragung) ber 
BeteiligungSgiffer gefcßäbigten arbeitet unb Beamten auf ©runb be« 
§ 17 (19) abf. 2 entfcßäbigt werben. SBeil jeboeß ber Mortlaut be« 
©efeße« barüber Sweifel guläßt, fo ift eine tlare geftfteHung be« Mitten« 
be« ©efeßgeberS bureß Berorbnung feßr erwünf^t, eße Streit barüber 
burd) einen praltifcßen gatt entßeßt. 

Sojtale 3u|län&e. 

SButf^aftSte^MMugtn rainieitemitteltei gatuilieu in 2»entf«^(anb. 

Bon Dr. abolf ©üntßer-Berlin. 

II. 

Ein ftattlicßer Duartbanb oereinigt bie Ergebniffe ber „Er¬ 
hebung oon SBirtfcßaftßrecßnungcn minber bemittelter 
gamilien im 2)eutfcßen Üteicße", 1 ) bearbeitet im 5taiferl. 
Statiftifcßen amte, abteilung für arbeiterftatiftil, bureß 
ben guftänbigen Beferenten, BegierungSrat Dr. geig. ^)ie Er* 

*) 2. Sonberßeft gum BeießSarbeltSblatte, Berlin (Earl $eqmann« 
Berlag) 1909, 77 Seiten £ejt, 229 Seiten XabettenwerL 
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fyebung Beruht auf bem 3ufatnntenarbeiten bei f dferl. Statiftifcben 
Amtes mit ber WehrgahT ber ftabtifd&en ftatifiifc^en toter. 3m 
©eneralplan lag es, baß festere bie SuSroaht ber buch führenden 
Familien, baS AuSgeben unb Eingiehen ber oom ReicbSamt geftellten 
Haushaltsbücher, Prüfung beS Materials, foroeit möglich auch bie 
Aufarbeitung, b. h- bie Übertragung in einheitliche, ebenfalls oom 
Üaiferl. 0tatifüfcf)en Amte gelieferte Formulare übernehmen füllten, 
mährenb bie tadellarifche unb textliche Bearbeitung gunäcffft in 
Berlin oorgenommen mürbe, ©amit mar aber JeineSroegS ber 
lofalen 2>arfteßung burch bie eingelnen toter ber Boben entjogen, 
uielmehr erftart baS oorliegenbe Werf ausbriicflich, „burchauS nicht 
alle Wöglicf)feiten ber gufammenfaffenben Betrachtung gu er* 
fchöpfen", fich oielmehr „auf bie Älarfteßung ber michtigften ®e* 
fichtSpunfte in ber Erroartung, baß baS Satfachenmaterial eine 
ausgiebige miffenfchaftliche Berroertung burch anbere Steßen finben 
roerbe", befchränfen gu motten. 3n ber Xat liegen fchon bie 0on» 
beroeröffentlichungen ber toter gu $aße, Wündjen unb Hamburg 
oor, ihnen merben jebenfaßs noch otele anbere folgen. 

&em Berfaffer biefer 3 e ^ en log mährenb feiner früheren 
£ätigfeit im ftatiftifdjen tot ber Stabt München bie ßeitung ber 
Borarbeiten gu ber Erhebung ob; er glaubt, auf ©runb feiner ba» 
bei gefdjöpften Erfahrungen einige ©efichtSpunfte h^oorheben gu 
fönnen. Watt hotte balo ben geroiß nid)t praftifchen ©ebanfen, 
baS 3oh r *8bubget auf ©runb oon Wonatsliften oerfchiebener 
Familien aufgubauen, faßen gelaffen, unb bie Erfahrung hot benn 
auch gelehrt, baß genügenb opfermiHige unb fähige Elemente in 
ber beutfc|en Arbeiterfcßaft oorhanben maren. 3ff es aber auch 
gang richtig, biefe Dpferroißigfeit in fo hohem Waße ohne ©egen« 
leiftung in Anfprud) gu nehmen? §ier liegt ein grunbfäßlicher 
Bunft oor: $>ie Anforberungen moberner Siatiftif oerlangen nach* 
gerabe eine berart intenffoe Unterfiüßung burch Brinate, baß es 
oietfacf) nicht mehr angeht, biefe geroiffermaßen im „Ehrenamte" 
gefchehen gu taffen. $)ie Führung eines Haushaltsbuches mährenb 
eines gangen 3al>re8 ift eine 0ache, bie ©eroiffenhaftigfeit unb 
Umficht, oor allem aber auch fch* oiel 3cit in Anfprud) nimmt, 
etrnaS gang anbereS mie etma bie Ausfüllung eines Fragebogens. 
Unb ber ©egenroert, ben bie Betreffenden unmittelbar burdj Ein* 
ficht in ihre Sage unb BerftänbniS für bie geregelte Buchführung 
erlangen, mirb minbeftens ausgeglichen burch bie große Unbequem* 
lidjfeit, anbere in bie internften Berhältniffe bticfen gu laffen. 3n 
Faßen mie bem oorliegenben ift mohl angemeffene ©elbent» 
fdjäbigung am $Iaße; ber Berfaffer fonftatierte mit Genugtuung, 
baß biefe auf fein Anraten in München eingeführte Maßregel einen 
fehr frönen Erfolg hotte, unb anbere 0täbie fdjeinen bie gleiche 
Wahrnehmung gemalt gu hoben. ErroähnenSroert bliebe oießeid)t 
noch eine ©abe an Büßern (aber hoch nicht, mie in einem Säße 
gefchah, bie 0chrift über „$)aS Berroaltungsmefen ber 0tabt"!). 
Natürlich finbet bie ©egenleiftung erft ftatt, menu bie Willfährig» 
feit unb Gyaftheit ber buchführenoen Familie burch mehrere Wonaie 
erprobt ift. 

Eine anbere grunbfäßUdje Srage ift, ob nicht bei Erhebungen 
mie ber oorliegenben nach Wöglichfeit ber perfönliche Einb lief 
neben bie AuSfunfterteilung in ben Haushaltsbüchern treten foH. 
3)er Berfaffer erinnert fich mit Bergnügen ber Befuge in ben ein» 
gelnen Familien, bie er gemeinfam mit Fräulein Dr. Elfe Eonrab, 
bie fpäter bie Bearbeitung ber Wündjener Bücher unternahm, aus* 
führte. Hier trat uns baS ßeben entgegen, unb erft auf ©runb 
biefer Befuge hotten mir oolleS BerftänoniS für baS an fich tote 
3ahlenmaterial ber Bücher. 

3)aS maren groei fünfte, bie über bie oorliegenbe Erhebung 
hinaus bebeutfam finb. Für biefe muß gunächft nachgetragen 
merben, baß baS $aiferlid)e 0tatiftifcf>e Amt Reh bireft mit einer 
Reihe B^ioater, barunter mit oielen ße$rern unb mittleren Beamten, 
ins Benehmen gefeßt l;at; gu ben 728 ooüftänbigen 3ahreSrech* 
nungen, bie feitenS ber ftäbtifchen Ämter einliefen unb bie oer» 
öffentlich merben fonnten, treten auf biefe Weife meitere 125 hin* 
ju, fo baß ber Bearbeitung bas bebeutenbe Waterial oon 
853 ein gangeS 3«hr hindurch ejaft geführten Büchern gu grunbe 
lag. $ie eingelnen 0täbte ftnb hiebei meift oerfchieben ftarf oer* 
treten, ©ang ifoliert fteht Homburg mit 179 SohreSrechnungen, 
cs fchließen fich on Berlin unb SDreSben (67), Schöneberg (52), 
Nürnberg (45). &er ®urcf)fcf)nitt mag bei gehn, gmangig, Dreißig 
liegen. Sehr roertooß ift ein Xcil ber bem Slaiferl. 0tatiftifchen 
Amt unmittelbar gugegangenen Bücher beShalb, roeil er im ©egen* 
faß gur großen Wehrgahl oer übrigen bie Berhältniffe ber mittleren 
unb fleinen Stabt unb beS flachen ßanbeS barfteßt. Auf 0rte oon 
meniger als 2000 Einmohner entfallen 20 Rechnungen, freilich meift 
oon Beamten unb ßehrern. 


Auch bei biefer Aufnahme hat fich mieber bie Bearbeit ber 
©emerffdhaften in hohem Waße beroährt. 3n einigen Säßen finb 
^rioatbeamtenorganifationen, in anderen ^ranfenfaffen, Arbeit¬ 
geber, ©enoffenfhaften, anbere ftäbtifche 0tetten ufm. in 2:ätig!eit 
etreten. 3n ber „0ogialen ^rayis" oom 22. April 1909 mürbe 
ebauernb feftgeftefit, baß bie ©eroerffchaftSgentralen nicht um ihre 
BUtmirlung erfucht mürben; obroohl bie eingelnen 0täbte bie aus* 
führenben Organe maren, hotte boef) eine generelle Berftänbigung 
mit ber einflußreichen ©eneratfommiffion nur nüßen lönnen. 
Bießeicht märe bann oon oorßerein eine gemiffe Einheitlich feit ber 
Buthführenben ergielt roorben, mährenb nun ber 3 u foß giemlich 
frei mattete. Auf ber anberen 0eite mag gerabe biefes gufäflige 
Woment naß) mehr als einer Richtung hm oon Sntereffe fein. 

3)ie rein technifche Seite ber Erhebung fann uns hier nicht 
befchäftigen. Rach manchen Berfuchen hotte man ficher bas Richtige 
gefunden; bie Aufzeichnung audß ber Einnahmen an ben £agen, 
an benen fte eingingen, mar ein guter ©riff; Bücher hotte fie 
bringenb empfohlen. 3)ie fehr forgfältig rebigierten Aufbereitungs¬ 
formulare oerurfadjten im eingelnen manche Wühe, gumal im 
0üben liegen bie ßebenSmitteloerhältniffe doch etrnaS anberS als 
im Rorben, gahlreidje Rubrifen maren hier überffüffig, anbere hotten 
{ich empfohlen, unb auch bie Begeidjnung ftimmte oft nicht mit ber 
dortüblichen überein. Aber folche bei einer ReichSerhebung fetbft» 
oerftänblichen 0dhroierigfeiten maren gu überroinden. 

5)ie oorliegenbe ^arfteßung nun, ber mir nachftehenb bie 
midßtigften 2)aten entnehmen, geichnet fich burch einen fehr flaren 
0til, eine Betonung ber nächfiliegenben ©efichtspunftc unb fuhcre 
Einficht in bie ©rengen, bie einer interlofalen, gufammenfaffenbeu 
Überffcht über fo äußerft oerroicfelte, inbioibueße Berhältniffe gefeßt 
finb, aus. $)ie Sühlungnahme mit dem ßeben felbft mußte hier ent* 
faßen, bie oielen mühfamen Rücffragen, bie oom Äaiferlichen 0ta* 
tifchen Amte ausgegangen fmb, fonnten fie nicht ooßfommen er* 
feßen. Eine gemiffe Sorblofigfeit ber ® ur<hfcfjnitte, auch menn fie 
gefchieft auSgeroählt finb unb roirflich natürlichen 3ofommenhängen 
entfprechen, bleibt bei einer fo großen Erhebung unoermeibheh. 
Aber bie gu erroartenben ^Jublifationen ber eingelnen Ämter merben 
ficb in fehr oielen fünften an biefe erfte grunbfäßliche 3ufammen* 
faffung anlehnen fönnen unb mit ihr gufammen einen früher 
jedenfaßS ni^t gefannten Einblic! in bie inneren Berhältniffe der 
Samilie, bie hoch für ben gangen Aufbau ber ©efeflfdjaft unb 
beS Staates maßgebenb finb, geftatten. 

5)ie roichtigfte Unterfcheibung, bie in ber ©arfteßung beS 
Reichsamtes an gmeüer 0teße oorgenommen mirb, legt bie Wohl 5 
habenheit ber eingelnen gamilien gugrunbe. Unb gmar füllen 
hier, maS methobifch fehr richtig ift, bie Ausgaben als ©rab* 
meffer gelten, oor aßem deshalb, roeil über fie jebenfaßs rocfentlich 
eyafter Buch geführt morben ift als über bie in biefer Erhebung 
überhaupt gurüeftretenben Einnahmen, demnach merben klaffen 
unterfchieben mit einer ©efamtauSgabe 2 ) oon unter 1200 
oon 1200—1600 , oon 1600—2000 Ji, oon 2000—2500 ,/^, 

oon 2500—3000 , oon 3000—4000 <///, oon 4000—5000 ,4t 

unb über 5000 JC. 2)aS ©roS: 171, 234, 190, 103, 102 Fa¬ 
milien brängt fich * n bie 2.-6. ©ruppe gufammen, mährenb bie 
unterfte Stufe nur fchmach, bie oorleßte aud) nicht roefentlich ftärfer, 
bie Ießte unb höchftc gang fpärlich oertreten ift (13—34— 5); für 
bie nachfolgenbe Wiebergabe einiger befonberS marfanter Ergeb* 
niffe foflen beShalb biefe brei ©ruppen, bei benen meit mehr als 
im übrigen 3 u f®IISitJertc mit unterlaufen mögen, gang aus* 
f <h eib en. 

S)ie grunblegenbe Üb erficht bürfte in folgenben 3 a bkn ent¬ 
halten fein: 
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106* l 

8* 

128^o 3* 

Sonftigcc' . . , 

199, „ 13, 8 

272,60 15* 

39>, 74 17* 

571*« 

! 21,! 

869,4 S 2*+ 

Itbfvljaupt 

| 

CD 

O 

1801,» 100* 

2212, 7( ; 1 1» 0, o 

2718*4! 

100,9 

3386,40 1 100* 


©eroiß finb nun bie eingelnen ©ruppen oon ben manigfadiftcn 
Ungleichheiten burchfeßt: Beruf, ©röße der Familie, Wohnort, bas 


a ) Seite 88 beS amtlichen Wertes ftnb (in ber Weinen Tabelle 
| unten rechts) mohl irrtümlich bie Ausgaben für SebenSmittel [tan 
, ber EefamtauSgaben eingefeßt. 
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aEe$ nnb manches Weitere bewirft umfaffenbe Tifferengierung. 
AEerbingS wirb basBilb etwas üBerftd^tlid^er, wenn, wie hier ge- 
fcßehen, bie beiben oberften SBohlbabenheitSftufen mit mehr als 
4000 M. überhaupt weggelaffen werben. BHe S. 48* mtferer ©e- 
währfdßrift mitgeteilt wirb, ift bie Ausgabe in ben Familien ber 
ßef>rer unb ber mittleren -Beamten weitaus bie hoffte (bureßfehnittiieh 
bei 79 ßehrern 3426,76 M, bei 139 miltleren Beamten 3052 ,03 cAf); 
oteEeicßt würbe man, ohne freilich auf ftaüftifche Ejaftheit Sin« 
fprucß machen gu fönnen, hoch in ber PrajiS nicht aQguweit fehl* 
geben, wenn man bie brei oberften ©ruppen, alfo jene mit mehr 
als 3000 <AC Ausgaben, in ber £>auptfad)e als mit ßehrern unb 
mittleren Beamten befeßt anfähe. Tann tonnte man ohne gu große 
Seßlergrengen bie übrigbleibenben gientlich genau 700 gamilien 
bem Arbeitnehmerftanbe im engern Sinne, mit Einfcßluß bes 
£anbel8ftanbeS, ber PrioatangefteEten unb ber Unterbeamten — 
freilich noch immer ein febr weiter Spielraum! — gurechnen, bie 
90—100 Angehörigen ber genannten befferfituierten Berufe, bie 
bann noch oerbleiben, würben bas Bilb nicht gufehr beeinträchtigen 
fönnen. Ta es ber „Sozialen Praxis" oor allem um einen 
Einblicf in baS Arbeitnehmerbubget im eigentlichen Begriffe gu 
tun ift, fei biefe, ftatiftifd) gewiß nicht etnwanbfrete Bebujierung 3 ) hier 
unternommen; wir befchäftigen uns alfo nunmehr mit ben unge¬ 
fähr 700 BubgeiS gwifchen 1200 unb 3000 <At Ausgaben unb 
haben bamit bie ßebenSbebingungen oornebmlicf) beS gewerblichen 
Arbeitnehmers im Auge. 4 ) (Sd>iu& folgt.) 

@rganifattoitett öer Arbeiter, (Beljilfcn, 
3Ugc|kUteti nnb ßrtimtcn. 

$tr 17. JBertattWtug bet Sentfdjtn ©etowfutttitte (§.«$.). 

Tie Bertreter ber Teutfcßen ©ewerfoereine (§.-T.) — 49 Ab- 
georbnete oon 19 Drganifattonen, bagu bie üföitglieber beS gefefjäfts- 
füßrenben AuSfchuffeS — traten am 17. Eftai im Berliner Ber- 
banbshaufe gur 17. Tagung gufammen. Reichstag (Dr. giftfjbecf) 
unb ßanbtag (Dr. gteßh), bie Stabt Berlin (Stabto. Scßulg), bie ©e- 
feEfcßaft für Sogiale Beform (ißrof. Dr. gfranefe unb Dr. Äeffler), 
bie fächfifäjen eoangelifchen Arbeiteroereine (Pafior S^icBtcr), 
ber 3 e ntraloerein gur Sörberung ber Arbeiterinnen-gntereffen 
(Sri. Dr. Bernharb unb Stau Tiftin) waren bei ben Bezah¬ 
lungen oertreten. §artmann-Berlin (©.*B. ber Btafcßinenbauer) 
leitete bie Tagung. Ter BerbanbSoorftßenbe Stabto. ©olbfcßmibt 
erftattete ben ©efchäftsbericht über bie 3 testen Saßre beS Ber- 
banbeS. Aus bem Bericht, ber im Umfang oon 64 Seiten oor- 
Iiegt, fei erwähnt, baß ber Berbanb auch bie Drganifation oon 
©emeinbearbeitern unb oon Eifenbaßnern in felbftänbigen ©ewerf- 
oereinen erfolgreich in bie £>anb genommen hat. Über ben 3Rit- 
glieber- unb Äaffenftanb ber ©ewerfoereine Enbe 1909 oergl. 
Sog. Pr. XIX 893; bie lebten Btonate haben barüber hinaus 
ein rafcßeS SSacßStum gebracht. 3n ben Parlamenten finb bie 
©ewerfoereine gurgeit meßt oertreten. ®iefe Tatfadje führte gu 
lebhafter Ausfprache über baS Berhältnis gu ben politifchen Par¬ 
teien. Tie forifchrittliche Bolfspartei erfuhr lebhafte Borwürfe, 
weil fie bem BcrbanbSoorfißenben fein auSftcßtSreicßeS Btanbat gur 
Berfügung gefteÜt habe; auf ber anberen Seite forberte Kröger 
(B. b. Ttfcß. tflt.) mehr ©efcßloffenßeit unter ben ©ewerfoereinern 
felbft, fobalb einer ihrer gfüßrer, in welcher Partei immer, am 
politifchen ßeben teilnehme. — Beachtenswertes, aber feßr uner¬ 
freuliches Btaterial enthält ber ©efchäftsbericht über baS Spißeltum 
unb ben Terrorismus innerhalb ber Arbeiterbewegung, unter 
benen bie fleineren ©ruppen wie bie ©ewerfoereine natürlich am 
fchWerften gu leiben haben. Tie ©eiben ©ewerffchaften werben 
als eine Srucf)t biefeS Terrorismus unb oielfach inSbefonbere als 
ein Ergebnis bes fogialbemofratifcßen BtaifeiergwangeS begeteßnet. 

3 ) Sie hat aber ntctßobifch hoch ben Borgug, baß mm bie 
gnteroalle gwifdjen ben einzelnen Stufen wefentlicß Deiner unb 
gleichmäßiger ftnb, 400 unb 600, nicht aber 1000 baS ift für 
baS „©ewicht" ber einzelnen SBittelroerte fehr bebeutfam. 

4 I ES bleibt eine offene grage, ob fünftige Erhebungen biefer 
Art, bie ja nicht auSbleiben werben, ftch nicht oon oomherein auf 
cingelne grobe Berufsgruppen befchränfen foEten. Soweit bie Bearbeitung 
eine gnbegießungfeßung aller möglichen ©efichtSpunfte in ftch begreift, 
fchabet \a bie Bielgeftaltigfeit nichts, fte ift bann oon um fo gröberem 
Sntereffe. Soweit aber bie einzelnen TifferensierungSutomenie (2Bohl- 
habenheü, gamiliengröbe, Beruf) nur ifoliert, jebeS für fidfj behanbelt 
werben fönnen, mub natürlich bie Erftrecfung auf ganj oerfchiebene 
BeoölferungSfchidhten ben Einblic! in bie tatfächlich^ Berhältniffe 
bebeutenb erfchweren. 


An Bopfottbewegungen beteiligten ftch bie ©ewerfoereine in ber 
BerichtSjeit jum 1. Bfale, uno jwar fortlaufenb an bem att- 
gemeinen SdjnapSbopfott ber ArBeiterfchaft unb oorübergehenb 
an einem Butterbopfott in Berlin. — T)ie ©ewerfoereine unter¬ 
halten aurgeit 58 Arbeiterfefretariate unb AuSfunftsftetten, bie im 
Qahre 1909 28861 AuSfünfte erteilten. S)er Bertreter beim 
BeichSoerftcherungSamt, Erlelenj, legte einen befonberen Bericht 
(16 S.) oor, wonach in 3 Sohren 775 gälte bearbeitet unb 
6775 AuSfünfte erteilt würben. — BolfSwirtfchaftticbe Abenbe 
in ben Söintermonaten unb ein oierwöchiger ShtrfuS in Berlin 
(1909), an bem 26 ©emerfoereiner teitnahmen, feien neben ben 
Blättern unb glugfehriften bes BerbanbeS aus feiner AgitationS- unb 
AufflärungSarbeit erwähnt. 

Über „Beform beS Arbeitsrechts" fpradj auf ber Ber- 
banbstagung Dr. glefch-granffurt a. 3Ä., 9R. b. A. Seine Aus¬ 
führungen, bie an baS Soj. Pr. XIX 25 ff. unb 449ff. ©efagte 
anfnüpften, werben nach Bef^lufe ber Berfammlung im T)rucf er- 
fcheinen; es genügt barum hier, auf ben ©runbgebanfen hinjuweifen, 
bag bie llmmanbtung beS heutigen ArbeitSoerhältniffeS aus einem 
©ewaltsoerhältnis in ein reines BechtSoerhältniS anjuftreben fei. 

Tabei fei bem Unoermögenben Schug für feine Stellung als 
Staatsbürger (Sahtrecht, Selbftoerwaltung, Tagegelber unb greibeit 
jur Ausübung oon Ehrenämtern) unb für feine Perfönlidjfeit unb ben 
Beftanb feiner gamitie ju gewähren (^eimftätten- unb PfanbbefreiungS- 
recht, Sojialoergcherung, Unentgeltlidhfeit beS gamilienbebarfs im Schut- 
toefen, ber Säuglings-, ßinber- unb 5franfenfürforge, ber Begattung, 
Begelung ber Jhnber- unb grauenarbeit, SBohnungS- unb Stäbtebau- 
fürforge, gortbilbungSfchulen unb öffentliche Büchereien). Tem Arbeiter 
inSbefonbere fei feine Stellung im ArbeitSoertrage burch öffentlich- 
rechtlichen Arbetterfhufc (auch für Arbeitsbauer, paufett, Buhej'eit, 
Urlaub), öffentlichen Arbeitsnachweis, gleid)berechtigte SWitwirfung bei 
atten in grage lommenben Einrichtungen, im ©rofcbetriebe auch burch 
ArbeiteiauSfchüffe, ArbeitS- unb Afforblohnorbnungen, Sd)ug oor will- 
türlicher Entlaffung unb fchwargen ßtften, gu ftchern. Bor allem fei 
eS höchft fehlerhaft, baS gegenwärtige Berhältnis gwifchen Arbeitgeber 
unb Arbeiter als naturgegeben unb uitabänberlich gu betrachten. 

Über bie Beuorbnung beS oalitionSredhtS fprach 
©leich auf-Berlin (©.-B. ber SÄafchinenbauer); auch lag ein ge- 
bruefter Bertd&t oon Borcharbt-Berlin (B. b. 5Dtft|. Wt.) oor. 
Ter BerbanbStag erllärte ftch biefen Borfchlägen gemäß für ooE- 
ftänbige Befeitigung ber §§ 152 unb 153 ©D. unb ihre ©rfeßung 
burch folgenbe ©runbfäfce: 

1. Aßen Arbeitern, ©efetten unb ©ehilfen fowie ben AngefteEten 
unb felbgänbigen ©ewerbetreibenben wirb baS Bedjt gewährt, gum 
ßweefe ber Erlangung günftiger Sohn- unb ArbeitSbebingungen, htS- 
befonbere mittels EinfteEung ber Arbeit ober Entlaffung ber Arbeiter, 
unb gur gemeinfamen Begelung ihrer befonberen BerufSiutereffen burch 
Schaffung befoitberer Einrichtungen unb Waffen unb burch Einmirfung 
auf bie ©efepgebung Berabrebungen gu treffen unb Bereinigungen 
(BerufSoereinigungen) gu bilbeu. AEe entgegenftehenben Berbote unb 
Strafbeftimmungen auch gur Berhinbermtg bes StreifpoftenftehenS gnb 
rechtSunwirffam. 2. Etwaige prioate Bereinbaruttgen gwifchen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern, bie ben AuSfchluß biefeS BedjtS gum ©egen- 
ftanb haöen, ftnb rechtSunwirffam, unb Anfprüdfje bürfen barauS nid^t 
hergeleitet werben. 3. Tie fo gebilbeten BerufSoereine, bie ftch burdjj 
ihre Sapungett oerpflidjten, bei aEen Streitigfeiten ba§ guftänbtge ©e- 
werbe- ober ftaufntamtSgericbt ober bie guftänbtge ArbeitSfammer oor 
EinfteEung ber Arbeit ober Entlaffung ber Arbeiter als Einigungsamt 
angurufen, haben baS Bedjt, bie Eintragung in baS BereinSregifter 
nach ben Beftimmungen beS Bürgerlichen ©efefcbutheS §§ 56 bis 79 gu 
beantragen. TaS EmfpruchSrecht ber BcrwaltungSbehörbe wegen 
fogialpolitifcher Beftrebungen beS BereinS (§ 61, Abfaß 2 bes Bürger- 
lidhen ©efeßbucheS) unb Die Beftimmung beS § 72 beS Bürgerlichen 
©efefcbucheS (Einreichung beS Bhtglieberoergeid^niffeS) wirb für folche 
Bereine aufgehoben. 

Über ArbeitSlofenoerficherung unb Arbeitsnachweis 
berichtete Schumacher-Berlin (©.-B. ber Holzarbeiter). . Seinen 
Borfchlägen entfprechenb erflärten ftch bie ©ewerfoereine für 
periobifche Arbeitslofengählung burch baS Beüh, reichSgefeßlichen 
3wang gu gemeinblicher ArbeitSlofenunterftüüung nach ©ent-Straßburger 
Bhifter, Unterftüfeung ber Unorganißerten Durch bie ©emeinben in Der 
Höhe ber 3«f<hüffe gu ben Beuten ber Drganifterten, aEgemeine Ein¬ 
führung gleichzeitig oerwalteter ArbeitSnachweife burch aEe ©emeinben 
über 10 000 Einwohnent, nötigenfaES mit Hülfe oon BeichSgufchüffen 
an ben Berbanb Teutfdljer ArbeitSnachweife. 

günfichtlich ber Bei<hSoerfi<herung erllärte ftch ber BerbanbS¬ 
tag auf Borfdjlag oon Mennig (B. b. Ttfch- Äfl.) für Ausbau ber 
Qnoalibenoerftcherung unb gegen bie geplante Sonberoerftcherung 
ber päoatangefteEten. 

SBeiter würbe geforbert bie ÄuSbehnung ber Jfranfen-, UnfaE- 
unb gnoaiibettoerftcherung auf aEe AngefteEten mit weniger als 
5000 JC gahreSeinfommen, Erhöhung beS BeichSgufcfjuffeS, Erhöhung 
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ber Snoalibenrente auf mhtbeftenS 50 o/ 0 bcS perfUßerten ©tttlommenS 
uttb Bezug ber Altersrente (mtnbeftenS eht drittel beS oerftcßerten ©tn* 
lommenS) oorn 65. 3aßre an. 

2)ie Beteiligung an fojialen SSaßlen (für ©eroerbegericßte, 
KaufmannSgericßte, ßanbeSoerficßerungSanftalten, ©cßiebsgericßte 
unb befonberS Kranfenf affen) tourbe allen ©eroerfoereinen bringenb 
empfohlen, unb groar „unter Betonung unferer Stellung als ent* 
fcßieben freiheitlidje Arbeiterorganifationen". Saß bie ©etoerf* 
pereine „auf bem Boben ber liberalen SBeltanfcßauung ftehen", 
betont übrigens audj ber gebrucfte ©efcßäfts bericht (©. 8). Socß 
toerben bie einzelnen partei* unb fircßenpolitifcßen Streitfragen 
nach toie por pon ben Bereinen ferngehalten. Auch in biefer gfrage 
fam eS nach lebhafter AuSfpracße jur Annahme pon jroei ©nt* 
fcßließungen, bie ben Nlitgiiebern bie parteipolitifcße Betätigung 
bringenb empfehlen, für bie Bereine felbft aber an bem alten 
©runbfaß reltgiöfer Neutralität unb parteipolitifcßer Un¬ 
abhängigfeit fefthalten. 

Hinficßtlicß ber ArbeitSfammern erHärte ft<ß berBerbanbS* 
tag gegen bie Stimmen ber SÄafcßinenbauer für ArbeitS* (alfo 
fliegt me^r Arbeiter*) fammern mit unbebingter ©inbeziehung beS 
Hanbels unb feiner AngefteHten. 

©eitere Befcßlüffe beziehen fidf) auf bie Befeitigung ber 24* 
ftünbiaen SBecßfelf (hießt in ber ferneren 3nbuftrie, auf ben 
freien ©onnabenb-Nacßmittag für Arbeiterinnen, auf ben 3Riß* 
brauch ber SSerfpenfionSIaffen, über bie übrigens ber ©eroerN 
perein ber SRafcßinenbau* unb SNetaÜarbeiter fürzlicß eine be* 
merfenSmerte Blaterialfammlung unb Kritif per off entlief)! hat 
(„SaS ArbeiterpenftonSfaffentpefen ber oberfcßlefifdjen ©roßeifen* 
inbuftrie", zu beziehen pon bem ©etoerfoerein, Berlin NO. 55; 16 ©.). 

©in Antrag auf ©rhöhung ber BerbanbSbeiträge, bie 1907 
auf 6 $f pierteljäßrlid) ^erabgefe^t mürben, mürbe in geheimer 
©tfjung abgelehnt. Sie bisherigen Berbanbsbeamten mürben 
miebergemählt; ihre ©ehälter mürben um 300 bis 600 Ji jährlich 
erhöht- Sie 3ufatnmenfeßung beS BerbanbStageS unb beS 3entral* 
rateS mürbe neugeorbnet, unb jmar in ber Nietung einer ftärferen 
Bertretung ber brei größeren ©etoerfoereine gegenüber ben zahl¬ 
reichen Heineren unb oen felbftänbigen DrtSoereinen. 

Ser BerbanbStag hot aßeS in allem in feinen fechstägigen 
Berhanblungen eine umfangreiche Arbeit geleiftet. ©r hat ins* 
befonbere burch feine ©rörterungen unb Borfcßläge jum ArbeitS* 
unb KoalitionSrecßt ben ©eroerfoereinen neue, mertootte ©ebanfen* 
reihen jugeführt. 3c energifcher unb einmütiger ber Anteil ber 
©eroerfoereiner in 3 u funft am politifchen fiepen fein mirb, je 
eifriger fie für ihre Bertretung in ben Parteien unb Parlamenten 
forgen> um fo rafcher mirb ihnen bie tatfäcßlicße Surcßfeßung biefer 
©ebanfen unb bie Berbreitung ihrer ©runbfäße in Staat, Cffent* 
licßfeit unb Arbeiterbewegung gelingen. 


2 ♦ ptettfjifdje* föicßtertüg (Berlin, 17. 2Rai). Ser preußifeße 
Nicßteroerein umfaßt jeßt 2030 Ntitglieber gegen 1200 im 
Borjahre, obmohl, mie oom Borftßenben ßeroorgeßoben mürbe, 
ber größte Seil ber DberlanbeSgericßlSräte unb Sanbgerichtsbire!* 
toren ftd) noch nicht angefchloffen hat. Als Aufgaben beS Ber* 
eins bezeießnete ber Borfißenbe: Abroehr ungerechtfertigter Kritif ber 
richterlichen Sätigfeit, beffere unb zeitgemäßere AuSbilbuitg ber 
Bieter unb Anteilnahme ber Nieter an ber ©eftaltung ber ©efeß* 
gebung. Ser Borfißenbe beS beutfeßen NicßterbunbeS nannte als 
eine Hauptaufgabe ber Nidjterpereinigung noch bie Befeitigung ber 
HilfSricßter; in Bapern gäbe es bereits feine Hilfsricßter mehr, 
über „AuSbilbung unb AnfteHung ber dichter unb StaatSanroälte" 
referierte fianbgerichtsbireftor ©rimm*2BieSbaben unb ßanbgericßts* 
bireftor BoiSlg*.£>alberftabt. Nach ben hierzu gefaßten Befcßlüffen 
foß baS UnioerfitätSftubium auf 3 J /2 Saßre oerlängert roerben, 
geteilt in eine burch ein 3 ro if^ cnc Jamen getrennte Unter« unb 
fuberfiufe. Ser NecßtSunterricßt foH pon Anfang an in höherem 
SRaßftabe ben praftifchen 3 roe cfen bc§ Necßts bienen; ju ben praf* 
tifchen AuSbilbungSfurfen foßen geeignete Nieter mit permenbet 
merben. Ser BorbereitungSbienft fott ebenfalls 3V2 Sahre be* 
tragen, ben ©cßroerpunft foH in ber ©inzelbilbung liegen. — über 
„gortbilbungsleßrgänge für Nicßter unb StaatSanmälte" referierte 
Amtsrichter 3reitag*§anau. ^)ie Berfammlung, in ber pielfache 
Bebenfen gegen biefe Ausführungen auftauchten, befchränfte ft<h 
barauf, bem 3uftizminifter bie ©tnrichtung oon Sortbilbungslehr* 

B Z U empfehlen. 2)er leßtc ©egenftanb (Abfchaffung ber 
, Sferien unb gefefcliche Negelung beS ©rholungSurlaubeS) 
mürbe ber porgerüaten 3eit megen pon ber ^ageSorbnung ab« 
gefeßt. 


(Sin „Soziale* AttSfdjtt# betttfthe* 
eine" hat ft<h am 8.9Rai 1910 tn Gaffel gebilbet. SRitglteb beSfelben 
fann jebe Bureauangeftellten-Bereinigung merben, bie fich bie Ber* 
tretung ber StanbeSintereffen unter AuSfchluß aßer parteipolitifchen 
Beftrebungen zur Aufgabe macht. $>er Ausfluß, bem bie ©in* 
feitung unb Bearbeitung pon Erhebungen über bie Berufsoer* 
hältniffe, bie Bearbeitung reichSgefeßlich z« regelnber Berufsfragen 
unb bie Bearbeitung pon ©efuchen unb ©ingaben an bie Neides* 
behörben übermiefen ift, mirb oorläufig burch je einen Bertreter 
beS BerbanbeS ®eutfd)er Bureaubeamten (fieipzig), beS BerbanbeS 
S)eutfcher NechtSanmaltS* unb Notariatsbureaubeamten (SBieSbaben), 
beS BunbeS fübbeutfeher AnmaltSgehilfenoereine, ber Berliner DrtS* 
pereine unb ber übrigen OrtSoereine (§annoper, fieipzig ufro.) 
ebilbet. Bei 3 u tritt größerer Bereinigungen ift ber AuSfdfjuß 
eredjtigt, ftch burch 3 unja hl ju ermeitem. Dbmann beS neuen 
AuSfchuffeS ift ber Sefretär beS BerbanbeS Steutfdjer Bureaubeamten 
ZU fieipzig Dr. Sahn. 

Sie 7. $auptt>erfatttmlirag beS 3etttraloerbanbeS ber ^anblnngS- 
gehilfett unb -©eljiifinnen SeutfihlaubS (Hamburg, 16. unb 17. 3Rai) 
ergab tm ©efchäft8berid)t für bie betben BeridjtSiahre 1908 unb 1909 
folgenbe 3tffem: Sie STOitglteberzabl flieg non 8194 um 610 unb 1066 
auf 9870. SaS Bermögen betrug @nbe 1908: 16 600 Jt, @nbe 1909: 
26 000 Jt gür Steßenlofenunterftühung mürben 7800 unb 7150 X 
aufgeroenbet. Ser SteKennachroeiS befeßte 445 unb 670 ©teilen. Ser 
Berbanb, beffen SRitgtieber in erheblicher 3ahl in fonfumgenoffenfehaft* 
liehen Betrieben tätig ftnb, errang in 24 ftonfumoereinen für 1577 An- 
gefteHte tarifoertragltche Negelung ber ArbeitSoerljältniffe. über bie 
ArbettSoerhältniffe bei ben ©enoffenfehaften, befonberS in ©übbeutfcfj* 
lanb, mürben auf bem BerbanbStage lebhafte Befchroerben laut; hoch 
mürbe anberfeitS oor BeraDgemetnerung oon ©inzelbefchmerben ge* 
mamt. Ser BerbanbStag forberte in einer ©ntfchließung zur Sehr- 
lingSauSbilbung ben gortbilbungsfchulsmang für alle §anblungs- 
gehtlfen beiberlei ©efcßlechtS bis zum Alter oon 18 3ah«n; ber Unter¬ 
richt foHe nicht ©omttagS unb abenbs ; fonbem in ben Bormittags* 
ftunben ber SBerftage ftattfinben. 3ur Hebung ber §anbIungSgebüfen- 
löhne empfahl ber BerbanbStag ben geroerffchaftlichen 3 u fammen* 
fchluß auf ©runb beS § 162 ber ©eroerbeorbnung; auch mürbe es oft 
möglich fein, „burch Ausübung ber pafrtoen Nefiftenz (b. h- beS ge¬ 
mächlichen ArbeitenS an ©teile ber im ©efchäftSleben üblichen £aft) bie 
©efcßäftSinhaber zu Z^inßen, eine ©ehaltSerhöhung z« geroähren". 
Außerbem fei auch ber Bopfott mit ^ilfe beS faufenben BublifumS 
nicht zu oerfdjmähen. SBettcr forberte man zum ArbeitSnacßroeiS 
bie ©Raffung öffentlich-rechtlicher ©tetlenoermittlungen für ®anblungS- 
gehtlfen unb «©ehilßmten, bie unter ber paritätifeßen Bermaltung oon 
Brinzipalen unb AngeftcIIten fteßen unb für bie ©teflefueßenben toften* 
loS tätig fein foHert. Sie BermittlungStätigfeit ber ^attbluttgSgehilfenoer* 
bänbe mürbe als z u foftfpielig unb nießt getneinnüßig abgeleßnt 
©benfo fpraeß man ßcß zur NeicßSoerficßerungSorbung gegen bie 
befteßenben faufmännifeßen ^ilfsfranfenfaffen aus; im übrigen trat man 
hier ben ©ntfcßließungen ber freien ©eroerffeßaften bet, benen ber 
3entraloerbanb angchört. 3m Sinne ber auf freigemerlfcßaftlicher ©eite 
jeßt überall geförberten BerfcßmelzungSbeftrebungen mürbe ber Bor- 
ftanb beauftragt, bie grage beS 3ufammenfcß[uffcS mit ben beiben frei* 
geroerlfcßaftlicßen Berbänben ber fiagerhalter unb ber BureauangefteDten 
unb mit ben BorftanbSmitgliebern genoffenfcßaftlicßer Unternehmungen 
erneut in Angriff zu nehmen. 


3 treih£ unb &u$fpettuttrjett. 


^te AnSffiemtng im Bangetoethe hat nadß ben NHtteilungen 
ber Arbeitgeberfreife angeblich aatß meiter um ft<h gegriffen unb 
foH jeßt 197 164 Bauarbeiter treffen. Nacß ben Scßilberitngen 
ber Arbeiterblätter aber brodelt bie AuSfperrung an pielen Orten 
ab; ja^lreidje ©inzelfirmen ftnb ber AuSfperrung mübe; bie 
Heineren Bauunternehmer fönnen meßt länger bie Arbeit ftill 
liegen Taffen, ohne ihre fiebenSfteUung p gefäßrben; an ber zweef* 
mäßigen unb bureßgreifenben UnterftüßungSregelung bureß ben 
Bauarbeitgeberbunb unb bie ißit alimentierenben 3 cn ^alorgani* 
fationen ber Arbeitgeber beginnen fitß 3 roe if e l i n bie Bauarbeit* 
geberfreife einzufcßleicßcn. Sie Ntaterialfperre, mit ber bie Arbeit* 
geberoerbänbe bie Außenfeiter oft genug in „ierroriftifeßer" B3eife 
in bie Organifationen ßineingetrieben haben unb bie bisher als 
baS roirffamfte Kampfmittel fieß erroiefen ßat, ift bureß AuSlanbS* 
bezöge unb bie ©rrießtung pon Ntateriallagern feitenS ber Bau* 
arbeiterperbänbe ßier unb ba erfolgreich bureßbroeßen roorben. 
Außerbem haben piele Bauarbeitgeber inzroifeßen, inSbefonbere 
auch infolge ber aufflärenben Sarlegungen oon Dr. Baum über 
„bie rccßtlicße ©eite ber AuSfperrung", bie NecßtSroibrigfeit 
ber bebroßlicßen Abmachungen mit ben SKaterialliefercrn Har 
erfannt. ©o roirft manches zufammen, um bie ©iegeSzuoerficßt 
unb bamit aueß baS ©olibaritätSgefüßl unter ben Bauarbeitgebern 
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roenigftenft fteHenroeife gu erfcpüttern. 2)ie ruhige, felbftpdjere 
Haltung bcr auSgefperrten Sauarbeiter, bie burep Sergicpt auf Al* 
fopolgenufj, bitrc^ gemeinfame Seranftaltung oon UnterpaltungS» 
oerfammlungen unb bilbenben Sorträgen bem Auffommen unlieb* 
fatner Regungen oorgubeugen fuepen, unb bie eifrige ©ammeltätig- 
feit ber übrigen organifierten 5lrbeiierfd^icf)ten gur Unterftüpung 
ber Sauarbeiter oerfeplen ebenfalls ihren ©inbruef auf bie Sau* 
arbeitgeberfreife niept. Stroh fieberhafter Senkungen ber Srep* 
abteilung beS Sauarbeitgeberbunbes roiH pep bie mapgebenbe 
bürgerliche Sßreffe nid)t für bi® AuSfperrungSfacpe ber Sauunter¬ 
nehmer erroärmen. Sielmehr reben Slätter roie bie „Sföln. 3*ö " 
unb bie „Äöln. SolfSgtg." gleichseitig ben Arbeitgebern ins ©e» 
roiffen, bap fte ben Sogen nnpt überfpannen unb oon bem $reS* 
bener Ultimatum, biefem fcplimmften SerftänbigungShemmniS ab¬ 
gehen füllen, weil auf folcher ©runblage auch in ben nächften 2 bis 3 
ÜRonaten fein Öriebe abgufepen ift. $>ie „Äöln. SolfSgtg." regt 
aus ihrer Kenntnis ber Arbeüeranficpten an, eine Serftänbigung 
in ber Art einpleiten, bap ber 2Biberfprucp ber Arbeiter gegen 
ben zentralen SarifoertragSabfcplup unb bie Sforberung ber Ar¬ 
beitgeber auf einfeitige Seperrfcpung beS ArbeitSnacproeifeS mit» 
einanber aufgerechnet mürben. $)ann märe bie Sahn für bie Se- 
panblung ber facplicpen ©treitpunfte (ßopnpöpe, Afforblopnregelung, 
ArbeitSgeit) frei gemacht. 

3)aS aQfeitige drängen nach einer Sermittlung groifepen ber 
bisher unoerfähnlichen 3entralpeHe beS beutfehen Sauarbeitgeber¬ 
bunbes unb ben Sauarbeitern pat ingroifepen auch p einem ge¬ 
reiften ©rfolge geführt. ®ie mehrwöchigen Serfucpe beS $reS- 
bener DberbürgermeifterS Dr. Seutler, bie beiben 3entralen her 
gegnerifchen ßager gufammen gu bringen, fitib in ber SBocpe nach 
^pngften geglüeft. Sür ben 21. 9Rai patten pep heibe $auptoor» 
ftänbe gur Anfnüpfung non ©inigungSoerpanblungen in Bresben 
bereit erflärt. 

®iefe $)reSbener ©inigungSoerpanblungen fmb allerbingS noch 
nor ihrer ©röffnung infolge beS Eingreifens beS AeiepSamtS beS 
3nnern, baS pep ebenfalls um bas 3uftanbebringen eines ÖriebenS- 
fchluffeS im Saugeroerbe roieber bemüht, aufgefagt unb nach Serlin 
neriegt roorben, reo fte oorausficptlicp am 27. 9Jtai unter ben 
Aufpxgien beS ©taatSfefretärS $elbriicf unb feiner Säte beginnen 
roerben. $)aS lebhafte Sntereffe beS SfaiferS, ber in gaplreicpen 
Sittgefuchen aus ben beteiligten Greifen gu einem ©ingreifen in 
ben oerpängnisoollen ArbeitSfampf an gerufen roorben ift, unb bie 
$ilf$bereitfcpaft beS AeicpSfanglerS, ber ben fepabenreiepen 3*°^ 
groifepen ben beiben mächtigen ArbeitSorganifationen non Anfang 
an mit tiefem Sebauern nerfolgt, bieten eine gute ©ernähr, baß 
bie neuen, non ftarfer Autorität geftüpten ©üugungSoerfucpe beS 
Seichsamts beS Snnern nicht blop bei ben Sauarbeitern, fonbern 
biefeS 9Aal auch bei ben Sauarbeitgebern ein nerftänbnisnoKeS 
©ntgegenfommen finben roerben. Auperbem ift es ein öffentliches 
©eheimnis, bap jefet auep mapgebenbe roeftbeutfehe unb fübbeutfehe 
Sauunternehmer, bie in ihren Arbeitgebernerbänben etroaS gu fagen 
haben, bem SriebenSfcpluffe energifch bas 28ort reben. 


pjrijtsimslnraft 

©rgmt bts Ifrrbanbe* ber btutfrijen gemttnnüptflett unb unparteilichen 
ÜUiptsflnsKnnftsfleUen. 

$ie Sertretung bor beit Dbemrpd)ernng£iimtern — eine Auf¬ 
gabe ber ©eraeimtüpigeit AccptSatiSfttttft. 

S)ie £>äupgfeit ber ans AeicpSoerficperungSamt gelangenben 
Aefur[e unb bie ©tatiftif beS AeicpSoerpcperungSamtS herüber 
roirb in einem Artifel ber „Sränfifcpen £ageSpoft" nom 5. April 
einer intereffanten llnterfucpung unterpgen. S)ie ©tatiftif beS 
AeicpSoerpcperungSamtS über bie £>äufigfett ber Aefurfe roirb hier 
als irreführenb begeiepnet. Aegelmäpig finbe pep nämlich im ©e- 
fcpäftsbericpt beS AeicpSoerpcperungSamtS folgenber SaffuS: ,,©e» 
trennt betrachtet nach ben Parteien ergibt fiep, bap bie Aefurfe ber 
Serficperten bei roeitem häufiger roaren als bie ber SerficperungS- 
träger", unb für 1909 roerbe bie AefurSpäupgfeit bei ben Ser» 
fieperten mit 21,58 ^/o, bei ben Serficherungsträgern bagegen mit 
nur 6,16 °/o angegeben, fo bap man glauben fönne, bei ben Ser» 
ftcherten fei bie ßuft, ^Rechtsmittel ju ergreifen, bei roeitem größer 
als bei ben Serficherungsträgern. 2)aS fei feboth nicht ber gaH. 
S)ann heifet es bort roeiter: 

S)aS Aeich§oerfichcnmgSamt geroinnt bie SerhältniSphlen baburchi 
bafe eS bie gahl ber oon ieber ber beiben Parteien (Scrficherte unb 
ScrpcherungSträger) überhaupt erhobenen Aefurfe in Se$iehung pr 


©efamtpht ber überhaupt erlaffenen refurSfähigen ©chiebSgerichtS- 
urteile fept SSiff man aber einen Sergleich barüber anpeüen, ob bie 
eine Partei oon bem AechtSmittel häupger ©ebraudj macht als bie 
anbere, fo mup bie 3ahl ber oon einer Partei anhängig gemachten 
Aefurfe in Sejiehung gefept roerben gu ber 3ahl ber ihr ungünftigen 
Urteile ber Sorinftang, benn nur gegen biefe Urteile hat bie Partei 
Urfad&e, AechtSmittel gu ergreifen, nicht gegen bie ihr gfinftigen 
Urteile. Amt roaren aber ben SerpcherungSträgem oon ben Urteilen 
ber Sorinftang 83 781 günßig, ben Scrpdjerten nur 20 517. 5)ie Ser- 
pcherten hatten felbftoerftänblich nur Urfache, gegen bie 88 781 ben Ser- 
ftcherungSträgern günftigen, ihnen, ben Serfnhcrten, alfo ungünftigen 
Urteile AefurS gu erheben, ©te machten bienren in 19 684 gäHen ©e- 
brauch/ roaS einen ^rogentfap oon 23,48 bebeutet. 2)ie SerpcherungS- 
träger bagegen fochten oon ben ihnen ungünftigen 20 617 Urteilen ber 
Sorinftang 5600 mit bem Aefurfe an, roaS 27,5o°/o ausmacht. ®ie 
AefurShäupgfeit roar alfo im SerhältniS gur 3ahl ber Urteile, bie über¬ 
haupt Anlap gur ©rgreifung beS AecptSmittelS geben fömten, bei ben 

Serficherungsträgern gröber als bei ben Serpdjerten.AllerbingS 

hatten bie Serpcherten roeit roeniger ©rfolg als bte SerpcherungSträger. 
Sie erreichten nämlich nur, bap oon ben 15 162 Aefurfen, bte oon ben 
ihren erlebigt nmrben, 2523 ( 16,7 o/ (l ) i^xen ©unften entfehieben 
rourben, roäprenb bie SerpcherungSträger bei 4868 erlebigten Aefurfen 
2643 (52,8 °/o) ©rfolge gu oergcichnen hatten. SBer baS Srogepoerfapren 
oor bem AeichSoerprf)erungSamt fennt, roeip, bap bie gahlreicperen ©r- 
folae ber ScrufSgenoffenfchaften nicht nur ihren ©runb barin haben, 
bap pe häupger im Aecpte pnb als bie Serpcperten, fonbern fepr oft 
barauS refultieren, bap fie ipre Aecpte beffer beroeifenunbroapt- 
nepmen fönneit als bie Serficperten. 

5)ap biefe Ausführungen gutreffen, mup guaegeben roerben, 
unb eS roäre roünfcpenSroert, roenn in ben fünftigen ©efepäfts- 
berichten beS AeichSoerftcperungSamtS bie pi« gegebene Anregung 
berücfficpttgt roürbe. — 3>er Serfaffer ber Aotij in ber „Sränfifcpen 
SageSpoft" fnüpft nun an biefe Mitteilung bie Sefürdhtung, bap 
nach Einführung ber AeichSoerpcherungSorbnung, bie befanntUd) 
ben AefurS in unfallfachen ausfcpalten unb an feine ©teile bie 
Aeoifion fepen roiH, ftch bie AecptSlage für bie Serfttperten roefent- 
Ucp oerfcplecptern roürbe, bap alfo bie Sorfcpläge ber AeicpSoer- 
pcperungSorbnung gur Abänberung ber Aecptforecpung oofi ber 

Ä ©efapren für bie Serficperten feien, befonberS ba audp in 
Qen, in benen eS fiep um eine &iirgung, ©rpöpung ober 
©ntgiepung ber Unfallrente panble, bie 1909 63,5% ber gefaulten 
Aecptfprecpung beS AeicpSoerpcherungSamtS gebilbet haben, bie 
Aeoipon auSgefcploffen fein fülle. 

3roeifelloS ift biefe Sefürcptung beredptigt, roenn in ber Ser- 
pcperungS-Aecpifprecpung bie gegenroärtigen 3 u ^änbe erpalfen 
bleiben unb nur ber AefurS auSgefcpaltet roirb; baS roürbe tat» 
fätplicp eine ungeheure ©cpäbigung ber Serpcherten bebeuten. 9öaS 
pat nun gu gefepehen, um trop Sefeitigung beS AefurfeS bie Aecpte 
ber Serpcherten gu wahren? ®ie Antwort ift fepr einfach: bie* 
felbe 9Rüpe, bie jept oorm AeicpSoerpcperungSamt aufgeroanbt roirb, 
um ben eingelnen fjfall gu flären, mup fünftig oerpunbertfältigt 
oor ben DberoerficperungSämtern aufgeroanbt roerben. 9Ran brauept 
pep nur bie ©ntfepeibungen beS AeicpSoerpdherungSamtS angufepen, 
um opne roeitereS gu erfennen, bap ein auperorbentlicp groper ieil 
ber ans AeicpSoerpcperungSamt gelangenben ©aepen tatfäcplicp niept 
fpruepreif ift, weil bie gu einer gerechten UrteilSpnbung not* 
roenbigen ^atumftänbe einfach niept genügenb erörtert finb. Um 
biefe aber gu erörtern unb aufguflären, ift bie ArbeitSleiftung 
einer britten Snftang roirflicp gu roertooll, baS fann min» 
beftenS ebenfo gut, meiftenS — infolge gröperer räumlicher Aäpe 
— fogar noep beffer in ber groeiten Snftang gefepepen. ®ie 
ßauptfaepe ift nur, bap es auch roirflicp gefepiept. S)ap 
bieS bis heute fepr päupg niept ber Sali ift, pat feinen ©runb 
barin, bap bisper bie perfönlicpe Sertretung ber Serpcherten oor 
ben ©tpiebSgericpten burep einen geeigneten Sertreter nur oerpält- 
niSmäpig feiten oorfommt. 2)ie perfönlicpe Sertretung eines Ser» 
peperten fept aber, roenn pe erfolgreich fein foll, niept nur eine 
möglicpft genaue Kenntnis ber bereits ergangenen Afien oorauS, 
fonbern pe erforbert auep, bap baS gefamte 2:atfacpenmaterial oor 
ber münblicpen Serpanblung auf feine Serroertbarfeit geprüft unb, 
foroeit es ben Sntereffen beS Serficperten bienlicp ift, für bie münb» 
liepe Serpanblung perbeigefepafft roirb. §>iergu ift ber Serficperte 
felbft faft niemals in ber ßage, benn piergu gehört neben ber not- 
roenbigen ©efepeSfenntniS unb genauen Kenntnis ber Aecptfprecpung 
bie Säpigfeit, mit auswärtigen Sepörben gu oerfepren, um bie er* 
forberlicpen Seroeife burep Sefragung oon 3 eu 8 cn un ^ eoentuell 
auep ©aepoerftänbigen oorgubereiten, unb bann oor allem auep baS 
©efepief, bie fo gefammelten Materialien richtig gu gruppieren unb 
pe in ber münblicpen Serpanblung gum Sorteile beS Serpcperten 
gu benupen. 2)ap bieS bie oon ben eingelnen Serbänben für bie 
perfönlicpe Sertretung oor bem AeicpSoerpcperungSamt befteHten 
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Vertreter oerftepen, ift felbftoerftänblidp. ©er foß nun biefe fo 
notroenbiae p*rfönlidpe Vertretung oor ben Oberoerßcperungßämtern 
fünftig übernehmen? 

Vißper übernehmen ja fdpon niele Srbeiterfefretäre unb oer* 
eingelt audp bie Veamten ber gemeinnüpigen SRedptßaußfunftßfteßen, 
oor allem foroeit fie am Sipe beß Scpiebßgeridptß felbft ihre ®e* 
fcpäftßfteße paben, bie perfönlicpe Vertretung ber Verftdperten oor 
ben Scpiebßgericpten für bie Srbeiteroerpcperung ober bodp roenig* 
ftenß bie Vorbereitung ber Sachen für bie SchiebßgeridptßoerpanD* 
lung unb, roie baß oon uns Sp. 741 mitgeteilte Veifpiel beß 
$reßbner Verein« für öffentliche ßtedptßaußfunft beroeift, teilmeife 
mit fehr beadptenßroertem Erfolge. dagegen erfepeint eß gang auß* 
gefcplojfen, baff biefe felben Veamten fünftig alle ober hoch bie 
meiften ber an baß Dberoerfidperungßamt gelangenben Verficpe* 
rungßfadpen jur perfönlichen Vertretung übernehmen fönnten. 3)aß 
mürbe fie oiel ju fehr belaften. Ebenfo erfepeint eß auch auß* 
gefdploffeit, baff etma bie Verbänbe, bie jept am Veidpßoerfuperungß* 
amt je einen Vertreter unterhalten, bieß fünftig bei allen 120 Dber* 
oerfieperungßämtern tun — bieß mürbe nicht nur an ber Soften» 
frage fdpeitern, bie einzelnen Veamten mürben hi** audp nicht an** 
näpernb ooß BefdEjäftigt fein. So erfdjeint eß alß bie natürliche 
Aufgabe ber örtlichen gemeinnützigen SRedptßaußfunftßfteflen, baff 
pe hier eingreifen. Soroeit eß pch biß jept überfehen Iäfft, beftehen 
an fämtlidpen Orten, an benen bie fünftigen Dberoerfidperungß« 
ämter ihren Sitz hüben merben, bereit« unparteiifche unb gemein« 
nüpige SHecptßaußfunftßfteflen — an ben menigen Orten, an benen 
bieß noch nicht ber Saß fein foHte, lieffen pch folcpe biß junt 3 n* 
frafttreten ber Veidpßoerfidperungßorbnung ohne Sd^mierigfeit noch 
f (hoffen. 

Aufgabe biefer Stellen märe eß nun, bie perfönlicpe Vertretung 
ber Verpcperten oor ben Sdpiebßgericpten in bie $anb gu nehmen 
unb biefe Vertretung ju organisieren. Voraußfidptlidp müpten alle 
Stellen für biefe Aufgabe je einen befonberen Veamten anfteßen; 
Sache ber einjelnen Steße mürbe eß fein, roie pe bie Koften 
hierfür aufbringt. 3n Vetracht hierfür fämen nicht nur bie 
fämilicpen ©cmeinbeoermaltungen, bie in bem Vegirf beß betreffen« 
ben Dberoerficperungßamtß liegen, benn jebe ©emeinbeoerroaltung 
hat baß lebhaftefte Sntereffe baran, bap ihren ortßgugehörigen ’ 
Ventenanfpredpern bie ihnen nach ^ em ©efep gufiehenben Renten 
audp tatfäcplicp gugebißigt merben, fonbern audp färntlicpe Arbeiter« 
organifationen. Unb fo, mie mir bie Aufgaben ber gemeinnüpigen 
unb unparteiifepen VedptßaußfunftßfteBen oon jeher aufgefapt haben, 
bap pe nämlich, abfeitß oon aßen Parteien ftepenb, ihre inlfe jebem 
Vtinberbemittelten, ber baß Vedjt fucht, gufommen laffen foßen, er« 
fcheint eß oudp abfolut unbebenflich, menn auf biefem ©ebiete bie 
gemeinnüpigen SRedptßaußfunftßfteüen an ben Orten ber Oberoer- 
fuperungßämter mit ben Srbeiterorganifationen gufammenarbeiten 
mürben. Ob bieß auch bie freigeroerffdpaftlidpen Sekretariate ein« 
fehen merben, bleibt bei ihrer ablehnenben Haltung ben gemein« 
nüpigen SRedptßaußfunfißfteüen gegenüber freilich abguroarten. 
3)ie übrigen Arbeiterorganifationen merben ein foldjeß 3 ufammen* 
gehen im Sntereffe aßer Verfidperten jebenfaßß freubigft begrüpen, 
benn nur fo mirb eß möglich fein, audp fünftig ben Verficperten 
ipre SHecpte unoerfiirgt gu erhalten. 3 ur weiteren Sußgeftaliung 
biefer äuperft midptigen Srage bürfte ber Verbanb ber beutfdpen 
gemeinnüpigen unb unparteiifepen SRedptßaußfunftßfteBen bie ge« 
eignetfte Snftang fein; oießeidpt bepanbelt er biefe Örage mit auf 
feiner näcpften Tagung. Sepr oiel 3^it ift aßerbingß niept mepr 
SU oerlieren, menn bie Oiganifation für aße Oberoerfidperungß« 
ämter biß ju beren Snfrafttreten gefdpaffen fein foß. 

Verlin. Selif Elauff. 


fßribate ober fommnnalc 0iccptßanßfunft^pcUen? | 

^iefe früper oielumftrittene fjrage ift burep bie tatfädplicpe Ent« j 
micflung beß VedptßauSfunftßfteBenroefenß geflärt: $)ie gemein« 1 
nüpigen Vedptßaußfunftßfteüen pnb ein bringenbeß Vebürfniß, fie 
bilben eine notroenbige Ergängung ju ben übrigen Organen unferer j 
Rechtspflege: Paper müffen gemeinniipige Sftedptßaußfunftßfteüen ge¬ 
fdpaffen unb bnrdp ipre Organifation in ben Staub gefept merben, 
bie Aufgaben ber gemeinnüpigen Sfiedptßaußfunft gu erfüßen. Vri- 
oate unb öffentliche Vecptßaußfunftßfteflen finb an fiep, mie bie Er¬ 
fahrung gezeigt pat, in gleidper ©eife imftanbe, biefen Aufgaben 
geredpt 511 merben. ©0 Paper Öffentliche Korporationen Vecptß* 
außfunftßfteßen nodp nidpt eingeridptet paben unb einguridpten noep i 
niept beabfieptigen, ift prioateß Vorgepen banfenßroert unb erfreu¬ 
lich. Solange aber oon prioater Seite bie Aufgabe niept ober 
nidpt gureidpenb gelöft mirb, bleibt bie Vegrünbung unb Unter* , 


paltung ber Vedptßaußfunftßfteße eine Aufgabe ber öffentlichen 
Korporationen. 

2 )iefe gormulierung bürfte ber heutigen communis opinio 
entfpredpen; fie bebürfte Paper auep feiner befonberen £>eroor* 
pebung, menn nidpt in bem Sapreßberidpt einer gröberen Vecptß* 
außfunftßfteße Hußfüprungen enthalten mären, bie biefer aflge- 
meinen ©einung entgegenftepen. $>er pier inß Sluge gefaxte 
Veridpt mirft bie 3^9* auf, ob fiep eine fommunale Vedptßauß* 
funftßfteße in gleidper ©eife beß Vertrauen« unb ber Snanfprucp* 
napme ber Klienten erfreuen mirb, roie eine prioate SHedptßauß« 
funftßfteße, unb beantroortet bie grage mit einem „geroifc niept". 
2>er fogenannte Keine ©ann, fo füprt ber Veridpt auß, fdpeut bie 
Vureauß ber Vepörben, in benen er gelegentlich jungen 
Veamten in unrichtiger unb grunbloß überlegener Vfanier be* 
panbelt mirb. 

Someit biefe Slußfüprungen etma mit ben befonberen Verhält* 
niffen am Orte ber ben Veridpt erftattenben Vecptßaußfunftßfteße 
begrünbet merben foßen, fann ihnen nur mit ber Vermutung 
begegnet merben, baff fie unjutreffenb ftnb. Vetracptet unb roürbigt 
man fie aßgemein, fann ihnen bie Vepauptung "unb ber Sfacp« 
meiß ber Unridptigfeit gegeniibergefteflt merben. Xaufenbe unb 
^[bertaufenbe nepmen bie ftäbtifdpen Vedptßaußfunflßfteßen in Sn* 
fprudp, übertragen ihnen oertrauenßooß bie ©aprnepmung ihrer 
Angelegenheiten, nepmen, namentlidp audp menn eß fiep um bie 
gütliche Veilegung oon Streitfadpen panbelt, gern bie |>ilfe Per 
OTecptßaußfunftßfteßen in Snfprudp; ihnen ift eß jumeift gleichgültig, 
ob eine Vepörbe ober ein Verein Präger Per SRecptßaußfunftßfteße 
ift — menn niept bie Vedptßaußfunftßfteße in einem ftäbtifepen @e* 
bäube untergebracpt ift, merben fie jumeift ben Präger berVedptß* 
außfunftßfteue niept einmal fennen. Entfcpeibenb ift oielmepr bie 
Verfönlidpfeit beß Sußfunfterteilenben. ©irb bie Stecptßauß* 
funftßfteße befefft mit jungen Veamten, bie ipr Vublifum „in un« 
richtiger unb grunbloß überlegener Sanier" bepanbeln, fo mirb 
ipr eine gebeiplidpe ©irffamfeit oerfagt bleiben, ob fie ftäbtifepe 
ober prioate Einrichtung ift. 

©lüdflidpermeife bilbet aber ber oon bem Sahteßbericpt ge* 
fcpilberte Veamtentijpuß bei ben Vecptßaußfunftfifteßen feineßroegß 
bie Regel, fonbern audp bie Stabtgemeinben pflegen mit ber Lei¬ 
tung ber VedptßaußfunftßfteBen V cr fö n Kd)ftH* en gu betrauen, bie 
mit fojialem Verftänbniß, mit Xaft unb ©efepief unb mit roarmem 
^erjen an ipre Sufgabe perantreten. Verfügen pe alßbaun noep 
über bie erforberlidpe juriftifepe Schulung, fo ift ber Erfolg ber 
Vedptßaußfunftßfteße bamit garantiert, einerlei, ob pe ftäbtifdpe ober 
prioate Einrichtung ift. 

©eiter gept oer Veridpt baoon auß, eine fommunale Vecptß* 
außfunftßfteße fönne nur burdpauß unooßfommen ben Vebürfniffen 
ber Klienten Vecpnung tragen; pe pabe ben meitercu Radpteil, 
baff fie nidpt fo smifdpen Vemittelten unb Unbemittelten unter* 
fepeiben fönne, an ein ftäbtifdpe« ober fommunale« SnPüut pabe 
jeber 3 u 8 c Päri9e ben gleichen Sufprudp, baß füpre, roie bie Erfahrung 
bereits oielfadp gezeigt pabe, jur Sußnuffung folcpcr Sußfunftß« 
fteßen; eine ©efapr liege audp in bem Umftanb, baff bie jumeift 
jiemlich päupg mecpfelnben Veamten einer bepörblidjen Steße bod) 
nur feiten fooiel fojiale Einpcpt unb fojiale Verufßfreubigfeit 
hätten, um ipre £ätigfeit in ibealer ©eife au«suüben. 3 n 
ridptiger Erfaffung iprer Aufgaben oerfeprten pe leidpt mit einem 
geroiffen Vorurteil mit bem befferen ViiWihiw unb jögen bieß ju 
fepr heran, fo baff berartige 3 nftitute mit ßteept meift ben gefamten 
Snroaltßftanb gegen fidp patten. 

Sudp biefen Sußfüprungen ift entgegenjutreten. Someit fie fiep 
auf bie V^fönlidpfeit ber Ieüenben Veamten beziehen, pnb pe be¬ 
reit« alß unrichtig erroiefen morben. Unjutrejfenb ift eß auep, 
menn eß peifft, an ein ftaatlidpeß ober fommunaleß 3 nftitut pabe 
jeber 3ugepörige ben gleidjen Snfprudp. ©ie ber Staat in ber 
3 iuilprojefforbnung baß Saftitut beß Srmenredptß fepafft, eine 
Sonbereinridptung für bie ßßinberbemittelten, fo ift c« audp feiner 
Öffentlidjen Korporation oenoeprt, befonbere Einrichtungen für bie 
Vecptßberatung unb ben 9ted)tßfcpuff nur ber ©inbcrbemittelten 
gu fepaffen unb bie ©irffamfeit biefer Einrichtungen ftveng auf bic 
©inberbemittelten gu befepränfen. Satfädplid) erroadpfen au« biefer 
Vefcpränfung auep feinerlei Scpmierigfeiten, menn nur oon oorn* 
herein bie Vegrenjung ber £ätigfeit ber Vecptßaußfunftßfteße ftreng 
unb opne Sußnapme burcpgefüprt mirb. $>er Verfudp ber Suö* 
nuffung mirb roopl bei jeber 9 tedptßauSfiinft«ftefle gum Veginn 
iprer ©irffamfeit gunädfft gemadpt, audp bei einer prioaten Vedpt«* 
außfunftßfteße. ©irb biefen Verfudpen aber fogleicp mit genügen* 
ber ^eutlicpfeit entgegengetreten, hören fie erfaprungßgemäff fepr 
halb auf. 
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So falb xci. E. bie gegen !ommunaIe RecßtSauSfunfiSfteHen 
oorgebraeßten Äebenfen burajauS unbegrünbet, oor allem feßienen 
mir aber bie Ausführungen be$ Beritts über bie ßeiter ber fom* 
munalen RecßtSanSfunftSftellen ber 3 ur ö^ roe if un 0 S u bebürfen. 
Sie feßon ermähnt, merben bie ßeüer ber fommunalen RecßtSauS- 
JunftSfteHen gumeift mit ber größten Sorgfalt aus bem ftäbtifeßen 
Seamtenförper auSgefucßt; fte pflegen ftc^ ihren Aufgaben mit 
großem BerftänbniS unb mit Einfeßung ihrer gangen ^erfönli^feit 
u roibmen unb höben Anfprucß auf uneingefeßränfte Anerfennung 
ür ihr ibeales Streben unb Sirfen. 

ßübed. Dr. ßinf. 

Sie SefAäftigttug bim GeridjtSaffefforeii als Ausfunftsbe« 
amte in ben Rechtsausfunftsftellen ift bem Gemeinnüßigen Berein 
für RecßtSaitSfunft in Groß-Berlin auf feinen Antrag hin oom 
preußifeßen Suftigminifter geftattet roorben. ©en für biefe Befcßäf* 
tiguna in AuSficßt genommenen GericßtSaffefforen fott, falls nicht 
befonoere Bebenfen entgegen ftehen, gunäcßft auf ein Jaßr Urlaub 
erteilt merben, ber auf Antrag um noch ein Sah* oerlängert merben 
fann. — ©er preußt|<ße Suftigminifter hat fid) burch biefen Schritt 
um bie Sache ber gemeinnützigen RecßtSauSfunft ein äußerft 
banfenSroerteS Berbienft ermorben, ba anguneßmen ift, bah nun* 
mehr auch ben ©rägent anberer gemeinnütziger RecßtSauSfunftS* 
fteflen bie gleiche Erlaubnis erteilt merben roirb. 

©ie Sefdjäftignng Pott Referettbarctt hei beu öffentlichen 
RedjtSöuSfuuftSftelleu erörtert ^rofeffor Dr. Reichel - 3«ta in 
einem fehr beachtenswerten Artifel „Referenbare im ©ienfte ge* 
meinnüßiger RedjtSauSfunfteien" in ber ,,©as Specht" 

oom 10. Sanuar 1910. Es Reifet bort nach einem $inmei& her¬ 
auf, ba§ niemanb beffer geeignet unb berufen fei, fith bem nobile 
officium unentgeltlicher RecßtSberatung gu mibmen, als bie berufs¬ 
mäßigen Vertreter unb $üter bes RecßtS, bie Suriften felBft: 

„Referenbare füllen Rechtspflege erlernen burch unauSgefeßte Be- 
fdjäftigmtg mit bem praftifeßeu gaH unb burch ausgiebiges Bertraut- 
merben mit ben Srfdjeimmgen beS ÖebenS. ©ie Rechtsberatung Un¬ 
bemittelter nun gibt ihnen ßiergu oortrefflicße Gelegenheit: fte ftellt eine 
Art iuriflifcher ^oliflinif bar. Rirgenb beffer als hier lernt ber 
Referenbar bas, roaS ißm mährenb feiner Stubienjaßre am afler- 
mentgften geboten mürbe: Berfeßr mit bem Bublifunt, BerftänbniS 
für feine Bebürfniffe, feine Spredjroeife, feine Art gu benfen unb gu 
ßanbeln." 

2Rit Rücf ficht hierauf forbert Reichel, es folle ben Referenbaren, 
bie fich bei einer folcßen RedjtSauSfunftSfteHe gu befcßäftigen 
roünfd)en, burch eutfprechenbe UrlaubSgeroährung unb Befreiung 
oon minbcc wichtigen ©ienftgefcßäften biefe Gelegenheit geboten, 
oon ben Sttflijbehörben aber bie bei foldjer AuSfunftSftette gu« 
gebrachte 3eü uuoerfürgt auf bie oorgefchriebene BorbereitungSgeit 
angerechnet merben. 

RefhtSauSfnuftSftettett in Berliner Bororten. Anfang 3J?ai 
ftiib oom Gemeinnüßigen Berein für RechtSauSfunft in Groß- 
Berlin. in AblerSßof, Briß, ÄönigSroufterßaufen, Dberfdjöneroeibe, 
Reinicfettborf unb ©reptoro RecßtSauSfunftSfteHen eingeridjtet morben. 
©ie Sprcchftunben finben in jebem Drt je an einem Bormittag 
unb Rachmittag, in ^ömgSroufterßaufen nur an einem Rachmittag 
in ber Sodje ftatt. ©ie Gemeinheit forgen für bie gur Abhaltung 
ber Sprcchftunben erforberlicheit ßofalitäten (Spredjgimmer unb 
Böarteraum) einfchließlich einer bie notroenbigften Bücher enthaltenben 
^anbbibliotßef unb fteUen roäßrenb ber Sprechftunben je einen 
Unterbeamten gu Berfügung, ber bie erforberlicßen Sdjriftftücfe für 
bie Klienten nach SRöglidjfeit fogleich fchreibt, bamit fie bie AuSfunft- 
fuchenben fofort mitueßmen fönnen. ©ie gur Befolbung bes 
AuSfunftSbeamten unb fonft erforberlichen Stoffen merben burch bie 
beiben beteiligten Streife ©eltoro unb Rieberbarnim aufgebracht. 

©er Gemetmtüßige Herein für RedjtSauSftutft in Groß- 
Berlin befcßäftigt fich in feinem SaßreSbericßt für 1909 aus¬ 
führlich mit ber gfrage ber Statiftif in ben RechtSauSfunftSftellen. 
©a bie Art ftatiftifcher Erfaffung ber in ben eingelncn RecßtSauS* 
funftsftcüen oorfommenben grälle, roie fie baS Berbanbsforutular 
oorfießt, nach ben in ben Berliner Stellen gemachten Erfahrungen 
nicht geeignet mar, ein roirftich genaues Bilb oon ber ©ätigfeit 
bes eingelnen Beamten gu geben, gerabe hit‘* aber bie Beamten 
ben leicht crflärlicßen SBunfch hatten, baß bie Statiftif auch ein 
möglichft gutreffenbeS Bilb ihrer ©ätigfeit böte, mürben nach 
mehreren fehlgefchlagenen Berfud)en bie Grunbfäße für eine ein¬ 
fache Statiftif feftgelcgt. ©er Bericht führt hiergu folgenbcS aus: 

Bor allem muß erfemtbar fern, ob ein SHteut ÄuSfuitft über einen 
neuen Rechtsfall begehrt hat ober ob er in einer bereits oon bem 2luS« 
funftsbeamten für ihn bearbeiteten Rechtsfache anberroeitig bie Rechts« 


■ auSfunftSßelle in Änfprudj nimmt. 3« ben Statiftifen müffen bemnad) 
getrennt aufgeffih*t merben bte 3aßl ber in ieber Stelle im SRonat an- 
I roefenb geroefenen Befucher unb bie 3aßl ber neu bearbeiteten f^öUc. 
i ©ie ©iffereng gmifchen beiben Saßlen geigt bann, mie oiel Bertolten i n 
| bereits anhängigen Sachen gu öfteren 3Jtalen in ber ftuSfunftSfielle oor- 
[ gefprochen haben. 1 ) SSünfcht ein Sflient in groei materiell rechtlidj oon 
einanber oöllig unabhängigen Sachen SuSfunft gu haben, fo muß er 
bemnaeß auch unter groei oerfdjiebenen Rummern im GefcßäftSbudj ein- 
| getragen roerben. Ein Client roill beifpielsroeife roiffen, ob er auf 
| ©runb oon SRängeln, bie ßch tn feiner SSohnuttg gegeigt haben, ben 
1 HRietoertrag fofort aufheben fann, unb bann roeiter, ob er für feinen 
Soßn, ber bemnädjft in bie Sehre fonunt, einen Sehroertrag abfdjließeu 
muß unb roelcße gorntalien hierbei gu beobachten ßnb. 

SBeiter muß bie Statiftif angeben, roie oiel Schriftftüde für famt¬ 
liche Befucher ber SluSfunftSfteHe angefertigt roorben finb unb groar 
foroohl in ben neu hmgttgefommeuen als and) in ben aus ben früheren 
SÄonaten noch unerlebigten gäHen. hierbei bieten roteberum bie eigent¬ 
lichen Sdjriftfäße ein gang befonbereS 3«tereffe. Sie finb beShalb auch 
befonberS h^roorguheben, unb groar haben als Sdjriftftücfe alle Briefe 
unb fonftigen Rlitteilungen gu gelten, foroeit eS fich nidßt um einfache 
©ermiuSmitteilungen ober um bloße Hufforberungen, in ber RechtS- 
auSfunftSßelle gu erfreuten, hanbelt, alfo folche Sdjriftftücfe, bei beneti 
man oon einer fcfjriftlichen Bearbeitung im einzelnen galle fprecheit 
fann. SIS Schriftfäße, bie befonberS h^roorgeljoben roerben, gelten 
bagegen: Sflagen, Sflagebeantroortungen, begrünbete, b. h- mit aus¬ 
führlicher Begrünbung oerfehene Gefuche unb Eingaben, g. B. Ernten- 
re^tSgefuche ufro. Bon ben in jebem SRonate neuhtngugefommenen 
Rechtsfällen intereffiert, foroeit ihre formelle Behandlung in grage 
fommt, bann befonberS noch, roie oiel burch eine einfache münbtiche 
ÄuSfunft ihre Erlebigung gefunben unb roie oiel eine f<hriftlidje Be¬ 
arbeitung erforbert haben. 

gür bie B^rfonalftatiftif roäre eS groeifelloS fehr roertooH, roenn 
man nicht nur Arbeitgeber, Arbeitnehmer unb felbftänbige B^rfonett 
— natürlich unter Berücffichtigung beS GefcßlechtS, roenigftenS foroeit 
bie Arbeitnehmer in Betracht fonimen — fonbern auch bie oerfchiebenen 
Berufsgattungen unterfdjeiben roürbe, unb roeiter, ob bie Klienten ge¬ 
lernte ober ungelernte Arbeiter, ob fie in gabrifen ober §anbroerfsbetrieben 
tätig fmb ufro., unb allen Stellen, bie über baS erforberliche B^rfonal 
gur Aufarbeitung beS ftatiftifchen HRaterialS rerfügen, fann nur bringenb 
empfohlen roerben, bie Statiftif gerabe nach biefer Richtung bin mög¬ 
lichft auSgugeftalten; 7 ) rotr haben uns jeboch, ba unferc AuSfunftS* 
beamten bie Statiftif felbft bearbeiten müffen unb biefe Arbeit feines« 
roegS gering ift, für bie B^rfonalftatiftif barauf bcftf;ränft, lebiglidj 
groifeßen Arbeitgebern, Arbeitnehmern unb felbftänbigen Bcrfonen gu 
unterfeßeiben uno nur bei ben Arbeitnehmern nochmals bie männlichen 
unb roeiblicßen Klienten befonberS gu gäßlen. Bf*f onett / b\t auf Grunb 
ber Arbeiteroerft^erungsgefcße oerficßerungSpfliihtig ftnb, roerben her¬ 
bei bureßroeg als Arbeitnehmer gegäßlt, aueß roenn fie g. B. tn SRietS- 
ober ErbfcßaftSfacßen fidj Rats erholen, ba ja bie Statiftif oor allem 
ein Bilb über bie fogiale Schichtung bei* AuSfunftfucßenben geben foll. 

grür bie behanbelten Redjtsgebiete ift baS Statiftifformular 
beS BerbanbeS troß mancher Bebenfen im eingelnen angenommen 
roorben, bamit roenigftenS nach ^ e f e * Richtung hin eine Aufnahme 
ber ©ätigfeit ber Berliner Stellen in bie Berbanbsftatiftif möglich 
ift. $ier roerben natürlich nur bie in jebem Blonat neu ßingu« 
fommenben gfäHe gegäßlt. ©ie fo auSgeftaltetc Statiftif ift für 
baS groeite Jjalbjaßr 1909 bureßgefüßrt roorben, fie roeift für biefe 
3eit be« Befucß oon 19 089 Klienten unb 15 065 neue ReditSauS- 
fünfle ober bie Bearbeitung neuer Recßtsfälle auf mit 4745 Schrift« 
ftücfen, baoon 2871 Sdjriftfäßen. Bon ben neubearbeiteten Sachen 
betrafen 10% baS SRietSrecßt, je 11% % bie Arbeiteroerficßerung 
unb bie 3i D ^P ro S c 6 or ^ nun 9/ 13 °/o &a8 ^amiltenrecht unb je 
15%Anfprücße aus bem ©ienfioertrag unb fonftigeS Sorberungs« 
reeßt, roährenb baS Strafrecßt mit 9 unb baS Erbrecht mit 5 % 
aller Säße beteiligt oor. 

©ie öffentliiße ÜRedhtSaitSfunftSftelle in £übe<f, bie 1905 oon 
einer Reiße oon Bereinen unb B*ioatperfonen begrün bet unb feit« 
bem oorroiegenb aus prioaten Mitteln unterhalten roorben roar, 
foQte naeß einem baraufßingielenben Anträge oom 1. April 1910 
an auf ben Staat übernommen roerben, ba bie prioaten Beiträge 
nur für einen 3eitraum oon fünf Saßren garantiert roorben roaren, 
in ber Annahme, baß bie Sortfüßrung beS Unternehmens, roenn 
eS ftd) in bem fünfjährigen 3 c it ra um beroäßrt habe, Aufgabe 
beS Staates fei. ©er Senat, ber anfangs bereit roar, biefem 
Anträge ftattgugeben, hat jebodj an Stelle Der Berftaatlicßung ber 
RecßtSauSfunftSftelle bie Geroäßrung ber gur gfortfüßrung ber Rechts« 

‘) 3m GefcßäftSbucß, in baS jeber galt ber Reiße nadj eingetragen 
roirb, roirb bicS babureß fenntlidj gemaeßt, baß bie neuen gälle mit 
einer fortlaufenben Rümmer oerfeßen eingetragen roerben, lüäßreub bie 
JiUtenten, bie in einer bereits anhängigen Sache erfdjciucn, ohne 
Rümmer eingetragen roerben. 

a ) Am uollfommenfteu ift bieS babnreß möglidj, baf3 ber AuSfunfts- 
! beamte für jeben Klienten einen befouberen Statiftifgettel ausfüllt. 
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auSfunftSfteße erforberlicßen SRütel unb bic anfießung beS ßeiterS 
ber NecßtSauSfunftsfieEe als Staatsbeamten oorgefchlagen, unb bie 
Bürgerfdßaft ift biefem Anträge nach eingehenber Beratung beigetreten. 
2>ie NecßtSauSfunftSfteße erhält nunmehr aus öffentlichen Mitteln, 
einfdjließlich beS ©ehalteS beS ßeiterS ber NecßtSauSfunftSfteße, einen 
Beitrag non jährlich 11550«#. außerbem werben berNedßtSauSfunftS* 
fteHe bie erforberlid)en Näumlichfeiten gu einem niebrigen NiietginS 
überlaffen. Bon prioater Seite fteßen fünftig nur noch etroa 3000«/# 
jährlich gur Verfügung. $urch tiefe Regelung ift bie gortfüfirung 
ber öffentlichen NedjtSauSfunftsftefle gefiebert unb bie Stetigfeit in 
ber Leitung ber Nechtsausfunftsfteße uerbürgt. anbererfeitS ift 
aber ber Nechtsausfunftsfteße biejenige freie Beroeglicßfeit tter* 
blieben, auf bie ihre erfolgreiche ©ntroicflung unb Slufigeftaltung 
im roefentlichen mit gurü cf gu führen ift. 

$cr fitfyUfämfybttifyt beS ©etowfbcrcittS fytiftliQtx Berg* 
arbetter für 1909 geigt nach einem Bericht in ber „$öln. 
BoIfSgtg." oom 19. Februar 1910 bas bebeutenbe anroadßfen ber 
?ätigfeit ber in allen BereinSbegirfen eingerichteten NecßtSfchuß* 
bureauS. $>a8 SlrbeitSgebiet ber BureauS erftreeft fich hfluptfädjlich 
auf bie fogiale ©efeßgebung, ben arbeitSoertrag, Steuerfachen unb 
bie einfachen fragen beS 3i°^ r echi s - fteigenbe 3 a hl &er 

Befucßer, ber erteilten auSfünfie unb ber angefertigten Scßriftfäfce 
in ben lefcten mer Sahnen geigt folgenbe 3tifatnntenfteßung: 


3aßr 

Saßt b. Sefucßer 

erteilte «ufefünfte 

©cßriftfäfee 

1906 

16 688 

9 277 

10 983 

1907 

20 3B0 

8 697 

11653 

1908 

28 019 

12 350 

16 196 

1909 

32 503 

15 467 

21777 


$>te im Berichtsjahre erftrittenen Beträge betrugen in Unfall* 
fachen 62000 «#, in 3m>alibenfachen 12000 «#, in Sfrtappfcßafts* 
fachen 15 000 «#. ®er erftrittene oorentßaltene Sohn betrug 
6700. 1t, roährenb in fleinen 3iötlrecßtSfachen inSgefamt 12500 
erftritten mürben. 


3Ubettemtjid)ermt({. SjmrkalTen. 


Übernahme BeS $etfoerfahrett$ mäßrettb Ber SBartegeü (8 76 c 
$$©.) Burch Bie BernfSgenofFeafdjaften 1908, 

3tn Qahre 1908 mürben oom NeichSoerficherungSamt auSfußr* 
liehe SNitteilungen über baS ^eiloerfaßren mährenb ber gefeilteren 
©artegeit, alfo mährenb ber erften 13 28ocßen nach bem Unfall, bis 
gum Saßre 1906 gemacht, benen fürglich Überficßten für bas 3aßr 
1908 in Nr. 3 ber Slmtl. Nachrichten beS NeicßSoerficßerungSamtS 
gefolgt finb. Söegen ber Bebeutung für bie BerficßerungSreform 
fei barauS folgenbeS ßeroorgeßoben: 

Sin biefer im freien ©rtneffen ber BerufSgenoffenfchaften liegen* 
ben Sürforge roaren beteiligt mit 

gäCfcn «ufroanb Hnftalt8= £au8Iicßer güitftigcm ungflnftigem 
»eßattbluttg (Srfolge 

gewerbliche BerufSgenoffenfchaften 


1896 

55 

8 442 

424 227 

3481 

4961 

6977 

683 

1906 

58 

8 835 

644 675 

3408 

5427 

8077 

752 

1907 

60 

8 773 

678 880 

3800 

4973 

8048 

719 

1908 

59 

9 530 720 329 4038 5492 8349 

lanbwirtfcßaftlicße BerufSgenoffenfchaften 

680 

1896 

30 

1177 

54 326 

732 

445 

935 

204 

1906 

33 

2199 

187 638 

1636 

564 

2071 

108 

1907 

35 

2 598 

155 084 

1887 

711 

2433 

143 

1908 

32 

3 039 194 702 2401 688 

fämtlicße BerufSgenoffenfchaften 

2852 

172 

1908 

91 

12 569 

915 031 

6439 

6180 

11701 

852 


1908 famen in 3275 Säßen Sfrtocßenbrüche, in 741 Säßen 
Slugenoerlehungen, in 8553 Säßen anbere Berleßungen in Srage. 

Bon bett BeßanblungSfofteit mürben 1908 burch ©rftattungen 
ber $ranfenfaffen gebeeft 150 431 «#, baoon ben lanbroirtfcßaft* 
liehen BerufSgenoffenfchaften nur 5814 Ji, fobaß ber eigene auf* 
roanb ber geroerblichen BerufSgenoffenfchaften 604 456 «#, ber 
lanbroirtfchafilichen BerufSgenoffenfchaften 192 442«#, gufammen 
796 899 < u betrug. 

$er ©rfolg, ben bic Bemühungen beS NeichSoerfußerungS* 
amts um aiiSgebeßntcre Betätigung auf biefem ©ebiete erreichten, 
ift alfo einftroeilen noch befdjeiben. auf je 1000 gemelbete Unfäße 
famen 1896: 29,7, 1906 nur 18,6 Säße ber Übernahme beS £)eil* 
oerfahrenS. Sluch 1908 oergichteten noch 7 geroerbliche unb 16 
lanbroirtfchaftUche BerufSgenoffenfchaften auf jebe Benußung ber 


ihnen guftehenben Befugnis, anbere malten nur in fehr geringem 
Umfange baoon ©ebraudj. 2>ie Sätigfeit, bie oon ben ßanbeS* 
rerftcßerungSanftalien auf bem ©ebiete beS oorbeugenben §eiloer- 
fahrenS entroicfelt roirb (1896: 6950 Säße, runb 1,2 SNißionen 9N., 
1908: 86 990 Säße, runb 17,6 SEißionen Sftarf, 1909 nach oor* 
läufigen ©rmiltelungen 239Nißionen ÜRarf aufroenbungen) roeift gang 
anbere 3 ö ^ en <uif. Nur bie £nappf<hafts*Berufsgenoffenfchaft 
(1723 Säße mit 307 001 «# aufroenbungen) unb unter Berücf- 
fießtigung ber geringeren 3 Q hi ber Berlinerten bie Steinbrucßs* 
BerufSgenoffenfchaft (766 Säße mit 82 854 ,# aufroenbungen) 
foroie bie Brauerei*BerufSgenoffenfchaft (1971 Säße mit 93528 «# 
aufroenbungen) fommen für einen Bergleich in Betracht, roährenb 
oon ben lanbroirtfchafilichen BerufSgenoffenfchaften bie Bofenfdße 
unb bie Schlefifche mit 901 unb 609 Säßen unb 58 920 unb 
28091 «# aufroenbungen groat runb bie £>älfte ber Stiftun¬ 
gen aßer aufroeifen, aber hoch gegen bie BerficherungSanftalten ftarl 
m ben §intergrunb treten. 2Benn bie BapieroerarbeitungS* 
BerufSgenoffenfchaft in 1410 Säßen mit einem aufroanbe oon 
16 249 tAl eingetreten ift, alfo im $urthf<hnitt roenig über 11 *4t 
für ben eingelnen Snß, fo roirb man fagen müffen, bafe baS 
ßeiftungen finb, bie über baS ßRajj, baS oon einer Äranfenfaffe 
erwartet werben barf, nicht hinausgehen. 

SSenn bie Borfchläge beS BorentrourfS ber NeichSoerftcherungS* 
orbnung, nach benen bie Borbereitung ber Unfaßfachen bem Ber* 
ftcherungSamte übertragen werben foßte, oon ben Berufsgenoffen* 
fchaften befonberS lebhaft auch mit bem ©inroanb befämpft mürben, 
bafe baburch baS äufeerft wichtige oorbeugenbe ^eiloerfahren, bei 
bem es oft auf Bruchteile eines XageS anfomme, in hoh^nt ©rabe 
erfchroert unb gefährbet roerbe, fo mufj baS benn hoch nach ben 
oben roiebergegebenen 3 a ^ cn °i c l ä u gehenb begeichnet 
werben. 653 376 gemelbeten unb 136 441 erftmalig entfehäbigten 
Unfäßen fteht ein ©ingreifen ber BerufSgenoffenfchaft in 12 569 
Säßen gegenüber, bas bod) oermutlich nur in ben 6439 Säßen, 
in benen eine anfialtsbehanblung eingeleitet rourbe, oon größerer 
Bebeutung geroefen ift. 2)aS ergibt noch nicht eins oom £>unbert 
ber fämtlichen gemelbeten Unfäße, unb man barf roohl annehmen, 
bafe eine ben Berhältniffen naheftehenbe unb für ihre aufgaben 
fid) einigermaßen intereffterenbe Stefle roie baS BerfichcningSamt 
leicht imftanbe fein roirb, ben BerufSgenoffenfchaften eine größere 
3ahl oon Säßen nachguroeifen, in benen biefe burch ein oor* 
beugenbeS ^eiloerfahren bem Berlefcten ßeben unb arbeitstraft 
retten unb fich Nentenlaftcn erfparen tonnen. 3)ie §auptfache roirb 
aflerbings bleiben, baß bie $tranfenoerfi<herung fo erweitert unb 
in ihrer fieiftungSfähigteit geförbert roirb, baß bie Bedeuten nur 
in auSnahmefäflen auf baS regelmäßig erft nach einem geroiffen 
3eitoerluft gu ermöglichenbe ©ingreifen ber BerufSgenoffenfchaften 
angeroiefen finb. 


©in Nunbfchm6en beS NeichSberfichernngSamtS, bie tEBohlfnhrtS* 
beftrebnngen ber £anbeSberßcherungSanßalten betreffenb, oom 11. 3Rai 
1910 hat folgenben SSortlaut: 

„Nach bem ©rgebniS einer ©efamtbilang über baS Ber- 
mögen ber Präger ber Snoalibenoerfuherung ift eS brtngenb 
geboten, in 3atanft alles gu oermeiben, roaS bie weitere @nt- 
widlung ber BermögenSlage ber Berftdjerungsträger ungünftig be- 
einfluffen fann. 3« biefem 3 lüe d iß auf tiutliajfte Befchränfung aßer 
burch baS SnoalibenoerfidjerungSgcfeb nicht unmittelbar oorgefchriebenen 
Äusgaben Bebacht gu nehmen. $)aS gilt oon ben allgemeinen Ber- 
waltungsfoften, foroie auch won ben Stoßen beS £>eiloerfahrenS. 
fiejjtercS ift im Saufe ber Saljrc bei einer Nngahl oon BerficßcrungS- 
anftalten in weitem Umfange auSgeftaltct worben. Bei einem %oxt" 
fdjreiten auf biefem SBege ift ernftlicß gu beforgen, baß bie ©innahmen 
ber BerficherungStrftger ihrem eigentlichen 3™^ 5« ftarf entgegen 
werben. 

SnSbefonbere aber ift fortan regelmäßig bafür Sorge gu tragen, 
baß bie BerficherungSanftalten bei ©ewährung oon Darlehen in allen 
SäHen, alfo and) bei folcßcn für gemetunAßtgc 3 l0c ^ c / eine Ber» 
ginfimg oon minbeftcnS r»om ^unbert ergiclcn. ©in niebrigerer 
3üiSfah würbe ber gegenwärtigen 9agc beS (MbmarfteS nießt mehr 
cnlfprccßen. Schon in ber Äoufereng mit beit Bertretern ber Ber* 
fid^erungSanftalten oom 27. uub 28. B?ai 1898 hat bas NeicßS- 
BcrfidjerungSamt betont, baf 3 im allgemeinen an einem 3in3fuße oon 
3 l / 2 oom ^mnbert fdjoit beSljalb feftguljaltcn fei, weil im BeharnxtigS- 
guftanbe ber 3 a h re ^öcbarf an Beuten, abgefeßen oon ben Iaufcnbett 
Beiträgen, roefentließ burdf) bie ^infeu beS angcfammelten Kapitals 
gebedt werben muffe, ©in ^inuntergeßen oon 3‘ a auf 3 ooni Rimbert 
foitute bei einem Biertel beS BcrmögcnS ber BerfidjcrungSanftalt fcßoit 
eine ©rhößung ber Beiträge um 3 bis 4 oom ^unbert gur Solge 
ßaben. 

2)er SNtnbeftgtnSfuß oon 8'/ 2 oom $unbert ift aueß oon ben bie 
©renge ber SRünbclfidjerßeit nidjt überfteigenben BarleßenSbeträgen gu 
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forbern. Saufenbe Darlehen gu weniger als 3‘ 9 oom §unbert pnb, 
foroeit güldfpg, gu fünbigen, falls nidjt eine anberroeite Bereinbarung 
gu ben neuen Bebingungen getroffen roirb. 

@S n>irb nicht oerlannt, baß biefe ©runbfäße nicht überall fofort 
burdjführbar fein roerben. ©o mag es, wenn eine BerpcljerungSanftait 
ein Marleben gu einem niebrigeren Zinsfüße bereits beftimmt unb in 
binbenber SBeife gitgefagt bat, babei beroenben. ferner rairb ein 
foldjes Marleben hmflegeb«« roerben fömten, roenn ber DarleljenSfucher 
auch ohne foldje auSbrücflicbe 3 u f a Ö c «ach Sage ber Umftänbe oer- 
ftdnbigerroeife baraitf redjnen fonnte unb gugleicb ben 9?ad^roeiö er¬ 
bringt, baß ibn eine ©rftßroerung ber DarlehnSbebingungett im Sinne 
ber beftebenben ©runbfäße in eine bebrängte roirtfd^aftlicfje Sage 
bringen roürbe. Das BeichS-BerpcberungSamt muß ftcb jebodj bie 
©ntfcßeibuitg barüber, ob eine foldje Ausnahme gerechtfertigt ift, im 
©ingelfalle oorbeßalten. Aber auch für berartige SluSnahmefälle fann 
bie Anroenbung ber obigen ©runbfäße nid^t oöHig auSgefcßloffen 
roerben. Vielmehr rnüffen auch biefe gütte nach Ablauf einer an- 
emeffenen ÜbergangSfrift, bie im allgemeinen nicht über ein 3ah* 8« 
emeffen fein wirb, biefen ©runbfäßen unterteilt roerben. 

Die Borpänbe roerben ergebenft erpicht, ßien>on ihren AuSfd§üffen 
alsbalb HJhtteilung gu machen unb nach Benehmen mit biefen bie Be- 
Mngungen für bie ©eroährung non Darlehen entfprechenb gu dnbern. 

DaS BeichS-BerpcßerungSamt beßdlt fich oor, roegen Befchaffung 
ber Unterlagen für bie ©ingelbilangen mit ben Borftdnben ber Ber» 
fichenmgSanftalten in Berbinbung gu treten." 

Arbeiten für bie StommifffonSbcratung ber BSD» $>ie gur 
Erhebung über bie Art unb bte Soften ber ©inricßtung ber Ber* 
ftcherungsämter nach ber Bheinprooing entfanbte BeamtenfommifRon 
ift mit reichhaltigem Material, bas ber Beicf)Stag$fommifRon oor* 
gelegt wirb, gurücFgefehrt. derartige Unterfuchungen pnben in 
biefen £agen roeiter in Bommern, in Braunßhroetg unb Beuß 
ftatt. ferner höben bie ©ogialbemofraten beantragt, ben Beides* 
fangier um Material über folgenbe fünfte gu erfucßen: 

1. 3« welchen toeifen unb ©emeinben in Breußen bie Fronten- 
oerpdjerung burch Statut auf Sanbarbeiter unb £>auSgeroerbetreibenbe 
auSgebehnt ift; 2. roie oft non ber ftnappphaftSbcrnfSgenoffenfchaft ber 
Anfprucß beS Berieten gang ober teilroeife in folgen fällen abgelehnt 
roorben ift, roo ber Berleßte gegen bie bergpoltgeilidjen Borfdjriften 
oerftoßen ^atte; 3. roie oft bie ©eeberufsgettoffenfcßaft Seeleuten bie 
Bente gang ober teilroeife aberfannt hat, bie oerunglücften, inbem fie 
gegen bie SeemannSorbnung oerftießen. 


Arbtiteloßgkett mtb iijw ßehärapfmtg. 


$ai- <$utgelrififo als aJtepab für bie fßrätttie ber AibeitS* 
lofenberffchernttg. ©inen roertooöen Beitrag gur ßöfung beS 
BroblemS ber ArbeitSlofenoerRcherung gibt MagiftTatSaffeffor 
Bohbe*©thöneberg in Br. 31 beS Bieu&ifajen BerroaltungSblatieS 
(30. April 1910). ©r roeift gunäcßft auf bie in Deutfcßlanb für 
bie ArbeitSlofenoerRcherung befteßenben Borbilber ©traßburg unb 
$öln hin. 3« ©traßburg, roo man lebiglich frembe Waffen, 
nämlich bie ber ©eroer![chaften unb anberer ihren Singehörigen im 
fjfalle ber Arbeitslofigfeit eine Unterftüßung geroährenber Sereine 
unterftüße, befiele eine BerficherungSfaffe im oerRcherungStechnifchen 
Sinne nicht. Dies fei in $öln ber 5aH. £>ier ftehen fich ßeiftung 
unb ©egenleiftung gegenüber. Bom ©tanbpunft beS BerficßerungS* 
techniferS aus fei beSßalb bem Kölner ©pftem ber Borgug gu 
geben, ißraftifch fei jeboch ber ©rfolg ber Kölner $affe nicht er* 
mutigenb. Die Kölner BerRcßerung fei nur möglich mit einem 
großen ©tiftungSfapital unb erheblichem'ftäbtifcßen ®er 

Berfaffer unterfucht nun, roie roeit fich hie bem Kölner ©tjftem 
anhaftenben Mängel befeitigen laffen. ®en BHfjerfolg aller bis jefet 
gegrünbeten eigentlichen BerficherungSfaffen beruht nach Bohbe gum 
gröfeten Xeile tn ber ungefchicften Bemeffung ber BeilragSprämien. 
SDtan h fl t bisher ftets baS SHififo beS Berufs als ©runblage für 
bie Bemeffung ber Böhmen genommen, meift mit gang wenigen 
klaffen. Slber auch hei ftärffter S)ifferengierung roürbe man auf 
biefe Slrt nicht baS Nichtige treffen, ba innerhalb beS Berufs feibft 
bie Bififen gu oerfchieben ftnb, als baft ber cingelne Singehörige 
biefeS Berufs unbebingt baS ©efühl höhen fonnte, ba& gerabe fein 
befonbereS Bififo mit bem B^ömienfahe feines Berufs richtig be* 
rechnet roorben fei. ©S roürbe ferner ein jeher Beruf baS Be* 
firebeit geigen, in eine möglichft gute Bififenflaffe gu gelangen, 
unb es roürben hierbunb gahlreichc ©treitigfeiten entstehen. Bton 
muffe beShalb bie ©runblage beS BerufSrififoS gänglith oerlaffen 
unb nach SJtafeftab fudhen, burch ben man baS Bifüo ber 
oocauSfichtlidhen Slrbeitslofigfeit beS eingelnen SlrbeiterS 
(bas ©ingelrififo) ermitteln fönne. liefen ÜJtafjftab bilbe an* 
nahernb bie $>auer ber Slrbeitslofigfeit beS ©ingelnen im 


oorangeaangenen ^alenberjahre. S)iefe müffe gur ©runblage 
für bie Stoftufung ber B r ömie gemacht roerben. 

3ft alfo g. B. ein Slrbetter im 3ahte 1909 überhaupt nicht arbeits¬ 
los geroefen, fo gahlt er im 3«hre 1910 eine geringe SBochenprämte, 
etroa 1B 3ft et 1909 bis gu einer SBothe arbeitslos geroefen, fo 
gahlt er 1910 wöchentlich etroa 20 &f. 3ft er im 3öbre 1909 groei 
SBodjen lang arbeitslos geroefen, fo gahlt er im 3«hte 1910 einen 
SBochenbeitrag oon etroa 26 ufro. 

§ierbur^ fei es auch möglich, bie fchlechten BiRfen fern gu 
halten, ohne biefen ein Unrecht gu tun. S)er ©aifonarbeüer, bei 
bem bie tangere Slrbeitslofigfeit nicht auf Untüdjtigfeit gurüdgu* 
führen ift, fonbern in bem SSefen feines Berufs begrünbet liegt, 
müffe biefetben hohen B r ömien gahten roie anbere, ba er einen 
Sohn erholte, ber fo hoch hemeffen fei, ba& er oon bemfetben für 
bie 3eü her Slrbeitslofigfeit gurücflegen folle. S)er BerfaRer faßt 
bie Borgüge feines BorfchtögS bahin gufammen: 

1. ©r ermutigt bie Arbeitnehmer, an ber BerficherungSfaffe teil- 
gunehmen. 

2. ©r regt bie Arbeitnehmer bagu an, feibft für bie Befchaffung 
oon Arbeitsgelegenheit gu forgen unb macht 

i 8 . hierburdb eine ©rleichterung ber Stontrofloorfchriften möglich- 

4. ©r ift für bie BerficherungSfaffe ftnangieH oorteilhaft. 

$ie gfrage ber SlrbeitStofenberRrheruug im anl|öltff(hett 
fiaubtage. S)en AnlaR gur ©rörterung ber S^öge gab ein fogial* 
bemofratifcher Antrag auf ©thaffung einer ftaatlichen ArbeüSlofen* 
oerRcherung ober einer ©emeinbearbeitslofenoerficherung mit ftaat* 
lieber Unterfiüfcung. Bon nationalliberaler ©eite roürbe ber An* 
trag abgelehnt, ba burch bie ArbeitSlofenoerfidtjerung baS „Siecht 
auf Arbeit" für bie Arbeiter anerfannt roürbe. $>ie |>anbroerfer 
unb Beamten hätten bann baS gleiche Becht, Befchäftigung ober 
AnfteDung gu forbern. Bach Anficht eines freifinnigen BebnerS 
roürbe burch bie ArbeitSlofenoerficherung bie ßanbRucht nur oer* 
ftärft, roäbrenb ber fonferoatioe Bebner erflärte, bie arbeitslofen 
Arbeiter foHten nur aufs fianb fommen, bort fei genug Arbeit. 
Bei allen biefen Bebnern fpielten überbies „bie burch frioole ©treifs 
arbeitslos geworbenen Arbeiter" eine große Bolle. £>ie Begierung 
äußerte Reh gu bem Anträge nicht, baS £>auS ging über ben An¬ 
trag gur SEageSorbnung über. 

ArbeitSlofenoerRcherung tu 3fOKnh s ®ritfeit{itab(u (tn ber Bdhe oon 
I ©traßburg t. ©.). hierfür beroitttgte ber bortige ©emeinberat für baS 
laufenbe §öhr &09 «ä S)ie Berpcherung hat am 16. SJtoi ihre £dtig- 
feit begonnen. 


Oolh^erjie^uttg. 


®er $eutf(hc Sehrerberci» 1)idt feine biesjä^rige Tagung 
1 oom 16.—18. Btai in ©traßburg i. ©If. ab, um bamit gugleith ben 
I oor furgem erfolgten Anfdjluß ber elfäfftfch-lothringifchen ßehrer* 
fchaft an bie beutRhe fiehrerorganifation gu feiern. 3n bem 3eft* 
oortrag, ben ber I. Borfißenbe beS baperifchen ßehreroereinS, 
ßanbtagSabgeorbneter ßehrer ©dtjubert über „ben 3)eutfchen 
ßehreroerein, feine Aufgaben unb %izU u hwlt, fchilberte er 
bie bisherige ©ntroidflung beS 1871 gegrünbeten BereinS, unb 
roieS bie Anfeinbungen gurüdf, bie gegen ben auf politifd) unb 
religiös neutraler ©runblage ftehenben Berein aus ben ftreng 
fonfeffionellen greifen oielfa^ erhoben roerben. Unter ben §aupt* 
themen beS ßehrertages ftanb bieSmal bie Qugenbfürforge in 
roeiteftem ©inne. ®er Bortragenbe Beftor £>öhne*Berlin legte gu* 
näd)ft an ber $anb ftatiftifchen Materials bie Botroenbigfeit aus* 
gebehnter SRaßregeln gur Sagenbfürforge bar, bie oorbeugenb gu 
roirfen hatten. 2)ie Sagenbfürforge hatte außer ben ©djulfinbern 
auch fchon bie oorfchulpRichtigen Äinber unb bie Sagenblichen oon 
14—18 Qahren gu umfaffen. Als befonbere Aufgaben beS ßehrer* 
ftanbeS würbe in ben gur Annahme gelangten ßeitfäßen be* 
geichnet: 

„bte Durchführung ber gu Schuß unb Sßflege ber 3 a 9 *nb erlaffenen 
©efeße unb Beflimmungen mit allen Strdften gu forbern unb ba, roo eS 
nötig ift, ihre ©rroetterung anguftreben; 

pdj an ber Arbeit ber oorßanbenen öffentlichen unb prioaten gür- 
forgeorganifationen tatfräftig gu beteiligen unb, roo folcße Äörper- 
fchaften noch fehl««/ iß*« Begrünbung unb groeefmäßige ©inrichtung 
anguregen." 

©eßr lebhafte ©rörterungen erregte baS 2. §auptthema ber 
Tagung „Schulleitung unb ©chulaufficßt", gu bem bie 
beiben Beferenten ©elcßoro * ©ßarlottenburg unb $aulfen* 

t amburg ber Berfammlung roefentlich oon einanber abroeießenbe 
eitfäße oorlegten. S)er erfte Beferent forberte oor attem, baß 
bie ©chulaufRdöt auSfcßfießlicheS Becßt beS Staates fein müffe 
unb nur in bie $anb oon Sacßleuten, alfo nicht Theologen g« 
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legen fei. 3n bezug auf Me ©djulleüung forberte er für 
mehrflaffige ©chulen, bafe btefe Schulen eine ArbeitSgemeinfchaft 
mit einem gemeinfamen 3iel, alfo einen einheitlichen Organismus 
bilbeit unb oon bem fiehrerfoDegium unb einem oon ben z Us 
ftänbigen Bebörben berufenen ©djuileiter oermaltet werben follen. 
tiefem ©chulleiter biirfe feine Disziplinargewalt zuftehen, wohl 
aber muffe ihm bas Recht gewahrt werben, ju hospitieren. Der 
Korreferent ging über biefe öorberunaen noch hinaus unb wollte 
ben Sehern ein bebeutenb gröfeereS Recht ber ©elbftoermaltung 
geben, inbem er bie Sorberung auffteDte: 

„Das Sehrerfolleflium ift eine felbftänbige ArbeitSgemeinfdjaft. 

@S befchliefet über fragen, bic ber ©ememfamteit ber ©djularbeü ent* 
fpringen, unb wählt aus feiner SKttte einen Borfifeenben, ber Beauf¬ 
tragter unb Vertreter beS Kollegiums in affen Angelegenheiten ber 
©(huloerwaltung ift. 

„Dte fiehrerfdjaft hübet in ihren Repräfentatiooertretungen bie be- 
ratenben Körperhaften ber fiaatlidjen ©chulbefjörben." 

Aud) in ben drörterungen famen biefe oon einanber ab* 
weidjenben Auffaffungen mehr ober minber ftar! jum AuSbrucf, 
hoch würben fchliefelid) bie oon bem erften Referenten aufgeftellten 
l'eitfäfee mit grofeer Mehrheit angenommen. 3Rit bem Sehrertag 
war eine ©chulausftellung oerbunben, in welcher u. a. bie oer* 
fdjiebcnartigen ßehrmittel gezeigt würben. Da hierbei auch ältere 
hiftorifche Sammlungen oorbanben waren, fo liefe fid} eine be- 
beutenbe BerooIIfommnung biefer Hilfsmittel jum Unterricht feft* 
fteflen. din wichtigen Dell bilbete bie AuSfteHung ber ©chuljafen» 
flinif, ba ©trafeburg auf bem ©ebiete ber 3ahnpflege ber ©d)ul* 
f in ber bahnbrechenb o orangegangen ift. 

Die beutfehen gtaihhänble* gegen ben ©djmuh in Pott nnb 
Bilb. Die Höuptoerfammlung beS BörfenoereinS ber beutfehen 
Buchhänbler zu fieipjig am 24. April hat fich erneut mit ber Be* 
fämpfung ber ©djmufe* unb ©chunbliteratur befafet, nachbem ber 
herein im oorigen 3&h re einen Aufruf jum Kampf gegen biefeS 
Übel an zahlreiche beutfdje 3«itungen oerfanbt, bie Durchführung 
im einzelnen fich aber weit fdjmicriger erwiefen hatte, als fich bieS 
bei Annahme beS bamaligen Befchluffes oermuten liefe. Der Bor* 
ftanb beS BörfenoereinS fteht nach wie oor auf bem ©tanbpunft, 
bafe es niemals Aufgabe beS BörfenoereinS fein fönne, ben dr* 
Zeugniffen ber ßiteratur unb Kunft gegenüber fid) ein 3enforenamt 
anzumafeen, bagegen werbe er and) in 3ufunft foldjen drzeugniffen 
gegenüber, bei benen bas unzüchtige Moment baS fünftlerifcfee ober 
literarifchc in abfolut unzweifelhafter SBeife überwiege, mit ben* 
jenigen Bfafenahmen oorgefjen, bie bie ©afeungen unb ber 3®edf 
beS BörfenoereinS zur Pflicht machen. 

Rath bem Berichte beS für bie Bearbeitung beS Materials oom 
Borftanbe befonbers angeftellten Beamten über bie ©eftaltung beS 
Kampfes gegen ©djmufe unb ©djunb in SBort unb Büb erftreeft fich 
biefer Kampf über ganz Deutfdjlanb, über bie ©rofefiäbte wie über baS 
flache Sanb. dine wefentliche dinfcfjränfung ber ©chunbliteratur fd)emt 
in ©öttingen, Bonn, Hanau, Duffelborf, Berlin (namentlich in einigen 
Bororten) erreicht za fein. Demgegenüber ftnb auch ^Reibungen über 
3unahme ber ©chunbliteratur oorhanben, oor allem aus bem rheiitifch* 
weftfälifdjen gubuftriegebiet unb oom flachen ßaube, wo ber Kampf 
uod) nicht organifiert ift. Auch einzelne ©rofefteibte: DreSbcn, Breslau, 
melbetcn ftärrereS Heroortreten. Bon Hamburg wirb berichtet, bafe ber 
©djunb ftch nicht mehr fo frech fjrroorbrünge unb anfdjeinettb etwas 
mrüdgegangen ift. Beteiligt am Kampfe ftnb auch Me Regierungen, 
yn Baris tagt gur^ett eine Sutemationale Konferenz, bie fid) mit ber 
Unterbrücfung ber obfebnen Literatur befdjäftigt. Unter ben oerfchiebenen 
2Rafenaljmen fmb bie SRinifterialerlaffe an bie Sßrooinzialfchulfollegiett 
heroorzuheben, bie eine ganz h«roorragenbe Dätigfeit ber fich fd)on 
früher im Kampfe auSzeichnenben ©chule herbeigeführt haben, dine 
beträchtliche Anzahl oon ©djulbeputationen ift in ben Kampf ein¬ 
getreten. 3 U Ma alten Bereuten ftnb oiele neue hin&ugefommen, wenn 
auch bie Beteiligung gerabe h«r noch z« wünfehen übrig läfet; oiclfadfe 
Fmb bie 2J?agiftrate in ihnen oertreten. SRittel zur Sefämpfung beS 
Übels fmb: Strafrechtliche Berfolgung, foweit fte möglich ift, Bopfottie- 
ruttg berjettigen Oefdjäftc, bie nicht Mreft gegen baS ©trafgefefebud) 
oerftofeen, Berfauimlungen unb Refolulionen, Ausheilungen guter unb 
fchlechter Bücher mit Berzeidjttiffen, glug- unb SRerfblätter, ©rünbung j 
oon BolfSbüchereien unb Berftärlung oon ©djülerbibliothefen unter i 
Iräftiger Unterftühung ber SKagiftrate, BUtioirfung ber ©eiftli^feit, | 
dinrichtung oon KinberlefeljaHen unb Sefenachmittagen (in Berbinbung 
mit ben Bolfsbibliotfiefen), Heranziehung ber Breffe. 1 

din Blitglieb beS BörfenoereinS, baS wegen fortgefefeter Ber* 
öffentlichung unb Berbreitung unzüchtiger ©dhriften auSgefdjloffen 
werben foüte, ift baraufhin felbft aus bem Bercin ausgetreten, dtn 
Rebner richtete an bie ©ortimentermitglieber bie Bitte, bafe pc 
namentlich bafür ©orge tragen mochten, bafe in ihren ©efeaufenftera 
jebe AuSftellung unb Anfünbigung nicht oöüig einmanbfreier 
Schriften unterbleibe. 


Die ifeftettÄug beS SHnberfdhnh^ütagrabh^ xn feer Reichs- 
tagSfommiffton z ur Beratung ber ©trafgefefenooelle erörterte 
Dr. jur. Brofd) s £>amburg auf ber orbentlidjen SÄitglieberoerfamm- 
lung ber Deutschen 3 cna ^ c Sugenbfiirforge. Radh 
ber Anficht beS Bortragenben trifft bie ©chulb baran, bafe bie 
Mehrheit ber Kommiffion feine fchärfere Saffuitg biefeS Paragraphen 
befchloffen hat, bie Regierung. Der KommifftonSbefchlufe II. ßefung 
hat folgenben Söortlaut: 

©leidje ©träfe tritt ein, wenn gegen eine noefi nicht achtzehn 3ahre 
alte ober wegen ©ebredjlichfeit ober Kranfheit weprlofe perfon, bie ber 
gürforge ober Dbhut beS läterS unterfteht ober feinem HauSftanbe 
angehört, eine Körperoerlefeung mittels wieberholter roher ober bos¬ 
hafter Behanblung begangen wirb, ober wenn berjenige, ber zur gür- 
forge ober Dbhut einer folchen Berfon oerpflichtet ift, bulbet, bafe ein 
anberer gegen biefe B^rfon eine Körperoerlefeung ber oorbezeidpieten 
Art begeht. 

Die wefentlichen SRängel biefer Raffung ftnb nach Dr. Brofch 
bie folgenben: 

dS fehlt in bem KommifftonSbefchlufe (ba nur Körperocrlefeuttgen 
getroffen finb) eine drftredung beS KinbermifehanblungSbegriffS auf 
alle nicht als „Körperoerleüung" anzufehenben Cuäleretett (wätjrenb 
biefelbc RooeUe im § 145 b bie Xicre oor „boshaftem Cuälen" fchüfet!). 
dS fehlt eine befonbere Bewertung ber fortgefefet, gewohnheitSntäfeig, 
ftjftematifch burdf) RJonate ober 3ahre bauemben SRifehanblungen ber 
Kinber burch ihre Biacfetbaber. dS fehlt bie allein abfdjredenb 
wirfenbe 3ud)thauSbrohung für foldje bauemben Beftialitäten. dS 
fehlt irgenbwel^c Berücffichtigung aller ber fo oft fich mifehanbelnb an 
Kinbern oergehenben B^rfoneit, weldhe felbft zwar bem Kinbe gegenüber 
leine gürforge- ober Dbhutpflicfet haben, febo^ unter mifebräuchlichcr 
AuSnufeung biefer einem Dritten zuftehenben BflidÜ ih rc SHfehanblungen 
treiben (3uhälter, Siebljabcr ber Rhitter ufw.). dS fehlt ferner 
irgenbweldje Berüdfechtigung ber ferneren, in zahlreichen fällen oor- 
gefommenen unb oorlommenbcn Bentachläffigungen ber Kinber. dS 
fehlt alfo ber neuen burch bie Befchliiffe ber Kommiffion fanltionierten 
Beftimmung alles baS, was eine wirflidje Blaffe im Kampfe gerabe 
gegen bie feäufigften unb fchlimmften gäße ber 5hnbermifehaublungen 
bilben fönnte. Dabei werben ^äQe getroffen, bie unter ©träfe zu ftefien 
bie gröfeten Beben!en erweden mufe. 

Der 11. Deutfcfee ^IbilbungSfchultag finbet im H^rbft b. 3- am 
6., 7. unb 8. DItober in Breslau ftatt. 3u ber erften öffentlichen Ber- 
fammlung fommt zur Beratung „Die gortbilbungSfdiule für 
SRäbchen". AIS Referenten bafür hat ber Borftanb beS Dei ttfdjen 
BereinS für baS gortbübungSfchulwefen Herrn ©tabtfdjulrat Dr. granle 
in SRagbeburg unb ©chuloorfteherin gräuleiit A. Heufdjfc in Berlin 
gewonnen. Ant zweiten Berhanblungstage werben fprechen Herr 
Brofeffor l>r. Harttung aus Breslau über „©ejuelle Belehrungen 
in ber gortbilbungSfchule" unb fobann Herr Hanbwerfsfammer- 
fijnbifuS Dr. ©ilben aus Düffelborf über „Die gorberungen ber- 
Hanbwerfer an bie gortbilbungSfcbule". 


Oolhsqefunbljcit. 

3)ic SBoQuriltimt bt§ @a{ttvirtf^aftduetfonaId in ^arnbnrg. 

Die Behörbe für 2öohnung8pfIege tn Hamburg berichtet über btc 
oon il)r 1909 oorgenommenen Befid)tigungen oon B^obn* unb 
©chlafräumen gaftwirtfjhaftlicher Angefteüter. 256 Betriebe würben 
berichtigt; 184 unter ihnen hatten 411 einwanbfreie Räume, in 
72 Betrieben bagegen mufeten 181 Räume (unter 317) beanftanbet 
werben. dS waren alfo 25 °/ 0 aller befichtigteu Räume mehr ober 
minber ungeeignet. Bon ben befichtigten Räumen befanben fich 
98 im Keller, 377 in ben ©toefwerfen, 253 unter bem Dache. 
3n biefen 728 Räumen wohnten 771 weibliche unb 632 männ¬ 
liche AngefteHte, alfo burdjfd)nittli(h zwei perfonen in einem Raume. 
Rur 30 weibliche unb 124 männliche Angeftedte, alfo genau 10% 
beS PerfonalS, wohnten aufeerhalb ber Betriebe. Unter ben 
181 beanftanbeten Räumen waren 27 (rneift foldje mit fchlechter 
Beleuchtung unb fiüftung) in 6 Betrieben fo unglüdlid) angelegt, 
bafe ben ©efd)äftsinhabern z ur Befeitigung ber Mängel längere 
griften gewährt werben mufeten. Bon ben 154 anberen bean¬ 
ftanbeten Räumen waren 69 bunfel unb oöllig ungenügenb lüft* 
bar, 23 waren fogenannte „©chranfzimmer", 2 waren zu Hein, 
8 überfüllt, 3 feuefet, 4 baulich oerwahrloft, 34 feuergefährlich, 
10 oerfchmufet, unb in einem Salle mufete ein Räbchen baS 3inimcr 
mit ben dheleuten teilen. 3u 51 3äQen liefe fich nur burch 
bauernbe ©thliefeung ber Räume, in 86 Öäden burch bauliche Bcr- 
änberungen Abhilfe fchaffen. Diefe Bcridjte aus Hamburg z e *9 c u, 
wie bringenb nötig es ift, bie Befidjtigung ber ©oljn- unb ©<hlaf* 
räume beS ©aftwirtfchaftSperfonalS allgemein reichSgefefelich an- 

S orbnen unb aufs forgfältigfte burdhzuführen. 3« befonbers 
limmen Säßen wäre gegenwärtig ber Berfuch zu machen, mit 
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Hülfe oon § 120a ber ©ewer&eorbnung gegen &en BetrieBsinhaber 
uorjugeben; ju bcn hier genannten „Arbeitsräumen" geboren nad) 
einer ©ntfcßeibung beS DberoermaltungSgertchtS (XXXVI, 382) 
auch „©chlafräume", bie bem Betriebe 51 t Dienen beftimmt finb. 

^efunbbeitdffbübigung bmty bie Stege jur ArbeitSftätte- 

S)ie eoangelifdjen Arbetteroeceine ju KönigSwalbe unb ©epersborf, 
bie Hirfd)»S)uncferfcben ©eroerfoereine biefer ©egenb foroic alle 
übrigen Arbeiter unb Arbeiterinnen aus einigen Dörfer im pöf)lo* 
tbal im ©rjgebirge haben an bie gefeßgebenben Körperhaften beS 
Königreichs ©achfen eine Eingabe gerichtet um ©rbauung einer 
©ifenbahn burch baS Böhlatßal. iDie Begrünbung beS ©efu<$S 
gibt einen ©inblidt in bie ßebenSoerhältniffe weiter erjgebirgifcher 
ArbeiterJreife. S)ie Ileinen erzgebirgifcßen Dörfer gewähren ben 
Bewohnern nicht genug ©rwerbsmöglidhfeiten, fo baß Scharen oon 
ihnen ftunbenlange Btege haben, um an ihre Arbeitsftatten ju 
fommen. 2 >ie Eingabe fchilbert ferner, welchen HöitterungS» 
unbilben unb baburcf) ©efunbheitsfihäbigungen bie Arbeiter unb 
Arbeiterinnen bei biefen Stegen fteil bergauf unb wieber fteü 
bergab auSgefeßt finb. Ärztliche Gutachten ber in biefen ©egenben 
praftijierenben Arzte finb ber ©ingabe beigefügt unb weifen nach, 
wieoiel H>erz- unb fiungenfranfßeiten burch bie Überanfirengung 
auf ben langen unb befchwerlichen HSegen non ben heintatlidjen 
Dörfern jur ArbeitSftätte ßeroorgerufen werben. $)ie ©ingabe ift 
ein Beleg bafür, wieoiel burch eine planmäßige BerfehrSpolitü zur 
Regelung ber ArbeitSocrhältniffe unb zugleich jum gefunbheitlidjen 
©chuße beigetragen werben ?ann. 

$>ie Bereinigung jur gfirforge für franle Arbeiter in Seipzig oer» 
öffentlicht ihren 15. Jahresbericht für 1909, ber über erfreuliches ©a<h$- 
tum ihrer Arbeit berichtet. Sie Bereinigung unterftüßte 1909 inSgefamt 
1266 Kranfe, barunter 360 Sungenfranfe; 268 biefer Kranfen erhielten 
oon feiner anberen ©eite Unterftüßungen. ©ernährt würben oornehm» 
lieh Kranfengelb (310 gälte) unb fottftige Bargelbunterftüßungen (667), 
baneben auch Kurbeißilfen, gatnilienunterftüßungen, BerpflegungSgelber, 
©terbegelb, Naturalien unb Heilmittel fowie freie ärztliche Beßanblung 
unb SRebijin, inSgefamt im ©ertbetrage oon 16 643,76 M. Außerbem 
würben 13 028,eo M für bie ©rholungSftätte für Sungenfranfe in Seipzig- 
©tötteriß aufgewenbet. Sie Bücferftattungen oon feiten ber 0rt3- 
franfenfaffe, ber giirforgeftclle für Sungenfranfe, beS ©täbtifchen Armen* 
amtS unb oerfeßiebener BetriebSfranfenfaffen beliefen fich auf 13 1 75,66 Ji. 
Jn ber ©tötterißer Sungenerholungsftätte, bie fünf ©oimnermonate 
hinburclj geöffnet war, fanben 208 männliche unb 182 weibliche Per- 
fonen burchfchoittlidfj für 30 bis 81 Sage Aufnahme unb Berpflegung; 
faft alle Pfleglinge erzielten ©emidjtSzunahmen (bis gu 16 pfb.), oiele 
erlangten bie Arbeitsfähigfeit wieber, bie meiften waren nach ber Kur 
jum minbeften wefentlich erholt unb fubjeftio erfrifcht. — Sic mit ber 
Bereinigung in engfter güfjluttg ftehenbe „gürforgefteile für Sungen¬ 
franfe" oerjeichnet für 1909 an eingegangenen fallen 1999, an ärjt« 
liehen Unterfuchungen unb Beratungen 3521, an Befugen 5067. ©S 
gelang ihr, 94 ihrer Kranlen in Sungenßeilftätten, 180 in ©alberholungs» 
aufenthalt unterzubringen; baneben würben nach HRöglichfeit HRUch, 
SebenSmittel, SReMfamente, HRietjufchüffe, Barunterftüßungeit, ©äfche, 
Betten unb Secfen gewährt, auch Bewilligungen oorn Armenamte oer* 
mittelt ufw. Sie gürforgefteHe waubte für biefe Unterftüfcungen 
6004,33 m aus eigenen HRitteln auf, außerbem 5006 M für Arjt* 
bonorare. Sie Hauptfofteit ber gürforgeftelle werben oon ber ©tabt 
Seipzig, ber SanbeSoerftcherungSanftalt Königr. ©achfen unb bem Seip- 
Ziger ©eroerffcßaftSfartell getragen, dagegen hatte bie „Bereinigung" 
im Jahre 1909 über 17 000 .// ©innahmen aus HRiiglieberbeiträgen 
unb ©ammluugen fowie über 6000 M auS eigenen ©tiftungSjinfen. 
Sie ©efdjäftSftelte ber Bereinigung befinbet ftch ^weefmäßigerweife in 
ben Bäumen ber Seipjiger 0rtSfranfenfaffe. — Ser Jahresbericht ent* 
hält auch umfangreiche allgemeine HRaterialien über Suberfulofe» 
befämpfung, Hrilftättenwefen, H*tIoerfahren ber SanbeSoerftcherungS- 
anftalteu ufw. ______ 

©rmerbegeridjte. jftauftnanit^geciditr. 
(Siitlgmtnsämter. 

^ie bieSjährige BerbanbSoerfammlnitg ber ©ewerbe- unb £tauf« 
maunSgeriihte (Äöln, 15. bis 17. ©eptember) weift in ber fcageSorbnung 
folgenbe Borträge auf: S)ie ©efeßgebung über ben ArbeitSoertrag feit 
bem Ießtcu BerbanbStage. (©ewerbegeridhtSbireftor Dr.prenner»3Rün^en). 
— 5)ie Siteratur über ben ArbeitSoertrag feit bem leßten BerbanbS¬ 
tage. (BechtSanwalt Dr. Baum-Berlin, Archioar beS BerbaitbeS). — 
2)ie gefeßlicße Begelung ber Afforbarbeit. (SRagiftratSrat SBölbling- 
Berlin; BaugewerfSmeifter Hoemann-Äöln (Ag.B. beS ©© Äöln) unb 
ein norfj ju beftimmenber Arbciter-Bertreter). — 2)ie gefeßliche Regelung 
ber 3;arifoerträge. (BechtSanwalt Dr. ©inSheimer-^ranffurt a. 9R.; ein 
noch ju beftimmenber Ag.*Bertreter, ©. $öblht, SRitglieb beS XarifamtS 
ber $>eutfchen Sudfjbrucfer). — S)ie AuSgeftaltung ber BechtSmittelinftanj. 
(Bieter Dr. ©teengrefe-Bremen). — AuSbefjnung ber ©ewerbegerichte ju 


Arbeitsgerichten, (©tabtrat Dr. glefch-granffurt a. SR. unb noch 
beftimmenbe Bertreter auS Jntereffentenfreifen). — 2)ie BechtSoerhält* 
niffe ber SSerfpenfionSfaffen. (BechtSauwalt Dr. ©auer, fteffo. Borf. beS 
@®. Köln; priß HRantel, BorftanbSmitglicb beS BerbanbeS ^eutfeher 
HanblungSgehilfen-Seipjig; BeichStagSabgeorbneter ©eoering; Arbeiter- 
fefretär H^tfiefer-©ffen a. b. Buljr unb ein noch ju benennenber Ag.- 
Bertreten. — $>aS Becht ber Tantiemen unb ©ratißfationen. (9Rag.-Aff. 
Dr. SanbSberger, Borf. beS ©@. unb K©. ©harlotteuburg; BechtSan- 
walt unb Botar ®amman, Borf. beS ©© .Cberhaufen). — 5)ie ©tatuten 
ber ©ewerbe- unb Kaufmannsgerichte, (©tabtrat Dr. ©lücfSmann- 
Bijborf). — $>ie BerbanbSoerfammlung foll ähnlich wie frühere 
Tagungen bem freien geiftigen AuStaufch oon ©rfaßrungen bienen; 
bie Borträge ftnb im wefentlichen nur jur ©inleitung ber AuSfprache 
beftimmt unb werben hierfür ben H<mptteii ber 3 c 't freilaffen. 

2)ie baßerifche ©emerbegerichtSftatiftif 1909 erftreeft ßch auf €0 @e 
Werbegerichte (im Borjahre 59) ein Schließlich ber beibett Berggewerbe- 
geridhte ju HRünchen unb Sroeibrücfen, oor bie 6968 bürgerliche BechtS- 
ftreitigfeiten (1908: 6980, 1907: 6534, 1906: 7881) gebracht würben, 
barunter 742 Arbeitgeberflagen. $>ur<h Bergleich würben 46,5 o/ 0 
(50,04 o/ 0 ) ber ©treitigfeiten, burch fontrabiftorifcheS Urteil 16,1% (1908: 
18 %) erlebigt. An ber ©efamtjaßl finb beteiligt 3Rünchen mit 2630 
(2530 im Borjahre), Bümberg mit 576 (599), pirmafenS mit 483 (473), 
SBürjburg mit 401 (416), SubwigSljafen mit 395 (462), Augsburg mit 303 
(290), gürth mit 206 (242), KaiferSlautem mit 177 (206) ©aeijen. 2>ie 
©tatiftif berichtet wie im Borjahre über brei £iftrift3gemerbegericf)te imb 
außerbem $wei ©ewerbegerichte, bie einen größeren Bruchteil ber 2anb- 
gemeinben eines 2)iftriftS umfaffen. AIS ©inigungSan t würben bie 
©ewerbegerichte in 137 gälten angerufen (1908: 146, 1907: 127, 1906: 
155, 1905: 78, 1904: 47, 1903: 33) utib jwar in 87 gälten oon beiben 
Seilen, in 6 gälten nur oon ben Arbeitgebern unb in 44 gälten nur 
oon ben Arbeitern. Berehtbarungen würben in 84 gälten erjielt; 
©djiebSfprüche ergingen 10, benen fich beibe Seite in 7 gälten unter¬ 
warfen. ©eher eine Bereinbarung noch ein ©chiebSfpru^ ift in 
30 gälten juftanbe gelommen. Auf SRünchen fielen 96 Anrufungen, 
64 Berehtbarungen unb 3 ©dhiebsfprüdje. 


üüetatifd)!! ÄittcUungrtt. 

(Aüe jur Befpredhung beftimmten ©chriften finb an bie Bebaltion, nicht 
an ben Berlag ju fenbett.) 

grauenwirtfdjaft, 3 e ^tfchrift für baS h^wirtfchaftliche unb ge¬ 
werbliche prauenwirfen. Herausgegeben 00 m Berbanb für fojiale 
Kultur uno ©ohlfahrtSpffege. Bebigiert oon Dr. ©ilhelrn fiiefe, 
paberborn. BoIfSoerehtS - Berlag, ®. m. b. H-c HR. * ©labbadj. 
Jährlich 12 H e fte 9 r - 8 °- BierteljahrSabonnement 90 probe- 
nummem gratis. 

©eit brei Jahrzehnten arbeitet ber Berbanb für foziale Kultur unb 
©ohlfahrtSpfleae (Arbeiterwohl) baran, BilbungS- tutb gürforgeeinrich- 
tungen ins geben ju rufen, bie auf bem gelbe ber HouSwirtfchaft bie 
weibliche Beoölferung ooranbringen. ©eine Büchlein über baS hüuS- 
liche ©lücf, feine Sehr- unb Sernfchriften für H aug h fl ttungS- unb gort- 
bilbungSfchulen ßnb wettbefannt. Jeßt hat er in neuer Auflage Dr. 
©ilhelm SiefeS jufammenfaffenbe S)arftellung über w ®aS hauSwirt- 
fchaftliche BilbungSwefen in S)eutfchlanb" neu hrrauSgebracht. ©er bie 
©ebrift burch blättert, ßeht, wie hawSroirtfdjaftliche unb gewerbliche AuS- 
biloung ineinanber oerlaufen, wie eine bie anbere förbert unb ergänjt; 
bei aller gewerblichen AuSbilbung barf ja ber Hausfrauen» unb HRütter- 
beruf beS weiblichen ©efchtedjts nicht aus bem Auge getaffen werben, 
©oüte biefe Arbeit nicht ©tücfwerf bleiben, fo mußte ein ftänbigeS 
gacßblatt für biefe ©ohlfahrtSeinrichtungen gefdhaßen werben. ©S 
liegt in einer HRonatSfchrift oor, bie unter bem Barnen „grauenwirt- 
fchaft, 3eitfchrift für baS ßauSwirtfchaftliche U nb gewerbliche grauen- 
wirfen" erfcheint. S)te S^itfchrift toenbet ftch an bie HauSwirtfchaftS- 
unb HanbarbeitSlehrerinnen, bie ©ewerbe- unb HanbelSfchuIlebrerinnen, 
bie gleichnamigen BilbungSanftatten unb ©eminare, bie ©djulbehörben, 
bie ©tabt» uno Sanbgemetnbeoermaltungen, wie auch att bie im ©inne 
hauswirtfchaftlicher unb gewerblicher AuSbilbung nebenberuflich tätigen 
©eiftlichen unb Saien unb führenb mitacbeitenben gTauett. 

S)ie Booelle jur ©0. 00 m 28. Sejember 1908 in ihrer recht¬ 
lichen unb wirtfchaftlichen Bebeutung. BonBeidjjSgericbtS- 
rat Dr. Beutamp. Seipjig, Berlag oon ©. S. .^trfchfclb, 1910. 
©iner ber beften Kenner unfereS ©ewerberechts gibt hi e r biefer 
Abhanblung, bie einen am 11. gebruar 1910 in ber 0rtSgmppe Seipjig 
ber ©efellfwaft für ©ojiale Befornt gehaltenen Bortrag att bie breite 
öffentlichfeit bringt, eine flare S)arfteUuttg utib Belehrung über biefe für 
weite Kretfe unfereS BolfS, Arbeitgeber unb Arbeiter oor allem, feßr 
bebeutungSoolien Beftimmungen, bie ootn 1. Januar 1910 ©iltigfeit 
für ben Umfang ber bem Sitel VII ber ©0. unterftehenben Betriebe, 
(HöchftarbeitStag ber grauen, bie Badjtarbeit ber grauen unb Jugenb- 
Iiche ufw.) haben. 

Anti-Baumann. S)as ungleiche, aber gerechte ©ahlredjt ber 3a* 
funft. Bon H^«^ Saeger, Berfaffer oon „S)eutfche ©änge". 
Aachen, Berlag oon HR. JacobiS Bachfolger, ©churp & ©dju- 
macher. 1909. 39 ©. 


DerantoortUcß für bie ftebattion: Dr. Batbemar Simmeratantt in Berlin W. t Roaenborffiraße 29—so. 
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Slbbvucf f amtlicher Slviifcl ift ßeitungen unb Scitfdhriften geftattet, {eboch nur 
mit boüer Quellenangabe* 


(Befefeetttamtfe jnt Streiluitrljutung In ben 
notbifiiien f ändern. 


$)ie 0rganifation ber Arbeiter wie ber Arbeitgeber ift in 
$>änemart, Schweben unb Borroegen fo breit ausgebaut, bafj 
Arbeitsftreitigteiten in einem ©ewerbe, falls ftdj jolche bei ber 
Erneuerung ober ber Berlefcung ber befiehenben Sarifoerträge nicht 


oerhinbern laffen, Ijeiufig bas ©eroerbe gleid^jeitig burd§ baS ganje 
fianb ^in an allen ArbeitSftätten in ben Äampf oerroicfeln. 
3)ie Äe^rfeite beS nationalen EinfjeitStarifoertrageS ift eben ber 
Xariflampf auf ber ganzen öinie, toenn ber Vertrag oerfagt. ®iefe 
Erfahrungen nun bie oerantmortlicben So^talpolitifer baju 

geführt, eine Seroottfommnung beS EinigungSroefenS unb ber 
Xariffct)iebSgericbte ins Auge ju faffen, um bei broljenben 
3«)iftigfeiten jroiftben Arbeitgebertum unb Arbeiterfdjaft rechtzeitig 
oermittelnb eingreifen unb einer 3ufpifeun0 ^r ©egenfähe oor* 
beugen zu tonnen. 

3n 9torroegen hatte bie Regierung bereits im 3uft 1908 einen 
AuSf^ufe z ur Beratung oon ©efeheSoorfchlagen über SSermittlung 
unb fchiebSaerichtliche Entfdjeibung in Arbeitsftreitigteiten foroieüber 
ben Schuh beS 33ereinigungSrechteS eingefefet. tiefer AuSfctjufe hat 
nach einjährigen SSerhanblungen Enbe 1909 einftimmig bie Errith* 
tung oon SermittlungS- ober EinigungSämlern foroie eines Schiebs» 
gerichtS für Arbeitsftreitigteiten oorgejajlagen. ®aS ßanb foU nach 
fchmebifchem SKufter in minbeftenS oier Einigungsbezirte eingeteilt 
unb in jebern Sezirf ein Einigungsamt eingefeht werben, baS 
aus brei Sßitgliebern beftehen füll. SSeber Streits noch Aus« 
fperrungen finb zuläffxg, ehe bie betreffenbe Streitigfeit bem Eini» 
gungSamt beS Söe^irfeS oorgelegen hat. $aS Schiebsgericht, baS 
bann in £ötigfeit tritt, wenn bie Bemühungen beS Einigungsamtes 
erfolglos bleiben, foU in Striftiauia feinen Sife haben unb ebenfalls 
aus brei TOtgliebern beftehen, nämlich einem non ber Regierung 
einzufefcenben Borfifeenben unb je einem Bertreter ber Arbeiter« unb 
ber Arbeitgeberorganifation. 

Bei Siechtsftreitigfeiten aus beftehenben ^arifoerträgen foE 
biefeS Schiebsgericht als lefcte Snftanz binbenb entfeheiben. Bei 
3nt er effenfir eilig feiten aber, baS Iieifet folgen Stiften, bie üieu* 
forberungen über Sohn« unb ArbeitSoerhältniffe betreffen, gehen bie 
Borfchläge beS AuSf^uffeS für bie gefefclidje ^Regelung auSeinanber. 
®ie SKehrhcit oerlangt, bafe auch biefe Sntereffenzroifte za feiner 
ArbeitSeinfteEung führen bürfen, beoor fie bem Schiebsgericht 
oorgelegen haben. Seboch bie ERinberheit beS AuSfchuffeS, nämlid^ 
0le ßian, ber Borfifcenbe ber ßanbeSorganifation ber norroegifchen 
©eroerffchaften, unb 3Kph rß / ^ er Vertreter ber Arbeitgeberoereini» 
gung, fchfagen oor, ba§ bei Sntereffenftreitigfeiten, wenn fie ohne 
Erfolg bem Einigungsamt oorgelegen haben, es ben Parteien frei* 
ftehen foE, baS Schiebsgericht anzurufen. SBenn beibe Parteien 
über bie Anrufung beS SchiebSgerichteS einig finb, foEen beffen 
Entfcheibungen auch in folgen Streitigleiten binbenb fein. S)ie 
Beratungen ber gefehgebenben Äörperfdiaften über bie ange« 
regten fragen nnb Borfchläge finb noch Z u Einern greifbaren Ab« 
fchlufe gefommen. 

3n ©änemart waren faft zur feiben 3 ß E fojialpolitifdhe Bor* 
arbeiten für eine gleichzielenbe gefefcgebenfdje Begelung ber ge¬ 
werblichen 5toEeftioftreitigfeiten im ©ange. ^)er grofee Stampf im 
Buchgewerbe 2)änemarfS währenb beS Sommers 1908, zumal bie 
Stillegung ber 3 ß üungSbetriebe, hatte bie öffentliche Meinung ftarf 
beunruhigt unb ben SRuf nach 3uJangSfchiebsgerichten geweeft. Stach 
Beilegung beS Kampfes traten benn auch i c 10 Bertreter ber 
bänifdjen Arbeitgeberoereinigung unb beS BerbanbeS ber bänifchen 
©ewerffchaften in einem gemeinfamen AuSfdjufs unter bem unpar¬ 
teilichen Borftfc beS Dbergericf)tSmitgliebeS U§ing zur Beratung 
oon StreifoorbeugungSmafenahmen zufammen. Enbe 1909 erft 
tonnte biefer Ausfchuft greifbare Borfchläge oorlegen; aEerbingS 
war nicht über aEe eine einmütige ttbereinftimmung ^lüifc^en ben 
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Arbeitgeberoedretern unb ben ©eroerffchaften ju erzielen gewefen, 
fonbern einer non ben oorgelegten brei ©ntwürfen ift nur alß Vor» 
fd^Iag ber Arbeiteroedreter innerhalb beß Außfchuffeß p betrachten. 
Sie gemeinfatn oon beiben ©ruppen oertretene Vorfd)lagßgruppe 
enthalt pnächft einige allgemeine grunbfäfelid)e Regeln. So 
fotten &. B., beoor ein Streif ober eine Außfperrung burchgeführt 
roirb, Vermittlungßoerfuche gemacht werben, eß fei benn, bafe 
3ahlungßeinfteUung ober Slüdficht auf fieben, Wohlfahrt ober 
©h[re einen pungenben ©runb fiir bie Arbeitßeinfteüung bilbeten. 
SSirb feine ©inigung erhielt, fo foH bie Angelegenheit, fomeit eß 
ruh um Streitigfeiten über beftehenbe Sarifo ertrüge ober überein* 
fomnten hanbelt, einem Schiebßgericht pr ©ntfcheibung Übermiefen 
werben, wenn eine ber Drganifationen bieß oerlangt. Sei Streitig¬ 
feiten über neu abiufchliefeenbe Übereinfommen foü baß Schiebß» 
gerichtßoerfahren jeboch nicht äwangßmäfeig fein. 

©iefe Regeln fprechen alfo eigentlich nur ßeitgebanfen auß, 
bie ben Parteien pr Beachtung empfohlen werben, fte haben aber 
leine recfjtjeugenbe Sfraft, fonbern finb in ihrer SBirffamfeit ganj 
auf ben guten SBitten ber Parteien abgeftettt. Sie ©ruppe ber 
gefehgebenfehen Vorfchfäge, bie ftd) an bie allgemeinen Regeln an* 
[chliefen unb öffentlich-rechtliche 3 mangßgeltung hoben [ollen, jerfäHt 
in einen Seil, ber oon bem @efamiauSfd)ufe gutgeheifeen ift, unb 
in jenen Sonberteil, ber nur bie Arbeiterftimmen unb bie beß un¬ 
parteilichen Vorfifeenben auf ftch oereinte. Ser erfte, einmütig be¬ 
fürwortete ©ntwurf befagt, bafe burdj ©efefe ein ftänbigeß 6 d)iebß- 
gericht errichtet werben foü, baß fowohl über Streitigfeiten, bie baß 
nach & cr SJlaffenaußfperrung oon 1899 gefcfeloffene paupt-tiberein» 
fommen ber beiberf eiligen «gentraloerbänbe betreffen, alß auch über 
Sarifftreitigfeiten ber einzelnen Arbeiter- unb Arbeitgeberorgani» 
fationen p entfdfjeiben hat. Saß Schiebßgericht foü baß gefefeliche 
Siecht gur Vernehmung oon 3 e ugen, wie auch baß Siecht pr Ver¬ 
hängung oon ©elbftrafen über bie fchulbig befunbene Sudei haben. 
Ser Sonbergefefeeßoorfchlag oerlangt nach fcfjwebifcbem Vorbilbe 
bie ©infefeung eineß ftaatßangefteüten Vermittlungßbeamten, ber 
entweber nach eigenem ©rmeffen ober auf SBunfdfj einer ber Bodeien 
bei Arbeitßftreitigfeiten eine Vermittlung anftreben foü. Veoor 
bie Arbeitßeinfteüung außgebroeben ift, foü ber Vearnte jeboch nur 
bann befümmte Vermittlungßoorfchläge machen, wenn beibe Parteien 
eß wünfehen. 

Siefeß ftarfe £inneigen bebeutenber Arbeiterführer pr Ver¬ 
mittlung unb pm fchiebßrichterlichen ©ingreifen beß Staateß bei 
gewerblichen Arbeitßpnften ift betnerfenßwed unb jeugt bafür, 
bafe baß SJlifetrauen gegen bie Slegierung alß „Sachwalter ber 
befifeenben illaffen unb Der Unternehmer" tn Sänemarf jebenfattß 
nicht p tief wurjelt. Auch Blaffe ber gewerffcfeaftlich organi» 
fieden Arbeiter fcheint fo wie ihre Qührer p benfen, benn auf 
einer grofeen VeooÜmächtigtcnoerfammlung aüer angefchloffenen 
©emerffchaftßoereine würben jene ©efefeeßoorfchläge mit 143 gegen 
4 Stimmen gutgeheißen. Siefe $unbgebungen ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeiterfchaft haben bann auch im Sebruar 1910 ben bamaligen 
SJlinifter beß Snnern, SJlünch, oeranlafet, bem golfething jwei ent- 
fprechenbe ©efefeeßentmürfe oorplegen, bie bie ©rridjtung eineß 
ftänbigen Sd)iebSgerichtS für Arbeitßftreitigfeiten unb bie ©in* 
fefeung eineß Schlichtungßbeamten bepjeefen, ber bei Streitigfeiten 
jwifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern eine ©inigung unter ben 
Barteien herbeiführeit foü. 

Sn Schweben hui ber Sliefenfampf beß |>erbfteß 1909 ben 
Anfioß p einer ganzen Sleihe oon ©efefeentmürfen gegeben, bie 
bie fdebliche Siegelung ber Arbeitßoerhältniffe fowohl im ©injel- 
faüe wie foÜeftio für ganje Berufsgruppen nad) feften Slormen 
anftreben, ba fi<h bie Unplänglid)feit beß bisherigen Slechtßpftanbeß 
unb ber öffentlichen SchiebSeinridjtungen bebenfhth fühlbar gemacht 
hat. Schon beim Ausgang beß Kampfes im oorigen £>crbft war 
unter ÜRitwirfung beß ftaatlichen ©inigungßbeamteu ©eberborg bie 
Auffteüung einer „VerhanblungSorbnung" oerfucht worben; jeboch 
fcheiterte biefeß einfeitig oon ber Unternehmerfchaft beeinflufete Be¬ 
ginnen an bem Söiberftanb ber organifierten Arbeiterfchaft, bie eine 
Seffelung ihrer Bewegung barin erblidte. 

Auch ein oon ber Slegierung fchon oor längerer 3 c ü ein» 
gefefeter Ausfluß oon Vertretern bes ArbeitgeberhauptoerbanbeS unb 
beß gewerffchaftlichen ßanbeßoerbanbeS, ber fid) befonberß mit ber 
gefefelichen Siegelung beß Xarifoeriragsmefenß befaffen foÜte, baß 
im Sliefenftreif befanntlich manche rechtlichen Süden offenbarte, ift 
erfolglos außeinanbergegangen. Sa er mitten unter bem ©inbrud 
beß Kampfes bie Sache nicht übers Sfnie brechen moüte, ber 
Slegierung aber an einer fchneüer ßöfung gemiffer zweifelhafter 
Slechtßfragen gelegen war, fo löfte fte Den Außfchufe auf unb 
beauftragte baß Suftipiinifterium mit ber Ausarbeitung oon ©efefe- 


entwürfen über ben Arbeitßoertrag unb baß gewerbliche Schtebs- 
wefen. Sie in ber Shronrebe am 19. Sanuar 1910 angefünbigten 
©efefeoorlagen über baß Arbeitßübereinfommen jwifchen Arbeit¬ 
gebern uno Arbeitern fowie über Arbeiterfchiebßgerichte Tinb am 
22 . SRärj pfammen mit ©efefeentmürfen „für gewiffe Arbeite- 
oedräge" unb Strafbeftimmungen über Streifs in gemeinnötigen 
öffentlichen Betrieben bem Steidjßtag in Stodholm ^ur Beratung 
überwiefen worben, nachbem ber „Lagradet“ (©efefeeßrat) bie 
Vorfchläge beß Suftisminifteriumß fritifch geprüft hatte. 

Überbiefe oier©efefeentwürfe, p benen fid) einige weniger wichtige 
Slooeüen über bie jwangßweife Släumung oon Söofenungen, pmal 
oon SSerfwohnungen, unb über bie Vermittlung in Arbeitßpnften 
gefellen, oeröffentlicht baß „Äorrefponbenjblatt" ber ©eneral- 
fommiffion ber ©ewerffchaften Seutfchlanbß (Sir. 15 u. 16) eine 
längere Abhanblung, bie trofe beß Vorwiegenß einfeitiger £ritif 
hoch auch ben pofitioen ©ehalt ber ©ntwürfe genügenb berüd« 
ftchtigt unb bie unß oorliegenben $refeberichte in manchem Bunft 
ergänzt. 

Sm 3 JHttelpunfte ber oielen ©efefeentwürfe, bie aüe mehr ober 
minber auf Streifoerhütung abjielen, fleht bie Vorlage pr rechtlichen 
Siegelung ber Sarifoerträge, bie mit ihrer weitgehenden Slormierung 
oon (Einzelheiten äufeerlich an ben franjöfifchen unb ben üalienifchen 
©efefeentwurf erinnert, leiber aber oon ihrem paritätifchen ©eifte 
außgleichenber ©erechtigfeit in manchen Stüden feinen §au<h oer» 
fpüren läfet. 

Ser ©efefeentwurf über bie Sanfoerträge beginnt mit einer 
formalen Ungefchidlichfeit, inbem er erfläd, bafe Arbeitgebern unb 
Arbeitgeberoereinen ber Abfchlufe oon Sarifoerträgen mit einem 
Arbeiterfachoerein ober -oerbanb freiftetten foü; ber ©efefegeber 
meint hoch wohl, bafe auch umgefehd Arbeiteroereine oon fi<| aus 
ben Arbeitgebern ben Abfchlufe eineß Sarifoertragß antragen 
bürfen. Safe ben Arbeitern im ©ntwurf bie Vorarbeiter unb 
$anblungßgehilfen außbriidlich hinfuhtlidj ber tariflichen Arbeits¬ 
regelung gleichgefteÜt werben, oerbient Beachtung. Sie 
Sarifoerträge foüen für fämtliche berjeitigen unb fünftigen 9Kit- 
glieber ber oedragfd)liefeenben Vereine ©eltung hoben, unb 
pmr automatifch; eine Abbingung burd) ©injelabreoe jroifd;en bem 
tarifgebunbenen Arbeitgeber unb bem tarifgebunbenen Arbeiter ift 
außbrüdlidj unterfagt. § 5 aber fchlägt ein gewaltiges 8 od) in 
biefe oerftänbige Siegelung, inbem er bem tarifgebunbenen Arbeit» 

g eber ootte Vereinbarungßwiüfür gegenüber bem nid)t*tarifgebun» 
enen, b. h- in ber Braris bem unorganifierten Arbeiter, cinräumt. 
3 n folchem SaÜe foü ber Sarifoertrag nur crgänjenb gelten, fofern 
nidEjtß anbereß oereinbart ift. Siefe unhaltbare Beftimmung öffnet 
Sür unb Sor für Sarifumgehungen unb fefet gerabep eine Bramie 
auf bie ©inftettung oon unorganifierten Arbeitern. 3n einem 
ßanbe wie Schweben, in bem weit über bie ©cilfte aüer Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter in ben meiften Snbufiricn organifiert ift, mufe 
eine berartige Surchbrechung beß Sarifprinjipß, baß nach Aüge- 
meingeltung oerlangt, pgunften ber Unorganifierten befonberß be* 
f rem ben. 

3m § 8 beß ©efefeentmurfß, ber bie Verhängung oon Arbeitß- 
fämpfen währenb ber Sauer eineß Sarifoertragß unterfagt, fehrt 
bie unglüdliche Außnahmeflaufel, bie pr Verfd)ärfitng beß ©rofe- 
ftreifß burch eine Sleihe oon Spmpathieaußfperrungen in tarif¬ 
gebunbenen ©ewerben geführt hat, wieber: „fofern ber Vertrag 
nichts anbereß befiimmt". Alfo nicht ooüfommener Önebe foü mit 
i bem Sarifoertrag oerbunben fein, fonbern, wenn eß ben Badeien 
beliebt, foüen fie fleh bie Vlöglichfeit oon Kämpfen offen holten 
bürfen, fowohl, wie eß im ©efefeentmurf (§ 8 Abf. II) hdfet, „in 
ber Abfi^t, eine Anberung beß Vertrags "het&eipfü'hrcn", ober 
„bei 3roiftigfeiten über Auslegung unb Anwenbung beß Vertrags" 
ober „pr Surdjführung oon Beftimmungen in Sarifoerträgcn, 
bie erft fpäter gelten füllen" ober „bei aufeedariflichen ^miftig* 
feiten jwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern", ohne bafe eine Ver- 
ftänbigung oor einer tariflichen SchlichtungßfteÜe ober bem Ver¬ 
gleichsbeamten oerfucht werben mufe. Slur „wenn nichts anbereß 
oereinbart ift," muffen bie Sarifpadeien in biefen 'Säücn beß Ar» 
beitßfampfeß fid) enthalten. Sie Begrünbung beS ©efefeentwurfß 
p biefer Siegelung läfet feinen 3 1 odfel barüber, bafe bie Freigabe 
beß Arbeitßfampfeß burch Sonberoedrag außbrüdlich pgunfteii 
ber Arbeitgeber erfolgt, bie fich burch gemeinfame Sijmpathieauß- 
fperrungen eine Slüdoerficherung gegenüber ben Scilftreifß ber 
Arbeiterfchaft fchaffen wollen. 3o, ber Abfafe 6 beß § 8 läfet fogar 
außbrüdlich bie friegerifchc ©inmifchung nichttarifgebunbener Bunbeß- 
genoffen währenb ber Sarifoedragßbauer p, um bie für eine 
Bortei- unbequemen Vertragsnormen burch Sijinpathiefperren un* 
I wirffam p machen. 
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„3ft Bei einem 3n>ift grotfdjen Arbeitgebern unb Arbeitern, bie 
nicht burch Tarifoerträge an ber Ergreifung obiger SRafenahmen (Sperre, 
Streif, Verruf ufro.) geljinbert ftno, eine folcfee SRafenabme non einer 
Seite ergriffen roorben, um einer ber Parteien beigufprutgen, fo fann 
bie HRafettabme unbebinbert bureb bie obigen Vefümmungen auch gu 
bem 3^ € <* c aufrecht erbalten toerben, um eilte Veftimnmng, bie gu 
bent urfprünglidjen 3roifte führte, für einen nadj Ablauf oeS alten 
Vertrages abgufchliefeenben neuen Vertrag gur Anerfemtung gu bringen." 

3ebe Partei fann alfo, roenn e 8 ihr beliebt — bei Kampfoor- 
behalt bireft, ohne folchen Vorbehalt inbireft burch Sympathie» 
fampf — ben TarifoertragSfrieben geitroeilig (ober für immer?) 
brechen, um toährenb einer für fie günftigen ©ef<häftSfonjunftur 
ftcb für bie3«fnnft recht bequeme TarifoertragSnormen gu fichern! 
SRur eine Vorfdjrift barf fle babei nicht oerlefcen: Tie KiinbigungS- 
frift ber EingelarbeitSoerträgc rnufe auf alle gäEe gemährt merben, 
ehe bie ^Beteiligten ben TarifoertragSbruch oornehmen bürfen. 
SBelch £>obn auf ben ©runbgebanfen beS TarifoertragS! Tie Streif- 
oerhütungStenbeng, bie bem ©efefcgeber bie 3eber in bie §anb 
gegroungen hat/ hat fi<b bei ber SRieberfchrift ber Paragraphen 
oöllig ©erflüchtigt, ober er ift ftcb ber Tragweite feiner Kauifchuf- 
beftimmungen nicht beroufet geroorben. 

3m § 9 beS ©efefeentrourfS mifchen ftcb roieber feltfame Tüfteleien 
mit oernünftigen ©runbgebanfeit: ,,3n Tarifoerträgen barf bie 
3ugebörigfeit gu VerufSoereinen nicht oerboten merben." Um- 
aefehrt mirb auch ber DrganifationSgroang, bie ausfchliefeliche Ve- 
jajäftigung oon Singehörigen eines beftimmten VerufSoereinS oon 
Vertrags megen, oerboten. Tafür aber fann „Vorarbeitern" bie 
ERitgliebfchaft bei ©eroerfoereinen burch Tarifoerträge gang unter- 
fagt merben, ohne bafe irgenbroo im ©efep auch nur angebeutet 
märe, mer benn nun eigentlich ,Vorarbeiter" fei. Tie VegriffS- 
beftimmung ift oöllig in Die £>anb beS Unternehmers gelegt. 

Tie Regelung Der SchabenSerfafepflicht erfolgt im Sinne un« 
befchränfter Haftung ber oertragfdjliefeenben Veretne roie ber ein» 
gelnen Arbeitgeber unb Arbeiter. Rur bei tarifmibriger Unterftüfcung 
oon Arbeitseinteilungen fann unter befonberen Umftänben bie 
VereinShaftung auf einen niebrigereit Vetrag feftgefefet merben. 
Seber TarifoertragSbruch foE ben anberen Teil $ur Auffünbigung 
beS gangen Vertrages berechtigen. SfaES ber Tarifoertrag oon ben 
Parteien überhaupt nicht forgfältig befolgt mirb, fann auch &a 8 
Bericht ben Vertrag aufheben. 

Tie gemöhnlidjje KünbigungSfrift für Tarifoerträge foE, menn 
nichts anbereS oereinbart ift, brei ÜWonate betragen; mirb bie Kün» 
bigung unterlaffen, fo oerlängert fi<h ber Vertrag ftiEfchmeigenb 
um ein 3ahr. § 7 berechtigt unter Umftänben auch eingelne 0r* 
ganifationSmitglieber gur Künbigung beS Vertrages für ihre 
perfon. Tie £>öchftbauer eines TarifoertrageS ift oom ©efefe auf 
5 3ahre bemeffen. Von jebern Tarifoertrage ift binnen 14 Tagen 
nach feinem Abfcfjluffe eine Abfchrift bem KommergfoEegium 
eingureichen, beffen Arbeitsftatiftifdje Abteilung ein TarifoertragS- 
archio angelegt unb bereits ein gufammenfaffenbeS 2Serf über Die 
„KoEeftiooerträge betreffenb ArbeitS- unb ßohnbebingungen in 
Sdjroeben", baS ihre Ausbreitung in ben fchroebifcheit Snbuftrien 
unb ihren hauptfäd)lichften 3 «halt fc^ilbert, oerö ff entlieht hat*) 

SBährenb es ftarfen 3 n>eifeln unterliegt, ob biefer ©efefeenirourf 
bie Erroartungen feiner Urheber, burch Regelung beS Tarifoer- 
tragSrecfeiS häufigen ArbeitSfämpfen oorgubeugen, erfüEen mirb, 
fcheint für ben StreifoerhütungSgcbanfen in ben übrigen ©efefc* 
entmürfen, bie gleichseitig bem Parlament oorgelegt finb, im all¬ 
gemeinen eine etmaS glücflichere Raffung gefunben morben gu fein. 

Ten eigentlichen SchiebSgerühtS- unb SireifbefdferänfungS» 
oorlagen ift oernünftigerroeife eine SReuorbnung beS ArbeitS* 
oertragS, bie oiele unflare unb Iücfenhafte SteEen beS heutigen 
Rechts juriftifd^ gu oerbeffern trachtet, oorauSgefchicft; unb groar 
foE biefer neue ArbeitSoertragSentmurf für bie ßohnarbeüer in 
Snbuftrie-, fianbroirtfehaft-, Staats- unb ©emeinbebetrieben ©eltung 
haben; nur bie Lehrlinge, bie Seeleute, bas ©efinbe unb bann 
bie als Unterbeamtc öffentlich angefteEten Arbeiter merben oon bem 
geplanten neuen VertragSred)t nicht berührt. 

Tiefer ©efefeentrourf bchanbell alfo im ©egenfap ober als Er- 
gängung gu bem gefchilberten TarifuertragSentrourf baS EiugeloertragS» 
oerhältniS groifdjen Arbeitgeber unb Arbeiter. (SS mirb bie KünbtgungS- 
frift unb oie suläffige ©eltungsbauer beS ArbeitSoertragS normiert. 
Tafe I»ier breijÄ^rtge Verträge mit graeimonatiger ÄünbigungSfrift oor- 
gefehen merben, fte|t aüerbingS mit ber Smecfbeftimmung beS (SntrourfS 
für Lohnarbeiter in SBiberfpruch. Tie ©rünbe gur oorgeitigen Löfung 
beS ArbeitSoertrageS finb ähulich wie in ber beutfehen ©eroerbeorbnung 


*) Arbets8tati8tik. A. 5. Utgifned af K. Kommerskollegii Afdelning 
för Arbetsstatistik: Kollektivaftal angaends Arbets- och Löneverhallende 
i Sverigo. I. Stockholm. 1910. 399 S. 


aufgeführt. Eine mit unferem Aedjt oermanbte Regelung erfährt auch bie 
ArbeitSorbmtng unb baS „AnmerlungS"re<bt ber Arbeiter, benen ein 
paritätifcheS aRUbeftimmungSrecht oon ©efefceS megen mie bei uns oer- 
fagt bleibt. Tafe bie Arbeitsorbnung einem Tarifoertrage, an bem ber 
Arbeitgeber beteiligt ift, nicht roiberfprechen barf, gilt leiber nur mit bem 
oben fritifierten Vorbehalt begügüd) ber SRichtorganifterten. Nichtig 
ift bie auSbrücflidje ©emähUeiftung ber ÄoalitionSfreiheit, bie fein 
ArbeitSoertrag befchränfen barf. Auch bie 93ranbmarfung ber ArbeitS» 
roucheroerträge unb bie ftillfchmeigenbe gefe^Itdhe Anerfennung ber 
Arbeiterloljnforberung in affen ben gäEen, mo bie Parteien bei Peginn 
beS ArbeitSoerhältniffeS nichts beftimmteS über ben Lohn oereinbart 
haben, foroie bie SufdjlctgSbufee bei nicht pünttltdjer Lohngahlung oer¬ 
bienen Ermftf)«ung. Tie Sohneinbehaltung mirb auf baS in Teutfch- 
lanb guläfftge $öchftmaf 3 eingefchränlt. 

Tas in einem brüten ©efefcentmurfe oorgefehene ArbeitS- 
fchiebsgericht foE ft<h nur mit Tarif oerträgen bef affen, toährenb 
SRedjtSftreitigfeiten aus bem EingelarbeitSoertrage oor bie aEge- 
meinen (Berichte nach wie oor fommen foEen, fofem nicht SchabenS- 
erfafeanfprüche megen Streif, äRafjregelung ufro. oorliegen. TaS 
Sonbergerid)t mirb aus 7 SKitgliebern beftehen, oon benen 3 Suriften 
unb 4 in Arbeüeroerhältniffen erfahrene ßaien fein foEen, bie oon 
ben SBerufSoerbänben ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter oorgu- 
fchlagen finb. 

Tie einfchneibenbfte Anberung im SRechtSbereich ber Koali¬ 
tionen unb Arbeitsfperren bringt ber oierte Teil biefeS ©efefc- 
gebungSunternehmenS, ber bas Strafgefefcbud) unb feine Ve- 
ftimmungen über gemeinfchäbliche Vertragsbrüche ausbaut. @e» 
fängnisftrafe bis gu 6 9Ronaten ober fchroere ©elbftrafe mirb bem 
angebroht, ber ohne gefehlichen ©runb ©erträglichen Verpflichtungen 
nicht nachfommt unb baburch fieben unb ©efunbheit anberer 
gefährbet ober baS Eigentum jemanbeS — g. V. beS Unter¬ 
nehmers — fdjäbigt. Ta bei jebem ArbeitSfampfe ein paar Ver¬ 
tragsbrüche oorfommeti, fo fann ber am ©elbbeutet gefdjäbigte 
Arbeitgeber bie oertragsbrüchigen Streifenben fünftig auf mehrere 
2Ronate ins ©efängmS bringen. SRoch grünblicher menbet ber 
beforgte ©efefcgeber fein Sntereffe ben gemeinnötigen VerforgungS- 
betrieben beS Staats unb ber ©emeinben gu. Vei PflichtoerfäumniS, 
bie h^r Schaben anrichtet, foEen ben im öffentlichen Tienft Tätigen 
©elb-, ©efängniS-, ja 3u<hthnuSftrafen bis gu 2 Sohlen treffen, 
ßiegt bie Abficht einer bemühten VetriebSftörung oor ober oerleat 
fidh ein Veamter auf paffioe SRefifteng, fo tritt Amtsenthebung unb, 
bei fcfjäbigenben ^folgen biefer Dbftruftion, ©efängnisftrafe ein. 
Tiefes 3ud)tgefefc foE nicht nur auf Veamte ber öffentlichen ©emein- 
roefen unb Verfehrsanftalten, fonbern audh auf ©emeinbearbeiter 
in ©as-, Eleftrigitäts-, VSaffer- unb fReinigungSunternehmungen 
Anmenbung finben. 

9Ran mirb bie Tenbeng biefer fcharfen gefehgeberifchen Eingriffe 
gur Aufrechterhaltung ber öffentlichen SSirtfchaft als berechtigt an- 
erfennen fönnen, aber gugleich betonen tnüffen, bafe mit berlei 
Strafanbrohungen aflein -baS fchroierige Problem ber ArbeüS- 
regelung in ben unentbehrlichen VerforgungS- unb VerlehrSbetrieben 
JeineSmegS gu löfen ift. Tagu bebarf es minbeftenS ebenfo fehr 
pofitioer Sogialpolitif, bie bie Arbeiter unb AngefteEten biefer 
Vetriebe in ihrem Arbeüsoerhältnis günftig unb fid&er fteEt unb 
ihnen für bie ©eltenbmadjung ihrer aBünftpe unb Vechte mirffame 
Vertretungen foroie geeignete Sd)iebSfteEen einräumt. Kein 3 u 4)t- 
hausgefefe fann Streifs oerhinbern; mit fo plump-med^anifchen 
3mangSmitteln fann man für eine SSeile Kirchhofsruhe, aber nicht 
bauernben gefunben Srieben fchflffen. Es ift barum nur gu fehr 
oerftänblich, ba& ber ermähnte „©efefceSrai" in feinem ©utadjten fid^ 
oielfadb fritifch gu ber SReaierungSoorlage äufeert. Unb eS ift no.ch 
nicht fich^r, ba| bie Vorfchläge oon bem f^mebifchen Parlament, 
auf bas bie ^Regierung bei feiner jefcigen 3wfotnmenfehung grope 
^Öffnung gu fefeen fcheint, gutgeheifeen merben. Stnmerhin ift 
biefeS breitgügige Vorgehen beS fchroebifchen ©efefegeberS — gleich 5 * 
geitig mit ben Regierungen in ben norblänbifdjen Vruberreichen — 
gu bem 3roecfe, bem Übermafe unb ber Schärfe ber Arbeüsfämpfe 
Einhalt gu tun, auch füt Teutfchlanb beachtenSmert unb in mehr 
als einem Vetradfjt lehrreich, fo roenig VeifaE auch manche ber ge- 
fchilberten Entmürfe bei uns finben mürben. 

Verlin. Dr. SSalbemar 3totmcrmann. 


®c|eUfdjoft für Sojiol t Urform. 3ntrrnaHonolc 
Oerrinignng für grfe^Udjrn 3lrbciterfd)ufe. 

Ortsgruppe Verlin ber ©efettfihaft für Sogiale Reform. TaS 
Aentenredbt in ber Unfall- unb 3«oaltbitätSoer[t(herung 
behanbelte bie Ortsgruppe auf ihrem 6. ErörterungSabeno über bie 
ateichSoerficherungSoronung am27. SRai. ©emerfoereinsfefretar Erfeleng 
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empfahl eine ftftrlere Heranziehung 
Unfattfoften in ben erften 18 ©odje 


ber ©erufßgenoffenfcbaften ju ben 
[en; beute hätten für biefe Seit bie 


Kranlenfaffen 20-80 SJttllionen Swar! jährlich an Unfattlaften aufm* 
bringen. 2)ie seitliche ©efebränfung ber flehten Stenten roerbe Die 
©treitigfeiten oermebren. dagegen habe bte einmalige Kapttalabfinbung 
für Heine Stenten audjj für bie Arbeiter — roenigftenß bie roirtfdjaftlicb 
gefaulten — unleugbare ©orteile. $>er 3abreßarbettßoerbienft für Är- 
beiter/ bie nodj fein ooffeß 3abr im Betriebe arbeiten, füllte billiger* 
roeife unter ©erücfftd&tigung i^reö früheren ©erbienfteß berechnet werben, 
©on ben ©eroerbefranfbeiten füllten roenigftenß bie, bie auf mangelhafte 
©etriebSeinricbtungen gurüefgeben, ber Unfattoerftdientttg unterfteOt 
roerben. gür bie Sutjalibenoerpcberung bringe ber gortfall beß 
Alters als gnoalibitütSmerlmal eine febr roefentli<be, 
Bisher wenig beamtete ©erfdjlecbterung; bie ftabt ber gnoaltben- 
rentner roirb baburd) ftarl brrabgebrüctt roerben. ©ei bem Be¬ 
griff ber ©rroerbSunfäbigfett ber ©Bttroen müßte bie Äinber- 
jabi unbebingt berütffid^ttgt roerben: bie Berliner Armenoer- 
roaltung bebanbelt auch nicht - utoalibe SBitroen mit mehr als 
2 Ktnbem als nicht erwerbsfähig. Außerbent müßte bie Stente febon 
bei halber ©rroerbsfäbiglett gezahlt roerben. $)ie ©rböbung ber ©Bttroen- 
unb Äinberrenten, bie burdjauS notig ift, Iiefee ftd5 aufbringen 1. bureb 
höheren StetcbSzufchuß auch über bte ©innahmen beß Srhnbom-gonbS 
hinaus, 2. burdj 3ufd)üffe ber ©emehtben, beren Armenetat ja entlaftet 
roirb, 3. bureb höhere ©eitröge, bie bie Arbeiterfcbaft int gaUe ber 
©eitrag^balftelung für bie Kranfeitfaffen ohne SJtülje aufbringen fönnte. 
3m gntereffe ber ©eoöIftrungSpolitt! roäre üietteidjt ein ©erfueb mit 
Hetloerfabren auch für bie Ktnber ber ©erftdjerten ju machen. $ie 
Aufredjterbaltung unb bie SBiebererroerbung ber Stentenanroartfcbaft 
muß erleichtert, bie Herabfefcung ber Untergrenje für Altersrenten auf 
65 gafjre namentlich angeftdjts ber brobenben ©erfcblecbterung beß 
gnoaltbitätsbegriffs geforbert roerben. ©ie Stentenböbe muß ftd) grunb- 
fäpltdj nacb ber 3abl ber geleifteten ©eitröge richten, Hinfidjtlid) beß 
geplanten gortfallS ber Stefurfe an baß Aeirtjßoerftcberunflßamt roamte 
ber Stebner im gntereffe ber StecbtSembeit oor uötliger ©efeitigung ber 
Stefurfe; bagegen fei eine fofortige Surftcfnmfung ber zweifellos auß- 
ftdjtSlofen göHe unb eine Außfcblteßung beß StefurfeS bei fleinen Stenten 
(bis &u 20 <'/o) ju empfehlen. 

®ie ©efpreebung, bie ©tabtrat Hr. ©lücfSmann (Stijborf) leitete 
unb an ber ft<b befonberß ©erufßgenoffenfdjaftsoertreter lebhaft be* 
teifigten, ergab oor allem folgenbe ©htroenbungen unb ©rgönjungen: 
©ine Außfdjlteßmtg ber ©agateUftreitigfeiten oom SteidjSoerficberungSamt 
roürbe oorauSfnbtltdj bie Stentenanfprücbe fteigem; grunbfäblicb märe 
ben ©erufßgenoffenfcbaften bie ©ebaffung einiger neuer Senate beim 
SteicbSoerficberungSamte lieber als bie ©rriebtung ber ©erftcberungS* 
ämter. ©ei einem Ausbau ber Unfalloerficbenmg in Sticbtung auf Die 
erfte llnfallfürforge roie auf bie ©nt[d)äbigung ber ©eroerbefranfbeiten 
folle man bo<b nicht oergeffen, baß biefe ©erfidjerung aus ber Haftpflicht 
erroaebfen ift. $>ie Satfadje, bafe bie ©erficberten ^eute bureb bie 
Äranfenfaffen auch an ben Unfattfoften beteiligt ftnb, ift oon ©eroidjt 
foroobl für bie ©efömpfung ber felbftoerfcbulbeten leiebtfinnigen UnföIIe 
roie auch für bie Anfprücbe ber Arbeiter, an ber Unfallrentenfeftfefcung 
mitjuroirfen. S)ie Kapttalabfinbung, bie in ber Siegel ben Berufs- 
genoffenfebaften ©orteile bringt, roirb für bie ©erficberten ftetS eine jroei- 
fdjneibige ©Baffe bleiben, ©ine- beffere gürforge für ^UfSbebürfttge 
(j. ©. oerfrüppelte) Äinber oon Unfallrentnem unb für bie Hngebörigen 
im gaHe ber ÄranfenbauSbebanblung ift anjuftreben. $>ie Stenten auf 
3eü ftnb bebenflid), auch roeil fte bem Arbeiter bie Sbroanberuttg ittS 
SluSlanb erfebroeren unb roeil bie Slnträge auf Steugeroäbrung oft mr 
rechten fyit unterbleiben roerben. Über bie freiwilligen Seiftungen Ber 
©erufsgenoffenfebaften, bie oft roertuolle ^>ilfe bringen, fehlt es an ge¬ 
nauen Stadjroeifungen. 2üe ©infübrung eines ShnberbeiloerfabrenS in 
ber 3 ttD aIibenucrftcberung fanb SBiberfprucb auch oon Sirbeiterfeite: 
hier hätten bie ©emeinben einjutreten. 2)a& ber ©ebanfe an fid) ber 
©olfSgefunbbeit flarf gugute fommen roürbe, rourbe attgemein anerfannt. 


Soziale 3u|t8nbe. 

SSivtfibaftdredbuuugeit wittbcrbewittcUeir gfamUieu in Sentfcblanb. 

©on Dr. Äbolf ©üntber-Berlin. 
in. (©cblufe.) 

Sntterbalb beS oon uns im oorigen SIrtifel (©p. 922) gefenn- 
jetebneten, begrenzten Stabmenß baoen nun oerfebiebene gfeft- 
fteHungen, bie bas reicbßamtlicbe ©öer! trifft, ein großes Snterefje. 
S)er Slnteil ber ©rnäbrung an ben ©efamtauSgaben fällt mit 
böb^em ©ubget ftänbig, innerhalb ber oier für uns mafjgebenben 
Gruppen oon 54,6 auf 42,7%. abfolute ©teigen oerfcbleiert 
biefe roiebtige ^atfacbe nur ftbroayb. dagegen fteigt ber Sßrozentfafc 
für ^leibung foroobl abfolut roie prozentual, in lebierer Sticbtung 
oon 9,r» auf 14,3%. ©efonberß bemerfenöroert ift nun bas ©er¬ 
halten ber Söobnausgabe, bas feine ganz fefte Sticbtlinie einbält. 
Beim 1200—1600 «^-©ubget beträgt fie 17,2 °/ 0 ber ©efamtauS- 
gabe, für bie ©ruppe 1600—2000, // fteigt fte auf 18%, um in 
Der ©tufe 2000- 2500 JC roieber auf 17,6% zu fallen, in jener 
oon 2500—3000 <M oon neuem. 18% zu erreichen. Sitte biefe 


©Serie ftnb berart, bafc fie als nab esu lonftant gelten bürfen, 
unb bas roürbe eine bebeutfame ©Sabrnebmung auSmacben: 
bie Ausgaben für bie ©Sobnung nehmen nach bem oor* 
liegenben ttttaterial ungefähr im gleichen SOfta&e roie bie ©e* 
famtauSgaben zu unb bleiben ein roenig unter bem günfiel beS 
©efamtbubgets, baS man ihnen in ber fozialbpgienifcben ßiteratur 
im allgemeinen zugeftebt. ©ergleicbSroeife fei h^ er angefügt, bag 
in ben ©ruppen 3000 —4000 unb 4000—5000 jft bie ©SobnungS- 
auSgabe höhere ?$rosente, 18,5 unb 19,3, auSmadht; aber, roie bie 
reidbSamtlicbe Slrbeit ©. 60 febr richtig an ber $anb ber ©er- 
glei^ung naebzuroeifen oermag, baS SBobnbebürfnis ift bei Sebrent 
unb Beamten höher entroiclelt als beim geroerblicben Slrbeitnebmer, 
unb bie lefctgenannten ©SoblbabenheitSgruppen fd^Iiegen oornebmlicf) 
biefe Kategorien in ficb; e üt roeiterer Beweis übrigens für bie 

ä uläffigfeit ber oorgenommenen Befcbränfung auf bie niebereren 
tufen. 

©ine finfenbe £enbenz haben bei fteigenben ©efamtauS* 
gaben jene für ©euung unb Beleuchtung (4,8— 4 , 5 —4, 0 — 3 , 9 %), 
es liegt eine parallele zu ben SlabrungßauSgaben oor; beibe 8 luf- 
roenbungen begreifen baS zum Seben aofolut Unentbehrliche in ficb, 
an beiben fonnte fdbon baS Heine ©infommen nicht zu febr fparen, 
fie fonnten alfo mit höherer ßebenSbaltung nicht allzu beträchtlich 
fteigen. 

iS bleibt ber ©ammelpoften: ©onftigeß. ®r umfagt febr 
BerfcbiebenartigeS, Ausgaben für ©efunbbeits- unb Körperpflege, 
für Unterricht, ©cbulgelb, ßebrmittel, geiftige unb gefettige Bebürf* 
niffe, Berpflicbtungen gegen ©taat, ©emeinbe unb Kirche (nämlich 
bie unmittelbaren; bie Belaftung bureb inbirefte ©teuern !ann 
ja leiber zunäcbft nicht erfaßt roerben, oietteicht bietet ba bas 
©Material in biefer Stiebtung Slnbaltspunfte zu geftftettungen, roie 
fie Sieumann unb nad) ibut ©erloff unternommen buben); es 
folgen Slußgaben für Berficherung (roobei aber im Sluge zu behalten 
ift, bafc bie Beiträge zur Slrbeiteroerficherung, roie baß amtliche 
©3er! annimmt, in zahlreichen gätten fchon bei Angabe ber Sohn- 
einnabmen außgefchieben roorben fmb; nach ©rfabrungen, bie ber 
Berfaffer in biefer Beziehung machte, bürfte biefer Slbftrich fogar 
in ber übergroßen Biebrzabl ber gätte gemacht roorben fein; baß 
ift eine allgemeine ©3abrnebmung beß ßobnftatiftiferß); — Ber- 
lebrßmittel, perfönüdie Bebienung, ®elbgefd^en!e ufro., ©thulben- 
tilgung unb 3 ^ u f en ^ Srroerbßfoften, fonfhge bare Ausgaben, nicht 
oerteilte Siaturalien (roenig wichtig, ba Siaturalroirifd)aft beim 
arofeftäbtifchen Arbeiter faft oerfchroinbet), fchliefelitb ©rfparniffe fmb 
bie weiteren HuSgabenaruppen. Bei biefer ©ad)tage roürbe ber 
^rozentfah, ber ber Snubrif „©onftigeß" als folcber zufommt, 
Ziemlich gleichgültig fein, foroeit ec nicht eine ganz außgefprochene 
Beroegungßlinie einbält; baß aber ift ber gatt, er roäcbft oon 13,9 
auf 21,i %, es zeigt fi<h unoerfennbar, roie bie grö&ere ©fpanfiönß- 
möglichfeit beß Haushaltes ben Begriff beß zum ßeben Unentbehr¬ 
lichen immer weiter geftaltet. gm einzelnen erfuhren bie Aus¬ 
gaben für ©efunbbeitßpflege eine oiel intenfioere ©teigerung 
als jene für Körperpflege, eß fteigen bie Schulausgaben, ganz 
aufeerorbentlich bie ©teuern ufro., ganz ähnlich bie Ausgaben für 
geiftige unb gefettige Bebürfniffe (hierunter fallen auch bie 
politifeben unb geroerffcbaftlicben Beiträge). $>ie Auf* 
roenbungen für ©chuloentilgung unb 3 infen fteigen im allgemeinen 
nicht attgu beträchtlich, gür bie grage ber Borgroirtfchaft ftnb bie 
einfeblägigen Angaben aber nicht außreichenb, febr gut bemerft baß 
amtliche ©3erf (©. 38): { ,$>ie häufigfte gorm ber Berfchulbung in 
ben minberbemittelten Kreifen, baß Borgfpftem unb baß Abzahlung«- 
gefchäft, roirb aber größtenteils nicht unter biefen AuSgabepoften 
in ©rfebeinung treten. 2 )enn 3 iuf cn roerben bei ©Sarenfrebü ni^t 
erhoben, fie liegen im greife." ©ß ift h' er einer ber fünfte, roo 
bie Beobachtung beß Sebenß felbft ber Buchführung zur ©eite tritt; 
aerabe na^ biefer Bichtung b^u gewährte ber Befuch bei ben 
gfamilien felbft in ©tünchen einen guten ©inblid. 

©oroeit bie ©ruppierung nach ©SoblbabenbeitSgruppen. 
Stecht oerfebiebene ©efichtßpunfte ergeben ficb, roenn eine ©in- 
teilung nach ®röße ber gamilie gewählt roirb. SSir folgen 
roieberum ber amtlichen ®arftettung, bie, ohne nunmehr Stüdfficht 
auf ben ©Sohlftanb nehmen zu fönnen, ©ruppen oon zroei bis 
10 $erfonen unterfebeibet, biefe aber für bie fummarifeben Über- 
fidhten in nunmehr brei Abteilungen: gamilien zu 2—4, zu 5 
unb 6 , zu über 6 Sßerfonen zufammenzieht. An biefe Iefctere 
Stubrizierung, bie für unfere 3roecfe hier genügt unb weit beffer 
bie ©ntroidffungßtenbenzen ber 3 a h Icn roahrnehmen läßt, hält ficb 
bie folgenbe furze ilberficbt. Bemerft fei noch, baß fuh biefe llnter- 
feßeibung audh eher auf bie „©efeßmäßigfeit ber großen 3 a hl" 
berufen barf. 
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SCuSgabett für 

bei 421 gamis 
lien ju 2 bi8 

4 $erfonen 

in M j in ° y ' 0 

bei 817 gfamU 
liett ju 5 unb 

6 ißerfonen 

in Ji j in % 

bei 114 Fami¬ 
lien ju über 

6 Sßerfonen 

in M m % 

bei 862 Santi* 
lien überhaupt 

in M in °/ 0 

Vahrung. 

912,88 

253,25 

404,04 

86,cw 

428,io 

43,8 

12,2 

19.4 
4,i 

20.5 

1084,96 

303,46 

406,44 

96,oo 

467,27 

46,o 

12,9 

17,2 

4,0 

19,. 

1218,29 

331,82 

376,62 

96,75 

422,75 

49,8 

13,6 

15,4 

4.o 

1 17,2 

1017,52 ! 45,5 
282,44 12,6 
401,27 18,0 
90,83 4,i 

441-96' 19,8 

Ä leibung. 

SBohttung .... 

$etzg.,Veleudjtg. 

Sonftigeß . . . . 

Überhaupt 

2083,86 

100,o 

2367,13 

100,o 

[2446,93|100,o | 

2234.0a! 100,o 


®ieß baß Vilb berSußgaben in ben brei £>auptgruppen. 
Vor allem &etgt ft<h bie Sahrnehmung, bafe baß Vubget mit 
fteigenber Jtopfzahl, roenn auch freilich ohne jebeß 
fefte Verhältniß ju biefer*), geroachfen ift. 3^ed^t bemerfenß* 
wert fpricht fich bie amtliche Arbeit über biefen ©unft auß. Sie 
Zeigt bie „felbftiätige Vermehrung" ber Einnahme mit fteigenbem 
Samilienumfang entroeber burch Erlangung höherer ©ehaltßftufen 
ober, beim Arbeiter, burch ben junehmenben Verbienft ber $iuber. 

Xa nun baß Snfchroetten ber Samilie fomohl bie Einnahmen 
toie bie Sußgaben beeinfluffen !ann, fo liegen jroei fleh freujenbe 
Sfaufalitätßreitjen oor unb eine brüte, bie Urfache unb Sirfung 
überhaupt total oerfchiebt, bleibt, roie fchon unter I angebeutet, 
ber Statiftif überhaupt unerfaßbar. Xemzufolge hat bie obige 
3 ufammenfteüung überhaupt nur bebingten Sllgemeinroert. 
fte einroanbfrei bie Verfcfjiebung ber Sußgaben mit fteigenber 
^erfonenjahl, fo fann fie hoch nicht flarfteHen, ob biefe Ver¬ 
gebung beim einzelnen Srbeiterbubget eintreten ober ob man ihr 
nicht burch Steigerung ber ©innahmen begegnen toirb; auch ab* 
feitß liegt bie grage, ob nicht fchliefelich eine beftimmte beffere 
äebenßhaltung, einmal erreicht, ifjrerfeitß nun ein Veharrungßmoment 
oon großer Sichtigfeit roirb. Saß aber bie lofale Vearbeitung 
tun rann, ift: ben (Sinflufe ber Sßerfoneiuahl innerhalb ber 
einzelnen Sohlhüöenheitßflaffe fefiftcuen. 

Sit biefer (Sinfchränfung bieten bie miebergegebenen 3&hku 
aber hoch eine roeitgehenbe Velehrung. $)ie abfolute unb relatioe 
3unahme ber Vahrungßaußgaben ift ja bie am rafcheften oer* 
ftanbliche Solgeerfeheinung beß Sachßtumß ber Öamilie. Senn 
man in Rechnung zieht, bafe bie größeren gfamilien relatio mehr 
f lei ne Sfinber, baß biefe aber relatio leichter zu befriebigenbe 
Vebürfniffe haben (roenigftenß nach ber ©erooljnheit roeiter Greife), 
fo erfcheint bie prozentuale Sehrung oielleicht alß groß genug. 
Xrofebent mirb fie zahlreiche gräHe ber Unterernährung um* 
fließen unb bieß roirb zur traurigen ©eroißheit, wenn mir bie 
Verfcfjiebung im Suge behalten, bie bei fteigenber Äopfzaht inner* 
halb ber Sebenßmittelaufroenbungen eintritt: Xie Sußgabe 
für pflanzliche Sebenßmittel fteigt oon 10 ,i auf 18,9 % ber ©e* 
famtaußgabe, jene für tierifche nur oon 21,o auf 25,8%, bie 
fonftige Vahrunaß* unb ©enufemittelaußgabe aber fällt oon 
9,5 auf 6 , 2 %. 3ft hiermit auch ein geringerer Slfohol*unb 
Vifoiinoerbrauch gegeben, fo fauen hoch manche roertooHe 
Vährmittel ganz meg, baß Vef ultat ift fozialhpgienifth geroife 
nicht gut. 

SDie Sfleiberaußgabe oariiert in ben einzelnen ©ruppen, 
bie ©infdhränfung finbet aber fehr halb ihr Safe, fomit fteigt ber 
$rozentfafe mit Sachßtum ber Öamilie. 9hm bie Sohnung. 3n 
ben menigen 3'ffern liegt bie Qrülle oon Vot unb ©lenb 
ber mobernen Sohnungßfrage; mürben fie für bie minber* 
bemittelten «Schichten ifoliert, fo märe baß Vefultat gemife noch weit 
trauriger. Vid}t nur ber ^rozentfafe (ber Sohnungßaußgabe 
oon ber ©efamtaußgabe) finft mit eifemer Eonftanz (oon 19,4 
über 17,2 auf 15,4%), fonbern felbft ber abfolute Stuf- 
manb ift bei ben gröfeten fjfamilien am geringften! Sährenb 
bie 5 unb 6gliebrige Qamilie zmeieinhalb Sari mehr für Sohnung 
aufroenbet alß bie 2—4 Verfonen umfaffenbe, mirft baß Vubget 
ber gamilie oon mehr alß 6 köpfen noch 30 meniger hierfür 
auß. Xabei ift ber ©efamiaufmanb mit 376—400 JC hoch 
genug, nur ber 3ufammenhait ber Ileinen unb grofeen 
Samilie geigt ben ©rab beß ©lenbß. Xann fommt aber 

*) ©ß beträgt nämlich baß burdjjfchnittliche ©efamtetnfoimnen in 
fteigenber Stute: bei ben 74 gamtlien zn 2 ^erfonen 2068 Jt, Bei 
150 g. zu 3 $. 2017 JC, bei 197 g. zu 4 2111 M, bet 205 g. z« 

6 2280 M, Bei 112 g. zu 6 $. 2450 Ui, fällt nun aber überrafefeenb 

bei ben (66 unb 80) gamtlien zu 7 unb 8 $erfonen auf 2283 unb 
2219 M , um bann roieber regelmäfeig auf 2569, 2764, 3028 m bei ben 
freilich fehr menigen (14, 8 , 1) gamilten mit 9, 10 unb 11 köpfen 
ZU fteigen. 


hinzu: Ser roenigftenß bei ben fleinen gfamilien günftige 
Sohnungßoerhältniffe annehmen mollte, ber mirb fehr oft irre gehen, 
menn er nicht bie Velaftung biefer £außhatte mit Schlaf¬ 
gängern in Rechnung jieht. Vielleicht fönnte bie Xefait- 
oeraroeitung beß Saterialß Durch eftftellung ber ©innahmen 
auß Unteroermietung je für bie einzelnen gfamilien* 
grofeen außgefonbert fat Sicht fchaffen. — $h n Kch wie bie 
Sohnungßaußgabe, eng an biefe fleh anfdhliefeenb, geigt bie 2luß* 
gäbe für Reizung unb Veleucf)tung einen annähernben Ve* 
harrungßzuftanb. ©in ©egenftücf h^rzu ift bie regelmäßige Ab¬ 
nahme für ^Sonftigeß". ®ie Vebürfniffe unferer Kultur oertragen 
eben oft eine überrafchenbe Vebuftion. 

Sir müffen hter abbrechen, fönnen tnßbefonbere auch nicht 
bei ber 2lrt, mie fich ber Arbeiter nährt, länger oerroeilen. §ier 
beftehen übrigenß fo ftarfe regionale Unterfchiebe, bafe bie 
lofale Srftficuung, mie fie z* ©. bie Arbeit Dr. ©Ife ©onrabß 
enthält, ein greifen muß. Von ben anberen intereffanten Slbfchnitten 
beß Serfeß feien roenigftenß bie Xitel ermähnt: Xer oierte Äbfchnitt 
aliebert ©innahmen unb Slußgaben nach Drten unb Drtßgröfeen* 
rlaffen, ohne ganz W e Vefultate z c ^9 en 5 U fonnen unb zu 
mollen. ®er fünfte Öbfchnitt ft eilt bann ben Veruf in ben Vorher* 
grunb. Sand) beaefetenßroerte ©inzelheit erfdheint: eß mirb über* 
rafchen, bafe ber Äinberoerbienft mit am meiften bei ben Unter¬ 
beamten in Slnfpruch genommen mirb, er beträgt hier 69,77 <AC 
ober 3,3 % ber ©innahme ber Samilie! Ved;t banfenßmert ftnb 
gfeftfteQungen über bie Verteilung ber Slußgaben bei ben einzelnen 
Verufen, unb h^r beroährt ft<h bie ©inbeziehung fo oerfchiebener 
Schichten; ber Arbeiter fann, maß öfonomifche unb gefunbheitliche 
©eftaltung beß Äonfumß anlangt, manchen im ©efamlbetrag burch* 
auß nicht beffer gefteHten ©eamten* ober Sehrerhaußhalt zunt 
Sufter nehmen. 2ln biefer Stelle fchürft bie XarfteHung am 
tiefften, fie fombiniert im festen Slbfchnitt in müheooüer Seife 
bie Verufß* unb Sohlhabenheitßllaffen unb fteUt bie A*(Arbeiter*) 
ben B*(Veamten* unb ßehrer*)3amilien gegenüber. Xiefer Xeil 
ber Vearbeitung ift gerabezu oorbilblich für lofale Unterfudjungen. 
0b ber fiebente Slbfchnitt, „Hußgaben nach Einheiten in Vormal¬ 
familien", ber bie befannte ©ngelfche Sethobe mobifigiert an* 
menbet, mehr alß methobifcheß Sntereffe hat, bleibt bahmgeftettt. 
— Xie geftfteEung beß Vahrungßmüteloerbrauchß nach Sengen 
mufete auß naheliegenben ©rünben (biefe 2lrt oon Vuchführung 
ift ben meiften ungefchulten Samilien gar nicht möglich) lüefenhaft 
bleiben, unb bie ©rmittluna beß Sllfoholfonfumß führt auf eine 
bunfle Seite ber £>außhaltßftatiftif unb ihrer Sethobe überhaupt. 
Sinb bie notierten Sengen auch bemeißfräftig? 

Xer fleine Slußfchnüt, ber hier miebergegeben mürbe, roirb 
roenigftenß baß eine bartun: bie abfolute Votmenbigfeit beß 
Sortfchreitenß auf bem in Angriff genommenen ©ebiete 
unb bie ©emifeheit, bafe ein guter unb energifcher Anfang 
gemacht ift. Senn bie oorliegenbe Vearbeitung zunächft, ohne 
fich im Xetail zu erfchöpfen unb zu oerlieren, grofeen allgemeinen, 
bamit aber auch in gemiffem Sinne nioellirenben ©efichtß* 
punften folgte, fo mirb ihr Verewigung h^rzu ooll zuju* 
erfennen fein. _ 


$er beiUfche Krbeitßmarft im 9C)iriI geftaltete fich nach bem 
„Veichßarbeitßblatt" (Vr. 5) im allgemeinen günftiger alß im Vor¬ 
monat. Vur baß Vaugeroerbe unb zum Xeil auch bie Xeftilin* 
buftrie machen baoon eine SÄußnahme. Xie ©efdiäftßflaue, bie feit 
einigen Sonaten auf bem Vuhrfohlenmarfte lag, mar günftigeren 
Verpältniffen geroichen. Sluch im Saargebiete mar bie görberung 
Zroar größer, nur ber Sbfafe liefe immer noch 5« münfehen übrig. 
3m ©egenfafee h^rzu blieb auf ben oberfcf)Iefifchen ©ruben aHeß 
beim alten. 3n ber Vraunfohlcninbuftrie hutte ber ©intritt ber 
Sommerpreife nicht bie ermarteten günftigen folgen. 3n ber 
©ifen* unb Setattinbuftrie macht fich gleichfaffß ßiu langfameß 9ln* 
fteigen in bem Vefchäftigungßgrabe bemerfbar. 3u ber Xejtilin* 
buftrie ift teilroeife — oornehmlich in ber VaumrooIIroeberei megen 
ber hohen Vohftoffpreife — baß ©efchäft meiter zurüefgeganaen; 
ein ©egenaemicht bilbete baß ©infefeen ber £>erbftaufträge. S)aß 
Vaugeroerbe leibet unter ber Sitte Öpril im grofeen Umfange oer* 
mirflichten Slußfperrung ber Vauarbeiter. £>ie Vefleibungßinbuftrie 
hatte immer noch gut zu tun. Vach ben Veristen ber Äranfen* 
faffen hat fi<h ber Vefcfeäftigungßgrab im Saufe beß Slprilß gehoben, 
©ß ergab fich am 1. Sai gegenüber bem 1. Slpril eine 3unaf)me 
ber oerficherungßpflichtigen Sitglieber abzüglich ber Uranien um 
41348, unb zw* r um 14843 männliche unb 26 505 meibliche. 
©egenüber bem Slpril 1909 mar bie 3unahme im Slpril 1910 um 
139071 geringer. Such bie Verichte ber Srbeitßnachmeife laffen 
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bei ben männlichen SRügliebern eine weitere Hufwärtßbewegung 
erfennen. Bei ber ©efamtgahl ber berichtenben HrbeüSnachweife, 
für welche vergleichbare 3 a 6Ienangaben vorliegen, fameit im 
Hpril 1910 auf 100 offene ©teilen bei ben männlichen ^erfonen 
166, bei ben weiblichen 86 HrbeitSgefuche gegen 181 unb 85 im 
Hpril 1909 unb 182 unb 84 im SRärg 1910. 

Betftttjmtg ber l?leiligeit unb HtbeitSleiftmtg. ^ie Sorbe» 
rung ber Arbeiter auf Berfürguttg ber Arbeitszeit wirb feiten« ber 
Unternehmer vielfach mit ber Begriinbung abgelehnt, bafe eine ©in* 
f<hrän!ung ber Arbeitszeit gleichbebeutenb fei mit einer Berminberung 
ber Brobufüon. ©djon öfter« ift jeboch gahlenmäfeig feftgefteUt 
worben, ba& bie« nicht gutrifft, bafe im ©egenteil bei verfürjter 
Arbeitszeit viel intenfiver unb eifriger gearbeitet wirb. Huch bie 
Beobachtung ber ©ewerbeinfpeftionen erbrachten fdjon öfter« Belege 
für bie Ridjtigfeit biefer Behauptung. Huch in bem bieSjährigen 
„3ahre«berichte ber königlich Sßreufeifchen Regierung«* unb ©ewerbe» 
rate unb Bergbehörben für 1909" ftnb einige Belege bafür ent* 
halten. ©o weife j. B. ber HufftchtSbeamie für ben Regierung«* 
bejirf Schleswig (Seite 233) gu berichten: „3n einer grofeen 
fieberfabrif würbe bie Arbeitszeit von gehn auf neun ©tunben 
herabgefefet mit bem ©rfolge, bafe fämtliche im Hfforbfohn 
b efchäftigten Arbeiter bei ber um eine ©tunbe verfügten 
HrbeitSbauer genau benfelben Sohn wie früher oerbient 
haben." Rath ben Mitteilungen be« Beamten für ben Regierung«* 
bejirf Dppeln verbient es Beachtung, „bafe nach Hngabe be« 
Snhnber« ber gröfeten 3 i 9 n^ e nfabrif bie HrbeitSleifiung bei ber 
verfürjten Arbeitszeit nur vorübergehenb gurücf gegangen ift. 
Balb würben in neun* bi« jehnftünbiger HrbeüSjeit fo 
viele 3i0 a * rcn fertig wie vorher in elf ©tunben." 

S)iefe Beobachtungen von Unternehmern finb ein Beweis bafür, 
bafe eine Berfürjung ber Arbeitszeit vielfach ohne ©infehränfung 
ber ©rjeugung möglich ift. Über bie ©inwirfuna ber Berfürjung 
ber Arbeitszeit auf bie Hrbeiterfultur vgl. bie Hngaben be« ©e» 
werbeinfpeftor« für ÄönigSberg-Menftein. (Sog. $r. ©p. 906). 


Keditepllege. 


$>a« aSer^ültwiS be« § 153 ©0. juut allgemeinen Strafrecht 
erörtert eingehenb eine ©ntfReibung be« Reichsgericht« (III. ©traf* 
fenat) vom 14. Hpril 1910, ba« fleh mit ben Reoifionen breier 
Bergleute ju befaffen hatte, bie fid) ber Beleibiguitg unb be« 
Bergehenö gegen § 153 @0. im BtanSfelber ©treif fchulbig 
gemacht hatten unb von ber ©traffammer ju ©isteben verurteilt 
worben waren. Sa« Reichsgericht entwicfelt in biefer ©ntfeheibung, 
unter Hinweis auf ben ©chlufefafe be« § 153 — „fofern nach 
bem allgemeinen ©trafgefefee nicf)t eine härtere ©träfe eintritt" — 
unb an ber £>anb ber ©ntftehungSgefchichte be« ©efefee« bie Hnficht, 
bafe § 153 ©0. nur eine fubfibiäre ©trafnorm ift. ©ie greife 
nämlich nur bann Blafe, wenn nicht bereit« da« allgemeine Seutfd)e 
©trafgefefebuch einen vom § 153 ©0. umfafeten Satbeftanb mit 
einer ©träfe bebrohe, bie in ihrem $ö<hftmafee eine härtere 
Beftrafung ermöglicht, al« § 153 ©0. juläfet, unb wenn nicht 
auf ©runb be« allgemeinen ©trafrecht« eine Beftrafung aud) 
wirflich ein trete, $er eine RevifionSbeflagte B. war nun von 
ber Eislebener ©traffammer nicht blofe au« § 153 ©0., fonbern 
wegen Bergehenß gegen § 153 ©0. in Sbealfonfurreng mit § 185 
©t©B. (Beleibigung) unb § 240 (Rötigung) verurteilt worben. 
2)aS rügt ba« Reichsgericht gentäfe bem Borgefagten al« eine Rechts¬ 
verletzung unb weift bie ©ache jur anberweiten Berhanblung unb , 
©ntfeheibung an bie erfte gnftanj jurüdf. ©egen bie anberen I 
beiben RevifionSbeflagten war bie Stellung eine« Strafantrage« i 
wegen Beleidigung unterlaffen unb nur wegen StoalitionSoergehen« 
Mage erhoben worben. S)a bie ©traffammer in biefem gälte eine 
Berurteüung nur au« § 153 ©0., ohne Hnnahme von Sbeal* 
fonfurrenj mit § 185 ©t©B., hatte eintreten taffen, fo liefe ba« 
ReichSaericht ba« ©islebener Urteil gegen biefe beiben Bergleute, 
gegen oie im übrigen berfelbe Satbeftanb wie gegen ben oben¬ 
genannten B. vorlag, beftehen. — 

3nbem ba« Reichsgericht ben fubfibiären ©harafter ber ©traf¬ 
norm be« § 153 ©0. in biefer neueften ©ntfeheibung noch viel j 
nachbrücflichcr als in früheren ©ntfeheibungen von 1906 unb 
1909 betont unb bie Hnnahme einer 3&eaIfonfurrenj von § 153 j 
©0. unb ben Rormen be« Hügemeinen Seutfdjen ©trafgefefebuche« j 
für entfprechenbe Satbeftänbe entfliehen jurüefweift, fo fcheint e« 
bamit bie juriftifche Hnficht ju unterftüfcen, bie ba« Huönahmerecbt 
be« § 153 ©0. auf eine möglichft feltene, nur auSnahm»weife 


Hnwenbung befchränfen will, nämlich für bie fjätte, wo ba« all¬ 
gemeine ©trafgefefebuch offenfunbige Süden in ber ftrafredjtlichen 
Rormierung von Satbeftänben aufweift, bie aufeerhalb ber Sphäre 
ber $oaIition«fämpfe überhaupt nicht vorfommen. Mit anberen 
©orten alfo: Säfet ftch jemanb im StoalitionSfampfe eine ©ferner* 
lefeung, eine ftörperoerlefeung, eine Rötigung ju fchulben fommen, 
fo foU biefer Xatbeftanb einjig unb allein ben Rormcn be« allge¬ 
meinen ©trafgefefebuche« (§§ 185, 223, 240 ufw.) unterliegen, ohne 
bafe ber Richter baneben noch ben § 153 ©0. jur Hbmägung be« 
©trafmafee« b^an^hen barf. S)a« fann unter Umftänben, ba 
jene Beftimmungen be« ©trafgefefebuche« neben ber ©efängni«- 
ftrafe auch ©elbftrafe julaffen, bie praftifche Solge fydbtn, bafe bie 
©trafjumeffung fünftig für gewiffe, bisher na^ §153 mit @e- 
fängni« geahnbete Bergehen fid) günftiger geftalten wirb, bafe j. B. 
nur auf eine mäfeige ©elbftrafe erfannt werben wirb. 

3ür bie Mehrheit ber bisher al« Äoalitionövergehen nach 
§ 153 ©0. abgeurteilten Satbeftänbe würbe, wenn biefe Deutung 
be« Reichsgerichtsurteils vom 14. Hpril 1910 in ber ©erichtSprayi« 
©ieberhaH finbet, ba« HuSnahmerecht be« § 153 ©0. voÖfommen 
| auSgefchaltet werben; e« blieben, ba BerrufSerflärungen jur ©in* 

I wirfung auf ^oalitionSentfchltefeungen überhaupt feiten mehr für 
ftrafbar angefehen werben, nur noch vereinzelte, auSfchfiefelich bem 
EoalitionSfampfe unb ber 0rganifation«leibenfchaft eigentümliche 
Borfommitiffe übrig, auf bie bie befonberen ©trafnormen be« 
i § 153 Hnmeitbung finben fönnten. $aju fämen bie ebenfall« 
feltenen öälle, wo auf ©runb ber mit § 153 ©0. fonfurrierenben 
allgemeinen ©trafrechtSnormen nicht verurteilt werben fann, weil 
entweber fein Strafantrag ober aber Berjährung vorliegt ober 
ba« juläffige ©trafhöchftmafe ba« im § 153 ©0. vorgefehene nicht 
erreicht. SDenn ber ©d^lufefafe be« § 153 ©0. befagt außbrücflich: 
„fofern nadj bem allgemeinen ©trafgefefee nicht eine härtere Strafe 
eintritt."*) 


Bfortfdjntte ber 3 » 0 tnbgeriiht«beweg»ng in Bfranfretdj. ©ine ge* 
fonberte Hrt ber ©ehanblung ber jugcnbltcheu Hngeflagten ift in granf* 
reich feit 1906 eingeführt. 3« nä( hfi erhielten bie UuterfudjungSricbter 
nur eine befonbere Hnroeifung für bie Behanbluug ber ^ugertblidjen; 
im 3al)re 1907 mürben bann bei ben (Berichten erfter Snflanz befonbere 
2:age für bie gäfle, welche Sugenblidje betrafen, angefefet, feit bem 
lebten 3afjre ftnb foldje Sage aud) in ber BerufungSiuftanj eingerichtet. 
Ser ©ubftitut be« ©eine-Sribunal« h*t ferner befonber« cingehenbe 
Borfchriften erlaffen, in welcher SBeife bie Erhebungen jur Borunter- 
fuchung be« 5 ß üe« ju führen ftnb. ©eit 1906 fann für 3ugcitblid)e 
ftatt ber ©träfe eine Hrt©chubfürforae, bie fog. „überwachte Freiheit", 
angeorbnet werben. 3m ganjen ift oa« bisher für 560 ^ugenbliche ge- 
fhehen. §ür 419 biefer ^ugenblichen liegen genauere Rachrichten vor, 
wie ftch ba« ©tjftein ber überwachten Freiheit bewährt h“t. Bei 
127 Äinbent lägt fiel) ein voller Erfolg berichten; fte ftnb voDftänbig 
auf gute ©ege jurüefgeführt. Bei 169 flinbem ift noch fein abfdjliefeen- 
be« Urteil möglich, boch hat man ftch bemüht, fte in fotdje Berufe ju 
bringen, in benen fte vor Rücffällen am meiften gefdjüfet erfcheinen, wie 
im SRilitärbienft unb auf bem Öanbe. Sie übrigen 123 ftnb burdj ba« 
©djufefvftcm nicht vor Rücffällen ju bewahren gemefen. — Huf Be¬ 
treiben be« HußfdjuffeS, ber für bie Hußgeftaltung ber Suflenbgerichte 
in ^ranfreith eintritt, hatte ber Hbgeorbitete SeSchanel einen ©efefe* 
entwurf, betr. Einfefcung von Sngenbgerichten, bei berÄatnmer ber Se- 
putierten eingereicht. Ser Berichterftatter ber parlamcntarifdjen Äom* 
miffton für ©efefce«reformen hat in einem fürjlidj erfchienenen Berichte 
ein fehr günftige« Urteil ber Äommiffton über ben vorliegenben Ent¬ 
wurf jum HuSbrucf gebracht. 

Ser Bericht ber beiben Remitier 3 ugenbgeri(ht«hbfe für 1909 [teilt 
feft, bafe jebe« 75. tfinb unter 16 fahren in ©rofe-Reuporf fchon ein¬ 
mal verhaftet worben ift. Sie §aupturfache für biefe gerabeju er- 
fehreefettb hah? 3ift^ ro ttb in bem Mangel an $arf« unb ©pcelpläfeen 
erblicft. Unb babei ftnb im Iejjten 3ahvc weniger gerichtliche Hnjeigen 
gegen ftinber erftattet worben al« 1908, unb bie beiben Reuporfer 
SugenbgerichtShöfe haben nur 85 Berhattblungctt mehr gehabt al« im 
3ahre vorher, obwohl bie Bevölferung in biefem 3 a hr c um 86 000 
©eelen gemachfen ift. 3« im Bau befinbUchen neuen ^peim für 
bie beiben Reuporfer 3ugenbgericht«höfe ftnb gefonbertc Räume vor» 
gefehen für tfinber, bereu gäHe erft verhanbelt werben foüen, für 
jüngere unb ältere Slinber unb endlich auch für bie leichteren unb 
fchwereren „Berbredjer". gür bie ©artung 6er gang Weinen Äinber 
foll eine befonbere pflege eingerichtet werben. 


*) SatfädjUdj laffen aber alle irgenbwie mit § 158 fonfurrierenben 
©trafgefefebuebparagrapbw (§ [©iberftanb gegen bie Staatsgewalt], 
§ 123 ff. [£au$- unb ^anbfrtebensbrud)], § 130 |Hufhefeung], § 186 ff. 
[Beleibiguttg], § 223 [Äörperverlefcung], § 240 ff [Siotigung] unb § 253 
[Erpreffung] höhere ©trafemafee als 3 SRonate ©efängni« gu. 
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Arbeitet- unb HntcrttebmemertretungEm 

äoalitiimSredjt unb Wimtim* mib Arbeiter auSfcpüffc in 
beit färfjftfdjett Staatsbetrieben. $ie groeite fädbnfd^e Kammer 
hat (12. SJiai) an bie Regierung baS ©rfucpeit gerichtet, bie (Sin* 
rieptung non BeamtenauSfchüffen bei ber beoorftepenben Beoifton 
beS 3ioiIftaatSbienergefepeS oorgufepen forote ferner aus ben S)ienft* 
unb BerpaltungSoorfchriften für bie in ben betrieben beS fäcpfifcpen 
Staates befebäftigten Arbeiter alle Beftimmungen, bie bas ArbeüS» 
oerpältnis abhängig machen oon ber politifcpen ©eftttnung beS 
Bebienfteten, gu entfernen unb bie Ausübung beS KoalitionSrecptS 
wie aller übrigen Siaatsbürgerrecpte ben in ben Staatsbetrieben 
befebäftigten Sßerfonen nicht gu erfeproeren ober unmöglich gu 
machen, ^ferner füllen bie beftebenben Borfdpriften über bie Ar* 
beiterauSfcbüffe in ben Staatsbetrieben — für Betriebe unb Sßerfonal* 
ruppen, für bie SlrbeiterauSfcbüffe gurgeit nicht beftepen, wirb bie 
albige ©infüpmng oon folgen im BerorbnungSroege oerlangt — 
nach folgenden ©runbfäpen abgeänbert toerben: 

a. bie ArbciterauSfcpüffe ^abett baS Siecht, felbftänbig gu allen 
baS ArbcitSoerpältniS berüfjrenben gragen Stellung gu nehmen. Sie 
fmb gur Begutachtung bei Siegelung aller folcper fragen perangugiepen; 
b. wahlberechtigt ftnb aße Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie am Wapl* 
tage baS 21. SebenSjapr, wählbar aße Slrbeitec unb Arbeiterinnen, 
bie am Wahltage baS 25. SebenSjapr erfüflt buben, unb gwat nach 
oorpergegangener einjähriger Sätigfeit im Betriebe; c. baS Berfonal 
einer jeben ©ruppe bat baS Siecht, gur Borbereitung ber AuSfcpufe* 
mahlen in Abroefenbeit ber Borgefepten gu freier AuSfpracpe gu* 
fammengutreten. Sie AuSjcpupmitglieber bürfen wegen ihrer Sätigleü 
nicht entlaffen ober oerfept toerben. $>urcp bie Berfepmtg eines 
AuSfcpußmitgliebeS in eine anbere ©ruppe wirb feine gmtftion toäbrenb 
feiner Waplperiobe, fotoeit eS räumlich angängig ift, nicht aufgehoben; 
d. bie ArbciterauSfcpüffe roerben aßer brei 3ap*e neu geioäblt. 
jährlich ftnben ntinbefienS gtoei Sipungen ftatt, außerbem fo oft tote 
eS bie äJleprpeit ber AuSfcpupmitglieber ober bie oorgefepte 2>ienft- 
bebörbe ober ber gebnte Steil, ntinbefienS aber fünf Bhtglieber einer 
©ruppe oerlangen; e. oon jeher Sipung ift ein Brotoloß aufgunebmen, 
baS ber oorgefepten $>ienftbepörbe unb aßen AuSfcpuhmitgliebem in 
Abfcbrift gugufteßen ift. 

$ie ©infefeuug Po n Bäder * fRäten in ben Sfteberlanben. 

£>et nieberlänbifcpen groeiten Kammer ift ein ©efepentrourf gu* 

S en, welcher bie ©infepung oon Bertretungen für baS Bäder* 
e oorftept. 3)iefe Bäder»Bäte füllen aus einem unparteiifeben 
Borftpenben unb Beifipern aus Arbeitgeber* unb Arbeitnepmer- 
freifen in gleicher 3 a pl befteben. SDer Borftpenbe unb fein Steß* 
oertreter roerben oon ber Regierung ernannt unb groar aus ben 
Beißen ber ©eroerbeinfpeftoren; bie Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
Beifiper unb ihre Steßoertreter roerben oon ben Sßrooingialoer* 
roaltungen ernannt. 2)ie Beifiper müffen minbeftenS 25 Sapre 
fein, feit einer beftimmten Seit gum ©enterbe gehören unb in bem 
Begirf roopnen, für welchen ber Bäder*Bat eingefept roirb. S)ie 
Aufgabe ber Bäder-Bäte beftebt barin, Bat unb ©utaepten gu er* 
teilen in aßen Stoßen, roetdpe bie Beaelung beS ©eroerbeS be¬ 
treffen. $>ie Berpanblungen finb nid^t öffentlich, es fann auch ben 
Beteiligten ©ebeimbaltung ber Berhanblungen auferlegt roerben. 
SDie Befcplüffe roerben im amtlichen Blatt oeröffentlicpi. S)ie 
Soften ber Bäder-Bäte trägt gur Hälfte ber Staat, gur anbern 
Hälfte bie Sßrooing ober ber Begirf, für ben bie Bertretung einge* 
richtet ift. 

ClrgattifaHonett btt JUbetttr, (Btljilftn, 
^ngtjltUttit unb ßecmtteti. 

2)er 20. SertanbStag bet Sentfdjen £«f|tttfmieriatti>c8, 

ber jept 28 000 SJiitglieber gäplt, würbe am 15. bis 17. SJiai in 
Stuttgart unter Borftp beS Arcpiteften Sei bei in ©egen wart gabl* 
reicher bebörblicber unb roirtfcpaftlidp-techmfcper BereinSoertreter 
abgebalten. 3n bem einleitenben geftoortrage über „^eepnif unb 
IDrganifation" legte $rof. 3Bilbranbt*£übtngen bie Botroenbig* 
feit berufsgenoffenfchaftlicher unb gemeinroirtfcpafilicper Drgant* 
fation ber teepnifepen Arbeit bar, roenn fie ihre Sßrobuftion wie 
bie perfönlidhen ArbeitSbebingungen günftig geftalten rooße. 2)aS 
fogialpotitifcpe BerbanbSprogramm entroidelte Bebafteur 
Schubert: 

2)er $eutfcpe Setpniler-Berbanb betrautet fiep als ©lieb ber 
fogialen Bewegung unb uuterftüpt beSbalb eine einheitliche Sogialpolitif 
mit bem 3iel eines aügemchteit Arbeiterrechtes unb einer ftaatlichen 
gürforge für aße Arbeitnehmer unb beren Hinterbliebene. 3m be* 
fonberen tritt er für bie görberung beS Bestes feiner SJHtglieber, für 


bie Hebung ihrer roirifcfiaftUchen Sage unb für bie BerbejTerung ber 
efeßfcbaftlicben Steßung ber beutfehen Se^nifer ein. Beben berSelbjt- 
Ufe ftüpt (ich ber ©eutfebe 2echnifer*Berbanb auf bie ©efepgebung. 
©r forbert als oberften ©runbfap ein freies Bereinigungsrecht für aße 
Staatsbürger, baS ben BerufSoerbänben Bec^tSfähigfeit erteilt, gemer 
heipt eS: SBir forbem gefepücbe Siegelung ber ArbeitSgeit unb rest¬ 
lichen Anfpruch ber tecbnifchen Angefteßten auf ©rljolungSurlaub. Aße 
auf ^rioatbienftoertrag in Staats- unb ©emeinbebetrieben befebäftigten 
$e<bnifer finb ber ©eroerbeorbnung gu unterfteßen. $)ie Äonlurreng- 
flaufel ift gu befeitigen. 2)ie Abnahme beS ©h^nroorteS im 3)ienft- 
oertrag unb bie Bereinbarung fogen. heimlicher Äonfurrengllaufeln finb 
gu beftrafen. S)er 5)eutfche Secbniferoerbanb uuterftüpt aße Beftrebungen 
gur ©rgielung oon SÄinbeftgehältem unb fpricht fiel) für ben Abfcplup 
oon Tarife ertrügen aus. S)aS ©igentumSrecht ber Angefteßten an ihren 
©rfinbungen unb baS Urheberrecht ber fünftlerifdj tätigen Angefteßten 
an ihren SSerlen ift gefeplidj anguerfennen unb ein Anteil an ber Ber- 
roertung feftgufepen. Bei militärif^en BfUthtübungen bis gur $)auer 
oon 8 SSohen ift baS ©ehalt fortgugablen. gür $fänbungen ift baS 
©jiftengminimum auf 2000 JC gu erhöhen. S)as 3eugniSre%t ift bahnt 
gu oerbeffem, bap ber Unternehmer gur genauen Angabe beS Spegial* 
facheS, in bem ber Angefteßte tätig roar, oerpflichtet ift. 2>ie ©eroerbe- 
gerichte finb mit ben ÄaufntannSgerichten gu oereinen unb gu Arbeits¬ 
gerichten mit befonberen Abteilungen auSgubauen. ©ine auSreichenbe 
Bertretung in ArbeitSlammem ift bringenb notroenbig. S)er AuSbil* 
bung ber tecbnifchen Angefteßten roibmet ber Berbanb feine befonbere 
Aufmerffamleit, bamit ein tüchtiger BadjwudjS herangebilbet roirb. S)ic 
Blitroirfung beS 2)eutf<hen JechniferoerbanbeS bei gragen beS technifd^eu 
SchulwefenS ift unbedingt gu forbem. 

©iefe ©runblinien fanben ben einmütigen Beifaß beS Ber* 
banbstages. S)ie Steßung beS %, Xed^n. m, gur BeicpSoer* 
ficperungSorbnung erörterte Ardpiteft Kaufmann: 

®er ©ntrourf befriebige wenig. Blanke Berfchledjterungen müpteu 
unbebingt befeitigt toerben, fo bie Hälftelung ber Beiträge unb beS 
Stimmrechts, bie Beoorgugung ber Betriebs- unb 3ttnungSfran!enlaffeit 
oor ben freien HßfSfaffen. gemer erwarte ber Berbanb Berücfficbti- 
ung feiner pofitioen Borfd^läge für Drganifatioit unb Berfapren, für 
ie Äranlen-, Unfaß*, Sttoaliben- unb Hmterbliebenen-Berfidöemng. 

Bei ber ^enftonSoerftcherung ber ^rioatbeamten burch eine 3«füp s 
faffe müffe bie BemfSinoalibität unb weitgepenbe Htttterbliebenenfürforge 
mapgebenb fein. 2)ie bie greigügigteit unb baS SfoalitionSrecpt ber 
Angefteßten beeinträchtigenben prioaten-SBerfpeurionSfaffen bürften als 
©rfapinftitute niept gugelaßen werben. 2)er BerbanbStag bittet bett 
Höpen SteiipStag, noch in biefer Segislaturperiobe bie wichtige grage 
ber Alters- unb Htttterbliebenenoerp^erung ber Angefteßten gu löfen. 

3ür bie Begelung beS Arbeitsrechts ber teepnifdpen Be¬ 
amten fteßte Dr. ©üntper folgenbe ßeitfäpe auf: 

Blöglicpfte Bereittpeitlicpung unb, bem Borgange fübbeutfeper 
Staaten entfprecpenb, Steformen beS aßgemeinen BeamtenrecptS, gmnb- 

B @leicpfteßung aßer Beamtenfategorien opne Slüdftd^t auf ihre 
pen gunltionen, ©infüpmng oon BeamtenauSfcpüffen, unein- 
gefdpränlteS $etitionS-, BerfammlungS- unb BerehtSrecpt, greigügigteit 
in begug auf ben SBopnftp. Staatliche unb gememblicpe Unterftüpung 
aßer genoffenfcpaftUcpen Beftrebungen ber Beamten, tnSbefonbere in ber 
SBopnungSfrage, gegebenenfaßS Befcpaffung geeigneter Wohnungen 
bur<p Staat unb ©emeinbe. Siegelung unb möglicpfte ©infcpränlung 
beS ^rioatbienftoertrageS bei Bepörben, gortfaß aßer ungeitgemäpeu 
unb unfogialen Beftimmungen aus ben Berträgen, ©infüpmng geregetter 
UrlaubSoerpältniße, gefepHdfje geftlegung ber ©epaltSgulagen. AuS- 
bepnung ber ©ewerbeorbnung, beS Uranien- unb UnfaßoerftcperungS- 
gwangeS fowie beS B^fonenfreifeS ber ArbeitSJammern auf aße im 
Brioatbienftoertrag Befcpäftigten. ©leicpfteßung ber teepnifepen An¬ 
gefteßten mit aßen gleichwertig oorgebilbeten Angefteßtenfategorien, Be- 
feitigung ber Beoorgugung ber Blilitäranroärter, 3wlaffutt0 beS teep- 
nif^en BemfeS gu aßen BerroaltungSämtem beS Staates unb ber @e- 
meinbe, ©ewäprlei[tung beS ©igentumS an ©rpnbungen, ebenfo für 
Beamt« wie für prioatoertraglicp Befcpäftigte. Wäplbarfeit beiber Kate¬ 
gorien als Stabtoerorbnete ober ©emeinbe-Beooßmäcptigte. 

S)ic ArbeitSgeit ber £ecpni!er, über bie ber Berbanb @r* 
pebungen mittels 12000 Sragebogen angefteßt pat, bepanbelte 
ßeng-2)ortmunb: 

Slocp peute überwiegt bie neun- unb meprftünbige ArbeitSgeit tu 
Baugewerbe unb 3«buftrie, aber eine ftarle Xenbeng nad^ aeptftünbiger 
ArbeitSgeit ift in ben Beamten- unb auep in ben Kreifen ber teepnifepeu 

S lrioatangefteßten ber 3«buftrie unoerlennbar. 3mmerpin ift baS noep 
äufige Borfommen einer ArbeitSgeit oon 11, 12 unb noep mepr Stun- 
ben — oor aßent auep in ber oielfacp gewählten gönn unbegaplter 
Überftunben — befonberS in ben Heineren Betrieben oeS Baugewerbes 
als fogial bebauerlicp wie wirtfcpaftlicp unbegrünbet gu rügen. 3m 
aßgemeinen entfpriept nur bie geftlegung einer aeptftünbigen ArbeitSgeit 
ben gefunbpeitli^en unb fultureßen gorbemngen ber Jecpniler. 

©benfo wie bei ber ©epaltsfrage ift auep bei ber ArbeitSgeit weit* 
gepenbe Siegelung burep Xarifoerträge anguftreben. daneben foß bie 
©efepgebung forgen für: 1. Berbot ber Sonntags- unb Slacptarbeit, 
2. ©infcpränlung unb grmtbfäplicpe Begaplung oon Überftunben, 8. geft¬ 
legung einer HöcpftarbeitSgeit in gefunbpeitsfcpäbiicpen unb einet 
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SRinbeftruheaeit in burdfjgebenben betrieben, 4. Gewährung ehieß jähr¬ 
lichen ©rholungßurlaubß oon minbefienß jiDct Soweit. 

3um Schluß orbnele ber Berbanb feine Saßungen neu, um ben 
Sorberungen ber währenb beß 25 jährigen Beftefjenß beß Berbanbeß 
herangemachfenen jungen Generation neben ben alten, jum Seil 
noch oon pairiardjaltfchen ©rabitionen betjerrfcf)ten SBitglieber- 
nippen geredet 511 werben. Snßbefonbere mußte man fid) über 
ie fünftige Aufnahme oon Arbeitgebern alß Berbanbßmitglieber 
Har werben. 9Rit 3meibritiel ber Bertreterfümmen würbe bie 
Bid)taufnahme befchloffen. ©nbiicfj würben ©ntfchließungen^ über 
ben Ausbau ber Stettenoermittlung unb Stettenlofenunterftüßung 
efaßt unb gegen bie §eranjieE)ung oon Sedjnifern als Sperre* 
rettjer in ber Bauarbeiteraußfperrung lebhaft proteftiert. 

©er Gefamtoerbanb eöangelifcher Arbeüemteine befpradj auf feiner 
lebten Bertreteröerfammlung (©Iberfelb, 19.—21. 9Rai) hauptfäd)ltdj bie 
fragen ber 3 « 9 cnbfürforge. Saflor Brette-^amtooer empfahl bie 
©rüitbung eigener Öugenboeretne überall ba, wo nid)t bereits rfjriftlidje 
3üttglingS- unb äungmänneroeretne befteben. SSatfenhaußoorfteher 
Äott oerlangte für alle größeren ©emetnben felbftönbige 3«genb- 
fürforgeämter mit befolbeten Beamten nach SRagbeburger SRufter. ©aß 
3ugenbfürforgeamt barf unter leinen Umftänben ber Armenoermaltung 
angegliebert werben; eß muß gwifdEjen ben Behörben unb ben freien 
Drganifattonen unb Reifem oermitteln. — ^inficbtlitb ber ©ätigfeit oon 
Arbeitern unb Brinberbemittelten als Schöffen unb ©efdjworene 
forberte ber BerbaubStag bie ©inführung oon ftaatlicben ffintfd)äbigungen 
für ben entgangenen ©ageSoerbienft. — 3Rit bem neugegrünbeten Ber- 
banb ber eoangelifcben Arbeiterinnen-^ereine (15 Vereine mit 1700 3Rii- 
gliebem) wirb ber ©efamtoerbanb überall nach SRöglichfett gufammen» 
arbeiten, ©er SRitglieberbeftanb beß ©efamtoerbanbeß betrügt gegen- 
würtig 18 Sanbeßoerbänbe, 685 Bereine, 107 400 SRitglieber. ©aß 
Schwergewicht liegt in Bheinlanb unb SBeftfalen, wo innerhalb beß 
SanbeSoerbanbeß 207 Vereine mit 48 000 Btttgliebem bem ©efamt* 
oerbanbe angehören/ außerbem 34 Bereine im Saargebiet mit 6446 
SRitgliebern. Auffällig fdjroach ift bie Drganifatton in Branbenburg, 
wo 37 Bereine mit 2464 SRitgiiebem beftehen. ©ie Berbänbe oon 
SBürttemberg unb Bagern ftehen noch außerhalb beß ©efamtoerbanbeß, 
ebenfo eine gröbere Suhl oon weftbeutfehen Bereinen mit etwa 16 000 
SKitgliebem. ©er umfangreiche Bericht beß Borfißenben D. SBeber 
enthält leiber nur fehr wenige 3«bt en Jur Berbanbßftatiftil. ©ie 
Äajfenoerhältniffe beß Berbanbeß finb fehr befcheibcn: 7694 M (An¬ 
nahmen unb 3696 Jt Ausgaben im 3<*h rc 1909 - 2)* e 93erbanbß- 
beamten ffeinen demnach fämtlich oon ben einzelnen 2anbeßoerbättben 
befahlt ju werben; ber Bericht enthält leiber feine Badjweife barüber. 
@S wäre auberbem auch erwünfd&t, über Beruf unb gewerffchaftliche 
Drganifatton ber SRitglieber — eß füllen oiele Bidjtarbeiter in ben 
Bereinen fein — ftatiftifche Bachrichten ju erhalten. 3««whalb beß 
©efamtoerbanbeß finb im Berichtsjahr mehrere Heine Unterroexfungß- 
furfe abgehalten worben (in OfifricSlanb, Senftenberg, SBitten, $an- 
nooer), in benen reltgiöfe, oolfßwirtfchaftliche unb parteipolitifche fragen 
befprochen würben. 

©er £a*beßtterbattb eoattgel. Arbeitemreine BBfirttembergS, ber 
Bfingften in Bacfnang tagte unb jeßt 75 Bereine mit 6800 SRit- 
gliebem aählt, hat eine rege ©ätigfeit entfaltet. Bor allem nimmt er 
eß mit ber getfttgen unb fokalen Bertiefung feiner SRttglieber fehr ernft, 
welcher ein Söochenblatt mit BfÜchtbegug, 880 Borträge im Berichts¬ 
jahr unb eine grobe Anaahl Bibliothefen bienen, ©ie gewerffchaftliche 
Drganifatton feiner SRitglieber fchreitet leiber nur langfam fort, oer¬ 
teilt fidj aber fcßließlich gletdjermaßen auf bie chriftlichen, freien unb 
#irfch 3 ©uncferf<hen Bereine, waß auch fernerhin fo bleiben foCT, troß 
Angriffen oon rechts. BechtSauSfunft unb Sterbefaffe erweifen fich als 
gute ©inridjtungen, unb gegenüber ben Bauarbeiter- unb Sdjuhmadjer- 
AuSfperrungen fommt auch bie Botfaffe fehr gelegen. 3m SRittelpunft 
ber diesjährigen ©agung ftanben jwei ooraüglicge Borträge oon Dr. 
©rnft ©ahn-granffurt a. SB. über „Sittlich feit unb 9Birtf<haftSleben" 
unb 001 t ^auptlehrer Bäuerle über ,,©ie Bilbungßaufgabe unferer Ber¬ 
eine". 3ur BauarbeiterauSfperrung würbe eine flunbgebung oeran- 
ftaltet, bie bie balbtge Beenbigung beß Streits burch ein unabhängiges 
Schiedsgericht forbert unb ben AuSgefperrten Unterftiihung aus frei¬ 
willigen Sammlungen beß Berbanbeß oerfpricht. Bach Stellungnahme 
&ur Berftcherungßorbnung würbe ber Anfchlufe beß Berbanbeß an bie 
©efeltfchaft für Soziale Beforni befchloffen, welker fich btt Betbanb 
burchauß oerwanbt fühlt, unb ein gemeinfamer AuSbilbungßfurfuS mit 
bem Bationaloereiu in Außficht genommen. F. 

Gin auftembentlidjer Bertretertag beß .beutfehen BBerfmeifter« 
oerbanbeß (^annooer, 16. SRai) befchlofe bie Schaffung einer einheitlichen 
Berwaltung burch Berfdhmelaung oon Aufftchtßrat unb C>auptoorftanb. 
©ie ©efdjäftsführung fotl nicht in bie ^änbe eines befolbeten Bor- 
fihenben, fonbern wieber eines AfabemiferS gelegt werben, ©ie bereits 
früher befchloffene Stelleulofenunterftühuug foH am 1. Dftober 1910 in 
Ätraft treten; baju wirb ber SRouatSbeitrag auf l,so Jt erhöht. 3 um 
ArbeitSfammergefeh forberte man ©inbeaiehung aller Arbeitnehmer, 
auch ber £anbelßangeftellten; aur BeichSoerftcherungSorbnung allgemeine 
AngefteHtenoerficherung ohne BücJftcht auf baß ©infommen mtt Schaffung 
neuer, höh** e * Beitragßflaffen. 


10. Berbanbßtag ber 0frifeure (Bümberg, 17. Bis 20. 3Rai). S)aß 
Unterftübungßmefen würbe erweitert, inßbefonbere bie Botfattunier- 
ftüfeung eingeführt, ©aß Berbanbßorgan foH ber fchweiaer grifeur- 
organifation, bie fein eigenes Organ mehr unterhalten fann, für ihre 
SRitglieber geliefert werben, ©ie Öehrlingßfrage führte a« einer 
längeren ©ebatte. ©eforbert würbe in erfter Sinie gefebüche Befdhrän* 
hing ber ArbeitSaett ber Sehrlinge auf 8 Stunbeit, um fo bie über* 
mäßige Berwenbung oon Sehrlingen einaufchränfen. gür bic er- 
wa^fenen ©ehilfen würbe ebenfalls eine gefehlte Befchränfung ber 
Arbeitßaeit oerlangt. SRitgliebem, bie fich felbftänbig machen, nmrbe 
burch eine Anberung beß Statuts bic SRöglichleit gegeben, bem 93er- 
banbe auch weiterhin anaugefjören. 

10. Berbanbßtag ber SBaffhinifteu unb $etaer (Hamburg, 15. btß 
18. 9Rai). ©S würbe befchloffen, für baß Stromgebiet ber Ober unb 
@lbe einen ameiten Beamten anaufteHen. ©leidhjeitig würben bie Ge¬ 
hälter ber ©auleiter neu geregelt, ©aß Anfangsgehalt ift 2000 JC\ eß 
fteigt in oier 3ahreu auf 2400 Jt. ferner würbe allen Beamten ein 
14 tägiger Urlaub bewilligt. Bon fonftigen Befchlüffeu oerbient be- 
fonbere örwähnung, bafe im Statut bie SÄöglidjleit feftgelegt inerbe, 
9Ritgliebem, bie wegen ©arifoertragSbruch entlaffen finb, bie Unter- 
ftübung au oerweigern. 

10. Berbonbßttg ber SWühleuarbeiter (äftünchen, 15. biß 17. 9Bai). 
3m äftittetpunlt ber Berhanblung ftanb bie BerfchmelaungSfrage. Bach 
langer ©ebatte würbe mit fehr grofeer Stimmenmehrheit befchloffen, 
oon ber Berfchmelaung mit bem Bäcferoerbanb abaufehen, bafür aber 
eine Berfdjmelaung mit bem Brauereiarbeiter-Berbanb ftattfinben a« 
taffen. _ 


Streik? und ^usifperrungeu. 

Sie ßintjnngStin^anblunocn im Sangt»ttb<fa«^f finb am 
27. 9Bai im Betcf)ßtagSgebäube in Berlin eröffnet worben. Alß 
Unparteiifche wirfen Geheimrat Dr. BSiebfelbt im Aufträge beß 
Staatßfefretäcß beß Snnern, Gewerbegerichtßbireftor Dr. Brenner 
unb Dberbürgermeifter Beutler-©reßbeu, ber bie BMeberanfnüpfung 
ber Berhanblungen erfolgreich oorbereitet §at unb auf befonberen 
SBunfch ber beiben Parteien in ©reßben nun auch an ber Leitung 
ber Berhanblungen felbft ftch beteiligt. Auf Berantaffung ber Ar¬ 
beiter ftellte Geheimrat Söiebfelbt gleich S u beginn ber Berhanb* 
lungen, um falfchen Gerüchten ein ©nbe au machen, feft, ba& bie Bau¬ 
arbeiter ebenfomenig wie bie Arbeitgeber auf 9Bieberaufnahme ber 
©inigungßoerhanblungen gebrängt hätten, fonbern bafe biefe neuen 
©inigungßoerhanbtungen in ©reßben, in München unb in Berlin 
unabhängig oon ben Parteien burch bie Unparteiifchen fet 6 ft unb 
burch ^ en ©taatßfelretär ©elbrüd auß eigenem Antriebe eingeleitet 
worben feien. ©)ie fachlichen Berhanblungen würben nach biefem 
Borfpiel an ber $anb beß Schemaß beß alten ©arifß begonnen; 
natürlich bebeutet baß feine Seftlegung einer Partei auf bejfen 8 e- 
ftimmungen, fonbern lefetere foüen nur alß £eitfaben burch bie 
große Bcaffe beß ftrittigen Beratungßftoffeß bienen. Paragraph 
für Paragraph würbe burchgefprochen. Gleich beim erften fünfte: 
3entralabfchluß flafften bie alten Gegenfäfce fehr beutlich auf; 
baß wieberholte fich bann, alß man biefen $unft unoerrichteter 
Sache in ber Schwebe gelaffen hatte, faft bei aßen anberen fragen. 
Bei ber Arbeitßaeit lehnlen bie Arbeiter bie Beftimmung, baß unter 
ben 3 ehnftunbentag nicht h^runiergegangen werben bürfe, entfehieben 
ab. ©benfo blieb bie Überftunbenregelung beftritten. 3 n ber ßoljn- 
frage näherte man fich ß iu wenig hiuftchtlich ber Sortierung ange- 
meffener Gegenleiftung, währenb bei ber Afforblöhnung troß lang 
außgefponnener ©rörterung nur fooiel heraußfam, baß bie Unpar- 
teiifdjen auf Grunb ber oon ben Parteien gegebenen Anregungen 
fpäter ©inigungßoorfchläge außarbeiten fönnen. über bie ßohn - 
aahlung würbe eine Berftänbigung bahin erhielt, baß 14 tägige 
Sohnaahlungßabfchnitte neben wö^entlichen beibehalten werben 
bürfen. Sür bie Schlichtung oon Streitigfeiten würben beiberfeitß 
Borfchläge gemacht, ©ie Arbeitgeber motten einen 0d)licf)tungß* 
außfehuß, in bem ftetß ein Arbeitgeber ben Borfiß führt, unb oer¬ 
langen ferner eine aweite unb fchließlidj eine britte Snftana, für bie 
ber jeweilige Beftor ber ©echnifchen ^ochfchule in ©harlottenburg 
ben Borfißenben Beftiminen fott. ©ie Arbeiter erflären Schlichtungß- 
außfehüffe auch für nötig, erheben aber 28iberfpru<h bagegen, baß 
oon oornherein ftetß ein Arbeitgeber ben Borüß führt. Leiter geht 
ihr Borfchlag bahin, baß nach ®rt beß ©arifamteß ber Buchbrucfer 
jur Schlichtung oon grunbfäßUchen Sragen bie 3 e utralDorftänbe 
Der beibetfeitigen Drganifattonen oon Seit ju 3 c tt a u f ammcn 
fommen. hierüber fam eß au feinem ©inoerftänbniß, jeboch geigten 
bie Arbeitgeber in ber grage beß Borttßeß bei ben Schlichtungß * 1 
oerhanblungen ©ntgegenfommen, inbem fie eß einer neutralen 
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©teile, bettv ®taat$fefretär beS Snnern, überlaffen wollen, bie 
geeignete ^et\önluhfeit für ben Borfig z u beftimmen. Um bie 
HgitatiouS* utib BetäftigungSflaufet unb bie Arbeitsnachweis» 
frage gab eS fd^arfe AuSeinanberfegungen. 3n beiben Sägern 
fano ft<h oereinzelt Keigung, legtere Srage überhaupt wieber aus 
bem Verträge berauö zu laffen, was natürlich feine Söfung, fonbern 
nur eine Umgehung biefeS wichtigen ©treitpunfteS bebeuten mürbe. 
Alles in allem mürben fo zahlreiche unb fo miberfprechenbe Bor» 
fcgläge zu ben Haupt* unb Kebenpunften beS BertragSentmurfS 
oon oen Wortführern beiber Parteien gefteUt, baff bie Unparteiifchen 
ben britten Beratungstag faft auSfchliefflidb zur ^ebaftion unb 
oergteidjenben 3ufammenfteIIung ber Borfcgläge benugen mufften, 
um nach Prüfung biefer itberftcht burch einen llnterauSfchuff ber 
BerganblungSparteien mit biefen felbft noch einmal bie ganze Sifie 
ber ©treüpunfte unb ber BernüttlungSoorfchläge burchzuberaten. 
3)er ©tanb ber ©inigungSoerganblungen ift oorläupg nicht fehr 
wergeiffungSoolI; aber bei bem Argwohn beiber Parteien, ein oon 
oornherein nachgiebiges Berhalten fönnte ihnen oon ber ©egen- 
feite unb oor allem auch oon ben eigenen Witgliebermaffen, bie 
bodi' nicht umfonft fed)S Wochen lang Öpfer gebracht haben toollen, 
miffbeutet werben, ift faum eine anbere Duoertüre oer Berhanb* 
lungen zu erwarten gewefen. 


^UbcUerurrmetmtg. Sparfeaflctt. 


ßanbeSsBerfttherungSanftalten uub Baugenoffeiifdhaftctt* 

Kon ßanbeSoerftcherungSrat $. ©h*- Hänfen, ftiel. 

Ser Snhnlt beS in ber oorigen Kummer ber ©ozialen BrajiS 
(©p. 936) abgebrucüten KunbfchreibenS beS KeichSoerficherungSamteS 
oom 11. Wai b. 3. gibt uns Anlaff z u folgenben Säemerfungen: 

S)aS KeicgSoerfuberungSamt wirb felbft nicht im Unflaren 
barüber gewefen fein, baff es fidf) hierbei um eine Waffnahme oon 
aufferorbentlich tief einfegneibenber Bebeutung hobelt, bie nach 
ihrem Befanntmerben in weiteften Greifen ber Beoölferung eine 
gro&e Bewegung nach fich z^ en muff. ©ewiff ift ohne jeben 
©intoanb anzuerfennen, baff eS nach ber Überzeugung beS 
KeidgSoerficherungSatnteS gewichtige ©rünbe fein werben, bie *u 
einem foldhen ©ingreifen nötigen. Wir wollen bieS zugeben, ob* 
wohl wir bie zahlenmäffigen Unterlagen, bie nadj bem ©ingangS- 
fage beS KunbfdjreibenS gewonnen fein foüen, nicht fennen. 

Stad) brei Dichtungen ^in bewegen fich bie Weifungen ber 
genannten Begörbe an bie tffr unterteilten ßanbeS-BerpcgerungS* 
anftalten: 

1. Sunlidbfte ©infegränfung ber allgemeinen Ber* 
maltungSfoften. Auf biefen Bunft gehen wir nicht näher ein. 
Kur fei baS eine Wort geftattet, baff bie bamit aufgeftellte Sorbe* 
rung — bie gewiff in mannigfacher Weife beachtet zu werben oer¬ 
bient — etwas auffällig in einem Augenblick ift, wo ber ©ntmurf 
ber KeidjSüerficberungSorbnung befförbliche Drganifationen oorfieht, 
für beren ©infügrung fchwerlich bie Küdficgt auf ©rfparung an 
BerwaltungSfofien geltenb gemacht werben fann. 

2. Sunlidbfte Befcgränfung auch ber Äoften beS $eil* 
oerfahrenS. Weit mehr wirb oaS, was bamit baS KeicgSoer- 
ficherungSamt oerlangt, WeinungSoerfcgiebenheiten nach P<h &ieh«i. 
Bon unferm ©tanbpunfte aus befennen wir offen, baff tatfächlicff 
einige BerftcgerungSanftalten auf bem ©ebiete beS £eiloerfabren8 
Zu weit, zum Seil oiel zu weit gegangen pnb. Ser anzuftrebenbe 
3wed ber im SuoalibenoerficgerungSgefege Dorgefegenen $eilfür* 
forge ift mit fehr oiel geringeren Wittein zu erreichen als wie oer* 
fegiebene BerficgerungSanftalten aufwenben z u müffen geglaubt 
haben. AHe ©roffzügigleit ber betreffenben Begebungen unb aller 
äuffere ©lanz ber gefegaffenen ©inriegtungen fann über bie fchmache 
@cite fchwerlich hinweghelfen, baff ber Äoftenpunft nicht binreiegenb 
flemürbigt worben ift. Socg auch ber oorliegenbe Seil beS ge¬ 
bauten ©rlaffeS foU uns nicht befonberS befcgäfhgen. Wir fommen 
Sum legten: 

3. Allgemeine ©rgögung beS3iuSfageS für Darlehen 
ber ßanbeS-BerficgerungSanftalten zu getneinnügigen 
Begebungen auf minbeftenS 3 V 2 oom #nnbert. 

®aff hierbei in erfter Sinie bie Baugenoffenfcgaften in 
Betracht fommen, ergibt ber ganze weitere Abfdjnitt beS Kunb- 
Phreibens. Unb mit biefen Beranftaltungen wollen wir uns allein 
uefaffen. 

3*®ei Umftänbe ffnb befanntlich für bie gefamte neuere ©nt* 
Nullung ber gemeinnüffigen WohnungSfürforge im 
® c utf^en Keiche oon maffgebenbem ©influffe geworben, zu> c i 


Umftänbe, bie faft gleichzeitig ihre Wirffamfeit begannen: ©inerfeits 
war bieS baS Snfrafttreten beS KeühSgefeffeS, betreffenb bie 
©r werbs* unb WirtfcffaftSgenoffenfhaften, oom l.Wai 1889, 
welches bie Sorm ber befchränften Haftpflicht in unfer ©enoffen- 
fchaftSwefen einführte; biefe Sonn erwies {ich gerabe für bie 33au» 
genoffenfehaften als eine aufferorbentlich geeignete ©runblage. 
ÄnbererfeitS lieff baS mit bem l. Sunuar 1891 in ©eltung ge* 
feffte QnoalibitätS* unb SllterSoerficherungSgefefc oom 
22. Suni 1889 mit feinem § 129, ber bie Sütlage beS Vermögens 
ber DerfitherungSanfialten bis zu einem Viertel in ©runbftücfen — 
b. b- nach einer oon bem KeijhStagSabgeorbneten ©chraber herbei¬ 
geführten Auslegung auch in Krbeiterwohnungen — als zu* 
läfftg erflärte, fehr balb feinen ©influff erfennen. 3n erweitertem 
©inne ift biefe Seftimmung in baS geltenbe 3noalibenoerftcherungS* 
gefeff oom 13. 3uli 1899 übergegangen; eS h^fft bort im § 164, 
baff bas Vermögen bis zur Hälfte für folche Seranftalüingen 
angelegt werben fann, bie auSfchlieffUch ober überwiegenb oer 
oerficherungspflichtigen S3eoölferung zu gute fommen. 

3a gewiff: benfen wir uns bie beiben eben erwähnten S)inge 
hinweg, fo pnb bie ailerbebeutfamfien SSorauSfeffungen für bie ge¬ 
famte baugenoffenfchaftliche Bewegung, bie uns bie lefften zwei 
Sahrzehnte gebracht haben, nicht oorhanben gewefen. Unb ficher- 
li<h ift hierbei bie finanzielle Sörberung, welche bas 3noalibitätS* 
unb DlterS-SSerpcherungSgefeff erlaubte, als ber wichtigere Seil an¬ 
zuerfennen. 

Slbgefehen oon einigen wenigen SBerpdjerungSanftalten, bie pch 
bauernb ablehnend oerhielten, hüben bie meiften SlnftaltSoorftänbe 
in furzer 3 £ it erfannt, eine wie überaus bringliche Aufgabe auf 
bem ©ebiete ber SSolfSwohlfahrtSpflege bie fpftematifche Inangriff¬ 
nahme oon Waffregeln zur SSerbefferung ber Wohnoerhältniffe für 
bie minber bemittelten Greife ber 23eoölferung bilbet. ©ie fuefften 
biefer Aufgabe baburd^ z u bienen, baff fie ©elber zu einem 
ermäßigten 3iuSfaffe unb unter fonft erleichterten öebingungen an 
gemeinnüffige ©auoereine, ©tabtgemeinben, ^reiSoerbänbe ufw. zur 
Verfügung ftellten. S)aS SSerftänbniS für bie Wohnungsfrage 
erwachte in bem Stugenblicfe, als gleichzeitig auch bie Wöglidßfeit 
geboten würbe, ihr wirffam begegnen zu fönnen. 3m Arbeiter* 
ftanbe wie bei manchen Arbeitgebern unb in anberen SBeoölferungS- 
freifen entftanb bas Säeftreben,' burch gemeinfame Sätigfeit in oer 
©eftalt ber 35augenoffenf(haften, geftüfft burch bie SRittel ber ^anbeS* 
Säerpcherungsanftalten, bem WohnungSelenb, baS fo mancherorten 
pch geltenb machte, abzuhelfen. 

3n ben Sebingungen, welche bie Serpcherungsanftalten für 
bie H er 8 a &e oon ©elbern zu folgern fich felbft gaben, 

würbe zum Seit oon Anfang an, zum Seil balb nad^her, in ben 
meiften gälten ber 3inSfaff auf 3% feftgefefct. Siefer 3inSfafc 
fanb Anwenbung bei ben preuffifdjjen SSerffcherungSanftalten*), in 
©achfen, Württemberg, Sljüringen, Reffen, ©Ifaff-Sothringen, bei ben 
meiften baperifchen »erfidberungSanftatten fowie ben Hanfaftäbten 
unb ift bis zum heutigen Sage unoeränbert — ohne Seanftanbung 
auch uon Seiten beS KeichS-^erftcherungSamtS — feftgehalten 
worben. KHt jenem 3iuSfaffe haben bie ^auoereine fich einge- 
rid^tet, auf pe ihre Übertragungsbebingungen unb SKietoerträge 
begrünbet unb bie weiteren $läne für bte 3ufunft geftüfft. ©S ift 
oon ihnen felbft in allen ben gälten, in benen nicht ausbrüdtich 
eine binbenbe 3 u fage erteilt mar, mit ©icherheit barauf gerechnet 
worben, baff ihnen in ben feitenS ber CanbeS-SSerffcherungSanftalten 
gewährten Starteten ruhige, ber ©efahr ber ^ünbigung unb ber 
3inSerhöhung nicht auSgeföbte ©elber zur Verfügung ftänben, 
wenn bie in SBezug auf Silgung unb 3iuSzahlung getroffenen 
Säereinbarungen pünftüch innegehalten mürben. 3n biefer Sage 
haben bie Saugenoffenf(haften ihre erfreuliche ©ntmiälung ge¬ 
nommen unb 3ahr um Sah* 3ortf<hritte gemacht. S)ie ßanbeS* 
SäerficherungSanftalten ftnb bie treuen görberer ihrer Säeftrebungen 
geblieben, nicht zum menigften aus ber ©rwägung heraus, baff bie 
Sätigleit ber Bauoereine als baS wirlfamfte Wittel im Sienfte ber 
BoIwwohlfahrtSpffege unb ber oorbeugenben H e üfü r f° r 9 e flelten 
bürfe. 

Kun läfft fich fteüich nicht leugnen, baff bie Hunberte oon 
Baugenoffenfchaften, bie währenb ber legten zwei 3ab*&ehute im 
Seutfchen Ücicf)e entftanben unb oon ben BerpcherungSanftalten 
mit runb 250 Wiffionen War! finanziell unierftügt worben ftnb, 
wefentlich bem WohnungSbebarfe in ben ©täbten unb ber in ber 
Snbuftrie befchäftigten Arbeiterbeoölferung Abhilfe gebracht haben. 
AIfo immerhin nur eine einfeitige ©inwirfung. Saraus fann aber 


*) Ausgenommen Branbenburg. 
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weber ben Bauoereinen nod) ben ßanbeisetfidjerungSanftalten ein 
begrünbeter Borwurf gemalt werben. 3n ben ©täbten unb in 
ben inbuftrieHen 3entren ift einerfeilö baS BebürfniS am meifien 
heroorgetreten, anbererfeits haben fich bort für bie baugenoffen« 
fihaftliche Arbeit am Ieicpteften bie BoraitSfepungen finben Iaffen. 
Erfreulicher SBeife hat man nun jeboch neuerbingS auch für baS 
platte ßanb bie SRotwenbigfeü eines jielberougten BorgehenS jur 
Berbefferung ber Söohnungsoerhältniffe eingefeljen. 3n ber einen 
©egenb gilt es, mit ben fdjlechten Söoljnungen ber ßanbarbeiter 
aus fanitären 9tücf lichten aufjuräumen, in einer anberen, bie ©eh- 
haftmachung unb Slnfiebelung oon Arbeitern unb Äleinbefipern auf 
bem ßanbe möglich z u machen ober hoch gu erleichtern, llnb 
natürlich haben bie in biefer Dichtung gehenben Beftrebungen ben 
gleichen Slnfprudj auf nachhaltige Unterftüpung bur<h bie Ber* 
ficherungSanftalten roie bie bisher oorzugSweife ober gar aus* 
fchiiefjlid) ben ©täbten bienlich gewefenen aRahnafjmen. Unb überall 
ift man biefem Borgehen gern entgegengefommen. ©rabe ein 
niebriger 3in8fap fpiell bei ber SBohnungSförberung für baS platte 
ßanb faft eine noch größere Sftolle als für bie ©täbte. Sebenfalls 
barf man jenes nicht ungünftiger ftellen. 28er bie Berhältniffe beS 
Iatten ßanbeS fennt, roirb uns beipflichten, wenn mir behaupten, 
ah ber ftarnpf gegen ben bort oorhanbenen 2BohnungSjammer, 
bem einerfeits bie Entoölferung beS ßanbeS jum nicht geringen Seile 
ju oerbanfen ift unb bet anbererfeits eine BrutfteUe ber Suber* 
fulofe unb anberer ftranfheiten (Schematismus, ßupuS ufro.) in 
fich fchliefit, junächft am wirffamften mit billigen Baugelbern 
geführt werben fann. SCur bann, wenn man ben länblichen Bau* 
oereinen, fo weit folche entftanben finb ober fich errichten Iaffen, 
ferner ben Sh:ei8* unb ©emeinbeoerwaltungen, bie einfidjtig genug 
finb, um in ber 28ohnunaSfürforge für ßanbarbeiter energifch oor* 
Zugepen, enblich ben ©iebelungSgenoffenfihaften, bie ftch bie ©efe* 
haftmachung eben oon ßanbarbeitern jur Aufgabe machen, wohl¬ 
feile Baubarleljen jur Berfügung ju ftellen oermag, wirb baS 
grofee 28erf mit SluSfidjt auf Erfolg in Singriff genommen werben 
fönnen. darüber haben nicht nur bie im Dften unfereS Bater* 
lanbeS unter befonberen ©<hwierig!citen geführten unb fcpliehlich 
Zum guten Enbe gebrachten Berpanblungen feinen S^eifel gelaffen, 
fonbern überall fteht biefe Satfache flar oor Slugen. 

fragen mir uns nun, wie bie oom SfteithS*Berficf)erung$amte 
oerlangte Erhöhung beS 3in3fapeS für Baubarlehen oon 3 auf 
3 V 2 % wirfen wirb, fo fann unmöglich oerfannt werben, bah fie 
fich als ein' wefentlicheS Hemmnis für baS weitere Entftehen unb 
BorwärtSfommen ber gemeinnützigen SSopnungSfürforge in ©tabt 
unb ßanb — unb hier noch mehr als bort — erweifen muh- 
Sener mächtige Slnfporn, ber in bem billigen ©elb enthalten ift, 
wirb ausgefchaltet unb finbet nirgenbs einen Erfap. 

2BiH man ben ooüen 2Bert ermeffen, ben bie gemeinnützige 
SöopnungSperftellung währenb ber beiben jüngften 3ahrzepnte jum 
Beften ber BoIfSgefunbpeit unb auch nach anberer Dichtung für 
baS beutfdfje Bolf jur Solge gehabt hat, fo genügt es nicht, bie 
Saufenbe oon neu errichteten Eigenhäufern unb neu gefepaffenen 
SDUetSwohnungen ju zählen, unb ebenfowenig, feftjufteHen, was ben 
Bewohnern biefer §äufer unb SBopnungen jugute gefommen ift, 
fonbern man muh babei auch bie mittelbare feirfung oon alle* 
bem tu erfennen fuchen. Unb ba ift es hoch unleugbar, bah baS 
Beftepen unferer Bauoereine jur SluffteHung neuer, wertooller 
3beale im 28opnungSwefen geführt, bah fie ©inn unb BerftänbniS 
für ein entfpredjenbeS Söopnen in weiten Greifen erft erweeft unb 
in ben ^leinwopnungsanlagen Berbefferungen angebracht haben, bie 
auch oon ber benachbarten prioaten SBopnungSperftellung ange* 
nommen werben muhten. 

9hm fott jugeftanben werben, bah hei einer Beipe oon Ber* 
ficherungSanftalten oon Slnfang an ober bo<h feit langen Sahren 
ber 3inSfuh für Baugelber 3 1 j 2 % betragen unb bah auch bort 
eine ausgebepnte gemeinnützige SBopnungSfürforge fiep entwicfelt 
hat. Sas Entfdjeibenbe liegt inbeS eben barin, bah in jenen Sin* 
ftaltsbejirfen bie betreffenben Beftrebungen fich feit Slnbeginn auf 
ben höheren 3i nS fap eingerichtet haben, währenb im ©ebtete aller 
anberit BerficherungSanftalten oon oornherein bie anbere ©runblage 
mahgebenb war. 3u bem Slbgehen aber oon biefer ©runblage 
unb in bem Übertritte in erfchwerenbe Berhältniffe liegt bie ©efapr, 
bie wir fo hoch einfdjäpen, bah nach unferer Überzeugung erhebliche 
Erfdjütterungen für bie Eyiftenj zahlreicher Baugenoffenfthaften 
gar nicht oermieben werben fönnen. 2Bir oerhehlen fdjwere Be* 
benfen fdjon für ben Soll nicht, wenn für fünftighin zu geroäp* 
renbe Baugelber ber 3in*fuh auf bie angegebene SCinbeftgrenze 
gebracht werben foH; unabwenbbare ©efapren ergeben fuh bann 


aber fidjerlich, fofern bie Slnorbnung eine rücfmirfenbe Sfraft er* 
langen foH. S)ah oon folcher nur infoweit abgefepen werben barf, 
als binbenbe Berpflichtungen ein anbereS oerbieten, fpricht ber 
Erlah beS SfieichS-BerfidjerungSamteS beutlich aus. &He Erfla- 
rungen, bah eine weitgepenbe 9tücffid)tnahme bei ber 2)ur<hfüprung 
ber neuen ©runbfäfec angemenbet werben foHe, fchliehen bie Xat* 
fache nicht aus, bah währenb einer ÜbergangSfrift, bie im aUge* 
meinen nicht über ein Sah* ju bemeffen fein wirb, auch bie „2luS* 
nahmefälle" ben neuen ©runbfäfcen unterftellt werben müffen. SSon 
biefer Auslegung wirb bas 9teid)8-Berfi<herungSamt felbft nicht ab* 
Zugehen in ber ßage fein, falls ber Erlah aufrecht erhalten 
bleiben füllte. 

SBir möchten aber einftwcilen bie Erwartung h^n, bah & aS 
9feichS*BerficherungSamt noch einmal bie 3wecfmähigfeit unb 3£ot* 
wenbigfeit ber oon ihm getroffenen SJtahnahmen eingehenb prüfen 
möge. SaS 9feichS*BerficherungSamt hat an ben erfreulichen Sfort* 
fchritten auf bem ©ebiete ber s BohnungSfürforge bisher oiel ju 
lebhaften Slnteil genommen, um jeftt teilnahmloS zufehen zu fönnen, 
wie fein neuefteS Eingreifen einen bebenflichen ©tillftanb, ja 9fücf* 
fchritt zur Öolge haben wirb. Unb biefe Sofge ift, wie wir uns 
nochmals z u betonen oerpflichtet fühlen, unausbleiblich- Safür 
fpricht baS Ergebnis einer bereits am 23.9Rai b. 3- in Berlin ab* 
gehaltenen Beratung oon Bertretern ber meiften BaugenoffenfchaftS* 
oerbänbe aus ganz ®eutftf)Ianb; barüber haben aud) bie #u&e* 
rungen einfluhreicher unb gerabe in ber B3ohnungSfürforge 
erfahrener SJtänner wie Dr. ©runenberg, Dr. ©grober, ©ph^ng 
im Slbgeorbnetenhaufe am 24. unb 25. 9Rai ein beachtenswertes 
3eugniS abgelegt. 

3u einer rücfmirfenben Slnwenbung beS erhöhten 3in$fafceS auf 
bie bisher gewährten unb auch für biefesSahr in StuSftcht geteilten 
Baubarlehen fann unb barf bas 9tei(hS*BerjttherHngSamt oie Ber* 
ficherungSanftalten nicht nötigen. 3)er finanzielle SRufeen aus 
einer berartigen SKahregel fteht offenbar in feinem Berhältniffe zu 
bem anzuridfienben fozialpolitifchen ©chaben. 

©ewih mag es geboten fein, bie finanzielle ßage ber Ber* 
fuherungSträger z u beffern. ®afür gibt es noch anbere SÄittel 
unb SSege. 2öir befchränfen uns auf bie Slnbeutung, bah hie 
^öhe ber Beiträge zur Snoalibenoerficherung in weiten ©ebieten — 
namentlich in länblichen Bezirfen — ber tatfä<hlid)cn Berbienfihöhe 
ber Berfnherten burchauS nicht angepafit ift. §icr bebarf es nur 
einer burchgreifenben SReoifion ber feftgefteüten Xagelohn* unb 
3ahreSarbeitSoerbienftfähe, bie ben BeitragSftufen zu ©runbe ge* 
legt finb, um SDUlIionen an neuen Einnahmen ficher z u ftellen. 
2)ann braucht man fürwahr feine Eingriffe unmittelbar in bie* 
jenigen fozialpolitifchen Errungenfihaftcn zu tun, mit benen ein 
ut Xeil ©elbfthilfe ber arbeiten ben iaffen oerbunben ift, Eingriffe, 
ie unüberfehbareS Unheil anzurichten geeignet finb. 


$ie fRei^berftfhevtutgSorbtmug in ber ftomntiffton. 2)ie 
j ^ommiffion trat am 27. 9Jcai zur zweiten ©ifcung zufammen unb 
wirb nun bis auf weiteres täglich ©ifcungen abhalten. Es füllen 
Zwei ßefungen ftattfinben. Eine ©cneralbebatte fanb nicht ftatt, es 
würbe fofort in bie Beratung ber einzelnen Paragraphen einge* 
treten. Bei bem Slbfihnitt „Ehrenämter" würbe auf Slntrag beS 
3entrumS ein § 14 a angenommen, nach bem bieBertreter ber Sir* 
beitgeber unb ber Berfidjerten nach ben ©runbfä(jen ber Berhält* 
niswahl ju wählen finb. SBeiter würbe § 16 (Slblehnung ber 
Söahl Z u ben Ehrenämtern) bahin abgeänbert, bah hiefe Beftim* 
mungen nur auf Slrbeitgeber Slnwenbung finben füllen; ber Sir* 
beitnehmer barf fonach bie Sßahl ohne Slngabe eines ©runbeS ab* 
lehnen. $>ie in § 17 für uncntfchulbigte BerfäumitiS ber ©ifcungen 
oorgefchlagenen ©trafen würben auf hächftenS 50 Ji, im SBieber* 
holungSfaue auf hächftenS 300 M unb für ^ranfenfaffen auf 
höchftenS 100 M, herabgefept. S)ie ©träfe muh (int Entwurf: 
fann) zurüefgenommen werben, wenn nachträglich eine genügende 
Entfchulbigung nachgewiefen wirb. 3n § 18 würbe in Erweiterung 
ber Beftimmungen beS Entwurfs beftimmt, bah her BerfidjerungS* 
träger ben ©ewählten ihre baren SluSlagen z u erftatten unb ben 
Bertretern ber Berfidjerten Erfap für entgangenen Slrbeitsoerbienft 
ZU gewähren Ijut unb bah aufierbem bie ©apung einen paufch 9 
betrag für 3 e itoerluft ben ©ewählten zubilligen fann. 3 U § 22 
würbe trop beS ©iberfprueps ber Regierung auf Slntrag beS 
3entrumS bie Freiheit beS BermögenS ber Slrbeiteroerficherung oon 
ftaatlicher unb fommunaler Einfommensfteuer fowie oon ber 
©teuer oom ©runbbefip befchloffen. Slls § 26 a würbe bie Be* 
ftimmung eingefügt, bah ber Slnfprud) auf feftgeftellte ßeiftungen 
ber BerfuherungSträger in oier Sahren nach her Sfäßigfeit oerjährt. 
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— hierauf routbe in bic AußfpraAe über bie SerfiAerungß* 
ämter eingefteten, beren dinfüljrung oon mehreren ©eilen be¬ 
kämpft würbe. Demgegenüber würbe regierungßfeitig betont, baß 
bie ©elbftoerroaltung burAauß nicht befAnitten werben foEe, ber 
Überladung beß ReiAßoerftAerungßamtß, burA bie auch bie ReAtß* 
einheit gefährbet fei, fönne man nur auf beut oorgefAIagenen 
SSege beifommen. Die lokale Snftanz liege burAauß im 3ntereffe 
beß Arbeiterß. Die eigene SezeiAnung alß SerftAerungß* unb 
DberoerfiAeningßamt fei notraenbig, um ben einheitlichen Aufbau 
klar oor Augen ju führen. Der ©taatßfekretär beß Snnern hob 
perfönlich noch einmal bie SSorjüge ber oorgefAIagenen einheit- 
liehen Draanifation h^oor, fie fei keineßwegß ein Serlegenheüß* 
probuH, fonbern wotjl erwogen, din SefAluß über bie Ser* 
ficherungßämter mar biß jum Schluß beß Slatteß noch nicht gefaxt. 


(Btmfftnfdiüftgmtftn. 

$ic ©euoffeufAaft Dentfdier Sfthttettattgchöriget alß 
Seitmu eiließ Dfjeatertetriebeß. Son einem eigenartigen foztal- 
politifchen SerfuA, ber an bie in Rotftanbßzeiten errichteten $ro* 
üuftiogenoffenfAaften oon Arbeitern erinnert, wirb in ber $eit* 
fchrift ber ©enoffenfAaft DeutfAer Sühnenangehöriger (9fr. 17—19) 
ausführlich berichtet. DurA ein finanjieH unb fünftlerifA oer* 
frachteß Sheaterunternehmen in Rorbhaufen waren bie Sühnen* 
miiglieber in große Rot geraten unb wanbten fuh um Rat unb 
£>ü Ife an bie SühnengenoffenfAaft. Die ©tabtoerwaltung woEte 
bew Sühnenmitgliebern etwa 1000—1500 M zukommen Iajfen, ge* 
wiffermaßen alß Almofen, um fie abjuf(hieben, bo<h fanb bie 
Sühnengenoffenfchaft einen würbigeren Stag ber Abhilfe. Radh 
langen Unterhandlungen beß ©eneralfekretärß mit ben Theater* 
mitgliebern, ber Direktion, ber ©tabtoerwaltung !am fAIießliA fol* 
genbe Regelung juftanbe: Die Sühnengenoffenfchaft felbft würbe 
Unternehmerin beß Dh^aterß unb {teilte einen fünftlerifchen fieiter 
an. Die ©tabt erklärte fiA z u einer Unterftüfcung oon 3Ö00 M 
bereit. Dank biefer Regelung unb ber DüAtigkeit beß Direktorß 
Star lo w gelang eß nicht nur, bie fünftlerifchen Darbietungen auf 
bie $öhe zu bringen, fonbern auch finanziell bie ©aefje beffer 
Zu geftalten, alß erwartet war. Die ©enoffenfAaft hatte mit einem 
Slußfall oon 3000 biß 6000 M gerechnet, hoch fAloß man beim 
STblauf ber ©pieljeit mit nur 1400 M Serluft ab. Diefer Auß- 
fall wirb gebeeft auß bem auf ber lefcten Sertretertagung gegrün* 
beten ©olibaritätß* unb AHtonßfonbß ber ©enoffenfAaft. Die 
Sühnengenoffenfchaft brachte bei biefem Serfuch alß Arbeitgeberin 
übrigenß auch ihre gemerifdjaftlichen ©runbfäfce zur Anwenbung, 
inbem fofort alle niebrigen ©ehälter auf baß oon ber ©enoffen* 
fchaft geforberte Stinbeftgehalt oon 100 JC erhöht würben. 

Die ©rogemfaitfßgefenfdjaft ber 3jiemi(hif(hen~ftimfttim>ereute be¬ 
richtet über ihr 5. defAüftßiahr 1909. Die defeEfAaft hat ftch trofc 
ber Neuerung günftig entwickelt. 3h r Umfaß betrug 


1906 . 1076 489,70 Kr. 

1906 . 7 687 999,io - 

1907 . 9 818 071,io - 

1908 . 13 218 887,oo - 

1900 . 16 056 824,co - 


Der Reingewinn betrug 94 000,w 5fr., baß ift 28,4 % oom ein* 
gezahlten Setriebßfapital, 0 ,m % oom Umfaß. Die defAüftßfübrung 
beantragte bie Auszahlung einer fünfprozentigen Dioibenbe an bie 
183 ©efeUfcßafter ber d. ö. K., bie 308 239,so Kr. Stammkapital etn- 
gemhlt haben. — Der Umfaß ber. reicßßbeutfcben droßeintaufß* 
gefenfeßaft, bie 11 3aßt« älter ift, war im 2>ahre 1909 etwa 6 mal fo 
groß. An dnglanb unb ©cßottlanb reichen bie ©efeüfchaften beß g c ft" 
lanbeß natürli^ nochf entfernt nicht heran, aber bie gefunbe dntmidflung 
ift überaE mit greube zu feßen. 


Die fonfumgenoffenfchaftlidlen ©rofeiulaufßgefeüfihaften 1909. Die 
Umfüße ber ©roßemfaufßgefeEfchaften haben fich im 3ahre 1909 faft 
überaE erheblich gefteigert. @ie betrugen in: 


dnglanb (SRanAefter) . . . 

JC 

613 460 000 

3u* ober 86tiQ$me gegenüber 1908 

JC ü /o 

4 15 400000 4 3 

©A°ttlanb (dlaßgow) . . 

149 142 720 

— 

1 479 800 

— 1 

DeutfAlanb (Hamburg) . . 

74 916 818 

4 

9 137 636 

4 13,9 

Dünemark (Kopenhagen) . . 

46 988 727 

4 

718 821 

"4 1,» 

©Aroeiz (SBafel). 

17 122 024 

4 

3 474 990 

4 26,5 

Ungarn (Subapeft) .... 

13 708 945 

-h 

2 207 275 

4 19,9 

ginlanb (.^elfmgforß) . . . 
$oEanb (Rotteroam) J. . . 

11 257 418 

— 

145 832 

— 1,3 

4 086 973 

4 

782 803 

4 28,7 

Rorroegen (Kriftiania). . . 

724 072 

4 

46 072 

4 6,8 


Bolb^etjieliung. 

Uuterdrht für fchtoerhörige SHuber. 

Daß Seftreben ber ©d)ulmanner geßt immer mehr unb mehr 
bahin, bie ©chwachbegabten gefonbert oon ben Sefähigteren ju 
unterridhten. ©o feljen wir, wie eine ©tabt nad> ber anberen zur 
öilfßfcßute übergeht. 8ür ©totterer unb ©tammter werben $eil* 
furfe oeranftaltet. dinen weiteren ©cßritt oorwärtß in ber dnt* 
Wicklung beß ©chulmefenß hat Düffelborf im oorleßten SBinter 
getan. 2Bie wir bem Serwaltungßbericht für 1908 entnehmen, 
würben im SBinter 1908,09 zum erften ERale ©eßhörfurfe (Ablefe* 
furfe) oeranftaltet. 

Der Sericßterftatter geht oon ber bekannten Datfadfje auß, baß 
fchledßthörenbe Äinber leicht alß unaufmerkfam unb minberbegabt 

S elten, wenn ihre ©eßwerhörigkeit in ber ©Aule nicht bekannt ift. 
!u erklären fei bieß baburch, baß folcße Äinber baß gefpro^cne 
Start gar niAt ober oerkeßrt hören unb baß baburA ihre geiftige 
Außbiioung gehemmt würbe, ©ut ßörenben ^inbern gegenüber 
feien fie fAmer im RaAteil, weil fie überhaupt niAt aEeß oer* 
ftänben unb weil fie zur geiftigen Aufnahme beß fAwer, unooE* 
kommen unb mit 2Rühe ©ehörten erhebliA mehr 3eit nötig hätten. 
Dem ©ebankengang beß ßeßrerß könnten fie baher oielfaA über¬ 
haupt niAt ober nur langfam unb mit erhebliA mehr 90Gühe alß 
gut|)örenbe folgen. Durch ftärkere Anfpannung erlahme ihre 
Aufmerffamkeit oiel früher. Die ßtalge baoon fei, baß fie in ihrer 
geiftigen dntmicflung jurücfblieben, ja fogar zum ©tiEftanb kämen 
unb wohlfunbierte Anlagen, beren Außbilbung bei gut hörenben 
^inbern ein SeiAteß wäre, bei ihnen nur gar zu leidet latent blieben 
ober oerkümmerten. Auf bie intelligenten fAtuerhörigen £inber 
wirke bie dmpfinbung, bei bem Lehrer alß fAtoaA oeranlagt zu 
gelten ober für bumm gehalten zu werben, äußerft fAmerzliA- 
©elbft wenn ber ßehrer auf bie ©Awerhörigkeit aufmerffam ge* 
maAt würbe, fehlt eß ihm meiftenß an ber 3 e 'l/ ft<h eingehenoer 
mit biefen Sinbern zu befAäftigen. 

Auß bem ©e[agten geht h^uor, baß ber bißherige Unterricht 
für bie fAroerhörigen ©Aulkinber keineßmegß außreiAt. Um bie 
beftehenben Stängel zu befeiligen, ift eß oor allem notwenbig, baß 
ber ßehrer unaufmertfame unb z cr d re ute Äinber fAarf beobaAtet 
unb bie UrfaAcn biefer Stängel feftzufteEen fuAt. 3n 
haften 8äHen muß baß $inb ärztlich unterfuAt werben. Da bie 
Äinber auf ihre ^örfähigkeit hi« geprüft, bie Rafe unb ber Rafen* 
raA^nraum unterfuAt werben müffen, fo ift eß am beften, wenn 
bie UnterfuAungen oon ©pezialiften unb nicht oom ©Aularzt oor* 
genommen werben. Der 3® c ^ ber UnterfuAungen ift zunäAft: 
bie ©törung zu befeitigen, bie §örfähigkeit beffer zu geftalten. 
§at bie barauf folgenbe ärztliAe Sehanblung drfolg, fo ift ben 
Äinbern in ber ooEtommenften SSeife geholfen. 2öenn aber bie 
fpezialärztUAe Sehanblung oerfagt, fo muß naA einem anberen 
Stittel gegriffen werben, um bie fAroerhörigen, lernfähigen Äinber 
geiftig foweit alß mögliA Z u förbern. 

Auf bem internationalen Kongreß für §pgiene zu Serlin 
(1907) trat ber Düffelborfer ©tabtarzt für eine beffere Außbilbung 
ber fAleAt härenben ^inber ein. dr ßab heroor, baß eß fehr 
auffaEe, baß bißher niAt mehr für biefe $inber gefAehen fei, ob¬ 
wohl bie oorgebracfjten DatfaAen aEgemein bekannt feien. 3m 
Anfang waren auA in Düffelborf aEerlei ©Aroierigkeiten zu be¬ 
feitigen, biß ber Antrag, berartige Sfrnber in befonberen, oon 
fpeztaliftifA außgebilbeten Sehrperfonen geleiteten iturfen im Ab* 
lefen beß gefproAßnen SSorteß oon ben ßippen beß ©preAcnben 
ju unterriAten, Anklang fanb unb bie geforberten $urfe einge* 
führt würben. Der SeriAterftatter weift außbrücfliA barauf hin, 
baß mit ben Düffelborfer ©eh*£)örkutfen wefentliA anbere 3roede 
oerfolgt werben foEen alß mit ben öörklaffen, bie unter ber 
Leitung beß ßehrerß Reinfelber (zu Serlin) ftehen. Über ben 
erften Äurfuß äußert fiA ber SeriAterftatter fo: w 3f6t aber, naA* 
bem bie ©Aroierigkeiten befeitigt würben, naAbem ber erfte plan¬ 
mäßig burAgeführte ©eh-£)örkurfuß, wie wir ihn nennen möAten, 
beenbet ift, naAbem fiA enbliA gezeigt hat, baß bie drfolge glänzenb 
finb, wirb bie Rotwenbigkeit berartiger Äurfe anerkannt unb werben 
hier biefe $urfe zu einer bauernben dinriAtung ber ftäbtifAen 
©Auloerwaltung werben." 

Sei ber Außwahl für ben erften Jhirfuß ging man folgenber- 
maßen oor. Die ftäbtifAe ©Auloerwaltung fanbte ein furzeß 
©Areibeu an bie Rektoren ber ©Aulen (proberoeife an 10), in bem 
auf ben 3roecf beß beabfiAtigten Eurfuß hiugetoiefen war unb in 
bem fie aufgeforbert würben, bem ©tabtarzt fAIeAthörenbe ftinber, 
bie bem UnterriAt niAt gut ober gar niAt folgen könnten, namhaft 
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in machen. Hlßbann würben bie Äinber oom Stabtarjt oorge* 
laben, unterfucht unb baß Ergebnis in baß übliche gormular etn* 
getragen. Snßbefonbere würbe baß Sehoertnögen ber ftinber genau 
geprüft, ba normalfehenbe SUnber am geeignetften für bie Shirfe 
finb. Daran fdjlofe fich eine UnterfudEjung in ber ©alß», Stafen» 
unb Openflinif ber fiäbtifcpn Sfranfenanftalten an, bei ber ber 
©rab ber oorhanbenen ©ehörftöruna unb beren UrfadEie fefigefteüt 
würbe, unt für bie ©eilbarfeit unb oas Sehanblungßbebürfntß baß 
weitere oeranlaffen ju fönnen. SHber Erwarten waren bie erften 
Sterlingen fehr zahlreich; eß inufete beßhalb eine fireitge Stuß» 
mahl ftattfinben. Stur allgemein gefunbe unb gutfepnbe, aber 
febr fcbroadf) hörenbe 5Hnber, bei benen bie Sefeitigung ber Schwer* 
prigfeit burd) ar^tlidbe ©ingriffe außgefcpoffen fcbien, würben juw 
erften ^urfuß jugelaffen. 

SJtit 17 Sfinbern begann ber Unterricht; in Hußficp waren 
bafür 4 SJtonate genommen. Die Stepjap ber Sdpler erreichte 
in biefer 3 ß ü baß Sepjiel. Die Schüler fottlen in ber tfunft beß 
Hblefenß foweit geförbert werben, bafj fie mit ihrem fchwadEien, 
burcb baß ©eficp unterftüfcten ©ehör inftanb gefefct würben, in 
ber Schule bem gewöhnlichen Unierrichtston, ber mit Stüdfidp auf 
Sehrer unb Schüler eine gewiffe Starte nicht überfchreiten barf, 
fowie in ber ©efeüfdjaft ben ©efprädjjen im Ianbläufigen Serfepß- 
ton in folgen. 

Seim Daubftummen mu& burch ben Hbfehunterricp erreicht 
werben, baft fein ©efichtsftnn bie Stelle beß ©ehörß außfüüt, ba 
ihm beim Hbfehen fein Saut ju ©ilfe fommt. Der Schwerhörige 
fann bagegen beim Hbfepn biß ju einem gewiffen ©rab fern 
©epr mitbenufcen. Sür ben Anfang mufcte bei ben Schwer» 
hörigen ber ©ebörfinn ganj außgefchaltet werben, bamit fie fid) an 
baß Hblefen gewöhnten. Dies war nicht leicht, benn bie noch 
oerbliebene ©örfäpgfeit erfd&werte baß Hbfepn; bie Äinber wollten 
fidh im Anfang immer mehr auf ihr ©ehör alß auf ihr ©eficp 
oerlaffen. 

Der &u bepnbelnbe Stoff würbe nach ben elementaren ©runb* 
fäfcen: Som Seichten jum Schweren, oom ©infamen jum 3wfanimen* 
gefefcten burchgenommen. ©ß würbe mit bem Hblefen ber Sofale 
unb Doppellaute begonnen, baran fchlofe ftch bie Sehanblung ber 
Saute beß 1., 2. unb 3. Hrtifulationßgebieteß an. Um ben $inbern 
in geigen, worauf eß pniptfächlich bei bem Unterricht anfommt, 
mußten fie fid) bie Säbe einprägen: „3$ fann nicht gut hören, 
barum mufj ich gut fef>en lernen. 3<h tnufj allen Seuten fdEjarf 
auf ben SJtunb fehen, bann fann ich fehen, maß fte fprethen. 3eber 
Saut hnt nämlich feine befonbere SJtunbfteüung, an weither idb ihn 
mit ben Hugen erfennen fann." Der ganje Unterricht wuroe in 
oier Deilen gegeben. 3m erften erhielten bie Schüler Selepung 
über bie Hrt unb Steife ber Silbung ber einzelnen Saute, über bie 
Stellung ber Sprachwerheuge bei jebem Saut, befonberß aber über 
bie Seränberungen, bie beim Sprechen ber oerfchiebenen Saute an 
©efid^t unb ©alß, en face unb im profil fidjtbar werben. 3m 
jweiten Deil würbe baß eigentliche Hbfepn geübt. Die Sprache 
war babei tonloß unb um ju oermeiben, bafj bie Schüler fich aufß 
Späten oerlegten, würben nur finnlofe Serbinbungen genommen. 
Der britte Deil umfafjte Sehübungen tonlofer Saut* unb SBort» 
oerbinbungen im Hnfchlufc an befannte ©egenftänbe, Silber unb 
begleichen, bie ben ftinbern oom Seper oorher benannt würben. 
Sei biefem Deil waren bie SUnber ootter Sntereffe. Da fie babei 
ermübeten, fo würben am Schlufe biefer Übung . tonlofe Ser¬ 
binbungen geübt, ©rft im oierten Deile burfte mit bem Hbfepn baß 
©ören oerbunben werben. Doch auch herbei achtete ber Sehrer 
barauf, bajj baß ©eftcht mehr alß baß ©epr benufct würbe. Die 
Stärfe beß Donß überfcpitt beim Sehrer nicht bie eineß päbagogifdE) 
richtigen Schultoneß. Allgemein mufcte im Anfang ber Unterricht 
beutlicher unb außgeprägter fein, um bie Äinber an bie dEjarafte» 
riftifdien StunbfteHungen ju gewöhnen. S?ath unb nach aber lief* 
ber Seper hierin nad), bamit bie Äurfiften auch baß Slblefen bei 
anberen Stenfdjjen alß bem Sehrer anjuwenben lernten. 

Dafe ein folcher Unterricht grofee Stühe unb Arbeit erforbert, 
braucht wohl nicht befonberß oerfidprt ju werben. Huch an bie 
Äinber werben grofee Hnfprüche gefteüt. Sei ihnen trat infofern 
ein Unterfdfjieb proor, alß ber HUerß* unb Silbungßunterfchieb 
beutüch juin Sorfchein fam unb ben Unterricht erfchwerte. Doch 
atte Schwierigfeiten würben überwunben unb baß ©nbergebntß war 
überaus günftig. Sor einem außgewählien Snblifum fanb am 
Schluffe beß Sfurfeß eine Prüfung ftatt, bei ber aufeer bem Seüer 
aud^ anbere Sßerfonen groben machten. Die ©rfolge waren fo 
oerblüffenb, ba& 3meifel laut würben, ob eß ftch benn tatfäcpich 
um fchwerhörige Äinber hnnble. Der Serichterftatter glaubt, ba§ 
burch biefen ©rfolg ber Seweiß geliefert fei, bafe in befonbereit 


Sehhörfurfen bie geiftige Hufnahmefähigfeit fdjmerhöriger ^inber 
ganj bebeutenb gehoben unb ihre ©efamtentmidflung auprorbcnilich 
oerbeffert werben fönne. Htterbingß oerfchliep er fid) nidfjt ber 
©rfenntniß, bab ein folcher Sfurfuß nur bie ©runblage bilben fann. 
Hn bem Schüler ift eß bann, bie erworbenen öähigfeiten ju ner» 
ooHfommnen. Die Umgebung aber foHte barauf achten, bafj fie 
burch öen Don ber Stimme unb burch bie Sewegungen beim 
Sprechen baß ©rworbene bei ben $finbem befefügt. 

ÄättMidje $ffi(htfortbiUmngßf(hulen in $renpn* Das <&e* 
feh, betreffenb bie Serpflichtung jum Sefuch länblicher Sortbilbungß- 
fdhulen in ber Sßroüinj Schlefien, ift oom preufjifchen Hbgeorbneten* 
hauß (28. Stai) in ^weiter Sefung angenommen worben. ©letcp 
jeitig würbe eine Sefolution ber ^ontmiffton angenommen, bafe 
tn 3 u fanft erhöhte Stittel für länblidp gortbilbungßfchulen in 
leiftungßfchwadhen ©emeinben in ben ©tat eingefteÜt werben füllen. 
— Dem Sanbtag ift ferner ein ©efefeentwurf jugegangen betr. bie 
Serpflichtung jum Sefuche länblicher 3ortbilbungßfd)ulen in ben 
^ßrooinjen Sranbenburg, Sadjfen, Sommern, SSeftfalen, SÄhoin* 
pcooinj unb ben ©ohen^oHernfchen Sanben. Der ©ntrnurf ftimmt 
im wefentlichen mit bem für ©effen*9?affau bereits geltenben @e» 
fep unb ber für Schlefien angenommenen Sorlage überein. Der 
Sonntagßunterricht ift auch in biefem ©efefe oerboten, obwohl oiel* 
fache auß ber Sheinprooinj unb SSeftfalen geäußerte SJünfdbe fich 
für bie 3 u ^ a ff un 9 beß Sonntagßunterrichtß außgefprochen hotten. 
Sfteu ift jebod), oafe auch für einen ©utßbejirt auf Hntrag beß 
©ulßoorfteherß burch Sefchlufe beß $reißauSfcf)uffeS bie Serpflichtung 
jum Sefudh einer Iänblidpn 3ortbtlbungßfc|ule begrünbet werben 
fann. Die Regierung hofft, ba§ ber Sanbtag btefe Sorlage noch 
in ber gegenwärtigen Dagung oerabfdjieben wirb. Hlßbann wären 
ohne länbliche Sflichtfortbilbungßfchulen nur noch bie Srooingen 
Sofen, Dft» unb SSeftpreupn unb Schießwig*©oIftein. — Söäljrenb 
im Hbgeorbnetenhaufe baß ©efefc für Schlefien Beraten würbe, 
trat im ©errenhaufe bei ber Seratung beß Sfultußetatß ©eneral* 
felbmarfdjall ©raf ©aefeler — wie er felbft betonte jum fünften 
Stale feit feinem ©intritt in baß ©auß — für bie allgemeine 
obligatorifche Öortbilbungßfdple ein: jeher Swn&e muffe biß jum 
oollenbeten 18. Sebenßjahre fchulpflichtig fein. Der Jfultußminifter 
nahm bie „wertootten Hnregungen" biefeß Sebnerß mit Danf 
entgegen. 

3ugenbwanbentitgen. Seitbem innerhalb beß lebten 3ßP* 
jehntß Sie Sebeutung oon SSanberfahrten unb Hußflügen für 
Sdhüler mehr unb mep erfannt worben ift, waren eine SReip 
örtlicher Sereine entftanben, welche planrnäfeig biefe Sache förberten 
unb unter Seitung bewährter Kräfte ©anberfahrten einrichteten. 
Diefe Sereine finb befannt unter bem tarnen „üöanberoogel". 
SSäpenb biefe Söanberoögel-Sereine junächft nur gahrten für bie 
Schüler ber höheren Sehranftalten einrichteten, nahm bie Serliner 
Ortsgruppe beß Deutfcben Sereinß für Solfßbrjgiene ben ©ebanfen 
ber Sugenbwanberungen auch für bie Solfsfcple auf; aus iper 
Abteilung für Sdplerwanberungen ift ber. „3entraIoerein für 
Sd^ülerwanberungen" heroorgegangen, ber, unterftüfct burch bie 
Stittel ber 3uliuß s Sleidpöber*Stiftung, bie ju biefem 3 roe£ ^ c üß* 
jährlich bie 3i n f en °on 200 000 M oerwenben fann, im oorigen 
3ape 2423 Schüler, Shiaben unb Stäbchen, ber Serliner ©e* 
meinbefchulen auf fedhßtägige Serienwattberungen P nauß f en ben 
fonnte. 3ür Schülerwanberungeit ber Sranffurter Solfßfchüler 
ftehen gleicherweife bie 3' n f en einer Stiftung oon 100 000 M jur 
Serfügung. Hn anberen Orten, jurn Seifpiel in ©harlottenburg 
unb Schöneberg, finb Stittel für ben gleichen 3roetf in ben ftäbtifchen 
©tat eingefteÜt. Hn einjelnen Orten hot man ben Hnfang ge¬ 
macht, Sugenbmanberungen an bie Sortbilbungßfchule anjugliebern. 
Um bie btßher beftehenben örtlichen Sereinigungen in engere Ser* 
binbung ju bringen, fanb fürjlich auf ber Sachfenburg a. b. SSipper 
ein „Söanberoogeltag" ftatt, an bem etwa 500 Sertreter ber be¬ 
ftehenben Sereine für Sußenbwanberungen teilnahmen. Serfcpebene 
aröftere Serbäitbe befdhloffen im Serlauf biefer Dagung ben 3 U * 
fammenfchlu& in einem einheitlichen Serbanbe. 

Der Sanbeßberein (ireupfcher SoIfßfchttUehrerimien behanbelte 
auf feiner 8. ©auptoerfammlung (16.—18. Stai in Serlin) auch 
einige für bie Solfßbilbung wichtige grunbfäpicp fjra^en. 9tach 
einem Sortrag „Stach welchen ©runbfäfeen ift bie Solfß» 
fchule umjugeftalten?" famen Seitfäp &ur Hnnahme, bafe bie 
Schule auß einer Sernfchule mehr in einer ©rjiehungß- unb Hr* 
beitßfdjule um&ugeftalten fei. ©ß foü bei ber ©rwerbung oon 
Äenntniffen unb Sertigfeiten bie ©rfahrung unb Selbftbetätigung 
beß Schülers in außgebehntem Stafie in Hnfpruch genommen 
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werben. 3 um Sonnen, SRalen, Bauen, ©fperimentieren, Beob¬ 
achten unb $ätigfetn müffe in Schulgärten unb ßaboratorien @e* 
legenheit gefchaffen werben. 2)em ßehrer foKe in StoffauSwafel unb 
SDethobe bie größte greiheit gelaffen werben, bamit foroofjl bie ©igen* 
ari beö Spülers als auch bie beS ßehrerS jur ©eltung fomme. 

Bei ber Behanblung beS S^emas ortbilbunaS» 

fdfeule für Diäbcfeen traten jwei fcljarf getrennte Dichtungen h ß » 
oor. $ie einen wollen bem HauShaltungSunterricht in bergort» 
bilbung$fcf)ule eine Stätte bereiten. $)ie anberen fehen barin eine 
Beeinträchtigung ber BerufSauSbilbung unb bamit eine Schäbigung 
beS jungen ÜRäbchenS in ber beruflichen Äonfurrenj mit bem 
SDanne; fte wollen bie gortbilbungSfcfeule als eine Berufsfcfeule 
unb ben HauShaltungSunterricht in Die erfte SHaffe ber BolfSf<hule 
legen. $>iefe lefetere Anfchauung fanb auf bem BolfSfchullehre* 
rinnentag bie SRehrheit. — ©runbfäfeliche Berfchiebenheiten in ber 
Auffaffung traten auch bei ber grage auf, ob bie oerheiratete 
ßehrerin an ben «Schulen jujulaffen fei Dach bem tyutt 
aeltenben Ded£)t mufe bie ßehrerin mit ber Berheiratung aus bem 
Beruf auSfcheiben unb erfährt eine weitere fdfjwere wirtfchaftUche 
Schäbigung baburch, bafe fte ihrer ^ßenfionSanfprüche oerluftig geht, 
gn bem Bortrag, ber ftdj für bie oerheiratete ßehrerin auSfpracb, 
war oiel Stoff jufammengetragen aus ßänbern, in benen biefe 
Bereinigung oon Beruf unb ©he bereits burchgeführt ift; aller» 
bingS trat auch hier ^utage, wie in foldfjent gaHe ©inridjtungen 
gefc|affen werben müffen, um biefen grauen bie hauswirtfdjaftltche 
Arbeit abjunehmen. Ber Stanbpunft beS BortragS fanb feine 
Mehrheit, fonbern bie jur Annahme gelangte ©ntfchliefeung hielt 
feft an ber Sorberung ber ©heloftgfeit ber ßehrerinnen unb will 
nur eine ©ntfehäbigung für bie ihnen oerloren gehenben BenfionS» 
anfprüche. — Bölltge Übereinfiimmuna herrfchte inbeffen nach bem 
Bortrag über „gugenbgerichtshöfe unb gugenbfürforge» 
o er eine", ©inftimmig befchlofe man: „Ber ßanbeSoerein möge 
feinen Ortsgruppen empfehlen, auf bie ©rünbung unb AuSge* 
ftaltung oon gugenbgerid)ten ^in^uroirfen." gerner würbe ange» 
regt, in ben Ortsgruppen für bie Schaffung oon gemeinblichen 
gugenbfürforgeämtern &u wirfen. 

3n Berbtnbung mit ber Berfammlung ber preufeifeijen BoIfSfchul- 
lebrertnnen fanb bie 3. §auptoerfammlung beS Beutfchen BereinS 
aoftinenter Sehrerinnen ftatt. Biefe Bereinigung tritt namenttidf) 
für eine alloholfreie ©rjiehung ber gugenb ein unb wüufcht bie 
©inführung eines befonbem Anti-Alf oljolunterricfetS in ben Schulen. 
AIS ©eifpiel hierfür würben jwet groben foldjen Unterrichts währenb 
ber Tagung abgehalten. 

„Afabemiftffe UnterridjtÖfnrfe für Arbeiterinnen" in Berlin hat ber 
©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen für feine SRitglieber eingerichtet. 
Ben Unterricht erteilen junge Stubenttnnen. Ber Sehrplan umfafet 
Decfenen, Beutfch (©rammatif unb Stillehrc), ©eograpljie, ©iirgerfunbe 
unb ©efunbheitslehre. Ber Sehrftoff ift möglichft bem 3«tereffen- unb 
3beenfreife ber Heimarbeiterinnen angepafet. Bie zahlreich erfolgten 
Anmeldungen fowie baS lebhafte Sntereffe auf Setten ber Sehrenben 
wie ber Scmenben laffen auf ©rfolg ber ©inrtchtung hoffen. Bie 
©igenart ber burch ihre Arbeit ifolierten Heimarbeiterin liefe fie bisher 
ferner jur Seilnafetne an äfjnlidjen, bereits befiefeenben gemachten 
fturfen bewegen. BeShalb entfcfelofe ftd) ber ©ewerfoerein ber Heim¬ 
arbeiterinnen jur ©inridhtung gefonberter Shirfe. ©r oerfolgt babei 
einen hoppelten 3mecf: ©inmal will er ben Heimarbeiterinnen ©eiegen* 
heit bieten, thr Riffen ju bereichern, bann aber fucht er audh burch 
eine Annäherung ber oerfchiebenen Stänbe ein beffercS gegenfeitigeS 
Berftehen ju erreichen. Bie Stubierenben, bie hier in enge gühlung 
mit ben Arbeiterflaffen treten, werben baburch fiefe oiel beffer in bie 
©ebanfen unb ©mpfinbungen beS ArbeiterftanbeS hiueinbenfen fönnen. 
Bie Arbeiterinnen felbft lernen Bertrauen flu bem ftubierenben Stanbe 
faffen. „BaS lefete 3iel aller fokalen Arbeit: Did)t bie Älaffenunter» 
fefeiebe Aufheben, fonbem bie gegenteilige Achtung ber oerfchiebenen 
©efellfdjaftSflaffen untcreinanbcr anftreben unb förbern," baS will ber 
©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen. Bie Unterrichtsfurfe ftnb 3 mal 
wöchentlich- Bie 3 a hlung einer ©infefereibegebühr oon 50 &f. berechtigt 
jur Teilnahme an famtlichen Stunben. Dähere ÄuSfuuft Berlin, 
Berffltngerftr. 19 a. 

Bie Tagung ber bentfdjen öernfSbormünber ftnbet in biefem 3«hre 
in Berlin am 24. unb 25. Oltober ftatt. Auf ber BageSorbnmtg 
ftehen: 1. BerufSoormunbfchaft unb Säuglingsfterblichfeit. Bericht¬ 
erftatter: Stabtrat Äoehlcr-Setpjig, «ßrofeffor Dr. Äeaer-©harlottenburg. 
2. Brinfer - Bormunbfchaft. Berichterftatter: Bireftor Dr. ©olUgfeit- 
granffurt a. 3R. 3. BerufSoormunbfchaft unb gürforgeerjiehung. Be- 
ridhterftattcr nodfj nicht enbgültig beftimmt. 4. ©injclne Berichte oon 
BereinSoormunbfdhaften, fowie oerfchiebene Heinere Berichte. — Bie 
Berhattblungen füllen bie Bormittage ber beiben Bage aus, bie Dach* 
mittagc fittb für Befiel)tigungen unb güljrungen oorgefehen, am erften 
Abenb finbet eine BiSfuffton über praftifche ©injelfragen ber BerufS- 
oormunbf^aft ftatt. 


OolksQertmblirit. 

ÖffenCIUfped ©efnttb^ettätoefttt nnb fojiaCe Sagt in ®to§* 
brUatmieiu 

BaS Amt für örtliche Angelegenheiten (Local Government 
Board) h a ^ oor einigen SKonaten bem Parlament ein umfang- 
reidheS Blaubudh oorgelegt, baS einen trefflichen ©inblicf in bie 
fojiale ©ntwicflung ©rofebritannienS währenb ber lefeten gahr- 
^ehnte gibt. 1 ) 2 Bo bas Diaterial irgenb erreichbar war, ftnb oer» 
gleichenbe 3 ö h^ n oon 1850 an mit herangejogen, ebenfo finbet 
fich oor jebem Abfchnitt eine furje hiftarifche Barftellung ber in 
grage fommenben ©efefegebung über ArbeiterfdEjufe, ©efunbheitS- 
wefen, fommunale Selbftoerwaltung, Armenfürforge ufw., fo bafe 
man auch hierin baS ftänbige Dingen unb Arbeiten beobachten 
fann, bie ©efefee ben fich r 0 ^ wanbelnben wirtfchaftlichen Ber* 
hältniffen anjupaffen unb entfprechenb auSjubauen. 

Ber erfte Abfchnitt beS Blaubuchs befeanbelt baS Wachstum 
ber Beoölferung in bem 3eüraum oon 1850—1908. gnt gahre 
1851 hatte ©rofebritannien eine Beoölferung oon 27 368 736 $er* 
fonen, SDitte beS gahreS 1908 betrug fte 44 539 593; baS bebeutet 
ein BÖachStum oon 63%, ober mit anberen ©orten: auf 100 ©in» 
wohner im gabre 1851 fatnen 1908: 163 Berfonen. BaS ©a<hs» 
tum ift jeboch oerfthieben in ben oerfchiebenen Beilen ©rofe¬ 
britannienS, ja grlanb h<*t fogar eine Abnahme ju oerjeichnen. 
gn ©nglanb hat ftth in ben 57 gahren bie ©inwohnerjahl faft 
oerboppelt, b. h- fie wuchs um 98 %; in ©aleS flieg fte um 87 %, 
in Sdjottlanb um 67%; in grlanb fanf fte um 33%. BaS 
©ad)Stum ber Beoölferung ift erreicht worben einmal baburch, 
bafe bie ©inwanberungsjahlen bie AuSwanberungStahlen überftiegen, 
unb zweitens burch eine Herabminberung ber Sterbejahlen. Bie ®e* 
burtenjahl hat auf baS ©adfestum ber Beoölferung feinen ©influfe 
gehabt, im ©egenteil ift beutlicfe eine abfteigenbe Dichtung ber©eburt 8 » 
jiffern feftjuftetten. ©ährenb 5 . B. in 21 ©rofeftäbten auf 1000 oer» 
heiratete grauen jwifchen 15-45 gahren imgahre 1881 = 273 ©e* 
bürten famen, waren es 1891 = 259 ©eburten unb 1901 = 229 @e* 
bürten, gn 112 länblichen Bejirfen ftnb bie entfprechenben 
3ahlen 291, 272, 244. Als Urfachen für bie ©eburtenabnahme 
werben angefehen baS H er aufgehen beS HeiratSalterS, eine Abnahme 
unehelicher ©eburten, bann aber auch abfichtlicf) h e rbeigeführte 
Bef^ränfung in ber Äinberjahl. Bon einigen ber intereffanten 
©injelheiten, bie bei bem Abfchnitt ber ©eourtSjiffern angeführt 
weroen, teilen wir mit, bafe in ben Dfinenbejirfen, im ©egenfafc 
ju anbern gnbuftriebejirfen, eine fefer h°he ©eburtSjiffer befiehl, 
aber auch zugleich bie Äinberfterblichfeit befonberS grofe ift. 

©in jtarfer 3 U 9 AnwachfenS ber Beoölferung in ben 
©rofeftäbten gegenüber ben Iänbücfeen Bejirfen läfet fich in ® n 9* 
lanb unb ©ales feftftellen. Dach bem oorliegenben SRaterial 
wohnten 1901 =* 44,6 % ber Beoölferung in Stäbten über 50 000 
©inwohner; 22,9 % in Stäbten jwifchen 10 000—50 000; 9 , 5 % 
in Stäbten unter 10 000 ; 23 % in rem länblidEjen Bejirfen. 

4>er zweite Hauptabfchnitt beS Blaubuchs bejiel)t ftch auf baS 
öffentlidfee ©efunbhcitSwefen. Am meiften ins Auge faHenb ift 
bie Berminberung ber SierblidE)feitSjiffern. ©ährenb in ©rofe¬ 
britannien in bem gahrjeljnt 1871—1880 burchfchnittlich auf 1000 
Berfonen 20,9 BobeSfäHe famen, waren es in bett gahren 1901 
bis 1907 16,i. Doch günftiger liegen bie 3 a h^ en f lir ©nglanb 
unb ©aleS allein; bort fanfen fte für bie gleichen Zeiträume be¬ 
rechnet oon 21,4 auf 15,8. gn länblichen Bejirfen ift bie Sterb¬ 
lichfeit etwa 23 % geringer als in ftäbtifchen Bejirfen. Befonbere 
Aufmerffamfeit wirb — wie jefet überall — auch in 
liegenben Blaubuch ber grage ber SäuglingSfterblichfeit gewibmet. 
Dach einer oergleichenben internationalen Statiftif über ben 
3eitraum oon 1896—1905 ftarben in ©nglanb unb ©ales burch» 
fchnittlich in jebem gahr oon 1000 ©eborenen 147 als Säug¬ 
linge. $5ie entfprechenben 3 a h^n für einige anbere ßänber ftnb: 
Dufelanb 268, Cfterreich 223, ^« 6 ®” gtalien 168, granf* 
reich 149, HoIIanb 144. 

©ingehenb wirb in bem Abfchnitt über baS ©efunbhcitSwefen 
bie ©ntwicflung oon ©efefegebung unb ftaatlicher wie örtlicher Ber* 
waltung auf btefem ©ebiet gefchilbert, aUcrbingS nur für ©nglanb 
unb ©aleS, nicht für Sdjottlanb unb grlanb. £)en Anftofe, bem 
öffentlichen ©efunbfeeitSmefen mehr Aufmerffamfeit ju fchenfcit unb 
auf gefefelichem unb BermaltungSwege Deformen anjubahnen, gaben 
oerfchiebene fernere ©holeraeptbemten in ben 30er gahren. ©S 

0 Public Health and Social Conditions. Statistical Memoranda 
and Charts. Prepared in the Local Government Board 1909. London 
E. C. Wyman and Sons, Fetter Lane. Bm£ 5 sh. 
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Font junäd)ft p amtlichen Unterfudjungen, benen 1848 ber crftc 
„Public Health Act“ unb bie Ginfeßung eines ftaatltcßen unb oer» 
fcßiebener örtlicher ©efunbßeitsämier folgte.. £)iefe ©efunbßeitS- 
gefeßgebung hat einen ftänbigen weiteren Ausbau erfahren. Ve- 
fotiberS wichtig für ihre ^Durchführung ift bie Ginfeßung ber 
örtlichen Mebiztnalbeamten, ber männlichen unb weiblichen Sani* 
tätStnfpeFtoren, ber amtlichen ober ehrenamtlichen „Health Visitors“. 

Aud) bie MohnungSftaüftiF unb MoßnungSgefeß- 
aebung gehört in baS Sad) ber öffentlichen ©efunbßeitspflege. 
Sine öberftchtliche graphifche SDarftellung gibt an, roie pr 3eit beS 
Iefeten 3enfuS non 1901 bie VeoölFerung oon Englanb unb Males 
untergebracht mar. 60°/ 0 hatten Wohnungen oon mehr als 
5 Stäumen inne; 21,9 °/o Mohnungen oon 4 Räumen; 9,8 o/ 0 
Mohnungen oon 3 Räumen; 6,6 % Mohnungen oon 2 SRäumen; 
1,6 % hatten nur 1 Vaum pr Verfügung. $)ie entfprechenben 
3ahlen für Sonbon allein genommen finb ungünftiger, nämlich 
46 % bei 5 Räumen, 15,2 % bei 4 Räumen, 16,6 % bei 3 Räumen, 
15,5 % bei 2 Räumen, 6,7 o/ 0 bei 1 SRaum. Als überfüllt 
werben Wohnungen angefehen, wenn auf 1 Vaurn mehr als 2 $er- 
fonen Fommen. darnach waren 48 % ber 1 Sftaumroohnungen über* 
füllt. (Einige ©efeßeSaFte geben ben Kommunalbeßörben baS Specht, 
ungefunbe ©tabtteilc p enteignen, nieberpreifeen unb burch 9?eu* 
bauten in eigener SRegie p fanieren. E$ werben ßierp einige 
3ahleit angegeben, was bie Veßörben oon Sonbon, ßioerpool, 
Mandßefter, ©alforb, ©ßefftelb, Vlptnoutß, ©outßampton in Ver- 
folg biefer ©efeße ausgeführt haben. ®iefe Veßörben hatten 1895 
1499 Mohnitngen für 4520 Einwohner felbft errichtet, 1907 waren 
es 13 155 Moßnungen für 55 615 Vewoßner. 

$)er nächfte Abfdjnitt beS VlaubucßeS behanbelt baS wichtige 
£hema ber Berufe, Söhne unb ArbeitSlofigFeit. SRadj bem 
^enfuS oon 1901 waren in Englanb unb Males 84 % ber männ- 
Itchen über 10 3ah*e alten VeoölFerung erwerbstätig, unb 32 °/ 0 
ber über 10 Sollte alten weiblichen VeoölFerung. 3m Erwerbs¬ 
leben zeigt fich feit 1851 ähnlich wie in 3>eutfchlanb ein 3utücF- 
gehen ber lanbwirtfdhaftlidien VeoölFerung unb ein Anwachfen ber 
Snbufirie, hauptfächlich im Vaufad), Bergbau, Mafd)inenbau. 

SRad) ben oergleidjenben SohnftatiftiFen, bei benen bie ®urd) s 
f<hnittsphl en immer für eine größere ©panne oon Sahten be¬ 
rechnet ftnb, ergibt fich, bah bie Söhne in beut 3eitraum oon 1900 
bis 1907 um 40 % ht>h cr waren als in bem 3 e itraum 1860 bis 
1867. Vad) einer anbern, aHerbingS pm £eil nur fchäßungS- 
weifen Vergleichung ber allgemeinen greife ift bie SebenSßaltung 
im Saht^ehnt 1897—1907 um 24% billiger, als fte in ben 
Sahren 1850—1860 war. liefern günftigen Silbe, b. h- 40 % 
Sohnerßöhung unb 24 % Verbilligung ber SebenShaltung, fteht 
bie ungünfüge Grfd)einung ber Arbeitslosigkeit gegenüber. ®e- 
itaue allgemeine ©tatifüFcn beftehen barüber nicht, man ift auf bie 
Angaben ber ©ewerFoereine unb Friendly societies angemiefen. 
SRadj einer graphifchen ^arftellung ber Kuroen ber ArbeitSlofigFeit 
in ben Sahten 1860—1908 zeigt fich feit 1905 eine fchrofj auf- 
fteigenbe Kuroe, bie im lebten Sahte faft bie Höhe ber ArbeitS- 
lofigFeit im Sahte 1879, als fte oon allen Sahten weitaus am 
höchften war, erreicht hat. Es ift in biefen Slättern mehrfach 
barauf htagewiefen worben, wie pnächft burch baS ©efeß oon 
1905 (Unemployed Workmen Act) ber 9iot gefteuert werben foHte 
unb wie jeßt burch &aS ©efeß oon 1909 betreffenb Errichtung 
öffentlicher ArbeitSnad)weisftellen ber ArbeitSmarFt beffer georbnet 
werben foH. 

$)ic nächften Abfd)nitte beßanbeln baS öffentliche Armen- 
wefen. Auch hier wirb oor ber Mitteilung beS ftatifiifd) oer- 
faßten tatfädjHdjen Materials eine 2)arftelfung ber gerichtlichen 
EntwicFIuitg ber Armengefeßgebung unb beS öffentlichen Armen- 
pflegewcfenS gegeben. 

3m Sahte 1907/08 würben in ben Vereinigten Königreichen 
2076 316 Sßerfonen oon ber öffentlichen Armenpflege nnterftüßt, 
baS finb auf je 1000 Einwohner 47 Verfonen. Von biefen ge¬ 
hören 44,2o/o p ben bauernb ilnterftiißten ober bauernb in 
Aftjlen nntergebrachten, bei 55,8 % hanbell es fich am zeitweilige 
Votftänbe. &ad) einer graphifchen ^arftellung beS Pauperismus 
oon 1850—1908 zeigt fich in Gnglanb unb Males eine im all¬ 
gemeinen ftarf abfallenbc Kuroe, auch in ©chottlanb ift eine Ser- I 
minberung beS ^auperiSmuS zn [puren, bagegen fteigt bie Kuroe 1 
in 3rlanb. Eine anbere Karte zeigt bie Kuroen beS ArtnenwefenS 
fiir Englanb unb Males feit 1850 oerglidjen mit ben Kuroen ber 
ArbeitSloftgFeit in berfelben ©panne 3 ß it- Mäßrenb bie Armen- 
Furoc eine allmählich unb ziemlich gleichmäßig finFenbe Sinie 
bilbet, zeiflt &ie ArbeitSlofenFuroe ein außerorbentli* ftarfeS 
Auf unb Ab. | 


$)ie örtliche ©elbftoermaltung unb baS örtliche ©>teuer- 
wefen werben im folgenben Abfchnitt behanbelt. Es zeigen ftd) auf 
ben hierzu beigegebenen Tabellen unb Karten bie ftetig fteigeitbcn 
Aufwenbungen, welche bie örtlichen SermaltungSFörper für bas 
Armenwefen, EefunbheitSwefen, ©chulwefen unb ihr eigen e3 S3er» 
waltungSwefen zu machen haben. SefonberS ftarf tritt biefe Er- 
fcheinung im ©d)ulmefen zu tage. Sor 1870 gehörte baS ©>cf)ul- 
wefen, mit Ausnahme beS Armen- unb Sefferungs-Schulroefens, 
überhaupt nicht in baS ©ebiet ber DrtSoerwaltung. ®urdh eine 
fortfehreitenbe ©efeßgebuitg, oerbunben mit bem Anwachfen ber 
ftäbtifchen SeoölFeruna, ftnb bie Pflichten ber ©emeittben unb bem- 
entfprechenb ihre Aufwenbungen unb ©teuererhebungen für baS 
©chulwefen fortgefeßt oermehrt worben. 

Ein ©d)tußabfchnitt beS SlaubuchS bringt nod) oerfdhiebene 
ftatiftifche Überßchten über SilbungSwefen, Mohlftanb, Serbrechen. 
Einen Maßftab für bie 3 a hl ^ e t Analphabeten hat man baran 
gefunben, wieoiel Ehepaare auf ben ©tanbeSämtern ihren tarnen 
unterzeichnen Fonnten ober nur mit einem 3 e i$ cn unterfchrieben. 
Son 1000 Männern in Englanb unb Males Fonnten 1865 225 
ihren tarnen nicht unterfchreiben, 1907 war bie 3al)l auf 14 oon 
1000 gefunFen. Sei ben grauen Fonnten 1861 372 oon 1000 
ihren tarnen nicht fehreiben, 1907 waren es 17 auf 1000. 

Einen ©d)luß auf ben wadjfenben Mohlftanb beS ÖaitbeS 
läßt bie günftige Entwicklung ber OemerFoereine unb Unter- 
ftüßungS-Sereine (Friendly Societies) z u , beren Mitglieberja^lcn 
unb Sermögensbeftänbe ftarf gewathfen ßnb; ebeitfo haben fich 
bie Einlagen bei ben öffentlichen ©parFaffen oermehrt. — Ein 
weniger günfügeS Silb ^eigt bagegen bie graphifche 2>ar- 
ftellung ber ©tatiftiF ber Verbrechen oon 1857—1907. 
haben fid) bie ferneren Verbrechen oerminbert, aber bie Ver¬ 
gehen unb bie in ber £run!fud)i begangenen Delikte fmb Ijöher 
als oor 50 Sahren. 

AHeS in allem genommen Fann aber troßbem bas Vlaubuch 
Zu einer optimiftifchen Auffaffung führen, baß bie englifcße Vc* 
oölFerung fich in einem fozialen Aufftieg beßnbet. Kehrfeiten ber 
Mebaille finb allerbingS bie großen 3ahkn ber ber öffentlichen 
Armenpflege zur Saft Iiegenben Verfonen, fowie bie häußg wieber- 
fehrenben ^erioben ftarFer ArbeitSloßgFeit. Es bleibt abzuwarten, 
ob eS gelingen wirb, burch bie neuefte englifche fozialpolitifche 
©efeßgebung (Altersrenten, Sohnämter für bie Heimarbeit, Arbeits¬ 
nachweis) auch biefe ©chattenfeiten aufzuhellen. 


$a$ gfürforgeantt für ben ©tobt- nnb SanbfreiS Hamm 

(V&eftf.), baS 00 m Hammer Kreisarzt geleitet wirb, will gemein» 
fam mit Ärzten, Vcljörbcn, Helfern unb Vereinen auf allen ©e* 
bieten ber ©efimbheitsfiirforge mit 9iat nnb £at helfen, oor allein 
anf ben ©ebicteti ber ©äuglingsfiirforge, Kiuberfürforge, befonbers 
für Krüppel, ©eifteSfchwache, fittlid) ©efährbele ufw., Xriuker* unb 
XuberFulofefürforge. Über bie Drganifaüon feiner XätigFeit macht 
baS Öürforcjeamt folgeitbe beachtenswerte Mitteilungen: 

3«r ©ftugltitaSfürforge: gür bie unehelichen Kinber ßnb 
gegenwärtig eine Steiße non Organen mit ber Veaufflrfjtigung betraut, 
Die fuß entgegenarbeiten können, wenn nicht oon oornßerein für ein 
Sufammenarbeiten geforgt wirb; eS hat nämlicß bie Polizei als AuS- 
fteßer ber Erlaubnis für bie Annahme oon £mltefinbem fowie auß 
©rünben ber öffentlichen Mohlfaßrt bie Pflicht, bie unehelichen Kinber 
oon ber ©eburt biß zum fecßfteu 2ebenSiahre zu beauffichtigen, wenn nötig 
anberweitig unterzubringen. Außerbem hat ber Vorumnbfchaftßrichter 
bie Aufftcht über ben Vormunb unb beffen fehr wichtige Aufgaben, bie 
Zum 2eil mit ben polizeilichen zafamtuenfallen. $en Vormunb zu be- 
auffnhtigen ift bem Aicßter allein nießt mögüdj, weßßalb in oielen ©e- 
meinben ber „©emeinbewaifenrat" mit feinen Organen — SBaifenräten, 
SBaifenpflegern unb SSaifenpflegerinnen — bem Sfticßter zur ©ette 
fteßen. Htrrzu Fommt ber Kreißarzt unb in manchen ©egenben noch 
Vereine, bie bisweilen aueß öffentliche Aufgaben übernehmen fönnen. 
£roß biefer Überfülle oon Veaufficßtigung ift in ber Aegel bie oer- 
hänguiSooflfte 3rit lingefcßüßt, nämlicß bie unmittelbar nach ber Sc¬ 
hürt beS KinbcS. deshalb ift ßier folgcnbes Verfahren eingeführt 
worben: $>ie Hebammen — in Hamm auch baS ©tanbeßamt — melben 
fofort bem Kreisarzt, ober was hier gleicßbebeutettb ift, bem gürforge» 
amt jebe ©eburt. Vei unehelichen Kinbern wirb biefe Melbung fo- 
gleich bem zuftftubigeu gürforgeoerein weitergegeben, ber mm bie ©orge 
für baS Kinb, bic Veforgung einer geeigneten Haltefteüe, ber Alimente 
unb eines VormunbcS, ober, was noch beffer ift, einer Vormünberin 
übentimntt. 9?acf) Erlcbigung biefer fehr wichtigen Aufgaben haben 
fowohl bic ^Solijci wie auch ber VormunbfchciftSridjter nur noch mit 

S eorbueten Verhältniffen zu arbeiten, deshalb wirfen auf biefern ©e- 
iete bie gürforgeuereinc als Veauftragte ber Sjiolizei unb im 3ufammeu- 
hange mit bem VormunbfdjaftSridjter. Vei ben Ehelichen unb bei ben 
Unehelichen tritt, wenn eine SRot oorliegt, ber SBödjnerinnenoerein, unb, 
wenn beffen Tätigkeit abgefaufen ift, ber grauenoerein in Sätigfeit. 
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©e\ 5 \tott\Wittbü(jf) roirb auch bcr (Spaltung ber natürlichen (Sr» 
nfthrung, bte at& Slngelpunlt ber ganjen Arbeit bezeichnet roirb, bie 
erjotbcittehe ^ufaurlfamleit gefcßenlt. 

$>ie Ainberfürforge, b. ß. bie ©orge für bie Amber nach bem 
erften SebenSfaßre, ift im roefentlicßen beratenb, fo fod beifpielSroeife 
bei ben Bürforgezöglingen, non benen nach ben bisherigen Bestellungen 
jroei drittel geiftig mißt gefunb fmb, ber Arzt nicht, roie bisher, nur 
in AuSnaßmefäden gefragt roerben, fonbem feine Befragung fod unb 
Ztoar im adererften Stabium bie Siegel bilben. 

Bei ber Srinlerfürforge hat baS Bürforgeamt auf ©runb eines 
AbfommenS mit bem Vereine zur Belätnpfung beS AlfoßolmißbrauchS, 
bem 93laufteujuerein unb bem AreujbünbniS bie Aufgaben einer Ällohol* 
Wohlfahrtspflege für Stabt unb 2anb übernommen, roäßrenb ber erft¬ 
genannte herein bie entftebenben Aoften trügt, roogegen bie beiben Ab- 
ftinen^bi'mbe bie roeitere Sorge im 3ufammenßange mit bem ßürforge- 
amt übernehmen. 93eint B*hlk)l<*9ett biefer Sätigleit roirb entweder 
bie Polizei (93erroamung, fofortige Unterbringung in ein Äranfen- 
ßauS) ober ber BormunbfchaftSrtchter (norläufige ober endgültige Gnt- 
münbigung) angerufen. 

Bür bie Suberfulofenfürforge roirfen bie fieben Bürforge- 
fteUen gemeinfcßaftlich, wenn auch felbftänbig in ber befannten SBeife. 

£>er 93erxdbt fagt zum Schluß: Sollten roeitere Aufgaben fuß 
im Saufe ber yeit ergeben, fo ift hi« ein Nahmen geraffen, in 
ben fie fi(ß ohne neue BeretnSgrünbuttg unterbringen taffen. 

(Sin GrßolungShetm für $anblungSgcbilfen baut gegenroürtig ber 
Berein für £>anblungSfommiS oon 1858 in SBalSrobe (Süneburg). ®aS 
£eint roirb 80 $läße hüben unb baS game 3uß* offen fein. GS liegt 
iit einem 7 HRorgen großen $arl. 93on ben Aoften (104 000 M) ftnb 
90 000 M bereits gebeeft. 


Mofjmtngstöefen. 


SBritare 12 3RtHtonen Whti für ftaatfidie MxMim trab 
Seamtentoohnmtattt in Preußen fmb oom Sanbtag bewilligt 
roorben, um bie feoßnungSoerhältniffe ber in ftaatlichen betrieben 
befd^ä fügten Arbeiter unb gering befolbeten Beamten ju oerbeffern. 
$>ie ?lbgeorbneten forberten jebodh, baß mit biefen Staatsmitteln 
nur ba eingegriffen werbe, roo ein roirllicßeS Bedürfnis oorhanben 
ift unb biefeS oon ber prioaten Bautätigleit nicht befriebigt roerben 
fönnc; ferner baß audß roirflich nur Aleinroohnungen 5 c rgefteUt 
mürben, roaS bisher nicht immer eingehalten roorben fei, ba nach 
ber oorliegenben 2>en!fcßrift auch Sedhszimtnerrooßnungen im Bliet- 
faße oon 500 bis 1100 Jf, ßergeftedt roorben finb. Notroenbig 
fei eS auch, bie gewerbsmäßige 9ßoßnungSerzeugung ßeranzuzießen, 
ohne bie baS BebürfniS überhaupt nicht befriebigt roerben fönne; 
ihr müßten genau roie ben Bauoeretnen oom Staate SRittel jur 
Verfügung geftellt roerben. Auch fei eine Ginßeitlicßleit ber Bau* 
orbnungen unbebingt an^uftreben. 

2>cr Jahresbericht beS ^effifchett SanbeSrooßmtitgSinfpeftorS für 
1909 teilt mit, baß baS feßon im 93orjahr roenig erfreuliche Büb über 
bie Bauiätigleit fuß auch im Berichtsjahr nicht roefentlich geünbert hat. 
Bnfolgebeffen fmb auch bie leerfteßenSen SBoßnungen oielfach nicht im 
richtigen Verhältnis oorhanben unb bie SJIietpreife haben in einer An¬ 
zahl ©emeinben roieberum Steigerungen erfahren. $roß biefer Gr- 
feßroerungen barf gefagt roerben, baß bie 93erbefferung ber SBoßnungS- 
oerhältniffe allmählich — wenn auch langfam — fortfdjreitet, unb oie 
9Birlung ber 9SoßnungSaufficht tritt bereits offenflcßtlich jutage. Auch 
bie AreiSärzte, mit beiten öfter $anb in £>anb gearbeitet roirb, betätigen 
biefe Grfaßrung unb fchreiben eS ber befferen Grzießung unb 93elehrung 
ber Beoöllerung h^rtflcf)tlid) ber 9BoßnungSfrage ju. Um ein einheit¬ 
liches Vorgehen unb engeres 3ufammenarbeiten zu erzielen, hielt ber 
SanbeSiooßnungSinfpeltor mehrfach JnftrultionSoorträge oor ben oer- 
iammelten 9BohnungSinfpeftoren eines AreifcS ober einer Stabt. JnS- 
gefamt rourben im Berichtsjahre in Reffen 36 130 9Boßnungen beftch“ 
tigt, roobei 3103 (8,«> %) Beanftaubungen m machen roaren. Bazu 
lamen 11 606 befichtigte SchlaffteKen, oon Benen 2,s % beanftanbet 
rourben, unb 35 792 2el)rlingS-, ©el)ilfen- unb S)ienftboten-©elaffe mit 
1,8 % Veanftanbungen. 93ei bett ©ehilfen-Gelaffeit rourbe mehrfach feft- 
geftellt, baß namentlich ben ©el)Ufen im Säcfereigeroerbe oielfach bie 
mhtberrocrtigften 9läume angeroiefen roerben. 2)ie aufgebeeften Mängel 
ftnb oon ben ^auSbefißeru meift freiwillig oerbeffert roorben, nur ift 
oft bie roirtfcßaftlich fchlechte Sage ber $au8roirte ber ©ruttb, baß not- 
roenbigellmbautennicht ausgeführt roerben fönnen. ®erSanbe8roohnungS- 
infpeftor fchlägt baher roieberholt oor, baß für foldje 3 roe ^ e billige 
Darlehen aus öffentlichen SJlitteln bereitgefteHt roerben füllten. Gbenfo 
füllten in noch ftärferem SRaße als bisher bie gemeinnützigen Sauoer- 
etne burd^ ^ergäbe billiger, bequem tilgbarer ^qpothefen burcl) Staat 
ober ©eineinben geförbert roerben. 3n einem Schlußabfchnitt mit all- 
gemeinen SSeobachtungen roeift ber SanbeSroohnungSinfpeltor mit Stecht 
Darauf f)im, roie feßr bie gefeßlich oorgefchriebene 9SohnungSpßege in 
§effen baburch erf^roert roirb, baß bie meiften anberen 93unbeSftaaten 
keinerlei gefeßlidje 93orfchriften für bie SBohnungSpflege haben. 93on 


ben ber SBobnungSreform abgeneigten Glementen roirb immer als Gin- 
roanb geltenb gemacht, roarum benn in Reffen htoßchtlich ber 9Boh- 
nungSpflege mehr geförbert roürbe, als in anberen 93unbeSftaaten, 
beren SBohnungSoerhältniffe nicht beffer, fonbem oielfach fchledjter feien 
als bie hefßfchen. SBenn baher innerhalb ber beutfehen ©rennen bie 
SBohnungSgefeßgebung einheitlicher geftaltet roürbe, fo läge barin nicht 
nur ein Vorteil für bie ©efamtheit, fonbem bie ®urd^fühmng ber 
©ohnungSaufrtcht roürbe erheblich erleichtert Gine beutfdje Sentral- 
ftelle für baS SBohnungSroefen fönnte bann regelmäßig über Staub 
unb Sortfcßritt in ber SBoßnungSpflege berichten unb baburch roertoolle 
Aulturboiumente feßaffen. 

®ie SeßSrbe für S&ohnuugSpflege in Hamburg hat im leßten 93e- 
richtsjahr 1909, ebenfo roie au^ f^on 1908, inSbefonbere bie 93eftchti- 
gung ber Schlafräume ber ©eroerbegehilfen in ©aftroirtfehaften oor- 
genommen. 256 93etriebe, in beiten 632 männlichen unb 771 weiblichen 
©ehilfen Unterlunft geboten rourbe, ftnb einer näheren Unterfudjung 
unterzogen roorben. 411 SRäurne in 184 Setrieben roaren nicht ju be- 
anftanben, roährenb in 72 93etrieben oon ben in betracht fommenben 
Räumen 181 beanftanbet rourben. Jm allgemeinen roirb feboch gefagt, 
baß bie Unterjochungen ein beffereS 93Ub ergeben hätten, als oorauS- 
jufehen roar. Namentlich ein großer 93etrieb, in welchem eine Neiße 
S^lafräume wegen ungenügender SSelicßtung unb Süftung beanftanbet 
rourben, hat fofort mit erheblichen Aoften bie SRängel tur Safri^K^ü 
ber 93ehörbe abgeftellt. 2luS ber übrigen Sätigfeit ber Veßörbe in Ham¬ 
burg fei erwähnt, baß im 93erichtSj[ahre 3018 93efchrocrben bearbeitet 
rourben; in 1357 BäHen fonnten bie SRißftänbe befeitigt roerben. — 
Obgleich bie 3aßl ber befidjtigten 9Bohuungen gegen baS Norjahr 
etroaS geftiegen ift (9212 gegen 9198 im Norjaßr), ift bie 3aßl ber Ver¬ 
warnungen unb 93eftrafungen roefentlich gurüefgegangen. ®er ©mnb 
liegt bauptfäcßlt<h barin, baß bie Sßoßnuugen in ben Neubauten beffer 
auSgetrodnet roaren. _ 


£iteracifd)e ülitteUnngeit. 

(Älle jur Befpredbung beßimmten Schriften ßnb an bie Nebaftion, nießt 
an ben Berlag ju fenben.) 


$)aS Ainberfchußgefeß in 6 Nterlblättern nebft Änßana, ©efeßeS- 
tejt u. preuß. SluSfühmngSbeftimmungen, oon S. Äibredbt, ©e- 
roerbeinfpeltor. B^anffurt a. 0., Sroroißfdß & Soßn. 1 M . 
(26 Stücf 20 M). 

®er Berfaffer fueßt mit biefer überßehttießen 3ufammenfteHung oor 
adern bie AenntniS ber gefeßlicßen Beftimmungen bei ben $oügei« 
beßörben unb ber Seßrerfcßaft ju oerbreiten. Gr fueßt ferner Stimmung 
bafür ju machen, baß forooßl oon ber Polizei roie oon ber Schule aus 
HRerfblätter an Arbeitgeber unb Gltent gelangen, um biefe zur Beachtung 
ber gefeßlicßen Borfcßriften zu erziehen. Vraftifcßer SBeife fd^lägt ber 
Berfaffer 6 Arten oon SRerfbtättem oor, bie je nach ber Art ber Be- 
fcßäftigung beS AinbeS an bie Arbeitgeber unb Gltern gelangen 
joden. GS ßnb 3 SNerfblätter über bie Bekräftigung frember Ainoer 
unb 3 SNerlblätter über bie Befcßäftigung eigener Amber oorßanben, 
unb biefe SR erlblätter ßnb oerfeßieben, je naeßbem eS ß^ um ^über¬ 
arbeit zu Botengängen, in Snbuftrie unb .£>anbel ober in ©aftroirt- 
feßaften ßanbelt. 

Glfaß-Sothringifcße Blätter für Armenpflege. Organ beS 
elfaß-Iotßringifchen BerbanbeS für Armenpßege unb ^rioatrooßl- 
tätigleit. Sdjriftleiter: Beigeorbneter Goßmann-Straßburg. 

2)ie Giufüßmng beS UnterftüßungSrooßnßßgefeßeS in beit NeicßS- 
Iaitben am 1. April 1910 unb bie baburch herbeigefüßrte oödige Um¬ 
wälzung auf armenrecßtlicßem ©ebiete ßaben zu beut ©ebaitlen beS 
engen SufammettfcßlußeS ber elfaß-lotßringifcßen Armenoerbänbe zu 
einem ©efamtoerbanb geführt, beffeit Aufgabe eS in erfier Sinie fein 
fod, ben Übergang in ben neuen 3uftanb zu erleichtern, hierzu fod 
oor adern auch bas BerbanbSorgan bienen, baS in zwanglofer Balge 
etwa ade 4 bis 6 SSocßett erfeßeinett roirb. S)ie erfte im April 1910 
ausgegebene Nummer enthält einen ausführlichen Bortrag beS Schrift¬ 
leiters über baS NeicßSgefeß betr. ben UnterftüßuugSroohnfiß unb einen 
Auffaß über bie Beßßeüung beS UnterftüfeungSrooßnßßeS ber in Glaß- 
Sotßringen rooßneitben Sßerfonen roähreno ber Übergangszeit (1. April 
1910 bis 1. April 1911). 

La Protection lögale des Travailleurs. Par Raoul Jay, 
Prof, de la FacultS de Droit a Paris, Deuxieme Edition. Librai- 
rie de la societS du röcueil J.-B Sirej, Paris. 

2)aS oortrefflicße Buch beS befannten SozialpolUilerS, eines ber 
eifrigften Bö^berer beS ArbeiterfcßußeS in Branlrcid), ßat in biefer zweiten 
Auflage namentlich auf bem ©ebiete ber fraitzöfifcßen ©efeßgebung be¬ 
trächtliche Grtoeitemngeit erfahren. 2)aS 1. Aapitel erörtert imb befaßt 
mit guten ©rünbeit bie Notioenbigfeit unb bie Skge beS ArbeiterfcßußeS. 
$)er 2. Abfcßnitt fcßilbert bie Negciuitg ber ArbeitSoerl)ältiiiffe in ©eioerbe, 
^aitbel, Heimarbeit itt Bezug auf 3 u laffungSalter, Begrenzung ber 
Arbeitszeit, Sonntagsruhe, Nachtarbeit, ^ngiene unb Sicherheit, ©croerbc- 
auffießt. Aapitel 3 ßanbelt oom Soßufcßuß. 2)ie beiben leßten Ab» 
feßnitte erörtem bie Beziehungen zroifcßeu Arbeitcrfcßiiß uitb Jnbuftric- 
intereffen foroie bie 9Ritarbcit ber ©eioerlfcßafteu beim Arbetterfcfmß. 
2)ie llare uitb überßdhtlichc Sarfieflitng roirb burrfj eine glänzeitbe Spracßc 
gehoben, bie auch troefeue ©ebiete fruchtbar zu machen weiß. 


&erantoortii$ für bie Rebaftton: Dr. ©albemar Simmermann in Berlin W., ftoUenborfftrafie 29—so. 
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Verlag von Duncker & Rumblot in Leipzig. 

(Soeben neu erfcfjtenett unb burcf) jebe Sortimentöbu^anbluna 31t belieben: 


©omoinin 

3 meiter ©attb, jmeiter Seil: 

Sie ©fmein&rttimn#ati|Kli in feutfriflattii. 

?icle, Pege, ©rgeimiflc. 

93on 

Dr. ®tto ütolt, 

25ireItor bc« 6tatiftifd)en ÄmieS ber Stabt 2)üffeIborf, Brioatbogent an ber Unioer|ität Bonn. 


3 m Huftrag be§ Vereins für ©octalpolitif IjerauSgegebett. 

(S^riften bc8 SeretnS für Bocialpolitif. 127. »anb. 2. teil.) 

Vvcia. ft awarf 60 

Hu8 bem ftnbalt: 1. Seil. Die ©emetnbeftnanaftatifttf im allge* 
meinen. — 2. Seil. Die bisherigen fieiftungen ber ©emeinbefinanj* 
ftatifttf in D eutfdjlanb. A. Die ©erfudje ber fianbeSftatiftif.' Preußen, 
©apcin. ©adjfen. Württemberg. ©abett. DIbenburg. Reffen. ©achfcrt» 
Weimar*©ifenad). Die übrigen ©unbeSftaaten: a) ©adjfemHReinmgen. b) ©achten* 
©otlja. c) ©ad)fen*Goburg. d) ©achfen*Hltenburg. e) ©raunfcbrocig. f) Die 
übrigen ©unbeSftaaten. (£lfafe*£otf)ringen. 3 u l am menfaffung. B. Der relchS* 
ftatiftifc^c ©erfudj. C. Die ocrgleit^enbe ©tatiftif ber ©emeinbefdjulben. — 
4. Dell. Die mefentlichften ©rgebniffe ber bcutfchen ©entclnbe* 
finan^ftatiftif in tabcllarlfd) en Hadjmetfungen. Hnhang I: Gntttmrf 
eines Fragebogens betreffenb ben ©emeinbebauSbalt. Hnhang II: dnttourf eines 
Fragebogens betr effctib baS ©tabtfcfjulbemoefen. Hnhang III: Hart)träge. Hnhang IV: 
$iteratumacf)tt)elfung. Hnhang V: HlphabeltfcheS ©erfonen* unb ©adjregifter. 


f in auf en. 

3meiter ©anb, britter Seil. 

HMithttidtlnng und bie Probleme bw^etneinbe- 
abgabenmefens in ben gtübten unb graben $anb- 
gemeinben ber prenPfdfen |nbu)lriebejirke. 

©on 

Dr. rjrinrid) fiftrttrr, 

befolbetem @emetnbcoorftef)er in Kofeberg, c.6. 

3m Huftrag beS ©creinS für ©ocialpolitif ^erauSgegeben. 

(Schriften be8 ScreinS für Socialpolitif. 127. »anb. 3. teil.) 

^rciS: 1 SWarf 20 

3 nljalt: ©orbenterfmtg. ©ebiihren, ©citräge unb inbirefte 
©feuern. — Die ©obenfteuern. — Die ©emerbefteuern. — 3nterfommu- 
nale Hbgabenprobleme — Die ©emeinbecinfommenftcuer. — 3nbuftrie* 
ftabt unb ©orjugSftabt. 


Stiftern bet? 

©on 

Dr. 3 0 f e fb ©run^el. 

s }>rei§: 8 3 TCarf 40 Sßfg., in §afl)leber gebunben 10 Wlaü 40 ^fg. 


3 n^alt: I. ©erfehr unb ©erfchrdpolitif. — 1 . ©egrtff unb ©e* 
beutung beS ©erfeljrS. — 2 . Die Hufgaben ber ©erfeljrSpolitif. — 
II. Die ©utttirflutig bcS ©erfeljrS. — 1 . Die bisherige ©erfehr 8 ent= 
roicflung. — 2 . Die ©erfefjrSentroidlung ber ©egemoart. — III. Die 
©tragen. — 1. Die ©ntmidlung unb ©ebcutung ber ©tragen. — 2 . Die 
©ermaltung ber ©tragen. - IV. Die ©ifenbalptcn. — 1 . Die ©nt- 
roicflung unb ©ebeutung ber ©ifenbaljnen. — 2 . Die Drganifation ber 
©ifenbabnen. — 3. Die ©au-- unb ©etriebSoer^ältniffe ber ©ifenbaljnen. 
— 4. Die ©ifenba^ntarife. — V. Die ©innenfdjiffahrt. — 1 . Die 
natürlichen Wafferffrafoeit. — 2 . Die ©innentanbsfanäle. — 3. Die 

I 

f ahrbuch für Gesetzgebung, 

Verwaltung und Volkswirt¬ 
schaft im Deutschen Reich 

herausgegeben oon 

Gustav ScbmoUer. 

XXXIV. ^ahrg. 2 . fieft. preis s 11 Mark. 

3 n f) a 11: 35ie «Janberunflcn ber ©robinbuftrle in tcutf^lanb unb in ben ®er s 
einigten Staaten. ®on Hermann Sc^umaef)er. — 3 . SSenttjam unb Wb. Sinitf). Sott 
griebric^ §offmann. — gürft SiSntarcf unb baS Sanrroefcn. Son €>einric^ oon 
Sofcfjinger. — tie Raffeeoalorifation. Son g. Wltfc^ul. — 2)ae* Scrfönlic^e im 
ntobernen Unternefimertum. II. Sott fturt ©iebenfelb. — ter oier^unbertiä^rige 
Srogefc. ®on Stephan oon Sern«4t. — Wutonomie ber frangöpft^en ^äfett. Son 
#ermaitn Südjel. 9teicpSarbeitSnac^ioei3 unb ÄrbeitSlofenoerpcfjcrung in önglanb. 
SWatcrialien gur Sogialrefornt ber liberalen Regierung ber legten 3atjre. SottSeorg 
^>utf|. — tie Sc n Pon3oerfi<ijerung«pfIi(f)t ber Srioatangcfteflten nach ber öfterreicgifcfien 
Qefeggcbung. Soit $eing Soft. - 3nnere Rolonifation unb fiattbarbeiteranpeblung. 
Son Ctto Oer lad). — Sie Srobuftioität ber iitbuftrieHen Wrbcit. Sott Jfarl S all ob. 
— Sericbt über bie 29. 3af)re8oer|amntlung beS teutfe^en Serein« für Wrmenppege unb 
9Sof)Itätigfeit. Son (Smil St ün ft erber g. 


©eefanäle. — VI. Die ©ccfdjiffaljrt. — 1 . ®t C ©ntwitflimg ber ©ec- 
fchiffahrt. — 2 . Die görberung ber ^anbelSmarine. — 3. Die Regelung 
ber ©rf)iffafjrt 8 oerf)äItniffe. — 4. Die Fracht im ©ceuerfetjr. — 5. Die 
$äfen. — VII. ^oft f Dctegraph unb Dclcpho«. — 1. Die ©oft. — 
2 . Der Delegraph- — 3. Das Delephoit. — VIII. ©cfb unb ©ia^e. — 

1. DaS 2J?etaHgelb. — 2 . Das ©apiergelb. — 3. SRafee unb ©e- 
mid&te. — IX. Die ©anfen. — 1 . Wefeu unb Hrteit ber ©anlen. — 

2 . Die Hotenbanfpolitif — X. Die DranSportncrfitherung. — 1 . Die 
©eeocrftcherung. — 2 . Die ©innentranSportoerfidjerung. — ©ad}- 
regifter. 


Die Versicherung gegen Brandschaden 

und 

die Brandschadenregnliernng 

nach dem Reichsgesetz vom 30. Mai 1908 und den Allgemeinen Versicherungs¬ 
bedingungen vom 1. Januar 1910 nebst Zusatzbedingungen für Landwirtschaft. 

Von Dr. Curt Heyne, 

Vorsteher der Brnndschaden-Abteilung der Leipziger Feuer-Versicherungsanstalt. 

Preis: 4 Mark. 

Inhaltsverzeichnis. Geschichtlicher Rückblick. — Das Reichs¬ 
gesetz vom 30. Mai 1908. — Der Versicherungsvertrag — Die Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen. — Der Versicherungsschein, die Polize. — 
Der Versicherungsfall. — Allgemeiner Teil. Der Versicherungswert. — 
Ersatz des Vermögensschadens. — Mittelbarer Schaden. — Entgangener 
Gewinn. — Versicherung eines Inbegriffs — Versicherungsumrae. — Selbst¬ 
versicherung. — Versicherung nach Taxe — Kündigung, Beendigung 
des Vertrags. Rücktritt. - Befreiung von der Leistung. — Das Sach¬ 
verständigenverfahren. -- Versicherung für fremde Rechnung. — Siche¬ 
rung des Realkredits. — Versicherungsagenten. — Besonderer Teil. 
Wertermittlung im besonderen. Anhang. I. Allgemeine Versicherungs¬ 
bedingungen für Feuerversicherungen vom 1. Januar 1910. II. Zusatz¬ 
bedingungen für Landwirtschaft. — Sachregister. 


®crantn>ottlid) für bie «njetgen: Robert SDlüner, ßetpjtg. — Verlag oon Duntfer & ßumblot, iletpstg. — Äebrucft bei 3ultu8 Sittenfclb, $ofbucf)bru(fer. in Berlin W., STOauerftra&e 48. 44. 
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Sie gfoibetuitgen bet ©ureau* 
angefteHten an bie ©cfep* 
gebung. ©on Dr. ©eorg 3fat>tt, 


Seipjig.977 

S^iale 3«f»«»be.981 


Sojialpolttif füt baß ©oft* 
wirtßgetoerbe. 8on©aulSamm* 
(Stiemte, Köln. 

Sie Kotlage ber Sabafatbeiter. 
©etoinnanteile bet arbeitet. 
Kommunale Softtalpoltttf .... 985 
Utloub für ftäbtiföe arbeitet in 
Sreßben. 

Sanb alß arrnemmietflüfeung in 
Köntgßberg i. ©r. 

SrontUienaulogen für ftäbtifc&e atbei* 
tet in Königsberg i. ißt. 

Saß ©eexbigungßroefen in Sanbljofen. 
^artffceteinbarungen stotfdKttVrbett* 

gebertt unb airbelteint.986 

Set atbeitStatifoertrog int 
Kanton ßütitb. ©on Dr. fßaul 
®pgaj, ßütieb. 

Ctgantfationett berttrbeitei:,Schilfen, 
flngefteUtcn ttnb Beamten . . 988 
Sie berufliche Otgattifaiion bet Schau* 
fpielet. 

Set Seutfch • nationale Jpanblungß* 
gehilfenoerbanb 1909. . - 

Set 13. ©erbanbßtag“ beß ©etbanbeß 
bet fatholifchen atbeitetoereine, Si| 
Berlin. 

Set ©etcin bet beutfchen Kaufleute 
^.*S.). 

©erbanb fatbolifcher Sienfhnäbdjen* 
oereine. 

Set ©erbanb fatbolifcher arbeitet* 
beteine äöeftbeutfcblanbß. 

9. ©erbaitbßtag bet Töpfer. 

12. ©erbanbßtag bet Stbmtebe. 

4. ©erbanbßtag bet Steinarbeiter. 

4. ©erbanbßtag bet 3Mlberufßmuftfet. 
•teetfß trab ©nffpettnngen . . 991 
Sie <Sinigungßbetl)anbIungen 
im ©augetoetbefampf. 


Krtetterfftn*.993 

Sie ©etoetbeau ff ich t in ©teuren 
/im Sabre 1909. 

Sie gemerbepoliieiücbe Übermalung* 
bet Betriebe gut ^etftellung bon 
ßeüuloibtoaren unb bet baju ge* 
hörigen Lagerräume, 
ßut Regelung bet arbeitßjett im 
^anbelßgemetbe. 

©erbot bet $rauennad)tatbeit in £)fter. 
reich. 

Wob ettet b erfl ebernin. Sparfaffe» 998 
Set ©otfi^enbe beß ©erfiche* 
tungßamtß in ben©ropftäbten. 
©on Stabtrat Dr. ©lüdßmann, 
Kijcborf. 

Sie Keichßberfichetungßotbnung in 
bet Kommiffion. 

Sie SBurttenibergifche Regierung unb 
bie ftaatliche ©enfionßbetfichetung bet 
©tibatangeftelten. 

Sie iftrjteöerbältnifje in bet gemein* 
fanten Drtßfranlenlaffe Lubmigß* 
hafen am Khein. 

UnfaHoerfichetung für ben Jpotelbettieb. 
Sogialpolitif im ©etfebrßtoefen. 1002 
Kellnerlöhne auf Staatßbahnhöfen. 
Sie Staatßbütgertecbte bet Elfen* 
bahnet in bet ©etriebßbireftion $alle. 

fBoKSgefunbbeii.1003 

„©ntmiicfcung" unb Unterernährung 
in ©ommcrn. 

Sie ©efämpfung bet Suberfulofe in 
ben ©ereinigten Staaten bon Korb* 
amerifa. 

„Öuftbabefpiele" in bet atmee. 

©OohnnngStocfen.1004 

Set 9. Snternationate Söoh* 
nungß(ongte§. 

Saß poette Sebigenheim in 9Qien. 

Sie ©Ibetfelbet SBohnungßaufficht im 
Sahte 1909. 

Kttcvavtfge VUttetiungcn .... 1006 


Abbracf fämtlicher Slvtircl ift Seitungen unb Scitfchriften geftattct, iebocf) mit 
mit boUer Quellenangabe. 


Sie «forbtrungrn ber finreanangefteUten an bie 
(ßefelgebung. 

©on Dr. ©eorg Seipgtg. 


ßange 3*it finb bie Berechtigten Sortierungen ber Bureau* 
angefteHten non ber Regierung unbeachtet gelaffen worben, obgleich 
ber Reichstag ihr mieberholt Petitionen nerfchiebener Drganifationen 
jur Berücffichtigung üBenoiefen hat. »euerbingS aber fcheint man 
anberer An ficht geworben ju fein unb ber 00 m fReidjitag am 


11. 2Rärs 1908 angenommenen Htefolution entfprechen ju motten, 
in ber bie Regierung erfu<ht wirb, bem Reichstag tunlichft balb 
einen ©efepentmurf norjulegen, ber bestlglicf) ber ©ehilfen ber 
9te<htSanroälte, ber HtechtSagentcn, Notare unb ©erichtSooHsieher, 
ferner ber Beamten unb AngefteHten oon Kranfenfaffen, ber An* 
gefteüten oon BerficherungSgefeHfdjaften auf ©egenfeitigfeit ufro. 
über bie Arbeitzeit, bie KünoigungSfriften, bie Sonntagsruhe, bie 
Berufliche Au$* unb Sortbilbung bie gleichen ober ähnliche 
Sdjuboorfchriften oorfieht, mie fte baS §anbeISgefehbuch unb bie 
©ewerbeorbnung ber §anbelöangeftellten enthält. Um 

außreichenbeS Material jur Beurteiluna ber S^age ju gemimten, 
ob gefcpliche HRafenahmen in Bejug auf bie Berhältniffe ber Bureau* 
Beamten angejeigt erfcheinen, miH bie Regierung junächft burch 
eine Gsnquete bie tatfärf)Iichen 3 u ftänbe unterfuchen. 

ßeiber foHen (ich bie geplanten (Erhebungen nur auf bie An* 
roaltsangeftedten erftrecfen, obglet^ bie Bertreter ber einzelnen 
Berbänbe fich in einer nom 9teicf)Siuftijami einberufenen Äonferenj 
bemüht haben, bie Sftegieruna non ber S^otroenbigfeit einer Statiftil 
über alle Bureaubetriebe uno alle Kategorien non Bureaubeamten 
ju iiberseugen. 9?adh bem non ber Regierung entworfenen Srage* 
bogen foHen fith ^i ß Erhebungen erftrecfen auf 3 a hl (^efchled^t 
uno Alter ber AngefteHten, SDauer, Beaimt unb Enbe ber Arbeitö* 
Seit, Arbeitsunterbrechungen, Überftunoen, Sonn* unb feiertags* 
arbeit, Urlaub, K'iinbigiingSfriften, Art ber Sohnsahlung unb gort* 
bauer beS ©ehaltSbesugeS im SaHe unnerfchulbeter Berhinberung 
foroie bie SchrlingSoerhältniffe. Kicht norgefehen ftnb leiber Er* 
hebungen über bie ©ehaltsoerhältniffe, roaS um fo Bebauer* 
lieber tft, als befanntlich gerabe bie Besahluna ber Anmaltsange* 
fteHten sum großen 2^eit überaus fehlest ift. Obgleich mithin oer 
5?reis ber BureauangefteHten, auf bie bie Erhebungen auSgebehnt 
werben foHen, recht eng gesogen ift, obwohl ferner bie ©ehatis* 
nerhältniffe nicht mit unter bie Supe genommen werben foHen unb 
fchlie&licf} bie ganse Statiftif trofc ber nerhältnismäfeig geringen 
3ahl ber in Betracht fommenben Betriebe auf bie üblichen Stuf)* 
proben befchränft bleiben wirb, bürfte es wohl faunt einem 3«>eifel 
unterliegen, baf; hierburch aufs neue bie Kotmenbigfeit gefeh s 
geberifepen Eingreifens erwiefen werben wirb. 

Um nachsuweifen, bafe bie föechtSnerhäliniffe ber Bureauange* 
fteHten unsulänglich finb, hütte es freilich nicht erft einer großen 
Statiftif beburft, iu beren Durchführung unb Bearbeitung bei bem 
üblichen Dempo ficherlicf) eine gans beträchtliche Spanne 3°it ge* 
hören wirb. Die BureauangefteHten erfreuen fich befanntlich nicht 
fo giinftiger ©efepesbeftimmungen, wie fie etwa bie £>anblungS* 
gehtlfen im §anbelsgefepbuch erhalten fyabtn; fie finb oielmehr 
Dem Htecht beS Bürgerlichen ©efepbucheS unterworfen, bas in 
fosialer ^inficht anerfanntermapen unsulänglich unb rücfftänbig ift. 
Schon bie HteidjStagSfommiffion sur Beratung beS Bürgerlichen 
©efepbucheS gab baS w, als fie in einem Befchluffe bic Erwartung 
auSfprach, bas DienftoertragSrecht foHe balb tunlichft für baS 
Deutfche SHeich einheitlich geregelt werben. BMc fepr baS Htedht 
ber BureauangefteHten oon bem ber £>anbtungSgehilfen unb teil* 
weife auch bem ber tecfjnifchen AngefteHten abfticfjt, s c ^9^ fi<h oor 
aHem in folgenben fünften: 

1. Bei einem DienftoerhältniS auf unbeftimmte 3^it Iaffen 

t anbelSgefepbuch (§§ 66, 67) unb ©ewerbeorbnung (§ 133 a) bie 
eenbigung beS DienftocrhältniffeS nur für ben Scplup eines 
KalenberoierteljahreS unler Einhaltung einer KünbigungSfrift non 
6 SBochen s u - ®i c KünbigungSfri|t barf im 5aHe oertragö* 
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mäßiger Vereinbarung nicht auf weniger als einen Vtonat fyxab* 
gefefet werben unb ntufc für Beibe Steile gleich fein, währenb bie 
Ätinbigung nur für ben Schlufj eines ÄalenbermonatS gugelaffen 
werben !ann. 2$* Vureaubeamte unb ähnliche nic^t unter #an- 
belsgefefebitcf) unb ©ewerbeorbnung fallenbe AngefteHte bagegen, 
bie nid;t dienfte Oberer Art oerrichten, fefet § 621 V©V. eine 
tägliche, wöchentliche, halbmonatliche, monatliche unb fecf)Sroöchent» 
liege StünbigungSfrift gitm Schluffe jebeS dageS, jeber 28od)e, jebeS 
halben 9ftonat8, jebeS VionatS unb jebeS Vierteljahres feft, je 
nachbem bie Vergütung nach Stagen, SSochen, Vtonaten ober Viertel¬ 
jahren bemeffen ift. die Vertragsfreiheit ift unbefchränft, nicht 
einmal bie (Gleichheit ber EünbigungSfriften für beibe deile ift 
fid)ergeftellt, fo bafe ftd) ber ^rinstpal fehr wohl vertraglich eine 
aünfttgere feünbigungSfrift auSbebingen fann, als er feinen Ange¬ 
stellten gugefteht. 

2. 3m §anbel8gefefebud) (§§ 71, 72) wie in ber ©ewerbe- 
orbnung (§ 133 c) ftnb biejenigen Säfte namhaft gemacht, in benen 
hauptfachlich unb unter allen Umftänben bie fofortige Aufhebung 
beS dienftoerhältniffeS guläfftg fein foH. 3m Vürgerlichen ©efefe- 
buch bagegen ift gwar gefagt, bafj bas Vorliegen eines „wichtigen" 
©runbes fowohl ben AngefteUten wie ben {ßringipal jebergeit $ur 
fünbigungslofen Auflöfung beS dienftoerhältniffeS berechtigen foH 
(§ 626); inbeffen ift unterlaffen worben, eine Veftimmung Darüber 
g'u treffen, was als wichtiger ©runb gu gelten hat. 

3. gür bie gortgahlung beS ©ehalteS im Salle unoerfchulbeter 
Verhinberung tritt §616 V©V. ein. danach wirb ber gurdienft- 
leiftung Verpflichtete beS Anfprud)S auf bie oertragSmä&ige Ver¬ 
gütung nicht baburch oerluftig, bajj er für eine üerhältnismä&ig 
nicht erhebliche 3 e ü burch einen in feiner Verfon liegenben ©runb 
ohne fein Vericfjulben an ber dienftleiftung oerhinbert wirb, ©r 
mu& fid) jebod) ben Vetrag anredjnen Iaffen, ber ihm für bie 3eit 
ber Verhinberung aus einer auf ©runb gefefelicher Verpflichtung 
beftehenben Oranten- ober Unfaffoerfidjerung gufommt. Au&erbem 
fann bie gange Vorschrift beS § 616 V©V. burch Vertrag abge- 
änbert ober auch oöQig befeitiat werben, demgegenüber ift auS- 
brücflich barauf hinguweifen, bah fowohl für faufmännifche wie 
für tedjnifche AngefteHte bie dauer ber ©ehaltsfortgahlung auf 
6 Sßochen feftgefefet ift (§©V. § 63, ©0. § 133 c). 3nt £>anbels- 
gefefebud) ift «zugleich ausbrücflidj oorgefchrieben, bah bie Vegüge 
aus Eranfen- ober Unfaffoerftcheruug nicht gefiirü werben bürfen, 
unb nach ber üblichen Auslegung beS § 63 £)©V. fann bie Ver¬ 
pflichtung gur ©ehaltsjahlung auch burch Vertrag nicht befeitigt 
werben. 

4. SBährenb in § 64 §©V. ausbrücflid) beftimmt ift, bah bie 
3ahlung beS bem £>anMungSgef)ilfen guftehenben ©ehalteS 
fpäteftenS am Schluffe jebeS ÜJionatS gu erfolgen hat unb eine 
Vereinbarung auf 3 a htang an einem anberen dermine nichtig ift, 
fagt § 614 V@V. nur, bah bie Vergütung in benjenigen 3eit* 
abfdjnitten gu galten ift, bie ber Vemeffung ihrer £>öhe gugrunbe 
liegen. 

5. Vach § 630 V@V. ift ber Vringipal oerpflichtet, bem An- 
geteilten ein dienftgeugnis auSgufteften, bas fich auf Verlangen auch 
auf ßeiftungen unb gührung gu erftreefen ift. die gleiche Ve¬ 
ftimmung enthält § 73 £>©V. demgegenüber ift auf ben § 113 ber 
©ewerbeorbnung hinguweifen, ber folgenbe weitergehenbe Sdjufe- 
beftimmung enthält: „den Arbeitgebern ift unterlagt, bie 3 ei, 9 5 
niffe mit Vterfmalen gu oerfehen, welche ben 3n>ea haben, ben 
Arbeiter in einer aus bem Wortlaute beS 3eugniffeS nicht erfuht- 
Iichen Väeife gu fenngeid)nen." 

6. 3at § 74 §©V. ift feftgefefet, bah eine Vereinbarung 
jwifchen bem s $ringipal unb bem JmnbtungSgebilfen, burch welche 
oiefer für bie 3eü nach ber Veenbigung beS dienftoerhältniffeS 
in feiner gewerblichen dätigfeit befdjränft wirb, für ben £>anbhtngS- 
gehilfen nur infoweit oerbinblid) ift, als bie Vefdjränfung nach 
3eit, 0rt unb ©egenftanb nicht bie ©rengen überfchreitet, burch 
welche eine unbillige ©rfdpcrung beS SortfoinmenS beS §anblungS- 
gehilfen auSgefchlöffen wirb, unb bah eine Vefchränfung nidjt auf 
einen 3eitraum oon mehr als brei Salden oon ber Veenbigung 
beS dienftoerhältniffeS an erftretft werben ba^. 3nt Vürgerlichen 
©efehbuch bagegen fehlt jebe Veftimmung über bie ftoufurrenj- 
üaufel, fo bah feicr ein Vtihbrauch fehr oiel leichter möglich ift unb 
höchftenS hinterher auf ©runb oon § 138 V©V. bagegen oor- 
gegangen werben fann. 

7. SBährenb ftch im ^anbelSgefebbuch (§§ 76—83) unb in 
ber ©ewerbeorbnung (§§ 120, 126 ff.) Veftimmungen über baS 
ßehroerhältniS unb ben Öehroertrag finbeit, bie geeignet erfcheinen, 
ben ^anblungS- unb £>anbwerfslehrling einigermahen oor Aus¬ 
beutung unb Vtihbrauch feitenS beS Vrinjipals fceioahren, 


fehlen berartige gefefelidje Vtinbeftgarantien im Vürgerlichen ©e- 
fefebuch ooüftänbig. 

©S geht hieraus heroor, bah ^ie Vureauangefteüten in be&ug 
auf baS dienftoertragSrecht in wefentlichen Stücfen bebeutenb 
fdhiechter geftellt ftnb als bie ^anblungSgehilfen unb jurn deil 
auch biejenigen AngefteUten, bie ber ©ewerbeorbnung unterftehen. 
das ift eine Venachteiligung ber Vureauangeftellten, bie burch 
nichts gerechtfertigt werben !ann. 3n erfter ßinie muh fich des¬ 
halb bas Veftreben ber Vureaubeamten unb ihrer Drganifationen 
barauf richten, biefe Ungleichheit balbigft $u befeiiigen. darüber 
hinaus forbern bie Vureaubeamten jebod) mit weiten Greifen 
anberer AngefteUten bie Vereinheitlichung unfereS ungemein ger* 
fplitterten Vrioatbeamteitrechtes. da jeboch oorläufig auf bie ©r- 
füllung biefer weitauSfchauenben Sorberung nicht gu rechnen ift, 
fo müffen h<h Vureauangeftellten oorerft mit ber fmngemähen 
Übertragung beS £>anblungSgebiIfenred)te8 auf fte begnügen, der 
angbarfte 2öeg bürfte bie UnterfteHung ber Vureaubetnebe unter 
ie ©ewerbeorbnung unter gleichgeitiger Veform beS AngefteUten- 
rechtes im Sinne beS .^anbelSgefepbucheS fein, ba biefeS ©efefe 
no^ am eheften unb jebenfaHs leister als baS $anbelSgefefcbuch 
eine ©rweiterung feines ©eltungSbereicheS oertragen fann. daraus 
ergeben fich gunächft folgenbe ©ingelforberungen, wie fte oom 
„Verbanbe deutfeher Vureaubeamten" bereits mehrfach in ©ingaben 
oertreten worben ftnb: 

1. AuSbehnung ber für ©anblungSgehtlfen geltenben ftüttbigungS* 
frifteit auf oie Vureaubeamten (in Analogie gu ®@V. §§ 66, 
67 unb ©0. § 133 a). 

2. ©efefclidj« Vefdjränfung ber VefugniS gur ©ntlaffung ohne 
triftigen ©runb unb namentliche Aufgählung ber wtchtigflen ftatt* 
haften gäde fofortiger Aufhebung beS dienftoerhültniffeS (tn 
Analogie gu §@V. §§ 71, 72 unb ©0. § 133 c, d). 

3. gortgaljlung beS ©ehalteS im Salle unoerfchulbeter Vehinberung 
unb jwingenbeS Verbot ber Anrechnung oon Vegügen aus 
Äranfen- ober UnfaHoerfuhcrung bis gur dauer oon 6 ©ochen 
ein Analogie gu $@V. § 63). 

4. ©ehaltsgahlung fpdteftenS am Schluffe beS HRonatS (in Analogie 
m £©V. § 64). 

5. Verb eff erung beS 3eugniSrechteS im Sinne einer Verpflichtung 
beS Arbeitgebers gur Ausstellung eines 3*ugniffeS mit genauer 
Angabe beS fpegieflen Arbeitsgebietes beS Angefteflten oom dage 
ber Äünbigung an. 

6. @efefclid)eS Verbot ber Äonfurrengflaufel. 

7. ©etliche Regelung beS SehrlingSwefenS in Analogie gu ben 
Veftimmungen beS ^anbelSgefefcbucheS (§§76-88; unb ber ©e- 
werbeorbnung (§§ 120, 126 ff.). 

das finb biejenigen Sorberungen, bie fich unmittelbar aus 
einem Vergleich gmifdjen |>anbelSgefe&bu<h unb ©ewerbeorbnung 
(wenigftenS teilweife) auf ber einen unb bem Vürgerlichen ©efefc* 
buch auf ber anberen Seite in begug auf bas $Red)i beS dienft- 
oertrageS ergeben. Sie ftnb in erfter ßinie gu {teilen, weil es ftch 
gunächft erft einmal barum hobelt, für bie Vureauangeftellten 
gleiches Ved)t mit ben fjanblungSgeljilfen gu erringen. 3Ü baS 
erreicht, bann lönnen auch &i e Vureaubeamten mit ben übrigen, 
jefct gum deil beoorgugten ^rioatangefleHten Schulter an Schulter 
ben Stampf um mehr Vechte unb größere Freiheit führen. Als 
gorberungen fontmen h^r namentlich in Vetracht: 

1. ©efehliche Sicherung auSretchenber Auhegeiten unb Verbot aQer 
Sonntagsarbeit. 

2. ©tnführung eines $ö<hftarbeitStageS. 

8. ©efepUhe ©ewöhrleiftung eines jährlichen ©rhobutgSurlaubeS 
oon minbeftenS oiergehntftgiger dauer unter Sortjahlung beS 
©ehalteS (nach öfterreichifchem Vtufter). 

4. ©rhöhter Schüfe gegen gefunbljettliche unb fittliche ©efahren bet 
ber Arbeit, ©rlafe oon ©efunbheitSoorfchriften begüglich ber 
Vureauräunte unb Unterteilung ber VureaubetrieBe unter bie 
©ewerbeinfpeftion. 

5. ©infithrung eines breijährigen gortbilbungSfchulbefucheS unb 
AuSbehnung beS gortbilbungSfchulgwangeS auf alle jungen Seute 
unter 17 gahren. 

3u biefen Sorberungen, bie unmittelbar baS dienft- unb 
ßehroerhältnis beS Vureauangeftellten berühren, gefeUen ftch grnei 
anbere, bie ben Rechtsweg unb bie Sntereffenoertretung gegenüber 
ber Regierung betreffen. Vefanntlich l)at bie ©inführung ber 
©ewerbe- unb StaufmannSgerichte erhebliche Ungleichheiten beS 
{Rechtsweges für Streitig feiten aus bem dienftoerhältnis gebracht. 
Am beften geftcHt ftnb Ijicr wieberum bie ^anblungSgehilfen, bie 
bis gur ©ehaltshöhe oon 5000 ben ^aufmannSgerichten unter¬ 
ftehen unb aftioeS unb paffioeS Wahlrecht für bie $älfte ber Vei* 
ftfeer h^en. 3n nicht gang fo günftiger ßage befinben fich bie 
technifchen AngefteUten, bie aber immerhin bis gu 2000 JL ©in- 
fommen ben ©ewerbegerichten unterteilt ftnb unb h^ Vecht 
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nehmen fönnen, trenn fie auch wegen beS numerifchen Über* 
getütetes ber Arbeiter feine eignen BertrauenSleute bei ben Bei* 
fifcermablen burdßubringen rerntögen. Am ungünftigften unter 
allen ©ruppen ron ^rioatbeamten fielen auch ^ier wieberum bie 
ButeauangefteHten ba, inbem fie fich auch heute noch nicht beS billigen 
unb fchnellen ^Rechtsweges bebienen fönnen, beffen fief) bie §anb* 
lungSgehilfen unb ein Seil ber tedt)nifdf)en AngefteHten bereits 
erfrteuen. Saher fc^liefet |tcf) an bie übrigen Sorberungen auf 
rechtliche ©leichfteHung ber Bureaubeamten mit ben £>anblungS* 
geh Ifen logifch bie folgenbe an: Unterteilung ber Bureaubeamten 
unter bie ÄaufmannSgeridjte bei gleichseitiger ©Raffung befonberer 
Abteilungen für fte unb Befteflung ber Hälfte ber AbteilungS* 
beififcer aus ben Bureaubeamten burch freie 2Bal)l. Als 3ufunftS* 
forberuitg ift baneben gemeinfam mit ben übrigen ^rioatangeftellten 
bie Bereinigung ber Kaufmanns* unb ©ewerbegerichte ju pari* 
tätifd&en Arbeitsgerichten mit 3uftänbigfeit für alle ©treitigfeiten 
aus ArbeitSoerträgen zu fteHen. Unb traS fcfjlieblich bie Schaffung 
ber noch feblcnben gefehlten Sntereffenoertretung betrifft, fo 
forbern bie BureauangefteHten hier eine angemeffene Bertretung in 
ben fiinftigen Arbeitsfammern burdh Errichtung ron fjfachabteilungen 
mit gefonberter SSahl ber Beifiber. 

gaffen mir jufammen: bas nächfte 3iel aller BureauangefteHten 
ift bie rechtliche ©leichfteHung ber BureauangefteHten mit ben 
$anbtungsgef)ilfen burdh finngemafee Übertragung beS Necf)teS beS 
HanbelSgefefcbucheS auf fie. 3u richtiger ErfenntniS ber ©efahr 
einer weiteren 3 er fpliiterung nnferer ©efefcgebung ift ron ber 
Sorberung beS ErlaffeS eines ©onbergefefceS für bie Bureau* 
an geteilten ober gar nur für eine Kategorie berfeiben abjufehen 
unb bafür bie Unterteilung etwa unter bie ©ewerbeorbitung ju 
rerlangen. ©obalb aber bie ©leichftellung erreicht ift, fann auch 
fettend ber BureauangefteHten mit auf bie formale Bereinheitlidhung 
unfereS ungemein jerfplitterten AngefteHtenrechteS unb eine organifche 
SBeiterbilbitng beSfelben im ©inne ber Erhaltung ber menschlichen 
ArbeitSfraft hinaewirft werben, hoffentlich finb bie Bureaubeamten 
hierzu recht balo in ber ßage! 


Sojiöle 


©oziatyolitif für baS ©afhoirtSgetoerbe. 

Bon $aul Samm*@tienne, Äöln. 

Dr. Äeffler ^at in feinen Artifeln (©p. 657 ff. unb 690 ff.) ein 
©efamtbilb ron ber fojialen Sage ber ©aftwirtSangefteHten ju geben 
oerfucht unb feine Abficht auch erreicht. Aber ich meine, bei Ne* 
formoorfchlägen bürften auch bie Antchten ber Arbeitgeber, 
bie in ben genannten Auflagen faum ju SSorte tarnen, etwas mehr 
Berücffichiigung finbett. 3d) möchte mir baher geftatten, einige 
wenige 3ufäfee unb Ergänzungen ju machen. 

Einen ber wunbeften fünfte in ber ©ozialpolitif für bie ©aft* 
wirtsangeteilten bilbet bie Regelung ber 9tuhejeit. Sa bie Be* 
ftimmungen ber ©ewerbeorbnung, bie bie Arbeitszeit ber Ange* 
teilten regeln, nicht auf bas ©aflwirtSgemerbe auSgebehnt werben 
tonnten, hotten ftch s um £eil im ©aft* unb ©ebanfgewerbe 3u* 
ftänbe heraus gebilbet, bie ber bringenben Abteilung beburften. 
Sie golge war ber Erlab ber betannten BunbeSratSoerorbnung 
oom 23. Sanuar 1902, bie ben Arbeitern bie ©arantie für bie 
©ewährung einer SJHnbeftruhe bringen foHte. Qebocf) ber praf» 
tifdhe Erfolg berfelben ift fel)r gering. Sie ben wahren Bebürf* 
niffeit oiel zu menia angepafcten Beftimmungen tonnen mit bem 
Befielt BSiHen in zahlreichen Betrieben wegen beS fchematifchen 
Eharatters ber Berorbnung nicht burchgefüfjrt werben, was amt* 
Iic|e Behorben felbft fchon zugegeben hoben follen. 3n einem 
früheren Sabrgang ber „Sozialen fßrayis" (Sohra. 1907 ©p. 1014ff.) 
habe ich bie Ntaitgel ber Berorbnung ausführlich oefprochen, fobab ich 
heute hierauf nicht mehr zurüefzufommen brauche. Nur baS Eine 
mub immer wieber betont werben: Sie ArbeitSoerbäliniffe finb in 
ben oerfcfjiebenen Arten ber ©afthofbetriebe zu unterfchieblich, als 
baft Borfchriften, bie alle Betriebsarten in gleicher SBeife treffen, 
burchgeführt werben tonnten. Sie Arbeilsbebingungeit im $fur* 
hotel tub beifpielsweife ganz anberS geartet als im ©rofjftabt* 
reftaurant. 9Rir fdtjeint es beShalb bringenb nolwenbig, bei einer 
etwaigen Neoifion bie Beftimmungen nach Betriebsarten getrennt 
feftzufefcen. Bei einer Anberuna oer BunbeSratSoerorbnung wirb 
es fief) aber auch empfehlen, bie bisher 1 in ihr unberücksichtigt 
ebliebenen AngefteHten, inSbefonbere bie £au$biener, bereit Sienft 
efonbere Anftrengungen erforbert, einzufchliefeen unb bie Be* 
ftimmungen auf alle ben ©afthöfen oerwanbten Betriebe, wie Ben* 
fionen, auSzubehnen. 


3u ganz befonberS traurigen Berhältniffen gelangt Dr. Äeffler 
bei feiner Untersuchung über bie ÄranfheitSoerhältniffe im 
©aftwirtSgewerbe. SJtan wirb zugeben müffen, bab ber Beruf ber 
©afthauSangefteHten bie ©efunbheit gefährben tann unb tatfächlich 
auch recht zahlreiche tfranfbeitSerfcheinungen zur golge hat. ©eht 
man jeboch ben eigentlichen BorauSfefcungen auf bie ©pur, bann 
erweift fi<h zumeift, bab bie betreffenben AngefteHten bereits in 
einem fränflichen 3uftanbe in ben Beruf eingetreten finb. Es ift 
eine unwiberlegbare Satfache, bah gerabe bie fchwächlichften junaett 
Seute, bie in teinem anberen Berufe infolge ihres förperlicheS 3u* 
ftanbes AuSficht auf BorwärtSfommen hätten, ftch bem ©aftwirts* 
berufe wibmen, meiftenteils auch angeloctt burch baS — Ieibige — 
Srinfgelbermefen, baS ihnen eine reiche Sunbgrube bünft. Es 
würbe eine banfbare unb lehrreiche Aufgabe für bie Ärantenfaffen 
ber ©aftbofangefteHten fein, wenn fte feftfteHen wollten, in welchem 
förperlichen 3 u ftanbe junge Angeftellte tn ben Beruf eintreten, 
unb bie £ran!heitSfäHe threr Btitgüeber mit ben urfprünglichen 
ärztlichen Atteften Dergleichen wollten. 

Eine fehr berechtigte oon Dr. $effler ebenfalls erwähnte Sor» 
berung ift bie Einbeziehung ber AngefteHten ber ©aft* unb ©chanl* 
wirtfehaften in bie Unfalloerficherung. ©erabe biefer fßunft 
Zeigt einmal recht beutlid) wieber, wie wenig ber ©efefcgeber baS 
2Sefen beS Rotels berücfftchtigt hat. 3n ber fjfrayis Hegen bie 
Berhältniffe berart, bah Heinere Betriebe ber UnfaHoerftdjerung 
überhaupt nicht, gröbere ©aftmirtsbetriebe nur mit einzelnen ihrer 
Betriebsteile untergeben. SRacb § 1 beS ©ewerbeunfaHoerftche* 
rungSgefe^eS finb oerficherungspflichtig ber guhrwerfsbetrieb beS 
öotels unb ferner bie mit Sagereiarbeiten betrauten AngefteHten, 
fofern bas Unternehmen int JianbelSregifter eingetragen ftebt, was 
wohl bei gröberen Betrieben meift zutrifft, ba bas £oteI als 
faufmännifcheS Unternehmen anzufehen ift. 9tad& § 2 beS UnfaH* 
oerficherungSgefeheS ftnb weiterhin aHe biejenigen $otelbetriebSteile 
oerftcherungSpflichtig, in benen elementare $raft zur Anwenbung 
gelangt, ober zum ywedfe ber Bearbeitung ober Berarbeüung oon 
©egenftänben minbeftenS 10 Arbeiter regelmähig gewerbSmähtg be* 
fdjäftigt werben, hierunter faHen gewöhnlich bie Sahrftiihle, 5i e 
gröberen §otellüchen unb *28afchanftalten. Söir fchen alfo, ein 
Seil ber AngefteHten fäHt bereits unter gewiffen Umftänben unter 
bie BerficherungSpflicht, währenb ein anberer Seil, beffen Berufs* 
auSübung mit nicht geringen ©efahren oerbunben ift, wie bei¬ 
fpielsweife bie Sätigfeit ber $eHner, bie wohltätige Öurforge ber 
fozialen UnfaHoerftcherung entbehren muh- Sie gefefcgebenben 
Äörperfchaften foHten beShalb in ber $Rei<hSüerft<herung biefen 
Btangel befeitigen unb baS gefamte ©aft* unb ©chanlwirtfchafts* 
aewerbe als oerftcherungSpflichtig erflären. Sie berufsgenoffen* 
fchaftliche 3 u teiluna würbe auf leine Schwierig feiten flohen, ba 
nach einer Entfcheioung beS SteichSoerficherungSamteS fchon gegen¬ 
wärtig aHe oerftcherungspflichtigen ^otelbetriebsteile bei ber 
9^ahrungSmitteI*3ubuftrie*BerufSgenoffenfchaft z u oerRthern finb, 
fofern ber Sfüdjenbetrieb ber BerficherungSpflicht unterliegt. Siefe 
BerufSaenoffenfchaft, ber fchon oielfeitige fpezieHe Erfahrungen zur 
©eite flehen, fönnte bemnach leicht bie Berficherung beS gefamten 
©aft* unb ©chanfwirtfchaftSgewerbeS übernehmen. 

28aS bie ßehrlingSauSbilbung betrifft, fo glaube ich, bah 
ben ©chlubfolgerungen, bie aus ber Umfrage beS „Nationalen 
SfarteHs" über bie ßehrlingSzahl gezogen worben Rnb, feine 
aHgemeine Bebeutung beizumeffen ift, fchon beShalb nicht, weil nur 
461 wohl meift Heinere Betriebe berüdtiiehtigt würben, eine oer* 
fdjminbenb Heine 3ahl bie zur Beurteilung ber aHgemeinen 3u* 
ftänbe nicht h^angezogen werben fann. Es mag bei biefer ©e* 
legenheit barauf hiugewiefen werben, bah ber Suternationale 
^otelbefiber-Berein im 3ah*e 1908 eine ^Scrfonalftatiftif auffteHte, 
bie ganz intereffante Ergebniffe ^eittgte / aber als 9)fa6ftab für 
baS gefamte Hotelgewerbe z u gelten feinen Anfprudf) erhebt. 
Nach biefer ©tatiftif würben in ben bem Berein angel;örenben 
meift gröberen §otelbetrieben (ungefähr 1600, herunter 1000 
beutfehe) 71000 AngefteHte bef^äftigt, barunter 4170 ßehrlinge 
(169 faufmännifche, 2162 £eHner* uno 1813 ^odfjlehrlinge). Sie 
3ahl ber ^eHner betrug 16569, bie beS ^üchenperfonals 15615. 
Sßährenb nach ber ©tatiftif beS „Nationalen SfarteHs" auf 1,8 Mfoer 
1 ÄeHrerlehrling unb auf 0,97 $öche 1 ^ochlehrling entfielen, 
fteHten R<h bie entfprechenben 3iff e ^u nach ber ©tatiftif beS 
Snternationalen Hotelbefiber*BereinS wie folgt: Auf 7,6 SbHner 
fam 1 ^eHnerlthrling unb auf 8,6 SfüchenangefteHte 1 ^ochlehrling. 
Sie Iefcteren 3uhlen führen alfo fchon zu ganz anberen Ergebniffen 
unb jinb barauf zurüdfzuführen, bah in gröberen Betrieben bie 
ßehrlingshaltung oon 3&ht }u 3ah^ ZurüÄgeht, eine Erfdjeinung, 
bie auch in ber 3nbuftrie, bei ben ©robbanfen unb im ©robhanbel 
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ju finben ift. 25er ©afiwirtsangeftettte erhalt feine Slufibilbung 
tneift in Heineren Betrieben unb gebt bann als ©ebüfe ju größeren 
öotelS über. 2)ieS erHärt auch bic STatfacße, baß bie 3 a ßl &er 
Seßrlinge in Heineren Betrieben relatio bebeutenb größer ift. 0b aber 
tatfäcßlicß eine „ßebrlingSaücßterei" in ben Heineren ©aftßöfen ^crrfdtjt, 
müßte feßon auf©runb einer umfaffenberen Umfrage feftgeftettt werben. 

Sfür bie SluSbilbung ber ßeßrlinge im ©aftßofgewerbe wirb 
roie für bie ßeßrlmge anberer ©ewerbejmeige immer mehr bie 
SortbilbungSfcßule ber bebeutungSoottere ©r&ießungsfaftor 
werben. @8 barf ameefmäßigermeife bei biefer ©elegenbeit erwähnt 
werben, baß fürjlicß über ben beseitigen Stanb beS gaftwirt* 
fd^aftlid^en SortbilbungSfcßulunterricßtS eine Umfrage angefteÜt 
würbe, bie einiges Qntereffe beanfprueßen bürfte. Bet ber Bunb* 
frage würben affe beutfeben Stäbte mit mehr als 50000 ©inwobnern, 
88 an ber 3ößl/ bcrücfftc^tigt. Bon biefen haben 80 bie grage* 
bogen beantwortet prücfgefanbt, 8 ©emeinbeoerwaltungen haben 
bie Bunbfrage unbeantwortet gelaffen, Sür bie ©rgebniffe ber 
Umfrage fommen bemnatb nur 80 Kommunen in Betragt. SBaS 
bie Srage ber QioribilbungSfdöuIpfTid^t ber gewerblichen §otel* 
lebrlinge anbetrifft, fo beftanb für fie in 70 Stäbten Scßuljwang, 
in 10 bagegen feiner. 3n 13 Stäbten ftnb fte ber allgemeinen, 
in 37 ber gewerblichen, in 8 ber faufmännifeben Sortbilbungs* 
fcbule jugeteilt, wäbrenb in 12 Stäbten befonbere Sacßfcbulen für 
bie ©aftbofsleßrlinge befteben. 

©ine weitere Srage bejog fid) auf bie Bilbung befonberer gaft* 
wirtfcbaftlicber f5ac$fIaTfen bet ben ftäbtifeßen Sortbilbungsfcßulen. 
©S würbe feftgeftettt, baß oon ben 58 Stäbten, in benen bie gaft» 
wirtfcbaftlicben ßeßrlinge teils ber allgemeinen, teils ber gewerb* 
liehen unb teils ber faufmännifeben Sortbilbungsfcßule &ugeteilt finb, 
32 Stabtoerwaltungen Sacßflaffen eingerichtet haben unb poar 
7 unter Anlehnung an bie allgemeine, 17 unter änießnung an bie 
gewerbliche unb nur 8 unter Anlehnung an bie faufmännifeße Qfort» 
bilbungSfcßule. Bon ben 32 Stäbten mit ÖacßHaffen haben 27 
SabreSfurfe eingerichtet, wäbrenb in 15 Stäbten alle Jahrgänge in 
einer klaffe untergebracht ftnb, alfo gemein fam unterrichtet werben. 
Bon ben erfteren befißen 12 Stäbie für 2 Sabrgänge 2 unb 14 
Stäbte für 3 Sabrgänge 3 befonbere gadjflaffen. 3n einer ©roß* 
ftabt befteben 6 gaeßflaffen für 6 £>albjabrgänge. 3n ben Stäbten 
mit nur einer Sfacßflaffe ift bie 3a|l ber 3aßrgänge ebenfalls oer» 
fchieben. 3 Stäbte haben 2 Jahrgänge, 9 Stäbte 3 Sabrgänge unb 
1 Stabt 4 Sabrgänge in einer klaffe oereinigt. 3n 2 Stäbten 
werben 3 Sabrgänge in 2 klaffen unterrichtet. 2>ie 3 fl hl ber 
Schuljahre beträgt burchfcbnittlich: 3n ber allgemeinen SortbübungS* 
fchule 2, in ber gewerblichen 3 unb in ber faufmännifeben eben* 
falls 3. 3n ben felbftänbigen gaftwirtfcßaftSgewerblicßen gaeß* 
fcbulen beträgt bie burchfchnittliche Unterrichtsbauer 2 bis 3 3abre. 
25er Unterricht oerteilt fieß in ber allgemeinen gortbilbunasfcßule 
auf 3, in ber gewerblichen auf 4, in ber faufmännifeben auf 6 unb 
in ben felbftänbigen gacßfcßulen auf 5 SSodjenftunben im 25urcß* 
feßnitt. 3n 2 Stäbten wirb ber Unterricht oormittagS, in 46 nach* 
mittags, in 5 oormittagS unb nachmittags, in ben übrigen in ben 
Slbenbftunben erteilt. 25ie ©efamtjaßl ber fortbilbungsfchul* 
pflichtigen gaft wir tfcßaf fließen ßeßrlinge in ben beutfeben Stäbten 
mit mehr als 50000 ©inwobnern beträgt jurjeit etwa 4000. 2)ic 
3u* unb Abgänge ber ©aftroirtfcßaftslebrlinge in ben gortbilbungS» 
fcbulen ftnb außerorbentlicß jaßlreicb, woraus einerfeits ein febr 
ftarfer Stellen* unb teilweife BerufSwecßfel, anbererfeits eine 
große llnregelmäßigfeit in ber 2)auer berfießseit in erfeben ift. 

§infid)tlicß ber Regelung ber Stellenoermittlung ber gaft* 
wirtfcbaftlicben Slngeftettten fann ben Ausführungen ^efflerS in 
oollftem Btaße jugeftimmt werben. Buit haben bei ber Stellung* 
nähme ju bem neuen ©efeßentwurf ber £>anbel8tag unb anbere 
wirtfcßaftlicße 3ntereffenoertretungen barauf bingewiefen, baß es aus 
oerfeßiebenen ßier nicht näher ju erörternden ©rünben oorläufig 
nicht angängig wäre, bie gewerbsmäßige Stellenoermittlung bureß 
©efeß ju unterfagen. 9Jtag bieS oielleicht auf anbere ©ewerbe* 
zweige jutreffen, fo muß aber für bie gaftwirtfchaftlichc Stetten* 
oermittlung wegen ber gerabe auf biefem ©ebicte berrfeßenben un* 
wirtlichen Berbältniffe mit allem Bacßbrud bie Befeitigung ber 
gewerbsmäßigen Bermittlung geforbert werben. Söenn ber ©efeß* 
aeber baju übergeben foHte, nach bem Borfcßlag Ä’efflerS ein be* 
fonbereS BeicßSgefeß für baS ©aft* unb SdjanfwirtfcßaftSgemerbe 
in erlaffen, bann fönnten wohl im Bahnten biefeS ©efeßeS auch oer* 
febärfte SluSnabmebeftimmungen für bie gaftwirtfchaftliche Stetten* 
oermittlung gegeben werben, bie im ©egenfaß ju bem neuen 
allgemeinen Stettenoermütlergefeß bie gewerbsmäßige Bermittlung 
unterfagen müßten. 


$ie Botlage ber Sa&afar&eiter, bie im ©efolge ber £aba!* 
fteuererböbung eingeireten ift, übertrifft leiber bie urfprüngfichen 
Befürchtungen, ba $robu!tionSftoefung unb Slrbeitslofigfeit noch 
beute oielfach empfinblich anbauern unb bie auf 4 3 / 4 Btittionen 
erhöhten UnterftüßungSfummen bereits jeßt fo gut wie erf«hopft 
finb. 2)ie „Sübb. Xabafjeitg." ber bortiaen Sabrifaitten 
feßreibt, baß ber Slbfaß jum Xeil auf bie £>älfte berabgegangen 
unb bie ßager ber Sabrifanten überfüllt feien, gür bie mittleren 
unb Heineren gabrifanten werbe ft<h eiae ©ntfebäbigung aus 
BeiehSmitteln gerabe wie für bie brotlos geworbenen Arbeiter als 
billige Sorberung erweifen. ähnlich ungünftige Berichte wie aus 
Sübbeutfcßlanb bringt baS „BeichSarbeitSblatt" in feiner Slrbeits* 
marftfchilberung für 9Rärg aus Sadfjfen, wo infolge Slbfaßrüef* 
ganges um 50% große Xeile ber Slrbeiterfchaft wochenlang feiern 
mußten, wäßreub ber Beft nur 7—8 Stb. täglich Arbeit batte. 
5)ie SlrbeitSnachweiSberichte für Slpril melbeten 1365 Angebote 
männlicher Arbeiter auf 186 offene Stetten. S)ie Berfucße, ben 
befchäftigungSloS geworbenen Xabafarbeitern in anberen ©rwerbs* 
äweigen SlrbeitSgelegenbeit ju oerfchaffen, finb meift erfolglos 
geblieben. Sür bie lanbwirtfcbaftliche Arbeit im Sreien erwiefen 
ftd) oiele ^abafarbeiter ju fcßwach. SlngefichtS ber Botlage ber 
Slrbeitslofen bat fuß bie babifeße 3attbireltion entfcßloffen, aueß 
ben oom ttßilitärbienft beintfeßrenben ^abafSberufSarbeitern, bie 
feine Befcßäftigung finben, bie llnterftüßungen jujuwenben; ja, 
biefer Berfüaung ift für^Iidß fogar rüdfmirfenbe straft für frühere 
Sätte, wo bie Hnterftüßung oon Beferoiften abgeleßnt worben 
war, oerlieben worben. 3n Preußen ßatte ber Sinan^minifter 
noeß im Btärj 1910 bie Unterftüßung ber oom Btilitär ent* 
laffenen £abafarbeiter abgeleßnt. S)urdß eine neue BunbeSrats* 
oerorbnung ift nun aber allgemein ben im £erbft 1908 unb 1909 
oom Biilitär entlaffenen ^abafarbeitern, falls fie naeß ißrer ©nt* 
laffung unb oor ber Slrbeitsloftgfeit bereits wieber einige 3 c ü 
befcßäftigt waren, nachträglich bie Hnterftüßung jugefproeßen 
worben. BorauSfeßung für ben UnterftüßungSanfprucß ift nur, 
baß biefe Arbeiter bei ber SBieberaufnaßme ißrer alten Berufs* 
tätigfeit naeß ber ©ntlaffung oom Biifitär ju ber ©rwartung be* 
reeßtigt waren, baß bie Befcßäftigung bauernb fein werbe. 2)ie 
Slrbeüslofenuot im ©efolge beS XabaffteuergefeßeS ßat fteß aber 
nicht nur auf bie eigentlichen XabaFarbeiter befeßräntt, fonbern 
aui bie ^iftenarbeiter unb bie ^anblungSgeßilfen im £abafge» 
fcßäft erfaßt, ©ine ©ingabe beS BerbanbeS beutfeßer 5>anbhingS* 
geßüfen &u Seipjig ju gunften ber ftettenloS geworbenen £ameraben 
im 3i9 a rrenßanbel ift oon ber BeitßSregierung abgeleßnt worben, 
weil baS ©efeß nur für Arbeiter im engeren Stnne llnterftüßungen 
ausgeworfen habe. 2)aS ^Drängen ber Äiftenfleber aber, für beren 
©inbejiebung unter bie Hnterftüßungsberecßtigten bie ^attbelsfammer 
in Karlsruhe i. B. fteß befonberS nacßbrücHicß auSgefprocßen ßat, 
feßeint 5luSficßt auf ©rfolg ju ßaben. 3 U e i° er Beratung beS 
BeicßsfcßaßamteS über bie fünftige ©eftaltung beS UnterftüßungS* 
wefettS für bie arbeitsfofen £abafarbeiter waren am 19. Blai neben 
ben Bertretern beS freien, beS cßriftlicßen unb beS §irf<ß*2)itncfer* 
feßen ^gbafarbeiteroerbanbeS aueß Bertreter beS BerbanbeS ber 
3igarrenfortierer unb ^iftenbefleber SDeutfcßlanbS eingelaben ge* 
wefen. 2)ie Beratungen, bie fieß aueß eingeßenb mit ber 3?ragc 
befaßten, ob ber Hrtifel IIa beS ^abafarbeiterentfcßäbigungSgcfeßeS 
bei ©tfcßöpfung ber oorgefeßenen Btittel oon felbft außer ^raft 
trete, unb ju ißrer Bejaßuug bureß baS BeicßSfcßaßautt füßrteu, 
enbeten mit ber ©rflärung beS 2lmteS, baß es nunmehr auf neuer 
©runblage ©ntfcßäbigungSmiltel flüffig maeßen wolle, um ben bureß 
bie ^abaffteuererbößung arbeitslos geworbenen Arbeitern in ißrer 
Bot beijufpringen. So wirb hoffentlich aueß bie bisherige gefeß* 
ließe Befcßränfung ber llnterftüßungSberecßtigung auf bie grift bis 
jum 15. Äuguft hinfällig; benn bei ißrem Sortbefteßen müßten bie 
gfabrifanten oorficßtsbalber oor bem 15. Sluguft 5lrbeiterentlaffungen 
oorneßmen, um bie fonft oietteießt erft naeß bem 15. Sluguft 
arbeitslos werbenben Arbeiter nießt um ißr UnterftiißungSrecßt 
bringen. 

2ln bie infolge ber ßeucßtmittelfteuer arbeitslos geworbenen 
3ünbßoljarbeiter, bie feine gewerffcßaftlicße 0rganifation ßaben 
unb nießt bie öffentliche Bletnung unb bie Sßreffe für fi^ ju 
intereffieren wiffen, benft ßeut leiber fein Blenfcß. ®ie Streicßbol^ 
fcßacßtelmacßer, bie an fieß feßon in ben fcßlecßteft bejaßlten 2lr* 
beitem gehören, wiffen teilweife garnießt, wie fie fuß mit bem jeßt 
noeß meßr oerfiimmerten Berbienft burcßfcßlageti fotten. 2)ie $eti» 
tionSfommiffion beS BeicßStageS hatte im Slpril eine ©ingabe bei* 
§abel|cßwerbter 3ünbfjol5arbciter bem BeicßSfanjler jur Berücfficß* 
tigung iiberwiefen. Seitbem ßat man oon einer Unterftüßung ber 
brotlos geworbenen ©laßer £>o4fpanarbeiter nichts meßr gehört. 
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Ster SRüdfgang ber Barenergeugung im 3ünbholggewerbe wirb 
oon bcn Sntcreifenten auf 77 o. $. gefdhäfct. 9lach ber „granff. 

ä " liegt ber 3ö”^olsmar!t infolge BorauSoerforgung ber Be* 
ferung unb fparfamen Verbrauchs oon 3ünbhölgern wie tot ba. 
tJrür SnbuftrieEe unb Arbeiter ift bie Sage gegenwärtig oielfach 
bebenftidj. 

* * 

* 

21m 30. SJtoi ^aben im Beichsfchabamt erneute Befpredhungen 
mit ben Vertretern ber 3i9 arr enarbeiteroerbänbe ftattgefunben, um 
über bie AuSführungSbeftimmungen für bie neuen UnterftüfcungS* 
gufdjüffe, bie baS Sfteidh nach Grfdhöpfung ber alten 4,7. r ) Millionen JC 
bewilligen will, gu beraten. S)ie Öortgewäbrung oon Unter* 
ftüfcungen an befdjäftigungslofe Sabafarbeiter fott im Sinne ber 
Grflärungen, bie Staatsfefretär Bermuth am 16. Bärg im Reichs* 
tage abgegeben bat/ erfolgen. Stemgemäfj will baS leitbsfdhajjamt 
xunächft noch einen SRonat lang aßen 2lrbeitern unb Arbeiterinnen 
bie bisherige Unter ftüfcung weiter püE begabien. Es b an & c li 
rub babei um 15 000 bis 16 000 Arbeiter. 9*a<h Ablauf ber Srift 
werben bie UnterfiübungSfähe erniebrigt werben. 9hir no(b folcbe 
Arbeiter, bie eine Familie oon nünbefieitS 4 Berfonen ernähren 
haben, follen bie alten Sä{je weiter erhalten, wäbrenb für bie 
übrigen bie Beträge auf bie §älfte ober auf oier 3 e bntel ber bis* 
berigen UnterftübungSfumme herabgefefet werben. 

Gewinnanteile ber Arbeiter. 3n ber Seifeufabri! Sunligbt 
in Dlten (Schweif), beren SKutterbauS in Gnglanb fleht unb in 
mehreren ßänbern 21 Filialen betreibt, ift ein neues Spftem ber 
Anteilbaberfdhaft eingeführt worben. S)ie Arbeiter haben für ihre 
Anteilfcbeine nichts gu begabien. 2llS 2lnteilhaber wählbar finb 
folcbe, bie baS 25. 2llier8jabr gurücfgelegt unb eine feriobe oon 
5 Sahren guter unb pflichtgetreuer Arbeit binto fuh haben. Sie 
erhalten alljährliche 2lnteilfdf)eine im Betrage oon etwa 10 °/n ihres 
SahreSlohneS oom oorigen Sabre, fo lange fie bei ber Sabrif int 
SDienfte flehen. S)icfe 2lntcilfcheine ftnb gur gleichen S)ioibenbe be* 
rechtigt wie bie gewöhnlichen 2lftien, minus 5 % 3inS beS ein* 
gelegten Kapitals. S)eS Anteilscheines geht oerluftig, wer aus ber 
Fabrif auStritt ober wegen fflicbtoernacbläffigung entlaffen werben 
mu{j. Birb ein Arbeiter infolge Kranfheit arbeitsunfähig, fo 
werben bie 2lnteilfcbeine in BrioritätSaftien umgewanbelt, bie einen 
3inS oon nicht über 5o/ 0 abwerfen. Stn SobcSfaÜe erhalten bie 
{unterbliebenen foldje frioritätSaftien. Über bie Bäblbarfeit als 
Anteilbaber entfeheibet auf Antrag beS Bureauchefs ober Berf* 
führerS ber GeneralbireFtor. Beiblicbe 2lrbeiter finb ebenfalls 
wählbar. Allfällig Übergangenen fleht baS Stecht ber Stettamation 
ober 2lppelIation gu. Bon 5000 Arbeitern unb 2lngeftellten foHen 
bis jefct etwa 1300 Teilhaber fein.- — s. 


j&otmmnmle Sojialpolitih. 

Urlaub für ftübtifdje Arbeiter in $re£ben. Es wirb uns 
gefchrieben: S)ie Gewährung oon Erholungsurlaub an 2lrbeiter ift 
gegenwärtig eine recht aftuette Srage. SJtit Genugtuung wirb bar* 
auf bingewiefen, ba§ ber Bert biefer fogialpolitifdhen Einrichtung 
immer mehr unb mehr erfannt wirb unb bofj bie 3®hl ber 2lr* 
beiter, benen biefe Bergünftigung guteil wirb, oon 3<*b* äu Saht 
fteigt. ßobenb wirb heroorgeljoben, bah auch eine grofje Angabi 
fommunaler Betriebe ihren 2lrbeitern Serien gewährt. Es ftnb 
etwa 150 beutfefje Gemeinben, welche biefe SJtafjnahme getroffen 
haben. So anerfennenSwerf bieS auch ift, fo muh aber hoch ge* 
fagt werben, bah biefe Serien nur bann erft einen wirflicben Bert 
für bie Arbeiter haben, wenn fie oon entfpreebenber Steuer finb. 
Ein Furger Blidf in bie einfehlägigen Statiftifen geigt aber fchon, 
bafj bie fommunalen Betriebe, was bie Steuer beS Urlaubes anbe¬ 
langt, oft recht beträchtlich hinter ben prioaten Unternehmungen 
gurüeffteben. 3 U & en ®täbten nun, bie 2lrbeiterferien eingeführt 
haben, gehört auch Bresben. S)ie bortige „2lllgemeine 2lrbeiter* 
Drbnung" enthält bie Beftimmung, bafj jeher ftänbige Arbeiter im 
Sahre bis gu 6 2lrbeitStagen Sommerurlaub erhalten Fann. 2lr* 
beitem, bie 5 Sahre ununterbrochen in ftäbtifchen SMenften ge* 
ftanben h ö & e n, fann ein Urlaub bis gu 3 Stegen erteilt werben. 
3Kan wirb nicht fagen fönnen, bafj fich biefe Urlaubsgewährung 
burch ihre ßänge befonberS h^roorhebt. Xrohbem hat man (ich 
bas 2Börtdf)en „fann" junuhe gemacht unb in einer Söeife auSge* 
legt, bafj bie Beftimmungen ber Allgemeinen Arbeiter*ßrbnung 
gerabeju einer Srreführung ber Cffentlichfeit gleichfommen. S)ie 
’wirfliche Urlaubsgewährung ift ein Schulbeifpiel bafür, wie es 


nicht gemacht werben foH. Bei ben ftäbtifchen EleftrijitätSwerfen 
%. B. wirb ber Urlaub nach folgenber AuffteEung gewährt: 
oom 6 . bis 10 . $>ienfijahre bis 3 U 8 Xagen 

* 10. - 16. 3 btS 4 - 

» 16. * 20 . * 4 * 6 » 

* 20. * 26. • 6*6» 

* 26. S)ienftjahre ab 6 Sage. 

Bei ber ftäbtifchen Stra&enreinigung beträgt ber Urlaub 
bei einer ©ienftjeit oon 5 bis 8 Sahren 1 (einen!) Sag 
* * * *9» 10 *2 Sage 

am » • 10 * 15 « 3 * 

am a *16 * 20 *4* 

» » * « 20 * 25 * 6 * 

unb oom 25. Sienftjahre ab 6 Sage. 

Sn allen übrigen ftäbtifchen Betrieben wirb mit wenig Ab* 
weidfjungen ber Urlaub nach benfelben Grunbfäfcen gewährt. $)ie 
Stabt ®reSben, in beren dauern im nächften Sahre bie {ujgiene* 
AuSfteUung oeranftaltet wirb, fann mit biefer Art Urlaubsgewäh¬ 
rung wahrhaftig feine grofee Ehre einlegen. Sie hat alle Ber» 
anlaffuitg, mit biefer gän^M imjureidEjenben Urlaubsbauer f<hleu* 
nigft ju brechen unb Urlaub in folcher 2>auer ju gewähren, bafj 
bie Bezeichnung Erholungsurlaub auch angebracht ift. 

£aub als Armeunnterftühuug in Königsberg i $r» Bie 

fchon früher erwähnt, hat nach Dem Borbilb anberer Stäbte auch 
bie Stabtgemeinbe Königsberg i. Sßc. befchloffen, einem Seile 
ihrer Armengelbempfänger anftette beS baren Gelbes ßanb in 
überweifen. ®ic Verteilung beS ßanbeS ift nun, wie uns gefchrieben 
wirb, injwifchen erfolgt: 

3ur Verfügung ftanben gwet SRorgen 2anb in einem Vorort, bie 
ben Armengelbempfängem fertig gepflügt unb in fogenannte „Vücfen" 
eingeteüt, übergeben würben. Ein 9tücfen umfafet etwa 70 qm; bie Ver¬ 
teilung in SRüden ift oorteilljafter als bie nah Quabratmetern, ba ba* 
burch für moglichft alle Acferph cn e i« bequemer 3aS ön 9 Mom ® C 9 C 
aus ermöglicht wirb. Vebacht würben fechS Eingelperfonen unb 19 Fa¬ 
milien mit 66 Köpfen. 3 un äd)ft fmb nur Arme aus einem Stabt- 
begirf, ber im gangen 65 Armengelbempfänger g&hlt/ berücfftchtigt 
worben. Ser Vebarf für bie eingelnen gamilien war oorher burh 
Umfrage feftgefteüt worben; bei ber Verteilung ergab fief), bah bie 
Nachfrage größer war unb leiber nicht in oollem Umfange befriebigt 
werben fouute. Für bie 3uwenbuug oon ßanb farnen bie Vebürftig- 
feit unb bie SKöglichfeit, baS 2anb in auSreichenber BBeife gu befteilen, 
in Betracht. SSeun fiel) ber Verfuh bewährt, fott er fpäter in gröberem 
Umfange fortgefefet werben. 

Familiengulagen für ftäbtifdje Arbeiter in Königsberg i fr. $a<h 
einem HRagiftratSbefchluh foU allen oerheirateten Arbeitern mit gwei 
Kinbern eine monatliche 3 u lagc oon 6 JC, mit brei Kinbem oon 9 M, 
mit oier Kinbern oon 12 JC, mit fünf Kinbem oon 15 Ui, mit fed)S 
Kinbern oon 18 jk, mit fiebert unb mehr Kinbern oon 21 JC gewährt 
werben. Bebiugung ift, bafe bie Arbeiter brei 3ah« tui ftäbtifchen 
Sienft ftehen; anertannt bei ber Berechnung ber3ulage werben fowohl 
bie ehelichen als auch bie biefen gleichgeftellten unehelichen Kinber unter 
14 Sahren. Unoerheiratete Arbeiter mit Kinbem unter 14 Sah«« 
werben wie oerheiratete behanbelt. Sie Aufwenbungen für bie 3ulagen 
finb gunächft auf 104 000 JC berechnet worben. Eegenüber bem Vor» 
fchlage beS BtagiftratS wünfhte bie Stabtoerorbneten-Verfammlung, 
wie man uns fhreibt, eine Berüdffichtigung aller Arbeiter unb eine 
allgemeine Sohnerhöhung. Ser Viagiftrat hat aber an feinem Be* 
fhlufj, Fatniltengulagen einguführen, f eftgeh alten unb eine allgemeine 
Sohnerhöhung abgelehnt. — r. 

3teS BeerbigungStoefen in Sanbhofen (Baben) wirb oom 1. guli 
1910 ab oon ber Eemeinbe übernommen werben unb gwar bergeftalt, 
bah Eemeinbe mit 2luSuahme ber Sargliefemng bie gefamten 
Koften trägt. Ftt r bas gweite Halbjahr 1910 ftnb gu biefem Speele 
1000 Vi. in ben $au$haltplan eingefteHt worben. 


CTarifucreinhanmgen jtöifdjcn ^theitgeheru uni 
Arbeitern. 


Ser SlröeitStarifbcrtrag im Kanton 

Von Dr. faul Epgaj, 3ü«ch. 

Als #eft 9ir. 100 ber „Statiftifchen Biitteilungen betreffenb 
ben Kanton ^ürijh" ift eine Arbeit über ben Arbeitstarifoertrag 
erfdhienen, bie in ber Schweig als erfte Stubie biefer Art oiel* 
feitige Beachtung finbet. Ster Borfteher beS Statiftifchen Amtes 
beS Kantons 3ündh, Dr. Grohmann, ber zugleich Borfifeenber beS 
ftabtgüridhifchen GinigungSantteS ift, wollte mit biefer Stubie einen 
Beitrag liefern gu bem bisher aHgu wenig gepflegten Gebiet ber 
gewerblichen Arbeitsftatiftif unb ^ugleicf) ben Bebürfniffen ber ge- 
fefcgeberifdhen frayis bienen. 9Ktt bem Berfaffer teilen wir baS 
Bebauern barüber, bah biefer erfte Schweiger Berfuch einer Sta- 
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tiftif bcr Darifoerträge fiel) nicht, wie in Deutfchlanb unb Ofterreich, 
auf baS ganze ßanoeSgebiet erftreefen Fann, foubern fi<h mit ber 
Unterfudjung eine« Teiles, aHerbingS eine« fehr mistigen, begnügen 
muß. Die ©tubie, bie mir hier nur in allgemeinen 3ü(jen n>ür* 
bigen Fönnen, gibt zunächft eine allgemeine Überfidjt über bie Ser** 
breitung ber Darifoerträge im Danton 3üri(h/ bann eine ©rläute* 
rung be« formalen 3nhalteS ber Darifoerträge; ben breiteften 
Sftaum beanfprueht bie Darftellung be« materiellen 3nhalteS ber 
Berträge. Da ftnb oon befonberem Sntereffe bie Abfcßmtte über 
bie Arbeitszeit unb ben Arbeitslohn. Al« Anfang ift ein tabella* 
rifcherDeil beigegeben, ber über bie befonberen Serfjältniffe in ben 
einzelnen ©ewerben reifen Auffcßluß bietet. 

3m ganzen Äanton 3üri(f) beftehen ^ur^eti 71 Unternehmer* 
oerbänbe unb 166 ©ewerFfchaften, im ganzen alfo 237 Berufs* 
oereine. Da ber Äanton 3üri<h fein gefcfjloffeneS 2Birtf<haftSgebiet 
ift, fo ift non oornherein zu oermuten, baß er al« folcfjer nur in 
geringem SRaße bie territoriale ©runblage für bie Organifation 
Der Unternehmer unb ber Arbeiter hüben roirb. SRoch entfehiebener 
als auf Fantonalem Boben ift bie Denbenz unb Sfö^igfcit ber 
Unternehmeroerbänbe, oon oornh’erein eine möglichft auögebehnte 
BaftS zu gewinnen, auf eibgenoffenfchaftlidjem Boben wahrnehmbar. 
3n zehn $robu!tion«zweigen hüben ftch bie Unternehmer unter Ser* 

S auf bie Bilbung oon ©eFtionen z« allgemeinen fchroeizer Ser¬ 
ben zufammengefchloffen. 

SRa^h ber 3äßlung oom 1. Dezember 1908 ftanben im Äanton 
3üridE) 294 Darifoerträge in Äraft. 3« biefer 3 a ßl finb ni(ht ein* 
begriffen einige Sereinbarungen, über bereu rechtliche Statur Feine 
übereinftimmung ber Seleiligten herrfdjt, ober bie ftch als 3mifchen* 
ftufen zmifchen SabriForbnung unb EoÜeFtiooertrag qualifizieren. 

Die 294 ermittelten Darifoerträge erftreeften ftch auf inSgefamt 
1793 Setriebe unb auf 11160 Arbeiter. Bon ben Verträgen waren 
29 (10 %) zweiteilig Forporatiue Sereinbarungen unb 265 (90 %) bloße 
Binnentarife. Die auf eine noch nicht weit oorgefchrittene ©ntwicFlung 
be« DarifocrtragSwefenS hinbeutenbe gorm be« bloß für eine einzelne 
Birma gültigen Sertrage« überwiegt auf ben erften Slicf bebeutenb. 
Auf bie 29 zweifeitig-forporatioen Berträge entfielen im ganzen 1628 
Setriebe unb 7979 Arbeiter; ba« ftnb 85 % fämtiieher an Darifoerträge 
gebunbenen Setriebe. 9?adj ben (Ermittelungen be« Amte« befcßäftigten 
bie an Darifoerträge gebunbenen Setriebe burchfchnittlich 6,3 Arbeiter, 
©rößer ftnb im Durchfctmitt bie an Binnentarife gebunbenen Setriebe, 
bie 11,9 Arbeiter befefjäftigen, Fleiner bagegen bie an ztoetfeitig-forpo- 
ratioe Sertrage gebunbenen Setriebe, in Denen im Durcßfcßnitt nur 6,9 
Arbeiter tätig ftnb. Am Fleinften ftnb bie Darifbetriebe im Seber-, 
DranSport* unb SRetaDgewerbe (1,4—2,o Arbeiter); am größten in ber 
De;rtilinbuftrie (48,s Arbeiter burchfchnittlich). 

Sfjren räumlichen ©eltungSbereidj erftreefen 8 Serträge (für 
129 Setriebe mit 2066 Arbeitern) auf bie ganze Schweiz* Der eine 
biefer Tarife gehört ber Srauerei an, bie beiben anberen ber Such* 
brucFerei unb SRafcßinenfeßerei. Der Äanton Sürtcß hübet nur für einen 
Sertrag, ben gelben Spenglertarif, ber 167 Setriebe unb 275 Arbeiter 
umfaßt, ben ©eltungSbereidj. Seinahe ein drittel aller Darifoerträge 
entbehrt noch einer beftinimten zeitlichen Segrettzung. Am zahl - 
reidjften oertreten ftnb bie Serträge mit einer Dauer oon 1—2 3aßreit. 
(Sine 8 3aßre überfteigenbe Dauer haben nur 8 Serträge, eine folche 
oon mehr al« 4 3aßren nur 4 Serträge, 3nt Baugewerbe ift bie ©nt* 
toicflung fchon fo weit oorgefeßrttten, bah Serträge ohne beftimmte 
®auer nicht mehr oorFommen. 

Sei nicht weniger als 256 oon ben 294 ermittelten Darifoer* 
trägen finb Feinerlei ©cßlichtungSinftanzen oorgefehen. Die 
3aßl bcr Serträge, beren Durchführung bem bloßen guten SöiUen 
ber Parteien überlaffen bleibt, ift alfo fehr groß; es Fann wohl 
Feinem 3meifel unterliegen, baß mancher Darifbrucß, aus bem oor* 
eilig ungünftige Urteile über bie Darifoerträge überhaupt abge« 
leitet werben, unterblieben wäre, wenn burch eine 0cßiebSgerid)tS* 
Flaufel bafür geforgt worben wäre, baß Flcine StreitigFeiten nicht 
Zu großen Kämpfen aufgebaufeßt werben Fönnen. Son ben 256 
Serirägen, bie einer ScßiebSgericßisFlaufel entbehren, entfällt bie 
Slehrzahl auf bloße Öir men oerträge. Der Umftanb, baß oon ben 
294 ermittelten Sirmentarifen 243 ^ier^er gehören, Fann nicht fehr 
überrafchen, ba bie ©infeßung einer ©cßiebsinftanz für einen 
einzelnen Setrieb immer gewiffe SchwierigFeiten bietet. 

Sei ber geftfefcung ber täglichen Arbeitszeit ift überall bie 
Arbeitszeit im Sommer 1908 zugnmbe gelegt. Die Fürzefte in ben 
Serträgen feftgefeßte Arbeitszeit beträgt 8 1 ,* Stunben. Der Sfteun* 
ftunbentag ift bie in ben Darifoerträgen am häufigften oorFontmenbe 
Arbeitszeit: er gilt Fraft 114 Serträgen für 533 Setriebe unb 3944 Ar¬ 
beiter. Den 9Va-Stunbentag fehreiben 78 Serträge für 510 Setriebe 
unb 2356 Arbeiter oor. SRur ganz oereinzelt wirb 97» Stunben ge¬ 
arbeitet. Der Sehnftunbentag ift bie Arbeitszeit be« größten DcilS ber 
Arbeiter, 3627 (33,6%). 66 Serträge für 192 Setriebe fchreiben ihn 
oor. 3m Saugemerbe unb in ber ©la«- unb Steininbuftrie beträgt 
bie Arbeitszeit Durchweg jwifchen 9 unb 10 Stunben. 3« ber SKetaH- 


inbuftrie unb in ber Dejülinbuftrie herrfeßt bie 9 l /iftünbige Arbeitszeit 
entfeßieben oor. (Sine fehr ftarFe Serbreitung hat ber SReunftunbentag 
im ^olzgewerbe gewonnen (in 233 Setrieben mtt 1122 Arbeitern). 3*t 
ber 2eben«* unb ©enufjmittelbranche finb hauptsächlich infolge ber 
Sugehörigfeit be« SäcFergewerbe« hohe Arbeitszeiten z« finben. Son 
ben Setrieben weifen 200 eine Arbeitszeit oon 11 Stunben auf, 
mäljrenb 9, 9 1 /* unb 10 Stunben in nur wenigen Setrieben gearbeitet 
wirb. Die fürzeften Arbeitszeiten finb in ben graphifchen ©ewerben 
ZU finben (8*/a Stb. in 29 Setrieben, 9 Stb. in 92 Setrieben). Unter 
Den Serträgen, bie fiohnbeftimmungen enthalten, nehmen biefenigen, bie 
nur Seitlöhne oorfehen, eine bominierenbe Stellung ein. 169 Seit- 
lohn-Serträge gelten für 1027 Setriebe mit 6496 Arbeitern. Die Sahl 
ber reinen StücFIohntarife beträgt nur 64 (auSfchliefjlich Binnentarife). 
Umgefehrt beftehen S e itlöh«e unb StücFlöhne in größerem Umfang 
nebeneinanber, al« man bei blofeer Setrachtung be« Inhalte« ber Ser¬ 
träge glauben Fönnte. Sei ber DarfteHung ber Sohnhöhe mufete ftch 
bie tabeüarifche Serarbeitung barauf befchränFett, je für bie gelernten 
unb bie ungelernten Arbeiter bie niebrigften im Sertrage für bie be* 
treffenben Setriebe angefefeten Söhne anzugeben unb z*oar überall nach 
bem Stanbe oon 1908. 

Der Arbeitsnachweis ift in acht Serträgen, bie fi<h auf 
331 Setriebe mit 1363 Arbeitern erftreefen, zutn ©egenftanb ber 
FotteFHoen Regelung gemacht worben, nämlich bei ben ÜKalern, 
ben ^Bereinigten ©olbleiften* unb SRahtnenfabriFen, einer Sürften* 
fabriF, im Mfer* unb Säcfertarif beS SebenSmitteloerein« 3“" 
rich unb im Sertrage ber SäcFer in 30^^- 3öric^cr 

SädFeroertrag liegt Der Arbeitsnachweis nicht in ben |>änben 
ber ©ewerFfchaft, fonbern in benen ber 3Reifterorganifation. 
Sntmerhin ähnelt biefer Arbeitsnachweis infofern einem paritäti* 
fchen, als beftimmt wirb, baß in ber AuffichtsFommiffton ben Ar* 
beitem 6 0tellen einzuräumen feien. Sereinzelt ftchen auch bie 
Darife ba, welche burch befonbere Seftimmungen ben ©chufe be« 
jelernten Arbeiters oor ArbeitsloügFeit im Auge haben. Die Sor* 
chrift, ba& oom Arbeitgeber auSfchliefjlich SJtitglieber ber oertrag* 
cßlie&enben ©ewerFfchaft z u befchäftigen feien, finbet fich in 
11 Darifen. ©inen inbireFten, aber fehr wirFfamen 3®ang iux 
AnerFennung be« Darif« auch i>an feiten Derjenigen Unternehmer, 
bie nicht SertragSmitglieber finb, enthält bie Seftimmung beS 
3üri<her SRalertarifS, wonach 3Ritglieber ber ©ewerFfchaft nur 
bei organifterten SKeiftern in Arbeit treten Dürfen. 

Über ben Arbeitstarifoertrag in ber ©chtoeiz haben wir 
in XVIII SRr. 53 ber „Sozialen Sßrajris" (Sp. 1388 ff.) berichtet. 2Bir 
haben Damals erwähnt, baß wie in Deutfchlanb fo auch in ber 
©cßweiz bie ©roßinbuftrie eine Abneigung gegen ben Darifoertrag 
hat, bie parallel geht mit ber SfticßtanerFennung ber ©ewerFfchaft 
als oertragfchließenber Partei. Die tarifoertragliche Regelung ber 
Arbeitsbebtngungeu hat auch in ber Schweiz am meiften in 
mittleren unb Fleinen Setrieben ftattgefunben. 2Sir haben in Dem er¬ 
wähnten Auffaß bie Raffung mitgeteilt, welche bie zmei Artifel 
über ben Darifoertrag im burdjgefehencn ©ntwurf für bas Schwei* 
Zerifche Dbligationenrecht erfahren ha^oa (9?öchtrag8botfchaft oom 
1. 3uni 1909 Art. 1371 bis 1373). Der ©acßoerftänbigenauSfchuß 
beantragte Damals, baß öffentlich beFannt gemachte Darifoerträge 
auch für bie nicht barauf Derpflicßteten Arbeitgeber unb Arbeiter 
berfelben SBerufSzweige unb berfelben ©egenb, foweit biefe in ihren 
Dienftoerträgen nicht ausbrücflich etwas anbereS oereinbaren, ©ül* 
tigfeit haben füllten. Der SRationalrat hat ben Sorfcßlag be« 
SunbeSratS unb beS SachoerftänbigenauSfchuffeS auf fubftbiäre 
Serpflichtung für gleiche Serufe berfelben ©egenb nicht angenommen. 
3toeifellos ift man oor ber fozialpolitifcßen Dragweite beS ArtiFelS 
ZurücFgefchrecft. 3n ber Beratung würbe geltenb gemacht, bie 3or* 
mulierung fei zu wenig Flar; cS Fönnten in berfeiben ©egenb auch 
mehrere Darifoerträge befteßen. Soti zwei SRebnern ber äußerften 
fiinFen würbe ohne ©rfolg beantragt, bem oon ber Mehrheit ber 
Arbeiter unb Arbeitgeber aufgefteüten Darifoertrag fubfibiäre Shraft 
Zu geben; ein anberer Antrag ging fogar noch weiter auf zroin* 
genbe SerbinblichFeit für bie s Diin ber heit, ©ine abfcßließenbe 
Siegelung hat bie Srage noch nicht gefunben. Bei bem 3roeiFammer* 
fpftem werben bie ©efeßentwürfe eben nicht fo fcßnell oerab* 
fdjiebet. 

(ßrgontfflHonctt icr Arbeiter, (Btljilfcn, 
^.ttgelteUtE« unb ßenmtcn. 

Sie beruflit^c Drganifatio« btr St^aufpicler, bie tn ben 
leßten 3ah«n in Deutfchlanb überrafchenb fcßuell mehr unb mehr 

ä ewerFfchaftliche 3uße angenommen hat, trägt auch bereits ba« 
>eicßen be« 3nternationaliSmuS. Ähnlich roie in Deutfchlanb 
ftreben auch in Ofterreich bie ©chaufpieler nach einem fozialen 
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T^eatetgetef&r ferner hat ftd) !ürjU$ auch in Qranlreidfi für baß 
TE)eatenDe\et\ eine geroerffchaftlidje Drganifation gebilbet, bie 
„Union syndicale des artistes dramatiques“, ber foroohl Tfjßüter* 
fdpriftfteHer mit (Sdjaufpieler angeboren. Tiefe neue Bereinigung, 
roeldje burd) öffentliche Berfammlungen bie ÄufmerJfamfeit beß 
Bublifumß auf bie fojialen 9fti&ftänbe Beim Theater $u lenfen 
fud)t, befchlof} in einer biefer Berfammlungen bie Äbfenbung eineß 
$infd)reibenß an ben Tireftorenoerbanb (Association des directeurs 
de theütres) mit folgenben Sorberungen: SJHntmalgage non 
200 S*ß. im SKonal; Spielhonorare, bie mtnbefienß Vso fo 
fein muffen wie bie SRinimalgagen; Äbfthaffung ber ©elbftrafen; 
Vergütung für bie SOhtroirfung bei 9Ratineen. Sieben biefen Sor* 
berungen für bie Sdjaufpieler Derfpridjt bie Union jeboch aud) ein 
^ufammengeljen mit bem Tireftorenoerbanbe im Kampfe gegen 
bie bie Tireftoren feljr belaftenbe BiHetfteuer unb gegen ben fehr 
hohen Urf)eberredbtßtarif, ber non einem anberen Berbanbe, nämlich 
bent ber bramatifdjen Sdjriftfteller unb Äomponiflen, ben Tireftoren 
auferlegt ift. 


Ter Tcittfdjmationale ©anblnngßgebUfennerbattb 1909. Bad) bem 
©efdjäftßberidjt hat ber Berbanb im Fab« 1909 feinen SJtitglieber- 
beftanb non runb 120 000 BMtgliebern behauptet, obgleich bie Erhöhung 
be8 Berbanbßbeürageß non 10 auf 18 -// jährlich unb ber Bücftritt 
beS Berbanbßporfteherß im September 1909 ihn auf fernere groben 
fteDten. Tie Einführung ber monatlichen an Stelle halbjährlicher Bei- 
tra gßjahlung hat ftdj beroäbrt. Tie BermögenßDerhältniffc, bie in 
Iefc ter 3eit unbefriebigenb inaren (ber Boranfdjlag für 1909 fd)lo& mit 
einem Fehlbetrag non runb 92 000 Jt), haben fid) gebeffert. Um bie 
Äcrpitalfonbß beß Berbanbeß in ber fabungßgemäfjen SBeife ju per» 
fiä*len, mar nur noch ein gufcbufc non 16 000 JC auß bem Betriebß« 
fapital erforberlidj. Tie Bermögenßbeftänbe festen fid) folgenbermafeen 
jufammen: 


Snbe 1908 
M 

SBitroen- unb SBaifenfdjap ■ . 62 289,57 

Tarlebnßfaffe . 88 197,67 

SBahlfchafc. 1797,*i 

»ehrfchah. 1 674,93 

Beitragßfcpaj) ber lebenßläng- 
Itrfjen SJtitglieber .... 10647,oo 

Berftcherungßfaffe gegen 

Steflenlofigfeit. 587 625,97 

Betriebßfapital . 117 877,si 


Gttbe 1909 8uroa<f)0 

JK Jt 

66 682,33 + 4 292,75 

43 483,94 4 6 286,57 

1879,33 4 81,4i 

2 698,19 4 1123,96 

20 676,88 4 10 029,88 

670 274,or 4 82 648,sc 

102 860,73 — 15 017,08 


809 860,06 897 804,65 4 88 466,59. 

Äu&erbem hat ber Berbanb eine eigene Äranfenfaffe mit 20 000 
SJfitgliebem, bie im Beridjtßjahr 582 000 Jt aufmenbete unb Enbe 1909 
380 uOO JC Bermögen befafe. Tie ftaffe gemährt ben SJhtgliebem feit 
bem Iefoten Fahre greijügigfett burdh ganz Europa unb Famittenuer* 
jtdjerung. — Unter ben SKitgliebern befanben fleh 11 586 Sebrünge, 
für bie 1909 283 fturfe mit 2564 Teilnehmern neranftaltet mürben. 
Beben ben gortbilbungßfchulen unb Unterrichtßfurfen, bie non einigen 
Drtßgruppeu eingerichtet morben ftnb, befi^t ber Berbanb feit Anfang 
1909 eine eigene ©obere ©anbelßlebranftalt in ©antburg, bie 648 Be« 
fucher oerfleichnete, barunter 140 Tageßfdjüler im SUter non 17—32 
Fahren. Tie ©auptleitung beß Berbanbeß gibt 5 eigene 3«tfd)tiften 
unb ein Fafjrbudj h*rauß; an Berbanbßfchriften erfdjienen im Beridjtß- 
fahr neu bie Bummern 89—47. Ter Berbanb befifct eine Sparfaffe, 
an ber Enbe 1909 6198 Sparer mit 1036 000 JC Spareinlagen be» 
teiligt maren. Tie SteUenoermittlung beß Berbanbeß befefete 2744 
offene Steden; barunter 646 im Äußlanb. Bei 539 non Fernen an- 
gemelbeten offenen Stellen mürbe bie Bermittlung megen ungünftiger 
»rbeitßbebingungen abgelehnt. Eß maren unter biefen Stellungen 


folche 

mit Äonfurrenjf lauf ein.166 

mit ju niebrigen ©ebältern .... 66 

ohne fefteß ©ebalt.28 

mit fchlechten Ärbeitßnerhöltniffen . . 164. 


Ter Berbanb oermittett grunbfäfclicb leine Stellungen/ in benen 
unter 960 JC Fabreßgeljalt ober 360 JC bei freier Station gezahlt 
inerben. Bon ben 2922 Beroerbent/ bie fich alß ftellentoß melbeten, 
fonnten 1176 nom Bcrbanbe untergebracht roerben. Tie Berfidjerungß- 
faffe gegen Steflenlofigfeit, bie ber Berbanb 1898 eingerichtet hat unb 
auf bereu Seiftungen bie SJIitglieber ein flagbareß Bedjt haben, jahlte 
1909 104 700 JC an 1671 SteHenlofe auß (feit ihrem Bcftehen inß- 
gefamt 468 000 ^). Äufeerbem roenbeten bie Tarlehnß- unb bie 
SBUroenfaffe jufammen gegen 19 000 JC auf. — Ter Berbanb be» 
febäftigte 1909 221 Ängeftellte/ bie ftranfenfaffe 33. 


Ter 13. Berbaubßtag beß Berbanbeß ber fatfjolifdjen Ätbeiter- 
bereine, Sih Berlin (Berlin, 17. SRai) fteflte einen Beftanb non 119 
Bereinen mit 129 000 Btttgliebern feft. Ter Berbanb hat feinen HRit- 
glieberbeftanb im lebten Fahre behauptet. Tie Einnahmen unb Äuß- 
gaben haben fich iu ben lefcten 4 Fahren mehr alß nerboppelt. Ein- 
fchliegiich aller Bermögenßbeftänbe mürben 1909 1397 000 JC einge¬ 
nommen/ non benen 406 000 je alß Bermögenßbeftanb Enbe 1909 in 
ben nerfdfjiebenen Äaffen beß Berbanbeß nerblieben. Tie ©auptfaffe 


nerjeichnet einen Beftanb non 9700 JC (1908: 5900 JC), bie SKätmer- 
fterbelaffe 241000 JC (212 000 Jt), bie Frauenfterbefaffe 60 000 JC 
(51000 JC), bie gemerffchaftlichett Waffen (für Äranfen-, Ärbeitßlofen- 
u. ä. Unterftüfcung) 107 000 M (122 000 Jt :), bie &affe ber Berbanbß- 
bejirfe einen Fehlbetrag non 13 000 JC (1903 Fehlbetrag non 22 000 JC). 
Bon ben beiben Sterbefaffen abgefehen ift bie Äfaffenentmicflung nicht 
fehr günftig, jumal bie ©auptfaffe auf Einnahme- unb Äußgabefeite je 
47 000 JC für Borfchüffe an bie Bereine nerbudhen muffte. Ter Ber- 
banbßtag beauftragte beßhalb ben Borftanb mit einer fofortigen Beu- 
orbnung beß Äranfenunterftühungßroefenß. Bon ben Äußgaben ber 
©auptfaffe famen bie größten Summen auf Drtßbeiträge an bie Ber¬ 
eute (146 000 Jt) unb auf Berlag unb Berbanbßorgane (140 000 JC). 
Ter Berbanb, ber in erfter Sinie religiöfe, baneben aber auch fojiale 
unb mirtfchaftliche Sroecfe ncrfolgt, unterhält 31 Ärbeiterfefretariate mit 

35 Beamten; an ber ©auptfteOe in Berlin arbeiten 4 afabemifcfj ge- 
bilbete Beamte unb 4 Ärbeiterfefretäre neben 17 Bureaubeamten. Tie 
Ärbeiterfefretariate erteilten 41000, baß Beichßarbeiterfefretariat in 
Berlin 956 Äußfünfte; ber Bertreter oor bem Beidjß Berficherungßamt 
hatte inßgefamt 3116 Schriftfä^e anjufertigen. Ter Berbanb hat auch 
11 Ärbeitß- unb 6 SchlaffteÜennachroeife, oormiegenb in Schleften. Tie 
Bemfßgmppen beß Berbanbeß ftnb an 20 Tarifoerträgen beteiligt. Ter 
Berbanbßtag nahm $ur Beichßoerfidherungßorbnung eine Ent- 
fchltefeung an, bie unter grunbfäfclichent Änfchlufe an bie EntfdfjHebungen 
ber „©efeflfchafi für Soziale Bcfonn" (Soj. Br- XIX 763 ff.) folgenbe 
befonberen Forberungen auffteQte: Äußbehnung ber Sfranfenoerfidjerung 
auf baß Äranfenpflegeperfonal, ber Unfafloerfuherung auf baß ©auß», 
Schanf- unb ©aftroirtßgeroerbe; Ablehnung ber im neuen Entmurf 
norgefehenen Unfallrenten auf 3*it (§ 58/), Berpflichtung ber Äranfen- 
faffenoorftänbe, bie Äranfenhaußbehanblung burch alle Äranfenhaufer 
gemähren ju laffen, bie jurn Bertragßabfdjlufe bereit fmb; 3 cn trali* 
fation ber Äranfenfaffen nach bem ©rmtbfafc beruflicher ©lieberung. 
Ter Berbanbßtag befchlofc roeiter, pdi mit ben Berufßoerhältniffen unb 
ber Drganifation ber Äellner in 3 u lunft eingehenber ju befaffen. — 
Taß Berhältniß ber fatholifchen Ärbeiteroereine (Sife Berlin) jur chrift- 
liehen ©emerffdmftßbemegung betraf eine Entfdjltefeung, bie nach 3 ur ütf* 
meifung oerfchiebener Borroürfe betont, bah fie ^üt gemeinfamer Ärbeit 
jum SBohle ber Arbeiter mit allen Drganifationen gufammenmirfen 
moOen, roelche für bie ©eltenbmadjung ber ©runbfähe beß Ehriftentumß 
im SBirtfchaftßleben eintreten." 

Ter Bereift ber beutfdjnt ^aufleute (©.-T.) uerß ff entlieht feinen 
Fahreßbericht für 1909. Ter SRitglieberbeftanb h^t ftcfj oon 18 173 auf 
18 300 gehoben; eß beftehen 220 Drtßgruppen. Tie ftaffenoerbältniffe 
fmb mohlgeorbnet. Tie ©auptfaffe bilanziert mit 153 000 M. Taß 
Berbanbßblatt foftete 18 6- 0 JC, bie SteUenoermittlung 12 000 JC, 
Bechtßfdjub 1100 JC, bie Übermeifungen an bie SteHenlofenfaffe be¬ 
trugen 32 200 Jt, an bie ÄUerßfaffe 13 60o JC. Tie allgemeine Stellen* 
lofenfaffe befifct 73 400 Jt, bie Älterßfaffe 147 000 Jt, bie freimilUge 
Stellenlofenfaffe 81 300 JC, bie Äranfen- unb Begräbnißfaffe 115 000 JC. 
Än Stclienlofenunterftühung mürben 1909 auß ben beiben ftaffen 

36 000 JC unb 15 800 JC, an Älterßrenten 1700 Jt gezahlt; bie Äranfen- 
laffe bilanziert mit 230 000 M. 

Berbanb fatholifdjer Tienftmabchenbereine. Äuß München mirb unß 
gefchrieben: Ter Berbanb fatholifcher Tienftmäbchenuereine (Sih 
SKünchen, Tachauerftr. 68) hielt am 17. 2Äai 1910 in Äonftanz eine 
Konferenz ab, in ber befonberß bie Äbmanberungßfrage fatholifcher 
Tienftmäbchen inß Äußlanb befprodjen mürbe; babei nutrben SKittel 
unb SBege gezeigt, mie man fich biefer Tienftmäbchen, bie tn ber ©eimat 
fich nicht halten laffen, befonberß aunehmen fönne. Ter Berbanb zdhlt 
Zurzeit 48 Bereine mit 8141 orbentlidjen unb 369 aufeerorbentlichen 
BZitgliebern, alfo inßgefamt 8510 Bfttglieber. Taß Berbanbßorgan 
„©auß unb ©erb" (erfcheint 14tägig in München, ©erntftr. 36) erfreut 
üi i« &en Bereinen großer Beliebtheit. Ter Borftanb mar im Beridjtß- 
fahre mieber eifrig bemüht, auch auf mirtfchaftlidjem unb beruflichem 
©ebiete für bie Tienftboten zu arbeiten burd) 5ßflcgc beß Sparfutnß bei 
ben Stäbchen «am 1. Fanuar 1910 lagen 354001 X in ben Sparfaffen 
ber Bereine) unb burch Beranftaltung non haußroirtfcbaftlidjen dürfen. 
3ur BBD. hat ber Berbanb eine Eingabe an ben SReidjßtag gerichtet um 
größere Berücffichtigung beß Tieuftbotenftanbeß; befonberß ift b*rnor- 
Zuhebeu, bab ber Berbanb ein eigeneß Tienftboteufefreiariat (äßüncheit, 
Tadjauerftr. 68) eingerichtet hat, baß in allen Fragen beß Tienftboten« 
ftanbeß unb ber Tienftbotennereine Bat unb Äufflärung gibt. 

Ter Berbanb fatfjolifdjer Ärbeiternereine 28cftbcutfchlanbß befchlob 
auf feiner 7. Tagung (Tüffelborf, 22. HJfai), burch nerftärfte SBerbe- 
arbeit mögli^ft feine fämtlichen Bhtglieber ben chriftlidjen ©eroerf- 
fc|aften zuzuführen unb bereu Ärbeit auch fonft in jeher Ärt zu unter- 
ftüfcen. Tic Eifenbahnhanbroerfer unb -Arbeiter, bie Oberbauarbeiter 
ber Eifenbahn, bie Telegraphenhanbmerfer unb -Arbeiter foQen gleich- 
fallß für bie chriftlichen ©emerffchaften, iußbefonbere für ben Elberfelber 
Berbanb geroorben roerben. Äuf Anregung beß Äbg. ©ießbertß be- 
fürroortete ber Berbanbßtag bie Beranftaltung eineß allgemeinen fatho¬ 
lifchen Ärbeiterfongreffeß für ganz Teutfchlanb. — Über ben Beftanb 
unb bie Tätigfeit beß Berbanbeß 1909 oergl. Sp. 894. 

9. Berbanbßtag ber Töpfer (Trcßben, 23. biß 27. SRai). Ten 
roichtigften Befdjlufe bübete bie Einführung ber Ärbeitßlofenunterftüpung 
Zum 1. Dftober 1911. Tie Säfce ber Äranfenunterftüpung mürben 
erhöht, ebenfo mürbe bie Beifeunterftüfcung erhöht (auf 1 JC ben Tag). 
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Der Steigerung ber Seiftungen entfpredjenb mürben auch bie ©eiträge 
oon 40, 60, 60 unb 70 &f. auf 60, 70, 85 unb 1 Jt jfraufgefefct. 
Die ©erfdhmelgung mit bcm ©auarbciteroerbanb mürbe abgelehnt, ba¬ 
gegen bie Grünbung eines allgemeinen ÄeramarbeiteroerbanbeS emp¬ 
fohlen. Die Gntfdjeibung über bie ©erfdjmelgung foH eine Urabftint» 
mung treffen, bodj mürbe eine a /s »SWc^rl^eit gur ©ebingung gemalt. 
Die Erhebung non GjtTabeiträgen burdb bie OrtSoerroaltung ift fünftig 
non ber 3uftimmung beS ©orftanbeS abhängig. Der ©erbanbSauSfdbufi 
mürbe abgefdjafft, ferner mürbe bie Hnfteüung non nier befolbeten 
©auleitern, benen ein Gehalt non 2000 Bis 2400 JC BeroiHigt mürbe, 
befdjloffen. 

12. ©erbanbStag ber Schmiebe (©tünchen, 23. Bis 28. ©tai). Die 
feit langem gur Debatte ftehenbe ©erfdjmelgung mit bcm ©tetallarbeiter- 
nerBanb, ber unter feinen ©titglieberu Befamttlidj mehr ©chmiebe gäblt 
als ber ©djmiebeoerBanb felbft, mürbe rcieberum abgelehnt. Die ©nt- 
fdjeibung üBer bie neuen ©crfcbmelguitgSoorfchläge foH eine Urabftim- 
mung treffen, bodj mürbe eine % B ©tehrheit gur ©ebingung gemacht. 
3ur grage ber Darifoerträge fpradj man fid^ für abfdjluB furgfriftiger 
©erträge aus. Da$ UnterftübungSroefen mürbe infofem oeränbert, als 
für Jtranfen- unb SlrBeitSlofenunterftüjjung gemeinfam eine ©egugS- 
bödhftbauer non 60 Sagen innerhalb 52 äBodjen feftgefefct mürbe. Der 
anteil ber Sofalfaffe an ben ©eitragSeimtafjmen mürbe non 26 auf 
20% herabgefefct. 

4. ©erbanbStag ber Steinarbeiter (Gifenach, 23. bis 28. ©tat). Um 
©eitrag unb Sohn in baS richtige ©erjältnis gu fefcen, mürbe bie Gin¬ 
führung non nier ©eitragsflaffen gu 30 BIS 60 Befdjloffen. Stuf bie 
Sofalfaffen entfallen non ben ©eitrögen 4 Bis 10 &f. Die ©htfüjmng 
ber arbeitSlofenuuterftübung mürbe abgelebt. ©tu ber Sarifpolitif 
beS ©erBanbeS mar man recht gufrieben. 

4. ©erbanbStag ber 3ioUberufSntuftfer (©remerjaoen, 24. Bis 
27. ©tai). Der ©erbanbStag Befcjlob bie ©infüjrung ber ftranfen- 
unterftüfeung unb erhöhte gu biefem 3mecfe ben SBodjenBeitrag auf 40 
bis 50 $f. ftranfe ©titglieber finb beitragsfrei 


mb 

®fe CHttigtutgSber^attblttitgett m Sangetoerbefambf 

finb Burch bie BanfenSmerten, non praftifdjer llmfuht geleiteten $8e- 
müljitngen ber brei Unparteiifchen um einen erhebfidjen Schritt 
geförbert rcorben. ©acfjbem in nertraulidjen ©efprechungen ber 
Unparteiifchen mit bem SluSfdjufe ber ©er|anblung8füf)rer beiber 
Säger unb in SonberBeratungen ber Beiben Gruppen am 30. ©tai 
bie ftrittigen fünfte noch einmal genau erörtert unb baS gür unb 
Sßiber nou Beiben Stanbpunften aus ermogen morben mären, hoben 
bie Unparteiifchen bie GcfamiergeBniffe aller biefer ©erhanblungen 
gut Stufftelliing eines neuen ©ertragSentmurfS Benufet, ber ©er- 
gleidjsdjarafter tragt unb groifchen ben gorberungett ber Beiben 
Säger äufjerft gefdjirft gu oermittein fudjt. 3n einem £auptoertrage 
merben bie allgemeinen fünfte, baS foHeftioe ©erhalten ber 3cntral- 
©erBänbe gegeneinanber, bie Gefichtspunfie für bie ©ehanblung 
ber DrtStarifoerträgc unb bie Grunbfäfce für bie SlrBeitSgeit unb 
Sohnrcgelung aufgeftellt. ©in ©tufter für bie örtlichen 2luS- 
führungsoerträge fdjlicfet fich an unb in angefügten „protofoüarifchen 
©rflärungen" mirb gleidjjeitig ein rechtSoerBinblidjer SfuSlegungS* 
fommentar jur ©eurteilung ber oerfchiebenen fünfte beS §aupf* 
unb DrtStarifoertrageS unb ber nicht geregelten Önigen oorgelegt. 
2)ie (Einleitung ^u biefem ©iniaungSplan fchilbert furj baS ©orfpiel 
ber ©erhanblungen unb foroert bie Parteien ^ur enbgültigen 
Stellungnahme gegenüber ber ©eriragSoorlage Bis 9)?ontag, ben 
6. 3uni, aBenbS 9 Uhr auf. 3nt Salle ber Sinnahme füllen bann 
fofort bie ©erhanblungen über ben SlBfchlujj ber örtlichen ©erträge 
Beginnen, bie Bis Montag, ben 13. Suni, ben Sentralorganifationen 
^ur ©enehtnigung eingereicht werben muffen. $omtnt in einem 
©ertragSgeBiete Bis bahin fein ©ertrag juftanbe, fo fntb bie 2ln* 
träge ber Parteien Bis pm gleichen 3eitpunft einem SchiebSgericBt 
gu unterbreiten. 2)aS Schiebsgericht Befteht aus brei oom SlrBeit- 
geBerBunb unb brei oon ben 3 en trafoerbänben ber Slrbeiter 
ernannten ©ertretern foroie aus ben brei unparteiifchen ©erhanb* 
lungSleitern. 3)as ScjiebSgericht tritt am 13. 3uni jufammeu 
unb entfeheibet enbgültig. SpäteftenS am 15. 3uni füll bann bie 
SluSfperritng aufgehoben merben. 

3m folgenoen geben mir ben ©ntrourf für ben ©erfrag, auf 
beffen ©runblage fi<h bk Parteien oerftänbigen foHen, im Söortlaut 
mieber. 

^auptorrtrag. 

3wtfchen bem 5)cutfchett ÄrbeitgeBerbunbe für baS ©augcmerBe 
einerfeits unb bem 3 c «traluerbanbe ber SKaurer ©»eutfdjlanbS, bem 
3entraloerBanbe ber Zimmerer ©eutfdjlanbs, bem 3 en t ra l öer Banbe ber 
SauhilfSarBeiter ©eutfchlanbs unb bem 3*ntraloerBanbe chrtftlidjer 


©auarBeiter S)eutf(hianbS anbererfeitS ift biefer ©ertrag aBgefdjloffm 
morben. 

§ 1. arBeitSjeit. 5)te Ärbeitö^eit Bleibt im allgemeinen bie« 
felbe roie in ber lebten ©ertragSseit. So bie SlrbeitSjeit nodj länger 
als 10 ©tunben bauert, mirb jie auf 10 ©tunben jerabgefebt. Sür 
einjelne Drte unb angrenjenbe roirtfchaftlidf) jugejorige ober gleichartige 
©ebiete, in benen bie SlrBeitSseit 10 ©tunben Betrögt unb befonbere 
fchroierige ©erjältniffe namentlich in SohnungS- unb ©erfehrSgelegen- 
hetten ooriiegen, barf über eine möbige unb admählidje ^erabfebung 
ber SlrbeitSjeit örtlich oerjanbelt merben. 

§ 2. Sohn form. S)ie an ben einjelnen Orten jurgeü geltenbe 
Sohnform mirb für bie ©ertragsbauer BeiBehalten. 

§3. SlfforbarBeit SlfforbarBeit ift juläfftg. OB in SUforb 
gearbeitet mirb, hängt in iebem einjelnen galle lebiglidj oon ber ©er* 
einbarung jroifchen ben einzelnen SlrBeitgeBem unb SlrBettem ab. 2>ic 
örtlichen Organifationen oereinbaren innerhalb 6 Soeben nadj Slbfchlufe 
biefeS ©ertrageS einen Slfforbtarif für einfache arbeiten. $)er Äfforb- 
üBerfdjuB ift unter bie am Slfforb ©eteiligten nach ©erjältniS ber im 
Hfforb geleiteten UrbeitSjeit gleichmähig gu ocrtetlen. 

§4. Sfta&regelung. SKaBregelungen gegen ©Utglieber einer 
Organifation, namentlich «Sperre einzelner 9lroeitS- ober ©auftellen, 
bürfen oon feiner ©eite ftattfinben; bieS gilt tnSbefonbere aus Änlafe 
ber ÄuSfperrung unb ber ©ertragSoerhanblungen. S)ie ©infteHung unb 
bie ©ntlaffung oon arbeitern fteht im freien ©rmeffen beS einzelnen 
arbeitgeberS, roobei bie Sogehörigfeit gu einer Organifation nicht in 
©etracht fommen barf. 

§ 5. ©cjanblung oon ©treitigfeiten. 3m: ÜBenoadjung 
ber örtlichen ©erträge unb gur Schlichtung oon örtlichen ©treitigfeiten 
aus ben ©ertrügen merben örtliche ©«hlichtungSfommifftonen eingefefct, 
bie aus ber gleichen 3ajl oon arbeitgebem unb arbeitern Beftehen. 
gür jebe ©chlichtungSfommiffion mirb burdj bie örtlichen Organi- 
fationen innerhalb oier Soeben nach abfchluB biefeS ©ertrageS eine 
©efchäftsorbnung feftgefteüt, anberenfaöS mirb fie burch baS 3« n tral- 
fchiebSgericht erlaffen. 

Äann bie ©djlichtungSfommiffion bie angelegenjeit nidjt erlebigen, 
fo geht bie ©ache gur meiteren ©ehanblung au bie im örtlichen ©er¬ 
trage eingefe&te ©teile, bie enbgilüg entf^eibet. Sirb bie Durchfüh¬ 
rung biefer (Sntfcheibungen oon ben örtlichen Organifationen oer- 
inbert, fo hat bie Gegenpartei baS ©echt, innerhalb einer SSodje baS 
entralfdjiebSgericht angurufen. Die ©erufung Beroirft feinen auifdjuB. 
3ur GntfReibung biefer ©erufuugen fomie gur Gntfchcibung oon 
grunbfäfclidfjen, ben Sohalt biefeS ^auptoertrageS nebft anlagen be- 
rühreuben angelegenheiten mirb unter auSfchlufc beS ©edhtSroegeS ein 
3entraIfchiebSgerid)t eingefeht, baS aus fedjS ©ertretern ber 3 en tral- 
organifationen unb brei Unpartetifdjen Befteht. Der Deutfche arbeit- 
geberbunb roäjlt brei, bie 3™traloer5änbe ber arbeiter mahlen gu- 
fammen ebenfalls brei ©ertreter. Die brei Unparteiifchen merben oon 
ben Beteiligten 3*ntralorganifationen gemeinfdjaftlich Bezeichnet; einigen 
fte ft^h hi cr Bei nicht, merben bie Unparteiifchen oom ©eichsamt beS 
Sitttent ernannt. 

§ 6. Durchführung ber ©ertrage. Die oerlragfcbliefjenben 
©arteien ocrpflichten fidj, ihren gangen (SinfJufc gur Durchführung unb 
aufredjterbaltung biefeS ^auptoertrageS foroie ber auf Grunb beS an¬ 
gefügten ©ertragSmufterS abgefdjloffenen unb oott ihnen genehmigten 
örtlichen ©erträge eingufefcen, ©erftöfec bagegen ober Umgehungen nach- 
brücflidj gu befämpfen, inSbefoubere feine im SBiberfpruche hiermit auS- 
Bredhenbeit ©aufperren, ©treifs unb auSfperrungen ober fonftige 9Raf$- 
nahnten trgenbmie gu unterftühen. 

gügt fich eine 3e«traIorganifation einer enbgültigen Gntfdjeibung 
ber Darifinftangen nicht, fo hat bie Gegenpartei baS ©echt, oon ben 
©ertrügen gurüefgutreten. 

§ 7. OrtSoerträge. Das ©ertragSmufter (anlage I) nebft ben 
protofoüarifchen Grflärungeu (anlage II) ift ein mefentlidher Deil biefeS 
$auptocrtrageS unb Bilbet bie Grunblage ber oon ben örtlichen Drga- 
nifationen abgufchliebenben ©erträge. GS ift in feinem SBortlaut uit* 
abänberlich. 3 u f ä 6 e r ui B geftattet, foroeit fte nicht ben ©inn feiner 
©eftimmungen ober biefeS §auptoertrag$ änbem. 

§ 8. ©ertragsbauer. Diefer $auptoertrag gilt Bis gutn 

31. SKärg 1918. 

* * 

♦ 

anlage I gunt ^auptoertrag oom .... guni 1910. 
©ertrag. 

3mif<hen. 

unb. 

ift biefer Darifoertrag abgefdjloffen morben. 

§ 1. Geltungsbereich biefeS ©ertrageS. Diefer ©ertrag 

gilt für alle arbeitsftätteu an folgenbett Orten:. 

(Sine abänbmmg beS GcltungSbereidjS biefeS ©ertrageS fann nur unter 
Beiberfeitigem (SinoerftänbniS ftattfinben. Die ©ertragSparteien bürfen 
abroeichenbe ©eftimmungen mit anberen Organifationen ober eingelnen 
arbeitgebem nicht treffen. 

§ 2. arbeitSgeit. Die normale arbeitSgeit Bei Sohn- unb 
afforbarbeit Beträgt .... ©tunben unb mirb in ©erücffichtigung ber 
SBitterungS- unb Sidjtöerhältniffe, roie folgt, geregelt: 

§ 8. Überftunbeu. ÜBerftunben fomie ©achtarbeit, ©onntagS* 
arbeit unb arbeit an gefefettchen geiertagen ftnb in befonberen gällen 
auf ©erlangen beS arbeitgeberS gu Ieiften unb bürfen nur geförbert 
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werben, wen* bur<ß bereit Unterlaffung Menfcßenleben in Gefaßr 
lonrimen, SextehrSftörungen ein treten, wenn ©<ßäben burch Ratur- 
ereignifte ju oerßinbern ober ju befeitigen ftnb, ferner Bet bringenben 
Reparatur- unb SnftaflationSarbeüen tn ©ßeatent, gabrifen unb Bei 
ähnlichen Arbeitest. Al« ÜBerftunben, Rad)t- unb ©onntagSarbeit unb 
afc arbeiten an gefeßlicßen geiertagen gelten wäßrenb be« ganzen 
Saljre«:. 

§ 4. Arbeitslohn. ©er ©tunbenloßn beträgt für einen Maurer- 
gef eilen . . . . Sünntergef eilen . . . . Sauhilf«arbeiter . . . &fi 

mit ber Maßgabe, baß bie Arbeiter zu einer angemeffenen (Segen* 
leiftung unb $ur Ausführung ber bisher ortsüblichen arbeiten oer* 
pflichtet ftnb unb baß ber für 3immergefetten fyn eingefeßte Soßn für 
alle gttnmerarbeiten zu jaulen ift. 

an 3uf<ßlägen ju oorfteßenbem Soßn werben gezahlt: gür über- 
fhtnben . . . . 9f, für Radjtarbeit .... für ©onntagSarbeit unb 
für arbeiten an gefeilteren geiertagen . . . . &f. 

gür Gefetten, bie infolge alter« ober gnoalibität in ihrer Sei* 
ftmtgSfäßigfeit befeßränft finb, für jugenbltcße arbeiter fowie für 3 ung- 
gef eilen im erften unb zweiten Saßre nach beenbigter breifäßriger Seßr- 
Zeit unb Befianbener Gefettenprüfung tann ein geringerer Sohn burch 
freie Sereinbarmtg feftgefeßt werben. 

§ 6. Afforbarbeit. Afforbarbeit ift julftffig. DB in Afforb 
gearbeitet wirb, hängt tn jebem einzelnen gatte lebiglidj non ber Ser- 
eitt&arung zwifeßen ben einzelnen arbeitgebern unb ärbeitem ab. 

©ie örtlichen Drganifationen oereinbaren innerhalb fedj« SBodjen 
ttadf> Abfdjtuß be« £>auptoertrage« einen Afforbtarif für einfache ar¬ 
beiten. ©et Aflorbüberfcßuß ift unter bie am afforb ^Beteiligten nach 
Serhältni« ber im afforb geleifteten Arbeitszeit gleichmäßig gu oer* 
teilen. 

§ 6 . Sobnjahlung. ©ie Sohnperiobe umfaßt . . . Sage 
(©«djen). ©er Sohn wirb nur für bie wirfltcß geleiftete Arbeitszeit 
bejmhlt. ©er arbeiter famt für folche Seiten feinen Soßn forbern, in 
beiten er burdj einen in feiner Serfon liegenben Grunb an ber arbeit 
perßinbert ift, auch wenn bie Serfäumni« entfcßulbbar unb nicht non 
erheblicher ©auer ift (§ 616 SGS). gür biejenige 3ett, in welcher bie 
arbeit ruhen muß infolge Materialmangel«, SBitterungSoerhältniffen, 
polizeilicher anorbmntg, Siftierung be« Saue« burch ben Sauherrn, 
SetriebSftörung ber MaterialbeförberungSanlage ober partieller ©treif« 
ber auf ben ArbeitSftätten befchäftigten Mitarbeiter fann ber Arbeit* 
nehmer ebenfatt« feinen Sohn beanfprudjen. 3n Drten, wo ÄünbigungS- 
friften oereinbart finb, fann bei Materialmangel ba« ArbeitSoerßältni« 
non ben ärbeitem ohne Einhaltung ber ÄünbigmtgSfriften gelöft werben, 
fofem ber arbeitgeber ftch nicht rechtzeitig znr 3aßlung be« Sohne« 
berett erflärt hat. ©ie Sohnzahlung finbet am . . . ftatt. 

| 7. auflöfung be« ArbeitSüerßältniffeß. . . . 

§ 8 . Seßanblung oon ©treitigfeiten. 3nr Überwachung 
ber örtlichen Verträge unb zur ©chlichtung oon örtlichen ©treitigfeiten 
au« ben Verträgen werben örtliche ©djlicßtungSfommifftonen eingefeßt, 
bie au« ber gleichen anzahl oon arbeitgebern unb ärbeitem Beftehen. 
©ie örtlichen Drganifationen wählen ißre Mitglieber. ©en Sorftß 
fuhrt ein . . . gür jebe ©chlichtung« * Äfommiffton wirb burch Me 
örtlichen Drganifationen innerhalb Mer Sachen nach Äbfcßluß 
biefe« Verträge« eine GefdjäftSorbnung feftgeftettt; anbemfall« wirb 
fte burch ba« SentralfdjiebSgericßt erlaffen, ©ie ©cßlicbtungSfommiffton 
hat innerhalb brei Serftagen über bie anhängige Angelegenheit z« 
Befinben. 

Äamt bie ©djlidjtungSfommiffton bie Angelegenheit nicht erlebigen, 
fo geht bie Sache zur weiteren Seßanblung an . . ., b . . enbgiltig 
eutfeßeibet. ffiirb bie ©urchfühmng biefer Entfcßeibungen oon ben 
örtlichen Drganifationen oerßinbert, fo Bat bie Gegenpartei ba« Recht, 
innerhalb einer SBodje ba« flentralfcßiebSgericht anzumfen. ©ie Se- 
rufung bewirft feinen Auffcßub. 

§ 9. ©urchführung biefe« ©ertrage«. ©ie oertrag- 
fdjUeßenben Parteien oerpflichten fidf), ihren ganzen Einfluß z«r Durch¬ 
führung unb Aufredjterßaltung biefe« ©ertrage« einzufeßen, Serftöße 
gegen ben Sertraa ober Umgehungen beßfelben nad^brücflich z u be- 
fämpfen, inßbefonoere feine im Siberfpmch mit bem Verträge au« s 
brechenben Saufperren, ©treif« unb Außfperrungen ober fonftige Maß¬ 
nahmen irgenbwie zu unterftüßen. 

§ 10 . allgemeine«, ©a« 3 «fommenarbeiten mit anber«- ober 
nidjtorganifierten Arbeitern auf ein unb berfelben Sau- ober Arbeit«* 
fteHe barf nicht beanftanbet werben, ©ie Einftettung unb Entlaffung 
oon Arbeitern fteßt im freien Ermeffen be« einzelnen Arbeitgeber«, 
©ie 3 u 0 *h*>rigfeit zu einer Drganifation barf auf feiner ©eite ein 
(Srunb zu Maßregelungen fein, ebenfowenig barf ber Austritt au« einer 
Drganifation oerlangt werben. 

jegliche Agitation ift auf ber Sau* ober ArbeitSftette wäßrenb 
ber Arbeitszeit oerboten. Raufen gelten nicht al« Arbeitszeit. Anber«* 
ober nießtorganifterte Arbeiter bürfen in ben Raufen, oor unb nach 
ber Arbeitszeit auf ber Sau- ober ArbeitSftette nidjt befäftigt werben. 
ArbeitSorbnungen bürfen ben SertragSbeftimmungen nid^t zuwiber- 
Iaufen. 

§ 11 . ©auer biefe« Sertrage«. ©iefer Sertrag gilt oom 
. . bi« zum 81. März 1915 »orbebaltiidj ber Genehmigung be« Sor- 
ftanbe« be« ©eutfeßen Arbeitgeberbunbe« für ba« Saugewerbe unb ber 
S^utraloorftänbe ber oeriragfdjUeßenben Gewerffchaften. 


Anlage II zunt $auptoertrag oom . . . Suni 1910. 
^rotofottarifebe ErflSrnugeti. 

3u § 2. ©ie örtlichen Drganifationm follen tunlichft Segiun unb 
Enbe ber Arbeitszeit, fowie bie Saufen genau angeben. 

3u § 2. ©ie örtlichen Drganifationen fönnen oereinbaren, baß 
bei auSreidjenben Stchtoerhältniffen eine fürzere 2Binterarbeit«zeit auf 
bie normale ohne Sohnzufcßlag oerlängert werben fann. 

3u § 4. ©ie örtlichen Drganifationen fönnen feftlegen, wa« in 
bem einzelnen Drte bisher unter ortsüblichen Arbeiten oerftanben wirb. 

3u § 4. ©ie Seftimmung, baß bie Arbeiter zu einer angemeffenen 
Gegenleiftung oerpflicßtet ftnb, berechtigt nicht zu einer Äürzung be« 
feftgefeßten Soßne«. 

3u § 4. Erbarbeiten, bie zur Sorbereitung eine« $odjbaue« ge¬ 
hören, fallen unter ben Sertrag. 

3u § 4. Drganifterte Arbeitgeber, bie unorganifierte Arbeiter be- 
fchaftigen, unb organifierte Arbeiter, bie bei einem unorganifterten 
Arbeitgeber befchäftigt ftnb, fallen infomett unter ben Sertrag. 

3u § 6. SGBo oierzehntägige ober h<*IBmonatliche Sohnzahlung«* 
perioben üblidh finb, fönnen fte beibehalten werben. 

3u § 8 unb 9. SBamung oor 3uzug fällt unter bie oerbotenen 
Maßnahmen, foweit fie einen fampfartigen Efjarafter hut. ©pmpathie- 
fämpfe fallen ebenfalls unter bie oerbotenen Maßnahmen. 

Su § 10. ©er gall ber Seläftigung ift gegeben, wenn ein Arbeiter, 
nachbem er e« ftch oerbeten hat, weiter mit Drganifation«angelegenheiten 
angefprodjen wirb. 

3u § 6 be« $auptoertrage«. Mit bem AuSfcßluß be« Rechtswege« 
fott, nach ben übereinftimmenben Erflämngen ber Parteien, auch bie 
Geltenbmachung irgenb welker oermögenSrechtlid^en Anfprüdie au« bem 
Sertrage auSgefthloffen fein. 

* * 

* 

Sei ber Übergabe biefe« GiniguncjSplaneß an bie SBortführer 
ber Serhanblungöparleten führte Gehetmrat Dr. ©iebfelbt zur Se* 
grünbung ber Sorfthläge, wie einzelne befonber« ernft umftrittene 
fünfte beglichen werben fömtten, folgenbe« au«: 

©ie grage be« zentralen Abfchluffe« wirb oon Beiben ©eiten 
überfchäßt, bie Unparteüfchen oerfprechen ftch baoon weber bie Sorteile 
wie bie Arbeitgeber, noch befürchten fte bie Rachteile wie bie Arbeitnehmer, 
©ie Erfahrungen hüben bei bem bisherigen Mobu« zmar einzelne 
Mängel gezeigt, biefe fönnen aber nicht zu einer grunblegenben Anbe¬ 
tung führen, ©oweit ba« 3iel be« zentralen Abfchluffe« eine ©idjerung 
be« Sertrage« ift, finbet c« unfere Siüigung, wie überhaupt bie jebe« 
©ariffreunbe«. Auch geht bie Entwicklung zmeifello« zur Seutralifie- 
rung, zum Reichstarif, ©ie erfte Sebingung zur ©id^emng ber Ser- 
träge ift, baß fte örtlich gcfdftoffen werben, baß bie örtlichen Drgani* 
fationen ihre ©räger ftnb. Aber weiter follen bie 3entraloorftänbe oer- 
fichern, baß fte unbebingt alle« tun werben, wa« fte oermögen, bamit 
ber Sertrag gehalten wirb, ©amü wirb ba« Hauptziel erreicht, ba« 
bie Arbeitgeber im Auge hatten, foweit wir e« billigen: „©ie Siche¬ 
rung ber Serträge". gür bie Arbeiter ift Me« unbebenflich, weil 
brei große Äautelen gefdjaffen ftnb: 

1. Eine Sefeitigung be« Sertrage« fann erft eintreten, wenn 
fämtlidje 3uftanzen erfeßöpft ftnb unb eine 3*utralorganifation 
ftch ber Entjcheibung be« oberften ©chiebSgeridft« nicht fügt. 

2. SB« haben {amtliche ©qmpathiefämpfe au«gefd)loffen. 

8. ©ie Geltenbmachung rechtlicher Anfprüche ift oon beiben ©eiten 
au«gefcßloffen. 

Sezüglich ber Arbeitszeit meinen wir, baß fte örtlich geregelt 
werben muß. gerner finb wir ber Überzeugung, baß ©eutfchlanb ein 
hart arbeitenbe« Saub ift, wo man mit Rücfftcht auf bie Serhältniffe 
be« AuSlanbe« mit ber ^erabfeßung ber Arbeitszeit oorfteßtig oorgehen 
muß. ©eSßalb glauben wir, baß Oie Arbeitszeit biefelbe bleiben fott, 
wie im feßten Sertrag, unb nur wo fte länger bauert al« 10 ©tunbeu, 
fott fte auf 10 ©tunben hfrabgefeßt werben. 2Bo aber befonbere Ser* 
hältniffe oorliegen, fott bie Sahn frei fein für eine allmähliche ©erab- 
feßung ber Arbeitszeit. 

Auch bei ber Afforbarbeit ftnb wir ber einstimmigen Über¬ 
zeugung, baß biefe uralte Arbeitsform, bie übrigen« im Saugewerbc 
feine große Serbreitung hat, beibehalten wirb unb baß fte lotjal oon 
beiben ©eiten bureßgeführt wirb. Al« Sicherung für bie Arbeiter fott 
gelten, baß ein Afforbtartf feftgefeßt wirb, baß ber Afforbüberfdjuß 
oerteilt wirb, wie e« oon ben Arbeitern al« münfdjenSwert bezeichnet 
würbe, unb baß eine Erflärung baßin abgegeben wirb, baß eine AuS- 
beßnung ber Afforbarbeit auf Gebiete, wo fte bisher nicht üblich war, 
nicht beabfidjtigt wirb. 

3n ber grage be« ArbeitSnadjweifeS ftnb wir überzeugt, baß 
ber paritätifeße Arbeitsnachweis fteß bureßfeßen wirb; boeß ftnb wir im 
Saugewerbe noeß nießt fo weit unb beSßalb fann bie grage ßter nießt 
geregelt werben unb beibe ©eile mögen ißre ArbeitSnacßweife behalten. 

2Ba8 bie Soßnform aulangt, fo fott eS beim alten bleiben. 

2öa« ba« SertragSfdjema anlangt, fo haben wir un« auf ben 
©tanbpunft geftettt, an bem alten, ba« fieß bewäßrt ßat, möglicßft wenig 
Zu rütteln. 

©er Äampf ßat lange genug gebauert, unb Beibe Parteien ftnb in 
ber Sage, ißn noch for4ufüßren; aber wer ben ©arif will, tann nießt 
wünfeßen, ben Gegner fo oottftänbig nieberzuringen, baß feine Drgani* 
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fatton gefprengt wirb. Sie oon mtS ©orgefcplageneit griftrn find furg. 
Uber ©erhandelt ift lange genug, unb bei gutem SBiflen fann bie ©adje 
erlebigt werben. SBir fömten 3Pnen nur bringenb raten, unferen Bor* 
fcplägen beigutreten. SBir glauben nicht, baß mir durch Berhanblungen 
noch irgendwie weiter tommen. ©eit Wochen finb im Baugewerbe bie 
©eaenfäpe h«üorgefehrt, unb wenn ©ie jept nicht gum 3iel fommen, 
ift bie Konjunftur für dies 3apr norbet. SBenn ©ie jept nicht gum 
grieben fommen, bleibt ber Stampf nicht auf baS Baugewerbe befcpränft, 
unb bie öffentliche Meinung wirb fid) bann gegen ben wenben, ber 
biefe Borfdfläge furgerhanb ablehnt. Sie güprer bürfen bie Beant¬ 
wortung für baS Borbeigehen ber Konjunftur nicht auf fiep nehmen, 
fonbern füllten trop manchen SßiberfpruchS, ber fiep regen wirb, einen 
Bfloc! gurücfftedfen, bamit wir im Sntereffe ber Allgemeinheit gum ^rieben 
tommen. 

* * 

* 

Am SAontag, ben 6. 3uni, ftnb bie Drganifationen ber Bau- 
arbeitgeber in Leipgig unb bie ber Bauarbeiter in Berlin gur 
entfdheibenben Beratung gufammengetreten. Sie eindringlichen 
griebenömahnungen ber Unparteiifcpen, bie oon ber befonnenen 
treffe lebhaft unterftüpt würben, unb bie gefehlten Berglei<ps- 
©orfcpläge, bie beiben Seilen entgegen tarnen unb bie $auptfteine 
beS AnftoßeS, ben UnternehmerftellennachmeiS unb bie mit bem 
3entraloertrag6fd)luß urfprünglich oerfnüpfte 3«tralauSfperrungS* 
ibee aus bem SBege räumten, haben ihren S 10 «* ni<ht »«fehlt. 
SBenn es audh bei ben Beratungen ber Arbeiter wie ber Arbeit¬ 
geber fcpwere Söiberftänbe gu überwinden gab, fo baß fid) bie 
endgültigen Befcplußfaffungen über bie oon ben Unparteiifcpen 
oorgefcpriebene Atelbefrift hi nau 8 oergögerten, fo fiegte fcpließlicp 
bocp in beiben Lagern bie Atäßigung, fogialrüirtfdjaftlicfje Einfi<pt 
unb auf ber Arbeiterfeite, wie bie oorliegenben Berichte erfennen 
laffen, nicht gulept bie friebwillige Klugheit ber BerhanblungSfüprer. 
Über ben Eiitgeloerlauf ber Beratungen ber Arbeitgeber in Leipgig 
liegen bis gur ©tunbe beS AebaftionSfcpluffeS biefer Kummer noch 
feine Berichte oor. 

Ser außerordentliche Berbanbstag ber SÄaurer unb Bauhilfs¬ 
arbeiter, ben Bömelburg unb Behrenbt leiteten, hat nach längerer 
AuSfpracpe, pauptfäcplicb wohl unter bem Einbrud ber befonnenen, baS 
gfir unb Wider abwägenben Aebe BötnelburgS, ben Konfcrengbefcpluß 
ber BerbanbSoorftänbe unb ©auleiter, bie bie Annahme ber Bergleichs» 
oorfchläge empfahlen, mit 247 SRaurer- unb 101 &ilfSarbeiierftimmen 
gegen 8 ablehncnbe ©timmen gutgeheißen. Sic außerordentliche $aupt» 
oerfammlung ber 3iwmerer tarn nad) fiebenftünbigen Berhanblungen, 
in denen bie ©egner ber EinigungSuorfcpläge, trop ©<hraber§ gefehlter 
Beleuchtung ber ergielten Berbefferungen, anfänglich bie Oberhand gu 
haben fchienen, fdjließlicp hoch gu einer faft einmütigen Annahme be§ 
BertrageS, nämlich mit 106 gegen lo ©timmen. Ser 3 etl traloerbanb 
cprifilicpcr Bauarbeiter erteilte nach ber Berichterftatiung burch ben 
Borgenden Sßiebeberg, bie eine lebhafte, fritifche AuSfprathe entfeffelte, 
mit 76 gegen 8 ©timmen feine Einwilligung gu bem EinigungSplan. 
Bon ben Arbeitgebern lief erft gegen 10 Uhr nachts bie telegraphifd) e 
3uftimmung im AeicpSamt beS Snnem ein. 

Sie ©runblagen beS ÖriebenSfcpIuffeS finb jept gefiebert. Sie 
am 8. 3uni beginnenden Berhanblungen über bie örtliche Sarif- 
reglung werben hoffentlich auch bie Sohn- unb ArbeitSgeitfäpe er¬ 
folgreich ordnen unb bamit baS große SBert, baS bis 1913 grieben 
fdpaffen foll, frönen. 


&tbelterfd)ufe. 

Sie ©eu>et&tanffld)t in beengen int ^alj« 1909. 

AuS ben Berichten ber ©ewerbeauffteptsbeamten geht im all¬ 
gemeinen h«oor, baß bem wirtfchaftlicpen Aücfgang, ber im Sapre 
1908 ftarf gu fpüren war, eine Befferung gefolgt ift. 3n einigen 
Seilen SeutfcplanbS war biefe beffere wirtfchaftltcpe Lage baS 
gange 3upr pinburdj »orpanben, in anderen Seilen fepte bie Beffe¬ 
rung erft gum ©cpluß beS Berichtsjahres ein. Sie Söhne finb 
allerdings im allgemeinen nur in der gleichen §öpe geblieben, unb 
da bie Berteuerung ber notwendigen BebarfSmittel angehalten 
hat ober auf einigen ©ebieten infolge ber neuen ©tcuergefepe noch 
geftiegen ift, fo erfuhr bie Lebenshaltung ber Arbeiterfd)aft trop 
ber oermehrten Arbeitsgelegenheiten dennoch feine Bcrbeffcrung. 
Sie fteigenbe Konjunftur fommt in ben wachfenben 3ahlen ber 
Betriebe unb ber Arbeiterfchaft gum AuSbrucf. Sie 3®hl ber ber 
©ewerbeauffiept unterftellten Betriebe betrug 150 013 (3650 mehr 
als im Borjapr) mit inSaefamt 3 061 430 Arbeitern (42 293 mehr 
als im Borjahr). 3 ur Aeotfion gelangten 47,9 o/ 0 der reotftonS- 
pflicpiigen Betriebe mit 81,7 % ber ©efamtarbeiierfepaft. 


Sen preufeifdhen ©ewerbeaufftchtsbeamten war auch in biefeut 
3ahre aufgegeben worben, ihre Beobachtungen über einige ©onber» 
gebiete beS ArbeiterfchufceS ober ber Arbeiterwohlfahrt mitguteilen. 
Sie Ergebniffe biefer Beobachtungen betr. ÖrühftücfS* unb Srinf* 
wafferoerforgung ftnb in ber ©og. $r. bereits behandelt worben 
(3ahrg. XIX, 811). Über bie anberen wichtigen fragen (Aadht- 
arbeit bet Sugenblidjen; UnfaUgefahr in ber Aachtfd)id)t; Arbeiter* 
fchuh in ber ©rofjeifeninbuftrie) werben wir im 3 u fommenhang 
berichten, fobalb auch bie Berichte aus ben anberen wichtigften 
BunbeSftaaten oorliegen, da Erhebungen über biefe fragen nicht 
nur oon ben preu&ifdjen Beamten, fonbern auch in anberen Seilen 
beS AeichS ausgeführt worben ftnb. 

3n bem umfangreichen Banb ber preupifthen SahrcSberid^te 
fteeft fehr oiel Arbeit unb fehr oiel SRaterial. Aber weil jeder 
Beamte für jeden Begirf eingeln berichtet unb auch hi« nur «n» 
gelne Satfachen aneinanbergereiht werben, fo ift es au&erorbentli^ 
fchwer, an ber f>anb ber preufeifd^en Berichte Auffdjlufj über bie 
fogialen 3 u ftthtbe im allgemeinen gu gewinnen. 3Ran h®i Iofe 
Btofaifftetnchen oor fuh, aber nirgends ein einheitliches Bild. Sie 
preufeifcheit Berichte haben fthon nach mancher Aichtung hin eine 
Berbefferung gegen früher erfahren, aber oieDeicht läfet fleh noch 
ein weiterer Ausbau dadurch ergielen, bafe — ähnlich wie es g. B. 
für baS Königreich Bagern gefehlt — für beftimtnte Snbuftrie* 
begirfe neben ben Eingelberichten noch ein gufammenfaffenber Be* 
ric|t erfchiene. Es würbe dies bie Benufcung unb Bermerhmg ber 
Berichte wefentlich fördern. 

SaS Berhältnis ber EewerbeauffichtSbeamten gu 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern wirb in ben meiften Be¬ 
richten als gut begeichnet. ©chmierigfeiten im Berfehr mit ben 
Arbeitgebern entftanben jedoch in Dftpreufjen mit ben ©ropgrunb- 
beftbern, die neben ihren lanbmirtfchaftlichen auch gewerbliche Be¬ 
triebe gu leiten haben unb bie fich f<hwer daran gewöhnen, bafe 
für biefe gewerblichen Betriebe beftimmte Arbeitsbedingungen durch 
bas ©efefc oorgefchrieben ftnb. 

3n oerfchiebenen Begirfen haben bie ©ewetbeaufftdjtsbeamten 
erhöhte Aufmerffamfeit auf bie Surdjführung beS Kinder* 
fchubgefepeS gelenft unb gemeinfam mit ben ©chufbehörben be¬ 
wirft. 3« Ebarlottenburg wirb g. B. auf Beranlaffung beS bor* 
tigen ©ewerbeinfpeftorS an bie erwerbstätigen Kinder oon ber 
©chule aus ein überfichtlicher AuSgug aus bem Kinberfcbupgefefc 
©erteilt, um ihnen unb ihren Eltern bie für ihre Befdjaftigung 
eltenben Beftimmungen deutlich oor Augen gu führen. 3n Berlin 
at fich die ©djulhehörbe gu foldjetn Borgeben leider noch nicht 
bereit gefunden. 3n mehreren Berichten fommt gum AuSbrucf, 
bafj bie Überwachung ber Surchfitbrung des KinberfehupgefepeS 
l mit ber 3eit nicht nur nicht erleichtert, fonbern im ©egentetl fogar 
fernerer wirb, weil mit ber gunehmenben Kenntnis beS ©efepeS 
bie ©efchicfÜdhfeit in ber Umgehung des ©efepeS wächft. Leiber 
aber unterlaßen es auch die ©eriepte, auf eine ftrengere Surch- 
fübrung mit htnguwirfen. ©elingt eS felbft, Übertretungen beS 
KinberfchupgefepeS gu ermitteln unb gur Angeige gu bringen, fo 
werben tetlmeife bie ©trafen fo niedrig bemeffen, bap fie 
wenig AbfcprecfenbeS haben unb ber Aupen ber bißtgen Kinder* 
arbeit bem Arbeitgeber größer erfepeinen fann als oie geringe 
©träfe. 

Ähnlich liegen bie Berhältniffe bei ben Berftößen gegen 
Arbeiterinnenfchup. Aacpbem für ben Begirf Berlin eine Aetpe 
oon derartigen Säften angeführt ftnb, h«ßt es in bem Bericht: 

„©oldje Bcifptele für eine auffallend milde Beurteilung oon gunt 
Seil fdjweren Berftößen gegen bie Arbeiterfcpupbeftimmungen ließen ftep 
noch in größerer 3«hl naepweifen. SS ift baßer aud) wopl oer- 
ftänblidj, baß einerfeits bie weniger gemiffenfjaften Arbeitgeber ftöp 
durch derart geringfügige ©trafen nid)t gurüdfepreefen laffen, immer 
wieder ben gefcßlidjeit Borfcprifteit guwibergupaubeln, unb baß anberer- 
feitS fiep die ©ewcrbcauffidjtybeamten guweilen im Smeifel befinden, ob 
ftep bie Angeige ber feftgefteflten Berftöße unb bie häufig damit oer- 
bunbenen Weiterungen überhaupt noch loljnen." 

Sie Berliner Beifpiele begießen fiep hauptfäcplich auf bie Kon* 
feftion. Aber auep in anberen ©egenden unb anberen ©emerben 
beftept eine Aicptacptung ber Arbcitcrfcpupgefepgebung. ©o erflärte 
g. B. ber Betriebsleiter einer Konferoenfabrif im ^ilbespeimer Be¬ 
girf bem ©ewerbeauffidjtsbeamten gegen ©cpluß ber Kampagne, 
„die gefeplicpen Beftimmungen gum ©djupe ber Arbeiterinnen feien 
gefepaffen, um übertreten gu werben". 

Sie ArbeitSfraft ber ©ewerbeaufftdjtsbeamten war im Berichts», 
japr ftarf durch bie Aeoifton oon Bäcfereianlagen in Anfprucp 
genommen. SJtit bem 1. April b. 3 - waren für oerfepiebene $ro- 
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oinzeu ^oftfceioerorbnungen in Kraft getreten über bie ljggienifd)e 
unb baulich® Befthaffenheü ber Bacfftuben foroie ber ©cblafräutne 
ber ©ehilfen. 3>n affen Bezirfen liefen jaf)lreuf)e ©efuche um 
Ausnahme* ober übergangßberoiffigungen oon biefen SBorfd^riflen 
ein. Auß biefem Anlaß mürben grünbliche Beoifionen ber 
Bäcfereien bur<h bie ©eroerbeauffichtsbeamten, zum Seil unter SRit* 
roirfung ber ^reiöar^te, oeranftaltet. Erhebliche ffJtißftänbe, namens 
lidf) bet ben in bunften Kellerräumen untergebrad)ten Bacfftuben, 
ebenfo bei ben ©chlafräumen ber ©ehilfen, fonnten babei aufgebecft 
merben. Doch haben ftd) biefe ^rooinjial^oliseioerorbnungen als 
feljr fegenßreich erroiefen, benn bei ben Neubauten mirb oon oorn* 
herein größerer Sßeri auf bie gefunbheitliche Befchaffenheit ber 
Zäunte gelegt, unb für bie älteren Betriebe finb Umbauten an« 
georbnet unb höchftenß mit S^öcffidjt auf bie mirtfdjaftlidje ßage ber 
Bäcfertneifter längere Übergangßfriften beroiHigt morbett. hierbei 
fei ßeroorgehoben, baß ber Beamte für SBießbaben mit Bachbrucf 
für ein gefefclidjeS Verbot ber SRa<^tarbeit im Bäcfereige* 
merbe eintritt; nach feinen Beobachtungen roünfthen nicht nur Die 
©ehilfen, fonbern auch bie SReifter ein folcheß Berbot. 

Auß ben übrigen BHiteilungen ber preußifchen ©eroerbeauf» 
ficfftsbeamten fei zum ©chluß ermähnt, baß bie Berfftrzung ber 
Arbeitszeiten gute gortfchritte macht, unb ohne baß bieS ju 
einer Einfchränfung ber Brobuftion ober ßohnminberung führt, 
©oldje Beobachtungen merben aus großen gfabrifen für ßeber* 
roaren unb BergmerfSartifel berichtet, ebenfo mehrfach aus ber 
3igarrenfabrifation. Die befonberS günftige BHrfung ber neu 
eingeführten Achtftunbenfihiiht in ber ftäbtifdhen ©aßanftalt in 
Königsberg i. $r. ift hier bereits mitgeteilt morben (@oj. $ßr. XIX, 
906) als beutlicheS Kennzeichen, mie bie oerJürjte Arbeitszeit fultur* 
förbernb roirft. 


fjfiit bie getoerüepoltäeiltihe Übertoa^ung ber Betriebe jut ©er* 
fteUmtg öou BcflufoibiMrcti unb ber bcuu gehörigen ßagcrräume 

finb auf ©runb oon §§ 120 a—c ©0. für Preußen oon ben beteiligten 
SRinifterieit (SnnereS, £>anbel, Öffentliche Arbeiten) unterm 7. Btai 
1910 ©runbfäfce aufgeftellt morben (Br. 33 bes BHnifterialblatteS 
ber £>aubelß* u. ©emerbeoerroaltung), bie ben ©eroerbeinfpeftoren als 
Inhalt für ihre Btoßnabmen bienen f ollen. Die Beftintmungen 

unterfcheiben Anlagen, in beren Betriebsräumen brei ober mehr 
©ehilfen unb ßehrlinge befchäftigt ober mehr als 50 kg 3 e ßuloib 
gleichzeitig bearbeitet ober aufbemahrt merben, unb folche Anlagen, 
in beren Arbeitsräumen meniger als brei ©ehilfen unb ßehrlinge 
befchäftigt unb meniger als 50 kg 3eßutoib Qlcidjjeitig bearbeitet 
merben. Den Ießteren Anlagen finb bie BSerfftätten ber £>auS* 
arbeiter, in benen inSgefamt minbeftenS 5 kg 3 e ßuloib aufbemahrt 
merben, gleichgefteHt. Die Beftintmungen betreffen im einzelnen 
Sage unb Bauart ber Bäume, bie innere Einrichtung ber Bäutne 
(inSbefonbere: minbeftenS 15 cbm ßuftraum pro Berfoit, reichliche 
natürliche ßüftung; in ben größeren Anlagen muß bie ©röße ber 
efamten genfterfläche minbeftenS 15% ber Bobenfläche unb 40% 
er SJenftermanb betragen) unb BetriebSoorfchriften (inSbefonbere: 
£>auSarbeiter finb oon bem ©emerbetreibenben bei ber Übertragung 
ber Arbeit über beren ©efahren fchriftlich z u unterrichten). ®ie 
neuen „©runbfäße" fmb baS Ergebnis feljr forgfältiger Berßanb* 
lungen mit Behörben, Snbuftriellen, $änblern ufm. ©ie lehnen 
ftd) oielfach an bie öfterreicßifche Bhnifterialoerorbnung oom 
18. Auguft 1908 an, bie bie ©oj. $r. XIX 224 befprodjen hat. 
ES bebeutet einen großen gortfchritt, bah bi® ©runbfäße für ganz 
Breußen gelten foffen. Bon ©eiten ber Snbuftriellen (gacbzeitung 
ber Difchlermeifter 1909, Br. 50) mie auch öer Arbeiter merben 
natürlich möglichft einheitliche Borfchriften für bas ganze Beicßs* 
gebiet angeftrebt. 

Begeluitg ber Arbeitszeit im $aubelSgetoerbe hat ber 

AuSfdjuß beß Kaufmannsgerichts für Bifborf am 1. ffRärz 1909 
folgenbe Borfchläge gemacht: 

1. Die 86ftünbige ©onntagSnthe grunbfftfclich einzuführen, eß fei 
benn, eß märe nach ber Art beS Betriebes nicht angängig, 

2. bie 13ftünbige ununterbrochene Bubezeit bei einem $öcf)ft* 
arbeitßtage oon 9 ©tunben unb 2ftünbiger Buhepaufe eiitzufübren, 

3. bet ungeteilter — englifcher — SlrbeitSz^t bie ®auer ber Be- 
fdhäftigung auf 8 ©tunben einfcbliefclicb einer halbftünbigen Bubepaufe 
feftzulegen, 

4. SluSuabnten oon ber ©onntagSrube unb bem £>öcbftarbeitstage 
nur für Arbeiten mzulaffen, bie in BotfäHen, im öffentlichen Sntcreffe 
ober z« r 5)urthführung ber gefefclitb oorgefchriebenen Snoentur außzu* 
führen finb. 


Breiter mürbe gegen bie ©timme eines Arbeitgebers befcf)Ioffen, 
bei ben gefeilteren Körperfehaften zu beantragen, für fämtliche An* 
geftefften, mit Ausnahme ber ßehrlinge, nach zroeijähriaer Sttenft* 
Zeit einen jährlichen Erholungsurlaub oon 14 äagen gefeilter feft* 
Zulegen. 

Berbot ber ^rauetmachtarbcit Itt Cfterreidj. Daß Abgeorbneten- 
bauß bat am 3. Suni itt affen Sefungen ben ©efehentmurf über baß 
Berbot ber grauennaebtarbeit in inbuftrieffen Unternehmungen gemäh 
ber Berner Konoention angenommen. 


StrhEitertierndjctuttcj. &patkafttn. 


$et Borfthenbe beß BerficheruugSamtS in ben ©roßftübten. 

®er bem BeichStag oorliegenbe Entmurf einer BeichS* 
oerficheruitgßorbnung enthält im § 41 Abfafc 1- folgenbe Bor* 
fchriften: 


„3ft baß BerrnherungSamt an eine anbere Bebörbe angegliebert, 
fo ift ihr Seiler zugleich ber BorFtfcenbe. AIS ftänbiger ©tefloertreter 
roirb ein BerficherungSamtmann beftefft. Er fann auch anbere SKenft« 



®iefe Begelung, bie in ben ©ro&ftäbten burchgängig bem erften 
Bürgermeifter ben Borfifc im BerfichamngSamt z un)e if en / 
ßeitung beß Amts bem BerficherungSamtmann entziehen roirb, ift 
roobl getroffen, um bem Amte mit feinen michtigen Aufgaben eine 
befonbere Autorität zu oerfthaffen. SBan mirb fi<h aber zu fragen 
haben, ob b^Au bie Übertragung beß BorfifeeS an ben erften 
Beamten ber ©tabt notroenbig ift, ob auf ber anberen ©eite 
barauß nicht auch ber ©adje Bauteile erroathfen Tonnen. S)ie 
©tabt Berlin, beren Dberbürgermeifter nach bem ©efefcentrourf 
perfönlich ben Borftö int BerfitherungSamt übernehmen miifete, hui 
eß oerftanben, bie ßeitung anberer BerroaltungSeinrichtungen oon 
minbeftenS ber gleichen Bebeutung, mie ßaitbesoerficherungsanftalt, 
©eroerbe* unb Kaufmannsgericht, in einer B&eife zu orbnen, bie 
baß Anfehen biefer Behörben oottfommen rnahrt unb bie inter* 
effterten Kreife burchauS befriebigt. Auch anbere ©täbte haben 
ihre ©onbergeridjte felbftänbigen Dberbeamien unterftefft, bie mit 
Autorität unb Unabhängigfeit ben © er idjtS betrieb leiten. Dbroohl 
©eroerbe* unb KaufmannßgerichtSgefefc befonbere Borfchriften 
hierüber nicht enthalten, beftanb aflerbingß bei Begrünbung biefer 
©eridjte zunächft ziemlich allgemein bie (Gepflogenheit, baft in ben 
©täbteit unb z ro ar auch in ben gröberen ber Borfifc bem erften 
Bürgermeifter ober menigftcnß einem SBagiftratsmitgliebe über¬ 
tragen, bie pführung ber ©efdjäfte aber in bie £>änbe eines ober 
mehrerer bei ber ©tabtoermaltung befchäftigter Affefforen gelegt 
mürbe. 

©egen biefe Begelung habe ich »ieberholt 1 ) Bebenfen geltenb 
gemacht, unb eß ftnb auch hieran inzroifchen eine Beihe gröberer 
©täbte abgefommen, bie felbftänbige Bichter in gehobener ©teffung 
eingefefet haben. 2)ie gleichen Bebenfen bürften bei ben neuen 
BerftcherungSämtern obroallen, unb menn bie Borfchrift, bie bie 
©robftäbte hiubert, felbftänbige ßeiter ihres BerficherungSamtS mit 
bem ooffen Anfehen unb ber ooffen Bcrantmortlidjfett biefcS 
^toftenS anzufteffen, ©efej mirb, fann bieS ber neuen Einrichtung 
nicht günftig fein, beren erfolgreiches SSirfen, mie bie Begrünbung 
bes ©efefcentrourfs mit Bedft fjeroorhebt, burchauS oon ben zur 
Durchführung ber neuen Aufgabe berufenen $erfönlichfeiten ab¬ 
hängig mirb. 

BBenn ber ©efejjentrourf nämlich glaubt, mit feinen Bor* 
fchriften über ben Borfifc im BerficherungSamt eß erreichen z u 
fönnen, baft für bie ©efchäftßführung ber neuen Ämter bie fozial* 
politifchcn Erfahrungen ber fomtnunalen Ehcfö nupbar gemacht 
merben, fo mirb baoon in ber Sßrajis bei ben ©rofjftäbten nicht 
bie Bebe fein. Datfächlich merben bte ßeiter ber grofeen fommu* 
nalen Berroaltungen nicht in ber ßage fein, fich abgefehen oon ber 
allgemeinen Dienftaufficfft, bie fte auch ohne bie formale Befleibung 
beß BorfifceS ztt führen hatten, um bie ©ef^äfte bes neuen Amtes 
Zu fümmern. ©ie merben beren SSahrnehmung oielmehr ooff* 
ftänbig bem BerficherungSamtmann unb feinen ©teffoertretern 
übertaffen müffen. 3ut Sutereffe ber fachgemäßen Süßrung biefer 


*) ©tehe „©eroerbe* uttb Kaufmannsgericht" 3aljrg- XI, ©p. 60 ff., 
„$reußifcheS BerroaltungSbtatt" 3ahrg. XXIX ©. 184 f. 
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wichtigen ©efcßäfte wirb man aber wünfeßen muffen, baß biefe 
nießt, mie eß bet ben Sonbergericßten oielfacß zu beobachten ift, 
Surcßgangßbefcßäftigung oerfeßiebener unb häufig wecßfelnber 
Jtommunalaffefforen werben, fonbern baß bie ©efcßäfte alßbalb in 
Me £änbe eines hauptamtlich bamit betrauten Beamten gelegt 
werben, ber fein Amt als Sebenßfteltung anfießt, in ber er fieß zu 
feftigen, mit ber ©igenart ber Materie wie mit ben ©erßälhtiffen 
beß ortlidben unb gewerblichen ßebenß fieß oößig oertraut z u 
machen, bie ©ertrauenßperfon ber Greife, benen bie ©erfießerungß* 
aefeßgebung bient, ju werben wünfebt. Ser Soften beß ©er* 
tußerungßamtmannß wirb aber mehr ©ebeutung gewinnen, bie 
Arbeitßfreubigfeit unb baß ©erantmortlicßfeitßgefüßl beß Snßaberß 
gefteigert werben, wenn Mefer auch ber formell anerfannte ßeiter 
beß Amtß ift, unb bie Stellung wirb bann naturgemäß meßr An* 
Zießungßfraft außüben. Sie ©emeinben werben fte finanziell beffer 
außjuftatten fnb oeranlaßt feben, unb eß wirb ihnen anbererfeitß 
bie fachgemäße ©efeßung erleichtert werben. 

®iefe ©infeßung eineß felbftänbigen ßeiterß wirb auch für 
baß ©ewerbe- unb Äaufmannßgericßt burch bie Angfteberung ber 
©erfießerungßämter in ben Stäbten, bie mit bem Sonbergericßtß* 
betrieb allein ein oolleß Arbeitßpenfum bisher nicht aufbringen, 
geförbert werben. ©ß wirb fleh bann immer mehr in ben größeren 
Stabten ein fozialpolitifcßeß SRebenbejernat heraußbilben, baß nicht 
notwenbig oon einem ber anbermeitig ftar! in Anfprucß ge* 
nommenen Rtttglieber beß eigentlichen ©ermaltungßfoHegiumß ge* 
führt werben muß. ©ß wirb ftch eine Kategorie fozialpolitifcßer 
Dberbeamten ber Kommune bilben, bie auf einem ganz felbftänbig 
umgrenzten ©ebiet rnirfen, ein fonzentrierteß Arbeitßfelb beaefern 
fönnen. Allerbingß ift biefer ©ntroicflung aueß noch bie weitere 
©eftimmung ben ©ntwurfß nachteilig, bie bie grage, inwieweit 
ber ©erfießerungßamtmann nebenher mit anberen Stenftgefcßäften 
betraut werben fann, ber ©ntfeßeibung ber oberen ©erwaltungß* 
beßörbe überläßt. ©ß ift nießt einzufeßen, warum man mißt hier* 
bei ben Kommunen freie #anb taffen will. Rur wenn bieß gefeßießt, 
werben fie Neigung ßaben, neue gehobene Amtßftellen zu feßaffen, 
beren ©inrießtung bie ©efeßung ber ©erfteßerungsämter mit ge* 
reiften, autoritatioen $erfönlicßfeiten fießert. Ser $often wirb aber 
für tüchtig oorgebilbefe, fozialpolitifcß intereffierte Sßerfönlicßfeiten 
nur begeßrenßwert fein, wenn bie Sätigfeit felbftänbig, ber 2Bir* 
fungßfreiß befriebigenb geftaltet wirb. Um bieß zu erreichen, wirb 
in Abänberung beß § 41 ber Reicßßtagßoorlage folgenbe gaffung 
oorgefcßlagen: 

„3ft baß ©erfießerungßamt an eine anbere ©eßörbe angegliebert, 
fo ift ber Setter zugleich ber Sorftßenbe. Alß ftänbiger SteDoertrcter 
wirb ein ©erfieherungßamtmann beftellt. <5ß famt aber auch oon ber 
©eßörbe ein ^crficßerungßanitiuann alß ©orüßeitber beß ©erFieberungß- 
amtß angeftellt werben. Ser ©erfießerungßamtmann fann noeß anbere 
Stenftgefcßäfte naeß näßerer ©eftimmung ber ©eßörbe, bie ißn beftellt 
hat, füßren " 

Rijborf. Stabtrat Dr. ©lücfßmann. 


Sie fReidßßberficßertmgßorbnmig in ber Äomraiffion (oergl. 
Sp. 964). Sie weitere feßr außgebeßnte ©rörterung über bie ©er* 
fießerungsämter, bie eine Klärung biefer Srage nießt braeßte, führte 
Zur Ablehnung ber ©rrießtung felbftänbigcr ©erfießerungßämter. 
Safür gelangte folgenber oon je einem RKtgliebe ber Äonfer* 
oatioen, beß 3«itrumß, ber Reicßßpartei unb ber Rationalliberalen 
unterfeßriebener Stompromißantrag — unb zwar faft einftimmig — 
Zur Sinnahme: 

§ 34: ©ei jeher unteren ©erwattungßbeßörbe wirb eine Abteilung 
für Arbeiter oerftcßerung (©erricßerungßamt) errießtet. Sie oberfte ©er* 
waltungsbeßörbe fann für bie ©egirfe mehrerer unterer ©erwaltungß* 
beßörben bei einer biefer ©eßörben eine gemeinfame Abteilung für Sir* 
beiteroerfießenmg errießten. 

SBeicße ©eljörben in jebem ©unbeßftaat unter ber ©ezeießnung 
„untere ©erwaltungßbchörbe" im Sinne Mefeß ©efeßeß zu oerfteßen ftnb, 
wirb oon ber oberften ©erwalhingßbeßörbc beß ©unbeßftaatß beftimmt. 

Sie Sanbeßregierungen mehrerer ©unbeßftaaten fönnen für ihre 
©ebiete ober Seile baoon bei einer unteren ©erwaltungßbehörbe eine 
gemeinfame Abteilung für Slrbeiteroerfußerung errießten 

©benfo würbe aueß ber Äompromißantrag, ber bie Aufgaben 
ber unteren ©erwaltungßbeßörben, Abteilung für ©erfießerung, um* 
feßreibt, angenommen: 

§ 35 : Sie unteren ©erwaltungßbehörben, Abteilung für Slrbeiter- 
oerfidjeruug, nehmen naeß ben ©orfeßriften Mefeß ©efefceß bie ©efd^ftfte 
ber Steicßßoerricßeruug waßr unb erteilen in Ängelegenßciten ber Sleicßß» 
oerfießerung Stußfunft. 

5)ie Abteilungen für Ärbeiteroerfnßerung fönnen naeß ben ©or* 
feßriften biefeß ©efeßeß bie ©erßeßerungßträger in beren Angelegenheiten 
uuterftüßen. 


Sie ßanbeßregierung fann ben Abteilungen für Arbeiter* 
oerßdöerung noeß anbere Aufgaben auß ber fnappfcßaftließen ©erfteßermtg 
übertragen. 

Ser Staatßfefretär beß Snnerrt ßatte z« Mefen Anträgen bie 
©rflärung abgegeben, oorläufig nießt in ber Sage zu fein, bie 
Stellung ber ©erbünbeten Regierungen z u bem Anträge barju* 
legen; bie Senbenz beß Antragß feßeine in ber Richtung ber ©or* 
läge zu geßen, alß ©runblage für bie weiteren ©erßanblungen 
fönne ber Antrag bienen. — Sie ©inzelbeftimmungen beß ©nt* 
wurfß über bie ©erfießerungßämter unb bie ©eftimmungen über 
bie Sonberoerficßerungßämter (§§ 36—40) würben geftrießen, 
obwohl bie ©ertreter einzelner preu&ifcßer ©ermaltungen unb ein 
©ertreter ©apernß im Ramen mehrerer ©unbeßftaaten ihre Rot* 
wenbigfeit betont hatten. Sie SReßrßeit ber Äommiffion erflärte, 
ba& bie Sonberoerficßerungßämter naeß Ablehnung ber ©erfießerungß» 
ämter nießt in ben Raßmen ber ©orlage meßr pafeten, bie Auß* 
füßrungen ber Regierung ßätten aber abfolut nießt oon ber Rot* 
wenbigfeit ber ©yiftenz oon Sonberoerficßerungßämtern überzeugen 
fönnen. — Qur 8*age beß ©orfifceß in ben „Abteilungen für 
Arbeiteroerficßerung" unb ber Stelloertretung erflärte ber Staatß* 
fefretär beß Snnern eine ftänbige ©ertretung beß ©orfifcenben 
für eine unbebingte Rotwenbigfeit. Siefe 5*age erfeßeint um beß* 
willen oon grunbfäßlicßer ©ebeutung, weil ein folcß ftänbiger ©er* 
treter beß ©orfißenben ber „Abteilung für Arbeiteroerfidßerung" 
tatfäcßlicß nießtß anbereß ift alß ber ©erfießerungßamtmann, beffen 
©jiftenzmöglicßfeit ja gerabe bureß bie Ablehnung befonberer ©er* 
fießerungßämter untergraben werben foßte. Sroßbem gelangte mit 
15 gegen bie 13 Stimmen beß 3entrumß, ber Sozialbemofraten unb 
^olen folgenber § 41 zur Annahme: 

„Ser Setter ber unteren ©erwaltungßbehörben ift ber ©orfifcenbe 
ber Abteilung für Arbetteroerftcberung. ©ß fann ein SteHoertreter, ber 
bureß ©orbilbung ober ©rfaßrung auf bem ©ebiete ber Arbeitet* 
oerfteßerung geeignet ifß beftellt werben. 3f* bie Abteilung für Arbeiter* 
oerfießerung bei einer gemeinblicßen ©eßörbe errießtet, fo beftellt ben 
SteDoertreter ber ©emetitbeoerbanb, beffen ©ezirf ben ber Abteilung 
für Arbeiterucrficßerung umfaßt. 23o baß Saitbeßgefefc für bie SBaßl 
ßößerer gemeinbließer ©eamter eine ©eftätigung oorfeßreibt, gilt fte 
auch für bie SefteHung beß Stellüertreterß ber Abteilung für Arbetter- 
oerfteßerung" 

Sie ßierbureß ßinfattig geworbenen §§ 42—46 würben ge* 
ftrießen. — §47 erßielt folgenbe guffung: 

„3n ben oont ©efefc beftimmten gäHen ftnb alß ©eififcer beß ©er* 
ftdberungßantteß ©erjießerungßoertreter beließen. Sie werben je zur 
Hälfte auß Arbeitgebern unb auß ©erfteßerten entnommen." 

Ser für bie 2Baßl ber ©eifißer maßgebenbe § 49 erßielt 
folgenbe Öaffung, naeßbem ber Antrag auf birefte SSaßl abgeleßnt 
worben war: 

„Sie ©erfießerungßoertreter werben oon ben ©orfiänben ber 
Äranfenfaffen gewählt, bie im ©ezirf ber unteren ©erwaltungßbeßörbe 
mhtbcftenß 50 SRitglieber hoben. An ber SBaßl nehmen ferner teil bie 
©orftanbßmitglieber ber fnappfcßaftlid&en Äranfenfaffen, ©rfaßfaffen, 
Seemannßfaffett unb anberen obrigfeitlicß genehmigten ©ereinigungen 
oon Seeleuten zur SBaßrung ihrer Reeßte, foweit fte im ©ezirf beß 
©erfießerungßamteß minbeftenß 50 SRitglieber ßaben; bie ©rfafefaffen 
außerbent nur, wenn fte ißre Beteiligung an ber Sßaßl unter Raeßweiß 
biefer SKitglieberzaßl bem SSaßlleiter red^tzeitig anmelben." 

Ser Antrag, in ©rmeiterung beß § 55, ber baß SBaßlrecßt 
nur ben Rtännern gibt, für bie Arbeiteroerficßerung aueß ben 
8rauen baß ©kßlrecßt zu geben, würbe mit 13 gegen 9 Stimmen 
abgeleßnt. Sagegen würben im § 55 noeß bie beiben ©eftimmungen 
eingefügt, baß ©erfießerte ben Arbeitgebern zuzureeßnen finb, wenn 
fie als felbftärtbige ©emerbetreibenbe gelten, $außgemerbelreibenbe 
bann, wenn fie in ber Regel meßr alß zwei $erfonen bef^äftigen, 
unb baß Arbeitgeber unb ©erfießerte mehreren ©erfießerungsämtern 
alß ©ertreter nießt angehören bürfen. Sie ©eftimmung in § 56, 
baß minbeftenß je bie Hälfte ber ©erfießerungßoertreter an ber lln* 
faKoerficßerung beteiligt fein muß, würbe in eine Sollbeftiminung 
abgeänbert. Leiter würbe in § 57 feftgefeßt, baß bie ©erfießerungß¬ 
oertreter minbeftenß je zu einem Srittel — ftatt zur £>älfte, wie 
eß bie ©orlage will — am Siße beß ©erfießerungßamteß felbft 
ober nießt über 10 Kilometer entfernt woßnen ober befcßäftigt fein 
füllen. Sn § 59 würbe bie £)öße ber ©elbftrafe bei grunbfofer 
Ablehnung ber ©Saßt ober ber ©erufuitg oon 150 auf 50 1 1( er* 
mäßigt. Sn § 63 würbe Me ©eftimmung geftrießen, baß bie ©er* 
treter bem ©erfießerungßamt aueß oßne Auftrag alle ihnen befannt 
geworbenen Angelegenheiten, bie naeß ißrer Anftcßt für baß ©er* 
ficßerungßamt ober einen ©erfießerungßträger wießtig fuib, mitju* 
teilen ßaben. 

Sie Srage ber Äoften ber unterften Suftanz würbe unter bem 
©Uberfprucße ber Regierung baßin geregelt, baß fämtließe perfön- 
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lidReu unb fädjlxdRen Ausgaben ber Abteilung für StrBciterocrfidöc- 
rung ben SunbeSftaaten jur Saft fallen (§ 69). $>ie burdR biefen 
Sefajluß unb burdR bie Singlieberung ber SerRdRerungSämter an 
bie unteren SermaltungSbehörben überflüffig geroorbenen §§ 67 
unb 68 unb 70 bis 73 mürben geftridRen. — 2)ie Seftilnmuttgen 
über bie DberoerfidRerungSämter (§§ 74—96) mürben nach 
ber AegierungSoorlage angenommen unter ©treidjung ber auf bie 
oon ber StommifRon abgelebten ©onberoerfidRerungSämter bezüg¬ 
lichen §§ 76 unb 87 unb unter Auferlegung fämtlidRer perfönlidRer 
unb fachlicher Stoften be$ DberoerfidRerungSamtS auf bie SunbeS* 
ftaaten (§ 92). Nur ju § 82 mürbe befdRloffen, baß bte SHtglieber 
beS DberoerRdRernngsamtS im Hauptamt ober für bie £>auer bes 
Hauptamts auf ßebensjeit ober nadR SanbeSredRt unmiberruflidR er* 
nannt merben. — Sei ben Seftimmungen über baS NeidRSoer* 
fidRerungSamt (§§ 97—117), befdRloß man, baß bie nidRtftänbigen 
SNiiglieber oon ben SeiRßern ber DberoerfidRerungSämter gemählt 
werben, je jur Hälfte oon ben Sertretern ber Arbeitgeber unb Arbeit* 
neunter, unb baß bie @timmen$af)l ber SeiRßer RcR nadR ber 3 a W 
ber ftimmberedRtigten Niitglieber ber Stoanfenfaffen bes Sejirfs beS 
DberoerRcheruugSamtS rietet unb auf bie Seifiger gleichmäßig oer* 
teilt mirb (§§ 103—105). § 115, ber ben großen ©enat beim 

$Reicf) 8 oerß<herungSamt betrifft, mürbe mit ber Abänberung an* 
enommen, baß ber große ©enat aus 9 Siitgliebern (entgegen 7 
er 23orlage) hefteten foH, barunter 2 Arbeitgeber unb 2 SerfidRerte 
(nad§ ber Sorlage nur je 1 oon biefen). — $)ie §§ 118—122, bie 
bie ßanbeSoerfidRerungSämter betreffen, mürben geftridRen, 
nachdem bie (Stiften 3 oon ÖanbeSoerRdRerungSämtern als unberech¬ 
tigt oon ber StommifRonSmeRrheit abgeleRnt morben mar. — Sei 
beut 4. AbfcRnitt beS erften SudReS „©onftige gemeinfame Sor* 
fdRriften" (§§ 123 ff.) mürbe bie SorfdRrift, baß bie öffentlichen Se* 
Körben ben Organen ber SerfidjerungStröger auch uraufgeforbert 
alleft mitjuteilen haben, maS nach ihrer AnRdRt für biefe Organe 
wichtig ift, abgelehnt, dagegen mürben folgende Seftimmungen 
eingefügt: „Auf Erfaßen frnb bie ©eridRte oerpflidRtet, 3 eu 0 en 
unb ©adRoerftänbige eidlich ju oernehmen" unb „Sei ben Semeis* 
aufnahmen ift ben Parteien (Gelegenheit jur Teilnahme ju geben". 
§ 132 mürbe bahin abgeänbert, baß rücfftänbige Beiträge nur in* 
foweit gepfänbet merben fönnen, als Re nidRt feit länger als einem 
(Sorlage 3) 9Jtonat fällig finb. $>er AuSbrud „©emoRnReitS- 
trinfer" in § 133 mürbe in „£runfenbolb" umgeroanbelt. 


$te SöürttembergifcRe ^Regierung uttb bie ftaatltdRe fßett* 
fioitSmftdRmiug ber $rioataugefteHtett» 3n einer Ausfluß* 
fifcung ber jmetten roürttembergifdRen Kammer (25. SDtoi) erklärte 
SNinifter Dr. o. Sifcßef, bie Regierung flehe ben gorbermtgen ber 
SrioatangefteHten fpntpatRifcR gegenüber. $)ie NeidRsregierung 
arbeite mit §ochbrucf an ber Ausarbeitung ihres Entwurfs uno 
habe feineSroegS bie ihr jugefcßriebenc Abficht, bie Sorlage bis ju 
ben NeidjstagSroaRlen &u oerjögern. SDie Ungebulb ber Sßrioat* 
angeftellten fei begreiflich, aber bie Searbeitung ber Stoterie ftoße 
auf große ©djroierigfeiten. SJton müffe oorRchtig oorgeRen, benn 
ber Entwurf müffe auf einer fiebern unb gefunben ©runblage auf* 
gebaut merben. Sfit bem Antrag beS SericRterftatterS Ntottutat, 
bie Regierung &u erfuchen, im SunbeSrat für eine balbige Siege¬ 
lung einjutreten, fei er einoerftanben, obmohl er nicht glaube, baß 
es noch einer befonberen Mahnung bebürfe. 3>er AuSfdRuß fügte 
bent Antrag noch ben 2BunfcR Rinju, baß bie Erlebigung beS Ent¬ 
wurfs noch burdR biefen NeidRstag erfolgen fönne. 

$ie &r£tePtrRälttiiffe in ber genteinfanten DrtSfranfen» 
faffe SubtoigSRafcn ant fiheln erfahren in bem Sermaltungs* 
bericht biefer Stoffe für 1909 eine intereffante Seleuchtung. ®er 
Seri^t hebt henwr, baß ber Anfang beS SahreS nicht befonberS 
rofig gemefen fei: nach fernerem Kampfe habe man mit einem 
neuen Arjteoertrag, ber bie freie Arztwahl, eine Erhöhung ber 
^ßaufchalgebühr unb Honorierung oon ©onberleiftungen brachte, 
rechnen müffen. £)er SlechnungSabfchluß jeige aber, baß, wenn 
Ärjte unb Äaffe einträchtig &ufammenarbeiten, U nb bas fei, mie 

auSbrücflich lonftatiert mirb, ber SaH gemefen, bie Äaffe gut gebeiben 
muffe unb &mar nid^t jum @^aben ber SerRcherten, fonbern ju 
beren SBohl, inbem bie ßeiftungen ermeitert unb aud^ Heilmittel 
gewahrt merben fönnten, bie nicht ju ben SRith^ e iRangen ber 
Äaffe gehören. $)er Sericht fagt bann meiter: 

Sor allem muß h^oorgehoben merben ; baß baS Äontrollarjt* 
fpftem Reh feljr gut beroftRrt hat unb baß auch bie burdj bie Drgani* 
fatton ber Slrjte oorgeitommene Ae^eptreoifion eine mefentUche Ein- 
fchrftnlung ber ArjneifoRen brachte, über bie bie ApotRefer aüerbingS 
nicht befonberS erfreut Rnb. 


2 )ie 9tadhunterfuchungen, bie oon ben bortigen Arsten bei 
oierteljährlichem ^öechfel oorgenommen mürben, hatten folgenbeS 
Ergebnis: 

3ur Unterfudhung befteüt maren 988 Patienten. Unterfucht mürben 
838 =» 84,es o/ (l . o^ne UnterfucRung gefunb maren 150 = 15,18 %. 
Sou ben 838 Unterjochten mürben für fofort ober mit einigen Sagen 
©cRonung für arbeitsfähig erflört 662 = 79 o/o, als meiter Iran! be* 
funben 176 = 217o. 

®iefe S^adhunterfucRungen in Serbinbung mit einer ftrengen 
ctranlenfontrolle feien, mie ber SericRt auSbrüdlicR nocR betont, 
baS befte ÜRittel jur EinfcRränfung beS ©imulantentumS, baS fonft 
unerfdhroingiicRe Mittel forbern mürbe. — Wit bem neuen ©gftem 
Rat bie Stoffe einen beträchtlichen ÜberfcRuß erhielt. 

UufaUberfiiReruttg für ben Hotelbelrieb forbert eine Eingabe 
beS internationalen HatelbeRßeroereinS (Stoln), ber in ^eutfcRlanb 
938 Setriebe mit 32 700 Angeftellten umfaßt, ©egenmärtig ift 
nadR ber Eingabe ber Hatelbctrieb als foltRer nicRt ocrfitRerungS* 
pflicRtig. dagegen fommt bie SerRcRerung einzelner 3 ro eigc bei 
7 oerfdRiebenen SerufSgenoRenfcRaften oor, oft gleidRjeitig neben¬ 
einander, unb jmar bet ber 

1. Eifen* unb ©taRl»S®. für bie gaRrftüRle (Aufjüge); 

2 . Se!leibungS*S®. für bie ®ampf* ufm. SSäfcRereien; 

3. Öagerei*SE. für Me Äeüereibetriebe; 

4. guRrroerlS*S@. für bie Dmnibuffe, guRrroerle ufm.; 

5. S®. für gein-SRecRanil ^r eleftrifchc Anlagen für Sicht unb Straft; 

6 . 9taRrungSmittel-3nbuftrie*S®. für bie Stüdfjenbetriebe (nur menn 
ftänbig 10 ^erfonen befdRäftigt Rnb); 

7. ERemifcRen S®. für baS A 6 füüen oon 2Rineralroftffem (in Sabe- 
unb Sturorten). 

daneben bleibt ein großer Seil ber Angeftellten, meift in 
Heineren Setrieben, ooflicj unoerRcRert, jumal mcRr als 2 /s aller 
Unfälle RcR nidRt an ÜJtofcRtnen, fonbern burdR ©tur^, ßaftberoegung, 
Serleßung an ©cRerben unb iifcRgeräten ufm. ooUjieRen. ®et 
Snternationale HatelbeRßeroerein forbert barum Einbeziehung aller 
ÄüdRenbetriebe mit 5 unb mehr Sßerfonen in bie UnfaftoerfidRerung 
unb jmar mit allgemeiner Anglieberung an MeS®. ber 9taRrungS* 
mittelinbuftrie. ^)ie Sereine ber gaftmirtfdRaftlicRen Angeftellten t 
forbern barüber hinaus bie AuSbehnuttg ber UnfattoerficRerung auf 
baS gefamte ©aftmirtfdRaftSperfonal. 


$ojialpoUtik im Bcrhetjr^wcfcn. 

^eUnerlöRtte auf ©taatSbaRnböfen. Eine Eingabe bes Natio¬ 
nalen Äartetts ber beutfdRen ©aftRauSangeftellten über bie Ent¬ 
lohnung bes gaftroirtfcRaftlidRen SaRnhofSperfonalS beleuchtet bie 
geaenmärtig üblidRen EntlohnungSoerRältniffe auf unfern ©taats* 
baRnhöfen folgenbermaßen: 

„Sei beit heutigen SerRftltniffen rechnen bie SädRter in manchen 
gätten audR nocR bamit, baß Re bie auf Srinfgelbeinfommen ange* 
roiefenen Angeftellten fogar jur Tragung oerfdRiebeiter EefcRftftSunloften 
ReranjieRen unb oerpfticRten fönnen. ES gefcRieRt baS baburdR. baß 
bie Angefteaten bie Unfoften ber AnfcRaRung oon ©treidhRöljem, 3«h n- 
RocRem, 3 ß ttungen, SwÖutenRIien, aucR SöRne für AuSRilfSpcrfonal 
unb fonftigeS felbft tragen müRen. gerner Raben bie Angeftellteu nocR 
für alles aufsufommen, maS burcR SrucR ober fonftigen Abgang am 
gnoentar oerioren geRt. Auf biefe SBeife Rält ficR ber SäcRter 
am Srinfgelbeinfommen ber Angeftellten für ©efcRöftS- 
aufroenbuugen fcRabloS, bie allein bem Setriebe jur Saft fallen 
müßten. Sielfad) Rnb gerabe biefe gefcRäftltdRen ©epflogenReiten bie 
UrfacRe ber übertrieben RoRen ^acRtangebote. S Ulan beabRcRtigt am 
$erfonal roieber 30 getoinnen, maS man 30 RodR an SßacRt geboten Rat." 

Es ift peinlich 3 U hören, baß berartige 3 ll ftänbe angeRcRtS 
ber ftänbiaen parlamentarifcRen Kontrolle beS EifenbaRnroefeuS unb 
in einer 3 e ü fteigenber EifenbaRnrenten Raben einreißen fönnen. 
Es ift bringenb anjuftreben, baß ber SaRnRofsfellner fein fefteS ©e* 
Ralt belommt genau mie ber SaRnRofsbucRhänbler, ber SaRnRofS* 
mecRfler unb anbre prioatroirifdRaftlicRe AngefteHte auf ben ©taats* 
baRnRöfen. 

®ic 6taatSbft?gemfRte btt CfifeubaRncr in ber SetriebS* 
bireftion ägaUt* 3ot Sejirf ber EifenbaRnbireftion H a ^ c a - ©• 
Rnb mehrere Seamte unb Arbeiter, bie ben ^onfumoereinen 
ßeipjig-^lagmiß unb 3 roc| rf au angeRören, burdR amtlidje Ser* 
fügung gejroungen merben, aus biefen Sereinen auSsufdReiben. 
Son fonfumgenoffenfchaftlidRer ©eite ift barauf in RöflidRfter gorm 
in Hütte nadR ben Olrünben biefer Stoßregel gefragt morben, für bie 
eine gefeßlidRe ober moralifcRe SerecRtigung nicRt feft 3 uftellen ift. dar¬ 
auf Rat bie EifenbaRnbireftion Hütte am 7. SDtoi fu^erRanb erflärt: 

„SBir müffen eS ableRneit, gRnen bie ©rünbe, meld^e für unferc 
EntfcRlicjjung maßgebenb Rnb, näRer bar 3 ulegen." 
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hoffentlich gelingt es bent preußifcßen Slbgeorbnetenhaufe, biefe 
geheimniSooden ©rünbe bocß nod) zu erfahren unb bie ftaatS- 
bürgerlichen Rechte ber Eifenbaßner gegen berartige unbefugte 
(Singriffe enbUcß ftdjerjuftellen. 


Bolksctefunbljeit 


„©ntmU^nng" unb Unterernährung itt ^omtnecn. über eine 
für bie ©efunbßeit berßanbbeoölferung bebrohlitßeEntroicflung, bie in 
biefen Blättern fcßon roieberßolt erörtert roorben ift, roirb ber „Franff. 
3*g." auö Dolberg gefcßrieben: Seit einer Neiße oon Fahren fann 
man int preußifcßen JDften, befonberS aber in ber Sßromnj Bomntern, 
bie eigenartige Beobachtung machen, baß mit ber 3unahme ber 
SRoIfereien ber Berbraucß ber NHlcß unter ber ßanbbeoölferung 
Zurüdgegangeit ift. Xranfen früher bie $inber bie dRilcß, bie im 
SRilcßfpinbe frei jur Bennßung ftanb, in großen Mengen zu jeber 
Tageszeit, fo roirb beute bieBodmilcß forgfältig bis auf ein Heines 
Quantum an bie NJoIFereieit abgeliefert. Tie entrahmte NJager- 
milch, bar jeben Fettgehalts, ift jeßt oielerorts auf bem fianbe ein 
häufiges Nahrungsmittel. Tie auf langjährige Beobachtungen ge* 
ftüßte, in ber Scßroeiz geroonnene Erfahrung, baß burch bie „Ent- 
milchung" beS fianbeS eine fchlechtere Ernährung ber Beoölferung 
herbeigeführt roirb, ßot nun baju geführt, auch in Sommern 
einmal biefer Frage näher zu treten. 3 U bem 3wedfe werben in 
ben Bolfsfcßulen $inber im 7. unb 12. Lebensjahre jeßt auf ihre 
^örperbefcßaffenßeit ($örpergeroicßt, ^örperlänge, Bruftumfang) 
unterfucht. Es ftnb Drte mit unb ohne Niolfereien berücffichtigt 
unb £inber, beren Eltern bie Nttlcß an NJoIfereien liefern ober fie 
für fuß behalten, unterfchieben roorben. Ter ©ebanfe, baß tatfäcß- 
Iicß eine Unterernährung ber Beoölferung auf ©runb einer „Ent- 
milchung" beS LanbeS befteßt, liegt auch infofern nahe, als feit 
einer Neiße oon Fahren im Dften bie SäuglingSfterblicßFeit un- 
unterbrochen eine Zunahme erfahren hat. TieS roirb auf ben Um- 
ftanb zurüdfgefüßrt, baß bie natürliche Ernährung ber Säuglinge 
Zurücfgegangen ift. 2lu8 einer Stiflftatiftif für ^ommern geht 
ßeroor, baß im Bejirf ÄöSlin noch 77,4 °/o, iw Bejirf Stettin nur 
60 , 1 % unb im Bewirf Stralfunb gar nur noch 57,2 % ber SRiitter 
ihren $inbern bie Bruft reichen. Tie Folgen zeigen fuß bereits: 
Bommern erreicht mit 267 aufs Taufenb bie ßöcßfte Säuglings» 
fterblidjfeit beS preitßifdjen Dftens. — Befanntlich ift eine um- 
faffenbe Erhebung über Unterernährung auf bem ßanbe jufammen 
mit bem Berein für Iänblidje Wohlfahrtspflege oon ber 3entralftede 
für Bolfsrooblfaßrt eingeleitet. 

Tie Beföiupfuug ber %uberfufofe in ben Bereinigten Staaten 
POtt ÜRorbanteriia. Tie National Association for the Study and 
Prevention of Tuberculosis hat oor furjem einen Bericht über 
bie ddaßnahmen jur Befämpfung ber Tuberfulofe in Norbamerifa 
im Fahre 1909 oeröffenllicht. daraus ift ju entnehmen, baß fich 
im Berichtsjahre 163 neue &nti-Tuberfulofe»Bereinigungen gebilbet 
haben, ferner 133 Sanatorien unb i>ofpitäIer errichtet unb 
91 RispenfairieS eröffnet rourben. Fm Bergleiche mit bem Fahre 
1908 ergibt fich eine 3unaßme oon 43 2luti*TuberfnIofe*Bereini- 
gungen unb oon 62 £ofpitälern unb Sanatorien. Slm 1. Fanuar 
1910 beftanben in ben Bereinigten Staaten inSgefamt 394 §lnti- 
Tuberfulofe*Bereinigungen, 386 §ofpitäler unb Sanatorien unb 
265 TispeitfairieS. Wäßrenb beS FabreS 1909 ftanben in ben 
Sanatorien unb §ofpitälern über 31 000 Patienten in Behanblung, 
bie nahezu 3 200 000 Tage in Slnfprud) nahm. Bon biefen 
31 000 Patienten rourben mehr als bie fjälfte als „gebeffert" unb 
ein großer Brojentfap jener Tuberfulöfen, bie im 9lnfangSftabium 
ber Sfranfßeit aufgenommen rourben, als geheilt entlaffen. Tie 
Slnjabl ber Betten in ben £>ofpüälern beträgt 20 000. Tie 
386 Bereinigungen zählen 60 000 Btitglieber unb oerauSgaben 
jäßrlidi eine SJHdion TodarS für bie Befämpfung ber Tuberfulofe. 
Tie 265 TiSpenfairieS beßanbelten 1909 über 60 000 tubexfulöfe 
Batienten. Tie folgenbe 3ufammenftedung zeigt eine Entroicflung 
ber Maßnahmen jur Befämpfung ber Tuberfulofe in ben Ber¬ 
einigten Staaten: 

Sanatorien 

3af)r nnb ‘i ; creiniflimflen Sispeniatric^ 

-€>ofpiräIer 


Bor 1905 . . . 

115 

24 

19 

Währeub 1905 . . . 

15 

13 

5 

- 1906 . . . 

17 

25 

11 

- 1907 . . . 

35 

49 

51 

- 1908 . . . 

7 L 

120 

88 

- 1909 . . . 

133 

163 

91 

3ufammett am 

1. Fanuar 1910 . . 

386 

394 

265 


Bemerft fei nod), baß fid) an ber Befämpfung ber £uberfuIofe 
Schulen, FrauenflubS, Slrbeitermiffionen, Kirchen, Fußcnborgani- 
fationen, bie ftaatlicße ©efeßgebung, bie ©emeinbeoerroaltungen, 
BerficherungSgefellfchaften, UnterftüßungSorganifationen, ^Irjte aller 
SIrt ufro. mit großem (Sifer beteiligen. — d. 

„Suftfiabefpiete" in ber 9(rmee. £er Nh *Sß- 3tg* wirb aus CfftjierS- 
freifen gefchrtebeit: 2)ie gefunb^eitSförbemben SDfaßnabnten/ welche aß- 
jährlich im Futereffe ber SRannfdjaften bei Beginn ber Sommerzeit 
etroffen roerben, fmb in biefem Fahre burch eine angenehme Neuerung 
ei mehreren Truppenteilen oermehrt roorben. @S rourben nämlich 
oerfucßSroeife „Suftbabefpiele" eingefiihrt/ um feftzufteßen, roie groß ber 
(Sinfluß ber Sonnenbäber unb Suftbäber auf ben ©efunbbeitSjuftanb 
ber Solbaten ift. 6S roerben über bie ©rgebniffe biefer Suftbabefpiele 
Berichte fertiggefteßt roerben, ba bie ®bficht befteßt, biefe Neuerung all¬ 
gemein als Bßühtübung im $eere einjuführen. 


99oknmig$it)ereii. 


2)er 9. Futmtatiouale BSohutiugSfongxeg« 

T)er auf ^inlabung ber öfterreichifdien 3 e ”tralftetlc für Woh* 
nungSreform oom 30. SJtai bis 2. Funi im Wien abgehaltene 
Kongreß roieS einen feßr ftarfen Befuch auf; faft atte europäifchen 
Staaten hatten amtliche Bertreter entfanbt. $luS T)eutfchlanb aßein 
roaren 170 Bertreter oon Neid)S- unb Staatsbehörben, tyxo» 
oinjialoerroaltungen, Stabten, öffentlichen Slnftalten, gemeinnüßigen 
Bereinen unb Äörpcrfchaften, §auSbertßer- unb Btieteroereinen, 
Baugenoffenfchaften, Spar- unb Bauoereinen anroefenb. T)ie @r- 
öffnungSanfprache hielt ber öfterreid)ifche Biinifter für öffentliche 
Arbeiten Nitt, ber nach einer Furien aßgemeinen T)arfteHung beS 
WohnungSroefenS aitf bie brei Wiffenfchaften Btebijin, FuriSprubenj 
unb Baufunft hinroieS, mit beren §ilfe man an ber ßöfung ber 
Wohnungsfrage m arbeiten habe. Nacßbem ber öfterreidhifche 
Fuftijminifter a. 4). Dr. ^lein ben Wert unb bie 3i ß fe inter¬ 
nationaler Berftänbigung über bie WoßnungSfürforge bar¬ 
gelegt hatte, begannen bie eigentlichen Slrbeitsfißungen beS Hon- 
greffeS mit ber Erörterung ber Frage „kommunale Woh* 
nungSpoliüf". S>ierju, roie auch ju beit übrigen BerßanblungS- 
gegenftänben lagen zahlreiche (Gutachten unb Berichte oor. Für 
T>eutf<hlanb hatte Dr. 2lltenrath*Berlin (3entralftene für Bolfs¬ 
roohlfahrt) über bie Fortfcf)ritte auf bem Gebiete beS WohnungS¬ 
roefenS in TJeutfcßlanb in ben leßten 5 Fahren berichtet. T>ie Ber- 
hanblungen rourben bureß einen jufammenfaffenben Bortrag oon 
Dberbürgermeifter Dr. Wagner-Ulm eingeleitet, bem bie folgenben 
ßeüfäße zugrunbe lagen: 

1. Tie Oemeinbe ift unter finanzieller Beihilfe beS Staates unb 
(Einräumung eines BeftcuerungSrecßteS auf ben unoerbienten SBert- 
xuroacßS in erfter Sinie baju berufen unb imftanbe, bie Befriebigung 
oeS WohuungSbfbürfmffeS ber unteren Bolfsfdjichten, inSöefonbere im 
Sinne ber Schaffung beS SrheitereigenljaufeS, fo zu oollzühen, baß baS 
SSoßnungSroefen itt bett einzelnen Öänbern im planmäßigen §ortfd)reiten 
Zur HuSgeftaltung fomntt. Tie oon ihr errichteten ©ebäube muffen ber 
Spefulation bauernb entzogen bleiben. 

2. Sofern bie ©enteinbe ben Negiebau oon Äleinrooßnungen nießt 
felbft betreibt, unterftüßt fie gemeinnüßige Bereine unb Baugenoffen- 
feßaften. 

3. Tie ©emeittbe muß barauf bebadjt fein, ßcß ©emeinbegrunb- 
eigentunt zu oerfcßaß'en. 

4. ©s empfiehlt ftd) bie Übernahme ber BerfeßrSmittel in fommu- 
ttale Negie. 

5. Tie Beteuerung beS SfonjunftureugeroinneS im ßiegenfcfjaftS- 
oerfeßr ift ein Borrecßt ber ©emeinbe. 

Tie Erörterungen über bie „Fommunale Woßnungspolitif" 
oerliefen teilroeife in einer ber Beform roenig günftigen 2lrt. 
ähnlich roie auf bem 1. Teutfcßen WoßnungSfongreß 1904 
in Franffurt a. ÜN. bie §auSbefißeroerbänbe ißren gegnerifeßen 
Slnfcßauungen feßr lauten IfnSbrucf gaben, fo roaren aueß hier bie 
Bertreter Der §auSbefißer zur Siede, um forooßl gegen alle 
ftäbtifeßen SNaßnaßmeit zur Förberung beS WoßnungSroefenS roie 
aueß namentlich gegen bie WertzuroacßSfteuer zu fpreeßen. Tem- 
gepenüber rourbe barauf ßingerotefen, baß matt burcßauS näßt bie 
prioate Bautätigfeit hemmen rooOe, baß man aber in feiner Weife 
Ürfacße habe, oor einem „3noiel" fommunaler WoßnungSfürforge 
xu roarnen, fonbern baß es im ©egenteil nod) feßr lebhafter 2ln» 
ftöße bebürfe, um bie ©emeinben zu Waßnaßmen im Sinne ber 
aufgeftedten ßeitfäße anzuregen. 

Ter zweite £>aup!punft ber Berßanblungen betraf „bie Dr- 
anifation beS ^rebits für bie gemeinnüßige Bautätig- 
eit." Ten zufammenfaffenben Bertcßt erftatiete Dr. Baud)* 
bera-Btag. Tie Wohnungsfrage fei hauptfäcßlicß eine F^ge ber 
©elbbefcßaffung. Tem ^gpotßefenmarft roerben adjäßrlith bureß 
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Me ^anbbriefinftitute, ©parfaffen, bic Präger ber öffentlichen unb 
ber prioaten Berpcßerung, Sßaifenfaffen unb ähnliche 0rgani* 
fationen große, ben Bebarf ber Bautätigleit weit überfteigenbe 
©elbfummen gugefüßrt. Die Scßroierigfeit, bie für bie gemein» 
nüßige Bautätigleit erforberlicßen Kapitalien aufgubritigen, liege 
baßer nid^t tn Bern Kapitalsmangel, fonbern auöfd)lie%ltc^ barin, 
baß noch nic^t genügenb geeignete SBege gefunben finb, ißr biefe 
Kapitalien nußbar gu machen. Die gemeinnützige Bautätigleit Be* 
nötige über bie SBünbelficßerheit bis gu etwa 85 bis 90% hin* 
auSreicbenbe unlünbbare, langfriftig tilgbare unb billig oerginSlicße 
Hppothelen. Da es feßroer fei, folcße Art Marleben gu befeßaffen, 
fo müßten (Staat unb ©etneinben hier ßelfenb eingreifen, inbem 
fte entmeber felbft folcbe Darlehen gewähren ober als Bürgen auf* 
treten. Die Sftitroirlung beS Staates fann entmeber unmittelbar 
bur<b ©rrießtung eines ©arantiefonbs ober mittelbar babureb ge* 
febeben, baß ftaatlicbe Krebitinftitute, bie Staatsfparlaffen, ftaat* 
ließe Bentenbanfen ufm. unter ftaatlicber Haftung hierfür eintreten. 
Da bie Durchführung biefer Krebit-Drganifation eine einheitliche 
ßeitung erforbert, empfiehlt ber Bebner gum ©cßluß bie (Errichtung 
ftaatlicber SöoßnungSfürforgeämter unter Soßung faeßoerftänbiger 
Beirate. 

3n ber (Erörterung fchlug 3uftigrat Baumert*@panbau, Bor* 
pßenber beS 3cntraloerbanbeS ber beutfehen $auS* unb ©runb» 
bepßeroereine, oor, es foHen für jebeS ßanb ober jebe ^rooinj 
Bfanbbriefinftitute für ftäbtifeße HauSgrunbftüde für erfte unb 
groeite Hppotbefen ins ßeben gerufen merben. SSeiter empfehle 
pcß bie ©riinbuna oon Bentenanftalten, bie nach bem Borbilbe ber 
©runbrentenanftalt in DreSben ben Anliegern bie Aufbringung ber 
Anliegerbeiträge, mie Straßenbau* unb Kanalifationsfoften er* 
leichtern. Bon Den Hausbepßeroerbänben mürbe jeboeß oerlangt, baß 
bem gemeinnützigen SBofjnungSbau feine Sonberoergünftigungen 
gemährt merben. 

Die meiteren ArbeitSpßungen befchäftigten fuß wit ber Srage 
„KleinßauS ober SRietSßauS", gu ber Brof. Dr. 3ucßS*Dü* 
hingen ben ©efamtbericht erftattete. ©ine ©rgängung bagu bilbete 
ber gufammenfaffenbe Bericht oon Sßrof. SBapreber SBien über bie 
Örage: „SBelcße SBaßregeln empfehlen fi<b gur Berbilli* 
gung ber Baufoften für Kleinwohnungen?" B rj >f- SucßS 
trat entfeßieben für bas Kleinbaus ein, bem er nicht nur moralifcße 
unb bpgienifche, fonbern auch mirtfchaftliche Borteile gufeßrieb. SSo 
urgeit eine mirtfchaftliche Überlegenheit beS großen HKietSbaufeS 
efteßt, ift ber ©runb eine Benachteiligung beS KleinbaufeS bureb 
bie rechtlichen unb gefeßließen ©inrießtungen oon Bebauungsplan 
unb Bauorbnung. Als Aufgabe ber SBoljnungSreform fei gu be* 
^eießnen, baS ÜKaffenmietSbauS, insbefonbere ben DppuS ber Ber* 
liner Bßietsfaferne, für bie 3 u ^nft gang oom ftäbtifeßen Baulanb 
auSgufcßließen, böchftenS im Snnern ber Stabte neben ben ©e* 
fchäfts bau fern auch größere Käufer gugulaffen. gür bie Berbifli* 
gung beS Kleinbausbaues ftellte ber folgenbe Bebner, ^Srofeffor 
Btapreber, bie folgenben ßeitfäße auf: 

„1. Die ©rrießtung oon billigen Kteinbäufem ift baburch gu förbem, 
baß tn ben Bauorbitungen eine Leitung ber bautethnifeßen Anforbe- 
rungen für Kleinßäufer unb SJfaffenmietShäufer burchgefübrt roirb. 

2. Bei ber Aufhellung oon Bebauungsplänen ift auf bie Anlage 
oon KletnroobnungSgebieten burdj entfpreebenbe Sage unb Abmeffung 
ber Straßen unb BaufteÖen Bücfpcßt gu nehmen. 

8. Durch Bauorbnung unb Bebauungsplan ift eine Abftufung in 
ber Bebauung berart oorgufeßreiben, baß mittels gepfeßung oon Bau- 
gonen unb Bauflaffen eine abfaüenbe SBoßnbichtigfeit ergeugt roirb." 

3n ber Befprecßung, bie über beibe Borträge gemeinfam er* 
folgte, trat bie SBeßrgaßl ber Bebner für bas ©infamilienbauS ein, 
einige Bebner aber befürroorteten im Hinbücf auf bie teuren Boben* 
preife in ben ©roßftäbten baS meßrgefeßöffige Wohnhaus. Diefen 
Anpcbten trat jeboeß $rof. gueßs in feinem Schlußwort entgegen. 
Bacß feiner Meinung fei es auch in einer ©roßftabt möglich, bie 
bi<hte BebauungSmeife aufgugeben. Auch bie ,,B3obnptten" änbern 
pch, unb bie Beoölferung oerlangt mieber ein freieres BSobnen 
unb roanbert oon ■ ben gu eng bebauten Stäbten ab. ©in mar* 
nenbeS Beifpiel b^ffir fei Berlin. 2Sie es ein pbpfiologifcheS 
©fiftenjminimum ber SiabrungSoerbältniffe gebe, fo gebe es auch 
ein fogiologißheS ©yiftengminitnum ber SSobnung, bas überall ge» 
roabrt meroen müßte. 

DaS gtorite Sebigenbttm in SBien für männliche Arbeiter 
roirb Anfang 3uni in ber Borftabt jemals eröffnet roerben, ba 
ber erfte Berfud), ben bie SubiläumSftiftung für BolfSmopnungen 
oor einigen Sabieu mit ber ©rrichtung beS Brigittenauer SRänner* 


heims unternommen bat, ooüftänbig gelungen ift. Das SJiänner* 
beim roirb affeinftebenben männlichen Bßifonen im Alter oon mehr 
als 14 fahren, beren 3abrcSein!ommen 1500 5h:onen nicht über* 
fteigt, eine billige unb in bhQkwPber Segiebung einroanbfreie 
Unterfunft gewähren. 3ut ©egenfaß gu ben Blaffen quartieren 
ftellen bie Blännerbeime ber Stiftung jebetn Bewohner einen ab- 
aefonberten Abteil gum Schlafen unb gemeinfame Bäume für ben 
Aufenthalt bei Dag fomie oerfhiebene BöoblfabrtSeinrichtungen gur 
Berfügung. Das neue Btännerbeim roirb 813 oermietbare Schlaf¬ 
abteile enthalten, außerbem finb Säle für Baueber ober Bicht* 
raucher, Sefegimmer, Speifegimmer, Schreibgimmer gum allgemeinen 
©ebrauch oorbanben. ©ine ©aftroirtfefjaft gibt an bie £auS* 
beroobner bie Beföftigung gu billigen greifen ab. 

Die ©tüerfelber SBohtiungSaufpht im 3af|re 1909 erftreefte pch 
nah bem SabreSberiht ber ©Iberfelber SBohnungStufpeftton auf 6263 
SBobnuugen in 1199 ©ftufent, oon benen 448 SBoßnungen (runb 7 %) 
beanftanbet mürben. Der roefentlicb habere Broxentfaß im Bergleidh 
gum Borjabr (4,24 %) ift bamit gu erflftren, baß Die am ungünftigften 
oemohnten Straßen ber Beoipon unterlagen. Bach einer DurchfhnittS- 
ermittlung roeifen bie gmeiräumigen SBohnungen mit 1,75 Berfonen pro 
Baum bie ftärfße Belegung auf. Die größte Belegung einer groei* 
räumigen SBoßnung beftanb aus 12 Berfonen, einem ©hepaar mit 
10 Kinbern im Alter oon 24 3aßren bis gu 3 Blonaten. DaS in ben 
Borjabren noch erhebliche Überangebot an teerftebenben SSohnungen ift 
auf 886 = 2 o/o aller oorhanbenen SBohnungen gurüefgegangen. Dar¬ 
unter befanben prfj als für Arbeiter unb biefen mirtfhaftlich gleich- 
ftehenbe BeoölferuttgSfchichten befonberS in Betracht fomntenbe 
SBohnungen 71 oon hur 1 Baume, 828 mit 2 unb 200 mit 3 Bäumen. 
Die 3abl ber 23ohnungen hat pch bei 126 neuerfteDten unb 147 in 
KegfaH fommenben SBohnungen um 21 oenninbert. Die bei bem ge¬ 
ringen SBobnungSangebot pdj einfteHenbe Steigerung ber SÄietfäße 
I brachte bie bei ben SBohnungSreoiponen oielfach beobachtete (Srfchcinung, 
baß oiele gamilien SBohnungen mit geringerer Baumgaht mieteten, als 
pe bisher innegehabt hatten, fo baß namentlich ber Bebarf an gmei¬ 
räumigen gegenüber ben breiräumtgen SBohnungen geftiegen ift. Die 
Bhetefteigerungen bürften pch nach ben bisherigen Beobachtungen 
groifeßen 3 unb 10 % beroegen. Bei oerhältntSmäßig geringer Steigung 
gum Bau Heiner SBohnungen pnb bie AuSpchten wenig günftig. — 
Sine Anberung fofl in ber SBohnungSaufpcht infofern eintreten, als 
patt ber bisher oerroanbten Boligeibeamten Dechnifer als SBohnungS- 
infpeftoren oerroanbt merben foHen. Damit foll ber Stempel einer 
poligeilichen Blaßnahme auf ein Blinbeftmaß gemilbert roerben. 
aber glaubt man fo ein AufpchtSperfonal gu erhalten, baS neben einem 
eingehenben BerftätibniS ber fiebenSbebingungen unb SebenSgeroohn- 
peiten ber minberbemittelten BeoölferungSfreife gute (Erfahrung unb 
Sicherheit in ber Beurteilung baulicher SÄängel unb ihrer Urfadßen fo- 
rote ÄenntntS ber baupoligeilichett Bepimmungen hat. 


£iterurird)e JUtteilungfn. 

(Alle gur Besprechung bepimmten Schriften futo an Die Bebaftion, nicht 
an ben Berlag tu fenben.) 

Die erfte Ausgabe beS StellenoermittlergefeßeS oeröffentlidjt 
ber Borpßenbe beS BerbanbeS beutfdfjer ©aftmirtSgehilfen ®ugo 
Boeßfcß. 

Das Scßriftchen, baS oon bem Berbanbe (Berlin, N. 24, ®r. Ham¬ 
burger Str. 19) gu begiehen ift, enthält auch eine gerichtliche Überftcht 
unb grunbfäßliche (Erörterungen über gewerbsmäßige unb gemeinnüßige 
ArbeitSoermittlung mit befouberer Berücfpchtigung ber Berhältniffe beS 
©aftroirtSgeroerbeS. Der ©efeßeStejt ift mit furgen Anmerfungen oer- 
feßen, bie für ben praftifeßen ©ebrauch noch an mehreren Stellen (g. B. 
bei § 3) erweitert roerben fönnten. Die Baragrapßenbenennung be* 
rücfpchtigt bie enbgültige Bebaftion beS ©efeßeS noch nicht (oergl. Sog. 
Br. Sp. 884 Anmerfung); eine groeite umgearbeitete Auflage beS 
Scßriftcbens, bie baS Borroort bereits anfünbigt, roirb biefe SRängel 
abfteHen fönnen. Den Dejt beS ©efeßeS oeröffentlicht übrigens auch 
ber „ArbeitSmarft" XIII Br 8. 

StatiftifcßeS Dafdhenbucß für baS Deutfdße Beicß oon Dr. @. 
Simon. 1910. Berlin. Ab. Bobenburg. 172 S. 1 Ml 
DiefeS fefjr bünne Büchlein m SBeftentafcßengröße enthält abgermtbeie 
ftatiftiFcße 3tff ern un ter 1968 Sticßroorten naeß bem AB© georbnet. 
©ine Sammlung oon 3aßlen beS SBirtfcßaftS- unb ©efeÜfchaftSlebenS, 
bie man jebergeit bequem mit fieß führen fann, ift geroiß nett unb 
erfreulich; aber bie SBünfcße über bas, roaS jeher in bem Buch pnben 
will, pnb fo oerfeßiebenartig, baß pe ein Heines Heftchen nießt be- 
friebigen fann. Der Sogialpolitifer oermißt in bem Büchlein bie meiften 
Dinge. Unb fcßUeßlicß fteßt ber B^eiS oon 1 JC für biefeS Heftcßen in 
feinem günftigen BerßältniS gu bem greife oon 2 M, für ben uns baS 
Kaiferlicße Statifüfcße Amt alljährlich baS foftbare Statiftifcße 3aßrbuch 
feßenft. 

Darwin als SebenSelement unferer mobernen Kultur. Bon 
Bubolf ©olbfcßeib. SBien unb fieipgig. fmgo ßcllw & ©te. 
1909. 111 S. 


Bexantoortliiß für bie Bebaftion: Dr. ©albemarSimntertnann in Berlin W., KoQenborfftrage 29—30. 
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arbeit in SNotbametifa. 

»ed>täpflege .1017 

$iibaibeamtenre<bt unb Suriftentag. 
Unfittlicbe ßoßnabaüge im ©aftwlctS* 
geioerbe. 

©efunbbeitsfcbübigung als ©tunb für 
bie fofortige ßöfung beS örbeitS* 
oetirageS. 

Arbeitgeber* nstb Uniernebmetbcr* 

bänbe.1017 

©le beutfeßen «rbeilgeberbet* 
bänbe am 1. Januar 1910. 


©er Beitritt ber Innungen }u Arbeit* 
geberoerbanben in Bapern. 

©in Ätbeitgeber-SRelcßSoeibanb für bie 
ßigarreninbuftrie. 

Crganifationen berMrbelter^eßilfeit, 
AngefteKten unb Beamte». . 1019 
©ie fpnbifaüftifdje ßaitbatbei* 
terbettegung in fttanfteiiß. 
Bon HanS fi. SRubloff, ©enf. 

©ie SRitglieberftatiftif ber Bctoat* 
beamtenoereine für 1909. 

©in SBirtfcßaftlidßer Berbanb ©eulfdjer 
ßa&nArgte. 

©er laufmannifcße Betbanb für weib* 
ließe Singeftellte. 

«ußerotbentließer BerbanbStag ber 
SranSpoxtaibelter, Hafenarbeiter unb 
©eeleute. 

6. BerbanbStag beS BerbanbeS beut« 
f<ßet ©aftwirtSgebilfen. 

12. BerbanbStag ber Bäder. 

©eutfeßer $aftoren*Bunb e. B. 

©er ©oktale SluSjcßuß bon Bereinen 
ted&nifcber B^OdtangefteUten. 

©er Berbanb mittlerer ifteidjSpoft* 
unb Selegrapßenbeamten. 

StrelfS »nb An#fperrc*te«. . 1023 
©le örtlidßen frtfebenSoeTßanblungen 
im Baugewerbe. 

©ine SRetaHarbeiterauSfperrung in ben 
Greifen H a ö e n unb ©cßwelm. 

©in ©ifenbaßnetausftanb in ©üb* 
franfeeidj. 

Arbetterfiß»*.1024 

©ie Beftßäftigung bon iugenblicßen 
Virbeitern unb bon Krbciterinnqt in 
JBerfftätten mit Bttotorbetrleb. 


©ie Arbeitszeit in Btolfereien. 

©er StcßtußrlabeTifcßluß für bie Qfri* 
feurläben in ©cßöneberg. 

©er neue ©c&weijet grabtifgefeßent* 
wurf. 

Mrbetterberflt|er»»g.©barlafTe»l025 

©ie 9teidjSberfi$erungSorbnung in 
ber jfommiffion. 

©rrlcßtung neuer DrtSfranfenfaffen. 
©ine ^ßflegeberficHeTuno für ©eifieS« 
Iranfe. 

©in SllletSbetforgungSgefeß für ben 
äanton ©eitf. 

ArbeitSnaftfrci*.1028 

©er MtbeitSnacßweiS unb bie ©ewerf. 
fünften. 

©aS ©teHenbermittlergefeß. 

©er 6. ©eutfeße ArbettSnacßwelS* 
fongteß. 

©in neuer 2(rbeitgebeifte11enna$melS 
für bie weftbeutfäe Snbuftrie. 

©ie ÄtbeitSnacßweife beS Arbeitgeber* 
berbanbeS H<wibutg*9Utona. 
©innabmen eines gewerbsmäßigen 
©tettenbermittlerS. 

Bariiätifcbe »tbeitSncußweife für baS 
©aftwirtSgewerbe. 

©in gleicßfeitiger ÄrbeitSnacßweiS für 
baSganfte fcßweiaetBucßbrudgewerbe. 

©enoftenfißaftSWefeu.1029 

©ine genoffenfcßaftllcße ©eifenfabrit. 
©ine ßunbgebung ber beutfeßen Bau* 
genoffenfcbaftSborftänbe gegen ben 
BeleißungSetlaß beS SfceidßSbetficße* 
rungSamtS. 


ftortfeßritte ber äotifumgenoffenfcßaf. 
ten in Bßeiitlanb unb SBeftfalen. 
©er Berbanb fCßweiaerifCßet Äonfum* 
bereine. 

©enoffenf(baftli(be Sretieitßüufer in 
©roßbrttannien. 

BolfSerjießung.1031 

©ie ©cbulfpeifung in SBlett. 
Sugenbabteilungen ber ©eutfeßen @e* 
werfbereine (£.*©.). 

I ©er ©ebuß ber 3ugenb bor bem 
©cßniuß in SBort unb Btlb. 

©er 20. Kongreß für Änabenbanbarbeit, 
©cbulbofe als ©pielpläße in ©(böne* 
berg. 

©in bolfSwirtf«baftli(ber ÄurfuS. 

©ine franabftfebe BolfSbücberei neuen 
©tilS. 

BoOSgefuubbeU.1034 

©ie Befämpfung ber Suberfulofe. 

©er ©eutfebe Serein für BolfSbpgiene. 
Über BerufSfrantbeiten ber Äranfen» 
fcb»eftern. 

©ie ßörperbefdjaffenbelt ber 3ugenb 
ber b&beten ßebranftalten. 

©tatiftif ber ©ifenbabnunfäüe. 
Srbeiterferien in öfterreiebifeben Sarif* 
bertrügen. 

©ut(bi3cbetung beS internationalen 
glboSpborberbotS in Italien. 

SdabvungStoefe».1037 

Bweiter ©eutf<ber SBobnungS* 
tongreß. Bon Dr. St. b. ÜRan* 
golbt, granffurt a. 3K. 


Bbbrud familidjer Slvtifel ift 3cttungen unb 3cUfdbriftcn geftattet, iebotß nur mit boHer Dueüenangabe. 


ßeuge oor! 


2öcnn trir aud) im SaugcroerBe noiB lange nic^t über alle 
Serge finb, man non Dielen gefdjeiterten ortud^en dinigungS« 
oerfudjen prt unb ©inäeüämpfe !aum ganj nermieben werben, fo 
roirb bie Dom Sleid|Samt beS Snnern erfolgreich burchgeführte 
Vermittlung jroifchen ben Senüuh^Mnben ber Slrbeitgeber unb 
Arbeiter burd) foIcf)e Vorgänge in ihrer grunbfäfelichen Vebeutung 
nicht im minbeften berührt. Sie bleibt unter allen Umftänben ein 
SRarfftein in ber ©efdjichte beö gewerblichen @inigung§wefen§ in 
$)eutfd)lanb, ein ^enfmal, baS ben Slbfchtujj einer ßpod^e beS 
©ehenlaffenö fennjeidjnet unb, roie mir roenigftenö hoffen, an ber 
Sdjroelle einer neuen 3 c ü fleht, in ber bie oberften Vehörben im 
9leid^ unb im Staat bie Pflicht fühlen, bie £>anb jur Veroahrung 
beS inneren Öriebenö im SBirtfchaftöleben ebenfo ju bieten, mie fie 
bie Aufgabe haben, baS Vaterlanb oor einer Vebrohung burch auß* 
märtige Öeinbe ju fchüfeen. ?luch bie gewerblichen Kämpfe im 
Snnern jerftören materiede unb fittliche feerie, fdjroächen unfere 
ik:aft unb lähmen unfere Entfaltung. Streifs unb Slußfperrungen 
finb Überbleibfel beß Sauftrechtß, bte im mobernen Staate feinen 


$lafe mehr finben fodten. Senn gmei Nachbarn ftch um eineß 
©rofthen 2Bert ftreiten, rufen fie bie EntfReibung beß Jftidjjterß an. 
3n ben Slrbeitßfämpfen aber hanbelt eß ftch um Sohl unb Söehe 
non hunberttaufenben ron Staatsbürgern, um Vftdionen an ©elb, 
um noch weit roertoodere ethifche ©üter non Volfßgenoffen. §ier 
auch fodten nicht 9ftad)t unb ©efehief, fonbern Vecht unb Vidig» 
feit entfeheiben. Senn bie Drganifationen fich nid)t in freier Ver* 
hanblung gütlich einigen fonnen, fo muffen Einigungßämter, 
Schiebßgeridite-, Unparteiifche nachhelfen. 

©lü cf lieber weife fmb wir f<bon feit geraumer 3^1 auf guten 
Segen. Erheblich gröfeer als bie 3ahl ^er gewerblichen Kämpfe ift 
bie 3ahl ber Verhanblungen unb Sriebenßfchlüffe. 2llß Eiitigungße 
ämter haben manche ©emerbegerichte rühmliche Erfolge gu oer* 
Reichen; auch Schicbßfprüche haben fich als wirffame Srxebenßmittel 
erwiefen. 3 a hkeiche Vehörben, fianbräte, Vürgermeifter, ©emerbe* 
infpeftoren leiften als Vermittler gute $)ienfte. §eroorragenbe 
^rioatmänner hoben manchen Streit oerhütet ober gefdjüchtet. 
äber mit wenigen Ausnahmen haben ade biefe Vermittlungen nur 
in örtlich eng begrenzten 2>ifferenjen ihre Sirffamfeü entfalten 
fonnen; in ben Süden, wo eß lieh um räumlich fehr außgebehnte 
©ebiete ober gar um baß ganze Veich häufelte, beburfte eß non 
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oornperein ber freimifligen 3uftimmung ber Beteiligten Parteien 
ober einer funfilidjen tfonftruftion, um eine Suftanz für bie 23er* 
panblung uttb Vermittlung überhaupt zu fepaffen. $)aS ift natürlich. 
$)aS Gewerbegericpi ift auf feinen Vezirf begrenzt; bie Autorität 
ber ViittelSperjon ober beS ScpiebSricpterS reid^t feiten über einen 
beftimmten ilmfreis bin 01 * 0 - 2lu<p roenn wir bie ArbeitSfammern 
auf beruflicher Grundlage als £nlfSorgane ber Vermittlung in ge¬ 
werblichen Streitigfeiten erhalten foßten, wirb bamit ber SRangel 
einer 3entralin[tanj jur Verhütung unb Schlichtung oon riefen* 
haften Arbeitsfätnpfen nicht behöben. 2)a& eine folche aber aus* 
gezeichnete S)ienfte leiften fann, paben wir foeben erfahren. Ge* 
mip, es ift bieS gelungen auch ohne befonberen gefehlten 
Apparat.. Aber bie Vorgefchichte beS fcplieplicp fo erfolgreichen 
Eingreifens bemeift boch gerate, baß eS geboten ift, folche Aftionen 
aus bem Greife beS 3 u fälligen unb Gelegentlichen herauSjuheben 
unb fte auf einen feften unb flaren Voben ju ftellen. 

Nur aKjuoft haben wir auf bie leibige £atfacpe hinmeifen 
miiffen, bap bie oberften Reichs* unb Siaatsbehörben bei ArbeitS* 
unb Vetriebseinftellungen bie Vittc einer Partei, meift ber Arbeiter, 
um Vermittlung runbroeg abgelepnt höben; um nur jmei marFante 
Veifpiele ju nennen: Surft Vüloro bei bem gropen $ampf im 
Nuprreoier Anfang 1905 unb ber preupifepe £anbelSminifter bei 
bem Streif im VtanSfelber Gebiet. NeuerbingS fcheint fich jeboep 
hier eine Vöanblung in ber Auffaffung ber fozialen pflichten an* 
Zubapnen. 5>er jepige ^anbelSminifter pat im preupifepen Ab* 
georbitetenpauS am 21. Sanuar biefeS 3apreS erflärt, er werbe atteS 
aufbieten, um einen neuen SFampf im Nuprreoier ju oerhüten. 
Weniger befannt, aber noch bebentfamer ift bie Xatfacpe, bap fchon 
im 9Rai oorigen Sap^S ber bamalige Seiter bes NeicpSanitS beS 
Snnern, ber jepige NeidjSfanzler, mit ber SDiöglicpFeit eines liefen* 
fampfS im Vaugemerbe unb ber NotmenMgFcit eines Eingreifens 
ber Regierung gerechnet höt. 9J2it feinem Scheiben aus biefem 
Amte änberten fich zunäepft bie Anfcpauungen: baS Nicptinteroen* 
tionSprinzip gewann wieber bie Dberpanb. 3nt Spätherbft 1909, 
wo ber richtige 3 c ^P un ^ ber Vermittlung gewefen wäre, würbe 
Vertretern ber Arbeitgeber amtlich mitgeteilt, bie Regierung würbe 
fich jeber Eintnifdjung enthalten, bie Arbeitgeber fönnten hiermit 
feft rechnen. 9hm nahmen beibe Parteien Stellung, nagelten fich 
auf beftimmie Programme unb Sorberungen feft, nirgenbs jeigte 
fich eine Vermittlungsaftion. 3)a fepte, unter Vorantritt ber „So¬ 
zialen ^rajriS" (Sp. 645), im 9J?ärz eine ftarfe Vewegung in ber 
bürgerlichen ^reffe ein, bie bie NeicpSregieruttg auf bie fthwere 
Gefahr beS Kampfes hin wies unb ihr Eingreifen zur Erhaltung 
bes SriebenS forberie. Nad) einigem 3Ö0 crn würbe biefem Nufe 
willfahrt. ES fam am 8. April ber erfte amtliche Verfuch — zu 
fpät. $)er Stampf war jept nicht mehr aufzuhalten. Erft Enoe 
2M gelang bie erneute Vermittlung in ber befannten 2Beife 
(Sp. 960 u. 991). 

Seber 9NiperfoIg ber Regierung bei folchem Eingreifen in bie 
Streitigfeiten ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fcpwäcpe ihre 
Autorität, bebeute für fie eine capitis diiuinutio, fo pat noch 
jüngft ein fepr poepgefteflfer NeicpSbeatnfer bem Verfaffer biefer 
3eilen entgegengehalten, unb als wir bieS nicht gelten laffen wollten 
unb auf Englanb oerwiefen, erfolgte bie Antwort: „3a, in Eng* 
lanb, ba hat man ein Gefep bafür, bas ift ganz was anberes!" 
Gemeint war natürlich ber Conciliation Act oom 7. Auguft 1896 
— „ein Gefep zur Verbefferung ber Vta&napmen für bie Verhütung 
unb Schlichtung oon ArbeitSfämpfen", baS in feinem erften Steile 
bie Iofalen Einigungsämter bem §anbelsminifterium unterfteflt, in 
feinem zweiten Steil aber biefem Ntinifterium felbft beftimmte Ve* 
fugniffe zum Eingreifen unb Vermitteln erteilt. Vefanntlicfe hat 
bieS Vorgehen EnglanbS in oielen Sänbern Nachahmung gefunben. 
Ein ähnliches Gefep wäre, offenbar auch nach ber mapgebenben 
Anfidjt jenes popen Neicpsbeamten, in SDeutfcpIanb ebenfalls an¬ 
gebracht. Aber wir brauchen uns babei gar nicht, was meift fein 
NiiplicpeS hat, an ein frembeS Vorbilb zu palten, fonbern Fönnen 
einfach auf ein beutfcheS Sunbament einen Dberbau fepen. $)ie 
Veftimmungen bes GcwerbegerichtSgefepeS über Eini* 
gungSamt unb Schiebsfpruch, §§ 62—73, miiffen mit 
einigen Abänberungen unb Verbefferungen zur gefep* 
liehen Norm für 3 en tralinftanzen beS NeicpS, ber Vun* 
beSftaaten unb ber oon ihnen beauftragten Stellen aus* 
gebaut werben. 

danach fönnte, wie jept baS Eewerbegericpt, fünftig baS NeicpS* 
amt beS Tunern, baS prcupifdje .ftanbelSminifterium, ein beauftragter 
NegierungSpräfibcnt ufw. bei folcpen ArbeitSfämpfen, bie umfangreiche 
Gebiete uuifaffen unb niept auf anberem 2Bege gcfcplicptet worben finb, 
als Vermittler angeiufcn werben. VJenn bie Anrufung oon beibeit | 


teilen erfolgt, ift ipr unoerzüglicp S°l0? 8 U leiften; erfolgt fie nur oon 
einer Seite, fo ift bem gnbem leil baoon Kenntnis zu geben unb 
Zugleich naep SDlöglicpfeit bapin z u wirfen, bap auch biefer %ti\ zur 
Verpanblung fiep bereit erflärt; auep in anbern gäßen, wenn beoor- 
ftepenbe ober auSgebrocpene ArbeitSftreitigfeiten befannt werben, foll 
auf bie Anrufung beS Einigungsamts pingemiefen werben, gür bie 
Verpanblungen fönnen bie Vetciligten oorgelaben unb oentommen 
werben; wer fiep zu erfepeinen weigert, fann beftraft werben (biefc Ve- 
ftimmung ift bapin zu ergänzen, bap auep bie Verweigerung oon Aus¬ 
lagen geapnbet werben fann). Neben bem Vorfipenben bilben Ver¬ 
trauensmänner ber Arbeitgeber unb Arbeiter fowie naep Vebarf auch 
unbeteiligte Verfoiten a {<g ^eifiper baS Einigungsamt, bas befugt ift, 
burep Ventepmting beiber 3eile bie Streitpunfte unb bie babei in Ve* 
traept fommenbeit Verpältniffe flarzufteHen unb AuSfunfte einzupolcn. 
Naep Nebe unb SSiberrebe ber Parteien finbet ein EinigungSoerfucp 
ftatt. SFommt eine Vereinbarung zuftanbe, fo ift fie zu oeröffentlicpen 
— ntiplingt fte, fo pat baS Einigungsamt einen SdjiebSfprucp abiu» 
geben, ber gleichfalls mit uinfaffenber Vegrünbmtg befannt zu geben 
ift. Äommt weber eine Vercinbarnng noep ein Scpiebsfprucp juftanbe, 
fo mup auep bieS Ergebnis publiziert werben. 

3)ieS im Auszug bie jept geltenben Veftimmungen über baS 
gewerbegerichtlithe Einigungsamt. Sie würben u. E. mit einigen 
Ergänzungen genügen auep für bie pöperen uitb pöcpften Snftanzen, 
bie bamit einen feften Necptsboben für ipr Vorgehen erhielten unb 
niept länger mehr oon Stimmungen unb Meinungen abhängig 
mären. ®abei ift, bis auf ben ErfcpeinungS* unb oielleicpt ben 
AuSfunftSzwang, bem Amt unb ben Parteien oolle Sreipeit ge¬ 
währt. 2öir finb feine Öreunbe ber obligatorifcpen EinigungS* 
unb ScpiebSgcricpte, bie maprfcpeinlich gerabe in ben mieptigfien 
unb ernfteften SäQen oerfagen würben. Aber wo niept freiwillig 
eine Einigung erfolgt, mup eS eine §anb geben, bie bie Streitenben 
Zuerft nur zufammenbringt, fie zur AnSfpracpe oeranlapt, bie Ver- 
pältniffe flärt unb fo ben Stieben oorbereitet ober bie Unoerföpn- 
licpen bem Urteil ber Cffentlicpfeit preisgibt. Vei weitaus ben 
meiften ArbeitSftreitigFeiten, bie niept burep gütliche Vereinbarung 
ber Parteien felbft beenbet werben, wie bieS ja mepr unb mepr 
bie Negel wirb, oermögen bie Gemerbegericpte als Einigungsämter 
bieS Ergebnis zu erzielen. Aber ba, wo fie oerfagen, foßte ftänbig 
eine pöpere Snftanz mit ooller Autorität unb Nadjbrucf niept nur 
bie gelegentliche Nföglicpfeit, fonbern gefeplicpeS Necpt unb gefep* 
Iicpe ^flicpt zum Eingreifen, zur Vermittlung unb Sdjlicptung 
haben. Auep für Arbeitsfämpfe mup es als fieitwort ber Staats* 
Funft gelten, ben Gingen niept einfach ihren ßauf zu laffen, 
fonbern oorzubeugen! 

Verlin. E. Srancfe. 


I Set (fttftmth* eines 

| Von SNagiftratSrat iß. SSölbling, Serltit. 

®aS Eingreifen beS NeicpSantieS beS 3nnem in bieVerpanb* 
lungen zur Veilegung bcS Kampfes im Vaugewerbe regt bett Ge* 

| banfen ber Eiuridjtung eines NeicpSeinigungSrnnteS an. $>ic 
, Gefcpicptc biefer VermittlungSaftion ift ben fiefern ber „Sozialen 
Vrajis" zur Genüge befannt. 3hr Eigenartiges liegt barin, bap 
eine Neicpsbepörbe in erfter 'Snftanz in einen Varteiftreit eingriff, 

| obwopl in ben Gewerbegeridjtsinftanzcn für bie erfte Aftion Ge* 
i legenpeit gegeben war. 2)ic 3uftänbigfeit ber Gewerbegerichte für 
| eine ganz ^eutfcplanb betreffenbe EinigungSoerpanblung fepe icp 
I als gegeben an, mennglekp bie grage ftreitig ift. 2 ) Einfacher unb 
oielleicpt oon Anfang an erfolgreich hätte fiep bie reicpSamtlicpe 
Vermittlung wopl geftaltet, wenn wir eine gefeplicpe Negelnng, 
ein NeüpScinigungSamt befäpen. 

S)ie biesmal oon ben Negierungen in bie £>anb genommene 
Vermittlung mnrbc in äpnlicp liegenben Säßen erfolgreich friiper 
bereits zu wieberpoltcn Vfalen oom Gewerbcgeridjt Verlin — beim 
|)olzarbeiterftreiF 1905, — oon brei Unparteiifdjen, barunter bem 
jepigen Vertreter beS NeicpSamtS, ferner bemfelbeit fübbcutfcpeu Ge* 
werbegericptSoorfipenben (Vrenncr*9Nüncpcn) unter bem Vorfip beS 
erften Vorfipenben bes GewcrbegericptS Verlin unb im Anfdjlup an 
bie Einrichtungen beS Verliner GewerbegericptS in mehreren Säßen 
— Nfaurcrftreif 1908, ßMerftreif 1909 — burcpgefüprt. 3ni 
3apre 1907 patte ein peroorragenber V^oatmann, Sreiperr oon 
i Verlepfcp, als fiep Unftimmigfeiten bei ^anbpabung beS oom Ge* 

') 3ur Ergänzung ber im erften Scttartifel gemachten Vorfcplägc 
reipen wir pierait Me Ausführungen eines erfahrenen EewerbericpterS. 
$ie Neb. 

a ) Vergl. einen bemnäepft im „Eewerbe* unb ÄaufmannSgericpt" 
erfepeinenben Artifel. 2^er Verf. 
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roerb egend) t Berlin abgefchloffenen §olzarbeitertarif8 jeigten, bie 
Beilegung biefer «Streitigfeiten fjerbeigefüfjrt. 3n anberen SfäHen 
haben bie ©emerbegerichte bei Streitigfetten oerljanbelt, welch* über 
ihren IoFalen Bereif hinaus ganze Snbuftriegebiete umfaßten, ein 
Borgang, ber in größeren Stabten, fo z* B. tn Berlin, feit 3uh rs 
zehnten faft ununterbrochen ftch abfpielt. 

SSeber bie eine, noch bie anberen Arten beS BerfahrenS 
haben aflgemein befriebigt. ©tets ift KritiF baran BefonberS oon 
Aufeenftehenben geübt worben, manchmal freilich eine übertriebene, 3 ) 
aber eS ift nicht ju oerrounbern, wenn baS Berfahren Mangel 
aufroeift, ba es an jeber Regelung fehlt unb ba bie Beftimmungen 
beS ©eroerbegerichtSgefepeS über baS ©inigungSroefen äufeerft Xücfen** 
haft ftnb. Bfup fonach oon Satt zu gaU erft bie nötige ©inriep« 
tung gefepaffen werben ober treten beim ©ingreifen beS ©eroerbe» 
geriepts ernfte 3 u flanbig!eitSimeifel peruor, in einem AugenblicF, 
roo es rafcp hanbeln h^ifeh fo muh ein folcper 3uftanb natürlich 
mißfallen. Aber bie ©rfolgc fpreepen für bie ©aepe, unb baher roirb 
man bei ber grage ber notmenbigen tünftigen Regelung eines natio* 
nalen ©imgungSoerfaprenS ftch fragen müffen, ob man an Beftehen* 
beS anFnüpfen ober einen ganz neuen B3eg einfcplagen foH. 

3n SDeutfchlanb meift bie amtliche Bermittlung, insbefonbere 
bie ber ©emerbegerichte ungleich gröbere (Erfolge auf als alle an« 
beren. Stßan ift nun jefet bei ber ArbeitsFammeroorlage babei, ben 
©emerbegerichten in ber ©eftalt ber ArbeitsFammern neue ©inigungS- 
einrieptungen mit jum Beil erhöhter, b. p räumlich — aber nicht 
fachlich — erroeiterter Kompetenz an bie ©eite zu fepen. Schon 
feit Salden trägt man ftch ferner mit bem ©ebanfen eines BeicpS* 
geroerbegeriepts, 4 ) eines BeicpSarbeitSamteS unb ftplieplitp eines 
BeicpSeinigungSamiS. 

Der julept ermähnte ©ebanFe erfepeint im gegenmärtigen 
Btoment als am bringenbften ber ©rörterung bebürftig. BFan 
bcnFe, bafj bie nationalen ßopnFämpfe in ^iftorifcher ©ntroicFlung 
auch auf anberen geroerblichen ©ebieten eine ©eftalt annehmen 
Fönnten roie im Baugeroerbe, z- B. in ber Deytil«, ber ©ifen* 
inbuftrie. BBäre es nicht unoerantroortltcp, roenn baS amtliche Ber« 
mittlungSroefen einer folcpen ©oentualität ratlos ober ungerüftet 
gegenüberftehen roürbe, roäfjrenb man nach 20jährigetn Beftehen 
eines gefeplid) geregelten ©inigungsroefens bo<h ©rfahrungen genug 
befipt, um eine Organifation für bie ©rlebigung allgemeiner natio« 
naler ArbeitsFämpfe ins Auge zu faffen. 

Die juriftifche ©ntfeheibung ber grage, ob es fdpon eine zu« 
ftänbige Snftanz in ©efialt ber ©emerbegerichte gibt, mu| gegen« 
über ber Botroen big Feit, folche Snftanzen ju beftpen, jurütftreten. 
Bot tut eine entfcploffene Sßrajis, roie fte jum Steil fchon befteht, 
unb eine autoritatioe Regelung, fei es im Söege ber Bcrroaltung 
ober ber ©efepgebung. Dabei foUte man an bie ©rfahrungen ber 
©emerbegerichte anFnüpfen. ©ie oerfügen fchon über bie nötigen 
Berfonen* unb ©acpFenntniffe, um eine rafche Berftänbigung mit Den 
Parteien perbcizufüpren. ©elingt ihnen bie Bermittlung, bann ift 
eS gut. Biele ©ireiFs haben einen örtlichen Urfprung, unb bamit 
ift bie Pflicht beS ©ingreifenS beS örtlich z.uftänbigen ©eroerbe* 
gerichts gegeben. Diefem ©eridjt foll man bie Berhanblung nicht 
aus ber $anb nehmen. Überhaupt foH man baS noch junge 
©inigungSroefen ber ©emerbegerichte in jeber Sßeife unterftüpen 
unb förbern, zumal nathbem auch bie ©ro&inbuftrie ihre Falt ab« 
roeifenbe Haltung ihm gegenüber bur<h baS jüngft auSgefprocpene 
AnerFenntnis eines ihrer Bertreter, 5 ) bafj fiep ihre BermittlungS« 
tätigFeit beroährt habe, aufzugeben begonnen hat. 

daraus folgt nicht bie Berroerfung beS BeicpSeinigungS* 
amteS. ®iefeS ift oielmehr gerabe^u eine BotroenbicjFeit. Ber* 
möge ber ihnen ju ©ebote ftepenben Btittel unb ©tnrieptungen 
müffen bie IoFalen ©eroerbegerichte ihrer TätigFeit erhebliche ©in- 
fchrätiFungen auferlegen. ©epon oft habe ich S- 83. tote oiele 
anbere 6 ) Darauf pingeroiefen, bah & ß i Abfaffung ber Darifoerträge 
bie juriftifche Klarheit unb Konfequenz meift ju Fürs fommt. 
Das ift ein großer ÜWangel bei fo roichtigen Bereinbarungen, 
beren BethtSoerbinblicpFeit als baS pöcpfte 3^ ber Beteiligten unb 
als Sörberung ber BechtSorbnung ^ingefiellt roirb. 3öir Fönnen 
barum ben gegenteiligen SßaffuS beS jüngften ©chiebsfpruchs 

3 ) ©iebe meinen Huffab in ber „ 60 $. $r." XVIII ©p. 709f. $ie 
^arteten felbft ftttb regelmä&tg für bie Herbeiführung ber ©inigung 
aufrichtig banfbar geroefen. 

*) Berhanblungen beS 28. beutfehen 3uriftentagS Bb. I ©. 272, 
Bb. 111 0. 662. Berhanblungen beS 29. beutfehen SuriftentagS Bb. V 
0. 82, 85. 

b ) BegierungSrat 0cjeSnp, Äritifche Betrachtungen 311 m HrbeitS- 
fammergefebentrourf. Berlag Boruffia. 1910. 

6 ) SSölbling, SFForb- unb Sarifoertrag 0. 282- 284, 449 f. 


nur als Botbehelf anfehen. Um berartige SRängel ju befeitigen, 
bebürfen mir einer höchften ©inigungS« unb ©pruchbehörbe, bie 
über bie nötigen juriftifchen Kräfte oerfügt unb ber baS tatfädf)* 
liehe SRaterial bereits geFIärt burch bie unteren Snftanjen oorgelegt 
roirb. ®amit foll nicht gefagt fein, bah fi<h ß ia Fünftiges Beides* 
cinigungSamt nur mit Bechtsfragen befchäftigen foü. SXber ich Fann 
mir biefe Behörbe nur als eine höhere unb mehr formale Snftanj 
benFen, auch fchon, um nicht gleich &u Anfang bie lebte Gruppe 
ins ©efecht ju führen. 

BSenn man baher ben ©ebanFen eines BeichSeinigungSamteS 
ins $5uge faht, roaS ich bringenb befürworten möchte, fo möge 
man bie ©emerbegerichte in allen Sfällen — toenn es nicht anbers 
fein foll, neben ben SlrbehsFammern — als erfte Snftanj beftehen 
taffen. 7 ) 216er über ben ©emerbegerichten, als bie ©inheitlichFeit 
ber ©runbfäbe roahrenbe unb mit höherer Autorität auSgeftattete 
jroeite Snftanj, möge man ein BeichSeinigungSamt fchaffen, ob im 
2lnfchluh an ein BeichSgeroerbegericht ober als befonbereS BeidE)S« 
amt, baS ift eine fpätere Sfrage. 


(ftefeUfdjaft für Sojiale Urform. 3nterttntionolr 
Uereinigtmg für gefr^lidien 3Crbcitcr|'d)u^. 

2)ie Ortsgruppe BtecFfeuburg ber ©efcüfihuft für ©ogiaFe Beform 
(Bereinigung für ©ojiale Beform ©chroerin i. SW.) hielt ant 8 . guni in 
©efjroerin eine oon Angehörigen aller ©tönbe gut befudjte auherorbent« 
Hdhe Berfammlung ab, bie erfte feit bem Aitfchluh ber 1907 gegrünbeten 
Bereinigung an bie ©efeHfchaft für ©ojiale Beform. 5)er BerfantmlungS« 
Ieiter, 0bftgutSbefiper Shtefclb, erläuterte bie fafcungSgemähcn 3iefe 
ber Bereinigung unb ber Hauptgcfeflfdjaft unb berichtete über bie bis¬ 
herige Arbeit in ©chroerin in ©achen ber Ausführung uon BotftanbS« 
arbeiten, ber ©rrichtung eines ftäbtifchen paritätifchen ArbeitSnachroeifeS, 
ber Anfteflung oon ©chulärjten, ber AuSbehnung ber ÄFranfenfürforge 
auf ben 3 a hn^f fl h/ ber Abgabe ärztlicher ©utadhen im Bentenftreit« 
oerfahren, ber (Errichtung einer BerufSoormunbfchaft, ber Beufeftfepung 
beS ortsüblichen 2agelohnS, ber ftäbtifchen ©teuerreform, ber 
Ziehung ber gnmenuereine jur SWitarbeit auf fojial« Faritatioem 
©ebiet ufro. — AlSbattn fpradfj BcrbanbSfeFretär JifchenDörfer 
(Berlin) über „Bürgertum unb ©o^ialrcfonn". An ber Hcmb ber 
Berufszählung oon 1907 rotes er bie Sntroirfclung 2)eutfchlanbs jum 
Snbuftrieftaat nach, bie als ©egengeroicht gegen bie Fapitaliftifdje Äon« 
jentration eine tatFräftige ©ojialreform gebieterifd) erforbere. ^ür baS 
3 ufammenroirfen oon ©taatShüfc unb organifterter ©elbftbilfe auf 
biefem ©ebietc foroie für bie ©idjeritng unb AuSbcljnung ber 
Koalitionsfreiheit trat ber Bebner aufs entfehiebenfte ein. 2eS roeiteren 
befprach er fojialpolitifche XageSfragen, rote BauarbeiterauSfperrung, 
ArbeitSFammem, 3 C£ h enar beitSnachroeiS, ©efmbcrecht u. a. nt., foroie 
befonberS eingehenb bie BeidjSoerftcherungSorbnung unb bie ©ogial- 
politiF für bie B^toatangefteHten. ©r toieS auf bie bebeutungSooüe 
Arbeit ber ©efellfdjaft für ©ojiale Beform jur Berniittelung jroifdhen 
extremen ©injclforberungen unb jur ©ammlung unb Bcrarbeitung ber 
fojialpolitifdjen Beformoorfchläge hin unb betonte ihre Üätigfctt in ber 
^Internationalen Bereinigung für gefepUdjen Jlrbeiterfhup jum Ausgleich 
ber fojialpolitifd^en Belaftung unferer 3nbuftrie. Biefe flaatSerhaltenbe 
Arbeit bebürfe auch in SWecFlenburg ber görberung burch aHe BolFS- 
freunbe ohne Unterfdjieb ber Bartei. — Bem Bortrage folgte eine leb¬ 
hafte ©rörterung befonberS über fragen beS HanbroerfS.* Bie Ber¬ 
fammlung bradjte ber Ortsgruppe einen erheblichen SWitglieberjuroachS 
unb für bie SSeiterarbeit auf bem fchroierigen Boben SWecFlenburgS einen 
ermutigenben moralifdhen ©rfolg, bem auch bie roenig freunbliche Hal¬ 
tung eines Beils ber bortigen B*effe Feinen Abbruch tun Fann. D. 

^Ugeraclne Sojlolpolitih. 


Arbeiter« nnb Seamtettfragett im bteußifdhen Abgeorbneten« 
Baufe gelangten am 7. Quni anläfelich fcroeier Anträge ber Sort- 
fthrittlichen BolFSpartei jur Berhanblung. Sn bem erften Anträge 
roirb bie Begierung erfucht, in ber ©ifenbahnoerroaltung unb ben 
anberen ftaatlichen Betrieben ben Biitgliebern ber ArbeiterauSfchüffe 
unb anberer ehrenamtlicher Organe biejenigen ©idjerungen ihres 
BertragSoerhältniffeS ju gewähren, welche burch bie neue Berg« 
gefepgebung ben ©icherheitSmännern geroährt ftnb. Ber Abg. Dr. 
§lefch roieS in ber AntragSbegrünbung barauf hin, ba& hi^burch 
bie Durchführung beS ArbeitSoertragS geftchert roerbe. Die Beftim¬ 
mungen über bie ©idherheitSmänner im Berggefepe feien Feine 
AuSnahmebeftimmungen, fonbertt nur bie erfte Anroenbung beS 

7 ) ©rope unb wichtige 3«buftrien befchränFett fich auf Beile beS 
BeichS. ©s roäre unpraltifdh, ihre nidjt örtlich begrenzten ©trcttigFeiten 
au bie BeichSzentrale 31 t ziehen; richtiger greift ein im 3cntrum beS 
Kampfgebiets belegenes ©eioerbegrridjt ein, z- B. Btiimücu bei einem 
baperifhen Brauereiftreif. 
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Bringipß, baß überall ba allgemein ©eitun g haben muffe, mo STr» 
beiteraußfehüffe beftehen. dte immer ftärfere Äongentration ber 
betriebe führe auf ber einen Seite gu einer Bergrößerung beß 
Anteilß ber Arbeiter an ben Betriebßoerhältniffen unb anbererfeitß 
gu einer Berringerung ber abfoluten ERacht beß Arbeitgeber. die 
Arbeiter motten befragt merben unb ©infidjt in bie Betriebßoer» 
hältniffe nehmen, ©egen bie Stimmen ber Bolfßpartei, beß 3«** 
trumß, ber Sogialbemofraten unb ber ^olen mürbe ber Antrag 
abgelehnt, nachbent ein Vertreter beß ©ifenbahnminifterß ben An» 
trag für unannehmbar für bie ©ifenbahnoermaltung erflärt hatte: 
der ERlnifter lege großen EBcrt auf bie Arbeiteraußfchüffe unb eß 
fei ihm ein Bebürfniß, biefe ©inridjtung gu förbern, um fie alß 
Binbeglieb gtoifchen ber Bermaltung unb ber Arbeiterfchaft gu 
haben; er habe bie 3ahl ber Arbeiteraußfchüffe auch bereitß mefent* 
Ii<h oermehrt unb fd^on felbft für bie Sicfierftettung ber Sluöfd^ufe- 
tnitglieber baburch geforgt, baß nach einer oon ihm erlaffenen, am 
1. April in Äraft getretenen Verfügung Arbeiteraußfchußmitglieber 
nur burd) bie ©ifenbahnbireftionen entlaffen merben fönnen. Un* 
rechtmäßige Arbeiterentlaffungen feien aber überhaupt noch nicht 
oorgefomtnen. die SRebner ber tttedjten fahen in ber gorberung 
einen neuen Schritt auf ber „fd&iefen ©bene gur Berroirflidhung 
beß fonftitutionetten gfabrifbetriebß." ERit einem folgen Schlagmort 
merben oernünftige unb gerechtfertigte Sbeen auf bie dauer hoch 
nicht totgefdjlagen. — der groeite Antrag forbert bie gef etliche 
SReuregelung beß gefamten Beamtenrechtß, inßbefonbere 
beß EBahl», ^etitionß-, Bereinß» unb Berfammlungßrechtß ber Be* 
amten fomie beren Sftecht auf freie EReinungßäußerung burdf) EBort 
unb Schrift. der Begrün ber beß Antragß, Abg. deliuß, führte 
hierju auß, baß baß SRecht ber Beamten befchränft fei burch baß 
difgiplinargefeß, burch fönigliche Berorbnungen unb eine Ungabi 
oon ERinifterialoerfügungen. ®iefe Befd)ränfungen machten ftch 
befonberß jeßt, in ber ^eit ber Drganifationen, bemerfbar. der 
SRebner führte eine Beiße oon Befdjränhmgen ber Beamten an. 
©benfo fei eine Anberung beß Befdjmerbered)tß bringenb geboten, 
bie difgiplinaraefeßgebuna fei unzeitgemäß unb oeraliet; oberfte 
Snftanj müffe Der difgipiinarßof bilben. daß größte ©emießt fei 
aber auf baß ^elitionß», Äoalitionß» unb Berfammlungßrecßt gu 
legen. der Antrag mürbe einer Äomtniffton Übermiefen. 

Schuß beß |>aubtoetfß gegen bie ©efängnißarbeit begmeefte 
ein fonferoatioer Antrag im preußifeßen Abgeorbnetenßauß (4.3uni). 
darnach fott ein auß Beriretern ber Hanbelß», Hanbtoerfß* 
unb £anbrairtfd)aftßfammern beftehenber Beirat eingefeßt merben, 
ber ber ^Regierung ERaßnaßmen gur ©rreießung eineß mirffamen 
Scßußeß beß Hanbroerfß gegen bie brüefenbe Äonfurreng ber 
3ud)thauß* unb ©efängnißarbeit oorfchlagen fott. der Antrag 
gelangte einftimmig gur Annahme, nathbem fämtUche Parteien beß 
Haufeß ihre Sympathie mit bem ©runbgebanfen beß Antragß auß» 
gefproeßen hatten. daß bie ^Regelung ber 3rage nicht gang leicht 
tft, mürbe attfeitig anerfannt. Snßbefonbere betonte ber Vertreter 
beß ERinifterß beß Qnnern, ©eheimrat Ätoßne, bie SRotmenbigfeit, 
bie ©efangenen gur Arbeit angußalten, bamit fte nach ihrer ©nt* 
laffung nicht mieber oor ber Srage faßen: 3udfa)auß ober ehrloß. 
3u bem Berftänbniß biefer Beipflichtung merbe hoffentlich baß 
3ufammenroirfen beß Beirateß mit ber ©efängnißoerroaltung gang 
befonberß beitragen. 

daß [ojinlpolitifcße Programm ber ^Regierung in graitfreich 

hat ber 3Kinifterpräfibent in einer am 9. Sunt oor ber deputierten» 
Jammer oerlefenen ©rflärung, mie folgt, feftgeftettt: 

daß fojialpolttifhe SS er! ber SRepublil ift jmar fchon athtung» 
gebietenb/ aber nicht oollftftnbig. @ß genügt nicht, baß man ben Sir» 
beitem baß §Red)t eingeräumt hat, ^örperfchaften ju bilben, man muß 
biefen 5Jörperfchaften auch bie gefefclichen BRittel bieten, ihre Siele oer- 
mirflichen ju fönnen. 2Ran muß fie inftanb fefcen, namenß ihrer 2Rit» 
glieber mit bem Kapital megen ©inftcllung ber Slrbeit ju ocrhanbeln, 
fidh Hilfsquellen ju oerfRaffen unb biefe gu oermerten unb ihnen unb 
ihren SRitgliebem ben S«9ang gum Befip gu erleichtern. 3« biefem 
3mec! merben ber Kammer ©efeße unterbreitet merben über baß 
Siecht, gemeinfant Slrbeitßoerträge abgufcßließen, ferner betreffenb 
bie Äußbehnung ber Slechtßfähigleit ber ©qnbifate, bie ©in* 
richtung beß Slrbeiterfrebitß, bie HRöglidhfeit, ©efellfchaften gmifchen 
Kapital unb Slrbeit gu bilben, mel<he ber leßteren einen gerechten 
Slnteil au bem gemeinfam ergielten ©eminn fuhem. Sluch bie Sage 
ber Ianbroirtfchaftiichen Arbeiter fall oerbeffert unb ihnen ber 3 u 0ang 
gum Beßh erleichtert merben. 

©ß ftnb bebeutfame fragen beß Slrbeiterrechtß, benen ftch 
bie ©efeßgebung in SfranJreich mibmen mitt — im Unterfcßieb oon 
deutfchlanb, roo bie Siegelung biefer Aufgaben immer meiter auf 
bie lange Ban! geflohen mirb. 


Soziale Jttftättbe. 

(Bist Eingabe bet 9aMandatigeßeItteit gtgtx btb Stmf. 
elb* daß Nationale Kartell ber beutfeßen ©afthaußamgsftettten 
>at an alle guftänbigen Stellen in Regierung, Bermaltung unb 
Parlament bte Bitte gerichtet, 

^baß bei Verpachtungen oon Vahnhofßmirtfcbaften bie $ä<hter gu oer» 
pflichten finb, bem bißher nur ober oormiegeno mit Xrinfgelb entlohnten 
$erfonal einen feften außreichenben ßoßn gu gaßlen, bamtt eß nicht 
mehr auf 2rintgetb*©innahmen alß ©ntlohnung für bie oon ihm ge» 
Ieiftete Slrbeit angemiefen ifi" 

die ©ingabe beruft fi$ in erfter Sinie auf bie fortbauernbe 
unb ftetß machfenbe Belüftigung beß $ublifumß burch ben gaft* 
mirtfchaftlichen drinJgelbgmang unb bemerJt bagu fehr richtig: 

„daß Vublifum geht allgemein oon ber oöttig richtigen Slnftcht auß, 
baß ber Arbeitgeber bie hat, fein Varfonal, baß er gur durdh» 

führung fetneß ©etriebeß benötigt, auch entfprechenb felbft gu entlohnen 
unb eß nicht bem SSohltooüen beß $ublifumß gu überlaffen. Viemanb 
benft baran, im Verfaufßlaben bem Angeftettten ein drinfgelb gu 
gaßlen; oielmehr ift fein Ärbeitßlohn fchon im greife bet getauften 
SBare enthalten." 

Schlimmer noch alß bie Belüftigung beß ^ßubliJumß burch ^aß 
drinJgelbumoefen ift bie materielle unb fittliche Sdjäbigung, bie 
eß für bie Angeftettten mit fich bringt, daß ^ublifum glaubt 
oielfach, baß gaftmirtfchaftliche Sßerfonal felbft roünfche bie Bei* 
behaltung ber drinfgelbroirtfchaft. SSie menig baß gutrifft, geigen 
bie Außführungen ber oorliegenben ©ingabe, bie für 30 000 An* 
geftettte fpridht: 

„©innahmen auß drhtfgelbem ergeben immer nur ein beb entlieh 
fchmanfenbeß, ungleichmüßigeß unb unftchereß ©httommen. der An» 
geftettte meiß niemalß, ob er oerbienen unb ob er eine außreichenbe 
Summe oerbienen mirb. ©r fann ftch baher in fehtem täglichen Sehen 
gar nicht nach beftimmten haußhülterifchen ©runbfühtn einrichten; er 
geroöhnt ft<h an unregelmäßige Sebenßmeife unb gerät mehr alß alle 
anberen Berufßfchichten oielfacß in mirtfchaftliche VHßoerhältniffe, bie 
oomebmlich bei Verheirateten fehr nieberbrücfenb roirfen. 3ubem ift 
eß befchämenb für baß eigene ©hrgefiihl unb entroürbigenb für bie all¬ 
gemeine fogiale Achtung, menn etn ganger Stanb für treu geleiftete 
Arbeit nur freiroittige, oft unter bemütigenben formen gemährte Ver¬ 
gütungen erhält, menn er für feine dienfte nidjtß gu forbern, fonbem 
atteß nur gu erbitten, ja gu erbetteln hat. ftauiti gu gählen ift fa auch 
bie 3ahl ber roeitfichtigen SRänner, bie bie drintgeloentlohnung für eine 
„öffentliche Sdjanbe" unb für bie „gemeinfte gorm ber ©ntlohnung" 
erflärt haben/ 

SBenn bie Angeftettten felbft in biefer Steife gegen ben drin!» 
aelbunfug auftreten, fo toirb eß mitJlich nachgerabe 3«t/ 0ßÖ ett 
Die Almofenmirtfchaft auf unfern Staatßbahnhöfen energifch oon 
oben her oorgugehen. ©ß genügte für ben Anfang fchon eine 
Beftimmung in jebem neuen ißachtoertrag, monad^ ber Pächter ftch 
oerpflichtet, feinem 16 Stunben täglich (•) arbettenben ^erfonal 
menigftenß ben ortßüblichen dagelohn ohne Abgüge gu gahlen. 

die Vergarbeiterlöhne im Cberbergamtßbegirf dortmunb haben ß<h 
im erften Ouartat 1910, maß ben Schichtlohn betrifft, auf oer Höhe 
beß lefcten Halbfahrß oon 1909 gehalten: durdfjfchnitt 4,48 M t Hauer 
6 ,» je, fonftige unterirbifche Arbeiter 8,92 JC, Arbeiter über dage 8,84 M, 
Sugenbliche 1,31 JC. die ©efamtbelegfchaft mar oon 334 143 auf 
838 560 ERann geftiegen; baoon maren Hauer 168 934, fonft unterirbifch 
befchäftigte Arbeiter 94 780, Slrbeitcr über dage 60 666 unb SugenbUdje 
11221. die 3ahl ber ©erfahrenen Schichten ift oon 77 auf 72 gefallen, 
infolgebeffen hat ftch bie ©efamtlohnfumme oon 116 ERittionen auf 
109,7 ©erringert unb bemgemäß ift auch trofc ber gleichbleibenben 
Schichtlöhne baß burchfchnitttiche ©infomnten aller Arbeiter im erften 
Vierteljahr biefeß galjreß gefunfen: oon 346 JC auf 322 ,qJC. 

9Rißbrau<h ber folbatifchett Arbeitßfräfte für prbate ©r* 
toerbßgmecfe unterfagt eine Berorbnung beß preußifchen -tviegß* 
minifterß für bie 3ulunft. ©ß toirb nämlich ben llnteroffigieren 
unb ERannfchaften ber Armee oerboten, 3iu^P cr fonen ober ben 
Hanbmerfßmeiftern ber druppen unb ber militärifctjen Anftalten 
gur Außübung ihreß ©eroerbebetriebeß Beihilfe gu leiften. die 
ERannfchaften haben oon jeher an fte ergehenben berarttgen Auf* 
forberung ihrem Borgefeßten ERelbung gu machen, diefe Berorb¬ 
nung ift in erfter fiinte gur Unterbrücnntg unlauteren SBettberocrbß 
gtoifdjen freien HanbtoerJßmeiftern unb ERilitärperfonen beftimmt; 
fte mirb aber hoffentlich auch bagu beitragen, baß bie unrühmliche 
Berroenbung oon Solbaten alß Streif brevem ein ©nbe nimmt. 

3ttr ©infebräufttug ber ©efängnißarbeit in Stoebamerifa 

unb tprer für baß freie HmnbroerJ brüefeuben Äonfurreng ift 
im Staate SDflaljama ein ©efeß ergangen, roonach alle in Straf* 
anftalten hergeftettten ESaren ben Bermerl „3m ©efängniß ge* 
macht" tragen fotten. SuToiberhanblungen merben mit ©elbftröfe 
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oon 100—500DoHar ober mit ©efängniß oonl—6 SRonaten bebrofet. 
— Eß bleibt abguroarten, ob biefer Stempel ben bie ©e* 

fängnißroare gu branbmarfen, erreichen unb nid^t melmehr baß 
©egenteil, nämlich eine Empfehlung ber 2Sare beroirfen mirb. Die 
Käuferfeele ift oorläufig infolge mangelhafter fogialethifcher Er* 
giehung unberechenbar. 


Htdjtepflege. 


$rtoatbeamtestfedjt unb fVnrifteittag« Auf bie Dageßorb* 
nung beß nädhften Deutfdhen guriftentageß in Dangig (12. biß 
14. September), ber bann auf ein fünfgtgjährigeß Befteljen mirb 
gurücffdhauen fönnen, ift neben ben gragen ber perfonlidjjen Haf¬ 
tung für re<hnerifd)e Hppothefenaußfälle, ber Errichtung oon Son« 
bergeri<htßt)öfen für geroerbliche Bedhtßfd)ufeftreitigfeiten unb ber 
Botroenbigfeit etneß Beuhßoerroaltungßgerichtß folgenber ©egenftanb 
gefegt morben: 

Empfiehlt eß fl*, fogtale ©dbufeuorfd&rtfien in ber Art ber für bte 
Hanblungßgehilfen beftehenben für ^rtoatangefteüte überhaupt gu treffen? 

Sobalb unß bie oon ber Stänbigen Deputation beß Suriftentageß 
oorbereiteten ©utad&terberichte oorfiegen merben, merben mir auf 
bie Sache gurucffommen. 

UufUtliihe fiofenabjög* im ©afttoirtßgeroerbc. Sn einem 
Kaffeehauß gu Böießbaben merben bie Kellner gejroungen, 8 % 
beß Umfafceß, außgenommen bei Ehampagner, an oie Beftfcer beß 
Eaf4ß gu gahlen, obmohl fte feinen Pfennig fefteß ©ehalt Be* 
fommen. Ein Kellner 2S., ber mehrere 3nh rc in bem Eafe 
befdjäftigt mar, unlangft aber ben Soften o er liefe, ftagte nun, 
mie bie „Koblenger 3*9-" berichtet, am ©emerbegericht gegen ben 
Eaf6*3nhaber auf SRüdrgahtung ber ihm in ben groei Iefeten Sahten 
in Abgug gebrachten 3 % fetneß Umfafeeß im ©efamtbetrage oon 
1500 c Ai unb begrünbete bie Klage bamit, bafe ein fotcher Vertrag, 
meil er gegen bie guten Sitten oerftofee, nicht guläffig fei. Der 
Lettner gatte ich täglich gemerft, melcfeer Betrag ihm an fßrogenten 
in Abgug gebracht mürbe: er fchmanfte groifd&eft 2 unb 2,so tAC- 
Der ftaffeehauß'Snhaber mürbe gemäfe bem Klageanträge gur 
3ahlung oon 1500 <At oerurteilt. Hoffentlich beftatigt bie gdgere 
Snftang, bei ber ja erfahrungßgemafe gemiffe Arbeitgeber ein 
freunblid&ereß Berftänbnife für ihre ©efchäftßprdttüen ermarten alß 
beim ©emerbegericht, biefeß Urteil. 

©efnubheUßfchübigung alß ©raub für bie foforüge Sbfttttg 
beß ArbeitßPertragcß, Bor bem ©emerbegericht in Berlin mar 
eine Bäherin megen friftlofer ßöfung beß Arbeitßoertrageß auf 
Sd&abenßerfafe in §öhe oon 13 ,20 oerflagt, meil fte nach brei* 
tägiger Befchäftigung in einer Betriebßmerfftatt für bie Herstellung 
oon Kleibern unb Blufen ihre Arbeit aufgegeben hatte, ba ihr baß 
ununterbrochene SRafcfeinennähen nicht befarn. Da bie Beflagte 
ein ärgtlicheß flengniß über bie ©efährlichfeit beß Sftähenß für ihren 
Drganißmuß Beibringen fonnte, fo gab ihr baß ©ericht Becfet. Der 
Kläger gafelte ber Bäljerin ben ßopn für bie 3 Arbeitßtage unb 
gog bie Klage gurücf. — Die rechtliche Beurteilung mufete in biefem 
Salle, mo eß fi<h fogufagen um fßrobearbeit mährenb ber erften 
Dage hanbelte, mohl unbebingt fo außfaHen. 3n bem gaHe, bafe 
baß Arbeiten an ber $ähmaf<hine bereit! längere &it gemährt 
hätte, märe ber Anfpruch auf fofortigeß Außfcheiben nicht gmei* 
felßfrei. _ 


JUbeUsebet' unb UaterndjmenierböubE. 


Die beutfchcn Arbeitgeberoerbänbe am 1* 3famtar 1910. 

Daß Kaiferliche Statiftifdhe Amt hat feine banfenßmerten Er¬ 
hebungen über bie beutfdjen Arbeitgeberoerbänbe forgfältig fort* 
gefefet unb legt im „Sieidhß-Arbeitßblatt" (9ir. 5) nun bie Ergeb* 
niffe für ben Beginn beß Safereß 1910 oor. $o<h fchärfer alß 
oor einem 3ahre hat baß Amt bie reinen Arbeitgeberoerbänbe auß 
ber güHe m>n Unternehmeroerbänben, bie allgemeinen roirtfchaft* 
liehen 3n3ccfen bienen, heraußgufinben gefuefet. Die Berbänbe ge* 
mifegter Art, bie neben ber Behanblung ber Arbeiterfragen anberen 
Aufgaben fidfj mibmen, hat baß Amt natürlich in ben Kreiß ber 
eigentlichen Arbeitgeberoerbänbe einbexiehen müffen; ebenfo biejenigen 
Bereute, bie gur Erlebigung ber Arbeiterfragen anberen Arbeit* 
eberoerbänben angefcfjloffen ftnb, ohne felbft folcge gu fein; benn 
iefe anaefcfeloffenen Söirtfchaftßoerbänbe merben bei ben Dberoer* 
bänben fiänbig alß Btitglieber mitaegählt. Durch bie oerfchärfte 
Erhebungßmethobe ift oie 3ahl aer Arbeitgeberoerbänbe tn ein* 
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jielnen ©emerben, namentlich ber DrtßoerBänbe, gegenüber bem 
Borjahr etmaß gurücf gegangen. Snßgefamt aber ift fte bodh noch (um 
21) geftiegen unb betrug am 1. Sanuar 1910 2613 (84 9teichß* 
oerbänbe, 479 ßanbeß* ober Begirfßoerbänbe, 2055 Drtßoerbänbe). 
Die ©efamtheit ber Btitglieber ift mit 115 095 ermittelt, bei benen 
3 854 680 Arbeiter befchaftigt ftnb. Ein Ber gleich mit ben 3iffern 
beß Borjafereß ift infolge ber Außfthaitung gasreicher Sßidht-Arbeit* 
aeberoerbänbe nicht angängig; auch ift bie 3aS Ber befchäftigten 
Arbeiter niegt mehr mie im Borjahre nadh bem Stichtage, fonbern 
nach Bern Sahreßburcfefcfenitt angegeben. Die ©tieberung beß Be* 
ridfjtßftoffeß über bie Arbeitgeberoerbänbe ift ferner biefeß 2M nur 
nach Berufßgruppen unb erft in groeiter ßinie nach Drganifationß* 
gruppep (9iei<hß*, Sanbeß*, Begirfß* unb SDrtßoerbanb), bie ooriaeß 
§ahr im Borbergrunb ftanben, erfolgt. Btehrfadfegählungen ftnb 
hierbei burdh ftegtbare Berrechnung ber fachlichen Deiloerbänbe, bie ge* 
mifdhten Arbeitgeberoerbänben ober mehreren Dberoerbänben an¬ 
gehören, auf bie eingelnen Berufßgruppen oermieben morben. So 
mirb gugleicfe bie Berbanbßglieberung, bie Berbanbßlarteüierung 
unb bie Haufigleit oon Doppeianfdhluffen fenntlich gemacht. 



3 « ben etnjelnen 
•cuppen ftnb naefi« 

CSS befdjflf* 

#a&( ber 



gentefen 


ttgten ft$ 



BetufSgruppen 

i 

si 

Orts* 

SU* 

II 

5 h 

I 

DM* 

glieber 

Kcbciter 


1 

0 ti 

M P 

BSS 

ner* 

fam* 

l| 

11 

bet ben 


I 


b&nbe 

nten 

i» 

B 

Berb&nben *) 

2 anbroirtfcfeaft / ®ärtn.,gif(her. 
Bergbau, Hütten- u. ©alinen- 

1 

6 

25 

81 

22 

9 

5949 

81080 

roefen. 

1 

8 

— 

9 

1 

8 

248 

451289 

Snbuftrie ber Steine u. Erben 

14 

24 

41 

79 

27 

52 

8761 

198150 

SRetaH-u. 9Äaf efeinen-gnbuftrie 

16 

80 

72 

168 

20 

148 

12398 

754810 

Efeemifcfee gnbuftrie ufm.. . 
2 e£tilhtbuftrie. 

1 

— 

8 

4 

1 

3 

106 

24084 

8 

18 

67 

88 

1 

87 

612 

478409 

^apierinbuftrie. 

7 

12 

18 

37 

12 

25 

408 

45981 

Üeberinbuftrie. 

4 

10 

27 

41 

1 

40 

1228 

12656 

Holginbuftrie. 

Baferungß- u. Eenufemittel- 

2 

6 

163 

171 

1 

170 

6112 

63255 

geroerbe. 

Befleibungß- u. Behtigungß- 

4 

88 

59 

101 

6 

95 

8081 

126700 

gemerbe.. . 

7 

28 

190 

225 

12 

218 

4978 

60820 

Baugeroerbe. 

9 

132 

1085 

1226 

3 

1228 

61038 

525182 

Boipgrapfeifcfee Eemerbe . . 

6 

1 49 

74 

129 

— 

129 

5551 

79296 

ganbel- u. Berfeferßgeroerbe. 

5 

28 

68 

86 

U 

75 

8028 

100671 

Saft- u. ©efeanfroirtfefeaft. . 

— 


2 

2 

— 

2 

384 


grete Berufe (Jfeeater, Bhifif) 

_2 

23 

78 

108 

— 

108 

508 

25000 

Summe: Berufliche Berbänbe 

82 

466-1962 

2500 

1182382 

103269 

2966782 

Hiergu: Eemifcfete Berbänbe 


18 

93 

113 

3 

110 

11826 

l 887898 

Summe überhaupt . . 

84 

474|2055 

2618 

121 2492 

116096 3864680 


Die gröfete Kongentration ber Arbeitgeberoerbänbe befifet bie 
Bergbauinbuftrie, banadfe bie SRafdhinen* unb Deytilinbuftrie, 
mährenb bie ftärffte 3erfptttterung in Heine Ortßoereine beim Bau* 
unb H°49 e ®erbe gu beachten ift. Die beiben gemachten 3entralen, 
ber Beretn Deutfcher Arbeitgeberoerbänbe unb bie §aupiftelle 
Deutfcher Arbeitgeberoerbänbe, haben im Safere 1909 einen 
mäfeigen 3amacfeß erfahren: ber „Berein" um 17 500 Btitglieber 
mit 150 000 Arbeitern unb bie ^HauptfteHe" um etroa 450 3Rit* 
glieber mit 50 000 Arbeitern. Die gröfetMt unabhängigen, b. fe. 
feinem beruflichen Dberoerbanb angefcfiloffenen Sachoerbänbe ftnb 
nadh ®ie w* Ber ©efamtoerbanb Deutfcher BtetaHinbuftrieller 
(2960 SRitglieber mit 489 000 Arbeitern),. ber Deutfcfee Arbeit* 
geberbunb für baß Baugeroerbe (22 000 Sttitglieber mit 333 000 
Arbeitern), ber Arbeitgeberoerbanb ber beutfefeen Deg'tilinbuftrie 
(310 000 Arbeiter) unb Der 3e<henoerbanb (91 girmen mit 339 000 
Arbeitern). Unter ben gentifefeten Sanbeßuerbänben ftehen ber 
Berbaub fädhftfcher Snbuftrieüer mit 4500 9Jiitgliebern unb 500 000 
Arbeitern unb ber Bapcrifcfee SnbuftrieHenüerbanb mit 624 girmen 
unb 180 000 Arbeitern oben an. Diefen nur bebingt alß Arbeit* 
aeberoerbänbe angufpreefeenben Organisationen folgen bie reinen 
Begirfßarbeitgeberoerbänbe für bie Unterelbe unb für bie norbmeftlicge 


*) Bon ben naefegemiefenen 2600 Berufßoerbftnben haben nur 
1833, alfo fnapp 3 /4, Angaben über bie 3afel ber BUtglieböfimien unb 
nur 1329, alfo wenig über bie Hälfte, Angaben über bie befrfjäftigtcn 
Arbeitermaffen gemacht. Ähnlich ftegt eß mit ber Beriefeterftattung ber 
gemifefeten Berbänbe. 9tur 99 gaben bie SKitgliebSfirmen unb 85 bie 
Arbeitergiffem an. 
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©oktale ,$rafi§ unb Slrd^tt» für VolfSrooljlfabrt $Rr. 37. 
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©tahl- unb ©ifeninbufirie mit runb je 150 000 Arbeitern auf bem 
guRe. SSäfjrenb aber ber Unterelbeoerbanb 11 500 Unternehmer, 
alfo meift Kleinbetriebe, umfaßt, bilben ben norbroefilichen Arbeit* 
geberoerbanb ber ©ifen* unb ©tahlinbuftrie nur 140 Viefenbetriebe. 
Snternationale Arbeitgeberoerbänbe, bie in $>eutfd)Ianb 3®^?* 
nereine unterhalten, roie bie Shipping Federation, ftnb in bie 
©tatiftif nicht aufgenommen. 

Seitritt ber 3mtmtgett ja Atbritgeberöerbänbeu in 
Vatymt« Dbroofjl ein eigentliches Verbot biefeS Beitritts in Sägern 
nie erlaffen mar, hat ber ©taatSminifter beS Kgl. grnufeS unb bc$ 
AuRern auf baS ©rfud)en ber §anbroerfsfammer für Dberbapern 
jur KlarfteCfung ber ©achlage in einer ©ntfcRIieRung oom 12. 9Rai 
1910 bie 3ulä[fig!eit eines berartigen 3ufammengehenS auSbrücflich 
beftätigt. 

„©egen ben Seitritt non Innungen ju Arbeitgeberoerbänben höbe 
ich leine grunbfüblichen Sebenfen ju erheben. 3m einzelnen gnUe 
roerben jeboch bie VorauSfejjungen ju erfüllen fein, roie fie in bem ab» 
fchriftlich anliegenben SrlaR beS preuRifdjen 9J?imfterS für ganbel unb 
©eroerbe nom 27. Dftober 1909 (SRinifterialblatt ber #anbel$» unb 
©eroerbeoerroaltung 1909, $r. 22, ©. 491) bemerlt ftnb. 3n Streitfällen 
bleibt felbfloerftänbltch bie ©ntfeheibung im norgefchriebenen 3nftanjen- 
roeg oorbeRallen." 

$>er ermähnte preuRifdje ©rlaR ift in ber ,,©oj. Vrajis" feiner» 
jeit (XIX. 195) mitgeteilt unb befprochen roorben. 

<$i» Arbeitgebet*9ßeid)$tocrbaub für bie Sigarreninbnftrie 

ift oor !ur$em ins Seben gerufen roorben, inbem Reh bie beftehenben 
Arbeitgeberoerbänbe beS gadjeS, mit Ausnahme jroeier fleinerer 
Vereine, ju einem Kartell aufammenfdjloffen. Sfiad) ben ©aRungen 
besroccft biefer neue VeidjSoerbanb „bie Erhaltung unb görberung 
frieblicher Vejiehungen jroifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
burch Erfüllung berechtigter gorbermtgen ber Arbeitnehmer, foroeü 
eS bie allgemeinen SöeitberoerbSoerhältniffe ermöglichen, unb burch 
Verhütung unb Sefeitigung oon ©treitigfeiten aus bem ArbeitS» 
oerhältnis. $)en 3 u fammenfchlüffen ber Arbeitnehmer gegenüber 
bilbet ber Vunb eine gefdjloffene unb auf folibarifcher ©emeinfamfeit 
beruhenbe ©egenorganifation." 


©rgnnifatiöne» der Arbeiter, (BejjÜfett, 
3UgeJtcMen unb ßeomten. 

®ie ft,nbifaliftifd^c Sanbarbciterlie&Jegmjg in Sraufrttdj. 

Von $anS S. Aubloff*®enf. 

©$ ift oft behauptet roorben, bie fran^öRRhen Sanbarbeiter 
mürben fldh niemals ber fpnbifaliftifchen Seroegung anfdjlieRen, fie 
feien bagegen gefeit, einmal, roeil ihre groRe Mehrheit ©igentümer 
fei, unb bann auch, roeil felbft biejenigen, roeldje nichts befäRen, mit 
ihren Arbeitgebern in einer ©yiftenjgemeinfchaft, ja faft in einer 
©leichbeit' lebten, bie leinen Klaff en|aR auffommen liege. Sßenn 
biefeS fich ehebem fo oerhalten hat, fo muR man feftftellen, baR es 
heute nid;t mehr fo ift. Unb felbft auRer ben oft flüchtigen unb 
fünfilicben Kundgebungen ber ©ahljeiten geigen R<h Symptome, 
beren ernfte Sebcutung nicht ju oerlennen ift, Anzeichen eines 
reoolutionären ©pnbifaliSmuS, ber juroeilen bem ber Snbuftrie» 
arbeitcr nichts nachgibt. 1 ) 

3unächft fiub es bie roalbreicben Vejirfe oon ÜRiöore 
unb ©her in 3)titlclfranfrei<h, roo bie erften Sanb* unb 2Balb* 
arbeiterfpnbifate auftauchten. 2 ) £>ort roerben Diele Sanbarbeiter 
roäbrenb beS 2BinterS als Holzarbeiter befchäftigt. Anfangs ber 
90er gahrc beS oorigen SahrRunbertS fchlecht entlohnt (60 &f 
täglid)), griffen fie, um fich beffere ©£iftcnjbebingungen ju er* 
lämpfen, zum ©treil. Unb mit ©rfolg. $9ar ber AuSftanb be* 
enbet, fo fegten bie ©pnbifale, bie fid) roährenb feiner 2)aucr ge* 
bilbet hotten, ihre Sätigfeü fort. Seiber ©rtoarten ging Re aber 
halb suriief: ÜJiiRtraueu unter ben 3)citglicbern erroachte, einige 
Staffierer gingen mit ben Beiträgen burch, bie Holzbänbler unb 
©albbefiRer fchloffen fich ihrcrfc:is jur Abrochr jufammen. Aber 
oon 1902 an bilbeten fid) bie ©pnbifale oon neuem, bieSmal 
unter bem ©iufluR ber Arbciisbörfcn oon VourgcS unb 9ieoerS, 
mit ganz neuen SJefenSjitgcn, oiel allgemeineren Senbenjeu. .^eute 
gibt es ein ganzes 9teg oon foldjen ©ijnbifatcn, baS bie 253alb* 

') A. Souehon, Lo svndicalismo r<'\olutiomiiiire chez les ouvriers 
agricok‘s (Hefornie sociale 1909) 

9 J. Bornet. I/organisation syndicale chez les bticherons (Mouve¬ 
ment socialiste 190C5). 


regioit oon 9ttöore unb ©her bebeeft, nach Sonne unb Allier 
übergreift unb fogar bis in bie SSogefen oorbringt. Srtefe ©t)n* 
bifate höben eine gro&e roirtfchaftltche Stacht, ©ie höben ben 
5>änblern Kotteftiooerträge aufgeyoungen, in benen alle Söhne 
nach unb nach gefteigert rourben: fo ift ber mittlere Xagelohn 
oon 60 9% im Söhre 1891 auf 3 ,20 Ji unb 4 <A(. in ben lefcten 
3ahren geftiegen. ®ie ©pubifate oerbieten ben §oljhönblern unb 
©albbeRhern, nichtorganiRerte Arbeiter einjuftellen. SRodg mehr: 
roenn ein ^>änbler troh beS Verbots beS ©pnbifats einen 
unorganiRerten Arbeiter einfteüt, mufe er oon beffen Sohn eine 
Art Su&e jurüdbehalten, bie juroeilen bis 25% beträgt, unb Re 
fobann in bie ©pnbifatSlaffe jahlen. SDiefeS Verfahren ift 
bermafjen bie Siegel geworben, baR R<h ein ©ericht gefunben höt, 
roeidjeS entfehieben höt, baR folcheS heute baS gemeine SRecht ber 
Söalbarbeiterentlohnung in 2Rittelfranfreich fei. 

©in jroeites 3 en trum fpnbifaliftifcher Sanbarbeiterberoegung 
Rnbet Reh tn ben ©einbaugegenben ©übfranlreichs. 3 ) 3)ort 
ab es oor bem Auftreten ber Reblaus eine groRe Anzahl Arbeiter, 
ie einen ^eil ihrer hohe« Söhne baju gebraucht hatten, einige 
fßarjellen Sanb ju erroerben, unb bie roährenb 5—6 ©tunben 
täglich für Rechnung anberer arbeiteten, um bann baS eigene 
©runbftücf ju beroirtfehoften. Als bie SReblauSfranfheit auftrat, 
muRten biefe Arbeiter, beren Söhne ftar! gefallen roaren unb bie aus 
bem eigenen ©runbftücf feinen ©rtrag mehr jogen, nad)bem Re es oft 
fehr teuer gelauft unb noch nicht befahlt hatten, noch noch unoerfehrt 
gebliebenen ©egenben abroanbern ober, roenn Re baheim blieben, 
eine elenbe ©yiftenj friften. Unb als bann banf ber Snitiotioe 
ber lapitalfräftigen ©roRgrunbbeRRer bie Stebpflanjungen roieber* 
hergefteHt roaren, gab es im Sanbe jroei oielmehr als früher oon 
einanber geriebene Klaffen: eine Klaffe oon opulenten ©roR» 
grunbbeRfcern unb eine folcRe oon einfachen Sohnarbeitern, bie in 
©rinnerung an eine beffere Vergangenheit notroenbigerroeife eine 

Ö STenbenj jum ©roll, um nicht ju fagen KlaffenhaR, be» 
n. 3m 3ah^e 1903, nach einer für bie Söhne ber Arbeiter 
oerhängniSooHen groftperiobe, lam er jum offenen Ausbruch: 
auf Antrieb oon Sßolitifern ronrbe ber AuSftanb geprebigf unb 
bie ©pnbifate organiRert. 9?a<h Veenbigung ber AuSftänbe Iöften 
Reh bie ©pnbifate nicht auf, fie rouchfen oielmehr an 3 a hl unb 
Kraft bis 1905. $ann, als fd)ledf)tere Seiten lamen, muRten bie 
Arbeiter erlennen, baR jroifchen VefiRern unb Arbeitern nid)t nur 
3ntereffengegenfäRe beftehen, fonbern baR es auch Übel gibt, bie 
alle befallen, bie ben Voben bearbeiten, feien Re ©igentümer ober 
nicht. Unb nach ben befannten, an ben tarnen Parcel Albert 
anlnüpfenben Unruhen in ben SSeinbaugebieten bilbete fich ein all* 
gemeiner SSeinbauernoerbanb, in bem VefiRer unb Arbeiter Reh 
als 3iel fehlen, gemeinfam gegen bie AbfaRftocfung, bie fcgled^ien 
SBeinpreife anjulämpfen unb befonberS für bie Unterbrücfung ber 
SBeinoerfälfchung tätig gu fein. ^)ie in biefen Verbanb einge¬ 
tretenen Arbeiter haben bie 1903 gegrünbeten roten ©pnbifate meift 
oerlaffen, unb man fann fagen, baR alles in allem ber ©pnbifaliS* 
muS bei ben Sanbarbeitern ber Söeinbaugebiete ©übfranlreichs im 
Verfall ift. 

Aber es ift nicht überall fo. 3n ber ^arifer ©egenb, roo 
ber ©roRbetrieb mit feinem Söeijen* unb 3 u ^ ern i&enbau 
herrfdjt, ift ueuerbingS im ©inne beS reoolutionären ©pnbifaliSmuS 
eine bebeutenbe Veroegung im ©ange. |)ier gibt es Velricbe, roo 
in fokaler £unficht bie Seiler ihren Arbeitern fehr fern flehen, roo 
fie für bie Arbeiter baS AuSfeljen gewinnen, baS ber gabrifant 
für bie Snbnftriearbeiter hat. S)ann hat inan hier auch ber grage 
ber Arbeiterroohnungen nicht immer bie crforberlicge Aufmerffam» 
feit gefchenft. ®ie barauS entftehenben KonfliflSlcime gingen furj 
oor ben Kammerroahlen oon 1906 auf: aöentf)al6en entftanben 
©pnbifate unb mit ihnen AuSftänbe, bie befonberS 1909 in ber 
nädjfieit Umgebung oon $aris oiel oon Rd) reben machten. 4 ) — 
Unb baS ift nicht alles. ©S gibt gur ©tunbe in ber franjöfifchen 
Sanbroirtfchaft einen nod) oiel merfroürbigeren Verfuch: eS hanbelt 
fich hier um ©pnbifate gegen bie ©igentümer, nicht oon Sanb¬ 
arbeitern, fonbern oon wirtlichen fleincit Unternehmern, Seil- 
pädjtcrn oon Allier. £>ier ftnb bie ©roRgrunbbefiRer oiel 
abioefenb; ^roifdjen ihnen unb ben JSädjtern flehen ©cueralpädjter, 
bie wenig beliebt p fein fegeinen. daraus ift groRe Unjufrieben» 
Ijeit erroachfeu, bie fich 4n ber ©rüubung oon ©pnbifaten Suft 
gemacht hat. 

3 ) M. Auge-Laribe, Les ouvriers de la vitieulture laogue- 
docienne et leurs syndicats (Musee social 1903). 

4 ) I). Zolla, Revue des questions agricoles (Revue politique et 
parlamentaire 1909). 
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Um öfter bie ©etoeguttg beS ßanbarbeiter-SpbifaltSmuS in 
ben oerfcßiebenen ©egenben gfranfreicßs gu oerfolgeit, muß man 
auc^ feine Tettbengert femten, feinen ©eift erforftßen. T)enn 
man barf nicht glauben, baß biefe Stjnbifaie non einanber ifoliert 
lebten, ein jebeS mit feiner örtlichen Aufgabe, nur mit ben 
perfönlicßen Qntereffen feiner 3Jtitglieber befcßäftigt. Sie 5 fl ben 
ißre SSerbanbe: es gibt einen Ianbmirtfdjaftlidfjen Arbeiteroerbanb 
Sübfranfretdßg, einen fratigöfifdßen SSalbarbeiteroerbanb, einen 
ßanbarbeiteroerbanb SfcorbfraitfreidjS unb über allen feit 3 3crf)ten 
einen allgemeinen fianbarbeiteroerbanb. @r nennt fuß bie Ianb* 
mirtfcßaftlicbe Filiale beS allgemeinen ArbeiterbunbeS, ^at feine 
3eitung („Ter fianbarbeiter"), wo mir ba§ 3M* bie Tenbeng beg 
lanbroirtfcßaftltcben Arbeiierftjnbifaligmug in jeher Kummer augge* 
fprodßen finben. Hanbelt es fid^ um baS ©erßältmg gum ©eftß, 
fo finbet man barin oerfünbigt, baß bie „Sabotage" bie erftc ber 

a ten fei. Auf einem ßanbarbetter-Äongreß fyat man lange 
er nerftanbelt, weldßeg bie befte praftifdje Art ber „Sabotage" 
fei, unb man ift gu bem 0dßluß gefommen, baß bieS eine Sache 
fei, bei ber man jebern bie Qrreißeit unb Snitiaüoe beS eigenen @e* 
banfenS unb SSiüenS laffen muffe. Hanbelt es ftc§ um baS ©er* 
ßältnig gum 23aterlanb, fo gibt es noch merfroürbigere Anfdßauungen: 
ein ©artner fdßreibt an einen Äameraben, um ißm feine ©egi* 
mentSeinbrürfe mitguteilen, unb er beginnt mit ber ©rflärung, mie 
feßr er fid^ feßame, baS gu tragen, was er bie Uniform eines 
gefeßlicßen 9)iörberS nennt. 3n jeber Kummer ber 3 e ^ un 9 prebigt 
man ben fiefern bie freiwillige ©efeßränfung ber ©eburten unb 
empfiehlt ißneit, bie bafür eintretenbe „Generation consciente“ gu 
lefen. — 2SaS fd^IiegUd^ bie 3 u ^ un fi biefe* *oten ßanbarbeiter* 
fpnbifate betrifft, fo märe eine einigermaßen fixere SKeinungS* 
äußerung barüber gur Stunbe noeß oerfrüßt. Alleg, was man 
ßeute als fießer augfpreeßen !ann, ift biefeS, baß fte inSgefamt einen 
9Ritglieberbeftanb non ßöcßfteng 50 000 aufweifen. Tag ift aber 
erft ein tropfen im ©leere. __ 

Die ©litgliebcrftatifrif ber ^ribatbcamtenbeteine für 1909, 

bie ber Saßresbericßt beS Sogialen Augfcßuffeg non ©ereinen tecß* 
nifeßer ^rioatangeftelften foeben oeröffentlicßt, lautet infolge ber 
unbefriebigenben ©ßirtfcßaftgoerßälfniffe beS ©orjaßreg (1908) nießt 
fo günftig mie in früheren 3aßrcn. 2Senn man nur bie 3unaßme 
an eigentlichen ^rioatangeftelllen berücffid^tigt, fo ftnb bie lauf* 
männifeßen ©erbänbe im oergangenen Süßte um 9629, bie Tecß* 
niferoerbänbe um 5987, bie ©erbänbe ber 23ureauangefteHten um 
814, bie ber Ianbwirtfcßaftlicßen Angeftellten um 1141 unb bie ber 
„oerfdßiebenen" ©erbänbe um 12 240 ©iitglieber gewaeßfen. Tie 
allgemeine ©titgliebergunaßme beläuft fief) bei allen ©erbänben gu* 
faminen auf 29 811 ©erfonen. Ter ©titglieberbeftanb umfaßte am 
31. Tegentber 1908 bei allen 23erbänben überhaupt 662 335 fßrioat* 
angeftellte unb ftieg bis gu bemfelben Tage beS Soßteg 1909 auf 
692 146 Angeftellte. ©S entfielen auf bie fauftnännifeßen 23erbänbe 
im Süßte 1909 434 032 prioatangeftellte ©titglieber (1908 424 159), 
auf bie Tecßniferoerbänbe 112 567 (106 574), auf bie 23erbänbe 
ber ©ureauangefteEten 12 862 (12 048), auf bie ber Ianbwirtfcßaft* 
ließen AngefteEten 14 920 (13 780) unb auf bie „oerfdßiebenen" 
S3erbänbe 117 858 (105 774). 

©in SBirtfdjaftlidjer Sctbanb Tentfcßer gößnärgte ift auf 

bem beutfdßen 3aßnärgtetag gu SBürgburg gunäcßft mit meßr als 
einem halben Taufenb ©litgliebern gegrünbet morben. Siß Des 
23erbanbeS ift ©tiineßen; 1. ©orfißenber ift §ofgaßnargt Dr. ©reoe 
(©tüneßen), 1. SdEjriftfüljrer 3u^uargt ßöf)r (Mrtdjen). 

2)er faufmännif^e 23erbanb für fteibiid)e Angeftellte oer* 
binbet mit feinem leßten 3al;reSbcric^t einen SRucfblid auf bie 
groangigjäljrige ©ntmidlung beS 23erbanbeS. SluS einer urfprung* 
lid) auf 23erlin befd)rän!ten SßoljlfabrtSeinri^tung, bem $auf* 
männifeßen unb gemerbli^en §ilfSoerein für roeiblicfce Angeftellte, 
ber im Saftre 1889/90 1147 ^JHtglieber gä^Ite, ift aümäl)Iid} 
Stritt für Scftritt ber $aufmännifd)e 23erbanb ooit 63 DrtS* 
gruppen mit 25 238 Sföitgliebern l)erauSgemacl)fen, eine gentralifierte 
§anblungSgel)ilfinnenorganifation, bie neben ilpren 2Bol)lfabrtSein* 
rid^tungen bie fogialpolitifdlje Xätigfeit in ben 33orbergrunb ftellt. 
S)ie früher bem S3erbanbe angebörigen ©emerbegebiifinnen (3u* 
febneiberinnen, ©iuridjterinnen, Abnebmerinnen ufro.) b a ^ en 
abgetrennt unb gu einer befonberen Drganifation, bem „23erbanbe 
®eulfrf)er ©eroerbegebilfinnen" gufammengefcbloffen. 3n ausfübr* 
lidben ©ingaben nahm ber S3erbanb Stellung gu allen fogial* 
politifeben Vorlagen, roeltbe ben ©anbelSangeficHten angeben; er 
tritt nacbbrüdlid) autb für eine beffere 23erufsauSbilbung ein. 
©inen breiten 9taum in ber £ätigfeit beS 23erbanbeS nimmt ferner 
ber Stellennachweis unb bie Steüenlofen*Unterftüßung ein. 3n ben 


Ausgaben für bie geregelte SteIlenlofen*Unierftüßung, auf bie bie 
SJJitglieber ein faßungSgemäßeS 9lecbt haben, macht fub bie Ungunft 
ber 3 e üen bemerllicb. SSäbrenb ftcb in ben früheren 3ab^n bie 
hierfür nerauSgabte Summe auf 3000 bis 4000 JC belief, ftieg 
fie oor groei Sfaftren auf 10 000 JC unb fanf im abgelaufenen 
Sabre, ba fid) im leßten 23ierteljabr bie 23erbältniffe etwas befferten, 
auf 8600 JC 

Anßerorbftttlicber SerbanbStag ber Transportarbeiter, Hafenarbeiter 
nnb Seeleute (Hamburg, 9. bis 12. 2ftat). 2)ie brei SJerbänbe hielten . 
gunäcbft getrennte Tagungen ab, in benen fie gu ber feit langem oor* 
bereiteten SBerfcbmelgung Stellung nahmen. 93ei ber gemehtfamen 
Tagung tourbe bann einfiimmig bie ©aßung beS neuen gemeinfamen 
23erbanbeS, ber ben Titel „Teutfcber TranSportarbciter*83erbanb" führt, 
angenommen. Tie ^Beiträge mürben auf 40, 45 unb 60 feftgefeßt, 
je nach ber Sohnhöhe beS DrteS. 3« ben 0rtSoerroaItungen fönnen 
für bie eingelnen 33erufe befonbere Seltionen eingerichtet werben, 
©benfo werben im Hcmptuorftanb befonbere befolbete 23orftanbS» 
mitglieber aus eingelnen ber angefdjloffenen Berufe beftellt. AIS 23er* 
banbSorgan gilt baS bisherige ©latt beS TranSportarbeiter*©erbanbeS 
„Ter ©ourier", boeb bleiben bie bisherigen ©lütter für Straßenbahner, 
©ifenbahner unb Seeleute Befielen, fo baß ber ©erbanb im gangen 
über oier Organe oerfügt. 

6 . ©erbanbStag beS ©erbattbeS beutfeber ©aftwirtSgehilfen (©erlin, 
24. bis 28. 9ftai). Ter ©erbanb (eine freie @emerff<baft) bat bie ftrife 
leiblich gut überftanben. Tie SJtttgliebcrgabl ftieg oont 1. Januar 1908 
bis 31. Tegember 1909 oon 6702 auf 9572; ber größte Teil beS 3 U * 
macbfeS ftammt aHerbingS oon ber am 1. 3uli 1909 ootlgogenen ©er* 
febmeigung mit bem H°telbieneroerbanbe. Tie glultuation ber 3Äit- 
lieber ift immer noch ungeheuer; ber 3wwacbS burdj ©eitritte in ben 
eiben ©eriebtsjabren betrug 8377, ber Abgang bureß Streichungen 
wegen rücfftänbiger ©citräge 6447. Tie Drganifation beS weiblichen 
©erfonals ntaeßt feßr große Scßmierigfeiten; ber ©erbanb ßat 563 weib¬ 
liche ©ritglieber, größtenteils tfeßnerinnen in SKüncßen unb Hotelsimmer- 
mabeßen in ©erlin. Tie Animiermftbcßen gewiffer norbbeutfeßer ©roß* 
ftäbte ßält ber ©erbanbsberid^t für organifationSunfäßig. Tie Waffen- 
oerhältniffe beS ©erbaubeS fmb georbnet; baS ©ermögeit wueßs oon 
58 000 auf 110 000 J6 Tie ©erbanbSarbeitSnadßweife oermittelten 
7474 fefte unb 168 000 AuSßilfSfieHen; bei ben feften Stellen ßunbelt 
eS ficß oorwiegenb um Hotel* unb SReftauraittfeßner, ÄaßcefeHner unb 
HauSbiener; feltener finb ©efcßäftsfüßrer, Äöcße, ©ortierS ufw. Ter 
©erbanb förbert grunbfäßlicß bie ©inrid^tung paritätifeßer ArbcitSnacß- 
weife. — Ter ©erbanbstag leßnte bie fofortige ©infüßrung einer Ar- 
beitslofenoerficßerung ab unb beauftragte bie H^uptoerfammlung mit 
ber Ausarbeitung einer entfpreeßenben ©orlage ^ir bie näcßfte Tagung. 
SKU ben ©olls» unb ©ewerffdjaftsßäufent würbe ber Abfcßluß oon 
Tarifoerträgen geforbert, in benen fefte Sößne, ein freier SBocßentag, 
täglich ßöcßftenS 12ftünbige ©efcßäftigung, Urlaub, ArbeitSoermittlung 
bur^ ben paritätifeßen ober ffierbanbSnacßweiS als wießtigfte oorbilb- 
licße ©ebingungen feftgulegen wären. TaS Trinfgelb erllärte ber 
©erbanbstag für „bie oerwerflicßfie ©ntloßnung, bie grunbfäßlidß gu 
beläntpfen ift". @S ift in erftcr ßinie bureß organifierte Selbftßilfe, in 
gweiter audß bureß ©efeßgebung unb ©erwaltung bagegen oorgugeßen. 
3 n biefer ©ießtung würbe feftgefteßt: 

I. ©on ben gefeßgebeubett Äörperfcßaften ift gu forbem, baß bie 
Herangießung oon Arbeitern unb Angefteßten gu ben ©efdjäftSunfoften 
(©rogenten, ©rueß, ©egaßlung oon Hüt^lrüften ufw.) in jeglicßer gorm 
oerboten wirb. Aße Abmachungen, bie biefen ©eftintmungen guwiber* 
laufen, finb als ungefeßlicß (wiber bie guten Sitten oerftoßenb) gu 
erllären. 

II. GS barf fein Unternehmer einen Arbeiter ober Angefteßten obne 
aßlung eines ©arloßneS befcßäftigen, ber minbeftenS bem ortsüblichen 
ageloßn entfprießt. gnSbefonbere ßat biefe leßtere ©eftimmung fofort 

ober bei ©rneuerung ber ©erträge in folgen gaftwirtfchaftlicßen ©e* 
trieben in SSirffamfeit gu treten, auf beren Snßober ©taat ober ©e* 
meinbe ©influß haben. 

Ter ©erbanbstag bcfcßloß außerbem bie ©rünbung weiterer aus- 
Iänbifcßer 3weigoereine, wie fie gurgeit bereits in ©ariS, 2onbon, 
©rüffel ufw. befteßen. Seit bem 1. ganuar 1910 ßat baS ©erbaitbs» 
blatt eine 14 tägige frembfpradßige ©eilage mit bem Titel Revue inter¬ 
nationale. — 3nteref[enten für bie fogialpolitifcßen ©erßältniffe beS 
©aftmirtSgemerbeS feien auf ben 75 Stilen ftarfen, feßr inßaltreicßen 
©efd)äftsberid)t für ben 6. ©erbanbstag ßingewiefen. 

12. ©erbanbstag ber ©äder (©erlin, 3L 3Jtai bis 3 guni). Ter 
©erbanbstag bcfcßloß, für ben Houptoorflanb neben bem ©orßßenben, 
2 Staffierern, 2 ©ebafteuren unb 1 Sefretär uoeß einen 2. ©orftßenben 
angufteßen, fo baß in ber Sentrallcitung 7 ©eamle jeßt tälig fmb. Ta 
bie freie ^tlföfaffc ber ©äder eingugeßen broßt, würbe ber ©orftanb 
ermächtigt, für ben gaß, baß bie Stoffe ißre Tätigfeit cinfteflt, neben 
ber bisherigen Äranfenunterftüßuug ttoeß eine fafultatioe ßößere ein- 
gufüßren. gür bie ßoßnbewegungcn würben folgetibe Richtlinien auf- 
gefteßt: ©rinbeftbarlößne, 6 tägige ArbeitSwodje, HöcßftarbeitSgeit oon 
10 Stunben. gür bie Racßtarbeit ber gugenblicßen unter 18 gaßren 
würbe ein gefeßlidjeS ©erbot gcwünfdjt. Tie ©eiträge würben neu 
geregelt, fte belaufen fuß auf 25, 40, 50, 60 unb 75 ifif je nach ber 
Soßnhöße, bie äußerften ©rengen ßnb 14 unb 30 JC. Sfoft unb ßogiS 
wirb babei gu feften Säßen in ©eltung gerechnet. 



1028 


©ogtale $raji8 unb Ardfjio für BolfSrooBlfaBrt. 9£r. 87, 


1024 


$entfcBer gaftoret^Bimb e« 8. (@ife Berlin: Äronenftr. 76). 1896 
in Sßeimat Begrüntet, gäBH ber fuB über baS gange SftetcB erftrecfenbe 
Sunb Beute 1900 äßitglteber unb beftfet Bet* oerBältniSmäßig niebrigen 
Beiträgen ein Vermögen oon runb 300000 M . SReben ber gorberung 
ber ©tanbeSintereffen feiner SRitglieber unb aller Begebungen gur 
$eBung beS BucBbrucfgemerbeS Be^roecft er eine aitS!ömmUcfje Unter* 
ftüfcung feiner Snoaltben unb ber SSitroen. ®ie ©efamtfumme ber oon 
üjm gegaBlten Unterftüßungen Bezifferte fidfj am 31. ^egember 1909 auf 
runb 141000 M . $>ie 3al>l ber bauemb gu unterftüßenben 3«oaliben 
Beträgt gurgett 60, bie ber SSitmen 79. ®en fcBon BefieBenben Unter* 
ftüßungSgroeigen Bet er auf ber ^fingften b. $. in Mffclborf aBge* 
Baltenen VI. orbentlidjjen ©eneraloerfammlung eine ©teßenlofenunter* 
ftüßung angefügt. Aus praltifdtjer drtoftgung mürbe ferner Befd^Ioffen, 
bie ©teßenoermittlung mieber gu gentralißeren mit bem ©tß in Berlin. 

$er Soziale AuSjdjnfi tum Vereinen tedjnifdjer $ritiatan* 
gepellten Bet laut SaBresBeridBt für 1909 eine Beträdf)tlicBe.Ber* 
größerung erfaBren. ds traten iBtn Bei: ber ©cutfc^c ©teiger* 
Berbanb (dffen), ber 3entraloerBanb 2)eutfcBer 3i e 9 e ^ me ifter (ßage 
in ßippe) unb ber ©eutfdje £ed£)nifer*BerBanb (Berlin), ©abutd) 
unb bur<B ben 3Ritgliebergumad)S ber übrigen Berbänbe ift bie 
3aBI ber im ©ogiafen AuSfdjuß gufammengefcBloffenen tecBnifdBen 

E natangefteHten auf runb 107 000 aeftiegen. $)er fogialpolitifdBe 
tag beS SeB^eS 1909 wirb in bem BeridBt beS ,,©og. Aus* 
fdjuffes" als red)t fümmerlidB für bie ted^nifd^en Brioatangefteßten 
Bezeichnet. 3)er Borftanb beS AuSfdjuffeS B^fft inbeS, baß bie gu* 
neBmenbe drftarfung ber AngefteßtenBeroegung, namenttidB bie 
mad&fenbe ÜBereinftimmung in ben grorberungen ber tedBnifdBen 
STngefteHten bie gefeßgebenben graftoren nteBr unb meBr non ber 
SRoimenbigfeii ber Reformen übergeugen mwb. 

$er 8erBattb mittlerer 9teicBSpoft= unb Selegrapljettfteamtett, eine 
ber größten Beamtenoereinigungen 2)eutfdf)Ianbß, Bat audB im SaBre 
1909 eine ftarfe 3unaBme an SRitgltebem gu oergetdfjnen. $)ie 3aBl 
ber SRitglieber ift im Saufe beS 3aB reS 1909 oon B5 976 nadfj Aogug 
ber auSgefdfjiebenen unb geworbenen auf 38 486 geftiegen. BaS ©efamt* 
oermögen beS BerbanbeS Belief fidfj auf 1 631 779 jtt, Ber BerBanb 
Bat fi<B alfo troß ber SRaßregelmtg feines Borfißenben 3°®ütf^h unb 
troß geroiffer ©onberbunbsbeftrebungen in ben für iBn in Betragt 
fommenben oberen Bcamtengruppen feBr günftig entrotdelt. Bie 2Rit- 
glieber ftnb in ßunberten oon DrtSoeretnen unb in 42 BegirlSoeretnen 
(barunter einer für ©übroeftafrifa) gufammengefaßt. .. 


Streihp unb ^ujälpertungen. 

$ie örtlichen grrtcbeuSöerBaublmtge« im Baugewerbe, bie 

nadfj ber Annahme beS HauptoertrageS burdB bie Beiberfeitigen 
3entraIorganifationen oom 8. 3uni aB bie Borftänbe ber DrtS* 
gruppen, Büufig unter BUtmirfung neutraler BermittlerperfönlicB* 
feiten, BefonberS ber gemetbegeridßtltdfjen dinigungSamtSoorfibenben, 
BefcBäftigten, ftnb leiber in faft allen größeren Orten erfolglos 
oerlaufen. 0für ben Äenner beS geroerbü^en dinigungSroefenS 
mar es allerbingS oorauSgufeBen, bafe bie Parteien, bie im äufeerften 
8faUe auf ben ©df)ieb8fprucB, ber fdfjlie&licB jebem meiteren Kampfe 
ein dnbe febt, fpefulieren fonnten, ficB an mancBen $laben Bei ben 
dinigungSoerBanblungen in iBren SntereffenfunbgeBungen unb 
Sforberungen feine 3uriicTBaItung auferlegen, fonbern iljr BegeBren 
ober iBren SBiberftanb möglicBft BinauffcBrauBen mürben. Bei bem 
„Splitting the difference“, bem 3i c B en ber üßittellinie gmifcBen ben 
§orberungSgegenfäben, — maS bie Basteien BergeBrad)terroeife, jebodb 
mit Unred^t, als bie Hauptaufgabe beS ©cBiebSgeritBtS anfeBen, — 
Boffen fte eben auf ©runb iBrer BoB^n SorberungSauffcBläge bann 
um fo Beffer aBgufcfineiben. ^ßfrjchologifd) ift baS, mie gefagt, gu 
oerfteBen; für bie ©acBe felBft aber ift biefeS Berfagen ber Par¬ 
teien Bei ben freimütigen dinigungSoerfucBen ein Bebauerlidber 
©d^aben. tiefes ÜBerroälgen ber oerantroortlicBendntfcBeibung an eine 
britte ©teile, bie als deus ex maehina fcBliefelid) medtjanifcB ben knoten, 
ben bie Parteien, ftatt iBn ju Iöfen, nocB Bärter oerfnüpft Ba&en, 
gcrBaueit mufe, geigt, bafe ber ©tnn unb bie ©cBulung für bie 
tarifliche Bergleidjspotitif no(B ber Bertiefung Bebarf. Senn bie 
Bauarbeiter Bi ß * un ^ e iüe drBöfjung beS ©tunbenloBneS um 
10 unb meBr Pfennige Bei gleichzeitiger $ürgung ber täglichen 
SlrBeiiSjeit um V 2 ^i§ 1 ©tunbe forberten, mäBrenb bie Bau* 
unterneBmer nicht einen Pfennig gulegeit unb feine Biertelftunbe 
nacBlaffen rnoOten, fo liegt eS auf ber ^6 in folcBent Salle 

jebe 5lu§fi(Bt auf freimütige dinigung abgefdjnüten mar. 9iur ba, 
roo oon oornBerciu auf Bciben ©eiten ber Bogen ber Ömräerungen 
nicht überfpannt mürbe, fiitb fid) bie Parteien maBreub ^beS 
meiteren BcrBanblungögangeS mirflicB näBer gefommen, fo bafe 
audb oBne baS dingreifen beS ©d)ieb8geridE)t8, baS 00 m 14. 3uni‘ 
an in Bresben amtiert, ein felbftanbiger örtlicher SriebenS* 


fchtug erzielt merben fonnte. Beridfjte über enbgültige Ber* 
ftänbigungen in allen Bmtften liegen jeboch Bis guut 
13. 3uni aus feinem größeren $taBe oor. 3u oerfcBiebenen 
©tabten, fo oor aöem in Sranffurt aßt. unb SfönigsBerg, ift eine 
dinigung über bie fdjmierige SllforbloBnfrage, über bie Über* 
ftunbenregelung, bie Sluflöfung beS SlrBeitSoerBältniffeS unb bie 
BertragSburdEifüBrung guftanbe gefommen, jeboch Blieben bie Sohn* 
unb SlrBeitSgeitnormen au^ B^r nocB ungeflärt. StngefitBtS biefeS 
fSfuSgangeS ber örtlichen Berfianblungen merben bie ©(BiebSridBter 
in SDreSben einen B^ten ©tanb Baben, für einige ^unberte non 
^lafeen mit oerfdjieben gelagerten ÄrBeitS*, ^euerungS* unb Sege* 
oerBältniffen in einem gufammenfaffenben ©cBiebSfprucBe, ber not* 
menbig ein menig fdE)ematifieren mufe, bie richtige Regelung gu 
finben. Senn bie getroffene dntfcBeibung bann bie Parteien ni^t 
üBeratt Befriebigen mirb, fo bürfen fie nnf|t bie ©(BiebSricBter an* 
flogen, fonbern Bei fidjj felBft bie ©cBulb fud()en unb aus biefer 
drfaBrung bie ßeBre entneBmen, bafe man bas ©«BiebSgericBt, baS 
nur ein lejjteS Slusfunftsmittel fein foß, nicht mi&6raucf)en unb 
baS, maS bie örtlichen 0ra(f)leute unter aBma(Ben füllten, nicBt 
furgerBanb bem S)rei*Btännerrat aufBürben barf. 

dine 81(tallarBeiterattSfpemutg in bett Greifen unb 

©djmelm. SoBnftreitigfetten Bei ber Xempergiefeerei ®tecferBoff in 
©eoelSBerg füBrteu am 16. SWärg gur Äünbtgutig oon 24 f^ormem. ^ie 
girma Batte in einem oon iBr veröffentlichten neuen Tarife einige 3a* 
geftänbniffe gemacBt, bie ben gormem aBer nicht genügten. £>er ©treif 
griff Balb audj natB anberen Betrieben über, ba bie girma iBre 
&obeHe an 27 diefeereien oerfanbte unb bie borügen Arbeiter, mie 
üblich/ bie Anfertigung oon ©trcifarBeit oerroeigerten. dnbe April 
BefcBlob barauf ber Arbeitgeberoerein für bie Greife $agen unb ©cBroelm, 
fatts bie auSftänbigen gornter bie Arbeit nicht mieber aufnäBmen, bie 
Arbeiter guerft ber ©iefjereien unb fobann ber übrigen Betriebe beS 
BegirfS f(Brittroeife burdj ^ünbigungen am 4. 2Rai, 18. Btai unb 
1. guni auSgufperren. Auf drunb biefeS BefcBluffeS mürben SÄttie 
SKai unb dnoe SJfai runb 3L00 gormer unb dieser entlaffen; meiteren 
8800 9Kann ift feit bem 1. 3uni gefünbigt. 5)er defamtoerbanb 
$)eutfcBer SRetaHinbuftrieller unb au<B bie Buerffd^e „$auptfteHe" unter* 
ftüpen bie 3abuftricEIen in ber üblitBen SSeife. 2)ie Arbeiter finb über* 
miegenb freigeroerffcBaftlicB organiftert. 3« &agen Baben geroerbe* 
gerichtliche dinigungSoerBanblungen ftattgefunben. 

§m ^ifenbaBnerauSftaub in ©übfranfreid}. Stuf ben fiinien 
einer fübfrangöfifd)en ÄleinbaBngefeßfdjaft, bie um 9figga unb 
Toulon B^um runb 420 km BaBnen Betreibt (alfo feiner ber 6 
gro&en frangöftfcBen ©efeßfcBaften), ift am 28.2Rai ein allgemeiner 
AuSftanb auSgebrodBen. ßefeter Anla& mar bie ßftaferegetung eines 
Beamten in SRigga; bie Urfa(Ben liegen in fdBled)ten ©eBaltS* unb 
^enfionSoerBältniffen, um beren Befferung basBerfonal ptB bereits 
feit Sanuar Bei ber ßeüung BemüBt Bat. ^)ementfprecBen& merben 
neben ber SRücfnaBme ber Btaferegelung unb Berfebuna eines mife* 
liebigen Borgefebten in erfter ßinie ©eBalts* unb penfionSauf* 
Befferungen geforbert, baneben mötBentlicBe BuBefage unb lOftün* 
bige 2)ienftgeit. Bei Beginn beS AuSftanbeS rupte ber Betrieb 
völlig; bann gog bie Regierung SRilitär gur §ilfe B cra n, audB 
mürbe AutomobiloerfeBr auf ben roicBtigften ©tredfen eingerichtet. 
$)ie Ausftänbigen Batten anfcBeinenb gehofft, in ben oon bem Ber* 
feBrsfiiUftanb ferner Betroffenen ©ärtnern in SRigga unb Barfurn* 
fabrifanten oon ©raffe unb B u 9 c t*£B6nierS mäcBtige BunbeS* 
genoffen gu finben. ©ie fcheinen aber tatfachlidB nur oon ben 
difenbaBnern beS übrigen ÖranfreitB einige moraliftBe unb ©elb* 
unterftü^ung gu Belommen. S)ie SofomotiofüBrer unb feiger ber 
SRorbbaBn finb in pariS gleidjfaHs mit fioBnforberungen aufge» 
treten unb BaBen fich grunbfäBlid) für einen AuSftanb erflärt. 
Gleichzeitig ift — aus anberen ©rünben — bas Berfonal ber 
nörblicBen Barifer ©tra&enbaBnen am 8. 3uni in AuSftanb ge* 
treten, unb in anberen Drten gärt eS ebenfalls unter ben ©tragen* 
BaBncrn. 3)er ©ebanfe beS ©eneralftreifs finbet mieber einmal 
lebhafte Berfechter in ben Greifen ber frangöftfcBen BerfehrS* 
angefießten. _ 

3Ubeitafdjii|* 

5)te BefdBüftigttng bou jugeubUcBen Arbeitern nnb non 
Arbeiterinnen in Söerrftätten mit SWotorbetrieb. 3)ie prengifdjc 
Befanntmadjung oom 13. 3uü 1900, bie gurgeit biefe 3LRatcrie 
regelt, foß abgeänbert merben. 2)ie eingeholten gutatfjtlidE)en 
Äußerungen ber fRegierungS* unb ©eroerBeräte Baben, mie aus 
einer Berfügung beS 3Diinifter§ für £>anbel unb ©emerbe in 9^r. 14 
beS SRinifterialblatts ber §anbels* unb ©eroerbeabteilung (6. Quni 
1910) IjeroorgeBt, folgenbes ergeben: 

gür jugenblttBe Arbeiter in SRotormerfftätten Balten fte Ausnahmen 
oon ben §§ 136 Bis 139 a ber ©emerbeorbnung nur nodEj infofertt für 
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notwendig, als bieS bte SehrlingSauSbtlbung Bet bem Meinen HanbwerFS- 
meidet erforbert ©ie empfehlen bementfprecgenb, bie ©onber- 
beftimmwtgen ber VeFannimacgung com 13. Juli 1900 für jugenblicge 
Arbeiter im allgemeine« aufgugeben uitb folcge nur für ®anbmerF$» 
legrlinge, mit benen ein fcgriftltcher SJegroertrag abgefcgloffen ift, in ben 
gätten gugulaffen, roo fie in »etrteben mit weniger als B Arbeitern 
befchäftigt werben. — gür bie »efcgäfttgung non Arbeiterinnen ftber 
16 Jagte in SKotorwerfftätten haben fie im allgemeinen Ausnahmen 
non ben »orfcgriften in §§ 137 ff. ber ©ewerbeorbnung für entbehrlich 
erFlärt, üielmegr empfohlen, bie §§ 137, 137 a, 138 a, 139 ber ©ewerbe- 
orbnung in uollem Umfange für bie SRotorwerFftätten in Äraft $u 
fegen. Auch für bie SRotorroerFftätten beS HanbwerFS halten fte ber- 
artige Ausnahmen nicht für erforderlich, fonbern nur für bie mit einem 
STOotor betriebenen SFonfeFtionSwerfftätten, SSBafch- unb piättanftalten 
unb SRoIFeretett. $>ie mit einem SJtotor betriebenen ÄonfeFtionSwerFftätten 
unb SBafcg» unb piättanftalten empfehlen fie ebenfo gu behanbeln wie 
bie gleichartigen motorlofen ^Betriebe. 5)ie SRolFereien mit einem SKotor 
raten fte oon ber »orfdjrift in § 137 Abf. 4 ber ©ewerbeorbnung (un¬ 
unterbrochene Rugegeit non 11 ©tunben für Arbeiterinnen über 16 Jahre) 
frei gu Iaffen. gür bie SRotormerFftätten mit SBafferbetrieb halten fie 
allgemeine Ausnahmen non ben §§ 136 bis 139a ber ©ewerbeorbnung 
nicht mehr für erforberlich, nehmen üielmegr an, bag eS einerfeitS ge¬ 
nügend unb anbererfeits erwünfeht fei, wenn ben höh 8 «« VerwaltungS- 
beworben bie Ermächtigung erteilt werbe, SSerFftätten, in benen auS- 
fchlieglicg ober oorwiegenb unregelmägtg SBafferFraft als XriebFraft 
benupt wirb, berartige Ausnahmen innerhalb beS burch bie Stummem 
11 bis 17 ber VeFamttmachung oorn 18. guli 1900 begeichneten Rahmens 
gu gewähren. 

£)er »Finifter erfaßt bic RegterungSpräftbenten unb ben 
berliner Poligeipräfxbenten um gutachtlich^ Augerung nadj An» 

Ö ber ^anbwerfsfammern. — X>aS »orgegen tft im 
e einer Vereinheitlichung unb Erweiterung beS Arbeiter» 
fcgupeS lebhaft gu begrügen. 

$ie Arbeitszeit in RFolFcreien, bie bisher burch bie Verordnung 
oorn 10. guni 1904 geregelt war, ift fegt burch eine neue, oorn VunbeS- 
rat unterm 4. guni 1910 erlaffene Veftimmung etwas oerFürgt worben: 
1. bie ÄrbeitSftunben müffen gwiftfjen oier Uhr morgens unb neun Uhr 
abenbs liegen (bislang 4 bis 10); 2. denjenigen Arbeiterinnen, welche 
abenbS nach 8 Uhr (bislang 8Va) befchäftigt werben, ift um SKittag 
eine minbeftenS breiftünbige Paufe gu gewähren. 

$er Adjtuhrtabenfibluf für bie grifeurlaben Sott ©djünebera ift 
nach VefcgluB ber dortigen grifeur»3roangsinnung am 1. guni oor- 
Iäufig für bie brei Sommermonate in Äraft getreten. Stur am ©omt- 
abeno ift längeres Arbeiten geftattet 2>er JmtungSbefchtug ift gurgeit 
ber eingige mögliche SBeg, an SBocgeniagen bie ArbeitSgeit ber grifeure 
gu befchränFen. ©efeglicge Handhaben gur Einführung beS Achtuhr» 
labenfcgluffeS burch DrtSfapung fehlen bisher leiber; fte werben oon 
Eehilfen unb RFeiftern angeftre&t. Stur bie ©onntagSarbeit ber grifeure 
unterfteht heute gefeglidEjen Vorfdjjriften. — S)er Vefdfjlug ber ©cgöne- 
berger 3wangSinnung ift um fo anerFennenSwerter, als im benachbarten 
»erlin, wo nur freie Innungen belegen, nach mie oor länger gearbeitet 
wirb; bie grifeure in allen ©rengftragen müffen alfo auf geschäftliche 
Rerlufte rechnen. 

ttene 6<tad§c* Fabrifgefcpeuttemrf, feit nun 

31 Sagten beftegenSe FabriFgefep war fchott längft oerbefferungS- 
bebürftig. Vor 5 Sagren haben bte Vorarbeiten für bie Reoifton 
begonnen. Xie gabriFinfpeFtionen arbeiteten im Aufträge beS Sn* 
buftriebepartements einen Entwurf aus, ber nebft VFottoenbericgt 
ben SFantoitSregierungen unb großen Sntereffenoerbänben gur »er* 
nehmlaffung übermittelt wuroe. $>ie eingelangteit ©utaegten 
würben gu einem neuen Entwurf oerwenbet, welker fobann einer 
großen EjpertenFommiffion, Beftehenb aus je 13 Vertretern ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter unb 16 Vertretern ber Vegörben unb ber 
SSiffenjehaft, gur Veratung oorgelegt würbe. Xiefe Veratungen 
nahmen im Sah** 1908 28 ©ipungen in Anfprucg. 3Ritte 3Dtai 
1910 hat nun enblich auch ber VunbeSrat feine Veratungen be* 
enbigt unb feinen Entwurf im „VunbeSblatt" oeröffentlicht, fo bah 
bie begleitenbe Votfchaft ber am 6. S«ni beginnenben ©efpon ber 
eibgenöffifchen State oorgelegt werben fann. 3« biefer ©effion 
werben bie oorberatenben AuSfchüffe befteüt werben. ®ie Veratung 
im Parlament wirb oor ber Sunifeffion 1911 Faum beginnen 
fönnett, fo bafj bas neue ©efep im beften gälte gu Anfang beS 
SahreS 1913 in Äraft treten Fann. —s. 


3Ubeitcruerftd)crung. fi»pathu(|cn. 

Sic CReii^dtitift^citttigdiitbnnng iu ber Äontmiffion (oergl. 
8p. 999). Von ben beiben Paragraphen, bie bie ärjtlühe Ve- 
hanblung im allgemeinen regeln, würbe § 136 (pringipielle 3“* 
laffung ber 3ahntechniFer) wefentlich abgeänbert. 3)iefer Paragraph 
hat nun folgenben SBortlaut: 


§ 136. »et 3ahnfranFheiten mit ÄuSfchluh oon SRunb* unb Äiefer- 
FranFheiten Fann bie Vehanblung auch burch Sabntechniter erfolgen. 
3Ber als 3ah«techniFcr im ©inne btefeS ©efepeS gugulaffen ift, wirb 
burch »erorbnung ber höheren »erwaltungSbehörbe befttmmt. ®ie 
höhere VerwaltungSbehörbe Fann beftimmen, unter welken VorauS- 
fepungen auch §etlbiener unb Heilgehilfen bei 3ahnFranFheiten mit 
ÄuSfchlup oon SKunb- unb ÄieferFranFheiten felbftänbige Hilfe leiften 
Fönnen. 

©leidhgeitig würbe eine Stefolution angenommen, burch bie 
bie oerbünbeten Regierungen um eine Rooeüe gur ©D. erfocht 
werben, nach welcher bie 3 a 5nte<hniFer unter bie „©emerbe- 
treibenben, welche einer befonberen ©enehmigung bebürfen" (©D. 
Xitel 2 3iff- 2), aufgenommen werben follen. — Xie Vorfchriften 
über griften, 3 u ft e öungen, ©ebühren unb Stempel (§§ 137 
bis 151) würben im wefentlichcn nach ber RegierungSoorlage an* 
enommen. Vei bem Abfchnitt Verbote unb ©trafen würbe § 157, 
er bie Veamten, bie ber X)ienftgewalt einer ftaatlichen ober ©e* 
meinbebehörbe unterftehen, oon ben ©trafoorfchriften (hiergu gehört 
inSbefonbere auch bie Schweigepflicht über $ranFfjeiten ufw.) aus¬ 
nehmen will, geftrichen. Xie ©trafen haben entfpredjenb ber Über¬ 
tragung ber SFoften ber VerücherungSamter ufw. auf bie VunbeS- 
ftaaten in beren Waffen gu fliegen (§ 158). SDie VcrjährungSfrift 
für Verflöge gegen bie RVD. würbe auf 1 3agr (Vorlage: 3 Pto* 
nate) feftgefept, foweit ©trafoerfügungen oon mehr als 300 </tf, 
in Vetrad)t Fommen. — S)ie grunbleaenbe Veftimmung über ben 
DrtSlohn, wie ber „ortsübliche Xagelohn" Fünftig genannt wirb, 
erhielt folgenbe gtaffung: 

„AIS DrtSlohn gilt ber ortsübliche XageSentgelt gewöhnlicher Ar¬ 
beiter. $as DberoerjicherungSamt fept ben DrtSlohn feft unb macht 
ihn öffentlich beFannt. Vorher werben bie »orftänbe ber beteiligten 
VerficherungSanftalten gehört; baS VergcherungSamt hat geh nach An¬ 
hörung ber ©emeinbebehörben unb ÄranFenFaffen gutachtlich gu äugem." 

3n § 162 würbe beftimmt, bag ber DrtSlohn für bie »er- 
fieberten nach Altersgruppen oon 14 bis 16 Sagten, oon 16 bis 
21 3ah*en unb über 21 Sagre, getrennt nach ©efcgleehtern, feft¬ 
gefept werben unb bag für Äinber unter 14 Jagren ber DrtSlogn 
oer erften AlterSFlaffe gelten foß. — ®ie Veftimmungen über ben 
»efdfjäftigungSort würben fo aefagt, bag ben auswärts befegäftigten 
Arbeitern bte Vtitgliebfcgaft ber ÄranFenFaffe an ihrem Wohnort 
unbebingt gefiegert bleibt. Xie übrigen Paragraphen beS 1. VucgeS 
(bis § 176) würben mit nur unmefenilicgen Änberungen ange¬ 
nommen, inSbefonbere würbe bei bem Verhältnis gur auslänbifcgen 
©efepgebung beftimmt, bag burch bie etwaige befonbere Regelung 
ber VerficgerungSpflicht oon AuSlänbern bie »eitragSpfücgt ber 
Unternehmer nicht befeüigt ober ermägigt werben barf. 

darauf begann bie Veratung beS gweiten VucgeS: ÄranFen- 
oerfiegerung. S)ie Abgrengung ber Verfügern«gspflicgt fügrte gu 
lebhaften AuSeinanberfepungen, aus benen bie ErFlärung beS 
StaatSfeFretärS beS Suuern über bie »erficgerung ber ©ewerbe- 
treibenben oon SSicgtigFeit ift, bag nämlicg ber VunbeSrat niegt 
unterlaffen werbe, bie VerftcgerungSpflicgt biefer ©ruppe auSiu- 

Ö en, falls bie HcmbwerFsFammern es beantragten unb oer 
esrat fteg oon ber RotmenbigFeit ber VerficgerungSpflicgt ber 
HanbwerFer übergeuge. 3 u m ©tgluffe würbe § 177 oer Vorlage 
angenommen, jeboeg unter Ergögung bei für bie VetriebSbeamten, 
Handlungsgehilfen ufw. als obere ©renge feftgefepten regel* 
mägigen SagreSarbeitSoerbienfteS auf 2500 Ji (gegenüber 2000 * 4t 
biSger, ebenfo bie Vorlage), ßegrlinge, bie Fein Entgelt erhalten, 
werben grunbfäplicg ben lanbroirtfcgaftlicgen Arbeitern ufw. gleich» 
geftettt (§ 178). Xie Veftimmung, bag ber ©emeinbeoerbanb bie 
Verrtcgerung auf Familienangehörige beS Arbeitgebers auSbegnen 
Fann, wenn biefe in feinem Vetriebe ogne Entgelt tätig ftnb (§ 181), 
würbe geftriegen. 2)ie folgenben Paragraphen gelangten unoer- 
änbert gur Annahme. 

3u lebhaften grunbfäplicgen Erörterungen gab § 186 3iff. 2 
Antag, naeg bem auf feinen Antrag oon ber »erfugerungspflicht be¬ 
freit wirb, wer bei ErFranFung an feinen Arbeitgeber einen Anfprucg 
auf eine ben ßeiftungen ber guftänbigen ilranFenFaffe aleidhwertige 
Unterftüpung gat, wenn ber Arbeitgeber bie ooHe llnterftüpung aus 
eigenen SRitteln beeft unb feine fieiftungSfägigFeit ficger ift. Xiefe 
Veftimmung, bie bie VerfugerungSpflicgt für weite Streife ittuforifeg 
maegen würbe, ift ein auSgefprotgeneS Prioileg für ben ©rog- 
arunbberip- ®er Fonferoatioe Rebner erFlärte benn aueg, bag biefe 
Veftimmung für bie ©tellung feiner Parteifreunbe gum 
gangen ©cfep oon entfegeibenber Vebeutung fei. (Ein 
würbigeS ©eitenftücF gum Hufeufdjubenparagraphen beS Vürger- 
licgen ©efepbuegs!) Vei ber Abftimmung würbe gunäcgft ein 
Sentrumsantraa angenommen, bag ber Arbeitgeber in biefen Säßen 
bie oorausficgtlicgen Soften gu ginterlegen gat. Runmegr gatten 
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au* bic Parteien bcr Ne*ten (emf*l.Nattonalliberalen) feine gntereffe 
mehr am § 186 3iff- 2, unb btefe Veftimmung mürbe nunmehr 
einftimmig gefiri*en, ebenfo ber bantil in 3ufantmenbang ftebenbe 
§ 188. § 189 mürbe baf»in abgcänbert, bafj ßebrlinge, bie bei 

ihren Ellern in ber ßefjre finb, auf Antrag non ber Verficberungß* 
Pflicht ju befreien fmb. — Die Vefiimntung über bie Verft*e* 
rungßbere*ttgung (§ 190) erhielt folgenbe gtaffuttg: 

„Verfi*crungßfreie Vef*äftigte ber im § 177, Abfafc 1, Bezei*neten 
Art (Verfonen, bie bis ju einer ©infommenSgrcnze non 2600 m oer* 
jt*erungSpfli*ttg fmb) unb gamilienangebörige beS Arbeitgeberß, bie 
oljne ArbeüSuertrag in feinem Setriebe tätig finb, förnten freiroillig 
ber Verft*cruug beitreten; menn ni*t *r jö^rlidjcö ©efamteinfommen 
2500 M überfteigt. Der Vunbeßrat beftimmt, mie roeit unter ber gleiten 
VorauSfefcung ^erfonen, bie na* § 182 oerft*erungßfrei fmb (oor* 
übergebenbe Dtenftleiftungen), freiroillig ber Verftdherung beitreten 
fornten." 

Sei ben Veftimmungen über bie ßeiftungen ber Waffen mürbe 
§ 194, ber beftimmt, bafe bie Sfranfenfaffen anbere ßeiftungen, 
namentli* Snoaliben-, Citroen*« unb SSaifenunterftüfcung ni*t 
gemäßen bürfen, geftri*en, um bie leiftungßfäbigen Sfranfen* 
faffen ni*t ju befajränfen. — Qür bie baren ßeiftungen ber 
Sfaffen (§ 19ö) mürben bie ^ödjfifäfce um je 1 gegenüber ber 
Vorlage — alfo auf 5 bejro. 6 JL — erhöbt. Die Vilbung ber 
ßobnflaffen unterliegt fünftig ber ©enebtnigung ber Dberoerft*e- 
rungßämter. Sür Vetriebßbeamte unb anbere in gehobener Stellung 
befinblidje AngefteEte fomie für gearbeitet mufj fünftig ber 
©runblobn nach ben Veftimmungen beß § 195 feftgefefet merben. 
— 3n § 199 „Shanfettbaußpflege" mürbe eingefügt, bafe eß ber 
3uftimmung beß oerbeirateten Sfranfen zur Aufnahme ins Kranfen* 
bauß nur bebarf, menn berfelbe au* mit feiner Öamilie zufamnten* 
lebt, dagegen bebarf eS ber 3uftinmung & eS Stoanfen nicht, 
menn bie Sf raufen baußpflege nach ßlnfid^t beS bebanbelnben SlrjteS 
ber Teilung förberli* ift. Unb jroar foll fünftig in allen SäEen, 
abgefeben menn bie Kranfenbaußpflege roegen 3uroiberbanblungen 
beßStranfcn gegen bie Kranfenorbnung ober bie Anotbnungen beS 
bebanbelnben Arzteß in gfrage fommt, mögli*ft Stoanfenbaußpflege 
eintreten. 

©rd*tuug neuer Ddßfranfenfaffcn. Der Vorftanb einer 
allgemeinen Drtßfranfenfaffe batte Vef*roerbe erhoben, roeil einer 
für benfeiben Drt neubegrünbeten Drtßfranfenfaffe für bie im ©oft» 
unb S*anfroirt[*aftßgeroerbe befcfjäftigten $erfonen oon bem zu* 
ftänbigen Vezirfgaußf*u& baß Statut genehmigt morben mar. Der 
preufjif*e Nßinifter für £anbel unb ©eroerbe bot ben Vegierungß* 
präfibenten angeroiefen, ben Vef*Iu& beß Vezirfßaußf*uffeß im 
23ege ber Silage anzufe*ten, ba für oerficberungßpflicbtige Verfonen, 
bie bereits einer Drtßfranfenfaffe angeboren, grunbfäfclt* Drtß* 
franfenfaffen nur bann errichtet merben fönnen, rcemt bie Stoß* 
Reibung biefer Verfonen auß ber beftebenben Drtßfranfenfaffe ge* 
mä& § 48 Abf. 2 beß Stoanfenoerfi*erungßgefebeß ^erbeigefü^rt 
morben ift, b. b- menn bie 3J?ebrjabl ber außfdjeibenbett Waffen* 
mitglieber ber Außf*eibung &ugeftimmt bat. Da eine folcbe Auß* 
fcbeibung im oorliegenben Salle nicht ftattgefunben habe, fo batte 
bem Statut ber Drtßfranfenfaffe für bie im ©aft* unb S*anfroirt* 
f*aftSgeroerbe bef*äftigten ^erfonen bie ©enebtnigung ni*t erteilt 
merben bürfen. Der Vef*lufj beß Vezirfßaußf*uffeß, moburcb bie 
©enebmigung außgefprocben morben ift, oerftofee fomit gegen bie 
gefetlichen Sorfcbriften. 

©ine $f(egeberftdjjetttng für ©cifteßfranfe befiehl feit 25 
Sabren in Nürnberg unb bat roäbrenb biefer 3 e 't aufcerorbent» 
lieb fegenßreicb geroirft. Frager biefer Serficberung ift ber „Ser* 
ein jur Unterftütung ©eifteßfranfer". 

(5r gemaljrt jebein ^itgliebe gegen einen 3ob re ^beitrag oon 2 M 
freie Verpflegung britter klaffe in einer Srrenanftalt. Sinb ©bemann 
unb ©b c irou gleichzeitig Viitglicb, fo zahlen fte znfammen iährlid) 4 M 
unb ermerbeit baburch au'i für ihre f amtlich eit Sünber biß z uni 
21. Lebensjahre ben gleichen 5Xnfprudh. ^urch Bezahlung eines wahres* 
Beitrags oon 5 bezro. 10 .// mirb bie Verpflegung in ber zmeiten 
ftlaffe einer Sn’cnauftalt gefiebert, ©egen ©utrichtung eines ^ufchlagS 
non 2 in britter Mtaffe unb 6 M in zmeiter Älaffe übernimmt ber 
Verein bic Verpflichtung; für Äinber, bic nor ©rreichnng ber Voll- 
jrthtigfeit ober Selbftcinbigfeit geiftig erfranfen mtb in einer 3n:en* 
anftait uutcrgcbrad)t merben, bie Verpflegimgsfofien über bas 21. Lebens¬ 
jahr hinaus fortjugemähren. 2)er Verein ^dhlt heute runb 9400 2RU- 
glieber. XaS VcreinSnermögcn beläuft fidj auf 242 000 M. @eit 
feinem Vefteljen hat für in grrenanftalten bcfinblicbe Viitglieber über 
160 000.,« Verpflegungsfojten bezahlt, ©egenmärtig finb 34 SWitglicber 
in ^rrcnanftaltcn untergebradjt. 

Lind) in auberen, befottberS irrcnärztlidhcn Greifen menbet man 
biefer ^flegeocrficherung für ©eifteßfraufe tieuerbingß befonbere 


Slufmerffamfeit ju, mie bie Veröffentlichungen oon Vtebijinalrat 
Dr. Sifdfjer, 5)ireftor ber babifeben |)eilanftalt Söießlocb, tn Vanb Y 
oon „Soziale SRebizin unb {j^Qtene" unb oon Dr. Vreßler in ber 
„^fpdhiatrifcb-neurologifcben SLocbenfcbrift" beroeifen. 3)ie „Qfrff. 
3tg ", ber mir btefe Sftoti^ entnehmen, bemerft ^ier^u jutreffenb: 

SBürbe eß gelingen, eine Verftdjerung mie bie Nürnberger meiteren 
Greifen unfereß Volfeß zugänglich gu machen, fo mürbe baß eine un* 
fchäfcbare §ilfe für oiele gaoülien fein, bie heute für ein geifteßfranfeß 
SJhtglieb fernere Dpfer bringen, ja mitunter baß gange Vermögen bin* 
geben muffen. ©S ift aber leicht oerftänblich, bafe eine berarüge Vfle0e* 
oerfteberung au* allgemeine Sutereffen beS ©emeinmefenS unb beß 
Staates roabrnimmt, inbem fie oerbütet, bab oiele gefieberte fleine 
©fiftengen ber Vttttelfdhidf)t in Verfall unb in Slbbängigfeit oon ber 
Armenpflege geraten. 

©itt SUterßberforgmtgßgefeh für ben Danton ©ettf ift oom 
groben Vat angenommen morben. ©ß mirb am 1. Sanuar 1911 
in £raft treten, feine SBirfungen aber erft oon 1921 an oott auß* 
üben; bann mirb bie AlterßDerFuberung alljährlich 780 000 5rcß. 
foflen. S)er Staat mirb oon biefer Summe 100 ÖOO 3rrcß. leiften, 
ber 9teft mub bur* Steuerzufcbläge gebedt merben. — s. 


Ätbeltettnd) toste. 

%tt ^(rbdtßttacbkoeiß tmb bie ©etoerffebafteu. „Der Arbeitß* 
marft", bie SRonatßfcbrift beß Verbanbeß Deutfcber Arbeitßnacb* 
meife, gibt in feiner Nummer oom 15. Vtoi fpegieHeß 3Naterial 
über bie einzelnen gemerffebaftüdhen Arbeitßnadjroeife. Die einzelnen 
Artifel bebanbeln: Die Vermittlungßtätigfeit ber gerocrffcbaftlichen 
Slrbeitßnachmeife (Verf. Dtto Viicbalfe, Verlin), gfacbarbeitßnacbmeife, 
©ercerffchaften unb Arbeitgebernadhroeife (Dr. Slefdh, Sranffurt 

а. /3Jt.), Die Stellung ber freien ©emerffdhaften in ber Arbeitßnacb* 

meißfrage (ßeipart, Verlin, ber Vorfijjenbe beß Deutfdhen §olz* 
arbeiteroerbanbeß), ©eroerf|*afteit unb Arbeitßnadhmeiß* 

frage (Vrauer, Sföln), ber Arbeitßtiacbmeiß unb bie beutfdhen ©e* 
roerfoereine (£. D.) (©olbfebmibt, Verlin), ©emer ff (haften unb Ar* 
beitßnadhroeiß in Stalien (©tfela VUcbelß-ßinbner, Durin), ©eroerf* 
fchaften unb Arbeitßnacbmeiß in Cfterrei* (Siegmuttb Stoff, 23ien), 
über bie gemerffcbaftlicbe Arbeitßoermittlung in Cfterreid) unb ihre 
Stellung zu beit öffentlichen Arbeitsnachmeifen, bie ©eroerffchaften 
unb bie öffentlichen ArbeitSna*roeife in ©rofebritannien (Seblinger, 
3Rün<hen). — Der ©efamteinbruef biefeß umfangreichen 3J?afenalß 
ift ber, bafj ber paritätifebe Arbeitßnacbmeiß meljr unb mehr an 
Vebeutung geroinnt. 

Daß StedetiPermittlergefcß ift am 11 2>uni oom „NeicbSanzeiger" 
oeröffentlieht morben; eß trägt bie Unterfcbrift beß Kronprinzen nnb ift 
batiert oom 2. guni. 

Der 6. Dcntf*e Arbeitßna*iiieißfongre§, ber ebenfo mie bie früheren 
oom Verbanb Deutfcher ArbeitSnadhmetfe oeranftaltet mirb, ünbet oom 
27. biß 29. Dftober 1910 in Vreßlau ftatt. Auf bcr 2ageSorbnmtg 
fteben folgenbe Vorträge: 1. Die einfeitigen ArbeitSnacbroeife ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer. (Dr. Keffler=Verliu, Veigeorbncter Acg.-Nat 
DominicuS-Strafeburg). 2. Die ©ntroicfluug beS ArbcitSnad)rocifeS im 
AuSlaube. (Veigeorbncter Neg.-Nat DominicuS-Straüburg) 3. Lchrlingß- 
oermittlung. (LanbcSoerjtdjerungSrat ^>anfen*Kiel, Dr. Alteurath-Verlin). 
4. Der Arbeitsnachweis unb bie grauen, (gräulein Klausner*Verlin, 
grau ©ichhols^ojuburg). 5. Veri*t über ben Staub bcr Ianbmirt- 
fchaftl. ArbeitSoermittlung. (Lanbridhter Dr. Naumann-Hamburg). 

б . Vef*äftigung auSlänbifcher Arbeiter, a) AUgenieiiteS Neferat. (®eb- 
Hofrat Vrof- Dr. Stteba s Leipgig); b) lanbrotrtfehaftitebe Arbeiter. 
(Dr. oon Stojeutin, ©eneralfefretär ber LanbmirtfchaftSfammer Stettin); 
c) mbuftrielle Arbeiter. (Dr. VonifomSfp-Kattoioih). 

©ttt neuer Arbeitgeberfteücuuacbttieiß für bie toeftbenffdje 
^nbnftrie tnit3u»on9ßbenuhuug foE oon bem Arbeitgeberoerein für 
Hagen-Schmelm inß Seben gerufen merben. Vom 1. Suli ab finb 
aEe Vcitglieber oerpfliebtet, Arbeitßfräfte beiberlet ©efdhle*lß nuruoch 
bur* ben Nacbroeiß einzuftefien, „um ben Veunrubigungen beß 
ArbeitßmarftS bur* beit iUetaEarbeiteroerbanb entgegenzutreten". 
Daß Koalitionßredji unb bie gfreigügigfeit beß Arbciterß foE bur* 
ben neuen Na*meiß ni*t beeinträ*tigt, fonbern eß foE nur bejmerft 
merben, bie Arbeitßfräfte na* ihren für bie Snöuftric ma&gebcn* 
ben Vierten unb nid)t na* ben für bie Arbeiierorganifation in Ve^ 
tra*t fommenben öutereffen zu oerteilen. — Die 3*it mirb lehren, 
ob bie ©inri*tnng „bur*auß einroaitbßfrei unb in Befonberß 
humaner Söeife ben örtlichen Verbältniffen Ne*nung tragenb" ge= 
banbbabt merben mirb, mie eß in ber Anfiinbtgung beß Arbeit* 
geberoereinß bdfet. 

Die Arbeitßna*toeife beß Arbeitgcberoerbanbeß in Hamburg* 
AUona buben na* bem Vcrbanbßberi*t im Sabre 1909 tnßgefaint 
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285500 ©infteHungen Don Arbeitern Betoirfl, gegen 244 800 im 
3al>re 1908. Sie gefteigerie Sätigfeü ber Arbeitßnachweife Iä&t 
bie ©imvirfung ber befferen ©efdE)äftßlage auf ben Arbeitßmarft 
§amburg*Altonaß erfennen. Saft pei Srittel fämtlicher ©in¬ 
fteffungen, nämlich 171200, mürben Durch ben Arbeitsnachweis beß 
£>afenbetriebßvereinß vermittelt, unb burd) baß §>euerbureau ber 
§antburg»Amerifa*ßinie erhielten Arbeiter in 28000 Sailen Arbeit 
gugewiefen. Sei biefen beiben 9iachroeifen banbeit eß fich in ber 
Hauptfache um ©infteffung von vorübergeljenb Sefchäftigten für 
furg bemeffene Arbeitsaufträge, alfo um ©infteffungen, bie mit ben 
Anwerbungen von Arbeitern für fefte Arbeitspläne ntc^t verglichen 
merben fßnnen. Sann folgen ber Arbeitsnachweis beß Serbanbeß 
ber ©ifeninbuftrie Hamburgs mit 24 200, ber Arbeitsnachweis beß 
Sereinß Hamburger SReeber mit 21 400 unb ber Arbeitsnachweis 
ber Saugeroerfßinnung „Saubütte" mit 10 000 ©infteffungen. Sie 
SRachmeife affer übrigen Serbänbe unb ©in gelbetriebe hüben meniger 
alß je 10000 Arbeiter angenommen. 

©innahmen eineß gewerbsmäßigen ©teflenbennittlerß. SRadfj einer 
Angetge in ben „Sftüncbener 9i. 9?." betragen bie ©innahmen eineß 
bortigen ©teffenvermittlungßbureauß für Kellnerinnen, baß gum Ser» 
laufe angeboten mirb, 540 M, monatlich, alfo 6480 JC im Sahre. 
gür einen ungelernten Seruf ift baß ein gang achtbareß ©tnfommen. 
München gählte 1907 67 folget Setriebe. 

faritätifdje Arbeitßnachweife für baß ©aftwirtSgewerbe begehen 
gurgeit an 14 Orten SBeft* unb ©übbeutfchlanbß, bagegen ntrgenbß 
Bftlich ber ©Ibe. Sie meiften 9?a<hmetßfteIIen werben von ben Ser* 
bftnben ber Sntereffeuten unb ben ©tabtverwaltungen gemeinfam unter¬ 
halten unb burd) einen gachmann geleitet, ©ß finb foldje 9tachweife 
eingerichtet in Shmdjen, Nürnberg, Stuttgart, Karlsruhe, greiburg, 
Strafeburg, granffurt, SSteßbaben, Süffelborf, Sortmunb, ©ffen, ©Iber» 
felb, Hannover, SKagbeburg. Sie größten Stöbte 9forbbeutfchlanbß, 
bie noch bagn Hochburgen ber gewerbsmäßigen Stellenvermittlung finb, 
SerHn, Hamburg, Srcßlau, Seipgtg, Sreßben, haben alfo für baß @aft» 
roirtfdjaftßperfonal nod) nicht geforgt. 3« SerHn unb Sreßlau 
fdjeiterten bie Serhanblungen an bem SBiberftanbe ber Unternehmer* 
organifationen, bie bie Aufbringung eineß Koftenbeitragß ablehnten, in 
Sreßben verfagte and) bie Stabtverorbnctenverfammlung ihre Unter* 
ftüpung, an anberen Orten gab eß fogar furjfichtige ober eigennüfcige 
©ejjtlfenvereine, bie ihre SWitroirfung ablehnten. 9hir in Haffe unb 
Sraunfchroeig finb bie Außfidjten gnrgeit gut. 9Bie notroenbig eine 
gemehmüptge unb fofienlofe Stellenvermittlung für baß@aftwirtfd)aftß» 
perfonal ift, beroeift fdjon bie Satfache, baß ber freigemerlfchaftUche 
Serbanb ber ©aftroirtßgehilfen bei noch nicht 10 0C0 SHtgliebem in 
ben beiben lebten Sehren 7474 fefte unb 167 694 Außhilfßftellen 
befeßt hat. ©in Scruf mit fo ftarfem Steffemvcdjfel gibt natürlich 
roifffommene Außbeutungßmöglid)feiten für alle gormen ber geroerbß» 
mäßigen Stellenvermittlung. Um fo bringenbet müffen bie Stabtver» 
roaltungen an bie ©inrichtung foftenlofer gemeinnüßtger 9tachmeife er¬ 
innert werben, felbft wenn bie Sntereffentenverbänbe vorerft nicht famt¬ 
liche Koften aufbringen wollen ober fönnen. 

©in gleichfeitlgcr Arbeitsnachweis für baß gange fdjmeigcr 
8ud)brttcfgewerbe foff an Stelle ber bisherigen einteiligen Stellen¬ 
vermittlung bur<h bie ©eroerffchaft treten. Ser ©djweigerifche 
Sijpographeitbunb f)öt auf feiner Sagung in Solothurn bie Um* 
toanblung feiner Stellenvermittlung in einen gemeinfchaftlichen 
Arbeitsnachweis ber beiberfeitigen Organifationen ber Arbeiter unb 
ber Unternehmer befdjloffen. fiebere hatten fich in ihrer Haupt* 
verfammlung am 12. Sani gu entfcheiben. Sie ©rrichtung beß ge* 
metnfamen Arbeitsnachweis ift mit bem Scrtrag über biv Sarif* 
gemeinfehaft verfnüpft, ber gugleich bie ©infebung von ©hren* unb 
Schiebßgerichten gur Serfolgung von Schleuberern im ©emerbe 
verfielt. ______ 


©e«o|Jenfd)nftsnjefett. 

©ine gcnoffenfdjaftlidje Seifenfabrik Sie ©roßeinfaufs* 
©efefffchaft ®entfd>cr Konfumvereine hat Anfang Quni ben Setrieb 
ihrer Seifntfabiif in ©röba*9tiefa au ber ©I6e eröffnet unb bamit 
bie genoffenfdjaflliche ©igenergeuguug in Seutfcfjlanb einen großen 
Schritt vorwärts geführt. Sie @roßeinfaufß*©efeQf<haft befißt feit 
1903 eine eigene Kaffeeröfterei in Hamburg unb befchlog bereits 
im gleichen 3ah re bie Anlage einer Seifenfabrik für bie bann 1904 
in Afen an ber ©Ibe ein ©runbftücf von 2,9 ha erworben würbe. 
Ser Sabrifgrünbung in Afen würbe jeboch burdt) beu 9Ragiftat, 
bie ©ifenbahn*, Soft* unb Sßoligeibehörben fowie burd) einen Seil 
ber ©inwoljnerfchaft ein gum Seil gerabegu fanatifcher SBiberftanb 
entgegeugefept, ber jur Kenngeichnung ber Schwierigfeiten genoffen» 
fdjaftlicher ^robuftioußverfuche hier nicht unerwähnt bleiben barf. 
Ser Stagiftrat von Afen erflärte, ber geplante gabrifbau verlebe 
„baß Staatswohl unb baS ©emeinbeintcreffe"; bie genoffenfehaft* 


liehe ^robuftion „bebrohe einen großen Seil beß fogenannten 
9WitteIftanbeß mit Untergang", fie tverbe in Afen „eine gröbere 
Angahl von ©efdtjäftßleuten, Hanbwerfern unb #außbefifcern all¬ 
mählich gugrunbe richten". Später mürbe behauptet, bie Seifen* 
fabrif bringe burcf) Stauch, ©erüche unb Abwäffer erhebliche ©e* 
fahren, Nachteile unb Seläftigungen für baß Sublifum mit ftch; 
ein ©ärtner erflärte feine Sßflangen unb Siere für bebroht, ein 
ffffüffer behauptete, ihm mürbe ber Dftroinb abgefperrt unb ber 
SBeftroinb abgefchroächt. Sie Serbampfung ber Abmäffer foffte ber 
©ifenbahnftation Afen unb ihren Senufeern verhängnisvoll merben, 
ben Sernfprethoerfehr gefährben, bie Selegraphenbrähte gerfreffen, 
Raufer unb ©ärtenruinieren.S)ie©eräuf<he beß Außpuffenß berSämpfe 
fofften nach ber Afener ^oligeivermaltung bie Heroen ber ©inroohner 
angreifen, bie Nachtruhe ftören, ein Scheuen ber ^ßferbe hßibeiführen 
unb bamit ben Stra&enverfehr unftdEjer machen. Kurg, Afen ftanb 
offenbar vor bem Untergang. Sie ®ro§einfaufß*@efefff<haft erhielt 
trofcbem bie f5abrifbauerlaubniß, vergid)tete aber auf ihre Aus* 
nufeung unb erroarb 1905 ein neues ©runbftücf in 3 cr ^fi- 
mieberholte fidE) baß Afener Spiel unb grnar mit bem ©rfolge, bafe 
pei Saftangen im Sahre 1907 bie ©rlaubniß gum 3abrifbau ver¬ 
jagten. Sie ©rofeeinfaufß * ©efefffchaft, bie mittlerweile an 
Kapitalfraft unb Umfaßen ftarf geroachfen mar unb ihre technifdfjen 
öabrifbaupläne auf ©runb ber vorgebrachten ©inmenbungen in 
einer für gang Seutfdjlanb mnfterhaften 9ßeife außgeftaltet hatte, 
ging nunmehr nach ©achfen unb erhielt im Sahte 1908 für ein in 
©röba*9tiefa ermorbeneß ©runbftücf von 4,2 ha bie Sauerlaubniß. 
Sarauf mürbe mit l l U 9Kiffionen ffffarf Saufoften auf 1,3 ha beß 
©elänbeß bie fjabrif tatfächlich errichtet, bie nunmehr ihren Setrieb 
hat eröffnen fönnen. 2 # 9 ha ftehen für meitere Anlagen noch gur 
Serfügung. Saß Saulanb foftete 5 Ji für 1 qm. Saß ©runb* 
ftüdf ift burch ©leißanfchlufe mit ber ©ifenbahn unb bem ©Ibhafen 
verbuttben. Sie Anlage befteht auß 4 ©ebäuben: gabrifhauß, 
Sermaltungßhauß, Keffel* unb SKafchinenhauß unb 9Bohlfahrtßhauß. 
Saß 9Sohlfahrtßhauß enthält eine Kantine, Scannen* unb Sraufe* 
bäber, grühftücfßräume für grauen unb ffRänner, ©arberoben, ein 
Serbanbßgimmer unb eine Stiffftube für arbeitenbe SJfütter. Sie 
Arbeitßoerhältniffe finb tariflich geregelt unb haben beffere ßöhne 
unb fürgere Arbeitßgeit alß fonft in ber ©egenb üblich- gerien 
ftnb allgemein eingeführt. Ser Setrieb foff alfo nid£}t nur in 
technifdfjer, fonbern auch in fogialer £>inftcht mufterhaft fein, ©ß ift 
gu münfehen, bafe auch bie gef<häftlidt)en ©rroartungen, bie fich an 
ihn fnüpfen, voffauf in ©rfüffung gehen. 

©ine Kunbgebung ber beutfdöen SaugenoffenfchaftShorftänbe 
gegen ben Seleignngßerlag beß fHrich^erjiihemngßamtß ift am 

23. 5D7ai auf einer au&erorbentlichen Saaung gu Serlin erfolgt. 
@S mürbe in ber Serfammluttg gunächft oargelegt, bag bie rafd)e 
©ntmicflung ber beutfehen Saugenoffcnfchaftßbemegung mit ihren 
fegenßreidjen golgen für bie Serbefferung ber SSohnungßverhältniffe 
ber minberbemittelten Klaffen mit bem 3 e itpunfte einfefct, mo bie 
Sanbeßverficherungßanftalten ihre grojjen Kapitalien gu billigem 
3inßfug in ben Sienfi ber Sache {teilten. Sief er 3i uß fufe betrug 
für bie an gemeinnützige Sauunternehmungen ebenfo roie bie gur 
©rrichtung non §>eilfiätten un b ähnlichen Anftalten gemährten Sar* 
lehen in ber Siegel 3 n. 3n einem einftimmigen SefdEjluffe 
mürbe barnach gunt Außbrucf gebracht, bag bie anmefenben Ser* 
tretet ber beutfehen Saugenoffenfchaftßoerbänbe in ber vom Reichs» 
verfidjerungSamt geforberten allgemeinen ©rhöhung beß bisherigen 
3inßfu&eß auf 3V 2 °/o eine augerorbentlidje ©rfchwerung, gum Seil 
eine llnmöglichmachung ihrer bisherigen Sätigfeit erblidften, bag 
aber eine folche ©rhöhung beß 3 in 5 fu{jeß un ter feinen Umftänben 
bie biß jefct feftgelegten Saugelber treffen bürfe. ©ß mürbe weiter 
befdjloffen, beim SKeicbßamte beß 3nnern unb beim 9teicbßver* 
ficherungßamtc vorfteffig gu merben, um bie auß Stüdficht ber Solfß* 
Wohlfahrt aufß hoffte gu bebauernbe Serfügung beß 9teidE)Sver» 
ficherungßamtß riiefgängig gu machen ober bodt) in ihrer Außbehnung 
auf fchon gemährte unb auch für bas laufenbe 3ahr gu belegenbe 
Saugelber ber Öanbeßoerficherungßanftalten abguänberu. 

gortfehritte ber Konfuntflettoffetifdjaftcit iit 9ihetttlttnb unb 

falett. Ser Serbanb ber Konfum- unb SrobuTtiogenoffenfcbaften i n 

Aheinlanb unb SBcftfalen veröffentlicht eine Übcrftcht über feine ©nt« 
wicflung in ben lefcten 7 3ohrtn, ber wir folgettbe 3ahlw entnehmen: 



SWitfllicber» 

iflljl 

ScrfaufS* 

ftcücit 

JlTUlC« 

ftciitc 

Unifat? im 
eißenen «Mcjdjäft 

Ji 

SReinßcroinn 

JC 

1903 . 

. 20 461 

70 

216 

3 320 000 

239 000 

1909 . 

. 113 642 

344 

1702 

30 217 OOÜ 

728 000 


Siefe 3al)Hu geigen einen erfreulid)cn Auffchwung, befoitberß im 
Serbältniffe ber Umfahvermchrnng gur Sritglicbergmiabmc. Sur bie 
9teingewinne fmb uidjt fel)r ftarf gewadjfcn. Ser Serlmub umfaßt 
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Zurzeit 67 Eeuoffenfdjaften mtb bot 11 eigene $erfteßungsbetriebe mit 
180 Arbeitern unb Slngeftcßtcn. Unter btefen Eigenbetrieben fmb 

7 Bäcfereten, 2 Scbmeinemefegereieit, eine Sttolferei unb eine SBer!« 
ftätte pr ^erftefiung oon Srfjubnägclu. ES fommcu aber non ben 
2 976 000 JC SBert ber Eigenprobuftion im Sabre 1909 runb 2 895 000 M 
auf bie Bädereien; bie übrigen Betriebe fmb alfo noch mtbebeuteub. 

©er Berbnnb fcbtocizcrifcfecr Äonfumbereine bot fidj im 3«b« 1909 
gut roctterentmicfelt. ©ie 3ubl ber bent Berbanbe angefdjroffenen 
Bereine ift um 16 auf 311 mit inSgefamt 201900 SJHtgliebern geftiegen. 
2>n 478 ©emetnben • gibt eS 949 ftonfumläben. ©ie gabl ber 2ln- 
geftellteu betrögt 3380. Bei 88684205 gr. ßmfafe mürbe ein ©efantt- 
überfdjufe non 7 276 749 gr. crjiclt; banon mürben 6 BHUionen 
grauten au bie SRitglieber jurrnfnergütet. ©ie BefernefonbS betragen 
6981899 gr. Sn Steuern ufm. sollten bie Bereute 389288 gr. ©er 
©urdjfcbnittSumfafe betiug auf jjeben Bercin 300624 gr. ©er SBaren» 
umfafe beS BerbanbeS febmeijerifdjer Stoufumoercine felbft im Berfefjr 
mit ben Bereinen ift non 17058793 gr. auf 20402 530 gr. geftiegen, 
b. b- um 19 V*%- ©ie BetricbSredjnung fd^tie^t mit einem Überfdjufe 
noit 99538 gr. ©er Bcrbattb bot für bie Sngeftellten ber ffonfum- 
neretne eine eigene Berficberuugsanftalt, ber 417 SKitglieber non 

8 Äonfumnercinen angeboren. ©ie Snftalt batte 43100 gr. Einnahmen 
unb nerfügt bereits über ein Bermogen non 106622 gr. 

©ettoffeiifdjaftlidjc gertenbäufer in ©ropritanniett p er« 

richten ift, roie bie „^onfmngenoff. Bunbfd)au" mitteilt, bie Suf* 
gäbe ber Cooperative Holiday Association. Sie mill ihren 
Btiigliebern (Gelegenheit ju billigem Serienaufentbalt jum Selbft« 
foftenpreife bieten. ©ie ©enoffenfebaft ift entftanben aus einer 
Bereinigung, bie ficb für 3öanberfabrten an ben Sonnabenben unb 
Sonntagen pfammenfcblofe. 3efct befifet bie ©efeßfebaft 10 eigene 
fiogierbäufer (7 in ©rofebritannien unb 3 im ?IuSlanb), in benen 
im lebten gabre 12 479 Btitglieber ber ©enoffenfebaft ihre Serien 
pgebradjt buben. Such bic ©ienfibotenfrage ift in ben Käufern 
biefer ©efeßfebaft auf fojiale Srt geregelt. ©ie grauen unb 
ßJläbcben, bie für bie notroenbigen bäuSlid)en Arbeiten angenommen 
finb, buben eine Beftimmt abgegrenzte Arbeitszeit unb ftnb berc<b tf 
tigt, in ihren Sreiftunben als gleichberechtigte ©lieber an aßen 
Ausflügen ober fonftigen gefeßigen Unternehmungen ber©enoffen« 
febafter teilnebmen. ©ie Borteile biefer ßogierbäufer auf genoffen« 
fcbaftlicber ©runblage fomtnen nicht nur benen zugute, melcbe bie 
madigen Säfee bezahlen fönnen, fonbern eine beftimmte 3 e ü im 
3abr merben in ben §äufern Sreifießen an Unbemittelte gegeben. 
3m lebten 3ub rc mürben auf biefe Bßeife 395 ©äfte oerpflegt, 
©ie Unfoften für biefe gretfteßen merben bur<b Umlagen bei ben 
übrigen ©äften aufgebracht. 

Bülh'.erjiefjtmg. 

©ie Scbnlfpetfnng in 

Bei ber fteigenben Bebeutung, bie bie Scbulfpeifnng als Er¬ 
gänzung ber Schulpflicht geroinnt, oerbient ein Auffafe oon £>ebroig 
ßemberger in ber öfierreiebifeben „3eitfd)rift für Äinberfcbufe unb 
Sugenbfürforge" (3ai)rg. II Br. 5 unb 6) Beachtung, ba er eine 
ausführliche ©arfieflung ber Entmicflung unb Art ber Schul« 
fpeifung in 2Sien bietet. ©ie Scbulfpeifung mar bort pnäcbft ein 
Bßerf freier BereinStätigfeit, ift bann aber oon ber Stabt bureb 
©elbbeibilfen geförbert morben. Such gehört ber jeweilige Bürger« 
meifter foroie eine Beilje Stabt« unb ©emeinberäte bem Betmal- 
tungSauSfchuffe beS bie Scbulfpeifung auSfübrenben BereinS an, 
fo bafe bie Einrichtung jefet als „fealbamtlid)" angefeben merben fann. 

©ie ’ßöfung ber Aufgabe mürbe in BSien in umfaffenber SBeife 
1887 bureb ben „3entraIoereiit jur Beföftigung armer Scbulfinber" 
in Singriff genommen. Borber batten oereinjelte Ueiite Bereine be« 
ftanben, bie aber mit ihren fdjroacben finanjießen Kräften unb 
jerfplitterter Drganifalion nicht oiel leiften tonnten. ®er 3 en tral* 
oerein fanb oon Snfang an tatfräftige Unterftübung burdj ben 
1. BHener BoltSfüchenoerein, ber feine Einrichtungen unb Er« 
fabrungen auf bem ©einet ber BJaffenbcföftigung pm Buben ber 
Scbülerfpetfung pr Bcrfügung fteßte. 2)er 3 e ntruIoerein begann 
feine Xätigfcit 1887 mit ber ÜJiitiagSoerforgung oon 2628 Slinbern, 
beut merben runb 12 000 Einber bureb ben Berein gefpeift. 2)ie 
oon ber Stabt gemährten ©elbbeibilfen betrugen 1887/88 — 
20 000 fronen, im BericbtSjabr 1907/08 = 100000 feronen. 
Singer bem 3cntraIoereiit buben fid; in ben ärmften Bepfcn auf 
Beranlaffung ber ßebrer noch einige Bereinigungen gebilbet, bie 
inSgefamt 2400 Stinber beföftigen, meil in bicfeit Bejirfen bie 
Sätigfeit beS S^ntraloereinS bem berrfdjenben Bebiirfnis gegenüber 
nicht auSreidjte. $>ur<b Heinere Bereine merben bann noch runb 
500 SUnber gefpeift, bap fommen etma 2000 Äinber, bie bei 
ihrem Sufentbalt in Porten beföftigt merben. Bon ben im laufen« 


ben Schuljahr gewählten 241 000 Stbulftnbern BBienS merben alfo 
inSgefamt runb 17 000, baö ftnb 7 oon 100, gefpeift. 

25ie SuSgeftaltung ber Srt ber bureb ben 3«tiralöerein ge« 
botenen Spetfung bat in SSien mit fortfebreitenber Entroidflung 
manche B3aitblungen erfahren. £rofcbem oon Snfang an ber 
SBunfdj beftanb, bie Äinber in eigenen 00 m Berein p erriebtenben 
Schultüten p fpeifen, mufete man aus Btangel an Btitteln baoon 
abfeben unb liefe bie Äinber in ben Bolfsfücben unb auch in ©aft« 
bauSlofalitäten beföftigen. ®a bieS mand^e Btifeftänbe mit ftcb 
brachte, fo mürbe in ber meiteren Entroicflung bie Stage fo ge¬ 
regelt, bafe ber 1. SBiener BoltSfüchenoerein ftcb auf bie Be¬ 
reitung ber 9Bab4citen befebränfte, bafe nach unb nach in ben oer- 
febiebenen Bejirfen Scbulausfpeifefteßen errichtet mürben, nach benen 
mit befonberen Speifemaaen bas Effen pr Austeilung binbeförbert 
mürbe, ©egenmärti^ oefteben 26 folcber Scbulausfpeifefteßen. 
®iefe Srt ber SuSfpeifung ift jefet im aßgemeinen oorberrfdbenb 
in SBien, hoch bahnt ficb in jüngfter 3 e « eine britte Stufe im 
organifatorifeben Susbau an. Sß^ ben Beprf Saooriien ift eine 
eigene 3entralfcbulfüd^e eröffnet morben, meil bie Beladung 
für ben BolfSfücbetioerein p grofe geroorben mar. ®a bie <5r« 
riebtung biefer eigenen 3 cn tralf<bulfücbe ficb oorjüglicb beroabrt 
bat, fo ift bie meitere planmäßige Einführung ber eigenen Äücben- 
regie in SuSfidjt genommen. S)ie Eröffnung oer 2. unb 3. eigenen 
SdpIHid)ß ftebt nabe beoor. 

^)ie Berfafferin toeift barauf bin, bafe man bei meiterem SluS* 
bau ber Scbulfpeifung mobl ba|in tommen mürbe, an Steße 
einiger roeniger großer Scbulausfpeifefteßen, bie ben Sammelpunlt 
für bie Schüler mehrerer Schulen bitben, eine größere Snpbl 
fleinerer Scbulausfpeifefteßen p bilben, um ben Scbulfinbern bie 
meiten Söege p fparen unb ben Speifungen auch mehr einen 
familienbaften Snftricb SU geben an Steße Der ßßaffenabfüüerung. 
SHeS mürbe auch ein Übergang pr Berbinbung ber Scbulfpeifung 
mit bem #ortfi)ftem fein. Es fei babei betont, bafe biefer Bor« 
ftlag angeregt morben ift bureb bie Srbeiten ber beutfeben 3^ntral» 
ließe für BolfSmoblfabrt über bie Ernährung ber Scbulfinber. 
S)ie 3®utralfteße für BolfSmoblfabrt legt befanntlicb befonberen 
Bacbbrucf barauf, bafe bie Scbulfpeifung mit bem §ortfpftem oer- 
bunben mirb. 1 ) 2)a aber bas ^ortfpftem in SDeutfdjlanb noch 
Iängft nicht genügenb entroicfelt ift, um ben §auptträger ber Scbul¬ 
fpeifung ju bilben, fo liegt babei für ®eutfcblanb bie ©efabr nabe, 
bafe baoureb bie oiel bringenberen fofortigen Btafenabmen pr 
Einführung ber Scbulfpeifung, menn auch pnädjft in etroaS un- 
ooflfommener Sorm, oerjögert merben. SSenn bie Berfafferin für 
Söien ben aßmäblicben Übergang jur Speifung in Porten empfiebÜ, 
fo bilbet bieS bort eben eine meitere EntroicflungSftufe, nad)bem 
bie Stabt 2Bien bereits §eroorragenbeS auf bem ©ebiet ber Scbul¬ 
fpeifung geleiftet bat. 

2>ie ausgezeichnete Arbeit oon ßemberger, oon ber mir 
hier nur bie roefentlicben fünfte anfübren fonnten, oerbient in 
S)eutfcblanb um fo mehr Beachtung, als eine bebrobüdj* Unter¬ 
ernährung ber Bolfsfcbulfinber bureb bie Erhebungen ber 3entral* 
ftefle für BolfSmoblfabrt aufs neue bemiefen morben ift. ©aber 
müffen Staat unb Stäbte mit Bacbbrucf immer mieber baran ge¬ 
mahnt merben, bureb geeignete Bfafenabmen Mefem SBißftanb ent» 
gegenjumirfen. 

dfNgenbabteilimgcn ber ©eutfdjen ©emerfuereine ($.*©♦)* ©ie 
2 )eutfdjen Eeroetfoereine buben für bie ©rüubung oon 3ugenbabtei- 
Imtgen folgenbeß Programm aufgefteßt: 1. 2)ie »ilbung befonberer 
gugenborgauifationeit innerhalb ber Eeioerfoereiite mit eigener Ber- 
roaltung ift nicht piccfmftfeig. 2. Statt beffen ftnb in jebem SSBabl- 
bejirf einfache 3u0cnbabtetlungen ju bilben unter Seitung ber Db- 
männer, ohne eigene Beiträge, ©te SD?itgIieber ber Sugcnbabteilungen 
bleiben oielmebr SWitglieb beS EeroerruereinS i^reS Berufes ju oen 
bort üblichen SRitglicbSbebingungeu. 3. ®ie fokale Äommiffion but 
einen gugeubauSfcbufe p errichten, ©iefer 3ugeubauSf<bufe fept ßd) 
Zufamnien aus fed)S älteren Eeroerfoereinleru unb fünf jugenblicfeen 
Biitgliebem. Slnfeerbent ift ber SuQcnbanSfcbufe berechtigt, intereffterte 
Seute aus anbereu Stäuben, oor allem 2ehrer ufm. als gleichberechtigte 
Sftüglicber äuzuztebcit, roettn biefelbcn bereit finb pr Sftitarbcit. ©iefem 
SugenbauSfdpfe liegt in Berbinbung mit ber fojialen Äommiffion bie 
Seitung ber Sugeubbcmeguug in ©rofe*BerIin ob. 4. ®ie fieiter ber 
gugenbabteilung follen ficb bemühen, intereffterte Berfonen aus ben 
BUbungSfcbicbten, iitsbefonbere 2cbrer, Surulebrer ufm. zur SRitarbeit 
beraupbolen. 5. $ur Benneibung oon Btifeoerftänbnißen mirb auS- 
brücflicb betont, bafe bie gugenbbemegung innerhalb ber Eeroerfoereine 
eine oon freiheitlich-nationalem ©elfte getragene aßgenteine BilbungS- 

J ) glugfebrift 4 ber 3 entralfteflc: ®ie EniährungSoerbältniße ber 
BoIfSfcbulüitbcr. Bearb. oon S)o3ent Dr. med. 3. itaup. Berlin, Earl 
£>epiaun$ Berlag, 1910. 0,so 



1083 


1084 


Soziale ^ragts mtb Arcßio 


Bewegung fetn foll. Keineswegs foH fie trgenbrote als geroerfoeretn- 
licße ober polttifcße Kampfberoegung Betrautet roerben. 6. ober 
mehrere SSablbejirfe treffen in ihren Sugenbabteilungen unb naeß An¬ 
leitung beS 3ugenbau8fd)uffe8 gemeinfante Beranftaltungen für bie 
gugeub. Unb groar: a) beleßrenbe Borträge allgemein roiffenfcßaftlicßer 
Art unb SicßtbilberbarfteHungen; b) UnterßaltrotgSabenbe, Aegitationen; 
c) facßroiffenfcßaftltcße ober ähnliche BtlbmtgSfurfe; d) Sportoeranftal- 
tungen, SBanbertouren u. m. 7. ©erocrfoereinlicße unb politifcße DageS* 
unb Streitfragen finb in ben Sngeubabteilungen nicht gu beßanbeln. 
8 . ©8 empfiehlt ftch, baß befonberS geeignete ältere Kollegen in jeher 
gugenbabteilung ihre freie Seit nur biefen mibmen. 9. Bei allen (Ent- 
fcßUeßungen ftno gugenbltcße gu hören unb gur SJlitteilnaßme an ber 
Aufficßt unb Berroaltmtg gugugießen. 10. Die einjelnen ©eroerfoereine 
roerben erfucßt, gur SBerbung jugenblicßer Alitglieber befonbere glug- 
blätter ufro. auSgugeben. Aueß geeignete Schriften mit einer allge¬ 
meinen (Einführung in bie Berufs- unb SBirtfcßaftSüerhältniffe finb er» 
n>ünf<ht. 11. Die BerbanbSleitung wirb erfucßt, gu prüfen, ob unb 
tmoieroett ein gelegentliches ober regelmäßiges Snfümmenarbeiten mtt 
ben Bereinigungen beS Deutfcßen gugenbbunbeS möglich ifi. 3nS- 
befonbere, ob nicht eine Berteilung ber 3ritfcßrift biefeS BerbanbeS an 
unfere gugenbabteilungen möglich ift. 

Dar 6djnß ber Sngenb bor beut Sdpttitg itt ffiort ttttb 
2BUb* Das $rooingialfißul!ollegium in Breslau hat gegen ben 
Befucß ünematographifcßer Borfüßrungen burch Schüler höherer 
Jßeßranftalten burch eine Verfügung an bie Direttoren Stellung 
genommen. Aaiß bem Urteil ber Beßörbe hüben bie ünemato» 
grapßifcßen Beranftaltungen allmählich eine fo große Berbreüung 
gefunben unb roenigftenß gum Deil einen folgen ©ßarafter ange¬ 
nommen, baß oon ihnen eine fittlidbe Scßäbigung ber heran» 
toacßfenben Sugenb gu befürchten ift. Das ^rooingialfcßulfollegium 
hofft, baß bie Direftoren unb £eßrer ber höhnen Schulen es fich 
angelegen fein Iaffen, ben hieraus entftehenben ©efaßren burch 
forgfältige Beobachtung unb geeignete Maßnahmen oorgubeuaen. 
hierher gehöre oor allem, baß ber Befucß finematograpßifcßer Vor¬ 
führungen burch Scßüler auSbrücflitß benfelben Befcßränfungen 
untermorfen roirb, benen nadj ber Scßulorbnung ber Befucß oon 
Theatern, öffentlichen Kongerten, Borträgen unb ScßaufteHungen 
• unterliegt. — ©ine Berfügung in ähnlichem Sinne hot auch bie 
Regierung oon Arnsberg an Schulen unb ©emeinben gerichtet. 
Auch in oiefem (Erlaß wirb auf bie ©efährbung ber 3«genb burch 
fchlechte finematographifcße Darbietungen hingcmiefen unb eine 
Steiße oon Btitteln empfohlen, wie foroohl bem Berfauf fd^Iec^ter 
Literatur roie bem Befucß ber Kinematographenißcater entgegen» 
getoirft roerben fann. So feien g. B. namentlich bie Bapier» 
gefcßäfte gu Beau f richtigen, in benen bie Scßulfinber ihre Schreib» 
roaren gu laufen pflegen, ber Befucß ber Kinematograpbentßeater 
fei Kinbern, bie mißt in Begleitung ©rroaeßfener finb, gegebenen¬ 
falls gang gu oerbieten, oor allem aber fei bie Befdjaffung guter 
Schriften für BoIfS- unb Schulbüd)ereien gu betreiben. 

Der 20» Kongreß für Knabeußanbarbcit mürbe im 9Rai in 
Dortmunb abgehaiten unb mit einer AuSfteHung eingeleitet, bie 
fuß auf ©rgeugniffe oon Schülerroerlftättcn unb auf Beranfcßau» 
IicßungSgegenftänbe aus bem Betrieb ber ArbcitSfcßule unb beS 
BBerlunterricßts erftreifte. Der um bie görberung ber Beftrebungen 
für eine geitgemäße Knabenergießung oerbientc SanbtagSabgeorbnete 
o. 6cßencFenborf»©örIiß eröffnete bie Berfammlung mit bem $in» 
roeiS auf üänber roie granfreieß, Amerifa, Scßroeben unb Aor- 
roegen, bie uns auf bem ©ebiete ber (Ergießung ber Knaben gum 
praftifeßen ßeben oorauS finb. Die brei Borträge, bie erftattet 
tourben, beßanbelten „bie Arbeitsfluß, eine Sorberung ber ©egen» 
roart", ferner „bie Stellung beS SBerfunterricßtS in ber ArbeitS» 
fcßule" unb fcßließlicß „bie ergießlicße Knabenßanbarbeit in ißrer 
attgemeinen Bebeutung, inSbefonbere füt §anbroerf unb Snbuftrie". 

Scßalhöfe als Sptclplftfce in Scßbneberg. S)er 2Ragiftrat ß«t für 
bie Seit ber Sommerferien eine Aitgaßl oon ©cmeinbefchulhöfen als 
Spielpläße freigegeben. Die Übermalung ift bem ^hiblifum felbft über¬ 
laffen; eine Beaufficßtigung ber $läße bureß ftäbtifeße Beamte erfolgt 
nießt. 9hir hüben bie Scßulbiener für Aeinlicßfeit gu forgen unb barauf 
gu ad^ten, baß feine Befähigung ber Bäume unb ber Beete erfolgt. 
§unbe bürfett auf bie Spielpläße nießt mitgebraeßt merben. Auf jeben 
Sd^ulßof foü Sanb ungefaßten merben, bamit bie Kinber barm fpielen 
lönnen. gür bie (Eltern, bie gleichfalls ben Scßulplaß betreten fönnen, 
mtrb Sibgelegenßeit gefcßaß'en. 

©in OolfStotrtfdjaftfidier KnrfnS ßnbet mieberum an ber 3entral» 
[teile beS BolfSoereinS für baS fatßolifcße Deutfcßlanb in SJMSlabbacß 
oom 11. 3uü bis 20. Auguft fiatt. Das Programm gerfäüt in feeßs 
©auptabfeßnitte, oon benen jeher eine SBocße einnimmt: 1. SBirt- 
fcßaftSgefcßichte (Deutfcßlanb oom 9. bis gum 13. Saßrßunbert, Stabt 
unb Staat beS SRittetalterS, Staat unb 32Birtfcßaft im 17. unb 18. 3aßr- 
ßunbert, Die liberale SBirtfcßaftS- unb Staatslehre, Deutfcßlanb im 
19. Saßrhunbert); 2. Die Suöuftrie (Der fapitaliftifcße ©roßbetrieb 
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im ©eroerbe, Die oerfeßiebenen gorrnen ber Unternehmung unb bie 
Untemeßmeroerbänbe, Die (Elemente ber Arbeiterfrage, Arbeitgeber* 
oerbänbe unb ©emerffeßaften, Darif- unb (EtnigungSmefen, 3ubuftrie- 
politü); 3. SogialiSmuS unb fogialiftifcße Beroegung (Bfarj 
unb fein Seßrgebäube, Saffalle, AeoiftoniSmuS unb SRabifaliSmuS, Die 
fogialiftifdße ©emerffeßaftsberoegung, DrgauifationS- unb AgitationS- 
methobe ber Sogialbemofratie); 4. Die bürgerliche Sogtalreform 
(Die bürgerlichen Sogiatreformer ber 60er unb 70 er Saßre; bie cßrtft- 
licß-fogiale Beroegung, Bfittelftanb unb ©runbgüge her BfittelftanbS- 
politif, Agrarroefen unb ©runbgüge ber Agrarpolitik Arbeiteroerßcße- 
rung unb ihre Aeform, Arbeitcrfcßuß); 6. Die cßriftlicße Arbeiter- 
Bern eg ung (SBefen, 3i e l c utt ö Crganifation, ©efießte unb SßrajiS ber 
d^riftli^en ©emerffeßaften, Die fatßolifcßen Arbeiterocreine, Die ßanb- 
arbeiterfrage, Kommunale unb ftaatlicße Arbeiterpolitif); 6. grauen¬ 
arbeit (grauenarbeit in ber BolfSmirtfcßaft ber ©egenroart, ©eroerb- 
licße Arbeiterinnenfrage unb fogialiftifcße Arbeiterinnenberoegung, @e» 
merffcßaftlicße JDrganifation ber Arbeiterinnen mit Befonberer Be* 
rücfficßtigung ber Heimarbeit, Sogiale Bereinigungen ber erroerbstätigen 
grauen unb Bfäbcßen mit oormiegenb ergießlicßen Aufgaben, HüuSmtrt- 
fcßaftlicßeS BilbungSroefen). Der KurfuS ift berechnet für folcße Herren 
imb Damen, bie fteß mit praltifcß-fogialer Arbeit in befonberer, meint 
aueß nießt auSfcßließlicßer SBeife gu befaffen gebenfen, namentlt^ aber 
für Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie berufen unb gerotllt finb, fteß in ber 
Arbetterberoegung gu betätigen. 

©ine ftats$oflf<he BoIfSbftcßerei netten 6tUS roirb jeßt, roie 
ber „BorroärtS" berichtet, unter bem Ditel „ßa Qrcuille ßitt^raire" 
in Brüffel unb $aris ßerauSgegeben. SBertoolIe ergäßlenbe unb 
beleßrenbe SBerfe anerfannter Berfaffer roerben im großen Sormat 
ber frangöfifeßen 3 e üü n 9 cn “ üuf fecßSmal gefpaltener, in ber 
Bfitte abgeteilter Seite — auf gutem 3^itnngSpapier unb in an- 
ftänbigent Drudf o er off entließt unb um geßn (EentimeS oerlauft, 
gür bie erften Beröffentlicßungen finb (Ergäßlungcn oon SKerouoel, 
Dolftoi, 9Ruffet, Brieug*, glümmarion, Balgac, $aul Abatn unb 
(EamiHe ßemomtier auSgeroäßlt. Das Biogramm beS Unter¬ 
nehmens fteHt aueß Söcrfe oon berühmten Bßilofopßen, ©efeßteßts- 
ftßreibern, Aaturforfcßem in AuSficßt. Kurg, ben Blaffen beS 
frangöfifeßen BolfeS, beffen ßefebebürfnis bisßer oon billiger 
Scßunbliteratur arg gemißbraueßt rourbe, foü eine unoerfälf^te 
geiftige Aaßrung oon einer unerreichten SSoßlfeilheit bargeboten 
roerben. Die in Deutfcßlanb oerbreiteten billigen BucßauSgaBen 
haben unleugbar etroaS BornefjmereS unb bebeuten eine höh cre @tufc 
literarifcßer Kultur, aber roertooll ift unftreitig aueß ber in ben 
„SeuiüeS ßittöraireS" oerroirflicßte ©ebanfe, bie Scheu oieler 
geitunglefenber ßeute oor einer Bucßlcftürc burdß ßift gu Befiegen, 
tnbem man baS Buch bem Scfer in 3eitungSform eingibt unb ißm 
Har maeßt, baß bie Befanntfdßaft mit einem guten, nachhaltigen 
28er!e oon ihm nid)t mehr 3eü ünb ©nergieauSgabe erfordert als 
ber alltägliche Aeuigfeitenrouft. 3n Deutfd^Ianb ßat bie Sßocßen- 
geitung „Die ßefe", bie in Blüncßen unter ber Aebaltion oon 
©eorg ©ßel unb ©eorg Blufcßner erfeßeint, feit hirger 3 C ^ e i nen 
ähnlichen 28eg befeßritten, um guten ßefeftoff ben breiten, bureß 
3eitungSiratfcß oerborbeneit ßefern roieber naße gu bringen. 




Die BeSlmpfmiig ber Dubeifnlofe* Das Deutfcße 3cntral- 
Jomitee gur Befämpfung ber Duberfulofe ßatte oom 6.—8. 3»nni 
naeß Karlsruhe eine Berfammlung ber Duberfulofe-Argte einbe¬ 
rufen, um roießtige mebigiitiftße Seiten beS Kampfes gegen bie 
Duberlulofe beßanbeln gu Iaffen. Daß fieß bei planmäßigem Bor* 
geßen auf bem ©ebiete ber Duberfulofebefämpfung (Erfolge er* 
gielen Iaffen, geigt bas Beifpiel oon Baben. Dort ift naeß An- 
aben oon Sßrof. Stad in feinem Bortrag über bie Duberlulofe- 
elämpfung in Baben bie Sterblicßfeit an biefer Kranfßeit oon 
8,88 auf 4,77 perDaufenb herabgegangen, ban! ben gemeinnüßigen 
unb hhßienifcßen Biaßitahmen. 

Aus ber überreichen DageSorbnung oerbient befonbere Be- 
aeßtung bie ©rörterung ber roießtigen grüge ber ambulanten 
Aacßbeßanblung mit Duberfulin naeß ber §eilftätten- 
beßanblung. Der Bcricßterftatter Dr. Aoepfe roieS barauf ßin, 
baß 75 oon Hunbert aller in Bolfs- unb ^rioatßeilanftalten be- 
ßanbelten ßungenfranfen bereits neben bem hweniMj^iütetifcßen 
Heiloerfaßren aueß bie Duberfulinbehanblung erfahren. Die üb¬ 
lichen 10—13 BJocßen Aufenthalt in ber £eilftätte genügten nießt, 
bie feßon etroaS oorgefeßrittenen, jebotß noeß heilbaren Duberfulofe- 
fäHe aueß roirflicß gu heilen. 

Aach ber Begründung gur neuen AcicßSoerfitßerungSorbnung 
habe bie Snoalibenoerrtcßerung in ben leßteu Sauren mehr als 
baS Doppelte ber im ©efeß uorgefeßeneu Beiträge für baS §eil- 
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oerfaßren aufgeroenbet. $)a es in g^nft Qcboicn fein werbe, 
bie Ausgaben für baS $eiIoerfaßren bei ßungentuberlulofe in ben 
richtigen ©rengen au galten, fo werben bie £>eilfiätten!uren oor* 
auSficßtlid) in ber 3 e übauer nodß mehr eingeengt unb bie Wieber* 
ßoIungsFuren eingefdjränFt werben muffen. S)ie golge baoon werbe 
fein, baß häufiger als bisher nur eine Befferung, feine Flinifcße 
Teilung in ben §eilftätten ergielt würbe. Um SRücFfätle unb Ber* 
fcßlimmerungen gu oerßüten unb bie ©efunbung oorwärts gu 
bringen, muffe ber praFtifcße Argt an bie AnftaltStuberFulinFur bie 
ambulante SFacßbeßanblung mit £uberFulin anfcßließen unb 
baßeim weiter unb gu Enbe führen, was bie £>eilftätte begonnen ^at. 

2)er Bericßterftatter betonte oor allem bie praFtifcße 2)urcß* 
fübrbarfeit ber 9iad)beßanblung mit £uberfulin. Wan fann eine 
langfame BeßanMungSweife einfübren, fo baß bie Patienten, bie 
ja oon ber $eilftätte aus bereits mit biefer $ur oertraut finb 
unb wiffen, worauf fie in ihrem Verhalten wäßrenb ber $ur be* 
fonberS gu achten haben, fogar ihre BerufStatigFeit wäßrenb ber 
SRacßbeßanblung ouSfüßren fönnen. $)ie Allgemeinheit ber Ärgte 
müffe fich aflerbingS noch mehr mit ber StuberFulinbeßanblutig 
oeriraui machen unb eS wäre baßer eine Aufgabe beS 3 en * ra l* 
FomiteeS, für bie praftifeben Argte SFurfe ins Seben gu rufen, 
um ihnen bie gortbilbung in biefen Gingen gu ermöglichen. 

3n ber anfcßließenben Erörterung würbe im allgemeinen ben 
Ausführungen beS BeridjterftatterS gugeftimmt unb barauf hinge* 
wiefen, baß bie ^acßbeßanblung mit StuberFulin Sache ber 
£ranFenFaffen fei unb oon biefen auch teilweife fchon gewährt 
würbe. Wenn auch einige Einwenbungen laut würben, fo ergab 
bie Erörterung biefer wichtigen grage gum minbeften, baß fich bie 
allgemeine ältliche Stimmung ber ^uberFulinbeßanblung gugu* 
neigen beginnt. $>aß biefe SuberFuIinbeßanblung im WittelpunFt 
ber Xuberfulofeerörterung für bie nädjfte 3 u fnnft ftehen wirb, 
fann als zweifellos gelten, gleichoiel, ob fich bie ambulante £uber* 
fulinnachbehanblung bureßfeßen wirb ober nicht. Bon ben weiteren 
gragen, bie gur Beßanblung ftanben, fei erwähnt, baß empfohlen 
würbe, in bas £>eiIoerfaßren auch leichte planmäßige Befcßäf* 
tigung, oor allem in £>auSwirtfd)aft, ©arten* uno ßanbarbeit 
aufguneßmeit, um bie WuSFulatur ber Patienten, bie nun einmal 
auf Erwerbsarbeit angewiefen finb, oor Erfchlaffung gu hüten, bie 
fich leicht bei ben ßiegefuren einfiellt. 

Über „Ehe unb £uberFulofe" fprach Dr. ©ebfer, ber auf bie 
©efahr ber AnftecFung gwifeßen ben Ehegatten hinwies unb auf bie großen 
BerßältiüSgaßlen ber tuberfulöfcn $inber, bereu Eltern tuberfulöS 
ftnb. 3m engften 3ufammenhang mit biefer grage ftanb ber Bortrag 
oon Brof. Starch=ÄarlSruhe über „£uberfulofeunb Sdjwanaer* 
feßaft". Als Siegel würbe aufgefteDt, baß man mit ber Eßeer* 
laubnis für XuberFulöfe fehr gurücfßaltenb fein müffe, namentlich 
bei weiblichen £uberFulöfen. Abfolut ablehnenb müffe man ftch 
aber bei oorgefchrittener ober fortfehreitenber Erfranfung oerhalten, 
wenn fich ja auch ein gefeßlicßeS Eheoerbot für StuberFulöfe leiber 
nicht wirb burchführen laffen. $>ie Berfammlung befürwortete bie 
Aufnahme oon tuberfulöfen Schwangeren unb Wöchnerinnen in 
bie §eilftättenbeßanblung. S)ie bis jefct bagegen geltenb gemachten 
Schwierigfeiten feien gu überwinben. 

Wit ber Ärgte*£agung waren gaßlreicße Beficßtigungen oon 
aemeinnußigen Anftalten ber babifchen grauenoereine in Karlsruhe 
jowie oon Sungenßeilftätten im Scßwargwalb oerbunben, bie in 
irgenb einer Weife eigenartige Einrichtungen gur BeFämpfung ber 
StuberFulofe aufweifen. §ier erregten namentlich bie oon ber 
CanbeSoerficßerungSanftalt für männliche unb weibliche SSerfidjerte 
erridjteten Anftalten grie&ridjShettn unb ßuifeuheim wegen ihrer 
hpgienifchen Einrichtungen unb günftigen flimatifcßen ßage Beifall. 
itteBeficßtigungStour war in fehr umfichtigerWeife burch ben©eneral* 
fefretär beS 3 en trolfomiteeS $rof. Dr. wietner gufammengeftellt. 

$et $eutfdje ^ereilt für Bolfstpjflicue, ber am 3. unb 4. ^uni in 
Berlin tagte, hat nach bent EeßhäflSbencßt, ben ber SSorßßenbe, ©taatS- 
minifter o. Hßöllcr, über bie bisherige jebnjeibrige ^fttigfeit beS Vereins 
nnb feiner 38 Ortsgruppen erftattete, allen Eebieten ber öffentlidjen Ee- 
funbbeitSpftege feine ?lufinerffanifeit augewanbt, tnSbefonbere rid)tet er 
fein Slugenmer! auf bie Sefämpfmtg ber ©äuglingSfterblicbfeit unb ber 
Suberfutofe. S)er herein beförbert bie Scftrebungen auf Errichtung 
oon Sinbergärten, oon Slrbeiterroobnungen, oon Eartenftäbten, oon 
oolfstümlicben ffodjfurfen ufw. Er wirft burch ^eranftaltung Oon 
Sorträgen unb arbeitet ^>anb in §anb mit ben Vereinen, bie oenoanbte 
3iele oerfolgen, namentlich auch mit bem SSerein jur Scfämpfuttg ber 
Suberfulofe. 3n bem auf ben Ecfdjäftsbericbt folgenben Vortrag 
„geinbe unferer SUmungSorgane" bebaubeite Eebcimer 3J?ebi- 
ginalrat ^rof. Dr. ^tügge hauptfäcblid) bie ^aQen ber gewerblichen 
^pgiene. 93ei ben Snbuftrien, bie große unb fdjäblichc ©taubmaffen 
entwideln, fämen als wicbtigftcS ©cbußmittcl bie ©taubabfauger an ber 
Werfbanf in Betracht. £a biefe ©auger nicht überall anjubringen finb, 
fo fmb für beftimmte Eewerbe fltemfchüßer oorgefchrieben, bie 2Runb 


unb 9?afe beS Arbeiters oerbüllen unb baS Einbringen beS Staubes 
in bie Sungen oerhinbem. Seiber hatten biefe Sfrefpiratoren aber oft 
ben Nachteil, baß fie eine befonberS ftarfe Atmung nötig machen unb 
babureb bie guten Wirfungen ber ©taubjurücfbaltung wieber aufbeben. 
5)ie SSiffenfchaft müffe baßin ftreben, immer oerbefferte Sltentfcbüßer gu 
fchaffen, um auch bic in Slrbeiterfreifen gegen fie oielfad) noch hpnrfchen- 
ben Borurteile gu befiegen. — 2)er ^auptoerfammlung ging eine öffent¬ 
liche Berfammlung oorauS, in welcher Eeb- SÄebiginalrat Brof. Dr. 
Sieben über „Sllfobol unb Heroen- unb EeiJteSf rauf betten" 
fprad). Er febilberte bie fcbäblicben Eiuwirfuugen beS ftftnbigen 
ÄlfoholgenuffeS, bie fnh namentlich in einer ©djmächung be§ Eharaf- 
terS, beS Eebäd)tniffc3 unb ber UrteilSfraft geigen. 2)te grage, ob 
HJtäßigfeit ober oöllige Entbaltfanifeit gu üben fei, fönne nicht allgemein, 
fonbern nur nach bem EiugelfaH eutfdjiebeu werben. 2luf jebeit gaEl 
aber müffe man an ber gorberuttg feßbalteit, Äiubern feinen tropfen 
SKfobol gu geben unb oöflige Eutbaltfamfeit oon ©djnapS gu üben; 
leichtere alfoholifche Eetränfe fntb mit 3Raß unb Borficht gu genießen, 
bie namentlidj bei aßen irgenbwie franfbaft Beranlagten oerboppelt 
werben müffen. 

Über SentfSfvattYheffest ber Sfrattfenfdjtoeftertt gibt eine (5r= 
bebung ber BerufSorganifation ber Äranfenpflegeriniten, bereu Er» 

gebniffe in ber JmlÜmonatSfchrift: M n n term ßagaruSfreug" ncr* 
öffentlicht werben, SluSfunft. 3 un ä<hft fteHt bie Statiftif feft, baß 
oon 2500 Schwerem nur 45 beim Eintritt in ben Beruf nicht ber 
gorberung tabellofer ©efunbheit entfprachen. S)ie fchmeren Sdhä* 
bigungen, bie eintraten, unb gwar oielfath f^on nach furjer 
finb fomit auf ben Beruf jurüdfjuführen. SlßerbingS ßnb auch 
Zahlreiche ßßäbthen oiel gu jung in biefen Beruf, ber ooße Förper* 
liehe EntmicFIung erheifdit, eingetreten. Btan feßt normalerwcife 
baS 21. ßebenSjahr als Winbeftalter an. Bon ben 2500 Scßweftem 
waren aber 628 oor bem 21. 3üh* eingetreten, baoon fogar 49 
im Sllter oon 17, 13 im Sllter oon 16 unb 3 im Älter oon 
15 Soßren. Überanstrengung trat ein feßon nach einem ^ienftjahr 
bei 180, nach 3 £5ienftjat}ren bei 163, nach 4 2)ienftjahren bei 
106 Scßweftern. Bis gum Äblauf beS 10. 2)ienftjahreS waren 

feßon 986 oon 1500 Scßweftern (benn nur fo oiele ßa^en 
biefe gTagen beantwortet) überanftrengt. Äuffattenb ßoeß ift bie 
3aßl ber an ßungentuberfulofe ErFranFten, fie beträgt nicht weniger 
als 160. Bon ben oorübergeßenben ^’ranFßeiten fteßen ^ipßtßerie, 
offenbar bureß SnfeFtion erworben, mit 169 unb Ängina nebft 
fonftigen ^alSerFranFungen mit 222 gäßen obenan. ®o% ift auch 
bie 3aßl ber 9FcroenerFranFungen 148, beS ©elenFrßeumatiSmuS 
99, bes £ppßuS 108, ber {>ergetFranFungen 180. llberanftrengung, 
Wangel an Erholung unb frifdjer ßuft, ftänbige Aufregungen unb 
SnfeFtionSgefaßren treten alfo als §auptquellen ber ©efuubheits« 
fcßäbigung ßeroor. AuS ber ^otenlifte ferner geßt ßeroor, baß 
83 o. ber ©eftorbenen im Alter unter 40 goßren ftarben. 
Unter ben StobeSfäHen finb 9 Selbftmorbe als bie ßäufigfte XobeS» 
urfaeße gu oergeießnen. Überarbeitung unb neroöfe ErFranFung 
nebft ber traurigen mirtfeßaftiiehen ßage ber nießt meßr oott er¬ 
werbsfähigen Sdjweftern erFlären ßier oieleS, wenn nießt aßeS. 
Wie ber Eßefargt eines WniterßaufeS naeß breißigjähriger Erfah¬ 
rung auSfagte, wirb etwa ein ooHeS drittel ber S^wefiern infolge 
oon Überlaftung ßergmuSFelFrauF. 2)ie BcrufSorqanifation ber 
ÄronFenpflegerinnen ßat feßon in ben wenigen Saljren ißreS Be* 
fteßenS über 20000 ^ft für Unterftüßungen unb Darlehen an er* 
FranFte Sdjwefteru aufgewanbt. Aber baS reicht nießt entfernt hin, 
um ber ßerrfeßenben $ot gu fteuern. gür ben fdjönen unb unent* 
beßrlicßen Beruf ber Scßweftern bie wirifcßaftlicße Unterlage gu 
feßaffen, eine oernünftige Regelung ber Arbeitszeiten unb beS Ein* 
FommenS, Berficßerung bei ErFranFung, Snoalibität unb im Alter 
bureßgufüßren, baS ift eine ©ewiffenSpflid)t ber Allgemeinheit, unb 
an ißrer Erfüllung Iebenbig mitgumirFen inSbefonbere Eßrenfacße 
aller berer, bie einmal baS fegenSreicße Sdjaffen ber $flegefd)weftern 
im eigenen Greife banfbar erfahren haben. 

$te SUirperbefißaffenheit ber gugenb ber ßößern Seßranftalten 
erfährt eine red)t ungünftige Beleuchtung in bem 40. §eft ber 
„Beröffenilicßungen aus bem ©ebicte beS WiIitär»SanitätSwefenS", 
baS bic Arbeit gweier Wilitärärgtc, beS DberftabSargteS Dr. Nicolai 
unb beS StabSargteS Dr. Scßmiening, enthält unb gwar „Über bie 
^örperbefcßaffeiiheit ber gum einjäßrigsfreimilligeTt ^ienft berechtigten 
Weßrpflid)tigcn ^eutfcßlanbS". 3« ber genannten Arbeit banbeit 
es fich um bie nad) jeber beuFbaren Begießung bearbeiteten 
[anitätS-ftatiftifcßen Ergebniffe oon 52 650 enbgültig abgefertigten 
jungen Wännern aus affen Steilen SDeutfcßlanbS, oon benen 50 407 = 
95,7% beu BeredjtigungSfdjein einer höheren Scßule erworben 
haben. 5)arnad) ftefft bie männliche wehrpflichtige Sugenb ber 
ßößeren Öeßranftalten, bie boeß meift aus fogial gehobenen Schichten 
ftammt, bennod) gefunbßeitlicß Faum beffercS Waterial bar als bie 
übrigen Wilitärpflicßtigen. Bon je 100 für bauernb untauglich Er* 
Flärten litten g. B. an allgemeiner Scßwäcßlichfeit 36,4o/ 0 ber 
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3ugenb mit Bered)tigungSf<hein unb 36,4°/ 0 ber fonftigen 3Rilitär* 
pflichtigen. Segen Kranfheit bes H e rjenS mürben für untauglich 
erllärt 14,:o/ 0 ber „Berechtigten" unb 5,8% ber fonftigen SRilttär- 
pflichtigen; megen Augenfranffeiten 10 , 30/ 0 ber berechtigten unb nur 
4 , 40/0 ber übrigen. Auffallenb ift ber Brozentfaß ber zu Sd)road)en. 
3unächft ift er bei ben Einjährigen größer als fonft, menn auch 
nur um ein geringes; aber bie ^atfache gibt za beulen. 

„Unb menn", fo fagen bie Berfaffer mit Stecht, „ber Anteil ber 
megen allgemeiner ©cfjroftcblicbfeit ufm. oom HeereSbienft befreiten an 
ber Eefamtjahl ber Untauglichen bei beiben Kategorien zahlenmäßig 
feinen erheblichen Unterfdjieb barftellt, fo muh bieS burchauS als eine 
äu ungunflen ber jum einjährigen Dienft berechtigten fprechenbe Er* 
fMeinung gebeutet roerben; bemt a priori hotte angenommen raerben 
fönnen, baß bei biefen infolge ber befferen fojialen berhältniffe, aus 
benen fte flammen, foroie unter berücffichtigung bes oielfach bebeutenb 
höheren Lebensalters, in meinem bie Unterfudfjungcn ftattgefunben 
haben, ber Anteil ber Sdjroädiltcben unb in ber Entroicfeiung gurüd- 
gebliebenen geringer fein müßte als bei ben fonftigen btilitärpflichtigen." 

Bon allen zur Unterfuchung gelangten 52 650 jungen SRännern 
mit Bered)tigungSfd)ein litten 23 240 = 44,i 0/0 an ^ehftörungen, 
barunter 33,5 % an Kurjfichügfeit. Dtto Bautfd), ber biefe Statiftif 
in ber 3eitfd)tift „Bolfsbilbung" (4. SRärz 1910) bearbeitet, folgert 
aus biefen bebrohlidjen Erlernungen mit SRecht, baß in ben höheren 
©chulen ftatt ber oielen ©ebäcfjtntSarbeit mehr auf bie förperliche 
AuSbilbitng geachtet merben müffe, benn bie Sugenb fei nicht „ein 
©efäß, in oaS man beliebig hineinfehütten barf, fonbern ein bäum, 
ber aus feinem ©amenforn emporroächft unb oertroefnet, menn 
man feine bobenftänbigfeit ftört". 

Statiftif ber ©ifettbahumtfätte* SRach einer oergleichenben 
3ufammenftellung ber Eifenbahnunfälle in oerfdjiebenen ßänberit, 
bie bie „SRorbb. Aflg. 3lfl" veröffentlicht, fommen im Sahre auf 
je eine Million SReifenbe in: 


Deutfdjlanb 
öfterreicfcUngant . 
ftranfreidj • • > • 

Englanb . . . . 

Schweiz . . . . 

Belgien . . . . 

Bereinigte Staaten 
SRußlanb 


0,08 XobeSfäÜe, 0,39 Berleßungen, jufammen 0,49 


0,19 

0,13 

0,14 

0,15 

0,22 

0,45 

2,21 


0,96 

0,18 

1,94 

1,12 

3,02 

6,18 

11,68 


2,03 

1,12 

2,07 

0,91 

2,65 

15,62 

15,24 

feiner 


danach fteht Deutfchlanb in bezug auf bie Sicherheit 
Eifenbahnen an ber Spiße aller Kulturlänber. 

Ärbeitcrferien in öflemi<hif<hen Sarifberträgeit. Süngft ueröffent- 
lichte 3ufammenfteHungen beS öfterreidjifchcu arbeitsftatiftifihen Amtes 
ergeben, baß in ben Safjren 1907—1909 in Ofterreich 78 Sarifoerträge 
mit geriengeroähruttg für bie Arbeiterfchaft abgefchloffen roorben ftnb. 
ES hanbelt ftch oorroiegenb um Berträge für Brauereiarbeiter, Sitfjo- 
graphen unb Steinbrurifer, HanbelS- unb BerfehrSperfonal. Dte Bucfj- 
bruefer haben fnh bie geriengeraährung bereits früher erflritten. gür 
bie ^anblungsgehilfen hat baS neue ©efeft ben Urlaub allgemein ein¬ 
geführt. Bereinjelt fommi UrlaubSgeroährung auf ©runb non 2arif- 
oerträgeit and) oor in §efenfabrtfen, chemifchen Gabrilen, gaßbinbereien, 
^apetenfabrifen, Buchbiitbereien. SnSgefatnt ftnb etma 14 000 öfter- 
reidjtfcbe Arbeiter burch bie Berträge ber bret lebten Sah« in ben Ee- 
nuß oon Serien gefommen. 


Durchlöcherung bcS intematioualeit fßhoSbhomrbotS in 
Spalten» Cbroohl bie italienifche Regierung bem Berner Öberein- 
fommeit über bie Befeitigung beS roeißen (gelben) BhoSphorS bei ber 
HerfteQung oon 3ünbhöljern beigetreten ift, fteht eine ^Ratifizierung 
tiefes BefchluffeS, bie eigentlich fchon cor bem 31. Dezember 1908 
hätte erfolgen müffen, noch aus. Anfcheinenb haben fid) im 
italienifchen ©enat unerroartete Siberfiänbe entroicfelt; ein Senats- 
mitglieb, ^rofeffor ©rafft, roill nämlich als gachntann roiffen, baß 
ter roeiße BboSpbor nicht fchäbltdjer fei als ber freigelaffene rote 
Phosphor. Unb unter bem Einfluß feiner Darlegungen hat ber 
Senat feine Entweihung über bie 3uftimmung zum Berner Ab- 
fommen am 17. 3Rai feiber aufs neue oertagt. 


ffloljmutrusaißfen. 

£cntfd)er SBoIjnungäfpngteß. 

Smmer ftärfer unb gröfjer roirb Bei uns in Deutfdjlanb bie 
33ebeutung ber SBohnungSfrage. 3e mehr ber ©chmerpunft unfereS 
nationalen SebenS in bie ©täbte unb in bie 3nbuftrie rüdt, je 
vollftänbiger bie bamit oerfnüpfte gemaltiae Umfd)id)tung ber 
Station fi$ ooUjieht, um fo bringlichcr mirb bie Aufgabe, für biefe 
9Reu- unb Umfiebfung fo geroaltiger BolfSmaffen enbiieh einmal 
planmäßig unb in grofeem 3«Qe Me richtigen ©runblagen ju legen 
— ©runblagen, auf benen ein bauernb gefunbeS ßeben beS BolfeS, 
burch lange ©enerationen hinburd), möglich unb ju ermarten ift. 


Da& es jefet an biefen ©runblagen noch burchauS fehlt, mirfc fein 
Eiugeroeihter beftreiten. Sluf meldjen Deil ber Slufgabe man auch 
blidt, faft überall harren bie eigentlichen großen Probleme noch 
ihrer fiöfung. Sßeber bie Reform unferer ©tabterroeüerung mit 
bem 3rdc, enblid) einmal ber ungeheuerlichen Berteuerung ber 
ftäbtifchen BaufteHenpreife ein Enbe ju machen unb für billiges 
Batllanb ju forgen, noch bie BBiebereinbürgerung bes KleitthaufeS 
ift bisher recht gelungen; ebenfo fteht es mit ber Belämpfung ber 
ungeheueren Berfdjuloung unfereS ftäbtifchen BobenS, mit ber 2lb- 
fteuung ber außerorbentlichen 3Rißftänbe in unferer prioaten Bau¬ 
tätigfeit unb mit ber fo bringenb nötigen ^Reform beS BaufrebitS. 
3mar gefchieht auf allen bie[en ©ebieten oiel ©uteS, unb es ftnb 
manche erfreulichen Erfolge im einzelnen ju oerjeichnen, aber jene 
großen reformatorifchen Änberungen, bie allein ber Sachlage ge¬ 
nügen mürben, ftehen nach toie oor aus. 

Unb hoch zeigt bie fortfehreitenbe Srorfdjung, baß foldhe ^Inbe- 
rungen fehr roohl möglich ftnb, unb gerabe in ben leßten BSocheu 
haben bie Berhanblungen beS IX. Snternationalen SBohnungS- 
fongreffes in Sßien bargetan, baß in einzelnen ßänbern unb Drten 
bes SluSlanbeS gemaltige Anläufe genommen roerben, um bie 
Brobleme beS mobernen BöohnungSmefenS in großem Stile ju 
lofen. BBir merben uns in Deutfchlanb anftrengen müffen, um 
nicht ins Hintertreffen pt fommen. Sluch fann nicht bringenb 
genug betont roerben, baß Deutfcßlanb bei bem raffen Dempo feiner 
3nbuftrialifierung unb feinesStäbtemachStumS ^Reformen auf nuferem 
©ebiete befonberS nötig hat, anbererfeitS aber auch, baß feineSroegS 
barauf gerechnet merben fann, baß biefe Entroicflung unb bie 
©chmungfraft, bie fte oerleiht, nun noch unabfehbare 3«t anbauern 
merben, fonbern baß oiefmehr mit einem allmählichen Abflauen 
biefer Entroicflung gerechnet roerben muß, unb baß es bafjer bie höchftc 
Seit ift, bie noch oorhanbenen EntroirflungSauSüchten ju benußen. 

Unter biefen Umftänben muß es als ein zeitgemäßes Unter¬ 
nehmen gelten, einen neuen fräfügen Aufruf an bie öffentliche 
SReinung unb an alle guftänbigen gaftoren — ^Regierungen, ®e- 
meinbeoerroaltungen, ©elbfthilfe, ©emeinnüßigfeit, prioate Dätigfeit 
ufro. — zu richten, enbiieh bie Probleme in größerem Stile 
ais bisher anzupaefen. Sluch liegen immerhin eine SReifje neuer 
unb roertooHer Erfahrungen oor, beren allgemeine SRußbarmachung 
fehr roünfchenSroert ift. Deshalb haben ftch Ausführung 

eines Auftrages beS 1. Deutfdjen ©ohnungSfongreffeS 1904, auf 
Beranlaffnng beS Deutfchen BereinS für SöohnungSreform eine 
große 3af)I einfehlägiger Drganifationen zufammen mit einer SReihe 
Einzelperfonen oeretnigt, um für baS nächfte örühjahr einen 
Zweiten Deutfchen SSohuungSfongreß za organilteren. Am 
25. Sani b. 3- wirb in biefer Angelegenheit in granffurt a./9TO. 
bie fonftituierenbe ©ißuna eines großen DrganifationSauS- 
WuffeS ftattfinben. Die Einlaoung za biefer ©tßung ift unter¬ 
zeichnet außer 00 m Deutfchen Berein für SSohnungSreform oon 
einer großen 3ahl ber maßgebenben BBohnungSreformorganifationen 
Deutfd)lanbS, z« B. oon ben Sßrooinzial- ober ßanbeSoereinen für 
5BohnungSroefen im SRheialanb, in BSeftfalen, Bapern, Heften, oon 
ber 3 cn tralfteCCe für BolfSroohlfahrt, oon ben großen Baugenoffen- 
fchaftsoerbänben, 00 m Bunb Deutfdjer Bobenreformer, 00 m Ber- 
banb Deutfcher SDUeteroereine, 00 m Sozialen IRufeum unb 00 m 
Snftitut für ©emeinroohl in Sranffurt a./2R. ufro. ufro. Auch eine 
Anzahl hen>o*ragenberEtnzelperfonen haben unterzcWnet, unter ihnen 
©raf BofaboroSfp, ber ben Borfifc beS KongrefteS führen roirb. 

2Ran fann gegen eine folche Kongreßoeranftaltung oieHeicht 
einroenben, baß roir ja bereits bie Snternationalen Söohaungs- 
fongreffe haben. Allein es liegt in ber SRatur ber Sache, baß 
biefe, übrigens auch in bebeutenben 3n>ifchenräumen tagenben Kon¬ 
greffe auf bie Berhältniffe eines einzelnen ßanbeS hoch nur in be- 
fcheibenem Umfange unb nicht fonfret genug eingehen fönnen unb 
baß beShalb nationale SSohnungSfongrefte notroenbig (tnb. Auch 
befteht bie 5tbftcht, auf bem bieSmaligen Sajeiten Deutfchen 2Boh s 
nungSfongrefte nicht fo fehr bie Dheorie, roie ganz befonberS bie 
Berhältniffe ber Sßrayis zu erörtern. Es roirb oorgefchlagen, 
foroohl in ber ftäbtifchen Bobenfrage roie in ber Baufrebitfrage bie 
Berhältniffe ber Böirflichfeit etngehenb barzulegen unb oon ba aus 
praftifdj gangbare 33ege ber ^Reform, befonberS auch für bie 
Dätigfeit unferer Kommunaloerroaltungen, zu roeifen. 

2öie fchon ermähnt, ift für ben Kongreß baS Örühjahr 1911, 
bie 3eit bem Beginn ber 9teichStagSroahIberoegung, in AuS- 
ftcht genommen. Der Drt beS KongrefteS fteht noch nicht feft, hoch 
bürfte es bieSmal nicht Sranffurt a. 3R. roerben. Hoffen roir, baß 
bas bis jefct glücflid) begonnene B?erf za einem guten Enbe unb 
Zu bem geroünfehten Erfolge führe. 

granffurt a.ßfl. Dr. K. o. SRangolbt. 


SeraittiDortlt^ ffle bie ftebaftion: Dr. ttaCbetnar 3imntecmanit in Berlin W., BoDenborffirage 29—so. 
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jFabrih»iohlfa|)rt<i|t|]ege. — fiampf gegen bie 
SdjmtöUteratut. 

Sterte nonferettj bet gentralftelCe fit Solt^tooblfabrt. 

(Braunfdhmeig, 5. — 8. 3«ni) 


©8 waren iroei ^o^cbcutfame Sraßcn, bie auf ber bieÄjäljrigen 
Äonferenj ber yentralfteüe für SolfSroohlfabrt erörtert würben. 3n 
erfter ßtnie jubelte eö fief) um „bie Aufgaben unb bie Drganifa* 
tion ber Sabrifwo^Ifa^rtepflege in ber ©egenwart". 2)a& bie 
Öabri!mot)Ifaf)rt8pfIege fi<^ ftbon feit in einer ftrifiß be- 

finbet, fann bem aufmerffamen 33eobad)ter ber fokalen ©rftbeinungen 
nic^t entgangen fein. Snßbefonbere würbe biefe Satfadje burt^ 
ben Streit um bie SBerfpenftonSfaffen einbringlid) oor 5lugen ge# 
fü^rt. Söeite Äreife ber Slrbeiterfcbaft betrauten bie 9Bof)lfat>rt$* 
beftrebungen ber Arbeitgeber mit ftarfem unb uereinjelt autb mit 
berechtigtem 3Ni6trauen, weil fie eine Beeinträchtigung ihrer SrreU 
heit, ihrer ©manjipationgbeftrebungen baoon befürchten, ^a^u 
fommt, ba& bie in ber ©ewerlfchaftöbewegung ftehenben Arbeiter, 
bie mit h^feem Bemühen fojufagen um jeben einzelnen 3Nann 
fämpfen müRen, um ihre Drganifationen ftarf unb lebensfähig &u 
machen, in ber Wohlfahrtspflege ber Arbeitgeber mit Necht eine 
$onfurren$ in bem Gingen um bie Seele beS Arbeiters erblufen 
unb fie baher nicht gerne fehen. Auf ber anberen Seite finb niele 
Arbeitgeber angefichts beS SNi&trauenS gegenüber ihren Beftrebun* 
gen, ber Belästigungen unb SSntähungen, bie fie über fi<h er¬ 
gehen laffen mu&ten, „wohlfahrtsmübe" geworben, ©iefer ©nt* 
wirflung fonnte bie 3entralfteIIe für Bolfsroohlfahrt niSt ruhig 
jufehen, unb fie befSlofe baher, bie fragen einmal wieber in 
breitefter Cffentlichfeit pr ©rörterung ju fteHen. Als jweiteS 
2:h«na würbe bie BeJämpfung ber SSunbliteratur gewählt, ein 
Problem, über beffen ®iringlicf)fcit angefiStö ber Überschwemmung 
unferes BolfeS mit literanfSem S^unb unb SSmuft wohl fein 
3 weifel beftehen fann. 

I. Aufgaben unb Drganifation ber gabrifwohlfahrts* 
pflege in ber ©egenwart. 

über biefeS £öema war oom SSreiber biefer 3eüen ein Bot* 
beriSt oerfafjt worben, in bem ^unäSft ein überblicf über bie ©nt* 
mieftung beS ©ebiets ber Sai’rifwohtfahrtSpflege gegeben wirb. 
©S wirb gezeigt, wie biefe Beftrebungen an alte ilnterftüfcungS* 
einrichtungen ber ©efeüenoerbänbe fowie an $affeneinrichtungen 
im Bergbau anfnüpfen, wie bann junäSft bie ©inriStungen ber 
materiellen fürforge in befonberen Notlagen weiter ausgebaut, wie 
Wa^nahmen jur gefunbheitliSen görberung in bie Beftrebungen 
mit einbejogen werben unb wie bann in neuerer 3 ß ü wehr unb 
mehr ein Hauptgewicht auf bie geiftige görberung ber Arbeiter* 
fSaft, auf bie Bflege ber BilbungSbeftrebungen, bie Bermütlung 
guter Unterhaltung unb Belehrung gelegt wiro. Sn einem weiteren 
AbfSnitt ift bann bie foiiate Wertung, bie bie gabrifwohlfahrts* 
pflege erfahren hnt, behanbelt unb inSbefonbere auf bie Be* 
fämpfung, bie fie in fo^ialpolitifS intereffterten Streifen erfahren 
hat, hingewiefen. ®ie jwiefpältige Auffaffung über Wert unb Be* 
beutung ber gabrifmobtfabrtspflege wirb im wefentliSen barauf 
jurüefgefuhrt, bafe es fiS bei ihr mehr um inbioibuell orientierte 
unb mehr oon B er fon ju B er fon mirfenbe Arbeit in begrenztem 
Greife honbelt, bie baher auch allen ben befonberen Unoollfommen* 
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heiten, oerlehrten Auffaffungen unb bisweilen eben auch ber egoifti* 
fd&en Ausbeutung unterliegt, währenb bei ben fojialpolitifdjen Be- 
ftrebungett mehr bie Auffaffung obwaltet, bafe bie SRaffe in fleh 
felbft bie nötige Kraft gur gortentwidfelung hat unb bafe es baupt* 
fäcfjlich barauf anfommt, bie ^inberniffe, bie fleh bem entgegen* 
fteflen, wegxuräumen unb ©djufc gegen Ausbeutung unb Seein* 
träcfjtigung Der Sreiheit gu gewähren. Es leuchtet fofort ein, bafe 
bie Abflehten ber beiben Richtungen fogialer Arbeit Durchaus neben* 
einanber hefteten unb wirffam fein fönnen, ja, bafe Tie fuf) im 
©runbe gegenfeitig ergänzen. 

Sie oerfefflebenen Argumente, bie gegen ben fogialen Efearafter 
ber Sobrifwofjlfafjrtspflcge foroohl oon einem großen Seil ber Ar* 
beiter als aud) oon manchen ©ogialpolitifern geltenb gemacht worben 
finb, werben, wie folgt, gufatnmengefafet: 

1. Sic gabrifwofjlfabrtSpflege ift ein AuSflufe bcS 3ntereffcS ber 
Unternehmer an ber uneingefcfjränften ©eltung beS freien ÄrbettSoer- 
trag«, bte mit ber Aufred)terf)altung ihrer geubalherrfdjaft ibentifefe ift. 
23o ©djäben wirtlich anerfannt werben, foHen fie bafjer auf bem Wege 
ber greiwiHigfeit Durch ben Unternehmer felbft befeitigt werben, unb 
auf biefe Weife fotl überflüfftg gemacht werben foroofjl iebcö ©ingreifen 
ber fogialpolüifdjen ©efefegebung als auch ein etwaiger Srud Durch bie 
Koalitionen ber Arbeiter. 

Auf biefe Weife fann baher baS f ogtale Sutereffe, bie fogiale Be¬ 
wegung unb bie fogiale ©efefegebung eines SanbeS in falfche Bahnen 
gelenft werben. 

2. Semgegenüber aber Hegt bie Löfung ber Arbeiterfrage auf bem 
Wege ber Befreiung ber auffteigenben Arbciterfchidjten, ber hinweg* 
räumung aDer h^mmenben ©<hranfcn, ber Befeitigung ungitläffigen 
SrucfeS unb lefcten ©nbeS auf bem ©ege bcS eigenen ©trebcnS, ber 
©elbfthilfe. Sie Wohlfahrtspflege aber betrachtet bie Arbeiterfrage 
mehr als Armenfrage, fie läuft auf reine Wohltätigfeit, auf Beoormun= 
Dung unb Damit auf ©ntneroung, auf Bernichtung ber ©elbftänbigfeit 
unb ber Kräfte ureigenen ©trebenS hinaus. 

8. 3m übrigen aber fann unterfchieben werben groifchen jweierlei 
Arten oon WoblfahrtSeinridjtungen. ©in großer Seil berfelben, niel- 
leicht ber ©runbftocf biefer Einrichtungen ift Darauf angelegt, bie Ar¬ 
beiter gu fnebeln, fie in ihren Veduten bezüglich ber Arbeitsbcbingungen 
wie audj in ihren ftaatsbiirgerlid)en Acchteu gu beeinträchtigen, fie an 
ber ©rriitgung beffercr Sohn* unb ArbeitSbebingungen auf bem Wege 
beS SwangeS gewaltfam gu oerhinbern. Ser anbere Seil ift djaritatioer 
Vatur unb hat als foldher feine hob* 93ebcutung, inSbefonbere gegenüber 
ber ©elbftbüfe. Aber auch ffl^r ift häufig eine Beeinfluffung groar nicht 
beS Arbeiterrechts, wohl aber ber Aeigung gur Ausübung bcS Arbeiter¬ 
rechts gegeben, inbem oielfadj entweber bireft Durch bie Beftimmungen 
ober aber Durch bie £>anbhabung ben Arbeitern ber Vergidjt auf bie 
Ausübung nahegelegt wirb, unb ferner Durch bie infolge ber Wohl* 
fafjrtSeinridjtungen geförberte 3*tf*iebenheit bie Arbeiter gurn Aufgeben 
ber oon einem* Seile ber Arbeiter als notmenbig erachteten Kampf- 
fteüung oeraulafet werben. 

3m gweiten £>auptteile beS Vorbericf)tS wirb bie Drganifation 
ber SfabrifwohlfahrtSpflege fowohl in ihrem rechtlichen unb 
ftatutarifdjen Aufbau als auch in ber Einrichtung ber Verwaltung 
eingebenb beleuchtet. Es wirb in lefcterer Beziehung inSbefonbere 
naepgewiefen, wie burdh Beteiligung ber Arbeiter, oornebmlicfe beS 
ArbeiterauSfchuffeS an ber Verwaltung erfreuliche Ergebniffe fowohl 
im 3ntereffe ber Arbeiter als auch ber Unternehmer ergielt worben 
finb. Eingehenb wirb auch bie neuerbingS oielfach oorfommenbe 
AnfteHung oon fogenannten ©ogialbeamten in ben Öabrifen er* 
örtert. Seren Aufgaben finb im wefentlichen folgenbe: 

©S hnnbelt ft<h gunaefeft barum, perfönliche Begiehungen gu ben 
eingelnen Arbeitern gu gewinnen, ihnen in ihren oielfachen Anliegen 
behüflidj gu fein, Ausfünfte gu geben unb Vatfdfläge gu erteilen, per- 
fönlidh auf bie einzelnen einguwirfen bcgüglidj ihres gangen Verhaltens 
unb ihrer Lebensführung, inSbefonbere auch höhere Sntereffen in ihnen 
gu meefen unb fie Durch inbioibueDe ©inwirfung gu leiten unb gu heben. 

hiermit fteht bie Aegelung beS gufammenlebenS ber Arbeiter, beS 
Verhaltens gueinauber in enger Begießung. Ser ©ogialbeamte ift Ver- 
mittlungSinftang bei allen ©treitigfeiten ber Arbeiter unlcreinanber, 
hat für Aufrechterhaltung oon ©itte unb Drbnung im Betriebe gu 
forgen, bie weiblichen AngefteDten, wenn notwenbig, oor Beläftiguitgen 
Durch bie männlichen gu frühen ufw. 

Aber nicht nur für Die Begehungen ber Arbeiter untercinanber ift 
er ber gegebene Vermittler, fonberu auch für baS Verhältnis ber Ar¬ 
beiter gu ihren Vorgehen bis hinauf gu ben ©fjefS ber girnta. 3hm 
ift bie Aufgabe gugewiefen, einen Ausgleich ber oerfdjiebeuen 3ntereffen 
gu finben, ben Arbeiter, wenn nötig, gegen llugered)tigfeiten gu fchüpen, 
inSbefonbere alle Vcfchwerben entgegengunehmen, gu prüfen unb für 
Abteilung oon 9J?ifeftänbeit ©orge gu tragen, ferner hat er aud) in 
allen Lohnaugelegenheiten, bei Anträgen auf Verbefferung ber ArbeitS¬ 
bebingungen, Wünfdjeit uad) ©teflenänberung unb Dergleichen oermittclnb 
eiugugreifen. 3m 3nfammenhange Damit fteht auch bie Annahme unb 
©ntlaffung ber Arbeiter. 

©nblich fällt bem ©ogialbeamten bie Aufgabe gu, im allgemeinen 
für baS leibliche unb geiftige Wohl ber Arbeiter ©orge gu tragen Durch 


S : örberung ber oerf(hiebenften ©inriefehingen, unb gwar fowohl inner¬ 
alb ber Arbeitsräume felbft fowie feinflchtlicfe ber ArbeitSoerridjtungm 
als auch bezüglich ber WohlfahrtSeinrichtungen. 

Sie Verhanblungen in Braunfd)weig würben eingeleitet burdb 
einen Vortrag Dr. o. ErbbergS*Bcrlin über w 9iotwenbigfeit unb 
3iele ber SabrifWohlfahrtspflege". Er führte im wefentlichen folgen» 
beS aus: Sie ÜRotroenbigfeit ber Sabrifwo^Ifah>rtSpfIcge ergibt fid) 
aus bem ©efen ber Wohlfahrtspflege überhaupt. Siefe ift eine freie 
Sätigfeit gu einer fogialen Befferung, bie burch ^echtSeinrichtungen 
geraoe ni^t erreicht werben fann. Sie Übung biefer freien Sätig* 
feit ift ftttliche Pflicht jebeS ©taatSbürgerS, unb fittliche ^Sflicbten 
ftnb nidji übertragbar. An ber fogialen Befferung haben oor allem 
auch bie Drganifationen gu arbeiten, in benen SRenfchen gufammen* 
gefdjloffen finb gu gemeinfamer Arbeit für bie Befriebigung ihrer 
Bebürfniffe, allen ooran bie Snbuftrie. 3Kit ihrer Entwidflung 
finb gum grofeen Seile alle bie fogialen Vhfjftänbe unb ©chäben 
heraufgeführt worben, bie wir unter ber Begegnung ber fogialen 
Örage gufammenfaffen. Es Hegt alfo für bie 3nbuftrie nach 5 n>ei 
Dichtungen hin eine moralifche Verpflichtung gur Wohlfahrtspflege 
oor. Sem Einwanbe, ba& ethifdje Vfomente in baS wirlfchaftii<§e 
ßeben überhaupt nicht hineingetragen werben bürften, ift bamit gu 
begegnen, ba& bie Regelung beS VerhältniffeS oon Vfenfdhen gu ein¬ 
anber lebiglich burdj Rechtsnormen überhaupt nicht erreicht werben 
fann. 3 U i c höherer VoHfommenheit fid) biefeS Verhältnis ent* 
wicfelt, um fo mehr wirb bie frei gewollte Satigfeit beS Eingelnen 
in ihr eine Atolle fpielen. Sie Aufgaben ber ÖabrifmohlfahrtS* 
pflege haben fleh im ßaufe ber 3eü gewanbelt, inbem Durch baS 
Eingreifen ber ©efepgebung, ber öffentlichen Körperhaften unb 
prioater Drganifationen eine SReihe ber oon ihr urfpriincjtich ge¬ 
pflegten Beftrebungen ihr entgoaen ober ebenfatts in bie §>anb 
genommen würben, ©o bilbet Die rein materielle giirforae nicht 
mehr bie bringenbfte Aufgabe ber gabrifmohlfahrtSpflege, fonbern 
fle fpielt auf biefem ©ebiete nur noch eine ergängenbe unb unter* 
ftühenbe Volle. 

Veue Aufgaben finb ber 3nbufirie erftanben auf bem ©ebiete 
ber geiftigen fjürforge. ©ie hat es heut* mit einem gang anberen 
Bublifum gu tun als oor 50 3ahren, ja auch noch oor303af)ren. 
SaS Klaffenbewufltfein ift in ber Arbeiterfchaft mächtig erftarft, 
ein ftarfeS ©treben nach geiftiger Eutwicflung ift in ihr lebenbig. 
SaS heifet nichts anbereS, als bafe bie Snbiüibualitäten innerhalb 
biefer Arbeiterfchaft gegenüber einer früheren 3eit fompligierter 
geworben finb. Ser eingelne 3Kann empfinbet heute bie Sreubloflg* 
feit feiner Arbeit in oiel höherem SRafee als früher, unb je regeren 
©eifteS er ift, um fo brüefenber Iaftet fle auf ihm. SaS BebürfniS, 
alle SVö glich feiten erfdfloffen gu fl'hen, bie für bie Entroidiung 
ber Berfönlichfeit im Berufe gegeben finb, tnufe um fo ftärfer fleh 
eltenb machen, je mehr bie Berufsarbeit gu einer rein mechanifchen 
erabfinft. £>ier liegen gang neue Aufgaben für bie Sabrifwohl* 
fahrtspflege oor, bie bisher nur oereingelt in Angriff genommen 
finb. Es gilt, Durch eine geiftige Wohlfahrtspflege Der Arbeiter¬ 
fchaft jenes innere Verhältnis gu ihrem Berufe gu geben, baS allein 
Arbeitsfreubigfeit unb Berufsfreubigfeit auSlöfen fann. Siegt Ifl er 
eine Aufgabe für bas VoIfSbiibungSmefen im allgemeinen, fo wirb 
namentlich bie Snbuftrie mit einer gielbemu&ten Sätigfeit hier oor* 
anfchrciten müffen. Volfsbilbung ift gewife eine fehr fchöne ©ache, 
aber eine echte unb wahre Bilbung wirb immer nur Da gu finben 
fein, wo fle im engften 3ufammenhange mit bem Berufsleben fleh ent* 
wicfelt hat. 3n biefer Vidjtung fpielt auch bie AuSgeftattung ber 
Arbeitsräume, bie Erteilung eines Erholungsurlaubes ufw. eine 
Volle. SaS perfönliche Verhältnis gwifchen Arbeiter unb Unter¬ 
nehmer, baS ben gröfeten Vorgug beS patriarchalischen ©pftemS 
bilbete, wirb fleh nicht wieber herfteden taffen. Smmerhin fd^etnen 
©ogialfefretäre unb Sabrifpflegerinnen berufen gu fein, gewiffer* 
mafeen eine Brüdfe gwifefeen Arbeiterfchaft unb Unternehmertum gu 
bilben. Shaen wäre auch bie Aufgabe guguweifen, ÜVaterial für 
bie fogiale Arbeit im allgemeinen gu fammeln. 

SaS gweite Veferat über bie „Drganifatiott ber Sabrifmobl* 
fahrtspflege" erftattete ©ijnbifuS Dr. Sitloo-Dberlangenbielau als 
Vertreter ber Arbeitgeber. Er befpradj hauptfächlich bie Vlittel 
unb Wege, Durch bie gewiffe Vebenwirfungen ber Arbeiter*Wohl- 
fahrtSeinrichtungen (Befchränfung ber Srcigugigfeit unb beS 
KoalitionSredjtS) oermieben werben fönnten. Sie 9ftöglicf)feit einer 
Beeinträchtigung ber Arbeiterredfle fei qualitatio am gröfeten im 
Wohmmgswefen, quantitativ am weiften ©taub aufgewirbelt haben 
einige wenige ßäUe ber Verweigerung einer AbgangSoergütung 
aus Benfion&fajfen. Sie Vorteile, bie bie Kehrfeite eben biefer 
Beeinträchtigung finb, Dürfen Dabei nicht überfehen werben: gröfeere 
©efehaftigfeit erweeft in bem Arbeiter unb feinen Kinbern bie Siebe 
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gut §cimüt, bie bic befte ©egenwebr gegen oaterlanbslofe ©e» 
finnung ift, gugleidf) oermeibet ber Arbeiter btc häufigen giemlich 
hoben Umgugsfoften. (Sine Stetigfeit ber inbuftriellen Probuftion 
fommt ber Arbeiterfcßaft gugute burch fielige ßöfene unb burch 
Einfchränfung ber Betriebsunfälle. ®ie Sicherung für Alter, 3n- 
oalibüät unb Hinterbliebene fei in ben WerfpenfionSfaffen für 
ben Arbeiter ungleich billiger als in ben fogenannten VolfSoer- 
fnherungen mit ihren oielen SRängeln unb mit bem häufigen 33er» 
fall aller Anwartschaften. $)ie Mittel gur Befeitigung ber bemän* 
gelten Slebenroirfungen liegen in erfter ßinie auf tatfäcblicbem 
©ebiet: es fommt auSfcßließlich auf bie Hanbhabung an. Auch 
bie fd)Ie(f)teft organifierte Einrichtung fann fo gebanbhabt werben, I 
bah bie Sieben wirf un gen ooHfommen oermieben werben. $)aS ift 
auch tatfächlich ber Stegelfall. Sehr gweefmäßig ift hier bie Her* 
anjiebung ber Arbeiter, inSbefonbere auch fchott im ©rünbungS* 
ftabium, gur SDiilbcratung unb gur 33erwaltung. (gegenüber biefen 
fragen rein tatfächlichen Verhaltens beS Unternehmers treten bie j 
formellen unb rechtlichen fragen, bie houptfächlich ©egenftanb ber 1 
Bemängelungen gewefeit finb, weit in ben Hintergrund @ine Ab» 
änberung beS ArbeitSoertragSrecfeteS hält SRebner für ungeeignet, j 
BefonberS bie hin unb wieber geforberte gefefeliche Befchränfung 
beS KünbigunaSrecßteS gegenüber Arbeitern mit etwa 10 ®ienft- 
fahren fei inoiSfutabel, abgesehen oon allen anberen wichtigen 
©rünben fchott beSßalb, weil bie Unternehmer bann ihren Arbeitern 
furg oor Ablauf ber 10 Soßre füttbigen würben. Stur eine Sb* 
änberung ber für bie WoßlfahrtSeinrichtungen erlaffenen Stormen 
fönne itt Betracht fommen. fjür Arbeiter-SRtetSwoßnungen fünne 
in bie SRietoerträge folgettber paffuS aufgenommen werben: 

„SHe Künbiguttg ift beiberfeits unter Snnehaltung ber ortsüblichen 
grift, längftenS iebodj am 15. eines jeben SRonatS gum SRonatSfcßluß : 
gitläfftg. $>ie Verpflichtung gur gunehaltung biefer griffen befteht nicht i 
für biejenige ^Partei, bie auf ©runb eines VerfcßulbenS ber anberen j 
gartet berechtigt ift, baS ArbcitSoerhältmS ohne 3unehaltung einer 
5fünbigungSfrift aufgulöfen/ 

©egen eine gefefelicße Siegelung in biefem Sinne finbet Stebner 
fein wefentliches Bebenfen, nur theoretifch beftehe bie ©efahr, bah 
baS ©efefe burch ©rünbung befonberer, uom Arbeitgeber abhängiger 
3BohnungS*©efeÜfchaften m. b. H- umgangen werben fönne. Was 
bie PenfionSfaffen angehe, fo fei inöbefonbere bie Verweigerung 
einer AbgangSentfcßäbigung als unbillige Härte empfunben worben. 
Stebner empfiehlt baher, eine Vergütung an bie Arbeiter mit mehr 
als 10 ober 15 $)ienfljahren gu gewähren. 2)ie baburch entfteßenbe 
SReßrbelaftung fönne burch eine Verlängerung ber anfänglichen 
Karenggeit wieber ausgeglichen werben. Öür bie Hoho ber Abgangs» 
oergütung mühten minbeftenS bie Arbeiterbeiträge gugüglich 3infeS» 
ginfen abgüglicß ber fogenannten Stififoprämie gu ©runbe gelegt 
werben. 3)ie 3form ber AbgangSentfcßäbigung fei fchwierig. Stebner 
ift nacßbrücflicb gegen bie Bargahlung, bie als Prämie auf ben 
3)ienftauStritt wirfen müffe, oft nur bie Streiffaffe ftärfen würbe unb 
ben eigentlichen Sürforgegwecf ifluforifcß mache, ©angbarer, wenn¬ 
gleich fchwierig in ber PragiS, fei bie Weiteroerficherung, üieÖeicht 
mit rebugierten Beiträgen unb Stenten ober gang prämienfrei. 
Eine erwünfdßte ßöfung wäre bie ©rünbung oon greigügigfeits* 
farteüen. BefonberS unterftreichen möchte er bie Anregung beS 
Vorberichts, bie Baroergütung an ein gemeinnüfeigeS 3nftitut, etwa I 
bie Kaifer-WUheltn-Spenbe, groedfs Bilbung einer Stente gu über¬ 
weifen. Ein aefefelicßer Eingriff aber, welcher Art er auch fei, 
würbe ben £ob ber PenfionSfaffen bebeuten, weil biefe freiwillige 
Einrichtungen finb unb nicht gu 3wangSeinri<f)tungen gemacht werben 
fönnen. Ein gefefelicßer Eingriff fei auch unnötig. 2)eitn bie 
Unternehmer würben fchon freiwillig aus eigener Snitiatioe mit 
^Reformen oorgehen unb baSjenige Verhalten in ben Safeungen 
feftlegen, baS fie bisher ohnehin in ben weiften QfäHen tatfächlich 
unb aus freien Stücfen beobachtet hätten. Unb was bie Unter¬ 
nehmer ^eute nicht täten, würben ihre Söhne in 20 3oß r en tun. 

Als Vertreter ber Arbeiter erftattete bann ber Abgeorbnete 
©ieSbertS baS britte Steferat. Neffen Hauptinhalt war folgenber: 
Wenn bie gabrifwoßlfcihrtSpflege in ber ©egenwart nicht mehr bie 
Wertfcßäfeung bei ben Arbeitern finbet wie früher, fo ift bie ab» 
fpredbenbe Kritif ber Wohlfahrtspflege im allgemeinen bocß unfogial 
unb unberechtigt. Es barf nicht oergeffen werben, baß bie frei* 
willigen WoblfahrtSinftitutionen in mancher Begießung ben ©e- , 
banfeit ber Sogialpolitif geweeft unb geforbert hoben in einer 3 C ^/ i 
wo bie Arbeiterfcßaft überhaupt nicht in ber ßage war, fie burch 
Selbsthilfe gu erfefeen. 3>ie gefefelicße Siegelung beS ^ranfenfaffen- 
wefenS, ber Alters- unb Snoalibenoerficherung h ö ^ en S ur Voraus* 
fefeung eine jahrgehntelange freiwillige VrayiS auf biefem ©ebiete. 
2)ie VorauSfefeung für eine gefurtbe Wohlfahrtspflege ift, bafe 


feitenS ber Arbeitgeber bie fßerfönlicfefeitswerte beS Arbeiters auf 
allen ©ebieten beS Arbeitsrechts unb beS fogialen Stechts anerfannt 
werben. ®ie Arbeitgeber miiffen pch mit bem ©ebanfen abfinben, 
ihre WohlfahrtSgiele in Verbinbung unb Einflang mit beit Organi- 
fationsbeftrebungen ber Arbeiter gu bringen. SabrifmoblfahrtS- 
pflege hot nur oann fogiale unb moralifche Berechtigung, wenn ber 
Arbeitgeber bie fogialen Siechte ber Arbeiter, inSbefonbere baS 
$oalitionSrecht, achtet unb bie ßöfene unb Arbeitsbebingungen ben 
Anforberungen ber 3 C ^ entfprecfeenb regelt. Verbot ber 3ogehörig- 
feit gur gewerffchaftlichen Drganifation, fchlechte ßöhne, lange 
ArbeitSgeitcn, unhpgienifche Sabrifeinrichtungen oertragen fich nicht 
mit einer gefunbett SfabrifwohlfahrtSpflege, bie ftets ber AuSflufj 
ebler SJienfcfeen» unb Siächftenliebe fein foH. deshalb finb alle 
Vorfommniffe gu bebauern, welche geeignet finb, baS Vorurteil ber 
Arbeiter gegen bie ÖabrifroohlfahrtSpflege gu befeftigen unb gu 
fteigern. 

2)ie 3rage ift jefet, welche neuen Aufgaben bie Sabrifwobt* 
fahrtspflege an fich Sieh en ^onn. Es werben neben bie Sürforge* 
einrichtungen materieller Art folche geiftiger, fultureüer Slrt treten 
müffen. $>aS ©ebiet ber 3ugenbpflege, allgemeiner Körperpflege, 
ber Bilbung, Jörberung houSwirtfchaftlicher Bilbung ufw. fann 
ein reiches gelb für bie gabrifwoblfahrtspflege bebeuten. Auf 
einen 3®«ig möchte üf| hi ßr üong befonberS hin weifen. Es ift ber 
Ausbau ber Wöchnerinnenpflege. Sticht blofe für bie weiblichen 
Arbeiterinnen, fonbern mehr noch für bie nicht im Beruf tätigen Ar¬ 
beiterfrauen. ®ie Wöchnerinnenpflege ift meift in ben Arbeiterfamilien 
höchft primitio. Bei KranHjeit ber Örau ift Verarmung ber Familie 
bie Öolge. ©ie unentgeltliche ober billige Stellung oon Pflegerinnen 
für Wöchnerinnen ift bisher nur in fefer geringem Umfange erfolgt. 
$)ie wohltätige Wirfung ber Wohlfahrtseinrichtungen hängt im 
wcfentlichen ab oon threr Honbhabung. §\ex mufe in ben 
Vorbergrunb gefteHt werben, bafe bie SJtitwirfung ber Arbeiter 
geRcheif werben mufe. Es mag Verhältniffe geben, wo ÖieS Schmierig- 
feiten begegnet. Aber in ber SRehrgahl ber gäHe gmeifelloS nicht. 
Erfreulich tft, bafe ber Vorbericht fonftatiert, bafe auch bie meiften 
Arbeitgeber auf eine folche SRitwirfung Wert legen. S)ie Wohl* 
fahrtSeinrichtung barf nicht ben Einbrucf eines AlmofenS ober 
einer einfeitig gewährten Vergiinftigung für gutes Verhalten 
erweefen. 2)er 3mecf ber Sache ift hoch ber, bie Unebenheiten 
beS Arbeiterlebens auSgugleichen. Will man biefen 3 rocc t fo 
rät Klugheit unb Einficht bagu, baS Vertrauen ber Arbeiter 
überall burch Herangiehung gur SRitarbeit gu gewinnen. Was 
bie penfioitSfaffen angebt, fo glaubt Stebner, bafe bie grage 
einer gefefelicheu Siegelung für bie fefewere SRetallinbuftrie unb 
für bie djemifche Snbuftrie bebarf. Es liege fein ©runb oor, bie 
3noalibitätS* unb Waifenoerforgung hier anberS gu regeln, als es 
in ben Knappfchaften für ben Bergbau gefefeeben ift. ^infldhtlid) 
ber Wohnungen foüte minbeftenS eine monatliche SläumungSfrift 
beftehen. Slebner fchlofe mit bem WunfdEje, bafe einerfeits bie 
Arbeiterfchaft bie wohlgemeinten unb fegensreicb wirfenben Wohl* 
fabrtSbeftrebungen ber Arbeitgeber entfprechenb fdjäfeen unb werten 
mögen unb nicht oergeffen möchte, bafj neben aller Selbftbilfe, 
felbft bei hoh^n ßöhnen unb beften Arbeitsbebingungen, eS Ver¬ 
hältniffe giebt, wo bas wohltätige Eingreifen eines dritten 
ben Arbeiter aus fchwierigen Situationen retten unb ihm helfen 
fann. Unb ebenfo möchten bie Arbeitgeber nicht oergeffen, bafe 
WohlfafertSinftitutionen nicht gebacht werben bürfen als SJlittel gur 
Befämpfung ber Selbfthilfebeftrebungen ber Arbeiter. $)as Ver¬ 
trauen gwifefeen Arbeiter unb Arbeitgeber unb gu ben Snftitutionen 
ber Wohlfahrt fann erft bann in ooHem Umfange mieberfehren, 
wenn auch bie Arbeitgeber ibrerfeitS in bem Arbeiter unb feinen 
Drganifationen ben gleichberechtigten VertragSfontrahenten erblidfen 
unb in biefem Sinne bie Sohn- unb ArbeitSoerhältniffe gu regeln 
beftrebt finb. 

3n ber SHSfuffton legte Dr. ©ünther, ber Verfaffer ber 
Abhanblung über „bie Wohlfahrtseinrichtungen ber Arbeitgeber" 
in ben Schriften beS Vereins für Sogialpolitif, nochmals oie in 
biefer Schrift geäußerten Bebenfen gegen biefe Einrichtungen bar, 
befchränfte fich ober auf bie PenfionSfaffen unb Werfswohnungen. 
Er wies inSbefonbere barauf hin, baß gerabe bie WohlfaferlSbetriebe 
fich bem Sarifgebanfen gegenüber ablehnenb oerhalten. ©eneral- 
bireftorDr.Pieper glaubte, baß trofeallem biegabrifwohlfahrtspflege 
auch heute noch einen Boben h fl be, wenn ber Unternehmer auf 
biefe Weife weber bie poliiifcfee noch bie geroerffcßaftliche Betätigung 
ber Arbeiter gu beeinträchtigen fuefee. Erfprach ben Wunfd) unbbieBitte 
aus, bie Arbeiterorganifationen möchten bei ihrer Werbe* nnb Auf» 
UärungSarbeit auf eine gerechte Wirfung ber Sabrifwohlfahrts- 
pflege unb auf bie 3Ritarbeit in ihr hinwirfen. ©eneralbireftor 
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o. Dedjelßäufer rom nad^brüdlidg auf bie ungerechte unb roeitüber 
baS 3iel hittauSfcßießenbe Stritif hin, bie bie ÖabrifroohlfaßrtSpflege 
erfahren habe. VemerfenSroert roar bie Mitteilung oon Dr. ©cßo« 
meruS, baß felbft bie Arbeiter ber 3eißmerfe troß ber einroanbfreien 
Regelung ihrer Rechte hoch ben Wunfcß nach ©cßaffung oon Woßl- 
faßrtSeinricßtungen auSgefprocßen höben, baß alfo hier ber Stuf 
„Vecßte" ftatt „Wohltaten" ntcßt erhoben roirb. ©ine befonbere 
Volemif entfpann ftch über bie „©eiben Vereine". Dr. Düloo 
hatte fie in feinem Referat in ©cßuß genommen, ba fte nötig feien, 
um bie Vicßiorganifterten oor ben Drganifterten gu fcßüßen unb fte 
bei SluSfperrungen nicht mit ben anberen leiben gu laffen. Slbg. 
©ieSbertS hotte bemgegeitüber barauf ßingeroiefen, baß fo, rote 
bie gelben Vereine in ®eutfcf)Ianb entftanben feien unb wie fte fid) 
in Deutfcßlanb gäben, fie Snftitutionen feien unb blieben, bie ben 
aus eigener Snitiatioe entftanbenen ©elbftßilfebeftrebungen ber Sir« 
beiter roiberftrebten unb fomit bie ©olibarität beS ©tanbeS burch« 
braten, tiefer Sluffaffung roiberfprath Dr. Sellinger oon ben 
©iemenSmerfen, inbem er behauptete, baß oiele biefer Vereine, 
roenigftenS berjenige bei ben ©iemenSmerfen, aus ber Sir beiter fchaft 
unb ihrem ©dßußbebürfnis ben Drganifierten gegenüber entftanben 
feien, unb es fei nicht auSgefchloffen, bafj auch folche Vereine ftch 
ju geroerffcßaftlicben Organisationen entroicfelten unb auch non 
ihrem, ihnen mißt genommenen ©treifrecht ©ebrauch machten, 
demgegenüber machte aderbingS Slbg. ©ieSbertS in feinem 
©cßlußroorte geltenb, baß fie oagu gar nicht in ber ßage feien, 
fchon aüein aus bem ©runbe, rneil gum ©treifen Mittel nötig feien. 

Slls roefentlicheS ©rgebnis ber Verhanblungen barf man eS 
roobl begeicßnen, baß bie Vebenfen gegenüber geroiffen Mißbrauchen 
ber Wohlfahrtspflege ooH gur ©eltung gefomnten unb Mittel gur 
Slbhilfe aufgegeigt roorben fmb, unb baß ferner fomohl oon Ver¬ 
tretern ber Unternehmer roie ber Slrbeiter ber Wille befunbet morben 
ift, in ber Wohlfahrtspflege gufammen gu arbeiten unb bie Miß- 
oerftänbniffe unb ihre Veranlagung aus bem Wege gu Räumen. 

II. Die Vefämpfung ber ©chunbliteratur. 

Der Veferent, Vebafteur Müller oom „©cfarbt", mies 
einleitenb barauf hin, in mie aufbringlicßer Weife ber literarifcße 
©chunb fuh überatt breit mache. Der ©ebilbete feße barüber hin* 
meg, bem Volfe aber brängten fich biefe fßr obufte in ihren marft- 
fchreierifcßen Titeln unb SluSftattungen mit ©eroalt auf. 9tebner 
fcßübert im einzelnen eingehenb bie oerfcßiebenen ^formen biefeS 
©chunbeS, bie Mittel, burdj bie er in bie breiten Maffen gelange, 
unb bie oerberblicßen folgen, bie er nach fuh gieße. Wahnfmn, 
©raufen, Wolluft unb Verbrechen fei bießofung. DieSolgefei, baß für 
jeben, ber burch biefe ©cßule gegangen, jebeS ©mpftnben abgeftumpft 
merbe unb baß mancher baburch auf bie Vaßn beS Verbrechens 
gelocft merbe. Slber auch bort, mo folche fchrecflichen folgen nicht 
ans ßicfjt träten, fei mit einer ^erabgießung ber feinen Menfcßen* 
natur, einer Vermilberung beS inneren ©inneS gu rechnen, ©djon 
bie 3^rftörung beS WirflicßfeitsftnneS, mie er burch folche un¬ 
geheuerlichen ©cßilberungcn beroirft merbe, fei in ßöcßftem Maße 
gu beflagen. ^infichtlich ber Slbroehrmaßregeln roeift ber Referent 
auf bie bisher ergriffenen Maßnahmen im einzelnen hin, betont 
aber nacßbrncflicß, baß ber Weisheit Ießter ©chluß nicht ein 9iega- 
tioeS, fonbern ein ^ofttioeS fein miiffc. Die Darbietung beS guten 
VucheS unb oor adern eine planmäßige ©rgießungSarbeit, bie 
Vflege auch ber förperlidhen ©rgteßung, beS 3ufammenhangeS mit 
ber SRatur ufro. müßten in ben Vorbergrunb geftedt merben. Sn 
ber Disfuffton befchränfte man ftch barauf, bie oorhanbenen ©thäben 
gu erörtern, ohne hinfichtlith ber Vefeitigung neue ©efichtSpunfte 
beigubringen. VemerfenSroert maren bie SluSführungen oon 
Walter §ofmann«DreSben, ber barauf ßinroieS, wie feine int 
„VolfSbilbungSarcßio" oeröffentlichen Unterfucßungeit gegeigt hätten, 
baß man es auch bei ben Slrbeitern nicht mit einer gleichförmigen 
Maffe, fonbern mit ungeheuer oerfcßiebenartigeit Snbioibualitäten 
gu tun habe. ©S genüge baher nicht, eine nach ©cßema F gu¬ 
fammen geftedte Volfsbibliolhef gu eröffnen, fonbern man müffe ftch 
ben Snbioibualitäten anpaffen, an ben ©ingelnen ßerangeßen unb 
feiner befonberen Statur gemäß ihm helfen unb ihn förbern. $ßro- 
feffor Öranrfe machte einbringlicß auf eine in ben Verhanblungen 
noch gar nicht berücfficßtigie Slrt oon ©chunbliteratur, nämlich auf 
ben ©cßunb einer geroiffen DageSpreffe aufmerffam, auf biefe bis 
ins fleinfte unb efelhaftefte Detail hinein berichteten ©enfationen, 
Verbrechen, ©fanbalaffären, ^Srogeffe ufro. Sfein ©chunbroman 
fönne oerßeercnber mirfen. §ier fönne nur bie ©elbftßilfe ber 
anftänbigen &efer Vefferung fchaffen. 

Die Verhanblungen über biefen ©egenftanb haben fo mieber 
einmal einbringlich aie ©efahren ber ©chunbliteratur oor Slugen 


geführt. Sür ihre Vefämpfung fmb jebocß mefentUch neue ©efi<hl£- 
punfte faum gutage gefördert morben. 

Sin bie Äonfereng ber 3 cn ^alftede fchloß fnh eine ©onber* 
fonfereng für SugenboereinSleiter an, auf ber befonberS über bic 
Qörberung oon Durnen, ©piel unb ©port in ben 3«Ö ß nb- 
oereinen unb im Slnfchluß an bie 3ortbilbungSf<hulen beraten 
mürbe. 1 ) 

Verlin. Dr. Slltenrath. 
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9fei<hdberduSgefeh uttb fatholifdje Slrbeiteroereiue. 

Von ber ^anbhabung beS VeichSoereinSgefeßeS fatholifchen Sir* 
beiteroereinen gegenüber legen folgenbe Vorfäde in ben Dftmarfen 
3eugniS ab: Derftgl.DiftriftSfommiffar in Wodftein-©übpflegt an bie 
polnifch*fatholifchen Slrbeiteroereine feines DiftriftS baS im ©efeß un* 
begrünbete ©rfuchen gu richten, ihm umgehenb mitguteilen, an 
melchen Dagen unb gu roelcßer 3 ß ü ber Verein feine Verfamm» 
lungen abhält unb mo biefe ftatifinben. ©leichgeitig erfucht er um 
Mitteilung, mer ben jeroeiligen Vorftanb bilbet unb roünfcht meiter 
Slngabe ber 3 fl hl ber gegenroärtigen Mitglieber. — Die Vaüjd* 
oerroaltung in jfofehmin richtete am 11. Sßooember 1909 an ben 
Vorftanb beS bortigen polnifch'fatholif^en SlrbeiteroereinS baS 
gleiche ©rfuchen unb münfehte gleichzeitig noch gu roiffen, melche 
SahreSeinnahme unb SahrcSauSgabe ber Verein nach bem leßten 
VechnungSabfchluffe gehabt habe. Dem Vorfißenben mürbe bei 
Äichtbefolgung biefeS ©rfudjenS auf ©runb oon § 132 beS ßanbeS- 
oerroaltungSgefeßeS oom 30. 3«li 1883 eine 3®angSftrafe oon 
15 M angebroht. Sluf bie Vorftedung hin, baß bieS Vegehren 
auf ©runb beS VeichSoereinSgefeßeS unguläfffg fei, mürbe ber Vor- 
fißenbe bahin befeßieben, baß bie Slufforberung nießt auf ©runb 
beS VereinSgefeßeS erlaffen fei. 3n biefem äußerft cßarafteriftifchen 
©cßriftftücf — Dgb. 9ir. 8575/09 --heißt eS bann mörtlicß meiter: 

Wenn audj bie Vorfcßrtft, baß VorftanbSmitglieber oerpflicßtet ßnb/ 
SluSfunft gu geben, im VereinSgefeße fehlt, fo ift gleichrnoßl bie ÄuS- 
funftSpflicßt nießt oöllig fortgefaflen, fonbern inforoeit befteßen gebrieben, 
als bie 'jßoligei oon bem Verein SluSfunft oerlangen famt unter brn- 
ienigeit VorauSfeßungen unb in benjenigen fallen, in benen fie traft 
allgemein politifcßer Vefugniffe oon einer eingelnen ^erfönlicßfeit SluS¬ 
funft oerlangen fönnte. ©oentl. ßnb poligeilicße groangSmaßregeln gu- 
läffig. — Da mir bie erforberten Slngabett gu einer ©erießt- 
erftattung an oorgefeßte ©eßörben roiffen muffen, erfueßen 
roir unferer Verfügung oom 11. SRooember b. 3. binnen 3 Dagen naeß- 
gufommen bei Vermeibuna ber gefifeßung ber bort gegen ben §erm 
Vorßßeuben angebroßten SroangSftrafe. 

3n Sßlefcßen brang bie Sßoligei groeimal in bie nur oon Mit* 
liebem befueßte Verfammlung beS fatholifcßen SlrbeiteroereinS ein, 
as gmeite Mal unter Slnmenbung oon ^l^ten, roomit bic 
| Düren auSgeßoben mürben, unb forberte bie Verfammlung 
gum SluSeinanbergehen auf! Da bie Slnroefenben biefer Slufforbe¬ 
rung feine Solge Ieifteten, erhielten groei ©eiftlicße unb etroa 50 
Slrbeiter ©trafoerfügungen. Vacßbem biefe in ber erften Snftang 
beftätigt, in ber groeüen aufgehoben roorben maren, erfannte baS 
DberlanbeSgericßt Vofen am 16. Slpril 1910 auf Veftätigung beS 
Urteils gmeiter Snftang, alfo Sreifprecßung ber Slngeflagten, 
unter ber Vegrünbung, baß bie ^ßoligei nur baS Vecßt ßabe, ißre 
Vertreter in öffentliche Verfammlungen gu entfenben unb auch 
nur folcße Verfammlungen aufgulöfen. Sür biefe Verfammlungen 
gelte auch bie ^fließt für bie Verfammelten, auSeinanbergugeßen, 
felbft menn bie Öuflöfung miberrecßtlid) erfolgt fein füllte. Die 
Voligei habe feboeß fein Vecßt, in gefeßtoffenen Verfammlungen 
gu erfdßeinen, eine gefdjloffene Verfammlung bürfe auch oon ber 
$oligei nießt aufgclöft merben unb bie Verfammelten hätten beS« 
ßalb aueß int oorliegenben Qade ber Slufforberung, auSeinanber* 
gugeßen, nießt Solge gu Ieiften brauchen. 

Slm 6. ©eptember 1908 mürbe baS neuerbaute fatßolifcße 
VoIfSßauS in ©. — mir entnehmen biefen 3fad ber 9h:. 36 beS 
„$reuß. VerroaltungSblatteS"; ber föame ber ©tabt ift ßier nießt 
genannt — eingemeißt unter Veteiligung oon 1000 bis 1200 Ver¬ 
tonen. Die ^oligeibebörbe entfanbte groei Veauftragte gur über* 
roaeßung, oörooßt fie oorßer bureß beit Sßrobft Dr. oon 3 - über 
ben ©ßarafter ber Veranftaltung unterrichtet morben mar. Slcßt Dage 
fpäter fanb eine roeitere Scftlicßfeit bafelbft ftatt, befteßenb tn 
einer Dßeateroorftedung # muftfalifcßen unb anberen Vorträgen, 
Dängen unb lebenben Vilbern. Slucß gu biefer Veranftaltung ent- 


J ) Wir roerben hierüber noeß befonberS berichten. 

Die Veb. ber ©og. $rajis. 
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fanbte bie ^olijci jtoei Beauftragte ins BerehtShauS, bie für bie 
TheateroorfteEuug ©om Hauswart einen Tif<h unb jroet Stühle 
©erlangten unb ftch SJtotijen maxien. die ©om ?ßroBft Dr. ©on 3- 
erhobene Befchwerbe roieS ber juftünbige ßanbrat ab: 

3« bcr Befdfjmerbefdfjrift werbe felbft angegeben, ba& baS fatho* 
lifd^e BereinShauS nicht nur fachlichen unb gefettigen, fonbern auch 
politifchen Sieden z« bienen beftimmt fei, unb burch bie erfolgte Be¬ 
nutzung beS Kaufes ju einer 2Bähler©erfammiung fei biefe Auffaffmtg 
aufs beutlidfjfte betätigt worben. ©8 habe baher auch bie anläfelich 
ber ©inweihung beS Kaufes ant 6. September ©eranfialtete öffentliche 
Berfammtung als eine unter ben § 5 beS Beides© er einSgefebeS fattenbe 
poütifcbe Berfammlung angefeben werben muffen. 

die hingegen erhobene weitere Befdf)werbe würbe ©om die 0 
gierungSpräfibenten ebenfalls zurüefgewiefen. fttun erhob ber Brobft 
sflage beim DberoerwaltungSgeridjt, baS ben Befcheio beS 
SKegierungSpräfibenten unb bie barin aufredfjt erhaltenen polizeilichen 
Betfügungen auf hob, ba burchauS feine Tatfachen ©orgelegen 
hatten, wetdjtf für bie ^SoXijci bie Annahme ober ben Berbacf)t 
hatten begrünben fönnen, ba| es fich um öffentliche poiüifche Ber* 
fammlungen hanbie. 

B3enn nun auch in ben beiben lebten ber mitgeteilten Qfdllc 
bie ©eridjte enbgültig bie polizeilichen Berfügungen aufgehoben 
unb bem BeithSöereinSgefefce jum (Siege ©erholfen höben, fo zeigen 
hoch auch biefe gätte ebenfo wie baS Borgehen beS BSoEfieiner 
diftriftsfommiffarS unb ber B°ft& c i° erro attung m Äofchmin, baf$ 
baS alte Sgftem polizeilicher BSiEfür unb 9?abelftidE)e trotz aller 
3uftcherungen ber ma&gebenben Stellen fortbefteht. BSenn eine 
untergeorbnete Behörbe, wie bie Boüzcioerwaltung ©on $of<hmin, 
es wagen barf, baS 9tei<h$oereinggefefc fo zu mißachten, wie fie es 
mit bem oben mitgeteilten Schreiben tut, unb ftch babei auch noch 
auf ihre ©orgefefete Behörbe bezieht, fo ift bieS baS ficherfte 3tid6en 
bafür, bafe &e f. 3- auch ®on uns mitgeteilten Snftruftionen oeS 
BtinifterS beS Snnern ©on ben unteren Behörben ©ielfach in ben 
Söinb gefchlagen werben. @S läge u. ©. im Sntereffe ber AuffuhiS* 
behörben, bah fie fich f° etwas nicht bieten laffen unb energifdf) 
Btanbei fdbaffen. 

* * 

* 

Am 15. 3uni 1910 würben im preu&ifdfjen Abgeorbnetenhaufe 
eine Sinzabt ©on Einträgen über ben ©ebrauch nichtbeutfcher 
Sprayen in öffentlichen Berfammiungen ©erhanbelt. die 
einzelnen Anträge forberten, bah ein unbefchränfter ©ebrauch ber 
polnifchen, iitamfehen, mafurifdjen, wenbifdijen, waEonifchen, fran- 
Zöfifchett, ruffifchen, ja aller nichtbeutfcben Sprachen in öffentlichen 
Berfammiungen gefefctüb gewährteiftet werbe; ein foziatbemo- 
Iratifcher Antrag forberte bei biefer Gelegenheit gleichzeitig noch 
eine fofortige Anweifung an bie Berwaltungsbebörben, wonach ge* 
mäh § 9 beS BereinSgefefceS für Berfammiungen unter freiem 
§immei unb Aufzüge bie ©enehnuQung burch öffentliche Befannt* 
machung erfefet wirb. die ziemlich belanglofe Debatte würbe zum 
Schluß einfach ©ertagt — inzwifchen ift am 16. 3uni bie Seffion 
gefcbloffen worben — nachbem ein Bertreter beS SÄinifterS beS 3unern 
darauf hingewiefen hatte, bah burch eine AuSführungSbeftimmung 
Zum BeichSoereinSgefeh Ausnahmen für bie iitauifche, mafurifche, 
wenbifche, waEonifche, franzöftfehe unb bänifche Sprache feftgefefct 
ftnb. durch biefe fei ben praftifchen Bebürfniffen Rechnung getragen, 
©ine berartige Regelung auf bem BerwaitungSmege fei beffer als 
eine gefefeliche Regelung. der SEinifter höbe überall ba, wo ber 
©ebraud) einer fremben Sprache harmlos unb zroeefmähig erfchien, 
biefer Anwenbung Jeine Schmierigfeiten in ben SSeg gelegt. 3t« 
übrigen fei ber ttEinifier nicht gefonnen, bem foziatbemofratifchen 
Anträge ftaltjugeben. @r wolle fo lange ©on biefer, ihm burch 
baS BeichSgefefc gegebenen ©rmächtigung feinen ©ebrauch machen, 
als wir mit Strafcenbemonftrationen z« rechnen hätten, folange baS 
Bedfjt auf bie Strafje proflamiert werbe. die föniglid^e Regierung 
werbe feinS ©on ben Bütteln aus ber §>anb geben, bie thr bas 
©efeh gibt, um ben Umfturzbeftrebungen entgegenzutreten. 


SaS Sfiunbfchreiben beS fReidh^berfichernngSaintS nttb bie 
Bangeuoffenfchaften. 3« bem Bunbfthreiben — Sp. 936 — war 
gefagt worben, bah iaufenbe Darlehen zu weniger als 3 Va u* 
foweit zulaffig, zu fünbigen feien, falls nicht eine anbermeitige 
Bereinbarung z u ben neuen Bebingungen getroffen werbe, unb 
bah auch bie StuSnahmefälie, in benen eine BerficherungSanftatt 
ein Darlehen zu einem niebrigeren 3^uSfuhe bereits beftimmt unb 
in binbenber BSeife zugefagt habe, nach Slblauf einer angemeffenen, 
im allgemeinen nicht über ein 3ah* 5 « bemeffenben übergangSfrift 
biefen ©runbfäpen unterftellt werben mühten, demgegenüber hat 
CanbeSoerficherungSrat ^anfen*Äiei bereits — Sp. 964 — barauf 


bingemiefett, bah &u einer rudfwirfenben Slnwenbung beS erhöhten 
3inSfaheS auf bie bisher gewährten unb auch für tiefes 3ab* tu 
Slusftcht gefteEten Baubarlehen baS BeichSoerfidherungSamt bie 
BerfidherungSanftatten uicht nötigen fönne unb bürfe, ba ber 
finanzieEe Bufcen aus einer berartiaen Btahregei offenbar in 
feinem Berhältniffe zu bem anzurichtenben fozialpolitifdhen Schaben 
ftehe. — U. ©. fann lebigiidh in ber hier angebeuteten SHichtung 
ber SluSmeg gefunben werben, b. h- bah bie zu 3 % begebenen 
ober in fefte SluSficht gefteEten ©elber bis auf weiteres zu 
tiefem 3inSfuhe ben Baugenoffenfchaften beiaffen werben, bah ba¬ 
gegen in aEen fünftigen SäEen ber BtinbeftzinSfuh ©on 3 l / 2 % 
eintritt. „Bis auf weiteres" foE hier bebeuten, bis bie einzelne 
in Betracht fommenbe Baugenoffenfdjaft in ber ßage ift, ohne bah 
ihre ©jiftenz aufs Spiel gefept wirb, ben erhöhten 3iu8fuh Z u 
bezahlen. So wie fich bie Berhältniffe jefei entmicfelt haben, ift es 
aBerbingS ^flid^i jeber einzelnen Baugenoffenfdhaft, bahin zu ftreben, 
bah biefer 3uftanb in einer nicht aEzufern iiegenben3eit erreicht wirb. 
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die Ifbetflleipifitiffe ttt fommunalen ©aftmirtfehaften. 

der ©ebanfe, bah bie ©igenbetriebe ber ©emeinben Btufterbetriebe 
fein foEen, ift iängft lanbläufig geworben; auch bie weitergehenbe 
gorberung, bah bie Slrbeitsaufträge ber ©emeinben (Bauten, 
drucffachen, Budhbinberarbeiten ufw.) nur an Unternehmer z« ©er¬ 
geben fmb, bie minbeftenS ortsübliche ober Tariflöhne zahlen, fefet 
fich aEenthalben rafch burch. dagegen fümmern fich bie ©emeinbe* 
©erwaltungen um. bie StrbeitSoerhältniffe in ben ©on ihnen ab¬ 
hängigen — meift ©erpachteten — ©aftwirtfdjaften heute noch in feiner 
Söeife. Sie geftatten es z« S3v bah ber Sßirt ihres BathaufeS fein 
Berfonal ©om gemerbSmähigen SteEenoermittler bezieht, währenb bie 
Stabt toieBeicht foaar im felben Bathaufe!) mit ferneren Soften 
einen öffentlichen Arbeitsnachweis auch für ©aftwirtfchaftSperfonai 
eingerichtet hat. Unb währenb oben in ben ftäbtifchen Bureaus 
iängft ber Achtftunbentag eingeführt ift unb bis zum iefeten Auf¬ 
wärter jeber AngefteEte fein gutes, gefiebertes ©infommen hat, 
befteht unten im BatSfeEer ©ieueicht eine Befchäftigung ber £eEner 
noch über bie gefefelicfec #ö<bftbauer ©on 16 Stunben täglich hinaus, 
unb baS Bcrfonal bezieht für feine Arbeit ©ieEeicht feinen Pfennig 
Barlohn, fonbern ift auf Trinfgelb-Almofen angewiefen. ©S fou 
ba mit nicht aefagt fein, bah bie fommunalen ©aftwirtfehaften fich 
etwa burch befonberS fraffe Blihftänbe ©or ben prioaten Betrieben 
auszeichnen, aber es foE barauf hingewiefen werben, bah noch 
nidjts getan ift, um fie zu Btufterbetrieben mit ©orbilblichen Ar¬ 
beitsbedingungen auSzugeftalten. 3Ran fümmert fich heute einfach 
nicht um ihre ArbeitSoerhäitniffe. Aus biefer ©rwägung heraus 
hat bie Ortsgruppe Berlin ber „©efeEfcfjaft für Soziale Reform" 
im lebten grühjahr eine ©ingabe an fämEidhe ©roh-Berliner 
Stabtoerwaitungen gerichtet, bie mit ausführlicher Begrünbung fol- 
genbe Borfchläge unterbreitete. 

I. §infi<httidfj ber Steiienuermittiung: 

1. die ©emeinbe förbert bie foftenfreie ArbeitSoermittlung für 
gaftwtrtfdjjaftttcheS ^ßerfonal, inbem fte bie Bereine ber Arbeitgeber unb 
ber Angeftettten anregt, ihre 9ta(hweiSftellen an ben ©on ber ©emeinbe 
eingerichteten ober unterftüfcten öffentlichen Arbeitsnachweis anzuf<hlie&en; 
Re ftellt zur Unterftühung einer folgen gemeinnühigen BermittlungSfteae, 
bie unter paritfttifcher Leitung ftehen fönnte, einen jährlichen Beitrag 
in ben ©tat. 

2. 3n fämtlühen ©on ber ©emeinbe ©erpachteten ober mit 3u- 
fchüffen ufw. unterftüötru gaftwirtfchaftlichen Betrieben (AatSfeüer, 
Biehhof, Stabthalien, BarfreftaurantS, Jrinfhallen, Äfurhäufer ufw.) ift 
bei Abfchliehung ober ©meuerung beS BachtoertrageS ber Bächtrr ©er¬ 
träglich zu ©erpflichten, bei ©inftellung ©on Bcrfonal fich in jebem gaHe 
Zunächft an ben ©on ber ©emeinbe unterftüfcten öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis zu wenben unb, wenn biefer zur Befdfjaffung beS geeigneten 
BerfonalS binnen 24 Stunben auherftanbe ift, an einen ber gebühren¬ 
frei ©ermittelnben ArbeitSnadfjweife ©on gachoereinen. die B^rfonai- 
befd^affung mit §ilfe eines gemerbSmähigen SteHenoermittlerS würbe 
bagegen ©erträglich z u ©erbieten fein unb fönnte ©ieUeidjt für jeben 
einzelnen gaE unter BertragSftrafe geftettt werben, fofern nicht 
ausnahmsweife bie Stabtoerwaltung ent abweichenbeS Berhalten ge¬ 
nehmigt. 

3. Auch bei fämtlichen ©on ber ©emeinbe, einzelnen gemehtblichen 
Behörben, BerwaltungSabteilungen u. bergt ©eranftalteten geftlicf»feiten, 
AuSftellungen, Bewirtungen u. bergt ift oaS zur Bebienung erforber- 
liche B^rfonal in jebem gatte zunächft ©on bem öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis anzuforbent unb, wenn biefer zur Befdfjaffung beS geeigneten 
BerfonalS binnen 24 Stunben aufjerftanbe ift, ©on einem gebührenfrei 
©ermittelnben Arbeitsnachweis eines gaefjoereins. die Berfonai- 
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befcßaffung mit $ilfe eines gewerbsmäßigen StellettüermtttlerS ift mie 
oben mit ber gebauten ff laufei 5 « «nterfagen. 

II. ^inficßtlich beS ÄrbeiterfcßußeS uub ber Entlohnung: 

3n fämtlt(ßen oon ber Eemetnbe oerpacßteten gaftroirtfdjaftltdjen 
Betrieben (ÄatSfeller, Btehbofr Statthaften, ^arfreftaurantS, Drinfßaften, 
ffurßäufern ufm.) ift bei Äbfcßlteßung ober Erneuerung beS Badfjt* 
oertrageS ber Pächter oertraglidj su »erpreßten, 

a) jugenblidjeS Sßerfonal (Lehrlinge unb ©tlfsfräfte bis gum 2Uter 
oon 18 gaßren) nur in ber 3aßl non ßöcßfienS 1 gu 8 beS ge» 
famten ©erfonalS gu befdjäftigen; 

b) bem jugenblicßen $erfonal (Öeßrltngen unb $tlfsfräfteit bis gum 
Älter oon 18 fahren) eine minbeftenS lOftünbige tägliche Stoße« 
gett einfcßließlich einer Aacßtruße oon 10 bis 6 Ufjr gu ge¬ 
währen; 

c) für auSretdßenbe Sißgetegenßeit für fämtlicßeS ^erfonal gu forgen 
unb ein Sißoerbot in feiner gorm ehtgufüfjren; 

d) fämtlicbem gur ©ebienung oerroenbeten ^erfonal über 18 gaßren 
fefte £ößne gu galten, für bie ein Dartf beim ©tagiftrat eingu* 
Teilen unb 00 m ÄuSfcßuß beS EeroerbegeridjtS, nötigenfalls 
unter 3ugießung poti gacßüertretern, gu begutachten ift. Eletcß* 
geitig haben aße Äbgaben beS SßerfonalS an bie Betriebsleitung 
in gorm oon Brucßgelbem, Bonbüdßem ufro. fortoufaßen; ber 
Betriebsleiter erhält oaS Ste<ßt, baS ©ublifum auf bie #öße ber 
oon ihm gegahlten feften Söhne aufmerffam gu machen. 

2 ßit ber Durchführung biefer gorberungen in ben fiäbiifcßen 
Steftaurants mürben bie Stabtoerroaltungen gugleich auch auf bie 
ArbeitSbebingungen in gahlreichen prioaten betrieben einen ßeil* 
fatnen Einfluß ausüben. Es ift bringenb gu roünfcßen, baß Ein» 
gaben biefer Art in allen größeren ©emeinben oon getneinnüßiger 
©eite eingereicht unb in ber treffe gur Sprache gebracht roerben, 
um baS öffentliche ©eroiffen auch für biefe ©ruppe oon ftäbtifcßen 
betrieben unb ihren Ängefteflten roachgurütteln. ©on ben ©roß* 
©erliner ©emeinben hat bis jefet ber SRagiftrat Stijborf feine 
grunbfäßlicße 3uf4immung gu ben ©orfcßlägen ber Eingabe aus* 
gefprocßen. Die ©erßanblunaen über ©egrünbung eines pari* 
tätifcßen ÄrbeitSnadßroeifeS finb hier Ieiber — mie furg guoor in 
©erlin — an bem ©Mberftanbe ber ©aftroirteoerbänbe gefcßeitert. 
Die ©orfdjläge gu bett ArbeitSbebingungen beS ©erfonals it»iU ber 
SRagiftrat Stijborf bei ber ©erpachtung feines StotSfeßerS im Stat* 
hauSneubau beriicfftcßtigen. 

Abgabe oon fiaitb an Unterftößtc in ©trafibnvg i/E. ©tan fchreibt 
uns: 3« Straßburg ift man biefer grage bereits oor brei 3ah«n 
näher getreten unb hat — angeregt burch bie großen Erfolge, bie in 
granfretdf), befonberStnSeban unbAancp mit ber Sanbabgabe an^ilfs- 
oebürftige ergielt morben ftnb — im ©ororte ffroneuburg bie erften 
Erunbfiücfe (40,oi Är) gu biefem 3mecfe gepachtet. ES mürbe auSbrücf- 
Iicß auf guten, leicht gu bebauenben ©oben gefeßen: „lieber 10 enig, aber 
gut, als oiel unb minberroertig". 2—3 Är guter ©oben genügen bereits 
für eine mittlere Ärbeiterfamilie. Der $rets mürbe auf l,so JC pro Är 
feftgefcfet unb bamit ber ©achtginS gebecft. Der ©ermaltung eutftanben 
mithin nicht nur feine ffofteit, fonbem, ba bie ©iietbeträge als Unter* 
fiüßungen angefehen rnerben fönnen, eher noch ein ©orteil. Der Erfolg 
mar mehr als gufriebenftefleitb. Die Nachfrage mar fo grob, baß 
bie 21 Eärten fofort oergeben maren unb bei roeitem nicht alle ge* 
eigneten EefuchSftefter berücffichtigt roerben fonnten. Eine befonbere, 
aus fachoerftänbigen Ärmenpflegem unb Ärmertpflegerinnen befteßenbe, 
fogenamtte Eartenfommiffion hat bie Überroadjung ber ©ebauung über¬ 
nommen unb gebt ben ©achtem mit Stat unb Dat an bie §anb. ©ie 
forgt auch für bie Beobachtung unb Durchführung ber 00 m Ärnten- 
rate erlaffenen „Borfcßriften". Den 3«habern ber beftgepflegten Eärten 
roerben aEjährlich Eelbpreife in ®öhe oon 8—10 .// (aus ben 3infen 
einer gu biefem 3^erfe gemachten ©tiftung) oerliehen unb bie fieute 
baburch gu intenfioer unb fachgemäßer Äroeit angefeuert. Enbe 1908 
mürben bann noch roeitere 44 ,30 Är, in unmittelbarer ©äße ber bereits 
oorhanbenen Eärten, oon ben 3i°Il^ofpijictt gepachtet unb barauf 
meitere 21, gum Deil etroaS größere Eärten eingerichtet unb oergeben. 
Eleichgeitig oerfudßte man, auch in einer anberen Eegenb geeignete 
Erunbftücfe gu befommen; roeit oon bem ©tabtinnern bürfen fie nicht 
gelegen fein, fonft fönnen bie Unterfingen foroie ihre grauen unb 
ftinoer bie Eärten nicht leicht genug erreichen. Ein geeignetes Erunb* 
ftücf oon ungefähr 2 €>eftar fanb ftch im ©ororte SReuborf, unb groar 
hart oor ber ©tabtumroallung, alfo in unmittelbarer 9?ähe ber ©tabt 
gelegen. Äuf biefem Derrain fonnten 73 Eärten eingerichtet inerben. 
3n ber ©titte, rings um bie ©runnenanlage, rourbe ein fleiner ©piel- 
plaß mit ©änfen eingerichtet. Äuf bicfen ©fab führt eine Obftbaum» 
allee, bie baS Erunbftücf oon einem Enbe gitm anberen burchgießt. Äudh 
biefe Eärteu haben fofort Siebßaber gefmtben unb futb biefeS grühiahr 
erftmalig oon Unterftüßten in ©earbeitung genommen morben. Die 
Äufficßt führt audh hi c r eine befonbere Eartenfommiffion. 3nt gangen 
fteßen gurgeit 115 Eärten mit einer Eefamtfläche oon faft 8 £>eftar unter* 
ftübten gamilien gur ©erfügung. 

Die ÄuSfcßaltung ber ©treil unb ÄuSfperruugsnaufel bet ©ub- 
miffioueu für ftäbtiftße ©nuten in Offenbaiß a. SW. hat ber bortige 
©auauSfchuß befcßloffen (©?ai 1910). ES mürben beSßalb alle bie 


Unternehmer, bie bei ©ergebungen in grage famen, benachrtdhtigt, baß 
ße bie arbeiten nur erhalten fonnten, menn fie bie porberung ber 
ermähnten Älaufeln in ißren Ängeboten fallen laffen mürben. 

Der freie ©onnabenb-Wachmittag in ben ftäbtifdjen ©etrieben non 
©armen ift burd) ©efchluß ber ©armer ftäbtifdhen Äottegien eingeführt 
morben, nacßbem in einem großen Deile ber ©armer Snbuftrie ber 
freie ©onnabenb-Wachmittag früher bereits gur Einführung gelangt ift. 
Der ©etrieb ßat gu rußen, fomeit er aus ©etriebSrücffichten nicht un- 
bebingt erforberlicß ift. ©ebenflicß erf^eint aüerbings, baß bie grei* 
gäbe beS ©onnabenb-SRacßmittagS burch bie Stürgung ber Raufen an ben 
übrigen SBochentageu erlauft roerben foH. 

Soßnaaßlung mäßrenb militärifißer ftbnngen für bie ßübtifihen Ar¬ 
beiter in WecfUnghaufen ift nach einem ©efdßluß ber beiben bortigcn 
ftäbtifcßen Kollegien 00 m ©tai 1910 ab eingefüßrt morben. 


darlfoetditbaningcit jniiftyett ÄrbcUgelier» nnb 
Arbeitern. 


! 6icheottng ber Dnrifbertrcige bnreb bie ArbeitSorbnungen. 

3 « ©Württemberg ßaben bie Eeroerbeauffichtsbeamten mehrfach bie 
©eobachtung gemacht, baß bie groifdjen ben Arbeitgeber- unb 
Ärbeitneßmerorganifattonen oereinbarten Darifabmacßungen oon 
einzelnen baoon berührten Sarnen als Nachtrag in bie Är* 
beitSorbnungen ihrer ©etriebe aufgenommen mürben — maS 
übrigens bie „@og. $rayis" fd)on feit Sahren geforbert ßat. Diefe 
Entroicflung roirb oon ber ©eroerbea 11 fficht mit gfreuben begrüßt, 
meil bie Aufnahme in bie ÄrbeitSorbnung eine größere restliche 
Sicherung beS DarifoertrageS bebeutet, bie fonft in Deutfdjlanb 
gefeßlich noch nicht befteht. ©WiÜfürlichfeifen in ber Darifeinhaltnng 
ftnb baburch erfchroert unb bie oft nach müßfamen ©erßanblungen 
guftanbe gefommenen Darifabmathungen gelten bann nidht nur für 
biejenigen Arbeiter, für bie ber Darifabfcßluß ergielt mar, fonbern 
audh für alle Arbeiter, bie etroa fpäter in ben ©etrieb eintreten. 
ES entließen ßäußg babureß Streitig feiten, baß bei Ärbeiterroecßfel 
! bie Darifabmachungen in ©ergeffenßeit geraten unb mati ficß bann 
I oft gegenfeitig ©ertragsbrueß oorroirft. Sinb bie tariflichen Ab¬ 
machungen bagegen in ber ÄrbeitSorbnung feftgelegt, fo bleiben fie 
aßen Deilen ftets im Eebächtnis. Ein Äbmeichen oon biefen ©er* 
einbarungen ift audß baburch erfchroert, baß nach § 134d unb e 
! oor bem Ertaffe einer neuen ÄrbeitSorbnung ober Dor bem Erlaffe 
einer Änberung ober eines Nachtrags bie Ar beiter fdßaft gehört 
roerben muß. Der roürttembergifche EeroerbeauffichtSbeamte roeift 
j barauf hin, baß ber Eefeßgeber in ber ÄrbeitSorbnung ben SRaßmen 
| audß für bie Darifoerträge gefdjaffen hot; eS fönne baßin gefteflt 
1 bleiben, ob biefe gtorberung ber neueften Sorm ber geftlegung ber 
ArbeitSbebingungen beabfichligt fei ober nicht. Daifacße fei aber be* 
reilS, baß große Unterneßmeroerbänbe einheitliche gformulare für 
bie ÄrbeitSorbnungen an ihre ©titglieber ausgeben, benen bann nur 
nodß geringe ©eroegungsfreißeit für bie Siegelung ber ÄrbeitS* 
bebingungen in ißrem ©etriebe bleibt. Die Ärbeiterfcßaft greife 
biefe ©eftrebungen einheitlicher Siegelung auf unb oerlange auch 
ißrerfeits, baß in ©etrieben berfeiben Art bie ArbeitSbebingungen 
nach Sorm unb Snßnlt gleichmäßig geregelt roerben. 

ArbeitStartfoertrag unb Snbttftnegefcß in Ungarn. Der 

„Äßgem. Ängeiger für Drucfereieit" berichtet aus ©ubapeft, baß 
baS ungarifeße $anbelSminifterium in einem beftunmten Öaße 
entfdßieben höbe: Die Ärbeitsgeit ber ©ueßbrudereien müffe nach 
ben ©eftimmungen beS DarifocrtragS groifdheti Unternehmern unb 
Arbeitern, felbft roenn biefe mit bem Snbuftriegcfeße nießt 
übereinftimmten, feftgefteßt roerben. Siacß biefer ©eftimmung 
ßaben bie Slrbeiter eine 8 1 / 2 ftünbige SlrbeitSgeit oßne ©ormittagS- 
unb SiacßmittagSpaufe. — 3n Deutfcßlanb ßat ber ©unbeSrat es 
abgelehnt, burch eine ÄuSnaßmebeftimmung gur leßten ©eroerbe* 
orbnungSuooeße bereu ©orfeßriften über bie SamStagSbcfcßäftigung 
ber grauen mit ben tariflich oereinbarten ÄrbeitSgeitnprmen für 
bie 3 e itongSbrtt cf betriebe in Einflang gu bringen. 

Die bünifdßen ©efeße über getoerblicßeS SdhiebSgericßtS* unb 
SermittlnngStoefen finb am 12. April 1910 mit geringen Ab* 
änberungen bureß ben Sleicßstag angenommen roorben, aflerbingS 
mit einer oorläufigen ©efriftung auf 5 3aßre. ©or Ablauf biefer 
3eit foß ein ähnlicher AuSfcßuß, roie er gur ©orbereitung ber 
©efeße eiitgefeßt roar, eine grünblicße Prüfung unb an ber §anb 
ber Erfahrungen nötigenfaßs eine Umgeftaltung eingelner ©eftim* 
mungen oorneßmen. 

Die fdjtoebiftßett ©efeßeiifmürfe gur Streifperbütung wib 
§ur DarifbertragSregeluug finb in beit leßten ©iaitagen oon ber 
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Zweiten Sommer ju 6todf^oItn mit jiemlid) ftarfer SRehrheit ab¬ 
gelebt worben, weil bie Unficberljeit unb berVtangel an golgerichtig» 
feit bei biefem gefeßgeberifchen Vorgehen bie ©pmpathien ber ein* 
flußreid)en VilbungSfdjichten, bie nad) bem ©roßfireif zu einer 
öffentlid)*red)tlid()en Regelung ber £ofleftiozmifte bereit waren, 
oerflücßtigt ^aite. Die ©ojialbemofratie befämpfte jubem bie 
Vorlagen als AuSflüffe einfeitiger £laffengefeßgebung in großen 
fRaffenoerfamtnluttgen. Aud) fachlidj forberten bie Vorlagen, roie 
neulich (@P- 945 ff.) bargetan mürbe, bie £ritif heraus. Die TOöglicb^ 
feit, ganze ReichStarifoerträge einfeitig aufzußeben, falls fie nur 
an etnem Drte oerleßt mürben, hätte ben ganzen 3®ßd ber 
DarifoertragSfchließung oereitelt. SBäbrenb bie erfte Kammer ben 
©efeßentroürfen ohne ernftbafte Verhanblung juftimmte, oerroarf 
bie zweite Kammer nadjeinanber bie oerfänglichcn Paragraphen 
ber DarifoertragS- unb ©treifoerhütungSoorlagen, ebenfo bie ftraf* 
rechtlichen Veftimmungen gegen gemeinfchäblid)e Streifs unb ben 
Entwurf über ben EinzelarbeitSoertrag unb fein Stecht. Stur bie 
beiben Entwürfe über bie Errichtung eines befonberen ©eridjtS- 
bofeS für Arbeitsftreitigfeiten unb über bie Vermittlung bei ArbeitS» 
ftreitigfeiten mürben angenommen, erfterer allerbingS mit ber 
Vefriftung auf 5 3ahre. Ein VereinSgefeßentrourf, ber für bie 
„ibealen" unb bie „öfonomifeben" Vereine SJtelbejroang unb 
SRinbeftfaßungSpflicßten einführen füllte, mar ju Veginn ber Ver* 
hanblungen über bie oben genannten ©efeßesoorlageit ebenfalls 
oerworfen morben. — Durd) bie gefällige 3ufd)rift eines ÜKitgliebeS 
beS ArbeitSftatiftifd)en Amtes in ©tocfbolm werben mir barauf 
aufmerffam gemacht, baß bie non uns benußte beutfebe tiberfeßung 
beS fchmebifdjen ©efeßentrourfeS über bie Darifoerträge (oergi. 
„Äorrefponbenzblatt" ber ©eneralfommiffion ber ©eroerffeßaften 
3.230) einen geßler enthält, ber ben 0inn beS § 8 in fein 
©egenteil oerfebrt: Die Verhängung non ArbeitSlämpfen mährenb 
ber Dauer eines DarifoertragS wirb nämlich in bem ©efeßent* 
rourf für alle gälle unterfagt, „auch wenn ber Vertrag anbereS 
beftimmt". Der Überfeßer patte aus biefem ©aße gemacht: Jo» 
fern ber Vertrag nicht anbereS Öeftimmi". Die an biefe falfche 
überfeßung gefnüpften ©cßlußfolgerungen finb hinfällig; nur baS 
über ben Abfaß 6 beS § 8 unb bie inbirefte 3alaffung non ©pm- 
pathiefperren Ricßttarifgebunbener ©efagte behält feine ©eltung. 

©rgonifntionen öer Arbeiter, (BeCjUfen, 
StageßeUten unb ßcamten. 

Die DrtSfartcflc ber freien ©ctoerffifiaften 1909. Stach 
ber ©tatiftifchen Veilage Str. 4 beS „£orr.-Vl. ber ©eneralfom* 
miffton" beftanben Enbe 1909 654 freigewerffdjaftltche DrtSfartelle 
(1908: 623); an ber nachftehenben ©tatiftif finb baoon 619 mit 
8548 3roeigoercinen unb 1 620 000 SJtitgliebern beteiligt. 96 Kartelle 
beftehen aus höchftenS 5 3roeigoereinen, 211 aus 6 bis 10, 190 
aus 11 bis 20, 116 aus 21 bis 50, 6 aus mehr als 50. Die 
größten Kartelle beftehen in Verlin (232 000 SJtitgl.), Hamburg 
(99 000), ßeipsig (61 000), SJtünchen (56 000), DreSben (53 000), 
Nürnberg (40000), ,£>annooer (35 000), granlfurt (32 000), 
Ehemnijj} unb ©tuttgart (je 26 000). 3n biefer Reiße fehlen non 
ben größten beutfehen ©täbten VreSlau unb £öln. 386 Kartelle 
haben unter 1000 Vtitglieber, 223 höben 1000 bis 25 000. Von 
ber Dätigfeit ber Kartelle wirb berichtet, baß fie 5 Erhebungen 
über ßoßn* unb ArbcitSoerhältniffe, 85 Arbeitslofenzäßlungen 
(1908: 114) unb 77 fonftige Erhebungen neranftalteten; Vau* 
arbeiterfd)ußfommiffionen befielen an 221 Orten, Vefd)roerbe* 
fommiffionen für ©eroerbeaufficßtsfacben an 134, AuSfcßüffe jur 
Vefätnpfung beS VSobmmgS* unb MoftmefenS beim Arbeitgeber an 
46 Orten. 464 Kartelle beftßen gemeinfame Viichereien (1908: 
430), 54 eigene Sefejimmer. VilbungSauSfcßüffe finb tätig an 272, 
SugenbauSfcßüffe an 284 Olten, ©emerffchaftsbäufer beftehen 63 
(1908: 51), baoon 34 auf eigenen ©runbftücfen. 28 Startelle 
haben Verbergen in eigener Verwaltung, 303 bei ©aftroirten. 
3entralarbeitSnacßmeife unterhalten 6 Kartelle. An 95 Orten be¬ 
ftehen Arbeiterfefretariate, an 172 Heinere RecßtSauSfunftSfiellen ber 
£artette. 604 Kartelle berichten über ihre ginanjen. ©ie erhielten 
1 733 000 Jt Einnahmen, gaben 1 710 000 Jt aus unb befaßen 
Vermögen non 519 000 Jt. ©äuttliche Poften finb gegen baS 
Vorjahr geroathfen. Die michtigften fortlaufenben Ausgaben finb: 
226 000 JC für Arbeiterfefretariate unb AuSfunftSftellen, 184000 ff 
für Verwaltung, ©ehäller ufm. (aud; biefer poften enthält noch 
beträdjtlicße Ausgaben für RedjtSauSlunft), 58 000 Jt für Vüchereien 
unb ßefeßaHen, 57 000 JC für ©emerlfchaftshäufer unb ©äle, 
41 000 JC für Verbergen unb ArbeitSnachmeife, 26 000 Ji für 


ftatiftifche Erhebungen. Die übrigen Ausgaben entfallen auf 
Vßerbearbeit (92 000), ßohnfämpfe (764 000), Arbeiteroertreter* 
mahlen (34 000) unb ©onftigeS. Die Ausgaben für ßoßnfämpfe 
finb faft ausfchlie&lid) burch befonbere ©ammlungen aufgebracht 
(756 000 tAt. ) unb fo gut wie ooQftänbig jur Unterftüpung beS 
großen ArbeitSfampfeS in ©chmeben oerroenbet morben (760000^). 
Weitere 104 000 Jt, bie in ben Kartellen für ©chmeben gefantmelt 
morben Rnb, mürben fofort roeitergegeben unb ftnb baher in ber 
obigen ginanjftatifti! überhaupt nicht mit oerbucht. gür ©treifs 
am Drte ftnb noch nicht einmal 5000 Jt aufgeroenbet morben. 
Die SÄiltel ber 3 en iialoerbänbe unb ber einzelnen SajeigoereinS- 
faffen waren alfo allen Anfpröchen aus ßohnfämpfen geroachfen. 

Der beutfdpnatioitate ^attblungSgehtlfett-Verbaub hielt oom 8. bis 
11. guni eine AuSfchufjft|jung ab f bie ber Vorbereitung ber $aupt- 
oerfamntlung biente, bie im gahre 1911 in VreSlau abgehalten wirb, 
gn einer Aeihe mm Verithten, bie ft<h auf forgfältig gefammelteS 
SWaterial ftü^ten, mürbe Stellung genommen gu ben jurjeit uorliegenben 
fojialpolitifchen Eefeßentroürfen ober ben befonberen faufmftnnifchen 
©tanbeSfragen. ©o gelangten gur Erörterung bie grageit ber ArbeitS- 
famntern, beS ©tenenoermittlergefebeS, ^anbelSoorfchulen, gort- 
bilbungsfchulen für Stäbchen, SteichSoerficherungSorbnung, faufmftnntfchen 
ArbeitSnathmeifeS. Auf Erunb ber oom Verbanbe oeranftalteten Er¬ 
hebungen über bie mirtfchaftliche Sage ber £mnbel8angefteflten, über 
bie in ber ,,©og. prajiS" nod) befonberS berichtet werben wirb, würben 
nach eingehenber Veratung „Stichtlinien für bie Vchanblung ber Ec- 
haltsfrage" aufgefteüt. Äeben ber Aufflärung ber SRitglieber, baß fte 
leine ©tetfungen mit ftanbeSuuwürbigen Löhnen übentehnten foüen, 
roiH mau Ijauptfächlich auf bem SSege beS Ausbaues ber faufmännifchen 
©tellenoermittlungen unb beS S'arifmefenS auf bie Lohnhöhe einwirfen. 
3ur Xariffrage h^ifei & in ben Richtlinien u. a.: Die SRitwirtung ber 
©efebgebung bei Darifabmadjungett unb junt ©huße ab gef chloffener 
Darifoertrftge ift anjufireben. Solange bie VorauSfefcungen für ben 
Abfchluß baS ganje Reich umfaffenber Darifabmachungen nicht gegeben 
ftnb, muß oerfueßt werben, mit girmen ober Verbänben ber Äaufleute 
unb Arbeitgeber, bie Verufeit jugehören, in benen baS Darifwefeu weit 
fortgefchrittten ift, folcße Abmachungen au«h für bie ^anblungSgehilfen 
herbeisuführen. ES ift erftrebenSwert, bie Darifabmachungen auch auf 
anbere Eebiete auSjubehnen (bie gortjahlung beS ©eljalts in £ranN 
heitsfäüen, bas Verbot ber Äonlurrengllaufel, bie tjanbelSgefeßliche 
£ünbigungsfrift, bie Eewährung eines Erholungsurlaubs u. a.). Auch 
bie Einführung ber Eeminnbeteiligung wirb in ben Ridjtlinieu als er¬ 
ftrebenSwert bejeichnet. 

Der Verbanb ber toftrttembergifrfjen Eifenbahn» unb Dautpffihlff 9 
fahrtSuutcrbcamten (e. V.) hat auf feiner leßten f>aup«erfamntlung 
(Viberah/ H. guni) befcßloffen, fleh bem Verbanbe ber beutfhen Eewerl- 
oereine (^irfch°Dunc!er) mit bem 1. guli 1910 anjugliebern. Das be- 
beutet für bie Eemerfoereitte, bie im lebten gahr übrigens auch in 
Rorbbeutfchlanb bie Drganifation oon Eifenbahnern mit Erfolg unter¬ 
nommen haben, einen 3 ua, achS oon 8000 SRitgliebcrn. Der württem- 
bergifche Verbanb beftept feit 1900 unb hat feinen ©iß in ©tuttgart 

Die 5. ftottfereug ber Dberpoftfihaffner-Vcretuigungen DeutfcßloubS 
(9.-11. guni 1910, granffurt a. 3R.), bie aus faft allen Dberpoft- 
bireftionsbejirlen befeßieft mar, gab burd) einftimmige Annahme oon 
Einheitsfaßungen ber bisherigen DrganifationSform ein einheitliches 
unb fefteS Eefügc. Auf bem ©ebiete ber ftanbeSpolitifchen gragen 
nahm man eine Entfd^Ueßung einftimmig an, in ber als bie jmed- 
mäßigfte Söfung ber Perfonalreform für bie Unterbeamtenfchaft bie 
Einführung ber oom Reichstag wieberholt empfohlenen nieberen Ve- 
amtenlaufbahn unter gleichzeitiger Überleitung ber jeßigen gehobenen 
£laffe in bie nicbere Veamtenflaffe erflärt wirb, gerner wirb in biefer 
Entfdjließung bie Rotwenbigfeit betont, bie innerhalb ber Dberfchaffner» 
Haffe beftehenben Ungleichheiten im ©ehalte burd) eine anbermeitige 
geftfeßung beS VefolbungSbienftaltcrS ber Veteiligtcn ju bcfeitigcit 
fowie ben Dberpoftfdjaffnerit beit SBohnungSgelbjufchuß ber Darif» 
Haffe IV (SBeiblidje Poft» unb Delegraphettbeamte) ju gewähren. Die 
^>auptoerfammluitg ber 2Sof)Ifahrt8abteilung ber Crganifation nahm 
gleichfalls neue ©aßuugen an unb beteiligte ohne VeitragSerbößung bie 
©artezeit für ©terbefaüunterftüßungen. — Die Konferenz befiehl feit 
1906 unb tritt jciljrlid) zufantmen; fte oertritt bie gntereffen oon 
13 000 Vcamteit, einer fett 1904 beftehenben „gehobenen" Uitterbeamten» 
gruppe. Die 3afammcnfaffuttg ber einzelnen VczirlSoereine zu einem 
3entraloerbanbe würbe bisher nicht geftattet. Die Vereine beftßen aber 
ein getneinfameS Organ, bie „Poftmclt". 

Der Verbattb ber unteren Poft* unb Delegraßhcnbeumten, ber 1908 
mit 61 300 VHtgliebem inS Seben trat, oerzcidjnete auf feiner 1. |>aupt- 
oerfamntlung (Verlin, 2. bis 6. guni) einen Veftanb oon 83 200 HRit» 
aliebern unb 171000 Jt Vermögen. Der VerbanbStag forberte eine 
Aufbefferung ber Eefjäller für Poftfchaffner, Vriefträger, 3 c üungS» 
auffeher 1. £laffe unb Oberpoftfdjaffner, weiter eine £>mibfeßung ber 
heute üblichen Arbeitszeiten oon 60-68 ©tuitben wöchentlich auf 
54 ©tunben, ettblich bie 3alaffung befähigter unterer Veamten z u * 
Affiftentenprüfung unb bamit z»r mittleren Vcamienlaufbafjn. 

Ein 3cntra(oerbanb ber ©aftmirtSgehilfinncn DeutfchlaubS ift im 
leßten SBinter auf Erunb langjähriger oorbereitenber gürforgearbett 
unter güßrung oon grau Ottilie Duoernotj in ©tuttgart begrünbet 
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worben, ©er ©erbanb ^at ftdj eine ftraffe gewerffchaftlidje Safeung 
gegeben, will Kellnerinnen, ©üffettmäbdjjen unb weibliches ^otelperfonat 
organijteren unb lehnt ftdj} in feiner ©erfaffung unb ArbeitSweife an 
baS ©hifter beS ©ewerloeretns ber Heimarbeiterinnen an. ©er Wochen* 
beitrag beträgt 40 ^, bie Aufnahmegebühr 50 4 . ©afür foH ©r- 
merbsiofenunterftüfcung non 8 big 8 JC. wöchentlich für p^ftenö 
6 Wochen im gatjre gewährt werben, aufjerbem ©emafcregeltenunter- 
ftüfcung unb Sterbegelb. Organ beS ©erbanbeS ift bie monatlid) er- 
fcheinenbe „©aftbofSgebilftn" in Stuttgart, ©er ©erbanb h<ü bisher 
Ortsgruppen in Stuttgart unb Ulm begrünbet unb bereitet bie ©rün- 
bung weiterer ©nippen in gasreichen Stäbten, gunädjft Sübbeutfch- 
IanbS, oor. @r fteht ber chrifilichen ©ewerffd>aftsbewegung nabe unb 
ift politifcb unb lonfefftoneU neutral. — ©on ben Älteren gaftwiri- 
fdjaftlichen ©erbänben bat weibliche SJtitglieber nur ber freigewerl- 
fdjaftliche „©erbanb beutfcf»er ©aftwirtSgehilfen", unb gwar Kellnerinnen 
in ©Zünden unb Nürnberg unb Hotelperfonal in ©erlin. 

©er ©erbanb fatholifdjer ©eretne erwerbstätiger grauen unb 
SRäbdjen befchlof} auf feinem 6 . ©erbanbstag (©erlitt, 18. 3Rai 1910) 
bie ©Übung non ©erufSgruppen für HauSangeftettte, laufmännifebe ©e- 
bilfinnen, Heiutarbeiterinnen, Hanbwerlerinnen, ©abafarbeiterinnen, 
©ejtilarbeiterinnen. ©iefe ©ruppen bienen oor allem ber ©urchführung 
ber KTanlenunterftüfcung. ©er ©erbanb, ber ber fogen. „©erliner 
©idjtung" in ben latholifdjen Arbeiteroereinen angebört, batte Anfang 
1910: 27 000 ©Zitglieber in runb 200 ffiereinen. ©ie ©efatnteinnahmen 
betrugen 1909: 136 000 M (1908: 102 000), bie ©efamtauSgaben 
117 000 M (88 000). ©er ©erbanb unterhält 7 ©egirlsfelretariate unb 
beftyt 3 ©lütter mit 31000 ©jemplaren Auflage. ©ie ftärlfte ©erufS- 
gruppe im ©erbanbe ift bie ber HauSangeftellten, für bie burdj Stellen- 
oermitilung, FechtSfchub unb berufliche AuSbilbungSlurfe ©theblicheS 
geleiftet würbe. 

17. ©erbanbstag ber ©rauer (Serlin, 7.-12. guni 1910). ©ie 
©erfd&melgung mit bem SRühlenarbeiteroerbanb (nergl. „Sogtale ©rajiö" 
Sp. 960) würbe mit großer SRebrbeit genehmigt, ©er ©erbanb hri&t 
alfo oom 1. Oltober ab: ©erbanb ber ©rauerei- unb SRühlenarbeiter. 
©ie Seiträge würben auf 30 Sf. unb für SRitglieber mit über 18 M 
Wochenlohn auf 60 &f. feftgefefct. gn her Settung be$ neuen ©er¬ 
banbeS ftnb an befolbeten ©eamten tätig: brei ©orftfcenbe, ein Kaffterer, 
ein ©ebafteur, gwei Selretäre. ©aS AnfangSgehalt ber ©erbanbS- 
beamten würbe auf 2000 M feftgefefct; eS fteigt in acht gahren auf 
2600 M. ©camte, bie oom ©erbanbstag gewählt werben, erhalten 
200 M gulage. 

10 . ©erbanbstag ber Hutmadjer uub gearbeitet (Ottenburg, 
6 .— 11 . guni i 9 io). ®er ©erbanbstag befdjiofj bie ©inführung ber 
©rwerbSlofenunterftüjjung, bie am 1. ganuar 1911 in Kraft tritt, ©te 
freie HUfStaffe für bie gnbuftrie ift nicht mehr recht lebensfähig, ba ihr 
bie jüngeren SRitglieber fehlen. ©8 würbe baber in 8 Auge gefaxt, fie 
unter ©reisgabe oeS ©haralterS als freie HilfSlaffe burch ben ©erbanb 
gu übernehmen, ©er Übertritt bei ©erbanbeS ber ©turnen- unb geber- 
arbeiterinnen in ben $utma<berüerbanb foll oom ©orftanb oorbereitet 
werben. 

13. ©erbanbstag ber Schuhmacher (Köln, 6 .— 11 . guni 1910). ©er 
©erbanbstag bef<hlofj, eine Stubtenlommiffton nach ©nglanb unb 
Amertla gu entfenben. ©on ber oorgefchlagenen ©rrichtung non 
gugenbabteilungen in bem ©erbanb fab man ab. ©i$ Karenggeit für 
ben ©egug non Arbeitslofenunterftüfcung würbe non 8 ©agen auf 
8 Arbeitstage erhöht, entgegen bem ©orfchlag beS ©orftanbeS, ber fte 
auf 6 Wochentage erhöben wollte, gür bie ©eamten würbe eine neue 
©ebaltsftaffei feftgefefct. ©ie ©ebätter ber ©orftaubsbeamten fteigen in 
11 3abren non 2200 M auf 3800 m, bie ber ©auleiter ht 13 3ab*en 
non 2000 M auf 3000 M. ©ie Sofalbeamten erhalten 1800 bis 
2600 M. 

©er S^utratnereiu ber Heimarbeitertuueu £)fterrei(h 8 f ber auf fogial- 
bemofratif^er ©runblage beruht, b*elt nor !urgem feine 6 . Haupt- 
nerfammlung ab. ©er ©erein iählte ©nbe 1909 1490 ©tttglieber, baS 
flnb 490 mehr als ©nbe 1907, boch ift ber Wechfel in btefer Drgani- 
fation febr ftarf, benn 2060 Beitritten flehen 1609 Abmelbungen 
gegenüber, ©ie entnahmen in ben beiben lebten gabren betrugen 
17 982 Kronen, bie Ausgaben 17 172 Kronen, ©anon entfielen auf 
Unterftüfcungett, hauptfächlich Kraulen- unb Wöchnerinnen-Unterftübung, 
3597 Kronen, gür ambulatorifche ©ebanblung ber Wiener SJtitglieber 
ift eine Argtin angeftellt. ©er ©erein unterhält ferner eine ©ibttotbel, 
beteiligte fich an UnterricbtSfurfen unb unterhält eine ArbeitSoermittlung. 


Streike imk 

©ft8 @(hteb8geri(ht für ben 8rbeit8fantyf int Sangemerbe 

at »out 14. bis gurn 16. Sutti in ©resben unter bem ©orftfc ber 
rei Unpartciifchen unb bem ©eififc con je 4 Arbeitgeber- unb 
Arbeiteruertretern ftdb ber müheooüen Aufgabe untergogen, gwifdben 
ben wiberftr eiten ben Sorberungen ber £unberte uon Ortsgruppen 
in begug auf bie Lohnhöhe unb bie Arbeitsbauer oermittelnbe 
formen gu finben, bie gugleich ben wirtfchaftlidben ©erbältniffen 
im ©augewerbe, ber ÖeiftungSfäbMjfeit ber Unternehmer unb ben 


oerteuerten Sebensunterhaltsanfprüchen ber Arbeiter Rechnung 
tragen. SÄaturgemäö mufete ftd) baS SchiebSgericht, worauf wir 
neulich fchon hmroiefen, befcheiben, einige allgemeine ©ßafeftäbe für 
bie ßohn- unb ArbeitSbemeffung währenb ber brei ©ertragsjahre 
aufguftellen, anftatt für jeben eingelnen ber nieten hnnbert Streit¬ 
orte eine ©ingelnorm gu ermitteln, ©afür fehlten gunächft bie 
Unterlagen, bie genauen ftatiftifchen Seftftellungen über bie Arbeits» 
unb ©efchäftsoerhältniffe ber ©ingelorte, ferner eine oergletchenbe 
ßebenSfoftenftatifti!, oor allem aber gebrach es an 3 ei t unter 
Herangiehung paritätifcher DrtSoertretungen nun an einer äentral» 
fteüe bie Sntereffengegenfahe aller biefer $läfce in fontrabiftorifcher 
©erhanblung gu flüchten ober gu entfeheiben. ©enn es farn alles 
barauf an, bem Kampf im Saugewerbe nunmehr, nachbem bte 
Parteien burch Annahme beS H<wpto e rt™geS ihren SriebenSwitten 
befunbet hatten, fchnett, ehe jene 3SiIIenSbefunbung wieber ftch ocr- 
flü^tigte, ein ©nbe gu machen. Unb baS war nur burch Auf¬ 
stellung einer allgemeinen ^Richtlinie für bie nornehrnften Streit- 
punlte, ßohn- unb ArbeitSgeit, möglich, währenb bie örtliche An- 
paffung an biefe allgemeine ^Richtlinie ben Ortsgruppen felbft unb 
ben 3 c ntralorganifahonen überlaffen werben mufete, bie fich burch 
Untergeiebnung beS £auptoertrageS gur Durchführung beS grieben«- 
werfeS unb ber Schiebsfpruchgrunbfähe nach un ^ ©luuben 
moralifch unb red)tli$ verpflichtet hüben. 

DaS Schiebsgericht in DreSben begann feine Arbeit in biefetn 
Sinne mit ber geftfefcung ber Söhne unb ArbeitSgeiten für eine 
SReifje tppifcher $auptbauplähe, unb gwar für ©tünchen, Nürnberg, 
Schweinfurt, SSürgburg, 9>tegenSburg unb Sremen. Doch würben 
nur für ©tünchen, Nürnberg unb Sremen inbioibuefle ©tufterftaffeln 
gur Sohn- unb Arbeitsreglung befdjloffen (Schiebsfpruch, Abfchnitt V.): 

gn ©tünchen 9 1 /* Stb. ArbeitSgeit 00 m 1. April 1911 an. Sohn« 
gufchlag oon 2 ?{. fofort, oon 4 am 1. April 1911 unb oon 2 
am 1. April 1912. — gn Sturnberg Sobngufchlag für ©taurer unb 
Zimmerer oon 1 $f. fofort, oon 2 &f am 1. April 1911, oon 1 am 
1. April 1912; für bie Sauarbeiter jebeSmat je 2 3 u ftht n 9* Sür 
bie ArbeitSgeit gilt ber Hmiptnertrag. _ 3 « ©remen Sohngufchlag für 
©taurer unb 3«nnterer oon je 1 9f. fofort unb am 1. Oltober 1910, 
oon je 2 Sf. am 1. April 1911 unb am 1. April 1912; für ©auhilfs- 
arbeiter oon je 1 9f fofort unb am 1. Dltober 1910, oon 3 ^ am 
1 . April 1911 unb oon 2 9$ am 1. April 1912. gür alles übrige 
follen bie früheren OrtStarifoerträge mafegebenb fein. 

Sei ber Seratung beS SdfjiebSgerichtS über bie „ttjpifdEjen" Stabte 
Schweinfurt, SSürgburg, ©egenSburg aber erfannten bie Parteien 
bie Unmöglichfeit felbft einer berartig befchränften ©ingelregelung 
tppifcher ^läöe unb befchloffen, eine allgemeine Formierung ber 
Söhne unb ArbeitSgeiten für baS gange Seich oorgunehmen. ©S 
erging nunmehr fotgenber Schiebsfpruch*. 

1. Arbeitslohn. 1. ©ie gegenwärtigen tariflichen Söhne werben 
währenb ber ©ertragsbauer allgemein um erhöht, gn Orten, 
bie nach ber lebten ©ollsgählung (1905) weniger als 5000 ©In¬ 
wohner batten, werben bie tariflichen Söhne um 4 erhöht; ge¬ 
hören folche Orte nach ihrem lefcten ©arifoertrage gunt ©ertragsgebiet 
eines größeren DrteS, fo tritt auch bei ihnen eine Sohnerhöhung um 

5 9*f. ein. ©ie Sohnerhöhung ift in folgenber Weife burdjguführen: wo 

6 5$ gewährt werben, fofort 1 Sf. t am 1. April 1911 2 äf, am 1. April 
1912 2 Pf — wo 4 ,ff gewährt werben, fofort 1 Pf, am 1 . April 1911 
2 &f, am 1. April 1912 1 ,v>’. 

gn Orten, wo bisher lein ©artfoeitrag beftanben hat, gelten biefe 
Seftimmungen entfprechenb. 

2. ©ie Anrechnung bisher gewährter Sohnerhöhungeu wirb ab- 
gelehnt, ebenfo bie ©eWährung oon ©eueruugSgulagen, foweit nicht unter 
II 3iff. 1 eine Ausnahme oorgefehen ift. 

8 . Wo bie ©iffereng gwifchen bem tariflichen Sohn ber ©taurer 
unb bem tariflichen Hödjftlohne ber ©auhilföarbeiter mehr als 
18 # beträgt, wirb biefer mit bem 1. April 1911 um 1 ^ erhöht. 

n. ArbeitSgeit. 1. gn granlfurt a. 3R., Offenbach, ©tannheim, 
SubwigShafen unb WieSbaben wirb bie ArbeitSgeit auf 9 l /s Stunben 
am 1. April 1911 herabgefcjjt. ©ie Sohnerhöhung ift in folgenber 
Weife burtbgufi'thren: in granlfurt a. 9R., ©tannljeim unb SubwigS¬ 
hafen fofort 2 am 1. April 1911 4 am 1. April 1912 2 # — 
in Offenbach unb WieSbaben fofort 2 &f. t am 1. April 1911 87a 9$, 
am 1. April 1912 2 Soweit biefe befonbere Sohnerhöhung ben 
burch bie ArbeitSgeitoerlürgung oentrfachteu SohnauSglcich überfteigt, 
gilt fie als Ausgleich für bie befonberen ©euerungSoerhältniffe in biefeu 
Stäbten. 

2 . gn Orten, wo bie Arbeitszeit mehr als IO 1 /* Stunben beträgt, 
wirb fie am 1. April 1911 auf IO 79 Stunben, unb am 1. April 1912 
auf 10 Stunben herabgefejjt. gn Orten, wo fte 10 l /a Stunben ober 
weniger beträgt, wirb jte am 1. April 1911 auf 10 Stunben herab- 
gefefet. Beträgt in einem Orte, ber nach ber lebten ©ollsgählung 
(1905) unter 10 000 ©inwoljner hatte, bie hernach währenb ber 
©ertragsbauer eintretenbe ArbeitSgeitoerlürgung eine Stunbe, fo tritt 
ber übliche oolle SohnauSgletch h^r auSnahmSweife nur gur 
Hälfte ein. 
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Die weiteren Schiebsgerichisberatungen, bei benen an Stelle 
bes DbetbürgermeifterS Dr. Beutler Dbergeroerberichter Steubing- 
Bresben mitroirfte, breiten ftch nach ©rlebigung ber Lohn» unb 
ArbehSgeitfrage über bie Art ber örtlichen Durchführung biefer 
formen, über bie ©rlebigung oon fonftigen Darif oertragSpunften, 
um bie Abgrcngung ber örtlichen BertragSbegirfe unb geroiffe in 
ber Berhanblung aufgeworfene 3® c if e I®fragen. Dementfprechenb 
lautet ber weitere Deil beS SchiebSfprucheS: 

III. örtliche ©ertragSgufüfce. Äffe fonft noch beftehenben 
©treitigfeiten über örtliche ©ertragSgufüfce werben gur ©erhanblung an 
bie örtlichen 3nftan$en gurüdfoerwiefen. SSirb ^tcr 6 ei feine (Sinigung 
ergielt, fo fmb fie burdh bie im früheren Vertrage oorgefeheneit gweiten 
Snftaugen enbgültig gn entfeheiben. Die ©erhanblungen ber örtlichen 
3nftangen muffen lüngftenS bis 8 . 3uli 1910 beenbet, bie (Sntfcheibungen 
ber gwetten 3nfiangen lüngftenS bi« 15. 3uli 1910 gefüllt fein. Die 
örtlichen Verträge fmb fofort bei Srlebigimg biefer ©treitigfeiten, 
lüngftenS alfo bi« 15. 3uli 1910 abgufchliefjen. 

IV. ©efonbere ©eftimmungen für ben Abfdf)Iufj ber ört¬ 
lichen Vertrüge. 1. Die Abgrengung ber ©egirfe (einheitliche 
SBirtfdfjaftSgebiete) für bie örtlichen ©ertrage bleibt ber freien ©erein» 
barung ber beteiligten Drganifationen überlaffen. (Einigen fte fnh nicht/ 
fo ftnb für bie MeSmaligen ©ertragSabfchlüffe bie ©egirfe gugrunbe gu 
legen; bie gum 3 *o pc f &er iüngfien ©erhanblungen gebübet fmb. 

2 . Die 3entralorganifationen oerpfUchten ftch, ihre örtlichen Dr* 
ganifationen gum Abfcfjluffe oon ©ertrügen nach bem ©ertragSmufter 
mit allen an biefen ©ertrügen beteiligten ©egenorganifationen angu» 
balten unb auf ben Abfdjlub mit allen Mitteln wieberholt 
hinguwirfen. ftommt beffen ungeachtet ein berartiger ©ertrag burdh 
©erhalten einer Drganifation nicht guftanbe, fo hat bie ©egenorgani* 
fation oolle §anblungSfreiheit; babei barf bie ben ©ertragS- 
abfcblufe ablehttenbe Drganifation oon ihrer 3 e tttralorganifation in 
feiner 98eife unterftüfct werben. 

Die Drganifationen fönnen baneben auch mit anberen als ben an 
biefen ©ertrügen beteiligten Drganifationen gleichartige ©ertrüge fchlie&en; 
bie« gilt aüdj, wenn mit ben beteiligten Drganifationen fein ©ertragS- 
abfdhlub gu ergielen ift. 

3. $ür alle Drte, an benen bisher. ©ertrüge beftanben haben ober 
bie an ber gegenteiligen ©ewegung beteiligt gewefen ftnb, gelten bie 
neuen ©ertragsbeftimmmtgen. 

4. gft ein Darifoertrag an einem Drte gebrochen, wo noch inner¬ 
halb feiner Dauer Sohnerhöhungen hütten eintreten müffett, fo ftnb biefe 
burchgufüfjren unb aufeerbem bie nach ben neuen ©ertragsbeftimmungen 
oorgefehenen Lohnerhöhungen gu gewähren. 

5. gür bie grage, ob bie neuen ©ertragsbeftimmungen auch auf 
bie bi« gum 31. SRärg 1913 ablaufettben ©ertrüge ohne weitere« 
anguwenben fmb, erflärt fidh bas ©chiebSgericht für ungitftünbig. 

Die brei Unparteiifdhen empfehlen jeboch ben ©arteten, bei ben 
©erhanblungen über biefe ©ertrüge baS ©ertragSmufter nach SRöglidfj- 
feit als ©runblage ihrer ©erhanblungen gu benufcen uttb ihre gorbe- 
rungen in angemeffenen ©rengen gu halten. 

V. geftfe&ungen für eingelne Drte (ftehe oben: SRündfjen, 
9lüraberg, Bremen). 

VI. ÜberaangSbeftimmungen. 1. Die AuSfperrung im beut- 
fdfjen Baugewerbe wirb am 16. 3uni allgemein aufgehoben. 

2 . ©om Dage ber Arbeitsaufnahme an wirb ber Sohn nach ben 
neuen ©ertragsbeftimmungen gegahlt. 3 m übrigen gelten bie ©e- 
ftimmungen ber früheren ©ertrüge weiter bis gum Abfdjluö ber neuen 
örtlichen ©ertrüge, lüngftenS alfo bi« gum 15. 3uli biefe« 3ahreS. 

3. Die 3entratorganifatioueu oerpflichten ftch, ihre örtlichen Dr¬ 
ganifationen in ©winemünbe gu oeranlaffen, baf? bort binnen furgem 
über einen örtlichen ©ertrag oerhanbelt unb ein folcher gu angemeffenen 
©ebingungen abgefchloffen wirb. 

VII. ©rgüngungen gum ©ertragSmufter. 1. Die 3entral- 
organifationen haben im ©djiebsgeriebte folgenbe (Srgängungen gum 
©ertragSmufter oereinbart (ogl. „©og. ©r." ©p. 992 ff.): 

a) 3n § 3 wirb am ©chluffc be« Abf. 1 hinter baS SBort „Ar¬ 
beiten" eittgef(haltet: „im lefcteren gälte, wenn hieroon ba« 
technifche ©elingen einer Arbeit abhängig ift". 

b) Dem § 4 wirb als neuer Abfafc angefügt: „Diefe ©erein- 
barung hat innerhalb ber erften fech« tage nach Antritt ber 
Arbeit gu erfolgen, anbemfaH« ift ber tariflich feftgefefcte Sohn 
gu gahlen." 

2 . 3 u § 4 Abf. 1 ©chlubfap wirb feftgefteüt, ba& burdh bie ©e- 
ftimmung über bie 3 immererarbeiten an bem bisher ortsüblichen 3 «* 
ftanbe im allgemeinen nichts geänbert werben foH. 

SRadE) Sällung biefer Gntfcheibungen taufdhten bie ©arteiführer 
noch eine SReihe oon AuSfüljrungSwünfchen unb AuSlegungSan* 
fichten au«, bie $um Deil in bie amtliche SRieberfdjrift als (Srgän* 
nngen beS SchiebSfprucheS aufgenommen würben. Der ©Bort* 
ührer ber Bauarbeitgeber Gsncfe gab bie fefte ©rflörung ab, bafe 
bie Arbeitgeber am 16. 3uni abenbs allenthalben bie Sperre auf* 
heben werben, unb oon Bömelburg, Schraber, Behrenbt, ©Hebe* 
berg erfolgte bie ©egenerflärung, oajj bie 3entralorganifationen 
ber Bauarbeiter leine ©la&nabtnen gegen bie ©Heberaufnahme ber 


Arbeit treffen werben, ferner ergab ftch Übereinftimmung über 
folgenbe ©unfte: 

1 . 9Bo ht einem ©eruf ©taffellöhne beftehen, barf bie 3ahl 
ber Staffeln nicht erhöht werben. 

2 . SSo in einem Drt für einen ©eruf ©taffellöhne beftehen, 
bürfen fie für einen anberen ©eruf, für ben bisher fein ©er¬ 
trag beftanb, in gleicher Angahl cingefüljrt werben. 

3. ©ertrüge, bie währenb ber ©ewegung gefdjloffen ftnb, bleiben 
beftehen unb fallen nicht unter ben ©<hiebsfprudh (g. ©• 
öamburg unb ©erlin). 

4. Durch ©ereinbarung ber örtlichen Drganifationen fönnen SJHn» 
beftgrengen für Söhne ber Sunggefellen feftgefefct werben. 

6 . Aüc Angebote ber Arbeitgeber, bie nicht angenommen ftnb, 
finb burch bie neuen ©ertragsbeftimmungen erlebigt. 

6 . $tnftdbtlicf) ber guläffigen Sohnform macht e« feinen 
Unterfchieb, ob in bem Drte bisher ein ©ertrag beftanben 
hat ober nicht. 

7. 3ufdfjläge fönnen in ©fennigen ober in ©rogenten örtlich 
oereinbart werben. 

8 . Die ©eiträge fmb mit benjenigen Drganifationen abgu- 
fd&liefjen, bie für bie beteiligten ©erufe guftünbig ftnb. 

9. ©auhilfSarbeiter bürfen in § 4 be« ©ertragSmufter« nicht 
bana<h unterfdhieben werben, ob fie au« einem anberen Be¬ 
rufe fontmen. 

10. 3n bemfelben ©ertrage barf nur eine SohngahlungSperiobe 
oorgefehen fein. 

11. SBenn für eine Arbeiterfategorie, g. ©. ©uper, bisher b ef onbere 
Söhne im ©ertrage ausgeworfen waren, gilt bie Sohn¬ 
erhöhung ber neuen ©ertragsbeftimmungen auch für biefe. 

Der DreSbner Sdhiebsfprucf), ber am 16. Suni oon [amt¬ 
lichen Deilnehmern beS SchicbSgerichtS untergeichnet worben ift, 
gibt ben Bauarbeitern faft ausnahmslos mehr, als bie Unter¬ 
nehmer bei ben örtlichen ergebnislofen Boroerhanblungen oon ftch 
au« gu bewilligen bereit waren. Aber er gibt ben Arbeitern 
natürlich nicht bas, was fte felbft an Lohnerhöhung unb Arbeits- 
geitoerfünung geforbert haben. Deshalb wollen fuh bie eingelnen 
DrtS* unb ©auoerfammlungen ber Bauarbeiter, gutnal ber frei» 
ewerffchaftlich organifierten, bie jefet an ben eingelnen ©läfeen über 
en Schiebsfpruch freie Ausfprache halten, mit ben DreSbner Be¬ 
willigungen nicht ohne weiteres gufrieben geben, fonbern glauben 
bagegen auftrumpfen gu foHen. Das äufeert ftch oielfach in ber 
©Seife, ba& währenb bie Unternehmer faft überall bie Sperre auf- 
heben unb ben Betrieb auf ben Bauplänen wieber aufnehmen 
wollen, bie Bauarbeiter mit ber Aufnahme ber Arbeit gurücfhalten, 
bis bie aufjerorbentlichen BerbanbStage ihrer Drganifationen, bie 
bereits einberufen finb, gefprotfjen haben. 3« etngelnen Stabten 
haben bie Bauarbeiteroerfammlungen fogar in atter 3orm ben 
DreSbner Schiebsfpruch in feinen Lohn- unb ArbeitSgeitnormen 
abgelehnt, allerbingS unter auSbrücflicher Anerfennung bes SchiebS* 
fpruchpringips. Das gute Beifpiel ber gasreichen Drte, bie fidE) 
gur Annahme bes SchtebSfprudijS bereit gefunben haben, unb bie 
moralifche (Sinwirfung ber §auptoorftänbe ber 3 cn * ra loerbänbe 
auf bie ©auleiter unb DrtSoorftänbe wirb aber hoffentlich bagu 
beitragen, ba& ber aufflammenbe SSiberfpruchSgeift halb fühleren 
Überlegungen ©Iah macht; benn bei einem etwaigen offenen Streif 
einzelner Ortsgruppen gegen bie Bauarbeitgeber, bie ftch an ben 
Schiebsfpruch halten, würben bie Arbeiter ohne bie §ilfe ber 
3entralorganifation baftehen, bie laut IV, 2 ber ©ntfeheibungen 
bes SchieDSgerichtS fich aufs ftrengfte jeber Unterftühuna einer 
auffäfftgen 3 roei Qf* c tie enthalten mu&, währenb umgefehrt ber 
Arbeitgeberbunb für baS Baugewerbe jeben wegen feiner SchiebS» 
fpruchtreue befämpften Unternehmer um fo nachbrücflither unter- 
ftüheu wirb. Auch bie öffentliche ©Meinung wirb auf feiten berer 
ftehen, bie fich ^etn Schiebsfpruch ber erwählten Unparteiifchen fo, 
wie es ber beiberfeits anerfannte £>auptoertrag forbert, lopal fügen 
unb ben unglücfüchen t'ampf im Baugewerbe nicht weiter ftch unb 
ber ©efamtheit gum Schaben in bie Länge giehen. 

Die ©fetaüarbeiterattSfperrttug itt ben Greifen jagest nnb Schwelm 
(©p. 1024) greift weiter um ftch. (5« gelang in ben gemerbegerichtlicbeit 
©erhanblungen gwar über ben eigentlichen Anlab be« ftampfe«, bie 
Sohnftreitigfeiten oon 24 Formern, eine GHnigung gu ergielen. Aber ber 
(Sntfchlufc ber Arbcttgeberfdhaft, am 1. 3uü einen einfeitig oerwalteten 
Arbeitsnachweis eingurichten (©p. 1028), führte gum ©cheitern ber 
wetteren ©erhanblungen. Der Arbeitgeberoerein lehnte auch ben ©or- 
fchlag ab, beit Dermin ber ©achweiSeröffnung oorlüuftg htnauSgufchieben. 
@S jefct bereits runb 10 000 Arbeiter in $agen=©cbwelm auS- 
gefperrt; bem 9teft ift gum 1. 3uli gefünbtgt. 20 bis 26 000 SRann 
werben alsbann feiern müffen. Auf ber Arbeiterfeite gehen bie Drgani¬ 
fationen ber brei ©ewerffdjaftSrichtuttgen einmütig gufammen. 3u ben 
©emeinben würbe bie ©eranftaltung oon SlotftanbSarbeiten für bie 
AuSgefperrten mehrfach angeregt, fanb aber leine SRehrheit. 
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(Sin einji|rigcr SauarBeiterfhreü in SBintertljur ift am 2. 3uni 
oon beit beteiligten HRaurern unb Hanblangern erfolglos abgebrochen 
roorben. $ie Hauptforberung ber ©treifenben bejog ftch auf bie Ber- 
fürjung ber Arbeitzeit. Aber ber Saumeifteroerbanb hielt* unterftüfct 
burdj polizeiliche ©treifpoftenoerbote/ bie baS gernhalten beS 3ujwg3 
Arbeitswilliger auf bie Dauer unmöglich machten, gefdjloffen bem 
drängen ber Bauarbeiter ftanb. AIS infolge ber beutfdjen Bauarbeiter- 
auSfperrung bie Unterbringung ber überfchüffigen ftfjweijcr ArbeitS- 
fröfte als SBanberarbeiter in Deutfdjlanb aufhörte unb auch Statten, 
infolge ber grofeen BaugewerbeftreifS in Bologna, SRailanb unb Nom, 
leine auSreidjenbe 3uflud)t mehr bot, ba häufte ftd) baS Angebot ooit 
arbeitfuchenben SRaurem berart in ber ©throelj, bah bie Arbetterfchaft 
in ©interthur ben Äantpf oerloren geben muhte. 


Ätbeitetfrfjub. 


Ämbcrfdjnh »nb äinbembcit in Hamburg-Altona. j 

Bon §. Bullnter, Hamburg. 

3tn £erbft 1909 errichteten bie fojialbemofraiifche Partei unb 
baS ©ewerffchaftSfarteH non Hamburg-Altona genteinfam eine 
^inberfchufc-Slommiffion. Der Aufbau biefer ^ommiffton ift forg» 
faltig bis in bas Äleinfte gegliebert, ba beibe 5törperfd)nften oon 
ber Erwägung ausgingen, ba§ nur burch eine Organifation auf 
breitefter ©runblage, bie aber trofcbem eine 3 ufammenfaffung ber 
Kräfte unb ein plan- unb jielgemäheS ^anbeln geroährleiflet, ein 
erfolgreiches ©trfen möglich ift. Nur auf biefe ©eife werbe es 
gelingen, bie mit ber Überwachung bes ÄinberfchufceS burch 
bie Arbeiterorganifationen oerbunbenen ©djwierigfeiten ju über* j 
winben. ! 

Die Annahme h<ü fid) als richtig erwiefen. innerhalb weniger 
Ntonate tag bereits ein ganj bebeutenbeS Material oor. Narnent* ; 
lieh in ber 3 e ttungs!olportage waren bie Übertretungen bis bahin j 
förmlich an ber DageSorbnung. J 

Bei bem Austragen oon 3*üungen für dritte bürfen nur 
über 12 3al)re alte Äinber oerwenbet werben. Die Befchäftigung | 
barf nicht oor 8 Uhr morgens ober oor bem beginne beS Bor- j 
mittagSunterrichtS unb nicht nach 8 Uhr abenbs ftattfinben. ©ie 
barf werftäglich nicht länger als brei unb währenb ber ©djulferien | 
nicht länger als oier ©tunben bauern. Bei geteilter ©chuljeit ift 
ben ftinbern eine minbeftenS jweiftünbige SftiitagSpaufe, unb nach | 
Beenbigung beS Unterrichts eine einftünbige Nuhepaufe ju ge* j 
wahren. Da in Hamburg bie ungeteilte ©chutjeit befiehl fo 
müffen bie ftinber nach Beenbigung beS Unterrichts eine jwei¬ 
ftünbige Nuhepaufe erhalten. 

®iefe Beftimmungen finb auch für bie fjfälle mahgebenb, in 
benen bie 5tinber ben Eltern bei bem oon biefen über¬ 
nommenen unb mitoerrichtelen Austragen oon 3*itungen, SÄilch 
unb Badwaren helfen. ©ie in ben SRotioen (@. 23) jum 
Äinberfthuhgefeh fehr jutreffenb gefagt wirb, ftnb bie Eltern beim 
Austragen nicht als Betriebsinhaber, fonbern als Bebienftete eines 
anberen Betriebes anjufehen. „Es würbe an bem burch bie ftänbige 
elterliche Aufficht unb Mitarbeit in ber ©erfftatt ober ©ohnung 
gegebenen ©<hufee ber Äinber mangeln" unb „enblich würbe jebe 
SRoglichfcit fehlen, bie Durchführung ber Befdjränfung ber $inber- 
befchäftigung beim Austragen ju überwachen, wenn bie Befchäftigung 
ber oon einem ber (Eltern jur Hilfe beim AuSiragen oon 3eitunaen, 
Sftilch, Badroaren für Dritte mitgenommenen SHnber nicht ben 
gleichen Borfchriftcn, wie bie Befchäftigung frember $inber unter¬ 
worfen würbe." (Blot. ©. 23). 

Diefe ©chubbeftimmungen würben h^r nur feiten beachtet. 
Unter ben Augen ber Bebörben trugen noch nicht 12 jährige Stinber 
abenbs nach 8 Uhr noch 3 e Üungen aus; erft oor furjem brachte 
ein Äinb, baS baS gefefcliche Alter noch nicht erreicht hatte, nach 
8 Uhr abenbs 3 «tungen in bie ©achlofale ber $olijeimad)e in 
Barmbed. 

Ein anbereS Einb arbeitete in einer ©eifenpuloerfabrif, in 
welcher ftd) bie älteren, erwachfenen Arbeiter infolge beS ge- 
funbheüSgefährlichen ©taubes ufw. bie Atmungsorgane oerbiitben 
mußten. 

3 n einem gröberen Nefiaurant würbe ein $inb unmittelbar 
nach Beenbigung beS Unterrichts bis gegen SNitternacht mit Siegel» 
auffefcen, ©läferfpülen unb erforberlichen galleS auch ©artenharfen 
befchäftigt. 

Die SDlitglieber ber ^inberfthufe-^ommiffion finb oerpflichtet, 
mit ben (Eltern ber befdjäftigten Slinber ober mit ben Arbeitgebern 
SRüdffprache ju nehmen, um auf gütlichem 2Sege eine Abfteüung 
ber ermittelten Mängel ju erreichen. Aitjeigen bei ben Behörben 
werben nur bann erftattet, wenn jeber gütliche Berfuth erfolglos 


war; ba ju ift aber nur bie aus 14 fßerfonen beftehenbe 3eatrat- 
fommiffton berechtigt, ber auch bie Leitung beS ganjen Äinber* 
fdiuhwefeitS obliegt. 

@8 war halb !lar, bah bei ben eigenartig gelegenen örtlichen 
Berhältniffen eine grofje Anjahl eigener Shnber mit bem Aus- 
tragen oon Brot unb 3Rild) befchäftigt werben. Der Berfauf biefer 
Artifel wirb faft auSfthliehlid) burch Heine ©efd&äftsleute betrieben, 
bie fid) einen fleinen fiaben — meiftenS im leller — mieten unb 
nun ben tfunben bie Söaren in ben früheften Blorgenftunben oor 
bie SöohnungStüre bringen, wobei fie noch in ber Siegel oerpflichtet 
fmb, bie Äunben ju einer beftimmten 3eü ju weden. Die Brot- 
hänbler bejiehen bie SBaren oon ben Bädereien nicht ju beftimmten 
greifen, fonbern eS wirb nach B*ojenten beregnet. Die SJlilch- 
hänbler müffen ju feften greifen laufen. 

Unter biefen (Erwerbsgruppen tobt nun ein milber Äonfurrenfc- 
fampf. Blit ängftlicher ©ewiffenhaftigleit ift ber Sfleinhanbler be- 
ftrebt, ben Äunben jur feftgefehten 3 cl t ju bebienen, bamit er nicht 
abtrünnig wirb. 

Da trofc ber §aft bie 3 c 't nicht auSreid)t, muffen bie Äinber 
mithelfen. 3« welchem Umfange bies ber 8 aH ift, ergiebt eine 
Kontrolle, bie oon ber SUnberfchufc-fommiffion am ©onntag, 
ben 6 . SJlärj b. 3 -, morgens in ber 3 e *t oon ® ^ ^ 
oorgenommen würbe. Das (Ergebnis jeigt folgenbe 3afammen- 
ftettung: 



§ 


Saoon bettn Sultragen vom 




!i s 

- 

£ 1 

3 

BÄ •» 

|I 1 
Ul 

«3 

n 

p 

« 

B 

*0“ 

Ä- 

tX3 

5 

9) 

5 0 
tt £ 
2 « 

0 B 

et 

ü. 1 4> 
•2 ! «■ 
B Zä 

® e 

s 

ß 

3 

n 

ii 

ül 

l! 

Hamburg . . . 

1 1 

1548 622 693 

295 

16 

3 

3 

7 i 8 

4 

1 1 

1 

Altona-Ottenfen 

| 378 

121121 

i 129 


— 

— ! 

— | l 

— 

i — 

— 

3m ganjen 

1921 '743714 

424 

17 

3 

1 

8 1 

7 4 

4 

! 1 

1 


Danach finb alfo innerhalb beS furjen 3citraume8 
oon brei ©tunben bie Berfonaliett oon nicht weniger als 
1921 erwerbsmähig tätigen SHnbern feftgeftellt worben. 
3 u beachten ift jebod), bah baS Befultat auch nicht annähetnb bie 
oolle 2 öir!lichfeit wieberfpiegelt. (Einmal geben oiele £inber ihre 
tarnen gar nicht an, weil fie oon furjfid)tigett (Eltern ober Arbeit¬ 
gebern wahrfd)einli<h baju ermuntert würben; unb bann tragen 
beS ©onntagS meiftenteils jene (Erwachfenen bie SSaren felbft aus, 
bie an ben SSerftagen ihrer Berufsarbeit nachgehen unb ben 
SUeinhanbel als Nebenerwerb burch ihre Angehörigen betreiben 
affen. 

SBenn gleichwohl eine fo grofje 3 a hl befdjäftigter Äinber feft¬ 
geftellt werben muhte, fo geht barauS jur ©enüge heroor, baft 
gerabe in biefem (ErmerbSjweige bie Äinberarbeit einen ganj he¬ 
ben fliehen Umfang auf weift. 

Das Alter ber Slinber fchwanft jwifchen 5 unb 
14 Sahren. 3n ben 3wifchenftufen ünb bie AlterSflaffen oon 
7—9 fahren jahlreid). SBieberhoIt ftnb bereits fleine Slinber mit 
Brotförben bepadt in ermattetem, fchlaftrunfenem 3 u ftanbe ange¬ 
troffen worben. (Es bebarf fnherlid) feines befonberen NachweifeS, 
bah ber ©efunbheitSjuftanb, inSbefonbere aber bie geiftige @nt- 
widflung ungünftig bccinfluht wirb, ßin Jftinb, baS in ben früheften 
SRorgeriftunben fchon treppauf, treppab eilte, ift abgefpannt, wenn 
eS jur ©djule fomrnt, unb fann bem Unterrichte nicht in ber er* 
forberlidjen Söeife folgen, ben ßehrftoff nicht in fid) aufnehmen. 

Bon ben 1921 Sftnbern würben 743 mit BrotauStragen be¬ 
fchäftigt. Die 3 a hl ber Sfinber, bie NHlch ausbradjtcn, bleibt mit 
714 nur unwefentlich bahinter jnrüd. 3 Jtit bem Ausbringen oon 
3eitungen unb Neuntelegrammen fmb 424 Äiitber befchäftigt 
worben. Der Neft oerteilt fuh auf mehrere ArbeitSjmeige. 

Die Erhebungen ergaben, bah bie gegenwärtigen ©chufcbe- 
ftimmungen ungenügenb finb. Die Behörben hoben nach § 17 
Abf. 2 beS 5!inberfd)utjgefepeS baS Necht, bie burch baS ©efe^ 
nicht ohne weiteres bejehränfte Befchäftigung ber eigenen Sfinber 
mit bem 3SarcnanStragen einjufchranfen. 3w ©tabtaebiet Hamburg- 
Altona ift bieS bislang nicht gefcfjc^en, obwohl bie $inberf<hu|* 
Slommiffion oor Btonaten fchon einen folgen Antrag ftellte. 

Es wirb Aufgabe beS ©efehgeberS fein, burch generelle 
Beftimmungen ©anbei ju fdjaffen. 


Eine ©tatifti! beS AchttthrlabenfdjluffeS in Deutfchlanb für Anfang 
1910 gibt baS oortreffttd)*/ oom beutfdmottonalctt HonbluttgSgehtlfcn- 
oerbanb in Hamburg h p rauSgegebene „Archio für laufmänn. ©ojtatt 
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potttit“ ’rn feinem neueften ©efte (Banb 7, öcft 2). ©anadj ift bei* Acht- 
uljrlabenfchluh inSgefamt in 743 ©enteinoen iit Äraft mtb jmor in 
40 ©rohftäbten mit mehr als 100 000 Ginroohnent, 42 ©täbten mit 
60—100 000, 127 ©täbten mit 20-60 000, 288 ©täbten mit 6—20000, 
206 mit 1 — 5000 unb 40 länbltdjen ©emeinben bis 1000 Ginroohnem. 

Äüufmatiitifdje SonntagSriilje in 3ew<i. ©er fojiale AuSfdjuh fauf- 
ntämtifcher ©ehilfenoereine in 3ena hat an ben ©emetnberat eine aus¬ 
führlich begrünbete Gingabe gerichtet um Grlah eines CrtSftafutS auf 
©rmtb beS § 105 b ber ©eroerbeorbnmtg jur Ginfüljrung ber trotten 
Sonntagsruhe im ©roh- unb Äleinhanbel mit Ausnahme ber ÖebenS* 
mtttelgefdjäfte. 3« ber Gingabe roirb u. a. barauf ^ingeruicfcti, bah 
ber lebhafte ©rohhanbel Gnglanbs unb RorbanierifaS oolle Sonntags¬ 
ruhe hat unb auch in ©eutfchlattb ohnehin bie ©onntagSarbeit in ben 
Äontoren oon ber weit überroiegenben Befahl ber ©efchäftsinljaber 
für unnötig gehalten roirb. SSenn ber Setter bie Anorbnmtgen für bie 
BontagS- unb ©onnabenbarbeiten rechtzeitig treffe unb an bie Gr- 
Iebigung ber ©efdjäfte, inSbefonbere ber fßoft, rechtzeitig herangehe, 
bann bebürfe es feiner ©onntagSarbeit. 

©dju# ber ©clbitttcreffeit unb ber fßerfimlithfeitSreihte* Sn 

bem „3ahreSberid)i ber babifchen gabrifmfpeftion für 1909" be- 
finbet ft<h (©. 62) in bem Abfchnitte „©efunbheitsfchäbliche Gin- 
Puffe" folgenbe ©teile: 

„3« Bannhetmer ©rohntütjlen rourbe beim AuStaben beS Beizens 
aus bem ©chiff beobachtet, bah an ber ©teile, roo ber SBeijen aus 
bem Gleoator auf baS ©ranSportbanb füllt, unb ebenfo bort, roo er 
oom ©ranSportbanb auf bie SBage füllt, ftarle Aaudjroolfen entftehen. 
An beiben ©teilen finb Arbeiter befdjüftigt. Gute oorljanbene 
AbfaugungSoorridjtuttg rourbe nicht bcnujjt, ba bie 3°nbehörbe bie 
Berzottmtg beS gefammelten ©taubes oerlangt, roäbrettb ber frei roeg- 
fliegenbe ©taub unberftcffichtigt bleibt. AuS joütechnifchen ©ri'tnben 
roar eine Anberuttg biefer Seftimmung nicht möglich. 3m 3”tereffe 
ber Arbeiter muhte barauf beftanben roerbett, bah Bie GntftäubungS- 
anlagen roieber in ©ätigfett gefegt rourben, jumal bie burch Bezollung 
beS ©taubes entfianbenen Behrfoften oerhältniSmähig gering finb." 


SUbcüemetftdjetung. Stpathafftn. 

Benttrfungen pttt ttftuftetfdmi? in bem ©nttemrf jur IRBO. 

Bon Silli Dberroarth- 

Bit bem 1. 3annar 1910 ift bie neue Beftimntung ber ©e- 
roerbeorbnung oom 28. ©ezember 1908 in Äraft getreten, in ber 
es h«&t (§ 137 Abf. VI): 

„Arbeiterinnen bürfen oor unb nach ihrer Rieberfunft im ganzen 
roährenb 8 Bochen nicht befdjäftigt roerben. 3hr Biebereintritt ift an 
ben Ausweis gefnüpft, bah feit ihrer SRieberfunft roenigftenS 6 Bochen 
oerfloffen finb." 

©ie bisherige Borfchrift lautet: 

„Bödjnerimten bürfen roäfjrenb oicr Bochen nach ihrer SRieber* 
funft überhaupt*nicht unb roährenb ber folgenben jroei SSochen nur 
befdjäftigt roerben, roenn baS 3*u0ni$ eines approbierten Arztes bieS 
für guläfftg erflärt." 

©o wichtig bie neue Beftimntung nun auch jum Sdjufc ber 
©efunbheit oon Butter unb Äinb ift, fo bleibt fte ein Schlag ins 
Baffer, folange nicht zugleich gefehlte Beftimmungen getroffen 
roerben, bie bafür forgen, bah bie Schwangere unb fpater bann 
bie Böchnerin mit bem Äinbe roährenb ßiefer aufgejroungenen 
ArbeiiSloftgFeit leben !ann. ©er Gntrourf einer SReichSoer» 
ftcherungSorbnung, in bem bie Schwangere unb Böchnerin, ftatt 
ber bisherigen 6 roö^igen Beihilfe, roährenb 8 Bochen eine Äranfen- 
unterftüfcung erhalten foff, ift bisher oom Reichstag noch nicht an¬ 
genommen roorben, unb es ergibt fich fomit ber restlich unmögliche 
unb unhaltbare 3aftanb, bah in biefem gatte baS ©efefe bie Arbeit 
äroar oeebietet, aber zugleich nicht oorfiebt, roooon bie oom Berbot 
Betroffene leben fott. Beim nun auch burch Annahme ber 9tBD. 
bie augenblicflich beftehenbe SnFongruenj jroifchen 8roöd)igem 
ArbeitSoerbot unb Oroöchiger 58öchnerinnenunterftüfcung aus ber 
Belt gefchafft roerben roirb, fo ift hoch nicht ju oerfennen, bah, 
roenn bie Beftimmungen im ÄranfenoerficherungSgefeh über Gr- 
langung beS tttechts auf Bötfjnerinnen- unb ©chroatigeren- 
gelb bie gleichen bleiben — unb feine Anberung fcheint bisher 
nicht oorgefehen — hoch immer nur ein ©eit ber Berficherten auch 
roirllich bte Böchnerinnenunterftühung erhalten roirb. ©ie ©rünbe 
hierfür ftnb folgenbe: §20 Abf. 1 3iff- 2 beS Äranfenoerfi^erungS- 
gefejjeS beftimmt, bah 

„eine Unterftühung in §öhe beS ÄranfengelbeS an SBöchnerinnen, 
welche innerhalb beS leiten 3ahreS, oom ©age ber Gntbinbung ab 
gerechnet, minbeftenS 6 SRonate hinburdj einer auf ©runb biefcS ©e» 
fefeeS errichteten Äaffe ober einer ©emeinbe-Äranfenoerficherung an¬ 
gehört haben", 


gejohlt roerben fott. ©>iefe Beflimmung bleibt im neuen Gntrourf 
§ 210 ftehen. ©ie Auszahlung ber Unterftüfeung ift nun häufig 
nicht möglich, weil bie Berficherte nicht 6 Bonate einer Äaffe an¬ 
gehört hat. Auherbem roirlt erfchroerenb auf bie Auszahlung ber 
§ 28 Abf. 1 ÄB©. 

„^erfonen, welche infolge eintretenber GrroerbSloftgfeit aus ber 
Äaffe auSfdEjeiben, oerbletbt ber Anfprudj auf bie gefeilichen SRinbeft- 
Ieiftungen ber Äaffe in ttnterftühungSfüHen, welche roährenb ber Gr¬ 
roerbSloftgfeit unb innerhalb eines Seitraums oon bret Sßocfjen nach 
bem AuSfchctbcn aus ber Äaffe eintreten, roenn ber AuSfdjetbenbe oor 
feinem AuSfcheiben minbeftenS 3 Bochen ununterbrochen einer auf 
©runb biefeS ©efefceS errichteten Äranfenfaffe angehört hat." 

3u ber neuen B.B.0. lautet ber entfprechenbe § 226: 

„Scheiben Berficherte roegen GrroerbSloftgfeit aus, bie in ben ooran- 
gegangenen 12 SRonaten minbeftenS 26 Bochen ober unmittelbar oorher 
minbeftenS 6 Bodjen oerjtchert waren, fo oerbleibt ihnen ber Anfprucf) 
auf bie Aegelleiftungen ber Äaffe, roenn ber BerftcherungSfatt roährenb 
ber GrroerbSloftgfeit unb binnen 3 Bochen nach bem AuSfcheiben 
eintritt." 

Um bie Birfung biefer Beftimmung zu ittuftrieren, möge fol* 
genber, oor furzem tatfädjlich oorgefommener Satt, erwähnt roerben: 
Gin Bäbchen, baS 4 3ahre Waffen angehört unb ununterbrochen 
gezahlt h a h ^ e .0l am 12. SRooember 1909 roegen ber ©chroanger- 
fchaft bie Arbeit itieber unb zahlt infolgebeffen nicht weiter. 3h* 
Äinb, in biefem gatte fogar Saitlinge, roirb am 26. 3anuar 1910 
geboren; fte hatte alfo im 3ah« oor ber ©eburt 9 l /2 2Ronat be¬ 
zahlt, roeit mbh^ als bie oorfchriftSmähigen 6 Btonate. ©rotjbem 
roeift bie Äaffe fte mit ihren Anfpriichen, unter Hinweis auf § 28 
Abf. I $IB©., ab. ©elbft roenn nach Annahme ber SRBD. ein 
©chroangerengelb 14 ©age oor ber Gntbinbung gezahlt roirb, fo 
würbe bieS in einem foldhen gatte feinen Unterfdjieb machen, ba ber 
BerfidheruttgSfatt fpäter als 3 Bochen nach bem AuSfcheiben eintrat, 
©ie Aufzählung ähnlicher gätte liehe fich beliebig häufen; fte mürben 
fich jum ©eil oerringern laffen, roenn bie Beftimmungen über Gr* 
Werbung beS 9tecf)ts auf Böchnerinnengelb § 20 Abf. 2 ÄB@. 
einen Hinweis auf § 28 enthielten (ebenfo in ber SRBD. § 210 auf 
§ 226), bamit bie Betroffenen burch Kenntnis ber Borfchrift roenig¬ 
ftenS bafür forgen, fich felber genügenb lange weiter zu oerfichern. 

3n ben gäffen nun aber, roo baS Bed)t auf bie Unterftü|jung 
erworben ift, fommen zwei weitere Umftänbe hinzu, bie eine burdj- 
reifenbe Birffamfeit ber Beihilfe oerhinbent. GrftertS haben jc^t 
ei AnftaltSentbinbungen bie Anftalten baS Stecht, bie ihnen ent- 
ftanbenen Äoften — bie 3uftimmung ber Böchnerin meift oorauS* 
gefegt, bie aber faft nie oerroeigert roirb — oon ber Äaffe aus 
ber ber Berfidjerten zulommenoen Summe beden zu taffen, ©a 
bie ilnterftühung 42 bis 50 JC burchfchnittlicf) betragen, bie Gnt* 
binbungsfoften aber 21 bis 36 <M, fo ift bie golge; bah ber 
oerbleibenbe Steft zu gering ift, als bah Btutter unb Äinb für bie 
übrigen 32—36 ©age, bie noch in grage fommen, eine auch nur 
ben geringften Anfprüchen genügenbe $ilfe befifeen. ©ie Btöglidj* 
feit einer folchen ©djmälerung mühte auf gefehlichem Bege oer- 
mieben unb bie GntbinbungSfoften mühten oon ber Äaffe gefonbert 
getragen roerben. 

3roeitenS roirb jefet meift bie Unterftiifcung auf ein Bai, bei 
| Borzeigung beS ÄranfenbuchS unb ber ©eburtsurfunbe beS ÄinbeS, 
j gezahlt. 3h r 5S c rt roirb baburch erheblich oerringert: baS ©elb 
! roirb, nur zu häufig, nicht z um ßebenSunterhalt roährenb beS 
BochenbeitS, fonbern zu ben oerfchiebenften 3n)edfen — Bezahlung 
ber ©ebamrne, ©chulbenbecfung ufro. — oerbraudjt, unb bte gür« 
forge für Butter unb Äinb fommt er ft’ in zweiter Sinte. Gs ift 
notroenbig, bie Böchneriunenunterftühung in gleicher Beife wie 
baS Äranfengetb roöchentlich unter Äontrolle auszahlen z u 
laffen, bamit ber 3«^ ^ er ©ochenhilfe oott erreicht roirb. 

©as ^auptübel aber bleibt, bah tftanfe unb Böchnerinnen 
— auch im Gntrourf ber tttBD. — z u feh^ ibcntifijicrt roerben. 

I Gs erf^eint bringenb geboten, bah ben Böchnerinnen in ber neuen 
gaffung beS ©efe^cS bie Grroirfung ihres SHcchtSanfpruchcS auf 
Bocbcngelb erleichtert unb bah nicht burch Beibehaltung oft faum 
erfüllbarer Bebinaungcn hier, roo jegliche Simulation auSgefchloffen 
ift, bie angeftrebte AuSbehnung ber Bochenhilfe faft ittuforifch 
gemacht roiro. Gs muh alfo 

1. bie Böchnerinnenoerficherung ben Borfchriften ber ©e- 
roerbeorbnung Rechnung tragen, unb 

2. müffen bie Bebingungen zur UnterftüfcungSberechtigung 
roefentlich erleichtert unb muh bie Auszahlung rationeller 
eingerichtet roerben, bamit bie oom ©efefc gebotene unb 

| oom fozialen ©eroiffen ©erlangte gürforge für Butter unb 

j Äinb nicht gröhtenteils nur auf bem Rapier ftehen bleibt. 
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Sie ReidjSOerftcherttngSorbnnng in ber Somntifftou (oergl. 
6p. 1025). § 200 Abf. 1 erhielt folgenbe präjifere gaffung: 

Sie Äaffe fantt mit 3uftimmung beS Berjtcherten Hilfe unb Wartung 
burd) ßranfenpfleger, SFranFenfdjweftem ober anbere Pfleger inSbefottbere 
auch bann gewähren, wenn bie Aufnahme be$ Äranfen in etn ßranfen- 
Baus geboten, aber nicht ausführbar ift, ober ein wichtiger Grunb 
oorliegt, ben Äranfen in feinem #au$fjalt ober in feiner gamilic ju 
beiaffen. 

Sie hierfür entfteßenben SFoften bürfen jeboeß höcßftenS bis 
ZU einem Viertel (Vorlage: bis zur Hälft*) abgezogen werben 
(Abf. 2). § 201 wirb nach ber Borlage angenommen. 3 U § 202 
wirb ein 3 u faß befeßtoffen, wonach bur<ß bie Saßung auch ortßo* 
päbifeße Heilmittel, bie nach beruhigtem Heiloerfabren für ben 
Berficßerten jur Erhaltung ober HerfteHung feiner Arbeitsfäßigfeit 
notwenbig finb, gemährt werben Fönnen. § 203 (BefdjränFung ber 
Shranfenhilfe, falls ein 5Berftcf)crter bereits 26 Wochen StranFenßilfe 
erholten hat) mürbe mit ber 9Raßgabe angenommen, baß biefe 
BefdjränFung nur gelten foH, wenn bie Äranfenhilfe burth biefelbe 
nicht gehobene SFranFßeitSurfacße (Borlage: SFranfheit) oeranlaßt 
wirb. 3u § 204 (Kürzung ber ßeifiungen bei anbermeitcr Ber* 
ficherung ber SFranfen) wirb befdjloffen, baß bie SFiirzung nur ein* 
Zutreten hot, wenn baS SFranfengelb aus einer Berficßerung be* 
Zogen wirb, bie einen RecßtSanfprucß auf SFranfenßilfe gibt. § 205 
erhalt ben 3ufaß, bk SFaffenoorftänbe naeßzufragen haben, ob 
anbere BerficßerungSoerßältniffe ooriiegen unb baß bas SRitglieb 
Zur AuSfunft barüber, ob es SFranfengelb noch oon‘einer anberen 
SFranfeitfaffe bezieht, auf beren Stiftungen es einen RecßtSanfprucß 
hat, nur auf eine ausbrüefließe grage oerpflicßtet ift. § 208 
wirb bahin erweitert, baß bie Saßung mit Genehmigung beS Dber* 
oerfidjerungSamteS als SIranfenpflege inSbefonbere auch Gewährung 
non ftranfenfoft zubilligen !ann. — Gin ßier non ben Confer* 
oatioen unb ber ReicßSpartei gefteHter Antrag, bie Grfranften bis 
20%, ßöcßftenS jebodh l U beS £ran!engelbeS, z u ben SFoften ber 
ärztlichen Beßanblung unb Besorgung mit Arznei heranzuziehen, 
würbe abgelehnt, naeßbent ber Staalsfefretär beS Jnnern erflärt 
hatte, bie oerbünbeten Regierungen hätten biefen Gebanfen auch 
erwogen, aber fallen gelaffen. — Bei ben Beftimmungen über bie 
Wocßenßilfe werben auf Antrag beS 3 en trumS folgenbe SBe* 
ftimmungen neu eingeführt: ein § 210a, wonach bie SFaffe anfteHe 
beS WodJengelbeS mit 3uftimmung ber Wöcßnerin SFur unb Ber* 
pflegung in einem Wöcßnerinnenßeim gewähren Fann, ebenfo unter 
berfelben BorauSfeßung Hilfe unb Wartung burch HuuSpflegerinnen, 
wofür bie Soften bis zur Hälfte oom Wocßengelbe abgezogen 
werben fönnen; unb ein § 211a, wonach oerficßerungspflicßtigen 
Gßefrauen im gälte ber Rieberfunft bie erforberlichen Hebammen» 
bienfte uiib etwaige ärztliche Geburtshilfe gewährt werben. Sie 
Saßung fann bieS allen oerficherungspflichtigen Wöchnerinnen — 
alfo auch ben unehelichen — zubilhgen. § 213 wirb bahin ab* 
aeänbert, baß baS Stillgelb bis zur Höh* öeS ßalben 
ftranfengelbeS (Vorlage: in Höh* ufw.) gewährt werben fann. 
Sie Beftimmungen über bas Sterbegelb (§§ 214—217) werben mit 
ber 9Jtaßgabe angenommen, baß baS BezuaSrecßt auf ben Übcrfcßuß 
oon ben Begräbnisfoften eoentuell auch ben Gefchwiftern zufteht 
(§ 216). 3n § 218 (gamilienßilfe) wirb eingefügt, baß bie 
Saßung auch Stillgelb an oerfteßerungsfreie Gßefrauen zubilligen 
fann, unb ein § 218 a angefügt, wonach oerftcßcrungSfreien Gße* 
frauen ber Berftcßerten im Solle ber RieberFunft bie erforberlichen 
Hebammenbienfte unb etwaige ärztliche Geburtshilfe gewährt 
werben. §§ 217 bis 224 unb 226 bleiben unoeränbert. Reue 
gaffung erhalten: 

§ 226 6aß 1. Xrttt ein Berftdjerter, ber SFranFenhilfe bezieht 
(Borlage: ein erfranfter Berfidjerter), zu einer anberen SFaffe über, fo 
übernimmt fie bie weitere Seiftung nach ihrer Saßung. 

§ 227. Befümmt ber ©unbeSrat, baß nach § 182 oerfuherungS- 
freie ©erfonen freiwillig ber Serficherung beitreten Fönnen, fo Fönnen 
für biefe bie Regelleiftungen auf ÄFranfenpflege unb ifranfenhauSpflege 
befchrönft werben. 

«uf Antrag ber Rationalliberalen wirb liier neu eingefchaltet: 

§ 227 a. BerficherungSberechtigten, welche nur anfprudj auf 1 
Stranfenpflege unb ÄlranFenhauSpflege erheben wollen, finb auf Antrag ; 
bie ©eiträge entfprcchenb zu ermftfeigen. Sic Safcung hat bie näheren j 
©eftimmungen zu treffen. | 

§ 228 (Ruhen beS §lnfprud)S auf $h:anfenbilfe) wirb — | 
Sah 1 — bahin abgeänbert, bafe bie üranFcnhilfe ruht, fo lange I 
ber ©erfnherungSpflichtige eine Sreiheitsftrafe oerbüfet ober m 
einem Arbeitshaus ober in einer ©efferungSanftalt untergebracht | 
ift. Abfah 2 erhielt folgenbe Saffung: i 


Sic ÄranFcnhilfe ruht für Berechtigte, bie ftdh nach Gintritt beS 
BerficherungSfallS freiwillig ohne 3uftimmung beS ÄaffenoorftanbeS ins 
AuSlanb begeben, folange fie fuh bort ohne biefe aufhalten; für Be* 
fiimmte Grenzgebiete Fann ber BunbeSrat baS Ruhen beS AnfpruchS 
au8fcf)Iiefjen. 

Serner würbe ein britter Abfah htusugefugt, wonach bie 
ifranfenhilfe ruht für Berechtigte, bie wegen ftrafgerichtlicher ©er* 
urteilung auSgewiefen werben. Gnblich würbe hierzu noch beftimmt, 
bah, roenn ber Grfranfte Angehörige hat, bie er bisher oon feinem 
ArbeitSoerbienft ganz °&er überwiegenb unterhalten hot, ben An* 
gehörigen, wofern er burch ^ranfheit arbeitsunfähig geworben ift, 
eine Unterftüfcung in Höh* beS H^uSgelbeS zufteht. Reu einge* 
fchaltet würbe bann noch ein § 228 a: 

Wenn ber Anfprud) beS Berechtigten, ber nach Gintritt beS Ber¬ 
ficherungSfallS feinen Aufenthalt im 3nlanb aufgibt, nicht ruht, fann 
ihn bte SfrattfenTaffe für feinen Anfprud) auf Äranfenhilfe, ben er im 
3nlanbe gegen bte &affe aus biefem ÄranFheitSfalle nach beffen oorauS- 
fichtltcher Sauer Baben würbe, mit einer enifpretfjenben 3 a hlung ab- 
finben. Hierbei finb für ÄranFenpflege brei Achtel beS mafcgebenbcn 
GrunblohnS anzufehen. SaS Gutachten beS Arztes, über ben ftdh &i* 
Beteiligten einigen, fonft baS Gutadjten beS amtlichen Arztes über ben 
3uftano beS Grfranften ift auch im Streitfall für bie Abftnbung ntafj- 
gebenb. SaS gleiche gilt für Wochenhilfe unb gamilieithilfe. 

Sem §230 wirb bie Beftimmung angefügt, ba&, wenn ein 
Berpcherter währenb eines oorübergepenben Aufenthalts außerhalb 
feines StaffenfifceS erfranft, binnen einer Woche ber zur ßeiftung 
oerpflidhteten ÖrtSfranfenfaffe Anzeige z« erftatten ift. § 231 er* 
hält folgenbeu 3 u fafc: 

Ser Arbeitgeber hat ber zur gürforge oerpflichteten Stoffe binnen 
einer Woche oon ber Grfranfung beS Berficherten SRitteilung zu machen 
unb beren Anorbnungen bezüglich ber Art ber gürforge zu befolgen. 
Sie oerpflidjtete Stoffe Fattn bie gürforge felbft übernehmen. 

3n § 232, ber ben Stoftenerfaß in ben Sälien ber §§ 229—231 
burch bie Stoffe beS Berficherten mittels eines ©aufd^aleS regelt, 
wirb ber Saß angefügt: Sofern nicht höhere Aufwenbungeti nach* 
gewiefen werben. — Sarauf begann bie Beratung beS brüten Ab- 
fchnittS: Sräger ber Berft<herung. § 235, ber bie zuläfftgen Staffen¬ 
arten feftlegt, würbe mit großer Rtehrheit angenommen, nadjbem 
ber Staatsfefretär beS Sunern erflärt hotte, baß an ber Drgani- 
fation befonberer Waffen für bie ßanbarbeiter unbebingt feftgehalten 
werben müffe, fonft Fönnten bie Regierungen ihren Borfdjlag, bte 
obligatorifche ^ranFenoerftcherung auf bie ßanbarbeiter unb bte 
Hausinbuftrie auSzubehnen, nicht aufrechterhalten. Gbenfo würbe 
§ 236 angenommen mit bem 3 u faß, baß Drts* unb ßanbfranfen* 
Faffen in ber Regel innerhalb beS BezirFS eines BerftcheruttgS- 
amts errichtet werben foHen. 

Qnut Sfitfe htt UttfaAberfUhenrngSaefeh wirb im Jahres¬ 
bericht ber ftabtfölnifchen gemeinnüßigen RechtSauSfunftSfteffe auf* 
gebeeft. Rach § 12 Abf. 1 GUBG. wirb ben burch Unfall er* 
franften Berftdjerten oom Beginne ber 5. Wod)e nach Gintritt beS 
Unfalls bis zum Ablauf ber 13. Woche bas SFranfengelb bis auf 
2 /s beS Sagelohnes ihrer ßohnFlaffe erhöht. Siefe Beftimmung, 
bie ben betreffenbeu Sßerfonen einen Borteil bringen fott, fomme 
aber in ihrer jeßigen gaffunjj nicht allen UnfaDoerleßten zugute. 
Senn nicht feiten trete ber gall ein, baß ber Arbeiter nicht unmittelbar 
nach erlittenem Unfall, fonbern oiefieicht üftonate ober gar Jaljre 
nachher on ben folgen beS Unfalls erfranft. Aisbann befteße für 
ißn Fein Anfprucß auf Unfaüzufchuß, ba nadh bem Wortlaut beS 
GefeßeS bie Äranfengelberhöhung nur für bie 3eit uom Beginn 
ber 5. Wocße nach Gintritt beS Unfalles in Betracht Fommt. 55>a 
ftch baS ReithtsoerficßerungSamt auf mehrfache Anfrage ftets für 
unzuftänbig erflärt habe (unb zwar mit Recht. Antn. b. Reb.), 
bürfte es peefmäßig fein, in ben GefeßeSteyt a. a. D. hinter bem 
Worte Unfall noch einzufeßen „ober GrwerbSunfäßigfeit". 


HJoljlfaljrt^einridjtungcn. 


Ser Seutfdje Ääuferbunb (GefchäftsfteHe Sriebcnau-Berlin, 
RubenSftr. 22) ßat in feiner feßten Borftanbsfißung befcßloffen, 
oerfeßiebene neue Arbeitsgebiete aufzuneßmen. Wäßrenb feine We- 
ftrebungen zur Sörberung beS früheren ßabenfcßluffeS unb ber 
Sonntagsruhe bisher houptfäcßlid) ber Berbefferung ber ßage ber 
Hanbelsangeftellten galten, füll im näcßften Winter burch lebhafte 
Ginmirfung auf bie öffentliche Weinung bie „Grzießung iut 
St auf er moral" noch auf breiterer Grunblage betrieben werben 
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unb in bem faufenben ^ublifutn baS ©efühl ber Verantwortlichfeit 
and) anberen @d)äben beS gewerblichen hebend gegenüber ftärfer 
als bisher gewecft werben. Ter Käuferbunb, ber auf feiner 
„weiften ßifte", auf welker bie ©efchäfte mit guten ArbeitSbebin* 
gungen empfohlen werben, auch bie Rapier» unb ©cftreibwaren* 
brande führt, wirb auSbrücflich nur folche ©efchäfte empfehlen, bie 
fid) oerpflichten, feinerlei ©chrnufc» unb ©<hunb»ßiteratur 
ober »Silber gu führen. Tamit foQ bie ©elbfthilfe beS ^5ubli- 
fumS gegen bie fittliche ©efährbung, bie namentlich ber gugenb 
aus ber Verbreitung folcfter 9ftad)werfe erwächft, geförbert werben. 
Ter Käuferbunb unterftüftt ferner bie Veftrebungen beS VerbanbeS 
Verliner ©pegialgefdjäfte gegen bie AuSwüchfe ber SSobltätig» 
feitS-Vergnügungen, ber Tombolen, Vagare ufw., woburch 
ber reellen ©efthäftSwelt oft eine fernere ©djäbigung erwächft. Als 
eine grofte görberung ber oom Käuferbunb oertretenen ©ebanfen 
bat es ftd) erwiefen, baft in leftter 3^it auf mehreren gröfteren 
Tagungen biefes Thema gur (Erörterung gelangte. ©o ift nament» 
lieh burch ben Vortrag oon Vrofeffor £erfner unb bie AuSfprache 
auf bem ©oangelifd)*©ogiaIen Kongreft in ©heutnift über Käufer» 
moral ber ©aefte ein wertooüer Tienft geleiftet worben, ebenfo burd) 
ben Vortrag oon gräulein o. Knebel-Töberifc auf ber firchlid)* 
fogialen Konfereng in Hannooer. 3 U ben beftehenben DrtS» 
gruppen finb in Iefcter Seit neue Ortsgruppen in Karlsruhe unb 
®üffelborf gefommen, in xöiesbaben, Königsberg i. $r. unb glenS* 
bürg finb Vorarbeiten gur Vilbung oon Ortsgruppen im ©ange. 

Tie ©emetnnüfeige ©aßhaaSgefettfdjaft für ^einlanb * SBefitfalen 
(©. ut* b. $.) in Vöantte, eine Tochtergrünbung ber granffurter ©efell» 
fdjaft für SBoblfahrtSeinricfttmtgen, berichtet über ihr erfteS Vetriebßjahr 
1909 oon einer rafdjen Ausbreitung ihrer Tätigfett befonberS im Stuhr» 
fohlengebiet. Tie ©efeüfchaft betreibt als Steformgafthäufer bie ©e» 
meinbetoirtfehaften in SSeftenfelb, StÖljlittghaufen unb Seitfje (5fr. ©elfen» 
firmen), ein VergmannSgafthauS auf ber 3ecbe Sßreuften 11 ber Harpener 
Vergbau»A.»©., eine VahnfjofSbaufantine in SSarnte, oier ©peifeanfialten 
ber ©ifenbahn» unb Voftoerroalhmg fowie ein fiebigenheim für ©ifen» 
bahnwerfftftttenarbeiter in ßplaöen. Über bie Übernahme gablreidjer 
weiterer Vetriebe fchweben Verhanblungen. Tie ©efeüfdjaft arbeitet in 
allen Vetrieben oor allem bem AlfoljoliSmuS entgegen; ihre Vetriebe in 
Vodjum unb SSanne oerfchänfen an geiftigen ©etränfen überhaupt nur 
leichtes Vier, ©uter, billiger SJhttagStifcb wirb überall gewährt/ nach 
Vföglidjfeit werben auch Sogiergimnter für lebige Arbeiter eingerichtet ufw. 
Tie wirtfchaftlicfje ©rgiebigfeit ber Vetriebe ift natürlich befdjeiben; bei 
ben ©emeinbegafthäufem fann eine hoh< Vacbtfumnte fie leicht oöHig 
oemichten. Ter Verist enthält herüber leiber feine genauen Stach» 
weifungen, auch nicht über bie Vefolbung beS ^erfonalS unb bie #öhe 
ber Umfäfce. Tie Vüang fcftlieftt mit einem fleineit Verluft oon 2844 M, 
ber aber unbebenflith ift, ba bie ^auptgefeöfchafter ber Vochumer Verein 
für ©ufcftahlfabrifation, bie Harpener Vergbau-A.»®. unb ber fianbfreiS 
©elfenfirchen fmb. Tie ©taatsbehörben förbern bie Arbeit ber ©efcH- 
fchaft unb bie ©ewerffdjaften unterftüfcen ihren Kampf gegen ben Alfo- 
holiSmuS. 

Ter lÄümhtter Katholifdje grauenbtmb Qweigoerein), ber 1900 2RU» 
^lieber gählt, entwidelte im oerfloffenen SBinter eine rege Tätigleit auf 
fogial-charitatioem ©ebiete. 2)aS Veftreben, fojialeS SDenfen unb ©mp* 
finben in weite Kreife gu tragen, oerwirflichte bie „fojial*<haritatiüe 
Sfrauenfchulung", beren 84 Vorträge unb Übungen oon 177 Teilnehme¬ 
rinnen unb 90 ©äften befudjt waren. 2Äit ben gührungen für bie 
Suflcub ergab fich eine ©efamtfumme oon 232 Veranftaltungen in 
8 SKonaten. Steu ins Seben gerufen würbe ber grauenerwerb, ein 
auf genoffenfdjaftticher ©runblage aufgebautes Unternehmen, um grauen 
unb Töchtern gebilbeter ©tanbe bie finangieüe Verwertung ihrer Kunft* 
fertigfeit gu erleichtern. Turcfj bie ArbeitSoermittlung für Heim¬ 
arbeiterinnen würben für Veljörben unb Vrioate 1400 ©tücf Arbeit gu 
2770 M Sohn auSgegeben, aufterbem bei 126 Anfragen eingetne Heim¬ 
arbeiterinnen oft für grofte Aufträge empfohlen. — 2)cm in Vagem für 
grauen neu erfchloffeneu ©ebiet ber Armenpflege wibmete ber 3roeig* 
oerein fein befonbereS gntereffe unb war eifrig bemüht, feine SWitgüeber 
in biefe wichtige fogiale Arbeit einguführen. 

föanberfpatfaffen» $er AuSfchuft für gerienwanberungen ber 
Ortsgruppe ©reSben oom Teutfchen Verein für VolfShggiene h^t eine 
SBanoerfparfaffe eingerichtet, burch bie es wanberfrohen 5tinbern er¬ 
möglicht werben fofi, einige Stiefel für bie SBanberuitgeu gu fparen. 
T)ie Kinber fönnen fi^ bei bem Vudjbinber ober in anberen ©efeijäften 
in ber Stabe ihrer ©chule bretieilige ©parfarten unb grüne ©parmarfen 
taufen, ©ine SJtarfe foftet 10 Pf. 30 Sparten fönnen auf bie Karte 
gefleht werben, ©ine oollc Karte gilt alfo 3 M unb fann bet ber 
Anmelbung gu gerienwanberungen in 3<*biung gegeben werben. ®och 
werben auch fä*>n ieilfarten mit 10 SRarfen im SSerte oon 1 M in 
Sablung genommen. S)ie VerfaufSfteüen ber ©parfarten unb ber 
©parmarfen ftnb burch $lafate fenutlidj. 


Uolksijfjmtöifeit 

SftitQliitgSfdjtt^ in bet fRei^SPetfuhetttngSotbnnng* — ®efc$lidjc 
Regelung beS InunenmefenS* 

Vericftt über ben 2. S)eutfdhen Kongreft für ©augltngs* 
fürforge in SKünchen ant 20. unb 21. SWai 1910. 

Von Viwfeffor Dr. Arthur Keller-©Ijarfottenbutg. 

I. 

T)er 1. Kongreft, ben bie beutfdhe Vereinigung für ©äuglingS» 
fdhuft im oorigen Saftre in Bresben oeranftaltete, berechtigte, eine 
aünftige ^rognofe für bie fünftigen Veranftaltungen gu {teilen. 
S)iefe ift burch ben Verlauf ber bieSjäftrigen Tugung in ooOem 
Umfange bestätigt worben, gür bie Anerfennung, bie ft<h bie 
beutfefte Vereinigung in bem furgen 3 e ^a^ ib«S VeftehenS be¬ 
reits erworben |at, fpricht bie Satfache, baft gu ben Verhanblungen, 
bie unter ber Leitung beS Vorftfcenben ber T)eutfchen Vereinigung 
KabinetSrat Dr. o. Veftr-Vinnow ftanben, auch bieSmal bas Reichs» 
amt beS gnnern, eine Veifte oon VunbeSregierungen, ©täbte unb 
grofte SSoftlfahrtSorganifationen Vertreter entfanbt h^lcn. S)ie 
Referate waren gut oorbereüet, bie 2)isfuffion ftanb burchweg auf 
hoher ©tufe unb bie gewählten Themata rechtfertigten baS gn- 
tereffe, baS ber Tagung oon Verwaltungsbeamteu uno Argten, be* 
fonberS oon Kinberärgten unb beamteten Argten entgegen gebracht 
würbe. — 3ü* Verhanblung famen folgenbe Themata: 5Der ©äug* 
IingSfchuft in ber VetchSoerficherungSorbnung, ferner gefeftlithe 
Siegelung beS AmmenmefenS unb ©äuglingSfürforge auf bem fianbe. 

T)as erfte Thema: ber ©äuglingSfcftuft in ber SieichS» 
oerficherungSorbnung würbe eingeleitet oon bem Heffifchen 
©taatsminifter Dr. Vraun, ber als Vertreter oon £effen im 
Vunbcsrat unb auch als Vorfthenber ber hefftfdjen 3 en i r oIe für 
©äuglingS* unb Vtutterfdjufc an ben Vorbereitungen beS neuen 
©efefcentmurfeS h^oorragenben Anteil genommen hat- gab 
einen gufammenfaffenben Überblid über bie augenblidfliche Slechts* 
läge nach bem KranfenoerficherungSgefeft im Vergleich gu ben 
Vorfchlägen beS ©ntwurfs ber Veid)Soer[icherungSorbnung, fowie 
über baS 3uftanbefommen biefer Vorfdjläge. gn bem erften, bem 
Vunbesrat oorgelegten ©ntwurf war eine weitergehenbe ÜJiutter* 
feftafts* unb ©äuglingSfürforge überhaupt nicht enthalten; bieS 
oeranlaftte bie Heffifche Regierung, fchon bei ber erften fiefung beS ©e* 
feftentwurfeS im Vunbesrat eingugreifen. Ter hefftfehe Antrag würbe 
im Vunbesrat anfangs lebhaft befämpft, feine Annahme war nicht 
gum wenigften bem energifchen ©intreten beS jeftigen VeichSfanglerS 
unb bamaligen ©taatsfefretärs beS gnnern gu oerbanfen. Unb fo 
würbe bie ©emährung oon ©tillgelb an bie oerfiefterten weib* 
liehen Kaffenmitglieber in ben neuen ©ntwurf aufgenommen. 

Ter 1. Vefereut V r <>Mfor Dr. ©chloftmann-Tüffelborf ging 
gunächft im allgemeinen auf bie Urfacften ber hohen ©äuglingS» 
fterblichfeit ein unb geigte, baft jebe wirtfchaftliche ©eftäbigung auf 
bie ©äuglinge einwirft. Vtag es eine oerminberte Konjunftur, bie 
Hifte beS ©ommerS, ein grofter wirtfchaftlicher Kampf fein: bie 
eigentlich Seibtragenben, im wahrften ©inne beS SBorteS, auf bie 
baS Übel am feftwerfien brüeft, ftnb bie Kinber gerabe ber jüngfien 
Altersflaffen. ©ntfprecftenb ben mannigfachen Urfacf>en muffen bie 
SKaftnahmen gur Vefeitigung ber ©d)äben auch oiclgeftaltig fein. 
Tie VHthilfe charitatioer ßiebeStätigfeit fann babei ni^t entbehrt 
werben unb bie fommunale gürforge für ©äuglinge fann unb 
muft in ungleich weitergehenbem SÄafte als bisher für unfere 
3wecfe nuftbar gemacht werben, ©ine gefunbe unb tragfähige 
VafiS finbei aber bie Arbeit für SKutter unb Kinb nur, wenn bie 
fogiale VerfuherungSgefeftgebung in weitem SOtafte gur Tragung 
ber Koften h^ongegogett werben fann. 

Ter erfte ©ntwurf ber neuen 9?eid)6öerficherungSorbnung 
enthielt als gortfeftritt gegenüber bem beftehenben Siechte eine 
AuSbehnung ber 3 a hl ber ^erfonen, bie ber VerftcfterungSpflicht 
unterliegen, unb bie Verlängerung ber obligatorifcften SSöchnerinnen» 
unterftüftung oon 6 auf 8 SSocften. Ter 2. ©ntwurf, ber jefct 
bem Reichstage oorliegt, enthält im § 213 entfpredjenb bem heffifdjen 
Anträge ein novum, nämlich ben Vegriff beS ©tiflgelbeS, baS in 
Höhe beS h^ben KranfengelbeS neben bem SBocftengelbe bis gum 
Ablauf ber 12. SBoche nach ber Stieberfunft an SSöchnerinnen, fo» 
lange fie ihre Staugeborenen füllen, burch bie ©afcung ber Kaffen 
gugebilligt werben fann. gn ber geftlegung, baft biefe ßeiftung 
freiwillig in baS ©rmeffen ber Kaffen gefteÜt ift, liegt aber ber 
wunbe Vunft ber gangen gefehlten Regelung. SSir oerlangen, baft 
biefe ßeiftung ebenfo wie bie im § 212 oorgefeftene (Kranfengelb 
bei Arbeitsunfähigfeit ber ©eftwangeren infolge ber ©chwanger» 
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fd^aft, ärsilic^e Beßanblung ber Scßwangerfcßaftsbefcßmerben, er* 
forberlicße ftebammenbienfte) obligatorifcß werben. ©er Re¬ 
ferent oerurteilt fcßarf bie £>albßeit, bie fieß hier im ©efefeentwurf 
unb in feiner Begrünbung jeigt unb weift naeß, baß $ranFenFaffen 
bei guter Drganifation mit einem Seitrag oon 4 bis 4 l / 2 % alle 
Slnforberungen an bie Berficßerung ber BSöcßnerinnen unb an 
Säuglingsfcßuj} erfüllen Fönnen. SSenn ber ©efefcgeber biefe gfor* 
berung für wicßtig eracßtet, bann muß er bafür forgen, baß 
berart mistige Beftimmungen nießt in bas Belieben eines Waffen* 
oorftanbeS ooer einer ©eneraloerfammlung geftellt roerben. Slffe, 
bie Sntereffe an ber Srage haben, müffen bafür eintreten, baß ber 
ReicßStag jum minbeften bie faFultatio gebauten Beftimmungen in 
obligatorifäjc Seiftungen umwanbelt. 

©er zweite Referent, Regierungsrat $i ft o r * ©armftabi, begrünbete 
bie Anträge ber ©eutfcßen Bereinigung für Säugiingefcßufc unb 
erörterte bie SFoftenfrage; bie „Soziale BrafiS" hat aus feiner 
3feber bereits in Rr. 34 0p. 913 ff. eine erfdjöpfenbe ©arftellung 
feiner Ausführungen gebraut, auf bie hier oerwiefen wirb. 

Sie ju erroarten mar, brachte bie angeregte ©isfuffion eine 
Reiße oon Borfcßlägett, bie mehr ober roentger roeit ü 6 er bie Sin* 
trage ber ©eutfcßen Bereinigung unb ber Referenten hinausgehen. 
0o beantragt bie Bagerifcße 3 en trale für 0duglingSfürforge bie 

S atorifcße Einführung ber Söocßenßilfe für oerficßerungSfreie 
rauen, ferner treten $rau Brofeffor Scßönfließ-Mncßett unb 
Dr. Scßoll * SRiintßen für bie obiigatorifcfjc Einführung ber 
Öamilien-Berficßerung ein unb Stabtrat §offmann*£eip 5 ig fpricfjt 
bafür, baß bie ©ewäßrung beS Stillgelbes in bie gürforgefteHen 
oertegt unb oon bem regelmäßigen Befucß ber Beratungsftunbe 
abhängig gemacht mirb. Außerbetn aber wirb oon oerfcbiebenen 
Seiten bie Slufgabe ber grauenoereine betont, bie jahlreichen 
grauen, welcße noch immer, wenn fie oor ber Entbinbung fteßen, 
ihre Berftcßerung aufgeben, burcb eine energifche ^ropaganba ju 
oeranlaffen, bie Selbftoerficßerung eintreten zu laffen, bamit ihnen 
bie Unterftiißung, toelche bie Waffen heute fchon gewähren, 51 t 
teil mirb. Sie grau ^rofeffor Schönfließ ßeroorßebt, gibt es 
eine feßr große 3 a ßl oon grauen, welche genötigt finb, wegen ber 
Scßwangerfcßaftsbefcßroerben ober aus fonftigen ©rünbett oor ber 
Entbinbung aus ber $affe auszutreten, unb bie nicht einntal wiffen, 
baß fie bas Recht ber Seiteroerficherung haben. 

3m Schlußwort faßte Staatsminifter Dr. Braun in ganz 
ausgezeichneter Seife bie Ergebniffe ber Berichte unb ©isFufßonen 
jufammen. Er empfahl bie oon ber ©eutfcßen Bereinigung für 
SäuglingSfcßnfc oorgelegten Slnträge, wie fte oon ben Referenten 
begrünbet worben finb unb erft nach langen Erwägungen auf 
bem Sege beS £ompromiffeS juftaube gelommen finb, unb warnte 
baoor, über biefe Anträge ßinauSzugeßen. Ein Beifpiel für ju 
weitgeßenbe gorberungen fei ber Antrag £>offmann, benn es fei 
tecßmfcß nicht möglich, bie SluSzaßlung beS StiHgelbeS oon bem 
Befteßen ber BtütterberatungSftellen abhängig ju machen, baju 
müßten erft überall folche beließen. Ebenfo müffe bie obligatorifcße 
Socßenßilfe für oerficßerungSfreie Eßefrauen fowie bie gamilien- 
oerfußerung aus ben Borfcßlägen auSgefcßieben werben: ,,©ie 
BerficßerungSorbnung bafiert wie baS StranFenoerficßerungSgefeb 
auf bem ©ebanFen ber Sürforge für bie erwerbstätigen ©eutfcßen, 
unb wenn man hier Iebiglicß aus fozialpolitifcßen Rüdficßten biefen 
.©runbgebanFen oerläßt, belaftet man ein ©efeß wie bie ReicßSoer* 
ftcßerungSorbnung mit Slufgaben, für bie oieUeicßt eine felbftänbige 
SRutterfcßaftS* ober gamiltcitDerfi<ßeruttg cinjufüßren wäre. ©amit 
füllte man bie BerficßerungSorbnung nteßt belaßen, zum minbeften 
nießt in gorm ber obligatorifcßen gürforge. SaS nun bie Soften* 
frage anbetrifft, fo wäre eine befonbere 3urüdßaltung beSmegen 
notwenbig, weil ein zuoerläffigeS 3 a ßI enwiQ terial über bie grage, 
welche Soften bie einzelnen Borfdjläge oerurfaeßen würben, fehlte. 
©urcßfcßnittSziffern haben leine BeweisFraft, bie Soften ber 

t ebammenfiirforge unb ber ärztlichen $>ilfe finb in ben oerfeßiebenen 
anbeSteilen feßr oerfeßieben; was einer DrtsFranFenFaffe in einer 
großen gabritftabt mit geringen Stoßen möglich fei, fönne fieß feßr 
teuer geftalten in ReicßSteilen mit zerftreuter Beoölferung. ©aS 
war ber ©runb, warum man fieß im BunbeSrat in Bezug auf bie 
obligatorifcßen Seiftungett ber Waffen große Befcßränfung auf* 
erlegt hat." 

3u bem z roe iten ©ßema: „©efeßlicße Regelung beS 
SlmmenwefenS" naßm als elfter Referent Sßrofeffor Dr. Slrtßur 
Steller baS Sort: Slmrnen ßat es immer gegeben unb wirb es 
immer geben. £)ie Sltnntenfrage geßört zo ben fozialßijgienifcßeu 
Problemen, welche bis heute nocß nießt gelöft finb unb faum in 
üoflfommener Seife pi löfen finb. £aS ergibt fieß aus ber 
Ratur ber Sad)c felbft: ein SUnb wirb feines natürlichen RecßtcS, 
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beS RecßteS auf bie Sutterbruft, beraubt, bamit bie Borteile natür* 
Ucßer Ernährung mit grauenmilcß einem anberen Stinbe zuteil 
werben. $)azu fommen aUerßanb Übelftänbe in fanitärer unb 
fozialer §inficßt, welcße bem Slmmenwefen anßaften unb feßwer zu 
befeitigen fmb. S)ie 2 )icnftc, welcße bie Slmme einer gamilic 
leiftet, finb in gewiffem Sinne bureß ©elb überhaupt nidßt zu ent-* 
lohnen; baS natürliche Entgelt ift bie Slufnaßme oon Slmme nnb 
Slmmenfinb in bie $>ienftgeberfamilie, unb bamit ift gleichzeitig ber 
natürliche Scßuß geboten, für welcßen wir heute, naeßbem bie 
Slmmenoermittlung eine reine ©efcßäftsfacße unb bie Slmme ein 
$)ienftbote wie jeber anbere geworben ift, bureß foziale ©efefce 
| Erfaß feßaffen müffen. Sir bürfen jeboeß anbererfeits bie Slmrnen* 
j oermittlung unb Ammenßaltung nießt fo feßr erfeßweren, baß es 
i baßin fommt, wie es gegenwärtig in Englanb unb Rorbamerifa 
j ber SaQ ift, wo bie $iuber oon ber SÄutter allenfalls 6 Socßen 
I gefüllt, bann aber fünftUcß ernäßrt werben. $>er Rüdgang beß 
1 AmmenwefenS ift JeineSwegS mit einer 3unaßme beS Selbftftittenß, 
fonbern oiel häufiger mit einer 3unaßme Fünftlicßer Ernährung 
ibentifeß. Sluf bie ©efaßren ber jeßt übließen Ammenoermittlung 
geßt Bortragenber ein, weift auf bie bisher oorliegenben Berfudße 
gefeßließer Regelung hin unb faßt feine Sorberung, für welcße ber 
wirffame Scßuß beS AmmenfinbeS leitenber ©eficßtSpuntt ift, in 
folgenber Seife zufammen: 

1. $>ie Slmmenoermittlung erfolgt nur bureß ftaatlicß anerfaunte 
Sluftalten, welcße bie Beantwortung für bie ©efunbßeit unb StiH- 
fäßigleit ber Slmme unb für ben @cßuß beS SlmmenünbeS tragen. 

2 . Rur wenn bie ©efaßr einer Übertragung oon anftedenben 
Äranfßeiten auf bie Slmme auSgefißloffen ift, wirb bie Slmnte an bie 
3antilie abgegeben. Reben bem begutaeßtenben Slr^t ift bie S)ienft- 
ßerrfcßaft oerantwortlicß unb haftbar, wenn eine Übertragung eintritt. 

8 . Bor Slblauf oon brei Btonaten naeß ber Entbinbung barf 
Feine B^rfon eine Stelle als Slmnte anneßmen ober als Slmme an¬ 
genommen werben. 

4. $>ie Slnftalt übernimmt bie Bormunbfcßaft über baS &mmen* 
Finb, fowie auf Soften ber S)ienftßerrfcßaft bie Berforgmtg unb ent¬ 
ließe Beaufficßtigung beS SlmmenünbeS bis zunt Enbe beS zweiten Sehens» 
faßreS. 

5. Über baS Scßidfal ber Slmtnenünber ßat febe Slnftalt all¬ 
jährlich ber Slufficßtsbeßorbe eine etnwanbSfreie StatiftiF oorzulegen, 
beren Ergebniffe für bie weitere Erteilung ber BermittlungSerlaubniS 
maßgebettb finb. 

©er Bortragenbe feßließt mit ben Sorten: „Erft wenn bie 
Sterblicßfeit ber SlmmenFinber, eßrlicß gerechnet, niebrtger ift als bie 
©efamt-SäuglingSftcrblicßfeit ber 6tabt ober beS BejirFeS, bann ift ber 
wefentlicßfte fojiale Eintoanb gegen baS Slmmenwefen befeitigt." 

©er zweite Referent, Staatsanwalt Burfßarbt-SKüncßen, geßt auf 
bie Srage ein, wie bie oon ärztlicher Seite aufgefteüten gorberungen 
1 in ©eutfeßtanö zwedmäßig in bie B*a£tS umgefeßt werben Fomten. 

| ©er zuerft oon Bcofeffor Scßloßmattn im ©reSbetter Säuglingsheim ein- 
| gefcßlagene SBeg (Bernüttlung ber Slmmenfteflen bureß baS SäuglingS- 
1 heim, wäßreub gleichzeitig baS £>eim für öte Unterbringung beS Slminen- 
] FinbeS forgt) zeigt eine glüdlicbe fiöfung ber feßwierigen grage naeß 
| einem auSreidjenben Sd)uße beS SlmmentinbeS. 

Ein Berbot jeber prioaten Slmmenoermittlung Fann nur bureß 
ein RckßSgefeß auSgefprodjen werben, ba SanbeSreeßt nießt in bett 
©runbfaß ber ©ewerbefreiheit eingreifett barf. ©iefeS Eefeß müßte im 
wefentließen folgcttbcS enthalten: 

1. ©ie Bermittlung oon Soßnammett obliegt auSfeßließlicß ben 
I öffentlichen ober unter öffentlicher Slufßeßt fteßenben Säuglings* unb 
I aÄütterßcimcn. ©ie prioate Slmmenoermittlung ift oerboten. SllS Ber- 
l mittlung gilt aueß ber bloße RacßtoeiS offener Stellen. 

1 2. Strafbar fmb Slntmen unb ^errfefjaften, bie unter Umgeßung 

I biefer BermittlungSfteHe Slmtnenftellen übernehmen ober übertragen. 

! 3. ©ie unter 1 genannten feinte müffen, foweit Bl«b oorßanben, 

I jebe gefuttbe Butter, bie ißr Äinb ftillt unb eine Slmmenfielte anftrebt, 
1 auf eine beftimmte ^robc 3 eit unentgeltlich auftteßmen. 

| 4. gebe Soßnantme muß ein gwgmS beS Setters einer ber unter 

1 1 erwähnten Slnftalten haben, baS barüber Slu fcßluß gibt, baß: 

! a) bie Slmme gefunb unb jum StUIgcicßäft geeignet ift; 

b) bie Slnftalt für Unterbringung ißrcS ftittbeS forgt. 

Slrt. 136 Rr. 1 E.©. gum B©B. geftattet, ben Borftänben aller 
unter 1 erwähnten Slnftalten bie BerufSoormunbfcßaft über bie uit- 
eßelicß geborenen Bfüglinge zu übertragen. 

Solange biefeS ©efeß nießt erreidjt ift, befißt baS Recßt ber ein¬ 
zelnen Bunbesftaatcn in ber ©ewerbe- unb ©efunbßeitSpolizei, int 
©efmbereeßt unb im gnftitut ber BernfSoormnubfcßaft ^paubßaben 
genug, um wenigftettS einen £eil ber ärztlid)cti gorberungen nadj 
Scßup beS SltitntenFinbeS einer befriebigenben Jdöfung zuzufüßren. 

©te ©isFuffionSrebner gingen fämtlicß oon einer anberen 
Sluffaffung beS SlmmenwefenS aus als bie Referenten. BJäßreub 
biefe ben StanbpunFt ocrireten: „Slmmen ßat es immer gegeben 
unb wirb es immer geben; wir haben bieBflicßt, bie bem Slmtnen- 
| wefen anßaftettben ©efaßren zu beFätnpfen, oor allen ©ingett für 
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baS Ammenfinb," betrauten bic S)iSfuffton8rebner bas Ammen» 
roefen als ein Übel in fokaler unb mebijinifcber H>tnft<ht, baS nach 
SRögltchleit ju befdjrätifen, wenn nicht auSsurotien fei. Abgefehen 
t>on ben gefunbheitlichen ©efaljren, benen beibe Parteien auSgefefct 
finb, fefjen bie DiSfufftonSrebner in ber Ammenoermittlung ein* 
mal eine Hemmung für bie Stillpropaganba unb bann eine 
finanzielle Velaftung ber gürforgeanftalten, roeldje burd) bie ©in» 
nahmen nicht annäßernb aufgeroogen roirb. 3m einzelnen beben 
Dr. Rieifchel (Bresben) unb Dr. Bommel (München) h c ™or, baß 
bie Soften, welche ber Anftalt aus ber Aufnahme non Amme unb 
Ammenfinb bis zur Vermittlung erroadjfen, etwa baS dreifache ber 
©innahmen aus ber Vermittlungsgebühr betragen. Außerbem aber 
roirb in ber DiSfuffion b cn, o r Qeboben, &oß bie Verantwortung, 
welche burcb eine gefeßliche Regelung beS AmmenwcfenS im Sinne 
ber Referenten bem AnftaltSarzt unb bem Hausarzt aufgebürbet 
roerben, oiel zu groß fei unb non biefen nicht getragen roerben fönne. 

3m Schlußwort bob Sßrofeffor Heller nochmals beroor, baß 
baS Amtnenwefen burcbauS nicht in Abnahme begriffen unb baß 
Ammenernährung burcb !ünftlid)e nid)t gleichwertig zu erfeßen ift; 
bamit buben roir zu regnen unb bementfprechenb unferc Sorberung 
aufzuftetten, welche mit größter Strenge beiben Parteien bie trolle 
Verantwortung für ibr Dun unb Verfdjweiaen zufdjreibt. Die non 
Dr. Rietfdjel unb Dr. Rommel aufgefteüte koftenberechnung fei ein 
3rrfum, benn man bürfte bie Ammenoermittlung nicht mit ben 
£eimunfoften belaften. Die Vtütter roerben boeb nicht nur beSroegen 
aufgenommen, bamit fie fpäter Slmme roerben, fonbern oielmebr 
beSroegen, bamit Tic mit ihrem $inbe im fteirn ein Afql unb bie 
heften gefunbheitlichen Vebingungen finben. ^raftifcb fd^ldgt Heller 
eine möglich?! umfaffenbe Prüfung beS SöerteS ber 2Saffermannf<ben 
Reaftion, eine Sammlung biefeS Materials unb eine Statiftif beS 
AmmenwefenS oor, oon beffen AuSbehnung roir gegenroärtig nur 
ÜnzuoerläfftgeS roiffen. StaatSanroalt Surfburbt roenbet fid) oor 
allem gegen bie geäußerte Sdjeu oor ber ärztlidjen Verantwortung 
unb roeift barauf bin, baß unter allen timftänben ber Arzt haftet, aber 
nad) allgemeinen RechtSgrunbfäßen nur für perfönlicbeS Verfchulben, 
baß er nicht mehr b a ftet, roenn er nach ben allgemein anerfannten 
Regeln feiner $unft ©erfährt. Unb fdjließlich faßt Vurfharbt bie 
Vhnbeftforberungen in folgenber Söeife zufammen: 

3m 3ntereffe einer roirffamen Vcfämpfung ber Übertragung an» 
fteefenber Äranfßeiten unb mit Rüdficßt auf bie großen ©efaßren, bie 
bie Vermittlung oon Soßnammen burcb ©eftnbeoermieter unb Stellen- 
oermittlcr für baS eigene ffinb ber Slmme mit ftd) bringt, hält eS ber 2. D. 
Kongreß für SäuglingSfcbuß für geboten, in einer ©rgänzung zu bem 
neuen SteHenoermittlergefeße für baS ©ebiet ber Ammenoermittlung 
ben@runbfaß ber©emerbefrcißeit zu befeitigen unb ben SanbeSrcgterungen 
bte Vefugnis zu geben, baS Redjt ber Ammenoermittlung nur Anfialten 
ZU übertragen, bie eine ©ernähr bafür bieten, baß fie neben einer gleich¬ 
mäßigen Vertretung ber gntereffen oon Slmme unb Dienftfjerrfcßaft bem 
©tßuße beS AmmentinbeS befonbereS Augenmcrf zutoenben. 

Von einer Abflimmung über bie einzelnen Anträge rourbe 
foroobl bei bem erften roie beim zweiten Dßema abgefeben, im 
©egenteil befcbloffen, ben oollen Schalt ber Vetßanblung brud» 
fertig ben VunbeSregierungen unb bem Reichstag zugeben z u taffen. 

(®d)lu& folgt.) 


eiterörifdje Jtitteilmtgen. 

(Stile zur Veiprecbung beftimmten Schriften ftno an bte Rebaftion, nicht 
an ben Verlag zu fenben.) 


Die SSoblfabrtSetnrichtungen oon ©roß-Verlin nebft einem 
©egweifer für bie praltifche Ausübung ber Armenpflege in Verlin. 
©in AuSfunftS- unb Haobbucß, herausgegeben oon ber 3entrale 
für prioate gürforge. 4. Auflage. Verlin 19iO. Julius Springer. 

Das Vuch bat ficb bereits einen fo feftert Vlaß bei allen erroorben, 
bie irgenb roie mit ©ohlfaßrtsbeftrebungen zu tun haben, baß jebe 
neue Auflage geroöbnlich fdjott als brittgenb notroenbige ©rgänzung 
unb ©meuertmg erroartet roirb. 3n bem Vud)e fteeft nid)t nur bie 
einmalige Arbeit zur ^erftellung ber einen Auflage, fonbern es ift auf¬ 
gebaut auf ben 17 jährigen ©rfabrungen ber 3*utrale für prioate 3ür- 
forge (oormals StuSfunftSfteDe ber $eutfd)en ©efeflfcbaft für etbtfcbe 
Äultur), bie banacb ftrebt, eine planmäßige Verbinbung oon öffentlicher 
unb prioater SBoblfabrtSpflege unb eine Vertiefung ber SSoblfabrtS- 
arbeit h^beizuführen. So enthält baS SluSfunftSbud) nicht nur eine 
Aufzählung ber in Verlin unb Vororten beftehenben SBohlfahrtS- 
einrichtungen aller Slrt, fonbern aud) Auffäpe über bie ©rwtbfäfce ber 
öffentlichen Armenpflege, über bie Arbeiteroerficherung, über bie oer- 
fdhiebenen ©efeße, bie für baS ©ebiet ber 3ugenbfürforge in Vetracbt 
iommen, ferner ein Verzeichnis ber RecbtSfdjufcftellen ober ÄuStunftS- 
fteHen für befonbere fragen. 
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©ie roirtfchaftlichen unb fozialen Verhältniffe in berfchroei- 
Zerifchen Heimarbeit. SKU befonberer Verücfftdhtigung ber 
©rgebtttffe ber fehroeizerifdhen H e t m arbeit-AuSfteÜung. 1. £eft. 
3m Aufträge beS DrganifationSfomiteeS als Schlußbericht h« - 
ausgegeben oon 3ac. Lorenz- 3ürich 1910. ©rütlioerlag. 

Ähnlich roie bei ber AuSfteHung in granffurt a. 2». follen auch bie 
©rgebniffe ber Schweizer H^marbeitSauSfteHung burcb fozialroiffen- 
fcbaftliche Vearbeitungen bauernb erhalten bleiben. ©S ift bie ©mmS* 
gäbe einer Reihe oon 9 Heften geplant, in benen foroobl einzelne 
3roeige ber Heimarbeit, roie auch bie Reformoorfchläge unb als eine 
Reuheit HauShaltungSbubgetS oon Heimarbeiterfamilien bearbeitet 
roerben follen. 3u bem oorliegenben 1. Heft ift zunächft eine allgemeine 
Überftcht über ben Stanb ber Heimarbeit in ber Schweiz geboten. 

SBert unb V*eiS unbebauter 2iegenf<baften in ber mobernen 
©roßftabt 2)argefteDt auf ©runb ber Verläufe unbebauter 
fiiegenfehaften in SRannheim 1895—1906 oon Dr. Heinrich 
Veter. ÄarlSnthe i. V. 1910. ©. Vraun. 5 JC 

®en Anftoß z u ber oorliegenben Arbeit gab ber Sßunfch ber Stabt- 
oerioaltung Rtannheim nach einer ftatiftifdjen Unterlage für bie Veur- 
teilung ber oorauSfichtlichen SBirfungen einer 28ertzuroad)Sfteuer für 
SRannheim. 2)a baS ftatiftifdje Amt zur SRaterialbefchaffung heran¬ 
gezogen rourbe, fo bilben genaue Angaben über 2500 ©runbftücfSoer- 
fäufe mit 3Va SWiflionen Duabratmeter Umfang unb 40 SKillionen SRarl 
VerfaufSpreiS bie ©ruitblage ber Arbeit. Sinb eS auch lebiglidh 
©runbftüdsfragen aus bem UnifreiS oon Rlannheim, fo geht bie* Ve« 
beutung beS VucheS hoch über RJannheim hinaus, benn für alle ftaat- 
lichen roie fommunalen Vehörben gewinnt bie $rage ber Vefteuerung 
beS ©ertzuroachfeS mehr unb mehr Vebeutung. 

Tagebuch einer Verfäuferin. AuS bem granzöfifchen iiberfeßt 
für ben 5)eutfchen ftäuferlmnb oon ®. o. ©. VreiS 0,15 JC. 
3u beziehen burch bie ©efchäftsftelle, griebenau-Verlin, RubenS- 
ftraße 22. 

S)iefe Aufzeichnungen geben einen ©inblicf in bie mannigfachen 
©rfchroeruugen beS VerufSlebenS, bie ben Verfäuferinncn burdh bie 
gebanfenlofcn ©raufamfeiteu beS faufenben ^ublifumS zugefügt roerben. 
2eilS ftnb eS tagebuchartige Aufzeichnungen über Heine, fennzei^nenbe 
©rlebniffe im Verfeljr mit ber Äunbfchaft, teils ftnb eS furze, aber fehr 
anfchauliche Schilberungen oon Äunbtnnen-Xtjpen, bie zu ben Cuäl» 
geiftern foroohl ber Arbeitgeber roie Arbeitnehmer gehören. $ie Heine 
glugfdjrift oerbient roeitefte Verbreitung als Rrittel ber ©rzießung zur 
Ääufermoral. 

5)ie Sage ber ©albarbciter in ©Ifaß-Sothringen. Von Dr. 
Aug. Hermann. Verlag oon A. guchS, 3abem. VreiS 4 JC. 
185 S. 

©ine forgfältige unb inhaltreiche Unterfudjung, bie aus ber Schule 
oon Sfttapp unb ©ittich h^roorgegangen ift. Art unb Drganifation ber 
©albarbctt, SebenStoeife, Sohn» unb ©infommenSoerhältniffe foroie 
ArbeitSoerträge unb Drganifation ber elfaß-lothringifchen ©albarbeiter- 
fchaft bilben ben Hauptinhalt. Vefonbere Vead)tung oerbienen bie ©r* 
gebniffe beS VerfafferS über baS Verhältnis ber ©albarbeiterlöhne zu 
ben Sanb- unb zu ben gubuftriearbciterlöhnen, bie geftfteDungen über 
baS ©achstum ber ©anberarbeit im ©albe unb bie Vefpredjung beS 
fteigenben ©albarbcitermangels. ®aS Vuch enthält audh flehen lehr¬ 
reiche HuuShaltSrechnungcn oon ©albarbeiterfamilien. 

$5er 3 entraloerbanb beutfdjer Äonfumoereine im 3uhre 1909 
Verichte beS VorftanbeS unb beS ©eneralfefretärS oon SRaj Rabet 
ftoef unb Henrich Kaufmann. Homburg 1910, Verlagsanftal 
beS 3entraloerbaubeS. 676 Seiten. ^reiS gebunbeit 3 JC. 

3)er üblidje ©efdjäftsberidht für ben bicSjährigcn 7. ©enoffenfchaftS- 
tag. ©in VorftanbSbericht oon Rabeftod (30 ©.) leitet ein. 2)ann fteHt 
Kaufmann in einer fehr umfangreichen Arbeit (124 S.) oiel Material 
Zur ©efchichte, Crganifation, fozialen unb roirtfchaftlichen Sage ber 
Heimarbeit zufammen. VefonberS beachtenswert ftnb bie ©rgebniffe 
einer eigenen Umfrage beS 3entraiücrbanbe$, für bie 67 ©enoffen- 
fchafteu Stoff geliefert haben. Äaufmann fucht auf ©runb biefeS 
SRaterialS unb feiner ooQftänbig auf tfarl Vücher aufgebauten theoretifdjen 
Darlegungen fefte ©runbfäße zu gewinnen für baS praftifche Verhältnis 
ber Sfonfumoereine zu ben n^marbeitSerzeugniffen unb zur Vrobultion 
genoffenfdjaftlich oereinigter HouSinbuftrieller. Dr Aug. SftüQcr be¬ 
richtet über „wtttfcßafiliche Kämpfe ber ©euoffenfchaften w ‘(112 ©j, eine 
DarfteOung, ber man bic roeitefte Verbreitung — oielleicht als befonbere 
Vrofcfjüre mit einigen ©rgänzuttgen unb Kürzungen — roünfdjen möchte; 
ber ganatiSmuS unb bie Unwiffenheit, mit ber bie ftonfumoereinS- 
befämpfung bei uns lanbeSüblicß ift, oerbienten roirflich einmal in 
Reinfultur ber öffentlichen Heiterfeit preisgegeben zu roerben. w Die 
Steuergefeßgebung gegen bic Äonfumoereine" behanbelt Rechtsanwalt 
Dr. Rief)n (57 ©.) mit befannter Sachfunbe. Der weitere Seil beS 
©efdjäitsberidjts bringt mehr als 100 ftatiftifche SabeHen mit oerbinben» 
bem Sert über bie fämtlichen beutfeßen zentralen ©enoffenf^aftS- 
oerbänbe, über ben 3*ntralüerbanb ber Ä!onfumoereine, feine Unter¬ 
lieber, feine Verlagsanftalt ufm., enblich über bic ©enoffenfchaftS- 
eroegung beS AuSlanbeS. Am Schluffe beridjten Anhänge über bie 
UnterftüßungSfaffe unb baS Sarifamt beS SfutraloerbanbcS. ©ir roerben 
einiges aus biefetn reichen SÄaterial an anberer Stelle in ber „Soz- ?r." 
oerö ff entliehen. 


8eT<mtoortiid} für bie Stebaftion: Dr. ©albcmat 3tmmerntann in Berlin W., KoQenborfftra|e 29—80. 



1071 


©oktale $rart§ unb $rd)to für SBorfäiüoMfafirt. 9?r. 88 . 
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2)ie „^ofiale Vvavi* unb 3lr4|it> für Ipolh^njoblfabri“ erfcfcelnt an iebern 2)otmer3tag unb ift burd& alle 33ud)f)anblungen unb Sßoftämter ($oft* 
ZeltungSnummer 7137) zu beziehen. S)er 9ßret3 für ba3 ©terteljaljr ift SW. 3,00. $ebe 9humner foftet 30 9ßf. 2)er SlnzelgenpretS ift 60 $f. für bie brelgefpaltene Sßetttzelle. 


©rfttdjt 

ein ©cfdjäftSfiiljrer mit pvaftlfdßet <£r» 
faftrung auf fo$iatyolitifd)cm unb Fauf 
mäitnifdjcm ©cbietc; Eintritt fofort ober 
fpätcr» Stern ©cfud) ftub SebeitSlauf, 3™g» 
uiffe unb Zugabe bes ©eljaltöaufprucfjeS bete 
Zufügen. Aufteilung erfolgt auf breimonatlidje 
5hmbigiutg. 

Paljlfaljrtspernn 

in 

$aiferltdjen Pcrft in puijelmsljnnf n. 


gerlag wm $umket & gumblot in getpjig. 

Die Landarbeiter 

in finei^tfi^nft itttb frctljeii. 

©efantmelfe Boctvägc 

non 

©oorg Jricbridj ftitapp. 

3toette, Herrnehrte Sluflagc. 93rei8: 2,40 9Jtnrf. 

$nl)alt: Ster Urfbrung ber ©naoerei in ben 
Kolonien. — Sie bäuerliche Öcißeigenfrfjaft im Dften. 
— Sie ©rbuntertünigfelt unb bie fapitaliftifdje SBirt* 
fdjaft. — Sie ßanbarbeiter bei ber Stein * Farben* 
bergifdjeti ©efefegebung. — ßanbarbeiter unb" innere 
i .Siolonifation. — Anmerfuttgen. 
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Soeben erfdjieneu: 
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Der Sozialismus 


eine Unterfucliunfl feiner ©nmblagen 
unb feiner 2)urd)iührbarfeit »on 
D. Calhrein S. J. 10., bebeutenb um* 
gearbeitete unb cermetjrte Auflage. 
(21—23. 2auf.) 8° (fS* ©eiten) JC 4.50; 

:: geb in Seimu. Jt 6.20 :: 

:: ©erlag uon Berber in greiburg. :: 

Sebermann ntufj ftd) über bie bc* 
merfcnSruertefte (Srfcfjeinung unierer 3^it: 
ben Sozialismus, eingefjenb uuterriebten. 
©rünblidje Drientieruug bietet GatfjrehtS 
Sud), baS al§ bie befte ^Überlegung 
beS Sozialismus bezeichnet toorben ift. 


Verlag von Duncker ® Humblot in Leipzig: 

Schriften über Arbeiterversicherung. 


Gewerbliche Hilfskassen und Arbeiterversicherung. Ein Beitrag i 
zur Gewerbe- und Armengesetzgebung. (Anlässlich der Gewerbe¬ 
beratungen in Oesterreich.) Von E. Popper. 1880. (X, 

133 S.) 2 M. 80 Pf. 

Die Reichs -Unfall Versicherung. Eino Kritik des Gesetzentwurfes 
betr. die Versicherung der Arbeiter gegen Unfälle. Von Otto 
Arendt. 1881. (V, 88 S.) 2 M. 

Allgemeine Staatsversicherung und Versicherungssteuer. Ein Bei¬ 
trag zur Frage der Arbeiterversicherung. Von Otto Arendt. 
1881. (V, 90 S.) 2 M. 

Das englische Arbeiterversicherungswesen. Geschichte seiner Ent¬ 
wickelung und Gesetzgebung. Von Wilhelm Hasbach. 1888. 
XVI, 447 S. 10 M. 

Die Arbeiter Versicherung in Frankreich. Von M. v. d. Osten. 

1884. (VIII, 177 S.) 4 M. j 

DieUnfailgesetzgebung der europäischen Staaten. VonT. Bttdiker. 
(VI, 172 S.) 1884. 4 M. 


Zur Arbeiter-Versicherungsfrage in Oesterreich. Von R. Klang. 

1884. (V, 72 S.) 1 M. 40 Pf. 

Die Protokolle der internationalen Arbeiterschutzkonferenz. In 
amtlichem Auftrag 1890. (VI, 227 S.) 5 M. 

Die Arbeiterversicherung nach österreichischem Rechte. Mit Be¬ 
rücksichtigung des deutschen Reichsrechtes systematisch behandelt. 
Von Adolf Menzel. 1893. (XIX, 604 S.) 10 M. (geb. 12 M.) 

Lehrbuch des deutschen Reiclis-Yersiclierungsrechts. (Kranken-, 
Unfall-, Invaliditäts- und Altersversicherungsrecht.) Für den 
akademischen und praktischen Gebrauch. Von Richard Weyl. 
1894. (XVI, 1067 S.) 20 M. (geb. 22 M. 40 Pf.) 

Die Arbeiterversicherung in den Europäischen Staaten. Von 
T. Rüdlker. ' 1895. 7 M. 

Zur Arbeiterscliutzgesetzgehnng in Russland. Von G. J. Rosen¬ 
berg. 1895, (VIII, 156 S.) 3 M. 

Grundriß des Gewerberechts und der Arbeiter Versicherung. Von 
V. Mataja. 1899. (VI, 137 S.) 3 M. 60 Pf. (gebd. 4 M. 20 Pf.) 


XHe 

betr beutfcfyen Polfettnvtfdjaftelefyve 

im neunzehnten 3ahrhunbert. 

<5uftat> Schmollet 

3 iir ftebenjigften lX)ieöerfeI]r (eines (Seburtstages, 24. 3uni \<)08, 

in Derefyrung öargebracfjt. 

föc&eftct 25 ^narft, ge&utt&en in jrnd dclnenBönhen 30 ’Alarft. 

Ausführliche profpefte flehen portofrei zur Perfügung. 


Lehrbuch 

der Historischen Methode 

und der Geschichtsphilosophie. 

Mit Nachweis der wichtigsten Quellen und Hilfsmittel 
zum Studium der Geschichte. 

Von 

Ernst Bernheim, 

Prof. d. Geschichte a. d. Universität zu Greifswald. 

Fünfte u. sechste, neu bearbeitete u. vermehrte Auflage. 
Preis 16 M., In Halblederband 18 M. 40 Pfg. 

Inhalt: Vorwort. — Begriff und Wesen der 
Geschichtswissenschaft. — Methodologie. — Quellen¬ 
kunde (Heuristik). — Kritik. — Auffassung. — Dar¬ 
stellung. - Autorenverzeichnis. — Sachverzeichnis. 


Deutsche Wirtschaftsgeschichte 

bis zum Schluss der Karolingerperiode. 

Von 

Dr. Karl Theodor von Inama-Sternegg, 

weiland Wirklicher Geheimer Rat, 

Honorarprofessor der Staatswissenschaften an der Universität in Wien, 

Mitglied des Herrenhauses des österreichischen Reichsrates und der 
kaiserlichen Akademie der Wissenschaften. 

Zweite, verbesserte und vermehrte Auflage. Preis: 20 Mark. 

Inhalt: Erstes Buch. Die deutsche Volkswirtschaft in der ] 
ältesten Zeit bis auf Karl den Großen. — Zweites Buch. Die 
Entwicklung der deutschen Volkswirtschaft während der Karolingerzeit. 
— Schlußbetrachtungen. — Beilagen. 

Berantroortltct) für bie «njeigen: Robert SRüHer, Üeipjtg. — «erlag Won Wunder & $umblot. 
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23ebingungcn Ijöfjerer SlrbcitSintenfüät hei fürzerci* s ilvhcitezcit. — HI. Seil. 2>ic 
Eigenart ber tcd)nifcl)*orgamfatonficn gaftoren unb bie ©chranfen einer iterbid)* 
hing ber ^robuflionöprozcffe. — IV. Seil. Sie perfotilidjen Urfadjen höherer 
Slrhciteintenfität hei fürzerer 2lrheib3zeit. — V. Seil, kürzere 3lrhcit3zeit — ein 
tcdjnifdjeä ^ßoftulat. —VI. Seil. 2)ie et^ifc^cn 93orau3fcfeungen furzer 5lrheit3tagc. 

Iclpjig. — öebruett bet 3uliu3 Sitteufelb, ^ofbudjbruder. in »erlin W., SRauerftra&e 43. 44. 
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Abbrutf fdmtltcber Avtifel tft ßeitungen unb ßeitfebriften geftattet, iebodj nur 
mit ooller Quellenangabe. 


Allgemeine ötnMebnunu^/lellnng in Berlin. 


2ln ber fd&ter unüberfehbaren gülle oon VlobeHen, Silbern, 
planen unb 3tffcrntafeln au« bent ftäbtifchen ßeben unb Weben, 
reelle bie Väurne ber berliner Vochfchule für bie bübenben unb 


tönenben fünfte oorn 1. SJtoi bi« junt 26. 3uni ber Cffentlidj* 
feit bargeboten barf ber ©o^ialpolitifer nid^t fludbtig oor* 

übergeben. SSielleicbt lägt ft(b fogar behaupten, ba& biefe ©tdbte* 
bauaufifteHung, bie ihrem ^öefen unbllrfprung na<b juerft ju ben 
2 trd)itefturfünftlern unb Stautecbnifern fprechen roollte, ihre größten 
unb fruthtbarften 23ir!ungen auf fojialpolitifchem gelbe — biefe« 
2 öort im roeiteften ©inne al« fosialmirtfd^aftlid>, fojialhpgienifch, 
fojialpäbagogifch oerftanben — entfalten wirb, ©emife mag ba« 
3Äeifte, roa« ba oorgeführt mürbe, gunaebft immer fünftlerifdh^fon- 
ftruftioer 2lrt fein unb be«halb ben tecbnif<b s äftbetifcben gachmann 
ganj befonber« feffeln unb anregen — aber roa« ber Stuöftellung 
ben über alle ©rroartung arofjen 3Jtaffenbefuch, ber ben Voran* 

Ö um ba« 5* bi« 10 faa)e überftieg, oerfdiafft bat, ba« ift bie 
po!itifd)e §anbfchrift, bie bie üftehrjahl biefer ©täbtebauer 
in" ihren 3eid)nungen beroußt ober unberoufet, offen ober jroifchen 
ben (Sntrourfslinien fchreibt, ba« ift ba« überall ftarf h e nroi> 
tretenbe ©treben, bei ben (Sntroürfen uon ©tabtplänen, ©traften* 
jügen, ^oihbauten, greipläfeen, Verfehrßlinien ufro. auf bie oer* 
ebelten Vebürfniffe ber großen roathfenben Voltemaffe nicht bloß 
Btötffuht ju nehmen, fonbern ba« ©rängen ber ÜDfaffe in ben 
©täbten nach gefunbem unb fTonern ßeben fogar jum ßeitftern 
ber Planung |u machen. Unb oon biefem pofttioen fchopferifd^en, 
fo^ialpolitif(hen ©ehalt jahllofer SuSfteIIung«pläne ftrahlt ein* 
brtnglith eine belehrenbe, aufrüttelnbe, erziehliche V^irfung auf bie 
3ehntaufenbe ber Vefucber, auf bie ftäbtifchen Vürger au«. 

@in fojialpolitifchtr 2fnfdhauung«unterricht auf bem 
©ebiet ber „Wohnungsfrage" roar h«r geboten, ber be* 
fonber« burd) bie rergleithenbe ©egenüberftefiung ber oerfchiebenen 
gefchichtlkhen ©ntroidlungSftufen, ber oerfchiebenen ßeiftungen unb 
Verirrungen aller tfulturoölfer, burch ba« 3ufammenhalten oon 
Veifpiel unb ©egenbeifpiel auch ba« ftumpfefte Sluge für ba« ©ute 
unb noch mehr für ba« ©(blechte in ber fteinernen ©täbteroelt 
ber §eimat fd)ärfen rnufj. Wa« alle internationalen Wohnung«* 
fongreffe nicht oermocht haben, ba« erregte biefe internationale 
©täbtebauauSfteHung: fte trägt ba« lebenbige Verftanbni« bafür in 
bie SJtaffen, ba& bie Verrichtung oon Wohnplähen nicht al« roill* 
fürliche« ^rioatgefchäft taufenber einzelner Unternehmer unb hunbert* 
taufenber einzelner ÜRieter oon heute auf morgen behanbelt roerben 
barf, fonbern oafe „Silles fidg zum ©anzen fügen mufe", roenn ©efunb* 
heit unb ©djönheit nicht oöllig unter ©teinen begraben roerben foHen. 

2luf biefer duöftellung fam e« jebent greifbar zum Veroufet* 
fein, bafi VebauungSplan unb Vauorbnung nicht blofe polizei* 
liehe ©rfinbungen zur Veläftigung unb Veoormunbung ber Vau* 
luftigen unb bureaufratifdj*getftlofe ^aragraphenhefte (inb, fonbern 
bafj fie bie Verfaffung«urfunben ftnb, au« benen je nach ihrem 
Snhalt ©egen ober Verberben für bie ganze ftäbtifdje WohngefeH* 
fchaft quellen fann. Vefonber« ben Vürgern geroiffer beutfcber 
©rofeftäbte, bie nicht rechtzeitig VolfSmaffe, VerfehrSintenfttät, Ve* 
haufungöbichte zu roürbigen unb ihrer fd)ier geometrifchen Veihen* 
fteiaerung im oorau« Vedjnung zu tragen oerftanben haben, roerben 
biemigen aufgegangen fein, roenn fie bie ©täbtebaupoütif Wien«, 
Ulm«, Vofton« — um nur brei leuchtenbe SRarnen au« ber großen 
3ahl oorbilblicher Schöpfungen zu nennen — mit bem Väufer* 
baugefchäft ihrer Meimatftabt oerglichen, unb fte roerben ©tabt* 
erroeiterungS«, ©chneUbahn*, ^ßarf*, ©trafeenburchbruchsfragen fortan 
unter einem anberen ©efid)t«roinfel al« btofc bemjenigen äugen* 
blidlicher ©tabtfädfelbelaftung ober prioater ©pefulation«geromne 
beurteilen lernen. 
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3umal bic 27 ©ntwürfe umfaffenbe ©onberauSfteHung, bie 
aus bctn „Wettbewerb ©roß*Berlin" ßeroorgegangen ift, 
rüdft bie ©egenfäße zmißßen ber Beicßsßauptftabt, bie ift, unb ber, 
bie fein tonnte ober boeß fein foHte, in ein fcßarfeS ßießt. Über* 
wiegen oielleicßt aucß gerabe in biefen Entwürfen zumeift bie ner* 
tehrStecßnifcßen unb äft^etlfd)«ar<^iteftonifd^en Btomente unb tomnten 
bie eigentlichen Arbeitermaffenoiertel, bie ben ftärtften BeoölterungS* 
foeffijienten aufweifen, bei ber UebeooHen ©inzelburcßbilbung oieler 
(Entwürfe entfeßieben zu Furz, fo ift boeß in mehreren ©ntwürfen, 
unb glücFlicßermeife auch ben preiSgetrönten oon Qanfen, Btöß* 
ring-^eterfen*@berftabt unb in beut angefauften ©ntwurf oon Krißler 
Zumal bie ßpgienifcße Auflocferung ber Btaffenquartiere burch 
Freilegung unb Sicherung oon ©rünfläcßen, burch Planung oon 
©alb* unb ©iefenftraßlen, bie bis ins ©tabtinnere tauchen unb 
außen ju einem lofen ©ürtel zufammenfließen, befonberS zu rühmen. 
Aucß ber Berfucß ber „KleinßauSfeftungen", bie hinter einem SRing 
oon oier* unb fünfftöcfigen ©efcßäftsßäufern an großen BerFeßrS» 
ftraßen einen ganzen Xrupp oon grünbepflanzten fchmalen ©oßn* 
ftraßen mit quer*lüftbaren 3u>eiftoctßäufern befißen, hat bei ein* 
jelnen ©ntwürfen für „®roß»Berlin" eine organifeße ©inglieberung 
gefunben. 

3m übrigen fteeft natürlich auch in allen oertehrStecßnifcßen 
ßöfungen ber ®roß*Berliner ©ntwürfe, ob gewollt ober nicht ge* 
wollt, eine gewaltige fozialpolitifcße 3roedftätigfeit; benn ohne 
feßnefie Sahnen ift eine (Erleichterung beS ©oßn» unb ArbeitS* 
gebrängeS m ben ©roßftäbten, ift eine Berflecßtung ber fteinernen 
BienenFörbe beS 3 ß ntrumS mit ben grünen, frifeßen Xummelpläßen 
ber ©artenoorftäbie unb beS ©albgürtels braußen nicht bentbar. 
Freilich tut es bie ©tßneflbaßntecßniF allein nicht, fonbern Beförbe» 
rungstarife unb ArbeitSzeiteinleilung unb BolFserzießung müffen 
ßinzufommen. 

©ie baS 3nfammenwirfen aller biefer S)inge baS ©roßftabt* 
leben geftalten Tann, baS geigen bie außerorbentlicß lehrreichen 
©cßaubtlber beS ßonboner unb beS Berliner BorortoerFeßrS, 
bie BegierungSrat Kemmann auSgeftellt hat. S)er tägliche 3ug* 
umlauf unb bie tägliche Perfonenbeförberung auf ben ©tabt» unb 
Borortbahnen finb hier teils gefonbert, teils in oerfeßiebenen 
Farbenmaßbönbern auf berfelben Xafel aufgetragen. 3« betn ©ohn* 
oertehrSfreiS oon Berlin mit feinen wenigen Schnellbahnen (27 km 
©treefenlänge) unb bem entfprechenb Furzen AuSbeßnungSrabiuS 
werben 850 000 Fahren täglich hin unb her gemacht, in bem 
©roß-ßonboner ©oßnFreiS, ber bis 15 km oon (Eßaring*®roß 
bießt befeßt ift unb fuß bann noch bant ben zahlreichen ©cßnell* 
bahnen (229 km) bis 28 km Babialentfernung auSbehnt, ftnb 
täglich 3 050 000 Fahren zu leiften. „ßonbon wohnt außerhalb 
ßonbonS", tonnte man angefichts biefer 3ift ern fagen. ©ngtifeße 
BobenrechtS* unb Krebitoerhältniffe, englifcße Arbeitszeiten unb 
englifcße Kulturgemoßnheiten haben biefe fozialpolitifcße ßeiftung 
ber BerFeßrötecßniF heroorgebracht, obwohl es mit ber finanziellen 
©eite ber ßonboner Schnellbahnen ziemlich burftig beftellt ift: 
2 u /o (!) Xioibenbe bilben feinen Anreiz für prioate UnternehmungS* 
Iuft auf biefem Felbe. Dßne (Eingreifen gemeinnüßiger öffentlicher 
Körperhaften unb 3®erfoerbänbe laffen fieß fozialpolitifcße Ber* 
fehrSträume heute nur noch ferner oerwirFIicßen. Xie Berliner 
©och- unb Untergrunbbahn mit ihrer beoorzugten ©treefenführung 
arbeitet mit 5% ©ewinn. ©ie werben fünftige, weniger günftig 
gelegene, auSfcßließlicß unterirbifch gebaute, foftfpielige Berliner 
Schnellbahnen fich oerzinfen? Auf bie BerFeßrStecßnit allein 
barf man alfo nicht zu große fozialpolitifcße Hoffnungen ßinficßtlicß 
ber ©oßnungSfrage feßen. ©ohlftanbsbilbung, bie eine leibliche 
finanzielle Bewirtfcßaftung ber SchnefloerFcbrSbabnen gewährleiftct, 
muß ber Stecßnif unter bie Arme greifen. ©aS bann möglich, 
wirtfcßaftlicß möglich ift, ^eigt baS große BFobell ber Pennsylvaüia 
Railroad Co., baS bie Untertunnelung oon Beu»?)orF unb ßong* 
Sslanb barftellt, bie 480 SQlillionen BtarF Foftete. 

©enben wir uns oon ben oerfehrstechnifchen unb ben Finanz ; 
fragen, oon benen bie BermirFlichung ber ©ettbemerbSgebanfen für 
ben Ausbau ©roß*BerlinS in erftcr ßinie abßängen wirb, zu ben 
©ohnuitgsfragen im engeren Sinne. Hier ift gewiffermaßen als 
fpftematifeße (Einleitung bie fozialftatiftifcße AuSftellung ber ©tabt 
©cßöneberg unb ißreS ftatiftifeßen Amts (Dr. KuSzinSfg) ßcroorzu* 
heben, bie bie betannlen 3ufammenßänge zmifeßen ©intommen unb 
Bttete, ©oßnungSgröße unb BJiete u. ä. in einbringlicßen Blaß* 
bübern ber Befucßerfcßar einzuprägen fueßt. Xie benachbarten ©terb* 
licßteitstabellen beS alten oerbauten unb beS fanierten neuen ßioer* 
poolS ergänzen biefe ©irtfcßaftSzifferu naeß ber ßpgienifcßen ©eite 
hin, unb bie Photographien ber DrtsFranFentaffe ber Kaufleute zu 
Berlin, bie burch ißre ©oßnungSunierfucßungen beFannt geworben 


ift, oermitteln eine finnfällige Anfcßauung, wie ©eßein unb ©ein 
beS ©oßnenS bureß bie Beziehungen zmifeßen (Eintommen, SRietc 
unb ©efunbßeitSftanb bebingt werben, ©leicß baneben führt UlmS 
AuSftellung in bie Fragen ber BobenpreiSbilbung unb ißrer Be* 
einpuffung bur^ eine großzügige BobenwertS* unb BebauungS* 
politif, bie bie ©tabtgemeinbe oon langer $anb betreibt (570 ha 
©runberwerb in 20 3aßren), ein. ©aS baS rechtzeitige (Eingreifen 
bei allen bobenpolitifcßen Fragen bebeutet, baS beleuchten mieberum 
in pacfenbfter ©eife bie parffeßöpfungen Beu*?)ortS. Für ben 
340 ha großen 3 en tralparf, ben bie ©tabt in ben Saßren 1853 bis 
1863 erwarb, hatte nur 21 ,i BtiHioneu BFarF aufzuwenben, brei 
Heinere Parfanlagen beS leßten Sahrzeßnts aber oon inSgefamt 
4 ha AuSbeßnung, bie zmifeßen 1895 unb 1905 aufgeFauft würben, 
haben 21,9 Millionen BtarF getoftet. ©aS wirb Berlin zu zahlen 
haben, wenn eS eine ber heutigen Hhgittte un b ©tabtfultur ent* 
fpreeßenbe Fläcße oon Parts unb grünen Xummelpläßen für feine 
3 meimillionenbeüölferung feßaffen wollte? 

©ine Fleine 3iff ß rntafel, bie ber HauptauSfcßuß zur Förberung 
oon ßeibeSiibungen in ®roß*Berlin auSgefteÖt ßat, werben fuß 
Berlin unb manche feiner bürren ©eßmefterftäbte nießt hinter ben 
Spiegel ftedfen. ©ie fagt: $)a auf 50 000 ©inwoßner etwa 600 
bis 800 ©cßultinber tommen, bie für ißre Bewegungsfpiele 6 bis 
8 ha freie Fläcße brauchen — wenn fuß runb bie Hälfte ber f inber 
am Spiel beteiligen unb für Sfriaben unb Btäbcßeu je zmei Spiel* 
naeßmittage oorgefeßen werben, wäßrenb an ben Sonntagen bie 
FortbilbungSfcßulen ficß tummeln, — fo brauchte Berlin 230 ha 
Spielflächen. Borßanben finb 10 ha. Btitßin fehlen für 96 ü / 0 ber 
Stinber, für 220 000 ©cßultinber in ber ©tabt Berlin bie not* 
wenbigen ©pielpläße! Unb in ben 22 Bororten Berlins? S)a 
finb oon ben erforberlicßen 140 ha Spielfläche ganze 7 ha oor- 
ßanben. ermangeln alfo nur 95 (!) °J [J ber Stinber, 133 000 
SungenS unb Btäbels, beS freien piaßeS zu frifeßem Spiel, ©öd 
etwa baS SRoUfcßußlaufen auf bem ftaubigen Afpßalt ©rfaß bafür 
bieten? ©o bleiben bie ^inber fonft? BFancße ©ntartungS* 
erftßeinung ber großftäbtifeßen $Tinbermelt mag mit biefer garftigen 
3 ifferntafel zufammenßängen, bie übrigens aueß zahlreiche anbere 
beutfeße ©roßftäbte an ben pranger ftellt. Bur Btüncßen, 2)reSben, 
©traßburg, Stiel, Btanußeim haben meßr freie Spielflächen, als 
bie 3aßl ißrer ©cßulfinber normalerweife oerlangte. Amerita, 
bu ßaft es beffer! 3)er blaffe Beib fommt uns an, wenn mir 
bie feßönen Aufnahmen oon ben grünen Xummelpläßen unb 
ben „planftßmiefen" mit ben jubelnben Stinbern in ben Parts 
ber amerifanifeßen ©täbte neben biefen beutfeßen 3iff crn lafcln 
feßen! 

XaS ift eben baS fozialpolütfcß ©ertooüe folcßer internationalen 
©täbtebauauSfteüung, bureß ben Bergleicß baS Bewußtfein oon 
©ut unb Böfe wieber einmal bei ben ©täbtern unb oieUeicßt auch 
bei ben ©tabtoätern zu weefen. 

©nglanbs ©artenftabtfcßöpfungen finb feit 3aßren uns in 
ber Xßeorie beFannt. Aber wenn bie Btobede unb Bilber baoon 
auf ber StäbtebauauSfteHung in fo ftattlicßer Beiße aufntarfeßieren, 
bann ßinterläßt baS bei 3 ß ßntaufenben einen ftärferen ©inbruef als 
Xußenbe oon Auffäßen unb Flugfcßriften. 5Der Befucßer fießt fteß 
naeß ben beutfeßen ©egenftücten um. ©lücflicßermeife geßt er 
nießt meßr ganz I eer aus. H e ü era uS großes ©artenftabtmobeK 
prunft gegenüber fieteßwortß unb Bourneoide, bie ©artenftabt BatßS* 
ßof bei Königsberg ift auSgeftellt, unb bann bie zahlreichen Arbeiter» 
gartenftäbte unferer großen inbuftriellen ©erte, bie oon ßeroor* 
ragenben ArcßiteFten gefeßaffen würben, ©enit hier überall bie 
recßtlicße Freiheit ben Bewohnern ooll gewahrt bleibt, bann bürfen 
wir in biefen Arbeitertolonien Anfäße zu einer wirtlicß ßößeren 
fozialen Kultur oon ungemeinem ©rzießungSmerte begrüßen. Aucß 
bie Arbeitertolonien ©treitfelb bei Aacßen unb ©minbersborf bei 
Beutlingen, bie Feine ©eringeren als Hamann Sanfen unb Xßeo* 
bor Fiftß er entworfen haben, 5 ß iQ ß u uns, wie bie ebelfte Kunft 
bem Arbeiter bie Hanb reießt, um ißn zu einer ßößeren Stufe ber 
ßebenSfüßrung emporzugeleiten. 

©ir fönnen bie Füde ber AuSftellung hier nießt, aucß wenn 
wir uns auf baS fozialpolitifcß ©icßtigfte befeßräntten, erfeßöpfen. 
Bur ber Btufterbaubube, bie ber Berbanb ber ©teinfeßer, P^afterer 
unb oerwanbten BerufSgenpffen in einem Xritiel ber natürlichen 
©röße ßergerießtet ßat, fei noch als beS einzigen Beitrags ber Ar* 
beiterfeßaft zur StäbtebauauSfteHung gebaeßt. Für 10 bis 20 
BFann beftimmt, enthält fie außer Xifcßen unb Bänten Cfen, ©afcß* 
einrießtung, ©anbfeßräute unb BerbanbsFaften. ©ie will z e i0 cn , 
wie bie ©tabt benen, bie bei ißren BerfcßönerungSbauten unmittel¬ 
bar beteiligt ftnb, aucß zu einer geringen Berbefferung ißrer Ar* 
beitstätigteit oerßelfen tann. 
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^ie „Allgemeine ©täbtebauaußftettung" h Q t in Berlin ihre 
Pforten gefchloffen. Aber fie roirb jcfet etnen Vtarfct) burdf) oiele 
<©täbte Europas unb oietteicht auch Amerifaß antreten, um überall 
3Banberunterrid)t ju erteilen. 3n Bresben auf ber Snternationalen 
«£>t}giene*5luSfte&unQ 1911 roirb ©eulfc^Ianb fte roieberfehen. 
Hoffentlich hat bis bahin fchou mancher non ben ©amen, bie bie 
Öußftellung bei ihrem erften Auftreten in $)eutf<hlanb außgeftreut 
hat, Keimlinge ju treiben begonnen. 9Benn mir bie ßehren ber 
Aufteilung für unjere heutigen ©roßftäbte fruchtbar machen 
rooHen, müffen mir eilen, benn jeher neue £ag, ber neue 1000 
©ro&ftäbter in S)eutf<hlanb roerben Idfet, oerroicfelt unb oerteuert 
bie Aufgaben. 

SBerlin. Dr. BSalbemar 3immermann. 


ßojjttbefdjlagmtCjme für Stouetnadjträge. 


©er bem 9ieidE}ßtag beß Sßorbbeutfdjen Bunbeß im gahre 1869 
oorgelegte ©ntrourf eineß ©efeßeß, betreffenb bie Befchlagnahme 
beß Alrbeitß* ober SDienftlohneß (Veid[)ßtagß*;£)ru(ffachen 1869 I. 33b.* 
9fcr. 10), nerfolgte beit außgefprocfjenen 3mecf, bie bamalß mangelß 
pofttioer Vorfcßriften fehr beftrittene Srage, ob unb in meinem 
3Raf$e bie ßohnbefthlagnahme guläffig fei, reidf)ßgefefclich ju regeln 
(^ommiffionöbericht, f. a. a. 0. II. 83b. SRr. 171, ©. lf). $)iefe 
fjrage ift inbeffeti, mie bie im oerfloffeneu 3afjre im „SRecht" 
$tv. 16/17 ©.591 unb in ber „SDeutfchen 3uriften*3eitung" SRr. 19 
©5. 1201 oeröffentiichten Abhandlungen bezeugen, auf bem ©ebiete 
ber ßohnbefthlagnahme für ©teuernachträge in ber SRecht* 
fprechung felbft heute, nachbem baß oorbegeidjnete ©efefe bereitß 
oier 3nh r S e hnte in ©eltung ift, noch nicht ooUftänbig geflärt. 

Befannilich finbet nad) § 4 3iff- 2 beß ßohnbefd)lagnahme» 
gefefceß oom 21. 3uni 1869/29. 2Rärg 1897 baß Verbot berßohn* 
pfänbung, mie eß § 1 ODrfieht, feine Anroenbung „auf bie Bei* 
treibung ber bireften perfonlichen ©taatßftcuern unb kommunal» 
abgaben (bie berartigen Abgaben an Äreiß», $ir<hen», ©chul* unb 
fonfüge ftommunaloerbänbe mit eingefchloffen), fofern biefe 
©teuern unb Abgaben nicht feit länger alß brei ttRonaten 
fällig gemorben finb!" 3)er SRegierungßentrourf fannte biefe Be* 
ftimmung noch nicht, ©ie oerbanft ihre ©ntftehung oielmehr einer 
erft nachträglich non ber Regierung oorgelegten, im Preußifcßen 
Sinangminifterium außgearbeiteten ©enffchrift (a. a. 0. II. Sb. 
9tr. 171 ©. 17 unb Anlage A hierzu). ®a infolge beß $Reid)tagß* 
befthluffeß, roonach ber ©ntrourf an eine befonbere Sommiffion 
oerroiefen mürbe, eine nöHige Bcfeitigung ber ßohnbefthlagnahme 
gu befürchten ftanb, hatte nämlich hier bie Regierung oorgeftfjlagen, 
eß möge „beljufß 3)ecfung eineß ein*» biß hödlftenß groei* 
monatlichen Stücfftanbeß an bireften perfonlichen ©teuern" ben 
Arbeitgebern bie Verpflichtung auferlegt merben, auf Verlangen 
bex mit ber Erhebung beauftragten Behörbe an biefe einen ent» 
fpxethenben Vetrag beß non ben Arbeitnehmern oerbienten ßohnß 
unmittelbar abguführen. 3 ur Begrünbungbiefeß Vorfchlageß mar 
auf bie £>öhe beß bei einem allgemeinen Verbot ber ßohnbefdhlag* 
nähme entftehenben ©efamtfteueraußfaüß, zugleich aber auch auf bie 
©eringfügigfeit beß im einzelnen Satt in Betracht fommenben Ab» 
gabenbetragß hingeroiefen morben. 

®ie rfommiffion hielt eß für bebenflüf), britten Perfonen eine 
Haftpflicht für ©teuern aufguerleaen. ©ie befchloß aber, eine ent» 
fprechenbe Außnaßme non bem Verbot ber ßohnbefd)lagnahme gu* 
gulaffen, baß 0bjeft jebodj, megen beffen bie Befchlagnahme &u 
geftatten fei, auf baß „adergeringfte 9föaß" guriicfgu führen, moburch 
jebe ©efahr einer empfinblichen Beeinträchtigung außgefchloffen 
roerbe. SRach ber non ihr hi ernac h befdjloffenen Raffung foQte baß 
ßohnbefdjlagnahmegefeh feine Anroenbung finben „auf bie Vei» 
treibung ber bireften perfonlichen ©taatß» unb ^ommunalfteuern, 
fomeit oer beigu treib enbe SRücfftanb nicht früher alß in bem ber 
Befchlagnahme norangegangenen SRonat fällig gemorben ift." 3h*e 
bermalige, bereitß oben roiebergegebene Raffung erhielt bie frag* 
liehe Beftimmung aber burch bie Annahme beß im Plenum ge* 
ftellten Antragß ©rumbrecht, ber ftatt ber Srift oon einem 9Ronat 
eine fol<f)e non brei 3Ronaten fe^te. SDiefer Antrag fottte in erfter 
ßinie ben 3ntereffen beß ©chulbnerß bienen unb nerhinbern, bafe 
bie ©teuerbehörbe ftetß unmittelbar in bem2Ronat nad^ ber Sättig» 
feit ber ©teuer bereitß mit ber ßohnbefchlagnahme norgehe (©teno* 
graphifefje Berichte über bie Verhanblungen beß Steichßtagß 1869 
II. Bb. ©. 898 unten, 913 ff. unb 980 ff.). $>er Äommiffionß» 
berichterftatter hatte fich gmar gegen ben Antrag ©rumbrecht auß» 
efprochen mit ber Begrünbung, burch bie breimonatige Srift er* 
öhe fidE) auch baß ©refutionßobjeft, baß gerabe auf baß aller* 


geringfte SRafe habe befcfjränft merben fotten; hoch mürbe ber An» 
trag fd)lie&lich ohne eingehenbere Debatte angenommen. 

3ft nun bie Veranlagung beß Arbeiterß gur ©teuer auß irgenb 
einem ©runbe erft nachträglich erfolgt, fo roerben bie bei ber regel* 
mäßigen Veranlagung fchon fällig geroorbenen ©teuergiele, fomeit 
baß betreffenbe ßanbeßgefeh nicht etroaß anbereß uorfchreibt, auf 
einmal beigetrieben, ©ß ift banach beifpielßmeife möglich, bafe bie 
©teuer für baß gange ©teuerjahr in einer Summe eingegogen 
roirb. S)a bie Veranlagung gur ©taatß», ©emeinbe» unb Kirchen* 
fteuer im allgemeinen gleichseitig erfolgt, roirb eß fich babei nicht 
feiten um giemlicb erhebliche, bem Sohn für einen größeren 3 e it* 
raum entfprechenbe Beträge hanbeln. 3ft aud^ h'^ bie Befchlag* 
nähme für bie gange Summe innerhalb ber breimonatigen Srift 
möglich? Von Den groei bißher hierüber allein befannt geroorbenen 
©erichtßentfcheibungen (fianbgeri^t $)armftabt S. 378/08, ßanbgericht 
©iefeen S. 186/07) bejaht bie eine biefe Stage, roährenb bie anbere 
fie oerneint. SDie erfte ©ntfheibung mirb im mefentlichen bamit 
begrünbet, bafj ber Außbruc! „fällig" bie Befanntmachung beß 
©teueranfafeeß an ben Pflichtigen ooraußfefee unb beßhalb oor ber 
3uftettung beß ©teueranforbcrungßgettelß bie Sattigfeit ber ©teuer 
nicht eintreten fönne (ogl. „heff. SRechtfprechung" 1909/10 ©. 132). 

$>aß bem ©teuerpflichtigen günftige ©rfenntniß geht bagegen 
baoon auß, bie Sättig feit im ©inne beß ßohnbefthlagnahme» 
gefefceß fei bat)in gu oerftehen, ba§ bie ©teuer in ben regel* 
mä&igen 3iriterminen fällig roerbe, unb eß fönne beßhalb bei nach» 
träglicher ©teueranforberung eine ßohnpfänbung nur in bemfelben 
Umfang ftattfinben mie in bem Satt normaler ©teuerpflicht, ©ß 
fann nicht geleugnet merben, bafc ber lefcterroähnte ©tanbpunft fidh 
mehr ber ©tettungnahme ber ttteichßtagßfommifrion anfchlieht, 
roährenb ber SBortlaut beß ©efefteß bie ftrengere Auffaffung gum 
minbeften guläfet. 

Sebenfattß ift aber burch bie uerfchiebenartige tttedhtfprechung 
ein foroohl für ben ©teuerfißfuß mie für ben Arbeiter unb inß* 
befonbere auch für ben Arbeitgeber recht unerroünfdjter 9ted)tß* 
gufianb gefdjaffen, gumal roenn man bebenft, bafj bie beiben in 
Srage fommenben ©erichte, bie hcffifchcn ßanbgerichte S)armftabt 
unb ©iefeen, bemfelben Bunbeßftaate angehören unb eine ttteoifion, 
ba in erfter Snftang baß Amtßgericht entfd)ieben hatte, außgefchloffen 
mar. ©inen mehr ocrmittelnben ©tanbpunft nimmt bie in 9b. 19 
ber $eutf<hen 3uriften*3eitung oon 1909 (©. 1201) abgebruefte 
Verfügung beß preufeifhen Sinangminifterß ein, bie fich 
ber Hauptfache ber ftrengeren Auffaffung anfchliefet, bie pfänbung 
aber für ben Satt für unguläffig erflärt, bafj bie Veranlagung 
für ein ©teuerjahr nach beffen Ablauf erfolgt. 

3n ber Verfügung mirb felbft gugegeben, bafj im 9ßege einer 
rein logifchen 2)ebuftion fich folgern liefee, auch in Satten biefer 
Art fei baß fiohnbefchlagnahmeoerfahren guläffig. ©ie mitt aber 
trohbem nicht fo meit gehen, roeil eine Außbehuung beß Begriffß 
„fällige ©teuern" auf ©teuereürfftänbe uergangener Sah^e bem 
mit ber ©efebeßbeftimmung beabüchtigten 3mecfe gumiberlaufen 
mürbe unb baher nicht angängig fei. ttftit lefeterer Begrünbung 
fommt inbeffen bie Vtinifterialoerfügung bem ßanbgertchtßurteil 
näher, baß fich auf ben bem steuerpflichtigen günftigeren ©tanb* 
punft fteflt. 

3m Anfchlufe an biefe Verfügung ift in ber genannten 3ritfchrift 
bemerft: eß möge hart fein, roenn megen einer ©teuerfchulb oon 
mehreren 0uartalen eine Vefchlagnahme beß gangen ßohnß 
für ttttonate hinauß eintrete, aber eß fei gerechtfertigt. ®er 
©chulbner müffe mit biefem Umftanbe rechnen. &a6 ber ©chulbner 
mit ber nachträglichen Beteuerung rechnen mu&, mag roohl meift 
gutreffen, ©ß ift inbeffen auch möglich, ba& er nicht bamit gu 
rechnen brauchte, fei eß, bafj er nach ^ en ©teuergefefeen feineß feit* 
herigen SBohnortß fteuerfrei mar, ober fei eß, bafe bie Arbeiter 
feiner Kategorie bißher oon ber ©teuerbehörbe infolge geringeren 
Anfdjlagß oon 9taturalbegügen ober auß fonftigen ©rünbeti tat» 
fächlid) nicht gur Besteuerung herangegogen mürben, ttfti&lich bleibt 
jebenfattß bie Sßachbefteuerung ftetß bann, roenn eine Behörbe bie 
©dljulb an ber oerfpäteten ©teuerfeftfefeung trifft unb roenn ber 
Arbeiter bie nad)trägtid)e ©teueranforberung in einem 3ritpunft 
erhält, in rocldjem ihm bie 3 a hlang unb bie ©ntbeljrung feiner 
regelmäfeigen ©infiinfte befonberß ferner fallen. 

Anberfeitß erfcheint jeboch auch ein Verbot ber Pfänbung für 
©teuernachträge fd)on im Sntereffe ber übrigen ©teuergahler oielfach 
unbillig, ©ine Klärung ber Srage märe gu begrüßen, umfomehr 
alß bie eingelnen ©teuerbehörben oerfchieben oerfahren unb auch 
bie oben ermähnte ©infcbränfung, bie bie preußifebe 9DHnifterial* 
oerfügung gelten läßt, offenbar anberroärtß unbefannt ift (oergl. 
auch baß roürttembergifd)e ©infommenfteuergefeß oom 8. Auguft 
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1903 Artifel 77 uitb 81). Bielleicht haben ficf) boch fchon anberc 
©erlebte, oor allem ©eroerbegerichte, beren ©ntfeheibungen bi&^er 
nodfe nid^t ocröffenllid^t mürben, auf bie im Borftehenben gegebene 
Anregung bin aber nunmehr gur Beröffentlidhung gelangen, mit 
ber grage befdEjäftigt. 

Wenn übrigens mit ber oorbegeichneten Verfügung unb ber 
einen ©eridfetsentfeheibung baoon ausgegangen mirb, bafe bie 
gälligfeit in ben in Nebe ftebenben Sailen frübßftenS mit ber Be* 
fanntgabe bes ©teueranfafees an ben ©chulbner beginne, fo barf 
nidbt unermäbnt bleiben, bafe bei ber gormlofigfeit, mit ber oiel* 
fadp bie 3 u ft e ^ un 3 ber ©teueranforberungSgettel gefdbiebt, biefer 
3 ettpunft meift nicht meiter aftenmäfeig feftgehalten mirb, bie 
©teuerbehörbe nielmebr ben näcbften ober aar übernäcbften all* 
gemeinen ©teuererhebungStermin auch als gäHigfeitstermin für 
oen ©teuernadfetrag beftimmt. tiefes Verfahren ftüfet fi<h ent* 
meber auf ausbrücflicbe lanbeSgefefelidhe Beftimmungen ober 
auf befonbere behörbliche Anroeifungen, gurn £eil aber mobl auch 
auf langjährige Übung. 


^Ulgemetne SojialpoJttik. 


Stiebe int Baugemerhe, 

9er fdbarfe WiberfprudE), ben bie 9reSbener ©chiebsfprüche 

S in oen Arbeiterreihen gefunben hatten, ift einer ruhigeren 
v ung geroicben, utib bie Berbanbstagungen ber oerfchiebenen 
Bauarbeitergruppen, bie groifdEjen bem 17. unb 21. Suni in Berlin 
ftattfanben, haben, roenn au* meift erft nach langmieriger, fritifeber 
AuSfprad£)c, fchliefelidE) botb bie ©chiebsfprüche gutgebeifeen. Über 
eine förmliche Annahme ober Ni<htannai)me mar groar nicht mehr 
gu entfebeiben, ba bie Untergeichnung beS HauptoertrageS bereits 
eine Unterroerfung unter etmaige ©chiebSgeridfetSentfcheibungen in 
f«b fdfelofe; mobl aber farn es barauf an, bafe bie Parteien audb 
innerlich ben non ben 9reSbener ©chiebsridfetern oorgefdE)lagenen 
SorberungSauSgleidb als gangbaren Weg für ein befriebigenbeS 
3ufammenarbeiten oon Unternehmern unb Arbeitern im Bau* 
gemerbe anerfannten. Währenb bie Arbeitgeber fidb anfdbeinenb 
rafcb ohne erhebliche Bebenfen mit ben ©thtebsfprüc|en abfanben 
unb auf fofortige Wieberaufnahme ber Bauarbeit brängten, be* 
burfte eS im Arbeiterlager erft ber aufflärenben Brefetätigfeit unb 
ber übergeugungsfunft ber ©eroerffdEjaftsführer, oor allem Bömel* 
burgS, um ben Bauarbeitern bie Borteile ber neuen Sohn* unb 
ArbeitSgeitregelung gegenüber ben gunächfi einfeitig übertriebenen 
Nachteilen gurn Beroufetfein gu bringen. Auf ber Tagung ber 
Waurer in ©harlottenburg führte Bömelburg am 20. 3>uni folgen* 
bes aus: 

3 mar föntte bet ©chiebsfpruch nicht ooH befriebigen; aber in feinem 
gangen Seben habe er noch fein (Ergebnis fenneit gelernt, baS alle oöllig 
gufrieben ftellte. 2>ie ominöfe Sofengulage oon einem gangen Pfennig 
für baS erfte BertragSjafer mirfe beinahe aufreigenb. Aber man bürfe 
bie Augen nicht oor bem ©angen oerfcbliefeen. gür febr otele Drte 
bringe ber ©efeiebsfpruefe mehr, als bie Arbeüerfhaft in (Singelfämpfen 
hätte erreichen fönnen, unb bie Höfee ber 2ohnauf6efferung bemege fich 
burcbauS im Nahmen beffen, maS bisher bei gut ocrlaufenen Kämpfen 
erreicht rnorben fei. 16 Sofengebiete, bie 894 Orte umfaffen, erhalten 
nach bem ©thiebsfprucb an Stelle ber lOftünbigen bie * ö’/aftiinbige 
ArbeitSgeit, roährenb in 24 Sohngebieten mit 241 Orten bie Arbeitszeit 
oon 11 auf 10 ©imtben oerfürgt mirb. gerner erhalten bort, mo ber 
Unterfchieb groifeben bem Sohn ber Maurer unb bem ber Hilfsarbeiter 
mehr als 18 3¥ beträgt, bie lefetern 1 Anlage Wenn man niebrig 
rechnet, fornmt bie 5 ^»gulage 235 000 Niaurerrt unb 3intmerern gu- 
gute, gur bie 4 3ulage fommen 15 000 Hilfsarbeiter unb 3minterer 
in Betracht. $ocfe mirb biefe 3afel in SBirllicfefeit noch meit überholt, 
ba biefe 3 a hlen fi<h auf einer im Äfrifenjahr 1908 aufgenommenen 
©tatiftif aufbauen, fo bafe man heute ungefähr 800 000 Berfonen rechnen 
fann. Bon ber Berfurgung ber ArbeitSgeit gtefeen inSgefantt 30 000 
Berfonen Nufeen. gür 50 Orte, an benen bisher eine längere als gefen* 
ftünbige ArbeitSgeit beftanb, führt ber ©efeiebsfpruefe ben ßebnftunbentag 
unter Sohnausgleich ein. An ber Berfurgung ber ArbeitSgeit unter 10 
©tunben finb aufeer ben befonbcrS genannten ©rofeftäbten etma 20 
fleinere Arbeitsorte beteiligt. S)agu fommen noch bie Bereinbarungen, 
bie über fpätcren Beginn unb früheren ©efelufe ber Arbeit am BZoutag 
unb ©onnabenb getroffen roerben fönnen. Bömelburg fcblofe feine 
Ausführungen: „Wir haben fein gufriebenftellenbeS, aber ein annehm¬ 
bares (Ergebnis erreicht, ©teilen mir uns mit betben güfeen auf bie 
(Erbe unb lernen mir, ©iege, bie errungen finb, auch als foldEje angu- 
erfennen." 

Auch Bebrenbt oon ben Bauhilfsarbeitern betonte mit Nach* 
brutf bie Borteile, bie aerabe bie Arbeiter in ben fleinen länblichen 
Bauorten, für bie ficf) fonft nur fchmer etmas erreichen laffe, bureb 
bie fthiebSgeridhtliche Sohn* unb Arbeitsregelung erfahren haben. 


9a ftch noch weitere güljrer martn gugunften beS ©chiebSfpntcheS 
ausfprachen, fo mürbe fchliefeUch ein freunblidheS AbftimmungS* 
ergebnis ergielt. Bon ben Waurern ftimmten 195 für bie An* 
erfennung ber ©chiebsfprüche unb 54 bagegen, oon ben BauhilfS* 
arbeitern 88 bafür unb 17 bagegen. Ähnlich mar fdjon einige 
9age guoor bie Abftimmung bei oen 3iwmerern ausgefallen. _ 
Seiber haben M a ^ er örtlichen 3 a hW c Hcn ber Berbanbe 
nicht überall auf tiefen ruhig baS gür unb ©iber abroägenben 
©tanbpunft ber Bertretertage gefteHt unb ben Ausfall ber @<f)iebd* 
fprüdhe nidht als einen „annehmbaren ©ieg", roie es Bömelburg 
begeic|nete, anerfannt, fonbern in beroegten ^roteftoerfammlungen 
befdhloffen, ben ©dhiebsfpruch für ihren Drt abgulehnen unb bie 
Arbeit trofe Aufhebung ber AuSfperrung nicht eher roieber aufau* 
nehmen, als bis bie Arbeitgeber ihnen höh^e Oohngufdhläge, als 
nach bem $)reSbener Schema ihnen guftehen mürben, bemtttiaen. 
Dbgleid^ geroife oiele Unebenheiten in ber Sohnregelung aus Dem 
einheitlich normierenben $resbener ©dhiebsfpruch ft<h ergeben 
müffen, bie bei oerftänbiger örtlicher Beratung unb Begleichung 
ber Parteien hotten oermieben roerben fönnen, fo bebeutet hoch 
biefe örtliche Auflehnung eingelner 3 a hlfteIIen einen ^ifgiplinbruch 
gegenüber bem Berbanb unb feinem 3 ß otraloorftanb; eS fei benn, 
oafe bie Arbeitgeber am Orte fidfe oon oornherein gemiHt gegeigt 
hätten, ben Bauarbeitern mehr gu bemilligcn, alfo eine friebliehe 
Berfiänbigung auf günftigerer als ber $>reSbener BafiS unbebingt 
ju ermarten märe. 2)aS fcheint aber faft nirgenbs ber gfall gu 
fein. Bielmehr haben einige Begirfsarbeitgeberoerbänbe, befonberS 
in ©chlefien unb Nheinlanb, auSbrüdflich gefdfeloffen Stellung bagu 
genommen, bafe alle Arbeiterforberungen, bie über bie $>teSbener 
©chiebsfprüche hinausgehen, unbebingt abgulehnen unb jeber or* 
ganifterte ©treif gur £>ur<hfefeung berartiger gorberungen als 
BertragSbruch gu behanbeln fei. Unb bereits ift eine aufeer* 
orbentlicfie Hauptoerfammlung beS gefamten beutfehen Arbeitgeber* 
bunbeS für baS Baugeroerbe auf ben 30. Quni nach C>alle ein* 
berufen, um über gemeinfame SNaferegeln gegen bie ArbeitS* 
oermeigerung ber Bauarbeiter an Sßläfeen mie Breslau, fieipgig, 
Äaffel ufro. gu beraten, ©in offener Stampf eingelner Bauarbeiter¬ 
gruppen gegen bie oon beiben DrganifationSlagern angenommenen 
BertragSbeftimmungen mürbe alfo fchroere neue ©efahren h^auf* 
befdhroören, bie aang ben Bauarbeitern gur fiaft fatten mürben. 
3)ie gorberung oer Bauarbeitgeber ift oertragSmäfeig berechtigt, 
bafe erft bie Arbeit allenthalben mieber aufgenommen mirb, epe 
befonbere örtliche Neuoerhanblungen um bie ArbeitSlohngufchläge 
ftattfinben. ©S ift nicht nur ©hrenfaefee, fonbern ebenfofehr ^lug* 
heitsfadfee ber Bauarbeiter auch an ben menigen noch groüenben 
Bläfeeit bie Arbeit fofort mieber aufgunehmen unb beim Berfagen 
örtlicher Berftänbigung einen Appell an baS ftänbige Haupt* 
fchiebsgericht gu oerfuchen, bas bei ©treitigfeiten aus bem Bertragc 
fafeungSgemäfe in SSirffamfeit treten foH. 


Öffentliche Stellte unb Anncmmterftühtutg in Württemberg» 

^»aS mürttembergifche ©efefe betreffenb bie ©inmirfung oon Armen* 
unterftüfeung auf öffentüdje Nedhte, baS am 23. 3mii 1910 oon 
ber gmeiten Kammer einftimmig angenommen rnorben ift, geht 
über bie reichSgefefelithe Negelung biefer grage (XVIII ©p. 712) 
infofern hinaus, als es bte auch einem Angehörigen gemährte 
^ranfenunterftüfeung nicht als bie öffentlichen Ne<hte fchmälernb 
bezeichnet, unb infofern, als auch bie gur Behebung eines oorüber* 
aehenben llnglücfs gemährte Unterftüfeung nicht ausfchliefeenb roirfen 
foll. ©onad) ift tatfädjlidh in Württemberg fiinftighin niemanb 
mehr oont SanbtagSroahlre^t auSgcfchloffen, als mer eine Unter* 
ftüfeung aus öffentlichen Mitteln baiternb in Anfpruch nimmt. 


$0}tale Jitftänöe, 


| 9er bentfehe ArbeitSmarft im 9Rai mirb im „Neichs-Arbeits* 
blatt" Nr. 6 folgenbermafeen gefchilbert: 9ie ßage auf bem 
ArbeitSmarfte hat [ich im grofeen unb gangen gegen ben Bormonat 
etroaS gehoben. Nur ging in ber Sejtilinbuftrie bie Befchäfti* 
gung meiter gurüdf. 9ie lebhaftere Befdjäftigung, bie im April 
auf bem Nuhrfohlenmarft einfefete, nahm roeiteren gfortgang. 
AudE) im ©aarreoiere mürben gröfeere Btengen ^ohle geförbert. 
Auf ben oberf<hlefifdE)en ©ruben muchfen, trofe ber möchentlich 
eingelegten groei geierfchichten, bie Beftänbe meiter. 3n ber 
Braunfohleninbuftric mürben bie ©rmartungen nicht erfüttt, 
menn auch im allgemeinen eine Befferung fid) fühlbar machte. 3n 
ber Ntetall* unb 9Naf<hineninbuftrie lagen bie Berhältniffe 
günftiger als im oergangenen fNonate. Qm Bau gern erbe nahm 
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bic Befdßäftigung troß gortbauernS bcr großen AuSfperrung mieber 
ZU. Sie BefleibungSinbuftrie war nodß reichlich befd^äftigt. 
Nach ben ArbeitSnacßmeiSjiffern ßätte fit§ im Bergleiche jum 
Bormonate für bic SNänner btc Sage nicht unerheblich rerfd^Icd^tcrt, 
mäljrenb für bic grauen bas BerßältniS fidß nicht roefentlidh un* 
günfiiger geftaliel. Bei bcr ©efamtzaßl bcr beridßtenben ArbeitS* 
itatfjroeife, für roelche oergleicßbare 3aßlenangaben oorliegen, fanten 
nämlich im 9Nai 1910 auf 100 offene ©teilen bei ben männlichen 
Ißerfonen 183, bei ben meibtiefjen 91 ArbeitSgefudhe gegen 188 
bejm. 90 im 2Äai 1909 unb 166 bejro. 86 im April 1910. 

Arbeitszeit nnb £obn in ber berliner Holzinbuftrie. Sie 

3aßlftelle Berlin beS beutfdjen HolzarbeiteroerbanbeS, bie im ^erbft 

1905 eine ausgezeichnete Srßebung über Arbeitszeit unb ßöhne in 
ber Berliner ^olzinbuftrie oeranftaltet hat, hat hilfst im ^erbft 
1909 eine neue Srßebung folgen Iaffen. Außerbem mürbe 

1906 für ganz Steutfcßlanb eine ©tatiftif aufgenommen, fo baß 
für Berlin für bie lebten 5 Saßre 3 3aßien zur Berfügung fteßen, 
non benen 2 in bie 3*ü beS AuffdßtoungS unb eine in bie 3*ü 
ber KrifiS faßen. Sie ©tatiftif erftreeft fidß auf runb 2000 Betriebe 
mit runb 27 600 Arbeitern. Sie burchfcbnitilicße Arbeitszeit betrug 
51,6 ©tunben. gür bie einzelnen Branden, beren ber Holzarbeiter* 
oerbanb etroa IV 2 ®ußenb umfaßt, fdßroanfen bie Surd}fcf)nitts* 
Arbeitszeiten zioifcßen 47 ©tunben (Barfettleger) unb 55,6 ©tunbeit 
(Korbmacher). Sine Arbeitszeit bis zu 48 ©tunben einf<hließti<h 
laben fttapp 700 Arbeiter. Unter 51 ©tunben haben über 2000, 
bas finb 8,5%; über 51 ©tunben hüben elroaS über 9000, baS 
finb 33 %, mäßrenb bie burch Sarifoertrag für bie Sifdßlereien 
feftgelegte Arbeitszeit oon 51 ©tunben 58 % ber ©efamtarbeiter* 
fdßaft haben. 3n Sifdßlereien mirb biefe Arbeitszeit für 83 % ber 
Arbeiter innegehalten. Sine längere Arbeitszeit haben 12 %, oon 
benen 2 k nodß bit bisher übliche 52ftünbige Arbeitszeit haben, 
mäßreno eine ßößere Arbeitszeit nur in einer Neiße oon Heineren 
Betrieben üblich ifr $ie Surchfchnittslößne fchmanfen bei ben 
©pezialberufen ztoifchen 30 unb 38 dl. Ser ©efamtburdßfcßnitts* 
lohn für Sifcßler ift 33 ,71 c /ft. Ähnlich liegen bie Singe bei ben 
anberen Branchen, nur baß bie ßößne mehrfach ein paar SNarf 
niebriger ftnb. Am tiefften fxnfen fte bei ben Bürftenmadßern: 24 dt. 
Surdßfdßnittstohn. Über bie ßößne gibt folgenbe SabeHe Auffdßluß: 



Huf je 100 Hr&eitcr entfalten mit ehtern ©odflenneAlenft 

Srant^c 

6i3 20 

«6er 20 
bi« 25 

über 25 
bi« SO 

über 30 
bi« 35 

über 35 
bi« 40 

über 40 

2 ifcßler. 

. 1,2 

5,3 

22,3 

31 

81,3 

8,9 

Holzarbeiter inSgefamt . 

. 2,6 

7,4 

24,5 

29,8 

27,« 

8,1 


Sie nieberen ßoßngruppen finb oerßältniSmäßig ftarf befeßt 
bei ben Arbeitern in Bianofabrifen, ben Salouftearbeitern, ©toef* 
arbeitern, Knopfarbeitern, Bergolbem, Sredßflern unb oor allem 
ben Kammachern, Bürftenmachern unb Korbmachern. Bei ben 
Kammachern unb Bürftenmachern haben fogar je 1 U ber Befragten 
bis 20 dl Berbienft. über 40 JL erhalten bei ben SNobetttifdßlern 
18 %, bei ben Bobenlegern 15 %, bei ben ©toefarbeitern 14 °/ 0 , 
bei ben Nahmenmachern 27 °/ 0 , bei ben Sinfeßern 64 %. 3n ben 
anberen Branchen ift biefe ©ruppe f darnach befeßt. Über bie ßöhne 
ber Arbeiterinnen liegen 630 Angaben oor. Sie Surchfdßnittslößne 
betragen hier 13—15 dl. Bis 10 Ji ßohn haben nicht roeniger 
als 15 %, 10—15 dl haben meit über bie Hälfte, über 
20 JfL haben nur runb 2 %. 3ntereffant ift ber Bergleich mit ben 
Srgebniffen früherer geftftellungen. 3n ber Sifdßlerei fanf bie burch* 
fchnittlidße toöcßentliche Arbeitszeit oon 56 ,11 ©tunben im Saßre 
1893 auf 52,6 ©tunben unb auf 51 ,1 ©tunben bei ben lebten 
Srhebungen. 3u ben ©redhflereien fanf fte in benfelben Saßren oon 
57,5 auf 53,2 unb 51,5. 3n ben Korbmacßereien fanf fie oon 60 
©tunben 1897 auf 55,6 1909. Sie Surdßfdßnittslößne fliegen bei 
ben Xifdßlern oon 22 ,10 dl 1893 auf 33, 71 r /fi 1909, bei ben 
Sredßflern oon 20 ,90 JL auf 28,76 Ji, bei ben Bürftenmachern oon 
20 ,00 JL auf 24,08 Ji, bei ben Bergolbem oon 19 ,50 Ji auf 30 ,00 JL. 
Bon 1906—1909 ift ber Surdßfcßnittsloßn geftiegen bei ben ^feh¬ 
lem, ben Bianoarbeitern, ben SNobetttifcßlern, ben Knopfarbeitern, 
ben ©toefarbeitern, ben Korbmachern, ben ©teümachern, ben 
Naßmenmadßern, bagegen ift er gefallen bei ben Bobenlegern, ben 
Saloufiearbeitern, ben Kammachern. Sine ©onbertabeHe zeigt, baß 
für bie bem allgemeinen Serif oertrag unterftehenbe ©ruppe ber 
Sifcßler ber ßohn ber burcßfcßnittlicßen 3 a ßl gegen 1906 geftiegen 
ift, aber nicht fo oiel, mie er rein reeßnerifeh infolge ber im 3al)*e 
1907 in Kraft getretenen 5 % igen ßohnerhöhung geftiegen fein 
müßte. SDementfprechenb finbet fith aud^ in ben meiften ©pezial* 
Branchen ber Sifd^ler 1909 eine Berfchledfiierung gegen ben fiftioen 
ßohn oon 1907. Ser Bearbeiter ber ©tatiftif fügt hinzu, baß 
bie ßöhne ohne Bertrag fteßer noch ftärfer gefallen mären. 


Siettftocrträge ber Bttreauattgeßettten* Sin ftechtsanmalt 
in a. ©. h a i feinen Angestellten folgenbeS ©dhriftftücf zur 
Unterfchrift oorgelcgt unb ben Siichtunterzei^nern gefünbigt: 

„Sie Unterzeichneten Angejteflten beS 9te<htSanmaltS in §. 
untermerfen fteß hiermit ber Bcrpftichtung, baß baS Sienftoerhältnis 
00 m AecßtSanroalt S. gelöft roerben fann mit einer KünbigungSfrift 
oon 8 Sagen, falls ber Angeftettte länger als 4 Sage megen Kranlßeit 
oont Sienft fembleibt." 

Sin Bertrag biefer Art ift rechtsgültig! Sie Beformbebürfüg* 
feit beS AngefteHtenrechtS (oergl. ©p. 977 ff.) fann faum beffer 
gefennzeichnet merben. 

3#r 9fenfeßfehnng ber oriSftblidhett Sagelößne^ bie feßt 
in ben einzelnen BunbeSftaaten oorgenommen mtrb, mirb in einer 
preußifchen Btinifterialoerfügung an bie früheren AuSfüßrungS* 
oorfeßriften erinnert, monaefj Der ©emeinbeoorftanb oor Abgabe 
feines ©utacßtenS minbeftenS je z 10 ^ Arbeitgeber unb Arbeiter 
anzuhören hat. Siefe Äußerungen finb bem ©utaeßten beizufügen. 
Sie höhere Berroaltungsbeßörbe ift befugt, eine Nachprüfung biefer 
Äußerungen burch Anhörung meiterer beteiligter Arbeitgeber unb 
Arbeiter oorzuneßmen. 3n jebem gatte ift aber ben NeicßS*, ©taats* 
unb Kommunalbetrieben, bie gemößnliche- Sagelößner befcßäftigen, 
Gelegenheit z u e™** Äußerung zu geben. 

Sine amtlicße ©tatiftif ber Koch* unb Kettuerleßrlinge forbert baS 
Nationale Kartell ber ©aftßauSangefteHten auf ©runb ber oon 
B- Samm-Stiemte (0oz- B r - XIX, 982) zufammengefteltten SBiber- 
fprücße in ben bisherigen prioaten ©tatiftilen. Sie Karteünacßrichten 
betonen babei, baß neben ben ©aftßöfen bie reinen ©(hanfroirtfeßaften, 
BaßnhofSroirtfcßaften ufro. ht ber ©tatiftif nitßt fehlen bürften; Kocß* 
lehrlinge feien nießt bem gefamten Kücßenperfonal, fonbem nur ben 
gelernten Köcßen zahlenmäßig gegenüberzufiellen. — SBir mürben eS 
für oorieilßafter halten, fämtlicße jugenblicßen ©aftmirtSangeftellten 
unter 18 fahren ju zahlen, ba ber Begriff beS KeHnerleßrlingS nidht 
feßarf genug feftfteßt. 3Äan müßte bei biefer Gelegenheit aueß feftftellen, 
mie oiel ßalbermacßfettc SKäbißen zur ©äftebebienung oermenbet merben 
unb mie oiele gugenbiuße im GaftmirtSgemerbe auch nacßtS arbeiten 
müffen. Bielleid^t gelingt eS ben guter eff enten, eine ber BunbeS- 
regierungen für eine folcße ©tatiftif zu intereffteren. 


Ited)t5pflcgc. 


§ 152 3fif. 2 @0. nnb bic Settraflbffrafeu bet Stbeitgcbet« 
bctbSubc. 

Dbgleidß oft oon gadßleuten barauf ßingemiefen morben ift 
(ogl. ©oz- Braf. XVIII, 444 unb 876), baß bie Beftimmung beS 
§ 152 Abf. 2 ©O. jebem Btit^lieb audß in rechtsfähigen Arbeit* 
geberoerbänben troß oertraglicßer Binbungen ben Nüdftritt 00 m 
Berbanb ober beffen Befdßlüffen oßne Künbigung bebingungSloS 
freigibt, oerfudßen bie Arbeitgeberoerbänbe bennoeß immer mieber, 
burch faßungSmäßige Bertragsftrafen unb 9BedhfeIßinterlegungS* 
Zmang bie Btitglieber an bie Drganifation zu fetten. Sine Neiße 
oon ©eridßtsentfcßeibungen aus leßter 3 e ^ hat nun aufs neue bie 
rechtliche Ünmirffamfeit biefer golbenen geffeln bargetan: 

Ser ArbeitgeberfcßußDerbanb ber Sbelmetallinbuftrie in Hanau 
ßatte über zwei abtrünnige gabrifanten bie BertragSftrafe oer* 
ßängt unb, als fie bie 3aßlung oermeigerten, ben Betrag beim ßanb* 

S Hanau eingeflagt. Nadß § 11 ber ©aßungen beS Ber* 
\ ßatte jebeS SRitglieb einen ©olamecßfel in 50*facßer Haßc 
feines SaßreSbeitrageS zu ßinterlegen als Kaution für bie Sone* 
ßaltung feiner BU lc ßl en als BerbanbSmitglieb. Bßegen Nidßt* 
anerfennung ber neuen oerfcßärften ArbeitSorbnung, bie ber Ber* 
banbsoorftanb ausgearbeitet ßatte, burch bie beiben üNitgtieber mar 
nun beren Kaution für oerfatten erftärt unb bie SBecßfel mit ftatt- 
licßen 3iff ern zut Sinlöfung gegeben morben. Sas Öanbgericht 
Hanau aber mies bie Klage ab unb entfdfjieb: 

„Sa fteß nun natß § 11 ber ©aßungen bie Hingabe beS SBecßfelS 
als baS Berfpre^en einer Konoentionalftrafe für ben gaü ber Nicht¬ 
erfüllung ber BfÜd)ten ber BerbanbSmitglteber barfteüt, fo liegt barin 
eine Berabrebung im ©inne beS § 152 Abf. 2 @D., aus melcßer eine 
Klage nießt fiattfinbet. SS fann babei baßingeftellt bleiben, ob ber 
Beflagte aus bem Berbanb ausgetreten ift ober nießt, benn baS ©efeß 
maeßt bie Berfagung beS ftaatücßen ©cßußeS für eine berarttge Berab¬ 
rebung nteßt oon bem Austritt aus ber Bereinigung abhängig. SS 
mar beSßalb auf ©runb beS § 152 Abf. 2 ©0. mie gefeßeßen zu er* 
fennen . . . ." 

Sin anberer gaH befdfjäftigte bas ßanbgcridßt Hannooer 
(3. 3imlfammer) am 20. 3Nai 1910. Sine im ©eptember 1909 
gegrünbete „greie Bereinigung ber gleifcßermeifter in ßinben bei 
Hannooer" mollte bie gorberungen ber ©efellen auf Berbefferung 
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bcr ArbeitSbebingungen in bcr Böeife befämpfen, bafj ftc bcn Btit* 
gliebern jebe Abmachung uBcr ßobn* unb ArbeitSbebingungen mit 
bcr Drganifation ber gleifcfjergefeHen, bem ©ewerffchaftSfarteE 
ober feinen Bertretern uerbot. Selbft mit ben eigenen ©efeEen 
foHte nur über ben ßobn uerbanbelt roerben börfen, fonft über 
nichts. 2Ber biefe8 Berbot übertrat foEte 1000 JC BertragSftrafe 
zahlen, auch foEte ibm baS Bieh entzogen merben. 2118 nun im 
0ftober 1909 ber offene $ampf mit ben im 3entraIoerbanb ber 
Srleifcfter organifierten ©efeEen unb bem ©ewerffchaftSfarteE wegen 
ber Arbeiterforberungen entbrannte, ba festen fid) 44 oon ben 
57 JJrei-Bereinigten" nic^t an bie Beftimmungen ber Bereinigung, 
fonoern oer^anbeiten mit bem SlarteE unb gingen mit biefem Ab¬ 
machungen ein. Ter SSie^entjug gelang ber „freien Bereinigung" 
nur l l /2 Sßocben lang, darauf mürbe ein Sleifdtjermeifter oon 
ber Bereinigung auf 3flWung ber 1000 J{ BertragSftrafe oer* 
{lagt. Tie anberen 43 foEten fpäter folgen. Ter Anwalt beS 
Seflagten Beftrilt nicht nur bie Berechtigung beS Klägers jur 
Silage, weil er nicht oon jebem Btitglieb BoEmacht fyaitt, fonbern 
erflärte ben ganzen Bertrag für nicht rechtSwirffam, weil bie Ber* 
einigung unter § 152 Abf. 2 ©0. fafle. TaS ©eridf)t wies bie 
Silage jurücf unb legte bie Soften ben Klägern zur ßaft. 

ferner t>atfe bie Sranffurter Bäcferinnung gegen jetjn 
BJeifter eiiteSllage auf 3ahlung einer BertragSftrafe eingereicf)t, roeilbie 
Bleifter währenb beS lebten (Streifs bie yforberungen ber Arbeiter 
beroiEigt batten. TaS ßanbgerid)t $ranffurt a. Bi. wies bie Älage 
ber Bäcferinnung fofienpftidpig ab unb erfannte, bafj bie Bäcfer* 
innung feilt Recht tmbe, bie Bieifter burd) Drohungen &u bewegen, 
oon ben Bereinbarungen mit ber ©ewerffchaft jurüefjutreten. 

©8 ift merfmürbig, bafj bie Safoungen ber Arbeitgeberoer* 
Bänbe, foweit fie bie Red)isfähigfeit bureb ©intragung naebfueben, 
oon bem prüfenben Siebter angenommen werben, obwohl fie folcbe 
reebtswibrige BertragSbeftimmungen enthalten, unb bafj bie AuffuhtS* 
bebörben ber Innungen berartige nicht nur gegen ben § 152 Abf. 2, 
fonbern auch gegen ben ©eift beS § 153 ©0. (0rganifationS* 
Zwang!) oerftofjenbe Snnungsbefcblüffe nicht berichtigen. Tarf 
man oielleicbt aus biefem ftiflfcbweigenben ©eben* unb ©efcheljen* 
laffen ben Sdjlufj Rieben, ba& je^t auch bie Bebörben beginnen, 
bie Überlebtheit, Unzwedmä&igfeit unb innere Unrechtmäfjigfeit beS 
§ 152 Abf. 2 ©0. einjufeben unb bafj feine Aufhebung oor ber 
Tür ftebt? 

Betfamutluug uttter freiem $tmmeL ©ewerffchaften 
in ßeefte (©annooer) woEten am 15. Auguft 1909 einen Seftzug 
unb eine Berfammlung unter freiem Himmel oeranftalten. Ter 
ßanbrat oerfagte bie ©rlaubniS, weil er bei ber Abneigung ber 
Ianblicben Beoölferung gegen bie fojialbemofratifdben ©ewerffebaften 
©efobren für bie öffentliche Sicherheit befürchte. RegierungS* unb 
0berpräfibent beftätigten ba8 Berbot. darauf würbe bie Silage 
beim ©beroerwaltungSgericht eingereiebt, unb biefeS erflärte am 
17. 3nni ba8 Berbot ber Berfammlung unter freiem $immel unb 
beS öffentlichen Aufzuges für unberechtigt. TaS Urteil ging 
baoon aus, bafj bie Behauptung einer ©efabr für bie öffentliche 
Sicherheit mit fonfreten Tatfachen lofater Batur Belegt 
fein müffe, aus benen ftd) nach oernünftigem ©rmeffen eine nabe 
Btöglichfeit ber Berwirflidhung ber ©efabr ergebe. Aber im oor* 
liegenben gaEe, fo würbe in ber Begrünbung wörtlich gefagt, 
feien bie tatfächlidjen BorauSfefcungen, welche geeignet wären, eine 
©efäbrbung ber öffentlichen Sicherheit anzunehmen, nicht feftju* 
fteEen gewefen. Tie Berfügung müffe ba|er aufjer Straft gefefct 
werben. 

Sdbtoarje ßiftc beS Teutfdjeu BübnenoereinS. TaS 0ber* 
lanbeSgericht Colmar bat unterm 1. April 1909 folgenbeS, in ber 
„Teuifchen Suriftenjtg." (Br. 12 oom 15. 3uni 1910) mitgeteilte 
Urteil gefällt: SBenn ein Btitglieb beS ®eutfcf)en BübnenoereinS bie 
Slufnabme eines Sängers ober eines SdjaufpieterS in bie fchwarje 
ßifie ber Montraftbrüd^igen unb babureb ben SluSfcblufe oon einer 
bem Bercin angebörigen Bühne in biefer ©igenfebaft aus tatfäcblicb 
unrichtigen ©rünben oeranlafjt, oerftöfet es weher gegen bie guten 
Sitten (§ 826 B®B.) noch, ba bie ©bre nicht ju ben bort ge* 
fchüfcten BecbtSgütern gehört, gegen § 823 2tbf. 1 B@B.. ©S 
oerftöfet auch nicht, faEs eS ni^t wiber beffereS BMffen gebanbelt 
bat, gegen § 187 Str@B. noch, ba ihm § 193 Str©B. — Nahrung 
Berechtigter SntereEen beS BübnenoereinS — febüpenb jur Seite 
fleht, gegen §§ 185 unb 186 ebenba unb fomit nicht gegen ein 
Scbubgefep im Sinne beS § 823 2lbf. 2 B®B. ©nblich oerftöfjt 
es nicht gegen § 824 B@B., ba eS bie Unwahrheit feiner Be* 
bauptung, bie jur ©intragung in bie febwarje ßifte geführt, nicht 
gefannt unb im übrigen in Nahrung berechtigter Sntereffen beS j 


BübnenoereinS gebanbelt b<ü- ift fd^ou aus biefem ©runbe 
nicht jurn SdhabenSerfafe oerpflidfjtet. 2lu§erbem !ommt noch § 254 
2lbf. 2 B©B. in Betracht, wenn ber SdjabenSerfajj gorbernbe 
ben brobenben Sd^aben nicht burdb eigene Bemühungen bei 
einem bem Bühnenoerein nicht angebörigen Theater ober burdb 
eine ihm mögliche Befcbleunigung beS fchiebSgerichtlichen, auf 
feine Rechtfertigung gerichteten BerfabrenS abjuwenben ge* 
fud^t bat. _ 

©tganifdtioucn btt 3lrbeitrr, deljUfttt, 
3lnge)leUttn unb fitamttn. 

2)ie dbrtfUichett ©emerffdbaften 1909» 

3)aS „3entralblatt" ber «hriftlichen ©ewerffchaften oeröffent* 
licht in Br. 13 oom 27.3uni bie Übergebt über bie ©ntmidlung ber 
«brifilicben ©ewerffchaftsbewegung im Sabre 1909. $>ie mit ber 
BUtte biefeS SabreS einfehenbe äufwärtSentwicflung beS beutfehen 
SSirtfcbaftSlebenS baEe gleichzeitig ein Slnjieben ber Btitglieber* 
Ziffern zur Öolge. 2)ie bem ©efamtoerbanbe ber chriftlichen ©e* 
werffchaften angefcblojfenen 22 ©inzeloerbänbe oerfügten nämlich 
©nbe 1909 über eine BHtg lieb erzähl oon 280061 gegen 260 767 
am 3 a bre8f<hiufj 1908, was einer 3unabme oon 19 294 = 7,3 °/o 
entfpricht. Sludb im erften Halbjahr 1910 ift eine weitere Bät* 
glieberfteigerung oon etwa 20 000 feftzufteüen, fo bafj heute auf 
bie betreffenben Berbänbe eine ©efamtmitglieberziffer oon 300 000 
entfäEt. 2)ie aufeerbalb beS ©efamtoerbanbeS ftebenben Berbänbe, 
bie früher als cbrift!icb*nationale BerufSorganifationen angefprochen 
werben woflten unb aEjährlich über ihre Btitglieberbewegung unb 
Sinanzgebarung an bas ©eneralfefretariat beS ©efamtoerbanbeS 
ber chriftlichen ©ewerffchaften berichteten, finb biefeS 3abr erftmalS 
oon ber Berichterftattung auSgefchloffen worben, ©egen oerfchiebene 
biefer 0rganifationen (preufeifche unb württembergifdbe ©ifenbabner) 
bilbeten jt<b in ben lebten Sabren eigene Sonberoerbänbe, bie 
bereits ihren 2tnfcf)lufj an ben ©efamtoerbanb ber chriftlichen 
©ewerffchaften ooEzogen haben. Bon ber ©efamtmitglieberzabl 
entfaEen auf bie einzelnen Berbänbe folgenbe 3iff c rn: 

Bergarbeiter 81784, Bauarbeiter 35 465, Textilarbeiter 80 451, 
Bagetifcbe ©ifenbabner 28017, SWctallarbeiter 2 4 002, Staats*, ©f- 
meinbe*, BerfebrS- ufw. Arbeiter 13 752, 2)eutf<hc ©ifenbabnbanbroerler 
unb *arbeiter 11 640, Holzarbeiter 11812, Heimarbeiterinnen 6476, 
iabafarbeiter 6016, Äeramarbeiter 5934, Seberarbeiter 4198, Schncibet 
34«6, £elegrapb f narbeüer 3414, SWarer 3306, ©utenbergbunb 2931, 
SBürtiembergifche ©ifenbabner 1861, ©raphifclje ©ewerbe 1462, Stranfen* 
Pfleger 1374, SJabrungSmittelinbuftriearbeiter 1302, Kellner 1220, ©ärtner 
728. 18 Berbftnbe batten im Beri^tsjabr einen BHtglieberzuwacbS, 

wäbrenb 4 einen Bätglieberoerluft aufwiefen. ®er 3)?itgliebcrrüc!gang 
würbe inbcS im britten Quartal 1909 in allen Berbänben jum Stifl* 
ftanb gebracht; feit biefer 3eit befinben ftch wieber aEe Drganifationen 
f)infid)tti(b ber SRitglieberbewegung in auffteigenber Sinie. 

3eigt febon bic Bfitglieberbewegung, bafj ben chriftlichen 
©ewerffebaften bie lefcte Sßeriobe beS wirtfdbaftUchen Biebergangs 
nichts wesentliches anzubaben oermodbte, fo fommt baS oor adern 
auch in ber ©ntwidflung ber Finanzen zum SluSbrucf. ©8 be* 
trugen nämlich: 


Staljr 

©innafjmen 

M 

Ausgaben 

M 

ftaffenbcflanb 

M 

1909 

4 612920 

3 843 504 

5 365 338 

1908 

4 894 746 

3 556 224 

4 513 409 

1907 

4 311495 

3 193 978 

3 487 735 

1906 

3 378 833 

2 709 260 

2 370 782 

1905 

2 448 122 

2 150 511 

1 249 408 


Tie ©innabmen fliegen fomit in 1909 gegenüber bem Bor- 
jabre oon 4 394 745 JC auf 4 612 920 JC, bie StuSgaben oon 
3 556 224 JC auf 3 843 504 JC, wäbrenb fich ber ^affenbeftanb 
oon 4 513 409 JC auf 5 365 338 JC ober um 851 929 Jf erhöhte. 
Tie ©innabmen fefcen fid) zufammen aus: Aufnahmegebühren 
34 817 JC, Beiträge 4143 104 JC, ©ytrabeiträge 23 986 JC, 
fonftige ©innabmen 397 301 JL BerauSgabt würben im ein* 
Zeinen für: 

BerbanbSorgane 404 050 J4 t Agitation 448 218 M, Streif* unb 
©emabregeltenunterftübung 489 023 JC, Reife* unb ArbeitSlofemmtcr- 
fiüjjung i95 536 .Jf, Äratifengelb 647 728 Jf, Sierbegelb 197 089 JC, 
Red)tSfd)U^ 146 497 .//, fonftige Unterftnbungen 27 605 M, ©ebälter 
117 059 J/, BerwaltungSauSgaben 198 452 J4, Bibüotbef unb fonftige 
BilbungSzwede 39 235 M, Beitrag an ben ©efamtoerbanb 52 526 Ja, 

! Anteil ber fiofalfaffen 717 440 M, fonftige Ausgaben 150 150 M. 

Hinficbtlich ber Streif* unb fonftigen llnterftüpungen 
bat in ben lepteit Sabren bei ben d)riftlid)en ©ewerffchaften eine 
Berfcbiebung ftaltgefunben. ©S würben nämlich ausgegeben: 
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3n8gefamt 

M 

Streifs unb 
OCcina&rcfjeUen* 
Untevftüfoung 

M 

Sonftige 

Unter» 

ftii&ungen 

M 

1909 . 


1 703 473 

489 023 

1214 450 

1908 . 


1 401 385 

424 922 

976 398 

1907 . 


1 451 740 

743 270 

708 478 

1906 . 


1 364 106 

853 435 

510 670 

1905 . 


1 233 821 

1 000 320 

233 001 


S)ie Regelung beS BeitragSroefenS ift bei beit cbriftlicben 
©etoerffcbaften fo giemlid) gum Abftblufe gelangt. Einen roödhent* 
litten Beitrag non 90 $f unb tnebr gaffen beute runb 7500 9Ait* 
glieber, groifdfjen 60 unb 90 3f etwa 60 000 Atitglieber, 50 $f 
fcirfa 35 000 unb 40 ?f wöchentlich nabegu 110000 SKilglieber. 
diejenigen Aiitglieber, bie noch einen Beitrag oon unter 40 ?{. 
u>öcf)entiicb leiften, ftnb in ber §>aupifacbe Arbeiterinnen unb Staats* 
arbeiter (Eifenbafner, Delegrapbenarbeiter ufro.). 

3 n ber fwlginbuftrie, im Ataler» unb ©cbneibergeroerbe lief 
feit^er alljährlich eine nicht geringe Angabi oon Darifoertrögen 
ab, an beten Erneuerung unb Ausbau bie betreffenben cbriftlicben 
SöerufSoerbänbe nach Kräften mitarbeiteten. 3n ben ©eroerben 
mit fortgefcbriltener Darifberoegung roerben bie feitberigen örtlichen 
darife immer mehr in großen Begirfs» unb teilroeife in Aeicfs» 
tarifen gufammengefa&t, mit ©au*» unb 3entralämtern an ber 
©pifce. Die tbriftlicben ©eroerffcbaften ftnb in faft all biefen 
Snftitutionen oertreten. 3m SMergeroerbe fam im Berichtsjahr 
erftmaüg ein AeicbStarif guftanbe. 3nt einzelnen betrug fcie Qafyl 
ber Bewegungen, an benen bie cbriftlicben ©eroerffcbaften in 1909 
beteiligt waren, 706 gegen 683 im Borjabre. dagegen ging bie 
3abl ber beteiligten oon 43 238 in 1908 auf 26 946 in 1909 gu» 
rücf. Einen frieblicben Verlauf nabnten 471 = 67 % (492 = 72 %) 
ber Bewegungen mit 19 936 = 74 o/ ö (36 429 = 84,4 o/ 0 ) Per 
beteiligten. 3u Streifs unb AuSfperrungen führten 235 Be* 
toegungen. Aeuabfdblüffe oon Darifoertragen roaren 1909 
188 gu oerjeicbnen, roafrenb bie cbriftlicben ©eroerffcbaften ins» 
gefamt an 785 Darifoerträgen Anteil batten. 

Über bie 3ufunft ber cbriftlicben ©eroerffcbaften bei&t es nach 
einem furgen ©inroeiS auf baS im Berichtsjahre abgefcbloffene erfte 
Sabrjebnt beS BeftebenS: 

Auf ber ttn erfieu Subrgebnt gewonnenen ^ofition ntu& jefct, wo 
baS beutfdfje SBirtfdjaftSIeben im begriffe ftebt, ftcb wieber in fonfoli» 
Meren, mit Aacbbrud weiter gearbeitet werben. Die dfjriftlidhen ©e- 
roertfcbaften fleDeit zweifellos feine aufgepäppelte DrganifationSgruppe 
bar, fte mufeten fidb burcbfefcen fowobl gegenüber ber fcbarfmacbertfcben 
Atcbtung imUnteruebmerlager,alS auch ber fogtalbemofratifcbenBeweguug, 
ben fatfjolifcben gacbabteilungen unb ben mit festeren oerwanbtcn gelben 
©ewerffcbalten gegenüber, ©owobl bie Scharfmacher wie auch bie fatbo» 
Ufcben gacbabteilungen unb bie gelben ©eroerffcbaften haben geitweife 
geglaubt, ihre Pfeile fcbärfer gegen bie chriftlichen ©eroerffcbaften 
richten gu follen, wie felbft gegen bie fogialbemofratifcbe Bewegung, 
nicht mit bem gewünfcbten Erfolg. 3« biefem ftreugfeuer finb nuferer 
Bewegung eine Angabi flämpfernaturen erftanben, bie auch fongentrifcbe 
Angriffe abguwebren gelernt haben, ©cbltefjlicb hat ber unauSgefefcte 
tfampf nach ben oerfchiebenen Artungen nur bewirft, bajj in ber 
cbriftlicben ©eroerffchaftsbewegung gwifchen Atitgliebem unb leitenben 
2snfiangen ftcb ein unerfdjütterlicheS BertrauenSoerbältniS berauSgebilbet 
bat Atöge es fo bleiben unb inSbefonbere bie 3afjl ber organifa» 
torifcben unb agitatorifchen Atitarbeiter ficb in ben folgettbeu Sahnen 
ronauSgefeht oergrö&ern, unb ber cbriftttdfje ©ewerffcbaftsgebanfe wirb 
{leb weiter burebfefcen: Den Anhängern gum Aujj, ben ©egnent gum 
Xx uh! _ 


der Berbanb ber ©üterbcamtendereinigungeit DentfdjlanbS, 1903 
oon 9 Heineren 2anbwirtfcbaftSbeamten*Bereinen mit 6000 Afttgliebero 
begrünbet, umfafct gegenwärtig 22 Bereiite mit 17 900 SKitglicbern. 
Bertreteu finb lanbroirtfcbaftlicbe unb Brwatforfibeamte, Brennmeifter 
unb Brennereioerwaltcr fowie lanbroirtfcbaftlicbe AecbnungSbeamte. 
Der Berbanb nimmt feine Eingclmitglieber auf uitb läfet ben Unter¬ 
gruppen ooHe Bewegungsfreiheit; er oertritt bie gemeinfamen An¬ 
gelegenheiten oor ber Offentlidjfeit unb ber ©efefcgebung. diefer lofen 
Drganifation entfprecbcnb werben bie Äoften beS BerbanbeS nicht bureb 
fefte Beiträge, fonberit bureb Umlagen aufgebracht. Der Berbanb ge¬ 
hört ber paritätifeben Aicbtung in ber BnoatangefteUtenfcbaft an; er 
bat gurgeit etwa 2000 ©rofcgrunbbeftfcer, b. h- Arbeitgeber, unter feinen 
SRitgliebern. ^auptarbeitSgebiete finb Aeuorbnung ber AecfitSoerhäli» 
niffe, Durchführung paritätifeber ©teHenoermittlung, £ampf für obliga* 
torifcben Befähigungsnachweis — ber Beruf ift mit fehlest oorgebilbeten 
Elementen überfüllt, bei einer ©teüenlofenftatiftif ergaben ftcb 18,e °/ 0 
Unbefchäftigte — enblicb BUtarbeit für bie allgemeine Bnoatangeftellten- 
oerfidjerung. Eine foeben oom ©eneralfefretär ©oetfcbmann-BreSlau 
oeröffentlidhte Denffchrift beS BerbanbeS (£>eft 4 ber B erb au bsfdjjriften; 
B6 ©eiten, EberSwalbe, E. 3Äüüer) gibt in beachtenswerter SSeife eine 
überficbt ber ©Ueberung, Aufgaben unb Dätigfeit beS BerbanbeS unb 
feiner Untergruppen fowie über bie AedjtSüerbättniffe ber ©üterbeamten 


(Abbrucf oon DrampcS Auffajj tn ßeft 26 ber „©chriften ber ®efeü« 
fdhaft für ©ogtale Aeform"). Die ©ruppe ift oon ber ©efefcge&ung 
lange Seit Bebenflicb oernadbläffigt worben; um fo erfreulicher ift baS 
rafc|e Erftarfen beS BerbanbeS. 

Die Berbünbeten ^aufmönnifeben Bereine für weibliche AngefteHte, 
©ib granffurt a. 9»., h ieIten ÜOin 17 - ~ 19 - 3««i ibr c ^auptoerfammlung 
in Düffelborf ab. Die Berbünbeten Bereine gählten im Berichtsjahre 
40 Bereine mit etwa 16 000 Btitgliebem. Erörtert würben fragen 
beS faufmännifeben BilbungSwefenS, inSbefonbere bie Begebungen gur 
©efcbmacfSbilbung beS Kaufmanns unb bie Erfahrungen mit ber 
obligatorifdfjen gortbilbungSfcbule für weibliche Angestellte. ES würbe 
ferner befchloffen, ben Aeid^Stag um ©icberfteßung ber oon ben An» 
gefteüten gegebenen ÄautionSfummen gu bitten (Bel)anblung ber 
Kautionen ber AngefteÜten im galle beS ÄonfurfeS ber Arbeitgeber als 
beoorredjtigte gorberung) unb ein entfprecbenb aufflärenbeS Aterfblatt 
mit praftif^eu Aitweifungen gu oerbreiteu. 3 U ben Arbeiten für baS 
näcbfte 3ahr würben noch aufgenommen: gtftfeßmtg eines gefefelicben 
©ommeturlaubs für bie AngeftcHten, Emfefcung oon ^anbelSinfpefHonen 
unb grauenroahlrecbt gu ben ÄaufmannSgeridjten. 

Der Berein für $anblnngS^ommiS oon 1858 plant bie Veraus¬ 
gabe einer Atonatsfchrift für ben beutfehen Kaufmann im AuSlanbe. 
Die 1. Auntmer: „Der V<mbel8ftanb KuSlanb" ift im 3wü ner- 
öffentlicbt. DaS Blatt foE bie Berbinbung mit ben SÄitgliebern beS 
BerbanbeS im AuSlanb befeftigen. Der Kaufmann foll aus bem Blatte 
Anregungen für bie Anfnüpfung unb Entwicflung oon AuSlanbS- 
begiehungen fd^öpfert ober SBamungen barauS oentehmen; ber VflublungS- 
ge|ilfe foH ficb mit Vilfc ber AuSlaubSfotlegen über SebenS- unb ArbeitS- 
oerhältniffe, 5lUma unb Ausfichten auf Anfteüung im AuSlanb unterrichten 
lönnen. Die oorliegenbc Aummer, bie als Brobenummer gilt, enthält 
fadjmcmniftbe unb fulturelle Artitel aus ben oerfebiebenften Säubern. 

11. BerbanbStag ber Buchbtnbcr (Erfurt 13.—18. 3uni). Ein- 
ftimmig fpracb man ficb auf Antrag beS Borfifcenben für ben AeicbS- 
tarifoertrag aus. Die grage beS S^buftrieoerbanbeS für bie grapbif<b*tt 
Berufe würbe eingebenb erörtert. Die BudEjbinber ftehen bem ©ebanfen 
fehr fpmpathifcb gegenüber, währenb bie Bertreter ber BucbbrucJer unb 
ber VilfSarbeüer eine Aeihe Bebenfen batten, ©ehr umftritten würbe 
ber oom Borftanb oorgelegte Bl«”/ für bie höcbfte BeitragSflaffe 
3noalibenunterftühung eingufübren. Er würbe mit @timmenglei<bhcit 
abgelehnt, wirb aber noch einer Urabftimmung ber Beteiligten unter¬ 
worfen. Die Aeuregelmtg ber Beiträge machte ebenfalls gemiffe 
©cbwierigfeiten. ©ie war nötig, ba bie Einnahmen auS ben beiben 
unteren BeitragSflaffen faft ooßftänbig für Unterftühung ausgegeben 
würben. Die Beiträge würben jefct auf 20, 35, 50 unb 80 ^ feft- 
gefept. Die beiben unteren Älaffen ftnb in ber Vauptfadje für weiö» 
liebe, bie-beiben oberen für männliche SJtitglieber beftimmt. Die Sc¬ 
halter ber leitenben BorftanbSbeamten würben auf 2200 bis 3000 JC 
feftgefefct, bie ber fonfiigen Beamten auf 2000 bis 2700 JC. Der Bor- 
fibenbe erhielt ben Auftrag, bie ©efebiebte ber Bucbbinberberoegung, oon 
ber bereits ein Banb erfebienen ift, fortgufeben. 

Der 3aitratdcrbanb ber ©taats= r ©emetnbe, $ilf$» unb BerlehrS* 
arbeiter in Afcfjaffenburg, eine dhriftUcbe ©ewerlfcbaft, fteßte auf feinem 
lebten BerbanbStage (Atüncben, 22.-25. SRai) einen Beftanb oon über 
14 000 Atitglicberu in 373 Ortsgruppen feft. Der Berbanb hat bie 
Ärife beS BorjahreS (1907: 375, 1908: 337 Ortsgruppen) fomit über- 
routtben. Die lebten 3ahreSehtnahmen unb Ausgaben betrugen 336 000 
unb 313 000 JC, baS bare BerbanbSoermögen 23 000 JC. An Itnter- 
ftübungen würben jährlich Ib/so JC auf ben Äopf auSgegahlt, barunter 
anä) ArbeitSlofenrente. Der Berbanb war in ben 10 gahren feines 
BefiebenS an 145 Dartfoerträgen beteiligt. 


JCcbeiternecrtd)eimng. dpatkaffen. 


Kunbgebmtgen ynx fRei^Sberfl^mutgSorbunng« V.*) 

D)er Berbanb fauftnännifdjer £ran!en!affen D)eutfcb» 
lanbS (@ib Barmen) roenbet ficb gegen bie oorgefdhlagene Aegelung 
ber §ilfsfaffenfrage. BSerbe fie ©efeb, fo muffe man unbebingt 
mit bem Enbc ber VilfSfaffen in ihrer Eigenfdbaft als Erfabfaffen 
rechnen, ©eien fdhon bie Beftimmungen über bie Aßinbeftmitglieber» 
gabl, ben 9Mbegroana bei ber Befreiung oon ber 3roangs!affe 
unb baS Aufnabmeoerfabren geeignet, bie Dätigfeit ber §ilfsfaffen 
labmgulegen, fo fei bie Befümmung, bab bie Beitragsanteile ber 
Arbeitgeber in 3 u ^ un f* an £)rtsfran!en!affen abgefübrt roerben 
follen, ohne bafe bie DrtSfranfenfaffen bafür etroaS gu Ieiften haben, 
gerabegu oerniebtenb für bie VilfSfaffen, ba, roie auch in AegierungS» 
freifen befannt fei, bie Arbeitgeber ihren oerfidherungSpflitbtigen 
Angeftellten auch im 3aH ber Berftcherung bei einer §ilfslaffe 
ben gefeblichen BeitragSgufchnfe beigufteuern pflegten; biefen 3 u fä u & 
fönne aber ber Angefteffte bei feiner im allgemeinen nicht befonberen 
Sinanglage nicht entbehren. 

♦) Bergl. Ar. 29 ©p. 753 unb 764, Ar. 30 ©p. 801, Ar. 31 ©p. 836, 
Ar. 32 ©p. 865, Ar. 38 ©p. 898. 
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Sludj ber ^auptaußfcfjuh für ftaatlidje Benfionßoer* 
fidjerung ber fSrioatangeftellten hat — auf feiner ©ürg* 
Burger £aaung — bie Erhaltung ber freien £>ilfßfaffen 
im Sntereffe ber Brioatangefteüten für eine bringenbe Notroenbig* 
feit erflärt, ba bie Drtß» unb ßanbfranfenfaffen bem Berficherungß* 
Bebürfniß biefer Slngefteüten aud) nid)t annäpernb genügen fönnten. 
SnßBefonbere mürbe bie im Entwurf oorgefehene Beitragßleiftung 
ber SlrBeitgeber an bie $flic^tfaffen für foldje Slngefteüte, bie gar 
nidgt biefen $fli<f)tfaffen, fonbern freien öilfßfaffen angeboren, alß 
eine gang unnötige Belüftung ber SlrBeitgeber unb eine burdf) 
nidhtß gerechtfertigte Bereicherung ber Drtßfranfenfaffen Begeidjnet 
unb ihre Slußmergung auß ber NBD. geroünfeht. S)er §auptauß* 
fchufe oerlangt, baf} Berpdjerungßoereine auf ©egenfeitigfeit (ein* 
gefchrieBene §ilfßfaffen), bic ihren Sftitgliebern fafcungßgemäh bie 
tn ber NBD. Beftimmten Negelleiftungen geroähren, alß Erfafc* 
faffen gugulaffen feien, fofern ihnen bauernb mehr alß 1000 3üit« 
glieber angehören. 

$)ie $)eutfd)e §anbelß*©ad)t, bie 3 ß üf<hnft Beß 3)eutfd)* 
nationalen £>anblungßgehilfen*BerBanbeß, tritt an erfter ©teile für 
©chaffung einer Neidhßfranfenfaffe für bie ^rioatangefteüten ein. 
$>a bie Durchführung biefeß 3 irieß jebodj auf grohe ©chroierig* 
feiten ftofje, fo müßten bie §anblungßgehilfen bahin ftreben, bie 
SWängel ber Drtßfranfenfaffen möglichft gu milbern unb anbrerfeitß 
bie ©teÜung ber $ilfßfaffen gu Befeftigen. hierfür fäme in Srage: 
1 . S)ie möglichfte Erhaltung ber ©onoerortßfaffen für faufmännifche 
Betriebe. 2 . Die BerBefferung ber Berechnung beß Sfranfengelbeß: 
eß müffe 8/4 beß roirflithen Slrbeitßoerbienfteß alß Äranfengelb ge* 
galjlt roerben. 3. S)ie BerBefferung ber ärgtlidjen Sehanblung: 
Begabung ber Eingelleiftung; freie Slrgtroahl. 

Der $)eutfche Brioat*©artner*BerBanb (©ifc Büffel* 
Dorf) forbert oor allem ©elbftoerroaltung in ben ßanbfranfenfaffen, 
Befeitigung ber ©ehaltßgrenge in ber Slrbeiteroerpcherung, Er¬ 
höhung ber Unfallrente Bei oölliger Erroerbßunfähigfeit auf 75 %, 
Übernahme beß £>eiloerfahrenß burch bie Berufßgenoffenfchaften 
oom Slage beß UnfaHeß ab unb Slnerfennung ber ©ärtner in ber 
lanbroirtfchaftlichen UnfaÜoerpcherung alß gadjarBeiter. Qn ber 
£>inter 6 liebenoerficherung roünfcht er 3ahfang Ber Bente auch an 
Bie ©itroen, bie nicht erroerbßunfähig ftnb. 

3m „Bureauangeftellten", bem Drgan beß BerBanbeß ber 
BureauangefteHten unb ber BerroaltungßBeamten ber Stranfenfaffen 
unb Berufßgenoffenfchaften SJeutfchlanbß, roirb bie ©teüung ber 
Staffenangeftcttien in ber NBD. bahin prägipert: 

Einfeittge Beoorgugung ber gu ©taatß- ober ©emeinbebeamten 
gepreßten Stngeftellten gegenüber ben auf Brioatbienftoertrag Befchäftigten 
Stageftenten. ftünftlidje 3erreipung beß Berufeß burch Trennung in 
„Beamte" unb „Slngeftellte". BoÜfommene Einfluhlopgfeit bcr „Stage* 
fteüten" auf bie ©eftaltung ber Slrbeitßbebingungen unb bamit Ber* 
nichtung ber Sarifgemeinfchaft unb Slußfchaltung ber JDrganifation. 

3n einer Petition an ben Neidjßtag erflären bie Bureau* 
angefteüten, auf ben ihnen gugebad)ten ©chufc, ber tatfächlid) eine 

K fie gerichtete Ntohregel Bebeute, oergichten gu rooüen unb 
t grunbfäfelich bie im Entwurf oorgefchlagene Regelung ihrer 
Slnfteüungßoerhältniffe aB. 

inßbefonbere oerroahren fie fich gang energifdj gegen bie in ber 
allgemeinen Begrünbung beß Entrourfß gegen fte erhobenen Sin- 
fdjulbigungeit. Namentlich bie gang allgemein aufgefteüte Behauptung, 
bah bie jefet Befchäftigten Stagefteüten ihre Stellungen nur erhalten 
hätten burch Berbrängung alter Beamten, bie ben in ben Staffen 
herrfchenben politifchen Parteien nicht angehörten, enthalte eine burch 
nichtß gu rechtfertigenbe £>erabroürbigung. S)ie Begrünbung Begnüge 
fich mit Ber rtadten Behauptung ohne jeben Beroeißoerfuch unb roage 
felBft nicht einmal gu unterfuchen, ob benn überhaupt Entlaffungen oon 
alten Beamten in ben gangen 25 gahren erfolgt finb unb ob, roo foldje 
Entlaffungen oorgefommen, fte nicht lebtglich fdjroere bienftüche Ber* 
fehlungen gur Urfache hatten. 

©oüte aber ber leldjßiag eine gefefclidje Regelung ber Sin« 
gefteHten-Berhäliniffe für notroenbig halten, fo rounfehett fie ein 
Btitbeftimmungßrecht über ihre Slrbeitßbebingungen in gleicher SBeife, 
roie biefer ©runbfah für bie #rgte im erften ©ntrourf (§ 439) auß* 
gefprochen roorben roar, ittßbefonbere auch ähnliche ©inigungß* 
fomntiffionen unb ©chiebßaußfchüffe gur BereinBarung ber Dienft* 
orbnung. Sernere Söiinfche gehen u. a. auf SIBlehnung beß Be* 
ftätigungßrechtß beß Berficherungßamteß Bei ber SSahl eineß Sin* 
gefteüten unb auf SlBIehttung Der oorgefehenen Übertragung ber 
Rechte unb Bflidjten oon ©taatß* unb ©emeinbebeamten, inßbe* 
fonbere an Slngefteüte, bie einen Slnfprud) auf ^ßenfion hoben, 
auch roenn biefer bem ben ©taatßbeamten guftehenben ^enftonß* 
anfpruch Bei roeitem nicht gleichfommt. ©ß fei infonfequent, ben 
SlngefteÜten, bie in ben Besten, namentlich Benen auf Buhegehalt, 


ben ©taatßbeamten Bei roeitem nicht gleichftehen, trofcbem bie 
Pflichten folcher Beamten aufguerlegen. 

S)er SanbeßoerBanb eoangelifcher SlrBeiteroeretne 
SöürttemBergß fteüte auf feiner bießjährigen Tagung folgenbe 
Sorberungen: ®ie £ran!enrente unb SBitroenfranlenrente, bie nach 
bem ©ntrourf nach 26roöchiger ununterbrochener Snoalibität ge¬ 
roährt roerben, foüen „nach Slblauf ber gefehlidjen ober ftatutarifchen 
$öhftbauer ber Sfranfenunterftüfcung" geroährt roerben, ba fonft 
ein lüdenlofeß Sneinanbergreifen ber Uranien* unb 3 noalibenrente 
nicht geroährleiftet fei. Slu<h müfeten bie ßeiftungen ber Snoaliben* 
oerftcherung roefentlich erhöht, inßbefonbere mü&te bie Hlterßrente 
Bereitß oom 65. öebenßjahre an gegahlt roerben. 

$ie fReichßberfichernngßorbnttng in ber (oergl. 

©p. 1063). 3n § 237, Befugniß ber ßanbeßregierung, bie ©rri ^ 0 
hing oon ßanbfraitfenfaffen gu unterfagen, rourbe btefe Befugniß 
ber ßanbeßgefehgebung übertragen. § 238 rourbe nach ber 
Borlage angenommen (eß Bleibt alfo Bei ber SJttnbeftgahl oon 
500 BflichtmitglieBern für eine ßanbfranlenfaffe, bie neben einer 
aügemeinen Drtßfranfenfaffe errichtet roerben foü). Nach § 239 
mu& (Borlage: lann) bie Errichtung einer ßanbfranfenfaffe unter* 
Bleiben, roenn baß Beburfniß oerneint roirb. ©ie §§ 240 Biß 248 
Blieben unoeränbert, eß rourbe jeboch ein § 245a eingefdjaltet, 
nach roelchem bie in ber ©ärtnerei Befchäftigten, fofern eß fich nicht 
um lanbroirtfchaftlidje NebenbetrieBe honbelt, 3NUglieber ber aüge¬ 
meinen Drtßfranfenfaffe finb. §§ 250, 252, 254 Biß 256 (Be* 
fonbere Drtßfranfenfaffen) rourben nach Ber Borlage angenommen, 

§ 251 (Erhöhung ber erforberlichen Ntinbcftgahl — 500 — burch 
bie oberfte Berroaltungßbehörbe) rourbe geftrichen, § 253 bahin ab« 
geänbert, bafe bie aügemeine Drtßfranfenfaffe inßbefonbere bann 
alß Beeinträchtigt gilt, roenn bie 3obl Ber Niitglieber, bie ihr Bei 
3ulaffung Befonberer Drtßfranfenfaffen oerbleiBen roürben, nicht 
minbeftenß 500 (Borlage: 1000) Beträgt. — §§ 257 biß 259, bie 
bie grunblegenben Beftimmungen für bie Betriebßfranfenfaffen ent¬ 
halten, rourben nach langer Debatte überhaupt abgelehnt. Ein 
Negierungßoertreter erflärte baß ©efefc ohne bie Betriebßfranfen» 
faffen für unannehmbar. $>a bie 3Rehr|eit ber Äomtniffion ber 
üüeinung roar, bah groeiter ßefung eineßorm für bie 3 ulaffung 
ber Betriebßfranfenfaffen gefunben roerben müffe, rourbe in ber 
Beratung biefeß $itelß fortgefahren. $)ie folgenben B^agraphen 
rourben Daraufhin entroeber unoeränbert ober mit nur unroefent* 
liehen Stnberungen angenommen, ©efirichen rourben nur troh Beß 
Brotefteß beß Negierungßoertreterß § 270, ber Beftimmt, baf bie 
oorher feftgefefcten Slnforberungen für Betriebßfranfenfaffen nicht 
für foldje Betriebßfranfenfaffen gelten foüen, bie für Betriebe beß 
Neithß ober ber Bunbeßftaaten errichtet ober gugelaffen roerben, 
unb ferner § 280, roonach eine aügemeine Drtß* ober eine ßanb* 
franfenfaffe, bie für Begirfßteile eineß Berficherungßamtß errichtet 
ift, gefd)Ioffen roirb, roenn ihr üüitglieberbeftanb ni$t nur oorüber* 
gehenb unter 500 finft ober finangieÜe ©chroierigfeiten ein treten, 
ferner rourbe noch geftrichen ber groeite Slbfah oon § 302, ber 
eine höhere Belaftung oon einer anberen Äaffe übernommener 
Üttitglieber oorfteht. § 304, ber oon bem Berljältniß gu ben Strgten 
Bei einer Bereinigung mehrerer Staffen hunbelt, erhielt folgenben 
roefentlich geänberten ©ortlaut: 

25en Befchlufe beß Dberoerftcherungßamtß h®t ber Borftanb ber 
aufguttebmenben 5taffe ben ^rgten unb ben gahnärgten, gu Denen bie 
Äaffe in einem Bertragßoerhältniß fleht, unoergüßlich mitguteilen. Er- 
flärt ftch Darauf ein Slrgt ober ein 3 a huargt bereit, für bie aufgu- 
nehntenbe Äaffe tätig gu fein, fo fann er unter ben gleichen Bebingungen 
gugelaffen roerben, bie er mit ber aufgenommenen Staffe oereinbart 
patte, ober unter ben ©ebingungen, bie bie aufgunehmenbe Staffe mit 
ihren Staffenärgten ober ihren Staffengahnärgten oereinbart hatte, ober 
er muh entfrfjäbigt roerben. Erfolgt eine foldje Erflärung nicht Binnen 
otergehu Sagen, fo fann oon biefem 3 e üpunft ab baß Bertragßoer- 
hältniß oon beiben ©eiten unter Einhaltung einer Dreimonatigen Stün» 
bigungßfrift, jeboch früljeftenß gu bem Sage ber Slufnahme gefünbtgt 
roerben. 

3n § 326 rourbe bie Slngeigefrift für außfeheibenbe Berpcherte, 
bie freiroiüig SRüglieb Bleiben rooüen, auf 3 ©othen (Borlage: 

1 ©ochc) feftgefefet. $)ie Niitgliebfchaft Berpcherter erlist (^bf. 3), 
roenn ber Berfidjerte 8 ©od)en nacheinanber bie Beiträge nicht 
entrichtet. Neu eingefügt rourbe ein § 328 a: 

$at eine Staffe für einen angeblich ©erfidherungßpflichtigen nach 
oorfdjriftßmähiger Slnmelbung Drei SÄonate ununterbrochen unb un* 
beanftanbet bie Beiträge angenommen unb [teilt ftch, roährenb ber Ber- 
pcherte bie Stranfenhilfe ber Staffe beanfprudjt, h^rauß, bah « nicht 
oerficherungßppichtig getoefen ift, fo muh bie Staffe trofcbem bie fafcungß» 
gemähen Seiftungen gewähren; bieß ift außgefdjloffen, roenn ber Stoffe 
abpchtlidj eine unrichtige Slnmelbung gemacht roorben ift. 
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3n § 339 rourbe ber groeüe Abfafc geftridhen, roonadf) Bei ber 
ßanbftanlcnfaffc bie Safcung von ber ©Übung eines AuSfdfjuffeS 
aBfe^en ober bie SorftanbSgefchäfte bent $affenvorFtfcenben allein 
übertragen !ann. — Sei Seratung ber §§ 340 unb 341 (3Bahl 
beS SorftanbeS ber DrtSfranfenfaffen; Vtafjnahmen Beim 
guftanbefommen ber SBaljl) mürbe § 412, ber bie $älftelung ber 
Seiträge oorfieht, mit gur ©ebatte gefteHt. Sfcadh langer Debatte 
mürbe § 340 nach ber Sorlage mit 16 gegen 8 Stimmen Bei 
2 Stimmenthaltungen angenommen. § 341 erhielt folgenben 
3 ufafe: 

Eht Arbeitgeber barf nur bann als Vertreter beS Vorfifcenben 
beftettt merben, menn bie 9Äefjrheit ber ©ruppe ber Arbeitnehmer 
gegen btefe SBatjl feinen Einfprucf) erhebt; ein Arbeitnehmer nur, roenn 
bie SRehrtjeit ber ©nippe ber Arbeitgeber nicht biefen Einfprudj erhebt. 

©ie §§ 343 unb 346 (Seftellung beS Sorfifcenben unb ber 
anberen SorftanbSmitglieber ber ßanofranfenfaffen bur<fj ben ©e- 
meinbeoerBanb) mürben geftridhen unb bementfprcdfjenb itt § 349 
bann Beftimmt: gür ßanbfranfenfaffeit gelten bie §§ 340 Bis 348 
entfpre<f)enb (b. h- Bie Scftiminungen über bie OrtSfranfenfaffen). 
§ 344 Abf. 1 erhielt folgenbe gaffung: 

©er AuSfchub befteht gu einem ©rittel aus Vertretern ber be¬ 
teiligten Arbeitgeber unb gu gtvet ©rittein aus Vertretern ber Ver¬ 
werten unb gäljlt hochftenS einhunbert Vertreter. 

$eu eingefügt mürben bie folgenben Seftimmungen: 

§ 847a. ©ie griff gmifchen ber AuSfdjreibung ber SBaljl unb ber 
SBahl felbft mufe minbeftenS oier SBodfjen betragen, ©ie ©afcung fann 
bie griff verlängern. 

§ 847 b. ©ie ©afeung fann befümmen, baß bie 2Baljl nad£j Ve- 
girfen ober VerufSgruppen erfolgt. 

©ntfpredjenb ber Anbetung in § 344 erhielt § 348 ABf. 1 
folgenbe Raffung: 

©ie Vertreter ber Arbeitgeber unb ber Verficherten im AuSfchufc 
mahlen getrennt aus ihrer ©ruppe bie VorftanbSmitglteber, unb gmar 
bie Arbeitgeber ein ©rittet unb bie Verficherten gmei ©rittet, ©eraählt 
roirb roie im AuSf<hu&. 

©ie übrigen Sähe biefeS Paragraphen mürben geftridhen. 

§ 351 mürbe ba|in abgeänbert, bafe ber Arbeitgeber ober fein 
Vertreter bie .£)älftc ber Stimmen hat, Bie bie jeroeilig anmefenben 
Verficherten gufammcn haBcn. § 354 (SnnungSfranrenfaffen) er¬ 
hielt folgenben 3 u f°h : 

9?adfj ber Errichtung fann burch eine Anberung ber ©afcung feft- 
gefefct merben, ba& bie Arbeitgeber unb Verficherten je bie Hälfte ber 
Seiträge entrichten. gn biefem galle fmb bie öälfte ber Vtitgtieber 
beS VorftanbeS unb beS AuSfdfiuffeS oon ber ynnung gu Beftetten. 

§ 356 (Aufteilung oon Seamten) mürbe nach Annahme 
mehrerer 3ufahanträge Bei ber ©efamtaBftimmung geftridhen. 3n 
§ 372 (Verrocnbuna ber SKittel) mürbe ber Scgriff „allgemeine 
Sdhufcmafjregeln" Durch „allgemeine 3medfe ber ^ranfheitSoer- 
Verhütung" erfefct. 

©ie Uuterftettuug ber ^otelBetriebe unter baS ©ctverüe- 
itttfattberMercngSaefeji forbert ein Sefdhlug ber Stuttgarter 
©auptoerfammlungberSJahrungSmittelinbuftrie-SerufSgenoffenfchaft: 
fle miH Bei SunbeSrat unb Reichstag bafür eintreten. 

©er BititmdfS ber beutfchen ©parfaffen im 3fahre 1909 Betrug nach 
vorläufigen 3ufammenftettungen mehr als eine Vfittiarbe Vtarf, eine 
Summe, bie Bisher noch niemals erreicht morben iff. SBäljrenb in ben 
3ahren 1901 Bis 1905 ber jährliche guroadjs gmifchen 732 unb 808 
SJtiflionen fchroanfte, ging er 1906 auf 694 unb 1907 auf 498 HJHttonen M 
gurücf, ffteg jeboch 1908 mieber auf 680 SDrittionen M. 


Ärbeiteloflflkett tmi Ujw Jkkäittpftntg. 


ArBeitSlofenkierftthetnng nnb Deutfdjer Stäbtetag. ©er Vor- 
ftanb beS ©eutfchen StäbtetageS hot am 23. 3uni Befchfoffen, bie 
grage ber ArBeitStofenoerrnherung auf bie nächfte ©ageSorbnung 
beS ©eutfchen StäbtetageS gu fefcen. 

©ie grage ber ArBeitSlofenberfidhemng auf bem feiten 
SUebsifihen Stübtetag (Sonn, 11 . 3nni). ©en Serid)t erftattetc 
DBerBürgermeifter 2£aUraf-$öIn. 

Er ging baoon aus, bah bie ©efefegeBung eine Pflicht ber Öffent¬ 
lichst, für bie ArBeitSlofen üBer bie ©rengen beS ArmenrechtS hinaus 
ju forgen, nicht fenne; eS fdheine aber, als ob W in roeiten Äreifen 
ber ©ebanfe Valjn bricht, ba& Bei ber gürforge für bie ArBeitSlofen 
eS ftd) gmar nicht um eine gefdjriebene, aber um eine empfuubenc 
Aufgabe Ijanbele. gür eine gefefcgeberifdje Regelung fei bie grage 
ber ArbeitSlofcnoerficherung nod) nicht reif. Am Beften mürbe bie Ar- 
BeitSIopgfeit befämpft burch ArBeitSgumeifung, baS fefce aber bas Vor- 
hanbenfetn eines guten ArbeitSnachmeifeS voraus, VotftanbSarbeiten 


feien ein notmenbigeS Übel, fte feien auch burdhaus umvirtfchaftlidh unb 
beShalb auf baS SRinbeftmafj gu Befchränfen. ©ie Eimvänbe gegen bie 
ArbeitSlofenverjicherung mürben ftch hoffentlich als ebenfo gegcnftanbs- 
loS erroeifen mie bie früher gegen bie Haftpflicht erhobenen Vebenfen. 
Ein gunbamentalfap ber ArBeitSlofenverfichermta ntüffe fein, ba& bie 
guten unb fdhledhten fötftfen ftch nach 9Köglitf)feit auSgleidjett. ©er 
reidjSgefetlichen Regelung ftänben gurgeit noch fdjmere Vebenfen ent¬ 
gegen; es fehle vor allem an ben nötigen ftatiftifdjen Unterlagen, ©ie 
allgenteine Stimmung gehe bahin, bap für bie ©emeinbeverftcherung 
bie greimilligleit bie ©runblage fein ntüffe. ©ie auf 3 roait 9 §Dcr fl ( h c * 
rung aufgebaute Äaffe in ©t. ©allen h<*Be fläglich giaSfo gemacht. 
©aS neue Kölner ©tatut fteHe jebcnfaDS einen Verfudj auf einem gang¬ 
baren SBege bar. ©ie ©täbte füllten ftch auch in biefer grage als Ver* 
fed^terin neuer ©ebanfen unb als nta&gebenbe Pioniere mirtfchaftlicher 
Entmidlung beroähren. 

©iefe Ausführungen fanben im allgemeinen bie 3ufüromung 
beS StäbtetagS. 

ArbeitSlofigfeit im ©aftmirtSgemerbe. Eine vom Verbanbe beutfdjer 
©aftmirtSgehilfen aufgenommene ArbettSlofenftatiftil, an ber ftch 3536 
gaftroirtfchaftliche Angeftellte beteiligten, ergab für baS 4. Vierteljahr 
1909 eine ArBeitSloftgfeit oon 85 989 ©agen megen ArbeitSmangetS, b. h- 
24,3t ©age auf jeben Äopf, nnb von 9215 ©agen megen flranfheit, 
b. B. 2,«o ©age auf jeben ffopf. ES maren an biefer ©tatiftif etrna 
62 ®/o ÄeHner, Äöche unb VüffetierS unb etrva 29 % Ho^iBiener unb 
Portiers Beteiligt; ber Sfteft entfällt auf meiblicheS unb Hüf g P^rfonal. 
©ie Seffern ftnb für bie Votlage beS ©aftmirtfchaftSperfonalS im SBinter 
begeichnenb. ©ie beroeifen gleichgeitig, mie brittgenb notroenbig eS ift, 
bie Arbeitsvermittlung für baS ©aftmirtSgeroerbe ben öffentlichen 9ia<h* 
meifen guguroeifen unb fte ettblich ben ©tellenoermittlern unb ben in 
Sfrteipen tätigen ©tellenoermittlungSoereinen gu entreißen. VefonberS 
bie Aushilfsfellner, bie täglich bie Arbeitsgelegenheit roechfeln, bebürfen 
ehteS völlig foftenlofen ArbeitSnadbmeifeS. 

StaatltAe ArBeitdlofenfaffe nnb Unterftüünng pribater Ar- 
üeitdlofettfaffen int Äanton Safel-Stabt. ©ie taffe ift auf 
©runb eines ©efefceS vom 16. ©egember 1909 mit gunächft brei- 
jähriger ©eltungSbauer burch ben VegierungSrat beS tanionS gu 
errichten. Vtitalieb fann jeber männliche ober meibliche arbeits¬ 
fähige Öohnarbeiter von menigftenS 17 Sehren merben, ber feit 
6 SRonaten ununterbrochen im tanton mo|nt unb feit 3 Vionaten 
im tanton in Arbeit fteht unb nicht fchon Viitglieb einer vom 
Staat fuboentionterten prioaten ArbeitSlofenlaffe ift. ©ie monat¬ 
lichen Seiträge fönnen nach ben Serufs-, ßohu- unb gfamilienver- 
hältniffen abgeftuft merben. 

Vei unverfchulbeter ArBeitSloftgfeit hat ber Verwerte fofort An- 
fpruch auf vorgugStoeife ArBeitSgumeifung burch baS öffentliche ArbeitS- 
nachmeisbureau (vor allen übrigen ArBeitSlofen); er b&t, roenn ihm 
feine Arbeit nadjgetviefen merben fann «nb er burd) fed)S HRonate 
feüten Verpflichtungen gegen bie taffe nachgefontmen ift, vom vierten 
©age feiner ArBeitSloftgfeit an Anfprudj auf eine Unterftüfcung von 
höiftenS grvei ©rittein beS SohnauSfalleS burch IäugftenS 70 ©age im 
gapre. ©ie Unterftüpung fann nach ben VerufS», Sohn- unb gantilien- 
verhälhtiffen abgeftuft unb bet längerer ©auer — jeboch nicht vor Ab¬ 
lauf von 35 Unterftüfcungstagen — oerminbert merben. ArBeitSlofen 
HJtttgliebern fann im gatte ber 3umeifung einer auStoärtigen ArbcitS- 
ftette eine Veifeentfdjäbtgung gemährt merben. ©er Anfprud} auf vor- 
ugSmeife ArBeitSgumeifung unb auf Unterftüfcung erlifcht im gatte beS 
reiroittigett Austritts aus Der Arbeit ohne triftige ©rünbe, vom Ver* 
ftd£jerten oerfchulbeter Entlaffung, oon ArBeitSloftgfeit infolge von ©treif, 
tranfheit ober Unfall, bei ungerechtfertigter Ablehnung einer an- 
gebotenen ©teile ober im gatte oon tviffentlich falfdEjen Angaben. Ver- 
pcherte bürfen nicht gur Annahme von burch ©treifS ober AuSfperrungen 
freigemorbenen Arbeitsftetteu angehalten merben. 

©er Staat, ber bie EincidjtungS- unb SermaltungSfoften ber 
$affe beftreitet, teiftet bie gur Auszahlung ber Unterftüfcungen cr- 
forberlidhen 3ufchüffe, für bie ein jährlicher $rebit von 35 000 gfr. 
gemährt mürbe, ©ie ßeitung ber ^affe erfolgt burch eine paritätifch 
vom SftegierungSrat unb ben Verficherten geroählte ^ommifpon, 
bie Vertvaltung erfolgt entroeber burch einen eigenen Vermalter ober 
burch baS öffentliche ArbeitSnachroeisbureau. &ie Sebingungen für 
Aufnahme unb AuSfchlup von Verwerten, Vorfdjriften über baS 
Waffen- unb StechnungSroefen, bie Höhe ber Seiträge, bie Höhe ber 
Unterftüfcungen unb bie ©emährung oon SHeifeentfchäbigungen 
füllen im SerorbnungSmege feftgelegt merben. — ©aS ©efefc fiel)t 
bann roeiter auch bie gförbernng freimütiger Vereine unb Verbänbe 
für ArbeitSlofenverficheritng vor; es ftel)t ein Anfpruch auf Sub¬ 
ventionierung folcfjcn Vereinen gu, bie feit fechS ttttonaien beftehen, 
im Danton ihren Sifc ober eine 3roeignieberla[futtg h^Ben, 50 im 
Danton anfäffige Vtitglieber gählert unb alle übrigen burch baS 
©efep ober bie Veroronung aufgeftettten Sebingungen erfüllen. Als 
berartige Waffen gelten nur bie, roeldje bloft bei unverjchulbeter ArbeitS» 
lofigfeit Unterftüpung geroähren unb in ben oben ermähnten 
grätten eine Unterflüfcung auSfchliefjen. gür bie ©efchäftSgebarung 
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biefer Waffen unb bic ftaatliche Unterftüfcung ihrer Rtitglieber im 
SaHc von SlrbeitSloRgfeit finb eine ganze »njafjl befonberer Be- 
flimmuTigen getroffen. 


@cnof|enrrf)öft?tticrcn. 

©er «gentrafoerbanb beutfdjcr Konfumoereiue 1909* 

©ie wirtfchaftlicbe Krife, bie baS oerfloffene 3ah* wenigftenS 
in ben erften 9 SRonaten charafteriRerte, ift natürlich auf bie 
Konfumoereine nicht ohne Einflufc geblieben. ©ie üblichen @tei- 

f ierungen im Urnfafc unb in ber 3 al W ber befchäftigten B^rfonen 
inb bieSmal oerhältniSmäfjig Heiner als in früheren Saljren; trofc* 
bem ift eine gefunbe SöeiterentwicHung auch im lebten 3ah*e aüent* 
halben erfolgt, was bie folgenben ftatifiifchen 3 ufammenfteHungen 
beweifen. 

©ie 9Ritgliebf<haft beS 3 ß ntraIoerbanbeS fefcl ftd^ jufammen 
aus 1077 Konfumoereinen (1908: 1028), 40 SlrbeitS* unb anberen 
©enoffenfehaften (1908: 38), ber ©rofceinfaufSgefellfchaft beutfdjer 
Konfumoereine unb ber VerlagSanftalt beS 3 en traloerbanbe8. 3n 
ber folgenben Tabelle werben ftets bie 3^ff ß rn beS gefamten 3 ß ntral- 
oerbanbeS unb bie ber angefchloffenen Konfumoereine nebeneinanber- 
geftellt. 

1909 1908 

«IIcBercine Stonfum=B. ?0le Bereute fton[unt--B. 


3ahl ber angefchloffenen 

Vereine. 1119 1077 1068 1028 

3ahl ber berichtenben Ver¬ 
eine . 1108 1068 1060 1021 

HRttglieberaabl .... 1058142 1047975 975605 966904 

3afjl ber VertaufSfteüen . 8266 3265 2829 2828 

SahlbeSVerfaufSperfonalS 12283 11505 11806 11076 

3af)l beS $erftellungg- 

perfonalS. 4002 2789 3104 2069 

©efamtfumme be SVerfaufS- 

erlofeS. 382066681 298273256 349728334 276059762 

©aoon im Lieferanten* 

gefehlt. 25031365 24901953 23565826 28458904 

©aoon au« felbft herge- 

[teilten SBaren.... 53421084 44776479 44482900 36788781 

Erübrigung (Reingewinn) 21268469 20177670 21102782 20327388 

©aoon Rücfoergütung auf 

ben Einfauf ber 9ftit- 

glieber. 17647055 17490475 18114214 17976746 

SBarenbeftänbe .... 38788306 34688275 36457971 32963732 

Snoeniar unb 2Rafcf)ineu. 9065399 8218769 8308435 7492802 

Buchwert beSErunbbefi&cS 55802517 50594736 48500087 44302162 

eigenes Kapital .... 36947903 82144400 32467578 29188776 


BefonberS erfreulich ift, ba& bie 3af)l ber SRitglicber wSit ftärfer 
gewachfen ift als bie 3ahl ber Vereine ( 8,9 % gegen 4,5 °/„); baS 
beweift eine innere Kräftigung ber beftehenben Vereine, bie wert* 
ooller ift als bie ©rünbung fchwächlicher neuer ©enoffenfehaften. 
3n ben Konfumoereinen beS VerbanbeS ftieg bementfprechenb bie 
bur<hf(hnittli<he SRitglieberjahl non 947 auf 981; fie wäcbft ftetig 
feit 1906 (898). ©ie 3 a §I ber Berfaufsftellen hat Reh int 3ah*e 
1909 ftarfer als je — um 15,4 % — oermehrt; bementfprechenb 
fommen jefct weniger Btitglieber auf eine VerfaufSfteHe als 1908 
(321 gegen 342). ©er ©urchfchnittSumfab ber Konfumoereine auf 
baS einzelne Btitglieb belrägt genau wie im Vorjahre 261 M im 
eigenen, 24 M im LieferantengeRhäfte. ©afj bie erfte biefer 3ahl ß n 
nicht gewachfen, bie zweite nicht gefunfen ift, ift eine Söirfung ber 
Krife, bie ja auch bie Steigerung be§ UmfafceS oerlangfamt hat. 
Snfolge ber Vermehrung ber VerfaufSftelfen festen biefe 1909 
burchfehnittlich 91 355 M gegen 97 616 J» im Vorjahr um. Snr 
baS B^rfonal bebeutet baS eine Erleichterung, für bie ©efchäfts* 
laften natürlich eine Erhöhung unb für bie Erübrigung einen Rücf- 
gang. 3 n ber ©at fliegen bie ©efchöftslaften burd) oermehrte 
VerwaltungSfofien oon 9,9 auf 10,t % beS ©efamtumfafceS, bie 
Erübrigung fanf oon 7,4 auf 6,8 °/c- Beibe Bewegungen finb feit 
1904 ununterbrochen feftjufteüen. Sie beweifen, bafj in ben 
Konfumoereinen ber Vhinfch nach möglichft hohen Reinerträgen 
ebenfo erfreulich abflaut wie baS VerftänbniS für anftänbige Ör* 
beitsbebiugungen in ben ©enoffenfehaftsbetrieben wächft. Rod) 1904 
war bie Erübrigung grö&er als bie Summe ber ©efd)äftslaften 
( 9,9 gegen 9,i). 

©ie Vilanjftatiftif ber Konfumoereine macht im allgemeinen 
einen erfreulichen Einbruch ©ie jinsbar angelegten Kapitalien 
fliegen rafefjer als je unb erreichen jefct faft ben Betrag ber SahreS* 
erübrigung. Sehr ftar! ift auch bie Vermehrung beS genoffen* 
fchaftlichen ©runbbefifceS. ©ie Slufjenftänbe (2,2 VHÜ. .//) finb 
oerhältnismäfjig nicht gewachfen; bagegen tritt ein ^Soften „Vor* 


fchufe ber VHtglieber auf ben Rabatt" mit 573 000 M unter ben 
Slftioen neu auf. Unter ben $affioen fällt ber abfolute Rücfgang 
ber SSarenfcfjuIben oon 7,08 auf 6,92 RHU M angenehm auf. ©aS 
ftarfe unb an ft<h böchft erfreuliche Söachfen ber Spareinlagen 
unb Rabattfparguthaben ber SRitglieber (jufammen 27,75 gegen 
20,30 9JUII. M) mahnt aber &ur VorR^t, um bie öiquibität nt<ht 
ju gefährben, bie hoch auch bei erftarfenbem ©enoffenfchaftSgeift 
unb fchminbenber ©ioibenbenfucht ftets oorhetnben fein mufj. 

©ie BerufSftatiftif ber KonfumoereinSmitglieber &eigt Ieiber 
einen Rücfgang in ben Verhältniswahlen für felbftänbige ©ewerhe* 
treibenbe unb ßanbmirte fowie für öffentliche Beamte unb freie 
Berufe — eine Bewegung, bie feit 1904 ununterbrochen w u 
obachten ift. ©er Verhältnisfah ber Arbeiter unb Slngejtellten ftteg 
feit 1904 ununterbrochen oon 72,ei bis auf 78,46 %. 

©ie Eigenherftellung ber Konfumoereine ift in ununter* 
brochenem 2Bad)Stum. 224 VerbanbSoereine (1908: 203) h<*J>*n 
eigene Betriebe, barunter 185 (165) Bäcfereien, 25 (24) Schlach¬ 
tereien, 15 Rtineralwaffer* unb fiimonabefabrifationen; aufcerbem 
Rnb befonberS ÜJtühlen, Vtolfereien unb Kaffeeröftereien (je 5) w« 
erwähnen, ©er BSert ber fonfumgenoffenfchaftlichen Eigenprobuf* 
tion flieg oon 14,6 auf 16,5 % beS ©efamtumfaheS. 

©aneben fteht bann noä) bie Eigenerjeugung in ber ©ruppe 
ber Slrbeits* unb fonftigen ©enoffenfehaften, bie bem 3 cn t^ötocr« 
banbe anaefchloffen Rnb. Es h^nbclt fich ht e ^ aber feineSwegS in 
allen Säuen um reine $robuftiogenoffenfchaften, in benen nur 
©enoffenfchaftSmilglieber arbeiten. Vielmehr Rnb unter ben 1510 
hier befchäftigten Arbeitern (1908: 1358) nur 496 (468) felbft ©e- 
noffen, 1016 (890) bagegen unbeteiligte Lohnarbeiter. Es Rnb 
alfo unter biefen 40 (38) ©enoffenfehaften manche, bie bem SBefen 
nach fapitaliftifche unb nicht genoffenfchaftliche Unternehmungen finb. 
©ie ©ruppe wählte 9530 (8137) Btttglieber unb 8,1 ( 7 , 4 ) SRitt. 
VerfaufSerlöS. 9ßan tut aber beffer, bie einzelnen angefd)loffenen 
©enoffenfehaften für ftch &u betrauten. 

©ie Verlag Sanft alt beS 3 cn traloerbanbeS, rechtlich ß ^ c 
offene §)anbelSgefeIIf4aft, h fl t fi<h günftig weiter entwidelt. Sie 
befchäftigte am 1. Rtärj 1910 180 Verfonen, gegen 110 am 
1 . Slpril 1909. ©er Betrieb gliebert R<h in eine faufmännifche 
Slbteilung, eine Bapierwarenfabrif, eine Buchbrucferei unb eine 
Buchbinberei. ©ie ©efchäftstätigleit ift fehr mannigfach nub an 
Umfang ftets madjfenb. ©ie VerlagBanftalt oerlegt jwei Jonfum- 
genoffenfchaftliche 3eitf(hriften („Runbfchau" mit 8450, „VolfSblatt" 
mit 250 000 Exemplaren), aufeerbem bie laufenben Sah^n^er, 
Berichte, Brofchüren ufw.; Re ftellt bie fonfumgenoffenfchaftlichen 
Breisbücher, ©ef<häfiSberi<hte, Sormulare aller Hrt h er J baneben 
fleht eine gewaltige Sabrifation oon ©üten unb Beuteln für baS 
Sabengefdjäft ber Vereine, enblich in ber faufmännifchen Abteilung 
eine wachfenbe ©ätigfeit jur Vermittlung oon VerRchcrungS* 
abfchlüffen. ©ie Hrbeitsbebtngungen beS R n ^ nmfter* 

haft. ©aS faufmännif^e Bcrfonal arbeitet oon 8 bis 4 mit jroei 
Keinen Baufen; es bezieht ©ehälter oon 1200 JL an mit re^el* 
mäfeigen Steigerungen, au&erbem 1 bis 2 ©o<hen Sommerfenen. 
©ie Arbeiter werben im allgemeinen über ©arif befahlt; bie ©arif- 
fäfte finb überall ber Btinbeftfafc. Es wirb 49 Stunben wöchent¬ 
lich gearbeitet, ©ie Lohnzahlung erfolgt 3 * ß üagS. RUe feft* 
angefitellten Arbeiter erhalten 6 ©age Serien, ©er Betrieb liefert 
unb reinigt SlrbeitsHeibung unb §anbtücher. Sin ber Verbefferung 
biefer Slrbeitsbebingungen würbe auch im lefeten 3 ahtc meiter- 
gearbeitet; bie technifchen Betriebe zahlten burchfehnittlich 14 % 
über ©arif. 

©er Unterfiüfcungsfaffe beS3 ß ntraloerbanbeS waren Enbe 
1909 143 Vereine (1908: 125) mit 3519 männlichen unb 289 meib- 
liehen Arbeitern unb Slngeftelllen (1908: 3278 unb 269) ange- 
fchloffen. ©aS Vermögen ber Kaffe ift um 376 000 M. auf 
1 120 000 JL angewachfen. ©ie bei ber ©rünbung oorgefehene 
SSartezeit oon 5 Sahten lauft am 1. Sanuar 1911 ab; bie Äaffe 
wirb oon ba an bie fahungSgemäfeen SllterS*, Snoalibitäts-, 
VJitwen* unb SBaifenrenten für baS Konfumoeretnsperfonal z^ 
Zahlen imftanbe fein. 

©ie ©arifoerträge beS 3entraloerbanbeS (oergl. Soj. B^- 
XVIII Sp. 1091) mit oen VerbänDen ber Bäcfer unb ©ranöport* 
arbeiter, z« beren Überwachung ein ©arifamt in Hamburg befteht, 
haben Reh gut weiteroerbreitet, ©er Bäcfertarif ift gegenwärtig 
in 126 Veretnen mit 104 Bacfmeifiern unb 1461 Bäcfern anerfannt. 
Roch nicht tariftreu Rnb 67 Heine Vereine mit 9 Bacfmeifiern unb 
188 Bäcfern. Srn* 7 k beS BäcfereiperfonalS beftehen alfo SlrbeitS* 
bebingungen, bie für ganz ©eutfchlanb oorbilblich finb. ©er 
©ranSportarbeitertarif ift oon 142 Vereinen mit 1718 Arbeitern 
anerfannt; noch nicht tariftreu finb h«* nur 29 Vereine, meift 
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roiebex foltße in Heineren Orten. $)er SaßreSbericßt führt alle 
mißt taxiftreuen Vereine in einer befonberen ßifte namentlich auf, 
um flc bamit zu einer Verbefferung ihrer ArbeitSoerßältniffe anju« 
regen. Sebenfalls Fönneit f>eutc bie ArbeitSoerhältniffe in Den 
SFonfumgenoffenfcßaften nur nodß oon Unwiffenben zum ©eqenftanb 
allgemeiner Angriffe gemalt roerben; einzelne örtliche 2ßißftänbe 
werben oon genoffenfdhaftlicßer Seite felbft zugegeben, oerurteilt 
unb energifdß beFämpft. 

Alles in allem ift baS Bilb, ba$ ber Sa^rcöberid^t beS 
entraloerbanbeS für 1909 bietet, ein Bilb ftetigen unb zielbewußten 
ortfcßritts. £rofc jahUofer Anfeinbungen unb troß ber wirtfcßaft* 
Iicßen Slrife haben bie beutf<ßen Äonfumgenoffenfcßaften ihren Stuf* 
flieg toeiterführen Fönnen unb bürfen banF ihrer roeitfichtigen 
ßeitung einer guten 3uFunft entgegenfeßen. G. K. 

$cr Allgemeine Bcrbanb ber auf Selbftßilfe beruhenben 
beutfchen ©rmetbS« unb V3irtfd)aft£genoffenfd)afteu ©. 8. oer* 
öffentlichte bei 3- ©uttentag in Berlin fein „Sahrbiuß für 1908" 
(LXXXVIII unb 260 0., fßr. 10 dl) unb „Mitteilungen über ben 
50. Allgemeinen ©enoffenfcßaftstag" (gfreiburg i. 8., 9.—12. Auguft 
1909; 458 0., $r. 2 dl). £)ie Mitglieberzaßl beS VerbanbeS ift, 
wie feit 1904 regelmäßig, langfam gemachten (1909: 1474 gegen 
1908: 1457 ©enoffenfcßaften); hoch Fommt ber 3uwacß§ oor allem 
auf Rechnung ber Baugenoffenfcßaften, bie oon 138 auf 169 
fliegen, roährenb bie SFrebitgenoffenfcßaften oon 965 auf 960, bie 
Äonfumoereine oon 285 auf 280, bie ©enoffenfcßaften in einzelnen 
©emerbSzweigen oon 69 auf 65 jurüdfgingen. Aus ben ©efcßäfts* 
abfchlüffen ber beiben wicßtigften berichtenben ©enoffenfcßafts* 
gruppen feien folgenbe Tabellen mitgeteilt: 


I. Ärebttgeuoffenfdjaften (VoIFS* unb ©ewerbebanFen, 
Vorfcßußüereine ufro.). 


Bericßtenbe ©enoffert* 

1905 

1906 

19U7 

190S 

feßaften . 

921 

915 

917 

919 

SRitglieberzaßl.... 
AuSftänbe auf Ärebite 

540 000 

550 000 

557 000 

578 000 

am gaßreSfcßluß . . 

899 mn. 

979 vaa. 

1033 mn. 

1060 3J?iII. 

Bilanzfumme, AFttoa . 

1109 * 

1190 = 

1233 * 

1280 - 

©igeneS Vermögen . . 
Aufgenommene frembe 

232 - 

248 = 

260 = 

277 - 

©elber. 

859 - 

920 - 

950 = 

987 - 

Umfaß. 

9882 - 10395 = 

II. Äonfumoereine. 

11362 - 

11823 - 


1905 

1906 

1907 

1908 

Bericßtenbe Vereine . . 

260 

265 

271 

266 

SRitglieberzaßl . . . . 

238 000 

247 000 

253 0^0 

257 000 

VerFaufSerlöS im gaßre 
©efcßäftSgutßaben ber 

58 mm. 

57 gftiH. 

62 mu. 

65 SRill. 

MitglicDer . . . . 

4,3 = 

4,4 - 

4,7 - 

4,7 - 

AeferoefonbS . . . . 

2,9 - 

3,i - 

3,3 - 

8,3 - 

Reingewinn . . . . 

6,i - 

6,5 » 

7,o - 

v - . 


®aS finb 3ußfen, bie eine Durchaus gefunbe ©ntmicFlung be* 
weifen. 3ür alle weiteren ftatiftifchen Racßweifungen — auch aber 
bie hier nicht bargeftellten ©enoffenfcßaftSgruppen (Voßftoff*, 2SerF*, 
^Ragajin«, fßrobuftio*, Bau* unb anbere ©enoffenfcßaften) — fei 
auf ben ftatiftifchen £eil be$ Saßrbudßs oerwiefen, ben 2>ireftor 
Säger-Berlin bearbeitet hat. (Sr enthält auch oergleithenbe Über« 
flehten über Bewegung unb 0tanb ber gefamten eingetragenen 
©enoffenfcßaften ©eutfcßlanbs unb ihrer £>auptoerbänbe für 1908. 
2 )aS Sahrbuch wirb eingeleitet burch ein ausgezeichnetes „Vorwort" 
(29 Seiten) beS Anwalts Abg. fßrof. Dr. ©rüger, baS ju ber ge* 
noffenfcßaftlicßen ©ntroicFlung im Saßre 1908/9 unb ju allen genoffen* 
fchaftlichen XageSfragen' in einer auch für ben, ber nicht immer 
juftimmt, lehrreichen Seife Stellung nimmt. @8 fei befonberS auf 
Die fcharfe SlritiF ber ©enoffenfcßaftlicßen 3 ß ntralFaffe beS BunbcS 
ber Sanbmirte oerwiefen, ebenfo auf bie Sarnung oor bau* 
genoffenfcßaftlicßen Verirrungen. $E)er Bericht über ben 50. Alfge* 
meinen ©enoffenfcßaftstag (ogl. Soj. $r. XVIII Sp. 1300) enthält 
wichtiges Vtaterial befonberS über SerFgenoffenfchaften, ßiquibität 
ber SFonfumoereine, 3)is!ontierung oon Bucßforberungen unb oer* 
fchiebene BaugenoffenfcßaftSfragen. 


Xfolk$erjicl)mtg. 

$>ic (ittimicffnng beS getoerbiuheu S^ulmefenS tu fßreußen 

wirb im Dritten VerroaltungSbericßt beS preußifeßen ßanbeSgewerbe* 
amteS (Berlin, Sari $ei)mann) ausführlich gefchilbert. 1884 waren 
bie bis bahin bem MultuSminifter unterteilten gewerblichen, Funft* 


gewerblichen, graeß* unb ^eidjenfcßulen fon>ie bas gortbilbungS* 
fcßulmefen bem ^anbelsmmifter unterteilt worben, ba bie gtär* 
forge für bie AuSbilbung beS gewerblichen RacßmucßfeS unb bie 
Sabrnebmung ber Sutereffen beS .JmnbelS* unb ©eroerbeftanbeS 
Zmedfmäßig in einer §anb oereiniat fein füllten. Als Programm 
für bie weitere ©ntmicFlung biefeS neuen ©efcßäftsFreifeS ber 
§anbels* unb ©emerbeoermaltuna ergab fuß: grörberung ber ge* 
werblichen grortbilbungS* unb güKßftßulen im $>ienfte ber Sntereffen 
beS £>anbel$, ber Snbuftrie unb beS $anbwer!eS, pflege biefeS 
Unterrichts* unb Sr^iehungSwefenS als eines untrennbaren Seiles 
ber nationalen SirtfhaftSpolitiF. 3)er Vericht hebt bie SRotmenbig* 
Feit engfter gühlungnahme mit Denjenigen SrmerbSFreifen, für 
Deren Nachwuchs geforgt werben foH, h ß ruor. Sie in ftetern 
Sanbel begriffenen Vebiirfniffe beS QanbelS, beS |>anbwerFS unb 
ber Snbuftrie müßten Deshalb forgfältigfte Beachtung finben. Sie 
Schulen Dürften niemals SelbftzwecF werben. SRad| bem Bericht 
finbet banF ben SirFungen beS mittleren technifchen Unterrichts* 
wefenS beftänbig — freilich ftiK unb unbemerFt — ein Auf flieg 
oon unten her zu befferen ßebenSbebinguugen ftatt, zahlreiche ganz 
oermögenslofe ßeute mit aHerbefheibenfter Borbilbung eignen fith 
auf ben SRafchinenbau*, BaugewerF* unb anberen Sacßfchulen, 
wenn auch oft unter fhweren Dpfern, technifcheS Söiffen unb 
können an, baS ihnen um bas Vielfache lohnenbere Srwerbs* 
teilen erfchliefjt unb nicht feiten fte zu wirtfdjaftliiher Selbftanbig* 
Feit führt. 

Über bie zahlenmäßige SntwicFlung geben folgenbe 3tffern 
AuSFunft: 

Außer 664 gortbilbungSfchuIen mit 68 400 ©^ülern würben im 
3aljre 1884 56 gachfchulen mit runb 8000 Schülern an bie $anbelS- 
unb ©ewerbeoerwaltung übermiefen, für bie im Sahre 1885 570000*# 
aus Staatsmitteln aufgewenbet würben. 1908 würben 1719 gewerb* 
liehe unb 381 faufmännifche, zufammen 2100 gortbilbungSf^ulen mit 
runb 360 000 Schülern betrieben, unb in 204 gadjfchulen, nämlich ben 
BaugewerF-, SRafcßinenbau« unb fonftigen SRetaHfad^fchulen, ben $anb* 
werter- unb iFunftgewerbefchuIen, iejtil-, Äeramifhcn unb anberen 
Spezialfacßfchulcn würben 44 300 Schüler unterrichtet, gür baS ge- 
famte Der .^anbelS- unb ©cwerbeoerwaltung unterteilte UnterrichtS- 
wefen unb bie 9Reifterfurfe werben nach bem (StatSentmurf für 1910 
meßr als 13 SRillionen SÄarF ait Staatsmitteln bauernb aufgewenbet. 
Au außerorbentlicßen unb einmaligen Ausgaben, inSbefoubere zur erft¬ 
maligen AuSftattung ber Schulen mit Lehrmitteln, finb außerbem noch 
in ben Sahren 1885 bis 1909 im ganzen runb 4 530 OOQ M verausgabt 
worben. — Sie Ausgaben ber ©emeinbeit für baS gewerbliche Unter- 
ricßtSwefen betrugen 1885 etwa 100 000 M , zurzeit werben allein z«* 
Unterhaltung ber Äunftgewerbe- unb £>anbwerFerfcßulen oon ben 
Stäbten 1 300 000 M, für bie Baugewerffcßulen 370 000 M unb für 
bie Scßulen für baS Metallgewerbe 260 000 * jährlich aufgewenbet. 
hierzu Fommt, baß bie ©emeinben für alle gortbilDungSfcßulen bie 
SRäume h^fleben unb baß auch fouft bie ©ebäube für bie gewerblichen 
Scßulen, oon wenigen Ausnahmen abgefehen, oon Stäbten unb Slor- 
porationen errietet unb unterhalten werben. Siefe Scßulgebäube fteHen 
ein bebeutenbeS Kapital bar; pnb boeß an BauFoften für einzelne 
Scßulgebäube in ben Icfcten fahren nießt feiten 3 bis 400 000 Jt, zu¬ 
weilen aueß 6 bis 800 000 M uub in befonberen gäHen fogar meßr 
als eine äRißion SRarF aufgewenbet worben, wäßrenb bis zum gaßre 
1884 Aufwenbungen oon 50 bis 80 000 M unb im ^öcßflfaDlc 200 000 M 
auSreicßten. 

S)aß aueß bie Drganifation ber Verwaltung biefem Anwacßfen 
i Vecßnutig tragen mußte, ift felbftoerftänblicß. SnSbefonbere würbe 
hierfür 1905 baS mit orbentlicßen unb außerorbentlicßen 9Rit* 
gliebern befeßte fianbeSgemerbeamt gefeßaffen, bem aus ben Greifen 
beS ^anbwerfs, ber Snbuftrie unb beS $)anbel$ entnommene Bei¬ 
räte angegliebert würben. 3 ur ^ezentralifierung ber Verwaltung 
würben ferner ben VegierungSpräfibenten meift aus ber 3 a ^l &er 
BaugewerFfcßuI* unb BtafcßinenbaufchulbireFtoren entnommene fach* 
Funbigc Drgane in ben VegierungS» unb ©ewerbefcßulräten über* 
wiefen, für bie z-~3- etatsmäßige Stellen oorßanben finb. 3ht ß 
Vermehrung wirb beabfießtigt. 

füLäßrenb bie SortbilbungSfcßulen früher meift Feinen Be* 
fucßSzwang Fannten unb babureß auch ißre fcßulifchen ©rfolge 
gering waren — bie 1874 uom aRinifterium aufgefteüte gforberung, 
baß 16 wöchentliche ilnterrichtsftunben bie Vegel bilben füllten, 
ßatte fleh unburchfüßrbar erwiefen — h<ü ftef) ißre Söeiterent* 
wicflung auf ©runb oon aefcßicFt aufgefteHten ßeßrplänen ganz 
allmählich ooÜzogen, oor aUem auch babureß, baß Die Scßule mit 
freiwilligem Befutß meßr unb meßr Durch bie Vflicßtfcßule auf 
©runb oon § 120 ©0. erfeßt unb eine günftigere Unterrichtszeit 
bureßgefeßt würbe: Sortbilbungsfcßulunterricht naeß 8 llßx abenbS 
wirb nur noch in ber Vhnberzahl ber gälle erteilt. §anb in 
^)anb bamit ging bie AnfteHung hunplamtlicßer ßeiter unb fießrer, 
bie räumliche £o£(öfung oon ber VolFsfcßule, bie ©lieberung ber 
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Schüler nach berufen. SReue Aufgaben erroaeßfen weiter bur<ß bic 
Heranziehung ungelernter Arbeiter junt Scßulbefucß. ©>ie Aus* 
arbetlung neuer Seßrpläne pat fiep beSßalb als notroenbig heraus* 
gefteHt; biefelben füllen im Saufe be§ Sabres 1910 veröffentlicht 
roerben. ©er ©erießt fagt über bie gortbilbungSfcßule weiter, fie 
ftelle gegenwärtig bie roießtigfte Erziehungseinrichtung für bie jugenb« 
licken Sebrlinge unb Arbeiter bar. 

„Sie allem ift imftanbe, bie grobe HRaffe in ber Übergangszeit 
jroifepen Schule unb SBaffenbienft zu erfaffen unb einer erziehlichen (Sin* 
roirFung zugänglich z u maßen. ©aber ift fte berufen, nicht nur burcß 
ben Unterriebt allein ju roirFen, fonbern auch ben Unterbau für fonftige 
Einridjtungen ber gugenbfürforge, wie gugenbfpiele, Ausflüge unb 
anbere ÖeibeSübmtgen, UnterpaltuugSabenbe, VibliotpeFen unb belebrenbe 
Vorführungen aller Art abzugeben, bie ficb mehr unb impr/ namentlich 
in ben großen «Stabten, als SRotroenbigFeit berauSfteHen. ©ie grobe 
Vebeutung ber gortbilbungSfcpute für bie VolFSerziepung läpt es zwei* 
mäpig erfeßeineu, für fte eine breitere gefeßUcße Erunblage ju feßaffen, 
fo roie fte bie nteiften füb* unb mittelbeutfcßen Staaten feit langem 
beftpen. ©in gortbilbungSfcßulgefeß, baS ben Stabten bis ju 10 000 
Einwohnern bie ^flidjt aufertegt, für ihre gewerblichen Arbeiter gort* 
bilbungSfchulen einjurichten, beftnbet fiep iw Vorbereitung." 

©ie ERäbcßengeroerbeftßulen haben, foroeit fte eigentliche 
gadpfcßulen finb (täglicher Unterricht ober roenigftenS anfeßnlicße 
Stunbenjaßl pro 28otße), infofern eine gleichmäßige Drgaitifation 
erhalten, als ber gefamte UnterricßtSftoff auf getrennte unb auf* 
fteigenbe Äurfe oerteilt unb bie ÄurfuSbauer ber ScßroierigFeit beS 
Unterrichts angepabt toorben ift. 

Äunfigeroerbe* unb HanbroerFerfcßulen, oon benen 1884 
19 bem Hanbelsminifter überroiefen tourben — einige oon ihnen 
finb injroifdjen auch noch eingegangen — tourben 1909 41 gewählt. 
Sßre GntroidHung erfolgte jumeifi aus ben hanbtoerflichen Abenb* 
3eidpenFlaffen heraus, oie allmählich ein ftreng fachliches Gepräge 
erhielten. Außerbem mußte für bie geforgt roerben, bie eine SReipe 
oon Sahten ihrer AuSbilbung als Funftgeroerblicße 3ei(h ne r, SRufter* 
Zeichner, ERobelleure ufro. roibmen roollten. 

„©ie Verfcßmelzung ber eigentlich hanbroerflicheu AuSbilbung, roie 
fte fiep in ben Abenb*3eißen- unb gadjFlaffen ber HanbroerFerfcßulen 
ju erlennen gibt, mit bem mehr fünftlerifch geftalteten Unterrichte, ben 
mir heute in ben ©ageSFlaffeit ber Shmftgcroerbefcßule antreffen, ift", 
roie ber Vericht hierzu bemerFt, „baS eigentümliche ber Entroidlung in 
©eutfchlanb geroefen. ©iefe Verfcßmeljung gewährt bie SRöglicpFeit 
einer AuSlefe ber begabteren unb bringt es mit fiep, baß bie Sehrmittel 
unb Sehrräume berfelben Anftalt beiben 3meden bienen." 

©augeroerFfcßulen (1884: 7) gibt es jeßt 24 mit je 10 
klaffen unb inSgefamt 9000 Schülern. Seit 1898 befleißt für fie 
ein SRormalleßrplan. Seit biefer 3*ü finb auch allmählich an 
färntlicßen Anftalten bis auf bie in Gcfernförbe XiefbauFurfe (Erb*, 
Straßen*, ©rüden* unb Eifenbau) eingerichtet roorben, bie 1908 
1500 Schüler zahlten. 1908 rourbe ein neuer Sehrplan, ber eine 
UnterrichiSbauer oon 5 Semeftern oorfießt, eingeführt, 1902 eine 
neue ©rüfungSorbnung. 

9RetaIlfa<hf(ßuIen beftehen z ur i c ^ 23 (baoon 21 oöllig 
felbftänbig) mit 115 klaffen (gegenüber 10 mit 24 klaffen im 
Sahre 1884) unb ixoat neben ben SRafcßinenbaufcßulen für bie 
SRafcßinenbauinbuftrie 1 höhere @<ßiff 9 unb 3Raf<ßinenbaufcßule für 
bie Schiffbauinbuftrte, 2 ^»üttenfcfjulen für bie §ütteninbuftrie 
3 gacßfcßulen für bie SFleineifeninbuftrie, 1 Schule für bie ©ronje* 
inbuftrie, 1 Shipferfcßmiebefadpfchule für baS Äupferfeßmiebegeroerbe 
unb enblicß 1 SRecßaniFerfacßfchule für baS ERecßaniFergeroerbe. 
über bie Errichtung einer Snftattateurfcßule feßroeben zurjeit nocß 
©erßanblungen. Sebe Annäherung an bie tedpnifeßen Hodpfcßulen 
ift hier ftreng oermieben roorben, ba nur mittlere unb niebere 
HilfsFräfte auSgebübet roerben füllen. 

,,©ie Erfahrung hat gelehrt, baß bie Errichtung einer Schule 
immer nur bie golgeerfcßeinung einer ftch Fräfiig entroideln ben gnbuftrie 
fein barf — es fällt ißr bann bie Aufgabe zu, bie in großer 3apl not* 
roenbigen HilfSFräfte peranzubilben — baß bagegen burcß bie Erünbung 
einer Sdjule roeber eine neue Snbuftrie gefeßaffen noch eine abfterbenbe 
Snbuftrie gepalten roerben fann." 

©ic £ertilfacpf<hulen haben fteß Z u Speziaifachfdßulen für 
bie VaumrooU*, 9SolI*, Seinen« unb Seibeninbuftrie entroicfelt, unb 
auch für alle anberen 3 roc iQ c öer ^ejlilinbuftrie (Spinnerei, 
gfärberei ufro.) fmb Spezialfacßfchulen gefdpaffen roorben. 

SKeifterfurSanftalten, beren erfte 1900 in §>annooer ins 
Seben gerufen rourbe, gibt es 8, eine neunte roirb bemnächft er* 
öffnet, daneben befteßen feßr oiele fog. Heine 2fteifterfurfe, um 
#anbroerFern, bie ihren 33eruf nicht unterbrechen fönnen, Gelegenheit 
ju geben, ihre Äenntniffe, oor allem roaS bie Gefdjäftsführung unb 
Sloftenberechnung anlangt, z u bereichern. gfortbilbungSzroecfen 
bienen auch bie 3 befonberen AuSftellungShallen. 


gür bie 8 großen äReifterfurSanftalten rourbe« in ben EtatSjahren 
1900 bis 1908 inSgefamt 767 698 ,12 Jt, für bie oon $anbroerfSfantntem 
oeranftalteten Heine« SWeifterfurfe in ben gaßren 1908 bis 1908 
40 790,85 JC unb für bie SReifterlurfe an gachfdpulen in ben Saprcn 
1904 bis 1908 82 361 ,10 Ji aus Staatsmitteln aufgeroenbet. An ber 
Unterhaltung oon AuSftellungShallen beteiligte ftch bie §anbeIS* unb 
Eeroerbeoerroaltung in ben gapren 1903 bis 1908 mit tnSgefamt 
142 246,12 M. 

©>ie ©efepaffung ber erforberlichen Seprfräfte rourbe oor 
allem buriß Steigerung ber ©efolbungen, Regelung ber Xitel* unb 
fRangoerhältniffe ufro. geförbert. ©)ie Sdjroierigfeiten ber Aufgabe, 
bie oerfeßiebenen Seßrerfategoricn unterricßlstecßnifch auSjubilben, 
finb erft zum Xeil überrounben. 3 ur AuSbilbung ber gortbübungS* 
fcpulleßrer, bie befonberS brtngenb unb bebeutungSooII roar, rouroen 
oon 1886 bis 1894 in ©erlin, ©üffelborf unb ^annooer ^urfc 
für ben 3«thcnunterricht abgeßalten, für bie jährlich nach unb nach 
bis zu 18 000 JC aufgeroenbet tourben. 3uuäcßft erhielten 400 
Seßrer fo ißre AuSbilbung. Später tourben £utfe für Fauf* 
männifeßen Unterricht, ©eutfeß unb SRecßnen eingerichtet, fo baß 1905 
feßon 130000 JC unb zurzeit über 200 000 Ji jährlich für bie 
Seßrerausbilbung ausgegeben roerben. ©)ie 3 a ßl aller im gort* 
bilbungsfcßuibienfte tätigen Seßrer betrug bereits 1904 11517. 
£>ieroon finb 549 hauptamtlich tätig. Es maeßt fieß baßer, toie 
ber ©erießt zum Scßluffe ausfüßrt, in immer fteigeitbem 9Raße baS 
©ebürfnis geltenb, mißt nur bie nebenamtlich tätigen Seßrfräfte 
burcß Shirfe genügenb oor* unb auSzubilben, fonoern es muß 
aueß barauf ©ebaeßt genommen roerben, für bie AuSbilbung ber 
hauptamtlich tätigen ©orforge zu treffen. £ier fornmen forooßl 
©olfsfcßuHeßrer tn grage, oie bie erforberli^en teeßnifeßen gaeß- 
fenntniffe erroerben, als auch gacßleute oerfeßiebener Gattung, bie 
fteß mit ber unterricßtUcßen ©rayis oertraut machen müffen. 


$anSmirtf(ßaftliiher gortbilbungSunterricßt für füRäbcßen tu 
@lfa§*£otßriitgen fou burcß Gefep eingefüßrt roerben; ein bem 
SanbeSauSfcßuB zugegangener Entrourf beftimmt: 

©urdj ftatutarifeße ©eftimmung etner Eemetnbe Fann für fcßttl- 
entlaffene SRäbcßen unter 18 gapren bie Verpflichtung jum Vefucße einer 
pauSroirtfcpaftlichen gortbilbungSf^ule begrünbet roerben. Auf bem- 
felben SBege Fönnen bie z«r ©ureßführung biefer Verpflichtung erfotber- 
iießen Veftimmungen getroffen roerben. Von ber burdp ftatutarifeße 
Veftimmung begrünbeten Verpflichtung zum Vefucße einer pauSroirt* 
fcßaftlicßen gortbilbungSfcßule finb biejenigen befreit, bie eine atibere 
Schule befueßen, fofern ber Unterricht biefer Schule 00 m VejirFSpräfi- 
benten als ein auSretcßenber Erfap beS pauSroirtfchaftlicßen gortbilbungS* 
fcßulunterricßts anerFannt roirb. ©er Unterricht in ber pauSroirtfcßaft- 
licßen gortbilbungSfcßule foH ben Schülerinnen burcß Veleprung unb 
praFtifcße Unterioeifung eine Anleitung für bie gitpruug eines einfachen, 
ben örtlichen Verpältniffen entfpreeßenben ^auSpalteS geben, ©er ßepr- 
plan ift burcß DrtSftatut feftzufeßen. ©ie ©auer ber gortbilbungSfcßul* 
pflicßt barf zwei gapre uießt überfeßreiten. ©er Unterricht foH minbeftenö 
in wöchentlich oierftünbiger, niöglidßft zufammenpängenber Unterioeifung 
erteilt unb in ßanbgemeinben tunlicßft auf bie SBintermonate befcßränFt 
roerben. ©er Stmtbenplan ift 00 m Vürgermeifter ber Eemeinbe fefiju- 
fepen unb in ber für VeFanntmacßungen ber Eemeinbe üblicßen gorm 
ju oeröffentließen. 

©or Abfaffung beS DrtSflatutS fmb bie Eltern unb Arbeit* 
geber ber ftßutpflidptigen SRäbdßen anjußören. 2)ie Aufficßt über 
bie hauSroirtfcßaftiidpen gortbilbungSfcßulen füßrt ber ©ezirFs* 
präfibent. 

Viftige ArbeitergefeßfcpaftSreifen zur Vrüffeler fBettauSfteßung rotH 
bie preußifeße Eifenbapnoerroaltung babureß ermöglichen, baf? fie allen 
benen, bie SRitglieber oon ÄFranFenFaffen im Sinne ber reicßsgefefjlicßen 
Veftimmungen fmb, bei gemeinfcßaftlichen Veifen mit minbeftenS 10 Teil¬ 
nehmern, bie zu iprer gortbübung Vrüffel befueßen rooüen, palbe gapr- 
preife in ber britten klaffe aller 3üge gewährt, ©ie ^inreife mup auf 
gemeinfamen VeförberungSfcßein erfolgen, bie Vücfreife Fann einjeln 
erfolgen, ©ie ÄFranFenFaffen müffen ipren VUtgliebent auf bem üblid^en 
Vorbmdblatt befeßeiuigen, bap fte zur AuSfteÖung naeß Vrüffel fapren 
rooEen. 

öfterrei(ßifd|e Gcfeß über bie gürforgeerzießttitg hat 

in ber 00 m £)errenßaufe unb SReidjSrat eingefeßten Spezial* 
Fommiffton mehrfache Abänberungen erfahren. Einem ©erießt beS 
früheren 9RinifterS Dr. ©aernreitßer hierüber in ber „3eitfcßrift 
für £inberfcßuß unb Sugeitbfütforge" entnehmen roir baS folgenbe: 

©aS Eefeß roitt ein ErziepungSgefeß fein, unb bie gugenbfürforge 
pat mit Strafe unb Strafrecht nichts z« tun. ©eSpalb ßat bie Äom- 
miffion atte in ber VegicrungSoorlage enthaltenen Veziepmtgen zur 
Strafjuftiz, zu ben Strafgerichten uno Staatsanwälten auSgefcßieben 
unb bie gürforgeerziepung, foroeit fie bei einem ftrafrecßtlicß oerant* 
wörtlichen gugenblicßen in grage Fommt, in baS gugenbftrafrecßt oer- 
roiefen. gm gürforgeroefen perrfeßt ber VormunbfcßaftSrichter, bem 
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Gefefee mufe ber erziehlich* Grunbgebanfe gewahrt bleiben. Deßwegen 
Bat bie Kommiffion auch ben Unterfdhteb zwifchen Beffermtgßanftalten 
unb Grziebungßanftalien, ben bte SRegierungßoorlage macht, aufgehoben. 
3n ber gürforgeerjtebung gibt eß nur Grztebungßanftalten. Kein 
9Rafel bürfe an biefer gornt ber (Erziehung Heben, feine (Erinnerung 
an bie groangßroeife Einhaltung baß fpätere gortfommen beß Sugenb- 
liehen beeinträchtigen. 

Die gürforgeerziehung fann auch burch Unterbringung in 
einer gamilie oouzogen werben. 93ei jeber Unterbringung ift ein 
Elrzt zuzuziehen, wenn fich irgenb ein Elnhaltßpunft für fein (Ein¬ 
greifen ergibt. Die Seforgung ber gürforgeerziehung foH nicht 
burcf) bie ßanbeßfommiffionen erfolgen, fonbern burch eine befonbere 
als Referent ju bejeichnenbe Serjonlichfeit, ba eine Kommiffion 
ni^t oerroalten fönne, baß fönne nur eine ftch ber Aufgabe ganz 
roibmenbe oerantmortlidEje Serfon. — Daß ©efefc fott gleichzeitig 
mit bem über baß Sugenbftrafredht in Kraft treten. 


SitogltoflßfÄrforgc auf beut Sattbe. 

93eri^t über ben 2. Deutfdfjen Kongreß für Säuglingß- 

fürforge in München am 20. unb 21. 9Rai 1910. 

Son Brofeffor Dr. Etrihur Keller-Serlin. 

II. (S<hlu&)*) 

3u bem britten Dhwua: Säuglingßfürforge auf bem 
ßanbe, inßbefonbere SRitwirfung oer Etrzte unb geb¬ 
ammen bei Sefämpfung ber Säuglingßfterblichfeit fpradE) 
alß erfter Referent Sejirfßarjt Dr. H a «ß Dörfler (Sßei&enburg 
in Sägern): Die Säuglingßfterblichfeit auf bem ßanbe übertrifft 
bie in ben baju gehörigen Stäbten nicht unroefentlieh, in Schwaben 
Z- S. ift bie erftere in ben Söhren *900—1904 burchfchnittlidf) 
28 °/ 0 , bie lefctere bagegen 24,3 %. Die hohe Säuglingßfterblidh- 
feit in Sägern erreicht gerabe bureb bie beß flachen ßanbeß ihre §öhe. 
Daß gleiche gilt für anbere beutfcbeSunbeßftaaten. Die SRotroenbigfeit, 
bie gürforgetätigfeit audh auf baß ßanb heraußjutragen, ergibt ftd) 
auß folgen 3öl)len unb auß ber praftifchen (Erfahrung, gür bie 
Durchführung ber gürforge befteht ein Unterfcfjieb jwifchen ben 
Keinen Stabten unb bem flachen ßanbe. gür bie gürforge in 
ben Keinen Stabten, welche fi<h an bie in ben ©rofjftäbten ge¬ 
gebenen Seifpiele anlehnt, fieUt ber Sortragenbe folgenbe gorbe- 
rungen alß bewährt auf: 

(Errichtung einer Säuglingßfürforgeftetle mit ärztlicher Beratung. 
Seitung ber Seratungßfteße burdf) alle ortßangefeffenen Elrzte in ab« 
wechfelnber golge, nach beftimmten oorher feftgefefcten «ßrinjtpien. Ge¬ 
winnung ber SRitarbeit ber gebammen burdf) amtsärztlich* Selchrung 
unb $ebammenprämien. Stänbige Kontrolle ber im erften unb zweiten 
Sebenßjabre ftehenben ftinber burch bie Säuglingßfürforgefdjmefter unb 
ehrenamtlich wirfenbe Helferinnen ober auch bie Hebammen. Stifl» 
prämien an fiilleube 2Rütter, bie ihre Kinber alle 14 Sage zur Be- 
ratungßftunbe bringen. (Errichtung einer SRilchfücfje jur ?lbgabe ein* 
wanbsfreier Äinbernülch in trinffertigen Portionen. (Einführung ber 
Serufßüormunbfchaft für uneheliche Kinber. GefefclicheS Gebot ber 
regelmäßigen Sorfiifjrung aller Kofifinbcr beß erften unb zweiten 
fiebenßjahreß jur Beratungßfiunbe. SBenn möglich gefefeliche Ber- 
pfÜd^tung ber Koftfrauen, bie Kinbermitch für tfoftfinber oon ber 
2Rilcf)fütbe ju beziehen. Gefefclicbe Serpflidf)tung aller gabrifherren, in 
ihren gabrifen ober in beren SRälje Stiflftuben ju errichten. SBo nur 
irgenb möglich, foHte zum Sageßaufenthalt für Säuglinge, welche ber 
mütterlichen pflege entbehren, bie (Einrichtung einer fogenannten Grippe 
inß Eluge gefaxt werben. 

Daß folche (Einrichtungen in einer Keinen Stabt fegenßreidf) 
wirfen, bafür führt ber Sortragenbe bie in feiner Sejirfßftabt 
BBeißenburg (6000 Ginroohner) in einem 4 jährigen 3eüraum er* 
gelten SRefuItate an. Die auß ben oorhergehenben 10 Sahnen be¬ 
rechnete Säuglingßfterblichfeit oon burcf)f<hniitli<h 27 °/ 0 ging im 
erften Sahre auf 12%, in ben brei lepten Sahnen auf burch* 
fehnittiieh 15 °/ 0 herunter; bie Stittjahl ftieg oon 26% ftillenber 
SRütter auf 64 %. ©röfjere Scbwierigfeiten ftehen ber Säualingß- 
fürforge auf bem flachen ßanoe mit feinen zahlreichen Ginjel- 
emeinben gegenüber. Sie fmb nur bann zu überwinben, wenn 
er Staat in ©emeinfehaft mit DiftriH unb ©emeinbe fich an bie 
Spifce ber Sewegung fteHt unb alle geeigneten Hüfßfräfte, be- 
fonberß bie Slmtßärzte unb bie Hebammen, h ß ranzieht. 3n ben 
praKifchen Sorfchlägen fieht Sortragenber im ©egenfap ju 
ftäbtifcher gürforge oon StiHprämien unb Seratungßftunben ab 
unb empfiehlt: Ginteilung beß flachen £anbeß in Säuglingßfürforge- 
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bezirfe, welche je bem Dätigfeitßbereiche einer ßanbhebamme ent- 
fprechen; Ausübung ber hnnßlichen Kontrolle über bie Säuglinge 
burch befonberß z u entlohnenbe Hebammen ober fonft geeignete 
weibliche Serfönlidjfeiten, welche oom Slmtßarzt z« unterweifen 
Tinb; H c ^ am nienprämien für erfolgreiche Stillpropaganba; 3Rerf- 
blätter; Grrichtung oon SRilchKtäen einfachfter gorm in jeber 
©emeinbe; Anzeige ber Dobeßfäue im erften ßebenßjahre inner¬ 

halb 24 Stunben. 

Über baßfelbe Dhema berichtete alß zweiter Referent ßanbrat 
SRabemacher auß BBefterburg. Gr ging unter Anführung 

ftatiftifchen 9Raterialß baoon auß, ba& bie Säuglingßfterblichfeit in 
Deutfdjlanb unter ben Äulturftaaten oerhältnißmä&ig fehr h®(h 
unb ihre energifche SeJämpfung um fo notwenbiger fei, alß 

namentlich audh in ben lefeten 3(*h*en ein 9iücFgang in ber 3 a ^f 
ber ©eburten unb in bem ©eburtenüberfdhufe ftattgefunben h fl ^ e - 
SSährenb nodh oor wenigen Söhren (1905) baß platte ßanb in ber 
Säuglingßfterblicbfeit hinter ben Stäbten geftanben h fl be, fei in- 
Ztoifchen baß Serhältniß umgelehrt geworben. SRadh Elnftcht beß 
Seferenien liegt bie Urfadfje für biefe Grfdheinung barin, bafj 

Zunädhft bie allgemein ^ngientfdhen Serhältniffe in ben Stäbten 
recht oft günftiger feien alß auf bem ßanbe, unb ferner, bafj bie in 
manchen, namentlich gröfeeren Stäbten getroffenen gürforge-SRafj* 
nahmen zn einer Serringerung ber Säuglingßfterblichleit geführt 
hätten. Die Grrichtung oon ©ödhnerinnenaftjlen, förippenanftalten, 
Säuglingßfranfenanftalten, 9Rildhfüchen unb ähnlidhen Ginrichtungen 
fei auf bem platten ßanbe mit ben burdhweg Heineren ©emeinoen 
unb zerftreut üegenben ©ehöften nicht außführbar. 2Ran mürbe 
fich oielmehr hier barauf befcf)rän!en müffen: 

1 . bie allgemeinen mirtf<baftlicben unb hwenifchen Serhältniffe 
Zu oerbeffem unb 

2 . eine gefunbheitßgemäfce Grnährung unb Sflege ber Säuglinge 
Zu erzielen. 

3u biefem 3ö>ecfe oerlangt ber SReferent, ba& fowohl bie ftaat- 
liehen alß bie fommunalen Sehörben ber länblichen SSohnunaß- 
hpgiene, Sefeitigung ber ElbfaÜftoffe, Gntfernung ber Elbwäffer, 
bem DeßinfeKionßmefen, ber SRahrungßmittelfontroEe unb inßbe¬ 
fonbere auch ber SÖafferoerforgung nicht nur burch polizeiliche 
SRafenahmen, fonbern auch burch finanzielle Unterftüfcung (Ge¬ 
währung oon billigen ober unoerzinßlidhen Darlehen, Srömierung 
muftergültiger Düngerftätten unb bergl.) ihre befonbere Slufmer!- 
famfeit zuwenben. Gr forbert ferner eine mcitgehenbe planmäfeige 
Schulhygiene, ElnfteHung oon Schulärzten, Sefdjaffung oon Sraufe- 
bäbern, görberung ber Durn- unb Sugenbfpiele unb für bie 
weibliche gugenb alß baß widhtigfte bie höußwirtfchaftliche Wuß- 
bilbung ber fchulpflichtigen wie ber fchufenttaffenen SRäbdhen, ba 
ohne eine folche eine allgemeine H c & un 9 & cr Solfßgefunbheit — 
bie Sorbebingung zur Sefämpfung ber Säuglingßfterblidhfeit unb 
ber auch auf bem ßanbe oft ftar! oerbreiteten Duberfulofe — nicht 
erzielt werben fönne. Dafj faft auf allen biefen Gebieten auch in 
ärmeren unb rein länblichen Sheifen im ßaufe ber Söhre manche 
9Ri&ftänbe befeitigt unb oiel ©uteß geraffen werben fönne, fuc|t 
Referent auf ©runb feiner eignen (Erfahrungen nachzuweifen unb 
wenbet fich bann 5 U befonberen SRagnahmen zum Schule ber 
Säuglinge. 

Um bie Urfadfje ber Säuglingßfterblidhfeit z u ermitteln, ift im 
Greife flöefterburg feit bem Söyre 1904 für jebe ber 82 ©emeinben 
alljährlich eine Schweifung ber fämtlichen neugeborenen Sfinber 
aufgeftellt, bie aufeer ben SRamen ber Gltern unb beß Äinbeß bie 
Grnährungßweife, bie Dauer ber natürlichen unb ber gemifcf)ten 
Grnährung, ben 3 c itpunft ber Gntmöljttung fowie bie DobeßfäHe 
unter Sezeichnung ber 3 ß it unb Urfache angibt. Die gührung ber 
ßiften ift ben Hemmen übertragen, bie bie erforberlichen gor* 
mulare oor Seginn jebeß neuen Söhreß erhalten unb am Sah*^' 
fdhluffe bem ßanbrat oorlegen. SRach Prüfung ber SoHftänbiafeit 
ber 3 fl ht btt eingetragenen ßebenbgeborenen burch t>i c ©tanoeß- 
beamten wirb bie ßifte an bie Hebammen zurüdfgefanbt, bie etwaige 
Grgänzung oorzunehmen unb bie ßifte behufß Ginfügung oon 
Sterbefäßen biß zur Boßenbung beß zweiten ßebenßjahreß ber ein¬ 
getragenen Jftnber weiter zu führen höben. Diefe — auch für 
ftatiftifche 3wedfe oerwertbare unb oon bem SRinifter ber 
geiftlidhen, Unterrichtß- unb 9Rebizinalangelegenheiten alß zwedf- 
rnäfeig bejeichnete ^ontroße höt zunädhft ben Sorteil, ba& fie ben 
für bie Säuglingßhygiene wichtigen H e ^ömmenftanb an ber Se¬ 
fämpfung ber Säughngßfterblidhfeit unmittelbar beteiligt unb ferner 
aßerhanb namentlich auf bem ßanbe oerbreitete Unfitten in ber 
Grnährung ber Säuglinge (Serabreitijung oon ßRehlbrei, Kartoffeln, 
Serwenbung oon SRehlpräparaten unb begleichen) aufbedft unb 
beren Sefeitigung burch Selehrung feitenß ber ^irjtc unb H e ^* 
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amtnen ermöglicht. Daß bic AuSbilbuitg ber gebammen nidjt 
immer ber Wichtigfeit ihres Berufes entfprid^t, ift nicht ju be¬ 
freiten. Eß wirb baher bie Berlängerung ber AuSbübungSzeit in 
Erwägung ju ziehen, audj ihre Deilnahme an WieberholungSfurfen 
anjuorbnen fein, Ebenfo fann ihnen nicht bringenb genug zur 
Pflicht gemalt werben, bie Arzte nid^t nur zu fdjwierigen ©e* 
bürten ju rufen, fonbern auch bei Erfranfungen non Wutter unb 
Äinb rechtzeitig ärzttidje $>ilfe in Anfprudj z u nehmen. 

Wo bie ©röfee ber ©emeinben unb bie finanziellen ßRittel eS 
geftatten, roirb bie Aufteilung oon Wodjenbettpflegerinnen gewiß 
erftrebenßroert fein. 3u ber Huuptfacfee roirb man fid) aber auf 
bem Sanbe mit ber Dätigfeit ber gebammen unb ber ©emeinbe* 
franfenpflegerinnen, roie fold^e oon ben Vaterlänbifcfeen grauen* 
Vereinen angefteflt finb, behelfen müffen. - SEBie in manchen anberen 
Bejirfen ftnb auch im Greife Wefterburg nur ©emeinbebebammen 
tätig, unb jroar entfallen auf 82 burdjroeg Heine ©emeinben 45 
gebammen. Die einzelnen S3ejirfe finb infolgebeffen räumlich 
wenig außgebehnt unb bemgemäfe ift bie 3 a bf ber ©eburten, bie 
fie zu leiten haben, meift fo gering — 3, 6, 10, hödjftenß 40 — 
bafe fie zur Erhöhung beS niebrigen EinfommenS nod) z u anberer 
Dätigfeit greifen müffen, bie meift mit bem Beruf als Hebamme 
nidgt gut oereinbar ift. Die Aufteilung Heiner Bezirfe unb, in 
Anbetracht ber erhöhten 3nanfprudjnahme ber gebammen in ber 
(Säuglings* unb Wochenpflege, eine allgemeine Erhöhung ber ©e* 
bübrenfäfce finb baher anzuftreben. gür ben ÄreiS Wefterburg 
jou bie Befolbung in ber Weife geregelt werben, ba& bie 
gebammen für bie erften 10 ©eburten je 30 <AC, für bie nächften 
10 24 Jt unb für bie übrigen je 20 Jt oon ihren BezirfSgemein* 
ben erhalten; lefctere fönnen roie bisher einen Seil auf Die ©e* 
meinbefaffe übernehmen, ben anberen in einheitlicher ©ebühr auf 
bie Sutereffenten oerteileit. Anbererfeits füllen bie Pflichten ber 
gebammen bahin erweitert werben, baß fie 2 Borbefuche, bie 
fieitung ber ©eburt, 10 Vflegebefuche an ben erften 10 Sagen unb 
weitere 5 Äontroßbefudje oorzunehmen haben. 3 U * §ebung beS 
HebammenftanbeS wirb bie Bilbung oon ^ebammenoereinen z u 
erftreben fein. _ 

Was bie SRitroirfung ber Arzte bei Befämpfung ber Säug* 
lingßfterblichfeit anlangt, fo ift es zweifellos zu bebauern, bafe biefe 
auf bem platten fianbe in oerböltmsmäfeig geringem Umfange zum 
AuSbrucf fommt. Rach ber Statifti! beS ©eheimen JDbermebizinal* 
rats Dr. Dietrich finben im allgemeinen 95 % aller ©ntbinbungen 
ohne Arzt ftatt. Sür Iänbliche SSerhältniffe bürfte biefe 3^ff cr 
häufig noch zu niebrig gegriffen fein, unb bei Erfraniung oon Säug* 
lingen wirb auch uur in ben feltenfien Säßen ber Arzt gerufen; 
man begnügt fid) mit aßerfjanb Hausmitteln unb läfet ber Ratur 
ihren Sauf. 3nt Greife Wefterburg lernen bie Arzte bie Säug* 
Iinge burdjroeg nur bei bem Sntpfgefchäft fennen. Diefe Datfadje 
ift um fo befremblidjer, als auf bem Wefterroalb auch bie Arzte 
burch befonbere Verträge mit ben ©emeinben als BezirfSärzte an* 
aefteßt ftnb unb oon biefen aus ©emeinbemitteln ein ziemlich haheS 
Sijum erhalten, wogegen baS ärztliche Honorar für bie einzelne 
Behanblung oerhältniSmafeig recht gering ift, weshalb bie Scheu 
oor ben Stoften bie Iänblidje Beoölferung nicht baoon abzuhalten 
brauchte, auch bei Erfraitfung oon Säuglingen ärztliche Hilfe ju 
fuchen. Hier muß burch ausgiebige Belehrung, Verteilung oon 
9Rerfblättern unb öffentliche Vorträge ber Arzte ufro. eine Auf* 
Härung ber Beoölferung einfefcen, fo bafe auch ben Ärzten auf bem 
£anbe bie bei ber Befämpfung ber SäuglingSfterblichfeit gebührenbe 
SRitwirfung in weüeftem Umfange gefiebert wirb. 

3n ber Disfuffion machte mit Recht V r °Wf° r Salfenjfjeim 
barauf aufmerffam, ba& bie oon ben Referenten, aber auch bie in 
ber Disfuffion oorgebrachten Vorfchläge in ihrer ganzen Art für 
ben ärmeren Dften Deutfdjlanbs faum in Betracht fommen. Es 
war baher befonberS erfreulich, bafe bie Erörterungen ber Refe* 
renten, bie bodj mehr ober weniger oon ben Erfahrungen in ihrem 
Bezirf ausgehen, burch einzelne Berichte oon Ärzten aus Bapern, 
Hohenzoßern, Dftpreufeen ergänzt würben. Aus bem Referat oon 
Dr. Sörfler ift erfichtlich, ba| er z«t Befämpfung ber Säuglings* 
fterblidjleit in ben Heineren Stäbten baS ge(amte ooße Rüftzeug 
moberner gürforgeanftalten aufbietet, aber es ift bie fritifche Ab* 
wägung ber Srage, welche SSaffen am geeignetften finb, zu o ß r* 
miffen. An biefer Steße fefct baher auch bie $ritif ber Sisfuffion 
ein; fo wenbet fid) Vrofeffor Salge (Sreiburg) gegen bie Errich* 
tung oon Riilcbfüchen ohne ärztli^e Überwachung unb gegen bie 
oermehrte Heranziehung ber Hebammen. Von fachlichen Vor* 
fthlägen ift ber oon Sräulein Dr. Baum (Süffelborf) befonberS 
heroorzuheben, welche bie Anfteßung oon fachlich gefdjulten Sür* 
forgefrauen unb oon VSanberlehrern in ber Säugüngsfürforge 


empfiehlt, unb bie Einrichtung ärztlicher SortbilbungSfurfe nach 
bem Vorfchläge oon Hofrat SDtaper. Rieht unerwähnt möchte ich 
an biefer Steße laffen, ba& in ber Sisfuffion auch ber paffioe 
SSiberftanb, ber oielfach oon Ärzten ber Sürforge entgegengefteHt 
wirb, geftreift würbe. 

2Bir fehen, bafe in Seutfdjlanb bie SäuglingSfürforge ftdh 
nicht nur auf bie grofjen Stäbte befdjränft, fonbern auch in bie 
Heinen Stäbte unb auf baS flache ßanb hinausgeht. Aber je mehr 
fid) bie gürforge auSbeljnt, um fo forgfältiger wirb z« erwägen 
fein, welche Viafenahmen für einen beftimmten Bezir!, mit Berucf* 
ftchligung ber lofalen Verhältniffe, beS perfonalen unb beS fachlichen 
SRilieuS, am ebeften in Betracht fommen unb in welchem Ber* 
hältnis bie Erfolge zu ben aufgeroenbeten Mitteln flehen; gerabe in 
biefer Beziehung liegen bisher noch nicht genügenb Erfahrungen 
oor. SBenn Dr. Sörfler als Beweis für bic 3wecfmäfjigfeit feiner 
Vorfchläge bie in SSeifeetiburg tatfädjlich erzielten Erfolge anführt, 
fo fönnte bieS anbererfeits nur als ein Beweis bafür aufgefa&t 
werben, was eine einzige Verfönlichfeit mit Einfefcung ihrer ooHen 
Energie zu erreichen im ftanbe ift. 


Slot) nung£ toefen. 


^toeiter Dciitfdher VBohnuugSfougreg. 3« Sranffurt a. 3k. 
fanb am 25. 3uni bie fonftituierenbe Sifeung beS DrganifationS* 
auSfchuffeS für ben zweiten beutfehen VJohnungSfongrefe ftatt (oergl. 
Sp. 1037). Als Programm würben beftimmt folgenbe £b e mata: 
2)ie Bobenfrage unb Bobenpolitif in großen unb Heinen Orten; 
bie ^Finanzierung unferer Bautätigfeit in großen unb Heinen Orten, 
ihre Vtäugel unb ihre Reformen. Als Ort beS zweiten SöohnungS* 
fongreffeS würbe oorgefehen entroeber Strafeburg, ßeipzig ober 
©üffelborf, worüber ber Vorftanb noch entfeheiben roirb. S)er 
Äongrefe foß oorauSfichtlich im SRai 1911 ftattfinben. 

3um Vorftanb beS ffoitgreffeS würben gewählt als erßer Vor* 
jlfeenber ©raf ^ofabowSfn, zujeiter Vorfifcenber ©chehnrat fiiebredht 
(^annooer), als fießoertretenbe Vorfehenbe Vrof. Albreht (Verltn), $rof. 
granrfe (Verlin^ fianbrat Vertholb (Vlumentbal), als ©eneralfefretär 
Dr. o. SRangolöt (granffurt a. 9R.), fenxer SRfgr. SSerthmann (^ret- 
burg i. Vr.), D. SSeber (3R.=©IabbathV Rcid)StagSabg. Siibefum (Verltn), 
SanbeSwohnuitgSinfpeEtor ©retfdjet (^arrnftabt), Abg. Dr. ©runetiberg 
(Vüffelborf), Veigeorbneter XomintcuS (Strafeburg i. ©If.), ©efeeinuat 
Äehl (©üffelborf)/ ^anbrSrat Althoff (Viünfter i. 2B.), Dr. Eahn unb 
Dr. RoeSler (granffurt a. 3R.). 

®ic ©rrifhtung eiueS ftäbtifcheu iSofjunngSamiei ^ E|ar* 
lottenburg wirb bort oon ben Behörben geplant. S)a8 V3oh- 
nungßamt wirb umfaffen: bie 38obnurtgSaufftcht, baS SöohnungS* 
melbewefen, ben SßohnungSnachweiS, bie Sürforge für Bereit* 
fteßung oon Wohnungen für Vhnberbemittelte unb bie 2öoh* 
nungsftatiftif. S)ie SöohnungSaufficht wirb fid) grunbfäfelich auf 
Äleinwofjnungen erftreefen, ferner ohne Rücfftd)! auf ©röfee afle 
9Bohnititgen umfaffen, in benen Sdjfafgänger gehalten werben, 
bazu bie Schlaf räume ber SDienftboten fowie ber bei ben 
Arbeitgebern wohnenben Arbeitnehmer. ©aS oberfte Organ 
wirb eine ftäbtifdje Deputation für bie VSohnungSpflege bilben, 
in ber bie Biirgerbeputierten befonberS ftarf oertreten finb. 
Die 5£ohnungSaitffid)t wirb burch technifdj unb Ijtjgtcnifch oor* 
gebilbete SBohnungSpfleger im Hauptamt ausgeübt werben, 
aufeerbem werben in ben einzelnen Stabtteilen 9öohnungSauSfchüße 
mitroirfen, benen 2ftitglieber ber Deputation, Stabtärzte unb Ehren* 
beamte aus ber Bürgerfdjaft angehören. Die 9öohnungSaufficht 
foß burdjauS baS 9Befen einer SBohlfahrtSeinrichtung, nid)t einer 
polizeilichen 9Rafenahme tragen. Die Stabt Eha*Iottenburg tuitt 
bamit bie SöohnungSpflege, bie fie bereits auf bem ©ebiete ber 
ßungenfürforge, ber SäuglingSfürforge, ber Alfoljoliferfürforge unb 
ber Sugenbfürforge getrieben hot, organifch zufammenfaffen unb 
roeiterbilben. An ber Hatib ber burch baS Wohnungsamt ermittelten 
genauen Angaben über ben WofenunaSmarft unb ben 3 u ftonb ber 
Wohnungen hat bie Deputation für Die Wohnungspflege bann bie 
Aufgabe, über 9Rifeftänbe unter gleidjzeitiger 11 nterbreitung oon 
VerbefferungSoorfchlägen bem ßRagiftrat zu berichten. Sie hat 
namentlich für bie Bereitfteßuug oon Wohnungen für minberbe* 
mittelte Äreife Sorge zu tragen. 

Die WohnnttgSinfpeftion tu Effeit befestigte im VeriStSjahr 1909 
3358 aBofemingen in 625 Käufern. Da bie ftäbtifdje ©efrotbljeitS* 
fommiffeon, wether bie WofjmmgSmfpeftioit iinterfeeDt ift, biefe Arbeit 
fSnefler z« förbem wünfht, fo bat fee bei ber StabtoerwaÜung bie 
Einfteßuug oon 3 neuen SSohnungSfoutroKeurfteßen in ben Etat für 
1910 beantragt. SRit ben Organen ber ftäbtifcheu Armen- unb ©aifen* 
pflege ift ein engeres Hanb'in*Hanb*Arbeitcn angebahnt worben; bie 
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bcfolbctcn unb ehrenamtlichen Vfleger werben fünftig alle ihnen bet 
ihren Vefuchen befamtt werbenben 28ohnungßmängeI mittels befonberer 
Vorbrude ber ©ohnungSinfpeftion angeigen. (Sine Angahl non 
Kommifftonen unb Vertretern auswärtiger Veljörben befuchte auch tn 
biefem gahre Effen, um bie Einrichtungen ber bortigen SBohnmtgS- 
aufftcht femten gu lernen gu etwaiger Nachahmung in ihren ©täbien. 

Ein leiblicher SBuhnungSinfpcftor in Halle a. ©. wirb gur Kon¬ 
trolle gefunbheitswibriger SBohnungen mit einem Eehalt oon 2400 bis 
3600 Mt. laut Vefdjlub beS ftäbiifchen EtatSaußfchuffeS angeftellt. 

Ein erfolgreicher SRieterftreif in Vubapeft. SaS 23ohnungSeIeub 
tn ber ungarifd)en Hauptftabt — wo eine Eingimmer-SBohnung mit 
Küche burdjfchnittlid) BöO bis 600 Kr. im gahre foftet — führte fürg- 
lich nt betn „©iebenhauS", einer SRietSfafemengruppe auf ber 23aifcener 
©trabe, gu einem regelrechten äRieterftreif. Sie SRieter weigerten ftc^ 
bie lepte 3RietSpreiSertjöhung gu gahlen, unb erflärten,. eS auf eine all¬ 
gemeine gwangSmäbige Vertreibung aus ben SBohnungen anlommen 
gu taffen. Es fam baraufhin gur Klage, unb bas VegirfSgericht oer¬ 
fügte bie Räumung ber Wohnungen. Sa ber ©iberftanb Der SRieter 
aber babureb nicht gu brechen war, bequemte fich bie Eigentümerin, 
eine Vereinigung oon „©parfaffen" (Vanfen), gu einem Vergleich, mit 
ben 3ugefiänbniffen: 1. bie Steigerung gurücfgugieheit, bie SRiete bis 
gum 1. SRai 1912 nicht gu erhöhen, feinem pünltlidjen 3aht cr &i£ bahin 
gu fünbigen; 2. bie notwenbigen gnftanbfefcungen oorgunehmen; 
3. SRietegahlung am ©omtabenb einguführen; 4. für rücfflänbige fielen 
Seilgahlung gu gewähren; 5. fämtlid)e Künbigungen guriiefgugiehen unb 
auf bie gerichtliche Räumung gu oergichten; 6. bie ftäbtifche SRietfajjung 

?enau inneguhalten unb Vefchwerben über bie HauSmeifter gu prüfen; 
. bie £auSmeiftergebüf)r auf 2 % ber SRiete feftgufefcen. Stefer Sieg 
ber oereütigten SRieter führte gleich barauf gu einem gweiten, gang 
ähnlichen ©treü in einer anbereit ©trabe, bei bem rafch neben ähn¬ 
lichen Vebingungen auch bie Verpflichtung burthgefefct würbe, bie 23oh* 
nungen an etwaige neue SRieter nicht teurer gu oermieten als an bie 
gegenwärtigen; auch würben bie Vertrauensmänner ber SRieter auS- 
brüdlich anerfannt. — gn ben reichsbeutfchen Erobftäbten ift eS bei 
ber fchwachen Organifation ber SRieter gu derartigen Vewegungen unb 
Verträgen noch nicht gefommen. 


(Ükttierbegeridjte. ßaufmamt'Sflertdjte. 
(Einlgungsämter. 

Verbattb ber Kaufleutc-Veiftyer ber KaufmannSgerichte Seutfdj- 
lanbS (E. 8.). — Verlin, 6. guni. gub-Hannooer referierte übet baS 
grauenwahlrecht bei ben KaufmannSgerichtett. Er oertrat ben ©tanb- 
punft, bie Vriugipale müßten baS §rauenwahlrecht grunbfäfclid) ab- 
iehnen, er fei fein Eegner ber Entwicflung ber grauenrechte, er oertrete 
ben ©tanbpunft: gleiche Rechte bebingen gleiche Pflichten. SaS fei aber 
hier nicht ber gaH, eS fehle bie orbcntlicbe Sief)re, ebenfo aber auch bie 
theoretifche AuSbilbung ber grauen. Ein VebürfniS für baS grauen- 
wahlredht bei ben Kaufmannsgerichten fei nicht oorhanben. Sie Ver- 
fammlung ftimmte bem Referenten grunbfäfclich gu. — SRaq-Verlin 
fprach über bie SBirfung ber gortbilbungsjchule auf baS SehrlingS- 
roefen. Rach feinen Vorschlägen ftellte ber VerbaubStag bie gorberung 
auf: Errichtung fafultatioer faufmännifcher VUbungSoorfchulen mit 
ooflem SageSunterricht unb Vefreiung folcher ©chüler, wenn fte biefe 
Anftalten erfolgreich befugt haben, uon bem obligatorifchen gort- 
BilbungSfchulunterricht. — Sin lefcter ©teile fpradj ©tabtfpnbifuS Dr. 
EJlücfSmann-Rijborf über bie ©tatuten ber Kaufmannsgerichte. Er 
toanbte fich gegen bie oielen gwecflofen Veftimmungen in manchen 
folcher Statuten, inSbefonbere gegen bie Übernahme ganger Verm¬ 
utungen aus bem EewerbegerichtSgefefc ober bem HanbelSgefefcbucb unb 
machte im übrigen ins Eingelne gehenbe, gunt Seil fehr beachtenswerte 
Vorfchläge für eine einfachere Eeftaltung ber Statuten. Veguglich beS 
SBahlfqftemS fprad) er ftch für baS ©pftem ber gebunbenett Siften aus, 
baS für ben SBähler oerftänblid) fei unb baS baburch oereinfacht 
werben lönnte, bab fein ©ahlaft ftattfinbet, wenn nur eine Sifte 
eingeht. 

SBetMidje EetoerbegerithtS&eififcer im Kanton äftridj. Vei ben 
Veratungen über baS RechtSpflegegefefc hat ber KantonSrat oon 3ürich 
ftch bafür entfdjieben, ben grauen neben bem hergebrachten ©ählerredjt 
auch baS SSählbarfeitSrecht für baS Eemerbegericht gu oerleiljen. Surdj 
einen neuen VerfaffungSartilel 16, ber erflärt: „gn ben oont Eefefce 
gu beftimmenben gälten ftnb bie grauen fiimmberechtigt unb wählbar" 
wirb grunbfählich bie Sür ben grauen gu allen öffentlichen Körper¬ 
haften 3ürid)S aufgetan. 

SrbeitSgeridjte für bie £anbmirtfthaft in Italien nach Slrt 
ber ©emcrbegerichte follen inß ßeben gerufen werben, um foroohl 
RechtSftreitigfeiten aus bem Eingel- unb ©ruppenarbeitSoertrage 
wie fogiale 3ntereffengwifte über bie Neuregelung ber Slrbeitsbe- 
bingungett unb KoUeftioftreitigfeiten aus Sarifoerträgen im 
Rechtswege ober burch Vergleich ober ©chiebSfpruch gu entleiben. 
Äuf ber einen ©eite werben bie ©runbbeftfoer, auf ber anberen 
bie Seilpächter, bie ftänbigen unb bie §>äuSlerarbeiter flehen. 


Rlle follen ebenfo wie bie lanbwirtfchaftlich tätigen grauen bas 
Wahlrecht gu ben länblichen Arbeitsgerichten erhalten unb auch 
wählbar fein. _ 


Uiteratifdje ÄUtteilunge«. 

(AUc gur Vefprechung beftimmten Schriften finö an bte Rebaftion, nicht 
au ben Verlag gu fcitbeu.) 


Eine Überfichtstabelle über bie Vorfdjriftett ber §§ 135 bis 
189 @0. unb bie guläfftgen Ausnahmen ift oont Re« 
gierungS- unb Eewerberat $ertel ht 3Rünthen gufammengeftellt 
worben (Verlag g. SRaib, SRündjen, ^errenftr. 84. V^eiS 46 
auf Seinwanb aufgegogen 1 JC ; bei Abnahme oon 26 Exemplaren 
10 &f. pro Ejemplar billiger). 

Sie Sabellc gibt bie giemlidj fompligierten Vorfchriften ber @0. 
unb ber auf Erunb ber Vefanntmachung beS VunbeSratS oom 13. guli 
1900 guläfftgen Ausnahmen für bie Vefdjäftigung oon Kinbern, jugenb- 
lichen Arbeitern unb Arbeiterinnen in gewerblichen Vetrieben einfchlieb- 
lich Väcfereien (Konbitorcien), Eetreibemühlcn unb KonfeftionSwerf- 
ftätten in fehr flarer unb überftchtlicher Söeife wieber unb bürfte nicht 
nur ben Voligei- unb EemerbeauffuhtSbeamten, fonberu auch ben eigent¬ 
lichen gntereffeuten als praftifcheS Hilfsmittel wiDfommen fein. — gm 
gleichen Verlage futb auch Entwürfe für ArbeitSorbnungen, oom 
Eemerberat RtarfchalI-3Rünhcn bearbeitet, erfdjienett, bie bie Eewerbe- 
treibenben in ben ©tanb fe^en follen, ftch ihre ArbeitSorbnungen felbft 
gu entwerfen. 

SBie man einen RefrutenoorbilbungSfurfuS einrichtet. Vor¬ 
fchläge unb Erfahrungen nebft einem praftifchen Sehrgang unb 
©figgen gu Vorträgen, h*rauSgegeben oon SB. ®urh, gugenb- 
oereinSpräfeS, unb Sehrer 9R. Sefameri, Vigefelbwebel a. S. 
©ogiale SageSfragen, 88. Heft, herausgegeben oom VolfSoerein 
für bas fath- Seutfchlanb. VolfSoereinS-Verlag E. m. b. H- 
3R.-®labbach 1910. VretS 1 M. 

gn ber ErfcnntniS, bafe Vorbereitung auf bie ©olbatengeit bie 
befte ©olbatenfürforge fei, hielten bie Verfaffer im oergangenen gahre 
in ihrem gugenboerein einen RefrutcuDorbilbungSfurfuS ab, in bem 
praftifche Vorübungen im Stirnen, Schwimmen, Schieben ufw. mit be- 
lehrenben unb ergiehlichen Vorträgen abmecbfelten. SaS bort Ecbotenc 
fott nun auch anberen gugängltch gemacht werben. Sie eingelnett Kapitel 
behanbeln: 3iele unb SRtttel ber ©olbatenfürforge, praftifche Übungen 
unb gnftrultionen, Eefdjichtliche unb ftaatsbürgerliche Velehrungen, 
Allgemeine, berufliche, rcligiöfe, ftüUche unb gefunbheitliche Velehrungen. 
Sie Vebeutung ber in Vreu&en ben Eemeinben burch baS 
Kontmunalabgabengefefc unb fonft gefefelich guftehen- 
ben Einfünfte für ben ©täbtebau. Von Vn>f. Dr. Earl 
Koehne, Vnöötbogent an ber Kgl. techn. $oc^fdhu!e gu Verlin. 
©täbtebauliche Vorträge aus bem Seminare ber V**>fefforen 
Vrix unb Eettgmer. H e ft IV. Verlin 1910. Verlag oon 2311- 
helrn Ernft & Sohn. 

Ser Verfaffer fomrnt bei feinen äufeerft Karen unb IefenSwerten 
Ausführungen gu bem Schluffe, bajg ber Vefteuerung in begug auf bie 
bauliche AuSgeftaltung ber SBohnpläfee fo grofee Vebeuiung wie ben 
Vauorbnungen, ber Vaupoligei, ber Anwenbung beS EitteignungSrechtS 
bei ©tabterweiterungen unb bei Änberung beftehenber ©tabtanlagen 
unb oor allem wie ber Erleichterung unb Verbiüiguug beS Verfe|rS 
mit ben Vororten unb beS gemoerfehrS itid^t gugefchriebett werben barf. 
Sie Schriften beS Vereins für ©ogialpotitit über fommu- 
nale ©ogialpolitif. Beipgig. Suncfer & H«mblot. 1909 unb 
1910. 

Von bem grobangelegten 23erf, beffen bisher erfchienenen Seile 
an biefer Stelle bereits angegeigt worben ftnb, ftnb nun auch bie beibett 
lebten Hefte erfchienen: Sie Eemeinbefinangftatiftif in Seutfchlanb. 
3iele, ©ege, Ergebniffe oon Dr. 0tto SRoft, Sireftor beS ©tatiftifchen 
Amtes ber Stabt Siiffelborf, Vrioatbogent an ber Unioerfität Vonn, 
unb: Sie Entwicflung unb bie V^bleme beS Eemeinbeabgabe- 
wefenS in ben ©täbten unb groben Sanbgemeinben ber preubifchen 
gnbuftriebegirfe. Von Dr. Heinrich Sücfer, befolbeter Eemeinbeoorfteher 
in Robberg, 0.-S. Siefe beiben Hefte büben ben gweiten unb brüten 
Seil beS 127. VanbeS „Eemeinbeftnangen". SaS gefamte ©erf liegt 
nun abgefdjloffen oor. 

ßieberbttch für gugenboereine. Herausgegeben oom Verbanb ber 
fatholifdjen gugenboereine beS VegirfS 3R.*Elabbach. VolfS- 
oereinS-Verlag ©. m. b. H- 3R.-ElabBach 1910. VreiS 10 S'f.. 
günfgehnter gahreSbericht ber Erften Öffentlichen Sefehalle 
gu Verlin 0. 

gahreSbericht ber Sefehalle in Vrernen. 1909. 

SaS StaatSrecht beS ErobhergogtumS Suxetnburg. Von 
Dr. Epfchen. Saß öffentliche Recht ber Eegenwart. Heraus¬ 
gegeben oon gelltnef, Sabattb unb VÜatp. XI. Sübhtgen. 
Verlag oon g. E. V. SRohr (Vaul ©iebeef). 1910. 

Neues unb Altes über ftaatsbürgerliche Ergiehung. Von 
©. Vogelfang, Reftor in Varmen. ©ottberabbruc! aus bem 
Eoangelifchen ©chulblatt. 


eerantnortli^ für bie ftebattton: Dr. fBatbemar Simmermann tn Serlin W. # KoOenborffira§e 29—so. 
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Dte M #oft aie Vv**\* nnb Ärdjiv für *> 0 Ui** 00 l|lfabrt M erj^eint an jebem Donnerstag unb tft burd) alle Burfräanbiungen unb Boftämter ($ofb 
geitungSnummer 7137) gu begteljen. Der $ret8 für ba8 ©tertelja^r tft ER. 3,00. Sebe Stornier foftet 30 $f. Der Elitgetgenprei« tft 60 $f. für bte breigefpaltene Betttgeile. 


Die deutsehe Hausindustrie. 
Irbeiteraussehiisse. 


Volksvereins-Verlag, ö.m. b. H., M.-Gladbach. 

CnTiQlfi Vnltnv» Der Zeitschrift Arbeiterwohl und der Christlich - sozialen 
dUlilillG IV Ul IUI • Blätter neue Folge. 30. Jahrgang. 1910. 64 S. gr. 8°. 

monatlich. Preis vierteljährlich M. 1,50. 

Von Dr. Heinrich Koch. S. J. 112 S. 
gr. 8°. Preis M. 1,—. 

Von Dr. Heinrich Koch. S. J. XVI, 160 S. gr.8°. 
Preis M. 2,—. 

Einführung in die irbeiterinnenfrage. 

8°. Preis kartoniert M. 1,—. 

Das soziale Gemeinschaftsleben im Deutsehen Reich. 

Leitfaden der Volkswirtschaftslehre und Bürgerkunde in sozialgeschichtlichem 
Aufbau für höhere Schulen und zum Selbstunterricht von Elisabeth Gnauck- 
Kühne. 5.-8. Auflage. 134 Seiten. 8°. Preis gebunden M. 1,— . 

Die Reichsflnanzen und die Steuerreform 1909. 

Von Dr. Paul Beusch. 195 S. 8°. 2. Auflage. Preis kartoniert M. 2,—. 

Die Streikversieherung in Deutschland u. Frankreich. 

Von Dr. G. German. 48 Seiten. 

Studenten > Bibliothek. 4 TpfLYgl 2jc50Seiten 80 - Preis pr01,eft 

Heft 1: Die sozialstudentische Bewegung. Von Dr. Carl Sonnenschein. 

Heft 2: Studentische Gemeinschaftsarbeit. Von stud. theol. J. Dahl. 
====== Durch jede Buchhandlung zu beziehen. === 


Staatl. konzession. Ev. Fröbelseminar- Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulem Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 


Hering mnt fundier & gumblot in getpjig. 

Das 

russische Bankwesen. 

Bütt 

(StaatS: unb fojialroiffenfcf)aftlicf)e Formungen. §eft 131.) 

4 gbtarh. 

3nl)alt: Borroort. Siteratur. I. Die 
ftaatlidjen ftrebitanftalten. — Die Sirebit’ 
anftalten bis jur Banfreform. — Die (Staate 
hanf. — Die Bauern=2lgrarbanf. — Die ElbelS« 
Elgrarhanf. — ©parfaffen unb Seifjfaffen. — 
©tabtgemeinbehanfen unb ftäbtifcfje 2ei§fjäufer. 

— ll.@egenfeitige$rebitanftalten. — 2anb- 
£ppo tiefen bauten auf ©egeufeitigfeit. — ©täbti* 
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Slbbrucf famtlitber Stlifel ift Seüungen unb Seitftbriften geftattet, iebodf) nur 
mit botter Quellenangabe. 


3 ttt Ärmtbcuuerrtd)erung ber Biettjlboten. 

Sott ©op^ie ©uöntann-Serlin. 


®ic ©inbe^unö ber S)ienftboten in bic 9teicf)g*Sh:an!ent)er* 
fid^ernng roirb nid)t nur non ben ©ienftboten, fonbern aud) non 
ben ©ienft^errfc^aften freubig begrubt, ©elbft ^auöfrguen, bie 
für Reformen im SDienfibotenmefen fonft niefjt baö geringfie Snter^ 
effe geigen — Ieiber bie iKebrga^l! —, für bie iftotroenbigfeit ber 
Äranfenoerfidjerung treten fie einmütig ein. SSeniger um ber 
großen ofonomifdjen ©elaftung roillen, oie i^nen f)eute unermartet 
burd^ i^re Sürforgepflid^t für ben erfronften S)ienftboten ertoadbfen 
fann: bagegen roiffen bie SSorfnbtigeren fidE) burd^ prioate SBer* 
ftd^erung bei Vereinen ober ^ranfen^äufern ju fd&üben. ©erabe 
bie befferen §auöfrauen aber empfinben es fe^r, ba|, roie bie 33er* 
^ältniffe jefet liegen, ifjr erfranfteö SDienftmdbdpen |itf!oS haftest, 
menn mit Seenbigung ber ®ienftjeit auch bie S3erpfüdE)tung ber 
SSereine erlifefit. Rumäne SDienftacber forgen mobf toenn i^re 
n)irtfdt)aflli(be ßage i^nen bieS geftattet, freimiHig toeiter, mandie 
bringen £)pfer bafür, anbere fönnen nur beftagen, o^ne ju Reifen. 
9Son bem 9teidj§gefe|j mirb Slb^ilfe erhofft — wirb fie erfolgen? 

S)er dntrourf ber 9133D. ermedft in biefem &bfd)nitte (§§ 463 
bis 468) redjt gemifc^te ©mpfinbungen. 3n ben meiften fünften 
fonnen mir ber Eingabe bes „ScntraloerbanbeS ber §auSange* 
fteHten" nur juftimmen (0p. 866 oer 3 c 'tfd^rift). ©eroi| bebeutet 
es einen banfenSroerten Qrortfd^ritt^ ba& bie gefefctidfjen Siegel** 
Ieiftungen ber Waffen in Traufen» unb SBöt^nerinnensUnterftübung 
foroie 0terbegeIb nun auc^ allen ©ienftboten ^uteil merben follen. 
9lber ein Hauptmangel beS bcuügen 3uftanbeS, bie SRecbtS* 
unficberbeit, mirb bureb baS ©efeb, mie ber (Sntmurf eS oorfiebt, 
niebt oöllig befeitigt: 5)ie Seftimmungen ber einzelnen ßanbes- 
gefebgebungett merben babureb nicht etroa hinfällig, fte follen nur 
mit ben S3eftimmungen ber ^eicbsoerficberung in ©inflang gebracht 
merben (§ 468). 2)aS bebeutet auch ferner Unflarbeit unb Un» 
gleicbbeif ba es aufeerorbentlicb febroer ift, g. 33. aus ben Para¬ 
graphen ber 50 bis 60 ©efinbereebte in 3)eutf<btanb bcrauSjuIefen, 
rote meit bie Rechte ber 2)ienftoerpfIicbteten unb bie Pflichten ber 
©ienftbereebtigten geben. @s märe botb baS ©egebene, ba§ bureb 
baS 3n!rafttreten ber SReicbSoerftcberung bie S3eftimmungen ber 
einzelnen ßanbeöteile einfach aufgehoben mürben; bafj baS ohne 
0 cbmierigfeiten gefebeben !ann, bafür ift ber 33eroeis in ben oer* 
febiebenften ©eaenben beS beutfeben Reiches erbracht. 3m ©rofe* 
berjogtum 23aben, in jablreitben ©emeinben PapernS, in ben 
tbüringifeben 0taaten, in Praunfcbroeig u. a. ift feit einer SReibe 
oon Sab™* bereits Äranlenoerfidjerung für 5)ienftboten nach ben 
Peftimmungen beS SReicbSgefebeS eingefübrt,') unb man b<ü oon 
Unjuträglicbfeiten, bie ftcb etroa barauS ergeben hätten, niemals 
etroaS gehört. 

SRocb bebauerlidEjer ift, bafe für bie ßanbFranfenfaffen, 
benen bie ©ienftboten, auch bie ftäbtifeben, gugemiefen merben follen, 
als ©runblage ber Perecbnung ber Beiträge unb ßeiftungen nicht 
ber burcbfcfpnittlicbe ^agelobn, fonbern ber oiel geringere DrtS* 
lohn gelten foH. 3)a fönnen bie Beiträge nur Hein, bießeiftnngen 
bemjnfolge nur fnapp bemeffen fein. SöefonberS für bic ftäbti» 
ftben SDienftboten, bie oft recht hohe ßöbne bejieben, baber höhere 
Beiträge jablen unb größere Slnfprütbe an Äranfengelb ufm. fteHen 

*) Entrourf aur 31SQ. Snlage D. ©. 776, 777, 
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fönnten, erfcbeint baS nicht geredet, gut fte ift bie 3ugeböngfeit 
jur DrtSfranfenfaffe, bic ja überhaupt für alle Sienftboten 
roünfchenSroert roäre, bringenb ju oerlangen. 

Sa ber ©ntrourf ben Waffen bie erweiterte Kranfenpflege: 
Anftaltsbebanblung, Scbtüangerenunterftüfcung, Kranfengelb neben 
ber KranfenbauSpflege ufro. noch immer nicht jur pflidfjt macht, 
fonberu eS ber Safcung ber Kaffe überlä&f, fie einjufübren, fo ift 
ju befürchten, bah bie ßanbfranfenfaffen, bie nicht auf §oi)e ©in* 
nabmen rechnen fönnen, ganj ober teilroeife baoon abfeben roerben. 
Unb boeb ift gerabe für bie Sienftboten, bie fern eigenes ^eim 
befifcen, Jonbern in bie häusliche ©emeinfehaft grember aufge* 
nommen froh, bie Anftaltsbebanblung, fei es im Kranfenbaufe, fei 
eS im ©rbolungSbeim, oft bringenb notroenbig. Ser ©efefcgeber 
trägt bem auch Rechnung; er befümmt (§ 465), bah, auch wenn 
bie Safcung bie erweiterte Kranfenpflege nicht eingefübrt bat, fie 
bem Sienftoerpflicbteten bennoch geroäbrt roerben füll, „wenn bie 
Kranfbeit anfteefenb ift ober er nach ijbrer Art in ber häuslichen 
©emeinfehaft nicht ober nur unter erheblicher Veläftigung beS Sienft* 
berechtigten oerpflegt roerben fann". Sen Sienftboten ift alfo hier, 
roie es fcheint, ein Vorzug eingeräumt, im ©egenfafe jit anberen 
Verfilterten bat er einen VecbtSanfprudj auf KranfenbauSbebanbluna 
unabhängig oon ber Safcung ber Kaffe. Aber biefer Anfprucb roirb 
nur geroäbrt, „um, roie es in ber Vegrünbung 2 ) bei&t, inSbefonbeie 
eine Gsrleid)terung für ben Sienftberecbtigten ju bewirfen". 3olge* 
richtig hört bas Specht auf erweiterte Kranfenpflege auf, „roenn bas 
Sienftoerbältnis erlifiht ober hätte jum ©rlöfiheit gebraut roerben 
fönnen". Sann ift ber beimatlofe HauSangeftettte auf bas aller 
SSabrfcheinlichfeit nach bürftige Kranfengelb angeroiefen, ober roenn 
er nicht fähig ift, bas KranfenbauS ju oerlaffen, auf bie Unter* 
ftüfcung beS ArmenoerbanbeS, bie er in Skalen jurücfjablen muh, 
roenn feine Verbältniffe fl<h beffern. 

Sah ber ©ntrourf b^r einfeitig nur baS Sntereffe ber Sienft» 
gebet im Auge bat, bafür ift ein fcblagenber VeroeiS, bah bie er* 
weiterte Kranfenpflege für ben Sienftoerpflicbteten, roenn bie 
Safcung fie nicht oorRebt, nur eintreten fott „auf Antrag beS 
Sienftberecbtigten". So roirb ber Sienftnebmer roieber abhängig 
oon bem guten Söitten beS SienftgeberS. ©eroif} erroächft bem 
Haushalt beS Iefcteren eine fchroere Velaftung burch ben franfen 
Sienftboten, oiel fernerer als bureb ©rfranfung eines Familien» 
gliebeS. Senn nicht nur oerurfacht ber Kranfe Ittübe unb Arbeit, 
eS fehlt auch feine b^lfenbe §anb, auf bie in ber Häuslichkeit ge* 
rechnet rourbe, unb baber ift es recht unb billig, ’ bah ber Sienft- 
berrf^aft bie VJögliebfeit gegeben roirb, ben franfen £auS* 
angeftellten, roenn nötig, jeberjeit in bas KranfenbauS ju bringen. 
Aber roenn gleiches Veif)t für beibe Seile gelten unb ber ©igenart 
beS SienftoerbältniffeS roirflich SRe^nung getragen roerben foH, 
muh bie Kranfenbausbebanblung nicht nur eintreten auf Antrag 
beS Sienftberecbtigten, fonbern auch beS Sienftoerpflicbteten. 
Söenn ber Sienftbote unfähig ift, baS Vett ju oerlaffen, roirb ber 
Sienftgeber freilich ftets bie Überführung in baS KranfenbauS bean¬ 
tragen; Koften, roie beute juroeilen, erroaebfen ihm ja barauS nicht. 
VJenn aber bei ber Kranfbeit jroar Vube unb pflege geboten, ber 
Patient jeboeb, obgleidb eS ihm nicht juträglicb, fä^ig ift, fich 
aufjer Vett ju bewegen, roie baS j. V. bei leichteren §al8ent$ün* 
bungen, Vtagenfaiarrben ufro. ber Sali ift, — bann ift ju beforgen, 
bafe Sienftberrfibaften, benen es an Pflicht* unb ©ereebtigfeits* 
gefübl fehlt (unb wer wollte leugnen, bah es beren gibt!), ben 
Antrag auf KranfenbauSpflege nicht fteHen roerben, roeil fie aus 
ber roenn auch befdjränften ArbeitSfraft ihres Sienftboten fo oiel 
Aufcen jieben rooflen roie möglich, jum ©dhabeti feiner ©efunbbeit, 
ju beren ©rbaltung er bie Beiträge Ieiftet! ©S füllte nicht oon 
ber ©nabe ber £>errfcbaft abbängen, ob bem §auSangeftel!ten bie 
richtige pflege unb 23ebanblung ^uteil roirb ober nicht! $ann ber 
2Bille beS SicnftgeberS bie ©ahitng burchbrechen, fo muh baS für 
ben Sienftncbmer auch gelten. 

Sah bie erroeiterte Äranfenpflege allen Staffen jur ^flicht ge» 
macht roirb, baju ift roobl nicht oiel SluSRcht, bat bo<b bie Reichs» 
tagSfommifRon R<h b^r ganj auf ben SBoben beS ©ntrourfs gefteHt 
unb bie §§ 197—209 in ber SaRung ber 9iegieruitgSoorIage an¬ 
genommen. @oH aber bie SIranfenoerRcberung ben Sienftboten 
roirflich etwas bebeuten, fo muh mit ihnen eine äuSnabtne gemacht 
roerben. Sluf Antrag beS Sienftberechtigten roie beS 
Sienftoerpflichteten muh ibuen bie erweiterte Stranfen» 
pflege jeberjeit juteil roerben unb jroar über bie Sauer 
beS SienftoerbältniffeS hinaus, felbft in leichteren Sälien, auch 
roenn bie fonft üblichen 23orauSfefcungen bafür nicht in ooHem 3Rahe 

s ) Segrünbung 5111 ^330. ©. 232. 


befteben. Sie Slnftaltsbebanblung muh für fte möglichft leidet 
erreid&bar fein. Ser Sienftbote ift unter Sremben, fann fid} 
bäuRg nicht fo pflegen unb fronen, roie baS im eigenen ©eint 
möglich wäre. Vielleicht füljit er fich nicht roobl in ber bäuSlidhen 
©emeinfehaft, in bie er aufgenommen ift — feeliftheS Unbehagen 
aber erschwert bie ©enefung. Sür Haushaltungen, in benen ba* 
noch immer nicht ganj oerfebrounbette patriar^alifche Verhältnis 
im guten Sinne befielt ober jeitgemäher ein Vanb b^rjlithen Ver* 
trauenS fich um H cr rf<haften un 5 £ienftboten fchlingt, gilt baS 
natürlich nicht. Sa roirb bas SRäbchen, roenn jroingenbe 9fot* 
roenbigfeit für StranfenbauSbebanblung nicht beftebt es oft oor* 
jieben, im <p au f c / m liebgeroorbener Umgebung ju bleiben, bie 
Hausfrau roirb gern nach Kräften für bie nötige Vube unb pflege 
forgen. Serartige Satte aber fommen nicht in Vetracht, fte be* 
bürfen feiner gefettlichen Regelung. Häufig Rebt es gan^ anbcrS 
aus, unb roie febroierig würbe Reh baS Verhältnis jroifeben ^err- 
fchaft unb HauSangeftettteni geftalten, wenn lefcterer für franf er* 
klärt ift, unter Sfaffenfontrofle ftebt, Ä'ranfengelb beliebt unb 
roiberroittig im Haufe ber Herrfcbaft bleibt, bie ibrerfeitS roieberum 
fein Öeiben nur als Veläftigung empfinbet! ©ine roie grofie 
VeibungSfläcbe ift ba oorbanben, welche Verftimmungen unb Vitter* 
niffe fteben in SluSficht! 

3u grohe Velaftung ber Staffen ift roobl faum ju befürchten, 
roenn ben Sienftboten ein gröberer Slnfpruch auf Slnftaltsbehanb* 
Iung gegeben roirb. Sie bieten ja, roie es in ber Vegrünbung 
S. 93 beihh „günftige Vififen". Um unnötige Ausgaben ju per* 
meibeti, fönnte man ieboch befonbere Häufer für leichter ©rfranfte 
errichten, Sanatorien, beren ©rbaltung weniger foftfpielig wäre 
als bie ber £ranfenbäufer, unb ferner ©rbolungsbeime, roie Ham¬ 
burg 3 ) unb SBeimar bieS febon getan haben. 4 ) Sluf Unterbringung 
in ©rbolungS* unb ©eitefungSbäufern mühte ben Sienft¬ 
boten burchaus ein Ved£)t ^ufteben. ©S liegt auch im Sntereffe 
ber Sienftberrfchaft, bah ibuen ju oölliger ©efunbung oerbolfen 
roirb. 3m Sienft ift bieS oft nicht möglich, unb oiele oerlieren ihn 
burch ib^e ©rfranfung. Söir härten fürjlicb oon einem Sienft« 
mäbd)en in Verlin, baS, obwohl nicht oöllig gefunb unb nicht 
arbeitsfähig, fich boch für bie Vebanblung im £ranfenbaufe nicht 
mehr eignete, baber entlaffen rourbe. V3ie oiele Viäbchen in ©roh- 
ftäbten patte auch fie feine Angehörigen, ju benen fte geben fonnte, 
Vfittel, um in einem möblierten Stübchen ober in einer Scfjlafftelle 
bei oft eigennüfcigen SBirlen Söochen unb SRonate biuburch 
warten, bis ein ftäbtifcheS ober prioateS ©rbolungSbeim fie auf» 
nehmen roürbe, befah Re nicht. Um nur ein Sach über bem Haupt 
ju haben unb nicht ju hungern, jog biefeS bebauernSroerte ©efen 
oon Stelle ju Stelle. 3u oer SBeltftabt, wo einer ben anberen 
nicht fennt, gelang eS ihr auch immer roieber einen Sienft ju 
finben, nach wenigen Sagen ftettte fich kann bie Arbeitsunfähig¬ 
keit b^auS, unb grollenb rourbe Re entlaffen. So lange rourbe 
baS graufame Spiel roieberbolt, bis bie Unglücfliche oöllig ju- 
fammenbracb. SBelcb grohe llnannebmlichfeiten auch Sienft- 
gebern aus folchem Sun erroaebfen, brauet nicht erft auseinander- 
gefefet ju roerben. 

3« bejug auf § 464, ber beftimmt, bah Sohn auf bas 
Sfranfengelb angered^net roerben fann, weichen wir oon ber ©ingabe 
beS 3eutraloerbanbeS ber HauSangeftettten, ber biefen Paragraphen 
befeitigen will, ab. SBenn uitfere Sorberungen erfüllt roerben, er* 
fcheint bie Aufrechnung nicht unbillig. Sinb furjfriftige Sienftoer- 
träge auch beute oiel häufiger als früher, feineSroegS fmb fie 
immer unb überall oon fo geringer Sauer, bah bie ßobnjabfung 
für bie Sienftgeber nicht ins ©eroiebt fällt. Selbft in ber VeichS- 
bauptftabt, wo oielfach bie £ünbigung 00 m 15. jum 1. beS folgen¬ 
den VionatS beliebt ift, beftebi Daneben oft bie oierroödjentlicbe 
£ünbigung, oereinjelt roerben Verträge auf baS gefefciiehe Quartal 
abgefchloffen. ßefetereS ift in manchen Prooinjftäbten noch fehr 
gebräuchlich, im Dften, in Königsberg i. Pr., finbet man fogar ju» 
weilen noch Sienftoerträge auf fedjS Vtonate, ebenfo in manchen 
©egenben auf bem fianbe. 9J?an barf auch nicht oergeffen, bah 
bem Sienftgeber burch ©rfranfung beS SienftnebmerS oft beträcht¬ 
liche Koften burch Aushilfen ufro. enifteben, bie er nicht roie ber 
gewerbliche Arbeitgeber auf bic Schultern anberer abroäljen fann. 
fjalfcb aber wäre eS an^unebmen, bah atte Sienftberrfchaften biefe 
befonberen Ausgaben mit ßeiebtigfeit tragen fönnen. ©ar manche, 
bie ihre ßebenSlage jmingt, Sienftboten ju halten, müffen ferner 
unb mit oielen Sorgen um ihre ©fifteuj ringen. Unb roenn oon 

3 ) Soziale PrariS 3ab r 9- ^ ®P-1140. 

4 ) „Unfer $au*“, Organ ber (Suanget. Sienftbotenocreine Seut[<b» 

Iaitbs, 1 Ar. 18. 
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einigen gefagt wirb, biefe Familien füllen oon ber Haltung t)pn 
®ienfiboten abfeljen, fo ift ba« nicht burchführbar unb bei ber oer- 
hältnismähig geringen 3abl wo&Ihabenber 3)ienftgeber im Snter» 
effe ber Hausangestellten auch nicht einmal wünfcRenSroert, ba bie 
Rachfrage nach ifcienftboten bann fehr ftarf Rnfen mürbe. 3n ber 
Prajis roirb oon ben £>errf<baften, für bie bie Aufrechnung nicht in« 
©eroicht fällt, ohnehin häufig fein ©ebraudj baoon gemacht merben. 

Proteftieren aber müffen auch bie Hausfrauen bagegen, baR 
ben ßanbfranfenfaffen feine Selbftoerwaltung gugebtlligt roirb, 
baR ber Borftanb nicht au« ben Sohlen ber Arbeit($>ienft)nehmer 
unb Arbeit($)ienft)geber heroorgehen, fonbern non bem fommunalen 

ä roerfoerbanbe beftellt werben, ja biefer fogar unter Umftänben bie 
efchäfte allein führen fott, „um, roie es in ber Begrünbung 
(Seite 93) Reifet, ben Unguträglid)feiten oorgubeugen, bie fiel au« ber 
gemeinfamen Teilnahme non Herrftfjaft unb ©eRnbe ergeben". 6« 
erfdjeint faft, als roenn bie ungünftige Entrokfelung be« oerfloffenen 
BereinS „berliner $>ienftherrfchaften unb $)ienftangeftettter", in bem 
S)ienftgeber unb ©ienftnehmer gemeinfam an ber ßöfung ber 
2 )ienftbotenfrage arbeiten wollten, 5 ) hier maRgebenb geroefen wäre. 
3ugugeben ift, baR in biefem herein bie Harmonie oft geftört 
rourbe, bie Berfammlungen häufig fein erfreuliches Bilb boten unb 
bie Art nicht Rhön roar, roie bie fehr oerbiente Borfifcenbe, eine 
Hausfrau, gegroungen rourbe, plöblid) ihr SXmt niebergu legen, als 
ber Berein in ba« Sahrroaffer ber freien ©ewerlfd&aften fam (er ift 
in bem 3 en fraloerbanb ber HauSangeftettten aufgegangen). SDaS 
lag jum ^eil an einer fehlerhaften Drganifation, bie beibe ©ruppen 
gu eng mit einanber oerf chm eigen wollte, ein Sehler, ben bie Skr» 
faffung ber Kranfenfaffen oermeibet, ba Arbeitgeber unb Arbeit* 
neunter bie Sohlen gum Borftanb in getrennten ©ängen ooll» 
jiehen. £rofc allebem aber haben in zahlreichen Borftanb«» 
fiRungen be« BereinS berliner ©ienftljerrfchaften unb ©ienft- 
angeftettte Vertreter ber 2)ienftgeber unb 2)ienftnehmer frieblich an 
einem ^ifdö gufammen gearbeitet, unb ohne Schaben für ba« be* 
treffenbe ©ienftoerhältnis haben fogar Hausfrau unb HanSangefteHte 
au« bemfelben Haushalt eine 3 e irtang bem ®orftgnb angehört. 
Auch an anberen Stellen geigt R<h, baR ein 3 u fammenroirfen 
beiber ©ruppen möglich ift. So ift g. B. ber SDienflbotenoermitt» 
lung beS „3entraloerein8 für ArbeitSnachroeiS in Berlin" feit 
einiger 3 ß ü zin paritätifcRer 29eirat oon Hausfrauen unb ®ienft- 
mabchen angeghebert; bisher hat man nicht gehört, baR fich irgenb 
welche Schroierigfeiten herauSgefteHt haben. Unb füllte ba« auch 
im beginne ber Seibftoerroaltung ber Waffen ber Satt fein, mit 
ber 3 ß rt würben bie Unguträglichfeiten überrounben roerben. Sieber 
ift ben 2)ienftboten anberen Arbeiterflaffen gegenüber eine brüefenbe 
AuSnahmeftettung gugebadR. 3ft eS ba oerrounberlid), baR bie 
intelligenten SäbcRen R<h immer mehr oon bem $)ienfibotenberuf, 
ber fie rechtlos macht, abroenben? S)ie Sitarbeü an ber Kaffen» 
oerroaltung mürbe gur H ß & un 9 ft ßS ^tanbeS ber SSerftäjcrten bei¬ 
tragen unb bie Hausfrauen, oon benen bie meiften noch gar nicht 
gewohnt ftnb, über ihr Haus hinaus gu benfen, gur Teilnahme an 
fogialpoliiifchen unb oolfSroirtfcRaftlichen fragen ergiehen. 

Es ift auRerorbentlich fchroer, ©erechiigfeit für bie ^ienftboten 

S erlangen, gleidjoiel, um welche Stage e« fich hanbelt, oiel 
roerer als für alle anberen Arbeiterflaffen. liefen fommen bie 
öffentliche Meinung, fommen bürgerliche Greife gu Hilfe, bamit fte 
ihre gerechten Soroerungen burchfefcen. Sie feiten aber gedieht 
e«, baR Arbeitgeber ihren eigenen Arbeitern gu größeren Stellen 
üerbelfen, etroa bie Konfeftionäre ben Heiwarbeitern, bie Berg* 
werfSbeRRer ben Bergleuten? $en ®ienftboten gegenüber ftnb faft 
alle, bie etwas gu fagen haben, einigen EinfluR beftRen, Arbeit¬ 
geber, alfo 3ntereffenten. 3 U unferen Abgeorbneten aber bürfen 
roir roohl bas Vertrauen haben, baR fte ftch burch ihren Stanb* 
punft als ®ienftberedhtigte, foroie burch etwaige unliebfame perfön» 
liehe Erfahrungen nicht beftimmen laffen, fonoern bie Sünfche ber 
®ienftboten unb ihrer Sreunbe berücfftchtigen. ®amit wäre gu» 
gleich ß i« @^hritt getan, um ben ©ienftbotenberuf angiehenber gu 
geftalten unb bem SRangel an tüchtigen Kräften entgegenguroirfen. 


^Ulgemciite Sojialpolltlk. 


Sie fReich^berfifhentttgSorbnung. 

Dbwohl bie ^ommifftonsberatung beS Entwurfs, für beren 
SleiR unb Eifer fowohl bie Vertreter beS Reichstags roie auch bie ber 
Regierung alle Anerkennung oerbienen, erft wenig mehr als ein 
SSicrtcl beS SBcgcS, beffen SDfeilenfteine bic 1754 Paragraphen ber 


5 ) Sog. PrartS 3ahrg. X Sp. 1189 ff. u. Sahrg* XV Sp. 449 ff. 


Borlage begegnen, gurücfgelegt hat, tauchen fchon atterorten ©eis* 
fagungen über bas EnbergebniS ber gewaltigen Arbeit auf, bie 
hauptfachlich nach brei oerfebiebenen 3klen gehen: bie einen ftnb 
oott PefftmiSmuS unb fehen baS SBerf bereits unter feinen 
Krümmern begraben; bie anbern prophegeien ein ÄompromiR ber 
oerbünbeten 3 en *rum8partei unb ^onferoatioett mit ber Regierung, 
baS groar bie RBD. guftanbe bringe, aber unter erheblicher Rechts* 
oerfürgung ber Berft^erten; bie brüten meinen, e« fei boef) oiel» 
leicht möglich, einige Berbefferungen au« bem ©angen heraus* 
gunehmen unb burchguführen, ben Battaft aber, ber ben Entwurf 
nur befchmere, über Borb gu werfen. Siefe lefete Anficht ifi 
gang falfch*. bie Regierung wirb unter feinen Umftänben, wie wir 
auf ©runb einer SRiiteilung ber mafegebenbften Stelle an ben 
Herausgeber biefer Blätter feftftetten, gugeben, bafe g. B. bie Aus» 
behnung ber Äranfenoerftcherung unb oie Hiukrbliebenenfürforge 
allein burchgeführt, bie gange Reform ber Drganifation aber bei 
Seite gelegt werbe. 3m übrigen aber fd)eint es un« noch oiel gu 
früh, irgenbwelche Schlüffe aus ben bisherigen Beratungen auf 
baS EnbergebniS giehen gu wollen. 

Schon bie äufjeren Unterlagen ber SJtutma&ungen ftnb fef)t 
unftcher: bie Berichte über bie Berhanblungen ber Äommifpon ftnb 
lückenhaft, wiberfpruchSoott, bisweilen bireft falfch* Bknn weiter 
gefagt roirb, man werbe nie mit bem Riefenroerf gu Enbe fommen, 
oon bem man bis jefct bei aller Anftrengung nur ein Biertel in 
erfter ßefung burchgeacfert habe, fo ift barauf gu oerweifen, bajj 
mit ber Erlebigung beS erften Bu$e8 über bie BerficherungS* 
behörben unb beS gweiten Buche« über bie $ranfetiöerft<herung 
bie fchwierigften Seile be« ©angen überrounben ftnb; Buch brei 
(Unfattoerftcherung), Buch oier (Snoaliben* unb Hinterbliebenen* 
oerfiefjerung), Buch fünf (Begehungen ber BerftcherungSträger) 
bieten erheblich weniger Streitpunfte, ba fie nicht allgu oiel erheb¬ 
liche Anbetungen bieten unb über bie withügfte Reuerung, bie 
Hinterbliebenenoerficherung, eine weügehenbe Üoereinftimmung be* 
fteht. Atterbings enthält baS 6. Buch (Berfahren) wieber manche 
Steine beS AnftofjeS. 

SaR manche bisherigen Befchlüffe erfter ßefung nur oor* 
läufig gefaxt finb, ift offenfichtlich: wir nehmen beftimmt an, ba& 
g. B. ber „BerficherungSamimann" fchliefelich bo<h noch ©nabe oor 
ben Augen ber ttftebrbeit finbet, weil er eine Rotwenbigfeü ift; 
ebenfo wirb felbftoerftänblich bie jefct geftrichene BetriebSfranfen- 
faffe wieber in ihre Rechte eingefefct; felbft in ber heillen Örage 
ber Hälftelung ber Beiträge unb be« BorftanbeS in ben DrtS» 
franfenfaffen halten wir ein Äompromift für roahrftheinlich; bie 
BUtteilungen über bie Berträge ber Äaffenangeftettten haben hoch 
einen fehr ftarfen Einbrucf in ber Sfommiffton gemacht. Aus 
ber Haltung ber Parteien fann man unfereS Erachten« nur ent¬ 
nehmen, bah namentlich 3 cn t ru w «ob Sogialbemofraten unermüb* 
Uch unb mit grobem ©efdhicf auf ein pofitioeS Ergebnis h^o* 
arbeiten, bah Äonferoatioe unb Rationalliberale ebenfalls fi<h 
barum bemühen unb bah nur bie fortfchrittlidje BolfSpartei einer 
geroiffen ReRgnation ftch hingibt, bie aber hoffentlich im weiteren 
Berlaufe einer fräftigen BHtarbeü weicht. Bon einer feften Koalition 
für ober wiber bie Borlage fann nicht bie Rebe fein: jebe benfbare 
Kombination ber Parteien ift fchon bei ben BeRhlüffen aufgetreten, 
bisweilen haben Reh bie Bertreter berfelben Srraftion fogar gefpalten. 

So ift alles noch unflar unb proniforifd). Aber ben Ein¬ 
brucf hA&en roir hoch: 2Benn bie Regierung mit energifcher 
Hanb bie Rührung nimmt unb in gefehlter Saftif 
ihren 2ßeg geht, fo fommt bie RBD. in ber nädpften 
Seffion guftanbe. Ungweifelhaft ift in einer ftattluhen 
Btehrheit beS Reichstags ber fefte 5ßille, ba« grohe 
2Serf gu einem pofitioen Ergebnis gu führen, ehe im 
ßaufe be« 3af)reS 1911 in ben Reuwahlen bie SBürfel 
über bas ungeroiffe ©efehief beS nächften Reichstags 
fallen. 


StaatSbiirgerliihe Rechte unb ArbeitSnerhältuiS* „Segen ber 
Ausübung eines oerfaffungSmähigen Rechts . . . fann (bem Arbeiter) 
nicht aefünbigt werben," beftimmt Artüel 15 beS Entwurfs eines 
neuen Sfabrifgefepes für bie Schweig. Sie nötig auch für SeutRhlanb 
eine folche Schupoorfchrift ift, beweift roieberum folgenber galt, 
ben ber 3 ß ntrumSabgeorbnete Bruft am 25. 9Rai b. 3- iw preuhi» 
fehen Abgeorbneteuhaufe mügetcilt hat: 

Ein Bergmann ber ftSfalifdjen Rbeinbabenfchächle in Bottrop, 
BHtglieb be« EewerfoereinS (Rriftlichcr Bergarbeiter, unbefdboltcn, ber 
Reben Saftre auf bem 3Ser!e befchäftigt gewefen war, rourbe oon ber 
brüten Abteilung als EemeinberatSuütglieb oon Bottrop gewählt, 
daraufhin würbe ihm ohne weiteres bie Arbeit auf ben Rhänbaben- 
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Schächten gefünbigt unb, weil er auch eine SBerfwohnung inne ^attc, 
auch biefe; er mußte fie gleich oerlaffen. Stuf VorfteHung beS Arbeiters, 
weshalb ntatt ihm benn gefünbigt habe, gab ber VetriebSführer feine 
AuStonft, fonbern erflärte einfach fcfjroff: es bleibt bei ber flünbigung. 
Ter Abgeorbnete Vruft h<ü Mergu auSbrücflicb noch weiter erflärt, Me 
Äünbigung itnb bie Entgiehung ber Sßerlwohnung fei lebiglich beMjalb 
erfolgt, weil ber Bergmann „baS S^ed^t für ftd) in Anfpruch nahm, ß<h 
gegen ben SBiflen ber SBerfoerwaltung gum ©emeinberatSmitglieb 
wählen gu Iaffen unb baS Amt angunehmen." 

Eine Erwiberung oom RegierungStifche auf btefe Vefchwerbe, 
obwohl fie oorher angefünbigt war, ift ebenfowenig erfolgt wie 
fpäter eine Verichtigung in ber amtlichen Sßreffe. 9Bie uns §err 
Abg. Vruft auf Anfrage auSbrüctlidj beftäiigt, hält er feine An- 
gaben in allen Stüden aufrecht. ViSher hörte tnan meift nur oon 
Säflen, wo ^rioatunternehmer ihren Arbeitern unb Angestellten 
wegen Sinnahnte öffentlicher Ämter in Staat unb ©emeinbe baS 
ArbeitSoerhältniS funbigten. Taß auch fisfalifche Vetriebe fich 
bagu hergeben, oerbient feftgenagelt gu werben. 

Tic fogialpolitifchett Sßläne ber englifcheit Regierung hat 
ber ©chafcfanjter bet ber Einführung beS neuen VubgetS ant 
30. 3uni im Unterhaus angefünbigt. Tie Regierung tritt mit 
einem Überfdjuß oon etwa 15 2M. Jt in bas neue Etatsjahr 
ein, neue Steuern werben nicht gefordert, allerbingS auch feine 
beftehenben aufgehoben ober herabgefefct. Tabei ftnb bie Stoften 
für bie Errichtung oon Staatlichen Arbeitsnachweisen im Vor¬ 
jahre, beren Erfolg heute fefjon gu erfennen ift, unb für bie 
AlterSpenfionen beträchtlich höher gewefett, als oeranfchlagt 
war. 3tn fotnmenben 3ahre foH ber Äreis ber Altersrentner noch 
um 270 000 erweitert werben; bafür ftnb für baS 1. Vierteljahr 
allein 9 9RiH. Ji angefeßt. Tie Erhöhung ber Vranntroein- 
fteuern hat eine ftarfe Einfchränfung ber Trunffucht — 18 000 
gälle weniger ftnb oor bie Sßoligeigerichie gefommen — unb eine 
Erhöhung beS Verbrauchs nüßlicber Tinge bewirft. Tie fthweren 
politifchen Kämpfe, bie um baS Vubget beS Vorjahrs auSgufedhten 
waren, haben bie $Iäne einer Versicherung gegen Snoali- 
bität unb ArbeüSlofigfeit oergögert, aber niept aufgehoben. 
Ter Sthafcfangler fagte hierüber wörtlich: 

„SBemt im näthften 3ahre bie Steuern ben ooHen Vetrag bringen 
— unb tatfächlich haben bie neuen Steuern fämtlith bis auf brei unfere 
Erwartungen übertroffen — unb wir gu normalen Ausgaben für bie 
flotte fomnten, bann fehen wir auch ben 2Beg offen gur Verwirfüchung 
eines großen nationalen SpftemS ber Verftdjerung gegen Arb eitSIofi gleit 
unb Snoaiibität (VeifaH), baS ftdj auf ber ©runblage ber VeitragS- 
pflicht mit einer liberalen StaatSunterftüfcung aufbaut unb 
gwar einer StaatSunterftüfeung, bie hoppelt fo freigebig ift als ber 
ReichSgufcpuß, beit Veutfd)Ianb gewährt (unb ber gegenwärtig nur 
für bie 3noaiibenuerficberung in $öhe oon B2 SWiQionen Vtarl gezahlt 
wirb. Sie Rebaltion ber „Sozialen Vra^iS")- Tamit follen öerftdjert 
werben 2 1 /2 VHHionen Arbeiter in bewerben mit unficherer Vefdjäfti- 
ung gegen bie Übel ber ArbeüSlofigfeit unb 13 VUflioncn Str¬ 
eiter unb Arbeiterinnen gegen bie Rot, bie aus St rauf heit unb oor- 
eiligem SufammenbrudE) entfielt; auch ®eilftätten gur SSiebcr- 
erftefiung ihrer ©efunbheit follen errichtet werben." 

TaS englifcße Vubget ift jefct mit etwa 180 SRillionen für AlterS- 
penftouen belaftet. Serben bie neuen VerficherungSpläne ber Re¬ 
gierung auSgeführi, fo werben bie Aufwcnbungen im Etat für bieS 
©ebiet ber Sogialpolitif allein wahrfchcinlich bie Summe oon 300VUI- 
lionen weit überfteigen unb oermutlich an 350 9JHH. <.11 heran¬ 
reichen. 3)aS aber ftnb Summen ftaat lieh er fiaften, bie oorauS- 
fichtlich auch nicht annähernb im Vubget beS 2)cutfchen Reichs felbft 
bei weitefter AuSbehnung ber ReichSoerficherung in 3aJunft erreicht 
werben. Sehr bemerfenSwert ift, bafj Englanb mit ber bisher 
oerfchmähten VeitragSpflicht ber Verftchcrten unb bem 3n>ang 
^ur Verficherung enbltch bem Veifpicle £)eutfcf)lanbs folgt unb ba{j 
es eittfchloffen an bie £öfung beS Problems ber ftaatlichen Ver- 
Ticherung gegen ArbeitSloftgfeit herantritt, oor beren Schwierigfeiten 
wir in 5)eutftf)lanb §alt machen. 


$o|iale ^BuftanDe. 


$er lieg §nr ArbeitSftättc unb bie ArbcitSjeitoerteiluug 

werben bei oer wachfenben AuSbehnung ber Sobuftrieftäbte für bie 
Arbeiter unb Angestellten oon immer größerer Vebeutung. 5)ie 
„Soziale ^echnifer-Sforrefponbenj" beS VunbcS techn.-inbuftr. Vc- 
amten macht hierüber einige beachtliche Vemerfungcn. $)aS Steigen 
ber Vobenpreife ber ©rofeftabt hat jahlreiche Subuftrien gezwungen, 
ihre Vetriebe nach ber SBeichbilbgrenje unb iit entferntere Vororte 
ju oerlegen. Ramentlich hat bie Erweiterung beftehenber Vetriebe 
unb ihrer baulichen unb tedjnifdhen VetriebSanlagen ju Solchen 


Verlegungen Anlaß gegeben, ^urch Vcrminberung ber Anlage- 
foften will man bie Rentabilität Steigern. Söirb in hinreichenbem 
Umfange burd^ bie prioate unb genoffenfchaftlidbe Vautätigfeit für 
Arbeiter- unb Veamtenmohnungen oorgeforgt, fo fönnen auf 
biefent Siege auch bie SiohnungSoerhältniffe ber Angestellten unb 
Arbeiter wefentlicf) oerbeffert werben. 3n ber Umgebung VerKnS 
finb es namentlich bie Spreeufer am oberen unb unteren Srlußlauf, an 
bie wegen ber günftigen XranSportoerhältniffe große girmen ihre Ve¬ 
triebe oerlegt haben ober wo bie beStebenben weiter ausgebaut würben. 
An ber Dberfpree liegen bie Äabelmerfe, bie Vcrliner Rtafchinen- 
bau A.-©. oorm. ß. Schmarfcfopff & Eo. unb bie 2Jtaffei-S<hwarfc- 
fopff-Söerfe ©. m. b. £>. An ber unteren Spree, am Ronnen- 
bamm, haben bie Siemeus-Schudfert-Söerfe ben größten ^eil ihrer 
tJabrifationSmerfftätten oor einigen Sahr^a in neuen ©ebäuben 
oereinigt. 3ür Arbeiter- unb Veamtenwohnungen ift in beiben 
©ebieten nicht in auSreichcnbem 3Raße geforgt. 5)afür haben aber 
bie Sicmens-Schucfert-Söerfe ben Vebürfniffen ber Arbeiter unb 
Angestellten nach e i ner möglichst gufammengebrängten Arbeitszeit, 
bie fich ja burch bie weite Sahrt gu bem entfernten SÖohnort 
wefentlich oerlängert, burch grunbfäßliche Einführung ber bur<h s 
gehenben achtftiinbigen Arbeitszeit Rechnung getragen, unb auch 
oie Vcrliner SRafchinenbau-Aftiengefellfchaft oonn. ß. Sdfjmarfcfopff 
& Eo. geigt baS Veftreben, burch ungeteilte Arbeitszeit ben Ange¬ 
stellten bie Schwierigfeiten ihres Arbeitsplanes gu minbern, währenb 
bie Rtaffei-Schwarbfopff-SBerfc auf biefe Vebürfniffe ber Angeftettten 
bisher feine Rücfficht genommen haben. Dbenbrein fehlt ben An¬ 
gestellten in unmittelbarer Rähe beS SöerfeS in bem Drte SSilbau 
eine ©elegenheit gu warmem Sfrühftiicf. S)ie Einfchaltuna einer 
einfiünbigen RtittagSpaufe bebeutet unter biefen Umfiänben für bie 
Angestellten bloß oerlorene 3 c lt. ©efuche ber Angestellten 
um eine angemeffene ArbeitSgeit, bie im befonberen auch auf bie 
3 ugoerbinbungen Rücfficht nimmt, haben bisher feinen Erfolg ge¬ 
habt. — Es gehört unfereS Erachtens gu ben erften Aufgaben einer 
flugen Sabriforganifation, bie VetriebSeinrichtungen fo gu orbnen, 
baß bie ArbeitSfreubigfeit unb ArbeüSgefunbheit ber Angestellten 
oofifommen gewährleistet wirb, weil bas ber Sabril burdß Erhöhung 
ber ßeiftungsfähigfeit ber Veamten unb Arbeiter wieber gugut 
fommt. 3n ben zahlreichen gällen, wo ein Sabrifbeamter, ber 
aus Rücfficht auf feine Angehörigen, auf feine f<hulpflidf)tigcn tinber 
unb bie Rtöglichfeit eines StellungSwechfelS innerhalb ©roß-VerftnS 
feinen SSohnfiß in ber Stabt beibehalten muß, täglich große §eß- 
reifen gur Sabrif fern an ber Dberfpree hin- unb gurücflegen muß 
unb bei 10- bis 12-ftünbiger Abmefenljeit oon §aufe braußen nicht 
einmal eine anftänbige Verpflegung finbet, weil ber Snbuftrieort 
jeber Kultur bar ift unb bie Sabriffantine nichts taugt, wirb bie 
©efunbheit unb bie ArbeitSfraft beS Veamten nicht gulefct gum 
Schaben ber Sitma untergraben. 

Lettner für feften fiohtt. Ein musterhafter Sarifoertrag für ©aft- 
wirtfchaftöperfonal ift in Ätel für bie bortige ©emerffchaftsberberge 
mit bem Verbanbe beutfeher ©aftwirtSgehilfen oereinbart worben. 2)ie 
ArbeitSgeit beftebt an allen 9Bocbcntagen 12 Stunben, bie gwifchen 8 Uhr 
morgens unb 1 Upr nachts gu liegen haben. SBödjjentlitb wirb ein 
ooller freier 2ag gewährt. 5 e fte ÄfeHner erhalten als Vtiitbeftlohn 
26 JC wöchentlich einfd) ließ lieh ber &oft, AuShilfßtrUner ftünblich 50 Sf. 
unb nünbeftenS 3 JC an ^o^entagen, 4 ü an Sonntagen. 2Ber ein 
3abr befchäftigt ift, erhält eine SSoclje Sommerurlaub mit ©ehalt. 
ReueS ^erfonal wirb nur oom foftenlofen VerbanbSarbeitSitachweiS 
bcgogeit. — SBenn berartige ArbcitSbebingmtgen in einem Vetriebe mit 
übermiegenber Arbeiterfunbfchaft burchführbar fmb, fo fönten fte in 
Reftaurants unb £>otel£ mit oermögenben ©äften wohl auch möglich 
fein. 3Bir empfehlen ben £arif befonberS aßen Veljörben, bie ftaatltche 
unb ftäbtifche ©aftmirtfebaftsbetriebe gu oerpachtcn haben. 

5>ie Einführung beS AdjtftttnbentageS im anterifantfibett Steinbruif- 
gettierbe ift oon ber „National Association of Employing Lithographers“ 
(Steinbrucfereibertber) fürglich auf ihrer Tagung in Reu-?)orf cinftimmig 
Befdßloffen worben. Vor gwei fahren hatte noch eine große Vteljrbeit 
gegen einen folgen Antrag geftimmt. 3” ben Anftalten biefer Unter¬ 
nehmer ftnb 20 000 bis 30 000 ©ehilfen unb Hilfsarbeiter befchäftigt. 


Ued|t$pftege. 


®ic ©rteilmtg Hon Unterricht an fortbilbnngSfdhulfifltihtige 
3ugenbli(he burih Arbeitertnmbereine war infolge eines preußi¬ 
schen RtinifterialerlaffeS oom Auguft 1907 in örage gefteHt worben, 
ber bie $ropingialfd)ulfollegien erneut barauf hiawieS, baß bie 
Erteilung oon Turnunterricht an jugetiblichc ^erfonen in Turn¬ 
oereinen oon ber oorherigen Erlaubniseinholung für bie Turn¬ 
lehrer abhängig gu machen fei. Tiefer Erlaß ftüßt fich in ber 
$aupifacf)e auf eine Sßreußifche $tabinettSorbcr oom 10. 3uli 1834 
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unb auf eine ÜRinifterialinftruftion oont 31. Tejember 1839, bie 
bie Erteilung oon Brioatunterricf)t pm ©egenftanbe ^aben. Tie 
Brajiß ber Kollegien ^at nun bahin geführt, bie Erlaubnißfdjeine 
foldjen Turnlehrern $u oerweigern, bie einer politifd^cn Partei an* 
gehören unb beS^alb oerbärfjtig nmren, beim Turnunterricht jugenb- 
U<he Elemente fefeon frühseitig in politifd^e Berhältniffe ju oer- 
wicfeln. Tie Arbeiterturnjeitung §atte baraufhin ben Winifterial- 
erlafe uon 1907 für ungültig erflärt, ba bie Erteilung non Brioat* 
unterricht burch bie SReidjßgefefegebung erfdfeöpfenb geregelt, alfo bie 
ßanbeßgefefegebunq unjuftänbig fei. lim eine gerichtliche (Int* 
fefeeibung feerbeisuführen, hatten ber SRebafteur SB. ber Arbeiterturn* 
jeitung unb ber SRebafteur SB. beß Borwärtß öffentlich Jur Über* 
tretung ber SKinifterialnerfügung aufgeforbert. Beibe tnaren beß- 
halb nor bem £anbgeri<ht I Berlin wegen Aufforberung jum Un* 
gefeorfam gegen bie ©efefee (§ 110 St.©B.) angeflagt, aber am 
28. JDftober oorigen gahreß freigefproefeen worben (oergl. @oj. $r. 
Sp. 481): Ter 9RinifterialerIafe nont Auguft 1907 fei pon ber 
Schulbehörbe nicht innerhalb ihrer 3uftänbigfeit erlaffen worben; 
biefe aber fei Borbebingung für ben ftrafrechtlichen Schuh beß 
§ 110. Tie non ber Staatßanwaltfchaft eingelegte SReoifion würbe 
non ber SReidfeßanwaltfchaft nertreten mit bem Anträge, baß SReicfjS* 
geriet möge in ber Sache felbft erfennen, ba eine 3 ur atfae» 
weifung nur eine halbe Entfdfeeibung bebeuten müffe: 

Tie gefefeltchen Beftimmungen über bie Erteilung non $rioat- 
unterricht an §itQenbliche follten ein Korrelat beß elterlichen Ersiefeungß- 
red^tß bilbeit, um bie gugenb nor fchäblidjen Einflüßen ju bewahren. 
Tie Tatfache, bafe ber Unterricht an ben höheren Schulen bem Unter¬ 
richte an ben Botfßfcfeulen parallel laufe, ergebe, bafe ber Begriff ber 
Sugenb im Sinne biefer ©efefee int weiteften Sinne außsulegen fei unb 
nicht nur bie 3*it bis jum 14. Safere umfaffe. Taß gehe fowohl auß 
ber EntwicJelungßgefchichte biefer ©efefee hernor als auch auß ihrer 
Raffung; wo baß ©efefe ben Begriff ber gugenb anberß nerftanben 
haben wolle, wie im Strafgefefcbucb ober im Berehtßgefefee, formuliere 
eß ihn außbrücflich. Ter Sftinifterialerlafe nom Auguft 1907 habe feine 
gefefelicfee ©runblage in ber Kabiuettßorber non 1834 unb ber SRinifterial- 
inftruftion non 1839. %n beiben Berorbnungen fei fowohl bie entgelt¬ 
liche wie unentgeltliche Erteilung non Unterricht non ftaatlicfeer ©e- 
nefemigung abhängig gemalt, bie auf ©runb einer Prüfung ber wißen» 
fchaftlichen unb fittlicfecu Säfeigfrit su erfolgen habe. Eß fömte feinem 
3weifel unterliegen, bafe ber Turnunterricht heute ein Teil beß Schul¬ 
unterrichts fei. Teßfealb fei auch jur Erteilung non ^rinatunterricht im 
Turnen oorfeerige Erlaubnis nötig. Taß Unterricfitßmefen fei eine SRaterie, 
auf welche bie ©ewerbeorbnung feine Anwenbmtg ju finben habe. 

Tie Angeflagten führten auß, bafe bie gefefelichen Beftimmungen 
lebiglich ben Unterricht an bie fchulpflichtige Sugenb beträfen, fo* 
weit berfelbe an bie Stelle beß gefefelidjen Unterrichts alß Erfafe 
ober (Srgänjung beß ftaatlichen Unterrichts träte. Tarüber hinaus 
träfen bie ©efefee feinerlei Beftimmungen; ber Begriff ber Sugenb 
enbe mit ber Abfoloierung ber gefefelichen Schulpflicht. Taß 
SReichSgericfet betätigte burch Urteil nom 28. 3uni 1910 baß 
freifprechenbe Urteil beß ßanbgericfetS: Tie Beftimmung, weaen 
ber bie Angeflagten ftrafrechtlich nerantwortlich gemacht woroen 
feien, beträfe bie Erteilung non Unterricht an fchulpflichtige Kinber. 
Tie Berorbnung ber Schulbehörbe fei berechtigt, bezüglich biefer 
Kinber ben Unterricht ju überwachen unb an eine oorherige Er* 
laubniß ju fnüpfen, auch bie Anficht fei begrünbet, bafe ber Turn¬ 
unterricht an fich, auch wenn eß Sßrioatunterrid^t fei, ber Aufficht 
ber Schulbehörbe unterftehe, unb jwar nicht nur bie Erteilung oon 
Unterricht an fchulpflichtige Kinber ber nieberen klaffen, fonbern 
auch an Schüler höherer ßehranftalten. Über baß fchul¬ 
pflichtige älter hinaus aber träten für bie Erteilung 
oon Unterricht bie Beftimmungen ber ©ewerbeorbnung 
in Kraft. Tie Anorbnung beß SRinifterialerlaffeß, auch bie Er¬ 
teilung biefeß Unterrichts oon einer oorherigen Erlaubnis ab¬ 
hängig ju machen, entbehre ber gefefelichen ©runblage unb fei 
nicht innerhalb ber 3nftänbigfeit ber Schulbehörbe erlaffen. Teß¬ 
halb geniefee biefe Beftimmung auch nicht ben ftrafrechtlichen Schüfe 
beß § 110 St.@B. 

fRedjtßungttltfgfcit ber pifijeili^en Strrifyofteiibcr&ote. 
SXudtj baß Oberlanbeßgericht in Braunfdfeweig hat bie wiflfürliche 
Befcferänfung ber ftaatßbürgerlichen Bewegungsfreiheit ber Arbeiter, 
SU ber auch baß Streifen unb baß Sireifpoftenftehen an fiel) gehört, 
alß gefefelicf) unjuläfftg gerügt. Bei einem Tifchlerftreif in §elmftabt 
hatte bie Bolijei furjerfeanb für einzelne Stablteile baß Streifpoften- 
ftehen oerboten unb einzelne Tifchlergefeilfen, bie fiefe ihr s Jtecf)t trofe* 
bem nicht nehmen taffen wollten, mit Strafoerfüguugen bebaefet. 
Schöffengericht unb Straffammer ftimmten bem Borgehen ber Sßolijei 
ju, baß Dberlanbeßgericht aber beftritt bie Snläffegfeit eines fo aß- 
gemein erlaffenen Berfehrßoerbotß unb hob bie Strafoerfügungen auf. 


Tarf bei ber Sfabrifarbeit gefproefeett werben? Tiefe grage be¬ 
jahte baß ©emerbegeriefet in Eh«»ntfe gegenüber einem Arbeitgeber, ber 
einer Arbeiterin baß Sprechen mit ben Sfamerabinnen bei ber Arbeit 
oerboten unb fte wegen Übertretung biefeß Berbotß ohne 5fünbigungß- 
frift entlaßen hatte. Tie Arbeiterin, bie auf Erfafe beß Sohnentgangeß 
währenb ber Sünbtgungßfrift flagte, erhielt oor bem ©emerbegeridjt 
Stecht: gelegentliches Sieben währenb ber Arbeit fei trofe eines all¬ 
gemeinen Unlerfealtungßuerbotß fein ©runb ju fofortiger Entlaffung. 


fiommunolc Sozialpolitik. 

Tie Sfamiltenpilaae für bie nerfeeirateten ftäbtifdjen Arbeiter 
in Scfeöneberg — bie Scotij Sp. 324 bezieht fich auf bie SRagiftratß* 
oorlage — ift mit folgenben #nberungen oon ber Stabtoerorb* 
netenoerfammlung angenommen worben: 

Tie 3 u lage beträgt bei brei Shnbem monatlich 10 M , bei oier 
Ambern 12,so M, bei fünf Sfinbem 16 Uf, bei fecfeS Äiubem 17,so M 
unb bei fieben unb mehr Äinbern 20 M. Ten oerheirateten Arbeitern 
ftehen bie oerwitweten unb gefefeiebenen gleidfe. Tie 3«lage wirb nur 
für eheliche ober burch nacfjfolgenbe Efee legitimierte 5?inber unter 
16 Saferen gejafelt. Ter Sftagiftrat ift berechtigt, bie 3nlage auch für 
bie 3 e ü gu gewähren, wäferenb ber ber Arbeiter auß bem Arbeiter* 
unterftüfeungß'fonbß 3 u lagc erfeält. Ter Anfprucfe auf gamilienjulage 
erlifdjt mit ber Auflöfung beß ArbeitßDerfeältmffeS. Abzüge oon ben 
gamilienjulagen wegen ber Berfefelung eines Arbeiters finb nicht 8U- 
läfftg. Tie gamilienjulagen fmb niefet ruhegehaltßfäfeig. Erhalten 
jeboefe bie SBitwen ober Sftnber baß fogenannte ©nabenoierteljafer, fo 
ift barunter auch bie gantilienjulage einbegriffen. 

Tie Stabt Saneberg nnb bie ©afthanßangeftetttett» Tie 
Scfeöneberger Stabtoerorbneten-Berfammlung überwteß am 27.3uni 
ben Antrag ber Berliner Ortsgruppe ber „©efeßfdjaft für Sojtale 
Reform" betr. Einrichtung einer foftenfreien paritätifefeen Arbeitß- 
oermittlung für gaftwirtfdjaftlicheß B^fonal (oergl. XIX Sp. 1050 
unter 11) oem SRagiftrat jur Berüdficfetigung. Tamit wirb binnen 
Safereßfrift ber brüte Berfucfe in ©rofe*Ber!in eingeleitet, bie gaft- 
wirtfchaflliche Steßenoermittlung gemeinnüfeig ju orbnen. — Tie 
Anträge ber „©efeßfehaft für Soziale Sleform" betr. Entlohnung 
unb Arbeiterfchufe in ben ftäbtifdjen ©aftwirtfehaften (oergl. Sp. 1051 
unter II) würben bem SRagiftrat als „SRaterial" jugewiefen. §of* 
fentlich fommt bieß SRaterial bei ber Erneuerung ber Bacfetoerträge 
ju ausgiebiger Berwenbung. 

Schüfe beß & 0 alitiottßrechtß bttreh bie SaBtmffiottßorbtmng 
ber Stabt Strapurg i. Ter ©emeinberat oon Strafeburg 
hat am 1. 3uni eine neue, fehr hanbwerferfreunbliche Drbnung 
beß Berbingungßwefenß beraten. Eß ift aber auch babei Borforge 
getroffen worben, bafe „ftäbtifdfee Arbeiten unb Sieferungen nidfet 
an foichegirmen oergeben werben, oon beneit ber Bergebungßfteße 
befannt ift, bafe fie’ ber Koalitionsfreiheit ihrer Angefteßten unb 
Arbeiter Schwierigfeiten bereiten." 

Taß fomnmnate Safefrecht ber grauen in ben ffanbinafci* 
fefeen ilibem. 3 n Norwegen beftanb bis jefet ein an bie 
Steuerleiftung gebunbeneß fommunaleß SBahirecfet für bie grau; 
am 7. 3uni hät nun ber König baß ©efefe unter)Trieben, welches ben 
grauen baß allgemeine fomtnunale SBahlrecfet gibt. Auch bie 
©ählbarfeit ju ben Stabtoerwaltungen beftfeen bie norwegifefeen 
grauen, unb im 3&hre 1909 waren bereits 142 grauen in 
122 Stäbten als Stabträte tätig. — 3n Schweben befifeen bie 
grauen bereits feit längerer 3 c ü ein aßgemeineß fommunaleß 
Wahlrecht. Bor furjem oerfuefete bie erfte Kammer eine Einftferän* 
fung biefeß Wahlrechts hßrbeipfüferen, inbem eß ben Ehefrauen 
mit weniger als 100 Kronen eigenen Einfommenß entjogen werben 
foßte, bodfe ift biefer Antrag ber erften Kammer bei ber gemein¬ 
samen Abftimmung beiber Kammern mit 104 gegen 91 Stimmen 
abgelefent worben. Tie Wählbar feit ju ben Stabtoerwaltungen 
würbe ben fefewebifefeen grauen burch ein ©efefe oon 1909 gegeben. 
3m griihjahr 1910 fanben in Stocffeoim fomtnunale BBafelen ftatt, 
bei benen 8«m erften SRale baß gleicfefaßß feit 1909 eingeführte 
Berhältnißwafelfpftem jur Anwenbung fam unb auch 8 weibliche 
Kanbibaten aufgefteflt waren, oon benen 2 gewählt worben finb. 
— 3n Tänemarf hüben bie grauen feit 1908 baß SBahlrecfet ju 
ben Stabtoerwaltungen unb fönnen auch gewählt werben. Bei 
ben erften 2Baf)len unter bem neuen ©efefe im 3Rärj 1909 errangen 
bie grauen 6 Sifee in ber Stabtoerwaltung oon Kopenhagen. 
Auch auf 3slanb befifeen bie grauen feit 1907 baß Wahlrecht 
unb bie Wählbarfeit; in ber £>auptftabt SReijfjaoif würben 4 grauen 
in ben ©emeinberat gewählt. 
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Soziale Praxis uttb Ardjio für Boltewoblfaijrt. 9fr 40. 
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Sarifpminbarungett jtuifdjeti 3U0eügebe«t uttb 
Arbeitern. 


$a§ Sorifemt btr S^ctntgtabben »ab Stubfnbnitfer 2)tntfd|= 
laubS, baS Rcß auf gefcßloffene Organisationen ber Arbeitgeber 
(142 Rinnen) unb bei* Arbeiter ftüßt, bat mit ber ®urd)füt)rung 
unb Übermalung beS ArbeitSiarifoertragS !aum noch 9tot; ber 
Iefete ©efcßäftsbericht mußte nur über menige ScbiebSgericßtS* 
fachen ju berichten. ©rßeblicße Scßwierigfeiten bagegen macht bem 
£arifamt bie $)urdbfüßrung ber PreiSfonoention, bte es als ©egen*« 
ftfidf zunt ßoßntarif zu oerroirflicßen beauftragt ift. Scßon broßten 
einige ber größten BunbesRrmen ißren Austritt aus bem Bunbe 
an, menn mcßt bcffcre ®eroäßr für bie Durchführung ber PreiS¬ 
fonoention geboten roirb. Sie mollten lieber aus eigener straft 
unb nach eigenem ©rmeffen ißre Waßnaßmen treffen, als einer 
mirfungSlofen Stonoention angeboren. Das Borbaben biefcr girmen 
batte zu einer allgemeinen Unterbietung ber bisherigen ProbuftionS* 
preife führen unb baburdj bie Darifgemeiufchaft felbft qefäbrben 
muffen. Die ©ebilfen erflärten baraufßin, baß fie baS Borbaben 
biefer Sinnen, Rcß oon ber PreiSfonoention p befreien, als einen 
beabfi(btigten Darifbrucß anfeßen müßten unb ißre Waßnaßmen 
bagegen treffen mürben. Nunmehr hielten bie Prinzipale eine 
BunbeSbauptoerfammlung ab, in ber bie ©infeßung oon oereibigten 
Bücßerreoiforen befcßloffen mürbe, um feftjuftetten, ob bie oon 
ihnen reoibierten ginnen Rcb an bie Bestimmungen ber PreiS¬ 
fonoention galten ober nid^t. ®iefe Beoiforen ß a & ß u benn auch 
nach unb nach fämtlid)e tariftreuen ginnen einer Prüfung unter* 
Zogen. 3n 4 Sötten oon Preisfcßleuberei ober ÄonoentionSoer* 
leßung b fl tte ein oon Prinzipalen unb ©ebilfen zufammengefeßter 
PrüfungSauSfcßuß zu entfdjeiben. Das Darifamt b<U biefe 4 ©nt* 
fcßeibungen gutgebeißen unb bie 4 Santen haben fi<b auch bereit 
erHärt, ber ©ntfcßeibung zu entfprecßen. Der DarifauSfcßuß ^at 
ferner bei Regelung ber ßebrlingSftaffel befcbloffen, oom Sanuar 
1911 ab eine Äußerung eintreten zu Iaffen, falls bie in ber Staffel 
enthaltenen 3iff ertl inzroifcben zu einem ungefunben BerbältniS in 
ber 3<*bl & er ße^rüngc zu ber 3 a bi &er beschäftigten ©ebilfen 
führen. 3 U biefem 3wecfe merben zurzeit ©rßcbungen über bie 
3 abl ber beschäftigten ©ebilfen unbßeßrlinge in ben tbemigrapbi* 
faßen Anftalten unb Jfupferbrucfereien DeutfcßlanbS angeftettt. 

Da$ tariftreue Bu#nicfgeioerbe umfaßt nach bem leßten 
BerzeicßniS ber tariftreuen Sarnen oom 30. April bs. 3s. 7331 ober 
81,14 % aller in Deutfcßlanb beftebenben Drucfereien gegen 6971 
ober 79,79 % im Borjabre. Unter tariflich geregelten Bebingungen 
arbeiten an 2093 Drten inSgefamt 61627 ©ebilfen, 2275 mehr 
als im Borjabre. Sßur noch etroa 5 % ber ©ebilfenfcßaft fteßt 
außerhalb ber Darifgemeinfahaft in meift Heineren „Shinfttempeln". 
Bor 10 3abten, am 30. April 1900, umfaßte bie Darifgeineinfabaft 
erft 3115 girmen mit 30 630 ©ebilfen an 1002 Drten; fie b^t 
alfo innerhalb ißreS leßten Süßrahms ißren ©errfcßaftsbcreicb 
allen Anfechtungen zum Droß roieberum mehr als oerboppelt. Die 
tariflichen BerroaltungSeinrichtungen umfcßließen jeßt 65 Darif- 
fdjiebßgericbte unb 58 gleichfeitige ArbeitSnad)roeife. 

Der SWormalbieuftoerttag zroifaben sRebaftenreit unb 3ei* 
tmtgSberlcgern ift nad) längeren Borberatungen Anfang 3uni auf 
ber Tagung beS BereinS heutiger 3eitungSoerleger unb ©nbc 3uni 
auf bem 17. Berbanbßtage Deutfcber Sournaliften zu Wünburg 
angenommen. Sf^ilich, auf Ießterer Seite nid)t ohne heftigen 
Wiberfprucß. ©ßefrebafteur Bottratb'Berlin, ber im Aufträge beS 
„AuSfcßuffeS zur geftftettung eines SßormaloertrageS für Bebaf* 
teure" auf ber Würzburger Tagung Bericht crftattete, mußte große 
Berebfamfeit aufbieten, um bie Berfammlung baoon zu überzeugen, 
baß mit ber Aufteilung biefeS ÄormaloertragS ein gortfcßritt 
menigftenS im Bergleicße mit ben bisherigen Berßältniffen er¬ 
reicht fei. 

Amtliche ©rbebnuaeu über ArbeitStarifoertrftge in graut- 
reich* ©nblich roitt aud) Sruufreich an eine planmäßige Samm¬ 
lung unb flatiftifdje Bearbeitung ber £arifoerträge b era ugeben, 
nadjbem ©roßbritannien, ^eutfd^Ianb, Ofterreich, ©chmeben unb 
ber Danton 3uricb berarlige Sammlungen feit einiger 3eü 
oeranftaltet unb zufammenfaffenbe Überfuhten z* in roiffen- 

fchaftUch s f 9 ftematif^er Sorm oeröffentlidjt buben. 2)as franzöfifcße 
JlrbeiiSamt interefRert fi<b zu)ar feit langem für bietttteiboben unb 
©rgebniffe ber fotteftioen HrbeitSreglung, aber hoch nur foroeit als 
Xarifoerträge im ©efolge eines Slrbeitsfampfeß burch bie Bermitt- 
Iung ber SncbenSrichter gemäß bem ©inigungß- unb Schiebsgefeß 
oom 27. Dezember 1892 zuftanbe gefommen fmb. Wenigstens 


finb nur biefe fotteftioen Sncbensoerträge amtlich bem Office du 
Travail befannt unb in Slusroabl attjäbrlich im Anhang ber Be** 
richte über Streifs unb ©inigungSroefen oeröffentlicht toorben. 
Was aber motten biefe oerbältnismäßig wenigen ^arifoerträge, bie 
nach einem offenen Slrbeitsfampfe unb unter Bermittlung amtlicher 
Stetten gefcßloffen finb, gegenüber ben zahlreichen Bereinbarungen 
Zmifd)en ben Arbeitgebern unb ben Slrbeiterf^nbifaten für oer* 
fcßiebene Snbuftrie- unb ßanbmirtfcbaftSzroeige bebeuten, bie in 
atter Stille, oietteicht nur burch eine „trocfene" ßobnberoegung einge* 
leitet, zuftanbe gefommen unb niemals an bie Dffentlichfeit ge* 
brungen ftnb? 3)iefe freimittigen, für baS Wefen ber ^arifocr* 
tragSentmicflung maßgebenben felbftänbigen Bilbungen mitt nun 
bas Arbeitsamt, geftüßt auf einen ©rlaß beS ArbeitSminifterS oom 
23. April 1910, fortan möglichst ooHftänbig für Acferbau, §anbel 
unb ©eroerbe erfaffen. 2)ie bisherigen Bemühungen beS Amtes, 
biefe urfprünglid)en ^otteftiooereinbarungcn burch ß lne Unterfrage 
in bem allgemeinen Sragebogen über ben Stanb ber Arbeitsoer* 
bältniffe, ber allmonatlich an bie ©eroerffchaften unb bie gemachten 
Spnbifate gebt, unb burcß gelegentliche Sonberanfragen zu erfaffen, 
finb an ber &ad)läffigfeit ber Arbeiterberufsoereine größtenteils 
aefcheitert unb haben für bie früheren 3ab* ß uur einen Seil ber 
fchriftlicben Berträge zur Kenntnis beS Amts gebracht. SeSbalb 
fott nunmehr, mie ber neue ©rlaß anorbnet, eine eingebenbe be* 
ruf lieh unb örtlich geglieberte ©rbebung mit $ilfe atter erreichbaren 
3entral- unb DrtSoerbänbe oeranftaltet merben, bie Schritt für 
Schritt in jebem DrtSgeroerbezroeig feftftettt, ob eine Art Sarif* 
oertrag für einzelne ober mehrere Betriebe oorbanben ift. $)iefe£ 
fpftematifche Abfucben beS ganzen ßanbeS nach ^arifoerträgen foH 
beginnen im Buchgewerbe, bei ben gleifdjern, ben Winzern unb 
ben Sejtilarbeitern. Außerbem wirb baS „Bulletin" beS Arbeits¬ 
amtes fortan alle Sföonate in einer befonoeren Sparte „Arbeit*- 
tarifoerträge" alles, roaS ißm mittelbar ober unmittelbar barüber 
Zu Dßren fommt, oerzeichnen. 


(Brganiffltionen öet Arbeiter, ®e|)ilfen, 
unb ficomten. 

Baterliinbifche Arbeiterförberung ober Arbeiterzerfpfitterung ? 

Siefe 3® ß *f ß lSfrage muß fidh jebem, ber bie organifatorifche 
©ntroicflung ber beutfeßen Arbeiterbewegung beS leßten 3abrz ß bntS 
nidjt bloß oon ber Dberfläcße b ß r fennt, gegenüber ben £unb- 
gebungen aufbrängen, bie „ber Ausfluß zur 0förberung ber Be- 
ftrebungen oaterlänbifcher Arbeiteroereine" neuerbingS roieberum 
oeranftaltet, um gegen bas Anbringen ber „roten Ölut" einen 
Schußroatt p fehaffen. 3n einem ooit 150 perfonen oerfeßiebener 
poiitifcherBichtuug, jefettf$aftlid;er unb roirtfchaftlicher Stellung Unter¬ 
zeichneten Aufruf wirb bie Öffentlich feit um ©elber angegangen, bie 
Zur „nachhaltigsten moralifchen unb materiellen" Unterftüßung ber 
oaterlänbifdjen Arbeiteroereine, Werfoereine unb atter fonftigen, 
ben fozialbemofratifcben Beftrebungen feinblich gegenüberftebenben 
Arbeiteroereinigungen unb zu fraftoofler Sieubilbung möglidjft oieler 
berartiger Bereine bienen fotten; benrt ber maebfenbe immer un¬ 
erträglichere ©influß ber Sozialbemofratie wirb nach Meinung beS 
AuSfdjuffeS am befielt burch bie ©ntroicflung antifozialbemofrattfchcr 
Arbeiteroereine überrounben: 

Sie etwa zwei SWiHionen in ben fozialbemofratifd^en ©eroerffchaften 
organtfterten Arbeiter üben nicht nur auf oie nidjtfozialbemofratifcb organi- 
Rerten faft neun SWiHionen gewerblicher Arbeiter, fonbern in fteigenbeut 
SD?aße felbft auf größere Arbeitgeber unb auf bie felbftänbigen @e- 
roerbetreibenben, bie mit ber Arbeiterschaft im ©efchäftSoerfehr fteben, 
einen unerträglichen politifchen unb roirtfchaftUcben 3wang aus. @S ift 
baßer eine unabroeisbare ^otroenbigfeit, ber Sozialbemofratie noch 
energifdjer unb umfaffenber als bisher entgegenzuroirfen. 2)ieS fann 
nach ben bisherigen ©rfaßrungen erfolgreich uur unter tatfräftiger 
Afitarbeit ber ArbeiterfdjaSt felbft gefheßen. 5Die nationalen 
Arbeiter fömten aus eigener Sfraft gegen bie ffrupelloS oorgeßenbe 
Sozialbemofratie nicht meßr auffommen. ©S ift baber bie Pflid^t aller 
patriotifdjen ©eutfehen, bie nationalen Arbeiter bei ihrem Schweren 
Stampfe gegen bie Sozialbemofratie opferwillig z« unterftüßen. 

Alle oernünftigen Beftrebungen, bie Negation unb ben un¬ 
fruchtbaren BabifaliSmuS in ber Sozialbemofratie zu überroinben, 
roirb man oom Stanbpunfte poRtioer Sozialrefoim aus nur be¬ 
grüßen fönnen. Wenn bie Arbeit beS „oaterlänbifchen görberungS* 
auSfchuffeS" in biefer Bicbtung wirfte unb tatsächlich etwas erreichte, 
fo oerbiente Re geroiß Unterftüßung. Aber ber eingangs ange¬ 
beutete 3^cifcl läßt R<h bei fritifeßer Betrachtung beß AuSfdßuß- 
Programms nießt unterbrüefen. S)er Aufruf befunbet es beutlicß, 
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baß bet ftantpf nid^t ben Untugenben unb Übergriffen ber Sozial¬ 
demokratie, fonbern ben freien ©ewerkfcßafien gelten foH: ißreERacßt 
unb ißr Einfluß auf bie unorganifierten Arbeiter foH gebroden 
werben, unb jroar burcß bie ©egenorganifation oon oaterlcinbifcßen 
Sprengkolonnen. SSenn eS bern görberungSauSfcßuß nur um bie 
Paralgfierung fozialbemokratifcßer Übergriffe innerhalb ber ©ewerk* 
fcßaften zu tun märe, bann müßte er feine llnterftußung ben d^rift- 
licßen unb £>irfd)s$)uncferf(f)en ©ewerkoereinen, bie baS befte ©egen* 

Ö gegen fozialbemokratifcßen Terrorismus fanb, zuwenben unb 
Kacßt innerhalb ber Arbeiterbewegung mit aßen ERitteln $u 
ftärken trauten. Statt beffen aber fucßt ber görberungSauSfcßuß 
neben biefen oaterlänbifcß gefinnten ©ewerkfcßafien roteber neue 
nationale Arbeiteroereine ins fieben zu rufen, obwohl er oon oorn* 
herein, wie es aucß in bem Aufruf auSbrückücß jugegeben wirb, 
weiß, baß biefe künftlicßen oaierlänbifcßen Arbeiterorganifationen 
aus eigner Kraft „nießt meßr gegen bie Soziaibemofraiie auf* 
kommen", richtiger gefagt, überhaupt mcßt aus eigener Kraft lebens¬ 
fähig fein werben. 

Alfo, bie fogenannte „tatkräftige SRitarbeit ber Arbeiterfcßaft" 
(oergl. Aufruf!) bei ber Überwinbung ber fozialbemokratifcßen 
3wangSßerrfcßaft enthüllt fieß, bei ßicßte beferen, als bie3ücßtung 
oon Ärbeiieroereinen, bie nur burcß bie ©unft unb bas ©elb ber 
Unternehmer werben befielen können. Tamit oerfcfaärfen fach bie 
Bebenten außerorbentlicß, baß biefe ganze oaterlänoifcße Organi- 
fation ber Arbeiter praftifcß — wenn oielleicßt auch ungewollt — 
als eine ©egenmine gegen bie felbftänbige ©ewerkfcßaftsbewegung 
ber Arbeiter überhaupt wirken unb neben ben freien ©ewerffcßaften 
auch bie nationalbewährten cßrifilicßen unb§irfch*T)uncferfd)en^ereine 
angreifen wirb. BJenn man auch bie ttRacßieinflüffe folcßer oater* 
länbifcß-gelben Kunftgrünbungen nach ben bisherigen Erfahrungen 
nicht hoch bemeffen barf, fo kann hoch bie bloße Tatfache ihres 
BefteßenS ©erwirrung in bie Greife ber cßriftlicß-nationalen Ar¬ 
beiterbewegung hineintragen unb ^ter jerfpiitternb wirken. 

Statt einer Stärkung ber nicßt-fozialbemofrcrtifchen Arbeiter¬ 
bewegung würbe alfo ber oaterlänbifche SörberungSauSfchuß mit 
feiner Agitation baS ©egenteil erzielen. 3«be Schwächung ber 
felbftänbigen gewerkfchaftlichen Organifation ber Arbeiter aber be¬ 
deutet ferner ©Baffer auf bie ERüßlen ber rabikalen Sojialbemokratie, 
benn wenn baS SelbftßUfeftreben ber Arbeiter innerhalb ber ©egen* 
wartsorbnung erfolglos bleibt, fo wenben fie fieß in ihrer ©er- 
Zweiflung ben Parteigruppen zu, bie auf ben Trümmern ber be* 
fteßenben Orbnung baSAeicß beS neuen ©lücfeS aufzuricßten oerheißen. 
Auch bei gutgemeinter „oaterlänbifcßer" Agitation kann blinber 
Eifer fchaben. 


8. BerbanbStag beS beutfdjeit $oT)arbeiterberbanbeS (ERüncßen, 
17.—26. 3utti). Aacß Beendigung ber großen Tarifbewegung fianb bie 
grage ber Tarifoerträge unb bie Ballung beS ©orfaanbeS in biefer Be¬ 
wegung im ©orbergrunb beS 3ntereffeS. Auf ©orfcßlag beS ©orfaanbeS 
würbe befcßloffen, baß bie Tarifoerträge lünftig im allgemeinen mit 
minbeftenS 4 jähriger Tauer abzufcßlteßen fmb. Ter ©orftanb würbe 
beooDmäcßtigt, gemeinfant mit bem ©orftanbe beS Arbeitgeberfcßuß- 
oerbanbeS eine gentralfchlichtungöfommijfion einzufefcen, wenn biefer 
plan auf ber Tagung beS ArbeitgeberoerbanbeS genehmigt wirb. Tie 
Haltung beS ©orfaanbeS in ber Tarifbewegung fanb allgemeine Bil¬ 
ligung. Eingehende Behandlung fanb bie grage ber Seßrltnge unb 
jugenblidhen Arbeiter. Ter Aeferent, beffen Aefolution angenommen 
würbe, forbert in erfier fiinie, baß bie ©erbanbSmitglieber fach att- 
gemein ber fießrlinge annehmen unb ihnen mit Aat unb Tat jur 
©eite ließen. Tie DrtSoerwaltungen foDen für bie Celjrlinge befonbere 
3 ufammenfünfte oeranftalten, jjeboch — bas würbe ausdrücklich betont 
— ohne Trinfflwang unb nicht in ben fpäten Abenbfiitnben; entfpredhenb 
ber langjährigen görberung bie Berufstüchtigfeit ber ERtiglteber burch 
baS gacßblatt ber Holzarbeiter würbe auch empfohlen, für eine gute 
Berufsausbildung ber Seßrlinge gu forgen. Bei ber Beratung bet 
ERaifeier ließ Sekretär Becker oom Houptoorftanbe bie bemerkens¬ 
werte Äußerung fallen, baß bie Kollegen oon ber ERaifeter nichts mehr 
wißen wollen. Ein Antrag, auf bem nächfteu internationalen Kongreß 
bie ©erlegung ber ERaifeier auf ben Sonntag zu oerlangen, würbe ab¬ 
gelehnt, fanb jeboch eine feßr ftarke ERinbcrßeit. ©on erheblicher Be¬ 
deutung war bie grage ber Beitragsregelung. Tie feßon oielfacß ge- 
forberten Staffelbeiträge würben entfprecßenb ber Haltung beS Bor- 
ftanbeS abgelehnt, bafür würben jeboeß bie 3ahtffeflen oerpflicßtet, 
wenn es ihnen möglidj ift, mehr als ben ©runbbetrag an ben Haupt- 
oorftanb abzuführen, gür bie ©erbanbsbeamten würbe eine neue @e* 
haltSfkala eingeführt. öS foDen künftig bie befblbeten BorftanbS- 
mitglieber unb bie Aebakteure 2400 - 3000 M erhalten, bie Hilfsarbeiter 
im Haupte orftanbe unb bie ©aulciter 2040 - 2400 M, bie öokalbeamten 
1800—2160 JC, baju kommen tiocß bie DrtSzufcßläge oon 120—240^6. 
Tie ©auleiter, bie feit bem Ießten ©erbanbstage nicht mehr bauernb 
angefteDt ftnb, fonbern oom ©erbanbstag auf 2 Saßte gewählt werben, 
würben fämtlich wiebergewählt 


10. ©erbanbstag beS TegtilarbettemrbanbeS (Berlin, 20.- 25. guni). 
Auch hier würbe bie grage ber 3«0e«l>ti<hen erörtert unb ben ©er- 
BanbSmitgliebern empfohlen, bie gugenbiießen zu beraten unb zu be¬ 
fehlen. Entgegen ber Aegelung ber grage im Haljarbeiteroerbanbe 
würbe hier befdfjloffen, Saflenbliche je nach bem Alter mit 10 ober 
20 xy Beitrag aufzunehmen. Tie ©auleiter foDen künftig bauernb mit 
oiertcljähriicher ftftnbigung angefteDt werben. Bemerkenswert ift ber 
auSbrüdUche ©crbanbStagSbefchluß, bei ber Bantabtciluug ber ©roß- 
einkaufSgefeDfdhaft beutfeßer Äonfumoereme ©elber anzulegen, gür bie 
Ausgestaltung beS TarifwefenS unb zu* Beobachtung beS ArbeitS- 
markteS unb ber Konjunktur würben für ben Hauptoorftanb zwei be¬ 
fonbere Beamte angefteDt. Über Höh« unb Umfang ber ©elbftrafen in 
oen Textilfabriken würben feßr erhebliche Klagen laut. 

Ter ©erbanb ffibbeutfdjcr latßolifcher Arbeitcrinncubcreine (ERümhcn) 
oeröffentlidjt feinen Bericht über baS 3ah* l 909 - SRitglieberbeftanb 
flieg auf 84 ©ereine (1908: 68) mit 9347 (8004) orbentlicßen unb 2657 
(2810) außerorbentlicßen SRitgliebem. Unter ben orbentlidjen 3RU- 
gliebern ftnb 8420 Arbeiterinnen unb Arbeiterfrauen unb 927 Tieuft- 
mäbeßen. 47 ©ereine erheben einen SRonatSbeitrag oon 30 13 eine 

ßößere, 24 eine geringere Summe; 68 ©ereine befaßen inSgefantt 37 600.# 
©ermögen (1908: 26 700). TaS ©erbanbSwocßenblatt „Tie Arbeiterin" 
halten aDe ©ereine bis auf zwei pflicßtmäßig für fämtlicße ©titglieber. 
28 ©ereine befaßen eigene Büchereien unb ließer 12 644 Bättbe an 
1380 SRitglieber auS. TaS ©ortragSwefen über religiöfe, foziale, ßauS* 
wirtfdjaftltcße unb aDgemeine gragen blüßt (835 ©orträge im ©erbanbS* 
bezirk); 47 ©ereine oeranftalteten eigene H a uSßaltungSfurfe. 1230 3Rit* 
glieber gehören ber ©erbanbS-Krankenzufchußkaffe att, 1471 ßaben 
Spareinlagen oon inSgefantt 106 000 JC in 50 ©ereinSfparfaffen. Tie 
©ereine führen ihre ERitglieber nach SRöglidjteit ben dhriftlidjen ©ewerk- 
feßaften zu. Ter ©erbanbsberießt gibt fomit ein erfreuliches Bilb forg- 
fältiger unb erfolgreicher fogialpolUtfdßer Erziehungsarbeit. 


Streike unk ^u^rpetmusen. 

ÜRarfttlihtge jnnt jtant^fe im Saugtttierbc. 

Ta fuß aus bem SStberftreben einzelner örtltdjer Bauarbeiter* 
aruppen gegen bie TreSbcner Scßiebsfprücße neue Aeibnngen iw'u 
feßen Arbeitgebern unb Arbeitern zu entwickeln braßten, fo berieten 
bie Borftänbe ber Bauarbeiteroerbänbe in Anwefenßeit beS ©eßeim* 
rats Dr. ©Mebfelbt unb beS ©ericßtSbirektorS Dr. prenncr am 
29. 3uni in H a ^ e über ERittel unb 5Bege, um ben Scßiebsfprüchen 
©eltung zu nerfeßaffen, oßne bie fieß benachteiligt fühlenden Orts¬ 
gruppen zum Abfall zu treiben. 3u>ifd)eu ben güßrern ber 3«u- 
traloerbänbe ergab fieß keinerlei grunbfäßlicße EReinungSoerfcßicben-' 
ßeit über bie Turdhfüßrung ber ©ertrüge. Sie betonten, baß bie 
3cntraloerbänbe fämtlicße ERittel nach biefer Aidjtung in Bewegung 
gefeßt hätten unb ber örtlichen BSiberftänbe auch zu werben 
hofften. 3m übrigen wurde bas ©orkommeit biefer örtlichen 
Schwierigkeiten im Sniereffe beS AnfeßenS ber DrganifationSent* 
wialung unb ber Tarifoerträge auSbrücflicß bebauert unb geforbert, 
bie örtlichen BergleicßSoerhanblungen fo z u förbern, baß bis zu 
ben Scßiebsfprucßsfnften am 8. unb 15.3uli bie ESieberaufnaßme 
ber Arbeit erfolgen kann. Am Tage barauf erörterte in Hatte ber 
Teutfcße Arbeitgeberbunb für baS Baugewerbe in außerordentlicher 
Hauptoerfammlung feine öuftung gegenüber ben Arbcitcrgrnppen, 
bie bem Scßiebsfprucß nießt Solge leiften, unb ließ feinen 3n>eifel 
barüber, baß er auf ber ftrengen Beacßtung ber Scßiebsfprücße be¬ 
ließen wirb. 

Tiefe beiben Kunbgebungen unb bie eifrige AufklärnngS- 
tätigkeit ber ©ewerkfeßaftsbeamten in ben wiberftrebenben Karne* 
rabenkreifen ßaben benn auch & a S u gefüßrt, baß bie Bauarbeiter in 
Köln, in Breslau, in Königsberg unb anderen oftpreußifeßen Orten, 
wo übrigens bie Unternehmer ben Scßiebsfprucß zunäcßft nießt an¬ 
nehmen wollten, unb in fieipzig bie Arbeit rechtzeitig aufgenommen 
ßaben. Aacß ber unoollkommenen unb Iattgfamen Bericßterftattung 
ber preffe fdjeinen nur noeß im Aßein* unb Außrbezirfe ßie unb 
ba 3u)iftigkeitcn über bie Turd)füßrung beS ScßiebsfprucßeS zu be» 
fteßen. 3ni allgemeinen ßat fieß alfo bie gewerkfcßaftlicße 3ujßt, 
ber bie feßwierige Aufgabe gefteftt war, gegen 200 000 Arbeiter 
naeß faft 10-wöcßigem Kampfe mit einem Schlage zu autofratifcß 
oon oben herab oorgefeßriebenen, oft unzulänglkßen Bebingungen 
wieber in bie Arbeit zu bringen, glänzenb bewäßrt, unb baS ©e* 
rebe über bie AicßtoertragSfäßigkeit ber Arbeiteroerbänbe ift gerabe 
in biefem Qatte am allerwenigften angebracht, wo kaum 5 °/ 0 ber 
Arbeiter gegen bie Abmachungen ißrer beftettten Süßrer oerftoßen 
unb fieß oorauSficßtlicß binnen kurzem aueß bem Pakt unterwerfen 
werben. 

Tiefer anerkennenswerte Erfolg gewerkfcßaftlicßer 3 u <ßt, zumal 
bei einem TarifoertragSfcßluffe, ber — ab folut betrachtet — 
boeß keineswegs als oottkommen angefeßen werben kann unb feinen 
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organifthen Ausbau gum VeidjSoedrag auf örtlich harmonifch ab* 
geftimmten ©taffein, fonbern einen non ben Unternehmern oorgeitig 
ergmungenen ©prung gum VeichSoertrag bebeutet, ift nicht gum ge« 
ringften Seile auf bic bieSmal auffaHenb oerftänbige Haltung oer 
polttifchen ArbeitedageSpreffe unb nor allem auf bie fefjr geriefte 
unb wirfungSooHe Vebaftion ber ©emerffchaftsblatter beS Sauge* 
werbeS gurüefguführen. £>ie ,,©iege$"*Vummer beS „©runbftein", 
in ber neben ben gewohnten SDHtarbeitern fogar Auguft Bebel feine 
©timme erbebt, um ben Sauarbeitern eine fpmpathifchc Silang beS 
abgefdjloffenen Kampfes aufgumaefjen unb ihnen baS gemerffefjaft* 
liehe ©emiffen gu fdjärfen, unb baS weite (Ecf)0 biefer „©runbftein"* 
Auffäße in ber ArbeitedageSpreffe oerraten ein gutes Salent gur 
gührung ber großen Staffen. SJttt folgen Arbeiterführern, bie ihre 
Drganifationen minbeftenS eben fo fieser in ber £>anb haben wie 
bieSorftänbe beS innerlich fehler gerflüfteten BauarbeitgeberbunbeS, 
fömten bie Unternehmer Sarifoerträge mit ^uoerficht auf guten 
Seftanb troß aller gegenwärtigen AnfangSfchmterigfeitcn abfcßließen. 

Aus Sebels Ausführungen oerbienen übrigens einige ©teilen 
über ben gegenwärtigen 3 el tP un ft hinaus feftgebalten gu werben: 

„SaS ift aber eine fernere ©chäbiguttg, um nicht gu fagen Anfrage* 
fteHung beS (Erreichten, wenn f)in unb ba bie gaeßgenoffen SWiene 
machen, ftch ben gwifeßen ihren erwählten Vertrauensleuten unb ben 
gegnerifchen Vertretern oereinbarten Vebingungen nicht gu fügen. Vor* 
auSfeßung jebeS Vertrages ift, baß beibe Seile, bie ben Vertrag ab* 
fcßließen, benfelben auch Iopal erfüllen. Verlangen wir oon ben Unter¬ 
nehmern, baß fic bie oereinbarten Vebingungen refpeftieren — unb eS 
ftnb oiele unter ihnen, benen ber Vertrag für bie Arbeiter gu günftig 
erfeßeint —, bann erforbert bie Sopalität, baß bie Arbeiter ebenfalls 
einhalten, was ihre Vertrauensmänner im Sntereffe ber ©efamtheit 
oereinbarten. 

SSaS bu nicht wlllft, baS man bir tu, 

SaS füg auch feinem anbem gu! 

SBie bu mir, fo ich bir! 

Abgefehen aber oon biefer felbftoerftänblicßen Vffi<ht ber Sopalität 
gegen ben ©egner erforbert bie SRücfftcßt auf bie gewählten Vertrauens* 
leute, baß man fie nidfjt bloß ft eilt, baß man, wenn auch rniber- 
wiHig, erfüllt, was fie im ©efamtintereffe oereinbarten unb unter ber 
VorauSfeßung, baß man billige, was fie getan. 

Auch hat eine Organifation nicht nur gegen ftdj felbft unb gegen 
ben anberen oertragfeßUeßenben Seil, fonbern auch gegen bie All¬ 
gemeinheit moraiifche Verpflichtungen. Sie ©pmpathien, bie bie 
Allgemeinheit im oorliegenben gall bent Äantpf ber Bauarbeiter ent- 
gegenbrachte, würben in baS ©egenteil oerfeßrt, geigten bie Arbeiter, 
bah fie getroffenen Vereinbarungen ihrer VertrauSmänner bie (Erfüllung 
oerfagten. 

ferner ift eS oerbammte Vfücht unb ©cßulbigfeit ber eingelnen, 
unb feien eS noch f° »tele, ftch ber (Sntfcßeibung ber großen SRehrßeit 
ihrer Kollegen gu fügen. Unb wer gar mit OrganifationSbrucß broßt 
ober ihn oollgießt, begeht Verrat an ben Berufs- unb an ben aUge* 
meinen Arbeiter-Sntereffen. (Er ift ein fahnenflüchtiger, ber bem geinbe 
SSaffen liefert. 

Unb noch eine anbere ©efaßr broht. Verweigern namhafte Seile 
ber beteiligten Arbeiterfcßaft ihren Vertrauensleuten bie ©efolgfcßaft, fo 
begehen Tie Vertragsbruch- 2Ber wirb ftch wunbem, wenn aisbann 
auch bie Unternehmer ben ©pieß umfehren unb erflären, baß fte ftch 
nunmehr ebenfalls aller Verpflichtungen entbunben achten unb ber alte 
Äampfguftanb wieberßergefieHt fei? 

SBie würbe aber bie Allgemeinheit eS auffaffen, wenn bur<h Ver* 
fchulbcn eines Seiles ber beteiligten Arbeiter alles wieber in grage ge* 
(teilt würbe?" 

2>iefe 23orte Sebels ftnb ein wedooUer Seleg bafür, welch 
hohe Auffaffung bie Arbeiterführer oon ber Vertragstreue haben! 

(Ein SRacßfpiel hat fdßließlidj ber Stampf im Saugewerbe noch 
gegeüigt, baS gwar benen, bie hinter bie Äuliffen biefeS Kampfes 
gu bliaen unb bie innere (Entwicflung ber Drganifation auf ber 
Sauarbeitgeberfeite gu oerfolgen Gelegenheit hatten, feine Über* 
rafchung bereitete, aber in ber breiten Öffentlich feit hoch förmlich 
als ©enfation gewirft hat*. baS ift bie lüerarifcße AuSeinanber* 
feßung gwifchen bem Serbanb Serliner Saugefchäfte, ber ja burch 
(einen Sarifabfcßluß feine ©onberfteUung frühseitig befunbet hat, 
unb bem $)eutfcßen Arbeitgeberbunb für baS Saugewerbe ober — 
richtiger — gwifchen ben führenben Verfönlidßfeiten ber Serliner 
©ruppe unb ber fogenannten „norbweftbeutfehen Sntereffengemein* 
feßaft" im ©efamtbunbe, ber bie Serliner fpftematifeße ©tßarf* 
maeßerei unb bewußte ^rooofation beS großen SaufampfeS oor- 
werfen. 

Sie SRetattarbeiteraitSfperrmtg in ben Greifen $agcn unb ©cß weint 

tfi am 1. 3uli allgemein ooügogen worben (oergl. @p. 1024,1028, 1058). 
Sie Arbeitgeber hatten ftch gur ^urüchtahme ber ftünbigung unb gur 
SBiebereinftellung ber früher AuSgefperrten bereit exflärt, falls fich bis 
gum 28. guni (anfangs bis gum 24., bann gum 27.) genug Arbeits¬ 


willige melbeten. (SS gingen einige taufenb SRelbungen ein, aber gur 
Befejjung aller Betriebe genügte bie 3aht nicht. Sie Unorganifierten, 
bie nach ber „granff. gtg." ben hauptteil ber bodigen Arbciterfchaft 
auSmachen, ftnb alfo großenteils feft geblieben in ihrer Ablehnung beS 
geplanten 3mangSarbeitSttachwetfeS. Sie Drganifterten hatten ftch bereit 
erflärt, bem ©prudj eines ©cfjiebSgerichteS ober einer allgemeinen ge¬ 
heimen Abftimmung ftch $ u fügen. Von ber grage beS 3a>angS- 
arbeitSnachmeifeS abgefehen, ftnö ©treitpunfte ni%t mehr oorhanben. 
(Eine (Einrichtung, bie ber Arbeitsbefdjaffung bienen fofl, hat htft alfo 
gur BrotloSmachung oon minbeftenS 20 000 Arbeitern unb gur ©tiU- 
Iegung einer gangen gnbuftrie geführt. Sie 3?otwenbigfeit, ben Arbeits¬ 
nachweis aus bem wirtfchaftlichen Kampfe herauSguhcöen unb gemein- 
nüfcig gu oerwalten, fattn gar nicht flarer itacbgewiefen werben. 

©tfenbahnerbetoegung in granfreidj. Sie (Enbe 3Rai im ©üben ein* 
fefeenbe Bewegung (©p. 1024) hat ftd^ im Saufe beS guni gu einem 
großen ©übbaßnerauSftanbe entwicfelt, ber ben Verfeßr gwifchen 
Borbeaug', Souloufe, SJigga, Soulon ufw. faft ftiügclegt hat- Sie 
werben größtenteils mit SKilitär betrieben. Auch unter bett Angefteöten 
ber 9^orb- uttb ber Dftbaßn gärt eS; eS ßnben Verfammluttgen, Äunb- 
ebuttgeit auf Bahnhöfen, auch Verhanblungen mit ben Betriebsleitern 
att. Sie Regierung griff mehrfach oermittelnb ein, boeff werben bic 
Srohungen mit einem ©efamtauSftanbe immer heftiger. Auf ber anberen 
©eite wirb oon oöüiger Militarifterung beS (SifenbahnwefenS im gaffe 
eines 5fampfeS, wohl gar mit hilfe eingegogener Acferoiften, gefproepen. 
3Rinifterprä(ibent Brianb hat als ehemaliger Vorfämpfer beS „©eucral- 
ftreifS" feine glücfliche ©tellung in ber gangett Bewegung. 


2Ubeite?rii)ttfe. 


©etoerkanffidht itt Vapem 1909» 

SDer ©ewerbeaufftcht waren tm VertchtSjahre 28 772 gabrifen 
unb gletchgefteHte Anlagen (28 046 im Vorjahre) mit infigefamt 
466 002 Arbeitern (468 890 im Vorjahre) unterteilt. Srofebem bie 
SKeoifionStätigfeit eine wefentliche (Steigerung gegen baS Vorjahr 
erfahren hat (bic ©efamtgahl ber Steoifionen betrug 22 295 gegen 
20 600 im Vorjahre) fonnten hoch nur 20,eo % aller oorhan* 
benen Betriebe reoibiert werben. 3» kapern ftnb eine bcfonberS 
große 3 a ^ (54 934) Heiner ^anbwerfsbetriebc oorhanben, oon 
benen 5,3t % reoibiert würben. Aber auch f<h»n bie Kontrolle 
biefer 5,si °/ 0 bebeuteteine ftarfe Belüftung ber ©ewerbeauffichtsbeamterc, 
bie auf bie Veoifion ber gabrifen unb gleichgeftellten Anlagen fo* 
wie ber fog. „VerorbnungSbetdebe" nicht ohne ungünftigen Sinfluß 
bleibt. 5Der 3entraIinfpeftor für Bapern fpridjt ftch baher in feinem 
gufammenfa(fenben Berichte für eine ftarfe Vemehrung ber AufftchlÄ* 
beamten aus. 

$5ie ©tellung ber Beamten gu ben Arbeitgebern war, oon 
wenigen (Singelfäuen abgefehen, befriebigenb; in ben Begehungen 
gu ben Arbeitern ließ ftä) wadjfenbeS Vertrauen erfennen, baS ftch 
namentlich burch ben fteigenben Verfeßr gwifchen ber ©ewerbcauf* 
ft<ht unb ben Drganifationen auSbrücfr. SSährenb im Vorjahre, 
als in ben meiften anberen BunbeSftaaten ein wirtfehaftlidher 
iRiebergang gu fpürett mar, bie 3ah^ ^r ©efamtarbeiterfchaft in 
Bapern noch um 1 % gemathfen war, ift in biefem S^hre ein 
VüdPgang ber ©efamtarbeitergahl um 0,47 % feftguftelleu unb gwar 
trifft bie §auptabnahme (3,3 °/ 0 ) bie jugenblichen Arbeiter. S)er 
bis tn ben ©ommer hinein gu (pürenbe flaue ©cfcfjäftSgang war 
ben Beftrebungen ber Arbeiterfchaft auf Lohnerhöhungen wenig 
günftig, troßbem machte bie Sarifbewegung gort(chritte unb in 
mehreren Seilen BapernS gelang eS ben Arbeiterorganifationen, 
auf frieblirfjem 2£ege Lohnregelungen unb Verbeffcruttgett ber Ar* 
beitsbebingungen, namentlich Verfürgung ber Arbeitszeit h^rbeigu* 
führen. S)ur^ bie Sarifabfchlüffe gewannen ftellenweife audh bie 
Arbeiterausfchüffe etwas an Bebeuiitng; fie treten aber im all¬ 
gemeinen wenig in Sätigfeit. Untfomehr Bebeutung uttb (Einfluß 
erlangen bie Drganifationen, bie fomohl auf Arbeitgeber- wie Ar¬ 
beitnehmerfeite ftänbig ausgebaut werben. S>ie Arbeitgeber oer* 
fudjen immer mehr burch (Einrichtung oon eigenen ArbeitSnach- 
weifeit bie ArbeitSoermittelung einfeitig in bic£anb gu befommen, 
woburch ben paritätifchen öffentlichen ArbeitSnachweifen bie Breiter* 
entwicflung fehr erfchwert wirb. 

Auf bem ©ebiete ber llnfalloerhütung arbeiten bie @e» 
werbeauffichtsbeamten §anb in |>anb mit ben BerufSgenoffenfchaften, 
um Verbefferungen gur §erabminbcrung ber Betriebsgefahren h^r- 
beiguführen, unb finben bei biefen Bemühungen auch bie Unter* 
ftüßung einfichtsooller BetriebSunternchmer unb Arbeiter. Sroßbem 
hat bie 3ahl ber ben ©emerbeauffichtsbcamten gemelbeten Unfälle 
um 1169 gugenommen unb betrug 15 876 gegen 14 707 im Vor¬ 
jahre. Bklcpen (Einfluß übngenS bie jeweilige ©efdjäftslage auf 
bie 3al)l ber Unfälle hat, geigt eine ©tatiftif über bie 3altf ber 
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Unfälle in ben Iefoten 10 Sepien 1900—1909. 3n ben $rifen- 
japren 1901—1903 finb biß Unfattgaplen niebriger, fteigen an in 
ben Säuert 1904—1907 unb finfen bann roieber etroaß in ben 
beiben lepten 3ßpwn. 

Bem Bauarbeiterfcpufc mürbe möglichste Aufmerffamfeit 
gefepenft, inßbefonbere mürben auep alle Staatlichen Bauten ein* 
gepenb befiepügt. 3n Bapern finb g. 3- 6* Bauauffeper aus bent 
Arbeiterftanbe oorpanben, bie als gemeinblicpe Aufficptsbeamie 
gelten; i^re Stätigfcit pat fiep, oon einzelnen Ausnahmen abgefepen, 
gut beroäprt unb oiel gur Befferung beß BauarbeiterfcpufcßS bei¬ 
getragen. 

Bern Ausbau beß Arbeiterfcpufceß in Bapern bient auch bie 
Bätigfeit beß ßanbeSgeroerbeargteß, ber mit bem Beginne beß 
Berichtsjahres feine Bätigfeit aufgenommen pat unb auch einen 
eigenen Bericht erftattet. Bie Bätigfeit mar groar im erften 3ap*e 
noch oormiegenb rein informatorifdjer Art. So mürben Betriebs* 
Berichtigungen mit ben Aufficptsbeamten gemeinfam oorgenommen, 
ferner bas Geroerbeptjgienifcpe Snftitut in granffurt aßl. unb baS 
Babifcpe Buberfulofemufeum befudjt. 9Rit ben ärgtlicpen Bereinen 
lüurbe Süplung gefuept burep eine Sfteipe oon Borträgen über Ge- 
roerbebhgiene, bie ber ßanbeßgeroerbeargt in folcpen Bereinen pielt. 
2Juß ben im Beriete mitgeteilten allgemeinen drfaprmtgen unb 
^Beobachtungen auf bem Gebiete ber Geroerbepqgiene fei folgenbes 
roiebergegeben. Biele, befonberS Keine Betriebe, laffen felbft be* 
fepeibene gorberungen ber Sfteinlicpfeit oermiffen; bagegen roädpft in 
ben groben Betrieben baS BerftänbniS für bie SRotroenbigfeit ber 
Staubabfaugungßanlagen. 3n befonberS unangenehmen unb ge¬ 
fährlichen Betrieben ift meift ein befonberS häufiger Arbeiterroecpfel 
üblich. @o roirb groar ber Außbilbung tgpifeper Berufßfcpäblich- 
leiten oorgebeugt, aber ber ftarfe Böecpfel führt auch ben Nachteil 
mit fiep, bafc bie roechfelnben Arbeiterfcpicpien meniger oertraut mit 
ben befonberen Berufsgefahren merben unb meniger Sorgfalt 
hinfichtlidh 9teinlicpfeit unb Anroenbmtg ber Sdpufcoorricptungen 
Seigcn. 

Bezüglich ber Giftgefapr betont ber ßanbeßgeroerbeargt bie 
Qrorberung, bap eine Beflarationßpflicpt für gifthaltige Gr* 
geugniffe, befonberS Farben, eingeführt merben mü&te. ®iefe 
garbcit fommen unter $höntafienamcn in ben £>anbel, fo bafc 
meber Arbeitgeber noch Arbeitnehmer bie Gefäprlicpfßit ber Stoffe 
erfennen unb baher auch bie nötigen Borftcptßmafjnapmen bei ber 
Berarbeitung aufcer Acht laffen. 


Baß baperifdje Berggefep hatte in ber Kammer ber SReicpß* 
rate infofern eine midhtige Abänberung erfahren, als ber oon ber 
Kammer ber Abgeorbneten in ben SRegierungßentrourf eingefügte 
Achtftunbentag (§ 87 a u. b) bort geftriepen roorben mar. Als 
baß Gefep nun am 21. 3uni in ber Abgeorbnetenfammer erneut 
gut Beratung !am, mürbe trop beß SBiberfprucpS ber Regierung 
bie acf)tftünbige Arbeitszeit mieber eingefept unb bann baß gange 
Gefep mit 88 gegen 15 Stimmen angenommen. Bie SReicpßratß» 
fammer hot nun aufß neue bagu Stellung gu nehmen. 

Bit Gntfdjräufuug ber BSerffonfnmanftalten (economats) 
in 0franfreich/ mo mehr als 100 Großbetriebe, oor allem Gifen« 
bapnoerroaltungen ihre Arbeiter aus eigenen Söarenlagern mit allen 
benfbaren ßebenßbebarfßgegenftänben oerforgen, roirb feit Sehren 
wegen ber bamit oerbunbenen Brucfmißftänbe angeftrebt. Nach 
ausführlichen amtlichen Unterfuchungen ift oon bem SenatSaußfcpufj 
folgenber Gefepentrourf außgearbeitet morben: 

1 . 3cbem Arbeitgeber ift eß oerboten: a) feinem Unternehmen eine 
Berfcmfßfielle anjugliebern, in ber er bireft ober inbireft an feine Ar¬ 
beiter unb Angestellten ober beren Familien SRahrungßmittcl ober SBaren 
irgenbroeldjer Art oerfauft; 15) feine Arbeiter unb Angestellten gu oer- 
pflicpten, ihren 2opu ganz nur teitroeife in jenen SRagaginen auß- 
gugeben; biefeß Berbot bezieht [t<P nicht auf einen Arbeitsertrag/ taut 
roelchem ber Arbeiter aufrer Äoft unb Wohnung einen beftimmten Sohn 
in ©elb befommt, ober auf bie *Jäüe, in beneit ber Arbeitgeber bem 
Arbeiter bie Sparen zum ©elbftfoftenpreife überläßt. 

2 . gebe Berfauföftefle muh innerhalb gmeier 3c*h^ nach Beröffent- 
Iicpung beß öefebeß oerfchminben. 

3. £ie SBarcnoerlaiifSfteUcn ber difenbahngefellfchaften/ bie unter 
ftaatlidjcr Aufficht ftchen, finb unter folgenben Boraußfebungen in oor- 
ftepfubeui (Äiefep nicht mit einbegriffen: 1) bajj bie Arbeiter nicht 
oerpftichtet finb, in bem economat ju laufen; 2. bap ber Berfauf oon 
Nahrungsmitteln unb iBareit bem Arbeitgeber feinerlei ©eioimt bringt; 
3. bafz oiefe Berfaufs ft eilen ber Aufficht eines BermaltungSrateS unter- 
fteben, ber fich aus bagu eigens auSgctoählten Arbeitern unb Angestellten 
ber ©efeflfebaft zufamntenfebt. 

^ebod) foll ber 9Rinifter für öffentliche Arbeiten verpflichtet fein, 
fünf 3ahre nach Beröffentlichung beß ©efefeeß an baS Bfrfonal aller 
©efetlfchaften eine Aunofrage über Beibehaltung ober Abfchaffung ber 


Berfaufßftellen gu richten. Bie Aunbfrage mufe atte fünf 3oh* c er¬ 
neuert merben. 

4. 2Rit ber Ausführung beß ©efefceß merben bie Arbeitßiufpeftoren 
beauftragt. Sebe 3nmiberhanblung gegen bie oben angeführten Ar* 
tifel miro mit einer ©elbftrafe oon 50 biß 200 gran! belegt, bie im 
Aüdfatt auf 5000 granf erhöht merben famt. 

©iefelben Borfdhriften roie für bie difenbahnen gelten für bie 
Äonfumanftalten folcher Betriebe, beren Kapital in ber Btehrheit 
Arbeitern unb Angestellten beß Betriebes gehört. 


©emeintrftyicje ^e^tsciujkunft. 

©rgnn bt* Ifrrbanbe* brr brutfihcn gemrinnfihtgm unb unpartetifchen 
üeihtuaußkunftuprUru. 


Ber 5. AuSHUbuttgS-fturfuS für Setter ttttb Sefretäre non 
fRedhtSauSfnuftßftetteu — oeranftaltet oon bem Sogialen flfoifeunt 
in gfranffurt a. Bt. unb bem Berbanbe ber beutfdhen gemeinnüpigen 
unb unparteiifchen SRechtSaußlunftsJtetten — finbet oom 19. Sep¬ 
tember bis 8. Dftober 1910 in granffurt a. 9K. ftatt. Bie Bageß- 
orbnung ift fo gebadht, ba& oormittagß unb nachmittags je ein 
Bortrag oon s / 4 Stunbe biß 1 Stunbe ftattfinbet, an ben ftch etroa 
1 Stunbe lang Anfragen, BiSfuffiott, Schriftliche Ausarbeitungen 
über baß Gehörte, dntroerfen oon Schriftfäfeen anfdhlie&en. 

Beriidfidhtigt merben in erfter Sinie Berfonen, bie in ftäbtifeben 
ober ftaatlichen fünften ftehen. gür jeben Teilnehmer mirb eine din» 
fchreibegebühr oon 80 M erhoben. Anfragen unb Anmelbungen um 
ßulaffung gum AußbilbungßlurfüS finb biß gurn 1. September an baß 
Sogiale HRufeum in granlfurt a. 3R., Sorbanftr. 19, gu richten. 


$ed)tSatt£fttnft#ftettett unb 3urtpenauSbilbnug. 

Ber B3ert ber gemeinnüpigen SRechtßaußfunftßftellen ift neuer- 
bingß audh oom @eficf)tSpunfte ber Außbilbung ber jungen Suriften 
beleuchtet (ttteichel, Beferenbare im Bienfte gemeinnüptger §Red)tS- 
außfunfteien, Baß 9te<ht 1910, S. 31) unb inßbefonbere ift ben 
Sfteferenbaren empfohlen roorben, bie Gelegenheit, fi<h in NechtS* 
außfunftsftetten gu befdjäftigen, niemals ungenüpt gu laffen. ttRit 
9techt führt B^ofeffor Speichel aus: 

^Airgenbß beffer als h^r lernt ber Aeferenbar baß, maß ihm 
roährenb feiner Stubienjahre am atterroenigften geboten mürbe: Berfepr 
mit bem Bublifum, BerftänbniS für feine Bebürfniffe, feine Sprechmeife, 
feine Art gu benfen unb gu huubeln. (SKancher gemiegte Afabemiler 
mürbe rat- unb hilflos fein, mürbe ihm unoorpergefeben bie Aufgabe 
geftettt, einen Baueruprogejj gu inftruieren)." 

Aus eigener drfaprnng möchte ich ^ pingufügen: unb 
nirgenbS im praftifepen ßeben finbet er Gelegenheit, fo feine 
Gefepeßfunbe gu befefiigen, babei auch feine tpeoretifepen ^enntniffe 
gu ©erliefen unb fiep Gemanbtpeit im juriftifepen Geftalten angu* 
eignen miß pier, mo fiep ipm täglidp bie QrüHe ber gätte aller 
Scproierigfeitßftufen barbietet. 

Aber auep bem Stubenten unb, noep beffer, bem foeben auß 
ber Scpule entlaffenen SRecptßbefliffenen fönnte bie gemeinniipige 
BedptSauSfunftSftellß eine oorgüglicpe Scpule fein, ^'eme juriftifepe 
Arbeitßftätte ift roie fie berufen unb geeignet, bem Anfänger oor 
ober im Beginn beß tpeoretifepen Stubiumß bie fo fepr entbehrten 
Anfcpauungßobjefte oorgufüpren. §ier erlangt er Befanntfcpaft 
mit ben NecptSfätten beß oielgeftaltigen täguepen ßebenS, pört 
beren dntfepeibung unb fammelt fiep fo auf drfaprung berupenbe 
£enntniffe auß allen Gebieten beß Necptß, bie bei aller ßüdfen- 
paftigfeit oon eminentem 28ert finb, roeil fie einen Überblicf 
geroäpren unb manep irrige Auffaffung befeitigen, babei ferner 
meit beffer paften als bie abftrafte ßepre unb baß fingierte Beifpiel. 

3Ran roenbe nid)t ein, bafe eß niept angept, fo junge ßeute 
lebiglicp mit 3upören gu befepäftigen. 3« e i«cr furgen Befpred^ung 
finben ftep fepon bie erforberlicpen SRinuten; au^ ift Gelegenheit 
genug oorpanben gu praftifdjer Bätigfeit. dß gibt in ber Necplß* 
außfunftsftette eine SRenge oon Arbeiten, bie, opne tiefere 3utiS- 
| prubeng gu erforbern, botp gum juriftifepen Berufßpaubrocct ge* 
pören unb für ben Anfänger ungemein feffelnb unb leprreid) finb, 
roie baß Außforfcpen unb Aufgeicpncn ber für Hlagen unb (^efudt)e 
erpeblid^en Batfacpen burep Bernepmung ber itlienten unb ihrer 
Augcngeugen. 3RU folcpen Arbeiten, gu benen auep ber 9teferenbar 
eine befonbere Borbilbung niept mitbringt, fann man in rechtlich 
einfad)eu Sadjen, g. B. bei ArmeurecptSgefucpen gur Einleitung 
ber dpefd^eibungSflage roegen roieberpolter Nti^panblung, bei An¬ 
trägen auf dntmünbigung eines BrinferS ufro., getroft auep ben 
Abiturienten ober Sfubentcn betrauen, mo nötig naep ooraufge- 
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gangener Snftruftion. Aueß an ©cßriftfäßcn, mögen biefe nacß 
ber tatfäcßUcßen ©eite aueß norfj fo oerwidelt fein, barf man ißn 
feine Kräfte oerfucßen Iaffen. Surtß berartige Befcßäftigungen 
mirb ftcß ißtn bie Bebeutung beS einzelnen juriftifd^en Satbeftanös* 
momentS nacßbrücflicß einprägen. 

SaS Amtsgericht fann, wenn eS bem nießt examinierten 
Becßtsfcßülcr geöffnet mirb, gleite BilbungSmöglicßfeiten nießt 
bieten. Senn abgefeßen baoon, baß bas Problem ber nüßlicßen 
Befeßäftigung ßier ganz ungelöft bleibt, ift bocß aud) bie ©eiegen* 
ßeit, praftifcße BecßtSfunbe ju erlangen, ßier bei roeitem geringer. 
Bei ber großen ©eltenßett beS wirfltcßen BarteiprojeffeS, wenigftenS 
bei größeren ©ericßten, tritt ßier ber BecßtSfatt als meßr ober 
minber bideS AftenfaS*ifel auf, .beffen ©tubium tnüßeooH unb seit* 
raubenb ift unb bod) bent Anfänger mißt oiel meßr fagt, als baß 
fid^ &n>ei Parteien ftreiten. ©in fontrabiftorifcßeS Urteil mit feinem 
BeleßrungSgeßalt ift oerßältniSmäßig nießt ßäufig, ba eine große 
Ansaßl oon ^ßrojeffen aus formellen ©rünben bureß BerfäumntS* 
urteil ober Anerfenntnisurteil entfliehen mirb, eine weitere Ansaßl 
aber burd) Bergleicß ober Äiagesurüdnaßnte oorjeilig ißr ©nbe 
finbet; jum großen Seil finb bie Urteile ferner, fei es recßtlicß, fei 
es in ben Satfacßen, p oerwidelt, um einen bauernben ©iitbrud 
$u ßinterlaffen. SaS Amtsgericht fann an materiettrecßtli<f)er Be* 
leßrung nur wenig geben; anfeßauiieße BorfteHungen oermittelt es 
nur oon bem ©ang beS BerfaßrenS, Die ©erießtsfeßreiberei auch oon 
bem Softenwefen unb ben ©efcßäftsformen; alles finb Singe oon 
fubalterner Bebeutung. 

Sie BecßtSauSfunftSftelle bagegen fann ben Neuling unmittel* 
bar an bie materiellrechtlichen ©rfeßeinungen, ben eigenften ©e* 
genftanb ber BecßtSwiffenfcßaft, fuhren, ©ie pigt fie ihm in ur* 
wücßfiger, unfrifierter ©eftalt, in Sülle unb bunter üföannigfaltigfeit. 
Sie Umnittelbarfeit ber SRitteilungen ruft feine perfönlicße Anteil¬ 
nahme wach, bie ©infacßßeit ber meiften Sötte unb bie Baioität 
ber AuSbrudSweife auf beiben ©eiten ermöglichen ihm fpielenb bas 
3Ritbenfen, bie foforiige unb oerßältniSmäßig fchneffe ©rlebigung 
erhält bie jugenbliche ©eifteSfrifchc. Sie tppifcß auftretenbe Srage: 
©ie helfen mir bem ttRanne? ift oiel mehr geeignet, baS jugenb* 
liehe Sntereffe gefangen p nehmen, als bie Srage, bie fieß ber 
dichter oorlegt: ©aS muß icß nacß SRaßgabe ber ©efeße, Ber* 
orbnungen unb ©efcßäftsanwetfungen jeßt tun? Ser junge SRann 
wirb h^r mit aufmerffamen ©innen ben Borgängen tauften, unb 
wenn er es fo ftünblicß unb minütlich erlebt, wie ben ©rfcßeinungS* 
fomplejen beS Gebens ber juriftifche £ern entfehält wirb, wenn er 
fo in fcßlitßfer, einbrudSootter Sorm jebeSmal bie rechtliche ©er* 
tung auSfprecßcn hört, wirb ihm ©inn unb BerftänbniS aufgehen 
für baS alle ßebenSocrßältniffe bureßbringenbe ©irfen beS BecßtS, 
beS materiellen BecßtS. ©r wirb hier in einem halben 3aß*e un* 
enblich oiel mehr an Sbeen recßtlicßer Batur aufnehmen, als ihm 
bis bahin aus ber gefamten ©cßulleftüre unb ber SageSseitung 
pgefloffen ift. ©r hat auch ©elegenßeit genug, burch oaS ßefen 
oon Broscßaften fich eia Bilb beS gerichtlichen Verfahrens p oer* 
fchaffen, auch ©elegenheit, p einer gewiffen ©efcßäftsfunbe p ge* 
langen. 

©o oorbereitet wirb ber BecßtSbefiiffene pro Befuch ber Uni* 
oerfität bie rechte Süchtigfeit haben, ©r wirb ftcß nicht ohne eigenes 
Subij unb mit beftimmten Stagen ber ©iffenfeßaft nähern. Bun 
bas brueßftüdweife Befannte einheitlich betrieben, befannte BecßtS* 
wirfungen aus ber ^ö^eren ßeßre ableiten p hören, wirb ihm 
wahre Sreubc bereiten; bie ©rlernung beS noch Unbefannten wirb 
ihm leichter werben, ©r wirb bei ber Sßeorie auch baS ©arum 
richtig erfaffen unb oor bem Berfatt in geiftige Abhängigfeit be» 
wahrt bleiben. 

Ser zeitweilige Aufenthalt in ber Umgebung beS ex tempore 
arbeitenben, laut benfenben Suriften, ber in biefer ©eife nicht etwa 
nur mit groben Singen p tun hat, fonbern bei einer fehr großen 
3ahl oon Satten auch fubtilfte) juriftifche Seinarbeit Ieiften muß 
— man benfe an bie Auslegung oon wortfargen ober ungefeßidt 
fixierten Bereinbarungen —, hat ferner noch ben Borteil, bem Ab* 
iturienten einen Begriff oon praftifeßer Suriftenarbeü p geben, fo 
baß er, wenn ihn Beigung unb Veranlagung p biefem Beruf 
nicht beftimmen, bieS rechtzeitig merft unb fo ©nttäufchungen oer* 
hüten fann. 

Alfo nicht nur als Sßoliflinit jur ©eiterbilbung ber Beferen* 
bare, als welche ihr ©ert über allem 3meifel fteht, fonbern auch 
als juriftifche ©lementar* unb AnfchauungSfchule fann bie mit ooll* 
legitimierten Suriftcn befeßte gemeinnüßige BechtSauSfunftSftelle 
feßr fegenSreidß wirfen. 

£iibcrf. Beferenbar Dr. B. Büße. 


SufHpat ©ft«u§ f. ©nbe Blai 1910 ift ber Berliner 
Bechtsanmalt unb Botar Dr. Sofeph ©tranj oerftorben. Sie 
gemeinnüßiae BechtSauSfunftSbewegung oerliert in ihm einen treuen 
Sreunb uuo eifrigen Sörberer, beffen Unterftüßung ihr um fo 
wertootter war, als ©tranj, ber eS für feine Bflidjt hielt 
was er als richtig erfannt hatte, öffentlich auSpfprecßen unb 
bafiir einjutreten, unter feinen Bottegen baS größte Anfeßen genofe. 
Saß bie beutfeße Bccßtsanwaltfchaft heute über baS ©efen unb 
bie 3mede ber gemeinnüßigen BecßtSaußfunft in oöttig unparteiifeßer 
©eife aufgeflärt ift, ift ßauptfäcßiich ©tranj Berbienft, ber für bie 
Bewegung auf bem VerbanbStag in £öln unb auf bem üorjäßrigen 
Anwaltßtage in Boftod energifcß eintrat unb fortlaufenb auf ißre 
Bebeutung in ber „Sunftiftßen Bunbfcßau" ber „Seutfcßen Suriften* 
3eitung" ßinmieS. BefonberS naße ftanb ©Irans bem ©emein* 
nüßigen Berein für BecßtSaußfunft in ®roß*Ber!in, für beffen 
©ntmidtung er fieß lebhaft intereffierte. ©eine Bemühungen, ein 
gemeinfameS 3ufantmenarbeiten ber ©roß*Berliner gemeinnüßigen 
BecßtSauSfunftsfteHen mit ber Berliner Anwaltfcßaft su ermöglichen, 
hat er nun leiber nießt meßr sum 3iele füßren föntten — ftcßerlich 
ift aber aueß hier feine Arbeit nießt oergebenß gewefen. Bis in 
bie leßte 3*ü feines fiebenS ßat er an ben Begebungen nach 
BecßtShilfe für Unbemittelte warmen Anteil genommen, ©o wirb 
uns aus feiner näcßften Umgebung gefcßriebeit: „Als er wenige 
©otßen oor feinem ©infeßeiben ben feßten SaßreSbericßt beS 
gemeinnüßigen Bereins für BecßtSaußfunft ©roß*Berlin‘ erßielt, 
äußerte er mir gegenüber, wie feßmersfieß es für ißn fei, jeßt nicht 
perfönlicß unb tatfräftig für biefe Bewegung eintreten ju fönnen. 
BUt ber Hoffnung, halb wieber feine Kräfte bem Berein s«t Ser* 
fügung ftetten su fönnen, ift er boßingegangen." ©ein ©irfen 
wirb bei uns in banfbarer ©rinnerung bleiben! 

Sie ©tettuug ber ^aufeatifeßeu AntoaltSfammev pr ge* 
tueinuüßigeu Be^tSauSfanft. Ser Borftanb ber ^anfeatifeßert 
AnwaltSfammer ßat, wie in ben Berßanbfunaen ber fiübeder 
Bürgerfcßaft mitgeteilt würbe, ber Hamburger Suftisfommiffion sur 
Srage ber ©rrießtung einer gemeinnüßigen BecßtSauSfunftsftette in 
Hamburg fein ©utaeßten baßin abgegeben: bte ftaatlicße Unter* 
ftüßung einer gemeinnüßigen BecßtßauSfunftSftelle in Hamburg fei 
uubebenflicß, wenn 

1. Anorbnuitgen getrojfen würben, burdj welcße 6ie örteiluiig 
oon BecßtSauSfunft unb bie ©ewäßrung oon BedjtSbtlfc an 
anbere als SBinberbemittelte oerßinbert, namentlich audß baß 
reeßtfueßenbe ^ublifum barüber aufgeflärt werbe, baß bie 
BecßtSauSfunftSftelle nur für Unbemittelte befiimmt fei; 

2. bie BecßtSauSfunftSfteHe fuß jeber ©ewäßrung oon BedjtS* 
ßilfe, abgefeßen oon ben ©ebieten ber fojtalen Berftcßcnmg, 
ber ©taatSangeßörigfett unb ber Anfertigung oon Vitt* unb 
©nabengefueßen, entßalte. 

@o berechtigt bte erfte btefer Bebingungen ift — fie wirb au<ß 
heute fdßon oon faft allen BecßtSauSfunftsfteHen als felbftoerftänb* 
ließ angefeßen — fo befretnbenb muß bie smeite Bebingung er* 
feßeinen. Sie SReßrsaßi ber BecßtSauSfunftSftetten ßat fteß anfang* 
ließ auf bie ©rteilung oon BecßtSauSfunft befeßränft, ift aber bureß 
ißre eigenen ©rfaßrungen immer meßr bap gebrängt worben, aueß 
praftifeßen Becßtsfcßuß su gewähren. Siefe Botwenbigfeit ber ©e* 
wäßrung oon Becßtsfcßuß wirb ßeute nießt nur in ber BecßtS* 
auSfunftsftetten-Bewegung felbft allgemein anerfannt, aueß eittfießts* 
oolle BecßtSanwälte fteßen auf bem gleichen ©tanbpunfte, eS fei 
nur an bie Ausführungen beS Suftisrats Srimborn auf ber Kölner 
Sagung beS BerbanbeS ber BecßtSauSfunftsfteHen erinnert, ber hei 
©rörterung ber Srage, oh p<ß bie Sätigfeit auf AuSfünfte he* 
feßränfen follte, ausbrüdlicß baoor warnte, attsu engherzig s u fein, 
unb basu weiter erflärte: 

„Ser 3u>*d * ber BecßtSauSfunftSftelle muß fein, ben Armen p 
helfen, nnb mit bloßem Bäte gebe icß nur ßalbe $ilfe. ©arutn fott 
icß leine ganze §Ufe gewähren? SRan muß fo lange tätig fein, 6t8 
bem SRanne ganj geholfen ift, unb ba eine fefte, allgemein innesu- 
haltenbe formale ©renje ziehen su woDen, halte ich für unpraftifeß.... 
3cß will bewerten, ba& uitfere Äölntfcße BecßtSauSfunftSftelle in feßr 
weitem Umfange eine BermUtlungStätigfeit eintreten läßt unb baß biefe 
Xätigfeit gerabe als oermittelnbe außerorbentlicß fegenSreicß war, 
unb baß ftd) niemanb, namentlich bie Anwaltfcßaft in feiner ©eife 
baran geftoßen ßat, fo lange fie nur etngefeßränft bleibt auf fjilfe für 
SRinberbemittelte." 

Aber aueß ein sum Bestrfe ber öanfeatifeßen AnwaltSfammer ge* 
ßörenber BecßtSanwalt, Dr. 3ßbe in Sübed, ßat fürsUtß in ber ßübeder 
Bürgerfcßaft anläßlich ber Verßanblungen über bie ber ßübeder 
BecßtSauSfunftsftette zu gewäßrenbe ftaatlicße Beihilfe erfläri: 

„Sch hin ber SReinung, baß ben minberbemittelten Älaffen h«e- 
felbe BecßtShilfe, nießt nur BecßtSauSfunft sw teil werben muß, wie 
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fte für beit Befferbemittelten gu Gebote Regt. . . . ©ie ich fd^on an« 
beutete, genügt eß nicht, gier nur Becgtßaußfunft gu erteilen. 3n ben 
meiften Säßen rnufe auch WcdötS^ilfc gewährt merben. Sie füllten eg 
nur einmal erlebt haben, wenn bie ßeute gur 9^ed^tSauöfunftöfteIIe 
fornmen unb ooßfommen ihren gaß oortragen. ©te fragen 

nicht, maß recht ift, fonbern rote fte eß machen füllen, fleh ihr Becgt gu 
oerfdjaffen. SBemt ihnen gefagt wirb, bafe fte baß unb baß gu tun 
hatten, ftellt fleh herauß, bafj fte bagu überhaupt nicht in ber Sage 
ftnb. ©ß muR ihnen barum unbebingt weitere £ilfe gu teil werben.... 
SBemt Sie ber Becgtßaußfunftßfteße ben Boben entgiehen, bann hat eß 
bie SBirfung auf oiele Greife I)ier in Sübecf, alß üb ein fchwereß Un« 
glücf fte getroffen hätte. Biele würben cß ebenfo fegmer empfinben, 
alß ob bureg eine geuerßbrunft ober einen fonftigen elementaren Un* 
glüdßfaß ein großer Botftanb gefchaffen wäre." 

Ähnliche Au&erungen oon Becgtßanwalten liegen Reg noch eine 
ßftenge anführen. 

Saß äeutral-ArbciterfcfTctariat ber freien ©etoetff «haften 
1909* Bach bem Bericht in Br. 13 beß korrefponbengblatteß ber 
©eneralfommifRon würben bem Sekretariate 2170 Bentenftreit* 
fachen gegen 1774 im Borjagre gur Bearbeitung überwiefen, 
barunter 1573 burch Arbeiterfefretariate. Sie aufjerorbentlicge 
3 unahme hat alfo auch im oerfloffenen Sagre angehalten. 9Bit 
ben auß früheren fahren unerlebigten Sachen waren inßgefamt 
2725 Säße gu bearbeiten, oon benen 1701 burch Urteil beß Beicgß* 
oerRcgerungßamtß, ber Schiebßgerichte unb ber Dberfdgiebßricgter 
ber preuRifcgen knappfcgaftßfaffen erlebigt würben: 1522 Anfprücge 
auf Unfallrente, 153 Snoalibenrentenanfprücge, 20 Anfprüdje auf 
knappfcgaflßrente. AuRerbem würben 903 fchriftliche Außfünfte 
erteilt. Sie 3 a hl ber Termine flieg oon 1787 im Sagre 1908 
auf 2127 im Bericgißjagre. Bon ben 1522 Unfaßfireitfacgen, oon 
benen 526 gang ober teilweife gu ©unften unb 714 gu Ungunften 
beß Verlegten entfliehen würben, betrafen 892 £erabfegung ber 
Bente, 259 bie i>öge ber 1. Bente, 112 bie Anerfennung alß 
Betriebßunfaß. Sn 236 grällen würbe bie Bertretung alß ooß* 
fommen außfichtßloß abgelehnt, in 46 gfallen würbe auf ben Bat 
beß Sefretariatß ber Befurß im Saufe beß Berfagrenß oom Ber* 
legten felbft gurüefgenommen. Bon ben 20 gur Bertretung oor 
bem Dberfcgiebßgcricgt in knappfcgaftßangelegenbeiten eingefanbten 
Sachen hatten nur 2 ©rfolg, in 2 Säßen erfannte ber knapp* 
fcgaftßüerein bie Bcntenanfprücge nachträglich an unb eine Sadje 
würbe an baß Scgiebßgerithi guriiefoerwiefen. Bon ben 159 Sn* 
oalibenrentenfachen würben 68 BeoiRonen ber Berficgerten unb 
11 BeoiRonen ber ßanbeßoerficgerungßanftaiten gurüefgemiefen, in 
je 6 SäHen würbe bem BerRcgerten bie Bente gugeftanben begw. 
wieber aufgehoben unb 36 Säßen (20 Beoifionen ber Berficherten, 
16 ber ßanbeßoerficgerungßanftalten) bie Sache an baß Scgiebß* 
geriegt gurüdoerwiefen. 31 BeoiRonen fonnten, weil ein BeoiRonß* 
grunb nicht oorlag, nicht oertreten werben. 

Ser Bedhtßfthngfcetfattb für Sfranett (Sig: $aße a. S.) 
Bat im Sagre 1909 einen 3nwacgß oon 4 Be<htßf<hugfteßen — 
Sflenßburg, 3 ro i^au, Sauer, (Iriangen — erfahren. Srofcbem be* 
ftegt ber Berbanb nach wie oor auß 78 Berbanbßoereinen, ba bie 
bißgerigen BecgtßfcguRfteßen gu Suißburg unb Bürnberg wegen gu 
geringer Snanfprucgnagme igre Sätigfeit einfteßen mugten, bie 
Seftion für BecgtßfcguR ber Siga gur Befämpfung beß ©äbegen* 
ganbelß in ©gernowig ebenfall im Außfterben begriffen ift unb 
Reg beßgalb oom Berbanbe abgemelbet gat unb ber Bationaloerein 
gu Jameln mit feiner Becgtßfcgugfteße wegen Sortgugeß feiner 
I. BorRgenben aufgeloft worben ift. Surcg Borträge unb 
befonberß autg bureg groge ^ropaganba, burch ben Berfanb 
ber in brei Sprachen oerfagten Slugblätter Rnb eine Angagl 
junger Becgtßfchugfteflen in Seutfcglanb wie im Außlanbe — in 
Buglanb, §oflanb unb StaBen — entftanben ober im ©ntftegen 
Begriffen, bie Reg bem Berbanbe anfcgliegen werben, fobalb Reg igre 
ßebenßfägigfeit erwiefen gat. 


3Ubettemrment»0. SparhofTett. 

knnbgcfmngen gut fReichdberft^erungßorbnung* VI.*) 
(Birgte unb kranfenfaffen.) 

©ine Senf fegr ift ber beutfegen orbentlicgen ^rofefforen 
ber Btebigin, bie im gangen 179 llnterfcgriften trägt, unb eine 
oon ber Tübinger mebiginifegen gafultät oerfagte felbftänbige 
5Senffcgrift, bie bem Beicgßtage überreicht worben Rnb, erflären 

♦) Bergl. Br. 29 ©p. 758 unb 764, Br. 30 Sp. 801, Br. 31 ©p. 836, 
Br. 32 ©p. 866, Br. 33 Sp. 898, Br. 89 ©p. 1086. 


bie Solibarität ber afabemifegen ßegrer mit ben ©ünfegen ber 
beutfegen Argtefdgaft, wie Re im wefentHcgen auf ben beiben legten 
Argetagen gum Außbrucf gefoinmen Rnb. 

Sie gweite fäcgfifcge Kammer gat auf eine Petition ber 
©emeinfamen Drtßfranfenfaffe gu ©gemnig alß Borort ber Sreien 
Bereinigung SäcgRfcger Drtßfranfenfaffen wegen Abänberung ber 
ärgtlidjen Stanbeßorbnung am 3. 3Rai befcgloffen, bie Petition 
ber königlichen Staatßregierung inforoeit gur ©rroägung gu über* 
weifen, bag gur enbgültigen ©ntfegeibung oon Sifferengen gwifegen 
&rgten unb kranfenfaffen eine unparteiifcge Befurßinftang, wie Re 
etwa baß Dberoerwaltungßgericgt fein würbe, angerufen werben 
fann, im übrigen aber bie Petition mit BüdRcgt auf bie bem 
Beicgßtage ooriiegenbe Beicgßoerficgerungßorbnung auf Reg beruhen 
gu laffen. 

„Sie Betriebßfranfenlaffe", baß Drgan beß Berbanbeß gur 
©agrung ber Sntereffen ber beutfegen Betriebßfranfenfaffen, nimmt 
in igrer Bummer 8 (25. ?lpril 1910) in äugerft fegroffer ©eife 
gegen ben ©ntwurf Steßung. Sie fegreibt: 

Ser ©rriegtung oon ©inigungß* unb ©chtebSfteßen wirb grunb* 
fäglich gugeftimmt, ebenfo aßen Beftimmungen, bie bem kaffenargt in 
feinem Bergältniß gur kranfenfaffe eine ftanbeögemäRe, gegen etwaige 
©ißfür bei* kaffenorgane gefegühte Steßung gemägrleiften. Sie Regelung 
ber Slr^tfrage mufe im übrigen alß oößig ocrfeglt bezeichnet werben, 
benn fie beuucfficgtigt gang unb gar nicht bie tatfäihlicgen Bcrgältniffe, 
inßbefonbere niegt bie bureg bie SDtacgtfteßung ber tr^le oerurfaegte 
fegwierige Sage ber kranfenfaffen. Bon einem ©cgufee ber krattfenfaffen 
gegen bie Übergriffe ber $'(rgteorganifatiouen ift überhaupt feine Bebe 
mehr. Bertragßfreiheit beftegt wol)l für bie $rgtc, für bie kranfenfaffen 
jeboeg nur fegeiubar. Sie ganze Begelung läuft tatfäcglich ginauß auf 
bie gwangßweife ©infügrung ber freien Arztwahl, bie Reg für bie 
kranfenfaffen meift alß oerberblicg erwiefen gat unb bnger aufß fegärffte 
befämpft wirb, ©benfo wirb bie Bilbmtg oon Bertragßaußfcgüffen unb 
bie Auffteßung aßgemeiner 6iruitbfäge für Arztoerträgc für groge 
Begirfe abgelegnt. ©erabegu ungeheuerlich unb bager aufß entfegiebenfte 
gu oerwerfen fei gar ber 3wang für bie kaffen, bei Berweigerung ber 
Beganbluttg bureg bie Argte erft gu einem anberen Argtfoftem übergu- 
gegen, beoor bie gulftifigfeit eineß ©rfageß bureg ein ergögteß kranfen« 
gelb außgefproegen werbe. Sarin würben bie organisierten Argte bie 
©rmunterung erblicfen, einem befonberen Argtoertragc nicht guguftimmen, 
ba bann baß Oefeg bie kaffe gwingt, bie freie Arztmagi eingufügren. 
Ser umgefegrte gafl mit einem anberen Argtfpftem fomme praftifeg 
fautn in grage. Sen kranfenfaffen müffe bie ärgtUcge Bcganblung, 
bereu Seiftung in natura ignen gefeglicg auferlegt ift, ftegergefteßt 
werben. 3 u m ntinbeften müffe wenn bie ärgtlicge $ilfe niegt gu erlangen 
ift, auf Antrag bie 3uläfRgfeit eineß ©rfafceß in einem oereinfaegten 
unb befcgleunigten Berfagreu gur Befeitigung biefeß Botftanbeß auß* 
gefproegen werben fönnen. 

Sn ber „£>ilfe" — Br. 16 oom 24. April 1910 — gibt ber 
§eilbronner Argt ^einrieg Beh eine fegr beachtliche Sarfteßung 
oon bem Bergältrtiß ber kaffen unb Argte in ©ürttemberg, 
biefem „Btufterlanbe für bie freie ArgtmagK ©r fagt: 

„®ir gaben- gier einen kranfenfaffenoerbanb, ber ooßeß Ber« 
ftänbniß für bie Sorberungen ber Argte geigt, einen Argteoereinßoerbanb, 
ber aßeß baran fegt, ben berechtigten ©ünfehen ber kranfenfaffen ge¬ 
recht gu werben, unb eine oerftänbige Begicrung, bie in liberalem Sinne 
bie Sireftioe gegeben gat unb ber ©elbftoermaltung ber oom Argte- 
oerbanb unb kranfenfaffenoerbanb tnß Seben gerufenen ©inriegtungeu 
nidgtß in ben 2Beg legt." 

Sn ©ürttemberg fei bie organiRerte freie Argtmagl in aßen 
wefentlichen fünften burcggefügrt; unb eß werbe gier täglich ber 
Beweiß erbracht, bafj eß fegr wogl möglich fei, bem Sniereffe ber 
kaffen unb bem ber Argte gleicgermafeen gerecht gu werben, ©r 
fcgilöert bann außfügrlicg bie oom kranfenfaffenoerbanb unb bem 
Argteoerbanb gefegaffenen ©inriegtungen, bie einerfeitß bie Surcg« 
fügrung ber freien Argtmagl, anberfeitß ben Scgufc aßer beteiligten 
kreife, ber kaffe, bet kaffenmitglieber unb ber Argte gewähren 
unb ogne 3 roa ng non oben, ogne foftfpieligen Beamtenapparat auf 
©runb ber freien Bereinbarung gleichberechtigter körperfegaften 
funftionieren, inßbefonbere bie feit bem 28. Suli 1907 beftegenben 
„Beoifionßeinricgtungen" gum 3n?ccf ber BeoiRon ber Begepte, 
Argtrecgnungen unb ber kontroße ber arbeitßunfägigen kaffen* 
mitglieber. 3nm ScgluR fügrt er noch auß: 

kranfenfaffen unb Argte Rnb organifationßfägige ©lemente, Re er¬ 
reichen igr beiberfeitigeß Befteß bureg freien Sertrag, fobalb auf feiner 
©eite einfettige £>errfegaftßgelüfte gepflegt werben, unb fobalb oon ber 
Begierung fein Srucf außgeübt, fonbern woglwoßenbe Beutralität ge¬ 
währt wirb. 

Sie Bertreter beß Beicgßoerbanbeß Seutfcger Argte 
gaben Reg in einer Berfantmlung am 22. 3Rai im wefentlicgcn auf 
ben Stanbpunft beß ©ntwurfß gefteßt unb im einzelnen igre Sor¬ 
berungen bagin prägiRert: 
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1 . $>te gefefclüfjc geftlegung ber betben Antfofieme. 2. $ie @tn- 
richtung gefonberter BertragSauSfchüffe. 3. ©agl ber Argtoertreter gu 
btcfcn AuSfcbüffen nur burdf) bte einzelnen Argte beS BegirfS, nicht burefj 
bic „gufiänbige ©tanbesoertretung". 4. Uit^uläffigfeit bcS BorgehenS 
ber ärjtli^en ©hrengeridjte unb ber Argtefoalitionen gegen Argte, bie 
nach ben „©runbfäfcen" Berträge fdfjliejjen. 6. Bermeibung jebeS 
3wangeS gum 2Be<f)fcl beS ArgtfofiemS. 

3m übrigen wies ber ReichSoerbanb bie Behauptung gurüdf, 
bafj 24 OOO beutfehe Ante mit ben Befthlüffen beS lebten ArgietagS 
ehtoerftanben feien, uno begrünbete feine Meinung, bafj bie 3af)l 
ber biffentierenben Kollegen auf 10 000 ju fdjäben fei. 

3n ben „Rationalliberalen Blättern" (18. 3uni) führt 
Dr. Babt*griebenau aus, bafj in bie „©runbfäbe", welche ben 
Verträgen gugrunbe gelegt werben müffen (nid)t „fönnen", wie ber 
©ntrourf fage), eine Reihe non ©chubbefiimmungen für bie Waffen 
aufgenommen werben müfjten, fo: Rachunterfucljung burd) Ber* 
trauensärgte u. a. 2)arin befiele ja baS Söefen ber „org amtierten" 
greien Argtwahl! Unb nur biejenigen Argte werben gugelaffen, 
welche ftch biefen Bebingungeu unterwerfen. Ratten bie ©egner 
biefe „Bentilie" früher als unwürbig oerfchrieen, fo müfjten fie es 
beut erleben, bafj Ft<h auch Waffen mit anbetn Argtflatenten ihrer 
bebienen. Als einziger ernft gu nehtnenber ©inrourf bliebe bie 
0cf)eu oor bem ©ingreifen in baS freie BertragSredE)t. 2)iefe 
„ftaatliche Beoormunbung" fönnte in ber £at nur burdfj groingenbe 
©rünbe gerechtfertigt werben, fie fei aber auch gerechtfertigt. 

Siege eS im öffentlichen Sntereffe, bafj ber eingelne, wenn er bie 
Arbeit, ja oielleicht nur ben Arbeitgeber wechfelt unb baburch u. U. in 
eine anbere Äaffe fommt, heute biefem, morgen jenem Argt unterfteht? 
Ober, bafj aus ben gleichen ©rünben non mehreren werltätigen 2Rü* 
gliebem berfelben gamtlie jebeS einem anbern Argt „gehört"? Ober, 
bafj anbererfeitS eine gange gamüie gezwungen werbe, fich oon einem 
Wann „oerargten" gu taffen, gegen ben fie, fei eS auch ohne objeltioen 
©runb, bitter« ©roll wegen eines ungünftig ausgelaufenen SfranffjeitS* 
falleS b^Qt? ®emt wenn auch bie RBD. „mhtbeftenS groei" Argte für 
jebe Sfrtffe «erlange, fo werbe aus räumlichen ©rünben bo<b oft nur 
ber eine in grage fontmen. Unb wie, wenn beibe Herren aus ben 
gleichen, g. B. fonfefftonellen ©rünben ben ifranfeu nicht genehm ftnb? 
Wit roeldjen ©efüljlen, mit welchem ©rfolg werbe fidb ein Argt, unb 
gerabe ein feinfühliger, unter folgen Berljültniffen betätigen fönnen? 


$te Reid)£Perft<hernngSürbmmg in ber fommiffion (oergt. 
0p. 1088). S)ie Beftimmungen für bie „An geteilten " ber Äranfen* 
faffen würben folgenbermafjen geänbert: § 362 erhielt einen 3 U * 
fab, wonach uor ©rlafj unb Anberung ber S)ienftorbnung bie An- 
gestellten gu hören finb. § 363 erhielt folgenbe gaffung: 

©ie (bie 2>ienfiorbnung) regelt bie RedE}lS- utib Me allgemeinen 
2>ienfioerhältniffe ber Angeftellten, inSbefonbere ihre 3uhh Me Art ber 
Aufteilung, bie ftünMgmtg ober ©ntlaffung unb bie geftfejjung ber 
©trafen, ©ie regelt ferner: 1. ob unb inwieweit bei unoerfdhulbeter 
ArbeitSbehinberung bas ©ehalt fortbegahlt wirb; 2. ob unb in welchen 
griften SHenftalterSgulagen gewährt werben; 3. ol*unb unter welchen 
BorauSfcfcungen eine Beförberung ftattfinbet; 4. ob unb unter welchen 
Bebingungen Ruhegehalt unb £mtterbliebenenfürforge gewährt wirb. 

Leiter würbe in biefem Paragraphen beftimmt, bafj Staffen* 
angefteUte nach fünfjähriger Beifügung nur aus wichtigen 
©rünben entlaffen werben fönnen, unb noch folgenber Abfafc an- 
gefügt: 

®ie Ausübung bcS RereinigungSrechtS unb bte religiöfe unb 
politifdjje Betätigung ber AngefteUte« außerhalb ihrer 2)ienftgefchäfte 
bürfen, foweit fie nicht gegen bie ©efefce oerftojjen, nicht gehinbert 
werben unb gelten nicht als ©rünbe gur Stünbigung ober fofortigen 
©ntlaffung. 

§ 364, ber bie oberfie BerwaltungSbehörbe ermächtigt, all¬ 
gemeine Beftimmungen über bie gefchäftlidhe Befähigung ber An- 
geftellten gu erlaffen, würbe geftrichen. $)er lebte Abfab beS § 369 
(unwiberruflidb ober auf fiebenögeit angefieOte Beamte) würbe 
bahin abgeänbert, bafj bie ßanbeSregierung biefen Beamten bie 
Rechte unb pflichten ber ftaatlichen ober gemeinblichen Beamten 
übertragen fann (Borlage: überträgt). S)ie Berhanblung ber 
§§ 377—407 (BerhältniS gu Argten ufw.) würbe oorläufig — bis 
gum 4. 3uli — auSgefebt. ®ie §§ 408—410 (Aufficht) würben 
ohne wefenilithc Anberung angenommen. § 412, ber bie §>älfte- 
lung ber Beiträge oorficht unb ber fdhon bei Beratung beS § 340 
mit gur £>iSfuffion gefteüt worben war, würbe, wie gegenüber anberS 
lautcnben Reibungen befottbers betont fei, mit ben ©timmen beS 
Zentrums, ber gfortührittlidhen BolfSpartci, ber Polen, ber (ffjrift- 
lichfogialen unb ber ©ogialbemofraten abgelehnt, unb es würbe bie 
^rittelung (ein drittel ber Arbeitgeber, gwei drittel ber Ber- 
fidjerten) wieberhergeftellt. Rur für SnnungS-Siranfenfaffen — 
wir haben bieS neulich fchon furg mitgeteilt — fann, wie eS fetjon 
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bisher burdb bic ©ewerbeorbmtng geftattet war, burch bie ©ahuiig 
beftimmt werben, bafj Arbeitgeber unb Arbeitnehmer je gur £>älfte 
bie Beiträge aufbringen, wenn je bie SRehrhcit ber Arbeitgeber 
unb ber Berfidberten es befchliefjt. 3« biefem gfalle fann oaitn 
auch baS ©timmeuoerhältnis entfpredhcnb geftaltet werben, hinter 
§ 412 würbe folgenber § 412a eingefdhaltet: 

$)te ©afcmtg fattn beftimmen, bah, wenn ber BerftdEjerte «orüber- 
gehenb einen geringeren Sohn begieht, er fidf) bie Berftcherung in ber 
bisherigen Sohnflaffe erhalten fann, wenn er ben entfprechenben HRehr* 
betrag beS Beitrags felbft übernimmt. 

3n § 414, nach bem bie ©afeuitg bie £>öfje ber Beiträge nach 
ben ©rmerbSgmeigen unb Berufsarten ber Berficherten abftufen 
unb für eingelne Betriebe eine höhere Bemeffuitg berfelben gulaffen 
fann, würbe beftimmt, bafj bieS nur für bie |>öhe ber Beiträge 
ber Arbeitgeber gilt. Abf. 4 biefeS Paragraphen (©enehmigung 
beS DberoerfidfjerungSamtS für Seftfefeungen biefer Art) würbe ge¬ 
ftrichen. 3u §§ 419 unb 420, in beiten ein ©intreten ber ©emeinbe- 
oerbänbe bei leiftungSunfähigenWaffen oorgefcheit ift, würbe biegfrage 
angeregt, was weroen foHe, wenn auch ber ©emeinbeoerbanb felbft 
leiftungSunfähig ift. §iergu gelangte nach einer (Srflärung beS 
BertreterS beS preuhifdhen ginangminifterS, bie baS oon einer Seite 
eforberte ©intreten beS Staates in biefem gfalle als ein Rooum 
egeidhnete, auf baS fi<h Preufeen niemals einlaffen fönne, folgenbe 
Refolution gur Annahme: 

bie oerbünbeten Regierungen gu erfudfje«, in ©rwägungen eingu« 
treten, inwiefern für leiftungSunfähige ©emeinbeoerbänbe bie Ausgaben 
beS § 420 (bei Berfagen ber Sanbtranfenfaffen, b. h- wenn 6 o. §. beS 
©runblohnS als Beiträge bie Regelleiftungen nicht betfen) auf anber- 
weite SBeife aufgebracht werben fönnen. 

§ 436 erhielt folgenben 3 u f a 6 : 

9Rit ©enehmigung beS DberoerfidherungSamteS (Befchluhfammer) 
fann ein Äaffenoerbanb ftch über mehrere Begirfe ober Seite oon Bc» 
girfen oon BerftcherungSämtern erftreefen. 2>aS OberoerftdberungSamt 
beftimmt, welches BerftdjerungSamt bie Aufficht führt. 

3n § 437 würbe bie Beftimmung, bah ber Sfaffenoerbanb 
auch bie wiffenfchaftlidhe gortbilbung ber beteiligten Argte förbern 
fann, geftrichen. 3m übrigen würben bie Paragraphen bis ein- 
fchliefjlith § 443 ohne wefentlicfje Anberungen angenommen. 


3UbeU$»aif)!tiet$. 

öffentliche ArbeitSnachtoeife im Sinne beS ©teKenOermittlergefc^eS. 

$)er Berbanb ^eutfeher ArbeitSnachwcife h«t an baS Reich Samt beS 
gnnem eine ©ingabe gerichtet, bie ftch bagegen wenbet, bei ber Surcf)* 
führung beS ©tenenüennitttcrgefejjeS bie fommunal unterftüpten Rach s 
weife gemcinnüpiger ©inrichtungen nicht als öffentliche im ©inne be§ 
©efe^eS gelten gu taffen, gn ber PrariS ift nämlich ber Unterfchicb 
„fommunaler" unb „fommunal uuterftühter Rachweis" mehr unb meht 
oerblafet, weil ber ©emeinbe nach ©ewährung oon ©uboeittionen überall 
mafegebenber ©influfe auf bie Verwaltung eingeränmt würbe. 
bie tn oielen ©täbten eingeführte Aborbnuug oon RiagiftratSmitgliebern 
ober ©tabtoerorbneten in bie AufjichtSfomnüfjion wirb bem BereinS- 
nachweiS auch nach aufeen ber ©fjurafter einer öffentlich-gemeinnübigeit 
©inrichtung gegeben, ©erabe hier finb in reichem HRajje ehrenamtliche 
Kräfte tätig, bereu ©infehränfung im gntereffe ber ©ache gu be- 
bauem wäre. 

$er öffentliche Arbeitsnachweis in ber $anbel£- nnb bewerbe- 
fommiffion beS prent» AbgeorbnetenhanfeS. SBie wir ©p. 571 mitgeteilt 
hatten, war ber Antrag Aroufoh« (gr. Bp.) unb ©enoffen, ber einen 
Bericht über ben ©taub ber Drgattifation beS öffentlichen ArbcitSnach» 
weifeS in preufeen unb weitere Unterftüpuug unb görberung ber Be¬ 
gebungen gur AuSbthuung beS allgemeinen öffentlichen ArbeitSuah* 
weifeS auf bie fteinen ©täbte unb baS flache Sanb forberte, ber 
§anbe!S- unb ©ewerbefomutiffion überwiefen worben. $)er oon biefer 
erftattete Bericht empfiehlt ben Übergang gur £age£orbnung, ba naef) 
ben ©rfläruugen bcS RegieruugSfommiffarS ein BebürfniS gu enter 
befonberen 2)enff<hrift über bie Sage beS öffentlichen Arbeitsnachweis 
in Preuf 3 cn nicht oorliege unb bie öffentlichen ArbeitSttachweisoerbänbe 
in ausgiebiger 2Betfe ooit ber ©taatSrcgierung bisher uuterftiifet würben 
unb eine gleiche llnterftüjjung aud; für bie 3 u Mnft in AuSfiä)t geftellt 
werbe. — S)af} bie £>anbeIS- itnb ©ewerbefomnüffton mit biefem Be* 
fchlujj einen befonberen 2Beitblicf bewiefen h^öe, läfet ftch nicht &e e 
haupten. 

®ic AtbeitSPermittlung m SRündjeit 1909. S)er Bericht 
beS ftäbtifchen Arbeitsamts München für 1909, beffen höuptfäch* 
lichfte ©ingelheiten, foweit bie Bteiterentwidflung beS Amts im 
Berichtsjahre in Betracht fommi, oon uns bereits mitgeicilt worben 
finb (XVIII 0p. 1245, 1297; XIX 0p. 417), hebt hcroor, bafe bie 
BermittlungStätigfeit beS Arbeitsamtes bas höchfte BermittluugS- 
ergebnis feit feinem Beftehen erreicht hat. Bon ber Ianbwirtfchafi* 
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ließen Arbeitßoermittlung entfielen mehr als 75 o/ 0 auf ben aus* 
wattigen Berfehr. BefonbereS Snfereffe beanfprucßt nun bie im 
Bericht abgebrudte „Bergleicßenbe 3ufammenfteHung ber £ätigfeit 
ber Btündtjener ArbeitSnadhweife im 3ah*e 1909." hiernach 
trafen auf: 



$tcQcnflefuc^e 

°/o 

eteOenangebotc 

°/o 

6teHenbefefeungen 

% 

1. Arbeitsamt. 

86572 —42,8 

79088=48,7 

64516 = 51,3 

2. ©haritatioe Berehte . . 

15204 — 7,7 

18492 = 11,4 

10481= 8,5 

3. Baritätifdhe ärbeitSnadh* 
weife. 

10293= 5,i 

4886= 3,i 

4751= 3,8 

4. Arbeitgeberoereinigungen 

22751=11,5 

18240 = ll,t 

17942 = 14,3 

5. Arbeitnehmer¬ 
oereinigungen .... 

6 . ©ewerbSm. ©teHenoerm. 

31231 =15,6 

17598=10,8 

13450 = 10,7 

34574 = 17,3 24220=14,9 

| 14298 = 11,4 


199625 = 100| 162524 — 100 

126433 = 100 


SSenn auch biefe Tabelle bei ber 3crfpütterung beS Arbeite* 
nacßmeifeS, unb ba Arbeitgeber unb Arbeitnehmer häufig für ein 
unb biefelbe ©teile mehrere ArbeitSnadhweife in Anfprudf) nehmen, 
feinen ooUftänbigen Überblicf über bie Sage beS Btündhener Arbeite» 
marfteS gibt, fo bietet fie bod) immerhin eine Beiße intereffanter 
Momente, oor allem baS ftänbige unb ftarfe Anmachfen ber Ber* 
mittlungStätigfeit beS Arbeitsamts, bas bei ben ©tellenbefeßungen 
im Berichtsjahre bie abfolute Sftehrßeit erreicht hat. 

@iie internationaler ©trcifbredjernadhtoeiS. SDie ©teHenoer» 
mittlerin Augufte Btüüer in Bßanbsbef, bem Beobachter ber norb* 
beutfdhen ArbeitSfämpfe feit Saßren als ©ireifbrecßerlieferantin 
mohlbcfannt, hat über ihre ßeiftungen im Btenfdjenhanbel — ein 
anbereS SSort ift wirflic| nicht gu finben — folgenben Beflame» 
brief oerfanbt: 

„Snternationater ArbeitSnachroeiS. 

3nfj. Sr. A. B?üller, SBanbSbef bei Hamburg. 

$ur<h bie heutige Sage unb baS Borgehen ber organifierten 
Arbeiterfdfjaft hat es fuß obiges Bureau gur Aufgabe gemacht, bei 
oorfontmenben ©treifs unb AuSfperruttgen ben Herren Arbeitgebern 
Berfonal in jcber geroünfcßten Angaßl fofort gur Berfügung gu 
{teilen. 2>aS Önftitut ift burdj feine roeitoergweigten Berbiubungen 
in ber Sage, in einem 3eitraum oon 8 Sagen 8000 Scute gu 
[teilen. Sine ©treilbrecßeriTuppe oon 400 Seuten, worunter [ich 
über bie ©cilfte $anbroerfer, als ©chloffer, Dreher unb ©chmiebe 
befinben, fann auf telegraphifthe Drber fofort nach einem ftreif» 
bebrohten ©tabliffement birigiert werben. 3« einem 3eitraum oon 
2 Safjren ift es gelungen, 40 größere ©treifs mit 5000 Seuten gu 
beferen.... AuSfunft über ©treifangelegenheit foftenloS. (Sntfernung 
lommt nidht in Betracht. ..." 


3ur ©rgängung biefeS (im Original übrigens oon ©praeß* 
fehlem winttnelnben) ©cßreibenS fei bemerft, baß ©treifbbredher 
bei S*au Augufte SRüIler ft bis 20 *41 auf ben Kopf foften. SDen 
-Transport ber 23are" pflegt ber ©bemann Füller gu beforgen, 
bei bei feiner grau als „Agent" angefteüt ift, ba ihm felbft, wohl 
aus guten ©rünben, eine ©teHenoermittlerfongefßon nicht erteilt 
worben ift. Auch bie ©ßefrau hat fidj in Hamburg oergeblidh um 
bie ©efcßäftSerlaubniS beworben; in SBanbSbef hat fie fie erhalten 
unb beförbert nun ©treifbredjer „nach allen (Entfernungen beS Sn* 
unb AuSlanbeS". „©anffeßreiben liegen oor", bemerft ber Beflame* 
brief gurn ©cßluß; ob oon ben banfbaren ©treifbredhern ober oon 
ben banfbaren Arbeitgebern, wirb leiber nicht gefagt. 

©djtoinbelmanöDer eines ©tellenberraittlerS. SBie ber „Bürnb. 
Ang." berichtet, erfchien fürglich in mehreren Blättern folgenbe 
Angeige: 

30 Kettiteritttteit gef. 

mon. 300 SWarf garaut. Auch Anfang. 

Dff. mit Btlb unter „©aifon" jtiffingen. 


Bewerberinnen, bie fidh auf biefe Angeige melbeten, erhielten 
natürlich feine eingige ©teHung genannt, gefchweige benn eine 
©arantie oon 300 c AC SKonatSeinfommen, fonbern fie befamen ein 
ßeftograpßierteS ©chreiben mit ber Unterfcßrift „©teffenoermittlung 
in ©chweinfurt", wonach „noch mehrere unbefeßte ©teilen" oor* 
hanben feien. 

„(Eine befonbcrS gute haben wir oorläufig für ©ie referuiert, 
bitten aber hoch um ©infeitbung eines BiloeS ober um gang 
genaue Bcfcßreibung ^>^reö AuSfeßcnS, SöefenS, ©röße, Alter, 
Sigur, ©tärfe, 3arthcit, Bufen ufw., furg Befchreibung Sh^er 
Berfon unb formen." 

©leicßgeitig oerlangte ber ©teHenoermittler, ber felbftoerftänb» 
lidh feinen tarnen nicht nannte, eine ©ebüßr oon 20 <At, oon 
benen 5 JC fofort brieflich eingufenben feien. BHr hoffen, baß 


ber fdhamlofe Burfdfje inzwifeßen bereits oon ber ©taatSanwalt* 
fdhaft feftgefteHt worben ift. $er Sali geigt im übrigen, was man 
fuß getraut, Kellnerinnen gugumuten, uno beweift wieberiim, baß 
bie gewerbsmäßige ©teHenoermittlung nicht gart angefaßt, fonbern 
fo rafch unb fo grünblicß wie möglich in ihre ©dhranfen gewiefen 
werben muß. 

(Ein paritättfdjer Arbeitsnachweis für baS ©afhoirtSgewerbe in 
Aachen wirb mit einem ftäbttfeßett 3uf<ßuffe oon 2000 JC am 1. Sep¬ 
tember eröffnet werben. — Cftlidj ber (Elbe ift ein foldjjer BadjweiS 
bisher immer noch nirgenbs eingerichtet worben. 

SahtyreiSetmäßigungeu fft* bk Beum|cr ber gemmmüßigeu 

ArbeitSnacßtoeife in Ofterreid). ©eit Anfang biefeS 3aßreS er* 
halten Arbeiter, bie oon einem anerfannten Arbeitsnachweis eine 
©teile gugewiefen erhalten haben, bie über 50 km oon ihrem 
gegenwärtigen SSoßnort entfernt liegt, eine (Ermäßigung oon 50 °/ 0 
auf bie Saßrpreife & er britten Klaffe auf ben ©taatSeifenbahnlinien. 


Oolhstqidjung. 


$et allgemeine SftrforgeergießiiitgStag, 

ber oon ber Serien Konfereng ber Berufsarbeiter unb ßreunbe 
beS SürforgeergiehungSwefenS einberufen worben war (Aoftocf, 
27.-29. 3uni) würbe mit einer BegrüßungSanfpradhe beS Bor* 
fißenben, ‘jßaftorS Slfiele^agbeburg, über „Bebeutung, ©rfolge 
unb SKißerfolge ber Siirforgeergiehung" eröffnet, in ber als ©efamt* 
eraebnis ber Smrforgeergiehung bei ber ©ntlaffung mit ber ©roß* 
jährigfeit folgenbe 3iffcrn angegeben würben: gerettet 75%, 
zweifelhaft 16, ungebeffert 9 %. Bon ben gang oerborbenen kirnen 
feien nur etwa 25 bis 40 % wieber ber Ungudfjt oerfatten. Ähnliche 
3iffern gab ein als Bertreter ber BunbeSregierungen anwefenber Dber» 
regierungsrat aus bem preußifchen ÜJlinifterium beS 3>itnetn. 

„2Sünf<he gum ©ntwurf ber ©trafprogeß* unb ©trafredhtsreform 
betr. bie SMorgeergiehung" befprach ÖanbeSaffeffor ^artmann- 
$annooer. ^)ie früher gefteUte Sorberung nach §erauffeßung beS 
©trafmünbigfeitSalterS würbe burc|£>in auf rüden biefeS Alters oom 12. 
auf baS ooflenbete 14. SebenSjahr im ©trafgefeßbudhentwurf oerwir!» 
licht. $)ie Sorberung nach weiterem $inauffchieben ber ©traf* 
münbigfeit fönne gurüdgefteüt werben, wenn im ©trafgefeßbudh 
eine möglichft treffenbe Umfehreibung beS Begriffs ber ftrafrecht* 
liehen 3 ure ^ nu ngSfähigfeit gewählt werbe unb bie Beftimmungen 
beS (Entwurfs über bie Abgrengung oon ©träfe unb (Srgiehung 
©efeß würben. $)aß ber ©ntwurf baS „©infi<hts!riterium" bei 
©traftaten 3ugenbli<her fallen Iaffe, fei als Sortfihrüt gu begrüßen. 
SDaß bie (Einführung ber Sugenbgeridhte ni^t obligatorifdh gemacht 
werbe, fei gu bebauern, auf ihre allgemeine (Einführung, auch 
ben ßanbgeridhten, fei ^u bringen. Bor allem aber müffe oer* 
mieben werben, baß guoiel geftraft wirb, unb unbebingt müffe mit 
ben furjen SreiheitSftrafen gebrochen werben. 9iotwenbig fei 
ferner bie (Einführung ber bebingten Berurteilung unb bie ©in* 
führung ber unbeftimmten Berurteilung (geitlidhes £>öchftmaß) mit 
ber ©irfung, baß ber Angeflagte bei guter S^h^ing nicht als 
oerurteilt gilt. $)ie Beftimmungen beS (Entwurfs über bie neben 
bie eigentlichen ©trafen tretenben Sfcebenftrafen unb fidhemben 
ÜRaßregeln feien gu begrüßen, ba fie bem Bidfjter $anbhaben 
bieten, um einer weiteren Berwahrtofung lieberlidher, arbeitsfeheuer 
unb trunffüdhtiger ©Itern, bie ben ©runb gu einer erblichen Be» 
laftung unb Berwahrtofung ber Kinber abgibt, entgegengutreten. 
Sür bie Regelung beS ©trafoolfgugS, bie ©adhe ber ©mgelftaaten 
fei, würbe fidh wenigftenS eine reichSgefeßlidhe Borfdhrift empfehlen, 
baß bie ßaubeSjuftigoermaltungen für ©inrichtungen gur ergieh* 
liehen Behanblung ber 3ugenblichen gu forgen ha&en. 3^m ©dhluß 
forberte ber Bebner für bie 3ufunft ein einheitliches ©onbergefeß, 
ein Sugenbfchußgefeß, baS ©trafreeßt, ©trafoerfahren, ©trafooügug, 
Sürforgecrgiehung unb Kinberfchuß umfaßt. 3n ber 7)is!uffion 
würbe namentlich ber ©ebanfe befämpft, baß ber ©taatsanmalt 
bie ©ntfeßeibung barüber höben fönne, ob ©träfe ober ergieherifdhe 
Maßnahmen am f e i en ; biefe ©ntfeßeibung müffe in ber |>anb 

beS Bicßters, oieücicht im Berein mit einem ©rgießungSamt liegen. 

Brofeffor Klumfer-S^anffurt a. 3R. wanbte fid) gegen bie 
obligatorifche ©inridhtung oon Sugenbgerichten. S)agu fei biefe 
©inrießtung noch oiel gu jung uno in manchen ßänbern, wie 
SJledlenburg unb Söürttemberg, fei überhaupt fein Boben 
bafür oorhanben. 3n Amerifa füllen bie 3ugenbgeri<hte 
unfere bort fehlenben BormunbfdhaftSgerichte erfeßen, bei 
uns aber (teilten fie in feiner SBeife einen Sortfcßritt bar. 
$)ie gange Biaterie würbe fcßließlich einem befonberen AuSfchuß 
überwiefen. Aisbann würben brei oom Borftanb oorgelegte Be* 
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folutioncn angenommen, in benen ber AügemeinegrürforgeerziehungS* 
tag feine SRitglieber unb Sreunbe aufforbert, für eine fotcße Ber» 
befferung beS gürforgeerzießungSgefeßeS z u roirfen, roie fie ber 
preußifdje SKinifter beS Qnnem im §errenßau8 in ber Sißung oom 
31.SKai 1910 in AuSft(ßt gefteflt bat, unb in benen roeiter oon ben 
ftaatlicßen Beßörben bie BereitfteÜung auSreicßetiber SKittel geforbert 
roirb, um QugenbftaatäamoäUe unb Sugeitbricßter planmäßig ju 
orientieren unb ihnen regelmäßige SnformationSFurfe zu ermög* 
lid^en unb eine planmäßige gacßausbtlbuitg ber Berufsarbeiter ber 
Süiforgeerjiebung burcß gacherzießungSfeminare unb regelmäßige 
gortbilbungSFurfe burcßzufüßren. 

Über „BefdßäfttgungS* unb ©efeÜfdßaftSfptele als mistige 
Erziehungsmittel in Anftalten, Kolonien unb Familien" fpracb 
ber BireFtor ber 3üÜichower Anftalt, paftor Sab«, über „Bie 
Behanblung ber ferner erziehbaren gürforgezöglinge* ®ireftor 
Dr. $luge * Potßbam unb AnftaliSoorfteher paftor Breberecf* 
Strausberg. SFluge oerlangte, baß bie mit franFbaften Mängeln 
unb Abweichungen behafteten befeFten unb abnormen gürforge* 
Zöglinge möglidjft frühzeitig bureb eine Sachoerftänbigenunter* 
fueßung ermittelt unb in allen ^roeifel^aften gäüen einer 
grünblidjen pft)d)iatrifd>en Beobachtung unterroorfen mürben. Bie 
leidjteren Sd)wachfinn8formen feien in ben ErziehungSanftalten zu 
beiaffen, ebenfo bie Söglmge mit leidjteren neroöfen unb pftjdho* 
patbifdjen Erlernungen. Bagegen feien biejenigen pfpchopathifdßen 
unb babei zumeift auch mehr ober tninber fdjwachfinmgen 3t>glinge, 
bie nur unter großen Sdjmierigfeiten zu beeinfluffen |inb unb bie 
bureb ihre Eigenart auf bie leichteren QfäUe oon SKinberweriigFeit 
unb auf bie gefünberen Elemente immer mieber ungünftig ein* 
toirfen, in beförderen ErziehungSanftalten, fogen. 3unfd)en* unb 
BerroahrlofungSanfialten, unterzubringen. Biefe 3roifd)enanftalten 
Zmifcben einer ErziehungS* unb einer Sfranfenanftalt, bie unter 
ärztlicher Leitung ober bodj ärztlicher ^Oberleitung zu flehen batten, 
müßten möglicbft an ^ranfenanftallen — 3bioten*, Epileptifer* ober 
Srrenanftalten — angegliebert toerben. Breberecf unterfchieb bei ben 
febroer erziehbaren giirforgezöglingen brei ©ruppen: bie fejueü 
Berroahrloften, feie Frimineü Berroahrloften unb bie geiftig SKinber* 
mertigen. Bie erften bebürften einerfeits religiös-fittlicher Seein* 
fluffung burtb Religion, ©efdjidjte unb ©efunbheitslehre, anberer* 
feit# befonberer Stärfung ihres erfdjlafften Körpers unb ihrer 
SßiücnSFraft burdj angeftrengle Arbeit im freien. Bie FrimineH 
Berroahrloften bebürften ftrengfter 3udj* unb ber Übung zum ©c* 
borfam, bie Einzelhaft bilbe für fte ein roirffameS Ab|cf)recfung8* 
mittel. Bie geiftig BFinberroertigen bebürften befonberer ärztlicher 
Beobachtung unb Behanblung. gür jebe ber brei ©ruppen feien 
befonbere Anftalten zu erftreben. 

Als Drt für bie näcbfte Tagung mürbe Bresben gemäblt. 


Bie ©efcüftßaft für mirtfdjaftlicbe AuSbittmug tu grattf* 
furt a. SW. bat mit 1909 ihr 7. ©efdßäftsjahr ooüenbet. 3b* 
SabreSbericbt (granffurt a. SK., ®rucf Don E. Abelmann) betont 
in. feinen Eingangsworten, baß ihre BätigFeit in oielen Beziehungen 
an Umfang roefentlidß geroaebfen ift unb baß bie 3&een, bie f. 3t- 
Zur ©rünbung ber ©efeÜfchaft führten, lebhaft markieren: 

„Bemt immer größere Greife erlernten bie Bebeutung ber rohrt» 
fchaftlicßen AuSbilbuug im weiteren Sinne beS SöorteS unb erftreben 
ijre Beufmethobe unb ijre gorfcßungSergebniffe für ftcb nußbar zu 
machen. 3m engen 3ufammenhange hiermit ftejt bie lebhafte literarifche 
Sdtigfcit auf bem ©ebieie, ba$ man Prioatwirtidjcift nennt unb baS bie 
fragen beS gewerblichen unb Faufmänttifchen Betriebes behanbelt. Sieles 
jeboch ift hier noch uttoergorener SSein. SSir begrüßen eS fefjr, baß 
ba§ faufmännifeße Benfen immer mehr auch folgen Streifen nahe ge¬ 
bracht wirb, für bie eine frittflofe praftifeße Übertragung an fiel) eine 
©efaljr bebeuten mürbe. Bemt mir oerfennen FeincSmegS, baß mit ben 
Begriffen „SBirtfcßaftlicßeS unb FaitfmännifcßcS teufen" unb mit ihrer 
Propagierung auch Mißbrauch getrieben werben Fann. SBie ja fo leicht 
mit allem, was fdjlagmortartig wirb. SBaS aber heute jebem SKenfcßen, 
mag er auch glauben, bem mobernen SBirtfdhaftSleben noch fo ferne zu 
ftehen, unbebiugt nottut, ift bie#: wenigftenS BerftftnbniS für prioat- 
unb oolfSwirtfchaftliche ®inge zu haben, bamit nidjt große BolFSteile 
in fremben 3ungctt zu einattber fpreejen." 

3u Serfolgung ihrer 3t^ c bat bie ©efeOfdhaft 1909 mieberum 
Fürzere SortragSFurfe für fieiter unb Beamte gewerblicher unb 
Faufmännifcber Unternehmungen, inöbefonbere für Sngenieure, 
EbemiFer unb Staufleute, ferner für 3uriften, BerroaltungSbeamte, 
Sebrer unb @tubierenbe oeranftaltet. Unb zwar mürben folcbe 
Äurfe als eigene Unternehmungen ber ©efeUfdjaft in Stuttgart unb 
SranFfurt a. 9JF. foroie in ©emeinfdhaft mit ber £anbelSFamtner zu 
5ü?agbeburg unb mit bem 9lrd)iteFtenüerein in Berlin abgebalten; 
außerbent mürben noch Einzeloorträge oermiltelt, ^luSFünfie erteilt 


unb Anregungen gegeben. Ein anbereS £ätigFeitSgebiet ber ©efeH« 
febaft Ttnb bie SortbilbungSFurfe für höhere BerroaitungSbeamte, 
oon benen z*uei im 3ah*e 1909 in SranFfurt a. 9JF. mit lebhafter 
Beteiligung unb gutem Erfolge ftattfanben. ferner mürben aber» 
mals jüngere gut empfohlene Herren mit juriftifcher, technifcber, 
naturroiffenfchafllicber ober Faufmännifcber Borbilbung roeiter aus* 
gebilbet; feitBeftehen ber ©efeELfdjaft finb inSgefamt etwa 50 §erren 
(Stipenbiaten) biefer AuSbilbung teilhaftig geworben; ihre Arbeiten 
erfdjeinen in ben „SJFitteilungen ber ©. f. ro. A.", 9Feue fjolge 
(3ena, ©uftao f^ifc^er). Auf Einlabung ber ©efeUfdjaft trat SWüte 
April 1909 in Bresben eine zweite Konferenz oolFsmirtfchaftlicber 
Dozenten an ben Xedjnifchen §ocbfcb u t p u zur Scfpredjung gemein» 
famer Sehr-, Seminar* unb EfFurfionöfragen zufammeit. 3u Aus* 
ficht genommen ift weiter eine Konferenz z u * Erörterung ber Re¬ 
form ber AuSbilbung oon Sngenieuren unb BerroaltungSbeamten. 
An ber Drganifation ber SKafdhinenlcbrauSfteHung Bresben 1910 
hat bie ©efeufdhaft ebenfalls mitgeroirFt. 2)aS oon ihr oeranftaltete 
BreiSauSfchreiben für SelbftFoftenberecbnung inbuftrietter Betriebe 
hat zum Anlauf mehrerer Arbeiten geführt, bie in ber 3*üfdjrift 
für hanbelsroiffenfcbaftlicbe gorfchung (Berlag ©. A. ©lörfner, 
ßeipzig) oeröffentlicbt werben. SDie oon Prof. Bohle rebigierlen 
„SORonatl. Überfidjten über bie allgemeine Söirifcbaftslage" werben 
oon ber ©efeÜfchaft unterftüßt, ihre BibliotheF, ihr Ardbio unb 
ßefezimmer flehen jebem Sntereffenten offen. SBie man fieht, ent¬ 
faltet bie ©efeÜfchaft eine ebenfo oielfeitige wie fruchtbare £ätigfeii. 
(Bureau: SranFfurt a. SK., Sorbanftr. 19.) 

7. Sloufcrenz ber Afabemifcbett ArbetterunternibtSFurfe ^eutfiblattbS 
(Eharlottenburg, 16. unb 17. Äpril). Kadj bem jeßt ocröffentUchten 
Bericht nahmen im SBinter 1909/10 über 7000 2hbeiter unb ?lngefteHte 
an ben Shtrfen teil. Kur 4 ^odjfchulorte (Erlangen, ©reifSwalb, 
Braunfchmeig, Karlsruhe) waren nodj ojne ^urfe. 900 ©tubenten unb 
©tubentiunen wtrften beim Unterricht mit. Slußerbem beftejen in SSeft* 
beutfchlanb otelerorten fogenannte heimatliche Shirfc währenb ber a!a» 
bemifchen gerien. S5ie Konferenz mißbilligte eS, baß bie ©tuttgarter 
Drganifation oon geroerFfchaftlidjer ©eite eine ©elbbeijilfe angenommen 
hatte; bie politifche unb religiöfe Keutralität ber SFurfe foü erhalten 
bleiben, grembfprachliche Äurfe, bie in Seipzig ftarlen 3ulauf faitben, 
erwedften Bebenlen. 3cbenfaüs muß baS ©chwergeroidjt ber Shirfe 
ftetS in ben Elementarfächem liegen. Außerorbentliche 3ufammenFünfte 
ber SFurSteilnehmer nach brnt Unterricht haben faft überall zu Unzuträg¬ 
lich Feit rn geführt. 2)er gemeinfame Unterricht oon SKännern unb grauen 
würbe befürwortet. — $)er ©iß ber SentralfteHe ber SFurfe ift auch im 
laufenben ©ommer Berlin. 

3ur AuSbilbung nun BolfSfibnUeljreru für bie Aufgaben ber taub* 
lieben gfortbilbuttgSf^ule in Preußen ßnben in Mefem 3&hre auf Ber* 
anlaffung beS SWinifterS für fianbwirtfehaft 16 Äurfe ftatt (unb imar 
je einer in Dftpreußcn, SSeftpvenßen, Pomment, ©dhleSwig-holßeht, 
ßauuooer, SSeftfalen, 4>effen»Kaffau, Kheinprooinz, je zwei in Branben- 
burg, Pofen, ©adhfett unb ©chlefien). S)ie Äurfe erftreefen fteß über 
einen 3ettraum oon etwa oier SBocßen mit 120 bis 160 Unterrichts» 
ftnnben. &ie fießrer foHeu mit ben Aufgaben unb ber Drganifation 
beS länblicßen ^ortbilbungSfcßulwefenS oertraut gemacht unb in bie 
SKetßobif beS gortbilbungsfchulunterrichts eingefüßrt werben. Bie 
Seüung ber Shirfe ift in bie £>änbe erfahrener gortbilbungSfcßuI» 
männcr gelegt, ben Unterricht erteilen außer ißneu ßauptfödhlicß Sanb» 
wirtfcßaftsleßrer unb BerwaltungSbeamte. An jebem ßeßrgange lönnen 
bis zu 40 Perlenen teil neßmen. Seßrer, in bereu ©emeiuben bereits 
eine länbltcße gortbilbungSfcßule befteßt ober in nftcßfter 3cü gegrünbet 
werben foü, werben oorzugSweife berücFficßtigt. 

Ber tRhein>Blaintfche Berbanb für BolfSbilbung erftattet feinen 
^Jahresbericht für 1909/1910. Er ßat im Berichtsjahre fowoßl an 
Förperfchaftlicßen als an perfönlicßen SRitgliebem gewonnen. Bon ben 
FörperfcßafHießen SKitgliebern Fommen 80 auf Preußen nnb 109 auf 
Reffen, einige wenige auf Baben unb Baijern. Bon ißnen finb 
127 Beretne, bie bie BoIfSbilbungSarbeit als Hauptaufgabe, 82 folcße, 
bie fte als Kebenaufgabe betreiben. Bie Einführung oon Seßrgängen 
unb BiSfufßonSabenben, wie ße beim AuSfcßuß für BoIFSuorlefungen in 
granffurt a SK. feßon lange befteßen, ßat weitere gortfeßritte gemacht. 
BaS BcrbanbStßeater ßat 180 BorfteÜungen gegeben, barunter 52mal 
„SBilßclm ^eH", 22mal bie „ÄarlSfchüler^, 26mal ben „3 er örocßcnen 
Ärug", 15mal „SKittna oon Bamßelm". 9KU ben ^heaterauffüßrungen 
war meift ein BerFauf oon Sertbücßem oerbunben. ES würben im 
ganzen 3196 ^eytbücßer oerfauft, zum guten £cil an Seute, benen gute 
fitteratur nur feiten zur Berfügung fteßt. Bie Bndißanblung beS Ber» 
banbeS ßat fieß günftig entwicFelt. ©ie unterhält 90 gilialeit in ©eßreib- 
materialiengefcßäften ufw., bie bureß piaFaie als BerfaufSfteHeu beS 
BerbanbcS gefennzeidjuet ßnb unb Feine ©«ßunbliteratur führen bürfen. 
40 weitere fleiue Hfmöler, bie fteß znm oölligen AuSfcßluß ber minber» 
wertigen Sitcratur noeß nid)t oerfteßen Fönneu, werben oon ber Buch- 
ßaublung mit guten Bucßerit oerforgt, ohne baß fie ben Kamen beS 
BerbanbcS füßren bürfen. Auf ben Kteffen in granffurt, ^anau nnb 
SKanußcim fowie auf ben SBeihuadjtSmärften in granffurt unb Barm- 
ftabt würben Bücßerftänbe eingerichtet. An 2 Drten beS Berbanbs- 
gebiets würben gute £>eimatauSfteHungen oeranftaltet, an bie fteß Be» 



Soziale BrajiS unb Sfrdfjio für BolfSrooljlfabrt. Rr. 40. 


1184 


im 


jprethungen anfdjloffen. BaS Spgem ber WanberBiBliothefen würbe 
weitet auSgebaut. BefonberS BemerfenSwert ift, baß ber BerBanb 
Bereits über feinen SRitglieberfreiS hinaus gu wirfen beginnt. Bte geft- 
programme non Vereinen, bte bem Berbanbe nicht angefdjloffen gnb, 
beten SKitglieber jjebocfj Beranftaltungen be§ SerbanbeS fenneu gelernt 
Baben, fiepen bereits oielfach auf einem Bebeutenb höheren Rioeau als 
früher unb geigen beutlich bie Öinwirfung ber BerBanbSarbeü. gür 
ben #erBft ift in Weplar mieber ein ÄurfuS ber BolfSafabentie geplant. 


MoJjnmtgswefen. 

$e t Ba^erifc^e SaubcSbcreitt jur gförbenmg beS WohnungS* 
tocfeuS hielt am 25. unb 26. 3»ni feine erfte pauptoerfammlung 
in Nürnberg ab. Sieben ben gefdjäftlüheit Sipuitgen fanb eine 
gasreich befugte öffentliche Serfamtnlung ftait, in ber SDberBiirger* 
meifier n. Wagner-Ulm in feinemVortrag „BraftifdjeWohnungS* 
reforrn" bie grunbfäplid)en gragen fowie bie nerfdjiebenen Wege 
gur Abhilfe ber Wohnungsnot Befpracf), nor allem ©inbämmung 
ber Vobenfpefulation, genoffenfd)aftUd)er Wohnungsbau ober 
Wohnungsbau burch bie ©etneinbe, ©rroerB non ©runbeigentum 
burd) bie (Stabte, Einführung ber Wertguwad)Sfteiter; auf jeben 
Soll müffe Tuh bie ©emeinbe als ben berufenften Präger ber 
Wohnungsreform betrachten unb banadp ihre ÜRaßnahmen treffen. 
3US gwetter Rebner fprad) Slrchiteft Brof. Dr. Ricmerfdjimb über 
ben „Sau non ©arten ft übten", wobei er gleichfalls auf bie 
©infehränfung ber Bobenfpefulation als SSorbebtngung gur Ser* 
mirilichung ber ©artenftabt hinroies unb ferner bie Sorgüge beS 
ÄleinhaufeS mit eigenem ©ärtchen gegenüber ber gefchloffenen Sau* 
weife fchilberte. — Bie £>auptoerfanunlung ftanb unter ber Seitung 
beS fteüoertr. Vorfipenben Reichstags* unb ßanbtagSabg. Dr. Säger. 
Sertreter ber eingelnen Winifterien, ÄretSregierungen, Stabtoer* 
Weitungen unb anberer Sehörben geigten burch ihre Teilnahme an 
ben Serhanblungen bie Bebeuiuitg, welche biefe ©teilen ber 
Wohnungsfrage beimeffen. 3n ben gefd)äftlid)en ©ifeungen würbe 
xunächft ^roteft erhoben gegen bie befamtte ©ntfd)ließung beS 
ReichSoerficherungSamteS, bah bie ßanbeSoerficherungSanftalten nur 
noch gu höherem als bem früher übüdjen 3in8fuß ©elb gum 
gemeinnüpigen Wohnungsbau barlcihen follten. Bie weiteren 
Serhanblungen Brachten einen Vortag uoit ©eheimrat $rof. Dr. 

Ermann, in bem biefer bie Rnroettbung unb ben RuSBau 
beS ©rb bau rechts empfahl; alle bis jept nod) befiebenben Rechts* 
fchwierigfeiten feien gu beheben auf gefehltem Wege burch ein 
ReichSerbbaugefeb unb ßaubeSgefepe über SRünbelficherpeit bei ©rB* 
Bauhppothefen. ©in praftifdjer 2lrgt, Dr. gran!enburger*Rürn* 
Berg, behanbelte baS Thema: TuBerfulofe unb WohnungS* 
frage unb empfahl ein 3nfatnmenarbeiten beS ßanbeSwohnungS» 
oeremS für WohnnngSreform mit ben Organifationen, welche oer 
TuBerfulofeBcfämpfung bienen. Ben Schluß bilbete ein Verist 
uon Rechtsrat Weigel*Nürnberg über 3wangSenteignung 
unb Wohnungsfrage. 3n einer ©ntfcßließung würbe bie ©r* 
Weiterung beS 3roangSenteignitng$gefeßeS, inSbefonbere burch ©e* 
Währung ber ©nteignungsbefugnis für Straßen, Bläße unb Wege, 
fowie bie ©rlaffitng eines DrtSftraßengefeßcS in Vcrbinbung mit 
einem ©efepe über bie Umlegung oon Saugrunbftücfen als eine 
unentbehrliche gefeßlicpe ©runblagc für eine gebeihlidj® weitere 
©ntwicflnng beS WohnungSmefcnS begeichnet unb bie batjerifche 
©taatSregierung^ gebeten, eine balbige VeraBfcpiebung ber oorge* 
legten ©efeßentroürfe erroirfen unb hierbei oor allem auch fernerhin 
an ber ©nteignung für Straßen unb Bfäpe fefthalten gu wollen. 

©emeimmßige SangenoffenMaft ©artcuborftabt ©roß* 
Berlin, e. ©• m. b* Unter biefem Rainen ift foeben in Berlin 
eine neue Baugenoffenfdjaft begrünbet worben, bie bie 3relc ber 
Beutfchen ©artenftabt*©efellfchaft nun auch burch ©iebelungen bei 
Berlin oermirflid)en will. ÖngefichtS beS Unfuges, ber tn ben 
lebten 3nhren in SerlinS Umgebung oon ben ©elänbefpefulanten 
mit bem oolfstümlichen Worte „©artenftabt" getrieben würbe, 
!ommt bie ©rünbung biefer ©enoffenfehaft gerabe nod& gur 3 c ü- 
2)ie ©efchäftsftelle ber ©enoffenfehaft ift oorläufig in Rehfelbe 
(Dftbahn); im Sorftanb unb äuffichtSrat befinben fich Singehörige 
ber uerfchiebenften Serufe unb politifchen Richtungen; bie Seteilt* 
gung beS ©täbtebaumeifterS 3nnfen oerbürgt WufterhafteS in ber 
©elanbeauSwahl unb Anlage ber geplanten ©artenftabt. 

©ine WohnnngSinfpeftbu in Sremen einguriditen, ift oon ber 
Sürgerfchaft befchloffen worben. SRan hat umfaffenbe Unterfuchunge« 
angefteüt, bie ergaben, bafe SBremen im allgemeinen hmfuhtlidj beS 
WohnungSwefenS (©infamilienhauS mit ©arten) mit an erfter ©teile fleht- 
Über auch bort gibt es enge ©ünge, ältere Käufer fowie ERängel, bie geh 


mit ber Sunahme ber gnbuftriebeoölferung einfteßten. deshalb foß bie 
WohnungSinfpeltion bie hpgienifchen unb ftttlichen HRänget Befämpfen mit 
einem gnfpeltor, ber lein ^oUjeibeamter, fonbent ein woblmoßeitber Se* 
rater beS ^ublifumS fein unb bem SRebiginalamt unterfteßt werben foß. 


Cttecatifdie Äitttilungeii. 

(Äße gur Sefprechung beftimmten ©chriften ftnb an bte RebafUun, ntd^t 
an ben Serlag gu fenbcit.) 


25ie Serhanblungen beS 21. ©oangelifch-fogialen ÄongreffeS, 
abgehalten in ©h em nife am 17.—19. 3Äai, gnb jefct bei fianben* 
Boed & Ruprecht in ©otthtgen erfchienen. 

SDie *©og. ^rajiS" (@p. 9 L9 ü.) hat feiner 3*it über bie Tagung be= 
richtet. ®ie 9lnfprache oon bie Sorträge oon fiiebfter über 

©h^iftli^c Religion unb fogialiftifdje ©eltaitfdjauung, oon ^rofeffor 
^erlner über Ääuferpflichten, oon Dr. Rtarie Saum über gabrifarbeit 
unb grauenleben, fowie bie baratt gelnüpften Debatten haben bleibenben 
Wert unb oerbtenen weitefte Verbreitung. 

S)aS Äönigl. »aper. Ärbeiter-SKufeum in Rtünchen oerfenbet 
feinen 4. SaljreSbericbt für 1909 (SKünchen, $ru<f oon $. Äubner, 
grauenftr. 20 ). 

©eit ©rünbung beS früheren SWufcumS für Ärbeiter-WohlfahrtS* 
einrichtungcn ift bieS ber 9. 3ahreSbericbt. ®aS SRufeum oerfügt alfo 
fdhon über eine grofce Summe oon ©rfaprttngen unb finbet immer mehr 
Beachtung (Befuch 1909: 17 150 B^rfouen); galjlreid) g«b bie Be- 
fuhtigungen oon Bereuten, Berbänben ufio. Bie Sammlungen werben 
fortgefept ergängt unb bereichert. Befonbere Berauftaltungen, Teil¬ 
nahme an gür[orge*Unternehmungcn, Borträge, fogial-technifche Wanbcr- 
oorfteßuugen, eine gute Bibliotfjef, ©utachteu unb SluSfünftc erhöhen 
bie SBirffamteit beS RtufeumS, beffen Seitung in ben Rauben beS Re* 
gierungS- unb ©ewerberat £ertel in SRünchen liegt 
Bie Stellung ber Beamten im $au 8 balte beS Staates. Bon 
D. griebrich Raumann, SÄ. b. R. Berlin, Buchoerlag ber 
#Ufe. Breis 40 4 . 

Biefer Bortrag Raumamts, beit er auf ber ^auptoerfammluug 
beS BunbeS ber geftbefolbeten hielt, hat feine Bebeutung oor aßem 
barin, bafe hier bte 3«tereffen beS täglich madjfenben Beamtentums, 
über bie be!anntett ©ehaltS- unb SKageitfragen hmaw^r t»out Staub- 
punfte beS Staatsbürgers mtb ber freien Berfönlichleit mit pringipießer 
Klarheit unb tu fehr anfpredhettber gorrn erörtert werben. 
Stellenoermittlergcfep 00 m 2. guni 1910. Rebft ben widjiigften 
weiterhin für Steßenoermittler geltenben aßgemeinen Beftim* 
mungen ber ©ewerbeorbnung erläutert unb mit ©inleitung unb 
Sachregifter oerfehen oon Bictor SgcgeSnp, Regierungsrat 
a. B. in Berlin. Berlag oon grang Bahlen in Berlin, Sintftr. 16. 
81 Seiten, ©eb. l,w JC, 

©ine forgfaltig gearbeitete unb gut brauchbare Ausgabe beS neuen 
©efepeS. 3« § 3 Äbf. 3 wäre wohl ein befonberer Hinweis auf bie 
Rellame ber gachfchulbeftper angebracht gewefett. Bie Berbreitung beS 
ÄommentarS in ben gewerblichen 3«tereffentenfretfen würbe bnr<b 
fiiliftifche Berbeßerungen, oor aßem burch Berlürgung ber unmäßig 
langen Säpe, gewiß erleichtert werben. 

Bie BHtwirlung ber Arbeiter bei ber Unfall-unb Äranl- 
heitSoerhütung fucht ein hierfür oon bem ©harlottenburger 
©ewerbeinfpeltor Dr. Ben ber ©erfaßter 2 eit fab en (Berlag oon 
Ä. Sepbel, Berlin, Äöniggräperftr. 81, Breis 15 bei größeren 
Beengen bißiger) gu gewinnen. 

Ber Serfaffer geht oon bem fehr richtigen ©runbfap aus, baß bie 
Rrbeiterfchupbeftrebungen nur bann ihren 3 wecf erfüflen, wenn ge oon 
Arbeitern oerftanbeu unb geförbert werben, wenn ber Arbeiter felbft 
mit hilft/ bie ©efahren beS Betriebs nach B?öglid)feit eingufchräulen. 
§ier wifl ber fehr Har unb oerftänblich gefchriebene 2 eitfaben auf- 
fläreub wirfen. Ber Segug beS 2eitfabenS fann empfohlen werben. 
ReftoratSwechfel an berSlfabemie fürSogial- unb$anbelS- 
wiffenfehaften gu granffurt a. 9R. am 3. Rooember 1909. 
I. Bericht beS aus bem Ämle fcheibenbeu ReftorS Brof. Dr. 
greuub. II. Rebe beS antretenben ReftorS Brof. Dr. greuben* 
ihal: Bie ftaatSrechtUche Steßung beS ©efangenen. 3roa. Berlag 
oon ©uftao gif eher. 1910. 

BaS neue ReichS-BefolbungSgefep 00 m 15. ^uli 1909, mit beit 
BefolbuugSorbnungen für Reichsbeamte, ©efanbtfchaftSperfoual, 
Offiziere unb Unterofggiere nebft WohnungSgelbgufdjuß* unb 
Drtsflaßentarif. 2. ©chwarg & © 0 ., Berlin. 112 S. Br- 1 
Bie neuen BHlitär-BrafiouSgefepe für bie Dfggiere unb bi 
Unterflaffen beS ReichSheereS, ber Äußerlichen SRariue unb ber 
Äaiferüchen ©chuptruppeu, 00 m 31. 9Rai 1906. 2. ©chwarg 

& © 0 ., Berlin. Br- 80 4 . 

aifoholifdje ©etränfe unb 2ebenSbauer. Bon Th- B- SBhittafer. 

SRüuchen 1910. ©ruft Reiuharbt. Br. &0 4 . 

Borträge ber ©ehe-Stiftung gu Bresben 1909. Bie Bo Hg ei. Bott 
©erharb 2lnfchüp. 2eipgig u. Bresben 1910. Br. 1 M. — 
Staatsbürgerliche ©rgiehung. Bon g. SB. goerfter. 
2eipgig u. Bresben 1910. B. ©. Teubner. Br- 1 •#. 


Wumfö$tU\$ für pte »cbqftton: Dr. &a(bemar 8 iintnetmann in Berlin W., Kpaenborfftraße 39—90. 
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gftr nettbegtitnbeten SÖofclfaljttlbeteiit, 

ber in auffietgenber (Sntroideluttg Begriffen ift, 
wirb fofort ein jüngerer 

BDrobeamter 

gefgdjt, ber in bie «Stellung eines 93üro- * 
norfteljerS fjinehtroadifett foff. 

©erocrBungen mit SeBenßlauf, | 

anfprü^en unb 3euggni3a&[<f>riften ftalbigff 
unter U. G. 8235 an Haasenstetn & 
Vogler, A.-G., Berlin W 8. 


Verlag von Duncher ü Hamblot in Leipzig: 


JJrrlajj trau Hinüber & jjuutblirt in £ei|t;tg. 

Die Landarbeiter 

in tinit gveUjttt. 

©erantmclie ©wriräge 

con 

©sarg friebridj $napp. 

3h»eit«# berwebrte Sfttflage« fflreiS: 2,40 Warf. 


Die Entwicklung 

der südafrikanischen Union 

auf verkehrspolltlscher Grundlage, j 

von Paul Lederer. 

Mit graphischen Darstellungen u. 1 Karte von Südafrika. 
(Staats- u. sozialwissenschaftliche Forsch. Heft 149.) 

Preis: 5 Mark. 

J Inhaltsverzeichnis. Die Entwicklung des 
[ südafrikanischen Eisenbahnverkehrs. — II. Der I 
, Wettbewerb der Eisenbahnlinien um den süd- 1 
afrikanischen Verkehr und die ersten Organi-1 
sationsversuche bis zum Ausbruch des Buren¬ 
krieges. — III. Vom Burenkrieg bis zur Grün¬ 
dung der Central South African Railway. — 1 
IV. Die Verkehrsentwicklung und Verkehrs-1 
! politik nach dem Burenkriege bis zur Minister-1 
' konferenz im Jahre 1908. — V. Die Lage der 
britisch - südafrikanischen Eisenbahnverwaltungen 
bei Entstehung der Union. — VI. Die Transvaal¬ 
konvention. — VII. Die Begründung der Union. 

— VIII. Die künftige Eisenbahnpolitik der süd¬ 
afrikanischen Union. — IX, Transvaalkonvention. 

— Südafrikagesetz, 1909. — Anhang. Die Or¬ 
ganisation der südafrikanischen Seeschiffahrt. 


Das 


englische Bankwesen. 


Von 

Edgar JalK. 


Zweite, durchgesehene und erweiterte Auflage. 

Preis: 7 M. 20 Pfg., geb. 8 M. 40 Pfg. 

Inhaltsverzeichnis. Vorwort, Literatur, 
Einleitung. — I. Die Arbeitseinteilung im Bank¬ 
wesen: Die Bank von England. — Die Depositen¬ 
banken. — Die Kredit- und Handelsbanken. — 
Die Kreditvermittler. — Das „Clearing House“. 

— II. Die Organisation des Kredits: Die Schaffung 
von Umlaufsmitteln. — Die Kreditkonzentration. 
Die Kreditgewährung. — III. Die innere Orga¬ 
nisation der Banken und ihre Geschäftsführung: 
Die Bank von England. — Die Depositenbanken. 

— Sicherheit und Rentabilität. — Schluß. — 
Tabellen. 


Berlin als Binnenschiffahrtsplatz. 

von Paul Ooehts. 

- Mit graphischen Darstellungen und zwei Karten. ##* Preis: 7 Mark 50 Pfennig. —. -_ 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 147.) 


Inhaltsübersicht. I. Berlin und seine Wasserwege. 1. Ent¬ 
wicklung Berlins und seines Wasserverkehrs. Würdigung Ber¬ 
lins als Binnenschiffahrtsplatz. — Der Spreefluß; Kölln-Berlin. — Ber¬ 
liner Handel in älterer Zeit. — Märkischer Städtebund. — Zugehörigkeit 
zur Hansa. — Berlin und die Hohenzollern. — Stadtschleuse. — Wasser¬ 
transport von Baumaterialien. — Hebung des Wusserverkehrs Im 16. Jahr¬ 
hundert. — Der Große Kurfürst. — Erster Berliner Hafen. — Berlin — 
Hamburger Reihefahrt. — Schiffergilde, Schiffahrtsverbände. — Spree- 
Elbe-Schiffahrt. — Dampfschiffabrtsbetrieb der Seehandlung und anderer 
Gesellschaften. 2. Die Berliner Wasserstraßen im 19. Jahrhun¬ 
dert. Zustand 1800 bis Mitte des Jahrhunderts. — Landwehr-, Luisen¬ 
städtischer Kanal. — Berlin—Spandauer- und Verbindungskanal. — Vor¬ 
herrschaft der Eisenbahnen. — Verlegung des Packhofes. — Regulierung 
der Unterspree. — Großschiffahrtsweg durch Berlin. — Rixdorfer Stich¬ 
kanal. — Berlin—Charlottenburger Wasserstraßen und ihre Abmessungen. 
— Verwaltungsorgane. — Aufwendungen im Interesse der Schiffahrt. 
3. Die Wasserverbindungen Berlins. Vorgeschichte der Verbindung 
mit der Oder. — Finowkanal. — Voß-, Mälzer-, Oranienburger Kanal. — 
Friedrich-Wilhelm-Kanal. — Oder-Spree-Kanal. — Verbindung mit der 
Elbe. Plauer-, Ible-, Sakrow-Paretzer Kanal. — Haupt- und Nebenlinien 
des märkischen Wasserstraßennetzes. — Verbindung mit Mecklenburg, 


Lübeck, Weichsel, Saale. — Teltowkanal und seine Vorgeschichte. — 
Großschiffahrtsweg Berlin—Stettin und seine Vorgeschichte. II. L58Ch* 
und Ladeeinrichtungen. Kritik. — Häfen. — Umschlageinrichtungen. — 
Aufwendungen anderer Städte — Ausnutzung der vorhandenen Ein¬ 
richtungen. — Verbesserungen und Vorschläge: a) Lösch- und Ladever¬ 
kehr,!)) Umschlagverkehr, c) Schiffswaggon und Waggonschiff. — Speicher¬ 
not. — Zentralhafen, Ost- und Westliafen. — Hafen- usw. Bauten der 
Vororte. — Nordkanal, Industriebahn, Tegelerhafen. III. Schiffszug. 
Fortbewegung durch Staken, Treideln, Segeln — Dampfschleppschiffahrt. 
— Kettendampfer in Berlin. — Frachtdampfer, Motorkähne. — Schlepp¬ 
löhne. IV. Allgemeine Schiffahrtsverhältnisse. Schiffahrtsperiode. — 
Berliner Brücken. V. Verkehrsstatistik. Einleitung. 1. Schiffsverkehr. 
Art und Größe der Fahrzeuge. — Tragfähigkeit und Belastung. — Aus¬ 
nutzung der Tragfähigkeit. — Eichordnung von 1900. — Berliner Nor¬ 
malkahn. 2. Güterverkehr. Wasserverkelir 1840—1907, Bahnverkehr 
von 1883—1907. — Verkehr einiger Schleusen in Richtung Berlin. — Anteil 
der Schiffahrt am Gesamtverkehr. — Güterarten (Ein- und Ausfuhr). — Eisen¬ 
bahn- und Wasserverkehr zusammen. — Die Konkurrenzfrage. — Anteil 
der beiden Verkehrsmittel. — Anteil der Gütergruppen am Gesamtverkehr 
zu Wasser und Verkehrszunahme. — Baumaterialien. — Kohlen. — Holz. — 
Nahrungsmittel. — Sonstige Güter. — Schlußwort. — Karten und Tabellen. 


Zur 

friesischen Agrargeschichte. 

Von 

F. Swart. 

Mit einer Karte: 

Die friesischen Landschaften im 13. Jahrhundert. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 145.) 

Preis: 10 Mark. 

Aus dem Inhalt: Widmung. Vorwort. Einleitung. Erster Teil: 
Die Agrarverfassung Frieslands in der Gegenwart. Zweiter Teil: Die 
geschichtliche Entwicklung der friesischen Agrarverfassung. Erstes 
Kapitel: Das Mittelalter. I. Die friesische Siedlung. II. Die Dorfflur. 
III. Herd und Hufe. IV. Ausbreitung der Siedlung. V. Wirtschaftliche 
und soziale Zustände. Zweites Kapitel: Die Neuzeit: I. Die Aus¬ 
bildung des Territorialstaates. II. Die Richtung der volkswirtschaftlichen 
Entwicklung. 111. Die Agrarverfassung auf der Geest IV. Die Marsch. 
Drittes Kapitel: Das friesische Meierrecht: 1. Das Mittelalter. II. Die 
Entwicklung in der Neuzeit. Viertes Kapitel: Die Vererbung des 
bäuerlichen Grundbesitzes: I. Das Mittelalter. II. Ausbildung der ge¬ 
schlossenen Vererbung. III. Rechtliche Befestigung der geschlossenen 
Vererbung. Anhang. — Literatur. — Abkürzungen. — Sachregister. — 
Karte: Die friesischen Landschaften im 13. Jahrhundert. 

iBcrantroortlidj für bte Anzeigen: Stöbert StüHer, fietpjtg. — SBerlag oon Wunder & jpumblot, 



von 1895 bis 1908. 

Von Dr. Hermann Albert. 


-- Preis: 5 Mark 50 Pfennig. 

Au8 dem Inhalt: Erster Teil: Die theoretische Entwicklung des 
Zinsfußes: 1 Die Leihe und der Zinsfuß. II. Das Kapital und der Zins¬ 
fuß. III. Das Geld und der Zinsfuß. — Zweiter Teil: Die geschicht¬ 
liche Entwicklung des Zinsfußes: Vorgeschichte: Die Entwicklung des 
Zinsfußes von 1815 bis 1895. — Hauptgeschichte: Die Entwicklung des 
Zinsfußes während der Periode 1895 bis 1908. Erster Abschnitt: Die 
Statistik des Zinsfußes. — Der Zinsfuß für kurzfristigen Kredit. — 
Der Zinsfuß für langfristigen Kredit. — Zweiter Abschnitt: Die Ursachen 
dieser Entwicklung. — Erstes Kapitel: Der inländische Kapitalmarkt. 

— Die Gewinnquotengestaltung. — Die Staats- und Koramunalanleihen. 

— Zweites Kapitel: Die ausländischen Kapitalmärkte. — Die aus¬ 
ländischen langfristigen Leihmärkte. — Die ausländischen kurzfristigen 
Leihmärkte. — I. Die Gestaltung der internationalen Diskontsätze. II. Die 
theoretischen Beziehungen zwischen Diskontsatz und Wechselkurs. III Die 
tatsächlichen Beziehungen zwischen Diskontsatz und Wechselkurs. IV. Der 
gesamte tatsäcldiche Einfluß der ausländischen Diskontsätze auf den 
deutschen. — Drittes Kapitel: Die Elastizität des Geldumlaufs. — Giro- 
und Checkverkehr. — Verfassung und Verwaltungspolitik der Notenbanken. 
I. Das Deckungsverhältnis der Verbindlichkeiten der Reichsbank. 11. Das 
Deckungsverhältnis und der Reichsbankdiskontsatz. III. Die Diskontopolitik 
der Reichsbank und der Marktdiskontsatz. — Schluß. — Literaturverzeichnis. 


flcipjig. - Oebrucft bet 3uliu8 Sittenfelb, §ofbud)brucfer. in Berlin W., SRauerftrafee 43. 44. 
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©ie ©efellfcbaft für SBoblfahrtSein* 
ricptungen in grantfurt a. Nt. 
ßänblidje ^eimftütten. 

©et ©eutfdj>©oangelifcbe grauenbunb. 

BoIMergtebuttg.1160 
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Slbbrnd fämtlicher »rtifel ift ßeitungen unb ßeitföriften geftattet, jebodb nur mit ooüer Dueüenangabe. 


Jtcbeiterfd)ttb im ®a(lwirt? 9 ewetbe. 

»on Hugo ^oeftfch/ »orftfeeitbem be« »erbanbe« ©eutfcher 
©afttoirt«gebüfen. 


Herr 3)amm*@tienne, flöht, oerhitt in feinem Hrtifel (0p. 981 ff.) 
gegenüber bem notier in biefem SBlalte erfc^ienenen Sluffafee non 
Dr. fleffler ben 6tonbpunft ber Arbeitgeber im ©aftroirtögeroerbe. 
Herr $>amm*@tienne ift an ber Huu^ c ^^ocbf4ule in flöht tätig 
unb bürfte im Allgemeinen bie Meinung be« Snternationalen 
Hotelier*3Serein« oertreten. 3n feinem Artifel fü^rt er bie gor» 
berungen ber Unternehmer bezüglich ber SunbeSratSoerorbnung 
nicht ittt einzelnen an, fonbern oerroeift auf feinen Auffafe in einem 
früheren Sahrgang ber „0o$ialen ^ßrofi«" (XVI. @p. 1014ff.). 
Hier toerben bie Sßünfche ber Arbeitgeber &ufammengefaf}t toie folgt: 

„©ie ©eftrebmtgen ber Arbeitgeber gehen nun bahin, bie oer- 
fhiebenartigeu gaft- unb fcbanfnurtfdjaftlicbeu »etriebe in ©ruppeit au- 
fantmettaufaffen uttb bie Nuheaeiten für bie einaehten ©ruppen be» 
fottber« feftaufehen. ©icherlich eine geregte gorberuttg, wenn man be» 
rücfjtchtigt, bafe bie Arbeit be« AngefteHten im Hotel auf einen ge¬ 
ringen Seitraum tonacntriert, tofthrenb ber ©eljilfe itn Neftaurant nur 
furae Seit ohne »efchöftigung ift. Al« bringenb münfchettömert hat ftch 
bie Herabfefeung ber Nuheaeit in »abe- ooer flurorten toahrenb ber 
©auer oon 6 SNonaten ftatt oon 3 Ntonaten herau«gefteDt. Auch 


I mü&te Überarbeit nicht 60 mal pro »eirieb, fonbern 60 mal pro »erfon 
guläfftg fein. An ©teile ber bisherigen 24- unb 6ftünbigett Nuljepaufen 
foll in jeber S3oche überall, ohne Unterfchieb ber ©ittroohtteraahl ber 
1 Drte, eine fold^e uott 18 ©tuuben treten, ©ie au&erbem au geroühreube 
tägliche ameiftünbigc Nuheaeit foü eine ununterbrodhene fein. . . . 

„©ie oorgefchlagenen Anberungen mürben bie ©igenarten ber »e» 
triebe berucfftchtigen, bie ©urchführung ber HauSorbnungen erleichtern, 
bie ßehrlinge oor fittUdhen Außfchmcifungen beroahren unb bireft auch 
bie Nuheaeiten im 3utereffe ber AngefteHten regeln. SBie menig oon 
einer ©ittfdhränfuug ber »aufen bie Nebe fein lann, a«gh bah nach bem 
»orfd^lage ber in bem gnternationalen Hotelbeftheroerein oereinigten 
| Arbeitgeber ba« »erfonal eine roöchentlich um 11 ©tunben oerntehrte 
Nuhejeit erhalten mürbe." 

t 3n ber Xai hnb fofort nach Snfrafttreten ber SBunbeSratS» 
j SSerorbnung berarüge 9Sünfd^e laut gemorben, unb jeber ©effion 
be« Reichstage« lieaen regelmäßig Petitionen oon feiten ber Arbeit» 

I geber oor, bie Abanberung ber SBunbeSratSoerorbnung augunften 
ber Arbeitgeber forbern. »iS jeßt alferbingö finb Reichstag unb 
»unbcSrat noch ui ß barauf eingegangen. 0o mürben im Rooem* 
ber 1906 bie Petitionen oerfchiebener ©ehilfenoereine, bie eine 
Ausbeutung ber »unbeSratSoerorbnung oerlangten, oom Reichstag 
bem Reichsfanaler aur „»erücffichtigung" übertoiefen, mährenb 
man fich ben entgegengefefcten ©ünfchen gegenüber ablehnenb oer¬ 
hielt. Pom »unoeSratStifcf) ift roieberholt gegen bie »erfu^e einer 
Abfchmächung ber Rerorbttung gefprochen morben. 
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3m 3<rijre 1905 huN* Abg. tfth** ©amp, nadjbem er im 
8teid|Siag nid^t bamit burchgebnmgen, ben Serfitch gemacht, über 
Preufeen binroeg auf baS Seich einjuroirfen. ©eine Anträge an 
ben preufgfchen ßanbtag, wonach bie Seftimmungen namentlich für 
bie mittleren unb Heineren betriebe für bie Unternehmer in ber 
SBeife erleid^tert werben füllten, bafj ftatt ber 24ftünbigen Suhezeit 
bie 16ftünbige pro 2Bo<he zu treten hübe, mürbe ber $anbels- unb 
©emerbe-Äommiffion beS AbgeorbnetenhaufeS überroiefen. Ein 
weiterer Sorfdjlag ging bahin, am ©bluffe ber ©aifon bie freien 
©age ber Angeftellten auf einmal ju gewähren. ©iefe Anträge 
würben in ber Äommiffion mit 11 gegen 1 ©timme abgelehnt: 
bie jefcige SDrbnung ftellte nach Meinung ber Äomtniffion ein 
ttRinbefimafj beffen bar, was bie Angeftellten oerlangen fönnten. 
©ie 5tntragfteHer gaben ben erften ©etl ihres Eintrages, bei mitt¬ 
leren unb Heineren Setrieben eine befonbere Scgelung piap greifen 
Zu Iaffen, preis, wünfehten aber, bafj ber DrtSpoIijei bie Sefuaniffe 
erteilt mürben, Erleichterungen zu geftatten. hiergegen erhob fich 
in ber Äommiffion ftarfer SSiberfprud): z u ben ticinen DrtS- 
gemeinbeit gehörten inSbefonbere Äurorte, in benen baS §oteImefen 
bie erfte ©teile einnehme, unb bei bem engen 3ufammenhang non 
DrtSoermaltung unb Ortspolizei in biefen Orten fei eine einseitige 
Siegelung im ©inne ber Arbeitgeber zu befürchten. ©ie Auffaffung 
ber Segierung würbe bamalS wiebergegeben burch bie „Serl. Pol 
Sad)r."; bort biefj es u. a.: 

„AuSfchlaggebenb für bie ©leflungnahme ber oerbünbeten Ae® 
gtermtgen in biefer F*uQ e war bie Erwägung, bajj gerate ber Äellner- 
beruf aufjerorbeiitlidj angreifenb unb noch babureb befonberS erfchwert 
ift, bafe ben SRitgliebern biefeS ©taubes ba§ Familienleben fo gut wie 
oöDig fehlt. Leiber ^at ftch eine freie Vereinbarung, wie fie im Suter- 
effe ber Arbeitgeber fomoljl wie ber Angeftellten wünfchenSwert gewefen 
wäre, nicht erzielen iaffen. Sn Erinnerung an bie eittfe^Iidjen Eefunb- 
heitSjuftänbe, bie zutage getreten [int, unb mit Aücffidjt barauf, bajj 
eine anbere geftfejjung ber Stuljejeiten für bie fleinen unb mittleren 
Setriebe unter Serucfjid)tigung ber Sebürfitiffe ber oerfchiebeneit Arten 
ber ©aft- unb ©djanfroirtjehaften an bie ©teile ber einheitlichen Siege¬ 
lung eine möglichft oielgeftaltige fe&eit würbe, bie aller VorauSfidjt 
nach eine weit erheblichere Unjufriebenheit jur Folge hätte, famt nicht 
anerfannt werben, bafj ein Anlab oorliege, bie geltenbe VuubeSratS® 
oerorbnung, bie erft 1902 in Ära ft getreten ift, ihre fegenSreidje SBirfung 
alfo noch ju bewähren hüben wirb, abjuänbem ober aufauheben, um 
an ihre ©teile eine Seftimmung 511 fefoen, bie, ohne alle gärten unb 
Unzuträglichen auSzufd)liefjen, weber eine beffere gcfmtb^eitlidje SBirfung 
auf bie Angeftellten beS ©aft- unb ©chanfwirtfchaftSgewerbcS oerbürgte, 
noch ben Vorteil einer abfolut fieberen Äontrolle befäfee." 

©onach fonnte man alfo beruhigt fein in ber fieberen SorauS® 
fefcung, bafj eine Anberung ber SunbeSratSoerorbnung jugunften 
ber Arbeitgeber nicht zu erwarten ift. ßeiber bat es aber ben 
Anfchein, als ob im ßaufe ber 3 e ü bei einzelnen Parlamentariern 
bie ©eneigtheit müdjfe, bem ©unfehe ber Unternehmer entgegen® 
zufotnmen, weshalb ich eS auch für angebracht halte, mich an biefer 
©teile mit ben Forberungen ber Unternehmer auSeiitanberzufefcen. 

SBelche Segrünbung geben bie Unternehmer-Vereinigungen für 
ihre gorberung? ©a fehrt znnächft immer wieber ber Einwanb, 
bafc bie Serorbnung za „fchematifd)" fei. ©efefcliche Seftim¬ 
mungen werben immer fchematifch fein müfjen unb nicht für jeben 
einzelnen Setrieb anberS geftaltet werben Jonnen. SSenn für bie 
Heineren Setriebe Erleichterungen oerlangt werben, fo ift barauf 
hinzuweifen, bafj nach ben Erhebungen ber Äommiffion für Ar® 
beiter-©tatiftif gerabe h^* bie AuSnufcung ber ArbeitSfraft am 
ftärtften ift. ©eben wir aber bem SBunfjhe ber Arbeitgeber ganz 
auf ben ©runb. 3ft es in ber ©at richtig, bafj bie Heineren Se® 
triebe fo ungeheure ©chmierigfeiten z u üoerwinben hatten, wenn 
fxe bie Serorbnung ftreng einhalten wollen? Nehmen wir ben 
Heinften Setrieb an, mit einem Äettner unb einer £>ilfe in ber 
Äüche. Sßenn ber betreffenbe Äleingemerbtreibenbe an bem ©age, 
an bem fein AngefteHter ben gefeilteren Suhetag hat, eine Aus¬ 
hilfe fidj nicht leiften fann ober wiH, ift es bann zuoiel oerlangt, 
wenn er bann an biefem einen ©age feine ©äfte einmal felbft be® 
bient? Ober wenn bie grau Vöirtin an ©teile ber Äöd)in ober 
beS ÄüchenmäbchenS bas Äochen einmal felbft beforgt? Sei z rac i 
Äettnerit wirb ber Arbeitgeber meift fdjon ber SRühe überhoben 
fein, ©er an fchwere Arbeit gewöhnte ÄeUner wirb bie Arbeit 
feines ÄoEegen für ben einen ©ag gern mitoerfehen. 3e gröfeer 
ber ^erfonalbeftanb, befto leichter wirb bann bie Siegelung. Ent® 
weber ber ©tamm beS feften perfonalS wirb um eine $erfon oer® 
mehrt — bie SRehrfoften fmb nach Sage ber ©adje fchr gering — 
ober eS werben nach Sebarf Aushilfen cingejtellt, beren es heute 
überall unb jeberzeit auch genfigenb gibt. 

©ie Sehauptung, ba& Aushilfen in Sabeorten nicht zu haben 
wären, trifft, wenn es überhaupt je ber Satt gewefen fein fottte, 


heute ficherlich nicht mehr z«. Es haben fich mittlerweile ßeute 
gefunben, bie, ben burd) baS ©efefe gefchaffenen Sebürfniffen 
^Rechnung tragenb, fnh burch Aushilfsarbeiten eine Eyiftenz ge* 
fchaffen haben. ©aS trifft für Äettner wie für Äöche zu, unb 
nicht allein für gro&e, fonbern auch für Heine Drte. 

SBenn fchliefjliih ber bem ©efefe zum Sorwurf gemachte 
©chematiSmuS in nichts anberem befteht, als bag na^ einer 
16ftünbigen Arbeitszeit eine 8ftünbige ^Ruhezeit eintritt unb bag 
biefe SRuhezcit alle 14 Xage einmal 24 ©tunben z u betragen fyai, 
wenn aufterbem biefe Arbeitszeit oon 16 ©tunben in jebem 3a^e 
noch 60mal Übertritten werben barf, unb wenn ferner in ©aifon- 
pläpen brei SRonate lang bie Arbeitszeit auf 17 ©tunben aus® 
gebehnt werben fann, unb wenn fd)liefjU<h ber Seainn ber SRu^c- 
Zeiten ganz in &aS ©elieben beS Unternehmers geftettt ift, bann 
fann hoch beim heften SSitten nicht behauptet werben, bafj bieS 
nicht zu ertragen wäre, ©er „Eigenart" beS gaftwirtfdjaftlichen 
©ewerbeS ift hier oon ber ©efepgebung in einem SRafje ^Rechnung 
getragen, baS faum noch Z u überbieten ift. 

Um bie Sorberung auf eine ^erabfefcung ber ^Ruhezeiten ju 
begrünben, ift in ben Petitionen ber ©aftwirte auch wieberholt 
barauf hingewiefen worben, bafj bei einer 24ftünbigeu SRuhezeü 
bie ©ittlid)feit, namentlich ber ßehrlinge, aber auch ber älteren 
ßeute ©djaben leiben fönne. SBaS bie ßehrlinge anlangt, fo 
fteht auch über ihre SRubczeit bem Arbeitgeber ein gemiffeS Auf- 
fichtSred)t zu Um bie ©ittlichfeit ber älteren ßeute aber füllten 
fich hie ©aftwirte nicht attzuoiel forgen. ©ie Äonfequenz ihrer 
Auffaffung märe bie, bafj bem gaftmirtfdjaftlichen perfonal 9fuf)e- 
Zeit überhaupt nicht gegeben werben bürfte. ©ie SReinung jeboch, 
als ob baS bauernbe Angebunbenfein an ben Seruf, bie 
ftänbige Arbeit ohne SRubcpaufen für Erholung unb Sreube bie 
SRenfd)en fittlich beffer mache, ift burch bie praftifchen Erfahrungen 
Iängft wiberlegt. 

©aS Eingangs erwähnte Anerbieten ber Unternehmer-Ser® 
einigungen wirb oon biefen als ein Sorteil für bie ©eljilfen hin® 
geftettt, infofern, als heute in ben ©täbten über 20 000 Einwohner 
innerhalb zweier 28odjen inSgefamt 30 ©tunben, nach hem SBunfche 
ber ©aftwirte aber 2mal 18 gleich 36 ©tunben herauSfommen 
würben, ©iefe SRedjnung trifft aber burdjauS nicht zu. Sei bem 
heutigen ©tanb ber ©efefegebung erhält ber ©ehilfe im Anfchlufj 
an feinen 24ftünbigen Puljetag tn ber Segel noch eine ootte Sacht® 
ruhe, ba bie Suhezeit in ber Segel 12 ober 1 Uhr nachts beginnt 
ober enbet. Sei ber Einführung ber 18ftünbigen Suhezeit würbe 
häufig ber Satt eintreten, bafj ber Arbeitgeber, ber über ben Se® 
ginn ber Suhezeit eigenmächtig z u entfeheibeu h a h biefe etwa 1L 
ober 12 Uhr nachts beginnen läfjt, fo bafj fxe um 5 ober 6 Uhr 
nachmittags am folgenben ©age beenbet fein mürbe, ©ie zmd* 
ftünbige tägliche Suhepaufe fann als ein befonbereS Aguioalent 
nicht betrachtet werben. Eine UmHeibezeit mufj h?ute fchon 
jebem §otelangcftettten nach ßage ber ©adje gegeben werben. 
Sährenb biefer 3 e ü harf er fich 00 m Setricbe nicht entfernen, 
fann nicht frei über fich oerfügen; eS huubelt fich um gelegentliche 
Paufen, in benen er in ftänbiger „Arbeitsbereüfchaft" bleiben mufj. 

©chon rein z fl l)l en mäfjig würbe ber ©ehilfe nach ben Sor» 
fchlägen alfo fchled)ter fteben als heute, ©ie Serfchlechterung burch 
bie Serfürzung ber 24ftünbigen Suhezeit märe aber nodj oiel 
gröfeer, als auf ben erften Slicf erfenxitlich ift. Alle Sorteilc ber 
24ftünbigen Suhezeit, bie es ermöglicht, bafj ber Angeftettte 
menigftens alle 14 ©age einmal oottfommen frei ift, würben burch 
bie neue Drbnung wieber oerloren gehen, ©reifen wir auch hier 
in bie PrayiS hinein: Sachbem ber ©ehilfe 6 ©age lang fich nicht 
genügeub hat ausfchlafen fönnen, würbe er bieS nun zunächft nach® 
holen wollen, unb bis in ben fpäten Sormittag hinein fchlafen. 
Sach bem Stittageffen würben ihm nur noch wenige ©tunben freie 
3eit bleiben, bie er nufcbringenb faum oermenbeii fonnte; an eine 
wirUiche Erholung, an einen Ausflug mit feiner Snmilie, ©heater» 
ober Äonzert®Sefuch fann er nicht mehr benfen. ©aS ift ja gerabe 
ber hduptfächlichfte ©ewinn eines regelmäfjig mieberfehrenben 
0 ollen SuljetageS, ba& ber betreffenbe Angeftettte, anftatt wenige 
©tunben planlos zu «erbringen unb nach langer Entbehrung in 
furzem Saufche fi^ alle möglichen ©enüffe zu oerfchaffen, jefet mit 
Sreunben unb Sefannten ober mit feiner Sumilie eine wirflichc 
Erholung fuchen fann. SBenn auch iu ber ÜebergangSzeit noch 
Sehler oorfommen mögen, fo wirb mit ber 3dt ftcherlid) auch ber 
©aftwirtsgehilfe fich gemöhnen, oon feiner freien 3*it einen «er* 
nünftigen ©ebraud) zu machen. Sor bem Eintreten ber SunbeS® 
ratSocrorbnung war bieS fixier unmöglich. 2L'ochen oergingen, ehe 
ber Angeftettte es einmal wagen burfte, feinen Prinzipal um wenige 
©tunben AuSgang zu bitten. ©eS ©onn® unb beS SefttageS, wenn 
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alte« bet Sreube ft(ß ßingibt, muß ber ©aftwirtSgeßilfe fdßmer 
arbeiten. SöoEte er fieß in früheren 3 ß ü ßn eweß einmal einen 
fleinen (mitunter feßr fragwürbigen) ßebenSgenuß oerfdßaffen, fo 
mußte er in ber Siegel beS EJacßtS „bureßbrennen". Sin biefen 3u* 
ftänben ßat bie BunoeSratSoerorbnung wenigftenS einigen Eöanbel 
qefdßaffen, unb fdßon tnerfen mir bie folgen: bie gaftroirtfdßaft* 
fielen Slngefteflten beginnen fteß mit ißrer roirtfdjaftlic^en unb 
fogialen Sage gu befaffen. Unb baS ift bie erfte Sorbebingung 
für ben im Snterefje ber Slflgemeinßeit fo feßr wünfdßenSwerten 
Slufftieg einer rüdfftänbigen Slrbeiterfdßidßt. 

2>er 24ftünbige Eiußetag barf unter feinen Umftänben burdß* 
brocken werben, er muß im ©egenteit in jeher EBodße gewahrt 
unb auf baS gef amte Berfonal ajuSgebeßnt werben, ©egen bie 
8ftünbige tägliche Etußegeit wertben ffdß heute bie ©aftwirte ni<ßt 
meßr. EBarum? — Eiun, bei bem 3nfrafttreten ber BunbeSratS* 
oerorbnung fürsteten fie eine feßarfe KontroEe ber Beßörben. 
$>iefe ift auSgeblieben ober wirfungSloS gewefen. Soweit fie bocß 
ftattgefunben ßat, ßat fte bie ©aftwirte in feiner SBeife geßinbert, 
baS ©efeß fortgefeßt gu umgeben. Sei bem Seelen oon Seftim* 
tnungen über einen gleichmäßigen ©efcßäftsfdßluß (ßabenfcßlußj ber 
Setriebe unb bei ben ben Unternehmern gegebenen Sefugniffen, 
ben Seginn ber Etußegeiten für jeben einzelnen ©eßilfen auf gang 
oerfdßiebene 3 ß üpunflte gu legen, ift eine fteßere KontroEe gänglicß 
auSgefdßloffen. ®ie Erfahrung ßat uns gelehrt, baß biefe Seftim* 
mung faft nirgenbs burdßgefüßrt wirb. 2)ie eingige Scftitnmung 
bagegen, bie einigermaßen fontroEierbar ift, ift bie 24ftünbige 
Etußegeit. $)arum bie geinbfdßaft ber ©aftwirte gegen biefelbe, 
barutn baS Seftreben, gerabe biefe Seftimmung gu $aE gu bringen 
ober wenigftenS fo au geftalten, baß auch bei ihr bie Snneßaltung 
unfontroEierbar wirb. 

EBaS bie Sermehrung ber 60 SluSnaßmetage anlangt, fo ßat 
fdßon Dr. Keffler in feinem Strtifel inwiefern Statt übergeugenb 
auSeinanbergefeßt, baß felbft bei ber heutigen ©efeßeSlage bie 
ERöglidßfeit oorliegt, baß ein SlngefteEter, wenn er feine SteEung 
im Sahte mehrfach wecßfelt, unter Umftänben bis gu 180 foldfjer 
SluSnahmetage (an benen über 16 Stunben gearbeitet werben barf) 
milguinacßen hoi- ©iefe Seftimmung nun jo abänbern, baß fie 
nicht mehr auf ben Setrieb, fonbem auf bie eingelnen jßerfonen 
angewenbet werben foE, baS ^eigt jebe KontroEe befeitigen, ben 
früheren Suftanb auch in ber Sorm wieber ßerfteEen. 

©benfo abgulehnen ift ein britter Sorfdßlag, nämlich bie 
Ruhetage en bloc gu geben, wie bieS namentlich für Saifonpläße 
geforbert wirb. 3)aS Slnerbieten, auch für biefe STage ben ©ehalt 
weiter gu gaßlen, fann bie ©ehitfen nicht oeranlaffen, biefem Bor* 
fdßlag gugufiimmen. Sn oielen ÖäEen erhalten bie SlngcfteEien 
im ©aftwirtSgewerbe überhaupt feinen ober hoch einen gang ge« 
ringen ©ehalt. §iergu fommt (oeral. bie Seridhte ber ©ewerbe* 
geridßte), baß in einer gang beträchtlichen Slngaßi non gälten baS 
StrbeitSoerßältniS plößlidß infolge eingetretener Streitigfeiten 
gwifdhen Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer gelöft wirb; in allen biefen 
gälten würben bie „angefammelten Eiußetage" non ben ©eßilfen 
„freiwiEig" im Stieß geiaffen ober mit einer lächerlich geringen 
Summe „abgelöft" werben. Slber auch ßieroon abgefeßen, fönnten 
biefe Serien ben periobifcß wieberfeßrenben Etußetag nicht erfeßen. 
Hier würbe teiiweife gutreffen, was bie ©aftwirte non bem reget* 
mäßigen Etußetag behaupten: biefe Serientage würben nach über* 
ftanbener brei* ober niermonatlidher Slrbeitsgeit, bie bureß feinen 
Etußetag unterbrochen würbe, unter Umftänben eßer gu StuS* 
fdßweifungen nerfeßiebener Slrt füßren fönnen. Unb nom rein 
fanitären Stanbpunft aus — jeber Strgt wirb mir hierin bei* 
pflidßten — fönnen bie nach langen 3 e toäumen en bloc gegebenen 
Etußetage niemals ben in regelmäßigen unb fürgeren 3roifdßen* 
räumen wieberfeßrenben Etußetag erfeßen. S)ie menfchlicße Etatur 
oerlangt eine oernunftgemäße Slbwecßfelung gwifeßen Slrbeit, 
Etuße unb ©rßolung; gegen bie Etatur ift baS ununterbrochene 
Slrbeiten, wertlos bie Sluffpeidßerung einer Eteiße oon Etußetagen, 
bie bann, wenn ber ERenfcß entfräftet unb entnerot ift, auf einmal 
genoffen werben foEen. 

StuS aflen biefen ©rwägungen heraus finb bie Sorfdßtäge ber 
Unternehmer unter aEen Umftänben abguleßnen. 2)er Arbeiter* 
fdßuß im ©aftwirtSgewerbe ift heute nur erft ein Srudßftücf, ber 
Slnfang eines foteßen. Solange nicht baS gefamte Serfonal ein* 
begogen unb folange nidßt ein aEwödßentlich wieberfeßrenber Etuße¬ 
tag ©efeß geworben ift, folange barf eine Slbbröcfelung, bürfen 
oerfcßlecßternbe StuSnaßmebeftimmnngen unter feinen Umftänben 
Blaß greifen. 


öer SUbeUneljmer-öerbättöf. 

Bon Dr. §eing $ottßoff, 3R. b. Et. 

©S ift befannt, baß bie öffentlichen Sparfaffen in erfter ßinie 
für bie minberbemütelten Solfsflaffen beftimmt finb, unter benen 
bie Slrbeiterfdßaft ber 3 a ^ nac ß überwiegt, ©iefe klaffen madßen 
audß tatfäcßlich am meiften ©ebraudß oon biefer ©inridßtung. Etodß 
in ben Ießten EJtonaten ßat baS Äaiferlidße Statiftifdße Slmt, Slb* 
teilung für Slrbeiterftatiftif, in $eft 1 bis 3 beS „Eteicßs*StrbeitS* 
blatteS" eine feßr intereffante Slrbeit oeröffentUdßt, bie ftdß auf eine 
Eteiße oon Sparfaffenftatiftifen ftüßt unb geigt, baß nießt nur bie 
Strbeiter ben größten ^rogentfaß ber ©inleger bilben, fonbern baß 
in eingelnen Kategorien unb fianbeSteilen audß ein überrafeßenb 
ftarfer ^eil aEer Slrbeitneßmer fpart unb baß bie ooit ben Slrbeitern 
gefammelten Summen gang gehörige Seträge auSmadßen. 

©benfo befannt ift, baß gegen bie amtlichen Sparfaffen leb* 
ßafte Sorwürfe erhoben werben wegen bureaufratifeßer ©efdßäfts* 
füßrung, gu geringer Sequemlicßfeit für bie ©integer, gu niebriger 
Serginfung, bie gerabegu auf eine Sefteuerung ber Sparer gu aE* 
gemeinen ftäbtifdßen ober anberen 3a? ß ^ ß n hinauslaufe ufw. Dbne 
baß auf bie Serecßtigung foldßer Klagen näßer eingegangen werben 
foE, muß boeß oßne weiteres anerfannt werben, Daß in unferem 
öffentlichen Sparfaffenwefen noeß feßr oieleS oerbeffert werben 
fann unb oerbeffert werben muß, wenn es nidßt nur ben fleinen 
ERann gum Sparen ergießen, fonbern audß feine fleine ©elbanlage 
fo günftig wie möglich oerwerten foE. 

©S liegt alfo ber ©ebanfe feßr naße, baß bie großen Ser* 
bänbe ber Slrbeitneßmer fidß felbft ©inridßtungen fdßaffen, weldß.e 
bie Sorteüe ber öffentlichen Sparfaffen möglicßft oergrößern, bie 
SRadßteite oermeiben unb bie für einen beftimmten SerufSfreiS be» 
fonberS angepaßte Sparfaffe abgeben, greilidß haben bie großen 
SerufSoerbänbe, namentlich bie Sfrbeitergewerffdßaften, gunädßft 
anbere Stuf gaben gu erfüEen. Slber eine Sparfaffe ift eine fo ein* 
fache Sadße, ißre Serwaltung geßt fo nadß wenigen, ftets gleidßen 
Etegetn, baß bie ©rrießtung ben Serbanb oon ber ©rfüEung an* 
berer Aufgaben nidßt abßalten würbe, ©ewiß müffen oiele Sluf* 
gaben einer Spareinridßtung oon einer örtlidßen Kaffe oerfeßen 
werben, unb ber SSirfungSfreiS einer Kaffe, bie in gang $)eutfdß* 
lanb ©inleger fudßt, ift befdßränft. Slber audß biefer befdßränfte 
Kreis ift nocß wichtig genug. ESer fein ©elb bauernb anlegen 
wiE, wer fieß aEmäßticß einen SRotfonbS anfammetn wiE, ber legt 
fogar mit Sorliebe fein ©elb meßt in bie Sparfaffe [eines Heimat¬ 
ortes, wo troß aEeS ShntSgeßeimniffeS bodß balb jeber Eiacßbar 
weiß, baß ber anbere was auf ber ßoßen Kante ßat. Unb burdß 
3eßnpfennigSanweifung, Sofifcßecfoerfeßr unb bergteidßen ift audß 
eine fo bequeme unb billige ERöglicßfeit ber ©etooerfenbung ge¬ 
geben, baß teeßnifeße Schwierig feiten für eine 3 cn ^ ra ^fP ar ^ a ff e mit 
SammelfteEen in ben Segirfsoereinen faum befteßen. Sludß redßt* 
ließe Scßwierigfeiten nießt. $)enn wenn aueß oiele SerufSoereine, 
ißrer Unabßängigfeit unb Bewegungsfreiheit gu ßiebe, nidßt bie 
EtecßtSfäßigfeit burdß ©intragung erwerben, fo bietet unfer Etedßt 
bodß bie oerfdßiebenften formen, unter benen mit oöEiger Sicher¬ 
heit eine Sparfaffe als Stnßängfel ber ©ewerffdßaft gegrünbet 
werben fann. 

$)aß fo etwas möglidß ift unb große ©rfolge bamit ergielt 
werben fönnen, beweift eine auf meinen Etat eingerichtete Berufs* 
faffe. $)er $)eutfdje Eöerfmeifteroerbanb in ®üffeIborf ßat oor 
gwei Soßren bie S)euifcße Eöerfmeifter-Sparbanf als StftiengefeE* 
feßaft begrünbet mit einem Kapital oon nur 10000^, oon bem 
neun 3 e & n * e l im ber Serbanbsleitung felbft finb. 5Die 

©efeEfcßaft befdßränft ben ©ewinn auf 4 %, ift als gemeinnüßig 
anerfannt unb oom Sfftienftempel frei. Eiacß gwei Saßren bereits 
fteEte fieß ber ©intagenbeftanb troß erßeblidßer Etüdlgaßlungen auf 
runb 4 ERiEionen SRarf. 25 000 JC fonnten ben llnterflüßungS* 
faffen beS SerbanDeS überwiefen werben; minbeftenS ber breifaeße 
Betrag an ©ewinnreferoen ift oorßanben, fo baß alfo bie Kaffe, 
wenn fie ein ©efcßäftSunterneßmen wäre, ißren Slftionären baS 
Kapital fdßon geßnfacß ßerauSgaßlen fönnte. ®abei maeßt bie 
Sparfaffe faßunqSgemäß nur münbelficßere Slnlagen unb oerginft 
bie ©inlagen mit 4 o/ 0 (guerft fogar mit 4 r /4 %) bei weiteftgeßen* 
ber SerfügungSfreißeit ber ©inleger. 

Slls baßer ber Serein für Sogialpolüif oor furgem befdßtoß, 
umfangreiche wiffenfdßaftlidße Unterfudßungen über baS beutfeße 
Sparfaffenwefen gu oeranftalten, lenfte icß bie Slufmerffamfeit audß 
auf bie Spareinrichtungen ber SerufSoereine oon Slrbeitern, Sm>at* 
angefteEten unb Beamten. 3 u 9l e üß oeranlaßte idß eine Eiunbfrage 
bei mehreren ßunbert Sereineu, um ben Umfang beS BefteßenS 
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foldjer Einrichtungen feRzufteden. SaS Ergebnis liegt oor unb ift 
überrafdjenb — beleihen; fo befcheiben, bah es fraglich erfreuten 
fann, ob es (ich überhaupt lohnt, bei einer Sarftedung beS Spar- 
n>efenS ben Einrichtungen biefer Vereine ein befonbereS Kapitel ju 
mibmen. 

Sei ben Beamten erHärt fich baS ^fehlen oon Spareinrich¬ 
tungen ber gadjoereine roohl am eheften, roeü einerfeüs wegen ber 
bauernb gleichen Bezüge unb ber BenRonSberedRigung baS Spar- 
bebürfnis geringer ift als bei Brioatangeftedten, unb roeil anberer- 
feits Dielfache amtliche Einrichtungen biefem Bebürfnis genügen. 
So befteht z- B. in jebem DberpoftbireftionSbejir! eine Sparfaffe 
für Beamte unb Arbeiter. Aber auch bie Berbänbe ber fauf« 
männifchen, iechnifchen unb fonftigen Brioatangeftedten haben mit 
wenigen Ausnahmen feine berartigen Einrichtungen. Bon Heineren 
unb lofalen Waffen abgefehen, finb es neben bem SBerfmeifteroer- 
banbe nur bie jwei Hamburger HanblungSgehilfenoerbänbe, bie 
ihre Aufmerffamfeit bem Sparfaffenwefen juwenben. SaS muß 
um fo mehr auffallen, als bie älteren Angeftedtenocrbänbe früher 
ihren bouptfäjhlich in SBohlfahrtSfaffen gefehen höben unb 

bei ben Arbeitern bie Stellung jum Sparwefen eng jufammen* 
hänat mit bem 3®ecfe ber Drganifation. Bon ben freien ©ewerf* 
fchaften, bie ja als auSgefprochene Kampforganifationen gegrünbet 
finb, hot feine über baS Beftehen oon Spareinrichtungen auSfaaen 
fönnen. Auch bei ben chriftüchen ©ewerfRhaften fehlen biefe faft 
ganz. Sagegen ftnb fte erheblich ftärfer oertreten bei ben fatholi» 
Rhen Sachoereinen, ©efedenoereinen unb bei ben eoangelifchen 
Arbeitcroereinen. Erft recht fpielen fte natürlich eine Bolle bei 
ben gegen bie felbftänbige ©ewerfRhaftSbcwegung gegrünbeten 
unb oon ben Unternehmern geförberten Bereinen, beren oerfchiebene 
Bichtungen man unter bem Barnen ber ,,©eiben" jufammenju* 
faffen pflegt. Bei ben UnterftüfcungSoereinen ber Arbeiter ein¬ 
zelner großer fBerfe geht bie Einrichtung mehr in eine Sfobrif- 
fparfaffe über. 

©iefe Bernachlaffigung beS SparwefenS fann ich mir nur aus 
einer nicht genügenben Kenntnis ber Berbanbsleitcr über bie Ein¬ 
fachheit unb bie bebeutenbe BHrfung beS Sparens erflären. SSenn 
©ewerffchaftSführer barauf hinweifen, bah Re feine 3eit für folcfje 
Einrichtungen hoben, weil fte eben wirtfchaftliche Kampforgani* 
fationen ftnb, fo überfehen fte, welche Bebeutung gerabe ein Spar* 
fonbs für ben AuSgang oon ßohnbewegungen hot, wie fehr burch 
einen wenn auch noch fo flehten Spargrofcfjen bie SBiberftanbS- 
fraft beS einzelnen geftärft wirb. Söenn bie Berbänbe auf ihre 
BerftdfjerungS- unb UnterftüfcungSeinrichiungen hinweifen, fo foH 
beren fparfaffenähnlicher Eharafter gern anerfannt unb ihre fegenS- 
reiche BHrfung ooll gewürbigt werben. Sennocf) hot baS Sparen 
in ber Unabhängigfeit jebeS einzelnen oom anbern unb aufjerbem 
in ber freien Berfügung beS Einlegers über fein ©elb feine be- 
fonbere Bebeutung. Bor adern aber fann baS BerftcherungSwefen 
burch bie Berbinbung mit einer Sparfaffe ganz wefentlich geförbert 
werben. Auch eine Sarlehnsfaffe für oorübergehenbe Botlage lagt 
ft<h iht mit ßeidRigfeit angliebern, ohne bah bie Sicherheit ber 
Einlagen gefäbrbet zu werben braucht. 

Nichtig ift auch für bie Berufsoerbänbe bie Berfügung über 
bie grofee Summe, bie burch ben 3ufammenfluh oieler Heiner 
Erfparnijfe entfteht. $eute bienen biefe Summen zufammen mit 
anberen meift fommunalen 3mecfen, ja es werben oielfach erhebliche 
ÜberRhüffe oon ben Waffen erwirtfehafiet, bie in bie adgemeine 
Steuerfaffe fliehen. Ein Berufsoerbanb fann feinen dRitgliebern 
entweber wefentlich ^ö^erc Berzinfung bieten, als bie öffentlichen 
Kaffen gewähren, ober er fann grohe ÜberRhüffe erzielen. ®tefc 
fann er bann zu UnterftüfcungSzwecfen oerwenben, mit bem Kapital 
aber im SBohnungSwefen ober fonft einen günftigen Einfluh auS- 
üben. _ 

®e|ellfdjaft für Soziale Reform. 3nternotionolc 
Bereinigung für gefefclidjen 3Ubeiterfd)ulj. 

Sie ©efedfehaft fite Soziale fRefornt 1908/1910. 

gut bie 6. ©eneraloerfammlung ber Suternationalen Bereini¬ 
gung für gefehlten Arbeiterfdjufc erftattet bie beutfehe Seftion 
— ©efedfehaft für Soziale Beform — burch ihren ©eneralfefretär 
folgenden Bericht für bie legten zwei Sabre: 

Auf bem ©ebiete ber 2lrbciterfd$ug - ©efeggebung in 
Seutfcf)lanb ift baS widgtigftc Ereignis feit ber 5. ©eneral- 
oerfammlung ber Snternationalen Bereinigung in ßuzern, Enbe 
September 1908, bie am 28. Dezember 1908 als ©efefc oerfünbete 
unb am l.Sonuar 1910 in Kraft getretene Booede zur ©ewerbe- 


orbnung. Sie fdjüeht ftch an bie internationalen STrbeitcrfchug- 
oerträge oom 26. September 1906 an unb bringt Sorberungen 
Zur Erfüdung, bie oon ber ©efedfehaft für Soziale Beform fchon 
in ihrer erften ©eneraloerfammlung 1902 aufgeftedt waren: 3eRn- 
ftunbentag für grauen, Berbot ber Bachtarbeit ^toifc^en 8 Uhr 
abenb uno 6 Ul;r morgen fowie elfftünbige ddinbeftruhe für grauen 
unb jucjenbliche Arbeiter, Erweiterung beS Greifes ber geRhüfcten 
Arbeiterinnen, Erftrecfung beS ©eltuugSbereicheS beS Arbeiter- 
RhufceS auf ade Betriebe oon minbeftenS zehn Arbeitern. 

3m übrigen ift nur noch baS Stellenoermittler-©efeh 
oom 2. Suni 1910 abgeRhloffen worben; eine Eingabe ber ©efeü* 
fchaft für Soziale Beform hierzu oom 1. 3Rärz hot in mehreren 
fünften Berücffichtigung gefunben. SaS HauSarbeitgefefc, bie 
ArbeitSfamnteroorlage, bie BeichSoerficherungSorbnung 
ftnb noch in ber Beratung beS BeichStagS; zu jebem biefer Ent¬ 
würfe hot bie ©efedfehaft für Soziale Beform burch Gingaben an 
bie gefefcgebenben KörperRhaften ihre gorberungen anaemelbet. 

Sie Hauptarbeit ber ©efedfehaft für Soziale Beform in ber 
Berichtszeit galt ber Brioaiangeftellten-grage. Surdfj bie 
Herausgabe einer Beihe oon Schriften oorbereitet, behanbelte bie 
4. ©eneraloerfammlung am 5. unb 6. dRärz 1909 in granf- 
fnrt a. 3R. bie BechtSoerhältniffe ber Brioatbeamten (Referent Dr. 
Botihoff, 9R. b. B.) unb bie BenftonSoerftcherung ber Brioatbeamten 
(Beferent Dr. Eal)n); an ber Erörterung beteiligten ftch nicht nur 
Bertreter zahlreicher Berbänbe oon faufmänniRhcn ©ehilfen unb 
technifchen Angeftedten, fonbern auch Sozialpolitifer (®raf B°fa- 
bowsip), ©eiehrte (Brof. BoRn, Brof. Stier-Somlo), Unternehmer 
(Dr. Böhler), Suriften (Suftijrat fjulb) ufw. Es würbe befchloffen, 
ben Unterausfchuh für biefe örage beftehen zu laffen unb zu erweitern. 

Bor Raub unb StuSfchufj hatten Sifeungen am 16. gebruar 
unb 6. SRärz 1909 unb am 24. Februar unb 15. Slpril 1910. Be¬ 
fchloffen würbe u. a., bie nächftc ©eneraloerfammlung im Srübjaljr 
1911 abzuhalten unb auf ihr bie tJrage ber 3ugeüblichen Ar¬ 
beiter zu bebanbeln; ferner fod bie bereits 1902 angeschnittene 
Unterfuchung ber BerhältniRe ber Angeftellten im ©aftwirtS* 
gewerbe wieber aufgenommen werben. 2)er Unterausfchuh für 
bie Brioatbeamten befdjloh am 13. 3Kai 1909 Stedungnahme 
Zur BeichSoerRcheruttgSorbnung, zur ÄonfurreuzHaitfel, zum Er* 
Rnberrecht unb zum ÄoalitionSrecht. 3u ben Sagen oom 12. bis 
14. April 1910 befchloffen bie ber ©efedfehaft angehörigen 
7 3 en tralorganifationen gewerblicher Arbeiter (mit runb 
900 000 SDHtgliebern) unb bie SRehrheit ber Bereine ber Brioat* 
angeftellten (mit etwa 600 000 dJHtgliebern) ihre Sforberungen 
jur BeichSoerficherungSorbnung in Eingaben an BunbeSrat unb 
BeicbStag nieberzulegeu. Ser neu eingefegte Unterausfchuh für bie 
©aftwirtsanaeftellten hot am 20. 3Rai 1910 getagt. 

An Schriften (3ena, ©uftao Sifchcr) hot bie ©efedfehaft 
herausgegeben: H C R 25, BerRcherung ber Brioatangeftedten, Heft 26 
u. 27: Sienftoertrag ber Brioatangeftedten, H e ft 28 u. 29, Ber- 
hanblungen ber 4. ©eneraloerfammlung, H e R 30 u. 31, SBirtfchaft- 
liche unb foziale ßage ber Brioatangeftedten. Sie nächfteu H C R C 
ber Schriften werben Reh mit ber Srage ber Sugenbliehen be- 
fchäftigen; bie erften H e fte biefer neuen Beihe erfeheinen bemnäcbft. 

3tt Ausführung ber Befdglüffe ber 5. ©eneralberfammlung ber 
Snternationalcn Bereinigung für gefegt. Arbeiterfchufc 
hat bie ©ef. f. Soz. Bef. am 20. Sebruar 1909 an ben BeichS- 
Janzler eine Eingabe mit ber Bitte gerichtet, bie Berhältniffe ber 
Bachtarbeit ber Sugenblichen Arbeiter in fSalz- unb Hammer¬ 
werfen fowie in ©laShütten einer genauen Unterfuchung mit Hüf c 
ber ©emerbeinfpeftoren zu unterziehen. Siefem 2öunf<he ift ftatt- 
gegeben worben. SeS weiteren hot bie ©efedfehaft am 21. Auguft 
1909 eine Eingabe an ben Beitf)8fanzler inbetreff ber Stedung 
ber AuSlänber bei Betriebsunfällen unter HmmeiS auf bie 
Befchlüffe in ßuzern gerichtet; biefe Eingabe wirb hoffentlich in ber 
BeichSoerRherungSorbnung BerücfRchtigung Rnben. Sie Eingabe 
beS Bureaus wegen Befämpfung ber Bleioergiftung unter ÜBalern, 
Anftreichern, ßadierern ift oon unfern Sachoerftänbigen geprüft unb 
gebilligt worben. Enblich ift eine Eingabe betr. automatifche 
Kuppelung oon Eifenbahnwagen (Spftem Boirault) unterm 
24. gebruar 1910 beim BeichSeifenbahnamt gemacht worben; ber 
BeRheib biefer Behörbe ift am 24. dßärz erfolgt unb bem Bureau 
ber Suternationalen Bereinigung übergeben worben. 

©utagten für bie 6. ©eneraloerfammlung ber Snternationalen 
Bereinigung (Enbe September 1910, ßugano) hot bie beutfehe 
Seftion, ©efedfehaft für Soziale Beform, folgenbe erftattet: 

1. gnternationale Begelung ber Arbeitszeit in ber hauSmbuftrieden 
ScbtffÜKnftiderei. ®on Dr. Stetridjb SgnbifuS ber 
HanbelSfammer Blauen. 



©ogiale SßrajtS nnb Arcfjio für BoIfSwohlfahrt. $r. 41. 


1146 


1145 


2 . SBetterbilbung ber ©ewerbeinfpeftioit in deutfcfjlanb. 
Bon $rofeffor Dr. Kähler, Aachen. 

8 . überftcht über beit ©taub ber ©ewerbeaufjicht 1909 in deutfch* 
lanb. Bon ©einerberat Söffer, darmftabt. 

4. Gutachten gur ©iftlifte. Bon Königl, ©ewerbeinfpeftor 
Dr. gifcher, Berlin. 

5. Adfjtftunbenfchicht im ©tehtfoljlenbergbau. Bon direftor 
Dr. SraunS, SOMSHabbadj. 

6 . fteimarbettfragen in deutfcfjlanb. Bon ©Ife SüberS, 
Berlin. 

7. Sfcadjtarbeit Jugenblicber Arbeiter in ©alg* unb $ammer* 
werfen fotnie in Glashütten. Bon Dr. @. Keffler. 

$infid)tfidj ber internationalen Konfereng gur Befämpfung ber 
ArbeitSlofigfeit ift non ben beuifchen delegierten wieberholt 
na<f)brücfli<h ber Shinfch geltenb gemacht toorben, baß biefe Kon¬ 
fereng fi<h räumlich unb geiilich an bie ©eneraloerfammlungen ber 
Snternationalen Arbeiterfchufcoereinigung anfchließen möge. 

Ortsgruppen unb 3roeignereine ^at bie Oefettfdjaft für 
©ogiale Reform in Aachen, Berlin, Bremen, Breslau, dreSben, 
•Sagen i. 2Ö., Hamburg, #effen-$affau, 3ena, Köln, Königsberg i.$r v 
ßeipgig, 2J?üF)l^aufcn i. SRecflenburg. 3n einer großen 3 a hl 
oon Berfammlungen unb ©ifcungen mürben u. a. folgenbe ©egen* 
ftänbe befprochen: 

AeidjSoerficherungSorbnung in allen ihren 3weigen, BooeHe gur ®e- 
werbeorönung, ArbeitSfammern, Arbeitsnachweis unb ©teHenoermittelung, 
Sürgerfunbe unb gortbilbungSfdjute, Bürgertum unb ©ogialreform, 
dienftbotenfrage, Kampf gegen ben AlfoholiSmuS, Srioatbeamtenrecht, 
©iniguitgSbcftrebimgen in ber beutfehen Arbeiterfchaft, ©artenftabt* 
Bewegung, 9tei<fj§finaitgreform, ©rbbauredjt, ©aftwirtSgewerbe, §anb* 
werferfragen, Käufermoral, Snbuftriepolitif unb ©ogialreform, SorortS- 
oerfehr unb feine fogialpolitifche Sebeutung, Arbeitstarifoerträge, 
©ogialp olitif che Sebeutung ber ©trafprogeßreform, Berhältniffe ber 
Sühnenangehörigen, AeidfjStheatergefefc, gabriffonftitutionaliSmuS in 
Auftralien, ©djulfpeifung, organifdje unb f ogiale ©ntwicflungSgefefce, 
©ehaltsfrageit im ^anbclsgewerbe, 6. Arbeiterfchufefonferenj, Sugenb- 
fürforge, SerhältniS Wahlrecht, ArbeitSlofenoerfidfierung. 

die ütöitgliebergahl beläuft fich auf 252 Körperfchaften unb 
1475 ©ingelperfonen; bie 3 a ^ &er lateren ift etwas gurücf* 
gegangen, bie ber erfteren beträchtlich gefiiegen. die förper* 
fchaftlichen SRitglieber oerteilen ftd} folgenoermaßen: 

1. öffentliche Körperfchaften (Reichs* unb ©taatsbehörben, 

©tabtoerwaltungen u. a.). 34 

2 . Arbeitgeberoerbänbe, anbere Unternehmeroerbftnbe unb 

Firmen. 21 

8 . Beauctenoerbänbe (Gifenbahn, $oft, Sehrberuf) ... 8 

4. Snnatangeftentenoerbänbe: 

a) SanblungSgchilfen (mit Untergruppen) ... 30 

b) dechnifer (mit Untergruppen).21 

c) ©afthauSangeftellte (mit Untergruppen) ... 8 

d) ©onftige ^rioatangeftellte (mit Unterg ruppen) . 14 

73 

5 . Arbeiteroerbänbe: 

a) ©briftlidje ©ewerffdjaften (mit Untergruppen) . 22 

b) §irfch s duncferfche ©ewerfoereine (mit Unter¬ 


gruppen) .13 

c) Konfefftonelle Arbeiteroereine (mitUntergruppen) 38 

d) ©onftige Arbeiteroerbänbe . . . . . . . 3 


76 

6 . Solitifdje Vereine. 16 

7. ©emeinnüfeige unb religiöfe Sereine .. 25 


SnSgefamt ... 252 


SSaS inSbefonbere bie Betbänbe ber gewerblichen Ar* 
beiter, Brioatangeftellten unb Beamten betrifft, fo finb ber 
©efeHfdjaft burch ihre 3 cn i ra ^ cn o&*r burch ©ingeloereine an* 
gefchloffen: 

1. ®ewerbliche Sohnarbeiter ((5§riftliche ©ewerffdjaften/ 
deutfdje ©ewerfoereine, ©oangelifche unb Katholifche Arbeiter- 
oercine, fonftige Sereine): runb 900000 Stitg lieb er, wobei 
atlerbmgs gal)lrei<he doppelgählungen oorfomnten. 

2 . Kaufmänuifche unb technifch-inbuftrielle Augeftellte 
(&anblungsgehilfen, Sanfbeamte, SBerfmeifter, dedjnifer, 
Apothcfer, Suchhäubler, SerficherungSbeamte, ©afthauSange¬ 
ftellte, ©teiger, Sureauaugefteüte ufw.): runb 620 000 SJHt- 
glieber. 

3. Angeftellte unb Arbeiter in Seichs- unb ©taatS« 
betrieben (Gifenbahner, ^oft- unb Jelegraphenbeamte): 
runb 110000 Stitglieber. 

4. ©onftige gewerffchaftliche örganifationen (Sühnen- 
genoffenfehaft, Artiften, Drcheftermufifer): runb BO 000 3Jtit- 
glieber. 

Somit finb burch ihre Serbäube runb 1600 000 Arbeit* 
nehmer ber ©efellfchaft für Sog. Seform angefchloffen. 


S)er Sorftanb befteht aus 9 SÄitgliebern: Dr. Srhr. o. Serlepfch, 
Sngenieur Bernharb, B*of. Dr. Srandfe, Abg. ©ieSbertS, BerbanbS* 
Dorf, ©olbfchmibt, ^rof. Dr.£>ifce, guftijrat Dr.Quncf, $rof.Dr.©om* 
hart, Berbanbsfefretär Sifchenbörfer. 2)er ©efamtauSfchufe gählt 
75 SWitglieber; in ihm Rnb bie meiften Parteien, bie großen Körper¬ 
fchaften unb Ortsgruppen burch delegierte oertreten. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


(Sin fRnttbfchtdbett beS pren^tfdhett ßanbelSminifterS pt 
Konfnnen§f(anfeL 

durch ©rlafe oom 16. 3uni ber preufeifchc $anbels* 
minifter ben $anbelSnertretungen Borfchläge gur SReuorbnung beS 
Konfurrengflaufelred^tS für ^anbel unb 3nbuftrie oorgelegt unb 
gutachtliche ©rflärungen bagu bis gum 15. September eingeforbert. 
der ©rlafe regt an, mit ber Konfurrengflaufel aefeplich eine ©nt* 
fchäbigungSpflicht beS Arbeitgebers für feinen über ben dienftoer* 
trag hinaus gebunbenen unb im ©rmerb befchränften Angeftellten 
gu oerfnüpfen. dafür foHen anberfeits bie Rechte beS Arbeit¬ 
gebers aus ber Konfurrengflaufel in eingelnen fünften erweitert 
werben, ©ine einheitliche Regelung für te<hnifd)e unb fauf* 
männifdhe Angeftellte wirb nicht oorgefehen. die ©ntfehäbigungen 
foHen in ber erften 3dt nicht ben oollen SebenSunterhalt bedfen, 
oom britten 3&h*e a ” ü^^r bie oolle §öhc beS früheren Sabres* 
bienfteinfommenS erreichen. 3nt eingelnen werben 11 „©runbfäfce" 
folgenben 3«haltS aufgeftellt: 

1. die §§ 74 Abf. 1 unb 8 $©B. unb 133 f Abf. 1 unb 2 © 0 . 
bleiben befteben. Konfurrengllaufeln für SWinberjährige unb Sehrlinge 
ftnb nichtig. 

2 . 3tn übrigen ift ein Konfurrengoerbot nur bei ©eWährung einer 
©ntfchäbigung nach Ablauf beS dienftoerbältniffeS gültig, die ©nt- 
fchäbigung foH im erften 3ahre minbeftenS 7*/ im gweiten Sahre 
mhtbeftenS 7s, oon bann an bas oolle lejjte SahreSbienfteinfommen 
betragen, gür $anblungSgehitfen bleibt bie ©renge oon 8 3ahren 
für Bie Klaufel befteben, für tedjnifcbe Angeftellte befteht geitlidje 
Unbefchränftheit. 

8 . die ©ntfd^äbigung ift oiertelfährlich nachträglich gu gahlen. 

4. Anrechnung anberweiter ©innahmen beS entfdf>äbigten Ait- 
geftellten bis gum ©efamtbetrage feines lebten SahrcSbienfteinfommenS 
ift guläfftg. 

6 . ©chwanfenbe Següge werben beim ©htfommen nach breijährigem 
durchfchnitt berechnet ober nach bem dürchfchnitt feit ber gulefct ma&- 
gebenben Sereinbantng. 

6 . Sergicht auf baS Konfurrengoerbot oor Seenbigung beS dienft- 
oerhältuiffcS entbinbet oon ber Sfücht ber ©ntfdfjäbigungSgablung; nach 
erfolgter Künbigung mufe fi^ ber Arbeitgeber nach Aufforbentng beS 
Angeftellten binnen einer SSodje barüber erfläreit, ob er oergieütet ober 
nicht. Sei fpäteren Sergichten behält ber Angeftellte ben ©ntfchäoigungS- 
anfpruch auf ein Saht. Sei fofortiger dienftauflöfung befteht eine 
Bergidjtfrift oon einer äBoche. 

7. § 75 Abf. 1 ©afe 1 unb 2 $@S. bleibt befteben unb wirb auch 
auf bie gewerblichen Unternehmer auSgebebnt. 

8 . SertragSwibrigeS Serhalten beS Angeftellten, baS gur Künbi¬ 
gung berechtigten Anlafj gibt, bewirft gortfall beS ©ntf^äbigungs- 
anfprudjeS. das ©leichc gilt, wenn mehrere Angeftellte beSfelbcit Unter¬ 
nehmers auf Scrabrcbung fünbigen unb nid^t bartun, bah bautit ein 
druef auf ben ©efchäftSherrn gum Sergicht auf bie Konfurrengflaufel 
nicht beabfichtigt war. 

9. 3m ©egenfafc gu § 75 Abf. 2 £>®B. ift ber Arbeitgeber be¬ 
rechtigt, an ©teile ber bei einer SerbotSübertrctung oerwirften SertragS- 
ftrafe bie ©rfüüung beS KonfurrengoerbotS ober neben ber ©träfe ben 
©rfafc beS fxc überfteigenben ©chabenS gu oerlangen. 

10 . ©ntgegenftchenbe Sereinbarungen guungunften beS A» 0 cftcHten 
finb nichtig. 

11 . die ©runbfäfce 2 bis 6 unb 8 werben nicht angewenbet, wenn 
bas dienfteinrommen beS Angeftellten einen beftimmten Setrag, oielleicht 
8000 JC, überfchrcitet. 

der §anbelSminifter erhofft oon gefefcltchen BefHmmungen 
biefer Art eine ©infehrättfung beS ©ebrauchs ber Konfurrengflaufel 
unb einen gerechten Ausgleich gwifchen ben 3ntereffcn ber Arbeit¬ 
geber unb ber Angeftellten. Als Anregungen unterbreitet er 
fcbliefjlicft noch bie Borfchläge, bie ©ültigfcit ber Klaufeln oon 
einer beftimmten Öorm heS AbfchluffeS (geridhtliche ober notarielle 
Beurfunbung) abhängig gu machen, ehrenmörtliche Berficherungen 
für nichtig gu erflären unb bie ©runbfäfce für technifche Angeftellte 
auch auf gewerbliche Arbeiter auSgubehnen. Auch mit biefen 
Stitteln fönnte einem übermäßigen Gebrauche oon Konfurreng- 
flaufein entgegengetreten werben. Aber — fo fügen wir h'ngu — 
fo banfenSwert bieS Bemühen ift, fo wirb bamit hoch nicht bie 
3Rögli<hfeit fernerer Stißbräuche befeitigt. ©egen bie ©runb* 
fäße 8 unb 9 ift fofort nach ihrem Befanntwerben oon feiten beS 
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BunbeS bcr technif(h*mbuftrießen Beamten fd)arf proteftiert roorben, 
ba ber eine eine unoerhüßte Berfchlcchterung beS aeltenben Bed)tS 
bebeute, ber anbere aber einen gefährlichen Angriff auf baS 
Koalitionsrecht enthalte. Die Dechnifer müßten an stelle non 
©elbentfdhäbigungen für bie Befdjränfung ihrer freien ArbeitS- 
betätigung nach roie oor ein Berbot jebet Konfurrengflaufel forbern. 


©in Stifter über bie 3n Br. 7 ber „Deutfchen 

Bichtergtg.", bem Blatte beS beutfepen BichterbuubeS, oeröffentlid)t 
DberamtSridjter Bifc-ßRünchen einen Artifel, in bem fich folgcnbc 
Ausführungen finben: 

2 Str bürfen nicht blittb gegen ltnfere gehler fän. ©elbftprüfung 
ift gerabe für uns, bie mir fo oft über anbere urteilen ntüffen, ein 
ftrengeS ©ebot. Haben nicht auch mir uns ben berechtigten gorberungen 
ber ©egenroart oielfadj oerfdjloffen? Bebenfen mir äße, ba& eS nicht 
nur unfere Bflicfjt ift, gerecht gu fein, fonbern ba& mir auch banach 
trachten müffen, in ben Berfonen, benen mir als dichter gegenüber- 
treten, bie Übergeugung xu roeefen, bafe mir nach ©erechttgfeit, imb nur 
nach ©ercdjtigleit ftrebenr Bebenfen mir immer, baf} bie beftbegrünbete 
HRafenafjme als ein roiflfürlicher ©emaltaft empfunben merben mirb unb 
empfuuben merben muh, memt ber Bidjier barauf podjt, bah er bie 
2J?acht hat, fo gu oerfügen? Bebenfett mir ftetö, bah SWafohalten in 
aßen Gingen, in ber ©adje roie in ber gorm, bie erfte BfUdjt eines 
Bieters unb bie unerläßliche BorauSfepung für bie Aufred)tcrhaltung 
feines AttfefjcnS ift? . . . ©chtieibigfett unb Schürfe fmb feine Eigen» 
fchaften, auf beren Befip ein dichter ftolg fein fann. . . . 3Bir brauchen 
bic ©efefcesrunbe, roeil bie ©efepc uns bert Bfab meifen, auf bem mir 
gehe« müffen, mir brauchen noch mehr bic SBenfdjenfunbe in aßen beul» 
baren Bergmeigungen, bemt mehr ober minber greift jebe unferer Ent- 
fcheibungen in ein 3Wenfd)cnfd)icffal ein, mir brauchen SSiffen auf aßen 
möglidjen ©ebieten, mir brauchen aber oor aßem beit feften SBifleit gur 
©credjtigfeit, ben unbeugfamen Entfd)luß, in jebem (Streite baS Urteil 
fo gu faßen, roie es nach nuferer chrlidjett Übergeugung bem ©efep unb 
bem Siecht cntfpridjt. Stuf biefem SSege unb nur auf ihm lönnett mir 
gu Änfehett unb gu Einfluß auf unfere SRiimenfdjen fommen, nur auf 
biefem SBege fönneu mir uns roahre Autorität oerfchaffen. . . . ES nüßt 
uns fdjon, menn mir ba, roo uns bie BflMjt gu einer uns nicht ent» 
fpredjenbeu Entfdjeibung gmingt, nicht bie fühle SWaSfe ber 3urüd» 
fjaltmtg, bie fälfdjltch oft als Erhabenheit betrachtet mirb, uns auf- 
feßen, fonbern unfer Btitgefüßl mit bem, ben bie Härte beS ©efeßeS 
trifft, nicht nerbergen. Ein gutes SBort fann oft bie fdjlimmc SBtrfuug, 
bie ein hartes Urteil für uns haben fönnte, erfolgreich abmehren. Das 
Bertrauen auf bie Bed)tSpflege ift ebenfo roid)tig, mie bie gute Aus» 
geftaltung ber BedjtSpflege felbft. 

Das ftnb f<f)öne Söorte aufrichtiger ©rfenntnis unb ehrlicher 
fogialer ©efmnung! 


Äojtole 3u|t5nöe. 


(Sitte HciraarbeitauSfteßnug in Brüffcf ift am 8. 3uli er¬ 
öffnet roorben. Sie roirb oon entern gemachten Ausfluß geleitet, 
welcher Üftüglieber oon brei großen politifchcn Parteien umfaßt, unb 
bem u. a. ber liberale Dberbürgermeifter oon Brüffel, Btorj, ber 
flerifale Abbe Butten unb ber fogialbemofratifche Abg. Eainiße 
HupSmanS angehören. Die AuSfteßung oerfolgt nach bem Üftufter 
ber Deutfdhen §eimarbeitauöfieUung in Berlin 1906 ben 3* Def t 
ben fogialen Dicfftanb unb bas ©Icnb ber Heimarbeit in Belgien 
aßer 2öelt oor Augen gu führen unb baburd) für bie Abfchaffung 
ber bisherigen groben Biißftänbe Bropaganba gu machen. Die 
HeimarbeitauSfteßung führt bie ArbeitSbebingungen in ber Heim¬ 
arbeit oor Augen unb lägt ben Befucfjer einen ©inblidf in baS 
Bfilieu einer Angahl oon 3®cigen ber Heimarbeit tun. BefonberS 
heroorguheben ift bie Abteilung für bie H er fleßung oon ?$apier- 
büten, oon ©chuhroaren, ©pifjen, Starren, fotoie bie Bearbeitung 
unb bie Schleiferei oon -äftarmor, bie auf ben ©efunbljeitsguftano 
ber Beoölferung oerheerenbe SSirfungen ausüben. Äud) bie B£äfd)e- 
fabrifation ift bargefteßt, an ber £aufenbe oon fchlechtbcgahltcn 
Slrbeitsfräften beteiligt finb. Arbeitslöhne oon 6 bis 10 (Centimes 
in ber ©htnbe (für Hcmbetifabrifation) unb felbft oon 5 Centimes 
in ber ©tuube (für Spieen) roerben oor ber SMt aufgebeeft. 3n 
eingelnen genauen Bachahmungen roerben bie Häufer unb BJohnungS- 
oerhältniffe einiger befonberS übel bahinlebcnber Betriebe gegeigt 
unb bann in guten Arbeiterroohnungen ber 2öeg gur Befferung 
geroiefen. 

Sk^tMeufit ttttb 6otmtagdbienflt in ben Berliner Apothefen. 

Anlafelich einer ©rörteruna in ber Berliner ©tabtoerorbnetenoer- 
fammlung berichtet Dr. Sicher im w Berl. ^gbl." über bie ^ienft* 
oerhältniffe beS Berliner ApothefcnperfonalS: 

w $)er Angefteßte hat tu ber Siegel jebe groeite Bacht im Aufchlufe 
an einen ocrantroortungSreidjen 3:ageSbienft oon 11 bis 13 ©tunben 


(nach Abrechnung ber SBittagSpaufe) Bachtbienft gu oerfehen. SBeitn 
biefe überaus lange $)ienftgeit au^ burch groet bienftfreie Bachmittage 
in ber SBoche unb jeben gmeiten bieuftfreien ©onntag ctmaS erleichtert 
roirb, fo fommt als erfdjmerenbeS Bioment hingu, ba& aße 14 2age 
eine $)ienftfchicbt oon ©onnabenb mittag bis SJlontag mittag ihn 
48 ©tunben an bie Apothcfe mit ihren meift primitioen Badhtroadh* 
gimmern fcffelt." 

^ie Erlaubnis, bie Apothefen nachts abroechfelub gu fchltegen, 
haben f^nte in Berlin nur 8 ©efchüfte beS ©tabtteilS SKoabit; bie je¬ 
weils gefchloffenen beiben Apothefen haben ©djilber, in benen auf baS 
6 bis 6 Btinuten entfernte nachtbicnfttuenbe ©efchüft oerroiefen ift. 
Aufeerbcm ftnb 4 Apothefen in ber ©egenb beS ©chleftdjen 2oreS be¬ 
rechtigt, abmechfelnb jeben ©onntag oont Bachmittag bis gunt SBontag 
SKorgen gu f^Ueben. Eine Beraßgemeinentng biefer Einrichtung ift 
oor 2 Sah*™ am SBibcrftanb einiger Apothefcttbefihcr gefdjeitert. 

3m ©egenfafe gu Berlin ift bie roechfelfeitige Sonntagsruhe 
heute bereits burd) Befchlufe ber Apothefenbefiper burchgeführt in 
Breslau, Bresben, Blagbeburg, ®üffelborf, Stuttgart ufto. unb 
burch polizeiliche Berfüguug in HKünchen unb Bürnberg. 3 ur 
Durchführung burch ^ßoligeioerorbnuug fehlt in fßreu&en bic ge- 
fe(}liche Hanbhabe. 

fcllierlöhtic in Äöln* ©ine oon fämtlichen Äettnerorganifa* 
tionen ÄölnS oeranftaltete ftatiftifcfje ©rhebung über bie ßohnoer* 
haltniffe ber bortigen Angefteßtcn im Sfrühjahre 1910 ergab fol- 
genbe 3iff ecn für 85 Betriebe (Hotels, BeftaurantS, Automaten, 
^affeehäufer, Dheater, Brauereien, Bheinfchiffe ufro) mit 456 Kell¬ 
nern unb 44 Hotelbicnern: 

Bid)t einen Bfcimig ©ehalt erhielten 317 Jfeßner in 40 Betrieben; 
feine Kofi geroührten 26 Betriebe mit 118 Keflnern, feine SBohnung 
unb feine ©obnungScntfdjäbigung 60 Betriebe mit 364 Äcßnem. Bur 
3 Betriebe mit 16 Slcßuern gaben je 10 M. 2Bol)nungSentfchübigung. 
©ehälter oon 60 unb mehr Blarf monatlich gab eS in 4 unter ben 
84 Betrieben, nnb groar für 10 unter ben 456 Äeßnern! Aße übrigen, 
bie überhaupt bares ©elb oom Arbeitgeber erhielten, befameti Heinere 
©ummen bis h^ab gu 5 JC monatlidh. $abci mußten 228 Angefteßte 
in 46 Betrieben auch nod) felbft Äranfen- unb 3uoalibcnoerrtd)crung 
begabten; in 25 Betrieben mit 107 Äeflnern trug ber Arbeitgeber biefe 
Saften. 

Diefe jämmerlichen ©ntlohnungSoerhältniffe rourben noch arg 
oerfchlimmert burch Unfitte ber Abgaben beS BerfonalS an ben 
Arbeitgeber. Solche Abgaben famen in 63 Betrieben mit 228 An- 
gefteßten oor. Darunter finb SRonatSabgaben oon Dberfeßnern 
im Betrage oon 100 unb 70 J«) ober tägliche Abgaben oon je 
3 M an 4 w 3 u teäger" (Keßner) = 360 M im Blonate, bie oon 
2 Keßnern ohne ©ehalt, Koft unb 2Sohnung aufgebracht roerben 
müffen. Anbere Abgaben roerben täglich, wöchentlich ober monat¬ 
lich erhoben für ©läfcrbruch, ©efdjirrabräumcn, Silberpupen, 
Böäfche, Stühlcauffteßen, 3 e teungSlieferung, ^eßertragen, ßaub- 
fegen, Boftfarten, Streichhölger, auch für bie HauSbtener, für $up- 
frauen ufto. ufro. Daneben fommen noch Bargelboerlufte burch 
aßerlei Strafgelber, burch Berborgen an ©äfte u. a. m. oor. 
Aufjerbem oiclfach bie ©ebühren für geroerbsmä^ige Steßcnoer- 
mittler, meift 15 M für eine fefte Steße. Den fiobnoerhältniffen 
entfpredjen an Kläglichfeit bie KünbtguugSocrhältniffe. 3n 
54 Betrieben Kölns mit 351 Keßnern gibt eS überhaupt feine 
KünMgungSfrifien; nur 11 Betriebe mit 46 Keßnern h a & en 14 * 
tägige Kiittbigung, ber Beft 3- unb 8tägige. Das finb bie Ar* 
bettsbebingungen eines ^erfonals, baS 16 Stunben am Dage be* 
fchäftigt gu fein pflegt unb babei ftets mit tabcllofer H a teung unb 
Klcibung auftreten mup. ©S fei auSbrücflich bemerft, bafe bie 
Kölner yuftänbe feineSroegS befonberS uugünftig, fonbern für bie 
©efamlheit ber beutfdjen ©ropftäbte burchauS tppifdh fmb. 

Born Sommentrlanb bcr Angefteßtcn* Aus Düffelborf roirb 
uns gefchrieben: 3n einer öffentlichen, oom AuSfdjufj ber $rioat- 
angeftefltenoereine oon Düffelborf unb Umgebung einberufenen 
unb oon gahlreichen Angefteßten beiberlei ©efd)lecbis befuchten Ber* 
fammlung, in ber BeichStagSabg. Dr. Botthoff unb Brofeffor 
Dr. Schlofemann fprachen, würbe einftimmig folgcnbcr ©tttfchltepung 
gugeftimmt: 

Die Berfammlung forbert ein gef etliches Bcd)t auf augemeßcucn 
Erholungsurlaub, ©ie erfemtt gern an, bafe ein großer Deil ber Arbeit¬ 
eber bereits ben SBünfdjcn ber Angefteflteu Bedjnuug trägt. Drobbcm 
ält fic aber eine gefeplid)e Bcgeluug für itotroenbig, meil ttod) ein 
erheblicher Xcil ber Arbeitgeber ben Angefteßten Urlaub gar nirfjt ober 
nur in befonberS bringenben Botfäßcit beroißigt. ©ie hofft jebodh; bab 
auch baoou ein Deil ben gegebenen Beifptelen folgt. An Beichstag unb 
BunbeSrat richtet bie Berfammlung beshalb bie bringenbe Bitte, bafür 
m forgen, baö Deutfchlanb burdj bie fortfdjrittlidjc Angefteßtenpolitif 
OfterreihS nicht überflügelt roirb, ber Erholungsurlaub oielmehr audh 
bei uns eine bie Angefteßtcn bcfäcbigenbe gefefeliche Begclung erfährt. 
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Wrdjtepflrije* 


Unfittliihe Sef^rünfttng bet Äflubfgnugßted)te beß Arbeitgeber« 

hat baß preufjtfdhe DberoerwaltungSgericht (Urteil oom 21. Vtärg 
1910) tn ber Raffung eines AnftettungSoertrageß für Slranfenfaffen- 
beamte gefunben unb bemgemäfj biefen Vertrag, ber einem non 
bem früheren * Verbanbe ber Verroaltungßbeamten ber Sfranfenfaffen 
im Sabre 1906 aufgefteKten SRufter entfprechen foll, für ungültig 
erflärt. 

„Nadj 3lff er 3 ber Vertragßbeftimmung, fo führt ba« Urteil au«, 
berechtigen grobe Vfßchtoerlebungen, welche ber Sfaffenbcamte fich bei 
Ausführung feiner ihm burch bie erfolgte Aufteilung obliegenben ©teuft- 
oerpflidjtungeit gu fchulben fommen lä&t, nur bann gu ber mit brei- 
monatlicher grift rierteljä^rlidb guläffigen Sfünbigung, raemt fte roieberljolt, 
b. h- «ach minbeften« groeimaliger, innerhalb breier 3af)te unb @nt- 
laffungsanbrohung erfolgter fcbriftltdjer Verwarnung ftal(gefunben haben. 
55a unter ber oorangehenben Siffer 1 nur für ftrafrecbtlicb gu ahnbenbe 
$anblungen gegen baß Vermögen ber Sfaffe eine Sonberbeftimmmtg 
gegeben ift unb Stffcr 2 nur non bem Verlufte ber bürgerlichen ©hrett- 
rechte hanbelt, fo eröffnet 3iff*r 3 bem Sf affenbeamten bie aWöglichfeit, 
mit gewiffen Unterbrechungen grobe Sßflicbtoerlebungen ber ocrfchieben* 
ften Slrt gu begehen; ohne bafc ber Sfaffe auch nur ba« befchränfte 
ffünbigung$recf)t erroädjft, gcfchweige beim bie Befugnis gur fofortigen 
Aufhebung be« ©ienftoerhältniffe« gufteht. ©iefer 3«Üanb, nach welchem 
g. 93. gmeintalige AchtungSoerlejjuitg fchroerfter Art (tätliche Veleibigung 
eine« Vorgefefeten) nicht einmal einen ©runb gu ber befcbränfteit $ün* 
bigung hübet, oerfiö&t gegen bie guten ©Uten." ferner oerfto&e eß 
gegen bie guten Sitten, bafe bie Vefirnfung wegen eine« politifchen ober 
religiofen ©elift« unb bie Verhütung einer berartigen ©träfe feinen 
SfünbigmtgS- ober ©ntlaffungSgrunb abgeben foll. ©nblich oerfto&e es 
gegen ben § 29 be« beigen Sfranfenfaffengefefce«, bafc auf feiten ber 
Sfaffe fein Stecht gur Sfünbigung oorhanben ift, wenn infolge Verringe¬ 
rung ber SKitgliebergahl ober Anberungen in ber Verwaltung eine Ver¬ 
minderung be« Sfaffenperfonal« möglich wäre, e« fei bemt, bah bie 
^Jerfonalrebuftion au« biefem ©ruttbe unabweisbare« Vebürfni« ift. 

©aß Urteil ift an ftd^ faßlich intereffant, ba e« unfere« SBiffenß 
ber elfte 3aH ift, in bem ein ©ienftoertrag beßhalb, weil er ben 
Arbeitgeber gu ungünftig ftellt unb ihn in feinem ©ntlaffungßrcchte 
übermäßig befdjränft, für ftiienwibrig erflärt worben ift. Söenn 
ein Arbeitgeber fidh berart feiner Ned)te unb Sreiheiten oertragß- 
tnäfjig begibt, bafe ein Bericht biefe Selbftentäu&erung als unfitt- 
lich anfieht unb ihn non ben übernommenen Öeffeln burd) $ex* 
reifen be« Vertrag« befreien muh, fo ift ba« natürlich fein normaler 
Vorgang, fonbern nur au« befonberen Verhältniffen heraus gu 
begreifen. Unb biefe begleitenben Umftänbe haben bem 3faHe neben 
bem fachlichen Sntereffe noch ein fenfationelle« politifche« Sntereffe 
oerliehen. ©er Vertrag hat folgenbe ©efdjidjte: ©a bie Ve- 
ftimmung beß § 626 V®V., wonach ein ©ienftoertrag bei Vor¬ 
liegen wichtiger ©rünbe friftlo« gelöft werben fann, Unftarheit 
barüber Iä§t, wann folche wichtigen ©rünbe in grage fommen, fo 
hatte baß preufeifche $anbel«minifterium im Vtai 1898 bie Drtß- 
franfenfaffen aufgeforbert, in bie ©ienftoerträge mit ben Ange- 
{teilten bie Sfünbtgungßgrünbe aufgunehmen, unb gwar in bem 
(Sinne, bah eine Stünbigung beß $erfonaIß burch ben Vorftanb 
nur bei grober ober mieberholter Verlegung ber ©ienftpflichten 
guläfftg fei. ©araufhin haben oiele Staffen eine Aufgählung ber 
„wichtigen ©rünbe", bie gur Sfünbicjung berechtigen, oorgenommen, 
bie gemäfj ber minifterieften Anweifung, bie fid) bie Drganifation 
ber Staffenbeamten gu nufce machte, einfeitig gugunften ber An- 
gefteüten außgefaOen ift. Obwohl nun eine Veihe oon Stranfen- 
faffen, barunter auch überwiegenb oon ©ogialbemofraten geleitete 
Waffen, fo g. V. in fieipgia unb ©reßben, biefe geftlegung ber 
Stünbigungßgrünbe befämpft hat unb ber Vertragsentwurf bem- 
gemafe oon ber Drganifation ber Staffenbeamten im Sahre 1908 
in eine weniger einfeitige f5form gebracht worben ift, fo hat bod) 
ber Dberoerwaltungßgeriditßrat ©raf 9ßeftarp, alß VHtglieb ber 
VeichSoerfidherungSfommiffion beß Steichßtagß, in ber ©i^ung oom 
26. S»ni baß oom Dberoermaltungßgerid)t gebranbmarfte Schema, 
baß in ber ©panbauer Ditsfranfenfaffe ber §anbwerfer bei Ver- 
tragSfchfüffen nodh angewenbet würbe, gu einer heftigen Anflage gegen 
bie politifch*» fogiafbemofratifche Verfeuchung ber franfenfaffen 
benufct: 

„©er Vertrag geige, foll DberoerwaltungSgeridjtSrat ©raf 9Beftarp 
nach ben 3eitnng«beri<hten über bie fommifftonSftbung gefagt haben, 
ben für einen Vechtßftaat gang unerhörten ©fanbal, oafc bie ©elbft- 
oerwaltung einer öffentlichen f öperfdjaft bergeftalt außgenufet unb mife- 
braudjt wirb, bah ein notorifchec Sump in feinem 9lmt unb ©ehalt 
belaffen werben muh, wenn er nur ein ©ogialbemofrat ift." 

©er Unoerftanb oieler Staffenoorftänbe, ein folche« Veriragß- 
fchema angunehmen, ift gemif} fcharf gu tabeln, aber bie ©atfad)e, 


bah bie faffenauffichtßbehörben faft ein 3ah*gehnt ^ an t? n ^tß be- 
anftanbet haben, beweift wohl, bah baß jurifüfeh unmögliche Schema 
wirflidje Ungeheuerlichfeiten in ber V ra jiß niemals gegeiligt hat. 
©ß muh beßhalb befremben, wenn ein Vid)ter, wie ©raf Söeftarp, 
einen folchen ©atbeftanb gu einer unerhört fchroffen Verbammung 
ber faffenoorftänbe (in ihrer bisherigen 3afammenfefeung!) benuht 
unb ihnen berartige politifche Verblenbung unb Verwahrlofung 
unterfteöt, bah fie boloß felbft notorifche ßurnpen auß parteiintern 
effen in ber Staffenoerwaltung tolerierten, ©ine berartige „Beweis¬ 
führung", bie mit ber fonft beliebten Verbächtigung ber fraitfen- 
faffenoorfiänbe als außbeuterifcher „fogialbemofratifcher Arbeitgeber" 
übrigens merfwürbig fontraftiert, füllte auß einer fo wichtigen 
unb folgenfdjweren Außeinanberfehung, wie eß ber Stampf um bie 
Veitragßhälftelung in ben Stranfenfajfen ift, billigerweife fern- 
gehalten werben. 


förpreffttuaSparaara^h unb ©anfbertragßftberbiachttiig. ©aß 

„Hamburger ©cho" oertchtet in Übereinftimmung mit einer aus¬ 
führlicheren ©arfteHung ber Vreßlauer „Volfßwacht" über folgen- 
ben SaH: 

©er 3igarrenfabrifaut X. tu ©logau hatte, auf ©rängen eine« organt- 
fierten 3igarrenntacher« 9t., einen Sohntarifoertrag in ©egenwart be« ®au- 
IeÜerS SU. oom ©eutfehen ©aBafarbeiter-Verbanb untcrfchrieben unb ge¬ 
beten, biefe ©atfadje in ber Vreßlauer „Volfßwacht" gu oeröffentlichen, ba er 
auf Arbeiterrunbfchaft anaewiefen fei. Nachträglich aber mahregelte X. 
ben N., nadibem feine Verfuche, ihn gum Austritt auß ber Drganifation gu 
bewegen, erfolglos geblieben waren, unb ftellte unorganifterte Arbeiter 
ein. ©auleiter Stl. au« Vreßlau ging baraufhin in Begleitung be« 
gemabregelten Arbeiter« gu bem $abrüanteu, um u 5 er 5 « gurüdnahme 
ber SNahregelung unb bie Aufredjterhaltung be« ©arif« gu oerhanbeln. 
©ie Verhanblungen blieben erfolglos unb bie „Volfßwacht" berichtete 
furg, bah © ben ©arifoertrag gebrochen habe, ©arauf ftellte ber ga- 
brifant X. Strafantrag wegen ©rpreffung, weil ihm bie SKöglichfeit 
eine« Voijfott« burch bie ©logauer Arbeiter oor Augen geführt worben 
fei. ©a« ©logauer ©djöffmgericht hat Anfang 3nlt ben ©auleiter SU. 
auf bie 3 cu 9 cnau«fagen be« ffabritanten wegen „oerfuchter ©rpreffung" 
gu einer SSoche ©efängttiß unb ben gemahregelten Arbeiter gu gwei 
SBodjen ©efängni« oerurteilt. 

Soweit eß fi<h fyet um eine moralifche Prcffioit gur Aufrecht¬ 
erhaltung beß ©arifoertragß hanbelt, muh bie Anmenbung beß 
©rpreffungßparagraphen auf« äufjerfte befremben. 3n ber Ve- 
grünbung gur fleinen Strafgefepnooelle hat fi<h baß Veichßfuftig- 
amt über bie Unguläffigfeit ber ©rpreffungß!onftru!tion in tarif- 
politifchen Kämpfen beutlid) genug außgefprodjen, unb bie neuere 
Anweifung beß NeichSjuftigamtS, bah bie §§ 152 unb 153 ©D. 
auf ©arifoereinbarungen fortan feine Anwenbung mehr finben 
bürfen, foü hoch nicht etwa fo außgelegt werben, bah nun ftatt 
§ 153 ©D. ber ©ipreffungSparagraph in VHrffamfeit gegen bie 
©arifüberwadjungßtätigfeit gefept werben foll. 

(Sin neue« Urteil in Sachen ber fchtttargen Giften, ©inen 
bebeutfamen ^rogch hat ber Verbanb «hriftlidher ©abal- unb 3t* 
garrenarbeiter ©eutfchlanbß außgetragen. ©ß hanbelt ft<h um einen 
faft gwei 3ahic gurüefliegenben $aE. ©er Sachoerhalt ift folgenber: 

©er Sfläger, ber Vorfthenber ber in Vab Drb beftehenben Drtß- 
ruppe be« genannten Verbanbeß ift, erhielt im Sommer 1908 bei ber 
eflagteu girma Vieger & © 0 . feine ©ntlaffung, uachbem er im 
Aufträge feiner äHttarbeüer bei feinem Arbeitgeber wegen eine« Sohn- 
abgug« oon 2 4 am #unbert 3igarren unb wegen fd)Iedjten Umblatt« 
für bie Anfertigung ber Starren oorfießig geworben war. ©er Kläger 
brachte bie Vefchwcrbe in ruhigem unb angemeffeneut ©oue oor. ©er 
Veflagte, ber auf Netfen gewefen war, fagte bie Nachprüfung ber Ve- 
fchwerben gu. Am folgenbe« ©age, am 21 . 3uü 1908, erhielt jeboch 
ber Sfläger feine Stünbiguug. ©benfo würben feine beiben Sfiuber ent- 
laffen. Sefctere erhielte« gwar gleich barauf Arbeit bei einer anberen 
ftirma, würben aber auch hier nach gang lurger Seit wieber entlaffen. 
Auf Befragen erflärte bie girr 11 a, fie fei gur ©ntlaffung oerpflidjtet, 
weil ber Kläger mit feinen beiben Sfinbem oon feiner früheren Arbeit¬ 
geberin auf bie fchwarge Sifte gefefet worben fei. S3ie au« ben 
Aften heroorgeht, hatte ber Veflagte beim Arbeitgeberoerbanb bie Ver¬ 
hängung ber Sperre ocranlajjt. ©rft am 13. September ftellte bie be- 
Ilagte ^irrna folgenbe« Schein au«: „SBir haben gegen bie ©tnftellung 
ber 8 i 9 arrenar ^ c tter Heinrich unb SJiaria $... nicht« eingumenben/ 
©a aber ber Vater ber beiben ©enannten immer noch ttidjt freigegeben 
war, erhielt er immer noch feine Arbeit, ©er Schaben beftanb bet ihm 
in einem SBodjenlohn oon 10 JC (er betreibt nebenbei öanbroirtfebaft) 
für bie 3 c ü nom 25. 3nü 1908 bi« gum 24. Dftober 1908; bie beiben 
Sfinber hatten einen SohnauSfaU oon 132,86 JC unb 122 ,eo Je für bie 
Seit oom 26. 3ufi 1908 bi« gum 14. September 1908. Auherbem foDte 
bie Veflagte bie Sfoften be« Ned)tSftreiteS tragen unb 4 % 3«*^ 
begahlen. 

©aß fianbgericht $anau erflärte ben erhobenen SHageanfpruch 
bem ©runbe nach für gerechtfertigt, ©ie Außfperrung ber 
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Äinber beS HauptflägerS fei „gang ungerechtfertigt"; ihr etngigeS 
Berfdf)ulben fei, tfinber beS 1. Kläger« gu fein, über auch gegen 
biefen fei bie Sperre „unbillig unb ungerecht"; fte Iaffe ft<h 
nur burch bie Stellung beS SJrbeilerß in feinem Berbanbe erflären. 
das fei aud) burch bie HuSfage eines fjabrifanten betätigt, ber 
ftch gu bem Kläger babin geäußert habe: bie beflagte girma mürbe 
ibn mieber einftellen, menn er fein Slmt als Borfißenber ber 3 a ^' 
fteHe dfjriftlicher dabaf* unb 3 t 0 arrenarbeiter nieberlegte. 


flPrgttniffltioncn bet Arbeitet, Gehilfen, 
3Ut0eßeUten unb Beamten. 


die 3*$* bet freigefteflteu Beamten in ber fojialiJtiMjeit 
SCrbeiterbemegnng deutfd)lanb$, b. b- in ben freien ©eroerffchaften 
unb in ben politifd^en Barteiorganifationen ber Sogialbemofrotie, 
bat ficb nach ben 3Ritglieberiifien ber „UnterftüßungSnereinigung 
ber in ber mobernen&rbeiterberoegung tätigen Sin gef teilten" folgenber* 
maßen entroidfelt: 


1902 1905 1907 1909 

©eroerffcbaftSangeftellte unb Strbeiterfefretäre . 142 623 1144 1669 

BarteiangefteHte. 1 17 68 86 

Stebaftcurc, Bericbterftatter unb Schrififiellcr . 162 217 276 321 

©efdhäftsfübrer unb Ejpebieuteit. 87 167 262 826 

BucbbanblungSangeftellte unb ftontortften . . 14 24 67 81 


Sn&gefamt ... 406 1038 1797 2383 


da biefe SRitgliebergiffem bie ©efamtgabl ber in ber fogialifti- 
feben Slrbeiterbemegung SlngefteDten nidf)t erfd^öpfen, mie 3 ob- 
Reiben in H>cft 13 ber „@ 05 . 2fton.-Hefte" 1910 auSfubrt, fo 
roirb man beute baS gange ßeer ber Beamten auf mehr als 2500 
Stopfe fdbäßen bürfen. den umfang ber politifdjen Vertretung ber 
fogialbemofratifchen Slrbeiterfchaft beleuchtet ferner eine 3 ufatntnen* 
ftellung non 1909, bie 140 fogialoemofratifche ßanbtagSabgeorb- 
nete unb 6524 ©emeinbeoertreter (gegen 135 unb 4996 im 3abre 
1907) aufjäblte. 

deutfdjer Verbanb fatifmämtifdier Vereine (20. Hauptoerfammluug 
in Karlsruhe, 22. unb 23. HRat). 60 BerbanbSoerelne haben 129 de¬ 
legierte gefaitbt. Ein Vertreter beS VcidjSatniS beS Innern teilt mit, 
cS beftebe begriinbetc ftuSfidjt, baß int Derbft ein ©efeßentrourf für bie 
BtttfioitSocrftchcrung ber ^rioatangeftcDten bem VeidjStag gugeßt. Be- 
fdbloffeit mirb, bic SftetdjSregierung möge nad> ErleMgung beS SlrbeitS- 
fammergefcßeS alsbalb au bie Errichtung paritätifcher ftaufntannS- 
fammern b^antreten. 3 ur gragc ber Stellenoermitiluug roirb 
in erfter iünie bie Vermittlung bureb bie Vereine felbft empfohlen; bodfj 
fittbet aud; ber fouimunale StclIeuitacbrociS Befürwortung. Eine ?ln- 
gaßl größerer Vereine bat unter fub ein Slbfommen für ©tellenuermiit- 
Iung abgefdjloffen. die Verfammlung fpriebt ft<b für bic Beibehaltung 
ber praftifrfjeit Sehre im ^anbelSgeroerbe aus, forbert fdjriftliche ßehrocr» 
träge, 3 jährige Schneit für münnlidje unb weibliche Slngeftcllte, görbe- 
rung ber ßcljrliuge burch gortbilbuugs- unb gadjfdjuleit foroie Sehr* 
lingsbeime. 3ur BenfioitSoerficherung erflärt ber Verbanb, baß 
bie in ihm oereiuigteu ?ßrinjipale unb ©ehilfc« bereit feien, bie ent- 
ftehenben Saften gu tragen. Enblicb fpridjt ftd) bie Verfammlung gegen 
bie in ber WO. enthaltene Beeinträchtigung ber freien #ilfslaffen 
au« unb forbert ihre Erhaltung. 

6 . VcrbanbStaa be$ chrtffltdjett HolgarbeitemrbaitbeS (fünfter, 
30. 3ttni bis 2. 3uli). der Verbanb bat roäbrenb ber Ärife feinen 
Veftanb behauptet (Enbe 1907: 11 296, Enbe 1909: 11 312). Er bat 
265 ^ahlftellen unb erbebt für bie Hauptfaffe wöchentlich 60 außer- 
bent OrtSgufdjläge bis gu 40 &f. das VerbanbSüermögen betrug Enbe 
1909 in ber |)auptfaffe 245 000 (1908: 192 000 .//), in allen flaffen 

316 000 M (261000^). die roidjtigften SluSgabeit betrugen 1909 für 
HrbeitSfämpfe 78000 M (1908: 67 000 ^/), für Steife- unb »rbeitS- 
Iofenunterftühung 40 000 X (28 000), für ttranfengelb 35 000 JC (25 000). 
Enbe 1909 roar ber Verbanb an 117 darifnerträgeu beteiligt. StäbereS 
befagt ein gebruefter ©efdjäftsbericbt über 1908,09 (116 0.). der Ver- 
banbstag befchloü nerftärfte SSerbearbeit unter bnt ^sugenblidjen unb 
Sehrlingen, Einführung einer Vfilitftrunterftüßuug, Erhöhung ber otreif- 
unterftüpung für altere Vtitglieber. der 3futraloorftanb, in ben bisher 
bie Kölner 3al)I|'teIIe 4 SRitglieber roählte, roirb jeht allein burdj ben 
Verbatibstag ernannt, die Slnfangsgchalter ber VerbanbSbeamten 
rourben um 10 M, monatlidj erhöht, bie Steigerung im groeiten 3«brc 
um 5 bie 3ahl ber Steigerungen um 5 M rourbe non 8 auf 11 
heraufgefcht. — SfuS ben Erörterungen nerbient Erroäljnung, baß ber 
Verbanbstag mit ben an mehreren Orten beftebeuben obligatorifcheu 
gletcbfcitigcu SlrbeitSnachroeifen nicht gufrieben roar; man roünfchte 
gleidjfeitige SlrbeitSnachrocife oljne VenußungSgroang, nermieb aber, 
bieS in einer Eutfchließung jeftgulegen. 

der Verbanb mürttembergiftber Eifcnbabn* unb datnpffibiffiib^'' 
Unterbeamten, ^anbmerfer unb Arbeiter, ber fid) Enbe 1909 non bem 
älteren Söürttembergifcheu Eifenbahncrncrbaub abfonberte, befdjloß auf 
feiner 1. frauptncrfammlung (Stuttgart, 11. 3»ni) ben Hufchluß an ben 


Eefamtoerbanb ber chrißlichen ©eroerffchaften unb an beffen Staat«- 
arbeiterfarteH. der Verbanb bat 2200 SRitglieber, barunter 800 in 
Stuttgart, der ältere Verbanb bat fid) gleichzeitig (nergl. Sog. Vraitö 
Sp. 1054) ben f?irfch-duncferfchen ©eroerlnereinen angegliebert 

der Verbanb ber Sanb , SBalb» unb 29einbergarbeiter, ben bte 
freien ©eroerffd^aften am 1. Sani 1909 ins Seben riefen, b°t ß(h taW 
entroidfelt. Enbe 1909 beftanben 216, SRitte 1910 fdjon 840 Orts¬ 
gruppen in allen deilen deutfdhlanbs. ©elbft in Cftpreußen finb 
mehrere ^unbert SRitglieber geroonnen. ®uS anberen Verbftnbett 
rourben bet ber ©ri’tnbung nur 250 SRitglieber übernommen, meift 
bagerifebe SBalbarbeiter. Vis Enbe 1910 hofft bie VerbanbSleitung 
einen Veftanb oon 10 000 SRitglicbern gu erreidhen. die rotdjtigfte 
Arbeit beS VerbanbeS liegt gurgeit in ber SRechtSauSfunft unb im SRedjtS* 
fchuß; auch Verbcfferungen ber Söhne unb Slrbeitsbebingungen rourben 
mebrfad) erreicht, das VerbanbSblatt, ber „Sanbarbeiter", erfcheint 
monatlich- Vei ben SBiberftänben, mit benen bie Sanbarbetterorgani- 
fation befortberS in ^orbbeutfchlanb überall gu rechnen bat, finb bic 
Erfolge beS erften VerbanbSjabreS erftaunlich. 

die ^Rationalen ©aftbanSangeftcOten nnb ber gelbe „gfürberungS- 
anSfchnß* (oergl. Sp 1116). der fogialpolitifche SluSfdfiuß beS SRaüo- 
nalen Kartells ber beutfdjen ©afthauSangeftellten oerö ff entlieht folgenbe 
ErÜärung: „3« einem Aufrufe beS SluSfdhuffeS gur görberung ber S3e- 
ftrebungen oaterlänbifcher Ärbeiteroercine nimmt biefer görberuugS- 
auSfchuß bie Rationalen ©aftroirtSgeljilfenoerbänbe 4 für fid» unb feüie 
Veftrebungen in Äufpruch- demgegenüber haben roir gu erflären, bafe 
roir gu biefein SuSfdjuß in feinerlei Begebungen ftehen. ©eroiß fmb 
roir national. 2Bir müffen uns aber eine ©leidjfeßung mit ben non 
allen Seiten gleich fcharf befämpften ,©eiben*, bie in biefem ÄuSfdjufe 
eine große Stolle fpielen, entfehiebeu oerbitten, unb wenn bie Vtitgliebcr 
unferer Verbänbe auch gu einem großen deile Ieiber auf drinfgelber im 
Berufe angeroiefett fmb, fo finb ihre Drganifatiouen hoch gu ftolg, um 
ftd) burch bie drinfgclber beS görberungSauSfchuffeS für politifche unb 
einfeitige roirtfdjaftliche Sutereffen geroiffer Slrbeitgcbergvuppen einfangen 
gu laffett." 2Bir begrüßen biefe Slbfage an bie „©eiben" mit ©enug- 
tuung unb hoffen, baß bie oon bem „görberungSauSfdjuß" im gleichen 
3ufamuienbange in Änfpruch genommenen Eifenbabneroerbönbc 
ebenfo cnergifch gegen eine ©leichfeßung mit ben ©erfoereinen unb bem 
gelben Bäcfergefellenbunbe proteftieren roerben. 


Sütrdhji tut) ÄttsCperrattgen. 

die Eifeubabtterbetoegung in granfreieb (<Sp. 1024, 1120) ift in 
ber lebten SBodfje roeiter angeroaebfen. das SRorbbabnpcrfoual bat 
bereits offen für einen SluSftanb entfdhieben, nur ber SlitfangSiag ift 
nodh ntdjt befanntgegeben; 2000 SlngeftcIIte ber Sinte Baris—Sijon 
rootteit ficb bem Streif fofort anfdjließen. die ^auptforbernngen ber 
Eifcnbaljner finb: ein roöcbcntlidjcr Shifjetag, SRinbeftgebalt oon 5 gr. 
täglidj, lOftünbige SlrbeiiSgeit, SlltcrSpenfiotten für alle Beamten, der 
SRtniftcr SRiüeranb arbeitet mit großem Eifer barait, bic Eifcnbabn- 
g^ellfdjaften gu Suöfftänbniffen in biefer SUdjtung gu beioegen; auf ber 
oerftaatlichtcn SBcftbahu ftttb SRinbeftlob« unb ältcrSpenfioncn bereits 
in Äiraft. die ©efeflfdjaften halten bie geforbertc fchcniatifdje Regelung 
ber ÄrbeitSgeü für unmöglich, fmb in beit anbercit Bunften aber gu 
Berbefferutigcn bereit. Vcrhaitbluugen mit beit 2litgefteHtcnoerbfittben 
rourben tneljrfadj abgelebut, rocil fte nur ein Viertel beS B^rfonals 
oerträten; auf ber ©cgcitfeite behaupten bie Spitbifate, über bie £>älfte 
beS Bcrfonals organifiert gu haben, die rabifale Dichtung unter bem 
Berfonale broljt, roettn itadj Ausbruch beS HuSfinitbeS allgemein mtli- 
tärifdje E^eftelluugSbefehlc au bie Eifcnbaljner ergehen füllten, biefe Be¬ 
fehle einfach gu mißachten ober aber bic äRafchineit „in gutem 3uftnnbe* 
git binterlaffen. die Regierung broht für folche gäüe mit ben fdjiuerfieu 
Strafen; auch bie Sympathie beS BahlifumS roäre burch Sabotage 
ftchcr oerfdfiergt. gür beit 17. 3uli haben bie Eifeubahncr eine ent» 
fdjeibeitbe Sißung angefünbigt; ob es noch gelingen roirb, bie auf¬ 
geregte Stimmung gur SRuhe gu bringen, ift fraglidj. die Vegteruitg 
fcheiut mit einem tetlioeifeu SluSftanbe Enbe 3alt ober Ättfaug Hugitft 
giemlieh ftchcr gu redjnen. 

Ein Streif oon Heimarbeitern in dbüringen bat mit erneut (Er¬ 
folg geenbet. gn SReucnbau lebt ein großer deü ber Einroobner oon 
Heimarbeit, bauptfächlidh oont Scbitißen biüiger SRalfaften; bie Arbeit 
roirb febr fdhledht begaljlt. der beutfdfje Holgarbeiterocrbattb Ijat aK- 
mäblid) unter biefen Heimarbeitern Boben gerooitncn. 9?adj ?lbleljnttng 
einer Sobttforberung burch bie Verleger [teilten fürgltd) bie Heimarbeiter 
bie Arbeit ein mit bem Ergebnis, baß eine SobttaufbefTermtg unt 10 bis 
20 % ergielt roorben ift. 

Hebammenftretf. die brei Hebammen beS oberelfäfftfdjett Ortes 
Bühl haben bem ©entcinbeoorflattb angefünbigt, baß fte ihre dätigfeit 
etnfiellen, bis ihre SRinbeftforbenmgcu oon ber ©cineiube auertärint 
ftttb. Sie oerlangen für ^ilfeleiflung bei mittellofeu ortSangebörigett 
grauen eine jäljrlidje Slbßnbung oon 100.#, roäljreub bie ©emcinbe 
nur 8«# für jeben oorfomnteitbett gaH galjlen unb oon einer Baufdjal- 
fumnte ttidjts roiffen will, da alle Bcrbanblungett bisher ergebnislos 
oerliefen, fo roerben bie gorbemttgen ber Hebammen, bie ihnen loenigftens 
einen feften SRinbeftbegng ftchern füllen, bnreh ben Streif ergtoitngcit 
roerben müffen. _ 
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3UbeiterfHiitfe. 


Staateegieraiig unb ©etoer&caufjidjt in Samern« Die Be- 

rtdhie ber GewerbeaufftchtSbeamten für 1909 (@oj. Br. Sp. 1120) 
geben bem Minifterpräfibenten, ber zugleich ffteffortminifier ift, 
Anlaft z u einem Grlaft an bie nachgeorbneten 23eamten (Arntsbl. 
9hc. 25), bem mir nacftfolgenbeS entnehmen: 

. . . Die Statiftif ber Surotberbanblungen gegen bie Sefttmmungen 
Zum Schuft non Jugenblidjen Arbeitern unb non Arbeiterin- 
nen jeigt roteberunt, baft bie meiften berartigen gumiberbanblungen 
in Siegelten unb in ben SBerlftätten ber Kleiber- unb 28äfd(je-Kon- 
feltion JU beflagen ftnb. 3cft wieberhole beShalb, . . . baft gegen bie 
fcfjulbigen Unternehmer unb Betriebsleiter mit unnachficfjtlicber 
Strenge norgegangen unb ©trafcinfdjreitung |e*beigefü|rt werbe. 
Die drfafjrung, oaft bie weiblichen Arbeiter immer mehr auf Ge¬ 
bieten nermenbet werben/ bie früher ber Arbeit ber Männer oorbe- 
balten waren, unb bab ferner ben ju gen blichen Arbeitern nidfjt 
feiten Arbeiten übertragen werben, bie ihren Prüften nicht angemeffen 
ftnb, legt ben GeroerbeauffichtSbeamten nabe, mit befonberer Aufnterf- 
famfeit barüber nt wadjen, bab bei ber ©efeftäftigung non grauen unb 
jugenblttben Arbeitern biejenigen ©ücffidfjten genommen werben, bie 
burdj baS Gefchlecfjt unb baS Alter biefer Arbeiter geboten ftnb. Die 
GewerbeauffidjtSbeamten werben hier nicht nur bie einzelnen fcfjüften, 
fonbern zugleid) auch bem groben 3«tereffe an ber Grhaltung 
ber Gefunbfteit unb ber Kraft unfcreS ©olleS bienen fönnen. 

. . . Um bie Vermittlung oon (Streitigleiten jwif(ben Arbeit¬ 
gebern uttb Arbeitern hoben ft<h bie Geroerbegerichte unb bie Ge- 
werbeaufficbtsbeamten in oielen gälleu mit Grfolg bemüht. . . . Durch 
tatfräftigeS unb rechtzeitiges Gingreifen wirb in oielen götteit ber Aus¬ 
bruch Iofaler Streitig feiten oerljütet werben fönnen. Sßefentlich mit 
©üdftcbt auf ben ^o^ett SSert, ben baS ©orftanbenfein oon Iofalen 
Ginigungsinftanjen loh gebe ich b^r wieberbolt meinem SBunfdjj AuS* 
brudf, baft bie DifiriftSuerroaliungSbehörben ber ©egrünbuna oon 
Gewerbegerichten für itibuflrieHe Öanbbezirle ihre Aufmerffamfeit 
Zuroenben; foHte bie Grrichtung bifiriftioer Gewerbegerichte an ber 
Kofienfrage $u fdfjeüem in Gefahr fein, fo bin ich bereit, auS Sentral- 
fonbs Softhüffe ju gewähren. 

Die grofte Bebeutung ber Gewerbeaufficht für Gefunbheit unb 
Kraft ber Nation wie auch für ben fokalen grieben fornrnt in 
biefem Grlaft jtt überzeugendem AuSbrucf. 

Giue Bolizctoewbming über ©attarbeiterfürforge in gorft (Saufift) 
oom 16. guni 1910 enthält ©orfdjrtftcn über bie ©efchaffeubeit ber 
©aububen, bie mit genftern unb Siftpläften oerfeben, lüftbar, heilbar 
uttb oerfdjjlieftbar, fotoie mittbefteuS 2,ao m hoch fein müffen, fenter ©e- 
fiintntungen über bie Aborte, über Drinfroafferbef&affmtg, über ben 
©erfeblufj oon Neubauten im SBinter (15. Wooember bis 15. März), 
enblidj ein ©erbot ber Arbeit in Aäunten mit offenen KofSfeuern. Die 
©aububen müffen ©orrichtungen jur Grwäriitung oon Speifen unb 
Getränten enthalten; Spudfnäpfe, SBafdfjgefdjirre unb ©erbanbfäften ftnb 
leiber nicht oorgefchrieben. 

Gefeftfttftef ^anbluugSgehilfeufchuft in Gttglattb. Am 4.3uli 
legte im Unterhaus ber panbelsminifter bie bereits im Vorjahre 
angefünbigte Vorlage zum Schufte ber Gehilfen in ßabengefeftäften 
oor. 3ftr Geltungsbereich fott faft eine Million Angefteffte unb 
eine fyalbt Million ßabenbefifter umfaffen. Der Gntwurf will bie 
Arbeitszeit ber Gehilfen regeln, ohne ben zwangsweifen ßaben- 
fdjluft oorzufehen. Gs foH eine wöchentliche £>öchftarbeitSzeit oon 
60 Slunben feftgefeftt werben; an brei Abenben in ber ©Boche 
barf ber Gehilfe nicht über 8 U|r befefjäftigt werben; für feine 
Mahlzeiten ftnb angemeffene Raufen zo gewähren. 3n ber ©Boche 
fott allgemein ein halber Ruhetag beftimmt werben. Am ©onntag 
ift ßabenfthluft, mit Ausnahmen für beftimmte GefchäftSzweige. Die 
ßofalbehörben erhalten bie Befugnis zu weiteren Ma&nahmen, wenn 
Zwei drittel ber Beteiligten fie oerlangen. S)er Gefe|entwurf fanb 
im Unterhaus eine freunblid)e Aufnahme. 

Gegen ben iBd$ph*^rt ö * *' a Ungarn« Bemerfenswerte Gr* 
flärunaen über bie Bermenbung beS weiften fßhoSphorS in ben 
ungarischen 3öobholzfabrifen unb über bie Stellungnahme ber 
Regierung z u ^' e f er Angelegenheit hot am 2. 3uli ber ^aitbels* 
minifter im Abgeorbnetenhaufe abgegeben. 3« Beantwortung 
einer Snterpettation faßte ber Minifter (nach 3t0*")/ er 

habe Kenntnis baoon, baft in ungarischen 3ö n ^hoIjfabri!en bie 
$ho ß Phornefrofe in groftem Mafte oorfomme, weshalb er fofort 
bei Übernahme beS £anbeISreffortS bie ftrengften Verfügungen ange* 
orbnet höbe, um biefem furchtbaren Übel Gin|alt zu gebieten. S)amit 
fönne bas Übel jeboch nur gemilbert, aber nicht auSgerottct werben, 
ba fönnen nur bie ftrengften gefefclichen Verbote helfet- 2>er am 
26. September 1906 abgefd)loffenen Äonoention über Verbot beS 
weiften Vhoöpho*^ fei Ungarn bis jefct nidtjt beigetreten. Gine im 
3ahrc 1908 im ungarifchen §anbelSminifterium abgehaltene Kon¬ 


ferenz höbe bie Grlebigung ber ?ßhofiphorfrage oon ber ßöfung ber 
Monopolfrage abhängig gemacht, ©o lange bürfe jeboch nicht ge¬ 
wartet werben, unb er höbe ft<h bereits mit ben übrigen Minifterien 
in Verbinbung gefeftt, bamü baS Verbot ber Verwenbung beS 
weiften Phosphors möglichft halb erfolge. Gr hoffe, baft es ihm 
gelingen werbe, biefeS Verbot noch im ®erbft in Kraft fefcen zu 
fönnen, um fo mehr als zu jener 3*it auch f<hon bie gfrage beS 
3ünbhoizntonopolS geflärt fein bürfte. 

fttt Beitritt Italiens zum Berner Ubereinfommen über baS 
fßhodphorfcerbot ift nunmehr hoch oom Senat troft ber fürzlith er¬ 
wähnten Quertreibereien einzelner Mitgliebergruppen (Sp. 1037) 
genehmigt worben. $>er Berichterftatter zum Gefeftentwurf, Se¬ 
nator Bobio, ber befände Statiftifer, hotte ausgeführt, baft bie 
Mehrausgaben für bie Unternehmer nicht mehr als 1 ßire für ben 
Doppelzentner 3 uubmaffe ausmachen unb baft auch bie technifdjen 
Veränberungen geringe Gelbopfer forbern würben. Auch bie Be* 
forgnis, baft baS Verbot beS weiften Phosphors bie italienifchen 
Brobuzenten aufterftanb feften würbe, mit ben öfterreithifdEjen auf 
ben öftlichen, namentlich türfifchen Märften z« fonfurrieren, hotte 
Bobio mit ber Grflärung zunidgemiefen, baft nunmeht auch ein 
öfterreidfjifcheS Gefeft bie Verarbeitung beS weiften SßhoSphorS 
oerbietet. 


^irb<!tertier|ti^eintn0. Sparbaflcn. 

Die fReid^StagSfommifftou für bie fRBO. trat am 4. 3uli 
in bie Beratung ber bisher zuriiefgeftettten §§ 377—407 ein, bie 
bie Arzt- unb Apotheferfragen regeln. 3 roe i ^oge lang 
würben in einer äufterft lebhaften Grörterung bie oerf^iebeneit 
Anfichten burchgefprochen, bie in ber $auptfadE)e nach brei ttlich- 
tungen gingen: eine wünf<f)t grunbfäftlich bie freie Arztwahl, eine 
Zweite Meinung will ber freien Arztwahl gefeftlith ben Vorzug ein¬ 
räumen unb oaS Kaffenarztfpftem nur auSnahmSmeife zuloffen, 
währenb bie brüte AnfidEjt bie Gleichberechtigung beiber Spfteme 
nad| Maftgabe ber VegierungSoorlage anerfennt. Gegenüber ber oon 
berfortfchrittlidtjen VolfSpartei erhobenen grunbfäftlichcngorberung ber 
freien Arztwahl wiefen bie Vertreter ber Regierung fowie ber Konfer- 
oatioen, ber fttationalliberalen unb ber Sozialbemofraten auf bie 
bebenflichen folgen einer Überfpannung beS wirtfchaftlidljen Kampfes 
ber Arzte unb ihrer Organisation, beS leipziger VerbanbeS, |i n: 
bie freie Arztwahl fei gewift in oielen gätten nüftlich unb z®ecf- 
mäftig, aber gegen ben DerroriSmuS beS ßeipzjger VerbanbeS, ber 
in miftbräuchlither 22ßeife baS Ghrenwort für wirtfchaftliche VerhäU- 
niffe in Anwenbung bringe unb ihm nicht genehme Arzte bopfot* 
tiere, müffe ein Schuft gefeftaffen werben; an eine Unterbrücfung 
ber ärztlichen Gewerffchaft benfe niemanb. 3u ber Abftimmung, 
bie atterbings nur oorläufig ift, würbe § 377 mit unerheblichen 
Abänberungen gegen bie Stimmen ber gortfcftrittlichen VolfSpartei 
unb eines MÜgliebeS ber nationalliberalen Bortei nach ber Vegie- 
rungSoorlage angenommen. § 378 würbe ebenfalls nach ber 
VegierungSoorlage angenommen. Sftur würbe bie Beftimmung ge- 
ftricben, baft bie Kranfenfaffen eoentuett bie Koften beS Vertrags* 
auSfdE)uffeS allein zu tragen haben. § 379 würbe angenommen mit 
Ginbeziehung ber fnappfcftaftlicben Kaffen. § 380 über bie Söablen 
ju ben beiben VertragSauSfchüffen erhielt folgenben 3 u f Q ft : 3cbcr 
Arzt fann fleh nur in eine ßifte eintragen, gerner würbe ber Be¬ 
ftimmung, baft bie Arzteoertreter nach ben Grunbfäfteu ber Ver¬ 
hältniswahl gewählt werben, hinzugefügt: hierbei fann bie Stimm¬ 
abgabe auf VorfcftlagSliften bef^ränft werben, bie bis zu einem 
näher zu beftimmenben 3 c itpunfte oor ber 2 Bahl einzureirfjen finb. 
2ßenn nur eine VorfcftlagSlifte eingcreidjt ift, gelten bie auf biefer 
ßifte Vorgefcftlagenen ohne weiteres als gewählt. ©Beiter würbe 
feftgefeftt, baft bie geheim ift. Ohne Debatte würbe geneh¬ 
migt § 381, wonach bie Vertreter beS VertragSauSfdfjuffeS auf bie 
Dauer oon oier Saftren zu wählen finb. Gbenfo würbe § 382 (Be- 
ftettung eines DbmannS) unoeränbert angenommen. 

§ 383 überträgt bem VertragSauSfchuffe bie Vereinbarung 
befümmter Grunbfäfte für bie Verträge jtoifd^en ben beteiligten 
Kranfenfaffen unb ben Ärzten. Dabei würbe bie grage erörtert, 
ob ein Arzt wegen Verleftung ber ärztlichen StanbeSebre ober ber 
Stanbespflichten oerfolgt werben fann, weil er mit Kranfenfaffen 
Verträge abgefchloffen ftot, bie ben oon einem VertragSauSfchuft 
aufgeftettten Grunbfäfteu entfpredhen; § 383 Abf. 3 oerneint baS. 
Die grage, ob eine ehrenwörtliche Verpflichtung oon Arsten in 
VHrtfdjaftSfragen zuloffig fei, ober ob in biefem gaffe btc ärzt¬ 
lichen Ghrcngericftte zur Gntfcfteibung angcrufen werben fönulen, 
würbe oon ber Mehrzahl ber Vebner oerneint. Von fonferoatioer 
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Seile roirb Betont, baR baS dljrenroort ba gum moraltfchen Toi* 
fdjlag führen müRte unb gu einem Terrorismus, mie er Bisher Bei 
roirtRhafilichcn dampfen norf) nidR bageroefen fei. din 3cntrumS* 
rebner oerglich bie gorberungen eines Teils ber Argte mit ber ben 
Arbeitern guteil roerbenben Behanblung infolge § 153 ©D. Bon 
fogialbemoFratifcher Seite mürbe erFlärt, bie Amoenbung beS dhren* 
morts im 9Sirtf<haftSFampfe fei eine unerhörte SRaRregel. Bon 
nationalliBeraler Seite manbte man R<h ebenfalls gegen bie 93er* 
pflidRung burch dhremoort. din forlfc^rittlidjer Rebner begegnete 
Abfafc 3 beS § 383 als AuSnahmebefiimmung gegen bie Argte; 
roenn_ ein Argt ehrenroörtlich oerpflidRet habe, feine Sonber* 
oerträge mit Waffen abgufchlieRen, unb roenn er bann fein dhren* 
roort Breche, bann muffe er hoch oom dhrengericht gur Berantroor* 
tung gegogen roerben. Staatsfefretar Delbrücf erklärte, baR ein 
folches dhremoort gegen bie guten Sitten oerftoRe. din forlfdjritt* 
lieber Abgeorbneter erroiberte barauf, es fei Fein SRenfeh oerpflichtet, 
©efefee, oie gegen ihn gemacht roerben, gur Durchführung Bringen 
ju helfen. Die 3lrjte erwarteten oom Reichstage gar nichts! Sie 
mürben Reh felBft gu helfen roiffen. Darauf rourbe § 383 im 
roefentlichen nach Ber RegierungSoorlage angenommen, unb groar 
ber am. meifien umftrittene britte ^iBfafe gegen bie Stimmen ber 
Sortfchrittlichen BolFspariei unb eines Rationalliberalen. 

Die §§ 384 Bis 399 rourben angenommen; beSgleichen § 400 
mit geringen Anbetungen. § 401 enthält bie BeRtmmung, baR 
eine SFranFenFaffe, bie einen allgemeinen ober Befonberen Argt* 
oertrag unter angemeffenen Bebingungen mit einer genügenben 
Angahl uon Ersten nicht RhltcRen Fann, gunächft ben Berfuch machen 
mufe, einen Bertrag nach Bern anberen Spftem abgufchlieRen, unb 
BaR, falls ihr auch biefeS nicht gelingt unb IRcrburch Bie ärgtliche 
SSerforgung ber Staffenmitglieber ernftlid) gefährbet roirb, fie burch 
bie oberfie BerroaltungSbehörbe ermächtigt roerben Fann, ben Biii* 
gliebem ftatt ber ÄranFenpflege groei Drittel beS gcfefelicf)en ÄranFen* 
gelbes gu geroähren. £iergu rourbe ein Fonferoatioer Antrag, roo* 
nach Bic 5taffe baoon aBfehen Fann, ben AbfcRluR gunächft eines 
Vertrags nach Bern anberen Spftem gu oerfucfjen, unb ein Antrag 
beS 3 en tnimS, BaR in foldjen gälten bie Barleiftung gemährt 
roerben muR, angenommen. 23ei Beratung beS § 402, ber haupt* 
fächlich Bejroecft, bie in SBürttemBerg beftehenbe Regelung beS 93er* 
hältniffeS ber Argte gu ben $ranFenFaffen aufrecht gu erhalten, 
rourbe oon ben Regierungsoertretern bie drtlärung abgegeben, baR 
Bis gur groeiten fiefung eine anberroeitige Regelung ber 
Slrgtfrage erfolgen foHe in ber Richtung ber roährenb ber Debatte 
jum AuSbrud geFommenen AnRhauungen ber ^ommifRon. Dabei 
roerbe Borforge gu treffen fein, baß alle Argtfp Rente als 
gleichberechtigt anerFannt roürben unb baR anbererfeits Stautelen 
efchaffen roürben, bie oerhinbern, baR eingeliten ÄranFenFaffen 
ie dinführung eines beftimmten SlaffenargtftjRemS roiber ihren 
9SUIen abgegroungen roerbe. Der § 402 rourbe herauf unter 93or- 
Behalt ber etwaigen Streichungen in 2. ßefung angenommen, 
ebenfo erfolgte Annahme beS § 403. 

Die §§ 404 unb 405 regeln baS 93erhältnis ber SfranFenFaffen 
gu ben ApotheFern unb gaben roieberum gu ausführlicher Dis* 
FufRon AnlaR. 9ßährenb oon oerfchiebenen Seiten geforbert rourbe, 
BaR man bie Regelung biefer 93erhältniffe ber freien Bereiitbarung 
unb dntroicflung üBerlaffen unb bcsRalb an ben gurgeit geltenben 
Befiimmungen nichts änbern foHe, rourben oon anberen Seiten bie 
BorfcRIäge beS dntrourfeS als geeignete ©runblage für bie Regelung 
ber 93erhältniffe angefehen. ds lagen in lefcterer £>inficht oer- I 
fchiebene AbänberuugSanträge oor, oon benen einer BegroecFt, bie 
für bie ApotReFer oorgefeljenen BeRimmungen auch auf bie Dro* 
giften anguroenben. Bei ber AbRimmung rourbe § 404 unter 
dinbegiohung ber Drogiften, im übrigen aber nach Ber RegierungS* 
oorlage, angenommen, roährenb § 405 folgenbe oon Fonferoatioer 
Seite Beantragte Raffung erhielt: 

„Tie Apothcfcn bn&en Ben SFranFenfaffen für bie Arjneien nach 
näherer 93eftimmung ber oberften BerroaltungSbehörbe einen AbfdRng 
oon ben greifen ber Argneitajre gu gewähren. Tic greife oon einzelnen 
Arjnetmitteln, bie ohne ärztliche Betreibung (im $anboerfauf) ab¬ 
gegeben gu roerben pflegen, fuib oon ber höheren BerroaltungSbehörbe 
unter BerücFfid)tigung ber örtlichen Berhältmffe unb ber im £>anboerfauf 
üblichen ^öchftpreife feftgufebeit. Tiefe greife bürfen bie nad) ©ab 1 
fiäj ergebenben 93eträge nid)t iibcrfchreiten. Tie oberfte 93erroaltuugS- 
Behörbe Fann näheres Beftimmen, auch ber nach § 406 beftimmten 
©teile bie f$eftfeinigen übertragen." 

§ 406 rourbe unoeränbert angenommen. Dagegen rourbe 
§ 407 abgelehnt, ber beftimmt, bafe bie öanbeSregierungen für 
SetrieBsFranFenFaffen ber Reichs* unb Sunbesftaateu t>inficf)tlich beS 
93erhällniffeS ber Birgte unb SlpotheFer gu ben ÄranFenFaffen eine 
oon ben reichsgefetlichen 99eftimmungen abroeichenbe Regelung 


treffen Fönnen. Damit roar bie 93cratung biefeS Sbfchnitts in erfter 
fiefung Beenbet unb bie SFommiffion Begann nun bie drörterung bcö 
8 . 2lbfchnittcS beS 2. 93ud)eS, ber bie Sonberbeftimmungen für 
befonbere 93erufSgroeige (Canbroirtfchaft, Dienftboten, un- 
ftänbige 93efchäftigungen, ©anbergeroerbe unb ^auSgeroerbe) ent* 
hält. Die SFommiflion roill biefen fehr wichtigen SIBfchnitt foroic 
ben Reft beS 2. SuchcS (Stnappfd)aftl. ^ranFenFaffen, drfagFaffen, 
SdhluR* unb Strafoorfchriften) bis gum 15. 3nli burchberaten unb 
bann Serien bis gum 20. September machen. 

Tie ©taMFöImfchc Scrftd)eruttg$fo{fe gegen IrleitSfofigFeit t« 
fBittiet 1909 (t. »prü 1909 Bis 31. SRärg 1910). dS lagen 2029 «er* 
ÜcherungSautTäge oor, «crficherungSoeriräge rourben gefchloffen mit 
1938 Terfonen, 1392 gelernten unb 646 ungelernten Arbeitern. Tie 
«eiträge Betrugen für elftere 45 4, für lejjtere 35 4 pro 2Bod)e auf 
bie Tauer oon 34 SEBochcn. Rach bem drlöfchen oon 127 «erfichcrungen 
BlieBen 1811 «eifichertc, oon benen fich 1295 = 71,5 % als arbeitslos 
melbeten. Sou biefen rourben 23 ihrer ?lnfprüche roegen falfdjer 9ln* 
gaben für oerluftig erflärU «on ben übrig Bleiben ben erhielten 121 
roährenb ber SSartegcit bauernbe Arbeit, 1007 fattben geitroeiüge Fürgcre 
ober längere «efchäftigung; 144 BlieBen gänglich arbeitslos. 
gefamt rourben Tagegelber gegablt für 25 283'/s Tage, unb groar für 
17 190 Tage fc 2 M, für 8093‘/ a Tage je 1 inSgefamt 42 473 & 

50 /$ (im Turchfchnitt 36 Ji 60 4)- föieroon entfielen auf 307 un¬ 
gelernte Arbeiter 10 807 % tc. Sür 33 «erficherte, bie in beit Bcibcn 
oorhergegangenett ©efehäftsfahren brei «iertel unb mehr beS guläffigen 
©efamtbetrageS an Tagegelbern Begogcn hatten, trat bie fahungSgemäfee 
Äürgung bcrgeftalt ein, bah fie für bic erften 20 Tage ber Slrbeitslofig* 
feit 2 JC, bagegen nur für weitere 14 Tage (anftatt 28) 1 * Begiehen 
Fonnteit. Ten 9Bod)enBciträgen ber «erfidjerten mit 26 809 25 4 

flehen 42 473 JC 60 4 Tagegelber an arbeitSlofe «erfidherte gegenüber. 
Ter «eitrag ber Stabt Äfölit Betrug 20 000 M. Tie gefamten «er- 
roaltungSFoften beliefen fich auf 5364 JC 54 4- 

UferSrentengefeJ in gfraufreidh. 3nt «tinifterate hot nach 
ciuer 2Mbung aus ^Q^iS ber Slrbeitsminifter am 4. 3ult mit* 
geteilt, baS ©efefc über bie Hrbeiterruhegehälter roerbe erft in ber 
groeiten £>älfte beS SahreS 1911 gur Hnroenbung gelangen Fönnen. 
Der hierfür in bas «ubget für 1911 noch cingufleDenbe 93etrag 
beläuft fich auf 45 SRillionen, roährenb bie für bie Arbeiter* 
penRonen oorgefehene jährliche Ausgabe mit ungefähr 133 9Riflionen 
begiffert roirb. 

Die SJFutterfchaft^etfichentttg in Italien geht nach lang* 
jährigen Bemühungen nunmehr, ba bie 1905 eingebrachte begügliche 
Rooette gum grauen* unb Äinbcrfchuhgefej} oon 1902 dnbe 3uni 
oon ber Kammer angenommen roorben ift, ihrer BerroirFlichung 
entgegen. Der jefct banF bem lebhaften dintreten beS §anbels* 
minifters Raineri oon ber 3lbgeorbnetenFammer genehmigte ©efeh- 
entrourf fidjert jeber Arbeiterin, foroeit Re unter bie gewerblichen 
Schuborfphe gehört, nach i^Ber dntbinbung ober gehlgeburt eine 
Unterftüfeung oon 40 fiire gu. 3c 3 /s Ber Summe werben burch 
93eiträge ber Arbeiterinnen unb ber Arbeitgeber, 2 /s aus ftaatlichen 
9Ritteln gebeeft. 


Ärbdt^lojlgkeit unb Ujre ßehärapfnng. 


©in Borfdhlag \nt Itrifen* unb ArbeitSIojtgfeitSberhütnng 
in ber bentfdjtn ©chnhinbnflrie ift auf ber 93eiltncr ,?>auptoer* 
fammlung beS 93erBatibeS ber beuifchcu Schul)'* unb Sct)äflefabri- 
Fanten am 19. 3uni oon bem angefehenen Rtainger Sdjuhfabri* 
Fanten did)Baum in einer Rebe über bie ^robuFtionSreglung im 
©eroerbe gemacht roorben, ber nicht Blofj roegen feiner ©rofegügig* 
Feit, fonbern oor allem roegen feiner intereffanten Begrünbung 
Beachtung erheifcht. didibaum forberte nicht mehr unb nicht weniger, 
als baR bie Sd)uhfabriFen in ber Rillen Saifon unter goitgafjlung 
beS DurchfchnitlSlohneS an ben feften Arbeiterftarom 4 Bis 6 9Bochctt 
ihre Tore fcRtieRen foHtcn, um unregelmäRiger B r °BuFtion in ben 
übrigen SahtcSgeiten oorgubeugen: 

„TaS meift ocrluftbringenbe Arbeiten auf fiager würbe ciugc- 
fchrätiFt — ich Bin uidjt Opltmift genug, gu fagen, befeitigt — unb bie 
$erabfejjung ber ArbeilSgeit, bie fdjoit über SJFonate auSgebchnt roerben 
muRte, bürfte gang ober größtenteils in 92?cgfaII Fomnten. Tic 9Kef)r* 
gahl ber amerifanifdjeit ©djubfabrifcit fcRlieRen oon Anfang ^uni bis 
6 . ober 6. guli, aDerbingS uubefümmert barum, ob ihre Arbeiter 
roährenb biefer 3cit gu leben haben ober nicht. Run oerfügen roir 
nicht über baS robuftc ©eroiffen ber fhanfeeS unb fmb uns unferer 
fogialen Pflichten beffer BeiouRt. ds gibt drittel unb 9Bege, bem Ar¬ 
beiter and) roährenb biefer feine ©ubfiftengmittel gu fidjem, aber 
hier ift eine «crioirflid)ung foldjer ^been nur möglid) burch ^anb- 
in-öanb*©el)eu mit ben Arbeiterorganifationen. 

3ch bcfeunc I)ter offen, baR ich gerabe gum drreichen roeiter ge- 
ftedter Siele ber gnbuftrie auf fogialcm ©ebiete bie SRUroirFunß ber 
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Arbettcroerbäwbc für nüßUcß unb roertuoß halte unb baß i<h per- 
jönltcß eS burcßauS nid)t für einen geiler erachte, wenn bie heute nod) 
mißt organisierten Arbeiter — eS mären, foroeit unfer Verbanb in 
ftrage fommt, ungefähr lOOOO non 40 000 — bur<ß Verßältniffe, bie 
ficß bei ber $rage ber ^robuftionSregelung ergäben, gunt (Eintritt in 
Organisationen oeranlaßt mürben." 

Herr Eichbaum ftcllte bagu folgenben Antrag: 

„Die Hauptoerfammlmtg roäßlt einen AuSfcßuß, ber auf @runb 
eingeßenber ftatiftifdjer Erhebungen unb aßenfaüßger Seratungen mit 
bcu Vorftänben ber Arbeiterorganisationen bie SRöglidjfeit prüfen foä, 
roäßrenb ber toten ©aifoit bie Setriebe furge 3eit uoUftättbig ftillgu« 
Iegen, um mäfjrenb ber übrigen $cit beS Saßreö SrobuftionSeinfdjrän* 
Hingen tunlichft gu oernteiben. Die SerbaubSmitglieber fmb nom ftort* 
feßreiten beS ErgebniffeS biefer Arbeit in Srotfcßenräumen gu unterrichten, 
um möglidjft auf ber nädjfien ©auptoerfammlung einen Sefcßluß ßer- 
beifübreu gu fönnen." 

Dbrooßl ber Vorfcßlag Eich&aums oon ben Sacbgettoffen als 
noch nicht fpruchreif abgeleßnt mürbe, oerbient er als 3^4^ beS 
roaeßfenben VerftänbniffeS für bie SRotroenbigleit organifatorifeßen 
3ufammenarbeitenS groifthen Unternehmern unb Arbeitern gur ©e* 
funberhaltung ber ^robuftionS- unb ArbeitSoerhältniffe bod) oer* 
merft gu merben. 

Die SCrbeitSlofenberfiihenittg in ©ro§*Berlttt. 9?a«hbent in 
Eßarlottenburg eine Deputation fchon oor mehreren SRonaten einen 
Entrourf für eine Arbcitslofenoerficßerung ausgearbeitet hatte — 
bie Dcnffdjrift beS Eßarlottenburger VJagiftratS gu biefer Frage 
haben mir in Sp. 458 bereits mitgeteilt — hat nunmehr auch bie 
Scßöneberger Deputation einen felbftänbigen Entrourf oorgelegt 
unb biefen bem Eßarlottenburger Magiftrat gur Kenntnisnahme 
mitgeteilt, nachbem fuß Eßarlottenburg auf eine Anfrage oon 
Scßöneberg gu Seratungen über ein gemeinfameS 3nfammenfein 
auf bie[em ©ebiete bereit erllärt hotte. Die Charlottenburger 
Deputation roirb ihren Entrourf im September in gmeiter fiefung 
beraten. SeitungSnatßricßten gufolge foß ber Scßöneberger SRaaiftrat 
angeregt haben, gur Durchführung ber Verficßerung einen yroeef* 
oerbano groifthen ben roeftlicßen Vororten gu grünben. 

Keine Arbcit£fofeM>etfid|etmtg in Hamburg. Die Sürgerfdjaft hat 
einen fogialbemofratifcßen Antrag auf Einführung einer Verficßerung 
gegen ArbcitSlofigteit ohne AuSSdjußberatung abgelehnt. 

Fförbermtg ber ArbeitSIofendcrftcßeTUttg tu Württemberg. 

Die Subgetfommiffion ber 3 ro eiten Kammer ftimmte bem fogial- 
bemofratifchen Anträge gu, bie Regierung aufguforbern, noch in 
biefen StaatSooranfcßlag 100 000 <AC gu bem gebachten 3u>ecfe 
eingufteßen. ©egen ben Antrag ftimmte nur bas 3entrum. 

Sine fpftematifeße £rbeit8lofeuftatiftif in Nürnberg foß 

künftig alljährlich im Winter unb im Sommer burch je eine 
3ählnng ber Arbeitslofen aufgenommen roerben. Die Aufnahme 
gefchiehtoon^auSgu^auS bunßlöOftäbtifcßeAttgeftcßie mittels oorge* 
oruefter Fragebogen. Von Verroenbung oon Scßufcleuten roirb 
aBgefehen, roeil ficß früher ßierbureß llnguträglicßfeiten heraus* 

S tellt haben. Den Arbeitslofen roerben 21 Fragen oorgelegt, bie 
auf alle möglichen Verßältniffe begießen unb bas Waterial 
bieten foßen, um einen ooßen Cinblicf in bie Urfacßen ber Arbeits* 
Ioftgfcii unb ihre roirtfchaftlichen Folgen gu geroinnen. 

3trbcitSlofcufürforgc iu Italien. Der Dbere Arbeitsrat hat fol* 
enben ©efeßentrourf beraten, ber bem Parlament oorgelegt roerben 
ofl: 1. Vom Haushaltsjahr 1910/11 an foß in ben Etat beSAcferbau*, 

t anbelS* unb ©eroerbeminifteriumS eine SahreSfumme oon 100 000 
ire eingefteßt merben, um ben ArbeiterbcrufSoereinen, bie ihren 
arbeitsfähigen, aber ohne Verfcßulben befcßäfiigungSlofen Mit* 
gliebern Ünterftüßunaen geroähren, Beihilfen gu leiften. 2. Die 
regelmäßig roieberfeßrenbe Arbeitslojjgfeit in ben fogenannten 
Saifoninbuftrien foß nicht berüdfjlcfjtigt roerben. 3. Eine burch 
Königlichen Erlaß gu oerfünbigenbe Saßung foß bie genauen Se* 
bingungen, nach benen bie Sereine ber S'legierungSbeihilfen teil¬ 
haftig roerben foßen, unb ben SerteilungSmaßftab feftlegen. 


^tbeU$tuu^niei$i. 

(Semetublifhe SlrbeitSnachnieifcftcßett in Preußen. 51 in 

1. Fanuar 1910 gab es in Preußen nach einer amtlichen Überftcht 
256 gemeinbliche ober mit ©emeiubcunterftüßung betriebene SlibeitS* 
nachroeife, unb groar gehören gur erften ©ruppe 158 Steßen, oon 
benen 56 foßegiale unb 102 bureaufratifdje Serroaltung haben, 
unb gur groeiten 98 Steßen. Die Statiftif für färntlicße Steßen 
ift folgenbe: 
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3lr6cttflcbcr* 

flcfudje 

Hrbettcrgefudie 

Vermittelte 

etellen 

1906 . . . 

. . 671244 

754 614 

459 918 

1907 . . . 

. . 685 986 

805 803 

488 728 

1908. . . 

. . 608 686 

1 000 363 

461 220 

1909 . . . 

. . 687 924 

1102 771 

640 489. 


Sladh bem Krifenjahr 1908 ift alfo roieber eine erhebliche 
Steigerung ber SlrbeitSoermittlung burch gemeinblichen Stach* 
roeife eingetreten. ßRehr als 10 000 Steßen haben im abgelaufcnen 
Fahre oermittelt 16 Slrbeitsnachroeisfteßen: Serün (99 827), Franf* 
furt a. m. (37 631), Düffelborf (27 481), $ofen (25 023), Eöln 
(23 880), Dortmunb (19 222), SJtagbeburg (18 309), Hannooer 
(17 840), Eharlottenburg (15 690), SBieSbabcn (13 628), Kiel 
(13 110), SreSlau (12 844), Elberfelb (11 861), Schöneberg (11 632), 
Erfurt (10 524) unb Sarmen (10 091); mehr als 5000 bis 10000 
Steßen 5 Slrbeit$na<hroeife: Eaffel (9971), Effen (9656), Königs¬ 
berg i. $r. (7070), Flensburg (5029) unb Sielefelb (5007). 
SSährenb einige Heinere Stachroeifefteßen eingegangen ftnb, mürben 
5lrbeitsnachroeifefteßen neu begrünbet in ßÄilitfch (Steg.-Seg. SreSlau), 
Sraubacß (Stcg.*Seg. ©iesbaben) foroie in Sebra, Dreihaufen, 
5ßehrba unb Frifclar (9teg.-Seg. Eaffel); außerbem finb im leßten 
Fahre im StegierungSbegirf Eaffel noch 18 SlrbeitSnachroeifefteßen 
errichtet, bie, ebenfo roie eine Slngaßl in ben Vorjahren errichtete 
Steßen, inbeffen Ergebniffe ber SermittlungStätigfeit noch nicht 
aufgurocifen hatten. 2)ht fommunalcr Unterftüßung betriebene 
IrbeitSnachroeifefteßen finb in fommitnale Slrbeitsnachroeifefteßen 
umgeroanbelt roorben in SUnteln, Schlüchtern unb Söcilburg. 

gut Durchführung beS StettentiermUtlergefeheS^ bas am 

1 . DHober b. Fö. in Kraft tritt, hat ber preußifche Hanbelsminifter 
eine Verfügung an bie SRegierungSpräfibenten ertaffen. 

Danach foßen bie Gebühren für SchiffSpcrfonaloermittler oon ben 
StegierungSpräftbenten; bie für bie übrigen Sermittter oon ben Orts- 
poügeibehörben feftgefeßt roerben. 5HS Inhalt foßen bie heute gültigen, 
oon ben ©teßenoermittlem felbft aufgefteßten Darife gelten. Dabei ift 
jeboch gu beadjtcn, baß bei ber Seratuna beS SteßenoermittlergefeßeS 
aßgemeines EinoerftänbniS barüber geperrfcht hat; baß bie gegen¬ 
wärtigen ©cbüßrentarife oiel gu hoch feien unb gu einer Ausbeutung 
ber Steßcnlofen führen. ES ftnb baßer bie jeßigen Säße erheblich gu 
mhtbern, namentlih in ben gäßen, roo in Hinblitf auf gemeinnüßige 
ArbcitSttad)ii)ci[c ein ^BebürfniS für eine getoerbSmäßige Steßenoermitt- 
lung nicht anertarntt roerben fann. 

FacharbeitSnachtoeife für ©aft- unb SchaufmirtfihaftS- 
angefteßte bei ben aßgemeinen gemeinblicßen Arbeitsnachroeifefteßen 
finb nach amtlicher Mitteilung i F- 1909 neu errichtet roorben in 
Flensburg, Hannooer, ©öttingen, DSnabrücf, S3ielefelb unb Effen. 
Einfchließlid) ber bereits früher begrünbeten Facharbeitsnachroeife 
in Magbeburg, Dortmunb, Franffurt a. 3R., SöieSbaben, Elberfelb 
unb Düffelborf ftnb nunmehr 12 gemeinnüßigen aßgemeitten 
ArbeitSnacßroeifefteßen in Preußen berartige Einrichtungen ange- 
gliebert. 

^aubelSfchuleu als getoerbSmäßige Steßeubermittluugen 

unterltcgen au^ nach bisherigem Slecßt (§ 34 ©D.) fchon ber ©e- 
nehmigungSpflicht; fo entfliehen ßanSgericßt Serlin unb Kammer¬ 
gericht gegen ben Fnßaber einer feßr befaitnten prioaten „HanbelS- 
afabemie" in Berlin, ber bie oon ißm auSgebilbeten Schüler an 
©efcßäfte, Bureauleiter, ßtechtsanroälte ufro., bie Steßen gu befeßen 
haben, empfahl unb unentgeltlich oermittelte. Den Eharafter ber 
©eroerbsmäßigfeit biefer Steßenoermittlung erblicfte baS ßanbaericht 
befonberS and) in bem llmftanbe, baß ber Hanbelsfchulinhaber in 
feinen Schulanfünbigungen feßon auf biefe Art ber Vermittlung 
ßinroeife unb heroorhebe, baß bie große Verbreitung feiner Ve- 
fanntfehaft bie 9Röglid)feit gebe, feinen Sdßülern Steßen gu oer« 
fchaffen, unb groar unentgeltlich. Durch ben Vermerl in feinen 
Anlünbigungen rooße er feine Schule heben, alfo auch burch bie 
angepriefene Vermittlung. Er fei beSßalb als Steßenoermittler 
| angufehett, ber geroerbsmäßig ben Abfcßluß oon Verträgen ermög- 
l ließe, unb hätte fomit einer Erlaubnis beburft, roie fic § 34 ber 
©eroerbeorbnung oorfeßreibe. Wegen SRicßtbefolgung biefer Vor* 
feßrift fei er nad) § 147 ©D. gu beftrafen. Die Veoifion beS An* 
' geHagten, ber beftritt, baß ßier eine SteßenoermittlungStätigfcit im 
Sinne beS ©efeßeS oorläge, lehnte bas Kammergericßt mit ber 
nochmaligen Vegrünbung ab: Es fteße feft, baS ber Hanbelsfcßul- 
Ießrer ben anfragenben Kaufleuten ober Anroälten, bie Stenotp* 
piftinnen unb faufmärtnifcß gebilbete Kräfte brauchten, bie Scßüler 
benannt unb ben Schülern anbererfeits gejagt fyobt, baß biefe ober 
jene Steße gu hüben fei. Daburcß habe er eine Fufammeiifüßrung 
ber Steßenfucßenben unb Steßeugebenben h er beigefüßrt. Daß er 
autß ben enbgültigen VertragSabfcßluß hätte oermitteln müffen, ge¬ 
höre nießt notroenbig gum Begriff ber Steßenoermittlung. Es ge* 
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nüge, ha ß es gum Abfcßluß bes Vertrages baburcß fotnme, baß 
ber Vermittler ben SteHenfucßenben unb ben Arbeitgeber gufamnten- 
füßre unb es ißnen überlaffe, ßanbelSeinig p werben. — 2für bie 
£>anbßabung bes neuen StettenoermittlergefeßeS wirb biefe Ent- 
fcßeibung beS KammergericßiS, bie auch in biefer inbireften unent¬ 
geltlichen Vermittlung gewerbsmäßiges £un erblidt, oon praf* 
tifdjer Vebeutung werben. 


olj lfal)rtseinrtd)tungen. 


$te ^efcßfdhaft für®o|IfahrtSeiMttd}tttngeit in^ranlfurt a.M. 
(©efcßäftsftelle SoImSftr. 5/7) nerfenbet ben ©efchäftSbericßt für 
1909. $>ie ©efellfcßaft hat im VericßtSjahr ein eigenes 3 e ntral» 
nermaltungSgebäube begogen, woburcß mcßt nur eine VetriebS- 
erweiterung ermöglicht, fonbern auch nach mancher Dichtung 
hin eine Verbilligung erhielt mürbe. $)ur<ß große Kellereien uno 
ßaaerräume ift es möglich, alle Materialien für bie non ber @e- 
feüfcßaft unterhaltenen Speifeanftalten bureß ©roßeinfauf billiger 
unb beffer p befomtnen. $>ie ©efeUfchaft unterhält Speifeanftalten, 
bie p billigftem greife roarme Maßlgeiten liefern, in einem Arbeiter» 
niertel, bei ben Neubauten beS DftßafenS unb ber Dflbaßn, in 
großen Voftämtern, Eifenbaßnwerlftätten, ferner einen alkoholfreien 
ErfrifcßungSraum im ßanbgerießt Sranlfurt a. M. ©in Öebigen» 
heim für männliche Arbeiter ift in ben Dberftocfwerfen beS Ver- 
waltungSgebäubeS untergebracht 3n ber eigenen Väcferei ift mit 
beftem Erfolg bie fröhliche Nachtarbeit befeitigt worben; herüber gibt 
näheren Anffcßluß eine feßr inftruftioe Abhanblung oon Dr. Nede: 
2)urcß geeignete Einteilung ber Arbeit unb geeigneten Schießt wecßfel 
ift erreicht worben, baß bie Väcfer einen neunftünbigen Arbeitstag 
haben unb baß nicht nach 10 Uhr abenbs unb nicht oor 6 Uhr 
früh gearbeitet p werben braucht. $)a fleh bie Sätigfeit ber ©efefl* 
feßaft immer mehr über bie ©rengen oon Öranffurt a. SN. in baS 
rßeinifcß-weftfälifdje 3nbuftriegebiet ausbeßnte, fo ift im VericßtS» 
jahre pr Erlebigung biefer Aufgaben eine eigene ©efeUfchaft für 
©ohifaßrtSeinrichtungen gebilbet worben. Einige fianbfreife unb 
©roßinbuftrieüe fonnten für bie Sache gewonnen werben, fo baß 
bie finangieüe Sicherheit balb erreicht war. Auch &rofe ©efeUfchaft 
befaßt rieh mit ber Einrichtung oon Speifeanftalten, ßebigenßeimen 
unb ErßolungSßöufern. 

Sättblithc ^cimftätten beabfichÜQt bie befannte Vorfämpferin 
für Mutterfcßuß unb KinbeSrecßt Nuth Vre (^erifeßborf im Niefen- 
gebirge) gu fehaffen. $>ec 3roed & eS Unternehmens ift, einmal 
ßeimatlofe Mütter unb Kinber auf ber Stolle feßßaft p machen 
unb ihnen eine fefte §>eimat p geben, bie ber jeweilige Mann unb 
Vater ihnen nicht bieten fann ober will, gweitenS baS unterftüßungS* 
bebürftige ©roßftabtproletariat p nützlicher, ooHwertiger ßanb» 
beoölferung in ben Dftmarfen umgugeftalten unb brittenS bie 
jährlich einwanbernben 200 000 ©aligier, Nutßcnen ufw. übrig 
p machen unb bafiir ben beutfdjen Nachwuchs groß p gießen. 
8 für biefe ihre glätte erbittet fie ein länblicßeS Anwefen ober einen 
©elbbeitrag pnt Anlauf eines folcßen. — Man mag bie hoch* 
faßrenben 3iele biefeS anfeßeinenb praftifch nod) wenig funbierten 
Unternehmens utopifcß fcßclten, {ebenfalls ift auch &er unfeßeinbarfte 
Verfuch warm gu begrüßen, ber unfer überfdjüfftgeS ©roßftabt- 
Proletariat auf bie länbliche Scholle gurüdfüßren will, um es in 
ber Natur wieber fogial gefunben p laffen unb ben 3uffaß aus« 
länbifcßer ßoßnbrüder eingufeßränfen. 

$cr $eutfdj:<$t)angc(ifdje ftraucntninb (Siß §annoocr) ßat auf 
feiner ©eneraloeifamuilung in Goblettg oerfeßtebene fogialpolitifdj wich¬ 
tige Anträge ocrßanbelt. So wimfcßte bie NedjtSfommiffion beS VunbeS 
pr StrafrcdjtS* unb gioilprojcßreform, baß ber Vmtb jiuecfö fcßärferen 
VorgeßenS gegen bie Trunffudjt einige AbäitberungSuorfcßläge einreidje 
unb ferner auf Veftrafung beS bis je^t firaffreien gamilicubiebftaßlS 
ßinwirle. Um bie Materie noch weiter gu Hären, würbe eine Kom- 
miffion eingefefct, bie bie genaue Raffung gu formulieren haben wirb. 
(Sin aitberer Antrag befaßte fieß mit ber SugcnbgericßtSpflege; e r er» 
ftrebt bie Entfernung jugenblidßer Augeflagter aus bem Sihungspnmer 
währcub ber AuSfageu oon 3 eu 9 en / Sacßoerftäubigcn unb $rojeß» 
beteiligten, wenn crgießlicße Eriinbe bieS wünfcßenSwert crfcßeineit laffen. 
Auf einen erhöhten Scßufc ber ^wg^nö gielten gwei weitere Anträge ab: 
1. baßtn ju nnrfeit, baß Veftimmungen getroffen werben, bie bei ber 
Vefcßäftiguug frember Stinber in Vetrieben, bie unter bie §§ 5, 6, 8 
beS ftinberfcßubgefcbeS fallen, bie Verbiubung hänSlicßer Arbeit mit 
ber gewerbliißeH tf inberarbeit regeln, 2. bahin p wirfen, baß ber Vefucß 
Pott öffentlichen Sangluftbarleitcn für 3n9cnblicße bis pnt 16. 3<*h rc 
oerbotcu werbe. ES würbe bei ber Annahme auch biefeS Antrages 
auSbrüdlicß betont, baß man ben gugenblicßen bureß ©ewäßrung guter 
unb gefunber Unterhaltung unb Erholung eutfeßieben einen Erfaß bieten 
muffe. 1)^*1 bereits bearbeiteten ©ebicten ber Arbeiterinnen- unb 


£>ienfibotenfrage, bie bureß Neferate unb befonbere KommifponSüßunactt 
näßer beleud^tet würben, fügte bie ©eneraloerfammlung als Verlatto»- 
tßema bie SBoßnungSfrage ßingu, bie ben Vunb m ber näcßfte« 
(SeftßäftSperiobc ju befcßäftigen haben wirb. 




9. ftongttß für Solf«. nnb 3fngettbfbicle. 

(Varmen, Anfang 3«H 1910.) 

Vor einer feßr phlreicßen ^eilneßmerfcßar, barunter au«3ß 
oiele Vertreter oon Veßörben, füßrte ber Vorfißenbe A6g. oon 
Scßendenborff in feiner Eröffnungsrebe aus, baß ber 3*ntral* 
auSfcßuß für VoüS» unb Sugenbfpiete wie bie ©eutfeße Turner* 
feßaft auf biefelbe Duelle prüdgeßen: auf griebrieß Öubwig 3aßn, 
unb baß ber AuSfcßuß feine Aufgaben unb 3^c rote fein ganpS 
Programm in fteben ©orte pfammengefaßt habe: 3)ie fieibeSübung 
meßr ins Öreie p oerlegen. Sein Vemüßen fei oor allem barauf 
hinausgegangen, auf ber gangen ßinie beS VoIfS* unb Sug^nb- 
lebenS wie ber Scßulbeßörben Qreunbe unb Mitarbeiter ßerangu«* 
ließen. Eine große Literatur fei erwaeßfen; in beit Spielfurfen 
feien feit 1890 20 000 ßeßrlräfte auSgebilbct worben. 3ür bic 
innere Arbeit beftänbeit neben bem teeßnifeßen AuSfcßuß Auöfcßuffe 
für Sugenb* unb VolfSfefte, für ÖortbilbungS* unb Sachfdßulen, 
für §o^fcßuien, für bie ßanbjugenb, für ©anbern unb winterliche 
ßeibeSübungen unb für bie Öörberung ber ©eßrfraft bureß Er¬ 
gießung. 3n biefen Naßmen falle au^ bie biesjäßrige Kongreß¬ 
aufgabe. ^er befeßeibene Name VoIfS- unb 3ug^nbfpiele biete fomit 
große, bebeutfame unb oaterlänbifcße Sntereffen. S)ie lefetjährigen 
Scßritte beS 3entralauSfd>uffeS für bie Öörberung ber ©eßrfraft 
hätten barin gegipfelt, aueß bie Armee an biefe Veftrebungen enger 
ßerangugießen; oon ben gaßlreicßen Vefunbungen hierfür füßrte 
|>err o. Scßendenborff bie beS jeßigen ©eneralftabsdjefs o. Moltfe 
an, ber erflärt ßat: „$>er ©ert, ber ben Veftrebungen beS 3entral- 
auSfd^uffeS beigelegt werben muß, fann nicht ßoeß genug gefcßäßt 
werben. 3<h bi« ben bebeutfamen Ausführungen mit großem 
Sntereffe gefolgt unb werbe mir bie Sörberung biefer für unferc 
©eßrfraft fo wichtigen Sache angelegen fein laffen." 

Veigeorbneter NegicrungSrat S)ominicuS*Straßburg fpraeß 
über bie gürforge für bie fdßulentlaffene Sugenb. Öür 
bie oolfSfcßulentlaffene Sugenb fei bie öffentliche Öürforge nötig, 
weil bie Sürforge ber Öamilie nidjt auSreid)e. ^iefe öffentliche 
Öürforge foÜe bie £)ilfe bei ber ©aßl bes inbioibuell geeigneten 
VerufS unb ber inbioibuell paffenben ArbeitSfteDe fowie bie Über¬ 
wachung unb Ergängung ber beruflichen AuSbübung mit bem 3i f i 
ber ©eminnung berufstueßtiger, körperlich unb geiftig gefunber 
Staatsbürger begweden. S)aS Mittel gur Erreichung biefer 3roede 
fei eine ftjftematifcße öffentliche Drganifation ber §ilfe für bie. 
VerufSwaßl bureß 3ufauimenarbeit oon Scßule, Argt, ^anbwerfs- 
(J)anbelS-)Kammer unb öffentlichem Arbeitsamt mit bem Elternhaus, 
eine entfpredjenbe Drganifation ber obligatorifcßen yyortbilbuitgS- 
fdjule unb 3ufammenfaffung ber baran fuß atifcßließenbcn Sür- 
forgemaßregelu gu einem Sugenbfürforgeamt. Aufgaben biefeS 
Amtes wären inSbefonbere bie Sorge für bie förperlicße Er¬ 
tüchtigung ber oolfsfcßulentlaffenen Sugenb, eine frjftematifcße 2für- 
forge für bie minberwertigen einerfeüs unb bie höcßftwertigen 
Elemente anberfeitS unter biefer Sugenb. $>ie Drganifation biefeS 
SugenbamteS hätte gu erfolgen burdj bie ©emeinbeoerwaltung unter 
3ugießung ber SfortbilbungSfcßullehrer, ber Veamten beS Arbeits¬ 
amts unb freiwilliger prioater Sugenbpflegcr naeß bem Vorbilb 
ber Armenpfleger. 

£urnpflicßt unb Spielpflicßt beßanbelten fobann 
ßanbtagsabgeorbneter Dberrealfcßulbireltor Dr. £inßmann-Elber» 
felb unb ^urnleßrer A. E beiß off- Varmen. ©äßrenb ber erfte 
Nebner bie Srage ßauptfäcßlich für bie ßößeren Schulen beßanbelte, 
gog ber gweite Nebner bie VolfSfcßulen in ben Kreis feiner Be¬ 
trachtungen. Eine längere, burtßweg guftimmenbe Erörterung folgte 
ben Vorträgen ber beibcn Nebncr, bie bagu folgeitbe ßeitfäße oor* 
gelegt hatten: 

A. Allgemeines. 1. Junten unb Spielen bienen ber törperlicßen 
Ertüchtigung, ber moralifcßeit Erftarfung unb ber geiftigeit Entwidlung, 
alfo ber ßarmonifeßen AuSbilbung ber Sngcnb. 2. $)arum ftnb Junten 
unb Spielen für jeben Sdjüler (jebe Schülerin) unentbehrlich unb beS- 
ßalb an allen Sdjulen oerbinblid^ gu machen. 3. Betreffs beS 2umen8 
ift baS längft anerfanut. gür bas Spielen muß bie pflicßtmäßigc Teil¬ 
nahme aus benfelben ©rünbett geforbert werben. 4. Turn- unb Spiel« 
unterridjt ift, foweit es irgenbwie angängig ift, im freien gu erteilen. 

5. SeßtcS 3* e l biefeS Unterrichts ift, bie Schüler (Sdjülerinnen) gunt 
freiwilligen Spielen anguregen. T)ic Scßule ßat ßiergu uadj Möglich- 




feit ©clegenßeit gu geben. An bte ©teile oon durn- unb ©pielftunben 
füllten mcßt gu feiten SBanbero, Schwimmen, ©islaufen, hobeln, Zubern 
ufw. treten. 

B. BefonbereS. a. $öl)ere Schulen. 1. die Bid^eirlge 3aßl oon 
durnfhutben (3 SBochenftunben) ift unbebtngt notwenbig. 2. Außerbem 
ift grunbfäßlicß ein gwetftünbiger ©pielunterricht erforberlicß. 8. dtefer 
ift am beften an einem fdjul» unb arbeitsfreien SSocfjennatfjmittag gu 
erteilen. 4. die SWögltdfjfeit b'crgu fann für alle klaffen gefeßaffen 
werben, wenn bie fogenannte Äurgftunbe unb mit ißr ber fogenannte 
einheitliche Unterricht (Vormittagsunterricht) eingefübrt wirb. b. VolfS- 
fdfjulen. der Kongreß erfennt ben Sßinifterial»©rlaß oont 18. guni 
b. 3®- betreffenb bie ©infüßrung einer britten durnftunbe für bie SJttttel- 
unb Oberftufe ber VolfSfcßule unb bie Ntotioe beS ffirlaffeS banfenb an. 
©r ßoßt, baß bie enbHcße ©ntwicflung babin führen wirb, baß jebern 
auch unferer VolfSfchulftnber neben bem geregelten dumunterridht eine 
gufammenßängenbe ÜbungSgeit non minbeftenS gwei ©tunben in ber 
SBocbe an einem Nachmittage, ber frei non Hausaufgaben ift, für ©piele 
unb oerwanbte SeibeSübungett im greien gewährt wirb, benn gerabe 
Iftngere gufammenbängenbe ÜbungSgeiten im greien finb nötig gur 
©rreießung ber 8^/ bic ber ©rlaß forbert. 

®en lebten Vortrag ^ielt ©anitätSrat Vrofeffor Dr. ©dßmibt» 
S3onn über bie fogiale gürforge für bte ©dhwädßlinge an 
unfern Volfsfcßulen. Unter 3ugrunbelegung reichen ftatiftifdßen 
dftaterials oerbreitete er ft<b eingebenb über ben ©efunbßeitSguftanb 
ber Kinber unb betonte, baß oon ben fcbulpflichtig geworbenen 
Kinbern bie ddeßrgaßl fdßwädhlich unb unentwidfelt fei. 3 c ^ n Vro» 
gent müßten als noch nicht fdßulreif gurüdfgeftedt werben; gumeift 
feien fte blutarm unb unterernährt, über bie Hälfte auch rachitifch. 
3)er Vebner faßte feine Ausführungen in folgenben Seitfäßen gu- 
fammen: 

1 . damit unfere Kinber roobl entwicfelt unb fdjjulreif im 6. SebenS- 
fabr gur ©djule fommen, finb ade ©inrtdjtungen, roelcbe ber ©äug- 
lingsfürforge bienen, ebenfo wichtig wie bie Anlage oon gahlreidßen 
Kinberfpielpläßen foroie bie ©inriebtuug gefunbbeitUcb oorwurfsfrei ge¬ 
leiteter Kinbergärten. SBünfcßenSmert ift inSbefonbere, baß in Der 
grauettfcßule fowte oor adern in ber — hoffentlich balb als VfUcßtfcbute 
eingerichteten — NJäbcßeu -gortbilbungsfcßule eine grünblicße Unter- 
roeifung ber fünftigen Sftütter in ber Säuglings» unb Kiitberpflege er¬ 
folgt. 2. diejenigen Kinber, welche gwar baS Schulalter erreicht haben, 
aber als noch nicht fchulreif gurüefgeftedt werben, ftnb in befonberen 
©cßul=Kinbergärten gu oereinett, wo ihnen Befcßäftigung unb ©piel 
möglichft im greien fowie Aufbefferttng ber ©rnäfjrung guteil wirb, 
diefe 3cit ift auch gu benußeit, um bie ftarl in ber ©ntwicflung gurüdf- 
aebliebenen, blutarmen, ffropßulöfen ober raeßitifeßett Ktnber in ent- 
fprechenben §cilftätten untergubringen. 8. die außerorbentlidfje Ver¬ 
breitung ber NacßitiS unter ben Volfsfcßülern erßeifeßt befonbere SJ^aß- 
nabnten gegen bie ©ntftebung biefer ©rfranfung fowie gur Befämpfung 
ihrer unheilooden oielgeftalligen golgen. 4. Um bie ©cßmä<he ber 
NumpfmuSfulatur, bie bei ber Hälfte unferer ©chulrefruten oorßanben 
ift, fowte um bie 3unahme uon Verbiegung beS NüdfgratS gu befämpfen, 
ftnb uotwenbig: Adgemeinfräftigung unferer VoIfSfchüler burdh ©piele 
im greien (neben geeigneter ©mährung), auSreichenbe Vflege ber Numpf- 
unb Haltungsübungen im Schulturnen fowie befonbere orthopäbifebe 
dumftunben für bie leichten gormen non ffiirbelfäuleoerfrümmung. 
Ade fdßroercren ©foliofen gweiten ober britten ©rabeS gehören in bie 
Beßanbluitg orthopäbifch gcfdjulter Argte. 5. die Haltungsübungen 
fowohl wie bie befonbern Übungen ortbopäbifchen ©ßarafterS haben 
gugleich auf eine beffere ©cftaltung fowie bie node ©ntfaltung beS etwa 
nerbilbeten VrufiforbS biitguwirfen. 6. Vefonbere gürforge ift not* 
wenbig für bie mangelhaft ernährten, h«« 9 Pntben ©chulfitiber. Nur 
wo befonbere ©rünbe wie nödige Verwahrlofung, ffrantheit ber SNutter, 
Abwefenljeit ber ©Itern gur Arbeit über bie SNittagSgeit h^auS, über¬ 
mäßig weiter Schulweg ubgl. eS notwenbig machen, muß für biefe 
Äinber regelmäßige ©djulfpeifung ins Auge gefaßt werben. SBo aber 
burdh geeignete Untcrftüßuug ber ©Itern bem Äinbe bie nötige Auf» 
beffenmg feiner ©rnäßrung am häuslichen 2ifcf) gewährt werben fann, 
ba ift bieS norgugießeit. 7. Unerfeßlich gur görberung einer gefunben 
©ntwicflung ader Organe ift bei auSreidhenber ©rnährung regelmäßige 
unb ausgiebige Bewegung in freier Suft, unb gwar in ber gorm non 
©pielnachmittagen wäfjrenb ber ©chulgeit, fowie non täglichen gerien- 
fpieleit. Vei ben ©pielnachmittagen wie bei ben gerienfpielen unb 
•SBanbcrungen ift bie Verabreichung non 9Kücb unb Vrot erforberlicb- 
8 . Schwach entwicfelte, htafädige Äinber mit befonberen ÄranfheitS- 
anlagen (©frophulofe, ditberfulofe) müffen aus ben bisherigen Verßält- 
niffen herausgenommen unb in eigenen AnftaTten ber ©efunbung ent¬ 
gegengeführt werben, dahin gählcn bie 5tinberheiIftötten in @ol- unb 
©eebäbern, flimatifchen Äurorten unb Sungenheilftätten. 9. Hanbelt eS 
ßch namentlich um adgemeine ^örperfchwäche unb Blutarmut, fo ift 
non höchftem SBerte bie Unterbringung ber tfinber in gerienfolonien 
ober auch in gamilicnpflege auf bem Sanbe. ©iner größeren 3®hl oon 
Äinbent fömten bie gerienfpielfolonien, bie SSalberholungSftätten ober 
XageS*8anatorieu unb nor adem bie SBalbfdhuIen gugute fommen, ba 
fie bas Äinb nur für bie dagcSgeit in Anfprucß nehmen, im übrigen 
aber ben Safammenbang mit ber gamilie wahren, die SBalbfcßute 
hat bagu noch unfehäßbaren Vorgug, auch ben Sufamtnenhang mit 
ber ©chulergiehung gu erhalten. 10. Bei allen ben genannten ©ht- 


ridhtungen ift eine fovgfditige Überwachung unb. womöglich Nadfjpfiege 
ber Äinber, ©orge für auSreichenbe ©mährung ufw. notwenbig, Damit 
bie ergielte Aufbefferung ber Äörperbefdhaffenheit auch oon dauer 
bleibe. 

©ine längere AuSfpracfje, in ber oerfchiebene Nebner über bie 
an ihrem SBopnort getroffenen SNaßnahmen fogialer gfürforge für 
f<hroa<he ©chulfinber berichteten, folgte. 3nt großen unb gangen 
herrfeßte Übereinftimmung mit ben Darlegungen beS NebnerS. 
Vom Veichsfangler traf ein delegramm ein, tu bem es heißt: „3$ 
erblicfe nach mie oor in ber fernigen ©niehung unferer Sagenb, 
für welche bie ©inricf)tung oon VolfS- unb Sugeubfpielen ein un¬ 
entbehrliches Hilfsmittel ift, eine unferer wichtigften Aufgaben." 


ftommnnaU 3fttgettbfiirforge in 9Ragbebnrg. Die Stabt hat 
ein eigenes ftäbtifcheS Sugenofürforgeamt errichtet, baS unter ber 
ßeitung einer befonberS bagu qualifigierten Verfönlichfeit bie ge- 
famten Sugcnbfürforgebeftrebungen in ben $reis feiner Aufgaben 
einbegiehen foH. 3nt eingelnen werben in ben Veftimmungen für 
bas Sugenbfürforgeamt, baS feine Dätigfeit bereits aufgenommen 
hat, u. a. als Aufgaben aufgeführt: 

Befchlußfaffung über bie Unterbringung ber ber öffentlichen Armen¬ 
pflege anßeimgefaüenen Vftegefinber unb bie bauembe Überwachung 
ber Verpflegung unb ©rgießung biefer tfinber, bie Überwachung ber 
Verpflegung unb ©rgießung ader unehelichen uitb foldßer ehelichen 
Äinber, beren ©Uem öffentliche Armenunterftüßung begießen, bie görbe¬ 
rung ader Begebungen, bie baS fittlicße, gefunbßeUliche unb wirtfeßaft- 
licße gortlommen biefer Äinber audß nach ber ©chulentlaffung mm 
©egenftanb haben, bie ©efcßäfte beS ©emeinbewaifenrateS, bie Vor¬ 
bereitung ber gürforgeergießung, bie Unterftüßung beS gugcnbgericßtS, 
bie Obliegenheiten ber BerufSoormunbfchaft, bie ©efdßäfte Der ©äug» 
lingSfürforge, ber ftäbtifd^en ©rgießungSanftalt unb beS ÄinberafplS, 
bie Unterftüßung ber auf ©dßuß ber gugenbiießett gegen Ausbeutung 
unb AuSnußung gerichteten Beftrebungen, bie AuSfunftSerteilung tn 
aden einfcßlägigen Angelegenheiten, inSbefonbere in ©rgießmtgSfragen 
unb ßinrtchtlich ber Berufswahl. 

3ur SNitwirlung bei bem 3«9cubfürforgeamt, inSbefonbere 
bei ber Regelung grunbfäßUdßer Sragen, ift ein Ausfluß ein- 
gefeßt worben, ber fleh gufammenfeßt aus bem Degernenteu ber 
Armenbireltion, einem Degernenten ber ©chuloerwaltung, fünf 
©tabtoerorbneten, bem Vorfteßer beS Sugenbfürforgeamtes, bem 
Sßaifenoorfteher, einem SNitgliebe beS VrooingiaI*©rgiehungSoer- 
einS für bie Vrooiag ©adßfen, einem SNitgliebe beS ©rgießungS- 
oereinS für ben ÄreiS Nlagbeburg, einem eoattgelifchen ©eiftliehen, 
einem fatholifdßen ©entließen, einem Nabbiner ber iübifdßen ©e* 
meinbe, bem ^ er freireligiöfen ©emeinbe, einem SNitgliebe 

ber Humtetefammer, einem ©chulmann, einem Argt unb gwei 
grauen. 

Der Veridji ber benitoeit f&f Sugeubfürforge 

für 1908 nitb 1909 gibt ein anfcßauliches Vilb oon bem oiel- 
feitigen BSirfen ber 3cntrale auf aden ©ebieten, bie mit ber Sugenb- 
fürforge gufammenhängen. VefonberS baS Arbeitsgebiet beS AuS- 
fcßuffeS für Berlin geigt bie unmittelbare Helfertätigfeit ber 3entrale 
fowoßl bei ber Hilfe in praftifdßen ©ingelfäden unb bei ber Sugenb» 
geridßtshilfe, für bie fuß mehrere Dußenbe oon Korporationen unb 
Vereinen unter ber güßrung ber 3 e «trale gufammengefcßloffen 
haben, als audß bei ber oon ber 3e»trale am 1. 3uli 1909 bei 
bem Berliner Voftjeipräfibium eröffneten Öürforgeftede. Die Auf¬ 
gabe ber biefer ©tede oo^teßenben gürforgebame ift bie ©orge 
für bie im VoligcigefängniS unb Voligcigewahrfam eingelieferten 
Verfemen. Diefe werben ißr täglich oorgefüßrt unb de hat als- 
bann bie SNöglichleit ber H^feleiftung gu prüfen. Auf SSunfdß hat 
fte auch für bie gamifien erwadßfener eingelieferter Verfonett bie 
gürforge angubaßnen. gerner ßat pe bie oon ben anberen Dienft» 
fteden eingeßenben Alten baraufßin gu prüfen, ob Anlaß gum ©in¬ 
reifen ber freien Hüfatätigleit gegeben ift unb gutreffenbenfadS 
en geeigneten HrtfßorganiiFationen oie erforberlicßen Angaben gu» 
geßen gu laffen; enblidß erlebigt fte nodß bie ißr burdß Vermittlung 
Der 3 e ntrale, ber VettungSoereine ober fonft gugeßenben ©rfudßen 
um Vermittlung poligeilidßer H^f c un b AuSlunft. — Die regel¬ 
mäßigen gugßnbfürforge-Konferengen gwifdßen ben Vertretern ber 
amtlichen unb ber dßaritatioen Sagenbfürforge, bie jährlich gwei- 
bis breimal ftattfinben, foden bem 3^ C( * ber gegenfeitigen Ver- 
ftänbigung über widßtige gragen ber Sugcnbfürforge bienen. — 
Das Arbeitsgebiet beS AuSfdßuffeS für baS Deutfcße Neidß umfaßt 
bie ©rörterungSabenbe unb fonftigen Verfammlunjen, bie Dätigleit 
ber AuSfdßüffe für ©efunbßeitSpflege, ©dßmadßfinntgenfürforge unb 
Veform beS gefeßiidßen KinberfdßußeS fowie bie AuSlunftSftede unb 
3 *itf<ßrift „Sugenbwoßlfaßrt". 
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Soziale Sprajri^ unb Slrdjiu für BoltewoI)Ifabrt. Rr. 41. 
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(Sin i>oI!dtoirtfdjaftHd)er ÄttrfuS ber freien Postafen ftonfereng 
roirb oorn 14. Slug.—9. ©ept. in Btelefelb abgebalten. Er ift in erfier 
Sinte für Arbeiter beftintmt, Rtd)tarbeiter Fonnen nur als §ofpitanten 
teilneljmen. SluS beut Programm beben wir b^mor: $>ie cbriftlitf)- 
nationale ^Arbeiterbewegung, ©pftem unb ©nmbbegriffe ber BoIFS- 
wirtftfjaft, ©ittlidjfeit unb BollSwobl, Raturroiffenfcbaft unb Ebriften- 
tum, Eefd)id)te ber ©ogialpolitif, SArbeiteroerficberung, Strbeiterfdjufc, 
2 )ie eoangelifcben Slrbeiteroereine, ©ewerlfcbaftsbewegung, Arbeit- 
geberoerbänbe, Sarifoerträge, ©ewerbegeriebt unb EinigungSamt, 
gfteidjs- unb ©taatSoerfaffung, Vereins- unb 93erfammlung8redjt. Seiter 
beS ÄurfuS ift Sic. SRutmn. SInmelbungen finb gu rieten nach ©erlin 
NW. 87, %ilt SBarbenbergftr. 28. 

©taatSbeitjilfen für »rbeiterftubienreifen gur »rüffcler WeltaitSflefluiifl 
bat Me babifdje Regierung bewilligt, ©ie ermächtigte bie gabrif« 
infpeftion, eine Slngabl tüchtiger unb fftf)igcr Arbeiter guut Befurfjc ber 
Brüffeler SBeltauSfteÜung auf ftofteu beS babifeben RJinifteriumS beS 
Smtem oorgufdjlagen. $ie Steife foH unter ber Seitung ber $abrif- 
infpeftion oor ficb geben; biefc bat alle nötigen ©erarbeiten gu treffen. 

$ie ftaatlirbe görberuitg ttattonalcr Sugeuborgauifationeu 
tu Ofterrei^ mad)t erbeblicbe 3ortfd)ritte. Snfolge ber Beftrebuit- 
gen beS BhnifteriumS für offcnllictje ^Arbeiten ift bie 3 a bl ber 
Sugenbbeime unb Sugenbborte feit Anfang 1909 non 250 auf 
320 geftiegen, für beren Unterhaltung 75 000 fronen aufgeworfen 
finb, abgefeben oon 50 000 Shronen, bie für bie 3ngenbwobl* 
fabrtSpflege itn Bergbau bienen. ®iefe nationalen Sngenborga- 
nifationen unb fßflegeanftalten f 0 Hen ben fogialiftifeben 3 « 9 enb- 
oereinen baS Waffer abgraben. $>en 3?ortbiIbungsfd)ülern auf 
ben ©ewerbefcbulen ift obenbrein bureb ©ifgiplinaroerorbnung bie 
3 ugebörigfeit gu ben fogialiftifeben 3ugenboereinen unterfagt. 


SolhsgcfuniiljEit. 


$a$ Snftitut für ©etoerbebbgiene in grairtfurt a* 9W. 

«Seit langen Sabre« b Q t ficb fowobl bei ber ©ewerbeiufpcFtion 
wie bei ber Snbuftrie baS Bedürfnis nach einer ©teile fühlbar ge* 
macht, bie bie gefaulten Erfahrungen auf bem ©ebiete ber ©ewerbe- 
fjtjgiene fammeln unb oerarbeiten Fönne, für alle Beteiligten eine 
SluSFunftSfteHe fei unb bur(b eigene gforfebungen gur Älärung 
mancher StageS- unb ©treitfragen beitragen fotfe. 9Jtit bem Be* 
ginne beS Sabres 1909 ift biefer Wunfd) erfüllt worben unb gtoar 
bureb baS 3nSlebentreien beS Snftituis für ©ewerbebpgiene in 
granffurt a. 2Jt., einer ©rünbung oon prioater ©eite, beren Betrieb 
burd) prioate Beiträge garantiert ift. £>ie Blittel, bie bem Snftitut 
gur Erfüllung feiner Aufgaben gur Berfügung fteben, finb Biblio* 
tbef, Slrcbio unb ©cbaufammlung. 

$)ie Bibliotbef enthält neben ber bpgienifcben unb gemerbe* 
bpgienifcben Siteratur, bie in größtem Umfang oertreten ift, auch 
eine reiche SluSwabl rein ted^nifdjer ©ammel- unb ©pegialwerFe, 
beren Befebaffung bureb bie Übergeugung geboten war, bafe man 
©ewerbebtjgiene erfolgreich eben nur auf breiteftem tedinifcben 
Öunbament treiben Fönne. §ier ftnb ferner bie gefamten Sabres» 
berichte ber ©ewerbeauffid)tsbeamten beS 3n- unb SluSlanbeS, fo- 
fern biefeS eine ©ewerbeauffiebt beflfet, oertreten, enblid) eine grofee 
Reibe, faft 100, periobifeber Beröffentlidbungen tedjnifdjen, bPQieni* 
feben, nationalofonomifcben unb juriftifeben SnbalteS. 

3>aS Slrcbio, baS ficb einfiweilen in 55 Slbteilungen gliebert, 
enthält nach Materien georbnet eine reiche SrüIIc oon Sßrofpeften, 
Katalogen oon Firmen, SRerlblättern, Brofcbüren, fo bafe „nach 
Bta^gabe beS 9KateriaIS für jebe S^age unb jeben ©egenftanb eine 
Öirma, eine Betreibung, ein ©utad^ten, fowie fonftige weitere 
Angaben gu finben finb", wie ber Katalog beS Snftituis angibt. 
3m Slrcbio finben ftd) ferner eine gro&e Slngabl oon Berichten ber 
Drt&franfenlaffen, SabreSbcricbten ber BerufSgenoffenfcbaften unb 
Betreibungen oon 2SobIfabrtSeinri<btungen. Um baS 3nte<bt* 
finben in Bibliotbef unb Slrcbio gu erleichtern, ift ein umfangreiches 
^artenfatafter angelegt, in bem auf oielen £>unbertcn oon harten 
alle einfcblägigen Arbeiten, nach Bfaterien georbnet, in alpbabetifcber 
Reihenfolge gu finben ftnb. 

$)ie ©cbaufammlung ift fo entftanben, bajj einerfeits manche 
girmen bem Snfütute 2RobeHe, 3 e i^«ungen ober Bbotograpbien 
oon gemerbebxjgienifcb intereffanten ©egenftänben anboten, anberer* 
feüs bas Snftitut baS Beftreben batte, für öfters oorfommenbe 
Sübrungeit unb Borträge geeignetes 2)emonftrationSmateriaI gu 
beten. 2luS fleinen Anfängen ift, ohne bafj bent Snftitute wefent* 
Ucbe Soften erwaebfen ftnb, nun ein recht bebeutenber ©runbftocf 
gufammengetragen, an beffen fijftematiten SluSbau baS Snftitut 
nun geben will. 


2>er Beftanb beS Snftituts ift in einer Enbe 9Jfärg b. 3* 
tienenen, 5 Bogen ftarfen ©rueftnft gufammengefaftt. S)iefer 
Katalog bat einen wefentlieh größeren ©Bert babureb, ba| am Enbe 
jebeS äbfebnitts bie einfcblägigen ©efefee unb Berorbnungen gu* 
fammengeftellt finb unb bafe ber 3««^^ ber ©ammlungSgegenftänbc 
furg befproeben wirb. Bei weiterem Ausbau oerfpriebt biefer ^ata* 
log ein brauchbares §mnb* unb Racbtlagebucb ber praftifchen 
©ewerbebpgiene gu werben. 

$)er am 1. Slpril b. 3- in ben ©ewerbeauffiebtsbienft gurürf* 
getretene wiffenfcbaftlicbe Leiter beS Snftituts, ber fgl. pr. ©ewerbe* 
infpefior Dr. Sifcber, bat wäbrenb feiner SlmtStätigFeit am Snftitut 
eine ßifte ber gewerblichen ©ifte bearbeitet unb bewuSgegeben, bie 
atlfeitig größte Beachtung gefunben bat. 3« biefen £agen erbüdft 
auch ein neues Unternehmen biefeS 3nftitutS baS JCidjt ber Offen!* 
liebfeit: in einer in Slnfcblufj an bie „©ogialtedmif" erfdjeinenben 
„3eiticbriftenfcbau" füllen einer breiteren Öffentlich Feit bie Ergebniffe 
ber ßeFtüre ber im 3nftituie gelefeneit 3 c it|«bnften gugänglitb ge¬ 
macht werben. Bon weiteren eigenen Slrbeilen beS Snftituts feien 
erwähnt eine umfangreiche ©tubie über bie ©cbäbigungen ber 
menfdjlicben ©efunbbeit, bie bureb Ebromate in ber Snbuftrie ent- 
fteben Fonnen. 2)iefe ©tubie, bem Slbfcbluffe nabe, wirb noch itn 
ßaufe biefeS SabieS erfebeinen. Enblicb werben im Snftitute feit 
einigen Sftonaten ©tubien über gewerbliche ©taubarten angeftellt, 
wogu bie geeigneten mifropbotograpbifcben Einrichtungen oor- 
banben finb. 

Slu^er biefer SätigFeit beS ©ammelnS oon Blaterial unb beS 
Bearbeitens größerer ©pegialtbemata übt baS Snftitut auch nodb 
bie Beantwortung geteilter Anfragen unb bie Slbgabe oon ©ut- 
aebten aus. freilich finb biefe ©ebiete ber ©BirffamFeit einftweilen 
noch befchränft; baS Snftitut ift noch gu jung, um allgemein be- 
Fannt gu fein. Borträge unb Sübrungen bureb SJtufeum be* 
gweefen, neben görberung gewerbebpgienifcber ^enntniffe auch ^ro* 
paganba für baS Snftitut gu machen. 

Es ftebt gu hoffen, ba& baS Snftitut für ©emerbebpgiene fo 
beFannt wirb, wie es im Sniereffe ber 3nbuftrie unb ihrer Singe* 
hörigen erwünfebt ift. $)enn nur mit gefunber BFannfcbaft lä&t 
fnh ber ^ampf ber Snbuftrie bauernb fiegreicb führen. 

Qtt SüfoboliSumS — eine ©efabr für SeutfdjfatifeS BBeU* 
ftcHuitg bilbete ben £>auptoerbanblungSpunft ber 27. ^auptoerfamm* 
lung beS beutfeben BereinS gegen ben 3Hijjbraucb geiftiger ©etränFe, 
bie biefeS Sab* am 17. unb 18. 3«ni, glängenb wie immer, in ber 
$rieg$bafenftabt ^iel, abgebalten würbe. S)er Bortragenbe, Bau* 
rat Dr. SucbS * Karlsruhe, wies barauf bin, wie SDeutfcblanbS 
politifebe unb wirtfcbaftliche ©tellung im SSeltgetdebe infolge beS 
ftetig ficb oerfebärfenben Wettbewerbs ber Rationen immer febmie* 
riger werbe, deshalb fei 3nfammenraffnng aller BolfsFräfte 
^eutfcblanbs nötig, ©ittlicbe Entartung unb pbijfifcbe Erfcblaffung, 
wie fte im ©efolge beS SlIFoboliSmuS auftreten, bedeuteten barum 
für baS Boll eine hoppelte ©efabr. ®ie fieiftungSfäbigFeit beS 
trinFenben BoIFeS gebt im Bergleid) mit ber nüchterner BölFer 
(Sapaner) gurütf; bie jebigeit SUFobolauSgabcn Fönnten nufe* 
bringenber für bie Hebung ber BoIFSernäbrung, Bebaufnng unb 
Bilbung angelegt werben (wie in RorbameriFa). *2)er SllFoboliSmuS 
febäbigt unfere WebrFraft gu ßanbe unb gu ©Baffer, welche Sübrer 
unb ©Rannfcbaftcn oon Förperlicber 2^ücbtigFeit unb nicht minber 
oon moralifdier £raft ebenfo notmenbig hxautyt wie teebnifeb ooH- 
Fommene Waffen unb ©djiffe (Erfahrungen in ben Kolonien unb 
im ruf|if<b s japanif<ben Erieg). Slm bebenFlicbften fdbäbigt ber 811* 
FoboliSmuS bie Ergiebung beS BoIFeS gur ©ittlicbFeit, bie ©rutib- 
läge gefunber innerer EntwidFlung unb ber ©elbftgucbt jeber ©e* 
fefffebaft. Elternhaus, ©cbule, $eer unb RFarine haben eine ernfte 
oaterlänbifdje Pflicht gu erfüllen, inbem fie gur Einfachheit unb 
Rücbternbeit ergieben. Bon ben oerfebiebenften ©tanbpunFten aus 
wanbeiten bie nacbfolgenben fechs Rebner ben ©egenftanb nach 
allen Richtungen ab unb empfahlen eine Entftbliefjung in bem ge- 
Fenngetcbneten ©inne. 

3m Slnfdjlufc an bie Sab^eSoerfammlung würben in SFiel an 
45 ©teilen, in ©d)ul* unb Surnbatten, mit ben ©cbülern ber 
oberen BolFsfd)ulFlaffen, ber mittleren ttnb böb ercn «Schulen 
Sugenboerfammlungen abgebalten, um fo baS beranreifenbe ©e* 
fcblecbt auf bie ©cfabren beS SUFoboIiSmuS aufmerFfant gu machen 
unb ihm bie Übergeugung beigubringen, ba& bie entbaltfame ßebeitS* 
weife für bie gange Seit ber Entwicklung aÖein oernünftig, ja allein 
berechtigt fei. ßicbtbilberoorträge ergängten abenbs bie tbeoretif^e 
Unterweifung. — Boraufgegangen waren ber Sab^cStagung grofee 
öffentliche Werbeocrfammlungeit unb bie 3ab*eSberatung bis Ber- 
banbeS oon (39) SrinFerbeilftätten beS beutfeben ©pracbgebieteS, 
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bic befotibcrs in bcn leßten Saften erfolgreich mit bcn Urinier» 
fürfot^eftetten unb ben ßanbeSDerfidjerungSanftalten gufammen- 
earbeitet höben, immerhin aber noch mit manchem Vorurteil ber 
er Üffenltchfeü fämpfen muffen. AmtSgerijhterat 6<hmibt»Ehar tf 
Iottenburg behanbelte bei biefen Beratungen insbefonbere auch ben 
Borentrourf gum neuen beutfehen ©trafgefeßbuch* 

internationale AwSßeHmtg für Hßgiene in Treiben. Amtlidj wirb 
befannt gegeben, baß bet ber Bebeutung, welche ber internationalen 
Hngiene-AuSftellung in BreSben 1911 beigumeffen ift unb mit Nücfßdjt 
auf bie gu erwartenbe rege Beteiligung beS AuSlanbeS auch bie in 
grage fommenben preußifdjen ©teilen, inSbefonbere bie gröberen ©tabt- 
unb ©emeinbeoerwaltuugen gu einer Befdjitfung ber AuSfteHuug an¬ 
geregt werben foHen. 

Heil* unb Bßcgeperfottol int Betttfdjcit SRetdj. Am 1. SNai 
1909 hat gemäß einem Befd>luffe beS BuubeSratS eine Ermittelung beS 
HeilperfonalS, ber pharmageutifdjen Anftalten unb beS pharmageutifdjen 
B«fonalS ftattgefunben. Ben oorfäußgen 3ufammenfiellungen beS 
KaiferUchen ©efunbheitSamteS, bent baS Erhebungsmaterial gur Be¬ 
arbeitung unterliegt, ftnb bie folgenben Angaben entnommen: Ap¬ 
probierte Argte waren 80 558 oorljanben, barunter 85 weibliche. 
ES gab approbierte galjnäigte 2 667 (barunter 82 weibliche) unb 
8546 gabntedjnifer (651 weibliche), barunter 1882 ©ef)ilfen (153 weib¬ 
liche). Bie Saht ber berufsmäßigen #eilbiener, einfdjließlich ber 
HÄaffeure, ift 14 789; biefe gerfallen in gwei |>auptgruppen, bie ftaatlich 
geprüften (8153 männliche unb 578 weibliche) unb bie ungeprüften 
(3486 männliche unb 2672 weibliche). Ein fcljr ftarfeS 3Bad)Stum er¬ 
gibt ftch für baS Kranlenpflegeperfonal: ihre gaßl ftieg auf 
68 818 gegenüber 29 677 bei ber lebten Zahlung im gaßre 1898; unter 
ihm würben 12 831 männliche unb 55 937 weibliche ermittelt; runb 
20 000 Berfonen übten auSfchließlidj ober oorwiegenb häusliche Kranlen- 
pflege aus, bie übrigen runb 48 000 Betonen waren hauptfädj in $eil- 
unb Bfle 0 *anftaIten befchäftigt. Bie 3°^ ber gebammen betrug 
37 736 (gegen 37 028 int gaßre 1898); auf ie eine $ebantme lamen ba- 
ntals utto jeßt burdjfdjnittlich 54,s ©eburten. 

Haftpflicht ber ©«hule bei attßedenbcn Kranfhciten. ©djon geraume 
Seit würbe in ©thnl» unb Seljrergeitungen ein gall erörtert über „Haft¬ 
pflicht ber ©djule bei anfteefenben Siranfheiten", auf beffen Ausgang 
man allgemein gefpannt war. geßt enblich fanb berfelbe, wie bie leßte 
Kummer ber „©djulgefunbljeitSpfiege" mitteilt, feine gerichtliche Er- 
lebigung. 3« cm« ©cßulflaffe ber BolISfdjule gu ©elbecf erfranften 
guerft bie ©ohne eines gabrifarbeiterS, fobamt auch biejenigen eines 
HauSmeifterS an einer anfteefenben Slranfheit. Bei einem Kinbe hatte 
bie Kranfljeit eine bauernbe Entftellung unb auch ein 3urücfbleiben in 
ber geiftigen Entwicflung gur golge. Ber Bater führte bie Erlranfung 
feiner Khtber auf Anftecfung burch bic Slinber beS gabrifarbeiterS 
gurütf; er machte ben giSfuS für einen ©chaben in Höhe mm 3360 M 
perantwortlich unb führte gur Begrünbung feiner Klage an, baß eS 
Bflicht beS ©djulargteS gewefen fei, bie guerft erfranften Slinber redjt- 
geitig aus ber ©djule gu entfernen. Auf ©runb ber eingeholten ©ut- 
adjten gelangte baS Sanbgericht gur Abweifung ber Silage. Ein Ber- 
fchulben beS SlreiSargteS fei nicht nachweisbar. BaS SlranfheitSbilb fei 
nach ber Beweisaufnahme nicht berartig gewefen, baß bei bent reoi- 
bierenbett Argt ber Berbacßt einer anfteefenben Slranfheit entfteheu mußte. 

Abflnth»Bcrbot iit ber ©djtoeig. Nach bem Borgang eingelner 
Slantone haben jeßt ©tänbe 1 unb Nationalrat ein ©efeß über bie Aus¬ 
führung beS Abfmth-BerbotS für bie gange ©djweig angenommen. 
Baburch werben oom 7. Oftober ab bie gabrifation, bie Einfuhr unb 
ber Berfauf oon Abßntlj unb aller Nachahmungen in ber gangen 
©chweig perboten. 

Ergebniffe ber Antialfofjolgefeßgelmttg in Stumftnien. ©eit 1908 ift 
in Rumänien ein ©efeß über ben ©djanlbetrieb in Straft, baS bie gahl 
ber ©chanfftellen unb ben Berbrauch pon Branntwein in erftaunlicher 
©eife perringert hat. ©ie bie „©afthauSreform" melbet, würben 
1908/09 nur 12 883 726 Siter ©pirituofen oerbraudjt gegen 18 295 493 
im Borjaljre. Ebenfo fanf bie 3<*hl h« ©irtshäufer mit Branntwein- 
pertrieb pon 7 106 in ©täbten unb 13 988 in Börfern am 1. April 
1908 auf 6474 in ©täbten unb 11 943 in Börfern am 1. April 1909. 
BaS bebeutet für bie Börfer einen Nücfgang ber Branntmeinfdjänfen 
um runb 16 %. Bie Erträge ber Branutweinbefteuerung ftnb natür¬ 
lich entfprechenb gurüefgegangen (pon 16,3 auf 11,4 HRill. gr.), baS 
Barlament lehnte aber troßbent eine porn ginangntinifter porgefchlagcne 
BtUberung beS ©efeßeS ab. 


ftterariftye JÄttteihntgro. 

(Alle gur Befpredjung beftimmten ©chriften ftnb an bte Nebaftiun, nicht 
an bcn Berlag gu fenben.) 


Bemerfungen über Unfallbegutadjtung unb ©utachterwefen. 
Bon Brtoatbogent Dr. Blartin Bewarbt. Berlag pon ©uftao 
gifcher. gena, 1910. 

Ber Berfaffer, ber feine Beobachtungen auf feine Erfahrungen in 
ber pfijdjiatrifchctt Sllinif gu ©ürgburg grünbet, betrachtet bie ©rünbe 
für bie pielett gutage tretenben EJMßftänbe bei ber UufaHbegutadjtung: 


bie meift burchauS ungenügenbe Befdjaffcnljeit ber UnfaHaften; bie 
UnehtigfeUen unb ©iberfprüdje in ben ärgtltch*wiffenf<haftltchen Äuf- 
faffungen pon ben nach Unfällen gu beobachtenben fog. nerpöfen 
©tönmgen unb bie ©d^wierigfeiten einer ejaften Begutachtung pon 
Unfaüfranfen überhaupt. Er perlangt beSljaib, baß bie Berufsgenoffen* 
fchaften unb ärgtU^en ©utaeßter immer mehr bie übergeugung gewinnen 
müßten, baß pon ben erften tedjnifdhen wie ärgtlicßen Unterfuchungcit 
alles abhängt, unb baß eine Befferung in ber UnfaHbegutadjtung ge* 
fchaffen werben fönne nur burch beffere AuSbilbung beS UnterfuchungS- 
wefenS; weiter, baß AuSbrücfe wie „traumatifche Beurofen", „Beroen- 
fchwäche" ufw. als piel- gu unbeftimmt in ben ©utadjten nermieben 
werben ntüffen: weniger biagnoftifch-Iiterarifche Erörterungen unb mehr 
tatfräftige Brophplaje. Enblich rnüffe feber Argt, weld>er ©utadjten 
auSfteHen wolle, ein gewiffeS Blaß pofttioer Slenntniffe über Unfall¬ 
begutachtung beftßen (praftifeße Unterrichtsfurfe hierfür). — Ber Ber¬ 
faffer, ber mit feinen gutreffenben Ausführungen ein gmeifelloS feljr 
wunbeS ©ebiet in unferer UnfaDnerßcherung berührt, ftellt bic bem« 
nächfüge Beroffentlichung einer auSführlidjen flinifchen Abhanbluitg über 
bie Begutad)tung pon UnfaHfranfen in AuSftcht. 

Bie beutfehe Uhreniubuftrie. Eine BarfteHung ber technifcfien Ent- 
wictlung unb ihrer poltSmirtfchaftlichen Bebeutung. Bon Dr. Bnul 
BienStag, SlammergertchiSreferenbar. Bb. XI ber tedjnifdj* 
polfSwirtf^aftUchen SRonographien, herausgegeben pon Brofeffor 
Dr. ßubwig ©ingheinter. Berlag pott Dr. ©erner Slliufharbt, 
ßeipgig. 1910. 

Bie pon Brof. ©ingheinter herausgegebene ©ammlung will bie 
polfSwirtfchaftliche Bebeutung beS tedjnifchen gortfchrittS barfteüen, 
inbent fte einerfeitS ben Einßuß ber Becßnif auf baS ©irtfchaftSleben 
unb uutgefehrt aud) ben Einfluß wirtfchaftlidjer S^ftänbe auf bie Ent¬ 
wicflung ber Bechnil unterfucht. Bie oorliegenbe Arbeit erfüllt biefe 
Aufgabe an bem feljr lehrreichen Beifpiele ber beutfehen Uhreninbufirie, 
bie einen ftarfen ©anbei porn Slunfthanbmer! gum ©roßbetrieb burd)- 
gemaeßt hat. Bie für bie gange heutige gett fehr wichtige grage, ob 
technifcher gortfdjritt auch fogialen gortfehritt mit fid) bringt, wirb für 
bie Uljreninbuftrie im allgemeinen bejaht, benn bie Arbeitszeit, Söhne 
unb bie gefunbheiilidjen Berljältniffe feien heute beffer als in ben Seiten 
beS Kleinbetriebs. Allerbings fei bie Uhreniubuftrie burchauS noch nicht 
am Enbe fogialer Entwidlung, in manchen ©egenben, g. B. itt ber 
Uhreniubuftrie beS babifchen ©chwargwalbS mit piel HauSinbufirie, 
ßnb bie 3»ftänbe no^ fehr ungünftig. Bic Uhreninbuftrie fann nament¬ 
lich noch eine Berfürgung ber ArbettSgeit pertrageu, bie burch tedjnifchc 
gortfehritte auSgugleichett ift. Bem ©ogialpolitifer wirb in ber por- 
lirgenbett Arbeit befonberS bie ausführliche Unterfuchung ber Arbeiter- 
uerhältniffe beachtenswert erfreuten, in welcher fowohl bie Sage ber 
felbftänbigen Kleingewerbetreibenben wie ber gabrif- unb Heimarbeiter 
befprodjen wirb. Bie Heimarbeit in ber Uhreninbuftrie wirb teilweife 
gur Ergängung Heiner Ianbwirtfcßaftlicher Betriebe als gut unb nüßUd) 
anerfannt, nur wirb ihre wirtfehaftliche Befferung burch ©thaffung pon 
Sohnfeftfeßungen burch Sohnämter geforbert. 

Bie Bechtfprechung in Unfallrenten-Streitfachen. Eine 3«* 
famntenfteHung unb gemeinperftänblicheErläuterung ber widjtigften 
pringipiellen Entfcheibungen beS NeidjS-BerficheruttgSamtS. Bott 
Hermann BlüHer, ©efretär beS 3entral-Arbeiter-©efretariatS. 
Berlin, 1909. Bmhhanblung BorwärtS. 

Nicht berücffichtigt hat ber Berfaffer Urteile, bei benen ber Argt 
beit AuSfchtag über ben 3«fammenhang eines SeibenS mit einem Un¬ 
fall geben mußte, ba folche ©treitfachen ftets pon gall gu gall entfehieben 
werben müffen, ebenfo bie über bie progentuale Höhe ber Beuten, gm 
übrigen hat er in 29 Kapiteln unter faft 900 eingelttett Nummern alle 
bie Entfcheibungen gitiert, bie für bie Kreife, bie mit ber UnfaDperßd)e- 
rung praftifch gu tun haben, irgettbwie oon gntereffe fein lönnen. ©o 
behanbclt ein Kapitel oie Unfälle bei IjäuSlidjen uttb anberen Biettften, 
ein anbereS: „SBann liegt ein Betriebsunfall por?" wobei „ber ur» 
fädjUche Sufammenhang beS Unfalls mit bem Betriebe" unb ber „mittel¬ 
bare gufammenhang" in befonberen Kapiteln behanbelt werben. Ba 
baS umfangreidje unb fehr teuere „Hanbbuch für Unfattoerftcherung" 
nur fehr wenigen Kreifen gugänglich ift, fo bürfte bas hi« erfchienene 
billige ©erldjcn (3 JC) inSbefonbere auch oon ben NechtSauSfunftS- 
beamten freubig begrüßt werben. 

BaS ©chweigerifche 3iüil0efeßbuch unb bie gugenbfürforae. 
Bon Dr. Alfreb ©ilbcrnagel, 3«ulg«id)tSpräjibent in Bafel. 
Bem, 1910. A. granefe. 

Ber Berfaffer erflärt, bie Krönung beS neuen fcßweigerifchen 
SwilgefeßbudjS fei bie oerftänbniSpolIe Aufnahme unb Berwertung ber 
fogialen unb getneinnüßigen Beftrebungen ber leßten gafjrgehnte, oor 
allem eine Sufammettfaffung ber Kinber- unb grauenfdjußibeen, wie 
ße lein anbereS ihm befannteS ©efeßeSwerf enthalte, unb er fdjilbert 
nun in fnapper gorm alle bie nach biefer Nidjtung hiu im neuen ©efeß- 
budj gemachten gortfehritte unter gleichgeitiger Berüdßchtigung ber 
porn fdjweigerifchen gioilgefeßbuch noch nicht angenommenen Berufs- 
pormunbfd)aft. 

Bie gamilien^gibeifommiffe, oon wirtfchaftlichen, legiSlatorifchen, 
gefdjichtlichen unb polüifchen ©eßchtSpunften. Bon Dr. H«m. 
Kraufe. Berlin 1909. Buttfammer & SNühlbredjt. 

Bie gürforge für Alfoljolfranfe. Bon ©anitätSrat Dr. ^cffc. 
Berlin 1910. Nicharb ©cholß. $r. 80 4 . 


Berantioortli 4 für bie Kebaftion: Dr. Dalbemar Bimntertnann in Berlin W., KoQenborfflrage 29 — 30 . 
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flodjmol? „(Öet»erheauf|Mjtetieamte als Bad)- 
uerjianbige“. 

Bon ©emerbeinfpeftor Ißelgrp, Qfterobe a. §.. 

$>er Artifel „©emerbeauffichtsbeamte als ©achoerftänbige" in 
$r. 25 biefcr 3eitf<hrift hat in SRr. 33 unter ber gleichen Über* 
färift burdj £>errn StedfitSanwalt Dr. ©ottfcfialf eine abfällige Äritif 
gefunben, gegen bie fi<h inbeffen boc^ manches triftige einwenben 
läßt. 3n ber tfritif wirb einleitenb unb auch am ©chluffe bie An* 
auSgefprochen, baß am beften in ©trafprojeffen auf ©runb 
ber ©0. ©emerbeauffidbtÄbeamte möglidjft überhaupt nic^t Fjinju* 
gezogen werben füllten. ®iefe ^rayi« mürbe im Sntereffe be6 
»rbeiterfd^ubeS burd^auS unerrounfdjt fein. S)er mir!Iic| @ac^* 
hin big e meife, baft weite Greife ber Strbeiterfd^aft no(^ beute ber 
EBopaten entbehren würben. Me ihnen bad ©efefc feit 1891 ge* 


währen wollte, wenn ni<bt bie ©emerbeaufft<bt£beamten immer unb 
immer wieber, auth troh gelegentlither 9Ri&erfoIge, als ©achoer» 
ftänbiae für bie ^olijei, bie ^erwaltungSfteüen, bie Hnflagebehor* 
ben, bie ©erichte barauf ^ingemirft hatten, ba& bie ben 33eftim* 
mungen beS SCitel VII Slbfd^nitt IV na<b bem Villen beS ©efefe* 
geberS unterworfenen Betriebe biefen Borfchriften audj wirhich 
genügten. 

4)abei war ber ^aupterfolg biefer Arbeit ni<ht bie Berurtei* 
lung beS einzelnen ©emerbetreibenben j^u einer oielleiiht recht 
mäßigen ©elbftrafe, fonbern bie SRöglichfeü, bie $htroenbung ber 
©chuhbeftimmungen in bem ganzen, oft recht großen Greife gleich¬ 
artiger Betriebe burchfehen ju fönnen. 2)er im angegriffenen Suf* 
fa^e oorgetragene Sott Bietet gleich einen ootten Beweis für bie 
Sftotmenbigfeit ber SKitwirfung beS ©emerbeauffichtsbeamten. 5)aS 
auch oon ^errn Dr. ©. als nicht jutreffenb be^eichnete ©choffen* 
Gerichtsurteil ift in ber BerufungSinftanj oon ber ©traffammer 
beftätigt worben; lefetere dntfcheibung hat bas $ammergericht 
aufgehoben unb unter geftlequng ber rechtlich mafegebenben ©efichtS- 
punfte bie ©a<he an bie ©traffammer jurücfoerwiefen, bie bann 
enblich ju einer Berurteilung gefommen ift. 3 11 Mefem SluS* 
gange hat ber &ufiänbige ©ewerbeauffichtsbeamte burch feine ber 
©taatSanwaltfchaft jur ©inlegung ber Rechtsmittel erftatteten ©ut* 
achten über bie erften freifpre^enben Urteile fo wesentlich beige¬ 
tragen, ba& er ihn mit gutem Stecht als einen ooHen ©rfotg für 
ruh in Slnfpruch nehmen !ann. 

EBenn bann §err Dr. ©. aus bem ©<f)Iuffe oon ©p. 637 
m\. 1 ben EBunfd) nach amtlicher Belobigung unb baS ©efühl 
oerle^ter ©mpfinblichfeit über beren Ausbleiben glaubt hctauSlefen 
iu follen, fo berücffichtigt er nicht, ba& eine Anerfennung auch jum 
AuSbrucf gebracht werben fann, inbem man bie Achtung oor ber 
$erfon beS ©achoerftänbigen auch Bei fachlich entgegengefefeter 
Meinung nicht auger Augen lägt. Rach einer amtlichen Belobigung 
burch BaS ©ericht oerlangt fein ©ewerbeauffichtsbeamter; berartigen 
$leinli<hfeiten ift fremb, wer in ben fchtoierigen unb an äu&eren 
Anerfennungen recht armen $ienft ber ©ewerbeaufficht überhaupt 
eintritt. Auch gegen eine faßliche $ritif feines ©utachtenS wirb 
fein ©ewerbeauffichtsbeamter etwas einjuwenben haBen. EBohl 
aBer barf er oerlangen, ba& bie Slritif oon perfönlichen Äränfungen 
Fuh fern hält. Stur hiergegen richtet fidf) ber angegriffene Artifel. 
Ober ift eS etwa eine fachliche Äritif beS ©utachtenS, wenn in bem 
mitgeteilten Urteil erflärt wirb, bie ©achoerftänbiae £. fei oon ge* 
ringerer IDBjeftioität als Beamtin ber ©emerbeinfpeftion? 3ft es 
eine fachliche $ritif, wenn ber Berteibiger baS ©utad&ten beS ©e* 
merbeauffichtsbeamten ju erfd^üttern uno biefen felbft herabaufefcen 
fucht mit ber ©rflärung, über folche 3)inge fönne ein SRilitär* 
anwärter both fein jutreffenbeS Urteil h°Ben? ©oH etwa bie 
Äußerung eines Ste<f)tSanmaliS: auch biefe Art Borfcßriften gehört 
wieber ju ben problematifchen Borfc|riften*), bie oon ben Herren 
©ewerbeinfpeftoren öfters getroffen werben — eine fachliche Sfritif 
fein? EBenn einmal bie ©emerbeauffichisbeamten ben ©chaß ihrer 
©tfahrungen, bie fte in biefer Beziehung gemacht haben, weit auf* 
tun wollten, würbe ficher .f>err Dr. ©. wenig greube haben. S)aß 
übrigens bie Rechtspflege leiben follte, wenn ber Berteibiger jugibt 
er fonne ben ©achoerftänbigen nicht miberleaen, unb fid) beShalb 
barauf befchränft, ein milbes Urteil &u erzielen, ift nicht recht ein* 

*) 5)er ©ewerbeinfpeftor hatte int Arbeiterhaufe einer $ampfgtegelci 
eine SBafcheinrithtnng geforbert. 
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gufehen. SSiel eher fann ftc leiben unb bie Serteibigung gur gfarce 
werben Bei bem leiber jefct ptelfach üblichen Seftreben, unter allen 
Hmftänben einen greifpruch gu erzielen, felbft mit bem SRittel per* 
fönlicher Angriffe auf ben ©utachter. 

©3aS bann über bie ©rengen bei SaihoerftänbigengutachtenS 
gefagt wirb, ift rillig, aber auch fo Befannt, bah es wohl gwecf- 
mäßiger gewefen wäre, wenn ber $err Ktitifer ^ier UnfenntniS 
nid^t uermutet Botte, gumal bocfj gerabe wegen ber ©nge biefer 
©rengen für ben ©ewerbeauffuhtsbeamten eine anbere Stellung 
unter ben $rogehbeieiItgten gefordert wirb. Dem (formalen) Sinne 
beS ©efefceS entfpridE)t es ni^t, bah ber ©ewerbeinfpeftor als Sach* 
oerftänbiger bem ©eridE)te Rechtsbelebrungen erteilt; aber Bitter not* 
wenbig ift es gar manchmal. Hier nur ein Seifpiel: eine Straf* 
fammeroerBanblung aus bem 3ah* e 1909. 

Der Seftfeer einer ©autifcblerei mit Dampfbetrieb; in ber burch« 
fchnittlid) 30 Sßerfonen Befd^äftigt werben, Botte burd) gabre binBurdEj 
ji<b geweigert, binficbtlicb feiner nodfj niefjt 16 jährigen Sebrlinge ben 
©orfebriften ber §§ 136, 138 ©.0. gu entfprechen. ©r war oor etwa 
6 gabren in ber ÖberlanbeSgerichtSinftang groeimal freigefprodfjen worben 
mit ber ©egrünbutig, bah er gwei oöDig getrennte Setriebe habe, einen 
SKafcBtnenbelrieb unb eine b a uBwerfSmähige Difdjlerei. Die Sebrlinge 
feien nur in lefcterer Befc^dftigt gewefen unb baljer ben ©orfcfjriften ber 
§§ 136, 138 ©.0. nicht unterteilt. DaifäcblidE) war ber HRafd)inenbetrieb 
nur ein Deil beS gangen einheitlichen Unternehmens, in bemfelben Haufe 
untergebradjt, benfelben AuffidjtSperfonen unterteilt. ©r biente aus« 
fcbliehlidf) ben 3wecfeu btefeS einen ©etriebeS, unb alles SRaterial ging 
bureb ihn biobureb, ebe es m bie ©earbeiiung non £anb fam. 

Unter biefen Umftänben lomtte bie guftänbige höhere ©erroaltungS» 
Bebörbe bem Urteil um fo weniger beitreten, als es, wieber über ben 
Nahmen beS ©ingclfaHS hinaus, grunb[äblid)e ©ebeutung für eine grobe 
3abl oon Setrieben batte, weil bie Difdf)lerinmntg aus bem greifprudb 
folgern wollte, baf* ihre fiebrlinge überhaupt nicht gu ben jugenblidEjen 
Arbeitern im Sinne ber ©ewerbeorbnung gehörten. Sei paffenber 
©elegenbeü würbe non neuem Strafantrag geteilt unb bie Sache in 
erter gnfiang nor bie Straffammer gebradjt, um bie Ntöglicbfeit einer 
Nachprüfung ber ©ntfdjeibung bureb baS NeidE)Sgeridf}t frei gu holten, 
gn ber ^auptnerbanblung ging ber ©orfifcenbe, ber ftd) beS gaHeS 
offenbar mit grobem gotereffe angenommen hotte, bureb feine grage* 
fteUung febr grünblicb barauf ein, ob ber Setrieb als gabrif angufeben 
fei. gür ben als Sacbnerftänbigen gugegogenen ©ewerbeinfpeftor aber 
war es non SBert, bat gerabe biefe grage nicht geftellt würbe. So* 
nacht war ja bie NooeHe nom 28. Degember 1908, bie in Xitel VII 
AbfdEjn. IV ben Segriff gabrif befeitigt, bereits neröffentlicbt unb mutte 
bis gur ©ntfdjeibung gweiter gnftaitg auch febon in Kraft getreten fein. 
SBenn auch rechtlich einwandfrei, hätte eine Seritrteilung auf ©runb 
beS ingwifchen abgefebafften gabrifbegriffS bem NedjtSempfinben ber 
Beteiligten Kreife nicht entfprocfjen. Sobann gog fie ohne weiteres 
gemäh § 100 f ©.0. baS AuSfdjeiben beS Betreffenbeit SetriebeS aus 
ber ^anbwerfSorganifation nach jicb, waS im SStberfprucbe geftanben 
hätte mit bem Setreben ber ma|gebenben Stellen, baS ^onbwerl 
ntögltcbft gu ftärfen, inSbefonbere and) baburdf), bat tbm Bie gröberen, 
leiftungSfübtgen Unternehmungen nicht entgegen würben, gemer war 
bei ber Unbeftirnrntbeit beS SegriffS gabrif nicht auSgefchloffen, bab 
baS ©ericht baS Sorliegen eines fabrifmäbtgen SetricbS oerneinte. 
Schlieblich betäub auch gar feine Notroenbigfeit, bie grage, gabrif ober 
nicht, gu entfeheiben, ba feit ber Sfaiferlichen Serorbnung oom 9. guli 
1900 bie Sföotorenbetriebe mit minbefteuS 10 Arbeitern ben Sorfchrtften 
ber §§ 136, 138 ©.0. genau fo unterworfen fmb wie bie gabrifen. 

Der Sachoerftünbige führte baber guuächt ouS, bab Biefe grage 
unbeantwortet bleiben fönne. Die bisherige Serbonblung habe einwanb» 
frei baS Sorliegen eines einheitlichen SetriebS ergeben, fo bab eS ge¬ 
nüge, gur ©ntfeheibung bie begegnete Serorbnung unb bie bagu er¬ 
gangenen SunbeSratSoorfchriften berangugiebett. SÖäbrenb feiner Dar¬ 
legungen hotte ber Serteibiger anbauemb in einem fleinen grünen Sudj 
gefudjt, um bann gu erflüren, er fönne eine berartige Sorfchrift nicht 
finben. Der erfte Stid, ben ber Sacbuerftänbige in baS Such warf, 
eigte ben ©runb: eS war eine fleine HuSgabe ber ©ewerbeorbnung 
©uttentagfehe Sammlung) aus ber Stifte ber 90er gabre. 2lucb ber 
Sorfibenbe war ben Ausführungen beS Sachoerftänbigen erft«htlich mit 
einem gewiffeit SJtifjtrauen gefolgt; benn auch er batte in bem ihm oor- 
Iiegenben oon fiaubmannfehen Kommentar (anfcbetneitb 3. Auflage oon 
1897) offenbar eine berartige Sorfchrift nicht gefuuben, wäljrenb ein 
Seither fie, oeranlatt Burch Bie Darlegungen beS Sachuerftcinbigen, in 
einem ihm oorliegenben neueren Kommentar iugwifAen ermittelt hotte. 

©in Antrag beS SerteibigerS auf ©ericbtsbefchtufc über §erbei- 
fchaffung ber nicht auffinbbar gewefenen Aftcn ber erwähnten früheren 
Strafuerfahrcn führte gu einer Unterbrechung ber Serbonblung. Nach 
berfelben ging bann auch Ber Sorfibenbe au [ 5 t e 3Jtotorwerfftätten- 
oerorbnung ein unb baS ©ericht fam fcbliefclich auf ©runb berfelben gur 
Serurteilung beS Angeflagten. Das Neichsgericht hat ingwifchen biefe 
©ntfeheibung betätigt. 0b ber gall ohne baS ©ingreifeit beS Sadh* 
oerftänbigeu ebenfo entf(hieben worben wäre, ift immerhin gweifelhaft. 
Dafj feitenS beS Staatsanwalts bie 9Notorwerfftüttenüerorbnung noch 
herangegogen würbe, läfjt fleh fount annehmen, fie wäre bann wohl 
fcf)on in ber Anflagefdfjrift erwähnt worben unb fo ber Äufmerffamfeit 
beS, wie erwähnt, fonft (ehr eingebenb oorbereitenben Sortb^nBcn fidler 


nidbt entgangen. SBerot baS ©ericht aber über bie grage, gabrif ober 
nicht? gu einem greifprudje fam, wer hätte eS ber StaatSanwaltfdhaft 
nach einem britten SJttfjerfoIg in berfelben Sache oerübeln wollen, bafe 
fie auf baS NecbtSmittel ber Neoifton oergichtete? SBaS entfpricht nun 
in biefem gaüe mehr bem Sinne beS ©efebeS: bat ber Sachoerftänbige 
tch genau an bie ©renge beS tedfjnifcben ©utachtenS hielt, mit ber 9lu5- 
ftcht, einen greifpruch gu erleben, ober bat er, furg entfchloffen über 
biefe ©renge bmwegfebenb, baS ©eri^t auf erfichtüch ihm un- 
Befannte Seftimmungen äufmerff am machte, aus benen für ben Än- 
geflagten mit Sicherheit bie Serurteilung folgte, für eine grobe Saht 
jugendlicher Arbeiter aber mit berfelben Sicherheit ber oom ©efefce ge¬ 
wollte Schub enbgültig gewährleist würbe? 

Der gefdhilberte gfall liegt rechtlich fo einfadh, Bat man eigent¬ 
lich beS Sachoerftänbigen hotte entraten fönnen; aber was roare 
barauS wohl ohne feine SMtwirfung geworben! 2öie ^err Dr. ®. 
gugiBt, ftnb Nieter unb Anflageoertreter, ebenfo auch bie Anwälte, 
gum grötten Deil mit ben ©ingelbeftimmungen ber ©D. nicht recht 
oertraut. Dab barunter baS Anfehen ber Rechtspflege wie bie 
Sache beS ArBeiterfdEjubeS gleicher Steife fchroer leiben, ift un- 
gweifelhaft. Abhilfe ift beShalb bringend nötig unb fie fann nicht 
anberS erreicht werben, als bat ein wirflich fadjfunbiger Anflage- 
oertreter BefteHt wirb. Das ift aber, wie bie Serhältniffe liegen, 
nur möglich, inbem man bem ©ewerbeinfpeftor bie Obliegenheiten 
BeS Amtsanwalts überträgt. Der ©ewerbeorbnung wiberftreitet 
bieS in feiner Steife; benn bie Sefugnis, eine Anflage gu oer¬ 
treten, ift jebenfallS ein minbereS Recht gegenüber ber 3nftänbig- 
feit, aus eigener RfachtooIIfommenheit eine Strafe gu oerhängen. 

ßefetereS Recht hot aber ber ©ewerbeauffichtsbeamte fchon 
heute fraft ©efefeeS. ©S h«tt auSbrücfUch in § 139 b @D.: „Den- 
felben flehen bei Ausübung biefer Aufficht alle amtlichen Sefug- 
niffe ber DrtSpoligeibehörben gu." Dat barunter auch bie Straf¬ 
gewalt eingefchloffen ift, ergibt fid) aus § 8 ber Dienftanweifung 
oom 23. 9Närg 1892, wo auSbrüdflidj gefagt wirb: „Ron bem 
Rechte, poligeiliche Straffeftfefcungen gu treffen, füllen bie ©ewerbe» 
auffichtsbeamten feinen ©ebrauth machen." 

Diefe Sorfchrift rechtfertigte fuh aus 3medfmä&igfeit$grünben, 
weil eS bei ber 1891 begonnenen Reugeftaltung beS ©ewerbe- 
auffichtSbienfteS angebracht erfchien, unerwünfehten Rtihgriffen bei 
Ausübung ber Strafgewalt oorgubeugen. Sebenfalls wirb aber 
auch in uir baS grunbfä(jliche Recht ber ©ewerbeauffichtsbeamten 
gu Straffeftfehungen auSbrücflich anerfannt unb fchon baburch bie 
Auffaffung, bie $err Dr. ©. mit bem AuSbrucf „Aufftcht" im 
§ 139 b oerbinben möchte, auSbrücflich miberlegt. @r empfinbet 
auch wohl felbft, bafj fte nicht holtbar ift, unb gieht beShalb gur 
Unterftühung bie beiben erften Sähe aus bem § 8 ber oben Be- 
geichneten Dienftanweifung heron. 

Diefe Sorfchriften Ttnb oortrefflich unb hoben gweifellos auch 
ben 3 mecf erfüllt, bem fie bienen foDten. Drohbem mar eS oiel* 
leicht nicht gang oorteilljafl oon Dr. ©., ftc h^* anguführen. Auch 
fie waren ben Serhältniffen bei ber Neuorbnung beS DienfteS an* 
gepafet; ingwifchen aber finb fie oor fechs Sahren burch folgenben 
im Rttnifterialblatt ber ^anbels- unb ©ewerbeoerwaltung oon 
1904 auf Seite 343 abgebrueften Ntinifterialerlafc geänbert worben: 

3ur Seretnfacbung bef ©efchäftSgangeS unb Sermtnberuug beS 
Schrei6werfS orbne ich an, bah bie ©ewerbeauffichtsbeamten in 3ufunft, 
wenn fie eine mit Strafe bebrohte 3nwtberbanbiung gegen folche ©f 
ftimmungen ber ©ewerbeorbnung ermitteln, beren Überwachung ihnen 
obliegt, oen Antrag auf Herbeiführung ber gerichtlichen ©eftrafung nicht 
mehr an bie ©oügeibebörbe, fonbern unmittelbar an bie Staatsanwalt- 
febaft gu richten hoben. Der Antrag ift gemäf) §§ 27 unb 73 beS 
©eridjtSoerfaffungSgefeheS oom 20. 9Nai 1898 (N.@.©1. S. 371), wenn 
eS fich um einen ber im § 146 ber ©ewerbeorbnung mit Strafe Be- 
brohten gälle banbeit, an ben ©rften Staatsanwalt beim guftänbiaen 
Sanbgeridjt unb, wenn eS fidfj um einen ber in §§ 146 a bis 150 ber 
©ewerbeorbnung mit Strafe bebroljten gäHe hanbelt, an ben Amts- 
anwalt beim guftänbigen Schöffengerichte gu richten. 3Jttt bem Antrag 
ift baS ©rfnehen um Überfenbnng einer UrteilSabfchrift gu oerbinben. 

©ine Abfchrift beS Antrags auf Herbeiführung beS SttafoerfahrenS 
ift in jebem galle oon bem ©ewerbeauffichtsbeamten fogletch ber ©oligei- 
behörbe gu überfenben. 

Nicht an bie StaatSanwaltfchaft, fonbern an bie ©oligeibebörbe ift 
ber Antrag auf Herbeiführung Ber ©eftrafung auch in 3ufunft bamt 
gu richten, wenn eS fid) lebiglicb um eine ber in §§ 148, 149 unb 150 
ber ©ewerbeorbnung begeidfjneten Übertretungen hanbelt unb amu- 
nehmen ift, bah nur eine ©elbftrafe oon höchftenS 30 Jt unb im un- 
ocrmögenSfaH eine Haftftrafe oon höchftenS brei Dagen in grage fommt, 
unb bah Bereu geftfefcung am gwetfmähigften burch eine poligeiliche 
Strafoerfügung nach ÜÄahgabe beS ©efebeS oom 28. April 1888 
(©.S. S. 66) gu bewirfen fein wirb. 

Die biefen ©eftimmungen entgegenftehenben ©orfchriften beS § 8 
ber Dienftanweifung für bie ©ewerbeauffichtsbeamten oom 28. SKärg 1892 
(9N.©1. b. i. ©. S. 160) werben bterburdf) aufgehoben. 
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Damit ift titelt nur ber zweite ber non £errn Dr. ©. girierten 
Säfce aufgehoben; auch ber erfte bat eine hefgreifenbe Shtberung 
erfahren. Der ©eroerbeauffnhtßbeamte foll aufhören, ber einig 
milbe Berater unb SSarner zu fein; er foll eine fchärfere Stellung 
einnehmen gegenüber ©eroerbetreibenben, bie fid) ftrafbar machen; 
er foll beßpalb felbft bie Strafanzeige erftatten. Selbftoerftänblich 

§ reift bann aud) baß ©ericht auf ihn zurück unb $iebt ihn alß 
leugen ober Sad)oerftänbigen zur Berhanblung h^an (entgegen 
bem SBunfdje beß ©errn Ür. ©., ber ihn an folgen Berganb* 
lungen am Iiebften gar nicht beteiligt (eben möchte), ^ebenfalls 
Zeigt ber ©rlah, bah ber preufjifche Blinifter für ©anbei unb ©e* 
werbe hinfichtlüh ber Teilnahme ber ©eroerbeauffichtßbeamten an 
ben Strafprojeffen auf ©runb ber ©.0. eine erheblich anbere Sluf* 
fafhuig hat, als ©err Dr. ©. 3ft bemgegenüber abfichtlich bie 
Dienftanroeifung in einer nicht mehr jutreffenben Saffung an* 
geführt roorben, ober — follte etroa ©err Dr. ©. fein Siffen 
über ©eroerbeauffuht unb ©eroerbeorbnung auch fo einem ominöfen 
Büchlein auß bem oorigen Sahrhunbert entnommen haben? 

SDtit bem Kadjroeiß, bah baß ftärffie feiner Argumente überhaupt 
nicht mehr zutrifft, roiberlegen fich eigentlich ohne roeitereß feine noch 
folgenben Slußf übrungen. Drofcbem möchte mit einigen SSorten 
no^ auf fie einzugehen fein. BSenn ©err Dr. ©. erklärt, bah er 
bie auß § 6 unb § 8 entnommenen Borfchriften über baß Ber* 
haltniß ber ©eroerbeauffichtßbeamten ju ©emerbetreibenben unb 
Arbeitern leicht burd) anbere 3üate auß ber Dienftanroeifung oer* 
mehren könnte, fo ift baß eine gewagte Behauptung. Bon ben 
17 Paragraphen ber Dienftanroeifung behanbeln nur bie §§ 6 
unb 8 biefen Bunft; alle anberen betreffen anbere ©egenftänbe. 
SBaß bann oon einer „Söiberlegung beß ©inroanbeß, bah bie ©e* 
merbeaufruhtßbeamten ftch baß Bertrauen ber ©emerbetreibenben 
erringen Jollen," gefagt unb roie babei baß auß bem 3ufammen* 
hang geriffene 3itat oerroenbet wirb, h^fet bie Darlegungen in 
Spalte 638 Slbf. 3 gerabeju inß ©egenteil umkehren. ©ine gleiche 
Belehrung ber Dinge bebeutet eß auch, wenn außgeführt 
roirb, roie bie Arbeiter gegen ihren ©hef auftreten unb außfagen 
müffen, unb roenn eß bann im Bruftton ber Überzeugung heifet: 
«Dragt bieß zur Sfafrechterhaltung beß fozialen gnebenß, zur 
görberung beß guten ©inoernehmenß bei? Die grage aufroerfen, 
heifet fie beantworten." Sich nein! Die grage aufroerfen, h ß i&t 
gar nichtß beantroorten; eß heifet nur, in bebenflichfter SSeife an 
ber Oberfläche haften bleiben unb beßhalb nicht erfennen, ba§ ber 
foziale Triebe fdjon oiel früher gebrochen rourbe, nämlich alß ber 
angeklagte ©eroerbetreibenbe fnh ftrafbar machte. Denn ber Sir* 
beiter empfinbet, unb baß mit Becf)t, felbft einen auß Unlenntniß 
Zu feinem Schaben begangenen Berftofe alß Berlefcung, alß Be* 
weiß, bafj ber Arbeitgeber glaubt, fich um baß Bed)t feiner Sir* 
beiter nicht fo fümmern zu brauchen, roie eß hoch feine Sßflic^t ift. 
Dabei laftet festere feineßroegß fo fchroer, roie oft glauben gemacht 
roirb. ©eroife umfafjt unfere ©.0. ein roeiteß, fchroer zu über* 
fehenbeß ©ebiet. Bkß aber ber einzelne Arbeitgeber für feinen 
Betrieb roiffen muh, ift fo h^Kd) wenig, bah ** für Unlenntniß 
hierüber feine ©ntfdjulbigung gibt. Deßhalb ruft eß in ber 
Slrbeiterfdjaft ftetß baß ©egenteil beß fozialen griebenß, nämlich 
bie tieffte unb nachhaltigfte Berbitterung heroor, roenn hanbgreif* 
liehe Berftöfee gegen bie ©.0. nicht oerfolgt unb beftraft roerben. 

Unb biefe Berbitterung ift ebenfo berechtigt, roie flc bei einem 
roegen ©eroerbeoergefjenß befiraften Arbeitgeber unberechtigt ift. 
Sie halt beßhalb im Iefcteren gaHe tneift auch ui<ht lange oor — 
bazu ift baß Bedjtßempfinben benn hoch Z u Iebenbig — roeber 
gegenüber ben Arbeitern, noch auch gegenüber bem beim Straf* 
oerfahren beteiligten ©eroerbeinfpeftor. Daß Bertrauen zu Iefcterem 
leibet burchauß nicht barunter, bah er an ber ©erbeiführung ber 
Beftrafungen mitroirft. 3m ©egenteil; benn bie erfte Borauß* 
fefeung beß Bertrauenß ift bie Sichtung. Der ©eroerbetreibenbe 
empfinbet aber feine Sichtung oor bem SHanne, ber ftetß ber 
freunblid) milbe Berater unb xöarner bleibt, mag auch baß ©efefc, 
Zu beffen Durchführung er befteüt ift, noch fo oft unb noch fo frafj 
oerlefet roerben. ©r hat eben baß burchauß richtige ©mpfinben, 
bah eine berartige Dätigfeit bie mit Überzeugung burdjgeführte 
ßebenßaufgabe eineß rechten SJtonneß nicht fein fann, unb er urteilt 
bemgemäh- ©egenüber bem Beamten, ber ihm mit ©ntfehiebenheit 
unb erforberlithen galleß mit Strafen entgegentreten fann, roerben 
ja feine ©efühle geroih zuuächft auch nicht befonberß freunblid) fein; 
fte roerben fich aber bod) in einer Bidjtung bewegen, bah perfön* 
liehe 2Bertfd)äfcung unb bamit auch Bertrauen ftchbarauß entwickeln 
fönnen. 

Dah ber BertrauenßfteHung ber ©eroerbeauffichtßbeamten auß 
bem ftarren fiegalitätßprinzip Schroierigfeiten gelegentlich erroachfen 


fönnen, ift roohl möglich- Aber bieß Bebenfen wiegt nicht fehr 
fchroer. ©ß fann jemanb Slmtßanroalt fein unb bo<h eine befonbereß 
Bertrauen erforbernbe Stelle fehr gut außfüüen; baß z e iß en bie 
oielen Bürgermeifter fleinerer Stabte, bie gleichzeitig Slmtßanroalie 
finb. Dabei ift hier baß gegenfeitige Berhältniß zmifchen Bürger* 
meifter unb Bürgerfchaft ein oiel engereß, alß eß zmifchen ©eroerbe* 
treibenben unb ©eroerbeauffichtßbeamten fchon roegen ber ©rohe ber 
Slufjichtßbezirfe je roerben fann. Sluherbem ift ja bei ber jefet 
fchroebenben Keuorbnung unfereß Strafprozehrechtß eine Slb* 
Schwächung beß ßegaütätßprinzipß in Auöfidjt genommen, bie eß 
bem ©eroerbeauffidjtßbeamfen burchauß ermöglichen roürbe, in ben 
geeigneten gäHen oon ber Strafoerfolgung abzufehen. Unb felbft 
roenn § lö2 Str.Br.0. in ber bißherigen Raffung erhalten bliebe, 
weift ja ber Wortlaut „foroeit nicht gefefclich ein anbereß befiimmt 
ift", roeifen §§ 414 unb 416 Str.Br.Ö. unb ber jefct zur Beratung 
ftehenbe ©ntrourf beutlich genug einen Söeg, bie Srage fo zu löfen, 
ba§ § 345 St.©.B. nicht oerleht unb bie BertrauenßfteUung ber 
©eroerbeauffichtßbeamten nicht gefchäbigt, fonbern eher nod) gc* 
ftärft roirb. 

IT. 3aJ)K£tierfatmttlmi9 bc? Jcnttttluetbanbe? 
bec ®rt?hronhE»hö(Tcit 

(Begenßburg, 11. unb 12. 3ali) 

Die Dagung, bie oon 252 Drtßfranfenfaffen mit inßgefamt 
4 672 903 SRilgltebern burch 464 Bertreter befchidt rourbe, roar in 
erfter ßinie ber Beid)ßoerfi<herungßorbnung geroibmet. Ber* 
banbßoorrihenber Slbgeorbneter 8rähborf»Dreßben fagte in einer 
Slnfprache u. a.: Unfere Borfchläge z^ BB0. haben nid)! ge* 
nügenbe Berüdfuhtigung gefunben. ©infichtlich ber ©rroeiterung 
beß feifeß ber Berficherungßpflichtigen entfpri^t bie Begierungß* 
oorlage zum Deü aüerbingß unfern SSünfthen. Slber in bezug auf bie 
Drganifation fcheint man bie unheilooKe 3erfplitterung beftehen laffen 
ju wollen. Söir müffen 3 en tralifation oerlangen, in ben einzelnen 
Orten muh eine einzige grofje Ortß* unb fianboerficherung be* 
flehen, ©rnfte Bebenfen müffen bie Borfchläge ber ^ommiffion 
bezüglich ber Selbftoerroaltung erregen. Die Selbftoerroaltung, 
roie fie jefet befteht, ift hiftorif^ geworben; ihr allein ift bie gute 
©ntroicflung ber ^ranfenoerficherung zu banfen. ©ine Borbebingung 
für biefe Borroärtßentroicflung ift baß 3ufammenarbeiten oon Arbeit» 
gebern unb Slrbeitnehmern, fie allein roiffen, roaß bem Berficherten 
frommt, unb bie Regierung foE Iebiglid) über bie ©inhaltung ber 
gefehlichen Borfchriften wachen, ©ine anbere wichtige grage, bie 
ZU regeln ift, ift bie Strztefragc. ©ß ift ja befannt, roie oon einer 
&rzte*0rganifation bie Jfranfenfaffen bebrängt roorben finb, roie 
man fogar nicht zurücfgefchrecft ift oor ben bebenflichften 3Rah* 
nahmen: man hat bie Sfranfen hilfloß liegen laffen, bloh weil pe 
einer Sfranfenfaffe angehörten, mit ber bie Slrzte*Organifation in 
Differenzen lag. SSir hoffen, bah eine befriebigenbe ßöfung biefer 
Arztefrage erfolgen roirb. 3n lefeter 3eit ift in fchärffter SSeife 
gegen bie Ortßfranfenfaffen operiert roorben. ©eroih mag bie eine 
ober anbere Stoffe einmal etroaß Dörichteß befchloffen haben; im 
allgemeinen haben aber Arbeitgeber» unb Slrbeitnehmer*Bertreter 
ihre ooHe Blicht erfüllt unb mit Stufopferung gearbeitet. SJtan 
fudjt ber Öffentlichkeit einzureben, bah bie Slrbeiteroertreter in ben 
Äranfenfaffen politische Qieh oerfolgen. Die Slrbeitgeberoertreter 
in unfern Beihen roiffen, roie fern ben Slrbeitern berartigeß liegt, 
©ß ift ja begreiflich, roenn bie Blehrheit irgenbeiner Bietung ©in* 
fluh auf bie Sozialinftitute z« gewinnen fudjt. ©benforoenig roie 
wir eß bem 3entrum, ben Äonferoatioen ober ben ßiberalen oer* 
benfen, ‘ roenn fie ©influh auf bie Stoanfenfaffen zu gewinnen fuchen, 
fott man ben fozialbemokratifchen Slrbeitern baß Bed}t abfprechen, 
roirtfchaftliche ©inflüffe gewinnen z« rootten. Kur barf baß nicht 
Zu poütifchen 3medfen außgenufet roerben. Daß ift aber bißher nie 
gefd)ehen. ©ß ift unrichtig, bah bie Slrbeitgeberoertreter in ben 
Äranlenfaffen maiorifiert roerben; eine Umfrage hat gezeigt, bah bie 
Slrbeitgeberoertreter mit bem gegenwärtigen 3 u ftanbe jufrieben 
finb unb bah fie auf bem Stanbpunft flehen, bah bie Bereicherung 
mit unb burch bie Arbeiter geführt roerben foll. 

Kechtßamoalt Dr. 3Jlaper*8ranferithal erörterte bie Befchlüffe 
ber Beichßtagßfomtniffion zur BB0. ©infichtlich ber Bereinheit* 
lichung ber Behörbenorganifation ift er in ben ©runbzügen mit 
bem Kegierungßentrourf einoerftanben, hat jeboch in ©ittzeHjeiten 
eine Beihe oon Bebenfen. Bezüglich ber Selbftoerroaltung habe 
ber ©ntrourf bei ben ßeiftungen ber Stoanfenfaffen eine Differen* 
Zierung ber Ortßfranfenfaffen unb öanbfranfenfaffen feftgefeht. 
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Sie Äommiffion habe bie ©leichftellung befchloffen mtb werbe 
hoffentlich auch in ber gweiten ßefung feft bleiben. 3 U begrüfeen 
fei, bajj bie Äotnmiffion bie Hälftelung abgelehnt hat. Ss fet nicht 
wahr, bafj bie Arbeitgeber allgemein bie £>älftelung wollten. 
Sbenfo fei nicht wahr, bafj allgemein gro&e Sifferengen groifchen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern in ben Äranfenfaffen befielen: 

2 )er größte Seil aller Befdjlüffe wirb emfttmmig gefafet. $n ben 
feltenfien gälten fontmi eS gu 2J?ehrbettSbefchlüffen. ©ir fönnen uit& 
glücfltdj fajäfcen, ba& noch eine gnftitution uorhanben tft, in ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer frieblicb gufammenarbeiten fönnen. ©erabe 
bie ©ogialoerftcherung ift ber erfte grofcjügige Verfud) geroefen, bie Ar¬ 
beiterfrau herangugieljen gur ©eloftoernmltung. ©er ben äufcerften 
AabifaliSmuS befämpfen null, muj3 für ben befiehenben Suftanb em- 
treten. Sie bisherigen Verhältniffe brängen nicht bagu, für oie Stellung 
beS Borfifcenben bie SRehrljeit in beiben Äörperfchaften gu forbent. <£S 
ibt eine grobe 3ahl oon Waffen, in benen Arbeitgeber Vorftfeenbe 
nb, obwohl bie Arbeitnehmer bie 9£eb r b e it hüben unb obwohl bie 
Arbeitgeber auf einem gang anberen politifchen Stanbpunft flehen. 
Sie Verhältniswahl ift ein genügenbeS Ventil gegen ein Übergewicht 
irgenbeiner Varteigruppe. ©eroifc foH feine Varteipolitif in ben Äranfen- 
faffen getrieben werben. (SS foH aber auch feine Varteipolitif gegen 
bie Äranfenfaffen ©lafc greifen. 

©ei Beratung beS ©eamtenredbts feien in ber AeichStagS* 
fommiffion heftige Ausfälle gegen ben Sarifoertrag beS Zentral- 
oerbanbeS ber DrtSfranfenfaffen mit ber ©eamtenorganifation ge¬ 
macht worben. Sie beanftanbete ©teile fei eine gro&e Summheit 
gemefen (ogl. ©og. ©r. 1149). gräjjborf als ©orfifcenber beS 3«n- 
traloerbanbeS habe fich mit Hänben unb güfjen bagegen gewehrt; 
auch Aebner bebauere, bafj man fo furgftchtig gewefen fei, fich oom 
©erbanb ber Angeftellten hineinlegen gu taffen. Aber es follte 
burchaus nicht beabfid&tigt werben, einen ÜKann, ber fidf) fdfwerer 
©ergehen fchulbig gemacht hat, in ber Äaffe gu halten. Ss fei ein 
Unfinn, wenn in ber fommiffion bie ©ache fo bargefleHt würbe, als 
ob biefe ©eftimmung barauf ^injiele, fogialbemofratifche AngefteHte 
in ben Äranfenfaffen für alle 3 e tten bauernb in ©tellung gu halten: 

„Sie fonferoatioen Aebner höben ben 3™traloerbanb burchwegS 
als einen fogialbemofratifchen Verbanb bezeichnet, ©emt bie Herren 
bie Verhältniffe an ber Duelle ftubierten, fo würben fie biefe Be¬ 
hauptung nicht aufrecht erhalten, geh würbe mich entfliehen ba¬ 
gegen wehren, wenn in biefer Verfammlung Varteipolitif getrieben 
werben follte, hier finb Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ans allen 
politifchen ©arleien." 

©in großer Seil ber Befchlüffe ber fommiffion bebeute wefent- 
Iidje ©erbefferungen; teilweife aber, namentlich bezüglich ber 3«ntra- 
lifierungSfrage enthielten bie ©efchlüffe auch ©erfchlechterungen. 

AeichStagSabg. grhr. o. ©fetten (3entrum) wies auf bie 
ungemein großen ©cbwierigfeiten ber A©D. hin. ©ieHeicht hanble 
es fich hier um bie fchmierigfte Aufgabe, bie je ben AeichStag be- 
fchäftigt hat. 2öaS in ben Snbuftriegebieten Aheinlanb unb ©eft* 
falen unb im f önigreief) ©ac|fen wünfchenSwert fei, begegne großen 
©ebenfen im oftlichen Seile Seutfchlanbs unb in ben rein länb» 
liehen Seilen ©übbeutfchlanbs, namentlich Bayerns unb ©Sürttem« 
bergS. So<h wolle er heroorheben, bafj ein Unannehmbar non ber 
Aegierung nur auSgefprocl)en worben fei, als es fich um bie ©e- 
feitigung ber ©etriebsfranfenfaffen hanbelte. ©ei ben anberen 
©unlten hatten bie AegierungSoertreter nur gewarnt, aber nicht 
oon einem Unannehmbar gefprochen. SarauS fei baS grofje Snter- 
effe ber Aegierung an bem 3 u ftonbefommen beS ©efefceS gu ent¬ 
nehmen unb bie (Erwartung, bafj in gweiter ßefung burch ein 
fompromife bas ©efefc noch suftanbe fommen wirb, fotnpromiffe 
unb auch ©erhanblungen hinter ben fuliffen feien bei unferen un* 
fieberen ©arteioerhältniffen im Aeichstage unoermeiblich. SaS 
3 cntrum nehme ben ©taubpunft ein, bag ber grunblegenbe ©e- 
banfe ber AegierungSoorlage gefunb ift. V3enn biefe Sagung 
bemirfen follte, gum 3 u ftanbefommen beS ©efefceS beijutragen, 
fo würbe baS im £anbe weiteften ©iberhaU finben. 

hierauf fprach ©rachel-föln über bie Ar^te- unb Apo- 
t^eferfrage: 

Sie Arjtefrage ift eine Lebensfrage für bie Äranfenfaffen. Sie 
hat in ber AegierungSoorlage eine Aegelung gefunben gum Aachteil ber 
f affen, bie unfern ©iberfpruch h^auSforbert. ©it wenben uns gegen 
eine Überfpannung ber ärgtlichen gorberungen unb gegen bie AuS- 
fchreitungeu beS ärgtlichen f oaütionSrechtS. Sie freie Argtmahl liegt 
nicht im 3ntereffe ber Argtefchaft im allgemeinen, fonbem nur im 
Sntereffe einer befümmten Drganifation. ©S oerfteeft fich bahinier naefter 
©goiSmuS. ©ir ftnb nicht ©egner beS f oalitionSrechtS ber Argte, 
fonbem wir bebauern nur, bah bie Leitung ber Argteorganifation in 
ber ©ahl ber SAittel ©thif unb SKoral aufeer Auge läfet. Ser ©ntwurf 
enthält eine ungerechtfertigte ©arteinahme für bie Argteorganifation. 
Sie Aegierung foH fich überlegen, einer Drganifation eine ©affe in bie 
&anb gu geben gegen eine oon ihr felbft geraffene fogiale gnftitution. 


Sie AegierungSoorlage ift nicht geeignet, bie ftraulenlaffen oor unbe¬ 
rechtigten goroerungen ber Argteorganifation gu fchüfeen unb grieben 
herbeiguführen. Alle Äreife ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer finb 
fich &arin einig, bafe bie ftranfenfaffen nicht ein AuSbeutungSfelb für 
ben Argteftanb auf Äofteit ber wirtfchaftlich Schwägern fein bürften. 
Segen ben 3ufafe, bah fein Argt aus politifchen, religiofen ober natio¬ 
nalen Srünben oon ber Üaffenbehanblung auSgufchliefeen ift, haben wtr 
nichts einguwenben, ob wobt biefer 3 u f a fc überflüfftg ift. Sie Äranlen- 
faffen haben immer bemiefen, bah nur toiffenfchaftliche Befähigung beS 
ÄrgteS für fie mabgebenb ift. Sie Befchlüffe ber AeichStagSlommiffio« 
aben eine Aeihe Unflarheiten übrig gelaffen, ©ir wollen nicht 
errfdjen, fonbem bie Äranfenfaffen lebensfähig erhalten, ©ir h°ff elt / 
ab ber Appell, ben bie berufenen Vertreter ber Äranfenfaffen in legier 
Stunbe noch erheben, bei ber Aegierung unb bem AeichStag nicht un- 
gehört oerhallt. 

Blagnan (Berlin) behanbelte bas Angeftelltenrechi Sie 
bem DberoerficherungSamt eingeräumte ©efugnis ber Anfteüunü 
ber Äaffenbeamten fei ein Singriff in bie ©elbftoermaltung. Surtfj 
bie Srteilung ber ©eamtenqualififation würben bie Angeftellten 
oerhinbert, ihre Übergeugung frei gu entfalten. 3Ran wolle auf 
biefem Umwege aus politifchen Srwägungen baS ©elbftoermaltungS- 
recht ber Waffen befchränfen unb bem Beamten feine politifche unb 
religiöfe Llnabhänbigfeit nehmen. 9Kan müffe oerlangen, ba& bie 
AnfteHung ber Angeftellten unb bie Aufteilung ber Sienftorbnung 
wie bisher ausfchlie&lich baS Aecht ber ^affe bleibe. 

Als lefcter Aeferent fprach Albert £ohn (Berlin) über bie 
prophptaftifchen Aufgaben ber Äranfenfaffen. Sr oerlangte eine 
Erweiterung ber Äranfenbehanblung unb ber ßeiftungen ber 
Äranfenfaffen. Söenn bie Äranfenoerfidjentng auSfchlaggebenb auf 
bie ©eftaltung ber ©olfSgefunbheit fein foH, bann müffe notwenbig 
bie Äranlenbehanblung auf bie gamilie auSgebehnt werben. Ser 
§ 372 fei eine ber erfreulichften ©erbefferungen ber AeichSoerfiche- 
rungSorbnung, für bie wir fchon feit gahrgehnten gelämpft haben. 

Sn ber Sebatte Jonftatierte gabrifbefifcer SSiefner (Leipgig), 
bafe bie grofjen Srfolge ber Äranfenfaffen bem 3wfammenwir!en 
oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gu banfen feien. SaS bar* 
monifdhe ©erhältnis würbe fich aber wohl noch ibealer geftaltcn, 
wenn ber ©orftanb gu gleichen Seilen aus Arbeitgebern unb aus 
Arbeitnehmern gebilbet würbe. Sie freie Argtemaljl, bie fich in 
ßeipgig bewährt habe, fönne er empfehlen. 3Kan fotte bem Argte¬ 
ftanb nicht bie Aed)te befchränfen unb bie #änbe binben wollen. 
ßanbtagSabgeorbneter gräfeborf (SreSben): SaS Argtfqftem gu 
beftimmen, fei ©ache ber Äaffe unb ber ©erficherten unb linier 
feinen Umftänben ber Argte. 3« ßcipgig fei bie freie Argt wähl 
nicht freiwillig eingeführt, fonbern bur<| ©erorbnung beS BegirfS- 
bauptmannS. Sn bem Augenblick wo bie freie Argtwahl oorge- 
fchrieben fein werbe, würben bie Argte ben Äranfenfaffen ihre ©or* 
fchriften bifHeren. 3 ur S ra ge ber £älftelung feien 448 gragebogen 
oerfchieft worben: 32 Äaffen haben bie Beantwortung abgelehnt 
unb 310 geantwortet, ©on Iefetern haben fich 274 Äaffen mit 831 
©orftanbSmitgliebern aus bem Arbeitgeberftanbe gegen bie Halbie¬ 
rung ber Beiträge auSgefprochen, für bie Halbierung 33 Äaffen 
mit 105 ArbeitgeberoorftanbSmitgliebern. Auf bie grage, ob fi<h 
in ben Äaffen uruuläfftge politifdhe Umtriebe gegeigt haben, haben 
263 Äaffen mit Aein unb 23 mit Sa geantwortet. SieS ©toterial 
werbe bem AeichStag unterbreitet. 

Alfohol unb Äranfenfaffen bilbete baS gweiteHauptthema 
beS ÄongreffeS. Ser ©erichterftatter Dr. Hi r i*^anchen hob h*r- 
oor, bafe bie Äranfenfaffen in gang hetoorragenber ©)eife an ber 
Befämpfung beS AlfoholmifebrauchS beteiligt feien, ba ber Alfohol 
bie Urfache gahllofer Äranfheiten fei unb bie Äranfenfaffen erheb¬ 
lich beiafte. Ss liege im Sntereffe ber Äranfenfaffen felbft, wenn 
fie auch prophglaftifch mitarbeiten. Sie Äranfenfaffen müffen auf 
eine allgemeine SAäfeigfeit hinarbeiten. SaS fönnen fie burch ©or- 
träge, burch populäre SarfteHungen ber hanptfächlichften Sßirfunaen 
beS AlfoholiSmuS ufw. Sie Äaffen müffen mitarbeiten an ber 
Sarfteüung ber Satfachen über ben Alfohol, fie fönnen auch, ohne 
&a& fie gro|e SAiltel aufguwenben haben, ausrechnen, wie lange 
unb wie häufig biefe Alfoholfranfen in ben ßiften ber Äranfen- 
faffen geführt werben unb was bie Äranfenfaffen bafür auSgeben. 
SAan wirb auf biefe ©Seife an ber ©olfSgefunbheit wefentlich mit- 
arbeiten. 

Ser ©eneralfefretär Bei ©ereinS gegen ©li^brauch geiftiger ©e- 
tränfe, ©rofeffor © onfer»©erlin, erflärte: Ss fei banfenSwert, bafe 
ber DrtSfranfenfaffentag biefe grage gum gweiten 9Jlale grünblich 
unb fachlich &ur Sebatte gefteüt habe. Sie Aotwenbigfeit eines 
ÄampfeS gegen bie Suberfulofe werbe feit Sahnen oon niemanbem 
mehr beftritten. Sie Srfenntnis ber Aotwenbigfeit einer ©teüung- 
nahme gegen ben AlfoholiSmuS fei erft eine Srrungenfchaft ber 
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neueren &\t. ©s fei bas eine Solge ber ©rfaßrungen, bie geiftige 
unb förperlidße Arbeiter gemalt paben, nämlidß, baß fowoßl bie 
oeiftige Stlarßeit, als audß bie förperlid^c AuSbaiter unb Äraft butäß 
Den Alfobolmißbraucß beeinträchtigt werbe. 3n ber ©eßweiz werbe 
feit einer Beiße non Sauren bei aßen Sobesfällen non bem Arzte 
eine Bubrif „AlfoßolismuS" ausgefüllt. Sabei ergebe fidß, baß 
bei aßen SobeSfäHen unter 40 Sauren in 10 %, bei über 40 Sauren 
in 15% bie SobeSurfadße mit bem Alfoßol jufammen^angt. 3m 
©^arlottenburger Äranfenßaufe fei feftgefteßt worben, baß jeber 
fünfte Äranfe in ber inneren Abteilung ©pmptome einer Äranfßeit 
aufweift, bie auf ftarfes Srinfeit jurücTjufübren ift. @S fei bie 
3a^I ber Äranfen, bie ben Äranfenfaffen infolge beS AlfoßolismuS 
pr ßaft faßen, oiel größer, als wiffenfdßaftließ nachweisbar 
ift. 3)ie ©irfungen beS AlfoßolismuS träten um fo meßr in ©r- 
fdßeinung, je größer bie Unterernährung unb je fcßle<f)ter bie ©oß* 
nungSoerßältntffe ftnb. Sieben ber AufflärungSarbett fön neu bie 
Äranfenfaffen wefentlidßeS zur BolfSgefunbßeit tun, wenn fie mit» 
arbeiten an bem Ausbau oon Srinferfürforge» unb Srinferßeilftätten. 

Auch ©räf»5ranffurt a/9R. wies barauf bin, baß in ber Un¬ 
faßfrage ber Alfoßol inbireft eine febr große Stoße fpiele. 3n 
©erfftätten, in benen ber Alfoßolgenuß abgef(bafft ift, fei nach* 
weisbar bie Unfaßjiffer jurüefgegangen. ©in febr bemerfenswertes 
ßugeflänbnis habe auch bie Brauereiinbuftrie gemacht, inbem fie 
feftfteHte, baß bie Unfallziffer jurüdgegangen ift, feitbem bas Srei» 
hier für bie Brauereiarbeiter abgefdßafft ift. gut eine Beiße oon 
ewerblidßen Berufen, bie mit ©aftwirtfdßaften ju arbeiten haben, 
eftebe noeß ein unerträglicher Srinfpmng. Sie BeiehSüerfidßerungS» 
orbnung bringe bie Berftdßerung ber unftänbigen Arbeiter. ®a* 
bur<b werbe eine große 3 a ßl oon Sr in fern überhaupt jum erften 
9RaIe einer Äranfenbeßanblung zugefüßrt. Bielleidßt werben babureb 
bie Äranfenfaffen eine Bießrbelafiung erhalten, aber man werbe 
bo<b ein großes ©tüdf in ber ©ozialreforot oorwärtS fommen. 
„©elbft wenn wir mit ben AufftdßtSbebörben in einen Äonflift 
fommen foßten, inbem biefe fagen, baß bas ©elb m falfdßeit 
3 weden oerwenbet werbe, müffen wir bie ißropaganba in bem 
Stampfe gegen ben AlfoßolismuS aufneßmen." 3räßoorf»Bresben 
fteßte feft, baß bie Äranfenfaffen bereit feien, bie Bewegung gegen 
ben Alfoßolmißbraueb ju unterftüßen, unb baß fie anbererfeits auch 
bereit feien, bie Alloßolifer als Äranfe ju beßanbeln unb geeignete 
Sürforgemaßnabmen z u beren Heilung ju treffen. Stuf biefem 
liege glaubten fie, ber BolfSgefunbßeit §u bienen. ©r richte an 
bie Äranfenfaffen bas ©rfudßen, bie Antialfoßolbewegung nach 
SBöglicßfeit p unterftüßen. 

(Snblicb befebäftigte ficb ber Kongreß noch mit einem Antrag, 
ber ben befannten AnftellungSoertrag betrifft. ©S würbe be» 
fdßloffen, ben gegenwärtigen ©ertrag bureß ©adßoerftänbige nach* 
prüfen p Xaffcn unb bie neue gaffuna mit ben gefeßließen Be» 
ftimmungen in ©inflang p bringen. &iefe neue gaffung foß 
fofort an ©teile beS jeßt geltenben BertragS in Äraft treten. 


^UgrraeJttt Sojinlpolitih. 

©Hbbeulfd)t SWinifter Hbtt ©ojialbentofratie nttb Stiettct» 
betoeguug. 3n Bagern lehnte ber BerfebrSminifter o. grauen* 
borfer in ber ©ißung ber Äammer ber Beief)Sräte am 12. 3uli bie 
Sorberung ab, ben unter fojialbemofratifd)em (Einfluß fteßenben 
©übbeutfeßen ©ifenbaßneroerbanb aufplöfen; er begrünbete feinen 
©tanbpunft naeß bem Bericßt ber „3B. B. Badßr." wie folgt: 

<58 würbe nur einen geberftrieß foften, ben Berbanb ju unter» 
brüefen, aber ein norßebtiger 3)?ann muß fieß fragen, was er mit einer 
foteßen Maßregel erreicht unb ob er bie SBirfungen erhielt, bie man fieß 
baoon oerfprießt. Stacß biefer Slicßtung lomme ich bei eingeßenber 
(Srwägung aßer Berßältniffe p einer oemeinenben Antwort, ©ir 
werben bureß eine folcße STOaßnaßme bie ©ojialbemofratie im BerfeßrS- 
perfonat weder auSrotten noch einbämmen. . . . $at bie ©ogialbemo» 
fratie oon ben Parlamenten unb oon ben ©emeinbeoermaltungen fern» 
gehalten werben fönnen? ©a 8 wir mit ben oorgefeßlagenen ©aß¬ 
naßmen erreichen, baS würbe erft reeßt baS fein, baß bie rabifalen 
Elemente bie IDberßanb gewinnen. S)ie ©etming, baß bureß folcße 
©aßnaßmen eine große Bewegung auSgerottet werben fann, wirb 
wiberlegt bureß bie <5rfaßrungen ber ©efeßießte. . . . ©ir miffen ßeute 
aueß, baß 'Surft BiSmarcf mit bem ©ojialiftengefeß einen geßler aemaeßt 
ßat; bie ©irfung biefeS ©efeßeS war bie ©tftrfung unb Äonfolioierung 
ber ©ojialbemofratie unb ßeute würbe BiSmarcf baS ©efeß nießt meßr 
ins Sluge faßen. 3<b möcßte baßer jenen geßler im Meinen nießt 
wieberßolen. ®em Borwärtsbringen Der ©ojialbemofratie fann nur 
begegnet werben bureß ©rfüllung ber ffiftnfcße ber ÄrBeiter, 
foweit fie berechtigt finb, aueß naeß ber fojiatreformerifcßen 
©eite ßtn. 


3 >er ©iniftcr ließ fuß bureß ben Bßiberfprucß aus bem ^aufe 
oon feinem ©tanbpunft nießt abbränaen. Unb am 13 3uli 0 ab 
in ber 1 . Kammer oon Baben ©inifter o. Bobmann naeß bem 
„SfarlSr. BolfSfr." folgenbe (Srflärung ab: 

®ie Bewegung ber ©ojialöemofratie fann man boeß nießt fcßlecßt* 
ßin als eine Ätranlßeit bejeießnen. 3« bepg auf ißre Bemeinung ber 
©onareßie unb Befämpfung ber fapitaliftifdßen ©efeUfcßaft mag man 
fie tttoptftifeß nennen. Slber fie ift aueß jugleieß eine großartige Be¬ 
wegung pr §ebung beS oierten ©tanbeS, Der unbemittelten Älaßen, 
bie aueß an ber ©ntwicfelung unfereS ©taatS» unb ©emeinbewefenS 
mitarbeiten wollen. Unb bem müßen wir entgegeitfommen. ©ir müßen 
ißre gorberungen prüfen, unb wenn man begrünbeten gorberungen 
nid^t red^tjeitig entgegenfommt, fo ift baS ein geßler. 

$>er Borftßenbe ber 1 . Kammer, Prinj ©ay oon Baben, 
pßießtete biefen Ausführungen bei. Unb XagS barauf ftimmten 
Die ©ojialbemofraten in ber 2. Kammer für bas Bubget. 

ftortfrißiitte ber fraupfifeßen ©ogialpolitif. &ur& oor Beginn 
ber $fl r I aincn i 8 f cr i cn oer ArbeitSminifter ber Abgeorbneten» 
famtner noeß eine Beiße wießtiger fojialpolitifcßer ©efeßentwürfe 
pgeßen taffen, bie fieß auf ben gefeßlidßen ^öeßftarbeitstag, 
auf bie Bubepit im $anbel3gemerbe, auf bie ©eroerbe» 
erießte unb ben ArbeitStarifoertrag beließen. Sie meifte Be- 
eutung unter biefen Borlagen fommt ber gefefeließen ©infüßrung beS 
jeßnftünbigen ^öcßftarbeitstages im ©ewerbe p. 2 )er neue ©ntwurf 
Der Begierung bewegt fieß in ben ©puren beS ©ißeranbfeßen ©e* 
feßeS oon 1900, baS bamals pnäeßft für bie Betriebe mit ge» 
mifeßter, aus Stauen, Sugenbließen unb ©ännern befteßenber Ar» 
beiterfeßaft eine bis pm 3 eßnftunbentag fortfeßreitenbe Berfürpng 
ber Arbeitszeit oon ©taatS wegen eingeleitet ßat Siefes ©efeß 
batte aber Den Seßfer, baß es p einer fünftließen ^inausbrängung 
ber Stauen unb Sugenbließen aus ben Sabrifen in bie Heimarbeit 
füßrte, wäßrenb in ben nunmehr reinen ©ännerbetrieben bie langen 
Arbeitszeiten naeß wie oor beibeßalten würben. Aueß feßeint bureß 
baS Abfeßieben ber Sugenbließen bie Bot beS geßrlingSnacßwucßfeS, 
bie „crise de l’apprentissage“ oerfdßärft worben p fein. ©S war 
alfo für ben gegenwärtigen ArbeitSminifter eine bringlicße Auf¬ 
gabe, bem guten ©ebanfen beS ©iüeranbfcßen ©efeßeS zu beßerer 
praftifeßer Berwirflidßung ju oerßelfen, unb bie fortfeßreitenbe ©nt- 
wieflung beS Ießten Saßrzeßnts legte bie ßöfung naße: allgemeine 
Surdßfüßrung beS 3^buftunbentageS für Stauen, SugenbUeße unb 
©änner in mögließft allen Betneben. Ser betreffenbe ©efeßent* 
wurf lautet: 

Artitet 1 ber ©efeßeSoerorbnung oom 9. September 1848, ber 
bureß Artifel II beS ©efeßeS oom 80. ©ärg 1900 abgeftnbert worbe« 
ift, unb Artifel II ber nämltcßen ©efeßeSoerorbnung werben bureß 
folgenbe Beftimmungen erfeßt: 

Arttfel 1. 3« ben HanbmerfS» unb gabrifbetrieben, ©erfftätten, 

©erften unb Baußöfen, tn ben BergwerfSbetrieben, ©ruben unb ©tein» 
brüeßen, für bie bie Arbeitsbauer nießt bureß ©onbergefeße geregelt ift, 
tn ben 2aftoerfeßrSuntemeßmungen unb beren Bebenbetrieben jeglteßer 
Art, fowoßl ben öffentlichen wie ben prioaten, ben weltlichen wie ben 
reltgiöfen, aueß wenn fte ben Stedten ber gewerblichen gacßauSbilbung 
ober ber ©oßltättgfeit bienen, barf bie wirHicße Arbeitsbauer ber er» 
waeßfenen Arbeiter jeßn ©tunben nießt überfeßreiten. 

Borfteßenbe Beftimmung wirb ittbeS erft in oier Saßren naeß ber 
Beröffentließung biefeS ©efeßeS für biejenigen erwaeßfenen Arbeiter in 
Äraft treten, oie außerhalb folcßer Betriebe, wo grauen unb Äinber 
arbeiten, befcßäftigt ftnb. 

Bon ber Beröffentließung biefeS ©efeßeS -an barf bie wtrftieße 
Sauer ihrer Arbeit elf ©tunben nießt überfeßreiten unb fie muß inner¬ 
halb zweier 3 aßre auf 10 l / 3 ©tunben oerfÜr$t werben. 

Artifel 2 . 3« jeoem ber im Artifel 1 bezeießneten Betriebe 'barf 
bie wirflicße Arbeitszeit ber erwaeßfenen ©änner wäßrenb 60 Sagen 
beS SaßreS auf 10 l /a ©tunben oerlängert werben. 

SiefeS AuSnaßmeredßt fann für bie greüuftgewerbe, bie bureß An- 
welfung ber ©taatsoerwaltung ju beftimmen finb, auf 90 Sage im 
3 aßre auSgebeßnt werben. 

Siefelbe Anweifung beftimmt bie Ausnahmen oon ben Borfdßriften 
beS Artifels 1, bie im £>inbli<f auf bie Art unb ©etfe gewiffer Bor- 
bereitungS- ober ©rgänzungSarbeiten, gewiffer notwenbig bureß ©ecßfel- 
feßießt 3 U erlebigenber ArbeitSoerfaßren, fowie in UnglüefSfällett ober 
unter bem Sruefe ßößerer ©ewalt angebracht ftnb. 

©ie regelt gleichfalls bie gormoorfeßriften, wonach bie ©ewerbe* 
aufßeßt im oorauS oon ben naeß ©aßgabe biefeS Artifels oorgenommenen 
AuSnaßmezeitarbeiten zu benad^rießtigen ift, fowie bie übermacßungS- 
maßnaßmen. 

Ser zweite ©efeßentwurf foll ben Arbeiter» unb AngefteHten* 
fdßuß in ben Berfaufsläben, Bureaus unb Äontoren förbern, bie 
bisßer nur fraft ©efeßeS oon 1903 ben allgemeinen ©efunbbeitSoor* 
feßriften für bie ©ewerbebetriebe, wie fie 1893 erlaffen würben, 
unterteilt fmb unb fteß feit 1900 beS ©ißgelegenßeitSgefeßeS fowie 
feit 1906 zum Seil beS ©odßenrußetagSgefeßeS, allerbingS famt 
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feinen gasreichen Ausnahmen, erfreuen. 8 fur bie tägliche ArbeüS* 
ruhe ber HanbelS* unb BureauangefteHten forgle bisher fein ©efep. 
Die neue Vorlage Vioianis benrt fich bie Siegelung, bie fich un* 
oerfennbar an bie beutfche ©efepgebung anlehnt, fo: 

Artifel 1. 3« ben SBarenlagern, BerfaufSldben, HanbelS- unb 
Snbuftriefontoren unb ihren Siebenbetrieben foH auf bie tägige Arbeit 
jeher befrfjäftigtenBerfon eine ununterbrochene Stuljefrift non minbeftenS 
11 ©tunben folgen. 

Diefe Nuhefrift barf auf gehn ©tunben in folchen ©efchdftSgroeigen 
oerfürgt roerben, bie eine Änroeifung ber ©taatSoerroaltung befonberS 
beftimmt. 

SBd&renb einer Übergangszeit bis gu groei Fahren nach Veröffent¬ 
lichung biefeS ©efepeS barf bie 3ehnftunben*@renge in allen bur<h ben 
Artifel 1 begegneten ©efcbdften angeroanbt roerben. 

Ausgenommen fmb Diejenigen ©efepdfte, in benen nur Familien* 
tnitglieber unter Seitung beS Vaters, ber SNutter ober beS VormunbeS 
tdtig ftnb.*) 

Artifel 2. Der @emeinberat fann auf Verlangen non brei Vierteln 
ber beteiligten ©efchaftsinpaber ben fiabenfcßluß in ber ©emeinbe für 
eine ober mehrere ©efchdftSgroeige feftfepen, roenn alle Unternehmungen 
gleichartige ©efepäfte betreiben unb fich an biefelbe Äunbfdjaft roenben. 

Die Verfügung beS ©emeinberats foH erft brei SNonate nach bem 
Sage ber Befanntmadjung roirffam fein. @ie fann bem ©taalSrat in 
bem SRonat, in bem fie ben beteiligten befannt gegeben ift, gur Nach¬ 
prüfung oorgelegt roerben. $n biefem Fall tritt fte erft nach Befannt* 
gäbe ber ©ntfepeibung beS ©taatSratS in Äraft. 

Artifel 8. ©ine Änroeifung ber ©taatSoerroaltung foü bie not- 
roenbigen überroachungSmaßnahmen für bie Durchführung beS oor* 
liegenben ©efepeS treffen. 

33ci ben beiben übrigen ©efepentroürfen oerbient aus bem 
3 nhali ber TarifoertragSoorlage, beren SSortlaut uns noch 
nicht oöHig befannt ift, gunächft folgenbeS h c *oorgehoben gu 
roerben: 

Die Vertreter eines BerufSoereinS ober eines anberen 3“- 
fammenfchluffeS oon Arbeitern fönnen mit einem Arbeitgeber ober 
mit ben Vertretern eines BerufSoereinS ober jebeS anberen 3u* 
fammenfchluffeS oon Arbeitgebern Äolleftiooereinbarungen treffen, 
bie beftimmte Bebingungen feftfepen, benen bie ©ingelarbeitSoer» 
träge angupaffen ftnb, foroeit bie Berfon eines Anhängers beS 
ßoüeftioabfotnmenS in Frage fteht. SRit bem Abfcpluß beS 
ÄoHeftiooertragS übernimmt jeber Anhänger bie Verpflichtung, bie 
burch ÄoHeftioabmachung feftaefepten ArbeitSbebingungen in allen 
©ingelarbeitSoerträgen gu beobachten, felbft roenn er fie mit $er* 
fonen eingeht, bie ber Abmachung fernftehen; es fei benn, baß 
auSbrücflich oereinbart roirb, baß bie feftgelegten Bebingungen für 
bie Anhänger nur in ihren Begießungen unter einanber ober in einer 
beftimmten ©egenb oerbinblich fein follen. Der ÄoDeftiouertrag fann 
auf unbeftimmte 3^it gefchloffen roerben. 3« biefem Falle fann 
er burch ben Sßillen einer ber beteiligten ©ruppen aufgelöft roerben, 
roenn bie Vertreter ber ©ruppe bie anbereVartei einen SRonat im 
oorauS benachrichtigen. Vei Nichtbeachtung biefer Frift ift bie 
Srtinbigung hinfällig. Bßirb eine Srift feftgefefet, fo barf fie fünf 
Sahre nirfjt überfchreiten. Von SloHeftiooereinbarungen auf uro» 
beftimmte ©rift fann fidf) jeher Teilnehmer einer ©ruppe losfagen, 
roenn er einen ÜRonat guoor biefe Abficht fdjriftlich beim ©efretariat 
befunbet. Das gleiche gilt, roenn eine Abmachung für eine be* 
ftimmte ©rift oerlängert roirb. 3mif<h«t Vertretern ber ©ruppen, 
bie ben SfoHeftiooertrag angenommen h^cn, ift jebe Abmachung, 
bie biefem guroiberläuft, nichtig. Sfommt ein Arbeitsoertrag groiftben 
Parteien guftanbe, oon benen nur eine burch bie Normen oeS 
tfotteftiooertrags gebunben ift, fo roerben biefe Normen auf alle 
Vegiehungen angeroenbet, bie fiep aus bem Arbeitsoertrage ergeben, 
roenn nicht auSbrücflich enfgegengefepte Abmachungen getroffen 
roerben. Die VerufSoereine ober ©ingelperfonen, bte burch ben 
tfoEeftioertrag gebunben roerben, fittb bei Verlegung ber oon 
ihnen eingegangenen Verpflichtungen fdjabenerfappfiichtig gegenüber 
ben BerufSoeretnen ober ben ©ingelperfonen, bie SNitalieber ihrer 
eigenen ©ruppe finb, unb auch gegenüber ben Verbänben unb 
©tngelperfonen ber ©egenpartei, mit benen ihre ©ruppe ben Ver* 
trag abgefcploffen hat. (Alfo fumulatioe Haftung!) Die Berufs* 
oereine, bie als $artei bei bem $h>Heftioo ertrag auftreten, fönnen 
alle ©cpritte gemäß biefem Vertrage gugunften jebeS ihrer 2Rit* 
glieber unternehmen, ohne einen befoitberen Auftrag beS Veteiligten 
oorroeifen gu brauchen, oorauSgefept, baß biefer benachrichtigt roirb 
unb fi<h nicht bagegen erflärt. Der VerufSoerein fann ebenfalls 
bei jeher ftlage eines feiner Niitglieber eintreten, roenn fie barauf 

*) ©ine oerroanbte AuSnahmeoorfchrift im ©onntagSrupegefep hat 
fich für bie praftifche Durchführung beS ©efepeSgroecfeS oerhängniSooß 
erroiefen. 


abgielt, eine Sühnung beS ©chabenS h^rbeiguführen, ber ihm burch 
eine Verlegung ber Abmachung gugefügt rourbe. 

Auf biefen fcljr bemerfenSroerten Verfuch einer gefeilteren 
Negelung beS TarifoertragSrecf)ts roirb bie ^©og. V*afis" näher 
eingehen, fobalb ber ©ntrourf mit feiner Vegrünbung uns oorlicgi. 


Stojtal* Jnftäade. 


Die roirtfchaftfiche Sage ber beutle» rattbluugSgel|Ufen. 

I. 

Der SNangel einer flaren unb guoerläfftgen überficht über bie 
fogialen unb roirtfchaftlichen Verhältniffe ber beutfehen ^anblungS* 
gehilfen rourbe in fogialpolitifch intereffierten Greifen feit langem 
nachteilig empfunben. Namentlich ba, roo man ber Fortführung 
einer gefunben ©ogialreform auch iai Äaufmannsftanbe bas Wort 
rebete, hatte man bas gehlen genauer Angaben über bie An* 
ftellungS* unb ©ehaltSoerhältniffe ber §anblungSgehilfen in mehr 
als einer §inficht gu bebauern, ba baburch bie fogiale Arbeit für 
biefen ©tanb auperorbentlidj erfchroert rourbe. Diefem ÜNangel ift 
fefot abgeholfen burch bie jüngft erfolgte Veröffentlichung ber ©r- 
gebniffe einer ©rhebung über bie roirtfchaftliche Sage ber beutfehen 
^anblungSgehilfen, bie ber Deutfchnationale ^anblungS- 
ehi!fen*Verbanb, ©ifc Hamburg, im 3ah^ 1908 oeranftaltet 
at. 1 ) ©S ift bie erfte berart umfangreich unb gropgügig angelegte 
Arbeit über bie Sage ber beutfehen $anblungSgehilfen, barum er* 
fdjeint es auch gerechtfertigt, ihre ©rgebniffe an biefer ©teile ein* 
gehenb gu betrachten. 

Allgemeine Angaben. 

Die Umfrage umf<hlie&t inSgefamt 33 611 ^anblungsgehilfen, 
beren Verhältniffe auf ©runb eines 46 Hauptfragen umfaffenben 
Fragebogens gur Darftelfung gelangt fmb. ©infchliefelid) ber oon 
fiehrlingen eingegangenen 2637 Fragebogen ergibt fich eine ©efamt- 
jah.l oon 36 248 männlichen Befragten innerhalb beS beutfehen 
NeicheS. Da nach ber Berufs* unb BetriebSgählung beS SahreS 
1907 im beutfehen Neidje 780 663 männliche faufmännifhe An* 
geftelite oorhanben waren, fo umfapt bie ©rhebung beS Deutfch- 
nationalen HanblungSgehilferoVerbanbeS (fünflig furg D. H*V. 
genannt) ettoa 5 o/ 0 beS in Betracht fommenben BcrfonenftanbeS. 
3Ran roirb barum i|re ©rgebniffe als auSreichenb gur Beurteilung 
ber roirtfchaftlichen Sage ber beutfehen HanblungSgehilfen lenn* 
geichnen bürfen. Die bearbeiteten 33 611 Fragebogen ©erteilen fidh 
auf bie 2941 ©rhebungSorte roie folgt: 

5 107 Fragebogen roaren aus 1981 Orten mit bis 6 000 Stnro. 

6 931 - * - 692 - - 5 * 20 000 - 

7 768 • * * 226 * - 20 * 100000 - 

13 816 - - - 42 - über 100000 - 

Dtefe Verteilung beS ©rhebungsmateriales auf bie oerfdfjiebenen 
OrtSgröpenflaffen fann nicht anberS benn günftig begeuhnet roerben, 
roie auch bie Herfunft ber Fragebogen aus ben eingelnen ©ebiets* 
gruppen eine gur Beurteilung ber Verhältniffe auSreidjenbe Be¬ 
teiligung ber Honblungsgehilfen in allen ©auen beS Neides er* 
fennen läpt. ©S entfielen nämlich auf bie ©ebietSgruppen 
norböftliches Deutfchlanb . . 9 412 Fragebogen 

norbroeftltdjeS Deutfchlanb . 11498 

SRütcl-Deutfchlanb .... 6 292 

©üb-Deutfhlanb. 6 409 

3 m grofjen unb gangen barf füglich behauptet roerben, bafe 
bie ©rhebung beS D. §.*V., foroohl roaS ben Umfang unb bie 
Verteilung beS ©rhebungSfreifeS anlangt, als auch roaS bie ©r* 
gebniffe Der Umfrage betrifft, ein annähernbeS DurchfehnittSbilb 
oon ber roirtfchaftlichen Sage ber beutfehen §anbIungSgehilfen ab* 
gibt. Dabei ift jebodj oon oornherein gu bemerfen, bafe manche 
roünfchenSroerte Bearbeitung befonberer Fragen bis jept unter¬ 
bleiben mußte, roeil bie ben Veranftaltern ber ©rhebung gur Ver¬ 
fügung ftehenben Mittel befhränlt roaren. ©s ift jeboch beab* 
fichtigt, fobalb ber Verbanb für biefen 3®«f roeitere ©elber bereit* 
ftellen fann, bas jept noch Verfäumte nachguholen, roie überhaupt 
ber D. H *V. berartige ©rhebungen fünftig in 3 c 'träumen oon 
fünf gu fünf Sahreit regelmäßig oorgunehmen gebenft. Auf biefe 
23eife foH bie SRöglichfeit einer ftänbigen Beobachtung ber fogialen 


*) „Die roirtfchaftliche Sage ber beutfehen HanblungSgebilfen". 
Bearbeitet nach fiatiftifdjen ©rhebungen beS Deutfdjnationalenjpanblungs* 
gehilfen-BerbanbeS, oorgenommen im 3apre 1908. Hamburg 1910. 
Verlag ber Bucpbanblung beS D. H* - ®* 166 ©eiten mit 10 Haupt* 

unb zahlreichen Nebentabellen. $reiS brofhiert 2,ao M geb. 8,bo 
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unb tovcfi^aftlidjen SSeüerbilbung beS Staubes ber #anblungS* 
gehilfen geraffen inerben, unb es foHen barnit namentlich Ber» 
glei^STnexie gebübet »erben, beren Seelen bie ÄuSnüßung ber 
norliegenben erften Erhebung beS d. #.*B. leibet fe§r beein¬ 
trächtigt. 

die 33 611 Fragebogen »urben in 9 $aupttabeüen aufae* 
arbeitet Bon jenen mußten 870 Fragebogen im ßaufe ber Be* 
arbeitung auSgeföieben »erben, »eil ihre Eingaben für bie 3n>edfe 
ber dabellen 2 bis 8 aus ben »erfd&iebenften (Srünben ungenügenb 
»aren. Bon biefen 870 Fragebogen betrafen 

69 ober 0,*o o/o jur $robe unb ÄuShilfe angefteüte ^Serfönen, 

611 - 1 , 8 * o/o ftellenlofe Sßerfonen unb 

190 * 0,86% Fragebogen ohne ©ehaltSangaben. 

@8 »aren bemnad) 1,82 °/ 0 ber an ber Umfrage beteiligten 
£anblungSgehilfen am Stichtage ber Erhebung (22. Mär$ 1908) 
ftellenloS, eine Änjahl, bie hinter ben Ermittelungen anberer 
©tatiftifen et»aS jurücfbleibt. Es rourbe baoon abgefehen, bie 
Fragebogen ber fteHenlofen $anblung$gehilfen einer befonberen 
Bearbeitung &u unterziehen, »eil man eS fdjon bei ber ÄuffteHung 
beS Fragebogens unterlaffen batte, burib Bebenfragen bie dauer 
ber SteUenlofigfeit, ihre #äufigfeit uff., fo»ie etwaigen Erwerb 
ber Stellenlofen $u ermitteln, ba babei bodj nur »enig juoerläfftge 
©rgebniffe erjielt worben waren. 

Älter, Familienftanb unb B&ohnungSoerhältniffe. 

Bon ben befragten $anblungSgebilfen ftanben im Älter 

bis 18 Fahre.1061 ober 8,15 o / 0 

18 bis unter 20 gabre . . 6 778 - 17,i* o / 0 

20 - - 25 - .. 12 484 - 36,99% 

25 - - 30 - . . 8 466 - 26,19% 

30 - - 40 - . . 4791 - 14,96% 

40 - - 60 - . . 898 - 2,66 0/ 0 

60 Fahre unb älter ... 188 - 0,56 o / 0 

Es ftanben alfo im Älter non 20 bis unter 30 Fahren 
20900 $anblungSgebilfen, bas finb 62,18 °/ 0 ber ©efamtjahl; 
rechnet man bie 30- bis 40jährigen ba$u, fo ergibt fid), baß in 
ben fräftigften ßebenSjahren, alfo im Älter oon 20 bis unter 40 
Fahren 25 691 Ängefteüte ober 76,44 % ftanben. Unter 20 Fahre 
alt »aren 6839 ober 20,34 % ber #anblungSgehilfen, währenb in 
ben höheren Ältersüaffen non 40 bis 50 Fahren unb noch älter 
1081 ober 3,22 % £anblungSgehilfen waren. Fntereffant ift in 
biefem 3 u fantmenhange ber große Unterfdjieb in ber ÄlterS- 
giieberung ber in ben oerfdjiebcnen #anbelSjweigen tätigen 
fmnblungSgehilfen. Es ftanben nämlich im Älter non 

610 25 3a§re flBer 25 gal)re 

ht ber Fubuftrie .... 49,95 % 60,05 % 

im Eroßbanbel .... 66,79 o / 0 43 ,*1 % 

tm Äleinhaitbel .... 69,96 % 80 , 74 % 

Man wirb fpäter fehen, baß biefe ÄlterSgruppierung auch bk 
©ehaltSoerhältniffe ber £>anblungSgehilfen beeinflußt. 

der Familienftanb ber £anbIungSgehilfen würbe wie folgt 
ermittelt: Es waren 25 630 ober 76,25% Iebig, 7870 ober 23,42% 
nerheiratet unb 111 ober 0,33 % nerwitwet ober gefchieben, ins* 
gefamt alfo 7891 $anbtungsgehilfen ober 23,75 % nerheiratet ober 
nerheiratet gewefen. Bad) ber Statiftif beS beutfc|en Reiches 
waren unter ber männlichen ©efamtbeoölferung 61,65 % lebige 
unb 38,35 % oerheiratete ober nerheiratet gewefene Berfonett nor* 
hanben, fo baß im Ber gleich barnit bieEhejiffer ber #anblungs» 
gehilfen ungünftig erfebeint. die Mehrzahl ber Berheirateten ent» 
faßt in bie ÄlterSftufe 30 bis unter 40 Fahre mit 44,29 %, bann 
fomnten bie ÄlterSftufen 25 bis unter 30 Fahre mit 38,22 %, 
bann 40 bis unter 50 Fahre mit faft 10 %, ber Beft entfällt in 
bie Älterftufen unter 25 (5,54 %) unb über 50 (2 ,09 %) Fahre. 

Bei ben ßebigen umfaffen bie Ätterftaffen bis unter 25 Fahre 
73,49 %, non 25 bis unter 30 Fahre 21 ,19 % biefer ©attung 
fianblungSgehüfen. ®icfe ÄlterSflaffen jufammen umfließen alfo 
bereits 94,68 % ber ßebigen. 

2öaS nun bie SöohnungSoerhältniffe ber #anblungS* 
gehilfen anbetrifft, fo laffen bie Unterfuchungen erlennen, baß jene 
einen recht erheblichen Einfluß auf beren EinlommenSoerhältniffe 
ausüben. Es läßt fid) aus ben Ergebniffen ber Erhebung mit 
einiger Sicherheit folgern, baß niele Prinzipale bie §>öhe beS Ein* 
fommenS ihrer ^anblungSgehilfen — unb namentlich ihre ÄnfangS» 
gebälter — unter Berütf|td)tigung non beren B&ohnungSoerhältniffen 
abmeffen. Unbebiugt jutreffenb ift biefe Folgerung bei ben 3604 
ober 10,72 % ^anblungSgehitfen, bie freie SSohnung unb gänzlich 
freie Station bei ihren Prinzipalen genießen. diefe Ärt ber Ent* 
iobnung ift unter ben ©anblungsgehtlfen febr oerpönt, namentlich 
»egen ber barnit oerfnfipften Befdjränfung ber perfönüchen uno 


wirtfchaftlidjen Freiheit (£auSfd)lüffel»Becht). Man finbet bie fo* 
genannte freie Station namentlich im norboftlidjen deutfchlanb 
nerbreitet, wo noch 18,90 o/ 0 ber Befragten in einem folgen Ber* 
hältnis ftanb. Ft« norbweftlichen deutfdjlanb fmb noch 10 ,01 % 
foidjer ^anblungSgehilfen norhanben, währenb Mütel-deutfdjlanb 
beren nur 4,93% unb Süb-deutfdßlanb nur 5,68 % aufweifen. 
Bur 2Bobnung oon ihren Prinzipalen geftellt erhält noch nicht 
einmal 1 % ber $anblungSgehilfen. 

Fn ben fleinen Orten bis 5000 Einwohner beträgt bie 3®hl 
ber bei gänzlich freier Station angefteHten §anblungSgehilfen fogar 
24,53 %, in Orten mit 5 bis 20 000 Einwohnern beträgt beren 
3ahl 15,72 %, oon 20 bis 100000 Einwohnern ift fie noch 
9,48 %, währenb ihre 3°hi in ben ©roßftäbten auf 3,87 % 
herabfinft. 


gen wohnen oon ben ßanblungSgehilfen 9959 ober 
29,63 % bei ihren Eltern ober Berwanbten. daoon entfallen 
12,60% auf bie ©eljaltSJlaffen bis 1200«^ unb 11,12 % auf bie 
©ehaltsflaffen oon 1201 bis 1800 JC. das fmb jufammen fchon 
23,72 0 i Qt bie oon biefen §anblungSgehilfen auf bie unteren @e* 
haltsflaffen fornmen. das ift infofern bemerlenSwert, als bie Um* 
frage jeigt, baß eine Sßedjfelmirfung zwifdjen BSohnungS- unb 
EinfommenSoerhältniffen bei ben $anblung8gebilfen in befonberem 
Btaße befteht. Es hat fl<h nämlich ergeben, baß bie ©ehaltSgren^e 
oon 1800 t/d fchon 93,7 % ber £>anbfungSgehilfen umfaßt, bte bei 
ihren ^rinjipalen mit freier Söohnung unb freier Station angefteHt 
finb; oon ben §anblungSgehilfen, bie bei ihren Eltern u.f.w. wohnen, 
ftehen innerhalb jener ©ehaltSgrenje 80o/ 0 , währenb oon ben 
^anblungSgehilfen in unabhängigen Btteteoerhältniffen nur 72,2 o/ 0 
oon ber ©ehaltSgrenje oon 1800 Jt umfdjloffen werben. Äud^ in 
ben höhnen ©ehaltsflajfen jeigt ft<h bk beoorjugte Sage biefer 
^anblungsgehilfen beutlich. 

Fn einem befonberen SKieteoerhältniS ju brüten Sßerfonen — 
alfo nicht ju Eltern, Berwanbten ober ihren ^ßrinjipaten ftanben 
10 995 ßebige ober 32 ,71 % ber Befragten unb 7665 Berheüratete 
ober oerheiratet gewefene ober 22,8oo/ 0 ber Befragten. 

S)ie gefamte Mieteausgabe für alle 18 660 in eigener Wohnung 
ermittelten jmnblungsgehilfen belief fid) auf 5 694 246 tAt. S)aS 
ergibt eine burdjfchnittliche Mieteausgabe oon 305 Bei ben 
lebigen ^anblungSgehilfen fteüt fich biefer Betrag auf 240,50 J(. t 
bei ben Berheirateten auf 398 Ji jährlich- Für bie einjelnen 
©ebietSgruppen ftellen fich biefe 3ahlen folgenbermaßen bar: 

Es gaben für Miete aus 


Sebige »erheiratete 
im norboftlicben S>eutfchlanb . 249 M 419 M 

» ttorbweftlid^en $>eutfd^lanb 266 » 427 » 

in SRittelbeutfchlanb .... 220 » 826 * 

- Sübbeutfdjlanb .... 223 * 413 - 


®efamt» 
burdtfdpiitt 
819 M 
828 » 
278 * 
291 * 


Fn 671 Fällen würbe feftgeftellt, baß Äboermietungen 
oorgenommen würben. Bimmt man an, baß biefe Äboermietungen 
alle oerheiratete ^anblungSgehilfen betreffen, fo würbe baS 8,75 °/o 
ber Berheirateten ausmachen, bie barnit inSgefamt 163 299 JC ober 
burchfchnittlich 243 JC Mieteeinnahme erhielten, demgegenüber 
ftehen aber nun wieber erhebliche Äufwenbungen für Fflh^tfoften, 
woju namentlich bie Berhältniffe in ben ©roßftäbten bie §anb* 
IungSgehilfen zwingen, dort ocrurfachen bie teuren Mieteoerhält* 
niffe eine Äbwanberung in bie Bororte unb nähere Umgebung ber 
©roßftäbte, was naturgemäß befonbere ÄuSgaben für Qahrtfoftcn 
5 ur ÄrbeitSftätte erforbert. 

Bon ber ©efamtjahl ber an ber Erhebung beteiligten £anb* 
IungSgehilfen mußten 13,20 o/ 0 , oon ben ßebigen 11,37 °/o unb oon 
ben Berheirateten fogar 19% befonbere Äufwenbungen folcherlei 
Ärt machen. FnSgefamt gaben biefe 4431 £>anblungSgehiIfen bafür 
325 000 JC aus; bie burd)fd)nittlid)e §>öhe ber Fahrtlöften 
fdjmanft jwifchen 74 M im norbweftlichen unb 71 afi in Süb* 
beutfchlanb. 


die Stellung im Berufe unb bie ÄnftellungSoerhältniffe 
bei ben ^anblungSgehüfen. 

Bon ben 33 611 $anblungSgehiifen waren tätig 

tm ©roßhanbel. 18 687 ober 40,98 % 

- Äleinl) anbei. 7 821 - 23,97% 

in ber Fnbuftrie. 11746 - 84,94% 

ohne genaue Ängabe unb ftellenloS 607 - l,si % 

der größte ^rojentfaß ber §anblungSgehilfen, 25 , 98 % war 
als Äontoriften, fei es in ber Fnbuftrie ober im ©roß- ober Älein* 
hanbel tätig. demnäd)ft ftehen bie Buchhalter mit 20 ,07 %, 
ihnen reihen fid) bie Berfäufer 16,23% an, benen bie Eypebienten 
unb Beifenben mit 7 , 96 % unb 6,50% folgen. Fn &en gehobenen 
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BerufSfteüungen als Abteilung*© orfteff er, Disponenten unb $ro- 
furiften befanben fid& 8,78 % ber #anblungSgefftIfen, ber S^eft ©er* 
teilt fidE) auf bie übrigen TätigfeitSarten. Das gegenwärtige 
Dtenftoerhältnis beftanb bereits 

über 1 Sah* bei 67,45% ber £anblungSge§i!fen 

* 3 * 38,59 o/ 0 • * 

* 5 * * 23,oi % * * 

* 10 * * 6,89 % • * 

wäffrenb eß 

fürder als 1 3affr - 29,98% * * 

beftanb. Bon biefen ftnb etwa 6 , 75 % mit einer fßrobejeü ober 
Aushilfe biß ju breimonatltdffer Dauer angefteüt gemefen. 

Btß ju 5 Sa^re ftanben im Berufe überhaupt 16,87%, feit 
5 biß 10 3abren 40,15%, feit 10 biß 15 Saften 27,23%, feit 
15 biß 20 Sagten 9,40%, feit langer als 20 3a|ren 5,73%. Die 
übertoiegenbe SRe^eit ber $anblungSgel)ilfen, nämlich 57,02 % 
ftanb feit bis ju 10 Salden im Berufsleben, Es barf bei ber 
Beurteilung biefer Ergebniffe jeboch nicht außer acht gelaffen 
werben, baß fte roefentltdff beeinflußt werben oon ber 3ufammen* 
feßung beß ErhebungSfreifeS. SebenfallS aber fann bodE) beroor- 
gehoben werben, baß namentlicb bie Ermittelungen über bie 
Dauer beß gegenmärtiaen DienftoerbältniffeS um fo bemerfenßwerter 
finb, als es ftch bei oen an ber Erhebung beteiligten Angefteflten 
um gewerffchafiltdE) organifierte ^anblungßgebilfen banbeit, benen 
man allgemein eine größere Beweglidfffeit in ihren Dienftoerhält* 
niffen nachjufagen pflegt. 

Hamburg. Alfreb fftoth- 


HedjtepfUge. 


3ttm Begriff ber öffentlichen politifdffeu Berfammlnng bat 

baß Sfamntergeritpt, wie in ber „Deutftben 3uriften»3eitung" 9er. 13 
mitgeteilt wirb, in einem Urteil 00 m 30. 2Äai 1910 — IS 354/10 
— folgenbeß außgefübrt: 

Dbfdffon eine BereinSoerfammhntg ber Siegel nadj ni<ht öffentlich 
fein wirb, fann fte bodE) ben Eharafter einer öffentlichen Berfammlnng 
gewinnen, wenn ber Sutritt außer ben BereinSmitgliebern unb ben 
Säften noch anberen Berfonen freifteht unb baburch bie Befdffrftnfung 
ber Teilnehmer auf einen iubioibuetl begrenjten ^erfonenlreiß aufge» 
hoben wirb. Die ©traffammer irrt baher, wenn fte bem Umfianbe 
Bebeutung beimißt, baß bie Aufforbermtg an eine beftimmte Berfonen* 
jahl gerichtet war. Sticht wer eingelaben, fonbern in welchem Umfange 
tatfädfflidff eine unbeftimmte Berfonenmeljrffeit ^ugelaffen war, ift ent- 
feffeibenb. Seßtere 3RögIidE)feit ift baburch nicht außgefchloffen, baß baß 
3 immer, wie bie ©traffammer feftftellt, nicht „offne weiteres" anbere 
Teilnehmer als bie BereinSntitglieber juließ. 0b eine Berfammlung in 
öffentlichem ober im Brwatraume abgehalten wirb, ift für bie Beur¬ 
teilung ber (frage, ob fte felbft öffentlich ift, unerheblich- Buch bie 
geftfteHung, cS fei nicht erwiefen, baß ftch bie Berfammlung mit politi- 
fdffen Angelegenheiten „befaßt" habe, gibt ju Bebenfen Anlaß. Stach 
§ 6 be§ BeicffSoereinSgefeßeS unterliegt ber Anjctgepfücfft, wer eine 
öffentliche Berfammlnng jur Erörterung politifcffer Angelegenheiten 
oeranftalten will, hiernach ift nicht entfeffeibenb, ob eine Erörterung 
berartiger Angelegenheiten tatfftdjlicff ftattgefunben hat, fonbern ob ber 
Angeflagte bet ber Einberufung folgen 3 roe ä »erfolgte. 3« ber 
erneuten Berffanblung wirb bie ©traffammer ju berücffichtigen haben, 
baß biefelbe Angelegenheit fowoffl oont politifcffen wie 00 m nicfftpoliti- 
fchen EeftcfftSpunft aus erörtert werben fann. SEBenn bie ben ©egen- 
ftanb ber TageSorbnung bilbenbe Arbeiterbewegung in SB. eine wirt¬ 
schaftliche grage ift, fo fcffließt bieS niefft aus, baß biefe grage 00 m 
fojialpolitifcffeu Eeftcfftspunfie aus beffanbelt unb baß ihre Beffanblung 
baburch, foweit nicht etwa lebiglicß bie in § 6 Abf. 3 beß BeidffSoereinS- 
gefeßeS bejeieffneten 3*rie m Betracht fämen, Erörterung einer politi¬ 
schen Angelegenheit werben foüte. 

©tu Beitrag jur jiutlrcdjtlidffen Beurteilung ber Ban« 
arbeiterauSfperrung. Die BauarbeiterauSfperrung pal 5 U einem 
intereffanten BecfftSftreit jwifdffen ber ©tabt üttainj unb einem 
9Jtainjer Bauunternehmer Anlaß gegeben, in bem am 27. SKai 
1910 eine Entfcffeibung erging, bie fief) auch über bie jioilrechtlicffe 
Beurteilung ber AuSfperrung außfpricht. BBir geben aus ben 
©rünben beß Urteils folgenbeß wieber: 

„ES loffnt ftch, bie grage anjuregen, ob ber Unternehmer unter 
Berufung auf § 275 B©B. behaupten fann, eß liege eine fubjeftioe 
Unmöglichfeit ber BertragSerfüllung oor, woburch er oon ber 
Berpflidfftung jur Seiftung ber ocrtraglich übernommenen Berpflichtungen 
frei geworben. An unb für ftch betrachtet man ben AuSbrucfj eines 
©treifS als eine Befreiung im ©inue beS § 275 B©B., allein boeff 
auch nur mit ber Einfcffränfung, baß eß bem Berpflicffteten unmöglich 
war, ben broffenben ©treif abjuwenben ober ben attSgebrocffenen ©treif 
ju beenbigen. ©0 einfach aber liegt bie grage nicht bei ber 


AuSfperrung. $ier fann nicht ohne Brüfung ber näheren Ümftäitbe 
oon einem Ereignis gefproeßen werben, baß ßcß als unabwenbbar bar« 
ftellt. SBftljwttb beim ©treif bie Arbeiter ihre Dienfte oerfagen unb 
barum eine übernommene Arbeit offne 3«tun ber Berpfttdffteten in« 
| ©todfen gerät, berufft bie AuSfperrung auf ber freien Entfcffließung 
ber Arbeitgeber, auch berjenigen, bie fteff ©erträglich jur fieiftung 
einer Arbeit oerpflicfftet haben. SBie nun befunbet würbe, haben nicht 
alle Bauunternehmer fteff ber angeorbneten AuSfperrung gefügt; bie 
Bauunternehmer in Hamburg, Berlin unb an anberen Orten ffaben 
j iffre Arbeiten überhaupt niefft eingefteüt. AnbermärtS ffaben Solal- 
oerbänbe fteff mit ben Arbeitern geeinigt, aueff ftnb Unternehmer auß 
bem Berbanb auSgefcffieben. hiernach war bie AuSfperrung 
feine allgemeine gewefen. üitffiit ift bie Einteilung ber Ar¬ 
beiten am Tffeaterbau in SÄainj auf ben freien SBillen beß 
Unternehmers jurüdfjufüffren, in beffen Belieben eß gefteDt war, 
ob er fteff ben Befcfflüffen ber SJteffrffeit feiner ©tanbeSgenoffen anfcffloß 
ober niefft. SBenn er ber AuSfperrung fteff anfcffloß, fo ffanbelte er in 
SBaffrung ber gorberungen ehteS Teils feiner ©tanbeSgenoffen unb 
biente bamit aueff feinen 3*oecfen, namentlich in Abmeffr broffenber 
Stacffteile. Stommt er hierbei in einen SBiberftreit ber Bflüfften, fo 
bürfte fein Berffalten ber ©tabt gegenüber als ein oorfäßlicffcß 
^anbeln anjufeffen fein, unb er bürfte fteff ber ©efaffr außfeßen, für 
ben auß feinem Raubein entfteffenben ©effaben oerantwortlicff gemacht 
ju werben, wobei aHerbhtgS ber ©cfflußfaß beß § 276 B©B. in 
Betracht tarne, ber eine ©erträgliche Entbhtbung wegen Borfaßeß 
auSfcffließt." 

Diefe ffier angebeutete Auslegung beß § 276 B©B. ift in ber 
jüngften 3 ß ü ber ©ertreten worben, gerabe au$ 

Anlaß ber am 15. April ©erfügten AuSfperrung. Daß Urteil 
nimmt bann Bejug auf ben Auffaß ©on Stecfftsanwalt Baum 
(©ojiale Brayis ©p. 831) unb Bemerit, oon ber Prüfung ber gfrage 
fönne Abftanb genommen werben, weil bie EntfdEjeibung im gegebenen 
gfalle auf eine anbere Begrünbung geftüßt werbe. Dr. 3* 

Driitfgelbab$ftge im ©afhoirtSjemcrbc unb gute ©itteu» 
Der ©on uns ©p. 1017 mitgeteilte Bheßbabener Qaß, bei bem ein 
tfaffeebaußteltner bie iffm ©om Trintgelb abgejogenen Umfaß- 
projente auß 2 Saffren jurüdfflagte, fam am 8. 3uli oor bem ©e* 
werbegeridfft jur entfeffeibenben Berffanblung. Der beflagte Arbeit¬ 
geber ffatte gegen baß ©on unß mitgeteilte Berfaumnißurteil Ein- 
fprueff erffoben. Der Kläger hatte ©on ©erfeffiebenen ©eiten ©ut» 
aefften beigebracht, bie fämtlidff Abjüge beß $rinjipalß ©om Trinf- 
gelb eines unbefolbeten Kellners für unfittlich im ©inne beß § 138 
B©B. erflörten. Daß ©ewerbegeridfft ©ermieb eine grunbfäßtüffe 
EntfdE)eibung unb fdfflug ben Parteien einen Bergleidh ©or. Der 
Beflagte gab feinen Anteil am Drinfgelb beß Klägers in ben leßten 
2 Sappen auf 850 Jt an unb oerpflicfftete ficff im Bergleitff, 
600 <Ai baoon bem Äläger wieber jurfidjugafflen. 3ro e i ^ a 0c 
fpater würben in bem ftaffeeffauß fämtlidffe $rojentabgaben ©om 
Drinfgelb abgefeffafft. treffe unb Bublifum in SBießbaben hatten 
lebhaft gegen ben ^affeehaußbefißer Partei genommen; bei ber 
Bejahung hatte man „ein Trinfgelb für ben £>errn 3nhaber" 
außbrüdflicff neben baß Trinfgelb für ben Redner gelegt. Eß ftefft 
ju hoffen, baß bie ©ehilfenfcffaft nunmehr gegen bie gleiche ^rojent- 
wirtfeffaft an anbern Orten — in Berlin, Breslau, SRannffeun 
unb SKüntffen fommen biefelben Abgaben ©or — energifdff ©orgeffen 
wirb. ÜJtan wirb aber gut tun, babei baß 3u*ücfflagen einer 
2 3ah*e lang ftillfcffweigenb gejahlten Abgabe ju ©ermeiben, weil 
mit fo großen nachträglichen gorberungen Treue unb ©lauben im 
©ewerbe gefäffrbet werben, gür bie Abfdffaffung beß $rojent- 
unfugß genügen ja audff einige grunbfäßlicffe Entfcffeibungen über 
Heinere Beträge unb für fürjere griffen. 


(Brgmtifattoiuu ber Arbeiter, ßebUfen, 
^ngeftellten unb ßeotnten. 

6 . $aHpt©erfammluug beß (ffriftltiffeit BtetaüarbeiterPerbanbeS (Duis¬ 
burg, 3.-6. 3ult). Der Berbanb, ber jeßt im 11. 3afft« fteff ff ©er- 
jeieffuete Enbe 1909: 262 Ortsgruppen mit 24 002 Bfttglicbern, barunter 
runb 500 weibliche; ber Btttglieberbeftanb ging im 3affwSburchfchnitt 
1909 gegen 1908 um 2108 juruef, hat aber im laufenben 3ahre bereits 
wieber 25 000 überschritten, fo baß ber Berbanb bie Äfrife ber leßten 
3ahre nunmehr hinter fteff hat. Die Äaffenoerhältniffe ftnb günftig; 
bei SBodjenbeiträgen ©on 40, 60 unb 90 würben 1909 eingenommen 
682000 JC (1908: 674000 JC), auSgegeben 554000 M (1908: 547000 M). 
Der Beftanb ber ^auptfaffe betrug Enbe 1909: 686 000 JC (1908: 
660 000 JL\ alfo runb 27 JC auf ben Äopf beS SKitgliebS. Die größten 
Ausgaben fommen auf baS ftranfengelb, baS ber Berbanb feit 1907 
gewährt (1908: 120 000 JC, 1909: 131000 JC), unb auf ÄrbeitSlofen« 
untcrfiüßung, bie feit 1904 eingeführt ift (1908: 62 000 JC, 1909: 
66 000 JC). Die Ausgaben für ArbeitSfämpfe ftnb wäffrenb ber Sfrifc 
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von 121 000 Jt (1906) bis auf 83 000 Jt (1909) gefunlen. gür Me I 
betbett lebten gahre liegt ein EefchäftSbericht von 275 Drucffeiten vor. | 
— Dte §auptverfammluitg nahm nach eittgehenber Erörterung, an ber 
auch ber Duisburger Eeroerbeinfpeftor teilnahnt, eine Entfdjlieffmtg ju 
ber BmtbeSratSverorbnung vom 19. Dezember 1908 über ben Betrieb 
von Anlagen ber ©rofecifcniitbuftrie an. Die Berorbnung mürbe 
als erfter Berfudfj eines arbeiterfchufceS anerlannt; i^re Sirfung fei aber 
ungenügenb, bie guMtftrieÜen arbeiteten auf ihre völlige llnmirffam- 
machung bi« unb bie Beljörben geftatteten viel zu viel Ausnahmen. 
3 m einzelnen mürben &nberungen geforbert, monadb 1. bie wäf>renb 
ber ArbeitSfchidjt in einer Eefamtbauer von gtvei ©tunben vorgefebene' 
Baute fo geregelt roirb, baff eine Baufe von einer ©tunbe in bie Seit 
gtvifdben 11 unb 1 Ubr, bie übrigen ju je einer ^alBett ©tunbe jmif^en 
8 unb 9 unb 3'/s bis 4 1 9 Ubr faEenb feftgefefft roirb; 2. bie Anrechnung 
etroaiger natürlicher ÄrbeitSunterbrechungeit auf bie Eefauttbauer ber 
Raufen in SSegfall fonimt; 3. bie zwtfcheu jroei ArbeitSfchichten vor* 
gefcbriebene Shibejeit minbeftenS 12 ©tunben beträgt; 4. eine Befttm* 
mung, bie §öcbftgrenjeu ber in AuSnahmefäflen znläfffgen Überftunben 
fefffefct, in bie Befanntinachung aufgenommen roirb, ba bie Ermitte¬ 
lungen ber Eemerbeaufffdjtsbebörben über ben Umfang ber Überarbeit 
erneut bie Betätigung für bie gewaltige AuSbebnung ber Überarbeit 
erbracht haben; 5. Ausnahmen von ben Seftimmungen nur in bringen- 
ben Notfällen gemährt roerben; 6. ber ©eroerbeaufficht £>ilfsfräfte aus 
bem Arbeiterftanbe ju roirtfamer ÄontroEe beigegeben roerben. 
9118 fefteS 3iri mürbe bie Einführung ber achtftünbigen Arb eit 8» 
Xeit in ber Eroffeifeninbuffrie bezeichnet, vorerft für bie ftodjofen- unb 
geuerarbeiter. S>inficf>tlich ber Smfbetriebe rourbe mit Bebauern feff- 
geftellt, baff bie Auslegung ber Bebörben fie nicht unter bie Berorbnung 
von 1908 fallen laffe. ES rourbe baher Ausbeutung ber BunbeSratS» 
verorbnung auf bie Berzinfereien ber Drahtroerte geforbert. 
3n ©achen beS ArbeitSnadjiveifeS verlangte bie ©auptverfammlung 
eine gefefclühe Regelung mit bem 3«l paritätifcher Berroaltung unter 
Berüdftchtigung geroerblicher ©onberbebürfniffe; auf Erunb beS ©teEen- 
vermtttlergefeffeS müßten bie 9lrbeitgeber-3roangSnachroeife Übermacht 
roerben; auf ihre paritätifche Berroaltung fei überall unb unermübltd) 
bmguroirfen. Der BerbanbSvorftanb fammelt ERaterial über bie ERiff» 
Bräuche biefer ArbeitSnachwetfe. Die öffentlichen unb genteinnüfeigen 
ArbeitSnacbweife ftnb ju unt$rftüfcen unb Dem BebürfniS beS EeroerbeS 
entfprechenb auszubauen. 

(Bin Berbanb btt baUfdjeit 3ritung8bcaraten ift am 22. ERai 
in Leipzig burdff eine gröffere Anzahl oon in 3*itungSbetrieben 
Angefteflten gegrünbet roorben. 3u> c d beS BerbanbeS fofl bie 
görberung ber Beruflichen, fojialen unb geiftigen Sntereffen ber 
Berufsgenoffen fein. Bohlmann („öeibelberger Dagblatt") legte in 
einem feffelnben Bortrage bie ben BritungSbeamten gefteEten Auf¬ 
gaben bar. Der Berbanb hat ein eigenes Drgan begrünbet. 

Der ©utenbergbunb, ber vom 10. bis 12. 3uli in Breslau tagte, 
hatte fidj befanntlich vor brei 3ahren bem Eefamtverbanbe ber cf)rift- 
liehen Eeroerff«haften angefchtoffen. Eine Anzahl ERitglteber trat 
baraufhin aus unb fchloff ftch Bern Berbanbe ber DeutfdEjen Buch- 
bruefer an, ber ihnen fe§r günftige ÜbertrittSbebingungen einräumte. 
Die £aupttätigleit beS BunbeS feit jener 3*it Sielte auf Anerfennung 
als tariftreue unb vertragsfähige Drganifation. Der Erfolg ift belannt. 
Die BHtglieberjahl f)<xt ff<b wenig vermehrt unb beträgt runb 3000. 
Die Einnahmen beS breijährigen EefdjäftSabfchnitiS beliefen ftch auf 
354 678 .ft, bie EefamtauSgaben auf 257 013 Jt, ber BermögenS- 
beftanb auf faft 600 000 Jt. 5franfengelb (67 992 Jt) unb ArbeitS- 
lofenunterftübung (59 519 Jt) flehen obenan unter ben Ausgaben. Die 
BunbeStagung erhöhte ben Beitrag von 90 auf 95 4 wöchentlich. 
3um Borfffcenben beS BunbeS rourbe Dljränert - Berlin gewählt. 
Eeheim verhanbelte bie Dagung über bie im nächften 3ahre bevor- 
ftehenbe Darifreviffon im Buchbrucfgeroerbe, über Die SehrlingSfrage 
unb bie EegenfeitigfeitSverträge mit auSlänbifdjjen Drganifationen. 

Die diftlieben (Setoerffdtyaftets DftemichS haben ftch unter 
bem Drucf ber ungünftigen EBirtfchaftSoerbältniffe im Sabre 1909 
nur Befcheiben weiter entwicfelt. Die ©efamtmitglieb$ziffer am 
SahreSenbe hob ftch oon 83 627 (1908) nur auf 84 237 ; aEerbingS 
liegen genaue Angaben für bie 2 t[<hechtf<hen unb bie 12 flooe* 
nifchen Drganifaüonen noch nicht vor. 3te&o<h Bereits foviel 
feft, baff fte grabe nur ihren Beftanb — 25 725 4fd)e<hifche unb 
2846 flooenifdhe SKitglieber — geroahrt haben, Beim polnifchen 
EemeinfchaftSoerein ift fogar infolge fchärferer Beitragsprüfung bie 
Biitgiieberjahl oon 8000 auf 6000 jurüdfgegangen. &ur bie 
beutfehen 3 e ntraloerBänbe (16) unb Be&irfSoereine (18) ftnb voran- 
jjelommen unb roiefen Enbe 1909 49 606 BUtglieber gegen 47 050 
im Borjahr auf. 

DerEefamtbeftanb ber «hriftlidjenEeroerlf (haften verteilte ftch auf etwa 
20 Eeroerbejroeige, unter benen bie Dejtilinbuftrie (13 894 Drganifferte), 
bie EifenBahner (7723), bie ^auSbeforger (7308), Me DaBat-, BJetaB-, 
Straffen» unb #oljarBeiter (2998) obenan flehen. SBährenb bie beutfehen 
Drganifationen in aEen (Struppen mit Ausnahme ber Dienftboten unb 
Sanbarbeiter vertreten ffnb, befiehl bie djriftlicb-polmfche Eeroerffchaft 
ganj überroiegenb aus Bergarbeitern, bie flovenifdfje Drganifation be- 
fchranft ftch auf einige wenige Eeroerbejroeige, befonberS auf bie SRetaE- 


arbeit unb bie DfdhedBenDereine fpielen eine nennenswerte AoEe nur in 
ber Dejtil-, $olj- unb BefleibungSinbuftrie forote unter ben Dienftboten 
unb SanbarBeitern. Unter ben beutfehen ©tammtruppen ber chriftliehen 
Eewerffchaften DfterreichS ift, wie bie oben genannten DrganifationS- 
angabett Bereits ertennen laffen, bie 3erfplitterung noch fehr groff. 
Aeben ben 16 Sentralverbänben beftehen in ben $auptgeroerben noch 
©onberbünbeleien. 3«ögefamt ffnb 858 beutfeh-chriftliche DrtSvereine 
vorhanben. Die Eefamteinnahmen biefer Berbänbe beliefen ftch im 
Berichtsjahre auf 603 749 £r., bie Ausgaben auf 441462 St r., baS 
Eefamtvermögen ber beutfehen Berbänbe auf 244 749 5fr. Auf ©treü- 
unb aWaffregelungSunterftüffungen entfielen 27 614 5fr., auf ArbeitSlofen- 
unb Aeifeunterftü^ungen 40 990 5fr. 3 m 3ahre 1909 beffanben 12 
beut[«he EeroerffchaftSblätter, ein flovenifcheS unb ein polnifcheS. 


Ätbtitcrfdjttl. 

Sie @eweel)tanffid)t ttt Saben in 1909* 

Der ©eroerBeaufffcht waren im Berichtsjahr 10 704 (10 425 
im Borjahre) gaBrifen unb gleichgcfteEte Anlagen mit inSgefamt 
234 744 (229 935) Arbeitern unterfteflt. Bon biefen gelangten 
4857 Betriebe mit inSgefamt 159 173 Arbeitern jur Aeoiffon. 
Aufferbent würbe eine gröffere Anjahl oon Anlagen reoibiert, in benen 
auf ©runb beS § 120e ©.D. Beftimmungen erlaffen finb; ferner 
auch eine Anzahl hauSinbuftrieEer unb hanbroerfSmäffiger Betriebe. 

Der Beruht teilt eine Aeihe oon fchweren Berftöffen gegen ben 
©chuff ber Sagenblichen mit. 3n mehreren SäEen würbe ge¬ 
richtliche Beftrafung Beantragt, boc| würbe Ieiber meift nur auf 
fehr niebrige ©trafen erfannt. 3«r Durchführung beSÄinber* 
fdjufcgefeffes würbe bie ftinberarbeit jum ©egenftanb genauerer 
Btüfung gemacht, wobei auf Berfügung beS DBerfchulratS bie 
ßehrer mitroirften, inbem zweimal im Berichtsjahr (grühling unb 

S burdh Umfrage in Den Sflaffen bie 3ahl her erwerbstätigen 
feftgefteflt würbe. Auch ihre Beobachtungen über ben 
eifrigen uno förperlichen 3 u ftanb beS erwerbstätigen ^inbeS teilen 
ie ßehrer hierbei mit. Dies 3afammenarbeiten mit ber ©chule 
hat ftch namentlich in ERannljeim unb 5farlsruhe Bewährt. Die 
SRümirfung ber fiehrer Begegnet jebocB auf bem ßanbe groffen 
©dhroierigfeiten, weil bie Lehrer in ©efahr finb, ftch mit ben Ar¬ 
beitgebern unb Eltern ju oerfein ben, wenn fie wahrhcüSgemäffe 
AuSfünfte geben. Die ©auptbefchäftigungSarten ber 5finber ftnb 
AuSträgerbienfte, §>ilfe bei ber $erfteUung fünftlidher Blumen unb 
in ber Dabaf-^auSinbuftrie. 3n bem lefcteren 3a)eig war bie 5finber- 
arbeit infolge ber ©teuergefeffe um 25°/o jurüefgegangen. 3«^- 
gefamt wuroen in Baben im gfrühjahr 5305, im #erbjt 5443 er¬ 
werbstätige ©chulftnber ermittelt. 3 u wiberhanblungen gegen baS 
Sfinberfchuffgefeff würben im grühjahr in 2616, im |>erbft in 
2692 gäBen feftgefteflt. 

Eine eingehenbe Unterfuchung erfuhr int Berichtsjahr bie $auS- 
inbuftrie beS ÄnopfaitfnähenS auf bem £>ofcenmalb. 240gfamilien 
in 24©emeinben befaffenftdhmitbemAufnähcnoon^nöpfenaufSfarten. 
Die knöpfe werben im Auftrag groffer 3?abrifen burdff Agenten in biefe 
©egenben gebracht, hierbei muffen Äinber oon oier Sahrett an (!) 
mithelfen, bo<h war es ber gabrifinfpeftion fehr erfchroert, einju- 
fd)reiten, ba tatfächlich oft nur gröffte Aot bie Eltern baju bringt, 
bie 5Hnber mithelfen ju laffen. DageSoerbienfte oon 40 bis 50 '9f t 
bei ERittätigfeit oon Bater, ERutter unb 4 Bis 5 5rinbern würben 
in biefer armen ©egenb fchon als EBohltat empfunben. Es tourbe 
baher nur oerfucht, auf bie Agenten unb bie Eltern babin ju 
roirfen, baff fte wenigftenS bie gefefclich juläfffgen ArbeitSjeiten für 
bie ^inber nicht überfeffreiten. 

gür bie Arbeiterinnen gelangte faft aflgemein im Berichts¬ 
jahr, alfo fdffon oor bem Sntrafttreten ber ©ewerbeorbnungS- 
nooefle, ber 3chnftunbentag jur Durchführung, ebenfo würbe 
bie ERiitagSpaufe oielfadh auf l l /2 unb 2 ©tunben oerlängert. 
©egen ben SSödhnerinnenfchuff famen noch viele Berftöffe oor, 
namentlich würben bie lebigen ERütter burdj bie Betriebsfranfen- 
faffen benachteiligt. 3n einer gabrif rourbe ihnen fürs oor ber 
Entbinbung gefünbigt, in anberen gäflen oerroeigerte bie gabrif 
baS Auswahlen beS ÄranfengelbeS an oier lebige ERütter, weil ihrer 
EReinung nach nax oerheiratete ERütter unterftüffungSberechtigt wären. 
Die girma muffte erft auf baS Ungefefeliche ihrer Haltung hiu0« - 
wiefen werben. Die Überarbeit hat gegen baS Borjahr Ieiber 
wieber ftarf ^genommen; es würben oon Arbeiterinnen inSgefamt 
102 918 Überftunben (34 823 im Borjahr) geleiftet. Dagegen mehren 
ftch Betriebe, welche burdj Berfür^ung ber Arbeitszeit unb anbere 
Aegelung ber Raufen ben freien ©onnabenbuachmittag h^r* 
beiführen. An biefer Berfürjung ber Arbeitszeit an ben ©onn- 
abenben haben auch bie männlichen Arbeiter Anteil. 
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gür ßoljnbewegungen mar bas Berichtsjahr nicht günftig. 
Sie Arbeiter waren, namentlich unter Rührung ihrer Örgani« 
fationen fehr gurügaltenb mit Sorberungen unb muhten fidj fogar 
an einigen ©teilen auch ßohnfürgungen gefallen laffen. ©s !amen 
im Berichtsjahr 20 Sarifoeriräge neu guftatibe, 10 baoon auf frieb- 
Ii<hem 2öege, bie übrigen mürben unter ArbeitSeinfteüungen erfämpft. 

©ine bebenfliche Bermehrung erfuhren im Berid)tSjahre bie 
Betriebsunfälle. ©S gingen 9749 (7640 im Borjahre) Unfall» 
angeigen ein, barunter 74 Unfälle mit löblichem Außgang. Sie 
3ahl ber Sobesfäüe h<ü nicht nur ©djritt gehalten mit Der 3«* 
nähme ber überfanbten Unfaüangeigen, fonbern ift wefentlicf) rafcher 
geroachfen, fo ba& in biefem Sah« auf 100 Unfälle 0,67 SobeSfäüe 
famen, gegen 0,45 im Borjahr. Siefe Satfache ift aüerbingS nicht 
auf oerminberte Betriebsficherheit in ben ber ©ewerbeaufficht unter* 
fteüien Anlagen gurüdfguführen, fonbern unter ben Sobeßfäüen finb 
zahlreiche Unfälle beim guhrroerföoerfehr, beim Bangieren, ©<hlag* 
anfäüe, ©rtrinfen. SebenfaÜS fteÜen biefe fteigenben UnfaÜgiffern 
eine einbringlithe Btornung bar. 

Sie Beobachtungen ber babifchen ©ewerbeaufficht über bie 
Berteilung ber Unfälle auf bie Sag- unb Nachtlicht, ferner über 
Nachtarbeit ber gugenblichen werben im 3ufatnmenhang mit ben 
hierauf bezüglichen Mitteilungen auf ben anbern BunbeSftaaten be» 
fprodjen werben. _ 

Mißachtung ber BmtbeSratßPembttnttg für bai ©afhnirt* 
fhaftSbarfouaL 3m ßaufe non fünf Mochen fanben wir tn ben 
Blättern ber ©aftmirtSgehüfen unter ooüer Namensnennung 
folgenbe gälle oon offener ©efefceSmifjachtung in ©aftmirtfehaften 
oergeichnet (oergl. ©og. B r * XIX ©p. 660 ff.): 

Neftaurant $. in Sreptow bei Berlin: gibt telegen, welche 

fett 8 Soeben nicht außgewefen ftnb/ anbere — unb bie meifien — 
höebftenS aüe 14 Sage. Sie Nuhegeit oon 6 ©tunben fällt überhaupt 
gang weg. 3ft jemattb franf, fo rechnet baß als Außgang. Ser 
Küchenchef ift ht biefer ©aifon noch nicht ausgegangen." 

#otei B. in Nemftheib: „Sie für bte AngefteÜten oorgefchriebene 
gefebltche Nuhegeit wirb in feinem gaüe eingehalten. Ser ÄfeUner hat 
meiftenß nur eine wöchentliche Nubepaufe oon 4 Bis B ©tunben. SaS 
tfüdjenperfonal hat eine tägliche Arbeitßgeit oon 6 Uhr morgens bis 
11 Uhr abenbs, alfo 17 ©tunben. Siefe Arbeitßgeit wirb bur<b eine 
Baufe oon 40 Minuten unterbrochen. Unb habet banbeit es (ich um 
Mähren oon 16 bis 18 fahren." 

£oteI 3-b. Ä. in Berlin: „Mit ber Nubegeit-Berorbnung wirb 
es fo genau nicht genommen. Sie halben Sage finb gwar jebem ge¬ 
währt worben, nur bie 24 ©tunben hat ber Dberfellner wäbrenb 
10 Soeben einmal, ber fiehrling gweimal unb bie Äödjin überhaupt 
nicht erhalten." 

Neftaurant £. in Noftocf: „Huch wirb ben ÄoHegen bie Nußegeit 
nicht gewährt" 

fcotel ©. in München: „Ser SluSgang wirb wegen ber gering- 
fügigften Borfommniffe entgogen." 

©otel @. tn 0 Sn ab rücf: „Sie BunbeSratßoerorbnung über bie 
Nuhegeit wirb überhaupt nicht eingehaltfn. 3« bem $oteI finb feit 
fahren feine 24 ©tunben Nuhegeit gewährt. Sie mag baS BergeidjniS 
wohl außgefüüt fein? 0b bie Boligei wohl jemals fontrolliert hat?" 

Neftaurant ©. tn Berlin W.: „Sie BunbeSratSoerorbnung wirb 
oon bem Cberfeüner ignoriert, fte eggiftiert für ihn nicht; er ift feit bem 
25. Märg btS Mitte 3uni «i<ht ausgegangen, (gilt BergeichniS wirb 
geführt unb allmonatlich oom Neoieroorftanbe fontrottiert. ©inige 
äeHner, bie in ben Sintermonaten bort arbeiten, haben auch feinen 
freien Sag genommen, fo baß auch b«r angenommen werben muß, 
bafe falfche Eintragungen gemacht worben finb." 

©ollte biefe aügemeine Mißachtung einer feit acht 3af)ren be- 
ftebenben Berorbnung wirflich nicht auSgurotten fein? ©in Arbeiter* 
f<h«h, ber auf bem Rapiere fteht, ift f^limmer als gar feiner. 

Sfanfmannifclje ©onntagSvnhe in fticl. Man febreibt uns: ©in 
wefentlicher gortfehritt auf bem ©ebiete ber ©onntagSruhe im $anbeIS- 
gewerbe ift am 12. 3ult tn ber ©ifcung ber ftäbtifchen Kollegien ber 
©tabt Äiel guftanbe gefommen. Nach Ablehnung oerfdjiebener anberer 
Anträge würbe einftimmig oon Magiftrat unb ©tabtoerorbneten bie 
geftfefeung ber BefchäftigungSgeit am ©onntage, ohne Ausnahme, 
währenb ber Seit oon 7'/* bis 9'/* Uhr befchloffen. SaS neue DrtS- 
ftatut tritt mit bem Sage ber Berfünbigung in Sfraft. 


3trhdtrn)cr(ld)frung. Sparhafjim. 

Sie ftrichdtagtfominiffiott für bie BBO. trat am 9. 3uli 
in bie Beratung beS 8. AbfchnittS beß 2. Buches ein, ber oon ber 
Äranfenoerficherung ber befonbereit BerufSgweige han- 
beit. Sie §§ 445—462 betreffen bie ß a n D w ir t f ch a f t. Als in 
ber ßanbwirtfchaft Befchäftigte foüen nach ber Borlage auch bie 


Berfonen gelten, bie in lanbwirtfchaftlichen Nebenbetrieben 
befchäftigt ftnb. Sie ©oiialbemofraten beantragten, baß biefe 
Beftimmung geftrichen unb folgenbe Borfdfjrift zugefügt werbe: 
Ausgenommen ftnb bie Baronen, j>ie überwiegenb gewerbliche 
Arbeiten oerrichten. SieS lehnten $onferoatioe, Nationalliberale unb 
Zentrum ab unb nahmen bie Borlage unoeränbert an. Sagegen fanb 
ein fogialbemofratifcher Antrag auf ©treichung oon § 446, ber ben 
oberften Bermaltungsbehörben Boümacht geben will, Berfuberung&« 
Pflichtige in Iänblichen £>anbmer!ßbetriebenbeninber ßanbwtri* 
fchaft Befchäftigten gleic&gufteHen, mit §ilfe beS 3cntrumS Annahme. 
3um ©rfah beS § 447, welcher burch Ablehnung beS § 186 3iffer 2 
ftch erlebigt hatte, lag ein fonferoatioer Antrag oor, bafc ber 
lanbwirtfchaftliche Arbeitgeber bie Befreiung feiner Arbeiter 
oon ber BerficherungSpflicht beantragen barf, wenn bie 
Arbeiter bei ©rfranfungen an ihn einen Nechtßanfprudj auf gleich¬ 
wertige ßeiftungen haben. Siefer Antrag würbe gegen tfonferoatioe 
unb Nationalliberale abgelehnt. Nach § 448 wirb lanbwirtfchaftlichen 
Arbeitern, welche bei jährlichem Arbeitsertrag Anfpruch auf Natural- 
leiftungen in #öhe beS ÄranFengelbeS gegen Den Arbeitgeber beftfcen, 
bas ^ranlengelb nicht gewährt, falls ber Arbeitgeber biefeS be¬ 
antragt unb bie S'affenbeiträge entfprechenb ermäßigt werben. Siefe 
Beftimmung würbe ebenfo wie bie bamit gufammenbängenben §§ 449 
unb 450 angenommen. Nach § 451 fann bie ©a^ung einer ßanb- 
franfenlaffe beftimmen, bafj Berficherte fein Sfranfengelb erhalten, 
benen auf ©runb ber NeichSoerficherung eine bauernoe j;ährli<he 
Nente minbeftenS im 150fachen Betrage beS fahungSmägigen 
täglichen 5b:anfengelbeS gewährt ift. Ser Minbeftfafc würbe auf 
Antrag ber ©ogialbemofraten auf ben 300 fachen Betrag erhöht- 
Sie §§ 452 unb 453, wonach unter Umftäuben baS $ft:anfengelb 
ber Iänblichen Arbeiter gefürgt werben fann, würben gegen bie 
©timmen ber Sfonferoatioen geftrichen. Angenommen wuroen bie 
§§ 454—461 (Einführung erweiterter .franfenpflege, Berbringung 
in eine $eilanftalt, $ aus gelb) mit einigen oon ben ©ogial¬ 
bemofraten beantragten Anbetungen gugunften ber Berjicherten. 
Sie AuSfprache über § 462, wonach bie §§ 541—544 (Berhäliuis 
ber ©rfahfaffen gu ben Shanfenfaffen) ni^t für bie ßanbfranfen* 
faffen gelten foüen, würbe bis gut Besprechung biefer Barographen 
auSgefefet. 

Sie §§463 bis 468 enthalten Borfchriften über bie^franfen- 
oerfid^erung ber Sienftboten. § 463 befagt, bah bie §§ 447 
(Befreiung oon ber BerficherungSpflicht auf Antrag beS Arbeit¬ 
gebers, ber gleichwertige ßeiftungen gewährt) unb §§ 454 bis 462 
(ßanbfranfenfaffen, erweiterte ^ranfenpflege, £>auSgelb ufw.) auch 
für bie Berficherung ber Sienftboten gelten. Bon mehreren ©eiten 
würbe § 463 für überflüffig erflärt. Sie NegierungSoertreter oer* 
teibigten ben Barographen aber lebhaft: ©in Sienftbote foüe nicht 
unter aüen llmftänben ins tfranfenhauS im ©rfranfungSfaüe ge¬ 
bracht werben, fonbern nur bann, wenn im Sntereffe ber Teilung 
bie Überführung notwenbig ift. Ser Sienftbote fönne bei ber 
£jerrfchaft bleiben ober auch S u & en ßltern gehen. ©S mürbe in 
biefen gäüen fogar Ä'ranfengelb gewährt werben fönnen. Argt, 
Sienftherrfchaft unb Sienftbote müffeu über benMobuS einig fein. 
Auf Antrag beS 3*ntrumS würbe hingugefügt, ba^ oon ber Unter¬ 
bringung in einer £>eilanftalt abgufehen ift, wenn ber Berficherte 
unb ber Sienftbered)tigte es beantragen unb wenn nadj ärgtlid^em 
©utachten biefe Unterbringung nicht notwenbig ift. Mit biefer ©r* 

S würbe § 463 angenommen; ebenfo § 464, wonach ber 
rechtigtc baS $ranfengelb auf beitßohn an rechnen fann, 
ben er bem Sienftboten währenb ber ©rfranfung weiter gu gahlen 
hat. Nach § 465 ift bei anfteefenben ^ranfpeiten auf Antrag 
ber Sienftherrfchaften bie erweiterte Äranfenpflege gu gewähren, 
auch wenn biefe oon ben Waffen aügemein nid|t eingeführt ift. 
^jiergu würbe beantragt, ben gweiten Abfafe gu ftreichen, wonach 
bie Büichi 8«r ©ewahrung ber Bflc?9 e unb ärgtlichen Behanblung 
erlöfchen foÜ, wenn ber Sienftoertrag abläuft: biefe Beftimmung 
bringe bie ©efaljr mit ftch, ba& g. B. Mäbchen, frühzeitig entlaßen, 
obbachlos unb ben größten fittlichen ©efahren auSgefeht werben. 
Unter ©treichung biefeS AbfafeeS würbe § 465 angenommen. Nach 
Annahme ber beiben folgenben BuidQraphen lourbe § 468 ge¬ 
ftrichen; bana<h foüten Sienftboten auSnahmSmeife oon ber Ber¬ 
ficherungSpflicht befreit werben, wenn nach ßanbeSredjt für fie 
^ranfenfürforge oorhanbeit fei. Sie ^ommiffion war aber ber 
Anfid)t, man müffe folche Ausnahmen tunlichft oermeiben. 

©S folgte nunmehr bie Beratung ber Beftimmungen (§§ 469 
bis 486) über bie Berficherung ber unftänbig Befchäftigten. 

§ 469 beftimmt, ba& eine Befchüftigung als unftänbig angufehen 
ift, bie nach ber Natur ber ©adje ober im oorauS burch &*n ®r- 
beitsoertrag auf weniger als eine 2Bod)e befchränft ift. Sie 
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SRaüonattiberalen wollten auch eine S3efd^aftigung als unfiänbig 
eiten laffen, bie bei unbeftimmter 2)auer beS ArbeitSoertrageS „in 
er Siegel" weniger als eine SBod&e währt, fie brangen batnit aber 
rtid^t burch unb § 469 würbe unoeränbert beibehalten. ©benfo 
würben §§ 470 bis 477 nach ber {RegierungSoorlage unter Able|* 
nung fozialbemofraiifther Anträge angenommen. Sei § 478, wo* 
nach Beiträge unb Leitungen oon ber Safcuna nach oem DrtS* 
lo^ne befonbers feftgeftellt werben, würbe auf Antrag bergort* 
fdfjrittUchen BolfSpartei hinzugefügt: ,,$)ie Safcung !ann babei für 
einzelne ©ruppen ber unftänbig Befcfjäftigten ben Betrag beS DrtS* 
IobneS burch anteilige 3ufchläge er|öt)en." S)ie §§ 479 bis 481 
erfuhren feine Berärtberung. § 482 gibt bie SRöglichfeit, ben er* 
forberlicben Betrag einzulegen; babei fann ber Berbanb folche 
©inwohner, welche unftänoig Befcfjäftigte in gröberer 3 a |I ober 
für längere 3eit ju befestigen pflegen, ju ber Umlage in höherem 
90fca&e h e ranziehett. $>i ß f ß $ann*Borfc|rift würbe in eine Soll* 
Borfchrift umgeänbert. i)ie §§ 483 bis 486 würben unoeränbert 
genehmigt. 

$)em SBanbergewerbe gelten bie §§ 487—492. 2)ie in 
einem Btonbergewerbebetriebe Befdf)äftigten hat ber Arbeitgeber, 
ber eines SSanoergewerbefc&einS bebarf, fomeii er fie oon Drt ju 
Ort mit fi<h fuhren miH, ihrer 3ahl nach bei ber ßanbfranfen* 
faffe beS DrteS als Btttglieber anzumelben, bei beffen Polizei* 
behörbe er ben Schein beantragt. S)ie Beiträge müffen oom 
Arbeitgeber im ooraus entrichtet werben, unb jwar für bie 3eit 
bis $um Ablauf beS SöanbergewerbefcheinS. $iefe unb bie anberen 
Beftimtnungen über bas B3an berge werbe fanben ohne Anberungen 
Annahme nach &em Entwürfe. 

$>ie §§ 494—520 hanbeln oom Hausgewerbe. § 494 be* 
ftimmt: „HauSgewerbetreibenbe, bie nicht nach § 182 (oorüber* 
gehenbe Befchäftigung) oerficherungSfrei fmb, werben ohne {Rüdf* 
ficht auf ben Betriebs^ ihrer Auftraggeber bei ber ßanbfranfen* 
faffe oerfichert, in bereit Bejirf fie ihre eigene Betriebsftätte haben. 
Bei ber gleichen Ifaffe werben ihre hauSgeroerblich Befchäftigten 
oerfichert." SBeiter wirb bann beftimmt, baß bie Arbeitgeber ober 
biejenigen, auf beren Rechnung bie $auSarbeiter arbeiten, als Bei* 
träge neben ben Berficherten 3 u f%üffe ju leiften haben, ©in 
fojialbemofratifcher SRebner bebauerte, bah bie gut bezahlten £>auS* 
arbeiter nicht ben Drtsfranfenfaffen jugewiefen werben, ©in 3en* 
trumSabgeorbneter erfannte ben guten Sillen ber Regierung an, 
biefeS unfithere ©ebiet gefefcgeberifth zu erfaffen; bo<h müßten bie 
Heimarbeiter, bie bereits oerfichert ftnb unb ben DrtSfaffen an* 
hören, in biefem BerhältniS beiaffen unb nicht fctjlechter gefteHt 
werben. 3n zahlreichen fällen nähere fich bie Hausarbeit ber 
gabrifarbeit, unb eS erfcheine billig, biefe Hausarbeiter in erfter 
ßinie ben DrtSfaffen jujuführen, unb nur ba, wo bies nicht mög* 
lieh fei, ben h^r oorgefe|enen Äaffen. ©in {RegierungSfommiffar 
erflärte, bah bie HauSarbeiter, bie jefct fchon in ben DrtS¬ 
faffen oerfichert feien, in biefen Staffen bleiben follen. 
S)ieS foHe im ©inführungSgefefc auSbrücflich oorgefchrieben werben. 
®ie hier in Betracht fommenben Beftimtnungen wollten bie HouS* 
arbeiter beSmegan ben Sanbfaffen juweifen, um nicht alle Äaffen 
tu belaftcn. ©ntfprechenb einem3entrumSantrage würbe beftimmt, bah 
Die HauSgewerbetreibenben nur foweit ben Sanbfranfenfaffen ju* 
geführt werben follen, als bieS ©efefc bieS oorfchreibt ober juläfet. 
Biit biefer Anberung würbe § 494 angenommen. § 495 befagt: 
„®er Bunbesrat fann beftimmen, unter welchen BorauSfefcungen 
HauSgewerbetreibenbe, benen ein jährliches ©efamteinfommen oon 
minbeftens 2000 <At fieser ift, auf ihren Antrag für bie eigene 
Perfon oerficherungsfrei werben." $>er Barograph fanb mit ber 
Anbetung Annahme, bah bie Summe auf 2500 erhöht wirb. 
$)ie folgenben Barographen bis 520 würben im wefenttic|en un* 
oeränbert angenommen. $>o<h würbe auf Antrag ber gortfd&ritts* 
partei noch em § 515a eingefchaltet, bah ba, wo für einen Bewirf 
ober ein ©eroerbe beim gnfrafttreten beS ©efefceS bie Bereicherung 
ber HauSgewerbetreibenben bereits ftatutarifch geregelt ift, biefe 
{Regelung mit ©enehmigung ber oberften BerwaltungSbehörbe in 
Äraft bleiben fann. Uno ebenfo würbe auf Antrag ber National* 
liberalen beftimmt, bah Sehrtin gen, bie ohne ©ntgelt befefjäftigt 
werben, Äranfengelb nicht gewährt wirb. 

SDarnit waren bie Borfchriften für bie „befonberen Berufszweige" 
erlebigt. ©S folgte Abfchnitt 9 (§§ 521-527) ^nappfchaftliche 
^ranfenfaffen". 3 U § 521, wonach bie fnappfchaftlichen 
Stranfenfaffen ihren Btitgliebern minbeftens bie {Regellciftungen 
ber Drtsfranfenfaffen jubilligen müffen, würbe auf Antrag ber 
Sirtfcfjaftlichen Bereinigung folgenber äufafe: „$DaS ftranfengelb 
fönnen fie mit ©enehmigung ber AufftchlSbehörbe in anbern als 
wöchentlichen, längftenS tn halbmonatlichen 3eitabfd)nitten 5 a hlen" 


angenommen. Unoeränbert blieb § 522 (©intrittsgelb), ©in 
Antrag ber BHrtfdjaftlichen Bereinigung (§ 522 a): „gür ben Be¬ 
reich einer fnappfchaftlichen Äranfenfaffe bebarf ein Antrag auf 
Befreiung oon ber BerficherungSpflicht nach § l 88 öer 3 u ftim» 
mung ber Biehrheit ber Stimmen fowohl aus ber ©ruppe ber 
Arbeitgeber als auch ber Berficherten im Borftanbe", rief eine 
lebhafte AuSeinanberfefcung jmifdhen bem Bertreter ber preuhifd&en 
Bergoerwaltung einerfeits unb ben Bertretern beS 3 cn trums unb 
ber Sojialbemofratie anbererfeüs über bie BerficherungSpflicht h«> 
oor; er würbe fchliefelich mit 14 gegen 13 Stimmen ber Rechten, 
ber fRationalliberalen unb eines £eil8 beS 3ßutrumS angenommen, 
^ferner würbe ju § 524 gegen Sfonferoatioe unb Sfationalliberale 
angenommen folgenbe Beftimmung: „®ie Bertreter ber Berficherten 
unb ber ©eneraloerfammtung (ftnappfchaftsältefte) in bem Bor* 
ftanb ber fnappfchaftlichen Stranfenfaffen, ÄnappfchaftSoereine unb 
ÄnappfchaftSfaffen müffen in geheimer Saht gewählt werben. 
$>ie Sahl na^ ben ©runbfäfeen ber Ber hält niS wähl ift gu* 
läffig." $ie übrigen Beftimmungen würben nicht ober unwefentlich 
oeränbert. 

S)ie Äommiffion ging fobann zur Beratung beS 10. Abfchnitts 
beS 2. Buches über, ber in ben §§ 528 bis 548 oon ben ©rfafc* 
faffen hanbelt. 5)ie freien Hilf ß *affen follen nadb ber Borlage 
als ©rfagfaffen nur bann jugelaffen werben, wenn fie bereits oor 
bem 1. April 1909 als folche anerfannt waren, minbeftens 1000 
Btttglieber haben unb im übrigen ben in Betracht fommenben 
gefejlichen Beftimmungen entfpredjen. ©in Antrag ber ÖortfchrittS* 
partei will alle Hilf ß laffen befielen laffen, fofern fie minbeftens 
250 Btitglieber haben. fWinifterialbireftor ©afpar erflärte, bafj bie 
HilfSfaffen nicht befeitigt werben foHten. @S hanble ftch Iebiglich 
barum, inwieweit öilfs¥affen als ©rfafc für bie 3 raa ngSfaffen^ zu* 
gelaffen werben fottten. S)ie Höh* öer Btitgliebenahl allein fönne 
bafür nicht beftimmenb fein. ©S müffe auch bie SeiftungSfähigfeit 
in Betracht gezogen werben. Unter Ablehnung aller anberen An* 
träge würbe entfprechenb einem Anträge ber feirtfchaftUchen Ber¬ 
einigung beftimmt, bafj BerftcherungSoereine auf ©egenfeitigfeit 
(eingefchriebene Hilfölaffen), bie minbeftens bie Äegelleiftung ber 
DrtSfaffen gewähren, als ©rfafcfaffen zuzulaffen Tmb, fofern ihnen 
bauernb mehr als 1000 9Kitglieber angehören; bie oberfte Ber* 
waltungSbehörbe fann biefe 3 a hl auf 250 |erabfefcen. § 529 
fpricht aus, bah BHtglieber ber HilfSfaffen nicht zu Hanblungen 
ober Unterlaffungen oerpflichtet werben bürfen, bie ben 3u> ß tf 
BereinS nicht berühren; er wirb unoeränbert angenommen. §530 
fefct feft, bah ber Beitritt berechtigten B^rfonen nicht oerfagt werben 
barf; insbefonbere barf ber Beitritt nicht oon ihrem Lebensalter, 
©efc|lecht ober ©efunbheitSzuftanb abhängig gemacht werben. ©S 
würbe befchloffen, bah auch h^ § 323 Abjafc 3 gelten foE: „S)ie 
Äaffe fann BerficherunaSberechtigte, bie fic| l\xm Beitritt melbett, 
ärztlich unterfuc|en laffen unb binnen einem Bionat ben Beitritt 
©rfranfter mit SSirfung oon ber Blelbung an zurüefmeifen." 5)aS 
BJort „©efchlecht" würbe geftrithen, im übrigen § 530 angenommen. 
§ 531 erhielt nach einem fortfdeutlichen Anträge folgenbe Raffung: 
„$)aS ^ranfengelb barf i|m (bem BerftcherungSpflichtigen) um ein 
Biertel beS ©runblohnS erhöht werben, wenn er bie ©rfafcfaffe 
in bezug auf $ranfenpflege nicht in Anfpruch nimmt. $)ie Sei* 
ftungen bürfen nur in bem gleichen Umfange wie bei ben ftranfen* 
faffen gefügt werben. S)er Berein hat eine Äranfenorbnung z u 
erlaffen, bie ber ©enehmigung beS für feinen Sifc zuftanbigen 
BerficherungSamtS bebarf." Bei § 532 würbe bie Beftimmung 
geftrichen, wonach bie Beihilfe an Hinterbliebene ben zehnfachen 
Betrag ber fBochenleiftung nicht überfteigen barf, auf bie ber 
Berftorbene Anfpruch hatte. 3)ie nächften Paragraphen bis 537 
bleiben unoeränbert. 2)er § 538 jeboc|, wonach bie höh cre 
waltungSbehörbe über einen Antrag auf 3ulaffung einer ©rfafc* 
faffe entfeheibet, erhielt einen britten Abfa£: „S)ie 3ulaffung barf nur 
oerfagt werben, wenn ber Berein ben Borfchriften ber §§ 528 bis 
537 nicht genügt". Bhnifterialbireftor ©afpar erflärte, bah bie 
3ulaffung neuer ©rfafcfaffen für Greife, für bie folche Waffen bis 
jefct nidtjt beftehen, bei ben oerbünbeten {Regierungen erheblichen 
Bebenfen begegne. 3n § 540, ber oon ber Auflöfung ober 
SBiberrufung ber ©rfafcfaffen hanbelt, würbe geftrichen, bah Söiber* 
ruf erfolgen fönne, wenn bie Sahung ben tois ber BerficherungS* 
pflichtigen, bie bem Berein angehören fönnen, erweitert. {Rach §541 
ruhen auf Antrag ber Bfttglieber einer ©rfafcfaffe bie eigenen 
{Rechte unb Pflichten als Biitglieber ber DrtS*, Betriebs* unb 3n* 
nungSfaffcn. 3h^ c Arbeitgeber haben nur ben eigenen Beitragsteil 
an bie llranfenfaffe einzuzahlen, ©in 3entrumSrebner befämpfte 
bie lefetere Beftimmung unb beantragte, ben ArbeUgebern za ge* 
ftatten, je nad^ ihrer eigenen B$ahl, ifyxt Beiträge entweber an. bie 
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DrtS» ober an bic Erfafcfaffe ab&ufüljren. Tie BolfSpartei bean* 
tragte bie ©treichung beS sroeiten SIBfafeeö, ebenfo bic ©ojialbemo» 
fraten. ©taatsfefretär Telbrücf führte aus, bic Beftimmungen bcS 
§ 541 galten ben 3® C£ t bic gefeplich oorgefchriebenen 3wangS* 
faffen ju frühen, ebenfo aber auch bic SerficherungSpflichtigen. 
üRanche Arbeitgeber Ijätten baS Seitreben, ibjre Arbeiter in bie 
Hilfsfaffen ju bringen, um bie Beiträge ju fparen. Räubern nun 
üorgefd)rieben fei, baß fie unter allen Umftänben Beiträge &ahlen 
müßten, roerbe baS niefjt mehr ber Satt fein. Tie roeitere görbe* 
rung ber Erfafefaffen fei nicht roünfdjenSToert; man oerringere ba» 
mit bie ßeiftungSfätjigfeit ber gefefclich oorgefdjriebenen Stoffen. 
Rach langer Debatte mürbe ber erfte ©ab beS § 541 unoeränbert 
angenommen, ber jroeite ©ab gegen bie ©timmen ber ©ojialbemo* 
fraten unb ber BolfSpartei roie folgt gefaxt: „Tie Arbeitgeber 
haben ben eigenen Beitragsanteil an bie Shranfenfaffe einjujahlen, 
menn fie nicht ben RathroeiS erbringen, baß fie iljn an bie Erfaß» 
faffe abgefübrt hoben, ©oroeit bie Arbeitgeber ihren Seitrag an 
bie Erfaßfaffe jahlen, fönnen fte bei ber Stoffe meber ©timm* 
recht auSüben, noch Ehrenämter befleiben." Tent § 545 mirb 
auf Antrag ber ©ojialbemofralen ein brüter Abfaß hinjugefügt: 
„Tritt ein ©itglieb einer Erfaßfaffe an einem £)rte in Arbeit, an 
bem baS Sfranfeitgelb feiner ©itglieberflaffe hinter ben nach § 531 
Abf. 1 ju gemährenben ßeiftungen jurücfbleibt, fo gilt bie Befreiung 
noch für oie Tauer oon jroei ©oeßen." Tie folgenben Para¬ 
graphen merben nicht geänbert. 

Ter elfte Abfchnitt, ©chluß» unb ©trafoorfchriften, §§ 549 
bis 559, mürbe unoeränbert angenommen. Rächfte ©tßung 
Dienstag, ben 20. ©eptember: Such 3 RSD. llnfalloerfidjerung. 
3n ber 3eit oon 6 bis 7 ©oeßen bis jum ©ieberbeginn ber ©effton 
hofft man in ber Stommiffiou nicht nur bie erfte, fonbern auch bie 
jmeite ßefung ju Enbe führen ju fönnen. 




SilbnngS* unb SBoMfahtttyflege burch ben baperifdjeu 
ÖaneroPcreht, 

ßon Dr. $. ©eba ft ian* RegenSburg. 

Ter baperifche Sauernoerein betrachtet es als eine feiner 
Hauptaufgaben, burch Serbreitung oon Silbung ben Bauernftanb 
ju förbern unb auch fonft bem Sauernftanb, roo es nur möglich 
lft, &u helfen. 9RU feinen 150000 ©ügliebern unb ber ihm an» 
gefchloffenen lanbroirtfcfjafilichen 3 cn tralgenoffenfcbaft, melche im 
festen 3aljre nach reichlichen Abfehreibungen unb bei einer Referee 
oon 800000 jV. einen Reingewinn oon 136 000 <A(, erjielte, ift 
ber baperifche Sauernoerein in ber ßage, feinen ©ügliebern in 
biefer Hinfuht etmaS ya bieten. Tie BtlbungS» unb ©ohlfaljrts* 
einrichtungen erftreden fl«h auf bie Bauernföhne, auf bie Bauern» 
töchter uno auf bie Tienftboten. 

Sfür bie Sauernföhne hat ber baperifche Sauernoerein bis jeßt 
oier lanbroirtfchaftliche ©interfdjulen ins ßeben gerufen. Tie 
erfte baoon mürbe im Sahre 1906 in ©elfcnburg eröffnet. Ter 
Anbrang mar ein fo fiarfer, baß im barauffolgenben Sahre ber 
Sauernoerein fich genötigt fah, nicht weniger als jroei neue ber» 
artiae ©chulen ju grünben. ®ieS gefchah Durch bie ©interfeßuien 
in planffietten unb Silbhaufen. 3ut Sahre 1909 mußte ber 
baperifdje Sauernoerein eine oierte ©chule errichten in ©t. Ottilien 
in Dberbapern. Tie [amtlichen ©chulen umfaffen jroei klaffen, finb 
in ber Hauptfache nach &em Sorbilb ber ftaatlichen SBintcrfd^ulen 
eingerichtet, unterfcheiben [ich aber oon ihnen baburcf), baß fie nicht 
in einer ©tabt, fonbern auf bem ßanbe eingerichtet finb unb mit 
lanbmirtfchaftlichen ©ufterbetrieben in Serbinbung ftehen. 

Turcß Errichtung feiner ©interfcßulen auf bem ßanbe miß 
ber baperifche Sauernoerein in ben jungen ßeuten, melche im Alter 
oon 14—19 Salden eine folche ©d)üie befueßen, bie Siebe jum 
ßanbleben unb ^ur Sanbmirtfchaft erhalten. Es ift ja befannt, 
bafe bur4 bie ftaatlichen 9BinterfchuIen, melche in ben ©täbten 
ihren ©ib haben, manche junge ßeute bem ßanbe entfrembet 
merben, meil fie baS ©tabtlebeu unb feilte Eenüffe fennen lernen 
unb bies fpäter nicht mehr entbehren motten. 2>aburch, bab mit 
jeber ©chule eine grobe üfonomie oetbunben ift, in melcher bie 
©chüler mitarbeiten müffen, haben fie cinerfeits Eelegenheit, baS 
theoretifdj Eelernte fofort praftifch ju oerroerten, unb anbererfeits 
merben fie ber fchroierigen lanbmirtfchaftlichen Arbeit nicht ent» 
roöhnt. ®er baperifche Sauernoerein hat im oergangenen Sahre 
allein an ©tipenbien für Sefncher biefer ©chulen bie ©utntnc oon 
27 000 aufgeroenbet. 


Auber biefen TOnterfdf)uIen, melche bie nötigen technifdjen 
Stenntniffe ber ßanbroirtfehaft an bie jungen Sauernföhne ocr» 
mitteln fotten, hat ber baperifche Sauernoerein noch eine 3fort- 
bilbungsfchule, in melcher nur erroachfene, militärfreie Sauernföhne 

Ä enommen merben. 3)iefe unter bem tarnen Regensburger 
e roeit über bie Erenjen 5)eutfchlanbS hinaus befannle ©chule 
hat nicht ben 3 roe( t ßanbroirtfehaft ju lehren, ©ie mitt ben 
Sauernföhnen bie nötigen ftaatsbürgerlichen, roirtfdjaftlichen unb 
gemeinnühigen Äenntniffe beS alltägliäien ßebenS beibringen. 5)a 
über bie Regensburger Storfe oor einiger 3eit (Anfang Rooember 
1909, Rr. 6) ein gröfeerer Artüel oon Abg. Dr. H e i m ' n biefem 
Blatte erfchienen ift, erübrigt es fiel), hier mehr barüber ya fagen. 
Ermähnt fei nur, baf$ ber baperifche Sauernoerein im Söinter 
1909/10 an bie hanbert Teilnehmer ber fünfmonatlichen 5hirfe 
runb 8700 Ji an ©tipenbien oerteilt hat. 

©ie ber Sauernföhne, fo nimmt ftch ber baperifche Bauern* 
oerein auch ^cr Sauerntöchter an unb mitt ihnen bte nötigen hau£* 
roirtfdjaftlichen ftenntniffe oermitteln. Tiefem 3®^ bienen oier 
Einrillungen beS baperifchen SauernoereinS: ftänbige 
haltungSfurfe oon fünfmonatlicher Tauer, fliegenbe §aushaltungö» 
faulen oon fünfmonatlicher Tauer, ©anber»^och s unb §au8* 
haltungSfurfe unb Rah* unb 3ufdjneibefurfe D on je fechSroöihent* 
lieber Tauer. Ter 3 roc( * ^ er ftänbigen unb fliegenben §aud* 
haltungSfurfe ift, ben ^Räbchen aus länblichen Serhältniffen bic 
für ihren gufünftigen Beruf als Bauersfrau bie nötigen tljeoreti* 
fchen unb praftif^en Äenntniffe unb gertigfeiten ju oermitteln, 
bamit fte ben oermehrten Anforberungen Eeniige teiften fönnen, 
melche an bie bäuerliche Hausfrau oon heute geftettt merben. 
Tabei mirb in befonberer ©eife barauf geachtet, bafe bie Bauern* 
tödjter fo unterrichtet unb er&ogen merben, bafe fte baS ßanbleben 
erft recht fchäfcen unb lieben lernen. Ein ähnliches 3**1, nur in 
ehoaS befcheibenerem Umfange, haben fidh bie ©anber»Jfo^» unb 
HauShaltungSfchulen geftettt. Aus biefen Surfen h^auS finb bic 
Räh* unb 3uf<h ne *befurfe gemachfen. Tenn es hat ftch bei ben 

t auShaltungS» unb Stodjfurfen baS Sebürfnis gezeigt, ba§ bic 
auerntödjter auch im Rahen unb 3ufd) n riben unterri^tet merben 
müffen. 3ür biefe roeiblichen UnterrichtSfurfe unb Anftalten hat 
ber baperifche Sauernoerein im oergangenen ©inter an 3uf<hüffen 
bie ©umme oon 12 000 <M, aufgeroenbet. 

Um auch ber Tienftboten ftch anjunehmen, ift ber baperifche 
Sauernoerein gegenroärtig mit ber Errichtung eines Altersheims 
für länblidje Tienftboten befdjäftigt. Sn biefeS Altersheim fommen 
Tienftboten, bie arbeitsunfähig finb. Tort fotten fie ohne ©orgen 
ihren ßebensabenb oerbringen fönnen. Turch biefeS Altersheim 
mitt ber baperifche Sauernoerein zugleich ber ßanbflucht entgegen» 
roirfen, meil einer ber Hauptgrünbe für bie Tienfibotennot bann 
befteht, bafe oiele junge ßeute aus Snrcht oor bem Alter in bie 
©tabt jiehen unb ftch ber Snbuftrie snroenbeit. Tamit Tienft* 
boten, bie tüchtig unb fparfam ftnb, ftch fel&ftänbig machen fönnen, 
gemährt bie ©parfaffe beS SauernoereinS ben Tienftboten einen 
um 1 U % höh^n 3inSfu6 als ben fonftigen Einlegern. Auch 
fonft unterftüfct ber Sauernoerein in jeber ©eife tüchtige Tienft¬ 
boten, bie ein fleineS Bauerngut ermerben motten. 


Tanten nnb ©piclen, Ter preufj. ^ultuSminifter macht be* 
fannt, ba& fidh neuerbingS bie Anträge oon Sereinen aller Art 
um 3utoenbung oon ©taatSmitteln jur Sefchaffung oon Turn» unb 
©pielgeräten, ©pielpläfcen ufro. mehren in ber löblichen Abfxcht, 
ber Sugenbfürforge burch gefunbe ßeibeSübungen ju bienen. Er 
fteht barin ein erfreuliches 3 e ^ en machfenben BerftänbniffeS für 
bie oorliegenbe mistige Aufgabe unb erflärt fich 8 crn Bereit, biefe 
Seftrcbungen nach SRöglichfeit ju unterftüben. Tie oerfügbaren 
©ittel feien jebodh oerpältniSmähig gering, fo bafe fd)on beShaÜb 
eine eingehenbe Prüfung ber Anträge oor ber ©eitergabe an ihn 
notroenbig fei. Hierbei märe u. a. regelmäßig feftsuftetten, mie fich 
ber Serein bisher fd)on bei ber förperlichen, ftttlichen unb oater* 
länbifchen Erziehung ber Sugenb betätigt hübe, unb ob er in ber 
ßage ift, bie oon ihm übernommene Aufgabe auch meiterhin ju 
erfüllen, ©ichtig fei ferner, roie 1;°$ 3 a hl jugenblithen 
©itglieber fei, ob bem Serein nicht eine ©chauturnhatte ober eine 
anbere geeignete Räumlichfeit jur Benufcung überroiefen merben 
fönne, unb roie [ich Serein, Eemeinbe unb $reis an ben Stoften 
ju beteiligen gebächten. Eelegentlich fönne noch in Srage fommen, 
bie Beihilfe nicht bem Serein, fonbern ber Eemeinbe 511 überroeifen, 
mit ber Auflage, bie befd^affenben Turn* unb ©pielgeräte auch 
bem Serein jur Senußung su iiberlaffen. ©chließlich fei es im 
Sntereffe ber ©adje notroenbig, einer 3 cr fP^tt e ^ung ber Kräfte 
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megU^ft oorgubeugen. ©ei ©eugrünbungen fei baher bas ©e- 
bürfnid gu prüfen, beoor bie (lemährung non ©iaatßbeihilfen gu 
ihrer görberung befürwortet werbe. 

$ie fojialbcmofratifdjen ©tnmngSbepre&ttngctt unten bet 
Arleitetfd)aft beleuchtet ein 23 ©eiten ftarfer ßeitfaben bes 
„3eniralbilbung8auSfchuffeS ber fojialbemofratifcfjen Partei Teutfch» 
IanbS" (Eefchäftsftelle bei Heinrich ©chulg, ©erlin S.W. ßinben» 
firafje 3), ber ben örtlichen ©ilbungSaußfchüffen, ©arteiorgani- 
fationen unb EewerlfchaftSlartellen gute ©atfchläge unb ©tofter« 
pläne gibt. T)aS §eft behanbelt: Organifation unb Soften, ©or» 
bereitung unb Einrichtung. Tie TiSpoptionen ber ©Sanberrebner. 
3ugenbfchriften unb ©Sanofchmud. tünftlerif^e unb gefellige ©er* 
anftaltungen. ©rogrammentwürfe (©Sie §ört man 3Rufif; ©allaben» 
abenb; $unft unb ©eoolution; ©tiftungSfeft; ©onfüge ©rogramme). 
Theateroorftellungen. Entwurf gu etnem Arbeitsplan. Tie Ein¬ 
leitung weift barauf hin, wie bie ©Übungsarbeit für bie fotnmenben 
©eidjStagSwahlen nufcbar gemalt werben !ann. Ta bie ©Übungs¬ 
arbeit nic^t außerhalb ber politifchen Kämpfe unb ©eftrebungen 
ber Arbeiterllafte liege, fonbern fie gu förbern unb innerlich gu 
oertiefen habe, fo rnüffe bei ben ©ilbungSoeranfialtungen ber be- 
oorfteljenben ©Sintermonate barauf ©üapcht genommen werben. 
Tie belebrenben ©eranftaltungen, befonberS bie $urfe, bie in ihrer 
©Sirlung ben grunbfäfclichen AuSeinanberfefcungen beS beoorftehenben 
©Sahltampfeß gugute !ämen, feien in ben ©orbergrunb gu rüden, 
bie fünftlerifchen Unternehmungen fönnten bagegen in biefem ©Sinter 
gurüdtreten. Tie Anregungen bes ©SinterprogrammS unb befonberS 
bie TiSpoptionen ber ©Sanberrebner beS ©ilbungSauSfchuffeS tragen 
biefer ©acfpage Rechnung, ©ei ben wiffenfchafmchen ©Sanber!urfen 
beS ©ilbungSauSfchuffeS ift eine intereffante organifatorifche Neuerung 
oorgenommen. 3n3ufunftmüffenbie©ilbungSauSfchüffe, bieben Erlaß 
beS Honorars beantragen, bagubie ©efürwortung beS©orftanbeS ihrer 
©egirls- ober ßanbeSorganifation einfenben. Tiefe ©eftimmung 
fott fehr fireng gehanbhabt werben. TaS ©Sinterprogramm enthalt 
au&er ben ©titteilungen über bie ©Sanber!urfe Anregungen unb 
©orfchläge für bie Organifation unb bie Arbeitsweife örtlicher 
©übungsausfchüffe, für bie ©erbreüung guter Sugenbfdjriften unb 
fünftlerifchen ©SanbfchmudS unb für bie Errichtung oon ©olls- 
oorfteHungen. 

Enttoitflnng nnb Organifation ber »freien öffentlichen 
©ibliothe! Tresoen-fßfanen. TaS wichtigfte ©roblem bes öffent¬ 
lichen ©ibliotljefSwefenS, beim AuSleihoerfahren ©taffenarbeit mit 
Qualitätsarbeit gu oerbinben (©og. ©r. 39* XI ©p. 874), ift in 
ber freien öffentlichen ©ibliothe! TreSbeit-©lauen fo gut wie 
möglich gu löfen oevfucht. 3n ber 3 e ^f^& r ^ft „Eoncorbia" §9- XVI 
©r. 15 legt ber ßeiter biefer ©ibliothe!, ©Salier §ofmann, bie 
babei beamteten Erunbfäfce bar. Tie ©ibliothe! oerbanft ihre 
Enlftehung bem ©Sunfche ber ©eftfcer einer großen Hofmiihle in 
ber ©lauener ©orftabt, ihrem ©erfonal guten ßefjrftoff zugänglich 
gu machen. Tie ©tiftcr fapen jeboch baoon ab, nur eine Sabri!* 
bibliotbef gu grünben, fonbern bie ©ibliothe! füllte gugleich bem 
ganzen ©tabtteil unb allen ©eoöl!erungs!reifen gugute !ommen. 
Tie ©ibliothe! würbe 1906 mit 5500 ©änben eröffnet, bie im 
ßaufe oon 3 Sahten noch einmal um 5000 oermehrt würben, 
©ei ber ©erwaltung ber ©ibliothe! wirb barauf ©Sert gelegt, bap 
ber ©ibliothelar unb feine wiffenfchaftlichen Hilfsarbeiter oon 
mechanifther Arbeit fo oiel als möglich entlüftet werben, um auch 
bei ftariem ©etrieb bem ßefer nicht nur planlos ©üd)er gu geben, 
fonbern ihn bei ber Auswahl in inbioibuellcr ©Seife beraten gu 
lönnen. Tiefe Entlaftung ift herbeigeführt einmal burch ein pra!» 
tifcheS Äartenfpftem für ben Katalog unb bas AuSleihoerfahren, 
anbererfeüs burch eine gut burchgeführte Arbeitsteilung, bei ber 
alle mechanifchen Arbeiten wie baS H ß ranholen ber ©ücf)er unb 
alle ÄontroHeintragungeu einfachen Hilfs!räften überlaffen bleiben 
fönnen. Auch bie Hauptaufgabe, bap ber 93ibIioi§e!ar in ein ge» 
wiffeS perfönlidheS ©erpältnis gu ben einzelnen ßefern !ommt unb 
ihre EefchmacfSrichtung hinfich.llich ber ©ücher !ennen lernt, wirb 
in ber £)resben*©lauener ©ibliothe! ju löfen oerfucht. 2)ie ßefer 
haben ßcfeljcfte, in bie jebeS oon ihnen entliehene ©uch eingetragen 
wirb. 3 u 9ki ( h ft ,l b pe ein für alle mal gebeten, !urjc Eintragungen 
in bieS H c f* S« machen, wie ihnen bas ©uch gefallen hat. ©ei 
einem Einblid in bieS ßefeheft gewinnt ber ©ibliothelar wenigftenS 
ein ungefähres ©ilb oon ber ©efchmacfsrichtung beS ßeferS. Um 
ein guter ©erater beS ßeferS fein ju !önncn, ift eS ferner wün- 
fchenßwert, bap ber ©ibliothelar bie oon ihm &u empfehlenben 
©ücher wenigftenS ungefähr lennt. 2)a es aber unmöglich für 
einen ©ibliothelar ift, alle oorhanbenen ©Serie ju lefen, fo finb 
auf ben ©uchfarten, bie ben SRachfchlagefatalog bilben, !urje Äenn- 


jei^nungen ber ©ücher angegeben, fei es, bafc fie einer ber 3Rit» 
arbeitet* gelefen hat, ober es werben auch !ur&e ©efprechungen aus 
Öachblättern ju biefer Äeitnjeichnung oerwanbt. ®itrch aue biefe 
Hilfsmittel wirb bahin geftrebt, bap trofe ber wachfenben ©efucher* 
unb AuSleihe^ahlen beitnoch bie ©orjüge perfönlicber ©eratung, 
wie fie fonft nur in !leincn ©etrieben möglich pnb, erhalten bleiben. 


DoU&geftttt&fyett. 


Srauf^tü«» nttb ber XegtUarbetter. 

Auf bie haupg an ben ©osialmiffenfdfjafter hcrantretenbe Srage, 
wie es um bie burchfchnittliche ßebensbauer unb bie tgpifchen 
©terblichleitSurfachen beftimmter Snbuftriearbeitergruppen ftehe, 
fepen wir uns bisher aufeer ftanbe, eine ^uoerläffige Antwort ju 
erteilen. Ein paar Eelegenheitsbeobachtungen oon Arsten für biefe 
ober jene Heine Arbeiterfchar eines befonberen ©ejirls ftehen uns 
jur ©erfügung. 2)ie fpftematifchen Erhebungen ber ßeipjiger 
0rts!ran!en!affe über ben Einfluß oon ©efchledjt, Alter unb ©eruf 
auf bie ÄranlheitS- unb ©terblichleitSoerhältniffe ber einzelnen 
©erufsgruppen, bie pch auf oerftreute Anfthreibungen aus ben 
Sapren 1887 bis 1904 ftüften, bilben bie einzige breiter fliepenbe 
ErlenntniSquelle, aus ber wir feit Anfang biefes SahceS fchöpfen 
fönnen; unb hoch hanbelt es ficfj hitr erft um Erhebungen für 
einen ©ejirf unb für ungleithmäpige 3eitabf<hnitte in ben einzelnen 
Eruppen. Unter biefen Umftänben wirb man eß nicht für über» 
flüffig erachten, auch Anfehreibungen einzelner ©erufsarbeiter* 
oerbänbe über bie ÄranlheitS» unb 0terblichfeitSoerhäItniffe ihrer 
©Htglieber ju fammeln, fo fchrnal auch §ier bas ©eobachtungSfelb 
ift unb fo ungenau bie 6terblich!eitSurfachenfeftftelIung auch in 
manchen 3äHen auSfaÜen mup. ©Sir geben barum Kenntnis oon 
einer 3nfammenfteIIung bes chriftlichen SejtilarbeiteroerbanbeS, ber 
feit April 1909 eine baS ganje beutfehe ©erbanbSgebiet umfaffenbe 
©litglieberlifte jur Überwachung beS UnterftüpungSwefenS einge¬ 
richtet hat unb baburch in ben ©tanb gefegt ift, umfaffenbe ©er¬ 
bau bsftatiftifen über bie ßebenSoorgänge in ben ©Utglieberfreifen 
m gewinnen, ©un finb ja bie bisher erlangten Überfichten über 
bie 3«t uom 1. April 1909 bis 1. April 1910 noch geringfügig, 
unb bie gewonnenen 3*ff crn fagen gar nichts £gpifches, trohbem 
füllen fie hier ©lafc pnben, um ben Arbeiterberufsoereinen baS 
lebhafte 3ntereffe ber ©ojialmiffenfchaft an berartigen Erhebungen 
$u befunben. 

ES parben m bem d£jriftli<ben Xejtilarbeiteroerbanbe gwifchen April 
1909 unb 1910 213 Sftttglieber, barunter 37 weibliche; im ©orjahre 
waren 266 SRitglieber geftorben. ©on ben ©erftorbenen gehörten nur 
2 noch lein ooßeS 3ahr bem ©erbanb an. $)ie ©UtgliebSbauet oon 
runb ber Hälfte ber ©erftorbenen betrug 4 gahre. 40% oerftarben 
an Sungenleiben, 12% an Herjleibeit, 7% an JfrebS unb 6% ait 
SRagen- unb 2)armfran!heiten. %it übrigen ftranfbetten rafften petS 
nur weniger als 6% hin. „Unbefannt" war bie $obeSurfad)e bei 6°/ 0 . 
©on ben 87 weiblichen ©erftorbenen waren 4 im SBocbenbett oerfebieben. 
S)a$ SebenSalter ber ©erftorbenen betrug bei reichlich 4% MS gu 
20 fahren, bei 6% 20-25 Safjre, bei 4‘/,% 25-30 gahre. 14% 
ber ©erftorbenen würben alfo in ber erften SebenSblüte bahingerafft. 
9% unb 11% oerphteben im Alter oon 30—36 unb 35—40 3ah«n. 
6%% gwifchen 40—45, 7 % gwifchen 45 unb 50 gahren. 16% waren 
60-56 3abr alt, 10% 65-60 3ahre unb 21% über eogahre. gür 
11 ©erftorbene fehlte bie Altersangabe. 

3Runb 48 °/ 0 ber ©erftorbenen hatten noch nicht ein Atter oon 
50 3ah«n erreicht. $aS burchfchnittliche «Sterbeafier begifferte pch 
für 302 ©erftorbene auf etwa 48 3ah«. Eine fchäfeungSweife ©e* 
rechnung bes burchfchnittlicl)en Sterbeatters ber in ber ßeipgiger 
0 rts!ran!en!aPe oerficherten Textilarbeiter unb Textilarbeiterinnen, 
bie burch Tob bahingerafft würben, ergab für bie ©tänner etwa 
42, für bie grauen etwa 4072 Saht* 3ugcnblichen, bie gur 
Herabbrücfung bes ©terbeatterS in ber Öeipgiger ^affe erheblich 
beigetragen haben, fallen bei ben 3iffern oeS chriftlichen Teftil* 
arbeiteroerbanbeS, ber als Eewertfchaft bie fortbilbungSfc|ul* 
pflichtigen ©urfchen nur oereingelt aufnimmt, aus. TeSpalb ftellen 
fich bie ©terblich!eitSgiffern beS ©erbanbes in begug auf baS Alter 
fo oiel günftiger als bie ber ßeipgiger Äaffe; leiber wirb man 
lefcteren 3tffetn mehr tppifche ©ebeutung gufprechen müffen als 
ben günftigeren bes chriftlichen ©erbanbes. 


©eTttfSfraitfheiten beS EafhoirtfchaftSperfouatS. Tie ©erliner Orts* 
trantenfaffe ber Eapwirte oeröpentliiht im gahreSbericht 1909 eine 
erfchreefenbe Sufauimenftellung ü6er baS UmPchgreifen fqphtlitifchcr 
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©rfranfungen unter ihren HRitgUebetn in ben lebten 8 Sahren. da¬ 
nach mürben feftgefteUt 



burdjfdjn. S)htglicbnrjaf)t 

ftranfheitSfälle an 6npbi(t9 


tnänitL 

roeibL 

mannt. 

meibt. 

1902 

8107 

10 204 

118 

179 * 

1908 

8 010 

10 096 

110 

172 

1904 

7 783 

10111 

260 

484 

1906 

7 991 

10 419 

227 

363 

1906 

8179 

11065 

216 

289 

1907 

9 283 

11512 

453 

410 

1908 

9 717 

11 828 

322 

600 

1909 

9 963 

11909 

687 

559 


SBABrenb ft<h alfo ber SKitglieberftanb um 19,4% gehoben ^at, ^at 
jidj bie 3ahl fpphilittfcher ©rfranfungen beim weiblichen Berfonal mehr 
oI8 nerbreifacht, beim männlichen Berfonal rerfünffacfjt. $et Bericht 
betont auSbrüdlicß, baß unter ben faft 22 000 Kaffenmitgliebern nur 
1600 Kellnerinnen finb unb getabe biefe oerhältniSmäßig wenige fpphi* 
Iitifcpe ©rfranfungen Qufmeifen. (SS geht alfo nicht an, bie Sohlen 
burch bie belannten traurigen Berhältnijfe unter ben Berliner Kellne¬ 
rinnen erflären ju wollen. @S ^anbelt fi<h melmehr um eine allge¬ 
meine „BerufSfranfhett" be$ ©ewerbeS, bie Kellner unb Kellnerinnen, 
Portiers, $au8biener, HauSmäbchen unb anbereS HUfSperfonal in 
gleicher ffieife bebroht. Unmäßig lange Arbeitszeit, unregelmäßige ® r " 
nfthrung, AlfoholiSmuS, Seltenheit ber ©heWießungen, $emoralifation 
burch Xrinfgelbentlohnung, baS finb bie wicbtigften ©rünbe, bie man 
Mir ©rflftrung h^onjtehen muh, unb bie übrigens auch ben ftarfen 
Brojentfab oon Heroen-, ©ehtm-, £erz- unb Bierenfranffjeiten erflären, 
ben bie Berliner DrtSfranfenfaffe fogut roie bie Leipziger (Soz- Br. 664 
aufweift. — Selbftmorbe uerjeichnet bie Berliner Kaffenftatiftif in ben 
2 fahren 1908 unb 1909 unter 248 fcobeSfäÜen acht, b. h- 8,i«%. 
gum Bergleicfi fei angeführt, baß im gefamten BeichSgebiet im 3<*h* e 
1907 12 777 Selbftmorbe oorfamen bei 626 342 Sterbefällen oon $er- 
fonen über 15 Sohren; fieht man oon ben oerehtjelten Kinberfelbft- 
morben ab, fo ergibt baS für ben BeichSburdjfchnitt uerftorbener ©r- 
wachfener 2 ,oao/ 0 iobesfälle burch Selbftmorb. 

j über Suberfnlofe int KrabeSalter $rof. Dr. Martin 

(k Shiemi/ in SBagbebura gelegentlich ber bortigen Anstellung beb 
£uberfulofe*B3anE>ermufeum8 einen Bortrag, bem mir nach feinem 
Abbrud im „BJontagSblati" ber „Biagbeb. 3*9-" 1910 Br. 23 unb 
24 folgenbe Sähe entnehmen: $)ie Anjtedung !ann in jebem Lebens¬ 
alter erfolgen. Beim Neugeborenen genügen wenige £age, oiel- 
Ieicht Stunben beS BeifammenfeinS mit ber tuberfulöfen Bhitter, 
um biefelbe juftanbe ju bringen burch Küffe, ©infpeüheln ber 
Bruftroarjen ober beS Saugers, hcrumfliegenbe Speidjeltröpfchen 
beim Lachen ober Sprechen ober §uften unb begleichen. Aus* 
gebreitete Xuberfulofe in allen möglichen inneren Organen h a * 
man fchon oft bei jungen, wenige ÜRouate alten Kinbern als er¬ 
worbene, nicht als angeborene Kranlheit gefunben. Aber auch 
fpäter fann ein Kinb, auch wenn es oon ganz gefunben ©Ilern 
abftammt, burch tuberlulöfe ©rroachfene angefiedt werben. BSir 
fehen baS nicht fo feiten bet ben ärmeren Beoöl!erung8fchi<htcn 
burch lungenfranie Sßflegefrauen ober burch Schlafburfdjen ober 
Untermieter, bie enlweber mit ihrem AuSwurf unoorfichtig um¬ 
gehen, ober bie ftch in befter Abficht unb nichts Böfes aljnenb 
wörtlich mit bem Kinbe ju fchaffcn machen. 3n beffer fituierten 
Familien bilben neben etwa erfranften SSohnungSgenoffen: Ber* 
wanbten, Logierbefuch ufw., befonbers bie SMenfiboten unb bie 
Kinberfrauen eine nicht fo feltene ©efahr. Übertragungen auf ben 
gefdhilberten Söegen §abt ich mehr als einmal fefifteflen fönnen, 
rop bie Oefunbheit ber ©Item burch ärztliche Unierfudjung un* 
zweifelhaft feftgefteHt war, unb wo ftch immer eine Beftimmte 
Berfon aus bem näheren Umgang beS KinbeS als Snfeftionsträger 
ermitteln liefe. 3# holte es beshalb für unbebingt notwenbig unb 
möchte hi« ganz befonbers barauf hinweifen, baß in einer Samitie 
mit Meinen Kinbern niemals Berfonal, ganz gleich, ob es ft<h um 
ein £>auSmäb<hen, eine Kinberfrau ober ein Kinberfräulein, eine 
©rjieherin ober wen fonft banbeit, ins §aus genommen werben 
follte, bas irgenbmie burch duften ober Bläffe ober Appetitlofigfeit 
oerbächtig ift, wenn nicht burch forgfältigfte ärztliche llnterfuchung 
feftgefteOt ift, baß leine £uberfuIofc ooriiegt. 3m Spielalter, in 
ber 3*it, in ber bie Kinber oiel auf ber $)iele ober auf Teppichen, 
bie ganz befonbers ferner fauber ju halten finb, h cr umlrie<hen, 
fommt bie ÖnftecfungSgefahr burch Staub unb Sdjmub, ber ent* 
weber eingeatmet ooer mit ben gingern in ben Biunb unb bie 
Sftafe oerfd^miert wirb, hiusu. ©ine beachtenswerte ©efahr für 
Schulfinber bilben fchlie&lich lungenfranie Lehrer unb Lehrerinnen, 
unb es wirb biefem Bunlte mit SRecht ooHe Beachtung gefchenlt. 
Sn welchen Körperftellen ber £ubertelbajiHuS in baS Sunere ein¬ 
bringt, unb auf welchen Sßegen er oon ben juerft befallenen Stellen 
in bte oerfchiebenen inneren Organe gelangt, bas ift hau^g ferner 
iu fagen. Such finb bie wiffenfchaftlichen Qforfchungen über biefe 


äu&erft oerwicfelten, beim Kinbe wahrfcheinlich anberS als beim 
©rmachfenen ablaufenben Borgänge noch leineSmegS abgefchloffen, 
aber glüdlichermeife finb biefe offenen fragen für bie BrayiS ber 
Xuberlulofe-Borbeugung belanglos. ©S genügt ju wiffen, unb 
fooiel fleht heute fchon feft, bag nicht bie äujjere £>aut, wohl aber 
fämtliche Schleimhäute oon Blunb unb %afe an, b. h- bie gefamte 
Schleimhautoberfläche ber Luftwege wie ber BerbauungSorgane, 
als ©intrittspforte für baS KranfheitSgift bienen tonnen. 

föne fönfchtänfnng beS Branntmein*Berbramhö in ^entfih« 
lanb ift unter ber ©inwtrlung ber Steuererhöhung, ber aRä&igfeitS- 
bewegung unb beS fojialbemofratifchen Schnapsbopfotts beutlich 
ertennbar. Schon früher hatte baS „BeichS*Srbeit8blati" (BRärj* 
heft 1910, Soj. ^ßr. Br. 27 Sp. 713) auf biefe ©rftheinung hin* 
gewiefen; bie weitere ©ntmictlung beftätigt fte. $)ie Ziffern für ben 
Blonat SRai fowohl als auch für bie erften acht Bionate beS laufen* 
ben Berechnungsjahres lauten: 


Dtai 190# 1910 - ober + 

©rjeugung. 297 208 hl 283 200 hl — 4,7 % 

Srinloerbrauth .... 195 944 * 157 976 - — 19,4 - 

©ernerbl. Berbraudfj . . 118 964 - 145 975 - -f 28 f o - 

CDftober bt« Kai 1908/09 1909/10 

©rjeugung. 3 749 047 hl 3 210 926 hl — 13,6 % 

Xrinloerbrauch .... 1 685 264 - 1202 164 - — 28,7 - 

©ewerbl. Berbrauch ■ - 1 159 945 - 1 828148 - -4- 14,s - 


$)ie ©rjeugung bleibt erheblich (um 13,6%) hmter ber be« 
BorjahreS jurücf unb ift auf ben niebrigften Stanb ber lefcten 
fünf 3ah*e gefunlen. 2öeit ftärter noch aber ift ber Büctgang beS 
SrinloerbrauchS; er ^eigt für bie erften acht SRonate beS laufenben 
Sahres einen Biicfgang oon 483 100 hl = 28,7 %. 3m Btai, ber 
gleichfalls bie geringfte BerbrauchSjiffer ber iefeten fünf Sabre auf* 
weift, war ber Bücfgang freilich prozentual nicht mehr ebenfo grojj; 
er betrug aber immer noch 19,4%. $)amit biirfte, wie ber „Bor* 
wärtS" meint, bie SSirlung einer etwaigen Boroerforgung crfchöpft 
unb ber SRinberfonfum nunmehr auf einem ftabilen Bioeau ange¬ 
langt fein. S)aS fozialbemotratifche Blatt ermahnt bie Srbeüer* 
fchaft, im Boptott ni^t nachjulaffen. 

Sarfont als Betriebsunfall. Man fchreibt uns aus BSien: 
©iner 19 jährigen in einer ofterreiefeifefeen Spinnerei tätigen Srbeiterin, 
bie ftch im Booember 1908 burch einen Sturz auf einen Kettenbaum 
baS rechte Bein oerle^te, bis zum 25. Sanuar 1909 aber noch 
weiter gearbeitet hatte unb bann wegen „Knochenfraß" Iranl ge* 
fchrieben worben war, würbe ©nbe 2Rärz 1909 bas rechte Bein 
oberhalb beS Knies wegen „SarfomS beS rechten DberfcbentelS" 
abgenommen. 3n zmriter Suftanz (SchiebSgericht in Bßien) würbe 
ihr eine 45prozentige Bente zugefprod)en mit ber Begrünbung: 
„Bßenit baS rechte Knie oor bem Booember 1908 gefunb war, baS 
Knie ein Xrauma erlitt, ift ein KaufalnejuS zmifchen ber Kontufion 
unb ber ©ntftehung beS LeibenS gegeben." Bachbem am 3. Sinuar 
1910 bie Srbeiterin geftorben war, erhob ber Bormunb für baS 
uneheliche Kinb berfelben Snfpruch auf bie im Unf.*Berf.*@efeb 
oorgefehene Kinberrente. Qa bie Bentenempfängerin laut Spitals* 
obbuftionSbefunb an „Sarlom in ber redeten Leifte, felunbären 
Sarfom beS Herzbeutels mit Berftopfung ber ^ulmonalarteric unb 
Lungeninfarct" oerftorben war, würbe oon ber Srbeiter-Hnfafloer- 
ficherungSanflalt mangels KaufalzufammenhangeS beS ^obeS mit 
bem Unfall bie 3ahlung ber Kinberrente oerweigert. 2)aS SchiebS¬ 
gericht fprach inbes — am 17. SRai 1910 — mit nachfolgenber 
Begrünbung bem unehelichen Kinbe eine Bente zu: 

„$>er Xob ift golge ber gortfeßung bet ©efchroulftbilbung (Sarkoma 
fusocellulare) auf bie 2unge unb Herz. $>a baS Sarfom als Unfalls¬ 
folge anzunehmen ift, ift auch ber £ob eine mittelbare UnfatlSfolge. 
2aS gortfdjreitcn ber ©efchroulftbilbung auf bie rechte Seifte, foroie auf 
bie Unterleibsorgane beroeift ben SluSgang ber ©efchroulftbilbung oom 
traumatifch affizierten Kniegelenf". 

©cwethEgeridjtc. fiaufmauu^gErldjte. 
<Einigung?ömter. 

®aS länifchc @efeb über gekoerbltiheS fönigtmaS* unb 
SihiebSweftn oom 12. 3tyril I9l0 f über beffen ©ntjtebungs- 
gefchichte auf Sp. 946/7 berichtet würbe, liegt uns nunmehr im 
feortlaut oor, unb wir geben bie wichtigeren Stellen barauS noch 
einmal wieber. ©cmäß bem ©efeß über bie ©rrichtung eines 
ftänbigen SchiebSgerichtS foÜ biefe» zuftänbig fein, außer für bie 
burch Berorbnung oon 1900 bem Sdjiebshof überwiefenen Bn- 
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gelegenfjeiten, Bei Serlefcimgen ber ArbeüStarife unb fottelüoen 
grriebenSoerträge ober ber barauS beit emgelnen Anhängern er» 
loadjfenbeit Aecbte bureb bie oertragftblie&enben ©erbanoe ober 
bureb eine« feiner ©fttglieber, itnb groar au<b int Satte oon ©e- 
triebstarifoerträgen; ferner, wenn einer ber oertragfcbliejjenben 
©erbänbe ober eingelne Sttitglieber einen Arbeitsfampf gegen 3Rit* 
glteber ber anberen ©ertragSpartei einleiten unb biefe anoere Partei 
tn eingefdjriebenem ©riefe bte redgtlic^e 3ulaffigfeit bicfeS SXrbeilö- 
fatnpfeS beanftanbet, unb groar fott in allen biefen Satten ber 
©erbanb als Proge&partei in feinen eigenen wie in ben Soeben feiner 
SRitglieber porbemSebiebSgericbtSbof auftreten. Söenn enblicb eine®e» 
roerffebaft ober ihre ©titglieber ben fcbiebSgericbllicben Anorbnunaen 
guroiberbanbeht unb einen Streif beginnen ober fortfefcen,fo bürfen oer 
Arbeitgeberoerbanb ober bie betroffenen Arbeitgeber beim ©ebiebs» 
Bof oorftettig toerben. ©ie fonftigen Sn#* groifeben Arbeitgeber» 
oerbanb unb ©eroerffebaft fönnen ebenfalls bem ©ebiebsbof unter» 
breitet roerben, fei eS auf ©runb eines allgemeinen AbfommenS 
ober einer ©erftänbigung oon Saß gu gatt. $auptgroe<f beS ®e» 
fefceS ift, ben Stotteftiooereinbarungen groifeben Arbeitgebern unb 
Arbeitern tnebr Achtung gu oerfd^affeit. 

©aS ©efefc über ©eftettung eines ©ermittlerS in gewerblichen 
ArbeitSfämpfen roieberbolt im allgemeinen bie bereits befteljenben 
©eftimmungen. Aur eins ift benjorgube&en: ©Senn im Saufe 
eines ^roifteS, ber bem ©ermittler (Megenbeit gum gefefclicben 
Eingreifen gegeben bot, ficb SAeinungSoerfcbiebenbeit über bie mir!» 
liebe $öbe ber Söhne, über bie Arbeitsbauer, bte Überjeitarbeit 
ufro. erbebt unb bie Älarftettung ber ©atfacben für bie ©eilegung 
beS 3 ro ifaS uon 23 er * fein fann, fo bat ber ©ermittler bas Aeebt, 
Aufflärung oon ben Parteien gu oerlangen, ©enügen ibm bie 
gelieferten AuSfünfte nicht, fo fann ber ©ermittler AuSfunftS» 
perfonen als 3*ugen bureb ben 6<biebSgeriebt$bof oernebmen 
Iaffen. ©>er ©ermittler barf babei gugegen fein unb Sitten an 
bie 3*ugen ficITcn. 

©ie ba^ertf^e ÄanfmaniiSgericbtSfiatifitif 1909 erftreeft fub auf 
27 ÄaufmannSgericbte (im ©orjahre 26) mit 1384 (1268) ©treitigfeiten, 
oon benen auf SAüntben 790 (730), Nürnberg 170 (170), SBürgburg 76 
( 68 ), pirmafenS 63 (36), Augsburg 47 (28), SubroigSbafen 44 (53), 
gürtb 22 (33), ÄaiferSlautern 22 (i5), AegenSburg 22 (13) entfallen, 
©er SBert beS ©treitgegenftanbeS betrug bet 18,8 o / 0 über 300 JC, 
in 4,i °/ 0 ber Sachen ift er ni<bt feftgeftettt roorben. 47,i % (42,8 %) 
aller Sachen tour beit burdf) ©er gleich erlebigt, tu 219 gälten ergingen 
Enburteile nach fontrabiftorifdjer ©erbanblung. Anfprücbe aus einer 
tfonfurrengflaufel toarert in 21 (23) gätten ©egenftanb beS Streites. 
AIS Einigungsamt umrbe teinS ber ftaufmamtSgericbte tätig. ©utaebten 
mürben 8 abgegeben, Anträge (an ©ebörben, Parlamente ufro.) 6 geftettt. 


eiterarifdje JUtteUttttgrtt. 

(AHe gur ©efpreebung befümmten ©ebriften ftnö an bie Aebaftiuit, nicht 
an ben ©erlag ju fenben.) 

©eutfebe SebrlingSpolitif im$anbroerf. ©on Dr.$anS Eoelfdj. 
©erlin, 1910. 3. ©uttentag. 

©ie ©ebrift oerbanft ihre Entftebung einer Anregung beS ©eutfeben 
©anbroerfs- unb ©eroerbefammertageS. ©er ©erfaffer erflärt im ©or» 
roort, eS fei unbeftritten, bafe bie febroierige Sage beS §anbroerfs in 
einer gangen Aeibe oon punften roefentlidj mit bureb bie ©emacbläffi- 
gung beS #anbroerfemacbrou<bfeS entftanben fei, unb bafj es einer ber 
ftauptpunfte praftifeber $anbroerferpolitif fein muffe, einem georbneten 
SebrlingSroefen befonbere gürforge guguroenben. Aach einem gericht¬ 
lichen Aücfblic! roirb bie geltenbe restliche Drbnung beS SebrlingS- 
roefenS nach ber ©eroerbeorbnuitg mit ©erüefftebtigung ber oon ben 
#anbroerfsfammern erlaffenen ©orfebriften fritifcb bargeftettt unb bann 
roerben bie SAafcnabmen gur Ergießung eines berufStüchtigen geroerb- 
lieben AacbroudjfeS eingebenb erörtert, bie berufsteebnifebe unb bie 
tbeoretifebe AuSbilbung, baS Ergebnis ber geioerblicben AuSbilbung 
unb enblicb bie SöoblfabrtSemri^tungen für bie gewerbliche Swßenb 
(SebrfteHenoermittelung, SebrliugSbort unb SebrlingSbeinte) — ein aufeer- 
orbentlicb umfangreid^eS ©Material, baS ber ©erfaffer gefammelt unb 
auch überftdEjtlicb unb flar gur 2 )arfiellung gebracht b<*t. 

„Aufwärts", ©ücberei gur ©elebtung unb Erholung, b^r- 
auSgegeben oon ©. ©olf. Ar. 6 : ©er ©ergbau. 36 ©eiten. 
20 Ar. 7: ©eutfcblanb oor 100 Sahnen. 89 ©eiten. 16 $f. 
Ar. 8 : ©on $anbroerfSburfcben unb Verbergen. 47 ©eiten. 
26 Stf. Ar. 9: Kometen unb SAeteore. 30 ©eiten. 15 $f. 
Ar. 10 : llnfere 3 eitungen. 29 ©eiten. 15 &f. 

©ie „©ogiale prayiS" bat bereits bie erften ©efteben biefer oer- 
bienftootten ©ammlung befproeben. Unfer Urteil, baS man ber Samm¬ 
lung nur roeitefte ©erbreitung roünfcben fann, roirb bureb bie oorliegen- 
ben ^efte burcbauS beftäügt. ©ie ©olfsbibliotbefen, ©eroerffebafts- 
unb anbere Arbeiter-©tbliotbeten finben in biefen heften, bie melft an 


baS auf ber ©olfsfcbule erworbene SSiffen anfnüpfen, gute ßefture, 
inSbefonbere für bie Sefer, bie erft gu Iefen beginnen. 3«folge beS 
billigen ©reifes ftnb bie &efte für gemeinfante Seftüre unb als ©runb- 
lage oon Aebeübungen febr geeignet, ©ie bieten für ©tabt unb Sanb 
eine gute geitgemä&e Seftüre. ©inb fie au* bisher in bet ©auptfacbe 
Belebrenben »Snbalts, ift boeb gu hoffen, oafe fie mit bagu beitragen 
roerben, bie ©cbunbliteratur gu oerbrängen. 

©ie Aferfmale für bie ©eurteilung ber ©erficberungSpflicbt 
bei gering gelohnten unb bei oorübergebenben ©ienfileijhutgen 
(§} 1, 4 Abf. 1 S©©.; § 1290 A©D.) 
hat Dr. jur. ©ilhclm, Affeffor ber SanbeSoerjicberungSanftalt ©an- 
nooer, nach ber Aedjtfprecbung beS AeicbS-AerficbeTungSamtS tn einer 
flehten ©rofebüre (.©annooer unb Seipgig, ©ahnfebe ©ucbhanblung. 
1909.) gufammengefteQt. Einige befonberS beachtenswerte, in ben 
Amtlichen Aadjricbten beS Acicb 8 -©erftcberungSamtS nicht oeröffentlicbte 
böcbftinftanglicbe Entfcbeibungen ftnb anbangSroeife gum Abbrucf ge¬ 
bracht. ©a bie ©eurteilung ber ©erficberungSpflicbt ber genannten 
perfonen in ber prajiS oielfacb ©cbmierigfeiten bereitet, fo ift bie oor- 
liegenbe 3ufammenftel!ung geeignet, in 3»oeifelsfällen bie Entfcbeibung 
gu erleichtern. 

©ernbarb ©chilbbach: ©erfaffung unb ©erroaltung ber 
freien ©eroerffebaften in ©eutfcblanb. (81 ©eiten.) Seip¬ 
gig, ©eidjertfebe ©erlagsbuchhanblung. 

©er ©erfaffer, ber felbft aus ber ©eroerffebaftsberoegung b e *oor- 
gegangen ift, unb fte genau fennt, hat auf ©runb ber Statuten, ©anb- 
bücber, ©erbanbStagSprotofotte unb ähnlichen AtaterialS einer Aeihe 
oon ©eroerffebaften ein eingehenbeS anfdbauIicbeS fiilb oom inneren 
Seben unb oon ber JDrganifation ber ©erbänbe entworfen. SAan fann 
baS ©ücblein nur empfehlen. 

Aeu-Seelanb. Eine fogial- unb roirtfcbaftSpolitifcbe Unterfucbung 
oon Anbre ©iegfrieb. ttberfefet unb in eingelnen ©eilen er¬ 
weitert oon Dr. 9Aaj SBaritecf. ©anb III ber „SRobemen SBtrt- 
fcbaftSprobleme", ©erauSg. AegienmgSrat Dr. Sictor Seo. ©erlin, 
Earl ©egntamtS ©erlag. 1909. pr. 10 JC. 

Aeu-@eelanb hat in ben lebten groei ^ahtgehnten bie Aufmerffam- 
feit aller fogialpolitifch intereffterten Greife auf ficb gelenft our<b ben 
frifeben SBagemut, mit bem eS unter Rührung feines genialen Premier- 
minifterS ©ebbon bie Söfung febroieriger fogialer gragen in Angriff 
nahm. ES ift mit ©anf gu begrüben, ba& bie oorliegenbe eingehenbe 
Unterfucbung über bieS bemerfenSroerte Sanb bur* ben ©erauSgeber 
ber „SAobernen SßirtfcbaftSprobleme" einem beutfeben SeferfreiS gugäng- 
licb gemacht roirb. ©er frangöftfebe Urtext ift bereits 1904 erfebienen, 
boeb bat Dr. 9Aaj ©arnec! nicht nur eine Überfefcmtg geliefert, fonbem 
eine teilroeife ©earbeitung, inbem namentlich alles ©atfa^enmaterial, 
©tatiftifen ufro. bis auf bie neuefte 3 eit fortgeführt würben, ©as ©ueb 
ift feffelnb unb anregenb gefebrieben. 3n Aeu-Seelanb febehtt bie grofee 
fogiale Aufgabe gelöft gu fein, für eine möglicbft grofee Ängahl SAenfcben 
bie ©runblagen gu einem gefunben, glücflid|en ©afein gu (Raffen, ©ier- 
gu ftnb atterbhtgs in biefem oon ber Aatur hiufi<btli<b BeS ÄlintaS unb 
oer ©obenfebäbe febr begnabeten Aeulaitb anbere ©ebingungen gegeben 
als in ben Sänbern ber alten ©Seit mit g. ©. ungünftigen äufjern ©e- 
bingungen unb eng gufainmengebrängter ©eoölferung. Aber eS ift hoch 
auch lehrreich gu beobachten, wie in Aeu-Seelanb finge oorauSfcbaueitbe 
©taatSminifter, bie rege SAitarbeü für ihre plane im ©olfe felbft fanben, 
ben trofc aller günftigen ©orbebingungen auftaudjenben fogialen SAife- 
ftänben gu begegnen fudjen. gür ben ©ogialpolitifer roerben baher bie 
Abfcbnitte über bie Altersrenten-©efefee, ben Arbeiterfcbufc unb namentlich 
über bie Sohnregulierungen bureb bie obligatorifcben Einigungsämter 
unb ©ebiebsgeriebte befonberS wichtig fein, bie einen ftarfen ftaatsfogiali- 
i ftifeben Anftricb haben, ©aneben ftnb befonberS lehrreich bie ©ta|- 
] nahmen ber ©obenpolitif, bie roieberunt burcbauS feinen fogialiftifcben 
Ebarafter tragen, b. h- eS ift weniger oon ©Obenenteignung bie Aebe, 
als ba^ man möglicbft oiel fie ine ©runbeigentümer angujtebeln fuebt. 
©er gange Sag ber neufeelänbifdben ©efebgebung, auch in ber ginang- 
unb ©teuerfrage, geht |a bahin, oie Anfammlung gu ftarfen ©eji&eS bei 
ben SSenigen gu oerhinbern unb ben Sßohlftanb beS SanbeS auf 
möglidhft oiele gu oerteilen. 

©ie Ergtehuna gum beutfeben Staatsbürger in ber ©olfS- 
fcbule. ©on Ebmunb Seupolt. Seipgig 1909. guliuS Sflinf- 
| harbi pr. 30 4 . 

1 Ergiebung gum Staatsbürger an ben SebenSfragen ber 
Aation. I. ©ie glotte als notroenbige Ergängung unferer 
nationalen SBehrmacbt. ©on Abolf Scbroeber. Seipgig 1909. 
SuliuS Älinfharbt. Pr. 1 M. 

©erficherungsmathematif. ©on Prof. Dr. Ä. Soerop. Samm¬ 
lung ©öfeben. Ar. 180. ©öfdjenfcbe ©erlagsbuchhanblung. 
Seipgig 1910. Pr. 80 4 . 

3eitfcbrift für bie gefamte StaatSroiffenfdfjaft. Ergängungsheft XXXIV. 
©ie ©tabt Dlbenburg in fogialftattftifdfjer ©eleucbtung. 
©on Dr. $ugo Ephraim. Tübingen 1910. Saupp. Abomte- 
mentSpreiS 2,eo JC, EingelpreiS 8,60 JC. 

©ie fcbultecbnifcbe ©ebeutung ber preufcifiben SAäbcben- 
f^ulreform. ©on Sic. Dr. Schnell. Seipgig 1910. ©örffling 
& granfe. pr. l,eo JC. 


Betantiooitn^ für bte Rebattto«: Dr. ©albemar ^tmmennann in ©erti« W, RoOenbwffhrabe at— 80 . 
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Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Zonenenteignung 

und ihre Zulässigkeit in Preußen. ! 

Zugleich ein Beitrag zur Lehre vom öffentlichen Interesse. I 
Von )oh. Victor Bredt. 

-- Preis: 5 Mark 50 Pfennig. —---- 

Inhalt: Vorwort. — Wesen und Begriff der Zonenenteignung. — Frankreich. — Belgien. 
— Die Niederlande. — Überblick über die Gesetzgebung anderer Staaten. — öffentliches 
Interesse und Enteignung in der preußischen Gesetgebung. — Rechtliche Konstruktion der 
bisherigen Enteignung. — Theoretischer Begriff des öffentlichen Interesses, öffentliches Interesse j 
und kommunale Bodenpolitik. — Die Königliche Verordnung. — Rechtliche Bedeutung der j 
Zonenenteignung für Preußen. i 


CenonenscboHssehretnr 

foufmchtnifdj burdjgebilbet, &utn 1. ähtgufft ge¬ 
fügt. Kaution 8000 SJtorf. SBelbunaett mit 
SebenSlauf, ©eljaltöanfprudj unb 3eugni8* 
aBfc^riftert erbeten. 

JJaterlänMf^er gatwereitt «.@.nüi,f 

ftrlia *. 31, fiuUtHf nft 31. 
Verlag v on Duncker & Humblot in Leipzig. 
Soeben ist erschienen: Die 

Meispolitik Bnlgnrlnis. 

Von Dr. Christo Abadjielt. 

(Staats- und sozl&lwissensch&ftl. Forschungen. Heft 143.) 

—— Preis: 4 Hark. ■■ 


Verlag von DuncKer 21 Humblot in Leipzig: 

Soeben ist erschienen: 


Die Kaufpreise 

für | 

ländliche Besitzungen im 1 

Königreich Preußen 

von 1895 bis 1906. | 

Von Walter Rothkegel. i 

(Staats- und sozial wissenschaftliche Forschungen. Heft 146.) Preis: IO Mark. I 

Aus dem Inhalt. Erster Abschnitt: Anforderungen, welche 
an eine Statistik der Bodenpreise zu stellen sind. - Zweiter Abschnitt : 
Die Statistik der Bodenpreise in Preußen vor 1895 und die Kaufpreis¬ 
sammlungen der preußischen Katasterverwaltung seit 1895. — Dritter 
Abschnitt: Der ländliche Grundbesitz im allgemeinen. — Die Grund- 
besitzverteilung. — Das Klima. — Die Beschaffenheit des Kulturbodens. 
Die Verkehrs- und Absatzverhältnisse. — Vierter Abschnitt: Die Ge- | 
staltung und die Bewegung der Kaufpreise. — Die Gestaltung der Kauf¬ 
preise. — Die Verschiebung im Werte der ländlichen Grundstücke seit 
der Zeit der Grundsteuerveranlagung. — Die Bewegung der Kaufpreise ' 
in der Zeit von 1895 bis 1906. — Fünfter Abschnitt: Die Ergebnisse I 
der Kaufpreissammlungen in Beziehung zu einigen schwebenden wirt¬ 
schaftlichen und politischen Fragen. — Die weitere Verwendung des ! 
Grundsteuerreinertrages als Besteuerungsgrundlage und Wertmaßslab. — ! 
— Zur Frage der Einführung einer Wertzuwachssteuer für Immobilien | 
im Deutschen Reich. — Sechster Abschnitt: Der Wert des ländlichen j 
Grundbesitzes in Preußen. — Siebenter Abschnitt: Schlußbetrachtung. 


Die PtebbDdunf an der wertpaplerMne 

insbesondere auf dem Indnstrieaktienmarkt der Berliner Börse. 

Von Dr. W. Prion. 

- - Mit graphischen Darstellungen. @ Preis 7 Mark. — 

Aus dem Inhalt. Vorwort. — A. Die Innere Verfassung der Börw. 
— I. Die persönlichen Faktoren der Preisbildung. — 1. Die 
Spekulation, a) Die berufsmäßige Spekulation, b) Die nicht berufsmäßige 
Spekulation. — 2. Das Kapitalistenpublikum. — 3. Die Banken und 
Bankers am Börsenplatz. — a) Ausgabe von Aktien — erster Kurs, 
b) Handel mit Aktien — Kursregulierung, c) Bereitstellen von Mittels 
zur Spekulation. — II. Die börsentechniscben Faktoren der Preis¬ 
bildung. — 1. Im Termingeschäft, a) die Engagementsverhältnisse, 

b) die Kapitalkraft der Spekulanten. — 2. Im Kassageschäft. III. Die 
wirtschaftlichen Faktoren der Preisbildung. 1. Der Wert der 
Aktien im allgemeinen. — 2. Der Einfluß des Geld- und Kapitalmarktes 
auf die Preisbildung in Aktien. 3. Die eigentlichen wirtschaftlichen Faktoren 
der Preisbildung auf dem Industrieaktienmarkt: die Lage und Entwicklung 
der Industrie, a) das „Eskomptiereu“ durch den Termiohandel. b) neuere 
Entwicklungstendenzen. B. Der tatsächliche Verlauf der Prelsbildufl. 
I. Darstellung des V er laufe s der Preisbildung auf dem Industrie¬ 
aktienmarkte der Berliner Börse. II. Kritik der Preisbildung an Band 
von graphischen Darstellungen. — 1. Die Preisbildung in der Zeit vordem 
Börsengesetze von 1896. — 2. Die Preisbildung unter dem Börsengesetie 
von 1896. — III. Kritische Vergleichung der hauptsächlichsten bis¬ 
herigen Äußerungen über die Preisbildung in der Literatur. — C. Schluß- 
betrachtung und Reformen. — I. Zusammenfassende Übersicht über 
die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit. — II. Reformgedanken. 


Früher erschienen: 


Das philosophisch-ökonomische System des Manismus. 

Unter Berücksichtigung seiner Fortbildung und des Sozialismus überhaupt dargestellt und kritisch beleuchtet 


tos Dr. phil. et iur. Emil Kammacher, 

Privatdozenten der Philosophie an der Universität Bonn. 

Preis: 17 Mark, gebunden 19 Mark 50 Pfg. 


Inhaltsverzeichnis. Einleitung. Erster Teil. Die Ent- 
wloklungsbedlngungen des Marxismus. Hegel. — Die Spaltung 
der Hegelschen Schule. — Marx und Engels als Feuerbachianer. — Die 
Beziehungen zum Materialismus, Liberalismus und Sozialismus. — Die un¬ 
mittelbaren Lehren der Zeitgeschichte. - Zweiter Teil. Des System 
des dialektischen Materialismus. Allgemeinste Voraussetzungen, 
— Logik und Dialektik. — Die Wissenschaft der unbelebten und belebten 
Natur. — Die historischen Wissenschaften. (Materialistische Qeschichts- 
auffassnng: Allgemeines. Erster Teil der materialistischen Geschichtsauf¬ 
fassung: Soziale Statik. — Die materialistische Geschichtsauffassung: 


Soziale Dynamik. Die materialistische Geschichtsauffassung: Die elnmaNp 
Dialektik der Weltgeschichte. — Die angewandte Theorie des historischen 
I Matsriallsmus I. — Die angewandte Theorie. Erste Fortsetzung. DM 
bürgerliche Epoche. — Die angewandte Theorie. — Zweite Fortsetzung. 
I Der Zukunftsstaat. — Dritter Teil. Kritik des Marxismus. Dj* 
j logischen und metaphysischen Voraussetzungen. - Der Selbstwidersprucn 
der materialistischen Geschichtsauffassung. — Kritik der sozialen Statik. -■ 
| Kritik der Dialektik. — Kritik der ökonomischen Theorien. — Der Wahrheits¬ 
gehalt der angewandten Geschiohtsauffaasung. — Der Sozialismus als 
ethische Notwendigkeit — Schlußwort Gesamtwürdigung des Marxismus 


Wirtsehattsstudien aus Südamerika speziell über Chile. Dr. Rudoll Dunker. 


— —— Preis: 5 Mark, gebunden • Mark 20 Pfennig. — 


Inhalt. Einleitung. Das überseeische Geschäft and seine Risiken. 
— Erster Teil. Die Republik Chile. — I. Lage, Umfang, Bewohner, 
Geschichte und Verfassung. — II. Staatsfinanzen. — Geldverfassung. — 
Budgets. — III. Privatwirtschaft. 1. Bodenprodukte. 2. Industrie. 
8. Handel und Verkehr. — IV. Kritische Schilderung der Ereignisse und 
Zustände im chilenischen Wirtschaftsleben seit Ende 1904. 1. Papier¬ 
emissionen und Boom-Jahre 1905—1907. 2. Chilenische Banken und 

deren Verquickung mit Staatsinteressen. 3. Staatsverschwendungen, Grün¬ 
dungsfieber, Überimport und Valuta- Entwertung. Die daraus entspringende 


Krisis in der Staats- und Privatwirtschaft. — Verschuldung an das Aus¬ 
land und Verwendung der letztjährigen Anleiheerlöse. — Die ständige 
Bauprojekte der Regierung. — Kurse der Staatsanleihen und die fiu aD ‘ 
zielle Kraft von Chile. — Die Stellungnahme der Regierung, des Kongress 1 ? 
und sonstiger Interessenten zur „Situation Economica“. — Der chileruscliO 
Wechselkurs und seine Aussichten. - Zweiter Teil. Kurzer geschichtlicher 
Abriss der Papiergeld wirtschaftin den übrigen südamerikanischen Republiken- 
— Argentinien. Brasilien. Peru. Bolivien. Uruguay. Paraguayu.Columb^D- 
Ecuador und Venezuela. — Schlusskapitel. Valuta, Kredit und Kap^ 3 • 
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Abbrucf famtlitbeu Artitcl ift geitungen unb gcttfchdften geftattet, jeboeb ttur 
mit doller Quellenangabe. 


Sojiale fiolonifotion uni> 3Uheitelofenfürforge. 

Son $rtoatbogent Dr. ©albemar gimmermann, Cerlin. 


3m großen unb janjen Betätigt ftdj unfere ArbeitSlofenfürforge 
nach brei URethoben, bie in einer gewiffen entwicflungSgefchi(hiI«Bett 
Stufenfolge ju einanber fielen unb etwa burch bie ßeitgebanfen: 
9fothilfe, Vorforge unb Verhütung ge!ennjeii^net werben. SSon ber 
allgemeinen SSorbeugungSpolitif, bie burch roirtfdjaftS-, oerfehrs- 
uno joHpolitifche ^Maßnahmen, burch tedptifche gatfjbÜbung unb 
Schulung oon Unternehmern unb Arbeitern bie fieiftungS- unb 
SBettberoerbSfähigfeit ber beutfeben $robuftion f^Ben, ben Abfafc 
förbern, bie Arbeitsgelegenheit erroeitern unb bur^B Sojialreform 
bie äßaffen arBeüg^ unb fauffäBiger matten will, fei Bi cr 
gefeBen. 


®ie SlotBUfß nimmt unter ben SKetBoben ber görforge für 
bie Hrbeitölofen ben Breiteften 9iaum ein, oBgleid) ober oielleicBt 
weil fie bie primitiofte, am wenigften SSeitfidbt erforbernbe Sorm 
ber gürforge ift, bie fidb an bie Hergebrachte Armenpflege an» 
f(Blie|t ober gan$ in iBr aufgeBt. SKan BeBanbelt ben ArBeitSlofen, 
ber nidBtS mehr oerbient unb nicht genug Gsrfparniffe Befi&t, um 
ficB unb feine gamilie ii6er Sßaffer ju Balten, wie irgenb einen 
Armen, ber burch ÄrantBeit, SSerlufte unb eigenes SerfcBulben in 
9tot geraten ift. ©iefe Art ArBeitSlofenfurforae, bie ben Arbeits¬ 
losen erft fo weit Berunterlommen Iäfet, baß er für Atmofen 
empfänglich wirb unb in ftaiuraloerpfiegungSftationen fi<h burch* 
futtern lä&t, ift aus (itttichen, fojialpäbagogifchen unb oor allem 
finanjieHen ©rünben oerbeffert worben burch ergänjenbe 9Jta&- 
nahmen jur Scheibung ber Arbeitsunfähigen unb ArbeitSfcheuen 
oon ben Arbeitswilligen, bie, obwohl nur oorüberaehenb unb unoer- 
fchulbet arbeitslos, oorbem eben bauernb als unterftüpungSbcbürftige 
Arme mit ben Arbeitsuntüchtigen aus bem gleichen Atmofentopf 
gefpeift würben. Um bie foftfpieligen ArbeitSunluftigen alfo aus- 
jufonbern, würbe bas ArbeitSprinjip in bie ArbeitSlofenfürforge 
eingeführt: gür bie ArbeitSlofen außerhalb ber Stäbte burch bie 
SBanberarbeitSftätten unb Arbeiterfolonien, in benen ber Unter- 
ftüfeungSbebürftige burch unnüfce, fpäter auch burch nü^lid^e Arbeits¬ 
teilung feine Arbeitswilligfeit befunbet. gür bie ArbeitSlofen in 
ben Stäbten erfolgte bie fünftliche SBefcfjaffung oon Arbeitsgelegen¬ 
heit in ©eftalt oon föotftanbSarbeiten unb bie natürliche Ver¬ 
mittelung oon Arbeitsgelegenheit burch ben betrieb oon ArbeitS- 
nathweifen; erft bei Verfagen ber ArbeitSgelegenheitSorganifation 
würbe bie Unterftüfcung fäffig. 

2)ie Arbeitslofennothilfe hot burch biefe SBcrbinbung mit bem 
ArbeitSprin&ip theoretifch einen gro&en grunbfählichen gortfehritt 
gemadBt unb in ber fteranjiehung beS ArbeitSnachweifeS fogar ber 
SDtethobe ber ArbeitSlorigfeitSoerhütung fchon oorgegriffen. Aber 
praftifdb hot fich bie fünftliche Sefchaffung oon ^bearbeit ols 
fehr foftfpielig nnb fogar als oolfSwirffchaftlich bebenftich erwiefen. 
Arbeiterfolonien unb 9totftanbSarbeiten pob jubem nur auf un¬ 
gelernte Arbeiter jugefchnitten. 25er Arbeit8nad)weiS aber, ber ben 
gelernten Arbeitern befonberS bienen foHte, oerfaate anfangs gänzlich 
tnfolge Sfolierung unb manaelhafter Überlanooerbinbungen unb 
oerfagt noch h^te oft infolge ber ziemlich gleichmäßigen Augemein- 
wirfung wirtfchaftlicher ^rifen ober Saifonabflauungen auf alle 
©emerbe$meige ober auf bie oerwanbten betriebe im ganzen Gleich. 

$arum mußte Xtyotk unb ^rayis ber ArbeitSlofenfürforge 
fi<h neben ber bloßen Sftothilfe einer anberS organifierten gorrn, 
ber weiterfchauenben SBorforge für bie Dpfer ber unoerfchulbeten 
Arbeitslojigfeit juwenben. ^5er ©runbfaß ber neuzeitlichen Soüal- 
politif, nicht erft, wenn bie 9fot ba ift, einjugreifen, fonoern 
nach oerficherungSwiffenfchaftlichen formen für bie fünftige förper- 
Iid^e ArbeitSunfäßigfeit ©elber ju ^>eil- unb UnterftühungSpecfen 
onfjufparen, würbe auch auf bie fonjunfturelle Arbeitsunfähigfeit 
übertragen. ©h e i n k ßS t)aS öffentliche ©emeinwefen bie Theorie 
einer ArbeitSlofenrentenoerficherung ju eigen machte, hotte bereits 
bie Arbeiterfchaft aus eigner $raft*) burch ben großen DrganifationS- 


*) ©ie Aufwettbungen ber freien ©eiuerffchaften für bie 
ArbettSlofemmterftßfeung betrugen im 3ahre 1908: 8,is Ctitt. 25tarf; 
1909: 8,5» SRiH. darf, ©ie gleiten Anfwenbungen ber cßr ift liehen 
@ewerff<haften betrugen 1908: 0,13 diE. darf; 1909: 0,so diü. darf; 
bie ber §trfch-©uncferfchett@ewerfoereineO,29 unb 0,84 diü. darf. 
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apparat bcr ©ewerff(haften eine genoffen ftfjaftlidje $rayis ber 
ArbeitSlofenoorforge entroidPelt, bie jioar nicht oerftcherungSteihnifch 
unb -rechtlich burdjgebilbet ift, aber bie ihr obliegenben oolfSwirt- 
fchaftlichen unb fojialpoIiiifd>en Aufgaben in ben felbft gezogenen 
©renjen leiblich erfüllt unb für SDtittelbefäjaffung, Bentengewährung 
unb -bemeffung fowie für bie geftfiettung ber ArbeitSlofigfeit 
gangbare B3ege weift. ©o ift eS nur natürlich, bajj ftd) nunmehr, 
nad) ÜbergangSoerfud)en mit einfeitiger ArbeitSlofen-„Berfid)erung" 
ohne Arbeiterbeiträge (ogl. z- B. München, 5D?ainj) r aud) Me offene 
lid)e ArbeitSlofenoorforge an bicfe geroerffchaftlidjen SSorbilber f)ält 
ober gerabeju mit ber geroerffchaftlichen ArbeitSlofenoerficherung 
gemeinfame ©ache macht, um überhaupt einmal praftifd) ooranju- 
tommen, obwohl bie oolfSwirtfchaftliche Sf)eorie ber Arbeitslofen- 
rentenoerftdjerung fich noch feht im Unflaren befinbet, foroobl nach 
ber fojialpfgdjologifilen mie oor allem nach ber finanzpolitifchen 
©eite bin. 

Sür eine gro&zugige Drganifation ber ArbeitSlofenoerficherung 
über baS ganze fReicf) reicht unfere ErfenntniS noch nid^t zu. 2)ie 
Erfahrungen in betn fleinen ©änemarf ober etroa gar mit ber 
ArbeitSlofeiitrinfgeIber*Berfi<herung granfreichs befagen gar nichts. 
Unfere beutfc^en Erfahrungen aber mit bem erften Berfudh einer 
BeichS-ArbeitSlofenoerftcheruttg, nämlich im £aba!gcwerbe, fmb 
menig erbaulich ausgefallen, unb bie Beobachtungen an ber Reichs* 
^ranfenoerficherung, bie ja infolge ber innigen natürlichen, burth- 
aus nicht aus ©imulation entfpringenben 3 ufammenhänge jroifchcn 
ÄranHjeit unb unfreiwilliger ArbeitSlofigfeit roohl ober übel bie 
Saften ber ArbeitSlofennot mittragen helfen muß, laffen troß ihrer 
Unflarheit bodt> fooiel erlernten, baß bie UnterftüßungSoorforge für 
Notfälle oon einer geroiffen ©renje an bie moralifche BHberflanbS- 
frafi, bie baS Eintreten beS UnterfiüßungSfatteS abjumehren trachtet, 
oft ju fcßroächen broht unb baßer finanzielle Äonfequenjen nach 
ftdj sicht, bie im oorauS nicht erfeßen werben fönnen. 2)iefe Er¬ 
wägungen unb ber heftige BMberftanb großer £eile beS Unter¬ 
nehmertums gegen jegliche ArbeitSlofenoerficherung überhaupt werben 
bie Berroirflicßung beS Sinnes einer BeichS-ArbeitSlofenoerficßerung, 
bie ber ©cßaßfanzler SloijM©eorge für ©roßbrüannien bereits in 
greifbarer Böße in Ausficht ju ftetten wagt, wohl in ®eutfcßlanb 
noch für längere 3 eü hintanhalten. 

2)ie ArbeitSlofenoerficherung wirb alfo bei uns noch mandje 
Sahre fleh ausfdjließlid) auf einzelne Snbuftrieftäbte ober ©emeinbe- 
oerbänbe ftüßen. Auch ber baqerifcße Borentwurf einer lanbeS- 
gefeßlicß geregelten ArbeitSlofenoerficherung nimmt bie ©täbte als 
Präger ber Berficherung an. £roß aller Borfehrungen muß aber 
jebe ifolierte ArbeitSlofenoerficherung einzelner ©emeinben ben 3 U * 
jug oon ArbeitSfräften, jumal 00 m Sanbe, beffen Arbeiter bisher 
fchon aufs Ungewiffe hin in bie ©tabt abwanberten, noch erhöhen 
unb fomit baS ArbeitSlofigfeitSrifiFo hier oerfchärfen. $)ie finanzielle 
Durchführung ber einjelgemeinblidEien ArbeitSlofenoerficherung wirb 
babureß ftetig erfchwert. Eine Beroollfommnung ber Berficherung 
wäre nicht benfbar ohne Befchränfung ber 3njugS- ober ber Ab- 
ZugSfreißeit burch lange ©perrfriften; ^ubem würbe freier 3 u sug 
|u ben Berfidjerungsftäbten unb bie barauS erwachfenbeBerfchiebung 
ber ArbeitSfräffe 00 m menfehenhungrigen Sanbe nach Öen tuenden» 
überlabenen ©täbten baS Problem ber auSlänbifchen Arbeiter in 
ber fianbwirtfehaft brennenber benit juoor machen unb fo ben 
ßebenSftanb ber heimifeßen Arbeiter in ßanb unb ©tabt ßerunter- 
brüefen helfen. 

B*ie man bie grage ber ArbeitSlofenoorforge auf ber ©runb- 
lage ber gemetnbli<h-gewerF|chaftlichen Berficheritng auch breht unb 
wenbet, für bie fojialpolitifdje Theorie birgt fie nach wie oor jafjl* 
reiche unbequeme Bätfel. Birnntt man hinzu, baß es oolfsmirt- 
f^aftlich ein llnbing ift, oiele ^)uhenbe oon Blittionen Bfarf — 
eine BeichSarbeitSlofenoerficherung würbe in 2 )eutfd)Ianb nach tnut* 
mafelichen ©Übungen über 200 ERittioncn ERarf erforbern — für 
einen wirtfdjaftlid) unprobuftioen 3 ro ecf, nämlich für bie Unter¬ 
haltung 001 t gefunbeit 2lrbeitSfräften auSjuwerfen, bie fid^ nicht 
betätigen, fottbern, ftatt neue SBcrtc ju fchaffen, nur oorhanbene 
2 öerte aufsujehren oerbammt finb, fo brängt biefe ©umme oon 
Bebenfett gegen bie biofee Slrbeitslofenoorforge gerabeju elementar 
311 ber Überlegung, ob benn nicht ber Slrbeitslofenfrage auf anberem 
253ege beijufomtnen fei. 

©ollte man bie 2lrbeitSlofigfeit nicht beffer als bisher über¬ 
haupt o er hüten fönnen? ©ibt es benn in unferer BoIfSwirtfchaft j 

SnSgefamt gaben bie Slrbeitergewerffchaftcn alfo im $abrc 1908 j 
8,55 Still. Warf 1111 b im 3 a brc 1909 9 ,13 Will. Warf für ihre arbcitS» ; 
loten Stitglieber aus. £a,}u traten nod) im $ 3 a 1)re 1909 5lu[weubuugeu ’ 
bcr ^riuatbeamtenorgauifationen für iljre ftettculofeu Witglieber in j 
•Volte oon 0 , 3 » Will. Warf. | 


mirflidh nichts mehr an gemeinnüfcigen Arbeiten, beren Erlebigung 
ben oorhanbeiten prioaten Erwerbsunternehmungen feine unmittel¬ 
bare Shmfurrenj machen, ihnen nicht Arbeit unb Brot roegnehmen 
unb baburch bie Slrbeitslofigfeit oermehren würbe? §ören roir 
benn nicht baueritb Klagen, ba& fo manche „tfulturaufgabe" aus 
Stängel an Mitteln unerfüllt bleiben mu|? ©anierungöarbeiten 
oon Wohnungen aufeen unb innen, bie ber fapitalfchwache Haus¬ 
eigentümer ober ERieter niemals aus eigner finanzieller Äraft uor» 
nehmen fönnte; SluSftattung unb 2luS|chmüdfung oon ©emeinbe* 
häufern, ©chulräumen, ^ranfenhäufern; technif^e Beroollfomm¬ 
nung oon öffentlichen Betriebsanlagen, Beranftaltung oon Sfarff* 
fchuf- unb BoifSbilbungöfurfen, £>auShaItungS« nnb ©efunbbeits- 
pflegefurfen für HrbeitSlofe, Anregung ju felbfterbachten Äufearbeiten 
ber mbeitSlofen burch BreiSauSfchreiben, SluSftellungen unb Slrbeits- 
prämien: furj Entfaltung oon gemeinnühigem ^SuyuS" aus 
öffentlichen Bütteln, unter ßeransiehung ber Slrbeitslofen, bamii 
entweber materielle Sßirtfchaftswerte fofort greifbar burch fte jum 
Söohle ber ©efamtheit probujiert ober moralifdhe unb äftbetifdje 
Beerte entwidfelt werben, bie ftch fpäterhin in iebenbige oolfSroirt* 
fchaftliche Energien um[ehen unb fo mittelbar ben urfprünglichen 
Äoftenaufmanb wieber einbringen. Xaufenbfache berartige 2Tuf* 
gaben, beren Ausführung baS öffentliche ©emeinmefen thoorclifch 
längft wünfeht, aber in ber Sßraylö aus „©parfamfeit" unterlaßt, 
würben fleh für bie niebergehenbe ^onjunftur als SRittel jur Ver¬ 
hütung beS unfreiwittigen SRüfjiggangeS aufbrängeit, wenn man 
bie ©ummen, bie heut jur blofeen föonfumtion an bie Arbeitslosen 
mit ober ohne BerficherungSapparat oerteilt werben, fi)ftematifcb 
ber gemeinnü^igen Brobuftion überhaupt pführen wottie. 

3 ebo^ fcheint fein rechter £rieb baju oorhanben: man fürchtet 
wohl ben prioaten ErwerbSunternehmungen Arbeitsgelegenheiten, 
bie ihnen fünftig hoch oielleictjt einmal ju gute fommen fönnten, 
oorwegsunehmen, man fcheut oieHeicht auch nach Öen Erfahrungen, 
bie man mit ben bisherigen „$RotftanbS"arbeiten gemacht hat, bie 
Bornahme oon „fojialen SujuSarbeitcn", obgleich biefe Arbeiten 
fehr oerfchiebenen Eharafter tragen; man wirb barauf hin weifen, 
bafe oiele folther ©anierungS- unb BerfchönerungSarbeiten bau¬ 
gewerblicher Art feien, alfo burch bie winterliche SBitterung ber 
§auptarbeitSlofigfeitSperioben unmöglich gemacht würben, unb roirfr 
enblich einwenben, ba& ohne bie ArbcitSlofen nid)t bei ber 

einen ©ad)e bleiben, fonbern fchnett wieber abfpringen würben, 
um fich anberSwo Befchäftigungsgelegenh«t ju fuchen. S)aS §aupt* 
hinberuiS aber befteht wohl in bem Aberglauben, bafe man in 
3 «ten fchlechter ©irtfd^aft nicht öffentlichen „fokalen ßujuS" treiben 
btirfe, jumal ba es infolge beS ©teuerrücfgangeS au fich fchon 
fdjwer falle, Einnahmen unb Ausgaben zu bilanzieren. Bßobei 
nur überfehen wirb, bah auch fonft UnterftübungSfummen zur $ot- 
hilfe für bie ArbeitSlofen auf jeben patt aufgebracht werben 
müffen, unb bah ** fich eben nicht um eine plöfclifhe Aufmenbung, 
fonbern um bte wohl oorbebachte Berwenbung eines oon langer 
£anb, währenb ber guten 3 e ^ oerficherungSfqftematifch aufge* 
fpeicherten BermögenShorteS hnnbelt, ber bem flauen SBirtfchafls- 
organiSmuS auch etwas neues Blut zuführen unb bie ©tauungen 
mitüberwinben Reifen fann. 

AngefichtS biefer oerwaltungSpoliitfdjen unb bürofratif<hen 
$inberniffe wirb fich bie Berhütung ber Arbeitslofigfeit burch 
trieb foztaler SujuSarbeiten ebenfo fchwer wie eine BeichSarbeiiS- 
lofenoerftcherung einbürgern. Es bleibt alfo fchliefjlich nur ber 
Berfud) übrig, ben ArbeitSlofen ber ©täbte auf bem platten Sanbe 
Arbeitsgelegenheit zu fd)affen, ber uralte unb hoch ewig junge 
Berfuch, ba jebe fozialwirtfehafilid)e Epoche anbere BorauSfefcungeit 
unb anbere gforberungen an feine Bermirflithung ftettt. 3 ro angS- 
weife fann man bie ftäbtifchen ArbeitSlofen nicht auf bie ianbmirt» 
fchaftlichen Arbeitspläne, bie heute notbürftig mit auSlänbifchen 
Btanberarbeitern ausgefüllt werben, überführen. $>ie ftäbtifchen 
Arbeiter finb nicht ohne weiteres für bie lanhwirifchaftlidje Arbeit 
Zu gebrauchen; fie laffen fich nicht leicht in bie patriarchalische 
ArbeitSorbnung beS £anbeS einfpannen. 3n ber ©tabtluft, bie 
frei macht, aufgemachfen, werben fte fehlest in bie politifche ^tnber* 
ftube ber ©utsbezirfe hiueinpaffen. S)ie ßanbwirte fcheuen bie 
„Boten" aus ben ©täbten, bie ganz anbere Anfprüche als bie 
Söanberarbeiter ftetten, unb im Bhnter, in ber §auptzeit ber ftäb¬ 
tifchen ArbeitSloftgfeit, haben fie überhaupt wenig Berwenbung für fte. 

Aus biefer oielfälügen 3nncfmühle beS B^hlemS ber Arbeits- 
lofenfürforge fucht nun eine neue fo^iale Unternehmung einen 23eg 
Zu weifen, bie burch öaS ©chlagmort „©oziale Äolonifation" 
gefennzeichuet wirb unb an bie Barnen beS BeichStagSabgeorbneten 
Ayel oon Staphengft, BittergutSbeftber in tfohloro bei Beppen, 
unb beS ©chriftftetterS ^anS Dftwalb anfnüpft. Beibe ftnb bc- 
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fannt als Männer, bic ftdg mit bcr Srage beS ßanbfireicherwefenS, 
mit ben Arbeitslofen auf bcr 28alge grünblich, praftifch unb theo* 
retifd^ befaßt haben. ©ie finb fich, oon red^t oerfchiebenen fogial* 
politifcfjen ©tanbpunkten auSgehenb, bei ber pofitioen Vepanblung 
bcr Vagabunbenfrage in ihren Anfidf)ten unb Forberungen gur Ver* 
Rötung beS unfreiwilligen Müßigganges begegnet unb haben ge» 
meinfam eine @<f)rift unter bem Sitel „©ogiale Kolonifation" 
— ein Beitrag gur Vefhäftigung oorübergehenb ArbeitSlofer*) 
herausgegeben, um für ihre Anficpten gu werben. 

o. Kaphengft unb Dftwalb motten ben oorübergeljenb ArbeitS» 
lofen eine ArbeitSguflucht auf bem ßanbe baburch jichern, baß fie 
eine Urbarmachung ober gewerbliche Ausbeutung beS bisher brach 
Iiegenben UnlanbeS, inSbefonbere ber weiten Moorlanbfchaften, 
beren Seulfcplanb attein 400 bis 500 Ouabratmeilen befißt, in 
großem ©tile mit anfänglicher Unterftüßung aus ben öffentlichen 
Mitteln, bie heute für bie birefte Verteilung an Arbeitslofe ohne 
©egenleiftung in Aitfprud) genommen werben, forbern. Sa bie 
einheitliche gürforge beS VeidjeS für bie ©fonberarmen, bie einen 
$auptteil ber oorübergehenb Arbeitslofen ausmachen, infolge ber 
oerfdjiebenen ©ingelftaatSgefeßgebungen ferner in ©ang gu bringen 
ift unb bie ©ingelftaaten Mittel pr Vefiebelitng ber Hochmoore bis* 
her feiten flüffig machen, fo fott oon ©iitgelperfonen unb oon ben an 
bem Armen* unb ArbeitSlofenwefen intereffierten Korporationen p* 
uachft eine prioate f>auptftelle pr 3ufammenfaffung aller Kräfte ge* 
fchaffen werben, bie bereit unb bie erforberlicf) finb, um bie fogiale Ko* 
louifation für bie ArbeitslofigkeitSoerhütung praftifch fruchtbar p 
machen. Preußen fott bann gebrängt werben, eine Unlanbfläche pr 
Verfügung p fietten; arbeitslofe Vauhanbmerfer fotten UnterkunftS» 
häufer errieten; für plöpliche ftärfere Velegung fott bas Varacfen* 
material, baS für Kriegs* unb ©euefjengefahr aufgeftapelt liegt, 
pr Verfügung geftettt werben, fobaß es auf biefe Weife gleich* 
zeitig erprobt wirb. Sie €>auptflcHc oerteilt bie oon ben ange» 
fchloffenen Korporationen unb ArbeitSnachweiSoerbänben über» 
wiefenen Arbeitswilligen auf bie ©ieblungSftetten unb übernimmt 
bie ©ntlohnung, p ber bie öffentlichen unb prioaten Korporationen 
baS ©elb oorfepießen, bis fi<h bie ©ieblung burch ihre eigene Arbeit 
erhalten kann. 

„©elbft wenn ber Arbeitslohn, namentlich für ben Anfang, betracht* 
lieh höher als bie Arbeitsteilung ift, fo wirb hoch ber Arbeiter nidEjt 
baS befchämenbe ©efüpl be§ AtmofennehmenS hüben unb fann feiner 
gamilie über bie fdjlecpten 3eiten bmroeghelfen. ©3er bann nicht ar¬ 
beiten will, hat ftch bie niebrige Vemeffung ber Unterftüfcung felbft p- 
gufepreiben. 3 U fdjabe ift feiner für berartige Meliorationsarbeiten, 
unb p leiften ift bie Arbeit an ber gelbbahn gweefs Überfanbung oon 
Moorflächen oon jebem. ©eit Fahren arbeiten ^unberte oon arbeitS* 
lofen öeuten auf einer oon mir felbft (o. Kaphengft) für ben’ ©ranben» 
burgifchen Prooingialoerem (gur ©efämpfung beS VagabunbentumS) er¬ 
worbenen glä<he, unb £>unberte oon Morgen finb oon fumpfigem Un» 
lanb in befteS Acferlanb unb fruchtbare SSeibe gewanbelt worben, gefct 
graft bort, wo oorbem ©infen unb nuplofeS ©chilf ftanben, eine $erbe 
oon 60 ©tiief befter Mücfjfühe. hierbei haben ber oorübergehenb ftetlen» 
tofe Kommis, ber Sabuftriearbeiter ebenfo wie ber geftranbete ftubierte 
$err unb bie um bie ©de gegangenen ©jiftengen aller ©erufe an ihrem 
feil mitgearbeitet. ©S geht alfo unb eS wirb noch oiel beffer gehen, 
wenn bie ^eute noch in falfdje ©ahnen gelenfte, otel gu gerfpütterte 
SSohltätigfeit in bie Sentralfaffe ber neuen Kulturftätten gufammenfließt 
unb als ehrlich erworbener ©erbienft an bie ArbeitSlofen gur AuSgah- 

lung gelangt.SaS Kantinenwefen bürfte nicht bie mehr ober 

weniger an ©efängniS erinnembe Koft liefern, fonbem müßte in gang 
einfachem Nahmen jebem ©eföftigung nach feinem ©efepmaef geftatten. 
Sft eine gleiche fultioiert, fo fönnten &eute, welche Cuft haben, fich ber 
Üanbwirtfchaft auf fleinem ©igentum gu wibmen, bort unter Unter» 
ftüpuitg ber 3entralftefle, oietteießt auch ber ©reußifchen ©eneralfom- 

miffion angefiebelt werben.Sch (o. Kaphengft) habe auf meinem 

Vefiptum Kohlow mit &ilfe ber ©eneralfommifjtou mit fchönem ©rfolge 
ftäbtifche Arbeiter, fogar Snbuftriearbeiter, gejiebelt, unb alle Seile finb 
gufrieben." 

o. Kaphengft fudpt weiter allgemein nathpmeifen, an ber 
§anb ber ©rfahrungen ber Arbeiterfolonien unb ber preußifchen 
©efängniSDerwaltung, baß fich bie in berSnbuftrie arbeitslos ©e* 
worbenen für bie ©ieblungSarbeit burchauS eignen. „$)ie Kultur» 
arbeitsftätten im Moor machen niemanbem Konfurrenj. S)urch 
Anfchluß an gut organifierte ArbeitSnachweife fotten fie es ben 
©ieblungSarbeitern ferner ermöglichen, fobalb in ihrem erlernten 
ober oorbem geübten Veruf wieber Arbeit ooihanben ift, fofort 
gefunb, frifdj unb leiftungSfähig gurüefgufehren." 

©JaS bie wirtfcfjaftstechnifche ©eite ber ©ieblungSarbeit an¬ 
langt, fo ift bie Moorfultur ^cute miffenfchaftlich berart entwickelt, 
baß fie Meliorierungen ermöglicht, bie baS Anlage* unb VetriebS* 

*) ©erlag oon 3- $arrwifc 9tacf}f., ©erliu SW. 1909. 96 


kapital mit 20 unb mehr $rogent oerginfen. ©Senn bie Viefen» 
fummen, bie heut für ArbeitSlofenunterftüßung unb gu Süotftanbs* 
arbeiten unb oor allem für gebankenlofe ^rioatwohltäiigteit aus* 
gegeben werben, ben KuiturarbeitSftätten gugeführt würben, wäre 
bie ginangierung ber fogialen Kolonifation lei^t burdjguführen. 
„Übrigens würbe auch fonft fehr gefpart werben, weil bann 
bie ArbeitShäufer unb ©efängniffe entoölkert unb anftatt ber großen 
©ummen, bie heute für ©erichts* unb ©efangenenpaläfte begahlt 
werben, KuiturarbeitSftätten eingerichtet werben. Von ben 9000 
Korriaenben würben oiele braußen befchäftigt werben können." 
©nblich gebenkt o. Kaphengft auch noch ber großen ©ummen, 
welche bie ©ewertfehaften für ihre arbeitslos geworbenen Mit* 
glieber ausgeben, ©r hofft, baß bie Arbeüeroerbänbe wenigftenS 
einen Seil Des ©elbeS ftatt an bie Mitglieber auSgugahlen, an bie 
KuiturarbeitSftätten übermitteln, um bort arbeitslos geworbenen 
Mitgliebern bafür Befcßäftigung gu geben unb oor allem bie lohn* 
brüdfenbe Maffe ber unorgantfierten ArbeitSlofen burch ^oloni* 
fationsarbeit gu „begimieren". 

®iefe Hoffnung auf bie Mitwirkung ber ©ewerkßhaften ift 
charakteriftifch für baS fogiale Unternehmen ber Herren o. Kap¬ 
hengft unb Dftwalb. Anhänger aller Vichtungen unb Parteien 
fotten gum gemeinfamen Sßerk oereinigt werben, um ber ArbeitS» 
Iofenfrage auf bem begegneten 2Sege beigukommen. S)urch Ve- 
fprechungen mit ben fogialbemofratifchen Parteiführern hat o. Kap¬ 
hengft eS wenigftenS erreicht, baß fie feine nicht ftören, 
fonbern abwartenb, ©emehr bei g?uß, bie ©ad^e fich entwickeln 
kaffen wollen. Auch bei eingelnen ©ewerkfehaftsführern hat o. Kap¬ 
hengft freunblicheS ©ntgegenfommen gefunben unb einer oon ihnen 
hat auch aftio an ber ©rüubungSfihung beS neuen Vereins für 
©ogiate Kolonifation teilgenommen, bie am 31. Mai 1910 im VeicßStag 
unter bem Vorfifc beS Amtsgerichtsrats Kölle (©Mrtfch- 35gg.) unter 
^Beteiligung oon ©ogialpolitifern aus ben oerfchiebenarügften ßagern 
— aud^ bie ,,©og. Praxis" unb baS „Vureau für © ogialp ohtik" 
waren oertreten — getagt hat. $>ie Mitwirkung ber ©ewert* 
fchaften erfcheint beShalb unerläßlich, weil es ohne ihren moralifthen 
©influß unb ihre ergiehliche unb aufflärenbe Sätigkeit wohl nur fchwer 
gelingen wirb, baS eingewurgelte ©Jiberftreben ber ftäbtifchen Arbeiter, 
bei oorüberaehenber Arbeitölofigfeit auf bem ßanbe eine 3 u f? uc ht gu 
fuchen unb oie gewohnte VerufS* unb ßebenSgemeinfchaft geitweilig 
gu oerlaffen, gu überwinbeit unb ben arbeitslofen Snbuftriearbeüer 
an bie rauhe Arbeit auf ber einfamen Moorkolonie gu gewöhnen. 

©tehen hoch auch biefer Überfieblung auf bie Kulturkolonie 
in ber bisherigen gformulierung ber Vorfchläge o. KaphengftS unb 
Dftwalbs ernfie pfpchologifche ^emmniffe entgegen, bie erft be» 
feitigt ober gemitbert werben müffen, ehe bie Werbearbeit unter 
ben ©tabtarbeitern praftifch beginnen kann. Siefe ^emmniffe be¬ 
ruhen barin, baß auf ben Moorkolonien unterfchiebSloS bie kultur* 
IidE) hochftehenben, felbftbewußten Arbeiter ber ftäbtifchen ®ewerbe, 
bie trop ber theoretifchen Proletarierfolibarität auch in ber 3 e ^ 
ber ArbeitSlortgfeit ihr „©fanbeSgefühl" nicht ablegen, mit ben 
„Vrübern oon ber ßanbftraße", ben „gefütterten ©fiftengen", wo¬ 
möglich gar mit Korrigenben unb ©cf)napSbrübent in eine ArbeitS* 
unb ßebenSgemeinfchaft eintreten fotten. 2)iefe oerfchiebenartigen 
Menfcßengruppen wirb man nicht gut in einer Kolonie wahllos 
burcheinanbertnifchen bürfen, wie eS in ber SBerbefchrift allem An* 
fepein nach in AuSücht genommen ift. ©onft mürbe baS ©fperi* 
ment gleich gu Veginn fcheitern. Auch fyez erweift es fich wieber 
beutlich nötig, mit ben ©ewerffchaften jufammen gu arbeiten, bie 
folche taktifd^en fehler oon oornherem aus ihrer natürlichen 
Menfchenerfahrung heraus nicht burchgehen laffen würben. 

Sie (Schwierigkeiten beS gangen ©fperiments finb in ber 
prayis fo groß, baß eS aller willigen unb kunbigen Kräfte, bie 
irgenb erreichbar fmb, bebürfen wirb, um ben ©ieblungSplan in 
gweefmäßiger Sifferengierung unb Anpaffung an ßanb unb ßeute, 
©ewerbe unb Konjunktur burchguführen unb bie innere Verfaffung 
unb Verwaltung ber Kolonien richtig gu organüteren. ©d&on in 
ber ©rünbungSfipung würbe oon fehr erfahrenen Fachleuten beS 
VobenfulturwefenS auf bie technifchen ©chwierigkeiten ^ingcroicfen. 
Sie Fortführung ber ©ieblungSarbeiten in ben winterlichen 3eiten 
höchfter ArbeitSlofigkeit wirb manches Kopfgerbrethen machen, bie 
wirtfchaftlichen unb Iohnpolitifchen Fragen nicht minber. Am 
fchmerften aber wirb baS gange Unternehmen ber Arbeitslofen* 
fieblung mit ber auSlänbifdjen Arbeiterfrage gu ringen h^en. 
Sie einmal ber ©tabt ober auch ber bisherigen länblidjen Sienft* 
ftette entrückten Arbeiter hinterlaffen ftarfe ßuefen auf bem Arbeits¬ 
markte, bie bei Mieberbelebung ber Volkswirtfehaft nur attguleicht 
oorgugSweife mit ben nach Seutfchlanb leiber gu fpnberttaufenben 
herein gelaff enen auSlänbifchen Arbeitern burd^ gefchäftige prioate 
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Stedenoermittler befeßt werben fönnten. $ie wohlgeregelte Ver* 
btnbuitg bcr Arbeitslofenfieblung mit bcm Arbeitsnachweis ber 
Stäbte imb bcr ßanbwirtfchaftefammern nüßt nichts ohne fd^arfc 
Vefchränfung ber auSlänbifcßen Arbeiterftettenoermittlung zu gunften 
ber hrimifcifen Arbeitölofenfiebler, bie bei ber VHeberbefeßung 
offener Steden oon ben öffentlichen ArbeitSnacf) weifen beoorjugt 
werben müßten. S)er 3 roc( ^ be* Arbeitslofenfieblung ift fojiale 
©efunbung unb nicht Verbrängung ber zeitweiligen Siebter burch 
fulturlofe, lohnbrüdenbe AuSlänber. 

Sillen biefen gragen wirb ber ArbeitSauSfchuß ber neuen 
Drganifation für Arbeitslofenfieblung, bie bewußt jeßt grabe bei auf* 
fteigenber Kortjunfiur ^ufammengetreten ift, um Vorbereitung«zeit 
zu gewinnen, ebenfo grünblicß wie ben technifcßen unb finanziellen 
fragen nachzugeßen gaben. 3n erfter ßinie wirb natürlich — ba« 
war auch ber Vefcfjluß ber ©rünbungsfißung oom 31. 3Jiai — bie all* 
gemeine VSerbearbeit für ben ©runbgebanfen fteßen: bie ©ewin* 
nung ber öffentlichen unb prioaten 3BohIfahrt«forporationen, bie 
Vefcßaffung oon Mitteln, bie Verbreitung ber Kenntniffe übet Arbeit«* 
lofen* unb KoIonifationSfragen in VBort unb Schrift, bie Sarnrn* 
lung aller bisher oorliegenben ©rfaßrungen auf fulturiechnifchem 
unb fosialfolonifatorifdjem ©ebiete. darnach/ fobalb fefter JDrga* 
nifationSboben gefdjaffen unb bie finanziellen fowie ted^nifc^en 
©runblagen gefiebert finb, wirb an bie ©rricßtung oon dJtufter* 
ftätten ber Arbeitslofenfieblung felbft ßerangegangen werben. 

©« ift eine boße unb ernfte Stufgabe, oie per oon praftifcßen 
Sozialpolitifern in Singriff genommen wirb. $)a« Sntereffe für 
ba« Unternehmen ift groß. S)ie beften Samen flehen unter bem 
Aufruf, ber zur fRitwirfung eintäbt. Aber bie Iebenbige £at allein 
entfcßeibet. ©öffentlich wirb eß nach ben aaßllofen SBorten unb 
Schriften, bie fcßon ber Arbeitslofenfrage in billiger Sreigebigfeit 
gewibmet ftnb, nun an bem notwenbigen Xatroiden nicht fehlen. 


(DefeUfdiaft für Soziale Urform, internationale 
Oereinigung für gefe|lid)en 3Ubeiterfd)ulj. 


Sie VI. ©encrnlüerfatumlmtg bet ^«tlemaHonalen Ser* 
einignng für gefe^lidjtn SlrbcitctfdjHfi finbet oom 26. bie 28. Sept. 
in ßugano ftalt. Stuf ber £age«orbnung fteht u. a.: 

Arbeitsamt unb feine Aufgaben; Bulletin; finanzielle Sage be« 
Amte« unb ber Vereinigung; ©enehmigung ber Statuten ber neuen 
SeTtionen; gegenwärtiger Stanb ber internationalen Arbeiterfcßuß- unb 
VerficberungSuertrfige; Programm ber Vereinigung. 

Vleifrage (SRaler, feramifdfje, pohjgrapbtfche Snbuftrie); ©iftlifte; 
Snternationale ©t)giene*AuSfieHung $)re«ben, 1911; (Saisonarbeit. 

©eimarbett unb Schroißft)ftem. 

Sachtarbeit ber Sugenblichen; Vollzug ber Arbeiterfcßußgefeße; 
Slrbeiterurlaube. 

VtajimalarbeilStag: a) grauen; b) Sftänner in ber $e£tiltnbuftrie; 
c) Ununterbrochene Vetriebe, utebefonbere ©ütten- unb SBaljwerfe, 
©laShütten; d) Sugenblidje Arbeiter; e) Allgemeiner Vtajimalarbeitetag; 
0 Kohlenbergbau unter 2age. 

Am 26. September finbet eine Vorbefprechung ber Sßräfibenten 
unb Sefretäre ber ßatibeSfeftionen ftatt. £)er 1. Verßanblungßtag 
bringt eine fßlenarftßung unb KommiffionSberatungen; biefen ift 
auch ber Vormittag beS 27. September gewibmet, wäßrenb am 
Radjmittag bie 2. ^Ienarfißung ftattfinbet unb am 28. September 
ber Kongreß feine Stf)lußberatung abbätt. 5Die Beteiligung ber 
Regierungen unb ber ßanbeSfeftionen wirb oorauSficßtlicb bießmal 
fehr ftarf fein. Angefcßloffen an bie Vereinigung finb z« 3* : 
©eutfcßlanb, Cfterreicß, Ungarn, granfreicß, Belgien, ©odanb, 
$>änemarf, Schweben, Norwegen, ginnlanb, ßu^emburg, Stalien, 
Spanien, Schweiz, ©roßbritannien, Vereinigte Staaten oon Rorb* 
amerila. 

QmttmäomUä Arbeitsamt. Anfang guli ftnb bie ©>cfte 8 bi« 5 
be« 9. Vanbe« be« Bulletin« in ber beutfdjen Au«gabe erfchienen. 
3n 15 gftllen würbe im 2. Vierteljahr ba« Arbeiteamt um AuSfunft 
angegangen, barunter achtmal oon Regierungen, ftebettutal oon Seftionen; 
bieAugfünfte betrafen: gntemationale Vereinigung für gefe&lidjen Arbeiter» 
fd^u^ (oon 3 Regierungen), 2)elegiertenoerfammlung 1910 (Regierung), 
Rachtarbeit in Väcfereien (Regierung), Quellen bcr Arbeiterfcbufcgefefc* 
gebung (Regierung), Rachtarbeit in ber SüHfabrifatton (Regierung), 
©hn^alter ber Schweizer Arbciteroerbäube (Regierung), Schu^gefcbe für 
Verfäuferinnen (^eutfehe Seftion), Augfunftftellen betr. Sehrünge 
(Schweizer Seftion), ©ntf^äbigungganfprüche ungarifdjer Arbeiter bei 
VetriebgunfäHen in ben Vereinigten Staaten (Ungar. Seftion), gefeljlither 
Schub ber Arbeiterinnen in SBafdjanftaltcn (Rufjlanb), 2lanfoertrag im 
Schweizer 3it»ilgcfe^buch (®eutf<he Seftion), Arbeiterfchubgefebgebung 
in Kolonien (frangöf. Seftion), Sabenfchlufegefebe in Sfanbinaoien (Vri- 
tifchc Seftion). 


^te Oefettfdjaft für Soziale Reform hat ber gniernationalen 
Vereinigung für gefeblichen Arbeiterfchub eine Schrift oon 
@lfe ßuber«, Vritglieb be« Vureauö für Sozialpolitif in Berlin, 
überreicht, bie „©eimarbeitfragen in S)eutfchlanb" behanbelt. 
©8 wirb barin auf eine Reihe oon fragen, bie bie 5. ©eneral» 
oerfammlung ber Snternationalen Vereinigung (ßuzern 1908) an 
bie Sanbeöfeftionen geftedt hatte, bie Slntwort für $>eutfcf)Ianb 
gegeben unb zwar wirb bargeftedt: 

I. $)ie berufliche Drganifation ber ©eimarbeiter. 

II. 2Die Sohnfrage: 1. S)ie Veftimmungen ber ©ewerbeorbnung 
unb be« ©au«arbeitegefebentwurf«. 2. 5)er Schub gegen 
SBudjerlobn burch ba« Bürgerliche ©efefcbuch. 3. Staatliche 
Sohnämter. 4. Sohnregeluttg burch bie Arbeitefammem. 

III. ®ie 2:arifüerträge. 

IV. S)er fanitäre Arbeiterfchub in ber ©eimarbeit. 

Al« Anlagen finb beigefügt: $ie fozialbemofratifchen Reid)«* 
tag«*Anträge zam ©eimarbeiterfchub oom 28. Öebruar 1906, ber 
Antrag Dr. ©ifec unb ©en. betr. ©eimarbeiterfchub ootn 16. 'QÄärz 
1906, ©efebentmurf Sitel VII a ber Rooede zur ©D. betr. ©au§* 
arbeit, oom Dezember 1907, ©ntwurf eine« ©auSarbeitggefefceS, 
gfebruar 1910, ©ingabe ber ©efedfehaft für Soziale Reform oom 
15. Vtai 1908. 3)ie Schrift enthalt neben bem urfunblichen Vfatcrial 
eine eingehenbe S)arftedung ber Veftrebungen, bie Verhältnijfe in 
ber ©eimarbeit auf ben Vßegen ber Selbfthilfe unb bcr ©efeb s 
gebung zu regeln unb zu oerbeffern. ßetber fann fte habet, wie 
ba« Schlußwort betont, mehr oon Vemühungen unb Verljanblungen 
al« oon tatfächli^en ©rgebniffen unb ©rfolgen berichten. 


JUigemeiite SojtalpoUtitu 


©Itftap gifchet f* ^ en Kommerzienrat« 

Dr. ©. gifdfjer*3ena, be« Snhaber« be« befannten Verlag«, oer* 
liert bie ©efedfehaft für Soziale Reform einen treuen unb warmen 
Sreunb ihrer Veftrebungen. 3n feinem Verlage erfcheinen unfere 
„Schriften" unb er hat uns babei ftet« mit Rat unb £at unter* 
ftüßt. So haben wir noch einen befonberen Anlaß z ur Trauer 
über ba« Ableben biefe« ausgezeichneten SRanne«, ber für wi[fen* 
fchaftlichc Vebürfniffe unb fojialpolitifd^e Unternehmungen einen 
offenen Vlicf unb eine tatfräftige ©anb befaß. 

$ie ^rcupfchett RegierungSPorfchlüge %ux Regelung ber 
Kontttttenzflanfel unb bie $riPatbeamtenoerbftnbe. x)a§ Runb* 
fchreiben be« ©anbelSminifter«, ba« bie ©anbelSoertretungen unb 
Kaufmannsgerichte zur gutachtlichen Äußerung über bie rechtliche 
Regelung ber Konfurrenzflaufel aufforbert (Sp. 1146), hat burch 
ben Schalt ber beigefügten Regelung«oorfthläge bie Vrioatbeamten* 
oereine be« ©anbei« unb ber Sechnif wie einen SRann zur Abwehr 
biefer Vorfchläge auf ben Vlan gerufen. ®er Verbanb beutfeher 
©anblungSgehilfen (Ceipzig) hat fofort in ©ingaben an bie 
Zuftäitbigeit Reich«behörben ft^) gegen eine berartige Regelung, „bie 
nicht« ©runbfäßliche« unb SSefentUche« änbert, Verbefferungen aber 
burch Verfd)le<f)terungen aufhebt," auSgefprochen unb auch feine 
preußifchen ©aue unb preußifchen KreiSoereiue, fowie bie ihm nahe* 
ftehenben KaufmannSgerichtSbeifitjer zur Abwehr aufgeforbert. $er 
beutfehe SBerfmeifteroerbanb * beanftanbet, baß neben ben 
©anbeläfatnmern nicht auch bie Vertreter ber tedjnifthen Angeftedten» 
oereine zur Äußerung über bie fünftige ©eftaltung ber Kon!urren{* 
llaufel aufgeforbert feien. 3Rit gerabezu leibenfd^aftlidher Schärfe 
aber fritifieren bie gachblätter ber beiben führenbeti ^echnifer* 
organifationen bie minifterieden Vorfchläge. ®ie „Snbuftrie* 
beamtenztg." (Rr. 15), erblicft in ihnen einen weitgehenben Rücf* 
fchritt gegenüber bem ©ntwurf, ben Anfang 1908 einer ber meift* 
tntereffierten Unternehmeroerbänbe, „ber Verbanb zur Vöahrung ber 
Sntereffen ber chemifchen Subuftrie ^)eutfchlanbß", au« eigenem 
Antrieb zur Drbnung ber Konfurrenztlaufel bem Reichstage unter* 
breitet hat. SDer gegenwärtige minifteriede Vorfchlag oerfehre ben 
Sinn ber Kon!urrenzflaufeI, bie urfprünglich nur ©efchäft«* unb 
Vetriebögeheimniffe fchüßen fodte, bahin, baß fie bie Bewegung«* 
freiheit ber Angeftedten hiub^n fode. Vefoitber« bie Veftimmung, 
baß bie ©iitfchäoigung be« burch bie Konfurrenztlaufel ©ebunbenen 
hinfädig werbe, wenn er auf Verabrebung mit anberen Ange* 
ftedten gleichzeitig bem Arbeitgeber fünbige, fei gerabezu ein 
9RitteI, um bie Koalitionsfreiheit ber Angeftedten zu befämpfen. 
Aber auch bie Veftimmungen über bie ©ntfchäbigungSbemeffung 
feien „gerabezu unerhört". Unb bie weiteren gfolgewirfungen 
würben fein: 

„®te girma, bie einen Angeftedten neu annehmen wid, weiß, baß 
er ein Viertel ober ein drittel feine« früheren ©chalts auf ©runb 



Sogiale PrariS unb Arcßio für ©ollSroobtfahrt. 9h:. 43. 


1210 


vm 


btefer EniJäjäbigungSbefttmmungcn oon ber girrna befommen muß, 
unb ße wirb ohne weiteres fagert: tcß braudje ißm alfo nur bcn Reft 
beS an bet früheren Eebattsßöbe fehlenben ©etrageS als Eeßalt gu 
gewähren, benn anberenfallS, wenn id) ißm meßr gebe, erfpart baS ja 
nur bie frühere girma, ba er nid&t meßr als [ein früheres ®eßalt oer- 
bienen barf. SBunberbar! ©ieüeicht werben bie mit ber Äonfurreng- 
flaufel behafteten Augefieflten noch einmal ein gefugter Artifel werben, 
weil fte gefeßlich an ber ©erbeffermtg ihrer Lebenslage unb ber Er¬ 
höhung ihres Arbeitslohnes gehinbert ftnb." 

3)aS ©latt beS „2)eutf<hen £ecßnifer - ©erbanbeS" 
(£eft 29) erfennt an bem SRinifterialentwurf gwar an, baß er 
bafi Red)t auf Entfcßäbigung ' für bie burch bie Äonfurrengflaufel 
gebotene Sperrgeit bem Angeftellten auSbrüdlicß gufpreeße; aber 
baß bie EnifcßäbigungSpflicßt beS Unternehmers nur auf einen Steil 
beS Lebensunterhaltes beS Angeftellten eingefeßränft werbe, erfdfjeint 
ber „Ste<hnifer-3eitung" „lebenSfremb": benn bie Angeftellten 
fönnten ni<ßt bloß gortgaßlung ber bisherigen Eeßattsfumme, 
fonbern mit Reeßt eher noch eine Steigerung erwarten, ba fle ge- 
rabe oft beffer begaßlte Stellungen meiben muffen, weil bie Äon- 
furrengllaufel fie hält. $>urcß bie §erübernaßme ber behnbaren 
Paragraphen beS JmnbelSgefeßbucßeS unb ber Eewerbeorbnung 
über bie Auflöfung beS S)ienftoerßältniffe8 werbe übrigens bie 
„einfeitige unb ungerechte" ©emeffung ber Entfcßäbigung no<h gang 
ins Ungewiffe gerüeft, fo baß leibige Progeffe in ber Prayis nicht 
auSbleiben würben. Dbenbrein foll bem Arbeitgeber bas Recht 
gufteßen, bie Erfüllung beS ÄonfurrengoerboteS im galle ber 3uwiber- 
ßanblung gerichtlich gu erzwingen, unb er fott neben ber ©ertragS- 
ftrafe noch Scßabenerfaß oom Angeftellten, ber gur Äonlurreng 
geht, forbern bürfen: „©erfcßlecßterung um ©erfcßlecßterung gegen 
ben heutigen 3 u f* an ^ ^ er wahrlich empörenb genug ift!" $)ie 
„$). £ecßn.-3tg." lehnt barum bie SRinifterialoorfcßläge mit Ent- 
feßiebenßeit ab, weil fte nichts als „einfeitige Sntereffenpolitif für 
ben Unternehmer" bebeuten. „Eänglicße ©efeitigung ber Äon- 
furrengllaufel!" müffe nach wie oor bie Lofung fein. „* 3)08 Rücf- 
ftänbigfte, was feit langem ben Angeftellten geboten worben ift," 
aber fei bie ©eftimmung beS PunfteS 8 über ben Söegfatt ber 
Entfchäbigung bei oerabrebeter gemeinfchaftlicher Äünbigung: „$)aS 
ift" — fo meint alfo auch ber ^ecßniferoerbanb in Übereinftimmung 
mit bem gnbuftriebeamtenbunb — „ein offenbarer Angriff auf bie 
Äoalüionöfreißeit ber Angeftellten." 9)tit einer Söarnuna oor ber 
neuen „Eefaßr", bie ben Angeftellten in biefem Erlaffe broße, 
fdjließt bie ,,*3). £ecßn.-3tg." ihre Äritif. 

$aS Verhalten ber Arbeiter bei großen AnSPnbett unb 
AnSfperrungen — fo fchreibt bie „Äölntfcße 3 c t* un 8" in 
Rr. 802 oom 23. Suli — war immer ein Erabmeffer nießt nur 
für baS ©ilbungSnioeau ber Arbeiterflaffe an ftef), fonbern für 
unfere fortfeßreitenbe Äultur überhaupt: „Rocß oor 15 bis 20 3ahren 
war es Regel bei größeren AuSftänben unb Arbeiterbewegungen, 
baß bie öffentliche Drbnung unb Sicherheit für bie nicht unmittel¬ 
bar beteiligten Staatsbürger fehr gef ährbet war. 3 u f QmTnen * 
rottungen, Überfälle ufw. waren an ber £ageSorbnung, bie ScßnapS- 
flafche freifte in ben Eruppen ber AuSftänbigen, Riilitär würbe 
aufgeboten, noch im 3ah*e 1889 bei bem bamaligen großen ©erg- 
arbeiterauSftanb im Rußrreoier würbe in ben Straßen ©ochumS 
oom SRilitär fcharf gefeßoffen. Einen großen AuSftanb ohne Un¬ 
ruhen unb ©lutoergießen tonnte man ftch faft gar nijht benfen. 
3n furger 3 C ^ hat ließ auf biefem Eebiete unfereS öffentlichen 
Lebens ein ungeheurer Umfchwung ooHgogen. Schon ber ©erg- 
arbeiterauSftanb im 3anuar unb gebruar 1905, wo oiele ©Wochen 
lang an 200 000 ©ergarbeiter ausftänbig waren, oerlief ohne 
nennenswerte Ausbreitungen. 93Hlüär war im AuSftanbSgebiete 

S ar nicht nötig, bie oon außen herangejogenen poligeiaufgebote 
atten im wefentlichen bie Arbeitswilligen oon unb gu ben 3ben 
gu begleiten, ber Parole ber Arbeiterführer: „$)ie Schnapsflafche 
aus ben £af<hen" würbe überall goige geleiftet. Auch bei ber 
füngften 9RaffenanSfperrung im ©augewerbe war bie Haltung ber 
oielen £aufenbe auSgefperrter Arbeiter im großen unb gangen ein- 
wanbfrei. Eingelne Ausbreitungen bei fo großen SRaffen tonnen 
nur bie Siegel betätigen. 5)aS genannte ©latt fährt bann fort: 

S)iefe ruljige Haltung großer Ataffen auSftänbiger ober auSge» 
[penter Arbeiter war auch in ben lefcten SBodjen in ben Streifen ^agen 
unb Schwelm gu beobachten. AIS bie AuSfperrung ber Eefanttbeleg* 
baft am 1. $uli oorgenommen worben war, (am eS in flcineni Drten 
ber bortigett SRetalUnbuftrie gu geringen Reibereien unb Auffäffigfeiten 
gegen polizeiliche Anorbnungen, aber im allgemeinen oerhielten [ich bie 
2Ra[[en ber Auögefperrten [ehr ruhig. AIS bie EiuigungSoerhanblungen 
im ^agener Rathaus im ©ange waren/ warteten abenbs taufenbe Ar¬ 
beiter auf bem RatbauSpIafc unb ben umliegenben Straßen auf ben 
Ausgang, alle in ruhiger Haltung, jebe ©ehinberung beS ©erfehrS oer* 


meibenb. AIS nach 10 Uhr ber Leiter ber ©erhanblungen, RegierungS- 
präfibent o. Safe, baS Rathaus oeriieß, machten bie Arbeiter oon [elbft 
eine bequeme Eaffe, ebenfo ben ©ertretem ber Arbeitgeber; fein SBort, 
feine SRiene oerriet bie Erregung ber ©taffen. Ebenfo war eS in ben 
EntfcheibungSoerfammlungen, wo in geheimer Abftimmung bie unor* 
ganifierten Arbeitnehmer iljr ©otum abgaben ^pier nahmen unbehelligt 
©ertreter ber Arbeitgeber an ben ©erfantmlungen teil, unb als ihre 
Abwefenheit bei ber AuSfpracfje ber Arbeitnehmer erwünfeht war unb 
ihnen bieS mitgeteilt würbe, fonnten fte ohne bie geringfte Seläfügung 
burch bie bichtgebrängten Arbeitcrfcharen fich ruhig entfernen. Erwähnt 
muß aüerbingS werben, baß Poligci weit unb breit nicht gu fehen war. 
Auf ben, ber bie frühem gehen mit ihren gefährlichen öffentlichen Auf¬ 
tritten miterlebt hat unb jeßt bie Ruhe ber einen emften mirtfchaftlichen 
Äampf burchfechteuben Arbeitermaffen beobachten lann, macht biefer 
gewaltige Umfcßwung einen tiefen Einbrucf. 

„tiefer Umfchwung ift einerfeits erfreulich unb anberfeits 
geigt er aber auch, baß bie moberne Arbeiterbeweaung an Siefe 
gewonnen hat unb ber Ernft unb bie Ruße ber Arbeiter laffen 
ben Ernft unb bie ©ebeutung folcßer wirtfdhaftlidhen Äämpfe nur 
nod) fcßärfer hcnJortreten," fo fcßließt bie „Äöln. 3*9-" ihre 
Ausführungen, benen wir nur hin& u fügen, baß biefe ©Sanblung 
im wefentlichen baS ©erbienft ber gewerffchaftlichen Drganifation 
unb Schulung ift. 

Ein 3 nternatii>ttaler $cttnarbeitfongreß foß oom 15.—18. September 
bS. 3$- in ©rüffel ftattfinben; ber äußere Anlaß ift in ber ©eranftaltung 
einer ^eimarbehabteilung ber SBeltauSftclIung gegeben. An ber Spiße 
fteßt ein AuSfdjuß, bem u. a. bie profefforen ©rantS-Löwen, 2J?ahatm- 
Lüttich, 3)eniS-©rüffeI, bie Abgeorbneten SBauoermanS unb ^upSmanS 
angehören, ©erhanbelt foH werben über bie SJtißftänbe in ber #auS- 
inbuftrie, bie Oefaßren für bie Äonfumenten, bie Regelung ber Heim¬ 
arbeit burch gefeßlicße 3Raßnahnten unb orgauißerte Sclbfthilfe, bie 
Rotwenbigfcit ber ©efcitigmtg gewiffer gweige ber ^auSinbuftrte. 5)ie 
interefßerten Äreife 3)eutf<hlanbS finb gur ©eteiligung eingelaben. AuS- 
funft erteilt Sefretär A. ReucfenS, ©rüffel, Rathaus. 


iSojiitle JnjtttttZie. 


^te toirtfdhaftliche Sage ber bentfehen ^aubfitttgSgehilfett. 

II. 

3n begug auf bie 5)auer beS ©ertragSoerhältniffeS gwifeßen 
^anblungSgehilfen unb Äaufleuten befteßen in ben §§ 66 unb 67 
beS £>anbeisgefeßbu<hes gang befiimmte ©orfeßriften, wonach beim 
Mangel einer befotiberen Abmachung barüber baS $)ienftoerßältni8 
nur für ben Schluß eines ÄalenberoierteliaßreS unter Einhaltung 
einer ÄünbigungSfrift oon feeßs Söocßen gefünbigt werben fann. 
®ie ÄünbigungSfrift überhaupt barf nießt weniger als einen Rlonat 
betragen, fie muß überbieS für beibe Seile gleich fau* ®urcß biefe 
©eftimmungen nehmen bie £>anblungSgeßilfen unter ben Arbeit- 
neßmergruppen in gewiffem Sinne eine beoorgugte Stellung ein, 
jene fueßen baßer aueß bie babureß errungenen ©orteile gu waßren. 
©or bem Snfrafttreten beS neuen ®anbel8gefeß-©ucßeS (1898) 
waren aueß ben HanblungSgeßüfen oon ben Äaufleuten reeßt furge 
Äünbigungsfriften auferlegt worben, bie bie Ejiftengücßerßeit ißreS 
StanbeS beeinträchtigten. 3)amit ift jeßt enbgültig aufgeräumt, 
unb bie Erhebung beS beutfcßnationalen ^anblungSgeßilfen * ©er- 
banbeS (!urg: ® ßat ergeben, baß fidß offenbar im leßten 

Saßrgeßnt eine geftigung im AnfteüungSoerßältniS ber §>anblungS- 
geßilfen oollgogen ßat. Ein ©ergleicß ber ßauptfätßlicßften Äünbi- 
aungsfriften, wie fie naeß ben amtlichen Erhebungen über bie 
Labenangefteüten oom 3aßre 1893 unb wie fie nach her Erhebung 
beS $).£>.©. oom Saßre 1908 Derbreitet waren, ergibt folgenbeS 
©ilb: 

Es waren angefteüt oon je 100 $anblungSgeßilfen mit einer 
ÄünbigungSfrift oon 

im 3ai)te 1893 im Safere 1908 


unter 1 STOonat.11,a — 

4 SBocßen ober 1 HRonat .... 13,7 18,73 

6 SBocßen überhaupt. 1,3 — 

hanbelsgcfeßltcßer 3)auer .... 68,a 62,23 

mehr als 6 wodjentli^er unb otertel- 

fährlicßer 3)auer. 5,e 15,io 

naeß befonberer Abmachung ... — 2,sa 

oßne Angabe. — 1,4». 


Er waren alfo im Soßie 1908 naßegu 80 °/ 0 ber ^anblungS- 
geßilfen mit ßanbelSgefeßlicßer ober fogar längerer ÄünbigungSfrift 
angefteüt. Rur 18,73 % bex |)anbInngSgehilfen, alfo noeß nießt 
einmal ber fünfte ^eil, war beim ©ertragSfcßluß gur Anerfennung 
ber monatlichen ÄünbigungSfrift gegwungen worben. 2)abei ift es 
reeßt bemerfenSwert, baß in Drten bis gu 20 000 Einwoßnern mit 
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nicht weniger als etwa 85 % bet £anblungSgehilfen bie hanbels* 
gefefcliche ober */4 jährige ÄünbigungSfrift oerabrebet worben ift. 
SU junehmenber ©röße beS BefchäftigungSorteS fteigt ber Anteil 
ber £>anblungSgehiIfen mit monatlicher ÄünbigungSfrift, ber in 
Berlin mit faft 53 %, alfo über bie §älfte, am pcf)ften ift. 3n 
Hamburg betragt biefer Anteil etwa 29 %, in ben ©roßftäbten 
etwa 28 %. £>ier lägt fich biefe ©rfcheinung ohne 3 roe ifel auf bie 
junebmenbe ©ntmicflung ber ©roßbetriebe im £anbelSgewerbe 
jurücfführen, roährenb wohl anjunehmen ift, baß bas Borherrfchen 
längerer Äünbigungsfriften in ben fleinen Drten feine Urfache in j 
bem Beftreben ber Äaufleute finbct, baburch ber ßanbflucht ber 
^anblungSgehilfen einigermaßen entgegenjuwirfen. 

©ine unbestreitbar unbillige ©rfdjmerung beS gortfommenS 
ber §anbIungSgehiIfen bebeutet bie Slnwenbung einer Äon» 
furrenjflaufel feiten© ber Äaufleute. XÜefe rönnen baburch 
einen £>anblungSgehilfen unter Umftänben *ur völligen Slufgabe 
feiner engeren Berufslaufbahn nötigen, weshalb unter ihnen eine 
fehr ftarfe, aber ganj berechtigte Abneigung befteht, Verträge mit 
ÄonJurrenjflaufeln überhaupt einpgehen. S)er ®.£>.B. lehnt bei 
feiner ©teUenoerniittlung benn auch alle Aufträge ab, bei benen 
ben £>anblung3gebiifen eine folche Befchränfung auferlegt werben 
fott. SRacf) ber ©rhebung batten 2240 §anbIungSgehilfen ober 
6,81 % ber Befragten eine Äonfurrenjf laufei anerfennen müffen. 
$aoon waren 670 ober 16,07 o / 0 mit |>anbInngSgehilfen abge* 
fchloffen worben, bie noch min ber jährig waren, alfo bas 21 . 
ßebenöjahr noch nicf)4 überfchritten hatten. £)a biefe Verträge nach 
ben Befiimmungen beS £anbelSgefeß*Bucf)eS ohne weiteres ungültig 
Tinb, fo lägt bie Satfache ihres 2lbf<hluffeS bie ©ebanfenlofxgfeit 
erfennen, mit ber oft Äonfurrenjflaufeln ben $anblungSgehilfen 
auferlegt werben. 

Unter ber gefefclidfj juläfftgen Befchränfung ber Steuer ber 
Äonfurrensflaufel waren 793 ober 35,38 o/ 0 geblieben, biefe ©renje 
oon 3 Sapren felbft umfaßte 2039 ober 91 %, fie würbe über* 
fchritten bei 201 ober 9 % ber Äonfurrenjflaufelfälle. S)ie $öhe 
ber oereinbarten Äonoenhonalftrafe betrug bis 1000 dl bei 763 
ober 34,05 %, Re mar 1001 bis 5000 di bei 1*227 ober 54,77 % 
unb fie betrug über 5000 dt bei 250 §anblungSgehilfen ober bei 
11,18 % ber SaÜe 

Sehr als bie §älfte ber Äon furrenjf lau fein, nämlich 54,8i %, 
würben £anblungSaehilfen auferlegt, bie in ben ©ehaltsflaffen 
1501 bis 2700 dt ftanben. 30 ,14 % famen auf bie ©ehaltsflaffen 
bis 1500 dt, unb nur 15,05 % folcher Berträge betrafen £>anb* 
lungSgehilfen, bie ein höheres ©infommen als 2700 dt bejogen. 
©S lägt biefe Überficf)t erfennen, baß bie Äonfurrenjflaufel offenbar 
fehr häufig gegen £>anblungSgebilfen Stnwenbung finbet, burch 
beren ©tetfung im ©efdjäftsbetriebe fie feineSmegS gerechtfertigt 
erfcheint. Slm häufigften treten ÄonfurrenjflaufeUBerträge in ©üb* 
beutfchlanb auf, wo 10 % ber §anblungSgehilfen baoon betroffen 
würben, im norbweftlichen S)eutfchlanb beträgt biefer Slnteil 9 %, 
in Sittelbeutfchlanb mit bem Snbuftriegebiet ©achfen beträgt er 
nur 4,55%, wäbrenb biefer Slnteil im norböftlichen S)eutfc|lanb 
auf 3,55% herabrmft. 

S)ie ©ewährung eines ©rholungSurlaubeS fcheint fich im 
$anbelSgemerbe immer mehr auSjubreiten. SSäßrenb bei ber amt* 
liehen ©rhebung oom Sah^e 1901 über bie HrbeitSjeit in ben 
Äontoren 50,50 % ^anblungSgehilfen ermittelt würben, benen 
regelmäßig ober „auf 28unf<h" Urlaub gewährt würbe, hat bie 
Umfrage beS S).£>.B. 21 694 ober 66,26 °/ 0 £>anbIungSgehiIfen ge* 
jählt, benen ein ©rholungSurlaub erteilt wirb, S>er Urlaub betrug: 
bis 8 Sage ... bei 7 608 ganblungSgebilfen ober 23,24 % 

8 bis 14 Sage .. - 12 564 * » 38,37 % 

über 14 Sage . . * 1 622 * * 4,65 % 

feinen . » 6 888 - - 21,ot % 

ohne Angabe - 4 159 » - 12,?o %. 

£infi<htU<h ber Steuer beS Urlaubes bleiben biefe ©rmittlungen 
hinter benen ber amtlichen ©rhebung beS Saftes 1901 wefenilich 
jurücf. damals würbe bei 53,90% ber §anblungsgehilfen ein 
Urlaub oon mehr als 1 bis 2 Soeben unb gar bei 27,60 0 / 0 ein 
folcher oon über 2 Soeben feftgeftellt. 

S)ie §er!unft unb Borbilbung ber ^anblungSgehilfen. 

Süe allgemeinen betnologifdjen Berhältniffe beS ©taubes ber 
$anbiungSget)ilfen würben burch bie ©rhebung beS SD. .£>. B. jum 
erften Sale fijftematifch erforfcht. SDabei hat [ich ergeben, baß 
unter ben ^anblungSgehilfen entflammten oon SBäteru 


felbftftnbiger SerufSarten .... 48,38 % 
abhängiger 23erufSarten .... 80,95 ü /„ 

bic ^Beamten waren.16,45% 

freier ^enifSartcn.2,66 "/q 


fo baß alfo nahezu bie Hälfte aller $anblungSgehilfen aus bem 
felbftänbigen Sittelftanbe hßtoorgegangen ift. 3ut einjelnen ift 
hinficf)tlich ber fojialen^erfunft ber ^anblungSgehilfen feft* 
gefteEt morben, baß 


bei- öeruf be« »ater« roar o/ 0 

felbftänbiger Äaufmann. 8324 10,is 

- ©eroerbetretbenber . . 9836 30, 0 * 

• Sanbmaun .... 2659 8,19 

freie töcrufe. 869 2,6« 

öffentlicher Beamter. 5386 16,45 

^rioatangeftellter. 3926 11 ,99 

©ehilfe, Arbeiter u. ä.6210 18,9« 

ohne genaue Angabe.631 1,«* 


£infi<htli<h ber Sorbilbung ber $anblungSgehilfen hat fich 
ergeben, baß faft genau £wei drittel ber gefragten 21 514 ober 
65,7i °/ 0 eine SSolfSfchule befugt haben, ©ine Sittelfchulc haben 
burchlaufen 4170 ober 12,74 °/o, eine Sftealfchule ober ^rogpmnafium 
befugten 3675 ober 11,2 2 %, eine Dberrealfchule 717 ober 2 , 19 %, 
ein ©htnnafium 2411 ober 7,86% unb eine §ochfchulc habeit be* 
fucht 30 ober 0 , 09 %. S3on ben mit einer höh^n @<hulbilbung 
abgegangenen Gefragten hatten abgelegt bas 

©injährigen«©jamen 2212 ober 6,7«% aller Gefragten 
äÄaturum* * 64 • 0, 90 % - 

$OChf<hul* * 11 • 0,03% * - 

©S oerbient feftgehalten ju roerben, baß jwar 6833 §anb» 

lungSgehilfen eine hähß^e, b. h- Slcal* ober ©t)mnarial*Silbung 
genoffen haben, baß aber oon ihnen nur 2287 ober 33,47 % bas 
©injährigen* ober ein anbereS höheres ©famen abgelegt haben. 

Sefonbere Slufmerffamfeit hat man in faufmännifthetx Äretfen 
in ben legten Sohren ber Sfrage jugewenbet, obbiefaufmannifchc 
ßehre beibehalten werbe ober ob an ihrer 0teHe jtoeefmäßig 

eine theoretifdje SluSbilbung ber jungen §anbelsbefliffenen treten 
foll. ©S ift ja nun nicht ju leugnen, baß in manchen ^Betrieben 
bie ßehrjeit an innerem Seit unb ©ehalt oerloren hat. Smmer* 
hin ift aber hoch nicht ju überfehen, baß ber junge Äaufmann am 
beften „aus ber ^rafis für bie $rafis" oorgebilbet wirb, toeShalb 
wohl beibe, praftifche ßehre unb theoretifche Sortbilbung nebeneilt* 
anber erhalten unb jwecfentfprechenb ausgebaut werben muffen, 
um bie ©rfolge gu erzielen, bie ben Stanb ber ^anblungsgeh^n 
bauernb jur ©rfüllung feiner beruflichen Aufgaben befähigt machen. 
S)ur<h bie ©rl;ehung würbe feftgeftellt, baß 93,85% ber .f>anblun^s. 
aehilfen eine fiehrjeit oon ber S)auer eines Sahres bis über brei 
§ahre, etwa jwei drittel (64%) eine folchß oon brei 3al)rßn, unb 
etwa 25% fogar noch eine fiehrfeit oon länger als brei fahren 
burchlaufen mußten. 9htr ein fehr Heiner Bruchteil ber §anblung§* 
aehilfen (5,42%) hat überhaupt feine faufmännifche ßehre gettoffen. 
San wirb wohl nicht fehlgehen, wenn man barunter oortoiegenb 
^erfonen oermutet, bie aus anberen Berufen in ben ÄaufmannS* 
ftanb übergetreten finb. 9Jur in ganj geringem Säße roerben 
barunter §anblungSgehilfen oertreten fein, bie anftelle ber öehrjeit 
eine auSreichenbe theoretifche Borbilbung erhalten haben. 

©ine öffentliche faufmännifdje 0fach* ober QfortbilbungS* 
fcf)ule hatte mehr als bie Jjälftc (57,37%) bet ^anblungSgehilfen 
befucht. 2lnberen faufmännifchen Hnterrid)t hatten genoffen ober 
prioate ^anbelsfchulen hatten befucht 14,52% ber Betragten, roo* 
gegen 22% §anbIungSgehilfen oorhanben waren, bie feinerlei 
fa<hwiffenfcf)aftliche Söeiterbilbung erfahren haben. SlHe biefe 
Unterfudjungen ftnb in ber Bearbeitung ber ©rhebung beS 
S). B. auch mit ben ©ehaltSoerhältniffen ber ^anblungSgehilfen 
in Berbinbung gebracht morben, woraus fich recht intereffante 
©inblicfe in bie 3afammenhänge aller biefer ^fragen ergeben, ßeiber 
fann barauf an biefer ©teile nicht näher eingegangen roerben, es 
muß oielmehr auf ben lehrreichen Snhalt beS SerfeS felbft hinge* 
wiefen werben*). 

S)ie ©infommensoerhältniffe ber ^anblungSgehilfen. 

S)en Äernpunft ber ©rhebung beS £). §. B. bilben bie ein» 
gehenben ©rmittlungen über bie ©ehaltSoerhältniffe ber §>anb» 
lungSgeljilfen, bie in bem Buche recht mirffam unb reich Qeqlieberi 
jur ^arfteHung gebracht worben finb. ©S muß aud) "in ber 
1 SBiebergabe ihrer ©rgebniffe eine weitgehenbe Bef^ränfung ^Iap 
i greifen, hoch fei heraorgehoben, baß bie Bearbeitung bic ©in* 
| fommensoerhältniffe ber §anblungSgehilfen nach bem älter, nadi 

*) 2)ic wirtfchaftlid^e ?age ber beutfdjen ^anblungSgehilfcn. Ge¬ 
arbeitet nach ftatiftifdjen ©rbcbungcit beS Seutf^nationalen ©aitblunas* 

1 gcftilfen-Berbaiibes. Hamburg 1910. Berlag ber Buchhanblung b C v 
! X. B. -/60 geb. 3 ,hu JC. 
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bcm gatniUenftanbe, nach bem ®ienft* unb VerufSalter, nach ©e* 
bietSgruppen unb DrtSgrößenflaffen f(f)ilbert, unb außerbem auch 
bic dc^ebungcn über bic fojiale unb berufliche ©lieberung beS 
©tanbes ber£anblungSgehilfen inVerbinbung mit beren©infommenS» 
oerhältniffen gebracht hat. $ie Anfangsgehälter, bie ©ntraicflung 
beS ©infommenS beim © teilen wedßfel, bie ©ewäßrung non ©ehalts* 
$ulagen, ber Nebenerwerb ber ^anblungSgehilfen werben in be* 
fonberen Abfchnitten ausführlich bargefteflt. ®iefe Aufzählung 
allein beroeift fcfjon, baß bie Veranftalter ber Erhebung oerfucht 
haben, ein möglichft juperläffigeS ßuftanbsbilb über & ie ßcfell- 
fchaftlichen, wirtfcijaftiidhen unb fokalen Verhältniffe ber §anb* 
IungSgehilfen $u geben. Smmeroeit baS gelungen ift, mögen bie 
künftigen ©ojialpoliiifer, mag bie Sachpreffe beurteilen, jedenfalls 
fann baS ©erf als ein erfreuliches ©rjeugnis gewerffchaftlicher 
Arbeit angefprochen werben. 

Shrc ©ehilfenlaufbahn begannen 15,46 % ber Gefragten mit 
einem AnfangSgehalt non 600 JC unb weniger, 15,86% mit 
einem folgen non 601 bis 720 <M , je 29,83 % bezogen in ihrer 
erften ©ebüfenftellung ein ©ehalt non 701 bis 900 JL unb non 
901 bis 1200 JL f wäßrenb nur 3,is % biefe ©eßaltshöhe über* 
fchriitwt. beinahe yoei drittel ber £>anbtungSgebilfen mußten ftch 
bemnach mit 900 M jährlichem AnfangSgehalt begnügen; ein 
drittel (31,82 %) mußte ftch fogar mit 40 (4,33 °/ 0 ) bis 50(11,13 %),* 
höd)ftenS 60 M monatlichem AnfangSgehalt eingurichten fuchen. 
An ber Verbefferung biefer gewiß nichts weniger als glänjenben 
Verhältniffe wirb in attererfter Linie gearbeitet werben muffen, 
wenn bie §anblungSgehilfen eine Vefferung ihrer ©ehaltsoerhältniffe 
überhaupt erreichen wollen. 

$aS burchfchnittliche ©efamt*©tellungSeinfommen ber 
^anblungSgehilfen würbe wie folgt ermittelt: 


@8 bejogen 32 741 $anblungSgehüfen ein ®efamt»©teHung$* 
etnfommen non 66 022 224 JC f fo baß ftch ein burchfchmttltdheS ©efamt* 
©tellungSetnlommen non 1711 ,07 JL ergibt. 3 n ben oerfcßiebenen Alters* 


ftufen betrug biefeS ©infommen: 

bis 18 Sabre. 906,43 M 

18 bis unter 20 3aßre.1101 ,5« * 

20 - - 25 - . 1473,30 * 

25 - - 30 - . 2 019/ o - 

30 gaßre unb älter. 2 512,6« » 


3)ie bur<hf<hnittlicben SBerte ber ©injelbejüge (bares ©eßalt, Vro* 
nifton, Tantieme, ©ratififation, SBethnacbtSgefdjenfe, ©ewinnbeteiligung, 
Naturalleiftungen irgenbroelcßer Art) ergeben 


an barem ©eßalte. 1663,4# M 

• ^ronijionSbejügen. 656, 17 * 

- NebenBejügen. 288, i» * 

Von ben NeBenBejügen entfielen 3590 ober 25,5 % auf ©anblungS- 
gehilfen, bie mit foaenannter freier Station angefteüt waren. 9924 
ßanblungsgebilfen ober 30, 31 % ber ®efamtbett batten außer ihrem 
baren ©eßalte noch NeBenBejüge. 2)te ©ewäßrung non Naturalleiftungen 
(©ffen, §eijung, Beleuchtung) ift fo gering nerbreitet, baß fte faum 1 % 
auSmacht, wogegen fich bie 3aßl ber |)anblungsgebilfen mit ©erohtn* 
Beteiligung in Vrojenten überhaupt nicht mehr auSbrütfen läßt. $>ie 
3aßl ber mit VrooifionSBejügen angeftellten fcanblungsgehilfen nimmt 
mit junebmenbem Alter ebenfalls ju, fie erreicht nach bcm 80. LeBenS* 
jabre faft 10% ber betreffenben AlterSftufe. 

©ewiffermaßen als Abfdjnitte in ben ©ebaltSnerbältniffen ber 
©anblungSgeßilfen haben ju gelten bie ©ebaltsflaffen 
901 Bis 1 200 M, bie 20,94 % 

1321 * 1500 - » 18,38% 

1501 - 1800 * » 18,91% 

1801 - 2000 * - 8,05 % 

2 101 • 2 400 * - 8 , 3 « % 


ber 

$anbbutg8* 

gebilfen 

umfaßt. 


Naße^u bie $älfte aller ©anblungSgeßilfen (48,ts %) Befinben ftch 
in ben unterften ©ebaltsflaffen mit weniger als 600 Bis 1600 JL 2)ie 
VerßcßerungSgrenje non 2000 Jt umfcßließt Bereits bie üBermiegenbe 
Mehrheit aller ©anblungSgebilfen, nämlich 75, 09 %. 3n bie ßaupt» 
fäcßlicbfien ©ebaltsflaffen sufammcngefaßt, ergibt bie Verteilung ber 
^anblungSgehilfen folgenbeS Vilb: ©8 batten ein ©infommen 
Bis 1200 JL . . . . 9 055 $anblung$gebilfen ober 27,65 % 

non 1 201 BiS 1800 M 12 897 * * 39,39 % 

* 1801 - 2 400 * 6 748 * ». 20,63% 

- 2 401 - 3 000 * 2 614 - - 7,98% 

- 3 001 - 3 600 - 816 - - 2,49% 

* 3 601 M unb mehr 611 * * 1,8« % 

darnach liegt ber ©chwerpunft ber ©ehaltsuerhältniffe ber 

#anbIungSgebilfen in ben ©infommenSftufen non 1201 bis 1800 
bie 39,39 % ber £>anbtungSgebiifen umfaffen, bie ein wirflicheS 
2)ur<hfchnittSeinfommen non 1533,20 JC belieben. 

betrachtet man bie Verteilung ber ©infommen in ben SllterS* 
Haffen nach bem SJtoßftabe ber halben Anteile, fo jeigt ft<h, baß 
non ben ^anblungSgehilfen im 5111er non 


unter 20 3abren 52, n % ein ©infommen non 

20 BiS ° 25 * 59,90 % * = ® 

25 * »30 » 50,80 % » » » 

80 » * 40 * 61,43 % * * » 

40 » »50 » 54,73 % » ■ = 

60 3abren unb barüber 53,ss % » = » | 


901 BiS 1200 M 
1 201 » 1 800 - 
1 601 « 2 100 * 

1801 » 3 000 » 

1 801 » 3 000 - 

1 501 - 1 800 » 

2 101 * 8 000 - 


bezogen, daraus geht Har hernor, baß im allgemeinen baS ©in» 
fommen ber JmnblungSgehilfen mit bem SHter wächft, baß aber 
nom 30. fiebenSjahre ab in ihrer ©ehaltSentwicflung eine ©todfung 
eintritt, mäfjrenb jene nom 50. fiebenSjahre ab fich wieber auf bem 
abfteigenben Slfte bewegt. 

©anj BemerfenSwert finb noch bie Bestellungen ber ©rhebung 
beS %. §.*23. über bie ©ebaltSoerhältniffe ber |>anblungSgehilfen 
nach ©ebietsgruppen unb DrtSgrößenHaffen. £>ter jeigen pch fo 
wefentliche Verfchiebenheiten in ber §öhe ber ©infommen, baß man 
bie barauS fich ergebenben Probleme wohl mit größter Slufmerl* 
famfeit nerfolgen muß. ©S betrug 
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®aS ©infommen ber §anblungSgebilfen Jteigt alfo im all* 
gemeinen mit ber junehmenben ©rößc ihres VefchäftigungSorteS. 
§m norbweftUchen $>euifthlanb finb bie |>anblung8gehilfen burch* 
fdbnittlidf) in ihren ©infommenSoerhältniffen am beften geftellt, an 
leßter ©teile fteht baS norböftlidhe 2)eutfdi)Ianb in ber ©ntmidflung 
ber ©infommensoerhältniffe ber §anblungSgehi!fen. 

S)iefe SluSjüge aus ben ©rbebungeit beS ^D. |).*V. aeben ge* 
wiß ein Silb oon ber Sfteichhaltigfeit unb ©rünblidhfeit ber S)ar* 
fteffung. ©S wirb nun ©aeße ber $>anblungSgehiIfen fein, bie 
©rgebniffe jwecfentfprechenb ju oerwerten. S5ie ©eßaltsfrage ber 
^anblungSgehilfen ift baburch ins Atollen gebracht, fie muß früher 
ober fpäter ihre fiöfung finben. Vtöchten felbftänbige Äaufleute 
unb ^anblungSgehilfen erfennen, baß ftch bie geiftige unb wirt* 
fchaftliche §ebung beS ©tanbeS ber ^anblungSgehilfen nur in 
inniger ©echfelmtrfung oottjiehen fann. Möchte biefeS 3id burdß 
bie oereinigten Bemühungen unb burch genieinfames §anbeln 
beiber Seile halb erreicht werben! 

Hamburg. Sllfreb 3^oth- 


tKarifuminharungcn jwifdjeu ÄrhcUgchern «nb 
Arbeitern. 


f ,©egeu SarifPerträge." 

^ir erhalten folgenbe 3wfc^rift, bie unfere Mitteilung (©p. 1115) 
über bas £arifamt ber ©hemigraphen bemerfenSwert ergänzt: 

Vom 22. bis 27. Sluguft finbet in $ am burg bie fiebente 
©eneraloerfammlung beS Lithographen» unb ©teinbrueferoerbanbes 
ftatt. 2llS Sluftaft hierju finb in ber „©raphifdjen treffe" 9h\ 26 
bis 27 unter ber obigen Überfchrift einige Slrtifel oeröffentlicht, bie 
unter ^erabfeßung aller tariflichen ©rrungenfcßaften unb (Einrich¬ 
tungen in einer unerhört fcharfen Vöeife gegen bie Tarife ©türm 
blafen unb oerfuthen, inSbefonbere bie ©hemigrapheitgehilfen gegen 
ihren £arif fcharf ju machen. 2)iefe literarifchen ^3robufte, bie 
einen jüngft in ber fojialbemofratifchen Sßarteiroocbenfchrift w 9?eue 
3eit" angefnüpften gaben munter weiterfpinnen, gehen oon einer 
©teile aus, ber bie frieblicbe, auf fachlichen Verßanblungen mit 
ber Hnteruehmerfchaft beruhende ©ntwidlung ber 3lrbeiterbewegung 
unangenehm ift, bie aus ber ©efchidßte ber £arifbemegung nichts 
gelernt h a * nun in ihrer einseitigen ^arifgegnerfchaft ein 
würbigeS ©egenftüdf ^u bem oon ihr hoch fo gehaßten ,,3entral« 
oerbanb ®eulfcf)er SnbuftrieHer" mit feinem „reaftionären Unter* 
nehmerftanbpunft" Silbe!. ^)ie ©hemigraphengehilfen felbft, welche 
ben £arif unb bie Vorteile, bie er ihnen gebraut hat, ju fdt)äßen 
wiffen, fießen biefen Angriffen fern, wenn, es auch nicht aus* 
gefcßloffen ift, baß es unter ihnen einige wenige $eißfporne gibt, 
Denen bie jugenblich*unbebachte ^ampfesftimmung einer politijchen 
Drganifation mehr entfpricht als bie objeftioe, mit ben gegebenen 
Verhältniffeit redhnenbe unb nur auf baS Sohl ihrer Angehörigen 
bebachte ©ewerffchaft. 

Üein oernünftiger Menfch wirb baran benfen, baß bie £arif* 
oerträge bie Aufgabe h a & en follen, einen gewiffen 3 u fi a ub für 
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immer feftgulegen, bas fönnen bie Sarifoerträge gar nicht, roeil 
unfer ganges roirtfcbaftlicbeS unb fogialeS ßeben einem beftänbigen 
VeränberungSprogeß unterliegt, ber bie ©runblagen, auf benen Der 
£arif jeweils beruht, oielleicbt in einer gang unöorbtrgefebenen 
SBeife oerfcßiebt. @8 roäre gerabegu ein Vergeben gegen ben ge- 
funben ERenfcbetioerftanb unb gegen jebeS roirtfcbaftlicbe Vringtp, 
foroobl auf Arbeitgeber- als auf Sirbeiterfeite, ficb über ein geroiffeS 
überfebbareö Stabium ber ©ntroicflung hinaus p binben. ©ine 
Vinbung tritt felbftoerftönblicb burcb ben £arif ein unb groar auf 
beiben ©eiten, baS liegt an ficb im SBefen beS £arifoertragS unb 
jebeS Vertrags überhaupt. $>ie ©egenfäße finb gu ftarf, als baß 
ein ooDfommener Ausgleich ftattfinbe, überall in ber SBelt befielen 
©egenfäße unb baS Streben nach bem Ausgleich biefer ©egenfäße 
auf allen ©ebieten beS ßebenS bewirft ben gortfcbritt, ohne baß 
jebodß immer baS 3iel erreicht roirb. @8 ift beSbalb auch nicht 
gang richtig, bie £arifoerträge „SriebenSbofumente" gu nennen. 
5)er Triebe auf bie im oorauS beftimmie 3^it ber £arifbauer ift 
beffer als SSaffenftiUftanb gu begeidjnen, wenn er auch in feinen 
Söirfungen bem Srieben gleicht. Aber beibe Xeile finb ficb barüber 
!lar, baß es ein bewaffneter Sriebe ift unb baß fie bie Augen offen 
halten müffen oor Überrafcbungen. 

AEerbingS muß, allgemein gefprodfjen, feftgefteEt merben, baß 
gu folcben Überrafcbungen mehr Die ©eite ber Arbeitnehmer neigt. 
EJfan muß ficb aber oor Augen halten, baß ein folcbes Vorgehen 
eine Xarifoerleßung ober einen S£arifbrucb in ficb fcbUeßt. EBenn 
in ber „©rapbifcbejt treffe" (Nr. 27 6. 234) beflagt roirb, baß 
ßobnberoegungen ber ©eroerffcbaftSmitglieber als SSerftofe gegen 
ben £arif gebeutet merben, fo muß gegenüber biefer naioen 3)ar- 
fteHung aflerbingS febr betont roeroen, baß es eine fiarfe Ver» 
lennung bes Sarifgebanfens märe, mürbe es einer Partei frei» 
fteben, Veroegungen oorgunebmen, bie ja gerabe ber £arifoertrag 
auSfcblieben moHte. ERan roirb unter ben Vucbbrucfern unb ©bemi- 
rapben jebenfaHs oergebücb eine folcbe merfroürbige Auffaffung 
eS £arifoertragS fucben, mie fte jener Artifeloerfaffer äußert, 
©eine Ausführungen gipfeln lebten ©nbes barin, baß er über¬ 
haupt bie ©eroerffcbaften in einen ©egenfaß pr ^arifbemegung 
p bringen oerfucßt, unb er argumentiert gerabep: Eöenn es bo<b 
einmal ungefcßicfterroeife p einem £arifoertrag gefommen fei, fo 
fei es bo<b eine Ungerecbtigfeit, auch oon ben Arbeitnehmern Xarif* 
treue p oerlangen, unb ein ©ericbt, bas ben Vertragsbruch Ver¬ 
tragsbruch nenne, auch roenn er oon Arbeitnehmern begangen roirb, 
übe einfach Klaffenjuftig. 2>er Verfaffer roeift babei auf ben £arif- 
bruch bes §olgarbeiteroerbanbeS gu Hamburg bin unb frönt feinen 
©ebanfengang, inbem er bie einfeitigen £artfforberungen ber Vau- 
arbeitgeber im jüngften AusfperrungSfampfe mit ©ntrüftung auf* 
pblt, burcb folgenben Schluß: 

„Kleibet man biefen Nattenfönig oon Nieberträcfjtigreiten in baS 
©eroanb eines 2arifoertragS unb fdfjließt bie gentrale beS Untemebmer- 
oerbanbeö biefen Vertrag mit ben 3 e ntTalinftattäen ber in grage 
fommenben ©eroerffdfjaften, bann erreicht man bamit, baß bie beutfcpe 
Klaffenjuftig biefen Vertrag als eine recbtSoerbinbücbe Vereinbarung 
betrachtet, für beren gnnebaltung beibe Kontrahenten mit ihrem ©efamt- 
oermögen gu haften haben." 

Senes Urteil bes NeicbSgeridjjtS (ogl. ©oj.iVr- 615) bat eine 
aufjerorbentlicbe Vebeutung für baS ganp Sarifroefen, es enthalt 
befanntlicb eine offene Slnerfennung ber rechtlichen VaftS beS Tarifs, 
aber bie ©eroerffchaft ber ^olprbeiter roar ber unterliegenbe Xeil, 
roeil ihr ber £arifbruch nadhgeroiefen roar, baber — fo benft ber 
Verfaffer in ber „©rapb- treffe" — „Klaffenjuftig"! 

©0 intereffant bie Ausführungen ber „©rapb. treffe" finb, 
man braucht ficb nicht aüpfebr beunruhigen p laffen. 2)er jefet 
beftebenbe Xarif groifcheit bem Vunbe Der c|emigrapbifchen An- 
ftalten unb ber VerbanbSgruppe ber (Sbeniigrapbcn unb Kupfer* 
brucfer läuft noch bis pm 31. $>ejember 1913. ®ie Vertrags¬ 
partei auf ber Arbeitnebmerfeite roirb ficb febr hüten, unter Vrucb 
beS 2:arifoertragS folcben ßocfungen nacbpgeben, bur<h beren Ve- 
folgung fte ficb felbft bie größten Nachteile gufügen unb bie ©pm* 
patbien ber SlÖgemeinbeü oerfchergen mürbe, ohne ihren Vertrags¬ 
gegnern roefenttidhen Schaben beibringen p fönnen. Sntmerbin 
fcheint es nicht groecfmafeig, ben Anhängern ber £arifgemeinf<baft 
auf beiben Seiten ben ©efchmacf am tariflichen 3ttfammenroirfen 
burcb folcbe unüberlegten Ausführungen, bie bas SBefen bes Ver¬ 
tragsrechts oerfennen, unnüfc gu oerberben. 

^aS $astyttarifaittt im Wlaltxattottbt, bas bei Verufungs- 
ftreitfachen unb grunbfäblichen 3 ro ifien aus bem feit 16. Januar 
1910 gettenben Veichstarifoertrage entfcheiben fott, ift 6nbe Sani 
gnm erften SRale unter bem Vorftfe ber Herren Brenner, o. Schulg 


unb SBiebfelbt in Berlin gufammengetreten. AIS Veififeer roirften 
16 Vertreter ber Vertragsparteien, nämlich 8 00 m £>auptoerbanb 
beutfcber Arbeitgeberoerbänbe im SRalergeroerbe, 7 00 m Verbanb 
ber ©ebilfen (Sih Hamburg) unb 1 Vertreter oon bem ©brift* 
liehen 3 cn traloerbanb. gfür Streitfälle, an benen ber £irfeh- 
©uneferfebe ©eroer!oerein ber grapbifchen Verufe (äßaler unb 
ßadCierer) beteiligt roar, hielt biefer ebenfalls einen Vertreter gur 
Verfügung. 3ttr Verbanblung ftanben 31 Verufungen unb Ve* 
fdhroerben, bie ficb aus ben bisherigen ©ntfdfjeibungen ber 189 DrtS* 
unb 7 ©auiarifoerbanblnngen über bie ^urdhfübrung beS SteicbS* 
tarifoertrageS mit feinen örtlichen Veftimmungen ergeben haben. 
3)iefe Xartfämler ber nieberen Snfiangen, in Denen 96 ©eroerbe- 
ridhter, VedhtSräte unb anbere VedjtSbeamte als unparteüfebe dichter 
mitroirfen, roährenb ber Vorfife faft überatt in ben §änben eine« 
Arbeitgebers unb auSnabmSroeife in benen eines ©ebilfen liegt, 
haben bisher 321 ©ifcungen inSgefamt abgehalten. 3 U 5en §>aupt- 
ftreitpunften, bie bie Unterämter an baS $aupttarifamt überroiefen 
haben, gehört bie Auffaffung über ben notroenbigen Vlehraufroanb, 
für ben bie ©ebilfen bei Arbeiten au&erbalb beS £ariforteS nadh 
bem VeidhStarifoertrag einen ßohngufcblag gu oerlangen haben; 
eS liegen h^r oiele unb gegenfäfclicbe ©ntfebeibungen ber Unter- 
inftangen oor, bie im befonberen oon ben Arbeitgebern belämpft 
unb angefoebten roerben. ©inen befonberen Streitpunft bilbete ber 
nicht gang glücflich ausgefallene Schiebsfprucb über ben Aus- 
gleicbspfennig für baS in Wegfall gefommene gahrgelb bei Ar¬ 
beiten innerhalb bes £ariforteS. Leiter hatte ficb Die bisherige 
©efebäftsorbnung, bie bie Parteien für ben Normaltarif im Sabre 
1908 oereinbart unb auch für ben NeicbStarifoertrag als gültig 
erflärt hatten, als ungulängtidf) erroiefen. 2)aS ©aupttarifanit 
mufete baher unter SRitroirfung ber brei Unparteiifcben eine neue 
©efebäftsorbnung ausarbeiten, bie nun für alle Sarifinftangen 
©ültigleü haben foll. — ©ine befonbere Stellung nahm bei ben 
' Verhanblungen beS g>aupttarifamts bie gfrage ber 3agiehung ber 
in ber Vtinberbeit befinblichen cbriftlicben unb .§irfcb-®uncferfdhen 
©ehilfenorganifationen gu ben ^arifämtern ein. Schließlich hatte 
fnb baS §aupttarifamt eingehenber mit ben gleicbfeitigen ArbeitS* 
naebroeifen gu befaffen. 3Nit befonberem Nacbbrucf betonte hierbei 
ber Vertreter bes dEiriftlichen SRaleroerbanbeS, baß bie gleicbfeitigen 
ArbeiiSnacbroeife fräftig geförbert unb gur Währung ihrer Un- 
parteiliebfeit an bie gemeinblicben ArbeitSoermittlungen als ^acb* 
arbeitSnacbroeife angefcbloffen roerben füllten. 

tfm fünfjähriger griebenSOertrag für bie britifche VaumtooU- 
inbnftrie ift nach monatelangen Voroerhanblungen, bie bereits gu 
offenem Kampfe gu führen brohten, am 16. 3ult in Viancbefter auf 
einer Schlußfißung groifeben ben Vertretern ber Arbeitgeberorgani- 
fation unb ber Arbeiteroerbänbe guftanbe gefommen. S)arnad& 
oergiebten einerfeits bie Arbeitgeber barauf, roährenb ber nädßften 
fünf Sahre irgenbroelcbe ßohnfürgungen oorgunehmen, unb anberer- 
feits erflären Die Arbeiter ficb bamit einoerftanben, roährenb biefer 
3eit feine ßohnerhöhungen gu oerlangen. 3)en Anlaß gu ben 
langwierigen Verhanblungen hatte bie gfarberung ber Arbeitgeber 
gefepaffen, mit Nücffnbt auf bie gebrüefte ßage beS VaumrooE- 
roarenmarfteS bie ßöbne um 5 % (auf ben ©runblohn begogen) 
herabgufeßen. 3)ie Arbeitgeber haben alfo auf biefe Sorberung 
jeßt oergiebtet. 

Ärhrfter* trab Hnterodjttttmrttthragett, 

$roßortiottalmahl für ArbeiteranSfihüffe* 

®ie Stabt Straßburg i. ©. ift im Vegriffe ein ^roportional- 
roahlrecbt für ihren ArbeiterauSfdjjuß einguführen. — Vei feiner 
Vearünbung erhielt ber Straßburger ftäbtifebe Arbeiterausfdöuß bie 
Veftimmung, in aEen bie Regelung bes ArbeitSoerhältniffeS unb 
bie Vebürfniffe ber Arbeiter betreffenben fragen eine unmittelbare 
Verbinbung groifeben ber Arbeiterfchaft unb ber Stabtoerroaltung 
hergufteEen. 5)amit roirflicb in biefetn Sinne eine Vertretung 
aller Sntereffen gefchaffen roerbe, nicht nur ber für bie gange 
Arbeiterfchaft gemeinfamen, fonbern oor aEem auch eine Vertretung 
berjenigen Sntereffen, roelcbe ben nach ihrer VefchäftigungSart 
(Straßenreiniger, Schroimmbabarbeiter ufro.) ßch «nterfebeibenben 
Arbeiterfategorien aEein angehören, mußten in ben AuSfcßuß bie 
Vertrauensmänner ber nach &en eingelnen Vetrieben (Strafen- 
reiniger, Schroimmbabarbeiter ufro.) oerfebiebenen Arbeitergruppen 

— unb groar oon ieber folcben ©ruppe minbeftenS 1 Vertreter _ 

berufen roerben. äBar eine folcbe 3afammenfeßung bisher leidet 
erreicht burch VtehrheitSroahlen, bie nach Vetrieben getrennt oor ge- 
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tiommeti würben, fo oerfefete bie Einführung beS proportional- 
Wahlrede oor eine Schwierigfeit, bie für Sheorie unb Praxis ber 
BerhältniSwahl oößig neu ift. 

Senn einmal rnufete unb follte es eine Solge ber Anwenbung 
ber BerfeältniSwahl fein, ba& nunmehr bie SJuSfd^u&ntitglicber Ab- 
geoxbnete ber über bie gange Arbeiterfchaft fict) erftredenben ge- 
werffchaftUihen (Politiken) Arbeitergruppen waren, in einer SSeife, 
bafe alle biefe, unb nicht mehr bie nach betrieben oerfefeiebenen, 
Arbeitergruppen ihrer 3ofel entfprecfeenb Vertreter erhielten. An» 
bererfeits burfte ber ArbeiterauSfd)ufe bie frühere Art ber 3ufammen» 
fefeung, bei welcher jebe nach ber AnfteßungSart oerfefeiebene Ar¬ 
beitergruppe burd) minbeftenS eines ihrer Biitglieber gurSöahning 
ihrer inbioibueßen Sntereffen oerireten war, nicht oerlieren. liefen 
beiben Senbengen, beren erfte in ibealer SBeife nur burch Propor* 
tionalwaljl, beren gweite in ooßfommener Söeife nur burch getrennt 
abgufealteitbe 3Äe^r§citSroa^I oerwirflicht werben fonnte, rnufete ein 
einziges 2SabIfi)ftem unter Bermeibung aflgu grober kompiliert» 
heit genügen. Siefe Stufgabe würbe gelöft burch ein ßiftenoer* 
fahren mit folgenben Befonberheiten: 

Sie oon ben ßiften oorgefchlagenen kanbibaten muffen ben- 
jenigen Betrieben entnommen fein, welche bei ber jährlich erfolgen- 
ben, hälftigen Erneuerung neue Bertreter erhalten follen. Ser 
Sßäbler fann nach Belieben aus allen ßiften bie kanbibaten fi<h 
ausfuchen, benen er feine Stimme guwenben will („Banaleren"), 
nicht jebod) für folche ftimmen, bie auf feiner ßifte genannt finb 
(„BSilbe"). Stimment)äufung auf einen ober mehrere kanbibaten 
ift frei geftattet. Sie ßiften werben georbnet nach ber Eröfee ber 
erlangten Stimmengahl, welche, fich für jebe ßifte ergibt aus ber 
3ufammenjählung ber für ihre kanbibaten abgegebenen Stimmen¬ 
beträge. Auf ber erften ßifte erfolgt bann bie Drbnung ber 
kanbibaten nach ber 3oftf ber auf fie oereinigten Stimmen; hierbei 
fmb bie Betriebe, benen biefe kanbibaten angehören, beutlich her* 
oorgufeeben. Sie bierous fich ergebeitbe Reihenfolge ber Betriebe 
ift tnafegebenb für bie Drbnung ber kanbibaten auf ben an beren 
ßiften. Blit £ilfe beS b’^oubl'fcfeen Söahlquotienten wirb bie 3ohl 
ber ben einzelnen ßiften gufaßenben Sifee ermittelt. Sie Berteilung 
biefer Sifee innerhalb ber ßiften nun beginnt bei ber erften, auf 
ber bie kanbibaten nach ber erlangten Stimmengahl georbnet finb, 
unb erfolgt berart, bafe regelmafeig ber Reihenfolge nach fooiel als ge¬ 
wählt gelten, als ber ßifte überhaupt Pertreter gufommen. Ergibt 
jeboch ber bei jebetn kanbibaten für feinen Betrieb an» 
guftellenbe Pergleith ber erften ßifte mit ben übrigen, 
bafe für ben betreffenben Betrieb ber oon einer anberen 
ßifte oorgefchlagene Pertreter eine höhere Stimmengahl 
erlangt hat, als ber auf ber erften ßifte genannte, fo ift 
berSife für ben fraglichen Betrieb berjenigen ßifte gugu» 
weifen, bie für ihren aus biefem Betriebe oorgefchlagenen 
Pertreter bie meiften Stimmen erlangt hat, unb biefer gilt 
als gewählt. 2öenn fomit auf ber erften ober einer fpäteren ßifte be- 
ftimmte Betriebe ihre Pertreter haben, fo fReiben bie für biefe 
Betriebe oon ben anberen ßiften benannten kanbibaten oon ber 
weiteren Berechnung aus. ®icfe wirb fortgefefet an ber gweiten 
ßifte bei benienigen Betrieben, bie noch nicht ihre Pertreter haben; 
es gebührt oabei benjenigen kanbibaten ber Borrang, welche bie 
meiften Stimmen auf fich oereinigen. 3eöo<h h fl t herbei mieberum 
ber bei jebem kanbibaten angufteßenbe Pergleich nnb bie Beoor* 
guguna berjenigen ßifte unb berjenigen Pertreter, bie fich für biefen 
Betrieb burch bie meiften Stimmen auSgeichnen, ftattgufinben, wie 
oben für bie erfte ßifte bargelegt. Bei ber britten unb ben weiteren 
ßiften ift entfprechenb gu oerfahren. 

Sur<h biefe Perteilung ber Sifee ift baS Beftreben gu oer- 
wirflichen gefugt, auf ben oerfthiebenen ßiften, foweit es bie 3ahl 
ber ihnen gufommenben Sifee geftattet, jeweils biejenigen Pertreter 
eines Betriebs, welche bie meiften Stimmen erlangt haben, als ge¬ 
wählt angufehen. Surch fold)e Regelung beS RkfeloerfahrenS ift 
alfo bem ErforberniS gebient, ba& bie AuSfchufemitglieber bie 
Stellung oon PertrauenSmännern ihres Betriebs einnehmen fönnen 
unb jeher Betrieb mit einem folchen BertrauenSmann oertreten ift. 
AnbererfeitS aber ift burch bk ©eftaliung ber 2öahl als PerhältniS- 
wahl eine proportionelle Pertretung ber g e wer ff ch af tlich cn Strbeiter- 
gruppeit gefiebert. 

Strafeburg i. E. Dr. £. paSquap. 

SiAerung ber SlrbeiterauSfchii^itiitglieber bei beu pztnfyxfäm 
StaatSbahneu» EinErlafe beS RHnifterS berPerfehrSanftalten ergänzt 
bie beftefeenben „©emeinfamen Beftimmungen für bie Arbeiter aller 
2)ienftjweige ber preufeifchen Staatseifenbahnen" burch folgenben 
neuen Stbfafe $u § 20: 


3ur Entlaffung ober gur Sluffunbigung beS ©tenfeoerhältniffeS 
gegenüber folchen Slrbeitem, bie SÄitgiieber eines SlrbeiterauSfdjuffeS 
ünb, unb gegenüber ihren Erfafemännem, finb nur bie königlichen 
Eifenbabnbireftionen befugt. 

S)iefe Slnorbnung follen bie Amtsblätter ber Beiriebsbegirfe 
fofort ben Arbeitern belannt geben. $)ie preufeifchen Eifenbaljner- 
auSfchüffe fcheinen nach ben Anzeichen ber lefeten gahre hoch all¬ 
mählich an Boben gu gewinnen. 3ft es ben ArbeiterauSfd)üffen 
hoch jefet auch in preufeen geftattet, Anträge, bie auf ßöhne 
unb SDienftoerhältniffe begiehen, gu fteHen. ^öffentlich fällt halb 
auch bie fogialpolitifch nid^t gu rechtfertiaenbe Schranfe, bie bie 
Arbeiterausfchüffe feeute noch an gemeinfamen Beratungen über 
foId)e Sorberungen hinbert, bie in allen Begirfen gleichmäfeig auftreten. 
3n SSürltemberg beftfeen bie Arbeiterfchaft biefes Recht unb gebrauchen 
es ohne Sdjaben für ben Betrieb, ja gum Rufeen ber Perwaltung, 
bie nun nicht mehr in mehreren Begirfen fich immer mieber mtt 
benfelben Sragen auSeinanbergufefeen hat. 

unb 3Cu?rpcmtngcn. 

Etfettbahtterbekoegtmgett im AnSlanbe« 

SBie ein Aipbrud laftet auf ber PolfSwirtfchaft 2?ranfrei<hS 
bie ungewiffe Sorge, ob es gu bem grofeen Streif ber Eifen- 
bahner, ber nun feit ©oefeen anaebroht ift, wirflich lommen wirb 
ober nicht. 3)ie Eifenbahner felbjt fcheinen eS trofe aller fraftmort- 
reichen Äunbgebungen am wenigften gu wiffen, was werben wirb. 
Pon ben 260 000 Eifenbahnern, bie auf ben fünf grofeen ©efell- 
fchaftslinien unb ben Staatslinien für einen Streif in Srage 
fornmen, ftnb 86 000 halbwegs organifiert unb ber Eonföberation 
bu Sraoail angefchloffen. daneben fteht ber bisher unabhängige 
ßanbesoerbanb ber ßofomotioführer unb feiger mit etwa 16 000 
Biitgliebern, ber erft am 28. 3uli auf feiner £aupttagung Ent- 
fchlüffe über ben Streif faffen wirb. 2Bie weit ber Porftanb beS 
ßanbeSberufSoereinS ber Eifenbahner ber Eefolgfdfjaft biefer organi- 
fierten koüegen unb ber 150000 Unorganifierten ficher ift, ift fd)wer 
gu entfeheiben. 3)ie Emächtigung, bie ber 3 en fratauSf<hufe auf 
Erunb ber Befdjlüffe oom 17. 3ali einem befonberen Streif- 
auSfchufe erteilt hat, nach feinem Ermeffen gu einer beftimmten 
Stunbe in möglichft furger Srift ben Ausbruch beS Streifs gu be¬ 
fehlen, um burch einen überrafdjenben Schlag bie Eifenbahnunter- 
nehmungen gu treffen, läfet auf oiel 3atrauen gur PerbanbSgud^t 
unter ben Eifenbahnern fchtiefeen. ©ie EifenbahngefeUfchaften 
abet lehnen es nach wie oor ab, mit ben Eifenbabnergemerffünften 
über bie Sorberungen ber ßohn- unb PenfionSoerbefferung, ber 
ArbeitSgeitoerfürgung unb beS wöchentlichen Ruhetages gu oer- 
hanbeln. Sie haben bem Plinifter ber öffentlichen Arbeiten, ber 
fich eifrig um eine Perftänbigung bemüht, erflärt, bafe fie ben 
Perbanb nicht als berechtigten Pertreter ihres PerfonalS anerfennen. 
$>ie frangöfifche Regierung hat burch militärifefee Einberufung ber 
haftpflichtigen Eifenbahner, wie bereits berichtet, für alle Säße 
Porforge getroffen, hofft aber immer noch auf eine frieblicfee Aus¬ 
gleichung oeS ämifteS burch gefchidte Permittluna unb burch @in- 
wirfung auf bie Eefeßfchaften, bafe fie eingelne Sorberungen ber 
Eifenbahner, bie auf ben Staatsbahnen bereits erfüllt finb, auch 
in ihren Betrieben befriebigen. ®ie Eifenbahner wieberum 
glauben, burch bauernbe Beunruhigung ber Öffentlichkeit unb burch 
öingiehen ber Entfcfeeibung bis gum BSiebergufammentritt beS 
Parlaments, bas gu ihren Eunften fi<h einmifchen foH, mehr gu 
erreichen als burc| rafche Perftänbigung. ®ie ©lei<hgültig!eit 
fowohl ber unnachgiebigen EifenbahngefeUfchaften, bie afierbingS 
auf ihre Eeminnrüdgänge oerweifen, unb ihrer Angeftettten gegen 
bie Sntereffen beS ©emeinwohlß ift ber böfefte Punft in biefem 
kämpfe. 

3 n Erofebritannien ift am 18. 3uli auf ber Rorboft- 
Eifenbahn ein Streif aus heiterem #immel ausgebrochen, ber trofe 
feines rafchen ErlöfchenS bo<h beShalb Beachtung oerbient. weil er 
einen fchweren Perftofe gegen baS ftänbige SchicbSgerichtSwefen 
auf ben britifchen Eifenbahnen bebeutet. Allerbings hot fich nur 
bie SRaffe ber Eifenbahner aus falfchem koßegialitätSgefühl gu 
biefem Rechtsbruch feinreifeen laffen, währenb ber EewerffcfeaftS- 
oorftanb mit aßen Rütteln bie rechtliche Drbnung unb bie fd£)iebs- 
richterliche Beilegung beS 3mifteS burchgufcfeen oerfuchte unb nach 
wenigen Sagen auch ergielte. Sngwifchen hotte freilich ber Streif, 
ber wegen ber Strafoerfefeung eines anfdjeinenb wiberfpenftigen 
RSeichenfteßerS unb infolge aßgemciner Ungufriebenfeeit ber Eifen¬ 
bahner in Rewcaftle unb Sunberlanb (Rorthumberlaub) mit ihrer 
Behanblung ausgebrochen war, h c ftig um fi<h gegriffen, 25 000 
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©ifenbahner erfafet, ben ©üteroerfepr ftill gelegt unb bie Qnbuftrien 
unb ben ^jafennerfehr an ber Rorboftfüfte geiimeüig in arge Ber* 
Icgenheit gebraut. Die ©ifenbahner ^aben fiep babei außer beS 
fotteftioen RecptSbrucpeS auch no<p ber Berlefeuna ihrer ©ewerf* 
fcpaftsfafcungen unb beS ArbeitSoertragSbrucpcS fipulbig gemacht 
unb paben obenbrein gar feine flaren fjforberungen gur Begrünbung 
ihres unüberlegten Schrittes ber Cffentlicpfcit norlegen fönnen. 
Racpbem bie erften ©inigungSoerpanblungen am 21. 3uli ergebnis* 
IoS nerlaufen waren; obwohl bie ©ifenbapnoermaltung fiep ent* 
gegenfommenb geigte, brachte bas energifepe ©ingreifen beS neuen 
©eneralfefrctärS beS ©ifenbapneroerbanbtS, 3- & BHHiamS, ber 
oon Sonbon herbeieilte unb ben BerbanbSgenoffeit ben $opf gureept* 
fefete, bie Bewegung gu einem fcpneHen SLbfc^lufe. 3u ihrer Recht¬ 
fertigung führen bie Rortpumberlanb-Sifenbapner nachträglich an, 
bafe ber Scpiebsfprttch beS ßorb ©orell, ber bie ArbeitSorbnung 
auf ber Rorboftbapn bis ©nbe 1913 feflgeleat pat, auf ber tefeten 
©inigungSamtSfthung in einem fünfte gu Rfifeoerftänbniffen geführt 
habe, bie nicht ohne erneutes ©ingreifen beS ScpiebSricpterS hätten 
erlebigt werben fönnen. Die North Eastern Railway aber habe 
biefeS ©ingreifen abgelehnt. So fei eine grunbfäfelicpe Bestimmung 
unb bie Meinung entftanben, bafe auch bie ©ifenbapngefeUfcpaft fiep 
nicht an baS Scpiebsabfommen halte. 

3n Stalien hat ber ©ifenbahneroerbanb in einer Sifcung 
ju SRailanb am 13. Sali ben ©eneralftreif angebroht, wenn bie 
Regierung niept mehr für bie ©ifenbapner tue unb in ihren für 
ben SSinter angefünbigten ©efefeeSoorlagen nicht beffer ben in ber 
©ifenbapnerbenlfcprift nom 13. April 1910 bargelegten Sorberungen 
Rechnung trage. Da bie ©ifenbahner mit ihren früheren großen 
Streifs, non 1905 unb 1907, feinen ©rfolg gehabt haben, oielntepr 
manche ihrer SRitglieber noch Pente unter ben Strafen feufgen, bie 
bie Regierung bamals über bie £)auptbeteiligten oerhängt hat, unb 
bie öffentliche Meinung auf baS aQerentfchiebenfte fich gegen bie 
SBieberpolung ber BerfeprSgerrüttungen auSfpricpt, fo wirb biefe 
©eneralftreifbropung nicht ernft genommen. Unb in einer ftürmifchen 
Sifenng beS §auptausfcpuffes beS ©ifenbahneroerbanbeS ift beim 
auch bereits wieber eine Bertaguna beS Streifs befdjloffen. Die 
fiage ber italienifchen ©ifenbahner ift freilich größtenteils fo bürftig, 
baß fchwerlich Beruhigung bei ihnen eintreten wirb. Die ginang* 
läge beS Staates wieberum geftattet eine ©rfüHiutg ber ©ifen* 
bapnerforberungen nur in einem fepr befchcibenen Detnpo. Die 
Übertreibungen ber ©ifenbahner in ihrem fogialen Programm, bas 
auch non ber Überführung ber ©ifenbahnen ober hoch ihrer Über* 
fchüffe in baS ©efamteigentum ber ©ifenbahner rebet, pemrnen 
überbieS bie Reformen. 

Auf ber fanabifchen ©ranb*Drunf*©ifenbapn waren RRitte 
3uli trofe beS ©inigungS* unb Schiebsamts für bie fanabifchen 
©ifenbahnen 10000 ober 15 000 IRann — bie 3 a hl ell angaben 
fchwanfen — in ben Streif getreten, weil fte mit ben bewilligten 
ßopngufcplägen, bie nach ben Angaben ber ©efettfepaft bereits 18 % 
betragen, nicht gufrieben finb. Sie ©ifenbahner auf ber Rathbar¬ 
linie, ber ©aitabian Pacific Railwap, lehnten es jeboep ab, in einen 
Stjmpaipieftreif gugunften ber ©ranb-Dnmfleutc gu treten, ebenfo 
bie Bahntelegraphiften, bie fich mit ihren jffiünfcpen oielmehr ord¬ 
nungsgemäß an baS ©cpiebSamt wanbten. ©Ieicpwopl übten bie 
Streifenben auf bie ©ranb-Xrunf-Bermaltung, auf bereu Bahnhöfen 
oiele leicht oerberblicpe ©üter unb Biep fchneüer Bernichtung an¬ 
heimfielen, einen fo ftarfen ®rucf aus, ba& biefe am 23. 3uli 
bereits ben größten Seil ber Streifforberungen bewilligen nutzte. 

Auf ber B c anfploaniabaI)n in ben Bereinigten Staaten ift 
infolge beS ScheitemS oon ©inigungßoerhanblungen am 15. 3uli 
mit ben 3ugbegleitungß* unb AbfertigungSmannftpaften bie Sage 
fritifep. 

Die AuSfpcrrung in ber $agen*&<fjtoe(mcr SRetattiiibuftrie ift nach 
acptroöcpiget Bauer burch bie guten BermittelungSbienfte beS Regierungs* 
pröfibentcn o. Bafe gum Hbfcfjluö gebracht worben. Bie ©inigungS- 
ocrganblungcn gwifepen bem Arbeitgcberoerein unb bein Arbeiteroertreter, 
bie ber RegierungSpräfibeitt im Rathaufe gu &agen am 15. 3uli leitete, 
hatten fich freilich über 10 ©tunbeit ^ingejogert, fo fchwierig war eS, 
einen für beibe Beile annehmbaren Berglcicp gu finben. BaS ©rgebniS 
ber ©inigungsoerhanblungen ift am 16. 3uli ben SRitglicberoerfamm* 
lungen beiber Parteien gur Bcfcplufefaffung unterbreitet unb angenommen 
worben; aüerbings machte fich gerate bei ben unorganifierten SRetaÜ- 
arbeitern an einzelnen Drtcn eine erhebliche ©eguerfepaft gegen bie 
©inigungSoorfcpläge geltenb, unb bie SRcprheit für bie Einnahme beS 
Bergleichs war auf ber ?lrbeiterfeite überhaupt fehr fehwaep. .^aupt- 
fftchlich fcheiucn wieber bie ©ewerffepaftsführer beit gricbcnöfcplufj burch- 
gebrüeft ju haben. ®ie unfiepere Haltung ber Unorganifierten, bie SRitte 
§uli jum erften 9Rale Uuterftüfcungen non ben Crganifationen erhalten 
paben, unb bie ©efcploffenheit bet Arbeitgeber, bie oom „Berein" unb 


ber „fcauptftelle" beutfeper Ärbeitgeberoerbänbe gut gebedft würben, liefe 
ben Abfcplufe beS ÄampfeS für bie Arbeiter, oon benen faft 20 000 a«S- 
gefperrt waren, wünfcpenSwert erfepeinen, unb fo würbe benn bie fo- 
fortige Arbeitsaufnahme, aüerbings ohne Bermittelung burep ben Arbeü- 
gebemacpweiS, ber ben £>auptfteiit beS AnftofeeS gegeben patte, gut¬ 
geheifeen. $)ie auSgefperrten Arbeiter follen einen BorgugSanfprucp auf 
ipre bisherigen Arbeitspläne haben oor fremben Arbeitern. 3m übrigen 
foH fünftig, bas ift ein wichtiger Bmtft RcrgleicpS, bem Arbeits¬ 
nachweis ber Arbeitgeber ein AuSfcpufe gur Bearbeitung oon Befcpwerben 
ber Arbeitnehmer über bie föanbpabung beS RacpmeifeS beigegeben 
werben. ®er AuSfcpufe foll aus gwei Arbeitgebern unb einem oom 
RegierungSpräftbenten gu emennenben RegierungSoertreter befteben. 
Der Arbeitsnachweis foö erft oom britten Dage ber allgemeinen SBieber- 
aufnapme beS Betriebs ab, alfo naepbem bie AuSgefperrten gehabt 
patten, feep gu melben, in Benufeung genommen werben. 

©ine AnSfperrnng in ber DnttHuger Scpttpinbuftrie (Württemberg), 
bie 2000 Arbeiter in 18 gabrilen faft 8 ©oepen lang aus ber Arbeit 
oerbröngte, ift burep ein A&fommen gwifepen bem Bertreter beS gntteal- 
oerbanbeS ber Scpupmacper DeutfcpIanbS unb bem Borftanbe beS 
BereinS Duttlinger ©ebupfabrifanten am 16. 3uli beenbet worben. Die 
Arbeiter gewannen eine Berlängerung ber 3RittagSpaufe auf 1'/* ©tb. 
oom 18. 3uü ab unb auf Vk ©tb. oom 1. ©eptember ab bei gleicp- 
bleibenbem ArbeitSfcplufe unb gleicpem Dagelopn. Dafür oerpflicptfit 
fi^ bie Arbeiter gur intenftofien AuSttupung ber ArbeitSgeit. Der 3^1* 
tag wirb auf greitag oerlegt. Der Überftunbengufcplag foll 25 % be¬ 
tragen. Der fiopnentgang ber Arbeiter wäprenb ber AuSfperrung wirb 
auf V* SRiüion 9Rarf angegeben. — Äucp in ben Unterweferorten 
ift eine Lohnbewegung ber ©epupmaeper burep Bermittelung beS ge- 
werbegericptlicpen ©inigungSamtS Bremerpaoen, bafe bie ©epilfen an¬ 
gerufen patten, beigelegt worben. 
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Shmbgebnngeu jttr ^eidpSberfldpeniiigSorbimitg« VII.*) 

Der grofee AuSfcpufe beS ^anfabunbeS für bie RBD. pat 
neuerbingS unter Beteiligung oon Bertretern ber Snbuftrie, beS 
©rofe* unb Detailpanbels, beS $anbroer?S unb ber Angefteüten 
folgenbe Richtlinien angenommen: 

1 . ©egen bie Äobififation ber fogialpolitifcpen ©efepgebung über¬ 
haupt fpriept gurgeit baS Bebenfen maepfenber Unüberficptlidpfeit beS 
©toffeS. Der ©ntwurf ift für ben praftifepen ©ebrauep burdj feinen 
Umfang unb feine Raffung unpattblicp. 

2. Die BetficperungSämier fmb abgulepnen. ©ie finb gunftdpft in 
ipren Soften mit 6 750 000 M weitaus gu niebrig eingefepäpt, ba ber 
ÄreiS ber Äompeteng, ber B cr f° n unb ber Arbeitsteilung fepr oiel 
gröfeer ife als bisher unb in 3«lunft ftetig wäcpft. ©twa 25 000 000 M 
finb für ben ©efamtbetrieb als Durcpfcpnitt angunepmen, oon benen 
ein fepr erpeblicpcr Jeil SReprfoften (etwa 20 000 000 Ji) gegen bie 
bisherigen Aufwenbungen bebeutet. ©ie fteHen für bie Äranfcnfaffen 
eine einfepneibenbe ©efäprbung ber ©elbftoerwaltung, für bie Unfall* 
oerfiepenmg eine bebettflicpe Berfcpleppung beS ©efcpäftSbetriebeS bei 
Unfällen unb beim ^eiloerfapren im affgemehten bar, abgefepen oon 
ber ©cpwerfäQigteit unb bureaufratifepen AuSgeftaltung beS BerwaltungS- 
apparateS. 

3. Die an fiep biDigenSwerte organifatorifepe Bereinfacpung ber 
Äranlenocrricperung ift pinjieptlitp ber bewährten BetriebSfranfenlaffen, 
foweit bie |)inauffepuitg beS RtitglieberminimumS um baS 3 c h«facpe 
oorgefepen ift, abgulepnen; 100 Rtitglieber als Untergrenge genügen, 
©egen bie Beteiligung ber freien faufmännifepeu £>ilfsfaffen ift ©infpruep 
gu erheben unb beren ©rpaltung fowie ©Icicpftelluttg mit ben Betriebs- 
franlenlaffen gu forbern. Der AuSbepnuttg ber Äranfcnoerficperung auf 
lanb- unb forftwirtfcpaftlicpe Arbeiter, ©efiube, unftänbig Befcpäftigte, 
©anber* unb £w i teÖ cl ®erbetreibenbe ift guguftimmen 3^ ber grage 
ber ©rpöpung ber BeitragSpflicpt ber Arbeitgeber für bie Äranfen- 
oerfieperung, beSglcicpcn ber Steigerung beS ©timmrecptS würbe Übet* 
einftimmung im AuSfcpufe niept ergielt. Xrofebem bie aus ber Reform 
eutfpringenbe ©efamtmeprbelaftung ber Arbeitgeber oon 95 817 911 JC 
jährlich fefp für ben gall ber ©treiepung biefer Beftimmung um runb 
56100 000 JC oerringern würbe, pielt ein Dcil ber Arbeitgeber an 
ber Anfiept feft, bafe fetbft um biefen RreiS ein gröfeerer öinflufe 
ber Arbeitgeber auf bie Berwaltung ber Äranfentaffen gefnpert werben 
müffe. 

4. Der AuSbepnung ber UnfaHoerficperung wirb xugeftimmt; bes- 
gleicpen werben bie erleicptemben Befttmmungen über oie BUbung beS 
ReferoefonbS fowie bie Swfammentegung eingelner UnfaüoerficperungS* 
gwetge anerfannt. 

5. Der 3«faboerruperung bei ber SmmlibitätS- unb AlterSoer- 
fieperung wirb gugeftimmt, ebenfo ben neuen Beftimmungen über bie 
«'pinterbliebenenfürforge. 

Die ^ommiffionsbefcplüffe gur ReicpSoerficperungSorbnung 
paben bem Bunbe ber Snbuftriellen Anlafe gegeben, erneut 


*) Bergt Rr. 29 ©p. 753 unb 764, Rr. 30 ©p. 801, Rr. 31 ©p. 836, 
Rr. 32 ©p. 865, Rr. 33 @p. 898, Rr. 39 ©p. 1086. 
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oorftellig zu werben. 3n feiner jefeigen Shtnbgebung begrübt es 
ber Bunb, bafe bie Stommiffion bem ©unfcfee auf Ablehnung ber 
BerftcherungSämter entfprodjen hat. 3n ber Stage ber Betriebs* 
franfenlaffen fpricfet ber Bunb bie ©rwartung aus, bafe bei ber 
Zweiten ßefung ein 93efct>Iu§ auf Beibehaltung ber Betriebsfranfen* 
faffen in ihrem oon ber ©efefegebung gegenwärtig jugelaffenen Um* 
fange gefafet wirb. Bon hoh e t Bebeutung für bie inbuftrietten 
Arbeitgeber ift bie Regelung ber Arjtefrage. 3n ber non bem 
BegierungSentwurfe geplanten Behanblung biefer Srage erblicft bie 
Snbuftrie bie ©efafer einer überaus ftarfen Belüftung ber Traufen* 
faffen. Durch bie Begünftigung beS allgemeinen ArztoertragS* 
fpfiemS werbe ber finanjiefle Beftanb ber Äranfenfaffen bebroht. 
5Rü BeforgniS werbe es baher in ber beutfchen Snbuftrie an* 
aefehen, bah bie $ommiffion in erfter ßefung bie entfcheibenben 
Beftimmungen beS BegierungSentwurfeS angenommen hoi- Der 
Bunb richtet erneut an bie £ommiffion bie Bitte, in zweiter ßefung 
einer gefefcli<ben Begünftigung ber freien Arztwahl oorjubeugen. 
ferner oerweift ber Bunb nochmals auf bie Bereitwifligfeü, fünftig 
bie #ätfte ber $ranfenfaffenbeüräge zu übernehmen, fobatb ber 
entfprechenbe ©inftufe in ber Berwaltung ber $ranfenfa[fen ge* 
fixiert wirb. 

Der £afenbetriebS*Berein zu Hamburg hat in einer 
an ben Beid)Stag gerichteten Eingabe beantragt, bem Abfcfenitt 
„Betriebsfranfenfaffen" folgenben 3ufafe anzufügen: 

(Sine bie SRcc^töfö^iflfcit beftfeenbe Bereinigung non Arbeitgebern 
fann für bie Betriebe ihrer SRitglieber, fofern biefelben im Bejirfc beS- 
felben BerfufeerungSamtS gelegen fmb, uttb wenn in benfelben bauemb 
Zufamnten minbeftenS eintaufenb Berft<bcrung§pflichtige befcfeäftigt 
werben, eine BetriebSfranfenfaffe errichten, ^inficfetlicfe folcher Waffen 
gilt in allen Beziehungen bie Bereinigung als Arbeitgeber. 

3ur Definition beS Begriffs „Unftänbige Arbeiter" empfiehlt 
ber genannte Berein bie Aufnahme folgenber Beftimmung: 

Unftänbig tft ferner bie Befähigung, bie bei unbeftimmter Dauer 
beS ArbeitSoertrageS regelmäfeig weniger als eine SSodje bauert, fofern 
bie tfünbigungsfrift weniger als eine Sßoche beträgt. 

Die §anbelslammer ju ©Iberfelb richtet an ben Beides* 
tag eine ©inaabe, in ber fie Anfügung neuer ßohnflaffen in ber 
Snoalibenoerficherung, anbere Berechnung ber Beuten unb $en* 
fionSoerficfeerung ber Brioatbeamten burch Anglieberung an bie 
Snoalibenoerftcherung, forbert. Diefe brei Probleme ftänben im 
engften 3ufammenhang, weil bie Berhinberung ber Anfügung 
neuer ßohnflaffen burch Beibehaltung ber jefeigen Bentenberecfenung 
in ber BeichSocrficherungSorbnung für bie BenftonSoerficfeerung 
ber ^rioatbeamten oon oornherem bie SRarfdjroute oorjeid[)nen 
unb eine ßöfung im ©ege ber Anglieberung an bie Snoaliben* 
oerficherung unmöglich machen würbe. Der £>auptwert wirb auf 
eine anbere Berechnung ber Benten gelegt. Die freiwillige Ber* 
ftcherung beefe mit ihren Prämien fc|on nach bem jefeigen ©efefee 
nicht bie ßeiftungen, bie bem freiwillig in höhnen ßohnflaffen 
fpäter ftd) Berftchernben zuftehen. Die BerficherungStechnif gebe 
Bfittel unb ©ege genug, um auch bei wechfelnben (anfangs nie* 
brigen, fpäter hö^ crcn ) Prämien ßeiftung unb ©egenleiftung in 
ein genaues Behältnis gu fefeen. ©ine anbere Berechnung ber 
Benten fei bringenb notwenbig, a) um bie ßeiftungSfähigfeit ber 
Snoalibenoerftcherung gegenüber ben freiwillig Berficherten ficher 
ZU fteHen; b) um bie Anfügung höherer ßohnflaffen z u ermög¬ 
lichen; c) um ben ©eg zur ßöfung ber ^rioatbeamtenoerficherung 
burch Anglieberung an bie Snoalibenoerfidjerung offen za halten. 

Die ^ranfenfaffenfomtniffion beS Deutf^en ArzteoereinS* 
bunbeS, bem bie meiften Ärzteoereine mit zufammen gegen 24 000 
SRitgliebern angehören, hat folgenbe ©rflärung befefetoffen: 

Die ftommifftonSbefcfetüffe bebeuten eine erhebliche Berfcfeledjterung 
beS an ftd) fd)on unbraudjbaren Entwurfes; ihre ©rbebung zum ©efefe 
wmfete ben unbeugfamen SBiberftanb ber organifierten Arztefdjaft zur 
uuabwenbbaren golge haben. Badjbem nun aber ber ©taatsfefretär 
im BeidjSamt beS Innern unb Bertreter fämtlicher Parteien bie über 
baS BerfeältniS ber tfranfenfaffen zu ben Ärzten gefaxten Befcfelüffe 
felber für unhaltbar unb beren oöflige Umgestaltung in ber jroeiten 
Sefung für notwenbig erflärt haben, fo muh erwartet werben, bah 
habet bie ärztlichen gorberungen enblich in ooßem Umfange ©rfüllung 
finben. AßerbingS oermag nach bem bisher Borgefallenen bie Ärzte- 
fchaft ben fommenben Berhanblungen nur mit bem ftärfften aRifctrauen 
cntgegenzub’Hcfen. 

DaS normegifdhe ^ranfenberßchernitgSgefe^ bas am 1. 3uli 
1911 in $raft treten fott, ift auf oem BerftrfjerungSzwange auf* 
gebaut. BerfidjerungSpfliehtig fmb Arbeiter unb Angeftellte in 
öffentlichen unb prioaten Dienften, fofern baS (Sinfommen 1200 f. 
auf bem ßanbe unb 1400 in ber Stabt nicht iiberfteigt, abge* 


fehen oon <hronif<h $ranfen. Die BerficherungSpflichtigen muffen 
entweber ber öffentlichen Sfreisfranfenfaffe ober einer gefefcli<h an* 
erfannten prioaten ober fommunalen üranfenfaffe angehören, wo¬ 
bei ber Arbeitgeber für (Erfüllung ber BerficherungSpflicht oerant- 
wortlich ift. ©in ohne eigenes Berfchulben arbeitslos geworbenes 
$affenmitglieb oerbleibt o|ne Beitragszahlung in ber Üaffe, falls 
es ihr oorher minbeftenS ein halbes 3ahr angehört hat. Als frei¬ 
willige ©itglieber fönnen ber zuftänbiaen Shreisfaffe Berfonen bei¬ 
treten, bie nicht über 40 3al)*e alt fino unb beren jährliches ©in* 
fommen, eoentuell zafammen mit bem ber ©hefrau, 800 auf 
bem ßanbe unb 1000 $. in ber ©tabt nicht überfteigt unb fofern 
ihr ©efamtoermögen nicht mehr als 7000 bezw. 10 000 aus* 
macht. Die BHtglieber ber ^reis!ranfen!affen werben in oier 
klaffen nach einem jährlichen ©infommert bis 300 Ä., 300 bis 
600, 600 bis 900, 900 bis 1400 2. fowie in eine BiftJoflaffe ein* 
geteilt. Äranfengelb unb Prämien werben, entfprechenb ben burch* 
fchnittlichen Dagelöhnen, oon 1,—, 1,50, 2,so unb 3,so $. berechnet. 
— Die kreisfranfenlaffen gewähren ben Berficherten: 1. freie ärzt¬ 
liche Behanblung; 2. ein Äranlengelb oon 60 o/ 0 beS burchfehnitt- 
lihen DagelohneS ber entfprechenben klaffe; 3. Begräbnisgelb mit 
höchftens 50 Ä. Der oon einem Blitglieb oerforgten ©hefrau fo¬ 
wie ben Äinbern unter 15 Sahren ift gleichfalls freie ärztliche Be¬ 
hanblung gefiebert. $ranfengelb wirb oom brüten Dage ber 
ÄranJheit ab für jeben ©ochentag bis 26 ©ochen bezahlt. — Die 
Ausgaben ber $reisfranfenfaffen werben burch nfl (h ben ©infommen* 
Haffen za bemeffenbe B^ämien beftritten, wobei auch baS Äranf* 
heitSririfo in ben einzelnen ©rwerbSzweigen berücfftchtigt werben 
fann. Die B*ämien werben aufgebracht: 1. Sfur oerficherungS* 
pflichtige ©itglieber: mit 6 /i 0 oon bem Berficherten, Vio aon bem 
Arbeitgeber, A /io oon ber Kommune, 2 /io oom ©taate. 2. Qür 
freiwillige ©itglieber: mit 7 /io aom SRitglieb felbft, Vio aan ber 
Kommune, 2 /io oom ©taate. — BetriebSfranfenfaffen unb anbere 
prioate ober fonimunale ^ranfenfaffen erhalten, fofern fte oon ber 
BeichSoerficherungSanftalt anerfannt fmb, einen jährlichen 3 u föu& 
oom ©taate, nämlirfj 2 /io ber oon jebem SBitglieb gezahlten burch* 
fchnittlichen B r äniie, oon ber Kommune Vio ber Prämie fürs 9Rit* 
glieb unb oom Arbeitgeber Vio ber B*äntie für jebeS oerficherungS* 
pflichtige, bei ihm befchäftigte ©itglieb ber £ranfenfaffe. 




Der &rbeit£uadj[toctö beS 3^^^tberbanb(S im 9hthrrebter 

ift nun mehr als ein h^beS 3ah^ in Dätigfeit. ©ährenb bie 
„Bergarbeiter*3eitung", baS Blatt beS alten BerbanbeS, in Br. 30 
behauptet, 

ber Bachweis habe eS auch mit übernommen, „ber ©efchäftSwelt 
tm Auffuchen oon ©halbncm beifeite zn fielen, ebenfo ift ber Arbeits¬ 
nachweis auch ben Beljörben gefällig, falls irgenb jemanbem nachgefpürt 
wirb. Bor allen Dingen wirb nicht nur bie in ber ©apuna uorgefehene 
AuSfperrungStaltif befolgt, nein, es werben auch Arbeiter bauemb auS- 
gefperrtü ©ine Öifte, bie oor einiger Seit f<hon eine gro^e Anzahl 
Barnen folcher bauemb AuSgefperrter enthielt, bepnbet ftd) auf ben 
BachwcifebureauS ,/ . 

füllen nach einer 3^iangSforrefponbenz oom 8 . 3uli 1910 „. . . 
BorftanbSmitglieber beS ©emerfoereinS «hriftlicher Bergarbeiter in 
geheimer ©ifcung gegen bie $anbhabung beS ArbeitSnad^weifeS beS 
3echenoerbanbeS nichts zu erinnern gehabt haben". (? Die Beb.) Auch 
hat oor einigen ©ochen ein $ommiffar beS preuftifdjen §anbels* 
minifteriumS ben Arbeitsnachweis befichtigt unb, wie uns oerfichert 
worben ift, „alles in fdjönfter Drbnung gefunben". 3n ber .fiaupt* 
oerfammlung beS 3 c ff)enoerbanbeS uom 28. 2Rai berichtete Berg* 
affeffor £ra§ über bie Dätigfeit beS BachweifeS folgenbermafeen: 

Bon ben 16 BachweiSficßen finb oom 1. Sannar bis 26. 9Rai b. 3- 
runb 66 500 2eute oerwiefen worben. Die §äße, bah uom ArbeitS- 
naebrods zufl^uiiefene Seute nicht angenommen würben, waren oerhält- 
ttiSmähtg gering; fie betrugen runb 5°/°- Auffaßenb war bagegen eine 
anbere ©rfdjeiuung. Bei 44 000 Berweifungen im erften Bierteljahr 
waren runb 5000 Seute, bie ftdj bei beit BachweiSfteßen einen Ber- 
weifungSfcheht holten, ft«h aber auf ber nicht melbeten unb auch 
ben Bachweis nicht mehr in Aufprudj nahmen. Die ©rünbe finb nicht 
näher befannt; es ift aber fehr wahrfdjetnlid)/ bah btefc £eute aßeS 
anbere eher als Arbeit haben woßten. Die 3«hl ber tfontraftbrüchigen 
ift wie in ben Borjahren mit Beginn ber ^ühiah^uiouatc wieber 
geftiegen. Äontraftbrüdjig würben im Sanuar 646, im Februar 852, 
im Btärz 1117 unb im April 1088 Bergarbeiter. $auptfäd)lid) fittb 
babei bie jüngeren 2eute beteiligt, bentt mehr als bie Hälfte ber Äon* 
traftbrüchigen ftanb im Atter oon 17—25 Sahnen, wogegen biefe Alters¬ 
gruppe bei ber ©efamtbelcgfchaft nur ein Biertel auSmadf)t. 
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Ser fpäter erfchienene 3ah«Sberi<ht be$ 3 e $ cn oerbanbeS 
bringt über ben 3ah«8bericht nur folgenbe Ausführung: 

Ant britten gamtar 1910 tft mtfer Arbeitsnachweis ttt Kraft ge¬ 
treten. BefonberS int Bionat Sanuar mar bie 3ahl ber ArbeitSlofen, 
bie Bisher nod) nicht im Bergbau befdjaftigt roaren, eine jiemlich große. 
Srgenb welche (Störungen ober Uiiregelmäßtgfeiten in ber ftanbhabung 
ftno nicht oorgefommen. Selbftoerftänblid) hat eS bie Arbeiterpreffe 
nicht an Berfutfien fehlen Iaffen, bie $anbbabung nuferes ArbeitSnad ) 8 
weifeS 31 t oerbädjttgen. Sie non ihr beigebrachten Bemeife für bie an¬ 
geblich unlotjale &anbhabung haben ftch aber in allen gäDen als nicht 
ftidjhaltig, fonbern 3 um Seil als gütlich frei erfunben erwiefen. Ste 
3ahl ber Berweifungen im erften Bierteljaljr non 1910 betrug runb 
40 000. 

Saß ber 3ecf)en Arbeitsnachweis unter bem Einbrucf ber fdjarfen 
Tarnungen, bie Blinifter unb Staatsfefreiär, Beichstag unb ßanb- 
tag fowie bie öffentliche Meinung auSgefprodjen haben, unb unter 
ber argusäugigen Kontrolle ber Arbeitend) aft bemüht fein werbe, 
feine Aufgabe gut ju löfen, haben wir nicht bezweifelt. 3 mmerhin 
gibt botf) felbft ber offizielle Bericht 3 U, baß ein Seil ber Be- 
fchwerben nicht erfunben war, unb es wäre intereffant ju hören, 
welche Satfadjen biefen Auflagen 3 ugrunbe lagen, namentlich auch 
ob bie Behauptungen ber „Bergarbeiter-3eitung" auf BJahrheit 
beruhen. 

©täbtifiher ArbettSuadjtoetS mtb ©afttoirtSgctoerbe in $an- 
ttooer. @8 wirb uns getrieben: 3 n §annooer ift erfreulicher- 
weife feit längerer 3^it ein ftäbtifcher gacßarbeitsnachweis für baS 
©aftwirtsgewerbe eingerichtet. Sie Stabt trägt bie fächlicßen Koften, 
währenb ber fachmännifche BermittlungSbeamte oon ben Drgani- 
fationeit ber ©aflwirte unb ©aftwirtSangefteDten befolbet wirb. 
Sie ©ehilfenfchaft hatte nun eine Eingabe an ben Blagiftrat 
erichtet, in welcher bem Bhinfch AuSbrucf gegeben worben ift, 
iefer möge bie Pächter ber saljlreichen ftäbttfchen BSirtfdjaftS- 
betriebe oerpflichten, baS ju benötigenbe fßerfonal burch ben 
ftäbtifchen Arbeitsnachweis ju be 3 iehen. Auf biefe Eingabe hat bie 
Stabtoerwaltung geantwortet: 

Auf bie 3 ufaittmen mit mehreren anberen Bereiuen gemachte Ein¬ 
gabe ooui 13. b. BttS. erwibem wir ergebenft, baß bie ^dcijter ber 
ftäbtifchen SBalbwirtfdjaften briugenb gebeten haben, in bie Bebingungen 
für bie Berpachtung ber SSalbwirtfchaften feine Beftimmmtg aufsuneßmen, 
wonach fic oerpflichtet wären, ißr Berfonal burd) ben paritättfdjen 
Arbeitsnachweis 3 « bcfchaffen. Bei biefer Sadjlage müffen wir es Ieibcr 
ablehnen, bem in ber Eingabe geäußerten SSmtfdje näßer 3 utreten. 

Sa 3 u bemerft baS £)rgan beS BeichSoerbanbeS bcuffcher 
Kellner ßofaloereine: 

(5S ift bodj bireft ein ©iberftnn, wenn bie Stabt als Befifeeriit 
ber oerfchiebenften ©aftmirtfdjaften, gleich 3 eitig aber auch als Inhaberin 
beS ftäbtifchen ArbeitSnachweifeS, nicht bafür forgt, baß bie 3 U be» 
nötigenben Arbeitsfräfte burd) biefen Arbeitsnachweis 3 U be 3 iehen ftnb. 
Natürlich hat bie bannooerfdje ©ef)ilfen[d)aft, welche finan 3 iell an bem 
ftäbtifchen ArbeitSnadiweiS beteiligt ift, ein Stecht barauf, 3 U erfahren, 
ob bie ©ritnbe ber SBirte fo fchwerwiegenb ftnb, baß ber Blagiftrat 
nicht in ber £age ift, bie Bachtoerträge in bem oon ber ©ehilfenfdjaft 
geforberten Sinne fcftzulegen. 

Arbeitsnachweis in Baben« 3n ihrer Sißung 00 m 15. Quli 
hat bie Abgeorbnetenfammer einftimmig unter Billigung ber Staats- 
rcgicrung folgenbe ©runbfäße befchloffen: 1 . görberung ber 
paritätifdßen ArbeitSnachweife nach Blöglichfeit; 2. fchärfere Kon¬ 
trolle ber einfeitigen ArbeitSnachweife auf ©runb beS neuen SteDen- 
oermittelungSgefeßeS. dagegen lehnte bie Blehrheit einen fofcial- 
bemofratifchen Antrag auf Berbot ber Errichtung neuer einfeüiger 
SntereffentenarbeitSnadjweife ab. Ser oiel berufene Blannheimer 
Arbeitgebernachweis fpielte in ber Erörterung eine beträchtliche 
BoDe. 

©ewcrbStttaßtge Steüenoemittlung für bie ftäbtifdje gmitattftalt 
Bnd). Stach Btittetlung beS „Borro." wirb baS Bflegeperfonal für bie 
grrenanftalt ber Stabt Berlin in Buch oon einem gewerbsmäßigen 
SteHenoermittler be 3 ogen, ber für jebe Stelle 6—6 Jt ©ebiißr erhebt. 
Sollte eS wirtlich nicht möglich fein, bies Berfonal burch ben oon ber 
Stabt unterftüßten 3^ntralarbeitSnachweiS ober burch bie fofiettloS oer- 
mittelnben BerufSoereine in Berlin 3 U be 3 iehen? 


föoljlfaljrteeittttdjtmiaen. 


grauen als Bonniinbcrinncn. 10 Sah« finb oerfloffen, 
feitbem mit Snfrafttreten beS Bürgerlidßen ©efeßbudjeS ben grauen 
baS Stecht gewährt würbe, Bormünberinnen 3 U werben. Um über 
bie 3ahl ber als Bormünberinnen tätigen grauen unb bie Er¬ 
fahrungen, bie mit ber weiblichen Bormunbfc|aft gemacht roorben 
finb, ein Bilb 3 U gewinnen, hat ber „Berbanb für weibliche Bor* 


munbfehaft — Berlin" eine Umfrage an BcreinSoorftänbe in 134 
Stäbten gerichtet, beren Ergebniffe Sora BlöbiuS im Blaüjeft ber 
-grau" oeröffentlicht. Es ift erfreulich, baß bie grauen faft überall 
bei ben BormunbfchaftSrichtern unb ©aifenräten freunblicheS Eni- 
gegenfommen finben. Sie begrüßen baS Eintreten ber grau, weil 
ihnen bie Befchaffung geeigneter männlicher Bormünber große 
Schwierigfeiten macht. Blanche SBaifenräte 3 iehen bie grau &ur 
Beoormunbung befonberS Heiner Kinber bem Btanne oor. 5)ie 
weiblichen Bormünberinnen ftnb meiftenS außerorbentUch gewiffen- 
haft bei Ausübung ihres Amtes unb nehmen ftch ihrer Btünbel 
wie öud) ber Btünbelnuitter forglid) an. Sie haben für ben pflege- 
rifdhen Seil beS Amtes eines BormunbeS burchweg eine natürliche 
Begabung, bie burch Erfahrung in ihrer eigenen gamilie noch 
geförbert wirb. Bezüglich ber übrigen Berpflichtungen beS Bor¬ 
munbeS, gefeßliche Bertretung beS BtünbelS, Regelung ber Alimenten- 
flage, Befchaffung oon Unterftüßung ufm., ftnb bie Erfahrungen 
nießt fo günftiq. ßeiber ift bie Saht öer weiblichen Bormünber 
no^ gering, gn Hamburg ftnb runb 140 Bormünberinnen, tn 
Seffau unb SSeißenfee etwa 100, in Koblen 3 , Bt.-©labbacß gegen 90. 
An ber Spiße fteht Berlin, wo ber „Berbanb für weibliche Bor- 
munbfehaft" 250 tätige Btitglieber 3 ählt. Siefe 3ahten besiehen 
ftch natürlich nur auf grauen, bie Bormünber für fretnbe Ktnber 
ftnb. Ser im Blärs 1905 gegrünbete Berbanb, ber bie bisher 
einzige Drganifation weiblicher Bormünber barfteHt unb ftch einer 
fteigenben BJitglieberza^I erfreut, ift 3 U einer „^ropaganba- unb 
BermittlungSfteüe für weibliche Bormunbfchaft" geworben. Er 
fucht grauen aller Kreife für feine Arbeit ju intereffteren unb 
bemüht ftch, neue greunbe unter ben Bietern, Sßaifenräten unb 
Blünbelmüttern 3 U gewinnen. Ser Berbanb unterhält eine AuS- 
funftSfteüe, bie jugleith als Beratungstelle für bie Blünbelmütter 
bient. Sort wirb beit Bormünberinnen fachmännifche Belehrung 
in allen fd)wierigen gällen erteilt, auch werben UtiterweifungSfurfe 
über bie gefeßlidjen Bechte unb ^ßflic^ien beS BormunbeS unb 
BflegerS fowie über Armenpflege oeranftaltet. Alimetttenflagen 
werben burch baS Bureau beforgt. Es gehen fortlaufenb neue 
©efuche um Bormünberinnen ein, ein Beweis, wie notwenbig bie 
Blitarbeit ber grau ift unb wie an maßgebenber Stelle auf fte 
gerechnet wirb, ßeiber entfpricht baS Angebot noch nicht ber Bach¬ 
frage. Unb bennodj ift eS fo fchwer, ein ©efud) ab 3 uweifen, oon 
beffen Erfüllung oielleicht baS gan 3 e S^icffal eines KinbeS ab* 
hängt. Sie Scheu oor ber Blühe unb ben Schwierig feiten beS 
Amtes ift jum großen Seil unberechtigt, ba für genügenbe Be¬ 
lehrung in fd)mierigen gällen geforgt wirb. Es ift briugenb &u 
wünfehen, baß ftch mehr unb mehr grauen finben, bie oon ihrem 
Bechi, Bormunb 3 U werben, ©ebrauch machen. (Bähere AuSrunft 
über aüe einfehlägigen gragen erteilt bie ©efchäftsftette be« Ber- 
banbes für weibliche Bormunbf^aft, Berlin, gra^ößfeher Som, 
©enbarmenmarft.) 

©efeßliche fftegelnng beS UrlaubStoeftnS für AngefteHte. 

Entfprechcnb ben SBünfchen jahlreicher im £>anfabunb oereinigter 
Kreife ans Snbuftrie, |)anbmerf unb §anbel ift ber ^janfabunb in 
eine Unterfuchung barüber eingetreten, ob unb eucntucU inwieweit 
ber grage einer gefeßlichen Begelung beS UrlaubSwefenS für bte 
AngefteDten nähergetreten werben fott. Smmer mehr entfließen 
ftch bie Arbeitgeber in £>anbel unb Snbuftrie, ihren AngefteQten 
einen angemeffenen Urlaub 3 U gewähren. Ser §anfabunb hat ßch 
bereits mit feinen 3ro c i9 oer &änben ins Einoernehmeu gefeßf, um 
feftsuftellen, in welchem Umfange unb nach welchen ©efid)tSpunften 
bisher feitenS ber faufmännifchen Kreife biefe für bie Sntereffen 
ber Bnajipale wie ber AngefteDten gleich wichtige Einrichtung ge* 
hanbhabt wirb. 3 n Cfterreich ift befanntlich bie ©ewährung oon 
Urlaub an bie AngefteDten gefeßlich feftgelegt. 


OoUt$(ecilel)n)tg. 


Sie <$efettf<haft für Berbeeitung Hott BolfSbiUmug 

(Berlin N.W. ßübeeferftr. 6 ) hat, wie fte uns mitteilt, ft<h an bie 
Blagiftrate ber größeren unb mittleren Stäbte Seutfdßanbs mit 
einem Anfehreiben ejemanbt, in bem eine Konjcntration aDer frei* 
wiDigen BilbungSetnrichtungen empfohlen wirb. Sn* bem An- 
fchreiben wirb ausgeführt, oaß 3 wifdEjen ben Bercinen, bie für bie 
gortbilbnttg unb Unterhaltung ihrer Blitglieber tätig finb, felbft 
in ben fleinen Stabten 3 umeift nur ein geringer ober überhaupt 
fein 3nfammenf)ang befteht, fo baß bie Beranftaltungen oielfach 
miteinanber fonfurrieren, woburch ber Befudß beeinträchtigt wirb 
unb bie Kräfte ber Blitwirfenben fowie bie materieDen Aufwen- 




hungert gerfplUtert unb jum ©eil nußlos oerbraucßt werben. Um 
biefem Übeiftanbe ju begegnen, empfiehlt bie ©efeüfcßaft, jwifeßen 
ben Vereinen einen gewiffen 3 u f ammen ^ an 0 ÖcrjuftcIIen unb, 
foweit möglich unb jweefmäßig, ein gemeinfameS Vorgehen ^erbei* 
jufüßren. ©ie ©efeflfcßaft macht für biefeS Vorgehen eine Reiße 
non Vorfcßlägen: Berufung erfter VortragSfräfte für Veleßrung 
unb Unterhaltung, Veranftaltung erftflafftger oolfStümlicher $on- 
jede unb Aufführungen, Einrichtung umfangreicherer Vibliotßefen. 
Vefchaffung befier VeranfchaulichungS- unb Öehrmittel ufw. ©ie 
ÜRagiftrate werben erfueßt, bie Angelegenheit in geeigneter VSeife 
ju forbern, inSbefonbere burch Einfefcung eines VilbungSauSfdßuffeS 
aus Rtitgliebern ber Vorftänbe ber beteiligten Vereine. ©ie ©e- 
feüfdßaft ftellt ihre Hilfsmittel unb Kräfte hierbei Jur Verfügung, 
auf VBunfdß auch einen Referenten, ber für bie praftifeße ©urci)- 
füßrung ber Vtaßnahmen Anleitung ju geben in ber Sage ift. 
©ie Anregung hat, wie bie ©efeflfcßaft betont, bei einer großen 

S oop Rfagiftraten, befonberS aber bei VilbungSoereinen eine 
Qige Aufnahme gefunben. 

Huttgcrnbe Sdfttlfiuber tu Hamburg. Sn ber Rr. 28 ber 
„^äbagoaifeßen Reform" behanbelt Reftor 3. Vloß bie ©mäh* 8 
rungSoerhaltniffe ber Volfsfcßulfinber: ©ie traurigen ErroerbSoer* 
ßältniffe bes halten SSinterS 1908/09 haben Senat unb Vürger- 
fchaft erwogen, jur Speifung oon armen SUnbern einen 3afcßuß 
oon 10 000 t/fi ju bewilligen — eine oiel ju geringe ©umme; man 
fpätte bas 3ehnfathe forbern foUen! ©ie Hamburger ©cßuläryte 
fteflten feft, baß im 3aßre 1908/09 unter ben 77 000 untersten 
Sfinbern etwa 15 000 blutarm unb ffrofulös waren. Rtan barf 
wohl annehmen, baß fehr oiele biefer ünber fehlest genährt ftnb. 
. . . ©ieS 3ablenmaterial ergibt, baß in Hamburg bis jefct oon 
einer planmäßigen unb burdjgreifenben gürforge für ßungernbe 
©thulfinber nicht bie Rebe fein fann. 3« forbern wäre eine ge*» 
naue Unterfliegung ber ErnäßrungSoerhältniffe ber VolfSfcßüler, 
bie oielleicßt oiedeljährlich ju wieberholen wäre. Rach fou Ergeb- 
niffen biefer unb nach ben Refultaten ber fcßulärjtlicßen Unter* 
fudßungen wäre bie Anjaßl ber ju berücfftdhiigenben Sfinber feft* 
jufteHen. ©enat unb Vürgerfcßaft müßten bann bem Sßohlt. ©cßul- 
oerein auSreichenbe SRittel jur Verfügung fteHen. ©er herein für 
VolfSfaffeeßallen, ber bisher gutes unb reichliches Effen geliefert 
hat, würbe fleh oermutlich auch &*n gefteigerten Anforberungen ge* 
wachfen jeigen. Vor allem barf bie ©chulfpeifung nicht ©ache ber 
Armenoerwaltunq fein! ©enn bie Armenanftalt richtet fich nach 
ben armenpflegerifchen ©eficßtSpunften, nicht nach päbagogifchen. 
©ie fcßüfct oor bem Verhungern, nicht oor ftänbiger Unterernäh¬ 
rung, unb manche Eltern oerjidßten lieber auf eine ©chulfpeifung, 
als baß fte bie Hilfe ber Armenanftalt in Anfpruch nehmen. Es 
ift ju forbern, baß jebem ßungernben unb unterernährten $inbe 
Hilfe werbe; einerlei, welches bie Urfache ber mangelhaften Er¬ 
nährung fein möge. 9Jton möge oerfudhen, burch gewiffenßafte 
Recherchen feftjuftetten, worin ber SJtangel in jebem EinjclfaHe be¬ 
grünbet ift; man möge auch bie Eltern oeranlaffen, bie Äoften 
ober einen ©eil berfelben jurüefjuerftatten, wenn fte baju in ber 
Sage finb. . . . ©er für bie ©tßule ebenfo wichtigen Stage ber 
Verabreichung eines ©dßulfrühftücfs ift man bisher in Hamburg 
noch wenig näher getreten. Es ift eine ©raufamfeit, ein 
$inb yum Semen ju jwingen, wenn ihm bie Sfraft baju 
fehlt! 

Berliner HUfSfchutoefen. 3« Berlin, wo man bisher in bejug 
auf bie gürforge für geiftig jurucfgebltebene Äinber baS Vrtnjtp ber 
„Rebenflaffen" betonte unb bezüglich ber Einrichtung ber HilfSfchulen 
eine referoierte Stellung eimtahm, ift (3uni 1910) eine Enterung einge¬ 
treten. 2)ie Scßulbeputation hat nach lange 3eit währenben Veratungen 
einen ausführlichen Entwurf beS ©tabtfchulratS Dr. gifdjer angenommen 
über bie AuSgeftaltung bes Verliner HüfSföulwefenS. ES ift baS, wie 
bie „kommunale $raytS" betont/ um fo bebeutungSooHer, wenn man 
einerfeits bie oben angeführte feitherige Stellungnahme anfießt, unb 
wenn man anbererfeits bebenft, baö nur fehr wenige Stäbte im Vefife 
foldh eingehenber Veftimmungen finb. ©ie Srganifation ift fo gebachh 
bah bie befiehenbeit „RebenHaffen"/ wenn irgenb möglich, immer ju 
HilfSfchulen mit 5 auffieigenben klaffen oereinigt werben, güt Schwer¬ 
hörige werben befonbere HUfSfchulabteilungen, welche jebeSmal brei 
Älaffen untfaffen, errichtet. Als Rormalfrequenj würbe feftgefe^t für 
bie Unterftufe 18, für bie EJUttelftufe 20, für bie Dberftufe 22 ^inber. 
©ie UnterridhtSfiufen biefer Stufen betragen 20, 24 unb 28 wöchentlich. 
AIS Sehdräfte fomnten nur folche in grage, welche fich im Unterricht 
ber Normalen bewährt, an einem AuSbübungSfurfuS für Hilf^ffhullehrer 
teilgenommcn, fuh gertigfeit auf einem Eebiet ber Hanbfertigfeit an¬ 
geeignet unb perfönliche Reigung für pfpdhologifdhe Stubien unb fojiale 
Sürforgearbeit befunbet haben. 

Spielnachmittöge für fchulentlaffewe ftnaben. 3n biefem 3«hre werben 
in ^reufeen oerfudhSweife mehrfach an Sonntagen für bie aus ber 


Schule entlaffenen ftnaben Spielnachmittage eingerichtet, an benen 
turnerifdhe Übungen ftattfinben foUen. Sdhon im oorigen 3ahre würben 
bamit in mehreren RegierungSbejirfen, befonberS auf bem Sanbe, Ver- 
fuche gemacht, bie allerbingS oon ber ßanbbeoölfenmg nicht mit bem 
richtigen Sntereffe behanbelt würben, ©ie Regierung 3 U SSieSbaben 
hat, wie bie ,,$oft" mitteilt, für biefeS 3ah* Spielftunben beftimmt. 
3ur Spielleitung würben in ihrem Aufträge bie Öefjrer beftimmt, bie 
bafür eine Vergütung oon 100 Ji erbalten, ©ie betreffenben Eenteinben 
müffen baju 80 JC besteuern, ©a bie Sanbbeoölferung früher in ben 
Spielen eine Ablenfung ber heranwadhfenben 3ugenb oon ber lanb- 
wirtfdhaftlichen Arbeit fah, bie infolge beS ArbeitermangelS fthon an 
fich recht fchwierig oerfehen werben fann, fo foUen bie Spielnachmittage 
oon nun an ftetS auf Sonntag oerlegt werben, ©ie ber Schule ent- 
wadhfenen Shiaben fönnen fo unter Seitung eines SehrerS in ©urn- 
fpielen einige Stunben beS Sonntags oerbringen. 

gfürforgearbeü. Als fürjlich ber ^räfibent bes DberlanbeS* 
geridhts ju Hamm in Sübenf^eib einen Vortrag hielt mit bem 
3wetfe, bie Schaffung eines SürforgeauSfchuffeS für biefe ©tabt 
anjuregen, fprach er über bie lirfachen ber 3wnabme ber 3ahl 
jugenblidher Verbrecher u. a. folgenbe SSorte: ,,Vßir flogen ju otel 
an, wir beftrafen ju oiel, aber wir benunjieren auc^ ju oiel. 
SSenn alle bie Seute, bie bei ber größten £leinigfeit, bei recht ge* 
ringen Übertretungen burdh 5finber fich fragen würben, was fie für 
baS richtige hielten, wenn es fich um baS eigene $inb banbeite, 
bann würben bie Anflagebebörben, bie Berichte nicht fo oft in bie 
ßage fommen, gegen bie Sfinber bie ©trafgefefce in Anwenbung 
ju bringen." Er habe hier ein Anjeigeformular gefunben, in bem 
gleich oorgebrudft ftänbe: „8für alle gälte fteüe ich hiermit ©traf* 
antrag." ©ie Eefeße jwingen bie Vehörben, anjuflagen unb ju 
beftrafen, aber bie ©chule unb bie gamilien müßten bem oor- 
beugen. 3So aber bie gamitie im argen liege, foUe ber giirforge* 
auSfchuß eintreten. Auch was ber Sßräfibent über bie 3mecfmäßig* 
feit ber giirforgeerjiehung unb ihre Erfolge fagte, ift beadf)tens- 
wed: ©ie Erfahrungen feien ja noch nid^t abgefdhloffen, aber 
bie Vefferung ber S^ölinge erreiche hoch nur einen mäßigen 
^rojentfaß. 


ö oi e (uti b h e i t. 

Ovgamfßtion ber gorfchung mtb ©ammtnng oon SRaterialien 
über bie <EntartnngSfeage.i 

Von Dbermebijtnalrat Vrofeffor SRaj oon Eruber-SÄündhen. 

SBir werben in neuerer 3*it bei Abnahme ber ©terblidhfeit 
unb ber Verlängerung ber ßebenSbauer, fo erftaunlich groß fie 
fmb, nicht mehr fo recht froh- &enn wir haben fo manche ©at* 
fachen fennen gelernt, bie uns beunruhigen unb jmeifeln machen, 
ob bie Abnahme ber ©terbüchfeit wirflich einer 3anahme ber fon* 
ftitutioen ©efunbheit gleichjufeßen ift; ja ob nicht unter bem Scheine 
ber ©efunbheit tatfädfjlich Verfräntlichung unb Entartung um fich 
greift, ©ie geftfteHungen unferer ©chulärjte finb ebenfo unbe* 
friebigenb wie bie ber ©teUungSfommiffionen; ber 3 a hnoerberb 
befteht in einetft ungeheueren Umfange, bie Ernährung an ber 
SRutterbruft nimmt ab, bie 3 a hl Reroenleibenben unb ber 
anfialtsbebürftigen ©eifteSfranfen nimmt anfeheinenb beftänbig ju, 
bie grudhtbarfeit nimmt in ben ©täbten rapib ab, unb bie gamilien 
ber höheren ©tänbe fterben anfeheinenb minbeftenS nicht feltener 
aus als in früheren 3eiten. Sollte bie ^flanje, bie wir fo ge- 
fehieft unb erfolgreich gegen äußere ©(häblicf)feiten ju fchüßen ge¬ 
lernt haben, in ber Söurjel franfen, oon innen heraus weifen? 
Eine wahre ©dfjicffalsfrage! 

©obalb man oerfucht, bie fo oiel unb mit fo oiel ßeibenfehaft 
erörterte 3rage nach ber ©egeneration unfereS VoIfeS mit ftrenger 
SSiffenfchaftlid^feit ju beantworten, überjeugt man fuh, baß wir 
baju nicht imftanbe finb. ©enn wir befißen nach feiner Richtung 
hin eine genügenbe Kenntnis oon ber förperlicßen unb geiftigen 
Vefchaffenheit ber Veoölferung, weber nadh ihren ©urchfchnitts- 
werten noch nach ihren mittleren unb extremen Abweichungen oom 
Rtittel unb oermögen baher abfolut nichts Verläßliches über bie 
Richtung unferer phpfifeßen Gntmicflung — aufwärts unb abwäds 
— auSjufagen. ©ie 9RortalitätSftatiftif unb bie oorhanbene SRor* 
bibitätsftatiftif fmb baju jebenfalls oöHig unjureicßenb, ba ftranf* 
ßeit unb ©ob baS ^ßrobuft oon jwei gaftoren ober — richtiger 
gefagt — oon jwei gaftorengruppen finb. Reben ber fonftitutioen 

*) 9Wit Erlaubnis oon Verfaffer unb Rebaftion aus einem ber 
gadfjfomntiffion für EefunbßeitSpflege ber SentralfteHe für VoIfSwol)l- 
faßrt erftatteten, in ber „Soncorbia" Rr. 11 oeröffentlicßten Referat 
entnommen. Reb. b. Soj. Vrayis. 
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33efd)affenljeit be« 3nbioibuum«, bic roir fennen mosten, übi bic 
©efcbaffenbeit feiner Umroelt einen entfebeibenben Ginfluh barauf au«. 

Sir roiffen baher nicht, roieoiel non ber beobachteten ©efferung 
mir ber $ebung ber Konftitution unb roieoiel ber ©efeitigung ber 
äußeren Schäblichfeiten jujufebreiben ^aben. Unb was bie An¬ 
zeichen fonftitutioer Sinberroertigfeü anbelangt, fo feljlt un« bei 
ben meifien ber Sahftab jurn ©ergleid) unb roir bleiben bei einigen 
— roie bei ber Abnahme be« Stillen« unb ber Qrucbtbarfeit — 
im 3roeifel, in welchem Sähe mir e« mit phpfiftbem unb in welchem 
mit moralifchem ©erfagen ju tun haben. 

3roei gemallige Aufgaben muffen alfo erft noch erlebigt roerben, 
wenn mir ju einem fisten Urteil über bie Scbicffalöfrage gelangen 
füllen, in melier SHtc^iung ftrfj bie ©efdjaffenheit unfere« ©olfe« 
oeränbert — zum ©effern ober &um Schlechtem. G« muh ge* 
febaffen roerben: 1. eine umfaffenbe fortlaufenbe Statiftif ber 
Körperbefcbaffenbeit unb ßeifiungsfäbigfeit ber Snbioibuen unb 
2. eine Dualität«*, Sorbibitäts* unb Sortalitätsftatiftif ber 
Öamiiien. 

$)er einfeitige, gänjHcb unorganif<be Snbioibualißmuß, ber bie 
Geifter fo lange beperrfebt bat, ^at auch unferer Statiftif feinen 
Stempel aufgebrüdft. Saft ftet« fteHt fie ba« Snbioibuum oöOig 
loSgeiöft au« feinem organifeben 3afaromenbang unmittelbar ber 
Gefamtbeit be« Staate«, be« ©olfe« ufro. gegenüber. Aber ba« 
©olf ift nicht blofe eine Summe gleichseitig lebenber Snbioibuen, 
S)ie augenblicflicb lebenbe ©eoölferung ift nur eine ©b a fe im Ge* 
famtleben be« ©olfe«. $>a« ©olf ift bie Summe ber aufeinanber* 
folgenben, bureb bie ©anbe ber ©erexbung auf« engfte aneinanber 
gehefteten Generationen. G« beftebt au« ©ünbeln oon Familien* 
flammen, bie nach Art, Sertigfeit unb ßebenSfäbigfeit recht oer* 
fdjieben fein fönnen unb tatfäcblicb nur allju oerfebieben finb. 
©iologifd) fteben nicht bie Snbioibuen, fonbern bie Samilienftämme 
Staat unb ©olf gegenüber. 

$)aS Sefentlicbe für ein ©olf als Naffe finb bie ©ererbungß* 
fubftanjen. Sie müffen oon Generation $u Generation in ge* 
nügenber Senge unb in unoeränberter unb ungefebäbigter Dualität 
roeitergegeben roerben, roenn ba« ©olf mit feinen tppifeben Gba* 
rafteren bauernb gebeiben unb leben foff. 3« ber ©erblenbuttg 
be« GleicbbeitSroabn« bat man ficb barüber gar feine Gebauten 
gemacht unb bie beftänbige Neprobuftion einer genügenben Senge 
oon Senfeben erroiinfebter SÖefc^affen^eit al« etroa« ganz Selbft* 
oerfiänbliche« angefeben. $>aber fommt e«, bah roir beinahe nicht« 
roiffen über bie Samilienmorbibität unb Samilienmortalität, über 
bie mittlere ßebenöbauer ber gamilic unb über bic Ätiologie be« 
Samüienfterben«, bah e« eine biologifcbe Genealogie be« Senfeben 
nicht gibt, bah über bie ©ererbung oon Talent unb Gbarafter noch 
geftritten roerben fann. 

Gine« ift fieser: bie Ätiologie ber Samilienfierblicbfeit ift 
teineSroeg« ibentifch mit ber Ätiologie ber Snbioibualfterblichfeit; 
auch roenn roir oon ber roittfürlicben ©efdjränfung ober oöttigen 
©erbinberung ber Sorlpflanjung ganj abgefeben. G« gibt ohne 
3roeifel ein felbftänbige« Grfranfen unb Sterben ber feinte; 
roenigften« in bem Sinne, bah bie f eimftoffe gegen geroiffe Scbäb* 
lichfetten ungemein oiel empfinblicber hub al« ba« Soma; unter 
geroiffen Ginflüffen fchroer leiben, roeldje bie Gefunbbeit be« Soma 

noch gar nicht merflidj JU beeinträchtigen brauchen.Sand)e 

©Ieiarbeiter, bie felbft nicht erheblich oergiftet finb, finb unfähig 
gemacht, lebensfähige Kinber ju erzeugen; fo mancher Säufer roirb 
alt, feine Nacbfommenfcbaft aber fällt frech unb oerfommen au«, 
roenn er überhaupt eine ju probujicren oermag; bie Sgpbili« ift 
für bie Keime noch oiel oerberblicber al« für beren Präger ufro. 
Nicht immer oermögen roir ba« ©orbanbenfein einer Urfacbe be« 
Keimoerberb« ju fonftatieren, aber bie Uinftänbe zwingen un« oft 
xu bem Schluffe, bah e« fleh bei bem Sluöfterben ber febeinbar ge* 
funben Samilie nicht um einen geroollten Gffeft, fonbern um ein 
roirfiieh pb^ftfebeß SSerfagen banbeit. 

G« ift nun eine Srage oon ungeheuerer oölfifcher 23ebeutung, 
in roeldbem Umfang ein folcbe« ungeroollte«, phpftW ßrsroungene« 
Slußfterben ber Familien ftattfinbet. ®ie roiHfürlid)e Ginfchränfung 
unb SSerbinberung ber gortpflanjung ift ein Übel, ba« auch bei 
un« mehr unb mehr überbanb nimmt unb allmählich auch in bie 
breiten Schichten ber SBeoölferung bringt. 2öir roerben unfere 
ganje fittlicbe fraft sufammennebmen müffen, um ihm Ginbalt ju 
tun. 2lber roerben roir ben erforberlitben guten Sillen aufbringen 
fönnen, roirb ficb kureb ben guten Sillen allein bie auSreicbenbe 
Proliferation ficberftellen taffen? 3ft nicht auch ba« Stbroinben 
be« Verlangen« nad^ 5Racbfommenfchaft Solge unb Spmptom einer 
phpfifthen Gntartung? 


®a« Sluöfterben in Saffen ber fojial beroorragenben gamilien 
unb ber ftäbiifcben Samilien überhaupt ift eine uralte Grfcheinung, 
bie oielfacb in 3eileit jurücfreicbt, roo unfere heutigen antifonsep* 
tioneüen praftiEen ftcberlich nid)t geübt roorben finb. Gerabe oon 
jenen Gelehrten, bie btefe Grfcheinung ftubiert haben, betrachten 
oiele e« al« ein unabänberlicbe« Siaturgefeh, bafj 3ioilifation unb 
Äultur ihre Präger töten. 3ft bie« fo? Sarurn ift eß fo? SKufe 
e« fo fein? 

Unb roenn eß fo ift: $ann ein SSolf eß auf bie $>auer er* 
tragen, bafj — roie bie« bi« beute ohne 3n>eifel jutrifft — gerabe 
ber SRacbroucb« ber Segabteften unb Xücbtigften, bie ficb in bie 
oberen Seichten emporgerungen haben, fpäriieb bleibt ober oöQig 
erlifebt? dürfen roir Darauf oertrauen, bafe immer roieber ge* 
nügenber Grfafc für fie au« ber Siefe ber breiten SolfSmaffen 
emporfommt? Serben immer auf« neue nad) bem Gefch ber 
Sabrfcbeinlichfeit neben ber Saffe be« Sittclfcblage« nicht oer* 
erbenbe $lu«*[unb Sinus*Joarianten in annäbernb glcicbbleibenber 
Slnjabl erzeugt unb roirb fo Grfafc gefchaffen? Dber banbeit e« 
ficb um eine fontrafeleftorifcbe, oerfcblecbternbe Slußlefe ber beften 
Grbtppen, bie über furj ober lang ju beren oölliger Slußmerjung 
führen mu§? San fiebt, oon weither ungeheueren Tragweite biefe 
^fragen finb, benen roir in peinlicher Unficberbeit gegenüberfteben. 

3n welchem Umfange finbet Da« ungewollte Öamilienfterben 
beute ftatt? Stimmt e« ju? SRimmt e« ab? 3ft e« auf bem 
ßanbe feltener al« in ber Stabt? G« ift febr fchmerslith, ba& roir 
erabe auf biefe Iefete Srage feine fiebere Antwort geben fönnen; 
enn üielleidjt forgen roir un« ganj überflüffigerroeifc. Sir roiffen 
aüerbing« ftcher, bafe Sübel unb Sürgertum unb bie ftäbtifd)c Sohn* 
arbeiterfchaft in hohem Grabe bem Übel be« Samilienfterben« au«* 
gefefct finb; aber e« fehlen genügenbe Kontrollen oom fianbe. 
9Rir ift augenblicflicb nur ein einzige« allerbing« fcblagenbe« ©ei* 
fpiel erinnerlich, ba« fein Gegenbeifpiel mit ficb führt: bie gamilie 
dritter, beren Ahnherr einft bie fädjfifchen ©rinjen au« ben Krallen 
Kuns oon Kauffungen« gerettet hat; ihre Iänblichen 3 roe i9 c ^ cn 
noch, roäbrenb alle in bie Stabt oerpflanjten außgeftorben finb. 
2lber ift bie« roirfiieh bie SRegel? 

G« ift flar, bafe alle biefe fragen nur mit §Ufe oon Stamm* 
bäumen, Ahnentafeln unb Sippfchaftötafeln beantwortet roerben 
fönnen. Gö ift notroenbig, bafj roir in biefer $inficbt für bie 3 U * 
funft oorforgen unb barauf bringen, ba§ bie entfprechenben Auf* 
jeiebnungen überall in größtem Umfang aufgenommen unb mit ben 
erforberlidjen biologifcben Angaben auSgeftattet roerben. derartige 
^egiftrierungen hätten auch ben unfcbäfcbaren praftifd)en Stuben, 
bie Aufmerffamfeit ber ganjen ©eoölferung auf bie beherrfchenbe 
©ebeutung ber Kinberprobuftion für bie Gfiftenj eine« ©olfe«, auf 
bie ausfchlaggebenbe Stolle ber ©ererbung, auf ben Sert ber 
3ud)troal)l unb bie ©erberblicbfeit ber ©romißfuität foroie auf bie 
©ermeibbarfeit fehr oieler ber fcblimmften Keitnfcbäbigungen hin* 
julenfen. 

^atfächlid) finb beroufete ©emühungen in biefer Stichtuna febon 
im Gange. Zahlreiche bürgerliche Qamüien haben angefangen, 
roie bie abeligen, ihre Gerichte ju erforfeben, unb bie 3 en l ra l* 
[teile für ©erfonalgefcbicbte unb Samilienforfchung in Seipjig bilbet 
ben Sammelpunft für biefe aüerbing« oorroaitenb rein genealogifchen 
©eftrebuugcn. $)ie GefeÜfcbaft für Staffenhpgiene hat bie Stegi* 
ftrierung Der Snbioibuen, ihrer Abftammung unb ©erroanbtfcbaft 
oon biologifcben GeficbtSpunften au« begonnen. Sit ber 3 e it 
roirb fie auf biefe Seife höcbft roertooüe« Saterial jur Auf* 
flärunj ber ©ererbungsfragen jufammenbringen. Sa« aber bie 
Statiftif ber gamilienfterblicbfeit betrifft, fo barf man nicht über* 
feben, bah an beiben Sammelftätten im roefentlichen Nachrichten 
über eine AnSlefe oon bürgerlichen Samilienftämmen jufammen- 
laufen, roährenb roir, rote ich bargelegt habe, eine Stabt unb ßanb 
unb alle ©erufsftänbe unb Klaffen umfaffenbe gorf^uttg benötigen, 
um bureb KontroÜcn Klarheit febaffen ju fönnen. 

San würbe junäcbft am beften mit einer Stichprobe be* 
ginnen. S^h niödjte baher jur Grroägnng geben, ob eß ft<b nicht 
oerlohnen roürbe, j. ©. eine amtliche Soagebogenerhebung unter 
bem ftaatlichen Gifcnbahnperfonale ju oeranftalten. tiefes ©e* 
amtenperfonal ift nämlich aitfjcrorbentlicb oerfebiebenartig nach Ab¬ 
ftammung, Grabung, ©übungßgrab, ©ermÖgen, fokaler Steüung, 
Ginfommcn, Sohnfib ufro., fo *ba| man auf einen Schlag genea* 
logifche Nachrichten au« aÜen ©coölfcrungßfchicbtcn, geroiffermahen 
einen Duerfdjuitt burch ba« ganje ©olf erhalten roürbe. Senn 
man ficb barauf befchränfen roürbe, bie Ahnentafeln ber ©eamten 
unb ihrer Gattinnen nur bi« ^u ben Grofeeltern h^auf unb bie 
^efjenbeitjtafeln ber oier Grojjelternpaare ju forbern, fo bürfte 
man hoffen, bah bie ^aten annähernb ooüftänbig befchaffi roerben 
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fönnen. AnbererfeüS erfäeint mir biefer 23orf4Iag babur4 
lodfenb, bafe man raf4 einen ©inblidf erhalten mürbe, mie ftch 

f jerabe innerhalb ber lefeten ©enerationen bie 23erhältniffe ber 
amiliären portpflanzung geftaltet haben. 

34 möd)te auf ein überaus f oftbareS amtliches Material Ijin** 
meifen, bafe f4on bereit liegt unb nur einer grünblid&en unb um** 
faffenben roiffenfcfjaftlicfyen Aufarbeitung bebarf. ©S finb bieS bie 
Sürttembergif4en Samilienregifter, bie burdt) faft 100 3ah*e uon 
ben bortigen Pfarrämtern geführt morben finb. Selc|e Sdbäfee 
ba gehoben roerben fönnten, menn unter Aufroenbung ftaatüdjer 
Sittel gegraben mürbe, lehren bie roertooßen ©rgebniffe, bie S. 
Seinberg in Stuttgart aus biefem Saterial bur4 feine mühe* 

ooßen prioaten Unterfud)ungen ju erzielen oermochte.So 

foHte au4 bie amtliche Rührung non Samilienregiftern, ähnli4 
mie es in Sürttemberg früher ber galt mar, überall oon neuem 
eingerichtet merben. Aur auf biefe Seife lä&t ft4 für bie raffen* 
hpgienifche 3orf4ung unb $olitif ber 3ufunft eine ftd^ere unb ge* 
nügenb breite 23afis geroinnen. 

SaS bie jmeite #auptforberung betrifft: bie fiatiftifd^e greft* 
fteßung ber mittleren förperlitfyen unb geifiigen 23ef4affenheit unb 
Dü4tigfeit ber Subioibuen, fo liegt eS nahe, ft4 an bie Sehr* 
ftatiftif ju galten. Die Sehrftatiftif märe prinzipiell in ber Dal 
Zur 23eantroortung ber Degenerationsfrage auSreid&enb. Aein 
theoretif4 genommen müßte baS Ergebnis ber Sehrftatiftif für fi4 
allein einen oößig oerläfeli4en Snbej für bie förderliche 23ef4affen» 
beit ber ganzen 23eoölferung bilben. Senn bie mittlere fonfii* 
tutioe Dualität ber 2BehrpfIic§tigen fidf) bebt, bann muß fie bei ber 
ganzen Seoölferung in bie §öfee geben, unb umgefefrt. ©benfo 
mie in biologifd^er, ftebt es in anthropologif4er 23eziehung. Anthro* 
pologifdje 23eränberungen fönnen nicht auf bie SSebrpflicbtigen be* 
f4ränft bleiben ober biefe allein oerfdionen. ßeiber ift aber unfere 
SBebrtücbtigfeitsprüfung unb Sehrftatiftif nicl zu febr oon zu- 
fäfligen Umftänben beeinflufet, oiel zu ungenau unb lüdfenbaft, um 
bas z« leiften, maS fie ieiften fönnte unb foüte. ©S ift bringenb 
ZU münfeben, baß fie bur<bgreifenb oerbeffert merbe. ©S muß 
geforbert roerben: 1. baß bie eingebenbe, fooiel als möglich 
nteffenbe fomatif4e Unterfu^ung auf fämtli4e Sßerfonen im 
fteßunaSp fließ tigen Alter glei4mä&ig erftredft roirb; 2. baß bei 
jebem Snbioibuum fämtlicbe leidster erfennbaren Mängel feftgefteQt 
unb protoloUiert merben, audb bann, menn einer febon genügt, um 
baS Snbioibuum untauglich z u machen; 3. baß bie SteUungS* 
ftatiftif in fritifcher Seife ergänzt roirb bur<h bie Statifti! Der 
nachträglichen ©ntlaffungen uno Snoalibifterungen. . . . 

Das SteHungSgefcbäft fönnte außerorbentlkß erleichtert, be* 
fcßleunigt unb um oiel oerlä&Iidjjer gemacht merben burch bie 
©infüßruna oon ©efunbheitsbogen. Die Unterfucbung aller 
Schüler ooer aller Sfinber im fchulpflichtigen Sitter burdj Schul* 
atzte muß unbebingt fgftematifcb ausgebaut merben. Aur auf 
biefem Sege ift es möglich, baß mir mit ber 3 e ü grünbliche 
Äenntniffe über bie pfjgfifche ©ntroicfelung unb Äonftitution unferer 
3ugenb erhalten. gfür jebeS in baS f<hulpfli<btige Sitter eintretenbe 
Äinb muß ein perfonalbogen angelegt roerben, in bem neben ge* 
roiffen anamneftif4en Daten, mie z- 23. über 23ruftnahrung, bie 
©rgebniffe ber erften mie ber fpäteren periobifchen unb aperiobif4en 
anthropologifchcn unb biometrifchcn 23eoba4tungen unb Seffungen, 
bie erforberlichen Daten über ©rfranfungen ufro. fortlaufenb ein* 
Zutragen finb. . . . Der ©efunbbeitsbogen märe oon Älaffe zu 
klaffe, oon Schule zu Schule amtlich roeüerzugeben, er märe bis 
Zum enbgültigen Austritt aus ber gortbübungSfchule, bezm. bis 
u einem beftimmten Slltcr (z* 23. beginn beS 18. SebenSjahreS) 
ortzufiibren unb bei ber SJhlitärfiellung mit ben übrigen 2luS* 
meifen oorzulegen. Schließlich nach ber enbgültigen Abfertigung 
beS SteüungSpflicbtigen märe er zufammen mit bem SteHungS- 
protofoll an eine beftimmte 3 en traifteCte z u ^ Aufberoabrung unb 
miffenfchaftlichen 23erarbeitung abzuliefern. 

3n ähnlicher Seife fouten ©efunbheitsbogen für 2ßäb<hen 
angelegt unb oermertet merben. 23efonberS nüßtich merben folche 
©efunbheitsbogen merben, menn es Sitte ober noch beffer Sor* 
fchrift mürbe, ba& Abfchriften oon ihnen bei ber ©befchliefeung oon 
beiben Seilen bem StanbeSamte oorgelegt merben müffen. ©e* 
miffe Angaben in ihnen fönnten ja chiffriert merben, fo bafj fie 
nur für ben Sadjoerftänbigen leferlich finb. Auf bem ßanbe 
müfete man fi<h fürs erfte mit ben Aufnahmen ber ßebrer unter 
Kontrolle ber Amtsärzte behelfen. 

derartige ©rbebungen mürben mit ber 3 c ü au 4 mertooHe 
Steten bezüglich ber Ätiologie oon Sinberroertigfeiten unb franf* 
haften 3“ftänben liefern. Sir müffen aber zur Aufflärung ber 


Ätiologie ber ©ntartung noch mehr tun, um rafcher unb zuoer* 
läffiger ans Ski zu fommen. ©S müffen in biefer Beziehung 
burch ^ommifponen oon Sachuerftänbigen ©rbebungen ad noc auf 
räumlich befchränften ©ebieten gepflogen merben. @S müfete bie 
©efamtbeit ber pbpfif4 cn unb fozialen ßebenSbebingungen im 23er* 
hältniffe zur 23eoöIferungSbemegung, zur förperlichen unb geiftigen 
Äonftitution ber Söeoölferung, z u ihren förperlichen unb geiftigen 
Sfranfbeiten unb beren 23ererbung bis in bie 23efouberbeiten oeS 
einzelnen SteßeS üon ^ranfbeit unb Sinberroertigfeit hinein ftubiert 
merben. San mü&te felbftoerftänbli^ bie UnterfuchungSgebiete 
mit Sorfalt fo auSmählen, ba§ bie ftärfften ©egenfäpe, bezüglich 
SäuglingSfterblichfeit, Stillfäbigfeit, Sehrfäbigfeit, Srucbtbarfeit 
ufro. oertreten mären, z* 23. geroiffe ©ebiete oon Dftpreujjen ober 
Dberfranfen einerfeits unb oon Sfcieberbagern anbererfeitS, agra* 
rifche unb iiibuftrieHe ©ebiete, Stabt unb Sanb, ©ebiete mit 
fonftant günftigem Afpeft unb folche, in benen man Symptome 
oon 23erfd)lecbierung mahrzunehmen glaubt. 

S)iefe Unterfuchungen mürben mobl nur burch bie einzelnen 
ßanbeSregierunaen geführt merben fönnen; aber fte müßten nach 
einheitlichem Sßlane erfolgen, unb ihre ©rgebniffe müfjten einheit* 
lieh oerarbeitet merben. Schließlich müfete aßeS an einer Steße 
gefammelt merben. ©in Beifpiel, mie etroaS berartigeS gemacht 
roerben fann, bietet uns bie Drganifation ber SppbuSforfchung unb 
SgpbuSbefämpfung im linfSrbeinifchen S)eutfchlcmb. 

34 möchte bie S4affung einer 3^utralfteße für foI4e Öor* 
fchungen bur4 baS 9iei4 bringenb empfehlen, f4on beShalb, um 
biefe Steße mit ben erforberli4en rei4en Sitteln auSftatten zu 
fönnen. . . . Sir f4n>ebt als §Rei4sinftitution eine 3 ß utrale mit 
einem umfaffenben Programme oor, eine Steße für 23iometrie, für 
baS Stubium ber fragen ber 23ariation, 23ererbung unb AuSlefe 
beim Senf4en überhaupt unb insbefonbere für baS Stubium ber 
natürli4en unb fünftlicßen ßebensbebingungen ber 23olfSmaffen 
oom ©efuhtSpunfte ber Waffenh 9 giene aus, b. h- bezügli4 ih^eS 
©influffeS auf baS bauernbe fru4tbare ©ebeihen ber gamilien* 
ftämme, baS ja baS eigentlich entf4eibenbe Kriterium ber %olfS* 
efunbheit ift. 34 f te ß c wir bie gunftion biefer Steße fo oor,. 
a& fie ni4t aßein bef4reibt unb ftatiftifcß regiftriert, fonbern au4 
efperimenteH, z- 23. bur4 Unterfuchung oon Suft, Saffer, ßebenS* 
mittein ubgl. bie fiebenSbebingungen flarfteßen hW/ & a & f lc 
enbli4 uu4 bur4 3ü4iungSoerfu4e großen Stiles am Siere über 
ÄranfheitSoererbung unb Degeneration fii4t z u oerbreiten trachtet. 

ßiubner hut oor z roc i Sohren bie hö4ft banfenSroerte An* 
regung zur ©rünbung einer 3en!ralftelle für baS Stubium ber 
23olfSernährung gegeben. Sie i4 bie Sa4ß auffaffe, mürben fi4 
beibe ^ßläne zmecfmäfeig oereinigen laffen. 34 oermute, ba& au4 
beim Senf4en ©rnährungSroeife unb Sortpffanzungsfähigfeit fehr 
oiel enger zufammenhängen, als man geroöhnlüh benft. Seben* 
fafls ift eine richtige 23olfSernährung ein mefentli4er Deil ber 
©ugenif. Die oon mir proponierte 3entralfteße für ^affenhpgiene 
ober ©ugenif — mie man fie nennen fönnte — rnüfjte felbft* 
oerftänblt4 ihr 23eamtenperfonal hauptfä4li4 fl uS ärztli4en 3fa4* 
männern refrutieren unb einen 23eirat erhalten aus ben beften 
Sa4fennern unb 3orf4ern im ganzen $Rei4e auf bem ©ebiete ber 
^hpRologie unb ©ntmicfelungSgef4i4te ber pht)(tologif4en unb 
patholo'gif4en 23ererbung foroie ber 23eoölferungSftatiftif. 
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(AHe zur 23efpre4ung beftimmten Schriften ftnö cm bie Aebaftion, nicht 
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poljmntgsamt. 

23eim ßiefigeu ftäbtifeben SBofjnungSamt Hnb 
jum 1. ©ftober b. 3» folgeube ScamtenfteHen 
ju befeßen: 

a) 2 muta^fleflcr, — HnfangSgefjalt 

4200 M, 6000 U4 , ju erreichen 

in 6 breijäljrtgen Steigungen non je 300 M. 

b) l^crnjaltcrbc^^obnnug^narbtocifc^, 
— ?lnfattg$geßalt 2600 M, Hödiftgefjalt 
4400 ju erreidjeu in 7 breijäßrigen 
Steigungen, 3x300 M, 2x250 M t 2x20ü^4f. 

c) 2 «Bo!jniing$ömt«8efjtlfctt,— 3tnfang§- 
gebalt 2200 J/, Hödfjftgebalt 3500 M, ju 
erreid)en in 7 breijäbrigen Steigungen, 
6x200 M, 2x160 M . 

^robcjeitl^abD befriebigenbenSeiftungeu 
aisbann SlnfteUung als ftäbtifdjer ^Beamter auf 
breimonatlidje Äimbiguug. Ruhegehalt unb 
Hinterbliebenen=93erforgung nach Sftaßgabe ber 
DrtSftatute. SebenSalter: ßöcbftcnS 37 3aljre. 

33efonbere ^Bebingungen: jua: ‘jHbgefdiloffene 
bautedjnifdjc HuSbilbung, minbeftenS Slbfcbluß* 
pntfuna einer 5öaugemerffcbule; fenter muffen bie 
93emerber über Älenntniffe unb (Erfahrungen in 
ber 2£obnuug$bunb ber fojialen gürforge, 
inöbefonbere in ber 9Bobnung£fürforge nerfügen. 
Senorsugt merbeu 23emerber, bie auf bem ©e- 
biet ber SöohnuugSaufficbt (SBobnungSinfpcftionl 
längere 3eü mit CSrfolg tätig geiuefen fmb. 
3u b: 93autcd)nifcbe Rorbilbung unb Rbfd)lut> 
prüfung einer Raugeroerffcbulc. Skoorsugtrucrben 
Semcrber, bie mit ber Söobnungsfürforge für 
2Uinberbemittelte (Älcinroobnuugcn) uertraut fmb 
unb möglicbft audj ©rfabrung in ber SSobnungs- 
ncrmittelung bQ^en. 3 U c: Erlernung be§ 
Maurer- ober 3immererbanbiucrf$, ergänzt bureb 
ben SBefucf) einer Saugemerffcbule. 

'iöeiueibungcn finb unter Beifügung einer 
2eben§befcbretbung unb non 3eugni$abfcbriften 
bis jum 31. 31 uguft b. 3* 8»nt 2lften- 
jcicben I. 314 fcbriftlicf) bei un§ einjureicben. 
©ic ^Beifügung non 3eugni£urfcbriften ift nor* 
läufig ntdht ermünfdjt. 3 wr perfönlicben S?or* 
fteüung ift eine befonbere ?lufforberung abju- 
I märten. 

(s hörlottcnburg, ben 18. 3uli 1910. 

ptanigrat. 
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berbanbeß beutfefcer Äonfumbereine. 
jöriegetbtreine gegen ßonfumbereine. 
Untmanblung einet ftrebitgenoffen* 
ftbaft in eine ©emeinbefparfaffe. 

Baltßeratebnng.1256 

©rünbung eineß baperifeben 
Sanbeßaußfcbuffeß fürSugenb» 
fürforge. 

ftüt bie {Drganifation ber Sugenb» 
fürforge. 

Bfb^opatbologie unb Babagogif. 
©oaialpoUtil tm Berlebrßtoefeit. 1257 
©egen baß Strettredjt ber ©ifenbabner 
in Bauern. 

Soaialpolitifcfce Borföriften für Bahn» 
bofßmirtfcbaften. 

BoOßgefnnbbett.1259 

©ie ^Internationale Bereini* 
gung für Slrbcttcx- 

fdjufc gegen gewerbliche ©ift« 
gefahren. 

©aß „außfterbenbe" granfreicb. 

©ie Bebeutung bet Sponung febtoan* 
geret Arbeiterinnen. 

©ie ßpgieneaußfteUung in ©reßben 
unb ©nglanb. 

©eutfeber Berein für öffentliche ©e» 
funbbeitßpflege. 

©aß ftäbtifebe Speifeljauß in Breßlau. 

fßobnnngßtocfen.1260 

Allgemeine SSobnungßaufnabme in 
©eutfcblanb. 

Stübtifiber SBobnungßnacbtoeiß in 
granffurt am Main, 
fianbeßioobnungßinfpeltion in SBürt* 
temberg. 

©artenftabt ^>eDerau bei ©reßben. 

©in praftifdjerBeitrag aur SBobnungß* 
öerbefferung. 

2iterarif<be VHttetlnngen .... 1261 


Slbbvucf fantllid;ev AiliFel ift Seiiungen unb geltjcbviften gejtattct, feboeb nur 
mit Doller {Quellenangabe. 


ttilUtütlidje j&üttbigung be5 3lr0dtsfocrtrags, 


S)aß Problem beß S^ifebraud^S ber ben Parteien beß 
beitßoeriragß offenfie^enbenSÄadbt, baß SfrbeitSüerbältniß luillftirlitf) 
in beenben, finbet in lefcter 3 eit erhoffte Slufmerffamfeit. ©ö 
banbeit fid) im roefentlicben um bie S*Qge, ob eß Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer möglich ift ober aber weiterhin möglich fein foH, 
ohne 9tädCficht auf ben SSertragßgegner unb bie Allgemeinheit ober 
gar, um auf fte einen $)rucf außjuüben, mit ober ohne „Vertrags* 
Bruch" Arbeit (ju geben — ju nehmen) ju oermeigern. ©ß foll 
im folgenben nur auf bie prioatreebtlicheSeite ber Angelegenheit einge¬ 
gangen werben. AEe öffentlich-rechtlichen SJta&nahmen, bie h^ate 
fd^on gegen biefen 3JH&brau<h gegeben finb ober de lege ferenda ju be¬ 
fürworten waren, fcheiben auß ber Betrachtung auß. ©in Sntereffe 
ber Allgemeinheit ift fomit nur ju berücffichtigen, foweit fie ©ub- 
jeft ober Dbjeft (im prioatrechttichen ©inue) biefeß BtifebrauchS ift 
unb foweit eß fonft im ^rioatrecht berütffid)tigt ift ober berüd- 
fichtigi werben !ann. 

^)ie Arbeiten, bie ftd^ in ber lefcten 3^ mit bem Problem 
befaßten unb eß jum erften SKale energifdh unter bie ßupe ber 
juriftifchen ©rörterung nahmen, rühren oonSBölbling (W®.14, 377), 
©ifter (®m. 14, 395 unb ©oj. $r. XIX, 192) unb glefd) (©oj. 
^ßr. XIX, 25 u. 449) her. 3h* ®runbjug ift, foweit baß geltenbe 
&ecf)t in Örage fommt, peffimiftifch. ©ie erfennen flar baß 
Borhanbenfein unb bie ©djäben biefeß BUfebrauchß, fehen aber 
feine 3föögli<hfeit, ihm entgegenjutreten. 2 >ie Söünfche über au er* 
greifenbe gefefeliche HRafenahmen bewegen ftch bei ben beiben 
lehteren ©d^riftftefiern — jeboch nur äußerlich — in oerfchiebenen 
Bahnen. ©Ifter ficht baß BMttel in einer Außbehunng beß Be* 
griffeß beß Bertragöbrud^ß, inßbefonbere auf ben 0aH grober Pflicht» 
oerlefeung ber Allgemeinheit gegenüber. Slefd^ finbet ( yoar wie 
©Ifter ben ©runb beß Übelß bann, bafe baß Arbeitßöerhältniß erft 
jum Heineren £eil auß einem ©ewaltoerhältniß ein SRethtßoerhältniß 
geworben fei. 5)en Begriff beß Bertragßbruchß jur (^runblage ber 
gefefclichen Regelung ju machen, holt er inbeß nicht für richtig, 
wünfdjt oielmehr biefeß ©infehreiten beß ©efefcgeberß fowohl gegen 
ben Bertragßbruch alß auch gegen bie formal unantaftbare Ber* 
tragßauflöfuna gerichtet ju fehen. Slefth wie ©Ifter fcheinen mir 
mit ihrem ^effimißmuß bem gelienben Bed^te Unrecht ju tun. ©ein 
Beichtum an Bechtßgebanfen ift fo grofc unb in ber furjen 3 cü 
feiner ©eltung noch fo wenig erfannt, ba& ber Buf nach bem ©e* 
fehgeber oorläufig nur aufeerft feiten bere^tigt erfdfjeint. 

1 . SBerben wir unß sunädhft barüber flar, waß wir im Auge 
haben. Slefdfj hol bafur ben Begriff ber „wiEfürlichen $ünbigung" 
gefunben: „ber Äünbigung, bie erfolgt, ohne bafj in ben wirt* 
fchaftlichen Berhältniffen beß Arbeitgebcrß ober in ben Bertragß* 
ieiftungen beß Arbeitnehmer ©rünbe bafür oorliegen, nur ju 
bem 3wecf, um burtf) bie Äünbigung auf ben entlaffenen Arbeit¬ 
nehmer ober beffen ÄoEegen in irgenb einer Söeife einjuwirfen." 
®iefe Definition umfafet im wefentlichen bie wichtigften in 3 *age 
fommenben SäEe. ©ie ift ju eng, infofern ein „'iüti&brauih" ge¬ 
geben fein fann, auch wenn bie wirtfchaftlichen Berhältniffe ober 
bie Bertragßleiftungen beß Arbeitnehmer an bem ©ntfdfjluffc beß 
Arbeitgeber mitbeteiligt gemefen finb. ©ie ift ferner 311 eng, 
infofern für ben 9JH&brauc§ ber in 8 Eef<h ö Definition angegebene 
3we<f nicht effentieE ift. ©erabe auch bie ©leichgültigfeit gegen-* 
über ben folgen ber Münbigung fann ben Datbeftanb beß 
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Brauns" in fich fließen. Söenn olfo im folgenben non „willfür* 
lieber Sfünbigung" bie Siebe fein wirb, ift barunter her 
©Mißbrauch ber ©lacht, Arbeit gu oerweigern, gu oerftehen. 
Tiefer ©lißbrauch fann fowohl mit, alß auch ohne „©ertragßbruch" 
(nach ber heutigen Terminologie) erfolgen. 

2 . Tie Srage, bie oor allem ber Erörterung bebarf, ift bie, 
ob eine wiüfüriiche Slünbigung ohne „©ertragßbruch" möglich unb 
inie ihr entgegengutreten ift. Erft in gweiter ßinie ftnb bie ©echtß» 
folgen ber unter „©ertragßbruch" erfofgenben wiüfürli<hen$?ünbiguug 
auf ibr ©enügen gu unterfudjen. 

Tag eine wiüfüriiche Äünbigung auch in ber formal unan* 
taftbaren Auflöfung beß Arbeitßoertragß liegen fann, lehrt ein 
©lief auf bie ©erhältniffe beS praftifdjen Öebenß: ©ebenft man, 
baß bie gefehlte $ünbigungßfrift für gewerbliche Arbeiter (®£). 
§ 122), ©ergleute (§81 pr. §1©®.), ©inneitfcbiffer (©innfeh.©. 
§21), giöber (Ölöb®. § 17) oiergeljn Tage beträgt, bie beß 
©ärgerlichen ©efepbuchß für bie Siegelfälle oft noch weniger (§§ 621 
u. 623), biejenige für Seeleute nur 24 Stunben (Seem.D. § 28 
Abf. III), bebenft man weiter, bab bureb ©ertrag biefe Triften 
noch gefürgt, ja nielfacb eine Äünbigungßfrift überhaupt außge* 
fcbloffen wirb, fo ift ohne weiteres einleuchtenb, bab ber Schaben 
in ben weiften fällen nur wenig aus bem ®runbe oerfebieben ift, ob 
bie Arbeitßoerweigerung unter „©ertragßbruch" erfolgt ober ohne 
biefen oor fi<b gebt. 

Tie ©flicht nun, ben Schaben gu erfefcen, ber auß einer $anblung 
ober Unterlaffung erwäcbft, fann prioatrechtlich neben ben hier nur in 
gweiter £inie intereffierenben formellen $ünbigungß* begro. ©öcftrittß* 
rechten alß eingigeß ©räoentio» wieSlepreffiomittel in©etracht fommen. 
Sehen wir al|o gunächft oon ber Siegelung ber Sdjabenßerfafc» 
Pflicht im gelienben Siecht ab, fo mübte es uni alß eine nicht gu 
rechtfertigenbe Ungleichheit erfdjeinen, bab ber „oertragsbrüchige" 
Arbeitgeber ober Arbeitnehmer lebiglid) wegen bei ©ertragßbruchß 
für einen Schaben haftet, ber auch bei orbnungßmäßiger ßöfung 
beß Arbeitsertrags eingetreten wäre, wäbrenb er im festeren 
Salle nicht bafür aufgufommen hätte. Eß fönnte biefe Erwägung 
gu ber Sorberung führen, auch ben ©ertragsbrüchigen für biefen 
Schaben nicht gu oerpflichten Allein abgefeheit oon ber praftifdjen 
Unburchführbarfeit biefer Trennung bei Schabenß, ben ber ©ertragß* 
brüchige bann gu oertreten hätte, unb bemjenigen, ben er nicht gu 
oertreten hätte, fprechen innere ®rünbe, fpricht inßbefonbere 
baß ©ringip allen ©edjtß, baß jebeß rechtßwirffame $anbeln ben 
£>anbelnben für bie folgen oerantwortlich macht, gegen biefe 
fchwächliche ©echtßanfchauung. 

Taß Ergebnis einer biefer Anfchauung wiberfprechenben ge¬ 
fegten Siegelung — bie alfo auch ben ©ttoertragßbrüchigen für 
bie Schöben oerhaftete — würbe fein, baß eß oft eine §reiheü 
ber Auflöfung beß Arbeitßoertragß trofc Einhaltung ber formellen 
oertragemäßigen ©ebingungen, bie man alß folche heute im all¬ 
gemeinen anerfennt, nicht geben würbe. So unerträglich biefe 
Sorberung im erften Augenblicf erfcheint, fo natürlich mutet fte 
unß bei näherer ©etrachtung an. 

©eim ganzen ©roblem ber einfeitigen Aufhebung beß Arbeitß- 
oertrageß wie jebeß anberen ©ertrageß ift baß ßeitmotio: ©ur 
infoweit fann bie Aufhebung oon ber einen ©artei beliebig er¬ 
folgen, als nicf)t gewichtige Sntereffen ber anberen baburch oerlefct 
werben, eß fei benn, baß biefe ©erleßung in bem berechtigten 
Trange beß Aufhebenben nach ©etätigung feiner SSiÜenefreiheit 
feine ©ecfjtfertigung fänbe. Auch h^ er muß wie überall im ©er* 
tragßrecht eine Abwägung ber Sntereffen erfolgen unb baß Streben 
nach fchranfenlofer Srei^cit burch baß berechtigte überwiegenbe 
Sntereffe beß ©ertragßgegnerß feine ©egrengung erhalten. Tem 
bienen bie ©orfchriften über bie Äünbigungßfriften einerfeitß, bie» 
jenigen über ©ergug ufw. auf ber anberen Seite. 

Tem bienen aber auch noch anbere ©orfchriften beß geltenben 
Slechtß, unb biefe finb eß, bie b^ erörtert werben foHeit. 

3. Tatfächlich Mietet baß geltenbe Siecht brei ©$ege, auf benen 
baß ©ebürfniß, auch bei ©orbanbenfein ber formalen ÜJlö glich feit, 
ben ©ertrag fofort ober mit Einhaltung einer ^ünbigungßfrift 
unb unter Erfüllung aller ©ertragßpflichten gu löfen, bie ßöfung 
gu einer unrechtmäßigen gu ftempeln, befriebigt werben fann 

a) Ten einen geigen §§ 157 u. 242 ©©© : Tie ©erpflichtung, 
ben ©ertrag nach unb ®lauben gu erfüllen, enthält zugleich 
bie ©flicht, ihn nicht gegen Treu unb ®lauben gu löfen. Eine 
gegen Treu unb ®lauben oerfuchte ßöfung lägt ben ©ertrag un¬ 
erfüllt, bebeutet ©ertragßbruch- Eine Srage nur fönnte gu ©e* 
benfen Anlaß geben: Sfann eine ßöfung auch bann flößen Treu 
unb ®lauben oerftoßen, wenn fie nach ben außbrücflichen ©orfchriften 
beß ©efefceß formell möglich ift? Äurg: lautet jeber ©ertrag 


ohne weiteres: Eine Auflöfung ift — abgefehen oon ber not- 
wenbigen Erfüllung aller anberen gefetlichen ©erpfüdjhingen unb 
oon ber gefeglic^en ober oertraglichen ©efreiunq oon biefen ©er- 
pflichtungen — nur bann möglich, wenn fie Treu unb ©lauben 
mit Slücffuht auf bie ©erfehröfitte entfpricht? Eine oerneinenbe 
Antwort würbe eine ©rioilegierung ber formell rechtmäßigen 
$ünbigung bem oon bem ©efefc alß gang allgemein gültig gewollten 
©ringip gegenüber bebcuten. Ta ft im ©efefc fein Anhalt für 
biefe ungerechtfertigte ©eoorgugung finbet unb eine etwa ent- 
gegenftehenbe bisherige ©rajiß tlecfjterbingß unmaßgeblich er¬ 
fcheinen würbe, fo burfte bie Antwort nur in bejahenbem Sinne au£- 
fatten fönnen. Tamit fchon würbe eine große Anzahl oon „roill- 
fürlichen Sfünbigungen" ohne „©ertragßbruch" in folgen mit 
©ertragßbruch geworben unb oermieben ober hoch ju ahnben fein. 

b) Eine Haftung für Schöben, bie nicht auß ber ©ertefcung 
oon ©erträgen entfpringt, fennen wir nur unter bem ®eiicf)tßpunft 
ber unerlaubten ^anblungen. 2öir ftoßen alfo auf bie Steige: 
Äann bie wiüfüriiche ^ünbigung ohne ©ertragßbruch ben Tat- 
beftanb einer unerlaubten {mnblung erfüllen? Sobaitn auf bie 
weitere S* a 0 e: ©enn bieß möglich ift, ftehen bann ©ebenfen bem 
entgegen, tatfächlich eine unerlaubte gmnblung alß oorliegenb 
erachten unb barauß bie Saigerungen ju jiehen? 

Tie leßtere Stage beantwortet ftd) felbft: fo würbe oon oomherein 
abjuweifen fein, baß eine £>anblung nur beßhalb nid^t alß „un¬ 
erlaubt" im Sinne beß ©efefceß gu beurteilen wäre, weil fie in ber 
Siegel ben Tatbeftanb einer unerlaubten &anblung nicht erfüllt 
unb ber ©efeßgeber eß unterlaffen hat, bie Ausnahme heroor&u- 
heben. Unguläffig aber ift eß, ben ©egriff einer §anblung ein für 
allemal gu fonftruieren unb ben ©egleitumftänben nicht bie Sähig* 
feit gugugefteßen, fte im EingelfaE gu einer eine gang anbere Be¬ 
urteilung notwenbig machenben £>anblung S u ftempeln. Erfüllt 
alfo bie miHfürliche Äünbigung ohne ©ertragßbruch ben Tatbeftanb 
einer unerlaubten $anblung, bann ift fte unerlaubte £>anblung 
mit aßen ^Rechtsfolgen einer folchen. Umfomehr würbe bieß oon 
ber wiHfürlichen 5fünbigung mit ©ertragßbruch gelten. 

Tie anbere S^age lautet alfo richtiger: ift bie wiüfüriiche 
Äünbigung unter Umftänben eine unerlaubte $)anblung? 

a) § 823 Abf. 1 ©®©. fcheibet auß: ©on ben bort aufgefüfjrten 
ßebenßgütern fönnte ernftlich nur bie „Steih^t" alß burch bie 
Arbeitßoermeigerung oerleßt in ©etracht fommen. Aber auch fa 
(ogl. bie übergeugenben Ausführungen Crtmannß, ©erhanblungen 
beß 28. Teuren 3uriftentagß, ©b. 2 S. 57 ff.) ift, wie bie neuer* 
bingß wohl überwiegenbe Meinung annimmt, rein perföitlich unb 
mefentlich förperli^ aufgufaffen unb ber ©egriff ihrer ©erlefcung 
nicht auf jebe bie freie ©Hllenßbeflimmung beß anberen irgenbwie 
beeittfluffenbe Einwirfung außgubehnen. Auch «n „fonftigeß 
Sfecht" fann nicht burch bie wiüfüriiche Äünbigung oerleßt werben. 
Taß auß bem ©ertrag entfpringenbe obligatorifche Siecht beß 
®egnerß erfennt bie burchauß gcrrfc^cnbe Anficht nidht alß „fon¬ 
ftigeß Siecht" an (ogl. Ternburg, ©ürgl. ©echt II, 1 § 64, II, 1 
unb inßbefonbere ©©. 57, 353). Taß ©leiche gilt oon ben pro* 
blematifchen ©echten am ©ermögen unb auf Arbeitßfreiheit (ogl. 
Crtmann a. a. D.). Söaß baß oon manchen SchriftfteHern ange¬ 
nommene ©echt an bem (eingerichteten) ®emerbebetrieb betrifft, fo 
hat baß ©eichßgericht feine Änerfennung beftenfallß für ben Saff 
möglich erachtet, baß biefer ©ewerbebetrieb burch pofitioe ©efeheß* 
oorfchrift befonberß gefdjüfct ift (©©. 56, 271). Selbft wenn nun 
biefe ©echte ober anbere Snbioibualrecf)ie ihre Anerkennung alß 
„fonftige ©echte" finbeit foÜlen, würbe immer noch baß SJtoment 
ber „wiberrechtlichen" ©erleßung gu beachten fein. Unb wiberredbt- 
lieh ift eine |>anblung nur, wenn überhaupt eine ©efugniß fehlt 
ober wenn bte ©rengen einer oorhanbenen ©efugniß Übertritten 
werben (©eumann, 3nhrbuch beß Teutfchen ©«htß II, 1 gu 
§ 823ff. 10a). 

ß) Ebenfo fleht eß mit ber ©ermenbbarfeit oon § 823/2 ©©©. 
Alß „Schuhgefeße" im Sinne biefer ©eftimmung, gegen welche 
burch bie wiüfüriiche Sfünbigung oerftoßen werben fönnte, fommen 
hier in S^ge nur § 240 (©ötigung) unb § 253 ©Str©©. (Er- 
preffung) fowie § 153 ©D. Eß müßte alfo in aüen biefen Säüen 
bie Stünbigung erfolgen, um einen Trucf auf ben ©ertragßgegner 
außguüben. Außer ©etracht bliebe aber auch bann jebenfaüß ber 
©egriff ber ©ötigung. Tenn, wie aügemein anerfannt, ift unter 
„©emalt", bie biefer ©egriff erforbert, nur bie Einwirfung auf 
eine ©erfon burd) Aufwenbung phpfifcher Äraft gu oerftehen. 
Außerbem muß bie ©ötigung „wiberredjtlich" fein. Auch bie Er* 
preffung fcheibet für bie oorliegenbe Erörterung auß: begüglith beß 
©egriffeß ber „©ewalt" gilt baß eben ©efagte; eine „Trohung" 
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attbetetfeüö ansuneßmen ift felbfi bei befrifteter Äünbigung logifcß 
nicht möglich. 

Moßl aber fattn bie ©roßung mit wiEfürlidjer Äünbigung 
©rpreffung fein. Aflein hier ift su beamten, baß ein höherer ober 
ni«berer £oßn an fief) nicht ein „recßtSwibriger RermögenSoorteil" 
ift, ber bureß bie toiEfürlic^e Sfünbigung erjroungen werben foE. 
© egen bie ^Xnftd^t beS ReicßSgerichtS, meines urfprünglicß bie ent* 
gegengefeßte Auffaffung oertrat, ift mit Recht eingewenbet roorben, 
baß fie bem allgemeinen 3^ect)tsben)ufetfein miberfpreiße. 3n ber 
©at ift benn aueß ein beträcßtlicßer Unterfcßieb swifeßen bem „recßtS- 
wibrigen" SSermögenSoorteil beS § 253 R6t©8. unb bem „noch 
nicht befteßenben reeßtsbegrünbeten" Anfprucß auf ©eroäßrung einer 
beftimmten Vergütung beS S^eidjögeridbtß (R®St. 21, 118). (Sin 
folcßer Anfprucß ift oielmebr weber rechtmäßig noch recßtSwibrig, 
fonbern an fid) rechtlich inbifferent. So lange bie Vergütung 
noch Vergütung, b. ß. Ceiftung für einen begehrten ©egenwert 
ift, fann fte recßtSmibrig nur aus gans befonberen ©rünben 
werben, s- SS. wenn ein unfittlicßeS ©efcßäft oorliegt. 

©anj ähnliches gilt für § 153 ©0. Auch hier ift förper* 
lieber 3® an 9, Grabung ober Doch ©ßroerleßung ober 33errufS* 
erflärung erforberü ©er 3 roan 9 une bie beiben leßteren feßeiben 
ohne werteres aus: ©ie roiHfürlube Äünbigung ift weber ©ßroer* 
leßung noch S3errufserflärung. Sür bie Drohung gilt bas be¬ 
züglich § 253 RSt©23. ©efagte. Drohung mit wiEfürlicßer £ün- 
bigung ift alfo als unter § 153 ©0. faflenb benfbar. ®od) ift 
hier wieberum feftsußalten, baß § 153 beftenfaEs bann jur An* 
roenbung fommen tonnte, wenn bur<b bie Drohung ber Anfcßluß beS 
SBebroßten an eine jtoifeben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
getroffene SSerabrebung bejro. gefchloffene Bereinigung (im roefent* 
liehen alfo an ©arifaemeinfeßaften —? b. Sieb.) erreicht werben foE. 
Aber felbft gegen biefe Auffaffung beS ReicbSgericßiS (R©St. 40,226), 
bie eine 9Jiilberung bebeutet gegenüber beffen anfänglicher, fd>arf 
befämpfter Anficht, baß unter ben' „Anberen" in § 153 ©0. auch 
ber ©egner im roirtfchaftlichen Kampfe su oerfteben fei (R®St. 30, 
359 u. 36, 236), ift mancherlei aus ber ©ntfteßungSgefcßicbie ber SSe* 
ftimmung unb aus Iogifchen unb grammatifalifcßen ©rünben mit 
Siecht eingeroanbt worben (ogl. o. ßanbmann ©. 3- 3- 08, 265). 

y) ©8 bleibt uns nur § 826 33©33.: Aber er bleibt auch. 
Mie bie-§§157 unb 242 oerförpert er bie Möglicßfeit, bie halb 
bewußte, halb unbewußte Seßnfucßt nach fokaler Sntereffen* 
abwägung ftatt SSeariffSjuriSprubens innerhalb ber ©rennen, bie 
bie 9iotwenbigteit Der Recßtsficßerbeit sugunften ber leßteren au 
S ieben swingt, su beliebigen. So aueß hier. ©erabe bie gäUe, 
in benen bie Auflöfung beS ArbeitSoerbältniffeS uns ein Miß¬ 
brauch ber Macht beS wirtfchaftlichen Übergewichts ober ber 
Maffe ober auch nur beS AugenblicfS büuft, gerabe fie ftnb 
typifeße 3äEe ber 0bnmacbt ber ftarren rechtlichen be¬ 
griffe, fieß ben SSerßältniffen beS praftifchen ßebenS ansufeßmiegen. 
Rodß nicht ift aEerbingS bamit gejagt, baß biefe wiflfürlicßen 
$ünbigungen ftets gegen bie guten Sitten oerftoßen. So febr man 
über beren begriff ftreiten mag, eins ift nicht su oerfennen: baß 
neuerbingS fid) bie ©enbens s c '9^ i ß be Ünbeguemli<h!eit, bie bas 
fattifeße Übergewicht beS einen ober anberen ©eils im ArbeüSoer- 
hältnis für ben ©egner mit fich bringt, unerträglich unb barum 
unfittlicß s u finben. ©8 liegt barin eine nicht s u unterfcßäßenbe 
©efabr für bie Klarheit beS Urteils in biefer wichtigen 8 * 09 * unb 
bamit für bie RechtSficßerbeit. ©ine enge Snterpretation beS SSe- 
griffs ber unfittiitben SchabenSsufügung ift bemnath notwenbig. 
Sie bewahrt uns oor fentimentaler beurteilung beS wirtfchaftlichen 
Kampfes unb gibt uns fo in ber Mebrsabl ber 3äEe ben richtigen 
Maßftab ber „wiflfürlichen $ünbigung". 23enn alfo bie Auflöfung 
beS ArbeitSoerbältniffeS unter berücffichtigung beS wirtfchaftlichen 
unb fosialen $intergrunbeS beS betreffenben 3aEeS bem fittlidjen 
bolfsbewußtfein unb bem AnftanbSgefubl aEer biflig unb gerecht 
^enfenben wiberfpridjt (ogl. planet 07. 9. unb A@ 55 2). 3-3* 
373), wenn fie weiter mit bem bewußtfein ober gar ber Abfid)t 
ber SchabenSsufügung oorgenommen wirb, bann ift fie unerlaubte 
§anblung im Sinne oon § 826: gans gleichgültig, ob eine ber* 
leßung ber formeüen bertragSpflichten mit ihr §ano in §anb gebt 
ober auch nicht, (bgl. basu Ä®. in 3- 06. 16.) 

Mir fommen bamit su folgenbem ©rgebniS: 

I. berftößt bie wiEfürliche ^ünbigung gegen Sreu unb ©lauben, 
fo bebeutet fie bertragSbrucf). 

II. berftößt fie gegen bie guten Sitten unb ift fich ber 
Äünbigenbe ber febäbigenben Mirfung bewußt, fo ift fie eine uner¬ 
laubte $anblung. 

III. Siegen bie borauSfefcungen fowobl uon I wie oon II 
oor, fo fonfurrieren bie Rechtsfolgen beS bertragsbruchS wie ber 


unerlaubten §anblung: ber ©efchäbigte ^at swifchen beiben bie 

Mahl 

3u beachten ift babei, baß ein berftoß gegen bie guten Sitten 
feineSwegS s u glcich ein berftoß gegen Xxen unb ©tauben fein 
muß, wenngleich baS ©egenteit bie Regel fein wirb: £reu unb 
©lauben ift baS innere bertrauensoerbältnis swifchen ben Parteien 
beS bertragS, bie guten Sitten finb bie aEgemeine bertragSmorat. 

3. S)er britte Meg, auf bem baS geltenbe Recht oerwenbet 
werben fann, um ber wiEfürlithen Äüubigung entgegensuwirfen, 
ift eine Schlußfolgerung beS suleßt erörterten. 

©rroägt man, baß bie Äünbigung beS ArbeitSoerbältniffeS 
unerlaubte §anbtung, alfo unrechtmäßig fein fann, ohne baß 
formeEe ArbeitSoertragSpflichten oerleßt werben, fo wirft fich bie 
Sfrage auf, liegt nicht ein logifcher 3 ß b^ su fagen: ©ine 
Äünbigung ift unter Umftänben suJar oertraglich rechtmäßig, beliftifd) 
aber unred^tmäßig? Offenbar fann es nur bie eine ©ntfeheibung 
geben: ©ine |>anblung ift rechtmäßig — ober aber — fte ift 
unrechtmäßig. Mie nun bie offenbare 23erfchiebenbeit ber SäEe 
Sum AuSbrucf bringen? 3*uei ßöfungen fuib benfbar: 

a) 3ft bie tfünbigung beliftifch unrechtmäßig, fo ift fie eS auch 
in Anfebung beS Vertrags. 2)aS beißt ber Vertrag umfchließt auch bie 
SSerpfiicbtung, ihn bann nicht aufjulöfen ober aufsulöfen su uer* 
fuchen, wenn biefeS ^Beginnen eine unerlaubte |)anblung wäre. 
Seboch si c bt biefe SertragSoerleßung entfprecbenb ihres fmgulären 
©barafterS nicht bie Rechtsfolgen ber SSertragSoerleßungen, fonbern 
lebigÜcb biejenigen ber unerlaubten ^anblungen nach ftd). ®iefe 
Anficbt würbe etwa ber in § 627 Abf. 2 33®33. getroffenen Regelung 
entfprechen. AEerbingS fiebt bie b^rrfchenbe &b ßI tfie ben Vertrag 
als jebenfaES burdf) bie Äünbigung, fei es auch eine unseitige, 
beenbigt an. 

b) $)ie sroeite ßöfung feßeint mir bie richtigere su fein: 3ff 
bie Äünbigung beliftifch unb bamit oertraglich unrechtmäßig, fo bat 
fie auch bie Rechtsfolgen ber unerlaubten £anblung wie ber SS er* 
tragSoerleßung. ©S würbe alfo, wenn bie wiEfürliche 5tünbigung 
eine unerlaubte |>anbtung bedeutete, auch ohne baS gleichseitige 
SSorliegen eines SSerftoßeS gegen Sreu unb ©lauben eine Äonfurrens 
ber Anfprüche aus 3)elift unb SSertrag gegeben fein. 

SDiefe Möglichfeiten, bie wiEfürliche Äünbigung su oerfolgen 
unb su befämpfen, bie baS geltenbe Recht bietet, finb meines @r* 
achtens oorläufig auSreichenb. 

MieSbaben. Referenbar Melsbach- 

Anmerfuug ber Rebaftiou: Mir geben biefen fdbarffinnigen 
juriftifchen ©rörterungen b' er Raum, weil wir jeben SSerfuch int 
Klärung beS bisher noch bunflen Problems begrüßen, wie bie 
ftttli<h e menf<bli(ben ©lemente beS ArbeitSoerbältniffeS neben ben 
formalrechtlichen Rormen sur rechtlichen Mirfung gebracht werben 
fönnen. ©er Auffaß oon MelSbad^ fcheint uns in biefer Richtung 
neue Spuren su weifen. Aud) bat er ben SSorsug, baß er s^ifthen 
ben beiben burd)einanbergemifd}ten, begrifflich aber nicht sufammen- 
gebörenben fragen ber wiEfürlidjen ßöfung beS Arbeitsoerbält- 
niffeS (Maßregelung, Sperre) unb ber formal - recbtSmibrigen 
fiöfung, bem ArbeitSoertragSbrudE), eine beutliche Sd^eibelinie si c bi* 
ßreilid^ wirb burch bie gefünftelte Äonftruftion eines SSertragS- 
brucheS im MaßregelungSfaEe aus bem § 157 33®93. heraus, ber 
eine SSertragSlÖfung wiber ©reu unb ©lauben oerbiete, biefe 
Scheibelinie leiber fd)Iießlich wieber bei ben fragen nach ben Rechts¬ 
folgen ber Maßregelung unb beS SSertragSbrucheS teilweife oer* 
mifcht. 

Mas bann bie eigenartig neue Anwenbung ber 93egriffe 
„SSerftoß wiber bie guten Sitten" unb „unerlaubte ^anblung" auf 
ben ©atbeftanb ber „wiEfürlidf)en ©ntlaffung" betrifft, fo fönnen 
wir bei aller Anerfennung für ben gefunben unb fruchtbaren $tern 
biefer fosialrechHießen Snterpretation boeß nid^t unterlaffen, auch 
auf bie SSebenflicßfeit unb 3^eifcßneibigfeit einer folcßen Recßt^auS- 
legung ßinsuweifen, bie aEeS nad^ fosialetbifcßen Maßftäben ent- 
feßeiben wiE. 

Menben wir nur einmal, wie es bie ©ereeßtigfeit oerlangt, 
bie oon Melsbach oorgefcßlagenen 93egriffSfonftruftionen unb Aus* 
IegungSprinsipien (SSerftoß wiber bie guten Sitten, unerlaubte §anb* 
lung) ftatt auf „wiEfürlicße ©ntlaffung" aueß umgefeßrt auf 
baS ©egenfpiel, auf ben „wiEfürlicßen Austritt beS Arbeiters" 
aus bem ArbeitSoerßältniS, ber mit bem 33emußtfein ber Sd)äbi- 
gung beS Arbeitgebers erfolgt, an! ©ie praftifd)e llnsulänglid)feit 
einer RecßtsauSlegung, welcße bie SSerfügungSfreißeit beS Arbeiters 
ßinfid^tlicß ber fiöfung ober gortfeßung beS ArbeitSoerbältniffeS gans 
ins Ungewiffe rücft, muß sur Rorficßt gegenüber bem AuSgangS- 
prinsip fümmen, baS bie ,,guten Sitten" fogar über bie ausbrücf* 
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lieh im ©efefc geregelten formen bec BertragSfreiheit triumphieren 
laffen roill. 9Rit ben allgemeinen fojtalethifchen Brin$ipien allein, 
bie hi ßr unb ba im Bürgerlichen ©efefcbucf) einen noch unflaren 
Rieberfd)tag gefunben haben, ift baS praftifd) fe^r oielfeitig ge* 
lagerte Problem ber mittfürltchen ßöfung beS HrbeitSoerhältniffeS, 
non bem bie mißfürliche Entlaffung ober dftafjregelung nur bie eine 
Hälfte bilbet, nicht auSreichenb ju löfen. inüffen ©onbergefefce 
helfen ober bcffer juoor ©onbernormen auf bem Boben tartfoer- 
traglicher Bcrftänbigung ber Parteien baS geiöerblid^-fo^iale ©itten» 

e erft Raffen, nach bem bie Erlaubet ober Unerlaubheit einer 
itSoertragSlöfung beurteilt roerben fann. Bis jur ooHfom* 
menen Entroicflung folcher geioerblichen ©ittengefefce aber follte bie 
Re<htfpre<hnng gegenüber ben SDtifebräudjen beS Rechts, „Arbeit 
oerroeigern", einmal oerfuchen, ben ©chifaneparagraphen beS Bür* 
gediehen ©efefcbucheS nufcbar ju machen. 25er RechtSmijjbrauch &ur 
bloßen ©chöbigung beS Hnbern ift ein ®efichtSpunft, ber in ber 
beutfehen Red)tfprechung praftifch fefjr wenig heroortritt, roährenb 
x. B. bie englifdje 3«bifatur gerabe auf fojialpolitifchem ©ebiete 
fich biefer BBaffe gegen h^ofe ^lagegeifter oft unb erfolgreich 
bebienf. Ä 3- 


©e|cUfdjrtft für dojiale Jtefbrm. internationale 
Bereinigung für gefeijltdjen 3Ubeiterfd)ufe. 


Will bett ©cftionSberichtcit ber ftntcrnatiomtlen Bereinigung für gefefc* 
lidjen Brbeiterfchuh; 2. Bierteljahr 1910 . 

91 nt eri tan if d)e ©eftion. Ein Enqucte-Bericfd über bie Bh° 8 - 
phoroergiftungen in ben Bereinigten ©taaten, oerfa&t oom ©efretär 
Dr. 3ohn B. 9lnbrewS, ift ootn BunöcS»9lrbeitSamte oeröffentlicht roorben 
unb hat bie Borlage eines ©efetjeSentwurfcS, baS bie Erzeugung oon 
SBeibphoöphoräüubhöljchcu in ben Bereinigten ©taaten oerbietet, 
jur golge gehabt. Die erfte amerifanifche Konferenz über ©e werbe» 
franfheiteu trat ant 10. 3uni auf Beranlaffung ber amerifantfehen 
©eftion jufammen. ©rö&ere 9lnfprad)eu mürben ^i« 96 ei über 3n* 
buftriede ^pgiene oon ^räfibent ftamam unb Dr. $aoifl; über Blei» 
oergiftnngen oon Dr. ,Hamilton; über Bb° 3 pb orüer 0 iftimgen 00 n Dr. 
anbreroS; über Berufs franfheiteu oon B r °f* ^>enberfon; unb über baS 
Problem ber Snbuftviedcn Kranfheiten oon B?r. fr Hoffman gehalten. 
Die Berfammluug beauftragte einen 9luSfchufj oon fünf Biitg lieb ent, eine 
Denffchrift über bie auSbreitung oon Berufsfranfheiten auSjuarbeiten 
unb bei bem ^rftfibenten ber Bereinigten ©taaten um eine nationale 
Enquete nacf) 5 ufucf)cn. 91 lt ©djriften ftnb erfchienen: Third Annual 
Meeting, Labor and the Courts (mit Beben unb 9lbhanblungen oon 
Henri) 2 S. frmtam, (5. ftreunb, fr’cberkf B. Subfon, ©eorge ®. ©roat, 
it. B. 2J?ercer); Child Labor by Laura Scott (tiberfidjt ber geltenben 
©efe^e); Industrial Diseases and Occupational Standards by John B. 
Andrews; Progressive Tendencies in ihe Labor Legislation of 1909 
by Irene Osgood. DaS ©efretariat ber ©eftion ift Bew«?)orf, Metro¬ 
politan Building, I Madison Ave. 

2. Öfter re ich ifdje ©eftion. 2Bie ber Bräfibcnt ($Tof. o. Bhi s 
lippooich) mitteilte, wirb bie Ofterreidjifdje ©efeöfchaft für arbettcrfdjub 
in ber 2age fein, ber Sutcntatioualen Bereinigung folgenbe Berichte oorju- 
legen: Darftellung ber SXftioit jur Befämpfung ber Bleierfraitfungen 
(9Äinifterialoi5efefretftr Dr. Ehrenfelb); Befultate ber BleibefäntpfungS» 
aftioit (Dojent Dr. Deleft)); ©uta^ten jur Sifte ber gewerblichen 
©ifte (Doäent Dr. Deleft)); Befäntpfung ber ©efahren ber Eaiffon» 
arbeit (Dozent Dr. 2elefq); Drganifation unb 2arifucrträgc in ber 
Heimarbeit (^rflulein Dr. ©ronbadh); Begelung ber 9lrbeitSbebin- 
gungen in ber ©chiffliftiderei (9lbg. Sßrofcffor Dr. 2)rejrel unb gtöu- 
lein Dr. (Sronbadj); Bichterliche Befugnis jur Bichtigerflärung bejro. 
Beftrafung oon unb SSudjerlohnoereinbarungen (Dr. 

Äienböd); Bacht'arbeit ber Sugenblich^n in faufmännifdjeu unb 
inbuftricUcn Kontoren, foioic im ©aft- unb ©chanfgetoerbe (9lbgeorb- 
neter ©paloioSft)); Begriff ber ©d)ichtbauer im Bergbau (2anbe$öt*e- 
fefretflr Dr. Hcmala); BoIIjng ber 9lrbeiterfdjufegefcfee (.©eroerbe- 
infpeftor 2aub). ©hliefelich bradjte ber Borüfeenbe gur Kenntnis, bab 
5)o3cnt Dr. 2clefq an einer ©djrift über bie fanitären ©efahren ber 
Cuedfilbcrgeminnung unb Verarbeitung arbeite. 

2änifdje ©eftion. 2er Borftanb h«t befchloffen, einen 9lu$- 
fd^ub jur görberung bcS flaues ber (Srridjtung einer ftönbtgen Är- 
beiterfdjupauSftellung in Kopenhagen ju mahlen. 

^ransöfifdje ©eftion. üBfthtcnb beS erften unb jmeiten Bicrtel- 
jahreS 1910 hat bie ©eftion bie Borfdjlägc beraten, bie fich auf bie 
Durchführung bcS ©efebe» oon 1893 betreffeub HüÖteue unb ©icher- 
Ijcit ber Arbeiter bejiefjeit. (Sine ©erie oon Borträgen über bie r^rage 
ber 91 rbeitSlofigfeit begann mit einem Bericht beS Barlej 

über 9libeitSuad)ioeiö; eS folgte ein Beridjt beS H crni fsa^not über 
9lrbeitSIofenoerfidjerung. Die Sragc beS BerbotcS ber Badjtarbeit 
in ununterbrochen eit Betrieben mürbe oon 9lbg. 9lbb6 ^emire 
bchanbelt. 9Ibb6 i'emire hatte am 18. Februar einen ©efebeäoorfdjlag 
eingebracht, ber bie oollftänbige unb foforüge Befeitigung ber Bacht* 
nrbeit fämüid)cr B cr fonen unter 18 Sah^n in ununterbrodjeneu Be¬ 
trieben unterlagt. Die fvansöjifcfjc ©eftion hat ben ©unfdj auSgebrüdt, 


bafe bas Parlament ohne 3ögern biefen Borfchlag annehme. Bach 
bem 9lntrag beS ©rafen be 9Äun auf Einrichtung oon BMnbeft- 
lohnämtcrn für Heimarbeiter hat bie Begierung ber ^ermanenj» 
fommiffion beS oberen 9lrbeitSrateS einen Borfchlag übermittelt, ber 
gleichfalls bie Erridjtung oon Banbeftlofjuämtern jutn ©egenftanbe hat. 

Britifdje ©eftion. Die fünfte 3af)reSoerfammlnng mürbe in 
Eajton-Had am 13. 0 pril abgehalten. Hauptfprecher mar ber SKinifter 
beS gnnern SSinfton ©hwnbid* Er erörterte bie neuere fojiale ©efefe- 
gebung in Englanb unb bie Borjüge beS internationalen 3ufammen- 
roirfeuS unb Ue^ burchbliden, ba& in ber Haltung ber englifchen Re¬ 
gierung in bejug auf bie Entfenbuug offizieller Bertreter ju ben Ber- 
fammlungen ber ^internationalen Bereinigung für gefeßlicßen 9lrbeiter- 
jthufc eine erfreuliche SBenbung ju erwarten fei. ®ufprad^en rourben 
au^ oon ^rofeffor Bauer unb bem ©rafen Sqtton gehalten, fotoie 
oom ©chafemeifter Hcnberfon 9». ^5. Arbeiterpartei), unterftüfet oon 
3. ©. Hld« SB- (Unionift). Die Berfammlung erfreute ftch eineö 
überaus ftarfen BefucheS unb hatte einen bebeutenben 9 Bitglieber 5 umachö 
jur golge. Die 9lnfprachen finb im Drude erfchienen. (©efretariat ber 
©eftion: Sonbon, WC, BloomSburp ©quare 4.) 9lm folgenben läge 
mürbe bie im Borjahre erfolgte 9ütuaf)me beS SohnamtSgefe^eS burch 
ein Banfett ju Ehren ©tr EharleS DilfeS gefeiert. Der Bifchof oon 
Birmingham führte ben Borftfc, unb auf eine 9 htfprad)e, bie ftch auf bie 
Entroicflung beS internationalen 9lrbetterfd)ufjeS bejog, erroiberten Di- 
reftor 91. gontaine unb Brofeffor Bauer. 9lm 24. SBai htPÜ Sri- SWac 
9lrthu» im Bem Beform Elub einen Bortrag über bie internationale 
Drganifation ber 9lrbcitSbebutgungen, ihre Botroenbigfett unb Borteile. 

Ungarifche ©eftion. Die ©eftton mar oor adern beftrebt, ba3 
burch eine fchmerc Kataftrophe ber ©iegeber Sünbhöljcheufabrif auf bie 
3ünbhö4ch«tfabrifaiion gelenftc 3«i^reffe burd) einen Bortrag über bie 
©efahren ber Berfertigung ber ^haäphorjünbhölser jur ©eroinnung beö 
^ublifumS für baS ^hoSPhoroerbot ju benüpeu; am 20. 9Bai mürbe 
bementfprechenb oon Dr. Emeridj Hajnif ein Bortrag gehalten. E3 
fantt fonftatiert toerbett, bab biefe 9lftion baS allgemeine Sntereffe be- 
jüglich beS ^ho^PharocrboteS in roachfenbem 3»abc meeft. 9lm 19 3uiti 
mürbe bie bieSfährige ©eneraloerfammlung ber ©eftion abgehalten, 
^räfibent ©eheintrat ©jterSmji eröffuetc bie ©ifcung mit einer Ber- 
gangenheit unb 3 » f ünft ber ungarifdjen ©ojialpolitif bclcucbteitben 
Eröffnungsrebe, in mcld)er er bie gro&cn SBängel ber uitgarifchen fojial- 
politifchen ©efehgebung forote ihre tiefften Urfadjcu beleuchtete, ©e- 
fretär Dozent Dr. 9S. Hrd^r unterbreitete ben Bcridjt über bic DätigTeit 
beS 3al)reS 1909, welches 3aljr bauptfädjlich burdj bic Bh°^Ph°r s unb 
Bietfrage unb burch hicraufbejügliche 9lftioncn in 9lnfpruch genommen 
mürbe. Bon ben ©Triften ber ungarifchett ©eftion ift bie bcutfdje 
Ausgabe beS BudjeS oon Dr. SSUhclm grtebdch über bie BhoSphor- 
frage im Erfcheineu. Es folgen Beferate oon ©era Koife über ben 
SBajimalarbeitßtag in Eifcnhütten, SBaljmcrfen unb ©laShütten; 
Dr. ©. fßapp über bie 9lrbeiteroerficherung8oerträge unb Dr. 
©t. Barrö über bic Hdmarbeit. 

3 talientfdje ©eftion. Bach längerer Unterbrechung ihrer Br» 
beitstätigfeit h«t bic italienifche ©eftion ftch am 16. 3 uni neu fonftituiert 
unb b<U herbei folgenbe Sufantmenfffcung erfahren: Ehren*$räribium: 
2 uigi Sujjatti, SBinifterpräfibent; Ehren-Biseprftr^rns : Brof. Doniolo, 
Bifa; Bräfibent 9lbg. Baolo Bofeßt, Btinifter a. D.; Btie-Bräftbent 9lbg. 
B?archefe Eefare ^errero bi Eantbiatto. Der 9luSfchufe h at Borfchrungett 
getroffen, bamit bie ©eftion jur Bcrfantmlung oott 2ugano bie nötigen 
arbeiten ju liefern imfiattbe fei. Der ©ifc ber ©eftion ift Born, Cassa 
nazionale di previdenza per la invalidita e per la veccbiaia degli operai. 

Die ©^mebifchc ©eftion ber 3«tentationalen Bereinigung 
hielt am 14. Bpril ihre 3ahr egoer f ainm lung in ©tocfholut ab. Dr. E. 
©jöftranb, Bfitglieb beS arbeitsftatiftifchen amte«, h«It e mru Bortrag 
über bie BcgierungSoorlage betreffenb gefe^Hche Begelung ber Darif¬ 
oerträge. 

©djroeiaerifche ©eftion. Die fdjtoeijerifche ©eftion Hielt am 
12 . Bpril eine Berfammlung in Bem ab, in welcher Baüonalrat ©reu* 
lieh über bie gabrifittfpeftioit fprach- Das Snftitut ber gabrirfotn- 
mifftou behanbelt Bationalrat Dr. ©uljer*3ifglcr in 0*ft 29 ber ©chriften 
ber ©eftion. Heft 30 gibt ben Bericht bcs BorftanbS für 1909. Da* 
nach h fl i &i c Sdjtocijerifche Bereinigung jur S'örberung beS internatio¬ 
nalen arbetterfchufceS (Borf. Dbcrft Jrcq) fich befonberS mit ber ftrage 
ber Kinberarbctt unb beS KittberfchubeS befdfäftigt. Borort ift Bern, 
fantonale ©cftioiten beftehen in 3ürtch, Bern, Bafel, ©chaffhanfen, ©enf, 
Btitglieber hat bie Bereinigung aufeerbem in faft allen anbem Kan¬ 
tonen. Die ©efamtjaljl ber SKitglieber betmg anfang b«. 3^- 560. 


^Ulgcmcinc Sojiolpolitik. 


SBtftoi fieo f, 3n jungen Sahnen, noch nicht 38 Sah^ alt, 
ift nad) tanger Kranfheit ber Regierungsrat im Kaiferlidjen 
©tatiftifchen Bmte Dr. ßeo geftorben. ©eine Dätigfeit als Rcbaf- 
teur beS „Retd)S*9lrbeit$blatiS", als Berfaffcr ber ©ammelroerfe 
über Brbeitölofenoerficherung, Darifoerträge, ©ubmifrtonöroefeu 
foroie als Herausgeber bebeutfamer fojialpolitifcher ©d)riften beS 
BuSlanbeS hat bauernbe Berbtettflc um bie 6o$ialmif[enf<haft unb 
bie ©o&ialpolitif. Buch ber ,,©oj. BrayiS" ift er ein gefd)ä&ter 
BUtarbeüer geroefen, beffen Berluft mir tief beflagett. 
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Sa$ itttetmationale SßljöSMoM&fotMttett tritt gemäß bem 
Borfcßlage beß fcßtoeigerifchen Bunbeßratß für baß ®eutfd&e Steich, 
Sänemar!, granfreirfj, Luxemburg, bie SHcberlanbe unb bic 
Schtoeig am 1. 3anuar 1912 in straft, für ©roßbritannien am 
28. Segember 1913, für Spanien am 29. Düober 1914 unb Stoßen 
am 6. 3uli 1915. An Kolonien finb angemelbet roorben: 

oon graniteich: 1. bie lohnten: Somaltlanb, Reunion, BJaba* 
gaßcar unb ©epenbengen, grangöfifch-SSeftafrifa, grangöfifche ©tabliffe* 
mente non Dgeanten unb Beucalebonietx mit 3ntrafttreten am 26. Bo* 
oentber 1909; 2. ©uniß mit gnfrafttreten am 15. gattuar 1910; 

non ©roßbritannien: 1. Drange Slioer mit Snlraftireten am 

3. Btai 1909, 2. ©xjpern, Dftafrüaproteltorat, ©xbraltar, Btalia, 

Blauriiiuß, Seychellen, Sübnigerien unb llganba mit ^nfrafttreten am 

4. Januar 1910, 3. Borbnigerien ntit 3nlrafttreten am 24. gebruat 
1910, 4. bie Seeroarbßinfeln mit Snfrafttreten am 26. Bfärg 1910, 

5. giji mit 3«lrafttreten am 20 3uni 1910; 

non ben Bieberlanben: SWeberlänbifth• Snbictt mit 3n!raft* 
treten am 7. SRärg 1910. 

©itt fReirh^eiutgungßamt haben fofort nach ber Beenbigung 
beß großen ^ampfeß im Baugeroerbe SKagiftratßrat SSölbling unb 
ber ©eraußgeber biefeß Blattcß in Br. 37 ber „Sog. ^rajiß" fomie 
$rof. Redner in ber „3nternationaIen SBochenfchrifi" Br. 26 oor* 

Ä in. Sie „töln. 3*9 " nimmt in Br. 814 biefe Anregung 
pflichtet ihr unter Abroeifuitg ber bagegen non einigen 
Arbeitgeberblättern oorgeführten ©rünoe burchauß bei, inbem fie 
fthreibt: 

©ier mürbe feßon baß Befteßen einer 3*otraltnftang ber allgemeinen 
Statlofigfeit beim ©roßen beß Außbrucßß eineß Streifß einen ©alt geben. 
SBenn bie ©eroißßeit befiehl, baß eine 3<mtralinftang, menn fte non 
beiben Seilen angerufen mirb, unoergüglia) eingreift ober bab fie, roenn 
bie Anrufung nur non einer Seite erfolgt, bem anbem Seil baoon 
Äenntniß gibt unb nach Biöglicßleit baßtn mirft, bab fich auch biefer 
Seil jur Berßanblung bereit ertlftrt, fo rairb in faft allen gäHen eine 
Vereinbarung ober gum minbeften ein Scßiebßfpruch gu erreichen fein. 
Ser ©ebanfe eineß Stcicßßeinigungßamtß erfcheint alfo burchauß er* 
roägenßroert, unb er bürfte feßon im fommeixben SSinter bei ben groben 
Sebatten, bie fi<ß ftetß um bie Sogialpoliti! beß Beicßeß gu entroicfeln 
pflegen, eine gröbere Stoße fpieleu, fdjon weil baß SKufterbeifpiel beß 
Irrten Bauarbexterftreilß fo halb nie# oergeffen roerben mirb. 

Stach unferer Äenntniß ber Singe roerben für ben Beicßßtag 
Anträge auf (Errichtung eineß Beicßßeinigungßamtß bereitß oor* 
bereitet unb an febr maßaebenben Stellen bürfen fie auf freunb* 
liehe Aufnahme hoffen. Vielleicht labt auch bie „Sfreuggtg." ihre 
Bebenfen noch faßen, bie fie je# in Br. 348 gegen ein Beitßß* 
einigungßamt äubert. 

3ubuftne unb Sojialreforra. 3n ihrer Bunbfcßau über bie 
innere $ßoliti! ber SBocße in Br. 341 nimmt bie Sfreuggtg., baß 
füßrenbe Blatt ber lonferoatioen Partei, ben lefeten amtlichen Auß* 
meiß über ben beutfeßen Außenßanbel gum Anlaß für folgenbe Be* 
medungen: „3n biefer SSocße ift bie Statifti! unfereß Außenßanbelß 
für baß erfte Halbjahr 1910 erfeßienen. Unfere Außfußr hat in 
biefen fethß SRonaten bie enorme 3*ff c r oon 3541 ^Billionen SRarl 
erreicht, unb groar beträgt bie Steigerung gegen baß erfte ©alb» 
fahr 1909 mehr alß eine halbe SJtifliarbe. Sie ©infuhr hat fi<ß 
bagegen nur oon 4165 auf 4262 SKißionert SJtad erhöht. Auch 
baß ift geroib erfreulich- ©alten fid) itn gmeiten ©albjaßr bie 3iffern 
auch nur auf gleicher ©öße, fo mirb fich bie ©efamtgiffer unfereß 
Außenßanbelß im 3aßre 1910 auf 15 806 SBiOionen 9Bad fteßen, 
gegen 15 112 Vtiflionen SBar! im 3ah« 1909; roaßrfcßeinlich hält 
aber bie Steigerung auch im gmeiten ©albjaßr an. 3Jtit Biefen* 
feßritten nähern mir unß ben 3*ff ern beä englifeßen Außenßanbelß. 
Schon im Sah« 1908 hatten mir unß bem englifchen Slubenhanbel 
biß auf eine Siffereng uon 4 SJtißiarben Sitar! genähert. Saß 
Verhältniß mar bamalß 14 : 18. ©eroib fann ber Slubenhanbel 
eineß D'anbeß für fich aßein feinen SiJtabftab abgeben für baß mirt* 
fchaftliche ©ebethen. Slber fo oiel fleht both mohl feft, bab unfere 
3 ofltarifß* unb ©anbelßoertragßpolitif Snbuftrie unb ©anbei Seuifch* 
lanbß mächtig geförbert hat, bab wir audb trofc ober megen 
unferer Sogialpoliti! !on!urrengfähig geblieben finb, 
unb oor aßem, bab unfer Vol! oon einer rotrtfchaftlichen ©nergie 
befeelt ift, bie unß noch eine grobe 3ufunft oerheib*. Unfere poli* 
tifchen ^efbrniften benfen baran uiel gu menig. SJtan mub inß 
Slußlanb gehen, um gu edennen, maß Seutf^lanb je# in ber 
Söelt bebeutet." Saß ift für unferen eigenen Stanbpunft ein 
mertooßeß 3^ugniß, baß mir freubig begrüben. 

Sie Vefeitigung ber Scrfeaaßbnsdjfteafe fftr getuerbliche 
Arbeiter iu Oftemuh* Ser Volfßroirtfchaftliche 2lußfchub beß 
öfterreichifchen Slbgeorbnetenhaufeß mar in eingehenben Verhanb* 
lungen gu bem ©ntfehlub gefommen, bie Hufhebung ber Vorfchrift 


beß § 85 ber ©emerbeorbnung oon 1885, bie oon ber Veftrafung 
beß ©ilfßarbeiterß hanbelt, unb beß § 86, ber bie Strafen regelt, 
gu empfehlen unb ftatt beffen folgenbe ©efefceßbeftimmungen oor* 
gufch lagen: 

§ 85. SSenn ein ©ilfßarbetter ben ©eroerbßinhaber ohne gefetjlidj 
guläfpgen ©runb (§ 82 a unb § 101) oorgeitig oerlöb*/ fo ift ber 
©eroerbßinhaber b.erechti0*/ &* c Hüdfehr beß ©ilfßarbeiterß in bie 
Hrbelt für bie noch fehlenbe 3«* unb ©rfap beß erlittenen Sdjabenß 
gu begehren. 

§ 85. ©in ©eroerbßinhaber, ber einen ©ilfßarbeiter mährenb ber 
noch fehlcnben 3^** * n Verroenbung nimmt, obroobl ihm bei beffen 
Aufnahme befannt mar, bafe berfelbe fein Hrbeitßoerhältniß mit feinem 
le#en Arbeitgeber nicht rechtmäßig gelöft hat, ober mclcher einen folgen 
©ilfßarbeiter mährenb biefer 3 e *t in Arbeit behält, naebbem it)m bie 
unrechtmäßige Söfung befannt gemorbett ift, haftet mit bem ©ilfßarbeiter 
bem früheren Arbeitgeber für ben ihm bur<h ben eigenmächtigen Auß- 
tritt ermachfenen Schaben. $)aß gleite gilt oon jenem ©eroerbßinhaber, 
melcher einen ©ilfßarbeiter gum Vertragßbruch gegenüber bem Arbeit* 
gebet oerleitet hat. Sem früheren Arbeitgeber fleht auch baß Stecht gu, 
ben SBiebcreintritt beß eigenmächtig außgetretenen ©ilfßarbeiterß für bie 
noch fehlenbe 3^it gu forbern. 

Srofc beß lebhaften Söiberfprucheß ber Sogtalbemofraten gegen 
bie groangßroeife Stüdffehr beß Vertragßbrüchigen in baß oerlaffene 
Hrbeitßoerhältniß nahm baß Hbgeorbnetenhauß ben 00 m Volfß* 
roirtfdjaftüdjen Hußfdßuß empfohlenen ©ntrourf, bem auch bie Ste- 
gierung beiftimmte, im 3uni in gmeiter unb britter ßefung an. — 
Huch au bie Reform ber alten Hrbeitßbücher geh* baß öfterreichifche 
Hbaeorbnetenhauß h«tan. Sein fogialpolitifdfjer Hußfchuß hu* am 
2 .3uni bie Regierung aufgeforbert, einen ©efefcentrourf oorgu* 
legen, ber bie 3*age ber Hrbeiterlegitimation auf moberncr ©runb* 
läge löft unb bie „©rfichtlichmachung befonberer QualifÜationen 
beß Hrbeiterß" in ben Legitimationen ermöglich*, ohne, roie eß 
bißher in ben Hrbeitßbüchern oft gefchah, bie Arbeiter gu branb* 
marlen. 

Sfniemationale Äoufereng gut Vefäm^fung ber flrbdtß* 
lofigfeit SBie unß auß ^ariß gefchrieben mirb, finb für biefe 
im September b. 3$. ju $ariß ftattfinbenbe Äonfereng (Sog. Sßx. 
Sp. 697) biß je# über 400 Veitrittßedlärungen auß 20 oer* 
fchiebeneit Länbetn erfolgt. 3 a hlreiche Slegierungen, ferner beutfehe, 
belgifchc, frangöfifche, hoHänbifc^c unb fchroeiger Stabtoermaltunaen 
haben ihre Beteiligung an ben Beratungen angemelbet; beßgleicyen 
oielc Berufßoereine ber Unternehmer unb ber Arbeiter fomie oer* 
fehiebene miffenfchaftliche unb philanthropifche Hnftalten. :Sie ©ingel* 
mitgliebcr finb gumeift ©eiehrte unb Schriftftefler. Beiträge leiften 
bie frangöfifche Stegierung, bie Stabt $ariß, ber ©eneralrat beß 
Seine*Separtcmentß, bie ^rooing Lüttid^, bie „Societa Umanitaria“ 
in ÜKailanb, baß „Musöe Social“ in $ariß. 

Berichte fmb gugefagt: a) über bie Arbeitßlofenfrage im all* 
gemeinen auß 13 fiänbern (für Seutfdfjlanb: Stegierungßrat Dr. geig, 
ftaif. Statift. Amt, Berlin); b) über Arbeitßlofenftatifti! auß 
11 fianbem (für Seutfchlanb: Sireftor Dr. Silbergleit, Stäbt. Statift. 
Amt, Berlin); c) für Arbeitßnachmeiß oon 11 Säubern (für ®eutfch* 
lanb: Berbaub ber beutfehen Arbeitßnachmcife); d) für Arbeitßlofen» 
oerficherung oon 7 Sänbern (für 2)eutfchlanb: S)ircftor Dr. Bioft, 
Stäbt. Statift. Amt, $>üffe!borf). S>iefe fämtlichen Berichte roerben im 
©ruef erfcheinen, außerbem foHen noch brei ©encralberichte ben Teil¬ 
nehmern Anfang September gugehen unb groar über bie Statiftif oon 
ißrof. SSeftergaarb*5fopenhagcn, über bie ÄontroHe ber Berfichcrungß* 
taffen 001 t ©ireftor gaIfenberg*Amfterbam unb über Arbeitßoermittlung 
oon Dr. Schiaoi-Btailanb. ^räfibent ber Äonfereng ift Seott Bourgeoiß, 
©eneralfefretär B!. Sagarb, ^?ariß 34 rue de Babylone, an ben alle 
Anfragen gu richten finb. 

ßojiale Jufloitöc. 

320 ©au^haftungärechttimgett Poti SWelaßarbcüertt. 

Ser beutfeße 9J!etaIIarbeiter*Berbanb, ber bereitß feit längerer 
3eit bie Vornahme einer ©außhultungßftatifti! plante, ha* im Se* 
gemBer 1907 an 400 forgfältig außgeroählte Biitglieber SKaterial 
für eine foldje Statifti! außgegeben unb oeröffentlicfjt nun unter 
obigem Sitel bie drgebniffe. Sämtliche ber Bearbeitung gugrunbe 
gelegten Bücher finb ein oolleß 3afjr geführt roorben unb groar 
faft außnahmßloß oon 3anuar biß Segember. B?ie gut bie Liften* 
führer außgeroählt maren, geigt am beften ber Uinftanb, baß 80 % 
ber außgeaebenen Liften bearbeitet roerben !otinten. ©ß ift bcßhalb 
nur gu beoauent, baß auß finangieüen Slürfft^teu oon oomherein 
bie 3ahl ber Liften berartig befeßräntt rourbe. Über ben ©haratter 
ber Hrbeiterfchicht, bie bur% bie Statifti! erfaßt rourbe, geben fol* 
genbe 3 a hlen Huffcßluß: Saß Berbienftein!ommen beß ©auß* 
haltungßoorftanbeß betrug in 61 ÖäHen weniger alß 1200 t /{ f -in 
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145 Faßen 1200—1600^, in 76. Füßen 1600—2000 Ji unb 
nur in 35 fallen über 2000 t H, barunter in 2 Faßen über 
2500 M- tiefes ArbeitSeinFommen beS Cannes ift bie wichtigfte 
(Einnahmequelle. ©S macht im ®urd)fd^nitt 80 °/ 0 aus. T)ie An* 
gehörigen erroerben im T>ur<hßhnitt 9 1 /? °/o beS ©inFommenS; 
äranFenunterftüßung unb BerbanbSunterftüßung machen im Tur<h* 
fdmitt nicht weniger als 3 % aus. Nur in 21 Füßen mar ber 
Arbeitslohn ber einzige (Einnahmenträger. nid)t weniger als 
186 grüßen, bas ftnb nahezu 60 %, fpielten auch bie (Einnahmen 
ber Angehörigen eine Stoße. Reibet man bie §>auShaltSre<hnungen 
non BerbanbSangefteßten aus, fo erhält man für ©eiernte unb 
Ungelernte folgenbe T>urdßchnittSjahlen: 

5)a« Sevbienft* $a« @e|amt* 

3nt S)urd)i<§mtt pro 3atjr cinfommen eintommen 

Sei ben gelernten Arbeitern . . . 1595,9* 18B4 ,«i 

Set ben ungelernten Arbeitern . . 1271,37 1666,58 


Über bie 3 u fammenfeßung beS (EinFommenS getrennt nach 
©infommenftufen gibt folgenbe Tabeße Aufßhluß: 


3a^I 

btr 

£>au«-- 

baltuit: 

gen 

35urd)* 

fcpnitt= 

ber 

niiticn* 

mt* 

hörigen 

ffinfoinmcit 

M 

12 

2,83 

unter 1200 

80 

3,57 

1200-1600 

116 

3,73 

1600-2000 

91 

3,9/ 

2000-2500 

21 

6,53 

über 2500 


(5 « betrugen bie bnrct)f(i)nittlicl)cn (Sinnafjmeii 


au« bem | au« beut au« 
«erbienft Hevbienft ber Unter- 
be« gamilien* ftiifeun* 
©tarnte« angeprigeit gen 
jf M Je Jt 


955,13 1 

28,R2 

79,i>o 

1187,90 ; 

83,15 

81,66 

1483,60 1 

155,74 

44,79 

1728,09 , 

221,74 

47,23 

1873,35 

572,64 

, 41,h 


au« fon* 1 
ftiflen i 


Gm 

natjmeu 

M 


| geiamt 


41,42 1104,37 
93,63 1446,33 
102,ii 1786,44 
204,89 2201,94 
247,07 2734,24 


9Nit fteigenbem (Einfommen finFt beftänbig ber Berbienftanteil 
beS SRanneS, währenb ber ber Familienangehörigen entfpred)enb 
fteigt. 3)ie ©innahmen aus Unterftüßungen ßnb am hödßten in 
ber unterften ©inFommenftufe. ©S wirb fich bei biefen alfo oicl* 
fach um anormale Berbienfte infolge oon ftranFheit, Arbeitslofig* 
Feit ufw. gehanbelt haben, währenb bie höhnen ©inFommen, wie 
auch ein Vergleich mit ber ßohnftatiftif ber $auShaltungSoorftänbe 
lehrt, in fehr erheblichem 9J?aße auf bem Berbienft ber h e *an* 
wachfenben Äinber aufgebaut finb. 

über bie burdbfc^niitlidbert Ausgaben unterrichtet folgenbe 
Tabeße: 


Ginrpuunen 

.if 

Sie burcf)fd)nittlicf)en Wu«gabcn pro 4)aii«I)altung betragen für 

ns ! 1 i H 5/ 2 XzZ ' 5 § § 5 §25 .2» 

nH 5^ S- iZ- b ZL | £ n Q '5 

1 ® ; »* . 1 , «§1 IS“ 13*51 if“ I 

M .K M M M | M ■ M Ji 

unter 1200 

564,82 

75,36 

143,24 

66,52 

69,95 

143,26 ; 

19,50 

73,28 

1200—1600 

712,77 

93,12 

196,29 

65,92 

91, * 

168,49 

25,56 

86,94 

1600-2000 

882,74 

104,03 

261,78 

76,64 

110,54 

219,63 

35,71 

118,15 

2000-2500 

977,15 

140,86 

319,77 

86,48 

124,49 

291,92 

47,25 

160,64 

über 2500 

1228,37 

180,06 

362,88 

103,47 

134,01 

881,32 

65,33 

188,48 

i. Turchfchnitt 

859,73 

116,«> 

264,09 

77,73 

109,70 

285,u 

37,79 

125,35 

«Stnfommcit 
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% 

7o 

"o 
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unter 1200 

49,29 

6^57 

12,5. 

4,93 

6,11 

12,50 

1,70 

6,40 

1200 -1600 

49,47 

6,46 

13,63 

4,58 

6,36 

11,09 

1,77 

6 , 0 » 

1600 -2000 

47,34 

5,92 

14,8. 

4,36 

6,23 

i l^/*p 

2,03 

6,71 

2000—2500 

45,47) 

(>,f)6 

14,88 

4,03 

5,79 

! 13,59 

2,20 

7,48 

über 2500 

46,46 

6,81 

13,73 

3,91 

5,07 

; 14,42 

2,47 

7,13 

3uf aninten 

47,10 

6,?3 

14,47 

i 

4,28 

i 

6 ,oi 

12,88 

2,07 

6,86 


9Jti.t fteigenbem ©inFommen finFt alfo, wie üblich, ber Anteil ber 
Nahrungsmittel an ben ©efamtauSgaben, aßerbitigS nur um wenige 
Brojent. Ter Anteil ber ^Bohnung fteigt entfprechenb ber größeren 
3ahl ber Familienangehörigen. 3n ber hödßten ©inFommenftufe 
faßt er jebod) toieber, obwohl lß e * bie 3alß ber Familienangehörigen 
erheblich größer ift als in ber oorhergehenben. 91 Haushaltungen, 
baS ift ein FnappeS drittel, f«bloßen mit einem Teßjit ab. ©ehr 
groß ift bie 3ahl ber Haushaltungen mit einem Teßjit in ber 
©inFommenFlaße 1200 M bis 1600 t 4C. Sie beträgt nahezu bie 
Hälfte. 

Sntereffant ift ber Vergleich ber ©rgebniße biefer ©tatiftiF mit 
benen ber amtlichen (oergl. ©oj. tyx. 887). Tie oom NMaßarbeiter* 
oerbanb oorgenommenen 3 u fammenftcflungen jeigen eine auf* 
faßenbe Übereinftimmung. ©in glücflicher ©ebanFe war es, bie 


3 ahlen burch ben Abbrucf einer Auswahl oon Briefen jii er* 
läutern, bie bie ©orgen beS SNanneS unb ber F*au bei ber 
Bilanzierung beS ©tats recht beutlich oor Augen führen. 


$cr beutfehe ArheitSmarft im 3fiwt wirb im „Neichsarbeitö» 
Blatt" Nr. 7 wie folgt gefchilbert: Tie ßage auf bem Arbeite* 
marFte hat ß<h im Vergleich mit bem Bormonat im aßgemeinen 
nur wenig geänbert. Nur baS Saugewerbe muß ausgenommen 
werben; hier fehle nach ber Aufhebung ber AuSfperrung eine leb» 
hafte TätigFeit ein. Auf bem NuhrFohlenmarFte machten fiel) 3eichen 
einer geringen Abfchwächung bemerFbar; baSfelbe gilt auch oom 
©aarreoiere. dagegen beßerten ßch bic AbfaßoerhÜltniße im ober* 
fchlefifchen ^ohlenreoiere. 3n ber SraunFohleninbuftrie lieft bie 
Sefd)äftigung nach- 3« ber SKetaß* unb SNaßhineninbuftrie lagen 
bie Serhältniße im Vergleich jurn Bormonat eher ungünftiger. 3« 
ber Xeftilinbuftrie hat ftch Faum etwas geänbert. 3n ber Be* 
FleibungSinbuftrie hat bie Sefdjaftigung nachgelaffen. Nad) ben 
Berichten ber StranFenFaßen hat fleh ber Befcf)öftigungSgrab im 
ßaufe beS 3uni wefentlicf) gehoben. Tie ArbeitSlofenjiffern ber 
Fachoerbänbe im 2. Sterteljahr 1910 jeigen eine Serbeßerung gegen 
baS gleiche Bierteljabr beS BorjahrS. Nach ben Arbeitsnachweis* 
jißern hat ßch im Vergleich jum Vormonate wie jum Borjahre 
für SNänner wie Flauen bie ßage nicht unwefentlidh gebeßert. 

©infthrchtfung ber Berwenbnng auSfönbtfdjer Arbeiter bei 
öffentliche! Sauten an ©ifenbahnen, Kanälen unb ©traßen forbert 
ein neuer Ntinßtcrialerlaß in Preußen. ©d)on bisher foßten aus* 
länbifche Arbeiter nur bann mit ©enehmigung beS BHnifterS beS 
3nnern befdjäftigt werben, wenn bie Unternehmer nadjgemiefen 
hatten, baß ße Feine inlänbif«hen befommen Fönnen. ®a biefe An* 
orbnung aber fdßecht befolgt würbe, fo hat ber SKinifter neuer* 
bingS bie ©renjämter unb AbfertigungSfteßen ber beutßhen Felb* 
arbeiter*3cntrale wieberum angewiefen, bie Saßabfertigung oon 
folchen Arbeitern für Tiefbau «Unternehmungen nur oorju* 
nehmen, wenn bic oon ben Unternehmern oorgelegte beljörbliche 
©enehmigung jur ©infteßung ber Arbeiter Xag unb ©efdjäftS* 
nummer beS minifterießen ©enehmiguitgSerlaßeS enthält. Um beffen 
mißbräuchlicher Senußung jur mehrfachen ^ßaßauSfteßung an ju* 
gelaßene Arbeiter oorjubeugen, haben bie ©renjämter unb Ab* 
fcrtiguugSfteßen auch bie 3 a hl ber auf ©runb ber Beringung 
abgefertigten Arbeiter auf ihr ju oermerFen. 3n Faßen, wo aus* 
Iänbi|d)*poInif<he Arbeiter ohne minifterieße ©enehmigung bereits 
eingefteflt finb, finb bie AegierungSpräßbenten auSnal)mSweife er* 
mächtigt worben, nach eingehenber Nachprüfung ber ©achlage unb, 
wenn fonfiige BebenFen namentlich gegen bie Bcrfon beS Arbeit* 
geberS nicht oorliegen, bie ©enehmigung im Aufträge beS NhnifterS 
nachträglich ju erteilen. Anbernfaßs ift auf eine balbige ©nt* 
fernuna ber Arbeiter aus bem Arbeitsoerhältnis hinjuwirFen. 3 ur 
Neueinfteßung ausldnbifch-polnifdjer Tiefbauarbeiter bebarf es in 
aßen Faßen ber auSbriidlichen ©enehmigung beS ßßinifterS. 

©ine fleine HeimaYbettSanSfteHnng für Oberfranfen war 

mit ber Tagung ber baqerifctjen ©ewerFfchaftsFarteße in Bapreuth 
am 22. 3uli infofern oerFuüpft, als bie Siebner ju bem Hauptpunft 
ber Berhanblungen: „T)ie Sage ber oberfränFifcßen HauSinbuftrie" 
nicht bloß ©lenbsfchilbentngen unb fubjeFtioe Behauptungen bei* 
brachten, fonbern auch greifbaren Tatfachenftoß mit ßch führten 
unb jur Seficfßigung auSfteßten. Namentlich aus bem Bereich ber 
©ßeferei unb ©eberei würben oiel Arbeiten mit ben jugehörtgen 
ßohnjetteln oorgelegt. Befonberen ©inbruef machte eine ßhötie 
geftiefte Tecfe mit folgenbem ©teefbrief: 


ArbeitSjeit 85 ©tunben. 

Arbeitslohn.9,oo 

Taoon ab für oerwenbeteS ©ttdmaterial . 2,20 - 

Neiner Arbeitslohn.6,t» - 

Bro ©tunbe ArbeitSjeit ein 2ohn oon . . 0,os - 
Berbieuft beS ^wifdjenmeifterS .... 6 # oo • 


BerFaufSpreiS in ben Sftben ber ©roßftabt 40,oo - 
3ur ©rläuterung würbe noch bemerFt, baß bie Arbeit äußerft 
müheooß ift unb unter 3uhilfenahme ber Stinber in engen, bnmpfen 
©tuben in gebiiefter Haltung unb bei fd)led)tem, bie Augen fchäbi« 
genben Sidjt hcrQriteQt wirb. 


Bißige Arbeiterreifen jur Brüßeler 9Belt0ttSße0nng. Außer ben 
©ifenbaljnermftßigungcn für Äranfenfaßenmttglieber unb ber Arbeiter* 
C^efcHfrfjaftSreifc/ bic bie babßdje ©etoerbcauffuht oorbercitct hat, oer¬ 
bient eine Berauftaltuug beö Aadjencr ÄonfumoerctnS für fömtlid^e 
beutfeheu ÜFonfumgenoficufchafter Beachtung. Turd) Bercinbarungcn 
mit Brüßeler ©enoffeufdjaften hat cS ber Aachener Bercin erreicht, baß 
er bie geiantte Ncife Aarf)eu*Brüßel unb jurüd III. Älaße, ©intritt unb 
Führung burd) bie AuSfteßung unb Trüffel, freie Berpßegung unb 
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SBo^wmg für bret Sage gegen eine Summe non 80 JL anbteten fattn. 
Ter GefchäftS führet beS »achener ÄonfumoeretnS Eonrat lj, fturhauS- 
ftrafje 18, erteilt HuSfuuft. 


Redjtepflrgt. 


Sic 3v^in>Utel be£ Scijiger ^rjtctiCTbanbcS im Spiegel ber 
„guten Sitten". 

3roei bemrrfenSroerte dntfeheibungen beutfeher (Berichte aus 
ber jroeiten Suli^älfte befaffen fi<h mit Der Slrt unb B$eife, roie ber 
ßeipjiger Berbanb junge bebürftige $rjte in feiner Botmäfjig- 
feit ju erhalten fudfjt. So hatte ber ßeipjiger Berbanb im Sah** 
1905 mit Dr. med. B. 9?. in Sföln einen Vertrag abgefdfjloffen, roo- 
burch biefer fidj auf dhrenroort unb bei Bermeibung einer Vertrags* 
ftrafe oon 3000 JL oerpfUd^tetc, mährenb ber Tauer non jehn 
Sabren an feinem Drte Teutfd)IanbS, in roelchem Streitigfeiten 
jroifchen einer Äranfenfaffe unb beren bisherigen #rjten beftehen, 
ftcb als praftifdfjer 2lrjt nieberjulaffen ober eine Stellung als 
Äaffenarjt anjunehmen. SllS (Begenleiftung jahlte ber Berbanb 
bem Hrjt 3000 Jl. Dr. B. B. nahm am 1. gebruar 1909 in Sföln, 
obmobl biw Strjteftreif berrfebte, eine Stelle als $affenarjt an. 
TaS Verhalten beS ßeipjiger BerbanbeS, ber ibn oerfolgt unb bie 
Waffen, für bie er tätig mar, bopfottiert habe, habe ihn, f° be» 
bauptet 36, ju biefer Stellenannahme gejtoungen. Ter ßeipjiger 
Berbanb flagte barauf beim ßanbgericbt ßeipjig, beffen 3nftän* 
bigfeit oereinbart mar, auf bie BcrtragSftrafe oon 3000 <Jt, 
mürbe jeboeb abgeroiefen. TaS (Bericht führte im Slnfdjlujj an 
bie oom BeichSgericht (inSbefonbere in 33b. 68 S. 186 ff.) oer- 
tretene Sluffaffung aus, baf$ ber Vertrag gegen bie guten Sitten 
oerftofje unb beShalb nichtig fei. Bunmehr brebte ber ßeipjiger 
Berbanb ben Spief$ um unb erhob beim ßanbgericbt $oln 5flage 
auf Büdfjahlung ber bem Slrjt gemährten 3000 JL auf (Brunb ber 
Borfchriften über bie^erauSgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. 
Tenn biefer Vertrag fei ja, meil er rotber bie guten Sitten oer- 
fiofje, nichtig. Ter Beflagte habe alfo bie 3000 JC ohne recht¬ 
lichen (Brunb erlangt unb fei baber ju beren Bücfjahlung oer¬ 
pflichtet. Ter Slnroalt beS SlrjteS manbte ein, eS falle beiben Par¬ 
teien ein Berftofj gegen bie guten Sitten jur ßaft, in biefent gaHe 
fei aber nach ber nuSbrüdflichen Beftimmung beS §817 B(BB. 
eine Büdfforberung beS (Bejahten auSgefchloffen. TaS (Bericht, 
bas fi<b biefer Sluffaffung anfdfjlofj, mieS bie Sflage ab: 

Turdj bie Annahme ber 3000 JC als Kaufpreis feiner grei- 
beü oerftiefe ber Beflagte gegen bie ftttltdje SBürbe unb öffentlich 
rechtliche Bebeutung beS ftrjteberufeS unb bamit gegen bie guten Sitten 
im Sinne beS § 188 BGB. Terfelbe Berftofc gegen bie guten Sitten 
fällt aber auch bem Kläger jur Saft, ber bem Beflagtett bie 8000 JC 
gemährte, um ihn jur ©ingehung biefer ftanbeSunroürbigen 
Verpflichtung ju oeranlaffen. Ttefer Berftob gegen bie guten 
Sitten ift auf feiten beS Ilägerifdjen BerbanbeS um fo fernerer, meil 
er als StanbeSorganifation oon $rjten befonberS bemüht fein 
mu&, bie ethifche unb öffentlich rechtliche Bebeutung beS 
Berufes ju refpeftieren, unb meil er felbft behauptet, er 
oerfolge ben ibealen 3me<f, mit biefen Berträgen ben ärjt- 
Uchen Stanb ethifch unb gefellfchaftltch ju h*&en. liegt 
alfo auf beiben Seiten ein Berftob gegen bie guten Sitten oor; ber 
Kläger hunbelte unftttlich, inbem er burch bie 8000 JL ben Bettagten 
oeranlabte, feine greiheit ju oerfaufen, ber Beflagte oerftiefc gegen bie 
guten Sitten, tnbent er bie 3000 JC unter gleichseitiger Berpfänbung 
feines ©hrcmoorteS als Preis feiner greijügigfeit annahm, gür ben 
gafl eines betberfeitigen unftülichen Verhaltens beim Slbfchlub eines 
Vertrages gilt aber ber Sap: In pari turpitudine melior esse debet 
causa possidentis ober, roie § 817 @afc 2 BGB. beftimmt: bie Bücf- 
forberung beS Geleiteten ift auSgefchloffen, roenn bem Seiftenben gleich* 
fattS ein folcher Berftob gegen bie guten Sitten jur Saft fällt. Gin 
foldher gaÖ beS § 817 liegt oor. 

Bei neueren £aufoer trägen, bie ber ßeipjiger #rjteoerbanb 
mit bebürftigen StanbeSgenoffen oorgenommen hat, fcheint er, 
burch bie mannigfachen gerichtlichen 3 ure ^* roe if un 9 en geroi^igt^ 
feine Äonfurrenjflaufeln meniger hart gefaxt ju ha^en, fo 
bab bie ©renjen fojialer Sittlicf>feit beffer gemährt merben als in 
bem oben mitgeteilten Bertrage. din Urteil beS allenthalben als 
drfüllungSort feftgefe^ten Slmtsgeridhts ju ßeipjig in einem Streit¬ 
fälle, ber mit bem feit langem fchmebenben Bocholter 2lrjteftreif 
jufammenhängt, ift beShalb juungunften beS gegen ben Berbanb 
oertragsbrüchig gemorbenen SlrjteS ausgefallen. 2)er beflagte, 
bei ber Bocholter $affe neu eingetretene 2lrjt hatte fith bei Ein¬ 
nahme beS Darlehens oom ßeipjiger Berbanbe biefem gegenüber 
nur oerpfüchtet, eine geplante Sheberlaffung bem Berbante mitju- 
teilen unb an feiner gesperrten ^affe eine Stelle als Äaffenarjt an- 


junehmen, nicht aber überhaupt auf eine ärjtliche Sftieberlaffung ohne 
dinmiüigung beS BerbanbeS ju oerjichten. ils ber Slrjt tro^bem bei 
ber beftreiften Bocholter Äaffe eintrat, flagte ber Berbanb auf 9fücf- 
gabe beS Darlehens. S)er dinroanb, ber ganje Bertrag fei für 
ben 2lrjt unoerbinblicf), meil bie oon ihm eingegangenen Verpflich¬ 
tungen ber Söürbe beS ärjtlidhen StanbeS nicht entfprädhen unb im 
Sinne oon § 138 B. ®B. unfittlich feien, mürbe oom (Bericht jurücf- 
geroiefen mit folgenber Begrünbung: 

3« 3iff« 1 beS § 2 (beS oom Ärjt eingegangenen BertrageS) ift 
bie fßieberlaffung beS Beflagten an einem anberen Drte ©eutfdiianbs 
in feine freie (Sntfdfjliefjung gefteOt geblieben. @r ift lebiglich oerpfüchtet, 
oon ber geplanten Bieberlaffung bem ÄUäger Btitteilung ju machen. 
3m Hbfap 2 beS § 2 ift ber Beflagte gehalten, eine Stelle als 2lrjt an 
einer flraitfenfaffe, BerufSgenoffenfchaft, einem SanitätSoerein ober einer 
ähnlichen Äörpcrfchaft nicht ohne oorherige Genehmigung beS ÄlägerS 
anjunehmen. 55iefe BertragSoerpfltdjtung läfet bie greiheit beS ärjt- 
Iicheit Berufes in ihrem Äern unberührt unb betrifft nur bie juriftifdje 
gönn unb ben roirtfchaftlidjen Gffeft ber $onorierung. Sluch biefe Ber- 
pfüchtung ift feineSroegS als unfittlich anjufehen unb bieS um fo meniger, 
als ber ftläger bie Genehmigung nur oerroeigern barf unter ber im 
tefcten ftbfafe beS § 2 beS BertrageS erftchtlichen Bebingung. 

©tefc gerichtlichen Älarfiellungen über bie gemerffchaffliehen 
3u<htmittel, bie ber ßeipjiger ^Irjteoerbanb, ber nicht unter § 152 
2 lbf. 2 <BD. fällt, jur ®urchfefcnng ber Stanbesintereffen anju- 
roenben für gut finbet, finb recht lehrreich, meil fie ben fentimen* 
talen Stanbpunft oon bem aus fo oft über ben Terrorismus ber 
Slrbeitergeroerffchaften als eine gfrucht fojialbemofratifcher drjiehung 
geflagt mirb, als „überholt" erfefjeinen laffen. gfür bie Pflege 
ebler Sitten ift ber rauhe mirtfdhaftliche 3ntereffenfampf nicht ber 
rechte Boben; bas ift fehr ju bebauern, aber nun einmal eine 
Tatfache. Sie bei ben Arbeitern mit frommer dntrüftung ju 
branbmarfen unb Bei ben gebilbeten #rjten ju bereinigen, fott man 
füglich unterlaffen. 


^rheitgehfr- nub Untembmemetbaitbe. 


%tx Sch^^berbaub gegen Streiffchäbeu (Gruppe ber Eaupt- 
ftelle beutfeher Slrbeitgeberoerbänbe) umfafet laut GefchäftSberidhtS 
beS S^nbifuS Dr. Tänjler jurjeit 6 Eauptoerbänbe unb 41 Unter* 
oerbänbe. T)iefe umfpannen 2335 Betriebe mit 359 689 Arbeitern 
unb einer Sah^eslohnfumme oon mehr als 264 BtiHionen SRarf. 
T)aS oergattgene ©efchäftsjahr 1909 ift bem Bericht jufolge ruhig 
geroefen. T)ie 3ahl ber Streiftage C3 a §I ber ausftänbigen ober 
auSgefpenten Arbeiter multiplijiert mit ber Tauer ber Bemegung) 
betrug nur 36 616 gegen 343 074 im 3alpre 1908. TaS Ber* 
mögen beS SchuhoerbanbeS hat beShalb einen erheblichen 3a«>achS 
erfahren, gfür baS Saht 1910 merben jeboth größere Arbeiter* 
Bemegungen ermartet unb finb jum Teil fchon eingetreten. Ter 
Berichterftatter hebt ferner h ß toor, bafe bie günftige Gntmidflung 
beS SchuhoerbanbeS unb bie oerhältniSmäfjige Buhe ber jurüdf* 
liegenben 3*it eö ermöglicht haben, für bie Borausfefcungen beS 
dintretenS beS SchufeoerbanbeS einige mefenttietje Btilberungen ein* 
treten ju taffen; es ftehe ju hoffen, &a& man in biefer Einficht in 
3ufunft noch weiter merbe gehen fönnen. Tie Sfaffe beS SdEfufe- 
oerbanbeS fei bisher in ber ßage geroefen, ihre Berpflichtungen in 
ooHem Umfange ju erfüllen. 

Tie Streifeutf^äbigungSgefellfihaft bet B^etaUinbuftrieUeu 
1909* Tie beiben lebten Sahte haben infolge ber mirtfchaftlichen 
Ärife unb beS bamit oerbunbenen Abflauens ber §lrbeitsfämpfe ju 
einer ftarfen Äapitalbilbung bei ber StreifentfchäbigungSgefellfchaft 
geführt. 1907 mürben noch 565 000 an Gntfchäbigitngen auS- 
gejahlt, 1908 nur 282 000 jH , 1909 ooflenbS nur 45 000 M. 
Ta bie jährlichen diitnahmen runb 600 000 JL betragen, mar Gnbe 
1909 ein Vermögen oon 854 000 .41 angefammelt. Tie dntfehäbi- 
gungen beS SahreS 1909 oerteilten fi<h auf 48 girmen unb fdpoanften 
jroifchen 12 V 2 unb 50% beS burchfchnittlichen TageSoerbienfteS ber 
feiernben Arbeiter. Tie höchften Safee merben für bie girrnen mit 
ber geringften ßlrbeiterjahl geleiftet. Ter SahteSbeitrag beträgt 
nach mir oor 3 oom Taufenb ber SahteSlohnfumme. 

Ter Berbanb fädjßfdjer Sfnbnfirieller berichtete auf feiner 
Sunitagung über 1800 Btitgliebsfirmen, bie inSgefamt 170 Bil¬ 
lionen Btarf SahteSlöhne johlen, gür bie Unterftühung ber Btit- 
lieber bei SlrbeitSeinftellungen follen „fehr erhebliche" Mittel oor- 
anben fein. 
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©rganifattottett bet 3Ubeiter, (BfJjUfcn, 
^ngcfklUtit mtb ßeamten. 

®tc ©ribatbeamtettbetoegitttg im InSlattbe. 

©on Dr. ^einj ©ottßoff, HJF. b. A., Düffelborf. 

Wenn man auf bie große fokale ©eroegung juriicf 6 Iicft, bie 
unter bem tarnen ber ©rioatbeamten unfer öffentliches fiebert in 
fteigenbent ©taße Befd^äfiigt, fo Fönnte man erftauneu über bie 
©eroalt, mit ber eine neue 3bee unb ihre WirFuitgen non allen 
(Gebieten fokalen ßebenS ©efifc ergriffen haben. ©or zwanzig 3af)*en 
mar ber Name nodß taum beFannt, oor jehn 3aßtcn gab es nur 
eine ftjftemlofe güHe oon ©eftrebungen ber ^anblungSgeßilfen, 
WerFtneifier, DecßniFer, ©ureaubeamten, ©ergbeamten, ©renntneifter, 
SaFtoren, ßeßrer, AebaFteure, ©üterbeamten ufro. $>eute ift uns 
bas 3 u fammenn)irFen aller biefer (Gruppen (nicht nur für bie grage 
ber ©enfionSoerficßerung) etwas ©erooßnteS, etwas Selbftoerftänb* 
licßeS. Der ©egriff beS ©rioatbeamtenftanbeS unb feiner einheit¬ 
lichen fojialen ©eroegung ift jum feften ©eftanbe unfereS ®ebanfen- 
arfenals geworben. Unb wenn auch eine umfaffenbe Darftellung 
ihres Snhatts, eine ©efcßicßte ber ©eroegung noch nicht gefcßrieben 
ift, fo befifeen mir hoch eine reiche gülle oon Gsinzelliteratur über 
bie fiage ber AngefteHten, ihre AecßtSoerhältniffe, ihre Drganifationen 
unb bereu ©eftrebungen. Die ooUftänbigfte 3ufammenfaffung be- 
finbet fich in ben „Schriften ber (Sefeüfdjaft für fojiale Neform", 
§eft 25 bis 31 (3ena, ©uftao Sicher). 

Aacßbem biefe erfte Arbeit geleiftet ift, richten fich bi* ©liefe 
berer, bie aus fozialpoliüfcßem unb tüiffenfchaftlidhcm Sntereffe ber 
©rioatbeamtenfrage naßeftef)en, naturgemäß über bie ©rennen beS 
Reichs hinaus nach &ent AuSlanbe. feie liegen bie Dinge in ben 
anberen Kullurftaaten, namentlich benen, bie an großgeroerblicher 
©ntroidlung unferem ©aterlanbe ähnlich finb? §at fieß auch h^* 
eine Dberfcßicßt oon Arbeitnehmern ßerauSgebilbet, roie bie beutfeße 
©riüatbeamtenfcßaft, bie fchoit gegen jroei Millionen ©rroerbstätiaer 
jäßlt? £>at biefe fid) roie bei uns in befonberen ©erbänben neben 
ber Arbeiterfcßaft, teilroeife in auSgefproeßenetn ©egenfaße ju ihr, 
organifiert? 3 ft auch bort bie Drganifaiioti oon paritätifeßen ©e- 
feüigFeitS', WoßlfaßrtS», ©ilbungS» unb SteffenoermittlungSoereinen 
allmählich z it ©erbänben mit geroerFfchaftlichem (SßaraFter fort« 
gefchritten? ^at ftch auch bort aus ber gülle oon einzelnen ©e- 
rufSorganifationeit eine einheitliche StaitbeSberoegung FriftaHifrert? 
Sieht biefe roie bei uns ihr £>eü faft auSfthließlidj in ber Staats- 
eroalt, in fojialen Scßufcgefcfcen unb Fommt erft ganz langfam 
inter bie ©ebeutung ber geroerFfchaftlichen Selbfthilfe, roie bie 
Arbeiter fie feit langem erFannt haben? 

Alle folche fragen haben nicht nur ihre roiffenfchaftliche, fon* 
bern auch ihre große praFtifcße ©ebeutung. Denn nichts erleichtert 
beFanntlicß eine gute ©efeßgebung unb gute ©erbanbScinridjtungen 
mehr als bie genaue Kenntnis auslänbifdjer ©orbüber. 3 ro eifelloS ift 
unferc beutfd>e ©eroegung unb ihre feirFung auf bie ©efeßgebung 
auch bereits oon auslänbifdjen Datfacßcu beeinflußt. Aber nicht 
günftig beeinflußt, roeit man baS AuSlanb nicht aenügenb Fannte. 
&an mag es für einen ©orteil halten, baß burth oaS öfterreichifche 
©eifpiel bie ©cufionSberoegung in Deutfcßlanb ihren ftarFeu Anftoß 
empfing unb bie Dufeenbe oon ©erufsoereinen jurn erften ©Fale 
ju einßeitlidjem WirFen jufammenführte. gür bie Dichtung biefer 
©enfioitsberoegung felbft hat ber £>inroeis auf Dfterreicß nicht 
günftig geroirFt, beim er hat ben oerFeßrten, aber noch immer nicht 
ganz auSgerottcten ©lan einer Sonberoerficherung ber Slngeftellten 
ohne WiicFficht auf bie beftehenbe allgemeine fojiale ©erficherung 
geboren. Unb für bie gefeßgeberifeße Durchführung beS ©ebanFenS 
ift bas ö[terrcid)ifthe ©efeß roießtig oor allem für bie ©ermeibung 
oon gehlem, ^fueß ©tiglanb hat uns als fcßlecßteS ©eifpiel gebient 
für ben berüchtigten neuen Scßmiergelbparagraphen im ©efeße 
über ben unlauteren ©kttberoerb, ber oent Stanbe naeß außen hin 
einen 2)JaFel aufbrüeft unb praftifcß nießt bie allergeringfte ©e- 
beutung haben roirb. Dagegen finb oiel roeniger beaeßtet bie guten 
©eifpiele beS ?luSlanbeS, roie baS roeitgeßenbe, fosialfortfcßrittlicße, 
einhcitlidje ©rioatbeamtengefeß in Ofterreicß (baS nur bem tarnen 
naeß ein §anblungSgeßilfengefeß ift), oor allem aber bie einheit¬ 
lichen ©efeße über baS Dieuftrecßt aller Slrbeitneßmer, roie fie j. ©. 
in £>oHanb unb in ber Sdjioeij neuerbingS gefeßaffen fmb. 

2 llS icß oor oier Saßreu bie ©ropaganba für ein einheitliches 
©rioatbeamtenreeßt begann, ba nannte idj als jroei notroenbige 
©orbereitungen: Die ocrgleidjcnbe Darftellung beS beutfeßen 
^eeßtes für bie oerfeßiebenen ©erufSgruppen unb bie ©ergleicßung 
bes beutfeßen mit bem auSlänbifcßen ©eeßte. Die erfte biefer Auf¬ 


gaben ßat bie ©efeUfcßaft für fojiale ©eform aufgegriffen unb in 
ben ©änben 25 bis 29 ißrer Schriften in anerFennenSroerter Söeife 
gelöft. Autß bie jroeite, notß umfangreichere unb feßroierigere fXuf- 
gabe in Angriff ju nehmen, Fann ißr gegenwärtig Faum jugemutet 
roerben, ba fie nießt ißre Kräfte auSfcßließlicß ben Angeftelltcn 
roibmen barf. Sßoßl aber Fönnte fie einen roirFfamen Anftofe in 
biefer SRicßtung geben baburd), baß fie ben auSlänbifcßen SeFtionen 
ber Snternationalen ©ereinigung für gefeßlicßen Arbeiterfcßuß eine 
Nachahmung beS oon ißr felbft gegebenen ©eifpiels naßelegte. 

SBicßtiger ift eS noeß, baß bie beutfeßen ©erufSoereine fidß ber 
Aufgabe bemächtigen unb einerfeits güßlung mit ben gleidjgearteten 
©erbänben ber anberen Äulturftaaten neßmen, anbererfeits ber 
beutfd)en ©Siffenfcßaft unb So^ialpolitiF baS ©iaterial für eine Über» 
fießt über bie AngefteHtenberoegung ber Eulturroelt befeßaffen. Grin» 
jelne Anfäße baju befteßen bereits. GsS gibt einen Kongreß ber 
auf bem ©oben ber Arbeiterbewegung fteßenben §anblungSgeßiIfen» 
oerbänbe, ein greunbfcßaftsFartell ber SöerFmeifteroerbänbe in 
©uropa, einzelne ©esießungen jroifeßen gleichen Drganifationen 
oerfeßiebener Staaten. Aber biefe Anfänge entfpreeßen noeß nießt 
bem internationalen ©ßaraFter unfereS SBirtfcßaftSlebenS unb ber 
SöidßtigFeit einer Kenntnis ber fokalen ©ntroitflung bei ben mit 
Deutfcßlanb int Wettbewerb fteßenben Staaten. 

©ine Umfrage bei einer Neiße ßeroorragenber gadjtnänner in 
ben oerfeßiebenften Staaten oon ©uropa, AmeriFa unb Auftralien 
ßat mir gezeigt, baß eine ber beutfeßen gleiche ©eroegung ber 
©rioatbeamtenfeßaft [onft nirgenbs eriftiert. 60 bis 70 ©erufs» 
oerbänbe (oßne ©ereinigungen pon loFalcr ©ebeutung) mit 700 000 
SRitgliebern, roie fie baS Statiftifcße Soßibucß für baS Deutfcße 
Nei§ naeßroeift; gemeinfame AuSfcßüffe ganzer ©erufe (Decßnifer, 
©ureauangefteHte) ober ber ganjen ©rioatbeamtenfeßaft (|)aupt* 
auSfcßuß für bie ©enftonSoerficßerung), bie brei ©iertcl ber organi¬ 
sierten ©erufsgenoffen umfaffen, bürfte es nirgenbs geben. Am 
näcßften Fommen unferen ©erßältniffen rooßl Dfterreicß unb Ungarn, 
bie große, gemeinfame Drganifationen aller ©rioatbeamten befißen, 
aber in engfter ©erbinbung mit ben öffentlichen ©eamten unb oßne 
bie burtßgefüßrte ©erufsorganifation. 3n anberen Staaten (roie 
QfranFreicß, ©elgien) befcßränFen fieß bie ©efaintoerbänbe ober AuS- 
fcßiiffe auf bie „Employes“, baS ßeißt im roefenttießen bie Fauf* 
männifdieit Angeftelltcn in ©anbei unb Snbuftrie. 3o maneßen 
Staaten feßeinen bie |>aubInngSgeßilfen bie einzige ©ruppe ju fein, 
bie fieß in fojialpolitifcßen Sieden organiftert ßat (^oüanb). Da¬ 
neben finbet man noeß ganj Derein^elte ©erufSoereine etwa ber 
©ßemiFer ober ber ApotßeFer ober ber Delepßoniftinncn ubgl. 
SFanbinaoien). ©ielfadß befteßt ein Unterfcßieb jroifcßeti Ange¬ 
teilten unb Arbeitern nießt, fonbern es gehören bie ©rioatbeamten* 
oerbänbe, namentlich bie £>anblungSgebilfen (roie teilroeife aueß bei 
uns), jur ©eroerFfd)aftSberoegung ber Arbeiter (©nglanb, Auftralien). 
3a, in maneßen wichtigen Staaten ( 5 . ©. in ©nglanb) erlaubt 
bie amtliche ©erufSftatiftiF gar nießt, biejenigen ©ruppen, bie 
roir als AngefteÜte bejeießnen, oon ben übrigen Arbeitnehmern 
abjufonbern. ©oUftänbig ift baS nirgenbs, aueß in Deutfcßlanb 
nießt, möglich, fo baß eine genaue, zahlenmäßige ©rfaffung beS 
StanbeS nießt oorßanben ift. Aber in Deutfcßlanb brauchen boeß 
nur bie AngefteHten in ben fogeitanuten liberalen ©erufen gefcßäßt 
ju roerben, roäßrenb in ben großen Kategorien oon ßanbroirtfcßaft, 
Snbuftric, §anbel unb ©erFeßr bie StatßtiF uns bie 3 a ^ en 9^1* 
Soldhe 3aßlen über ben neuen ©tittelftanb unb im Anfcßlufe 
baran ©erießte über feine Drgatiifation, feine ©inrießtungen, ©e» 
ftrebmtgen unb ©rfolge für affe Kulturftaaten ju befeßaffen, wäre 
eine banFbave Aufgabe unferer ©erufSoereine. Die Angeftellten- 
beroegung ift fo roießtig bei uns geworben, fie hängt fo enge mit 
ber gefamten Sojialpoliti! beS NeicßeS jufammen, beeinflußt beren 
Nicßtung fo ftarF, baß eine Kenntnis ber gleichen ©erßältniffe im 
AuSlanbe ©ebitrfnis geworben ift, bamit roir oon ißr aueß lernen 
unb oieHeicßt oerßängnisoolle geßler oermeiben, bie in unferer 
©ntroicFIung noeß fteefen. 


©ereilt für ^anbltmgSFimtmi# oon 1858. $n DreSben ßnbet 00 m 
6 . bis 8 . Äuguft ber ©eretnStag bes je^t über 100 000 SKitglteber säßlen* 
ben ©eretnS ftatt. Den ©erßanblungen roerben folgeitbc ©orträge ju* 
grunbe liegen: ©injer: Die ©eftrebungen jur ©erftaatlicßung beS 

Faufmftnnifcßen 6 te Henna cßro ei [eS uitb ißr ©influß auf bie ©eßaltSrcform 
ber ©anblungSgehilfcn; ©. Üißfe: Die fojialpolitifdjeu (Srgebmffc beS 
gegenwärtigen Aeid)StageS für bie ©rioataugeftellten, ittSbefonbere bte 
^anblungSgeßUfen; Dr. #. 3 . Dßiffen: Die Äonfurrenjllaufel unb 
anbere Unfreiheiten beS Faufmäunifcßen DienftoertrageS. 

©erbanbStag OeS DabaFarbeiteroerbattbeS (©rauttfeßroeig 18. bis 
22 . 3nli). ©S rourbe bie Anfteüung 3 neuer ©auleiter, eines 2 . Kaffie- 
rerS unb eines 2. AebaFteurS befcßloffen. gür fämtlicße ©eamte würben 
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neue ©ehaltsffalen feftgefefct. gür bie VorftanbSmÜglieber Betragen bte 
AnfanflSgehälter 2200, 2800 unb 2400 JC, bie ©nbgehälter 2600, 2700 
unb 2800 JC. die (Bauleiter fteigen non 2000 M auf 2400 M, bie 
SoIalBeamten non 1900 auf 2800 M. ©egen bie Verfdjmäleruug ber 
Unterftüfeung ber infolge ber NctchSfinanzreform arbeitslos geworbenen 
dabafarbeüer nmrbe entfdjjieben proteftiert. gür bie ArbeitSlofen foH 
auf VerbanbSfofien mfolgebeffen mehr geforgt werben, ©in nom Vor- 
ftanb norgelegter ©ntwurf für SRinimaUohntartfe würbe angenommen, 
das VerbanbSorgan foll erweitert werben. 

der Verbanb fübbeutfdjer fat^olifc^er Arbetterinnettbereitte hielt am 
27. guni in Karlsruhe feinen 5. VerbanbStag ab. Anwefenb waren 
aus ben eigentlichen Arbeiterinnenfreifen 77 delegierte. Sieben ner- 
f<biebenen gragen ber Drganifation würbe als Haupttljenta befeanbelt 
bie ©tellung ber Arbeiterinnenoereine jur weiblichen erwerbstätigen 
gugenb. der Verbanb zählt gegenwärtig 84 Vereine mit tnSgefamt 
12 004 Ntttgliebem. ©ein Organ „die Arbeiterin" erlernt am ©ifce 
ber »erbanbSjentrale in SRünchen (Hermftr. 86III, nom 1. Oftober an 
^eftalojjiftr. 4). __ 


Streik? unk 3Cu?fperrun(jett. 


©ine Sohubetnegung auf bett beutfdjen ©cefchiffSwerfte# ift im 
©ange. Nachbem bie gentralnorftänbe ber Verbände ber äRetaHarbeiter, 
Holzarbeiter, ©cljmiebe, Shipferfdjmiebe, Heizer unb SRafdjiniften, SRaler 
unb gabrifarbeiter in ©emeinf^aft mit ber Sentralwerftfommijfton unb 
ben örtlichen ftommifftonen ber Werftarbeiter bie Vorarbeiten erlebigt 
hatten, trat am 10. guli eine Konferenz ber Werftarbeiter in Hamburg 
Zufammen unb nahm eine Vortage an, bie erftenS Vorfcfjläge zu Ver- 
hanblungen auf zentraler ©runblage, zweitens Vorfdiläge zu Verfjanb- 
hingen auf totaler ©runblage unb brittenS Vorfchläge zu Verbanb- 
hingen auf beruflicher ©runblage machte, die Vorlage zu ben Ver- 
hanblungen auf zentraler ©runblage trifft Veftimmungen über bie 
Arbeitszeit, bie Sofortzahlung unb bie gunftionen ber ArbeiterauSfchüffe. 
die tägliche Arbeitszeit foH neun ©tunben, ©onnabenbs acht ©tunben 
betragen; an ben Vorabenben ber großen gefte foH zwei ©tunben 
frfiher geierabenb fein, der Soljn foD greitags oor ©djlufe ber ArbeitS» 
Zeit gezahlt werben. ArbeiterauSfchüffe follen als VermittlungSinftanz 
Zwiftf>en Vetriebsleitung unb Arbeiter fungieren unb alle barauS ftch 
ergebenben dättgfeiten als gntereffenoertretung ber Arbeiter innerhalb 
beS VetriebeS übernehmen, gn ben Vorfchlägen zu Vcrhanblungen auf 
lofaler ©runblage wirb bie ©inteilung ber täglichen Arbeitszeit oer¬ 
langt. die SSochenlöhne fotten auf 63 ©tunben umgerechnet unb um 
10 u /o erhöht werben; aufeerbem fmb ©iufteHungSlöhue für jeben Veruf 
oorzufehen. Weiter fmb ausführliche Veftimmungen über bie ArbeitS- 
orbnungen oorgefeljen. ©üblich ift in ben Vorfchlägen zu Verhanb- 
lungen auf beruflicher ©runblage bie Umrechnung unb geftfefcung ber 
Söhne beftimmt. diefe gorberungen fmb bem „Verein ber ©eefefeiffs- 
werften" unterbreitet worben, diefer hat fie am 26. guli ohne Vegrün- 
bung abgelehnt, aber fich bereit erflärt, biefe „aus Nücffid)ten auf bie Aon» 
junftur gebotene" Ablehnung in münblicher Vefprechung näher zu bc- 
grünben. darauf antwortete am 30. guli ber Vorftfcenbe beS SNetall- 
arbeiter^VerbanbeS im Manien ber zufiänbigen Verbänbe, bafe bie SRit- 
glieber ber gewerffchaftlichen Sentraloerbänbe auf biefe Vefpredjung per* 
Zichten. die Arbciteroerbäubc treten nun an ben einzelnen Orten mit 
ihren gorberungen an bie Werften heran. 

Streif uwb AuSfpernntg in ber VleifHftiubuftrte Nürnbergs, ©in 
deil ber gabrifen hat darifoerträge, in ben anberen fmb folche bisher 
nicht zuftanbe gefommen. der Holzarbeiteroerbanb ftellte nun, um 
überaH gfeicfemäfeige ArbeitSbcbingungen mit ber Seit zu erreichen, 
folgenbe gorberungen: 1. SRäfeige Verrürzung ber Arbeitszeit unb grei= 
gäbe beS ©amStagnachmiitagS. 2. Arbeitsruhe am 1. 9Rai. 3. ©chlicfeung 
eines darifocrtragS für alle gabrifen mit einer ©ültigfeit oon 3 gahren. 
4. gefte 3Rinbeftlöhne für daglohnarbeiter. 6. ©arantierte Afforb* 
minbeftoerbienfte. 6. durchfchnittliche Afforbocrbienfte für bie oerfchiebenen 
Arbeitsgruppen, ©inige biefer gorberungen, fo 1, 3, 4 unb 5 teilweife, 
würben oon mehreren Arbeitgebern bewilligt, aitberc würben ganz ober 
teilweife abgelehnt, namentlich gaben bic Höhe ber SRinbefilöfeue für 
Arbeiterinnen unb Vuuft6 Aniah zu 9RciuuugSoerfchicbeuheiten. darauf 
traten bie Arbeiter in ber größten gabrif (gohaun gaber A.-©.) in ben 
©treif. drei anbere gabrifen fdj loffcit fich ber beftreiften girma an unb 
fperrten ihre Arbeiter aus. Vier anbere gabrifen haben bie gorberungen 
bewilligt unb in ihnen wirb weiter gearbeitet, der ftampf währt 
bereits 6 SSoelfen. 

©in grober Vergarbeiterftreif in ©panien in ben ©ifengruben um 
ben wichtigen nörblidjen ©eehafenplafc Vilbao herum ift SWitte guli 
auSgebrochen unb hat oiele Sehntaufenbe oon Arbeitern ergriffen, wenn 
auch bie Angaben ber fozialiftifchen Vreffe reichlich übertrieben flingen. 
die Urfadje zu bem $?ampf foH ein Swift über bie Neuregelung beS 
ArbeitSoertrageS fein, feboch fdjeinen politifdje Veweggrünbe oorzu- 
wiegen. daher auch bie Neigung ber Arbeiteroerbänbe beS nörblidhen 
©panienS, einen ©efamtftreif in allen gnbuftrien oorzubereiten. die 
Negierung hat militärifche Vorfehrungen zur SSahrung ber öffentlichen 
Nuhe getroffen, jeboch ift biefe bisher nicht geftört. Nach ben lefcten 
Nachrichten gewinnt ber ©treif an Ausbeutung unb hat auch bas 
©rubengebiet oon ©antanber ergriffen. 




die ©ctoerbcaufftdjt in 1909. 

die ©tellung ber ©eroerbeauffuhtsbeamten za bea Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern ift gegen bie Vorjahre im mefentlichen 
bie gleiche geblieben, b. h- ein gutes 3 u fammenarbeiten roar wog- 
lieh, ©eförbert würbe bas 3ufammenarbeiten mit ber Arbejter- 
fchaft auch baburch, bafe Vertreter ber ©ewerbeaufficht an Arbeiter¬ 
tagungen teil nahmen, j. V. an einer ©t^ung ber Vertreter ber 
Vauarbeiterfchufcfommiffionen beS ©rofeherzogtums unb an einer 
Konferenz beS VerbanbeS ber gabrifarbeiter. d)er ©ewerbeaufficht 
waren unterfteüt 6180 VetrteBe (gegen 6981 im Vorjahr) mit ins- 
gefamt 99 414 (96 668) Arbeitern. 3ur Neoirion gelangten 
4291 Vetriebe (4249) mit 79 127 (76 106) Arbeitern. 

der Vericf)t enthält auch in biefem 3ahre rnieber eine Neihe 
wertooller SRitteüungen aus ben oerfchiebenften ©ebieten beS 
Arbeiterlebens, aus Denen wir bie folgenben herausgreifen: Über 
SRifjftänbe im ßehrlingSwefen in ber ^onfeftionSinbuftrie werben 
allerorts oielfach Klagen laut. 3« lefeter 3eit ift in §effen ein 
Heiner gortfehritt barin za erblicfen, bafe oereinzelt fchriftliche 
ßehroerträge abgefchloffen werben, durch geftlegung ber dauer 
ber fiehrzeit fowie burdh bie Vereinbarung ber gegenfeitigen Ver¬ 
pflichtungen wirb wenigftenS za einem gewiffen ©rabe ber bisher 
herrfdhenben VSiÜfür entgegengewirft unb ben fiehrmäbchen eine 
beffere gachausbilbung gefiebert, ©ine grofje ©chulb an ben 
beftehenben SNifeftänben im ßehrlingSwefen ift ben ©Itern beizumeffen, 
welche nichts für bie berufliche AuSbilbung ihrer Äinber aufwenben 
wollen. 

Aus bem AufftchtSbezirf ©iefeen wirb ein lehrreicher Vorgang 
inbuftrietter ©ntwicflung berichtet. Vlit ber ©rrichtung einer 
mechanifch betriebenen SBeberei traten faft alle am Orte feit* 
her als Heimarbeiter befd)äftigten Arbeiter in bie gabrif ein. 
die bamit oerbunbene Regelung ihrer Arbeitszeit unb Nuhepaufen 
fowie bic fteigenben Söhne haben auf bie ©efunbljeit, fomeit T^h 
bis jefet beobachten liefe, einen fefer günftigen ©influfe geübt. 

die ©ewerbeaufficht hat ebenfo wie bie ^olizeibehörben bie 
Neoifion ber Väcfereien mit Befonberem Nadjbrucf betrieben. 
Hierbei finb mannigfache Verftöfee gegen bie polizeilichen Vorfchriften 
ermittelt worben, namentlich läfet bie ©auberfeit häufig zu wünfehen 
übrig, ©o h^ifet es z* für ben Vezirf Dffenbach, bafe in 
Väcfereien auf bem Sanbe, bie oielfach mit lanbmirtfchaftlichem 
Nebenbetrieb oerbunben fmb, bie allgemeine Unreinlich feit, welche 
in folgen Heinen lanbmirtfchaftlichen Vetrieben h crr [4)t, auf ben 
Väcfercibetrieb mit übertragen wirb. Aber auch in ftäbtifchen 
Vezirfen im Greife ©iefeen mufeteit zahlreiche Väcfermeifter wegen 
Übertretung ber NeinlichfeitSoorfchriften in ©träfe genommen 
werben. Aus bem VBortnfer Vezirf bagegen fann aemelbet werben, 
bafe zahlreiche Väcfermeifter fich 5 a Umbauten entjehtoffen unb bie 
bei ihnen bann herbeigefiiljrte ©auberfeit unb HeHigfeit ber Näume 
auch auf bie anbern Väcfermeifter im Drt anfpornenb wirfte. 

der durchführung beS $inberfcf)ufcgefefeeS hat bie 
©ewerbeaufftcht in Heffen oon jeher befonbere Aufmerffamfeit ge* 
wibmet unb fo liegt auch für 1909 wieber ein ©onberbericht 
barüber oor. ©S fann wieber ein Niicfgang ber ^inberarbeit, oor 
allem aber ihr erhebliches A&nehmen in ben ©erbotenen Vetrieben 
feftgeftellt werben, die Kenntnis beS ©efefeeS nimmt ebenfalls in ben 
Streifen ber arbeitenben Veoölferung z u , eS wächft bamit aber 
auch bei ©Item unb Slinbern bie ginbigfeit, fich ben Vorfcferiften 
ZU entziehen. 

gn ben fünf (BewerbeanffichtSbeztrfen Hen'cnS fmb 203 636 VdI!S- 
fchulfinber oorljanben gewefen, oon benen 1,83 o/ 0 gewerblich tätig 
waren unb 0,48 « 7 0 gegen baS (Befefe befdhäftigt worben fmb. die 
höchfte VerfjältniSzabl mit 2,7o/ 0 weift ber Vezirf iDffcnbadi auf; cs 
folgen darmftabt mit 2,a%, 2^ormS mit 2o/c., 3Rainz mit 1 , 40/0 unb 
©iefeen mit 0,8 o/ 0 . 

drofebem bie VerhältniSzahl in ©iefeen am niebrigften ift, 
fpricht fich (jerabe ber ©iefeener Veamte redjt peffuniftifd) bafein 
aus, bafe eS immer noch fefewer halte, ben ©Item bie Notwenbigfeit 
beS gefcfelichen $inberf<hufees Har z u machen. Auch beridjtet er 
oon befonberen ©chwierigfeiten bei ber Kontrolle, weil bie dätig* 
feit beS Vcamten als ungehörige ©inmifd)nng empfunben würbe: 

„HRait befam ntand)’ bitteres 'Bort zu hören, ja es ift nid)t ner* 
einzelt oorgefomtnen, bafe man bei ©rmittlungcu frol) war, mit heiler 
Haut wieber auf bie ©trafee zu fommeu." 

die Auffichtsbeamten werben in ihrer Arbeit für ben $inber= 
fchufe öfter burch bie Volizcibehörben, auch burefe Sefercr unb ©eift® 
li^e unterftiifet. 3n oielen gälten aHerbingS, wo Mranfheit unb 
Not ber ©Itern bie ©riinbe für bic (fnoerbsarbeit ber Minber fmb, 
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muffen allgemeine BöoßlfaßrtSein rießtun gen roie ©cßulfrüßftiicf, 
Kinberßorie, Serienfolonien ufro. für bie Kinber eintreten, roeil 
fie fonft bureß baS Verbot ber Kinberarbeit nur noeß in größere 
SDürftigleit mit aßen fcßlimmen folgen ungenügenber Ernäßruttg 
geftürjt mürben. 

©rünbuug einer #auPtftcße für bal ©rubenrcttuttgStPefen 
im rßeinifdj-mefitfftüffßen ©teinfoßlenbezirfe. 2 Ran fcßreibt und 
aus Effen (Rußr): S)er Berein für bie bergbaulichen Sntereffen 
im Dberbergamtsbejirf $>ortmunb beabfid^tigt roeitergebenbe 2 ßaß» 
nahmen jum Ausbau beS RettungSroefenS ju treffen. Qm §inblicf 
auf bie große räumliche AuSbeßnung beS nieberrßeinifcß-meftfälifcßen 
Snbuftriebezirfs märe es non oornherein auSgefcßloffen, nach bem 
Beifpiel anberer Reoiere eine 3eutralftefle mit ftänbig oerfammelter 
RettungSmannfcßaft zu fd^affen, benn bie §ilfe mürbe bei einer 
berartigen Draanifation jmeifelloS in oielen Säßen felbft bei Be- 
nußung oon Automobilen zu fpät eintreffen. 3 un öcfjft foßen, fomeit 
baS nicht feßon ber Satt ift ; oon jeher einzelnen ©ruppe RettungS- 
apparate angefdbafft uub RettungSmannfcßaften auSgebilbef merben. 
$>ie 3aßl ber Apparate unb ßRannfcßaften muß fieß natürlich nach 
ber ©röße unb ©efäßrlicßfeit ber©rube, foroie nach ben fpejieüen 
örtlichen Umftänben rießten. 3m aanjen foß bie Anfcßaffung non 
etma 250 neuen Apparaten unb nie AuSbilbung non etma 1000 
roeiteren RettungSmannfcßaften in AuSftcßt genommen fein, fo baß 
bie ©rubeit in 3ufunft faft über 1000 Rettungsapparate unb 3500 
auSgebilbete RettungSmannfcßaften oerfügen merben. 2)a bie heutigen 
Rettungsapparate nun troß mefentlicßer Berbefferungen in ben leßten 
Sahnen immer noch recht fomplijiert ftnb unb mit peinlicßfter Sorg* 
falt aufbemahrt unb beßanbclt merben tnüffen unb feßließließ auch 
nur in £änben gut auSgebilbeter ßRannfcßaften non Rußen fein 
fönnen, finb nielfach Bebenfen geäußert morben, ob auf ben ©ruben 
immer geeignete Kräfte jur Snftanbhaltung ber Apparate unb jur 
grünblidjien AuSbilbung ber ßRannfcßaften jur Verfügung fteßen 
merben. ®iefe Bebenfen ftnb, mie mancher bebauerliche Unfall bei 
ber Arbeit mit ben Apparaten geleßrt hat, nur ju begrünbet. &ie 
oom Bergbauperein geplante SReitungSjentrale foß baher bie Sn¬ 
ftanbhaltung ber ©eräte unb Einrichtungen für baS ©ruben* 
rettungSroefen fomie bie AuSbilbung ber ßßannfcßaften auf aßen 
©ruben beS Feniers übermachen. $)ie Überroacßung ber ©eräte 
unb Einrichtungen foß ähnlich mie es beim Sampffeffel-Über* 
machungSoereine gefeßießt, oon befonberen facßoerftänbigeit Beamten 
auSgefüßrt merben, bie regelmäßig auf ben ©ruben Reoiftonen 
oorneßmen. Um bie AuSbilbung ber ßßannfcßaften ju übermaeßen, 
foßen bie Beamten ber RettungSfteße ßin nab mieber an beit 
Übungen ber Rettungstruppen teilneßmen. S^rner foß bie §aupt- 
fteßc im gaße eines ©rubenunglüefs bie fnlfeleiftuncj bureß benach¬ 
barte 3 e ^ß n einleiten unb fteßt ju biefem 3mecf ettten ÜberftcßtS- 
plan über bie auf ben ©ruben norßanbenen RettungSeinricßtungen 
auf. Unter ben übrigen Aufgaben ber §auptfteße ift noeß bie 
Unterfucßung, Prüfung unb Begutachtung neuer Konfiruftionen 
oon ©eräten unb anberen 3roeigen beS ©rubenrettungSroefenS be- 
fonberS heruorjußeben. Es ift anjuneßmen, baß es ßierbureß ge¬ 
lingen roirb, nur roirfließ brauchbare ©pfteme non RettungSappa- 
raten auf ben ©ruben anjufeßaffen unb unbrauchbar gemorbene 
Rettungsgeräte rechtzeitig auSjufcßalten. 

25er Acßtftunbentag für Bergarbeiter in Baßern (@p. 1121) ift zum 
jmeiten äRale non ber Kammer ber ReicßSröte abgeleßnt, metl biefe 
gefeßließe geftlcgung ber Arbeitszeit bie Snbuftrie zu ftarl belaftc. $ie 
Regierung [teilte fteß auf betifelben ©tanbpunft. £üc Abgeorbuetciifammer 
ßat biefem SBiberftanb naeßgegeben unb baS ©efeß am 26. ^itli oßnc 
ben Acßtftunbentag angenommen. 

Ausbau ber ©etuerbinfpeltion tu Baben. fcte 2. Kammer naßnt 
am 16. 3uli einftimmig unb oßne Debatte einen Antrag auf Ausbau 
ber ©eroerbeinfpeftion bttreß Einfteßung ßinreteßenber £>ilfSfräfte aus 
Arbeiterfreifen an, leßnte bagegen mit geringer SReßrßcit ben fozial- 
bemofratifeßen Antrag, Baufontrolleure aus Arbeiterfreifen mit bem 
BorfcßlagSrecßt aus Arbeiterfreifen jur amtlidien Überroacßung ber 
Bauten anjufteßen, ab. ©egen biefe gorberung hatte fteß bie Re¬ 
gierung feßon in ber Kommiffion auSgefprocßen. 


^rbcitetoerfidjerung. ®parkit(]'ctt. 


$enftonSeinri(ßtutig für fßriftatbeamte unb Arbeiter. 

®ie Aftiengefeßfcßaft EleftrisitätSmer! 0traßburg ßat in biefem 
Srüßjaßr für ißre Beamten unb Arbeiter ein BerforgungSftatut 
eingefüßrt, bureß melcßeS in meitem Umfange ber Rotmenbigfeit 
einer prioaten 3fürforge für 3noalibität, Alter unb Hinterbliebene 
SRecßnung getragen mirb. — 3n oielen Säßen, in benen prioate 


Unternehmungen bie auf folcße Berforaung gerichteten Sorberungeit 
als berechtigt anerlannten unb ißnen beSßalb ftattgaben, ßat man 
es norgejogen, einen UnlerftüBungSfonbS ju bilben, oßne für feine 
Unterhaltung unb Berroenbung grunblegenbe Rormen ju geben, 
unb bicS mit ber Rechtfertigung, es fehle jur Auffteßung oerbinb» 
licßer Beftintmungen an ber notroenbigen maßgebenben 6 tatiftif. 
3m ©egenfaß ßierju ßat fteß baS EleftrijitätSroerf 6 traßburg bie 
erforberlicßen, nerficßerungStecßnifch ermittelten ©runblagen oer» 
fdßafft, bem aus früherer 3 eit ßcr befteßenben ^]SenftonSfonbö regel¬ 
mäßig roieberfeßrenbe 3ufüßrungen geflcßert (5 °/ 0 beS BeftanoeS 
beS ^enfionsfonbs bei Beginn beS ©efdßäftSjaßrS unb 2 I / 2 % für 
penfiouSfäßige ©eßälter unb Sößne jäßrlicß aufgeroenbeten Betrags) 
unb ben Sürforgeberecßtigten fefte BerforgungSaitfprücße oerfchafft. 

Bon einer BeitragSleiftung ber Beamten ober Arbeiter rourbe 
ganj obgefeßen. Racß 10 Saßrßn ununterbrochener £ätigfeit ift 
ber BerforgungSattfprucß, ber aueß für roeiblicße Angefteute oor» 
gefeßen ift, bereits erroorben; er geßt auf Rußegeßalt, BHtroen- 
unb SSaifennerforgung. Einfommen, melcße 4000 ,4t jährlich 
überfteigen, ftnb infomeit nießt penfionSberecßtigt. 3*n übrigen 
aber ftnb bie BerforgungSanfprücße ber Beamten äßnlicß benen 
ber el|aß*lotßringifcßen ßanbesbeamten, bie ißrerfeits ben Reichs¬ 
beamten nießt naeßfteßen; bie BerforgungSanfprücße ber Arbeiter 
beefen fteß ungefäßr mit benjenigen, melcße bie 6tabt Strafeburg 
ißren Arbeitern zngebißigt ßat. 3n biefem Umfange befteßen titS- 
befonbere auch bie ben ^unterbliebenen ber Beamten unb Arbeiter 
gemährten UnterftiißungSforberungen. 

©egen eine aßzugroße Belüftung mit Unterhaltsoerpflichtungen 
hat fich baS EleftrijitätSmer! (Straßburg gefiebert einerfeitö bureß 
forgfältige Ermittelung ber nerficßertmgStechnifchen ©ritnblage, 
anberfeitS bureß ben Borbeßalt einer Kürzungsberechtigung, melcße 
bie Erhaltung beS 0fonbs auf leiftungSfäßiger £>öße garantiert, 
©egen bie 3ulaffung folcßer Kürzung finb zroar in ber einfcßlägigen 
Literatur bie oerfeßiebenften Beoenfen erßoben roorben. 3cbocß 
mirb aßgetnein zugegeben, baß, menngleicß für bie Regel KürzungS- 
oorbeßalte zu nerroerfen feien, folcße boeß für AuSnaßmefäße nießt 
immer abgeleßnt merben fönnten (oergl. ®illoo, BenfionSeinricß* 
tungett für ^ßrioatbeamte). gür folcße befonberen gäfle (j. B. 
Epibemien) aber nur ünb non bem EleftrizitätSroerf ©traßburg 
Kürzungen zur Bcrßütung einer aBju großen Suanfpru^iiaßme 
beS Soubs norgefeßen; unb z roar können biefe oerßältniSrnäßig 
gering fein, ba gerabe für bie Säße, in benen bie Kürzung ftaft» 
ßabeit fann, unb zum felben 3u>ecf, bem fie bient, baS EleflrizitätS- 
rner! eine Erßößung ber non ihm an ben SonbS zu leiftenben 
Einlagen übernommen ßat. £>aben nämlicß im fiaufe eines ©e- 
fcßäftsjaßres bie auSgezaßlten Reuten ben Betrag ber oon ber ©e- 
feflfcßaft z u erbringenben BUnbefteinlagnt in ben ^Senfionsfonbö 
(fieße oben) überftiegen, fo entrichtet bie ©efeßfeßaft ftatt ber ge¬ 
nannten 2 1 L > °/„ nunmehr 3^2 % ber Suh^esfumme ber penfionS» 
fähigen ©eßälter unb Söhne. Zugleich fann nun eine Kürzung 
ber Rentenanfprücße eintreten natß ber folgenbeit ßRaßgabe: 

Bon bem Beftanbe beS BenfiouSfonbS ift zunäcßft ber nadß oer- 
jtcßerungstechiitfdjeu ©rmtbfäßen zu ermittelnbe Knpitalroert ber bereits 
zur Hebung fommeitbcu Renten abzuztcßeit. Reicßt nun bie nerbleibeube 
Reftfumnte 1 z«Zügltcß beS KapitalmertS einer fäßrlicßen Einlage non 
3‘ a %> ber pcnfiouvfäßigen ©chälter unb Soßne nießt ßin, um ben in 
gteießcu SSeife zu ermittetubeu 5?apitalmert ber BerforgungSanfprücße 
ber uod) im 2)ienftc beßublidjen Beamten unb Arbeiter zu beefen, fo ift 
I baS EteftrizitätSmerf beredjtigt, bie BerforgungSanfprücße biefer An- 
geftclltcu auteilSmäßig infomeit 3 u fürzeit, baß eine ben nerfußenmgS- 
iccßuifdjeu Anforbcnmgeu genügettbe Bilanzierung ber Kapitalmerte 
: möglid) mirb. Sufomeit hierbei eine Berminberung ber Aufprudje um 
! mehr als 20 % erforberlid) mürbe, ßat fteß bie Kürzung aueß auf bie 
, bereits zur ^ebuitg gelangeubeti Anfprucße zu erftreefen. 2)ie ber ©e- 
I feßfeßaft obliegenbe SußreScinlage oon ben ©eßältem uub Sößneu barf 
erft bann mieber auf 2 1 /« u /u beS jemeiligeu SußrcSbetragS rebuziert 
merben, menn naeß nerfidjenmgstecßnifcßen ©runbfäßen angenommen 
merben barf, baß aueß bei ber oerrtngerten Einlage fänttltcße Ber» 
forgungSaufprücße unoerfürzt oßne Berringeruttg beS $enfionSfonbS zur 
Auszahlung gelangen fönnen. 

BBenn prioate Unternehmungen in biefer Söeife auf bem ©c- 
biet ber Sürforge für ißre Angefteflten tätig merben, mäßrenb 
boeß eine reicßSgefeßlicße Regelung beoorfteßt, fo gefeßießt bieS in 
ber richtigen Annahme, baß aueß, menn bie gefeßließe Sürforge 
ins ßeben gerufen ift, ber prioaten £ätigfeit noeß genügenb Raum 
bleibt, ben fie auSnußen muß. 

©traßburg i. E. Dr. $. BaSquap. 

©ine ÜberftißtStafel über bie Arbeiterberfiißeroitg in bttt 
enropäifeßen Staaten ßat bas „ReicßS-Arbeitsblatt" als Beilage 
Zu Rr. 7 (1910) foeben oeröffentlicßt. ©eftüßt auf bie befannten 
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Sammelroerfe über BerftcberungSmefen unb er^än&t burd) bic 
neuesten gefebgeberifcben Befanntmacbungen, erftrecft fid) bic Über- 
fic^t auf bic Kranfen-, Unfall-, bie Snoaliben- unb Sllterßoerfabe- 
rung nach Umfang, gorm, Beitragßregelung, ßciftungen unb Strcit- 
Verfahren. Süß Slitbang ift biefer äu&erft lehrreichen llbcrjtd)t eine 
jufammenfaffenbe ftatiftifebe Betreibung ber beutfcbcn Slrbeiter- 
oerfaberung nach Slußbebnung unb ßeiftungen beigefügt. 

&tnerifamfd)e Stubienfomraifftott für SlrbeiterDerfidjerung 
in $entfd|laiib. Wan treibt unß: die Sbee ber fojialen Slr- 
beiteroerfterung fc^eini nun auch in Slmerifa in abfebbarer 3 ß it 
oerwirflicbt &u werben. Radjbem in ben lebten Monaten oon oer- 
febiebenen Regierungen ber Unionßftaaten delegierte nach deutfeb* 
Ianb $um Stubium unferer Slrbciteroerfterung getieft worben 
waren, ift jurjeit im Stuftrage ber nationalen Bereinigung ameri* 
faniftber Snbuftrietter, bie mehrere daufenb ber bebeutenbften firmen 
umfafet, eine Kommiffion in Berlin, wetebe mehrere Wonaie mit 
bem Stubium unferer UnfaHoerficberung ftd) befd)äfitgen wirb, 
gleichseitig aüerbingS auch bie fiöfung beß Problems in anberen 
europäiten Staaten ju beobachten gebenft. • ©in £>auptaugenmerf 
rietet bie Kommiffion auf bie UnfaHoerbütung. gührer ber Kom- 
miffton finb bie Herren Sdjwebtman unb (Entert). 

(Sine Vorlage $nt Sütcrß- unb SnbalibitittßPerftcberuitg in 
£ugcinlmrg. der ßujemburgifd)en Slbgeorbnetenfammer liegt 
gegenwärtig eine Vorlage sunt Ausbau ber Slrbeitcroerfterung 
oor, bie wie bie bisherigen ©efefce über Unfall* unb Traufen* 
oerfterung im wefentlicben nach bettlfcbem Wufter für Sllter unb 
Snoalibität ber Slrbeiter joraen will. Über bie ©injeUjeiten ber 
Borlage berichtet bie „Köln. 3tg.": 

3J?an bat in Sujemburg auf baß Klebefaftem oerjttbtet unb lä&t 
bie Beiträge ber Slrbeiter unb Slrbeitgeber mit ben Steuern erheben, 
die BerftenmgSpflidjt geht biß s u 3750 fr Sohn ober ©ehalt. dar¬ 
über hinaus ift freiwillige Berfirijerung suläffig biß s u einem Slrbeitß- 
einfommen oon 4500 fr. die SllterSgrcnje ift in ber Borlage auf 70 
Sabre fefigefefct. die Seniralfeftion fchlägt 68, ein in$wifcben cinge« 
gangener Beffenmgßantrag 65 Sabre cor. die (Srunbrente ift auf 
180 fr für ben Warnt unb 144 fr für bie grau bemeffen. daju fommen/ 
in Slbweichung oon bem beutfdfjen ©efefc, 3 wet Sitten oon Renten» 
erhöhuug: 1. 1 fr monatlich für jebe 100 fr, bic ber ober bie Bcrftcherte 
nachweißlich über 1500 ober 900 fr im dur<hf<bnitt wäbrenb ber lefcten 
fünf 3&hre oerbtent hot; 2. oon jeher Söodje (6 dage) Slrbeit über bie 
Winbeftjeit oon 1350 dagen 8 ©entimeß für bie Slltcrß* uteb 16 Cen¬ 
times für bie ^noalibenrente. $n§ ^öchftbetrag für bie Rente überhaupt 
ift 720 ober 676 fr angenommen. (Sin Befferungßantrag will bie 
Rentenerhöhung infofem anberß berechnet wiffen, als bie fleinen Renten- 
besüge auf Stoffen ber hohem eine ftärfere Slufbeffcrung erfahren follen. 
3ur deduitg ber Renten jaljlt ber Staat */3 jeber ©runbrente, alfo 
60 fr für ben Wann unb 48 fr für bie grau, die Hälfte ober, nach 
einem oorliegenben Befferungßantrag, ein drittel feines Beitrags wirb 
ihm burch bie ©emeinben juriieferftattet. gür bic beiben anbern drittel 
fowie für bie Rentenerhöljungen fommen bie Berftchertcn unb ihre 
Slrbeitgeber ju gleichen deilett auf. Borläufig ift für bie erfteit fünf 
3af)re ihr Beitrag auf je ein Brojent beß 2ohneS beß Berficherten fefigefefct. 

gfir außlänbifdhe Slrbeiter finb STuSnabmebeftimmungen oor* 
gefehen. Wäbrenb ßanbeßfitiber fchon bet 1350 Slrbeiißtagen im 
Snlanb (in je 2 Sahren ntinbeftenß 120, um bauernbe Slbwanberung 
SU oerhtnbern) Rentenaitfprucb befommen, müffen Slußlänber 
10 Sabre Wobnfifc im ßanbe unb 2700 Slrbeitßtage in biefer 3 ß it 
nad)toeifen. diefe Borfcbläge hoben aber &u mehreren ©egen- 
oorfcblägen geführt, auch ju grunbfätjlicben ©rflärungen gegen bie 
Slußnahmebehanblung. gür baß ©ifenbabnperfonal, für oaß heute 
bereits in anberer Weife geforgt ift, gibt ber Entwurf bie Wöglicb- 
feit einer Befreiung oom Berfaberungßjwang. Witwen unb s Baifen 
follen 80 fr Sterbegelb erhalten; weitere Berforaung ift im Ent¬ 
wurf nicht oorgefeben. — die Beratungen über Den (Entwurf finb 
im Suni pertagt worben unb werben im Oftober wieber aufge¬ 
nommen werben. 


ffienolfenfdjafteniefen. 


daß beutfehe ©enoffettfcbaftßtpefeii erfährt in ben SRit- 
teilungen sut beutfehen ©enoffenfcbaftßftatiftif für 1908 burch ben 
Statiftifer ber ^reufjifcben 3entralgenoffenfd)aftßfaffe*) ©eheimrat 


*) die Breufeifche 3cntral*@enoffcnfchaftßfaffe felbft gibt 
gleichseitig ben Bericht über baß 15. ©efcbäftßjahr 190y heraus. (Berlin 
1910. Buttfantmer & ÜKihlbrccfjt.) der ©efamtumfatj ber Breufcen* 
faffe im Berfchr mit ben 66 tf orporationS* unb 744 öffentlichen Spar- 
faffen, ben 495 (Sinselgenoffenfcbaften, girnten ufw. unb ben 189 fon» 
ftigen Waffen eigenen Redjtß ift oon 11 215,9 (1908) auf 15 197,8 HKUIio- 
nen SKarf (1909) geftiegen. 


Dr. B e t er ftfi c (drgänsungßheft XXXIII sur 
Breu|. Statift. fiaubeßamtß" 1910) eine ausführliche ftatiftifebe Be¬ 
leuchtung. darnad) gab eß am 1. 3anuar 1908 im gefamten 
deutfeben Reiche 26 863 ®enoffenf<baften mit 4 308 205 Btitgliebern; 
baoon enifrelen auf Brcufeen 15 200 ©enoffenfebaften mit 2370 808 
SRitgliebern, auf Bapern 4414 mit 489 333, auf Sacbfen 767 mit 
305 247, auf SBurttemberg 1751 mit 291067, auf Baben 1072 mit 
224 016, auf Reffen 926 mit 136 236, auf bie übrigen beutfehen 
Bunbeßftaaten 2733 ©enoffenfebaften mit 491 498 SRitgliebern. 
günf Sabre suoor, Slnfang 1903, gab eß in deutfcblanb 20 755 
©enoffenfebaften mit 3 139 519 ©enoffen, b. b- 5428 ©enoffen auf 
baß gmnberttaufenb ber Beoölferuitg, gegen 7184 im Sabre 1908. 
Slm biebteften fifcen bie ©enoffenfebafter in Württemberg (12 773 
auf 100 000), Reffen (11 452) unb Baben (11262), am bünnften 
im Königreich Sacbfen (6834 auf 100 000). die ©enoffenfebaftß» 
mitglieber werben in ber SRebrsabl ^außbaltungßoorftänbe fein. 
Rechnet man auf einen jeben fold)en 4 Slngebörige unb abhängige 
&außbaltungßmttglieber, fo würben im 3abre 1908 im deutfeben 
Reiche etwa 21,5 Millionen, in Breujjen etwa 11,9 Millionen B^r- 
fonen ber 3i D iI&eoölferung ^ ur£ h ^i ß ©enoffenfebaften wirtfebaft- 
iid)e Borteile haben, dieje 3 a 6Ien finb jeboeb S u Ö*>cb/ weil eine 
nicht befannte, aber nicht unerhebliche 3 a ^ oon ^Ritgliebern an 
mehreren ©enoffenfebaften beteiligt ift, hier alfo felbft unb mit ben 
£>außbaltungßmitgliebern gesäblt ift. die Biitgliebersabl einer 
©enoffenfebaft betrug im Reiche burcbfcbnittlicb im Sabre 1903 151 
unb im Sabre 1908 160. gür baß deutfehe Reich unb bie ein- 
einjelnen Bunbeßftaaten fönnen Begleichungen nur biß jum Sah^e 
1903 jurücf oorgenommen werben, gür B^ eu 6en aber laffen ftdh 
bie genoffenfchaftßftatiftifchen 3 a ^ cn biß 1898 jurücf oerfolgen. 
£>ier betrug im Sabre 1898 bie 3 a ^ ^ cr ©enoffenfebaften 8215 
unb 1908 15 200; fie hat fi<b alfo in bem 3 e ifr flum oon 10 
Sahren naheju oerboppelt. die 3 fl bi ^ er ©enoffenfebafter ftieg 
oon 1 113 065 auf 2 370 808, fie bat fab alfo mehr als oerboppelt. 
die 3anabme ber einzelnen £>aftpflitbtarten entfällt bem §aupt- 
anteil nach auf bie befebränfte Haftpflicht, die unbefchränfte Haft¬ 
pflicht hat in jweiBejirfen (Berlin unb Sacbfen), bie unbefebräntte 
Racbfcbuhpflicbt in einem Bejirf (Sacbfen) nicht nur feine 3unabme, 
fonbern fogar eine Slbnabme erfahren, die ©efamthaftfummen 
haben in Brennen um 227 p. H- s u 9 enommen ; fie betragen heut 
492 ÜJtiHionen gegen 150 SRifiionen oor 10 Sahren. Suf baß 
einzelne SRitglieb ift bie Haftfumme geringer gewaebfen (oon 99 
auf 128 J1\ Sluf bie oerfdhiebenen 3wecfgebtete, wie fie Kauf¬ 
mann oom 3entraloerbanb beutfeber Konfumocreine gefdjilbert unb 
umfebrieben bat, perteilten ftcb bie beutfehen ©enoffenfebaften am 
1 . Sanuar 1908 wie folgt; I. ©elb(Krebit)genoffenfcbaften: 16106 
mit 2,27 SRiÜionen SRitgliebern. II. Warengenoffenfcbaften: 
a) 1120 gewerbliche mit 75 863 BHtgliebern unb b) 6506 lanb- 
wirtfcbaftlicbe mit 535 799 ©enoffen. die gewerblichen Waren* 
genoffenfebaften finb etwa jur Hälfte Slrbeitß- unb Berwertungß-, 
^ur anberen Hälfte Be^ugßgenoffenfcbaften. Bei ben lanbwirtfcbaft- 
licben ©enoffenfebaften ftnb cß ganj überwiegenb Brobuftiogenoffen- 
febaften. III. Kon [unten tengenoffenfebaften: 2979 mit 1 396 969 
Witgliebern, überwiegenb Konfumoereine (2111 mit 1,22 WiHionen) 
unb Wohn* unb Bau genoffenfebaften (747 mit 147 229 ©enoffen). 
IV. Sonftige ©enoffenfebaften: 152 mit 24 741 ©enoffen (©runb- 
ftücfßerwerbß*, Weliorationß-, Sieblungßgenoffenfcbaften, Berrtcbc* 
rung?- unb linfallgenoffenfcbaften). 

Obgleich biefe ftatiftifebe darfteHung im Sali 1910 oeröffent- 
licbt worben ift, bringt fie auffaÖenberweife bod) erft bie 3 a hl ß a 
für ben Stanb oom 1. Sanuar 1908. daß auf Sp. 1092 oon 
unß für bie darftellung ber Krebit* unb Konfumgenoffenfdiaften 
Sdjulje-delibfcber Richtung benufcte „Sabrbucb beß Slllgemeinen 
Berbanbeß ber ©rwerbß- unb Wirtfcbaftßgenoffenfdhaften für 1908", 
baß ©nbe 1909 erfdjienen ift, fonnte bereits eine Statiftif fämtlicber 
eingetragenen ©enoffenfebaften deutfcblanbß nach bem Stanbe oom 
1 . Sanuar 1909 mitteilen. darnach mirften um biefe 3 e ü i n 
deutfcblanb inßgefamt 28 173 ©enoffenfebaften, unb jwar: 16 655 
Krebit*, 349 gewerbliche unb 1928 lanbwirtf<bafttid)e Robftoff-, 
165 Wareneinfaufß-, 10 Wafcbinenbefcbaffungß*, 447 gewerblid&e 
unb 494 Ianbwirtfdjaftlicbe Wer!*, 96 gewerbliche unb 356 lano- 
wirtfchaftlicbe Rtagajin- unb Sl6fafc*, 127 gewerbliche unb 20 Ianb» 
wirtfcbaftlicbe Robftoff- unb Wagajin-, 290 unb 3583 B^bultio-, 
171 3 u d)i s / 2222 Konfum-, 848 Wohnung* unb Bau-, 102 Ber- 
einßhäuferbau- unb 310 fonflige ©enoffenfebaften. ©anj genau 
oergleicbbar finb biefe 3 a hl ßn „Sahrbuchß beß Slllgemeinen 
Berbanbeß" nicht mit benen ber obigen ©enoffenfcbaftßftatiftif oom 
1 . Sanuar 1908. denn baß „Sabrbucb" gibt bie 3af)l fämtlicber 
©enoffenfebaften für ben 1. Sanuar 1908 auf 26 851 mit 4 105 594 
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Btitgliebern an, roäfjrenb btc ©tatiftif ber Breußifdhett 3 en fral* 
genoffenfrfjaftsfaffe für bettfelben 3 ß üpunft 26 863 ©enoffenfdjaften 
mit 4 308 205 SRiiglieberit gählt. 

$er 7* ©eMojfcttf^aft^tag bc$ 3^iraberbatibed ktttfdp 
Konfuntoereittc (Blünchen, 12. bis 15. 3>uni) befchloß, gur görbe* 
rung beS !onfumgenoffenf(f)aftIicf)en gortbilbungSunterridhtS 
einen UnterrichtSfonbS eingurichten, um beffen ©tärfung bie Vereine 
bringenb erfucfjt mürben. @8 foll befonberS bie genoffenfd)aftIicf)e 
Bkiterbilburtg ber Beamten unb BerioalhingSmifglieber gepflegt 
merben. ©taubinger*$)annfiabt roirb hierfür bem tiächftett 

£age ein Programm mit Berücffidhtigung ber englifdt>en Borbilber 
oorlegen. ©egenroärtig menben bie Kottfumoereine beS 3 en * r al* 
oerbanbeS jährlich runb 400 000 M für Bollsbilbungs* unb ge* 
meinnübigc 3®*^ auf- — Auf ©runb non Bereinbanmgen beS 
3entraloerbanb8 mit ber ©eneralfommiffion ber freien ©eroer!* 
fdjaften mürben grunbfätflidhe ©ntfdhließungen folgenben SnhaltS 
angenommen: 

1. 5)er ©etmarbeit fei als einer überaus rücfftänbigen Betriebs- 
roeife möglichft ber Soben gu entheben. ©eimarbeitSerjeugniffe t)on 
BahrungS- unb ©enußmitteht feien oon ber BebarfSbefriebigung in ben 
Konfumoereinen auSgufch ließen. Auch fonft fei für Aufflärung über bie 
Schaben ber Heimarbeit gu forgen, oor nachteiligen BegugSquetten gu 
roamen unb geeignete gu eröffnen. 

2. Auf ben AuSfdjIuß ber StrafanftaltSergeugniffe fei in ben 
Konfumoereinen bringenb ^in 3 un>irfeit. Baju fott grunbfäfcliche 5Huf* 
flärung unb SRamljaftmadjung non ginnen mit ©trafanftaltSergeugniffen 
angeroenbet merben. 

3. @s mirb ben ©enoffenfdjaften empfohlen, Sieferungen unb 
ArbeitSAufträge nur an Unternehmer gu oergeben, bie KoalitionSrech t 
unb Sarifoerträge anerlennen. 

4. Unter ben ©emerffünftem ift für ben ©enoffenfrfjaftS- 
gebanlen aufs eifrigfte gu merben. 

5. Bor ber ©rrichtung neuer ArbeitetprobufHogenoffen- 
f(haften mirb grunbfäfclidj bringenb geroamt. Äße ©igenprobuftion, 
bie über ben örtlichen Bebarf hinauSgeht, fott ber ©roßeinfaufSgefell- 
fdjaft unb (für Bapiermarcu) ber BerlagSanfialt beS 3entraloerbanbeS 
überlaffen bleiben. Sitte Beugrüubungen müffen oon biefen ©teilen unb 
ber guftänbigen ©eroerffdjaftsleituug gebilligt fein unb haben ohne 
beren 3uftimmung auf gefchäftlidje Berbinbung mit ben Konfumoereinen 
nicht gu rechnen. 

Über bie gefdjäftlidhe ©nhoidflung btS 3^ntraloerbanbeS oergl. 
©p. 1091. $)er Berbanb hat in Hamburg eine eigene Ae<htS* 
abteilung unter fieitung beS Aedf)tSanroaIt8 Dr. Biehn eingerichtet. 
3ur ©Raffung oon gerienheimen ift es noch nicht gefommen. $)ie 
UnterftüfcungSfaffe beS 3entratoerbanbeS, bie jefct in 4 Sahren ein 
Bernlögen oon 1120 000 Jt angefammelt hat unb 1911 in Kraft 
tritt, lehnte in ihrer HanptDerfammlung bie meiften ber oorge* 
fdjtagenen Bentenermeiterungen ab, um erft bie ©rgebniffe ber 
gegenroärtigen oorfichtigen Benlenfäfce abgumarten. — ©taats* 
beworben roaren auf bem ©enoffenfchaftstage nicht oertreten. $>a* 
gegen Ijielt ein Bertreter ber ©tabt München, BlagiftratSrat Dr. 
2Rerf, eine bebeutfame Begrüßungsrebe über baS BerhältniS oon 
Konfumgenoffenf (haften, BMttelftanb unb ©roßfapitalismus. 5Die Bebe 
foll oeröffentlicht unb in ben ©emeinbeoerroaltungen oerbreitet merben. 

Kriegctbereine gegen Kottfnmbemue« ®ie Borftänbe ber 
SRilitäroereine im Begirf Bauten (Königreich ©achfen) haben be* 
fchloffen, folche SERitglieber, bie einem Konfumoerein angehören, 
auSgufchliefeen. — ©rft oerfperren bie Kriegeroereine ihren 2Rit* 
gliebern baS aeroerffchaftliche Koalitionsrecht unb nunmehr bas 
Bedjt beS genoffenfchaftlidhen BkrenbegugeS. ©tauben bie Krieger* 
oereine baburch ihre AngiehungSfraft gu erhöhen unb ihre Aufgabe, 
ben militärifch^oaterlänbifchen ©eift in ben Biaffen Iebenbig gu er* 
halten, beffer gu erfütten, menn fte ben Kreis ihrer Anhänger 
lünftlich befdjränfen? Unb roaS fagen bie fächfifdßen Kriegeroeretne 
gu bem Berhalten ber brüifchen Abmiralität, bie ihre KriegSfchiffe 
im §afen oon ßomeftoft burch bie bortige ©enoffenfehaftsbäeferei 
mit Brot oerforgen läßt, alfo mittelbar bie KonfumoereinSfache 
förbert — allen Broteften ber ©eroerbetreibenben unb ber HanbelS* 
fammer gu £rofc? 

UtnttumMung einer Krebttgenoffenfdjaft in eine ©emeinbcfbnrfaffe. 
$)tefe merfmürbige Bletamorphofe hat iüngft ber Bürgermeifter oon 
Sangenbrürfen bei Brudjfal mit bem bort feit 35 fahren beftehenbeu 
Borfchub- uitb Krebitoercm, troh beS SBiberfpru^S beS BerbaitbeS ba- 
bifcher Ärebitgenoffenfchaften, oorgenommen. Stte bisher oon ber ©e* 
noffettfdjaft auf baS Bcrntögen ooit 70 000 Jt auSbegahlte 2)ioibenbe 
fommt alfo in Snfuuft nicht mehr ben eingelnen Bfttgliebern gugute, 
fonbent fließt in bie ©enteinbefaffe. ®ie Biehrgahl ber atterbings meift 
auSroärtS mohnenben ©enoffenfehafter hat gegen biefe Umroanblung 
ber alten ©enoffenfehaft in eine ©emeinbefparlaffe nicht ©infpruifj er¬ 
hoben. 
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©rftttbnttfi einte 6«^erif^tn SanbeSanef^uffeS für äftgenbfftrforgc. 

Sn Bapern hatten fchon oor Sahrgehnten freimillige thari* 
tatioe Drganifationen eingefefet, um neben allgemeinen 3n)ecfen ber 
gürforge für bie gefährbetc unb oermahrlofte Sugenb ihr Bugen* 
merf gugumenben. ©in bebeutfameS ©ingreifen beS ©taateS brachte 
baS ©efejj über bie 3*aangSergiehung oom 10. 9J?ai 1902 unb bie 
baran anfdhliefjenbe SDrganifation. 3)urdh bie Befanntmachung bei 
SuftigminifteriumS oom 22. 3uli 1908 mürben bie Sngenbgerichte 
eingeführt unb in ben folgenben Saften auSgefialtet. 

Um baS notmenbige 3 u fammenmir!en aller berufenen ftaat* 
liehen unb prioaten Kräfte für bie 3roecfe bei Sugenbfürforge gu 
ermöglichen, hatten fid) guerft in Blünchen burch bert oerbienten, 
früh oerftorbeuen Becf)t8rat Dr. SRenginger, bann in faft allen 
Kreifeit Bereinigungen gebilbet, bie bem befonberen 3®^ ^ cr 
Sugenbfürforge bienen rooHten. ©ie fanben BuSgeftaltung unb 
©rgängung burch mehrfache Anregungen beS BtinifteriumS beS 
Snnern, fo bafj faft in allen baperifchen BegirfSämtern pch Begirfs* 
jugenbfürforgeoereine gebilbet haben. $>em 3 u fammenfchtu| ber 
eingelnen Drganifationen aller Art eines Begierungöbegirfs in 
Kreisoerbänben folgte am 14. Suli 1910 unter bem Borfife be§ 
©taatSminifterS oon Brettreidh bie ©rünbung eines Baperifchen 
ßanbeSauSfd^uffeS für Sugenbfürforge. 

$>em ßanbeSauSfchufe ift bie Aufgabe gefefct, ben fämtlichen im 
fianbe mirlenben Sngenbfürforgeoereinen, oen BegitfS* unb Kreis* 
oerbänben eine BermittlungSftelle gum AuStaufch unb gur gemein* 
famen Bermertung ihrer ©rfahrungen gu fein. $>ie Sätigfeit roie 
bie ©rfüllung ber ©onberaufgaben ber eingelnen Bereine unb Ber* 
Bänbe follen hi ß ^ * n feiner Söeife beengt merben, fonbern nur 
Unterfiüfoung unb görberung biefer Bereine als 3i ß l gegeben fein. 
Aufeerbem foll ber ßanbeSauSfchufe als Berater ber ©taatSregierung 
in gragen ber Sugenbfürforge tätig merben. 

Sn ber ©rünbungSoerfammlung, an ber bie Bertreter fämt* 
lidher Kreife mie bie oon ber ©taatSregierung berufenen Berfönlich* 
feiten teilnaljmen, mürben folgenbe oom SWinifterialreferenten Stfini* 
fterialrat Dr. oon ©nglert unterbreitete ©a(jungcit aufgeftellt: 

§ 1. $)er Bapertfche SanbcSauSfchufe für Sugenbfürforge begroedt, 
bie SBirffamfeit ber auf bem ©ebiete ber Sugenbfürforge tätigen Ber* 
einigungen unb Anftalten gufammengufaffen unb gu förbent. 

§ 2. 2)er SanbeSauSfdjuB beftept aus 16 SRitgliebem. Seber 
KreiSoerbanb für Sugenbfürforge roätjlt 1 BJitglieb, bie ©taatSregienmg 
8 SRitglieber, jeroeils auf brei Saf^e. 

§ 3. ®er SanbeSauSfehufe toählt aus feiner SRitte mit einfacher 
SRehrheit ber Anmefenben auf bie $>auer ber SBahlperiobe einen erften 
uttb gmeiteu Borfifeeuben foroie einen ©djriftführer unb nach Bebarf 
Beoottmächtigte. 

2)ie Borübenben, ber Schriftführer unb bie Beoottniächtigten bilben 
ben engeren AuSfchufe. Biefem obliegt bie ©rlebigung ber Iaufenbm 
©efchäfte cinfdjUeBltd) beS BedjnungSroefenS. ©r fuhrt ben ©chriftcn- 
oerfehr mit ben Behorben, ben Bereinigungen ufro. ®urdj Befchlufe 
beS fianbeSauSfdjuffcS föniten ihm roeitere Aufgaben übertragen merben. 

§ 4. gür jebeS ttRxtglieb beS SanbeSauSfchuffeS unb beS engeren 
AnSfchuffeS ift ein ©tettoertreter gu mahlen, ber bei Berhinberung ober 
beim AnSfcheiben beS SRitgliebeS für biefeS eintritt, im lefcteren gaffe 
für ben Beft ber Söahlperiobe. 

§ 5. i)er erfte Borftheitbe hat ben 2anbeSauSf<hu& nach aufeen gu 
oertreten, bie ©efchäfte gu leiten, bie Berfammlungen beS SanbeS* 
anSfchnffeS unb beS engeren AuSfchuffeS gu berufen, in biefen ben Bor« 
fifc gu führen unb für ben Bottgug ber Bcfchlüffe gu forgen. Bei Ber* 
hinberuug beS erften Borjtfcenbcn ünb gunächft ber gmeite Borfifcenbc, 
bann bie ©tettoertreter beS 1. unb 2. Borfijjenben fc e n oorbegeichneten 
Aufgaben berufen. 

Bis gut Benroahl beS engeren AuSfchuffeS beforgt jeroeils ber ober* 
baperifd^e KreiSoertreter bie ©efchäfte beS Borbhenben. 

§ 6. $>ie Berfammlungen beS SanbesauSfdjuffeS mtb beS engeren 
AuSfchuffeS merben unter 3Ritteilung ber lageSorbnnng berufen. £er 
ÖanbcSanSfdjub fott ftd) alljährlich minbeftcnS einmal oerfammeln: 
anberbent ift er gu berufen, meitn mehr als bie Hälfte ber SRttglieber 
unter Befanntgabe beS BeratungSgegenftanbeS bieS beantragt. 

3u ben Berfammlungen beS SanbeSauöfchuffeS unb beS engeren 
AuSfchuffeS finb bie in Betrad)t fommenben ©tetten unb Bel)örben 
unter 3Rittcilung ber 2ageSorbnung eingnlaben. ®ie oon biefen ab* 
georbneteti Bertreter nehmen an ben ©ifcungen mit beratenber ©timmc 
teil unb müffen jebergeit gehört merben. 

Behufs Borbereitung ber Befdjlnbfaffung fann ber erfte Borfibenbe 
im ©inoerftänbniffe mit bem gmeüen Borfihenben Beferenteit unb Äor» 
referenten beftetten. Als foldje fönnett auch außerhalb beS ^anbeS- 
auSfchnffeS ftefjenbe ©achoerftänbige gugegogen merben. 

2)ie Befdjli'tffe beS 9anbeSauSfchuffeS unb beS engeren AnSfchnffeS 
merben mit einfacher Stimmenmehrheit ber Anmefenben gefaßt. Bei 
Stimmengleichheit gilt ber Antrag als abgclehnt. 
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3u gixüen, bie einer Beratung nießt bebürfen, fann bie Vefcßluß» 
faffimg aueß im ©ege bes VmtbfcßreibenS erfolgen. 

3um crfieit Vorftßenben rourbe ©eiftfießer Vat ©pmnaftal* 
profeffor a. D. Veeb, gum groeiten Vorfißenben Pfarrer $riefer, 
VeneinSgeiftlicßer für 3nnere Vftffion, gum Schriftführer Vegie- 
rungsrat Vraun, alle in Bftüncßen, gemailt. Dem engeren ÄuSfcßuß 
gehören u. o. als Vertreter ber ärgtlidßen ©iffenfeßaft UnioerfitätS» 
ptofeffor Dr. Seiß, Vorftanb ber päbiatrifeßen Voliflinif in ©üneßen, 
als Vertreter beS Unterrichtsfachs Stubienrat Dr. ^erfchenfteiner, 
ftäbtifeßer Sdjulrat in ÜRüncßen, foroie groei tarnen, grau Dber* 
fonfiftorialpräfibent non Scßneiber unb 0rau Dr. ßift, an. Die 
©efcßäftsftelle beS OanbeSauSfcßuffeS ift bis auf roeitereS mit ber 
bes ©üneßener SugenbfürforgeoerbanbeS, Vtoriaßilfsplaß 17 a, oer» 
bunben. 


gffir bie Orgamfation ber gfugeabfürforge fdßlägt ber Berliner 
SReftor Höhne in 9fr. 21 beS 1. SaljrflangeS beS „3entralblatte8 für 
Vormmtbfcßaftsroefen" oor, ber Staat fülle eine roeitfteßtige BilbmtgS» 
unb ©rgießungspolitif unter feiner Oberleitung in neutralen; beßörb- 
licken Sugenb^ unb ©rgießungsämtern organifieren; bie fith groeefmäßig 
an bie fommunale Scßul- unb ©aifenoerioaltung angugliebern hätten. 
3 « biefen Sugenbämtern mürben bie Seßrer neben Ersten ufro. eine 
Stelle finben, in ber Tie ißre ©rfaßrungen unb berufsmäßige Vorbilbung 
oerroerten fömttcn. 3m ©egenfaß gu biefer Änficßt fagt ber Vorfißenbe 
ber gentralfteUe beS Batjerifdjen VolfSfcßuHeßreroereinS für 3ug*nb- 
fürforge in SRüncßen, Oauptlcßrer Durtur, in einem groeiten Ärtifel, 
(Srfolge mürben bie gürforgebeftrebungen nur haben, meint alle ein» 
flußreießen Organifationen: gnoerblicße Verbänbe, Firste» unb Vicßter-, 
©ciftlicße-, Beamten» unb fonftigen Vereine bie Sugenbfacße gur eigenen 
maeßen mürben. Sie alle hätten ihre ftraffe ©liebemng; regelmäßige 
Sufammenfünfte unb oor allem ißre VereinSpreffe. Die 33erufgorgani¬ 
fation bilbe „©ehr unb ©all; Lüftung unb Scßuß im beißen, fdjroeren 
Kampfe um bie ©cfunbung unfereS VolfSförperS, ber 3u0*nb gum 

©oßr. 

^fßdjopatßologic unb $äbagogif befjanbelte in einem auf ber 
34. Hauptoerfammlung beS b c ffif c h cn VoifSfcßuHebreroereinS gu Mar¬ 
burg i. &. am 6. Oftober 1909 gehaltenen Vorträge ber SftaTburger 
UnioerfitätSprofeffor Dr. med. g. Ducgcf. Der Vortragenbe unterfueßte 
bie oielfacßen ©ecßfelbegiebungett groifeßen ber 2eßre oom franfbaften 
Seelenleben unb bei @rgiebungSroiffenf<ßaft unb -ftunft. DaS Ver- 
ftänbnis für pfgcßifcße Anomalien im jugenblidjen Älter ift auch in 
päbagogifibe Greife tiefer gebrungen. ©8 bat fieß bie ©rlenntnis bureß- 
gerungen, baß folcße Defefte nicht nur oom fittlitben ober fogialen 
Stanbpunft; fonbern als Deilerfcßeinung einer abnorm gearteten Dr* 
ganifation begriffen merben mollen; baß baS Verfagen aller ergieberifdben 
unb reltgiöfen ©inroirfung franfbafte Urfadben haben fann; baß feßein» 
bare Scßlecßtigfeit, Bosheit, Verworfenheit, Verfommenbeit, fünbßafte 
Begierben, Hergloftgfeit, Unbanfbarfeit, gaulbeit, DicffeDigfeit, ©iber- 
feßlicßfeit, oerfteefter Droß, gottlofeS Treiben, oerbreeßerifeßer $ang, 
unoerbefferlidbe Verirrungen — baß jte ber ÄuSbrud einer Störung 
ber feelifdjen gunftionen fein fömten, ebenfo roie Saunenßaftigfeit ber 
ÄuSbrucf franfbafter Vegbarfeit, franfbaften StimmungSroecßfelS, patßo- 
logifdber Verftintmungen; 9UdbtmolIen ber ÄuSbrud beS 9?idbtfönnenS. 
Ärgt unb Sßäbagoge feien beSbalb barauf angemiefeit, g ent ein f am gu 
arbeiten an ber ©efmtbbeit unfereS SRadbroutbfcS gum Segen ber 
©efamtbeit, aber audb gu eigenem ©eroinn. — SKödbte biefer Äppell an 
unfere Sebrerf^aft einen recht lebhaften ©iberball ßnben! 


öojinlpolitih Im Setkcljcsmcfcn. 


©egen baS Streifreiht ber ^tfenbahtter in Sahern hat fidh 
auf Antrag beS 3^ntrum8 bie bagerifdbe Äbgeorbnetenfammer in 
ber erften Suliroocbe auSgefprodben. 2)aS 3^trum hatte fofgenbe 
©ntfdßließung beantragt: ,,©ir eradbten bie Snanfpruthnahme bes 
(Streifrechts in ben SBelrieben ber VerfehrSanftalten für unjuläffig 
unb erfueben bie Staatsregierung, mit aller ©ntfdbiebenheit aßen 
33eftrebungen entgegengutreten, melcbe bie ©efahr eines ÄuSftanbeS 
in ben betrieben ber VerfehrSanftalten h c tbeiguführen geeignet 
finb." 3n namentlicher Äbftimmung mürbe ber Antrag mit 89 
gegen 35 Stimmen ber liberalen unb Sogialbemofraten ange¬ 
nommen. Äudb bie 9leidj8ratsfammer ftimmte biefer ©ntfcbließung 
gu. SDa biefe Kammer ben VcrfehrSminifter befonberS gegen ben 
„Sübbeutfcben ©ifenbahneroerbanb" fcharf gu machen fuebte, fo 
fühlte fich ber Sföinifier gu einer ©rflärung veranlaßt, ©r gab gu, 
baß ber Si'ibbeutfcbe ©ifenbahneroerbanb unter fogialbemofratifcbem 
©influffe fteße unb baß bie überroiegenbe 3 a hf ^r VerbanbSmit- 
glieber ber fogialbemofratifcben Dichtung angehöre; gleidbmohl fei 
eS nicht unumftößlicb bemiefen, baß ber SSerbanb als folcher ent¬ 
gegen bem ©ortlaut feiner Soßungen fogialbemofratifdbe £enbeugen 


oerfolge, ©in Streifrecht erfennt ber üDHnifter roeber ben ©ifen» 
bahnbetriebs- unb 83ahnunterhaltungSarbeitern noch ben ©ifen- 
bahnmerfftättenarbeitern gu. $)enn bie iRebenbetnebe ber ©ifenbahn* 
Unternehmungen ftettten ftcb nicht als getrennte, befonbere ©eroerbe 
ber ©ifenbahnoerroaltung bar, fonbern bilbeten einen 23eftanbteil 
beS ©efamtbetriebeS ber ©ifenbahn unb fielen beShalb nicht unter bie 
©emerbeorbnung. (? SDie 9leb.) Sebem Verfuge oon ©ifenbahn* 
arbeitern, ben Streifgebanfen gu oermirflichen, mürbe bie Vermattung 
mit allem ©rnft unb unerbittlicher Strenge entgegentreten, gfür eine 
Unterbrücfung beS Sübbeutfdben ©ifenbahneroerbanbeS lögen oom 
Stanbpunfte ber Streitfrage aber bie VorauSfeßungen gurgeit nicht 
oor. ©enn mit einem berartiaen Vorgehen bie Sogialbemofratie 
getroffen merben fottte, bie in bem genannten Verbanbe gmeifelloS 
oiele Anhänger gählt, fo mürbe bie gemoßte ©irfung ficherlt<h 
nicht erreicht merben. S)er ©rfolg märe mohl nur, baß bie Ve» 
megung, bie ftdh h e ate in ber £)ffentlichfeit abfpiett unb fontroßiert 
merben fann, in geheime 3i*fel gebrängt mürbe, roobei bann bie 
rabifaten ©temenie bie Dberhanb geminnen bürften. ©ie menig 
man mit einer UnterbrücfungSpolitif großen geiftigen Vemegungen 
gegenüber, mögen biefe nun religiöfer ober fojialer Ärt fein, ent- 
gegenmirfen fann, lehre bie ©efehießte aßer 3ßitcn unb Völfer bis 

S cücf gur ©ntftehung bes ©briftentumS, in neuefter 3 ß it bie @e- 
ießte beS beutfeßen SogialiftengefeßeS. $er Äampf, um ben es 
fich h^r hünbelt, müffe mit anberen VHtieln geführt merben. Spießt 
als ob bei ÄuSfcßreitungen, gu benen ber ©inifter feberlei politifcße 
Agitation in ben ftaatlicßen ÄrbeitSftätten rechnet, auf ernfteS, unter 
Umftänben nacßbrücflicßfteS ©infeßreiten oergießtet merben fönnte, 
aber als obere Vicßtfcßnur miß Viinifter o. Srauenborfer bie Sofung 
feftßalten, bie bie „Sogiale ^ßrayis" einmal (1902) fo auSgefprocßen 
hat: „©s gibt fein anbereS Vtittel, bie ©ißionen, bie heute ber 
gfaßne ber Sogialbemofratie folgen, roieber auf ben Voben oon 
Veicß unb Staat gu fteßen, als bie Durchführung ber fogialen 
Veform naeß ben faiferlicßen Votfcßaften oon 1881 unb 1890." 

&9gtafp0littfdje Vorfcßriften ffit VahnhofStoirtfchaften. Vefannter« 
maßen geben bie preußtfeßen ©ifenbabnbtreftionen ben VahnbofSmirten 
bie eingebenbften Vorjcßriften über bie £>öße ißrer VerfaufSpreife für 
Speifcn unb ©etränfe, über ben ÄuSbang ber VreiSIiften unb bie Äuf- 
fteßung oon ©rfrifcßungStifthen, ben Verlauf alfoßolfreier ©etränfe auf 
ben Vaßnftetgen ufro. 2)ie ÄufftcßtSbeamten ftnb angemiefen, bie ge* 
roiffenßafte ©ureßfüßrung biefer Änorbnungen gu überroaeßen. ©äre 
eS nicht möglich, in biefe Vorfcßriften aueß bie feit 8 gaßren rechts¬ 
gültige VunbeSratSoerorbnung gum Scßuße beS ©aftmirtfcßaftSperfonalS 
aufguneßmen unb audj ißre Durchführung auf ben Vaßnßöfen ebenfo 
gemiffenßaft gu übermaeßen? Äucß ließe fieß leießt in jeben neuen $acßt- 
oertrag eine ^anftänbige 2oßn"«Ätlaufel aufneßmen, roie fte in ben Sub- 
mifßonSoerträgen ber Veßörben feßon fo oiele Vorbilber ßat. 


UolksgtfuttliljeU. 


Die ^teruatiouale Vereinigung für gefeßlidßen ^rbeiterfißnh 
gegen getoeroiiiße ©iftgefaßren. 

3ur Vefämpfung ber Vleioergiftung unter ben mit geroerb* 
ließen Vtaler-, Änftreicßer- unb ßaefiererarbeiten Vefcßäf- 
tigten bereiten baS Bureau unb bie ßanbesfefüonen eine ©ingabe 
oor, bie fotgenbe ©ünfeße auSfpricßt: 

1. 3n Sänbern, in benen bisßer bie ©efeßgebung ober bie Ver- 
maltungSbeßörben noeß nießt mit einem Vleifarbenoerbote oorgegangen 
ftnb, möge ein möglicßft meitgeßenbeS Vleifarbenoerbot, inSbefonbere 
ein Verbot ber Vleifarbenoerroenbung gu 3«nfnonftridßen 
crlaffen merben. 

2 . ©s möge angeorbnet merben, baß Vleifarben nur in foldßen 
©efäßen unb Verpacfungen in ben $anbel unb — foroeit baS überhaupt 
geftattet ift — in ben ©ebraueß lommen bürfen, bie in beutlicßer unb 
allgemein oerftänblidßer ©eife bie Vegeicßnung beS SnßaltS als „blei¬ 
haltig unb giftig" tragen. 

©ine groeüe ©ingabe begmedft ben ©iftarbeüerfcßuß in 
ber Heimarbeit unb bittet, es möge ein Verbot erlaffen merben, 
„Arbeiten, bei benen giftige Dämpfe ober gifthaltiger Staub gur 
©ntftehung gelangen ober fuß im SlrbeitSraum oerbreiten, foroie 
folcße, bet benen infeftiöfes ©aterial oerroenbet mirb, in ©oßn- 
ober Stßlafräumen oorguneßmen." 

©eitere ©ntmürfe befcßäftigen fteß mit ©runbgügen gur Ve» 

f ielung ber ßtjgienifcßen Verßältniffe in feramifeßen Vetrieben 
oroie ber fanttären Verßältniffe in Drudferei- unb Scßrift* 
gießereibetrieben. 

gür bie feramifeßen Betriebe mirb eine Unterfd^cibung oon 
bleifreien unb bleihaltigen ©lafuren geforbert; ber ©eroerbeinfpeftor 
fott fieß jebergeit oon ber Vef<ßaffenßeit ber ©lafuren unterrichten 
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bfirfen; in Betrieben mit Berroenbung bleihaltiger ©Iafuren flnb be- 
fonbere Borfcßrtften gum ©cßuße ber Arbeiter (BeifteHung oon ArbeitS- 
Hetbern, Trinl- unb SBafcßroaffer, ©eife, Hanbtücßern, Berbot beS EffcnS, 
TrinlenS, StaucßenS im Betrieb, ärztliche Unterfudjung, Berbot ber Be* 
fcßäftiguug Erfranlter, Berpflicßtung gur Belehrung über bie Bleigefahr) 
*u erlaffen; Arbeiterinnen bürfen nicßt befcßäftigt roerben, ebcnforoenig 
Sugenblidje unter 18 Saßren; Befcßrnufung ber ArbeitSgeit bei be¬ 
fonberS gefährlichen Befdjäftigungen; ©cßuß gegen ©taubentroicJlung; 
Einrichtung oon ©arberoberäumen; Borfcßrtften über regelmäßige unb 
grünbliche Steinigung. 

gür bie Truclerei- unb ©cßriftgießereibetriebe roerben Borfchriften 
über bie Brinbefimaße, bie Sage unb Besoffenheit ber ArbeitSräunte 
geforbert, über Steinigung, ©taubentfernung, SSafcß- unb ©arberobe- 
räume; bie Berroenbung non grauen unb ^ugenblicßen unter 18 fahren 
bei Arbeiten, bei benen jte mit Blei in Berührung fommen, fotl oer¬ 
boten roerben mit Ausnahme ber ßeßrlinge, foroeit es ber ßeßrgroed 
erforbert; bie Temperatur in ben ArbeitSräumen barf in ber Segel 
26° C nicht überfteigen; bie gubereitung oon garben unb baS Bron- 
gieren barf nur mit ftaubbicßt fcßließenben Btafcßinen erfolgen; bie Ar¬ 
beiter müffen ArbeitSfleiber tragen, ftcß beS Stauchens, EffenS, TrinfetiS 
roährenb ber Arbeit enthalten, oor feber Arbeitspaufe unb am ©cßluß 
ber Arbeit ftch grünblich reinigen; Sehrlinge finb oor Eintritt in bie 
Befchäftigung ärgtlicß gu unterfuchen, ebertjo bie mit geroiffen befonberS 
gefährlichen Bleioerroenbungen befcßäftigten Arbeiter alle 3 Btonate; 
ber Argt !ann bie roeitere Befchäftigung Erfranlter auf beftimmte 3*it 
unterfagen. 

Tiefe oier Entwürfe unb ©runbgüge für Eingaben gur 33c- 
fämpfung ber ©iftgefaßren, inSbefonbere ber Bleigifte, füllen auf 
ber 6. ©eneraloerfammlung ber gnternationalen Bereinigung für 
gefeßließen Arbeiterfcßuß Enbe ©eptember b. 3$. in ßugano be¬ 
raten unb feftgefteDt roerben, um bann oon bem Bureau unb ben 
ßanbesfeftionen bei ben ^Regierungen ber eingelnen ©taaten behufs 
gemeinfamen Borgehens gum ©cßuß ber Arbeiter gegen bie ©ift* 
gefahren in ben oerftßiebenen ©enterben eingereicht gu roerben. 


TaS „auSfterbeubc" granfreieß. lieber einmal erhebt eine 
gewichtige ©limme, ber ©ogialöfonom ßerop Beaulieu, Silage über 
ben SRüagang ber frangöfifdjen Beoölferung. Er fpridßt gerabegu 
oon einem nationalen ©elbftmorb. 3n einem Auffaß ber „TebatS" 
weift er auf bie ©eburtSgiffern unter bem Staiferreicß hin; fie 
betrug 1861 noch 1 005 000 unb 1866 noch 1 006 000 mit einem 
Überfluß oon 140 000 bis 160 000 über bie ©terbegiffer. ©eit 
oiergig fahren ift bie Brillion nicht mehr erreicht roorben; 1907 
betrug bie ©eburtSgiffer fdßon unter 800 000, unb fie ift feitbem 
noch weiter gurüefgeganpen, 1909 auf 769 000. ©eit 1890 fmb 
in feeßs oerfchiebenen Sühnen in granfreieß mehr Btanfcßen ge- 
ftorben als geboren würben, unb nach fierorj-Beaulieu roirb biefeS 
Berhältnis halb ftänbig roerben, fo baß man in ber Tat oon 
einem „auSfierbenben" granfreieß fpredßen muß, beffen „AuSfterben" 
fich oon 3nh r 5 U Süß* befcßleunigt. Ter ©enannte fieht binnen 
einem Bierteliaßrßunbert eine roeitere Berminberung ber ©eburien 
um 100 000 oorauS: „9ri$t allein, roie man gemeinhin glaubt, 
bie bloße politifche unb militärifcße Btaeßt unb baS nationale An* 
feßen Jommen in grage, baS ift erft eine ©orge groeiter Drbnung, 
nein beS gortbefteßens ber Station überhaupt. Btan fann fagen, 
baß biefe als Beoölferung aus frangöfifeßer SSurgel binnen einem 
halben Tußenb ©enerationen aufgehört haben roirb, gu ejiftieren." 
Sicht als ob in granfreich gu wenig Ehen gefchloffen roürben. 
Tie 3iff cr DOn etroaS mehr als 300 000 Trauungen im 3uh rc 
enifprießt ungefähr bem Berhältniffe, baS in anberen ßänbern 
groifeßen ber BolfSgaßl unb ber 3 a hl her Eßefcßließungen befteht. 
Allein bie gruchtbarfeit ber frangöfifchen Ehen nimmt gufeßenbs 
ab. Rechnet man auf gehn Ehepaare fünf, bie nur groei Slinber, 
unb fünf, bie nur ein Slinb haben, fo gibt baS 15 Srinber auf 
gehn Ehepaare, b. ß. 15 ©eelen, bie berufen ftnb, 20 ©celen gu 
erfeßen. Stach fechS ©enerationen roäre bie Station oon 39 Briüio* 
nen auf gehn SRiUionen £öpfe ßerabgefunfen. An bie ©teile ber 
einßeimifcßen Beoölferung roürbe gutn Teile bie Einroanberung 
oon olämifchen Belgiern (bie roallonifchen finb faft ebenfo Jinber* 
arm wie bie grangofen), oon Teutfcßen, ©paniern, Stalienern unb 
Bolen treten. fierotj-Beaulieu oerlangt beSßalb, baß ben Ehen 
mit brei ober mehr Äinbem alle möglichen Bcgünftigungen burch 
bie öffentlichen ©ewalten gugeftanben roerben. 

Tie Bcbentung bet ©djonmtg fcßtMngerer Arbeiterinnen 

erhellt aus folgenben ftatiftifeßen 3uiammenftcllungen, bie baS be- 
fannte amtliche 2£erf an ber £mnb ber Anfchreibungen ber £eip- 
giger DrtsJranfenfaffe über bie SRutterfchaftSoerhaltniffe unter ben 
roeiblicßen Berfi<herten enthält. Tanacß entfielen auf 1000 ber 
letztgenannten Berfonen: 
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0,9 

gngefamt 

15 bis 64 3aßr 

78,7 

62.5 
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©eßeibet man bie Bflitßtmitglieber, roelcße bis gur Entbinbung 
bie Erroerbstätigfeit fortgefeßt haben, unb bie freiwilligen, bie 
minbeftenS 3 SBocßen oorßer bie ArbeitSfteHe gu ißrer ©cßonung 
oerlaffen haben, fo geigt ftch, baß auf 100 SBocßenbetten ber Bfli^t- 
mitglieber 17,2 geßl- ober grüßgeburten entfallen, bei ben frei¬ 
willigen, im allgemeinen rooßl autß roirtfcßaftlicß etroaS beffer ge- 
ftellten 9)ritgliebern bagegen nur 2,6! Aucß bie 3ußl her TobeS» 
fälle im SBocßenbett (3,2 °/op) war bei ben Bflicßtmitgliebern etroaS 
rößer als bei ben freiwilligen (2,5 °/oo)- Öb bie BerufsfteHung 
er oerfießerten ©cßroangeren auf biefen 3 u ftönh einen Einfluß ßat, 
läßt fieß aus bem ßeipgiger 3üßlenftoff nießt allgemeingültig feft* 
ftellen, ba bie Berufe gu ungleich befeßt finb. Am ßäufigften tritt 
bie ©cßroangerfcßaft bei ben oerfießerten Tienftmäb^jen auf, barnaeß 
bei ben Tertilarbeiterinnen, ©anbelsßilfsarbeiterinnen, Berfäufe- 
rinnen, Arbeiterinnen in Effig-, BUneralroaffer- unb anberen 
gabrifen ufro. BerßältniSmäßig am geringften fmb fie bei bem 
Bureau- unb fiabenperfonal. Auf 100 SBocßenbetten entfielen 
grüß» unb geßlgcburten bei ben Boliererinnen (SRetall) 53,6, 
Bureau- unb SJontorperfonal 34,3, fiabenperfonal 28 ,i, Arbeite¬ 
rinnen in ©pielroarenfabrifen 25,5, SBäfcßerinnen unb Blött^innen 
ll,i, ©cßneiberinnen 13,2, Bufcuiacßerinnen 10,2 ufro. ©cßäbi» 
gungen bureß gu feßroere Arbeit, burtß geroerblicße ©ifte ober roill- 
fürlicße Herbeiführung oon grüß» unb geßlgeburt finb bie $aupt» 
urfaeßen biefer ©eburtSunfäHe. ©onftige Erfranfungen unter ben 
©cßroangeren, roie befonberS Blutungen, Jamen oor allem bei ben 
gabrifarbeiterinnen oor. Taneben fpielten Bruftentgünbungen unb 
$inbbeiificber eine Bolle. 

Tie HtygKiicauSfteUuitg in TreSbeit unb Ettglanb. AuS Bonbon, 
28. 3nlt, roirb berießtet: TaS britifeße Komitee für bie gnternationale 
HpgieneauSftellung TreSbcit 1911 gibt befannt, baß, obgleidß jebeS 
aubere Sanb oon Bebeutung ofFigieH oertreten fei, baS Auswärtige Amt 
eine Teilnahme enbgüliig abgeleßnt ßabe. TaS Komitee roerbe oer- 
fueßen, eine britifeße Beteiligung oßtie Unterftüßung ber Stegierung burtß» 
gufüßren, ihr Erfolg fei jeboeß groeifclßaft. 

Tcntfcßcr Bcrein für öffentliche ©efnnbheitSpflege. Bacß einer Brii- 
teilmtg beS ftänbigen ©cfrctarS, Brof. Dr. Bröbftmg m Äöln a. Stß., 
roirb bie bieSjährige ^aßreSoerfammlung oom 14. bis 17. ©eptember 
in Elberfelb ftattßnbcn. 5°t9 c nbe BerßanbhmgSgegenftänbe fmb in 
AuSficßt genommen: 1. Tie Errichtung cinfacßcr Äranienßäufer gur Auf¬ 
nahme oon Beicßt- unb Eljronifcßfranfen, Stefercnt: B r °f- O r - ©rober 
(Effen); 2. Tic ßi)gieiiifße Bcrbcfferung alter ©tabtteile, Steferent: 
©tabtbaurat Boß (Elberfelb); 3. Tie Überroacßung beS StaßrungS- 
mitteloerlehrS, Steferent: ©eß. 3)cebiginalrat Dr. Abel (Berlin); 4. Steuere 
Erfahrungen über bie Beßanblmtg unb Befeitigung ber geroerblicße« 
Abroäffer, Steferent: ©eß. StegierungSrat Btof. Dr. Äöntg (SRünfter); 
6 . Aufgaben unb 3* c le her Staffenßpgiene, Steferent: Dr. A. $loeß 
(SRüncßen). 

ToS flcibtifcß ©peifeßauS in BreSlou oerJauftc 1908/09: 87 434 
Bortionen ©uppe, 259 697 Bortionen SRittageffen unb 119 260 Bortionen 
Abenbeffen mit einem Erlös oon gufammen 92 619 Jt. Hierbei ftellte 
fteß ein Überfcßuß oon 4790^ ßerauS. — Tie Breslauer ftranfcit- 
Jücße oerabfolgte in bem Ießten BetriebSfaßr 39 837 Bortionen, bar- 
unter 2283 ©uppen (20—30 tf), 981 oegetarifeße Bortionen (50 $f) t 
18 795 Bortionen ©cßonungSfoft (75^), 15 221 Bortionen fräftige ftoft 
(75 &f), 2095 Bortionen für 3ucferlranle (90 jy) unb 462 EjtraJoft- 
Bortioucn (l,w L iS 2,so Jt). Tie Ausgaben für StaßmngSmittel be¬ 
trugen 27 077 Jt, für SRiete, ©eßälter ufro. 8972 Jt Tie BetriebSein- 
naßmen beliefen fuß auf 30 016 Jt, fo baß ein Sufcßuß oon 6084 JC 
erforberlicß roar. _ 


filoljttung^nieren. 


AKgemeiue B3ohnungSaufua|ine in Tentfcßlanb. Tas 

SReicßSamt beS 3nnern ßat bem 3entraloerbanbe ber ftäbtifeßen 
HauS- unb ©runbbefißer-Bereine TeutfcßlanbS auf eine Eingabe 
um Bornaßnte einer allgemeinen SBoßnungSaufnaßme folgenben 
Befcßeib gugeßen laffen: 

Stacß ben oom BunbeSrat erlaffenen Beftimntungen für bie eingelnen 
BunbeSftaaten über bie Bomaßme einer BolfSgäßbmg am 1. Tegember 
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Soziale VrariS unb ftrdjio für VolfSroohlfahrt. Rr/44. 


1910 fabelt bic einzelnen VunbeSftaaten am 1. Rooember 1910 bem 
Katferlichen Statiftifdhen Amt eine nad) größeren Verroaltungsbezirfen 
aufgeftettte Tabelle einzureichen, Me neben fonftigen Angaben bie 3 aljl 
ber bewohnten ©Bolrohäufer, ber anberen berooljnteu (feftfie^enbeit ober 
beweglichen) Vaulichfeiten unb ber jur Seit ber Säfylung unbewohnten 
©Bohnhäufer enthalten foH. ÜberbieS beabfichtigeu mehrere VunbeS¬ 
ftaaten, foroie eine Anzahl größerer Stäbte befonbere SMaÖfragcn, Me 
über ben Nahmen ber VunbeSratSoorfd)riften noch hümuSgehen, mit 
ber bcoorftebenben ©BohnungSaufnahme ju uerbinben. Ta bte An» 
fdhauungen über ©Bohnungsfragen bet ben einzelnen Stellen bi^^er fehr 
auSeinanbergingen, fo roaren auch bie Ergebniffe ber Erhebungen zunt 
Seil recht oerfchieben unb roenig oergleichbar. TaS ^aiferlic^e Statiftifche 
Amt hat beShalb an bie ftatiftifchen BanbeSzentralfteUeu bie Anregung 
ergehen laffen, barauf Vebacht 31 t nehmen, bafe bie bieSmal mit ber 
VoIfSzäljlung etroa ju oerbinbenben ©BohnungSaufnahmen möglichft 
einheitlich erfolgen." 

Stäbtifdjer äSohnnitgdnadhbicid in gfrauffatt a. 9 Jl. Rad) 
bem S3efcf)lu6 ber ftäbtifd)en Vehörben ift ber ftäbtifchen ArbeitS- 
oermittlungSftelle auch bie Führung eines ©BohnungSnachtoeifeS 
übertragen worben. Ter Rad)roeiS, ber feinerlei Gebühren erhebt, 
ift berechtigt, bie Vermietung aller ©Bohnungen, auch größerer unb 
teuerer zu übernehmen. Seine £aupttätigfeit wirb inbeS bie ©er* 
mittlung ber Heineren unb bittigeren ©Bohnungen mit jroei unb 
brei gttnmern bilben. Von jeher angemelbeten ©Bohnung mirb 
eine genaue Verreibung — ©röfje, Sage ber 3intmer, ber Fenfter, 
AuSftattung, VreiS ufm. — unb ein ©runbrife ben VMietluftigen 
norgelegt. Sie haben hiernach bie Auswahl jmifchen atten ange» 
melbeten ©Bohnungen, ohne notroenbig ju haben, in ben oer» 
fchiebenen Stablteifen herum ju laufen, um bort fchlte&lid) ju er** 
fahren, ba& bie ©Bohnung für fie nicht pafct ober bereits oermietet 
ift. „So mirb (roie bie „Frff. 3*9-" bemerft) bie neue Einrichtung 
©Kielern unb Vermietern gleichmäßig gugut fommen, roenn biefe, 
ebenfo roie in anberen Stabten, Köln, Elberfelb, Karlsruhe ufm, 
regen ©ebrauch oon ihr machen." 

SanbeSmohttUttgSttifpeftor in VBürttemberg. Wadi bem burch eine 
Verfügung ber Regierung über bte AuSbehnmtg ber SBohnungSaufftcht 
in ©Bürttemberg bie ortspolizeiliche ©BohnungSauffidjt auf alle ©e» 
meinben beS ganjen ßanbeS auSgebeljnt morbett mar, hat auch ber 
Öanbtag, um eine roirffame Turchfuhruitg biefer ©BotjnungSauffichi in 
allen Seilen beS SanbeS $u geroährleiften, bie Stelle eines ^anbeS- 
roohnungSinfpeftorS gefchaffen. Tiefe mit ben Ticnftrechten eines Vau- 
infpeftorS auSgeftattete Stelle ift nach einer ©Melbung ber „Köln. VolfS- 
Zeitung" aus Stuttgart 00 m 8 . 3uli jefct bem feitherigen Vranb* 
oerpdjerungSinfpeftor bei bem VerroaltungSamt ber ©ebäubeoerfiche- 
rungSanftalt, bem Vauinfpeftor Tafer, übertragen morben. 

©artenftab $e0erait bei TreSbcn. Am 1. 3nlt fonnten roieber 
48 ©Bohnungen in Kleinhäuferu nach Entwürfen oott Rientcrfchmib unb 
Teffenoro bezogen roerben, fo bah bie ©artenftabt heute bereits auS 
84 Käufern mit 96 ©Bohnungen befteht: 60 roeitere ©Bohnungen ftnb im 
Vau. Tie Wachfrage nach ben Kleinhäufem pou ©ellerau roächft in 
TreSben ftänbig. 

©in praltifrf)er Veitrag gar VBohnungSoerbeffernng ift baS Ver* 
fahren, baS bie Stabt Reuenburg in ber Schweiz anroenbet, um bie 
fleinen ©Mieter ju einer zmeef mäßigen Vehanblung ber ©Bofjnräume ju 
erziehen. Vefanntlich roirft ber grofje Koftenaufroanb für Reparaturen 
bei fleinen ©Bohnungen, zumal mettn bie ©Meter rafch toechfeln, auf bie 
©öhe beS ©MetjinfeS folcher ©Bohnungen empfinblicb eilt. Eine Er* 
fpamiS an Reparaturen mürbe eine geringere Venteffung beS ©MietS» 
ZinfeS mirtfchaftlich möglich machen. Von biefem Erfahruugsfafce aus* 
gehenb, hat bie Stabt Reueuburg für Me VoIfSroohnungen, Me fie 
felbft oermietet, foIgenbeS befannt gegeben: Tie ©Monatsmiete begreift 
eine fefte Summe für ©BieberherfteHungen ein. Tie Äoften aller Repara¬ 
turen merben febem ©Mieter angefchrieben. ©Ile brei 3 ah?e erfolgt bie 
Abrechnung, unb bie nicht oerauSgabteu Summen roerben bem ©Mieter 
bann auf fein Sparbuch überroiefen. 2)iefc Veftünmung hat in oielen 
gütten oorjügüdh geroirft. S)ie ©Bohnungen rourbeu fchoneitb behanbelt, 
burch jroecfmäfeigcS Süften unb Veforgung ber ©Böfchc auf ben oor- 
gefchriebenen SSafchftetten troefen gehalten, fo bafc Tapeten unb Anftrid) 
nicht fo fdjnell roie fonft in $leinleuteroohnungen verfielen; fleine 
Reparaturen rourben fofort oon ben ©Mietern felbft beforgt ober bei¬ 
zeiten, ehe größerer Schaben entftanben, oon ber ^auSoerroaltung er¬ 
beten. Shirj, bie meiften ©Mieter erfparen ein gut $eil ber Reparaturen» 
funtmen, mehreren rourbe fogar Me ©efamtfumme, bie im ©MietSjinS 
enthalten roar, gutgefchrieben. 


£iterarifd)c JHUtEÜungrtt. 


Sammlung oon VerficherungSbebingungen beutfeher Ver- 
ficherungSanftaiten. £erau 8 gegeben oon bem beutfehen Vereine 
für VerftdjerungS - ©Biffenfchaft. dritter 2eil. 2ranSport-Ver- 
ftcherung, ^ageloerficherung, Viehoerftcherung. Verlin 1910. 


Urfprung unb EntroidlungSgefchichte ber Veftrafung ber 
ftrudjtabtreibung unb beren gegenrodrtiger Stanb in ber 
©efefegebung ber Voller. ©Motioenforfchungen oon Dr. jur. Otto 
©hinger unb Dr. jar ©Bolfratn Äimmig. ©München, 1910. Verlag 
oon Ern ft Reinljarbt. 

Eine intereffante lulturhiftorifche Arbeit. 

2)ie oolfSroirtfchaftliche unb fojialpolitifche Vebeutung ber 
Einführung ber Sefemafchine im Vudjbrucfgeroerbe. 
Von 5)ipl.-3ttgenieur griebr. Elprift- Veper, ©eroerbereferenbar. 
Freiburger VolfSroirtfchaftUche Abhanblungen, I. Vanb, 1. $eft. 
Karlsruhe, E. Vraunfche ^ofbuchbrucferei unb Verlag. VreiS 
3,50 ©M. 

©Bit fehen h'« einen 2eil beS gewaltigen EroberungSprojeffeS ber 
Sedhnif in einem ©ebiete, baS fcheinbar ber menfchlichen ^anb allein 
oorbehalten roar. Alle roichtigen Folgen biefer Umroftljung, ber Ein- 
Pub auf Arbeitszeit unb Arbeitslohn, Arbeitsgelegenheit, ArbeitSintenfttdt, 
Verroeitbung rociblidjer unb fugenblicher Arbeitsiräfte, VerufSfranfheiten, 
bie Erhaltung oon ©Mittel- unb Kleinbetrieben, oerroanbte Snbuftrien 
ufro. ftnb unterfucht roorben. ®aS Ergebnis ift befonberS beShalb be- 
merfenSroert, roeil eS fich um ein ©eroerbe hanbelt mit hochgualiftzierter 
unb gldnzenb organifierter Arbeiterfchaft. 25aS ©Berf bürfte nicht nur 
für ben Sozialpolitifer, fonbern auch für bie Sozialtedjnifer unb @e- 
roerbehpgienifer oon Sntereffe fein. 

Jahrbuch für bie foktale Veroegung ber Snbuftriebeamten 
^»erauSgegeben 00 m Vorftanbe beS VunbeS ber tedjnifch» 
iubuftriellen Veamten. Fährlich 4 ßefte oon je 8 Vogen Um¬ 
fang zum greife oon 6 JC Verlin NW. 62, 3nbuftriebeamten- 
Verlag, ©. m. b. $. 

2)er Vunb ber technifch-inbuftriellen Veamten gibt bereits im 
oierten 3ahrgaitge eine roiffenfchaftliche Vierteljahrsfcfjrift heraus, bie 
ben ocrfolgt, beit tieferen 3beengehalt ber beutfehen Vrioat- 

beamteitberoegung h cr auSzuarbeitcn unb alles bie Sozialpolitit für 
Vrinatangeftellte betreffeitbe ©Material ft)ftematif<h zu orbnen. 3n ben 
beiben erften ^efteit beS laufettben 3ahrgangeS oeröffentlidjen anerfannte 
Fadimäitner roie JBanbgeridjtSrat SB. Kulemann unb BanbeSoerftcherungS- 
affeffor ^>aitS Seelntaitn Abhanblungen über ben „©eroerffchaftsgebanfen 
unter ben Augeftelltcn unb Veamten" unb über bie „Erwerbsunfähig- 
feit auf bem ©ebiete beS ArbeiteroerftcherungSredjtS". ©crichtSaffeffor 
Erich ©Barfdjauer berichtet roieber über bie Rechtfpredjmtg über ben 
©ienftoertrag ber Vnuatangeftellten im oergangenen 3uh«- ^ 

Stellung ber Vriuatangeftellteu zur ReichSoerftd)erungSorbnung wirb 
in einem weiteren Artifel begrünbet. $)ie ftänbigeit Abteilungen 
„©ofumente zur Sozialpolitik, „Soziale Runbfihau" — an ihr arbeiten 
an breifeig bewährte Fachmänner auf ben »erfchiebcnften fozialpolitifdjen 
Teilgebieten mit — unb „VarlamentSbeilage" enthalten oielfeitigeS unb 
roohlgeorbneteS ©Material. Für biejenigen, bie fich mit ber Sozial- 
politif für Vrioalangefiellte befdjäftigen, ift baS 3oh^öuch h*>d)P nüplich- 
dritter VerroaltungSbericht beS Äönigl. Vrcufe. ÖanbeS- 
geroerbeamtS 1909. Earl £>egmannS Verlag, Verlin W. 8 . 
©eb. 8 Jit\ 

3nhalt: Rücfblicf auf bie Entroicflung beS gewerblichen Stfjul- 
roefenS in Vrrufeen 1884—1909. — Sufammenfepung unb ©efchäfts- 
betrieb beS ÖanbeSgeroerbeamtS. — FortbilbungSfchuIen für bic männ¬ 
liche Sugenb, 3unungS- unb VereinSfchulen, C>anbeISfchulen unb 
£anbelShocht'd)ulen. — Fuchf<hulen zur Förberung ber .fiauSinbuftrie 
unb Fach unb F° r *bilbungSfchulen für Me weibliche 3ugenb. — 
Kunftgeroerbe- unb ^anbioerfcrfdhulen. — Fa^föuten für baS Vau- 
geroerbe. — Tie mittleren unb nieberen FG<hf<hulen für bie ©Metall* 
inbuftrie. — Tejtilfachfd^ulen unb Fuchfiule für bie Schuh- unb 
Schäfteiubuftrie. — ©eroerbeförberung, ©Meifterfurfe, ©eroerbeforberungs- 
anftalten, Ausheilungen oon BehrlingSarbeiten. 

Vericht über ben 1. VerbanbStag beS VerbanbeS beutfeher ftunft» 
geroerbezeichner, Verlin, Dftem 1910. 100 S. 

Ter Vericht enthält neben ben Verhanblungen (oergl. Soz. $r. 
Sp. 768) eine furze ©efchichte ber beutfehen 3cichnerberoegung. 
©eroerbegeriehtSgefefc 00 m 29. September 1901. ©Menzinger-RrennerS 
TeytauSgabe mit Einleitung, Annterfungen unb Sachregifter in 
3. Auflage unter befonberer Verücfftchtigung ber 3uftiznooette 
00 m 1. 3uni 1909 neu bearbeitet oon Dr. 3- V. Vremter, 
KÖnigl. ©eroerbegeridpsbireftor, Vorfibenber beS ©eroerbe- unb 
Kaufmannsgerichts ©München. ©München, 1910. E. ©. Vecffdhe 
VerlagSbuchhanblung. ^reis geb. 2 JC 40 &f. 

Tie oon einer ber erften Autoritäten auf biefem ©ebiete oerfafete 
Ausgabe wirb in ber neuen Auflage fich ju ben alten ficher zahlreiche 
neue Freunbe gewinnen. 

SBohnungSfrage unb AntifapitaiiSmuS. Von Klaus ©Bagner- 
Roemmich, Dr. polit., Dr. jur. Auszug beS I. Teils. Verlag oon 
T. Häring. 1910. 

©g. Sdjlipföter, Sehrer. ©BaS follen roir fpielen? 380 ber be¬ 
liebteren 3«genM, Tum- unb VolfSfpiele. 2 . Auflage ( 6 . bis 
10 . Taufenb). £mntburg 1909. Agentur beS Rauhen ßaufeS. 
249 S. 

SBaS haben roir am $anfabunb? 66 Setten gr. 8 °. ©M.©labbach 
1910, VolfSoereinS-Verlag. ^xt\8 25 Stf 


«erantnortli^ für bie Kebaftion: Dr. BalbemarBimmermann in Serlin W., Koaenborfftrage 3»—to. 




1263 


1264 


So&lale ^raffi unb Atcbto für goflSrooblfabrt. 9?r. 44. 

Ste „jpoiiai« $irari» unt» äirditt» für palhwuitfljlfatjrt“ erfd>elnt an Jebem Donnerstag unb tft burdfj alle ©ucbbanblungen unb ^oftömter (fteft* 
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Verlag von DuncKer $ Humblot in Leipzig: 


Soeben sind erschienen: 

Die Kaufpreise 

für 

ländliche Besitzungen im 
Königreich Preußen 

von 1895 bis 1906. 

Von Walter Rothkegel. 

(Staats- und sozial wissenschaftliche Forschungen. Heft 146.) Preis: IO Mark. 

Aus dem Inhalt. Erster Abschnitt: Anforderungen, welche 
an eine Statistik der Bodenpreise zu stellen sind. — Zweiter Abschnitt: 
Die Statistik der Bodenpreise in Preußen vor 1895 und die Kaufpreis- 
sammlungen der preußischen Katasterverwaltung seit 1895. — Dritter 
Abschnitt: Der ländliche Grundbesitz im allgemeinen. — Die Grund¬ 
besitzverteilung. — Das Klima. — Die Beschaffenheit des Kulturbodens. 
Die Verkehrs- und Absatzverhältnisse. — Vierter Abschnitt: Die Ge¬ 
staltung und die Bewegung der Kaufpreise. — Die Gestaltung der Kauf¬ 
preise. — Die Verschiebung im Werte der ländlichen Grundstücke seit 
der Zeit der Grundsteuerveranlagung. — Die Bewegung der Kaufpreise 
in der Zeit von 1895 bis 1906. — Fünfter Abschnitt: Die Ergebnisse 
der Kaufpreissammlungen in Beziehung zu einigen schwebenden wirt¬ 
schaftlichen und politischen Fragen. — Die weitere Verwendung des 
Grundsteuerreinertrages als Besteuerungsgrundlage und Wertmaßstab. — 
— Zur Frage der Einführung einer Wertzuwachssteuer für Immobilien 
im Deutschen Reich. — Sechster Abschnitt: Der Wert des ländlichen 
Grundbesitzes in Preußen. — Siebenter Abschnitt: Schluß betrach tung. 


Die PreMins an der Wertpapierbörse 

insbesondere auf dem Indnstrieaktienmarkt der Berliner Börse. 

Von Dr. W. Prion. 

- - Mit graphischen Darstellungen. 11 Preis 7 Mark. — — - 

Aus dem Inhalt. Vorwort. — A. Die Innere Verfassung der Börse. 

— I. Die persönlichen Faktoren der Preisbildung. — 1. Die 
Spekulation, a) Die berufsmäßige Spekulation, b) Die nicht berufsmäßige 
Spekulation. — 2. Das Kapitalistenpublikum. — 3. Die Banken und 
Bankers am Börsenplatz. — a) Ausgabe von Aktien — erster Kurs, 
b) Handel mit Aktien — Kursregulierung, c) Bereitstellen von Mitteln 
zur Spekulation. — II. Die börsentechnischen Faktoren der Preis¬ 
bildung. — 1. Im Termingeschäft, a) die Engagementsverhältnisse, 
b) die Kapitalkraft der Spekulanten. — 2. Im Kassageschäft. III. Die 
wirtschaftlichen Faktoren der Preisbildung. 1. Der Wert der 
Aktien im allgemeinen. — 2. Der Einfluß des Geld- und Kapitalmarktes 
auf die Preisbildung in Aktien. 3. Die eigentlichen wirtschaftlichen Faktoren 
der Preisbildung auf dem Industrieaktienmarkt: die Lage und Entwicklung 
der Industrie, a) das „Eskomptiereu“ durch den Terminbandel, b) neuere 
Entwicklungstendenzen. B. Der tatsächliche Verlauf der Preisbildung. 
I. Darstellung des Verlaufes der Preisbildung auf dem Industrie¬ 
aktienmarkte der Berliner Börse. II. Kritik der Preisbildung an Hand 
von graphischen Darstellungen. — 1. Die Preisbildung in der Zeit vor dem 
Börsengesetze vou 189G. — 2. Die Preisbildung unter dem Börsenge3etze 
von 1896. — III. Kritische Vergl eichung der hauptsächlichsten bis¬ 
herigen Äußerungen über die Preisbildung in der Literatur. — C. Schluß* 
betrachtung und Reformen. — I. Zusammenfassende Übersicht über 
die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit. — If. Reformgedanken. 


Sa« polniföe ®emeino>efen im preu$if$en 6ta«t. 

Die potenfrage. 

Sott 

Dr. Cubtoig 3eml;arb, 

orb. $rofeffor ber 6taatön>iffenfd)aften a. b. Unioerfitfit Berlin. 


f ahrbueb für Gesetzgebung, 
Verwaltung und Uolhswirt- 
sebaft in Deutschen Reich 

berauSgegeben non 

Guetav BcbmoUer. 


gmitet fcearfcettete Auflage* SRit stoei Starten. 


$rei$ geheftet 6 9»., gebunben in Seitttoanb 7 9W. 40 $fg. 

Snbalt: (grfteft fl9udj- Sie jOrganifation ber f ölen tu $reuf?en. — 
Erfter Seil. Sie §errfd)aft ber polntfcben „Emigration“ (1831 bis 1863). 

— groeiter Seil. Sie $errfdjaft ber pofaifdjen ftraftion in ©erlin 
(1864 - 1893). — dritter Seil. Sie heutige Drgamfation ber polnifdjen 
©ebölferuttg in $reuf?en. — groetteg ©ueb- SaS polnifdje $tnansmefen. 

— Erfter %txl Sie gentralleitung beS polnifcben EenoffenfdjaftSaer; 
banbeS. — groeiter Seil. Sie BcrbaubSbanf. — dritter Seil. SaS 9te* 
ber polnifdjen Eenoffcnfdjaften. — Vierter Seil. Sie ftrebitpolitif ber 
$oIen, — SritteS 93udj. Ser Stampf nm ben ©oben. — Erfter Seil. 
Sie Ausbildung ber Stampfmctljobett. — 3roetter Seil. Sie beutle Regelt* 
aftion. — Sibluft. Sie polnifc^e Arbeiterfrage. — SdjIagtuörtemrseidjniS. 


XXXIY. 7ahrg. 3. ßeft. preis: 12 Mark 60 Pf. 


Inhalt: Sie neuere ©irtfdjnftstbeone in ben ^Bereinigten Staaten. 
93on 3ofepb ©cbumpctcr. — Ser ÜberfdEutfc an bcutfd)cu grauen unb i$tc 
£>ctratSau3fid)ten. SBott 9t. E. 2ftau. — Sic ftanbclSocrfaffung ber norb* 
bcutfdjcn stabte im 15. bis 18. 3al)rf)unbcrt. 5ßon ßugo 9iad)cl. — ©iS* 
marcf unb btc preuhiftfj-bcutfdjc grcipanbelspolitif (1862—1876). 23on DS* 
tu alb Schneider. — ßcibnia als ©olfsioirt, ein öilb aus bcni gcitaltcr beS 
bcutfdjcn aJtcrfantiliSmuS. ©on Arthur ©alj. — Sinn unb SScrt beS 
äRar£i$muS. ©on Ecorg $ägcr. — Sie OtaDcnSbcrgcr ßeinentubuftrie unb 
ipre Soibtcrgenjerbc. Eine ©tubie jur Entftchung non Önbuftricn auseinander, 
©on \Seina ^ottboff. — ©out ©anftoefen EroftbiitannfcnS. SBon Auguft 
©d)ulte. — SaS franjöfifdjc .ftcimftüttengefcp oom 12. 3uli 1909. ©on 
£>anS ß. Aubloff. — E. 9t c per. Ein ©oaialpljilofopb auf tecbmjdjcr Erunb* 
läge, ©on SSaltcr Slühne. — Sie prcuf}ifd)c SBablrcdjtSreform non 1910 
auf bem ftintergrunbe beS StampfeS jtuifchen Königtum unb geubalität. ©on 
En ft an ©ri)m oller. — Sic mcftbcutfdjc Eifeninbuftrie unb bie 9JiofcL 
fanalificrung. ©on Jpermann ©chumather. — 3ur©tatiftif ber EleftrisüätS* 
merfc in Seutftfjlanb. Eine Ertniberung. S8on ^ßaul SDtombert. 


&vnfytx erftbienen: 

§Sie man in 3tmn*alö I Sie 
Stufit malt. I fießente Soöffinbe. 

Zwei novelltM von Rochus Treiherrn von Ciliencron. 

1903. preist 3 in 0anzleinwd. geb* 4 jvi. 80 pfg. 

3 nbalt: I. SBte man in Amroalb SKufif macht. 3« Steifebriefen 
an meine Sodjter (1874). — II. Sie ftebente Sobfünbe. Stooefle (1876). 
©orroort — Ser erfte Hamlet. — Ein Sraumer unb ein Sraum. — 
Einiges oon ben Eefd^äften beS Seufels. — Überrafchungen im Sfteidh beS 
Neptun. — Sie ©pieler nach bem Spiel. — Stubien nach Statur unb 
©udj. — Am SBeibcnbufcb. — SaS Sorfpiel. — Ser jroeite ^amlet. 


<gvolje Üttgettbtaße. 

Ifkjwerlnuerunjtn. 

Kittöetn uttö <£nfeln er3ä^11 von 

ftuihtt« frei^enrn uott iiliencron. 

1903. Prtlc 3 p., t> @an|Utnm#a4 jrtnni*« 4 p. 20 41 f. 

3« b a 11: ©orgefcbtcbtctt. — JHnberjabre. — Anfänge ber 
Humaniora unb anbere 3)?enfcblicbfeiten. — Schöne g^ten im fcböneti 
$lön. 3« Sübed. — Ein 3«br beS Übergangs. — Stubicniabre: 3« 
&öln 1840. — Stubienjabre: 3« Berlin 1841. — Sunfle SBoIfcn. — 
Eermaniftifcbe Stubien. — Sonnenfcbctn. 


«erontioortn^ für bie «meiBen: IRobert äRüaer, SJeipjig. - Scrlafl oon fcumfer & Cumblot, fietpjig. - «ebnittt hei 3uliul Stttenfelb, Cofbutpbrutfer. tn »erltn W., Wauerftrahe 48.44 
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©ie fojlale 3bee in bet SSelt* 
aitfiauung be« 19. 3ab*b un * 
bett«. Son Dr. aiice ©alomon, 
SeiUn. 

^o&iale 3uftänbe.1272 

SRümmatbeit unb Frauenarbeit ki 
Urifenaeiten. Son Dr. attljui 
©tfinfpan, Stagbeburg. 
geheime Äonfurtenjf lauf ein. 
Untetnebmer gegen ßobnlürjungfi* 
netfudje. 

©ine £eimarbett«au«ftellung tbütingi* 
fcfcet ©ladarbettet. 

„©ojlale [Reformen im ^otelgemetbe". 

. 1274 

atbeft«Petttag«brud) ober be* 
redjtigtex ©ienftauStrttt? 
'3uflenbfttafüetfabten in Sop?tn. 
^aftbarfeit be« arbeitgebet« fftt Är* 
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«treff« nnh Knffpetnrngen. . 1276 
(Streif unb ttuftfperxung auf 
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ten. 

«rbetterfttUt.1277 

©emerbeauffic&t in SBürttem* 
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jfeUnerinnenfcbub in bet baperifdjen 
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©ie au«ffibrungibeftimmungen a um 
englifcben atbeit«na<btoel«öefe&. 

©a« Stenennermitt[ung6gefe| unb 
J feine Sebeuiung für bie beutföe 
Sanbmiitfd&afl. 

3nr ^anbbabung be« arbeitSnadj* 
weife« be« Setbrnöetbanbe« im [Ruhr* 
reblet. 

©ie gemetbflmäftige SteQenbermitt* 
lung in Sapern im 3abte 1909. 
atbelidbermiitlung im ©aftroirt«* 
getoetbe. 

fÜoH0crstebt»i0.1281 

3ugenbgettdbt unb 3ugenb* 
gettd)t«bilf« in Setlin. Bon 
Dr. £)tio $eilborn, Setlin. 

SoOigcfunbbeU.1283 

3ut Seföntpfuna bet <Scpwinbfu<bt 
im flönigreid) Saufen. 

©ie ©d&äbigung bet weibtiften ©e* 
funbbelt burdfc bie Etwerb«aibeit 
au&et bem Jpaufe. 

6$u| be« Äinbe« bot bem aifopol. 
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Vlbbrud fämilidjer Slrtifcl ift geltungen unb Settfdjriften geftattet, iebodj nur 
mit Poller Quellenangabe. 


Bao Keid^-Berfidjerungsamt trab bie gemein- 
nn|igen 8angenoffenfd)aften. 


©ir erhalten, mit ber Sitte um Aufnahme, oon einer bem 
9teid)SoerfiiherungSamt naheftehenben ©eite folgenbe 3ufd)rift: 

$)er in ©p. 936 mitgeteilte unb in biefen Blättern mehrfach 
(©p. 961 unb ©p. 1049) befprodjene Erla§ beS 9t.S.A. hat in ber 
Offentlid)feit lebhafte Erörterungen h c n>orgerufen unb babei eine 
nerfd^iebene Beurteilung erfahren. 3unäcf)ft haben bie gemein* 
uütjigen Saugenoffenfchaften am 23.Sföai in Berlin eine Konferenz 
abgepalten, in ber ber Erlafj burchroeg befämpft roorben ift. $er 
ablebnenbe ©tanbpunft ber Baugenoffenfchaften ift auch in ber 
Breffe unb in gadjseitfdbriften oielfath jum AuSbrut! gefommen, 
fo x. B. in einem Artifel ber $ölnifchen SolfSjeitung oom 6.3uli, 
in oem non bem Erlafj aiuf| eine ©djabigung ber fonftigen ge» 
meinnubigen llnternebmungen ber Serfidjerungßanftalten befürchtet 
mitrbe. Enblich ift ber Erlafj and) im preufeifdjen sibgeorbneten* 
häufe in ber ©ifcung uom 25. 9Jtai bei ber 3. Beratung ber Vor¬ 
lage $ur Serbefferung ber 2lrbeiter*SBohnungßDerhäItniffe befprochen 
roorben. ?luch h'^ Pnb einzelne Slbgeorbnete, j. S. ber 2lbge* 


orbnete ©pftüng unb ber Hbgeorbnete Dr. ©gröber (Eaffel), bem 
Erlafe entgegengetreten, dagegen finb forooh^ in ber SCageSpreffe 
roie in Sacfoeitfchriften auch ©timmen laut geworben, bie ben (Ma& 
in ©chub nahmen. 2Sir ermähnen nur — abgefehen oon einem 
anfeheinenb ofnjiöfen drittel ber „92orbb. 2111g. 3*0-" nnnt 29. 3Rai 
— einen Slrtifcl ber „ftreujäeitung" nom 3.3uni, ferner einen 
Slrtifel ber 3eiWrift „Sfte Slrbeiteroerforgung" oom 1. Suü fomie 
enblich eine 3nfchrift an bie „$öln. Solf«jtg." uom 21. 3uü, bie 
eine Erroiberung auf ben früheren Sütifel biefeS Blattes enthält. 

3unädöft f(|eint man fich im allgemeinen barüber einig ju fein, 
ba& eine Serbefferung ber Öinanjen ber BerficherungSanftalten 
bringenb geboten ift. 3)ieS roirb auch oom ßanbeSoerficherungSrat 
^anfen, ber als BorftanbSmitalieb einer SerfidjerungSanftalt^iu 
Den berufenften Kennern ber Serhaltniffe gehört, in feinem Sfr* 
tifel, ©p. 961 ff. ber „©ojialen ^rai'is", nicht befiritten. SlllcrbingS 
oerroeift ber Erlafe beS Sl.B.Sl.S jur Segrünbung ber Sßotroenbigteit 
ber „Sinanjreform" in etroaS fummarifther SÖeife Iebiglich auf baS 
Ergebnis feiner Ecfamtbilanj über baS Vermögen ber Serfichc* 
rungsträger: bie Silanj felbft ift mit bem Erlaffe nicht mitgeteiU 
roorben. ©eiche Erünbe hietfu* mafegebenb waren, roiffen roir 
nicht; oieüeicht entfchliefet fuh baS ^.S.Sl. noch ba$u, bie Bilanj 
einjelnen BerfichcrungSanftalten mitiutcilen ober fonft $u oeröffent* 
lidhen. ©olange bieS nicht gefchchen ift, fann man fich ein eigenes 
Urteil über bie SRotroenbigfeit ber Öinamreform nicht bilben. 9Kan 
roirb roohl aber mit ber 3uf«hrift an Die „$öln. SolfSjtg." oom 
21. 3uli baoon auSgehen müffen, bafe baS 303.21. bie gemein* 
nüfeigen Beftrebungen ber BerricherungSanftalten in ootter ©ürbi* 
gung ihres ©erteS bisher nach SKöglichfeit unterftüfet hat. Be* 
tanntlid) läfet baS 9t.33.2l. namentlich bem ©eiloerfahren, unb jroar 
nicht nur auf bem Eebiete ber Snoalibenoeriidjerung, fonbern auch 
auf bemjenigen ber Unfattoerficherung, feine görberung angebeihen. 
liefen Beftrebungen oerbanft baS 91.33.21. auch nicht jum geringfteu 
Steile feine 33olfstümlichfeit unb baS Bertrauen, baS es insbefonbere 
bei ber arbeitenben Beoölferung geniest, ©irb aber bie bisherige 
Sinanjroirtfchaft fortgefefet, fo fcheint uns bie Befürchtung nahe &u 
liegen, bafe bie Leerung für bie oon ben BerRherungSanftalten 
aufjubringenben 9tenten gefährbet roirb. £)ieS roiberfpricht 
natürlich nicht nur bem Sutereffe ber Berficherten, fonbern auch 
bemjenigen ber Earantieoerbänbe, bie nach § 68 3$®- im Salle 
ber Unzulänglich feit beS SlnftaltSoermögenS einjutreten haben. 
Eerabe biefe Earantieoerbänbe foHten bemnath ber Berbefferung 
ber Stanzen ber 33erficherungSanftaIten ihr befonbereS Slugenmerf 
Zuroenben unb ihrerfeits za einem möglidjft günftigen Eelingen ber 
Siaanzreform beizutragen fuchen. 

©eiche ©ege tonnten nun für biefe 9teform in Betracht 
fommen? 3n erfter ßinie roirb man roohl an eine Erhöhung ber 
Beiträge zur Qnoalibenoerficherung gebacht haben. UnfreS Er¬ 
achtens hat baS 9t.33.2l. jeboch recht baran getan, biefen 3Beg noch 
nicht zu befreiten. 9tah bem bieSjährigen EefchaftSberichte beS 
9t.B.S. betrug bie gefamte Beitragseinnahme bei fämtUchen Ber* 
TicherungSträgern im Qahre 1909 etwa 187 9JhHionen 9)tarf. Eine 
Erhöhung ber Beiträge um 3 ober 4 %, roie oon anberer ©eite 
angeregt, • würbe bemnach bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mit 
einer Mehrausgabe oon jährlich etwa 5 l / 2 bis 7 l / 2 Millionen 9Äart 
belaften. Unb biefe s lUehraufroenbungen hatten nicht einmal eine 
Erhöhung ber 9tenten zur Solge, ba ja fonft ber 3u)ccf ber Sinanz* 
reform oereitelt werben roüroe. ÜberbieS ift es uns auch nicht 
befannt, ob eine Erhöhung ber Beiträge um 3 ober 4 ü / 0 fdjon 
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genügen mürbe, um bie möglicherroeife oorhanbene Unterbilanj ber 
BerficherungSanftalten auSjugleichen, ober ob ju biefem 3*0^ 
nic^t oieltnehr eine erheblich größere Beitragserhöhung notroenbig 
märe. Unter biefen Umftönben mürbe fid) mohl bie axbeitenbe Be* 
oölferung, mie bie 3u[ct>rift an bie „Höln. BolfSjtg." oom 21. Suli 
jutreffenb bemerft, mit Specht gegen eine Erhöhung ber Beiträge 
roenben. ©ine folche Sahnahme fann baher nur ein lefcteS 3 U- 
fluchtsmittel bilben, bas nicht eher angemanbt merben barf, als bis 
fämtliche anberen Hilfsmittel erfchöpft finb. 

©in alt beroährteS Sittel jur Durchführung einet Sinanj* 
reform ift befanntlich bie 6parfamfeit. Hein Sunber, bah auch 
baS ßf.B.H. biefeS Mittel angemanbt miffen miH. Unb jroar 
empfiehlt es ben BerficherungSanftalten 6parfamfeit junächft bei 
ben allgemeinen BermaltungSauSgaben. Sit glauben jroar nicht, 
bah hier fehr erhebliche ©rfparitiffe erhielt merben fonnen. Snimer* 
hin gibt es aber mohl auch hier einige Boften, bie &u reichlich 
bebadjt ftnb. Sie mir hören, ftnb $. B. bie Dagegelber unb Steife- 
loften ber Beamten ber BerficherungSanftalten jum Deil ziemlich 
hoch- Bielleicht empfiehlt ft<h hier eine Befchränfung, über bie fich 
bie Beamten ber BerficherungSanftalten um fo meniger befchroert 
fühlen !önnten, als ja befanntlid) im Beidje foroie in Breufjen 
berartige ©ebührniffe ber BeichS* unb Staatsbeamten gleichfalls 
herabgefefct morben finb. ©inige BerficherungSanftalten follen auch 
barüber flogen, bah bie ©ebühren ber Hrjte für bie Teilnahme 
an ben Sifcungen ber unteren Berroaltungsbehörben ufro. aufjer* 
orbentlich hoch finb. Hud) hier lögt fich oiefleicht mie in mannen 
anberen Säßen eine ©infthränfung herbeiführen. 

Das B.B.H. legt ben BerficherungSanftalten ferner eine größere 
Sparfamfeü auf bem ©ebiete beS £>eiloerfabrenS nahe. Diefer 
Bunft hot in ber üffentlidjfeit [oielfad) Eingriffe erfahren. Hber 
bei aller Hnerfennunß, bie man ben Beftrebungen ber Berfiche* 
rungSanftalten auf biefem ©ebiete entgegenbringen muh, mirb man 
fich boch ber ©rfenntnis nicht oerfchließen fonnen, ba| bie Ber* 
ficherungSanftalten hier bisroeilen ju meit gehen. Dies mirb ja auch 
oom SanbeSoerficherungSrat^anfen, beffen 6ad)funbe auf biefem ©e* 
biete nicht ju bejmeifeln ift, in ber „Soj-Broy." auSbrüdlidj ^gegeben. 
So foß eine BerfidjerungSanftalt einen Befchluh gefagt haben, 
monach bie im SnoalibenoerficherungSgefeh roährenb beS $eil* 
nerfahrenS oorgefehene Hngehörigenunterftüfcung auch einer mit 
bem Berficherten in rechtlich nicht anerfannter ©emeinfehaft leben* 
ben grau unb feinen unehelichen Hinbern gemährt merben fann. 
Sollte man auf biefem Sege meiter fegreiten, fo mürbe man bahin 
fommen, ben genannten Berfonen auch auf bem ©ebiete ber Unfall* 
oerficherung eine Singehörigenrente ju geroähren, menn ber Ber* 
fieberte infolge eines Betriebsunfalls ftirbt. Das märe aber unfereS 
©rad)tenS ein ©rgebnis, baS oon jeher oernünftigen Sojialpolitif 
meitab liegt. San fann es baher nur billigen, menn Beftrebungen 
ber ermähnten Hrt infolge ber Sahnung beS B.B.H. jur Spar* 
famfeit unterbleiben. ©troaS anbereS mirb baS ßt.B.H. mit biefer 
Sahnung im allgemeinen mohl auch rtic^t bejroecft haben. Sebeit» 
falls roirö man nicht annehmen fonnen, bah baS Hrnt eine roefent» 
liehe ©infdjränfung beS §eiloerfahrenS infomeit beabfichtigt, als eS 
mit einer gefunben Sojialpolitif oereinbar ift. 

Hber mit ber Sparfamfeit muh auch eine ©rhöhung ber ©infünfte 
#anb in $anb gehen, ©ine ©rhöhung ber Beiträge mirb, mie gefaßt, 
faum in Betracht fommen. SanbrSoerfidjcrungSrat £>anfen fchlägt 
jroar eine teilmeife mittelbare ©rhöbung ber Beiträge oor, benn 
er empfiehlt eine ©rhöhung ber ortsüblichen Dagelöhne, nach benen 
fich ja in oielen Säßen bie §öhe ber Beiträge jur Saoaliben* 
oerficherung richtet. EXlIein mit SRed)t mirb in ber „Hrbeiter* 
oerforgung" barauf hingeroiefen, bah bas B.B.H. ju einer folchen 
Sahnahme nicht piftänbig ift, ba bie Seflfefcung ber ortsüblichen 
Dagelöhne ben höheren Berroaliunasbehörben obliegt. Das B.B.H. 
fönnte fich baher nur barauf befdjränfen, in biefer £>infid)t an* 
regenb ooryigeljen. Senn auch bie ortsüblichen Dagelöhne oiel* 
fad) recht niebrig finb, fo bah fie oielleicht nicht in aßen öäQen 
ben talfäd)Iid)en Berhältniffen entfprechen mögen, fo fann boch 
biefer Bunft nicht ju unmittelbaren Sahnahmen beS B.B.H. 
im Sinne einer alebalbigen ginanjreform führen. 

Das B.B.H. hat nun — unb barnit mirb ber $auptpunft 
Berührt — jur ©rhöhung brr ©infiinfte angeorbnet, bah regel* 
mäfjig oon ben Darlehen ber BerficherungSanftalten einfd)liehli<h 
berjenigen für gemeinnützige S^etfe eine Berjinfung oon min* 
beftenS 372 % erhielt merben foß. ©ine fernere Schäbigung 
beS gemeinnühigen SohnungSroefenS aber fann hieroon nicht 
befürchtet merben. ©S mag geroih einige Baugenoffenfchaften geben, 
bie fich fih° n in bebrängter roirtfchaftlicher Sage befinben unb 
burd) bie ©rhöhung beS 3inSfuheS in noch gröbere Sd)roierigfeiten J 


geraten fonnen. Slbg. Schrober*©affeI, ein genauer Sfemter ber 
einfehlägigen Berhältniffe, hat aber mH Becht in ber Siftung bcö 
SlbgeorbnetenhaufeS oom 25. Sai geäuhert, bah biefe fchroierige 
Sage, in ber fich ein ber Baugenoffenfchaften befinbe, oiclfac§ 
oon ihnen felbft oerfchulbet morben fei, ba fie nicht richtig geioirt» 
f^aftet hätten. 3n ber Dat finb bei umfichtiger, ben ©runbfafcen 
eines orbentlichen ©efchäftSmanneS entfprechenber Berroaltung bie 
Baugenoffenfchaften im allgemeinen mohl in ber Sage, bie höheren 
3infen oon 372 % aufjubringen. ©ibt es boch nicht roenige ge* 
meinnü^ige Baugenoffenfchaften, bie biefe unb jum Deil fogar noch 
höhere 3mf en fahlen unb boch gute unb billige Sohnungen 5 er * 
fteßen. Dies ergibt ftd) j. B. aus ber oom B.B.21. in feinen 
„Slmtlihen SRachrnhten" auiährlich oeröffentlichten Statiftif. 3 U * 
.treffenb mirb auch barauf hingeroiefen, bah bie SanbeSoerftcherungS* 
anftalten Branbenburg unb JDlbenburg auch bisher an Bau* 
genoffenfehaften nur Darlehen ^u einem 3inSfuh oon % unb 
mehr ausgeliehen haben. &u<h non einem groben gemeinnützigen 
Bauoerein in Berlin mirb berichtet, ber in einem Berliner Borort 
einen Bau jum Höften an fdjlage oon IV 2 Sillionen Sarf errichtet, 
aber fämtliche Baugelber mit minbeftenS 3 3 /4%ner^infenmuh. SBeiter* 
hin muh boh auch berücffichtigt merben, bah ber 3iuöfuh non 3 °/o 

bei ber heutigen Sage beS ©elbmarfteS noch befonberS niebria ift. 
SnSbefonbere muh bie prioate Bautätigfeit befanntlich meiftenS 
nicht nur einen meit höheren 3inS aufbringen, fonbern auherbem noch 
BermittlungSprooifionen ufro. jahlen; aud) fonft erhält fie bie Bau¬ 
gelber meift nur unter meit ungültigeren Bebingungen als bie Bau* 
genoffenfehaften non ben BerficherungSanftalten. Sit Becht mirb 
fchtiehlid) in bem oben ermähnten Sürtifel ber „Slrbeiteroerforgung* 
geltenb gemacht, bah bie gemeinnützigen Baugenoffenfchaften in 
Neuerlicher Beziehung gegenüber ben geroerblichen Bauunternehmern 
mancherlei Borteile geniehen. 

Das Bebenfen, bah einige ©enoffenfdjaften fich auf ben nie* 
brigeren 3inSfufj eingerichtet haben unb nunmehr ohne fernere ©r* 
fchütterungen oon biefer ©runblage nicht mehr abgehen fonnen, 
möchten mir nicht in ooflem Umfange teilen. Die ©rhöhung beS- 
3inSfuheS um V 2 % — um eine folche mirb es fich ®°hl meiftenS- 
hanbeln — ift eine ©rfd^einung, mit ber ieber oorfichtige ©efchäftS* 
mann rechnen muh- Sobann merben ben in Betracht fommenben 
Baugenoffenfchaften im aßgemeinen geroih auch SKittel unb Sege 
offen ftehen, um ben erhöhten 3i nS f u fe 5 U tragen. Bei 
einigen ©enoffenfehaften mirb es oielleicht nicht ohne ©rhöhung ber 
Sieten ober fonftige Huf lagen an bie Sitgüeber abgehen, bie 
biefe um fo eher tragen fonnen, als fie bisher meift oerhältnis* 
mähig billig geroohnt haben. Hber piireffenb mirb in ber 3 U * 
fchrift an bie ff Hölnif<he BolfSjeitung" oom 21. 3uli bemerft, ba& 
bie ©rhöhung ber Sieten eine ©rfdjeinung unfereS Sirtfdjafts* 
lebenS ift, oon ber anbere Hreife ber Beoölferung regelmähig noch 
meit mehr berührt merben als bie SitßUeber ber Baugenoffen* 
fihaften. Die Baugenoffenfchaften haben fich auch fchon bisher aus 
anberen ©rünben oielfach ju Sieterhöhungen oeranlaht gefehen, 
unb menn biefe im allgemeinen ohne fernere ©rfchütterungen 
oorübergegangen finb, fo mirb man hoffen fonnen, bah es auch 
bieSmal ber ÖaH fein mirb. 

§ier unb ba mag es nun allerbings oielleicht Baugenoffen* 
fchaften geben, bei benen bie ©rhöhung beS 3m 8 f u 6 ßS S u einer 
Bernichtung. ihrer roirtfdjafllichen ©giftenj führen mürbe. Huf biefe 
mirb ber ©rlah beS B.B.H. freilich nicht angemanbt merben 
fonnen; benn es fann nicht bie Hbficht beS B.B.H. geroefen fein, 

; ein ©ebäube, baS ftum Deil mit feiner Unterftüfcung errichtet 
morben ift, felbft roieber einjureihen. €0 ift benn auch Tchon oiel* 
fach bie Hoffnung auSgefpro^en morben, bah baS B.B.H. in folchcn 
Säßen „mit fich reben" laffen roerbe. Unb man mirb in ber Dat 
auch nach öem Sortlaute beS ©rlaffeS annehmen bürfen, bah er 
fich auf berartige Säße nicht bezieht. Diefe Hnfidji mirb auch in 
ber „Höln. BoIfSjeüung" oertreten. Die hier gegebene Begrünbung 
halten mir aflerbingS nicht für fcroeifellos. ^ an ro j r 5 j e p oc ^ 
oon folgenbem auSgehen fonnen: Das B.B.H. beftimmt nur, 
es fei „regelmähig" bafür ju forgen, bah ber 3in fi fu6 oon 
372 0 . H- erhielt merbe. ©S finb alfo Ausnahmen juläffig. 
Solche führt baS B.B.H. in bem ©rlah auch felbft auf. Sir 
möchten aber meinen, bah biefe Hugählung nur beifpielSroeife 
unb nid)t erfc^öpfenb gefchehen ift. ©S bürfte bemnach nichts ent* 
gegenftehen, in erfter Sinie für Säße ber ermähnten Hrt eine HuS* 
nähme jujulaffen. HßerbingS mirb man auch oerlangen muffen, 
bah bie Baugenoffenfehafter aße geeigneten Sittel anroenben, um 
ben erhöhten 3*nSfuh tragen ju fonnen. HlSbann mürbe man $u 
bem ©rgebniffe fommen, bah eS bei bem bisherigen 3inSfufje oer* 
bleibt, menn unb fo lange bie einjelne Baugenoffenf^aft auch bei 
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Anwenbung ber ©runbfäße eine» orbentlicpn ©efchäftSmanneS ben 
Pieren niep aufbringen fann, opie baß eine Vernietung 
iper wirtschaftlichen ©yiftenj ju beforgen ift. 2Sir gelangen Damit 
im mefentlicpn ju bemfelben ©rgebniffe, baS in ©p. 1049 ff. ber 
„ 605 . BrajiS" als einziger Ausweg bezeichnet worben ift. Denn 
per p ß 6 eS, es habe zwar in affen fünftigen Satten ber 
BtinbeftzinSfuß non 3 l /2 0 . $. einzutreten, bagegen müffe eS bei 
bem bisherigen 3 insfuße bemenben, roenn unb folange bie einzelne 
Vau gen offen fdjaft bie ßöpren 3' n f en niep bezahlen fönne, ohne 
ihre ©j'iftenz aufs ©piel ju feßen; es fei aber Bflicp ber einzelnen 
Baugenoffenfchaften, bapn ju ftreben, baß fte bie 3infen in nicht 
allzu ferner 3 ß it aufzubringen oertnögen. ÜBirb ber ©rlaß in bem 
be&eichneten ©inne geßanbhabt, fo bürfle er feine unabmenbbare 
©efaßr für bie ©pftenj ber gemeinnüpgen Baugenoffenfchaften 
fcebeuten — bas wirb rooP jeher objeftio benfenbe Beurteiler zu* 
geben. 

Hiernach fcheinen uns bie Bebenfen, bie an bie fogenannte 
„rüdfroirfenbe Uraft" beS ©rlaffeS, b. ß- feine Anwenbung auf 
laufenbe Darlehen, gefnüpft werben, hoch erheblich übertrieben zu 
fein. Dies bürfle auch noch in anberen Beziehungen gelten. Das 
5R.V.A. oerlangt, baß bie laufenben Darlehen zu einem niebrigeren 
3inSfuße, falls nicht eine Vereinbarung zu ben neuen Beftimmungen 
juftanbe fommt, nur „fomeit zuläffig" gefünbigt werben. Die Ver* 
träge zwtfcpn ben Baugenoffenfchaften unb ben VerficßerungS* 
anftalten enthalten aber oielfacß bie Abrebe, baß bas Darlehen 
fchlechthin ober bis jum Ablauf einer beftimmten 2frift unfünbbar 
ift, falls bie 3infen pünftlich gejohlt werben. Unter biefer Voraus* 
feßung bürfte baher in foldjen fallen eine Rünbigung beS Dar* 
ießenS überhaupt ober oor Ablauf ber fjrift nicht zuläffig fein unb 
infoweit ber ©rlaß feine Anwenbung finben. 

Aber auch hinficplicß ber noch nicht ausgegebenen Darlehen 
wirb ein ©runb ju befonberen Beunruhigungen nicht beftepn. 
Von biefen finb junächft biejenigen oon ber fofortigen 3inS* 
erßößung ausgenommen, bie oon bem Vorftanbe ber Verftcßerungs* 
anftalt bereits in binbenber Sonn jugefagt fkib, auf bie alfo ber 
Entleiher nach ben getroffenen Vereinbarungen einen VecpS* 
anfpruch hoi- Vom ftreng juriftifeßen ©tanbpunft aus holte fuß 
baS SR.V.A. auf biefe Ausnahme Pfcßränfen fönnen, ba nur in 
folgen Satten ein wohlerworbenes Stecht oorüegt, bas burch 
Anbetung ber VermaltungSgrunbfäße nicht berührt werben barf. 
Das V.V.A. hoi fich aber nicht bIo§ auf ben SRecßtSftanbpunJt ge* 
ftellt, fonbern in weitgehenber VSeife auch bie mirtfcßaftlicßen Ver* 
hältniffe wohlwoüenb berüeffießtigt. ©0 foll ber ©rlaß auch bann 
feine fofortige ©eltung hoben, wenn ber Entleiher auch ohne aus* 
brücflithe 3 u fage nach Sage ber Umftänbe oerftänMgerweife auf 
einen niebrigeren 3 i nS fuß als 3V 2 °/o rechnen fonnte unb ju* 
gleich nachweift, baß ihn eine Erhöhung beS ginsfaps in eine 
bebrängte wittfcßaftlicp ßage bringen würbe. Von biefem Satt 
möchten wir ben oben erwähnten, in welkem bie Aufbringung ber 
höheren 3™f cn Baugenoffenfcßaft mirtfcßaftlicß überhaupt un* 
möglich ift, noch unterfcheiben. SSäßrenb wir in biefem Solle bie 
Anwenbung beS ©rlaffeS überhaupt nicht empfehlen mosten, ift 
für jenen Satt fowie für ben weiteren, baß baS Darlehen fchon 
binbenb jugefagt ift, nur eine ÜbergangSfrift oorgefehen; biefe fott 
int allgemeinen ein Saß* betragen. Die Srift fann alfo auch 
länger ober fürjer fein; bieS wirb fich je nach ben wirtfcßaftlidpn 
Berßältniffen beS einzelnen Sattes richten. 

hiernach feßeint es, wie auch * n öer Sof^fi on bie ftölnifdp 
VoIfSjeitung oom 21 . Suli oermutet wirb, bem V.V.A. wefentlich 
nur barauf anjufommen, baß im allgemeinen ber 3inSfuß oon 
3 V 2 % allmählich erreicht wirb. Dies ftimmt u. ©. auch mit ben 
(Srflärungcn überein, bie auf ber oben erwähnten Äonferenj ber 
Vaugenotfenfchoften in Berlin am 23. Vtai oon bem Vertreter beS 
ttt.V.A., ©eh- Dberregierungsrat ^ireftor Dr. ©arrajin, abgegeben 
worben finb. ©ine folche §aitbhabung beS ©rlaffes bürfte aber 
unter ben gegebenen Verhältniffen auch ^ en Sntereffen ber Bau* 
genoffenfehaften genügenb Rechnung tragen. Auch ben fonftigen 
gemeinnüpgen Unternehmungen ber VerficherungSanftalten gegen* 
über wirb ber ©rlafj in beifelben liberalen SSeife wie gegenüber 
ben Baugenoffenfchaften gehanbhabt werben müffen. 

hiernach wirb man atterbingS mit ber Sftöglichfeit rechnen 
fönnen, bafe es in einer Veihe oon Sollen bei bem bisherigen 
niebrigeren 3inSfufee oerbleibt. 3 um Ausgleich hi e ^fo r ift in ber 
„ftöln. VolfSjeitung" oom 6 . Suli oorgefchlagen worben, bei ben 
Darlehen für nicht gemeinnüpge 3 toeäe eine entfprechenb höh erß 
Verjinfung ^erbei^ufü^ren. liefen Vorfchlag möchten wir ben 
VerficherungSanftalten unb bem St.V.A. jur befonberen Beachtung 
empfehlen. S«ili<h wirb man babei wohl foum fo oorgehen 


bürfen, bai man, wie in bem genannten Artifel angeregt wirb, 
bei ben Darlehen für gemeinnüpge 3 w ß tf ß überhaupt feine @r* 
höhung beS 3iosfufeeS eintreten Iäfet, bafür aber bie anberen £)ar* 
lehen um fo fchärfer poonjiep. 3 U einem folchen einfeitigen Ver* 
fahren wirb ftch baS V.V.A., bas ftets eine gleichmäßige Sörberung 
aller berechtigten Sntereffen anftrebt, wohl foum oerftepn fönnen. 

S)er ©rlaß beS Sl.V.A. bürfte bemnach bei objeftioer SBürbi* 
gung weber oom fojialpolitifchen noch oom finanjtechnifchen ©tanb¬ 
punft aus ju beanftanben fein, ©chließlidj wirb man auch berücf* 
jichtigen müffen, baß bie Baugenoffenfchaften fowie bie fonftigen 
gemeinnüpgen Unternehmungen burch bi ß ©inräumung niebriger 
yinSfäße oon ben VerücherungSanftalten bisher oiel ©uteS erfahren 
haben, ©erabe auf biefe Sörberung ift bie jepge Sioonjlage ber 
VerficherungSanftalten nicht jum geringften Xeile jurüdfjuführen. 
©a ift es u. ©. hoppelt bie Vfli<P ö ß o Baugenoffenfchaften unb 
ber fonftigen gemeinnüpgen Unternehmungen, nunmehr ben Ver¬ 
ficherungSanftalten in ber 9£ot beijufpringen unb auch ihrerfeitS 
nach Kräften baju beijutraaen, bie Sinonjlage ber VerftcherungS* 
anftalten ju oerbeffern. 3 U e l ncr folgen ^anblungSweife liegt 
um fo mep Veranlaffung oor, als fie ja mittelbar ber arbeitenben 
Beoölferung wieber jugute fommt. ©omit fcheint uns ber ©rlaß 
beS St.V.A. auch oon biefen ©efichtSpunlten aus baS Nichtige ge¬ 
troffen ju haöen. 

* * 

* 

Von oorftehenbem Artifel haben wir $errn ßanbeSoerficherunaS* 
rat #anfen*Äiel Kenntnis gegeben unb erhalten jbaju oon ihm 
folgenbe gafepift: 

Sn 9er. 19 ber ,,Arbeiteroerforgung" hat oon einem unge¬ 
nannten Verfaffer mein Auf faß in $r. 35 ber ^©ojialen V^aytS" 
eine Antwort erfahren, beren Snhalt in ber oorftehenben 3uf<hnft 
jur ^auptfache wieberholt wirb. Blanche ©injettjeiten ber ©r* 
wiberung laffen fich, wie idb glaube, mit ©rfolg anfedjten, unb 
was ich über bie &otwenbigfeit, ben Ausgleich auf bem ©ebiete 
ber VermögenSoerwaltung bei ben ßanbeSoerficherungSanftalten 
oor allem im Sßege einer burdjgreifenben Beoifion ber Beitrags* 
fäße anjuftreben, gefagt habe, muß ich burthauS aufrechterhalten. 
$)aS für ben Augenblicf SSefentlichfte unb gleichzeitig ©rfreuüchfte 
liegt nun aber in ben Seftftettungen ber „oon einer bem Veich»* 
VerficherungSamt naheftehenben ©eite" h ß nrührenben 3P<pift, bie 
fid) barauf beziehen, baß Ausnahmen bei ber Durchführung ber 
unterm 11. Blai angeorbneten Blaßnahme in weitgehenbem Um¬ 
fange gewährt werben JoQen. ©S bürfte fi<h oielleicht empfehlen, 
junächft abxuwarten, wie baS fyex angefünbigte ©ntgegenfommen 
betätigt werben wirb. Den Baugenoffenfchaften, auf bie ber ©rlaß 
Anwenbung finbet, unb ben üanbeSoerficherungSanftalten fann 
jebenfatts nur napgelegt werben, bie Verßältniffe ber einjelnen 
Sälle fachlich «nb flar barjuftetten, um bem BeithS-VerfitherungS* 
amte bie ^anbhabe ju bieten, bie in AuSfidE)t geftettte Stücfftchfnahme 
malten ju laffen. |>offentli^ wirb auf biefe SSeife bie Beunruhi¬ 
gung befeitigt werben, bie —- feineswegS fünftlid) proorgebracP, 
fonbern in ben tatfädjlitpn Umftänben begrünbet — pute noch 
unleugbar in ben Greifen unferer gemeinnüpgen Bauoereine oor« 
hanben ift. 

ftiel. ©hr. hänfen. 


3lUgettuitie SojialpöUtlk 


Die fopale Sbee m ben BSeltanfchannngen beS 19. Sfap* 
pinbertS.*) 

Bei Betra^tong ber oielgeftaltigen fojialen Veformbeftrebungen 
unferer 3 ß ü wirb man immer wieber wahrnehmen fönnen, baß 
jmar baS fojiale Problem fich allgemein im Bewußtfein ber 
Bienfcpn einen Blaß errungen hat, baß aber ein fießerer Bfli<P* 
begriff für baS Verhältnis beS ©injelnen jur ©efamtpit, baß fefte 
unb funbierte Überzeugungen über SBert unb Sbealform ber gefett* 
fchaftlicßen Drganifation fogar ben füprenben B^fönlicßfeiten nur 
feiten eigen fmb. ©elbft in ber Iitterarifcpn Befürwortung ober 
Ablehnung fojiaIpoIitifd)er Sorberungen unb gemeinnüßiger ©in* 
ri^tungen macht fich öie Unficßerheit beS prinzipiellen ©tanbpunfteS 
oft bemerfbar. ©S fehlt an ber pplofoppfcpn Durchleuchtung ber 
fojialen Aufgaben, ja öer ein ßaie — unb baju gehören alle, bie 
nicht Sachühilofoppn ober ©ojiotogen finb — ohne Hilfsmittel 


*) Dr. ©er trüb Bäum er: Die fojiale Sbee in ben ©eltan* 
fHauungen beS 19. SapljunbertS. Verlag oon ©ugen ©aljer, Heil¬ 
bronn 1910. 
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auch ferner gelangen lann. 2)aS in ber Überfcßrift biefer &\Un 
genannte Buch ©ertrub BäumerS roiß ein folcßes Hilfsmittel fein 
für alle, bie über baS fojiale Problem nadjbenlen, benen es als 
grage ber SSeltanfdßauung zu fd^affen maßt. Sie roiß ben Kampf 
Ztoifcßen' inbioibualiftifcßen unb fo^ialiflif^en ^rinjipien meßt in 
abfiralt-pbtlofopbifcßer gormulierung geigen, fonbern „als ein 
Gingen um brängenbe fonfrete ßebenSproblente, um Richtlinien für 
bie Auffaffung unb ©eftaltung ber gefcßicßtlicben SBelt". 

©S ift ein HugeS unb fcßöneS Buch, fo ganx geeignet für 
ftiße Stunben, in benen ber fokale Arbeiter unb Reformer fleh 
Dom Stampf unb ber £>aft ber brängenben £age8arbeit auSrußt, in 
ber er ben AugenblidSintereffen entrüeft über baS ©anje feiner 
Arbeit unb feiner 3iele nacßbenlt, um an ber £>anb ber Anfcßau* 
ungen ber großen Genfer unb bureb ein Verfenlen in bie ©nt« 
roidlung ber ©eifteSgefcbicßte JU neuem unb tieferem VerftänbniS 
ber gorberungen feiner 3 ß ü ä u gelangen, ©ine $)arfteßung beS 
fojialen Problems ber ©egenroart leitet baS Buch ein. 3n Inapper, 
ftraffer 3ufamutenfaffung wirb ba gezeigt, rote ftch unferem Renten 
roeii me^r als bem früherer ©enerattonen bur<ß ben VJanbel ber 
roirtfcßaftlicben ©runblagen unb ber fojialen Schichtungen baS 
fojiale Problem aufbrängt. S)ie alten ßßaßftäbe fojialen Ver¬ 
haltens reifen nicht meßr aus. Sie roaren für anbere Verßältniffe 
gefebaffen. Unb biefeS Verfagen ber alten fokalen Drbnungen 
fann non niemanb überfein roerben. ®ie ÜNiitel ber Orientierung 
über baS «Schidffal ber HJtaffe finb ju feßr bureß bie Sojialroiffen- 
fdhaft unb ihre Sßopularifierung oermeßrt roorben. „2Bir roiffen 
in ber mobertten ©efeßfeßaft meßr non einanber als früher. Uns 
bleibt beSßalb nichts non bem Scßidfal ber anberen erfpari" SSir 
roiffen, roie ber SiegeSjug ber £ecßnil bie Arbeit non Xaufenben 
mecßanifiert, neröbet, ihres Snßalis beraubt bat; ba& bie «Steige¬ 
rung ber $robuftinität ber Arbeit mit einer Verringerung ber 
SNöglicßleiten perfönlicßer Kultur erlauft roorben ift; baß bie 
banalifierte Arbeit hoppelt hart non einer befißlofen klaffe 
empfunben roerben muß, bie bur<ß Scßule unb 3 c itungSroefen, 
$oIitif unb BilbungSmittel aller Art zu geiftigen Anfprücßen ge¬ 
führt unb erzogen roirb. hierin liegt bie eine Seite bes fokalen 
Problems. 

S)ie anbere offenbart ftch uns bei Betrachtung ber Veränbe* 
rungen bes ©emeinfcßaftSlebenS. ©ertrub Väumer bringt baS auf 
eine für je gormal: „$)ie äußere Abßängigleit ber Nienfcßen non 
einanber, ibr Aufeinanberangeioiefenfein in roirifeßaftiieber Beziehung 
bat ftch uerbießtet unb neroielfältigt. $)ie inneren Beziehungen 
Ztoifcßen ihnen haben ft<b gelodert." Auch hier lieber äußere 
Bereicherung, innere Verarmung, Verringerung bes perfönlicßen 
ßebenS. ®ie Ausprägung bes perfönlicßen fiebens aber, bie gorm, 
ber Stil ber Berfönlicßleiten unb ihre ©ntroidlung, baS ift es im 
©runbe boeß, roaS man im engften Sinne beS SöorteS als „Kultur" 
anrtebt. $>aS haben bie glänjenben jioilifatorifcßen ßeifiungen beS 
19. Sabrßunberts nicht juroege gebracht. ®ie „neubeutfebe 2öirt- 
feßaft" bat noch leine „neuoeutfeße Kultur" gefebaffen. 3n ben 
neuen ßebensformen unb bureb fte muß ber Sßerfönlicßleit, muß 
bem ßJtenfcßen roieber ju feinem Rechte oerbolfen roerben. tiefem 
3iel gilt legten ©nbeS ein großer Steil aßet fojialen Neformoer* 
fuebe. Aber es fehlt biefen oft an 3telftcßerbeit, an einer Haren 
Vorfteßung fojialer Vebürfniffe. Sie geben mehr „aus einem 
inftinlten ©efüßl für baS Notroenbige unb für bie gegebene Rieb* 
tung beS gortfeßritts als aus einer Haren fojialen SBertibee her* 
oor." 2Siße unb ©inftebt ber einflußreichen Greife ift nicht bureb 
eine bem mobernen ©emeinfcbaftsleben genügenbe Sojialetßil be- 
berrfebt. 

2Bie bas 19. Sabtbunbert mit biefem Problem gerungen, 
roelcbe ^frinjipien es gefebaffen bat, um baS „Sein" beS gegen¬ 
wärtigen ©emeinfcbafiSlebenS bureb ein „Soßen" ju Hären, baS 
roirb bureb fbftematifcbe S)arfteßimg ber Vkltanfcbauungen ber 
großen S)enler gefebiibert. $>ie inbioibualiftifcben ^beorten, bie 
©ntroidflung ber VerfönlicbteitSibee wirb in brei Kapiteln bebanbelt: 
ber bawane 3nbioibualiSmuS an £>erber, ©oetbe, Scbifler, §um- 
bolbt unb feine Auflöfung burib bie Vomantil, bureb Schleier* 
mad^er unb Sfcießfcbe; ber etbifebe SnbioibualiSmuS an iTant unb 
giebte; ber naturaliftifebe an ber Vb^ofophie ber liberalen Söirt- 
fdbaftSpoUti! unb an Spencer. Vracbtooß ift ber Abfcbnitt über 
©oetbe. Auf wenigen «Seiten roirb feine Andauung oom inbioibu- 
eßen unb fojialen Sein bargefteßt; feine eigene ©ntroidflung, bie 
im „©ilbelm ßßeifter" baS Sntereffe oon ber Snbioibualität, oom 
©injelnen ju ben 3 u ftanben, jur Drganifation ber ©efeßfebaft 
binlenlt. SDann weiter, roie in ben Vkbloerroanbtfcbaften ber 
moberne ©eift fubjeltioer Vtaßlofigleit gegen bie ewige ©efeßlicbleit 
beS ßebens, roie Snbioibuum unb ©efeßfebaft, Vatur unb Shtlfur 


miteinanber lämpft. 2SaS bebeutet ©oetbe für bie fojialen Auf¬ 
gaben unferer 3 ß ü? ®aS lehrt er für bie ©eftaltung ber fojialen 
Drbnung? Nichts im ©injelnen, im Stonlreten. Aber ©ertrub 
Väumer jeigt, roie er über aßen Verzerrungen unb Überfteigerungen, 
bie lämpfenbe 3&een erfahren, ein reines Vilb beS ßebenö in fetner 
Totalität unb ©efeßmäßigleit, in bem rätfelooßen unb boeb fo 
unerfcbütterlidben 3neinanber feiner Kräfte aufgeriebtet bat Unb 
barin liegt bie Vebeutung feiner Anfcbauungen auch für bie heutige 
©eneration. 

©in anberer $obepunft bes Kapitels über ben humanen 
SnbioibualiSmuS ift ber Abfcbnitt über SRießfcbe, ber fo oiel miß* 
oerftanben, falfcb auSgelcgt roirb unb ber hier in &en 3 u fammen* 
bang ber Anfcbauungen unb Bewegungen feiner 3 C1 * cingerüdft 
roirb, auS benen heraus er aßein ju begreifen ift. 3 U begreifen 
als ©egengeroiebt einer 3 c üfi r ämung, in ber objeltiDe materiefle 
©rfolge auf Soften beS ©igenroertS ber ^erfonlicbfeiten ü6crfcbä^t 
rourben, in ber man roobl auf Verbreiterung, nicht aber auf ©r* 
böbung ber jhiltur bearbeitete. 

SBäbrenb in ben Abfcßnitten über ben etbifeben gnbioibualis* 
muS unb über Spencer gezeigt roirb, roie ber SabioibualiSmuS 
immer mehr bie Steßung beS ©injelnen innerhalb ber ©efamtbeit 
ins Auge faßt, febilbert baS jroeite Kapitel bie Anfcbauungen ber 
Vbüafopben unb Scbriftfteßer, bie ihren AuSgangSpunlc oon ber 
©efeßfebaft nehmen: bie fojialiftifcben Theorien. ®er leßte 
£eil ift ben Spntbefen jroifeben SnbioibualiSmuS unb Sozialismus 
geroibmet. ©arlple, VuSlin unb Richarb 3Bagner roerben als Ver* 
lünber einer Sojialariftofratie unb eines ÄulturfojialiSmuS plaftifdh 
bargefteßt. Namentlich ©arl^leS Vilb läßt bie pacfeitbe, junbenbe 
VHrlung, bie oon feinen Sdjriften auSgcbt, fühlen. Vian empfinbet, 
roie bie Verfafferin mit biefen Vertretern einer inneren Sozial¬ 
reform übereinftimmt, roie fte bie beften unb tiefften ©ebanfen, 
bie bei ©arl^le roie bei VuSlin roenig f^ftematifcb jnfammengefaßt 
ftnb, in fefte gormen bringen lann, ohne baß fte oon ihrem ©e« 
halt, oon ihrer überjeugungSlraft etwas einbüßen. S>er dbriftlicbe 
«Sozialismus roirb* bann an Xolitoi, an ber Steßung bes Katho¬ 
lizismus z ur fozialen grage unb in einem befonbcrS feinen Ab¬ 
fcbnitt über ben eoangelifcb^ozialen Kongreß bebanbelt. 

Schließlich seigt ber leßte Abfcbnitt bie Spntbefe, bie ftch bureb 
baS ©inbringen ber fojialen 3bee in baS roirtfcbaftlicbe ßeben v oH» 

S ’ bt. „Nur eine oon ber SBirlfamleit geiftiger ©lemente im roirt* 
aftlicben V ro i e 6 überzeugte Nationalölonomie lonnte bem neuen 
fozialen ©eroiffen feine Waffen liefern unb bem neuen SSiflen feinen 
2öeg in bie SBirflicbleit z e *ß en " ^ er SS^rein für Sozialpolüil 
roiro als AuSganaSpunft biefer Veftrebungen in SDeutfcblanb ge¬ 
zeigt; ber Neu-gbealiSmuS als pbilofopbifcber Überroinber ber 
naturaliftifcben Vtetboben für bie ©rflärung gefcbicbticber Vorgänge, 
unb in einer ©baralterifierung griebricb Naumanns Hingt baS 
Buch aus, utn gleicbfam noch einmal bie BilbungSgefcbicbtc ber 
fojialen 3bee z»fammenzufaffen, um fte als ein Ntngen um praf* 
tifebe ßebenSfragen ja Z*i9 cn - Naumann’s SSerlen roirb gezeigt, 
roie er aß bie 3&eale zufammenfügt, um bie ftch bie ©efebiebte ber 
fojialen 3bee int 19. Sab^baabert bewegt bat unb auf benen bie 
beutfdje Kultur beruht. Aße Kultur haftet an ber Iräftigen ©nt- 
roidlung ber Sßerfönlidjleit — aber bie Berfönlicbleit lann immer 
nur ^eil fein; fte roirb burdj ihre 3 a 9 c bonQlpit jum ©anjen ber 
Kulturgemeinfcbaft beftimmt unb beeinflußt. 

2öie biefe beiben ©ebanlenroclten miteinanber oerfcbmoljen 
roerben muffen, fo muffen auch bie beiben etbifeben Sbeale be* 
19. Sabrbunberts, baS ber greibeit als beS ©uicS ber fittli^en 
Verfönlidjfeit unb baS ber ©leiebbeit als bes ©uteS ber ftüli^en 
©emeinfebaft in ©inllang gebracht roerben. 2)aS Vnnjip ber fitt- 
licben greibeit als ber Dueße aßer Kraft, SBiirbe unb greubig- 
leit, bas ber ©crecbtigleit als beS bücbften unoeräußerlicben 
3ftaßftabeS aßer fojialen Drganifationen. S)ie Vereinigung biefer 
Sbeale muß unfere 3eit anftreben. S)aS ift ber ©ebanfe, bem 
©ertrub Väumer bureß ißr S3uch Anhänger geroinnen roirb. 

Berlin. Alice Salomon. 


Sojlale Juftänbe. 

SRämtcrarbett unb grauenarbeit in finfeuzeUcu» ©s ift 

eine jeßt roieber oft gehörte, aber boeß nur feiten beroiefene Be¬ 
hauptung, baß namentlich in Krifenjciten bie billige grauenarbeit 
bie teure SRänncrarbeit oerbränge. ^atfäcßlicb zeigt fteß ju geroiffen 
Seiten, namentlich beim erften flbflingen einer SBirtfcbaftsfrife, ein 
Anfteigen ber 3abl ber befebäftigten grauen, ohne baß aueß feßon 
gleichzeitig ber BefcßäftigungSgrab ber Vtänner entfpred^enb toä^ft 
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TieS ift auch jcfet mieber &u beobachten. Ä’eineSroegS liegt biefem 
SSorgang itmner ein (Erfaß ber ©Männerarbeit burd) Frauenarbeit 
gugrunbe; es Ijanbeft fid^ oielmehr hier um fcßr oicl fomplijiertere 
Vorgänge. Für bie ©Mannheimer Snbuftrie ftnb biefe Vorgänge in 
betn ©ericht über bie ©Mannheimer Arbeitslofenzählung oom 
30. Januar 1910, ^erauSgcgeben oom ftatiflifd^cn Amte ber Stabt, 
oon Dr. £. ©eter näßer unterfud^t morben. Tie (Ergebniffe Dr. 
Meters, bereu tppifdje ©ebeutung für bie ©efamtberoegung beS 
STrbeitSmarftS in Ärifenjeiten aßerbingS noch einer umfaffenberen 
Sftadhprüfung bebürfen, lauten: 2Sie bie ©eroegung ber ©Müglieber- 
Ziffern ber ©Rannheiiner tftanfenfaßen jeigt, traten ju Anfang ber 
uergangenen 5frife junädjft (Entlaffungen nicht ein, fonbern man 
begnügte fldb bamit, Dafante (Stellen unbefeßt zu laffen. ©eint 
Öortbauern ber fchledjten St'onjunftur mürben junatbft bie leicht 
entbehrlichen unb mieber erfeßbaren ungelernten Arbeitskräfte, bie 
Tagelöhner unb Flauen entlaßen. Tie (Entlaffung ber Ießtereit 
gebt gleid)tnäßig unb anbauernb oor fuß. AnberS liegen bie Tinge 
beim qualifizierten Arbeiter: er roirb möglidjft lange gehalten. Tie 
moberne Arbeitsteilung oerßinbert bie (Entlaffung einzelner, oielmeßr 
muß jeroeils ein beftimmter Teil ber Fabrif ftiflgelegt merben. Für 
bie qualifizierten Arbeiter zeigen bie ©Mitglieberbeftänbe ber Traufen» 
laffen beSßalb in ber Ärifenzeit eine Abnahme in Stufen. 3*be (Stufe 
bebeutet eine neue (Einfdjränkmg ber ©etriebe. „Tie Strife l;at bamit 
auf bas ftchenbe Kapital übergegriffen unb fommt nunmehr geroößn* 
lieb rafcß auf ihren Tiefftanb." ©ei fid) mieber tjrbenber konjunftur 
roirb zuHädbft baS noch im ©etriebe gebliebene ftehenbe Kapital 
doU auSgenüßt: ©Man nimmt junäcbft nur ungelernte Arbeiter unb 
Arbeiterinnen an. Für bie qualifizierten Arbeiter erfolgt bie (Ein¬ 
stellung bagegen mieber ftufenroeife. „Tie Sfrife ift bemnach am 
iurzeften für bie m ei blichen unb ungelernten Arbeitskräfte unb 
am iängften für ben gelernten Arbeiter unb zmar rießtet fich bie 
Tauer nach betn ©rabe ber Dualififation unb Spezialifierung." 
Tiefe Ausführungen beS ©Mannheimer ftatiftifchen Amts zeigen, baß 
für bie ftärfere ©efchäftigung ber Fronen furz no<ß einer $rife 
nicht ihre ©ißigfeit, fonbern im roefentlicßen ganz onbere, oor» 
roiegenb oraanifatorifeße ©Momente maßgebenb ftnb. 

©Magbeburg. Dr. Arthur ©rünfpan. 

Geheime Äoufnmuzttanfelu beftehen allem Anfcßcine nach 
mehr im beutfehen (Erwerbsleben, als bie Cffentlicßfeit oermutet, 
eben meil bie ©ereinbaruitgen ber Firmen beSfelben ©efcßäfts» 
ZtoeigeS oertraulich zmifeßen menigen ^erfonen getroffen merben. 
Aur ba, mo eS fich um Großbetriebe banbeit, bie auch in biefem 
fünfte nach einem ©Maffen[chema arbeiten rnüffen unb fid) für bie 
geheimen ©erabrebungen über bie (Einfteßung oon Arbeitern unb 
Beamten gebruefter Schreiben bebienen, fommt manchmal etroaS an 
ben Sag. 3m ©er(td)erungSgeroerbe aber tragen bie großen Firmen 
überhaupt feine S<ßeu meßr, biefe FortfommenSbefchränfungen für 
bie Angefteßten in ganz offener ©emeinfebaft zu betreiben. Tafür 
liefert Ar. 9 ber ©Mitteilungen ber Stuttgarter CebenSoerficherungS* 
Banf an bie Außenbeamien (©Mai 1910) einen neuen ©eleg; benn 
ba beißt es: 

Uitferen Herren Außenbeamten bringen mir hiermit foieber in 
(Erinnerung, bah tut Januar 1896 zmtfehen ber „Alten Stuttgarter" 
unb ber „Alten Seipziger" foIgenbeS noch zu Aedfjt beftehenbe Abfommen 
getroffen morben ift: „Sroifdjen ben Sireftioncn ber „Stuttgart" unb 
„Seipzig" ift oereinbart morben, bah jebe berfelben eine Offerte auf 
(Engagement, bie ihr oon einem ©eamten, Sufpeltor ober Agenten ber 
anberen gemadjt wirb, ohne bah biefe leßtere oon oomhereiu bamit 
einoerftanben ift, furzer $anb ableßnt." 

Tazu bemerft ber „©erficßerungSbeamte": 

Seitens ber beiben ©efeflfcßaften märe eS roohl beffer, bie ge» 
fcßloffenen ©ertrüge zu faffieren, ba Mefelben geroih nicht bazu angetan 
finb, ben Angefteßten ber beiben ©efeflfcßaften baS ©ormärtsfommen 
Zu erleichtern, im Gegenteil eine ganz bebeutenbe (Erfdjrocrung bar» 
fteflen. (ES fann nicht im Sntereffe ber ©efeflfcßaften liegen, ftdj $er» 
fonal unter allen ©ebingungen zu erhalten. ©utbezaßlteS unb be» 
hanbelteS ©erfonal mirb bie Stellung nur aus ganz befonberen Au¬ 
läffen medjfeln, unb beibe ©efeflfehaften, bie z« ben größten Teutfdh- 
lanbS gehören, hoben es mohl nicht nötig, burch berartig engherzige 
©eftimmungen fid) ihr Sßerfonal erhallen z« rooflen. 

Utiternehtner gegen £o|nfflf$nngSP8«fn<he, Tos tfauf» 
mämtifche Tireftorium in St. ©aßen fchreibt in feinem 3ohreS» 
bericht für 1909: 

„Sie Söhne finb oom ©erbanb ber $laüfticf)fabrtfanteu trofc ber 
Ungunft ber 3 e it nicht Ijerabgefefct morben. 9Mur einzelne ber menigen 
auherhalb beS ©erbanbeS flehenbett ffabrifanten fuchen nach altem 
Sqftem fich burch ©ebuftion ber Söhne ftatt ber ^robuftion z« Reifen. 
(ES ift in jeber ©eziehung nur oerbienftlich, menn fid) auch bie gührer 
her Arbeiterfchaft folgen ©erfudjen nach ^röften entgegenfteßen." 


©Man fieht allmählich/ genau mie bie englifchen ^anbmerls- 
meifter Anfang beS 19. 3oh*hunbert$, mieber ein, ba| fort- 
gefeite ßohnbrücferei baS ©eroerbe nicht empor, fonbern immer 
mehr herunter bringt unb bafi ßohnftätigfeit, mie fie bie Sarif* 
oerträge oerbürgen, bie befte Sicherung gegen bie ©eroerbeunter» 
minier ung bilben, zumal foI<he Tarif oerträge, bie, mit ^reiStarifen 
oerfoppelt, auch bie Arbeiter zum gemeinf^aftUchen ^lampf gegen 
bie Schleuberer im ©emerbe heranziehen. 

©ine $eimarlieit$auSfieJlting ihüringifiher ©(aSarbeÜer mirb oom 
beutfehen ©laSarbeiteroerbanb für ben Sommer 1911 in Ffatenau oor- 
bereitet. AIS 3mecf ber AuSfteßung mirb angegeben, bie elenben Sohn» 
oerhältniffe unb bie traurigen fozialen Suftänbe, bie in biefer ^auS- 
inbuftrie tjerrfdjen, augenfchcinlich barzuthun, um baS öffentliche ®e* 
miffen machzurufen unb bie ©efe^gebung zu Reformen zu oeranlaffen. 

„Soziale fReforuten im ^otelgctoerbc" — unter biefem Titel 
finben mir im Anzeigenteil be« „©erl. 2^agebl." folgenbe ©efchafts- 
empfehlung: 

2>a8 Srinfgelb in ber gorm, in ber eS jefct im §otel gegeben unb 
empfangen mirb, ift eine ber unmürbigften (Einrichtungen uno hot fich, 
fpezieß menn ber Aufenthalt beS ©aftcS im $otel nur 1 ober 2 Sage 
beträgt, zu einer bireften, oon feiten oieler £otelgäfte peinlich empfun» 
benen Kalamität h^rauSgebilbet, ba bie §öhe beS SrinlgelbeS in feinem 
©erhältniS zu bem 3immerpreife fteljt unb bie Aeife baburch enorm 
oerteuert mirb. ©Mit grofjem Sntereffe bürften beShalb roeitere Äreife 
oon einer Aeform Kenntnis nehmen, bie baS Saooq-^otel in granf- 
furt a. ©M. am SahnhofSplafe, ©iefenhüttenftra&e, eingeführt hot. ©etr 
©. Älumpp, ber ©efijjer beS Saooq-^otelS, befeitigt bie Srinfgelber in 
feinem £>aufe burch eine fpftematifche „Srinfgelbablöfung" unb z*oar in 
ber Art, baf) jeber ©aft entfprechenb ber &öhe feiner Aechnung einen 
keinen prozentualen 3ufd)lag entrichtet, ber ihn ber unangenehmen Auf¬ 
gabe entlebigt, oom Dberfeßner bis zum Siftjungen herunter ein Srmf- 
gelb geben z« müffen. 

©S ift ficheriich ein 3 ß i$ en , ^o& ber fozialpolitifdhe ©ebanle 
im ©aftmirtsgemerbe marfchiert, menn ©afthofsbefitjer jeßt be¬ 
ginnen, bie (Einführung fozialer Aeformmafenahmen in ihrem ©e- 
triebe als oomehmfte ©efdhäftsreflame zu benuhen. Sie rechnen 
alfo bereits bamit, baf$ bas ©ublifum bie hergebrachte, unroürbiae 
Srinfgelblöhnung fatt h fl t unb folche ©afthöfe beoorzugen mirb, 
in benen ber Arbeitgeber feinen Angefteßten, mie in jebem anberen 
©eroerbe einen feften, anftänbigen ßoh« z a bft- ©öffentlich be¬ 
gegnen mir recht halb einer ftattlichen „roei&en ßifte" folcher ©aft* 
höfc, bie baS Srinfgelb burch einen auSreichenben Tariflohn erfeßt 
haben; bei ben „chriftlichen ©ofpizen" liegt befanntlich ein Anfafe 
bazu bereits oor. 


Hed)t?pflege. 

Arbeitdoertragdbnuh Berechtigter Tieuftandtritt? 

3u ber gegenroartig lebhafter erörterten Frage, ob § 157 ©©©., 
ber bie Auslegung ber ©ertrüge nach £reu unb ©lauben mit 
Aüdfid)t auf bie ©erfehrSfitte forbert, nicht bloß für bie (Srfüßung 
beS ArbeitSoertrageS, fonbern audh für bie ßöfunjj unb ben Aüd- 
tritt oom Arbeitsoertrage in ©etradjt fommt, mögen einige praf- 
tifd^e Füße ber lebten 3 ß ü ols AnfdhauungSftoff hier mitgeteilt 
merben. 

Sie „Sübb. Schuhmacher-Stg." berichtet, bafi fich baS ©eroerbe- 
gericht zu Ä. mit ber grage zu befaßen hotte, ob ein Sehrling be¬ 
rechtigt fei, feine Sehrfteße trofe langfrifügen SehroertragS z« oerfaßen, 
faflS er bei bem Sehruteifter nichts lerne. Ser gaß lag fo: ©in ©Meifter 
hatte neben 6 ©efeflen nicht roeniger als 15 Sehrlinge, oon benen einer 
roeglief, meil er überhaupt nicht zur §anbroerfSarbeit h^rangezogen 
mürbe. SaS ©eroerbegeridjt entfehieb, baß ein Sehrling unter aßen 
Umftänben Anfprud) barauf habe, fein $anbroerf genau fennen zu lernen 
unb barin in forgfältiger SBeife unterrichtet zu merben. SaS ift aber 
bei 6 ©efeßen unb 15 Sehrltngen unmöglich- Aach § 127 ber ©eroerbe- 
orbnung muß bie AuSbilbung eines SegrlingS bergeftalt erfolgen, baß 
fie entroeber oom ©Meifter felbft geleitet ober einem ooßjährigen ©efeflen 
übertragen mirb. 2So biefe AuSbilbung nicht in biefer ©eife geregelt 
ift, ba barf ber Sehrling baS SehroerhältniS unoerzügüch löfen. 

©or ber 2. Kammer beS ©erüner ftaufmannSgerichtS flagte ber 
Aeifenbe S. gegen ben Sabafhänbler auf geftfteßung ber Unrecht¬ 
mäßigleit ber Söfung beS SienftoertrageS. S. mar bei St. gegen fefteS 
Gehalt unb einen beftimmten ©roüißonSfaß tätig. (Einige Sage oor 
bem 1. ©Mai erflärte ihm ber ©efcßäftsinhaber, feine (Erfolge feien zu 
gering, als baß er ihn unter ben alten ©ebingungen roeiter befchäftigen 
fönne. ©enn er jebodj moße, fo lönne er ohne ©ehalt, aber zu bem 
hoppelten ©rooiftonSfaß roeiterarbeiten. Ser Äläger behauptet zwar, 
baß er ßcß nicht auSbrüdlicfj bamit einoerftanben erllärt habe, unftretttg 
aber hot er für einen nach biefer Unterrebung gebrachten Auftrag bie 
$rooifton in boppelter $öße erhalten unb angenommen. Obgleich ber 
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BeHagte beS ©IaubenS war, ba& @. mit ber neuen Vereinbarung ein- 
oerftanben fei, fünbtgte er jur Sicherheit bem Kläger <5nbe April 
normal« mit einem burdfj einen Voten tnS £au8 gefanbten ©rief. ©er 
©ote gab aber ben ©rief bei einer Rachbarm ab, unb burdj biefe miß 
@. baS Schriftftüd erft am 2. 9Rai erhalten haben. ©aS Kaufmanns* 
geriet wteS ben Kläger mit feinem Anfprudj auf UngültigfeitSerflärung 
ber Äünbigung^b. <53 fei unerheblich, ob®, baß Üünbigungsfchreiben 
rechtsgültig empfangen habe, benn nach ©reu unb ©tauben fei anzu* 
nehmen, bah Älciger bereits mit einer Aufhebung beS ©ienftoerhäUniffeS 
einuerftanben mar. SRit ber Annahme ber erhöhten ©rooifton habe er 
baS ju erlernten gegeben, womit baS alte ©icnftperhältuiS als auf* 
gehoben gelten muhte. 

0b (5hepfKd)ien eine fi<h perheiratenbe Sdjöufpielerin nach 
©reu unb ©tauben mit Rüdficfjt auf bie VerfehrSfitie beS Schau* 
fpielberufs zur ßöfung beS Spieloertrages berechtigen, baS mar 
bie grage, bie baS Reichsgericht (III. 3ioüfeuat) lefcthin befdjäftigie: 

©in ©erltner ©heaier llagte gegen bie Sdjaufpielerin SB. auf 
Sahlung non 11OOO JC ©ertragsftrafe, weil bie Münftlerin irop ihrer 
eingegangenen Verpflichtung, auch bei Berheiratung weiter ju fpielen, 
nach ihrer Verehelichung mit einem SBiener Kaufmann ihren 3ahre8- 
pertrag nicht imtehielt. ©ie perflagte Schaufpieleriu machte beim Sanb* 
gericht geltenb, bie #eiratsflaufel perftofje gegen bie guten ©Uten, benn 
als ©erheiratete lönne fte nicht mehr frei über fid) unb ihren Auf* 
enthalt oerfügen. 3h* ©bemann oerlange, ba& fie ht SBien, feinem 
ftänbigen SBohnftfe, lebe, unb fte müffe ftch fügen, ba er fonft mittels 
gerichtlicher ©chritte fein ©herecht burdjfepen werbe. 

SBdhrenb baS Sanbgeridjt ©erlitt biefen ©inwanb ber ©<hau* 
fpieleritt anerfannte, lehnte ihn baS Äammergericht ab unb fab bie 
Älage ber ©fjeaterleitung bem ©runbe nach für berechtigt an. Such 
baS Reichsgericht oerwarf bie Reoifton ber ©chaufpielerin: ©S ent* 
fpricht ber in Der Rechtfpredjung beS ©ühnenfchiebSgerichtS befunbetett 
Anfchaumtg ber beteiligten Greife felbft, bafe £>eirat ben ©ertrag ber 
©chaufpielerin nicht löft. Such lehrt bie Erfahrung, ba& gerabe bie 
heroorragenben ©c|aufpieierinnen nach ber ©he ihrem Berufe nicht ent* 
fagett. SebenfaßS ift aber eine ftünbigung aus genanntem ©runbe 
unftatthaft, wenn fte, wie hier, oertraglich auSgefdjloffen ift. ©ine folche 
Vereinbarung oerftöfjt auch nicht gegen bie guten Sitten; bie Freiheit 
ber ©hefchliefjung wirb baburdj nicht beeinträchtigt, zumal ba bie ©e* 
Wagte nur ein Sah* gebunben war. ©ie ©ertragSpflicht fonnte aller* 
bingS ju einem SBiberftreit mit ben Rechten beS GtjemanneS führen, 
was hier auch gefchah. ©tefe 2RögIid>feit ift aber im allgemeinen nicht 
befonberS naljeliegenb. ©er Beruf als ©chaufpielerin bringt eS mit 
ftch, bah ihr eine gröbere Unabhängigfeit ber SebenSfüIjrung oom ©be¬ 
mann geftattet wirb, als fte anbere ©befrauen genieften unb bean- 
fpruchen. 3ut gmtehaltung beS ©ertrageS fann zwar bie ©ellagte 
nicht gezwungen werben, aber fie muh ben ©ireftor oermögenSrechtlidb 
fdjabloS halten. 

Ramentüd) ber lefcie gaß, ber zu einem 3*oift iwifchen bem 
©runbfap oon „©reu unb ©lauben mit Rüdfidfi auf bie VerfehrS* 
fttte" unb ber gorberung ber „guten Sitten" führte, wonach 
bie Trennung ber ©h^frau oom ©atten ohne beffen 3uftimmung 
nicht zu billigen ift, ift bemerfenßmeri unb eine hübfehe Mnadnufc 
für bie fojialethifchc Rechtfprecbung. 


3fnge»bfhrafPcrfahrcti in Vahcrti. ©in ©rtafj bes 3uftiz* 
minifteriumS oom 8. 3uli 1910 bezeichnet auf ©runb ber bisherigen 
©rfahrung bic neue Sßrariß im Strafoerfahren gegen 3ugenblt<he 
als jwecfentfprechenb, änbert ieboef) jur leichteren £>anbhabung bes 
Verfahrens unb &u feiner Vereinfachung bie bisherigen Veftim* 
mungen (XVII, 1187) in einer Reihe oon fünften ab unb ftellt 
fchliehlith baS ©erfahren in feiner ©efamtheit bar. ©a an ber bis* 
herigen AuSgeftaltung beS SugenbftrafoerfahrenS grunbfäpliche 
Anbetungen nicht oorgenommen worben finb, fo begnügen wir 
uns mit biefent §inmeis. 

$aftbarfeit beS Arbeitgebers für Arbetterfdjuh* ©aS Kammer* 

? ;ericht hat in einem 5aü ber Übertretung oon § 137 ©0. (unju* 
affige Verlängerung ber Arbeitszeit oon Arbeiterinnen) entziehen, 
eS fei burch § 151 @0. bem VetriebSunternehmer nicht nur 
Zur Pflicht gemacht, bei ber Auswahl ber Betriebsleiter forg* 
fällig oorzugehen, fonbern auch bei ber nach ben Verljältniffen 
möglichen Beauffithfigung beS Betriebs, ober bei ber Auswahl ober 
ber Beauffichtigung oer Betriebsleiter ober AufftchtSperfonen forg* 
fällig zu oerfahren, ©arin liege auch bie Verpflichtung, innerhalb 
ber möglichen ©renzen ben ganzen Betrieb zu überwachen, ©iefe 
Verpflichtung habe zur Solge, bafe, wenn ber Betriebsleiter ftch 
Übertretungen zufchulben fommen Iaffe, neben ihm auch ber ®e* 
werbetreibenbe ftrafbar fei. 


Sitrcihs; itnh ^n$fpercutigeit. 

" “ ' V 

Streif uttb AuSfpemtug auf beu bcutfdhett Seefchipuierfteti. 

Auf ben 29 größeren Seefchiffswerften finb gegenwärtig etwa 
68 000 Beamte unb Arbeiter befefjäftigt. ©ie ÄrbeitSoerhältniffe 
waren nach einem Streif i. Q. 1907 burd) ein Abfommen zwilchen 
ben 3 cn iraIorganifationen ber Unternehmer unb ber Arbeiter ge¬ 
regelt, baS am 1. 0ftober 1907 in Straft getreten ift. Balb barauf 
trat eine faft zwei Sahre hinburdj anhaltenbe flaue 3 C ^ «n. ©ie 
beutfehen Reebereien würben oon ber gefchäftlidien ©epreffion ftarf 
betroffen unb befchränften ihre Aufträge an Reubauten auf baS 
geringfte SRa^. Verfchiebene SBerften bauten auf eigene Rechnung 
unb ©efahr, nur um einen Stamm gefüllter Arbeiter zu halten¬ 
der Bau oon Striegsfchiffen für unfere 3Rarine gab nur wenigen 
Vrioatroerften Befchäftigung. So fanben in ben Sohren 1908 unb 
1909 zahlreiche BetriebSeinfcbränfnngen unb bamit Arbeiter* 
entlaffungen ftatt, eine Anzahl Söerften, Aftiengefettfchaften, fonnten 
feine ober nur eine geringe ©ioibenbe ausfcf>ütten. Seit (5nbe 
oorigen SahreS hat ftch nun, nachbem eine Befferung in ber See* 
fchiffahrt eingetreten war, auch bie Befchäftigung auf ben VSerften 
wieber gehoben. Ramentlich in ber jüngften 3^1 haben mehrere 
Reebereien gröfeere Bauaufträge gegeben, bie auf SBerften in Ham¬ 
burg, SlenSburg unb an ber SBefer ausgeführt werben fallen. 
Aber, fo wirb erflärt, noch immer feien bie greife fefjr gebrüeft 
unb eS fei mehr Hoffnung auf bie 3ufunft als bie gegenwärtige 
Sage, bie bie SBerften oeranlafet habe, ihr Verfonal wieber zu »er* 
oottftänbigen. 

©iefe 3elt haben nun bie am Schiffbau beteiligten Arbeiter* 
organifationen, ooran ber ©eutfehe VfetaKarbeiteroerbanb, gewählt, 
um gemeinfam an bie Vereinigung ber Söerfibefifeer mit aüge* 
meinen gorberungen nach Verfürzung ber Arbeitszeit, Sohn* 
erhöhung unb Reuregelung ber Afforbarbeit h e ranzutreten; wir 
haben biefe Sorberungen in Rr. 44 Sp. 1249 mitgcteilt. (5benfo 
haben wir bereits gemelbet, bafe bie Antwort ber ©Bcrft&efifcer* 
Vereinigung unter Hinweis auf bie noch immer gebrüeften Ver* 
hältniffe oerneinenb lautete, hoch mit bem £inzufügen, ba§ man 
bereit fei, mit Vertretern ber 0rganifationen bie ©rünbe ber Ab¬ 
lehnung eingehenb zu erörtern, ©iefer Vorfchlag aber würbe oon ben 
3entraIorganifationen ber Arbeiter abgelehnt, weil man fich oon folcher 
Verhanbluitg nidjts oerfpreche. ©te Hamburger Reeber fd^loffen 
fich bem ablehnenben Befcheib ber SBerften rücfhaltlos an. Run 
traten bie 3 en tralorganifationen ber Arbeiter in ben |)intergrunb 
unb überlie|cn ben lofalen Drganifationen, nach eigenem ©rmeffen 
oorzugehen. ©aS hat bahin geführt, bafc zunächft in Hamburg 
bie örtliche VermaltungSftelle bes ©eutfehen SRetaflarbeiteroerbanbeS 
ben bortigen Söerften unb ben Reebereien mit eigenen Reparatur* 
SBerfftätten ihre Sorberungen oorlegten: 

©ie Arbeitszeit, bie auf ben ©amburget SeefdfiffSwerften 66 (in 
einigen anberen Orten 57) unb auf ber Reparatur-2Berfftatt ber $ain- 
burg*Amerifa-2inie 60 ©tunben in ber SBocf)e beträgt, foH überaß ein¬ 
heitlich auf 63 Stmtben herabgefept, ber Sohn bagegeu um 10% er¬ 
höht werben. Aufeerbem foßen bei ben einzelnen Berufen feftc <5in* 
fteßuugS*(9Rinbeft*)Iöhne gewährt, ein Aiinbefioerbienft bei Afrorbarbeit 
unb eine Erhöhung ber Söhne für Überftunben* unb SonntagSarbeit 
Zugeftchert werben. (Snblich wirb Fortzahlung beS SohneS bei gewiffen 
ArbeitSunterbredjungen oerlangt. 

VUe nach öem bisherigen Verlauf ber ©inge za erwarten, 
würben biefe Sorberungen runbweg abaelehnt. ©arauf hielten am 
3. Auguft abenbs in .^amburg bic Werftarbeiter mehrere Ver* 
fammlungen ab. 2öie bie 3entralorganifationen bie Verantwortung 
oon fich auf bie ßofaloerbänbe abgefefioben hatten, fo erflärten 
auch hier ^ie Sührer, fie hätten z^oar feine llrfache, ben Arbeitern 
Zuzurebcn, fich bei ber Ablehnung ihrer Sorberungen zu be¬ 
ruhigen, aber auch feinen Anlafe, zur Arbeitseinteilung aufzu* 
forbern. tfomme eS zu einem Mampfe, fo werbe er DorauSficfitlich 
fehr fehwer werben, unb es fei nicht auSgcfchloffen, bafe oiele oon 
ben Arbeitern über ben Ausgang arg enttäufdjt fein würben, ©roh* 
bem befcfiloffen bie Arbeiter ohne ©ebatte mit erbrüefenber ßKefir* 
heit in aßen Verfamtnlungen, am folgenben ©age bie Arbeit nieber* 
Zulegen, unb am 4. Auguft oormittags oerlieBcn etwa 8000 Ar* 
beiter bie Böerften. ©ie ßohnauSzahlung ooßjog fich in oöfliger 
Ruhe. Rur auf einigen fleinen Betrieben wirb noch gearbeitet, 
bie großen BBerften oerfuchen mit §ilfe oon SReiftern unb Lehr¬ 
lingen bringenbe Reparaturen auszuführen. 3u Äiel, Bremen, 
Stettin, Sübecf, Slenßburg gaben bie Werftarbeiter Sympathie* 
erflärungen ab, oerhielten fich aber im übrigen meift abwartenb; 
nur auf einigen Weferwerften fam eS hier unb ba zur Arbeitsein» 
fteßung fleiner ©ruppen. 
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Die Antwort ber Vereinigung bcr fBerftbefiffer auf ben Streif 
tu Hamburg ift am 6. Auguft erfolgt; ihre ©eneraloerfammlung 
fjat befchloffen, „am Donnerstag, 11. SXuguft, auf fämtlidjen 
beutfdjen SBerften eine BetriebSeinfchränfung oonunehmen; es 
füllen 60 % aller Arbeiter auSgefperrt werben." Damit 
ift ber allgemeine Äarnpf oerfünbet. Denn wahrfdbeinlich werben 
auf biefe AuSfperrung bie Arbeiter mit bem allgemeinen Aus- 
ftanb erwibern. Uno es ift nid^t auSgefchloffen, baff ber Äampf 
auch noch auf anbere ©ebiete übergreift. So fteht abermals ein 
wuchtiges ©ebiet unfereS 2Birtf<haftSlebenS, furz nadj bem Stampf im 
33augewerbe, in einem Streite, ber beiben teilen unb ber©efamt- 
§eit BSunben fc^lägt. Denn wenn auch bie Neebereien erflären, 
baff bie Ausführung ihrer Bauaufträge nicht eilt, fo roirb bod) bie 
Gmiwicflung ber Schiffbauinbuftrie aufs neue unterbrochen, ganz 
abgefeljen non ber Beffirtberung beS Baues ber Shiegsfdffiffe auf ben 
Sßrioaiwerften. Vtit Specht fönnen bie Arbeiter barauf hinweifen, 
baff bie fehr erhebliche Steigerung ber greife aller ßebenSbebürf- 
ntffe gerabe in ber lebten 3 e ü, uerbunben mit ber ßaft ber neuen 
Steuern, bie ßebenShaltung fo oerteuert habe, baff bie bisher ge* 
zahlten ßöffne nicht mehr ausreichen. Andrerseits hallen mir bie 
(Erflärung ber SSerftbefiffer unb SWeeber ebenfalls für zutreffenb, 
baff bie Verhältniffe im S^iffbau unb teilmeife auch in ber Schiff* 
fahrt gegenwärtig noch oiel ju wünfchen laffen, baff man jeben- 
falls erft im Beginn einer befferen Stonjunftur fteht unb baff nur 
ein Deii ber SSerften auSreichenbe Bcfcbäftigung, noch baju zu 
wenig loffnenben greifen hat- Sehr zu Beilagen ift, baff bie 3en- 
iralorganifationen ber Arbeiter bie ©inlabung ber SBerftbefifcer in 
thtem Schreiben oom 26. 3uli, Vertreter zu einer Befpredjung, bie 
oor 3 Sahnen nach Bern Slrei! zu einer SSerftänbignng geführt 
hat, ju entfenben, glatt abgelehnt haben. £>ier war bod) bie ßRög- 
Uchfeit für eine Verftänbigung gegeben, unb biefer 23eg muffte 
umfomehr befchritten werben, als bie fjübrer ber Arbeiter offenbar 
felbft ihre Bebenfen hatten, ob ein groffer $ampf nad) ßage ber 
Dinge ©rfolg oerfpreche. gälten wir bereits ein Neid)Seinigung8- 
amt, fo fönnte es felbft noch in biefern Augenblicfe feine guten 
Dienfte für eine Vermittlung anbieten unb einem allgemeinen 
ArbeitSftißftanb im Schiffbau mit feinen fchweren bireften unb 
mittelbaren folgen oorbeugen. 


3lrbdterfd)ufe* 


©etoerbeattffidjt tu SBürttemberg 1909* 

Die Beamten ber ©emerbeaufficht haben auch im Berichtsjahr 
in zahlreichen fällen mit ben Beamten ber BerufSgenoffenfcffaften 
Zufammen gewirft, namentlich wo es fid) nm Unterfuchungen oon 
Unfällen hanbelte ober wo auf oerfdjärfenbe Vfaffnahmen znr Ver- 
minberung ber Unfallgefahr gebrungen werben muffte. Qm ßßai 
befudjten 5 ©ewerbeauffichtsbeamte bie ftänbige Ausfteßung für 
Arbeiterin ohlf ah rt in ©harlottenburg, nach beren SSorbilb bann bie 
gefunbheitliche Abteilung ber Arbciterfchufcfammlung beS ßanbeS- 
geroerbemufeumS erweitert würbe. ©8 foß burch biefe Sammlung 
bas VerftänbniS für bie gefunbheitliche Seite beS ArbeiterfchufceS 
mehr in bie Blaffen getragen werben. 

Die Steßung ber ©ewerbeaufjichtsbeamten zu ben Arbeit* 
gebern war im aßgemeinen befriebigenb, nur in ben flehten hanb* 
werfSmäffigen betrieben ergaben fid) öfter Schwierig feiten. Das 
Verhältnis zu ben Arbeitern war gut, befonberS wertooß erweift 
fich für bie ©ewerbeaufficht bie (Einrichtung ber VertrauenSperfonen. 
©erabe in 3eiten ungünftigen ©efchäftSgangeS, wie es bas 3ahr 
1909 teilweife nod) war, finb bie Arbeiter unb namentlich bie Ar¬ 
beiterinnen feffr zurücfhaltenb bamit, ihre Befdffwerben bei ber 
Neoifion bireft oorjubringen, aus Sorge, bie Arbeüsfteße zu 
oerlieren. 

Der ©ewerbeaufrnht waren 11 538 (im Vorjahr 10 934) Be¬ 
triebe mit inSgefamt 225 172 (214 625) Arbeitern unterfteßt. Daoon 
gelangten zur Neoifion 10 894 ober 94 % ber Betriebe mit 217 520 
ober 97 J>/ 0 ber Arbeiter. Bei ber Befcffäftigung Sagenbücher 
würben in 882 Betrieben 3uwiberbanblungen ermittelt, zum Deü 
fchwererer Art, 15 Sßerfonen würben wegen biefer 3uwiberhanb- 
Iungen beftraft. 

Befonbere Schwierigfeiten bereitet noch immer bie Durch¬ 
führung beS ÄinberfchuffgefeffeS. ©S fehlt in Württemberg noch 
in oielen Orten an einem planmäffigen 3ufammenarbeiten ber 
OrtSbchörben unb ber Sd;ule mit ber ©ewerbeaufficht, fo baff bie 
Beamtinnen fich befonberS in ben fleinen Orten erft mühfam felbft 
• bie Käufer herausfuchen müffen, in benen Stiuber befchäftigt werben. 


Bei wieberholten Veoiffonen wädhft aufferbem bie ©efd)icfli<hfeit 
ber ©Item wie ber Sünber, falfcffe Angaben zu machen, um bas 
©efeff z u umgehen. 3u Stuttgart ift im Berichtsjahr, ähnlich wie 
in Hamburg, ßeipzig, Berlin, oon ber fozialbemofratifchen $artei 
unb ben freien ©ewerffchaften gemeinfam eine Sünberfchufffommiffion 
gebilbet worben, welche eine wertooße §ilfe zur Durchführung beS 
EinberfdjuffgefeffeS werben fann. 

Bei ber Befdjäftigung ber Arbeiterinnen h^rrfcht in ben 
Saifoninbuftrien noch immer oiel überarbeit. Als befonberS fraffer 
Öaß wirb erwähnt, baff in einer ßebfuthnerei oor Weihnachten bie 
Arbeiterinnen bis zu 24 Stunbcn ohne längere Nachtruhe hinter 
einanber befchäftigt würben. 3« länblidjen Bewirfen wirb bagegen 
häufiger eine längere ßßittagSpaufc für Arbeiterinnen, bie ein^auS- 
wefen zu beforgen hüben, gewährt. SRicfft nur bie lVsftünbige, 
fonbern auch Raufen oon 2 bis 2^2 Stunbcn fommen oor. 3n 
ben meiften Betrieben herrfefft au^ fchon ber 3ehnflunbentag, fo 
baff oom Snfrafttreten ber ©ewerbeorbnungSnooeße am 1. Snnuar 
1910 wenig Anberungen zu erwarten fteffen. 

Die Auffichtsbeamten wanbten benjenigen ©ewerben befonbere 
Aufmerffamfeit zu, für bie auf ©runb oon § 120e Abf. 3 ber ©em.O. 
befonbere Vorfcffriften erlaffen fmb, wie Bäcferei, ©aft- unb Schanf- 
wirtfehaften, SDlühlen, Steinbrüd&e ufw. 3n ben Bäcfereien 
werben troff oerfcffärfler Aufficfft bureff bie Überwachungsorgane bie 
Beftimmungen über bie 3Rinbeftruhezeit noch oielfad) übertreten. 
Namentlich leiben herunter bie ßehrlinge unb jungen ©eljilfen in 
ben Heineren fapitalfchwadjen Bäcfereien, bie fich nur burd) folche 
AuSnuffung junger bißiger Kräfte h a W cn - ^i c Beftimmungen 
über bie Arbeitszeit ber ©rwachfenen werben beffer eingehalten, 
weil bie SÄehrzahl ber ©ehilfen felbft auf geregelte Arbeitszeiten 
hält unb nicht in Betrieben bleiben würbe, wo in biefern fünfte 
feine Orbnung h^fcht. 

3« ben '©aft- unb Scffanfwirtfchaften fleht es mit ber 
Durdjführung ber Beftimmungen über bie Arbeitszeit teilweife noch 
fd)Iimmer aus, weil hier bie ©ehilfen felbft bie Beftimmungen zu 
umgehen fuchen aus Sorge, baff ihnen Drinfgelber entgehen. 
Ähnlich ift es in ben ©etreibemühlen, wo bie Ntüflerburfdjen 
auf Drinfgelber rechnen. 3iu aßgemeinen werben bagegen bie 
Beftimmungen über bie ßRinbeftruhezeit in ben ©etreibemühlen jefft 
beffer eingehalten, weil bie ©ehilfenfcffaft, befonberS bie organi- 
fierten Arbeiter, fich ben ©efeffeSübertretungen nicht mehr fügt. 

Die Organifationen ber Arbeitnehmer fmb im Berichts¬ 
jahr an 9J?itglieberzahl gemadffen, was wohl als Beweis für bie 
eingetretene Befferung ber ©efjhäftslage gelten fann. Der weitaus 
ftärffte ßRitglieberzuwachS entfäßt auf bie freien unb bie chriftlichen 
©ewerffchaften, hoch weifen auch bie §irfth s Duncfer’fchen unb bie 
fonfeffioneßen Vereine etwas fteigenbe 3 a ^ en auf. Über bie 
Organifationen ber Arbeitgeber ftnb feine zuh^uwäffigen 
Angaben oorhanben, boeff ift im aßgemeinen in aßen Arbeitgeber- 
oerbänben ber innere Ausbau gefeftigt worben in erfter ßinie zu 
bem 3™#, etwaigen ßohnbewegungen ber Arbeiter zu begegnen. 

Über bie wirtschaftliche ßage im aßgemeinen hüfft eS tn bem 
Bericht, baff bis ßRitte beS Qafyxes bie ©effhäftSlage noch unter 
bem Drucf ber Shrife oon 1908 ftanb. baff aber in ber 2. .pälfte 
beS SahteS eine Befferung eintrat. Doch waren oorübergehenbe 
ArbeüSlofigfeit, ferner Verfürzungen ber Arbeitszeit zum 3 roe <f e 
ber ^robüftionSeinfchränfung im Berichtsjahr oerhältnismäffig 
häufig, fo baff baS 3<*h* iui ganzen hoch noch als ungünftig be¬ 
zeichnet werben muff. Dementfprechenb finb auch feine bebeutenberen 
ßohnbewegungen oorgefommen, both finb auch ßohnherabfeffungen 
im aßgemeinen oermieben. 


tfettummtcufihuff in ber bafferif^en Abgcorbnetentantnter* 

Am 28.3uli nahm bie Kammer folgenbe, auf ©ingaben oon 
grauenoereinen fuffenbe AuSfchuffanträge an: 

®ic Negierung foße jur Befämpfung ber Animierlnctpett beim 
BunbeSrat bahin wirfen, baff a) bie NeidjSgewerbeorbnung baffin er¬ 
gänzt werbe, bie SanbeSregierungen zu ermädjtigen, baff bie ©rlaubnis 
Zum Betriebe ber Schanfwirtfchaft unter Bedingungen erteilt werben 
bürfe, welche bie Annahme weiblichen BebieitungSperfonalS befdjränft 
ober auSfcffliefft; b) bie 3afjlung oon B roD tfionen an ©aftffofs- 
gehilfinnen für ben BerTauf oon ©eträufen oerboten unb c) ein NeicbS* 
feffanfftättengefeff möglidhft halb in Borfcfflag gebracht werbe. 

Der Vfinifterpräfibent erflärte, baff bie Negierung auf bem 
Stanbpunfte beS AuSfchuffeS ftehe. Abg. Dimm (Soz.) forberte 
bie Befeitigung ber prioaten Steßenoermittlung fowie bie ©in- 
führuna einer feften ßoffnzahluna an bie £cflnerinnen unb eine 
Vermehrung ber weiblichen ©emeriSeinfpeftoren. Abg. §übfcff (lib.) 
wanbte ftcf> entfliehen gegen ein gänzliches Verbot beS ©aft- 
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geljilfinnenbentfs für baS weibliche ©efdjlecfit. Stär bie Anträge 
fpradj ftc^ auch ein ©ebner ber 3 cn trumSpartei aus. 

Ausbau ber ©emerbeinfpeftion in Cfterrctdj. 3nt Sabre 1909 
würben gwei Bauarbeiter gu SIffiftenten ber ©eroerbeinfpeltion befteHt 
imb bent erften SBiener STuffic^tsBejirf gugeteilt. Außerbem würben oier 
grauen gu Affiftentinnen ber ©cioerbeinfpeftiou befteüt unb ben 3n- 
fpeftoraten $rag, Brünn, ©rag unb Semberg gugeteilt. $eßt ift ber 
^rioatbogent für Hrjgiene in SmtSbrucf Dr. o- 2Bmtfchbeint gurn Sani- 
tätsfonfulenten für ben ©ewerbeinfpertionSbienft int HanbelSminifterium 
ernannt worben. 


^tbcitenadjuiete- 

Sie l«ifiibrßi|#befümi»n«gett pnt cngltfdieu ilrbcitSuad)* 
toeiSgcfcß, bas mit bem 1 . Öebruar b. 3- in Kraft getreten ift, 
enthalten neben ber Regelung formaler fragen audj einige fünfte 
non grunbfäßltcher Bebeutung, fo 5 . B. über bas ©erhalten ber 
ArbeitSnachweife bei Streifs unb AuSfperrungen: 3ebe Arbeit« 
geber* ober Arbeitnehmer-Drganifation ift berechtigt, bei einem 
Arbeitsnachweis über bas Borfjanbenfetn eines Streifs ober einer 
AuSfperrung in bem betreffenben ©ewerbe beS SDiftriftS eine Sin* 
geige gu erftatten. Sucht ein Arbeitgeber, auf ben eine berartige 
Angeige Begug hat,, einen ober mehrere Arbeiter ber betreffenben 
Kategorie, fo roirb ihm bie Streif* ober AuSfperrungSaitgeige mit* 
geteilt, um ihm ©elfgenbeit gu geben, fid) fdjriftlid) bagu gu 
äußern. Sen Arbeitfudhenben, bie für Stellungen bei folgen 
Arbeitgebern in Betracht famen, muß bann gleichfalls oor ber 
Bermittlung foroohl non ber Angeige n>ie non ber ©egenäußerung 
Kenntnis gegeben werben. — Stär bie eigentliche BermittlungS* 
tätigfeit finb folgenbe Beftimmungen non 2öid)Jigfeü: 

Ser Beamte be§ ArbeitSnachroeifeS foH burdfj ©Mitteilung ber Söhne 
unb fonftigen ArbeitSoerhältniffe feine Beantwortung auf fid) nehmen, 
fonbern ftd) lebiglich auf Befanntgabe ber ihm guteil geworbenen ©Mit¬ 
teilungen über bie Stelle unb bie ©erfon beS Arbcitfudjenben be* 
feßränfen. Sagegen fömten ©ertrüge gmifcfien Arbeitgeber- unb Arbeit* 
nehmer-Drganifationen über Sohn- unb fonfüge ArbeitSbebingungcn mit 
3uftimmung ber beteiligten Barteien beim Arbeitsnachweis hinterlegt 
werben unb flehen bann gur ©inficht offen. SGBer eine ihm 00 m Arbeits¬ 
nachweis angebotene Stelle ablehnt, weil ein ArbeitSfonflift in biefent 
©ewerbe befteht ober weil ber ihm gebotene Sohn niebriger ift als ber 
im ©ewerbe übliche, foll baburdj feinerlei Benachteiligung bei fpäterer 
Benußung beS ArbeitSnacbroeifeS erhalten. — SBirb einem Arbeit- 
fudjenben eine Stelle oermittelt, bie meljr als 5 englifdje ©Meilen non 
feinem SBohnftß entfernt ift, fo fatm ihm auf feinen eigenen ober beS 
Arbeitgebers Antrag ein Borfcßuß gur ©eife gewährt werben. Ser 
Borfdjuß foH in ber Befdjaffung einer gaßrfarte unb nur in außer- 
orbentlidjen güllen in Bargelb befteljen; auch fott bei ber ©ewähntng 
oon Borfdjüffen bafür Sorge getragen werben, baß baburdj nicht eine 
Aufmunterung ber lanbroirtfdjaftlidjen Arbeiter gur Abwanberung in 
Stäbte ober gwifchcn ©ropritannien unb 3*tanb ftattfinbet. 

SaS HanbelSminifterium hat in ihm geeignet erfdjeinenben 
©ebieten beratenbe AuSfdjüffe eingufeßen, bie in gleicher 3aftf 
aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern beftehen; bie Ernennung 
erfolgt oom HanbelSminifteriutn nach Befragen jener Körperfcßaften 
unb ^erfonen, welche ihm für bie Beratung am geeigneten er* 
fcheinett. Sie Aufgabe ber beratenben Kontmifftonett wirb es fein, 
baS HaitbeiSminifierium in Angelegenheiten ber Berwaltung ber 
ArbeitSnachweife gu beraten unb gu unterftüßen. ©ine ©eiße oon 
Sonberoorfdjriften ftnb oom HanbelSminifteriunt ferner über bie 
ArbeitSoermittlung an jugenbiidje Arbeiter erlaffen: 

Sas HanbelSminifterium fann in geeignet erfdjeinenben ©ebieten 
beratenbe SouberauSfdjüffe ernennen, gu benen außer Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern auch ©erfouen gugegogen werben, weldje (Erfahrung ober 
fonftige Kcmttniffe über bie (Ergießung unb fonftigen Berhültniffe 
ber äugenblidjett bereit; bie oom HanbelSminifterium bcgeidjncten 
Beamten ber ArbeitSnadjweife, ebeufo bie oom UntcrridjtSminifter be- 
eidjneten Stfjulinfpeftoren haben ben Sißuttgen biefer beratenben Son* 
erauSfdjüffe beiguwohnen. Sie Aufgabe biefer SonberauSfdjüffe ift 
bie Beratung ber Berwaltung beS ArbeitSnachweifeS in allen gragen, 
welche bie fugeitblidjen Arbeitfucheuben berühren, ferner fanit bie Kont- 
miffton felbft ober in Berbinbung mit anbern Körperfdjaften ober 
Berfoneit Stritte unternehmen, um Knaben unb ©Mäbdjcit fowie bereu 
©Item bei ber Berufswahl ©atfcßläge unb Untcrfiüßung gu erteilen. 

Ser erfte biefer Sonberausfdjiiffe gur Beratung SuQenbltcber 
Bei ber Berufswahl hielt Anfang Auguft in Sonbon im HanbelS» 
minifterium feine erfte Sißung ab unter bem Borftß oon ©Minifter 
Sibnctj Burton uttb im Beifein oon Herrn Beoeribge, bem Seiter 
beS gefamten ArbeitSnachweiSwefenS. Ser AuSfchufe wirb gunächft 
feftftellen, in welcher Art unb über welche ©ewerbe er ©Material gu 
befchaffen gebenft, welkes bann bem $anbelsminifterium fowie 


ben Arbeitsnadjroeifett ober anbern amtlichen Stellen gur 85er* 
fügung gefteHt wirb. Sie nächfte Sifeung beS AuSfchuffeS nmrbe 
für Anfang Dftober anberaumt. 

SaS StellettbermitümigSgefetj unb feine Bebeutttttg für bie 
beutfdje Sanbmirtfchaft erörtert ausführlich Dr. ©M. oonStojentin* 
Stettin in 9Mr. 8 ber „3citfchtift für Agrarpolitif" (Auguft 1910). 
SaS ©efefj habe bie Hoffnungen unb SBünfche ber fianbtmrtfdjaft 
weit über @rwarten erfüllt, benn es biete ben lanbwirtfchaftlic^en 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern nicht blo& bie erfehnten ©Mittel unb 
2Sege, ftch fernerhin oor ber ungemeffenen Ausbeulung burch bie 
Steffenoermittler gu fdjitfcen, fonbern es gewahre ihnen auch bie 
©Möglichfeit gu uachbriicflicher Befämpfung beS BertragSbruchß unb 
ber ßanbfludjt, foweit beibe auf Rechnung ber gewerbsmäßigen 
Stellenoerinittlung gu fefeen finb. 

SteS aber, fahrt Stojentin fort, freilich nur bamt, wenn oon feiten 
ber Sanbwirte unb ihrer berufenen Bertretung baS Nötige halb unb 
planmäßig gcfchehen wirb, um bie gefcfclidjen Beftimmuitgen auch 
überall in ooflem Umfange in bie Sat umfepen gu fötmen. Sagu genügt 
eS aber nicht, ben weiteren Berlauf ber Sache ftch felbft gu übcrlaffett; 
oielmehr ift cS itt erfter Sinie erforberlidj, gu bewirten, bafe iit ben 
AuSführungSbefümmungen gu bent ©efepe beit ArbeitSnadjwcifen ber 
Sanbwirtfchaftsfammem ungweibeutig ber öffentliche ©fjarafter guerfannt 
wirb unb ba& biefe gentäfe bem Bcfdjluffe ber Äonfereng ber Borftünbe 
ber ^rcujjifdjcu Sanbwirtfchaftsfammem oom 22. 3uui 1907 ungefäumt 
weiter ausgebaut unb ocrooHfommnct werben. 

3n atten größeren Stabten müßten ArbeitSnachweife eingc* 
richtet werben unb gwar burch planmä&igeS 3 u f ammenro ^ cn 5er 
Greife, Stabte, Sanbwirtfchaftsfammem unb fonftigen öffentlich* 
restlichen Korporationen (Hatibelsfanttnern, HaubwerfSfammem). 
Sie ©elbfrage fönne unb biirfe hierbei feine Solle fpielen, ba bie 
gur ©rhaltung ber ArbeitSnachweife nötigen ©Mittel mit Seidjtigfeit 
oon ben beteiligten Steüen gemeinfam aufgebracht werben 
fönnten unb in feinem Berljältnis gu ben Unfummen ftänben, bie 
heute mangels gettügenber ArbeitSnachweife ber gewerbsmäßigen 
Stettenoermittlung in bie Safdje fließen. Auch bie Berwaltung ber 
ArbeitSnachweife fönne feine BeforgniS erweefen, ba einerfeilS in 
ben Safcungen ber eingelnen ©inridjiungen bafür Sorge getroffen 
werben fönne, baß bie Sntereffen ber Öanbwirtfdjaft genügenb ge¬ 
wahrt bleiben, anbererfeits aber bie Xätigfeit ber Snftitutionen ber 
ßeitung unb Auffid)t eines BerwaltungSrateS unterfteDt werben 
fönnten, in ben jebe ber bei ber ©rünbung beteiligten Stellen bie 
leiche Angabi oon Bertretern gu etttfenben pbe. ... So fönnten 
ie ©Manipulationen bec Stellenoermittler mühelos überwacht, bie 
3 abl ber oorhanbenen fönne oerminbert, jeber BSeiteroermehrung 
berfelben aber oorgebeugt werben. 

&uz Hattbhabung beS ArbeitSttachtoeifeS beS 3^^nbcrbanbeS 

tut fRuhmtricr (oergl. Sp. 1222) batten wir aus ber ©Mitteilung 
beS ^Jahresberichts, baß bie oon ber Arbciterpreffe bcigebrachten 
Beweife für bie angeblich mtlotjale Hanbhabttng „ftdj in allen Ställen 
als nicht ftichhaltig, fonbern gum 2 ^eil als gängltch frei erfunben 
erwiefen" hätten, ebeufo wie auch anbere 3 ettnngen, logifd) gefolgert, 
baß ein Xetl ber Befchwerben nicht erfunben gewefett fei, unb hatten 
baran bie Bemcrfung gefttüpft, „eS wäre intereffant gu h^en, 
welche ^atfachen biefett Auflagen gugrunbe lagen, namentlich auch, 
ob bie Behauptungen ber ,^Bergarbeiter*3citung" auf Wahrheit 
beruhen", feie uns oottt 3 ec h en oerbanb hiergu mitgeteilt wirb, ift 
bie oben gitterte Stelle im SahreSbericht bahin gu oerftehen, „baß 
oon ben famtlichen nidjt fttdjhalttgen Beweifcn ein Xeil fogar 
gänglidj aus ber fiuft gegriffen worben ift", auch fei bie „Berg* 
arbeitergeitung" bereits gur Berichtigung ihrer Angriffe aufgeforbert 
worben. 

$te getocrb$mäßige Stettenbenttittlmig tu Bauern im 

1909* 9Mach ber 3ettfdjrift beS Kgl. baperifchen ftatift. ÖanbeSamtS 
waren im BeridjtSjahre 811 gewerbsmäßige Stcnenuermittler in 
Batjern tätig, barunter 699 weibliche. Bei ihnen würben 99 872 
Stellengefudje unb 95 492 offene Stellen gemelbet, oon benen 
63 621 befeßl würben. Über bie Dualität btefer Bermittler fagt 
ber amtlidje Bericht: 

Auf bie Berlüfftgfelt ber SteHeuoermittler wirft ber Umftanb fein 
flünfttgcS Sidjt, baß faft bie Hälfte oon ihnen, nämlich 350 ober 43,s %, 
bereits oorbeftraft |mb. 2)aoon hatten 16,2 % fogar mehr als gtoci 
Borftrafen. 214 mal begog ftch bie Borftrafe auf baS Bermittluugs- 
gefdjäft. 

ArbeitSoermittlung im ©aftmirtSgcuierbe. ®er 18. BunbeStag 
beutfdßer ©aftwtrte fprach ftch am 20. ^ult in Stuttgart für bte ein¬ 
heitliche (Einführung beS paritätifdjen ArbeitSnachweifeS im gangen 
©eiche aus. 
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Sölhserjleljmtg. 

3fttgettbgeri(f)t mtb SttgeubgerußtShilfe in Berlin. 

Sugenbgericßt unb SugenbgerußtSßilfe finb nicht ungertrenn» 
ließ: aber will baS Sugcitbgeric^t feinen 3^n näßer fommen, fo 
ift eö unbebingt auf bie £)ilfe fritier angewiefen. 3 roe * Seelen 
roohnen in ber Bruft beS Sugenbrit^terS: bie ftrafenbe beS 
@cßöffenrichter 8 unb bie ergießenbe, fürforgenbe beS Bormunb* 
fdßaftSricßterS. 

2 )er Söunfcß, bei ber ftraffäHigen 3 uflenb, foweit es gefeßlicß 
angängig, Ergießung an ©teile ber ©träfe gu feßen, StüdtfäHe gu 
oerßüten, ©efäßrbete gu fcßüßen, führte unter amerilanifcß-cnglifchem 
Einfluß bagu, junäcßft auf bem BerwaltungSwege bie ©traffacßen 
gegen 3 ugenbltcf)e befonberen Sticßtem anguoertrauen, welcße gu* 
gleidt) als BormunbfchaftSbeßörbe für ben ihrer ©trafjuftig unter» 
fteHten in Erfcßeinung traten. S)er Sßfabfinber ber beutfdjen Sugenb* 
gerid)te, Amt 8 gericßtSrat $ößne in Berlin, fagte fid), baß bie 
dichter ber Untcrftiißung weitefter BolfSfreife bebürften, unb er 
rief gufammen mit ber Leiterin ber ©eutfcßen 3 entrale für 3 u$enb* 
fürforge, Sräulein Dr. 2)uenfing, bie Berliner „Sugenbgertcßts» 
ßilfe" ins ßeben, ber einige 40 Bereine aller Schattierungen ange* 
fdßloffen ftnb. 

3 wei Saßre ftnb feit bem Snfrafttreten ber Sugenbgericßte 
©erhoffen, unb fo oerlohnt es ftcß oieüeicßt, einen Stüdfblicf auf baS 
Erreichte gu werfen unb ber 3 u ^ n fi bie SBege oorgugeicßnen. 
Einige Beifpiele mögen gur Erläuterung bienen: 

©egen Sßaul Müller toirb Anflage erhoben, roeil er ein 
rab geftoßlen hat. ® er dichter feßt ben Termin an, labt bie 
3*ugen, welche nach Angaben ber Bolijei unb beS Amtsanwalts 
ben Angeflagten befdjulbigen. Er will aber, abgefehen oon bem 
Jriminellen £atbeftanb als BormunbfcßöftSrichter noch zweierlei feft* 
fteHen: 28ie ift ber ©eifteSguftanb beS Knaben unb in weither Um¬ 
gebung ift er aufgewachfen? Bererbung, AlfoßoliSmuS, mangelnbe 
Ernährung ober Erziehung unb bergleicßen mehr rufen in oielen 
SöHen geiftige Störungen heroor, beren Erfenntnis auch bem ge* 
fdhulten dichter oft unmöglich ift. $)ier muß ber ^Sfijd^iater ein* 
greifen. Sn Berlin haben fith in banfenSwerter SBeife eine größere 
Steiße oon Argten bereit erflärt, ihnen oom ©erießt gugefanbte 
3 ugenbliche gu unterfudjen. 

$aul Müller erhält bie Aufforberung, mit ober ohne feine 
Eltern bei bem SCr^tc gu erfcheinen. Er geht hin — neun 3 e Wel 
aller Sugenblicßen haben ber Aufforberung, bie feinen 3n>ang 
enthält, Solge geleiftet — unb ber Argt feßieft bem dichter ein 
furgeS ©utaeßten, oon beffen Snhalt es abhängt, ob bie ßabung 
beS ©aeßoerftänbigen angenommen wirb ober nicht. $)ie Erfun» 
bung ber perfönlicßen Berßältniffe beS Angeklagten unb feiner 
Sfamilie erfolgt auf Erfuchen beS Richters bureß bie 3ugenbgericßt8* 
ßilfe mit ihren angefcßloffenen Bereinen. 

3eben Montag oereinigen ftch bie BereinSbelegierten in einem 
©aale beS ^oligeipräfibiums unb empfangen oon ber Borfißenben 
bie Erfucßen gur Berteiluitg an ihre Mitglieber. Ein intereffanteS 
Büb gewähren biefe Berfammlungen: Männer unb grauen aller 
BolfSfreife fißen nebeneinanber, neben Abgefanbten ber großen 
fonfeffionellen Berbänbe fteht man Bertreter ber Berliner ßeßrer 
unb ßeßrertnnen wie ber weiblichen faufntännifchen Angeftetlten, 
unb in rühmlichem Eifer beteiligen ftch an ber gemeinfamen Arbeit 
bie |>irfch s i>uncferfd)en ©ewerfoereine, bie „freien" unb bie „cßrift* 
liehen" ©ewerffeßaften. 

Bor ber ©cricßtsfißung geht ber Bericht beS £elfer$ bem Bor* 
fifcenben gu; biefer erfieht barauS, aus welcher Umgebung $aul 
Müller fommt, unb erhält intimere Kenntnis über feine Familien* 
oerhältniffe. ©o breifach gerüftet in frimineller, pfpchiatrifcher unb 
perfönlidjer ^>inficht tritt ber dichter bem Sugenbli^en entgegen 
unb oermag, getragen oon ber ßiebe jur ©ache, eher Entfchcibungen 
pi fällen, bie bem SSohlc beS Sagen blichen bienen, als wenn er 
lebiglith als ©chöffenridjter amtieren würbe. 

früher gab es nur jwei 2 Bege, wenn ^aut Sßütter abge* 
urteilt war: ütöan fümmerte ftd) nicht mehr um ihn ober man liefe 
ihn, falls er nicht ©trafauffchub erhielt, bie ©träfe oerbüfcen. §>eute 
bieten fid) noch S^ei weitere Btöglichfeiten: 3 ft SßüIIer fehr oer* 
wahrloft, fo bringt ihn ber dichter jur Sfaforgeer^iehung unb fucht 
ihn fo oor bem ©efängnis pi bewahren; ift er bagegen nur un* 
juoerläfftg ober fchwach, ift feine Erjiehung mangelhaft, fo orbnet 
Der dichter ©chufeaufftc^t an: ber Reifer, ber oor ber Berhanbluna 
recherchiert hat, nimmt fid) beS 3ungen an, beauffid)tigt ihn, hilft 
ihm unb ruft, wenn ©efahr broht, rechtjeitig bie |)ilfe beS ©e» 
richts an. 


SRodj ein gweiteS Beifpiel: täglich werben bem 3agenbrichter 
Knaben unb Bfäbdjen oorgeführt, welche oon ber $olcjei wegen 
BettelnS, DbbachIoRgfeit,©ewerbSunjucht ober wegen eines fd)wereren 
BergehenS eingelicfert finb. früher gab es nur jwei Btittel, Unter* 
fuchungShaft anorbnen ober laufen taffen; beibe wiefen gleichmäßig 
©d)äben auf. S)ie UnterfudjungShaft brüefte, auch wenn fte burd) 
3 folierung gewiffe ©chäbigungen oermieb, bem SuQenblidjen 
bauernb ben ©empel beS Sträflings auf, baS ßaufenlaffen ließ 
ihn wieber ber Berfud)ung, ber ÜBot in bie ^änbe fallen. 

Sluch h^ate noch bebient fid) ber 3 ugenbrid)ter beiber Maß¬ 
nahmen: er oerhängt bei fchweren ©eliften — hauptfächlich jeboch 
nur noch bei SluSlänbern — bie UnterfudjungShaft, unb er läßt 
ben frei, bem nur ein Heiner gehl jur ßaft gelegt wirb unb beffen 
Eltern in Berlin wohnen. $>er Bidjter hat aber noch jwei weitere 
Behelfe: ber jugenbliche ©ieb, baS gefdjlechtsfranfe Mäbchcn unb 
a. m. werben oorläufig gemäß bem Sfürforgeerjiehungsgefeße 
untergebracht, fie werben fieper gefteüt, um entweber fpäter freige* 
taffen ober, falls es notwenbig erfcheinen foüte, in Öürforge* 
erjiehung untergebracht ju werben. 

2)eS weiteren gibt es Biele, Dbbadjlofe, Bettler, ßanbftreicher, 
bie unoerfchulbet in 9£ot geraten ftnb; für fte wirb in fotgenber 
SBeife geforgt: Beim Amtsgericht Berlin-Mitte erfd^eint täglich £>err 
Bifthoff, ber nimmermübe Bertreter eines charitatioen BereinS, ber, 
nebenbei bemerft, früher BertrauenSmann im Budtjbrucferoerbanbe 
war. Er bringt bie Sungen in ©teilen auf bem ßanbe ober in 
flehten ©täbten unter unb forgt für ihren BüdtranSport pi ben 
Eltern, wobei bem Sugenbrichter oon britter ©eite pr Berfügung 
gefteHte Mittel bie Möglichfeit gewähren, ben Sfnaben für ein bis 
iwei 2 ^age 5foft unb ßogis, in bringenben Saßen auch ©eint* 
fahrt gu bejahten. 

©chon biefe furje ©fijje geigt, was bie Sugenbgerhhte geleiftet 
haben; fte beleuchtet aber — unb auch &as nur unooßfommen — 
nur eine oon brei ©eiten, aüerbingS bie gauptfadje, bie ©orge für 
bieSußenblidjen: fte erhalten Ergiehung anstelle oon ober neben 
ber ©träfe, fie werben nach & er ©ericfjtSüerhanblung nicht oon ber 
Boligei, fonbern oon freiwilligen Organen, bie g. %. ihren eigenen 
©efeftfdjaftsfreifen angehören, behütet unb bewacht. 

2)er Snwte/ bet oon bem Sugenbgericht oiele Borteile hat, ift 
ber dichter. Als mir oor einiger Qeit ein 0 teunb, ein ftrenger 
3ioiIjurift, erflärte, ein Sugenbrichter fei fein ridjtiger dichter, ba 
mußte ich ihm oon feinem ©tanbpunfte aus in gemiffem Maße 
Becht geben. $)er Sußfubrid^ter muß nicht nur juriftifd), fonbern 
in eben folchcm ober oielleicht noch ^ö^erem Maße fogialpolitifch 
gefchult fein: Um ftch in @cele beS oor ihn tretenben Knaben 
ober Mäbd)en 8 gu oerfeßen, muß er wiffen, wie es im 4)eim beS 
Arbeiters, beS §anbwerferS auSfieht, wie bie SßohnitngSoerhältniffe 
ber ©tabt befdjaffen finb, wie bie ßage am ArbeitSmarfle ift. SRur 
auf biefe 2 Bcife ift es ihm möglich, fpäter bem Swßenblithen iu 
helfen, fein Söeiterfommen gu beauffichtigen. 

$)ie ©orge für baS Bermögen beS MüttbelS, bie Bisher Bei 
noch fo fleinen Beftänben bie allmächtige Stoße für ben Bormunb¬ 
fchaftsrichter fpielie, muß gurüeftreten oor bem Iebenbigen Menfcßen 
felbft, ber unenblich oiel wertooüer für bas ©emeinwefen, baS 
SRationaloermögen ift, als bie ©parfaffenbücfjer mit ihren geringen 
Beränberungen beS MünbeloerutögenS. 

3um britten gießt Stußen aus ber Einrichtung unb £ätigfeit 
ber Sagenbgerichte baS große Bublifum, inbem eS, wie feßon her* 
oorgeßoben, in ben mannigfaltigften Bertretern aller BeoölferungS* 
feßi^ten an ber 3 u 0 enbgerid)tshilfe tätigen Anteil nimmt. $>em 
oft beflagten Mangel ber wirfltcßen Süßlungnabtne gwifeßen ^ubli* 
fum unb Bicßter, gwifeßen Stecßtfudjenben unb Stecßtftnbenben, wirb 
einigermaßen abgeßolfen. S)er Sugenbricßtcr lernt einen großen 
Seil ber Reifer perföniieß fennen. Mancher Arbeiter wirb 
feßen, baß bieSticßter ober gum minbeften biefe Sticßter oomÄlaffen» 
bewußtfein weit entfernt finb, unb anbererfeits werben manche 
Sticßter, wenn fie fuß nicht oorßer ftßon bureß fogiale STätigfeit gu 
biefer Einficßt bureßgerungen ßaben, merfen, baß ber 2>ur<hf<ßnitt 
beS beutfeßen Arbeiters bei anftänbiger unb facßUcßer Beßanbiung 
opportuniftifeßen Anmanbtungen gugänglicß, gu aflioer ©egenwarts- 
arbeit gern bereit ift. 3<ß ßabe bieS — eine perfönlid|e Stemi» 
aifjeng fei geftattet — bei ben £>elferbericßten bemerfen fönnen, bie 
oon Arbeiterfeite eingingen: §irfdfj»2)uncferfche, „djriftlicße" unb 
„freie" ©ewerffcßaftler gaben flar, objeftio, oßne Schönfärberei 
über bie Berhältniffe beS 3agenblicßen unb feiner Samilie Aus* 
lunft; man Jonnte mitSreuben erfennen, wie bie felbftoerwaltenbe 
Xätigfeit in ben Drganifationen ergießerifcß gewirft ßat, wie bas 
©olibaritätsgefüßl ft$ bgrin geigt, bureß wahre Berichte gu helfen 
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unb nicht etroa burdf) Schönfärberei bem Klaffengenoffen eilten 
fallen unb fcgäblicgen Vorteil ju oerfegaffen. 

9RU Eifer nehmen Scannet unb grauen an ben Velferabenben 
teil, an melcgen l^eoreiifc^e unb praftifdge gragen ber gugenbfür* 
forge erörtert roerben; unb auch biefe Abenbe oerfolaen, gewollt 
unb ungewollt, ba$ 3iel, auf neutralem ©ebiete bie wlaffengegen- 
fäge ju milbern unb ein gegenfeitigeS SSerfte^en zu erleichtern. 
Sdjlieglich fei noch ermähnt, bag fieg einige Reifer mit Erfolg be* 
mü^t haben, mit ben ihnen anoertrauten Sugenblicgen Sonntags 
Ausflüge im machen, fie in Bßufeen unb Konzerte ju fuhren. 

SRaturgemäg bieten bie 3ugenbgeridgte noch nichts VoHfotn- 
men es, fie Ftnb im Sßerben begriffen, eine jmeijährige ^ätigfeit 
lagt noch feine fertigen Vefullate erfennen. 5lber bie 2öege finb 
gezeichnet; es gilt ©egner abzuroegren, bas ©eroonnene zu erhalten 
unb auf bem Erhaltenen roeiter ju bauen! 

Die ©egner abzuroegren, baS finb bie „Altjulauen" unb bie 
„Aflzueifrigen". Seite gehören ben Greifen ber dichter an, melchen 
baS Sugenbgericgt ju „fozial" ift, benen eS als „Aftobefadge" er* 
fcheint unb bie eS oom Stanbpunfte beS fogenannten „zünftigen 
Suriften" offen ober burdg paffioe S'iefiftenj befämpfen. ®ie All- 
Zueifrigen aber ftnb bie, rnelche am liebften ben dichter burch ben 
$ft)chiater, ben Erzieher ganz oerbrängen möchten unb rnelche 
babei oergeffen, bag allzu groge ÜÄilbe, allzu ftarfes Vermifcgen 
ber ©egenfäge z*t>ifchen Stecht unb Unrecht baS ©egenteil ooit bem 
erreichen, roaS mir unter „Erziehung" unferer geranroaegfenben 
Sugenb erftreben: bie Strafe als legteS BUttel gegen Verfehlungen 
lägt fug nicht oermeiben. 

Das ©eroonnene mug erhalten bleiben, ber 3ufammenljalt 
Zroifchen Stichler, Sugenblicgem unb Reifer. Auf ihm mug roeiter- 
gebaut roerben; bie Stooelle zur Strafprozegorbnung roirb bem 
Sugenbrichter freieres Schaffen ermöglichen auf erziehlicher mie 
frimineller VaftS. Den freiroilligen geifern roirb beim Steigen ber 
Tätigfeit ein geroiffer $rozentfag befolbeter VUfSfräfte zur Seite 
treten muffen, Sngenbobbache unb Sngenbheime für bie oorüber- 
gegenbe Unterbringung eingelieferter Sagenbücher, bie für bie gär* 
forgeerziehung noch nicht reif ftnb, roerben entftegen, Sugenbgericgt 
unb ArbeitSnaigroeiS in engere gühlung treten muffen. 

SJtag noch niel 3 ß it vergehen, bis biefe unb anbere SSünfcge 
erfüllt roerben, Erfolg haben roerben fie, beim es heigt nicht, leicht¬ 
gläubig prophezeien, roenn man oorauSfagt, bag eine Bewegung, 
Sie getragen ift oon ben fozial benfenben Greifen ber Veoölferung 
aller Schattierungen, zunt 3^ gelangen mug, welches bebeutet: 
möglichfte Vefferung unb Vilfe unferer geranroaegfenben Sugenb im 
3ntereffe beS gefamten ftaatlichen ©emeinroefens! 

Berlin. Dr. Otto Veilborn. 


fiolhsge|unöC)ctt. 


gm Befämpfnng ber Sdjtmubfucgt im Königreich Sadhfett 

ift oom SJtinifterium beS Snnern eine neue Verorbnung erlaffen, 
in ber es heigt: 

DaS VJinifterium erachtet eS für brtngenb nötig, bag nicht nur 
fteüenroeife, fonbern überall im 2anbc ber Kampf energifcher auf* 
genommen unb oon ben Kreis* unb AmlSgauptleuten planntäfjiQ ge* 
leitet roirb. Um gierzu eine fefte ©nmblagc zu geroimten, ift es oor 
allen Gingen nötig, bie zurzeit nur erft ocreinzelt egiftierenbru gür* 
forge ft eilen berartig z« oermehren unb auSzubaucn, bag eine jebe 
©taot* unb Öanbgemeiube bem Arbeitsgebiete einer gürforgefiefle zu¬ 
geteilt roirb, bie ohne grögere Sdgroierigfeit erreicht roerben faitn. Das 
äRinifterium roiH bic Einrichtung unb Crganifatiou ganz bem praftifdjen 
unb taftoollen Ermeffen beS einzelnen AmtSgauptmannS überlaffcit, er* 
roartet aber, bag bie Angelegenheit nach Sftöglidifcit geförbert unb bag 
in jebem Bezirfe bie Drganifation bis Eitbe beS gngrcS oollcnbet roirb. 
Die nächftliegenbe Aufgabe ber gürforgeitellcu roirb barin zu begehen 
haben, bag ben Leuten, bie bic gürforgeftclle auffuchen, nicht blog 
Ausfunft unb Bat gegeben, fonbern and) nach SJiaggabe ber zur Ver¬ 
fügung ftegenben Vitttcl burdj SRildjmarfen, burd) Veiten, Dedcu, Spud- 
flafdjeu ober Spudtöpfe, burd) Vermittlung gefünberer Wohnung ober 
©eroägrung eines Beitrags z u ben UmzugSfoftcn ober burd) cignlidje 
^uroenbungeu ftilfc geleiftct roirb, bag roeiter bic AuSfunftsftelle ihre 
Vermittlung eintreten leigt, um Tuberfulöfe, bic beffen zu ihrer Teilung 
ober roenigftenS zcitrocifeu Vcffcrung igres SuftanbcS bebürfeit, tu ge¬ 
eignete Anftalteu unterzubringen. Tic yöfuitg biefer Aufgaben roirb 
freilid) erl)eblid)C finanzielle Mittel cifoTbent, aber cS roirb bem Amts* 
hauptmamt eines jcbcu VezirfS uid)t fdjiocr fallen, biefe Viittel burd) 
einen Appell an bie gemeinnügige öicfinnung rool)ll)abeuber ^rioatleute, 
aus Beiträgen ber Äranfeulaffeu, ber 2anbeSoerfid)erungSanftalt foroie 


ber Stabt- unb Sanbgemeinben beS VezirfS zufammenzubringen. Sic 
gürforgeftellen roerben aber auch nötigenfalls bauemb aus Vejirf»* 
mittein unterfliegt roerben bürfen. 

2)ie Sdjäbiguttg ber toeibn^en @efutib|el! bnnh bie 
toerbSarbeit außer bem $aufe, bie ftch f<ht)n in ber Tatfache be* 
funbet, bag ber graueniiberfdjug in T)eutfchlanb feit einem SKenftgen* 
alter im Slücfgang begriffen ift, roeil bie Sterblichfeit ber Stauen 
allem Anffhein nach zunimmt, ift auch burch bie amtlichen Unterteilungen 
über bie ^ranfhettS* unb SterblichfeitSoerhältniffe ber VerufSarbeiter, 
bie in ber leipziger DrtSfranfenfaffe oerfidgert finb, genauer ermittelt 
roorben. V3ägrenb auf 100 männliche Vflichtoerficherte im Alter 
oon 25 bis 34 Sahnen 36,8 £ranfheitSfäHe fommen, fmb es bei ben 
roeiblichen 47,7. ©harafleriftifcher aber ift noch c i° ß nach Allere 
flaffen geglieberte Überficht ber ÄranfhcitStage. T)aoon entfielen 
auf 100 VerFt<herungSpfIichti9 e: 
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bei ben 

im SUter 

bet ben 

bei ten 
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Scannern 
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16 bis 19 

617 
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25 biS 29 
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60 bis 64 
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1632 
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1395 
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86 biS 39 
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8456 

2531 

40 biS 44 

1088 

1453 

75 unb megr 

4043 
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Alfo in bem SebenSabfchnitt (25 bis 39 3<*b* ß ), & em öif 
Arbeiterin baheim als Hausfrau unb Vlutter fleiner finber bc* 
fonberS fegarf beanfprudjt roirb, ift bie ©iitroirfung ber geroerb* 
liehen Arbeit für fie hoppelt fo gefährlid; roie für ben SRann. gü: 
bie fpäteren Sah^e erroeift bie 3ahl ß nreihe roieber bie befarnte 
Tatfache, bag ältere grauen ein zäheres ßeben h a ^ en / 
bur^ intenftoe ©rroerbsarbeit, Alfohol, Tabaf, Spott ober Venus 
aufgertebene männliche Schlag. T)ag bie burchfchnittlicge (fr* 
franfungsbauer im ©inzelfafle bei ben auger §auS arbeitenben 
grauen ebenfalls länger als bei ben ÜRäitnern ift, ergibt fug ftgon 
aus bem Vergleid) ber oben genannten 3abl ß n* ß ih en - 3^ erninö Si3 
ftettte ftch bie burchfd)niUlid)e ErfranfungSbauer bei ben SRännetn 
auf 21,6, bei ben grauen auf 24,6 Tage. T)iefe ungleiche An* 
fäÜigfeit unb VJiberftanbsfägigfeit ber 3)tänner unb grauen in ber 
augerhäuslichen ©rroerbsarbeü bilbet einen wichtigen Beitrag ju 
ber oerioidelten grage oon ber ungleichen Vcroertung unb (fnt* 
Iohnung ber 9)tänner* unb grauenarbeit (oergl. h* er i u aul ^ ^ 
oergleichenbe Statiftif ber fiehrer* unb ßehrerinnenerfranlungw 

Srhuh beS ÄtubeS oor bem AlfogoL gür ben St ampf W* 
bie ©efahr, roelthe £inbern ber Alfoholgenug bringt, h atte 
Verein gegen Bügbrauch geifttger ©elräitfe burch Abfaffung un? 
Verausgabe eines „BterfblatteS" ben SKcg geebnet. Aber auch 
oon ärztlidjer Seite unb oon anberen Vereinen roar mancherlei 
für bie Aufflärung ber GUern über bie Alfoholgefahr gefdjeben. 
T)aS preugifchc ÄültuSminifterium halte geh befouberS roarm t>ieK r 
Sache angenommen unb burd; Erlag oom 3. Btärz 1909 ei n£ 
Umfrage an bie VegierungSpräftbenten gerichtet, inroieroeit feine 
Anregungen auf fruchtbaren Voben gefallen feien. Aus ben in* 
Zroifchen etngezogenen Berichten teilt nun ein weiterer Erlaß beS 
äuItuSminifteriumS oom 29. 3J?ärz 1909 bie ©rgebnijfe mit, njeldK 
in ben „Veröffentlichungen beS ftaiferltchen ©efunbhcitSamtS" rom 
29. Suni 1910 abgebrudt ftnb. SnSgefamt finb roeit überjn?ei 
BtiQionen ÜJJcrfblätter befdgafft unb z um 9 röfeten Teile bei 
legengeit ber öffentlid;cn 3oipfungett bereits im 3ah^e 1909 rer* 
teilt roorben. Auger ben Üftachfcgautermtnen ber öffentlich^ 
3ntpfungen pnb aud; zahlreiche anbere ©elegenhciten zu ihrer Ver* 
breituitg benugt roorben. So haben z- bie Kreisärzte bei ben 
oon ignen oorgenommenen Schulbefichtigungcn bie Bierbläw 
oerteilt unb ihren Sngalt erläutert, auch bei ben foiölct)^' 
fonfercitzen über ihren 3nl;alt Vorträge gehalten. Tie l'ebrer 
haben eine Befprechung ber Bcerfblätter beim Unterricht ober 
ben Schulentlaffungen oorgenommen, auch roogl baS Eitiflebcn to* 
Blätter in bie Schulbücher oorgefegneben. Von anberen gier ur- 
ba benugten VerbreitungSmöglichfeiten ftnb z u nennen bie V«' 
tetlung burdg bie Vebamtnen an bic oon ignen ©ntbunbeiten, bnr- 
bie SlanbeSämter bei ©eburtsanmelbungen unb Trauungen, bm- 
bie mit ber Durchführung ber ArbeiteroerftcherungSgefegc be^ü :: ; 
Beworben bei ber AuSftcilung uitb bem Umtaufcge ooit 
oerfidgerungS * CuittungSfarten, burd; bie ©utS* unb 
oerroaltungen bei ben ßognzabümgen, bureg bic ©eiflliäH'ii 
Monfirmanbcn, enblich ber Abbrucf ber 9J2erfblättcr in 
unb VolfSfalenbertt. Die Aufnahme uitb Belehrung ioiu\ jf;; 
AuSna[;mefäHen abgefehen, allgemein als gönftia bezeidnict. - : - 
bureggreifenbe Erfolge oon einer einmaligen Verteilung tri#!- 
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erwarten finb, war oorauSzufeßen. Erfreulicßerweife hat nach bem 
Viinifterialerlaß fuß bie überwieaenbe 3 a (tf 6er Greife unb ®e> 
tneinben zur VMeberßolung ber Verbreitung bereit finben Iaffett. 
T)er Erlaß ftellt an bie NegierungSpräfibenten baS Erfucßen, bort, 
wo überhaupt nocß feine Verteilung ftattgefunben hat, ober wo 
eine SSieberßolung folcßer nic^t in 2lu$ficßt genommen ift, auf bie 
SRußlicßfeit ber Btoßnahme ßinzuweifen. Er weift weiter auf bie 
,3roecfmäßigfeit hin, auch auf eine Verbreitung folcßer Merfblätter, 
bie bie ©emeingefäßrlichFeit beS SUFoholgenuffeS überhaupt fcßil* 
bern, Vebacßt zu nehmen. Ter SWinifter will auch weiterhin zur 
Erleichterung ber Maßnahmen StRerfblätter in benötigter Slnzaßl 
gratis liefern, nimmt aber an, baß oom nächften Saßre ab ber 
aöebarf feitenS ber beleiliaten Verbänbe felbft befdjafft werben wirb. 
Über biefe neuerlichen Maßnahmen erwartet ber Minifter Bericht 
bi« ^um 1. Sanuar 1912. Es wäre fehr erwünfeßt, baß auch bie 
oberfien ©efunbßeitsbehörben anberer ßänber, foweit nicht bereits 
gef (heben, bie Verbreitung non Merfblättem über bie ©cßäblidßfeit 
beö SllfoßoIgenuffeS im KinbeSalter in ähnlich fgftematifcßer unb 
bringließer Slrt, als bks feitenS beS preußifeßen KultuSminifteriumS 
ßefeßteßt, förberten. E$ läßt fteß hier zweifellos mit geringen 2luS- 
gaben EroßeS fchaffen, benn ber B^i* für 1000 Meifblätter, 
bireft oon bem MäßigfeiiSoerlag (Verlin W., Ußlanbftraße 146) 
bezogen, beträgt nur 2 M. 

Sie töbließcn Bernnglndimgeti im ftitßrfoßtettbergbiiu 1909 werben 
im „©lüdauf" befproeßen. danach waren auf ben Bergwerfen unb 
ÄufbereitungSanftalten, bie ber Bufftet beS DberbergamteS Tortmunb 
unterftellt finb, im oergangenen gaßre 341 816 Arbeiter (gegen 886 061 
Arbeiter 1908) befcßäftigt. Von biefen haben 778 (gegen 1096 im Sabre 
1908) ober 2,276 (3,tei) auf 1000 bureß Betriebsunfälle ben Job ge» 
funben. Ter auffaflenbe Büdgang gegen baS Borjahr ift auf baS 
Maffenunglüd auf 3eeße Nabbob im Nooentber 1908 jurüdjuführen; 
auf Nabbob waren bamalS 341 Bergleute ju Tobe gefommen. SSenn 
man bie oerfchiebenen Wirten ber Betriebsunfälle beriidfießtigt, fo hat 
baS 3ufammenbrecßen oon ©ebirgSmaffen (Stein- unb Koßlenfall) oer- 
ßältniSmäßig bie meiften Opfer geforbert; herbei finb 277 Mann in 
einem gaßr umS Sebcn gefommen. Biele Opfer waren auch in ben 
blinben ©cßäeßten unb ©treden mit aufwärts unb abwärts gebenber 
görberung zu oerzeicßnen; hier famen 71 SWamt allein burdj ©turj zu 
Tobe unb 76 burch bie görber- ober BremSeinricßtung ober einen 
görberwagen. BerbältniSmäfeig gering waren bie löblichen Unfälle 
burch Ejplofioneu; hier waren nur 12 TobeSfäHe burch Betriebsunfälle 
ju oerzeicßnen. Tie hoppelte 3°bl SobeSfälle wie burch Ejploftonen 
waren bei ber ©eßießarbeit fcftjuftellen. 3« ber Nubrif „&uf fonftige 
SBeife" finben [ich folgenbe eigenartigen löblichen Unfälle: 5 Arbeiter 
oerunglüdten töblidj burch SKupraH mit bem Kopf gegen baS §an- 
genbe; 6 Mann burch Verlegungen mit bem eigenen ©ezäßeftüd; 1 Mann 
ftarb burch ttberanftrengung am $erzfcßlag; 1 Arbeiter würbe oon 
einem anfeßeinenb tobfücßtigen ©eßlepper mit einem ©cßienenftüd er- 
fchlagen. Bon ben 778 löblichen Unfällen famen 672 auf ben Betrieb 
unter Jage unb 102 auf ben Betrieb über Jage. Unter biefen 
102 gälten ftnb 22 JobeSfätte folcher B f rfonen, bie nicht zur Beleg- 
fchaft gehörten, aber burch ben Bergbau ober auf bergbaulichen An¬ 
lagen umS 2eben famen; u. a. ertranfen in bem Baffin einer SBaffer- 
füßlanlage 2 ©cbulfnaben unb 1 Untemebmerarbeiter; 1 Bergmanns- 
frau würbe beim Abbruch einer Bube oon einer ftürgenben Bretterwanb 
erfeßlagen, 1 3ngenieur, 1 Monteur unb 1 Snftreicßermeifter oerun¬ 
glüdten burch Berührung einer eleltrifchen $oeßfpannungSleitung, unb 
1 Arbeiter würbe auf einer brennenben $albe burdj ©afe erftidt auf- 
gefunben. 

©tatiftifcßeS über ort|ii|jäbifd)c£ ©djttlhmiett. 2Hs man oor 
Zwei Safjten in Tüffelborf baran ging, baS ortßopäbifcße ©cßul- 
turnen einjuführen, backte man junqchft baran, bie ©chulfinber, 
bie an Berfrütnmung ber SSirbelfäule unb an £>ochftanb ber ©chulter 
litten, burch unentgeltliche 5?urfe oon biefen Übeln ju befreien ober 
boch wenigftenS eine Vefferung ihres 3 u ft an 6eS h ßr 6eijuführen. 
©eitbem würben folche $urfe pfanmähig abgehalten unb burch bie 
Sßrafis immer mehr oeroollfommnet. BHe bie folgenben Angaben 
Zeigen, ift aber nicht nur baS urfprüngliche 3kl, fonbern auch 
eine bebeutenbe Vefferung beS SlKgemeinftanbeS ber am ortbopäbifdjen 
Turnunterricht teilnehmenben Äinber erreicht worben. 9?ad) ben 
Angaben beS Verwaltungsberichts ber ©labt Tüffelborf für baS 
©efebäftsjahr 1908/09 war ber UnterfuchungSbefunb ber 36 teil¬ 
nehmenben Äinber zu Anfang folgenber: 


1 . fcbledjter Sllgemeinjuftanb.18 tfinber. 

2 . Blutarmut.30 » 

3. Guglifche Ärantheit.10 

4. fchielte Haltung ober ©foliofe 1. ©rabeS ... 23 

6. - - * -2. - ... 4 • 

6 . - ° - • 3. -... 3 - 


3ur ©chlufjunterfuchung erfchienen 30 £inber. T)er 3 u ftcmb 
war je^t: 

1. guter SUlgemeinjuftanb.18 Äinber. 

2. - - gebeffert.12 * 

3. Blutarmut geheilt . ..13 

4. - gebeffert.17 

5. fdjlecfjte ©altung ober ©foliofe 1. ©rabeS gebeilt . 23 

6. - - - * 2. - gebeffert 4 

7. - - * -8. - - 2-, 

8. - - - - 3. ungebeilt 1 - 

9. bie 3unabme ber Äörpergröfee betrug im SKittel 2,7 cm. 

10. - - beS Körpergewichts - - - 0,9 kg. 


@S fei noch heroorgeboben, bafe bie Kinber regelmäßig zum 
Turnen famen unb mit großem Eifer an ben Übungen teilnahmen. 
TaS große 3ntereffe ber Singehörigen z^0k fi<h barin, baß fte 
fidh wieberholt oon ben gortfdjritten überzeugten, bie ihre Kinber 
währenb beS KurfuS machten. Sfcach bem KurfuS waren bie 
Kinber burchweg oiel muSfulöfer, beweglicher unb frifcher geworben. 
Vor allem war eine weitgebenbe Veheoung ber ©Felettbeformitäten 
erzielt worben; eine ganz befonberS günftige ©inwirfung malten 
bie Übungen auf bie SluSbilbung beS Vruftforbs, beffen gefteigerte 
©ffurfionSfähigfeit ftcb beutlich Z c i?k. ©ährenb beS KurfuS 
würben bie Kinber auch über Körperpflege unb zroedmäßige 
©rnährung belehrt, woburch ber B^ert beS Unterrichts erhöht 
würbe, grür bie folgenben Kurfe foÜ bie SluSwahl ber Kinber 
burch bie ©d^ulärjte ftattfinben, ba bie erfte SluSwahl burch bie 
Klaffenlehrerinnen unzwecFmäßig war. SJJöge bicS erfolgreiche 
Veifpiel reichlich nachgeahmt werben. — d. 


£iterarifdje Ätttcllnnge«. 

(SUIc jur Befprechung beftimmtm ©chriften ftnb an bie Bebaftion, nicht 
an ben Verlag zu fenben.) 


©tatiftifcheS guhrbuch für baS Teutfdje Beid^. ®erauSgegebeti 
oom Kaiferl. ©tatifitfeßen Slmte. 31. Sah^fluug. 1910. Berlin, 
$uttfammer u. SRüßlbrecht. 2 Jt. 410 + 67 ©. unb 2 ©djautafeln. 

9Bir haben baS „©tatiftifdfje guhrbuch" fo oft unb bringenb emp¬ 
fohlen, baß eS jeßt woßl jeber Sefer ber „Sozialen BrajiS" ftdß an- 
gefAafft hut unb aus eigener Benußung zu feßaßen weiß. Taßer 
erüorigt ßcß ein neues 2ob. Uber ßütgewiefen m uß barauf werben 
beim (Irfcßeinen beS neuen gaßrgangS, baß biefer feineSwegS bloß 
burdb bie (Sinfeßung ber leßten 3ahreSziffem fieß oon ber oor- 
jährigen SluSgabe unterfcßeibet, fonbern in oielen Slbfcßnitten ein feßr 
oeränberteS unb teilweife fogar ganz neues ©eficßt zeigt, gortgefallen 
ftnb 18 oerf^iebenene jarfteüungSfelber, um für 24 neue 3 fl hlenbilber 
fozialer unb wirtfchaftlicher erfeßeinungen Baum zu fchaffen. Beßerrfcht 
werben biefe Neuerungen oon ber Berufs- unb Betriebszählung oon 
1907, beren fortfdjreitenbe Bearbeitung immer neue lehrreiche (Srgebniffe 
Zeitigt. 2Ber fteß niefjt bie großen grünen Bättbe ber Neid)Sftatiftü 
bußenbweife anfd^affen fann, fann fidj im neuen ©tatiftifeßen gaßrbuch 
(unter #inzuzieljung beS gaßrgangS 1909) bie wießtigften ©nbfummen 
jener ©rßebungen zugänglidj maeßen. Eine Beiße gragen, über bie bie 
biSßer erfeßienenen großen Saßknbänbe ber BeicßSftatiftif fuß noeß auS- 
feßweigen, weil bie Trutflegung langfamer fortfeßreitet, beantwortet uns 
bereits baS ßanblicße gaßrbueß, fo z* über bie SÄotoren im ©ewerbe. 
SluS ber gülle ber übrigen Neuerungen heben ®ir ben Slbfcßnitt „Tie 
SlrbeitStarifgemeinfcßaften im gaßre 1908" ßeroor. Tie bisherigen 
30 gaßrgänge beS „©tatiftifeßen gaßrbucßs" haben nur eine ©treiftabeüe 
gefannt. ©0 fpiegelt fteß aueß im „gaßrbueß" äußerlicß bie foziale 
Sßanblung wieber. Tafür bilben aueß bie neuen Mitteilungen über bie 
©tellenDermittlung ber Jecßniferoereine unb ber Ärbeitgebentacßmeife 
einen Beleg. Eine ©enoffenfeßaftsfiatiftit ift wiebergefeßrt, unb eine 
Überßcßt über bie fatßolifcßen Slrbeiter- unb Slrbeiterinnenoereine zollt 
ber waeßfenben Bebcutung biefer Drgantfationeu Tribut. Tie ^anbelS- 
ßocßfcßulen, bie BeicßSerbfcßaftSfteuer unb bie ©dEjulboerfd^reibungen ber 
©tabt- unb Sanbgemeinben taueßen als neue Beiträge, entfprecßenb bem 
$eroortreten biefer gragen im öffentlicßen 3ntereffe, auf. Neue gülle 
beS SBiffenS wirb uns wieberurn im „©tatiftifeßen gaßrbueß" für ben 
alten billigen Breis geboten, ©cßabe nur, baß bie Beicßsfparfamreit 
aueß am ©ewanbe biefe« SieblingStinbeS beS ©tatiftifeßen 2lmteS ßeß 
bemerfbar maeßt; baS BMer beS neuen gaßrgangS ift mit bem ber 
früheren Auflagen nießt zu oergleießen. TaS ift im gntereffe ber bauentben 
Sammlung ber gaßrbüeßer in geleßrten Büeßereien feßr z« bebauem. 
Tie Beamtenbefolbung in Breußen. Tie Beftimnmngen ber 
BefolbungSorbnung oom 3aßre 1909 unb ber einfeßlägigen 
©teuergefeße nebft ben ooraufgegangenen Berßanblungen im 
Breußifcßen Canbtage erläutert oon einem SRitgliebe ber ScntrumS- 
fraftion. 176 @. ©eb. l,so Jt. M.-©labba^ 1909. BolfS- 
0 er ein. 

gn ber Tarfteüung beS Einft unb geßt ber Beamtengeßälter in 
Breußen liegt audß ein ©tüd fozialer EntwidlungSgefcßießte. 


eetantioortli^ für bie Kebattion: Dr. Balbemar Bintmermanii in Berlin W., «toDenborfftrake 29—SO. 
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inSrüffeL ©on^.©tSetoinSH, 
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nunflSderbotS im § 394 ©@©. 

©et ©etbanb bet ©eutfdjen ®etnctbe* 
dereineunb^anbmetferbeteinigungen.. 
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SlbbvutT fämtlidjer Slvtifel ift Seitungen unb Seitftbriften geftattet, jebod) nur 
mit dollet Quellenangabe. 


Sie Ucolfiott ies ^nhrihgefe|e£ in ber Sdjwet|. 


$ach langen unb grünblichen Vorarbeiten, gu benen im ßaufe 
ber 3«t wohl alle beteiligten Körperhaften unb Sachoerftänbigen 
herangegogeti roorben fmb, tritt jefet ber BunbeSrat mit einer Bot* 
fd^aft über bie Reform be« eibgenöfflfcfjen Sabrilgefefce« an bie 
BunbeSoerfammlung heran: „$>er Erlafj be« BunbeSgefefceß betr. 
bie Arbeit in ben 0abri!en oom 23. SJiän 1877 bebeutete — fo 
beginnt biefe oom 6. 2Rai 1910 batierte Botfdjaft — für bie ba* 
malige 3eit eine ebenfo mutooüe roie toeife S£at." Unb mit ©enug* 
tuung roirb barauf ^ingcroiefen^ bafr burdj bie mit jenem ©efet 
oor einem SKenfdpenalter eingeleitete roeitgebenbe $ihrberung ^ 
SlrbeiterfcbubeS bie Snbuftrie, obmoljl in bo^em Viafee auf ben 
(Import angeroiefen, nid&t nur feinen 0dfjaben erfahren, fonbern ihre 
gebeibU(be®ntmidfIung fortgefefct bobe. 3)enn roäbrenb 1882 erft 2642 


Betriebe mit 134 856 Arbeitern gejäblt mürben, gab e8 1907 im 
Bereiche beS Sabrifgefefee« 7278 Betriebe mit 307 128 Arbeitern. 
„§at man fomit allen ©runb, bem bamaligen SBerfe Slnerfennung 
iu joüen, fo barf man jidj ber drfenntniß nicht oerfchliefeen, ba| 
oer 3citpunft gefommen ift, es meiter ju fuhren, ©eine ©runb* 
lagen b^en fleh bemäbri unb an ihnen ift nicht ju rütteln, aber 
ein fortfdjrittlicher Ausbau ift jum unabroeisbaren BebürfniS ge* 
roorben." liefern BelenntniS beS ^chmeijer BunbeSrat« entfprechen 
nicht nur bie gefefcgeberifcben Borf^lage beS dntrourfö, fonbern 
au^ ihre Begrünbung, bie oon hoher fojialpolitifcher ©inficht jeugt. 

2)a8 „BunbeSgefeh über bie Arbeit in ben Söbrifen" 
mirb mit SHIaemeinen Beftimmungen (Slrtifel 1 bi« 29) ein* 
geleitet. „Sabril im (Sinne biefe« ©efefce« ift jebe inbuftrielle 
Snlage, bie eine Biehrjahl oon Arbeitern aufeerhalb ihrer Bohn* 
raume befchafligt, fei e« in ben Sabrilräumen unb auf ben ba&u 
gehörenben BJerfpIähen, fei e« anbermürt« bei Verrichtungen, bie 
mit bem inbuftrieüen Betriebe im 3üf<*tmitt n l) an ge flehen." 3tn 
3meifel«falle entfeheibet bie $anton«regierung. @« mirb alfo, mie 
bisher, auf eine fefjarfe Beftimmung be« Begriff« ber Sabril oer* 
jichtet, gleichzeitig aber eine Saffung gercahlt, bie namentlich burdj 
bie Vottjugsbeftimmungen ben £rei« ber gefchüfcten B^fonen ju 
ermeitern geeignet ift. SluSgefchloffen bleiben oon biefem Öefefc bie 
J)auSinbuftrie fomie ba« fmnbmerl im engeren Sinne, ferner 
Bauten, Bergmerle unb Steinbrüche, bagegen gehören inbuftrielle 
Brobultiogenoffenfchaften, roie bie Begrünbung außbrücflich bemerlt, 
unter ba« S^rilgefeh. liefern foH fpäter ein eibgenöffifche« ©e* 
merbegefeh folgen, in bem auch &ie Regelung be« ßlrbeiterfchuhe« 
unb be« Verhältniffe« 5tx>ifc^en Unternehmer unb Arbeiter in bem 
oom Sobnlgefefc nicht erfaßten Bereich ju treffen ift: ,,©« mirb 
alfo bem £rei« ber bur<h baß Sa&nlgefefc gefchüfeten B^fonen ein 
meiterer oon bebeutenbem Umfange fich anf<hlie§en unb auf biefe 
SBeife ber jefct noch oermifete Slußgleich gefdjaffen roerben." 

S)ie erften Vorfchriften finb ber £>pgiene unb Unfalloer* 
hütung gemibmet. Sie befthrdnlen fich im mefentliehen auf einige 
grunbfäfcfiche Beftimmungen unb überlaffen bie ©injelheiten bem 
Vollsuge: „S(habIonenhafte Behanblung, §eigt e« in ber Begrün* 
bung, roare auch hi^ ®om Übel, ©eroiffe Slnforberungen eignen 
fich für ben ©ro&-, aber nicht für ben Kleinbetrieb, unb bie eine 
ober anbere teure Einrichtung lann roohl bem gut, nicht aber bem 
fehlest fituierten Unternehmer auferlegt roerben. ®ie Behörben 
haben bisher bie nötige £atlraft unb Vernunft malten laffen, man 
barf ihnen auch * n 3 u * un f* oertrauen. Unb bie Slrbeiterfchaft felbft ift 
immer mehr in ber ßage, auf bie Befeitigung oon Übelftänben hin* 
jumirlen." So roirb in $lrtilet 3 nur oorgefchrieben, bafe bie Sir* 
oeitßräume, Vlafchinen unb 23erlgerätfcbaften fo hersufteüen unb 
gu unterhalten fmb, bajj ©efunbheit unb fieben ber Arbeiter nach 
SKÖglichleit gefiebert roerben. Überhaupt follen, foroeit bie Verhalt* 
niffe e« geftatten, alle ber Erfahrung unb ber iechnil entfprechenben 
VUttel gur Verhütung oon Sfranlheiten unb Unfällen angeroenbet 
roerben. SnSbefonbere foCC für gute Beleuchtung, Veinlichleit, Be* 
freiung berßuft oon Staub, ©afen unb Kämpfen, unb für Neigung 
geforgt roerben; auch fmb paffenbe Eferäume ben Arbeitern gur Ber* 
fügung gu fteüen. „®er Sa&nlmhaber lann oerhalten roerben, 
bie Vaummage ber ärbeitßräume unb bie banadj guläffige 3«hi 
oon Arbeitern angufdjlagen." 3 ur Errichtung ober Umgeftaltung 
einer Sa&rif ift bie ©enehmigung ber SlantonSrecjierung erforber* 
lid^, bie baffir ba« ©utachten be« Sabrilinfpeltorß emholt (Slrüfel 4); 
ebenfo ift gur Eröffnung be« Betrieb« bie Bewilligung nachgufudjen. 
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6inb Betriebe mit befonberett ©efahren für bic Arbeiter ober bie 
Rachbarfdjaft oerbunben ober fteEen fief) beim betriebe ttbelftänbe 
heraus, fo foE bie $antonSregierung einfehreiten (Artifel 5). 

Sa bie Schweig noch feine £ranfen* unb UnfaEoerficherung 
hat, trifft baS neue gabrifgefefc oorläufig, bis biefe Berfidjerung 
in £raft tritt, auch auf biefem ©ebiete nach roie oor gürforge 
(Artifel 6 bis 8). Verarbeiter ift oerp flirtet, je ben ihm roährenb 
ber Arbeit guftohetiben Unfall bem gabrifbefiber angugeigen; biefer 
muh jeben in feinem betriebe oorfommenben UnfaE, ber eine ©r* 
roerbSunfäfiigfeit oon oorauSfidjtlich mehr als 6 Sagen ober ben 
Sob gur golge hat, ber ÄanionSbeprbe angeigen, bie tn mistigeren 
gäEen ober auf Ser tan gen ber Beteiligten über bie Urfadjen unb 
folgen beS UnfaBs eine Unterfuchung angufteEen hat. Siefe Be- 
ftimmungen gelten auch für folctjc Äranf^eitSfälle, bie entftanben 
finb aus ber ©rgeugung ober Berroenbung gefährlicher, oom 
BunbeSrat begegneter Stoffe (BerufSfranf^eiten). Sie Haft* 
Pflicht befielt in ber Schweig foroohl für Unfälle roie für ©eroerbe* 
franffjeiten unb biefe ©leichftellung foE auch in bie Arbeiter* 
oerfidjerung aufgenommen roerben. 

Se^r bemerfenSroert finb einige Seftimmungen über bie 
gabriforbnung (Artifel 9 bis 13). Ser gabrifbefiber, ber über 
bie oon ihm befdjäftigten ^erfonen ein BergeichniS führen muh, 
ift, ohne Unterfdjieb ber ©rohe feines Betriebs, oerpflichtet, über 
bie ArbeitSorbnung, bie gabrifpoligei unb bie Auszahlung beS 
Sohns eine gabriforbnung gu erlaffen. Siefe barf feine Be» 
ftimmung enthalten, roonadj ber Arbeiter gur Strafe oorübergehenb 
oon ber Arbeit auSgefSloffen roerben fann; auch ift bie Ber* 
hängung oon ©elbbuhen unguläffig. Siefe beiben Borfchriften 
ftnb neu; in ber Sotfdjaft Reifet es bagu: ©in oorübergebenber 
AuSfd)Iuh oon ber Arbeit gur Strafe fei eine einfeüige Aufhebung 
beS ArbeitSoertragS, bie ungefeplid) fei. SaS Stjftem ber Buffen 
aber habe fiS überlebt: „SaS RechtSempfinben roirb oerlebt, roenn 
bie eine ber beiben BertragSporteien befugt ift, eine Strafe aufgu* 
erlegen, roährenb bie anbere Partei ihren Sdjub beim dichter 
fud)en muh" Unb ferner heifet es: „Sie Borfdjrift, bah ber gabrif* 
inhaber über bie guten Sitten unb ben öffentlichen Anftanb in 
feinem Betriebe machen foE, pafjt nicht ntehr in unfere 3 ß tt, bie 
oom alten patriarchalifchen Behältnis nichts mehr roiffen roiE, unb 
hat au&erbem eine einfeitige, gegen bie Arbeiter gerichtete Senbeng... 
2Bir nehmen alfo baoon Umgang, bem gabrifanten in irgenb einer 
gorm bas Amt eines SittemoädJterS gu überbinben." Sie gabrif* 
orbnung foroie etroaige befonbere Reglements müffen ben Arbeitern 
gur gutachtlichen Auherung oorgelegt roerben unb unterliegen ber 
©enehmigung ber ^antonSregierung, bie ben gabrifinfpeftor als 
©utad)ter gugieht. Sie gabriforbnung binbet ben gabrifanten 
ebenfo roie bie Arbeiter. 

Art. 14 fefet eine 14tägige ÄünbigungSfrift feft; burd) 
fSriftliSc geftfehung im Sienftoertrag ober burd) Sarif* ober 
Rormaloertrag fönnen anbere griffen aufgefteEt roerben, bie aber 
ftetS für beibe Seile gleich fein müffen. Bei Stücfarbeit foE in 
ber Regel bie angefangene Arbeit ooBenbet roerben. Sie erften 
14 Sage gelten als ^robegeit, roährenb beren Austritt ober ©nt* 
laffung 'ohne Slünbigung ftattfinben fann (Art. 16). Rath bem 
3ioilgefebbuch ift betben Parteien ber Rücftritt oom Sienftoertrag 
„aus wichtigen ©rünben" jebergeit geftattet, alfo auch Arbeitgebern 
unb Arbeitern. Art 15 lautet: „SÖegen ber Ausübung eines 
oerfaffungSmäfjigen Rechtes ober roegen obligatorifdjen ffhroei* 
gerifdjen RHlitärbienfteS foroie roährenb einer ohne Berfd)ulben 
beS Arbeiters burd) UnfaE ober $ranfheit oerurfachten ©rroerbs* 
unfähigfeit bis gur Sauer oon 4 2Bod)en fann nicht ge» 
fünbigt roerbert." ©S ftnb beherzigenswerte Sßorte, bie bie 9Ro* 
tioe hiergu anfühten: 

„2Jfan tfi fith groar aEfeitig beroufet, bah folthe Borfchriften burth 
Berfthroeigen beS wahren ftüttbigungögrunbeS leiht umgangen roerben 
fönnen, iebodj muh gugegeben roerben, bah roenigfienS anbern gäEen 
beigufommen ift. Übrigens roerben bie Borfchriften an unb für fi<h 
ihre SiUrfung ausüben unb bie BerhäUniffe, gum Rufeen betber Seile, 
günftiger geftalten. . . . Bon ben oerfaffungSmähigen Renten fommt 
oor allem baSjenige betreffend bie Bilbung oon Beretnen, fobann 
etroa bas Stimmrecht in ^rage. Sie Bereine, um bie es fih hanbelt, 
find bauplfächlich bie beruflichen Organifationen ber Arbeiter. Äün* 
bigungen roegen 3ugehörigfeit gu foldjen ftnb nichts felteneS; fie oer- 
ftohen gegen baS RechtSberouhtfein unb erfchroeren bie 
folleftioe 2>ntereffenoertretung. Unb hoch ift auf biefe ber Ar¬ 
beiter angcioiefen, roemt er feine Sage oerbeffern toiE. SaS nämliche 
SWittel roenben ja, mit bemfelben Rechte, bie Unternehmer an. Sie 
©leichhät roirb baburch h^rgeftellt, bah auch ber Arbeiter bem Unter¬ 
nehmer roegen gagehörigfeit gu einem Unternehmeroerbanb nidf)t fün- 
bigen fann. Sie 5fünMgung roegen ober auf bie Seit beS BHlitär- 
bienfteS hat für manche Arbeiter fe$r harte golgen unb ift gegenüber 


ber ©rfüEung einer bem Baierlattbe fhulbigen Bflitht übel angebracht- 
Ser Schuh oor foldjer Äünbigung rechtfertigt fih oh«« weiteres. . . - 
©troaS SnhumaneS liegt enblich in ber tfünbigung roährenb ber uu- 
oerfchulbeten ßranfheit, fei eS einer gewöhnlichen Äranftjeit ober 
einer folgen aus UnfaE. Smmerhin fann man bem gabrifinfjaber nicht 
gumuten, ben Bläh & e i l Q nge bauember Äranfheit bem betreffenben 
Arbeiter offen gu halten. . . . SBenn wir alfo bem ÄünbigungSoerbot 
eine ©rroerbSunfähigfeit oon oier SBochcn gugrunbe legen, bürfte bicS 
ben Berhältniüen entfprechen." 

Sie Borfchriften über bie ßofjngahlung (Art. 17—22) 
roerben. im ©ntrourf erneuert unb lauten jeht im roefentüheir, roie 
folgt: Ser gabtifinhaber muh ßohn fpäteftenS aEe 14 Sage, 
in bar, in gefehlter ©ährung, unter Beifügung einer Abrechnung, 
in ber gabrif felbft, innerhalb ber ArbeitSgeit an einem Söerfiage, 
nur auSnahmSroeife am Sonnabenb, auSgahlen. ©r haftet für bie 
regelmähige AuSgahlung beS Sohnes an biejenigen ^erfoneit, bie 
mit feinem 2Biffen oon Arbeitern feiner gabrif als ©ehilfen an- 
gefteEt finb. Ser Sohn ift auch bem Arbeiter, ber einen Betriebs* 
unfaE erlitten hat, auf Rechnung ber ©ntfchäbigungSfumme roeiiet 
gu entrichten bis gum Betrage, für ben ber gabrifinhaber bie <5nt* 
fchäbigungSpflicht anerfennt. güt Überarbeit, oorübergeljenbe Rächt* 
ober Sonntagsarbeit roirb gefehlith ci° Sofjngufchlag oon 
roenigftenS 25 % auferlegt, gür Überlaffung beS Arbeitsplanes, 
für Beleuchtung, Neigung unb Reinigung, für Arbeitsmaterial, 
Benuhung oon BJerfgeug, Sieferung Don BetriebSfraft barf ber 
gabrifinhaber oom Arbeiter feine ©ntfdjäbigung oerlangen. 
Sohnabgüge gut SUgung oon gorberungen beS gabrifinhaberS 
für Sieferung oon SebenSmitteln finb unguläfftg. Bereinbarungen, 
roonach ber gabrifinhaber fäEigen Sohn gut Sedfung gufünftigen 
Sch abenS guriicfbehalten barf, fmb ungültig. 

3iüilftreitigfeiten aus bem Arbeüsoerhaltnis entfehetbet 
ber guftänbige Richter; bie Kantone forgen bafür, ba& biefe 
Streitigfeiten „in rafchem unb biEigem Berfahren" erlcbigt roerben 
fönnen. Sagegen roerben für ^olleftioftreitigfeiten befonbere 
©inigungS ft eilen oorgefchlagen. Samit roirb gum Seil einem 
auf Antrag Heinrich ScherrerS gefahten Befchluh beS Rationalrats 
oom 22. 3uni 1906 entfprochen. „SaS ©infehreiten beS 
Staates", h«6t es in ber Botfchaft, „ift gur bringenben 
Rotroenbigfeit geroorben." Sen Art. 24—29 „liegen . . . gu* 
grunbe ... bie Auslegung unb Abänberung beftehenber unb bie 
Schaffung neuer fofleftioer Berträge über ArbeitSbebingungen, unb 
begroeeft roirb bie Herbeiführung einer Bermittlung bei Streifs, 
Sperren unb AuSfperrungen." Sie ©eftaltung beS ©inigungS* 
oerfahrenS roirb in ber Hauptfadhe ben Kantonen unb ber prioaten 
Drganifation ü6erlaffen. 3n jeher ©inigungSfteEe müffen gabrif¬ 
inhaber unb Arbeiter in gleicher 3<*hl oertreten fein; unb groar 
roerben bie Bertreter, bie Schweiger Bürger fein müffen, oon ben 
Unternehmern unb Arbeitern berjenigen Snbuftrie gewählt für bie 
bie ©inigungSfteEe beftimmt ift, roährenb bie ÄantonSregierungen 
bie Dbmänner unb bie fonfligen unpartciifchen Bcitgtieber befteEen. 
Sie ©inigungSfteEe Iaht ihre Bermittlung aus eigener Snitiatioe, 
namentlich «nt bem AuSbrud) oon Kämpfen oorgubeugen, ober auf 
Bedangen ber Beteiligten eintreten; „bie Parteien finb bei Bufce 
oerpflichtet, oor ber ©inigungSfteEe auf bereu Berlangen gu er* 
fcheinen unb gu oerhanbeln, foroie AuSfunft gu erteilen". 
Siefer 3^ang fei notroenbig, h^ifet es in ber Begrünbung, um 
bie B a deien einanber näher gu bringen unb bie ©inigungS¬ 
fteEe nicht auf ben toten $unft geraten gu laffen. 23enn in 
einer Snbuftrie bie Berbänbe ber gabrifinhaber unb ber Arbeiter 
ftd) auf mehrere Kantone erftreefen, fo bezeichnet ber BunbeSrat 
bie ©inigungSfteEe. greiroillige ©inigungSfteEen, ooit Unter* 
nehmern unb Arbeitern berfelben Snbuftrie nach ben h^ mit- 
eteilten ©runbfäpen für amtliche SteEen errichtet, treten anftatt 
eS amtlichen Apparats in Sätigfeit. Sie Parteien fönnen ben 
©inigungSfteEen in einzelnen gäEen bie Befugnis übertragen, 
oerbinbliche Schiebsfprüche gu fällen. 

„Sie Arbeit eines SageS barf nicht mehr als 10, 
an ben Borabenben oon Sonntagen nicht mehr als 
9 Stunben bauern." So lautet ber erfte Abfafc beS 30. ArtifelS 
unb mit biefer ©runbbeftimmung roirb ber 2. |>auptabfd)nitt beö 
©efehentrourfs eingeleitet, ber bie ArbeitSgeit behanbelt. Sie Bot* 
fchaft bemerft bagu: „aSir glauben bamit bie richtige W \tte ein* 
guhalten groifcheu bet einen Senbeng, geroiffen Sabuftrien unb ©e* 
roerben eine längere ArbeitSgeit gu ermöglichen, unb ber anbern, 
im ©efefce eine fufgeffioe weitere Berfürgung bis auf 9 Stunben 
oorgufchreiben. Sie ©ntroicflung unter ber §errfchaft beS 
bisherigen gabrifgefehes brängt ben 3 e h n ff un bentag 
förmlich auf. ©ine unaufhaltbare, eingreifenbe Be¬ 
wegung oollgieht fi<h int Sinne ber Berfürgung ber Ar* 
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beüSzeit." 3um 93eioetfc biefer Angabe wirb eine auf (Erhebungen 
ber gabrifinfpeftoren berußenbe Überficßt ber im Soßre 1909 
üblichen Arbeitszeiten mitgeteilt. Sanacß Ratten 
eine Arbeitszeit bis 8 ©tunben 19 betriebe mit 839 Arbeitern/ 
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Son inSgefamt 7605 Setrieben mit 310 193 Arbeitern Ratten 
alfo bereit» 1909: 4820 Setriebe mit 192 766 Arbeitern eine Ar* 
beitSjeit non 10 unb roeniger ©tunben, bagegen 2785 Setriebe mit 
117 427 Arbeitern 10 bis 11 ©tunben Arbeitsbauer; in Serhältnis* 
Zaßlen auSgebrücft 63,4 oont §unbert ber Setriebe mit 62 ,i oont 
#unbert ber Arbeiter hotten im oergangenen 3oßr bereits einen 
|>ö<hftarbeitstag oon 10 ©tunben unb Darunter, ©ogar in ber 
Saumwodinbuftrie, Me bie längften Arbeitszeiten ßat, arbeiteten 
274 Setriebe (23 °/ 0 ) unb 21799 Arbeiter (37 %) nicht über 
10 ©tunben. Sie Segrünbung fteHt feft, „baß Snbuftrie unb ©e* 
roerbe ficß im großen unb ganzen mit bem 3 e ^ |t fi un t )en ^ a 9 be* 
freunben ober roenigftenS abfiitben". Sebenfen fönnen um.fo eher 
Zurü cf treten, als in ben ßawpifäcßlich in Selracßt faQenben aus* 
märtigen ©taaten bie Arbeitsbauer, fei es bureß gefeßlicßen 3roang, fei 
eS auf freiwilligem Wege, ebenfalls jurücfgefjt. „darüber, baß 
bie Serfürjung ber gabrifarbeitSzeit ben Sorberungen beS ©efunb* 
ßeitSfcßußeS, inSbefonbere für weibliche unb jugenbliche ^erfonen, 
entfpricßt, ift fein Wort ju oerlieren. Sie Serbefferung ber 
ßebensbebingungen wirb bie Arbeiterflaffe nicht nur 
in phpfif<h er / fonbern au|h in geiftiger unb moralifcher 
öinficßt ßeben; bas gamilienleben unb bie gürforge für baS 
Stinb werben einen großen ©ewinn barauS jiehen. Sie oermeßrte 
Sücßtigfeit ber Arbeiter fomtnt wieberum ber Snbuftrie 5« gut- 
ift bemt auch eine bemerfenSwerte (Erfcßeinung, baß mit einer 
mäßigen Serfürjung ber Arbeitszeit baS (Erftarfen unb ©ebeißen 
ber Snbuftrie £anb in §>anb geht." 

Siefe lOftünbige ^öcßftarbeitSzeit, bie burch eine minbeftenS 
einftünbige dRiitagSpaufe unterbrochen werben muß, foH in bie 
3eit jwifchen 6 llhr morgens — in ben dRonaten dRai bis Auguft 
5 Uhr — unb 8 Uhr abenbs faden; am ©onnabenb muß fie 
fpäteftenS um 5 Uhr auf hören. Surcß dRitgeben oon Arbeit 
nach $aufe barf bie Sefcßränfung ber Arbeitszeit nicht umgangen 
werben. Außerhalb ber gefffclicßen Arbeitsbauer bürfen bie Ar* 
beiter in ber gabrif nicht freiwillig arbeiten. Sn beftimmten 
3nbuftrien ober in gabrifen, wo ©efunbßeit unb ßeben ber Arbeiter 
befonberen ©efaßren ausgefeßt fmb, wirb ber SunbeSrat bie Ar* 
beitSjeit weiter ßerabfeßen. $)ie Artifel 35 ff. fehen Ausnahmen 
oor: ber SunbeSrat fann bei nacßgewiefenem Sebürfnis a) Seginn 
unb ©djluß ber SageSarbeit oerfcßieben, b) bie Raufen fcßicßtroeife 
innehalten laffeit, c) wäßrenb 80 Sagen im Sahre zroeifcßicßtigen 
StageSbetrieb bewidigen; hoch barf in ben beiben erften gäden bie 
Arbeitszeit nicht länger als 10 ©tunben, an ©onnabenben 9 ©tunben, 
unb im lebten gad nicht mehr als 8 ©tunben bauern. Sorüber* 
gehenb, in SRotfätten barf für ßöcßftenS 80 Sage bie Arbeitszeit 
oerlängert werben; an ben Sorabenben oon ©onntagen ift bie Ser* 
Iängerung nur bei znüngenben äußeren Serhältniffen erlaubt. 
„SRacßt* unb ©onntagSarbeit finb nur ausnahmsweife 
Zuläffig unb es fönnen bie Arbeiter bazu nur mit ihrer 
3uftimmung oerwenbet werben" (Art. 39); innerhalb 
24 ©tunben barf auch bann bie Arbeitszeit nicht mehr als 10 ©tun* 
ben betragen. Wenn gabrifinhaber jebocß bie Unentbehrlichfeit ber 
bauernben ober in regelmäßigen Abfiänben wieberfehrenben SRacßf- 
ober ©onntagSarbeit für ihre Snbuftrie nachweifen, fo fann ber 
SunbeSrat bie Sewidigung erteilen; in ber Segel fod aber bie 
Arbeitszeit bann nicht mehr als 8 ©tunben bauern. Siefe 
Sorfcßrift gilt alfo für Setriebe mit ununterbrochenem geuer. 3*ber 
Arbeiter, ber nachts arbeitet, muß jeben ©onntag minbeftenS 
24 ©tunben SRußezeit hoben; arbeitet er am ©onntag, fo hot er 
jeben 2. ©onntag unb außerbetn einen Wer f tag unmittelbar oor 
ober nach bem ArbeitSfonntag frei. 3n ber Sachtarbeit fod ade 
14 Sage ein ©cßießtwecßfel ftattfinben. Auf §ilfsarbeiten, 
bie ber eigentlichen gabrifarbeit oor* ober nachgehen müffen, finben 
bie Seftimmungen über Arbeitszeit feine Anmenbung; hoch be* 
Zeichnet ber SunbeSrat biejenigen Serrichtungen, bie ßier in grage 
fomrnen, unb erläßt bie zum ©cßuß ber Arbeiter nötigen Se* 
ftimmnnaen. 

Siefe Sorfchriften gelten für alle Arbeiter ohne Unterfchieb 
beS Alters unb beS ©efeßlecßts. gür Arbeiterinnen unbSugenb- 


liehe ift aber noch ein befonberer ©chuß oorgefeßen. „Weibliche 
Serfonen bürfen zur Sacht* unb ©onntagSarbeit nicht oer* 
wenbet werben. Ser SunbeSrat bezeichnet biejenigen gabrifationS* 
Zweige unb Serrichtungen, zu benen weibliche Serfonen nicht bei¬ 
gezogen werben bürfen" (Art. 52). Arbeiterinnen, bie ein §auS* 
wefen zu beforgen hoben, bürfen zu ben bie normale Sauer ber 
SageSarbeü überfteigenben Sefcßäftigungen nicht herangezogen 
werben. Wenn bie dRittagSpaufe nicht minbeftenS IV 2 ©tunben 
beträgt, fmb fte V 2 ©tunbe oorher zu entlaffen. An ben Sor¬ 
abenben oon ©onntagen fod ihnen auf Wunfcß geftattet werben, 
bie Arbeit um dRittag zu enbigen. Wöchnerinnen bürfen nach 
ihrer Sieberfunft wäßrenb 6 Wochen nicht in bet gabrif befcßäftigt 
werben; wäßrenb biefer gefeßlicßen Sußezeit ober auf einen Sermin, 
ber in biefe 3eÜ föttt, ift eine Sfünbigung unterfagt. ©cßroangere 
bürfen auf bloße Anzeige ßiu oorübergehenb bie Arbeit oerlaffen 
(Art. 55 unb 56). Ser ©cßuß ber Sugenbließen ift nach 
3 AfterSftufen geregelt: $inber unter 14 Saßren ober mit noch 
länger bauernber ©cßnlpflicßt — biefe ßeßt in einzelnen Kantonen 
in ber AdtagSfcßule bis zu 14 l / 2/ ja bis 15 l /s Soßren — bürfen 
in gabrifen überhaupt nicht befcßäftigt werben unb fuß auch in 
ben Arbeitsräumen nicht auf halten, gür Sftnber unter 16 Soßren 
bezeichnet ber SunbeSrat biejenigen gabrifationSzmeige unb Ser¬ 
richtungen, zu benen fie nießt beigezogen werben bürfen. S cr fo nen 
unter 18 Soßren bürfen nießt zur Sacßtjeit ober am ©onntag 
arbeiten, auch feine überarbeit teilten; boeß fann ber SunbeSrat 
ßier Ausnahmen zulaffen. „gür S cr fonen unter 18 Soßren foden 
ber adgemeine @rgänzungS»©cßul- unb ber ^Religionsunterricht unb 
bie Arbeit in ber gabrif zufammen bie gefeßlitße Arbeitsbauer 
nießt üb er ft ei gen. Siefer Unterricht barf bureß bie gabrifarbeit 
nießt beeinträchtigt werben" (Art. 62). SaS ßeßroerßältnis ift 
bureß fcßriftlicßen Sertrag z u regeln. Wo beruflicher Unterricht 
erteilt wirb, ift ben ßeßrlingen beffen Sefucß zu ermöglichen unb 
hierfür innerhalb ber gobnfzeit wö^enilicß bis 5 ©tunben frei* 
Zugeben, ebenfo bie für bie Ablegung einer Prüfung nötige 3 c ü* 
Sie Sorfcßläge beS Sunbesrats treffen autß Seftimmungen 
für bie mit gabrifen oerbunbenen Anftalten: Woßnungen, 
|>eime, ©cßlafräume, Äücßen, Kantinen unb äßnli^e ßinrid^tungen. 
Ser hierfür fonft gebräuchliche Same WoßlfaßrtSeinricßtungen wirb 
im ©efeßeSteyt auSbrücflicß oermieben, ba er zu Saturn Anlaß 
geben fann, wie bie Segrünbung fagt. Siefe Anneyanftalten ber 
gabrifen müffen ben gorberungen ber J>t)giene emfprecßen; bie 
gabrifinfpeftoren ßaben 3utritt zu ißnen, um fie zu überwachen 
unb zu oerbeffern. „Auch in anberec Sezießuna ift eine ftaatlicße 
Aufdcßt am S^oße. @S ift nämlich zuzugeben, baß mitunter Ser* 
fonen, bie auf folcße Anftalten (namentlich Arbeiterwoßnungen, 
Arbeiterinnenßeime) angewiefen finb, in ein ißre Sewegungsfreißeit 
ßemmenbeS Serßältnis ber Abßängigfeit 00 m gabrifinßaber geraten 
unb brüefenben Seftimmungen fuß zu unterzießen ßaben." SeSßalb 
wirb in Art. 65 oorgefeßrieben, baß ade Seglements ber Unter* 
neßmer für biefe (Einrichtungen ber ÄantonSregierunq zur ©e* 
neßmigung oorzulegen fmb. Saß bie Arbeiter in gabrifen an 
ber Serwaltung oon Äaffen jeglicher Art, $u benen fte Seiträge 
leiften, zu beteiligen finb (Art. 66), erachtet bie Sotfcßaft als felbft* 
oerftänblicß; ebenfo finb fie berechtigt, in bie 00 m gabrifinßaber 

Ö rten Sfaffenrecßnungen ©inficßt zu neßmen. Ser (Entwurf per* 
aber auch eine ftaatlicße Aufficßt unb beftimmt beSßalb 
(Art. 67), baß bie ©aßungen ber Waffen ber ©eneßmigung ber 
ÄantonSregierungen unterftedt werben.*) 

gür ben ©ozialpolitifer ift baS ©tubium biefeS (Entwurfs eines 
neuen ArbeiterfcßußgefeßeS unb feiner Segrünbung feßr erfreu¬ 
lich unb feßr leßrreicß. SDberfte Sorm für ben ©efeßgeber ift bie 
(Erhaltung ber ©efunbßeit unb bie görberung beS SerfönlicßfeitS* 
wert» ber in gabrifen arbeitenben Seoölferung. Sie ßeiter ber 
©eßweizer (Eibgenoffenfdßaft fmb barauf bebaeßt, bem ©emeinwefen 
nießt nur leiftungSfäßige unb fräftige Subuftriearbeiter, fonbern 
au^ intedigente, felbftbewußte (Staatsbürger z u fießern. Sarum 
wirb ber Sfreis ber gefeßüßten S er !°ucn feßr weit gezogen, bie 
gürforge für bie ßeranwaeßfenben unb bie fommenben ©efchlecßter 
befonberS beaeßtet, bie gortbilbung ber Sugenb fteßergeftedt, bie 
dRuße beS Arbeiters zum 3n>ecfe ber (Erßolung unb ber ftaats* 
bürgerlichen ^fließterfüdüng oerbürgt, bie greißeit ber ^erfon im 
ArbeitSoerßältniS gewaßrt. Ade biefe Sefirebungen aber tnüffen 
ißre ©renze finben an ber (Erhaltung unb (Entmicflung ber gewerb¬ 
lichen ^robuftion beS ßanbeS. Seber bauernbe Sücfgang, jebe 

*) Sie beiben leßten Abfcßnitte beS Entwurfs enthalten bie Sott- 
ZugS-unb ©traf- fowie Me ©cßlußbeftimmungen; wir oerzießten barauf, 
fie ßier im einzelnen anzufüßreit. 
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Berfümtnerung bcr inbuftrietten Äraft unb beß Unternehmungß- 
geifteß rnufe fidg naturgemäfe an ben Arbeitern rächen unb ebenfo 
roie fie mürbe baß ©emeinroefen felbft bic 3edje bellen tnuffctt. 
3roifdhen biefen beiben Denbenzen hat, roie unß bünft, ber Sdjroei* 
Zerifche Bunbeßrat in meifer ©inficht baß richtige Sföafe getroffen. 
Unb jmar lägt er bei aller Aufrechterhaltung ber ftaatlidjen Auto¬ 
rität, bie eine Siegelung unb eine Auffidjt auf biefem, hunbert* 
taufenbe feiner Angehörigen nährenben ©ebiet erheifdd, bo<h mieber 
fo oiel Freiheit unb ©igenart malten, bafe baß gabrilroefen nicht 
in bie Öeffcln fleinlidjer Beftimmungen gefchlagen roirb. §öher 
noch alß bie ©injeloorfünften, bie oielfa<h nur bie gefchichtlich 
geroorbenen 3 u ^nbe gefcftlid) feftlegen, beroerten mir aber ben 
fojialen ©eift unb baß feine Berftänbniß für bie Arbeiterfeele, bie 
fid) in biefem ©ntrourfe !unb geben. Biß er ©efeft mirb, ift noch 
ein roeiter 2öeg: bie Beratungen ber beiben SRätc ber Bunbeß- 
oerfammlungen, ber Außgleich oon SReinungßoerfcbiebenheiten, bie 
Bolfßabfiimmung. Aber bafe bie[er ©ntrourf in feinen mefentlichen 
Stücfen ©efefteßfraft erlangt, ift ein 3iri, aufß innigfte jit münfehen: 
nicht nur ju Buft unb ^frommen beß Bolfeß ber ©ibaenoffenfebaft, 
fonbern auch wegen beß ftarfen Anftofeeß, ben ber fojialpolittfd^e 
Öortfchritt in anberen Säubern oon biefem feftroeijerifd)en Öabri!- 
gefeft erhalten mirb. 

Berlin. ©. Stande. 


Bie $att$itt)tt|irieint£|teUttng in Oeiilfel.*) 

Bon 3- ©t. Semtnßfi, BrüffeL 


3um erften 2M ift bie ©elegenbeit einer Bkltaußftettung 
baju benuftt morben, um bie Sd)äben ber Haußinbuftrie oor- 
Zuführen. Diefe Neuerung ift um fo erfreulicher, alß biß jeftt baß, 
maß unß bie Söeltaußftellungen an fojialer Belehrung brachten 
unb bringen, bie Berhältnifje meift in gar ju rofxgem Sichte 
erfreuten liefe. ®ar oft fann man bei ber Durchmanberung ber 
geräumigen galten, in benen alleß, maß Arbeiterroohlfahrt betrifft, 
tn fchönen Bilbern unb Diagrammen bargefteHt ift, nicht umhin, 
an bie papierenen Dörfer ju benfen, bie ^otemfin errichten liefe, 
um bie Staiferin Katharina oon bem Reichtum Bufelanbß ju über¬ 
zeugen. 3n biefer ^inficht oerfolgen bie Beranftalter oon §auß- 
inbuftrieaußfteüungen ein oottftänbig entgegengefeftteß Qitl. ^i ß 
motten nicht Berounberung über baß ©rreidjte heroorrufen, im ©egen¬ 
teil, ihr Streben ift barauf gerichtet, ju zeigen, roie oiel noch zu er¬ 
reichen ift. „Alß ©rgebniß ber Deutfdjen ^eimarbeit-Außftettung", 
fchrieb 1906 ^rofeffor Srande, „roünfd)en mir bei ben Befuchern bie 
Überzeugung zu roeefen: So !ann eß nicht roeiteraehen, hie* mufe 
etroaß gefchehen." J ) ©ß roirb h* cr alfo baß Berftäubniß roeiterer 
Streife für bie Probleme beß mirtfdjaftlichen Sebenß geroedt. Dem 
Befuget merben arge SRifeftänbe gezeigt, bamit er an ihrer Be¬ 
teiligung mitarbeitet. 

3n Belgien, mo leiber biß jeftt bie Breffe roiefttigen fragen 
ber Sozialpolitif oiel roeniger Baum roiomet alß in Deutfchlanb 
unb ©nglanb, ift biefe Art fozialpolitifchen Anfdjauungßunterrühtß 
notroenbiger alß irgenbroo fonft. . ©ß ift beßljalb mit Sreuben zu 
begrüfeen, bafe ber (öebanfe einer ^außinbuftrieaußftettung bei ben 
oerfchiebenften polilifchen ©ruppen Anflang gefunben hat. 

Stlerifale, Siberale unb Sozialsten beteiligten fich an feiner 
Berroirllichung. „Snbem mir zufammenarbeiteten," fagte bei ber 
©röffuung ber Brüffeler Bürgermeister 2Ra£, auf biefe z^uiüch 
feltene ©rfcheinung hinmeifenb, „haben mir unß lieben unb fd)äften 
gelernt; fo ift eß mahr, bafe ber Anblidf beß ©lenbß Seute, bie oon 
gutem 'Bitten befeelt fiitb, nur einanber näher bringen fann." 

Die zur Außfiellung nötigen SRittel finb oor attem oon ben 
©emcinberäten Briiffelß (20 0Ö0 3rß.), Antroerpenß (10 000 Srß.), 
ßüttid)ß (7500 5rß.), oon ben ^rooinjen Brabant (12 500 8rß.), 
Beftflanbcrn (7500 Srß.), oon ber Begierung (5000 Srß.), oon bem 
Komitee ber Beltaußftettung (10 000 Örß.), oon zahlreichen ©etoerf- 
fchaften unb einigen Brioaten befdjafft morben. 3m ganzen be¬ 
trugen bie öffentlichen Subfibien 89 400Örß., bie prioaten (bie ber 
©eroerffchaften mitinbegriffen) 5647 örß. 

Btit biefen reichen ttJUtteln außgeftattet ging baß Komitee anß 
Berf, um ein möglichft mahrheitßgetreueß Bilb ber Haußinbuftrie 
in Belgien z u geben. 3um Dcil mürben bie Heimarbeiter mit 
§auß unb Hof auf baß ©elänbe ber Beltauöftettung gebracht. 

*) Setbcr ift biefer Artifel mohl nur noch ein Befrolog: in ber 
Badjt oom 14. auf 15. s ?(uguft ift bcr gröfete ictl ber SSeltaueftellung 
ein Baub ber stammen gemorben. Die Beb. ber „ 00 $. ^rajiß". 

') So5iale ^rajiß 1906 Br. 15 «p. 371. 


So Z- 35* fönneit mir ben BSeber bei ber Arbeit in einem Baume 
beobachten, beffen Decfe ihm faft an ben $opf reicht. Breiter ge¬ 
langen mir zur Wohnung beß Bagelfchmiebß, mo ein in ein Bab 
eingefdjloffener Hunb bie Bemegungßfraft liefert unb unß beuttich 
bie Unzulängli<hfeit ber haußinouftrietten Dechnif zur Anfcfjauung 
bringt. Dreien mir in baß Snnere ber Bieberlaffung beß Seilerß 
ober beß- Haaraußrupferß hiucin, fo Iäfet bie ftauberfüttte unb 
brüefenbe ßuft erfennen, in mie ungefunben BerhäUniffen bie Heim¬ 
arbeit fich oottzieht. 

Beben biefen im freien zerftreuten Häußdjen erhebt fich 
eine grofee Hatte. Beim ©intritt in fte fehen mir einige emfige 
SpifeenHÖpplerinnen. Bedjtß oon ihnen ift ein mechanifcher SBeo* 
ftuhl im ©ange, tinfß müht fid) ein haußinbuftrietter BSeber. 
Dieß führt unß beutlich ben Unterfchicb ber Anftrengung, bie in 
ber Sabrif unb in ber Heimarbeit notmenbig ift, oor Augen. 

3m Snnern ber Haupthatte fehen mir bie Bertreter Ber ftäb- 
tifdjen Haußinbuftrien bei ber Arbeit. Da beobachten mir ben 
Hanbfchuhmacher, Korbflechter, SRarmorpolierer, bie SBüfeen* 
macherin, Böherin ufro. Auch hi^ mar man bemüht, bie Um¬ 
gebung, in ber ber Heimarbeiter ifet, fd)Iäft unb arbeitet, oorzu* 
führen unb fo ein flareß Bilb feiner artnfeligen Sage z« geben. 
Daneben hat man an oerfd)iebenen ©egenftänben, bie ber Huuß- 
inbuftriette oerfertigt, zu s^igen oerfucht, mie niebrig im allgemeinen, 
trofc langer Arbeitßftunben, fein Berbienft ift. 

Daß obere Stocfroerf ber Hatte enthält ftatiftifche Aufnahmen 
beß belgifchen Arbeitßamteß, Berichte oon Ärzten über bie bei ben 
Heimarbeitern oorfommenben Äranfheiten unb oerfchiebene Dofu* 
mente über frühere ähnliche Außftettungen. Hi cr finb auch bie 
©efefee oerzeichnet, bie in Auftralien, Beu-Seelanb, Deutfchlanb, 
©rofebritannien unb in ben Bereinigten Staaten zum Schufte ber 
Haußinbuftrietten erlaffen morben finb. ©ine rocifee unbeschriebene 
Dafel zeigt unß, bafe in allen anbern Säubern, Belgien mit- 
inbegtiffen, in biefer .f>infi<ht biß jeftt nidfttß gefeftehen ift. 

So gibt unß bie Außftettung ein oottftänbigeß unb objeftioeß 
Bilb oon ber Sage ber Haußinbuftrie in Belgien. Seiber ift bie 
Heraußgabe eineß gführerß oerfäumt morben, unb babureft geht gar 
oieleß, oft atteß, maß bie Außftettung an lehrreichem Material 
bietet, für ben mit nationalöfonomifchen Dingen nichtoertrauten Be» 
fudjer oerloren. 3Senn man bebenft, bafe etne oolfßtüinliche Site- 
ratur über bie Haußinbuftrie in Belgien fehlt (bie einzige Schrift, 
bie hierüber erfeftienen ift, mar megen ihreß hohen preifeß für 
meilere Greife unzugänglid) unb ift feit Sohren oergriffen 2 ), fo 
begreift man, mie notmenbig eß mar, biefe Sücfe irgenbroie außzu- 
fütten. Da bieß nicht gefdjehen ift, fo gehen oiele an ben ^ier 

Ä oorfenen fragen oerftänbnißloß oorüber. ©ß ift eftarafte- 
, bafe faft außfchliefelich ber Hunb beß Bagelfchmiebß baß 
Btitleib ber Befucher erroeeft. 

Diefe Berftänbnißlofigfeit beß $ubli!umß ift um fo bebauernß* 
merter, alß bie belgifche Begierung an ein energifcheß gefeft* 
geberifdjeß ©ingreifen anfeheinenb nidht benlt. 3u feiner Bebe, bie 
ber Arbeitßmimfter Hubert bei ©röffnung ber Außftettung hielt, 
prieß er bie Borteile beß Berlagßfpftemß für ben Unternehmer unb 
fügte hinzu, &afe auch bie Arbeiter babei auf ihre Bcchnung 
fommeit. ^erfönlidje Freiheit, ilngebunbenheit, bie ttWöglicftteit ber 
Berbinbung ber gemerblidjcn Dätigfeit mit Alferbau, all biefe 
längft überrounbenen ©rünbe, bie für bie Heimarbeit zu fprecfteu 
fthemen, mürben angeführt. Der SRinifter oermieb cß oorfichtig, 
irgcnbmelche Beformen zu oerfprechen, unb begnügte fich feflzu* 
ftetten, bafe bieß reiflich überlegt merben müffe. 

So oiel mir befannt, rief biefe fonberbare ©röffnungßrebe, 
bie beit 3ielen ber Außftettung entgegengefeftt ift, nur oon feiten 
beß fozialiftifchen „^eupie" eine Krütf heroor. Der übrige Deil ber 
Breffe fdjmieg unb fchmeigt, unb bieß fcheint zu beroeifen, bafe oor- 
läufig alleß beim alten bleiben roirb. 

©ß Iäfet fich efan eine grofee foziale Bemeguug nur burch eine 
anbauerube aufflärenbe Bropagauba fchaffen. An biefer fozial¬ 
politifchen Bilbung ber SRaffeu h at aber biß jeftt in Belgien 
gemangelt. 3Röge bie Brüffeler Haußinbuftrieaußftettung in bcr 
Hinftcftt ber erfte Schritt zur Befferung fein! 8 ) 


2 ) Maurice Ansiaux, Que faire de nos industries a domidle? 1904. 

3 ) Hi« möchte ich noch ermähnen, bafe bie Beranftalter ber Aue« 
ftettung einige aRonographien oeröffentlichen merben, bte eine (Ergänzung 
jur ©rhebuttg beß Office du travuil fein [ollen. 

Aud) ift, roie in ©p. 1210 ber Soj. ^rajtß mitgeteilt, für Biitte 
September ein internationaler Heimarbeitfongrefe in Brüffel geplant. 
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3Ulgetttein* SojidpolitUu 

StttmtationalcS Verbot bar aetoefblidjeu Nachtarbeit ber 

g ram Saut Bunbesblatt oom 3. Auguft ift ber Borfchlag bes 
rfjnjetjcrifd^en BunbeSratS bezüglich ber Triften für baß 3nFraft- 
treten imb ber Dauer beS BertragS attfeitig angenommen worben. 
8für bas Deutle Beich, Cflerretdh-Ungarn, Belgien, FfranFreicf), 
©rofebritannien, Stalien, Sujemburg, bie Bieberlanbe, Portugal, 
©dhweben unb bie ©dhweiz tritt baS AbFommen am 14. Sanuar 
1912 in Straft. An Kolonien finb angemelbet: 

a) für FranFrcich: 1. Algier, mit 3nFrafttreten am 14. Saituar 
1910, 2. 5£uniS, mit SnFrafttreten am 16. 3anuar 1910; 
b) für ©ro&britannien: Eeqlon, Fibfcht, Gibraltar, ©olbFüfte, 
Öeewarbinfeln, Beufeelanb, Borb-Bigeria, 5£rinibab, Uganba 
BroteFtorat, mit 3«traftireten oom 14. Januar 1910. 
Bezüglich beS 3nFrafttretenS beS gnternat. ^^oSp^oroerbotS 
oergl. 6p. 1241. 

fReidjSeiuigmtgSatnt Einer ber erfahrenden ^rattifer auf 
bem ©ebiete beS gewerblichen EinigungSroefenS, Königl. ©ewerbe- 
gericf)tsbireftor Brenner-Biündfjen, ber beFannilid) auch bei ber Bei¬ 
legung beS lebten großen Kampfes im Baugewerbe in heroor» 
ragenber SEßeifc mitgewirFt hat, äußert fich zu ber, auch in ber 
„6>og. BrajiS" 9fr. 37 oertretenen gorberung ber Errichtung eine« 
SHeidhSeinigungSamfS in folgenber fehr beachtenswerter SBeife: 

ähnliche ©rfchemungen (wie bei ber ©thlidjtung beS baugewerb* 
liehen Kampfes) ftnb auch in oielen anberen ©ewerben gu Fonftatieren; 
bie Barteien ftnb faft ftets auf bie SKitwirfung oon Unparteiifchen an» 
‘aetoiefen. Kommt noch baju, bafe bie Sarifoertrüge nicht nur ber 
3ahl nach im ftünbigen SBachfen begriffen fmb, foitbern faft ausnahms¬ 
los in furjefter 3*it bie übrigens naturgemäße ienbenj erlernten laffen, 
ftch BeichStarif mit BeicbStarif ändern unb Scntralipftan^en ju ent- 
toicfeln, fo erbebt fid) ganz oon fel6ft bie Frage, wer ift in ber Sage, 
auf bie Dauer bie gunftion eines Unparteiifchen foraobl bei Abf<hluf$ 
ber Verträge wie in ben währenb beS 3 a hre3 ftünbtg roieberfehrenben 
©tfeungen ber ScntralfhlichtungSorgane ju übernehmen? SBer trügt in 
3uFunft bie erwachfenben perfönlichen unb fachlichen Koften? 2BeI<he@telIe 
fott bie ziemlich umfangreichen, oielfach bebeutungSooHen AFten, Belege, 
Urfunben unb begleichen in Bermabrung nehmen? 

Diefe fragen führen ohne weiteres zu bem ©ebanFen ber Errichtung 
einer bebörblichen SleiChSinftanj, welche berufen ift, nicht bloß aus- 
gebrochene ©trettigFeüen beizulegen, fonbern bem Aus¬ 
bruch oon Differenzen burch ftänbige Fühlungnahme mit 
ben Parteien oorgubeugen; weiterhin obläge einer berartigen 3«* 
ftanj auch ber Borfiß in ben immer umfangreicher fich geftaltenben 
SentralfchlichtungSorganen. Dabet bürfte wenigftenS zurzeit an bie Ein¬ 
führung eines obligatorifchen ©cbtebSgerichtS, wie es 5. 58. in ber 
©djroeiz, in Anftralien, in BorbameriFa, in Englanb in oerfchieben- 
artigen Abstufungen beftebt, nicht gebacht werben Fönnen. Dazu ftnb 
bie Drganifationen unb bie Darifoerträge noch viel ju wenig auS- 
gereift, inSbefonbere fehlt eine Bctbe restlicher BorauSfeßungen. ES 
Fömtte fleh nur barum hobeln, etwa im Bereiche beS 91 eich Samts 
beS 3onern eine befonbere, mit wenigen Beamten befeßte Unter¬ 
abteilung ju bilben, welche ben Parteien entweber auf An¬ 
rufen ober oon Amts wegen ohne irgenb welche 3roang$- 
befugniffe ihre Dienfte anbietet. Diefe ©teile Fönnte jeberjeit 
burch geeignete SWünner ber BrajiS als nichtftänbige SWitglicber er¬ 
gänzt werben, um biefelbe im ftünbigen lebenbigen KontaFt mit bem 
wirtlichen pulfierenben ©irtfchafiSleben ju halten. Eine berartige 5Be- 
hörbe oerpflichtet nicmanb, Fann jeboch ftets ber pflege beS fokalen 
FriebenS bienen unb belaftet bie 9teichSftnanjen in Faum nennenswertem 
Betrage, .frier Fann mit ben geringften Mitteln ein hcroorragenbeS 
fojialpolitifSeS S3erF ohne irgenbwelche Äonfequenjen ins Seben gerufen 
werben. Sßögen in biefer frinficht bie mabgebcnbenFaFtoren gerabe aus ber 
BauarbeiterauSfperrung, wo mangels einer juftänbigeu 3nftaiti sweifelloS 
manches oerfäumt würbe, balbigft bie praFtifche 9iufcanwenbung jiehen 
— jum SRufcen unb Frootnicn beS gefamteu beutfehen SBirtfchaftSlebenS! 

B3ir Fönnen nur aufrichtig münfdhen, bafe biefe bie 5£>inge in 
ihrer wahren ©eftalt fchilbernben Ausführungen eines 9RanneS, 
ber wie Faunt ein ^weiter über praFtifche Erfahrungen oerfügt, bei 
Regierung unb Reichstag ©ehör finben. 2)ie „ftöln. BoüSjtg." tritt in 
9ir. 669 fehr entfliehen für ein SRcichSeinigungSamt ein, baS in gro&» 
inbuftriellen Greifen auf 'Biberftanb ftöfet. dagegen hat auf bem 5. all¬ 
gemeinen BFalertag in Elberfelb am 15. Auguft ber Borfifeenbe ^rufe 
auf ©runb feiner Erfahrungen ein fold)eS Amt warm befürwortet. 

Früt bte $ttbe*ttttg beS ^ohttaufrechnungSPerbotS int § 394 
will jebt baS beutfehe franbwerFertum energifch eintreten, 
nachbem bisher fchon einige ©ewerbegerichtsausfchüffe eine Anbe¬ 
tung jum ©Sufee ber Arbeitgeber geforbert haben. SDer ©efchäftS- 
führenbe AuSfchufe beS ©eutf^en franbwerFS» unb ©ewerbeFammer- 
tages hat gema§ einem Anträge ber mittelbeutfchen franbwerfs- 
Fammern eine Eingabe befchloffen, bie unter Abänberung beS § 394 


B©B. unb beS SohnbefchlagnahmegefebeS für ben Arbeitgeber ein 
Aufrechnung!» unb 3^ücfbehaltungSre^t gegenüber bem Arbeit!» 
unb SJienftlobn bann auSbrüdflich forbert, wenn er eine ©chabloS- 
haltung gegen SRechtSoerminberungen begehrt, bie ihm ber Arbeit¬ 
nehmer Durch ®iebftahl, Unterfchlagung, Untreue ober oorfäpliche 
©achbefchäbigung fcugefügt hat. Es fei ein fehr bebenFlicher Mangel 
beS ©efehe! unb ber Slechtfprechung, bafe fte erklärten ©pipbuben 
unb Betrügern unter ben Arbeitern geftatten, ftef) hinter baS Sohn- 
aufrechnungSoerbot ^u oerfteefen, unb oon bem Arbeitgeber, ben fte 
eben oerbrecherifcb gefchäbigt hatten, nun &um fr ohne obenbrein 
noch ben fälligen Arbeitslohn einjuforbern. 

5>er Bcrbanb ber ^entfehen ©etoerbebereine unb franbtoerfer- 
bereiniguttgett hält am 29. u. 30. Auguft in 9tegenSburg feine 16. orbent- 
Hche frauptoerfammlung ab; auf ber XageSorbnung fielen u. a. bie 
AeichSoerftcherungSorbnung unb ber franbmerFerftanb fowie bie SRU* 
arbeit ber ®ewerbe- unb franbwerFoereine an ber SeljrlingSfürforge. 

Sojiole 3u(lanbe. 


2>tt 3(t6citSfto(fung tu^btt^fTanjö^f^eti ®ti«fcrciinbijprie 

Bon Dr. Bernharb Dietrich-flauen 
’BBie in ber beutfehen, fo hat auch in ber fran&öfif<hen ©tidferei» 
inbuftrie oon SRiite ober Enbe 1907 Bi! gegen Bfrtte 1909 eine 
aufeergewöhnliche ArbeitSftodfung geherrfcht, bie ben fraitiöftfchen 
Arbeitsminifter jur Beranftaltung einer Erhebung über bie Urfachen 
berfelben oeranla&t hat. SDiefe Enquete ift in ben Auguft- unb 
©eptemberheften 1909 beS Bulletin de l’Office du Travail abge- 
brueft unb gibt zugleich einen ©efamtüberblidC über bie franjöfifche 
©tidfereiinbuftrie, ber für bie beoorftehenben Berhanblungen beS 
Enbe ©eptember in Sugano ftattfinbenben üoitgreüeS ber Snter- 
nationalen Bereinigung für gefeblidjen Arbeiterfchuö, bie fich auch 
auf eine internationale Regelung ber Arbeitszeit in ber hau!» 
inbufirieüen ©chiffchenftidferei erftredfen foHen, willFommen fein 
bürfte. Es werben beshalb nad^ftehenb bie Ergebniffe ber Er¬ 
hebung !urj wiebergegeben. 

$)ie Erhebungen beruhen auf fchriftlicher Umfrage bei ben 
Arbeitgebern unb Arbeitern unb ihren ©pnbifafen unb finb burch 
münbliche Erörterungen ergänzt worben. 6ie geben zaö^4 
haltSpunfte über bie 3ahl ber oorhanbenen s JRaf<hinen, hoch Ünb 
biefe 3tff crn nicht genau, wenigftenS weichen fie oon benjenigen, 
bie ber franzöfifche Arbeitsminifter bem internationalen Arbeiter- 
f<f)ub*Äongre& in Suzern 1908 unterbreitet hat, nicht unerheblich 
ab. 6ie geben aber immerhin einen überblicf über bie Berbreitung 
ber ©tidfereiinbuftrie in Sranfreich unb werben beshalb zunächft 
mit Unterfcheibung ber franb- unb ©chiffthenmafchinen wieber» 
grgeben, wobei bie 1908 00 m Arbeitsminifter gegebenen 3tff crn 
in klammern beigefügt finb. friernach waren oorhanben; 
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S)ie 3al;l franbftidfmafchinen betrug hiernach 1423, bie ber 
©chiffchenmafchineit 676, nach ber früheren 3ahlung beS SRiuifterS 
jebodh 872; aufierbem waren in ber früheren Zahlung 16 ©chiffchen- 
mafchinen in @t. ^Srpoe ©t. BFeSmin bei Orleans (Soire), 13 in 
Angers unb 27 in EhemiUe (SRaine et Soire) angegeben, fo bafc 
fidh bie 3ahl ber ©chiffchenftidfmafchinen in Ffranfreich auf 928 
fteUt. 2)iefe 3iff cr bürfte aber wohl noch etwas zu niebrig ge¬ 
griffen fein. S)ie Enquete felbft gibt an, ba& fich bie 3ahl oer 
©chiffdhenmafchinen im $>ep. bu 9?orb unb 5£>ep. EalaiS oermehrt hat. 
Aber auch bie 3 a h^ ber franbftidFmafchinen ift z« niebrig angegeben 
bei ben einzelnen Orten. Eiuleitenb wirb nämlid) in ber Enqußte 
felbft ihre 3af)l für 6t. Ouentin unb llmgegenb allein auf 2000 
angegeben, oon benen etwa brei Biertel in Kleinbetrieben auf bem 
Sanbe ftehen. Qmmerhin geben bie oorftehenben 3iff ern e i ncn 
Überblicf über bie Berteilung ber ©tidferei in granFreidh- 3Ran 
wirb hiernach, abgefehen oon Baris, baS eine eigenartige ©teüung 
einnimmt, als Arbeitsgebiet ber franbfiicferei bas Departement 
AiSne anzufehen haben; ferner Fommt für bte franbmafchinenftidferei 
noch Spon in Betracht, währenb bie Departements SRorb unb EalaiS 
bie 3entr«u ber ©cpiffchenfticferei bilben. 
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Sie ©rßebung gibt außer ber 3aßl bre Btoftßinen aber zugleich 
aucß ihre Sänge an, bie für bie Beurteilung ber B™buftion roefenitich 
ift, unb zwar ergibt fidj hüntaeß, baß bie Hanbmaftfjtnen übernnegenb 
eine Sänge non 4,ao m haben, wenn auch einige HRafcßinen non 6 unb 
6 m Sänge oorßanbeu fmb. ferner ift für 8t. Duentin eine 2)oppel- 
mafeßine non je 4,») m unb eine 4 m lauge SRafcßtne mit 4 ©tagen auf- 
geführt, wäßretib bie £>anbmafcbtnen in ber Begel 2 ©tagen höben, 
©ine niel gröbere Berfdjiebenheit weifen bagegen bie Sdjiffrfjenmafchtnett 
auf. Bon ben 146 in ©aubri) gegärten 2Rafd)inen rnaren 10 ju 4,50 m, 
5 ju 5, 40 ju 6 , 80 , 86 ju 7,so, 1 ju 8 unb 6 ju 9 m. 0b biefe gum 
2eil etwas außergewöhnlichen gjtaße richtig angegeben fmb, mag bahin- 
gefteüt bleiben. 

SaS in ber Scßiffcßenfticferei allgemein oorßanbene Beftreben 
naeß Berlängerung ber SRafcßinen fommt alfo auch bei ber fran* 
gößfeßen Scßiffcßenfticferei in ber oerfeßiebenen Sänge ber 9Rafcßinen 
gum AuSbrncf, bodh finben fuß in ber beutfeßen Scßiffcßenfticferei 
nic^t fo niel oerfeßiebene Sppen, roie fle für granfreieß angegeben 
werben. Bereingelt wirb auch bereits bie AuffteHung non auto* 
maüfcß betriebenen Scßiffcßenfticfmafcßinen gemelbet. SebenfaKß 
fpiegelt fieß in ber großen Berfcßiebenßeit ber oorßanbenen Scßiffcßen* 
ftiefmafeßinen ber SSecßfel in ber Konftrufüon biefer ÜRafcßinen 
wieber. 

Über bie einzelnen gabrifationSgentren ergibt bie ©nqubte zu* 
nächft für bie Hanbmafeßinenfticferei folgenbeS: Baris .unb 
Argenteuil nehmen in bezug auf bie ©rgeugniffe ber ^anbfticf* 
mafeßine infofern eine SonberficÜung ein, als es fic^ hierbei um 
feinere, ben Bebürfniffen beS Barifer BlafceS entfprechenbe, farbige 
unb 2RetaH»Sticfereien gum AuSpufc ber Reibung, alfo nicht um 
SBäfcßefticfereien, hanbelt, gum Seil auch um Sticfereien für feöbel* 
grneefe. ©S Jommen nur Neuheiten in grage, woraus fich bie 
oerßältniSmäßige ©eringfügigfeit ber einzelnen Aufträge, aber ihre 
unter Umftänben häufige BSieberßolung erflärt. 5m 3 u fanunen* 
hange bamit ftef)t auch, baß es fuß um Heine Betriebe mit ßöcßftenS 
4 bis 5 SRafcßinen handelt, ba fich für berartige Spezialitäten 
große Betriebe nicht eignen. Ser Berbienft für biefe 2trt feinerer 
Sticfereien ift um etwa 25 °/ 0 höher als für gewöhnliche SSäfcße* 
fücfereien, botß werben auch biefe in ber füllen 3 e ^t ßergeftellt. 
3n St. Jöuentin herrfcht bie BBeißftieferei, alfo Sticferei auf Stoffen 
für SBäfcßegwecfe, bie fogenannte Kambriffticferei, oor, foweit es 
fich um $anbmaf<hinen hanbelt. SaS trifft auch gu für bie 
übrigen Orte beS Departements AiSne, beren Betriebe eine größere 
Angaßl oon SRafcßinen in fich oereinigen, als bie Sticferei ber 
Umgebung oon Baris. Soeß wirb eS fleh wohl in ber öaupt* 
fache um Betriebe oon mittlerer ©röße mit etwa 7 bis 8 flRafcßinen 
ßanbeln. 3n bem füblichen 3 en trum ber Hanbrnafcßinenfticferei, 
in Spon, erftreeft fleh bie Brobuftion mehr auf Afefpißen. 

Sie ArbeitSftocfung hat überall ziemlich gleichmäßig SRitte 
1907 begonnen. Sie führte einmal zu einer gemiffen Berfcßiebung 
ber ^robufüon, infofern St. Ouenün in baS Arbeitsgebiet ber 
Barifer Bhantaflefticferei einzubrechen oerfueßte, bann aber zu einer 
erheblichen £>erabminberung ber Arbeitslöhne. BeifpielSweife wirb 
angegeben, baß ber Barifer Soßnfticfer, ber nach Abzug oon 
3 grancS für bie gäblerin täglich etwa 7 grancS oerbiente, feinen 
Berbienft auf 3 grancS oerringert fah- 3n St. Ouenün erftreefte 
fleh bie ©efcßäftsftocfung nach Angabe ber Arbeiter auf 50 bis 
60 °/ n , nach Angabe ber Arbeitgeber auf 80 % ber Betriebe, fo 
baß biefe Betriebe entweber füll ftanben ober nur 3 bis 4 Sage 
in ber SSocße arbeiteten. Sehr ftar! hatten unter ber KrifiS bie* 
jenigen Soßnfücfer in St. Duentin zu leiben, welche 2Rafcßinen auf 
Abzahlung oon Unternehmern übernommen hatten mit ber Ber* 
pfüchtung, nur für biefe zu arbeiten. Siefe fahen fleh gezwungen, 
entweber bie feafeßinen z u oerfaufen ober fle gurüefgugeben. 
Mehrere ßoßnbetriebe famen zum KonfurS. ©ine 3uwenbung zu 
anberen ©rwerbszmeigen war nur in befchränftem ÜRaße möglich, 
ba, wie aus BiflerS-Dntreauj angegeben wirb, wegen beS 3 U * 
fammenwirfenS ber oerfeßiebenen gamilienglieber an einer Mafchine 
als Sticfer unb ^ilfSperfoncn eine Abwenbung einzelner Berfonen 
oon ber Sticferei aud) bie ArbcitSbehinberung ber übrigen zur 
golge gehabt hätte. Die £age würbe noch ungünftiger, ba gleich* 
Zeitig eine BreiSerhöbuna beS SticfgarneS einüat. SiefeS wirb 
offenbar oon ben fiohnftiefern zugegeben, wie in ber beutfeßen 
§anbflicferei, unb es fonnte bie BreiSfteigerung bei ber Arbeits* 
ftoefung in einer entfpreeßenben Steigerung beS SticfloßneS nießt 
ausgeglichen werben. 

Bezüglich ber Urfacßen ber ArbeitSftocfung gibt St. 
Ouentin zu, baß bis 1907 infolge beS AuffcßwungeS ber Sticferei 
eine ftarfe BrobuftionSoermeßrung ftattgefunben ßat, bie einen 
SRücffchlag um fo eßer oermuten ließ, als fieß ungenügenb oor* 
gebilbete Berfonen, wie Heine ßanbwirte unb Baußanbwerfer, ber 


Sticferei zuwanbten unb bamit ben Artifel entwerteten. (Sine gu 
ftarfe innere SJonfurrenz infolge fReuaufftellung oon 8Raf(hinen 
wirb aueß oon ©ftreeS angegeben. Auch für bie Barifer ^>anb- 
ftieferei wirb bie ftarfe innere Stonfurrenz, neben ber beS AuS- 
lanbeS, als Urfacße ber 5friflS ßeroorgeßoben. Bom Stanbpunfte 
ber Barifer Seibenfticferei wirb ferner mit Becßt bie Sfonfurreng 
ber auf ber Scßiffcßenmafchine ßergeftellten Äunftfeibenfpißen be¬ 
tont, bureß welcße ber Breis ber Seibenfpißen ßeruntergebrücFt 
würbe. (Äunftfeibe läßt fleh auf ber £anbfticfmaf<hine, ba ber 
Saben auf biefer bei jebem Süd) in feiner ganzen ßänge bureß 
ben Stoff bureßgezogen werben muß, nießt oerftiefen, fonbern nur 
auf ber Scßiff^eiifücfmafchine, auf weicher nur ein Seil beS gaben* 
jur Scßlingenbilbung mit ber hinter bem Stoffe iiegenben Bobbine 
oureß ben Stoff geführt wirb.) 3erner wirb oon Baris bie an¬ 
geblich unlautere ^adßaßmung ber Blufter bureß baS AuSlanb be* 
flagt. Bon Spon wirb ber Blobewecßfel als ©runb ber Arbeits* 
ftoefung auSbrücflicß angegeben, was bezüglich ber bort ßergeftellten 
Aßfpißen zutreffen biirfte. gür bie Äambriffticferei beS Departe¬ 
ments AiSne wirb ber Btoberoecßfel jeboeß nießt erwäßnt, biirfte 
auch frine Bolle für biefe ftabileren Sticfereien gefpielt haben; bie 
ArbeitSftocfung ift woßl bort auf bie allgemeine ungünfüge roirt* 
fchaftlicße ßage zurüefzufüßren. 

Bon einem Bedangen naeß gleichmäßiger ©eftaltung ber 
Arbeitszeit gur Begegnung ber ftrifen ober zurBerßütung ißrer 
B3ieberfeßr ift in ben Berichten nießt bie Bebe. 9Äan fudßt oiel- 
meßr ein Heilmittel ßauptfäcßlid) in ber 3urücfbrängung ber aus* 
länbifcßen Äonfurrenz. Sie Barifer Hanbfticfer äußern fleß baßin, 
baß ber ©ewidßtSzoll bie ©infußr feinerer gabrifate begünftige, 
St. Jüuenün wünfeßt anftelle beS ©ewicßtSzoIleS einen naeß ber 
geinßeitSnummer beS SticfgarneS abgeftuften 3<>II, bamit bem 
©erte ber Sticferei beffer Becßnung getragen werbe. S)ann würbe 
fieß ber gabrifant meßr ben leicßteren unb teureren, jefct ßauptfäcß* 
ließ oom AuSlanbe ßergeftellten Artifeln zuwenben fönnen. Aucß 
BiflerS*Dutreaur wünf^t eine 3oüänberung mit bem Bewerfen, 
baß ber frangöftfeße Sticfer ebenjo gute Sßare wie ber AuSlänber 
ßerftellen fönne. ©benfo wirb oon fipon 3oücrhößung gewünfeßt 

Über bie Scßiffcßenfticferei ergibt bie ©rßebung folgenbeS: 
3« St. Duentin wirb aitfcßeinenb auch auf ber Scßiffcßenmafchine 
Äambrif gefücft, baneben werben Sticfereien oon farbigen Bou* 
oeautöS unb Aßfpißen ßergeftelli ße ©ateau erzeugt ßauptfäcßlüh 
©uipüre, alfo Aßfpißen, unb ferner einen Spißenftoff, genannt 
laize d’ Algörie, worunter oermutlicß ein billiger Süüfpißenftoff 
für ben Btaffenfonfum beS Orients gu oerfteßen ift. 3n ©aubr^ 
werben Aßfpißen unb bann oor allem SüOfpißen, hauptfäcßlicß in 
Scßwarg, ergeugt. S)ie Süflfticferei bafelbft wirb bamit erflart, 
baß ©aubri) zugleich B^obuftionSort für Süll ift. gemer werben 
als Brobuftion angegeben Söeißftidfereien in Baumwolle, Seibe 
unb ähnliches, ©alais ift baS bebeutenbfte 3entrum ber fraugöfl* 
feßen Scßiffcßenfticferei. Sort werben Beußeiten in Seibe, Bietall, 
Äunftfeibe, Baumwolle ufw. ßergefteüt, bie naeß ber ©nquöte reießer 
unb forgfälliger gearbeitet fmb, als in anberen frangöflfeßen fßro* 
buftionSpläßen. 

Über bie BetriebSoerßältniffe ber Stßiffcßenfücferei wirb 
oon fie ©ateau angegeben, baß bie Hßafcßinen in Betriebsräumen 
mit motorifeßer Äraft zugleich mit Sßafcßinen oerftßiebener anberer 
©ewerbe untergebracßt feien. 3n ©aubrq oottgießt fuß bie gabri* 
faüon in einzelnen Kleinbetrieben, ober wenn ber Unternehmer 
nur eine geringe Angaßl oon Btafcßinen ßat, in mit motorifeßer 
Kraft ausgerüsteten BetriebSröumen, in benen aucß SüHftüßle 
fteßen. 3n ©alais fteßen bie Sticfmafcßinen gufammen mit ben 
Süflftüßlen in Betriebsräumen mit motorifeßer Kraft, fobaß, wie 
für biefeS bebeutenbe Sticfereigentrum auSbrücflicß bemerft wirb, alle 
Scßiffcßeufücfer in gabrifen arbeiten. 

Sie ArbeitSftocfung begann in St. Ouenün in ber zweiten 
Hälfte 1907, in ©aubrq ©nbe 1907, boeß geigte fieß hier bereits 
feilte 1909 eine Heine Befferung. 3n ©alais trat bagegen eine 
ArbeitSftocfung überhaupt nießt ein, ba genügenb Aufträge oor* 
lagen, um bie Sticfer für ihre täglicße Arbeitszeit oon 10 Stunben 
gu befd)äftigeit. 3u 0t. JDuenün äußerte fieß bie Stocfuna im 
Stiüflanbe oon SRafcßinen unb in einer Berfürgung beS Arbeits¬ 
lohnes, bie für bie Scßiffcßenfticfer oon 45 auf 35 ©entimeS für 1000 
Stieße angegeben wirb, ©benfo erlitten bie Unternehmer eine ©in* 
büße an ©eraimi. 3u ©aubri) fam etwa bie Hälfte ber Be» 
triebe gum StiUftanb unb bie feafeßinen würben oerfauft, in an* 
beren Betrieben arbeitete man nur halbtägig unb fueßte gur Be* 
fcßäfrtgung ber Arbeiter bie Aufträge möglid)fi gu oerteilen. Ser 
ßoßn, ber naeß einer Bereinbarung gmifeßen Unternehmer* unb 
Arbeiteroerbanb für 4,5 m*2Rafcßinen auf 35 ©entimeS, je naeß ben 
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SOfcuftern, feftgeftellt war, würbe auch weiter beibehalten, bodf) fanf 
infolge ber oerringerten Arbeit ber Arbeitsertrag ber ©tiefer nach 
beren Angabe oon bisher 10 auf 5 graues täglich- dbenfo oer- 
ringerten ftd) bie Söhne ber ^ilfsperfonen. Nach Angabe ber 
Arbeitgeber finb brei Käufer wäßrenb ber KrifiS eingegangen, im 
übrigen mürbe mit oerfürjter Arbeitszeit gearbeitet. Sie ArbeitS- 
ftoefung mirb ^auplfäd^Iid) auf bie Überprobuftion, ben SRobe- 
toechfel unb auf bie auSlänbifche Konfurrenz jurüdfgefuhrt. Von 
(St. Duentin mirb angegeben, baß fich bafelbft, hauptfächlich aber 
auf bem Sanbe, in ben Irßtcn 5 bis 6 Sahren bie 3at)l ber 
0dhifftf)enmafchinen ungeheuer oermehrt höbe: 

Ser große demtnn ber ©tiefer habe eine Nethe uon Sßerfonen an- 
gelocft, es fei ehre ©ticferfachfchule mit einem zweimonatlichen KurfuS 
errichtet unb 1905 oon 171 SageS- unb 62 Abcnbfcbülern, 1907 
noch uon 157 SageS- unb 40 Abenbfthülem befucht worben; 1908 fei 
beren 3af)I auf 29 unb 1909 auf 34 SageSfcßüler jurüefgegangen, 
ro&b rc ub Abenbfdfjüler nicht mehr oorhanben maren. 3 n foIge biefer 
AuSbilbung oon ArbeitSfrftften Babe eine ftarfe Neuaufteilung oon 
SDtafchinen ftattgefunben. Sur<h biefe innere Konfurrenz habe ber ge¬ 
wöhnliche Artifel einen ftarfen SßretSfaH erlitten/ währenb für feinere 
Artifel fich bie auSlänbifcfje Konfurrenz ftarf bemerfbar gemacht habe. 

Auch in daubrt) hatte mährenb ber oorhergehenben 3ah rc 
eine erhebliche Vermehrung ber ©chiffefjenmafchinen ftattgefunben, 
ferner maren bie förderen burch längere Vfafcßinen erfeßt morben, 
bod) mirb bemerft, baß bie langen 9 m-3Raf<hinen nur 100 Suren 
in ber SJtinute machen unb fuß weniger oorteilhaft als bie Via* 
feinen oon mittlerer Sänge erroiefen hätten. Sroß ber Anftren- 
gungen ber gabrifanten fei aber daubrt) bei ber $erfteHung ge¬ 
wöhnlicher Artifel geblieben, auch feien bie Noßftoffe in granfreidf) 
teurer, ba beifpielsroeife Kunftfeibe im AuSlanbe nur 15 bis 16, 
in granfreid) aber 35 grancS baS Kilogramm fofte. Vtan oer¬ 
langt beSßalb auch in daubrp eine Sarifänberung, welche bie Auf¬ 
nahme feinerer ©tiefereien in granfreieß ermögliche. 

Von einem ©Streben nach Verringerung ber Arbeits¬ 
zeit ift bemnadfj meber in ©t. Duentin nodh in daubrg 
bie Nebe. 3« dalaiS, wo, wie bemerft, feine Arbeitsftodfung 
herrfeßte, fommt nur eine zeßnftünbige fJabrifarbeitSjeit in 
Vetradjt. Sodß mirb oon ben Arbeitern infolge irrtümlicher An¬ 
gabe ber ©ticbjabl auf ben Schablonen Anbringung oon ©tich- 
äßlern an ben SDtafdfjinen, ähnlich roie bei ber SüHweberei, oer* 
angt. Siefes Verlangen ift auch in Se dateau ßeroorgetreten. 
Sie Verfchonung oon ber Arbeitsftodfung mirb oon ben dalaifer 
gabrifanten ber defchicflicßfeit ber 3 ei( § ner unb ©tiefer ju- 
gefchrieben, ba infolge ber Originalität ber Artifel bie Kunbfcßaft 
treugeblieben fei. Auch habe man fidh oon ben gewöhnlichen fran- 
Zöfifdjen unb auSlänbifchen Artifeln ferngehalten unb nicht auf 
Säger gearbeitet, was bei ber 3utoenbung 5 ur Vßantafieftidferei 
möglich mar. Socß möchte man ßieroon gern roieber abgehen, 
was aber wegen ber hohen Söhne in Calais unb ber niebrigen, 
bie auSlänbifcße Konfurrenz begünftigenben 3ötte nicht möglich fei. 
Sa ferner (Calais fchon infolge feiner SüHweberei bireft oon auS¬ 
länbifchen Käufern befucht werbe, fo hätten bie Vtufter nicht erft 
oerfeßieft zu werben brauchen unb hätten beShalb weniger leicht 
oott ber auSlänbifchen Konfurrenz nachgemacht werben fönnen. 
Nach Anfi(f)t ber Arbeiter ift bie KrifiS oermieben worben, weil 
man nicht fo fthnell mit ber Aufteilung oon neuen Vtafdßinen 
oorgegangen ift. Socß hat fuß ber dinfluß ber Aufteilung langer 
an ©teile ber furzen Viafcßinen bereits in ben Söhnen geltenb 
gemacht, ba bie Söhne nicht entfprechenb ber Sänge ber ÜRafcßinen 
geftiegen finb. 

Sie oorfteßenb wiebergegebenen drgebniffe ber dnquSte geben 
über bie franzöfifeße ©tieferei ein wohl im allgemeinen zutreffenbeS 
Vilb. ©ie jeigen, baß, wie in anberen ©tidfereizentren, bie innere 
Konfurren* infolge ber Neuaufteilung oon Viafcßinen ungeheuer 
geftiegen ift unb baß gerabe biefe 3nbuftrie bie golge eines all¬ 
emeinen wirtfchaftlichen NüdfgangeS f<ßwer zu tragen hat, inS- 
efonbere wenn gleichzeitig bie Vfobe ihr nicht günftig ift. Ser 
Natur ber Gsnqu&e nach finb bie VrobuftionSoerhältniffe ber fran* 

S en ©tieferei im einzelnen allerbingS nicht flar bargelegt, inS- 
)ere ift nicht erfnßtlicb, inwieweit eine unoerhältnismäßig 
lange Arbeitszeit ber auf bem Sanbe ftehenben, nicht unter bie 
gabrifgefeßgebung faÜenben Kleinbetriebe ftatlfinbet. ds barf aber 
hoch wohl angenommen werben, bafe in Sftanfreicf) bie SSerhält- 
niffe nicht anberS geartet finb als in anberen Sänbern unb ba& 
beShalb auch &art ein 3ntcreffe an einer möglichft gleich¬ 
mäßigen ©eftaltung ber Arbeitszeit in ben ©tieferei- 
fleinbetrteben beftehen wirb. 


©rgönifattonen iet Arbeiter, ®rIjUfen, 
Angeßellten unb Beamten. 

Sie SattbarbeUentnnthett ist ber fRomagna unb ihre Urfachett. 

Saft fein Saht oergeht, ohne baß bie Nomagna oon Sanb- 
arbeiterunruhen heimgefucht wirb. Noch fmb bie folgen ber großen 
AgrarftreifS oon $arma, oon ©ento unb ber ^rooinz Setrara, 
bie in ben leßten Sahten bie ©egenb ferner gefdfjäbigt haben, 
nicht oerfchmerzt, unb fcf)on finb wieber in einem anberen ©ebiet, 
in ber $rooinz Naoenna, neue Sanbarbeiterunruhen auSgebro^en, 
bie einen wahren Klaffenfampf bebeuten, bie einzelnen Veoölfe- 
rungSflaffen aufs bitterfte miteinanber oerfeinben unb bie ßrlebi* 
gung ber (Srntearbeiten, wenn auch nicht ganz oerhinbern, fo hoch 
fchwer oerzögern. dinen Klaffenfampf bebeuteten auch bit oorher- 
gegangenen Unruhen in ben anberen Vtooinzen ber Nomagna, 
Doch hat ber Konflift in ber Sßrooinz Naoenna ganz eigenartige 
Söurzeln, bie tief in biefem abgelegenen unb abgeftf)Ioffenen 
©tüdfehen drbe fteefen. Überhaupt trägt bie Agrarfrage, fo 
brennenb fie auch überall in Stalien ift, bod^ in jebent Kreife ein 
anbereS ©eficht, bas oon taufenb 3ögen lofaler Natur, bie ftth teil¬ 
weife aus alter Überlieferung hetausgebilbet haben, beftimmt wirb. 

dS finben fich in ber ^rooinz Naoenna z*oei burch e i Re fj^o* 
graphifche drenze fcharf getrennte VetriebSformen oor. 3m nörb- 
lichen Seile ber $rooinz ift bas Sanb erft oor oerhältniSmäßig 
furzer 3 ß Ü Anfchmetnmung bem abriatifchen 3Dteere ab¬ 

gewonnen worben, drft jüngft ha&^n bebeutenbe dntwäfferungs- 
anlagen, in beren Ausführung bie romagnolifchen drbarbeits- 
genoffenfehaften wahre Hßeifter fmb, ben Voben ber Kultur er- 
fchloflen. §ier ift ein „Vteer oon Sanb", es fehlen bie Väurne, 
nur feiten ficht man eine menfchlidje Anfieblung unb gleichförmig 
enblos behnen fich Nübenfelber, liefen unb detreibefelber aus. 
3um fleinen Seile bewirtfehaften bie Vefißer hier ihren droßbetrieb 
felbft, wobei manche im droßbetrieb bekräftigten Knechte als einen 
Seil ihres Sohns auch ein Heines ©tücf Sanb oon 1 bis 2 ha 
Zur felbftänbigen Vewirtfchaftung befommen unb baS ©troh fowie 
ein Srittel beS KornertragS für ihre Arbeit erhalten, weshalb biefe 
VetriebSform „terzeria“ unb bie an ihr beteiligten Knechte „terzieri“ 
heißen. 

AnberS liegen bie Verhältniffe im ©üben ber ißrooinz. $ier 
ift ber Voben älter, bie Kultur ift intenfioer unb eignet fich 
beShalb weniger für ben droßbetrieb. SNan hat hier bas ©pftem 
ber „mezzadria“, bie aus Sosfana ftammenbe Halbpacht ein¬ 
geführt, bie fich für Kulturen eignet, wo eine forgfähige Arbeit 
nötig ift. @in Vauer befommt oom droßgrunbbefißer ein dütchen 
oon burchfehnittlich 10 ha int Vewirtfchaftung übergeben, ber Ve* 
fißer ftellt im wefentlichen ben Voben mit bem Anlagelapital, ber 
Vauer bie Arbeit unb baS VetriebSfapital, ein delbzmS einerfehs 
ober Arbeitslohn anberfeiiS wirb nicht gezahlt, fonbern ber Vefißer 
unb ber Vauer teilen fi<h — im allgemeinen zu £)älften — in ben 
Naturalienertrag. Siefer nach einer oorgefchritteneren VetriebSform 
bewirtfehaftete fübliche Seil ber Vrooinz bietet mit feinen bunt ab- 
wed)felnben Kulturen, feinen zahlreichen Vaumpflanzungen, feinen 
Neben unb oiel häufigeren menfchlichen Anfiebiungen einen weit 
freunblitheren Anblidf als ber Norben mit feinem für degenben 
mit droßbetrieb tppifchen monotonen deficht. 

Sas debiet ber ^rooinz Naoenna leibet in erfter Sinie an 
überoölferung. S>aS war bis oor wenigen Sahren, ehe bie ftarfe 
AuSmanberung einfeßte, ein Übel, an bem — man fann ohne 
Übertreibung fagen — ganz Stalien litt, ©ährenb fich aber bie 
Vewoljner anberer degenben, bie für ihre ©ohne nicht Vrot genug 
haben, oerhältniSmäßig leicht bazu entfchließen, für immer ober 
oorübergehenb über bie Alpen ober über bas SNeer zu prijen, 
fann es ber Naoennate nicht über fich gewinnen, feine £>eimat zu 
oerlaffen, an ber er zu feßr hängt. 3m Saufe ber Sbhre hat fi<h 
bas Übet ber Überoölferung immer mehr oerftärft: burch ben 
natürlichen deburtenüberfchuß, burch bie fich auSbreitenbe Seilung 
ber allen ftarfen patriarchalifchen Familien, bie einft in brei de- 
fchlechtern auf einem dute zufammenfaßen, unb burch bie dirt* 
führung ber SBiefenfuItur anftefle beS NeisbauS, ber bebeutenb 
mehr Kräfte befdjäftigte. 3m 3aßre 1904 würben gleichzeitig zwei 
Unterfnchungcn über bie Arbeitsfrage in ber Nomagna oeranftaltet, 
bie eine oom ÜNinifterium beS 3«nern, bie anbere oon ber 9Nai- 
länber „Societß ümanitaria“. Veibe famen übereinftimmenb zum 
drgebnis, baß ber Sagelöhnerbeoölferung in ben Vrooinzen 
Voiogna, gerrara, Naoenna unb gorli zufammen 5 SNillionen 
Arbeitstage im 3ah*e fehlen. 
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Um bie Arbeitsfrage in biefem gefdjloffenen ©ebiet gu löfen, 
entftanben gasreiche ©enoffenfctjaften, bie auf eigene Sauft Ar* 
beiten übernahmen unb fo ihren 9RitgIiebern ein gemiffeS 9Raß 
oon Vefdjäftigung garantieren Jonnten. ®iefe ©enoffenfchaften um- 
faffen nid^t nur bie panbmerJer, fonbern in erfter ßinie bie (Erdarbeiter 
unb lanbroirtfcfjaftlichen Tagelöhner, bie fogenannten „braccianti“ 
(oon „braccio“ ber Arm). TaS 3 cn t*aIorgan biefer ©enoffen- 
[(haften bilben bie Arbeitsjammern. 3 un ^ft waren ^albbauern 
unb Tagelöhner ber $rooing Raoenna tn ein unb berfelben ArbeitS* 
Jammer, bie im 3ahre 1899 gegrünbet worben waren, oereiniat 
gemefen. Tie gührung hatten damals bie $albbauern; biefe 
wollten eine Vefferung des üblichen VadfjtoertragS burchfeßen, bie 
nötig geworben war, weil mit bem Übergang gu neuen Kulturen, 
namentlich gum Rüben* unb gum Tomatenbau, bie ßeiftung ber 
Arbeit mehr gemäßen war als bie beS Kapitals. Qn ihrem 
Kampfe gegen bie ©runbbefißer war natürlich ber numerifch 
fchwacßen Compagnie ber £>albbauern bie VunbeSgenoffenfchaft ber 
Tagelöhnerregimenter millfommen. 6o erllärt eS ftch, baß in 
einer Drganifation gwei fo oerfchiebene Elemente, oon denen bas 
eine mehr Jonferoatioe, bas anbere mehr reoolutionäre Sntereffen 
hatte, oereinigt waren. Sreilich mußte ber Sntereffengegenfaß eines 
Tages gum Ausbruch Jommen unb bie Drganifation fprengen. 

TaS Arbeitsproblem in bem überoölJerten Sande drängte bagu, 
bie Arbeit gu Jongentrieren, wie man bei ÜberprobuJtion bie (Ir* 
geugung oon SSaren Jongentriert. 3nt 3aßre 1904 fagten bie Tage¬ 
löhner benSäuern: „3hr habt Such nur um ben gelbbau gu Jümmern, 
bie ©artenarbeiten, bie ßabearbeiten für bie Vrobulte unb bie Veförbe- 
rung auf bie ftöbtifchen Viärlte ftehen uns Tagelöhnern gu, bie mir fte 
durch unfere ©enoffenfchaften nach beftimmten ©Richten unb Tarifen 
erledigen werben." Tie £albbauern machten gute Vtiene gum 
böfen ©piel unb honorierten ben oon ben Tagelöhnern für ge¬ 
leitete £>ilfe präfentierten SBechfel. 3*n nädhften 3ahre gingen oie 
Tagelöhner noch einen ©chritt weiter unb oerlangten, baß auch bie 
Trefcharbeiten ihnen gur (Erledigung übergeben würben, ba bie 
Tätigfeit beS Säuern mit bem Vinben ber ©arben beenbet fei. 
Sisher hatten bie £>albbauern fich gegenfeitig beim Treffen auS- 
geholfen. TieS ©tjftem, „scambio delle opere“ genannt, hatte oiel 
3*it unb auch oiel ©elb für bie Verpflegung Der Vebiemtng gc- 
Joftet. Sine Änderung mar alfo oon oornherein ben ^albbauern 
nicht unwillJommen. Um ben §albbauern es annehmbarer gu 
machen, baß fie (ich nunmehr ber Arbeit ber ©enoffenfchaften für 
ben Trufch bedienten, wobei für ben 2Rann ein TurcßfchnittS- 
Tagelohn oon 10 Sranfen unb für ben SKafchiniften gelegentlich 
ein folcher oon 25 SranJen gu gahlen war, feßten bie ©enoffen¬ 
fchaften feft, bafe nur bie #ätfte ber Koften für ben Trufch oon 
ben £>atbbauern, bie anbere aber oon ben ©runbbeftßern gu gahlen 
wäre, ©cßließlich oerlanaten bie Tagelöhner nodh, baß nicht nur 
ihre Arme, fonbern auch ihre SRafcßinen ausfchließlich beim Trefchen 
Verwendung finben follten. 

Über biefe Sorberung ift jeßt ber Kampf auSgebrochen, ber in 
biefer ©egend aus mehreren Urfadben mit gang unerhörter ©djärfe 
geführt wirb, ©enau nach der fogialen (Schichtung fcheiben fich 
in ber Romagna auch bie politifdjen Parteien: bie ©roßgrunb- 
befißer find lonferoatio, bie £>albbauern republifanifch unb bie 
Tagelöhner fogialiftifcß. ©o oermifchen ftch wirtfchaftüche, fogiale 
unb politifche 9Rotioe gu einer Varteileibenfchaft, bie an bie Öeftig- 
feit ber mittelalterlichen gaftionSfämpfe erinnert. 3n biefem Öanbe, 
wo bie £eute fo oiel 3 ß ü unb fo wenig Vrot haben unb wo baS 
romagnolifche Vlut fo h ß ife tollt, ba find felbft bie grauen eifrige 
Kämpferinnen. (Es hanbelt ftch, wie gefagt, jeßt unmittelbar nur 
barum, wer bie Trefcharbeiten gu erledigen hat. Tie Vefißer unb 
§>albbauern wollen bie „roten" üftafcßinen ber ©enoffenfchaften, 
bie Tagelöhner bagegen bie „gelben" 9Jtafcf)inen ber £>albbauern 
unb Vefißer nicht auf bie Tennen einfahren laffen. ©oll ber (Ein* 
tritt bann ergmungen werben, fo Jommt es gu TätlichJeiten, unb 
es ift {ebenfalls nur bem fehr reichlichen Aufgebot oon SWüitär 
gugufchreiben, bah auf biefem Kampfplaß, wo felbft bie grauen 
bewaffnet gehen, erft gang oereingelte Dpfer gefallen ftnb. 

3n SßirflichJeit hanbelt eS ftch in biefem Kriege nicht nur um 
bie Riafdjinenfrage, fonbern um bie Sfifteng ber beiben Klaffen 
Tagelöhner unb §>albbauern. Tie Tagelöhner haben ein ArbeitS- 
monopol nach bem anbern für fich in Slnfpruch genommen unb fte 
gehen offenbar barauf aus, bie §albbauern auSgufchalten, um bireJt 
ben ©rohgrunbbefthern gegenüber gu ftehen unb mit ihren gut¬ 
gefügten (»enoffenfchaften ben 5lrbeitSmarJt gu Jontroüieren. Ta¬ 
gegen führen weniger bie §albbauern ben Kampf, beren neu ge- 
grünbete Drganifation noch ni$t feft genug ift, als bie ©runb- 
befther felbft. 9öie bie ©runbbepher bie £age auffaffen, baS geht 


am beften aus einer SrJlärung henjor, bie ber 3ngenieur llgo 
Srrani, ber gührer ber in ber „Associazione agraria“ oereinigten 
SBefifcer, gemacht hat: „2Sir hatten gar nichts bagegen, wenn bie 
©enoffenfchaften einen Teil ber Trefcharbeiten mit ihren SKafchinen 
übernehmen, wobei wir ihnen fogar alle gefeplichen Srleichterungen 
unb ben Krebit bei unfern Sanfen ooÜ gönnen, ©ogegen wir 
uns aber wehren, bas ift bie Slbficht, ben ©enoffenfchaften ein 
SRonopol gu geben, baS allen anberen Klaffen gum ©(haben gereicht 
unb gur 3 ß rftörung beS VnoateigentumS als ihrem lefeten 3iel tührt." 

Tie Regierung hat ftch bemüht, wenigftenS einen oorläufigen 
Vergleich guftanbe gu bringen, ber bie Veenbigung beS heurigen 
TrufheS erlaubt, ift jeboch gefcheitert. Tie '©runbbeftfeer haben 
ftch ^ erß it erllärt, ben ©enoffenfchaften gwei Trittei ber Srnte gum 
Trufch $u überlaffen, hoch wollen bie Tagelöhner oon biefem Vor* 
fchlag nichts wiffen, ber ihr Vionopol burchbrechen unb baburch gu 
Satt bringen würbe, ©o hilft man ftch bamit, baß man bas @e* 
treibe nach & cr Säter SBeife wieber mit Siegeln brifcht. Suriftifch 
ift ber Konflilt nicht gu entfcheiben. Um bie 9Rafchinenfrage gu 
löfen, müßte eine neue Veftimmung in baS ©efep aufgenommen 
werben. 3« ber Kammer Ttnb jeßt brei ©efeßentwürfe oon ben 
Slbgeorbneten Viffolati, fßiccolini unb ©iolitti eingebracht worben, 
bie eine Neuregelung beS SlrbeitSoertrageS unb namentlich beS 
lanbwirtfchaftlichen SlrbeitSoertrageS begwecfen unb babei oor allem 
ben SluSbau beS gwangSweifen ©chiebSgerichtS förbern wotten. Un¬ 
mittelbar Jönnen auch biefe gefeßgeberifchen Vtaßregeln bie oer* 
wicfelte ßanbarbeiterfrage nicht löfen. ©ie Jönnen höchftens Klar¬ 
heit bringen unb ben Tagelöhnern nach @infteHung beS oerwirren« 
ben Kampfes geigen, baß ihre |>eimat nid&t Vrot für alle hat unb 
baß in ber SluSmanberung baS eingiae Hittel liegt gegen bie Ü6er- 
oölJerung, bie, wie mir gefehen, oie SBurgel beS Übels unb bie 
tiefere Urfache gum jeßigen Kampfe ift. 

9»ailanb. 0. K. 


Ter Verein fftr oon 1858 (©iß Hamburg) hielt oom 

6 . bis 8. Äuguft in TreSben fernen oon 300 Vertretern befugten Vereins^ 
tag ab. Ter erfte Referent behanbelte „Tie Veftrebungen gur Ser- 
ftaatlichung beS faufmönnifchen ©tellennachroeifeS unb ihr 
Sinfluß auf bie SehaltSreform ber ^anblungSgehilfen". Ter Vebner 
fah eine gerotffe ©efahr in ber Srweiterung beS ftaatltcben unb fom- 
tnunaleit ÄrbeitSnachwetSroefenS, benn eS fiänbe gu befürchten, baß ba¬ 
burch ber faufmömtifche ÄrbeitSntarft gcrfplittert, bie Frauenarbeit im 
^anbelSgewerbe gefördert unb baS ©ehalt ber männlichen £>anblutigs» 
gehilfen h«rabgebrücft würbe. @3 würbe im ©egenfaß gu ben Veftre- 
bungen auf VerftaatUchung beS ÄrbeitSnachweifeS ben VerufSoereinen 
empfohlen, bie ©tellenoermittlung noch mehr als bisher in bie ^>anb 
ut bekommen, um baburch auch auf bie Sohnfrage gu wirten. 3n bem 
»ericht über „bie fogialpolitifchen Srgebniffe beS gegen¬ 
wärtigen Reichstags für bie VrioatangefteHten, inSbefonbere bte 
©anblungSgehüfen" würbe betont, baß auf biefem ©ebiet nichts gc- 
fchehen fei, felbft tn Fragen, bie fprucßreif feien, wie bie reichSgefeßliche 
Regelung beS Stchtuhr-SabenfchluffeS, Neuregelung ber Sonntagsruhe, 
Regelung ber HrbeitSgeit in ben Kontoren. $n einer ausführlichen (£nt- 
fd)ließung würben bie fogialpolitifchen Forberungen beS VerbaitbeS gu- 
fammengefaßt, ferner nahm ber VereinStag auch 8« ben laufenben Ar¬ 
beiten beS Reichstags Stellung unb begrüßte ba bie Seftrebungen gur 
Vereinheitlichung unb AuSgeftaltung beS fogialen VerftdherungSwefenS, 
inSbefonbere bie Sinbcgiehung beS ^anbelSgewerbeS in bie UnfaH- 
oerftcherung. — Ten Ießten Vortrag hielt ber VermaltungSbireftor 
Dr. Tfjiffen über „Tie Konfurrengflaufei unb anbere Unfreiheiten beS 
faufmönnifchen TienftoertrageS". Ter Rebncr oerwarf bie Konfurreng« 
tlaufeln aus ftttlichen unb wirtfchaftlichen ©rünben unb fprad) ßch be- 
fonberS gegen bie ©infchränfung beS freien TienftoertrageS burch ge¬ 
heime Abmachungen unter Finten unb Verbänbcn eines ©emerbeS 
gegenüber bem Stellenwechfel ber Angefteüten aus. AIS eine weitere 
Unbilligfeit feien bie bisweilen oerhältniSmäßig hohen Konocntional- 
ftrafen ober ©ehaltSabgüge für Fehler &er AngefteHten angufeßen. 
Ferner fei ber Tienftoertrag auSgugeftalten burch anbere Regelung beS 
SeugniSwefenS fowie burch ©infeßung oon Angeftellten-AuSf^üffen. 

Ter Verbanb Teutfdjer Vurcaiibettmteit (Siß Öeipgig) hielt ©nbc 
3uli feine 20. orbentlidßc ©eneraloerfantmlung in Vraunfchweig ab. 
VerbanbSfefretär Dr. 3«h« fprach über „Tie Forderungen ber 
Vureaubeamten an bie ©efeßgebuttg" (oergl. „Sog. ^ßraris" 
Rr. 36 oom 9. 3uni 1910). Tie Vureaubeamten, beren Rechtslage noch 
fehr wenig geflärt ift, wünfdjen für ihren Stanb teilweife biefelbctt Ve- 
ftimmungen gu haden, wie fte baS ^anbelSgefcßbuch für bie §anblung§- 
gehilfen enthält, haden aber barüber hinauSgehenb noch einige ^üitfchc, 
u. a. gefeßlicheS Verbot ber Konfurrengflaufel; gefeßlichc Regelung beS 
SehrlingSwefenS in Analogie gu beit Vefiimmungcn beS ^>anbclsgefeß- 
buchS unb ber ©ewerbeorbnung; gefeßliche Sicherung auSreicheitber 
Ruhegeiten unb Verbot aller Sonntagsarbeit; (Einführung eines ^ödjft- 
arbcitStagS; gefeßliche ©ewährleiftung eines jährlichen (Erholungsurlaubs 
oon minbeftens oiergehntägiger Tauer unter Fortgahlung beS ©eljattS; 
Schaffung befonberer Abteilungen für Vureaubeamte in ben gu aü- 
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gemeinen paritätifdpen HrbettSgeridpten gu oereinigenben ©eroerbe* unb 
Kauf m Amtsgerichten; aitgemeffene Vertretung ber Bureaubeamten in ben 
HrbeitSfammem burdp Errichtung befonberer gadpabteilungcn auf terri¬ 
torialer ©ruublage mit gefonbertcr Wapl ber Scifiper. $)ie grage ber 
HrbeitSfammem mürbe bann noch in einem befonberen Referat bc« 
partöclt, ebenfo mürbe gur BeidpSoerficperungSorbnung ©teHung 
genommen unb gröbere Hechte für bie freien Hilfsfaffett geforbert. 3 U 
ben gwifepen ben oerfdpiebenen Bureaubeamtenuerbftuben fdpwebenben 
(SiniguugSbeftrebuugen mürbe ber Wuttfcp auSgefprodpcn, bafe eS 
bem uon nerfepiebenen Berbänbcn gemetnfam begrünbeten „©ogialen 
HuSfcpufe" gelingen möge, ade BerufSoerbänbe gu frueptbringenber 
Arbeit gu oereinen. Die meiteren Berpanblungen betrafen ben Ausbau 
beS ©teffemtacpweifeS beS BcrbanbeS, fomie ©apungSftnberungen. 

Einheitliche# ^ribatbeamtenreipt. gn einer tmm Bmtb ber teepnifep* 
inbuftrieffeu Beamten am 2. Huguft in Berlin einberufenen Berfantm* 
lung non Brioatangeftenten nturbe naib einem Bortrage oon Dr. gaffa 
folgenbe Hefolution angenommen: 

Die moberne Entmicflung unferer BolfSwirtfchaft bat bie roirt- 
fdpaftlicpen, recptürfjen unb fogialen Unterfcbiebe groifeben ben eingelnen 
Kategorien beS BnoatangeftedtenftanbeS ausgeglichen. 2ropbem fommen 
beute für bie Hngeftedten je nach bem Orte ihrer Befdpäfiigung unb 
ber Hrt ihrer ©telluug neben bem Bürgerlichen ©efepbuep baS HanbelS* 
gefefebuep, bie ©eroerbeorbnung, bie Berggefepe, bie nerfepiebenen ©efefee 
im BerreprSgemerbe unb bie lanbmirtfcbaftlicben ©efefee einfcpliefeltdp ber 
©efinbeorbnung in Betracht. DiefeS roirre Durch eiitanb er non ©efefeen 
ntufe notmenbigermeife gu einer HecptSuuficberbeit bei ben Hngeftedten 
führen. Die am 2. Huguft im fiebreroereinSpnufe oerfammelten Brioat* 
angeftedten ©rofe-BerlinS «erlangen im gntereffe ihres ©tanbeS unb 
gur ©ieperung ihrer rechtlichen Sage eine Vereinheitlichung beS Brioat* 
angeftedtenrecpteS unb geben ber Hoffnung HuSbrucf, bah ber beutfehe 
3uriftentag in feiner ©eptembertagung Mefem Bebürfniffe ood unb gang 
Rechnung tragen mirb. 

3n ber Debatte mürben bie Borfcpläge beS preufe. $anbels- 
minifterS gur Regelung ber Konfurrengflaufel feparf befämpft. 


Streik^ unk Äu>sfperotttgen, 


Der HtbdiSfantpf auf beit bentfcpeit ©ectöerfien 

geht ben leiber nun einmal üblich geworbenen Weg, beffen eingelne 
Hbftäitbe Rnb: gorberungen ber Arbeiter, Ablehnung ber Hrbeit- 
geber, Iofaler ©treif, allgemeine BeiriebSeinfdpränfung, oölliger 
Hrbeitsftidftanb. 3m eingelnen ift bie Entmicflung folgenbe: Hm 
4. Huguft hatten bie Werftarbeiter in Hamburg, fomeit Re ben 
freien ©eroerffepafien angehörten, bie Hrbeit niebergelegt; am 7. 
liefen Reh 6574 <Streifenbe in bie Konirolliften ihrer Verbänbe ein«» 
fepreiben. Der ©eneralrat ber Deutfcpeit ©emerfoereine (H- D.) er* 
liefe ein Bun&fdpreiben, in bem bie Witglieber aufgeforbert mürben, 
fidb bem ©treif Qngufdplie&en. Hitdp bie Epriftlicpen ©eroerffepaften 
fehloffen fuh an. „Die ftreifenben Werftarbeiter oerhalten fich coli* 
ftänbig ruhig," febrieb baS Hamburger „grembenblatt" am 
8. Huguft abenbs. 3n einer Witglieberoerfammlung beS Wetall* 
arbeiteroerbanbs in Hamburg am 8., bie oon mehr als 4000 $er* 
foneit befudpt mar, erflärte ber erfte Beoottmäehtigte 0. grang, es 
fei nicht richtig, bafe bie Arbeiter jebe Berhanblung mit ben Hrbeit» 
gebern gurüefgeraiefen hatten; abgelehnt rcorben fei nur bie Ein¬ 
labung ber WerftbeRfeer, bie ©rtinbe für bie Hbmeifwtg ber gor* 
berungen gu hören. Die Hrbeiterführer feien oerpflidjtet geroefen, 
auf bie Solgen eines oorauSfichtlidE) fdhroeren unb langroierigen 
Kampfes hiaguroeifen. Xrofebem hatten bie organifierten Hrbeüer 
einmütig ben ©treif befdjjloffen. ©omit fei bie Behauptung un* 
mahr, bafe bießeiter ber Drganifationen bieHrbeiter in ben Kampf 
getrieben hätten. 

$)ie HuSgahlung ber Unterftüfeungen begann nach Hblauf ber 
erften Wodhe, alfo am ll.Huguft: es erhalten jugenbliche Hrbeüer 
7 o4t, lebige ^rroadhfene 12 c/#, Verheiratete 14 .41, lefetere aufeer- 
bem einen 3 u f?h u 6 °° n 1 P r ° Äinb, aber nicht mehr als 5 Ji 
mödhentlich. ^idjtorganifierte erhalten oorläufig feine Unterftüfcung. 
@ine gröfeerc Hnjaljl Iebiger Hrbeiter hat Hamburg oerlaffen, um 
anberSmo Hrbeit gu fuefeen. 3ai grofeen unb gangen blieb bis jefet 
bie HrbeitSnieberlegung in Hamburg auf bie Werften befebränft, 

menn es auch unter ben Hafenarbeitern q ähren foff. HücrbingS 

ftedten am 9. Huguft auch bie ©chiffSreiniger unb 3Raler fomie 
®orfarbeiter ber Hamburg—Hmerifa^Sinie, mSgefamt 800 Bfann, 
bie Hrbcit ein; jebod) mähren bie Berhanblungen megen einer 
Sohnerhöhung febon feit bem gfrühjahr unb eS hanbelt fidf) nicht 
um einen ©ijmpathicftreif. Hm 10. Huguft mürbe bie 3 a ^I ber 
ftreifenben Werftarbeiter in Hamburg auf etroa 9000 gefchäfet; bie 
Hrbeit ruht faft oollftänbig, befonberS brängenbe ©chiffSreparaturen 


werben nach englifchen Werften gegeben. Bon ber Einberufung 
auswärtiger HrbeitSroißigen oerlautet noch nichts; hoch foß bereits 
ein ©chiff im Hafen gur Beherbergung für fpätere gatte ein* 
gerichtet fein. 

©o blieb ber Kampf als ©treif ber Hrbeiter bis gum 
11. Huguft auf bie Werften in Hamburg befebränft; einigeBlän- 
feleien an anberen Orten fielen faum ins ©emicht. Sttun aber trat am 
11. bie am 6. angefünbigte HuSfperrung in Kraft: nach Befeblufe 
beS UnternefemeroerbanbcS fottien burdf) BetriebSeinfcferänfungen 
40 bis 60 % ber Werftarbeiter entlaßen werben. Donnerstag, 
ber 11. Huguft, war als Dermin bafür gewählt, weil für bie 
meiften Werften am Donnerstag bie wöchentliche Sohnperiobe ab* 
fdfjlie&t; in Kiel ift baS erft am ©onnabenb ber gaff, ©o ent* 
liegen alfo am 11. Huguft abenbs bie Werften an ber Wefer 
gegen 5000 Hrbeiter, in glenSburg 1200, in Sübecf 800, in Boftocf 
800, in ©tettin gegen 4000; am 13. Huguft folgten bann bie HuS* 
fperrungen in Kiel mit runb 4000, inSgefamt faft 20 000 aus* 
gefperrte Hrbeiter. Unoergüglid) folgte am Dage barauf bie 
Hntroort ber Hrbeiterfchaft: überall ba, wo HuSfperrungen unb 
Entlaffungen erfolgt waren, legte ber SReft ber Hrbeiter feiner* 
feits bie Hrbeit nieber, nach unferer ©ö£)äfeung gegen 11 000 ffffann. 
3m gangen finb oon ben 29 beutfehen B r toatfeeroerften 20 grofee 
unb mittlere Werfe oon Bremen an bis ©tettin oon bem Kampfe 
ergriffen; runb 40 000 Hrbeiter finb oom ©treif ober ber HuS¬ 
fperrung erfafet. Bur einige fleinere Betriebe in Entben, BftP cnÄ 
bürg, Brafe, Dönning finb oerfchont geblieben; Bachrichten fehlen 
noch über bie Werften öftlich oon ©tettin, nämlich oor allem 
©chichau in Elbing, Dangig, Bükm mit 7100 Hrbeitern unb 
einige fleinere Werften in Dangig unb Königsberg i. $r.; ob eS 
biefen Betrieben, beren Befifcer bem Hrbeitgeberoerbanb angehören, 
gelingt, eine ©onberfteffung aufrecht gu erhalten, ift abgumarten. 
gerner h a * &*r Äampf H fl tt gemacht oor ben brei BeichS* 
werften in WilhelmShaoen, Kiel unb Dangig, bie gegen 20 000 Hr» 
beiter befchäftigen. 

0b biefer Kampf auf bie Werften allein befebränft bleibt, 
mirb oon bem Verlauf ber Dinge abhängen. Dafe es unter ben 
Hafenarbeitern in Hamburg gährt, ift fthon ermähnt: am 12. Huguft 
würben unter ihnen maffenhaft glugblätter mit ber Hufforberung 
gu einer Sohnberoegung oerbreitet. Der freigeroerffchaftlichc DranS- 
portarbeiteroerbanb entfaltet eine rührige Hgitation gur ©e* 
winnung oon Witgliebern. Doch fcheint bis jept wenig Beigung 
gum ©treif oorpanben gu fein. Hnbererfeits oerlautet oon Ber* 
hanblungen ber WerftbeRper mit anbern' Hrbeitgeberoerbänben. 
HuS Düffelborf wirb gemelbet, bafe bie rheinifch^meftfäliRhe Eifen* 
inbuftrie aus ben Werften abroanbernbe Hrbeiter nidpt einfteffen 
werbe. Ebenforoenig wie über bie Wöglidpfeit einer weiteren HuS* 
bepnung beS Kampfes ift heule über feine Dauer BeftimmteS gu faaen; 
bie HnRcpten gehen hier weit auSeinanber. Ein oon Kiel auSgepen* 
beS ©erüdpt, baS BeidpSamt beS Sunern gebenfe mit feiner Bermitt- 
lung eingugreifen, erfdpeint uns gurgeit nidpt glaubhaft. Unb bodp 
ift oiefer Kampf nadp unferer Übergeugung wie faum ein anberer 
geeignet, unter unparteilicher Seitung gu einer Beenbigung auf bem 
Wege ber Berhanblungen gebracht gu werben. Wenn in ber 
Breffe oielfacp bie Hnfidpt auSgefprochen wirb, eS liege hier eine 
fogialbemofratifdpe Vtadptprobe oor, fo oermögen wir biefen ©tanb* 
punft niept gu teilen: bie fogialbemofratiRhe B ar iei h a i mit ber 
©adpe nicht baS Winbefte gu tun, unb wenn bie fogialbemofratifdpe 
Breffe fiep ber Werftarbeiter annimmt, fo tut Re genau baSfelbe, 
was fonferoatioe unb nationalliberale Blätter tun, wenn Re für 
bie Unternehmer eintreten. 

gäfft aber baS politifdpe Woment weg, panbett es Rdp um 
einen mirtfcpaftlidpen ©treit um bie HrbeitSbebingungen, fo ift 
bringenb gu roünfdpen, bafe oor allem einmal erft oie tatfädplidpen 
Verpältniffe flargeftefft werben. Wir paben fepon in ©p. 1276 uns 
bapin geäufeert, bafe bie Hrbeiter augenfcpeinlidp bie gegenwärtige 
Sage ber Werften gu günftig beurteilen; trop beS WiberfprucpS in 
Hrbeiterblättern pulten mir biefe HnRcpt aufredpt: erft in ben lepten 
Wodpen finb grö&ere Hufträge oon Beebereien nadp Hamburg, 
glenSburg, Bretnen-Vegefacf gegangen, bie Hblieferung brängt niept, 
bie greife Rnb gebrüdft, bie engüfepe Konfurreng ift grofe, ber Bau 
oon KriegSfcpiffen wirb g. 3t. nur auf 6 Werften betrieben. Hnbrer* 
feits finben audp bie gorberunaen ber Hrbeiter eine fepr oer* 
fepiebene Deutung: mäprenb auf ber Unternepmerfeite behauptet 
wirb, bie Söpne würben banadp um 50—60 % erpöpt, erflären 
bie Hrbeiter, es fämen nur 14—17 % Huffdptag in grage. Be¬ 
tragen bie ©tunbenlöpne auf ben Werften in ber Weprpeit wirf* 
lidp nur 36—45 $f. t fo fiepen Re unter bem Durtpfcpniti ber Söpne 
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für gelernte Arbeiter in oerroanbten Snbuftrien, ganz abgefepen 
oon ber feit bem lefcten Abfommen oon 1907 erfolgten Steigerung 
ber greife für fiebenSmittel, VBopnung, ftleibung unb ben neuen 
Steuern auf Vier, Vranntmein, Dabaf, Äaffee, 3ünbhölzer ufro. 
Aucp über bie Veredlung unb Gablung ber Afforblöpne befielen 
Differenzen unb Unflarbeiten. Unb bie Arbeitszeit ift mit 56 bis 
57 Stunben in ber 28ocf>e langer als auf ben faiferlicpen VSerften, 
roo ber Neunftunbentag befiehl. tfurz, über alle biefe fünfte, in 
benen jimfctjen Unternehmern unb Arbeitern Differenzen ber An» 
fcpauungen unb gforberungen beftepen, mü&te non ben Vertretern 
beiber Parteien nor einem unparteiifepen Serum nerbanbelt unb 
nermittelt roerben, anftatt bap jept bie Vladjtprobe gemalt mirb, 
roer ftärfer ift, bie Vereinigung ber Väerftbefifcer, hinter benen bie 
Verbäube ber ©rofjinbuftrie mit ihren ungeheuren Mitteln fteben, 
ober bie Drganifationen ber Arbeiter, bie fi<b auf gefüllte Waffen 
unb bie Solibarität ber ©eroerffepaften fiüfcen. 2ne Soften beS 
Kampfes aber tragen niept nur bie fämpfenben Unternehmer unb 
Arbeiter, fonbern baS ©emeiniuefen ber Seeftäbte mit ihrem hinter* 
Ianb foroie bie oenoanbten Qnbuftrien im Veicp. Direft beteiligt 
ift enblith baS Veicp, baS ben Vau non Kriegs fepiffen auf ben 
feiernben SSerften oerjögert fepen mufj. Darin liegt ein ftarfer 
Appell an bie VeicpSregierung, an bie ftreitenben Parteien bie 
©inlabung ju Verhanblungen zu erlaffen, bie um fo leichter ein* 
Zuleiten mären, als ja früher fchon bie Vertreter ber beiberfeiligen 
3entralnerbänbe zu Abfcplüffen gefommen finb. 


©tue Lohnbewegung ber Staatsarbeiter itt Vremett mar infolge ber 
Verzögerung einer Antmort beS Senats auf gorbermtgen eingetreten: 
Die Staatsarbeiter nevlangten feit längerer Seit eine Sopnerpöpung unb 
geftlegung beS neunftünbigen Arbeitstages. 3f)re ©ntgabett an bie 
Vürgerfcpaft unb ben Senat roaren bisher unbeachtet geblieben. Die 
Angelegenheit unterlag feit bem 16. Vlärz bem Senat zur Prüfung, ber 
trofc aller Vitten um eine enbgültige ©ntfepeibung bis zum 1. Auguft 
noep feine Antmort gegeben hatte. Darauf hielten bie Arbeiter am 

9. Auguft eine oon 1700 Verfonctt befuepte Verfammlung ab, bie be- 
fcplop, nochmals oorfteDig zu roerben unb im gaH einer Ablehnung 
nötigenfalls allgemein in allen Staatsbetrieben bie Arbeit einzuftellen. 
Das roUfte: Der Senat hat furz barauf bem Vorftpenben beS Arbeiter- 
oerbanbeS mitgeteilt, bap bie beteiligten Deputationen eine befchleunigte 
©rlebigung ber gorberungen ber Arbeiter oomehmen mürben. Die 
Staatsarbeiter befchloffen baraufpin, oorläufig nicht in ben Streif ein¬ 
zutreten, fonbern zunäepft bie ©ntfepeibung ber Vehörbe abzumarten. 
Diefe ift nun am 15. Auguft erfolgt: eS mürben für fämtliche Staats¬ 
arbeiter Sohnerhöhungen genehmigt, bie jährlich 250 000 je betragen. 

Die Veweguttg ber ©ifenbapner in grattfretdfj begnügt fich bis je^t 
mit Verfammlungen, Vefcpliiffen unb Drohungen. Am 4. Auguft Hefe 
baS Nationalftptbifat ber ©ifenbapnarbeiter in Varis ein Vlafat an- 
fchlagen, baS ben Streif anfünbigt, menn bie gorberungen abgelehnt 
mürben; bie Verantmortung für bie ftataftroppe falle bem ginanz- 
feubaliSmuS unb ber Regierung zu. ©leichzeitig befcplop ein ftongrefj 
ber Lofomotiofüprer unb Beizer, an ben gorberungen einer Lohn¬ 
erhöhung unb ArbeitSzeitoerfürzung feftzuhalten. Aus NinteS, DourS, 
St. ©tienne unb anbern Orten mirb oon groben Verfammlungen, 
leibenfdjafilicpen Neben unb Streifbrohungen berichtet. gn DengierS ift 
es zu einer Weinen ArbeitSnieberlegung gefommen. 

Der Vergarbeiterftreif in VUbao — ocrgl. Sp. 1249 — bauert an, 
ja er fcfjeint ftd) oerfepärft zu haben, ©in VermittlmtgSüorfdjlag beS 
gnftitutS für fojiale Reformen, bie Arbeiter fönten bie Arbeit unter bem 
auSbrücflichen Verfpre<heu mieber aufitepmen, baß bie Regierung fofort 
nach SBiebcreröffnung ber ©orteS ein ©efefo über bie Regelung ber 
Arbeitszeit iu ben Vltnen einbringe, mürbe oon ber Vleprzapl ber 
SRinenarbeitcr zurüefgeroiefen. Am 9. Auguft fanb eine Sifcuug beS 
StabtratS unter Vorfip beS VlinifterS bes gnneru ftatt, itt ber eine ■, 
neue Vermittlungsaftion beraten mürbe. Die VcrgroerfSbeftfeer erflärten i 
antp, Sugeftänbniffe maepett zu rooHen, jebodj niept im VunW ber Ver¬ 
fügung ber Arbeitszeit; hier muffe baS Parlament zuoor fpredjen. 
Am 12. Auguft foHten bie Vcrgrocrfe mieber eröffnet merbett. Die Ar¬ 
beiter beftepen jebod) auf £>erabfepung ber Arbeitszeit unb broljen, ben 
Arbeitsminigen in ben 2Seg zu treten, ©inzelue Utmiheu roerben auch 
bereits gemclbct. Die Regierung hat angefüttbigt, bap ein ©efefc» | 
entrourf zur ^Regelung ber Arbeitszeit cingebradjt merbett foH. , 

©itt ViefcnauSfianb ber Sdjnetber in Veto ?)orf mirb über Lonbon | 
gcmelbet. Aadj bett „SimeS" foflctt gegen 70(X)0 Sd)tteiber bie Arbeit , 
niebergelegt haben, pauptfädjlicp Vfäntelarbeiter. Der Ausftanb foÖ j 
fchon ©ttbe guli begonnen haben. 3£ie es heif3t, hatten jal)lrcicf»e ! 
Unternehmer nachgegeben uttb bie Arbeiterforberungen beminigt. Doch j 
ift bie roirWicpe Sachlage unflar, ba bie Nacpridjtcn überaus bürftig j 
einlaufett unb ftarf übertrieben Hingen. 


©enwinnüljtcje $tedjtefliisliunfi. 

9rgats bt* gttbanben btt beutfihen unb nttpnrteiiförit 

leihtsßnstmitftopeUeii. 


Steile VerBaitbömUglieber. Dem Verbanbe ber beutfdhcn ac= 
meinnüfeigen unb unparteilichen VechtSauSfunftSftellen Rnb feit 
unferer lefcten SJiitteilung (Sp. 410) folgenbe 23 neuen Vfttgliebcr 
beigetreten: 

1 . Vürgermeifterei zu Venrath- 

2. ©emeimtüfjige VechtSauSfunftSfteHe SRinben i 23. 

3. LanbroirtfdjaftSfammer für bie Vheinprooinz, Voutt. 

4. Vonner SBohlfahrtSoereinigung, Vonn. 

5. Viagiftrat £ilbeSheitn. 

6 . JtreiSauSfchufz Angermünbe. 

7. Dberbürgernteifter ber Stabt ©refelb. 

8 . Viagiftrat VreSlau. 

9. Viagiftrat £>anau. 

10. ifreiSauSfchub beS ÄhreifeS SebuS in Seclom. 

11. Viagiftrat ©ImShom. 

12. ÄreiSauSfchub beS ÄreifeS ArnSroalbe in ArttSmalbe. 

13. Viagiftrat Vatibor. 

14. ÄreiSauSfchub beS ÄreifeS Sauch-Velzig in Velzig. 

15. ftreiSauSfdjub beS ÄrcifeS Solingen in Solingen. 

16. ÄreiSauSfchub Vieber-Varnim in Verlin. 

17. ÄreiSauSfchub 3 c ß (VJofel). 

18. ÄreiSauSfdjub ©elbern. 

19. ÄreiSauSfcpub ©öln-Sanb. 

20. Vürgermeifter Secptem, Vurg VöSberg (ÄrS. Vonn). 

21 . VA. ber girtua ©h- Dierig, ©. m. b.£., in £5ber-2angeitbielau. 

22 . Viagiftrat Dirfcpau. 

23. Vureau beS Deutfcpen VoIfSblatteS für Oberfcpleficn- 

Der Verbanb zapft nurnnepr 204 Vlitglieber. 

©ine Petition beö Vetbanbeö §nr fReiip^petpcheeimgöotbuMiig 

ift am 26. Vlai unter Überreichung beS VericptS über bie ©oburger 
Verpanblungen oom 16. Dftober 1909 an ben Veicpstag abgegangen. 
Die ©ingabe pat, abgefepen oon ben ©ingangSmorten, folgenben 
Vöortlaut: 

Die Verpanblungen beftepen in einem überaus grünbltcpett unb 
Waren, ftreng fachlichen Vortrage beS VorfteperS beS Sozialen Vhtfeums 
in granffurt a/Vl. uttb Leiters ber VedjtSauSfunftSftellc beS Sozialen 
VhifeumS, Dr. ©aptt, fornie tu einer Vefprccpung biefeS Vortrags, au 
ber fiep Vertreter öffentlicher VecptSauSfunftSfieflen beteiligt haben, 
benen auf bem ©ebietc ber SSoplfaprtSpflcge, inSbcfonberc auf bem (Ge¬ 
biete ber Arbeiteroerfidjerung, umfaffenbe Äentttniffe unb ©rfaprungen 
Zur Seite fiepen (Vrof. Dr. VptftPP @tein in granffurt a/Vl., ©eridjtS* 
affeffor Dr. Büttner in ©ffen, Vtofeffor Dr. ©. grattefe in Verlin). Vei 
biefen Verpanblungen paben üd) fomopl ber Veferent mie bie itaep* 
folgenben Vebner burepaus auf ben Voben beS oon ber VctcpSregterung 
oorgelegtett ©ntmurfS gefteHt; oom Stanbpuufte ber gemeinnützigen 
VecptSauSfuitftSfteflen auSgepenb, paben fte auf ©runb ber umfang¬ 
reichen Vrajis ber öffentlichen VecptSauSfunftSftcHen in gragen ber 
Arbeiteroerficperung in oielett mefentlicpen fünften ber oorgefcplagencn 
Neuregelung zugeftimmt, iu einer Veipc oon fünften freilich audj 
SSünfdje uttb Vcbenfett oorgebraept, bie ber Verüdpcptigung ganz 
fonberS mert erfepetnen, meil fte getragen finb oon bem Veftreben, bie 
geplante Veform möge 31 t einem für baS beutfepe Volt gebeiplicpen Äb- 
fcplup gebracht toerben, meil fie gegrünbet fmb auf bie in umfaffeuber, 
täglicher Arbeit gcfatttmelten ©rfaprungen unb meil jte pep befcprättfen 
auf baS, maS unter bett gegentvärtigen llmftänben erreichbar fein bürfte. 

Der Verbanb ber beutfepen gemeinnüttigen unb unparteilichen 
VecptSauSfunftSftellcn umfaßt napezu 200 Vlitglieber; bie genteinnüpigen 
unb unparteiifepett VecptSauSfunftSpeHen DeutfcplanbS gehören iptit faft 
ooHzäplig an. Der Vorftanb bcS VerbanbcS glaubt ftep baher ber 
^opttuug pittgebett z« bürfett, bap bie ©rfaprungen uttb SLünfcpe 
ettteS foldjett umfaffettben uttb mit ber VrajiS ber Arbeiteroerficperung 
in engfter Verüprmtg ftepenben VerbanbeS bei ben Verpanblungen unb 
Veratnngen ber tfontmifpon zur Veratung ber VeicpSoerpcperangSorbnung 
eine rooplmoHenbe Verüdftcptigung erfahren. 

Der Vorftanb: 

(gez-t Äaifer 
Dberbürgermeifter 
Vorftjjenber bes VerbanbeS. 

9tanbf(hmbeit an bie Veebanbömitglicber, Der Voriifccnbe 
pat am 6. Auguft 1910 folgenbeS Vunbfcpreiben au bie Verbanb»« 
mitgliebcr erlaffen: 

Das Crgatt beS VerbanbeS: „Die gemeittnüfcige VecptSauSfumr 
pat fid) bie Aufgabe gefefct, bie gortfdjritte ber VehtSauSfunft»fiencn= 
beroeguttg z» ocrfolgnt unb burd) Artifel unb Vcricpte bic Crgaitifatiou 
uttb Ausgestaltung ber gcntcimtütügen Vccpt^auSfunftSftcnctt zu förbern. 
Um fortan baS VerbattbSorgatt aud) für bie ©iuzclarbcit ber Vcdjts* 
auSfuuftsftcHett fruditbringeitb zu gepalten, bitte icp bic 2)lttglteber bev 
VerbanbeS, ber Vebaftiott ber „Sozialen Vra^iS" niept allctit Veitrage 
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übet bie § ortfehritte beS BechtSauSfunftSftellenwefettS unb Sfuffd^c über 
bie SDrganifatton ber eimeinen BechtSauSfunftSftellen eingufenben, fon- 
bem and) über praftifche gälle aus bem DätigfeüSbereich ber 
eingelnen Be ehtSauSfunftSftellen gu berichten, foweit biefe gäHe 
oon allgemeinem gntereffe ftnb, fowie ber Bebaftion Entwertungen 
mitguteileu, bie non ben BechtSauSfunftSftellen ^erbeigefu^rt unb non 
grunbfäblidjer Dragroeüe für baS DätigfeitSgebiet ber gemeinnü^tgen 
BechtSauSfunftSftellen finb. Das rcicfje/ in ben SahreSbericfjten ber 
etnjelnen BechtSauSfunftSftellen enthaltene Material ift fo gerftreut, bafe, 
um es ber ^rajis ber übrigen BechtSauSfunftSftellen unb ber fogialen 
Beformarbeit nufcbar gu machen, eine Sammlung menigftenS ber toich- 
tigften Vorgänge unb Mitteilungen in bem Organ beS BerbanbeS ge¬ 
boten erfdjeint. 


Die fiücratur Aber gemetmtü^tge SfiedjtöattSfitttft. 

@o nerholtniSmafeig jung bie gange Bewegung ber gemein* 
nüfetgen Bed)tSauSfunft ift, fo nerfügt fie bodf) bereits über eine 
gang ftattlid)e Literatur. Es mag baljer nüfclich fein, wenn mir 
im Badhfiehenben ein SSergeidjmS ber Sucher, Srofd^üren unb ein* 
Seinen Auffäfce in 3eitfd)riftert unb 3 c üungen fowie non SahreS* 
berichten einzelner BechiSauSfunftgftellen geben, bie für bie grage 
„©emeinnüfcuje Bed&tSauSfunft" non Sebeutung ftnb. 2Bir werben 
bieS BergeidjntS non 3cit gu 3cit ergangen unb erbitten hierfür bie 
Mitarbeit unferer ßefer, fomohl tnaS bie bisherigen, non uns 
überfehenen, als auch bie fünftigen ®rf<heinungen anlangt. Das 
„Reichs * ArbeitSblatt" unb bie „@ogia!e Srajis" fönnen 
mir mit Büdffuht auf bie Sötte beS in ihren ©palten gu 
biefer grage erfchienenen Materials h^ nur attgemein gitteren. 
D)aS ©leiche gilt für baS „Eorrefponbengblatt ber ©eneral* 
fommiffion ber ©ewerffchaften DeutfchlanbS" nom 

13. Sahrgang ab hinftchtlidb ber Sendete über bie Arbeiter¬ 
fefretariate. 511s fpegiette periobifch erfcheinenbe Blätter fommen 
fobann noch in Betragt bie „Deutfdje 3uriften*3eitung", bie 
namentlich in ihrer bisher non Quftigrat Dr. 0trang*Beriin ge* 
fchriebenen Bunbfd)au bie grage ber ©emeinnüfeigen Bedf)iSauS* 
funft tnieberholt berührt h fl t (1906 Br. 7 0. 413; 1907 Br. 10 
©. 276, Br. 24 0. 1361; 1909 Br. 9 0. 528, Br. 22 6. 1367; 
bie Auffäpe ftnb unter B. angeführt), ferner bie in $atte a. 0. 
erfcheinenben auSfchliefelich bie Srauen*9techtsfthuhftetten betreffenben 
„Mitteilungen beS Bechtsfchujjoerbanbes. Drgan ber bem 
Sorftanb angefchloffenen föethtsfdjupoereine unb BedljtSfchubftetten" 
unb — bis gu einem getniffen ©rabe — bie in Erfurt erfcheinenbe 
„Bechtsfcf|ufc*3eitung". 

A. Selbftänbige Schriften unb Sonberabbrücfe. 

1. Die Beratung Bebürfiiger in BechtSangelegenheiten. Bon 
©. n. granfenberg, Stabtrat in Braunfdjroeig, unb Ernft Ärug, Bor- 
fteher beS ftäbtifdjen AuSfunftSbureauS in Mülhaufen. 70. unb 71. £>eft 
ber Schriften beS beutfihen BereinS für Armenpflege unb SSohltätigfeit. 
Seipgig, Duncfer unb $umblot 1904. 

2. öffentliche BechtSauSfunftSfteflen. Bortrag auf bem Stäbtetag 
für bie Brooittg Sachfen unb baS £ergogtum Anhalt [2. September 1905) 
oon Dberbürgernteifter Dr. Ebeling in Deffau. 

8 . Berichte über bie Berhanblungen beS BerbanbeS ber beutfihen 
gemeinnüjjigen unb unparteiifdjen BechtSauSfunftSftellen in Magbeburg 
(6. Sanuar 1906), Eöln (2. Booember 1907) unb Eoburg (16. Oftober 
1909). Drei Bänbe. 

4. Mitteilungen beS BerbanbeS ber beutfehen gemeinnüfctgen unb 
unparteiifcheu BechtSauSfunftSftellen. §erauSgegeben anläßlich beS 
BerbanbStageS in KöIn, enthaltenb bie beiben Auffäfce: „BechtSauS- 
funftsftelleu unb Anwälte". Sou Dr. Äarl SSogel, Äonfulent beS 
Bürgerlichen ffiolfSuereinS in Sremen, unb „§aftbar!eit ber Beamten 
ber SRechtSauSfunftSftellen bei ungutreffenber SRaterteifuug". Bon Affeffor 
Dr. Büttner, (Sffen (Stuhr). 

5. Die gemeinnüfcige 9lechtSauSfunft, Bortrag oon Brofeffor Dr. 
@. grau cf e. Serbaitbluitgen beS ©oangelifch-Sogialen ÄongreffeS 
(Deffau. Sunt 1908). Berläg oon Banbenpoef & 9hiprecf)t, ©ottingen. 

6 . Einrichtungen für 9terf)tsbelehrung unb Stecljtsbeiftanb ber uitbe* 
mittelten BolfSflaffen in Deutfchlanb. Bon Brofeffor Dr. iur. Ef^e 
(Sonberabbrucf aus: Schmibt, ^3eter: „Am Born ber ©emeinnüjjigfeit" 
Seftgabe gum 80. ©eburtstage beS |>errn ©eh- 9teg. StatS Brof. Dr. iur. 
Bohmert.) DreSben 1909. (B. Böhmert, DreSben). 

7. Stalcfftein: Unentgeltliche SiechtSauSfunftSftellen für Unbe¬ 
mittelte. „ftultur unb gortfehritt." 9tr. 241. Berlag oon geüjc Diet¬ 
rich, ©aubfeh bei Seipgig. 1909. 

8 . Sogiale Dätigfeit ber ©emeinben oon Dr. Dhiffen. 2. Auflage. 
Münch en-©labbach 1903. 

9. Bericht beS BerbanbeS SBeftfälifcfjer ArbeitSnachroeife für 1906. 
9techt§auSfunftSfteHen. Bon ©efchäftSführer Dr. g. Sun ber. 

10 . StechtSauSfunftSfteüen. Bon Dr. iur. Altenrath - Berlin, 
©onberabbruef aus ber „Eoncorbia", Sßitf^ft ber SwtralfteUe für 
BoIfSioohlfahrt. XIY. Sahrgg. (1907). 


11. Borlage an ben Bürgerau$f<hufe ber Stabtgemeinbe Bforx- 
heim, bie Errichtung einer Stäbtifdjen ^e^tSauSfunftSftelle betreffend. 
3ur Sibnng oom 16. Degember 1907. 

12. Antrag auf Errichtung einer ftäbtifdjen StechtSauSfunftSfteHe in 
Eb cmn U)- ® on ®ürgermeifter ©übfehmann. 

18. 3ur Reform ber Armenrechtspflege. Bon Dr. %ul \an ©olb- 
fd^mibt. £>eft 2 ber Beröffentlidbungen beS Berliner AnwälteereinS. 

14. Burlage - DIbenburg: griebenSoereine gur Schlichtung oon 
BechtSitreitigfeiten, Berlag beS BoIfSoereinS ^ftr baS fatholifche Deutfeh* 
lanb, M.-©labbach 

15. Äa uff mann: Das Arbeiterfefretariat, Hamburg 1899. Ber¬ 
lag oon gr. Meper, $amburg*Eilbef. 

16. Die Deutfchen Arbeiterfefretariate. Bon Dr. Bicharb Soubef. 
SeiPiÜS/ Sadö & Schunf 1902. fteft 7 ber oolfSwtrtfchaftlichett unb 
wirtfd&afHieben Abhanblungen. ^erauSgegeben oon Brof. Stieba. 

17. Brotofoll ber Berhanblungen beS fünften ÄongreffeS ber 
©ewerffchaften DeutfchlanbS in Äöln oom 22. bis 27. Mai 1905 
unb Brotofoll ber Berhanblungen ber erften ftonfereng ber Arbeiter- 
fefretäre in Äöln am 29. unb 30. Mai 1905. Berlin, Berlag ber ©e- 
neralfommiffion ber ©ewerffchaften DeutfchlanbS. 

18. Äampfmeper: Ein SBort über bie beutfehen Arbeiterfefre¬ 
tariate. Ärchio für Sogiale ©efefcgebung unb Statiftif, Bb. XVI. 
S. 393 bis 412. 

19. BechtSauSfunftSfteHen unb BolfSbureauS. Bon Otto SHppel 
unb Emil $artwig. Beriet ber Berliner BolfSbureauS für baS 3&h* 
1904. Erftattet oon ben Arbeiterfefretciren g. BehrenS unb SB. Bartelt. 
Br. 30 ber £efte ber freien firdjiich * fogialen tfonfereng. Berlin 1905. 
Berlag ber Baterlänbifdjen BcrlagS- unb Äunftanftalt. 

20 ; Arbeiterfefretariat unb Arbeiteroerüch^rung in Deutfchlanb oon 
Auguft Müller. 3«<mguralbiffertation. München. Drudf oon ©. Btrf 
& Eo. (Ohne 3<*breSgabl.) 

21. Bobh^röt: Die Errichtung oon BechtSauSfunftSfteHen für 
Minberbemittelte unter befonberer Berücfjtchtiguug ber Stabt 3üricf}. 
Berlag oon ©ebr. Seemann .& Eie. 3ürich s Seinau 1906. 

22. Äeller: Sogiale BechtShülfe. Separatabbrucf aus ber neuen 
Süricher 3 c öung. 

B. Auffäfee unb Abhanblungen. 

23. Die beutfehen Arbeiterfefretariate im Sabre 1902. Bon Abolf 
Braun. „Die neue 3«t" XXI. Bb. 2. S. 593. 

24. Die unentgeltliche AuSfunftSertcilung in ben Arbeiterfefretariaten. 
Bon Hermann Schnei ber. „Sogialiftifcfje Monatshefte". VII. Bb. 1 
S. 144. 

25. Die unentgeltlichen BeehtSauSfunftSfteflen für Unbemittelte im 
Deutfchen Beidj. Bon Dr. Eabn. Erfter Sah^Sbericht beS Sogialen 
MufeumS in granffurt a. M. oom Sabre 1903. S. 20ff. Berlag 
beS Sogialen MufeumS granffurt a. M. 

26. Einrichtung oon BechtSberatungSfteHen. Bon Dr. jur. Äucfucf- 
Bielefelb. Mitteilungen beS BerbanbeS SBeftfcilifcber ArbeitSnachweife. 
Br. 2. (Suli 1905). 

27. Berhanblungen über bie Errichtung einer gemeimtüfcigen BechtS- 
beratungSftelle für bie minberbemittelten BeoöIferungSfreife in Dort- 
munb am 17. Suli 1906. Mitteilungen aus ber Armen- unb SBohl* 
fahrtspflege ber Stabt Dortmunb. Sahrg. V. Br. 5 (Auguft 1905). 

28. ©runbfäfcc für Seitung unb Betrieb oon BecfjtSauSfunftSfiellen. 
Bon Brofeffor Dr. Stein. Bericht beS „SnftitutS für ©emeinwohl", 
®. m. b. in granffurt a. M., über baS 10. ©efdfjäftsjtabr 1905/06. 
S. 34 ff. Berlag beS „SafütutS für ©emeinwohl" in granffurt a. M. 

29. Empfiehlt fich für Dortmunb bie Errichtung einer öffentlichen 
BedjtSberatungSftelle? Mitteilungen aus ber Armen- unb SBohlfahrtS- 
pflege ber Stabt Dortmunb. Sahrg- V. Br. 11 (gebruar 1906). 

30. Die Errichtung oon BedjtSberatungS» unb BechtSnuSfunftSfteflen 
für minberbemittelte BolfSfreife. Bon Dr. jur. Äucfucf. Breufj. Ber= 
waltungSblatt XXVI Br. 49 (2. September 1905). 

31. öffentliche BechtSauSfunftSftclIen. Bon Dr Marfull-Schneibe- 
müljl. Brm| 5 . Berwaltungsblatt XXVII Br. 8 (25. Boocmber 1905). 

32. Die Erteilung unentgeltlicher BcdjtSauSfunft. BabifcheBcchtS- 
prajis LXXII Br. 26 (22. Degember 1906). 3« biefem Auffafc ift ber 
Erlab beS Babifchen SufügminifteriumS oom 11. 3«K 19 06 über bie 
BechtSauSfunftSfteöen mit abgebrueft. 

33. ©emeiubliche BechtSauSfunftSftellen. Bon B. Räuber. Sang¬ 
liberale Blätter. 7. Sahrg., Br. 2 unb 3 (gebruar unb Märg 1907). 

34. BecfjtSfonfulenten unb BechtSauSfunftSftellen. Bon Dr. £. 2inf- 
Sübccf. „Die Arbeiteroerforgung" XXIV (20. Märg 1907). 

35. ©efchicfjte, Aufgabe, Errichtung unb 3iel gemeinnüfeigen 
BechtSberatungSftellen. Bon Dr. jur. Üucfucf. Breuß- BerwaltungS- 
blatt XXVIII Br. 31 (4. Mai 1907). 

36. BechtSauSfunftSftellen auf bem Satibe. „Äölttifdje 3eitung" 
1907 Br. 1065. 

37. BechtSfonfulcutcn unb BechtSauSfunftSftellen. Bon grljr. o. 
933 e I cf. gifcherS 3eitfchrift für BrajiS unb ©efehgebung ber Berwal- 
tung, gunächft für baS Königreich Sachfen. Bb. 32 S. 1 ff. Seipgig, 
Bobberg. 

38. Brief aus Baben. Deutfche Sarifteu-3cituiig 1007 Br. 11 
S. 48. 

39. Schäbigen bie BechtSauSfunftSftellen für Minberbemittelte bie 
Anwaltfchaft in wirtfchaftlichcr Begebung? Bon Affeffor Dr. Sujj. 
„Suriftifdfjc XBochenfchrift", 37. Sahrg., Br. 3 (1. gebruar 1908). 
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40. BecfetßaußfunftßfteEeii, SteEenoermittlung unb Sefereibftube alß 
©mricfetungen ber mobernen SBo^Ifa^rtöpflege. Bon Dr. $. Öittl. 
„Arbeitßmarft" (SRärz 1908). 

41. Bedjtßaußtunftßfteflen für Unbemittelte. 93on Sanbriefeter 
SRattfeaei-^aniburg. „Seutfcfee Suriften-fleitung" 1908 Br. 6 @.885. 

42. Ste SRitrotrfmig bcr @täbte bei oer ©rtetlmtg gemeinnütziger 
Becfetßaußfunft. Bortrag auf bem branbettburgifcfien Stdbtetage ju 
granffurt a. D. am 22. 3mti 1908. Bon Stabtrat Dr. ©lücfßmann- 
Bijborf. ©oticorbia. XV. 3aferö*/ Br. 14 (guli 1908). 

48. Stäbtifcfee Bedfjtßaußfunftßfteüett unb ricfeterliefee Beamte. Bon 
Affeffor Dr. 2 iife-granffurt a. SR. „Seutfcfee 3uriften-8*itung" 1908 
Br. 18 @. 1027. 

44. Sie gemeinnützige Becfetßaußfunft. Bon Dr. gelij ©laufe. 
„Amtliche Baefericfeten ber ©fearlottenburger Armenoerroaltung", Br. 5 
(Auguft 1908). 

45. Sie Sätigfeit ber gemeinnützigen Becfetßberatungßfteflen. Bon 
Dr. jur. Buchtet Breuß. Berroaltungßblatt XXX Br. 32 (8. SRai 1909). 

46. SHrefe, 3ba: Legal Aid for Women in Germany. „The 
Legal Aid Review**. Vol. VII No. 8 (July 1909). 3 e itfefenft ber 
„Legal Aid Society“. New-York City, 239 Broadway. 

47. Berhanbluitgeit beß 19. beutfefeenAnroaltßtageßauf ©rmtb 
beß Beferateß non 3ufE$™t Dr. Stranj-Berlin: „©egenroart unb 3a- 
funft ber beutfcfeen Bfliefetanroaltfefeaft". ^Suriftifc^c ©oefeenfeferift" 
38. 3aferg. Ar. 17 (L Oftober 1909). 

48. Beriefet über ben Änroaltßtag. „Seutfefee 3«nften-3eitung" 
1909 Br. 19 @. 1185. 

49. Staitbcßfragen angefiefetß ber 3toEp*°Se6o*bnungß-BooeEe 
III. Brmenrecfet unb fogiale gürforge. Bon 3uftijrat Dr. Siegmunb 
SRejger-$annoüer. „guriftifefee ©oefeenfeferift" 1908 @. 510. 

50. ©ofelfahrtßcmricfetungen unb Bekäme. Bon Dr $. 2inf- 
ßübeef. „Arbeitßmarft" (Cftober 1909). 

51. Sie Schaffung öffentlicher BeefetßaußfunftßfteEen als Aufgabe 
ber ftommunalpolitif. Bon Dr. $. 2inf-2übedk „kommunale Bunb- 
fefeau", III. 3aferg. Br. 3. 

62. Beferenbare im Sienfte gemeinnütziger Becfetßaußfunfteien. Bon 
Brofeffor Dr. Beiefeel-gena. „Baß Beefet" XIV Br. 1 (ganuar 1910). 

58. $)ie SRitarbeit ber öffentlichen BeefetßaußfunftßfteEen bei ber 
Surefefüferung ber Ärbeilernerftcfeerungßgefebgebttng. Bon Dr. $. 2inf- 
2übecf. „3cntralblatt ber Bcicfeßoerficfeerutig" Br. 3 (gebruar 1910). 

C. Bon ben 3afere$beridjten, bie ein aEgemeineß 3ntereffe für 
bie grage ber gemeinnübigen Becfetßaußfunft bieten, fommen nor allem 
in Betragt bie Bericfete non folgenben Stellen unb Unternehmungen, 
bie BedfjtßaußfunftßfteEeu unterhalten: 

Sojialeß SRufeunt, granffurt a. SR. — Bürgerlicher Bolfßoerein, 
Bremen — Öffentliche BecfetßaußfunftßftcEe, 2übedf — Bolfßfeeint, 
Hamburg — ©emcimiüßigcr Berein für Becfetßaußfunft in ©roß- 
Berlin — Berein für öffentliche Becfetßaußfunft, ®reßben — Stabt- 
fölnifefee Bedjtßaußfunfißftene — 2eipziger Bolfßbureau — Öffent¬ 
liche BolfßaußfunftßfteEe, ©oburg — Arbeiterfefretariat ©otha — 
Stäbtifcfee Bedjtßaußfunftßfteflc, ©ffen (Bufer) — Stäbtifcfee gemein- 
nübige BedjtßaußfunftßfteEe, &öcfeft a SR. — Öffentliche gemeinnübige 
BecfetßberatungßfteEe ber Stabt ©ortmunb — Stäbtifcfeeß Arbeitß- 
amt, BecfetßaußfunftßfteEe, Karlsruhe i. B. — Stdbtifcfee Becfetß» 
außfunftßfteEe unb ©ohnungßnaeferoeiß, SRülfeaufen i. ©. — Stäbti- 
fefee BeefetßaußfunftßfteEe HRagbeburg — Stäbtüfecß Außfunftßamt, 
Ulm — Öffentliche gemeinnübige Becfetßaußfuuftßfteüe, Bolfßbureau für 
3n>icfdu unb Utngegenb — ©emeinnübige BecfetßaußfunftßfteEe ber 
Bergifcfeen Stafelinbufirie, Bemfcfeeib — bie grauenreefetöfefeub- 
ftellen unb bie Beefetßfefeutzoereine für grauen in Äöln, granffurt a. SR., 
2)reßben, $cille a. S., i)effau — Berichte ber grauenrecfetßfcfeub-@eftion 
beß allgemeineu öfterrcicfeifchen grauennereinß, enthalten in ber 3 C ^- 
feferift w Beueß grauenleben", 3aferg. 1908 Br. 3, 3aferg. 1904, Br. 6, 
3ahrg. 1905 Br.5 — ftatfeol. Beicfeß-9lrbeiterfefretariat, Berlin — 
3entralbureau für Srbeiteroertretung nor bem Beicfeß-BerficfeerungSamt 
in Berlin, (©rriefetet non bem Borftanb ber d^riftlicfeen ©eroerffefeaften 
unb bem Berbanb ber BolfßbureauS ®eutf^lanbß.) — Brbeiterfefre« 
tariat, granffurt a. ÜR. — Stöbtifcbeß 9lrbeiter-@efretariat, Äaiferß- 
Iautern — Slrbeiterfefretariat 9Rüncfeen — Arbeiterfefretariat Stutt¬ 
gart — Slrbeiterfefretariat Bürnberg (nor allem jehnter 3afe«6- 
beriefet für 1904 nebft einer ©inleitung: Bücfblicf auf bie jefenidhrtgr 
2dtigfeü beß Sefretariatß nont 1. Bonember 1894 biß 31. Bejentber 
1904) — 3ahreßbericfete ber 2>reßbner ©eroerffefeaften, Berlag beß 
©eroerffcfeaftßfartellß 2)reßben. 

3 )ie £>aftP^i(fet b er Qtammt^f^fteüett befeanbelte Biirger- 
tnetfter a. S). Bebroig, ber ßeiter ber ©otfeaer gemeinnufeigen Becfetß« 
außfunftßfteüe, auf ber britten ©eneralnerfammlung beß 2 >eutf<feen 
unb Cfterreicfeifcfeen Bedhtßfcfeufenerbanbeß für grauen in ©ifenatfe 
( 10 . biß 11 . 3 uni). ®er Beferent !am hierbei ju folgenben ©r» 
gebniffen, benen in ber Berfammlung 5 . aHerbingß roioerfprochen 
rourbe: 

1. Soroeit biofee Batß- unb Äußfunftßerteilung in grage fommt, 
erfefeeinen bie Bechtßfcfeufefteüen für grauen für auf gaferläffigfeit 
berufeenbe Unricfetigfeit iferer unentgeltlichen Slußfünfte niefet feafD 
pflidhtig, roeil ifere freiiniEige, menfcfeenfreunblicfee Siebeßtatigfeit bie Bn» 


nafeme eineß Bertragß- bejro. Scfeulbnerfedltniffeß (§ 676 B.@.B.) auß- 
fcfeliefet. Bur für Borfafe müffen fie unbebhtgt haften, auch aufeerfon- 
traftlid; naefe ben aHgemeinen 5)eliftßnorfcferiften (§ 823 ff. B©B). 
©robe gaferläffigfeit fanrs aber noefe niefet ben Xatbeftanb beß Borfafeeß 
ober beß Berftofeeß gegen bie guten Sitten begrünben. 

2. gür bie auftragßmdfeige ©efcfedftßbeforgung für anbere, infonber- 
feeit für SBaferung ber Becfetßmittel ber Auftraggeber, erfefeeinen bie 
grauenrecfetßfd)ufefteEen niefet blofe für Borfafe, fonbern aud| für jebe 
gaferläffigfeit haftbar l§ 662 unb § 276 B@B). 

3. Alß Sefeufemittel gegen bie Haftung ber BeefetßfcfeufefteHen emp¬ 
fiehlt ficfe bie oertragßmdfeige Außfefeliefeung ber Haftung: 

a) in ben gdllen ju 1. befeufß Sid^erung gegen alle 3roctfel 
burefe Anbringen entfpreefeenber Blafate in oen SBarte* unb 
Sprechzimmern; 

b) in ben gdEen ju 2. burefe ©inforberung einer außbrücf- 
Iiefeen ©inoerftdnbnißerfldrung ber Auftraggeber mit ber 
#aftuugßaußf d) liefeung; 0 i e 11 e i efe t 

c) burefe eine ^afipflicfetoerficherung für beibe gäöe zu 1. unb 
ju 2., bie aber bei ber £>aftungßaußfcfeliefeung unb bei bem 
oerfeferoinbenb fleinen Bififo niefet unfeebingt notroenbig 
erfefeeint. (Anm.: $)ie Haftung roegen eigenen Borfafeeß. fann 
niefet außgefefeloffen roerben, ogl. § 276 Abf. 2 B©B., gegen 
fie gibt eß aber auefe feine Berficfeerung). 

4. ©egen einer ©aftpflicfetoerficfeerung empfiehlt eß fiefe, eine ab* 
roartenöe SteEung einjunefemen, biß bie Berfeanblungen beß Berbanbeß 
ber beutfefeen gemeinnüfeigen Beefetßaußfunftßfteflen mit ben Berfiefee* 
rungßgefeQfefeaften jum Abfefelufe gelangt fitib. Alßbann föunen fiefe bie 
grauenreefetßfefeufefteflen, foroeit ft« eine ^aftpEicfetoerfiefeerung ju nefemen 
roünfefeen, bie Borteile, bie burefe jene Berfeanblungen erzielt roerben, 
Zu nufee maifeen. 

$>er Berbanb fafete ben Befefelufe, ftefe alß folefeen z« 
fufeern. 

Sie Xrbeüerfefretatiate unb BußfuttftßffeEeii ber freie« 
@etoerffcfeaftett 1909* Ser bießfäferige Beriefet (Br. 5 ber Sta» 
tiftifefeen Beilage beß Äorrefponbenz-BIatteß ber ©eneralfommiffion 
oom 6 . Auguft) fnüpft in ber ©inleitung an bie oor 15 Saferen 
erfolgte ©rünbung beß erften Sefretariatß (Bürnberg) an unb gibt 
im Anfcfelufe baran eine Überfufet über bie 3 e ü en / feit benen bie 
einzelnen Sefretariate beftefeen. ©egenüber 1908 ift bie 3afel ber 
Sefretariate oon 103 auf 112 , bie ber Außfunftßftetten oon 157 
auf 172 geroaefefen. Saß oom Bergarbeiteroerbanb eingeriefetete 
unb unterhaltene Beefetßfefeufebureau Borna bei Leipzig ift ein¬ 
gegangen; baß Bergarbeiterfefretariat3a)idfau roirb oon 1910 ab alß 
BecfetßaußfunftßfteEe in ber Statiftif geführt roerben; Beuruppin, baß 
im Borjafere noefe alß Sefcetariat galt, roirb feiner geringen grequenz 
entfpreefeenb jefet alß AußfunftßfteDe gezäfelt; baß oöEig burdfe Staatß- 
unb ©emeinbemittel unterhaltene Soburger Sekretariat roirb noefe 
immer alß fieigeroerffefeaftlicfeeß aufgefüfert. — 85 Sefretariate 
übernahmen regelmäßig Bertretungen oor ©eriefet, 7 nur in Auß- 
nafemefällen. Sie 3 u ^ a ff un 9 °bcr 3 u röefroeifung ber Sekretäre 
Zur münbliefeen Berfeanblung roirb naefe toie oor oon ben einzelnen 
©eriefeten unterfefeiebliefe befeanbelt. Sie Befeferoerbeoermittlung 
übernahmen 104 Sefretariate, 73 betreiben Statiftif, 85 beforgen 
bie Agitation für bie ©eroerffefeaften ober anbere geroerffefeaftliefee 
Arbeiten (©inberufuna oon Berfammlungen, Berroaltung fieiner 
3afelftetten, ßeitung oeß ÄarteEß ufro.). 82 Sefretariate erteilen 
Außfunft an jebermann, 71 oon bie[en geroäferen auefe atten Ber- 
fonen, bie fiefe an fie roenben, Beefetßfeilfe. 15 Sefretariate geroäferen 
Außfunft unb Beefetßfeüfe nur ben SRitgliebern ber bem Sekre¬ 
tariat angefefeloffenen Crganifationen, 97 aEen Drganifterten ofene 
llnterfefeieb. 

Befonbere Beiträge für bie Sekretariate mürben nur noefe an 
31 (38 im Borjafere) Orten erhoben, 66 Sefretariate rourben auß* 
fefeließliefe ober boefe feauptfäefeUefe auß ber ÄarieEfaffe ober burefe 
Beiträge ber beteiligten Drganifationen unterhalten, 12 oom Berg* 
arbeiteroerbanb, 2 oöttiq unb 2 faft oöEig oon ber ©eneral- 
fommiffion. 39 Sefretariate erhielten 3uf<feäff* ben Sßartei* 
organifationen, 8 oon fonftigen Arbeiterunternefemungen, 1 (Bant) 
auß ©emeinbemittefn, 1 (©otha) auß Staatßmittefn. Ser Suföwfe 
für baß letztgenannte Sefretariat hörte mit bem 31. Sezember 
1909 auf. 

Sie ©efamtzahl ber Außfunftfuefeenben ift in ben Sekretariaten 
oon 488 895 im Safere 1908 auf 543 304 im Bcriefetßjafere ac» 
ftiegen (436 527 männliefee, 80 844 roeibliefee Arbeitnehmer ooer 
Angehörige oon folefeen, 23 811 Arbeitgeber, felbftänbige ©eroerbe* 
treioenbe unb anbere niefet alß Arbeitnehmer iu bezeiefenenbe ffer* 
fonen). 70, 1 % ber Außfunftfuefeenben roaren gcroerffefeaftlicfe or- 
ganifiert. Ser SRonatßburefefefenitt ber Befuefeerzafel betrug in 
granffurt a. SR. 2496 (gegen 2476 im Borjafere), Berlin 1846 
(1618), Jmnnooer 1518 (1410), Bürnberg 1394 (1327), $iel 1370 
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(1250), Hamburg 1197(1160), flöln a. SRI). 1162(1219), 9Run<hen 
1131 (734), Bresben 1039 (966). Unter 100 Befucher monatlich 
Ratten 19 Sefretariate. 

Sie Pr erteilten AuSfünfte ift in ben Sekretariaten non 
515 039 im gape 1908 auf 569 246 im Berichtsjahre geftiegen, 
in ben AuSfunftSfteHen oon 36 618 auf 40 226. #ier hatte $irma* 
fenß mit 1319 AuSfünften bie pdjfte grequena- Schriftliche Aus* 
fünfte mürben erteilt 35 929 (nur in ben Sefretariaten). Bon ben 
2luSfünften betrafen 171 375 bie Arbeiteroerficherung (baoon 
59 , 3 % bie Unfattoerficherung), 164 883 Bürgerliches Aecp, 93 751 
©emeinbe* unb Staatsangelegenheiten, 75 949 ArbeitS* unb Stenft* 
oertrag, 33 397 Sfrafrecp. Sie 3 a P ber Scpiftfäße flieg oon 
131 129 auf 144 355. Bon iljnen betrafen 33 , 5 % bie Arbeiter* 
oerficherung, 9% ArbeitS* unb Sienftoertrag, 14,3 % Bürgerliches 
SRedp, 23% ©emeinbe* unb Staatsangelegenheiten, 4,5 % Strafrecht. 

©ie 3aP ber perfönlichen Vertretungen betrug 5148, baoon 
2942 oor ben ScpebSgericpen, 224 oor ben ßanbeßoerficherungS* 
ämtern, 244 oorm AeipoerficherungSamt (bie bem 3entralarbeiter- 
fefretariat überroiefenen finb hier nicht mit einbegriffen), 882 oor 
ben ©eroerbe* unb 5taufmannSgericpen, 1 oor bem gnnungßfcpebS* 
gericht, 615 oor ben Amtsgerichten, 240 oor ben BerroaltungSbehörben 
unb -gerichten. Sie hoffte 3 a P oon Vertretungen toeift Attinchen 
mit 837 auf. 70,79 % ber vertretenen Sachen toaren erfolgreich- 

Über (Sinnahmen unb Ausgaben haben 102 ©efretariate be* 
richtet; hier fehlen Angaben oon greiburg i. V., ©örliß, ^annooer, 
§eibelberg, 9Hün<f)en ; Stuttgart unb 4 AecpSfcfjußbureauS beS 
BergarbeiteroerbanbeS. 484 316 JL ©innapnen ftanben 452 037 AC 
Ausgaben gegenüber. 86 , 3 % ber ©innahmen mürben oon ben 
Beteiligten Drganifationen ober oon ben beteiligten SWitgliebern 
aufgebracht; 19 835 JC mürben oon ber ©eneralfommtffion, 
12 116 J(- oon ben ißarteiorganifationen* 2708 JL oon fonftigen 
Arbeiterunternehmungen, 5330 Jt aus Staats«» unb ©emeinbe* 
mittein jugeroenbet. Von ben Ausgaben entfallen auf ©ehälter 
unb (Sntfcfjäbigungen 295 325 r 4f, Vureaumiete, Aeiniguna, §ei^ung, 
Beleuchtung 56 980 <M, Bibliothef, ^anbbücfjer, Srucffapn 
41 508 o4t, fonftige Ausgaben 58 224 tAC. 

Sie Arbeiterfefretariate, AepSatiSfmtftSjtcilett unb 8fo$* 
fttttftSBurcauS ber Seutfdjeu ©etoerfoereiue (#.*S.) 1909. Ser 
Vericht frifcht junöd^ft eine intereffante ©rinnerung auf. Am 
29. Auguft 1869, in ber erften Vlütejeü ber ©eroerfoereinß* 
entroicflung, als DrtSoereine täglich aus bem Voben fpffen, traten 
bie oberfpefifpn DrtSoereine ber ©eroerfoereine in ©leiroiß gu einer 
Äonferenj jufammen, in ber über bie Art unb SBeife beS AepS* 
fpßes unb ©rrichtuitg eines ©entralbureauß mit einem juriftifpn 
Aatgeber für alle oberfpefifpn Vereine beraten unb in ber auch 
ein geeigneter £err geroählt mürbe, ber fi<h bereit erflärte, alle 
Sage beS Vormittags Aatfchläge ju erteilen. Somit fei ^um 
erften SAale bie AechtSauSfunft für Arbeiter ju einem 
Amte gemacht roorben, im ^rinjip fei ber ©ebanfe ber 
Arbeiterfefretariate fertig geroefen. 

3m gaitjen beftanben Anfang 1910: 9 Arbeiterfefretariate (im 
Vorjahre 8) unb bas $auptfefretartat Berlin, 27 (25) AepSauSfunftß* 
ftellen unb 21 (17) AuSfunftSbureauS, oon benen 61 Berichte oorliegen 
über iuSgefamt 26 429 (16 332) AuSfünfte, oon benen 16 699 auf bie 
Arbeiterfefretariate, 8661 auf bie AechtSauSfunftSftetlen unb 1069 auf 
bie AuSfunftSbureauS entfallen (ber oerfpätet etngefanbte Vericht einer 
AedjtSauSfunfiSfteHe mit 2432 AuSfünfteit ift bei ber 3u[amntenfteIIung 
nicht berücffichtigt morben). Troß biefer Steigerung ber AuSfünfte flagt 
ber Vericht barüber, baß eS für bie AepSfcßußüereimgungen ber ©e* 
roerfoercine an fteter öffentlicher SBerbung fehle. Von ben AuSfüuften 
betrafen 38 % bie Arbeiteroerficherung, runb 12'/* o/ 0 roaren ©teuer* 
reflantationen, 9 % betrafen baS StellenoermittlungSroefen, 20 991 ÄuS- 
fünfte mürben müitblich unb 6438 fpiftlicb erteilt. Verfönlip Ver¬ 
tretungen mürben 982 roahrgenommen uno jroar 468 in Arbeiter- 
oerficherungSangelegenhciten, 316 oor ©eroerbe* unb ftaufntamtSgeripeit, 
foroie 58 fonftige Vertretungen, oon benen 288 mit ooflern ©rfolge, 
144 mit Teilerfolg unb 287 ohne ©rfolg enbeten. Sie ben Verlebten 
be$ro. Vertretern angeführten Summen merben auf mehr als 71000.4t 
berechnet: 32 000.4t Arbeiteroerficherung, 20 000«4£ Seiftungen aus bem 
ArbeitS* be$m. Sienftoertrag, 18 000 M fonftige Anfprüche. 


3UbeÜemr|t(f|ttuttg, Spnrbaflett. 


Atbritcrocrfiprung nah ftranfeupffegeperfoual. 

©iner Anregung aus beteiligten Greifen folgenb hat baß 
Vureau für Sojialpolitil in Verlin mehrere Berufßorgam* 
fationen beS JfranfenpflegeperfonalS ju gemcinfamcr Arbeit ocr* 


einigt, um fich über Sorberungen ju Aeformen auf bem ©ebiete 
beS ÄranfenpflegeroefenS ju oerftänbigen unb biefe gorberungen 
gemeinsam in ©ingaben an ©efeßgebung unb Vermaltung ju oer¬ 
treten. Ser erfte Schritt auf biefem SSege ift bie folgenbe Petition 
ju bem bem AeichStage oorliegenben ©ntrourf einer AeichSoer* 
pdheruugßorbnung: 

Sie unteraetchneten Äranfenpflege-Drganifationen erfuchen bie 
mit ber Veratung beS ©ntmurfeS ber AeichSoerftcherungSorbnung 
betraute Äommiffion beS AeidjStagS um mohlmollenbe Verücffichtf* 
gung ihres SSunfcheS, ba& baS ^flegcperfonal in bie Traufen* 
unb Unfalluerficherung einbejogen merben möge. 

ftgrfinbung: 

1 . Betreffs ©inbeaiehung in bie Uranienoerficherung: 

Ser ©ntrourf einer AeuhSoerfitherungSorbnung fteht bie ©in* 

beatehung beS ^flegepcrfonalö nicht oor, maß in ben Streifen ber 
Beteiligten lebhafte Beunruhigung proorgerufen hat. Sie Atehr* 
heit beS ^flegeperfonals mürbe alfo nach roie oor auf bie gerabe 
für biefen Staub gänalich unaureichenben ßeiftungen nach § 617 
V©V. anaemiefen fein. 

Sie itünbigung bei ^ranlheitsfäüen ift beim Vflegeperfonal 
felbft bann eine häufige ©rfcheinung, roenn bie Verforgung auf 
längere 3 e ü ^ ur( h Verlrag übernommen mürbe. Sie roegen 
Stranfheit ©nllaffenen fallen naturgemäß leicht gänalicher ^ilflojtg* 
feit anheim. 

©anj ungefchüßt ift in oielen ^fällen baß lernenbe, foroie baß 
auf $robe angefteHle ^erfonal (fog. w ßehr*" unb „Vrobefchroeftern" 
unb baß fog. „§ilfSperfonal"), bei benen nicht feiten im Stranf* 
heitßfall baß Vorhanbenfein oon Anfprüchen nach § 617 V©V. 
in Abrebe geftellt mirb mangels eines „bauernben" Sienftoer* 
hältntffeß. 

Sabei ift gerabe in biefem Beruf bie ©rfranfungßhäufigfeit 
eine befotiberß hop/ roie beifpielSroeife aus einem Bericht beS Ber* 
banbßtageß Seutfcher Stranfenpflegeanftalien oom Aoten Streuj, 
abgehalten 1902 au ©Iberfelb, erhellt, bemaufolge bei ben Aote* 
Äreua-Schroeftern — alfo einer oerljältniSmäßig günftig geftellten 
Stategorie — bie ©efamterfranfungßaiffern folgenbe maren: 1899 = 
25 %, 1900 = 24 %, 1901 = 29 %. 

Sen VeroeiS einer befonberen ÄranfheitSgefahr, namentlich 
audh burch Snfcftion, liefert auch bie Statiftif ber BerufSorgani* 
fation ber Stranfenpflegerinnen Seutfchlanbs in ber 
^Unter bem ßaaarusfreua", 3ö- V Ar. 10 . 

Schließlich ergibt bie jefct übliche unliebfame Ber* 

fchiebenheiten in ber Stellung beS VflegeperfonalS, ba ein Seil 
beßfelben fefjon fefct — a- ©■ in ben „©eroetbebetrieben", b, h* in 
foldjen ißnoatanftalten, bie als oerficherungSpflichtig erflärt 
morben finb — bem BerRcherungßaroang unterftep, ein anberer, 
unb aroar ber größere Seil bagegen nicht. Bei ber ftarfen 
gluftuation beß VflegeperfonalS mirb biefe Berfchiebenheit in ber 
Stellung als ein erheblicher Atißftanb empfunben. 

2 . Betreffs ©inbeaiehung in bie Unfalloerficherung: 

Sie ©inbeaiehung beS VflegeperfonalS ift um fo bringenber, 

als es fich um einen befonberß gefährlichen Beruf honbelt, nament¬ 
lich foroeit bie pflege ©eifteßfranfer unb franfer Verbrecher in 
grage fommt. 

Sie unteraeichneten Berbänbe mieberholen bei biefer ©eiegen* 
heit ben oftmals oon Arbeitnehmerfeite geäußerten SBunfd), bie 
©eroerbefranfheiten ben Unfällen gleich gefeßt au fehen, 
eine gorberung, bie bei ben gnfeftionß* unb fonftigen Berufs* 
gefahren gerabe beim Bflegeperfonal eine bringenbe ift. 

Saß Bflegeperfonal glaubt, baß biefer befonberß fchmierige 
Beruf mehr als anbere foaialpolitifcßer gürforge bebarf, in erfter 
ßinie aber ber SicherfteDung bei ^ranlheit unb Unfall, unb fpriep 
bie Hoffnung aus, baß bie ^ommiffion aur Beratung ber Aeichs* 
oerficherungßorbuung ben oorgetragenen VMnfcfjen betr. ©in« 
beaichuug beS $flegeperfonalS in bie Äranfen* unb 
Unfalloerficherung eine mohirooüenbe Prüfung nicht oer* 
fagen mirb. 

VerufSorganifation teer ÄranfenpfKegerinnen Seutfchlanbs. 

Vunb ber StanbeSueretue ber Seutfchen ^ranfeupfleger, SÄaffcure 

unb $eilgehi(feit. 

Seutfcher Verbaub ber ^raufenpfteger uub »fPegerinueu. 

Verbanb ber ©emeiube» unb Staatsarbeiter. 

Verbaub fatplifcher lueltttcher ^ranfenfehtoeftem unb »fffegeriunen. 
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©oktale Praxis unb Hrdjto für VolfSwoßlfahrt. SRr: 46. 
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ffloljlfoljrteeliwidjtitttseit. 


$a$ BoifShänt in $amBurg erftattet feinen 9. SaßresBericßt 
1909/10. 2>ie ,,©og. Praxis" hat bieS oerbienftlicße Unternehmen 
non Anfang an mit Sßufmerffamfeit unb lebhafter ©pmpathie Be¬ 
gleitet. $)ie Entwicflung feines ©irfenS ift in hohem ©rabe Be» 
merfeuSwert unb es ließt in feiner Anlage, feiner Eätigfeit unb 
feinen 3»elen gerabegu oorBilblicß für $)eutfcßlanb ba. ©aS miß 
baS VolfSßeim unb wie erreicht es feinen 3mecf? darauf ant¬ 
wortet ber 3ahrcSBericht: 

$)aS VolfSßeim miß fogtal-getrennte ©eßteßten, inSBefonbere ©e* 
Bilbete unb Arbeiter, gefeßig oerbinben unb baburefj gur SÜmtäßerung 
ber SeBenSanfcßauuogen Beitragen. S)te VolfSßehuarBeit miß auf biefer 
©runblage alle fogtalen Aufgaben pflegen, bie tßrer 9iatur naeß burd) 
foßeftioe mtb fummartfdje Bemühungen ber Singemetnßeit nicht erfüßt 
roerben fönnen, fonbern unmittelbare, gebenbe unb empfangenbe Ein» 
wirfyng non SWenfcß gu Sftenfcß forbein. SnSbefonbere alfo afle Stuf- 
gaben ber SSißenSergießuug, wie fie fldj in ber „gugenbfrage" an» 
füitbigett. Sn ber SJiffonanj gwifeßen Kultur unb Btüiltfation, in bent 
maeßfenben HJtißuerßältniS ber inneren unb äußeren Kräfte beS mobemen 
SebeuS, erbtiefen mir bie eigentliche llrfache. beS fogialen Problems. 
2)arum glauben mir, baß bie Vertiefung beS ©emetnfinnS nur möglich 
ift, roenu bie gefeßgeBetifiben SWaßnaßmen beS fogialen ©taateS oon 
innen her ergängt unb unterftüfct roerben burd) ben 2Bifleit gur perfön» 
lid)en Opferbereit) cßaft. tiefer aber famt nur road)feit in fonfreter 
Übung unb Erprobung, unb hier muffen bie greiergefteßten ooran» 
geßenb burch ihr Veifpiel übergeugen. Dßne bie Stotwenbigfeit ber 
befteßenben ©egenfäße ober baS Vecßt ber Parteinahme gu leugnen, 
fehltest baS VolfSßeim innerhalb feiner Veranlagungen aße politifchen, 
ionfeffioneßen ober fonftigen Parteibeftrcbungen aus. 

Kinbergruppen, ßeßrlingSoereine, SKäbcßenBünbe, ©eßilfen- 
oereine, grauenoereine, ©äitnerflubs, Verein ber VolfSßeimfreunbe, 
©ruppen für SortBilbung unb Kunfipflege, £>ijgienifcße Kurfe, 
Ausflüge, VortragSaBenbe, ©onntagS - Unterhaltungen, SRecßtS- 
auSfunft — baS ftnb bie oerfchiebenen Veranftaliungen, bie baS 
VolfSßeim als ©ege gum 3^ Bennfet unb für bie es feine ßeiter 
unb Reifer (Suriften, ßeßrer, kauflente, Birgte, ©eiftlidje ufro.) 
unter ben ©eBilbcten Hamburgs finbet. 3n welchem ©eifte biefe 
Arbeit getan wirb, legt Dr. §eing ÜJtarr in einem feßönen 2luffafce 
über bie „©anblungen ber fogialcn üßioral unb ber Voifsßeim» 
gebanfe" bar, aus bem wir folgenbe ©teße ßerauSßeBen: 

Bereits bie früßefte 3iUfehung beS VolfSßeitngebanfenS oerfteßt bie 
fogiale grage als Problem ber perfönlicßen ©efittung, ja, fi£ forbert 
bie fogiale ©elBftergiehung als eine Befonbere unb oorangeßenbe Pflicht 
beS greiergefteßten. $)ie Vebürfniffe außerßalB ber gewohnten ©pßäre, 
oor aßent bic Regungen beS SRrbeiterlebenS aus eigener 2lnfchauung 
lennen gu lernen unb baburch ein felbftänbigeS fogialeS Urteil auch 
über bie große 3eitberoegung gu gewinnen — fchon bieS fefcte eine 
ernftere, perfönlicßere HuSeinanberfebung oorauS, als fie bie Breite 
äBoßlfaßrtSbeftreBung ober ber VoIfSbilbungSbetrieB oerlangen. frei¬ 
lich: oon ber Slnmenbung ber fo gewonnenen Erfahrungen hören wir 
gunäcßfi wenig. ES fdjien an fnh gu genügen, wenn Vtenfdjen aus cj> 
tremeu. SebenSregtonen perfönlicß in Berührung träten unb ben ÄuS- 
gleich ber fogialen Eleltrigitäten fogufagen bur$ Verührung ber Pole 
herbeiführten. ES fdjien, als ob bie oerfchiebenen Veranftaltungen nur 
oerfchiebene SDUtiel gu biefem einen 3wede feien — ohne wirflich felb- 
ftäubige fachliche Vliffcon. SBar baS nicht bod) noch ein ©djimmer beS 
alten SluffläruugSibealS, Jaisser aller** ins Ethifche übertragen? Slber 
eS ift fchon ein feljr erheblicher Unterfchieb, bafe hier nicht meljr baS 
Selehren, fonbern baS „Äennenlemen" als oerbiubenb empfunben wirb. 
$)amit wanbte man ftcfj oon oomherein an ben gangen 9Jtenfd)en, an 
ben woßenben, ftrebenben unb fühlenben, nicht nur an ben benfenben, 
bamit würben oon oornherein aße beteiligten als ©ebenbe unb Emp¬ 
fangenbe, gum ©eben fähige unb gum Empfangen Vcbürftige oer- 
ftanbenl Unb hierin eben fdjeibet ft<h ber VolfSheimgebanfe oon an» 
fcheinenb gleichen Vefirebungen, l)ier lebt im fteinte fchon, was unter 
ber Einwirfung ber tatfäthlidjen Erfahrungen halb baS Bewufjte 3iU 
waib: fogiale Ergieljung, getragen burch ben SBißen gur ©elbftergiehung 
unb bie perfönlidje Cpferbereitfchaft beS f reiergefteßten, Kleinarbeit, bie 
audh in ber 2J?affenhaftigfeit beS mobemen 25afeinS ben 2Rut einer ben 
Eingelnen fuchenbeit Siebe behält. 

^aS Volfsheim h«t feine Vegirfe in ber ^Utftabt unb in ber 
$euftabt, in ben Vororten ©interhube, VarmBcf, §ammerbroof, 
Vißwärber unb VotenBurgSort. ©ein ßRitglieberBeftanb Beträgt 
458, barunter 214 mitarBciteube. ^)ie QahreSbilang Beläuft fnh 
auf 28 296 Jt. 

^ic ^nformationSreife ber 3entrafftcße für PolfSttofjtfiibrt geht in 
biefem fahre währenb ber 3?it oom 30. Sluguft bis 10. ©eptember 
nadh Karlsruhe, 9Äannt)eim, ©aarbrüefen unb Umgegenb; bie Vefidjtigung 
einer großen 3ahl Ber oerfchiebenartigften SBohlfahrtSeinrichtungen oon 
Vereinen, ©emeinbeit, f abrifen, Vergwerlen, $üttenwer!en fteht auf bem 
Programm. 


©onberauSfteßung für SRettungSwefen, SKürnheu 1910. ©ape- 
rifche Slrbeitermufeum oeranftaltet mit ©cnehmigung beS ©taatSminifte- 
rtumS beS königlichen Kaufes unb beS ftufjern auS SlnlaB beS im 
Dltober in Vlünchen ftattfiubenben IX. ®eutfchen ©amaritertageS im 
Einoernchmen mit bem SRünchener DrtSauSfchufe ber $eutfchen ©efeß- 
fchaft für ©amariter» unb VettungSwefcn eine „©onberauSfteßung für 
SRettungSmefen". SBie bie „©tänbige auSfteüungSfommiffiou für bie 
2)eutfche fnbuftrie" mitteilt, wirb bie SuSfteßung oom 25. ©eptember 
BiS 23. Dftober im SRufeuntSgebäube in SRfmchen ftattfinben; fie foß 
jidj mit Vüdridjt auf ben oerfügbaren Vaum auf eine föeihe anfehau- 
iicher Eingelbarfteßungen aus oerfchiebenen 3weigert beS oorbauenbeit 
wie beS auSübenben S^ettungSwefenS unb ^ilfeleiftungSbienfteS Be* 
fchränfen. ©rofee Dbjefte, roie VettungSwageu, VerBanbSgelte ufro. 
fönnen wegen ber piatjoerhältniffe nicht aufgefteßt werben, hoch ftnb 
in biefem fafle 9J?obeße ober audb Sc^ttwngen ober Photographien 
erwünfdjt. plahmiete wirb nicht erhoben. $5ie SluSfteßer haBett febodj 
bie Koftcn beS ^>in» unb SlücftranSportS fowie etwaige befonbere Äuf- 
fteßungSfoften gu tragen. — Hnmelbungen finb Balbmögli^fi an baS 
SlrBeitermuffnm, SRuttchen 22, gu richten. 


HlDljnutt0?n)efeit. 


3fahreSPerfatumlttngett beS 3Beftfä(ifd)cu SeretuS gut 
beS tleiutuohituii|]SijjefcttS uttb beS ätobattbeS feefifälffthet 
Saugenoffeufchaften. 

2)te bieSjährigen ßRitglteberoerfammlungeu ber Betben eng 
miteinanber oerBunbcnen Vereinigungen fanben am 16. unb 
17. 3ult in fünfter ftatt. 3lm 16. 3uü tagte unter bem Vorige 
beS DBerpräfibenten ber ©eftfälifche Verein. &u6 bem oonfianbeS- 
rat Dr. feljoff erftatteten Sa^resBerichte fei h en)0r 9 e t) 0 &en, Ba& 
trofe ber aßgemein BemerfBar geworbenen 3aaahme Der Vautätig» 
feit auf bem ©eBiete beS KleinwohnungSwcfenS feine gortfehritte 
ergielt worben ftnb. 3« 50 % ber ©emetnben in ©eftfalen würben 
weniger als 3% leerftehenber ©ohnungen gegählt. Sn berSKehr- 
galjl ber ©emeinben herrfcht noch immer ©oljnungSmangel. 3n 
wohltuenbem ©egenfafcc hiergu fte|t bie erfreuliche Entmicflung ber 
gemeinnüpigen Vautätigfeit. 2)ie ©efamtgahl ber Bis Enbe 1909 
oon ben 132 Vaugenoffenfcbaften ber Prooing errichteten ©oh* 
nungeri Beträgt 8993. Sntereffant war bie 3ßitteilung, bafj nach 
einer im oergangenen 3ahre erftmalig Bei 156 HrBeitgeBern oer- 
anftalteten Umfrage oon biefen Bis baljin inSgefamt 6200 ©oh* 
nungen für Beamte unb Slngefteßte unb etwa 40 000 ©ohnungen 
für SlrBeiter errichtet worben waren. S£4e SCätigfeit ber Bau* 
genoffenfehaften ift in gang heroorragenbem Vta&e burch bic 
ÖanbcSoerficherungSanftalt ©eftfalen geförbert worben, bie Bis 
Enbe 1909 inSgefamt iiBer 31 ßßißionen ßßarf an Darlehen h^r* 
gegeBcn hat- @ie ift bamit aBer auch an ber ©renge ihrer 
ÖeiftungSfähigfeit angefangt unb wirb fich ähnlich wie ber ©taat 
in 3ufunft barauf Befchränfen müffen, nur noch gweitfteflige §ppo* 
thefenbarlehen auSgugeBen. ÜBer bie Entwicflung beS Vereins ift 
noch gu Bemerfen, baß biefem augenBIicflid) 350 VUtglieber ange¬ 
hören, baß aber bie ßßehrgahl ber mittleren unb größeren ©e* 
meinben noch immer oermißt wirb. 

S)as |>auptreferat erftattete Prof. Dr. SR. EBerftabt, ber 
über baS ^h e ma: „Unfer ©ohnungSwefen unb bie SRot wen big feit 
ber ©chafhmg eines ©ohnungSgefeßeS für Preußen" rebete. Ein- 
leitenb fchilberte er in großen 3ÜQen Bie Entwicflung ber ©oh* 
nungSfrage in ben leßten Sah^hnten unb führte bie wefentlidjen 
Vtißftänbe auf bie fehler in ber ©traßenherfteßung, ben foft» 
fpieligen Kultus ber ©traße, auf bie falfchen Slnforberungen ber 
Baupoligei, burch bie baS ßßaffenmiethauS gewiffermaßen ergwungen 
ober geförbert worben fei, fowie auf baS geltenbe .fnjpothefen» 
fpftem gurücf. 2)ementfprechenb fongentrierten ftch auch feine gor- 
berungen auf biefe brei 3meige ber Verwaltung unb ©efeßgeBung. 
2)er BeBauungSplan haBc bie ©traßen grunbfäßlich in VerfehrS» 
ftraßen unb ©ohnftraßen gu feßeiben, oon benen bie erfteren bie 
Aufgabe hätten, ben Verfehr aufgunehmen unb gu leiten, währenb 
bie leßleren baS ©elänbe auf Bifligfte unb oorteilhaftefte ©eife für 
baS ©ohnbebürfnis Ijerfteßen müßten. ^)ie ©ohnftraßen feien ba¬ 
ßer in Ausmaß unb §erfteflungSfoften auf baS SRotwenbigfte gu 
Befcßränfen. 3>ie Bauorbnung müffe oon oornherein Einfamilien¬ 
haus unb ÖladjBau, Viel;rWohnungsbau unb ©toefwerfshäufung 
fowie ©ebäube für gewerbliche 3roecfe gefonbert Behanbeltt unb 
nicht etwa EiiifamilienhauS unb gladj&au burch fogenannte Er¬ 
leichterungen gegenüber bem ßßebrwohnungSbau förbern woßen. 
$>ie ©tocfwerfsljäufung foße nießt als ©pftem ber ©tabterweiterung 
gugelaffen werben, gür bie ©oßnftraßen unb bas ©oßngelanbe 
fei ein ^öcßftmaß ber Bebauung aßgemein feftgufeßen. 
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3n gefuttbheitlidper Begiepung oerlangt Eberftabt bie Scrrt«« 
Haltung oon gefunbpeitßfcpäbliipen ober fonfl beläftigenben Be- 
trieben oon ben SSopnoierleln, bie Burcpfepung beß ©tabtgebieteß 
mit leilförmig oon aufeett einbringenben grcifläcpen unb bie all¬ 
gemeine Ginfu^rung ber örtlichen 2Bo^nurigöauffid)t. Slm fürgeften 
oepanbelte Eberftabt bie Reform beß S^ealfrcbitö, oon ber er oer¬ 
langt, bafc bie grunbbudjlidje Eintragung ber für probuftioe Sluf» 
wenbungen gegebenen Beträge gefonbert bepanbelt werbe. Eine 
fo tief eingreifenbe unb in ihren folgen roeber fidjere uocp über- 

J iaupt überfehbaredRaferegcl hätte wopl beß näheren in ihrer Stuß¬ 
übrung unb in ihren BHrfungen erörtert toerben müffen. Eine 
Bißfuffion über bie gorberttngen Eberftabtß fanb nicht ftatt. 9htr 
Dr. St', o. dRangolbt ergänze bie Stußfiihrungen beß SRebnerß 
befonberß nach ber ©eite ber ©tabterioeiternng, bie oon ben Ee- 
meinben in bie §anb genommen werben müffe. 

Ber Berbanb Söeftfälifcper Bauqenoffenfchaften, ber oon ben 
132 Eenoffenfcpaften ber $rooing ©Seftfalen 118 gu SRitgtiebern 
gäplt unb mithin ber gweitaröfcte ber beutfdjen Baugen offenfehaftß- 
oerbanbe ift, tagte am 17. 3uli. Eß mürbe über bie „Ööfung ber 
Bobenfrage für bie Baugenoffeufchaften" beraten, ©tablrat Dr. 
Bolbt erörterte gunäepft bie allgemeinen SRafjnahtnen, bie oor 
adern auf eine görberung ber Baugenoffenfdjaftcn feitenß ber <3)e- 
meinben burch eine planuui&ige Bobenpolitif, Vergebung ftäbtifcheu 
©elänbeß in Erbbau, Stuffchliefeung beß Slu&cngelänbeß burch bie 
©emeinben, gweöfmä&ige ©trapengiehuna unb ©trapenherftetfiing, 
geeignete Bauorbmingen ufro. hinaußliefen. ©obann forberte er 
bie Berwenbung oon EJelbern ber SSanbeßoerficheiungßanftalten, 
SReicpß- unb ©taatßbehörben, SlrbeilerpenftonßFaffen ufm., bie gur 
Sortierung beß gemeiitnüpigen SBohnungßbaueß beftimmt finb, gutn 
rechtzeitigen Slnfauf auch oon nod) nicht aufgefchloffeucn abge¬ 
legeneren ©runbftücfen, bie fpäter für beit gemeinnüpigen SBofj* 
nungßbau beftimmt finb. Ber Korreferent Bereinßfefretär Bening 
befürwortete gu leptgenanntem 3roecfe bie ©rünbung einer Bereini¬ 
gung ber Baugenoffenfdjaften ber $rooing etwa in gorm einer 
Slfiiengefedfchaft. Ein Befchlup über ben in feinen SSirfungen 
höchft zweifelhaften Bton würbe nicht gefaßt. 

3u ben beiben Bagungen war eine Slußftedung oon ßeiftungen 
auf bem ©ebiete beß Slleinwobnungßbaueß, inßbe|onbere beß ge* 
metnnüpigeit, oeranftaltet worben, bie für ben SBohnungßreformer 
eine güüe oon Stnregung unb Belehrung bot. Sttp. 


Ber Ber&anbßtaa be$ 3etttrafoerl)a«b€8 ber {t&bHftytt 
$attß- imb ©rnnbbeii|efbereine Beutfctjlaubß — Braunfcpmeig, 
8 . biß 10 . Sluguft — befaßte fi<h in erfter fiinie mit ber Slbwehr 
ber in Slußftcpt ftehenben SReicpßmertgu wacpßfteuer. 3n einer 
einftimmig angenommenen SRefolution würbe bie grunbfäplicpe 
©egnerfchaft gegen bie SReicpßwertgumachßfteuer ftarf betont unb 
ber SReicpßtag gebeten, nach Slnpörung oon ©achoerftänbigen ben 
Entwurf gum minbeften gu milbern. Unmittelbar nach Söicber- 
gufammentritt beß SReidpßtagß fod eine allgemeine ^roteftoerfamm- 
Iung auß gang Beutfcplanb gegen bie SBertgumacpßfteuer in Berlin 
ftattfinben. Breiter ftanben auf ber Bageßorbnung baß geplante 
©tarfftromwegegefep, baß SReichßhgpotpefenbanfgefep 
unb feine dteformbebürftigfeit, bie Baugenoffenfcpaften. 
3u biefem Iepteren fünfte fpraep ber Berbanbßtag feine ©enug- 
tuung über bie oom SReicpßüerftcherungßamt angeorbnete §erauf- 
fepung beß 3inßfupeß für Darlehen an Baugenoffenfchaften auf 
8 V 2 °/o auß, eine Erhöhung, bie ber Berbanbßtag mit ©ücfftdpt auf 
ben fonft für elfte £>tjpotpefen üblichen 3 iu®f u 6 noch nicht für 
außreichenb halt, gutnal auch bei bem 3 m 8 fupe oon 3 7» °/n 
ben ^Rentenempfängern noch jährlich runb l l /2 Millionen dRarf 
entzogen würben. Ber Berbanbßtag fpricpi baher bie Er¬ 
wartung auß, 

„bap baß ©eicpßüerftdjerungßamt bafür bemüht bleibe, ben Sinßfup für 
Barlepen ber Sanbeßoerjicherungßanftalten bem üblichen Sinßfup oödtg 
angupaffen, ba bie Berwalter fremben Bermögenß rechtli^ niemälß be¬ 
fugt feien, bei Anlage beßfelben britten ^erfonen oerfteefte ©chenfungen 
gu machen." 

$)ie „SRietßoerluftoerficherung" würbe wegen 3 eitmangelß 
oon ber £ageßorbnung abgefept. ^iergu lag eine oom ©tabtrat 
©<hümichen-Sreßben oerfafete ®enffchrift oor, bie etwa folgenbeß 
außführt: 

Sebeß §od§gehen ber gubuftrie ermeeft einen 3uftrom oon 3Renfchen 
nach ben Berfehrßpunften unb ergeugt eine lebhafte ©autätigfeit. Ein 
9tachlaffen ber gnbuftrie heuimt biefen guftrom unb bringt tpu oöllig 
gum ©tepen, währenb bie ©autätigfeit, angeregt burch bie ©pefulation, 
noc^ fortbauert unb gur ilberprobuftion oon SBopnungen führt. 2)ie 


baburch oeranlafeten ©erlufte ber £außbefiper fönnen oermieben werben 
burch ©erficherung gegen äRietßaußfall. Eerabe jept ift bie Seit flünftig 
für bie Erünbung folcper ©erftcherungßorganifationen burch bie $auß- 
bejiper felöft, weit fte unter ber Einwirfuug ber faft neun gapre an- 
baucrnbeit Slriüß ftepen, bie burch bie lange Seit ihrer Bauer unge¬ 
heure ©erlufte peroorgebraept hat. gn jeher geeigneten ©tabt follten 
beßpalb ©erruhcrungßoeretite gegründet werben, bereu ©ücflagen gu 
einem aügemeiuen gropeit Sieferoefonbß oereiitigt werben müfeteu. Sln- 
fänglich werbe cß ftep empfehlen, bie pödjfte Erenge ber Entfchäbigung 
auf 60 <>/o beß 9RietßaußfaIIeß feftgufepen. ©päter, wenn Erfahntngeu 
oorliegeit, fönne man oielteicpt weitergehen. Stuch foOe bie Ent- 
fchäbigungßpfüdjt erft nadp Slblauf beß erften ©erficherungßjahreß ein- 
treten. Ebeitfo werbe eß richtig fein, oorläufig ade gröberen SRififen, wie 
gewerbtichc Unternehmungen, ©aalbauten, Eilt- unb Smeifamilicnhäufer, 
außgufd)lieben unb nur reine äRietßpäufer aufgunehnten. Äuch hier 
foden ade gröberen SRietßobjefte nur mit ber £>öd)ftfumme oon 2000^ 
in Slnfap gebracht werben. Bie Seit beß SJeerftehenß, für welche bie 
Entfdjäbtgung gewährt wirb, fod auf gtoei gapre begrengt werben, 
©ei ben ©räntien fei bie Slbftufung in ber SSeife oorgunepmeit, bab 
ein Erunbftücf, welcpeß lange feine SRietßoerlufte patte, bie gerlngfie 
©rämie begaplen fod, wäprenb Dbjefte mit ftänbig leerfiepenben 
SSopnungett bic poepfte ©rämic gaplen müffen. Sfepme man 2*/a % alß 
©egel für leerftepenbc SSopnungen an, fo werbe man. ba ftep anfangß 
mehr rififoreiepe gur ©erftepentug tnelben werben, mit 4 % redjneit 
müffen. Um 60 % ©epabenerfap 3 aplen gu fönnen, werbe alfo eine 
©rärnie oon 2,4 o/ 0 , mit ©erwaltungßfoften 2,5 % nötig fein. 

©cpümicpen ift ber Slnfid)t, bab bie dRieißuerluftoerficperung 
auep für bie ©tteter, inßbefonbere oon SUeinmopnungen, oon größter 
©öi^tigfeit fei. Ber Bau oon Käufern mit Stleinmopnnngen, bei 
benen bie ©cpwanfungen ber Nachfrage befanntUcp am gröpten 
Ttnb, werbe geförbert werben, ba baß SRififo auf bie ©runbftücfe 
mit gröberen SBopnungen mit übertragen werbe. Eß werbe ein 
gefunber Slußgleicb im SRififo perbeigefüprt unb bamit bie Söopnungß- 
fürforge inßbefonoere für Fleinere Söopnungen geförbert. — Ber 
Berbanb untfabt gegenwärtig 356 Bereine in aden Beiten Beutfdj- 
lanbß mit 165 245 SRitgtiebern. 


fiitetattrdje JHUteUmtgrtt. 

(Me gur ©efpreepung beftimmten ©epriften fittb an bie ©ebaftiun, nidji 
an ben ©erlag gu fenben.) 


Bie ©cpultpeib*Brauerei in ©ergangenbeit unb Eegenwart. ©erlitt 
1910. 

Bie ©erwaltung biefer gröpten beutfepen Brauerei gibt in ber 
fcpön außgeftatteten Benffcprift eilten Slbrib iprer Entflepung unb Ent- 
wtdlung, ipreß gegenwärtigen ©tanbeß unb iprer Einrichtungen, gür 
unß ift baß Unternehmen auf immer mit bem Stameu unfereß uit- 
oergeblicpen greunbeß ©ieparb ©öftefe oerfnüpft, ber in 40 jdpriger 
Arbeit bie Brauerei auß ben fleinften Anfängen biß gu iprer heutigen 
Eröpe gefüprt unb burep bie 2at bewiefen pat, bab gefcbäftlidje Er¬ 
folge unb energifepe ©ogialpolitif fepr toopl ^anb in ^»aitb gepett 
fönnen. ©iept nur bie Eiuricpfungen ber gürforge für bie Slrbeiter, 
fonbent auep bereu 3Ritwirfung in Ärbeiterangelegenpeiten burep bie 
Slußfcpüffe finb alß muftergiltig berüpmt. ©öficfe ift eß audj gewefen, 
ber bem Barifoertrag unb bem paritätifepen Slrbeitßnacpweiß in ber 
©rauinbuftrie bie ©apn gebrochen pat. Er war burdjbruttgcn oon 
ber Überzeugung, bab e® eine ber wieptigften Eefcpäftßpflicpten beß 
Unterncpmerß fei, ftep felbft aufß eifrigfte um bie Drbnung ber Slrbeiler* 
angelegenpeiten gu fütnmem. Bem Eefcpäftßmann ift baß ©tubium 
biefer Benffcprift angelegentlich gu empfehlen, weil er barauß fiept, wie 
man ©ogialpolitif treiben mub- Unb ber ©ogialpolitifer wirb auß ber 
Entwidlmtg ber ©cpultpeib-Brauerei aufß neue Beweißmittel erhalten 
für bie Ännapme, bab ©ogialreform unb Erobtnbuftrie ftep gegenfeilig 
bebingen unb förbern. 

0. ©cpwarg, Bie ginangfpfteme ber Erobmäcpte. Sb. I unb II. 
©ammlung Eöfcpen. Seipgig 1909. ge 90 4 . 

Ber alß ginangftatiftifer rüpntlicp befannte Eepeime ßberfiuangrat 
©cpwarg bepanbelt in biefen ©änbcpeit bie fepr oerwicfelten ©erpältniffe 
beß internationalen ©taatß- unb Eemcinbe-ginangtoefenß in grünblicper, 
oergleicpettber Barfteduttg. Erobe Überficptßtafeln tragen gur ©er- 
anfcpaulicpung ber oerfepiebenen ©taatßpaußpalte bet 
Dr. g. Äeftner, Bie ©eicpßfteuergefepe. Bejtaußgabe. ©ammlung 
beutfeper ©eiepß- unb fiattbeßgefepe mit Erläuterungen, ©erlag 
E. SS. £>irfcpfelb. Öeipgig 1909. 539 ©. Eeb. 5 JC. 

Ber wäprenb ber Ieptett ginangreform im ©eicpßfcpapamt tätige 
©erfaffer, ber mit ben ©eicpßfteuern gut ©efepeib weib, pat fiep ber für 
bie $ra£tß reept nüplicpen Slufgabe untergogen, bie färntlicpen ©eiepß- 
fteuergefepe in iprer neueften gaffung unter Eegenüberftedung früherer 
gaffungen, in einer panblicpen ?lußgabe gufammengnfteden uitb in einer 
Einleitung gu jebem Eefepe feine Entftepungßgefcpicpte, bie ©egrüttbung 
unb bie oolfßwirtfdjaftlicpe Bebeutung gu ffiggicren; auep bie Ertragß- 
fepäpungen werben berüdficptigt. gn einem gweiten Banbe werben bie 
Stußfüprungßbeftimmungen gu ben ©teuergefepen oeröffentlicpt werben. 


»tränt»ortIt<$ für bie Rtbattion: Dr. Salbemar Simmcrntann in »erlin W. f »ottenborfftrape 22—50. 
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Slbbnnf famtlidjcr 2U1ircl ift Beitungen unb Seitfdjriften geftattet, iebotf) nur 
mit boller Quellenangabe. 


banbluupiniet)Üfen trab ®edjttlket über bie neuen 
Uotfd)löge jnr Hegelnng ber Äonkurrenjhlaufel. 

1 . 

Bon geüj Biarquari, Setpatg. 

2Sic in Sir. 42 ber „©oaialen BrajiS" Bereits mitgeteilt mürbe, 
^at ber Ägl. Breufcifcbe ©taatSminifter für $anbel unb ©eroerbe 
bie ^anbelsoerlretungen unb, bitrcb bie StegierungSpräfibenten unb 
ben Dberpräfibenten ju ^otöbam, bie ÄaufmannSgericbte aufge* 
forbert, ftcb über Borfcbläge aur Neuregelung bet Äonfurrenaflaufel 
ju äufjern, bie bem Ägl. 9Ninifterimn gemalt morben ftnb. *) 

*) Bud) au&erbalb$reu6enS finben neuerbings foldje Befragungen ftatt. 


Sn bem SRunbfdjreiben beS ÄgI. 6taatSminifterS mirb biefe 
neue Anregung ba^in gefennaeiebnet, es foöe oerfud^t merben: w ob 
fub ein geredeter SluSgleid) imifd^en ben Sntereffen beS ^rinaipal« 
(@efd)nftSunierneI)merö) unb benjenigen ber 2lngefteHten erreitben 
Iaffe, menn bem Slngefteflten für bie Befcbranfungen, bie ibm bas 
Shmfurrenaoerbot auferlege, ber Snfpru^ auf eine angemeffene 
©ntfebäbigung augeftanben mürbe". @S ift alfo ber ©runbfab be¬ 
zahlter Slarena, ber auf bie ^onfurrenaflaufel Slnmenbung finben 
fofi; für bie Befdjranfung ber ©rmerbstätigfeit fott bem SlngefteHten 
ber ©ntfibäbigungSanfprud) eingeräumt merben. Öreilid) fmb bie 
Berfaffer, bie fub in ^rinaipalßfreifen befinben, in ihren Borfcblägen 
nicbi ber Meinung, ba& ber ^rinjipal (Unternebmer) für ben dut* 
fcbäbigungßanfpru<b in ber Befcbränfung ber drmerbstätigleit beS 
©ebilfen bereits ben auSreidjenben ©egenroert erbalte. „SSerbe in 
biefer SBeife", beifet es in ben Borfcblägen, „bem Sßrinaipal (©eroerbe* 
unternebmer) eine dntf<bäbigungSpfli<bt über bie 2)auer beS ‘©ienft- 
oertragS b* nau ® auferlegt, fo entfpreebe eS ber Billigfeit, ba§ 
au<b oie ibm nach ben geltenben Borfcbriften auftebenben Sfecbte 
aus ber Äonfurrenaflaufel in einaelnen funken ermeitert mürben." 
SRacb ben Borfcblägen, $r. 9, foH ber ^Srin^ipal (©eroerbeunter- 
nebmer) — im ©egenfab a u f^ r C>anblung8gebilfen 

geltenben Borfdbrift beS § 75 Slbf. 2 beS ©anbelSgefeboucbeS — 
berechtigt fein, an ©teile ber nerroirften BertragSftrafe bie dr» 
füttung beS ÄonfurrenaoerbotS ober neben ber BertragSftrafe ben 
drfafc beS fie überfteigenben 6d)abenS au oerlangen, ds bebarf 
feiner drörterung, bafe ein foI<ber Stecbtsfab bie Sage ber 
^anblungSgebilfen erheblich oerfcble^tern mürbe. 

Siegt nun bei Durchführung ber Borfcbläge iatfä<bli<b ein 
Slusglei^ ber Sntereffen beiber £eile oor? Sfann man fagen, ber 
dntfcbäbigungSanfprujb mürbe bie Befcbränfung bur<b baS Äon» 
furrenaoerbot unb bie beabftebtigte Berftärfung feiner Söirfungen 
aufroiegen? 2öir jtnb feft überaeugt, bafe ©oaialpolitifer, Singe» 
ftellte, aber auch gerecht benfenbe ^ßrinaipale (©emerbeunternebmer) 
bie Srage oerneinen. 

Sn ber Äonfurrenaflaufel, im Äonfurrenaoerbot feben bie Sin* 
geteilten mit Stecht eine ber febroerften Öeffeln für baS gforlfommen 
oer einaelnen unb für eine gebeiblidje dntroicflung ber BoIfSmirt* 
febaft. SBäbrenb bie drmerbstätigfeit beS Sßrinaipals unbefebränft 
ftdb entfalten fann, mirb bie beS ©ebilfen bur^ baS Äonfurrena* 
oerbot unterbunben unb a*oat gerabe in ihrer miebtigften Stiftung: 
ber Berroenbung oon in ber Branche erroorbenen Äenntniffen unb 
drfabrungen. S)er Slngeftellte mirb mit feiner SIrbeit auf einen 
oftmals oöHig oerfebiebenen ©efebäftsaroeig nermiefen; aber auch 
auf biefem ©eoiete beftebt für ihn Me©efabr, bie Äonfurrenaflaufel 
notgebrungen oereinbaren a u müffen, um bann nach erfolgter 
Äünbigung mieberum mit ben babei gefammelten drfabrungen 
unb Äenntniffen brach i\x liegen. ®icfe Seffelung ber SIrbeitsfraft 
ift unbered)tigt, roeil fie ben ©tbmäd)eren noch fcbmäcber macht, 
©ie roiberfpriebt bem ©eifte ber Qtit, ber bie freie dntfaltung ber 
^ßerfönlicbfeit forbert; fie febabigt aleicbaeitig bie nationale BoIfS* 
mirtfebaft, inbem fie auf Sabre hinaus Brancbenfenntniffe ober 
Branchenerfahrungen auSfcbaltet ober fie untergeben Iäfet, mährenb 
bie Söirtfchaftslage bie dntfaltung aller geiftigen, fittlichen, mirt» 
fcbaftlicben Äräfte forbert, bie iu mertf(baffenber SIrbeit ftcb eignen. 
Söenn ber Singriff ber Slngefteuten auf baS Qortbefteben ber Äon* 
furrenaflaufel fo aöaemein, fo heftig unb fo nachhaltig ift, fo er* 
Hört ftcb bieS auch barauS, bah in ihnen baS Bemugtfein lebt, im 
Äampfe gegen bie ÄonfurrenaHaufel nicht nur baS eigene Snterejfe 
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fonbern baS ber ©efamtljeit yu oertreten. Wer in ben Reihen bcr 
AngefteEten fieht, bcr weife, wie unyerftörbar bic ©egnerfchaft gegen 
biefe Einrichtung ift. 

Run Iaffen bie Sorfchläge bie Äonfurrettyflaufel unb bie eben 
gefcijiiberten 6d^aben befielen. Sin betn SSerlufle, ben AngefteEte 
unb SolfSwirtfcfeaft burdf) bie Älaufel erleiben, änbern bie Sor¬ 
fchläge grunbfäfelich nichts. 3)ie Entfcfeäbigung foE im britten 
Sa^re (beim gewerblichen Singeftenten barüber hinaus) bie bte* 
herige £>öl)e beS ©ehalts ufro. ftchern. 3m erften Sahre foE 
minbeftenS ein Siertel ber yulefet bezogenen ßeiftungen, im yweiten 
3ahre minbeftenS ein drittel gewährt werben. ®tefe gortgewäh» 
rung ber ßeiftungen änbert nickte baran, bafe infolge beS Äon» 
furrenyoerbots ber AngefteEte feine wertooEften Äenntniffe unb Er¬ 
fahr ungen, bie innerhalb ber Sranche gefammelten, nicht mehr 
oermerten barf. 

®ie ©arantie ber bisherigen Seyüge ober eines Teiles ift 
feine Entfchäbigung für bie Serfchüttung eines Weges, ber faft 
aEein yur ^>öf)c führt. ($8 mufe aber ferner betont werben, ba& 
auch ytffernmäfeig ber EntfcfjäbigungSanfpruch ben Serluft nicht 
auSgleid)t, ben ber SlngefteEte burd) bie Älaufel erleibet. ®ie Se* 
Iaftung beS Srinyipals oerringert fid) yubent baburcf), bafe auf bie 
fällige EntfchäbigungSrate angered^net werben foE, „was ber Sin* 
gefteEie währenb beS 3 e ifraum8, für welken bie Rate geyafelt 
wirb, burd) feine gewerbliche £ätigfeit anberweit erwirbt ober yu 
erwerben boSwiEig unterläßt," fowett bic Entfchäbigung nach 3tff cr 2 
in ooEer £öhe ber bisherigen oertragSntäfeigen ßeiftungen yu ge* 
wahren ift. Sür baS erfte unb yweite 3af)r foE aEeroingS eine 
Slnredhnung nur infoweit ftattfinben, als ber Erwerb ben Setrag 
oon brei Sierteln beyw. ywei ©rittein ber yulefet gewährten oer* 
tragSmäfeigen ßeiftungen überfteigt. Slber biefe Anrechnung minbert 
boc| bie Selaftung beS Srinyipals gany erheblich. 2>er SSert beS 
EntfchäbigungSanfpruchs als Entgelt für bie Sefdjränfungen burdh 
bie Älaufel ftnft baburdh bebeutenb. 

SDayu fommt aber, bafe ber Wert beS EntfcfeäbigungSanfprudhS 
in oielen ÖäEen unficher ift. $enn biefer Anfprudh ift an Sor» 
auSfefeungen gefnüpft, bie leicht beftritten werben fönnen. 3n 
einer Stenge oon ^royeffen würbe fünftig erörtert werben, ob 
ber EntfchäbigungSanfprud) yufteht unb welcher Setrag yu ge* 
währen ift. Sehr oft wirb bie £>öfje ber yulefet gewährten Der* 
traglichen ßeiftungen ftrittig fein, Ebenfo fann unb wirb fid) 
Streit erheben, was anyurecfjnen ift; wie bie Sorfchläge es aus* 
brüefen: „was ber SlngefteEte währenb beS 3 c itraiimS, für welchen 
bie Rate geyahlt wirb, burdf) feine gewerbliche Sätigfeit anberweit 
erwirbt ober yu erwerben unterläßt". Sor aEem ber lebte fßunft 
fann ©runb yu Streitigfeiten geben. 

3n gewiffen pfäEen fteht bann ber EntfchäbigungSanfpruch 
bem SlngefteEten überhaupt nicht yu. Sluch bie herüber oor* 
gefchlagenen Seftimmungen würben oielfach Sroyeffe herbeiführen. 

2)er SlngefteEte fou nach 3tff e * 8 ber Sorfchläge ben An* 
fpruch auf Entfchäbigung oerlieren: wenn er burdf) oertragSwibrigeS 
Serbalien bem Srinyipal (Unternehmer) ©runb gibt, baS ©ienft* 
DerhältniS gemäfe ben Sorfchriften ber §§70 unb 72 beS$anbelS* 
gefefebudf)S beyw. §§ 133 b unb c ber ReichSgewerbeorbnung auf* 
yulöfen. „SertragSmibrigeS Serhalten" ift ein behnbarer Segriff; 
biefe Unbeftimmtfeeit würoe ebenfaEs yum Streite führen. $>er 
SlngefteEte foE ferner feinen Anfprud) auf Entfchäbigung hoben: 
„wenn mehrere SlngefteEte, welche bei bemfelben ^rinyipal (Unter* 
nehmer) unter Äonfurrenyflaufel angefteEt finb, auf ©runb oor* 
heriger Serabrebung fünbigen unb ber SlngefteEte nicht bartut, 
bafe er feieryu nicht burd) bie Slbficht beftimmt worben ift, ben 
Srinyipal (Unternehmer) yum Seryicbt auf bie ^onfurrenyflaufel 
yu Derantaffen". ©iefe Seftimmung geht offenbar oon bem 
©ebanfen aus, bafj es gegen Stecht unb Sitte oerftöfjt, wenn 
mehrere SlngefteEte, bie bei bemfelben Srinyipal befchäftigt finb, 
ihm auf Serabrebung fünbigen. (Sine foldje Sinnahme aber wiber* 
fpridjt burchauS bem geltenben Stecht, baS Koalition unb Streif als 
berechtigte Stiftet ber Selbfthüfe anpeht. $>er Sorfchlag ift alfo 
fd§on grunbfätjlicf) Don jeber Erörterung auSyufd)Iie§en. 

S)er EntfdjäbigungSanfpruch ift alfo nicht blofe fein genügenbeS 
Entgelt für bie Einfdjränfung ber Erwerbstätigfeit, bie bie Äon» 
furrenyllaufel bem SlngefteEten auf erlegt; er ift auch unpeher, wirb 
oft im Sßroyefi bewiefen werben müffen unb mitunter nur ferner 
ober gar nicht yu beweifen fein. SoEenbS für eine höhere Se* 
laftung beS SlngefteEten burdh bie&laufel, inbem man feine EtechtS» 
läge noch oerfchlechtert, ift nidht im entfernteften ein ©runb yu 
finben. SSie mir bereits erwähnten, nehmen bie Serfaffer ber 
Sorfchläge bennodt) biefe ^öherbelaftung in SluSfnht. $>aS fyute 
geltenbe ^anblungfigehilfenrecht ($©S. § 75 Slbfafc 2) beftimmt: 


„#at ber §anblungSgehilfe für ben gaE, bafe er bie ht ber Ser* 
einbarung übernommene Serpflidfjtung ntc|t erfüllt/ eine Strafe Der* 
fprodfjen, fo fann ber ^Prinyipai nur bie oermirfte Strafe nerlangen; 
ber Slufprudj auf ErfüEung ober auch Erfafe eines weiteren SchabenS 
ift auSgefchloffen." 

S)ie Sorfchläge bagegen moEen folgenbe Regelung: 

w 2)er Srinyipal (Eewerbeuntemehmer) ift — im Eegenfafee yu ber 
iefct für bte $anbluiig8gel;)tlfen geltenben Sorfchrtjt beS § 76 ?lbf. 2 
beS $®S. — berechtigt, an Stefle ber oermirften SertragSftrafe bie 
ErfüEung beS ÄoufurrenyoerbotS ober neben ber SertragSftrafe Erfafc 
beS fte überftetgeitben SdhabeuS yu oertangen." 

©egenüber foldhen Sorfchlägen, bie grunbfäfclidf) an ben 
Schöben ber Äonfurrenyflaufel nidhts änbern unb ben beftehenben 
EfedhtSyuftanb noch mehr oerfchlechtern, berufen pch ©onblungS* 
gehilfen auf bie Erflärung beS früheren StaatSfefretärS ber Suftiy, 
Dr. 9fteberbing, bie er am 25. gfebruar 1908 im Seichstage ab* 
gegeben hat: „3ch nehme perfönlich an, ba& wir yu einer ERilbe* 
rung ber Äonfurrenyflaufel fommen werben." ®ie neuen Sor* 
fchläge bringen biefe Sfilberung nicht. Söir glauben beSpalb auch 
nicht, bap gefehliche Seftimmungen auf biefer ©runblage an ben 
Seftrebungen ber SlngefteEten nach Serbot ber Äiaufel*) baS ge* 
ringfte änbern werben, ©ie SlngefteEten holten bie Äonfurreny* 
flaufel für burchauS nicht erforbertief). Selbft wenn Setriebs* unb 
©efchäftSgeheimniffe in einigen Seilen ber 3obuftrie auftreten, fo 
ift aud) hier ber befte Schüfe nicht in ber Äonfnrrenyflaufei yu 
fu<hen, bie.ben SlngefteEten unb bie ©efamtheit fchäbigt, fonbern 
in guten perföniiefjen Seyiehungen, in anaemeffenen ©ehalts* unb 
SlrbeitSoerfeältniffen. 3 u hem gibt baS Recht eine ganye Reihe non 
Sdhufemaferegeln an bie £>anb: patent», SSarenycichen», Sfufter* 
fefeufe, baS ©efefe gegen unlauteren Wettbewerb fcfeüfet auSbrücflich 
baS ©efdjäfts* ooer SetriebSgeheimniS unb bebroht 3 urc ^ cr * 
hanblitngen mit Strafe. 3m $ an &el ober gibt es ©efchäfts* 
eheimniffe oon wefentUcher Sebeutung überhaupt nicht. Weber 
ie Äunbfchaft, nodh bie SeyugSqueEen finb heute geheim. 3fa<h* 
blätter, SlbreffenbureauS Derfc|affen jebem Slbreffen auSgewählter 
Sntereffenten in beliebiger Stnyaljl. 

Selbft wenn aber fchufebebürftige Sntereffen beS ÄapitalS bc* 
ftänben, hotten fte oor bem Recht beS SRenfchen yurücfyutreten, 
feine Slrbeitslräfte yu nufeen, feine gfähigfeiten yu entfalten. $>aS 
grofee Wort Srofeffor ^arnaefs, in baS ber Iefete eoangelifcf)* 
foyiale Äongrefe auSllang, tönt auch in biefe Erörterung herein: 
„ES gibt fern Unmöglich bort, wo ein fittlich RotwenbigeS ift!" — 
Was ift fittlich notwenbiger, als bafe ber SRenfch felbft ftch in 
fittlicher Freiheit entfalte? Rieht wirtfchaftliche ©ebunbenheit, nicht 
angftooEeS SRifetrauen barf bie Sofung ber neuen 3eit fein, bie 
aErnäfelich heraufyiefet, fonbern im Sinne Don RaumannS Reu* 
beuifdfeer WirtfchapSpolitü: Eine Drganifation oon freien! 


n. 

Son Dr. 8. ©ünther, Serfin. 

S)ie Sorfchläge ber dfjemifchen 3nbuftrie hoben, foweit bie 
Arbeitgeber in Setracht fommen, oor einigen Sohlen ben Sfelbyug 
ber intereffierten Äreife gegen bie Seftimmungen über bie Äon* 
furrenyllaufel, wie fte im £anbelSgefefebud), in ber ©emerbeorb* 
nung unb ergänyenb im Sürgerlichen ©efefebuch niebergelegt ftnb, 
eingeleitet. ®ie Schriften ber ©efeEfdjaft für Soyiale Reform, |>eft26, 
geben roieberum in einem ausführlichen Referate beS $errn Reif 
oom Serbanbe beutfeher ^anblungSgehilfen in ßeipyig fieitfäfee, 
auf bie ftch bie eine ber beiben ^orteten im wefentlichen geeinigt 
hot. SieEeicht bürfen wir in ben Sorfchlägen, bie oor furyem ber 
preufeifche SRinifter für #anbel unb ©ewerbe ber Öffentlich Feit 
unterbreitet hot, ben enbgültigen Rieberfchlag ber Slnfdjauungen 
ber aitberen Seite erblicfen. Es fcheint bei ber bisherigen ©iS* 
fuffton über biefe Sorfchläge nicht genügenb beachtet worben yu 
fein, bafe ber SRinifter in ihnen Anregungen, bie Don aufjen, oon 
einer leiber nicht näher beyeichneten Seite an ihn h^rantraten, 
wiebergibt. ^freilich liegt in biefer fomtnentarlofen Wiebergabe 
bereits ein gewiffeS EinoerftänbniS mit ben barin yum AuSbrucf 
gebrachten ©runbfäfeen, bie yweifelloS ihre formeEe Rebaftion im 
Rttnifterium gefunben hoben. ©iefeS EinoerftänbniS wiegt aflerbingS 
fchwer genug, um bie Sorfchläge, auch foweit fte nur ben 3nter* 
effenftanbpunft ber einen Partei oertreten, eingchenber Prüfung 
yu unterwerfen. 


*) 2)a bie AngefteEten für baS Serbot ber Älaufel etntreten, fo 
ftnb auch Sorfchläge wie Rotwenbtgfett ber Seurfunbung ber Älaufel 
für fte nicht annehmbar. 
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$>ie Vorfcßläge gehen oon bec Votroenbigfeit, bamit bem Sfori» 
beftehen ber Äonfurrenjflaufel aus, wollen bies gortbefaßen jebocß 
an bie 3ubiEigung einer ©ntfcßäbigung für bie Karenzzeit ge* 
fnüpft wiffen. 3)aS Detail biefer ©ntfcßäbigung ßot uns noch p 
befcßäftigen, ^icr nur eine geftfteEung: p>ei heterogen oerfcßiebene 
©efidßtspunfte fotten oereinigt werben: S)ie ooffSwirtfcßaft* 
liebe grage ber Äonfurrenzllaufef überhaupt unb bie prioat* 
wirtfeßaftiiehe ber ©ntfcßäbigung. 2)em Urbeber biefer Vat* 
fcßläge feßwebt gewiffermaßen als 3**1 ein Slusgleicß beS prioat* 
wirtfcßaftlicßen VußenS, ber bem einzelnen Unternebmer aus 
ber Vinbung beS SlngefteEten erroäcßft, £urdß 3ubiEigung eines 
gleicßfaEs prioatwirtfchaftlicßen Vorteils an biefen leßteren 
oor. ©ag fein (auch bies ift mit ©rfolg ju beftreiten), baß im 
einzelnen gaEe einmal auch ber SlngefaEte mit biefer fiöfung be* 
friebigt ift: $>er Ieibtragenbe Seil ift in jebem Salle bie VolfSwirt* 
feßaft. Slus einem hoppelten ©runbe: $)ie ÄonfurrenjÜaufel binbert 
bie Verwertung ber perföntießen gäßigfeit, ber erworbenen Kennt* 
niffe, legt bie Slrbeitsluft labm — jum Vorteil einzelner, pm 
Schaben ber gefamten Volfswirtfcbaft. ©ben p biefem 3® ec fe 
foHen nun aber aus ber VoIfSwirtfcbaft heraus ©ittel pr ©nt* 
ftßäbigung ber betroffenen StagefteEten flüffig gemacht werben, 
©ittel p einer im eigentlichen Sinne unprobuftioen, fogar 
bie Probuftion empfinblich hetnmenben Ausgabe. $ie 
lebte grage ift: Kann bie Vol!Swirt[chaft auf bie $auer biefe 
Stillegung wertooller Strafte ertragen unb fann fte auch noch bie 
©ittel aufbringen, welche biefe Stillegung für ben einzelnen einiger* 
maßen auSgleichen follen, natürlich nimmermehr auSgleichen fömten? 

®S ift nicht unbebenflidß, fich in eine Debatte über bie Ve* 
formbebürftigfeit einer ©efeßeSoorfcßrift einplaffen, beren Vefteben 
man fcßlecßthin befämpft. Stellt man ftd^ hoch einmal auf ben 
grunbfäßlicß gegnerifeßen Stanbpunft, fo barf bieS nid)t als 3«' 
gefiänbnis aufgefaßt werben, es gefeßieht, um burch bie Kritif im 
einzelnen bie Stichhaltigst ber oorgebraeßten Argumente p er* 
proben. Vi{ßt genug, baß man in ber Sache felbft erft bie elemen* 
tarfte Verftänbigung fudßen muß: Vegleiterfcßeinungen biefeS Vor* 
fchlages taffen eine fozialpolitifdße ©runbftimmuug erfennen, bie 
auch ben leibenfchaftslofen unb nüchternen Veurteiler mit banger 
Sorge für bie 3ufunft unferer Sozialreform erfüllen wirb. ©ie 
erwähnt, foE bem burch eine Kon furrenzf laufei gefeffelten Singe* 
faEten eine ©ntfcßäbigung gewährt werben. 2>ie ©ntfcßäbigung 
aber foE wegfaEen, „wenn mehrere SlngefaEte, welche bei bemfelben 
Prinzipal (Unternehmer) unter Äonfurrenjflaufel angefteEt fmb, 
auf ©runb oorjeitiger Verabrebung fünbigen unb ber SlngefaEte 
nicht bartut, baß er hierzu nicht bur<ß bie SXbficht beftimmt worben 
ift, ben Prinzipal (Unternehmer) pm Verzicht auf bie Konfurrenz* 
flaufel p oeranlaffen." 

©enn biefer £eil ber ©inifarialoorfcßläge auch etwas un* 
fcheinbar an ben Schluß gefteEt ift, fo wirb man uns botß ge* 
ftatten, ihn pm StuSgangSpunft einer fritifeßen ©ürbigung p 
nehmen. Dßne irgenbmie p übertreiben: er ift ein ©lieb ber 
Singriffe auf baS KoalüionSrecßt, bie oon 3eit p 3 ß it mit 
einer gewiffen Vegelmäßigfeit auftauchen. Kein ©efeß pm Schuß 
ber SlrbeitSwiEigen, aber hoch oon ber prinzipiellen Abneigung 
gegen bie Koalition eingegeben, Praftifcß bebeutet ber Vorfcßlag 
für baS Spezialgebiet ber Konfurrenzflaufel bie ©rfeßwerung, oiel* 
leicht SluSfcßaltung ber organifierten Selbfthilfe. ©ir woEen offen 
ausfprechen, baß in gewiffen gäEen feßr wohl bie gemeinsame 
(feibftoerftänblicß orbnungSmäßige) Künbigung ber SlngefteEten, bie 
unerträglichen Konfurrenzflaufeln unterlegen, moralifdje Pflicht ber 
Solibarität werben fann, unb baß bie Drganifationen ber Singe* 
fteEten, wenn aEe anberen ©ittel oerfagen, zu biefer bewußten 
Kampfmaßregel greifen unb eine foldße Vewegung unterftüßen 
werben, ebenfo, wie fie heute fchon in ähnlichen gäEen ihren Sir* 
beitSnachmeiS fperren. Unb hoch ift es fießer, baß biefeS ©ittel 
gemeinfamer Künbigung fich ftets auf bie fraffen gäEe befchränfen 
wirb, in benen ber S>rud unerträglich wirb. Sufle biefer Ärt ftnb 
oieEeicht nod^ nicht fehr häufig, anfeheinenb glaubt man im §an* 
belSminifterium, baß ihre 3ahl pnehmen wirb; bem organifierten 
Vorgehen wirb beShalb ein Viegel oorgefchoben. S)aß bie 
organifierten Xechnifer unb ^anblungSgehilfen feine Verbefferung 
im einzelnen um biefen VreiS einer Vücffchraubung unferer aEge» 
meinen fozialen ©runblagen erlaufen werben, liegt nahe unb ift 
mit erfreulicher ©inmütigfeit in aEen VerbanbSorganen.funb getan. 
©S hat bemnach faum mehr als theoretifchen SSert, über bie 
weiteren ©inzelßeiten beS ©ntwurfs zu fprechen. Smmerhin be» 
bürfen noch einige grunbfäßliche fünfte ber Vefprechung. 

©erbe in oiefer ©eife bem Prinzipal (©ewerbeunternehmer) 
eine ©ntfcßäbigungSpflicht über bie 2)auer beS $ienftoertrags hin¬ 


aus auferlegt, fo entfpreche es ber ViEigfeit, baß auch bie ihm nach 
ben geltenben Vorfdbriften zufteßenben Vedhte aus ber Äonlurrenz» 
llaufei in einigen Vunlten erweitert würben, ©iefe ©rweite* 
rung ber Unternehmerrechte ift nun fo einfeßneibenb gebaut, 
baß ihr bie ©ntfehäbigung ber SlngefteEten nicht im niinbeften bie 
©age hält. 

Vicht aEgemein ift bisher ber Vorfdßlag beachtet worben, wo* 
nadß „bei Veurteilung ber Srage, ob bas Äonfurrenzoerbot nach 
3eit, Drt unb ©egenftanb bie ©renzen überfchreitet, Durch welche 
eine unbiEige ©rfeßwerung beS SortfommenS beS SlngefteEten aus* 
gefchloffen wirb, bie für bie S)auer ber Vefchränlung zu gewährenbe 
©ntfehäbigung mit zu berücfrichtigen ift". 3um ©efeß erhoben, 
würbe biefe Vorfdfjrift ber Vechtfprechung ganz neue ©ege weifen; 
fehiießiieh würbe bas ©ntfchäbigungSmoment im Vorbergrunb 
ftehen unb auch Älaufeln, bie hinficßtlich 3 e 't £>rt unb ©egenftanb 
über aEeS Haß gehen unb heute beftimmt als ungültig bezeichnet 
ober wenigftenS auf ein erträgliches ©aß zurüefgeführt werben 
müßten, würben Slnerfennung finben. $)ie fozial wünfchenSwerte 
runbfäßliche Verwerfung folcher Äonfurrenzflaufeln, bie in 
er heutigen Vethtfprechung fein ganz feltener gaE ift,*) würbe 
bamit zugunften einer rein oermogenSrechilichen Slbfchäßung 
oon Vorteil unb Vachteil zurüeftreten. 

S)ann aber foE ber §75Stbf. 2 beS ^anbelSgefeßbuchS faEen, 
ber $rinzipal foE an SteEe ber oerwirften Vertragsftrafe bie 
©rfüllung beS ÄonlurrenzoerbotS ober neben ber Vertrags* 
ftrafe ben ©rfaß beS fie überfteigenben SchabenS oerlangen bürfen. 
gür ben ^echnifer würbe biefe Veuerung, ba bie ©ewerbeorbnung 
nicht einmal in biefem fünfte bem #anbelSgefeßbuch gleichwertig 
ift, feine Verf<hle<hierung bebeuten. Seine Verbänbe fyahtn fie 
bennoch gleich ben £>anblungSgehilfen*Drganifationen auf baS 
nachbrüdlichfte abgelehnt unb werben fich auch ^urch bie wenigen 
fünfte, in benen BaS ^edhniferred^t oerbeffert unb bem ber #anb* 
lungSgehilfen angenähert werben foE, in biefer SteEungnahme 
nicht beeinfluffen laffen. ©S mag bei biefer ©elegenheit ein ©angel 
unferer allgemeinen ©efeßgebung über ben ^»ienftoertrag ßeroor* 
gehoben werben. § 888 Slbf. 2 V3$0. fcßließt bie Verhängung 
oon £aft unb oon ©elbftrafen (bis 1500 Jt) „im gaEe ber Ver* 
urteilung zut ßeiftung oon 2)ienften aus einem SHenftoertrag" 
auS. hingegen fann in jebem einzelnen gaE oon 3 u n)iber* 
hanblung gegen bie Verpflichtung, eine ^anblung zu unterlaffen 
— auch wenn bie Verpflichtung aus einem $>ienftoertrag ent* 
fpringt — nach § 890 V3?D. auf Slntrag beS ©IäubigerS 
©elbftrafe bis z« 1500 JL ober $aft bis zu 6 ©onaten auS* 
aefprochen werben, gür ben ganzen Umfang beS ®ienftoertragcS 
finb bies Überbleibfel einer tängft oeralteten, fachenrechtlidhen Sluf» 
faffung, bie möglidjft rafcß oerfeßwinben foEten, bie jebenfaEs 
nimmermehr, wie bie Vorfcßläge leßten ©nbeS bezweefen, für 
große £eile beS ^rioatbeamtenftanbeS neu eingefüßrt werben bürfen. 

liefen ganz außerorbentlichen Verfcßlechterungen beS geltenben 
VecßtS fteEen bie Vorftßläge — wenn wir zunä^ft noch oon ber 
grunbfäßlithen geftlegung ber ©ntfehäbigung abfeßen — auch 
einige Verbefferungen zur Seite. ®er gorberung einßeit* 
liehen VecßtS fam ber Vorfcßlag auf Vefeitigung beS § 75 
Slbf. 2 ^®V. überrafeßenb' bereitwiEig entgegen; im übrigen 
erlebigt fie fi<ß freilid^ rafcß: „®abei ift nicht außer aeßt ge* 
blieben, baß bie wirtfchaftlicßen Verßältniffe, welche bie Äonfurrenz* 
flaufel in gewiffen gäEen gerechtfertigt erfeßeinen laffen, für ben 
#anbel unb bie Snbuftrie oerfeßieben fmb. S)ie Vorfcßläge 
geßen baßer nießt baßin, bie gefeßlicßen Veftimmungen für fauf* 
männifeße unb tedbnifcße SlngefteEte oöEig einheitlich p regeln." 
demgemäß foE Die breijäßrige ©ajimalbauer für Äonfurrenz* 
flaufeln bem £etßnifer naeß wie oor oerfagt bleiben, hingegen 
foE — unb bies wäre, wenn ifoüert für ficß betrachtet, eine 
wirfücße Verbefferung — § 75 Slbf. 1 Saß 1 §©V., wonach ber 
$rinzipal aus ber Äonfurrenzflaufel Slnfprücße nießt gettenb tnaeßen 
fann, wenn er bureß oertragsroibriges Verhalten bem SlngefteEten 
©runb zur Sluflofung beS 2)ienftoerhältniffeS gibt, auf bie gewerb* 
ließen Unternehmer auSgebehnt werben; ebenfo § 75 Slbf. 1 Saß 2 
ö©V., wonach für bie Äünbigung feitenS beS Prinzipals ein er* 
beblicßer, oom Prinzipal nießt oerfcßulbeter Sfntaß oorliegen muß, 
foEen Slnfprücße aus bem Äonfurrenzoerbot oon ißm mit ©rfolg 
erhoben werben fonnen. 


*) greiltcß wiegt bie Slnfcßauuttg oor, baß eine überfeßreitung 
beS zuläffigen ©aßeS ßinfnßtlicß 3«t, Drt unb ©egenftanb nießt bie 
Ungültigfeit ber Älaufel fcßlccßtßm zur golge habe; in biefem Sinne 
Z- V. baS 02®. ©eile am 25. Voocmber 1904, baS 2®. ©agbeburg 
am 9. guli 1904, baS Veid^Sgericßt am 21. September 1906. Vergl. 
aueß „®efeß unb Stecßt" oom 6. guni 1910. 
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©oziale $ra£tS unb Archio für fcolfSroohlfahrt. 9fr 47. 
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©eben mir nun auf bie Frage ber ©ntfdjjäbigung ein, bic bas 
Rücfgrat ber 33orf<hläge bilbet unb ber boch, roie einleilenb er¬ 
mähnt, biefe zentrale SBebeutung burcJjauS abgefprodfjen roerben 
muß, fo ift grunbfa^Xid) feftjufleffen, baß ben Angeftellten bei 
oielen, oieHeicf)t ben melften ber unzähligen neuentitehenben 
©treitigfeiten bie ganze ©chroere ber 33eroeislaft treffen müßte, 
©o bei jenem foalitionSfeinblichen 33orfchlag: ber Angestellte hätte 
ben faft ftets oon fubjeftioen Momenten abhängigen RacßroeiS ju 
fuhren, baß er jur getneinfamen $ünbigung „nicht burch bie Ab¬ 
ficht beftimmt worben ift, ben Sßrin^ipal (Unternehmer) jum 33er- 
jic|t auf bie 5?on!urrenj!Iau[eI ju oeranlaffen." ähnlich mürbe ben 
Angeftellten oft ber RadjjroeiS treffen, baß er es nicht „böswillig 
unterläßt", eine anbermeite geroerbliche ©atigfeit ju übernehmen, 
©leiche ©chroierigfeiten ber 93eroeisführung bringt ber 33egriff beS 
nicht burch ben Angeftellten oerfcßulbeten ÄünbigungSanlaffeS mit 
fich/ ber ja Ieiber burch bie ©ericf)te fchon oielfach eine recht un- 
günftige Auslegung erfahren hat. Hnb fcßtießlich muß bie Be¬ 
rechnung ber ©ntfchäbigung felbft bie Urfache jahllofer RecIjtS- 
ftreitig feiten roerben, um fo fcßroieriger für ben Angeftellten, als er 
Zumeift Kläger (ober 3öiberfläger) fein roirb unb bemgeinäß feine 
Anfprücße fubftanjiieren muß; burch bie allgemein jujülaffenbe 
$lage auf Erfüllung ber Sfonfurrenzflaufel gelangt ber Arbeitgeber 
überhaupt in eine projeffual günftigere fßofition; ihm roirb ber 
hierzu allein erforberlidje RadßroeiS, baß ber AngefteHte in einem 
Äonfurrenjgefchäft arbeitet, bei ber weiten AuSbeßnung beS $on* 
furrenzbegriffs fehr viel leichter roerben als bem Angeftellten bie 
unerläßliche Darlegung feiner oermögenSrechtlichen Ansprüche. 

Sieben biefe 33ebenfen tritt bann bas Ungenügenbe ber zu ge- 
roährenben ©ntfcßäbigung. 33on ber Unprobuftioität biefer Ausgabe 
anfdßeinenb überzeugt, fuchen fie bie SSorfd^Iäge möglichft gering¬ 
fügig ftu geftalten. ©er jßrioatbeamtenftanb muß fie fchon im 
Sntereffe feiner ©elbfteinfchäßung ablehnen. — 

©in bebeutenber Umfcßroung bofumentiert fich bei bem 33er- 
gleidh biefer 33orfdhIäge mit bem ©efeßentrourf oom 16. ©ezember 
1907, ber bei Auflöfung beS Reichstags unter ben ©ifdj) gefallen 
ift. Auch bamals roar noch nicht oorgefehen, roaS heute fedjS- 
hunberttaufenb organifierte AngefteHte forbern: ©efeßlidßeS Rerbot 
ber Äonfurrenjflaufein, ©trafbarfeit ber ©fjrenroortsabnahme, 
gleiches, ober minbeftenS roeitgehenbe jioiirechfliihe Haftpflicht für 
geheime Sfonfurrenzflaufeln. 3meifelnb fragen bie 33orf<hIäge, ob 
bie ebrenroörtlichen 33erficherungen „in Übereinftimmung mit ber 
Redhtfprechung beS Reichsgerichts*) noch auSbrücflich für nichtig 
ZU erflären finb," roaS boch ber minbefte, noch näßt ^inrcidhenbe 
©chritt roäre. damals marfdhierte ber ©ebanfe eines einheit¬ 
lichen AngefteHtenrechtS. Sn ben 33orfchlagen finben roir faum 
mehr etroaS oon jenen immerhin fortfchrittlicheren ©runbfäßen, 
nur bie negatioe 33efchrän!ung aller ©cßußbeftimmungen auf (Sc¬ 
halter unter 8000 , tt. ift bejeidhenberroeife übernommen roorben. 
©er ßieb ift bie befte $arabe, oietteidht roar baS bie ©rroägung 
ber Streife, an bie fuß ber SRinifter wegen neuer 33orfchläge 
roanbte. 

Run foHen bie HanbelSoertretungen unb bie Kaufmanns- 
gerichte fnh gutadjtlich äußern, ©te technifchen AngefteHten- 
Rerbänbe roerben ein gleiches tun, ber ©eutfcße ©e<hnifer-33erbanb, 
ber ©eutfcße 3Berfmeifter*S3erbanb, ber 33unb t.-i. 33eamten unb, 
bie ©efamtßeit ber beutfchen organijierten ©ecßnifer repräfentierenb, 
ber ©ojiale Ausfluß haben fich in biefem ©inne an baS 9Ri- 
nifterium geroanbt. Hoffnung feßen roir auch auf baS 33otum ber 
ÄaufmannSgerichte; fchon oerlautet jenes beS $©. ju ©ßarlotten- 
burg, baS fich allerbingS nicht für gänzliche Aufhebung ber 
Älaufeln entfcheiben fann, aber boch nur 33erbefferungen gegen¬ 
über ber jeßigen Rechtslage juftimmen roiH. Auch Hanbelsfammern 
haben fi<h fchon im ©inne biefer mittleren Sinie ausgefprothen. 
Sur ben Angeftellten, ber um ein ibealeS ©ut fämpft, fann audß 
fie nicht genügen, ©r oerroeift auf bie ßänber, in benen man bie 
Äonfurrenjflaufeln nicht fennt, in benen Snbuftrie unb H fl nbel 
ihren Äonfurrenjfampf führen, ohne ^erfönlicßfeits werte anzutaften, 
unb bie boch in feiner 3Beife hinter uns zurücffteßen. 

©ie oom SRinifterium für H an bel unb ©eroerbe oeröffent- 
lidhten 93orfdhläge bebeuten eine reformatio in pejus auf einem 
©ebiete, auf bem oieQeidht mehr als irgenbroo fonft im fojialen 
ßeben Abhilfe nottut. 9Ran fann bie Rtifere nicht büfter genug 
fchilbern, ein 33licf in bie RechtSfchußabteiluna ber großen 33erbänbe 
tut bieS jur ©enüge bar. ©iefe 23erbänbe fmb fich bewußt, baß 
bie Annahme ber 33orf<hläge ihnen felbft nicht fchaben würbe, 
©ie außerorbentliche 3unahme ber ^rojeffe, in benen fie RecßtS- 

*) 33gl. ©ntfcheibung oom 7. April 1908. 


K gewähren müßten, würbe fehr große ^often oerurfacheit, 
folche Ausgaben haben fi<h auf organifatorifchem ©ebiete 
noch ftets befahlt gemacht. ©8 fleht ihrerfeits nid^t ber Sutereffert* 
ftanbpunft in Sfrage, nicht, roie man oietteicht roähnen möchte, bie 
33eforgniS oor neuen großen Dpfern; im buchftäblichen ©inne 
hanbelt es fich üjuen um salus publica. 


3u|tänb«. 

So^n«, »rtet ti> unb £el>tn8berI}ältmfFe ungeltrnter gubrifartritet 
in ©eutfcßlaub. 

Son Dr. ©erharb Äeffler/ Berlin. 

I. 

©er jur freien ©eroerffchaftSrichtung gehörige „33erbanb ber 
Sabrif-, ßanb-, Hilfsarbeiter unb Arbeiterinnen ©eutfchlanbs" oer- 
öffentlid)te im H cr bft 1909 baS ©rgebnis oon ftatiftifchen ©r- 
hebungen, bie er im Auguft 1907 im Greife feiner bamals 134 957 
ERitglieber oeranftaltet hat unb für bie ihm 79 140 Rtitglieber 
(73 088 männliche unb 6052 weibliche) brauchbares Rtaterial auf 
ausgefüllten Fragebogen geliefert haben. ©S hanbelt fich bei biefen 
©rhebungen um eine ungelernte Arbeiterfdßaft, bie oorroiegenb in 
ber chemifthen Snbuftrie, in ber feramifchen Snbuftrie, in Rapier» 
fabrifen, RahrunaSmittelfabrifen unb ©chneibemühlen befchäftigt 
ift. Alfo fehr oerfchiebenartige ©lemente binfichtlidj beS 3BohnfißeS, 
ber ©dhulbilbung unb ber aDgemeinen ^ulturhöhe — man oer- 
gleiche nur halblänbliche oftelbifdße 3i c 9 e l e i s ober ^apierfabrif- 
arbeiter mit Arbeitern ber chemifchen Snbuftrie oon ©Iberfelb ober 
ßubroigshafen — aber boch eine einheitliche ©chicht burch ben allen 
gemeinfamen Rtangel an geregelter ßehre unb Sachfcßulung. ©er 
ungelernte Arbeiter bleibt faft überall, mag er arbeiten in welchem 
©eroerbe auch immer, hinter bem gelernten an ©infommen roie an 
fojialer 3Bertf<häßung jurücf, jebe $rife trifft ihn wegen ber oer* 
ftärlten ^onfurrenj burch Arbeitslofe nodß ftärler als ben gelernten 
Arbeiter, unb bie Rtöglichfeit, fich mit feineSgleichen jufammen- 
jufchließen, roohl gar jur Rerbefferung feiner ArbeitSoerhaltniffe 
in eine ßohnberoegung einjutreten, ift für ihn roegen ber ©ürftig* 
feit feines ©infommenS^ feiner Söilbung, feiner Kenntnis beS 
ArbeitSmarfteS oorläuffg noch befdjränft. ©ementfprechenb Tinb auch 
bie ßebenS- unb ArbeitSoerhältniffe biefer Uuterfchicht beS Arbeiter- 
ftanbeS noch roenig unterfud>t unb erörtert roorben. Um fo banf* 
barer fmb barum bie oorliegenben ©rhebungen beS 33erbanbeS ber 
Fabrifarbeiter ju begrüßen, bie, auf ©runb oerftänbig gefaßter 
Fragebogen burcßgeführt, in einer 64 ©eiten umfaffenben, forg- 
, faltig unb objeftio berichtenben ©chrift ber öffentlichfeit oorliegen 
| (Hannooer 1909, 33erlag oon Auguft 33rep). 

Rach biefer ©tatiftif betrug 1907 bie ©auer ber burcfffchnitt* 
liehen Arbeitszeit ber erwähnten 73 088 männlichen unb 6052 
weiblichen Arbeiter: 

»r&eU8seit in 6tunben 


männl. Arb. 

8 

8 l /. 

9 

9'/» 

10 

io l /t 

1L 

ii'/j 

12 

über 

12 

überhaupt 
roeibL Arb. 

779 

890 

4662 

8884 

47926 

3276 

4342 

412 

1784 

683 

überhaupt 
mftnnl. Arb. 

22 

44 

677 

877 

8746 

827 

829 

18 

11 

6 

o. $unbert 
roeibl. Arb. 

1,0 

0,5 

6,4 

12,i 

65,ö 

4,5 

6,o 

0,8 


0,9 

o. Hunbert 

0,4 

0,7 

Hi* 

14,4 

62,o 

5,4 

5,i 

0,, 

0,2 

0,i 


Für ben ©urchfehnitt biefer ungelernten Arbeiterfcßaft ift bem- 
nach ber 3 e hnftunbentaa heute erreicht; nur 14,4 % ber männlichen 
unb 11,8 °/o ber weiblichen SRitglieber arbeiteten länger, ©ie 
burchfchnittliche Arbeitszeit betrug für Rtänner 9,77, für Frauen 
9,80 ©tunben täglich- 3Ran barf aber babei nicht oergeffen, baß 
bie ©tatiftif oorroiegenb ben roirtfchaftlich beffer geftettten ©eil biefer 
©chicht erfaßt hat; unter ben noch nicht organifterten Ungelernten 
roerben gewiß 1907 roeit über 11 ober 14% noch länger als 
täglich 10 ©tunben gearbeitet haben. Für bie gewerblich tätigen 
Frauen ift mittlerweile feit bem 1. Sanuar 1910 bie hödbftenS 
lOftünbige Arbeitszeit burch ReithSgefeß eingeführt roorben. ©ie 
30 Frauen, bie 1907 für bie ftatiftifche Aufnahme eine Arbeitszeit 
oon mehr als 11 ©tunben melbeten, roaren lanbroirtfdjaftlich tätig 
unb unterftanben barum bamals fo roenig roie heute bem ©chuße 
ber ©eroerbeorbnung. 

©ie burchfchnittliche tägliche Arbeitszeit fdjroanfte an 
ben einzelnen Orten zmifeßen 8,87 ©tunben (chemifche Fabri! in 
33abifch-Rbeinfelben) unb 12,47 ©tunben (3iegeleien in 3ehbenicf, 
$rooinz Branbenburg). Unter lOftünbigem ©urchfehnitt blieben 
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Berlin, §effen*Raffau, Württemberg, Hamburg, £annooer, Bremen, 
Braunfchweig, ©d>leSroig*#olftein, ßübeef, ©achfen* Altenburg; Me 
meifien ßanbeSteile unb größeren BunbeSftaaten fteljen im Durch* 
fdjmtt znnfdjen 10 unb IOV 4 ©tunben, fjöfyete 3 iff«n weifen nur 
Me beiben Bfecflenburg, Dft* unb Weftpreufeen auf. @8 fei aber 
bemerft, bafj für Oft* unb Weftpreufjen roie auch für $ofen, 
lanb, Weftfalen unb ©Ifafj-ßothringen nur geringe 3 a ^ cn oor * 
liegen; biefe 6 SanbeSteile finb teils aus fonfeffumeHen, teils aus 
nationalen, teils aus allgemein fultureOen ©rünben bisher in bem 
freigeroerlfcbaftiidjen gabrifarbeiteroerbanbe nur fcf^mac^ oertreten, 
dagegen liegen z- B. aus ©achten, Baiern, #annooer, Brooinj 
©ad)fen, Hamburg, ©<hleSroig*$olftein je 5-10000 3 a 5lcn oor. 
Die ©ebiete mit ftärferer Berbreitung beS BerbanbeS jinb burdjweg 
Zugleich ©ebiete relatio fürjerer Arbeitszeit. 

SDie allgemeine ©rfahrung, bafc bie grofjen ©tabte erheblich 
für^ere Arbeitszeiten haben als bie Keinen ober gar bas £anb, 
betätigt auch Me ©tatiftif beS gabrifarbeiteroerbanbeS. ©S 
betrug hi« nämlich bie burchfdeutliche tägliche Arbeitszeit in 
Orten mit: 

biS 10 000 10—60 000 60—100 000 über 100 000 

Sirtroo&nent öiniDofjnem öinroo^nem Sinroofptem 
unter 10 ©tunben . . 66 26 13 20 

10— 11 - . . 177 85 11 11 

11— 12 - . . 20 7 — — 

über 12 - . . 3 — — — 

©ine tägliche Arbeitszeit non mehr als 11 ©tunben fommt 
bemnach für Me gabrifarbeiter in feinem Orte non mehr als 
50 000 ©inroohnern tyuiz noch nor; Arbeitszeiten non über 12 
©tunben finben fich nur in Orten mit weniger als 10000 ©in* 
tnobnern. 

SReben ber geographif<h«i ßage unb ber ©rö&e ber gabriforte 
ift natürlich ber Snbuftriezroeig, in bem bie Arbeiter befdjäftigt 
fmb, für bie burchfchnittliche Arbeitszeit non fehr roefentlicher Be* 
beutung. Die Umfrage hat für 34 799 männliche unb 3513 meib* 
liehe Arbeiter ftatiftifch nermenbbareS SRaterial über bie Branche 
unb ben Betrieb ergeben, unb barnach fteHte ftch in ben einzelnen 
Snbuftriegruppen Me burchfchnittliche tägliche Arbeitszeit folgenber* 
maf*en: 



männliche 

loeiblidje 

ntämtlidje 

ioetl)ltrf)e 


^ierfonen 

^erfonen 

^erfontn 

üerfoiKit 

©h^mifche gnbuftrie . 

9,83 ©tbn. 

9,88 ©tbn. 

14 784 

1488 

Bapierinbuftrie . . . 

10,69 * 

10,07 

3 848 

489 

Äeramifche gnbuftrte . 

10,34 - 

10,14 * 

9 391 

478 

BahrungSmittelinbuftrie 
©chneibemühlen u. oer- 

10,01 ■ 

9,95 - 

2 208 

493 

fchiebene Betriebe, @e- 
famtburchfchnitt . . 

9,77 - 

9,77 

5 068 

570. 


gnnerhalb biefer 5 ©rappen Befte^en für bie einzelnen Branchen 
noch beträchtliche Unterfchiebe. BefonberS günftig flehen ba bie CI- unb 
gettfabrifen (9,59 ©tb. für männliche unb 9,<o für roeibliche Arbeiter) 
unb bie ©ummifabrifen (9,70 für männliche, 9,77 für roeibliche Arbeiter) 
— Zugleich bieienigett unter allen in Betracht fommenben Branchen, in 
benen ber größte Brozentfab non Arbeitern bereits organiftert ift! ©ehr 
ungünftig bagegen ift bie Arbeitszeit in ben eigentlichen Bapierfabrifen 
(im Unterfdjieb non ben Tapeten-, SeKuIofe-f £>o4“ unb ©trohftoff* fo- 
roie ben Bapierroarenfabrifenj; in biefer Brande arbeiteten 1700 männ* 
liehe Arbeiter burchfchnittlidj 10,9» ©tunben täglich- Aud) bie @ffig- 
unb gifchfonferoemnbuftrie hatten burchfchnittliche Arbeitszeiten non 
nteht als IO 1 /» ©tunben täglich für ihre männlichen, bie Dachpappen* 
inbuftrie unb bie 3 iegetei für bie männlichen roie für bie weiblichen 
Arbeiter aufzuroeifen. @S hanbelt fich hier nielfach um ausgeprägte 
©aifongeroerbe, meift um ©eroerbe in länblichen Bezirlen. gür bie 
roeiblichen Arbeiter beftanben bie günftigfien Berhältniffe in ben tfaffee* 
fabrifen (9,39 ©tunben) unb ben ÄafeSfabrifen (9 ,37 ©tunben); in 
©chneibemühlen würben roeibliche Arbeiter nicht gezählt. 

Beben ber Arbeitszeit fommt für eine Unterfuchung ber roirt* 
fchaftlich^n ßage ungelernter Arbeiter Me Lohnhöhe in Betracht, 
hierfür ergibt bie ©tatiftif beS gabrifarbeiteroerbanbeS folgenbeS. 
(5s oerbienten an Wochenlohn non ben beteiligten männlichen 
Arbeitern: 

bis 12 l,ti % ] non 21—25 M 31, ia % 

oon 12—15 « 4,7i ° o - 25—30 - 16 ,40 % 

16-18 * 17,49% * 80-35 - 2,95% 

- 18-21 - 25,49 % über 86 - 0,4i %. 

@8 oerMenten an Wod)enIohn oon ben beteiligten Ar* 
beiterinnen: 

bis 8 Jt 8 , 91 % oon W —lb M 20, 17 % 

oon 8-10 » 29,5 ü % ; über 15 - 7,«i %. 

- 10-12 * 38,80% | 

Der Unterfchieb in ber ©ntlohnung männlicher unb weiblicher 
Arbeitskräfte tritt wohl nirgenbs fo frafc z u iage wie hier bei ben 
ungelernten gabrifarbeitern, wo fich für bie ÜRänner faft ber 


hoppelte Wodhenburdjfchnitt ( 22 ,os J(,) ergibt wie für Me grauen 
( 11,54 Bur 16 oon ben 6052 in Betracht fommenben weib* 
liehen Arbeitern — bie burehf<hnittli<h 9,so ©tunben am Stage 
arbeiteten — hatten einen Wochenoerbienft oon über 20 J (.! Bei 
ben männlichen Arbeitern erreichten wenigftenS 54 529 unter 73 088 
biefe wöchentliche ßohnfumme. Au* bei biefen 3 ahfen barf 
übrigens nicht oergeffen werben, ba& fte ftch auf eine AuSlefe oon 
ungelernten Arbeitern ftüfcen, bie im allgemeinen ber Dberfchüht 
ihres ©tanbeS angehören; gerabe Me zurücfgebliebenften Arbeiter, 
Me bie DurchfchnittSziffern erheblich h^abbrüefen würben, ftnb 
heute noch nicht organifiert unb barum auch in Mefer ©tatiftif nicht 
mit berücffichtigt. 

Der burchfchnittliche Wochenoerbienft fchwanK an ben 
einzelnen Orten z*Mfd)en 11 ,40 Jt (5 Arbeiter in grieblanbt. ©$1.) 
unb 31,oo if (8 Arbeiter in Dberhaufen i. Bf)ib.). Bon ben ein¬ 
zelnen größeren ßanbeSteilen bleiben im Durchfchnitt unter 18 Jl 
©chlerten unb Sßofen, unter 20 Jt ©ad)fen*$foburg*©otha, SRedtlen* 
burg*©trelih, Bommern unb Anhalt. Die weitaus meiften ©ebiete 
ftehen bur<hf<hnittlid) zwifchen 20 unb 23 Jt) barüber hinaus 
eben Bremen, ßübeef, $effen*$Raffau, ©d)ieSroig*£>olftein, ©lfa|* 
othringen (23—24 ,Jf), Rheinlanb, Hamburg unb Berlin (25 bis 
26 Jf). 3®ifä en ©chleften unb Berlin beträgt ber Unterfchieb 
8,22 Jt in jeher Woche. 

Das finb au&erorbentlid} ftarfe ©egenfäfee, bie ftch nach oer* 
fchärfen, wenn man zum Bergleich bie früher mitgeteilte Dabelle 
über Me burchfchnittliche tägliche Arbeitszeit h«anzieht. Diefelben 
Bezirfe, bie ftch hier bur<h oei|ältnismäfeig hohe £öhne auSjeichnen 
— Berlin, bie ^anfeftäbte, ©chleSwig-^olftein, £>effen*Baffau, ^an* 
nooer (22, 71 ) — treten bort bur<h bie Stürze ihrer Arbeitszeit heroor, 
unb Mefelben Bezirfe, bie bort burch befonberS lange Arbeitszeiten 
auffallen — SRecflenburg, auch Bammern ( 10,22 ©tb.) unb ©chleften 
(10,16 ©tb.) — ftnb hier burd) befonberS niebrige ßöfjne bemerfenS* 
wert. Die auch aus anbern ©ewerben befannte Datfad)e, bajj Me 
©ebiete mit langen ArbeitSjeiten in ber Siegel zugleich bie £>aupt* 
ftfee ber fchlechten ßöhne finb, wirb hierburch in fräftiger Weife 
Beftätigt. Bian oergleiche auch mit ber oben mitgeteilten Dabefie 
über bie Arbeitszeit in ben einzelnen OrtSflaffen bte folgenbe über 
ben bur<hfd)itittlichen Wochenoerbienft in ben gleichen klaffen, ©r 
betrug in Orten mit 


unter 15 Jt 

bis 10 000 
cSinroobnem 
. . 8 

10—60 000 
(Simuofinent 

4 

60-100000 

atmoo^nerrt 

über 100 000 
6 inn>oi)nem 

oon 16—18 * 

. . 65 

29 

5 

— 

- 18—21 * 

. . 81 

54 

8 

8 

* 21—25 * 

. . 88 

27 

9 

22 

über 25 - 

. . 25 

8 

2 

6 . 


Der Borfprung ber ©rofe* unb BHttelftäMe ift auch hi cr 
oerfennbar. Am beutlichften aber wirb baS feftftehenbe BerhältniS 
wtfehen ber Dauer ber Arbeit unb ber £öhe beS BerbienfteS burch 
olgenbe Dabelle: 
tägliche Arbeitszeit (©tunben): 

% 8 87, 9 97, 10 107, 11 11 l /, 12 über 12 

Beteiligte Berfonen: 

779 390 4662 8884 47 926 8276 4342 412 1784 683 

wöchentlicher Durchfchnittsoerbienft (Jt): 

26,75 26,46 24,68 24,34 21,93 20,79 20,46 19,67 19,73 20,31 

! ftünbUdjer Dur<hfchnittsoerbienft Jf): 

65,73 51,90 45,70 42,70 36,50 33 31 26,50 27,40 26,3t. 

Diefe Dabelle beweift, ba& mit einer Berfürzung ber Arbeits¬ 
zeit nicht etwa nur ber ©tunbenoerbienft, fonbern auch Wochen* 
oerbienft ber Arbeiterfchaft fteigt. Der leiber immer noch nid^t 
ausgerottete ©inwanb, eine Kürzung ber Arbeitszeit oerfchlechtere 
bie ©infünfte ber Arbeiter unb wiberfpreche bamit ihren eigenen 
Sntereffen, ift burch biefe Dabelle nun auch für Me unterfte ©d)icht 
beS ArbeiterftanbeS, bie Ungelernten, wiberlegt. 3* fürzer bie 
Arbeitszeit, befto höh« ber Wochenoerbienft unb bamit bie gefamte 
SebenShaltung! 

innerhalb ber einzelnen 3nö«ftrtezwetge ^eigt Me §öhe 
beS burchfdjnittlichen WochenlohneS ber Arbeiter unb Arbeiterinnen 
ähnliche Unterfchiebe wie bte Dauer ber burchfdmitüidjen Arbeitszeit, 
gür männliche Arbeiter fdjwanft ber DurcbfchmttStofjn zwtfdjen 
24,64 Jt wöchentlich tu öl* unb gettfabrifen unb 17,89 Jt in günbholz* 
fabrifen. gm einzelnen laffen ft$ folgenbe ©rappen bilben: 

25—24 Jt: gabrifen für öl unb gett; SRargarine; ©nimm. — 
24—23 Jt : guttermittelfabrifen; djemifd)e ©rohinbuftrie. — 28—22 Jt : 
gabrifen für Seim unb Dünger; ©prit, ©pirituS unb ^efe; 3ement* 
waren; 3iefldden. — 22 -21 Jt: Äaffeefabrifen unb Aöftereien; gifch* 
fonferoenfabrifen unb Räuchereien; gabrifen für Bulocr unb ©preng- 
ftoffe; 3 e went; 3id)°rie; 3pÜMofe/ 4>oIz* unb ©trohftoff; ©elterwaffer; 
©eife. — 21—20 Jt: gabrifen für Statt» mtb Deigwaren; ©chneibe- 
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müßten; ßtnoleumfabrifen. — 20—19 JC: gabrifen für Donwaren; 
Öfen; JJucfer; SeHulotb; Dachpappe; Scfjofolabe; öffig unb Senf; 
Dapeten; Beßuloibroaren; Bapier. — 19—18 JC: gabrifen für 3ucter- 
waren; Konferoen; Stärfe unb Sirup. — 18—17^: Sünbfjoljfabrifen. 

@S ^aben allerbingS für einseine biefer ©rangen nur oerhältniS- 
mäfeig wenige ^Betriebe unb Arbeiter ftatifüfdjen Stoff geliefert, ba oielfach 
noch feljr mangelhafte DrganifationSoerhältniffe beftehen. Dies gilt 
aber beseiefenenberweife in ber Siegel am wenigften für bie Setriebe 6 er 
oberften, am meiften für bie Setriebe ber unterften ©rappen. ©$ ent- 
fprechen fi<h bemnacb im allgemeinen: fchwache Beteiligung an ber 
Statiftif, geringe Berbreitung ber Drganifatton unb niebrige $öhe ber 
ßöhne. 

gür bie weiblichen Arbeiter finb besetchnenberweife bie Durch - 
fthnittslöbne felbffc in ber beften Branche noch beträchtlich geringer, als 
für bie männlichen in ber fdjledjteften. Den ^od^ften DurcfefchnitiSlobn 
haben feier — mo übrigens für feine Branche über 1000 unb nur für 
acht über 100 3iff*rn oerarbeitet werben fonnten — 11 Arbeiterinnen 
in Dacfepappenfabrifen: 14,86 JC wöchentlich, ben ntebrigften 2 Arbeite¬ 
rinnen in einer 3*mentfabrif: 8,56 JC wöchentlich- Bon ben übrigen 
Branchen feien wegen 6 er größeren 3°bl beteiligter Arbeiterinnen noch 
genannt: cfeemifche ©rofeinbuftrie (13,u), ©ummifabrifen (13,07), Kon- 
feroeitfabrifen ( 11 , 74 ), 3^8*1«™ (IM 9 )/ Bapierfabrifen (11,ai), 0fen- 
fabrifen ( 10 ,si), Schofolabenfabrifen ( 10 ,m), Sünbfeolsfabrifcn (9,ra). 
Die ©ummifabriren, für bie non 871 Arbeiterinnen ftatiftifcher Stoff 
geliefert würbe, seidenen fuh hier burch oerhältniSmäfeige $öhe ber Söhne 
ebenfo aus, wie oben burch Kürse ihrer Arbeitzeit; baS ift um fo 
bemerfenSmerter, als in biefer Branche nach ben Angaben beS gabrif- 
arbeiteroerbanbeS bie Drganifation ber Arbeiterfchaft bisher am weiteften 
fortgefchritten ift. Ber Sulammenbang swifefjen befferen CrganifationS- 
uerhältniffen unb befferen ArbeitSbebingungen ift bamit wie 6 er beftätigt. 

Beachtenswert ift eine 3ufammenfteIIung über bas BerhältniS 
non Alter unb ßohnhöbe, aus ber fidj bie AlterSflaffe non 
30—40 Qahrcn als bie beftbejahlte ergibt. Der über 50 gahre 
alte ungelernte Arbeiter nerbient burchfchnittlicf) nicht wehr [ooiel 
wie ber junge ungelernte Burfdje non 18—21 gahren. Die ©insei- 
heiten bringen folgenbe Tabelle: 

Alter (3ahre): 

16—18 18-21 21—30 30—40 40-60 50 - 60 60-70 über 70 
3ahl ber Beteiligten: 

1860 6287 24103 22 888 12 675 4889 918 38 

wöchentlicher BurcijfchntttSoerbienft (<'#): 

16,85 20,03 21,56 22,18 21,39 19,86 19,03 16,35. 

(®c$lu& folgt.) 


Hedjtepflege, 


(Sin ßohnfautpf auf beut «ßroseßtocge. Auf Sp. 829 hatten 
wir bie ©ntfeheibung beS ©emerbegerichts ßechhaufen gegen eine 
©lühlichtgcfeÜfchaft mitgeteilt, bie ihren Arbeitern bie feit fahren 
gewährten ßohnprämien plöfclich, ohne fuh mit ben Arbeitern 6ar* 
uber ju nerftänbigen, entzogen hatte. Das ©eroerbegericht hatte 
ben flagenben Arbeitern bie Aadhsahlung beS ßohnauSfallS sage* 
fprochen. Da 24 gäHe gleichgelagert waren, hatte bas ©eweroe* 
gericht erft einen §att entfliehen, baS h^* erlaffene Urteil galt 
bann auch für bie übrigen 23 gäHe. ©egen bie geroerbegericht¬ 
liche ©ntfeheibung hatte nun bie girma Berufung an baS ßanb- 
gericht eingelegt, obwohl bie eingeflagten ©inseibeträge eine 
BerufungSmögtid^feit nicht begrünbet hatten. Die Berufungsfläaerin 
fteHte fid) jeboch auf ben Siabtpunft, bafe nach ber Berbinoung 
fämilicher 24 Klagen ju gleichseitiger Berhanbluna burch baS ©e- 
werbegeridht ber Streitwert fub aus ber ®efamthöhe ber einge¬ 
engten Beträge ergebe. Der Bertreter ber Kläger führte aus, ba& 
burch eine jur Bereinfachung ber Sache gerichtlich angeorbnete Ber* 
binbung ber gleichartigen ©insetllagen ber einseine Kläger ber 
SBohltat eines ooDftrecrbaren Urteils nicht oerluftig gehen bürfe. 
Das ßanbgericht Augsburg ftellte fleh auf ben gleichen Stanbpunft; 
eS wies bie Berufung ber beflagten girma foftenpflfahtig jurücf. 
daraufhin hat nun bie girma eine weitere gegen ein Urteil beS 
©ewerbegerichfS ßedfehaufen eingelegte Berufung mriiefgesogen. gn 
biefem Salle hatten wieber 310 Aroeiter unb Arbeiterinnen gegen 
bie girma eine ©ntfchäbigungSflage in ber ©efamthöhe oon 
6212 JL angeftrengt unb ein obfiegenbeS Urteil erftritten. ®ie 
Urteile beS ©eweroegerichts ßechhaufen fmb nun rechtsfräftia, bie 
©lühlicht-©efellfchaft hat an bie Kläger einfchliefelicf) ber 3i n f e a 
runb 7000 Jl ju sahlcn. 

2)ie BerechttungSweife ber Jhraitfettfaffenbeiträge. Bei einer DrtS- 
franfenfaffe beträgt ber wöhentUche Beitrag für männliche SKitglieber 
über 16 fahren 63 4, für folche unter 16 3af)ren 21 4 . ©s banbeit 
fleh nun um bie grage, ob für einen ArbeitSburfcben, ber am Donners¬ 
tag 16 Sabre alt geworben war, ber laufenbe Beitrag nach bem 
höheren ober nach bem niebrigeren Safce ju sablen war. Das Amts¬ 


gericht $arburg erflärte als mafegebenb bie ©ocheneinbeit, bie beim 
©intritt ber 3ablungSpflicbt fällig ift. ©ären bie Beiträge im oorauS 
gu entrichten, fo fei baS SebenSalter am SÄontag, wären jte nachträglidh 
SU entrichten, baSjenige am Sonnabenb mafegebenb. Aur fo fönne bie 
Beftimmung, bafe nämlich bie Beiträge nach 0 ollen ©ochen s« be¬ 
rechnen finb, ihren 3ro c( i : Bereinfachung beS AechnuugSwefenS, er- 
reid^en. Das ßanbgericht Stabe als BerufungSinfians ftellte fitb bem- 
gegenüber in feinem Urteile oom 13. SKai 1910 auf ben StanSpunft, 
oah ber erhöhte ©odjenbetrag unter allen Umftänben 511 befahlen ift, 
gleichgültig, ob ber Beitrag im ooranS ober nachträglich erhoben wirb; 
benn wenn ber Berftdjerte baS 16. ßebenSjahr ootten 6 et, fo trete er 
bamit als ©rmachfener in bie Kaffe ein. ©S fei baS — im Sinne beS 
§ 29 ber Statuten — ebenfo, wie wenn ein neuer Btenfch einträte, ©r 
habe baher für bie ganje ©odje, in bereu ßauf er als ©rwadjfener 
eintrat, ben Beitrag eines ©rwachfenen su entrichten. 

Serfdjwetgen einer Kranlljeit (Blorphlmnfucht) beim Antritt einer 
Stellung fein ©ntlaffnngSgrnnb. ©in morphiumfüchtiger $anblungS- 
gehilfe fab fich nach fechSwöchiger Dätigfeit bei einer Aftiengefenfchaft 
auf 6 ringenbeS Anraten beS ArsteS geswungen, eine §eilanftalt aufsu- 
fuchen, obwohl bie Kranfheit bisher fetnerlei ©influfe auf feine Be- 
fchäftigung auSaeübt hatte. Die ©inweifung in bie ^eilanftalt erfolgte 
lebiglich, weil ber Ar$t nur fo eine Teilung beS Krönten für möglich 
hielt. Die AftiengefeUfdjaft oerweigerte bem ^anblungSgehilfen währenS 
6 eS Aufenthalts in ber Anftalt bie Besamung: abgefehen baoon, bafe 
auf feiner Seite eilt Selbftoerfchulben oorliege, habe fte ftch bei feiner 
Aufteilung in einem entfchulbbaren S^rium befun 6 en; eS fei Bflitht beS 
©ehilfen gewefen, biefeS fein ßeiben beim ©ngagentent ansugeben. Den 
©inwanb, bafc ein Selbftoerfchulben oorliege, liefe bie Äftiengefeflfdhaft 
im ßaufe ber Berhanblung faßen. Das ©ewerbegericht Solingen oer¬ 
urteilte bie bellagte AltiengefeUfchaft snr Sahlung beS ©ehalts währenb 
beS AnftaltaufentfealtS. Dafe ftch bie Betlagte beim ©ngagement beS 
Klägers in einem entfchulbbaren 3*rium befunben habe, fei nicht su- 
treffenb. SWan fönne bem Kläger nicht sumuten, feine Morphiumfucht 
ansugeben. ©r habe in feinen früheren Stellungen orbnungSinäfeig 
earbeitet, wie er eS auch bei ber beflagten ©efeOfcpaft mehrere ©ochen 
inburch getan habe. 9?ur auf Drängen beS ArsteS habe ber Kläger 
bie Stellung für bie Dauer ber geforberten Kur oerlaffen, fein Anfpruch 
auf Sahlung beS ©ehaltSrefteS fei beShalb berechtigt. Dr. Dh. 


JSomtnunale Sojiolpolitih. 


6täbtif$e§ Begräbttidwefen in Dentfchlanb. 

3n 9hr. 16 ber ^ÜRUteilungen ber 3cwtralftette beS Deuifchcn 
StäbtetageS" (13. Auguft 1910) finbet fu§ eine 3afammenfteIIung 
über ftäbtifcheS BegräbniSwefen (Übernahme burch bie Stabt, Be¬ 
gräbnisgebühren, CeichenhauSsmang), bie sunt erften SRale suoer- 
läfrtgeS 9Raterial über biefen ©egenftanb bringt. Die 3 en fralfteHe 
beS Deutfchen StäbtetageS erwirbt fuh ein grofeeS Serbien ft baburch, 
bafe fte für ©ebiete, für bie es bisher an urfunblichem SKateriale 
fehlte, foIdjeS befchafft unb ber Cffentlichfeit suflänglich macht. 3n 
ben Beröffentlichungen über baS BegräbniSwefen intereffiert inS- 
befonbere bie Datfache, ba^ bie ©rlebigung ber gefamten Be» 
gräbniSaefchäfte ober hoch wefentlidfeer Deile berfelben in einer An* 
Sahl füobeutfcher unb rheinifcher Stäbte fdfeon feit Sahrhunberten 
(Aachen, Bonn, ßürth, ^eübronn, Karlsruhe, Stuttgart, Ulm, 
©ieSbaben) ober boch [dfeon einen erheblichen 3 ß üraum hinburd) 
(Dortmunb feit 1811, München feit 1819, Dffenbach feit 1832, 
£>anau feit 1834, Sferlohn feit 1841) Sache ber Stabt ift, währenb 
anbere Stäbte erft neuerbingS int Übernahme ber BeerbigungS* 
gefchäfte gefehlten fmb: ©iefeen (1903), ©orlife (1905), Nürnberg 
(1907), Sranffurt a. 9R. (1908), ßRagbeburg (1908), %borf (1908 
besrn. 1910), ßubwigshafen (1909), Schöneberg (1910). ©ine ge- 
fehliche Regelung beS fommunalen BegräbniSwefenS ift bisher nur 
für baS ©rofehersogtum Reffen (®ef. betr. bas BeerbigungSwefen 
0 . 22. Suli 1905 Art. 2) befannt geworben, wo am Schlufe u. a. 
beftimmt ift: 

©erben anbere als bie oon ber ©emeinbe sur Berfügung geteilten 
ßeiben wagen benufet, fo ift bie für bie Benufeung ber ©emehtbelcicheu- 
wagen feftgefefete BHnbcfttaje sur ©emeinbefaffc su entrichten. 

Umfang ber Übernahme unb Organisation finb bei ben ein» 
Seinen Stäbten fehr oerfchiebenartig. Branche übernehmen nur bie 
ßeichenbeförberung, manche fchliefjen oon ber Übernahme nur bie 
Sarglieferung aus, einseine Stäbte haben babei entweber nur für 
bie ßeichenbeförberung ober auch für färntlidfee übernommenen Be* 
gräbnisgefchäfte ein Btonopol, b. h- prioate Unternehmungen finb 
ausgefchaltet. 3n weiteftem Umfang (b. h- & werben fo gut 
wie alle in Betracht fommenben ©efchäfte oon ber Stabt beforgt) 
ift bie Übernahme erfolgt in granffurt a. Bt., greiberg i. Sa. 
(Sarglieferung aber „teilweife" ausgenommen), greiburg i B., 
©eibelberg, Karlsruhe, Btannheim, Btünchen, Nürnberg, Ulm, 
©ürsburg. 
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@o gemährt beifpielSroetfe grantfurt a. 9R.: bie Sienftleiftungen 
beS BeftattungSorbnerS unb ber Seichenfrau, ben ©arg unb bic din- 
fargung, Überführung bcr Seiche nach bem griebljofe unb gurn drabe, 
Bcnufeuug bcr Seichen- unb SrauerhaHeu, Beerbigung. gemer gegen 
befonbere Vergütung £otett|d)nmcf, Sranerfchmucf unb Begleüwagcn fowie 
bie Vermittlung ber Sieferung non ©argen mit befonberer SluSftattung. 

Sie debühren für bie oon ber ©labt gemährten Seiftungen 
werben teilmeife in Sorm einer defamttaje erhoben (fo g. 33. in 
granFfurt a. 2Jt., greiburg i. 23., £mnau, #eibelberg, Karlsruhe, 
Mannheim), teilmeife in gorm oon dingeltarifierung. 3n ben 
meiften ©täbien finbet fid) eine Slbftufung nad) SluSftattungS* 
Flaffen (bis gu 5), JDffenbad) unterfdjeibet gmei Begräbnisarten 
(„allgemeine" unb „befonbere" Slrt), roährenb eine gange Slngahl 
non ©labten feine StuSftattungSllaffen fennt; erfolgt bie Be¬ 
erbigung grunbfäfclich nur auf eine Slrt, jebod) ift baS Vringip 
öfters Durchbrochen, inbem gegen befonbere debühren befonbere 
Seiftungen gemährt ober vermittelt werben; überroiegenb finbet 
fid) hier Slbftufung ber debührenfäfee ober eines Seils berfelben 
nach dinfommenSflaffen. dine Verbinbung oon StuSftattungSftaffen 
unb ©ebührenabftufung nach bem dinFommen finbet fich in dörlib 
unb Bagbeburg; in Bagbeburg werben jebodj bie oerfchiebenen 
Gebühren entweber nach ber SluSftattung (für ben Seichenwagen) 
ober nach bem dinFommen (für bie drabfteffe) erhoben. 

Sen allgemeinen Seichenhausgmang höben oon ben 
©teibien, bie baS BegräbniSmefen gang ober teilweife felbft über* 
nontnten hoben, nur Bamberg, Öreiburg i. 23., gürtlj, diefeen, 
geiMberg, Karlsruhe, Mannheim, Bündjen, SRorbhaufen, Vünt* 
berg, ferner 23romberg, in befdjränFter Beife BieSbaben, Dffenbad), 
©otha. Sn döttingen unb KaiferSlautern ift ber Seichenhausgmang 
in ShiSfnht genommen. Sn einigen ©labten wirb bie freiwillige 
Benufeung baburch förbernb beeinflußt, bafe eine drmäfeigung 
ber allgemeinen 23egräbniSgebühren bei erfolgter Benutzung ge¬ 
mährt wirb (Süffelborf, drfurt, Bagbeburg, Binben, Stuttgart, 
Ulm). Sn ©tuttgait beträgt bie freiwillige Benufeung 80, in Ulm 
98%. dine fiarFe freiwillige Benufeung finbet fid) noch in geilbronn 
(ca. 95%), SubmigShafen (beSgl.), Beimar (faft ausnahmslos). 


$a£ SSSfgbufger Vrogramm für tomnranale SSohnmtgS- 
politif, bas fürglich oqn ben beiben ftäbtifchen Kollegien BürgburgS 
gutgeheifeen worben ift, ift wegen feiner umfaffenben Berüdftchtigung 
ber oerfchiebenen in Örage fommenben defid)tspunlte oon Sntereffe. 

StücfhaltloS wirb anerFannt, bafe es Äufgabe ber demeinbe fei, 
an ber Behebung beS in ben lefeten Sohren hrroorgetretenen 2Bob- 
nungSmangelS unb ber fich barauS ergebenben wirtfchaftlidjen, gefunb* 
heitlichen unb fittlicfeen 2Rifeflänbe Fräftig mitguwirfen. Sie oon ber 
©emeinbe groecFS görberung beS KlcinroohnungSbaueS gu gewährenben 
23ergünftigungen foUen grunbfäfclidj gemeinnufeigen Sauoereinigungen, 
auf bereu drünbung in geeigneter Beife hwäuwirfen ift, fowie prioaten 
Bauunternehmern gleicfemäfeig guteil werben. Slls Kleinwohnungen fxnb 
babei folcfee dingelwohnungen angufehen, bie nicht mehr als 3 3immer, 
Küche unb Bubehör umfaffen unb hochftenS 75 qm nufcbare defamt- 
bobenfläche hoben. 

£>ie oon ber demeinbe gu gewährenben Unterftüfeungen foUen 
beftehen in dewährung oon billigem drunb unb 23oben aus 
ftäbtifchem ober ©tiftungSbeRfe, oielleicht auch Vermittlung oon 
sßrioatbefife, entweber gu digentum mit Vüdf* ober VorFaufSredjt 
ober gu drbbau; bei ber Befhaffung ber drunberwerbs* unb Bau* 
fapitalien in ber Vermittlung unb BürgfchaftSübertiahme für 
Kapitalien ber SanbeSfulturrentenanftalt unb ber SanbeSoerfiche- 
rungSanftalt ober dewährung oon münbelfidjeren gtjpotheFenbar* 
Iei)en aus ftäbtifchen ober ftiflifcfjen Kaffen gu normalem SmSfufe 
unb ben normalen Bebingungen; ferner in ber dewährung oon 
Slnnuitätsbarlehen gegen ^ppothef über bie SRünbelficherheit hiu* 
aus bis gu 85 % gu günftigem 3inSfufee (regelmäfeig 4 %) unb 
mit beftimmten ^ilgungsfäfeen (minbeftenS 1 %). 

Sßeiter fodert Vegünftigungen eintreten begüglich ber ©trafeenbau- 
foften burch Befchränfung Der ©irafeenbreite, inSbefonbere in SBohn- 
ftrafeett, burch einfachere .^erfteßung ber ©trafeen (Befchotterung, 
(5houfP enin g u. bergt, ftatt Vflofterung) fowie burch drlafe ober Ber- 
minberung ber tatfächlich erwachfenben ©trafeenbaufoften, unb gwar 
für dingünmermohnungen auf 20 %, für gweigimmerwohnungen auf 
40 % unb für Sreigimmerwohnungen auf GO %. Siefeibett progen- 
tualett drleichterungen füllen auch begüglich ber Koften ber Kanalifieruug 
unb KanaleitifeitungSgebühren gewahrt werben. $oIigeilicfeerfeit$ 
foüen, foweit es bie Bürt fechten auf bie Bau- unb geuerfi eher heit unb 
auf bie £>t)giene geftatten, weitgeheube Bauerteichterungen gewährt 
ober befürwortet werben, unb gwar inSbefonbere in begug aufghmner- 
höh^ SKauerftärfe, SreppenherfteHung, dröfee ber fchrägen Sedenflädhen 
itt SWawfarbenwohnungen. 

Unter ben Bebingungen, unter benen bie Vergünftigungen ge* 
mäh** werben foUen, erfcheint befonbers erwähnenswert, bafe ohne 


denehmigung beS VlagiftratS bie bei ber ^rofeftgenehmigung feft* 
gufefeenben SRieten nicht erhöht werben bürfen. ben weiteren 
Beftimmungen beS Programms foU, wo immer tm ©tabtgebiet 
ober beffen nächfter Umgebung Baugelänbe gu annehmbarem greife 
erwerbbar ift, basfelbe für bie ©tabt erworben werben. 3nt Ve* 
barfsfaüe foÜ feitenS ber ©tabtoerwaltung auf SluSgeftaltuna beS 
VorortoerFehrS bei ber difenbahnoerwaltung unb beS ©trafeenoahn* 
oerFehrS bei ber ©trafeenbahngefeOfchaft hingcwirFt werben. Beim 
SlrmenpflegfchaftSrate fott angeregt werben, armen unb inSbefonbere 
Finberreichen Öontilien in eingelnen geeigneten öäßen bi* Befchaffung 
einer gefunben Sehnung baburch gu ermöglichen ober hoch gu er¬ 
leichtern, bafe bie Sir menraffe bem Hausherrn gegenüber bie darantie 
wenigftenS für einen Seil ber Sföiete übernimmt. 


Arbeiter- trab Hnterorijmeraertretungeit* 

Vertretung btt Stugeftettteu in ber ^aubelSfammer Köln« 

Sn ihrem Sah^cöbcridht teilt bie Kammer mit, bafe fie befchloffen 
hat, um ben faufmännifdjen unb tedhnifdjen Slngeftellten de* 
legenheit gu geben, ihre 2öünfd)e, foweit fie baS Slngeftellten* 
oerhältnis betreffen, innerhalb ber £>anbeIsFammer geltenb gu 
machen, eine Slngahl oon Vertretern ber Slngeftellten gu ben SluS* 
fdhufeberatungen ber Kammer hingugugiehen. Vtafegebenb für biefen 
VeRhlufe war bie drwägung, bafe eine beiberfeitige SlnSfprathc ber 
Vringipale einerfeits unb ber Slngeftellten anberfeits in Begug auf - 
fogialpolitifche Slngelegenheiten wefentlich gur Klärung ber ©ach* 
läge in ben eingelnen Stagen beitragen unb gleichgeitig auch bahin 
wirFen Fönne, gewiffen dinfeitigleiten unb Übertreibungen oorgu* 
beugen. Sie gwecfmäfeigFeit eines folchen Vorgehens ift auch 
anberwärts anerFannt worben, ©o ift in Vapern auf bem Söege 
ber Föniglithen Verorbnung oom 25. Öebruar 1908 bei feber 
§anbeIsFammer ein SluSfchufe ber ^anblungSgehilfen unb lech* 
nifchen Slngeftellten gebilbet worben, welcher aus Söahlen ber 
^anblungSgehilfen unb tedhnifchen Slngeftellten, bie am |>anbels* 
Fammerfife befchäftigt fmb, h*roorgeht. Öerner hol bie |>anbels* 
fammer gu SRannheim auf Böunfch ber €>anblungSgehilfenFreife 
einen SlngefteHtenauSfchufe eingefefet. ds heifet bann weiter: 

„Sm Nahmen unferer defchäftSorbnung liefe ftch btc ^erangiehung 
ber Slngeftellten in ber Slrt bewirten, bafe bie Berufung burch ben Bor* 
fefcettben ber Kammer erfolgt auf drunb einer $*äfentation b C r hoppelten 
Ängahl ber gu Berufenben feitenS ber hi^flen Faufmännifchen unb 
te^nifchen Berbänbe. 3« analoger 2Seife ift früher bereits ben 
Bertretern beS KleinhanbelS unb beS BerbanbeS reifenber Kaufleute 
eine STOitmirFung bei ben SluSfchufeberatungen ber Kammer gewährt 
worben. 2Btr hoben befchloffen, oier Bertreter ber Faufmännifchen unb 
gwei Bertreter ber tedjnifchen Slngeftellten gu ben SluSfchufeberatungen 
hingugugiehen, unb gwar in allen benjenigen gälten, in benen eS Reh 
um fogialpolitifche gragen houbelt, welche bie Berhältniffe ber Slnge¬ 
ftellten betreffen. Sie Bertreter ber Slngeftellten finb gleich ben fonjtigen 
äRitgliebem beS SluSfchuffeS ftimmberechtigt. Sluch fleht ihnen baS 
2iedht gu, felbftänbig Anträge gu ftetten. 3« ben Kreifen ber be¬ 
teiligten Slngeftellten ift nufer Borgehen mit SanF anerFannt worben." 

' Sie zehnjährige Sütigfrit ber ^anbtoerfSfamntern fchilbert 
ber Süffelborfer ^anbmerlsFammer*© 9 nbiFuS Dr. 2öilben in einem 
ausführlichen SlrtiFel in ber „ÖortbilbungSfchul-Korrefponbeng" 
(15. Sluguft unb 1. September 1910). dr weift oor allem auf bie 
drfolge hinR^tlich ber Regelung beS SehrlingSwefenS hin. Önr 
bie defeüenprüfungen teiften bie £anbmerFs!ammern ben betracht» 
lichften Seil. Slm 31. DFtober 1907 hotten bie §anbmerFsFammern 
12 174 SßrüfungSauSfchüffe errichtet. Sie 3ohi ber ßeljrlinge, bie 
attein im Sohre 1906 fid) ber defellenprüfung untergogen, betrag 
50 728. Siefe 3ohi ift mit ben Sohren noch bebeutenb geftiegen. 
Sagu Fommen noch bie SJteifterprüfungen, bereu Veranftaltung 
auSfchliefelich ben ^anbwerFsFammern obliegt. Sie 3oht ber oon 
ben §anbmerFs!ammern errichteten VteifterprüfungSfommiffionen 
beträgt 5308 unb bie 3oht ber V^fonen, bie affein im Sohre 
1906 fich ber Vteifterprüfung untergogen hoben, 8228. Veben 
bem ßehrlinggmefen ift eS baS gewerbliche BilbungSwefen, auf bem 
bie §anbwerFs!ammern grofee drfolge aufguweifen hoben, ©ie 
haben ftch ols befonbers ftarFe ©tüfeen ber oom Staate unb ben 
demeinben eingerichteten ÖortbilbungS* unb Öochfd)nIen erwiefen. 
Vor aEem geigt fich ber drfolg in bem üefgreifenben Umfchwunge 
ber Vieinungen beS gmnbmerFS oon bem Berte unb ber Bebeutung 
beS ÖortbilbungSfchulunterrichtS. Baren noch oor oerhältnismäfeig 
wenigen Sohren oiele JmnbmerFer grunbfäfelich gegen bie Öort* 
bilbungSfchule, weil fte angeblich bie praftifdje Slusbilbung beS 
ßehrlings in ber Berfflatt beeinträchtige unb ben ßehrling ber 
Berlftattarbeit entgiehe, fo ift heute fchon bie 3olff ber degner be¬ 
beutenb gufammengefchrumpft unb eigentlich gänglich bebeutungS* 
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Io«. ©elbft mit bcm ©chuljwange unb mit einer teilroeifen 95er» 
Iegung ber UnterricbtSjeit in bie $age«ftunben Ijat fiel) ba« Honb- 
werf burdjweg abgefunben. Söeiter laffen Reh bie HanbwerfS- 
fommern bie Anregung unb Sförberung oon^anbroerferorganifationen 
angelegen fein, oor allem höben fte bie Drganifation be« Hanbwerl« 
innerlich gefräftigt unb geftärÜ. ferner fpornen fic bie $anb- 
roerfer jur ©enoffenfdhaftsbiibung an, fte Rnb auch mit bie erften 
gewefen, bie jur AuSbilbung oon Leitern unb ©efchaftsführern ber 
©enoffenfchaften ©enoffenfchaftsfurfe eingerichtet höben. S)urd) 
ihre tatfächtichen Mitteilungen unb Erftattung oon Gutachten an 
bie Sehörben, baburch, baR Re VBünRhe unb Anträge, bie bie 95er* 
haltniffe be« Hanbwerf« berühren, beraten unb ben 93ehörben oor* 
legen, höben Re einen nicht unbeträchtlichen EinfluR auf bie ©efefc- 
geoung auSgeübt. ©ie höben für bie Hanbwerfer Einrichtungen 
Der 9Bohlfohrt«pfIege unb ber befonberen gfürforge geRhaffen 
ft. 95. Kranfenfaffen für felbftänbige Hanbwerfer, ©terbefaffen, 
©achoerftünbigeninftitute, bie baju bienen, gewerbliche ©treitigfeiten 
jwiRhen ben Hönbwerfern untereinanber unb mit ihrer KunbRhaft 
auRergerichtlich ju fchlidjten unb ben ©erid)ten, wenn es beffen 
ungeachtet jum Bechtsftreite fommt, ©achoerftanbige au« bem $anb* 
merferftanbe jur 95erfügung ju ftellen), audj nehmen Re an ben 
fo&ialen 93eftrebungen, namentlich an benen ber Sugenbfürforge 
(ßehrftellenoermittlung, ßehrling«heim) groRen Anteil. Alle« tn 
allem genommen, fo RhlieRt ber Artifel, toerbe man ben §anb* 
werfsfammern ba« 3eugni« nicht oerfagen lönnen, nach einer 
zehnjährigen Söirffamfeit bie Hönbwerferberoegung auf bie richtige, 
Erfolg oerfprechenbe 33ahn gebracht, bem §anbroerf felbft unmittel* 
bar groRe SDienfte geleiftet, e« ju einer jwedmäRigen Anwenbung 
ber ©elbfthilfe erjagen, feine Stüereffen, wenn auch maRooH, fo boaj 
nachbrücflich oertreten, furj unb gut, ihre Aufgabe in ooHem Um¬ 
fange erfüllt ju haben. $>amit hatten bie $anbtoerfSfamtnern ihre 
Ejiftenjberechtigung unb ihre Ejiftenjbefähigung erroiefen. ©ie 
mürben ihren 2Seg fchon weiter gehen unb an ihrem Xetle mit jur 
Erhaltung, Kräftigung unb öörberung be« ^anbroer!« beitragen. 

©tatiftif ber Arbeiterfammem in Italien. 3u Anfang biefeS 3öhreS 
beftanben im Königreiche 104 Arbeiterfammem mit jufammen 4169 
Berufsabteilungen unb 503 991 Mitgliebem; Anfang be« oorigen SaljreS 
beftanben nur 98 Kammern mit 3884 Abteilungen unb 501 220 Mit- 
Iiebem. Bie $ahl ber Arbeiterfammem, bie einen Arbeitsnachweis 
efifcen, ift oon 29 auf 39 geftiegen, 61 gewähren VedjtSbeiftanb gegen 
67 im Borjahre. 3 ur ücfgegangen Rnb bagegen bie Kammern mit 
eigenem ©anüätsbienft unb UnterrichtSfurfen. Obgleich bie MitgHeber- 
jahl faft ftationär ift, Rnb bie Eefamteinnahmen hoch im ©teigen be¬ 
griffen, benn im 3ohre 1908 betrugen fte 483 510 Sire, 1909 502 478 Sire 
unb nach ber oorliegenben ©tatiftif 540 570. Bie Ausgaben ftnb un¬ 
gefähr in gleichem Verhältnis geftiegen. Bie 3ahl ber Arbeiterfammem 
mit fommunalem 3afchuR nimmt fletig ju. ©o erhielten im Sabre 1908 
27 Kammern im ganjen 61000 Sire 3 u Rh u f3/ im folgenben 3ahre 
85 Kammern 85 000, toährenb bie jefeige ©tatiftif feftfteDt, baR bie 3ahl 
ber Arbeiterfammem mit fommunalem SuRbuR 43 beträgt mit 93 000 Sire 
Unterftüfcung. — Bergl. über bie italienifdjen Arbeiterfammem $eft 14 
ber „©Triften ber Eef. f. © 05 . Bef." (Verlag Euftao giftber, 3 p«ö), 
oerfaRt oon Dr. ©inarbi unb Dr. ©chiaoi, Mailanb. 

©rgattiMHotteu bet Arbeitet, (Berufen, 
Ungeteilten unb Beamtin. 

$ie freie» ©ett>erff<höfte» 1909. 

Bie ©eneralfommifRon ber ©croerfRhaften BeutRblanbß oer* 
öffentlicht in ber ©tatiftifchen Beilage SJir. 6 ihre« „Korrefponbenj* 
blaite«" bie übliche ftatiftifche 3ahre«überRcl)t für 1909. Es ftellen 
Reh banach bie wiebtigften 3iff crn ber freien ©ewerffebaften fol* 
genbermaRen: 

»er* aRitgtteber im 8innaf)nte HuSgabe Bermögen 

bfinbe galjreSbur^fdjnUt iniRUU# inSRiQ..# in Will. M 

1909 ... 67 1882667 50,5 46,8 43,5 

1908 ... 60 1831731 48,5 42 ,1 40,8 

©iefc 3iffern beweifen, baR bie freien ©eroerffchaften bie Krife 
be« 93orjahreS nunmehr überwunben haben. ®ie Mitglieberjahl, 
bie 1908 um faft 34 000 jurüdfging, ift im SahreSburdhfthnitt 
roieber — freilich noch gan& wenig — gewachfen; oergleicht man 
bie oierten Quartale oon 1908 unb 1909, fo ergibt lief) ein An¬ 
zeigen oon 1 797 963 auf 1892 568, alfo faft um 100 000 Mit¬ 
lieber. 3m 1. Quartal 1909 war mit 1 762 167 ber tieffte ©tanb 
er Krifen^eit erreicht worben. $>ie Einnahmen, bie 1908 um faft 
3 Millionen jurüefgingen, haben $mar noch nicht ben ©tanb oon 
1907 (51,4 MiH.) wieoergemonnen, Rnb aber immerhin gewachfen 
unb haben trofc Rar! an f<hw eilen ber AuSgaben&iffer eine Ver- 
mogenßmehrung oon 2,7 MiH. geftattet. ©eit 1902 ift ber all* 


jährliche Kapttaftuwach« freilich bisher ftet« h*>htt gemefen — 
1906/7 betrug er faft 8 Mittionen! Aber e« würben auch 1901 
nur 2 Mitt., 1909 bagegen über 19 MiH. Marf für Kranfen» unb 
ArbeitslofenunterftüRung ausgegeben. 

2 )ie 3ahl ber angefchloffenen SSerbänbe hat Reh baburdj oer- 
minbert, baR bie 3 Qrganifationen ber ^anbfchuhmacher, ber $oteI* 
biener unb ber ^5ortefeuitter 1909 in gröReren Qrganifationen auf¬ 
gegangen finb. S)er 5)rang jur «Schaffung groRer 3nbuftrie* 
oerbänbe ift im Iaufenben Söhre noch lebhafter unb ergebnisreicher 
geworben. 

Über bie einzelnen Berbänbe gibt folgenbe 3 u fammenftettung 
Außfunft: 


B c t 6 a n b 

IR tt g licbctjaf) 1 

(Sin* 

Bermögen 1909 
ttt Wart 

ber 

4. 

Quartal 

1909 

4. 

Quartal 

1908 

S«’ (+) 

unb ftb* 
nalpne (—) 

1909 
ttt SRart 

11 

in ber 
$aupt* 
taffe 

Afphalteure . . . 

907 

601 

•+ 406 

11788 

9668 

8627 

Väcfer unb Kon- 







bitoren .... 

20360 

18786 

+ 1564 

419078 

214210 

171049 

Sauhilfsarbeiter . 

70961 

67675 

4 13276 

1647710 

1247499 1001496 

Bergarbeiter . . 

120280 

112513 

4 7767 

1912229 

3140676 3122876 

©tlbhauer . . . 

3722 

3988 

- 266 

173861 

60629 

85374 

Vlumenarbeiter 

592 

521 

4 71 

6989 

7991 

7288 

Böttcher .... 

7809 

7587 

4 222 

216687 

98468 

91896 

Brauereiar6eüer . 

33896 

33279 

-1- 617 

896699 

904200 

770590 

Buchbinber . . . 

28914 

22317 

1597 

688779 

549486 

885527 

Buchbrutfer . . . 

59027 

56826 

4 2702 

3330546 

7929267 7530672 

Buchbmcferei- 







Hilfsarbeiter . . 

14725 

13524 

4 1201 

235880 

237403 

117929 

Bureauangeftettte . 

5109 

4782 

327 

88643 

122667 

46129 

©achbeder . . . 

6130 

5446 

4 684 

118557 

80582 

61282 

gabrifarbeiter . . 

141024 

133635 

4 7389 

2861098 

18364841472776 

gleifcher .... 

3258 

3037 

-r 221 

50809 

19547 

16419 

grifeure .... 

2141 

1932 

4 209 

48301 

12968 

5959 

Eärtner .... 

4894 

4612 

-h 282 

96781 

33522 

17786 

EaftwirtSgehilfen . 

9611 

6796 

\ Oll 

200331 

138507 

109746 

Hotelbiener . . 

— 

8032 


28632 

— 

— 

Eemeinbearbeiter . 

32488 

29316 

4 3172 

651152 

326777 

217190 

ElaSarbeiter . 

14635 

17218 

— 2583 

806176 

48041 

199&9 

Elafer .... 

4027 

4265 

- 288 

166745 

62397 

29806 

Hafenarbeiter . . 

26442 

26333 

4 109 

506431 

129463 

97156 

HanblungSgehilfen 

9870 

8804 

4 1066 

118666 

25996 

19026 

Holjarbeiter. . . 

161827 

144259 

4 7568 

5155638 

3434314 1977286 

Hutmacher . . . 

8171 

7206 

4 965 

206874 

292676 

272080 

3folierer u. ©tein- 







holsleger . . . 

890 

850 

4 40 

31180 

2620 

1020 

Kupferfdjmiebe. . 

4445 

4184 

4 261 

147923 

157248 

128084 

Kürf ebner . . . 

8562 

2811 

- 751 

88074 

89675 

81864 

Sagerhalter . . . 

2314 

2140 

4 174 

36893 

54099 

48818 

Seberarbeiter . . 

11922 

7634 

1 1 lieg 

309542 

122388 

87884 

Hanbfchuhmacher 

— 

8185 

1 *T" IlöO 

50586 

— 

— 

Sithographen . . 

17505 

17261 

4 244 

1098942 

814803 

776372 

Maler. 

38733 

36319 

4 2414 

975317 

1097866 

885438 

Mafchiniften . . 

18591 

18436 

4 155 

348170 

206878 

183006 

Maurer .... 

170868 

163348 

4 7525 

3868918 

6364647 

50.0306 

Metallarbeiter . . 

373849 

362078 

4 11276 

12127662 

6248251 

8263955 

Mühlenarbeiter . 

4482 

4341 

4 141 

112620 

91036 

74668 

Sßotenfiedher . . . 

425 

416 

4 9 

26747 

82070 

82070 

VorjeHanarbeitcr . 

10515 1 

11240 

— 725 

848253 

190227 

162890 

©attler .... 

10813 

6664 

\ 1 

248050 

340983 

242969 

SortefeuiUer . . 

— 

3542 

f 4 607 

40979 

— 

- 

©chiffSjimmerer . 

4005 

3897 

4- 108 

94500 

95821 

87948 

©chirmmacher . . 

305 

214 

4 91 

? 

4066 

2556 

©chmiebe.... 

15099| 

14493 

4 606 

490116 

245199 

88848 

©ebneiber . . . 

38520, 

, 38417 

4 103 

821716 

568999 

461541 

©chuhmachcr . . 

36336 

36184 

4 152 

798247 

633016 

461496 

©eeleute .... 

7379 

7445 

— 66 

154256 

150669 

119825 

©teinarbeiter . . 

16894 

16257 

4 6? 7 

456974 

573880 

481266 

©teinfefcer . . . 

10216 

10010 

+ 206 

278681 

186889 

54707 

©tutfateure . . . 

7281 

6685 

4- 696 

229754 

167038 

65187 

Sabafarbeiter . . 

32625 

28817 

4 3808 

696922 

334191 

253478 

2ap ejierer . . . 

8456 

7814 

4 612 

242909 

138909 

76909 

Textilarbeiter . . 

104301 

103120 

1181 

2322071 

796889 

599544 

Töpfer .... 

1102*s 

10365 

4 663 

276130 

158802 

163176 

Transportarbeiter . 

96623 

87736 

4 8877 

1891090 

776820 

481910 

Xplographeit . . 

475 

502 

— 27 

12464 

84138 

34798 

3igarrenforticrer . 

3107 

2990 

4 117 

96566 

98198 

86799 

Zimmerer . . . 

5ö821 

49100 

4 4721 

1800480 

167 3680; 1014699 

3itnlmufiler. . . 

1983 

1799 

4 184 

29163 

18486 

11884 

©umine . . 

4892586 

1797963 

4 98827 

5I529H4 

4348NH 

3299iCS! 


I I — 422! 

reinciSwnöhme: 04605 
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S)en ftärfften SRitglieberproach« haben alfo bie Baupilf«* 
arbeitet, ben ftärfften Bücfgang bie ©laSarbeiter p oerjeichnen. 
SSerringert §at fiep im SahreSburchfcpnitt bie 3<*hl ber weiblichen 
SKüglieber; fte fan! oon 138 443 auf 133 888 unb bamit noch 
unter ben @tanb non 1907 (136 929). Sen ^auptanteil anbiefem 
SSerlufle tragt ber Sextilarbeüeroerbanb, ber im 3afjreSburd)fd)nitt 
7669 grauen oerlor; bagegen nahm ber ^olprbeiteroerbanb um 
2600 roeiblicpe SBitglieber p. 3m 4. Dnartal 1909 fitib übrigen« 
fepon roieber 139 112 grauen gejault roorben, unb auch ber oon 
ber Ärife befonberS ferner getroffene Sejtilarbeiieroerbanb pat fiep 
mieber geftärft. Er umfapt mit 35 000 grauen mehr als ein 
Viertel aller weiblichen Drganifterlen freigeroerffcpafilicher Bicptung. 

Sie 3abi Ber 3roeigoereine ift oon 11024 auf 11 725 ge* 
fliegen. Ba<p roie oor haben bie Hßaurer mit 1022 3 a htftelfen 
Me grüprung; eS folgen bie £>olprbeiter (825), Bergarbeiter (756), 
3immerer (722), SJialer (704), gabrifarbeiter (516), Sabafarbeiter 
(459), bann erft ber ftarffte aller Berbänbe, bie SKetaQarbeiter (436). 

Sluf ben Äopf ber Blitglieber fteüen ftch für 1909 bie Ein» 
nahmen auf 27,57 c /# (1908: 26,so), bie Ausgaben auf 25,24 . // 
(22,96) unb ber BermögenSbeftanb auf 23,73 (22,30). Es finb 

bieS in allen Brei $often bie höchften BerhältniSppIen, Bie bisher 
erreicht mürben. 3®iffh c a Ben einjelnen Berbänben befielen aller* 
bingS noch fepr erhebliche Unterfcpiebe. 3a Ben Einnahmen führen 
bie Botenftecper mit jährlich 63,99 <AC, benen Lithographen (62,78) 
unb Bucpbrucfer (57,59) folgen. Über 30 <At nahmen auch ein: 
©lafer, 3folierer, ©olprbeiter, 3immerer, Äupferfcpmiebe, SEetall* 
arBeiter, Scpmiebe, $orjeHanarBeiter, §anbfchuharbeiter, Leber* 
arBeiter, Stuffateure unb 3'9arrenfortierer. Sie ÜKeprppl Ber 
Berbänbe (32) fteht mit ben Sah^eSeinnahmen pnfepen 20 unb 
30 * /H, auf ben Äopf, mobei bie Bauhilfsarbeiter nach nor 
bie SBaurer um ein Beträchtliches überragen (27,32 gegen 22,58). 
Unter ben Berbänben, bie roeniger als 20 jfi einnehmen, finben 
fiep bie 3 BnoatangefteHten*Drganifationen, bie ber ©eneralfom* 
miffion angefchloffen finb, bie Berbänbe ber BureauangefteHten, 
Lagerhalter unb gmnblungSgehilfen. Bon größeren Drganifationen 
fino in biefer ©ruppe nur bie Bergarbeiter (16,87 </((,). Sin 
unterfter Stelle fielen bie Blumenarbeiter mit 12,48 J{. 

Betrachtet man bie wöchentlichen Leiftungen ber einzelnen Ber» 
Banbsmitgüeber, fo Iaffen fiep folgenbe ©ruppen pfammenfteüen. 
Es pplten SSocpenbeiträge oon 



fflMgliebec 

oom £unbett 
190» 1908 

bis 20 

69 947 

3,88 

6,10 

21-80 - 

126 821 

6,98 

8,81 

31—40 - 

534 895 

29,18 

29,94 

51—60 * 

604 436 

27,52 

26,1,7 

51—60 - 

480 981 

26,84 

24,56 

über 60 * 

125 587 

6,86 

5,52 


Sie B&otpenbeüräge oon 31 Bis 60 haBen alfo ein un* 
BefiritteneS Übergewicht, unb innerhalb biefer ©ruppe hat ftch ber 
Sdproerpunft roie früher fo auch 1909 Iangfam weiter nach °ben 
oerfepoben. 

Unter ben ©efamtauSgaben hat fiep mit fteigenber Äonjunftur 
ber Boften für Streifunterftüpungen roieber um 2 BtiQionen gegen 
baS Borjahr gehoben unb beträgt 6 904 431 <At', ber Betrag ber 
3[apre 1905 bis 1907 (9,7; 13,7; 13,2 BUttionen) ift aber noch 
Iängft nicht erreicht. Biel Bebeutenber ftnb bie fonftigen Unter* 
ftüpungSauSgaben. Siefe Betrugen für 



1909 

19 « 8 


JfL 

JL 

Beife. 

. 1 125 829 

1 184 353 

Umpg. 

281 23 L 

290 157 

ÄrbeitSlofe . . . 

. 8 593 928 

8 134 388 

Ärante. 

8 896 354 

8 473 853 

Sterbefälle . . . 

838 879 

666 494 

BotfäÜe .... 

547 174 

508 976 

©emapregelte ._ 

1 074 684 

1 440 263 


21 858 079 

20 698 484 


Snnerhalb ber einzelnen Berbänbe ift ber SluSbau ber Unter* 
ftüfeungSeinricptungen im lebten Qapre Iangfam oorgefchritten. 3m 
3>apre 1909 japlten Unterftüpungen für: Beifenbe 42, Umpg 28, 
LlrbeitSlofe 39, Äranfe 48, Snoahbe 5, Botfälle 34 unb Bei Sterbe* 
fäÜen 46 Berbänbe. Sie Slrbeitslojenunterftüpung tritt 1909 pm 
erfien üföale auf bei ben Lagerhaltern unb Seytilarbeitern; fie fehlt 
nach mie oor Bei ben auSgefprocpenen Saifongeroerben roie 
gftaurern, Malern, Bauhilfsarbeitern, Schneibern, Hafenarbeitern unb 
©aftroirtsgehilfen. Sie hofften Beträge für Slrbeitslofenunterftüpung 
oergeiepnen im lepten Qapre bieBilbpauer (18,70 auf ben Äopf), 
SBuchbruder (17,2) unb ©lafer (13,8i); es folgen 3immerer, ©las* 
Arbeiter, Bfylograppen, Sapejierer unb BfetaKarbeiter (12—9 Jl\ 


Sin Streifunterftüpungen gaben 1909 auf ben Äopf ber BHt* 
glieber am meiften aus bie Sfolierer (25,i9c^), StuHateure (13,78), 
SteinarBeiter (10, 40 ), Bauhilfsarbeiter (9,63), ©lafer (9,08) unb 
3immerer (3,44); 11 Berbänbe hotten überhaupt feine SluSgaben 
für Streifs im eigenen Berufe. S)ie hä<hft eit ®emapregelten* 
Unterftüpungen oerjeichnen roie im Borjahre Textilarbeiter (2,40*^), 
Schmiebe (1,57), Töpfer (1,53) unb Lederarbeiter (1,40); in 16 — 
meift fleineren — Berbänben tour ben Unterftüpungen biefer Slrt 
nicht gezahlt. 

gür bie BerbanbSorgane rourben 2 001 487 c 4t ausgegeben. 
S)ie Blätter erfchienen ©nbe 1909 in 2 032 596 ©jemplaren unb 
rourben aufjer bei ben Buchbrucfern fämtlichen BerbanbSmitgliebem 
unentgeltlich überlaffen. 3)aS Blatt ber Buchbrucfer erfcheint 
roochentlich 3 mal, 35 anbere Blätter wöchentlich, 9 halbmonatlich, 
11 monatlich- 3)ie Äoften ftnb bei ben gropen Berbänben oer* 
hältnismäpig fehr gering (SKetallarBeiter 81 auf ben Äopf, 
Holprbeiter 87 gabrifarbeiter 74 9f), Bei fleineren bagegen 
beträchüch (Bureaugeftellte 4,51 JV). 

Tie perfönlichen BerroaltungSfoften ber 57 ^auptfaffen er* 
forberten 1909: 931 387 Jü (1908: 819531 M), bie Soften beS 
BerroaltungSmaterialS 601713 JC (1908: 576878 «^). 


^er SerBanb fatholifchet faufntftttttifcher Bminigmtgets hielt oom 
12. Bis 14. Sluguft ferne 33. ©erteraloerfammluttg in SBürjBurg ab. 
2)er BerBanb gab pth auf biefer ©eneraloerfammlung ein fojialeS 
Programm, baS im erften Seile ben felBftftnbigen ÄaufmannSftanb/ 
namentlich ben fcetailliften, im ^weiten Seile bie #anbeI8angefteHten 
Berücfpchtigt. Ser erfte Seil richtet ftch geflen SBarenhäufer, ©enoffen- 
fcfjaftSroefen unb $auperhanbei, bie gorberungen beS jroeiten Seils für 
ben Sch«P ber ^anbelSangefteüten beefen ftch pm größten Seile mit 
ben au<f> oon ben anberen Slngeftettten-Drganifationen erhobenen gorbe- 
rungen, roie ooffer ©ehaltSanfpruch für 6 SBochen auch bei ftranfbeit, 
SÄinberung ber Schärfen ber ffonfurren&flaufeln, gefepliche Borfchriften 
über fiefjrlingSroefen, 8 Uhr - Sabenfchlup, Sonntagsruhe, SKajimal- 
arbeitSjeit oon 9 Stunben in Äontoren, Erhöhung ber ©infommenS- 
grenje für bie BeichSoerpcherung auf 3000 JC, reicpsgefepliche ©infüh- 
rung unb Regelung ber gortbilbungSfchule, SluSbau ber ÄaufmamtS» 
gerechte. Sie weiteren Berichte unb Anträge bezogen fleh auf bie Bit* 
bung oon ÄaufmannSfamment, ähnlich ben SlrbeitSfammem, auf bie 
Einführung einer Steüenlofenoerpcherung für ben Berbanb. Ser Ber- 
banb befchlop ferner, bap oon ihm aus bie Slnregung gegeben werben 
foDe, bie oerfchiebenen faufmännifchen Berbänbe mögen eine gemein¬ 
same ftänbige Äommifpon pr Bertretung ihrer gemeinfamen roirt- 
fchaftUchen gntereffen fchaffen. Ser ©eneralfefretär beS BerbanbeS, 
Ur. SeioeS, begrünbete bie Botroenbigfeit gemeinfamen BorgebenS ber 
oerfchiebenen Bichtungen; gerabe ber Berbanb fatholifcper faufmänntfeper 
Bereinigungen fei in ber Sage, bie Slnregung p berartigem Sufammen* 
gehen p geben, ba er mit feinem ber anberen Berbänbe auf ÄriegS- 
fupe flehen. — gn gefdjloffenen Sipungen würbe bie grage ber Be- 
organiperung beS BerbanbeS behanbelt, ber roefentUchfte Bunft hierbei 
ift ber Befchlup, oon ber bisher ehrenamtlichen Öeitung mehr unb mehr 
p bephtten Berufsbeamten überpgehen. 2118 Drt ber nächften Sagung 
würbe SuiSburg gewählt. 

10. BcrbanbStag beS gabrifarbeiterderbanbeS (§aHe, 8.—13. Sluguft)* 
Ser Berbanb jählte Enbe 1909 141000 äßitglieber gegen 184 000 Enbe 
1908; barunter 15 750 grauen. Ser SBechfel im aRitglieberbeftanb ip 
prücfgegangen. Ser BerbanbStag lehnte einen Antrag auf Erhöhung 
beS Beitrags ber männlichen SJHtglieber um 10 d'f nach lebhafter SluS- 
fprache ab. Bur einer allgemeinen Beitragserhöhung um 5^ ftimmte 
man p. SKänner jahl cn nunmehr 46 .ff, grauen 25 auperbem 
befiehl eine freiroillige Sonberflaffe für SMmter ju 55 &f. Sie Ein* 
führung oon Stapelbeiträgen rourbe abgelebt foll aber auf ber nächpen 
Sagung roieber befprochen roerben. Sie BepgSjeit ber ErroerbSlofen- 
unterftüpung rourbe oon 52 auf 65 SBochen erhöht. Ser Borfiattb 
rourbe erfuebt, ben Slbfchlup ehteS SarifoertrageS mit ber ©ropeinfaufS- 
gefeUfchaft beutfeher Äonfumoereine für bie in ihrer Äaperöfterei unb 
Seifenfabrif befchäftigten Arbeiter perbeipführen. ^)te in Rapier- unb 
Äonferoenfabrifen befchäftigten Arbeiter fotten burd^ Befpreiungen unb 
ftatiftifche Erhebungen mehr Berüctpcptigung pnben. Bon gntereffe ift 
ber mehrfach geäuperte SBunfcp/ für bie Slgitation ÖicptbUberoorträge 
ju oerroenben. SBie bereits in anberen Berbänben rourbe auch M** 
bem Borftanb eine ftatiftifche Abteilung angegliebert, bie in ber Hcmpt- 
fache bie Sammlung oon SBaterial für bie BerbanbSbeamten betreiben 
foll. Sind) erpielt ber Borpanb ben Sluftrag, ein h an bbu<h für bie 
Beamten perauSpgeben. Sämtlichen BerbanbSangefteHten rourben 
14 Sage gerien bewilligt. 

Ser 21. gnternattonale Bergarbeiterfongrep (Brüffel, 8. bis 
11. Sluguft) war aus Seutfdplanb nur oon brei Bertretern beS alten 
BerbanbeS unb einem Bolen befugt; öfterreich fehlte gänglich, §oHanb 
unb Bulgarien roaren pm erften SÄale oertreten, Eitglatib peilte bie 
HJ^eprsapl ber Seilnepmer (85), baneben roaren granjofen unb Belgier 
anroefenb. Sluf beutfepen Borfcplag forberte man einftiinrnig w oon ben 
Slrbeitem gewählte unb oom Staate befolbete ©rubenfontroHeure". Sie 
beutfepen Vertreter erflärten bie neuen SicperpeitSmänner für burcpauS 
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mtgureicßenb; eS fei ju füreßten, baß fie bei fomntenben UttglücfSfäHen 
als Sünbenböcfe benußt würben. Huf ber anberen ©eite legten bie 
englifdjen Bertreter auf bie ©abl ber Auf fieß tsbeamten buriß bie Ar¬ 
beiter feinen ©ert; fie forberten nur eine Vermehrung beS AufftcßtS- 
perfonalS aus bem Arbeiterftanbe. — gn ber grage ber BergwertSoer* 
ftaatlicßung enthielt fteß ber polntfeße Vertreter ber Abftimmung, ba ber 
preufeifeße giSfuS als Arbeitgeber oiel fcßlecßier fei als baS $rioat- 
fapttal; bie übrigen Vertreter nahmen gwei Entfcßlteßungen für Ber» 
ftaatlicßung an. Einftimmig angenommen mürben ferner Entfcßlie» 
ßungen jugunften non Sarifoerträgen, SRinbeftlöbnen unb acßtftünbiger 
©cßicßtbauer fowie gegen bie grauenarbeit im Bergbau. Ber Befoluttoit 
gegen bie Äinbcrarbeit im Bergbau guguftimmen, fehlte eS mie anjähr- 
litb fo auch bieSmal ben englifcben Vertretern an auSreicbenber An- 
meifung; aus bemfelben ©runbe enthielten ftcb bie granjofen. geft- 
gefteHt mürbe, baß in Beutfcßlanb noch 4000 gugenblicße gwifeßen 14 unb 
16 gafjren unter Sage arbeiten, in Belgien fogar 2227 5finber unter 
14 gaßren; aus Englanb mürben 3ahlen titd)t betgebraeßt. grauen- 
arbeit über Sage ift noch häufig in Dberfcßlefien, Borbfranfreicß, Eng- 
Ianb (6900), Belgien (8100); in Belgien arbeiten auch noch 8 grauen 
unter Sage. Sie Haltung ber britifeben Bergarbeiterorganifation gur 
Äinberarbeit mürbe non beutfdjer ©eite febarf angegriffen. Ser beittfcbe 
Borfcblag, ben gntemattonalen ftongreß nur alle gwei gaßre abgu« 
halten, fanb leiber feine Suftimmung. SaS ©ewteßt ber Sagung 
mürbe aber bureb feltenereS 3ufammentreten mit natürlich aisbann 
ftärferer Beteiligung ber eingelnen Sänber gweifelloS waeßfen. 

Srmffeljler • Berichtigung, gn bent Artifel „Sie Sanbarbeiter* 
unruhen in ber Romagna unb ihre Urfacßen" in 9fr. 46 ber „Sogialen 
BrajtS" wolle man in ©palte 1303, 3eile 24 f. „fonttngteren" unb 
„fontmgiert" für „fongentrieren" unb „fongentriert" lefen. 


Streiks uni ^itsfperrungen. 


$cr tCrBeitöfantfif auf beit beutfeßen Scefcßtpwerfie« 

bauert nun brei Wocßen: am 4. Auguft traten bie Werftarbeiter 
in Hamburg in ben Streif, am 11. unb 13. Auguft oollgogen 
baraufßjn faft alle anberen Werften bie AuSfperrung oon 40 bis 
60 °/o ißrer Arbeiter, bie übrigen legten bann bie Arbeit nieber. 
3n ber lebten Woche ßat fi<ß wenig geänbert: ber Äampf fteht. 
Rur in wenigen Drten roirb überhaupt noch gearbeitet, auch auf 
einigen, non ber ArbeitSeinfteHung erfaßten Werften erhalten oer* 
eingelte Abteilungen noch einig ermaßen einen Betrieb aufrecht. Am 
18. Auguft fanb in Hamburg bie groeite AuSgahlung ber Unter* 
ftüßungen ftatt; babei geigte fttß, baß bie 3aßl ^ cr Öeiernben ab» 
genommen hat, ba oiele $unberte fortgeroanbert finb unb anberSroo 
Arbeit gefunben baßen* Racß ben 3äßlungen an ben Äontroll* 
fteÜen famen oon ben freien ©eroerffeßaften gegen Enbe ooriger 
Woche in Betracht: in Hamburg runb 6000, an ber Wefer 5500, 
in glenSburg 1350, in Äiel 6500, in ßübeef 1700, in Roftocf 850, 
in Stettin 4700; bagu finb freilich noch eine nicht geringe Angabi 
oon ©ewetfoereinern unb cßriftlicßen ©ewerffeßaftern, Unorgani¬ 
sierten, Säumigen gu rechnen. gnSgefamt mögen jeßt etwa 32 000 
Arbeiter im Äampfe fteßen. Bon ber ^erangießung oon ArbeitS* 
mittigen ift nur wenig bie Rebe. Am 20. Auguft würben in 
Stettin brei Berfammlungen abgehalten; jurn Schluß würben bie 
Arbeiter bringenb ermahnt, auch weiterhin fi<h jeher Belüftigung 
ber arbeüenben ÄoHegen auf bem „Bulfan" gu enthalten unb fieß 
burch anftänbiges Betragen auf ben Straßen bie Achtung beS 
Sßublifums gu fießern. Auch an anbern Drten bieten bie grüßrer 
ber Arbeiter alle Äräfte auf, Störungen gu oerhüien. 3m all¬ 
gemeinen ift baS Verhalten ber Arbeiter mufterßaft. Rur gang 
oereingelt wirb oon geringfügigen Reibereien berichtet. 

Bon bem Borfißenben beS Beutfcßen 2J?etalIarbeiteroerbanbeS in 
Stuttgart, ^erm A. ©ißliefe, ber im Barnen ber 8 beteiligten freien 
©ewerffeßaften am 11. guli 1910 an ben Borfißenben ber „©rappe 
beutfdjer ScefcßtffSwerften", $errn p. Bio hm in Hamburg, baS bie 
gange Bewegung einieitenbe Schreiben gerichtet hat, geht uns unter 
Beifügung beS gefamten ©chriftroecßfetS eine Sariegung gu. Sie Ar¬ 
beiter haben banaeß bureß bie Bertreter ißrer Drganifationen am 
11. guli bei ben Unternehmern angefragt, ob fie gu Berßanblungen 
bereit wären; beigefügt mar eine Borlage, bie bie ©ranblage folcßer 
Berßanblungen biiben fottte unb bie, mie betont wirb, nicht gor- 
berungen, fonbem Borfcßläge enthielt. AIS bis gum 19. guli eine 
Antwort nicht erfolgte, mürbe bie Anfrage roieberßolt. Siefe freugte 
fitß mit einem Schreiben beS £errn Bloßm oom gleichen Sage, bem 
bann ein weiteres oom 20. guli folgte: in bem erften ßiefe eS, ber 
3 eitpunlt fei angefteßts ber roirtfcßaftlichen Äonjunftur fcßlecßt gewählt, 
aueß muffe oor etwaigen Berßanblungen ein oom ^olgarbeiter- 
oerbanb oerßängter Streif aufgeßoben werben; im groeiten Schreiben 
mürbe erflärt, baß bie ©erften bereit fein werben, auch mit ben Ber» 
tretern ber Arbeiterorganifationen gufammengufommen, 


baß aber nur feßr geringe ©eneigtßeit befteße, auf bie geäußerim 
©ünfeße eingugeßen; am 26. guli ßnbe eine Berfammlung ber ©efennt* 
gruppe ber Schiffswerften ftatt, erft bann fönne ein enbgültiger Be» 
fdßeib gegeben werben. 

Siefer ift bann in einem Schreiben am 26. guli ergangen; er war 
bcfanntUcß in ber Sache oöflig ableßnenb unter Hinweis auf bie pre- 
färe Sage beS ScßiffSbaueS, bie gebrüdlen Btetfe für S'teubauten, ben 
Mangel an Erfahrungen mit ber ArbeitSgeitoerfürgung ufw. Ser Scßluß 
lautete bann wörtlich: „©enn Sie naeß Borfteßenbem glauben, baß in 
ber Arbeiterfcßaft ber ©unfdh beßeßt, bie ©rünbe für unfere oor* 
ßeßenb ffiggierte Stellungnahme münbiieß erläutert gu erhalten, 
fo erfiären wir uns gern bereit, mit Vertretern unferer Ar- 
beiterfeßaft gufammengufommen unb Sie gur Seilnaßme an 
biefer ©ißung wie im gaßre 1907 eingulaben." Sarauf ant* 
wortete ^err ©cßlicfe am 3J. guli im Barnen ber beteiligten ©ewerf- 
feßaften, „baß unferer Anßcßt naeß in ben Greifen ber Arbeiterfdjaft, bie 
SRitglieber unferer gewerffchaftlicßen 3cntraloerbänbe fmb, woßl gern 
barauf oergießtet werben bürfte, oon gßnen eine Erläuterung für 
gßre ableßnenbe Haltung ben oon ben Arbeitern bureß unS eingereicßten 
Borfdjlägen gegenüber in münblicßer AuSfpracße gu erhalten, gumal ba 
ja gßrerfeitS oor gßrer Stellungnahme auf eine münbltcße Begrün» 
bung ber gemachten Borfcßläge bureß Bertreter ber Arbeiter auch oer¬ 
gieß tet würbe". 

An biefen lefcten Hergang hatte bie „Sogiale in Spalte 

1277 folgenbe Bewertung gefnüpft: „Seßr gu beflagen ift, baß bie 
3entraIorganifationen ber Arbeiter bie Einlabung ber ©erftbefißer in 
ißrem Schreiben oom 26. guli, Bertreter gu einer Befprecßung gu ent» 
fenben, glatt abgeleßnt ßaben. $ier war bod) bie 3Röglicßfeit für eine 
Berftänbigung gegeben." ©egen biefer Ausführung ift bie „Sogiale 
$ra£is" oon einigen Arbeiterblättem aufs ßeftigfte angegriffen worben: 
wir hätten Satfacßen unterfeßlagen, bie ©aßrßeit oerbreßt, uns auf 
bie Seite ber fapitalfräftigen ©erftbeftßer gefteüt unb bergl. Aucß in 
bem Schreiben beS §erm ©cßlicfe an uns heißt eS: „Sie Arbeiter 
mußten ßcß als oerßößnt betrachten, wenn man ißnen nur „Ber- 
ßanblungen" anbietet, um ißnen gu fagen: eS gibt nichts! Saß baS 
ber 3wecf ber Unternehmer war, läßt nicht nur ißr Sdjreiben oom 
26. guli, fonbem aucß ber Umftanb erfennen, baß bie Unternehmer gu 
ben Borfcßlägen Stellung genommen unb fie in allen fünften abgeleßnt 
hatten, oßne fieß in einer »Berßanblung mit ben Vertretern 
ber Arbeiter biefe Borfcßläge überhaupt begrünben gu 
laffen‘". 

Saß bieS Seßtere nießt gefeßeßen ift, beflagen wir feßr, unb wir 
begreifen aucß ooDfommen, baß baS Verhalten ber Unternehmer bie 
Arbeiteroertreter tief oerftimmt ßat. BicßtSbeftomeniger beharren wir 
bei bem AuSbrucf beS BebauemS, baß bie Ießtc Einlabung ber ©erft» 
beftßer gu einer Befprecßung auSgefcßlagen worben ift. £>ätte man ße 
angenommen, bann wäre gweierlei möglich gewefen: 1. Entweber 
bie Unternehmer hätten ißre ©rünbe oorgebraeßt, aber jebe weitere Er¬ 
örterung runbweg abgeleßnt: bann hätte baS ßeßer in ber öffentlichen 
©einung einen üblen Einbrucf gemaeßt. 2. über auf bie Sariegung 
ber ©erftbeftßer wäre eine Antwort ber Arbeiter erfolgt gur Begrün» 
bung ißrer Borfdjläge: baS hätte ben Anfang oon Berßanblungen be- 
beutet. gn jebem biefer beiben gälle aber wäre bie Sage ber Arbeiter 
günftig gewefen. 

©ie aber aucß bie Auffaffuftg oon Urfacße unb Beginn ber 
Bewegung fein mag, wichtiger ift jeßt ißr Verlauf unb ißre Be* 
enbigung. 3 roar ßahßn fuß bis jjeßt bie Befürchtungen, baß ber 
Äampf auf atibere Arbeitsgebiete übergreifen werbe, noeß nießt be- 
ftätigt. Aber eS geigt fieß boeß eine gewiffe Unruße. Am 21. ßaben 
bie fog. Äontraft-Sdjauerleute befcßlofjen, bie Agitation für eine 
ßoßnbewegung einguleiten. Sinter ßat bie VerwaltungSfteHe beS 
3entraIoerbanoeS ber Scßmiebe am 18. Auguft befcßloffen, einen 
Eytrabeitrag oon 1 wöcßentlicß gu erßeben, um bie Serft* 
arbeiter tatfräftia gu unterftüßen. Aucß ßaben in oerfeßiebenen 
Betrieben ber Eifeninbuftrie Hamburg-Altonas Arbeiter bie Aus¬ 
führung oon Aufträgen für SBerften unb Reebereiwertftätten oer* 
weigert. Unb in Sonbon ßat baS parlamentarifcße Äomjtee ber 
Trade Unions ben beutfeßen Werftarbeitern bie Sgmpatßie aus* 
gefproeßen unb gu ißrer Unterfiüßung aufgeforbert (wobei er* 
faßrungsgemäß nidßt oiel ßerauSfommt). Enblicß werben ©erüeßte 
über einen internationalen Seemanns ft reif oerbreitet. Auf ber 
anbern Sette füllen Berßanblungen im ©ange fein, baß auf Bor* 
feßlag ber Werftbefißer ber Berbanb ber 9Betaiünbuftriellen, bem 
fie als befonbere ©ruppe angeßören, gu einer gewaltigen Arbeiter* 
AuSfperrung feßreite, unb gwar gunäcßft bei ben Betrieben feiner 
SKitalieber in ben Werftorten. Bereits ßat am 20. Auguft ber 
AuSfcßuß beS ©efamtoerbanbeS Seutfcßer SBetaEUnbuftrieller 
cinftimmig befcßloffen, bie Seefcßiffswerften gu unterftüßen. 8för 
bie weitere Beßanbluna ber Angelegenheit ift eine befonbere Äom* 
miffion eingefeßt woroen. Es ift alfo mit ber Wöglicßfeit einer 
enormen Erweiterung unb Berfcßärfung beS unßeiloollen ÄampfeS 
gu reeßnen. 

demgegenüber muß um fo naeßbrüefließer bie Sorberung einer 
Vermittlung gur Beenbigung beS Streites auf ben Werften er* 
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hoben werben. din Untemehmerblatt (£anfa) will freilich oon dini- 
gungSDorfäjlägen nichts wiffen, aber auf feiten berArbeiter befielt nach 
neretnjelten Äußerungen Neigung zu Verpanblungen. 3ut Reichs- 
amt beS Snnern fott man, wie bie „R. $atnb. 3tg." behauptet, 
xvl einer Vermittlung bereit fein, wenn bie ftreitenben Parteien 
Darum nacpfucpen. ds mürbe aber unfereS dracptens baS Anfepen 
unb ben dinfluß biefeS ReicpSamiS, bie fo glücflicp beim Stampf im 
Baugewerbe jur ©eltung fanten, nur nod) oerftärfen, wenn bie 
Regierung aus eigenem Antrieb bie £anb auSftrecfte, um bie 
Parteien zum Srieben ju fuhren. Auch baS Ieitenbe fonferoatioe 
Blatt, bie Kreuzztg. (Rr. 389), fagte am 21. Auguft an Ieitenber 
©teile: dpe baö große Unglücf einer AuSfperrung in ber ganzen 
SRetaEinbuftrie wirflicp eintrete, ^foUte bie Regierung ihre 
unparteiifcpe Vermittlung mit allem Racpbrucf anbieten. 
Zumal baß Reich ein eigenes großes Sntereffe an ber 
Beilegung beS ©treiteS pat unb überhaupt niemanb 
einen Vorteil oon feiner gforifepung erwarten fann." 

Die Lopttbcttegtttig ber ©taatSarbeiter in Bremen (oergt ©p. 1807) 
ift no(h niept beenbet. Die bewilligten Lohnerhöhungen (20 —80 3% 
tfiglich) genügen ben Arbeitern nicht, jumal bie geforberte Verfügung 
ber Arbeitszeit uon 10 auf 9 ©tunben abgetehnt worben ift. Aucp bie 
Beibehaltung ber 14 tägigen SobnauSjablmtg erroecfte Wiberfprucp; man 
befcploß, noch einmal ju oerpanbeln. Suswifcpen würben llberftunben 
auf VerbanbSbefcpluß hi« uerweigert. 8 Arbeiter beS WeferbaijnhofS, 
barunter einige mit langiähriger Dienftzeit, fmb wegen Verweigerung 
non überarbeit entlaffen worben. 

CHne Lohnbewegung auf ben brttifipen ©eefcpiffStoetften hat un¬ 
gefähr gleichseitig mit ber beutfchen Bewegung, aber unabhängig non 
ihr, eingefept. (SS foHen bie im 3ah« 1908 um 5 % perabgefeßten 
©tüdlöhne wieber auf ben alten ©tanb gebracht werben. Die Arbeit¬ 
geber fiub bereit, biefe drpöpung am 1. Dftober cintreten ju taffen, 
falls am lebten 8 fl hltag im Auguft minbeftenS 70 000 Arbeiter be- 
fcpäftigt finb. Die Arbeiter forbern bagegen bie drpöpung fchon für 
©eptember unb unter aßen Umftänben. (SiniguitgSoerhanblungen, zutept 
in (SarliSle, hatten noch fein entfdjeibenbeS Ergebnis. (Sine tfampfeS- 
partei ift auf betben ©eiten oorljanben, hoch fcheint ber Wunfcp nach 
Verftänbigung ju überwiegen. Auch ber dcbanfe, ben gegenwärtigen 
beutfchen ©erftarbeiterftreif ßugunften beS englifcpen ©cpiffSbaueS auS- 
Zunupen, foß auf beiben ©eiten ftarf für ben grieben wirfen. 


3Uheiterfd)nfc. 


tüldtmig für hie 3ahreSberidjte ber bentfdhen ©etoerbe- 
önfftcptSbearatcn* D)as Reidpsamt beS Snnern hat eine neue An¬ 
leitung für bie drftattung ber 3ahieSberi<hte ber ©emerbeaufficpts* 
beamten aufgefteflt, bie ber preußifcpe ERinifter für Hanbel unb 
©ewerbe in Rr. 18 beS ERinifterialblaiteS weitergibt. S)iefe An¬ 
leitung enthalt oormiegenb fcpematifcpe Vorfdjriften für bie din- 
teilung ber Verichte fowie für bie AuffteUung ber Tabellen unb 
bie Beigabe oon Anlagen, wie fte jum größten Deil auch fchon 
bisher eingehalten würben. 3n ben einleitenben allgemeinen Vor¬ 
jährigen jebocp finbet fnh eine ©teile, bieVebenfen in fojialpolitifch 
intereffierten Greifen erroecfen wirb. Daß ben ©ewerbeaufficptS- 
beamten ftrengfte Dbjeftioität unb Prüfung aller oon dritten ein- 
gehenben Angaben auf ihre 3uoerläffigfeit hin zur gemacht 

wirb, ift felbftoerftänblidp. Wir bebauern aber folgenben ©aß ber 
Verorbnung: „Die 3ah^öberid)te haben fid) ihrer gefeplidpen 
Veftimmung gemäß auf bie ERitteilung oon Dalfacpen unb Wahr¬ 
nehmungen ju befdpränfen; tpeoretifcpe drörterungen, inSbefonbere 
Abfchweifungen auf baS ©ebiet ber AuSgeftaltung unb 
Abänberung beftepenber ©efepe, Verorbnuitgen ufw. ge¬ 
hören nicht in biefe Berichte." Rach unferem Dafürhalten 
ftnb gerabe bie ©ewerbeaufftcptsbeamten bie geeigneten Sßerfönlidp- 
feiten, aus ihrer praftifcpen drfahrung heraus am Ausbau unb 
ber Weiterbildung beS ArbeiterfcpupeS mitjuwirfen, unb bapin- 
Zielenbe Ausführungen in ben 3ah*e8berichten foEten ben oer- 
maltenben unb gefepgebenben ^örperfchaften oon Wert fein, an- 
ftatt baß man ben Beamten biefe Befcpränfung in ber Bericfjt- 
erftattung auf erlegt. 

$anblmtgSgehUfeuf<hnp in ©nglanb« S)er bem englifcpen 
Parlament jurjeit oorliegenbe ©efepentwurf über bie Regelung ber 
Arbeitszeit Der §anbelsangeftellten (oergl. ©oj. $r. XIX ©p. 1153) 
finbet in feinen ©runbjügen auch bie Billigung ber beteiligten Be* 
rufSorganifationen, nur wünfcpen fie, baß in ber VZafimalarbeitSjeit 
oon 60 ©tunben in ber Woche bie Raufen für bie -Dlahljeiten mit 
einbegriffen fein foEen unb baß auch biefe Raufen eine fefte Rege¬ 
lung erfahren. Auch fott ber wöchentliche £albfeiertag fchon um 


1 Uhr, flatt um 2 Uhr beginnen. $)ie größeren ßabenbefiper, bie 
in dnglanb fchon freiwillig ben 8 Uhr- ober 7 Uhr-£abenfd)luß 
eingeführt haben, wünfchen bie Vorlage noch & a hin ausgebaut ju 
fehen, baß ein einheitlicher Sabenfchluß obligatorifch eingeführt 
wirb, ba fonft bie Keinen ßabeninljaber begünftigt werben. S)ie 
engltfdje Vorlage ift nämlich nicht barauf gerichtet, frühzeitigen 
ßabenfchluß zu erzielen, fonbern will nur eine beftimmte Arbeitszeit 
feftfepen. Sähen fönnen £ag unb Rächt offen bleiben, wenn fie 
$)oppeIf(hi<hten einrichten unb für jebe zehn ©tunben neues $er- 
fonal haben. $)iefe S)oppelfchichten aber erfthweren bie ÄontroEe 
unb fteEen bamit bie Wirfung beS ©efepeS in Srage. 

ArBeiterfihnh im ©taate Reuporf. Währenb eine aEje- 
meine gefeplidpe ÜnfaEoerpi^erung in Amerifa zurzeit noch nicht 
befteht (oergl. ©p. 1253), ift im ©taate Reuporf, wie wir einem 
Reuporfer Briefe in Rr. 31 ber „$>eutf<f)en Arbeitgeber-3eitung" 
entnehmen, im 3uni 1910 ein ©efep in $raft getreten, baS 
wenigftenS in einem gewiffen ©rabe beftimmte UnfaEfolgen zu 
milbern fudf)t. Bei einer Anzahl einzeln aufgeführter befonbers 
gefährlicher ArbeitSleiftungen (Brücfen- unb ©ebäubebau unter 
Verwenbung oon difen- unb ©taplgerüften, Arbeiten an elettrifchen 
ßeitungen unb ERafcpinen, Betrieb oon SRotorwagen ufw.) foE im 
SfaEe beS SobeS ben gefeplicpen drben eine dntfchäbigung gezahlt 
werben, bie bem oierfadjen SahreSoerbienft (bem ber Ieptoergangenen 
oier Sahre) gleichfommt, breitaufenb 2)oEarS aber nie überfteigen 
barf, unb im SaEe einer gänzlichen ober teilweifen Arbeitsunfähig* 
feit foE bem Verlepten bis zur drlangung ber Arbeitsfähigfeit, 
aber nie über acht Sahre fnoauS, 50 % beS Sohnes bezahlt wer¬ 
ben, welchen ber Verunglücke in ber lepten 3 e it feiner Arbeit er¬ 
hielt, jeboch nie mehr als 10 S)oEarS in ber Wodje. ®ie dnt¬ 
fchäbigung im SobeSfaE foE auch nur gezahlt werben, wenn fie 
hinterlaffenen dltern ober Sfinbern ober einer Witwe zugute fommt. 
®ie Haftpflicht beS Arbeitgebers wirb bebeutenb oerfchärft, benn es 
liegt nidjt mehr bem Arbeiter ber Rad)weiS ob, baß ber Arbeit¬ 
geber bireft ober inbireft baS Unglücf oerurfacht hat, fonbern bie 
3ahIungSpflid)t beS Arbeitgebers ift unbebingt, außer wenn 
er nachweift, baß ber Arbeiter, fei es abfidjtlich, fei eS burch grobe 
Öahrläffigfeit, baS Unglücf, baS ipn getroffen bat, felbft b cr &d* 
geführt unb oeranlaßt hat. ©elbft für baS Verfcpulben eines ERit- 
arbeiters fommt ber Sabrifherr auf. 3n bem zweiten ^eile beS 
©efepeS wirb befümmt, baß in aEen Arbeitsbetrieben, bie nicht im 
erften £eil auf gezählt fmb, bie freie Vereinbarung zu>ifchen bem 
Arbeitgeber unb bem Arbeiter ftattfinbet. Währenb alfo bei ben 
genannten ferneren Betrieben baS ©efep jwingenber Ratur ift, ift 
eS bei ben anberen Betrieben nur fafultatio, wenn Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer beim Arbeitsbeginn erflären, fnh bem ©efepe zu 
unterwerfen. 3n biefem gaEe beftehen aEe oorpergenannten Be- 
ftimmungen beS ©efepeS für beibe £eile aufrecht, unb ber Arbeiter 
fann nidjt fpäter erflären, er oerzicpte auf bie Wohltat beS ©efepeS 
unb greife zurücf auf fein Recpt, naep bem Common Law zwar 
bie Beweislaft zu übernehmen, aber bafür unbegrenzt pope 
©djabenSerfapanfprücpe fteEen zu fönnen. 3u ben gäEen, für bie 
ber erfte £eil beS ©efepeS oorgefepen ift, bleibt ber Arbeitgeber 
an fie gebunben, nicht aber ber Arbeiter. $)er erftere ift niept 
berechtigt, ju erflären, er wünfepe nur im ©inne beS Common 
Law zu haften, wopl aber fann ber Arbeiter erflären, baß er auf 
bie Wopltat beS neuen ©efepeS oerziepte unb feinen Arbeitgeber 
im ©inne beS früheren RecpteS haftbar machen woEe. 


©ine AuSführungSPerorbttUtta beS preußifepen $anbelS- 
minifterS §um ©teEenPermittlergefep oom 2. 3uni 1910 beftimmt, 
1. baß als öffentliche ArbeitSnacpweife im ©inne beS ©efepeS nur 
bie oon öffentlichen Korporationen errichteten unb unterhaltenen 
anzufepen fmb; ArbeitSnacpweife gemeinnüpiger Vereine unb Ver- 
bänbe feien felbft bann feine öffentlichen ArbeitSnacpweife, wenn 
fie aus öffentlichen SRitteln unterftüpt werben. 

©elbftrebeitb ftepe nichts im Wege, bei ber Durchführung beS de- 
fepeS Wünfdje unb dutaepten ber nichtöffentlichen gemeinnüpigen 
ArbeitSnacpmeife zu berüdfieptigen; tnSbefoubere werbe eS ftep empfehlen, 
in ben gälten beS § 6 Abf. 1 beS defepeS ba, wo ein öffentlicher 
Arbeitsnachweis niept beftept, ben nichtöffentlichen gemeinnüpigen Arbeits- 
nadjmeiS zu pören. 

2 . 3n ber geftfepung ber ben gewerbsmäßigen ©teEen- 
oermittlern zufommenben ©ebüpren foE zum Ausbrucf gebracht 
werben, baß bie im § 5 Abf. 1 beS ©efepeS oorgefepriebene An¬ 
hörung beS DrägerS beS öffentlichen Arbeitsnachweis, ber Ver» 
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tretet ber ©teßenoermittler, ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
ftattgefunben hat. 

Ente Anhörung beS Prägers beS öffentlichen ArbeitSnachroeifeS fei 
nur inforoett erforberlicfi, als es fich um bie §eftfe&ung ber ©ajen für 
Berufe hobele, in benen burch ben öffentlichen Arbeitsnachweis eine 
©teßenoermittlung ftattfinbet. ©oroeit eS ohne befonbere Stoßen mög¬ 
lich f«/ empfehle fich ehte gelegentliche Veröffentlichung ber ©ajren in 
gelefenen ©ageSzeüungen. 

3. mirb betont, bah auch bie Herausgeber oon ©teilen- unb 
Vafanjenliften ju ben ©ieflenoermittlern gehören, bah alfo auch 
für fie ©ayen feffzufeßen feien. Als ©ebüßren fommen hi« in 
0rage bie SnfertionSgebühren unb bie VejugSloften (Abonnements¬ 
gebühren unb EinzeloerfaufSpreiS) ber ©teilen- unb Vafanjenliften. 

4. Sehle einem ©teßenoermittler für ben begonnenen ©eroerbe* 
betrieb bie erforberliche Erlaubnis, fo fei, menn ungeachtet einer 
Aufforberung ber OrtSpolijeibehörbe ber betrieb nicht eingeftellt 
mirb, bie ftrafrecf)tlid)e Verfolgung beS ©eroerbetreibenben herbei« 
Zuführen. daneben fönne bie Sortfeßung beS Betriebs oon ber 
Drtspolijeibebörbe burch Anroenbung unmittelbaren 3roangeS oer- 
hinbert unb bie Befeitigung ber jur Ausübung beS ©ewerbe- 
betriebs bienenben Einrichtungen ( 5 . V. girmenfehilb) im Ver- 
roaltungSftreitoerfahren h«&« 0 efühtt werben. Unjuläfftg fei es, 
ben ©tellenoermittler &ur Einholung ber Erlaubnis zmangSroeife 
anzuhalten. 

5. AIS $olijeibehörbe im ©inne beS § 7 beS ©efeßeS hat bie 
DrtSpoli&eibehörbe z« gelten. 

©ie ©ebührenfeftfeßuug nach bem ©teßeMimmttlergefeß. 

©ie ©teßenoermittlergebühren foßen nach § 5 beS am 1. Oftober 
in Straft tretenben ©efeßeS oon ben Beßörben nach Anhörung oon 
Vertretern beS öffentlichen ArbeitSnachroeifeS, ber Arbeitgeber, ber 
Arbeitnehmer unb ber ©tellenoermittler feftgefeßt werben. Rach 
ßRitteilung aus ©aftroirtSgehilfenfreifen hat bie Polizei in Berlin 
jeboch bie Vertreter ber intereffierten freigemerffd)aftlichen Arbeiter- 
organifationen (©aftroirtSgehilfen, Bäcfer, gleicher, Sanbarbeiter, 
©ienfiboten) noch in feinem 0 aße um ein ©utacfjten erfud^t. Sn 
Hamburg haben bie ©teßenoermittler gemeinfatn mit einem ©aft- 
wirteoerein eine ©ebührenlifte eingereicht, bie für HotelportierS 
60 für Dberfeflner in Hotels 2. langes 40 <M, für HauS» 
biener 40 JC, für ©eroierfräulein unb Varbamen 30 Jt, für ©aal- 
fellner 20 JC ufw. oorfteht! ©as fmb unerhörte ©äße, bie nur 
barum oorgefchlagen fmb, um ohne Rot bem Arbeitgeber feine ge- 
feßlidf)e ©ebührenhälfte einfach fchenfen ju fönnen. ©ie Vermittler 
fürchten — namentlich im ©aftwirtSgewerbe — für ihr ©efchäft, 
wenn auch bie Arbeitgeber ihnen etwas zahlen müffen: bas fönnte 
bie ©aftwirte ber Einführung eines paritätifdjen ArbeitSnachroeifeS 
geneigt machen. ©aber foß nun bie ©ebüßr .fo ho<h angefeßt 
roerben, bah f<hon bie ©ebührenhälfte beS Arbeitfudjjenben ben Ver¬ 
mittler ooHauf befahlt macht. Hoffentlich Iaht fi<h bie Hamburger 
Polizei burch berartige Vorfchläge nicht beeinfluffen; bas neue ©e* 
feß ift hoch baju geraffen, bie Ausbeutung ber ©teßenfueßenben 
ju oerminbern, nicht womöglich noch ju erhöhen. — 3 « Stöln 
haben bie ©teßenoermittler eine ßifte mit 73 Berufsgruppen auf- 
efteHt. ®iefe ßifte unterfcfjieibet j. V.: Burfd&en, ©tener, HauS- 
urfchen, HauSbiener, Hotelbiener, HauSfnechte. HauSburfchen 
foßen 3—10, HauSbiener 3—25 JC z a hkn- ®icS ©pftem ber 
oielen, ganz oerfchroommenen ©ruppen unb ber Hödjft*» unb 
ÜRinbeftfäße ift natürlich für bie ©teßenfudfjenben fehr gefährlich- 
©ie ßRinbeftgebüßr oon 3 Jt foß anlocfen, bie polizeilich ju- 
gelaffene höcßfte ©ebüßr wirb aber fcßließlich wohl aßemal gezahlt 
roerben. Auch biefe ßifle bürfte alfo unter feinen Umftänben ge¬ 
nehmigt werben. Von ©ehilfenfeite fmb in mehreren Orten ©äße 
oon 2—3 c AC für fefte unb oon 0 , 2 o J(, für AuShilfSfteflen oor¬ 
gefchlagen worben. Sn Breslau fdjeint AuSftcht zn fein, bah 
biefe ©äße eingeführt werben. 

©ine Drganifatiou beS ArbeitSuachtoeifeS für $attSlehver 

hat, roie man uns fchreibt, bie ©eutfeße grete ©tubentenfeßaft in 
bie Hanb genommen, ©ie hat mit ber 3 «t an faft fämtlichen 
beutfehen Hoälföulen „Arbeitsämter" errichtet, bie ft<h in erfter 
Reiße mit ber Vermittlung oon HauSleßrerfteßen unb Rachßilfe- 
ftunben befaffen. SSäßrenb bie ©tubenten, bie burch Nachhilfe* 
ftunben einen Verbienft anftreben, ihre Rachfrage nach Arbeits¬ 
gelegenheit aus naßeliegenben ©rünben örtlich begrenzen müffen, 
hat fich für ben Nachweis oon HauSlehrerfteßen eine rocitgchenbe 
3entralifation beS Angebots unb ber Nachfrage als wünfchenSroert 
ßerauSgefteßt. 3 U biefem 3mecf würbe im Sftärz biefeS Saß«ß 
bie „greiftubentifche 3entrale für HauSlehreiftelfen" in 
Leipzig gegrünbet. 3h« Aufgabe ift, „möglicßft fämtliche für 


beutfeße ©tubierenbe in Betracht fommenben Angebote offener 
Haus- unb prioatlehrerfteßen im Sn® unb AuSlanbe za famtneln 
unb aßen ©tubierenben zugänglich z u machen." ©ie ©eeßnif be£ 
ArbeitSnachroeifeS ift folgenbe: 

©te geatrale Iaht regelmfthifl i« mehr als 600 beutfehen $**6“ 
Organen aller Erbteile ^uferate unb orientterenbe Ärtifel erfcheinen, pe 
unterhält ftänbige Verbinbung mit ben ©treftoren oon mehr als 400 
höheren VeutfdEjlanbS, CfterrcichS unb ber ©chwetz, fd)liehU<h 

fontrofliert fte ftänbig ben Snferatenteil aßer gröberen beutfehen 3«* 
tungen unb 3 e ttfdhriften im unb AuSlanb. ©amtliche auf biefe 
SBeife gefammelten Vafanjen roerben — mit Angabe aßer befannten 
Bebingungen unb Einzelheiten, jebodEj ohne Vennung ber genauen 
Abreffe — in furzen 3roifcheiträumen gebrueft unb an fämtliche lofalen 
Arbeitsämter ber freien ©tubentenfehaft oerfanbt, roofelbft fte allen 
©tubierenben foftenfrei zur Einficht aufliegen, ©ie genauen Abreffen 
erfahren bie Arbeitfueheitben nur oon ber gnxtrale feibft, naehbem fie 
fich bureh Unterzeichnung beS AnmelbeformularS zur Sunehaltung ber 
©afcmtgen beS ArbeitSnachroeifeS oerpfliehtet unb bie Vermittlergebühr 
eingefanbt haben, ©ie ©ebühr beläuft fleh auf 6 JC, bei einer ©auer 
ber ©teßung oon über oier Vtonaten auf 10 Jt. Äommt ein Abfchlufe 
nicht zuftanbe, fo roirb bie Eebühr zurücfgezahlt. 

©ie Erweiterung ber Beziehungen zu auSlänbifchen gamilien 
foroie bie SRöglichfeit einer ftärferen Einroirfuug auf bie ©ehaltß- 
unb ^ünbigungSoerhältniffe roirb beabftchligt. Sn ben oerfebiebenen 
Zur Verroenbung fommenben gormularen hofft man mit oer 3«* 
ein roertooßeS fozialftatiftifcheS ßRaterial anzufammeln. — ©a£ 
5?roteftorat ber 3 en frale hat ^rofeffor Dr. Eulenburg oon ber 
ttnioerfität Seipzjg übernommen, ber bei ihrer ©rünbung in h«* 
oorragenber SSeife mitgeroirft hat- ©ie Verwaltung ber S^frak 
ift oorläufig mit bem ©eneralfefretariat ber ©eutfehen greien 
©tubentenfehaft (SS. Beprich, ßeipzig, ©eb.-Bach*©tr. 10 ) oer- 
bunben. 


Ooli&erjidimtg. 

©aS rufftfehe VolfSbiblothefentoefen. 

Von Dr. Ernft ©chulhe, Hamburg-Erobborftel. 

Sn einem £anbe roie Vuglanb, bas bis in bie ©egenwart 
hinein unter feiner Beoölferung einen über wiegen ben $*<>- 
entfafc oon Analphabeten zah^ oermochte baS BolfS- 
ibliothefenroefen naturgemäß nur ferner guß z u faffen. Es fam 
hinzu, baß bie Regierung in ben Ießten |unbert Salden mit 
aßeiniaer Ausnahme ganz kurzer 3 e ü r äume, bie unter befonberen 
Verhältniffen ftanben, baS VoIfsbilbungSroefen nur in einem 
palriarthalifch fcharf beoormunbenben ©eifte entroicfelt fehen rooßte 
— obwohl ber rufftfehe UnterrichtSminifter befanntlich bie Bezeich¬ 
nung „ßftinifter für VoIfSaufflärung" führt, ber oielfacß ein ftarf 
ironifcßer Beigefchmacf anhaftete. Es war eine golge ber beiben 
eben genannten ©rünbe, baß ft<h nicht nur bas Volfsbibliothefen- 
roefen, fonbern auch 5 - 33. bie fßreffe nur fehr langfam eniroicfeln 
fonnte. ©ab es bo<h noch 1897 im ganzen ruffifchen Veithe mit 
feinen bamals etwa 130 SKißionen Einwohnern nur 743 3eitungen 
unb 3eitfcf)riften, non benen 589 in ruffifcher ©prache erfdhienen, 
roährenb 69 polnifch, 44 beittfch roaren ufro. Ebenfo roar bie 3ahl 
ber Buchhanblungen fehr unbebeutenb. 1895 betrug fte nur 
etwa 1300. ©aoon entfielen auf ©t. Petersburg unb VtoSfau zu- 
fammen 450, auf baS ganze afiatifche SRußlanb bagegen nur 64; 
unb boch roerben auch ffhon recht befcheibene Papierläben, bie ein 
halbes ©ußenb Bücher oorrätig haben, in Äußlanb als „Buch¬ 
hanblungen" bezeichnet. 

Es fönnte SSunber nehmen, baß gegenüber biefer geringen 
3ahl oon Buchhanblungen in Vußlanb fdjon in ben 80er Sahren 
gegen 600 Volfsbibliothefen gezählt würben. AßerbingS ift 
in Betracht zu ziehen, baß auch biefe Bibliothefen größtenteils 
überaus fümmerlich auSgeftaitet roaren. SSaS fie an Büchern ent¬ 
hielten, entfprach zum ©eil nicht einmal ben aflerbefcheibenften An« 
fprüchen. ©urften boch bamals in ihnen feibft fetneSroegS aße bie 
©chriften aufgefteßt roerben, bie bie 3 enfur paffiert hatten, fonbern 
nur eine fletne Auswahl barauS. SSährenb ber Vatifan einen 
Snbej ber oerbotenen Bücher führt, ber immer ©tücfroerf bleiben 
muß, roeil es unmöglich ift, aus ber Süße aßer überhaupt ge* 
brueften Bücßer aßeS oon einem beftimmten ©tanbpunft aus aßju 
gefährlich Erftheinenbe feftzufteßen, faßte bie rufftfehe Regie¬ 
rung bie ©a<he leichter, gleichzeitig aber nod^ barbarifcher an, 
inbem fie einen Snbcy ber erlaubten Bücher auffteflte. ©iefer 
umfaßte etroa 2500 SSerfe — aber feibft aus biefen lammfrommen 
Büchlein burfte nur ein Heiner ©eil in bie Volfsbibliothefen ein- 
gefteßt roerben. ©0 hielt man bem Volfe aßeS fern, was feinen 
©eift auch uur im geringften aus alten Banben hatte befreien 
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fönnen, unb fu<pte eß namentlich mit $eiligengef<hi<hten z« nähren 
unb zu päppeln. 

»alb aber mußte man erfennen, bafe bieß auf bie $)auer un¬ 
möglich ift. Vermittelt man einem 3Renfcpen bie Önpigfeit, ju 
lefen, fo roirb er auch halb nacpzubenfen anfangen. „NHt bem 
ßefeit fomrnt", mie Nlejanber non £>umbolbt einmal an ben Ver* 
Iiner £iftorifer Sßrofeffor Sriebridj non Naumer fcprieb, bem bie 
Vegrünbuna ber Verliner Volfßbibliotpefen zu banfen ift, „baß 
2 )enfen unb mit bem $)enfen ber ©rnft unb bie $raft in bie 
SNenge." ©o ging eß aud) in Nufelanb. 3mmer mieber mürbe 
bie ©rfaprung gemacht, baß, zumal in ben pcp allmählich bilben* 
ben Sabrifbiflriften (j. V. in ber Nloßfau-VUabimirfchen Vaum- 
lüollinbuftrie), bie ßefer bem „finblicpen ßefeftoff" ber amtlichen 
Volfßbibliotpefen entrouchfen. 

Sluch nach einer anberen Dichtung hin hatte bie Negierung 
mit ihren Volfßbibliotpefen SRifeerfolg. ©ie fuchte pe auch z u 
Nufppzierungßbeftrebungen ju benufeen unb fnüpfte beßpalb Ve¬ 
grünbung unb Unterftüfeung non Volfßbibliotpefen an bie Ve- 
Dingung, baß fie einen bestimmten popen Vrozentfafe rufftfcher 
ßiteratur enthielten. Namentlich in ben beutfchen Dftfeeproninjen 
fuchte man folcpe Vibliotpefen einjubürgern. Snbeffen enbete baß 
mit einem offenbaren ttRißerfolg, Da inßbefonbere in ben ©täbten 
bie auß beutfchen, ßetten unb ©ften beftehenbe Venölferung fleh 
nicht um biefe Vibliotpefen befümmerte, fonbern lieber bie ßeip- 
unb Vereinßinbliotpefen benufete, bie non ben nerfepiebenen Natio¬ 
nalitäten unterhalten mürben. $ie rufpfepe Negierung ihrerfeitß 
machte biefen Vibliotpefen baß ßeben fo fauer mie möglich- ®urcp 
bie brafoniftpen ©praepoerorbnungen ber Iefeten Sapre beß norigen 
Saprpunbertß mürben pe nielfach ganz unterbricht, [o ba& nament¬ 
lich bie zahlreichen fleinen ©emeinbebibliotpefen in ben ©täbten 
unb Dörfern ber Dftfeeproninjen ganz nerfchmanben, foroeit pe 
nicht nereinzelt unter ftreng prinatem ©parafter (etroa alß £anb» 
bibliotpefen beß Vfarrerß) meiter zu beftehen nermochten. 

$)ie Slußroapl ber Sucher, bie in ruffifepen Volfßbibliotpefen 
eingeftellt roerben burften, mürbe bur<h ein ©efefe, baß ber SRinifter 
für Volfßaufflärung 1900 roittfürlicp erliefe, noch meiter nerfd;ärft. 
2>amalß gab bie Negierung jährlich etroa 4 ttRittionen Nubel (alfo 
etroa 8 V 2 ÜRiffionen dt) auß ben ttberfepüffen ber Stfopoloerroal- 
tung für Volfßbilbungßzroecfe auß, b. h- für ©cpulen, für Volfß- 
bibhotpefen, für Theater unb mancheß anbere. S)ie Slußroapl beß 
Vücperftoffeß für Volfßbibliotpefen benorzugte noch immer bie 
reliaiöfen unb ftreng patriotischen ©toffe, mährenb Vücper über 
SSeltanfcpauungßprobleme unb anbere zum Nacpbenfen anregenbe 
S)inge faft nöHig ferngehalten mürben. 2)ie Vermattung ber 
Volfßbibliotpefen mürbe in ber Negel ben Äreißoerroaltungen 
(©emftmoß) übertragen, bie aufeerbem bazu einen fehr erheblichen 
Sfoftenbeitrag Ieiften mufeten. dennoch hatten fte fein Nedjt, etroa 
bei ber Stußroapl ber Vücper mitzureben, fonbern mufeten bie 
Vibliotpefen genau in ber 3 ufatmnenfefeung nehmen, mie bie Ne¬ 
gierung eß für gut befanb. $>afe baburch eine immer roachfenbe 
ttRißftimmung erzeugt mürbe, läfet ftch benfen. ©0 !am eß, baß 
bie gufchüffe ber Negierung allmählich auf 2 l /2 2Rittionen Nubel 
heruntergingen, zumal bie amtlichen Volfßbibliotpefen 00 m großen 
$ublifum immer mehr gemieben mürben. 

Sllß bann 1905 bie Neoolution außbrath, machte fich bie all¬ 
gemeine SRifeftimmung auch gegenüber ber ©eftaltung beß ftaat* 
liehen Volfßbibliotpefenroefenß ßuft. 2luf Verlangen ber $)uma 
mürbe jeneß roittfürlicp erlaffene ©efep oon 1900 burep baß neue 
SRinifterium aufgehoben. 3 u glei<h mürbe befcploffen, bafe bie 
Volfßbibliotpefen enbgültig unb oottftänbig ben ©emftmoß über¬ 
geben merben foHten. 

$eute beftehen etma 5000 folcher ©emftroo-Vibliotpefen. 
früher mufeten bie Venufcer ßefegelb zahlen — nur Veamte unb 
©cpulfinber hatten baß ßefen frei. Nucp mußte ein $fanb hinter¬ 
leg t merben. ©eit 1905 pnb $fanb unb ßefegelb abgefdjafft 
morben. Sluch bie früher non ber Negierung lebhaft befämpften 
Söanberbibliothefen pnb feit 1905 geftattet unb machen mannig¬ 
fache gortfehritte. Vefonbere Sreube aber erregte eß, bafe 1905 
bie alten Kataloge ber erlaubten Vücher nernichtet merben fonnten 
unb bafe man in ber Slußmahl nicht mehr fo arg behinbert mar 
mie früher. 

©0 nahm baß Volfßbibliothefenmefen in Nufelanb einen 
rafchen Sluff^mung. 3ft hoch ber Vilbungßenthuftaßmuß bort un- 
jmeifelhaft ftar! außgeprägt. Söohl in fernem ßanbe (Suropaß ift 
baß Sntereffe für päbagogifche unb Volfßbilbungßfragen ftärfer 
entmicfelt alß bort. 2 )ie drftheinungen ber außroärtigen ßiteratur 
auf biefen ©ebieten merben mit größter Slufmerffamfeit oerfolgt. 
Vorträge unb Äuffäfce über folche fragen pnben bie aufmerffamfte 


Veachtung, auch ©tiftungen unb ©chenfungen für päbagogifche 
unb Volfßbilbungßzmccfe finb an ber Sageßorbnung. ©eit ber 
Neugeftaltung beß ruffifchen VolfßbibUothefenmefenß erhalten nun 
auch bie Vibüothefare nielfach ein menn auch befcheibeneß ©ehalt. 

©chon fah man bie 3 ufunft allenthalben im roftgfien ßichte. 
Snbeffen hat man ftch balb überzeugen müffen, bafe bie Kräfte, 
roelcfee bie alte Negierung beherrfefeten, auch h*ute noch nicht er- 
ftorben ftnb, bafe fie im ©egenteil mieber aufeerorbentlich erftarft 
finb unb beftimmenben ©influfe gemonuen haben. Unb fo bringen 
fie benn auch auf bem ©ebtete beß Volfßbibiiothefemoefenß allent¬ 
halben mieber nor. $)ie Negierung fiept nur biejenigen Volfß- 
bibliothefen gern, bie pch an ben alten 3nbey ber erlaubten Vücper 
palten. Natürlich fann fie nicht oerhinbern, Daß folcpe Vibliotpefen 
bann nur fchroath benufet merben. ©0 ftepen z* S3- in bem großen 
Volfßhaufe (Narobni $)om) in ©t. V^terßburg, baß eine oielbefudjte 
JDper, eine Volfßfchaufpielhalle, Volfßfonzerte, ein billigeß unb 
fepr guteß Neftaurant unb mancheß anbere aufmeift, bie paar 
punbert Vänbe, roelche bie bort untergebrachte Volfßbibliothef be- 
fifet, faft unbenufet ba. 

3nbeffen hat bie Negierung ben großen 3luffchroung, ben baß 
ruffifdpc Volfßbibliothefenmefen nach 1905 nahm, hoch nicht ganz 
mieber nernichten fönnen unb motten. 3 n 8 befonbere ift eine @r- 
rungenfehaft beftepen geblieben, auf bie non ben 3 freunben beß 
Volfßbilbungßmefenß befonbereß ©emiept gelegt roirb: nämlich bie 
Drganifation burep Vereine. $ie Negierung pat biefe Nrt 
ber Drganifation ber Volfßbibliotpefen burep baß ©efefe nom 
4. SRärz 1906 befiätigt. 2 )anacp bürfen bie Volfßbibliotpefen ber 
©emftmoß non Vereinen oerroaltet merben, oon benen in jebem 
©emftroo einer ober mehrere beftehen fönnen, bie Rep bann z« 
einem Vunbe für ben betreffenben ©emftroo znfammentun. Slufeer* 
bem ift eine große „©efelifcpaft für baß Vibliotpefßroefen" 
inß ßeben gerufen morben, ber fogar bie 4 großen ©eleprten- 
bibliotpefen (in Veterßburg, ttRoßfau, VJilna unb &fliß) angepören. 
&ie Veranlaffung Vegrünbung biefer ©efeüfcpaft mürbe oon 
einem 3Nanne gegeben, ber fiep um baß ruffifepe Volfßbilbungß* 
mefen mannigfache Verbienfte erroorben pat: Sßlabimir 2:fcparno- 
Ionßft). @ß fann faum SGöunber nepmen, bafe er infolge biefer 
£ätigfeit, obroopl fie feinerlei poütifcpe Särbung pat, fepon mieber* 
polt im ©efängniß gefeffen pat. 

Um bie in ben nerfepiebenen teilen beß £anbeß gemachten 
©rfaprungen auf bem ©ebiete beß Volfßbibliotpefenroefenß außzu- 
taufepen unb allenthalben nufebar zu maepen, mürbe man gern 
einen Kongreß neranftalten. $>o<p ift bazu bie ©rlaubniß ber 
Negierung notmenbig, bie zuoor mirb eingepolt roerben müffen. 
©epr gern mürbe man eß auch fepen, menn eine ^rofeffur für 
baß Volfßbilbungßroefen — am beften roopl an ber Unioerfität 
©t. ^eterßburg — begrünbet mürbe. 

$>er Sluffcproung ber rufpfepen Volfßbibliotpefen nad) 1905 
unb bie ipnen bamalß gemäprte größere Vemegunaßfreipeit pat, 
entfprecpenb einer ©rfaprung, bie man auch in anoeren fiänbern 
roieberpolt gemacht pat, auch &uzu gefüprt, bafe Slnzapl unb Um¬ 
fang ber ©chenfungen unb ©tiftungen für Volfßbibliotpefen 
bemerfenßmert geftiegen pnb. Vielleicht barf man eß beßpalb niept 
alß 3 ufatt anfepen, bafe bie bebeutenbften ©tpenfungen gerabe in 
©t. $eterßburg unb in Xomßf zu oerzeiepnen finb. 4)enn in 
beiben ©täbten gehören bie Volfßbibliotpefen z u ben erften über¬ 
haupt in Nufelanb errichteten. 3n einzelnen Dörfern follen atter- 
bingß Volfßbibliotpefen burep einzelne roeitölicfenbe ttRänner fdpon 
in oen 50er 3apren beß 19. 3aprpunbertß begrünbet morben fein. 
$>ie erfte ftäbtifepe Volfßbibliotpef in Nufelanb mürbe aber erft 
1885 in ber pbiriftpen ©tabt Somßf inß ßeben gerufen. 3tn 
felben Sapre folgten eine Vibliotpef unb ßefepatte in äRoßfau, für 
bie Sturgenjem feinen ©inRufe eingefefet patte, unb im Sapre barauf 
mürbe nach bem Nloßfauer Vorbilbe auf Antrag beß ©emeinbe- 
ratß ßicpatfd&em in Sßeterßburg mit großer Ntehrpeit nom ©emeinberat 
befcploffen, für bie ©rrieptung zweier ßefefäle 3000 Nubel unb für 
ihre Unterhaltung jäprlid) 4600 Nubel außzufefcen. S)ie ©ummen 
mürben burep na^träglicpen Vefcplufe fogar auf 4000 unb 7560 Nubel 
erpöpt. 3nt hinter 1887 mürben beibe ßefefäle eröffnet. 

Nun pat fürztiep ein reicher Verleger in Veterßburg namenß 
^arolenforo fein ganzeß Vermögen für Volfßbibliotpefßzmecfe hinter* 
laffen. $)ie ©umme umfaßte etma 900 000 Nubel (etroa 2 9Ril- 
Iionen dt). ®aoon pnb 200 000 Nubel- zur Vegrünbung non 
2000 Volfßbibliotpefen nermenbet morben, bie übrigen 700000 
Nubel, non benen nur bie 3infen zur SBeiterfüprung biefer Viblio- 
tpefen nermenbet merben, pnb zurücfgeftettt morben. 

ferner pat in ^omßf fürzlicp ein Vucppänbler 9Ra!ufcpin 
2 Sapre pintereinanber zufammen mit Verroanbten eine ©umme 
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oon jebeßmal 25 000 9lubel für BolföbibIiothef*zwec!e geftiftet unb 
feine Abpdfjt funbgegeben, bie* 30 Sa^te lang ju tun. Sie 3'^fen 
biefer Kapitalien füllen ben Semftwo* nur zur Berwenbung für 
Bolfsbibliothefen jufliefeen; folange inbeffen feine Semftwo* be* 
fielen, was in uerfchiebenen Seilen be* ruffifc^en Meines noch 
ber ift, füllen bie 3 iuf en Z.um gleiten 3 ro ecfe an uer* 
fdfpebene Stabtoerwaltungen in Sibirien gegeben werben. Snfolge 
ber erwähnten Bebingung, bie ber heutigen ruffifc^cn Regierung, 
bei ihrer ben Semftwo* gegenüber feineSweg* freunblicpen Hal¬ 
tung, burdpau* nicht zufagt, befielt allerbing* bie Befürchtung; bie 
Regierung werbe burd) bie $läne 2Rafufd)inS einen Strid) ju 
fiepen fu^en. 

Übrigens gibt eS neben ben BolfSbibliotpefen ber Semftwo* 
unb neben benen ber Stabte — als weitere Beifpiele fönnten 
SRifdpni-SRowgorob, SSoronefdp, dparfow, dperfon, ©aratow, Stirn* 
birSf, ©jatfa, B er ™, Bogorobipf, Söjasma, Sfopin, SiftiS, Dbeffa, 
AtfdpinSf, Dm*!, Barnauf, 3eniffei*f, Sobolsf (bie lepten fünf in 
Sibirien) genannt werben — noch zahlreiche BolfSbibliotpefen, 
namentlich in ben nich truffifchen JCattbeSteilen, 5 . B. in ben Dfifee* 
proninjen unb in Bolen, wo Semftwo* überhaupt nicht Befielen. 
9ftan fdpäpt bie 3apl biefer anberen BolfSbibliotpefen auf nicht 
weniger als etwa 3000. Sie unterfepieben fiep oon ben Semftwo* 
Bibliothcfen fchon oor 1905 baburch, bap fie Bücher ohne 
Bfanb unb ßefegefb abgaben, währenb bie Iepteren bie* erft feit 
1905 tun. Sie 3 ol &I ber nicht ben Semftwo* gehörigen Biblio* 
thefen, bie oor biefem 3*ityunft, namentlich infolge ber Unter* 
brücfungSpolitif gegenüber allen nichtruffifchen fultureQen Be* 
ftrebungen, fehr gering war, ift feiger erpeblidj geftiegen, weil 
ba* SRacplaffen be* Srucfe* eben zu einer ungehinberien dntwidf* 
lung führen rnupte. Siefe Bibliothcfen werben wohl weiften* oon 
Bereinen unterhalten. B3ie gefagt, ftnb fehr oiele frembfpradpige 
Bibliothcfen barunter: nicht nur beutfehe unb polnifcpe, fonbern 
auch Iettifdpe, eftnifepe, jibbifdpe unb anbere. Bücher in jibbifdper 
Sprache, b. p. in bem merfwürbigen SRifdpmadp jwifchen Seutfcp 
unb Vebräifcp, ber gegen dnbe be* 9Jtittelalter* an ber Dftgrenje 
be* Seuifdpen Beicp* entftanben fein foH, gab es bi* 1905 in 
Bolfsbibliothefen hauptfäcplidp nur in Dftlonbon, wo in ben lepten 
Sahrjehnten eine ftarfe „jibbifche" Beoölferung jugewanbert ift, 
unb noch mehr in ben Bereinigten Staaten oon Borbamerifa, ht 
beren norböftüchen Seilen, ganz befonber* ftarf in SReuporf unb 
(Chicago, eine nach oielen Vunberttaufenben zäplenbe „jibbifche" 
Beoölferung, bie gröptenteil* infolge ber ruffifthen Bebrücfung 
auSgewanbert ift, pdf) zufammengefunben pat. SRacp 1905 burfte 
pdp bie „jibbifche" Literatur ein wenig auch in ben Bolfsbiblio¬ 
thefen Buplanb* peroorwagen. 

dine Schilberung be* rufftfdpen BolfßbibliothefSwefcn* würbe 
unooHftänbig fein, wenn nicht auch ber Begebungen für häus¬ 
liche ßeftüre gebacht würbe, An oerfepiebenen Stellen be* 
rufpfchen Beidp* pat man mit gropem ©efepief bie Aufgabe in bie 
£>anb genommen, ba* Bolf allmählich zunt £efen Z u erziehen. So 
ift z* ©• in BtoSfau fchon oor 1900 eine grope „©cfeHfcpaft für 
häusliche ßeftüre" begrünbet worben, bie fieitfäben h^rauSgibt, um 
auf bie zum ßefen geeigneten Bücher aufmerffant zu machen, unb 
bie inSbefonbere aud) ben Anfauf billiger Bücher oermiltelt. 3n 
dparfow pat bie Sonntagöfchule in gleicher Bicptung eine bemun* 
bernswerte Sätigfeit entfaltet. Sieben ihrer urfprünglichen Sätig* 
feit hat pe ein „ßefebudp für drwaepfene" herausgegeben, ba* m 
forgfältigfter Arbeit oon 583 Auszügen au* ben ÜReifterwerfen ber 
rufpfchen ßiteratur 175 auswählte, bazu noch 48 populär-wiffen* 
fchaftliche Auffäpe. So ift ein ßefebudp für drwaepfene zuftanbe 
gefommen, ba* oon ber B rc ff c unb oon ber öffentlichen Meinung 
mit Bedpt als eine BolfSenzpflopäbie bezeichnet würbe: 

„d& beftept au* 8 Bänben, bie 8 Schuljahren entfpreepen. gebet 
Banb beginnt mit (Stählungen, bie bem SUten unb Beuen Seftament, 
ben heiligen ßegenbeit ober ber Ktnhengefdfjupte entlehnt pnb. Sann 
folgt ber literarifche Seil, au* bem ber 2efer bie beften Sichter fennen 
lernt; wa* ihm bort geboten wirb, erhebt ihn über fein armfelige* 
Safein unb ermedt in ihm bie Sehnfucht mehr oon biefer fchöneren 
Seite beS SebenS fennen zu lernen. So treibt e* ihn, p<h in bie SBerle 
beß Siebter*, oon benen ihm baS Buch einen Borgefdjmad gibt, weiter 
Zu oertiefen. ©erabe bie Abteilung ber frönen ßiteratur übt auf biefe 
SBeife ftarfen dinpup auf bie tntefleftuelle unb moralifche ©ntwicflung 
be* Schüler* aus. 

BefonberS gerühmt wirb bie reine unb fchöne Sprache be* Buches. 
Sie Bcrfaffer beS ßefebuch* pnb ber Änfnht, bap nur eine gute 
Sprache ihr Buch wirflich oolfstümlich machen fann, wie pe p<h audh 
oon bem grrtum loSgefagt haben, als bürfe man bem Bolfe bie 
ßiteratur nicht in ureigenper gorm, fonbern nur befonbers präpariert 
barbieten. Sap aber ihre Ärt, ben SonntagSfchülern bie Schöpfungen 
ber Sichter getreu nach bttu Original zu geben, bie rechte ift, witb am 


bepen burch bie grope Borliebe bemiefen, bie baS Bolf für bie Ab¬ 
teilung ber fdjönen ßiteratur in bem ßefebuch funbgibt." J ) 

Sie SonntagSfcpule für Sntuen in dparfow hat fich ein 
weiteres Berbienft burep bie Verausgabe eine* ztoeiteu Buche* er¬ 
worben, ba* für bie 3roecfe ber Bolfsbibliothefen in Buplanb oon 
groper Bebeutung geworben ift. d* führt ben Sitel „5BaS fod 
man bem Bolfe zu lefen geben?" unb befteht au* 2 Bänben, bie 
eine dharafterifierung unb furze Snhaltsangabe oon 2500 SBerfen 
enthalten. Unter ber Befprec|ung eine* UBerfeS folgt oft bie 
SBiebergabe oon Beobachtungen, bie eine Lehrerin währenb ber 
£eftüre bei ihren 3uharern gemacht hat. Sie beiben Bänbe, bie 
fchon 1884 unb 1889 erfepienen, umfaffen z u fammen etroa 
1800 Seiten. 

AHe biefe Begebungen fönnen naturgemäp gröpere drfolge 
nur erzielen, wenn pe nicht beftänbig auf affinen ober pafpoen 
SBiberftanb bei ber Regierung ftopen. Sap auch biefe immer 
mehr einfepen gelernt hat, bap bie SKängel, an benen ba* rufpfche 
Beicf) franft, nicht überwunben werben fönnen, wenn nicht affe 
Schichten be* Bolfe* oon wahrhafter Bilbung burepbtungen werben, 
mag für bie 3 u ^ un ft mit leifen Vaffaangen erfüllen. Ser Bil* 
bungSeifer unb bie BilbungSfäpigfeit be* rufpfchen Bolfe* pnb 
über jeben 3 roe tf e f erhaben. Aber man wirb bamit rechnen 
müPen, bap e* ber eifrigen BoIfSbübungSarbeit minbeften* einer 
ganzen ©eneration bebürfeit wirb, um bie unentbehrlichften ©runb- 
lagen für eine mirflidje Bolfsbilbung zu legen, für beren SBeiter- 
entwicflung aisbann bie Bolfsbibliothefen nnenblich oiel tun fönnen. 


Uolh^gefunbljeit. 


©ine ©efunbhcitsftatiftif ber Kranfenbffegednnen 
hat bie BerufSorganifation ber KranfenpPegerinnen Seutfchlanb* 
unter ihren SERitgliebern ausgeführt; bie drgebniffe werben in ihrer 
3eitfd)rift „Unterm fiazaruSfreuz" 3ahr*- V fRr. 10 oeröffeutlicht. 
Sie drhebung umfapt 2500 Sdjweftern; ba* Blaterial würbe ba¬ 
burch gewonnen, bap bie Drganifation balb nach ihrer oor 5 Salden 
erfolgten ©rünbung begonnen hatte, in ben Sragebogen zur regel* 
mäpig erfolgenben Sahresftatiftif auch bie 8 frage nach ArbeitS- 
Ieiftung unb ©efunbbeitSzufianb Z u fteUen. 3nt Sanuar 1909 
waren 2500 oerwenbbare Fragebogen zur Bearbeitung beifammen. 
3n ber Bearbeitung wirb barauf fpngemiefen, bap bie Antworten 
über ben ©efunbpeitSzuftanb naturgemäp inbioibuell ausfaffen, 
ba aber bie Sdjweftern im allgemeinen ein grope* 3Rap an Selbft* 
beherrfchung befipen unb wenig an bie eigene ©efunbheit zu benfen 
pPegen, fo bürften bie drgebniffe eher für zu günftig als zu 
fchwarz gelten. Sa bie 2500 oerarbeiteten Bogen oon Schweftera 
ftammen, bie fowohl fircplichen SDrben wie freieren Berbänben an* 
gehörten, ehe pe pd) ber BerufSorganifation anfcploffen, ba ferner 
alle ßebenSalter oertreten pnb, fo wirb ba* aus ben 2500 Bogen 
gewonnene Bilb über ben ©efunbheitSzuftanb im allgemeinen al* 
tgpifdj gelten fönnen. 

Bon ben 2500 Schweftern geben nach biefer Statiftif 2423 an, 
bap pe beim ©intritt in ben Beruf ooll leiftungöfähig unb gefunb 
waren, tropbem zu bem fchweren Beruf ber Kranfenpftege hoch 
überhaupt nur ooff IeiftungSfälpge Berfonen zugeiaffen werben 
füllten. Sa* dintrittSalter in ben Beruf ift fehr jung. SBäprenb 
Z. B. ba* Biftoriahau* fowie ber ehemalige Sireftor ber 
chirurgifchen Klinif ber dparitS ba* 25. ßebenfijahr als wünfehen** 
wert für ben dintritt bezeid^neten, pnb oon ben 2500 Befragten 
1568 oor biefem 3 c itpunft in ben Beruf eingetreten, teilweife fogar 
noch unter 20 Saften. 3 n biefen jungen 3 ah«n pnb bie 
Schweftern ben förperlidf)en Auftrengungen noch weniger gemachfen 
al* fpäter. 3u ber Bearbeitung werben oerphiebene Tabellen 
barüber gegeben, in welchem BerbältniS bie oerfepiebenen Stufen ber 
ßeiftungsfähigfeit zu ben Sienftjahren fowie ben AlterSftufen 
flehen. Sie Vßtträfcfeung p er ßciftungöfähigfeit burch Überan* 
ftrengung fpielt eine grope BoUe. Bei 1050 Schweftern fonnte 
auch feftgeftellt werben, in welchem Sienft* fowie ßebensjahr bie 
Überanftrengung zuerft erfolgte. Al* fennzeiepnenb wirb mitgeteilt, 
bap bis zum 10 . Sienftjahr 986 Schweftern ober 94 °/o biefer 
1050 überar.ftrengt waren, unb im 30. ßebenSjahr 739 ober 70 %. 
Sa* „ßazarußfreuz" bemerft bazu: 


J ) Nähere* fiepe in bem Auffap „Sie rufpfchen SonntagSfchulen 
unb ipre Bemühungen um gute BolfSleftüre" oon SRartpa Bbil'PPi (im 
„Ardblo für ba§ BolfSbilbungSmefen aller Kulturoölfer". VerauSgeg. 
oon Dr. drnft Schulpe unb B^of. ©. Vamborff. 1. Banb. Hamburg, 
©utenberg-Berlag, 1907. 288—296). 
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„©ang überwunben wirb bicfc erfte überanftrengung höäjft feiten. 
Bur gu oft bilbet fie ble ©runhlage für oielerlei Selben, bie ^Auftg 
fauni beamtet werben, biß fte plo^Iid^ mit ooller, oieHeicht töblld^er 
SBudfjt außbrechen, oft ein bauernbeß Sufammenbrechen unb fteteö 
©ieberaufraffert bebeuten, eine Äette qualooflen, meiftenß belbenjaft in 
ber Stille getragenen Seibenß. ©er will benn eine Pflegerin haben, 
bie nicht gang gefunb ift, ber man nicht rücfftchtßloß alles gumuten 
fönnte! Unb hoch gilt eß nicht nur für ben eigenen Unterhalt gu 
f orgeit, fonbern wie oft finb nahe Angehörige gu unterftüfcen, wenn 
nicht gang gu erhalten! Sie gange Sfala weiblichen §elbenmuteß roirb 
in biefem herrlichften, beglücfenbften unb in Seutfchlanb — graufamften 
Frauenberuf burdjlaufen; nicht nur baß mit anberen Seiben in ihrer 
pflege, fonbern im oollften HRafce baß felbft Seiben in unb burch biefe 
Wege." 

Unter ben ©rfranlungen ber ©cfjweftern nehmen Sleichfucht, 
Sungenleiben, Beroenfranfheiten, £ergleiben eine fyoty ©teile ein. 
Sine Heine Stichprobe für bie (Gefahren beß Betufß gibt ferner 
bie Sotenlifte ber Berufßorganifaiion. Ser Berbanb höt in ben 
5 Safjren feineß Beftefjenß 35 3ßitglieber burch ben Sob oerloren. 
7 baoon (ober 20 o/ 0 ) ftarben im ßebenßalter oon 20—30 Sahren, 
22 ober 63 % gmifdjen 30—40 fahren, 5 = 14 o / 0 jmifdjen 40 
unb 50 3ah«n, nur 1 mürbe über 50 Sabre ölt. Bei ben Sobeß* 
urfachen biefer 35 Salle fteht obenan ©elbftmorb (9), Suberfulofe 
(7), ©ergleiben ( 6 ). Auß ber ©efunbheitßftatiftif ber Berufß* 
organifation ergibt ftch ferner, bafj baß SDurchfchnittßbienft* 
alter ber ©chmeftern nur 8,6 Söhre beträgt. Sann muffen 
fie entmeber, meift auch auß ©efunbheitßrüdftchten, ben Beruf 
mechfeln, ober fie finb bauernb erroerbßunfähig. 

Sie banfenßroerte ©tatiftif ber Berufßorganifation liefert »on 
neuem ben Beroeiß, bafj eß bringenb geboten ift, bem 2ii§brau<h 
ber Arbeitßfraft beß Bfiegeperfonalß ourd} grünbli^e Reformen 
entgegenguroirfen. _ 


@fn braftifdjer Erfolg gctoetbcbbgtentfcbcr 2J?aßnabmeu 

mirb ber „$öln. 3*9-" fl uß ©olingen berichtet: Born 2 . biß 
9. Auguft ift in ©olingen, einer ©taot oon 50 000 ©inroobnern, 
fein einziger ©terbefaU angemelbet morben unb am 10 . Auguft 
nur einer infolge Unglücfß. S)ie Befferung ber ©efunbheitßoer* 
hältniffe in ©olingen ift in ber £>auptfa<be auf bie burch Be* 
gierungßpoligeioerorbnung in ben Schleifereien eingeführten ©taub* 
abfaugeoorrichtungen gurüefgufübren, bie ben früher bie größte 
©terblichfeitßgiffer aufroeifenben ©chleiferberuf feiner gefunbbeitUdjen 
©efahren faft gang entfleibet höben. 

Beteiligung Clhinaß an ber Suternationalen $hgiene-Anßflellu*g in 
Sreßben. Sie beutfehe ©efanbtfdjaft in B e K«8 bat bem Sireftorium 
ber internationalen ^ijgteneaußfteHung Sreßben 1911 bie SRitteilung 
gemacht, bah ©bi« a fnh offigieH an ber AußfteÜung beteiligen mirb uno 
beabfichtigt, einen eigenen BaoiHon gu errichten. 

Ser Snternationale Subcrfulofe^ongref? in Brüffel mirb oorn 
5. biß 8. Oftober abgehalten. Sie ftauptgegenftänbe ber Berijanb- 
langen finb: 1. SHinifche unb experimentelle ©tubien (Suberfulofe- 
Sitfeftion auf bem ©ege ber 3 e «gung unb Sißpofttion gu Suberfulofe), 
2. ©chup ber ftinber gegen Suberfulofe, 3. Suberfulofe unb ©cbule, 
4. Sie Suberfulofe-Befämpfung unb bie Frauen; au&erbcm ftnb noch gabl* 
reiche Borträge über ©pegialgebiete angemelbet. 3« ben Sagen oor 
ber Äonfereng mirb oon Süffelborf auß eine 3«formationßreife nach 
3R. ©labbacfj, Seoerfufen ufm. gur Berichtigung oon Sungenbeilftätten, 
©alberholungßftütten, ©ohlfahrtßeinrichtungen, äRilcbfiäQen gemacht; 
ebenfo werben nach ©cblufc ber Äonfereng Sanatorien in Süttich, Bor- 
goumont unb Batnur befid^tigt. 

3ahnpflege in englifcheu gWfßfdjnlen. Sufolge ber in lejjter 3*it 
ftänbig eingeführten ärgtUchen Überwachung ber Sonboner Schulen bat' 
ftch b cr außgeftellt, bah namentlich bie Söhnpflege aHeß gu wünfehen 
lieh unb bie 3öhne ber Sfinber bemgemäh auch in fehr f^lechtem 3u- 
ftanb ftnb. Unter 240 ^inbern einer Freiluft - Schule (open air school) 
hatten g. B. nur 19 Äinber gefunbe ©ebiffe. Auch bie Seljrer an ben' 
Bolfßfchulen ftnb barauf hinflemiefen worben, bei ben tfinbern auf 
beffere Sahnpflege gu bringen. 3n einer Angahl Sonboner ©df>ulen 
würben Sahnbürflett im groben eingefauft unb an bie ffinber, bie nie 
oorfjer folch ein Snftrument befeffen, gum ©elbftfoftenpreiß abgegeben. 
Sem fchon im englifchen Äinbe Iebcnben Srieb gum Bereinßleben ent- 
fprechenb, ftnb in manchen Schulen „3ahnbürften-©lubß" entftanben; 
bie Äittber fparen in biefen Sflubß ftch ©elb gufammen, um für Ttdh 
ober auch ihre Angehörigen oon ben engros eingefauften 3ah«bürften 
folche gum ©elbftfoftenpreiß (etwa 20 4) gu erflehen. 

Sie ©terblidjfeit im frangdftf^en $eere nimmt nach ber France 
Militaire gu: oon 3,u für baß Saufenb im Söhre 1906 fei fie auf 
4,05 im Sahre 1908 geftiegen. Am wenigften tarnen habet gerabe bie 
©traffompagnten in Betragt, höuptfftdjlich bagegen bie 3 u ö®en, ber 
2rain, bie Chasseurs d’Afhque unb ble Stabßfchreiber. 


£itermrirrf|e JUtteilnngni. 

(AHe gur Befprechung Beftimmten Schriften ftttb an bie Bebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


©ogiale Sätigteit ber ©tabtgemeinben. ©in Überblicf über 
Aufgaben unb Seifiungen ber Stabtoerwaltungen in wirtfehaft- 
lich-fogialer, gefunbheitlicher, getftiger unb ftttlicher £>inficbt. 3« 
Berbinbung mit Saftigrat ©arl Srimborn, ©tabtoerorbneten in 
©öln, oon Dr. Otto £f)lffen. Bierte Auflage (9.—11. fcaufeftb). 
9R.»©Iabbach 1910, Bolfßoereinß-Berlag, ©mb$. geb. 

2 M, poftfrei 2,«o M. 

Sie oorliegenbe oierte Auflage biefeß bewährten ©anbbuchß ber 
tommunalen Sogialpolitif weift gegenüber ben früheren infofern eine 
Anberung auf, alß fie an Stelle einer gtemlich lofcn Aneinanbcrreifiung 
eingelner SRufterbeifpiele fogialer Sätigfeit eine überfichtlichere Sar- 
fteüung mit befonberer §eroorbebung ber grunbfäplichen unb mefent- 
Iidhett ©efichtßpunfte treten Iäfjt. 8öaß ben S«hölt ber ©chrift im 
eingelnen anbelangt, fo behanbelt fie bie fommunale ©ogialpolitif im 
engeren Sinne, alfo mit Außfdjluh beß Ftaang* unb Steuerwefenß, ber 
©irtfchaftßpflege, ber Armen- unb ©aifenfürforge. Saß erfte ffapitel 
ift ben wirtfchaftlich-fogialen Berhältniffen ber unmittelbar im ©emeinbe- 
bienfte ftehenben B^fonen gemibmet. Beu ift hi« ber Abfchnitt über 
bie ©emeinbebeamten. Ser grneite behanbelt bie wirtfchaftli^-fogialen 
Berhältniffe im allgemeinen (Fürforge für Arbeiter unb Angestellte, 
Berbefferung ber Arbeitßoerhältniffe, SRittelftanbßfürforge). Sm britten 
Äapitel ftnb alle fommunalen Aufgaben auf bem ©ebiete ber ©efunb- 
heitßpflege gufammengefaht, wobei ein befonberer äußerlicher Abfchnitt 
ben Begebungen ber ©ohnungßreform eingerftumt ift. Saß oierte unb 
lepte Äapitel Befaßt ftch mit ber Bilbungßfürforge; neu ift hi« ber 
Abfchnitt über bie geiftig-ftttliche Sagenbfürforge. Ser Anhang ber 
©chrift enthält eine Angahl einfdjlägiger Ortßftatuten, bie bem pra!* 
tifchen Äommunalpolitifer genug Anljaltßpunfte für bie Schaffung neuer 
ober bie Außgeftaltung bereitß beftehenber ©inridjtungen bieten. 

Ser Ärbeitßnadhweiß in Seutfchlanb. Arbeiterbiblioth 14. ©eft. 
1.—10. Sauf. 64 Seiten in 8°. 3R.-@Iabbach 1910, Bering ber 
©eftbeutfehen Arbeiterzeitung. Brei^ 40 
Sie Organifation ber Arbeitßoermittlung ift burch bie gunehmenbe 
©inführung oon einfeitigen Arbeitgebemachweifen mit 3ö)angßdharafter 
burdh bie Arbeitgeberoerbänbe eine beifeantftrittene F^age geworben. 
Sie Arbeiterorganifationen erfennen in biefen Arbeitgebemachweifen ein 
gefährlichcß SRachtmittel ber Arbeitgeberoerbänbe. Anbere Berufßfreife, 
wie länbliche Arbeiter, ©aftwirtfchaftßaugefteHte, Sienftboten ufw. be- 
fämpfen mit Bedjt bie Außwüchfe ber getoerbßmä&igen SteHenoermitt- 
lung, bie neuerbittgß burch baß Beithßftellenoermittlergefeh geregelt ift. 
©emfinnüfcige Bereine unb ©emeinben fuefjen ben öffentlichen pari- 
tätifchen Arbeitßnachmeiß gu förbem; ebenfo werben bei Abfdilufj oon 
Sarifgemeinfchaften paritätifche Arbeitßnachweife erftrebt. So bietet bie 
Organifation beß Arbeitßnachmeifeß eine Fülle oon höchft aftuellen 
Broblemen. Unter Berwertung cineß reichen ftatiftifchen unb gericht¬ 
lichen HRaterialß erörtert baß oorliegenbe Schriften alle biefe Fragen 
in Haren Sarlegungen unb bietet fomit einen guten Überblicf. 

Ser Anteil ber Frau an ber beutfdjen S«buftrie nach ben 
©rgebniffen ber Berufßgäl)luna oon 1907. Bon §elene Simon. 
Berlag oon ©uftao Ftfcher. Sena 1910. — Ser ©influfc ber 
gewerblichen Arbeit auf baß perfönliche Seben ber 
grau. Bon Dr. HRarie Baum. Ser ©influfc ber gewerb¬ 
lichen ©ifte auf ben Drganißmuß ber grau. Bon Dr. med. 
AgneßBIuhm. Sie grau in ber ©ewerbeinfpettion. Bon 
Dr. ©. 3affd-Bicf}tbofen. Berlag oon ©uftao gifdjer. 3c«al910. 
Sie oorliegenben Schriften, bie alß 2. unb 3. £eft ber „Schriften 
beß ftänbigen Außfchuffeß gur görberung ber Arbeiterinneuintereffcn" er- 
fchienen ftnb, geben bie Borträge wieber, bie auf ber 2. ffotifercng biefeß 
Außfchuffeß Anfang SRärg b. 3- gehalten worben fmb. $)i e ff Sog Br." 
wieß bereitß bamalß auf ben ©ert ber bort gebotenen Borträge hi« 
(Sog. Br- XIX. Sp. 682>, baher genügt eß fept, baß ©rfcheinen 6er 
Schriften angujeigen unb fte wann gu empfehlen. Ser Bortrag oon 
£elene ©irnon bietet ein Bilb beß heutigen Stanbeß ber Arbeiterinnen* 
frage unb gugleich bie umfaffenbe ©runblage für bie anberen brei Bor¬ 
träge, bie wichtige Seilgebiete ber Arbeiterinnenfrage behanbeln. Auß 
fämtlichen Borträgen fpricht ernfte wiffenfchaftliche Arbeit, oerbunben 
mit $ergenßmärnte für ben behanbelten ©egenftanb. 
g. A. Sange, Sie Arbeiterfrage. Beu bearbeitet unb h«außgegeben 
oon Dr. A. ©rabowßft). Alfreb Ätröner, Seipgig. 92 S. 1 
3n biefer billigen Bolfßaußgabe wirb bie grunblegenbe Befenntniß- 
fchrift beß erften beutfehen ©ogialmoraliften, bie i»65 gum erften SBale 
erfdhienen ift, nach mehreren fdjnell aufehtanberfolgenben Auflagen 
aber halb in ben ©elehrtenbüthereien oerfchwanb, einen neuen ©iegeß- 
gug antreten. 

Sie Bflithten beß ©helebenß. ©ine Äunbgebung beß Äarbinal 
SRercier, ©rgbifchofß oon SRecheln unb Britnaß oon Belgien. 
3nß Seutfche übertragen oon P. Bahlmann, S. J. fteoelaer 
(Bhlb). Bujjon <fe Berder. 40 S. 40 ^y. 

©ine fcblidjt-oolfßtümlicbe B«bigt gegen bie fogialen unb fittlichen 
Schüben beß Beomalthuftanißmuß. 


ftermtoottfUß fäx bie Äeboftiau: Dr. Balbemat Bimnermann in Berits W.. Bollenborffteafce »»—so. 
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jeitungSnummer 7137) au besiegen. ©er bvet« für ba« bierteljabr ift 2JI. 3,00. gebe Kummer foftet 30 bf- ©er SinaeigenpretS ift 60 bf- für bie breigefpaltene ^etitjeile. 


Staat!, konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. I>a« Kuratorium. 


■ VOLKSVEREINS - VERLAG GMBH. M. GLADBACH — ■ ■ — 

Soeben erschien die zweite Auflage von 

Das hauswirtschaftliche Bildungswesen in Deutschland 

Von Dr. Wilhelm Liese. Herausgegeben von „Arbeiterwohl, Verband für soziale 
Kultur und Wohlfahrtspflege“, gr. 8°. 160 S. Gebunden Preis 2 Mark. 

INHALT: Die Bedeutung der häuslichen Tätigkeit der Frau; 1. Hauswirtschaftliche Ausbildung im An¬ 
schluß an die Familie 2. In der Volksschule. 3. In den Fortbildungsschulen. 4. In den hdhern Mädchen¬ 
schulen. 6. Spezialschulen. 6. Hauswirtschaftliche Kurse 7. Lehrerinnen und Unterricht. 33 Anlagen. 
Die Schrift gibt einen Überblick über den Stand der hauswirtschaftlichen Bildungseinrichtungen in 
Deutschland, über Unterrichtsmethoden und Literatur. Sie stellt so ein HANDBUCH des hauswirt¬ 
schaftlichen Bildungswesens dar, das Industriellen, Lehrern, Geistlichen, Ordensgenossenschaften, 
Frauenvereinen und caritativen wie sozialen Organisationen aller Art hochwillkommen gewesen ist 
und als solches überall Anklang gefunden hat. 
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3nbalt: Einleitung. griebri^ SBiHjelm III. 
unb fein Staat. — Sußenbjabre. — $te Steoo- 
lution. — granffurt. — Petersburg unb $ariS. — 
Eintritt ins SRinifterium. — Anfänge beS SRini- 
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nifdje Slepolution. — ©er tfampf mit bem 2ibe- 
ralismuS. — ©er ftranffurter gürftentag. — 
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= Seim Sejuge non 5 Exemplaren Ermäf3igung. — $n>benuntmem portofrei. 

1—3 Exemplare rnerben am cinfacbfteit bureb bie bofL 
4 unb mebt Exemplare bireft Pom ©erläge — ©eftellung mittels fßoftamucifung — bezogen. 

©ie HalbmonatSfdjrift null burtb rein fadjHcbe, oolfstüntlid) gehaltene Huffäfce aus bem 
gefamten Eebiete ber Hrbeiteroerftcberung beffen Kenntnis in roeitefte ©olfsfreife oerbreiten. ©8 
foll fortan gan$ befonbereS ©eroidjt gelegt roerben auf bie Erörterung ber roidjtigften ftnbc* 
rungen, bie baS Siedjt burtb bie beoorftebenbe Reform erleibct, fobafc'bcr Iaufetxbe 3abrgang 
auch nadj bem Snfrofttreten beS neuen ÖefcfeeS noch ein toertooHcS S?acbfd)lagemerf fein roirb. 

Eine ganje Steibe oon ©erficberunaStTägern unb anberen ©teilen beliebt baS ©latt für 
bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen $erfonen. g,-, r fct c ©eamten unb alle beteiligten ift bie 
juoerläffige ÄuSfunftSerteiluug befonbcrS mertooD. 


oon 

find ßobrrjleitt. 

--Ureis: 4 p«rh 80 flftnnifl. 
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aJiarrjSmuS. bon (^corg ^ägcr. — ©ie 9 iauen§bcrgcr 2 cineninbuftrie unb 
ibre XocbtcrgeiocrBe. Eine ©tubte j\ur Entftcbung ooit Önbuftrien auScinnnbcr. 
bon Jpeina bottboff. — bom banfioefcn ErofihritannienS. bon ?lugufl 
©cbulte. — ©aS franaöfifebe Hetmftättcngcfeb Pom 12 . ^Xuli 1909 . bon 
HanS 2 . 9 t ub Io ff. — E. 9 tel)er. Ein ©oaialpbiloiopb auf tccbntfdjcr (^runb« 
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SB&fcbcatbeitet D<utf$lanbS. 

Der 7. internationale Sranfiport» 
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Die Sobnbemegung ber bremifthen 
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Brbettevberf«|emng.Spartaffenl367 
Die 9tei<$*Petfi$etttng6otb* 
nung unb bie S&rtnerei* 
arbeiter. Don Otto aibt&t, 
Debatten« ber „ailg. Deutfchen 
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Der Bericht ber allgemeinen Orte* 
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Dae (Sinjelrifif» als SJtafeftab für bie 
Drämle ber arbeiteiofenoetfidberung. 
arbeiteiofenfürforge in ber ©$weij. 
ßur Qrrage ber arbeiteiofenfürforge 
in Baben. 

«trbettfnaftmetg.1373 
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Wanberarbeitefiätten nnb arbeite* 
nacbmeie in Württemberg. 

Qm §frage bet Detforgung bee plat* 
ten Sanbee mit arbeitetrflften. 

BenoffenfgaftStoefcn.1374 

(Sine rfjetnifdje (Senoffenfcbaft jux 
»irtf(baftli(ben Qrörbetung bon 
hanbtoetl unb Bemerbe. 

Die ftaatlicbe ftötbermtg ber arbeiter* 
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abbrui fämllitber SlttiM ift Beitungen unb Bcltfdjriften geftattet, Jebod) nur 
mit Poller Quellenangabe. 


Ule Stellung be* Ridjters jut ÄoJjlfaljrt^pflege. 

Bon Sanbricßtcr (Srmel/ aitona-Dtbmarfcbeit. 


SRadj Mitteilungen ber „Sozialen BrajiS" bat ber preußifebe 
Sufti^minifter oor furjent Slffefforen jnr Befdjäftigung bei ber 
SRecbtSauSfunftsfteße ©roß-Berlin einen einjährigen Urlaub be* 
roiHigt unb feine Berlängerung um ein weiteres §ahr in SCuBftc^t 
Ö*fteßt; ber fäd)fifd|e Minifter bes 3nnern ^at eine Steife Slmts* 


bauptmannfdjaften erfudjt, junge BerwaltungSbeamte ju ben öffent- 
Iidjen gemeinnubigen ÄedbtSauSfunftfteHen ab^uorbnen, unb ber 
befRfcbe 3uftigminifter enblidb b«t empfohlen, ber 3 u 9 «tbri<bter 
möge im (Sinoernel>men mit ben BermaltungSbebörben jur Bilbung 
oon SuQenb* unb (SrjiebungSoereinen anregen unb ftd^ ihrer @nt* 
micflung fernerhin annehmen. 

®iefe Steßungnahme ber 3 c ntralbehörben oerfdhiebener Bun- 
beSftaaten, mittelbar ober unmittelbar auf eine aufjeramtlicbe Be¬ 
teiligung ber 3«riften unb ihres SRadjnmd&feS an einzelnen 3® c i0? n 
ber BolrSroohlfahrtSpflege hinjuioirfen, ift banfenSroert unb freubig 
ju begruben: fie nimmt ben Sauen unb Unfelbftänbigen ben 
©lauben unb Borroanb, unangenehm aufjufaffen, wenn fie ftdh 
auf biefem Selbe au&eramtlidh bemerfbar machen, unb gibt bem, 
ber bereits in ber BBohlfahrtSarbeit fteht, einen immerhin fdhä^enS- 
werten itudfhult. 

Pein anberer ift in gleichem Ma&e wie ber dichter fähig unb 
berufen, auf bem ©ebiet ber Wohlfahrtspflege mitjuarbeiten. ®e* 
fchaffen aus bem ©runbfap ber $)ilfsbereitf(haft unb Sftäcbftenliebe 
heraus, bilbet bie Wohlfahrtspflege eine (Srgän&ung unferes not- 
wenbigerweife rücffi^tSloS egoiftifchen WirtfchaftSlebenS unb unferes 
mit harten Wirflichfeiten, mit äußeren ©rfolgen unb Mißerfolgen 
aßein rechnenben politifdhen Seins. ®em ßtidhter nun oerfchafft 
bie SluSäbung feines SlmteS einen befonberen ©inblicf in baS 
(Betriebe ber ©efeßfd)aft, in ihre wirtfebaftiidjen unb fokalen Be¬ 
ziehungen: es brängen ftch ihm bie Borfteßungen auf oon ben 
feften, oft fo brudenben fogialen HbhängigfeitSoerhältniffen unb 
oon ben unabfehbaren Solgen ber 3agehörigleit bei einzelnen &u 
feiner Piaffe, jum ©uten ober Schlimmen. 2)ie ©elegenheit, bie aus 
biefen Beziehungen fich ergebettben Rechtsoerhältniffe ya fnüpfen 
unb za löfen, bie Wirrniffe zu flüchten, befähigt ben ßtichter, za 
beurteilen, wo bie Wohlfahrtspflege einzufeßen hat, um oolfSmirt- 
fchaftlich ©rhaltenswertes oor bem Untergang za bewahren unb 
oom $>rud bes ®afeins za entlaften ober bebrohten Bollslreifen 
Zur ©ntwicflung zu oerhelfen. 

Soziale Pflicht beS Richters ift eS, bie im Beruf gewonnenen 
Penntniffe ber gefeßfchaftlichen ®ingc nicht z u oergraben, fonbern 
außerhalb feines 3lmteS zum Beften ber &ßgemeinheit nüßUch an* 
Zuwenben. ©ewiß wirb manchem eine Überfaftung mit 2)ienft- 
aefchäften bie foziale Wirffamfeit unterbinben, aber haußg werben 
Die eigene Bequemlichfeit, bas Schalten an alten, lieben ©ewo^n* 
beiten, wie Stammtifcb unb Pegelbahn, 3agb unb Sport, nicht 
3 eit unb ßtaum ßnben laßen für intenftoe foziale Arbeit. 3e fyotyt 
aber heute jemanb auf ber gefeßfcbafllidjen Stufenleiter fteht, um 
fo mehr ift er berufen, an ber Teilung fozialer Schöben zu feinem 
Seil mitzuwirfen. ,.Äoch einbringlicher als bisher", fagt ©eh. 
ÄbmiralitätSrat Selifch in einem ^luffaß über bie fozialen pflichten 
ber Sariften in ber „SDeutfchen Sariftenzeitung" 1906 S. 106 ff., 
„foßte es fich mit bem Plange erzener ©loden in bie Seelen aßer 
Sariften oerfenfen: $u baft über beine amtlichen Aufgaben hin¬ 
aus Pflichten, bitterernfte Pflichten gegen bie bürgerliche ©efeß* 
fchaft za erfüßen!" 

$)rei 3meige ber oon ^ag zu £ag mit ber Bielgeftaltigfeit 
beS mobernen SebenS, mit jeber wirtschaftlichen, poütifchen unb 
gefeßfchaftlichen Beränberung, mit jebem 3ortfd)ritt ber ^echni! 
unb «£>t)giene, mit bem Wachstum ber fittlicben unb fozialen ©inficht 
an Umfang zunebmenben Wohlfahrtspflege ffnb eS, welche für ben 
dichter m. <5. befonberS in Betragt fommen: SDie Wohlfahrts¬ 
pflege auf bem £anbe, bie Arbeit in ben SRecbtSauSfunfts- 
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ftellcn unb bie Sugenbpflege. Was auf bem Sanbe notig ift, 
um ben SebenSroeg ju erleichtern, bcn SebenSmut ju ^eben unb 
bureb reichere unb fdjönerc ©eftaliung beS 2>afeinS bcr Sanbflucpt 
Zu fteuern, hat Vttnifterialbtreftor X^icI, einer ber Vortämpfer 
für länblic^e SBo^Ifa^rtö** unb §eimatpflege, gelegentlich böhin um* 
f djrieben: 

„Sie lueit jinb mir noch bauen entfernt, bap z- 93. jebeS $)orf 
feine Äleinfinberberoahrauftalt, ©emetnbefchroefter, fein ©emeinbchauS, 
,fein VeformgaftpauS, feine VolfSbücperei, fein $>orfmufeum, feinen ®e- 
fang- ober SRafifuercin, feine VoIfSunterhaltungSabcnbe bat, bap ber 
gortbilbungsjebulunterricht allgemein burebgefübrt nnb für ben weib¬ 
lichen 2eil ber Veoölferung andb auf baß hauStuirtfdjaftliche ©ebiet 
erftredt ift, unb bap fcpliefeltd) audj eine Iftnblidjc Äunfi roieber in 
33au unb AuSftattung ber Käufer unb öffentlichen ©ebäube, ber Stircpe 
unb Äirdphofe, rote in ber ganzen Anlage ber Dörfer unb ihrer Um¬ 
gebungen ftep ©eltung uerfepafft." 

Unb efi ift für ben Amtsrichter nicht fo feproer, Iänblicbc 
Wohlfahrtspflege zu treiben. An ben 430 Drten in Breupen, roo 
er, fei es in ber ßleinftabt ober auf bem platten Sanbe, als ©injel* 
riepter amtiert, fiept er gefeÜfchaftlicb jumeift an erfter Stelle unb 
ift in ber glücflicpen Sage, oorbilblicb roirfen ju fönnen. ©ibt er 
ben Anftop zu ©inrieptuttgen Iänblicfjer Wohlfahrtspflege, fo fann 
er fteber fein, gleicpgefinnten ^erfönlicbfeiten unter ben ©eiftlicpen, 
Ärzten, Sebrern unb einfttbiigen ©inroopnern feines BezirfS ju be¬ 
gegnen, bie freubig unb unbeirrt oon Politiker ^arteifteHung auf 
feine Anregungen eingeben unb mitarbeiten roerben. ©inen oor- 
Züglicpen Ratgeber für folcbe foziale Arbeit auf bem Sanbe geben 
Sopnrep$ Buch „Aus ber fojialen £ätigfeit ber preupifepen $reis- 
oerroaltungen" unb fein „Wegroeifer für Iänblidpe WoplfahriS* 
pflege", Berlin, Sanbbucphanblung, 1908. 

Aus eigener ©rfabrung in einem SRarfcpenborfe SRorbfrieS- 
lanbS fann i<b berichten, roie leicht eS hiernach ift, VolfSunter- 
baltungSabenbe mit Verbreitung guter, billiger Schriften abju* 
halten, eine VolfSbücperei mit geringen Mitteln einzurichten — 
unterftüpt burdb bie oortr eff lieben mit ber ©inriebtung oon VoIfS- 
bücbereien fiep befaffenben ©efeflfepaften in Verlin unb Ham¬ 
burg 1 ) — bie Prämiierung unb ©iplomierung Iänblicber Arbeiter 
unb SHenftboten burepzu führen, bei einigem ©ntgegenfommen ber 
Arzte bie ärztliche Unterfucpung ber Scpnlfinber in bie Wege ju 
leiten, roobureb zugleich bem Siebter als VormunbfcbafiSrichier 
roertoolle gingerzeige für bie Ausübung ber Sugenbfürforge in 
bie ftanb gegeben roerben, für VolfS- unb 3ugenbfpieie burdb 
Schaffung einer Spielplapgelegenpeit ju forgen. 

3ft erft einmal ber Anfang gemacht, pai ber Seichter ben 
.erften notroenbigen ©elbfonbs burdb perfönlicpe ©inroirfung auf 
bie oermögenben Seute feines DrteS gefammelt, bie Begebungen 
in einem Verein für Wohlfahrtspflege, womöglich mit Anfcplup 
an ben ©eutfehen Verein für Iänblicpe WohlfaprtS- unb §eimat* 
pflege, oerbidjtet, fo ftnb bie finanziellen Mittel für bie SDurcp- 
füprung ber Vereinsaufgaben nicht aUju [dbrocr ju befebaffen: bie 
DrtSfparfaffe, bie ©emeinbe, ber Sfreis, bie Regierung roerben be* 
reitroiUig ©elber jur görberung ber gemeinnüptgen Befirebungen 
flüfflg machen. 

3n ben größeren Stabten roinft bem Siebter bie Arbeit in 
ben AecbtSauSfunftSftellen. $>ie Veforgniß eines WiberftreitS 
babei mit feiner amtlichen £ätigfeit ift oon ber £>anb ju roeifen. 
Soweit bie AecptSauSfunftSfieHen ehrenamtlich oon VoUjuriften oer* 
waltet roerben, finb fie meiftenS mit fo zahlreichen Kräften aus- 
geftattet, bap bie ©efahr oerfebroinbenb gering ift, bap ber dichter 
einmal traft ©efepes in einer oon ihm beratenen Sache oon ber 
llrteilsfinbung auSgefcbloffen fein fönnte. 3m VolfSheim zu Ham¬ 
burg waren 1906 in feinen AecptSauSfunfiSfieHen 19 dichter unb 
8 Slffefforen tätig, aber oon einem Sufammenftop ^ er amtlichen 
unb ehrenamtlichen Sntereffen h^t man nichts oernommen, ebenfo* 
wenig in Altona, roo 1909 an ber ftäbtifeben $Redf)tSauSfunftSfteIIe 
unter 26 Suriften 5 dichter unb Slfjefforen beteiligt waren. ©S 
bebarf bie* nicht weiter ber Ausführung, roie fehr bie Wahr¬ 
nehmung ber Spredbftunben einer VecbtSauSfunftSfteHe befonberS 
bem am SanbgeridEjt unb DberlanbeSgeritfjt befebäftigten dichter 
©elegenheit gibt, bie Verbältniffe, Vebürfniffe unb 9tecbtSanfcbau- 
ungen unferes Volles fennen zu lernen, babei auch z u beobachten, 
roo etroa Mängel im Stecht ober in feiner ^aitbljabung belteben 
ober bo<b empfunben roerben, roie bie Steberoeife bes VoIfeS $u 
oerftehen ift, unb roie ber Stichler ftcb bem ^ublifum oerftänblicb 


*) $>ie ScbriftenuertriebSanftalt ©. nt. b. $. unb bie ©efeUfcbaft 
Zur Verbreitung oon Volfßbilbung in Verlin unb bie 2)eutfcbe 2)icbter- 
©ebächtniSltiftung in §amburg-©ropborfteI. 


machen mup, bamit unerfreuliche Vtipoerftänbniffe unb Snrtümer 
in Aecbtfprecbung unb Stecbtspflege oermieben roerben. 

©nblich ift es bringenbe foziale Pflicht beS SticbterS in Stabt 
unbSanb, auf bem@ebiet ber Sugenbpflege intenpo zu arbeiten. 
®ie fjürforge für bie mehr als 4Vtiüionen fchulentlaffener Sugenb 
ift, roie ©raf §aefeler mit Stecht roieber unb immer roieber betont, 
eine ber roiebtigften Aufgaben unferer 3 ß ü- ® ßn S3^ruf beS 
SticbterS zur 3ugenbarbeit gibt ihm fein Amt als Straf- unb 
VormunbfcbaftSricbter: £>ier hot er eS mit bem gefährbeten ober 
febon entgleiften Xeil ber 3ugenblichen, ben Straffälligen, Qtfr- 
forgezöglingen, leiblich unb getftig Schwachen zu tun unb ift in 
ber Sage, zu erfennen, roie bitter not uns eine Sßflege an ben 
fcbulentlaffcnen Sugenblidjjen befonberS beS oierien Stanbeö tut 
Auch befähigt ihn feine juriftifdje Vorbilbung, Sugenboereine ju 
organifieren unb ihnen mit Stat unb Xat zur Seite zu fte^en. 
Augemein roünfcbt man in ben Streifen ber SugenboereinSberoegung 
eine oiel umfaffenbere Beteiligung ber ©ebilbeten. 

„9Bte roentge", fagt £>an8 93eicfer im $cft 8 ber glugfebriftm ber 
3entralfteHe für Volf$rool)lfaf)rt, a ) „haben mit eigenen Äugen ficb ein¬ 
mal einen Sugcnbueretn angefehen, haben einmal feine Staunte befuebt, 
an einem feiner Ausflüge teilgenommen, auf Surn- unb Spielplap bie 
jungen Vtenfcljen beobachtet ober eins ihrer geft« mitgefeiert. Aber 
baS ift notroenbig. Sin fo IcbenbigcS $>ing roie einen Sugenboerein 
lernt man nicht aus 3citungSnotizen unb gebrueften Jahresberichten 
lenneit . . . $>ie Viitarbeit ber ©ebilbeten tarnt beftehen itt Vorträgen, 
bie fie halten, ferner bann, bap fte bie jungen Seute in bie ©ehetm- 
niffe ber Xifchfpiele, oor allem beS ©chadjfpielS, einführen helfen, bap 
fte als Vorturner unb Spielleiter tljre ©ienfte zur Verfügung [teilen 
ober an ÄriegSfpiel unb Wanberfahrten ftch beteiligen." 

©in leuchtenbes Veifpiel folcfjcr 3ugenbarbeü ^eigt uns baS 
Hamburger VolfSheim. Wie bort jüngere unb ältere Suriften 
bet ben $)onnerStagoorträgen, ben SonntagSunterbaltungen in ben 
oerfdhiebenen Sugenb-, SehrlingS-, ©ehilfenoereinen unb ^IubS 
ftrebenb fiep bemühen, perfönlicb ben Arbeitern unb beren Sugenb 
näher zu tommen unb fte bureb baS SRittel einer Iebenbigen Ber* 
fönlid)feit an unferer Kultur unb Vilbung teilnebmen z u Ioffen, 
ift gerabezu oorbilblidp. Wie bort, fo füllten fi<b in jeber Stabt, 
in gröperen Stabten in jebern StabttetI, SRänner, oor allem 
SUdpter, finben, bie ftep ein paar Sabre mit ganzer $raft btefeS 
eblen unb bantbaren Wertes, ber Arbeit an oer fcpulentlaffenen 
Sugenb, annebmen. Wo auf bem Sanbe es an Staum z ur S3er» 
fammlung ber Sugenblidpen gebricht, tonnten bie Sipungsfäle ber 
Amtsgerichte, bie zumeift ben gröpten Seil ber Wod)e über leer 
ftepen, ben 3werten ber Sugenbpflege bienftbar gemadpt roerben, 
foroeit niept bie Scbulräume auSreicbettbe Unterfunft bieten. Sn 
©nglanb, baS ben ariftofraiifeben 3^0 VeftrebenS, ben Ar¬ 
beitern perföntidp näher zu treten unb ipr Vertrauen zu gewinnen, 
längft erfapt unb burebgebilbet hat, gilt eS als ©prenpfli^t zumal 
für bie Suriften, oor bem ©intritt in bie BrayiS bureb &i ß ®cbu^ 
einer folcpen ©inrieptung, roie beS Hamburger VoIfSpeimS, ge¬ 
gangen zu fein; oielleicpt würben wir Seutfcpe weniger an fub- 
alternem S)üntel unb Vetonung zufälliger fozialer StanbeSoorrecbte 
Ieiften, wenn unfere ©ebilbeten in gleicher Weife für bie BrofiS 
beS SebenS gefault würben. 

„S)ie Septzeit forbert", fagt Selifdp in bem oben ermähnten 
Auffape, „ein 3unftengefthlecht, baS fich nicht in bem Weibenbidficht 
am Uferranb oerftedft, fonbern mitfehroimmt im Strome beS SebenS, 
ben SRingenben unb Sintenben bie^anb reicht unb bie Sage beffen 
ZU bewerten roeip, ben bie Wirbel erfapt hoben. Snmitten ber 
bürgerlichen ©efeUfcbaft felbft foff fidp ber Surift oolle ^cnittni« 
oon ben ©inzelfräften polen, bie baS foziale ©etriebe regeln: nur 
bann wirb er aus lebenswahrer Anfcpauung unb aus tiefem Ver- 
ftänbnis heraus ben pepren Anforberungen feines Berufs roirtlicp 
gereept zu roerben oermögen". 


Set öffentlidje parUätlfdje ^rbeit^nadjnieisi Im 
Sienjlt (ßemtimooljl?! 

Von %. Sauer, Vorfiattb beS ©täbtifepen Arbeitsamtes gretburg im 
VreiSgau. 

Vor mir liegen zwei oom Vereine ©cutfc^or Arbeitgeber* 
oerbänbe perauSgegebene, oon Sugenieur S. Spi^oro, Hamburg, 
oerfapte Brofcpüren, betitelt „2)ie paritätifepen 9?acproeife im ©ienfte 
ber ©eroerffepaften" unb „3um Sfrunpf um ben ArbeitSnacproeis". 


8 ) „gürforge für bie fcpulentlaffene mannlicpe Sugenb". Berlin/ 
§egntannS Verlag. 1910. 
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Obwohl aud| bie legiere reizt, nabet auf fte eingugehen, fo ift fte 
bodb mehr etne SerteibigungSfchrift für bie oon Arbeuerfeite an* 
gegriffenen Arbeitgebernachweife. dagegen hat bie erftgenannte 
Sdbrift eine denb’eng, bie fich fdjarf gegen bie paritätifchen Strbeit«- 
nadjtneife rietet. der Serfaffer fud)t aus bem 3af>rcßberid)t beS 
SerbanbeS deutfdber SXrbeitSnacbroeife für 1907/8, aus 3eitungS» 
artifeln ufw. ben S3eroeis zu liefern, baff bie paritätifchen ArbeitS* 
nadbroeife eigentlich nur bem tarnen nach paritätifd) feien, baff fte 
aber im allgemeinen bie ©efchäfte ber ©eroerffchaften beforgten — 
gurn Nachteile ber Arbeitgeber. die Serroertung beS Materials, 
aus bem er biefen Seroeis ju fuhren fudjt, ift aber berart, baff eS 
fdbroer roirb, nur ERiffoerftänbniffe ober irrtümliche Auffaffung an« 
Zunehmen unb ben guten ©tauben zugubiEigen. 

©inen Unterfchieb groifchen ben paritätifchen FradbarbeitSnadb* 
weifen unb ben öffentlichen paritätifchen fommunalen ArbeitSnach* 
weifen macht dhielforo nicht ober will ihn nicht madben. Sie 
werben oon ibtn alle über einen $amm gefdboren. EBie bie Ser* 
hältniffe bei ben paritätif<henSa<harbeitSna<hmeifen (Suchbrudfer ufw.) 
liegen, barüber fteht mir fein Urteil zu. dagegen glaube ich als 
Sertreter eines öffentlichen paritätifdben ArbeitSnadbroeifeS bod) be* 
rechtigt zu fein, feine Ausführungen, foroeit ber öffentliche ArbeitS* 
nachroeis in Setradbt fommt, etroaS näher unter bie fiupe ju nehmen. 
3nmt würbe es ju weit führen, alles in ber Srofchüre enthaltene 
Unrichtige richtig zu ftellen. Aber einige fünfte feien benn bodb 
einer näheren ©rörteruna unterzogen. 

EBie fdbon bemerft, ftüfct fich bie denbengfchrift dhielfowS gum 
größeren deü auf bie Seröffentlichung beS SerbanbeS deutfcher 
ArbeitSnachroeife „Organifation unb Serwaltung ber bem Ser* 
banbe deutfdber ArbeitSnachweife angehörigen öffentlichen ArbeitS* 
oermittlungSfteEen im Sabre 1907/8". Sei ber Serfchiebenartigfeit 
ber Drganifation unb ArbeitSmethobe ber bem Serbanbe ange* 
fdbloffenen ArbeitSDermiitlungSfteflen, roie fte in ber erwähnten 
Subiifation gumeift in referierenber EBeife gum AuSbrud fommt, 
fönnen aber berartige oeraEgemeinernbe, abfällige Schlüffe barauS 
über ben öffentlichen Arbeitsnachweis nicht gegogen werben, wie 
bieS dhielforo in feiner Schrift tut. So wirb oon ihm im ©egen* 
fafe ju ben wahren datfacben behauptet, bie Serbinbung ber $Ra<h* 
weife mit ben DrtSfranfenfaffen fei als empfehlenswert bezeichnet, 
währenb both lebiglich referierenb gefagt ift, baff an emjelnen 
Orten (4) ber Serfucf) günftig auSgefaflen fei. ©erabezu töricht 
ift ber Sorrourf ber Seriicffichtigung ber Arbeitfuchenben nach ber 
Seihenfolge, rooburdt) immer nur bie Sauten, drinfer, Agitierenben, 
3anffüchtigen, Unreblidhen oon ben öffentlichen ArbeitSnachweifen 
bem ©ewerbetreibenben in erfter ßinie zugeroiefen würben. ERan 
foUte meinen, baff, wer auch nur wenig oom Arbeitsnachweis oer* 
fteht, fich bewußt fein müffte, baff ein Arbeitsnachweis, ber nach 
einer folgen ERetljobe arbeiten rooEte, gar nicht eg-iftengfähig roäre, 
benn jeber Arbeitgeber würbe fich mit Sedt)t oon einem folgen 
Snftitut abwenben. AEem ooran müffen bei ber SermittlungS* 
tätigfeit bie Sebiirfniffe ber Arbeitgeber, bie Anfprütfje berfelben 
an bie gewünfehte ArbeitSfraft Serücffidbtigung ftnben. die Seihen* 
folge ber Anmelbung fann nur eingehalten werben, wenn mehrere 
gleichwertige Arbeiter in Setracfft fontmen, unb auch bann finb 
Zunächft bie oerheirateten, ortSanfäffigen ßeute zuzuweifen, wieberum 
oorauSgefefet, baff ber Arbeitgeber folche einfteEen würbe, dhielforo 
als ßeiter eines Arbeitsnachweis foEte es roiffen, baff fein Arbeit* 
geber fich ungeeignete fieute aufzwingen läßt. EBenn bie Stätigfeit 
eines ftäbtifepen Arbeitsnachweis — nebenbei, nicht oorzugS* 
weife — auch ber Armenfürforge zugute fommt, fo foUte man 
bafür im Sntereffe ber AEgemeinheit SerftänbniS hohen unb ihm 
bieS nicht geroiffermaffen als SRachteil anfreiben moEen (Seite 5). 

dhielforo macht bann ben öffentlichen ArbeitSnachweifen noch 
ben Sorrourf ber däufchung burdh bie Statiftif unb ber Serheim* 
iichung ihrer ArbeitSroeife (Seite 6 unb 8). Qn gefperrter Schrift 
hebt er bagegen für bie Arbeitgebernachweife tn feiner Schrift 
„der ^arnpf um ben Arbeitsnachweis" h^oor, baff ber ArbeitS* 
nachroeis nach Hamburger Spftern in feiner EBeife baS Sicht ber 
öffentlichfeit m freuen hohe. Sn noch höherem ERaffe fann 
bieS ber öffentliche Arbeitsnachweis oon fich unb feiner 
Arbeitsweife behaupten. ©S wirb oon biefem ohne weiteres 
Zugegeben, baff in einem ERonat manche Arbeiter mehrere ERale in 
Ber Statiftif erfdheinen, benn ber Arbeiter wirb fo oft als neuer 
Arbeitfudhenber gezählt, als er ArbeitSoerträge eingegangen unb 
beenbet hat. SRach jebem beenbeten ArbeitSoerhältniS, fei es oon 
fürzerer ober längerer dauer, ift ber Arbeiter als neuer Arbeit* 
fuchenber einzutragen. EBirb bieS bei einem Arbeitgebernachweis 
anberS gehanb|abt? SiS gum Seroeis beS ©egenteils behaupte 
ich, & a ff bei einem Arbeitgebernad^roeiS bie ©intragungen ber 


Arbeitfuchenben genau fo oft erfolgen unb erfolgen muffen, wie 
bei einem öffentlichen ArbeitSnadjroeiS. ©in anbereS Serfahren 
lägt fich praftifch gar nicht burthführen. $afj bie ehemalige fog. 
Strichelung oerpönt ift, mufe $hi e ^aro ebenfaES roiffen. Sie roirb 
egenwärtig wohl oon feinem ArbeitSnadEjroeiS angewenbet, benn 
eute gelten bie Sorfchriften beS Äaiferlidjen Statiftifchen Amtes. 

©anz befonbereS Sntereffe aber beanfprucht ber Abfchnitt über 
bie S*üfung 5 cr ©taubroürbigfeit ber Rapiere ber Arbeitfuchenben. 
2)ie ERoral ber Arbeitfuchenben roirb tyvc in einem erfdjjrecfenben 
Sichte gezeigt, ©erabezu fabrifmäjjig foE bie tJalfchung ber Rapiere 
betrieben werben, demgegenüber ftehe ich nicht an, z u erflären, 
ba& mir in meiner nahezu 10jährigen dienftzeit nur äufeerft fetten 
ein SaE oorgefommen ift, bei bem mit gefälfdjten papieren operiert 
würbe, ober bafj mir oon Arbeitgebern Sef^roerben barüber be* 
fannt geworben fmb. ERir fcheint, dhielforo überträgt hiw abfichtlid) 
furzerpanb bie ^raftifen geroiffer S^nn* unb Eöalzbrüber, ber Sanb* 
ftreicher, ber Ifunben, wie fte in ber eintägigen Siteratur fehr 
oft gef^ilbert worben finb, auf bie Serhältniffe ber anfäffigen 
Arbeiterfchaft. SoEte eS dhielfow nicht befannt fein, bafe biejenigen, 
bie folche Rapiere falfdtjen unb benüfeen, burchauS nicht ben 3 roet ® 
im Auge haben, fich bamit leichter Arbeit zu oerfchaffen, als oiel* 
mehr ben, fich oor ber ^olijei zu fd&üfcen unb baS Settein zu er* 
leichtern, alfo gerabe ben entgegengefefcten 3«>ecf haben, ber Arbeit 
aus bem EBege zu gehen?! Eöie erflären fich aber bie Srälfdhungen 
beim Hamburger Arbeitsnachweis? ERan Iefe bie folgenbe SteEe 
(Seite 6 unb 7): 

die ^älfchungen finben fich gumeift an ben ©ntlaffungS* 
fcheinen; bie Arbeiter nehmen baran teils baburdfj Sälfhungen oor, 
bafe fte UnerwünfchteS auSrabieren ober auf (hemifhem SBege aus* 
wafchen — eS werben auch gange ©niiaffungSfcheine auSgeroafchen — 
unb mit gefälfchten ©intragungen oerfehen. Anbercrfeits fertigen fich 
Arbeiter felbft^apiere aus uno fudjen fte mit ben oerfchiebenftenERitteln als 
echt erfcheinen gu taffen. 3u biefem gwedfe fchreiben fte fich auf ge* 
ftohlenen Firmenbriefbogen ober Formularen oon AbgangSfcheinen 
ArbeitSbefcheinigungen aus; ober fte befchaffen fich einen Firmenftempel 
unb bruden ihn unter ein felbftgefchriebeueS 3^ugniS ufw. 

Alfo bie Ffälfchungen befinben ftdh meift an ben ©ntlaffungS* 
fdEjeinen. ^ier ift ber fpringenbe Swtft. ^)i e f e ^ntlaffungS* 
fcheine ftnb roohl bie wichtigfte ©inrid)tung für bie Arbeitgeber* 
nach roeife. werben ben Sonberbeftrebungen biefer iRachroeife 
bienftbar gemacht. Sie finb oiel wichtiger als bie Serfonatfarten 
ober etroaige ©inträge barauf. dafj ElegierunaSoertreter unb Ab* 

S eorbnete bei einer auf ©inlabung erfolgten Sefichtigung ber ^am* 
urger ArbeitSnachweife in ber Etegiftratur unb innern ©inrichtung 
nichts gefunben haben, was ihrer Anficht nach unb foweit fie es 
beurteilen fonnten, zu beanftanben war, ift gerne zu glauben, benn 
ber Schwerpunft liegt wohl nicht bort, fonbern in ben ©ntlaffungS* 
fcheinen. ESie wäre es fonft zu erflären, baff gerabe biefeS Rapier 
©egenftanb fo häufiger tfälfdfjungen ift. Seber, ber im praftifchen 
Setriebe fteht, roeiff, wie leicht heute ArbeitSoerträge gefthloffen iitib 
gelöft werben, der Sertragsbruch finbet fich hüben unb brüben, 
bei Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. EBie mancher Arbeiter finbet 
nach feiner ©infteEung, baff feine Kräfte für bie ihm übertragene 
Arbeit nicht ausreichen, ober es oeranlafft ihn irgenb ein anbereS 
unoorhergefebenes ©reignis, bie Arbeit nicht anzutreten ober ohne 
$ünbigung zu oertaffen. EBie manchmal bilben fleinlithe differeng« 
punfte ben ©runb, bie Arbeit im erften ERoment ber ©rregung 
fofort zu oerlaffen unb baburch oertragsbrüchig gu werben. Uno 
wie mancher Arbeitgeber befmnt fich zuufchen ©infteEung unb ©in* 
tritt eines Arbeiters roieber eines anberen ober entläfft in ber ©t* 
regung ohne Sfünbigwtg einen Arbeiter. 3n folchen gäEen erhält 
eben ber Arbeiter leinen ©ntlaffungsfdhein. Ober oerläfft er bie 
Arbeit nach irgenb welchen differettzen orbnungSmäffig, fo hängt 
eS wieber oom guten EBiEen beS Arbeitgebers ober beS EBerf* 
meifterS ab, ob ihm ein ©ntlaffungsfdhein auSgehänbigt roirb, unb 
wenn ja, ob nid)t „UnerroünfchteS" (S. 7) barin fteht. £at er 
aber biefen Schein nicht, fo oerroeigert ober minbeftenS erfchroert 
ihm ber Arbeitgebernachroeis bie Sermittlung. Arbeiten muff er, 
foE er nicht barben. Arbeit erhält er nicht, roeil er feinen ober 
einen ©ntlaffungsfdhein mit „Unerroünfchtem" hat. 3ft & ba oer* 
rounberlith, wenn er zur däufchung, zur gälfchung fommt? dreibt 
man bie Arbeiter nicht gerabe burd) biefeS Serfahren zur Ffälfdhung? 
„3ho lafft ben Armen fchulbig roerben!" 

Selbftoerftän blich foH weber bem Sertragsbruch noch ber 
gälfchung bas EBort gerebet ober berartige ijhaftifen Ö a o he* 
fchönigt werben, im ©egenteil, auch ich oerurteile beibeS gleich 
ftreng, aber baS fann mich nicht abhalten, nach ben Seroeggrünben 
biefer ©rfcheinungen z u forfchen unb fie oerftehen ^,u lernen, 
humaner ift benn hoch bie SermittlungStätigfeit ber öffentlichen 
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ArbeifSnacproeife, bie fid^ auf bcn ©tanbpunft ftellen, bafc bcr 
ArbeitSnacproeiS niept in ber Sage ift unb ba& eS aud) ntd^t feine 
Aufgabe fein fann, in jebem etngelnen gatte bie ©rünbe gu be* 
urtetlen, bie jur Auflöfutig eines ArbeifSoertrageS flirrten unb bie 
beSroegen biefe grage niept gur VorauSfepung für bie ©eroäprung 
ber Vermittlung matten. Unb gerabe bie llnmöglicpfeit, gu ent« 
fepeiben, mo Necpt ober Unredpt in Sifferengf allen liegt, fcpUefjt eS 
aus, bap bem ArbeitSnacproeiS bie VefugniS guerfannt roerben 
fann, Negelroibrtgfeüen beS ArbeitSoerpältniffeS burep AuSf<plu|j 
oon ber Arbeiisoermütlung bifgiplinarifcp gu apnben. 

Unbefdpabet biefeS©tanbpunfteS cjepeit jebodpaudp ftegeaen noto* 
rifdpe VertragSBredper, bie gumeift unter ben ArbeitSfcpeuen gu 
fudpen finb, burep geitroeiligen ober bauernben AuSfdpluft oom ArbeitS* 
naeproeis oor unb gereepterroeife aud) gegen foldpe Arbeitgeber, bie fort* 
gefept bie elementarftenNedpte iprer Arbeiter oerlepen, bie g.V. geriepts* 
notorifdp als gaplungSunfäpig befannt finb unb ipre Arbeiter ge* 
roiffetmafeen abftcptlicp um ben rooploerbienten Arbeitslohn bringen. 
Siefe fepr oereingelten gätte aber merben nur im ©inoerftänbniS 
mit ber paritätifepen Kommiffion, in ber Arbeitgeber unb Arbeit* 
nepmer oertreten finb, geregelt unb brauchen baS Sidpt ber Offent* 
Iidpfeit nicht gu freuen. gm übrigen finbet bei ben öffentlichen 
ArbeitSnacpmeifen auf Söunfcp beS Arbeitgebers auch eine Prüfung 
ber ArbeitS* unb ßegitimationSpapiere ftatt. 

©in meiterer VeroeiS, bafg bie öffentlichen ArbeitSnacpmeife im 
©ienfte ber ©eroerffepaften ftepen, fott roopl barin liegen, bafe bie 
Arbeitfuthenben aufcer ber Venüpung ber paritätifepen Anftalt fiep 
noch an bie 3 a PW e IIe ipreS VerbanbeS menben, um fiep gu er* 
funbigen; als ob bie öffentlichen ArbeüSnacproeife etroaS bagu ober 
bagegen tun fönnten. ©elbft menn es richtig märe — maS aber 
in ber Negel fepon beSmegen nicht ber gatt fein fann, meil baburep 
mancher Arbeüfudpenber infolge 3«toerIuft um eine ArbeitS gelegen* 
peit fommt — glaubt man benn, ba& bieS bei ber Venüpung 
eines ArbeitgebernacproeifeS nicht ber gatt märe? 3m ©egenteil, 
noch weit mepr! benn es ift angunepmen, bap bie Drganifationen, 
um bie HBirfungen beS ArbeitgebernacproeifeS gu parafyfieren, ipre 
HRitglieber noch oiel mepr an fiep feffefn unb ipnen ipr Verhalten 
gegenüber bem Arbeitgebernacpmeis unb ben ipm angefcploffenen 
Arbeitgebern einprägen merben. 3*be HNine beS Arbeitgebernacp* 
meifeS pat eine ©egenmine ber Arbeiterorganifation im ©efolge. 

HSie geriitafcpäpig beurteilt boep Spielforo bie Arbeitgeber, bie 
als Vertreter bei öffentlichen paritätifepen ArbeitSnacpmeifen mit* 
roirfen, als ob fie niept in ber Sage mären, gegen bie ©eroerf* 
fdpaftsoertreter aufgutreien. ©0 liegen bie Singe benn boep niept, 
bap bie ©eroerffdpaftsoertreter einfach bie Arbeitgeber infolge iprer 
größeren ©emanbtpeit übertölpeln fönnten. 3n biefen Kommiffionen 
ftpen gumeift poepaeptbare unb pocpintelligenteScute aus berSnbuftrie 
unb bem Jmnbmerferftanb als Vertreter ber Arbeitgeber, bie es 
auep tnit gemiegten ©emerffcpaftSoertretern aufnepmen unb allen 
Veftrebungen naep einfeitigen HRafjregeln entfepieben entgegentreten 
mürben. Unb auperbem ift ber gumeift ber ©tabtoerroaltung als 
pöperer Beamter angepörige Vorfipenbe roopl in ber Sage, gu 
Derbinbern, bap bie ©efxpäftsfüprung für bie eine ober anbere 
Vartei einfeitig in Anfprudp genommen roirb. Senn in ber pra!* 
tifdpen Vermittlungstätigfeit mup fiep bie Neutralität unb Rarität 
beS ArbeitSnadproeifeS bemäpren. 

gür ben fepmeren Vorrourf ber auSgefprocpenen Vorein* 
genommenpeit ber Öffentlichen ArbeitSnacpmeife gegen bie Arbeit* 
geber (©. 15) pat Spielforo auep niept ben ©epatten eines VeroeifeS 
erbracht unb fann ipn auep niept erbringen, meil eS ber SBaprpeit 
roiberfpreepen mürbe, ©eine HBarnung an bie Arbeitgeber, fiep an 
biefen ArbeitSnacpmeifen gu beteiligen, mirb bort mirfungStoS 
oerpatten, roo eine berartige Mitarbeit bereits erfolgt, mo fiep 
bie Arbeitgeber felbft überzeugen fönnen, bap eS eine paltlofe Ver* 
bäcptigung ift, oon einer auSgefprocpenen Voreingenommenheit 
gegen bie Arbeitgeber gu «beit. Sie auSgefprocpene Vorein* 
genommenpeit liegt auf einer gang anberen ©eite, nämlicp auf ber 
feinigen, gegen bie paritätifepen ArbeitSnacpmeife, unb fie läpt ipn 
manipeS anberS fepen unb auslegen, als es ftep in HBirflidpfeit 
oerpält. 

Siefe frampfpaften Verfucpe, bie Seiftungen ber öffentlichen 
ArbeiSnacprceife gu oerfleittern, fte in ben Augen ber Arbeitgeber 
peruntergufepen, oor ipnen gu marnen, unb groar inbem man ben 
tatfäcplicpen Verpältniffen 3 roan 9 antut, follten fie nidjt bem 
©efitpl entfpringen, bap man felbft auf unfieperem Voben ftept? 
Auep auf biefem ©ebiete roirb fiep bie ©infiept burcpringeit, bap 
an ber ArbeitSoermittlung beibe Steile baS gleicpe Sntereffe paben 
unb bap gu einer fegensreiepen Xätigfeit in ber ArbeitSoermittlung 
niept nur baS Vertrauen ber Arbeitgeber, fonbern auep baSjenige 


ber Arbeitnehmer gepört, bap ber ArbeitSnadpmeiS auf bem ©runb* 
fap ber Rarität aufgebaut fein mup. 2)ie öffentlichen paritätifepen 
ArbeitSnacpmeife tragen niept, mie bie einfeitigen Arbeitgeber* ober 
Arbeitnepmernadjroeije, baS gferment beS Kampfes; ber Unrupe, be6 
SRipirauenS unb ber ©rbitferung in fiep, ©ie motten bem grieben 
bienen. Unb fte erfüllen ipre Vflicpt — feinem gu lieb unb 
feinem gu leib — im $)ienfte beS ©emeinroopis — nidpt im 2)ienfte 
ber ©eroerffepaften. 


^Ulgettuitu ^ojtaipolitÜL 


Sie ©ogiaf)tolitif auf ber 57* ©eueralberfammlnug ber ftatpotifeu 
SeutfcplaubS. 

(Augsburg, 21.—25. Auguft). 

Auf ber gropen ^eerfepau beS beutfepen ÄatpoligiSmuS pat 
auep in biefem Sctpr bte Öorberung ber fogialen Veform ben be* 
beutfamen eingenommen, ben fte naep iprer ©idptigfeit im 
öffentlichen Seben unb in japlreidpen fatpolifcpen SDrganifationen 
beanfpruept. 2Sie üblidp leitete ein Sfeftgug ber Arbeiter bie 
Tagung ein, eine impofante Sfunbgebung oon 800 Vereinen mit 
mepr als 30000 Seilnepmern; ipm folgten oann 12 Verfammlungen. 
3n ber gröpten fpraep Abg. ©ieSbertS; er mies pin auf bie 2900 
fatpolifcpen Arbeitcroereine mit ipren 400 000 VUtgliebern unb 
bie 22 Verbäitbe ber cpriftlicpen ©eroerffepaften mit 300 000 9Kit* 
gliebern: „SBir laffen uns aus ber ©efettfepaft niept ausfcpalten, 
mir erfennen bie VoIfSfoübarität mit allen anberen ©tänben unb 
SöirtfcpaftSgruppen an. Aber mir oerfangen ©leiepbereeptigung." 
3n aufrechtem ©elbftberouptfein, auf bem Voben beS ©priftentumS, 
an ber §anb ber Sepre unferer fatpolifcpen Äirdpe oerfolgen mir 
unfere 3^ e - 

SBitt ber Arbeiterftanb als gleichberechtigter gaftor in bie 
bürgerliche ©efettfepaft etngegltebert merben, fo mup er auep bie nötigen 
VorauSfepungen bafür erfüllen. 3m Berufsleben fott uns perfönlitpe 
Sücptigfeit, Arbeitstreue unb pflichttreue auSgeicpnen. Nur bann fönnen 
mir mit Necpt unb Nacpbrudt auep unfere gorberungen geltenb madpen. 
AuS unferen Neipen fott alles oerfeproinben, maS rop unb päpltcp ip, 
unb eine eble fiebenöauffaffung fott ^lap greifen. SBir motten bie 
©parafterbilbuug beS ArbeiterftanbeS unentmegt oerfolgen, Vrübcrlidpfeit 
unb ©olibarität fott in unferen Neipen perrfepen. Acptung oor ber 
meltlicpen Autorität uttb oor ben ©efe&en, aber auep aufrecpteS ©elbfi* 
bemuptfein in ber SBertung ttnfereS ©tanbeS uttb in ber Kulturarbeit, 
bie mir ber ©efettfepaft leiften. 

Siefem VefeuntniS ber fatpolifcpen Arbeiterfcpaft burep einen 
iprer berufenften güprer folgte bann am 23. Auguft bie ©eneral* 
oerfammlung beS VolfSoereinS für baS fatpolifdpe Seutfcp* 
lanb unter bem Vorfip beS gabrifbeftperS gr. VranbtS*3K. ©lab* 
badp. Naep iprem 3ap«8bericpt gäplt biefe madptootte Drgani* 
falion, bie bie Abroepr ber fogialbemofratifcpen Veftrebungen unb 
bie görberung einer pofitioen ©ogialreform burdp ©taats* unb 
©elbftpilfe gum 3^ i c W «ber 650000 ttRitglieber. 

2)ie 3entralftette in HR. ©labbaep oerfügt über 18 afabentifcp ge» 
bilbete Beamte, unter benen eine fijftematifdpe Arbeitsteilung burcp s 
geführt ift. gür bie Agrarfrage, bie gragett beS geroerbUdpen unb 
faufmännifdpen HRittelftanbeS, ber inbuftrietten unb ber Arbeiterfragen 
finb eigene NeffortS eingerichtet S)ie ^auSbrudferei, Bucpbinberei unb 
ber Verlag befepäftigen 170 faufmännifepe Beamte unb Arbeiter, 
gentralftette, ÖanbeSfefretariate unb 20 000 Vertrauensmänner bilben 
baS fefte ©erüft ber Srganifation, bie in Begirfs* unb ©rofeftahtgruppen 
gegliebert ift. „Vertiefung ber VereinSarbeit mar ber Seitgebanfe für 
bie Veftrebungen ber Zentrale fotoopl toie ber ©efcpäftsfüprung im 
Sanbe." ©pejialfurfe für aftuette gragen, Vertrieb entfpredpenber 
©dpriften, görberung ber ©tanbeSoereine, 3«9enbfürforge, pauSmirt» 
fepaftiiepe Bilbung, ©Iternabeitbe, grauenoerfammlungen, ftaatsbürger* 
lief)e ©cpulung, fogiale ©tubentenorganifation bilbeten bie HRUtel hier¬ 
für. An VereinSgeitfcpriften, glugblättern, AgitationSfdpriften, VolfS- 
bibliotpefpeften, HRottatSfdpriften ufm. mürben im fepten gapr fafi 
21 HRilltonen ©jemplare perauSgegeben. 2)ie fogialmiffenfcpaftlicpe 
Bibliotpef gäplt 28 000 Bänbe. 2)ie ©ogiale AuSfunftSftette erteilte über 
3000 AuSfünfte, banmter 1341 in NedptSfacpen. ®aS fogiale Arcpit» 
fammelt alles für bie gragen ber fogialen ©efepgebung mertuode 
HRaterial. Befonbere pflege fanb baS KurfuSmefen: Arbeiterfefretärc, 
felbftänbige Kaufleute, Sanbroirte, ^anbmerfer mürben unterrichtet; 
BortragSabenbe unterftüpten biefe ^ätigfeit. CffentUcpe Bolfsoereiits- 
oerfammlmtgen mögen im gangen an 5000 ftattaefunben paben; „bie 
burdp baS neue BereinSgefep ermöglichte fterangiepung ber grauen unb 
ber mepr als 18 gapre alten 3ugenb pat fiep ht gnbuftriebegirfen fco 
mäprt; fie ift auep für länblüpe Begirfe gu empfehlen," bemerk ber 
Bericht. 

Ser Vorfipenbe gr. VranbtS betonte in einer Anfpradje, bafe 
ber VolfSoerein auf allen ©ebieten ber Kultur eine umfaffenbe 



1861 


Soziale PrariS unb für BolfSwohlfaljrt Rr. 48. 


1862 


Bätiafeit entwidfle. Rach ber fozialen ©eite bemüht er fic^ um 
bie gntereffen aller BerufSftänbe. ©r tritt auch ein für bie AuS- 
geftaltung ber Bolfsfdjule unb ber gortbilbungSfchuIe unb forbert 
bie Begebungen, baS Bolf teilnehmen zu laffen an allen Errungen* 
fhaften ber Kultur. Als le^teö 3iel fc^roebt ihm bie oertiefte 
Kenntnis ber überirbifdjen Binge unb ber Öiebe beS BolfeS jur 
Religion unb SMrc^e cor. Burch bie Arbeit bei BolfsoereinS foH 
ber Rad)meiS erbracht werben, baff auf bem Boben tieffter Reli- 
giofität ein ooßeS Kulturleben erblühen fann, reiner, ebler, 
ftetiger unb oolfsbeglücfenber, als es ber Unglaube unb bie foge- 
nannten mobernen Kulturbeftrebungen je z u fdjaffen oermögen. 
Ber Bifdjof oon Slugsburg, Bireftor Dr. Brauns, Abg. ßftarj:, 
ber präfibent beS KatholifentageS, ©raf ^cftalo^ja, Abg. ©röber 
unb anbere Rebner feierten in berebten SBorten bie BMrffamfeit 
beS BolfsoereinS. 

Bem II. AuSfdjufj ber ©eneraloerfammlung (Borf.: Abg. 
Pieper) mar bie Borberatung ber fojialpolitif^en gragen über- 
miefen. Am 24. Auguft befd^äftigte fid^ bie ©eneraloerfammlung 
bamit. 3 um SBefd^Iufe mürben erhoben: 

I. Bie religiösfittlidje ©ebung beS werftätigen BolfeS. 
Betont wirb, bafc eine (Erneuerung ber chriftlichen ©efeßfdjaftSorbnung 
nur bann ju erwarten fei, wenn mit bem fegenSooßen ©influfc ber 
Kirche, mit ber genoffenfdjaftlichen ©clbfthilfe unb mit ber SBoljlfahriS- 
pflege ©anb in ©anb gehe bie (Erziehungsarbeit ber thriftlidjcn gamilie. 
3u biefem 3n>ecfe empfiehlt ber Befdjlufz unter befonberer ßflitwirlung 
ber fatholifchen ©tanbeSoereine: 1. bie Pflege beS religiöfen Sehens 
im ©Itemhaufe; 2. ©intreten für bie ©rfjaltung beS fonfefftoneßen 
©harafterS ber BoIfSfchule; 3. Abhaltung oon ©Itemabenben; 4. bie 
Berbreitung geeigneter ©rjiehungSfcbriften (gamilienblätter, ©ottber- 
fchriften ufw); 5. bie pflege ebler ©efeßigleit unb wahrer BolfSbilbung; 
6 . Unterweifung in ber gugenberziehmtg burch weibliche ©tanbeSoereine 
(Arbeiter- unb Arbeiterimtenoereine); 7. görberung ber fatholifchen 
gugenboereine. 

II. Bie gürforge für bie fchulentlaffene gugenb. Ber 
Bejchlujj begrübt bie ©inführung ber obligatorifdben gortbilbungsfdjule 
unb forbert für biefe ben pffühtgemäfjen Religionsunterricht, ©r 
empfiehlt ferner bie ©rünbung oon gugenboereineit unb bie ©rrichtung 
oon gugcnbheimen. Auch fpridjt er bie ©rwartuug aus, bab Staat 
unb ©emeinben bur<h finanzielle Mittel unb burch Überlaffitng oon pläfcen 
unb BerfamntlungSräumen biefe Beftrebungen unterftüfcen möchten, 
©r erflärt eS fchliefjlich als ©flicht afler fatholifchen Beamter unb 
grauen, fie burch eifrige BMtarbeit an ben fatholifchen gugenboereinen 
Zu unterftüfcen. gür bie gugenblid)en, bie nicht Aufnahme in ben 
gugenbhcimen finben, foß burch ben SogiSnachweiS Unterlunft in ge¬ 
eigneten gamilien beforgt werben, gemer werben bie ©tanbeSoereine 
©rwachfener (©efeßenoereine) aufgeforbert, mit ben gugenboereinen 
gühlung zu nehmen, um baburdj bie Überführung ber gugenblidjen in 
biefe Bereine zu erleichtern. 

III. Bie ©efellenoereine. ©mpfohlcn wirb bringenb ber ©eel- 
forgegeiftlichfeit, namentlich ben Pfarrern auf bem Sanbe unb ben 
©rdfibeS ber bort beftehenben gugenboerebte, bie aus ihren ©farreien 
unb ben Bereinen abwanbernben jungen Seute ben ©efeüenoereinen 
Zuzuführen unb zu biefem 3u>e<fe bie oom 3entralpräftbium ber fatho¬ 
lifchen ©efeßenoereine zu beziehenben gnterimSfarten zu benufcen, auf 
©rmtb bereu einem Abwanbernben in aßen fatholifchen ©efeflenhofpizen 
gegen ganz geringes ©ntgelt Unterfunft unb Berpflegung gewährt wirb, 
bis er eine ArbeitSftätte gefunben hat. 

IV. ©olbatenfürf orge. danach fofl bie Refmtenfürforge burch 
gefchloffeneRefrutenejerzitien, burch Borträge, mtlttärifcbe Unterweifungen, 
ärztliche SBarnungen unb förperliche Übungen eingerichtet werben. 

V. Büttel ft anbsfürforge. ©in weiterer Befdjluf) fpridjt fich 
erneut für ben umfaffenben gefefelidjen ©d)ufe ber felbftänbigen Kauf- 
leute beS BiittelftanbeS aus unb erfennt anberfeits bei ben©anb- 
IungSgehilfen baS Beftreben nah ©ebung ihrer Sage als begrünbet 
an. ©r wünfdjt weiteren Ausbau ber ©chufc» unb Berfid)erungSgcfcb* 
gebung, fpezieß bie Schaffung einer ftaatlidjen peitftonS- unb ©inter- 
bliebeuenfaffe. gn ben fatholifdjen faufrnännifd)en Bereinen wirb eine 
berufene Organifation zur rcligiöS-ftttlichen ©ebung ber faufmämtifchen 
Sßelt unb zur görberung ber wirtfhaftlihen Beftrebungen ber felb- 
ftftnbigen Kaufleute, ber ©anblungsgehilfen unb faufmämtifchen prioat- 
beamten beS fatholifchen BolfeS erblicft. 

VI. Ber fatholifhe grauenbunb foß unterftüht werben. 

Sfat 25. Sluguft fpradh in ber 4. öffentlichen Berfammlung 
ßanbgerihtsbireftor ©röber über fogiale Klaffenfampfe: 
Rieht bie Berfhärfung ber ©egenfähe, fonbern bie Berföhnung ift 
baS natürliche 3^- ®ier müffen ©elbfthilfe, ©ilfe beS ©taats 
unb ber Kirche znfaromenmirfen. ®ie d^riftlid©en ©ewerffchoften 
oerbienen bie fräftigfte Unterftüfcung. ®ie Arbeitgeber müffen 
felbftoerftänblidh bie Seitung ihrer ©efhäfte in ber ©anb behalten, 
aber in ber geftfteßung ber Sohn- unb Ärbeitsbebingungen haben 
bie Arbeiter baS Recht ber BHtbeftimmung. Arbeiterausfhüffe unb 
Xarifoerträge tun not. $>ie Arbeiteroerficherung unb ber Arbeiter- 
fefjufe bebeuten grofee gfortfhritte. Aber oernad)Iäfftgt hat man 


baS Arbeiterrecht: „$>aS ift bie ©runblage beS fozialen Kampfes, 
baS ift bie görberung beS fozialen griebenS: bie Anerfennung 
beS Arbeiters als gleichberechtigter Bürger. Unfer 
Bolf erblicft in ber fozialen grage eine gewaltige 
Kulturaufgabe unb beShalb ift ihre ßöfung ein ©ebot 
ber ©ittlichfeit unb ©erechtigfeü." Auch bie gürforge für 
ben ßRittelftanb hat ber Staat bisher oernachläffigt. ©erechtigfeit 
unb Rächften liebe führen znnt fozialen grieben. 

$ie gürforge für bie fchulentlaffene gugenb legte 
ßehrer Bornewaffer ber Berfammlung ans ©erz. gugenbfürforge 
ift ©rziehungSaufgabe, als fold;e Ausbau beS SgftemS ber BolfS- 
erziehung oom 14. ÖebenSjaljre bis zur Sclbftänbijfeit. 2)ie 
Sugenbfürforge ift als BoIfSaufgabe ya betrachten. 2Sir bebürfen 
ferner ber ©ropaganba unb ber %at $)ie 3 ufunft ber gugenb 
forbert mehr Schulung, mehr geftigmtcj, bamit ber oon uns ge- 
fchaffene Kulturboben für fte wieber eine Duelle beS gortfehritts 
werbe. Bie zunehinenbe Rohheit ber gugenblichen, basSchwinben 
beS Autoritätsgefühl«, bie 3unahme ber jugenblichen Kriminaliftif 
— fte zeigen uns ben Abcjrunb, bem mir zufteuern, wenn wir 
nicht helfenb eingreifen. ©ler tut oor aßem ©harafterbilbung not, 
Stärfung beS Pflichtgefühls, Pflege beS ©emeinfinnS, Achtung oor 
ben Rechten anberer, ©rfenntnis ber eigenen Pflichten. Ber 
Sugenblidje mub ferner für feinen Beruf oorbereitet werben, 
pflegen wir ben ©ebanfen, bab bie Arbeit an ftd) wert ift, getan 
zu werben, gemer müffen wir bie gugenb ooroereiten auf ben 
fpäteren ©Iternberuf, Sparfamfeit, BSirtfchaftlichlcit, AuSnufeung 
beS ©ebotenen, aßeS miß gelernt, geübt fein. Schulung für baS 
ßeben, ©rftarfung zum Kampfe gegen baS@emeine unb Riebrige, 
baS ift Qugenbfürforge. 

B$ir müffen uns beS Raumes wegen auf biefe Anbeutungen 
befdjränfen. Aber auch fchon aus einer folgen Sfizz^ ge©t her- 
oor, bab bie (Erwartung guten ©runb hat, es werbe ber ©eift 
entfchloffener unb umfaffenber Sozialreform, ber biefe ©eneral¬ 
oerfammlung ber Katholilen BeutfchlanbS befeelt hat, auch baS 
©anbeln ber bazu berufenen ßßanner in ber ©efefcgebung, ber 
Selöfthilfe unb ber gürforge leiten. 


©tu fchtoetzerifdje# B^irtfchaftSarchio foß in 3ürich ins Seben ge¬ 
rufen werben. ©S bezweeft bie Sammlung ber regelmäbtgen Beröffent- 
Üchtmgen ber fehwetzertfehen wirtfchaftlichen Berbänbe unb Unterneh* 
mungen beS ©anbelS, ber ^nbuftrie, beS BerfehrS-, Banf- unb Ber- 
fnherungSwefenS unb afler Aftenftüde, bie für bie Kenntnis unb ©nt- 
wicfelung beS SBtrtfchaftSbetriebeS oon ©ert ftnb. —b—. 


Sojialc Juftänöc. 


£ohu- f Arbeit!- unb SebenSberhültniffe ungelernter gabritarbeiter 
in Bentfchlanb» 

Bon Dr. ©erharb Keffler, Berlin. 

n. 

Bon Befonberem 2Bert [inb bie ©rgebniffe ber Statiftif in 
Bezug auf bie BlitarBeit ber Arbeiterfrauen, bie für unge¬ 
lernte unb bementfprechenb niebrig bezahlte, oft auch unregelmäßig 
befdjäftigte Arbeiter natürlich oielfacf) oon gro&er wirtfchaftlicher 
Bebeutung ift. Auffäßigerweife haben oon 50 095 männlichen 
oerheirateten BerbanbSmitgliebern nur 11166 (runb 22 %) über 
bie ©rmerbstätigfeit ihrer grauen berichtet. ©S fcheint, bafr nicht 
wenige ftd) gefdjeut haben, biefe gamilienoerljältniße bem Berbänbe 
mitzuteilen;' außerbem ftnb auch in mandjen gäßen bie grauen 
felbft BerbanbSmitglieber unb haben eigene graaebogen auSgefüßt. 
9Ran wirb ben tatfächlidtjen Prozentfah erwerbstätiger Arbeiter¬ 
frauen in ber hier in grage fteljenben ©ruppe wohl erheblich höher 
als 22 o/o anfe^en müffen. Unter ben 11166 erwerbstätigen ©he- 
frauen ber Statiftif arbeiten 5057 in ber gabrif unb 6109 als 
©eimarbeiterinnen ober in häuslichen Bienften. Über bas Ber- 
hältnis zn>if<h e n bem Arbeitslohn beS ßRanne! unb ber ßßitarbeit 
ber grau gibt folgenbe Babeße AuSfunft: 

Berbienft beS BtanueS 

biS 12 12-15 16-18 19—21 22—25 26-30 31—35 über 35 
3aljt ber oerljetrateten Arbeiter: 

219 1 771 7 988 12 472 16 082 9 213 1817 461 

Saht ber erwerbstätigen grauen überhaupt: 

122 620 2 264 3 159 3 293 1439 226 33 

3 ahl ber erwerbstätigen grauen oom ©unbert: 

42 35 26 25 20 16 12 9 

ge niebriger alfo ber Arbeitslohn beS ßftanneS ift, um fo 
häufiger ift bie Btitarbeü ber grau. 28o ber 9Rann gut bezahlt 
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wirb, gibt bic grau bie eigene ©rwerbSarbeit in weitaus ben meiften 
tJSHen auf. ®ie ©rwerbSarbeit nerbeirateter grauen ift — baS 
ergibt bie SabeHe unwiberleglidj — am beften bantit zu belämpfen, 
bag man baS ©infommen ber SMnner erbost. 3m übrigen ift 
bie gäbigfeit ju eigener ©rwerbSarbeit ben ©befrauen natürlich ftarl 
burch bas Sorljanbenfein unb bie 3 a hl th rer Äinber befchränft. 
2 >ie §älfte aller erwerbstätigen grauen ber 0tati[iif war finberloS 
(2826 = 25,3 %) ober hotte nur ein «inb (2753 = 24,7 %); 
mehr als ein günftel hatte 2 «inber (2339 = 20,9%); ber Seß 
verteilte ßch folgenbermaßen (es ftnb nur bie «inber unter 14 
Sabren mitgezählt): 

3 aljl ber «mber: 

346 6789 10 

3 abl ber erwerbstätigen ©hefrauen: 

1683 989 467 222 71 22 3 1 


3 e größer bie «inberzahl ift, um fo f<bwieriger ift es ben 
SRüttern natürlich, in bie gabrif ju geben, umfo mehr fuchen fte 
alfo burch Heimarbeit ober burdj häusliche Sienfte bas ©infommen 
ber gamilie ju oerbeffern. 2Rit welcher ©efeßmäßigfeit ein Stechfen 
ber «inberzahl auch Ätechfen ber Haus* ober Heimarbeit zur geige 
bat, ^eigt folgenbe Tabelle: 



Snoerftfr 
tätige <&f)f 
fronen 
iloer^aupt 

$aoon arbeiten 

Sont Hunbert 

RinberjQ^I 

in ber gabrif 

in Heimarbeit 
unb $au6aTbeit 

tn ber gabrif 

in Heimarbeit 
unb Hausarbeit 

«ein «tnb . . 

2 826 

1604 

1222 

67 

43 

1 «tnb . 

, 2 763 

1411 

1342 

61 

49 

2 «inber 

2 889 

1031 

1808 

44 

56 

8 * 

1533 

540 

998 

35 

65 

4 - 

939 

278 

666 

29 

71 

5 * 

467 

121 

886 

26 

74 

6—10 - 

319 

77 

242 

24 

76 


2 >ie finberlofe Arbeiterin siebt alfo bie gabrif mit ihrer ge* 
regelten Arbeitszeit, mit befferen b^ßienifeben Serhältniffen unb 
meift befferer Sejablung ber Heimarbeit unb ben häuslichen Sienßen 
burebaus oor; bie finberreicbe grau aber, bie ju ben Soften beS 
gemeinfamen Haushalts beitragen muß, gebt unter 4 gäüen nur 
einmal noch in bie gabrif, unb baS ift troß aller Armfeligfeit unb 
Slot, bie mit ber Heimarbeit »erfnüpft ift, im gntereffe ihrer er* 
SiebungSbebürftigen «inber vielleicht noch gefährlicher unb bebauer* 
lieber, als wenn fte ju Haufe arbeitete, gm einseinen gibt über 
bie finberreicben grauen mit ©rwerbSarbeit folgenbe 3ufammen* 
ftellung AuSfunft: 

<58 arbeiteten 6 SeUlnet «nbena^ jon ^ 

in ber gabrif. 54 19 8 1 — 

in Heim* unb Hausarbeit ... 168 62 19 2 1 


Seiber fehlen Stacbricbten über ben Serbienft biefer bebauernS* 
werten grauen unb SJtütter; nur über bie 3 grauen mit je 9 «inbern 
wirb berichtet, baß bie gabrifarbeiierin wöchentlich 6—7 ,A(, bie 
beiben anbern wöchentlich etwa 2 <4t oerbienten; bie grau mit 
10 «inbern erwirbt burd) H c *marbeit wöchentlich etwa 5 «/#. ©s 
ift febabe, baß nicht mitgeteilt wirb, wieoiel Arbeitszeit biefen 
wöchentlichen ©innahmen entfpricht. Sei einer Söieberbolung ber 
ftatiftifchen Aufnahmen wäre es übrigens zu wünfthen, baß für 
fämttidje erwerbstätigen ©blauen genauer bie Art unb $)auer 
ihrer Seßhäftigung fowie bie Hobe 'b^eS SerbienßeS feftgeftettt 
würbe, ©benfo wäre es oon SEöert, zu erfahren, wie weit auch bie 
fdhulpflicbtigen «inber ber ungelernten Arbeiter in ben oerfthiebenen 
Snbußrien, ßanbeSteilen unb ßobnflaffen burch gewerbliche Arbeit 
Zum gemeinfamen Haushalt beifteuem müffen. 

SBertooH fmb ßhließlid) auch bie ©rgebniffe ber 0tatißif über 
baS Serbältnis oon Sohnhöhe unb 23ohuungSmietpreiS. 
©8 hoben inSgefamt 50 095 oerbeiratete männliche Arbeiter 
brauchbare Angaben über ihren jährlichen SJhetzinS gemacht. tiefer 
beträgt burchf<bnittli<h 161,% </ft unb richtet fich im ©inzelfalle in 
gleicher Söeife nach ber ©röße beS Stehn orteS wie nach ber Hohe 
beS Sohnes. 0o betrug bie burchfchnittliche ÜRiete an Orten mit: 


weniger als 10000 ©inwobnern . . 

2ur*fcf)n. 

SttietSpreiS 

111,06 

Sabl ber 
beteiligten 
11706 

10—50 000 Ghm'ofjnem. 

128,68 

11765 

50—100000 - . 

170,88 

5 772 

übet 100000 - (emfäI.@ro&- 

Berlin). 

207,85 

20 852 


AnbererfeitS betrug bie gabreSmiete bei einem bur<hf<huittli<hen 
Söochenoerbienft oon: 


unter 12 JC . . . 100,77 JC 

13—16 JC . . . 100,0! JC 

16-18 Jt . . . 119,so JC 

19—21 JC . . . 146, uJC 


22—25 JC . . . 173,18 JC 

26—80 JC . . . 199,83 *# 

31—86 JC . . . 227,88 JC 

über 86*# . . . 216,4#*# 


Sei ©infommen zmifdjen 13 unb 35 Jl wöchentlich fteigt alfo 
bie Ausgabe für Sftiete regelmäßig mit bem Soeben ©erbienß, wenn 
auch nicht ebenfo rafdj wie biefer. Steoon, baß ber Arbeiter — 
auch ber ungelernte, über ben bie* nur Serichtöftoff oortiegt — 
feinen höheren ArbeitSoerbienft „in bie Kneipe trägt", fann bem* 
nach nicht bie Aebe fein. 2teS höhere ©infommen bient, wie bie 
obige Säbelte zeigt, sunt guten Seil ber Serbefferung ber Stehnung, 
alfo ber SebenSbaltung, ber ©efunbbeit, beS gamilienlebenS. Ser 
oerbeiratete großßäbtifdje ungelernte Arbeiter, beffen ©infommen 
(wie oben gezeigt) beträchtlich größer ift als ba§ beS ^alblänblichen, 
muß auch für feine Wohnung am meiften aufroenben. 2teß aber 
für ihn baS Stechfen beS SBocßenlobneS in ganz befonberem ISaße 
ber Söobnung zugute fommt, zeigt folgenbe SabeDe über 10 Orte, 
aus benen mehr als je 1000 Arbeiter (Stoff für bie 0>iatißif ge* 
liefert haben. 

. 19-21 JC 22-25 JC 5 


16-18 JC 

st-ü 
‘a g 


Serlin . . 
Sraunfchweig 
Hamburg 
Haitnouer 

* 

Atagbeburg 
äRüttdjen . 
Stettin . 
Subroigsbafen 
$Iauenfdfjer 
©runb bei 
SreSben . 


**% 

30 

292 

27 

166 

89 

144 

106 

874 

4 


.S* fc* Z 5* St «3 A 2> 


199 

170 

227 

182 

198 

131 

135 

149 

168 


130 

891 

231 

645 

214 

441 

726 

288 

49 


ZS 

»» 


224 616 
179 839 
248 1068 
192 980 


195 

136 

174 

463 

188 


524 

399 

616 

856 


263 

187 

260 

204 

210 

137 

194 

156 

187 


i« 

»s 

660 

226 

1886 

697 

333 

147 

142 

190 

416 


110 121 430 131 889 126 137 


) JC 

81- 

35 M 

<& „ 
Sj 

zs 

« o 

«j z 

«Ü 

m 


's = 

r, 

280 

274 

303 

190 

22 

195 

262 

869 

275 

203 

207 

213 

211 

67 

232 

144 

20 

w 

191 

16 

217 

161 

26 

162 

196 

70 

205 

189 

29 

136 

allgemein 

mit 

m bei 

ben un* 


gelernten Arbeitern ber größten 0täbte, bei benen alle, bie ber 
«läge oon ber „SergnügungSfucfjt" ber großftäbtifchen Arbeitet 
©ebör fchenfen, gerabe am wenigften berartige Aufroenbungen für 
unbeftreitbare Äulturzwecfe erwarten würben. Serlin, H am öurg, 
München unb Seipzig z e i0 cn für bie höheren Sobnflaffen nicht nur 
in reiner 3iffcr, fonbern auch oerbältnismäßig flrößere Ausgaben 
für SBobnungSmiete als Stettin, tßagbeburg, Sraunfchweig ober 
ber ^lauenfcße ©runb bei S>resben. Unb fo beflagenSwert bie 
hohen Sßobnungspreife in ben großen unb größten ©fäbien auch 
ftnb, fo ift bies ©rgebnis ber 5DUetpreiSftatifti! hoch erfreulich all 
Seweis für bie maebfenbe ©inftcht auch ungelernten Arbeiler* 
fchaft in ben Söert orbentlicher SSobnungen. ©§ gebt aus ber 
0 taiiftif freilich nicht beroor, inwieweit bie hoben Mieten ber groß¬ 
ftäbtifchen SSobmtngen auch burch Aboermietung an 0chlafburfchöi 
aufgebracht werben. Sielleicht ift es möglich, bei einer SBHeber* 
boiung ber ftatiftifchen Aufnahme baS Sorbanbenfein folcfier 
familienfrember äftitbemobner feftzufteHen. Äodh tiefer in bie 
8 ragen ber Söobnbichte unb SSobnungSüberfüHung einzubringen, 
würbe bie 0tatiftif — fo erwünfc|t es wäre — leiber wohl att* 
Zuftar! belaßen, ©s ift ja ohnehin erftaunlicb, wie forgfältig unb 
eifrig bie wenig gefaulten Serbanbsmitglieoer im oorliegenben 
Salle alle bie ihnen unterbreiteten fragen beantwortet haben. 

Siefe Auszüge aus ben inbaltreichen ©rbebungen beS 0föbrib 
arbeiteroerbanbes mögen genügen, um bie Sebeutung biefer 
ftatiftifchen Arbeit barzulegen unb alle Sntereffenten auf bal 
0cbriftd)en aufmerffam za machen. Ser SJert ber ©rbebungen 
oon 1907 wirb noch weiter wachfen, wenn fpätere gleichartige Um* 
fragen auch ftatiftifche Sergleicfje für bie ©ntwicflung oon Sohn, 
Arbeitszeit, ©rwerbstätigfeit ber ©befrauen, grauenarbeit, 35oh* 
nungsmiete ufw. möglich machen werben, ©s empfiehlt ficb, ben 
fpäteren ©rbebungen auch Sabeüen über ben ©efamtumfang ber 
beteiligten 3nbuftrien unb gächer in ben oerfthiebenen Sezirfen 
unb über ben 0tanb ber Drganifation in biefen einzelnen ©ruppen 
beizugeben. Auch wäre es oon 3ntereffe in erfahren, wie meu 
unb wie oft bie ungelernten Arbeiter noch baS fjach ober gö r 
bie Snbuftrie wechfeln ober wie oiele oon ihnen in ben einzelnen 
©emerbezweigen lebenslänglich oerbleiben, ©nblicfj wäre es wiffenl' 
wert, wie oiele ber organifierten ungelernten Arbeiter in ben föno* 
lieben unb halblänblithen Qnbuftrien noch in eigenen 
wohnen, noch eine eigene Keine Sanbwirtfdhaft betreiben ober ourep 
ihre Angehörigen betreiben laffen. Auch bie 0tatiftif über otß 
3Jtitarbeit ber ©befrauen ließe ficb, wie oben fchon bemerft, 
teilbaft erweitern. Nähere Angaben über gamilienftanb unb «moer' 
Zahl wären befonberS für bie 0tatiftif ber SBobnungSpreife 
2 Bert. 
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$et bentfdje AtbettSutartt int Sie Sage auf bem 

ArbeitStnarlte, btc im allgemeinen roäßrenb beS Blonats 3ult faum 
eine bemerfenSroerte Beränberung aufroeift, mürbe in biefem 3ah« 
burch bie BHeberaufnahme ber arbeiten im Saugeroerbe nach ber 
AuSfperrung erheblich beeinflußt. 3m übrigen roar auf bem Außr» 
foblenmarfte feine Sefferung gu uerjeidjnen; es mußten meßr Sfeier- 
fc^idjlen als im Bormonat eingelegt roerben. 3m oberfd^Iefifd^en 
$oßlengebiete roirb bie Sage noch als befriebigenb bezeichnet; ßirc 
reichten bie ArbeitSfräfte im allgemeinen aus, fieHenroet[e mangelten 
jeboch inlänbifcße Arbeiter. Sie SKetall- unb 9Aafd)ineninbuftrie 
roar auSreicßenb befdßäftigt, baS Angebot an Arbeitskräften becfte 
faft burtßroeg bie Aacßfrage. Sie eleftrifd^e 3nbuftrie hatte, foroeit 
Berichte oorliegen, gleichfalls einen gufriebenftellenben ©efcßäfiSgang 
gu uergeicßnen; bie Berßältniffe auf bem ArbeitSmarfte roaren 
normal. 2öaS bie Sejiilinbuftrie Betrifft, fo flagen oor allem bie 
SaumrooHfpinnereien über eine ungünftige ©efdjäftslage, fo baß 
oielfacf) wöchentlich fSeierfc^id^ien eingelegt roerben mußten. Sie 
dßeniifche Snbuftrie roar bei normalem Arbeitsangebot gut mit 
Aufträgen oerfehen. ... Sei ber ©efamtgaßl ber ArbeitSnacßroeife, 
oon benen oergleicbbare faßten oorlagen, fommen im 3uli 1910 
auf 100 offene ©teilen bei männlichen Perfonen 162 ArBeitfucßenbe 
gegen 202 im entfprecßenben SJlonate beS BorjaßrS unb 165 im 
3uni 1910. ©s ift bemnacß gegen ben Sormonat eine fleine unb gegen 
ben gleichen SRonat beS BoriaßrS eine erhebliche Sefferung gu oer* 
geiebnen. Sei weiblichen Perfonen fommen im gangen auf 100 offene 
©teilen 93 ©efudje gegen 98 im 3uli 1909 unb 88 im Sormonate. 

$er!uuft ber Bergarbeiter im AußrreOier. SRadh ber Statijüf beS 
Allgemeinen KnappfcßaftSoereinS gu Bochum roerben auf ben 8 C£ h ctt 
beS SereinSgebieteS 861 632 SAann befchäftigt. Saoon jiiib 21076 
Cfterreicßer, 944 Auffen, 6428 ^oHänber, 190 Belgier, 3890 Italiener 
unb 358 fonftige AitSlänber, inSgefamt 81 875 AuSlänber. Außerbem 
roaren 130 079 SAamt au§ ben öftlicßen prooingen beS Seutfcßen Reiches 
gugeroanbert, barunter außer SAafuren unb Stttauem 85 000 Bolen. 
Sie 3aßl ber AuSlänber ftieg oon 1893 bis 1908 oon 4246 auf 81 876 
2Aann. Bie 3aßl ber Arbeiter aus bem preußtfcben Often ftieg in ber 
gleichen 3 e *t um 231 o. ©., n>ö^renb bie ©efamtgunahme ber Beleg- 
fdjaften nur 128 o. H* betrug. 


©rganifütioncn ber Arbeiter, (Beljilfeu, 
3l»0e|leUte« ttnb Beamten. 

Sie euglifdjeu Stile UniouS ttnb baS Osbornc-Urteil. Sie 

„©ogiale Prajis" hat ©nbe 1909 über einen nach bem tarnen 
beS Klägers Osborne benannten Progeß berichtet, ber bis gur 
höchften Snfiang, bem DberßauS, getrieben roorben ift. Sie leßte 
©ntfcßeibung roar, furg gefagt, ein Serbot ber Serroenbung oon 
geroerffchaftlichen ©elbern für politifche 3mecfe, insbefonbere für 
bie Vertretung im Parlamente, baS in ©nglanb feine ftaatlichen 
Siäten fennt. SieS Urteil, baS bie ©eroerfoereine fchroer trifft 
(13 Srabe UnionS ift oerboten roorben, aus ihren Waffen Sagegelber 
für Abgeorbnete gu gaßlen), ift ber Ausgang einer ftarfen Proteft- 
Beroegung. Am 22. Auguft ßat S u biefem Sehufe eine Seratung 
ber Öüßrer ber Arbeiterorganifationen ftattgefunben, in ber Be* 
fchloffen rourbe: 

I . baß bie D$borne-©tttfcßetbung nicht nur bie parlamentarifdje 
Sertretung ber ©eroerfoereine berühre, fonbern auch bie Sättgfeit ber 
örtlichen Kartelle unb beS Srabe Union-KongreffeS einfcfjränfe, bie 
bisher in ooHer greißeit auch politifche fragen im gntereffe ber Sohn¬ 
arbeiter bebanbelt höben; 2. baß baS Urteil ben ©eroerfoereinen bie 
Ausführung ihres faßungSgemäßen 3mecfS einer Regelung ber Be¬ 
gießungen groifcßen Arbeitgeber unb Arbeiter erfcßioere, ba ßiergu bie 
parlamentarifche Aftion notroenbig fei; 3. baß baS Urteil bie ©eroerf- 
oereine einer greißeit beraube, bie fie fünfzig gaßre mit 3 uftimmung 
ihrer SAüglieber unb 311 9tußen beS ©emeimoohlS gebraucht hätten. 

Auf ©runb biefer ©rroägungen forbern bie ©eroerfoereine bie 
fofortige SßieberherfteUung ihrer alten Rechte, Bebauern, baß bie 
Regierung in ber Ießten ©effiott hierju feine ©dritte getan fyai, 
unb befchließen, in ber Preffe eine Agitation bafür einjuleiten, im 
Parlament bafür ju roirfen unb bei SSahlen feinen Äanbibaten ju 
unterftüßen, ber nicht für biefe ihre gorberung eintritt. Sie An¬ 
gelegenheit roirb auch auf bem nächften Srabe Union-Sfongreß er¬ 
örtert roerben. Sie ©timmung unter ben anroefenben Abgeorbneten 
ber Arbeiterpartei unb ©eroerfoereinsführern roar fehr fampfluftig. 
Sie Abficht ber Regierung, Sagegelber ein 3 uführen unb bieSBafjl* 
foften teilroeife pi erftattcn, finbet feinen Seifall. 

II. Crbentlicher SerbanbStag ber ©chneiber, ©chneiberinneu unb 
SBäfchearbeiter SentfchlaubS (Hamburg, 16. bis 20 . Auguft). Alle auf 
©rroeiterung ber Unterftüßung unb ©rhäh^ng ber Beiträge ab 3 ielenben 


Anträge rourben abgelehnt. Sagegen rourbe bie ©tnführung einer 
SBöchnerinnenunterftüßung befchloffen. Sie ©ehaltSoerhältniffe ber Ber* 
banbsbeantten rourben burchroeg neu geregelt. Sie ©ehälter beroegen 
pch nunmehr in ben ®ren 3 en oon 3000 JC $öchft- unb 1600 M 
Anfangsgehalt. 3«r AeichSoerficherungSorbnung rourbe eine Aefolution 
angenommen, in ber gefagt roirb, baß bie Bertreter ber runb 40 000 
SRitglicber 3 ählmben Crganifation, bie 3 U einem erheblichen Seil aus 
Heimarbeitern Befiehl/ in ber geplanten ©inbe 3 iehung ber H au Sgcroerbe- 
treibenben unb ber oon ihnen befchäftigten Perfonen foroie ber Heim* 
arbeiter in bie neu 3 U erridjtenben Sanbfranfenfaffen eine fc|roere 
materiette ©djäbigung biefer ©rroerbSgruppe foroie eine burch nidbtS 
begrünbete ©infchränfung beS ©elbftoerroaltungSrechtS geroerblicher 
Arbeiter, bie als Heimarbeiter tätig ftnb, erblicfen. gerner roirb in ber 
Aefolution gegen bte roeitere 3ulaffung oon 3«oungSfranfenfaffen ohne 
beftimmte 3ÄitgIieber3ahI proteftiert unb bie AuSbehnung ber Unfall» 
oerficherung unb Siroalibenoerficherung auf bte HöuSgeroerbetreibenben 
unb Heimarbeiter foroie bie ©rhöhung ber bort oorgefeßenen Seiftungen, 
insbefonbere auf bem ©ebiete ber 3 mmliben- unb Hmterbliebenen- 
oerßcherung geforbert. — Ser bem AeichStag oorliegenbe ©ntrourf beS 
HauSarbeitSgefeßeS rourbe auch in ber tfommifftonsfaffung für oöDig 
ungenügenb erflärt, um einen roirflich burcßgreifenbeu Heimarbeiterfdhuß 
herbet 3 uführen. — 3«r SeßrlingSfrage rourbe eine Aefolution ange¬ 
nommen, in ber u. a. geforbert roirb ©nt 3 iehung beS ben Innungen 
eingeräumten PrtoilegS unb Übertragung beS AedjteS 3 U prüfen, roer 
fähig unb berufen utt SehrlingSauSbilbung ift, auf bie ArbeitSfammern; 
Schaffung oon Sehrroerlftätten mit ftaatlicher unb fommunaler ©ub- 
oention; Befeitigitng ber SehrlingS 3 üdhterei. — $ux grage ber Schlich* 
tung bei 2arif» unb fonftigen Streitfragen rourbe beftimmt, baß als 
Schlichtungsorgane 3 U gelten haben: 1. bie beiberfeitigen OrtSoorßßenben, 
2. bie DrtSoorftänbe, 8 . bie ©aufdjiebSgerichte unb 4. bie beiberfeitigen 
Hauptoorftänbe. 

Ser 7. gnternatiouale SranSportarbeiterfongreß (Kopenhagen, 
23. bis 27. Auguft), auf bem 380 000 SranSportarbeiter, ©ifenbahner, 
Hafenarbeiter unb Seeleute aus ©uropa unb Aorbamerifa oertreten 
roaren, befchloß, einen internationalen SecmannSftreif oor 3 ubereiten, 
für ben gaD, baß bie (gleichfalls international oereinigten) Aeeber nicht 
in Berßanblungen über Sohnerhöhungen einträten. Präger beS Streif» 
gebanfenS roaren oor allem bie britifdjen Seeleute. Ser Kongreß 
rourbe im übrigen beherrfdjt oon AuSetnanberfeßungen über geroerf- 
fcßaftliche Saftif unb geroerffchaftlidhe OrganifationSformen, wobei bie 
Bertreter oon HaHaub unb granfreich bie 3f«traIifation ber Berbänbe 
unb Berufe heftig befehbetert, roäßrenb bie beutfhen Selegierten ftatt 
oon ©ifenbahnern, Seeleuten ufro. nur noch oon „SranSportarbeüern" 
reben roollten. Smifchen ben britifchen Seeleuten unb bem beutfehen 
Selegierten SKülIer fam es gu ftarfen perfönltchen 3wfammenftößen, bie 
burch Artifel 3AülIerS über bie britifdje SeemannSberoegung oeranlaßt 
roaren. 2Bemt auch am Schluß beS KongreffeS ber oben ermähnte 
AuSftanbSbefdjluß foroie einige organifatorifche Befcßlüffe mit giemlidjer 
©inftimmigfeit gefaßt rourben, ift eine Ausgleichung ber ©egenfäße hoch 
nicht erfolgt, unb oon einer wirtlichen 2Ra<ht beS KongreffeS über bie 
ihm angefdjloffenen Organisationen fann nicht gefproeßen roerben; 
90 000 SRitglieber roaren übrigens überhaupt nicht oertreten, unb feit 
1908 ift bie Alitgliebergahl oon 497 000 auf 468 000 heruntergegangen. 

Ser 3. BerbanbStag beS Bocfjumer BerbanbeS beutfdjer pofi- unb 
Selegraphenarbeiter uwb «hanbtoerfer (Köln, 18.—15. Auguft) forb^rte 
auSreichenbe Aufbefferungen für feine SWitglieber. Sie SJtittel bafür 
fönnten teilroeife burch eine Berfonalreform im Selegrapheubaubienfte 
gefdjaffen roerben, inbem bie Stellen ber bauleitenben Beamten gum 
Seil an befähigte Borarbeiter unb ältere Arbeiter übertragen würben 
unb ber AufftchtSbienft barnit erheblich oerbilligt würbe, gerner rourbe 
Anrechnung ber Arbeiterbienftjaßre auf baS Befolbungsbienftalter ge¬ 
forbert; enblich gortbilbung beS Staatsarbeiterrechts unb Schaffung 
einer gefeßtießen StaubeSoertretung für fie burch 3 u famuteufaffung ber 
ArbeüerauSfchüffe. — Sie Berfhmelgung beS BerbanbeS, ber ben djrift- 
lichen ©eroerffefjaften angehört, mit bem Berliner „Bunb ber Sete» 
graphenarbeiter ufro." rourbe für noch nicht fprueßreif erflärt; BorauS s 
feßung fei Aufrechterhaltung beS BerpältniffeS gum ©efamtoerbanb ber 
cßriftlichen ©eroerfi'djaften. ©erabe biefe grage hat aber 1907 in Ham¬ 
burg gur Trennung ber beiben Drganifationen geführt. 

Ser 4. BerbanbStag beS 3a*tralocrbattbc8 djriftlicher Keram« ttnb 
Steiuarbeitcr (Köln, 14.—16. Auguft) befcßloß ©iitfüßrung groeier neuer 
BeitragSflaffen oon 90 unb 1 M wöchentlich foroie einer 10 ^-Klaffe 
für jugenblicße Arbeiter. Ser Berbanb gäßlle am 1 . guli 6720 SAit- 
glieber; bie SRitgliebergahl fteigt feit gaßresfrift roieber langfam, naeß- 
bem fte roäßrenb ber leßten Krife oon 8352 auf 5668 gefunfen roar. 
Ser Berbanb ift an 20 Sarifoerträgen für 133 Betriebe beteiligt. 


streite unb 3Usfperrmtijett. 


Ser ArbeitSfampf auf beu beutfeßen ©eefißtffsroerfteu hat 

in ber leßten B3ocße infofern eine AuSoeßnung erfahren, als in 
einer Angaßl uon Betrieben, bie mit ben Söerften in meßr ober 
weniger Iofem 3«fammenhange fteßen, bie Arbeiter bie Arbeit 
ebenfalls niebergelegt haben. SaS AeicßSamt beS Snnern, auf 
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beffcn Sermittlungßaufgabe mir |a Bereit« mehrfach Btngemiefeit 
Baben, B<*t tiadB zuoerläfftgen Mitteilungen mit ben beiben ftreiten* 
ben Parteien Sühlung genommen, oBne bah pnatBft jebo# non 
@inigungßoerfu#en gefpro#en merben !ann. @6 fcBeint fefet Baupt* 
fä#li# auf bie Stellungnahme ber Arbeitgeberoerbänbe anju* 
fommen, ob eß tatfä#li# zu ©inigungßoerfu#en be« Aei#ßantt« 
be« Snnern fommen fann ober nid^t. Senn audh bie ©erftbeftfcer 
na# t>erf#iebenen Mitteilungen ber Anf#auung Außbrud gegeben 
Baben follen, baf} eine längere Stillegung ber Setriebe bei ber 
jefcigen Äonjunftur für fie feine erhebli#e rotrtf#aftli#e 6#äbigung 
bebeuten mürbe unb bah fte beßhalb feinerlei Neigungen p Ser» 
Banblungen Bütten, fo geben mir bocB au# jept no# ni#t bie 
©Öffnung auf, bah bie beteiligten Arbeitgeberfreife ft# ju ber ©in» 
ji#t bur#ringen merben, bah fte bur# bie ©rmöglt#ung ber 
©tnigungßoerBönblungen lebigli# einer foktalen ^flidfjt genügen. 

Sie £@§ttieuiegtti§ ber bremifdjen Staatdarbeiter mürbe bur# eine 
allgemeine Berfantmlung am 26. Auguft abgef#Ioffen. Aa# lebhafter 
Äußfpra#e nahm man auf Anfrag ber Berbanbßleitung bie JJugeftänb- 
itiffe ber Berroaltungßaußf#üffe (fiohnerhöhung unb achttägige 2o§n- 
pllung) ,,al« Abf#lag«zahlung" an unb Bob bie Sperre über bie 
Staatsbetriebe auf. 


Ärheitcrncr|ld)crung. Siparhaflett. 

Sie SRri#ßba$#em»g«o?M*itag unb Me ©ärtoerciatbeiter, 

Bon DttoAlbre#t, Aebafteur ber „Ällg.Beutf#ett®äriner-3tg."; Berlin. 

Sei ben ©ärtnereiarbeitern Banbelt e« ft# pr&eit um runb 
190 000 Berfonen, bie an ber TOD. interefftert ftnb, baß Beif# 
bie infolge eine« ßohnarbeitßoertrage« ber jfranlen», ber 
Unfall» unb ber SnoalibenoerftcBerung unterfteBen ober lum 
Seil neu unterfteHt merben foHen. 2) ab ei ift B^r nur an Daß* 
fenige perfonal geba#t, baß in ßunft», 3* er * unb ©anbei«» 
gärtnereien bef#äftigt mirb, ni#i aber an ba« im geroöhnli#en 
©artenbau. 3n grage fommen alfo bei ben 190 000 bie An» 

g eteilten, ©ehilfen unb Arbeiter ber gewerblichen ©ärtnereibetriebe, 
er ©ärtnereibetriebe oon ©emeinben unb berjenigen in B^if#aft» 
li#en ^rioatbetrieben fowie i n £eil» un b ^flcgeanftalten unb 
ähnli#en. 

Ser 3ttoalibenoerfi#erung unterfteBt biefe« Arbeit«* 
perfonal f#on na# bem Beute geltenben ©efeb; fomeit p biefem 
Seile ber Aei#ßoerft#erung Jhritif#eß p fagen märe, fiele ba« 
mit ber aQgemeinen Uriti! pfammen. Sa« glei#e trifft p mit 
Sepg auf bie in Außft#t genommene ©interfiliebenenoer- 
fi#erung. 3n biefem Artifel follen inbe« nur Spezialfragen 
erörtert merben, bie eine Sonberbebeutung für ba« Gärtnerei» 
perfonal Baben. Unb biefe geBen bie Unfall» unb bie Äranfen» 
oerfi#erung an. 

Sa« B^ute geltenbe „UnfaHoerft#erung«gefefe für £anb* unb 
2forftroirtf#aft" oom 5. Suli 1900 beftimmt in fernem § 1 Abf. 7: 

„Alß lanbmirtf#aftli#er Setrieb im Sinne biefe« ©efefceß gilt 
au# ber Setrieb ber geroerbli#en ©ärtnerei (Äunft- unb ©anbei«» 
Gärtnerei; Saumf#ule unb Samengärtnerei), bagegen ni#t oie au«» 
f#liefjli#e Seroirtf#aftung oon ©auß- unb S^faten." 

Sie ßanbf#aft«gärtnerei (angemanbte ©artenfunft), bie fi# 
mit bem Anlegen unb UnterBalten oon $arfß, Sillengärten unb 
anberen mit bem Saufa# in SerüBrung fteBenben Anlagen be* 
f#äftigt, unterftanb bei@rlah berUnfattoer(t#erungßgefeBe oom 3aB*e 
1900 no# ber aemerbli#en Unfattoerft#erung unb mar ber Sief* 
bau*Serufßgenoffenf#aft pgeteilt. Sur# Verfügung be« Aei#ß» 
Serfi#erungßamtß oom 28. Dftober 1903 mürbe bie £anbf#aftß» 
gärtnerei bann ebenfall« in bie lanbmirtf#aftli#e Unfälle er fi#erung 
einbepgen unb au« ber geroerbli#en außgef#ieben. Saß Batte 
für bie Serfi#erungßpfli#tigen ber £anbf#aftßgärtnerei eine ein» 
f#neibenbe Sebeutung, nämli# eine Berminberung ihres An* 
fpru#«re#t« auf Unfallrente. SäBrenb nämli# bie ©e* 
roerbeunfanoerft#erung bie Unfallrenten ganz allgemein na# bem 
3nbioibualloBn bere#net, 1 ) oermenbet Die fanbmirtf#aftli#e 
ÜnfaHoerfi#erung al« Sere#nungßunterlage 

*) § 10 ®eroerbe»UnfaIlüerft#eruttgßgefefe Äbfafc 1: „Bie Aente 
ift na# Maßgabe beßienigen Sahreßarbeitßoerbienfteß ju bere#nen, ben 
ber Berlefcte mäBrcnb beß lefeten SaB^f« f««« Sef#äftigung in bem 
Setrieb an ©eBalt ober 2oBn (§ 6) bezogen Bat . . ÄofaB 4: „Sei 
oerft#erten ^erfonen, mel#c feinen 2oBn ober meniger alß ben 800fa#en 
Setrag beß für #ren Sef#äftigungßort feftgeftellten ortßübli#en iage» 
loBnß geroöBnli#er erma#fetter Xagarbeiter begieBen (§ 8 beß hänfen» 
oerfi#erungßgefebeß), gilt alß 3aB*eßarbeitßoerbtenfi ba« SreiBunbert» 
fa#e biefe« ortßübli#en SageloBnß". 


„benienigen 3aBreßarbeitßbienft, mel#en lanb» ober forftmirtf#aftIi#e 
Arbeiter am Orte ber Sef#äftigung bur# lanb* ober forftroirtf#aft* 
li#e fomie bur# anberroeite Grmerbßtätigfeit bur#f#nittli# er¬ 
zielen. Siefer Setrag beß bur#f#nittli#en 3aB*cßarbeitßoerbiettfieß 
mirb bur# bie BöB^e SerroaltungßbeBorbe ie befonberß für mättnli#e 
unb roeibli#e, für jugenbli#e unb erroa#fene Arbeiter feftgefebt". 

3 ieBt man no# in Setra#t, ba& ber für bie Ianbroirtf#aft» 
li#e Serfid^erung beBörbli# normierte ff bur#f#nittli#e SaBr^ß* 
arbeitsoerbtenft" feBr oft erBebli# unter jenem 3aBre8arbeit«» 
oerbienft liegt, ber au« bem „ort«übli#en SageloBn" ermittelt 
mirb 2 ) unb ber al« Sere#nung«unterlage für bie na# ber ©emerbeun* 
falIoerft#erung Serfi#erten gilt, bie feinen CoBn ober meniger al« 
ben 300 fa#en Setrag beß für ihren Sef#äftigungßort feftgeftellten 
ortsüblichen SageloBn« gemöBnli#er erma#fener Sagearbeiter be* 
jieBen, fo erfennt man, mel# eine gro&e Sena#teiligung jenen 
erma#fen ift, bie bur# bie ermähnte Verfügung be« &ei#s»S3er* 
ft#erungßamt« au« ber ©eroerbe* in bie lanbmirtf#aftli#e 3Ber» 
TtcBerung oerfefet morben ftnb. Slllerbing« enthält ja au# ba« 
„UnfaIIoerrt#erungflgefeB für Sanb* uno fjorftmirtf#aft" eine 
ÄuSnaBmebeftimmung: e« geroäBrleiftet ben Setrieb«beamten 
unb 3a#arbeitern bie 3nbioibualloBn * Renten. So# nur 
biefen: Sie ©ilföarbeiter ftnb alfo famt unb fonber« f#mer 
benachteiligt morben. 3nbeffen nehmen an biefer Sena#teiligung 
au# 8fa#arbeiter Anteil, mie fym glei# na#gemiefen merben foO. 

Saß Unfaüoerrt#erungßgefeB für ßanb» unb 3orfttoirtf#aft 
Bat ben Serufßgenoffen|#ften anbeimgeftellt, bur# ftatutarif#e 
Seftimmung für ihren Sezirf feftzufteuen, roer alß Setriebßbeamter 
unb al« Öö#arbeiter anzufeBen ift. Unter ben im ©efefc genannten 
Seifpieleit merben au# „©ärtner unb ©ärtnereigeBilfen" al« 
Öa#arbeiter genannt. 8 ) Sie Umftänbe, unter benen bie ©erauS* 
Bebung ber ga#arbeiter au« ber Maffe ber übrigen Arbeiter er» 
folgt ift, miefen f#on barauf B^, bah Me im ©efefc angeführten 
Seifpiele ein Minbeftmah angeben foüten, unb ba« oom SRei#«* 
oerrt#erung«amt im 3aB« 1900 für bie Serufßgenoffenf#aften 
Beraußgegebene „Mufterftatut" Böt biefe« au# no# außbrücfli# 
betont. *) Sber bie Serufßgenoffenf#aften felbft höben ft# hieran 
feBr menig gefehlt. 2ln einer anberen Stelle 5 ) höbe i# be« 
näheren f#on na#gemiefen, bah bie meiften Serufßgenoffenf#aften 
fogar no# unter biefe« Minbeftmah Beruntergegangen ftnb 
unb ben Sfa#arbeiterbegriff eingeengt ftatt ermeitert höben; bie 


*) golgenbe Seifpiele mögen ba« tHuftrieren: ffiß beträgt ber be¬ 
Börbli# normierte SaBreßarbettßoerbienft für erma#fene männli#e 
»rbeiter: 

ft) für lanb* unb forfhoirt* b) für gemerblic^c trrteiter 
fcf)aftlid)eHrbeiter nacf)bem na<B ©rtfßfill^em Sage« 
Dur(^[(^nitt lofjn 

. 660 JC 720 JC 

. 880 * 486 - 

. 676 - 760 - 

. 480 - 600 - 

. 800 - 810 * 

. 660 - 676 - 

. 870 - 900 - 

. 700 . 780 - 

. 760 - 810 - 

. 660 - 720 - 


Sreßlau (Stabtfreiß). 

- (Sanbfretß) . 

(Erfurt (Stabtfreiß) . 

- (fianbfreiß) . 

©amtooer (Stabtfretß) 

- (Sanbfretß) 

Süffelborf (Stabtfreiß) 

- (Sanbfreiß) 

©teSbaben (Stabtfreiß). 

- (Öanbfreiß) 

*) § 1 Äbfah 6 lautet: „©er im Sinne biefeß ©efefceß alß Se¬ 
triebßbeamter ober alß eine fol#e ferfon anpfeBen ift, mel#e zum 
Unterf#iebe oon ben gemöBnli#en lanb- ober forftroirtf#aftli#en Ar¬ 
beitern eine te#nif#e gäBigfeiten erforbembe befonbere Stellung ein¬ 
nimmt (z-S. görfter, ©ärtner, ©ärtnereigehilfen; gemerbli#e ga#arbeiter 
mte Srenner, 3Äaf#inenfüBrer, ©eizer, Müller; 3 if öl e ^ Stellma#er, 
S#miebe u. a.), mirb bur# ftatutarif#e Seftimmung ber Serufß- 
genoffenf#aft (§ 88) für ihren Sezirf feftgefteüt. Siß zum (Erlah ent- 
fpre#enber ftatutarif#er Seftimmungen bleiben biefe fßerfonen ben 
fonftigen Arbeitern glei#gefteflt. i ' 

*) Sem § 45 oeß SRufterftatutß ift bie folgenbe Anmerfung bei¬ 
gegeben: „Sie Aufnahme aller genannten Arten oon lanb- unb forft- 
mirtf#aftli#en fomie geroerbIi#en ga#arbeitem ift nt#t obligatorif#; 
inbeffen märe eß unjuläffig; bie Segriffßbeftimmung fo einzu- 
f#räitfen; bah babur# bie Abfi#t beß ©efe^eß oereitelt 
mürbe. 3m attgemeinen roirb baran feftzuhalten fein, bah hur# bie 
int ©orttaut beß § 1 Abf. 6 beß ©efefceß aufgeführten Seifpiele etma 
ba« Minbeftmah bezei#net roirb. 3m übrigen mirb bei jeher 
Serufßgenoffenf#aft na# ben in ihrem Sezirfe befiehenbeu befonberen 
Serhältniffen im einzelnen zu prüfen fein; roel#e bef#äftigten ^erfonen 
Zum Untcrf#icbe oon Den geroöhnli#cn lanb» ober forftroirtf#aftii#en 
Arbeitern eine te#nif#e gertigfeiten erforbembe befonbere Stellung ein- 
neBmen." — Sie ©orte „aller genannten" nehmen auf eine im Mufter- 
ftatut enthaltene erroeiterte Aufzählung oon ga#arbeitent Bezug. 

5 ) Bergt: „Sie Arbeiter»Serforgung" (Serlag A. $rof#el, ©roh» 
2t#terfelbe); XXVI. 3ahrg. S. 490 ff., 22. Sufi 1909. 
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Partner unb ©ättneretgeßilfen finb in nicht weniger als 27 non 
inSgefamt 48 ©erufSgenoffenfcßaften an biefer Einengung beteiligt, 
unb gwar gebt baS foweit, baß eine größere Angaßl ©erufsgenoffen* 
fcßaften Iebtglicb bte Dbergärtner in her gacßarbeiter*$ategorie be» 
Iaffen, bie 0bergärtner, bte fonft bereits ©etriebsbeamte ftnb. 

SDer oben genannte, aus ber ©ewerbe» in bie Ianbwirtfdßaft* 
ließe Unfaüoerficßerung übergeführte SßerfoncnfreiS bot alfo bis gu 
neun 3eßnteln eine erßeblicße Rentenbenadßteiligung erfahren, bie 
in ©ingelfäüen eine Stürgung ber Rente unt oie Hälfte im 
©efolge haben fann. gm übrigen erftredft ftch baS ßi«r über ben 
gacßarbeiterbegriff unb feine gefehwibrige Auslegung ©efagte 
natürlich auf alle 3n>eige Gärtnerei. 

Ster ©ntwurf ber R©0. bringt nun gwar gu biefer Rtaterie 
einen anberen Wortlaut; ber eben gefcbilberte 3uft an & wirb bamit 
aber nicht geänbert. Ster am 25. unb 26. April abgebaltene 
außerorbentlicße Kongreß ber freien ©ewerffcßaften h a * nun eine 
©ntfdßließung angenommen, in ber eine grunbfäßlidße ©leidjfteHung 
ber lanbrnirtfchaftlicßcn mit ben gewerblichen Arbeitern geforbert 
wirb, eine Sorberung, bie übrigens oon biefer «Seite fdßon lange 
oertreten wirb unb ber ich feloftoerftänblicß beipfttdßte. g<ß 
fürchte aber, bafür wirb ftcb im Reichstage eine Majorität noch 
mcßt aufbringen Iaffen. Unb barum fnüpfe ich h^ an bie ©or* 
läge an. ©rfolgt bie ©leicßfteüung noch nicht, fo muß an geeigneter 
©teile im ©efeß auSgefprodßen werben, baß bie Anerfennung ber 
im ©efeß angeführten So«h a rbeiter ein gwingenbeS Recht ift; 6 ) 
bieS im gntereffe aller beteiligten ©erufsarbeiter. Ilnb für baS 
©ärtnereiperfonal im befonberen ift gu forbern, baß biefeS 
famt unb fonberS, baS heißt auch bie Hilfsarbeiter, mit ben 
gewerblichen Arbeitern gleichgeftellt wirb, baß bie Unfallrenten 
ber ©ärtnereiangeftellten, »geßilfen unb -arbeiter unter 
3ugrunbelegung beS gnbioibualloßneS berechnet unb 
feftaefeßt werben. £)ie ©ärtnerei fomrnt nicht wie jene betriebe 
in ©etracßt, in benen anbere gadßarbeiter tätig finb, nämlich als 
ein Rebenbetrieb beS ßanb* ober gorftwirtfdßaftSbetriebeS; bie 
©ärtnerei fteht oielmehr neben ber ßanb» unb gorftwirtfcßaft als 
ein befonberer felbftänbiger ©irtfcßaftsbetrieb, wenigftenS foweit, 
als bie ©rwerbsgärtnerei in betracht fommt, unb biefe umfaßt bie 
SÄebrAabl beS oerficherungspflichtigen ^erfonals. 

$>ie tfranfenperfidßerung erfaßte bisher nur baS^erfonal 
in ben, nach ber ©ewerbeorbnung, gewerblichen ©ärtnerei» 
betrieben; ba ber ©egriff „gewerblich" gurgeit immer noch 
fchwanfenb ift, fo mar auch oie girierung ber oerficßerungS* 
pflichtigen Sßerfonen unbeftimmt. 2)ie R©0. wiH nun bie Ianb* 
wirtschaftlichen Arbeiter unb baS ©efinbe ebenfalls franfenoerftche* 
rungspflichtig machen. $)amit wirb bann im wefentlichen ber 
gleiche ^erfonenfreis erfaßt wie oon ber Unfalloerfitherung, unb 
eS fällt alfo jene (Streitfrage bann weg. Aber bie R©0. beftimmt 
auch, baß „bie in ber ßanbwirtfdßaft ©efdßäftigten" (§ 245) ben gu 
bilbenben ßanbfranfenfaffen angugeßören unb natürlicher ©eife 
ben £>auptftamm biefer $affeneinricf)tung gu bilben h«*&en. 81s 
„in ber ßanbwirtfcßaft befchäftigt" ftnb nach ber R©0. nun auch 
oie ©ärtnereiarbeiter angufeßen, unb baS gwar als Folgerung aus 
bem ©ortlaut beS § 915, ber gur ßanbwirtfdßaftliehen Unfalloer* 
ficherung gehört unb ber fo tautet: 

„AIS tanbmirtfcbaftltcher Setrieb gilt auch bie ©ärt¬ 
nerei, nicht aber baS auSfcßUeßltcße Seroirtfcßaften oon fleinen £au£- 
unb 3togärten." 

2>ie ©ärtnereiangeftellten, »geßilfen unb »arbeiter ftnb, wie 
hieraus erfenntlich, famt unb fonoers bei ben fianbfranfenfaffen gu 
oerftcßern. Sa nun biefe ©erficßerungSpflichi nicht burcß bie ©it* 
gliebfchaft bei einer gugelaffencn ©rfaßfaffe (jeßt freien £>ilfsfaffe) 
erfeßt werben fann (§ 462), wie bas bei ©erficherungSpflichtigen ber 
Orts», ©etriebs» unb gnnungsfaffen guläffia ift (§§ 541—544), fo 
würbe bie gegenwärtig blüßenbe freie $ilfsfaffe ber ©ärtner, 
bie über baS gange Reich gentralifiert ift unb an 33000 Rtttglieber 
gäßlt, ber Auflöfwtg oerfallen. Söieber eine ©enachteiligung unb 
ein Unrecht gegenüber ben anberen gewerblichen Arbeitern. 

Unb &uguterleßt wirb foaar noch baS 8rbeitsrecht ber ge« 
werblichen ©ärtnereiarbeiter [<hwer in 9Ritleibenf<haft gezogen. 

6 ) Äußerbem wirb bem betreffenben Snragrapheit ber RSD. (in ber 
Sorlage § 918) nach bem ©aße „SetriebSbeamte unb gacharbeiter ftnb 
fo lange ben anbem Arbeitern gleichgeftellt, bis bie ©aßung eS anberS 
beftimmt" ^wertmäßig noch ein Rachfaß etwa biefeS 3nh«ltS hinäuju- 
fügen fein: „<£ine ht biefer ^)inficht notwenbige ©aßungsänberung 
muß innerhalb eines 3ohreS nach 3nfrafttreten biefeS ©efeßeS oor- 
enomntcn fein." Seim gehlen folcher Seftimmung ionnten oie fchon 
eute gu Unrecht benachteiligten gacßarbeiter unter Umftänben bis jum 
©t. RtmmerleinStag auf Serücffichtigung warten. 


©chon bisher ift es in gasreichen ÖäUcn oorgefommen, baß fo» 
wohl ©ehorben wie auch ©ewerbegerichte unb orbentliche ©erichte 
ben 8bfaß 7 beS § 1 UnfattoerftdierungSgefeßeS für ßanb» unb 
gorftwirtfchaft gum SluSgang genommen unb barauS gefolgert 
haben, auch bie (SrmerbSgärtnerei ftehe in allen ihren gönnen 
außerhalb beS Rahmens ber ©ewerbcorbnung. $)abei ßei&t eg an 
jener ©tette noch ausbrücflidf): „8ls lanbwirtfchaftUcher ©etrieb im 
©inne biefeS ©efeßeS gilt" ufw.; alfo nur im ©inne beS Unfall* 
oerHcherungSgefeßeS fott bie gewerbliche ©ärtnerei als ßanbwirt* 
fchaftsbetrieb beßanbelt werben, unb bocß werben oielfacß auch be* 
güglich beS SlrbeitSrecßtS jene «Schlüffe gegogen. Um wieoiel größer 
wirb biefe ©efaßr erft, wenn es fünftighm fcßlechtweg heißen würbe: 
„8lS lanbwirtfchaftlicher ©etrteb gilt auch bie ©ärt* 
nerci." S)te ©efaßr erfcheint mir fo groß, baß ich befürchte, es 
fönnte bamit alles, was bie ©ärtner im Ießten Saßrgehnt hinficht» 
ließ 8nerfennung beS gewerblichen ©h a ^tcrS ft<h errungen ßoücn/ 
nic|t bloß oerloren gehen, fonbern es würben ißre ©eftrebungen 
in ber getätigten Richtung gerabegu enbgültig unterbunben. 2)aß 
ber R©0. biefe Sl6ficht tnnewoßnt, wirb !aum angunehtnen fein. 
S)ie ©efaßr liegt aber gatu beftimmt oor, uttb ißr muß entgegen* 
aemirft werben. 8m grünblicßften gefchäße es oielleicßt bureß 
Übernahme ber ©ärtnerei auf bie ©cwerbeunfattoerftcherung. 3>iefer 
2öeg bürfte aber fcßwerlich oon ber SReßrßeit beS Reichstages betreten 
werben, ©o wirb man alfo oor allem ben ©ortlaut beS § 915 
gwecfenlfprecßenb änbern rnüffen, ober man ftreießt ißn einfach unb 
fügt bem § 913, 8bfaß 1, ber im ©ntwurf lautet: „5)er Unfall* 
oerfteßerung unterliegen bie lanbwirtfcßaftlichen ©etriebe", ßingu: 
„unb bie ber ©ärtnerei, auch foweit fie gewerblich betrieben werben". 
— Rtancße ©ebenfen, bie wir hier geäußert haben, ftnb allerbingS 
burtß bie ReicßStagSfommiffion abgefthwäcßt, bie folgenben 
§ 245 a ein gefügt ßat: 

„$te in ber ©ärtnerei Sefcßäftigten, fofern es fteß nicht um 
lanbwirtfchaftliche Rebenbetriebe ßanbelt, finb SRttglieber ber Allge¬ 
meinen DrtSfranfenfaffe." 

$>ie materielle ©leicßfteUung ber ©ärtnereiarbeiter mit ben 
gewerblichen Arbeitern, wie fte oben geforbert, ließe fuß im § 926 
auSfprecßen, ber bann nur bie ©infcßaltung „©ärtnereiarbeitern" gu 
erhalten brauste unb bemgufolge gu lauten hätte: ,,©ei ©eretßnung 
ber Rente oon ©elriebsbeamten, gaeßarbeitern unb ©ärtnerei¬ 
arbeitern gelten für ben gaßreSarbeitSoerbienft bie §§ 584 bis 
587, 589". 7 ) _ 


7 ) $er „Allgemeine Steutfcße ©ärtneroerein" ßat unter bem 18. 3Jtai 
eine Petition an ben Reichstag unb an bie ReicßStagStommiffton gur 
Seratung ber ReithSoerftcßerungSorbnuttg gerichtet, in ber baS Ser- 
langen gefteüt wirb: 

I. Sie ©ärtnerei foü ber ©ewerbeunfalloerficßerung gu- 
geteilt unb eS foEf für biefeS ©irtfeßaftsgebiet eine eigene SerufS- 
genoffenfeßaft errichtet werben. Sem § 560 wirb für Mefen Swecf 
an geeigneter ©teile eine befonbere giffer biefeS gnßalts eingefügt: 

§ 560. „(Ser Serjldjerung unterliegen) .... bie gewerb¬ 
liche unb bie ttitßtgewerblicße ©ärtnerei." 

II. faSS biefent Segeßr nidßt entfproeßen werben foHte, foü in ber 
„fianbmtrtfcßaftlichen UnfallDerfichmtttg" bie ©ärtnerei — als ein felb- 
ftänbigeS SSirtfd^aftSgebiet neben ber Sanbroirtfcßaft — eine ©onber- 
fteüung erhalten, inbent fänttlicßen ßier Serftcßerten bie gnbioibual» 
ioßnrenten (nach § 5S4 bis 587, 689) gefiebert werben. Aucß fofl 
bann aus ber ©efeßeSfaffung flar heroorgeßen, baß bureß bie RUt- 
einbegießung gewerblicher ©ärtncrcibetriebe ber gewerbliche ©ßarafter 
biefer Setriebe begw. ber gewerbliche ©ßarafter beS ArbeitSoertragS 
feine ©inbuße erleibet. Semgemäß foH § 916 etwa lauten: 

„§ 915. Ser Serficßerung wirb aucß bie ©ärtnerei 
ugeteilt, mit ©infcßluß ißrer gewerblichen SetriebS* 
ormen, nicht aber baS auSfcßließlicße Sewirtfcßaften oon fleinen 
^auS- unb S^rgürten." 

Urb § 926 foü nach bem ©orte „gaeßarbeitem" biefe ©infcßaltung 
erhalten: 

„§ 926.fowie oon ben nach §§ 916 unb 916 Ser» 

f ich er ten • • • •" 

Außerbem wären bann im § 918 Abfafc 3 ©aß 2 bie gaeßarbeiter- 
beifpiele oon „©ärtner" bis „©cßntiebe u. a." gu ftreießen unb an beren 
©teüe nur lanbwirtfcßaftlicße gadßarbeiter gu nennen, wie folcße feßon 
ßeute in manchen SerufSgenoffenicßaftSftatuten aufgefußrt ftnb. 

III. ©oüte aber aucß baS unter 3iffer II ßier oorgetragene Se» 
geßren nicht erfüüt werben, batm foü ber § 918 auSfprecßen, baß bie 
barin angeführten gacßarbeiterbeifpiele, bie auch noeß oermeßrt 
werben foüen, ein SRinbeftmaß barfteüen, baS oon ben Scrufs- 
gcnoffenfdßaften nicht eingeengt werben barf. 

gernet finb bie ©orte „ober gewerbliche gaeßarbeiter, wie" (§ 918 
Abf. 3) gu ftreießen. 
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Veriefit bet Attgcmemett CttSfratifenföffe in Kran!* 
fnrt c* SW. für 1909 enthält folgenbc allgemein intereffterenbe 
9KitteiIungen: SDte Sfuntilienoetfiefierung fiat infofern eine 
mefentliefie Ermeiterung erfahren, als burefi Vertrag mit bem 
Argteoerbanb für freie Argtroafil für bas Verbleiben in ber 
gamilienoerftdfierung bie feitfierige EinfomtnenSgrenge non 2000 <yfi 
auf 4000 «/ft erftreeft bgm. erroeitert morben ift. Unb ein 
gleicher Vertrag ift auefi mit ben SÄrjten beS AufeenbegirfS — unb 
fogar auf 5 3afite — abgefefiloßen morben. 2)er Veriefit fiefit 
hierin einen unfefiäfebaren Vorteil foroofil für bie Verftcfierten roie 
für bie Haffe. 2>aS Sntereßantefte an biefer £atfaefie bürfie fein, 
bafe hier eine große Angafil non Argten — unb boefi ficfierliefi niefit 
gegen ifir eigenes Sntereffe — eine bebeutenbe Erroeiteruitg beS 
raßenärgtlicficn SBirfungSfreifeS gugeftefit, roäfirenb bie offtgieße 
Vertretung ber Argtefefiaft jebe Erhöhung ber Verbienftgrenge für 
bie Haffengugefiörigfeit aufs Iebfiaftcfte befämpft. — Unberechtigte 
Snanfpruefinafinte ber Haßenleiftungen auf ©ruitb fingierter ArbeitS* 
nerfiältniffe fommt leiber trofe aller Hontroße fortgefefet nor. ©leiefi* 
mofil fiat ftefi bie Sätigfeit ber Keefierefieur-Abteiluttg, ber audfi bie 
perfönlicfie Verfianblung mit unb Argten megen neuer 

ECnfprüdfie rüeffäßiger unb auSgefteuerter Hranfen obliegt, boefi 
fo beroäfirt unb ber Haffe auefi folcfie pefuniären Vorteile gebraefit, 
ba& ftefi ifire bauernbe Veibefialtung als notroenbig erroiefen fiat. 
S)afe bie Hranfenfontroße auch im Sntereffe ber Hranfen felbft 
liegt, fiat fiefi nielfadfi baburefi gezeigt, ba& VSofinungSperfiältniße 
feftgefteüt mürben, bie eine balbige HranfenfiauSpflege bireft er* 
forderten, fo roie auefi burefi Ermittlung einer Angafil non ErfranfungS* 
faßen, bie burefi VetriebSunfäße fieroorgerufen maren unb nun 
noefi nachträglich gur Anmeldung gelangen fonnten. — S)ie ner* 
trauensärgtlicfien Kadfiunterfudfiungen geigten ftefi mieberum non größtem 
Vorteile für bie Haffe. Von 9811 norgelabenen Hranfen erfefiienen 
3611 überfiaupt niefit.. Vei 154 mürbe auf ®runb är^tlid^er 
Attefte non einer Kacfiunterfucfiung Abftanb genommen. Von 6046 
unterfuefiten Hranfen mürben 3973 fofort für arbeitsföfiig erflärt, 
roäfirenb 688 für eine SBoefie, 436 für groet SSocfien unb 949 auf 
unbeftimmte 3eit für erroerbsunfäfiig erflärt mürben. Von fämt* 
Iiefien für bie nertrauenSärgtliefie Kacfiunterfucfiung überfiaupt in 
Vetraefit fotnmenben Hranfen maren alfo mefir als 77% arbeits* 
fäfiig! Von 1211 feüenS ber befianbelnben Haßenärgte gefteßten 
Einträgen auf §ofpitalpßege, fianbaufentfialt, Vabefuren ufm. 
mürben 757 burefi bie VertrauenSärgte beroifligt, mäfirenb 454 ab* 
gelefint mürben. — Von ben Verfonen, bie ftefi gur Aufnahme 
als freiroiflige Klitglieber in bie Haße melbeten, erfefiienen 378 
überfiaupt niefit gur llnterfuefiung, 396 mürben ärgtliefierfeüs ab* 
geroiefen, es fonnte alfo noefi niefit einmal bie Hälfte ber ftefi 
SKelbenben aufgenommen merben. 

$a£ Anffuefieu auStuättiger Arbeitsgelegenheit fann naefi 
einer Entfcfieibung beS KeidfisoerftcfierungSamtS einer nerfieirateten 
Verftefierien in angemeffenen ©rengen gugemutet merben, roäfirenb 
ifir bie Verlegung ifireS SöofinfifieS gu biefent 3*®edfe niefit guge* 
mutet merben fann. 3tt bem Vefefieibe roirb ausgefüfirt: 

Vcr Verficfierte ift niefit auf ben ArbeitSmarft feines SBofinorteS 
fiefefiränft, eS fann ifim pielmefir gugemutet merben, auefi aubermärtS 
ftefi um Arbeit gu bemüfien unb gegebenenfalls feinen SSofinftfc gu per* 
legen. Subeßen ergeben ftefi int porliegcnben gaöe gegen bie un* 
befefiränfte Anrocnbung biefer Erunbfäfce um beSroiflctt Vcbenfen, roeil 
bie Hlägerin Ehefrau ift. Kaefi §§ 1354, 1627 VEV. beftimmt baS 
gamilienoberhaupt ben SBofinfifc ber Familie. SBoüte man ber per* 
heirateten Verfteficrten gumutett, ifiren SSofitiftb gu oerlegen, um anber- 
märts Slrbeitsgclegenfieit aufgufitefien, fo mürbe babitrefi bie Einheit ber 
gamilie gerftört merben; baS fann aber niefit bie »bfiefit beS EefefceS 
fein. SBeiter fommt in ^rage, ob bie Klägerin oerpfliefitet ift, unter 
Veibefialtung ifireS SBofinftfieS in ber SBeife aufjerfialb gu arbeiten, bafi 
fte — roie cS mflnnliefie Slrbeiter oielfaefi tun - roäfirenb ber Arbeits¬ 
tage an einem Orte, ber ifir Arbeitsgelegenheit bietet, SSofinung nimmt; 
auefi baS roirb für fie als Eficfrau niefit in Vetraefit fomnten, ba audb 
fiierburefi bie Einheit ber Familie gefäfirbet roerben roürbe. ES bleiben 
für fie alfo nur folcfie Arbeitsgelegenheiten übrig, bie ftefi ifir an ihrem 
SBofinorte bieten ober bie fte oott biefetn Drte ans aütägliefi gu gufi 
ober burefi Venufiung einer f^afirgelegenfieit, bie ifir billigerroeife gu¬ 
gemutet merben barf (Strafieubafin- ober Eifenbafinfafirt ufm.), er- 
reiefien fann. _ 


„3m § 918 Abf. 3 foH im erften @afie, naefi bem SBorte „Vcgirf", 
eingefefialtet roerben: „innerhalb eines S^brcS naefi Snfraft- 
treten beS EcfefceS". 

IV. (3uttt groeiten Vuefi „Hranfenoerftefierung".) gatlS 2anb- 
franfenfaßen gefefiaffen merben, finb bie Eärtnereiarbeiter fiier niefit als 
„in ber Sanbroirtfefiaft Vefefiäftigte" (§ 245), fonbem als geroerbliefie 
Arbeiter ju befianbeln. 


^tbdt'slofigheit unb iljce Sehäntpfung. 


3)aS Eiugelrififo als 9Wa|ftab für bie $rüntie ber Arbeit«* 
lofettberficbernng. ©egen ben oon uns in 6p. 937 mitgeteilten 
Vorfefilag beS 6d)ötteberger SKagiftratSaffefforS Vofibe, baS EinjeU 
riftfo als ÜJlafjftob für bie Viämie ber ÄrbeitSlofenocrftcfierung zu* 
grunbe gu legen, menbet ftefi Dr. Vabemafer-Höln in Kr. 36 bed 
„Vreufe. VerroaltungSblattS": 2)aS 3^ Sßofibe erreiefien 
moße, bafe jeber Verftcfierte ben ifin treßenben 6cfiaben moglicfift 
felbft trage, fei niefit baS 3^ c i° er Slrbeitslofenoerficfierung, 
roelifie ben ©cfiaben oerteilen moße, fonbern eine eigenartige 6par* 
einridfitung. ^afiin müfete auefi ber SBeg ber Vereefinung ber Einjel- 
rififen notroenbig fiifiren; benn bie Unmöglicfifcit einer folefien Vereefi* 
nungfei bic erfte Vorbebingung einer Verficfierung, bie forbert, bafe baS 
Ereignis, gegen beffen Solgen bie Verftefierung genommen roirb, 
für ben Etngelnen naefi Eintritt ober Umfang gufäßig, alfo niefit 
fefiäfebar ift. V3er ben ©ebanfen einer ArbeitSlofenoerftefierung 
oertritt, müffe bie Vlögliefifeit ber Vereefinung ber Eingelrififen 
perneinen, bagegen bie 6<fiäfeung ber fünftigen Arbeitslofigfeit 
meiterer Arbeitnefimerfreife für mogliefi erflären. tiefer ©ebanfe 
fei audfi bereits in ber neuen 6afiung ber 6tabtfölnifefien Ver* 
ftcfierungSfaße gegen ArbeitSloRgfeit im VSinter burefigefüfirt. ^ticr 
merbe perlangt, bafe bie Arbeitnehmer unb Angefteßten, roelcfie 
ftefi perfiefiern rooßen, oorfier eine geroiffe 3 c ü innerhalb ber 
6 tabtgemeinbe Höln in ihrem Hauptberufe befdjäftigt geroefen finb 
unb in biefer Vefcfiäftigung ein beftimmteS Vtinbeftoerbienft erreidfit 
haben. Es foße alfo, mie auefi ber Verfaffer anregt, aus ber bis* 
fierigen Xätigfeit ber VcrfttfierungSnefimer ein Urteil über ifire 
Kififoqualität für bie ArbeitSlofenoerficfierung geroonnen roerben. 
3)ie Veftimmung beS 6afeungSentrourfS riefite fiefi gegen bte pfipfifefi, 
moralifcfi ober inteßeftueß minberroertigen Arbeiter, melcfie Ieiefiter 
arbeitslos merben unb fdfiroerer neue Arbeit finben. ®a es niefit 
möglich Verfidfierten mie naefi ihrer VerufSart auefi naefi 

ihren pcrfönliefien Eigenfdfiaften in ©efahrenllaffen gu gliebern unb 
gu entfpreefienb biffcretigicrten Veiträgen h^üngugichen, fo fei man 
gegroungen, jene, melcfie aus perfönlidjen ©rünben fefiledfite Kififen 
finb, naefi Viögliefifeit oon ber Verftefierung auSgufefiüefeen unb bie 
ßürforqe für fie anberen Einrichtungen gu überlaßen. S)er Vor* 
fefilag KofibeS biete fiier feinen AuSroeg. ^)ie ^Dauer ber ArbeitS* 
loßgfeit eines Arbeiters in einem Safire laße feinen auefi nur 
annäfiernb riefitigen ©efilufe auf feine fünftige ArbeiiSloßgfcit gu. 
SDagu fpräefien fiier gu piele unabhängige SKomente, Honjunftur, 
SBitterung ufm. mit. Kofibe perfefiUefee fiefi bem ja auefi niefit, ba 
er geroißermafeen eine nachträgliche Keoifion ber Prämien perlangt. 
2 Ber in einem Safire ntefir Tagegelb begogen fiat, als feiner 
Prämie entfpridfit, foße im fommenbem Safire befto fiöfiere Vei* 
träge leiften. 3)aS laffe ftefi aber nur auf obligatorifefier ©runb* 
läge burefifüfiren. Vei einer fafultatioen Einrichtung mürben 
natürlidfi aße, beren V*ciimen naefi ftarfer Snanfpruefinafime ber 
Haße im näefiften Safire erfieblidfi erfiofit mürben, auSfcfieiben, 
mäfirenb attbererfeits biejenigen, bie naefi längerer, bauernber Ve* 
fefiäftigung eine bev ArbeitSloßgfeit gu erroarten hätten, mit 

geringen Prämien beitreten mürben. 

ArbeitSlofenfürforge in ber ^efitoeig. 5)ie roirtfdhaßlidhe ftrife tn 
ber Ufireninbuftrie fiat bie Eiitfufit geroecFt, bafe Staat unb ©emeinbeit, 
roie auefi Arbeitgeber unb Arbeiter ber bebrofiten 3nbuftrien beftrebt 
fein füllten, in ben 3^« fluten EefefiäftSgangeS Vorforge gu treßen 
für bie immer roieberfefirenben Sßeriobcn roirtfcfiaftlicfier ©todfung. 
Außer Vcrn unb Keuenburg, roie fefiott früfier erroäfiitt, fiat nun au% 
bie Regierung beS HatttonS ©olotfiurn biefem Eebanfen praftifefien 
AuSbrue! oerliefien, inbetn fte aus bem Eittnafimettüberfefiufe ber 
©taatSreefinung für 1909 eine ©umme oon 80 000 frs. gur Errichtung 
eines HrifettfonbS gu oerroenben befefilofe, ofine fieute fefion abfefiliefeeno 
gu beftimmen, in roelefier SBeife unb für roelefie 3nbuftriegroeige biefe 
3nftüution gum ©cfiufie unbemittelter Arbeiter oor ben Kotlagen einer 
anbauernben unb fdfiroeren Hrßc oerroenbet roerben foDe. 

Sic Eemcinbebefiörben ber ©tabt ©t. ©allen unb einiger Vor* 
ftäbte fiaben im 3abre l 909 für bic Unterftüfiung ArbeitSlofer einige 
Kicfitlinien gu einheitlichem Vorgehen feftgefteüt. ES banbeit ftefi fiaupt- 
fäcfiltcfi um Vefcfiäftigung bei Kotftanbsarbeiten, uötigenfaüs um eine 
UnteTftüfcung in gornt pon Eutfcfieinen für SebenSmittel, 5Meiber unb 
Vrennmaterial oon 1 fr. pro 2£aun unb 50 cts. pro ßittb bis gum 
Klarimunt oon 3 frs. pro Jag. Vom 20. S)egember 1909 bis 12. Vtärg 
1910 rourben 876 9Kann befefiäftigt unb ihnen für inSgefamt 8988 l / s 
Arbeitstage 16 126 frs. auSbegafilt. 67 9Rann, roelefie niefit befefiäftigt 
roerben fonnten, erhielten 1064 frs. tu ftorm oon Eutfefieinen. Ver 
Verfuefi hat ßefi beroäfirt unb roirb im fommettben SBinter roieberfiolt 
roerben, fo lange bie ftaatliefie ArbeitSlofenoerftcfierung nodfi ein un- 
gelöfteS 3beal bleibt. 3u ©t. ©allen ift ferner eine ©cfireibftube für 
fteüenlofe ftaufleute eröffnet morben. —b—. 
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3u* Sfrage her Äröcitötofewfflrforge itt Babett erflärte bie Ne- 
ierung im Sanbtag am 15. 3uli ; eilten Antrag, in ben ©tat 1910/11 
ie Summe non 100 000 JC für biefen 3roe<! einpftellen, für unan¬ 
nehmbar: baS ginaujgefefe fei abgefdßloffen unb bie großen ©emeinben 
fönnten auch ohne Staatspfcßuß für bie ArbeltSlofen forgen. Bie 
Kammer ber A&georbneten befcßloß hierauf, bie Regierung möge ben 
betrag in ben näcßfien ©tat etnfefcen. 


3Ubdtsmad)it)ete. 

Sie meiterc ©ttttoitflmtg ber fftbbeutfdheit dffeutlid|en 
ArbeitSttadjweife Befpricht Beigeorbneter SReg.-Nat Dr. SominkuS* 
Straßburg in 9fr. 10 beS „AroeitSmarft" im Anfcßluß an bie Ber- 
fammlungen ber württembergifeßen unb bagerifeßen Öffentlichen 
Arbeitsnachweis (Stuttgart: 21., Würjburg: 28. Sföai). 3n 
Württemberg ift oor allem bie Hntwkffung ber WanberarbeitS- 
fiätlen oon größter Bebeutung. 3m erften Halbjahre ihres Be* 
fteßenS (1. Drtober 1909 bis 1. Sprit 1910) hot biefe Drganifation 
bem Sanbe eine ©rfparnis oon §aftoollfirecfungS- unb ©erießts» 
foften in $öße oon ungefähr 70 000 JC oerfeßafft. Sie Drgani¬ 
fation ber Wanberarbeiisfiätten fteHt oom Stanbpunft ber öffent¬ 
lichen Arbeitsämter einen fehr guten Ausbau ber Drganifation 
ber Arbeitsämter bar. — Auf Beiben Berbanbstaaen trat bas 
Streben nach einer weiteren AuSbeßnung ber öffentuchen ArbeitS- 
ämter ßeroor. hierfür toirb insbefonbere bas Aushängen ent- 
fpreeßenber Schilber in ben ©ifenbaßnwagen III. unb IV. klaffe 
unb bie AuSbeßnung ber ÖahrpreiSertnäßtgung ber Hifenbaßnen 
auf bie Bermittlung oon faufmännifeßem ^erfonat foroie bie Be- 
nußung pon Hilpgen geforbert. hierher gehört ferner bie pmngS* 
roeife Benufcung ber öffentlichen Arbeitsämter für bie Unternehmer 
ftaatlicber unb gemeinblicßer Arbeiten; eigentlich muffe es felbft- 
oerftänblich erfebeinen, baß ber Staat unb bie ©emeinben bie oon 
ihnen begrünbeten unb empfohlenen Schöpfungen pnäcßft auch 
einmal mit benjenigen Aufträgen bebäebten, bie fie bireft ober 
inbireft p oergeben hohen, Htnem berartigen Borfcßlage mürben 
jeboeß prjeit oon ben meiften öffentlichen Bermaltungen immer 
noch Bebenfen tßeoretifcßer Natur entgegengehalten. — Auf bem 
Baperifchen Berbanbstag mürbe bie Notroenbigfctt beS Ausbaues 
ber Drganifation ber gemeinbtichen Arbeitsnacßweife betont, bei 
benen ber interlofale Berfehr — mohl mangels ber fonft beftehenben 
Belepßonfreißeit unb ba es auch feine Bafanjenliften bis jefct 
gibt — fehr gering ift. Bezüglich beS neuen SteÖenoermittler- 
gefeßeS mürbe auf beiben BerbanbStagen barauf ßingewiefen, mie 
wichtig es märe, bie burch biefeS ©efeß ben öffentlichen ArbeitS- 
nachmeifen gegebenen Waffen im Jfampf gegen bie gewerbsmäßige 
Stettenoermittlung pr weiteren $örberung g er öffentlichen ArbeitS- 
nachmeife auch möglichft feßarf auSpniißen, unb welchen Wert es 
haben würbe, wenn es gelänge, bas Stcttenoermittlergefeß für baS 
©ebiet oon Sübbeutfcßlanb, baS in bepg auf ben Arbeitsnachweis 
gleichartig organifiert ift, auch einheitlich pr Ausführung p 
bringen. Bei ben ÜJtinifterien ber einzelnen fübbeutfeßen Staaten 
foH beSßalb ber Antrag geftettt werben, baß bie oon ben Staaten 
u erlaffenben AuSfüßrungSbcftimmungen p biefem ©efeß einßeit- 
ich erlaffen werben; ein ©ntmurf für biefe AuSfüßrungSbeftun- 
mungen wirb oon ben Leitern ber ßanbeSjentralen ber öffentlichen 
Arbeitsnacßweife ausgearbeitet werben. — Srojj biefer gortfeßritte 
ber öffentlichen Arbeitsämter würbe meßt oerfannt, baß infolge 
ber Begebungen ber Arbeitgeberoerbänbe bie öffentlichen ArbeitS* 
nachweife prjeit ftarf in bie Befenfioe gebrängt finb unb baß bie 
Arbeitgeberoerbänbe, infolge beS oon ihnen erfahrungsgemäß ein¬ 
geführten BenufcungS&mangeS für bie Angehörigen ihrer Berbänbe, 
eS in ber^anb hoben, baS BätigfeitSgebiet ber öffentlichen ArbeitS- 
nathweife aHerbingS in einer fehr erheblichen Weife einpfeßränfen. 
demgegenüber erflärt es SominicuS für wichtig, baß bie öffent¬ 
lichen Arbeitsnacßweife im 3 u fommenhang unb mit regfter Unter- 
ftüßung burch bie BejirlS-, ©emeinben- unb Staatsbeßörben mit 
aller $raft bahin wirfen, baß bie bisher erreichte Örequenj ber 
öffentlichen Arbeitsnacßweife meßt nur Hießt burch berartige Neu* 
grünbungen oon Sntereffenten-Arbeitsnacßmeifen prüefgeßt, fonbern 
im ©egenteil bie Drganifation ber öffentlichen ArbeitSnacßmeife mit 
aller SKacßt unb jielbewnßt weiter ansgebaut wirb. 

BSauberarbeitSftättcn unb Arbeitsnachweis in B3ürttemberg. 

Bon ber B3ir!famfeit ber naeß einheitlichem ^3lan eingerichteten 
SSanberarbeitSftätten in Württemberg wirb in bem Saßresbericßt 
ber ©ewerbeauffießt für 1909 feßr günftigeS mitgeteilt. Saft brei 
Biertel beS ßanbeS ift feit Dftober 1909 mit einem 9frß oon 
Wanberarbeitsftätten überzogen, um beren Hinrichtung fuß ber 


Berein pr Sörberung ber WanberarbeitSftätten in Württemberg" 
Berbienfte erworben ßat. Ser mittellofe Wanberer (als mittellos 
gilt, wer weniger als 1 JC bar befifct), ber einen regelrecht aus- 
geteilten Wanberfcßein befißt, finbet in ben WanberarbeitSftätten 
Aufnahme, ©egen Seiftung einer oierftünbigen Arbeit, bie meift in 

t olnerfleinern ober Steinflopfen befteßt, ßat er ein Anrecht auf 
benbeffen, Dbbacß, Srüßftücf unb SJttttageffen. Sinbet er am 
Drte feine Arbeit, fo muß er pr näcßften Stätte weiter wanbern, 
naeßbem ißm oon ber leßten Stätte auf feinem Wanberfcßein be¬ 
tätigt ift, baß er bie Arbeit in ber WanberarbeitSftätte orbnungS* 
gemäß oerrießtet, aber am Drt feine Arbeit gefunben ßat. Sie 
WanberarbeitSftätten finb bort, wo ein öffentlicher Arbeitsnachweis 
befteßt, mit biefem in 3ofommenhang gebracht; wo bieS nidßt ift, 
haben fie einen eigenen Arbeitsnachweis, ber bent für bie öffent* 
liebe Arbeitsvermittlung in SSürltemberg eingeridjteten fianbeS* 
nerbinbunaebienft angenliebert ift. $urd) bie SBanberarbeitSftätten 
fotten bie roanbernben Strbeitslofen not ©eitel unb SSertuabrlofung 
aef^üfet roerben. ®ie günstigen Srfolge treten bereits beutli^ in 
ber burdj bie roürttembergifdien Cberömter geübten ©irafrefbts» 
pflege tiernor. ®ie 3af)I bet bei ben beteiligten 27 Dberämtern 
eingelaufenen ©trafanjeigen tnegen SettelnS unb ßanbftreii^erei 
betrug im lebten »iertelia^r 1908: 3945, im felben 3eitraum 1909 
toat fie auf 1258 jurüngegangen. Sbenfo ift bei ben §aftooC[. 
ftrecfungSfoften eine Berminbcrung oon 32 468 «^ auf 19459«^ 
unb bei ben ©efangenentranSportfoften oon 9056 JC auf 5099 JC 
erfolgt. 3n ben WanberarbeitSftätten wirb feinerlei Alfoßol oer- 
fcßenft. — 9Iacß ben bisherigen günftigen Hrfaßrungen ift ein 
weiterer Ausbau beS SRefceS ber WanberarbeitSftätten für Württem¬ 
berg geplant. 

gut Stage bet »etfotgnng beS bitten fianbeS mit AtbeitS- 
fräften maeßt ber Bericht beS Arbeitsamts Äonftanj für 1909 
bemerfenSwerte Mitteilungen. Bon ben gilialen beS Amtes, baS 
finb bie angefcßloffenen BerpflegungSftationen, würben unter- 
gebradjt in lanbwirtfcßaftiicßen Betrieben 964, in $anbww:ls* 
betrieben unb anberen Berufen 4314, pfammen 5278 Arbeit- 
fueßenbe. Ser Bericht bemerft ßierp, biefe erfolgreiche Arbeit fei 
ein Beweis für bie 3*o^ mä ßigfeit beS StjftemS: 

Nachhaltige günftige ©rgebniffe feien nur möglich, wenn ArbeitS- 
nachweife an inöglicßft oielen Drten, namentlich audß in Heineren 2anb- 
gemeinben beftänben. Seßtere feien nötig, um Arbeitfuchenbe auf bem 
Öanbe feftßalten ju fönnen, in bie Stäbtc gingen fie oon felbft. Na¬ 
mentlich bie Heineren Drte brauchten 3«P0 v™ ArbeitSfräften unb ben 
erhielten fie faft anSfchließlich burch bie Wanberfcßaft. Stein Arbeits¬ 
nachweis werbe imftanbe fein, erfolgreicher unb billiger p arbeiten, um 
baS platte 2anb mit ArbeitSfräften ju oerforgen, als folche gtlialen. 
freilich erforbere bie Unterhaltung ber BerpflegungSftationen große 
Opfer, wenn fie aber eingingen, fo müßte eine Anjaßl größerer Ar- 
beitSnachmeife neu eingerichtet werben, biefe würben aber aueß mel 
©elb foften. Außerbem aber müßte für bie mittel- unb arbeitslofen 
Wanberer auf anbere Weife geforgt werben. @S fei bemnach l fl wm 
anmneßmen, baß erhebliche (Srfpamiffe gemaeßt werben fönnten. Sabei 
fei eS feßr fraglich, ob bann bie ArbeitSoermittluug ben großen 2anb» 
bejirfen nodß in gleich wirffamer Weife bienftbar fein würbe, wie bisher. 
Bei allen BerpflegungSftationen ift Stationsarbeit bureßgefüßrt, um bte 
wirflicß ArbeitSfcßeuen fempßalten. — ®aß bic Walje uießt ^um Ber¬ 
gungen unb nicht aus gaulßeit gemacht werbe, fonbern aus bitterer 
Notwenbigfeit, befuge bie ^atfadße, baß bie Sesembermonate ber beiben 
leßten 3aßre eine größere 3aßl Surcßreifenber aufwiefen als bte No- 
oembermonate, obgleich baS Walsen im ^esember ficßcrlicß mdßt ju ben 
BergnitgungSreifen gesäßlt werben fönne (21432 unb 14 849 gegen¬ 
über 17 029 uttb 13165 im Borjaßre). @tne Arbeiter- ober Seute- 
not habe im Bereich ber gilialen beS ffonfianjer Arbeitsamts nießt be- 
ftanben, felbftoerftänblid^ mit Ausnahmen, bie aber nießt im Sijftem 
ber BerpflegungSftationen begrünbet feien. 


©enolTenfdjafteweleö- 

®i«t ©enpffettf^oft jut ttirtfAnfttidjei» ptbernng 

Pott Äottbtoetf ttnb @ctoerbe ift am 1. Suli in Söln begrünbet 
toorbett. 3Ran f^reibt unö hierüber: Unter fKitmirfung ber ißro. 
DinjialoertDaltung, einer fReifie rbeinifdjer ©rofeftäbte, fianbfreife 
unb Sanbgemeinben foroie vieler ßinjelperfouen fjaben ^afjlreidje 
Jtörperfdjaftcn beb .f)anbroert8 ßnnungen, ©eroerbeoereine ufro.) 
bieä Unternetjmen in« Seben gerufen, ba« lief) in feinen ted}nifd)en 
äRafena^men an bie f<bon 6 Satire beftefienbe ©croerbeförberung«. 
anftalt in Söln anle^nt. ©8 fiat P4 5« r Stufgabe gefteltt bie @r» 
tei^lerung 1. ber Sefdiaffung ber für ben $anbroerfer erforber. 
tid^en Strbeit«maf(f)inen unb SBertjeuge bur^ JRaterteilung, Ser* 
mitttung, Sürgf^aftsüberna^me ober ©rroerb ber taufprei«* 
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forberung, 2. bcr Befdjaffung ber für Bebienung bcr Mafdfinen 
erforbcrlid^cn Betriebsmaterialien burd) Vermittlung, 3. ber Be- 
teiligung oon gewerblichen Vereinigungen an Sieferungen, inS- 
befonbere an ©ubmiffionen non Beworben, burd) Beihilfe bei 
Stellung ber Sicherheiten, 4. ber Veteiligung an oorü6ergel)enben 
HuSfteUungen non Ergeugniffen beS HanbroerfS burd) Sftaterteilung 
unb Vermittlung. S)aS finb alles Aufgaben, bereit ßöfung für 
baS §anbroerf non ber größten Vebeutung ift. SRamentlirf) bie 
erfte Aufgabe (Erleichterung ber Befdjaffung moberner Mafdjinen) 
fcßeint bcfonberS roidjtig gu fein in Anbetracht ber ted)nifd)en SRücf- 
ftänbigfeit einer großen Httgahl oon HanbroerfSbetrieben, um ihnen 
ben Übergang non ber alten, nicht mehr rentablen, gur mobernen 
BetriebSroeife gu erleichtern. $)er gemeinnüßige Eßarafter bet@e- 
noffenfcßaft i[t gemährt, nur eine befdjeibene Verginfung beS Sin« 
lagefapitalS ift beabfichtigt, ber übrige ©efcßäftSgcroinn foll allein 
ben Hanbroerfern gufließcn. ®ic finanzielle AuSftattung ber ©e- 
noffenfehaft ift feßr gunftig, namentlich bie Stabt* unb KreiSoer- 
maltungen haben gur materiellen SicherfteQnng beS Unternehmens 
in tneitblidenber Söcife beigetragen. $£>ie Stabt Köln g. V. ift 
allein mit 50 000*^ beteiligt, ©efdjäftsführer ift ber frühere 
©gnbifuS ber SDüffelborfer HanbroerFsfammer Dr. Meters; ihm 
fielen ehrenamtlich gur Seite ein gurtft unb ein ©roßfaufntann. 
2)em Huffid)tSrat gehören neben einer Veihe oon HanbroerfSoer- 
tretern mehrere ßanbräte unb Vertreter oon Stabten an. 

$ie Jtaatitdje Srörbermtg bet Hrbeitetyrobnftiö* nnb ftrebif« 
genoffenfehaften in granfreidjs hie gu ber Hrt, roie bie geroerb- 
liehen Hrbeilerg enoffenfehaften in S)eutfd)lanb oon ben Vehörben 
behanbelt roerben, in erfreulichem ©egenfaß fteht, erfolgt aus einem 
befonberen^auSjhaltSpoften bes^anbels* ober beS ArbeitSminifteriumS 
feit 1893. $ie „encouragements aux soci6t6s ouvriöres de 
production et de cr6dit et aux institutions de credit mutuel“, 
mie bie öffentlichen gwroenbungen unb Darlehen an bie Arbeiter* 
genoffenfehaften feit 1902 heißen. Bezifferten fid) im testen gaßreS- 
anfchlag auf 35 000 grf. ®aS ift nicht oiel, aber es fpricht hoch 
roenigftenS bas roohlroollenbe gntereffe fiir bie Sache aus biefen 
tfmuShaltsbefchlüffen ber Regierung. SDie ©enoffenfehaften, melche 
ber llnterftüßung teühaft roerben wollen, muffen folgenbe Be- 
bingungen erfüllen: 

©ffcßntäßtg errichtet feit mitibcftenS 7* gaßr; minbeftenS 7 3Rtt* 
glieber; Vermattung burch SD^itglteber / bie bie ^auptuerfammtung 
roiberruflich wählt. MinbeftenS *h ber VerroattungSmitg lieber muffen 
Arbeiter ober Angcftellte fein. $)ie Vidjt-Hrbeitermitglieber ber ©e- 
noffenfehaft bürfen fein Hnredjt auf bie befonberen Vüctlagen, auf bie 
Hubegelb- unb UnterftüßuugSfaffen haben unb muffen in ihrer gnter- 
effenbeteiligung faßuugSgemäß befdjränft fein; ihre Anteilfdjeine müffen 
oon ber ©enoffenfdjaft burch HuSgaljlung abgehoben merben fönnen. ®ie 
oon bcr ©enoffenfdjaft befdjäftigten Hilfsarbeiter muffen, falls fie nicht 
©enoffen ftnb, nach Mab ihrer Söhne ober HrbeitSgeiten an ben Er- 
trägniffen unb Vergünftigungen ber ©enoffenfdjaft beteiligt merben. 
Huber ben gefeßlidjen Vücflagen mub eine EnoeitcrungSfaffe gum 
HuSbau beS ©enoffenfchaftSunternehmenS eingerichtet unb leßtereS gegen 
gfeuer unb UnfftUe oerfichert roerben. galls feine Hrbeitsgeroinn- 
beteiligung für bie Hilfsarbeiter eingeführt ift, barf niemals mehr 
als 6 % ©ioibenbe gezahlt roerben. ®en Hilfsarbeitern fiitb im 
übrigen, falls Vtd)t»@enoffen herangegogen roerben, bie geroerBeüblidjen 
ober tariflichen Söhne gu gaßlen unb eine 3 %-SoIjnprämie als An- 
gahlung auf einen Hnieüfdjetn gutgufchreiben. VtS gum Hblauf beS 
erften HrbeitSjahreS fann ber Hilfsarbeiter feine Aufnahme als ©enoffe 
beantragen. gm f^alle ber Hbroeifung fann er Vorauszahlung feiner 
Sohnprämien am Enbe jebcS galjreS ober beim HuSfdjciben aus bem 
HrbeitSoerhäituiS forbern. Entließ muh für beit gall ber Huflöfung 
bcr ©enoffenfehaft eine gemeimtüßtge Stelle als Erbe begeichnet fein. 

3m gaßre 1909 rourben an 35 Hrbeiterprobufiiogenoffen» 
fchaften, oon benen etroa ein ®ußenb bem Buch- unb bem Maler¬ 
geroerbe unb ein weiteres SDnßenb bem Xcjtil* unb bem Vau- 
geroerbe angehörten, roährenb ber Veft fith auf anbere ©eroerbe- 
groeige oerteilte, 88 000 $rf. Staatsguroenbungen auf Antrag 
beroilltgt. 2)urch bie „©enoffenfehaftsbanf ber Hrbeiterprobuftio* 
genoffenfehaften SranfreichS" rourben roährenb beS SahtcS 1909 
oom StaatSminifteriur» 279 500 2frf. ginsfreie Darlehen an 35 
anbere Hrbeitergenoffenfchaften oermittelt. S)ie 3 urocn bungen in 
ber erftgenannten ©ruppe fchroanften groifchen 500 grf. (in 
3 SäHen) unb 10000 unb 25 000 grf. (in je 1 Sali); bie 
Darlehen beliefen ftch minbeftenS auf 2000 3*F- (in 7 3äHen) 
unb betrugen 10 000 unb mehr 3nmF in 11 Qfällen. 5)ie Höchft* 
betrage oon 26 000 bis 30 000 Srf. rourbe an Bauarbeiter- unb 
©laSarbeitergenoffenfchaften gewährt. $>ie Darlehen, bie als 
Hnlagcfapital gnr Vefchaffung oon VSerfgeug, ©ebäube unb Vau- 
lichfeiten bienen follen, müffen in 10 fahren, bie ©arlehen für 
Vetriebsgeroerbe, gur Ausführung oon laufenben Arbeiten, müffen 


in 5 3ah rc n gurücfgegahlt roerben. Unter Verücffichtigung ber 
bereits gurudfgegahlten unb neu roieber ausgeliehenen Beträge f)at 
bie frangöfifche Regierung oon Hnfang 1903 bis Enbe 1909 an 
109 ©enoffenfehaften 1 074 500 grf. ausgeliehen. Hm 31. 2)egember 
1909 ftellte fich bie Summe ber erfolgen SRücfgablungen auf 
374 000 3rf.; oon fälligen Btücfgablungen waren auSftänbig 
29 000 3?rf., unb unroiberbringlich oerloren, roeil 7 ©enoffen- 
gufammengebrochen waren, waren 33 000 3rf. 




3e(|n 3«5te gfliforgeeriit^nufl. 

SSenn auch baS preufeifche 2fürforgeergiehungSgefeh erft am 
1. Hpril 1901 in £raft getreten ift, fo ftnb es bo<| immerhin jefct 
gerabe 10 3ah rc h er / fettbem baS neue ©efefc als folcheS befteht. ©S 
ift erflärlid), ba& fic^ aus biefem Hnla& bie oerfchiebenften ©eiten 
erneut mit ber Srage befchäftigen, roie weit baS ©efefc bie auf baö- 
felbe gefegten Hoffnungen erfüllt h<ü. Befanntlich ftehen ftch hier 
groei Meinungen giemlid) unoermittelt gegenüber: bie einen, tn8- 
befonbere eine Hngahl oon Sugenbrichtern unb höhnen ftäbtifchen 
VerroaltungSbeamten, erflären runbroeg, bie Sfürforgeergiehung habe 
in ihrer jetzigen 3orm SiaSfo gemacht unb eS beftehe auch feine 
Möglichfeit auf Befferung, wenn nicht baS gange ©pftem ber gur- 
forgeergiehung geänbert werbe, roährenb bie anberen, oor allem 
bie ßeiter beS ©ros unferer ÖürforgeergiehungSanftalten unb bie 
ihnen als auffichtsführenbe Drgane naheftehenben Beamten ber 
Vtoüingial* unb ©taalSregierungen bie bisherigen Erfolge ber 
Sürforgeergiehung, fpegiell in $reufjen, gar nicht genug rühmen 
fönnen. 9tad)bem f<hon auf bem biesjährigen gürforgeergiehungö- 
tag in SJtoftocf ber preufeifche 9tegierungSoertreter eine öufjerorbent- 
lich günfiige ©tatiftif über bie Erfolge ber gürforgeergiehung mit- 
geteilt hatte (oergl. ©p. 1130), teilt bie „$orbb. Hüg. 3tfl-" oom 
4. Huguft 1910 eine 3 u f<h r ift aus ^rooingialoerroaltungsfreifen 
mit, in ber behauptet wirb, baS preufjifchc Mmifterium besSnnern 
fei auf ©runb ber ihm jur Verfügung ftehenben ausführlichen 
Unterlagen gu bem Ergebnis gelangt, ba& bie Erfolge tatfächlich 
gut gu nennen feien, unb roenn bie Ergebniffe einer neuerbingS 
oorgenommenen Erhebung über bie Erfolge ber gürforgeergiebung 
im eingelnen auch erft teilroeife oorliegen, fo laffe ft<h bo^ fchon 
jefet erfennen, ba& Hrbeit unb Soften ber gürforgeergiehung nicht 
umfonft aufgeroenbet feien, ©o fei in ber SRhdnprooing bei männ¬ 
lichen Zöglingen ein Erfolg oon 63,8, bei ben weiblichen eittfolcher 
oon 62,7 % gu oergeichnen. Bon 389 Mähren, bie feinerzeit 
wegen Üngucht ber gürforgeergiehung überroiefen roaren, führten 
fid) jeßt 76,9 o/o in ber Begiehung (!) gut; 50,9 % ber Mäbdjen 
hätten ftch oerheiratet. Bon 344 oorbeftraften männlichen unb 
129 weiblichen 3öglingen hätten fich 211 unb 100 oon Über¬ 
tretungen freigehalten; auch bieS Ergebnis ntüffe als burchauS gu* 
friebenfteüenb begeichnet roerben, unb gum ©djlufc wirb bann noch 
einmal betont: V?enn man baS Material ins Huge faffe, welches 
ber gürforgeergiehung überroiefen roirb —, es feien hoch immer 
bie f<hled)tefien ber Minberjährtgen —, fo tnüfie man gu bem 
©d)lu& fommeit, bafi fym wahrhaft ©rofeeS geleiftet fei. 

©egenüber beiten, bie auf eine ftnberung beS preufitfehen gür- 
forgeergiehungSgefcfeeS hinbrängeit, forbert nun ber Berliner gugenb- 
richter H©V. Dr. Mohne in einem „3 e Ü n Sah^e gürforgeergiehung" 
überfdjriebeneu Hrtifel in H e ft 7 ber „3eitfd)rift für Suß^nbroohl* 
fahrt" (3uli 1910) bie Verroirflichung oon gortfehritten auf bem 
©ebiete ber praftifd)en HuSführung beS ©efefeeS — bie Xragroeüe 
einer ©efefeesänberuitg fei fd)roer gu überfehen unb fönne fach¬ 
gemäß au^ nur in Berbiitbung mit einer Reform ber Hrmengefeh* 
aebung Bewirft roerben. S)ie erften ©chritte gum VorroärtSfommen 
feien bereits getan, bie erwartete Hbrtahme ber Kriminalität fei 
aüerbittgS noch nicht eingetreten, aber Entmutigung fei beShalb 
nicht am $lafce. geber aufnterffamc Beobachter erfenne, baß große 
unb fd)öne Erfolge ergielt, bie 2Sege beS gortfehritts befchritten 
feien, gm eingelnen führt Köhne hi er ä u au ß : 

ES gilt oor allen Vtngen ein Ergtcherpcrfonal hcrangubilben, baS 
ben fdjro'eren Slufgabeit ber gürforgeergiehung geroadfien ifi. Vorläufig 
fehlt eS baran, wenngleich nid)t uerfannt roerben foll, baß fdjou jeßt 
bie große Hufgabe eine Hngahl Männer unb grauen h^angebtlbet hat, 
bie ihr gemachten ftnb. Hüetn päbagogtfdje Mißgriffe ftnb nodj immer 
feßr gal)lretd). 

ES rotrb uotroenbig fein, einen großen ©tamm oon HnftaltSleitem 
baburdj 5U gewinnen, baß ihnen güttfüge äußere Vebingungen gefieüt 
roerben. ES roirb babei auf bie 2)aucr ntd^t angängig fein, biefe Hn- 
fialtsletter auSfdjliefjlich aus ber 3aljl ber ©eiftlichen uttb ber oon ihnen 
auSgebilbeten HauSoäter gu entnehmen. Vor allem müffen bie 2chrcr, 
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inßbefonbere Me afabemifch gebilbeten, mehr als bisher für bie Arbeit 
tntereffiert werben; auSnabmSroeife roirb es auch möglich fern, Ange¬ 
hörige anberer Stänbe, inSbefortbere Offtstere unb Berroaltungg&eamte, 
roenn fte Befonbere« päbagogtfche« ©efeßief beroiefeit haben, an bie Spiße 
oon Anftalten ju fietten. Die Setter muffen bann geeignete« (Erjieher- 
unb AuffichtSperfonal beranbilben, unb jroar über ben eigenen Bebarf 
binau«, um fteten Nachwuchs ju fc^affen; unter ben ©emembefchullehrem 
fönnen fte treffliche ©ehilfen finben; unter ben §aitbmerfern gibt eS 
außreichenb fieute mit &erj unb Öeljrtalent, bie für fpejiefle Aufgaben 
oorgebübet merben fönnen. Dann ift ju forbern, baß bie Anftalten 
nicht ju groß ftnb, bantit eS ben Seitern möglich ift, £erj unb Vieren 
jebe« 3öglittgS ju prüfen, ftch allmählich fein Vertrauen ju ermerben 
unb eine gemütliche Beziehung fjeijuftetten, bie ber nicht oermetbBaren 
Strenge ihre Schärfe nimmt unb etma notroenbige Züchtigungen im 
Sichte" elterlicher Siebe erfcheinen läßt .... Sin bie Anftalten müffen 
bann bie gantiUenfolonien angegliebert unb ^3flegcfatnilien für bie 
Arbeit erjogen raerben. Daß in biefen gamütenfolonien grobe (Erfolge 
ju ergielen finb, ift burch befannte Beifpiele erwtefen. 

Schließlich roirb nicht ju oermeiben fein, bie Aufjtdjt über bie AuS- 
führung ber gürforgeerjiehung neu ju organifteren. Daß fie Bisher 
troß ihrer Bielgeftaltigfeü uttjuretchenb geroefen ift, roirb burch immer 
roieberfehrenbe SRtßgrtffe erroiefett. (ES roirb bei ber Neuorbnmtg er- 
forberlich fein, in irgenb einer gorm ben Zufammenhang jroifchen ber 
anorbnenben unb auSfüßrenben Behörbe hcrjufteHen. (ES roirb auch 
notroenbig fein, ber öffentlichen SNetnung ben ©laubeit ju nehmen, baß 
biefe Aufficht rein fchematifch unb Bureaufratifdj gebanbbabt werbe. 
öS roerben enblich für bie 3ägtinge felBfi unb ihre Angehörigen Be- 
fchroerbemöglichfeiten roegen ungeeigneter Behanblmtg gefc§affen roerben 
müffen. 

Die Sfrage ber SBeaufftd^Hgung unb Durchführung ber gür* 
forgeerjiehung ift benn auch bereits oon ber Regierung erneut in 
(Erroägung gejogen worben. ©ie notroenbig hi ßr eine burch- 
greifenbe Umgeftaltung ift, geht aus ber 3 a hl ber Behörben h«J> 
oor, bie bei ber Beauffitfjtigung ber gürforgeanftalten mitjuroirfen 
haben. (Einem Artifel ber „berliner Politischen Nachrichten" ent¬ 
nehmen roir hierju folgenbe Angaben: 

Die Aufftcht über bie prooinjialanftalten liegt ben DBerpräfibenten 
ob, ihnen ift auch bie gefunbljeitSpolijeiliche Aufflcht über alle Prootn- 
jialanftalten unb bie Schulaufjicht über bie Proütnjial«3wang«erjichungS- 
anftalten übertragen roorbeu. Die übrigen (Erjichungsanftalten, ohne 
Nücffid)t barauf, ob fte fommunal, firchltch ober prioat finb, unter¬ 
liegen ber Aufficht ber löttiglichen Negierung, Abteilung für Kirchen 
uno Schulroefen. Neben ben Negierungen haben noch folgenbe Be- 
hörben ftaatliche AuffichtsBefugntffe auSjuüben: r) roenn cS ftch um bie 
oon fatholifhen JDrben unb Kongregationen geleiteten SSaifenanftalten, 
NettungSanftalten, Aftjle ufro. hanbelt, ber NegierungSpräfibent; b) roenn 
eS ftch um fatholifch-lirdjliche (Einrichtungen ober Stiftungen hanbelt, 
beren Bermaltung ben Sürchenoorftänben jufteht, ber NegierungSpräfi- 
beut; c) roenn e§ ftch um fatfjolifdj-ftrchliche (Einrichtungen ober Stif¬ 
tungen hanbelt, roelche unter § 1 be« ©efeßeS oom 5. guni 1876 faden, 
ber Dberpräfibent; d) roenn eS ftch um Anftalten mit befottberer furifti- 
fcher Perfönlichfeü hanbelt, bie jeweilige ftaatliche AuffidfjtSbehörbe. Die 
Aufftcht über ben gortBilbungSunterricfjt fteht in aflen Anftalten bem 
NegierungSpräftbenten ju. über bie „übrigen (ErjiehungSanftalten" fteht 
auch ben Dberpräftbenten ein Aufftcht«- unb NeoiftouSrecht ju, foroeit 
ftch gürforgejöglhtge in ihnen befinbeit. gn ber Sofalinftanj unter¬ 
liegen Me SBaifenhäufer, NettungSanftalten unb Kleittfinberberoahr- 
anftalten in gefunbheitlicher Bejießung ber Überwachung burch ben 
KreiSarjt. Die ZwangSerjiefjungSanfiaiten ber Prooinjialoerbänbe hat 
er nur auf ©runb befonbern Auftrag« einer ©efiijtigung $u unterjiehen. 
önblich haben bie KreiSfcfjulinfpeltorett ba« Nec|t unb bie $fü<ht, in 
ben (ErjiehungSanftaften ben Unterricht ju reoibieren. 

Da& Bei biefer gfülle oon aufftchtsberechtigten S3ehörben bie 
eigentUdhe Aufficht otelfadj ju !urj fommen roirb, Braucht nicht 
rounberbar ju erfcheinen, ganj aBgefehen baoon, ba§ hi ßC ^ ur i 
leicht eine Negeüoftgfeit in ber £>anbhaBung beö ÜBerroachungS- 
rechtß unb eine Beunruhigung ber gnrforgeanftalten etntreten fann, 
roenn bie örtlichen Neoiftonen oon ben baju Berechtigten unaB- 

S ig oon einanber ju ber oerfchiebenften 3 e ü oorgenommen 
en. Den hieraus ftch ergeBenben 9Röglich!eiten unb ©efahren 
roiH ein gemeinfamer Örlah ber SRinifter beS Snnern unb beS 
Kultu« oom 12. 9Nai 1910 oorBeugen, ber ein Süfatütnenroirfen 
ber oerfchiebenett Auffichtsinftanjen anorbnet unb Nichtlinien für 
bie Ausführung ber Neoifionen gibt. Da& burch biefen (Mafc an 
bem Beftehenben 3 u fi° n ^ e praftifcf) oiel geänbert roerben roirb, 
bürfte ju Bejroeifeln fein, ba an ber rein Bureaufratifdjen Aufftcht 
abfolut nicht« geänbert roirb; einen Öortfdjritt auf bem ©ebiete 
ber praftifchen Ausführung beS ©efe^eS — im Sinne ber Kähne- 
fchen gforberungen — fteUen biefe neuen Beftimmungen jebenfalls 
nicht bar. 

Bei ber Srage ber roeiteren AuSgeftaltung ber gfürforge- 
erjiehung roirb man jebenfatts an einer yfotberung nicht oorüber- 
gehen bürfen, bie ja auch auf bem gücforgeerjiehungßtag in Noftocf 


eine ausführliche Befprechung gefunben hat, nämlich bie SÄitroirfung 
beS ArjteS. Der praftifche Arjt Dr. NlofeS-9Rannheim macht in 
einem „Die Stellung unb Dätigfeit beS ArjteS in bem gürforge- 
erjiehungS- unb 3ugenbgeri<htSroefen" Betitelten Auffafee in Nr. 22 
ber „^albmonatsfchrift für Sojiale ^pgiene unb SRebijin" hi^n 
barauf aufmerffam, ba& erft ein einjigeS ÖürforgeerjiehungSgefefe, 
nämlich baS fää)ftfdbe, bie ärjtlicBe 3Ritroir!uitg oorfteht. DaBei fei 
Bei pfpchiatrifchen Durchunterfuchungen beS NJenfchenmaterialS ber 
Anftalten bie £>älfte Bis jur SRehrjahl ber 3Ö0linge als geiftig 
abnorm Befuttben roorben, roährenb in ber amtlichen Statiftif, bie 
ftch auf bie (Erhebungen oon nichtärjtlichen fßerfonen unb Organen 
arünbe, ber fßrojentfafc ber geiftig nid^t normalen 3öglinge auf 10 
feftgefteHt roorben fei (baS (Ergebnis einer oon ^rofeffor dramer in 
©öttingen in ben Anftalten ber ^rooinj £>annooer oorgenommenen 
Unterfuchuttg roar, bafe 39 °/ 0 als geeignet, 40 °/ 0 als nicht geeignet 
jur gürforgeerjiehung, 21 % als oefferungsfähig erachtet rourben). 
So roie bie Berhältniffe fefet liegen, laffe ficf> leiber aber — ohne 
gefefcliche Negelung biefer 3*age — eine allgemeine 3ujiehung ber 
Arjte Beim gürforgeroefen nid)t burchfefeen, bieS toürbe nicht nur 
an ber Koftenfrage an ftch, fonbern oor allem auch an ber Örage, 
roer bie Koften im einjeltten gatte ju tragen hätte, fcheitern. SRofeS 
regt h' cr S u erneut an, bafe bie Srfjulärjte gehalten fein fotten, jeben 
gatt, in bem oon ber Schule gürforgeerjiehung Beantragt roirb 
ober über ben bie Schule nach ben gefefetichen Beftimmungen ge¬ 
hört roirb, ärjtlich ju unterfuchen unb bas (Ergebnis ber Unter[u<hung 
ben Alten einjuoerleiben. Da mehr als bie §älfte aller gürforge- 
erjiehungSjöglinge im fchulpflichtigen Alter ftehe, fo toürbe auf 
biefem ©ege hoch roenigftens ein anfehniicf>er Deil ber 3öglinge 
einer ärjtlichen Unterfuchung unterjogen roerben unb jroar oon 
feiten eines ArjteS, ber ben 3öflling fchon fennt unb bem auch 
anamneftifches Nlaterial unb inSbefottbere bie 3Rithilfe beß ßehrerS 
jur Seite fteht. ttRofeß roeift bann noch baraufhin, bah in 
jüngfter 3 ß it bie AuSächt auf einen neuen ©eg, auf bem ftch bie 
ärjtliche ttRitroirfung an ber gürforgeerjiehung burchfefeen lönne, er¬ 
öffne, nämlich bie (Einrichtung ber gugenbgerichte unb Sie bamit oer* 
Bunbene AuSgeftaltung ber freiroittigen Sugenbftirforge: fyzz h^Be 
bie ^eranjiehung oon Arjten, junächft oon folchen, bie ftch frei¬ 
willig in Den Dienft biefer neuen gbee ftetten, in ben lefcten gahren 
fehr grojje gortfehritte gemacht. Die ÖrgeBniffe ber ärjtlichen 
Unterfuchungen müfeten bann aber natürlich auch, über bie ftraf- 
rechtliche Beurteilung bes Angefchulbigten hinaus, als Unterlage 
in ber Beratung ber gürforgeorgane über bie grage, ob ber Ber- 
urteilte für bie Bebingte Begnabigung ju empfehlen ift, foroie oor 
attem auch über bie notroenbtgen örjiehungS- unb Schufemafcnahmen 
bienen, ba förperliche Oebrechen, ^erebitöre Berhältniffe, geiftige 
Abnormitäten ufro. Bei ber (Entfcheibung über bie bem guaenblichen 
jujuroenbenben gürforgemahnahmen in bie ©agfchale fatten. 

So notroenbig nun bie ärjtliche ttRitroirlung Bei bem ganjen 
gürforgeroefen fein mag, im lefeten ©runbe ift fie, foroeit bie 
eigentliche gürforgeerjiehung in Betracht fommt, hoch auch n “ r 
ein äußerliches ttRittel baß roie alle anberen Nüttel oerfagen muß, 
roenn ber ©eift, in bem bie gürforgeerjiehung gedieht, nicht ber 
richtige ift. Unb baß unfer ganjeß heutiges gürforgeerjiehungS* 
roefen baran franft, baß eß nicht oom richtigen ©eifte burchroeht 
ift, ift für ben fein ©eheimnis, ber feine Bisherige (Enhoicflung 
aufmerffam oerfolgt — hieraus allein erflären ftch auch ^ie fchroffen 
©egenfäße ber Bertreter ber einjelnen gürforgeerjiehungßfpfteme, roie 
fie j. B. auf bem oon ber 3 cn * ra k für gugettbfürforge oeran- 
ftalteten ©rörlerungßaBenb (oergl. Sp. 491), auf bem bie grage 
ber gürforgeerjiehung auf ber DageSorbnung ftanb, ,jum AuS- 
brutf famen. ©ir fönnen unb wollen hier nicht im einjelnen 
unterfuchen, woran unfer ganjeß Spftem franft — baß 
würbe ben Nahmen biefer 3eitfcf)rift roefentlich üBerfchreiten — 
immerhin erfcheint es roertoott, auf eine gürforgeerjiehungs- 
anftalt hinjuroeifen, beren offen[tchtli<h ßroße ©rfolge unroitt- 
fürlich ber Bermutung Naum geben, baß hier ein anberer 
©eift herrfeßt als in oielen anberen Anftalten. (Es hanbelt fid) 
um baß Berliner (ErjiehungSheim „Am Urban" in 3 c hienborf, 
beren Direftor, ßouis $Iaß, feine (Erfahrungen in einer Bei (Earl 
§et)mann in Berlin erfchienenen Brofcßüre „praftifche ©rjiehungß- 
arbeit im gürforgeheim Am Urban" niebergelegt hui- Die Dat- 
fache, baß piaß biefe Schrift bem in gragen ber BoIfSerjiehung 
füßrenben Schulmanne Dr. Kerfchenfteiner roibmet, naeßbem er 
felbft früher eine größere Arbeit „©efunbung beß fojialen Gebens 
burch BoIfSerjiehung" (Berlin, (Earl §egmann) hcraußgegeben hat, 
roeift fchon barauf hin, welcher Art ber ©eift ift, ber biefe Anftalt 
burchroeht. plaß fprießt es in ber letztgenannten Schrift bireft 
aus, baß ber teilroeife SRißerfolg, ben man mit ber Unterbringung 
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namentlich bcr fchulentlaffenen gürforgezoglinge gemalt hat, allein 
barauf zurüdfzufüferen fei, bafe tnan bie planmäfeige, methobifh 
burdjgefübrte Arbeitserziehung noch nid^t in allen Erziehungß* 
anftalten burhgefüfjrt habe. £)afe baneben ber £rieb nad) ©elbft* 
betätigung in fold)e Sahnen gelenft werben mu&, bafe feh h^auS 
eine Verebelung ber jugenblidjen ÖebenSfreube ergibt, ift für einen 
Sugenberjie^er, ber auf ben ©d)ultern ÄerfhenftetnerS ftefet, felbft- 
oerfiänblith. ®ie Arbeit felbft barf nad) biefen ©runbfäfeen natürlich 
nid^t in ber biofeen ArbeitSbefhäftigung ober gar Ausbeutung beftefeen. 
Dberfter ©runbfafe ift, bie Arbeit bem erjieblidjen 3ntereffe ber Äinber 
unterjuorbnen. Äße medjanifdje fabrifmäfeige Arbeit, wie £üten* 
lieben, ©ortierarbeiten, ift beSljalb abgefdjafft unb burd& eine wirt¬ 
schaftlich unb erziehlich ertragreichere Arbeit erfefet worben. $>er 
©ebarf ber 3ööliuge an Äleibung, SSäfc^e, ©djuhwerf ufw. wirb 
burch bie planmäfeige Arbeit ber ©hüler gebeeft. ©ie foßen feh 
beffen bemu&t werben, bafe, was fee in ber Anftalt lernen, fürs 
ßeben wertooß ift, ihre wirtfcfeaftlid)e Xücfetigfeit förbert, ihnen 
fpäter beffere dyiftenjbebingungen ermöglicht. $lafe bezeichnet felbft 
bie inethobifche Anleitung zur Serufstü^tigleit, bie Erziehung zur 
ArbeitSfreube als ben 3auberftab, mit bem bie im Äinbe fhlutn» 
mernben SRaturanlagen jur Entfaltung gebracht werben. „Äeine 
,©tanbpunftpäbagogif , / lein S)oftrinarismuS, feine ungefunbe Qrei- 
heitsbefeferanfung, fonbern überaß praftifdje Erziehung zur Srei* 
heit burch inbioibueße unb foßeftioe ©elbftbetätigung." 

Unb bie Erfolge biefeS ErziehungSfgftemS? 2Benn auch h«r 
Iebiglich bie ©tatiftif baS Iefete ©ort fpräche, fo würbe biefe fefeon 
bie Überlegenheit biefeS ©tjflemß bartun: eine mit £ilfe ber zu* 
ftänbigen ©taatSanwaltfchaften aufgenommene ©tatiftif hatte baS 
Ergebnis, bafe 85% ber entlaffenen 3ögünge nach mehrjähriger 
©ewährungSfrift unbeftraft geblieben waren. Söertoofler erfreuten 
jebod) bie anberen Erfolge, bie ^ßlafe anführt, bafe nämlich frühere 
Sürforgejöglinge ju Erjiehern unb Erzieherinnen mit Erfolg aus» 
gebilbet würben — einer würbe fogar auf Veranlagung beS 
VHnifteriutnS beS Snnern in einer löniglichen ErjiehungSanftalt 
als penfionsbereefetigter Erzieher angefteßt unb hat fid) bort auf 
baS befte bewährt; bafe etwa 100 Zöglinge wegen einwanbfreier 
gührung währenb ihrer Lehrzeit bei einem öanbwerfSmeifter 
mit Prämien ausgezeichnet würben unb bafe nerfchiebene non ber 
Sfortbilbungßfchule, bie fte befühlen, ehrenbe Anerfennung für gute 
ßeiftungen unb gefettetes betragen erhielten. 2>er fmupterfolg 
bürfte jebo<h barin zu feh^n fein, bafe fid) bie 3öglinge felbft in 
ihrem |>eim glücflid) fühlen, bafe fie fidf) bewufet finb, im 
$eim eine neue |>eimat, ein neues Vaterhaus gefunben 
Zu haben. 

3n welcher SBeife im nähften Sahtjehnt nun auh bas beutfehe 
Srürforgewefen auSgeftaltet werben mag, baS eine fcheint fidler 
ZU fein, bafe bie Angriffe gegen unfer beutfcheS ßfürforgewefen nur 
bann oerftummen werben, wenn auch in ber Sürforgeerziehung bie 
Sbeen non ber Arbeitsfchule, non ber Erziehung zur Arb eits freu big* 
feit feegen werben. 3n Anftalten, bie auf biefen ©runb- 
lagen aufgebaut finb, ift fein 9taum für folche Vor- 
lommniffe, wie fie immer wieber erneut aus unferen 
gfürforgeerziehungSanftalten gemelbet werben, unb für 
folche Anftalten läfet feh bann auch baS AuffechtSrecht ungleich 
einfacher geftalten, ba feh in ihnen baS Seben gleichfam in 
breitefter Öffentlich feit abfpielt. Unb noch eins: einem SRenfhen, 
ber in einer folgen Anftalt 3 u feucht gefunben hat unb bort zu 
einem neuen ßRenfhen geworben ift, wirb nicht mehr, wie bisher, 
baS ©ranbtnal beS „SürforgezöglingS" anhaften. 

©erlin. _ Dr. fjelif Elaufe. 

$et brüte internationale Äongrefe für «Sd^ul^^aiene hat 
Anfang Auguft in VariS getagt; bie früheren ftongreffe fanben 
1904 in Nürnberg unb 1907 in fionbon ftatt. $er 3. Kongreß, 
ber fehr ftarf befucht ift, würbe im Auftrag ber franzöfefchen Re¬ 
gierung burch Vrof. ßanbouzp, ®efan ber ©arifer mebizinifchen 
2fafultät, eröffnet, ber barauf hinwies, bafe an ben fragen beS 
ÄongreffeS §pgienifer ebenfowofjl wie ©hulmänner, ©emeinbe* 
nerwaltungen, ©ozialpolitifer u. a. mitzuwirfen hatten. S)er $rä* 
pbent beS itonareffeS Dr. med. SJfathieu fonnte in feiner Anfprache 
barauf hi nroe 'f cn / bafe bem franzöfefchen Parlament zurzeit ein 
©efefeentwurf oorliegt, wonad^ bie ärztliche Auffecht für bie 
franzöfefchen ©chulen eingeführt werben foß, hoch haben einzelne 
©täbte, JSariS unb £gon, fehon jefet biefe Aufficfet eingerichtet. Auch 
bie übrigen Vertreter ber angefdjloffcnen Stationen beamteten über 
ben ©tanb ber ©chulhijgiene in ihren fiänbern. S)ie Arbeiten 
würben in mehreren §auptfefeungen fo wie in 11 gleichzeitig 
tagenben AbteilungSfefcungen erlebigt. $>ie Sieichhaltigfeit beS zu 


behanbelnben ©toffeS zeigen bie SerhanblungSgegenftänbe ber Ab¬ 
teilungen: 

1. ©dtjulgebäube unb »SEÖbel; 2. ^Oßiene ber 3«temate; 3. Ärzt¬ 
liche 3nfpeftiott ber ©chulen; 4. Äörperltd^e Erziehung; 6. Vorbeugung 
gegen anfteefenbe Äranfhetten in ber ©hule; 6. Hygiene aufeerhalb ber 
©hule, gerienfolonien ufw.; 7. $i)giene beS SehrerS; 8. ^ijgtenifhe 
ÄuSbübmtg beS SehrerS; 9. fiehrptöne unb -SRethoben in ihrer ©e- 
Ziehung zur ^ngiene; 10. Sefonbere ©hulen für anormale Äinber; 
11. §i)gtene beS ©efehtS, ©ehörS, beS SRunbeS unb ber Sühne. 

3n ben #auptfefcungen oerftänbigfe man feh über „bie ©er* 
einheitlihung ber ßJtetfjoben bei ber förperlichen Unterfuhung in 
ben ©hulen" fowie über „©orbeugungSmaferegeln gegen an¬ 
fteefenbe Sfranfheiten". Auch Jur Srage ber fejueßen Aufflärung 
ber Sugenb nahm ber ^ongrefe ©teflung; es würbe befürwortet, 
bafe bie ©hule im Anfhlufe an ben naturmiffenfhaftlihen llnter- 
riht biefe Belehrung z u übernehmen hatte, bie burh SRoralunter- 
riht z u ergänzen fei. — 9Rit bem Äongrefe war eine AuSfteflung 
für ©hulhpgiene oerbunben, bie namentlih uon Sfranfreih unb 
Englanb reih befhidft war, boef) waren auh ^eutfhlanb, Ofterreich, 
S)änemarf, ©h weben oertreten. 

$te 3. 9lhein«3Ratnifhe AollSalabeatie (ÄurfuS für VolfSbilbungS- 
arbeit) fenbet oom 25. ©eptember bis 5. Dltober in SBefelar ftatt. SJie 
geplante Arbeit gliebert feh in Vorträge unb AuSt'prahen über bie 
grunblegenben Probleme ber VoIfSbilbungSarbeit (^efeatoj 3 iS ©teüung 
Zur VolfSerziehung, S)aS heutige VolfSlebcn als ©runblage ber VolfS- 
erziehungSarbeit, ©hule unb VolfSerjiehung, ®ie VilbungSfrage als 
fozialeS Problem), Vorträge unb AuSfprahen zur ^rafis ber VoltS- 
bilbungSarbeit (hier u. a. Heimat unb VolfSbilbung, 2)ie Verebelung 
ber VolfSgefeßigfeit, DrganifationSgrunbfäfee ber VoIfSbilbungSarbeit, 
Alfohol unb VolfSerziehung), gerungen un p ^ u gfeug e unb Veifpiel- 
oeranftaltungen. 

noUt$gefmtbi)eit 

Xn(ttfu(ofe(c!äin)ifnng bnnfi bie Sanbeötierft^entBgdatt* 
ftalten. 2)ie Aheinifhe ßanbeSoerfehcrungSanftalt hat in lefeter 
3eit beahtenSwerte neue SBege zur £uberfuIofebe!ämpfung einge- 
fhlagen, über bie in ben Amtlichen SRitteilungen ber ÖanbeS- 
oerfeherungSanftalt Aheinprooinz 3ö- 1910 SRr. 7 Berichtet wirb. 
2)ie ©elämpfung ber S:uberfuIofe erfolgt nah JU)ei Aihtungen 
hin: inbem man bie oorgefhrüteneren 2:uberfuIofefäße oon Den 
©efunben abzufonbern fucht, ober inbem man burh Sürforge- 
organifaüonen, ^auSpflege ufw. nicht nur bie £uberfulofe zu heilen, 
fonbern ganz aflgemein mehr Aufflärung über bie Suber- 
fulofebefämpfung zu fhaffen fud)t. S)iefe AuSfunftS- unb 3rür* 
forgefteßen für Suberfulofe, bie ja auh fhon in anberen ©egenben 
gefhaffen fenb, werben in ber Slheinprooinz aus ben Sftitteln ber 
©erfeherungsanftalt errihtet ober wenigftenS unterftüfet. Auh fenb 
folhe Sürforgefteßen nicht nur für ftäbtifhe ©ezirfe, fonbern auh 
für ßanbfretfe errihtet worben. S)ie Öürforgefteßen arbeiten zu* 
fammen mit aßen anbern in ben Äreifen beftehenben Vereinigungen, 
bie für gefunbheitlihe Sragen wirfen. 3Ran fuht bie Äranfen 
burh hauSpflegerifhe 3)?afenahmen zu heilen unb erfpart auf biefe 
Söeife bie fehr grofeen Äoften für bie oon anbern ßanbeS* 
oerfeherungSanftalten mehr gepflegte £eilftättenbehanblung. Aus 
ber praftifhen Sätigleit führen wir foIgenbeS an: 

„Ant umfaffeubften ift bte Drganifation bisher wohl getroffen tu 
ben Streifen ©olingen, Streuznah unb ©aarlouis. 2)ie Drganifatton 
im Äreife ©olingen hat nicht weniger als 850 lungenfranfe $erfonen 
im 3al)re 1909 in feänbige gürforge genommen. Ein Dberfürforger 
bewirft bie Sufammenarbeit mit ©enteinben, Stranfenfaffen, VerfeherungS* 
anftalt unb Ärzten einerfeitS unb ben einzelnen örtlichen $flegefürfoTgc» 
fteßen unb ben Vfeegefhrocfeern anberfeits. BiefeS oerbinbenbe Smifhen¬ 
glieb, als baS ber Dberfurforger wirft, hat feh als fo wichtig erwiefen, 
bafe neben ihm eine Dberficrforgerin angefteßt werben mufete. $ie 
SuberFulofenorganifation im Äreife Streuznadj hat im 3ahre 1909 
250 lungenfranfe ^erfonen mit im ganzen 1065 gamilienangehörigen 
in güriorge genommen. 61 örtliche gürforgefteßen fenb eingerichtet, 
beren Sätigfeit feh auf 84 ©enteinben mit runb 82 000 Einwohnern 
erferedt. 3m Streife ©aarlouis ift auf Anregung bes bortigen SanbratS 
ein Verein zur Vefämpfung ber Suberfulofe gegrünbet worben. 2)ie 
gürforgefteßen würben im Anfdjlufe an bie im Äreife oorhanbenen 
Äratirenhäufer gegrünbet. — Ein Veifpiel, wie auh tu einem rein 
länblihen Äreife bie 2:uberfuIofebefämpfung mit Erfolg betrieben 
werben fann, gibt ber Streis SRontioie, wo in einem 3aljre 182 Ver- 
fonen in ben AuSfunftS* unb gürforgefteßen unterfuht unb in pflege 
genommen würben." 

SDer zweite neue 9öeg zur Xuberlulofebelämpfung, ben bie 
rheinifhe ßanbeSoerfehcruugSanftalt einfhlägt, ift bie Unterbringung 
erwerbsunfähiger, rentenberechtigter £ung enlranfer in Äranfen 
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ßäufern. ®ie Öanbeßoerficherungßanftalt Bßeinpropinj Bietet feit 
einigen Sauren folgen oerruderten ßungenfranfen, bie in £eil* 
ftätten feine Stufnaßme finben, weil ißr Kranfßeitßjuftanb ju weit 
porgefdßritten ift, bie SRögücßfeit, in fleinern, meift länblicßen 
Sbranfen Bäufern Stufnahme ju fueßen. SB** Stufnaßme in biefe 
Kranfenßäufer erfolgt gegen bloße Abtretung ber Stente, erforbert 
alfo feinen weiteren 3 u f<huß. SWit Ber pflege biefer ^erfonen ift 
ämedfentfprecßenbe ärjtlicße Beßanblung oerfnüpft. ©elbft Bei oor* 
geftßritienen Erfranfungßfällen ift wieberßolt Bei ber unbefeßränften 
Stauer beß Aufenthalts Befferung ober gar SSieberßerftellung ber 
Äranfen erhielt worben, außerbetn aber werben burct) ben Stufen!* 
Balt im Kranfenßauß biefe ferneren Salle ifoliert unb baburdß bie 
SlnftecfungßgefaBr für bie übrige Beoölferung Berabgemiubert. 
2>tefe 3folierung ber Kranfen ift eine ber wichtigsten, aber aucB am 
fcBmerften burchfüßrbaren SKaßnaßmen im Kampfe gegen bie 
Suberfulofe. 2>ie SSerficherungßanftalt Stßeinprooinä Batte itn 
3aßre 1909 bereitß einige ßunbert oorgefcBrittene ßungenfranfe in 
Slnftaltßpflege gegeben, $>ie Berficßerungganftalt fpart bie (Sr* 
rießtung eigener foftfpieliger §eitne unb belegt Heinere oorßanbene 
Kranfenßäufer in gefunber, Iänblidjer Sage (jurseit bereitß 33). 
SDie allen juteit werbenbe ärztliche Beßanblung läßt jebem nocB bie 

t Öffnung auf ©enefung. Es wäre ju wünfeßen, baß auch bie 
omntunen fuß biefe giinftige 2Röglicßfeit ber Unterbringung iBrer 
©cßwerlungenfranfen bienftbar malten. Boraußfeßung wäre attcr- 
btngß, baß bie ©emeinben in ber Büße ein geeigneteß Kranfenßauß 
hätten ober ein foldjeß vielleicht mit einem Starleßn ber Ber* 
ftcßerungßanftalt errichteten, in baß bann bie ©täbte iBre ©eßwer* 
lungenfranfen gegen Abtretung ber Sftente bur<ß bie Berficßerungß* 
anftalt einweifen taffen tonnten. 

$ie Strbeitßorbnungen in ßhgienifdjer ^piuftcht* Strbeitß- 
orbnungen finb befanntlicß oorgefcBrieben einmal für bie gabrifen, 
in benen in ber Siegel minbeftenß 20 Arbeiter befchäftigt werben, 
fobann für alte ©üttenwerfe, 3i mnter P IÖ Ö c / ^Bauhöfe, 3iegeleien 
ufw. ®iefe Strbeitßorbnungen muffen Beftimmungen enthalten 
über Stnfang unb Enbe ber regelmäßigen Strbeitßjeit, über bie 
Saufen ufw. unb fallen moglicBft bie Söünfcße ber Arbeiter berüif* 
fteßtigen. 3n einer Beiße oon beftimmten ber ©efunbBeit befonberß ge* 
fäbrlicßenBetrieben müffen au<ß burch bie Strbeitßorbnungen ober burch 
befonbere Borfcßriften Beftimmungen im Sntereffe ber ©efunbBeit 
ber Arbeiter ober ber (Sicherheit beß Beiriebeß getroffen unb beren 
Befolgung überwacht werben. £>ierju gehören Slnlagen, in benen 
Bleifarben ober anbere Bleiprobufte ßergeftellt werben, Öuedffilber- 
beleganftalten, Boßßaarfpinnereien, £>aar* unb Borftenjuricßtereien, 
Slffumulatorenfabrifen, Slnlagen jur ^erftedung oon 3ißön:en u. a. 
3n ben Ießteren ift beifpielßmeife burch bie Slrbeitßortmung oor* 
gefchrieben, baß bie Arbeiter nicht auf bengußboben fpuefen bürfen 
unb baß bie 3iflanen nicht mit bem SÄunbe bearbeitet unb bie 
3igarrenmaffe mißt mit ©peicßel Befeuchtet werben bürfen. Stußer 
biefen gefeßließ oorgefeßriebenen Beftimmungen fönnen bie Unter¬ 
nehmer noch anbere in bie Strbeitßorbnung aufnehmen unb jwar 
auß eigener SttacßtooIIfommenBeit ober mit 3nftimmung eineß 
ftänbigen Strbeiteraußfcßuffeß. $ier muß eß bie ßauptfäcßlichfte 
Aufgabe fein, biefe Strbeitßorbnungen im fojialßpgienifcßen Sinn 
außjubauen, namentlich in bem ©inne, baß bie Slrbeitß* 
orbnung ftänbige Slibeiteraußfcßüffe oorfieht unb biefen bebeutungß* 
oolle Aufgaben juweift. 2>enn bie Boraußfeßung für gut wir* 
fenbe Strbeitßorbnungen ftnb ftänbige Strbeiteraußfcßüffe unb bie 
oorherige Beratung ber Strbeitßorbnung mit ben ftänbijjen Stuß* 
feßüffen. 3n ber beutfeßen ©olb* unb ©ilberfcbeibeanftalt m granf* 
furt a. 2)1. Bnt Ber Strbeüßaußfchuß in Übereinftimmung mit ber 
gabrifleitung bie Belehrung ber Arbeiter übernommen. 3n 
anberen Betrieben ift ben SlrbciteraußfcBüffen baß Stecht eingeräumt, 
Borfchläge jur Berbefferung beß UnfallfcBußeß ju machen unb ber 
Befolgung ber UnfadoerBütungßoorfchnften ihre befonbere Stuf* 
merffamleit ju wibmen. SKehrfadB finb auch S r äiuicn eingeführt 
worben, um ju größerer Borficht unb wirffamer Stufficht anju* 
fpornen. 3n einjelnen chemifcheu gabrifen h a Ben einjelne oom 
^rbeiteraußfehuß beauftragte Arbeiter bie oerfchiebenen Betriebß* 
räume in beftimmten 3roijchcnräumen ju befichtigen unb im Sin* 
fd^luß baran Borfchläge bem Slrbeiteraußfchuß ju unterbreiten. 
Bie michtigfte Aufgabe ber Slrbeiteraußfchüffe unb ber oon ihnen 
beftellten Bertrauenßperfonen ift barin ju erblicfen, baß bie Ein¬ 
richtungen für (Sicherheit unb ©efunbBeit ber Slrbeiter fich jeber* 
jeit in gutem 3 u ^ an Bc befinben, baß biefe Einrichtungen benußt 
unb baß bie Äranfheitß* unb UnfaHoerBütuncjßoorfchriften beachtet 
werben. Eß ift baßer auch oom gefunbheithehen ©tanbpunft ber 


obligatorifchen Einführung ftänbiger Slrbeiteraußfchüffe baß SBort 
ju reben, wie folcße in ben preußifchen Berg werfen, in ben ©taatß* 
eifenbaßnen &ur gefeßlicßen Einrichtung erhoben würben unb wie 
fie auch feitenß einiger größeren ©tabtoerwaltungen eingefüßrt 
würben. r—. 

Bie Bobeß' unb Uuglüdßfäffe tut englifcßen Bergbau unb tn©fein* 
brüeßen ßaben nach bem Ießten Bericht beß ftauptinfpeflorß ber Berg¬ 
werfe im 3aßre 1909 eine erfeßreefenb Boße Siffer erreicht. 2)aß 3aßr 
1909 weift bie ßöchften 3aßlen feit 1873 auf. Biß auf baß 3aßr 1873 
jurücfgeßenb werben in bem burch ben |>auptinfpeftor oeröffentüchten 
Blaubucß bie 3 a ßl cn mitgeteilt. 3 n * ßanjen würben 1909 in ben 
Sohlen» fowie @rj-B erg werfen unb in ben ©teinbrüeßen 1182 fchwere 
Unfälle mitgeteilt, bie in 1453 gälten jum $obe führten, ©egen baß 
Borjaßr bebeutet bieß eine 3unaßme oon 49 Unfällen unb 145 £oten. 
Unter ben 2obeßfäUen beß 3aßreß 1909 treffen 95 auf Äinber unter 
16 Saß^en. 3 n ben Äfoßtengruben fommt bei ben Untertagarbeitem 
1,81 Jobeßfall auf 1000 Slrbeiter (1908: 1,52) unb 0,62 auf 1000 Slr¬ 
beiter über Sage (1908: 0,ei). 

Slußer ben ferneren Unfällen werben noch Bie weniger oerßängniß* 
ooden Unfälle gejäßlt, bie aber auch Betriebßftörungen ober Slrbeitß- 
unfäßigfeit oon meßr alß einer SSocße im ©efolge hatten. 5)ie 3ößt 
biefer Unfälle betrug in ben Kohlengruben 152 814 mit 153 306 oer- 
Ießten Serfonen; ^ ö cn ©r^bergwerfen 1419 mit 1434 oerteßten 
fonen; in ben ©teinbrüeßen 4839 mit 4856 oerteßten Berfonen. Stucß 
hier ift eine erhebliche (Steigerung gegenüber bem Borfaßr ju oer- 
jeießnen, eß würben 11 529 Berfonen meßr oerleßt alß 1908. — SSenn 
auch bie 3aßl ber Bergarbeiter im Ießten 3aßr geftiegen war, fo bocß 
nießt in bem Berßältniß ju ber ftarfen 3 una ß mc Ber Unfälle. Ber 
oorlicgenbe Bericht ift alfo ein trauriger ftinweiß auf maeßfenbe Un- 
ficßerßeit in ben eitglifcßen ©ruben unb eine bringenbe SRaßnung, baß 
bebeutenb meßr für bie «Sicherheit in ben ©ruben unb für ben Berg- 
arbeiterfeßuß getan werben muß. 


Hitmtifdie iHttteihingf». 

(Sille jur Bcfprecßung beftimmten ©cßriften fmb an bie Stebaftion, nießt 
an ben Berlag *u feitben.j 


^einricß Somniß, Sleg.-Baumeifter a. $>., Bie fpftematifeße Be¬ 
arbeitung ber Beröffentlicßungen oon Slftiengefellfchaften. 83 ©. 
u. 9 Safeln. Seubner, Seipjig 1908. 3 JC. 

$>ie nießt bloß für ben Brioaifapitaliften unb ©efcßäftßmann, 
fonbem aueß für ben ©ojialwiffenfcßafter unb ben Arbeiterführer wießtige 
gragc: ©ie lieft man bie Bilanzen oon Slftiengefellfchaften? 2Bie fann 
man fieß auß ben Stecßnungßbericßten unb S^B^cibfcßlüffen ber großen 
Unternehmungen ein Bilb über ißre ©ewiitne unb aueß über ißre faeß» 
ließen, recßtli^en unb perfönlicßen Sclaftungen maeßen? oerfueßt ber 
Berfaffer, ber eingeßenbe praftifeße ©tubien auf biefem ©ebiete getrieben 
ßat, tn feiner nacßgelaffenen ©cßrift ju beantworten. 

ftanbbucß beß feßweijerifeßen ©emeinbefojialißmuß. Bon 
Baut Bf lüg er unb Dr. 3- ©üppp. 267 6. mit 80 Slbbilbmtgen. 
Süricß 1910. Berlag ber Bucßßanblung beß Scßweijer. ©rütli- 
oereinß. Breiß 6 greß. 

Bon ben etwa 160 feßweijerifeßen ©emeinben mit über 8000 @in- 
woßnern ßaben 110 ftatiftifeße Slngaben über ben ©tanb ber Kommunal- 
politif eingefanbt unb fo beigetragen, ein jicmlicß oollftäitbigeß Bilb 
ber in ben größeren fdjweijerifcßen ©emeinben ßerrfeßenben Berßältniffe 
ju geben. 3«^it ejiftiert über bie Slufgaben ber feßweijerifeßen ®e- 
meinbepolitif noeß fein SBerf, baß fo untfaffenb alle bie einfeßtägigen, 
teilweife bereitß oer wirf ließ ten ober noeß anjuftrebenben Brobleme ber 
fojialen gürforge beßanbclt wie baß oorliegenbe. 3ni Slnßange ftnb 
bie Xefte einer ganzen Sln^aßl oon Berorbnungen unb Steglementen 
über fojiale gürforgeeiurießtungen abgebrudt. 

greißeit unb BerantwortUcßfeit. Bon Baula Sfcuelter, Bor- 
ftßenbe beß 2)eutfcß»eoangeIif^en grauenbunbeß. grauenoerlag 
Bfündßen unb Seipgig. 20 

2)ie ©cßrift ift eine Slußeittanberfefcung mit ben unter bem ©orte 
„neue Etßif" gufammengefaßten Strömungen innerhalb ber mobernen 
«Sittlicßfeitßbewegung. ®ie Berfafferitt befämpft in einbring ließ er unb 
flarer SSeife biefe ißr bureß ju große Betonung ber „greißeit" oer- 
berblicß feßeinenbe Siicßtung. Sie weift ttaeß, baß jebe greißeit mit 
um fo ftärferem Berantwortlicßfcitßgefüßl gepaart fein müffe, weil jte 
fonft ju perfönlicßer unb fokaler ©cßäbigung füßrt, unb baß nament¬ 
lich an bem 3nftitute ber Eineße nießt gerüttelt werben bürfe, baß 
für bie Bewäßrung ber fojialen Drbnung unb fojialen 2)foral un- 
erläßlidß ift. 

König Alf 0 ß 0 1. Ein Slufruf jum Kampfe gegen ben Erbfeinb. Bon 
$)ireftor 3- &aw. 6. Auflage, grebebeul & Koenen, Berlagß» 
ßanblung, Effen-Bußr. B*eiß 25 50 Ejetnplare 12 M, 

100 Ejemplare 20 M. 

^aß Eßriftentum ber dßrifttießen ©ewerffeßaften. Bon Bifar 
3. ©inbolpß in Bocßum. 1.-10. 2aufenb. 184 ©eiten. Broftß. 
8°. Breiß 50 Pf, Kommifftonßoerlag „2)er Slrbeiter", Bfrlin C. 25. 


0erant»ortete für bie Xebatttim: Dr. Oalbemar ^immermantt in Berlin W, BoQenborfßraße 89—so. 
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Verlag von DuncKer ft Humb lot in Leipzig: 


Historische Arbeiten 


Die UmcbHlduiig 


vornehmlich zur Reformationszeit. 

Von 

l)r. €. A. Cornelin*, 

Professor an der Universität München 

Preis 13 Mark. 

Inhaltsverzeichnis. Die Münsterischen Humanisten und ihr Verhältnis zur 
Reformation : Reilageu. 1. Langen» Ode anr die Münsterische Prozession. - 2. Langens 
Ode auf den Erzbischof Hermann von Köln. — 3 Gedicht Hermanns von dem Busche 
an Rudolf von Langen. — 4. Murmellius' Lobgedicht auf die Stadt Münster. — 5. Elegie 
des Marmellias an Rudolf von Langen. - 6. Brief des Johannes Cäsarlus an den Grafen 
Hermann von Neuenahr. — 7. Brief der Lutherischen Prcdlkanten zu Münster an den 
Landgrafen Philipp von Hessen. — 8. Brief des Theodor Fabricins an denselben. — 
9. Cotins and die Reformition in Alen. Die Niederländischen Wiedertäufer während 
der Belagerung Münsters 1534- 1535. Zur Geschichte der Münsterischen Wieder¬ 
täufer (Aufsätze aus der Allg. Deutschen Biographie): 1. Johann Bokclson. - 2. Johann 
Kloprys. — 3. Bernt Knipperdollinck. — 4. Jan Mathyszoon. Zur Geschichte Calvins : 
Der Besnch Calvins bei der Herzogin Renata von Ferrara im Jahre 1536. Die Ver¬ 
bannung Calvins ans Genf im Jahre 1538. Die dritte Spaltung der Genfer Bürger¬ 
schaft. — Calvins kirchliche Forderungen. - Da9 Glaubensbekenntnis im Kampfe 
der Parteien. — Die Genfer Kirche unter der Regierung der Opposition. — Die Berner 
Ceremonien. — Die Katastrophe. — Der Versuch der Wiederherstellung. Die Rück¬ 
kehr Calvins nach Genf. I. Die Guillermins. — II. Die Artichands. — III. Die Be¬ 
rufung. Die Gründung der Calvanischen Kirchenverfassung in Genf 1541. Der Ver¬ 
fassungsaasschuß. — Die Forderungen Calvins. — Der Yerfassungscntwurf — Die 
zweite Uedakiion. — Die dritte Redaktion. — Der Abschluß des Werkes. — Faktoren 
and Charakter der Kircheuvcrfassnng. Die ersten Jahre der Kirche Calvins 1541—1546. 
Der Amtsantritt. — Die Machthaber in Geuf. — Im Staat: dienst. - Der Friede mit 
Bern. — Die Kirche. — Eine Wolke — Die PredikanteD. - Pierre Amcanx. Calvin 
üud Perrin 1546—1548. Die Heiligung der Gemeinde. — Widerspruch und Aufregung. 

— Perrin. — Der Sturm. — Prozeß Gruet. — Die Prozesse Perrin und Magnifiqae. 
Beilagen: 1. Schreiben des Jean de la Maison Neuve an seinen Vater. - II Die 
Prozesse Perrin and Magnifiqae. Über die deutschen Einheitsbestrebungen im 
16. Jahrhundert. Kirchenpolitiscne Aufsätze. 1. Die Kölner Adresse an Döllinger. - 
2. Französische und deutsche Inop, ortunisten. — 3. Zur Konzils-Lit'eratur, — 4 Die 
erste Geschichte des vatikanischen Konzils. — 5. Die Jesuiten im Streit über die 
Politik Pins’ IX. Gedächtnisrede auf J. von Döllinger. Biographische Aufsätze (aas 
der Allg. Deutschen Biographie) und Nekrologe (Ans den Sitzungsbelichten der 
Münchner Akademie) Carl Cornelias. — August von DraffeL — Ferdinand Gregorovius. 

— Fr. Wilhelm K. Kampschulte. — Carl Sprnner von Metz. Verzeichnis der 
Schriften von C. A. Cornelius. 


"“iSeS* 11 ’ Kinderarbeit 

in gewerblichen Betrieben vom 30. März 1903 


systematisch dargestellt 

nebst Ausführungsbestimmungen aus dem Reich, den Königreichen 
Preussen, Bayern und Sachsen, sowie den Thüringischen Staaten. 

Von 

H. Findelsen, 

Rechtsanwalt. 


===== Preis: 2 Mark 40 Pfennige. — - = 

Inhaltsverzeichnis: A. Einleitung. — B. Text des Gesetzes 
mit Verzeichnis zu $ 4 und besonderem Inhaltsverzeichnis. — * 
C. Systematische Darstellung. — Allgemeine Bestimmungen. — Ver¬ 
botene Beschäftigungsarten. — Beschränkte Zulässigkeit der Be¬ 
schäftigung. — Kontrollmassregeln. — Aufsicht, Behörden, Zeit. — 
Straf- und Schlussbestimmungen. — D. Anlagen: I. Bekanntmachung 
des Reichskanzlers, betr. Ausnahmen von den Vorschriften des § 12, 

§ 13 Abs. 1 des Gesetzes über Kinderarbeit etc. vom 17. Dezember 
1903. — II. Verzeichnis derjenigen Werkstätten, in deren Betrieb in 
Abweichung von der Vorschrift im § 13 Abs. 1 des Gesetzes etc. 
eigene Kinder unter 10 Jahren nach vorgedachter Bekanntmachung 
beschäftigt werden dürfen. — III. Preussische Ausführungsbestim- 
mungen zum Gesetz etc. — IV. Bayerische Ausführungsbestimmungen 
zum Gesotz etc. — V. Kgl. Sachs. Ausführungsbestimmungen zum 
Gesetz etc. — VI. Thüringische Staaten, Ausnahmebestimmungen etc. 
— Sachsen - Weimar - Eisenach — Sachsen - Altenburg. — Sachsen- 
Coburg - Gotha. — Reuss j. L. — Sachsen-Meiningen. — Schwarzburg- 
Rudolstadt und -Sondershausen. — Reuss ä. L. 


beS 

bäuerlichen Grundbesitzes in Bayern 

Don ber Gmtfteljung ber £typotf)ef bi£ äurn 
beginn ber 2luffIärung§periobe (1598—1745). 

Btit einet (Einleitung übet bie GutiuiAInng bet «Freiheit bet Detfngung 
über (ßrunb nnb Gaben unter Cebcnben int JUttelalter. 

Ifurfdiungen jur (ßefdjirtjte iie$ ^grarkrtMts 

noti 

Dr. Xrtlptr Coljeit. 

|tr tls: 10 |Bark 80 Pfennige. ===== 
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Inhaltsangabe. (EtnleitcnbcS. — I. ©eil. ©ic ©atfad)cn höherer 9lr&eit$- 
intenfität bei färgerer SlrbcitSgeU. — II. ©eil. ©ie tcd^iiifch-organifatorifchcn 
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I. 

Sunge £eute jwifchen 14 unb 16 3ab«n — im folgenben 
ftcts ber äürje wegen alß „3ugenbU<he" bejeidjnet — bürfen nach 
ber ©emerbeorbnung für baß Beutfdje Neid) täglidj nid)t länger 
als 10 ©tunben (§ 135 Slbf. 3) unb nur jmifdjen 6 Uljr morgens 
unb 8 Uhr abenbß (§ 136) gewerblich befchäftigt werben. Bamit 
ift alfo bie Nachtarbeit 3ugenblic^er im allgemeinen gefefclich oer* 


boten unb natürlich auch ben üblichen ©trafen unterteilt. S)er 
BunbeSrat ift jeboi burch ©0. § 139a Slbf. 2 ermächtigt, für 
männliche SuQenbliche Ausnahmen oon biefem Berbote jujulaffen, 
forneit jie in gewerblichen Anlagen mit ununterbrochenem 0ener 
befchäfügt finb ober in Anlagen, bie fonft burch bie ®rt beß Be* 
trieb© auf eine regelmäßige Sag» unb Nachtarbeit angewiefen finb 
ober bereu Betrieb eine Einteilung in regelmäßige Urbeitüf^ichten 
oon gleicher ®auer nicht geftattet 

Stuf ©runb biefer ge[eßlichen Ermächtigung tjat ber Bunbeßrat 
burch Berorbnungen oon 1902 unb 1903 bie nächtliche Befestigung 
Sngcnblicher in ©laßljütten unb oerwanbten Betrieben, in Äalj* 
unb Hammerwerfen unb in einem Xeil ber beutfehen ©teinfohlcn* 
bergwerfe unter beftimmten Bebingungen geftattet. 2)ie Berorbnung 
über bie ©teinfohlenbergwerfe (oom 24. SRärj 1903), bie bei acht* 
ftünbiger ©cbi<ht eine Befähigung 3u0enblicher in ber Negel nur 
oon 5 Uhr morgenß unb biß 11 Uhr abenbß geftattet, foll im 
folgenben außer Betracht bleiben. 5ür ©laßhütten unb fürSBalj* 
unb Hammer werfe fmb ^inflc^ttic^ ber Nachtarbeit im wefentlichen 
folgenbe Beftimmungen getroffen. 

3n ©laßhütten (Berorbnung oom 5. SRärj 1902) bürfen 
männliche Sugenbliche nur auf ©runb ärjtiichen 3 cu Qnif)eß über* 
haupt a ur Arbeit jugelaffen werben. 3n Hatten, in benen bie 
©laßmaffe gleid^jeitig aefchmohen unb oerarbeüet wirb — abge* 
fehen oon benfenigen ©piegelglaßhütten, bie gewal^teß ©laß her* 
ftellen — ift bei ben Slrbeiten oor bem Dfen Nachtarbeit männ* 
lieber SuQenbiicher juläffig, wenn 

1. bie arbettSseit einfchließlich ber fßaufen nicht länger alß 
12 ©tunbeit/ ohne Raufen H^dhften© 10 @tunben bauert; 

2. bie gefamte arbeitßbauer in ber 5Boche ohne Raufen 
60 ©lunben nicht überschreitet; 

3. bie Raufen in jeher ©<hicht minbeßenß aufammen ehte ©tunbe 
bauern; 

4. bei Dag* unb Nachtbetrieb wöchentlich ©chichtwechfel ehttritt 
(biefe Beftimmung faßt fort, wenn minbeftenß 24 ©tunben 
jwifchen je 2 ©chidjten liegen); 

5. wfthttnb ber Raufen für bie Ermachfenen auch bie jungen 
Seute nicht befc$ftftigt werben; 

6. minbeftenß 12 ©hmben Nuhegeit jwifchen 2 arbeitßfchichten 
ließen; 

7. ©onntagß jwifchen 6 Uhr morgenß unb 6 Uhr abenbß nicht 
gearbeitet wirb. 

3n ©laßhütten, in benen bie ©djmeljfd)icht unb bie Ber* 
arbeitungßfchicht miteinanber wechfeln, bürfen bie männlichen 
Sugenbhchen uachtß oor bem Dfen (©<hmelj*, Äühl*, ©lüh-, ©tredf* 
ofen) arbeiten, wenn 

1. bie gefamte arbeitSbauer in ber SBoche ohne fßaufen 60 ©tun- 
ben nicht überfdjreitet; 

2. innerhalb 2 SBochen höcbftenß bie $ülfte ber arbeitßjeit 
jwifchen 6 U|r abenbß unb 6 Uhr morgenß liegt; 

3. in ber ßrit jwifchen 6 Uhr morgenß unb 6 Uhr abenbß hödj* 
ftenß 10 ©tunben außfcfjließlich ber Baufen gearbeitet wirb; 

4. bie Bmtfen \ m allgemeinen bei 10-Stunbenf<htcf}t minbeftenß 
1 ©tunbe, bei längerer ©<ht<ht minbeftenß l 1 /* ©tunben 
betragen; 

B. währenb ber Boufen für bie Ermachfenen auch bie jungen 
Seute nicht befchäftigt werben; 

6. bie Nuhejeit jwifchen je 2 ©Richten minbeftenß bie Dauer ber 
leßten arbeitßfdjicht erreicht; 

7. ©onntagß bie Befdjäftigung bimten 2 ©ochen nur einmal 
jwifchen 6 Uhr morgenß unb 6 Uhr abenbß fällt. 
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©urcfjauS oerwanbt finb bie Seftimmungen für bic Nacf)t- 
arbcit männlicher gugenblidjer in ©alg- unb Hammerwerfen 
(Serorbnung oom 27. 3M 1902 unb 6. guli 1906). 3« folgen 

betrieben, bie difen ober Stahl mit ununterbrochenem geuer oer- 
arbeiten, ift wieberum für bie gugenblichen ein ärgtlicheB 3^ugniö 
über ihren ©efunbffeitSguftanb gur 3alaffung oorgefchrieben. Äuch 
hier barf bie ÄrbeitSfchicfft mit ben Raufen nicht 12, ohne Raufen 
nicht 10 Stunben überleiten; minbeftenS 1 Stunbe Saufe ift 
für jebe Schicht oorgefchrieben. ©)ie ©efamtbauer ber Sefd)äftigunq 
barf in ber ©ocffe nicht länger als 60 Stunben bauern. Set 
Sag- unb Nachtbetrieb muß wöchentlich ©cffichtmechfel eintreten. 
Sei Setrieben mit täglich gwei Schichten barf für junge Leute bie 
3ahl ^er Nadjtfchichten (gwifdjen 8 1 /* Uhr abenbs unb 5 l /a Uffr 
morgens) wöchentlich nicht mehr als 6 betragen. 3®tf<hen gmei 
Ärbeit$fcf|ichten muff eine Nuffegeit oon minbeftenS 12 Stunben 
liegen; in biefer 3 ß ü ift eine Sefchäftigung mit Nebenarbeiten 
nicht geftattet. Än Sonn- unb gefttagen müffen bie Stunben oon 
6 Uhr morgens bis 6 Uhr abenbs freibleiben; oorher ober nachher 
barf nur bann gearbeitet werben, wenn oor Seginn ober nach 
Äbfäluff ber Schicht ben jungen Leuten eine ununterbrochene Nuhe- 
jeit oon minbeftenS 24 Stunben gefiebert bleibt. ©äffrenb ber 
Saufen für bie drwachfenen bürfen bie jungen Leute nicht be* 
fchäftigt werben. 

ds wirb oom ©tanbpunfte ber Sollsgefunbheit, im gntereße 
ber förperlidjen dntwicflung ber heranwachfenben gugenb ftets 
bebauerlich fein, baff bie Nachtarbeit junger, noch nicht ooß* 
ermachfener Leute überhaupt gefefflich geftattet ift. Man wirb baS 
allgemeine Serbot möglichft bis gunt ooßenbeten 18. Lebensjahre 
hinaufjurüefen fuchen unb man wirb äße Ausnahmen grunbfäfflich 
befämpfen. Siefen ©tanbpunft h<ü and) bie gnternationale 
Sereinigung für gefefflichen Ärbeüerfchuff auf ihrer ©enfer 
©agung 1906 oertreten. Äber angefichts beftehenber gewerblicher 
dinrichtungen unb ted)nif<her Sebingungen h a * man fleh auch 
innerhalb ber gnternationalen Sereinigung mit bem ©ebanfen 
oertraut gemacht, baß für bie nächfte 3nfunft mit einigen ÄuS* 
nahmen für ein allgemeines — auch internationales — Serbot 
ber Nachtarbeit Sagenbücher leiber wirb gerechnet werben müffen. 
Semenlfprechenb hat ftth auch bie Lugerner Tagung ber gnter¬ 
nationalen Sereinigung 1908 gwar für baS aßgemeine Serbot ber 
gewerblichen Nachtarbeit bis gunt ooßenbeten 18. Lebensjahr auS- 
gefprochen, aber für bie gnbuftrien ber ©Iashütten unb ber ©alg« 
unb $ammerwerfe — wenn auch ferneren ^erjenS — einige 
Ausnahmen für ^uläfftg erflärt (oergl. ben SerhanblungSberidjt über 
bie Lugerner ©eneraloerfammlung S. 30 bis 50 unb S. 218) *). 


*) ©ie Sefdjlüße ber Sugernet ©eneraloerfammlung (28.—80. Sep¬ 
tember 1908) lauten im ©ortlaut: 

1. ©ie Nachtarbeit ber jugenbltchen Ärbetter foß in gewerblichen 
Setrieben im aßgemeinen bis gum ooßenbeten 18. gahre oer¬ 
boten werben. 

2. ®as Serbot ift bis gur Soßenbung ber Schulpflicht unb unter 
aßen Umftänben bis gunt ooßenbeten 14. gahre abfolut. 

8. ®aS Serbot ber Nachtarbeit jugenbUdjer Arbeiter im Älter oon 
mehr als 14 gahren iann außer Äraft treten: 

a) im gaße einer nicht oorhergufehenben, ßdj nicht periobifch 
wieberholenben Betriebsunterbrechung, bie auf böijarc @e- 
walt gurüefgufübren ift; 

b) für bie Serarbeitung oon Nohmaterialien ober ber in ber 
Verarbeitung begriffenen Materialien, bie einem fehr rafchen 
Serbetben auSgefefct ffnb, wenn bieS gur Verhütung eines 
fonft unoermeibüchen SerlufteS an biefen Materialen erforber- 

. Reh ift; 

c) in ber ©laSinbuftrie für jene jugenblidben Arbeiter, welche 
mit ber ©ntnabme ber ©laSmaße aus bem ©chmelgofen Be- 
fdjäftigt finb, jeboch unter ber Sebingung: 

a) baff bie ©auer ihrer Nachtarbeit im ©efefce befchränft 
wirb, 

ß) baff ihre 3ahl auf baS gur drgiehung eines gewerblichen 
NachwuchfeS erforberliche Maff eingefegränft wirb. 

©iefe ÄuSnahme foß nur als übergangsbefümmung gu- 
% läfffg fein. 

d) in ©alg- unb Hammerwerfen für jugenbliche Arbeiter im 
Älter oon mehr als 16 gahren. 

4. 3u bem in Senf 1906 gefafften Sefcffluffe: „©ie Nachtarbeit ift 
gänglidj gu unterfagen in offenen Serfaufsfteßen, in ©aft- unb 
©effanfwirtf(haften unb in ben faufmännifeffen Äontoren" enthält 
fuh bie ©elegiertenoerfammlung einer ©teßungnahme unb weift 
jenen Sefcffluff an bie ©pegialfommiffion gu weiterer Seratung 
gurücf. 

B. ©ie Nachtruhe foß minbeftenS 11 ©tunben betragen unb jeben- 
faßs bie Seit oon 10 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens umfaßen. 

6. übergangsbeftimmungen föimen oorgefehen werben. 


©leidjgeiüg befeftioff fie, über bie tatfä<hli<hen Serhältniffe ber 
Nachtarbeit ber gugenblichen unb bie Möglichfeit ihrer Sefeitigung 
Material gu fammeln, bas für bie ©eiternerfolgung ber Ängelegen* 
heit in ber üblichen ©eife benufft werben foß. 

Um folcheS Material ju gewinnen, regte bie „©efellfdjafi 
für ©ogiale Neform" als beutfeffe ©eftion ber gnternationalen 
Sereinigung bei ber beutfeffen NeidjSregierung an, im 3ab* ß 1909 
bie ©ewerbeauffichtsbeamten mit einer befonberen Unterfuchung ber 
Nachtarbeit 3u0enblicher in ©Iashütten, ©alg- unb Hammerwerfen 
ui betrauen unb über baS drgebniS biefer Unterfuchung in ben 
3ahreSberi<f)ten möglichft eingehenb gu berichten. ©>ie beutfe^e 
NeichSregierung unb bie Negierungen ber dingelftaaten haben biefer 
Anregung in banfenSwerter ©eife nachgegeben, unb fo finb bie 
jüngft erfchienenen Sericffte ber beutfeffen ©ewerbeauffichtsbeamten 
für 1909 eine reiche unb guoerläffige 0ueße über bie Serhältniffe 
in ben befprothenen Snbuftrien geworben, aus ber nun im folgenben 
bie wichtigften drgebniffe gufammengefteßt werben foßen. 

3n beutfehen ©Iashütten würben 1909 an jugenbüchen Nacht* 
arbeitern gegäfflt: in Steuffen 1871 (eS fehlen nur genaue 3 a ^ n 
über brei ©afelglaShütten beS Segirfs granffurt a. b. 0.; oon ber 
©efamtgahl faßen auf bie Swoing ©chlefien 151, Hannooer 212, 
©eftfalen 470, Heffen-Naffau 144, Nheinlanb 706), Sapern 314, 
©ürttemberg 36, ©achfen 173, Saben 35, dlfaff-Lothringen feine, 
ftcßen 40, ©ad)fen-©eimar 52, ©achfen-Nteiningen 14, Dlben- 
burg 20, ©chaumburg 30, Hamburg 6. ©>ie 3 a ^ cn aus Sraun- 
fchweig ßnb bem Serfaffer leiber nicht befannt geworben. ®ie 
©auer ber nächtlichen Sefdjäftigung ift Bei ben hier gufammen« 
gerechneten gugenbtichen freilich f ß hr oerfchieben. ©o befteht für 
einige Sugenbliche im Sejirl ©erfeburg bie Nachtarbeit in ber 
einen ©odje nur in je einer halben ©tunbe täglich oor 6 Uhr 
morgens unb in ber anberen ©odje in je 2 ©tunben täglich 
nach 8 Uhr abenbs. Ähnliches gilt oon 28 3ugenbüchen im 
Segirf SreSlau, 8 im Segirf H^beSheim, 32 tn Hannooer, 
47 in ©rier, einigen in ©achfen unb Sägern. H* cr W halb bie 
3ahl ber regelmäßigen nächtlichen Ärbeitsftunben fehr gering, halb 
fommt nächtliche Ärbeit nur im ©ommer (in ben ©tunben nach 
©onnenaufgang) oor, um ben ©laSmachern ein Ärbeiten in ber 
fchlimmften ©ageshifee gu erfparen. Äuf ber anberen ©eite werben 
jeboch auch Säße berichtet, in benen bie oom SunbeSrat gugelaffenen 
nächtlichen Ärbeitsftunben ooß auSgenufft werben. 

gür bie Seurteilung unb feine etwaige gefeffliche Neuorbnung 
ber Serhältniffe ift eS oon entfeheibenber Sebeutung, bie ©teßung 
ber jugenbüchen Nachtarbeiter in bem gefamten ÄrbeitSorganismuS 
ber ©iashütten gu fennen. ©inb fie nichts als billige Hilfsfräfte 
ober finb fie Lehrlinge? 3ft ih re Arbeit für ihre eigene gort- 
bilbung im Serufe unentbehrlich unb fann fie im Setriebe nicht 
anbermeiüg beforgt werben? Äönnen bie 3ugenbli<hen auf b«t 
©erfen oielleicht auch befchäftiat werben, ohne baff man fte nächtens 
an ben ununterbrochenen Arbeiten beteiligt? Äuf aße biefe 
gragen geben bie Serichte ber ©ewerbeauffichtsbeamten grunblühe 
ÄuSfunft. 

Um mit ben ÄuSnahmeerfcheinungen unter ben jungen Nacht¬ 
arbeitern angufangen, fo finb in Dberfranfen 25 Sugenbüche in 
6 V ß rienffütten als felbftänbige Verlenmacher befchäfügt; ße arbeiten 
hier in jeber ©efficht 4—8, burchfchnittüch 6 ©tunben unb begiehen 
Äfforblöhne. 3n einer ©rahtglaSfabrif beS Segirfs ©»üßelborf finb 
gwei gugenbliche als ©ürgiehcr amÄühlofen befchäfügt. gn einer 
©afelglaShütte beS Segirfs Lüneburg*©tabe befeuert ein gnnge 
währenb beS ÄuSarbeitenS ben gumdrmärmen ber aufgufprenaen* 
ben ©laSgglinber bienenben Dfen. gm SHnbener Segirf finb 
2 gugenblidje nur als glafchenformfchmierer tätig. ©)ie ©uffglaS# 
abteilung einer Hatte beS Äachener Segirfs befchäfügt 4 gugenb- 
liche mit unbebeutenben Ärbeiten, bie ©onntagS oon ben drmachfenen 
mitoerrichtet werben. Äm ©treefofen arbeiten gugenbüche in brei 
©afelglaShütten beS granffurter Segirfs, in einer ©pieaelglashütte 
fowie einigen ©afelglashütten ber Dberpfafg, in einer genfteralaS* 
hütte beS S^irfS Äachen, oereingelt auch in Nieberbapern unb im 
©rierifchen Segirfe. Sei aßen biefen gäßen wirb man annehmen 
bürfen, baff bie nächtliche Sefchäfügung ber jungen Leute für ben 


7. $te ©elegtertenoerfammlung fpridjt bie drmartung aus, baff 
bie ©eroerbeaufffcht emftltch bureffgeführt werbe. 

8. ©ie ©elegiertenoerfammlung legt ©ert barauff gu erflären, baff 
bie regelmäßige Nachtarbeit jugenblichcr Ärbeiter immer ein 
Mißbrauch bletbt/ ber in feinem gaße gebulbet werben foflte, 
SiS eS möglich ift, biefe Nachtarbeit burdj eine internationale 
Vereinbarung oößtg gu befeitigen, bittet fie aße SanbeBfeftionen, 
energifch auf bie Sefeitigung ober menigffenS auf bie Sefcffrän- 
fung biefeS Mißbrauchs hinguwirten. 
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technifchen Betrieb wie für ihre eigene SluSbilbung nid^i unbebingt 
notwenbig ift. g>inftd^tlid^ ber ©ürgieher betont ber ©üffelborfer 
Bericht bieS auSbrüdflich. Nach bem Stachener 93eri(%te werben bie 
6 jugenblichen Slrbeiter am ©tredofen ber bortigen genfter- 
glaßhütte nicht lehrmä&ig auSgebilbet. ©ah jugenbliche (alfo 
unter 16 Sabre alte) Arbeiter gum ©rlernen ber ©tredarbeit 
nicht hetangegogen werben, beftätigt übrigens auch ber Bericht 
aus ®üffe!borf: ,,©ie SluSbilbung gutn ©treder beginnt im 
Unterfcbiebe gu ben ©laSmachern unb ©IaSfchneibem, bie im 
allgemeinen mit bem 14. ßebenSjahre anfangen, erft mit bem 16. 
ßebenSjahre." ©ie Sugenblicben an ben ©tredöfen finb alfo nichts 
als billige £>ilfsfräfte. Sin ©piegelglasftredöfen ift nach bem Be- 
riebt aus ber Dberpfalg „bie Befestigung jugenblicher Slrbeiter all* 
gemein nicht üblich. 3« bem einen angetroffenen gaHe banbeite 
es fidfj um ben ©ohn beS ©trederS felbft. Sin ben ©tredöfen ber 
ttaef) rbeinifeber Strt arbeitenben ©afelglashütten werben jugenblidje 
Slrbeiter nicht befchäftigt". Nur bie nach beuifeber Slrt arbeitenben 
©afelglaSfjütten ber Dberpfalj oerwenben noch SuQcnbliebe; eine 
ßebrgeit ift babei nicht üblich, unb bie jungen ßeute gehen fpäter 
meift „gur eigentlichen, weitaus beffer lohnenben ©laSoerarbeitung 
über". ©er Berichterstatter befürwortet für fie bie ©inführung 
breifebiebtigen Betriebes, bie feine ted^nifdjen ©cbwierigfeiten be- 
reiten würbe. ©er fjranffurter ©ewerbeauffichtsbeamte geht weiter: 
er fann feinen ©runb bafür finben, bah baS ©efefc bie Slrbeiten 
oor ben ©treeföfen benen oor ben ©djmelgöfen gleidjftellt, unb 
meint, „bie Nachtarbeit oor bem ©treeföfen fönnte für bie jugenb- 
lieben Slrbeiter ohne ©ebaben für ihre SluSbilbung ober für bie 
Snbuftrie auSgefchloffen werben". 

SBo 3«genbli<be eingeftellt werben, nur weil fie billige Slrbeit 
Ieiften, ba wirb man bie Nachtarbeit ftets aufs ftrengfte befämpfen 
muffen. Slber biefe Säfte ftnb nicht bie Siegel im beutfdjen ©laS- 
hüttenbetriebe. Vielmehr fteben, oon ben eben befprochenen Slus- 
nahmen abgefehen, bie übrigen jugenblicben Nachtarbeiter fo gut 
wie allgemein auf ber erften ©tufe eines geregelten ßehrgangeS. 
©ie finb nicht in erfter ßinie billige Strbeitsfräfte, fonbern in 
erfter ßinie ber notmen bige Nad)wuchs beS gelernten ©IaSmacher» 
berufeS. ©chriftliche ßehroerträge mit ben jungen ßeuten ober 
ihren Vertretern befteben freilich feiten, in SJlittelfranfen wehren 
ftcb fogar bie ©Itern bagegen, unb in einer Bfälger £)ütte bat man 
fie abgefchafft. Slber es beftebt hoch faft überall ein gang fefter 
SluSbilbungSgang, ber bis gu 8 3ahren umfafet*): ©ie 14jährigen 
Sungen treten als „©inträger, Slbträger, 3aträger" ober in ©afel- 
glaSbütten als „Vlatfdjbuben, Bafceljungen" u. ä. in ben betrieb 
ein unb werben hier einem beftimmten ©IaSmadjer, ber gewöhn«» 
lieh als SNeifter bezeichnet wirb, oft ihrem Steter ober einem 
fonfügen Slnoermanoten, gur ^ilfsleiftung unb gur SluSbilbung 
überwiefen. 3e ein ÜReifter, ein ©eljilfe — „Slufbläfer, ©amin, 
SÄoher" ufw. — unb ein ©inträger bilben eine SlrbeitSgruppe unb 
finb aufeinanber angewiefen; auch ©ruppen gu 4$erfonen fommen 
oor. ©er Slb- ober ©inträger leiftet natürlich babei bie geringften 
©ienfte — er trägt fertige ©tücfe gun Äühlofen, hält uno fchmiert 
bie formen, Hopft bie pfeifen ab, fefct bie ^efeln auf, fühlt bie 
pfeifen, furg, macht allerlei ©anbreichungen, bie in ^ohlglaShütten 
unb ©afelglaShütten natürlich oerfchieben ftnb — aber er ift 
nicht gut gu entbehren unb lernt mit ber 3*it zugleich ben ganzen 
betrieb am ©chmelgofen fennen. 3e nach feinen Sfäbigfeiten unb 
je nach DrtSbraucf) läfjt man fpäterhin ben ©inträger auch ge¬ 
legentlich gum erften Verfudf) im ©laSblafen gu, unb allmäbuch 
rücft er fo auf eine 2. ©tufe oor. Vielfach werben bie tüchtigeren 
©inträger nach V 2 , 1 ober 2 Salden außbrücflich als „ßehrlinge" 
begeichnet, bisweilen auch burd) ßehroertrag oerpflicbtet; anberSwo 
rücfen fte mit 16, 17 ober 18 3ahren gu „©ehilfen, Slnfängem, 
©aminS, SNofcern, Slnfebern" ufw. auf, meift ohne gorm unb ohne 
fefte Termine, je nach ihre« ßeiftungen unb je nach tont Sebarf ber 
§ütte; auch ber SBert ber eingelnen Begeidjnungen auf biefer ©tufen- 
Ieiter, gumal beS am weiteften oerbreiteten SöorteS „Sftofcer", fcheint in 
ben oerfdjiebenen ©egenben ©eutfdjlanbs oerfchieben gu fein* ®ie 
höchfte ©tufe, bie SNeifterfchaft, wirb je nach Ort unb betrieb halb 


*) S« ßothrtnger ©oblgla'Shütten fogar „minbeftettS 12 bis 14 Sabre"! 
— Stur oon einet ftoljlglaSbütte im $ilbe3heimet Begtrfe betont 
ber SlufjichtSberidjt auSbrudlich, bafe ihre 86 jugenblidjen „Slbträger" 
nichts als ^anblangerbienfte oerrichteten unb nach 2 bis 3 Sauren 
abgutoanbem pflegten. ®tefe !piitte „bedt ihren Sebarf an ©laSmachent 
bur^ gugeretfte Seute". ^huliche 3 u ftäoto ffeinen ftch in einer ®üffel- 
borfer ^ütte angubabnen, bie neben 227 ©rtoachfenen 147 Sugenbliche, 
baoon 109 auch nachts, befchäftigt; hier werben meift hoüänbifche ©las- 
maiher eingeftellt. S)iefe Serhältniffe finb aber erfreulicherwetfe nicht 
normal 


f<hon mit 20 3oh^ c «/ halb nicht oor 25 3ab«n erreicht. Natürlich 
erreicht bei weitem nicht jeher ©inträger biefe lebte ©tufe (im S3e- 
zirf ÄrnSberg fcheiben bis gu 70% oorber aus); ein guter Xeil 
ber ©inträger wenbet ftch anberen ©ewerben, gumal bem Söergbau, 
ber ©ifeninbuftrie, bem ÜJ?af<hinenbau gu. Slber es ift unter ben 
eigentlichen ©laSmathern, unter ben SJieiftern, nicht einer, ber nicht 
irgenbwie ben eben gefchilberten ßehrgang, fei es nun in 3 bis 4, 
fet es in 8 ober mehr Sah««/ burchpemacht hätte. Sludfj aüe ©e- 
werbeauffidjtSbeamten, in beren S3egtrf ßehroerträge unb formal 
georbnete ßehrauSbilbung in ben ©IaShütten oöHig fehlen, betonen 
Doch einftimmig, bafj bie ©IaSmacher „gelernte Slrbeiter" feien, unb 
weifen barauf hin, ba6 [ 1 % biefer ©iano feinen Nachwuchs aus ben 
©inträgern heronbilbet. 

SluS biefen SSerhältniffen ergibt ftch mit ßfolgerichtigleit, bah 
alle gulünftigen ©IaSmacher unter ben jungen ßeuten im Snter- 
effe ihrer SluSbilbung möglichft oiel unb früh ben unmittel¬ 
baren ©laSarbeiten oor Den Dfen h«ö n 9 e 5 ogen werben müffen 
unb bah ih^e SlrbeitSgeit alßbann fich nach ber Slrbeitßgeit ihrer 
ßehrmeifter richten muh, ©laSmacherfchicht unb ©inträgerfchicht 
alfo am beften einanber beden. 2)iefe ©chlüffe werben oon ben 
©ewerbcauffichtsbeamten auch allgemein gegogen, unb für bie 
Jütten, in benen technifche ©rünbe bie Nachtarbeit ber ©IaSmacher 
unoermeiblich machen, erfdjeint nach nicht wenigen ©ewerbeauffichtS* 
berichten auch bie Nachtarbeit ber jugenblichen ©inträger nicht gu um¬ 
gehen gu fein, ©inige ^Beamten weiten freilich oon biefer communis 
opinio ab. S)er ^Ubesheimer ©erichterftatter erwähnt, bah in 
feinem 93egirf in einer Tafelglas hätte bie SluSbilbung als ©IaS¬ 
macher oor ben Ofen erft nach bem 16. ßebenSjahre beginne; 
trofcbem fehle es b«r ni^t an Nachwuchs. 2)er ßiegni^er Sericht- 
erftatter melbet, bah in einer Ölafchenfabrif feines S3egirfs 
bie Sefchäftigung jugenblicher ©inträger aufgehört f)abe, feit« 
bem bie fertig geblafenen glafchen bur^ eine medjanifche görber- 
einrichtung an bie £ühlöfen gebracht unb hi^ burch einen er- 
wachfenen Slrbeiter eingelegt würben. 3n ©chleSwig ift ein 
81 jähriger SJtenn als ©inträger befchäftigt. ©S ift ja anberfeits 
aud^ felbftoerftänblich, bah ^ wenigftenS in ben gröberen Glas¬ 
hütten nicht an einigen ©elegenheiten fehlt, jugenbliche J)iifsfräfte 
auch auherhalb ber ununterbrochenen Slrbeiten unb fern oom Dfen 
u befchäftigen: bie ^erfteflung oon ©trohhülfen unb glafchen- 
örben, bie £>ilfSarbeiten beim ölafchenmontieren, ©ortieren, Ser- 
paden, SSerlaben, auch gelegentliche Reparatur- unb ©chteifarbeiten 
werben erwähnt. Slber ber Umfang biefer Slrbeiten ift überall 
fehr gering im Verhältnis gur 3 a hf ber jugenblichen ©inträger, 
aud) werben bie ©inträger aflgemein beffer begabt als bie (oielfath 
weiblichen) £>ilfsfräfte auherhalb beS eigentlichen $>üttenbetriebeS, 
unb mit ber SluSbilbung gum ©IaSmacher haben biefe öilfs* 
arbeiten nichts gu tun. &ie auf bem $acfhof ober in ber Korb¬ 
flechterei gugebrachten 3ahrt ftnb für ben ßehrgang oerloren. 
„Sind) lehrt bie ©rfahrung, bah junge ßeute, welche erft mit bem 
16. ßebenSjahre in ben ©lashüttenbetrieb eintreten, nur feiten 
tüchtige ©IaSmacher werben." S)iefe Stuherung beS Trierer Sluf* 
ftchtsbeamten bürfte bie »uffaffung ber SKehrhett unter ben Bericht¬ 
er ftattern am fchärfften wieberg eben. 

©S barf auch nicht unerwähnt bleiben, bah bie ©ewinnung 
oon jugenblichen Slrbeitem fchon heute ben ©IaShütten oielfacg 
nicht leicht gu fein fcheint. 9Rit 16 unb 17 Sahten gehen bie 
jungen ßeute, wie aus allen teilen SDeuifchlanbs berietet wirb, 
häufig aus ber ©laSinbuftrie in anbere, beffer begahlenbe 3nbuftrien 
über. Söürbe es erft mit 16 Sahnen geftattet fein, bie Slrbeit am 
©laSofen überhaupt gu beginnen, fo würbe eS in oielen Betrieben 
wohl überhaupt an Nachwuchs mangeln. „Sluch ficht ber ältere 
©IaSmacher es gerne, fchon aus wirtschaftlichen ©rünben, bah feine 
beranwachfenben ©ohne balb als ©inträger ober Sßofcer ihm an 
feinem SlrbeitSpIafc Reifen, wobei er he anlernen unb überwachen 
fann" (Bericht aus Bromberg), ©ah ältere Slrbeiter fi<h wegen 
mangelnber Beweglichfeit im allgemeinen gum ©inträgerbienft ntd^t 
eignen, betonen g. B. bie Beruhte aus SRagbeburg unb $öln. 
©er oben erwähnte 3aH aus ©chleSwig fteht burchauS oereingelt 
ba, ebenfo wie eine mechanifche Sförbereinrichtung nach Slrt ber 
im ßiegnifcer Begirl eingerid)teten fonft nicht erwähnt wirb. 

Nach allebem wirb bie präge ber nächtlichen Befchäftigung 
3u gen blich er in ton ©IaShütten nur mit ber 8*age ber Nacht¬ 
arbeit in ben ©IaShütten überhaupt gu erlebigen fein. 3ft in 
ben ©IaShütten bie Nachtarbeit ledpifch unoermeiblich? Äann fte 
nicht wenigftenS burch ©chichtoerlegung ober ©chichtoerfürgung ein* 
gefdjränft werben? Sluch auf biefe prägen geben bie ©ewerbe- 
auffichtsberichte gum ©eil recht eingehenbe Slntworten; fie fallen 
oerfchieben aus, je nach ber Betriebsweife ber eingelnen Jütten. 
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@8 gibt eine beträchtliche 3 a ^I oon ©laspütten mit £>afen* 
Öfen, in benen je eine ©epmeyfepiept unb VerarbeüungSfcpicpt mit* 
einanber abwecpfeln. 5Die VerarbeüungSfcpicpt bauert mit atten 
ArbeiiSpaufen nie langer als 10 bis 12 ©tunben, bie ©cpmelzzeit 
aber ergänzt fiep mit ber SSerarbeifungSjeit halb auf 24 ©tunben, 
halb umfaßt fie allein eine Srift oon 20 bis 30 ©tunben. Na¬ 
türlich liegen bie Verpältniffe am günftigften, roo ©cpmelzung unb 
Verarbeitung pfammen in 24 ©tunben p erlebigen pnb. 3n 
folgen Jütten fann nachts gefcpmolzen merben unb bie Verarbeitung 
— nur für pe fommen jugenblicpe Arbeiter in Betragt — !ann 
in ben £age 8 ftunben erfolgen, ©ie beginnt bann meift morgens 
um 6 Uljr unb enbet etroa um 4 ober auep 6 Upr nachmittags. 
3n ber Xat gibt es nicht wenige £ütten mit folcper Vetriebsweife, 
bei ber jugenblicpe Nachtarbeit oöllig oermieben wirb: 1 $opl- 
glaSpütte im Vejirf S)anjig, 2 in ©arienmerber, zahlreiche in 
Sranffurt a/D., 3 in ber ©raffepaft ©laß, 45 (unter inSgefamt 47) 
in ßiegniß, alle ©laspütten in ben Vejirfen ‘ißotsbam unb ©rfurt, 
je 1 m SRagbeburg, SRerfeburg, #annooer, Dsnabrücf-Auricp, 
ÜRünfter, ©affel, Äöln, 3 in §tlbeSpeim, etwa 10 in Bagern, 
3 in Vaben, 1 in Hamburg, 10 (unter 14) in ©acpfen-Nfeiningen; 
5 (unter 6 ) in ©atpfen*©eimar, alle 3 in Sotpringen, alle 5 im 
Vejir! Baußen, 1 in 3rottfau, nicht wenige (wie eS fcheint) 
im Bezirf $>reSben; auep einige £afelglaSpütten in oer- 
fepiebenen teilen 3)eutfcplanbS geboren p biefer ©ruppe. Anbere 
$oplglaSpütten pflegen, wie bereits oben in anberm 3ufammen* 
bange erwähnt würbe, bei fonft gleicher VetriebSweife in ben 
©ommermonaten bie Arbeit fchon früher (um 5, 4, 3 Uhr) p 
beginnen, um eine Verarbeitung in ber VtittagSpiße p oermeiben. 
Vheber anberSwo erforbert baS ©cpmelzen unb Verarbeiten p- 
fammen eine Beriobe oon 25 ©tunben; pier muß bann ( 5 . V. in 
einer Trierer SaffonglaSpütte mit 47 Sngenblichen) baS Verarbeiten 
an jebern SBocpentage eine ©tunbe fpäter beginnen unb fommt fo 
ftets am Sreitag mit 1 , am ©onnabenb mit 2 ©tunben in bie 
Nachtzeit hinein. @8 pnb inSbefonbere bagerifepe Jütten, in benen 
bie Arbeit an £afcnöfen mit mecpfelnber ©cpmelz* unb Verar* 
beitungSfchicht auf biefe ober ähnliche ©eife auch einige Nacht* 
ftunben zu umfaffen pflegt. $>ur<p Verbefferung beS DfenS unb 
ber Neuerung ift es möglich, in einzelnen Säüen bie ©cpmelzzeit 
oon 16 etwa auf 14 ©tunben perabzufeßen nnb fo.eine 24ftünbige 
Arbeitsperiobe p erreichen. Srgenb ein technifcheS ^inberniS 

K n ein oollftänbiges Verbot ber nächtlichen Verarbeitung in 
en Jütten ift bann nicht mehr p erfennen, unb bie bement- 
fpreepenben Ausführungen beS Siegnißer Aufficptsöeamten (bem 
ber glaSpüttenreicpfte Beürf 3)eutf<planbS unterftept) oerbienen bie 
lebhafteste Beachtung uno 3uftimmung: 

„Vom ©tanbpunft beS ArbeiterfcpußeS ift jebe Nachtarbeit, inS¬ 
befonbere aber eine regelmäßige, in hohem ©rabe als fcpäblicp unb 
beflagenSwert anpfehen, unb ba 45 ^oplglaSpütten beS Aegierungs- 
bepls ohne pe fertig werben fömten, muß namentlich für bie Sugettb- 
Itcpen ein ftrengeS Verbot ber Nachtarbeit auf baS wärntfte befürwortet 
werben." 

©cpwieriger als bort, wo ©cpmelzen unb Verarbeiten p* 
fammen 24 ©tunben erforbert, liegen bie Verhältniffe in allen 
Jütten mit längerer ©cpmelzzeit. 3m ÄöSliner Bezirf braucht 
eine glafdhenglaShütte 21 ©tunben prn ©cpmelzen, bann folgt bie 
VerarbeüungSfcpicpt oon 9 l / 2 ©tunben S)auer. £>ie $ütte hat in 
ber ©oepe nur 5 Arbeitsfcpicpten, aber biefe liegen oielfacp auch 
in Nacptftunben. ©ine SafelglaSpüite beS ßiegntßer VejirfS hat 
eine Aupezeit oon 26—28 ©tunben jwifepen ben einzelnen Ver* 
arbeüungSfcpicpten. 3mei £afelglaSpütten DberfranfenS haben 
©cpmelzfcpicpten oon 32 bis 33 ©tunben 50auer; fie erlebigen im 
SRonate 16 bis 18 VerarbeitungSfcpicpten. 3mei §opIglaSpütten 
im Dppelner Bezirf brauchen für palbmeißes ©las ©cpmeljjeiten 
bis p 30 ©tunben; pe fömten in ber ©ocpe nur 4 VerarbeitungS* 
fehiepten zu je 8 V 2 ©tunben pftanbe bringen. SDer AuffichtSbcamte 
bemerft p biefem Salle: „Vei folcper Arbeitseinteilung fann bie 
£ätigfeit ber jungen ßeute felbft bei Nachtzeit weber nach ber Art 
noep naep ®auer ber Befcpäftigung als gefunbpeitlich bebenfliep 
bezeichnet, bie Befeitigung ber Ausnahmen baper auch nicht für 
notig erachtet werben." 4)er fiiegniper ©ewerbeinfpeftor äußert 
pep in biefer Aicptung p ben ArbeitSoerpältniffen ber oben er¬ 
wähnten £afelgtaSpütte feines Be^irfeS leiber niept; er betont aber, 
baß nur biefe eine oon 6 XafelglaSpütten im Bejirfe jugenblicpe 
Arbeiter pr Nachtpit befepäftigt. 2)er ÄöSliner Beamte fepeint 
ber Auffaffung aus Dppeln napepftepen; aus S)anjig unb Dber- 
franfen liegt fein Urteil oor. 


3ur Ucgdung btt fionkumn|klaufd. 

Von Ör. jur. Aub. §üttner*©Pen (Aupr). 


3n Nr. 47 ber „©ojialen Sßrayis" paben pep Vertreter ber 
^anblungSgepilfen unb Secpnifer p ben Vorfcplägen geäußert, bie 
ber preußifepe ©inifter für £>anbel unb ©ewerbe jur Neuregelung 
ber Äonfurrenjflaufei oor einiger 3 ß ü oeröffentlicpt pat. S)te oon 
jenen Vertretern an ben Vorfcplägen geübte Äritif bürfte im att- 
gemeinen ein getreuer Nieberfcplag ber in ben Greifen ber Jmttb- 
lungSgepilfen unb Secpnifer perrfepenben Auffaffung fein unb pigt, 
wel^e ©rregung bie neuen Vorfcpläge oerurfaept paben. ©8 mar 
oorauSpfepen, baß fie auf großen ©iberftanb ftoßen würben, unb 
auep unter ben Prinzipalen (Unternehmern) maept pep eine lebhafte 
Bewegung bagegen bemerfbar. Unter biefen Umftänben mag eS 
auep einem mitten in ber prayis ftepenben Unparteiifdhen geftattet 
fein, einige Bemerfungen ju ber geplanten Neuorbnung p machen. 

Nacp ben Vorfcplägen bleibt pnächft ber bisherige NecptSp- 
ftanb im wefentlicpen erpalten. Aber er erfährt eine ©rmeiterung 
unb Verfcpärfung, inbem eS bem prinjipal geftattet fein foH, an^ 
ft eile ber oerwirften Vertrag Sftrafe bie ©rfüttung beS Sfonfurrenj» 
oerbotS ober neben ber VertragSftrafe ben ©rfaß beS pe über* 
fteigenben ©cpabenS z« oerlangen. $>ie pierburtp gefepaffene Be* 
laftung unb Binbung beS AngefteQfen oerfuept man baburep aus* 
Zugleinen, baß man bem Brtnzipal bie Verpflichtung auferlegt, 
bem AngefteHten wäprenb ber 5)auer feiner ©rwerbSoefcpränfung 
burep bas jfonfurrenzoerbot eine befonbere ©ntfcpäbigung zu Z a W cn 
(fogen. ©runbfaß ber bezahlten £arenz). 2 )ic ©inzelpeiten bürfen 
an biefer ©teile als befannt oorauSgefept merben (oergl. ©p. 1142, 
1321 ff.). 9Nan glaubt, auf biefe ©eife ein Kompromiß zwifepen 
ben Sntereffen beiber Steile fepaffen zu fönnen. Aber wie es fo 
päupg mit Äompromiffen gept, bringen pe feinem ber beiben Steile 
mirfliepe Befriebigung. 

3 unäcpft paben bie Prinzipale mit fepr gemifepten ©mpfln* 
bungen oon ber ipnen zugebaepten ©nt[cpäbigungSpflidpt Kenntnis 
enommeit, unb man fann oielfacp aus ihren Greifen bie Äußerung 
ören, baß unter biefen Umftänben bie ^onfurrenzflaufel für fie 
gar feinen ©ert mepr pabe. Verftänblicp genug. 9Ran oergegen¬ 
wärtige pep nur, baß ber prinzipal bem AngefteHten eine ©nt* 
fcpäbigung zup^u fofi, bie im ßaufe ber 3 upre fteigt unb im 
brüten 3 upre bie ooHe ^öpe ber zuleßt bezogenen ©infünfte er» 
reiept. S)er Prinzipal, ber mit feinem Angefteüten eine tfonfurrenj* 
flaufel oereinbart, muß alfo bamit recpiten, baß er nacp brei 3 apren 
in bie Sage fommen fann, feinem früheren Angefteüten baS ooÜe 
©epalt zupfen Z u müffen. 2>abei fragt man pep, aus welcpen 
©rünben bie ©ntfcpäbigung im ßaufe ber 3 upre fteigt, wäprenb 
man boep umgefeprt annepmen foüte, baß fte im Anfang am 
pöcpften ift unb fpäter pnft. S)enn es ift bo4 flar, baß ber An* 

S efteüte im erften Supre oiel größere ©cpmierigfeiten als fpäter 
at, eine Sätigfeü zu pnben, bei ber er niept gegen baS Äonfurrenz- 
oerbot oerftößt. Anfcpeinenb witt man oerpinbern, baß Äon* 
furrenzoerbote für längere 3 *ü auferlegt werben, ©ißbiüigt man 
bieS aber, fo wäre eS rieptiger, bie ©rftreefung auf mehrere Supre 
einfach zu unterlagen, als eine fo fünftlicpe Aegelung einzufüpren, 
an ber weber ber Prinzipal, noep ber Angefteüte, noep enblicp ber 
Prozeßricpter Sreube paben werben. 

©S würben nämlicp burep bie Neuregelung reept fomplizierte 
Verpältniffe gef (paffen werben, anftatt baß, wie bringenb 
Zu wünfepen ift, größere Älarpeü unb ©infaeppeit in bie 
©aterie gebracht wirb. ®er Angefteüte pat fiep nacp 
ben Vorfcplägen auf bie oon ipm beanfpruepte ©ntfcpäbigung bafl* 
jenige anreepnen zu laffen, was er burep feine gewerbliche £ätig!eii 
anberweü erwirbt ober zu erwerben bösmittig unterläßt. SHefe 
AnrecpnungSpflicpt wirb aber zweifellos Veranlaffung zu manepen 
©treitigfeiten geben. ®enn es ifi mopl mit ©ieperpeit oorauS* 
Zufepen, baß bem Angefteüten, ber bie ©ntfcpäbigung oerlangt, in 
oielen Süüen ©cpmierigfeiten gemaept werben unb baß es zum 
^rozeffe über bie Srage fommt, in melcper $öpe bie ©ntfcpäbigung 
ZU gewähren ift. ©äprenb alfo bisper fepon burep bie Srage, ob 
unb in welcpem Umfange bie Äonfurcenzflaufel für ben Angefteüten 
oerbinblicp fei, unliebfame Brozeffe oerurfaept würben, fommt jept 
itodp als neuer 3unfapfel bie ©ntfcpäbigung unb bie AnrecpnungS* 
Pflicht bazu. 5)aß burdp biefe unermünfepten Solgen unb Begleit* 
erfepeinungen bie fepon opnepin pöcpft unbeliebte Äonfurrenzflaufel 
Zu iprem Vorteile oeränbert wirb, barf wopl füglicp bezweifelt 
werben. AÜerbingS fann ber Anficpt oon üftarquart unb Dr. 
©üntper niept beigepflieptet werben, baß bie $rozeßlage für ben 
Angefteüten befonberS ungünftig fei; benn bie Verteilung ber Ve* 
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weislaft geftaltet fich nach bcn ©orfdfjlägen anberS, als jene Ser** 
faffer angunehmen fcfjeinen. Skr Angefteßte braucht nämlich gut 
©egrünbung feiner Älage auf bie ©ntfdfjäbigung nur bargutun, 
baß eine ÄonfurrengUaufel befiehl unb wieoiel feine S)ienftbegüge 
bei bem früheren Sßringipal betragen haben. dagegen muß biefer 
nadfjweifen, was ber Angefteßte burd) feine gewerbliche £ätigfeit 
anberweit erworben ober gu erwerben böswillig unterlaffen hat. 
$>ie ©e weislaft für ben anguredhnenben ©etraa trifft alfo ben 
fßringipal. S)aß bamit bie AnrechnungSpflid)t ftarf guungunften 
beS Angefteßten abgefcf)wä<ht unb in ihrer ©ebeutung wefentlich 
befdfjränft wirb, liegt auf ber £>anb. 2)enn es wirb in fehr oielen 
Säßen bem früheren Sßringipat außerorbentlidE) fdfjwer faßen, nach* 
guweifen, was unb wieoiel ber Slngefteüte anberweit erworben hat, 
befonberS bann, wenn ber $anblungSgehilfe erft nach längerer 
3eit, oielleidhi in gwei ober brei Sagten mit Anfprüchen ^eroor* 
tritt. Ster ^ringipal hat ben Angefteßten in biefer 3«t möglicher* 
weife gang aus ben Augen oerloren unb ift nicht mehr in ber 
Sajje feftgufteüen, welche gewerbliche STätiafeit ber Öngeftellle aus* 
geübt ober was er ingwifdfjen oerbient hat. Siel leidster ift ein 
folcher Nachweis oon bem Angefteßten gu führen, weil er jebergeit 
imftanbe ift, über feine Sätigfeit AuSfunft gu geben. SteShalb 
bürfle es, will man überhaupt an ber oorgefdfjriebenen Regelung 
feft^alten, billiger fein, bem Angefteßten bie ©eweislaft aufguerlegen. 
2 Siß er ©ntfdhäbigung$anfprüd)e geltenb machen, fo lann er un* 
fchwer bartun, welche ©infünfte er aus anberweiter gewerblicher 
Sättgfeit gehabt hat- 2Sie babei Säße behanbelt werben foßen, in 
benen ber Angefteßte längere 3ett an ber Ausübung feiner Sätig* 
feit oerhinbert ift, g. S. burch Äranlheit, Sreiheitsftrafen, min* 
tärifdhe Übungen, ift in ben SorfdE)Iägen nicht gefagt. Anfcßeinenb 
foß er aber auch währenb folcher 3etträume bie ©ntfchäbigung un* 
oerfürgt beanfprudhen bürfen. £>b bieS ber ©ifligleit entfpricht, 
erfdjeint zweifelhaft, ba ber Angefteßte auch bann, wenn bas Äon* 
Iurrengoerbot nicht beftünbe, feinen ©ehaltSanfprucf) (oon ber fecfjs* 
wöchentlichen grift beS § 63 §©©. abgefehen) oerlieren würbe.*) 

2 Bie man fieht, weifen bie Sorfcfjläge auch in biefem fünfte 
ftarfe Uitooßfommenheiten auf, bie ftch nodh leid)! oermehren ließen, 
wenn ber Saum ein näheres ©ingehen auf Eingelbeiten geftattete. 
Sebenfafls erweift man mit ber Einführung ber begabten Äareng 
beiben teilen feinen ©efaflen. Stern ^ringipal wirb baburd) bie 
ÄonfurrengHaufet fehr oerleibet, bie ©egenfeite begrüßt bieS gwar, 
empfinbet aber ben ihr gugeftanbenen EntfchäbigungSanfpruch 
als ungureichenb. 3n ber Sat fönnen fehr leicht Säße eintreten, in 
benen Sie ©ntfchäbigung feinen oollwertigen Erfaß für bie ©efchrän* 
fung ber Serwertung ber Arbeitskraft beS Angefteßten bietet, ©r hat 
g. S. bisher 2000 ©ehalt bejogen unb fönnte in einer neuen 
Stellung 3000 <At befommen. S)a er aber ÄonfurrengHaufet hat, 
muß er fich mit einer Steßung begnügen, bie ihm ebenfalls nur 
2000 * 4C bringt. Dbrnoßl er hier gweifelloS gefefjäbigt ift, braucht 
hoch ber frühere ißringipal nichts gu gahlen, weil ber Angefteßte 
ben oollen guleßt begogenen ©ehalt oerbient. 

S)ie in ben ©orfd)lägen enthaltene Neuregelung enthält eben 
aße Schwächen, bie einer ©efeßestechnif anhaften, welche barauf 
ausgeht, möglichft fubtil unb fein bie entgegenftefjenben Sntereffen 
gu berücffichtigen unb auSgugleidjen. ©S entfteht barauS ein äußerft 
fompligierter NecßtSguftanb, ber in ber $ra£is auf Schritt unb Sriit 
Schwierigfeiten bereiten muß unb gu ben unbefriebigenbften Ergeb* 
niffen führt. Äann unb will man fidf) nicht bagu enifd^ließen, bie 
gange ÄonfurrengHaufet rabifal über ©orb gu werfen, fo fönnen 
alle bie bisher oorgefchlagenen ©littet nicht helfen, weil fte fi<h gum 
größten Steile in falfd^er Sichtung bewegen unb fidf) an äufeere, 
gufäHige Slerfmale Hämmern (g. ©. Einführung einer ©ehalts- 
grenge für bie 3 utäffigfeit ber ÄonfurrengHaufel, giyierung ber 
Sfonoentionalftrafe ufw.), aber nicht bas ©Sefen ber Sache treffen. 
®er einzige ©efichtspunft, ber wirHidf) mit einigem Erfolg für bie 
tfonfurrengflaufel ins Selb geführt werben fann, ift ber, bafe ber 
SlngefteHte folche in feiner Stellung erworbenen ^enntniffe, bie, 
wie g. S. ©efdfjäftSgeheimniffe, SabrifationStnethoben ufw., für baS 
wirtfchaftlidfje ©ebeihen beS ©efd)äfts oon SSBidjtigfeit finb, in einer 
fpäteren Stellung nicht gum Nachteil feines früheren EhefS auSnufcen 
foll. Es mufe — mit anberen ©Sorten — ein erhebliches wirtfehaft* 
iicheS Sntereffe beS Sringipals oorliegen. Stacht man baoon bie 
©ültigfeit einer Sfonfurrengflaufei abhängig, fo wirb fief) in jebem 
eingelnen Salle feftftellen laffen, ob bie Sflaufel gu Sed)t befteht 


*) StnbererfeitS erforbert bie ©ißigfeit/ einem ?(ngefteHten, ber burch 
bie Jfonfurrengllaufel an ber Erlangung einer Stelle beljinbert würbe 
unb — oielleicht aus Sorge unb Not — erfranfte, nicht noch obenbrein 
ben EntfhftbigungSanfpruch für bie ^ranfheitsfrift gu entgiehen. 2)ie Seb. 


ober nicht. SJtan fefet bamit ein allgemeines $ringip an Stelle 
rein äußerlicher, mehr ober weniger gufäßiger Nterfmale, beren 
Snwenbung im eingelnen Säße häufig gu wiberfprechenben ©r* 
ebniffon führt. $abei mufe oerlangt werben, bafj ben $ringipal 
ie ©eweislaft für baS ©orliegen eines erheblichen SntereffeS trifft. 
©S wirb fidf) bann p<her herausftellen, ba§ in fehr oielen Saßen 
(g. ©. bei ©erfäufern, Äontorperfonal in großen ©efchäften) ein 
foltheS erhebliches Sntereffe beS ^Sringipals gar nicht nachweisbar 
ift. ©tan barf gu unferen ÄaufmannSgerichten bas 3utrauen haben, 
baß fte imftanbe fein werben, mit jenem aflgemeinen Staßftabe gu* 
treffenbere unb ber ©ißigfeit mehr entfprechenbe ©ntfeheibungen gu 
treffen als unter bem einfdfjnürenben 3 n>ange betaißierter ©ingel* 
oorfchriften, bie ihnen feine S^eiheit in ber ©eurteilung laffen. 
2 Birb nun feftgefteßt, baß ein erhebliches Sntereße oorliegt, fo märe 
ferner an ber $anb beS im § 74 Slbf. 1 ß®©. (§ 133 f Slbf. 2 ©ew0.) 
enthaltenen ©runbfaßeS ju prüfen, ob bie Sfonfurrengflaufel nicht 
troßbem ungültig ift, wett bie in ihr enthaltene ©efdfjränfung nach 
3 eit, Drt unb ©egenftanb bie ©renge überfchreitet, burch welche 
eine unbißige Erfthwerung beS SorifommenS beS Hngefteßten aus* 
gefchloffen wirb. 

©S wäre oerwunberlidh, wenn es mit §ilfe biefer beiben aß* 

? ;emeinen Sßringipien nicht gelingen foßte, ÄuSmüchfen ber Äon* 
urrcngflaufet wirf!am entgegengutreten. SBitt man baneben noch 
bie ©ültigfeit ber Älaufel oon ber geridhtlichen ober notarießen 
©eurfunbung abhängig machen, fo erfdf)eint bieS nicht ungweefmäßig, 
weit burch bie Umftänblichfeit ber Sorm mit Sicherheit leichtfinnigem 
unb unüberlegtem ßanbeln oorgebeugt unb auch ber©ringipat fidf) 
fchwerer gur ©ereinoarung einer Äonfurrengflaufel entfchließen wirb 
als jeßt, wo nur gu leicht bie Unterfchrift beS Slngefteßten gu er* 
langen ift. 


äoiiaie J«(tänt»e. 


Sogial))otitif(heS Pott ber äSeftattSflettttttg. 

Sn Nr. 45 ber „Sog. $ra£is" finbet fi<h ein ©ericht über bie 
mit ber SöeltauSfteßung oerbunbene §eimarbeitauSfteßung in 
©rüffel, in bem auch — leiber mit nur gu oiel Necht — auf bie 
©erftänbnisloftgfeit beS ^ublifumS ^ingemiefen ift. ähnliche 
©mpfinbungen habe ich Arbeiter auch bei ber ©eftchtigung ber 
fonftigen SluSfteßung gehabt unb habe beShalb bringenb ben Söunfch, 
baß burd) S^agefteßung unb Orientierung mehr auch auf bie 
fogialpolitifeben Probleme hingewiefen werbe, bie eine folche 9uS* 
fteßung in befonberetn ßftaße beuttich machen fann. ©S finb nicht 
nur wirtfehaftiiehe, fonbern es finb auch Stagen ethifdher, fultureßer 
unb wenn man wiß aßgemein nationaler &rt, bie bem fidf) fteßen, 
beffen ©mpfinben bafür gefault ift. 2 )enn nur „um ©efdjäfte gu 
machen, bafür ift ber Apparat gu foftfpielig". 2 Senn nidjt ftare 
©rfenntniffe über bie gange ^enbeng unferer ©olfSentwicflung oer* 
mittelt unb ber ©Mße geweeft wirb für aße neuen Aufgaben, bie 
mit ihr unlöslich oerbunben ftnb, ift ber Ertrag für bie ©ölfer 
felbft gu gering. Slber gerabe nadfj ber Seife gefdjieht gu wenig, 
©erniß, es ift oiel wertooßeS ©Material ba ootn Schulmefen, aber 
für oiete ©efudfjer fehlt ber innere 3 ufammenhang, um gang gu 
faffen, welche Niefenaufgabe biefeS große ©ebiet innerhalb ber 
mobernen SBirtfchaftSentwnfelung hat. Um bas gang fcharf heraus* 
guffeßen, müßle oiel cinbringlnher unb übergeugenber baS fel;r 
mangelhafte unb ungefunbe ©erhältniS beS Arbeiters gur Xedf)nif, 
gum $anbet, gur gangen wirffdf)affliehen unb politifchen Örganifation 
beS ©olfes bargefteßt werben, was gum fehr großen £eil einfach 
eine Solge mangelnber Einficht unb ErfennfniS ber ©erbältniffe ift. 
©S müßte bie Söirfung ber Arbeitsteilung unb ber automatifchen 
SNafchinen auf bie Entwertung (? b. Neb.) beS 2J?enfchen red^t 
beutlich werben, um gum ©ewußtfein gu bringen, wie unbebingt 
notwenbig es ift, baß ber Arbeiter ftch felbft unb feine Arbeit in 
ihrer oouen ©ebcutung wieber finbet in bem großen Nahmen ber 
©olfS* unb ©kltmirtfchaft. 2 )enn erft auf biefem ©oben gewinnt 
bie oolfSwirtfchaftliche ©ertiefnng beS Arbeiters feine ooße ©ebeu* 
tung. Unb ebenfo ift es mit ber ^eeßnif. 3<h habe fehr häufig 
bas unbeljaglidjc ©efüßt gehabt, baß unfere gange großartige Ar* 
beitSauSfteßung in ©rüffel etwas auf tönernen Süßen ftänbe. $5enn 
wir haben oiel gu wenig Arbeiter, welche bie inneren unb treiben* 
ben Äräfte ber ©lafchinen, beS .ganbels, beS Kapitals, ber 2öirt» 
feßaft erfaßt haben, unb beShalb auch gu wenige folcher, bie mit 
©ewußtfein unb SBißen biefe gange Entwidlung fragen. 2)aS ift 
oiel mehr, als man gemein annimmt, mit fdjulb an ber gangen 
Sreublofigleit unb bem ©Mißtrauen, bie weite Arbeiterfreife beherr» 
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fdjen. Unb gerabe ^ier hat bie Verbreitung ied^ttifd^er uttb theorc* 
tifc^er KenniniRe eine ungeheure Aufgabe uttb Gebeutung. 

Aber auch in materieller unb organifatorifcher Vejiefjung fottte 
bie Aufteilung unb fönnte fte manche ©rfenntniß förbern. ©ß fei 
beifpielßroeife auß ber §eintarbeitauSfteHung nur an bie belgifchen 
Klöpplerinnen erinnert. Saß fte leiften ift Dualiiätßarbeit, maß 
fie nerbienen ift traurig, wirb aber auß eigener Straft nicht anberß 
unb, roenn nicht bie Käuferinnen einen fef)r ftarlen Srud außuben, 
in abfehbarer 3*it überhaupt nicht beffer. 3<h &ur<h baß $auß 
ber Frauenarbeit gegangen unb habe bie ©obelinmeberinnen unb 
bie Verliiicferinnen (beibe mit h^aorragenben ßeiftungen) gefragt, 
maß fte nerbienen, aber fle bürfen’ß nicht fagen. Sarurn 
wohl? Sa merben $rieftergeroänber unb Salonteppuhe ^crgcftellt, 
aber maß merben bie Säbchen etnpfinben bei biefer Arbeit? £ier 
muR einfach ben Käufern baß ©eroiffen geroedt merben unb mufj 
ber Seg fontrolliert merben, non ber Arbeiterin biß jum Käufer. 
Senn man bie beutf^e Außftettung betrautet, etma bie Naum* 
!unft ober bie ©belmetaHinbuftrie ober bie Automobilinbuftrie, 
bann freut man ftch über biefe au&erorbentlich guten unb gefchmacf* 
o ollen ßeiftungen. Sem Arbeiter aber erfcheint all baß alß prioi- 
legierter GeRfc einer bünnen Dberfd)i<hh ber getragen wirb non 
bem ganzen haftigen ©etriebe ber Arbeit. @ß ift fein Suwfel, 
ba& foldje Stimmungen unb ©mpRnbungen eineß Stageß auch im 
Verhältnis jur Arbeit ftch äu&ern, benn je hoher bie Dualität, um 
fo notroenbtger ift Sitte unb Verantwortlichkeit. So mufj non 
hier auß baß Problem beß SJHtarbeiterß nicht nur, fonbern auch 
bie Semofratifierung unferer Kultur neue Unterftüfcuna finben um 
ber Seiterentroidlung felbft mitten. Unb auch hier fino Segroeifer 
notmenbig, bie auf fold^e ^ufammenhänge hinroeifen. Schließlich 
aber begegnet bem fojialrotrtfchaftlich interefRerten ÜRenfchen auch 
baß fdperfte Problem ber Fortbilbung unferer nolfßmirtfchaftlichen 
Drganifation auf Schritt unb Sriti. Sie Arbeit mit ihrer oott* 
ftänbigen ©ntperfönlichung binbet bie SKenfchen nicht mehr an ben 
Arbeiißpro&ef}/ unb ber ßohn allein ift ein p locfereß Ganb. ©ß 
fann fein, baß bie SRitarbeit in Voll unb Staat etmaß ©rfafc 
bringt, menn Iefcterer noch mehr bie Drganifation beß ganzen 
Volfeß bewußt fein mitt. Aber jmeifelloß muß in irgenb einer 
Seife baß £>eer ber Arbeiter auch an bem, maß feinen ßebenßinhalt 
jum guten Seil außmacht, alfo an feiner mirtfchaftlichen Sätigfeit 
mit innerer Gerantroortuna unb Freube beteiligt fein. Um ferner 
felbft mitten, benn oon Grot allein lebt man nicht, unb um ber 
Arbeit mitten, benn fte braucht nicht bloße „^anbfräfte", mie £err 
Dr. Sitte fich außbrücft, fonbern fie mitt gerabe in ihren hohlen 
3ielen getragen fein oon mottenben unb freubigen SRenfdjen. Nach 
ber Seite fönnte reicher ©eminn außgehen oon Grüffel, unb oielleicht 
lernt man für ein anbereß 2Ral biefe Singe mehr beachten, 
etma fo, baß, mie jefct im beutfchen Katalog Fachleute über bie 
einzelnen ©rroerbßaroeige orientieren, auch ein SojialpolitiFer auf 
biefe Singe hiumeift. Senn baß Sort ©rnft Abbeß befteht noch 
au Nedjt, baß auch baß eine ttRöglidjfeit ju roirtfchaftüchem Nuin 
fei, bah man nicht oerftehe, äRcnfchen ju behanbeln. Unb fo be- 
trachtet, gehören biefe Fragen mit gutem Necht hia^u in ben 
Nahmen auch einer Seltaußfteflung. 

£>eilbronn. _ 3oh-Sif<h cr - 


ttrlanbßberljäftmffe mtb Arbettßuit im Sechnifcrbcruf. Ser 

Seutfche Sethnifer-Verbanb hat Anfang b. 3 eine umfaffenbe 
Erhebung unter feinen ttRitgliebern oeranfialtet über bie #erfunft, 
Gorbilbung, Arbeitß« unb ©infommenßoerhältniffe ufm. Sie ©r* 
gebniffe ber Umfrage merben jefct burch Dr. ©üntRer bearbeitet, 
©ß fleht eine umfangreiche, groß angelegte Veröffentlichung ju er« 
märten. Einige ber bißher fertig geftettten Sabeflen Rnb unß 
freunblichft pr Verfügung gefteflt morben, unb mir entnehmen 
ihnen folgenbe 3 fl h^ en über Urlaub unb Arbeitß^eit. Sie Frage 
nach bem Urlaub haben 9951 ttRitglieber beantwortet, unb gmar 
erhielten oon biefen 2498 (25,io o/ 0 ) feinen Urlaub unb 7453 
(74,90 %) Urlaub. Auf bie einzelnen #auptgruppen ber SRitglieber 
beß Sechnifer«Verbanbeß oerteilen ftch bie3af)len, mie nachftehenbe 
Sabelle jeigt (ogl. Sp. 1396). 

Sie Urlaubßbauer betrug bei einem Viertel (25,87 %) meniger 
alß 10 Sage; bei etwa ber £>älfte (52 ,06 %) jroifchen 11 biß 
14 Sagen; 16,99 % hatten 15 biß 24 Sage Urlaub, nur ein fleiner 
9teft (5,09%) geniefct einen längeren Urlaub. 

Sie Arbeitßjeiten betragen für bieSRehrplrt S.njifchen 8 unb 
9 Stunben. 3m Sommer geben 44,57 %, im SBinter 48,07 % 
8 Stunben an; im Sommer 22,02 % unb im VHnter 27,76% 
haben einen neunftünbigen Arbeitßtag. Vei 10,74 % im Sommer 
unb 11,08 % im Sinter bleibt bie Arbeitßjeit unter bem Acht* 


®ruppe 

ber tec^nifd) Änflefteaten 

Sott ben tedinifcf) Rngeftenten 
erhielten int 3aif|re 

feinen Urlaub 

| % 

Urlaub mit 
öef)alt 

; °/o 

l 

* 1 * 

4 

5 

$r]ioatangeftellte 

| 



a) tm Baugewerbe. 

b) in ber Snbujtrie. 

1265 48,77 

1829 

51,23 

599 28,os 

2 002 

76,97 

Vet ben Staatßbehorben 




t) Veamte . 

41 6,» 

611 

98,71 

b) auf Vnoat-Slenftoertrag . . . 

428 17,7t 

1965 

82,29 

Vei ©emeinbebehörben 




a) Veamte. 

7 ' 2,ti 

825 

97,8» 

b) auf Vrioat-Sieuftoertrag . . . 

168 11,78 

1221 

88,99 

Summa. . . 

2 498 25,io 

7 453! 

74,90 


ftunbentag, bei 18,27 % im Sommer unb 8,79 % im Sinter geht 
fie über 9 Stunben htnauß. Ser Achtftunbentag fommt meüauß 
am haufigften oor bei ben Sechnifern, bie bei Staatßbehorben unb 
©emeinbebehörben arbeiten, unb pmr foroohl bei benen, bie als 
Veamte angeftettt finb mie bei benen mit Vrioatbienftoertrag. Auch 
Sonntagßarbeit, Überftunben unb Nachtarbeit merben nur oon ben 
fßrioatangeftettten angegeben, fte fehlen bei ben Staatß* unb ©e« 
meinbebehörben. 1571 Sechnifer madjen Angaben über Sonntags-, 
Über* unb Nachtarbeit, unb jmar hatten 7,77 % (b. h- aller Ge¬ 
fragten, beren Fragebogen pr Verarbeitung famen) Sonntagßarbeit 
p oerrichten, 6,85 °/o berichten oon Überftunben, 1,17 % oon 
Nachtarbeit. 3« 1356 Faßen oon ben gemelbeten 1571 fanb 
feinerlei Vergütung für geleiftete Sehrarbeit ftatt. 

©elbfetrimugett ber Außtoanberer in 9lorbanterifa nach ber 

t eiiuat Sie bie „Sriefter Korrefponbena" mitteilt, hat bie 
merifanifche SmmtgrationßFommiffton, bie oor gtoei fahren ein- 
gefegt mürbe, betn Kongreß in Safhington einen oorläufigen Ge¬ 
richt über bie ©elbfenbungen ber ©ingeroanberten in ihre Zeitnot 
oorgelegt. Ser Gericht ftedt feft, baft über eine Siüiarbe Sarf 
jährlich oon ben ©inmanberern in ihre Heimat gefenbet merben, 
unb biefe Summe oerteilt fich uach ben Veftimmungßlänbern mte 
folgt: 3tolien 85 000 000 Sottarß, Cfterreich*Ungarn 75 000 000 
Sottarß, NuRlanb einfchlteRIich Finnlanb 25 000 000 Sottarß, 
©rofjbritamtien 25 000 000 Sottarß, Normegen, Schweben unb 
Sänemarf 25 000 000 Sottarß, Seutfchlanb 15 000 000 Sottarß, 
©riechenlanb 5 000 000 Sottarß, anbere GalFanftaaten 5 000000 
SoQarß, 3apan 5 000 000 Sottarß, ©hiua 5 000 000 Soflarß. 
Ser Gericht hebt weiter h.eruor, bafe über 2300 Verfonen in ben 
Vereinigten Staaten finanjiette Gureauß unterhalten, welche feiner 
geregelten Kontrolle unterfteljen, unb baR burch bie Sanipulation 
oiefer Gureauß bie ©inroanberer nicht feiten infofern ju bebeutenbem 
Schaben fommen, alß oiele ber fogenanniett Ganferß mit beit Se* 
pofiten ber ©ingeroanberten fpefulieren. Set Gericht fdjreibt biefe 
Sifeftänbe bem Umftanbe ju, bafe norbamerifanifche Ganfen fidh 
bißher nicht ber Sühe unterjogen haben, biefen bebeutenben Sienft, 
welcher oiele fleine ©injelpoften umfafet, bte aber aufammen einen 
fehr ftattlichen Getrag barftetten, orbentlich a u organiftcren. 

fiehrüttgßaüchtutig tm ©afttuirtßgctoerbe. ©ine ©eridfjtßuerbanblung 
gegen ben ^achter ber Vabnbofßnurtfdiaft oon ©üfteu ergab, öafc bort 
neben einem Dberfeflner 11 „Sebrlinge" befchäftigt werben, ©ß ift 
felboerftänblicf), bafe unter folchen Umftänbcn oon einer 2ehrlingß* 
auebilbung feine Nebe fein fann. 3 u bem fteht, wie jeber Neifcnbe fich 
überaeugen faitit, ber Vahtthof ©üflen mit biefer Außuupung jugenb- 
licher Arbeitßfräfte feineSwegß allein ba. Vielleicht intrreffiert ftch ber 
preufeifche ßaubtag bei ©efegenheit beß ©ifenbal)netatß für biefe 3u° 
ftftnbe auf ben Staatßbaljnböfen. 


aatifvereinbacungen jtuifdjcn Arbeitgeber« milk 
Arbeitern. 

Ser enbgüfttgc AbfchluR ber Sarifbertragß* uttb Schtebß- 
gerichtßorbnung im beutfchen Gaugemerbe ift auf einer aernein» 
famen Si(jung beß ©efd)äfißführenbeit Außfdjuffeß beß Seutfchen 
Arbeitgeberbunbeß für baß Gaugewerbe unb ber VorRhenben ber 
3«niraloerbänbe ber Gauarbeiterfchaft am 24. Auguft in Gerün 
erfolgt. Ser Sifcungßbericht lautet: 
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1. Sufommenfebung be« 3 e ntralf<hteb«gert<ht«. ®efj. 
Rat Dr. Siebfelbt wirb von betben Parteien in ba« SentraIf<5tebS- 
gertcht gcroö^tt. X)a« ReichSamt be« 3nitem foß burch ehten oon 
beiben Parteien Unterzeichneten ©rief erfudjt werben, zwei Unparteiliche 
ju ernennen unb ©eheimrat Dr. Siebfelbt bie Übernahme be« RmteS 
alö Unparteilicher ju geftatten. 2)ie Parteien bebalten ftcb vor, bem 
Reichsamt be« 3nnent ihre ©orfdjläge jur Ernennung non Unpar¬ 
teilichen unb bie ©rünbe befannt gu geben, bie fte gur Rblehnung ber 
©orfdjläge ber ©egenpartei bewogen höben, ©eheimrat Dr. Sieofelbt 
foß burtb ben Rrbeitgeberbunb erfudjt werben, oie Unparteiiftben unb 
bie ©ertreter ber Parteien zu einer erften Sifcung be« 3 cn frolfdjiebS* 
gertdjt« fpäteften« im lebten drittel be« Monats September (au&er 
Montag unb ©onnabenb) einzuberufen. 

2. R6f<hlufe be« ©auptoertrage«: 2)er $auptoertrag wirb 
Beute, am 24. Ruguft 1910, non ben Parteien unterfTrieben unb ben 
gentralorganifationen in je einem Ejentplar außgebänbigt. 2)te ißar- 
teien befd)liefjen, baß ber zweite Rbfafc be« § 3 be« ftauptoertrage« 
folgenbe ©eltung höben foQ: 

a) gür bie bereit« abgefchloffenen ©ertrüge beginnt bie fedh«- 
wödjentliehe grift gur ©ereittbarung non Rfforbtarifen am 24. Ruguft 1910. 

b) gür bie noch nicht abgefd^toffenen ©ertrüge gilt biefe grift nom 
$age be« Rbfdjluffe« ber örtlichen ©ertrüge ab. 

®ie ©ereinbarung ber Rfforbtarife böt gegebenenfaß« ebenfo 
mit §ilfe ber örtlichen 3nftongen zu erfolgen mie bie geftlegung ber 
anberen örtlichen 3 u fäjje. 2)ie zweite Snftanj entfeheibet im allgemeinen 
auch hierbei enbgültig. Erflärt fie ftch für nicht guftänbig, fo ift ein 
Rntrag mit ©egrünbung an ba« 3 e utralfchieb«gericht zu fteßen. 

2)ie ©erbänbe, welche bereit« Rfforbtarife nereinbart höben, werben 
erfudjt, umgehenb eine Rbfdjrift an ben ©unbeßoorfianb eingufenben, 
ber eine 3ufammenfteflung biefer Tarife bcabftdjtigt. 


©in ad^tjd^riger Sorifoertrag für ba« ttngarifdje ©mhbrmfgetoerbe, 

wenigften« an ben $rooingplä&en, ift nach einem oiergehntägigen Streif 
am 10. 3uni abgefcfjloffen tnorben. Saut 2arif wirb bie RrbeitSgett in 
aßen ©rooiugbrucfereien auf 8 3 /* ©tunben herabgefefct. 3»* 3öbre 1915 
erfolgt eine weitere £>erabfefcung auf 8Vf ©tunben. 2)er 1. Mai wirb 
al« Seitfeiertag ber Rrbeit freigegeben, ©elbft bie 3eitungeu erfdjeinen 
an biefem Sage nicht. (St n jeber RngefteHter höt Rnfpruch auf einen 
gerieiturlaub mit ooller Segahlung. S)ie Sohnerhöhung beträgt 2 fronen 
wöchentlich- 2>iefe wirb im 3ahre 1912 unb im 3öhre 1916 um ie zwei 
thronen erhöht, ©ei ben Rrbeiterinnen betragen bie Sobnfteigerungen 
je eine flrone für bie Sodje. So Sohngufchläge gegart würben, er¬ 
fahren auch biefe oerhältniSmä&ige Erhöhung. 3u ber $auptftabt 
©ubapeft ift ein befonberer Xarifoertrag, ber al« Rnhang aufjerbem 
einen DrganifationSoertrag befifet, ebenfalls auf 8 3ahre abgefchloffen 
worben, ber ben 2aufeitbpreiS gunächft um 4 geller unb bann in 
gröberen gettabfehnitten wieberum um 2 weitere f>eßer erhöht, fo ba& 
fid) bie ©efamtoerbienftaufbefferung währenb ber achtjährigen ©ertrag«- 
Bauer auf burcbfchnittlid) 7 fronen bie Soche fteßen wirb. 2)ie RrbettS- 
geiten werben namentlich für bie Rrbeiter in ben 3eilung8fcfeereicn oer- 
förgt. 2)ie unflare gaffuitg be« neuen ©ubapefter Sarifoertrag« hat 
aber bereit« einen emfthaften Streitfafl h c *oufbefchworen. 3ur Ent- 
fcheibung über ihre ©teßungnahme in ber Streitfrage haben bie ©uba¬ 
pefter ©ertrauen«münner ba« Sutemationale ©uchorutferfelretariat in 
©tuttgart angerufen. 


^theittjebet- unb Mnterneljmeruerbänbc. 


2 )ie WaMm ber ©tther^eUdmätmer tu beu ^reiißifiiett Serg- 
banbejirfen h a ^ cn folgenbe ©rgebniffe gehabt: Qm SÖalbenburger 
©ebtet würben grofeenteil« ©fttglieber be« „alten ©erbanbe«" ge¬ 
wählt; bie 5D?inoer|eii ber ©ertreterftellen oerblieB ben bortigen 
„reid)«lreuen" ©ereinen unb ben nach Mitteilung ber fojialbemo- 
fratifchen ^reffe mit ihnen oerbünbeten Mitgliebern ber fatholifchen 
gfachabteilungen ©erliner ©idjtung unb be« öirfch-®undferfchen 
©emerfoereinö. 3>m ©aorreoier, ©urmreoier, ©auerlanb, ©ergi- 
fchen ©teingebiet unb in ber ©ifel würben mit oerfchwinbenben 
RuSnahnten bie Männer be« <hriftlichen ©emerfoerein« gewählt. 
3uleht, oom 27. bi« 29. Sluguft, pel bie ©ntfd)eibung im ©uhr¬ 
gebiet. $ier erhielten nach ben erften Mitteilungen ber Sage«» 
preffe ber alte ©erbanb 1085 ©teilen, ber c^riftlidje ©emerfoerein 
286, bie polnifche ©ereinigung 114, bie llnorganifterten 50, ber 
J)irfth-$)uncferfche ©emerfoerein 7. 3)ie S'tichtigfeit biefer Ruf- 
ftedungen wirb aber oon feiten be« chriftlichen ©emerfoerein« auf« 
fchärffte beftritten; biefer ftellte oielmebr am 2. ©eptember als Er¬ 
gebnis im ©uhrgebiet feft: 953 ©ertretungen be« alten ©erbanbe«, 
136 be« chriftlicben ©emerfoerein«, 115 ber^olen, 104 ber3«hen- 
partei unb ber Unorganifierten, 13 be«^irfch*2)un(ferfchen©erein«. 
2 )iefe 3 a ^ en Q^Iten für biejenigen ©chächte, auf benen fi<h ber 
chriftliche ©emerfoerein an ben ©Wahlen beteiligte; in 17 6thadf)t- 
anlagen, für bie oon christlicher ©eite feine ©ewerber aufgeftellt 
würben, ift ber Ruögang nicht mitgejählt; tyzt bürfte bie Mehr¬ 
zahl ber ©teßen bem alten ©erbanbe gehören. Ruf 41 ©chacht- 
anlagen, einfchUehlich ber 17 ©chachtanlagen, auf benen ber <f)rift- 


lidhe ©emerfoerein Reh an ber ©ßahl nicht beteiligte, fehlt bie 3ahl 
ber abgegebenen ©timmen. ©oweit bie ©timmenjahl befannt 
ift, mürben abgegeben für ben chriftlichen ©emerfoerein 27 840 
©timmen, für ben Riten ©erbanb 38 606 ©timrnen, für bie ©ölen 
5200 ©timmen, für bie 3 ec h cn unb llnorganifterten 3910 ©timmen 
unb für ben $irfch-$)uncferf<hen ©emerfoerein 836 ©timmen. Un- 

e waren 993 ©timmen. 3n mehreren ©ejirfen gingen Rlter 
mb, fßolen unb ^)ir[ch-®uncferf(her ©emerfoerein gemein- 
f^aftlich gegen ben chriftlichen ©emerfoerein oor. $er chrift- 
lidje ©emerfoerein feinerfeit« mar überaß mit ben fonfeffionetten 
Rrbeiteroereinen oerbünbet. 2)er SBahlfampf mürbe mit einer beifpiel* 
Iofen gjeftigfeit geführt, bie bem öffentlichen Rnfehen ber beteiligten 
Drganifationen Ieiber nur fchaben fonnte; oon fachlichen Erörte¬ 
rungen mar feit ©Soeben in ben Slättern ber beiben hauptfächlich 
beteiligten ©erbänbe leine Sftebe mehr. ®er Rußgang ber ©Sohlen 
wirb Ieiber oon ber „föationallib. Äorrefponb." ju einem ©turm¬ 
lauf gegen jebe Sozialpolitik benu|t: „Sa« oor aßem beutlidh 
mirb, ba« ift, ba& man im meiteren Rusbau ber fojialen ©efeh* 
gebung jeglicher Rrt mit aßer ©orficht zu Serie gehen mufe." 
Rngeficht« ber ftarfen Drganifation ber ©ergarbeiter im „alten 
©erbanbe" fonnte wohl ein grofeer ManbatSgeminn burch biefe 
fojialbemofratifch gerichtete Drganifation bet ben Sicherheit«- 
männermahlen bie Urheber biefe« RrbeiteroertretungdgefepeS wirf* 
lieh nicht überrafchcn. Ein gegenteiliger Sahlausfau mit fchwacher 
©eteiligung ber alten ©erbänbler hätte fogar al« ein offener ©roteft 
ber „rabifalen unfruchtbaren ©ozialbemofratie" gegen ba« ibr un- 
fhntpathifche ©icherheitSmännergefep unb al« ein prafiifche« Siaßfo 
btefe« ©efefee«, ba« in manchen Schächten überhaupt fein Snter- 
effe bei ben ©ergarbeitern gefunben habe, gebeutet werben fönnen. 
©ute ©eobachter ber fozialbemofratifchen ©ergarbeiterpolitif waren 
längere 3 e ü im 3 ro eifel, ob nicht ber alte ©erbanb burch bie 
ßofung ber Sahlenthaltung ben ganjen ©icherbeitßmännerfchufc 
ZU bisfrebitieren unb burch fpätere fritifche Rngriffe auf bie ohne 
fein 3ntun gewählten „3ech ß nfreaturen" beren Sirffamfeit z« 
untergraben fuchen mürbe. ®er tatfächlich ß RuSfaß ber Sohlen 
aber zeigt, bafe auch bie zur ©ozialbemofratie hinneigenben ©erg¬ 
arbeiter bie neue Schöpfung ber ©icherheitömänner al« eine roieg* 
tige Einrichtung jum Schuhe ber ©ergarbeiterintereffen erfannt 
haben unb auf ihre energifdje #anbbabung Einflufe gewinnen 
rooßen. Ein Urteil barüber, ob ba« ©icherheitSmännergefefc eine 
oerfehlte fozialpolitifche Unternehmung ift, bie oon meiteren gür* 
forgema&nahnten für bie Rrbeiterfchaft überhaupt abfdjrecfen müffe, 
foflte man alfo oerftänbigerweife auf einen fpäteren 3 ß itpunft 
oertagen, oon bem au« ftch erft überfeinen läfet, welchen ©ebrauch 
bie RItoerbänbler oon ber überwiegenben EinRuftfteßung, bie ihnen 
bie Sohlen im ©icherheitSmännerwefen oerfchafft haben, zugunften 
ber ©ergarbeiter machen. 


(Brgitniffltioneo ber Arbeiter, detjUfe», 
^ngeftellteit tmb ßcamten. 

2. ScreiuStag be« ©er ein« ber $eutfdjen ^auflente (©erlht, 
21. Ruguft). 3ut ©ehaltsfrage ber ^anblungßgehilfeit falte ber 
©ereinßtag eine Refolution, in ber erflürt wirb, bafj eine ©efeittgung 
ber fraffen Mifeftünbe auf bem Oe&ietc be« EehaltSwefeu« nur möglich 
fei burd) geftlegung oon ben örtltdjen ©erhültniffen entfpreChenben 
Minbeftgehältent. — gür bie ©ehaltßpfünbung ber ©rtoat- 
an ge ft eilten fteßte ber ©ereinßtag folgenbe gorberungen auf: 1. Er¬ 
höhung ber pfaitbfreien Summe oon 1500 M auf 1*00 M für ba« 
3ahr; 2. ©erücffichtigung ber Rrbeit«- unb ©teßenloftgfeit; 3. ©fän- 
bung«5ereChtigung eine« drittel« be« ben pfanbfreim ©etrag über- 
fteigenben Einfommett«. 3« ben gu btefer grage aufgefteßten Seitfähen 
hei|t e«: 2)a« ©efeh betreffenb bie ©efchlagnahme be« Rrbeit«- unb 
2)ienftlohne« (21. 3uni 1869, 29. Mürg 1897, 17. Sftai 1898) ift 1. un¬ 
zulänglich, weil e« bie ErmerbSfähigfeit be« ©djulbner« nicht geitügenb 
fchüfct, weil e« unter Umftünben nad) ber neueften Rechtfpredjung ba« 
^fütibungSrecht be« ©lüubiger« ißuforifch macht; 2. ungerecht, weil 
nach ben beftehenben ©eftimntungen bie ©rioatangefteßlen fchledjter ge- 
fteßt ftnb al« ©eauite, Dfftgiere, Militärärzte, ©eifilidje, Sehrer, Rrgte in 
öffentlichen Rnftalten ufw.; 3. unmoralifch, weil e« gur Umgehung ber 
©efehe oerleitet unb auf biefe Seife bie Rdjtung oor ben ©efefcett herab* 
brüeft; 4. fdjäblich für Rngefteflte unb Rrbeitgeber, weit zahlreiche 
Eyiftengcn oerniditet werben, bie im ©erufe no<h gute 2)ienfte leiften 
fönnen; für bie ©läubiger, welche burch bie ©ernichtung ber Ejifteng 
be« ©chulbner« oft bie gefamte gorberung oerlieren; für Staat unb 
©emeinbe, weil burch bie ©ernichtung ber Eyifteng oielfach gute Steuer¬ 
zahler oerloren gehen. — Scharfe Rblehnung fanben bie neuerlichen 
©orfChtüge be« panbelßminifter« in Sachen ber Äonfurrengflaufel. 
2)er ©erein«tag forbert ba« gefehlte ©erbot ber Äonfurrengtlaufel 



1899 


Soziale $raji« unb Ardfjio für BoIfSwoRlfahrt. 9tr. 49. 


1400 


unb ÄuSbehnung biefe« Verbot« auf ben ÄbfhluR non äonfurrenj- 
flaufeln mit allen ©erfmeiftern, tehnifdfjen Angeftettten unb Arbeitern. 

^rtdatbcautiettbemegung im AuSlanb. 9Bir werbe? um Aufnahme 
folgenber Schrift gebeten: Herr ür. ^otiRoff (SRr. 44 @oj. $r.) fpricRt 
fth baljin au«, baR 1. berarüge Organisationen im AuSlattbe, felbft in 
öfterret<f)*Ungam, lange utcRt fo melfeitig oorRanben feien roie beiun«; 
2. eS febr wünfcRenSmert wdre, baS bieSbezüglidje SRaterial ju fammeln 
unb ju Deröffentlidjen. — ©eit über einem 3aRr &in *h &ßnrnljt, 
terial ju fammeln ju enter Arbeit über: „Drganifationen gurStanbeS* 
intereffenoertretung — inSbefonbere ber Staats* unb $riüat*Beamten 
— in öfterreih*Ungarn". Auf ©runb beS fdjon oorliegenben, j. B. 
auch Rh on oerarbeiteten SJtaterialS (eS ift jundcbft nur eine objeftioe Bat* 
fadbenbarfteHung beabfihtigt) glaube i(b au«fpreh*n ju bürfen: 1. finb 
bie öfterreiebifeben Organifattonen gum mmbefien febon oielfeitiger, als 
Herr Dr. ^ottRoff glaubt amtebmen ju follen; 2. bie Bitte an bie 
roeiteften Greife, gur BerooIIftänbtgung meine« SRaterialS (nicRt in 
meinem — im allgemeinen gntereffe) bur(b Übermittlung non 
Material, Angaben non Abreffen u. bergt gütigft beitragen ju moüen. 

Bremen. SB. non Äalcfftein. 

Bie ©etterfoereine in ©nglanb 1909. 9?ah amtlicher Aufteilung 
(Labour Gazette, Auguft 1910) betrug bie 3aRl ber bem $anbel«amt 
befannten ©ewerfnereine 1163 mit einer ©efamt-SKitglieberjabl non 
2 847 461, einfhlieRlih 21112 SÄitglteber in ben Stalonien unb im 
AuSlanb. über 100 000 SHitglieber gäRIen folgcnbe ©ewerfnereine: 
Bergarbeiter 721 041, SRctaH*, SDtafhinen* unb ©ebiffbauarbeiter 857 112, 
Bejtilarbeiter 364 832, Bauarbeiter 168 027, ©ifenbabner 112 180, All* 
etneiner Arbeiteroerbanb 110 966; bann folgen Transportarbeiter 
8 482, Staats- unb ©emeinbearbeiter 93 460, nerfebiebene ©ewerbe 
96 617, Bucbbnufer ufw. 70 999, fcoljarbeiter 39 075, Äaufmännifhe 
©ebilfett 53 302, Schuhmacher 34 764, BefleibungSgemerbe 31 674 3RU* 
glieber. Bte ®öb e ber 9Jhtglieberjabl bot non 1900—1905 fi<b fnapp 
unter 2 SÄifltonen gehalten, 1906 ift biefe 3 a bl überftiegeu worben, 
1907 waren eS 2,4 SKiflionen SRitglieber, non ba ab ftnlt bie Sab 1 
fangfam. Bon ber ©efamtjiffer ber HRitglieber waren 207 618 grauen, 
banon bie weiften in ber Tertilinbuftrie. 

Ber Berbanb ber beutfdjen BerficbemngSbeomten (9Wün<ben), ber 
nor gmei gabren mit 994 HRttgliebem gegrünbet würbe, ftellte auf 
feinem 2. Bertretertage (granffurt a. SW., 16.—17. Auguft) einen Beftanb 
non 33 Ortsgruppen unb über 6000 SWitgliebem feft. Ber Berbanb 
will ber ^roletarifierung ber Berufsgruppe entgegenarbeiten unb bas 
burcR leiber bisweilen minberwertige AuRenbeamte gefdbrbete AnfeRen 
ber BerftdjerungSbeamten wieber b«ftellen. Ber BerbanbStag war beS* 
balb auch mit einer öffentlichen Berfammlung nerbunben, in ber 
Dr. Schäfer* Hamtooer über „bie wirtfcbaftlidjen unb fojialen ©runb* 
lagen unb BorauSfefeungen beS BerftcherungSwefenS" berichtete. Ber 
fflebner lehnte eine Berftaatlichung beS prinaten BerftcherungSwefenS 
ab unb befürwortete in ber fojialen Berftcherung bie AuSbeRnung auf 
bie Hinterbliebenen ber Arbeiter wie ber Angeftettten fowie ©Raffung 
einer ArbeitSlofenoerRdRerung. 


Streiks unb 3^n?rp«rrungen. 


%u IfbeftlfamRf auf bat batffdjat ©ccfhtffStocrfteu bat 

Rh leiber im Saufe ber lebten ttBocRß burch bas ©dRritern non 
©migungSoerRanblungen wieber oerfhärft. Bon britter, unbe* 
teiligter Seite war in Sriel bei ben organiRerten Arbeitern unb 
Arbeitgebern angefragt worben, ob Re ju einer Berbanblung 
bereit feien. Betbe ©teilen fagten barauf ju. StacR SJtttteilung 
in bürgerlichen Blättern ging bie Anregung ju biefen BerRanb* 
lunaen oon „Arbeitern ber StatferlidRen 2öerft" ober „auSgefperrten 
5heler Arbeitern" aus, bie ftch an ben bortigen Oberwerftbireftor 
wenbeten. Bie freien ©ewerffchaften waren an ber Anregung 
jebeitfaüs nicht beteiligt, befcbloffeit aber, ihr nicht aus ju weichen. 
©S fanben barauf unoerbinbliche Borbefprethungen jwifchen bem 
©efretär beS BerbanbeS ber Hamburger ©ifeninbuftriellen Bhielfow 
unb bem BorRbenben beS SWetallarbeiteroerbanbeS ©chlidfe ftatt. 
graglich mar, wie weit Arbeiter ber einzelnen Werften unb wie 
weit OrganifationSoertreter ju ben für ben 7. ©eptember ins Auge 
gefaxten orbentlidjen Berhanblungen jugejogen werben foüten. 
Bie ©ruppe beutfeher ©eefchiffSwerften fchlng oor, je einen Ber* 
treter ber 8 beteiligten freien ©emerffchaften, ber HirRh^uncTer* 
fchen unb ber chriftlichen ©emerffchaften fowie 3 Bertreter ber 
„nationalen" (gelben) Arbeiteroereine jujnlaffen. fiebere hatten 
an ber ©inreichung ber Sorberungen überhaupt nicht teilgenommen. 
Bon freigemerffcbaftlicher ©eite würbe barauf erwibert, baR jeber 
Partei bie äafaroroßafebuag un ^ Auswahl ih«r Bertretung frei 
überlaffeu werben muffe unb baR „in bem gegebenen Augenblicf 
eine AuSfpradje über bie unterm 11. 3uH 1910 eingereichten Bor* 
fdblage nur jwifchen ben Beteiligten, alfo ber ©ruppe beutfeher 
©eefchiffSwerften als ber ©mpfängerin unb Bertretern ber 8 ©ewerf* 
Rhaften als ben Beranlaffern ber eingereichten Borfchläge, ftatt* 


Rnben fönnte." 9fa<h ©mpfang biefer ©rflärung (am 1. ©eptember) 
brachen bie Unternehmer bie Berhanblungen ab. 

SKan wirb ben ©eRchtSpunften ber freien ©ewerlRhaften ihre 
formale Berechtigung juaeftehen fönnen; es bleibt nur bie Srage, 
ob bie Betonung biefer ©eRchtSpunfte im Augenblicf unoermeibltdh 
unb nü^lich für bie Arbeiterfache war; jur Berfürjung beS Stampfe* 
hat Re Rcher nicht gebient, wäbrenb hoch im anberen Salle aud) 
bet 3ajiehung anberer Organifationen ju ben Berhanblungen bie 
©ntfchluRfreiheit ber freien ©emerffchaften unbefchränft geblieben 
wäre, ^iemanb in ber Cffentlichfeit hätte eS ihnen oerbacht, wenn 
Re in jebem fünfte anberS gefprodien unb geftimmt hätten als 
bie ©eiben, über beren Bebeutuna jiemlid) allgemeine Überein* 
ftimmung in ber Breffe befteht. Auf ©eiten ber Unternehmer aber 
war eS freilich auch nicht weitRchtig gehanbelt, ben Arbeitern bie 
3ufammenfepung ihrer Bertretung oorRhreiben ju wollen; man 
muRte Sßiberfpruch gegen bie 3 u i^hnng ber ©eiben oon oorn* 
herein erwarten, unb man hätte barum biefen ©tein beS AnftoReS 
nicht gleich oor bie ©chweüe ju legen brauchen, ^ebenfalls ift 
bie ßage jeRt oerfahrener als je unb ber Buf nach einem oer* 
mittelnoen ©ingreifen ber BeichSregierung fann burch ^ Bor* 
gange ber IeRten SBocRe nur oerftärft werben. 

Über ben äuReren ©tanb beS Kampfes wirb berichtet, baR 
22112 SBerftarbeiter in ben leRten Augufttagen feiern muRten; 
21 Werften Rnb an bem Kampfe beteiligt. Bie 9ta<hri<ht, baR 
ber ©efamtoerbanb beutfeher SRetalfinbuftrieller eine fchrütweife 
AuSfperrung feiner Arbeiterfchaft jur UnterftüRung ber Söerften 
befchloffen habe, ift oon feiner ©efcRäftSRette für unrichtig erflärt 
worben. 

Sohnbettieguttg in einer britiRhen ©ih^ihinbnfitrie. 3n ber 
5fettenfchmieberei oon ©rablep H ea th Rnb jurjeü über 600 weib* 
Ud^e ©^miebe auSgefperrt. tiefer £ampf hnt eine grunbfäRliche 
Bebeutung, weil er infolge beS britifcRen fioRnämtergefeReS 
entftanben ift unb bie Rhmachen fünfte biefeS ©efeReS burch bie 
entftanbenen ©treitigfeiten aufgebeeft werben. ®e in ber ,,©oj. 
BrayiS" (XIX 696) mitgeteilt, war bie SfettenRhmieberei in ©rablep 
Heath bie erfte ©chwiRinbuftrie, auf welche bas ßohnämfcrgefeR 
angewanbt würbe. Bas ßoRnamt ^atte ßöhne feftgefeRt, welche 
jum Beil gegenüber ben bis baRin geltenben HnngerlöRnen eine 
AufbeRerung auf baS Boppelte bebeuteten. 3n bem ßohnämter* 
aefeR Rnbet fidj) nun aber bie Beftimmung, baR bie burch to* 
ßohnamt feftgefeRten ßöhne erft fecRS SKonate nach ber Beröffent* 
UcRung recRtSoerbinblich werben. Brei SDtanate lang hn^ßn auRer* 
bem bie Unternehmer ein ©infprucRsrecht. Sür bie Übergangszeit, 
b. h- in ben fechs Bfonaten, wo bie Sohne fc|on oeröffeutiieht, aber 
noh nicht rechtsoerbinblich Rnb, fotten bereits bie feftgefeRten 
SRinbeftlöhne gejahlt werben, „fofern nicht fchriftliche anbere 
Bereinbarungen beftehen" (©oj. ^5r. 3ahrg-XIX ©p. 146). 
Bie brei SKonate ber ©infprudfjSjeit oerftrichen, ohne baR bie Ar* 
beitgeber oon ©rableg H eQ th bie SohnfeftfeRungen beanftanbet 
hätten. Aber fic hatten Rhon oorher feRr oiel Überftunben gemacht, 
um möglichft oiel Borrat auf Säger arbeiten zu taffen, was ja 
bei ihrer nicht oerberblidfjen unb nicht ber Btabe unterworfenen 
Btare angängig ift. ©ie oerfuchten bann aber auch noch, burch 
fchriftliche Bereinbarungen mit ben Arbeiterinnen zu erreichen, baR 
mährenb ber fechs Btonate Übergangszeit ju ben alten Söhnen ge* 
arbeitet werben fottte. Auch in biefen fecRS Btanaten fottte noch 
möglichft oiel auf Borrat gearbeitet werben, fo baR oon bem 
Augenblicf an, wo bie hähß^ßu Sohne rechtsoerbinblich würben, 
waprfcheinlich eine Staife mit ArbeitSftocfung unb ©ntlaffung oon 
Arbeiterinnen eingetreten wäre, ©in Beil ber wenig aufgeflärten 
unb eingcRhüjhterten Arbeiterinnen fügte Rh ben Arbeitgebern unb 
unterfhrieb bie Bereinbarung, in ber Übergangszeit ju ben alten 
Söhnen ju arbeiten, bie gemerffhaftlih organifierten Stauen jeboh 
erfannten bie ©efahr unb oerweigerten ihre Unterfhrift. Ber 
Berbanb weiblicher Arbeiter unter ber Sühnung oon Sri. 2Äac 
Arthur nahm Rh ber ©acRe an, oeranftaltete zahlteihe aufflärenbe 
Berfammlungen, um bie grauen oor biefen fhriftlihen Berein* 
barungen ju warnen. 3nfoIge biefer Agitation weigerten Rh bie 
meiften Arbeiterinnen, auf biefe Bereinbarung einzugehen, unb bie 
Arbeitgeber antworteten herauf mit einer allgemeinen AuSfperrung, 
oon ber nah ben leRten Stahrihten 638 weibliche Stettenfhmiebe 
betroffen Rnb. Bon biefen Rnb 330 gemerffhaftlih organiRert, 
318 finb unorganifiert, boh rnüffen auch biefe natürlich oon ber 
©emerffhaft unterftüRt werben. 

Ber Berbanb weiblicher Arbeiter, ber biefe Bewegung oor 
allem burhsuführen hat, ift burhauS nicht fräftig bei flaffe. Ber 
Berbanb ift eine gewerffhaftlihe Soauenorganifation, in ber alle 
biejenigen Arbeiterinnen gefammelt werben, bie aus irgenb einem 
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(Srutt&ß ntcht ben beftehenben gachoerbänben angeführt werben 
tonnen, weu entweber ber Sfaajoerbanb überhaupt feine weiblichen 
SRttglieber aufnimmi, ober gu hohe Beiträge forbert, bie für bie 
ungelernten, fehlest entlohnten Arbeiterinnen unerf dringlich finb. 
®aB eine meift aus ungelernten Arbeiterinnen gebilbete Drgani* 
fation feine bebeutenben StreiFmittel fammeln fann, liegt auf ber 
£anb. ©er AuSgang bes Kampfes in ©rablep §eath hangt alfo 
mit baoon ab, ob Me AuSgefperrten genügenbe SRittel non aufcen 
oerommen. ©S wirb bereits eifrig für bie AuSgefperrten ge« 
fammelt unb nicht nur in ©ewerFfdjaftsFreifen finbet ber SFampf 
Unterftufcung, fonoern es finb namentlich auch Sinnen anberer 
©tanbe, barunter oiele Anhängerinnen ber ÖrauenftimmrechtS» 
bewegung, welche für bie Sache ber weiblichen Äettenfchmiebe ein* 
treten unb ber UnterftüfcungsFaffe für bie AuSgefperrten grö&ere 
Summen guwenben. 


. SBergarbeiterftreif in Bilbao (oergl. @p. 1249, 1307) hat in 

JS* [ e ^ c ? ® 0£ *> c 5“ einer Art non ©eneraljtretF unb gu bebenflichen 
©trajenlämpfen geführt. Bereit* SRitie Auguf i war bie Stabt mili« 
tanfaj oefefct worben, unb es fam xu einzelnen Sufammenfiö&en. ©itbe 
]~a 0 u[t ftcüten auch bie ©afen- unb Transportarbeiter bie Arbeit ein. 

§o«hofenbejifcer oerwenbete barauf Solbaten gur AuSfchiffung feiner 
ffoblen. ©a* führte gu förmlichen Stra&enfämpfen. Säben unb fta- 
brtfen würben am 30. Auguft gefhloffeu. Auch bie Sefeer einer 3eitung 
greinen, ©ie Regierung oerbängte ben BelagerungSjuftanb. ©te 93er- 
mitotgung beS ©eneralftreifS fcheint aber ben Anfang oom @nbe ber 
Bewegung gu bilben. (SS fott ben Bergarbeitern an ©clb fehlen, unb 
ote Transportarbeiter follen am B. September bereits wieber Me Arbeit 
aufgenommen haben, ©te Bewegung hat auch nach €>aragoffa über- 
gegriffen, wo gleichfalls ber ©eneralftreif eingefebt hat uno Schlacht- 
Säufer unb Bäcfereien militärifch befefrt finb. 

©er SdjtteiberffretF in ReuborF, an bem 70000 Arbeiter beteiligt 
aewefen fein fallen (uergL Sp. 1307), ift am 2. September, nach einer 
©auer oon 9 SBochen mit ©urchfefeung ber geforberten Söhne unb 
ArbettSgetten oon ben Arbeitern ftegreidj beenbet worben. 


■SUbdtemetmmtng. Sipatkaffttu 

fokale ftrattfetttoerfifberittig in Sieben. 

Sn Schweben finb bie meiften fragen ber fogialen Ber* 
fuherung noch immer ungelöft. Obgleich fchon mehrere SFom* 
mijfionen mit ber Ausarbeitung oon ©efefcesoorfchtägen befchäftigt 
aewefen unb es auch heute noch finb, befi^t hoch Schweben auf 
Mefem ©ebiete bis jefet nur bas bie freiwillige tranfenhilfe be* 
treffenbe ©efefc fowie bie gefcfclidje unmittelbare Haftpflicht ber 
Unternehmer bei Betriebsunfällen. 

.. _.3 n ? ß ff«n h. a j &ie Regierung bie Abfidht auSgefprochen, bem 
MeSiahngen Reichstage ein auf baS ©Machten befonberS heran* 
gejogener Sachoerflänbigen fufeenbeS ©efefc über bas frei* 
willige SFranFenFaffenwefen oorgulegen. ©iefeS ©uta*ten ber 
Sachoerflänbigen begroecFt hauptfäd)lid) eine Reoifion bes fchon 
beftehenben, bie freiwilligen flranfenfaffen betreffenben ©efebeS. 
Sie ReichSoerficherungSanftalt, beren ©utadhten über ben (Entwurf 
ber SachoerftänMgen eingeholt worben ift, hat nachbrücflich be* 
tont, ba& man bei biefer Reform bahin ftreben müffe, bie ein* 
gelnen ^wetge ber fogialen Berficherung gu oereinigen unb ein* 
heitlich gu regeln, unb fie begrünbet biefe Sorberung mit bem Hin¬ 
weis barauf, bafe bie moberne ©efcfcgebung anberer Staaten überall 
jene 3*oetge in innigften 3nfammenhang mileinanber gebracht hat. 
pamer müffe man nach ber Anficht ber ReichSoerfidjerungSanftalt 
bei einer etwaigen Reoifion bie Srage ber gwangSweifen Ber» 
fuherung forgfältig prüfen; auch fei es zweifelhaft, ob bie ©ätig- 
feit ber freiwilligen Sfranfenfaffen fich fo orbnen laffe, baf$ fie auch 
bie armften SUaffen ber ©elegenheitSarbeiter aufnehmen FÖnnen. 
gn ber ©ingelprüfung beS SachoerftänMgenentwurfeS erwähnt bie 
Reuhsoerfnherungsanftalt au&erbem einige SRängel unb ßücfen. 

... f e h Ic S- ^ie HWöglichfeit, ba& jeber, ber es wünfeht ober 
JL° rix. p lt 9 Iie& p ? cr #affe werbe; oon oerücherungstechnifchem 
©efichtSpanfte aus fei es auch nicht gwecfmä&ig, Sbranfenfaffen oon 
nur funfunbgwangig Sßitgliebern gu bilben, welche 3ahl oiel gu 
gertng fei, um ein Steroegelb bis gu 500 fronen gu bewilligen. 

Auch ^aS $gl. 5fommergien!oIIegium hat fich iw allgemeinen 
gu|tunmenb, wenn auch in einigen fünften abweithenb, über ben 
©efefcentrourf ber SachoerftänMgen geäufeert unb ift ber Anfidt, 
ba& er wohl geeignet fei, bie fernere ©ntwicflung bes Uranien* 
raffenwefenS gu förbern. 

s.- J n .I iner ^ e f°nberen ©enffchrift erörtern bie SachoerftänMgen 
bie Errichtung einer Auffichtsbehörbe über bie Äranfenlaffen unb 


fchlagen oor, biefe ber arbeitsftatiftifchen Abteilung bes Äommergien» 
follegiums gu unterteilen. 

©egen biefen auch oon bem ÄommergienfoHegium befürworteten 
Borfchlag hat bie ReichSoerficherungSanftalt in einem befonberen ber 
Regierung unterbreiteten Schreiben gemiffe Bebenfen geäußert. Bor 
allem fei gmifchen ben eingelnen 3weigen ber fogialen Berücherung 
ein fefter 3afammenhang aufrechtguhalten. ©ine logifche Öolge 
baoon fei bie Rotwenbigfeit, bie Drganifation gemeinfam unb 
einheitlich gu regeln; benn nur ^ierburc^ fönne fie ihren 3wec! 
erfütten, aufeerbem würben bann bie Ausgaben für Berwaltung 
unb Berftcherung oerminbert. 

2)iefe @efic§tspunfte fcheinen oon ben Sachoerflänbigen nicht 
aewürbigt worben gu fein. Recht auffaÜenb ift es, bafe fie, als 
fie fich in ber auslänbifdfjen ©efefegebung nach einer Stü&e für 
ihre SReinung umfahen, nur biejenigen Sänber angegogen haben, 
beren relatio alte ©efejfe bie neuere ©ntmicflung ber fogialen Ber* 
ficherung nodj nidjt fannten unb bie baher nicht berücfjichtigt werben 
burften, weil fie als Sßufterbcifpiele ungeeignet finb, währenb 
biejenigen ßänber gar nicht erwähnt werben, bie auf Mefem @e* 
biete neue ©efefee erlaffen ober wichtige, eine Berbefferung ber 
beftehenben Berjjältniffe begweefenbe ©efeheSoorfchläge ausgearbeitet 
haben, ©ie ReichSoerfuherungSanftalt hebt beShalb bebauernb heroor, 
ba& bie SachoerftänMgen bie Reformüor[cf)läge ber beutfehen fogialen 
Berficherung gur §erfteHung einer größeren ©inheitlichfeit in ber 
Drganifation ber eingelnen BerficherungSgweige mit Stiflfchweigen 
übergangen haben; ba§ bie ©efe^e ber fiänber, in benen man 
biefe Berhältniffe fchon geregelt hat, nicht oon ben Sachoerflänbigen 
befprochen finb, nämlich bie neuen ©efefce oon Ungarn unb Ror* 
wegen fowie bie ©efefcentmürfe oon 5)ollanb unb Cfterreich; unb 
f<hiief3li<h macht bie ReichSoerficherungSanftalt barauf aufmerffam, 
ba& in ©änemar! ber Äranfenfaffeninfpefior ftets ein SRitglieb beS 
„ArbejberforfifringSraab" ift. ®ie ReichSoerficherungSanftalt hat 
beShalb ben Borfchlag, bie geplante Auffichtsbehörbe bemftomtnergien* 
foDegium unterguorbnen, nicht unterftüfcen fönnen. 

®ie Sachoerftänbigen begrünben ihren Borfchlag hauptfächlich 
mit bem §imoeiS barauf, bafe mehrere wichtige Obliegenheiten ber 
Jünftigen Auffichtsbehörbe feit einigen Sahoen oon ber arbeitS» 
ftatiftifchen Abteilung beS SfommergienfoHegiumS erlebigt würben. 
Rach Unterfuchungen ber ReichSoerficherungSanftalt befchränfen 
fuh biefe Pflichten jeboch auf bie Ausarbeitung ber jährlichen 
EranfenfaffenftatiftiF. 9ßeit wichtiger aber fitib Me Amtspflichten, 
bw ber Auffichtsbehörbe als foldjer obliegen, unb wollte man Feine 
höheren Anfpriiche an fie ftellen als nur bie ftatiftifche 3uftänbigfeit, 
bann würbe ficherlicf) ber 3wecF biefer neuen Behörbe bur^auS 
oerfchlt fein. Auch finbet bie Anftalt nicht, ba& bie etwaige Unter» 
orbnung bes SFranFenFaffenwefenS unter eine anbere öberbehörbe 
ber Sache im geringften fdjaben Fönnte. fÜcrner fteht nach 
ber Übergeugung ber Anftalt bie ftranfenoerficherung in innigfter 
Begiehung gur Unfaffoerficherung; Me Abteilung beS tfommergien* 
Follegiums für ArbeitsftatiftiF ift aber hauptfächlich ein rein 
ftatiftifcheS Amt. ©ie Anftalt wiberlegt bie Anficht ber Sach¬ 
oerftänbigen, bafe bie ©ätigFeit ber ^ranFenFaffen Feine fogiale 
Berficherung fei, unb h^M auSbrücflich h^oor, ba& Unfalloer* 
fuherung unb $ranFenoerfi<herung basfelbe grofee Sntereffe für ben 
Staat haben unb fich gegenfeitig ergangen. Schliefelid) erwähnt 
bie Anftalt mehrere praFtifche Borteile, bie eine Bereinigung ber 
Auffichtsbehörbe mit ihr haben würbe fomobl für bie Anftalt 
felbft als auch für bie JFranFenFaffen. 

Bergleicht man bie ©rünbe ber SachoerftänMgen unb bes 
ÄommergienFoHegiumS für bie Übertragung beS ftranFenFaffen* 
wefenS auf bie arbeitsftatiftifche Abteilung beS SFommerjien* 
Follegiums mit bem Borfchlage ber ReichSoerficherungSanftalt, 
fchon oom erften Beginn an bie oeiben fogialen BerficherungSgmeige 
einanber beiguorbnen unb einheitlich gu behanbeln, fo mu& man 
unbebingt gugeben, bafj bie ReichSoerficherungSanftalt oon ©runb* 
fäfcen ausgegangen ift, über beren allgemeine ©ültigFeit alle Ber* 
treter ber fogialen Berficherung einig finb. 

Unter ben für bie behauptete 3wecFmä&igFeit einer Organifierung 
ber $FranFenperfid)erung burch baS ^ommergienFolIegium an¬ 
geführten ©rünbeit finb hauptfächlich gwei oon anfdjeinenb fchwer* 
wiegenber Ratur: erftenS bearbeite baS ^ommergienFoIlegiutn 
f^on feit einigen Sahrcn bie ^ranfenFaffenftatiftiF unb gmeitenS fei 
bie ÄranFenfaffenftatiftiF ber oon bem genannten Kollegium gegen* 
märtig behanbelten UnfaHftatiftiF beiguorbnen. ©S bürfte jeooch 
nicht gweifelhaft fein, bajj Feiner oon biefen beiben ©rünben genügt, 
um in Schweben bie fogiale Berficherung gu gerfplittern unb ihre 
eingelnen 3weige auSeinanber gu rci&en. x)afe bie ÄranFenFaffen* 
ftatifti! gegenwärtig noch Sa^e beS ÄommergienFoHegiumS ift, 
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bürfte rooßl eßer als ein Ptooiforiuttt angufeßen fein, unb bie 
Übertragung biefer ©efcßäfte auf bie NetcßSoerßcßenuigSanftalt 
fann nidjt bie geringfien Scßwierigfeiten oerurfacßen. Nocß weniger 
©ewicßt fann man bem anbern ©runbe beimeffen, baß bie Kranfen* 
faffenftatiftif ber UnfaHftatiftif beS KomtnergienfoIIegiumS bei« 
eorbnet werben miijfe. SBeit wichtiger ift bocß woßl bie ein» 
eitlicße Vereinigung ber Materie, ber Kranfen« unb ber Unfall« 
oerßcßerung felbft, weshalb ein eingelneS Sföoment ber ©efcßäfte, 
bie Statiftif, fie nicht gerreißen barf. Auffallenb ift baS fräftige 
Heroorßebeit ber einheitlichen KranJen* unb Unfaflftatiftif Durcß 
Die Sacßoerftänbigen, wäßrenb fie bie non allen Vertretern ber 
fogialen Verfitßerung aufgeftellte gorberung, baß bie einzelnen 
3n>eige ber fogialen Verficßerung im innigften Verein gufammen« 
wirfen miiffen, gang außer acht Iaffen. 

T>te NeicßSoerficßerungSanftalt macht ftcß in ihrem ©utacßten 
gum ©olmetfcßer unb Vertreter ber HauptbeftreBungen ber moberncn 
Sogialoerßcßerung, bie oerfcßiebenen 3roeige berfelben organifcß 
unb einheitlich gu regeln. ®iefe ©eficßtSpunfte ftnb fowoßl non 
ben Sacßoerftänbigen als auch ®on bem KommergienfoHegtunt 
burcßaus unbeachtet geblieben. T)ie non ber NettßSoerßcßerungS« 
anftalt ßerangcgogenen ©rünbe, bie übrigens bie logifche Konfequeng 
ber Aufgabe unb ber 3icle ber Sogtaloerftcßerung finb, reben eine 
fo Deutliche Sprache, baß wir ohne Vebenfen uns ber gewiffen 
Hoffnung hingeben, baß bie Regierung unb ber Reichstag non 
Schweben ben Vorfragen ber Anftalt entfprechen werben. 

Stocfßohn. 3. Vf. . 


Tie Bitfamtteitftettttitg ber dfaßveSbericßte ber gewerblich^ $entf£- 
genoffettf«haften über bie Tnrcßfüßriuig ber UnfaÜtierhÜtiingStcorfchriften 

für 1909 — hrcauSgegeben nom NeicßSoerffcßerungSamte — lagt 
wieberum erlernten, baß baS VerftänbniS für Die Bebeutung einer wirf« 
famen Unfaffoerßütung für VerßcßerungSträger unb VerßcßerungSnehmer 
in ben Greifen ber gewerblichen Berufsgen offenfcßaften erfreuliche gort- 
fchritte macht. Um baS ©er! weiteren Greifen befannt gu machen, ift 
Oer BegugSpreiS ermäßigt worben. TaS mit gufammenfaffenben Ta¬ 
bellen über bie Überwachungstätigleit ber eingelnen tecßnifcßen AufßcßtS- 
beamten unb über bie Hanbßabung ber Strafbefugnis gemäß § 112 
Hbf. 1 3iff er 1 beS ©UV®. auSgeftattete ©erf ift als 3. Beiheft gu ben 
Amtlichen Nachrichten beS NeicßS-VerftcßerungSamtS 1910 (bei Vehrenb 
& Eo. in Berlin W. 64) erfreuen. 


3Ub*iteiwif}iötte. 


SBritm ÄnSfftfjnutgS&ttorbnnngeii pm SteBcnöttmittlergcfe^. 

Stuf ©runb non § 8 beS SiettenoermittlergefeßeS ßat ber 
preußifcße §anbelsminifter 

1 . Vorfchriften über ben ©efchäftsbetrieb ber gewerbsmäßigen 
Steflenoermittler, mit Ausnahme ber gewerbsmäßigen 
SteHennermütler für Büßnenangeßörige unb ber Heraus¬ 
geber non Stellen» unb Vafangenliften, nom 16. Auguft 
1910, 

2 . Vorfchriften über ben ©efchäftsbetrieb ber gewerbsmäßigen 
Stellennermittler für Vübnenangehorige, mit AuSfcßluß 
ber Herausgeber non Stellen» unb Vafangenliften, nom 
17. Auguft 1910, 

3. Vorfchriften über ben ©efchäftsbetrieb ber H er öu8geber 
non Stellen» unb Vafangenliften nom 18. Auguft 

unb auf ©runb oon § 15 beS SteHenoermiltlergefeßeS in ©emeinfchaft 
mit bem VUnifter beS Snnern unb bem SanbwirtftßafiSminifter 

4. Vorfchriften über ben Betrieb nicht gewerbsmäßiger 
Steflenoermittlungen, bie Stellen für bas ©efinbe ober 
für bie in ber ßanbwirtfcßaft ober im ©aft* unb im Scßanf» 
wirtfchaftsgemerbe befchäftigten Perfonen nermitteln, oom 
21. Auguft 1910 

erlaffen unb bie erfteren brei in einem gemeinfamen Erlaß nom 
19. Auguft 1910ben NegierungSpräftbenten unb bemPoligeipräftbenten 
non Berlin mitgeteilt. 3« biefem legten Erlaß wirb u. a. bie 
unoermutete Berichtigung ber ©efcßäftsbetriebe ber Steflenoer« 
mittler unb gwar minbeftenS einmal, in Stäbten mit über 10 000 
Einwohnern minbeftenS gwetmal im 3oßre angeorbnet. Leiter 
wirb beftimmt, baß bie ©efcßäftsbücßer auch bei ihrer Ablieferung, 
foweit bieS bie ©efchäftslage geftattet, auf ihre orbnungSmäßige 
Sfüßrung hin gu prüfen finb, baß Strafnerfolgung bei etwaigen Ver* 
flößen einguleiten unb auch hei etwaiger Verjährung non Straftaten 
in jebem Salle gu prüfen ift, ob auf ©runb ber burcß bie Einficht» 
nähme ber ©efcßäfiSbücßer gewonnenen näheren Kenntnis ber ©e- 
fchäftsführung bie Entgiehung ber Erlaubnis ober bie Unterfagung 


beS ©ewerbebetriebs wegen Unguoerläffigfeit in bie ©eae gu letten 
fei. Von jeber Entgiehung ber Erlaubnis gum Betriebe oeS Stellen» 
oermittleraewerbes fowie non jeber Unterfagung biefeS Betriebe« 
hat bas VerwaltungSgericßt erfter Snftang Der DriSpoligetbeßörbe 
beS ©eburtsorts Vhtteilung gu machen. T>ie oben genannten Vor¬ 
fchriften für bie eingelnen Kategorien oon Vermittlern gehen fehr 
ins eingelne, es fann ßier beShalb nur auf fie oerwiefen 
werben, befonberS foweit es ftcß um bie in allen ÖäHen oor» 
gefchriebene Süßrung oon ©efcf)äftsbü<hern unb ihre Einrichtung, 
um bie Beurfunbung ber Vermittlungen über bie AuSfteOung oon 
Nachweifen hierüber fowie oon Quittungen über geieiftete 3ahlüü9en 
unb um baS Erlogen beS AnfpruchS auf bie Vermittlergebühr 
banbeit. BemerfenSmert finb bie mehrfach wieberfehrenben Vor* 
fchriften über bie Beifügung oon Htlfßperfonal. ©icfe ift 
nämlich nur mit Erlaubnis ber DrtSpoligeibehörbe geftattet, unb 
gwar gelten als H'^ s P cr fonal einf<hließli<h ber Samilien» 
angehörigen beS ©efchäftSleiterS alle ^erfonen, welche im Betriebe 
ber SteÜenoermittlung befchäfligt ßnb. T)ie Erlaubnis barf nur 
folgen Verfonen erteilt werben, welche für ben ©efchäftsbetrieb 
unb htnfichtlich ihrer perfonlichen Verhältniffe bie erforberliche 3u« 
oerläffigfeit befißen unb feinS ber im § 3 beS SteQenoermittler« 
efeßeS aufgeführten ©ewerbe betreiben. 3§re Öegitimation erfolgt 
urc| einen mit einer Photographie oerfehenen Ausweis. . 

Aus ben eingelnen ©ruppen oon „Vorfchriften" teilen wir im 
nachftehenben biejenigen, bie oon befonberem Sntereffe finb, mit: 

I. Aus ben Vorfchriften über ben ©efchäftsbetrieb ber ge¬ 
werbsmäßigen Stellenoermittler mit Ausnahme ber gewerbs¬ 
mäßigen Stellenoermittler für Vühnenangehörige unb ber 
Herausgeber oon Steilen- unb Vafangenüften. 

6. Tie Stellenoermittler fmb oerpflichtet, ihren Somiliennameit 
unb minbeftenS einen auSgefchriebenen Vornamen mit bcnt 3 u fatK : 
„gewerbsmäßiger Stellenoermittler" ober „gewerbsmäßige Steflen- 
oermittlerin" ht beutlich lesbarer Schrift an ber Straßenfeite beS 
HaufeS auf, über ober neben bem n<mScingang un 5 am Eingänge gu 
ben ©efdjäftSräumen angubringen. — An ber Außenfeite beS Hanfe« 
Dürfen nur noch bce Venife angegeben werben, in Denen bie Vermitt¬ 
lung oon Stellen ftattfinbet. ©eitere Begegnungen wie „SteHen- 
oermittlung", „foftenlofe SteDenoermittlung", „VlietSfontor", „Stellen¬ 
nachweis", „©eftnbebörfe" ufm. finb oerboten. 

7. Abf. 2 unb 3. 3« Den Angeigen Dürfen nur Angaben Darüber 
enthalten fein, Daß unb für weiche Berufe Die Stellenoermittlung ftatt¬ 
finbet. Alle marltfcbreierifchen Angaben (bie H e roorhebung befonberet 
Vorgüge, Die 3ufa9* oon Vorteilen ober ©efchenfen ufw.) fowie atte 
Angaben über Die 3«bl ber offenen Stellen ober Der ftelienfließenben 
Verfonen fmb oerboten. — Sebe Neflame Durcß Verteilung oon ®e» 
fcßäftSempfeßlungen ufw. ift auf öffentlichen Straßen, ©egen, pläßeu 
ober an anberen öffentlichen Orten (g. B. tn Scßanfwirtfcßaften, auf 
Vahnßöfen, in Eifenbaßngügcn) oerboten. 

10. T)ie SteBenoermittler haben forgfältige Erfunbigungen 
über Die Tienftocrljältuiffc Der Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fowie 
über Die Braucßbarfeit Des Arbeitnehmers für bie in AuSffcßt genommene 
Befcßäftigung eingugiehen. Sie Dürfen ßinftditlicß folcßer Steffen, Deren 
T)ienft- ober ArbeitSoerhältniffe ihnen nicht befannt fmb, eine Vermitt¬ 
lung überhaupt nicht auSfüßren. — Tie Stellenoermittler Dürfen per* 
fonen, oon Denen fie wißen ober Den Umftänben nach wißen müffen, 
baß ße oßne Einhaltung Der KünbigungSfrift ißre legte Stellung oer¬ 
laßen haben, feine Tienftleiftung gewähren, fofern ni^t ein gefeßlicßer 
©runb für Das Verlaßen ber Stelle naeßgewiefen wirb; Die Ver- 
wenbung folcßer Perfoneit gu Tienftleiftuugen im eigenen Haushalt ift 
oerboten. TaSfelbc gilt für Perfonen, welcfic fteß Den gefeßlicßcu Vor- 
feßriften guwiber nicht ini Befiß eines orbnuiigSmäßig auSgeftcfften unb 
auSgefüfften ©eßubebucßs, ArbeitSbud)S ober Seefaßrtsbucßs befinben, 
ober welcße Die gur Verbingung erforberlicße Suftimmung beS gefeß- 
licßeit Vertreters nießt nacßweifeit fönneit. TaS gleiche * Verbot gilt 
cnblidj ßinffcßtlicß auSläubifcßer Arbeiter, bie ffcß entgegen Den be» 
fteßenben Vorfchriften nießt im Befiß einer ordnungsmäßigen SnlanbS* 
IegitimationSfarte befinben. Tie Steffcnoermittlcr Dürfen nur Ammen, 
Die fuß über ißren ©efunbßeitSguftanD Durcß DaS ßöcßftenS 8 Tage alte 
3eugniS eines approbierten ArgteS auSweifen fönnen, eine Stellung oer¬ 
mittein. 

11. Ten Steffenoermittlern ift jebe Vermittlungstätigfeit für eine 
Perfon, ber ße eine Die Erwerbstätigfeit Des Arbeitnehmers oollftänbig 
in Anfprucß neßmenbe Stellung oermittelt ßaben, oerboten, folange 
nießt ber erfte für Das befteßenbe Tienft* ober ArbeitSoerßältuiS maß- 
gebenbe KüubtgungStermin oerftricßcu ift; es fei Denn, Daß oon biefer 
Perfon offenbar ein gefctjUcßer ©rmtb für baS oorgeitige Verlaßen ber 
Stellung naeßgewiefen wirb. — Ten Steffenoermittlern ift jebe Ein- 
wirfung auf Arbeitnehmer baßin, Daß Diefe ißre Stellung mit einer 
anberen oertaufeßen, fowie jebe Einwirfuttg auf Arbeitgeber wegen Ent* 
laßung oon Arbeitnehmern unterfagt. 

13. Steffenoermittlcr, weteße Stellen an Kellnerinnen uttb fonftige 
in Scßanfräunten tätige wciblicßc Augeftcffte fowie für Ammen im 3n- 
lanbe oermittein, ßaben ber DrtSpoligeibehörbe naeß näherer Auweifung 
regelmäßig Vergeicßniffe Der ocrmittelten Steffen biefer Art eingureießen. 
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16. 2)eit ©teHenoermtttlem fowie ifirern §Uf8perfoitaI ift unter» 
faßt, o^ne »orßerigen Auftrag außerhalb ihrer ©eftßäftSräume, 
insbefonbere auf öffentlichen ©tragen, SSegen, Släßen ober an anberen 
öffentlichen Orten (g. S. in ©djanfwirtfdjaften, auf Sahnhöfen, in 
Gifenbaßngügen), ntit ben Arbeitgebern ober Arbeitnehmern für bie 
3roecfe beS Gewerbebetriebes in unmittelbaren perfönltdjen Serfeßr gu 
treten. @te bürfen roeber dritten (fog. ©Kleppern) ben Auftrag gum 
unmittelbaren fteranführen »on Arbeitnehmern erteilen, noch Arbeit¬ 
nehmern, bie oon folcßen Serfonen herangeführt werben, eine ©teile 
»ermitteln. Sie Ausübung beS Gewerbebetriebs im Umßergießen ober 
burch Agenten ober burch ^nanfpru^nahme anberer ©tellenoermittter 
foroie iebe Sätigfeit für ben ©emerbebetrieb eines anberen ©teHen- 
»ermittlerS ift »erboten, groeiggefchdfte bürfen nicht errichtet toerben. 

II. Aus ben Sorfcßriften über ben ©efcßäftsbetrieb ber ge¬ 
werbsmäßigen ©tellenoermittler für Sühnenangehörige 
mH AuSfcßluß ber Herausgeber »on ©teilen-unb Safangen- 
lijten. 

1 . ©tettenoermittler im ©inne biefer Sorfcßriften ift, roer gewerbs¬ 
mäßig für gewerbsmäßig ober nicht gewerbsmäßig betriebene Unter¬ 
nehmungen, burch welche theatralifcfje SorfteHmtgen, ©ingfpiele, 3n- 
ftrumentalfongcrte, ©efangS- unb beflamatorifche Sorträge, ©dljau* 
Teilungen »on S^rfonen ober Vieren bargeboten werben, Sertrags- 
abfcßlüffe groifchen Unternehmern unb ©tcflettfudjenben »ermittelt ober 
©elegenheit gur Grlangung »on ©teilen nadjweift. 0b bei ben Unter¬ 
nehmungen ober Seranftaltungen ein höheres 3ntereffe b? r flunft ober 
SBiffenfcßaft obwaltet ober nicht, ift für bie Änwenbung biefer Sor¬ 
fchriften ebenfo unerheblich wie bie Seit/ auf welche bie Serträge ab- 
gefchloffen werben. 

6 . Sie Art ber gu »ermütelnben ©teilen (für Sühnenangehörige 
im engeren ©inne, für 3irfuS, Sariete, Äongerte ufw.) ift binnen acht 
Sagen nach Gröffnung beS SetriebS, bei beftehenben Unternehmungen 
binnen 8 Sagen nach 3ufrafttreten biefer Sorfchriften ber DrtSpoligei- 
behörbe angugeben unb »on biefer feftgufeßen. 

6 . Ser ©tellenoermittler ift »erpflichtet, feinen gamiliemtamen unb 
minbeftenS einen auSgefchriebenen Sornamen mit ber Segeichnung „ge¬ 
werbsmäßiger ©teHenoermittler" unb einem Sufafee, ber bie Art ber 
gu »ermittelnben ©teilen erfennen läßt (g. S. gewerbsmäßiger ©teHen- 
»ermittler für Sühnenangcbörige, für 3*rfuS- unb ©chaubüßne ufw.) 
in beutlich lesbarer ©cßrift an ber ©traßenfeite beS HaufeS auf, neben 
ober über bem HauSeingang unb am Gingange gu ben ©efcßäftSräutnen 
angubringen. Sie Annahme ber Segeidjnung „Sßeatcragent" ober 
„Sßeateragentur" an ©teile ber Segeichnung „gewerbsmäßiger ©teilen- 
ocrmittler" ift nur folchen ©teDenüermittlertt geftattet, welche auS- 
fcßließlicß ©teilen für Sühnenangehörige im engeren ©inne, b. ß. für 
biejenigen Serfoneit »ermitteln, welche bei ber Aufführung bramatifeßer 
ffierfe fünftlerifdj ober teeßnifeß mitwirlen. — Sie ©efchäftSbegeichnung 
bebarf ber ©enehmigmtg ber OrtSpoIigeibeßörbe. 

7. ©aß 2. SorfcßriftSwibrige Angaben über bie Saht ber offenen 
©teilen ober ber ©tellung fuchenben $erfotten finb »erboten.j 

10 . gür Unternehmer, bie weber im Seftß ber erforberlidhen Gr- 
laubniS noch Huer befonberen befjörblidjen Grmäcfjtigung gur Sorbe- 
reitung beS betreffenben Unternehmens ftnb, barf eine ©teüeuoermitt- 
lung nicht betrieben werben. — Ser ©teHenoermittler barf bem ©teflen- 
fuchenbeit etwaige ihm befannt geworbene Satfachen, welche bie 3u»er- 
läffigfeit beS Unternehmers gweifelhaft erfcheinen laffen, nicht »er- 
fchweigen. 

Stach 3iff. 12 ber Sorfchriften ift ben ©tellenoermittlem für 
Sühnenangehörige, abgefehen »on ben Seftimmungen in § 3 beS ®e- 
feßeS »erboten: 

a) Unternehmungen, wie fie oben in 3'ff- I aufgeführt ftnb, gu 
betreiben, an folgen Unternehmungen ftdj gefcßäftlicß gu be¬ 
teiligen, ben Unternehmern Sariehen gu gewähren, mit ihnen 
befonbere auf ©efcßäftsbeforgung gerichtete Scriräge als 3m- 
prefarien, ©oloageitten ufw. eingugeßen, fowie in irgenb 
einer anberen Art mit ihnen in »erträgliche Serbinbung gu 
treten, bie eine unparteiifche ©teHenüermittlung in grage 
fteQt; 

b) bie Sätigfeit eines ©chaufpielerS ober eines fonftigen Ange¬ 
hörigen ber in 3*ff- I begegneten ©ewerbe auSguüben, ffcß 
an einer folchen Sätigfeit gefcßäftlicß gu beteiligen ober mit 
Sühnenangehörigen in ber unter a begegneten Art in Ser¬ 
binbung gu treten; 

c) Sühnenwerfe gu »erlegen ober eine auf bie Aufführung foltßer 
Serie abgielenbe Sätigfeit auSguüben; 

d) gacßfcßnlen, welche bie Sorbereitung für bie in 3iff* I be* 
zeichneten Serufe begweefen, gu betreiben ober fleh an ben 
Setrieben foldjer gu beteiligen; 

e) mit auswärtigen ©teQenoermittlungen, bie »on bem Segie- 
rmtgSpräfibeuten (begw. bem Serliner Soligeipräfibenten) als 
unguoerläfftg begeidjnet fmb, in Serbinbung gu treten. 

3 n bem beigefügten „©ebührentarif ber ©teHenoermittler für 
Sühnenangehörige" wirb beftimmt, baß für bie Sermittlung einer ©teile 
nicht mehr als bie in bem beigegebenen Sergetcßnis aufgeführten Srucß- 
teile ber ©efamtoergütung (©ehalt, ©pielgelb ufw.) eines Sühnen¬ 
angehörigen als ©ebühr erhoben werben bürfen. 


m. Aus ben Sorfchriften über ben ©efdhdftsbetrieb ber 
Herausgeber »on ©teilen- unb Safangenliften. 

2. ©ah 2. SefcßäftigungSangebote unb SefchdftigungSgefudhe, bie 
in S^tungeu ober 3Htfdjriften enthalten finb, bürfen nur auf ©runb 
eines fdhriftUchen GefucßS beS 3nferenten aufgenommen werben. 

8. ©aß 2. ©teilen- unb Safangenliften muffen in Gingelnummem, 
SBocßen- ober SJtonatSabonnementS begießßar fein. Sine anbere Se- 
ugSweife ift unguldfftg. Auf ben Öiften finb ber Same unb SBoßnort 
©traße unb Hausnummer) beS Herausgebers foroie ber SreiS ber 
Gingelnummer unb ber Abonnementspreis gu »ermerfen. 

13. Sen ©tellenoermittlem ift jebe Sätigfeit, bie auf bie 3«* 
weifung einer beftimmten ©teile an einen ©teHenfudfjenben ober auf bie 
Suweifung eines ©teHenfucßenben an einen beftimmten Arbeitgeber ab* 
Sielt, »erboten. 

$)ie Sorfchriften über ben Setrieb nicht gewerbs¬ 
mäßiger ©tellenoermittlungen gelten, wie auSbrüdfltch |et»or- 
guheben ift, nur für ben ©efcßäftsbetrieb ber nicht gewerbsmäßigen 
Sntereffentennacßweife, bie ©teilen für bas ©eftnbe ober für bie in Der 
ßanbwirtfcßaft ober im ©aft» unb im ©cßanlmirtfchafiSgewerbe be- 
fchäftigten fßerfonen »ermitteln, ©ie finben feine Änwenbung auf 
gemeinnüßige ©tellennachroetfe öffentlicher Äörperfchaften unb anbere 
gemeinnüßtge ©tellenna^weife, bie aus öffentlichen 3Ritteln unter- 
ftüßt werben. S)er SlegierungSpräftbent (im ßanbeSpoligeibegirf 
Serlin ber ^oligeipräfibent) fann weitere nicht gewerbsmäßige 
©teilen»ermittlungen oon ber Seobachlung ber Sorfchriften wiber- 
ruflich entbinben. ferner gelten biefe Sorfchriften fraft befonberer 
Seftimmung ber brei Stinifter nicht für bie ©eutfehe Öelbarbeiter* 
gentrale. S)ie wefentlichften Sorfchriften ftnb ßi^ folgenbe: 

2. SBer eine ©tettenoermittlung eröffnet, hat einen ©efchdftSleüer 
gu befteüen, ber für bie GrfuHung Der poligeilidhen Sorfdhrifien oerant- 
w örtlich ift. 

5. An ber ©traßenfeite beS HaufeS auf, über ober neben bem 
HauSeingang unb am Gingange gu ben GefchäftSrdumen ift ht beutlich 
lesbarer ©chrift bie nähere Segeichnung ber .©teHenoermittlung mit bem 
3ufaße: „nicht gewerbsmäßige ©teHenoermittlmjg"/ fowie ber 9tame 
beS SereittS, ber ©efeüfchaft, ber girma ufw., »on benen bie ©teilen* 
»ermittlung unterhalten wirb, unb ber 9iame beS ©efchäftSleiterS an- 
gnbringen. ©eitere Segeidjnungen fowie Abfürgungen ftnb unguläfftg. 

9. Sereine, beren 3n>ecf auSfchließlid) ober oorwiegenb auf bie 
©tellenoermittlung gerichtet ift, bürfen weber Gintrittsgelber noch ® c i - 
träge erheben. 

10. Sie Gebühren werben oon ber OrtSpoligeibehörbe feftgefeßt; 
fte bürfen nur fo bemeffen werben, baß jte Iebiglich gur Seftreitung ber 
Unfoften ber ©tellenoennittlung ausreichen. § 4 beS ©teüenoermittler- 
gefeßeS finbet hier Änwenbung, ebenfo ein Seil bec Sorfchriften für 
gewerbsmäßige ©teüen»ermittler. 

S)ie famtlichen im Sorfteßenben mitgeteilten Sorfchriften treten 
am l. Dftober 1910 in Äraft. Über ihre Sebeutung im eingelnen 
wtrb noch manches gu fagen fein. Unoerfennbar ift, baß etn 
feßarfer 3 U 9 & urc b ^' c f e Regelung geßt. 

ftäbtifeße ArbeitSnacßUieiS tu grauffurt a* SW würbe 
bereits 1891 gefeßaffen, ber erfte überhaupt, ber als ein 3^8 fom* 
munaler Serwaltungen gegriinbet würbe. Grfaßrungen waren Damals 
noch in feiner SRicßtung gefammelt, bie ©rünbung bebeutete ein ®r- 
periment, über beffen S3ert unb Sebeutung bie wiberfprecßenbften 
Urteile gefällt würben. Sngwifcßen ift allgemein anerfannt, baß 
bie ©emeinben unb ber ©taat bas größte Sntereffe unb bamit aueß 
bie Serpflicßtung ßaben, an einer Drganifation beS ArbeitSmarfteS 
mitguwirfen unb bie Stöglicßfeit gu fißaffeit, baß bie Arbeitnehmer 
fteß über offene Arbeitsstellen rafcß unterrichten unb ber Arbeit¬ 
geber offene ©teilen rafcß befeßen fann. Ginen Ginblicf in ben Um¬ 
fang ber ftetS gewachsenen Sätigfeit beS Arbeitsamts gewähren 
folgenbe 3 a bfen: 1895 ftanbert gegen 8000 ©teilen gur Sefeßung 
offen, »on benen 6500 ©teilen befeßt werben fonnten; bie 3aßl ber 
ArbeitSfudjenben belief fteß auf 14700.3nt Saßre 1909 bagegen waren 
51000 offene ©teilen gu bejeßen, benen 77 000 ArbeitSgefucße 
gegenüberftanben, bie in 43 800 gälten gut Sefeßung führten. 2)ie 
©tellenoermittlung für weibliches fßerfonal ßat fieß im Saufe ber 
Saßre enorm gesteigert unb ift oon 355 fällen im Saß« 1895 
auf faft 20 000 in 1909 geftiegen. Gine jeßr er heb ließe ©teige- 
rung ber oermittelten ©teilen geigt in biefer Abteilung bie $)ienft- 
bolenoermittiung. 3n ben erften SRonaten beS SaßreS 1910 ßat 
fuß bie 3ßßl ber befeßten ©teilen gegen bas Sorjaßr oergeßn- 
fadßt ... für ftcHenlofe S>ienftmäbcßen ift mit ber Sfacßweisftelle 
ein Sogierraum (8 Setten) oerbunben. „S)ie Äommunalifterung 
ber S)ienftbotenoermittlung wirb, wie bie „Sfrff- 3l9*" bemerft, 
bei richtiger AuSniißung fießer einen Seit ber Älagen über bie 
£>ienftbotennot oerftummen laffen unb bie S)ienftbotenfrage in einer 
ber 3citricßtung angepaßten Steife löfen fönnen." 
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$aß gortbilbnugßfchttltpefett in $>etttfrhfanb. 

2>a« ftatiftifd^e ffßaterial, baß ber $>eutf<he fieBreroerein gu 
biefer grage jefct oeröffentlicBt Bat (ßeipgig, gultuß klinfBarbt), 
bietet fo oief gntereffanteß, bafc bie ^aupifddBlid^ften 3 a ^ cn mit ©e* 
nufcung einer in ber „köin. ©olfßgeüung" erfd)ienenen 3ufammen* 
fteßung Bier wiebergegeben werben füllen. 

©uter lanbeßgefefclidhen Regelung beß gortbilbungßfthulroefenß 
entbeBren noch Dlbenburg, ©IfafcßotBringen, 9Bec!lenburg*Sirelifc, 
SlnBalt, Schaumburg-Öippe, Keuff ä. ß. gn biefen Staaten Bat 
bie burcB bie Keichßgewerbeorbnung ben ©emeinben oerliehene 
©töglichfeit, beftimmte ©erufßfreife gum ©efuch einer gortbübungß* 
fd^ule gu oerpPCid^ten, teilweife einen ©rfafc für bie allgemeine gort* 
bilbungßfchulpflicht gefd^affen. 

IiicB in ©reuffen feBIt noch bie allgemeine gefefcliche Kege« 
lung ber gortbilbungßfchulpflicht. #ier btlben neben ber Keichß* 
geroerbeorbnung folgenbe Sonbergefefce bie gefehlten ©runblagen 
für ben gortbilbungßfchulbefuch: baß ©efefc betreffenb bie ©erpflich* 
tung gum ©efuch Iänblidher gortbilbungßfchulen in ben oerfdjiebenen 
©rooingen; baß allgemeine ©erggefefc üom 24. guni 1892; baß 
©efefc betreffenb bie Errichtung unb Unterhaltung non gortbilbungß* 
fcBulcn in ben ©rooingen SBeftpreufjen unb ©ofen oom 24. gebruar 
1897.*) — Über bie gewerblichen gortbilbungßfchulen in ©reuffen 
Baben mir 6p. 1093 bereitß anßfüBrlicB berietet. 2öir fügen Bier 
ergängenb noch folgenbeß bem ©erwaltungßbericht beß ßanbeß* 
geroerbeamtß entnommenes 3aBIenmateriaI an: 

öß finb in ©reu&en runb 3 Sföiflionen jugenbltche ©erfonen im 
Älter oon 14 biß 18 3aBren oorhanben: 1483 000 männliche, 1527 000 
weibliche. £ieroon finb berufßtäiig 2 SRißtonen (1 l /* männliche, */* 
weibliche) unb gwar 

in ber Sanbwirtfchaft. . 205 000 männliche, 409 000 weibliche 

in ber gnbuftrie. . . . 650000 « 191000 - 

im §aitbel unb Serfehr . 114 000 • 67 000 - 

@tne $ätig!eit, bie in ber Kegel eine befonbere außbilbung erforbert, 
üben auß 

in ber gnbuftrie. . . . 451 OÖO männliche, 91 000 weibliche 

im $anbel nnb Serfehr . 63 000 - 35 000 - 

Ungelernte jugenbliche Ärbeiter im alter gwifdjjen 14 unb 18 gabren 
gibt eß 

in ber 3«buftrie. . . 31 % männliche, 52 % weibliche 
im $anbel. .... 44% • 48°/o - 

Son ben gelernten arbeitern werben etwa */s im $anbmerl, l /z in 
ber gabrtf alß Öehrlinge außgebtlbet. 

®en 35 000 weiblichen 3ugenblidEjen im ©anbei fielen nur 4600 
gortbilbungßfdjülerimien gegenüber = 13%, ben 764 268 männlichen 
gugenblidEjen 361375 gortbilbmtgßfchüler (gewerbliche unb laufmännifche 
Schulen gufammengcfa&t) = 47 %, eine ©rogentgahl, bie in ber ©rajtß 
aßerbingß pher fein bürfte, ba bie Statiftif nicht jmifchen brei- unb 
oierjähriger Schulpflicht unterfcheibet unb auch bie greiwifligen (älter 
alß 18 galjre alten) Schüler mitjählt. 

gn ©atjern bauert bie Schulpflicht für knaben unb ßRäbdfjen 
nach ber königlichen ©erorbnung ootn 4. guni 1903 regelmäßig 
gehn gahre; baoon entfaßen fieben gahre auf bie 2Ser!tagßf<hul- 
Pflicht unb brei gaf>re auf bie Sonntagßfchulpflicht. ©om ©efu<h 
ber Sonntagßfchule befreit nur ber ©efuch einer außreichenben @r* 
fab bietenben gortbilbungßfchule. 

1907/08 würben bie Sonntagßfdjulen oon 295 901 Schülern Befugt, 
122 952 knaben unb 172 940 Stäbchen. $)ie 3 a Bl ber gewerblid^en 
gortbilbungßfchulen betrug 347; in 2008 kurfen würben 54 774 Schüler 
non 2812 tfehreitben unterrichtet. 44 gewerbliche gortbilbungßfchulen 
waren mit Keatfcfjulen nerbunben. gn 76 Schulen würbe laufmänni- 
fcher Unterricht erteilt, hieroon hatten 60 öffentlichen unb 16 prioaten 
6 ha*after. an 334 kurfeit beteiligten fidj 7692 Schüler, 6800 männ¬ 
liche unb 1392 weibliche, aufeerbem beftanben noch 4 t lanbwirtfchaftliche 
©interfchulen; bereu 1604 Schüler erforberten 1907/08 einen koften- 
aufwanb oon 278 900 JC ®ie 3ahl ber lanbwirtfchaftlidjen gort¬ 
bilbungßfchulen ift in ©aijern feit 1904 oon 387 auf 345 gefuufen; bie 
Schülergahl beträgt 6616, bie Hußgaben 46 700 JC. $)ie SKittel jur 
Unterhaltung ber gortbilbungßfchulen werben in ber ©auptfaefje auß 
©emeinbemitteln unb kreißfonbß beftritten. 2)er Staat trug 1907/08 
ju ben ©efamtfoften oon 1 980 143 Jt nur 111 562 JC — 5,« o. ©. bei. 

3)aß fachfifche ©efeh über baß ©olfßfchulwefen oom 26. Kpril 
1873 beftimmt, bah bie auß ber ©olfßfdjule entlaffenen knabeit 


*) 3m Saufe biefeß 3ah*eß ftnb hierzu aa«h jmei weitere Spegial- 
gefebe gelommen. gür bie nächfte Sanbtagßfeffion ift ein Entwurf in 
wußficht gefteßt, nach bem ©emeinben oon mehr alß 10 000 CStnwohnem 
rnr ©rri^tung oon obligatorifcfjen faufmännifchen unb gewerblid^en 
gortbilbungßfchulen oerpflichtet fein foßen. 


noch brei 3aB te fang jum ©efmh ber gfortbilbungßfchule oerbunben 
ftnb. 3)er ©efuch oon gewerblichen unb lanbwirtfchaftlichen gfort- 
bilbungßfchulen, bie bem ©iinifterium beß 3nnern unterftefft ftnb, 
befreit oom ©efuch ber aßgemeinen gortbilbungßfdhule. ®er Schul» 
oorftanb Bai auch baß Ked)t, für SRäbchen gortbilbungßfchulen gu 
errichten unb einen gweijäBrigen ©efuch gur ©flicht gu machen. 

3n Sachfen gab eß 1909 in 1886 Drten gortbilbungßfcbulen für 
männliche unb in 7 Drten foldhe für weibliche ©erfonen. yn ber SWeBr- 
gahl ber Schulen lagen bie Unterrichtßftunben nur auf SBerltagen unb 
oor 7 Uhr abenbß; ht 915 Drten würbe lein Sdjulgelb erhoben, in ben 
übrigen Schulen 0,75 biß 8 JC. gn 484 Schulen wirb ©ürgerfunbe 
gelehrt an weiteren gortbilbungßfchulen waren oorhattben 54 gewerb» 
liehe gortbilbungßfchulen, 56 3nnungßfadjfihulen/12 gewerbliche Seiten- 
fehulen, 67 ©anbelßfchulen, 11 Sanbwirtfchaftßfcbulen, 28 aßgememe 
gewerbliche gortbilbungßfchulen für SBübchen, 25 Spihenllöppelfchulen, 

2 Strohflechtfchulen. 

3n Württemberg bilben nach bem ©olfsfchulgefeh oom 
17. Äuguft 1909 bie aßgemeinen gortbilbungßfchulen unb bie 
Sonntagßfchulen eine gortfefeung ber ©olfßfchulen. aß gemeine 
gortbilbungßfchulen ftnb für bie männliche Sugenb in aßen ©e- 
meinben gu errichten. ®er ©efuch ift gweijährig unb !ann auch 
für ©täbdhen gur ©flicht gemacht werben. Unter Umftanben fonnen 
©emeinben oon ber ©flicht, aßgemeine gortbilbungßfchulen gu er* 
richten, befreit werben, bann tritt für bie männliche begm. weibliche 
3ugenb biefer Drte bie ©erpflichtung gu breijährtgem ©efuche ber 
Sonntagßfchule ein, in ber bie 3aBl ber Unterrichtßftunben jährlich 
halb fo grofj ift alß in ber aßgemeinen gortbilbungßfchule. ©et 
genügenber 3aBI ber in gewerblichen unb faufmännifchen ©etrieben 
befchäftigten ©erfonen unter 18 3aB^n tnüffen für biefe noch be¬ 
fonbere ©ewerbe* unb ©anbelßfchulen eingerichtet werben. 

3m Schuljahre 1908/09 betrug in Württemberg bie 3a!jl ber Somt« 
tagßfdjulen 1843 (138 für bie männliche, 1439 für bie weibliche gugenb, 
266 für beibe @efchlechter), bie 3 a Bl ber aßgemeinen gortbilbiutgß- 
fdjulen 2054 (1512 für bie männliche, 293 für bie weibliche 3ugettb, 
249 für beibe ©efdjlechter). 2)ie 3«hl ber Sonntagßfchüler belief fich 
auf 33 132 (2690 männliche, 30 642 weibliche), bie 3abl ber gortbilbungß- 
fchüler auf 44 748 (22 951 männliche, 18 797 weibliche), gn ben klaffen 
ber aßgemeinen gortbilbungßfchule würbe in ber SRchrgaljl nur im 
Winterhalbjahr, am Werftag unb nur am abenb Unterricht erteilt, au 
beruflichen gortbilbungßfchulen gab eß 168 gewerbliche gortbilbungß», 
45 gewerbliche 3ei<hen- unb 17 faufntännifche gortbilbungßfchulen, 
33 grauenarbeitßfchulen, 3 lanbwirtfchaftliche ©außhaltungßfchulen, 

3 lanbwirtfchaftliche gortbilbungß- unb 8 lanbwirtfchaftliche Winter« 
fchulen. 

gn ©aben ftnb auf ©runb beß ©efefceß oom 18. gebruar 
1874 nach 3urii<flegung beß fchulpflichtigen Klterß bie knaben noch 
gwei gahre, bie ßßäbcijen noch ein S^r oerpflichtet, wöchentlich 
einige UnterrichtSftunben gu befugen, gür bie ffRäbchen fann biefe 
gortbilbungßfchule alß befonbere ©außhaltungßfchule eingerichtet 
werben. $)urcb ©efeh oom 13. Sßuguft 1904 tft neben biefer aß* 
gemeinen gortbilbungßfthule noch Errichtung befonberer gewerb¬ 
licher unb faufmännifcher gortbilbungßfdhulen mit ©flichtbefuch 
oerorbnet. 

$)te aßgemeinen gortbilbungßfchulen würben 1906 oon 21590 
Schülern unb 11012 Schülerinnen befudjt, in 176 ©emeinben gab eß 

1908 koch- unb $außhaltungßf<hulen (7246 Schülerinnen), genter 
waren 1908 oorhanben 139 gewerbliche gortbilbungßfchulen (2764 
Schüler), 63 ©emerbefdjulen (11879 Schüler), 41 faufmännifdje Unter- 
richtßanftalten (3865 Schüler, 1240 Schülerinnen), 75 grauenarbeitß¬ 
fchulen (6080 Schülerinnen), 9 $außhaltungßfcf)ulen (274 Schülerinnen), 
6 kreißhaußbaitungßfdjulen für Sauerntöcfiter (168), 14 lanbmirtfchaft- 
liche Winterfchulen mit 516 Schülern. 

gu Reffen ftnb bur<h ©efefe oom 16. guni 1874 bie ©e« 
meinben gur ©rrichtung oon gortbilbungßfchulen oerpflichtet. $>er 
©efuch beß aßgemeinen gortbilbungßunterrichtß lann burch ben 
©efuch gewerblicher ober laufmännifdher gortbilbungßfchulen erfeht 
werben. 

gn 986 Schulorten beftehen 914 aßgemeine gortbilbungßfchulen 
mit 24 063 Schülern; 87 gewerbliche gortbilbungßfchulen mit 2349 
Schülern, 118 ^anbwerfergeidjenfchulen (7599 Schüler), 11 ©ewerbe- 
fchulen (792 Schüler), 9 faufmännifche gortbilbungßfchulen mit 60 klaffen 
unb 1090 Schülern, bie ein Schulgelb oon 20 biß 86 Ji gahlen, 10 lanb¬ 
wirtfchaftliche Winterfchulen. 

gn ßßecflenburg-Schwerin, wo bereitß eine ©ro6B«Jog- 
Iiche ©erorbnung oom 26. Kpril 1836 bie ©rrichtung oon ©ewerbe* 
fchulen in ben See-, ßanb* unb Stifßftäbten anregte — ber ©efudh 
biefer Schulen war ein freiwilliger —, befiehl feit bem 1. Kpril 

1909 ©flichtbefuch für bie 50 ejtftierenben ©emerbefchulen (5700 
Schüler; ber Staatßgufchuff beträgt 112 787 J(). 2lm 11. gebruar 

1910 würben bie ©efümmungen über bie Errichtung länbücher 
gortbilbungßanftalten geregelt, ©egenwärüg wirb für beibe 
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Sfecflenburg gemeinfam bie ©rricptung oon tfaufmannßfcpulen mit 
^fücptbefucp geplant. 

SRecflenBurg - Schwerin pat 18 laufmämtifche gortbilbungßfdjulen, 
tm SBinter 1909/10 28 länblidje gortbilbungßfcpulen mit 809 Scpülem; 
Medlenburg-Strelip 11 gern erbliche unb 4 faufmännifche gortbilbungß* 
faulen. 

$luf befonbere lanbeßgefepltcpe Regelung grünbet fiep ber 
grortbilbungßfcpulbefuch in Sadjfen-Söeimar (@efep oom 24.3uni 
1874), Braunfcpweig (©efep oom 14. Tegember 1908), Sacpfen* 
Steiningen (Oefefe oom 3. 3anuar 1908), Sacpfen-^ltenburg 
(©efep oom 27. Tegember 1907), Sa<hfen»$oburg»©otpa 
(©efep oom 21. SUpril 1905, begw. 24. 3uni 1897), Sdjwarg» 
burg-Sonberßpaufen (©efepe oom 15. Sanuar 1876 unb 
13. Tegember 1905), Sdpwargburg-Subolftabt (©efep oom 
11 . Tegember 1875), Benfe j. ß. (Oefefe oom 30. 3uni 1900), 
ßippe (©efep oom 22. Siärg 1902), Söalberf (©efep oom 9.3uU 
1855). 3n ßübed befielt auf gefeplicper ©runblage neben ber 
faufmännifcpen gfortbilbungßfchule eine ©emerbefcpule, in Bremen 
oerpflidjtet baß ©efep oom 30. Tegetnber 1908 bie männlichen 
gewerblichen Arbeiter gum Befucp ber fiäbtifcpen gewerblichen 
öortbilbungßfdpule; oon ber Bürgerfcpaft Hamburg wirb gegen* 
toartig ber ©ntwurf eineß ©efepeß über bie groribilbungßfchulpflicht 
beraten. 

Sacpfen-ffieimar befipt in 451 Orten allgemeine gortbilbrotgß- 
fdjulen, in 440 nur Unterricht im ©interDierteljahr, 8 gewerbliche gort- 
btlbungßfcbulen, 6 oom Staat erhaltene ©ewerbefcpulen, 1 gortbilbungß- 
fchule für ©irferleprlinge, 7 faufmännifche gortbilbungßfdjulen. 0Iben¬ 
burg hat in 86 Schulen obligatorifdjen gortbilbungßfcpulbefuch, in 
69 Orten toerben bie ungelernten Arbeiter oon biefen ^fluptbefucpen 
befreit, in 9 Orten hat eß Slbteilungen für faufmännifche Schüler, 
1 SKäbchenfortbilbungßfchuIe. Sraunfdjroeig hatte 1908 18 gewerb¬ 
liche gortbilbungßfdjulen mit 2226 Schülern unb 11 faufmännifche gort- 
bilbungßfcpulen mit 1067 Schülern, ferner 11 gwmngßfchulen (472 
Sefudjer), 8 ©erffdjulen (1<>3 Sefudjer), 4 Haußroirtfcpaftßfdjulen (829 
Schülerinnen) unb 6 geroerbliche Schulen mit 628Schülerinnen. Sachfen- 
SK ein in gen hat neben allgemeinen gortbilbungßfcpulen 7 faufmänni¬ 
fche unb 12 gewerbliche gortbtlbungßfcpulett. Sadjfen-Ültenburg 
144 allgemeine gortbilbungßfcpulen, in 6 Orten faufmännifche unb ge¬ 
werbliche Unterridjtßanftalten. Sadjfen-ffoburg-Öotfja: a) fto- 
burg: 3« 79 ©emeinben allgemeine gortbilbungßfchulen# 1 geroerb¬ 
liche gacpfdjule, 1 Hanbelßfacpfdjule, 2 gacpgetdjenfcpulen; b) ©otpa: in 
146 ©entehrten allgemeine gortbilbungßfdjulen, faufmännifche unb 
geroerbliche gadjflaffett, 1 Hanbelß-, 1 Hanbwerfer», 1 Metallarbeiter» 
gacpfcpule. Inhalt hat 25 geroerbliche gortbilbungßfdjulen mit 2550 
Schülern, 7 faufmännifche Unterridjtßanftalten mit 946 Sefucpern unb 
5 Snnungßfchulen. Sdjwargburg-Sonberßpaufcn hat in fämt» 
liehen ©emeinben allgemeine, 6 geroerbliche, 3 faufmännifche gort¬ 
bilbungßfdjulen. Scpwargburg-Subolftabt hat aufeer mehreren 
gewerblichen 3ftchenfdjulen 18 allgemeine gortbilbungß-, 8 Hanbelß-, 

1 3nmmgßfchule. SReu& ä. 2. befipt 3 gortbilbungßfdjulen, Sfteufe j. 2. 
in 11 ©emeinben gortbtlbungßfcpulett, 1 für faufmännifche, 4 für ge¬ 
werbliche gortbilbmtg. 2ippe hat 10 allgemeine, 14 gewerbliche, 
3 Siwungß-, 7 faufmännifche Schulen. Sdjaumburg-2ippe: 2 all¬ 
gemeine, 2 gewerbliche gortbilöuitgßfdjulett. SS alb ec! hat überall 
allgemeine unb aufeerbem noch 10 berufliche gortbilbungßfcbulen. 
2 übecf: 1 ftaatliche Hattbelß-, 1 [taatliche ©eroerbe-, 1 3mtuitgß-, 

2 geroerbliche gortbilbungß-, 1 grauettgewerbefdjule. Bremen: @e- 
roerbliehe Ißflidjtfortbilbungßfdjule, 2 faufmännifche gortbilbungßfchulen. 
Hamburg: 11 ftaatliche ©ewerbefcpulen, faufmännifche gortbilbungß» 
fchulen, 3tmungßfachfchuten, aufeerbem 4 gewerbliche, 1 Iatrtwtrtfcpaft- 
lidje gortbilbungßfrfjule im 2anbgebiet. ©Ifafe-Öotpringen befafe 
1909 407 gortbübungßfchulen, baooti 887 Jhtaben- unb 18 Mäbcpen» 
fchulen, 2 gemifchte; 194 fatholifche, 13 eoangelifdje, 200 fonfeffioneÜ 
gemifepte. Tie 3apl ber Schüler betrug 10 936. gertter 12 Ianbrotrt- 
fdjaftltdje ©htterf (pulen. 


Sie Bnßbtlbuug ber ©nieper m gfürforgeergichuttflßanftalten 
betrifft ein ©rlafe beß preu^ifchen 9Rinifterß beß Snttern, in bem 
folgenbeß außgeführt wirb: 

Sei ber 2lußbilbungßfrage muh in erfter 2inie bie gortbilbung beß 
oorhanbenen Serfanalß inß Äuge gefaxt werben. S)aher fott auf eine 
balbtge Serroirfüchung oon gortbilbungßfurfen Sebadjt genommen 
werben. 9?icht minber wichtig ift bie Sußbilbung oon Ämoärtem für 
ben ©riieherberuf. Soroeit Änftalten ber gnneren ÜRiffton in Setracht 
fommen, fann biefen bie £eranbübung oon ©rjiehern überlaffen werben, 
©benfo ift für bie Slußbilbuna oon Anwärtern für fatholifche Slnftalten 
burch bie an ber Änftalt St. §ofeph an ber $6tje in Sonn beabfuhtigte 
öinrichtung berart Sorforge getroffen, bah geeignete S^rfönlichfeiten 
xur Äußbilbung bei biefer Änftalt angemelbet werben fönnett. 3 U löfen 
bleibt bie grage für bie ©rjiehec an allen ber 3«n*ren SRiffton nicht 
angefchloffenen eoangelifchen Unfialten. S)ie Äußführungßbehörben 
werben baher mit ben erforberlichen Serhanblungen herüber ju beauf¬ 
tragen fein. 


%ach einem &imoeiß auf bemnachft ftattfinbenbe fttrfe h«6t 
eß bann weiter: 

Sa bie Sejahlung beß ©rjieherperfonalß an ben firchlich^n, fommu- 
nalen unb prioaten Änftalten jept vielfach unjureicheno ift, tritt ein 
häufiger SSedjfel ber ©r^ieher ein. ©ß foü beßhalb angeftrebt werben, 
für bie ©r^ieher an ben ftnftalten fo außreichenb bezahlte Stellen gu 
fchaffen, bah ft« alß 2cbenßftcÜungen angcfeljen werben fönnett unb bie 
©rünbung einer gamilie geftatten. Sabei fann gleichwohl, um auch 
bie Sflöglidjfeit ber ©ntfemung oon ©rjiehem gu haben, ihre HnfteHung 
unter Sorbehalt einer längeren ÄünMgungßfrifi erwogen toerben. über 
bie befriebigenbe ©eftaltung ber finanziellen 2age ber ©rgieher, 2ehrer 
unb 2eiter ber Slnftalten follen Serhanblungen mit ben Prägern ber 
«nftalten unb unter Seteiligung ber Sejirlßinftanjen oeranlaht werben. 

Ser XII. grortbilbungßturfuß für höhere Ser&altaagßäeante, 

ber oon ber Stäbtifchen Serroaltung, bem Snftitut für ©emeinroohl, 
ber Slfabemie für Sogtal» unb |>anbelßroiffenfchaften unb ber ©efeH- 
fchaft für mirtfdjaftliche Slußbilbung in gfranffurt a. St. oeran* 
ftaltct wirb, finbet oom 17. Dftober biß 10. SDegember 1910 ftatt. 
®aß Programm enthält in feinem I. Steile eine ©inführung in baß 
fogiale unb roirtfchaftliche ßeben ber ©egenwart unb ift mit einer 
groben Slngahl oon Sefidjtigungen oon intereffanten Setrieben in 
SJranffurt unb näherer Umgebung oerbunben. $er gweite Xeil 
gibt eine ©inführung in bie ©emeinbeoermaltuug, oerbunben mit 
Berichtigungen ftäbtifcher Betriebe. Suherbem finben währenb beß 
Äurfuß noch Berichtigungen oon allgemeiner fünftlerifdjer ober 
hiftorifcher Bebeutung ftatt. (Programme oerfchidft unb weitere 
&ußfünfte gibt bie ©efeflfehaft für wirtfchaftliche Hußbilbung e. B. 
gfranffurt a. Sfc., Sorbanftr. 19. Än biefe ©efeUfchaft Rno auch 
^nmelbungen gu richten.) 


OolMoefitnbliett. 

Sic Strnfgftanf^eiten ber £d)atiebe. 

®aß im SSinbofen (burch Blafebalg mit £ianb-, 3u|- ober Sl otor- 
beirieb) rot- biß weihglühenb gemachte S2etaÜ wirb mit bem 
Jammer auf bem Slmboß bearbeitet, wobei bie ßinfe baß Slrbeitß- 
ftücf mit ber 3° n 9 c fefthält. Bei grobem ©ewicht beß $ammerß 
(biß gu 20 kg) wirb er mit beiben Slrmeit gefchwungen, unb ein 
Borarbeiter hält baß Stüdf mit ber Sdjmiebegange. Sdhmieb 
fann bem in glühenbem 3^ftanbe weichen StetaU jebe gewünfdjte 
gfotmänberung geben, eß ftredfen, ftauchen, biegen, anfepen, auf* 
fchlagen, abhauen, bei SBeihglut audh gufammenfehroeihen. ©in 
aroher ^eil ber ©ifenwaren wirb ni^t mehr mit ber $anb ge* 
fchmiebet, fonbern unter gfaühämmern gefdjlagen. S)ie ^anbfehmiebe 
»errichten ihre Arbeiten gum Xeil noch alß $außinbuftrielle in 
fleinen SSerfftätten, wo bie Staren bann nötigenfaüß gleich gebeigt 
werben. 

Bei ben Schmiebearbeiten wirb nur wenig ©ifenftaub ent* 
roicfelt — wie Dr. 3abedf außführt 1 ) — bie Scpmiebe haben mehr 
unter bem ftohlenftaub unb 5fohlenbunft beß Scbmiebefeuerß gu 
leiben, namentlich wenn bie Starfftatt Kein unb fdjlecht oentiliert ift 
SSenn auch nicht in bem Stafje, wie bie Hüttenarbeiter, laufen bie 
Schmiebe hoch ©efahr, ihren Körper burch groben Temperatur* 
wed^fel, bem fic fi<h oielfach außfepen, gu fchäbigen. Taß lange 
Stehen unb bie burchfcpnittlich fcpweren SlrbeitßDerrichtungen be* 
hingen häufig eine Überanftrengung eingelner Stußfclgruppen fo* 
wie beß gangen Äörperß. Sterben bie S3aren in ber SSerlftatt 
gleich gebeigt, fo tritt gu ben oben angeführten Berufßfchäblichfeiten 
noch bie fdEjäbigenbe SHrfuncj oon Säurebämpfen hingu. Turch 
abfpringenbe ©ifenteilchen erleiben bie Schmiebe nicht feiten fleine 
Berlepungen, namentlidtj beß Slugeß. Slu&erbem fmb bie Schmiebe, 
namentlich bie in gfabrifbetrieben befchäftigten Schmiebe, mehr ober 
weniger ftarfen ©eräufchen außgefept. 

T)aß Scpmieben ift bemnach alß eine fernere, nicht nur bie 
Slrme anftrengenbe Arbeit in gefrümmter Haltung gu begeichnen, 
bie bei ftraplenber Hip^ nab grellem ßiept außgeführt wirb, oft 
auch bei 3 u ölnft, unb bie mit erheblicher Unfallgefahr oerbunben ift. 

®a bie Arbeit anftrengenb ift, fönnen biefen Beruf oon oorn* 
herein nur fräftige Stenfd)en ergreifen. Tie ©rfranfungßgiffer ift 
baher mit 9iüdtfi$t auf bie £onftüution nur eine mittlere; häufige 
©rfranfungen fmb Dlhßumatißmuß, Stauben, Ouetfcpungen, Änocpen- 
brüepe, Berftaucpungen, 3 e ügeroebßentgünbungen unb ßeiftenbrücpe. 
UBaß bie ©inwirfung beß Berufß auf baß Dpr anlangt, fo fanben 
Dr. ©ottftein unb Dr. Äapfer bei 75 Scpmieben unb Scploffern, 
bap 29 gut hörten, 16 giemiiep fcplecpt unb 30 gang fcplecpt. Teilß 

l ) Dr. 3abed, Tie Ärcrnfpeiten ber Metallarbeiter im ^Haubbucp 
ber 2lrbeiter!ranfheiten w oon Dr. Tpcaöor ©epl (gifeper, 3e«a). 
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infolge beS häufigen !£emperaturmef fels, teils infolge beS Noblen** 
unb ©ifenftaubeS, ben ße einatmen, neigen bie ©fmiebe Ieicbt zu 
Katarrhen ber ßuftwege. ©tan ßebt Bei ©fmieben nur feiten 
normale ©f lehnbäute oer ©afe unb beS ©af ens. ©ielfaf haben 
fie über eine abnorme £rocfenbeit im öalfe ju Hagen. ©benfo ' 
mie bie oberen ßuftwege werben auf bie tieferen $äußg ange* ! 
griffen. ©af ©rofeffor ©otmnerfelb waren oon ben in ber ©er* 
Iiner DrtSfranfenfaffe ber ©fmiebe oorgefomntenen £obeSfäßen 
75 % burf Kranfbeiten oon SHutungSorganen unb 66 % burcb 
ßuugenffwinbfuft bebingt. 

3n ben ©f miebewerfftätten ftnb ©orfebrungen $u treffen, um 
bie Arbeiter oor ber auSftrablenben £>iße bei ©f miebefeuerS z u 
ffüßen, ferner müffen bie ©ffen mit einem guten Slbjug oerfeben 
fein. 3ur ©efferung ber ©efunbbeitSoerbältniffe trägt au<b toobl 
eine gute Körperpflege, namentlich ber regelmäßige ©ebrauf oon 
©dbern bei. 

©et ©fmieben finbet man bäußg eine auffaßenbe ©lutarmut, 
ohne baß man an ben ßungen etwas nacbweifen fann. ©ton führt 
biefe ffiläffe auf bie ©inwirfung ber intenftoen §iße zurüdf, äbulicb 
wie man für bie ©läffe ber ©äcfer bie ©acfofenbiße anfcbulbigt. I 
$>urf bie fcbwere Arbeit Jönnen afute unb c^ronifd^e ©rfranfungen 
bei ^erjenS bebingt werben, namentlich, toenn baju noch über¬ 
mäßiger Sllfobolgenuß !ommt. ©or bemfelben ift baber bringenb 
ju warnen. $urf bie große |>iße unb ben burcb biefelbe bebingten 
©cbweißoerluft werben ja bie ©fmiebe ptn Trinfen oeranlaßt, aber 
ftatt beS SUfoboIS empfiehlt ßf eher falter Kaffee, falte ©tilf, 
ßimonabe ufw. 

©ift su oergeffen ift babei, baß bie bei fe$r hob** Tempe¬ 
ratur arbeitenben ©tetaßarbeiter ftarl febwißen unb ßf Ieicbt er* 
fäüen, wenn fie ben beißen ©aum oerlaffen, ohne bie SBäffe ju 
wecbfeln; ße erfranfett baber Ieicbt an ©beumatiSmuS, Snfluenja 
unb ©rfältungSfranfbeiten, namentlich ©togenbarmßörungen, infolge 
ber reiflichen Aufnahme falter alfoboIi[fer ©etränfe. 

®ie ßuft in ben SBerfßätten wirb nif t nur uerff lef tert burf 
Kämpfe, ®afe unb ©auf, fonbern auf burf bie ©erbrauf S* 
probutte ber ©eleuf tungSförper, weife in ben oft bunflen Slrbeits* 
räumen auf bei 3£age brennen, enblif auf burf bie SluS* 
ff eibungsprobufte ber Arbeiter felbft. 3e mehr Sßerfonen in ge* 
ffloffenen ©äumen atmen, je enger fie fteben, }e weniger ©aum 
iwiffen ben Slrbeitsbänfen unb ©taff inen bleibt, um fo ärger ift 
Die ßuftoerberbnis, bie ©efaßr ber Übertragung oon Snßuenza, 
£uberfulofe unb anbeten anfiedenben Kranfbeiten, auf bie ©efabr 
ber Unfälle. 

$>ie SolQen ber ^erjüberanftrengung mafen ßf in ben 
feltenften Säßen fofort bemerfbar — auf bieS !ommt tnbeS oor, 
unb manf e rätfelbaften £obeSfäße bürften barauf z«*udzufübren 
fein unb bann unter ben ©egriff ©etriebSunfaH faßen — in ber 
©egel wirb es erft aflmäblif Jur ©fmäfe beS §erjmuSfeIS 
tommen. ©fmiebe, bie mit ihrem berfuliffeft Körperbau ben 
©inbrud fraftftroßenber ©tenffen mafen, finb oft gar nift fo 
feft, wie ße auSfeben. 

SBaS bie ©torbibüät ber ©fmiebe anlangt, fo hüben bie 
©f loffer unb ©fmiebe bei ber Sranffurter DrtSfranfenfaffe burf* 
weg eine höhere ©rfranfungSziffer als bie £abafarbeiter unb alle 
©erufe jufamtnen, bagegen bleiben fie bei ben ©rfranfungen mit 
©rwerbSunfäbigfeit in ben SllterSflaffen oon 30—40 Sübren unter 
bem S)urf ff nitt. ©on 100 männlif en ©Htgliebern erfranften im 
Sabre 1896 in granffurt ©floffer unb ©fmiebe überhaupt 73,9, 
baoon erwerbsfähig 47,4, erwerbsunfähig 32,3. 3n ben SBiener 
©enoffenffaftsfaffen erlranften oon 1000 ©titgliebern an afutem 
©ronfialfatarrb burfffnittlif 18—68°/oo, barunter #ufff miebe 
30 %o, Setnseugffmiebe über 55 %o, an froniffem ©ronfial* 
fatarrb: £mfff miebe bis 10 %o, Seinseugffmiebe 10—15°/op/ an 
Xuberfulofe: bie erfteren bis 20°/oo, bie Ießteren über 40 %o, an 
Snfluensa: bie §ufff miebe 7—10 ü /oo, an Kranfbeiten ber ©tanbeln 
unb beS ©afenS: $ufffmiebe 10—12%, 3«igffmiebe 17 bis 
20%, an £>ersflappenfebler: $uf ff miebe 3°/oo, bie geinjeug* 
ffmiebe 5°/oo/ an afutem ©beumatiSmuS: bie 3 eu gffmiebe 25 
bis 30 %o, an froniffem ©beumatiSmuS: bie ^uf ff miebe 7 bis 
10 %o, bie Seinjeugff miebe 10—12°/oo, an ©euralgien: bie Sein* 
jeugffmiebe 5°/( 0 , bie |>ufff miebe 6 °/oo, an afutem ©tagenfatarrb: 
bie ^ufffmiebe 12—15 %o, an afutem S)armfatarrb: Bie £uf* 
ffmiebe 5—7 °/oo, bie 3 eu öf4 m ' c Be 7—10°/oo, an 3 e] ttgewebS» 
entjünbung: bie 3 e ngf^miebe 25—30 % 0 , bie $ufffmieoe aber 
35 % 0 , an SBunben: bte Seinjeugffmiebe 25—35%, bie $uf* 
ffmiebe über 35 %o, an Duetffungen: bie 3eugffmiebe 25 bis 
30°/oo, bie ßufffmiebe 40—50°/oo, an ©Junben: bie £ufffmiebe 
25°/ao, bie §einjeugff miebe über 2Q%o. 


Sntereffant ift, aus Mefer 3wfammenfteEung %u entnehmen, 
baß Scnflfdjiniebe niel bäußger erfranfen als £ufff miebe. ®ie 
StbeitBoerbältniffe müffen bemnaf bei Ießteren günftiger fein, was 
oor allem bamit jufammenbängen bürfte, baß bte £>uf ff miebe oiel 
an ber friffen ßuft arbeiten. 3)aS ift auf auS ber ©tatiftif ber 
XobeSurfafen ju entnehmen. 5)ie ©terblif feit betrug bei £uf* 
ffmieben 0,75 %, bagegen bei S^inseugff mieben 1,5 bis 1,75%, 
alfo mehr als bas doppelte. S)ie ©etraftung ber S^obeSurfafen 
erweift ferner, baß bie großen Unterffiebe in ber ©terbejiffer auf 
©efnung ber Suberfulofe fommen: ^n £uberfuIofe ftarben oon 
100 000 ©litgliebern nur 450 .g)u fff miebe, bagegen über 900 Sein* 
jeugff miebe. ©3ie bie ©terblif feit mit bem mter jummmt, jeigt 
Die engliffe ©tatiftif. 2)ort ftarben oon 1000 ©fmieben im 
Sllter oon 25—35 3ab«n 5,8, im SXlter oon 35—45 Sabren 10,81, 
im Sllter oon 45—55 Sabren 20,74, im Sllter oon 55—65 Sabren 
39,45 °/oo. Stuf 100 beref nete £obeSfäHe entßelen bei ben ©f mieben 
92 tatfäf lif beobaf tete. 

Sranffurt a/$t. _ Dr. SB. Hanauer. 

©f n% ber ©tinberjähngen bot bem Süfo^oIiSwnS tu Staliem 

©ine oon bem italieniff en Suftijminifterium etngefeßte Kommifßon, 
weife bie Srage prüfen fofite, wie bem fteigenben ©erbrefertum 
ber Sagenblif en entgegen &u wirfen fei, oeröffentlif t jeßt einen 
©efeßentwurf, ber auf einen ©fuß ber Sugenblifen oor bem 
SllfoboliSmuS bitt&ielt. T)er ©ntwurf ßebt junäfft oor, baß in 
allen Elementar* unb SWittelffuIen fowie tn ben SortbilbungS* 
furfen wenigftenS eine ©tunbe im Eßonat ber ©elebrung über ben 
©f aben beS Sllfobols aewibmet werben foH. Sn ben Slbenbffulen 
ift biefe Unterrif tsftunbe auf ben ©onnabenb &u oertegen. 5 cr ner 
wirb feftgefeßt, baß in ©f ulen unb ©rjiebungSanftalten, fowie Bei 
©f ulauSflügen unb Säften ben Kinbern fein ©ein ober anbereS 
alfoboliffes ©etränf gereift werben fott. ©trenge ©orffriften 
finb für bie öffentlif en ©erfaufsftellen alfoboliffer ©etränfe 
oorgefeben. S)ie wif tigften baoon ftnb, baß biefe ©erfaufsftellen 
oon Kinbern unter 15 Sabren nur in ^Begleitung ©rmaf fener Be¬ 
treten werben bürfen. ©erfonen unter 21 Safren barf fein 
Alfobölhaltiges ©etränf oerfauft werben. $)ie ©erfa ufßfteHen müßen 
minbeftenS 500 Sföeter oon aßen öffentlif en ©r^iebungSanftaßen 
entfernt fein unb bürfen an ©onntagen nur eine ©tunbe oormittagS 
unb $wei ©tunben naf mittags geöffnet fein. Sin ©abltagen ßnb 
ße ganj ju ffließen. 2)en ©irten wirb eine große ©erantroort* 
lif feit auferlegt, benn ße foßen ff ebener faßpflif ttg gemaft werben 
für SllfoboIauSffreitungen in ihren ßofalen. ©trenge ©trafen 
ftnb oorgefeben für ©erfonen, bie Kinbern unter 12 Sabren ©ein 
reifen ober bie Srunfcnbeit eines KinbeS unter 16 Sabren »er* 
urfaf en ober ff on Betrunfenen ©rwaf fenen nof mehr Sllfobol 
oerabreifen. — T)er an ßf febr wertooße ©efeßentwurf bat 
jebof ben Sebfer, baß er feine fefte ©renje trifft, für weife SW 
oon ©irtffaften bie obigen ©eftimmungen gelten foßen, auf 
ff on jeßt oorauSjufeßen, baß aße am Sllfoboloerbrauf interefßerten 
Kreife gegen ben ©ntwurf ©türm laufen werben. 

3RiUmer* nnb Frauenarbeit im ßebrbemf« S)ie Srage, ob 
ber weiblif e Organismus ben Slnftrengungen beS ßebrerBenir^ 
ebenfo gewaffen ift wie ber männlife, bat bie beutffe Seßrerffaft 
feit langem beff äftigt. ©ie bat ihre ©eantwortung burf eine SRefe 
©rbebungett gefunben, bie in ©iannbeim wäbrenb eines ooßen 3 ö b r ^ 
jebnts (1899 bis 1910), in ©tünfen, Hamburg, ©tagbeburg uno 
Kiel feit einem ober mehreren Sabren oeranftaltet würben, um bte 
.©ienftbebinberung ber ßebrer unb ßebrerinnen burf Kranfpeuen 
ober Unpäßliffeiten ziffernmäßig feftjufteßpn. 3)ie ©tannbewier 
©rßebung, bie ßf burf ein befonberS langes ©eobaftungStelb 
auSjeifnet, bat ergeben, baß bie KranfbeitSjiffer ber ßebrerinnett 
2,7 mal fo groß ift wie bie ber ßebrer. Sa ©tünf en war jte 
teiflif zweimal, in Hamburg unb ©tagbeburg faß zweimal, w 
Kiel 2 2 / s maI fo groß. Sat einzelnen gibt bte reft forgfaittg* 
Kieler ©tatiftif folgenbes ©ilb: $)ie 361ßebrer oerfäumten wegen 
Kranfbeit 7233 ©tunben: ein ßebrer im ©urfffnitt 20 ©tunben. 
©ei ben 194 ßebrerittnen fteßten ftf bie 3 a bf en auf 8660 ©tn«' 
ben ober 45 ©tunben für ben Kopf. Keine ©tunbe wegen Krant* 
beit oerfäumten 65,io °/ 0 ber fiebrer unb 54,13 % ber Sebrertnnen, 
1—30 ©tunben, alfo immerhin unerbeblif, fehlten, weil c r ^ran ; , 
23,82 % aßer Sebrer unb 22,ie % aßer fiebrerinnen. 

30 ©tunben aber fehlten 11,os % aßer ßebrer unb 23,7t % alle 
ßebrerinnen. ^Ifo auf bie 3abl ber oon erbeblif en ® r ^ aIt / un J p ri 
beimgefuf ten ßebrerinnen war im ©erbättnis mehr als bopp 
fo groß als bie ber ßebrer. 



Sogtale ©rajriS unb SrAto für ©olfSwoßlfaßrt. gfr. 49. 
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&etttterinttenßetitte mit Billiger ©Soßn- unb Speifegelegenßeit unb 
regelmäßigen 3 u fammenfünften für roeiblidjeS ©aftwirtSfAaftSperfonal 
befteßen gegenroärtig in SRünAen, SugSburg, ©iirnberg, Stuttgart, 
Ülm, Straßburg, ©Iberfelb unb Bresben. Sn gaßlreicßen anberen 
Orten, auA ©orbbeutfAlanbS, beließen wcnigfteitS bereits fefte Su$- 
funftsfteflen unb Snfäfee gu regelmäßigen 3ufammenfünften. Stte biefe 
gürforgeeinrießtungen werben bem jungen Stuttgarter „3entraloerbanbe 
ber ©aftwirtSgeßilfitmen" bie geroerffcßafüitße SBerbearbeit erteiltem. 
Bur Schaffung neuer gürforgeftellen wenbe man ß(ß an grau Dttüte 
Tuoernop, Stuttgart, grtebritßßr. 24. 

2>er ©rager ©olfStooßnungSoereiu. (Sin ©eifpiet, roie fdb&Midß eS 
ift, wenn parteipolitiftße ober nationale Streitfragen in fojialpolttifcße 
©eftrebungen ßineingetrageit werben, geigt eine fürjtidj oeröffentlhßte 
©enlfcßrift beS fraget ©olfSwoßnungSoereinS. Troß guter finangiefler 
Unterlagen unb eifriger Arbeit ift eS bem herein in gweijäßrigem ©e? 
fteßen noeß nidßt gelungen, über bie erften ©orarbeiten ßinauS- 
gufommen. SuS Snlaß beS ©egierungSjubiläumS beS öfterreießifeßen 
StaiferS ßatte bie ©ößmifAe Spattaffe eine Stiftung non l,a SKiÜionen 
Stronen gema(ßt, bie bem 3wedfe ber ©rbauung non Srbeiterwoßn- 
ßäufern gugewenbet werben foHten. SIS Träger bafür würben brei 
©olfSwoßnungSoereine in ©rag, Süffig, Äomotau gegrünbet. Ter 
Frager ©erein erßielt eine 3uwenbung non 700 000 tfronen. Ter ®or- 
ftano fteHte nun gunätßft genaue Unterfutßungen an, ob für ©rag bie 
(Erbauung eines SebigenßeimS für ©fämter ober non gamtlienwoß- 
nungen ben ©ebürfniffen nteßr entfpretßen würbe, ©aeßoem man fleß 
für Bie Erbauung non gamiliettwoßnungen entfeßieben, würben Stubten- 
reifen nadß 2)cutf(ßlanb unb ber Stßweig unternommen, um bie gweef- 
mäßigfte Srt ber gu erbauenben Käufer fennen gu lernen. @hte wüß p 
tige ©orarbeit war ferner bie ©eranftaltung einer SuSftettung in ber 
3eit nont 1. bis 15. ©ooember 1908, welcße gwei ooflftänbig auSgefüßrte 
SSoßmutgen bem ©efutßer nor Sugen füßrte. Tiefe SuSftettung fanb 
niel Snflang unb fteßerte bem ©olfSnereine gaßfrei<ße ©ewerber für bie 
gu erfiellenben SSoßnungett. Ter eigentlichen Srbeü beS 8BoßnungS- 
nereinS fteHten fieß jeboeß plößließ große föinberniffe entgegen, weil ber 
Stabtrat non ©rag aus allerlei formalen ©rünben bie ©eneßmigung 
gum ©argettieren BeS gu erwerben ben ©runbftütfS unb gum Sauen 
nerfagte. SBie in ber TentfArift auSgefüßrt wirb, fott eS fuß ßierbei 
jebotß weniger um faeßließe ©rünbe als um nationale Streitigfeiten 
ßanbeln, ba non tftßetßifcßer Seite bie ©eftrebungen beS ©oHSwoßnungS- 
nereinS als nerfappte ©ermanifierungSpolitif bingeftellt werben. @8 
würbe in ber tfdjecßifcßen ©reffe feßarf angegriffen, baß bie ©ößmiftße 
Sparfaffe als Präger beS non ißr gegebenen StiftungSgelbeS einen 
neuen ©erein gegrünbet ßätte, anftatt bie ©Uttel bem tfcßecßif(ßen 
SanbeSnerbanbe für SBoßnungSreform gu überweifen. Ter ©rager 
©olfSwoßnungSnerein weift aber naeß, baß in feinen Safeungen gwar 
bie beutfeße Spracße als ©erßanbluttgSfpracße norgefeßen ift, aber bie 
SBoßnungen felbft oßne Unterfcßieb fowoßl beutfeßen wie tfdßecßifcßen 
Arbeitern gugute gefommen wären. TurA bie entftanbenen Scßwierig- 
leiten ift eS ietber baßin gefommen, baß ber ©orftanb ben ©lan, ber 
bie ©eneßmigung beS ©rager StabtrateS niAt fanb, aufgegeben ßat, 
ba bie etwa angurufenbe ©ntfAeibung burtß BaS ©erwaltungsgericßts* 
nerfaßren gu niel 3«t in SnfpruA genommen ßätte unb baburtß BaS 
©aufapital gu lange bradß gelegen ßätte, wobureß fpäter eine unnötige 
©erteuerung ber SBoßnungen ftaitfmben würbe. — £>offentlicß gelingt 
es halb, einen neuen ©lan gu entwerfen, ber weniger ©Uberftanb be¬ 
gegnet, bamit bte bisherigen ©crwaltungS- unb ©orarbeiten boA nitßt 
gang oergeblüß gewefen ftob. 


ritrtorifdje JUttcilungftt. 

(Stte gur ©efpreißung ßeftimmtm Scßriften finb an bie ©ebaftion, nießt 
an ben ©erlag gu fenben.) 


Äatßoliftße Srbeiterinnettoeretne, ein praftifrßeS $anbbü(ß- 
lein für bie ©ereinSarbeit non ©g. ©upfte, ©räfeS. 
112 Seiten, ©tüneßen, ^errnftr. 36. ©reis 1 JC. 

Ter ©erfaffer güebert feinen Stoff in fünf Sbfcßnitte. gut erften 
gibt er eine furge gefdjicßtlidje ©ntwicflung ber Srbeiterinnenfrage. gm 
gmeiten Sbfcßnitte beßanbelt er bie Aufgaben, bie ben fatßolifd^en Sr- 
beiterinnenoereinen gufommen, um bann im brüten Sbfcßnitt auf bie 
©eftßicßte ber fatßolifcßen Srbeiterinnenpereine, auf bie ©erbanbS- 
organifation, fowie auf bie Stellung ber Srbeüerinnenoereine gu ben 
übrigen fatßolifcßen Organifationen gu fpreeßen ju fommen. — 2)a8 
pierte Äapitel beßanbelt bie ©orarbeiten unb Bie ©rünbung eines 
©ereinS; baS fünfte enblicß bringt Sngaben über bie ßeitung pon 
©ereinsperfammlungen unb praftifeße ©ereinSarbeit. 

©erießt ber 3 cn t™Hommiffton für ©auarbeiterfd&uß 1907 
bis 1909. Hamburg 1910, 0. griebriA- &60 S. 

$)er ©erießt ~ ber 5. ber 1899 pon ben freien ©ewerffeßaften 
eingerichteten Äommiffton — umfaßt alle wefentltcßen Urfunben beS 
reießsbeutfeßen, lujemburgifcßen unb öfterreicßifAen ©auarbeiterfcßußeS 
pom guli 1907 bis ©egember 1909, alfo bie ©auarbeüerfcßußperorb- 


nungen ber eingelnen Staaten, bie UnfaHoerbütungSoorfcßriften ber 
©erufSgenoffenfcßaften, bie ©erßanblungen unb ©ntfeßließungen ber 
©ewerffcßaftS- unb ©erufSgenoffenfcßaftStage, außerbem ftatiftifeße Ta¬ 
bellen über baS ©augewerbe, feinen Umfang, feine Unfälle, feine ©erufS¬ 
genoffenfcßaften ufw. ©efonbere Sbfcßnitte beßanbeln ben Tiefbau, ben 
©etonbau, bie ©erufSfranfßeiten ber ©auarbeüer, baS SubmifßonS- 
wefen. ©in alpßabetifcßeS Sacßregifter erleicßtert bie Senujjung. — 
Tie 5fommifßon, bie biSßer non 13 freien ©ewerffeßaften unterßalten 
würbe, ift 1910 in bie „Sogialpolitifcße Sbteilung" ber ©eneralfommiffion 
eingegliebert worben. Ter biSßerige Sefretär ©einfe füßrt aber bie 
©efcßäfte in alter ©Seife weiter. 

gaßrbueß ber gnternationalen ©enoffenfeßaftsbewegung, 
1- Öabtg- ®erausgegeben im Suftrage beS 3 Ctt ^uloorftanbeS 
beS gnternationalen ©enoffenfcßaftSbunbeS. Sonbon unb 3üricß 
1910, im ©erlag beS gnternationalen ©enoffenfcßaftSbunbeS. 
286 S. 

TaS gaßrbueß entßält einen Suffaß über „bie internationale ©e- 
noffenfeßaftsbewegung in ißrer gefcßicßtiicßcn ©ntwieflung" non 
Dr. #an8 ©iüller unb TaBeHen über ben Stanb beS ©enoffenfeßafts- 
wefenS in 17 europäifeßen Öänbem. Tiefem ftatiftifeßen Teil ftnb aueß 
Öiteraturüberßcßten unb cßronologifcße überfteßten über bie ©efeßießte 
ber ©enoffenfeßaften in ben befproeßenen Sänbern beigegeben. ©er- 
gleicßenbe Tabellen werben gunäcßft nur über bie ©roßeinfaufSgefell- 
feßaften gufammengeftellt; immerßht ift es erfreuließ, baß nun ber Sn- 
fang mit einer einßeitlicßen internationalen ©enoffenfcßaftsftatiftif ge¬ 
malt ift. 

Tie praftifeße unb tßeoretifcße SuSbilbung ber $anblungs- 
geßilfen. ®on ©aul Sange. (Seßrlft 18 beS BentralperbanBeS 
ber $anblung8geßilfen unB ©eßilfinnen TmtfcßlanbS.) Ham¬ 
burg 1910, gofepßfoßn. 20 S. 

Tie Seßrift perfießt ©infüßrung ber gortbilbungSfcßulpflicßt mit 
TageSunterricßt für alle männlicßen unb weiblicßen ^anblungSgeßilfen 
unter 18 gaßren; außerbem angemeffene ©egaßlung aller Seßrlinge, ba 
fie tatfäcßUcß nur jugenblicße SngefteÜte feien unb ißre SuSbilbung im 
©efeßäft jeber Spftematif entbeßre. ©5ir ßalten biefe feßte ©eßauptung 
in ißrer Sllgemeinßeit für nießt ricßtlg unb würben eine ©eorganifation 
beS SeBrlingSwefenS auf bem ©oben beS §©©. ber rabifalen ©efeiti- 
gung burcßauS porgießen. Tie befonberS pom Seipgiger ©erbanbe 
unternommenen ©erfueße, ^anbelsfammern unb ©ringi^ also erein e für 
eine folcße ©eorganifation gu gewinnen, follten pon atten Organifationen 
unterftüßt werben. 

©e^tsbueß für ©enoffenfeßaften. ®on Dr. g. Scßolg, ©eigeorb- 
neter unb Äämmerer ber Stabt ffiieSbaben, unb ©aut Tonatß, 
SmtSricßter in ©ummerSbacß, früßer Sefretäre beS Sügemeinen 
ffierbanbeS ber auf Selbftßüfe berußenben beutfeßen ©rwerbS- 
unb SSirtfd^aftSgenoffenfcßaften. 3 e ^ ter ^ an b beS C>anbbucßs für 
baS beutfeße ©enoffenfcßaftSmefen. ©erlin 1908. g. ©uttentag. 

TaS Sucß witt ben ©enoffenfeßaften in ben ßauptfäeßließ für fte in 
©etraeßt fommenben ©eeßtSmaterten ein Serater fein unb hürfte biefen 
3weef aueß gut erfüllen. 

©aftor ©feifferS ©erufSpormunbfeßaft (fttnber-©ettungS-®erein 
in ©ertin). ®on Dr. jur. (Earl gSrael, ©erießtSaffeffor. Sonber- 
abbruel aus D. Tß. SAäferS „HÄonatSfeßrift für gnnere ttttiffion 4 '. 

Tie Sdßtift, bie bureß Bie jfanglei beS ftinber-©ettungS-©erein8, 
©erlin W. 10, Äönigin-Suguftaftr. 41, gu begießen ift, gibt gunäeßff 
eine furge ©efeßießte ber bureß ©aftor ©feiffer ins Sehen gerufenen 
©erliner ©erufSpormunbfeßaft unb feßitBert bann auSfüßrlicß ißre 
Teeßnif. gm Snßang ftnb bie gormulare beS 5hnber-©ettungS-©ereinS 
abgebrutft. 

©runbfragen ber SAutorganifation. ©ine Sammlung oon 
©eben, Suffäfeen uttb OrganifationSbeifpielen non ©eorg jferfAen- 
ftehter. Breite, nerbefferte unb permeßrte Suflage. Seipgig unb 
©erlht. 0. @. Teubner. 1910. 

Tem Sefer biefer Seitfeßrift ftnb ÄerfAenftehterS fAutreformerifeße 
©eftrebungen unb ©inriAtungen wieberßolt por Sugen gefüßrt 
worben. TaS ßier gebotene ©tateriaf gibt ein anfAautiAeS ©tlb non 
ben nerfAiebenen gragen, bie ÄerfAenftehter in einßeitliAem Sinne gu 
löfen traAtei 

©infüßrung in bie ©eAtSwiffenfAüft. ®on Dr. ©uftao ©ab- 
Brueß, ©rinatbogent in fteibelberg. ©fit 2 ©ilbttiffen. ©b. 79 
ber Sammlung „SBiffenfAaft unb ©Übung", ©ingeibarftettungen 
aus allen ©ebieten beS SBiffenS. ©erauSgegeben non ©rioat- 
bogent Dr. ©aul §erre. 1910. ©erlag pon Quelle & ©feper in 
Seipgig. 

Ter ©erfaffer, ber eine Tarftettung ber pßilofopßifA-pofitifAen 
©runbgebanfen, aus benen baS geltenbe ©eAt ßernorgegangen ift, eine 
„juriftijeße ©ringipienteßre" (in biefem Sinne) geben witt, fagt in feinem 
©orwort, er ßabe ftA bemüßt, baS ©uA gu fAreiben, baS er por einem 
gaßrgeßnt woßl gelefen ßaben möAte. ©r benft ftA beSßalb auA feine 
Sefer am Uebften unter ben angeßenBen guriften im Stubium ber ©erufS- 
waßl. TaS ©uA bürfte feboeß auA weit über biefe ftreife ßinauS gnter- 
effe erweefett. 

Beretning om Arbtjds-og FabriktilsyneU Virksomhed 1909/10. Koben¬ 
hayn 1910. 36 S. 


8 erattt»ortIi<S für Me fteboüion: Dr. IBatbewac 3tmmecmonit in Berttn W„ Roaenborffteetfie it—so. 
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unb ^ammctmerfcn. Sadj ben 
©etitbtm bet beutfdjen ©ewctbe* 
aufflcbtfcbeamten 1909. Coit Dr. 
©erbatb Äefflet, Berlin. II. 1417 

«CBgetiteiite .... 1425 

©oaialpoUtifcbe ©ntfcbüc&un* 
gen beS 8. Snternationaien 
©ojlaliftenfongreffeÄ. 

«ojiiUe 3»ftänbe.1427 

3ut ©tage bet Bestürmung bet 
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@$n>ei). Bon ©atl Srfifdb* 
weilet, güti(b. 

©et Arbeitetampf auf ben beutf(ben 
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Sttebetterfau*.1436 

©ie ©efabten bei Berwenbung fcbneH- 
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mittel. 

©ie UnfaKberbütungSbotfibtiften bet 
Berufagenoffenföaften unb Berant* 
wortlidjfeit bet BetriebSunternebmet. 
©in Sabenfcblu&gefefc in ©Sweben. 
A(btubtlabenfcbluk für ganj Böhmen. 
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internationale Äonferenj füt ©ojial* 
öetftdjctung. 
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©et 51. Allgemeine beuiföe ©enoffen* 
fcbaftfltag. 

©aS ©enoffenftbaftswefeu in $apan. 

VoHSevaiebUttg.1441 

©et Söett bet Arbeiterftubien* 
reifen. Bon Sßtofeffor ©eoxg 
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Abbrucf famtlicber Avtilel ift Heilungen unb geitfdjriften geftattet, iebodj mit 
mit Doller Quellenangabe. 

Bie fladjtotheit jugenMidjer Arbeiter in ©las- 
Ij litten, »all- unb tjammentietken. 

Sßad^ ben Veridjten ber beutfchen ©eroerbeauffichtS* 
beamten 1909. 

Sou Dr. ©erwarb fleffler, Berlin. 


II. 

SlUe Bisher Besprochenen Salle jugenblid&er S^ad^tarBeit bezogen 
ftd) auf Jütten mit einfachem $afenofenBeirieb; Schmelzfchicht unb 
Verarbeitung§fd)icht mechfelten ab, unb an jebern Ofen mar nur 
eine Verarbeitungöfchicbt tätig. SSir menben uns nun ber zweiten 
©ruppe oon ©laShütten zu, in benen bie ©laSmaffe bei ununter* 
Brochenem Setter pleidijeitig gefc^moljeu unb oerarbeitet roirb. 3« 
biefen Jütten, bte meift Söannenofen oerroenben, fmb natürlid^ 
mehrere Selegftbaflen jur Verarbeitung nötig; meift i>errfcf)t 3^' 


fdbirfitenfpftem mit roödjentlidjem SBe^fel jmifd^en XageS* unb Siadjt* 
fc^icBt. ©oroeit in biefen Sutten jugenblidje ©inträger oermenbet 
roeroen, muffen fie auch on ber Nachtarbeit itjrer ©tbi^)t teilnebmen, 
ni^t feiten bis %ux ^)öcbftjabl ber gefefelicb ©uläffigen nächtlichen 
5lrbeitSftunben. 2)aS ift für bie jungen Seute gefunbheitlich fuher 
immer gefährlich- Slber fann ber einmal in 2)ienft gefteüte ©in* 
träger ohne Störung ber ©laSerjeugung unb ohne Schaben für 
bie eigene StuSbilbung einfach nachts in ber #üite fehlen? ©in 
befriebtgenber HuSroeg aus biefen Sdjroierigfeiten ift bei ber ©igen* 
art ber technifchen Verhältniffe anfd^einenb noch nicht gefunben 
morben. ©S mürbe aber eine beträchtliche SJHlberung bebeiiten, 
roenn bie jungen ßeute ftatf in jroei in brei Schichten befchäftigt 
mürben; baS ^urcharbeiten ganzer Nachte mürbe baburch feltener, 
bie einzelne Slrbeitsfchicht fürjer unb barum meniger anftrengenb 
merben. ©S fmb baljer bie beutfchen ©emerbeauffichtsbeamten 
unter anberm auch befragt morben, ob fie bie ©infiihrung brei* 
fchichtiger VetriebSroeife für jugenbiiche Arbeiter für möglich halten 
(natürlich nur in Jütten, bie gleichzeitig oerarbeiten unb fchmeljen)? 

®ie Slntroorten ber Veamten Stimmen barin überein, ba& baS 
©reifchichtenfpftem für bie Sugenblichen nur eingeführt merben 
fönne, menn es zugleich auch für bie ©rmachfenen in Straft träte, 
©inträger, ©ehilfe unb 9Reifter gehören eben zufammen; bie Slrbeits* 
Zeit beS einen mu& ftef nach ber Arbeitszeit ber beiben anbern 
ridbten. ©ie eng ber 3ufanmienhang innerhalb ber ©ruppe ift, 
geht auch barauS h c ™o*, ba& in ben Vezirfen Schmeibniö unb 
S<|lcSmig bie ßehrlinge oom ©laSmachermeifter bezahlt merben; 
im Vezir! Koblenz auch bie SKofcer, bie aufeerbem an ber ArbeitS* 
prämie beS 3JteifterS teilnehmen. $)er Stinbener AufftchtSbeamte 
betont, bafe „bie Drbnung unb ber regelrnäfeige Öortgang beS Ve* 
triebeS beim Sechfel ber jugenblichen Arbeiter inmitten ber Sdji<ht 
ber ©rmachfenen leiben roüroen"; für bie ©rmachfenen, bie auf bie 
Mithilfe ber ©inträger angeroiefen feien, mürben fich allerlei Unzu* 
träglichteiten ergeben. „VefonberS nachteilig mürbe es für bie 
AuSbilbung ber ©laSbläferlehrlinge fein, menn fie nicht ftets bei 
ein unb bemfel6en ©laSbläfer arbeiteten, fonbern bei zweien in 
jeher ihrer Schichten; fie mürben es bei ihrer Arbeit mahrfcheinlich 
feinem ber 2Jteifter mehr recht machen fönnen, ba jeber oon biefen 
befonbere fletne ©igenheiten unb Angeroohnheiten beim Arbeiten 
hat, nach benen fich bei fiehrling richten mufj. 3)ie 3Jteifter mürben 
nicht mehr baS bisherige 3ntereffe an ber guten AuSbilbung ber 
ßehrlinge nehmen, ba bem einzelnen nicht mehr allein ber Vorteil 
aus ber Arbeit feines Lehrlings Zufällen mürbe; mahrfcheinlich 
mürben fie fich unter biefen Umftänben meigern, überhaupt noch 
ßehrlinge anzulernen." ©anz ähnliche Vebenfen entmicfeln auch 
bie Vertäte aus Arnsberg, SBieSbaben, Scfjlefiroig unb oiele anbere. 
©S ift gemife fein 3ufaU/ bafe heute bie Arbeitszeit ber ©inträger 
in allen Seilen Seutfchlanbs fich genau mit ber ber ©IaSbläfer 
beeft. 9htr aus bem ßanbeSpolizeibezirf Verlin mirb bie feltfame 
Satfache gemelbet, bah (jier in einer Suüe 18 jugenbiiche ©inträger 
in zwei Schichten oon je IIV 2 <2tunben Sauer (mit je 2 Stunoen 
$aufe) arbeiten, mährenb bie über 16 3uh*e alten „ßehrlinge" 
(frühere ©inträger) ebenfo roie bie ©laSmadjer in brei Schichten 
befchäftigt ftnb. £>ier müffen bie unerroachfenen Sungen alfo länger 
arbeiten als bie erroachfenen ©laSbläfermeifter! Siefer 3 u ftanb 
befteht aber, roie gefagt, nirgenbs aufjer in ber ©Iashütte beS 
ÜanbeSpolizeibezirfeS Verlin. 

©S bleibt alfo nunmehr bie Sfrage, ob in ben ©laShütten mit 
gleichzeitigem Schmelzen unb Verarbeiten bie ©inführung beS Srei* 
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fchichtenfgftems für alle Arbeiter technifch möglich ifi; baS mürbe 
auf bem Wege beS SlrbeiterfchubeS immerhin einen guten Schritt 
oorroärts bebeuten. 3« ber Dat befielt biefeS Sgftern bereits in 
mehreren beutfd^eu ©laShütten. Drei Särbeitsfdjic^ten, bie fi<h alle 
adji Stunben abroethfelu, fommen oor in ber eben ermähnten 
Berliner ©laShütte, in einer Dafelglashütte beS BeürfS Öranf- 
furt a. 0., in einer DafelglaShütte unb einer Ölafchenglashütte oon 
Düffelborf, an einem Dfen ber WieSbabeiter ©la&ljütte, in je einer 
©ulte oon Hamburg, Reffen, DIbenburg unb Dberfranfen. Noch 
günftiger für bie ©efunbheit ber Slrbeiterfdjaft ift bas Dreifchichten» 
fgftern mit oier Beleg fchaften, bei bem auf jebc adjtftünbige Hrbeits* 
fdjicht eine 24ftünbige Nuheseit folgt. Dies Sgftem beftebt in jmei 
Dafelglashütten beS Bezirks Dppeln, oier DafelglaShüiten beS Be* 
ZirfS Drier, je einer DafelglaShütte oon Slrnsberg unb Stachen, 
enblitb in jmei DafelglaShütten ber füblicben ^ßfalj. Sn £>ohlglaS* 
bütten fcheint es bisher nod) nirgenbs eingeführt jit fein. 

Über bie tedjnifcbe Ntöglichfeit, bas Dreifdjichten fgftern ganz 
allgemein burchzuführen, finb bie ©eroerbeinfpeftoren nicht einer 
Meinung. Der Beamte oon Dppeln erflärt, es fei bei Wannen» 
ofenbetrieb „technifch ohne roeitereS möglich", ähnlich äu&ern fid) 
bie Beamten oon Bromberg, Staffel, Aachen, fünfter u. a. m.; 
offenbar fleht bie 3Rehrzahl ber Beamten leine unüberroinbtichen 
tedjnifchen Sd)roierigfeiten. Stuf ber ©egenfeite berichtet ber Stuf* 
fichtsbeamte oon Stettin -Stralfunb, bei bem Wannenofenbetriebe 
feines BejirfS inüffe „jroifchen je jrnei Schichten eine Sßaufe ein» 
gelegt merben, um bas Seuer fdjärfer brennen z u taffen, bamit 
bie Schmelze mieber auf ben richtigen fJlüffigfeitSgrab gebracht 
merben !ann. Würben bie Raufen nicht eingelegt merben, fo 
mürbe balb unbrauchbare Schmelze entfielen." Sibnliche technifche 
Schmierigfeiten merben aus £ilbe$heim unb SRinben berichtet. Sn 
Baben hotte eine ÖIafd)englaShüite ben Dreifchichtenbetrieb einge* 
führt, gab ihn aber nach einem h°lben 3oh*e toegen ju ftarfer 
Slnftrengung ber Cfen mieber auf. 3 ro ei Slafchenglasbütten im 
Drierifchen Bejirf haben ihre Berfuche noch niefjt abgefchloffen. 

Biel bebeutenber als bie tedjnifchen fcheinen aber bie finan* 
ielten Bebenfen zu fein, bie fi<h einer allgemeinen ©inführung 
es DreifdjichtenfgftemS in ben Weg ftellen. Die Slrbeiter mürben 
ben bisherigen DageSoerbienft unbebingt beibebalten motten, unb 
bie ßohnaufroenbungen ber ©ütien müßten bann um 50 % an* 
maebfen. 3m aiibern Soße büßten bie Strbeiter bis ju 33 % 
ihres jetzigen DageSoerbienfteS ein. ©nblich mürbe in jebem Säße 
plöfclid) ein fo hoher Bebarf an ©laSmadjern (9Reiftern, ©ebilfen 
unb ©inträgern) auftreten, bafj baS oorbanbene Stngebot an 2lr* 
beitsfräften nicht ausreichen mürbe. ®iefe Bebenfen merben oon 
ben oorliegenben ©emerbeauffuhtsberichten fo gut mie einmütig 
pertreten; aus Bromberg, 3Rerfeburg, §annooer, ßRinben fommen 
ganz ähnliche Darlegungen mie aus oerfchiebenen Bejirfen BapernS. 
Den Mangel an jugenblichen Strbeitsfräften betont neben oielen 
preufcifeben befonberS ber Württembergifd)e Bericht. SRehrere Be¬ 
richte oerroeifen barauf, ba& bie roirtfchaftliche ßage ber ©IaS* 
inbuftrie — es fcheint baS befonberS oon ben £>ohlglaSf)ütten gu 
gelten — febr gebrüeft fei (befonberS energifch ber Äaffeler Be¬ 
richt), anbere ermähnen baS Stilliegen oon ©laShütten ober$ütten* 
Öfen in ihren Bejirfen (j. B. Danzig, Stettin-Stralfunb, Brom¬ 
berg, Bf a 4 s ©üb, Württemberg) unb halten barum finanjieHe 
ßRegrbelaftungen gerabe jefet für gefährlich. Der Btinbener Sluf* 
fichtsbeamte berichtet: „©ine ber biefigen SlafchenglaShütten, melche 
im Borjahr infolge beß fehleren ©efdjäftSgangeS einen ihrer Cfen 
ftiHgelegt unb ben breifthid)tigen Betrieb mit adjtftiinbiger SIrbeitS* 
Seit eingerichtet hatte, um bie ©ntlaffung einer größeren Sfn$ahl 
Slrbeiter zu oermeiben, hat im Stnfang beS Berichtsjahres auf ben 
WunfdE) beS größeren DeilS ihrer ?lrbeiterf<haft bie früher übliche 
SlrbeitSmeife honptfächlich bcshalb mieber eingeführt, roeil bie Slr¬ 
beiter einen nicht unerheblichen ßohnauSfaß zu oeneichnen gehabt 
hatten." ähnliche ©rfahrungen merben aus $öln berichtet: „Der 
oor Sahren in einer ©laShütte gemachte Berfuch, ben breifchichtigen 
Betrieb einzuführen, mufcte aufgegeben merben, einerfeits megen 
ber erhöhten ßohnauSgaben, attberfeits infolge ber Unmöglichkeit, 
bauernb bie erforberluhe 3 a ht Sugenblicher für einen ©eroerbe- 
jmeig mit fo ungünftigen BcfchäftigungSoerhältniffen, mie fte ber 
©lasinbuftrie eigen finb, heran^ujiehen. 3« einer ©laShütte hat 
bas aur Befchäftigung oon Sluslänbern mit geringeren Slnfprüchen 
geführt." Diefe ©rfahrungen oerbienen geroife oolle Beachtung, 
rcenn pch ihnen auch bie fonftige Berbreitung beS Dreifchichten* 
fpftemS gegenüberfteHen lägt. 

©inige ©eroerbeaufftchtsbeamte halten übrigens — bas barf 
nicht unerroähnt bleiben — audh für bie Swgenbluhen in ben ©laS¬ 
hütten bie ©inführung breif<hi<htiger SlrbeitSmeife feineSmegS für 


aUju bringenb notroenbig; Slu^erungen in biefer Dichtung liegen 
aus SchleSroig („fcheint nicht erforberlich"), ^»annooer („fcheint 
nicht geboten") unb ÜRunfter („jroingenbeS Bebürfnis faum anju* 
erfennen") oor; bie Berichterftatter haben babei Jütten mit Wr* 
beitSjeiten oon höchftenS 10 Stunben einfchliefclich ber Raufen im 
Sluge. ©S gibt aber gerabe in biefer ©ruppe oon ©laShütten 
(mit gleichseitiger Berarbeitung unb Schmelzung) auch £>ütten 
genug, bie bie gefefelich juläffige 12*Stunbenfd)tcht oott auSnufeen, 
S. B. in ben Besirfen Bromberg, 2Rerfeburg, ^ilbeSheim, Düffel- 
borf, Slachen, auch in Unterfranfen unb Württemberg. §ier merben 
bie mebisinifchen Bebenfen roohl oon niemanbem unterbrüeft merben 
fönnen — eine fo lange nächtliche Befchäftigung heranmachfenber 
junger ßeute ift unb bleibt ein oerroerflicher Unfug — aber neben 
ihnen erfcheinen überall roirtfchaftliche Beforgniffe, für bie noch ein 
Beifpiel — aus bem Düffelborfer Bericht — mitgeteilt fei: 

„So lange bie BerufSauSbilbitng als ©laSarbciter nicht über- 
flüffig mirb, mürbe bie ©ntfernung ber Sugenblichen aus bem 
Nachtbetriebe bei bem großen Umfange ihrer Bermenbung unb bei 
ben ohnehin fchroierigen roirtfchaftlichen Berhältniffen, unter benen 
menigftenS hier bie ©laSinbuftrte ju leiben hat, berartig ein- 
fdhnetbenbe Beränberungen mit Tnh bringen, bafe bie ßebenSfähig* 
feit ber hefigen Slnlagen ernftlidh in Sfrage gefteßt märe." 

Slngefithts folcher Darlegungen erfcheint ber ©ebanfe, fofort 
burch ein aßgemeines Berbot bie Nachtarbeit Sagenbücher in 
©laShütten mit einem Schlage ju befeitigen, mo|l nicht burch* 
führbar. Slber menn man bie Slrbeit an ben Strecföfen, bie an 
einfachen £>afenöfen mit nur einer BerarbeitungSfchicht unb bie 
an Cfen mit ununterbrochener Berarbeitung gefonbert betrachtet 
unb behanbelt, fo mirb man bem 3iek bodh erheblich näher 
fommen fönnen, jroar nicht mit einem Sprung, aber Schritt für 
Schritt. Dechnifche ©ntmicflungen, bie ja gerabe in ber ©las¬ 
inbuftrie heute eine grofce Noße fpiefen, jumal bei ber Spiegel* 
unb ber Qlafchenherfteßung, merben oielleicht im ßaufe ber Sahre 
ben Slrbeiterfchuhbeftrebungen sa ©ilfe fommen. Die Slafchen- 
blaSmafchine, bie eben jegt in Weftbeutfchlanb ihren ©insug h^Ü 
unb bie Dagelöhnerarbeit an bie Stefle gelernter ©laSmacherarbeü 
fe^t, bebarf jugenblicher Nachtarbeiter nidht mehr. Durch tSin* 

rid^tung tnechanifcher DranSporteinrichtungen, mie fie oben aus 
ßiegnifc ermähnt mürben, lägt fi<h bie 3 a W notroenbiaen 
Sugenblidjen sroeifelloS h era bfehen. ©in energifcheS ©ingreifen 
ber Slrbeiterfchuhgefepgebung mürbe bie technifche ©ntroicflung oor- 
' auSftchtlich noch befchleunigen. Die roirtfchaftlichen Bebenfen gegen 
eine aßgemeine sroangSroeife ©inführung beS DreifchichtenfpjtemS 
in ben ©laShütten mit ununterbrochener Berarbeitung merben hin* 
fäßig, fobalb eine internationale Bereinbarung biefeS Schufegefeh 
für aße Äulturftaaten gleichseitig in £raft fegt. So ift baS 3«! 
Smar noch nicht erreicht, aber an Wegen, ihm näher ju fommen, 
fehlt es nicht. 

3n ben Wals- unb ^ammerroerfen fleht es mit ber nächt¬ 
lichen Befchäftigung jugenblicher Slrbeiter äußerlich betrachtet oiet* 
faef) ähnlich mie in ben ©laShütten, insbefonbere mie in benen 
mit gleichseitiger Berarbeitung unb Schmelzung, thnlichfeiten in 
ber Schichtbauer, bem Schichtroedjfel ufro., ergeben ftd) fegon aus 
bem 3nhaÜ ber oben mitgeteilten BunbeSratSoerorbnungen für 
beibe Snbuftriegruppen; 2lbulichfeiten in ben Slrbeileroerhältniffen 
merben im fjolgenben oielfach auffaßen. ©S fei aber oon oorn- 
herein auf einen mistigen Unterfchieb aufmerffam gemacht. 3n 
ber ©lasinbuftrie finb es bie moberneren Betriebe (bie mit 
Wannenöfen unb ununterbrochener Berarbeitung), bie einer Besei¬ 
tigung ber Nachtarbeit Sugenblicher befonbere technifche Schmierig* 
feiten bereiten; toeit günftiger im Sinne beS SlrbeiterfchufeeS liegen 
bie Berhältniffe in ben älteren, technifch noch roenig entroicfelten 
§ütten mit einfachem §afenofenbetrieb. Dementfprechenb hoben in 
ber ©lasinbuftrie bie oftelbifchen ^ßrooinsen unb Bagern oerhäÜ* 
nismä^ig meniger jugenbliche Nachtarbeiter als bie technifch oor- 
gefchritteneren ©ebiete WeftbeutfchlanbS; bie oftelbifchen ©eroerbe- 
mfpeftoren befämpfen bie Nachtarbeit in ©laShütten im ganzen 
eifriger als bie roeftfälifchen ober rheinifdjen. (©rft ba, mo bie 
mobernfte BetriebSroeife, bie Bermenbung ber giafdjenblaSmafchine, 
auftaucht, mirb bie Nachtarbeit ber Sugenblichen mieber leicht ent* 
behrlich). Sn ben Wals* unb £ammerroerfen bagegen merben 
mir umfangreiche nächtliche Befchäftigung junger ßeute meit mehr 
in ben technifch zurückgebliebenen als in ben technifch fortgefchrit- 
tenen Betrieben finben, bementfprechenb oerhältniSmäfeig ftärfer in 
IDberfchlefien unb zum Deil in Weftfalen als in Nheinlanb; bie 
ftärffien Bebenfen gegen ein oößigeS Berbot biefer Nachtarbeit 
merben uns bieSmal aus bem Dften, nicht aus bem Weften Deutfeh» 
lanbs enlgegenflingen. ©erabe barum aber erfcheint ber gefefe- 
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geberifdje $ampf gegen bie S^ad^iarbeit in ben SSalz- unb Hammer¬ 
werfen non oornßerein auSficßtSDoIIer als in ben ©laShütten: er 
hat Ijier ben technifcßen QFortfd^ritt auf feiner ©eite. 

Nach ben SJtitteilungen ber ©eroerbeaufficßtsbeamten würben 
1909 an Sugenblicßen mit nächtlicher Befdjäftigung in 2Balz- unb 
' Hammerwerfen gewählt: in Breußen 1737 (banon in ©cßlefien 524, 
in SSeftfalen 459, in ber Nßciuprooinz 706), in Baiern 11, 
Söürttemberg 10, ©acßfen feine, Baben 6, Elfaß-ßotßringen 249, 
Dlbenburg 3. ÜNehr als aller biefec Sugenblichen (1514) 
fommen auf bie nier preußifdjen Negier ungSbezirfe Dppeln (524), 
Arnsberg (425), Düffelborf (416) unb Syrier (149). 

Die Srage, roelcße Stellung biefe Sugenblichen im ©anien beS 
Betriebes einnehmen, ob ihre Nachtarbeit für bie eigene AuSbilbung 
unentbehrlich, ob fie im Betriebe unerfeßiid) ift, roirb 1)'m roie bei 
ben ©laShütten non entfcßeibenber Bebeutung fein. Nach ben @e- 
roerbeaufficßtsberichten ftehen auch in ben SBalj* unb Hammer- 
merfen bie jugenblicßen Nachtarbeiter im allgemeinen auf ber 
1. Stufe eines altüberlieferten AuSbilbungSgangeS. 3n zwei bis 
fccßs Söhren rücfen fte allmählich z u auSgebilbeten ©aljern, 
Bßärmern ober £>ammerfchmieben auf. Auch hier ift ihr Beruf 
oft oon ben Bätern ererbt; ihre Arbeit im Betrieb ober minbeftenS 
ber 2öog ju unb oon ber Arbeit roirb oon ben Bätern beaufficß- 
tigt (oergl. bie Berichte aus Dppeln, Arnsberg, 5)ilbeSheim, 
Koblenz). Die Söaljarbeiter, bie aus folchen jugenblichen Arbeitern 
im Betriebe mit ber 3eit h cr angebilbet ftnb, gelten als „gelernte 
Arbeiter". Aber bie AuSbilbung ift botß bei roeitem nid)t fo ge¬ 
regelt unb, roenn man fo fagen barf, ßanbroerfSmäßig roie ,in ben 
©laShütten. Die jungen ßeute lernen mehr burch eigenes Um* 
fehen als burch georbnete Anleitung. Nur in einem flehten Stahl* 
unb ©ifenhammerroerf SBürttembergS ift eine regelrechte brei- 
jährige ßehrauSbilbung zum ©enfenfcßmieb üblich*, in einem ©rob- 
blechroaljroerf oon SNünfter roerben 16 Sugenblidhc als „Blech* 
Zeicßnerlehrlinge" bezeichnet (bie aber auch „feine ßeßrzeit burch* 
machen"!), unb ein 2BaIjroerf im Trierer Bezirf höt eine ßeßr- 
lingSroerfftätte, ohne jeboch für bie AuSbilbung ber jungen ßeute 
irgenb eine BerpfUchtung zu übernehmen, ßeßroerträge ermähnen 
bie Berichte ttirgenbs. kleinere unb ältere ©erfe fümmern ftch um 
baS Anlernen ber jungen ßeute roohl burchroeg mehr als größere 
unb neuere, fcßon roeil fie mehr gelerntes Berfonal benötigen. 3n 
Dberfcßlefien, roo in ben älteren Söerfen noch 70—96 % ber Ar¬ 
beiter als „gelernt" gelten, in ben neueren glu&eifemoaljroerfen 
immerhin noch 25—70 %, fann man nach bem Berichte bes Auf- 
ftcßtsbeamfen bei ber AuSbilbung ber Sugenblichen noch „un- 
beftreitbar" oon einer „ßeßrzeit" fprechen. Ähnlich in ben paar 
Sßerfen ber Bejirfe SNagbcburg unb |)ilbeSheim, roo ebenfalls 
80 % ber Arbeiter als „oorgebilbet" bezeichnet roerben. 3nt Bezirf 
NJagbeburg fommt nodj bie Bezeichnung „BSalzmeifter" oor, bie 
nach elroa 5 jähriger Arbeit errungen roerben fann. 3n BBeftfalen 
liegen bie Berßältniffe bereits roefentlich anberS. 3n mittleren 
unb fleinen Betrieben beS Bezirfs £agen finb 20—100 % ber 
Arbeiter gelernt, in einem mittelgroßen Dortmunber SBerfe nur 
8%, in einem größeren Dortmunber BSerfe in ben oerfcßiebenen 
Abteilungen nur 7 bis 16 %. 2öo im ArnSberger Bewirt noch 
oon Lehrzeit gefprocßeit roerben fann, bauert fie 2 bis 6 3aß*e; 
„größere Hüttenroerfe oerfürzen bie ßeßrzeit mancher Arbeiter oft* 
mafe auf wenige SSocßen, mitunter auf wenige Dage, unb laffen 
bie Arbeiter nach einer folchen furzen Probezeit bie fcßroierigfien 
Arbeiten übernehmen, roenn fte ftch als bazu befähigt erroeifen". 
3nt Diiffelborfer Bezirfe, roo itn allgemeinen bie jungen ßeute 
auch allmählich aufrücfen, „fommt es auch oor, baß matt unter 
ben tüchtigften Hammerfcßmieben unb ©alzern ßeute finbet, bie früher 
in ganz fremben Berufen (z. B. ber ©eibenroeberei) tätig waren!" 
Der Aachener ©eroerbeinfpeftor fanb in ben beiben Buobelroerfen 
feines Bezirfs 40 % auSgebilbete Arbeiter, in zwei anbern ÜSerfen 
nur 6 °/ 0 , nteift gelernte ©chloffer, Dreßer unb ©thmiebe. da¬ 
neben Arbeiter aus „HanbroerfSberufen, bie mit ber SftetaHinbuftrie 
nichts gemein haben." 9JJan hat in ben größeren unb jüngeren 
BSalzroerfen BöeftbeutfcßlanbS alfo oielfach feine roirflich „gelernte", 
fonbern nur noch eine „angelernte" Arbeiterfcßaft oor ftch. 3« 
Dberfcßlefien unb Elfaß-ßolßringen fehlt bie Lehrzeit oöHig. Die 
jungen ßeute roerben zur eigentlichen Söalzarbeit herangezogen, fo- 
balb fte ftarf genug ftnb; benn nur ©efunbheit unb $örperfraft, 
feine längere AuSbtlbung ift erforberlich für „bie einfachen $anb» 
griffe in biefen Betrieben." SNan oergteiche bamit ben Bericht 
aus Dberfchlefien! 

2>ie Befchäftigung ber jungen ßeute — ohnehin in ben SBalz* 
unb Hammerwerfen fehr mannigfaltig — ift bementfprethenb im 


Dppelner Bezirf feineSroegS genau fo roie z* 33. im 3)üffelborfer. 3« 
Dppeln fommen bie ©chulentlaffenen 

„Zunädjft als ©djaber ober Sapfenfchmierer/ als Befenjungen ober 
Schnapper, bann als gebier ober ^Jrttfc^cr an bie SBalzenfiraßen ober 
als Älappettjungen (Türzieher) ober Helfer beim (Sinfefeen fleiner Blödfe 
an bie Ofen ober alS ©teuerjungen an bie Dampfhämmer ober auch 
als Diegelpußer, Siegelabnehnter, SBagenjungen ober Blechftreifenfchlepper 
in bie Noljrroalzroerfe. ©ie leiften alfo ^tlföbienfte, bei benen fte, ohne 
an ber fchroierigeren Hauptarbeit unmittelbar beteiligt z« fein, gute 
ÄenntniS ber ArbeitSoorgänge unb ber für ihr ©elingen hoeßbebeut- 
famen Temperaturen bes SBalz- unb Hammerguts erlangen fönnen. 
©leichzeitig lernen fte, ftch oor ben mannigfachen Betriebsgefahren beim 
Umgänge mit bem glühenbheißen Arbeitsgut fcbüfoeit. Bei ben oben- 
bezeichnten Arbeiten bleiben bie jungen ßeute — allmählich aufrücfenb 
— etwa zwei Jtahre; bann roirb ihnen ©elegenljeit gegeben, bie bis 
bahht erlangten &äl)igfeiten unb Erfahrungen bei attberer, nun ftfjon 
fchroerercr Arbeit z u oerroerten. 3e nach ihrer Anftelligleit unb ihren 
Kräften fommen alfo bie 17- bis 19 jährigen nunmehr an bie SWittel- 
ober ©robftra&en, ober fte werben als Dfenarbeiter ober Hantmer- 
gehilfctt mit Arbeiten befdjäftigt, bie fchott getoiffe Borfenntniffe oor- 
auSfeßett. Hier bilbet ftch ber junge Btamt allmählich weiter fo aus, 
baß er fd)ließlid) im Alter oon etwa 23 bis 25 fahren als oollroerttger 
SBalzer, Wärmer ober Hammerfchmieb anzufehen ift." 

3m ArnSberger Bezirf, roo bte jungen ßeute, roie f<hon er¬ 
wähnt, in 2 bis 6 3alpren aufrücfen, roerben fte als 
„Hantmerfübrer, SWafch inen Wärter, Türzieher, Äehrer, zur Steuerung ber 
©ippen unb NoHgänge, als Hehler, ©treefer unb ©anbwerfer, als 
Schnapper an Blech walzen, zunt fiöfen ber aus ben Dreffterwalzen 
fommeuben geinbleche, zum Ablegen unb Befdjreiben ber Bleche, lur 
Bebienmtg ber Haspel, zunt Befdjneiben ber Enben, zum Nichten ber 
©tabeifen ufto. oerwenbet." 

©ieSbaben, Koblenz, 5föln, Aachen, ßothringen berichten oon 
ähnlicher Befdjäftigung. 3n ber Bfal& ftnb bie Sugenblichen als 
Eifenbinber, Aufräumer unb fonftige Hilfsarbeiter offenbar fehr 
geringer Dualität tätig, ähnlich im Ünter-Elfaß als Schmierer unb 
Hanblanger an ben Blethfdjeren; in Baben bagegen ftnb fte im 
Nöhrenroalzroerf als „Drichterjungen" unb Nohrftreaer beim BBalz- 
prozeß felbft beteiligt. 

Der Düffelborfer Bericht unterfucht nun in fehr beachtens¬ 
werter SBeife, roie roeit für alle biefe Arbeiten roirflich Sugenblidje 
nicht z u entbehren ftnb unb roieoiel bie Sugenblichen babei an 
roirflich Brauchbarem lernen fönnen. Ein Blechroalzroerf mit 1027 
Arbeitern hat 42 jugenblidje Dürzieher unb Sfehrjungen: „Dies 
ftnb Berridhtungen, bie in oielen anberen Sßerfen burch erroachfene 
Arbeiter, in manchen auch burch mechanifche Borrichtungen (hp* 
braulifcße Steuerung ber Dfentüren, Abblafen ber Bleche mit 
Btoffer- ober Dampfftrahl) bewirft roerben." Etroa 60 ^lappen- 
unb Boliemmgen (Schmierer in Banb- unb Seineifenroalz* 
werfen „erfcheinen lebiglich als billige Arbeitskräfte". AnberS liegt 
eS in biefen Betrieben mit ben Halenjungen, Ausnehmern uno 
©treefern, beren etroa 100 im Bezirf tätig ftnb; ihrer Befchäftigung, 
bie eine große Behenbigfeit erforbert unb ftch &aher für Sugeno- 
lithe befonberS eignet, „fann ein Einfluß auf bie Heranbildung 
eines tüchtigen 9ßalzarbeiternad)rou<hfeS nicht abgefprodjen roerben." 
Auch bis NoügangS- unb BSippntführer in ©robroalzroerfen ge¬ 
winnen in neuerer 3eit burch bie Einführung bes eleftrifcfjen An¬ 
triebs an Bebeutung unb haben hier unb bort zur Erhöhung ber 
BefdjäftigungSziffer jugenblidjer Arbeiter geführt. 3n Nöhrenroalz* 
werfen, Die ©aSrohre nach bem ©tumpffchroeißoerfahren herftellen, 
ift bie 3ahl ber jugenblichen Nachtarbeiter feit 1905 oon 128 auf 
57 gefallen: „ber Nücfgang hängt bamit zufammen, baß auch bie 
©aSrohrroerfe immer mehr zur Sabrifation nahtlofer Nöhren über¬ 
gehen ober z u einem ©chnettroalzoerfahren, bei bem bie meiften 
Arbeiten, bie bis bahin Sugenblichen oblagen, burch mechanifche 
Einrichtungen oerrichtet roerben." 3 u fammenfaffenb erflärt ber 
Düffelborfer Berichterftatter zu ber technifchen ©eite ber S^age: 

„Es unterliegt feinem 3n>eifel, baß atte Berricßtungen, zu 
benen bie Sugenblichen jeßt noch beim eigentlichen BSalzroerfS- 
betriebe in ben Nadjtfchid)ten herangezogen roerben, ohne ©d)ä- 
bigung ber Snbuftrie entroeber burch erroaeßfene Arbeiter ober 
burch meeßanifeße Einrichtungen bewirft roerben fönnen." 

Diefe Erflärung gewinnt an Bebeutung noeß erheblich bureß 
bie Datfacße, baß ber Bezirf bes BericßterftatterS unter allen 
beutfeßen Bezirfen bie meiften 5ßalz* unb Hammerroerfe umfaßt. 
Es würben bort im 3aß* e 1909 inSaefamt 101 2Bal$- unb Hammer¬ 
roerfe mit 31 446 erroaeßfenen unb 1373 jugenblicßen männlichen 
Arbeitern gezählt. Bon biefen Betrieben arbeiteten 68 mit 21 341 
erroaeßfenen unb 979 jugenblicßen Arbeitern mit ununterbrochenem 
geuer. Aber 45 ©erfe biefer leßten ©ruppe befcßäftigten nicht einen 
einzigen Sngenbücßen in ben Nacßtftunben; ber Ncft oon 23 Be- 
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trieben ^atte neben 11 703 erroaSfenen 789 jugenbliSe Arbeiter. 
416 non biefen SugenbliSen arbeiteten auS naStS, unb biefe 3ahl 
ber jugenbliSen Gastarbeiter roar im Bejirf feit 1902 um 33 
Heiner geworben, obwohl bie 3al;l äer SBerfe injmifSen um 13, 
bie 3a&I ber Arbeiter um 4707 ©rwaSfene unb 70 SugenbliSe 
gewaSfen roar. Diefe oerhältniSmä&ig fehr geringe 3 a hl ber 
jugenbliSen Gastarbeiter im Bejirf „liefert ben Beweis, ba& ein 
allgemeines BebürfniS für bie GaStarbeit SugenbliSer in biefen 
Betrieben niSt mehr befteht!" 

@8 barf allerbingS niSt oerfSwiegen werben, ba& bie anberen 
Bejirfe in begug auf bie BerhältniSitffer ber jugenbliSen Gast¬ 
arbeiter niSt fo günftig hafteten unb ba& ihre ©emerbeauffiStS« 
beamten nicht fo entfSiebcn fpreSen wie ber ©üffclborfer. Smmer- 
bin fehlt bie näStUSe BefSäftigung junger Leute auS oielfaS in 
ben SSaljroerfen anberer Bejirfe nöHig, befonberS im Söeften 
DeutfSIanbs. 3« bem ©otsbamer Bejirf unb im ÄönigreiS 
©aSfen finb SugenbliSe in feinem einzigen SBalj- unb Jammer- 
roerfe tätig, in Dppeln fehlen fte in 5 non 13 Betrieben, meift in 
gro&en „gemifSten Söerfen", im $ilbe 8 beimer Bejirl befSäftigt 
ba 8 ©einer Söaljroer! feit 1902 feine SugenbliSen mehr, in SlrnS¬ 
berg fehlt bie jugenbliSe GaStarbeit in 25 unter 63 SBerfen, 
wieberum meift in ben gro&en gemifSten Betrieben, in Äoblenj 
hat ein ©tabeifenroaljroerf feit einigen Sohlen feine SngenbliScn 
mehr, in ®uffeIborf fehlen SugenbliSe oöüig in ben 4 Draht- 
roaljroerfen, au&erbem in 25 non 32 ©robroaljwerfen, in 2 non 
8 Banb« unbSeineifenroalj* unb Hammerwerfen, in 14 oon 20 Göhren- 
roaljroerfen. Äöln hat in 1 non 7, Syrier in 4 non 7 2Salj« unb 
Hammerwerfen feine jugenbliSen Gastarbeiter; fte fehlen auS in 
bem BJerfe bes ©igmaringer BejirfS, in einem BSerfe DberbagernS, 
2 ber Dberpfalj, 3 Lothringens, 2 Reffen«, 3 non 4 BabenS. 
Unter ben Betrieben, bie SugenbliSe naStß befSäftigen, finb Sein« 
bleS- unb Göhrenwal&werfe, in ber Gegel Heinere Betriebe, am 
häufiaften. 

@8 nerbient auS BeaStung, baß in allen gro&en SBaljwerf« 
bejirfen bie jugenbliSen Gastarbeiter nur eine Gtinberheit unter 
ben überhaupt befSäftigten SugenbtiSen bilben. Da& im Bejirf 
Düffelborf 416 Gastarbeiter unter 1373 männliSen SugenbliSen 
gewählt würben, ift bereits erwähnt worben; im Bejirf Dppeln 
lauten bie entfpreSenben 3a&ten 524 unb 1396, in gan$ ©reu&en 
1737 unb 4751, in ©lfa&-Lothringen 249 unb 740. 

Sille biefe 3ufammenfteHungen beroeifen wohl, ba& oon einem 
jroingenben BebürfniS $ur näStUSen BefSäftigung SugenbliSer 
in ben beutfSen Söalj» unb Hammerwerfen nic&t mehr bie Gebe 
fein fann. Der oberfSleffifSe ©eroerbeauffiStsbeamte beftreitet 
aüerbingS, ba& ber heutige 3ufianb gefunbheitliSe ©Säbigungen 
mit ftS bringe, unb führt einige 3aglen für bie lange SlrbeitS« 
fäbigfeit ber oberfSlefifSen SSaljarbeiter an. Bon einer Uber« 
anftrengung ber jungen Leute fei niSt ju fpreSen; bie Bäter, alte 
SBaljwerfarbeiter, hätten an PS felbft erfahren, ba& ber frühe 
©intritt in bie fpätere Berufsarbeit „faum GaSteil, aber oiel 
Gu&en bringt." ©8 wäre Stufgabe bes ©eroerbehggienifers, auf 
biefe Darlegungen ju antworten; ber BolfSroirt wirb bis auf 
weiteres an bem ärjtliSen ©a&e oon ber unbebingten ©SäbliS- 
feit näStUSer Slrbeit im ©ntwicflungSalter fefthalten bürfen. 

©S werben aber auS anbere Bebenfen gegen ein fofortiges 
allgemeines Berbot ber GaStarbeit SugenbliSer in ben Söalj* 
werfen laut. ©S fehlt auS h^r - ähnliS wie in ben ©las« 
butten — meift an auSreiSenber DageSbefSäftigung für bie fämt« 
liSen jungen Leute, falls man ibnen bis gum 16. Sabre bie GaSt¬ 
arbeit oerbieien foHte. Saft alle BeriSte äu&ern fiS in biefem 
©inne; nur ein Deil ber größeren BSerfe mit nennenswerten 
eigenen Geparaturwerfftätten fönnte ooüwertige ©rfa&arbeit bieten; 
fonft fäme lebigliS DranSportarbeit unb Slrbeit an ben BleS* 
fSeren foroie beim ©Srottpafetieren in BetraSt, maS aber niSt 
für alle SugenbtiSen auSreiSen würbe. Diefe Arbeiten finb, wie 
auS ber Düffelborfer BeriSt betont, für ben fpäteren Beruf wert¬ 
los unb in ber Gegel fSleSt gelohnt. BielfaS fürSten bie Unter¬ 
nehmer auS, ba& fie bei einer Sperrung ber eigentlu&en Söalj- 
werfsarbeit für junge Leute &roifc&en 14 unb 16 Salden niSt 
genug GaSmuS® befommen würben. SluS Dppeln, Btagbeburg, 
SlrnSberg, Drier fommen ^u&erungen biefer Slrt fo gut wie aus 
Batjern, SSürttemberg unb Lothringen. BefonberS bie reinen 
SSalj« unb Hammerroerfe oon geringerem Umfange finb in biefer 
HinfiSt fehr beforgt. ©inige BeriSterftatter fügen hinju, ba& auS 
bie SSaljwerfarbeiter felbft ihre fSuIentlaffenen ©ohne gern mög« 
liSft früh in baS Söaljwerf eintreten fehen. 

3n bem SBaljwerfe beS Unterelfa& hat man oerfuSt, baS 
SSmieren ber BleSmaljen ftatt burS junge Leute burS ©rwaSfene 


ausführen ju laffen. Die erroaSfenen Slrbeiter „wollten jebodj 
biefe Slrbeit gegen ihre GaStruhe niSt eintaufSen unb oergiSteten 
auf ben niebrigen Lohn oon 3 JC“ 3n biefem SaHe finb bie 
SugenbtiSen alfo unjweifelhaft niStS als billige Slrbeitsfräfte, bie 
in ihrer Unmiffenheit auf bie regelmä&ige GaStruhß weniger BJert 
legen als bie ältere SlrbeüerfSaft. Bei einer befferen Bejahlung 
ber ©Smierer würbe es hier an erroaSfenen Slrbeitern offenbar 
niSt fehlen. SluS bie 0 orge um ben GaSrouSß lagt fiS beheben; 
ber nü^heimer Beamte berichtet über baS ©einer Söaljwerf, bort 
fei tro& bes BerjiStS auf bie ©inftellung SugenbliSer feit 1902 
„weber in ber SluSbilbung ber SBaljroerfSarbeiter noS in bem Be¬ 
bürfniS an GaSwuSS ein GaSteil entftanben"; bie SSaljwerfe- 
arbeiter melben hier ihre ©ohne bem 23er!e an, unb unter ben 
16 jährigen wählt jjS äie Berroaltung bie geeigneten aus. 3 m 
Kölner Bejir! hat ein Betrieb in ber SJteinung, bie GaStarbeit fei 
unjuläffig, fSon einige 3eit feine SugenbtiSen befSäftigt, „ohne 
baS als wirtfSaftliS befonberS naSteilig ju empfinben". ©in 
3mi(fauer SSerf befSäftigt bie SugenbtiSen anfangs mit Heineren 
©Staffcr- unb Hilfsarbeiten unb nimmt fie erft naS ooHenbetem 
16. Lebensjahr in ben eigentlichen GaStbetrieb auf. 

Befonbere örtliSe ©Smierigfeiten für ein oöüigeS Berbot ber 
GaStarbeit SugenbliSer werben aus Lothringer* gemelbeL Hier 
liegen bie Söalj« unb Hammerroerfe mitten im ©ebiete beS ©ifen- 
bergbaueS, in beffen ©ruben SugenbliSe niSt befSäftigt werben 
bürfen. Die Söerfe haben baher einen ftarfen 3ulauf oon jungen 
Leuten, bie mit 16 Sahren in ben Bergbau übertreten wollen unb 
oorher oerbienen müffen. „©Son allein aus biefem ©runbe ift ei 
ange&eigt, bie GaStarbeit in ben SBalj- unb Hammerwerfen niSt 
überall ju unterfagen, ba fonft oielfaS junge Leute herumbummeln 
mü&ten, wie bieS 5 . D. fSon jefet ber Satt ift." Bei ben SSerfen 
an ber franjöfifSen ©renje fommt au&erbem bie ©orge um ben 
GaSwuSS hinju; bie Slrbeiter gehen aus roirtfSaftliSen ©rünben 
lieber in bie oerroanbten franjöfifSen Betriebe hinüber, wo bie 
StrbeitSjeit unbefSränft unb ber Lebensunterhalt billiger ift. lim 
nun GaSmuSö &u behalten, befSäftigen bie be SBenbelfSen B3alj- 
unb Hammerroerfe an ber ©renje auS naStS SugenbliSe, wah» 
renb bie entfernter liegenben GombaSer Hulteriwerfe auf bie 
jugenbliSe GaStarbeit oerjiSten. Diefer le$te ©runb würbe bei 
einem internationalen Berbot naiürliS fortfafien. 

©S ift ben ©eroerbeauffiStsbeamten auS bie Örage oorgelegt 
worben, ob [iS sut Gtilberung ber ©Säbigungen burS bie GaSt¬ 
arbeit oielleiSt bie ©inführung beS DreifSiStenfpftemS für bie 
SugenbtiSen empfehle? Surjeit befteht faft überall für ©rwaSfene 
wie SugenbliSe baS 3meifSiStenfpftem mit 12 ©tunben Slrbeit 
einfSlie&liS breier ©aufen oon inSgefamt 2 ©tunben. Die ©SiSien 
arbeiten meift oon 6 bis 6 Uhr, manSmal auS oon 12 bis 12 , 
unb Dag- unb GaStfSiS* meSfeln jebe SöoSe, wobei bie eine 
©SiS* immer 24, bie anbere 48 ©tunben ©onntagS ruhen fann. 
Das DreifSiStfoftem ift nur hie unb ba in gfeinbleSwaljwerfen 
mit fehr fSwerer Slrbeit unb ohne SBafferfühlung eingeführt (in 
Dppeln, SGagbeburg, SlrnSberg), wo SugenbliSe überhaupt niSt 
befSäftigt werben. Sn je einem BSerfe ber Bejirfe Diiffelborf unb 
Drier befteht eS für bie SugenbliSen, niSt für bie ©rmaSfenen. 
SlnberSroo ift feine ©inführung für bie SugenbliSen gefSeitert unb 
roieber rüdfgängig gemaSt worben, ©o in bem SBal^roerf beS 
Unter-©lfa&, wo bie SugenbliSen j. %. wegen bes 30%igen 
LohnrücfgangS in anbere Snbuftrien abroanberten unb felbft auf 
SSiebereinführung ber 12 fiünbigen SlrbeitSjeit mit 3 JC Lohn „bei 
ber Betriebsleitung brängten". SluS im ©einer SSaljroerf (HilbeS- 
heim), wo biejenigen unter ben jungen Leuten, bie ihre©SiS* um 
10 Uhr abenbs begannen, fu& in ber ©tabt umhertrieben unb un* 
pünftliS Jur Slrbeit famen. „SluS Hagten bie ©Item über grö&ere 
Sloften unb UnjuträgliSfeiten, bie ihnen aus ber Berpflegung ber 
jungen Leute au&erhalb ber für bie Glahljeiten ber gamilie übliSen 
3eit erwüSfen." Diefe le&te ©Smierigfeit erörtert ber SlrnSberger 
BeriSterftatter noS näher als ein fehr bebeutfameS Slrgument 
gejen baS DreifSiSifpftem für bie SugenbliSen; bie gamilien 
würben baburS gro&en ©Saben leiben. ©S mü&ten aber auS 
mehr juqenbliSe Slrbeiter eingefteüt werben, für bie fpäter nur 
geringe Berwenbung im SBerfe fein werbe. Slu&erbem wirb natür- 
liS oon oerfSiebenen BeriSterftattern auf bie UnjuträgliSfeiten 
für ben Betrieb fjingewiefen, bie fiS aus einer oerfSiebenen ©SiS** 
bauer bei ©rmaSfenen unb SugenbliSen ergeben müffen. SluS 
bie SlfforbbcreSnung würbe erfSroert werben. Bon anberer ©eite 
(Gtagbeburg, $öln) wirb baS Borhanbenfein teSnifSer ©Smierig¬ 
feiten aüerbingS wieberum beftritten unb bie ©inführiing ber SlSt- 
ftunbenfSiS* für bie SugenbliSen lebhaft befürwortet. Der @e» 
banfe, für bie gefamte SöaljroerfSarbeiterfSaft etwa baS Drei» 
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fdftidßtenfyftem einzuführen, wirb aus ben fcßon bei ben ©laSßfitten 
erörterten wirtfcßaftlicßen Bebenlen abgelehnt. 

SebenfaKs gebt aus biefem Hin unb ^er ber ©rünbe für unb 
gegen baS 2)reifcßidhtenfi)ftem §crt)or, baß man mit feiner ©infüß- 
rung einen bocb re<ßt befcbeibenen gortfcßritt für bie gugenblicßen 
mit nielen Störungen im betriebe wie im Arbeiterhaushalt erfaufen 
müßte. Unter biefen Umftänben ift e$ gewiß richtiger, man macht 
mit einem Schlage ganze Arbeit unb oerbietet bie Nachtarbeit ber 
in Vöalz- unb §ammerroerfen ooüftänbig. ©ewift 
merben fidft baburcb bie ßoßnauSgaben einiger Söerfe für ihre Hilfs¬ 
arbeiter etroaS erhöhen, gereift bie ©innahmen einiger junger ßeute 
unter 16 gaßren etwas oerringern, oielleicht auch ihre Unterbringung 
nach ber Scßulentlaffung auf 2 gaßre ein wenig erfeßwert werben; 
aber als $reis für bie ©rßaltung eines guten Stüdes junger 
VolfSfraft werben biefe Dpfer wirtlich nicht ju groft fein. 


Äüjialpölitifi* 


@n§i«l|? 0 litif<ße ©tttfdffltefiungen beS 8, guferuationalcu 
00§mH|teiifo«@feffeS* 

SSom 28. Auguft bis 3. September tagte in Kopenhagen ber 
8 . gnternationafe Sozialiftenfongreft. ©r war oon 23 ßänbern 
mit inSgefamt 887 Vertretern befeßidt. S)ie Verßanblungen beS 
Kongreffes betrafen: Antimilitarismus, Abrüftung unb internatio- 
uale ScßiebSgeridftte; SobeSfirafe; internationale gewerffcßaftlicße 
SSerftänbigung (insbefonbere unter Beziehung auf ben ©ewerffdftafts» 
ftreit in Ofterreicß); ArbeitSlofigfeit; Verhältnis ber fozialiftifcßen 
Parteien jum ©enoffenfcßafiSwefen. SDie Hauptarbeit würbe in ben 
Auöfdßüffen geleiftet, bie für bie VoEoerfammlung alle ©ntfchüeftungen 
im Sßortlaut ausarbeiteten. 

gn Sachen beS öfierreitftifcben ©ewerffcßaftSftretteS zwifeßen 
ben Sentraliften in SBien, benen neben ben anberen öfterreteßifeßen 
Vötferfdjaften auch 118 000 Sfcßecßen angegliebert fntb, unb bem 
ifcßecßifcben Sonberbunbe in Vrag mit 45 000 angefchloffenen ©ewerf- 
fdhaftern fteKte fteft ber Kongreß einmütig auf feiten ber ©iener NeicßS- 
fontnuffton. 

Uber bie Vefämpfung ber ArbeitSlofigfeit würbe im 
AuSfcßuft wie in ber VoEoerfammlung eine tatfä<hliche Überein- 
ftimmung nicht erhielt. Sn bem erften ©ntmurfe für bie ©nt- 
fdßließung beS KongreffeS würben zur ©rfiarung ber ArbeiiSloftg* 
feit „insbefonbere bie gnbuftrialifierung ber grau unb beS KinbeS 
fowie baS Ab- unb 3uftrömen infolge ber Vöanberung ber Arbeiter" 
aufgeführt. Auch oerfueßte ber ©ntwurf ben Begriff ber „unoer- 
fdßulbeten ArbeitSlofigfeit" feftjufteüen. ®iefe Säfte würben jeboch 
infolge feßr lebhaften SSiberfprucßeS zurückgezogen. ©in ^weiter 
©ntwurf würbe bann in ber VoEoerfammlung angenommen: 

S)er Kongreß fieUt feft, baft bie ArbeitSlofigfeit oon ber fapttattftt- 
feßen VrobuftionSwetfe untrennbar ift unb baft fte nur mit biefer oer- 
feßmiuben wirb, gnnerßalb beS SpftemS ber fapitaliftifcßen VrobufttonS- 
weife fann eS fich bafter nicht um bie Vefeitigung ber ArbeitSlofigfeit, 
fonbern nur um ihre SJtinberung unb um bie Sinberung ißrer folgen 
ßanbeln. Ver Kongreß forbert bie oon ben Arbeiterorganifattonen 
oerwaltete obtigatorifche ArbeitSlofenfürforge, beren Koften bie fapita* 
liftifdße ©efeUfcßaft gu trageu hat. $)ie Vertreter ber Ärbeiterflaffc 
follen oon ben öffentlichen @en>alten forbent: 

1. ©enaue unb regelmäßige flatifttfeße geftfteEungen ber ArbeitS- 
loßgfeit. 

2. Sn ihrem Umfange auSreicßenbe NotftanbSarbeiten für bie 
Arbeitslofen mit Bezahlung ber oon ben ©ewerffchaften an- 
erfannten Söhne. 

8 . Äußerorbcntlicße Unterftüftung ber Arbeitslofen wäßrenb ber 
Krifen. 

4. Keine Seiftung an ArbeitSlofe batf eine Vttnberung ihrer 
polittfcßen Ned)te zur golge haben. 

5. ©rrichtung unb Unterftüftung oon ArbeitSnacßweifen, in benen 
bie greifteit unb bie S«tereffen ber Arbeiter bureß bie ©e- 
werffchaften oerbürgt werben. 

6 . Verfügung ber Arbeitszeit bur<h gefeftgeberifche Vtaßnahmen. 

7. ViS jur Verwirflidjung ber allgemeinen öffentlich-rechtlichen 
obligatorifchen ArbeitSIofenunterftüftung ift bureß bie öffent¬ 
lichen ©ewatien bie gewerffchafilicße ArbeitSIofenunterftüftung 
finanziell zu förbem. Biefe Unterftüftung barf bie Unab- 
ßängigfeit ber ©ewerffchaften in feiner SBeife beeinträchtigen. 

S)ie englifcßen unb ein großer Beit ber franzöfifeßen Vertreter 
erflärten bie ©ntfcßlieftung für „zu fchwädhlich"; bureß 3ufiimmung 
Zu einer folcßen Kunbgebung, in ber oor allem bas ,,Necßt auf 
Arbeit" fehle, würbe man ber gemerffcbaftlidften Bewegung gegen 
bie ArbeitSlofigfeit im eigenen Sanbe „feßweren Schaben zufügen". 


Auf ber anbern Seite erflärte ber beutfeße Vertreter ßeipart bie 
gorberung nach ftaatlicßen 3u)angSarbeitSlofenoerft(herungSfaffen, 
beren Koften allein bie Unternehmer tragen füllten, bie aber nur 
oon ben Arbeitern zu oerwalten feien, für „unmöglich". Aufterbem 
ftellte fieß nachträglich heraus, baft ber SEe^t ber ©ntfcßlieftung in 
ben brei Sprachen beS KongreffeS „grunboerfeßieben" lautete. 

Am leftten ^age beS KongreffeS haben bie engfifeßen Vertreter 
unter 3uftimmung ber franzöftfdßen unb norbamerifanifeßen 3Reßr- 
ßeit zur grage ber ArbeitSlofigfeit nachträglich eine eigene Kunb- 
gebung abgegeben: 

1. ®te ArbeitSlofigfeit ift eine golge ber fapitaliftifcßen ©efell- 
fcßaftSorbnung unb oon ißr untrennbar. 

2 . Solange ber Kapitalismus befteßt, müffen jeboeß Vfaßregeln 
getroffen werben, bie ftdß mit bem Problem befajfen. 

8 . ®iefe SRaßregeln bürfen nicht bloß oorbeugenb fein, fonbern 
müffen ben Keim ber fozialiftifcßen ©efeflfcßaftSorbnung enthalten, ben 
Anfang ber enbgültigen Drganifation ber gefeUfchaftlicßen IßrobuftionS- 
mittel fowie ber mbuftrieUen unb lanbwirtfcßaftlichett Vrobuftion auf 
genoffenfchaftlicßer ©runblage bilben. 

4. Staatliche NotftanbSeinrichtungen, bie nur bei afuter ArbeitS- 
loftgfeit fungieren unb in normalen Seiten aufgeßoben werben, finb zu 
oerwerfen. 

5. 2)ie ftaatlicße Sätigfeit gegen bie ArbeitSlofigfeit foüte bei An- 
erfennung beS NecßtS auf Arbeit auf folgenber ©runblage berußen: 

a) amtlicße genaue Statiftif über bie ArbeitSlofigfeit, 

b) ©inteilung ber ftaatlicßen unb ftäbtifeßen Arbeiten mit bem 
Swecfe, bie Arbeitsnachfrage möglicßfl zu organifieren unb 
auf fefien guß zu bringen, 

c) eine ©efeftgebung, bie bie Arbeitszeit oerfürzt mit einem 
Höcßftmaß oon 8 Stauben täglich ober 48 Stunben wöchentlich 
unb bie foweit als möglich baS Scßwiftfpftem auSfcßaltet, 
ebenfo bie KinberarBeit unb anbere Konfurrenzformen, bie 
bie Armut fteigem, 

d) nationales Spftem oon Arbeiterbörfen, oon ben ©ewerf- 
feßaften fontroßiert, 

e) ftaatlicße Verftcßerung, 

f) ©inrießtung oon StaatSämtem, bie fteß im Sutereffe beS ®e- 
meinwefenS mit ber ©ntwidtlung aller Arten oon National- 
reießtum befcßäftigen, ber jeftt oernacßläfßgt ober ungenügenb 
ausgebaut wirb. 

6 . ©ine Vebingung aller StaatSßilfe, bie ben Arbeitslofen ge¬ 
währt wirb, muß fein, baft bamtt lein Verluft poiitifeßer Aecßte oer- 
bunben ift unb baß fie allen Abteilungen ber Arbeiterflaffe unb beiben 
©efeßfeeßiem zugänglich fein foü. 

über bie Stellung ber fozialiftifcßen Parteien zum ©enoffen- 
feßaftsmefen würbe eine ©rfiarung angenommen, in ber es unter 
anberem ßeiftt: 

$)ie Konfumoereine feien Berufen, bie Arbeiter zur felbftänbigen 
Seitung ißrer Angelegenheiten zu erließen unb babur^ bie ©emofrati- 
fterung unb Sozialifterung ber ©efeflfdhaft oorbereiten zu helfen; aueß 
lönne bie ©enoffenfeßaftsbewegung eine wirffame SBaffe im Klaffen- 
fampfe um bie politifcße unb öfonomifeße Vtacßt fein. 2>er Kongreß foroert 
baßer alle Vcirteigenoffen unb alle gewerffcßaftlich organifierten Arbeiter 
auf, tätige äRitglieber ber KonfumoereinSbewegung zu werben unb in 
ben Konfumoereinen .in fozialiftifcßem Sinne z« wirfen. ®ie ÜBer- 
feßüffe fottten nießt auSfcßließlicß zur Vücfoergütung an bie Vtitgüeber, 
fonbern auch zur Vilbung oon gonbS oerwenbet werben, bie eS ben 
Konfumoereinen ermöglichen, felbft ober bureß ißre Verbänbe unb ©roß- 
emfaufSgenoffenfcßaften zur genoffenfcßaftlidfjen $robuftion überzugeßen 
imb für bie ©rzießung unb Vilbung fowie ferner bie Unterftüftung 
ißrer Vtttglieber zu forgen unb ißre eigenen Vetriebe in jeher Hinficßt 
oorbilbücß zu organifieren. Veim Vezuge oon SBaren foHe gebührenoe 
Nücfrußt auf bie Vebingungen genommen werben, unter benen fie ßer- 
gefteUt werben. 

Aucß tt e f e ©ntfeßlieftung ift ein ©rgebnis oon AuSgleidfjSoer- 
ßanblungen, bei benen bie parieipolitifcß neutrale ©enoffenfeßafts* 
rießtung oon 3)eutfcßlanb, bie fozialiftifeße Nicßtung oon Belgien 
efüßrt würbe. Aucß in biefem gälte befriebigte baS ©rgebnis bie 
ritifeßen Vertreter fo wenig, baft fie bagegen fpraeßen unb ftimmten. 
$aSfeIbe Scßicffat ßatte eine ©ntfcßlieftung über bie Arbeiter- 
feßuft- unb ArbeiteroerfidßerungSgefefte, bie Vtolfenbußr 
begrünbete unb bie in ber VoKoerfammlung oßne jebe ©rörterung 
gegen bie englifcßen Stimmen angenommen würbe; es würben hier 
im wefenttießen bie Befcßlüffe älterer Kongreße ($aris 1889, 
Amfterbam 1904) wieberßolt. ©in britifeßer Vertreter erflärte bei 
einer fpäteren ©elegenßeit über biefe Arbeiterfeßuft-©ntfcßlieftung: 

2)ie Nefolutton fteßt ganz auf bem Stanbpunfte jener ff ftaatS- 
männifeßen Volittf", bie aucß heute früh fritifiert worben ift, weit fie 
baS Nefultat oon Kompromiffen ift unb in feiner SBeife über baS 
ßinauSgeht, was ein ganz gewöhnlicher Kongreß bürgerlicher Sozial- 
politifer befeßließen fönnte. gn unferen gorberungen für ben Kinber- 
feßuft bleiben wir auf biefem Kongreffe ßtnter bem zurücf, waS wir tu 
©ngtanb feit 26 gaßren oerfeeßten. 
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Tie Auffaffung, bah bic Ergebniffe beS KongreffeS nicht bem 
Aufwanb an 3«it, SRitteln unb Vertretern entfprachen, fcheint unter 
ben Teilnehmern weit oerbreitet aewefen ju fein. Saures (Franf- 
reich) erfläde, bie Vefchlüffe müßten in ganz anberer SBeife oor* 
bereitet werben, als bisher üblich geroefen fei. Tie ffanbinaoifchen 
Vertreter fähigen oor, ben Kongreh in 3ufunft nur aße 5 Sah*« 
abjubalten; bie beutfehen Vertreter befürworteten eine oierjährige 
$eriobe. TießRehrheit erfinde fich jeboch für 3 3afjre; 1913 wiü 
man in SBieit gufammentreten. Tie 3alft & cr Teilnehmer foß 
herabgefefct werben. 


Stojtole Jnjtattfc. 


gut Frage ber Verfügung bet Arbeitszeit in bet ©djiffbauiubttftrie. 

Von Dr. 3- Keumann. 

Ter ©treif in ber beutfehen ©chiffbauinbuftrie oerbient bie 
ernftefte Aufmerlfamfeit aller Volfswide. Tenn bie ©efahr, bah 
er zu einer aßgemeinen AuSfperrung in ber ganzen SRetaßinbuftrie 
führen fann, tft wirflich fehr grof*. @8 bürfte baher einiges 
Sntereffe bieten, wenn hier zur ^Beurteilung wenigftenS einer ber 
ftrittigen Sragen, ber Verfürzung ber Arbeitsbauer, objeftioeS 
Material geliefert wirb. 

Es fei gleich oon oornberein feftgefteßt, bah im ©chiff6au 
niemals fo überlange Arbeitszeiten üblich gewefen finb wie etwa 
in ber Tejtilinbuftrie. 3m ©egenteil, ©eit bem £>erbft 1907 wirb 
auf ber SRehrzahl & cr beutfehen ©erften 9 l /2 ©tunben gearbeitet, 
unb bie ©chiffbauinbuftrie ift bamit manchen anbern 3zeigen ber 
SRetaflinbuftrie oorangegangen. Trofcbem bleibt natürlich baS Ve* 
ftreben ber Arbeiterfdjaft nach einer weiteren Verfürzung oerftänb* 
lieh, befonberS ba bie Söerften häufig red)t abgelegen fmb unb 
baber auf ben weiten VSegen z«>ifchen Arbeitsftötte unb Söohnung 
oiel 3eit oerloren geht, ba ferner auf ben beutfehen faiferlichen 
Werften feit 4 Suhlen nur 9 ©tunben, auf ben ©taatSwerften 
oon ©rohbritannien unb ben Vereinigten ©taaten fogar nur 
8 ©tunben gearbeitet wirb unb auch tu ber englifchen $rioat* 
inbuftrie im aßgemeinen ber Keunftunbentag burchgefühd ift. Aber 
alle biefe Tatfachen Fönnen nicht als auSfchlaggebenb gelten. Vor 
aßem wirb man oon ben Unternehmern nur bann ein wißigeS 
3 ugeftänbnis erwarten fönnen, wenn ihnen überzeugenb bargelegt 
wirb, bah mit ber Verfürzung ber Arbeitszeit eine Veeinträchtigung 
ber Sßrobuflion nicht oerbunben ift. ■ 

23enn in fürzerer 3 ß ft biefelbe Arbeitsmenge geleiftet werben 
foß, fo muh intenfioer gearbeitet werben. Ter Arbeiter muh fich 
fd)neßer bewegen, feine Anftrengung in ber 3 c ft« in b«ft erhöhen, 
ohne jeboch am ganzen Tage eine größere Energiemenge aufzu* 
wenben. TaS ift wenigftenS in gewiffen ©renzen möglich. 3a, 
er hat fogar noch einen Vorteil, ber zur Eihöhung feiner ßeiftungS* 
fähigfeit führen fann, burch bie längere Ruhezeit, bie bie 2Rögli<hfeit 
einer ausgiebigeren Erholung, einer größeren Auffpeicherung oon 
Energie fdjafft. Tie Kuroe ber Arbeiisleiftung auf ben Arbeitstag 
wirb alfo anfangs jogar eine ©teigung aufweifen fönnen — oor* 
auSgefefct, bah ber Arbeiter bie Sreizeit wirflich z u oerniinftiger 
Erholung benufct, was aßerbingS nicht immer ber Faß ift. Ein* 
mal jeboch erreicht bie Kuroe ein SRajrimiim. Vei fteigenber ArbeitS- 
intenfität fteigt nämlich ber erforberlidje Energieanfwanb fchliefelich 
in einem immer größeren Verhältnis, fo bah bann trofc oerfürzter 
Arbeitszeit bie am Tag oerbrauchte Energiemenge auch wächft unb 
baburch fchliehliä) fogar ber burch bie längere Kuhezeit erzielte 
Vorteil wieber aufgezehrt wirb. Tie Erfchopfung nimmt ftärfer 
Zu als bie Erholung. TaS Optimum ift alfo bann erreicht, fobalb 
ber Energieaufmanb in einem größeren Verhältnis gefteigert werben 
muh als bie Arbeitsbefchleunigung. 

Tie Arbeitsbefchleunigung hängt aber nicht nur oon bem 
SSiflen beS Arbeiters ab, fonbern auch oon ben technifchen Ve- 
fonberheiten beS VetriebeS, inSbefonbere bem ©rabe ber Ver* 
wenbung mechanifcher Kraft. Vknn bie Hauptarbeit oon SRafdjinen 
geleiftet wirb unb bem Arbeiter nur bie ©artung unb Regelung 
obliegt, bann hängt bie Erhöhung ber ßeifiung in erfter ßime 
baoon ab, ob es tedjnifcb möglich ift, bie Viafchinen fchneßer laufen 
Zu laffen, unb ob bie Vcfcbleumgung beS 3J?afd)inentempoS ben er* 
forbeiUchen Kraftbebarf nicht etwa in unöFononüfdjer VSeifc erhöht. 
3 nt ©chiffbau liegt biefer Faß jeboch nicht oor. ©eine ^robufte 
werben, zumal in Teutfdjlaub, faft ausfdjlichlich auf Vcfteßung 
gebaut; fie fmb alfo feine Waffen wäre, fonbern tragen mehr in* 
bioibueßen Eharafter. ©elbft ber reihenweife Vau fommt noch 
recht feiten oor.- Tie einzelnen Vauteüc fmb ungemein wechfelnb 


in ©rohe unb Form unb befifcen oft eine unregelmähige ©eftalhing, 
fo bah bie mafchineße Vearbeitung häufig nid)t möglich ift. Viele 
SBerfftücfe erforbern eine Vearbeitung burch mehrere SRafchineit 
nacheinanber, müffen alfo mehrmals ein* unb auSgefpannt unb 
hin* unb hertransportiert werben. Tie ArbeitSmafchinen werben 
burchauS nicht ftänbig auSgenufct, oielmehr entfäßt bei fehr oielen 
ein erheblicher Vruchieil oer Arbeitszeit auf baS 3uri<hten unb 
Einfpannen ber Arbeitsftücfe, währenbbeffen bie Viafchine entweber 
ftißfteht ober leerläuft. i)ie fehr langen Transportwege unb baS 
Anbringen ber Arbeitsftücfe erforbern ebenfafls noch oiel £anb* 
arbeit, obwohl bie menfchliche Arbeit grabe hier neuerbings 
burch mechanifche Transporteinrichtungen, H e ^ e S eu ge unb Säet* 
mafd)inen ptürfgebrängt worben ift. ©o wirb man, wenn auch 
in ben einzelnen VetriebSabteilungen bie Verhältniffe fehr oer* 
fliehen liegen, hoch feftfteßen fönnen, bah bie förperlidje Arbeit 
einen fehr groben Anteil oom gefamten Arbeitsprozeh einnimmt, 
einen gröberen jebenfaßs als im SRafchinenbau, Huttenwerf ober 
anberen 3*ueigen ber SRetaßinbuftrie. Auf einen Arbeiter entfaßen 
im SRittel nur etwa 2 /s ^ferbefräfte in ben VetriebSzentralen. 

3weifeßo8 aber fann baS Arbeitstempo oon ben 23erfiarbeitera 
befchleunigt werben. 2öer fie monatelang bei ber Arbeit felbft be¬ 
obachtet hat, ber weih, bah uon einer hafligen Tätigfeit nicht bie 
Vebe fein fann, bah iux ©egenteil ber Arbeiter oielfad) feine Hanb* 
griffe unb oor aßem feine ©änge, nicht fo fchneß ausführt, wie es ihm 
möglich wäre. Er wiß eben — unb baS ift ja ganz erflärlich — 
am Abenb möglühft wenig ermübet fein. 1 ) Tie Arbeitslöhne unb 
Afforbfäpe waren auch ftets biefer Tatfache angepafjt. 3Ran wirb 
alfo mit ziemlicher Sicherheit behaupten fönnen, bah «ine ©teige* 
rung ber ßeiftungSintenfität um 5°/ 0 , wie fie zum Ausgleich für 
eine Verfürzung ber Arbeitszeit oon 9 y 2 auf 9 ©tunben erforber* 
lieh ift, burchauS im Vereine ber SRöglichfeit liegt. 

Eine furze ©onberbetradjtung erforbern nod) bie Verhältniffe 
berjenigen Arbeiter, welche ftänbig laufenbe V^afchinen bebienen 
ober hoch folche, bei benen Feine lange Einfpannzeit erforberlich ift. 
Hierzu gehören bie ßRafchiniften in beit Sfraftzentralen, bie Tampf* 
hammerfchmiebe, Kranführer ufw. Vei ihnen ift baS Arbeitstempo 
fehr oiel weniger ober gar nicht wechfelnb. Hi er ift aber auch nicht 
bie Arbeitsmenge, fonbern bie Arbeitsgüte baS michtigfte, ber Arbeiter 
muh einen hob™ ® ra & ®on 3 u oerIäffigFeit unb Epftheit auf* 
wenben, ftdjeren SBIicF unb rafdjc Entfd)luhfähigfeit befifeen. Tah 
folche geiftigen Eigenfchaften im ßaufe ber TageSarbeit infolge ber 
Ermübung prüefgehen, liegt auf ber H an ^- ®iu übermiibeter 
Hammerfd^mieb ober Kranführer aber fann leicht nicht nur 3Ra- 
terialfchaben, fonbern auch Ünfäße h r beiführen. Überhaupt er* 
eignen fid^ bie VetriebSunfäße — bie Werften gehören zu ben Ve* 
trteben mit ben hödjften ©efahrenziffern — mehr in ben lebten 
ArbeitSftunben als am Vormittage. Eine Verfürzung ber Arbeits¬ 
zeit würbe alfo oorauSfichtlich eine Verringerung ber Unfaßlaften 
bringen. 

Tie Mdjtigfeit biefer theoretifchen Erwägungen wirb burch 
Erfahrungen ber ^BrayiS nur beftätigt. VereitS im Sah« 1891 
nahm man im SRarinearfenal zu Söoolwich eine Verfürzung ber 
Arbeitszeit oon 9 auf 8 ©tunben oor, alfo fogar um ll°/o. 
Obwohl aße ßeute im 3 ei ^°hn ftanben unb bie Verfürzung na^ 
bem Söunfche ber ©ewerffchaften $1 ab für mehr Arbeiter fchaffen 
foßte, bie alten alfo fieser nicht bie Abfid)t hatten, intenfioer zu ar* 
beiten, trat biefeS Ergebnis bennoch ein. Kach furzer 3eit erreichte 
bic ßeiftungSfähigfeit beS 22erfS bie alte Häh«* °^ ne bah auch 
nur ein Arbeiter neu eingefteßt worben wäre. Über ähnliche Er¬ 
fahrungen in 9Rafd)inenfabrifen — bie beutfehen ©chiffbaubetriebe 
fteflen faft ausnahmslos bie Tampffeffel unb ©chijfSmafchinen 
felbft her — wirb oon Ernft Vernharb berichtet 2 ). 

Ein weiteres SRoment ift noch z u berüdfichtigen. Tie tedp* 
nifche Entwidlung zur Arbeitsteilung hat bahin geführt, bah in 
ben oerfchiebenen'Snbuftriezweigen fi<h gleichartige Arbeitergruppen 
oorfinben. ©chmiebe, ©djloffer, Kieter, 3former, ©ieher, Tifchler 
nfw. arbeiten nicht nur auf Söerften, fonbern auch im SRafcbinen* 
bau, Eifenhoch* unb Vrürfenbau, Fahrzeugbau, Vaugewerbe. Es 
ift baher für biefe Arbeitergruppen ein V3echfeln sroifcfjcn ben ein¬ 
zelnen Snbuftrien möglich- ©ie machen baoon ©obrauch, inbem 
fie natürlich bahin gehen, wo fie bie günftigfteu Arbeitsbebingungen 
finben. 3ubuftrien mit geringem ßohn unb langer Arbeitszeit 
werben nicht nur ein quaütatio unter bem Turdjfchnitt ftehenbeS 
Arbeitermaterial haben, fonbern auch eine ftarfe Fluftuation, welche 

l ) ^Ifforbarbeit ift alfo nicht immer — SRorbarbeit! 

,J ) Ernft Vernharb, $öl)crc Sntenfitftt bei fürzerer Arbeitszeit. 
Leipzig t909. 
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für eine Unternehmung niemals oorteilffaft fein !ann. Es ift 
fdjon mehrfach behauptet roorben — und anfcffeinenb nicht mit 
Unrecht — baff biefer FoH auf bie ©cffiffbauinbuftrie jutrifft. 
Unb wenn auch &te Unterfcffieb in ber ßoffnfföffe einen größeren 
Einfluff hoben werben 1 ), fo wirb hoch auch eine fürjere ArbeitS* 
Seit ober bei gleicher Arbeitsbauer eine bequemere Sage ber Sir* 
beitsftätte gerabe auf bie beften Arbeiter einigen Anreis ausüben. 
Datfäcfflicff ffaben ober S- &te S>o4arbeiter auf ben ©erfteu eine 
längere Arbeitszeit als feffr oiele ihrer Kollegen im Baugewerbe 
unb in SRöbeltifcfflereien. 

Enbltcff noch eine Erwägung. E§ mar oben fchon baoon bie 
Nebe, baff bie ArbeitSmafcffinen teilmeife in ben Raufen stoifcffen 
ihrer Benuffung nicht ftillfteffen, fonbern leerlaufen unb baffer in* 
folge ber Eigenreibung unb anberer Verlufte nufeloS Energie oer* 
geuben. Arbeitet ber Arbeiter intenfioer, b. ff. fürst er bie Raufen 
ab, fo mirb ber ßeerlauf Heiner, bie Nuffleiftung im Verhältnis 
Sur gefamten erzeugten Energie gröffer. ©eichen Anteil ber ßeer* 
lauf auSmacht, ift jmar für ©erften noch nirgenbs ejaft feftgefteHt 
morben. Bei ben 3riffroerfen in 3ena ift biefe 3iff cr mit etwa 
50o/ 0 ermittelt morben; bei ©cffiffbaubetrieben mirb ber Anteil ber 
Nuffarbeit eher Heiner fein. .(Sine Verringerung beS SeerlaufS 
bringt alfo eine nicht ju unlerffhäffenbe ErfparniS an Betriebs* 
unfoften mit fidf). 

Aus allen biefen ©rünben mirb man fagen fönnen, baff eine 
Verfürsung ber Arbeitsbauer in ©chiffbaubetrieben oon 9t/ 2 auf 
9 ©tunben für bie Arbeiter oorteilffaft, für bie Unternehmer jum 
minbeften nicht oon Nachteilen begleitet fein mirb unb beSmegen 
aus oolfSroirtfdffaftlicffen ©rünben gans entfchieben befürmortet 
merben muff. 


(Sitte umfaffenbe amtliche Erhebung über bie Arbeitszeit* 
uetffciltuiffc im öftemichifcffeu Bcicfergetoerbc ift auf bas drängen 
ber Väcfereiarbeiter, bie fchon feit 1908 oom Varlament ein ©effuff* 
gefeff in besug auf bie Arbeitsbauer, Na<fft* unb ©onntagSruffe, 
ArbeüSorbnungen unb gefunbheitliche Einrichtungen in ben Bäcferei* 
betrieben forbern, burch ben Arbeitsbeirat am 14., 15. unb 16.3uni 
in ©ien oeranftaltet morben. Auf ©runb eines oom ©eroerbe* 
auSfcffuff ausgearbeiteten Fragebogens hot ber Arbeitsbeirat unter 
Vorffff beS ©eftionseffefs Dr. Niataja im groffen Seftfaal ber 
©iencr Bäcfereigenoffenfcffaft inSgefamt 25 AuSfunftSperfonen oon 
ber Arbeiterfeite unb 32 oon ber Arbeüg eher feite oernommen. Von 
ben Experten aus bem ©tanbe ber Arbeitnehmer entfielen auf 
ben Verbanb ber Väcfereiarbeiter Öfterreichs 17, auf ben Vfoger 
Verbanb (national-tfcffecffifch) 2, ferner {teilten bie Dfdffecffifch* 
nationalfojialen einen unb bie Ehriftlicffen 5 Experten. Die 
Fragen bezogen fich junächft auf bie 0eftftellung bei tatfächlidffen 
Verffältniffe tn ben Väcfereien, auf bie ArbeitStecffnif, bie ArbeitS* 
Verlegung, bie ntafcffineHen Einridfffungen, ©erätfeffaften, ArbeitS* 
Seiten, Sßoufen, Überftunben, Nacht* unb ©onntagSarbeit, Erfaffruhe, 
©chichtroechfel unb bie in ben lefften Sohren etma erfolgten Anbe* 
rungen unb beren ©irfungen, fomie auf ben Einfluff ber Darif* 
oerträge auf bie ArbeitSseit. ©obann mürben bie Vorfchläge s ur 
Regelung ber ArbeitSseit befprodffen, bie prägen ber £>öcf)ftarbeit$* 
Seit unb ber Ntinbeftruffeseit unter Berücffidfftigung oon ArbeitS* 
bereüfeffaft, Vorbereitung* unb AuStragearbeiten; unb smar mürbe 
einheitliche ober geftaffefte Negelung nach ber Art unb ©roffe ber 
Betriebe babei erörtert famt ben Folgerungen in ben ©roff*, Vtittel* 
unb Kleinbetrieben in ©tabt unb ßanb. Nachtarbeit unb ©chicht* 
roedfffel, ArbeitSpaufen, ©onntagSarbeit, Nuheseit unb Erfaffruffe 
bilbeten ©egenftanb befonberer Verhandlungen. Die Verroenbung 
oon Frauen, Sugenblicffen unb ßeffrlingen mürbe im Anfdjluff an 
biefe Vunfte bureffberaten. Den Befcffluff machten bie Fragen nach 
ber Durchführung ber erörterten Ntaffnaffmen, ArbeüSorbnungen 
ufm. in ©roff* unb Kleinbäcfereien. Die Ergebniffe ber Erhebungen 
merben amtlich s u fommengefteOt unb oerarbeitet. Nach fertig* 
fteßung beS Berichts merben fie in ber „©os- fßraj." näher su 
fchilbern fein. Aus ben oorläufigen Berichten ber Sntereffenten 
Iäfft fich nur fooiel feftftellen, baff s*oar auf ber Arbeiterfeite an* 
fdhrinenb infolge VerbanbSfonfurrens feine einheitliche Sluffaffung 
über bie Dringlichfeit unb bie Vtöglid)feit ber oon ben fosialbemo* 
fratifeffen Vertretern geforberten Neformcn h er rfcf)t, baff aber bas 
ermittelte Bilb ber Bäcfereiarbeit jebenfaüs feffr oiel bunfle 
fünfte aufroeift, bie nach Befeitigung ernffhaft oerlangen, ©elbft 
über ben Nuffen ber Darifoerträge oermochten fidf) bie cffriftlichen 
unb bie fosialbemofratifchen Väcfereiarbeiter nicht bei ber Ver* 


l ) Vergl. htersu; Neumann, Die beutfeffe ©chiffbauinbuftrie. Sctpsig 
1910, Dr. SB. Klinfharbt. 


neffmung su einigen, obgleich eine Neiffe oon Darif oerträgen bereits 
praftifch befteht. ©egenüber ber Uneinigfeit ber Arbeiter hotten 
bie Bäcfermeifter siemuch IeicffteS ©piel, ihre ©efeffäftsintereffen bet 
ben Neformbefpre^ungen siemlich einfeitig herouSsufehren. 

Ein nnerhitrtev FfaU oon tHtbetterinnenauSbeutung mirb im lefften 
Bericht beS EemerbeauffxchtSbeamten oon Stachen (1909, 494) oer- 

Seichnet. S n einem marenhausähnlichen KonfeftionS- unb SluSftattungS- 
gefi|äft mürben „mehrere Arbeiterinnen an smei aufeinanber jolgenben 
Sagen bis 8 Uhr nachts befeffäftigt. Nach breifti'mbigen Nuffepaufen 
im ©efcffäftSraum mürben fie morgens um 6 Uhr mieber sur Arbeit 
herangesogen, fo baff fte erft am brüten Sage abenbS um 8 Uhr nach 
§aufe gehen fonnten". Der EefchäftSführer mürbe su 600 JC Eelb- 
ftrafe oerurteüt, hot aber Berufung eingelegt! 


CTarifujKtttbarungcn ynXfätn 3lrbcUgchcni ttiUt 
Arbeitern. 


DaS Sitftitut ber Frobriffommifffoti (Arbetterausfchuff) hot 
ber fchroeiserifche ©roffinbuftrieüe Nahonalrat Dr. ©ulser*3iegler* 
©interthur in einem in ber Verfammlung ber ©eftion Bern ber 
©chroeiserifchen Vereinigung s ui: Frörberung beS Snternationalen 
ArbeiterfchuffeS gehaltenen Vortrage ausführlich erörtert. 1 ) TOt 
Nücfficht darauf, baff ©ulser feine Erfahrungen aus feinem eigenen 
Betriebe fchöpft — es hondelt ftch um bie gröffte Ntafchinen* 
fabrif ber ©thmeis — erscheinen feine Ausführungen befonberS 
bebeutungSooH. ©ulser holt bie Ffabriffommif(tonen für ein natür¬ 
liches ErseugniS beS KoalitionSbebürfniffeS, meil in ihnen bie ©e* 
famtintereffeu sum AuSbrucf fommen. ©ie erfcheinen ihm als ber 
Beginn ber gabriffonftitution, ols bas Enbe des AbfolutiSmuS in 
ber Fabrif; es gehe auf fosialem ©ebiet etroaS oor fich, toaS 
an Vorgänge auf poUttfchem ©ebiet erinnere: mir fonnten heute 
ruhig ber Arbeilerfchaft Konsefftonen machen, ffe im Betriebe mit* 
reben Iaffen, heute fei ffe, menigftenS in ber ffochentwicfelten Sn* 
buftrie, im ©egenfaff s u früher basu reif. £injt<htlich ber Auf* 
gaben ber Fobriffommiffton fagt ©ulser, daff es in feiner Fobrif 
nichts gibt, worüber die Kommiffion nicht mit ber Fobrifleitung 
bisfuttere; es gäbe umgefehrt nichts, womit er nicht einoerftanben 
fei, baff barüber bisfuttert werbe, in oielen Folien natürlich offne 
Erfolg, es fei aber gar nicht ausgemacht, baff in Dingen, mo man 
an eine Einigung oon oornfferein nicht glaubt, fcfjliefflich nicht hoch 
eine geroiffe Einigung ftattffnbe. Audh über bas ffeifelfte Dffema, 
baS Affordroefen, werbe ftänbig oerffanbelt, hier fei aus ber Ar* 
beiterfommiffion fogar eine befonbere Afforbfommiffion gefeffaffen 
morben. Diefer Verfuch fei sunächft freilich gefeffeitert, ©ulser gibt 
jebodh nidfft bie Hoffnung auf, baff auch ouf biefem ©ebiet noch &te 
richtige Form gefunben mirb, „um ruffig unb oernünftig über alle 
bie oorfommenben Einselfragen su reben". Die Sutereffierung ber 
Arbeiterfchaft an Verbefferungen unb Erfinbungen' unb die ©crotnn* 
beteiligung ber Arbeiter besei^net ©ulser als bie näcffften 3ufunftS* 
aufgaben, an beren ßöfung feine Arbeiterfommiffiou mitarbeiten 
folle. — 3 u r Ftaae ber Drganifation ber Arbeiterfommifffon oer* 
langt ©ulser, baff oic Kommtfftonen nur aus oöllig frei ©eroäfflten 
ber Arbeiterschaft befleffen bürfen. Daff ba, mo feine Arbeiter* 
organifationen befleffen, Fabriffommifftonen notmenbig jinb, erfeffeint 
tffm felbftoerftänblid). Aber auch ba, mo Arbeiterorganifationen 
befleffen, erfcheinen fie iffm notmenbig. Die Verbänbe, oor allem 
bie ©eraerffeffaften, .arbeiten feiner Meinung naeff oiel su oiel narff 
©cffablonen unb ftellen oiel s« oiel Axiome auf, bie unter Um* 
ftänben ben Betrieb in fcffäblicffer ©eife einfeffränfen, es mürben in 
den ©eroerffeffaften oieifaeff Dinge feftgenagelt, bie lofe beffanbelt 
merben müfften, ba aueff bie Arbeiterfcffaft auf bie Snbioibualität 
beS Betriebs, oor allem in ber Eyportinduftrie, unbebingt Nücfficfft 
neffmen müffe. Die ©emerffeffaften unterfchäfften eben bie Be* 
beutung beS Unternehmers als ArbeitSorganifator. Die Dätigfeü 
ber ©eroerffeffaften ffabe iffre Berechtigung, aber wie alle Dinge 
biefer ©eit eine befeffränfte Berechtigung, iffre ©rense finbe ffe 
unmittfürlicff an ber Vtacfft unb ©croalt der ©egenorganifationen, 
bie ja allerbingS erft in ber Entmicflung feten. Daff Fobrif* 
fommiffion unb ©emerffeffaften in engfter Füfflung miteinanber 
fteffen rnüffen, erfeffeint aueff ©ulser natürlich, ja, ©ulser 
hält ein oernünftigeS 3 u fontntenarbeiten ber Arbeitgeber* unb 
Arbeitneffmerorganifationen offne baS 3toifcffenorgan ber Fobrif* 
fommifffonen gar nicht für möglich. 

] ) §eft 29 ber ©effriften ber ©tffmetserifchen Bereinigung sur görbc* 
rung des internationalen ArbeiterfcffuffcS. Sm KommiffionSoerlag ber 
Bu^ffanblung beS fehmeiserifeffen ErütlioereinS ix\ 3üritff- 
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„SBtr müffen," fo fehltest ©ulger feine Äußerungen, „bie Är- 
Beiterfcfjaft in ben Betrieben gu unß fihtaufgiehen; mir müffen gufammen* 
arBeiten. SBir müffen, roenn möglich, bie ©emtnuBeteiltgung einridjten, 
müffen baß gntereffe an allen BerBefferungen, an allen Begebungen, 
normärtß gu fommen, roeefen, unb icf) BaBe bie noflenbete Übergebung, 
bafe barin bie 3 u * utt f* bafj fogufagen ein großer Betrieb mit 

einem Leiter im heutigen ©iune felBft eine Ärt ©enoffenfehaft roirb, 
atterbingß nicht auf bemofratifcher ©runblage, fonbem auf monardfjtfcher 
©runblage mit Konftitution". 


Ärbeitfr- unb HntentcJjtnemrtwhmgen. 


Äflgemeitter $etitfd(jer 3fmmitgß* ttnb Äanbtoctfertag (Berlin, 
29. unb 30. Äuguft). 3 ur Stoß« „Soorif unb ^anbmer! 
unb bie §erangieljung ber ©ro&Betriebe gu ben Äuf* 
menbungen ber Snnungen für allgemeine 3wedfe" mürbe 
eforbert, ba& bie §abritBetrieBe f melche honbroerfßntäfjig außge* 
ilbete Lehrlinge Befcfjäftigen, für biefe Beiträge an bie Innungen 
gu galten BüBen unb ba& bie non ©ro&Betrieben gehaltenen Lehr¬ 
linge unb jugenblichen Arbeiter Bei ben Innungen bie ©efellen* 
Prüfung machen müffen. — 3>n ©adhen ber LebrlingSaußBtl* 
bung mürbe für bie Sßfttd&ifortbilbungßfchulen bie Bilbung non 
Beiräten oerlangt, in benen minbeftenß groei drittel ber Btttglieber 
Vanbmerfer ftnb, bie bei ber Scftfe^ung ber Lehrpläne rnitgu* 
roirfen hoben unb gum Befudj ber Unterridhtßftunben Berechtigt 
ein füllen. Äud§ fotte ber Saihunterricht nur oon ÖadEjleuten, bie 
in ber Prajiß flehen, erteilt merben. — Öffner mürbe nerlangt, 
bafj bie Regierung nor Verausgabe non ©efefcentroürfen unb Ber* 
orbnungen Berufene Vertreter beß V an öwerfß barüber hö rß ; ba& 
im SRinifterium eine Abteilung für V an öwer ff adhen eingerichtet 
merbe unb baft auch Banner beß V an btnerfß i m mirtfchaftlichen 
ÄußfdbuB fomie in ben erften Kammern ber Bunbeßftaaten ner* 
treten fein müßten. — Leiter nahm bie SSerfammlung ©tettung 
gegen bie Beamten»Konfumnereine. — 3 ur Beithßoerftdhe* 
rungßorbnung erflärte ft<h ber Vonbmerfertag für Äufredjt* 
erhaltung ber 3nnungßfran!enfaffen unb fürÄBIehnung berVälfte* 
lung ber Beiträge unb gegen bie Befchränfung ber Berufs gen offen* 
fchaften Bei ber S^entenfeftfefeung. — ©ine mirffame ©icherung 
ber Bauhanbroerlerforberungen erBIidft ber V an &werfertag 
erft in ber Einführung beß gmeiten Steiles beß ©efefeeß über bie 
©icherung ber Bauforberüngen. — Sfür bie ©efunbung beß ©ub* 
miffionßmefenß mürbe eine Ängahl non BerBefferungßoorfchlägen 
angenommen. würbe anerfannt, ba| bie Erlaffe ber 

SRinifter ben SBünfchen ber Vanbmerfer im großen unb gangen 
entfprächen, jeboch bebauernb heroorgehoben, bafe bie unteren ftaat* 
liehen Berrnaltungßorgarte bie äRiniftererlaffe nicht genügenb Berücf* 
fichtigien unb bafe auch bie ftäbtifchen Beworben ohne Berucffichti* 
gung biefer Erlaffe meift ihre eigenen Söege gingen. — 3ur Srage 
Snnung unb Ärbeitgebernerbanb mürbe ben Snnunaen 
empfohlen, fich ben für fte geeigneten ÄrBeitgeBerfdhufcoerbänoen 
angufchliefcen. — Leiter mürbe Befdhloffen, beim Bunbeßrat unb 
Reichstag norftellig gu merben, bafj § 100q ber Beidfjßgeroerbe* 
orbnung aufgehoben rnirb, burch melchen ben 3wangßinnungen 
oerboten ift, 9Rinbeftpreife feftgufepen. — 3 um §<hufc ber 
ÄrBeitßmilligen mieberholie ber V an öwerfertag f e | ne f r y^ erc 
Sorberung, monach er unter noller Änerfennung ber Koalitionß* 
freiheit angefichtß ber gabireichen Äußroüchfe burch Bebrohung unb 
SRi&banblung, fomie burch Bo^fotHerung unb Berrufßerllärungen 
gegen Ärbeitßroillige unb Ärbettgeber eine Berfdhärfung ber gefefc* 
liehen Beftimmungen gur Äbmehr folcher Borlommniffe für er* 
forberlich erachtet. — ©egen bie ©efängnißarbeit mürbe ein 
Bef<f)Iu& angenommen, ber bie Äuflöfung mobern eingerichteter Be* 
triebe in ben ©trafanftalten unb bie ©rbi>b un 8 ber ©ntfcbäbigungß* 
fäfee für bie Snfaffen forbert berart, bafe bem V an broerf nicht oer 
freie SSettbemerb abgefebnitien merbe. — ®ie Ärbeitßfammer* 
norlage mürbe oöHig abgelehnt, bie ©inbegieljung beß Vonbroerlß 
in bie Kammern fei als bireft fthäblich gu betrachten, fo lange 
nicht für oöHige ©leiebbereebtigung in ben Kammern geforgt merbe. 
Sür Verbeiführung eines gebeiblicben Berhältniffeß gmifeben Bteifter 
unb ©tffellen feien bie ©inriebtungen ber organifierten Ärbeitgeber* 
fchaft oorgugieben, ba bei ihnen bie ©efahr ber einfeitigen Äuß* 
nu^ung gu agitatorifdfjen 3*0^0 nic^t oorhanben fei. — ©nblidb 
nerhanbelte ber Voobroerfertag noch über bie burch bie Bäcferei* 
oerorbnung heroorgerufenenBeeinträchtigungen berBacfermeifter 
unb V auSe i9 en tümer lin b bie ©cbäbigung beß V on bioer!er* 
ftanbeß burch baß Sanbergeroerbe. 

©rftar ©üdbjifd|er nationaler Arbeiter* nnb ©ehilfentag 
(Bresben, 3. unb 4. ©eptember). t Äuf ber Tagung maren etroa 


60 000 Ärbeiter unb ©ehilfen nertreten. S)en Borfifc führte ein 
Leipgiger Ärbeiterfefretär, bie Beferenten gehörten ben Virfch* 
SDuncferfchen ©eroerfoereinen, bem 3)eutfch c nationaIen V an blungö* 

S 'ilfennerbanb, ben cbriftlicben ©eroerffchaften unb ben enange* 
en Ärbeiternereinen an. SDer erfte Beratungßgegenftanb betraf 
bie ^oalitionßfreibeü. Vf er i u würbe geforbert, ba§ — unter 
Äußfcblufj aller gegenfählichen Beftimmungen — 
allen ÄrBettern, ©efellen unb ©ehtlfen forote ben iPrioatangeftellten unb 
felbftftnbigen ©emerbetreibenben baß Becht gemährt merben foH, ftc| 
gum 3 roc d e ber ©rlangung günfttger Lohn- unb ÄrBeitßBebingungen 
inßbefonbere mittels ©infteHung ber ÄrBeit ober ©ntlaffung ber Ärbeiter 
unb gur gemeinfamen Regelung ihrer befonberen Berufßintereffen burch 
©Raffung befonberer Einrichtungen unb Waffen unb burch ©inmtrlung 
auf bie ©efe^gebung, Berabrebungen gu treffen unb Bereinigungen 
(Berufßoereine) gu hüben, unb bafe bie fo gebiibeten Berufßoeretne, bie 
fldf) burch ihre ©afeungen nerpflichten, bei allen ©treitigfeüen baß gu- 
ftänbtge ©emerbe- ober Äaufmannßgericht ober bie guftänbige Ärbeitß- 
fammer nor ©infteHung ber Ärbeit ober ©ntlaffung ber Ärbeiter alß 
©htigungßamt angurufen, baß fted)t hoben foflen, bie Eintragung in 
baß Bereinßregifter nach ben Beftimmungen beß Bürgerlichen ©efefc* 
Buchß §§ 55 Biß 79 gu Beantragen. $>aß Einfpruchßrecht ber Beriuat- 
tungßbehörbe megen fogialpolitifcher .Beftrebungen beß Bereiitß (§ 61 
ÄBf. 2 Bürgerliches ©efejjbuch) unb bie Beftimmung beß § 72 Bürger¬ 
lichen ©efehBuchß (Einreichung beß SRitgliebernergeichniffeß) follen für 
foldfje Bereine aufgehoben merben. 

Sür MeSrage ber ©onntagßruhe beß Vonbelßgemerbeö 
im Königreich ©achfen mürbe nerlangt, bafj ber in ber 
16. BeichStaaßfommiffion im Sah^e 1899 Bereits angefünbigte 
©efefcentrourf, Betreffenb bie Beuregelung ber ©onntagSrul;e, bem 
Beichstage recht Balb norgelegt unb barin bie Einführung ber 
reidf)S gef etlichen oöHigen ©onntagßruhe für baß V an öelßgemerbe 
oorgefehen merbe. — 3 ur Einführung ber paritätifchen Älr- 
Beitßnachroeife foff bie Begierung um Borlage eines ©efefcent- 
murfß erfucht merben, ber ben ©emeinben unb ©emeinbeoerbänben 
bie Errichtung paritätifcher ÄrbeitSnachroeife gur Pflicht macht. 3 ur 
leichteren Einführung biefer fommunalen Ärbeitßnachmeife müfjten 
ftaatliche 9RitteI gur Berfügung aeftellt merben. — Enblich mürbe 
noch bie Einführung non Berhöltnißroahlen für alle 
fogialen 2Sa|len geforbert unb hierbei bie ©rroartung außge- 
fprodfjen, ba& Bei ©chaffung paritätifcher ÄrbeitSfammern unb Sr* 
Beitßaußfchüjfe auch ben ÄrBeiterinnen bas Wahlrecht eingeräumt 
merbe. —$)er Lanbesoerbanb eoangelifcher Ärbetferoereine ©achfettB 
mürbe mit ber Bilbung eines Äußfehuffeß gur Borbereituna beß 
gmeiten nationalen fächfifchen Ärbeiter* unb ©ehilfentagß beauf¬ 
tragt. 


CBrgimiffltioaE« ier Arbeiter, deljUfen, 
tmb Oeamtett. 

®et BerBanb ber Lithographen nnb ©teinbruefer, ber in VomBurg 
nom 22. Biß 27. Äuguft tagte, ift feit ber Iepten Vauptnerfammlung 
(1907) non 16 768 auf 17 897 (1. Äpril 1910) aRitglieber geroad^fen; 
baneben Befteht feit bem 1. SRärg 1908 eine LehrltitgßaBteilung mit 
8225 ÜBitgliebem. S)aß Bermögen beß Berbanbeß rcuchß in ber gleichen 
3eit non 563 156 auf 883 302 M. 2)ie flehten BerBänbe ber Photo¬ 
graphen nnb ber gorntftecher fmb 1908 in ben Berbanb übergetreten, 
maß 257 unb 430 neue SWUglieber Brachte. $ie Vnnptoerfammlung 
Befaßte fidj hauptfächlidj mit ginangfragen. S)ie oon ben iapetcnbmcfem 
unb ©hemigraphen Bcfürroortete Einführung oott ©taffelBeiträgen mürbe 
aBgelchnt, ebenfo bie nom Borftanb empfohlene Erhöhung ber Seljr- 
lingsBeiträge non. 10 auf 15 dagegen mürbe ber SBochenBeitrag 
ber Ermachfenen non 1,20 auf l,so JC erhöht (grauen galten 0,eo Jt) 
unb mehrere Unterftüfcungßfäfce (für militärifche ÜBungett, Beife, Äranf- 
heit, ^noolibität) Beträchtlich gefürgt. ®er ^auptnorftanb erhielt Boff» 
mäht, Smmltben unb SSümen auf beren Äntrag mit ber höchftenß 
breifachen (!) 3ah*eßrente unter fhtiftlichem Äußfcf)Iuf 3 aller roeiteren 
Bentenanfprüche aBgufinben. 2)ic ©rünbuttg eines graphifchen 3nöuftrie- 
nerBanbeß mürbe alß 3i p l Ber Crganifationßentmicflung hm9efteHt; 
norlftufig follen mit ben übrigen graphifchen Berbänben gemeinfame 
©runbfäfce für SohnBemegungen nereinbart merben. 2)er Berbanb er» 
ftärte fth nach rote nor grunbfäbltch für Eatifgemeinfchaften; auf 
Ärbeitßgeitnerfürguug unb Lehrlingßregelung foH überall baß V««pt- 
geraicht gelegt merben. gur Lithographen foll ber Ädhtftunbentag, für 
©teinbruefer ber Beunftunbentag überall burchgefept merben. 

5)er 4. Berbönbßtag beß beiitfthen ©teigerberbanbeß (Effen, 20. Äuguft) 
proteftterte mieberum fharf gegen ben Brauch, bie ©teiger BefonberS 
megen Bicfjtförbcrung beß „©ollß" unb Bei Einführung nnb Betrieb 
non ©chüttelrutfchen gunt Berfahren non Über* unb BeBenfcfjichten — 
fogeuamtten ©traffchidjten — gu groingen. Äutorität unb ©cfmibheit 
ber Beamten feien bamit ebenfo mie bie ©icfjerheit beß Betriebes ge- 
fährbet. Äuch gegen baß mancherorts übliche ©treichen ber Prämien 
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für Me ©rubenbe amten mürbe erneuter ©tnfprudg erhoben unb bie 
fiülfe beg ©efeggeberg gegen fold^e Sigbräudge angerufen. Ser Ber- 
Banb forberte ein AetcbSberggefeg mit Berbot ber Prämienzahlung 
unb $ö<hftarbeitg» foroie SKinbeftruBejeit. Audg foll ba$ ©ntlaffungg» 
unb Dünbigunggredjt ber ©rubenbeftger fomeit eingefdgränft roerben/ 
bag eg nur aug ben im § 89 beg preugifdgen Berggefefceg (entfpredgenb 
§ 188c ©0.) angegebenen ©runben auSgeübt roerben barf. Audg mit 
$tlfe beg § 196 beg Berggefegeg tonnte gegen Augroüdgfe im Prämien» 
rocfen unb gegen bie ©traffdjidgten oorgegangen roerben. Augerbem 
rourbe gefefclidge Regelung ber Sonntaggarbeit, gefepüdge Borfdgriften 
für bie Bezahlung non itberarBeü unb pfUdjtmägiger 14 tägiger Sagreg- 
Urlaub gefordert. ©nblidg richtete ber ©teigeroerbanb eine ©ingabe an 
bie juftänbigen AegierunggjMen roegen ber Regelung ber prioatbeamten» 
oerfidgerung. Sag Bermögen beg Berbanbeg Betrug bei 15 672 JC 
©innahmen 1143 JC. gur AedMgfdgu| gab ber Berbanb in 6 prozeffen 
780 Je aug, für ©teUenlofenunterftüfcung an 12 Sitglieber auf 1 big 
8 Sonate inggefamt 623 JC 

Ser 9. Selegiertentag beg ©etoerfuereittg ber Söpfer ($.*S.) — 
Büterfelb, 17. big 19. guli 1910 — Beflog bie ©rrtdgtung eineg 
Sentralarbeitgnadfjroeifeg in Büterfelb, rooju befonberg unliebfame ©r- 
fahrungen in Sregben geführt gaben. Sie Sodgenbeiträge rourben auf 
15, 25 unb 40 feftgefegt; Arbeitglofen* unb ©treifunterftüfeung ftufen 
flcg entfpredgenb ab. Ber ©eroerfoerein hat in ben legten gagren ber 
Drife feinen Sitglteberbeftanb Behauptet. 


£t«ik$ trat» 3Usifpemittgett. 

Sc* Brauereifarapf in btt ©chtoetj. 

Bon ©arl Brüfcgroeiler, 3^* 

Anfangs Särz biefeg Sahreg rourbe ber am 1. Sult 1906 
mit bem Berbanb fdgroeizerifcher Brauereien abge[<hloffene Sarif» 
oertrag oom Berbanb ber ßebeng» unb ©enugmütelarbeiter ber 
©dgroeiz — in bem bie freigeroertfchaftlichen Brauereiarbeiter orga» 
niRert ftnb — auf ben 1. Dftober 1910 gefünbigt unter gleich¬ 
zeitiger ©inreidgung bes ©ntrourfeg einer neuen Bereinbarung. 
Sieben ^d^eren Sinimallohnanfätien enthielt biefer Bertraggentrourf 
brei zum Seil neue Beflimmungen, bie bag freie ©inftettungg» unb 
©ntlaffunggredbt ber Brauereien befdgränfen wollten (§ 16), im 
gatte non BetriebgfuRonen Beibehaltung beg alten Perfonalg ober 
aber eine angemeffene ©ntfdgäbigung für bie burch eine foldbe 
SranSaftion h^rbeigeführle ©rroerbgloRgfeit non Brauereiarbeitern 
oerlangten (§ 17), foroie bie gorberung enthielten, bag alle in ben 
Berbanbgbetrieben befdjäftigten Arbeiter Sitglieber beg Berbanbeg 
ber ßebeng» unb ©enugmütelarbeiter fein unb burdb beffen Arbeitg¬ 
nadgroeig eingeftettt roerben müffen (§ 20). 

©nbe April hat bie ©eneraloerfammlung beg Brauereinerbanbeg 
biefe brei Begehren alg unannehmbar abgelehnt unb erflärt, erft 
bann in Sarifunterganblungen einzutreten, roenn bie Arbeiter bie 
§ 16, 17 unb 20 fallen gelaffen gaben. ©ine Sßotroenbigfeü für 
iefe fdgroffe Gattung beftanb Rdger nidgt, felbft roenn zugegeben 
roirb, bag bie gorm beg § 20 oon bem Brauereioerbanb alg eine 
prooofation aufgefagt roerben tonnte. Sag Bedangen ber Unter*» 
nehmerfchaft roar tafiifdg audg nidgt befonberg flug, roeil man bamit 
ben fdgärfften Siberfprudg ber Arbeiterorganifation geraugforberte, 
ber man zumutete, ohne irgenb welche ©egenleiftungen einige roidglige 
SfampfpoRtionen zum ooraug preigzugeben. ©o felbftherrlidg eine 
foldge 3 l * m utung oom rein geroertfchaftlidgen ©epcgtgpunfte aug 
erfdgeinen mugte, fo entbehrte fte bodg nidgt ganz — \<h möchte faft 
fagen — einer giftorifchen Begrünbung. ©g ift nämlich in bie 
©rinnerung zurücfzurufen, bag ber Brauereioerbanb gegen bie 
„Aufzroingung beg obligatorifcfjen Arbeitgnadgroeifeg" bereitg im 
gahre 1896 einen langen, hartnäefigen, aber für ihn Regreichen 
Dampf führte, ber ben ©eneralbopfott ber Berbanbgbrauereien unb 
bie ©eneralaugfperrung fämtlicger organifierter Brauereiarbeiter 
Zur golge gehabt hatte. Sßie bamalg hanbelte eg Rdg audg beim 
legten Äonflift nidgt um ßphn-, fonbern um Prinzipien- 
fragen: eg rourbe um bie SJiadgt geftritten! 

Sie im HRonat ttttai oon Bertretern beiber Parteien unter* 
nommenen Berfudge, eine formelle ©runblage für materiette Unter»» 
hanblungen z^ f^affen, führten zu feinem poRtioen ©rgebniffe. 
Ser Brauereioerbanb beharrte auf feiner Berroeigerung oon Sarif- 
beratungen, audg alg ber Berbanb ber ßebeng* unb ©enugmittet* 
arbeiter in ber SIugRdgt auf 3ugeftänbniffe namentlich in ber ßohn* 
frage bie Saffung ber brei ftreitigen Paragraphen etroag gemilbert 
hatte. $adgbem roöhrenb fedggroodgentlicher Bemühungen feine 
©inigung über bie Borfrage ju erzielen roar, griffen bie örtlidgen 
Strbeiterunionen oon 3u nt h un ^ ®af ß I in ben Stampf ein, in» 
bem Re an beiben Drten über fe brei Berbanbgbrauereien mit 


SBirffamfeit oom 22. guni an ben Bogfott oerhangten. Stuf 
biefe Seife glaubte man ben Brauereioerbanb z« Sarifoerhanb* 
lungen zwingen, ^ugleidg aber audg oerhinbern zu fönnen, bag Rdg 
bie Brauereiarbeiter roegen Bertraggbrudg oor einem für alle 
©treiligfeiten zwifchcn ben beiben Stontragenten oertraglidg oorge- 
fegenen ©dgiebggeridgte oerantroorten müRen. 

Sie oon Dr, granz Kaufmann in Bern am 30. guni einge» 
leiteten ©inigunggoerganblungen — bie oielleidgt etroag zu früh 
abgebrochen rourben — fdgeiterten am Siberftanbe ber Arbeiter. 
Sa inzroifdgen weitere Bogfotte auggefprodgen worben roaren, fün* 
bigte ber Brauereioerbanb am 2. guli bem oierten Seile ber bem 
BerBanbe ber ßebeng» unb ©enugmütelarbeiter angegörenben Ar¬ 
beiter. Siefe ©egenmagregel rourbe beantwortet mit bem ©eneral» 
ft reif unb ber Bogfottierung fämtlidger 43 Berbanbgbrauereien. 
SieBerfcgärfung beg ^ampfeg, an beffen balbiger Beilegung natür¬ 
lich audg ber Sirteftanb ein grogeg gntereffe gatte, rief nadg weiteren 
©inigunggoerfudgen in ©enf unb Bafel, bie inbeffen oon oorngerein 
alg augfidgtglog erfdgeinen mugten, roeil eine ©dglidgtung begStonflifteg 
auf örtlidgem Boben unmöglich roar. gn biefer ©rfenntnig ergriffen bie 
Dbmänner ber ©inigunggämter oon 3undg, Bern unb Bafel bie gn» 
itiatioe zu einer fegroeizerifdgen Bermittlunggaftion. Am 20. guli 
fanb unter bem BorRfc oon Begierunggrat ©. Suttfdgleger oon 
Bafel bie erfte©ifcung biefer interfantonalen ©inigunggfommifRon 
in 3uddg ftatt. Sie Aufgabe Rel igr nidgt leidgt; bie Berbitterung 
ber Parteien roar grog unb igre ©runbbebingungen für einen 
griebengf^lug ftanben Rdg biametral gegenüber, gn langwierigen, 
augerft fritifdgen Berganblungen gelang eg ber ©inigunggfommifRon 
enblidg nach zwanzigftünbigen Bemühungen, einen Bergleidg auf 
folaenber ©runblage gerbeizufügren: SieBoijfotte roerben big zum 
5. Auguft aufgegoben* 500 ber in Augftanb beRnblidgen Arbeiter 
roerben big zum 8. Aiiguft roieber in bie Betriebe aufgenommen; 
weitere 200 SJfann erhalten bag Bortrittgredgt für fpäter frei» 
roerbenbe ©teilen. 

Ser Berbanb ber ßebeng» unb ©enugmütelarbeiter h°tte ^ ß n 
grieben teuer erfaufen müffen: oon feinen 1300 auggefperrten 
ober ftreifenben Sitgliebern bleiben runb 600 Sann auf ber 
©treefe, roag um fo bettübenber ift, alg über bie Sahl ber roieber» 
einzuftettenben Arbeiter bie Brauereien allein zu entfegeiben fyaben. 
Ser Arbeitgnadgroeig, um ben im ©runbe ber bebeuiunggootte 
Slampf entbrannte, war frühe? fegon gänjlidg fatten gelaffen roorben. 
Aber nidgt nur bag: bie Arbeiter oerzidgtden unter ben gegebenen 
Bergältniffen unb in BerücfRdgtigung ihrer gefdgroädgten ©tettung 
überhaupt auf einen Sarifoertrag. 

SRadg bem Bergleitggoorfdglage oon Dr. Kaufmann hatten bie 
Arbeiter eine ©inigung lebiglicg gegen gattenlaffeit oon § 20 et» 
reidgen fönnen. gn Überf^ägung ihrer eigenen Äraft unb in 
Unterfdgägung berjenigen beg ©egnerg glaubten Re burdg gort» 
fegung beg Äampfeg ben Arbeitgnadgroeig erobern z« fönnen. Alg 
bann halb genug bie ©nüäufdgung fam, fudgte man nodg zu retten, 
wag zu retten war. gür ben Berbanb ber ßebeng» unb ©enug» 
mittelarbeüer fonnte eg Reg fdglieglidg nur nodg barum ganbeln, 
einen möglicgft grogen Bru^teil feiner Sitglieber roieber in bie 
Brauereibetriebe zu bringen, um bie ganzlidge 3 e rtrümmerung 
feiner Drganifation zu oergüten. 

Ser ©ieg beg Brauereioerbanbeg ift unbeftritten; neben 
ber bebeutenben ginanzfraft fam igm namentlich ber Umftanb zu» 
ftatten, bag bie ftreifenben Arbeiter oerhättnigmägig leidgt erfegt 
roerben fonnten; benn bie mafdginetten ©inridgtungen unb tedgnifegen 
Mfgmütel madgen eg heute möglich, felbft einen grögeren Brauerei» 
oetrieb mit einer fleinen Anzahl gelernter Arbeiter aufredgt zu er¬ 
halten. 

©idger fdgabete ber ©eneralbopfott in ben oier Sodgen feineg 
Beftegeng ben Berbanbgbrauereien ergeblidg; aber biefe roaren ge¬ 
willt, lieber bie grögte materielle ©inbuge zu erleiben, alg in Der 
prinzipiellen grage beg freien ©inftettungg» unb $ünbigunggredgteg 
nachzugeben. llnb roag ebenfo roidgtia ift: ber Braueretoerbanb 
gatte audg bie Sadgt unb bie Sittel, biefen feinen Sitten burch» 
Zufegen. 

Sag oon Anfang an einen ©rfolg ber Arbeiterf<haft in 
grage ftettte, bag roar neben bem Sangel einer weifen Befdgranfung 
auf bag roirflidg ©rreidgbare bie „3erfplitterung ber Aftion". 
©g feglte an einer zentralen Slampforganifation unb bamit audg 
an einer allein oerantroortlidgen Dampfleitung; örtliche Arbeiter¬ 
unionen operierten auf eigene gauft, unb ber Berbanb ber ßebeng* 
unb ©enugmütelarbeiter fag füg bem ©eneralbopfott gegenüber, 
ogne ign eigentlich beabRdgtigt zu gaben. Auch nadg erfolgter 
©inigung gatte ber 3entraloeroanb in einigen gatten Süge, bie 
Arbeiterunionen zu ber im gntereffe ber Brauereiorganifation not* 
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roenbigen Bopfottaufpebung p bewegen. 2Repr als einmal fehlen 
ber fjriebe beSroegen ftar! gefäprbet. Umfonft wirb Me fdpmeize* 
rifcpe Arbeiterfepaft bte Erfahrungen in biefem Kampfe nicht ge* 
macht hoben; fic hat auf ber Art, mie man ef machte, neuerbingf 
lernen fönnen, mie man ef nicht machen fott! 

®aS anbauernbe Erftarfen ber Arbeitgeber* unb Arbeitnehmer* 
oerbänbe unb ihr fortfdpreitenber 3 u f ammcn Mtf u & in ßanbef* 
organifationen bringt ef je länger je mehr mit fiep, bag bie roirt* 
fcpaftlidpen Kämpfe in ber Schweiz auf interfantonalem Boben 
auSgefodpten werben. 2Benn id) angeftcpts biefer Satfacpe nach 
einem eibgenöffifchen Einigungfamt rufe, fo Iaffe ich mich 
babei non ber Überzeugung leiten, bag biefef eine nornehme unb 
fegenfreiche Aufgabe ju erfüllen hätte. ©erBrauereifonflift hot ben 
Beweis für bie Äotwenbigteit einer ftänbigen folchen Einrichtung 

erbracht. _ 


Set ArBeitSfampf auf ben Bentfripeu SeeftpiffStoerften bauert 
jept bereitf fünf BSocpen, ohne bag baf Bilb fiep roefentlich oer* 
änbert hot. ®ie Werften füllen neuerbingf mehr alf in ben erften 
©Sodgen ft<P um bie Anwerbung non Arbeitf mittigen bemühen. Auf 
ber anbem Seite greift ber Streif pi* unb ba auch auf anbere 
betriebe ber Eifeninbuftrie über, in benen bie Arbeiterfchaft bie 
fjfertigftettung non Streif arbeit oerioeigert. 3 U neuen Verhanb* 
lungen ift ef nicht gefommen. ®aS Verhalten bef freigewerffepaft* 
liehen ttRefattarbeiteroerbanbeS bei ben Vorbefprecpungen ber nor* 
legten ©3ocpe (oergl. @p. 1399) hot unter ben Drganifierten ber 
(priftlidgen unb ber Virfcp*®uncferfehen Dichtung ben fepärfften 
2Siberfpru<h waepgerufen. Stte Vorjjtänbe biefer Drganifationen 
ftnb an ber Einreichung ber Vorfcpläge im 3uli nicht mitbeteiligt 
geroefen, aber ihre VUtglicber hoben oom erften Sage bef SfampfeS 
an mit ben freien ©ewerffdpaften in SReih unb ©Heb geftanben. 
Vom dgrifllicpen SRetattarbeiteroerbanbe feiern jurjeit 300 Söerft* 
arbeiter; bag ihre Drganifation unter biefen Ömftänben bei ben 
Einigungfoerhanblungen oertreten fein mug, ift felbftoerftänblich. 
Ef „grenzt an Arbeiteroerrat", fo fchreibt bie Virfcp-S5uncferfcpe 
Vreffe, wenn bie freien ©emerffepaften niept getneinfam mit ihren 
anberf organifterten Bottegen oerpanbeln motten. SRocp fchätfer 
fchreibt baf Blatt bef chriftlichen ttRetattarbeileroerbanbeS: ®ie 
freien ©eroerffchaften hotten jegt jebef SRecpt oerwirft, über bie 
Vergewaltigung oon Arbeiterrechten burdp Unternehmer ju flogen; 
„fie hanbeln oiel friooler unb oermerflid)er, ba fiep ihr Serroris- 
muf gegen eigene StanbeS* unb Ber uff gen offen rieptet." ®ag bie 
djriftlichen unb $irf<p*3)uncFerfchen ©ewerffepaften tropbem auf 
SolibaritätSgrünben im Kampfe au*parren, oerbient Beachtung; 
jebe ttßitfcpulö an einer etwaigen Verbreiterung bef SfampfeS Iepnen 
fie aber entfepieben ab. 

Sie SBerftoerwaltung oon ©lopm unb ©og pat am 7. September 
eine ftatiftifdpe Sufammeuftettung über bie Söpne ihrer Arbeiterfepaft 
oeröffentlicpt, wobei zwei ©ruppen gebilbet ftnb: „fiättbige" Arbeiter, 
bie länger alf 160 Sage bef gapres 1909 befdjäftigt waren, unb Ar¬ 
beiter mit fürjerer ©efcpäftigungSfleit. Sie erftc ©nippe untfagt 2611, 
bie zweite 6765 Arbeiter. 9?ur wenig mepr alf ein Viertel aller Arbeiter 
war alfo mepr alf 160 Sage im 3apre bejipäftigt. Sie jmeite ©ruppe 
pat natürlich faft überall einen geringeren täglidjen SurdncpuittSoerbienft 
alf bie erfte. 3« ber erften ©ruppe oerbienten 140 „ftäubige" 2Ra* 
fepinenbauer 6,58 JC täglid), 132 Schiffbauer unb 105 3epifffflimmeret 
6,7? M, 133 Bieter 5,74 .✓/, 262 Scploffer 6,w .//, 97 Sifcpler 6,34^, 
149 ©oprer 4,97 JC, 273 Sdpiffbauer-reifer 4,«a JC. Aber biefc Arbeiter 
ftnb fetitefwegf fo „ftänbig", wie man oielleicpt annehmen möchte. SBir 
erreeptteten ipre burcpfcpnittlidje ©efcpäfttgungSfleit unb fanbeit für bie 
ScpiffSflimmerer burcpfcpnittlicp 276 Arbeitftage im $apre, für bie Sifcp- 
ler 274, bie SKafcpinenbauer 267, bie Scploffer 264, bie Bieter unb 
©oprer 260, bie Schiffbauer 247, bie Sdjiffbauer-£>elfcr 227. Unter biefen 
Umftänben ift cf oon wenig ©Bert, bag bie Statifüf bie erwähnten ^opn- 
fäfee burepweg mit 6 multipliziert, um burdjfcpnittlicpe SBodjenlöpne 
ju gewinnen, bie bann für bie „ftänbigen" Arbeiter in ber Sat ganj 
ftattlicp erfepeinen. Sicfe Arbeiter müffeti \a mit wocpenlanger, fl. S. 
monatelanger Arbeitfloftgfeit reeptten. SSert pätte ef nur, ben burep- 
fcpnittlicpen goprefarbeitfoerbienft ber „ftänbigen", alfo am beften 
geftellteu Arbeiter ooit ©lopm unb Vop feftflufleDen. Siefe ©ered)uung 
feplt in ber Statiftif. 2&ir paben fie aufge[üprt unb fanben für „ftän- 
bige" 2Kafd)inenbauer 1757 JC gaprefarbeitfuerbienft, 3 epiffZimmerer 
1587 ^, Bieter 1492 Sdjloffer 1452 jr, Sifdjler 1443 Schiff¬ 
bauer 1425 JC, ©oprer 1292 j (, Schiffbauer * Reifer 1046 JC. 3Ran 
oergleicpe mit biefen 3 fl Plcu bie flufantmenfaffenbe Angabe oon ©lopm 
unb ©op, ba& baf Surcpfcpnittfeinfommeu aller Arbeiter ber SBerft 
im 3apre 1909 1643,*» JC betragen pabe! Smmcrpin totberlegen auep 
bie übergeprüften Kopien gewiffe grobe Übertreibungen ber Ärbeiterpreffc. 


3Ubeiterfd)nfe. 


®ie ©efaprett Bei Sermenbtutg fipnelltrochteiiBee gfarBeit 
uub Anftreicpmittel« Veranlagt bur% bie 3onapme ber Äohlen* 
wafferftoffoergiftungen pot bie ^amburgifepe ©ewerbeinfpefHon 
ausführliche Erhebungen angeftettt über bte junehmenbe Ber* 
weubung oon Venjin, Steinfohlenteeröl, Serpentinöl, Setradplor* 
foplenftoff unb Scpmefelfohlenftoff jur ^erftettung oon ßaeffarben 
unb Anftreicpmitteln, in epemifepen ©äfepereien, als EytrafüonS- 
mittel unb bergleidpen. $a$ Ergebnis biefer Unterfucpungen liegt 
jept in einer oom Affiftenten ber ^amburgifepen ©ewerbeinjßeftion 
Dr. E. Schäfer oerfagten Scprift „VerwenbungSart unb fcpäbigenbe 
Söirfung einiger ^oplenwafferftoffe unb anberer Äoplenfloff- 
oerbinbungen"*) oor, bie gleichzeitig auep bie Unfälle unb Unfall* 
möglicpfeiten in ben bejeiepneten Betrieben unb bie Abmenbung ber 
VergiftungSgefapren beriieffieptigt. Alle Beftrebungen ber Unter¬ 
nehmer unb Bepörben, bie bereits auf bie oerfdpiebenfte Art oer- 
fud^eit, bie VergiftungSgefapren auf ein 2Rinimum ju befepränfen, 
fönnen jeboep naep Anft^t Dr. ScpäferS nur bann Erfolg paben, 
wenn auep ber Arbeiter felbft fein ttRöglicpfteS tut, um feinen 
Schaben ju erleiben, hierfür fomme oor allem bie Belehrung beS 
Arbeiters in Örage, unb Scpäfer fcplägt bespalb bie Verausgabe 
eines „VferfblatteS für ÜRaler, Anftreicper, fiaefierer, 2öerft* 
arbeiter unb fonft mit Anftreicperarbeiten befdpäftigte Verfonen 
bei ber Vermenbung fepnetttroefnenber färben unb Anftricpmittel" 
oor, für baS er auep eine Saffung angibt. $ßacp einem VinroeiS 
auf bie ©efunbpeitsfcpäbiichfeit unb öeuergefäprlicpfeit ber be- 
treffenben Farben unb Anftricpmittel unb Aufjäplung ber paupt* 
fäcplicpften SRamen, unter benen fie oerfauft werben, wirb bie Sfrage 
ber VergiftungSgefapr bepanbelt, inSbefonbere bie ©3irfung ber 
Vergiftung, unb ber mögliche Scpup befdjrieben. 

®ie UufattPerhütuugSPorfcpriftett ber BerufSgeuoffeufcpafte« 
unb bte Berantwortlicpfett ber BetriebSunternepmer. 9facp etner 
Entfcpcibung beS SReicpSgericptS paben bie UnfattoerpütungSoor* 
fepriften ber BerufSgenoffenfcpafteit grunbfäglicp niept bie Bebeutung, 
bag burtp ftc ber Umfang ber zhul* ober ftrafrecptlicpen Verant* 
wortlicpfeit ber Betriebsunternehmer begrenzt würbe; entpeben 
biefe auep feineSmegS felbflänbigen ®enfenS unb eigener Sorge 
bezüglich ber Anmenbung geeigneter ttRagregeln zum ber 

Unfattoerpütung. 

Ser Unternehmer eines gewerblichen ober lanbrnirtfcpaftlicpen Be¬ 
triebes ift oerpflieptet, naep SRaggabe ber im ©erfepr erforberlicpett unb 
ipm oermöge feines ©erufs ober ©ewerbeS befonberS auferlegtcn Sorg¬ 
falt auf ben Scpup feiner Arbeiter gegen ©efapr für 2eben unb ©efunb- 
beit tunlicpfi ©ebaept ju nepnten (©©©. § 276, § 618; ©ewerbeorbnung 
§ 120a). (Sr maept fiep burep ©erlepung biefer Sorgfalt gegebenenfalls 
auep ftrafredjtlicp für bert Unfatt oerantwortlicp uttb famt alsbann oon 
ber ©crufSgenoffenfcpaft, felbft wenn biefe feine UnfafloerpütungSoor» 
fepriften erlaffen paben fottte, gemäg § 136 bcs ©U©@., befliepungS» 
weife § 147 beS lanbwirtfcpaftlicpen ll©©. auf ©rfap in Anfprucp ge¬ 
nommen werben. Sie ©enoffenfepaften ftnb überhaupt naep § 112 beS 
erften, § 120 beS legten ©efepeS nur befugt, niept oerpflieptet, Unfatt- 
oerpütungSoorfdjrifteu flu erlaffen, e§ fei benn, bag ber (Srlag folcper 
©orfepriften ber ©erufSgenoffenfcgaft im AufficptSwege aufgegeben worben 
ift. Sag eine UnfalloerpütungSDorfcprift bie betreffenbe Sdpupoorricp- 
tung jeweils genau unb fpefliett ju beftimmen unb ju befdjreiben pätte, 
ift im ©efepe noep weniger oorgefeprieben. SBo bie fragliche Einrichtung 
niept genauer oon ber ©erufsgenoffenfepaft beftimmtift, bleibt eben bie Art 
ber Ausführung beni pflicptinägigcn Ermeffen ber SRitglicber überlaffen. 

©tu fiabcuffpluftgefep tu Scpuicbcu. 3Rit bem 1. 3anuar 
1910 ift in Stpwebett ein ©efep in £raft getreten, welcpeS bic 
Unterlage gibt, bag bic ©emeinbeoerwaltungen für ipr ©ebiet ben 
ßabenfeplug einheitlich regeln fönnen. Vor Erlag einer folcpen 
Drtsfagung fitib bie beteiligten BerufSoerbänbe ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer gutachtlich ju hören. S)urdp bie DrtSfapungen fann 
beftimmt werben, bag bie VerfatifSräume an ben Serftagen niept 
oor 7 llpr morgens geöffnet unb niept naep 8 Upr abenbs ge- 
fcploffen werben, nur für bic ßebenSmittelbraucpe fann ber Beginn 
ber Arbeit morgens fepon um 6 Upr beginnen, unb biefelben 
ßäben, ebenfo bie Sabafläben unb 3 e ü un ÜöoerfaufSftetten fönnen 
abenbs bis 9 Upr geöffnet bleiben. An Vorabenben oor geften 
fowie 2 28od)en oor ©eipnaepten fann ber öabenfdplug eine Stunbe 
fpäter, alfo auf 9 Upr ober 10 Upr angefegt werben. Ausgenommen 
oon biefem ©efep ftnb bie Apotpefen, ber Verlauf oon Büchern 
unb 3eüfcpriften auf Eifenbapnen unb auf Stampffcpiffen, fowie ber 
in Scpweben befonberen gefeplidpen Vorftpriftcn unterliegenbe Ver* 
fauf aller alfopolifcpen ©etränfe. 

*) £>amburgifcpc©ewerbeinfpe!tion. Arbeiten unb Sonberberidpte 1909. 
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Slfhtohrlabeitfchlitf} für ganz Seinen mit Slusnahme ber 
Kurorte tjat ber Statthalter oom 15. Sluguft an oerfügt für alle 
©efdjäfte, aud) foldje, bie SebenSmittel oerfdjleißen. die „Wiener 
Slrbeiter*3tg" bemerft baju: 

„ES ift baS bie erfte Berorbmmg, ju bereit Verausgabe bie «Statt» 
tjattereien burdj baS Sabenfd^Tuögefe^ ermäd^tigt roorbeit ftnb. durdj 
biefe Berorbmmg ift natürlich faß gar nichts getan, bemt mit SluS* 
nannte beS SebenSmittelbanbelS mußten bie ©efcßäfte fcfjon bisher um 
acht Uhr fperren, fo baß fid) alfo ber ganze „gortfcßritt" auf bie 
2eben§mittelgefd)äfte begießt, bie iaum einige ßitnbert Slngefteflte im 
ganzen Saitbe befestigen. Befanntlicß geßt baS Verlangen ber organi* 
fterten VänblungSgcßilfen baßin, baß bureß Berorbnung bie Sieben* 
ubrgefdjäftsfperre tm VanbelSgeroerbe eingefü^rt roirb." 

diefe abfäßige Shriiif fließt über ober beffer neben baS 3' C I- 
SRodß mistiger als bie Erftrebung beS SiebenußtfcßluffeS märe 
gegenmärtig bie Befeitigung ber höcßft überflüffigen StuSnaßmen 
für bie Sfurorte, mo bie Seute am dage gerabe genug 3 ß ü h<i& en > 
ißre Einläufe zu beforgen. 


3Ubdtemr|tdjerung. Sparhaf]e»> 


^ntmmümah St osferem§ für Soziafoerftrßerutig (£aag, 
6.—8. September). Sßolitifer aüer Parteien, Steigs* unb kommunal* 
beamte, Soziologen, ÜRationalöfonomen unb Statiftifer, SSerfic^e» 
rungSmathematifer unb anbere Berufsbeamte ber öffentlichen unb 
prioaten Berfidjerung, 3lrgte unb Vpgienifer, dichter unb Slboofaten, 
Unternehmer unb Arbeiter, ©enoffenfdjafter, inSgefamt etroa 350 
Berfonen, beteiligten ließ an biefer Konferenz, bie eine Sortfeßung 
bilbet za ben internationalen Stongreffen für Sozialoerficherung, bie 
feit betn 3ah* c 1889 in roedßfelnben 3roifd)enräumen in Baris, Bern, 
SÄailanb, Brüffel, $ariö, düffelborf unb SRom ftattgefunben haben. 
Saft alle europäifchen Staaten, ferner bie Bereinigten Staaten oon 
Slmerifa, gapan unb eine Anzahl roeiterer außereuropäifther 
Staaten, im ganzen zwanzig, maren oertreten. Sin erfter Stelle 
mürbe über bte Regelung beS ärztlichen ®ienfteö in ber Sir* 
beiteroerficherung oerhanbelt. §ierzu lagen 15 Referate oor, 
barunter oom ißräfibenten beS SReichSoerftcherungSamtS in Berlin 
Dr. Kaufmann, StmtSgericßtSrat §ahn*3 c h^nborf unb ein ge* 
meinfameS Referat oon SanitätSrat Dr. SRuaban unb $rofeffor 
Dr. Sennhoff*Berlin. die teilroeife fehr ftürmifdje debatte, bie faft 
auSfchließlidß oon beutfehen SRebnern beftritten mürbe, befd)äftigte 
fich haaptfäd^Iich mit ber grage ber freien Slrgtroahl, unb bie ©egen* 
fäße zatif<h en ben Slnhängern beS leipziger Slrzte*BerbanbeS unb 
feinen ©egnern famen in einer Schärfe zum AuSbrutf, roie bieS 
Bieter mohl noch nicht ber $aß geroefen ift. Seiber muß feft* 
aefteflt roerben, baß bie ganze hifetö c Debatte zur Klärung ber 
§rage felbft abfolut nichts beigetragen hat, beibe deile blieben auf 
ihrem oon oornherein feftgelegten Stanbpunfte ftehen. der Bor* 
fißenbe beS 3 cn traloerbanbeS ber DrtSfranfenfaffen deutfdjlanbS 
0fräßborf*dreSben erflärte, baß bie beutfehen Slrbeitnehmer unb 
Arbeitgeber gemißt feien, im Trieben mit ben Slrzten zufammen* 
Zuarbeiten, aber baß fie nicht gemißt feien, fi<h oon bent leipziger 
Berbanb majorifteren unb ihr SelbftoerroaltungSrecht hcrabroürbigen 
Zu laffen. Unb biefe ©emeinfamfeit ber Slnfchauungen oon Slrbeit* 
gebern unb Slrbeitnehmern in ber S'lrztefrage unterftrich ber frühere 
Staatsanwalt, jeßige Slugsburger Sabrifbireftor Dr. ©uggenheim 
mit ber Erflärung, baß hier Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer £>anb 
in £>anb gingen: es fei fein 3weifel, baß ben Sfranfcnf affen burch 
bie freie Slrztroahl bas SelbftoerroaltungSrecht entriffen roerbe. „SSir 
münfeßen unb oerlangen nichts anbereS, als baß bas große SBerf 
ber Sozialoerficherung gefchaffen mirb für äße unb nicht zugunften 
einer Heinen ßßinberheit ber Slrzte." 2)er granfenthaler SRechtSanroalt 
Dr. ßßaper fteöte fkß ebenfaßs auf biefen Stanbpunft unter 33e* 
tonung ber $Rotmenbigfeit eines frieblichen SluSgleichS. SBenn bie 
beutfeße ©efeßgebung jemals z u einer Sprung ber freien Slrzt* 
mahl fommen foßte, bann müffe auch ber Äurierzmang bie not* 
menbige Sfolge fein. Sonft erhielten bie kürzte eine unerträgliche 
ßRonopoImacßt. ßRit ber gijrieruna ber freien Slrztroahl ohne 
^urierzmang mürben bie ^ranfenfaffen unb bie Sozialoerficherung 
tot fein ... 

„2öir finb fetue ©egner ber ärztlichen Drganifation, mir mehren 
uns nur bagegeu, baß bie freie SelbflumoaUung cinfeitig burch eine 
übermüdjtige Drganifation ausgefchaltet roerben foß. SSir führen beit 
Äatnpf um bie Selliftoermaltung uitb um bie (Srßattung ber Waffen. 
33ir moßen nicht bie gührertbeu fein, fonbern gleidjberedjtigte gaftoreit." 

Sbenfo fprach ficß ber ®ireftor beS SReichsftatiftifchen SlmtS 
Dr. 3ad)er*23erlin ßegen bie freie Slrztroahl aus, oon ber er eine 


finanzieße Belaftung ber BerftchcrungSträger Befürchtete. Sluth ein 
paar Slrzte fteßten ftch BebingungSloS auf bie Seite bet ©egner 
beS Seipziger BerbanbeS, ja einer oon ihnen erflärte bireft: Ber* 
geroaltigung ber Äaffen unb ÄoalitionSzmang finb bie Qid e beS 
leipziger BerbanbeS. demgegenüber betonten beffen Bertreter, 
baß bie Unabhängigfeit ber Strzte auch im Sntereffe ber Berficßerten 
liege, nur unabhängige Slrzte fönnten für bie Einhaltung ber 
UnfaßoerhütungSoorfd)riften ufro. forgen, auch liege bie Unab* 
hängigfeit im Sntereffe ber h^gi^nifchen SSiffenfchaft, bie in deutfdj» 
lanb Äurücfgegangen fei unter ber SSirfung beS feftangefteßten 
£affenatz.t s( ^9ft cmS - f e ^ infonfequent, bie roirtfchaftlichen Be* 
ftreburigeit ber Slrbeiter gutzuheißen unb bie ber Slrzte z u 
fämpfen. daneben mürbe aßerbings auch betont, baß mit ber 
9Ra<ht ber 24 000 organifierten Slrzte gerechnet roerben müffe. 3n 
fehr bemerfenSmerter B5eife trat ber Bertreter ber Seipziger Orts* 
franfenfaffe für eine oertragliche Drganißerung ber freien Slrztroahl 
ein, unter ber BorauSfeßung, baß bie Slrzte felbft eine Slusbeutung 
ber Waffen unterbinben. durch biefe langatmigen prinzipießen 
Erörterungen mürbe bie 3rage, bie im Borberarunbe ber disfuffion 
hätte flehen foßen, bie Begutachtung ber SlroeitSunfähigfeit burch 
ben Slrzt, faft garniert berührt. 3 um ©ß)tnß mürbe noch inSbe* 
fonbere oon öfterreichifch^ungarifdier unb fchroeizerifcher Seite auf 
bie SRotroenbigfeit ber SluSgeftaltung beS fozial-hhgienifchen Unter* 
rießts im Sntereffe ber Slrbeiteroerficherung ßingemiefen, in melchem 
3mecfe an ben Unioerfitäten ein befonbereS ßehrfaef) gefchaffen 
roerben müffe. 

die tJrage ber ftaatlichen 3 u f^“ff c l ÜX SHterSoer* 
ficherung mar ber zmeite ©egenftanb, ber auf ber dageSorbnung 
ftanb. hierzu lagen für eine große Slnzahl oon Säubern befonbere 
Berichte oor, für deutfchlanb oom SRegierungSrat im SReichSoerfiche* 
rungSamt Dr. Bietfeh unb SRinifterialrat Dr. 3 a ^n ,, ^nnchen, bie 
eine überfichtliche 3 u f amm enfteßung ber in ben oerfchiebenen Sänbern 
bis jeßt angeroanbten Spfteme gaben. Es ßanbelt fleh tyw leßten 
Enbes um bie Qfragc: SllterSoerjtcherung ober SllterSoerforgung? unb 
bei ber SUterSoerficherung um bie tfrage: freiroißige ober 3*nangS* 
oerficherung? die Slnregung beS Berliner B^ofefforS 9RaneS: ob 
man nießt beibe formen oerbinben fönne? baS eine fcßließe baS 
anbere nicht aus, er benfe hier an bie SiaatSbüraeroerforgung, 
auch deutfchlanb foße bie SllterSoerforgung als SluSbau beS mittel* 
altedid)en SlrmenroefenS nach ber mobernen ^Richtung hin inSSluge 
faffen — gab z« einer lebhaften disfufßon Slnlaß, roobei bie 
Bertreter ber reinen 3roangSüerfi<herung bebeutenb im Übergeroicht 
maren, menn auch anbrerfeits betont mürbe, baß SUterSoerficherung 
unb SllterSoerforgung burdjauS feine einanber auSfchließenben ober 
ßch miberfprechenben Begriffe feien. BefonberS bemerfenSmert mar 
hierbei bie Erflärung beS fozialbemofratifchen fRebafteurS Brob*SSien, 
feine greunbe gebächten nicht oon bem beroährtenSpftem ber3mangS- 
oerficherung abzugehen. Er fei früher anberer Sluffaffung über ben 
Söert ber SRitarbeit an ber Slrbeiter oerficherung geroefen, aber er fei 
burch praftifche Slrbeit barin zu einer neuen Überzeugung gefommen: 
die Sozialpolitif habe es oerftanben, bie in ber Arbeiterfchaft 
fdjlummernbe ^raft zu roeefen, baS müffe gefagt roerben, roeii bie 
Sozialpolitif nicht überaß oerftanben roerbe. feenn fie aber weiter 
burchgeführt roerbe, bann roerbe in ber Sozialoerficherung ©roßeS 
geleiftet roerben, unb oon biefem Stanbpunft aus feien bie Sozial* 
bemofraten bereit, mitzuarbeiten, Iebiglich oon ber Slbficßt aus* 
gehenb, bie Sage ber Slrbeiter zu h^en. Sntereffant mar es auch, 
baß ber Bertreter ber größten amerifanifdjen BrinutoerftcherungS* 
anftalt, ber größten ber SBelt überhaupt, auf ©runb feiner Stubien 
in Europa Slnßänger ber 3 ro a ng 8 oedid)amng geworben ift unb 
bie Erflärung abgab, baß er bei feiner ©efeßfdjaft infolge ber beut* 
feßen Sozialoerficherung bie beutfehen B r üoentiomaßregeln unb 
hpgienifchen Einrichtungen ber SanbeSoerficßerungSanftalten teil» 
roeife bereits eingeführt hübe. 

3ur Srage ber SluSbehnung ber Berficßerung auf 
roeitere Greife lagen eine große Slnzahl oon Berichten oor, 
barunter oon Dr. B°tthoff*düffelborf über „die fiaatlicße Bcrficße* 
rung ber B^natangefteßten unb ber Selbftänbigen in deutfchlanb", 
oom ©eneralfefretär ber Slßgemcinen B en rionSanftalt für Singe* 
fteßte SRegierungSrat 5Raan*2Bien über „die BenÜonSöerficherung 
ber prioaten Slngefteßten in Cfterreich", oom Sfonfulenteu ber 
fReichenberger §anbels* unb ©eroerbefammer Dr. Schmitt über 
„die B cn fionSoerricherung ber B r i üa l an gefteßten in ißrem Ber* 
hältnis zur aßgemeinen Snoalibitäts» unb SUterSoerficherung", oom 
Borfißetiben ber SanbeSocrficherungSanftalt Olbenburg ©eheimrat 
diittmann über „die SSitroen* unb Söaifcnoerficherung", oon 
Dr. geig*Berün „Über ben Stanb unb bie SluSfuhten ber SlrbeitS» 
lofenoerftcherung". Eine Befprechung biefer dßemen fanb Programm* 
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gemäß nießt fiatt, nur über bte Stage ber 3wtoffiui9 oon Singe* 
{teilten gur Sllterßoerpcßeruitg mürben einige furge Vemerfungen 
geroeeßfelt. 

$nt Srage ber freien Ärjtelii|l oeröffentltdjt ber Vorftartb 
ber fceipgtger E)rtß!ranfen!affe tn 9h. 168 ber „ßeipgiger Volfß* 
geitung" eine Bemerfenßroerte drflärung, auß ber mir folgenbeß 
miebergeben: 3Rit dnbe beß 3aß*eß 1910 läuft ber oon ber Stoeiß* 
ßauptmannfcßaft ßeipjig mäbrenb beß großen ßeipjiger Slrgtefonfliftß 
im Sabte 1904 befretierte allgemeine Strgteoertrag ab. ©ureß biefen 
Vertrag mar für bie Slrgte oon ßeipgig unb Umgegenb bie freie 
Sfrgtroaßl bis gur ©efamtjaßl oon 375 Stoffenärgten unb bie 
Paufcßalßonorierung feftgefeßt morben. ©er Kaffenoorftanb ßabe 
nun bei ben Reuoerßanblungen „nach ben Erfahrungen beß 
Stonfliftßjaßreß 1904 unb ben feit^er unter bem befteßenben Slrgt* 
fpftem gemonnenen drgebniffen ... felbftoerftänbließ . . . eine Ver¬ 
längerung beS jeßigen Vertrages unter annehmbaren Ve* 
bingungen gu erreichen" gefugt, unb eß fei ihm bieß auch für bie 
näcbften Sabre gelungen. ©er Stoffenoorfianb höbe ficß bei 

biefen Vertragßoerßanblungen lebiglicb oon ben realen Verßält* 
niffen, feineßtoegß oon einer befonberen Vorliebe für baß ©pftern 
ber freien Slrgtroaßl leiten Iaffen. dr oertrete mie früher ben 
©tanbpunft, baß bie SBaßl beß Slrgtfgftemß ben einzelnen Waffen 
freiaefteHt merben müffe, baß alfo bie Waffen bie Freiheit behalten 
muffen, baß ihnen je nach ben örtlichen Verbältniffen günftiger er* 
feßeinenbe ©gftem mäßlen gu Jönnen, foroeit eß für fte unter Ve* 
rüefpeßtigung ber jeroeiligen SÄaeßtoerßäliniffe überhaupt erreichbar 
fei. 9tocb ber dtüärung, baß ber Vorftanb nach mie oor ©egtter 
ber gefeßließen Scftlegung ber freien Slrgtmaßl fei, ßetpi cS bann 
meiter: 

©iefe ©egnerfeßaft gegen bie gefeßließe geplegung ber freien Ärgt* 
mahl überhebt aber objeftioe Veurteiler nicht ber Pflicht ber ©eroiffen* 
ßaftigfeit, bie bißßer unter bem ©tjftern ber oertraglteßen freien Ärgt* 
roahl gemonnenen drgebniffe fachlich unb ohne Voreingenommenheit 
gu mürbigen, gleießoiel, ob eine folche SBürbigung ben ©egnern ber 
freien Slrgtroaßl ä tout prix nun angenehm ift ober nicht, dß oerträgt 
{ich auch nicht mit ben ©runbfäßen ber ©ereeßtigfeü, folche Vetracß- 
tungen Iebigließ im füllen Kämmerlein angufietten, guntal roenn folcße 
drgebniffe im großen Umfange oon großen Stoffen, in biefem gatte 
oon einer Stoffe geroonuen merben, bie gegenmärtig mehr alß 
180 000 SWttglieber außfdjließlicß ber gamilienangehörigen umfaßt, dß 
märe einfach eine ppteßtoerfäumniß einer folgen Kaffe, baß oon ihr ge* 
roonnene unb für bie ^Beurteilung ber gangen Ärgtfrage groeifelloß nicht 
immichtige STOaterial ber ßffentUcßfeit oorguentßalten. 

Huß biefem Pflichtgefühl herauß unb geftüßt auf bie tn Seipgig ge* 
roonnenen drgebniffe haben Seipgiger Kaffenoertreter mieberholt auf 
Kaffentagmtgen, gulefet in Vegenßburg, ihrer Übergebung baßin Huß* 
brud gegeben, baß oie oertragltcße freie Slrgtroaljl, ber alß 
Korrelat eine fachgemäße Kontrolle ber einzelnen beßanbeln* 
ben Slrgte gur ©eite fteht, feßr rooßl in dtnflang gebracht 
merben tonn mit ben ginangintereffen ber Krantentoffen. 


©tnofTenfdjaftensefctt. 

51. Ifigetttciuct beutfeßer Gkuoffettfdjaft$tog (Nauheim, 
6 . biß 8. ©eptember). ©ie ^auptoerjammlung beß ©cßulge* 
®clißf<hif<hen „SUIgemeinen Verbanbeß beutfd^er drmerbß* unb 
SBirtfeßaftßgenoffenfeßaften" forberte gur Penfionßoerfießerung 
ber Prioatangeftellten, 

bie auf ber ©runblage ber ©elbpßilfe errichteten prioaten Verffcßerungß» 
Unternehmungen alß drfaßinftitute gugulaffen, fattß fie bem Kaiferlicßen 
Slufpeßtßamt für prioatoerpeßerung unterftettt pnb unb eine ber ftaat- 
lichen VerPeßerung gleichmertige gürforge in Seiftung unb ©egenleifiung 
aufroetfen. 

liefern Slntrage miberfprach allerbingß eine ÜDtinberbeit, bie 
jebe ©onberoerficherung grunbfäßlicß für unermünfeßt erMärte. 
Sluf Slnirag beß Verbanbßanmaltß Slbg. Dr- drüger empfahl 
ber Verbanoßtag alßbann biedrünbung befonberer §anbmerfer* 
genoffenf(ßaften für bie gemeinfame Veteiligung an ©ub* 
miffionßarbeiten unb -Iieferungen; auch Wou befteßenbe SJlagajin* 
unb anbere ©enoffenfehaften fotten ficß biefem ©efchäftßjroeige ju* 
menben, ber allerbingß befonbere Vorftcßt erforbere. — din anberer 
Slntrag Dr. drügerß empfaßl ben Vaugenoffenfcßaften forg* 
faltige SKietenfalfulation unb im Notfälle Steigerung ber SJUeten. 

ff SSo ßdj in bem ©tatut ober ben ©efcßäftßbebingungen bie Ve- 
ftimmung finöet, baß bie SWieten nießt fteigerbar pnb, ift biefelbe auf 
orbnungßmäßigem SBege ju befeitigen." 

Veacßtenßmert ftnb bie folgenben Vorfcßläge jur Venten* 
gutßgefeßgebung: 

ff S)ie gemeinfd^aplichen drlaffe beß preußtfdfjen ginanjminiperß unb 
beß preußifchen Sanbmirtfchaftßminifterß an bie ©eneralfommifponen 


oom 8. Januar 1907, baß ftentengüter biß gu einer HÄinbeftgröße oon 
12,5 Sir gebilbet merben fömten, pnb an pcß geeignet, bie ©eßßaft- 
machung Ianbmirtfchaftli^er Arbeiter auf eigener ©cßotte in hohem 2J?aße 
gu peßem. Sßr« ootten SSirfung fteht jeboeß biß auf meitereß ent- 

m baß 1. bie Ventenbanfbarlehen iticßt in bar, fonbem in Venten- 
t begahlt merben unb baburefj infolge beß fßlecßten Storßftanbeß 
ber BVaprogentigen 9ientenbriefe für bie Varlehnßnehmer ein nießt un- 
erßeblicher Äurßoerluft entfteßt; 2. bie Ventenbanfrenten ßöcßpenß 75% 
beß Sfaufpreifeß beß Ventenguteß beefen, bie Arbeiter aber in ber Siegel 
nidßt tn ber Sage pnb, baß nötige Veftfaufgelb gu befeßaffen; 3. ben 
Verpcßerungßanftalten bie ^ergäbe oon ^ppotßelen, bie im Stange ben 
grunbbueßmäßig eingetragenen Stentenbanfrenten naeßfießen, bureß baß 
Steicßßoerpcherungßamt nur bann geftattet mirb, roenn ber Streißfom- 
munaloerbanb ober bie ©emeinbe bie Vürgfcßaft übernimmt. Unter 
biefen llmftänben mirb bie Stentengutßgefeßgebung für bie Slnpeblung 
lanbmirtfcßaftlicßer Arbeiter nur bann eine größere Vebeutung befommen, 
menn entmeber bie ©emeinben ober roeitere Äommunaloerbanbe bie 
Vürgfcßaft für bie oon ben Verpcßerungßanftaltett auf Stentengüter ge¬ 
gebenen Stacßhopothefen übernehmen ober aber bie oon ben Verpcße- 
rungßanftalten gu billigem 3to3faß ben Sfreißlommunaloerbanben jut 
V erfügung gepeilten Kapitalien feitenß ber Streife unter geringem 9hißen 
an bie eiitgelnen Stentengutßneßmer meiter außgeließen merben." 

SSeitere dntfd^Iießungen toarnten oor bem genoffenfcßaftlicßen 
Vetrieb eleftrifcßer Überlanbgentralen, oor ber Verbindung oon 
Söaren* mit Krebitgefcßäften, oor ber Slußnußung oon Vanffrebii 
alß bauernbeß Vetriebßfapital, oor ber Vilbung oon Stotfonb» 
unb ©terbefaffen in Stonfumgenoffenfcßaften, oor ber Anlegung 
größerer Veftänbe in lanafriftigen ÄrebUen. ©rößeren Ärebit- 
genoffenfeßaftert mürbe bie Veröffentlichung oon3roif<ßenbiIangeit 
empfohlen. 

SHcßt oßne SBiberfprucß ging folgenbe dntfcßließung gur 
inneren Stolonifation bureß: 

3n ben fortgefeßten Veftrebungen, bie StrebitgenoPenfcßaftett für 
bie grage beß ©üterßanbeiß unb ber Änteilnaßme an ber inneren Äo- 
lonifation gu geroinnen, mie gut görberung ber lanbmirtfchaftUd&en 
dntfcßuibung bureß Übernahme langfriftiger ober gar unfünbbarer 
Vürgfchaften h^angugtehen, crblicft ber ©enoffenfcßaftßtag eine ernpe 
©efaßr für bie StrebitgeuoPenfcßaften. 

2)aß ©rängen beß Verbanbßanmaltß auf flare ©olibüät im 
Unterbau ber ©enoffenfeßaften unb auf unaußgefeßte SBaßrung ber 
ßiquibität trat in biefen dntfcßüeßungen immer roieber ßeroor. 
Über ben alten ©egenfaß pifeßen ben Sntereffen ber fleincnStouf- 
leute unb ber Äonfumoereinßmitglieber ?ant audß bie Staußeimer 
©agung nießt oßne drörterung ßinmeg. . din Stebner, ber über 
„Veamte unb Stonfumoereine" fpraeß, fiel lebßaft gegen baft 
Kleinlrämertum auß unb forberte Sreißeit für bie Veamten gum 
Slnfcßluß an bie Stonfumaenoffenfchaften. ©ein feßarfer ©on er* 
regte SBiberfprucß; eine dntfcßließung !am gu biefem Punfte nießt 
guftanbe. Parteipolitifcße Vetätigung muerßalb ber ©enoPenfcßaften 
mürbe allgemein gemißbittigt. 

Über ben gegenroärtigen Vtitglieberftanb beß ^Slttgemeinen 
Verbanbeß" oergl. „©og. Pr." XIX ©p. 1093. 

©aß ©enoffettfdjaftßioefeti { tt ftap&n, ©ie länblicßen Strebtt- 
genoüenfcßaften, freiließ befcheibenften Umfangeß, tn gapan pnb feßon 
alt. din ©efeß oon 1891 regelte ihre SRecßtßoerhältniffe unb mürbe 
1899 auf alle ©enoPenfcßaften außgebehnt ©anaeß ift ben ©enoffen¬ 
feßaften erlaubt, 1. ben 2Jtitgltebem baß oon biefen benötigte Kapital 
gu befeßaffen foroie ihnen bie Slnlage oon drfpamiffen gu erleidhtern; 
2. bie oon ben VMtgliebern ergeugten SBaren gu oerfaufen ober roetter 
gn oerarbeiten; 8. im ©roßen für ihre Vhiglteber emgufanfen unb an 
biefe bie oon ihnen in ihrem ©eroerbe ober gu ihrem Unterhalt be¬ 
nötigten SBaren im Kleinen meiter gu oerfaufen; 4. bie oon ihren SKit- 
gliebem ergeugten SBaren roetter gu oerarbeiten unb an biefe bie oon 
ihnen benötigten SBerfgeuge außjulethen. dnbe 1900 gab eß in 3apan 
21 ©enoffenfeßaften auf ©runb beß neuen ©efefceß, barunter 13 Krebit- 
aenoffenfeßaften. dnbe 3uni 1909 gab eß bereitß 5149 ©enoffenfeßaften, 
barunter 1864 KreMtgenoffenfcbaften. 194 ©enoffenfehaften oerfolgten 
alle ihnen bureß baß ©efej erlaubten Sroecfe. 744 maren reine Pro* 
buftiogenoffenf^aften, roährenb ber Sieft mehrere Qrotde in pcß oer- 
einigte. 1903 gählten 571 ©enoffenfeßaften 46131 Sttitglieber, 1907 
befaßen 1623 ©enoffenfeßaften 151123 SKitglieber. ©er bureßfeßttitt- 
Ucße SWitglieberbeftanb ift oon 79 int gaßre 1908 auf 93 im 3aßre 
1907 geftiegen. ©aß etttgegahlte «ntetlfcßeinfapttal Betrug dnbe 1907 
für eine ©enoffenfeßaft im ©urchfcßnitt 2970 JC , auf baß SÄUglieb 
31 JC ©er Steferoefonbß auf bte ©enoffenfeßaft 600 JC, auf baß SRit- 
glieb 3 JC, bie Slnleißen 4800 JC unb 60 JC, bie Spareinlagen 3050 JC 
unb 31 JC ©ie 1907 gur ©tatiftit berießtenben 1623 ©enoffenfeßaftett 
xäßlten 151128 Sftitglieber, ßieroon maren 121136 ober 80,* % tn 
ber Sanbrotrt[(ßaft tätig. 10 475 ober 6,# o/ 0 waren $änbler, 4,7 o/ 0 
ßanbmerter ober ©emerbetreibenbe, 3028 ober 2 °/ n maren gifeßer. 
Konfumgenoffenfcßaften oon nennenßmertem Umfange feßeint eß banaeß 
in Sapcin noeß nießt gu geben. 
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XbUgitrjUlltrag. 

Sc* fBcrt ber Slrbeitcrfittblenreifcti. 

Bon Brofeffor ©eorg Brobniß, $aEe a. ©. 

Ser päbagogifcße SBert beS Stufd^auungSiinterricßti erfreut ftd^ 
neuerbingS fteigenber ©cßäßung, ni(ßt nur in ben ©eßulen aller 
©tufen. Sutual bie praFtifcßen Englänber Baben mit fcßarfem 
BlieF erFannt, baß man bie Breiten ERaffen in mistigen fragen 
burcß bie Beften tßeoretifcßen Erörterungen nid^t fo feßneE unb 
fidler geminnen Fönne, als buriß eine gut gemailte „object lesson“. 
©o erteilt man jefet aueß auf bem ©ebiete ber ^oliti! unb oor 
allem ber EöirtfeßaftSpolittF ben englifcßen Slrbeitern praFtifcßen 
ShtfcßauungSunterricßi. ERan läßt ftd) nun, roo man am ©eßeibe* 
meae jroifdjen Öreißanbel unb ©cßußzofl, zroifeßen laisser faire 
uno roeitgeßenbem ©taatSfojialiSmuS fteßt, mißt erft auf lange 
SebuFtionen ein, fonbern man feßicFt bie Beteiligten an Drt unb 
©teile unb fagt ißnen: ©eßt euch an, mie Bier bie non uns er« 
ftreBte BolitiF geroirFt Bat, fteHt »ergleite an — unb bann ent* 
feßeibet felbft, roer Steißt Bai. 

SluS biefem Sbeengange erFlären piß bie nerfcBiebenen ©tubien» 
reifen englifcßer Arbeiter roäBrenb ber lebten Saßre. SReuerbingS 
liegen roieberum jroei beriete über Steifen nadfj Seutfcßlanb nor, 
auf bie man in ber Sagespreffe biesfeits mie jenfeits beS Kanals 
oielfacß Bezug genommen Bat. ®ie betätigen im allgemeinen 
burcBauS bas Urteil, baS mir in ben Saßrbücßern für National* 
öFonomie 1908 über eine Steiße äßnlicßer ©(Briften abgegeben 
Baben: ber SSert foleßer ©tubienreifen ift feBr ßoeß einzufcßäßen, 
ber ESert ber Steifebericßte aber ift außerorbenilicß problematifcß. 

Sie erfte biefer Steifen mar bieSmal non ber Tarif Reform 
League, ber 3entrale zur Qförberung ©^amBerlainfdBer beftrebungen, 
organiftert morben. Sen Slnlaß bot bie im lebten EöaßlFampfe 
non gegnerifeßer ©eite jur BeFämpfuna proteFtioniftifcßer Borfcßläge 
gemalte beBauptung, ber beutfeße Slrbeiter lebe infolge unferer 
©cBubjoIIpoliti! fcßlecßter, als ber englifcße. Stießt nur feien 
bie allgemeinen ßebenSbebingungen für un[ere Arbeiter ungünftiger, 
fonbern bie ©cßußzöfle Bütten etne berartige BreiSfteigerung her* 
beigefüßrt, baß baS EinFommen ber unteren klaffen gerabe no<B 
auSreicBe, ficB mit bferbefleifcB unb ©cßroarzbrob ju ernähren. 

3ur iRacßpriifung biefer Angaben Baben bie ©cßußzöEner im 
Örrüßjaßr 1910 unter geeigneten güßrern 149 Arbeiter in brei 
Eftippen nadj bem Kontinent gefcßicFt unb legen uns jeßt bie be* 
richte biefer Arbeiter nor (Reports on Labour and Social Con- 
ditions in Germany. Volume 1. Working Men’s Tours). Staiß 
ben Eingaben ber Steifeoeranftaltei: Baben fie ganz unparteiifcß 
Slnßänger mie ©egner ber ©cßußzöEe, $onferoatioe ebenfo mie 
StabiFale unb ©ojialiften, zur Seilnaßme an ber Steife eingelaben. 
bis auf eine SluSnaßme finb fte aEe als befürmorter beS $ro* 
teÜioniSmuS na(B Englanb zurücfgefeßrt! ©iefe fcBneüe BeFeßrung 
ber ©egner mag merFroürbig erfeßeinen. Sutmerßin mirb man bie 
Satfacße ni<ßt überfeBen bürfen, bie für bie fünftige englifdje 
boliti! non meitgeßenbfter bebeutung merben fann, baß eiH Seil 
ber englifcßen Arbeiter nicBt meBr auf bem abfolut freißänblerifcßen 
reinen $onfumentenftanbpunFt fteßt. 

EBaren aber bie SteifeteilneBmer mirFlicß alle „Arbeiter"? 
ßeiber ift mißt bei allen bie berufsftellung mitgeteilt, ©omeit aber 
Angaben hierüber gemacht finb, mürben nur jroei Sournaliften 
unb ein ehemaliger ßeßrer auszufeßeiben fein, alle übrigen aber 
ftnb Arbeiter unb nid^t Slrbeiterintereffennertreter. $)ie Sauer ber 
Steifen mar jiemlicB furj. 3n etma 12 Sagen einf<BließlicB ber 
ßin* unb §erreife befuBtigte man Äöln, Effen, Süffelborf, QfranN 
furt, ©tuttgart, Nürnberg, jum Seil audt) fieipjig unb EBemniß 
unb felbftnerftanblitB Berlin. Eine ©ruppe ftattete in ber furjen 
3eit aud& no(B Trüffel, SIntroerpen, Eßarleroi unb Stamur einen 
S3efu<B ab. Um mehr als ganj flüchtige unb unfereS EracßtenS 
niel ju oberflätBließe unb ungenügenb norbereitete Einbrücfe fonnte 
es fi% alfo nießt ßanbeln. Sroßbem brueft man bie Berichte aller 
SteifeteilneBmer ab, bie natürlich nielfach genau baSfelbe mit menig 
oeränberten SBorten fagen. Ser ^Topaganbamert ber ©cßrift mag 
burdf) biefe QüIIe geroonnen Baben, für ben unbefangenen Beurteiler 
liegt aber hierin eßer ein Stacßteil, inbent baS Sntereffe an ben 
einzelnen Slusfüßrungen halb erlaßmt. Sie einzelnen SBeridßte 
finb aueß mieber ^u furj, um etma pfpcßoIogifdB roertoolle Einblicfe 
ju geftatten. 

©elbftoerftanblich ßaben fieß unfere encjlifcßen SÖefucßer ooH* 
fommen überzeugen fönnen, baß unfere Arbeiter nießt oon Sßferbe* 
fleifcß allein leben. Siefe Behauptung Beburfte aueß nießi erft 
ernftlicßer ^ßiberlegung, benn fte mar ja nur als ©cßlagroort in 


ben Söaßlfampf gemorfen morben. SCUerbingS ßaben fteß bie Eng* 
lanber fautn an bie richtige Duelle geroenbet, um fteß über biefe 
8 leifcßfrage mirfließ juoerlafftg orientieren: fie fragten einfatß 
in ben ©aftßäufern, in benen fie untergebraeßt mürben, naeß Sßferbe* 
fleifcß, unb roenn man ißnen einen oerneinenben Befcßeib gab ober 
mit Stecßt fogar unroillig mürbe, fo fcßloffen fie feßon hieraus, baß 
Bferbefleifcß überhaupt nießt Fonfumiert merbe. ©o einfaeß 
liegen bie Singe natürlicß nießt. 

Stoeß mertroürbiger fmb bie Sfeftftellungen ber ftommiffion 
über ben Berbraueß oon ©eßmarjbrob (black bread). Ein Seil 
oerftanb hierunter rießtig Stoggenbrob, probierte eS unb fanb es 
ebenfo beFömmließ, mie baS englifcße Söeißbrob. Ein anberer Seil 
aber naßm bie englifdße Bejeießnung ju mörtlicß unb Fommt ju 
bem Stefultat, baß BumpernitFel fogar befonberS teuer unb als 
SeliFateffe gefeßößt fei. 2Bie ßier, fo ftnb aueß bie meiften anberen 
Einjelangaben reißt roertloS. Sie Arbeiter ßaben fteß ßier unb 
bort alle mögließen Einjelpreife für bie oerfeßiebenften fiebenS* 
bebiirfniffe notiert, bie aEe zum Beroeife für bie günftige ©ituation 
ber beutfeßen Arbeiter bienen foEen. Slber roaS Fann ein oerftän* 
biger ßefer barauf geben, menn es z* S- ßeißt: Ußren ftnb in 
Seutfcßlanb 1 biEiger. 3 a felbft in ben fragen, in beren 
Beurteilung bie Arbeiter burj^ ißre BerufStatigFeit befonberS Fom* 
petent fein müßten, unb, mie ber Bericht ber 1902 naeß SlmeriFa 
gefanbten Mosely Commission beroeift, bei rießtiger SluSroaßl unb 
ßeitung aud& tatfäcßlicß Fompetent ftnb, Fommen unfere Befucßer $u 
einanber miberfpreeßenben Ergebni^en. Bacß Beficßtigung oerfeßie* 
bener Sa^riFen meinen bie einen, ber beutfeße Arbeiter Batte meßr 
Stuße unb merbe meniger angeftrengt, mäßrenb anbere gerabe um* 
geFeßrt behaupten, baS Slrbeitstempo fei fcßneEer, z* 
Sourenzaßl in ©pinnereien in Seutfcßlanb roefentließ ßößer. 

Es Fonnte nun nießt auSbleiben, baß bie ©egner ber Sarif* 
reformer auf biefen boeß reeßt angreifbaren Berußt antmorteten. 
SeSßalB entfanbte bie englifcße Labour Party, jene Bartei, bie man 
oielleicßt mit unferen ©ozialbemoFraten Dergleichen — ja nießt etma 
gleicßfteEen — Fann, unmittelbar naeß ben ©cßußzöEnern ebenfaEs 
eine Äommiffion naeß Seutfcßlanb, bie faft genau biefelbe Steife* 
linie oerfolgte, eben um jene Eingaben naeßprüfen zu Fönnen. Sin 
ber Steife nahmen außer je einem Arbeiter aus ber Seytil* unb 
©taßlinbuftrie fünf BarlamentSmitglieber teil, bie aEerbingS fämt* 
ließ aus ben SlrbeiterFreifen ßeroorgegangen ftnb, ßeute aber als 
„Slrbeiter" felbft nur cum grano salis bezeichnet merben Fönnen. 
Sin ber ©piße ftanb ©eorge St. Barnes, ber beFannte langjährige 
Süßrer ber SRafcßinenbauer. 3ßc Steifebericßt ift im 3uni 1910 
erfeßienen unter bem Sitel: Life and Labour in Germany. Re¬ 
port of the Labour Party and Trade Union Commission on Wages, 
Hours of Employment, Working Conditions and tbe Standard 
of Living. 

Seiit biefe ©dßrift aueß FeineSmegS affen Slnforberungen ge* 
nügi unb immer noeß ein zteutiicßeS SRaß ber EinfeitigFeit oerrät, 
fo tft fte bo^ ber fdbußzoEnerifdßen Slgüation roeit überlegen. 3«S* 
befonbere möchten mir ißre ßeFtüre angelegentlicßft unferen Slrbeiter* 
füßrern unb ben ßeitern nießt nur ber politifeßen, fonbern aueß ber 
gemerFfcßaftlicßen Slrbeiterpreffe empfehlen, ©ie mürben bann feßen, 
mie gefeßiefte Bertreter ber Slrbeiterintereffen baS Unternehmertum 
Seutfcßianbs beurteilen. Sarüber Fann Fein 3 roc if e l f e i n: ber 

Slbleßnung unferer SöirtfcßaftSpolitiF ift ber Bericßt ein fortlaufen* 
beS fioblieb unferer Berßältniffe. BieleS mirb getabelt, fo bie 
fcßlecßteren SöoßnungSoerßältniffe, bie längere Arbeitszeit, bie 
Seueruitg ber ßebenSmittel. Slber anbererfeits mirb bem organi* 
fatorifeßen ©eifte ber Unternehmer — menn er aueß für bie Eng* 
länber einen etmaS zu bureauFratifcßen Einfcßlag ßat — unb ißrer 
prioaten mie ber öffentlichen fojialen gürforge uneingefcßränFte 
SlnerFennung gezoEt. 

Sie ©efaßr, bureß SBieberßolungen ben EinbrucF beS BericßtS 
abzufeßmäeßen, ßat bie parlamentanfcße Äommiffton babureß oer* 
mieben, baß fämtlicße ERitglieber fteß auf ein gemeinfames aEge* 
meines Urteil einigten, ©etne Duinteffenz ift burdß bie SÖorte aus* 
gebrücFt: In short, it is brains, and not tariffs, that account for 
Germany’s progress in the world. SSäre biefer ©aß in ooEer 
©cßärfe rießtig, fo märe es um EnglanbS mirtfcßaftlicße 3uFunft 
nießt gerabe ßoffnungSooE befteEt. Slber baS Urteil aueß ber frei* 
ßänblerifcßen Äommiffton ift eben nießt frei oon EtnfeitigFeiten. 
©ie berücFfußtigt nießt, baß ßoße unb niebrige ßößne burtßauS 
relatioe Begriffe ftnb naeß bem gortfeßritte ber mirtfcßaftlicß-fozialen 
EntroicFlung. ©ie erFennt an, baß bie SlrbeitSlofigFeit in Seutfcß* 
Ianb nießt bie unerfreulichen formen annäßtne mie in Englanb, 
aber fte folgert meiter, baß ißr bloßes Borßanbenfein feßon gegen 
ben Erfolg ber ©cßußzoEpoliiiF fpreeße. Slber bie 3?age mirb gar 
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nicht aufgeroorfen, ob ohne biefe $oIitif bie ArbeitSlofigFeit nicht 
auch Bet uns ju einem fermeren unb bauernbeit Übelftanb ge* 
roorben märe. 

SRach all bem Fönnen mir meber bem f<huß$öHnerif<hen noch 
bem freiBänblerifdjcn Bericht einen erheblichen Söert Beimeffen. 
©anj anberS aber fteht eS mit ber Ö r °ge, melden SRußen Me 
reifenben Arbeiter felbft für fi<h unb ißre Arbeitsgenoffen aus 
ihrem Ausflüge nach bem Kontinent geroonnen Baben. £>ier Baben 
mir umgefeBrt ben ©inbruef, baß biefe Steifen fid) in mannigfadjer 
£>inftcBt frucBtbringenb erroeifen roerben. ©ine güHe oon ©in» 
brutfen unb neuen ©ebanFen Baben bie Teilnehmer in bie $eimat 
mitgenommen. ©Ieid)öiel auf melcBem ©tanbpunFt fte ftanben, 
iBnen allen Bat ber in SDeutßhlanb Berrfchenbe organifatorifd)e unb 
fojiale ©eift imponiert. Unfere ©inrichtungen jur Drganifation 
beS ArbeitSmarFteS, bie Arbeiten ach ro ei fe, bie Sürforge für Slrbeitö* 
unb Dbbadjlofe fanben uneingefihränFteS fiob. T)er biSjiplinierte 
BerFehr unb bie Feinheit ber straften, ber Mangel an lärmenben 
©traßenhänblern aller Art, bas Sehlen bettelnber Kinber unb Be» 
trunfener — baS alles finb Tinge, roeldje bie Arbeiter aucB bei 
aller Kürje bes Aufenthalts angenehm berührt Baben. Unb man 
Bat baS ©efiiBB baß bie Arbeiter über biefe fragen unb iBr 
SSarum ernftlich nachbenFen raerben, unb fte merben moBl ißte 
©rfaßrungen nicht nur mit fid) B e *nmtragen, fonbern baBeim auch 
mit iBren ArbeitsFolIegen bteFutieren. Taß man in ©nglanb mit 
ben Sirbeiterftubienreifen in biefer ©inficht gute ©rfahrungen ge« 
matBt Bat, fcheint fcBon burtB ihre ©ieberBolung erroiefen ju fein. 

Tiefe Momente legen es uns nat)e, einen Appell an bie be» 
teüigten Kreife ju rieten: foflen mir es ben ©nglänbern allein 
überlaffen, berartige ©tubiereifen $u oeranftalten, ober foHen mir 
nicht hierin non iBnen ju lernen fuchen? SRatürlich bürfte cs ftcB 
bei uns nid^t barum Banbein, nad) englifcBer Analogie Arbeiter ju 
beftimmten politifcBen 3mecfen, alfo bod) meBr ober miuber be» 
mußt mit gebunbener 9Rarf<hroute auf bie Steife ju fcBicfen. Aber 
man benfe an Anläffe mie etroa bie gegenmärtige SBeUausfieDitng 
in Brüffel. ©8 ift jroeifelloS, baß Teutßhlanb auf iBr gut ab» 
fcBneibet, baß unfere Abteilung ein rühmliches 3eugniS beutfdjen 
UnterneBmungSgeifteS, aber au<B beutfd)er Arbeit ift. Söenn bicS 
bie Arbeiter felbft feBen mürben, roenn fie Bier Bergleiche anfteHen 
tonnten, fo mürben mir uns Bieroon außerorbentüd) oiel oer« 
fpretBen. 

Tie 3*ilungen Baben ja mitgeteitt, baß es bem 3entralauS» 
fdjuffe ber pereinigten SnnungSoerbänbe TcutfdjlanbS burcB bie 
llnterftüßung beS ©anfabunbeS ermöglicht roorbeit ift, einer Steifte 
ftrebfamer ©anbroerFSmeifier unb BSerfmeifter burch Beihilfen bis 
ju fe 150 tM ben Befuch ber SBrüffeler AuSfteHung ju erleichtern. 
28ir Batten ben SSunfd), baß ähnliches oon ben intereffterten 
Greifen im eigenen rooBloerftanbenen Sntereffe auch für Arbeiter 
eingerichtet mürbe. 3n biefer SHidjtung Befielt ja bereits ein ©nt» 
gegenfommen ber ©ifenbaBnoerroaltung, bie ben HJtttgliebern ber 
Srranfenfaffen bei Steifen jur SSeltauSfteHung erBeblicBe ©rmäfei» 
gungen gemäBrt. Slber bamit allein ift es nicBt getan, benn bamit 
Arbeiter oon biefer SSergünftigung ©ebraucB macBen fönnen, mufe 
autB bie grage beS entgeBenben ßoBneS geregelt merben, tnufe für 
bie SlufentBaltsFoften unb für geeignete SüBrung geforgt merben. 
2)a& ft(B alle biefe Slufmenbungen bejaBU inacBen mürben, erfdjeint 
uns jmeifelloS. 5)ie gebotenen Anregungen mürben roeit über bie 
fatBIicBe Sortbilbung BinauS mirffam fein. £)enn fie erfcBeinen 
moBl geeignet, ju einer nötigeren ©infiBäbung ber realen gafloren 
unfereS SöirtfjBaftSlebenS ju füBren, nicBt blofj bei ber begrenzen 
3aBl ber SReifeleilneBmer, fonbern au<B in ben meiteren Greifen 
iBrer Arbeitsgenoffen, bie ju ben ©rjäBlungen iBrer Äatneraben 
meBr 3atrauen Batten, als ju ben Berid)ten AufeenfteBenber. ©S 
ift ein ri<Btiger ©ebanfe, bafe ber 3nnungSau§fcBu§ als ©egen« 
leiftung für feine SReifebeiBiifen aufeer einem furjen fdfjrifllicBen 
SericBt audB oerlangt, bafj bie ^eilneBmer auf ©rforbertt natB ber 
IRücffeBr in ben 3nnungen münblidl) über iBre ©inbrüefe bericBten. 
Am beften mürbe man fttB Biotit überBaupt begnügen unb auf 
f<Biiftli(Be S3ericBte entmeber ganj oerjicBten ober fte menigfienS 
nicBt oeröffentlicBen. 

§ätte man beutfcBe Arbeiterftubienreifen — bie ftcB aHerbingS, 
mie mir notBmalS betonen, oon jebem SBerfud) ber S3eoormunbung 
freiBalten tnüffen — erft einmal mit ©rfolg bei befonberen An« 
taffen oerfucBt, fo mürben fie oermutlicB oon felbft ju einer regel¬ 
mäßigen ©inricBtung merben, ju einem SWittel beS AnfcBauungS« 
unterricBteS jur Sörberung beS fokalen unb mirtfcBaftlicBen SSer- 
ftänbniffeS. 

* * 

* 


Anmerfnng ber fRebattUst. 9Bie bie „605. $ray." (@p. 1244 ) 
mitgeteilt Bat, xft banf ben BemüBungen ber babifcBen Sabrifauf» 
fitBtSbeBörbe eine Arbeiterftubienreife jur Brüffeler SßeltauSftellung 
oeranftaltet morben, unb bie genoffenfcBaftlid)en SelbftBilfebeftre- 
bungen beS Aachener ifonfumoereinS Baben norbroeftbeutft^en 
Arbeitern eine billige Gelegenheit jum BefucBe ber AuSftellung ge* 
ftBaffen. S)aß auch auf eigene gauft Arbeiteroertreter bie ©eiegen« 
Beit benufct Baben, um auf ber Brüffelcr SöeltauSftellung ihren 
©efitBtSfreiS ^u erroeitern, bafür bietet ber Auffaß oon 3oB- Sifdjer, 
ben bie „@oj. $raj." (3p. 1394) oeröffentlidjie, einen Beleg. 3m 
übrigen fei auf bie mannigfachen 3tubienreifen einzelner Arbeiter 
ober oon ArbeitergefellfcBaften ins AuSlanb Biageroiefen, über beren 
©rgebniffe bie Arbeiterpreffe unb oor allem bie gemerffcBaftlidieiT 
SacBblätter Bäufig Beriete ber 2:eiineBmer oeröffentlicBen. 5>ie 
9ieife ber oon ber ©cfeflfcBaft für Soziale Reform im 3aBre 1906 
nach ©roßbritannien auSgefanbten Aborbnung, bie überroiegenb 
aus SlrbeiterfüBrern beftanb, ift ben ßefern ber „@o&. Brayiö" 
geroiß nodB in ©rinnerung. ferner feien §ueS 3^ilberungeu 
britifcBer BergarbeiteroerBältniffe in ber „Bergarbeiter»3fg " er¬ 
mähnt, ©BagrinS fortlaufenbe Berichte über Kalifornien unb 3apan 
in ber „Btetallarbeiter«3tg.", ©rpenbetfS BFitteilungen im cBriftlicheit 
„^oljarbeiter" über ^orbamerifa, bie ©r^äBlungen eines SRit» 
arbeiters ber „BilbBauer*3tg." aus ©nglanb unb <3cBottlanb, bie 
IritifcBen BergleicBe beS ©rubenfteigerS Söerncr jroifchen britifchem 
unb beutfdjem Bergbauleben ufm. Unb mie oiele beutfcBe Arbeiter 
roanbern in bie benachbarten Snbuftrieftaaten ober jieBen über bas 
große SSaffer, um nicht nur braußen eine günftige Berbienftgelegen* 
Beit aufjufpüren, fonbern auch bie SSelt jenfeits ber fcBmara-roeiß« 
roten ^pfähle Fennen ju lernen, unb greifen nicht jur fjeber unb oer- 
jichten barauf, bie ßiteratur um einige SReifefeuilletonS ju bereid^ern! 
Auch bie jaBllofen internationalenKongreffe ber organifierten Arbeiter» 
fchaft regen jura Bereifen frember ßänber, %um ©ammein oon ©rfaB- 
rungen unb Beobachtungen auSlänbifdjen Treibens unb ©chaffenS an 
unb finb beSßalb oft meriooller, als ber 3«Balt ber auSgetaufchten 
Kongreßreben erfennen läßt, ©s fehlt alfo unter ber beutfdjen Arbeiter- 
fchaft nicht an Berfudjen, fich burcB eigenes ©eben unb £>ören (mit 
bem^aren" ift es aüerbings infolge ber mange!nben©prad;Fenntniffe 
ber Arbeiter fd)led)t befteflt; bas gilt ganj befonberS auch oon ben briti« 
fchen ArbeiterforfchungSreifenben in $eutf<BIanb!) oon ben Gingen 
unb 9Renf<Ben ba braußeit ein eigenes Bilb ju machen. Aber mir 
pflichten ber Anregung beS BerfafferS obigen AuffaßeS bei, baß 
unfere beutfdjen Arbeiter noch roeit mehr als Beute bie 9tafe in bie 
B3elt Binausfteden füllten, um ein beffereS Augenmaß für bie Be¬ 
urteilung ber BerBältniffe baBeim unb im AuSlanbe ju geminnen. 
3fi boch fchon mancher, bem es ju §aufe gar nicht mehr gefallen 
roollte, oon feinen AuSlanbSmanberungen als „guter S)eutf^er" 
prücfgeleBrt. 


Nationale ftaatSbürgerliihc ©wicBmig. SDer ©eneralfeFretär 
ber ©omeniuS«@efelIfcBaft ^)ogent Karl ©effc Bat unter biefem 
£itel in _ ben „Borträgen unb Sluffäßen aus ber ©omeniuS- 
©efeÜfchaft" (XVIII. 3aB*g. 3. ©tücf)*) eine BeiBe oon ©ebanfen 
über bas Zfycma niebergelegt, bie in oielfad^er BesieBung beachtlich 
erfcBeinen. 3)tit ber politifd^en Beife beS beutfdjcn BolfcS ift eß, 
mie .'peffe meint, cinftmcilen noch fd}tcd)t befteDt, befonberS in ben 
gebilbeten Kreifeit, bie häufig auf Fiinftlerifdjem, philofophifchem 
unb rcligiöfem Gebiet fich e me jietnlid) Flar umgrenzte SBelt« 
anfehauung gebilbet Baben, mährenb fie bie ffare £>erauSarbeitung 
einer politifcBen Seltanfchauung oernad)läffigen. Snfolgebeffen be» 
Berrfcheu SBirtfchaftS» unb Arbeiterfragen bas politifche ßeben faft 
ausfchließlid), Kultur» unb BilbungSfragen roerben ftarF jurüd- 
gebrängt, unb bie Öolge baport ift, baß ben geiftig führenben 
©djichten bes BoIfeS bie politifche Rührung mehr unb mehr ent¬ 
gleitet. ©s fei beShalb eine überaus bringliche fosialpäbagogifche 
Aufgabe, unfere ©ebübeteu aus ihrem politifcBen ©chlumnter auf» 
^uriitteln, ben SEßillen jum politifcBen £>anbeln, jur politifcBen Btacht 
in ihnen ju meefen. §e[fe glaubt, baß bie ibcaliftifche ©emütß» 
anlage bes S)eutfchen auf ben politifcBen BeifuugSprojeß beß 
beutfehen BolFeS oielfach B em ntenb einmirFt, ba fie oiclfath FoSmo« 
politifch internationale Senbenjen begunftige; ein ausgeprägtes 
SFationalberoußtfein, eine Iebenbige BaterlanbSliebe fei aber eine 
ber roichtigften Borausfeßungen für ein im großen unb Fleinen 
mirFfameS, ftarFeS unb ftetiges Sniereffe an ben ©efehiefen beß 
eigenen BaterlanbeS unb bamit an ber BolitiF. 28eit tiefgreifenber 
als bie Sbeemoelt unb bie ©BaraFtergrunblagen beS beutfdhen 
BolFeS Batten jebocB feine Bif^orifdh^poXitifcheu unb mirtfehafts» 


*) Berlag oon ©ugen SiebertdjS, Sena, 1910. 
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politifpeti ©picffale auf bie ©ntroicflung feilte« politifpett €>tnne« 
eingeroirft, unb £>effe geigt nun, roie mit bem ©rroapen be« 
beutfpen Vol?« gu Beginn be« porigen 3abrbunbertS bereit« bie 
Sorberung iiap nationaler ftaatsbürgerliper ©rgiebung in nap- 
brücfliper unb beftimmter Sornt auftritt (Siebte, (Stein, Sa^n ufro.) 
unb roie fid) bann Anfang ber 1870er 3abre baSfelbe ©paufpiel 
roieberbolt (®drpfelb, Bluntfpli, bie ©efcllfpaft für Verbreitung 
oon Volfsbilbung). S)ie hob* politifpe Bebeutung ber Volfs- 
bilbungSbeftrebungen fei jebop oon feiten ber politifpen Parteien 
unb ber Regierung faft gänglip au« ben STugen oerloren roorben, 
an einer gielberou&ten Sorberung biefer Begebungen baoe man 
e« fehlen laffen, unb nun geige e« ftp, bafe mit bem Sempo ber 
©rroeiterung ber Vollsreptc bie Slusbilbung eine« entfprepenben 
Sßflipt- unb VcrantroortlipfeitSgefübl« nidbt überall gleichen ©pritt 
geballert habe. ©« fehle oielfacb an geniigenben ftaatsbürgerlipen 
kenntniffen unb an ber nötigen politifcben ©inftpt, bie allein bie 
©runblage geben fönnen für ein ausgeprägte« nationale« Verant- 
roortlid)fcitSgefübl. — 4peffe erörtert bann noch bie SwQcn: Via« 
ift ba« Siel ber politifcben ©rgteljung? llnb: Vtfe ift biefe« 3iel 
gu erreidjen? unb beruft fid; fym inöbefonbere auf Sranfreip, 
roo nach öem Urteil gablreipcr ©apfenner bie feit 1882 an allen 
Schulen eingefübrte „instruction morale et civique“ baß politifcbe 
Sntereffe unb Verftänbni« aufjerorbentlid) gehoben unb auch ba« 
Vationalberou&tfein febr geftärft habe. 

«Rfittcra&cube al« BolfSbitbungSmittcl. Ser 2luSfpu& für fo^iale 
Begebungen be« Verein« Berliner VolfSfdjullebrerimten bat feit fahren 
im füllen eine fegenSretpe Arbeit geleiftet, inbent bie ßebrerinnen gu 
befümmten ©elegenbeiten, meiften« oor ©epnapten, bie «Kütter ihrer 
Spulerinnen um fip oerfammeltcit, um bureb bem 3n>ed befonber« 
angepafjte Hitfprapen ein gufammenarbeiten oon ©pule unb ©au« 
gum beflett ber gebeibüpen ©ntroicflung ber $hnber gu erreichen. Sie 
«Kebrgaljl biefer an foldjen «Kütterabenben gehaltenen Änfprapen liegen 
jejjt in einem Battbe oereinigt oor; 1 ) e« roerben teil« allgemein epifpe 
©rgiefjungSfragen bebanbelt, teil« fragen be« praftifpen ßeben«, roie 
BerufSroabl, Frauenarbeit, ©cfunbbeitSpflege, ©päblipfeit be« tUfobol«. 
Safe bie Berfa ff erinnen f Amtlich Volf«fpullebrerimteu finb, gibt ben 
Arbeiten bei aller perfönlipen Eigenart ihr befonbere« ©epräge. Älle 
fprepe-n au« ber ©rfaferung ihre« Beruf« in ilarer ©rfenntni« beffen, 
roa« ber 3«genb unfere« Volle« nottut unb leiber fo häufig fehlt/ in¬ 
folge mangelhafter ©rgiebung. Safe burch geeignete Hufflärung ber 
Biüttex l)in manpe« gebeffert roerben fann, leuchtet ohne toeitere« ein, 
unb fo roäre bem Bfiplein al« ©aupterfoig gu roünfpen, bafe e« bie 
VolfSfpullebrerimten in allen Setten be« Keip« gu A^nlidbem Sun 
anregt. 


Oolk59rfnnbi)rU. 


SBaS ©efnnb^eitäatfen be§ *$rcufjtfd)ca Staates tut 3afjre 1908. 

Ster oon ber Vtebiginalabteilung be« ÄultuSminifterium« aH- 
jäferlip oeröffentlipte Bericht 2 ) unterfpeibel ftp in ber Slnorbnung 
roenig oon feinen Vorgängern (0og. $r. XVII ©p. 1119), ift jebop 
um eine Slngabl roertooüer ftatiftifper Tabellen bereipert roorben, 
bie ftp befonber« mit folpen S ra 8 en befaffen, bie in ben lebten 
fahren Sortfpritte aufroeifen. Ster allgemeine ©efunbbeitsguftanb 
fann im allgemeinen al« befriebigenb begeipnet roerben. Sie 
©terblipleü roar mit 18,03 auf 1000 ©inroobner groar etroa« ©ö©er 
al« in bem bisher günftigften Sabre 1907, jebop beffer al« in 
allen früheren Stpren. 3m 3ab*e 1875 g. V. betrug bie ©terb- 
lipfeü uop 26,3 auf 1000. Sro^bem aup bie ©eburteä roieber 
eine Abnahme geigten (32,99 ßebenbgeborene auf 1000 ©inroobner; 
1901 famen nop 36,52 auf 1000), roar bop ber VeoölferungS* 
guroap« infolge ber Slbnabme ber Sterblipfeit günftiger al« in 
ben meiften Vorjahren, b. b- ber Überfpufe ber 3abl ber £ebenb* 
geborenen über bie ©eftorbenen betrug mehr als '/2 Million ^öpfe. 

S)ie Sterbüpfeit ber SHnber unter 1 3abr geigt groar 
in ben Iefcten 3nbr«t eine Abnahme, roa« roobl auf bie gunebmenbe 
Säuglingßfürforge guriiefgufübren ift, ift aber immer nop bebauer- 
lip bop. 2tuf 1000 ^inber unter 1 3nbr ftarben 200,3, b. i. 
alfo jebe« fünfte $inb. ©ine ernfte Mahnung, roieoiel nop für ben 
Bhitter* unb Säuglingßfpub gu tun ift! ©in traurige« £id)t auf 
bie ©ntroicflung be« fogialen Seben« roirft bie 3<Pl ^ er ^elbft* 


J ) Borträge für SWütterabenbe, bernn^egeben oom Äuß- 
fpujj für fogiale Beftrebungen be« Bereht« Berliner BolfSfpullehrerinnen. 
Sa« Bup, 157 ©eiten ftarf, ift für 1 JC burp bie ©priftführeriu, grl. 
Shommen II, Berlin SO., SRußfauer ©tr. 11 gu begiehen. 

*) Verlag oon Btparb ©poeh, Berlin, SBilhelmftr. 10. B^iß 
13,80 M. 


morbe, bie foroobl beim männlipen roie roeiblipen ©efplept eine 
ftänbige 3unabnte aufroeift. 1903 famen 7470 ©elbftmorbe oor, 
1908: 8231. 2lup bie 3 a b^ ber töblipen Verungliicfungen, bei 
benen bie llnglücfßfälle in ber Snbuftrie eine grobe Volle fpielen, 
geigt eine 3 una bme gegenüber ben Vorjahren, ©ß ftarben burp 
UnglücföfaH 1908: 15 831 Verfonen (1907: 15 443), ba« pnb auf 
100000 fiebenbe 41,2 (1907: 40,7). 

Sa« Vilb einer fteten Vefferung geigt fip jebop bei ber 
Suberfulofe. ©ier finb bie Sobeßfälle oon 1890—1908 ange¬ 
geben, unb e« geigt fip faft oon 3nb* &n 3nb* ß i nc Slbnabme, bie 
namentlip groifpen 1905 unb 1906 rept bebeutenb ift. 1890 famen 
84 086 Sobeßfälle an Suberfulofe oor (b. f. 28,35 auf 10 000 
Sebenbe), 1908: 63 320 ober 16,46 auf 10 000 ßebenbe. ©« tritt 
hier unoerfennbar ber günftige ©influfc ber Suberfulofebefämpfung 
burp bie Slrbeiteroerfiperung, bie Snrforgefteüen ufro. gutage. 

Über bie SßobnungSfrage teilt ber Vcridjt gufamntenfaffenb 
mit, ba& ber prioate Wohnungsbau roegen ber roirtfpaftlip un- 
günftigen ßage banieberlag, bagegen rourbe burp bie gemeinnübigen 
Vauoereiite eine giemlip lebhafte Sätigfeit entfaltet. Surp bie 
Sätigfeit ber Äfrcißärgte, ber ©efunbbeitsfommiffionen unb ber in 
einigen Stabten angeftellten Sßobnuugsinfpeftoren gelingt e« immer 
mehr, Vfifeftänbe im VSobnungSroefen aufgubeefen unb auf ihre 
Befestigung ©in^uarbciten. ©ine roirffame Unterftübung in ber 
SBobnungßbpgiene roirb aup burp bie Surforgeftellen gur Be- 
fämpfung ber Suberfulofe auögeübt. 

3n auffteigenber ßinie befinbet fip aup bie Sputgefunb- 
beitßpflege. ©« roäpft bei beit Lehrern unb bei ben ©Item ba« 
VerftättbniS für biefe SmU*. SlUerbing« müfete foroobl bie ärgt- 
lipe Unterfupung ber ©puleinriptungen roie aup bie ärgtlipe 
Unterfudjung unb Überroapung ber Spulfinber nop häufiger er¬ 
folgen, al« e« gurgeit meift ber SuH % wo bie 3nbl ber ÄreiSärgte 
unb Spulärgte gu gering bafür ift. 

Hu« bem reipen 3nb&lt be« umfangreipen Beript« fei gum 
Splufe nop beroorgebobeu, bafe aup ba« Verftänbni« für bie 
bpgienifpeBebeutung be« Baberoefen« roäpft. 3ubl re itb c öffent¬ 
liche Babeanftalten, Spulbäber, Babceinriptungen in Su&rifen 
rourbeit neu gefpaffen; inStäbten, bie fip V^afferleitungen fpaffen, 
roerben fofort aup oiel mehr Babegelegenbeiten in ben Wohnungen 
eingeriptei. Bebenflip erfpeinen freilip oft bie Slnfebaber, bie 
burp allerlei Slbroäffer oerfpmufct roerben unb bann bop beffer 
gang gu fpliefjen roären. _ 


©tue Ktttftbme be« 9ltfohoH«mu« in ©nglattb fann amtlip feft- 
geftellt roerben. Vap ben graphtfpen Sarftellungen, bie in einem 
Blaubup über ben Älfoholoerbraup gegeben roerben, geigt ftp, bafe 
ber Älfoholoerbraup ben hopften ©tanb tm Snhre 18"f bem 3ahre 
be« Burenfriege«, hatte unb baf$ oon biefer 3*it an eine abnehtnenbe 
Shtie etnfejjt. Sie Ausgaben für Sllfoljol fanfen oon 180 000 000 Bfunb 
auf 156 000 000 Bfmtb, tro^bem bie Beoölferung gugenommen hat. 
SKit ber Abnahme be« SUfoholoerbraup« hat aup bie gahl ber Urteils¬ 
fällungen über Heine Vergehen abgenommen. 3n ben 6 $ah*en oon 
1905 bi« 1909 fant in ©nglanb unb SBaleS bie 3ahl ber Vergehen 
oon 60,66 auf 10 000 (Sinroohner auf 47,u. ©ine gang befonber« ftarfe 
Abnahme be« Älfoholoerbraupe« geigt ba« 3ah^ l 909 / u«b ebenfo finft 
1909 bie 3ahl ber Vergehen, bie gegen ba« Vorjahr eine Abnahme 
oon 9,74 o/ 0 geigen. Sluf einer oergleipcnben SabeHe über bie 3ahl ber 
Vergehen 1908 unb 1909 geigten fip in beit SRonaten Januar bi« SÄärg 
giemlip gleipmäfeige turnen über bie 3ahl ber Vergehen in ben beiben 
fahren. Von Slpril 1909 ab fmft bie Äuroe für 1909 bebeutenb unter 
bie Äuroe oon 1908. ©« ift h^ unoerfennbar ber günftige ©influjj 
be« neuen engüfpen ©panfftätten-@efebc« gu fpüren, ba« mit bem 
1. Hprü 1909 in traft getreten ift. 


fiterarifilie JUtteUtragfü. 

(HKe gur Befprepung beftimnttm ©priften ftnb an bie Vebaftioit, nid)t 
an ben Verlag gu feuben.) 


Sie ©elbbefpaffung für Ärbeiterhäufer über bie münbel- 
fipere ©renge hin au«. Von Dr. jur. etphil. SVagnu« Biermer, 
orbentliper Btofeffor ber ©taatßroiffenfpaften an ber Unioerfttät 
©ie&en. ©amntlung nationalöfonomifper Äuffäfee unb Vorträge. 
3roeiter Banb (4. §eft). Verlag oon ©ntil Voth in ©ie&ett. 1909. 

Ser Verfaffer roirft bie grage auf, roie beim §äuferban für Ar¬ 
beiter unb fonftige VUnberbemittelte ^)t)potl)efengeIber über bie ntünbel- 
rtpere Sa^grcttge hiaau«, unb groar bi« gu 75 ober gar 80 u /o be« 
SBertS gu erhalten finb. ©r roeift hierfür in erfter fiime auf bie groben 
«Kittel oer ©parfaffen hin, in groeiter ßinie auf bie ber prioaten Ver- 
üperungSgefeUfpaften unb unterfupt nun, unter roelpen Bebingungen 
biefe Büttel für ben gebapten 3n>ecf nufebar gemapt roerben fönnten. 
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burch eine (SingaBe an ©unbeSrat unb SeidpStag (oergl ©og. $r. 
©p. 464) etngehenb bargelegt. Ser SleitBstag B«t baraufBin jroet 
Sfefolutionen angenommen, bie eine SBerBefferung ber amtlidpen 
©tatiftif oerTangen (oergl. ©o^. ?ßr. ©p. 799). $>a ber 9ieu|s- 

Janjler Bereits oor meBr als jroei SaBren, im SfeBruar 1908, als 
er nodp 6 taatsfefretär mar, im SleiiBstag offen jugegeBen B a *> 
bafe bie amtlicBe ©latifti! fein ooIIftänbigßS S9ilb über bie ©treif- 
Bemegung gibt, ift nunmeBr ju hoffen, bafe bie ftBon feit 3aB«n 
notmenbige Anberung enblicB erfolgt, hierfür fteBen jmei ©ege 


offen. 3Ran fann entroeber ben jefeigen fJrageBogen änbern ober 
bie gefamte ©tatifüf auf eine oöflig anbere ©runbtage ftellen. 
5)aS S 3 ureau für ©ojialpolitif B<*t in feiner ©ingabe ben ^meiten 
©ep oorgefcBIagen, unb er ift aucB jroeifelsoBne Bei meitem oor* 
gujieBen, obmoBl eine ttmgeftaitung oeS Fragebogens geroife eine 
fleine Sefferung jur Folge Ba&en toürbe. §eute fütten bie $oli* 
jeibeBorben bie Fragebogen in ber Segel oBne irgenb roeld^e 
FüBIungnaBme mit ben Arbeitern aus. Sur Bier unb ba mirb 
einmal Bei rouBtigeren ©emegungen unb Bei ungenügenber Sßrejj* 
BeriiBterftattung ber ©eroerffcBaftSbeamte um SluSfunft gebeten, bie 
er übrigens, mie eS f^eint, feiten gibt, ©ine $nberung beS Frage* 
Bogens, bie iBm feinen friminalftatiftifcBen ©Barafter nimmt, unb 
eine gleicBjeitig erfolgenbe Slnroeifung, ftetö au<B bie Arbeiter, b. B- 
bie ©eroerfftBaften ju befragen, mürbe aHerbingS ben einen Übel* 
ftanb Befeitigen, bafj bie amtltdpe ©treifftatiftif auf einfeitigen Ein¬ 
gaben ber ÖnterneBmer aufgebaut ift. 2>amit mürben fo auf* 
faEenbe Srrtümer, mie bie Eingaben über baS ©erBältntS oon 
Eingriff* unb ElbroeBrftreifS in ben FoB^n 1907 unb 1908 (oergl. 
© 05 . ©r. ©p. 465), oermieben roerben. 

©ine ©oÜftänbigfeit ber amtlicBen ©tatiftü mare bamit jebotB 
nicht erreicht, es mürbe benn jmtfcBen bem SetiBsamt beS Snnern 
unb ben ©emerffcBaftSjentralen noA bie ©enacBricBtigung ber 
Sßolijei in jebem einzelnen ©treiffalle oereinbart merben. S)ann 
Befämen mir im beften FuEe eine leiblich ooEftanbige unb juoer* 
läffige ©treifftatiftif. ©s fehlte uns alfo noch immer bie Über* 
ft<Bt über bie ElrbcitSftreitigfeiten im aEaemeinen unb ber Überblicf 
barüber, roelcBe ©ebeutung ©treif uno ftreiflofe ©eroegungen 
Baben. ©S Bliebe ferner ber SDüfeftanb beftehen, ba& bie $olijei* 
behörbe, bie für biefe Elrbett roenig geeignet ift, bie F e ftftcEungen 
oornimmt. 9Ran fann burihauS jugeben, bafc B^ “nb ba ein* 
jelne ^olijeiorgane, inSbefonbere bie ©ihuiieute unb $ommiffare, 
oie nodp unter ber £>errfdf)aft beS alten ©ereinSredptS SDufcenbe oon 
politifchen unb geroerffcBaftlicBen ©erfammlungen überroadpt höben, 
über ein beffereS ©erftanbnis ber Slrbeiterbemegung oerfügen als 
oielfach bie höheren ©ermaltungSbehörben unb bie (SeritBie. 2Ean 
barf aber babei nicht überfehen, bafe in großen (Gebieten bie Sabel* 
fticBpolüif noch burdpauS Bcrrfd^cnb ift, bafe felbft in einer ©tabt 
mie ©erlitt, in ber bie ©eroerffdpaftsberoegung nun bodp FgB** 
gehnte alt ift, pdp immer mieber ^oligeioffigiere ftnben, bie bei 
jeber (Gelegenheit in ber rüdfidptslofeften ©eife gegen ©treifpoften 
oorgehen. Feber ©eroerffchaftsbeamte in ©erlin fann eine ElngaBl 
^olijeireoiere nennen, in benen bie ruhigften ©treifpoften nidpt 

g ebulbet roerben, mährenb man anbererfeits in ben engften Seilen 
er FnebricBftra&e fdpon ©treifpoften beobadpten fonnte, bie oöflig 
ungeftört ihres AfmteS malteten. ©ebenft man aber, roelcBe ©er* 
BäUniffe in ber Sßrooinj noch oielfadp B^rfdpen (in ©eft* unb Dft* 
preupen ift es gar nichts felteneS, bafe ElgitationSoerfammlungen 
in ber Form oon Geburtstagsfeiern ftattpnben, meil fonft fein 
©irt [ein 3i^otercBen Berjugeben roagt), fo mirb man bodp fejpr 
erhebliche ©ebenfen befommen, ben ©oligeibehötben bie ©treif¬ 
ftatiftif gu überlaffen, ©ie pnb in gar gu oielen Föflen nicht in 
ber ßage, bie Singe unparteiifch angufehen. Sluperbem ip bie 
$oügei mit fo oiel Singen belaftet, ba& man ihr nidpt ohne Sot 
eine Elrbeit übertragen foflte, unb ihre SSitroirfung bei ber §>er* 
fteEung ber ©treifftatiftif ift roirftidp gu entbehren. 

E$bl 00 m ÄaiferL ©tatiftifdpen Elmt bie ©tatiftif ber ElrbeitS- 
tarifoertrage gefchaffen mürbe, ip man felbftoerftänblidh fofort ben 
ridptigen ©eg gegangen unb Bot bireften ©erfehr groifchen bem 
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©tatiftifcgen Amt unb bcn Beteiligten eingefügrt. ©enau fo rote 
man gier ben Umweg über bie BerroaltungSbegörben oermieben 
gat, lann man ign jefet bei ber' ©treifftatiftif oermeiben. Nur fo 
roirb es aueg möglich fein, eine allgemeine ©tatiftif ber Arbeit«* 
ftreitigfeiten gerzuftellen, benn bie ftreiflofe ßognroegung läfjt fteg 
nur erfaffen, roenn bie unmittelbar beteiligten oon tgr SRitteilung 
ntaegen. ©ill man aber bie ©tatiftif fegon bermaßen auf ber 9NU* 
arbeit ber Drganifationen auf bauen, bann fott man aueg auf alle 
3roifcgenperfonen oerziegten unb ben bireften Berfegr jroif^etr 
Drgdnifation unb Amt einfügren. tiefer birefte Berfegr liege 
fieg folgenbermafeen organifteren: 

Naeg Beenbigung einer jeben ßognberoegung berichten bie 
£>auptoorftänbe ber beteiligten geroerffcgaftlicgen Drganifationen 
foroie bie beteiligten Arbeitgeberoerbänbe an baS Jftriferlicg? ©ta* 
tiftifege Amt. Bte Borbrudfe, bie hierbei zu genügen wären, fönnten 
folgenbeS Ausfegen haben: 

beriet über eine ogne ArbeitSeinftettung oeriaufeue £ognbe*egmtg 

erftattet oon:. 

Drt:. 

©eroerbe:. 


1. Bon ben Arbeitern rourben am.folgenbe 

gorberungen geftettt:.. 

2. Bie gorberungen rourben oon ..girmen ganz ober teil- 

roetfe bereinigt. 

3. bereinigt rourbe: j 

berfürjtmg ber Arbeitszeit: 

für ... . Arbeiter um ... . ©tunben bie ©oege, 
für ... . Arbeiterinnen um ... . ©tunben bie ©oege. 
Erhöhung beS burcgfcgniitlicgen ©ocgenoerbienfteS: 

für ... . Arbeiter um .... JC I 

für ... . Arbeiterinnen um .... JC I 

Bie Arbeitszeit betrug: 

oor ber Beroegung täglich • . . ©tb., in ber ©oege . . . ©tb., ! 
nach ber Beroegung täglich . . . ©tb., in ber ©oege . . . ©tb. 
Ber buregfcgnittlicge berbienft ber Arbeiter betrug: 

oor ber Beroegung für bie ©tunbe ... S'f, für bie ©oege... JC, 
nach ber beroegung für bie ©tunbe für bie ©oege ... JC. \ 

ber burchfchnittliche berbienft ber Arbeiterinnen betrug: i 

oor ber beroegung für bie ©tunbe ... &f, für bie ©oege... JC, 
nach berberoegung für Me@tunbe... S'f, für bie ©oege... JC. 
ferner rourben errei^t: 

fiognauffcglag für ttberftunben für ... . b^fonen, 

* ©onntagSarbeit - . . . . 

- - Nachtarbeit - . . . . 

Aufeerbem für ... . Berfonen fonftige borteile, roie: 


4. Ber ÄrbeitSzroift rourbe beigelegt bureg berganblungen am . . . . 


5. Biefe berganblungen fanben ftatt: 

a) zroifegen ben beteiligten ogne $inzuziegung oon BerufSoereinS- 

oertretem, 

- ber ©eroerffegaft unb ben Arbeitgebern, 

- - - - bem Arbeitgeberoerbanbe, 

• ben Arbeitern - * , 

b) oor bem ©eroerbegeriegt als ©inigungSamt 

unter ftinaujiegung oon. 

c) Babei roaren folgenbe BerufSoereme bureg beamte oertreten: 


6. ©in ArbeitStarifoertrag rourbe am.abgefcgloffen 

Zroifegen..unb. 

7. Bie beroegung oerurfaegte. JC Äofien. 


erftattet oon: 
Drt: : . . . , 
(Seroerbe: . , 


©cglnfßericgt über einen Angriffsfitreif 

. oergl. beridjt über 

bie Au&fpcmmo 
bcn Abroegi'ftreif 

’ tiom .... 6iS .... 


1. bon ben Arbeitern rourben am ...... . folgenbe gorberungen 

fleftettt:. 

2. Dgne ©treif rourben fte ganz ober teilroeifc oon.girmen 

bereinigt. 

3. Ber ©treif begann am.unb rourbe für beenbet 

erllärt am. 

4. Bie Arbeit rourbe bet.girmen emgeftettt. 

5. bon ben ©treifenben gehörten.ber beriegtenben Drgani- j 

fation an. 

6. geroer roaren auger.Unorgantflerten.SKitglieber 

folgenber Drganifationen am Äampfe beteiligt: . 


7. bon ben ©treifenben roaren: j Arbeiter: I Arbeiterinnen: 

unofrgeiratet.| ......... I. 

oergeiratet. | . 

Äinberjagl ber ©treifenben j . i. 

8 . Bie ©treifenben gegörten folgenben berufen an. 

9. gür bie ©treifenben betrug ber Berluft: 

an Arbeitszeit für.Arbeiter .Sage, 

- - -.Arbeiterinnen.Sage, 

- Arbeitslohn *.Arbeiter ...... JC, 

- - - .Arbeiterinnen. JC. 

Bie Angaben 7—9 besiegen geg auf alle greifenben 

glteber folgenber Berbänbe:.. . . 

unb etroa .... % ber Unorganigerten. 


mu- 


10 . 


männlicge ! roeiblicge 


ArbeitSroittige: 

a> blieben gegen. 

famen aus bcn Neigen ber ©trei¬ 
fenben . 

famen aus ben Neigen ber am 

Drte Anfängen. 

famen oon auSrodrtS. 

b) roaren bauernb ober bei tgrem (Ein¬ 
tritt berufsfremb. 

11 . Berotttigt rourbe: 

Berfürsung ber Arbeitszeit: 

für . . . . Arbeiter um . . 

für ... . Arbeiterinnen um . . 

(Ergögung beS buregfcgnittlicgen ©ocgenoerbienfteS: 
für ... . Arbeiter um .... JC, 

für ... . Arbeiterinnen um .... JC. 

Bie Arbeitszeit betrug: 

oor ber Beroegung täglich ... ©tb., in ber ffioege 
naeg ber Beroegung täglich ... ©tb., ht ber ©oege 
Ber burcgfcgnittlicge Berbienft ber Arbeiter betrug: 

oor ber Beroegung für bie ©tunbe... ^, für bie ©oege.., JC, 


I 


©tunben bie ©oege, 
©tunben bie ©oege. 


©tb., 

©tb. 


nach ber Beroegung für bie ©tunbe... Pf, für bie ©oege .. 
Ber buregfcgnittlicge Berbienft ber Arbeiterinnen betrug: 
oor ber Beroegung für bie ©tunbe . .. &f, für bie ©oege . . 
naeg ber Beroegung für bie ©tunbe für bie ©oege.. 

gemer rourben erreidjt: 

Sognauffcglag für liberftunben für ... . B*rfimen, 

- - ©onntagSarbeit - . . . . • ,' 

- • Nacgtarbett - . . . . - 

Augerbem für ... . B^fonen fonftige Borteile, roie: . 


M. 

M, 

JC. 


12. Ber ÄrbeitSzroift rourbe beigelegt bureg Berganblungen am ... - 


13. Biefe Berganblungen fanben gatt: 

ä) zroifegen ben Beteiligten ogne ^inzuziegung oon BerufSoereinS- 
oertretem, 

- ber ©eroerffegaft unb ben Arbeitgebern, 

- . - - - bem Arbeitgeberoerbanbe, 

- ben Arbeitern - - - , 

b) oor bem ©eroerbegeriegt als (Einigungsamt 

unter §inzuziegung oon. 

c) Babei roaren folgenbe BerufSoereme bureg Beamte oertreten: 


14. ©in ArbeitStarifoertrag rourbe am.abgefcgloffen 

Zroifegen .. unb. 

16. Bie Beroegung oerurfaegte. JC Äoften. 

16. Bon ben ©treifenben rourben .... niegt roieber eingeftettt 

©S ftnb gier nur zn>ei Borbruefe roiebergegeben unb z«®* fü* 
eine ftreiflofe Angriffsberoegung unb für einen Angriffsftreil. ©S 
fragt fug zwnacgft, ob man in biefer ©eife unterfegeiben foH. @S 
ift oaS eine Srage ber B^üfiS, üuf bie ieg ni^t weiter eingegen 
will, boeg fegeint es mir, inSbefonbere für bie Beriegterftattung 
burdg bie ©eroerffegaften, ba bort nur etroa 100 AuSfunftS» 
organifationen in Betraegt fommen, angebraegt, möglicgft für jeben 
gfall ein befonbereS gformular z u ft^affen. Ber Bogen für eine 
ftreiflofe Abroegrberoegung roürbe fidg oon bem oorliegenben, 
abgefegen oon ber felbftoerftänbliegen ©rfegung beS SBorteS 
t , bereinigt" bureg ^abgeroegrt" in Nr. 3, babureg unterfegeiben, baft 
tn Nr. 3 aueg ein ©egema für Aufzeichnung ber einaetretenen 
Berfegleegterungen aufgenommen roürbe, baS etroa folgendes Aus* 
fegen gaben fönnte: 

(ES trat ein: 

©ine Bertängerung ber Arbeitszeit 

für ... . Arbeiter um je ... . ©tunben bie ©oege, 

für ... . Arbeiterinnen um je ... . ©tunben bie Socge. 

©ine §erabfegung beS burcgfcgnittlicgen ©ocgenoerbienfteS 
für ... . Arbeiter um je .... JC, 

für ... . Arbeiterinnen um je .... JC. 

3ft nur über bie Bewegung in einem Betriebe zu berichten, fo 
fällt Nr. 2 fort, an beren ©teile träte bie gritrnä am Äopfe beS. 
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SeridjtSbogenS. $)a 8 oorliegenbe gormular ift &unäd)ft beftimmt 
für bie Sericbterftattung burd) bie ©ewerffebaften. ©r fann jeboch 
ohne weiteres angewanbt werben bei ber Sericbterftattung burd) 
Arbeitaeberorganifationen ober ©injelarbeitgeber, nur würbe bann 
9fr. 7 fortfatten. 

tjfür einen Abwebrftreif würbe ber obige ©ntwurf beS ©<blu|- 
bericbteS für ben AngriffSftreif ähnlich umgeänbert werben, wie wir 
es eben bei ber ftreiflofen Sewegung gefegen baßen. 3ft nur über 
einen ©treif in einem einzelnen betriebe ju berichten, fo würbe 
bie 9h:. 2 fortfallen unb ber Sfopf ebenfo wie bei ber ftreif¬ 
lofen Bewegung oeränbert werben, gfür bie Sericbterftattung bur<b 
Arbeitgeberoerbänbe unb einzelne Arbeitgeber finb bie 9fr. 5 unb 6 
überflüfftg, ebenfo mügte wobl Nr. 15 fortfallen, ba es wabrfebein- 
lieb nicht möglich fein wirb, bie UnterftügungSauSgaben ber Arbeit¬ 
geber in bie ©tatiftif einjubejieben. Nach Ablauf ber erften S$o<be 
wäre bei allen ©ireifs ein Sorberiebt &u erftatten, ber bem ©<blug- 
beriebte im wefentlicben ähneln würbe, ©S würbe fid) nur Nr. 3 
auf ben Seginn beS Kampfes befdjränfen, Sr. 9 auf bie Seftftettung 
ber Sobnfummen, bie ber Serluftberecbnung jugrunbe liegen. S)ie 
9hr. 11 biß 16 würben fortfallen. Sei AuSfperrungen würben 
Sorberid)t unb ©eblugberiebt oöttig bem für ©treifs entfpreeben, 
nur bag Nr. 2 fortfiele unb 9hr. 11 fowobl ben für Angriffs- als 
ben für AbwebrftreifS oorgefebenen %t%i enthielte, ba bei AuS¬ 
fperrungen nicht nur Serfcbtecbterungen eintreten ober auch abge« 
wehrt werben, fonbern fogar juweilen Serbefferungen ju oer* 
jeübnen ftnb. 

Sür bie Sergleicbung ber beiberfeitigen Angaben entftebt nun 
folgenbe ©djmierigfeit. $>ie Angaben oon Arbeitgeberfeite legen 
ben Setrieb jugrunbe, bie oon Arbeiterfeite bie Drganifation; in- 
folgebeffen wirb jebe größere Sewegung nach jwei grunboerfebie- 
benen ©efiebtspunften ^erlegt, fo bag nur bie ©nbfuntmen oergfeicb- 
bar finb, bie Abweichungen bei biefen jeboch ferner aufgeflärt 
werben fönnen. ©8 erfebeint mir besbalb notig, bag auch bei ben 
Sericbten ber Arbeiterorganifationen ber Setrxeb als ©runblage 
enommen wirb. ©S wirb baS bei ber Art, wie bie ©treifftatiftif 
er ©ewerffebaften beute ausgebaut ift, faunt irgenb welche ©ebroierig- 
feiten machen. ©8 müßten einfach bem Serichtsbogen für ftreiflofe 
Sewegungen eine, bem Serichtsbogen für ©treifs unb AuSfper¬ 
rungen jwei ßiften beigegeben werben, nämlich im erften Salle 
eine ßifie, bie etwa folgendes AuSfeben haben fönnte: 


31 r in a 

| öefdjäftigt | 

| n)5(^entli(^e arbeitgjeitocrfürjung | 

| roßc^entli^e £of)nn$0$ung 

'ß' 

c 

c 

g 

'S 

B 

| männlich | 

| toeiblidj | 

ntdnnlit^ 

toeiblidj 


Shinben 

?erf. 

Stunben 

eperf. | M. 

^Scrf. 1 M 













Unter „Sefcbäftigt" wäre nicht bie Arbeitetet ber betreff en- 
ben Abteilung, fonbern bie ©efamtjabl beS SetriebeS aufjufübren, 
bamü man etnen Überblicf über bie Setriebsgröge befommt. 

Sei ©treifs mügte biefe felbe ßifte für 9h:. 2 beigegeben 
werben unb eine entfpreebenbe, umfaffenbere für bie 9hr. 4, 7, 8 , 
9, 10, 11 , 16. ®iefe ßiften gäben augerbetn bie febr wertootte 
9Nöglid)feit, bie Setriebsgrögen ber Unternehmungen, bie ohne 
©treif bewilligen, unb berer, bie beftreüt werben, &u Dergleichen. 
3n ben ßiften wären bie SNitglieber oon Arbeitgeberoerbänben fo- 
wie bie Setriebe, bie im wefentlichen ftitt lagen, ju ntarfieren. 

2)er Umftanb, bag häufig eine größere 3abl oon Drgani- 
fationen an bem Kampfe beteiligt ift, erfchwert bie Serid)t- 
erftattung unter bem ©eficbtSpunfte ber Angabe nach Setrieben. 
©8 wirb ftcb empfehlen, bag in Sätten, wo eine Drganifation 
unbebingt fübrenb ift, mäbrenb bie anberen nur mit Heineren 3 a bkn 
mitbeteiligt finb, biefe bie gefamten Angaben macht, auch, foweit 
es möglich ift, über bie unoraanifierten, mäbrenb bie anberen 
Organisationen nur mitteilen, bag fie bei biefem Äampfe mit fo 
unb fo oiet 9ßitgliebern beteiligt waren unb fo unb fo oiel ftoften 
batten. 3n allen Satten, wo mehrere Drganifationen berfelben 
©ewerffdjaftSgruppe einen Äampf gemeinfam führen, wirb auf 
biefe Sßeife wohl eine glatte Seri<bter|tattung möglich fein. Sübren 
Drganifationen oerfebieoener ©ruppen einen Stampf, fo mügte jebe 
©ruppe über ihre Siitglieber berichten, ©cbmierigfeiten böte hier 
oor allem bie Srage, wer Sendet über bie Unorganifierten erstattet. 
3n ber Siegel würbe wohl auch bi** oon felbft eine Serftänbigung 


erjielt werben, ba baS Serbältnis ber ©ewerffdjaflen bei gemein* 
famen Kämpfen fich beftänbig beffert. 

Sei ber Aöfaffung ber ©ntwürfe ift befonberS barauf gefeben 
worben, fie möglichft einfach ju geftalten unb nach.'jeher 3 abl nur 
einmal ju fragen. ©S finbet fich eine Seihe oon ..Angaben, bie 
man beim flüchtigen Überbauen oermigt, nicht int §>auptbogen, 
fonbern in ben Segleitliften, fo %. S. bie ©efarntjabl ber Arbeiter 
unb Arbeiterinnen, bie ihre ©rfolge ohne ©treif erhielten. 

3u einjelnen fünften mag noch folgenbeS bemerft werben: 
©s fott nicht wie bisher in ber amtlichen ©tatiftif bie ^öchftjabl 
ber jeweils ©treifenben angegeben werben, fonbern bie ©efamt- 
jabl. ©ie ift natürlich größer als bie £)öcbft&abl, gibt aber ein 
beffereS Silb oor allem tn Serbinbung mit ber 3°W ß ßr ©treif- 
tage, bie mit §ilfe ber ^öthftjabl nicht feftjuftetten ift, weshalb 
baS Amt bisher bie nicht ganj einmanbfreie SRechnungSjiffer an 
ihrer ©teile gebracht bat; ferner ift baoon abgefeben, bie S*age 
nach bem Sertragsbruch unb nach ber 3ab* ß** 9Rinberjäbrigen 
aufjunebmen. An bie ©teile einer ©cheibung ber ©treifenben 
nach bem Alter ift bie nach Arbeitern unb Arbeiterinnen getreten, 
aufeerbem ift bafür bie Äinberjabl aufgenommen. 2>ie S*age 
nach bem Sertragsbruch ift aus ©rünben ber ftatiftifeben SEecbmf 
fortgelaffen worben. 2>ie Angaben würben bi c * ebenfo wie 
bei ber Angabe ber Serlufte unb ber ©rfolge febr ooneinanber 
abweichen. Um nun bie Nachprüfung nicht attjufebr ju belaften, 
finb bie obengenannten wichtigeren Angaben aufgenommen worben. 
Über ben Sertragsbruch wirb ber Ausbau ber Suftijftatiftif beffere 
AuSfunft geben. Söttig neu ift bie S*age, ob Seamte ber Drga- 
nifationen beim Abfcbluffe mitgewirft haben, ©erabe gegenwärtig, 
wo man in weiten Streifen noch nicht einfiebt, bafe bie ©ewerffchafts* 
beamten ftetS baS ©lement finb, bas ben S*i*benSfchIu 6 erleid^tert, 
wäre eine Angabe über ihre SHtmirfung bei ©inigungSoerbanb- 
lungen nüplich- ©ehr intereffant wäre es ferner feftjuftetten, wie¬ 
weit bie Seamten ber Arbeitgeberoerbänbe bei biefen Serbanblungen 
eine Solle fpielen. darüber fann biefe Angabe im Serichtsbogen 
&war nur geringen Auffcblufj geben; es ift aber immerhin wichtig 
&u wiffen, ob tätige Unternehmer ober ©efebäftsfübrer als Sertreter 
anwefenb waren. Angaben über bie Arbeitswilligen finben fich in 
ber bisherigen ©tatiftif nicht. ©8 ift nun aber febr intereffant 
ju wiffen, woher bie ßeute famen. ©ie werben baber oerbältnis- 
rnäfjig ausführlich bebanbelt. Um bei 3afammenbang oon ©treif 
unb AuSfperrung ufw. bie Aufmerffamfeit ber Searbeiter fofort 
hierauf ju lenfen, ift ein Hinweis am Stopfe beS SogenS oor* 
gefeben. 

Auf biefe Steife wäre in aDen Satten, in benen beibe Parteien 
organittert ftnb, ber gefamte ©toff beifammen. 2)aS Amt hätte 
nur nötig, bie Angaben $u oergleidhen unb, wenn fich Unterfchiebe 
jeigen fottten, biefe burch Sriefwechfel ober burch perfönliche Nach¬ 
prüfung, bie möglichft ein ©ewerbeinfpeftor ober ein anberer fach* 
funbigerSeamter oor^unebmen batte, aufeuflären. 3ft ber Arbeitgeber 
nicht organifiert ober gebt oon feiner Drganifation fein Scricht ein, fo 
fönnte baS ©tatiftifebe Amt junächft auf fdjriftlichem Söege oer- 
fuchen, bie nötigen Angaben ju befommen. 3w Notfall hätte auch 
hier ein ©emerbeauffubtsbeamter einjugreifen. 9Kebr ©chwierig- 
feiten macht bie Sfeftftettung ber Satfachen in allen Sätten, wo 
Iebiglith unorganifierte Arbeiter ftreifen. ^)urch bie oom Sureau für 
©ojialpolitif oorgefcblagene Sielbung berartiger Arbeitsftreitigfeiten 
an baS Amt burch eine Seihe oon Serfönlichfeiten, bie in ber 
ßage finb, berartige Sorgänge fchnett ju erfahren, oor allem burch 
©emerlfchaftsbeamte, bann ©ewerbeauffnhtsbeamte unb fchlieblich 
auch burd) bie Solijei liege fich jeboch njob^ auch bt ßr erreichen, 
bafj bem Amte bie meiften Satte wenigftens befannt würben. $ie 
Seftftettung ber ^atfadhen würbe bann etwas mehr Umftänbe 
machen als in ben anberen Sätten, möglich wäre fie aber in ber 
Segel wohl auch hier. 

Stenn ber hier oorgefcblagene Steg befebritten wirb, hätten 
wir nicht nur eine oottftänbige unb juoerläfftge ©tatiftif ber ßobn- 
bewegungen, unb jwar fowobl ber ©IreifS als ber troefenen Se¬ 
wegungen, fonbern auch bie Anfänge einer ©tatiftif ber Se¬ 
wegung beS ßobneS. ©in erheblicher Seil ber ßobnfchwanfungen 
würbe auf biefe Steife erfa&t werben. $>ie ©chwierigfeiten, bie 
fich biefer ©tatiftif entgegenftetten, finb nicht gering, aber bo<h 
mit gutem Stetten auf allen ©eiten &u überwinben. hoffen wir, 
bag SunbeSrat unb Seichsamt beS Sanern enbUch ben ©chritt 
tun, ben fie hoch einmal tun müffen, unb bie ©treifftatiftif mit ein- 
bejieben in ben Sahnten unferer ArbeitSftatiftif unb fte auf biefe 
Steife auch auf beren §öbe bringen. 
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^UgttneUu SfojtaJpolttik. 


die ^TbatbeanttenfraQe stttb bie SBoßnmtgSfragc auf bent 
dentfißett guriftcutage* die grage, bie bem guriftentage (10. biß 
13. ©eptember in danzig) ju bem erften dßerna oorlag, lautete: 
„Empfiehlt fuß bie Übertragung ber ©{ßußoorfcßriften beS HanbelS* 
gefeßbucßeS für bie §anblung§gef)ilfen auf prioatbeamte?". S3on 
ben für bie Beratungen erftatteten ©utacßien batte ficß baSjenige non 
Profeffor Crtmann-Erlangen ziemlich ftreng an bie geftedte grage ae* 
halten. Es prüft bie 33erroenbbarfeit ber für bie £)anblung§gefjilfen 
geltenben fozialen ©cßußoorfchritten ßinficßtlicß ber ©üßcrung oon 
©efunbßeit unb Anftanb, ^inficf^tlid) ber ßohnzahlungStermtne, ber 
KünbigungSfriften, ber Verpflichtung jur 3 c ugniSauSftedung unb 
ber ©efcßränfungen ber Konfurrenzflaufet auf Prioatbeamte unb 

S angt ju bem ©cßluffe, baß bie Anwenbung biefer fozialen ©e* 
e auf alle prioatbeamten feßr wünfcßensmert fei. Über bie 
geftedte grage ßinauS betont eS bann aderbingS noch weiter bie 
roße 33ebeutung eines befferen ©cßußeS beS KoalitionSrecßteS; 
ier müffe ben Arbeitgebern in Hanbel, gnbuftrie unb ©ewerbe 
unterfagt werben, Angeftedte ober Arbeiter burcß 33erabrebung, 
ftßroarze Siften ober (Einrichtungen anberer Art wegen ihrer 3 Ua 
eßörigfeit ju BerufSoereinen um ihre ©tedung ju bringen ober 
e an ber Erlangung einer anberen ©tedung ju ßinbern unb jwar 
unter Anbroßung ber in § 153 ber ©ewerbeorbnung angebrohten 
©trafen, demgegenüber hafte bas pottßofffcße dutacßlen ben 
SRaßmen oiel weiter gefpannt unb folgenbe grage formuliert: 
„Empfiehlt eS fuß, än ©teile ber befonberen ©dhußoorfcßriften für 
anblungSgeßtlfen unb anbere ©ruppen non prioatanigeftedten unb 
rbeitern einheitliche Borfcßriften für bie ©efamißeit ber Singe* 
ftedten ober für bie ©efamtheit anberer Arbeitnehmer ju feßen?" 
Dr. Kotthoff bezeichnet als bas ibeale3iel bie ©Raffung einer einßeit* 
liehen fokalen ©cßußgefeßgebung. 

ES fei nötig, ein einheitliches ftedjt ader Arbeitnehmer ju feßaffen, 
um bie greißeit ber perfönlicßfeit auch im Verbanbe ber ©roßtnbuftrien 
ZU fichern. SRötig fei bie allgemeine Regelung beS dienftoertrageS, 
ergftnzenbe Siegeln für bie Hauptfategorien ber Angefiedten, fowie für 
Aftorb- unb darifoertrüge, ergünzenbe ©onberbeftimmungen für einzelne 
VerufSgruppen, wie Scßaufpieler, goumaliften ufw. AIS Wünfcße bes 
jeßt fcßon über zmei SRidionen erwerbstätiger perfonen. umfaffenben 
prioatbeamtenftanbeS führt baS ©utad^ten an: Staatliche PenftouS- 
unb Hmterbtiebenenoerfiajerung, Einbeziehung in bie Krönten- unb 
Unfadoerfteberung, SKinbeftfünbigungSfriften, SRidjtigteit ader Konfutrenz- 
Häufeln, gortzaßlung beS ©eßaltS in ÄranttjeitSfäden, Siecht auf Er¬ 
holungsurlaub, Sicherung oon Vachtruße unb Sonntagsruhe, Errichtung 
non VeamtenauSfcßüffen in großen betrieben, AuSbehnung ber ©ewerbe- 
auffteßt, Schaffung oon Arbeitsgerichten nach bem SRufter ber ©ewerbe- 
unb KaufmannSgericßte, erhöhtes E^iftenzminimum, Sicherung brr 
Koalitionsfreiheit, VecßiSfähigfeit ber VerufSoereine, befonbere Inge* 
ftedteutammern ober Vertretung ber Angeftedten in ben oerfchicbenen 
VerufStammem ufw. 

33on ben beiben Bericßterftattern erflärte ber erfte, ber frühere 
öjterreicßifche guftizminifter Dr. Klein, baß barin woßl ade über* 
einftimmten, baß bie gegenwärtige 3erfplittermtg ber ©efeßgebung 
über ben ArbeitSoerirag bebenflicf) fei. droßbem !önne er ließ 
nicht grunbfäßlich für bie Beretnhettlicßung beS prioatbeamtenreeßts 
auSfpredßen, fo lange nicht feftgeftedt fei, welche Slormen unb welche 
33orf<hriften es enthalten fode. der zweite Bericßterftatter, SReicßS- 
tagSabgeorbneter guftizrat Dr. gunef-ßeipzig, betonte, baß bie 
grage im ©runbe weniger tedhmfeß-iuriftifeßer als oielmeßr rein 
fozialpolitifdher Statur fei; eS hanble fuß nur um bie etwaige Über* 
tragung fcßon befteßenben $Re$teS auf anbere ©ruppen. 3h re 
eigentliche SBebeutung gewinne bie grage erft angeficßtS ber ©ruppen 
oon ^rioatangeftedten, bie ftch eines ©onberrecßteS nießt erfreuen 
unb baßer auf baS lüdenßafte fdeeßt beS dienftoertrageS naeß bem 
33©93. angewiefen fmb. §ier Jämen namentlich bie S3ureau* 
beamten ber Arbeitgeber in grage, bie nießt zu ben ©ewerbetrei* 
benben gehören, fo bie 33ureaubeamten ber Anwälte, bie ©üter* 
beamten, ferner Sßrioatangeftedte miffenfchaftlicßen, fünftlerifcßen, 
politifcßen, fozialpolitifcßen EßarallerS. die 33ericßterftatter unb 
Zwei weitere Antragfteder einigten ficß auf folgenbe, im wefentlidhen 
oon Dr. Klein aufgeftedte ßehfäße: 

„die für ^anblungSgehilfen beftebenben fozialen Scßußoorfchrifteu 
fmb als zwingenbeS Slecßt auf ade ^rioatangeftedten auSzubehnen, bie 
hößere dienfte zu Iciften ßabett. hierbei empfiehlt eS fidf», betreffs ber 

t ürforge für ben gad unoerfcßulbeten UnglüdfS ober Erfranfung an 
er Sli^taurecßnung ber Veträge feftzuhalten, bie bem dienftnehmer für 
bie Seit feiner Verhiuberung aus feiner Kranfen» ober Unfadoerfidhe- 
rung zufommen. die AuSbehnung ber Vorfcßriften beS C>anbelSgcfeß- 
bucßS über bie KonfurrenzHaufel wirb mit bem Vorbehalt empfohlen, 
baß Verbefferungen biefer Vorfcßriften fteß auf ade im erfteu Säße be* 


Zeichneten Angeftedten ju erftrecten haben, die füänbtgt Deputation 
wirb erfüll, auf bie dageSorbnung beS näcßflen guriftentagS bie grage 
Zu feßen, welche fonftigen fozialen Schußoorfcßriften glei^mäßig für 
ade im erften Säße bezeießneten $rioatangeftedten zu treffen feien, um 
bie Schaffung eines einheitlichen VecßteS für ben dienftoertrag ber 
Vrioatangeftedten oorzubereiten." 

diefe ßeitfäße würben in ber Abteilung mit großer SKeßrßeit 
angenommen unb ber Vodoerfammlung ivix Kenntnisnahme oor* 
gelegt. 

ßießen feßon bie Verßanblungen über bie ^rioatbeamtenfragc, 
an ber oiele guriften überbieS als Arbeitgeber in ben Sted)lsanmait£* 
bureauS perfönlicß intereffiert finb, ein erfreuliches SSerftänbniS für 
bie fozialpolitifcßen Siotwenbigieiten unb ißre recßtlicße Ausprägung 
erTennen, fo oertiefte ficß ber Einbrucf fozialpolitifcßer Slefonn» 
freubigfeit notß erßeblicß angeficßtS ber gerabezu ftürmifeßen 3“* 
ftimmung, bie bie Anregung ber ftänbigen deputation beS Suriften- 
lageS fanb, eine Umfrage über baS SBoßnungSwefcn unb 
feine redhtlicße Sdegelung zu oeranftalten unb auf ber näcßften 
dagung zu beßanbeln. die feffelnbe 33erebfamfeit beS 33ericßt* 
erftatterS zu biefem Anträge, guftizminifterS Dr. Klein, mag 
aderbingS zu ber begeifterten Aufnahme biefeS planes erßeblicß 
beigetragen haben. Dr. Klein führte aus, baß baS SBoßnungS* 
wefen ja längft im dJUttelpunft beS adgemeinen fozialen SntereffeS 
fteße unb oon ßöcßfter 83ebeutung für bie Eniwicflung in ©taat 
unb ©efedfeßaft fei. geßt fei bie 3eit, wo autß bie Suriften ficß 
barauf befännen, baß fie einen erßeblicßen deil an bem Problem 
ZU löfen ßaben. . . . Einen §auptanteil an ber Reform hätten 
natürlich oie Verwaltungsmänner, bie ginanzmänner unb bie 
deeßnifer. denn bie wießtigften Probleme ber Wohnungsfrage 
feien baS Krebitwefen, bie Abminiftration nnb bie VauauSfüß* 
rung. . . . dte Entbecfung beS leßten internationalen SSoßnungS* 
fonareffeS in 3ßien, baß bie SRecßtSwiffenfcßaft bie £>cmptrofle in ber 
Wohnungsfrage fpiefe, fei zu bezweifeln. Aber aueß baS Stecßts* 
wefen, oor adem baS f»ppotßefenwefen unb baS EnteignungSrecßt, 
hätte feine Stüdfwirfung auf bie Wohnungsfrage, daßer habe eS 
bie ftänbige deputation für notwenbig gehalten, baß fuß ber 
Suriftentag in weitem Umfange tatfäcßlicßen ©toff über bie Woß* 
nungsfrage zu oerfeßaffen fueße unb bann auf ©runb biefeS ©toffes 
aueß fein Urteil abgebe, wie ber Wohnungsnot mit juriftifeßen 
Hilfsmitteln am beften zu fteuern fei. ©elbftoerftänMicß 
lönne es ficß für ben guriftentag nießt barum ßanbeln, für eine 
ber ftreitenben Parteien, beren gntereffenlämpfe feßr lebßaft 
Tinb, Partei zu ergreifen, fonbern unparteiifcß, wie es in feinen 
^Richtlinien liege, ben gortfeßriit zu fueßen. — den wichtigen unb 
boeß noeß re^t ungelläden gragen beS WoßnungSwefenS wirb 
alfo nunmeßr neben ben ÜRationalöfonomen, 33erwaltungSmännern, 
decßnifern unb Hpgienüern ein neuer deuter erfteßen oon einer 
©eite, bie ficß leiber bisßer gegenüber biefen dingen, bie in bem 
33obenbeleißungSre(ßt unb in bem unfteßeren 3Rietrecßt befonber« 
!ran!e Wurzeln beRßen, 00 m ©tanbpunlte pofitioer ^Reform gefeßen, 
Ztemlicß unfruchtbar oerßalten ßat, fo ZüßUofe ^rozeffe ben guriften 
aueß täglich baS recßtlicße Elenb ber H^potßtfeu* unb ber SRiet* 
gefcßäfte offenbaren. 

das fo^ialpolttifcße ^vograttuu ber <£ßriftli<ßfo$iafat Partei 
deutfcßlaubS ßat auf bem 14. Parteitage in ©iegen (10.—13. ©ep* 
tember) im 3ufammenßange mit bem ©efamtprogramm eine SReu* 
faffung unb AuSgeftaltung erfahren, gn ben ^©runblagen Ä erflärt 
baS neue Programm zuoörberft: 

die dßriflltdß-foktale Partei oerfolgt als 3id bie friebltcße Söfung 
ber foüalen Sdjmierigfeiten auf bem Wege einer ftarlen Sozialreform 
bureß oie Verringerung ber Kluft zwifeßen reid^. unb arm unb baS ehr¬ 
liche 3ufamntenmirfen ader Stänbe an ber Einheit, greißeit, Eßre 
unb ©röße beS VatertanbeS unter ber güßrung eines ooHStümlidjen 
KaifertumS. 

Als „Einzelforberungen an bie ©ozialpolitif" bezeichnet bas 
Programm folgenbe Punfte: 

1. Etitorbnung beS ArbetterfianbeS tn ben gefamten VolfS* unb 
©efedfehaftsförper auf ©runblage ber ©letdfjberechttgung. 

2. Sicherung beS KoaittionSrecßtS. Staatliche Anerfennung ber 
VerufSoereine, görberung ber darifbeftrebungen. VeicßS* 
arbeitSanit. 

3. geftfeßung eines gefunbßeitlicßen SöcbftarbeitStagS nach Art 
beS VerufS unb ©emerbeS. Scßuß ber Arbeiter unb, An¬ 
geftedten gegen gefunbßeitSwibrige 3uftftnbe in ben ArbeüS- 
rftumen. 

4. Ausbau ber befteßenben VerRcßermtgSgefeßgebung unb AuS¬ 
behnung berfelben auf ade SRinberbemittelten. VerftMter 
Wöcßnertnnmfthuß. görberung ber ArbeitSlofenfürforge. 

5. Unentgeltlicher paritätifeßer Arbeitsnachweis« 
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6. Ärbetierfehuß m ber HauStnbaftrie. geRfeßung Derbtnbtid&et 
SBtnbefiiohntartfe bur<ß Soßnftmter für geeignete HÄaffen* 
faeßen. 

7. Sunlttße Surcßffihrung ber 86ftünbigen Sonntagsruhe. 

8. HuSbeßnung ber Buße für bie Ängeftellten beS BerfehrS* unb 
ScßanfgeroerbeS, befonberS an Gomttagen. 

9. öffentliche Regelung unb »eauffiebtigung ber ©oBnung«- 
oerbältniffe. 

10. SBtrffame Beaufftchtigung aller Ggnbifate unb Stuf» unb 
Ntaßnahmen gegen auSbeuterifcße $rtoatmonopote. 

11. HanbelSaufftdfjt. Brioatbeamtenoerftcherung. 

12. Äampf gegen SeljrUngSaüdjterei. Schuß ber Sugenbli^en bis 
jum 18. SebenSjahr. Berftärfter grauenfdfjuß. 

2focß in ben übrigen teilen beS Programms, bie bie „Einsel* 
forberungen" an bie «Staats*, bie Söirtfcßafts* unb ©emerbe- unb 
bie Steuerpolitif enthalten, feeren häufig fosialpolitifcße ©eRdbtS* 
punfte mieber, fo bei ben fragen beS BobenbeRßrecßtS, ber Über¬ 
führung gemeinnötiger betriebe in öffentliche §>anb, beS Schußes 
ber betmtfehen gegen bie auSlänbifcßen Arbeiter, ber Iänbli<hen 
Wohlfahrt, ber Hanbmerferpolitil, ber nach bet ßeiftungsfähigfeit 
abgeftuften EinfommenS», Vermögens* unb ErbfcßaftSbefteueruttg. 


3itßfotfc< 


Sie A*idi£§eti t» ber ©roßetfenrobnfhrtc. 

Grft feit wenigen fahren hat in ber Arbeiterfcßaft unb auf 
ihre Beranlaffung auch iw Reichstag eine planmäßige unb nach* 
brüdttieße Bewegung für eine Berbe)|erung ber ArbeitSoerhältniffe 
unb eine Berfcßärfung beS ArbeiterfcßußeS in ben Betrieben ber 
©roßeifeninbuftrie eingefeßt. Sie gewaltige Steigerung ber 
ßeiftungen ber ©ütten* unb SBaljroerfe unb bte Sßrofperität oieler 
Betriebe, foroie bas Anwacßfen ber befcßäftigten Arbeitermaffen auf 
ber einen Seite, auf ber anbern lange Arbeitsseiten unb oiele Über¬ 
ftunben, bie ©efäßr ließ feit ber Befcßäftigung, bie 3aßl ber Sfranf- 
heiten unb Unfälle, bie mangelhaften Einrichtungen ber ArbeitS* 
räume neBft anberen SNißftänben boten an Reh ein günftigeS 
Agifationsfelb. Aber ber ©efcßloffenheit unb Ntadfjt beS Unter* 
nehmertums ftanb eine nur feßwaeß organiRerte, innerlich lofe Ar* 
beiterfdfjaft gegenüber, bie jubem burch fchroere unb lange ArbeitS* 
jeit ermattet unb oielfach in SBerfmoßnungen unb Sßerffajfen 
gebunben mar. Erft oor 5 bis 6 fahren brang bie moberne 
Arbeiterbewegung auch in biefe Hochburgen ber Snbuftrie ein; es 
!atn su emseinen meift mißglücken AuSftänben, bie christlichen ©e» 
werffchaften, bie HfeRb^untferfcßen ©ewerfoereine, bie freien ©e* 
roerffeßaften behanbelten bie Berhältniffe in ber feßmeren Eifen* 
htbufirie auf oerfeßiebenen Sagungen unb ftellten beftimmte Sorbe* 
rungen an bie ©efeßgebung, weil bie Selbftßilfe ber Arbeiter noch 
oerfage, im Reichstag würben Nefolutionen anf grünbliche Er* 
fjebungen unb Berfcßärfungen beS ArbeiterfcßußeS angenommen. 
Bor allem würbe bie Berfursung ber ArbeitSseit oerlangt: lehn* 
ftünbiger Höchftarbeitstaa, für geiierarbeiter achtftünbige SBecßfel* 
feßießten, Berminberung ber Sonntagsarbeit, Begrensuitg ber Über* 
ftunben, Berbot ber Nachtarbeit ber Sugenblicßen, üöüige Abfcßaffung 
ber Srauenarbeit, Berbefferung ber hwenifeßen 3«ftänbe, Ber» 
tneßrung ber Schußoorricßtungen. 

Sas Ergebnis biefer Befcßlüffe war, baß ber BunbeSrat, nach 
einer Beratung mit fachoerfiänbigen Arbeitgebern unb Arbeitern im 
preußifcßen HanbelSminifterium, am 19. Sesember 1908 auf ©runb 
ber §§ 120e (^Durchführung ber ©runbfäße für Erhaltung ber ©e* 
funbheit, Sittlichfeit ufw.) unb § 139a (Ausnahmen) Borfchriften 
über ben Betrieb ber Anlagen ber ©roßeifeninbuftrie erließ. 
2>aS ©eltungSgebiet für biefe Anorbnungen würbe folgenber* 
maßen umgreif: H 0( hofcnwerfe, H ot hofen* unb Böhrengießereien, 
0 tahlmerfe, fßubbelroerfe, Hantmermerfe, Sßreßwerfe unb xBalsmerfe 
unb swar alle Betriebsabteilungen biefer BSerfe einfchließlich ber 
mit ihnen im unmittelbaren betriebstechnifcßen 3 u fawmenhang 
fteßenben Neparaturmerfftätten unb Nebenbetriebe. Sn biefen 
SSerfen muffen alle Arbeiter, bie über bie Sauer ber regelmäßigen 
täglichen, in ber ArbeitSorbnung oerseießneten ArbeitSseit hinaus 
befcßäftigt werben, mit Namen in ein BerseichniS eingetragen 
roerben; babei ift für jeben einseinen Arbeiter genau AuSfunft 
ju geben, wie lange feine regelmäßige tägliche ArbeitSseit währt unb 
nuemel Überftunben er geleiftet bat. SieS Berseicßnis ift jeben 
2J£onat ber CrtSpoliseibehörbe einsureichen; es fann erfeßt werben 
burch bie ßohnliften, bie nach einem oorgefd^riebenen Nhtfier geführt 
uub feberseit oom ©ewerbeinfpeftor eiitsufehen fmb. Sn allen I 


Sdhtthten, bie länger als acht Stunben bauern, müffen jebem Ar* 
beiter Raufen non minbeftenS sroei • Stunben ©efamtbauer ge* 
währt werben. Eine ber jfeaufen muß minbeftenS eine Stunbe 
wäßren, um Niiitag ober ^Nittemacht. Soch fönnen non biefen 
Begeln mannigfache Ausnahmen sugelaffen werben. Eine ununter* 
brochene Buh es eit non minbeftenS acht Stunben muß für jeben 
Arbeiter, abgefehen oon Sßethfelfchichten, oor bem Beginn ber regel¬ 
mäßigen täglichen ArbeitSseit liegen. Auf Arbeiten, bie in Not¬ 
fällen unoersüalich oorgenommen werben müffen, finben bie Bor* 
fchriften über Raufen unb Buheseit feine Anwenbung; Natur* 
ereigniffe unb ungtücfsfälte fönnen Re seitweilig aufheben. Sie 
ganse Befanntmachung muß burch Aushang in ben Werten oer* 
öffentlich! werben. Shte Borfcßriften ftnb am 1. April 1909 für 
bas Beidß in Sfraft getreten. 

SWan fann eine fchwierige, s^wKdh unburchRchtige Aufgabe 
faum behutfamer anfaffen, als es mit biefer Berorbnung gefd|e|en 
ift. Als Re erfchien, bemerften wir basu, es T^anble Reh h^r in 
erfter ßinie gar nicht um eine Begelung ber ArbeitSseit, fonbern 
oor allem um einen erften BerfudE), Älarbeit in fepr wenig be* 
fannte, recht oermorrene Berhältniffe j« bringen. Siefe AnRcßt 
oertreten wir noch h cu te* ^enn bie Seftfeßuna einer adfjtftünbigen 
Btinbeftruhcscit, bie als ©egenftücf bie SNöglidhieit einer 16ftünbigen 
Sauer ber ArbeitSseit ober hoch ArbeitSbereitfchaft h<*t, bebeutet 
hoch ebenfowenig ein für Erhaltung ber ©efunbheit unb ßeiftungS* 
fähigfeit erforberlicßcS SNaß wie anbererfeits bie mit Ausnahmen 
oielfath bis sur Aufhebung ihrer Söirfung burthfeßten Borfchrißten 
über bie Raufen. BSoßi aber fonnte mit biefer Berorbnung, unter 
aufmerffamer Überwachung ber ©emerbeinfpeftoren, bei forgfältiger Be¬ 
folgung feftgefteHtwerben: wie lange bauern bie regelmäßigen Arbeits- 
Seiten, wie oiele Überftunben werben gemacht, wie wirb’S mit ben Raufen 
unb Bußeseiten gehalten, unb ferner, wie Rnb bie Berhältniffe in 
ben einseinen Bferfen unb Betrieben, welche Arbeitergruppen habep 
bie meiften Überftunben, welche ©rünbe faßlicher unb perfönlicher 
Art wirfen babei mit? So fonnte, mit gleichseitiger Einbämmung 
ber ärgften Nßißftänbe, oieileicht rafdjer unb ooltftänbiger jene Auf* 
fiärung geraffen werben, bie ber BeichStag mit feinen Befchtüffen 
auf Beranftaltung einer Erhebung burch ben Beirat für Arbeiter* 
ftatiftif forberte; benn bie üBühien biefer Saftitution mahlen smar 
trefflidh, aber äußerft iangfam. AbRcßt unb 3n)ed ber Berorbnung 
ift freilich, wie uns fdßeint, oielfadß in ben beteiligten Arbciterfreifen 
oerfannt worben; man hatte eine Erfüllung feiner Söünfche er* 
wartet unb war nun fehr enttäufcht, nur eine amtliche AufflärungS* 
arbeit beginnen ju fehen, beren Bebeutung man unterfdjäßte. 
Anbererfeits war fetbft biefe sahme Berorbnung ben Unternehmern 
ein Bfaftf im Sleifche; in 3^tf<htiften unb Berfammiungen liefen 
fie Sturm bagegen unb in einer oom 30. SNärs 1910 batierten Ein* 
gäbe an ben preußifeßen Nhnifter für Hanbei unb ©ewerbe oer* 
langen Re eine anbere SeRnition ber ÜberarbeitSseit, um biefe geringer 
erfeßeinen s« faffen, unb noch weitere Ausnahmen für bie Raufen, 
proteftieren gegen bie Einführung ber Achtftunbenf<hicf>t, befeßweren 
ftch über ungleichartige Anwenbung ber Berorbnung. ©egenüber 
biefer Stellungnahme ber Unternehmer unb ber Arbeiter liegt nun 
in ben amtlichen Berichten ber ©emerbeinfpeftoren für 1909 baS 
Ergebnis ber SeftfteHung oor, bie auf Söeifung beS BeichSfanslerS 
über bie Ausführung jener Borfcßriften in ben beutfeßen Hütten¬ 
werfen oorgenommen worben ift. 

0für bie richtige SSertuna biefer Angaben ift su beachten, baß 
bie Berorbnung erft am 1. April 1909 in Straft getreten ift unb 
jebe Einführung berartiger Beftimmungen mit mancherlei Hemmun¬ 
gen su fämpfen hat; aus oerfeßtebenen Besirfen fommen benn auch 
Klagen über Sifferensen wegen ber Abgrensuna beS AnwenbungS* 
gebiets für bie Berorbnung, über bie große Niithe, bie ben Beamten 
ermaeßfen ift, über baS Scßreibwerf, bas im Anfang feßwierig ein* 
Suricßten unb su ßanbßaben war. SDann ift bie 5)auer ber Be* 
rießtsseit nießt einmal ein ooHeS 3aßr; am 1. April begann bie 
BMrffamfeit ber Berorbnung, am 31. £>esember fcßloß baS Berichts¬ 
jahr, Dielfach umfaffen bie Beobachtungen aber nießt einmal biefe 
9 Nionate, fonbern nur 8 ober gar 7. Enblicß ftanb bas Saßt 
1909 sum Seil noeß unter einem wirtfcßaftlicßen Srudf; maneße 
Söerfe waren nießt ooll ober nur mäßig befdhäftigt, einige ftellten 
ben Betrieb seitweife ober gans ein. Alle biefe brei Momente: bie 
Neußeit ber Borfcßriften, bie Sh’irse ber BericßtSseit, bie wenig 
gunftige ©irtfcßaftslage beeinfluffen natürlich baS ©efamtbilb biefer 
Erhebung, ©leicßmoßl ift bie Bebeutung biefer erften amtlichen 
allgemeinen Untcrfucßung unb geftftellung ber ArbeitSseit in ben 
Hüttenwerfen, bie wir bisher nur nach beu Berichten ber Be¬ 
teiligten fannten, feßr beachtenswert. 3m folgenben geben wir bie 
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Hauptergebniffe; für bic Einzelheiten müffen wir auf bie SaßreS» 
beriete oer Sabrifinfpeftoren fclbft oerroeifen .*) 

(Sitte ÜberRjbt über baS ganze Reich in tabellarifd^er gorm 
ju geben, oerbinbert bie Ungleicbmäßigfeit ber Bericbterftattung. 
@o hören wir non §üiienroer!en mit 625 Arbeitern in Hamburg, 
erfahren aber nichts RäbereS über bie Arbeitszeit unb ißre Rege¬ 
lung aus betn Bericht. 3n BFedflenburg»©cbroerin ift ein 
©tablroerf mit etroa 135 Arbeitern, barunter 10 Sagenbüchern 
Sas oorgeRbriebene Bezeichnte wirb orbnungSmäßig geführt. 
Sie Arbeitszeit beträgt 10 ©tunben, baju l x /2 ©tunben Bttttag», 
je ^4 ©tunbe Qrrü^ftütf- unb Befperpaufe. Regelmäßig mehr» 
ftünbige Überarbeit roirb nur non 4 bis 5 Arbeitern geleiftet, 
barunter 2 am ©lübofen, 1 Btofcbinift unb 1 $eijer. BFeßr als 
4 ©tunben Überarbeit ift eine ©eltenbeit. Sie ©onntagSarbeü 
roirb mehr unb mehr aufs Rotroenbigfte befebränft. Sie acht» 
ftünbige Ruhezeit roirb eingebalten. Recht furz ftnb bie Angaben 
für bas königliche Hüttenroerf SBafferalRngen in SBürttemberg, 
baS einzige 28erf, baS bort für bie Berorbnung in Betracht Fommt. 
©enaue Berzeicbniffe ber Überarbeit ftnb febon früher geführt 
roorben; man bot fte ießt beibebalten unb bem Sfabrifinfpeftor jur 
EinRcbt oorgelegt. 2Bir erfahren aber nichts über ben Umfang 
unb bie £>äuftgfeit ber Überarbeit. Rur über bie Raufen roerben 
roir unterrichtetet: 3ßre ©efamtbauer beträgt minbeftenS 2 ©tunben; 
bie BtittagSpaufe ift mit 3uftimmung ber Arbeiter auf V 2 ©tunbe 
oertürjt. „3n beiben Abteilungen (Hochofen unb SBalzroerf) bringt 
bie Art beS Betriebes Raufen non jufammen roeit mehr als 
2 ©tunben, bagegen ift es aus teebnifeben ©riinben nicht möglich, 
bie einzelnen Raufen länger als V 2 ©tunbe bauern julaffen." 3nt 
übrigen beißt es laloniRb, baß bie Beftimmungen ber Berorbnung 
burebgeführt ftnb. 

Etroas mehr erfahren roir aus Sägern. #ier heißt es in ber 
jufammenfaffenben Einleitung: Sie Erhebungen in ben 10 Be¬ 
trieben ber ©roßeifeninbuftrie, bie unter bie Befanntmajbung fallen, 
ergeben im allgemeinen feine ungünftigen Berbältniffe bezüglich 
ber Arbeitsfcbicbten, bie meift 12 ©tunben umfaffen, unb ber 
Raufen, bie inSgefamt 2 ©tunben betragen. Bfit RücfRcbt auf 
ihre BetriebSroeife erhielten 4 Betriebe bie Erlaubnis, Fürzerc als 
74ftünbige ArbeitSunterbrecbungen auf bie Raufen in Anrechnung 
ju bringen. „Überftunben Fommen in einzelnen Betrieben bisher 
noch in ziemlich großem Umfange oor." Sa roirb ein £>ammer- 
roerf mit Stahlgießerei angeführt, bei bem in einer Abteilung 
unter 40 Arbeitern 23 Überarbeit leifteten mit 1748 l / 2 ©tunben 
an 28erftagen unb 559 an ©onntagen. Einzelne Arbeiter arbeiteten 
im BFonat 60 bis 80 Überftunben, ja einer fogar 96V 2 ! Ricßt 
feiten überfebritt bie Überarbeit 5, 6 unb 7 ©tunben, 5 BFal ftieg 
fte auf 7 bis 9 ©tunben. Ein anbereS 28erf batte faft gar feine 
Überftunben. 3n biefer ©inftebt fteht auch bie königliche ©efebüß- 
unb ©efeboßgießerei in Sngolftabt günftig ba; im ©tablroerf batte 
fte 8 ftünbige ©Richten, fonft 10V 2 ftünbige SagRbicht mit 
172 ©tunben $aufe, barunter 1V 4 ©tunben mittags. Ein größeres 
2Berf mit 1900 Arbeitern ttt ber ©üb»$falz, mit 12ftiinbiger Ar¬ 
beitszeit in Sag» unb RacbtRbicbt, bat bagegen roieber fehr häufig 
Überftunben, namentlich für bie Hanbroerfer. Ser Beriet führt 
als ©runb bafür einen Umbau beS 2BerfS an; roenn er ooßenbet 
fein roerbe, roürbe bie Überarbeit geringer, innerhalb 24 ©tunben 
höcbftenS 4 ©tunben. Sas roirb als „normales BFaß" be¬ 
zeichnet: 12 ©tunben regelmäßige ©<bicbt + 4 ©tunben Überarbeit! 
3n ber Dberpfalj rourben 2 Betrieben mit 830 unb 800 Arbeitern 
für bie Raufen Ausnahmen geroährt. Sie Überftunben — roieoiel 
erfahren roir nicht — roerben bauptfäcblicb oon Hüttenarbeitern, 
ferner beim Anbeizen ber Ofen, bei Reparaturen, foroie oon 
Sofomotioführern, BtaRbiniften, Sagarbeitern geleiftet. Unb oon 
bem einzigen 2Berf in Bttttelfranfen beißt es, baß Überarbeit nur 
feiten oon Arbeitern ber ununterbrochenen Betriebe, meift bagegen 
bei Reparatur- ober Borbereitungsarbeiten geleiftet roürbe, unb 
jroar roerben aufgeführt 4120 Überftunben, bie ficb auf 1170 QfäHe 
oerteilen; biSroeilen überfebritt bie Überarbeit 4 ©tunben. 

3n ©aebfen faßen brei 28erfe in ber kretebauptmannRbaft 
SreSben unter bie Berorbnung. ©ie haben regelmäßige ArbeitS» 
fcbicblen oon 1172 bis 12 ©tunben; in einem ©tablbiiiienroerl ift 
für einen fleinen Seil ber Belegfdjaft (7 °/ 0 ) bie Hauptpaufe nur 
l h ©iunbe lang unb bie fonftigen ArbeitSunterbrecbungen roerben 
auf bie oorgefebriebene 2ftünbtge ©efamtbauer ber Raufen an- 


*) SBaS Preußen betrifft, fo hat Dr. grtß keftner in fehr banfeitS» 
roerter SBetfe bte jerftreuten Angaben iibcrRchtlidj in einem Auffafc in 
EonrabS „3abröüd>em", britte $olge Bb. 40 ©. 68 ff, jufammengeftellt. 


gerechnet. 3n biefetn 28erfe machte faft bie Hälfte ber Arbeiter 
Überarbeit, unb jroar im BFonat burcbfcbnittlicb 11,9 bi« 
15,i ©tunben. Eine Röhrengießerei erhielt oon ber höheren Ber» 
roaltungSbebörbe bie Erlaubnis zur Berfürjung ber BättagSpaufe 
auf 72 ©tunbe, obgleich ihr bie regelmäßige ©eroährung einftün» 
biger BFittagSpaufen betriebsteebnifeh möglich roar! 3« Mefem 
28erfe leifteten 20 % ber Arbeiter im Blonate burcbRbnitilidb 
15 Überftunben. SaS britte 3Serf oerlangte burcbfcbnittlicb 
972 Überftunben monatlich oon 26,5 % feiner Arbeiter. 

3n Elfaß-ßothringen, baS mit 17 BBerfen ber Berorbnung 
unterftebt, ift bie 12*©tunbenfd)icbt allenthalben üblich. Rur ein 
elfäffifcbeS Hantmerroerf arbeitet 11 ©tunben, unb ein elfäffifclje* 
SSa^roerf hat an feinen SBarmroaljen 8-ftünbige 3Becbfelfcbiä)ten. 
S)aS ermähnte Hantmerroerf fam ohne Racbtarbeit unb ohne 
Überftunben aus. Sie 15 lothringifcben SSerfe oerlangten Über¬ 
arbeit oon 27°/o ihrer Arbeiterfcbaft, unb jroar burcbfdhnittlicb 
137 ©tunben in 9 Rfonaten. Am ungünftigften lagen bie BerhäÜniffe 
in einem üöerfe mit 177 Überftunben in 9 SRonaten für 56,6 % 
ber Arbeiter, am günftigften in einem anbern mit 92 Überftunben 
für 6,1 °/o ber Arbeiter. Bielfacb roiberftreblen bie Arbeiter felbft 
ber Berrürjung ber Überarbeit, um im Berbienft nicht gefcbmälert 
ju roerben. Stalienifcbe Arbeiter roanberten beshalb in bie oer- 
roanbte Snbuftrie beS franftöftfeben ßothringen ab, roo feine ©<bufc* 
oerorbnung befteht. Sie ber Arbeiterfcbaft bei ber Surcb» 
führung ber Borfchriften „mangelte gänjlicb"; bieS gilt befonber« 
oon ben Beftimmungen über bie Rubepanfen, obroohl ohnehin 
bereits 10 Skrfen bie Einführung halbftünbiger RJittagSpaufen 
geftattet roürbe. Ein Berein oon B3aljroerfarbeitern hat fogar beim 
©eroerbeinfpeftor gegen bie 8 ftünbige Ruhejeit proteftiert unb fi<b 
bie Beoormunbung bur<b ben ©taat oerbeten! Sie 28erfsleitungen 
auf ber anbern ©eite bemühen ft<b, um weiteren gefeilteren Ein¬ 
griffen oorjubeugen, bie Überarbeit oon Rfonat p Rfonat mehr 
m befebränfen. Einftcßung neuer HilfSfräfte roirb in ßotbringen 
freilich burcf) Arbeitermangel fehr erfebroert. 

Über einige kleinftaaten lagen bem Berfaffer bie ©eroerbe- 
aufricbtsbericbte noch nicht oor. Baben unb Reffen führen 
feine 2Berfe ber ©roßeifeninbuftrie auf, bie unter bie Berorbnung 
faßen. SaS ganje ©chroergeroicbt fällt überhaupt auf Preußen 
unb erfreulicberroeife finb gerabe hier bie Eingelbericbte ber Auf- 
RchtSbeamten fo eingeljenb unb einheitlich gefaßt, baß fte eine fehr 
flare unb belebrenbe Überficbt ermöglichen. 291 Betriebe mit 
182 853 Arbeitern unterftanben in Breußen ben Borfchriften ber 
Befanntmacbung. 3n ben RegierungSbejirfen Dppeln — 29 Be¬ 
triebe mit 30 413 Arbeitern —, Arnsberg — 83 Betriebe mit 
47 255 Arbeitern —, Süffelborf — 112 Betriebe mit 55 430 Ar* 
beitem — unb Srier — 10 Betriebe mit 24 364 Arbeitern — 
hat bie ©roßeifeninbuftrie ihren Hauptfifc; Rbeinlanb-SSeftfalen 
aßein umfaffen runb 80 % ber Betriebe unb ber Arbeiter. Reben 
biefen beiben Hauptjcntren fommt oor aflem ein großes 2Berf im 
RegierungSbejirf Hü& e 8beim mit 4229 Arbeitern in Betracht. 3«* 
bejug auf ben ©eltungSbereicb ber Borfchriften ergaben Reh an¬ 
fangs mancherlei BteinungSoerRbiebenbeitcn jroifeben ©erfbeRßern 
unb Behörben, bie jeboef) jumeift ohne formeßen BeRbeib erlebigt 
roerben fonnten. Ebenfo roaren bei ber Anlegung ber Überarbeite* 
geit- unb RameuSoerjeicbniffe Rfißoerftänbniffe unb ©ebroierigfeiten 
ju überioinben; oon ber Erlaubnis, anftatt biefer befonberen Ber» 
jeiebniffe bie ßohnliften einjureicben, ift nur roenig ©ebrauch ge¬ 
malt roorben. 

Sie Arbeitszeit, alfo bie regelmäßige, in ber Arbeiteorb- 
nung feftgefefcte ArbeitSfchicbt beträgt ganj überroiegenb 12 ©tunben; 
faum 3 u / 0 afler Arbeiter haben anberc Arbeitszeiten, nämlich 
1083: 12 V 2 —13 ©tunben, 1175: 11 unb 117« ©tunben, 2422: 8 
ober 9 ©tunben. 3n Sag- unb Racbtfdjicbt roirb faft burebroeg 
in ben Hochöfen-, ©tahl s unb fombinierten 2Bcrfen gearbeitet, in 
ben 2Ba4roerfen unb Röhrengießereien neben Sag* unb RacbtRbi<bt 
auch nur am Sage. Obroohl fonacb tatfä<bli<b faft aße Arbeiter 
eine zroölfftünbige Arbeitszeit haben, Rnb bodE} noch faft 40 % ber 
©efamtzahl, burcbfcbuittli^ im BJonat mehr als 73 000 Arbeiter, 
in Überarbeit beRbäftigt geroefen unb haben inSgefamt 8*/ 4 
BHllionen Überftunben über bie regelmäßige feftgefeßte Arbeits¬ 
zeit geleiftet. 2BohIgemerft in ber BencbtSzeit, bic zumeift nur bie 
8 Btonate oon April bis Rooember umfaßt. Auf ein ooßcS 3abr 
umgereebnet bebeutet baS 13 BtilUonen Überftunben. Sabei 
Rnb nicht mitgerechnet bie fogenannten „regelmäßigen SBecbfel- 
fehlten", in Denen ein Arbeiter oon ber Sag* zur RachtRhidji 
ober umgefebrt übergeht, alfo jroci ©djicbten oon je 12 ©tunben 
burebarbeitet. Siefe SBedjfelfRichten, über beren Häupgfeit feine 
©tatiftif befteßt, faßen überhaupt nicht unter bie Berorbnung. Auf 
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bie Sonntage entfällt 43 % non ber ©efamtzaßl ber Über* 
ftunben. Tie Säffe, in benen bie überarbeit 1 bis 2 Stunben 
bauerte, übermiegen roeitauS, aber boeß ftub auch bie fjäöe oon 
2 bis 3 unb 3 bis 4ftünbiger Überarbeit feßr häufig, ja noch er« 
ßeblicß längere Tauer, 5, 6, 7, fogar bis zu 12 Stunben werben 
in beträcßtlicßer Anzahl angeführt. Tie ©efamtbauer ber Über« 
ftunbenarbeit ift fo groß, baß ite, auf bie ©efamtzaßl ber Arbeiter 
berechnet, bie regelmäßige 12-Stunbenfcßicßt noeß um 72 Stunbe, 
alfo auf 127? Stunben oerlängert. Sfür bie einzelnen Arbeiter 
beträgt bie wirflicße Arbeitszeit felbftoerftänblicß weit mehr: feßr 
oft roirb mitgeteilt, baß bie ßtntereinanber geleiftete Arbeit erheb¬ 
ließ über 24 Stunben ^inausge^t ober baß berfelbe Arbeiter im 
SRonat 60, 80, 100, ja bis 108 Überftunbcn außer ber regel* 
mäßigen Arbeitszeit geleiftet h a * — ba& finb täglicß im Turcß* 
fc^nitt 14 bis 16 Stunben; oereinjelte Sötte zeigen eine ununter« 
broeßene Arbeitsbauer oon 27, 29 l /^ 36 Stunben. TaS ftnb boeß 
ganz ungeheuerliche 3aßlen! 

2SaS ftnb nun bie ©rünbe für biefe £>äufigfeit unb lange 
Tauer ber Überarbeit? 3 u näcßft man an ftarfe Befcßäfti« 
aung 1er SBerfe benfen. Aber wie feßon ermähnt, bie BericßtSzeit 
fiel tm allgemeinen nießt in eine günftige Sßirtfcßaftslage, maneße 
betriebe befunben auSbrüdfliiß, baß ber ©efcßäftsgang flau mar. 
Bur in oerßältniSmäßig feltenen Sötten wirb eine Häufung ber 
Aufträge als Anlaß ber Überarbeit angegeben. Ta wo zwei zwölf« 
ftiinbige ober brei acßtftünbige Scßicßten bei Hochöfen unb Söalzen* 
ftraßen eingeführt ftnb — unb bas ift ja ganz übermiegenb ber 
Sott — erfeßmert biefe Belegung ohnehin für ben einzelnen Ar* 
beiter biefer Betriebe naturgemäß bie Überarbeit; hier tritt Über« 
arbeit ßauptfäcßlicß bann ein, wenn für auSbleibenbe Arbeiter 
anbere ©rfaß leiften müffen. AnberS liegt bagegen bic Sache bei 
einsichtigem Betrieb, ber (ich über bie regelmäßige Tauer hinaus 
leicht oerlängern läßt. Aber bureß bie ganzen Berichte zieht fteß 
bie Seftftettung, baß in elfter Cinie nicht bie Arbeiter oor ben 
Hochöfen, auf ben Söalzenfiraßen, beim Boßrenguß — alfo bie* 
jenigen ©ruppen, bie man im engeren Sinne als eigentliche Hütten¬ 
arbeiter betrachtet — es ftnb, bie oon Überftunben am meiften belaftet 
ftnb, fonbern baß bie Beparaütr, Steinigung unb Snftanbßaltung in 
ben s Berfen weitaus bas größte 2Raß oon Überarbeit oerfcßulbet: 
Heizer, Keffelmärter, SRafcßiniften, Scßloffer, bann Kranführer unb 
ihre 5>ilfSmänner, Transportarbeiter, Tagelöhner ufw. fietten bas 
Hauptfontingent. .^ier wirb bann auch wieberßolt fonftatiert, baß 
mangelhafte Organifation, Siechte 3eiteinteilung, überflüffige An* 
orbnungen oon llnterbeamten, aber auch ber B*unfcß mancher Ar* 
beiter nach höherem Berbienft, ber BHberftanb gegen ben Beließt 
auf mehr ßoßn bie ttRitfeßulb an ben Überftunben tragen. Unb 
es werben Satte angeführt, wo baS ©infeßreiten ber oberen 28erf* 
beamten unb bie Anregung ber Sabrifinfpeftoren eine ©infeßränfung 
ber Überarbeit zur Solge gehabt hat. 3a, man will fogar feßon 
eine günftige ©inmitfung ber Berorbnung felbft oerfpüren. 

Tiefe Sreibt, wie eingangs erwähnt, in § 4 bie ©inhaltung 
einer minbeftens acßtftünbigen ununterbrochenen Bubezeit 
oor. Tantit wirb in ber $ra£is eine ©penze für bie Arbeits¬ 
bauer gezogen: 12 Stunben regelmäßige Arbeitszeit 4- 4 Über¬ 
ftunben; gewiß noch fiel $u lang, oft gerabezu eine Ungeheuerlich* 
feit. Aber hoch eine Befettigung ber fehr häufigen Satte noch er¬ 
heblich längerer Arbeitsbauer. Unb ba bie Berichte ergeben, baß 
eS nach unb nach gelungen ift, bie Beftimmung burchzufüßren, fo 
baß bie ©inhaltung biefer ttRinbefirußezeit jeßt allgemein oerbürgt 
erfeßeint, fo ift bamit nicht nur ein fcßücßterner Anfang zur ©in* 
bämmuug beS ÜberarbeitSwefenS, fonbern auch zur Siegelung ber 
Arbeitszeit gemacht. Tiefer, wenn auch uur feßr befeßeibene ©rfolg 
foHte ermutigen, auf bem betretenen BSege weiter zu gehen unb 
bie ÜDtinbeftrußezeit z« oerlängern. 3untal oßneßin für bie 
Sonntagsarbeit ben SBerfen ber ©roßeifeninbuftrie feßr weit* 
geßenbe Ausnahmen fraft ber ©ewerbeorbnung eingeräumt ftnb 
unb überbieS in ber Befanntmacßung, bie uns ßier befcßäftigt, 
nacß § 5 für Slotfälle, Baturereigniffe, Unglücfsfätte noch eine 
Zeitweilige Aufhebung ber Beftimmung über bie Btinbeftrußezeit 
oorgefeßen unb anfeßeinenb für „Botfattarbeit" auch reeßt häufig ge¬ 
nehmigt worben ift. 2Ran wirb in 3ufunft hoffentlich biefen beßn* 
baren Begriff in engeren ©renzen halten. 

©in ganz befonberS SmierigeS Kapitel ftnb bie Jßaufen. 
Siegel foE fein eine Stunbe Sßaufe gegen SRittag ober ttRitternacßt, 
fowie je Vq ©tunbe oorher unb nachher in jeber Schießt oon meßr 
als 8 Stunben Tauer, wobei Unterbrechungen ber Arbeitszeit oon 
weniger als 74 <Stunbe auf bie Raufen nicht angerechnet werben 
bürfen. Tiefe Siegel trifft nun burchgeßenbs zu auf alle biejenigen 


Arbeiter, bie nießt unmittelbar in ben Betriebsabteilungen mit un¬ 
unterbrochenem Seuer befcßäftigt finb. Tie amtlichen Berichte ftetten 
feft, baß bie Raufen hier in ber oorgefchriebenen ©efamtbauer unb 
©inteilung innegeßalten werben ober, wo bieS nießt ber Sutt war, 
bie ArbeitSorbnungen in biefem Sinne abgeänbert worben finb. 
Bei ben Arbeitern bagegen, bie oor immerwäßrenbem Seuer be* 
Säftigt finb, liegen bte Tinge feßr oerfeßieben. ©in beträchtlicher 
Teil oon ißnen ßat ebenfalls folcße regelmäßigen Raufen (bei oielen 
Söalzwerfen, Slößren« unb Stahlgießereien, Jammer« unb Brefj* 
werfen, felbft bei Hochöfen). Sur einen anbern Teil biefer Arbeiter* 
ruppen bietet jeboeß ber Betrieb große Seßwierigfeiten in ber ©in* 
altung ber feften Raufen z u bestimmten Stunben, wäßrenb itn 
Saufe ber Scßicßtzeit bie Art beS Betriebes längere ober fürzere 
ArbeitSunterbrecßungen oon felbft bebingt. So wirb berichtet, baß 
an ben £>ocßöfen folcße „natürlichen" Raufen für oerfeßiebene 
Arbeiterfategorien in ber ©efamtbauer oon 3—5 Stunben ein* 
treten, in ben SSalzwerfen —4, ja 6 Stunben, in ben $ubbel* 

loetfen bisweilen bie halbe Schießt, felbft noeß länger; in ben TßomaS* 
ßütten erftreefen fieß bie Betriebsunterbrechungen auf 2—5 Stunben, 
in SJlartinwerfen 4 Stunben. Bon Aufficßt&beamten in Ober* 
fcßleften, Söeftfalen, Slßeinlanb mirb angegeben, baß bie Arbeits¬ 
unterbrechungen im ganzen meift erheblich meßr als 2 Stunben in 
jeber Schießt betragen, baß bie feßmere, anftrengenbe Arbeit fi(ß 
nießt feiten auf oerßältniSmäßig furze 3rit zufammenbränge, baß 
atterbingS aud) bie ©inrießtung beS Betriebs hierbei mitfpreeße. 
SBenn auch im allgemeinen eine übermäßige Belaftung nießt zu* 
gegeben wirb, fo wirb boeß anbrerfeits aud) feftgeftellt, baß ßier 
uno ba ungenügenbe Slußepaufen ermittelt worben ftnb. 

Tiefen Berßältniffen ber Betriebe mit beftänbigem S*uer ßat 
bie BunbeSratSoerorbnung oon oornßerein babureß Steeßnung ge¬ 
tragen, baß weitgeßenbe Ausnahmen oon ber allgemeinen Bor* 
feßrift über bie Raufen oorgefeßen ftnb: ba wo oßneßin zahlreiche, 
längere Unterbrechungen ber Arbeit oorfommen, fönnen mit 3u* 
ftimmung ber oberen Berwaltungsbeßörbe aueß fürzere als 
74 ftünbige Raufen auf bie regelmäßige ©efamtbauer oon 2 Stunben 
angerechnet werben; bie fonft. einftünbige SRittagS* ober SRitter* 
na^tspaufe fann auf 72 Stunbe oerfürzt werben; wo bie Schießt 
nießt länger als 11 Stunben wäßrt, fann bie ©efamtbauer ber 
Raufen fogar auf 1 Stunbe befeßränft werben, wenn bie tttücfftcßt 
auf bte Arbeiter bieS geboten erfeßeinen läßt. Außerbem fönnen 
bie Arbeiter, zur Bermeibung oon BetriebSgefaßren unb beim 
Seßlen oon ©rfaßarbeitern, angeßalten werben, wäßrenb ber B<mfen 
in ber SRäße ber ArbeitSftette zu bleiben, um in bringenben Sötten 
Zur #ilfeleiftung bereit zu fein. Tiefe Ausnahmen ftnb oon oielen 
SBerfen unb für zaßfreidje Arbeiterfategorien naeßgefueßt unb be¬ 
willigt worben; am meiften bie Berfürzung ber SRittagS* ober 
SRittcrnacßtSpaufe, bann bie Anrechnung aueß fünerer Unter¬ 
brechungen auf bie ©efamtbauer, am wenigften bie Befcßränfung 
auf nur 1 Stunbe, weil eben nur feßr wenige Betriebe fürzer als 
11 Stunben arbeiten. Tabei mirb aber feftgeftellt, baß im ©egenfaß 
Zu ber ttReßrzaßl ber B$erfe (Arnsberg) anbere Betriebe oon gleicher 
Art feine Ausnahmen oerlangt haben, büß in einem anbern Be* 
gierungsbezirf (Tüffelborf) ganz feßematifeß, oßne Prüfung ber 
Bebürfnisfrage im einzelnen, Ausnahmen für 30—-40 000 Ar¬ 
beiter naeßgefueßt würben, baß bureß ©inftettung oon Hilfsarbeitern 
woßl oielfacß eine ©inßaltung ber regelmäßigen Raufen erzielt 
werben fönnte (Dppeln). 

Berfncßen wir aus biefer Sutte oon ©inzelßeiten bie Summe 
ju gießen: 3n ber ©roßeifeninbuftrie mit reidßlicß 200 000 Ar¬ 
beitern ßerrfeßt faft bureßweg bie 12*ftünbige Tag* unb Bacßtfcßicßt. 
Berlängert wirb biefe oßneßin lange Arbeitsbauer bureß eine enorme 
3ctßl oon Überftunben; biefe werben oorncßmlicß oon ben Hilfsarbeitern 
unb Hunbmerfern geleiftet. Sür biefe werben regelmäßige Raufen oon 
inSgefamt 2 Stunben eingeßalten. TieS ift nießt ber Sott bei ben 
eigentlichen Seuerarbeitern, wo häufigere unb oft längere, aber 
unregelmäßige ArbeitSunterbrecßungen als Solge beS Betriebs ein* 
treten. Tie BunbeSratSoerorbnung oom 19. Tezember 1908 ßat 
troß ber Kürze ber 3eit boeß feßon einige gute SBirfungen geßabt: 
1. TaS bisher feßr ounfle ©ebiet beS uberftunbenwefenS ift ziem¬ 
lich aufgeßettt worben; 2. bieS ßat zur Abftettung maneßer ttRiß* 
ftänbe gefüßrt; 3. bie Sorberung einer 8ftünbigen ttRinbeftrußezeit 
ßat wenigftenS eine Befcßränfung ber früher häufig ungemeffenen 
Arbeitszeit bewirft; 4. bie ©rfaßrung mit ben Borfcßriften über 
bie Boufen ßat bewiefen, baß bei ftraffer Drbnung beS Betriebs 
unb gutem SBittbn aueß für bie Arbeiten mit beftänbigem Seuer 
fi<ß eine größere Begeimäßigfeit in ben ©rßolungSzeiten erzielen 
läßt. Tiefe ©rgebntffe wäßrenb ber erften 7-8 ÜRonate ber ©el* 



1468 


Soziale prajiS mb Archto für VoHSwohlfabrt. Rr. 51. 


UM 


lungsbauer ber Berorbnung im 3ahre 1909, bte bo<h nur ben 
toftcnbcn Berfuch einer Regelung barfteßt, geben nicht nur feinen 
Anlafj ju weiteren Ausnahmen ober Abfchtoächungen, fonbern er* 
mutigen ju ftraffer Durchführung ber Beftimmung unb allmählichem 
AuSoau. ©ine fortfchreitenbe Befeitigung ber Überarbeit unb 
Sonntagsbefchäftigung, bie bei aßfeittg guter Organisation un* 
fcbroer ju erreichen ift, liegt im Snterejfe ber ©efunbbeit ber Sir* 
beiter unb ber Sfoftenerfparnis ber Unternehmer. Damit märe ju 
oerbinben eine Verlängerung ber obligatoriföen Vtinbeftrubejeit, 
bie jefct nur 8 Stunben betragt. Dafj auch in ber Orbnung ber 
©rljolungSpaufen roäbrenb ber Schicht notb auf zahlreichen Sßerfen 
oiel getan werben lann unb muf;, ohne ben Fortgang beS Betriebs 
ju beeinträchtigen, beroeifen bie amtlichen Angaben. 2Rit einem 
Söort: auch für bie ©rofjeifeninbuftrte ift ber Anfang einer Rege¬ 
lung ber Arbeitszeit gemalt, ein befcheibener Verfuch nur, ber 
aber nicht ohne VBirfung geblieben ift. Der einmal betretene 2Beg 
roirb weiter führen; wenn bie ©emerbeinfpeftoren angewiefen 
werben, ftreng über bie ©inhaltung ber Vorfchriften ju wachen, 
wirb eine abermalige Erhebung bartun, bafc weitere gute ©rfolge 
erhielt worben finb unb jwar, wie wir hoffen, gerabe mit #ilfe ber 
einstigen, großen Unternehmer, benen bie ftraffe Drbnung im 
Betriebe zugleich noch wirtfchaftliche Vorteile bringt. 2Birb hoch 
wieberbolt feftgefteßt, bafc ber Überarbeit in ben meiften Süllen 
nicht bie Stbftmt einer (Steigerung ber Probuftion &ugrunbe liegt 
unb ba& bie VBerfbefiher bte SReprfoften ber Überftunben beflagcn! 


Dm ltSitttff§ tum überfthäfflgett ArbettSMftm ztmfdjeu 
ben Anltnrftaaten follen bie Pcitteleuropäifchen V3irtf<haftSoereine 
auf einer Tagung in Vubapeft in ber erften gälfte beS DftoberS 

S c Beratung fteHen. ©ine Anzahl inbuftrietter unb lanbmirt* 
aftlicher Vereinigungen DeutfchlanbS wirb an ben Verbanblungen 
teilnebmen. 


Arbeitet' tntb Kttfcmfiittemrtrchittgett. 

11. DmtfAer #aubtoerf$* unb ©etoerbefamtneetag (Stutt* 
art, 6. unb 7. (September). 3 ur ReichSocrficherungSorbnung 
eharrte bie Verfammlung bei bem auf ber oorigen Tagung ge* 
fa&ten Befchlufe, wonach bie Arbeitgeber nur ein drittel ber Bei¬ 
träge zahlen füllen, ihnen jeboch bte £älfte beS ©influffeS in ber 
Verwaltung &ugeftanben werben müffe. — 3m Sntereffe beS 
Viertes unb ber Bebeutung ber ÜReifterprüf ungen würbe bie tun* 
lichfte 3 cn tratifation oeS gefamten 2ReifterprüfungSwefen$ für 
unbebingt erforberlich gehalten. — 3 ur Öürforge für bie ge» 
w erbliche 3ugenb würbe mit bem 3 u f Q fe c , ba& bte Snnungen, 
©ewerbe* unb gmnbmerfetoereine bei ber Sngenbfürforge mit 
heranzuziehen feien, folgenbe ©ntfchliefjung angenommen: 

„1. Die Schöben, bte bie bemnroacbfenbe 3ugenb bur<h eine fo- 
jialtftifcbe ©rztehmtg erfährt, ftnb aufjubecfen, unb tu allen ben $anb- 
roeifern zugänglichen Blättern ift fortwäljrenb Darüber in aufflärenber 
ffieife zu berichten, womit auch ©Item, Sefjrer unb fiebrnteifier, Dem¬ 
nach alfo auch bie Regierungen unb bie gefefcgebenben ftörperfchaften 
über biefe Vorgänge genau unterrichtet werben. 2. Afle Begebungen, 
bie barauf gerichtet ftnb, bie ©rzichung ber Sebrlinge in moralifcher unb 
ftttlicher SSetfe ju förbern, ftnb zu unterftüfeen. 8. ©8 ift barauf btnju* 
arbeiten, bah bie fogialiftifchen gugenboereine ober wie fte fonft bei&en 
mögen, für politifdhe Vereine erflärt unb nicht gebulbet werben. 4. ©8 
ift ben ßebrmeiftcm jur Pflicht zu machen, bie fiefjrltnge mit allen ge* 
fefeUcben Mitteln oon bem Beitritt ju folchen Vereinigungen fernju* 
halten. DiefeS Verbot ift auch fchon obligatorifch in bte Sebroertrage 
aufjunebmen, wie Dies teitweife bereits gefaben ift." 

Bteiter würbe bie Aufhebung bes § 100q ©0. (Verbot für 
bie 3roangSimtungen, Befebränfungen in ber Preisfeftfefcung unb 
^unbenannafjme Durch 3nnungSbe|chlufj herbeizuführen) mit 60 
gegen 10 Stimmen geforbert. — Die Arbeit8nad)weife unb 
Öebrftellenoermittlung ber Snnungen foHen nach Kräften 
unterfiüfct, ausgebaut unb gegen alle AuffaugungStenbenjeu 
öffentlicher ArbettSnachweife gefdjüfet werben, auch fou bie ßebr* 
fienenoermiltlung ber £anbwerfS* unb ©ewerbefamtnern in gleicher 
SSeife mit allen 9RitteIn jur ©ntwicflung gebracht werben. — 3«r 
Qrage ber Arbeitszeit irt Biotorwerfftätten beS^anbwerfS 
würbe bie oom preufeifchen §anbelstninifter beabfichtigte Ans* 
Dehnung ber Arbciterfchubbeftimmungcn ber ©0, auf bie 3Rotor* 
betriebe beS $anbwer!s mit mehr als 4 Arbeitern nicht nur als 
eine fernere Sd)äbigung beS ^anbwerfs, fonbern audh wegen ber 


bem $anbwert eigenen befonberen BetriebSoerbältniffe als unbutch* 
fühlbar bejeidhnet. 

dagegen würbe bie AuSbebnung ber bisher jugeftanbenen Aus¬ 
nahmen auf alle $anbmer!8betriebe, in benen Sebrlittge befchäftigt 
werben, mit benen ein fcbriftliiber Sebroertrag abgefthloffen ift, für 
brhtgenb notwenbig erachtet: Anfang unb ©nbe Der Arbeitszeit tm 
JanbwertSbetrieb feien oft nicht oom SBiHen beS SÄeifterS abhängig, 
fonbern oon ben Anfprucben unb Bebürfnlffen ber Äunbfchaft. ©S laffe 
fich baber bi« bie Arbeitszeit nicht fo fcharf abgrenzen wie im ftabrit- 
betrieb. S)ie Durchführung ber geplanten 2Raferegeln würbe nicht nur 
bie Verwenbung oon SKotoren feitenS ber ßanbwerler ehtfchränleit, 
fonbern auch bie SebrlingSauSbilbung ungünpig beeinfüiffen unb ben 
SebrlingSmangel noch bebeutenb fteigem. 

gur bie ©efellenprüfungen oon Sübritlehrlingen 
füllen bie einzelnen Kammern tünftig bei ber 3 u Iüffung oon 
Sabriflebrlingen bie gleichen Vorbebmgungen fteUen, bie auch 
für bie 3ulaffung oon ßebrlingen aus ^anbwertsbetrieben be» 
ftimmenb ftnb. Den §anbwerfs* unb ©ewerbefamtnern foll es 
jeboch freifteben, oon ben Prüflingen, bie aus Betrieben b^o^* 
geben, bie nicht ber ^anbwerfSorganifation unterfteben, mit ®e- 
nebmigung ber oberen Verwaltungsbebörbe eine erböpte PrüfungS- 
gebübr z u forbern. — Die nä^fte Dagung finbet in Düffel 
Dorf ftatt. 

19. VerbanbStag beS BerbanbeS Deutfcber ©eioerbebereine nnb 
^anbioerterbereinignngen (RegenSburg, 29. unb 80. Auguft). Rach einem 
Vortrag beS VorftanbeS ber b^ffif^hen SanbeSoerficherungSanftatt, @eb. 
Reg.-Rat Dr. Diefe, über bie ReichSoerficherungSorbnung unb 
ben $anbmerferftanb, inSbefonbere bie PenfionS- unb §tnter- 
bliebenenoerftcherung ber felbftänbigen ^anbwerfer unb ©ewerbe» 
tretbenben, würbe ein Befchlufe angenommen, in bem eS b«fet: 3n ber 
ReichSoerftchemngSorbnung foß bie Äranfen-unb SnoaltbenoerflcherungS- 
pflid^t ber felbftänbigen ©emerbetreibenben mit einem 3abw8cinfommen 
bis zu 3000 JC gefeblich auSgefprodjen werben, gür ben gaß, bah 
ber Anfdjlub ber felbftänbigen ©ewerbetreibenben an bie ReichSoer- 
ftcherungSorbnung nicht ermöglicht werben foßte, ftnb gleichzeitig 
Schritte zu tun, um ihre zmangSweife gefefcUcbe ©tnbeziebung in bie 
in AuSficht fiebenbe penftonSoerftcherung ber prioatbeamten zu erreichen. 
3ur grage Der SRUarbeit ber ©ewerbe- unb $anbmer!er- 
o er eine an bcr SebrlingSfürforge würbe erflärt: Vereine, welche 
über eigene ©eböube unb ausreichen be ©elbmittel oerfügen unb eigene 
^anbwerferfchulen beftfeen, feien in erfter Stnie berufen, oon fleh aus 
gürforgeehtrichtungen felbftänbig zu treffen. Anbem Vereinen würbe 
baS 3ufammengeben mit ben am Drte etwa oorbanbenen SebrlingS* 
horten, günglingSoereinen ober fonfefftoneßett Sugenboerehtigungen zu 
gemeinfamer Arbeit in ber 3ugenbfürforge bringenb empfohlen. — güt 
Sdhulwefen unb BilbungSzwecfe werben oon ben VerbanbSoeremen 
jährlich etwa 800 000 Jt oerauSgabt. Die oom Vorftanb bisher b*t- 
auSgegebenen Denlf^riften betreffen bie ©rweitcrung ber Unfafloer» 
ficherung auf bie ^anbwerfer, AuSbebnung ber Alters- unb Snoaliben» 
oerftcherung auf aße felbftänbigen ^anbwerter, PenfionS- unb hinter* 
bliebenenoerftcherung ber felbftänbigen ßanbwerfer, ©rbebungen über 
bie SBirlung beS ©anbwerfergefebeS, oie DiSfontierung ber Buch- 
forberungen. 


Arbeitgeber' nnb ftnterneljnternerbmtbe. 

Der in ber Organifation ber Arbeitgeber beS Ban* 
eloerbeS hut nunmehr z«ut offenen Ausleihen beS VerbanbeS 
er Baugefchäfte oon Berlin unb ben Bororten aus bem Deutfchen 
Arbeitgeberbunb für baS Baugewerbe geführt, ©ine ©ntgegnung 
beS ArbeitgeberbunbeS auf bie tm 3uni oom Berliner Berbanb oer- 
öffentlichte Denffchrift, bie bie Haltung Berlins im Dariffampfe 
beS Baugewerbes rechtfertigen foßte, h a * ben lebten Anftojj z u 
biefer feit ßRonaten oorauSzufehenben Sc|eibung ber betben Drgani- 
fationen gegeben; perföniiefje Angriffe ber ©ntgegnungSfchrift 
gegen ben Berliner Borftbenben, Baumeifter $euer, haben in ben 
Greifen feiner Anhänger 9Ri&faßen erregt. Am 5. September 1910 
hat bcr ©efamtauSfchufj beS Berliner VerbanbeS ben Austritt aus 
bem Arbeitgeberbunbe zum 31. Dezember 1910 erflärt. Der 
Arbeitgeberbunb weift gegenüber biefer AuStnttSerflärung barauf 
hin, bafj feine §auptoerfammtung in £>aße bereits im 3»ni 1910 
ben Austritt beS Berliner VerbanbeS gerabezu geforbert habe unb 
oon ben abtrünnigen Verlinern fchon batnals wegen berRtchtbefolgung 
ber DreSbner VunbeSbefchliiffe unb ber Preisgabe oon inneren, 
geheim zu haltenben VunbeSangelegenheiten öffentlich abgeriieft fei. 
gür ben Vunb fäme alfo bie AuStnttSerflärung Berlins feines* 
wegS unerwartet, ja, wie Baitrat ©ncfe-Seipzig in Danzig füglich 
erflärte, fei fie nicht einmal zu bebauern. Baurat 8felifdh«33erlin 
aßerbiugs miß bie Hoffnung nicht aufgeben, bajj bis zum 31. De* 
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lemBer zroifdjen bera Bunbe unb bcm berliner Berbanbe ftd) 
wieber neue oetfögnlicge Beziehungen anfnüpfen werben. — Der 
Bunb feloft eniroicfelt ficg nad) feinen Angaben allenthalben int 
Reidje günftig weiter unb befefttgt feine Drganifation, bie gegen» 
wattig naeg bem Austritt Berlins 550 DrtSoerbänbe mit 21000 
Baugewerbetreibenben umfaßt. 

Der Hauptoerbanb beutfdjer ArbeUaebtroerbotike int SRaTergefterbe 

erörterte int Anfcglufc an ben B. Deutfcgen SRalertag (©Iberfetb, 14. unb 
15. Äuguft) tn einer befonberen Tagung bie Durchführung beS S^eid^Ö» 
tarifoertragS int allgemeinen unb bie Befämpfung ber ©egmubfonfurrenz 
(§ 10 beS Vertrags) im befonberen. Der ^auptoorftanb würbe beauf- 
tragt/ einen an alle ©auoorftfeeubeu unb Ortsgruppen $u nerfenbenben 
auSzuarbetten, in bem bie Bcgörbeit unter Hinweis auf bie 
fegenSreicgen ©rfolge be$ SRündjener Ortetarifamts auf baS Beftegen 
ber Ortetarifämter aufmerffam gemacht unb gebeten werben, fleg mit 
biefen in Berbhtbung zu fe&en, um auf biefe SBetfe ^rcteunterbietunaen 
Zu nerhinbern unb bie Beworben nor ©egaben $u bewahren. 
übrigen würbe barauf oerwtefen, bafe bie ©cgmublonlurrenz betreiben- 
ben SReifter auf Orunb beS § 10 beS Reicgstartfs bureg Bergängung 
ber ©perre befämpft werben fönnten; atlerbingS fei babei mit Borftchi 
norjugehen, namentlich im ©inblicf auf ben gelaunten § 153 © 0 . — 
SBeiter fprach fi«h ber ^»auptoerbanb gegen jegliche SRebrbelaftung burch 
bie ReügSoerjtcheruttgSorbttung aus. ferner foü bei ben Regierungen 
bahin geftrebt werben, bafe ben Berbänben beS ArbettgeberoerbanoeS 
im SRalergewerbe baö SBahlrecgt ju ben ^anbwerfsfammem gewährt 
wirb, ©nblicg würbe befcgloffen, bag jeber 3Ratergegilfe mit einer für 
anj Deutfchlanb gültigen AuSweiSlarte oerfegen werben foü, auS ber 
eroorgegt, bag ber gngaber ber Karte baS SRalerganbrnerf oorfcgriftS* 
mäjjig erlernt hat. BIS 0 rt ber nächften ©auptoerfammlung würbe 
Hamburg beftimmt. 

Der Arbeit0eber»©igit4*erbaitb für baS beutfege $ol£getoerbe hielt 
unter Borftfc beS DbermeifterS Ragarbt-Berlin am 15. unb 16. Äuguft 
in öifenach feine 8 . orbentlicge ©eneraloerfammlung ab. Vertreter non 
Arbeifgeberoereinigutigen in Ofierreicg unb Dänemarf betonten bie Rot- 
wenbigTeit internationalen 3ufantmenhaltenS. Brt)-Berltn warnte, ftch 
©inflüffen ginzugeben, bie aus anbent ©ewerbeit tommen; baS H<>4* 
gewerbe mitffe feine ©ntfeglüffe nur nach feinen eigenen 3 otereffen 
faffeu. gür feine Darifpolitif würbe bem Borftanb mit groger Mehrheit 
©ntlaftung erteilt, ©ehr beifällig würbe nach bem Bericht ber „Sach¬ 
leitung" Rr. 34 bie SRittetlung Raharbte begrügt, „bag alle bteger 
noch beftehenben Differenzen mit einzelnen füb- unb weftbeutfegen Ber- 
bänben burch AuSfpradjen reftloS befeitigt feien." Die Berganblungen 
üetrafen zumeift innere Angelegenheiten beS BerbanbS unb OrgantfattonS- 
fragen. Borort bleibt ©erlin, ©orfifcenber Raharbt. 

Sin Snfatnmenfdjiuß fämtltc^er fc^mebifd^en Arbeitgeber- 
Oerbäubc tft am 29.3uli tn ©tocfgolm erfolgt. 3n Betracgt 
fontmeit ber ©egtrebifege Arbeiigeberoerbanb, ber 3 en ^ ra i ar beit- 
geberoerbanb, ber Reeberoerein unb bie Ianbwirtfcgaftlicgen Arbeit¬ 
geberoereinigungen, bie inSgefamt mit 5500 Unternehmern megr 
als eine SBiertcImiHion Arbeiter umfaffen. Der Direftor beS 
©egroebifegen ArbeitgeberoerbanbeS, Hjalmar o. ©tjbow, wirb bie 
Leitung ber neuen ßrganifation übernehmen. Bfan beabfiebtigi 
u. a. eine umfangreiche ArbeitSftatiftif in bie Bßege ju leiten unb 
einheitliche ©rnnbfäfee bei ber Abfaffung oon ©ertrügen mit ben 
Arbeitern ju entwerfen, wie überhaupt in ©aegen ber Regelung 
beS ArbeitSoergältniffeS genteinfam oorzugegen. 


CStrganifaHoittit ber Arbeiter, Cfteljilfett, 
JCngejteUten unb fieamten. 

Die 3. internationale $anbluit 0 $ 0 ehUfen»Konferenz — Kopenhagen, 
31. Aitguft — war befdjieft oon ben freien ^anblungSgegilfenoerbänben 
ber Rieberlanbe, DcutfcglanbS, CfterrctcgS, Ungarns unb Bulgariens. 
Ricgt oertreten waren ©nglanb, Bosnien uitb bic Herzegowina. Reben 
ber 1904 gegrünbeten Suteruatioualen AuSfuuflSftcße, beren Seitung 
bem beutfegen Berbanbe übertragen ift, begeht noch eine geberation 
internationale beS ©mplotjes mit bem ©ig in ©ent, ber fowogl bürger¬ 
liche als auch gewerffchaftlicge Berbanbe angehören, ©in Bertreter 
biefer Bereinigung war als ©aft anwefenb. @S würbe eine ©nt- 
fcgliegung angenommen, in ber eine einheitliche Organifation ohne Rücf» 
fiegt auf Religion, ©efcglecgt, Abfiammung unb ©praege geforbert wirb 
als bic wiegtigfte Borbebinguug einer erfolgreichen gügntng beS 
Kampfes, unb in ber lebe CrganifationSzcrfpItttenmg oerurteilt unb 
jebe ©emeinf^aft ober Berbinbung mit ben feparatiftifegen Bereinen 
abgelchnt wirb. Die Umwanblung ber 3«tfrnationalcn AuSfunftSftelle 
in ein ^uternatioualeS H a ubIungSgehilfen»©efretariat würbe befcgloffen 
unter Ablehnung beS Antrags, bie AuSfunftSfteHe folle ficg zu ©uuflen 
ber geböration auflöfen, ba biefe nicht auf bem Boben beS Klaffeit- 
fampfeS, nicht auf gewerffchaftlicgem Boben ftege. Als Aufgaben beS 
gnteruationalen ©efretariatS würben bezeichnet: a) bie internationalen 
Konferenzen oorzubereiten unb beren Befcglüffe auSzufügren; b) ben 
angefcgloffenen Örganifationen AuSfunft über bie Bereine ber Ange- 


fteüten unb bie beftegenben ©cgubgefege für bal Hanbelsgewetbe zu 
geben ober zu vermitteln (AuSfunft an einzelne Btttglfsief tarnt niqjt 
erteilt werben); c) eine 3*itf<grift über ben ©tano ber Bewegung 
in ben einzelnen Säubern |rrauf|ugeben, d) bie SUeratur ber 
HanblungSgegilfenbewegimg aller Sänber zu fammeln unb georbnet 
aufzubewagren. 

Der Berbattb fatgolifiger fattfmanuifcher Bereinigungen, beffen ©e- 
neraloerfammlung oom 11. bis 15. Augufi ht SBürzbnrg ftattfanb, um* 
fafete am 81. Dezember 1909 256 Bereinigungen mit 25 385 SRitgliebem; 
in ber ©eneraloerfammlung würben 21 Bereine neu aufgenommen. Die 
RecgiSfchubftelle beS BerbanbeS erlebigte im Berichtsjahre (1. 3uli 1909 
bis 30. 3uni 1910) 91 ©treitfaegen. Der BerbanbStag befcglof}, eine 
eigene Sugenb^eitfcgrift mit Bflicgtbezug einzuführen. SSeiter würbe 
befcgloffen, für bie oerfegiebenen faufntännifegen Berbänbe einen gemein* 
famen ftänbigen AuSfcgnü zur Bertretung igrer gemeinfamen wirtfegaft- 
iidjen gntereffen anzuftrebeit. Der Berbanb wirb ficg zu biefem 3u?etf 
mtt ben anberen Berbänben ins Benehmen fegen, ©inen wefentltcgen 
Deil ber Beratungen bilbete bie Reorganifation beS BerbanbeS. Hier 
wirb bie aDmäglicge Umwanblung ber jegigen ehrenamtlichen Seitung 
in eine bezahlte angeftrebt. Der Berbanb, beffen Krantenfaffe z« 3- 
6500 SRitglieber züglt/ h°ffh ber ©egaffung einer gamilienoerricgeruug 
balb näger treten zu fönnen. Das ©terbegelb würbe oon 1000 auf 
1500 M erhöht. 3m Berichtsjahre gat bie ©terbefajfe beS BerbanbeS 
46 000 Jt ©terbegelber auSgezaglt. 

BetriebSwerfftätte beS ©etoerluereinS ber Heimarbeiterinuett. ©tuen 
neuen SBeg ber ©elbftgiife, ber ben fegwierigen Bergältniffen in ber 
Heimarbeit angepa&t ift, wirb oom 1. Oftober 1910 ab ber ©ewerf- 
oerein ber Heimarbeiterinnen befegretten. ©r eröffnet in Berlin W., 
RoHenborfftr. 13/14, eine eigene Betriebs werfftätte, bie einer feite Segr- 
werfftatt für bie fadjlicge Sßeiterbilbung ber Heimarbeiterinnen fein foü, 
anbererfeitS auch ben Unternehmern als BermtttlungSfteÜe für gute, 
Zuoerläffiae Arbeit bienen wirb. Die ©inriegtung ift burch einige 
greuube ocr ©aege geftegert, bie 10 000 JC als Darlehen unter Besiegt 
auf jebcit ©ewinn zur Berfügung gefteßt gaben. Der ©ewinn foß 
einem geplanten Altersheim für Heimarbeiterinnen Zugute fomnten. Die 
HauptgefcgäftSfteße beS ©ewerfoereinS gatte in ben legten 7 SRonaten 
in runb 700 gäßen Arbeitsaufträge für Heimarbeiterinnen oermittelt. 
Daneben beftegt noeg eine Bcrmittlung für Heimarbeiterinnen, bie oon 
ber grauengilfe beS ©oangelifch-Kircglicgen HUfSvereinS betrieben wirb. 
Diefe ©teße foitnie ben 280 oon igr Befcgäftigten 184 800 M Sögue 
auSzaglen. _ _ 


$t«iM und Au^fptrrangen. 

Rritif^e SCtBeitSllm^fc i« ©rogBritamtien. 

Die Sntereffengegenfäge zmifegen Unternehmern unb Arbeitern 
auf ben britifegen SSerften, bie burch eine Reihe örtlicher, bem 
©binburger H> au Pi öe *fr a 9 c oon 1909 zuwiberlaufenber ©inzeiftreifs 
ber Keffelfcgmiebe feit Beginn biefeS 3ügreS Tieg immer mehr ner* 
fegärft hatten unb fegon im Auguft eine Ausfperrung geraufzu* 
befegwören brogten, fmb Anfang September nun in offenem Kampfe 
fegwer aufeinanbergeftofjen. Am 1. September gal ber mäcgtijje 
Berbanb ber ©cgiffbauunternegmer auf einer 3ufammen!unft tn 
©arlisle folgenbe ©rflärung oeröffentlicgt: 

„Da HRttglieber ber ©cgiffsfeffelfcgmiebegewerffcgaft bet ber 
girnta ©ir @. S®. Armftrong, SShitgwortg anb (Sie., auf ber tBalfa 
©cgiffSwerft in Rewcaftle on $t)ne unb bei ber girma D. unb SB. H^nber- 
fon anb ©ie., ßRcabowftbe, ^atrief, ben ©cgiffSwerftenoertrag gebrochen 
gaben, gat ber Berbanb befcgloffen, bie Dienfte ber in ben bem Ber¬ 
banb angefcgloffenen SBerftcn unb Reparaturwerften befcgäftigten 9Rit* 
glieber ber ©cgiffsfeffclfcgmiebegewerlfcgaft oom 8 . ©epiember an niegt 
megr in Anfprucg zu itegmen." 

3n einem Anfcglag auf ben ©tgiffswerften gaben bie Unter» 
negmer bem Bebauern AuSbrudf, ba& fie infolge ber Ausfperrung 
ber Keffelfcgmiebe aueg bie Dienfte ber anberen Arbeilergruppen, 
bie oon ben Keffelfcgmieben abgangig ftnb, oom ©onnabenb, ben 
3. ©eptember an bis auf weiteres niegt in Anfprucg nehmen 
fönnen. Damit gat eine Ausfperrung igren Anfang genommen, 
bie zunäcgft etwa 30 000 ©egmiebe unb 20 000 Hilfsarbeiter be¬ 
troffen gat, aber bei fegarfer Durchführung eine faft hoppelt fo 
grofje Arbeüerfcgar bebrogt; benn ebenfo wie baS ©binburger 
Hauptabfommen, beffen Borfcgriften über ben ArbeitSfrieben unb 
bie ©inigungSoerganblungen itacg Anftcgt ber Arbeitgeber bureg 
bie Arbeiterfcgaft oft gröblich oerlept worben ftnb, mit 26 britifegen 
©emerffegaften ber ©cgiffbauinbuftrie abgefcgloffen ift, fo ift aueg 
ber UtnfrciS ber Arbeiter, ber bei einer ©tillegung ber ©cgtffs* 
f^mieberei unb ber Radjbarbctriebe in örage fommt, aufeerorbent- 
lid) weit, unb infolge ber ©tjmpalgieftreüs ber Keffelfcgmiebe 
in ben norbenglifegen ©tagl* unb ©ifenwerfen oon ©outgfielbS 
brogt ber Kampf auf immer größere Arbeitsgebiete überzugreifen. 
Dbenbrein finb bie Arbeitgeber, wie fie auSbrücflicg befanntmaegeu, 
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entfdjloffen, ihre Arbeiter crft bann reicher zu befdjäftigen, wenn 
bie ©eroerffd&aften Sicherheiten bafür geben, baft fte itnfianbe ftnb, 
bie Sifzipltn ihrer Sitglieber aufrechtzuerhalten unb bie Be* 
bingungen beS übereinfomntenS z u erfüllen. Sie Sifziplinloftgfeit 
einzelner ©eroerffchaftsmitglieber ift übrigens auch non ben ©e* 
roerffchaftsführern mehrfad| fdtjon beflagt roorben. 

Auch im Verlaufe biefer AuSfperrung bat fte ftch reieber in 
bebenflichfter Seife betnerfbar gemacht. Sie ©einer ffchaftsführer 
batten mit 3^xi<fficSf)t auf bie ©röfte ber ber Arbeiterfdjaft unb ber 
Snbuftrie brohenben KampfgefaRren alsbalb nach Beginn ber AuS¬ 
fperrung ©inigungSoerhanMungen mit ben Arbeitgebern anzu* 
fnüpfen gefugt. Als Borbebingung für einen erfolgreichen Aus* 
gang biefer BerRanblungen erachteten fte jeboch eine ©rflärung ber 
©eroerffchaftsmitglieber, baft fie ben Abmachungen ihrer Borftänbe 
auch Solge geben mürben. So rourbe in ber erften September* 
rooche innerhalb beS KeffelfchntiebeoerbanbeS eine f ehr ift liehe Waffen* 
abftimmung über folgenbe beiben fritifchen fragen oeranftaltet: 

1. ob bie Sitglieber ihre „Executive Council“ beoollmäcbtigen, 
ben Unternehmern eine binbenbe SBerfid^erung abzugeben, baft in 3u* 
funft bie Bebingungen beS „national agreement“ non ben Arbeitern 
beachtet unb feine roilben (Streifs mehr oeranftaliet mürben, unb 

2. ob fie ihr «Council“ beooHmächtigen, eine Bertretertagung ber 
©eroerffchaft nach feinem ©rmeffen einzuberufen. 

Sas AbfiimmungSergebniS, bas bie grunbfäfcliche Hauptfrage 
1) mit 10 321 gegen 5431 nerroarf, roäRrenb auf bie taftifdje 
ÜRebenfrage 2) 8988 juftimmenbe unb 6301 ablebnenbe 3 c ttel ent* 
fielen, muh gerabeju als eine KriftS für bie britifebe ©eroerffdjafts* 
politif bezeichnet roerben; benn auch bie gröftte Unzufriebenheit ber 
Arbeiter mit bem unter f<hted)ter Konjunftur für fte ungünftig ab* 

S ^bloffenen Hauptoertrage nom Särz 1909, ber überbieS in ber 
affung ber Afforblobntarife bie Arbeiter bei tedjnifd)en Sanb* 
lungen ber Schiffbauarbeit nicht genügenb ficRerfteHt, rechtfertigt 
nicht eine offene BeracRtung ber einmal nereinbarten ArbeitSoer* 
faffung, folange biefe nicht burdj eine amtliche Berfiänbigung 
beiber Parteien in ihren unzulänglichen fünften offen abgeänbert 
ift. ©lüdlicRerroeife haben bie <§eroerffd)aftSfübrer, für bie biefe 
Abftimmung mittelbar auch eine SiftirauenSfunbgebung bebeutete, 
nicht ohne reeitereS bie giinte ins Korn geroorfen, fonbern bem 
AbfiimmungSergebniS nur bie Deutung zu geben gefugt, baft bie 
Arbeiterfdjaft funftigRin bei fo roeiigebenbeit Abmachungen, roie fte 
ber ©Mnburger SRationatoertrag unb etreaige neue ©inigungS* 
nerbanblungen barfteüen, über ihre Anftcht gehört z» roerben 
roünfcbt unb nur unter biefer BorauSfefcung fid) binben roiff. 
Sem gemäß haben bie ©eroerffchaftsfübrer fofort eine ©auleiter* 
Zufammenfunft zur Beratung ber Sage unb ber zu macbenben 
BerftänbigungSoorfd&läge einberufen, Der eine Hauptoerfammlung 
am 20. September folgen foH. ©leichzeitig aber ift eS bem „Exe¬ 
cutive Council“ beS KeffelfcRmiebeoerbanbeS burcf) BefprecRungen 
mit SR- SÖiggart Hartlep, bem Sefreiär beS Executive Board of the 
Shipbuilding Employers’ Federation in ©laSgore, gelungen, eine 
gemeinfame Beratung zwifcRen bem ©eroerffcRaflSauSfcbuft unb 
bem ArbeitgeberauSfcRuft für ben 21. September oorzubereiten, auf 
ber über bie Beilegung beS Kampfes oerRanbelt roerben foH. So 
roirb burch bie ©ewanbtReit ber ©eroerffchaftsfübrer oielleidjt noch 
einmal baS große Unheil, baS aus ber SiHfür unb Sifzipün* 
lofigfeit ber ©eroerffchaftSmaffen für bie gefatnte britifebe Schiffbau* 
inbuftrie zu entfpringen brobt, befchrooren roerben. Biclleicht! 
Senn niemanb oermag zu fagen, roie roeit bie geroerffcRaftliche 
SeSorganifation unter ben britifeben Arbeitern, benen bie fo* 
ZialiftifcRe Klajfenfampfagitation neuerbingS ben Sinn für bie 
ArbeitStarifbinbungen unb bie gereift fcRroerfällige ©inigungS* 
mafchinerie z« oergällen trachtet, bereits fortgefdjritten ift. 

Auch in anberen 3nbuftriegebieten ©roftbritannienS finb im 
3ufammenbange mit Arbeitsfämpfen in ben leftten SocRen 3ei<Ren 
aufgetauebt, bie auf eine ßoeferung ber gewerffthaftlicRen Waffen* 
Zucht, auf eine Auflehnung gegen bie Autorität ber erwählten 
BerbanbSfüRrer beunruRigenbeS ßicRt roerfen, unb zmar banbeit eS 
ficR gerabe roie in ber ScRiffbauinbuftrie, roo ber alte, reidie, roeit* 
auSgebefjnte Keffelfchmiebeoerbanb in Aufruhr ift, auch in ben 
übrigen QfäHen um ©eroerbe, bie Reh alter, flafFtfcRer, oorzüglich 
funbterter ©croerfoereine unb bewährter ©inigungSmetboben 
rühmen, nämlich um bie Noblen* unb bie Sejtilinbufirie. 

3m fübroallirtfcben Kohlenbergbau, roo erft im BorjaRre ein 
fünfjähriges ÖriebenSabfommen abgefd)toffen roorben ift, baS et* 
roaige Arbeitszroifte bem ©inigungSausfcbuft zur Schlichtung über* 
roeift unb im SßicRteinigungSfafle oierroöchige Künbigungsfriften 
oorfchreibt, haben in ben erften beiben Septemberroochen 6000 


Sann trupproeife bie 3 et h en oerlaffen, benen ficR barauf 
roeitere 12 000 anzufchlieften brobten, reäbrenb 34 000 orbnungS* 
gemäft zum 1. Dftober gefünbigt haben. Sem Vorgehen foH ein 
SpmpatRieftreif zugunften einiger 75 Sann in ber fleinen ©lg* 
grübe bei Sßenpgraig zugrunbe liegen, in ber bie Arbeiter über 
aflzufchlecRten Berbienft tnfolge ted^nifcher ©rubenfdjpoierigfeiten, 
bie im S£arif nicht genügenb berüdficRtigt feien, feit anberthalb 
3abren flagen. ©he ber zweite Srupp oon 12 000 3J?ann feine 
Streifbrobung roabrmachte, griffen aber bie ©eroerffchaftsfübrer 
bämpfenb ein. Senn eS ihnen fdjtieftlicb auch gelungen ift, ben 
Streif bis zum orbnungSmäftigen KiinbigungStage binauSzuf(hieben, 
fo macht ftd) boch eine fo ftürmifche Auflehnung ber Bergarbeiter, 
Zumal ber jungen ©lemente, gegen bie Führer, benen bie fchroerften 
Befcbulbigungen an ben Kopf gefchleubert roerben, geltenb, roie fte 
in ber britifeben ©eroerfoereinSgefchichte ber leftten Sabrzehute 
roenigftenS zu ben Seltenheiten gehört. 

3n ber BaumrooUfpinnerei oon Dlbham haben bie Krämpel* 
arbeiter in einzelnen Betrieben aus Qfeinbfchaft gegen baS tedjnifcb 
längft überholte „pickiog flax“ oon Hanb, baS in ben meiften 
Betrieben burd^ 3 u Pf m af5iuen erfefct ift, einen Streif begonnen, 
ber Anfang September ftch infolge ber Saftregelung eines Organi* 
fterten, beffen Siebereinftellung bie Arbeiter forberten, erheblt^ 
oerfd^ärfte. ©a baS Anerbieten beS ArbeitcjeberauSfcbuffeS, bie 
Sache gemäft bem Brooflanb*Bertrage bem Schiebsgericht z u unter* 
breiten, unbeantwortet blieb, fo brobte bie Arbeitgeberföberation 
eine ©efamtausfperrung zum 1. Dftober an, falls nicht binnen 
einer Soche ber Streif beigelegt fei. S)ie Krämpelarbeitergruppe 
feftt bas Schidfal oon 100000 Kameraben aufs Spiel. 

Unb eine oerroanbte Auflehnung gegen bie fchiebSrichterliehe 
Drbnung zur Beilegung oon Arbeitszroiftigfeiten roirb oon ber 
Great Northern Railway gemelbet. AuSlegungSftreihg* 
feiten über bie Sßaufenbeftimmungcn beS oor 10 Sonaten ge¬ 
fällten S<hiebSfpru<heS brohten au% h' cr jum offenen ArbeitS* 
fampfe auf ber ganzen ßinie zu führen, ©rft eine oon ben 
Sührern angeorbnete Saffenabftimmung ber BerbanbSmitglieber 
hat eine fticblichere Senbung ber S)tnge eingeleitet. S)enn non 7 
abftimmenben Bezirfen haben ftch f<hiieftlt<h ^ für einSchiebSoerfahren 
unb nur einer ausbrüdflich für fofortigen Streif auSgefprochen. 

An oielen Stellen in ©roftbritannien jeißt fi(h alfo eine Un* 
Zufriebenheit ber Arbeiterfcbaft trofc beftehenber 3:arifoerein- 
barungen unb QricbenSoerträge mit ben Arbeitgebern unb eine 
Abfehr oon bem gewohnten Sege ber fchtebltch # friebtichen ©ini* 
gungSoerhanblungen. 3ut 3 u fammenhange mit ben Beratungen 
beS gegenwärtig tagenben ©eroerfoereinSfongreffeS roirb über biefe 
bemerfenSroerten ©rfdjeinttngen in ber britifeben Arbeiterroelt noch 
einiges zu fagen fein. W. Z. 


Set Stampf auf ben beutfehen ©chiffsmerften hat Tuh in 
ber leftten 2Bod)e nidjt oeränbert. $er ©efamtoerbanb beutfeher 
SetaflinbuftrieHer roitt z u ber Bewegung am 22. September 
Stellung nehmen; eS roirb mit einer ©efamtausfperrung in ber 
beutfehen SetaHinbuftrie gebroht. — 2>ie % HMch^uncferfchen ©e* 
roerfoereiite machen befannt, baft fte mit roeit über 2000 Sit* 
gliebern an bem Kampf beteiligt ftnb; baft ber chriftliche Setall* 
arbeiteroerbanb mit 300 Sann im Kampf fteht, haben roir fchon 
gemelbet; aus ben anberen chriftlichen ©eroerff«haften finb 3 a hlc n 
nod^ nicht befannt geworben. 3mnterhin finb alfo minbeftenS 
10 % ber feiernben Arbeiter chriftlich ober in ©eroerfoereinen 
organiRert. 2öie ho<h bie 3ahl ber Unorganifterten ift, fteht 
nid^t feft. 

Set Betgatbeiterftreif in Bilbao (Sp. 1249, 1307, 1401} 
ift immer noch nicht oöllig beenbet. ©in Seil ber BergroerfS* 
beftfcer hat bie 9V2ftünbige Arbeitszeit bewilligt; bei ihnen roirb 
feit ber zweiten Septemberwoche reieber gearbeitet. Ser SReft leiftet 
noch Siberftanb; ber Sinifterpräftbent oerhanbelte mit biefer 
Sinberheit am 17. September. 3m Hafen oon Bilbao fatn es zu 
3ufammenftöften zwifchen Arbeitswilligen unb AuSftänbigen; oon 
einem ©eneralftreif ift aber feine SRebe mehr. Auch in Saragoffa 
ift ber Spmpathieftreif roieber aufgegeben roorben. Sagegen feiern 
8000 Setall arbeiter in Barcelona. Hier gehören berartige Aus* 
ftänbe aber zum ßanbesbrauch unb fönnen baher bie ©ntwicflung 
ber Singe in Bilbao faum beeinfluffen. 
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fte* Iftrbatrbeu brr bmifihen fiemetanübtaen »Mb »»parteiifiben 


AttS be» Senaten bet 




$>er SBeric^t ber StabtFölnifchen 3151. unb ber Bereinigung 
9ted)Ufcf)ubftelIe für grauen in Köln gibt ein anf<haulicf)eS 
Btlb non bem BMrFen biefer Stellen im Sntereffe ber SJtinber* 
bemittelten. 3 um 2kil finb es alte Klagen, bie grett illuftriert 
werben unb bie fich auch in oielen anberen Berichten (greiburg, 
£>eilbronn, ®üffelborf, Sfcdjoe ufw.) roieberbolen: baS Unwefen 
ber SchwinbelFaffen (£>ilf Staffen), S<hnü:;belftrmen unb gewtffer 
AbphlungSgefchäfte, ferner baS traurige Kapitel ber Egen, in 
benen fich ber Wann non ber grau ernähren lagt — hi cr wirb 
im Kölner Bericht eine BeichSgeridjtSentfcheibung oom 20. Septem* 
ber 1909 erwähnt, nach ber ja ben fehleren Etjeoerfehlungen auch 
bie jahrelange 3?ichtgeWährung beS Unterhalts gerechnet unb bie 
@he[<heibung auSgefprochen würbe — unb bie SdjwierigFeit, aufjer* 
eheliche Bäter ju Alimenten h^önsujiehen. BefonbereS Sntereffe 
bietet bas bereits im oorjährtgen Bericht mitgeteilte Borgehen ber 
Kölner Stelle gegen eine fchwtnbelhafte Berliner SSeinfirma (oergl. 
XV111 Sp. 1264). ^ageSjeitungen unb gachjeitfchriften haben für 
bie meitefte Berbreitung ber non ber BechtSauSFunftSfteHe auSge* 
gangenen Beröffentlichungen geforgt, non auswärts unb non 
Kölner Anwälten liefen Anfragen ein unb bas gegen bie girma 
gefamweite Btaterial würbe allen Anfragenben jugefteüt. 

3m ganzen gingen 46 Befchwerben über biefe girma ein. 3« 
10 gällen jogen bie Bechtfuchenben oor, ben Anfprud) $u befriebigen. 
6 liefen ftdj nerurteilen. dagegen jroangen 7 BeFlagte mit §ilfe ber 
BechtSauSFunftSftelle bie Klägerin/ bie Silage prüdE|iinebmen unb bie 
Koften ju tragen. 25 Sachen finb noch unerlebigt. 


gür ben Anfang ein äu&erft beachtenswerter Erfolg. 

®ie (Gemeinnüfctge BechtSauSFunftSftelle in granFfurt a. 3B., 
bie, wie früher bereits mitgeteift, feit bem 1. April 1909 gemein* 
fchaftlich non ber Stabt unb bem Sozialen SJtufeum nerwaltet wirb, 
hat mit ber Bed)tSfchufcfteIIe für grauen, feitbem ihre (GefdjöftSräume 
£ür an £ür liegen, eine talfächlicfje Arbeitsgemeinschaft, bei ber 
bie grauenfachen mehr unb mehr ber Bechtsfchufeftelle für grauen 
oorgetragen werben. Söenn bie Berwaltung auch noch gefonbert 
ift, jo wirb hoch im Bericht beS Sozialen BhifeumS bie Statifti! 
für beibe Stellen jufammengefafjt. Sie erlebigten im Sabre 1909 
inSgefamt 20516 gälle, baoon entfallen 7042 auf bie Bechtsfchufc* 
ftetfe für grauen. SDaju Fommt noch bie BA. für ben Kreis 
©elnhaufen, bie oom 1. Wärj 1909 bis 1. April 1910 1189 gälle 
behanbelte, unb bie (Gemeinnüfcige BechtSauSFunftSftelle ju 
£>öchft a. W., bie im 3ah*e 1909 oon 1534 Befuchern in Anfprud) 
genommen würbe. S)ie im Berichte mitgeteilten „oolFSwirtfchaft* 
lieh unb juriftifch intereffanten Btaterien aus bem Betrieb ber 
BechtSauSFunftSftellen" befd)äftigen fid) mit einer Anphl (Gefabe* 
fragen, bie befonberS für bie bortigen (Gebietsteile oon Sntereffe ftnb, 
unb mit bem (Gefd)äftSbetrieb oon fcbminbelbaften (Genoffenfd)aften. 

3)ie 3121. beS Bürgerlichen BolfSoereinS Bremen hat 
einen fo bebeutenben Auffdjmung genommen (1909: 14 513 gälte, 
in ben erften oier SKonaten 1910: 6298 gälle), bafj ein jweiter 
Konfulent angefieHt werben mufjte (bisheriger ftello. SgnbiFuS ber 
$anbeIsFammer (Göttingen). Bod) mehr als früher hat fich bie 
Stelle mit ber Einziehung Ileinerer (Gelbbeträge, berentweqen ge* 
wohnlich niemanb Sagt ober beren Einflagung für bie Parteien 
ju erhebliche Soften oerurfachen würbe, befaßt. Auf biefe Söeife 
ftnb in 15 3Ronaten runb 7000 dl burch bie AuSFunftsftelle ein* 
gezogen worben. 3)ie ber BA. anaeglieberte, am 1. Booember 1908 
eröffnete, oorher burch ben Berein Der greunbinnen junger 9Käbd)en 
betriebene Stellenoermittlung für |>auSangeftelIte hat bis jurn 

30. April 1910, alfo in 17 Wonaten, 1832 Stellen oermittelt, baS 
finb burchfchnittlich 108 im Btonat, währenb oom 1. Sanuar bis 

31. DFtober 1908, alfo oor ber Übernahme burch ben Berein, 510 

Stellen oermittelt würben (51 im SBonat). Angebot unb Nachfrage 
im 3at)* c 1909 ftanben fich mit 2523 3718 gegenüber (1908 

1036 ju 2115). Am 15. gebruar 1910 hot ber Berein auch einen 
Arbeitsnachweis für bie ßanbwirtfchaft eröffnet. 2)ie feit einigen 
3ahren eingerichteten BortragSfurfe, bie an Stelle ber (Sinjel* 
oorträge getreten unb im Sinter 1909/10 pm erften Sale als 
BolfShothfchulfurfe bejeichnet worben ftnb, foUen nunmehr weiter 
fpftematifd) ausgebaut werben. 

2)er Vieler Bericht, ber bie fyit oom 1. April 1909 bis 
31. Särj 1910 umfafjt, weift unter Anführen einer Anzahl oon 


Beifpielen barauf hin, ba& baS fokale ßmpfinben unb bas Ber* 
ftänbnis für bie Bebürfniffe ber wirtfehaftlich Schwachen bei ein* 
jelnen BerufSgenoffenfchaften noch ber görberung bebürfe. $)abci 
wirb oon ben bortigen Arsten unb ^linilen neuerbings faft burch* 
weg jegliche AuSftellung oon (Gutachten mit ber Begrünbung ab* 
gelehnt, bafj beren Abgabe nur auf Anfuchen ber Berufsgenoffen* 
fchaften ober ber (Gerichte erfolgen Fönne. Sit SKücFficht hinauf 
werbe eS ber 3techtSauSFunftSftelle unmöglich gemacht, bie oon ben 
Berlefcten oorgebrachten Befchwerben auf ihre Begrünbung hin ju 
prüfen. Sie Fönne fich baher lebiglid) auf bie ©iebergabe ber 
fubjeFtioen Befchwerben befcheänfen, ohne in ber Sage ju fein, 
beren BidjtigFeit burch ©utad&ten ju belegen. $abci fei oon Be* 
rufsgenoffenfehaften unb auch oom Sfaidj&oerfichermtgSamt wieber* 
holt ber StanbpunFt oertreten worben, bafj es Sache beS Berieten 
fei, bie behaupteten Unfallfolgen burch (Gutachten nachjumeifen — 
SDer Bericht berührt bamit eine fehr wunbe Stelle ber Sätigfeit 
oieler 3^eihtSauSfunftSftelIen auf bem (Gebiete ber Unfattoerficherung. 
— Seiter macht ber Bericht barauf aufmerFfam, ba& in ben 
Greifen ber Unfallrentenempfänger — unb oielleicht auch mancher 
BechtSauSFunftSftellen. Anm. b. 3teb. — noch oielfach UnFenntniS 
barüber herrfcht, bafe Snoalibenrente für bie erften 13 Soeben 
nach btt (SrFranFung auch bann gewährt wirb, wenn bie Snoalibität 
gfolge eines Betriebsunfalles ift. BorauSfefcung ift natürlid), 
bafe bauernbe drwerbSunfähigFeit im Sinne beS § 5 beS 3noa* 
libenoerficherungSgefefeeS befteht. 3n folchem t?aüe ift alfo bie 
oolle Snoalibenrente bis jum Ablauf ber 13. Soche ju gewähren, 
weil für biefen 3eitraum Feine Unfallrente gewährt wirb. — 

Äieler S^echtSanwälte haben auch im Berichtsjahre bie 
unentgeltliche Rührung oon sßrojeffen übernommen — 
eine Satfache, bie gar nicht laut genug anerFannt werben Fann. 
2>ie BefuchSjiffer hat fich 9 c 9 en ^aS Borjahr um 4040 gefteigert, 
bie 3 a hl ber Schriftfähe mehr als oerboppelt. 3>ie Soften ber 
Unterhaltung ber Stelle betrugen 11 253,72 J(. 

3n Äöthen ftnb burch Befragung ber (Gegenpartei beS Bat* 
fudjenben burch gfernfprecher ober auf ©inlabung befonberS in 
®ienft-, ©eftnbe* unb SietSftreitigFeiten oiele Berglei^e ju 
Stanbe geFommen. Auch ber Biicfgang ber Streitfachen beim (Ge* 
werbe* unb $aufmannSgerid)t ift nach bem Bericht im wefentlidjen 
ber SirFfamFeit ber SiechtSauSfunftSftelle jujufchreiben. 2)aS (Gleiche 
bemerFen bie Beriete aus ÄottbuS, SöormS unb @lbing. 

®ie ©bßmnifcer Stelle, bei ber bie 3 a hl ber behanbelten 
gälle auf 4655 gegenüber 2257 im Borjahre ftieg, hebt in erfter 
Sinie bie oon ben beteiligten greifen als befonbere Sohltat etnp* 
funbene unb gefcf)äfcte SitwirFung ber für bie Beratungstelle 
tätigen BechtSanwälte heroor. 

2)er Bericht ber ftäbtifchen BA. dffen oerjeichnet pnächft ben 
ganj aufjerorbentlid)en Auffchwung, ben bie Stelle abermals ge* 
nommen hat, 5919 gälle gegenüber 4695 im Borjahre, eine £at* 
fache, bie um beSwillen bebeutungSooll erfcheint, weil gerabe in 
@ffen auch bie BABA, anberer ^Örperfcbaften fich eines fehr regen 
BefudjeS erfreuen. @twa 10 °/o ber Befucher waren Kleingewerbe* 
treibenbe. SDer Bericht bemerFt hi er S u jutreffenb: 

®ie ©mFommenSoerhftltntffe oon §anbwer!ern unb Kleingewerbe* 
treibenben erheben fich heute in oielen gäHen nicht über ben Berbienft 
eines unfelbftänbigen ßohnarbeiterS, fo bafj fte häufig nicht in ber Sage 
ftnb, einen mit Koften oeibunbenen Bat einjnholen. 

Sntereffant ift auch bie Xatfache. ba{j 17 % aller gälle BlietS* 
ftreitigFeiten betrafen (Klagen wegen mangelhafter, mit Schöben 
unb Btifjftänben oerfd)iebener Art behafteter ©ohnungen fowie 
StreitigFeiten wegen ber Ktinbigung unb ber Ausübung beS bem 
Bermieter pftehenben SßfanbredjtS), intereffant um beSwillen, weil 
es befannt ift, bafe in (Sffen lange 3 C ^ wahrer Botftanb in 
ber ganjen Wohnungsfrage geherrfcht hat. 3)er Bericht geht bann 
auch auf bie auf ber Koburger BerbanbStagung behanbelte grage 
ber Bertiefung unb AuSbehnung ber StäügFeit ber BechtSauSFunfts* 
ftellen ein unb führt hie^u aus: 

2)ie Be^tSauSfunftßftellen als (Sinrichtungen oornehmlich fojialer 
Batur müfeten junä^ft mit ben Einrichtungen unb Anftalten mit ähn¬ 
lichen unb oerwanbten Steleu gühlung gu nehmen oerfuchen. gaft alle 
gröberen Stähle feien in immer fteigenbem SJtafee auf fo^ialpolitifchem 
(Gebiete tätig. Abgefchen oon ber Amtenpflege Fanten fomntunale 
ArbeitS- unb SöobnungSnadjwcife, bie BHtwirfung ber ftäbtifdjen Be= 
hörben in ber Arbeiteroerfidjerung, Kaufmanns- unb ©ewerbegeridjt, 
ffiaifenämter, gugenbfürforge, SBohnungSämter ufw. in grage. 3Rit 
biefen oerfchiebenen Ämtern unb Beworben müffe fid) bie AuSfunftSftelle 
in Berbinbung fe^en, was befonberS Dort nicht fdjmer fei, wo bie An¬ 
ftalten oon ber Stabt felbft eingerichtet ftnb. $)ie SätigFeit unb bie 
Aufgaben aller biefer Einrichtungen berührten fich oielfach unb griffen 
in einanber über, unb fo Fönnten fte burch planntäjjigeS 3ufammen- 
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mitten eine fe$r erfpiießliche Dätiglrit entfalten. Auf bem ©ebtete bet 
Arbeiteroerßcbenmg fönne bie BechtSauSfunftSftelle burch Belehrung, 
Baterteilung, Anfertigung non Schriftfäßen unterfiüßeub mttrotrfen, bei 
taufmännifdjett unb geroerblidjen Streitigletten oerfuchen, eine gütliche 
(Einigung berbeijufüljren, beoor fllage beim Kaufmann«- ober ©eroerbe- 
gertcht erhoben mirb. An ben SBohnungStnfpeltor ober ben Beamten 
beb SBohnungSnadjmeifeamteS mürben häufig gleichzeitig Anfragen recht¬ 
licher Art, g. B. über NttetSftreitigletten gefteüt, bie er ber BechtSauS- 
tunftSjteHe übermeifen fönne. . . Das ntenarbeiten ber BecßtS- 

auSfunftSftellen mit biefen BureauS müroe befonberS burch eine räum¬ 
liche Anglieberung feljr geförbert merben, um eine große ttberftdjtlichlett 
m f(Raffen unb baS Auffudjen bet eingelnen Stellen gu erleichtern, 
gebermamt, ber in fogialer ober redjtltdjer BebrängntS Bat unb ®ilfe 
brauet, müßte fofort, rooljin er fiep gu roenben hätte, roährenb ihm 
jeßt vielfach bie Stelle, an bie er ftdj gemenbet hat, nicht raten fönne 
unb ihn an ein oft fern gelegenes Bureau oerroetfen müffe. 

Der Bericht beS Hamburger BoüSheimS über bie non 
ihm unterhaltene BechtSauSfunftSftelle bietet um beßroillen befonbereS 
Sntereffe, toetl in ihm bie Teilnahme an ben BedßtSforgen ber 
Stinberbemittelten als eine befonbere fogiale StanbeSpflicht beS 
3 uriften Bezeichnet mirb. 

3mar fönnen mtr, h^ßt e$ bann metter, mit unferer Xätigfeit 
bauembe perfönliche Begiefjungen groifdjen fogial getrennten Schichten 
nicht f(hoffen, roohl aber burch baS Beifptel pcrfonlidjer Opferbereit» 
fdjaft baS Anfehen imfereS StanbeS unb bamit auch baS Bertrauen in 
bie Bedjtfpredjung mefentlich oerbeffem. Unb gerabe bie SNitarbeü in 
ber AuSfunftSftelle öffnet tiefe (Einblicfe in bie Sorgen be$ Proletarier» 
lebenS unb bie (Eigenart oolfstümlidjen BedjtSempfmbenS unb fchafft 
bamit zugleich emfte Anläffe gu jenem „flennen- unb Berftehenlenten", 
baS ber BolfSheimgebanfe als michtige Borbebingung oertieften fogialen 
Urteils begreift. Auch mirb felbft ber erfahrene gurift in einer folgen 
Anmenbung feiner flenntniffe bie berufliche Bübung mertooH ergänzen 
fönnen. 

Über bie fdjriftliche Dätigfeü ber Becf>tSauSfunftSfteHen fagt 
ber Bericht gutreffenb: 

AuSreichenbe fdjriftliche §ilfe ift bie befte Befämpfung ber ffiinfel- 
aboofatur, bie ihre größten Borteile aus ber Sdfjreibungeioanbtheit beS 
Bedjtfudjenben gteljt! Nur m feltenen fällen ift ber Anfragenbe im» 
jtanbe, Briefe ober Sdjriftfäße nach münblichen Angaben felbft gu 
beforgen. 

Die 3n>icfauer Stelle — öffentliche gemeinnützige NedjtS» 
auSfunftSftelle (Bolfsbureau) für 3mufcm unb Umgebung — er* 
ftattet gum erften SJtale Bericht. Seit ihrer (Eröffnung ( 11 . Sa* 
nuar 1909) bis gum Sdjluß beS 3ah*eS 1909 gählte fte 2639 Be* 
fudjer, benen 3483 AuSfünfte erteilt mürben, für eine neugegrünbete 
Stelle eine febr beachtliche 3 fl hl- Stöger ber Stelle ift ber Ber¬ 
eut „BerroaltungSauSfchuß ber öffentlichen getneinnüßigen BechtS* 
auSfunftSftelle — Bolfsbureau — für 3wicfau unb Umgebung", 
eingetragener Berein, bie floften merben hauptfädhlid) oom Berg¬ 
bau unb ber ©roßinbufirie aufgebracht, ©ine Befonberheit bietet 
bie Stelle infofern, als faßungSgemäß für eine BedEjtSauSfunft in 
ber Begel eine ©ebühr non 20 a$ erhoben mirb; für Schriftftücfe 
mirb eine SNinbeftgebühr oon 25 4 $ erhoben, bie ©ebüljren merben 
nach SNaßgabc ber beanfpruchten 3 c ü unb 9Rülje feftacfeßt, fte 
fönnen in außerorbentlidjen gällen auch erlaffen merben. Der 
oom Spnbifus ber Stelle — einem Affeffor — erftattete Bericht 
führt hiergu aus, baß bie eingeführte geringfügige Bergütung für 
AuSfünfte feinen Aniah S u Bebettfen gegeben habe, er erachte es 
fogar als feine Pflicht, heroorguljeben, Daß gerabe ber einfache 
Arbeiter bereitroiUigft fein Sd)erflein hergab unb faft nie fortging, 
ohne gu fragen, mas cS Jfofte; im angenehmen ©egenfaß gu 
manchen anberen ßeuten, bei benen er manchmal 3 rocl f e l hotte, 
ob fte bie BechtSauSfunftSftelle auch nicht mißbrauchten. — An 
einem Nachmittag ber B3od)e merben in ber BechtSauSfunftSftelle 
befonbere grauenfpredhftunben burch grauen abgehalten, beren Ab¬ 
haltung bem Berein „grauenbilbung-grauenftubium", Ortsgruppe 
3 micfau, überlaffen ift. 

Der Brauttfchroeiger Stelle, bie eine ftabtifche (Einrichtung 
ift, ift oom 5£age ihrer (Eröffnung ab — 1. Sanuar 1909 — bie 
amtliche Bearbeitung ber Anträge auf Aufnahme in ben Braun- 
fchroeigifchen Staatsoerbanb übertragen morben. $aS babei beob¬ 
achtete Verfahren ift, mie ber Bericht hetoorhebt, infofern oon be- 
fonberetn SScrte für bie AntragfteHer, als bie Bcfchaffung beS 
StaatSangehörigfeitSauSroeifeS oon ber AuSfunftSftelle beforgt 
mirb unb ben Antragftellern Sdjreibtoerf unb floften erfpart 
bleiben. Bon biefer neuen (Einrichtung ift in ausgiebiger SBeife 
©ebrauch gemacht morben. fief) bie Braunfchroeiger Stelle 

burch ih re f tar?c Bermittlertätigfeit auSgeichnet, haben mir früher 
bereits einmal ermähnt. Sn ber 3*ü notn 1 . Sanuar 1909 bis 
gum 31. 3Rärg 1910 famen inSgefamt 406 Einigungen guftanbe 
(307: ©emerblicher ArbeüS* unb £ehroertrag, 44: flaufmännifcher 


3 )ienft* unb ßehroertrag, 20 : ©eftnbeorbnung, 22 : $>ienftoertrag 
nach bem B©B, 13: Sonftige bürgerliche SHe^tSftreiligfeiten). 

$)ie ftäbtifc|e NechtSauSfunftSfteHe Rangig, bie am 1. Suli 
1909 ins ßeben getreten ift, meift in ben erften % Sah^n ihres 
BeftehenS einen Befuch non 6793 Berfonen auf. Obmohl/ wie 
ber Bericht fagt, bas Beftreben befiehl, ben ©elboerfehr bei ber 
BechtSauSfunftSftelle möglidift eingufchränfen, gelangten hoch burch 
Bermittlung ber Stelle 6400 Jt an bie Parteien gur AuSgahlung. 
Nach ben Soßungen hat bie NechtSauSfunftSftelle bie Aufgabe: 

1. in Sragen ber geroerblt^cn unb fogialen ©efefcgebung 
jebermann AuSfunft unb Bat gu erteilen, ber in $>attgig 
anfäffig ober bef(häftiflt ift; 

2. jebem STOinberbemitteiten, ber in 2>angig anfällig ober 
bef^äftigt unb roirtfchaftlich nicht in ber Sage ift, bie mit 
ber Snanfprudjnahme eines Ne(htSanmaltS oerbunbenen 
floften gn tragen, in allen feinen Ne<ht$angelegenbeiten AuS- 
Iunft, Bat unb, foroeit erforberIi<h, auch &ilfe bur(h An¬ 
fertigung oon Sdjriftfäfcen gu gemähren. ACuf (Erforbern 
ift ber NachroeiS ungureichenber roirtfcbaftli(her Sage gu er¬ 
bringen. 

Bei ben AuSfünften mar baS bürgerliche Necht mit 68 , bie 
3B£). mit 10,8, bie Sogiaioerfidjerung mit 8,4 °/ 0 unb Strafrecht 
unb StpD. mit 7,i °/ 0 beteiligt 

£)er Duisburger Bericht hebt bie aufjerorbentlich günftigen 
Erfolge her^, bie bie BermittlungStätigfeit ber Stelle im 
Berichtsjahre gehabt hat 

Der NegenSburger Bericht teilt mit, ba& bem ßeiter ber 
bortigen Stelle im ßaufe beS Berichtsjahrs bie ©efdfjäfte beS je* 
roeiligen Sühneamts in BeleibigungSfachen übertragen morben 
ftnb, rooburch fidh bemfelben reichlich ©elegenheit bot, nach 3Jiög» 
lichfeit eine gütliche Beilegung folcfjer Streitigfeiten anguftreben 
ober bie Beteiligten über einfehlägige NechtSfragen entfprechenb 
aufgnflären. Sntereffant ift in biefem Bericht auch bie Angabe, bafe 
81,8 % aller Anfragen prioatrechtliche Angelegenheiten betrafen. 


9le<ht4amS!ititftSfteAeii rntb SnrtftenaiiSbilbmtg, über bie 
grage, ob unb inroiemeit bie Be^tSauSfunftSfteHen für bie Aus- 
bilbung ber jungen Suriften h e ^ an 9 e 5 °Ö en merben fönnen, unb 
über bte große Bebeutung einer £ätigfeit an ben BechtSauSfunfts* 
fteHen für bie jungen 3 uriften, infonberheit auch f ör 
maltungsjuriften, äußert fich ber 7. Sah^Sbericht öeS granffurter 
Sogialen SRufeumS auf ©runb ber Erfahrungen ber ßeiter beS 
Sogialen BtufeumS mie auch ber Affefforen, bie jeßt ober früher 
längere 3^1, gwm Deil jahrelang an ber granffurter BechtS- 
auSfunftSftelle tätig finb ober gemefen fitib, in folgenber äußerft 
bemerfenSroerten SSeife: 

Erftrecft fich feßon ber ©efchäftSfretS einer BechtSauSfunftSftene 
über bie ©ebtete beS 3iüil- unb Strafrechts, beS 3*oil- «ob Straf- 
progeffeS hinaus auf BermaltungS-, Steuer-, ÜnterftüßungSmohnftß- unb 
gürforgeergiehungSfad^en, auf StaatSangehörigfeitSrecht, auf ftanbelS- 
unb ©eroerberecht, umfabt er oor allem baS Sogialredjt ber getoerb* 
liehen unb faufntännifchen Angeftellten, flranfen-, Unfall- unb ^noaliben- 
oerfuherung, ©ebiete, bie meit über bie normale Xätigfeit ber Amoälte 
unb ©eridjte hinausgehen unb beren fleitntnis troßbem für ben Suriften 
notroenbtg ift, fo erfdheint uns für bie AuSbtlbung ber fünftigen Bidjter, 
Anroälte unb BerroaltungSbeamten ein anberer Umftanb rolchtig. Der 
fo häufig erhobene Bormurf ber SSeltfrentbheit, ber nicht feltene Btangel 
an fogialent unb perfönlichent BerftäubniS für bie SBeltanfchauung unb 
bie Sebensgeroohnheiten ber BolfSmaffe gehen roentger auf ben gormalis- 
muS unb bie Betonung ber Theorie in ber guriSprubeng guruef, als 
auf bie ntangeinbe unb nicht gcfuchte Gelegenheit, baS Bolf in feinem 
Seben unb Arbeiten aufgufucheu unb feuueit gu lernen, gn ben ©pm- 
nafien unb auf ber Unioerfität fehlt baS gntereffe hierfür, unb fpäter 
flehen Bichter mie BerroaltungSjuriften bem Bolfe als Beamte, um* 
fleibet mit ber gangen, baS perfönliche Nähertreten abmeifenben Autorität 
beS Amtes gegenüber. ... 

3mif(hcn bem Seiter einer BechtSauSfunftSfteHe unb feinen fllieuten 
begeht feinerlet Schranfe. Sie fehen in ihm fehr halb nicht einen Be> 
amten, fonbern ihren Beauftragten, ihren BertrauenSmaun unb ent¬ 
hüllen il)m in ihren fllagnt unb Anträgen rücfhaltloS ihre Anfdjauungcn 
unb Denfgeroohnheitcn unb crfchlicßen ihm ihr gühleit unb Denfen m 
prioaten unb öffentlidjeu Dingen. Das Sebeit unb nicht baS Aftenfiücf, 
ber felbftänbige SKettfch in feinen Sdjroächen unb Starten, nicht ber im 
©erichtsfaal ober in ber BerroaltmtgSfiube mit ber Scheu ober bem 
Droß ringenbe „Angeflagte" ober „Untertan" tritt ihm entgegen. 

gn ben ficineu fllagett — Bagatellfachen nach bem juriftifdßen 
Spra^gebrauch — ber BedjtSauSfunftSftellen äußern fid) bie leßten 
SSirluugen nuferer ©efeße unb Berorbnungeit, treten guerft bie An- 
geicheit neuer Bilbuugen im Bedjtsleben mie im mirtfcßaftüchen unb 
fogialen Berfeljr h e ruor. Die BedjtSauSfunftSfteHen ftitb, mie mir 
bereits mehrfach h^roorgehoben haben, gorfdjungS- unb AuSbilbungS- 
ftellen oon hödjftem SBerte, bie auch für unfere jungen gurifteit nußbar 
gemacht merben foüten. 
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Sie Vertretnug bor ben ©etoerbc* mib KanfraannSgerichteu 

führt anbauernb g« ©chroierigfeiten unb Weiterungen, gumal auch 
Vertreter oon gemeinnüßigen Nedf)tSauShinftSfteIIen oon einzelnen 
©emerbe* unb Kaufmannsgerichten immer roieber gurüefgeroiefen 
werben. Wir haben hier ja fdfjon mehrfach auf bie Notroenbigfeit 
bingeroiefen, baß bie Vertretungsfrage oor biefen ©erid)ten gefeß» 
lief) geregelt mirb, es befiefjt jebodj Ieiber feine AuSfidf)t, baß bieS 
in abfehbarer 3 e it gefd&eben mirb. Wir möchten beShalb hier 
barauf aufmerffam machen, maß ©tabtrat §erßog aus ©örliß gu 
biefer grage auf ber groeiten Tagung beS VerbanbeS ber beulfdEjen 
gemeinnützigen unb unparteiifdben VecfjtSauSfunftsftellen in Coburg 
(Dftober 1909) geäußert bat. Nadf) bem jetzt oorliegenben Srucf- 
bericht über biefe Tagung (©. 112) fagte berfelbe, naebbem er 
barauf bingeroiefen batte, baß ber Nedf)tSauSfunftSbeamte als ein- 
feitiger gntereffenoertreter immer in eine febiefe Sage fomme: 

AIS langjähriger Vorfißenber mtfereS ©eroerbe- unb KauftnannS- 
gericbtS fann ich 3h nen berichten, baß bei uns in ©örliß für biefe gäDe 
ein uiel praftifdfjerer Weg gefunben unb bauentb gegangen mirb, ber 
alle bie angeführten ©cfjroterigfeiten für ben Vorfteljer ber AechtS- 
auSfunftSftefle aus ber Welt fd^afft. (SS mirb nämlich ber auSmärtigen 
Partei auf ihren Antrag hiu, ber, falls er nicht norliegt, non amtSmegen 
ber Partei nahe gelegt mirb, ein Vertreter non Amts megen auS ber 
3abl ber ©eroerbe- ober KaufmannSgericfjtSbeiftßer ihres ©tanbeS, 
b. h- Arbeitgeber ober Arbeitnehmer, gefteüt unb non Amts megen 
ebenfo mie ein Veiftßer befahlt. Sie entftehenben Koften merben non 
ber unterlegenen gartet, aber nur non biefer, eingegogen. Samit ift 
nermieben, baß ber Vertreter ber AechtSauSfunftSfteUe jemals gurücf- 
gemiefen merben fann. Siefe GragtS hat ft<h feit 6 fahren ausgezeichnet 

@S ift gtoeifellos, bah auf bie hier angegebene Art unb Weife 
tatföcblich aue ©chroierigfeiten aus ber Welt gefdjafft merben. @S 
bürfte ftch besbalb für biejenigen NechtSauSfunftSfteHen unb 
Ar beiter fefretariate, beren Veamte als Vertreter nor ben ©eroerbe- 
unb Kaufmannsgerichten gurüefgeroiefen merben, empfehlen, menn 
an ftc non auSmärtigen ober franfen Klienten bas ©rfudfien um 
perfönliche Vertretung gerichtet mirb, bah fie bann ibrerfeitS an 
bie ©eroerbe- unb Kaufmannsgerichte baS (Stfudhen gu richten, aus 
ber 3ahl ber Veifißer, genau fo mie bieS in ©örliß gehanbhabt 
toirb, einen Vertreter gu befteHen. Über ben ©rfolg folcher ©efuthe 
bitten mir uns Mitteilung gu machen. 

SafcrfdfjaftSbilfe in ber Stabt Mxiä}. Sie ©emeinbe ^üridfj 
unterhält eine AechtshÜfeftelle für unbemittelte grauen, bie für ein 
uneheliches Kinb gu forgen haben, um ihnen bei ber öeranjiehung 
beS Vaters beiguftehen. Sie ©chußftelle, bie bem Vorftanb beS 
VormunbfchaftS- unb ArmenroefenS unterfteht, gibt ben Nidht- 
bürgerinnen unentgeltlich über bas in ihrer Angelegenheit erforber- 
liche Vorgehen bie nötige AuSfunft unb Anleitung, mabrenb für 
bie 3aridf) er ©tabtbürgerinnen auch bie nötigen Grogeffe geführt 
merben. Sn regeimähigen ftäbtifdhen Veröffentlichungen merben 
bie grauen einqelaben, oon biefer ©elegenheit ©ebrauch gu machen 
mit bem Hinweis auf bie furgbemeffene Klagefrift. 


3Ubettsroiuf)JtiJte. 


Sie Jwlipilidjeit Sage« für bie berliner ©tcUenbermittler 

finb nach Anhörung aller gntereffenten beS Verliner ©teHenoer- 
mittlungSroefenS oom Verliner $oli&eipräfibium jeßt feftgefefet roor- 
ben. ©ie finb im allgemeinen roefentlich niebriger als bie bisher 
geltenben. Sie ©teHenoermittler finb babei in brei Kategorien 
eingeteilt morben: 1. gewerbsmäßige, 2. Herausgeber oon ©teHen- 
unb Vafangenliften, 3. nichtgeroerbSmäßige ©tellenoermitller. Sie 
Sagen finb oerfdfjieben, je nach ber Art Der oermittelten ©teile. 

Vei ber geroerbSmä&igen Vermittlung für IanbroirtfcbaftlicbeS Auf- 
fidhtsperfonal barf nur ein Höcbftbetrag oon 6 JC erhoben merben (für 
inlänbifdjeS Ianbmirtfd^aftlicbeS ©ejinbe 16 JC), für jebe arbeitsfähige 
Sßerfon einer Arbeiterfamilie 4 JC, für inlänbifdfje Sagelöhner 3 JC, für 
auSIänbifhe ©aifonarbeiter 3 bis 8 JC, je nach ber 3äbre8geit. Vet 
Vermittlung oon ftäbtifebem ©efin&e, Sienft- unb HauSperfonal (Siener, 
Seibjäger, Kutfcßer, ftäbtifcfjen Wirtfcbafterinnen, ©tüßen, HcmSbamen, 
©rgteßerinnen, ©ouoernanten, Kinbergärtnerinnen, Kocbperfonal im 
Haushalte, $5ienft», ©tuben» unb £auSmäbcben) ß JC, für Ammen 16 JC ; 
männliches unb roeiblidjeS AuShilfSperfonal für beftiminte Arbeiten ober 
©elegenheiten ( 3 . V. ©eroierfrauen, Aeinmacbe-, ©heuer-, Kocb* 1 / Wafcb* 
franen, Näherinnen unb Glätterinnen) für jeben Vermittlungsfall 30 4- 

Veint ©aft- unb ©hanlroirtfcbaftSperfonal beträgt bie Sa^e bei 
männlichem AuffihtSperfonal (S)ireftoren, ©efhäftSführern, Küchenchefs, 
VüffettierS, Vucbhaltern, HateTportierS) 6 JC, bei Kellnern, Köchen, Kon¬ 
trolleuren, 3apfem, WirtfhaftSfräuleinS, KocbmamfellS, Vüffetbamen, 
Kaffiererinnen, HotelbauSaienem unb Gf^tuem 4 JC, für aHe$ fonftige 


männlidbe ober weibliche Aerfonal emfcblie|lidh ber Kellnerinnen 2 JC; 
für AuShilfSfietten biefer Art 20 4 . 

Vei ben ©teilen in fonftigen ©eroerben, in Hanbel unb gnbuftrie, 
ht fünftlerifhen unb technifcben Verufen, im Unterricht, als fcireftor, 
©efhäftSführer, Ingenieur, Werfmeifter, Vucfjbalter, HanblungS- 

e unb -gehilfin richtet fi<b bie 2aje beS Vermittlers nach bem 
tSgebalt ber oermittelten ©teile: bis 100 JC finb 5 JC, oon 101 
bis 150 Jt finb 10 JC unb bei mehr als 160 JC 16 JC ©ebübr ju jablen. 
©ine ©onbertaje ift für inlänbifdje gelernte gewerbliche Arbeiter unb 
Arbeiterinnen unb HanbroerfSgefeHen auf 2 JC feftgefefct, für £>UfS- 
perfonal unb ungelernte Arbeiter 1 JC (Verlin), bejiebungSroeife 3 JC 
(Grooinj), für auSlänbifcbe 3»buftriearoeiter, je nach ber 3ab*eSjeit, 
2 btS 6 JC 

Sie geroerbSmäßigen Herausgeber oon ©teilen- unb Valanjenliften 
bürfen für Abonnement unb gnferate nur beftimmte ©äße, je nach ber 
Häufigleit beS ©rfhetnenS ber ßifte, 1 bis 2 JC, begiehungSmeife 10 bis 
15 4 pro Seile, erheben unb für bie ©injelnummer nicht mehr als 30 4 

berechnen. 

Vei ber nicht gewerbsmäßigen ©tettenoermittlung für ©efinbe, 
IanbroirtfchaftlicheS unb f aftroirtfhaftSperfonal mirb bie a:axe ber gu- 
läffigen ©ebühren für bie eingelnen Vermittlerbetriebe befonberS feft- 
gefeßt, foroeit nicht bie Vefreiung oon ben Minifterialoorfchriften miber- 
ruflich bewilligt ift; fomeii bieS nicht gefdfjehett ift, ift ber Veirieb obiger 
Arten oon nicht gewerbsmäßiger ©teEenoermittlung ohne ortSpoligei- 
Ii<h e ©eneßmigung oom 1. Dttober b. 3 . ab gemäß ben §§ 15 unb 16 
beS ©tettenoermittlergefeßeS ftrafbar. 

Siefe Sayen treten am 1. Dltober 1910 in Kraft unb füllen 
in gleicher für ben gangen ÖanbeSpoligeibegirf Verlin ©el- 
tung erhalten. 

Ser SfahreSbeticht beS fföbtfftyeit Arbeitsamts in grei- 
Burg i ©. für 1909 enthält mehrere intereffante ©ingelßeiten. 
über bie AuSgeftaltung beS Amts h fl bcn mir bereits ©p. 440 be¬ 
richtet. Sas Amt hat roieberholt Veranlaffung gehabt, fi<b mit 
bem „Verhalten gewiffer Arbeitfuchenber" gu befdhäftigen, nämlich 
ber ArbeitSfcheuen, bie nach ben Angaben beS VerichtS eine fort» 
gefeßte Veläftigung ber anftänbigen Vefudher beS Amtes unb ber 
Veamten bildeten, gn ben KommiffionSfißungen ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeitnehmer mürben biefe Mißftänbe gur ©prache ge¬ 
bracht. SaS ©rgebniS mar, baß 4 ©elegenheitSarbeiter 6 Monate 
lang auSgefperrt unb in einem befonberS ferneren gatt ©traf* 
antrag megen H a “«fnebenSbruch gefteUt mürbe; ber Angeflagte 
erhielt 10 4age ©efängnis unb bas Urteil mürbe 3 Wodfjen lang 
an ber ©eridhts- unb an ber ©emeinbetafel auSgehängt. — Weiter 
erfcheincn bie auf Anregung beS ©emerffdjaftSfelretörS ber greien 
©eroerffcßaften getroffenen Veftimmungen, bie bie oorgugSroeife 
Vefchäftigung ortsänfäfftger Arbeiter ermöglichen foUen, roertooll. 
Vei ber Übernahme ftäbtifcher Vauarbeiten mirb nämliäj bem je¬ 
weiligen Unternehmer gur Gflidjt gemacht: 

1. nur folcße etnhetmtfdhen Arbeiter gu befdhäftigen, welche in ber 
©tabt greiburg anfäfftq finb; 

2 . falls ber Vebarf mit ber oerfügbaren 3ahl jene* Arbeiter 
uidht genügenb gebedft merben fann, gunächft biejenigen gu 
befdjäftigen, bie in nädhfter Umgebung ihren Wohnßß unb 
greiburg gum regelmäßigen Arbeitsort haben; 

3. werben alsbann noch weitere Arbeitskräfte benötigt, unter 
ben fich melbenben Die AeidhSangehörigen oorgugSmetfe gu 
befdhäftigen unb 

4. falls fich wäbrenb ber Vaugeit weitere unter 1-8 genannte 
Arbeiter gur Verfügung jteHen, ben etwa befdjäfttgten AuS- 
fänbem ht entfpredjenbem Umfange gu fünbigen. 

gn gleicher Weife foH auch in ben ftäbtifchen Vetrieben oer» 
fahren merben. Aus ben ftatiftifchen überficfjten feien folgenbe 
Ziffern mitgeteilt: Sie 3al)I her arbeitfuchenben Arbeiter betrug: 
1902: 16 854, 1904: 19 658, 1906: 22 468, 1909: 30 056, bie 
ber Arbeiterinnen ftieg oon 4906 im gahre 1902 auf 10 857 im 
gahre 1909. Sie 3ah* her eingeftettten Arbeiter betrug 1902: 
5935, 1909: 13 262, bie ber Arbeiterinnen 1902: 3951, 1909: 6172. 


UoU&gefuttfttptt. 


gorbentttgett ber weltlichen ©ehwefternfehaften unb VetriebSfoften 
bott Kraufeuauflalte«. 

Von ©Ife Nciffer, VreSlau. 

I. 

gn ben Kreifen ber berufliche*! Kranfenpflegerinnert ift bie 
Meinung oorherrfchenb, baß ihre ©ntmicflung gu oefferen ArbeüS- 
unb ßebenSbebinaungen burdf) bie flöfterüch einfache ßebenshaltung 
ber OrbenSfchmeftern eine inbirefte Hemmuna erfahre. Siefe roirfe 
auch ba, wo burdf) baS Übermiegen ber Nachfrage nadß pflege- 
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haften eine Stanfurreng nicßt meßr wirffam fei, burdf) bas t>er* 
gleießenbe Beifpiel ßerabmin&ernb. 

Ungweifelßaft wirb nun bie ©efaßr, bie auf einer folgen 
Vergleichung ben Beftrebungen ber beruflichen Äranfenpftegerinnen 
erwäcßft, nocß nermehrt, wenn non autoritatioer ©eite auf ©runb 
ftatiftifcßen SRaterialS ber Stanbpunft oertreten wirb, baß baf 
BuSgabcbubget oon Sfranfenanftalten bureß bie Slrt ber Scßweftern* 
fc^aft wefentlief) beeinflußt werbe. $)ieS gefeßießt aber in betn be* 
gleitenben £eyt einer ©rfjebung über 19 ftabtifeße Uranien anftalten, 
bie jüngft oon betn Statiftifcßen Slntt ber Stabt $>üffelborf »er* 
anftaltet toorben ift 1 ). @0 heißt ef bafelbft u. a.: 

„$>ie Hrt ber Scßwefternfcßaft ift für bie finangielle ©eftaltung beß. 
SfranfettßaufeS oon großer Bebeutung. 3ßre perfönlicßen Berßältniffe 

geigen baf. Stber aueß in jeher ber übrigen Tabellen ift ber 

©influß mittelbar uitb unmittelbar beu tlicß gu fpüren." — „$>er Einfluß, 
ben bie Berfcßiebenßeiten ber Scßwefternfcßaft auf baf 2Raß bef er* 
forberlicßen SMrtfcßaftSperfonalS auSüben, bleibt ein auSfcßlaggebenbeS 
finangielleS 2J?oment. 

$)ie lefcte ber gum Beweife bienenben Tabellen, in ber bie 
Steigerung'ber ©efamtloften bef Verpflegungstages in birefte Be* 
gießung gefeßt wirb gu ben gwei ©ruppen ber Scßwefternfcßaften 
(ungeaeßtet ber an anberer Stelle betonten ©inflüffe ber SlnftaltS* 
anlagen) fei hier totebergegeben (Xafel XXIV ber $)üffelborfer 
Stahftif): 

Öefamt« W.* 

«u8ga&eh ©eftüdje 
auf einen Scfjroeftem. 

Änftalt Rranten* 0.*0rben8* ?lrt ber CrbenSfdjiocftern 

»erpft. fdjroeftent. 

Xafl 1907») 

Jt 

1. Sdjöneberg.... 6,41 W. SoUfrg.(Sitibergf<ßeS<ßw.) 

2 . Hamburg ©ppenborf 6 , 3 « W. Scßw. b.&ambg. StaatSanft. 

8 ttfiffelborf (1909). . 5,67 W. ©igene Scßwefternfcßule. 

4. granffurt a. SR. . . 5,40 W. Ser.o.Bot.$rg. granff Bbb. 

5. ©ßarlottenburg-SB. . 4,66 W. Stabt, Scßw. o 9tot. flreug 

6 . $ortmunb .... 4,os W. BerufSorganifaüon b. ftran» 

(cnpfleg. 5)eutfcßtanbS. 


7. 

©ßarlottenöurg-ft. . 

4,07 

W. 

Stabt. Scßw. u. Snbsbg. 

8 . 

Berlin Urban . . . 

3,81 

w. 

ScßwefternßS. 

BiftoriaßauS. 

9. 

SÄagbeburg-Subenbg. 

8,53 

w. 

©o. S)iafonteoer. 3 fßlenborf. 

10 . 

Slacßen ©Itfabetßine- 
rhtnen. 

3,24 

0 . 

Drb. b. ©lifabetßinerinnen 

11 . 

2 Wagbeburg‘ 8 litftabt. 

3,18 

W. 

©o. S)iafonieoer. 3 cßlcnborf. 

12 . 

Nürnberg .... 

3,09 

0 . 

SRutterßau« 9feu-®ettelSau. 

18- 

-16. ßöln (8 Slnftalten) 

2,81 

0 . 

Sluguftinerinnen. 

16. 

Hacßen STOariaßilf 

2,79 

0 . 

Drb. b. ©lifabetßinerinnen. 

17. 3 ) ßrefelb. 

2,69 

0 . 

Bagr. grauenoer. o. Bot. 


Äteug (SJtüncßen). 


„‘Der (Einfluß ber Scßweftern", fo refumiert ber SS er f aff er, 
„fomtnt in biefer 3iffernreibe nochmals mit aller ©ntfcßiebenßeit 
gum SluSbrucf". ©rflärt toirb biefer oermeintlicß ausfeßlag* 
gebenbe ©influß bureß bie ©rfaßrung, baß bie weltlichen 
Scßwefternfcßaften höhere ©eßälter unb fördere SlrbeitSgeit in Än* 
fprueß nehmen unb baß fte bie SSerricßtung haußmirtfdßaftlidßer 
Arbeiten, alf nicht gum ^flegeberuf gehörig, abguleßnen pflegen. 

Daß bief taifäcßlicß ber Sali, ift ^ugugeben. Beitritten aber 
muß werben, baß biefe Unterfcßieblicßfeit in ben SInfprücßen ber 
befcßäftigten Scßweftern auf ben gefamten BetriebSaufroanb oon 
Äranfenanftalten einen wefentlicßen Einfluß aufüben fönne. BeßufS 
Scftftettung bef möglichen Sföaßef biefer Beeinfluffung fott im fol* 
genben unterfueßt werben: 

a) SBelcße Slufgabepoften einef ÄranfenßaufeS ftnb bureß 
Bnfprücße ber Scßwefternfcßaft beeinflußbar unb melcßef 
ift ißr burcßfcßnittlicßer Anteil an ben ©efamtaufgaben? 

b) $ann ber ©influß, ben bie Sorberungen ber Scßweftern 
auf baf V?aß bef BBirtfcßaftSperfonalS auf üben, ein aus* 
feßiagg eben bef finangielleS Moment fein? 

dine ©runblage für bie Unterfucßung ju a) bietet bie fotgenbe 
3ufammenftettung, in ber ben oben angeführten ©efamtfoften für 
ben ^ranfenoerppiegungfitag (£ab. XXIV) bie ihnen jugeßorigen 
dinjelpofien angegliebert finb. 

*) aWttteilungen gur Statifti! ber Stabt ©üffelborf 9 h:. 6 „19 ftäb- 
tifeße ihcanfenanftalten im 2t<ßte oergleicßenber ginaugftatiftif. SSe- 
arbeitet oon ®ireftor Otto SWoft. ©üffelborf 1909/ 

*) Dßne baultcße Unterhaltung unb Scßulbenbienft. 

3 ) ©f feßlen 18 unb 19: bie beiben Ätnberlran!enßäufer Berlin 
unb Äöln/ ba ißr SSetrteb auf wefentlicß anberen drunblagen fußt alf 
berjenige ber anbeten Slnftalten. 


«efamt» ©irtfe^afti* 

auüflaben Betrieb fiB^ne 

auf Ser* Seel- Ärjtl. (»öbel für 

Xafel I. 1 »ranfen* roat* forge Setrieb Setten, 8e* ftrartten» 

ocrpple* tung unb (perfön* ^eijg., löfti* pflege* Son= 

«ante beb «ranfenbaufe« gungb* 1907 Unter* lief» u. Se* gung u. afl* ftigeb 

lag 4 ) riebt fa<f)lt<f)) leut^tg., gemeineef 

(in M) ©fifebe, S«rfonal 

«eintgg, 

Uleibg.) 

l 2 8 4 f» 6 7 


I. Käufer mit weltlichen Sehroeftern. 


Scßoneberg Slugufte» 
Biftoria .... 6,47 

0,41 

0,63 

1,0« 

1,16 

2 17 

1,25 

0,43 

Hamburg ©ppenborf 6,3« 

0,43 

0,02 

0,94 

1,16 

2,58 

0,67 

0,63 

t)üffelborf ^llg. £r.» 

Änft.6,«7 

0,16 

0,03 

1,00 

0,95 

2,17 

0,93 

0,43 

granffurt a 3Ä. 

Stabt. Sfr.»©. . . 5,40 

0,46 

0,00 

0,87 

1,15 

2,31 

0,73 

Ü,QÜ 

©ßarlottenbg.(Stäbt) 
SBeftenb .... 4,66 

0,26 

0,01 

0,68 

0,96 

1,84 

0,77 

0,1» 

2>ortmunbßui[enßofp. 4,os 

0,19 

0,oi 

0,89 

0,91 

1,73 

0,34 

0,02 

© ßarlottenbg.' Stabt.) 
Äircßftr.4 07 

0,31 

_ 

0,88 

0,70 

1,6« 

0,«3 

0,34 

Bet Hw Stöbt.) Urban S.si 

0,87 

0,01 

0,6* 

0 73 

1,4* 

0,61 

0,03 

Btagbebg.-Subenbg. 8,63 

0,17 

O.01 

0,73 

0,69 

1,43 

0,47 

0,04 

II. Raufer mit geiftlicßen Scßweftern. 
Äacßen ©Hfabetß. . 8,24 0,io 0,oi 0,67 0,73 l,w 

0,37 

0,38 

SJtagbeburg»aitftabt 3,is 

0,16 

0,01 

0,63 

0,6« 

1,33 

0,50 

0,07 

Bümberg§HIg.Stäbt. 
Äranfenßau? . . 3,09 

0,1« 

0,03 

0,53 

0,70 

1,20 

0,44 

0,05 

raugufta$ofp.) 
ÄölncBiirgerßofp. > 2,8i 

0,11 

0,oi 

0,53 

0,48 

1,25 

0,39 

0,14 

ISinbcnburg J 

Hacßen SRariaßilf. . 2,79 

0,12 

0,01 

0,6* 

0,48 

1,24 

0,31 

0,3Ü 

Ärefelb Stabt. 5!rßS. 2,69 

0,05 

0,04 

0,43 

0,55 

1,11 

0,37 

0,04 

«uf 100 Mb. Betriebs¬ 
ausgaben entfall, bureßfeß. 

6,6 

0,8 

17,1 

19,0 

39,6 

13,8 

4,4 . 


®ie Soften SSerwattung, Silbung, s Ärgte fmb tßrer 9?alur 
nadß bem ©influß ber Schweftern entgogen. 

$)affclbe gilt oon bem Sofien SBirtfcßaftfbetrieb, foweit er 
SRöbel, Setten, Neigung, Seleucßiung, ßeinen, Reinigung unb SBäfcße 
umfaßt, ba biefeß aHef facßlicße Soften ftnb, bie bem ©efamtbetriebe 
bienen. 2 >er $often SBefleibung ift nur in einem oerftßwinbenbeit 
Brucßteil alf birefte Sfufwenbung für Stßweftem angufeßen, ba Se» 
fleibung wefentlicß für tlnftaltffranfe unb autß für allgemeine« fto' 
fonal geliefert wirb. Stußerbem füßren nur 6 oon 19 Hnftalten 
Scßweftemfleibung (unb biefe oßne giffernmäßigen 9ia^weif) an, fo baß 
ber ©influß auf bie oorliegenbe ©rßebung aufifeßeibet. 2 Bir müffen 
alfo aueß ben gefamten aSirtfcßaftfbetrieb für bie befproeßenen än* 
ftalten alf unbelaftet bureß ?lnfprücße ber Scßwefternfcßaft anfeßen. 

2)ie oier ^ßoften: $rgte, Siloung, Verwaltung, SSirtfcßaftf* 
betrieb maeßen iufammen 42 °/ 0 atter Betriebsausgaben aus. ©in 
fo großer Anteil ber Betriebsausgaben entgießt ftc^ alfo oon oorn* 
herein bem ©influffe ber Scßwefternfcßaft. 

Unterfucßen wir nun bie Aufgaben, bei benen ein ©inffuß 
ber Scßweftern möglich wäre, unb gwar gunäcßft bie $auptauSaabe 
ber Betriebsfoften: Beföftigung. hierbei ift bie ©üte ber ®ar* 
bietung auSfcßlaggebenb für ben ©efamtpoften. $)a aber bie 
S^wefternfoft in Anlehnung an bie klaffen ber tfranfenfoft ge* 
reidßt unb über bie ©üte Der teßteren oon ber SlnftaltSleitung 
offenbar oßne tttücfficßt auf bie Scßweftern beftimmt wirb, fo ift 
oon oornßerein anguneßmen, baß bie Ausgaben für Belüftigung, 
aueß foweit bie Scßwefternloft in S*age fommt, lebigli^ abßangig 
ßnb oon ben allgemeinen £enbengen ber Slnftaltsleitung. S)ie 
Vicßtiafeit biefer elnnaßme läßt fitß an bem Beifpiele gweier 
Slnftafien mit gleichem Scßwefternbebarf für ben Sfranfen* 
oerpflegungstag, aber feßr oerfdßiebenen Äoftfäßen erweifen. 

SCacBen ©Ufa&etfj SüffelBorf 
(geBruac 1908) (Ougufi 1908) 

Scßwefternbebarf für 100 000 Slranfen- 

oerpfleguugStage. 61 Scßw. 62 Scßw. 

Scßweftern-Äoftfaß. l,u ui 1 , 8 % M 

©efamtfcßwefterngaßl. 48 Scßw. 144 Scßw. 

©efamtjaßreSoerbraucß für Schuieftemtoft 19 853 M 97 459 M 

©efamtiaßreSoerbraucß für Beföftigung 

überhaupt. 98124 M 508 900 M 

Stlfo: sßrogentanteil ber Slufwenbuugen 
für Scßwefternloft an bem ©efamtbe* 

löftigungsaufwanb. 20,7 % 19,3 %. 

$ie Satfadßc, baß in beiben Slnftalten ber Änteil ber Scßweftern- 
foft an ben ©efamtfoften gleicß groß tft (annäßemb 20°/o) troß ber 
Berfcßtebenßeit beS tägltcßen ÄoftfaßeS oon l,u Uf .: 1^8 Jt, bewetft 
bie Bicßtigfett ber oben aufgeftellten Beßauptung, baß bie ©fite ber 

4 ) Dßne bauließe Unterhaltung unb Scßulbenbienft. 
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©cfjroeftemfoft (unb bamit bic burch fte oerurfachten Ausgaben) §anb 
in #anb gehe mit ber ©üte ber ©efamtfoft, alfo unabhängig Ift »on 
©dhroefternforberuugen. 

Sie Bienge ber Jfoft oeränbert ftch felbftoerftänblidh ent* 
fpredjenb ber 3 a ^ &es ©dhroefternperfonals, für bie ber all* 
gemeine 3uföniit ber Anftalt auSfchlaggebenb ift. Sa aber auch 
bie fürjere Arbeitszeit ber weltlichen ©chroeftern bie 3 a ^ an 
©chroefternperfonal immerhin etwas beeinfluffen !ann (fofern hier 
nid^t geeignete Drganifation auSgleidjenb wirft), foE im folgenben 
unterfucht roerben, ob ber gefamte Aufroanb für ©djroefternfoft 
non auSfchlaggebenber Bebeutung für bie Betriebsausgaben fein 
fann. 

über bie ©efamtauSgaben für ©dhroeftemfoft ftnb 3ahleu nidfjt 
betgebrad^t. 3um Hrfafc bafür roirb in ber 2afel II auf ©runblage 
ber SageSfäfce für ©dhroeftemfoft, welche für 8 Anftalten angegeben 
ftnb, ber burchfdjnittliche Anteil ber ©chroeftemfoft berechnet unb für 
bie übrigen 9 Anftalten fonfiruiert roerben. 


tafet II 

2aae8fafc für 
©d^roeftern* 
f o ft 

ber Betrag für 
ed)n)efierit 860 Sage 

='% j 

b«t | 

Betriebs* 

au#gaben 


.tc 



JC 


JC 

Berlin Urban . . . . 

2,oi 

78 

62 

822 

5,8 

897 

423 

Süffelborf. 

1,88 

144 

17 

459 

7,4 

1814 

300 

Atagbeburg-Subettburg 

1,95 

78 

86 

100 

7,7 

494 

156 

Sttagbeburg-Altftabt. . 

1,95 

61 

27 

450 

5,4 

507 

916 

Äföln (brei Anftalten) . 

1,9J 

218 

94 

176 

6,3 

1486 

853 

Harten ffilWetf). . . 

1,12 

48 

19 

358 

7,5 

255 

348 

Hamburg 

1 88*) 

282 

157 

017 

6,o 

2 578 

696 

granffurt. 

1,88 

172 

116 

409 

8,2 

1407 

151 

Schöneberg. 

1,88 

60 

83 

840 

6,4 

525 

141 

Hharlottenburg SEß. . . 

1,88 

127 

85 

953 

10.4 

822 

169 

Hharlottenburg Ä. . . 

1,88 

14 

9 

475 

4,9 

191 

261 

Sortmunb. 

1,88 

54 

36 

547 

6 i 

595 

771 

flrefelb . 

1,12*) 

81 

12 

499 

5,2 

239 

505 

Aümberg. 

1,19 

47 

18 

950 

2,9 

636 

863 

Aachen Atariahilf . . 

1,12 

46 

18 

547 

7,9 

234 

224 


Ser burdfefchnittüche Anteil ber ©dhroeftemfoft an ben ©efarnt* 
betriebSauSgaben betragt banaef) 7 l / 2 %■ Zehnten mir aber bie 
t)öd[)fte erredjnete Cuote oon 10 % als möglich an, fo oerbleibt 
bem oon ©dhroeftemfoft freien Anteil für allgemeine Befestigung 
(oergl. Safel I) burd^fdf)nittlid) 29V2% ber ©efamtauSgaben. Alfo 
auch bei bem bebeutenbften AuSgabepoften ift ber roefeniliche Anteil 
burch attgemeine oon ber Art ber ©c^toefternf^aft unabhängige 
gaftoren oeranlafjt. 

Bei bem lebten ^often „ßöljne" zeigt fiel) ber Anteil ber 
Aufroenbungen für ©chroeftern an ben Betriebsausgaben als noch 


geringer. 

Jafel III. 
Rranfenf)au8 

6$n>efternlöE)ne 

= % 

ber defamtauSgabe 

Schöneberg. 

23 214 

4,43 

526 141 

föamburg-Hppenborf 

. 149 607 

0,80 

2 578 697 

Süffelborf. 

. 75 000 

6,71 

1 314 300 

granffurt a 9Ä. . . . 

. 70 261 

4,99 

1 407 162 

Hharlottenburg*©. . . 

. 34144 

4,15 

822 170 

Sortmunb. 

. 20 609 

3,4* 

695 771 

Hharlottenburg-ff. . . 

2 464 

1,29 

191 262 

Berlin-Urban .... 

. 35 230 

3,96 

897 424 

SKagbeburg-Subenburg 

20 986 

4,25 

494 156 

Aacpen-Hlifabeth . . • 

7 920 

3,10 

255 849 

3Kagbeburg*A. . . . 

28 350 

4, 0 

607 916 

Aümberg. 

8 283 

1,31 

636 864 

Äöln. 

31166 

2,10 

1 485 853 

Aachen-SRariahilf. . . 

7 200 

8,07 

234 225 

Sfrefelb . 

. 16 807 

6,81 

289 506. 


danach beträgt ber ßohnanteü ber DrbenSf chroeftern l,3i bis 
6,81 %, ber ßo^nanteil ber weltlichen ©chroeftern 1,29 bis 5,so % 
ber Betriebsausgaben. 

3ählt man gu biefem burdhfdhnütlidh etwa 5 % betragenben 
Anteile ber ©djtoefternlöhne ben im Borangegangenen auf höchftcnS 
10 % feftgefteflten Anteil für Befähigung hinzu, fo fommt man 
ju bem Ergebnis, bafe ber burd^fd^nitllic^e Anteil ber unmittelbaren 
Ausgaben für ©chroeftern ^öc^ftenö 15 % ber gefamten Betriebs* 
auSgaben barfteflt. tiefer ©afe o. $. oerringert ftch natürlich noch 
roefentlich, roenn man zu ben reinen Betriebsausgaben bie Berjinfung 
beS im Boben, in ben ©ebäuben unb in ber Hinrichtung inoeftierten 
Kapitals zurechnet, bie ja namentlich bei ben mobernen Anftalten 

*) gür bie Anftalten mit weltlichen ©chroeftern (9—14) ift/ ba ber 
Surchfdfjnitt ber Anftalten 1—4 mit l,6o M ju niebrig fchiett, ber 
Süffclborfer ©ah oon 1,88 M jugrunbe gelegt. 

gür bie Anftalten mit DrbenSfchroeftern ift ber niebrigfte ©ah oon 
l,u M angenommen roorben. 


einen roefentlichen Seil ber ©efamtauSgaben auS^umachen pflegt.. 
Safe eine bur<h bie Art ber ©eferoefternfehaft etroa be* 
bingte Beränberung biefes 15%igen Surchfchnittsfafees 
roeber für bie ©efamtbetriebsfoften noch für bie Anlage 
einer $ranfenanfialt oon auSfchlaggebenber Bebeutung 
fein fann, ift unjroeifeihaft. Siefen bur<h bie ©chroeftern 
beeinflufebaren 15 °/ 0 ftehen 85 % Ojßoften 1—4 mit zufamnteit 
42%, $often 5: $oft — ohne ©chroeftemfoft — mit 29,5 ’ /o, 
$ofteu 6: £öfjne — ohne ©chroefternlöhne — mit 8,8%, fonftigeS 
mit 4,4 %) gegenüber, B^ftcn, bie nicht oon ber Art ber ©chroeftern* 
fchaft beeinflufet fein fönnen. folgt.) 

Unfattncrhütung — eine grage ber ftnftur* Ser Bericht ber 
roürttembergifchen ©eroerbeaufficht für 1909 bringt einige becrchtenS* 
roerte Beobachtungen über bie grage ber Unfattoerhütung. Ser 
Berichteritatter ift ber Meinung, bafe ftch bie geroerblichen Unfälle 
in ber Blehrzaljl auf jroei Urfachen jurücfführeit Iaffen: fachlich« 
©rünbe ober perfonlicheS Berfd)ulben. Sie fachlichen ©rünbe 
gehen jurücf, benn ben oereinten Bemühungen ber ©eroerbeauf* 
ficht unb ber BerufSgenoffenfdhaften gelingt cS allmählich, manche 
©efahrenquetten einjubämmen, unb bie technifchen gortfehritte auf 
bem ©ebiete ber Unfattoerhütung fmb unoerfennbar. Biel feferoerer 
fmb nach bem roürttembergifchen Bericht bie p er fön liehen Urfadfjen 
ber Unfälle einjubämtnen, benn bieS fei eine grage ber Kultur. 
Born Arbeitgeber müffe oerlangt roerben, bafe er bei ber fieitung 
beS ©efchäfts nicht nur ben ©elbgeroinn, fonbern auch ^^S SSohl* 
ergehen ber Arbeiter im Auge behalte; er müffe bie oorhanbeneit 
AibeitSfräfte fo anfteffen, bafe fie ihrer befonberen Befähigung 
nach nnb in ber Dichtung beS UnfattoorbeugenS oerroenbet roerben. 
Sie Auf ficht müffe namentlich ruhig fein, benn aufgeregte Be* 
triebsleiter, beren Aufgeregtheit fith auf bie Arbeiter überträgt, 
fönnen mehr Unfälle oerfcfeulben als gefährliche ttttafchinen. — Auf 
feiten ber Arbeiterfcfjaft ift ©eroiffenhaftigfeit unb Bücffichtnahmc 
auch gegen bie Bfitarbeiier in erfter Sinie notroenbig. Aber and) 
hier roirb bie Unfattgefahr burch perfönliche Unraft gefteigert. H§ 
heifet barüber: 

„SBenn eS auch feferoer fein roirb, ben Htnflufe attgemeiner Bleroo* 
fität bet ben Arbeitern, roie fte oon ben 5franfenfaffen feftgeftetlt roirb, 
an ber £>äufigleit ber Unfälle ftatiftifch nachjuroeifen, fo tfe ein folcher 
3ufamntenhang bei manchen Unfällen jebenfatts nicht gu beftreiten. Hs 
bürfte nicht Ieidfjt fein, bie ÜReroofität, bie burch Hjiftenjfragen, 2obn- 
fämpfe ufro. heroorgerufen roirb, aus ber Söelt ju fchaffen. ©ie hü^ßt 
jufamnten mit ber Berfchärfuitg ber fokalen ©egenfähe. geber ©tveif, 
Durch roelchen ber georbnete Betrieb geftört roirb unb burch welchen 
burchgreifenbe #nberungen in ber Snfammenfefcung ber Arbeiterfchaft 
bewirft roerben, bürfte auch eine Steigerung ber Unfälle im ©efolge 
haben. Berringert aber roirb bie 3«hl her Unfälle burch bie geiftige, 
technifche unb ftttliche Hebung beS Arbeiters, unb biejenigen, welche ftch 
biefer Aufgabe unterziehen, gehören ju ben roirffamften Befämpfem ber 
Unfallgefahren". 

Sie Hnichtnng oott ©djnlftinifen in Sonbon roirb in einer Auffa|* 
reihe ber „Sailt) 9feroS" befürwortet, gn ben Sonboner ©thulen ift in* 
folge beS HrjiehungSgefefceS non 1907 bie ärztliche Überwachung ber 
©chulfinber eingeführt. Siefe SKaferegeln bleiben aber ©tücfroerf, weil 
bie roenigften Äinber, bei beneu eS ftdS als notroenbig herauSfteHt, auch 
roirflich in geeignete Behanblung genommen roerben. Ser Berfaffer 
fchlägt oor, einfach aber praftifch eingerichtete Bolifliuifen für @d)ttl e 
finber einjurichten, bie nidht ju weit ab oon ben Schulen liegen bürfen. 
®r empfiehlt als Bhifter eine in einem ber ärmften Biertel oon Sonbon 
gelegene SMinif beS St. George’s Dispensary in BlachfriarS, in ber 
jährlich 6000 Patienten, barunter auch zahlreiche fthtber, unentgeltlich 
be|anbelt roerben. 


£üerarifdje JUtteilnngett. 

(Alle jur Befprcchung beftintmtm Schriften fittö an bie Aebaftion, nicht 
an ben Berlag zu fettben.) 


Seutfche Bürgerfunbe. Hinführung in bie allgemeine Staatslehre 
in bie Berfaffung unb Berroaltung beS Seutfdhen AeicheS unb 
BreufeenS unb in bie BolfSroirtfchaftSlehre. Bon Dr. A. ©iefe, 
Brofeffor am Sophien-Aealgtjmnartum zu Berlin, günfte Auf¬ 
lage. A. BoigtlänberS Berlag in Setpztg. 1910. 

Auf [ehr flentem Aaum hat ber Berfaffer ben ungeheuren Stoff 
m bewältigen oerfucht, unb zroar, wie anzuerfennen ift, mit grofeem 
©efdhict. m e flare unb leicht oerftänbliche Art feiner Scfjrcibrocife er¬ 
möglicht cS bem Sefer, baS ©elefene fdhnell zu erfaffen, jebe ©efchraubt- 
heit in ber SarfteHungSroeife, roie fie ftch gerabe bei Büchern biefer Art 
leicht finbet, fehlt/ fo bafe auch Sefem ohne höhere Borbilbung baS 
Büchlein zum fernen empfohlen roerben fann. 


Besagt»ortlidQ fät bie Kebaftion: Dr. Salbemat 3tntnesmann in Berlin W« RoOenborfftsaSe n—M. 
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1479 ©ojtale VrajrtS utib Ardfto für VoIfSroofjlfafjrt. 9?r Bl. 

SMe )Dravi* unb 3lrd)ix> für SroUrftnroblfabri" erfd&ehtt an Jcbem 2)orater$tag unb ift buv<$ alle VudjBanblungen unb ^oflamtcr (Voft* 

^eltunganummer 7137) ju bejie^cn. $er ^rcl8 für baS Vierteljahr ift SW. 3,00. ftebe 9hunmer foftct 30 Vf- 2)er Anactgenpret« ift 60 Vf- für bie breigefpaliene ^etltscilc. 


Staat!, konzession. Ev. Fröbelseminar-Cassel E. V. 

Ausbildung u. Vermittlung für Stellungen in Volkskindergärten, Frauenschulen, Kinderhorten und 
Wohlfahrtsanstalten. Näheres „Die Arbeit im Ev. Fröbelseminar“. Das Kuratorium. 

Verlag oon ©uticfer & SSumblot in Ceipjig. 

®ie innere ^olonifation 3 apan«. 

93on 

Dr. $umao £afaofa. 

(6taat$- unt> fo5ialn?iffcnfd)aftlid)c $orfd)ungen. XXIII, 3.) 

^reiä: 2 9Ptarf 60 Pfennige. 

3til)alt: Vorroort. — ©rftcr Abfdjnitt. ©eograpljifdje ©ftjje. — 3roeiter A&fdjititt. 
$ie gerichtliche $arftellung her inneren tfolonifation. — ©rfteS flapitel. $)ie 
Veriobe ber Vorherrfdfjaft ber ©ingeborenen. — Siueiteö Kapitel. 2)ie Sßeriobe ber Vertoaltung 
burch bie SebenSfürften SWatfumapö. — ©ritteS Äapitel. $)ie ^eriobe ber Iel)n§unmittelbaren 
^errfebaft ber $)qnaftie 2ofugatoa. — Viertes Äapitel. £)ie ^ertobe be3 neuen VegitneS. — 
dritter A6fchnitt. S)ie ©rgebuiffe ber inneren olottifation. — ©rfte§ Kapitel. $)ie 
Attfiebler uttb SRücfinanberer — 3roeite3 Kapitel. S)ie Verteilung beä ©ruttbbefifeeS — drittes 
Äapitel. 2)ie roirtfchaftliche ©niioicfelung in §o!faibo im allgemeinen. — Viertel Kapitel. $ie 
finansielleu ©rgebuiffe. — Vierter Abfdjnitt. $>ie ©ingeborenenpolitif. 



c^triftgcwanbter 

IfanMun^sgefyUfc, 


entfebiebener Anhänger ber geroerffdOaftlicfjen 
Organifatioit, möglidEjft mit ooIfSroirtfchaftliiben 
Äemttniffeit, organifatorifdb befähigt/ für bie 
Slebaftion einer Vriuatbeamtenjcitung gefugt. 
Angebote mit SebettSlauf unb ©ebaltöanfprücben 
unter C.M. 7053 an Rudolf Mosse, Hamburg. 


gering dou fundier & gumblot in feipjig. 

Die Akkordarbeit 

in Deutlcbland. 

Von 

Dr. Ludwig Bernhard, 

orb. ^Jrofeffor ber StaatSiuiffcnidjaften a. b. Unioerfttät Berlin. 

^3rcic*: 5 SSflarf. 

Inhalt: ©rfter A6fd)nitt: 55ie ©ntmidflung ber 
Afforbarbeit im 19. gabrbunbert — 3»oeiter Abfdjnitt: 
SMe (Stellungnahme ber Arbeiter jur Afforbarbeit 
— Flitter Abfdjnitt: 3)ie mirtfdjaftlicbe Crbnung ber 
Afforbarbeit. — Vierter Abfchnitt: 2>le restliche 
Dehnung ber Afforbarbeit. 


3u ©ebäd)tnR 

93on 

©ufta» Gctymoller, 9D?ay £en§, ©rief) SSRarcfS. 

dritte, unoeränbevfe Auflage, ^reiä: 3 60 ^f., geh. 4 80 ^f. 

3nljalt: 

Vrof. Dr. ©uftao ©chm oll er, V erlitt: I. Vier Vriefe über ViSmarcfS 
fojial - polUifcbe unb oolföioirtfchaftliche ©tefluitg unb Vcbeutung. 
Vorbeuterfuttg. — S)ie ^crfönlicbfeit. — $>er SBanbel in ViSmarcf» 
Anftthten über ©taat, ©cfeUfcbaft unb Volföroirtfchaft. — ViSmarcfS 
©o^ialpolitif. — $He ginanj», bie ^aitbelö- unb bie ©ifenbabttpolitif. 
— 2)ie biftürifcb s politi[cbe ©efanttleiftung. — II. Über bie „©ebanfen 
unb ©rinneruttgen" oott Otto $ürft n. Viömarcf. 2 Vbe. ©tuttgart 1898. 
$rof. Dr. 2Raj Öettj, Verlin: I. 5)er ©djöpfer oott üaifer uttb Steiefj. 
II. »lebe, gebalten bei ber ©ebä(btni$feier ber königlichen griebrii 
SSUbcIm§=Uniüerrttät ju Verlin, am 22. ^ejember 1898. 

Sßrof. Dr. ©rid) SKarcf«, Seipjig: I. ©ebenfmorte, gefprotbett bei ber 
irauerfeier be§ Vereint beutfeber ©tubenten ju Seip^ig am 2. ?luguft 
1898. — II. ^ürft Vi^ntard uttb baS ^>au§ ^obensollern. III. Vebe, 
gehalten bei ber ©ebäd)tniofeier ber Uuioerfttät Seip^ig in ber Slula 
am 2:otenfountag, 20. Wooember 1898. 


©ie ßifeninbuftrie in intern 
Kampfe um ben 

©ine 6fut»ie über 6cf)u$jöUe unb Kartelle 

UOtt 

Olubolf 'SWartin. 

^)rci^: 7 90carf. == 

Inhalt: ^cr kaittpf um ben »Ibfajjntarft. — Vom ©tablbof 
(Steel-Yard) junt ©tabltruft unb ©tablmerteoerbanb. — ^cr kantpf 
gegen bie britiftbe ©ifeninbuftrie. — $>ie eifente Stoutiuentalfpcrrc ber 
Weujeit. — $>ie Überflügelung ber britifefjen burd) bie atnerifanif(be unb 
beutfebe ©ifeninbuftrie — £)ai? ©teigen ber ^Nachfrage. — greibattbel 
uttb ©fbubioa. — 2>er Soll i\ur ©icberung beö »Ibfa^marfted (©icberungS* 
30 Ü). — S)ie Äarteüe. — ®er internationale SBettbemerb. — $ie ge«* 
mifebteu SBerfe (orgauiftbe VetriebSuereinigungen). — 2)ie SWinberung 
ber VrobuftionSfofteu burd) ben ©icberuug^oll. — ^ie Äu^ftcbtßloftgfeit 
ber ©bantberlainfcben ©(bub 3 oHbeftrebungeu. — 5)ie Arbeiter. — ©tabl* 
truft unb ©tablmerfgoerbanb. — $ie 3nfuuft ber ©ifeninbuftrie. 


Die Miplnng iet SWingsWliieii. 


^aujitberidif, 


HMtbendifc, 


russische Goldwährung 


erftattet 

tm Aufträge be8 bentftben Vereins 
für Armenpflege unb SBobltätigfeit 
oon 

grufljer, 

Setfleorbneter bet Stabt (Söln. 


von 

Dr. med. ^inhelflcttr, 

^rioatboient unb Dberarst am 9Sa([ent)aufe 
unb Rinberafpl tn S3erlin, 


unb 


Dr. parle gaum, 

öiofcfjerjogl. bab. gabrtftnfpeftorin 
tn ftarlSrufje t S. 


(6<fittften bc« »crein« für Hrmenpflfge unb iEBofittätigfett. 74. $eft) 

Vrti*: 2 Park 40 *)fg. 

3 nf)a 11 : I. fg>nuptbcric!)t tum iöeigeotbnctcm ^Srugger. Botbemerfung.— 
gürforge für bebürfttge, erroerbss» unb obbadjlofe edjroangere. — gürforge für ffiöd)ne= 
rinnen. — anftaltbpffege oon Säuglingen. - eäugltngflaftle, (2äuglingbf)etine- — Strippen. 

— fttnbelanftaltcn. - €äugring*l)ofpttäIer. - ^ürforge für Säuglinge in Samilienppege. 

— Sörberung ber »rufternährung. — Sef^affung btaiger, guter Säuglingömilch. — »taufs 
ftd)ttgung aller unefjeltdjen unb ber tn frembtr Bpege befinbitdien efjeli^en Säuglinge. — 
Hnlagen. II. ülcrjtUcDcr Bericht bon I>r. .f>cinvid) ^iufclircin. A. Oröhc unb 
Urfadjen ber Säugltngbftcrbli^feit. — B. Üie ^ilfbbebürftigen. — 3n beit Stabten. — 
2a« 2anb. — 2ie unefjtlicfjtn. oerlaffenen unb oenoaiften ftinber. — C. ®te »littet sur ; 
Bcfämpfung ber <2äugling«fterbltcf)fett. — D. Brahif^e 2urc^fü^rung ber $tlf8beftrebungen. 

— 2te ^örberung be« StiDcn«. Sef^affung cinroanbÄfrcier Stufjmilc^. — Belehrung — 

gürforge für Oranfe. — »efonbere gürforge für unefjcitdje unb ^alterinber. — 2tjef«n. — I 
Hnlage — Siteratur. — III. bon Dr. attaric fßaum. Statifttf unb 

grunblegenbe Bcmerfungen. — S5te praftift^e 2ur^fütjrung. — 2ettfä|e. 


Von 

W. Fajans. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. Heft 141.) 

Preis: 4 Mark 50 Pfennige. 

Aua dem Inhalt. Einleitung. Grundzüge zur Geschichte der russischen Papier¬ 
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Offener Brief an ben Berein beutfeber Arbeitgeber« 
oerbänbe 

non Qberbürgermeifter ßuno,$agen u SB. 

©ie waren fo freunblicf), mir bie ©djrift beS Ingenieurs 
ß. Xbielfow»£amburg: „Xie paritätifdfjen SRachweife UnXienfte ber 
©ewerffebaften" jujufenben. 3<b entnehme barauS, baß ©ie ben 
3n|alt biefer ©djrift billigen unb beren ©rgebniffe als Söaljrljeit 
betrauten. 3n ber £at ^aben ja bie S^nen angefejjloffenen Arbeit* 
geberoerbänbe ^annooerS in ber ablefjnenben Antwort, bie fte bem 


ßerm Oberpräftbenten ber ^rooinj £annooer auf feine Auf* 
forberung &ur BHtarbeit an gemeinnu^igen ArbeitSnae^weifen, $ur 
Bilbung eines BerbanbeS nieberfac§ftf(^er ArbeüSnadjmeife erteilt 
^qben, bie ©djrift beS §errn S^ielfow als für ifjren ©tanbpunft 
maggebenb Be^eidjnet. 

3c§ war nadj 2)ur(^fi($t biefer ©c^rift überrafdjt über bas 
geringe 3Ra6 oon Anforberung, welkes Vertreter ber beutfdjen 
Snbuftrie, oor beren SnteHigenj idj bö^fte Artung Ijabe, an bie 
wiffenfdjaftlidjen ßeiftungen ber Angefteftten fteHen, benen fte bie 
journaliftifcbe Begrünbung i^rer Anfidjten anoertrauen. 

3n einfeitiger SBeife werben in ber ©efjrift einjelne SRangel 
ber „fogenannten öffentlichen" ArbeitSnad^weife beroorgeboben, 
ebne bag auch nur bas geringfte BerftanbniS für bas grofee 
Broblem ber guten Drganifation beS allgemeinen ArbeiiSnacbweifeS 
peroortritt. @tnige groben mögen 3b nc n bie Unjuoerlafftgleit beS 
^emt ^bielfow bartun. 

S)er Berfaffer gibt bie ber öffentlichen ArbeitSnacbweife 
nt 2>eutfcblanb im 3nb r ^ auf 157 an. ®S ift febon rnerf* 
würbig, ba& er biefe 3iff ern bem Bericht über bie „Organifation 
unb Berwaltung ber bem Berbanbe beutfeber ArbeitSnadjmeife 
angefchloffenen öffentlichen ArbeitSoermittlungSfteDen im 3^bre 
1907/08" entnimmt, ber hoch, wie fchon ber Xitel fagt, eben nicht 
alle öffentlichen ArbeitSnachweife umfaßt. 2)ie aUjabrlich oom 
STOinifterium für $anbel unb ©ewerbe bcrauSgegebene „Überficht 
über bie in $reu|en oorbanbenen tommunalen ober mit fomtnu* 
naler Unterftühung betriebenen allgemeinen ArbeitSnacbweiSftetten" 
jäblt allein für *ßreu&en nach bem ©tanbe oom 1. 3<wuar 1910 
256 ArbeitSnachweife auf. Aber $ert Xbielfow b a i «uht etwa 
nur oerfaumt, bas oorbanbene Btaterial ju benuften. S^ein, er 
bat ben „Bericht", bem er feine 3 a ^ en entnimmt, nicht einmal 

! |elefen, benn man lann hoch nicht annebmen, bafe er abficbtlicb 
alfche 3ablen gibt. 3n biefem Bericht ftebt auSbrüdflicb: „3« 
Anfang beS 3abr cS I 908 waren im Xeutfcben Reiche 389 öffent¬ 
liche ArbeitSnachweife oorbanben." Xie 3iff cr bie $err 
Xbielfow angibt, beliebt fich auf bie bem „Berbanbe beutfeber 
ArbeitSnachweife" angefchloffenen öffentlichen ArbeitSnachweife, 
unter benen fi<h übrigens eine ganie Anjabl „ArbeitgeberarbeitS* 
nad^weife" (j. B. bie ArbeitSnachweife ber SanbmirtfcbaftSfammern) 
unb auch reine Arbeitnebmernad^weife befinben. 

S3er Berfaffer rügt nun bie „ungünftigen SRefuItate" biefer 
ArbeitSnachweife, oon benen ein grofeer Xeil, trop namhafter 
finanzieller Unterftüpung, nicht einmal 500 Bermittelungen im 3ab« 
erjiele. SDie Xatfacpe ift oollfommen richtig, ber oon §errn 
Xbielfow als Duelle benupte Bericht bebt es felbft beroor, bap ein 
großer Xeil ber öffentlichen ArbeitSnachweife nur ein papiernes 
Xafein führt. #err Xbielfow oerabfäumt jebe Prüfung beS ©runbeS 
biefer ©rfMeinung. 

Als bie burch bas ©prungbafte unferer wirtfchaftlichen ©nt« 
wicflung jeitweife auftretenbe größere ArbeitSlofigfeit bie Auf» 
merffamfeit ber Öffentlich feit erregte, würbe oon ben ftaatlichen 
Bebörben barauf biagewirft, bas fianb mit einem 9?ep öffentlicher 
ArbeitSnachweife ju überjieben, um nach SRöglichfeit Arbeitslofe 
babin ju birigieren, wo Arbeit ift, tunlichft Arbeiter, bie oom 
ßanbe in bie ©labt gezogen waren unb bort feine Arbeit finben 
fonnten, wieber zur Arbeit auf bem ßanbe zurüefzubringen. XaS 
Problem ber Öürforge für bas große §eer ber ^öanberarbeiter, 
ihrer Unterbringung in georbnete ArbeitSoerbältniffc befchäftigte 
bie Bebörben unb machte Organifationen beS Arbeitsnachweises 
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möglidhft an affen größeren Drten notwenbig. ©ehr oielfa<h ftnb 
beshaib bie in ber amtlichen ©tatiftiF aufgeführten ArbeitSnadf)* 
weife an baS ^olijeibureau ober Melbeatnt ober eine anbere 
ftäbtifche Melbefteffe attgefchloffen unb oermiiteln ohne befonbere 
©inrichtungen in einfacher SBeife. Safe babei nicht oiel heraus* 
Fommen Fann, ba& insbefonbere Angebot unb Vadhfrage nur 
ferner in Übereinftimmuitg gebraut werben lann, ift Flar. llnb 
bod^ finb folche ©teilen nicht ganj nufeloS. 

Herr Sh^lFow glaubt befonberS f)eroodjeben $u muffen, bafe 
in Kiel bie Soften ber Verwaltung jur ^ölfte oon ber ©efefffchaft 
freiwilliger Armenfreunbe getragen werben, unb behauptet ohne 
Verneig bafe auch in anberen Söffen bie Mittel jugeftanbenertnafeen 
jur ©ntlaftung ber ftäbtifchen Armenunterftüfeung gegeben werben, 
©r will barauS folgern, bafe biefe Anftalten nicht im Sntereffe beS 
©ewerbeS unb ber ßanbmirtfäaft, fonbern ber Armenfürforge 
arbeiten. SSeldhe oberflächliche Auffaffung oolFswirtf<haftli<her 
fragen offenbart fidh §ier! 3n uttferer 2Birtf<haftSorbnung $at 
ber Vefifjlofe, ber nicf)t Gelegenheit jur Verwertung feiner ArbeitS* 
Fraft findet, als Iefete Hilfe bte Armenpflege. SeSfealb entlaftet jebe 
Mafenahtne, bie barauf hmjielt, ArbeitSlofe in Arbeit ju bringen, 
bie Armenpflege, ©elbft wenn alfo bie Minberung ber Armen* 
laft AuSgangßpunFt ber gürforge für ben Arbeitsnachweis wäre, 
würbe barin Fein Vorwurf für bie Verfechter Fommunaler ArbeitS* 
nachweife liegen. SBenn aber §err ^hiclFow urteilt, bafe gerabe 
ber Vieler Arbeitsnachweis, ber 1909 13 000 ©teilen oermittelt 
hat, nicht im Snlereffe beS ©ewerbeS unb ber fianbwirtfehaft, 
fonbern ber Armenfürforge arbeite, nur weil ein Verein, ber feinen 
alten tarnen „©efefffchaft freiwilliger Armenfreunbe" für feine 
gemeinnüfcige, auf Vewahrung oor ber öffentlichen Armenpflege 
gerichtete SätigFeit beibehalten hat, neben ber HanbelsFatnmer, ber 
SanbwirtfchaftsFammer unb Vereinen bie Mittel hergibt, fo jeugt 
bas fchon oon ftarFer Voreingenommenheit. 

Kühnlidf), ohne ©chatten eines VeweifeS, behauptet £>err 
ShielFow, bie Soften ber ArbeitSoermittlung erfchienen nach ber 
©tatiftiF zuweilen geringer, als fie in SBirFluhFeit finb, unb fucht 
baS bamit ju begrünben, „bafe öfters Snnungen einen nicht un* 
beträchtlichen Seil ber Saften übernehmen!" 

Safe bie ArbeitSoermittlung teilweife recht teuer ift, nämlich 
überall ba, wo bem öffentlichen Arbeitsnachweis baS rechte Ve» 
tätigungSfelb fehlt, ift beFannt. Mit fteigenber VermittlungStätia* 
Feit finFen bie Soften ber einzelnen Vermittlung. Über ben ©runo, 
weshalb fie oft Fein genügendes SätigFeitSfelb hohen, fpäter. 

£>err ShielFow übt bann KritiF an ber ^ofammenfefeung ber 
VerwaltungSFommiffionen „paritätifcher" Arbeitsnachweife. Sabei 
pafftert es ihm, bafe er unter ben brei Veifpielen ben ArbeitSnadh* 
weis beS allgemeinen Seutfd&en ©ärtneroereinS, alfo eines reinen 
ArbeitnehmeroereinS, als paritätifchen Nachweis aufführt! SaS 
zweite Veifpiel betrifft Kiel, bei bem fünf Arbeitnehmern afferbingS 
nur ein Arbeitgeber gegenüberfteht, aber offenbar nur weil bie übrigen 
Mitglieber beS VerwaltungSauSfcfjuffeS ber gefefffchaftlichen ©chicht 
ber Arbeitgeber angehören. Safe §err ShielFow es beanftanbet, 
bafe „©ewerFfchaftsbeamte" als Arbeitnehmer gerechnet werben, ift 
ja bei ber allgemeinen geinbfehaft ber Snbuftrie gegen bie Drgani* 
fationen oerftanblich. Söeiin er aber aus biefer MitwirFung oon 
©ewerFfchaftSbeamten baS «Jajit jieht, bafe „nun lefeten ©nbeS bie 
Arbeiter bie allein mächtigen Herren in biefen öffentlichen 3n* 
ftituten finb", fo ift bas auch eine her oielen unbeweisbaren Ve* 
hauptungen. 

©ine fernere ©ntfteffung ift eS, wenn Herr ShielFow be* 
hauptet, jener Vericht bezeichne bie Verbinbung ber Vachweife mit 
ben DrtsFranFenFaffen als empfehlenswert. Ser Vericht fpricht 
baoon, bafe in fleinen ©täbten eine oon ben übrigen Seilen ber 
Verwaltung oollftänbig getrennte VermittlungSfteffe fthwer burth* 
juführen fei, bafe bie Verbinbung mit bem Melbeamt ober ber 
s $olijci fidf) nicht bewährt höbe, wohl aber Verfuge ber Vereini* 
gung mit ben DrtsFranFenFaffen in ben weiften Söffen günftig 
ausgefallen wären. Sie ©djlüffe, bie Herr ShielFow aus biefer 
©rwähnuna einer DrganifationSmöglid)Feit in Fleinen Orten wegen 
ber „fojialbemoFratifchen Seitung ber DrtsFranFenFaffen" auf ben 
„©eift, ber in ben paritätifchen Verwaltungen herrfdjjt" jiel)t, finb 
oage Vermutung. 3« ben wenigen in grage Fommenben Fleinen 
©täbten, in benen bie Vehörbe ben Arbeitsnachweis berKranfen* 
Faffe angcgliebert hot, alfo Fein paritätifcher Nachweis befteht, 
wirb bie Leitung ber KranFenFaffe wohl fchwerlich in fojialbemo* 
Fratifchen §änben fein. 

©ine ganj wiffFiirliche Vchauptung ift es ferner, bafe „auf 
Srängen ber ©emerlfchaften^ bie Arbeitfuchenbeu nach ber Veiten* 
folge ber Anmelbung berüdpehtigt werben unb beshaib ftänbig bie 


Säulen, SrinFenben, Agitierenben, Unrebüchen in erfter £inie ben 
©ewerbetreibenben jugefanbt werben", noch Fühner bie 

Verbächtigung — pofetio ju behaupten, wagt hi^ SfeielFow hoch 
nicht —: „in ftäbtifcher Verwaltung befinbliche 9Jachweife würben 
unächft biejenigeit Arbeiter beoorjugen, welche fonft ihrer Armen* 
ürforge jur Saft fallen würben, mährenb rein paritätifche Sfcadh* 
weife eine Veoorjugung ber organifierten Arbeiter oornehmen 
würben." Aufeer bem auf befonberen ©runbfäfeen aufgebauten 
gatharbeitSnadfeweiS ber Verliner Vingbrauereien gibt eS wohl 
Feinen öffentlichen Arbeitsnachweis, ber nicht als erstrebenswertes 
3iel hinftefft: ben rechten 3Rann an bie rechte ©teile ju bringen. 

©o Fönnte ich ood) lange fortfahren, bie einzelnen Vehaup* 
tungen beS £>errn ShielFow als unrichtig, frei erfunben, beweislos, 
auf ©runb oon Vermutungen aufgeftellt ober unjuläffige Veraff* 
gemeinerung ber bei gan& Fleinen ArbeitSnachweifen erFlärlichen 
Mängel na^juweifen. 

* * 

* 

Aber ^gegeben, bafe ben öffentlichen ArbeitSnadhmeifen Mängel 
anhaften, bie fie in ihrer jefeigen Verfaffung nicht geeignet er* 
fcheinen laffen, ben berechtigten Vefirebungen ber ©rofeinbuftrie $u 
bienen, woran liegt es, bafe bie öffentlichen Arbeitsnachweife trofc 
ber in ben lefeten 3ohren einfefeenben reichen Unterftüfeung be« 
©taateS nicht beffer funFtionieren, nicht fo, wie fte es felhft 
wünfthen? Sodfj nur an ber ablehnenben §altung ber ©rofe* 
inbufirie, welche Arbeitsnachweife für überflüffig §iclt. Vor fünf 
Sahren etwa erFlärte auf einer oom Dberpräftbenten ber ^rooinj 
SSeftfalen geleiteten Verfammlung jur ©rünbung eines VerbanbeS 
wefifälifcher Arbeitsnachweife ber Vertreter beS Vodfjumer Verein«: 
„©enn unfere ©chlote rauchen, ift baS ber befte Arb eitSnach weiß." 
fiange 3ohre hoben bie „©ojialibeologen", wie ©ie bie Vefür* 
Wörter ber öffentlichen ArbeitSnathroeife ju benennen belieben, bar* 
auf hingewiefen, bafe, wenn niemanb fidh beS ArbeiiSitachweifeS an* 
nehme, er in bie £>änbe ber Arbeiterorganifationen gerate, hoben 
barauf hingewiefen, wie es ein Srrturn fei, wenn bie Unternehmer 
lanbien, an ihren gabriFtoren burch ihre Meifter ober Vortierß 
ie Arbeitspläne ju befefeen; fte merFten eS nicht, wie bie Arbeiter 
oon ben Drganifationen dirigiert würben. Unorganifierte ober An* 
gehörige ber fdhwächeren Drganifationen, wie ber §irfd)*Suncfer* 
fchen ober chriftlicfjen ©ewerfoereine, Fämen babei ins Hintertreffen. 

SSenn bie Vefürworter ber öffentlichen Vachweife an bie 
Arbeitgeber ber Snbuftrie herantraten mit bem ©rfuchen, fie burch 
regelmäfeige Vennfeung ju unterftüfeen, affe freien ©teilen $u melben 
unb tunli^ft burch ben Arbeitsnachweis ju befefeen, bann würben 
fie als lächerliche ißbantaften bezeichnet, bie bem Arbeitgeber etroaß 
gan& überffüffiges jumuteten. Sefet h«6l ** 5- in ben Veftim* 
mungen über ben Arbeitsnachweis beS ArbeitgeberoereinS für bie 
Greife Hagen unb ©chweltn: 

„Sie Mitglicber finb oerpflichtet, für bie ©inftellung oon Arbeit«- 
Fräften ftets beit Arbeitsnachweis beS Vereins in Anfprutb ju nehmen, 
fie biirfen bie Arbeiter nur jur Arbeit annehmen, wenn fte int Veftfe 
eines oon ber VachweiSfteffe auSgeftefften ©cheineS ftnb. Arbeitfuchenbe, 
bie fleh unmittelbar an ein SBerF wenbeit, ftnb an bie VathraciSfteHen 
ju oerweifen." 

3efet holten alfo bie Vefürworter ber ArbeitgeberarbeitSnadh* 
weife baS für nötig, was man bem öffentlichen Arbeitsnachweife 
oerfagte! Öffentliche Arbeitsnachweife Tonnen ebenfo wie Arbeit* 
geberarbeitSnadhweife eine gebeihliche SSirFfamFeit nur entfalten, 
ber jeitraubenben limfdhau entgegenwirFen, auf ben ArbeitSntarFt 
orbnenb unb regelnb eintoirFen, wenn fte regelmäfeig benufet werben. 
Söenn alfo bie Arbeitgebernachweife auf grofecre ©rfolge füllten 
hinweifen Tonnen, als öffentliche, fo wäre eS allein fd;on barauß 
ju erFIären, bafe bie Arbeitgeber neuerbingS bie Veherrfthung beß 
ArbeitSnachweifeS als ein Mittel erFannt ju hoben glauben, ihre 
©teffung im wirtfchaftlichen £atnpf ju ftärFen, ben Drganifationen 
ber Arbeiter ein Kampfmittel ju nehmen, unb beshaib bie 
Arbeitgebernachweife ebenfo ftüfeen wie fte früher bie öffentlichen 
gemieben hoben. 

3weifeHoS ift bie^ra^iß ber öffentlichen Arbeitsnachweife noch 
oerbefferungSbebürftig; fo werben bie Vefürworter ber öffentlichen 
Arbeitsnachweife ohne weiteres jugebett, bafe bie jefet mcift befolgten 
Vegeltt über baS Verholten ber Arbeitsnachweife bei ©treiFs unb 
AuSfperrungen fie nidht ooff befriebigen. ©ine beffere ßöfung toärc 
möglich bei Verbinbung mit obligatorifchem einigungSamtlichen 
Verfahren, oon beffen Ausgang baS Verhalten beS VachmeifeS ab* 
hängen würbe. Sa bei bem VSiberftanbe gerabe ber Arbeitgeber* 
oerbänbe baS einigungSatntliche Verfahren in 15 Salden Feine 
Sortfchritte gemacht hat, ift bie Vegelung unooffFommen geblieben. 

| Übrigens hoben infolge ber ftrafferen Drganifation ber Arbeitgeber 



1485 


«Sojtale $ra$tß unb Ard)io für SSoI&rooIjlfaljrt. Rr. 52. 


1486 


nßuerbingß bic Arbeitßfämpfe fa einen ganz anberen (Efjarafter an* 
genommen; Bei ben mobernen großen Bewegungen, Bei benen bie 
Arbeitgeber if»re 93etrieBe fd)ließen, „außfperren", Bö*t ber Arbeitß» 
nachweiß non felbft auf. Sofern eß fich aBer um (Einzelftreifß 
fjanbclt, ift fd)on burch bie SRaßnahmen bcr Drganifationen bafür 
geforgt, baß ber Arbeiter non bem Vorliegen eineß Streifß erfährt, 
wenn ber ArbeitßnacBmeiß eß ihm nicht mitteilt. SBemt alfo £>err 
Shielfoto auß bem Verhalten ber Arbeitßnachroeife Bei Arbeitß» 
einftellungen ben Vorwurf ber $arteili<hfeit pgunfien ber ©emerf* 
fcfjaften Verleitet, Bat er in ber Sheorie nielleidjt Recht; in ber 
Sßrajiß geftalten fi(B bie Singe anberß. Sie (Erfahrung inerben 
aud) bie Arbeitgebernachmeife matBen. Db bie Arbeitgeber mit 
ihren einfeitigen Arbeitßnachmeifen für iBr Sntereffe meBr erreichen 
fonnen alß unter ihrer SJtitwirfung gut organifierte Öffentliche 
Rachmeife erreichen fönnten, Bezweifle id). Saß biefe Arbeitgeber* 
nachmeife fünftig nicBt meBr za „SRaßregelungßbureauß" gemiß* 
Braucht werben bürfen, bafür forgt bie 5tritif ber Cffentlidjfeit unb 
ber § 15 beß SieHenoermittlergefeßeß. DB eß gelingen wirb, ftc 
Bei Streifß jur Anwerbung ArBeitßwilliger p Benutzen, fteBt ba* 
Bin. Ser non ben ©ewerffcBaften früBer leiber p oft oerfud)ten 
Beunruhigung beß ©emerbeß burch partielle Streifß, ßahmlegung 
einzelner Betriebe wirb burcB bie gefcBIoffene Drganifation ber 
Arbeitgeber eBer ein Spiegel oorgeft|oben alß burcB Anwerben 
ArbeitßmiHiger. heimlichen Sperren, b. B- bem ©ebahren ber 
©ewerffcBaften, ein 3Riiglieb nad) bem anberii einer für ben 3ort* 
gang beß Betriebß mistigen ©ruppe jur KünMgung ju oeran» 
laffen unb neuen 3 u i u 9 fernjuBalten, wirb nielleuBt ber Arbeit* 
gebernacBmeiß leichter auf bie Spur fommen. Aber ber Arbeitß* 
nadjmeiß wirb nicBt helfen fonnen, nur bie Drganifation alß foI<Be. 
£err Shielfom muß S. 13 zugeben, baß aucB bie Arbeitgebernach* 
weife folgen „SRadjinationen" außgefeßt ftnb. 

3<h gebe oBne weitereß p, baß baß Verhalten ber Arbeitgeber 
bezüglich beß ArbeitßnacBweifeß biß p einem gewiffen ©rabe er* 
flärlich unb entfdf)ulbbar ift burcB baß Verhalten, baß bie Arbeiter 
SaBre Binburch gegenüber bem öffentlichen ArbeitßnacBmeiß betätigt 
Baben. Ser Begrunber beß erften paritätifcBen ArbeitßnacBweifeß 
in Seutfdjlanb, Stabtrat Dr. SIef<B in granffurt a/3R., Bat im 
SRärz im preußifchen Abgeorbnelenhaufe ben ©ebanfen etwa baBin 
außgebrüeft, baß er 14 Saßre lang non ben freien ©ewerffcBaften 
aufß Beftigfte unb unoerantwortluBfte angegriffen fei unb beren 
Unterftüßung ftcB erft erfreue, feit eß gelte, bie ArbeilgebernacBweife 
p befämpfeit. AucB jeßt mögen in granffurt a/3R. unb wol)! aucB 
fonft bie freien ©ewerffcBaften nicBt ehrlich ben paritätifcBen Arbeitß* 
nadjmeiß wollen, ben wir wollen, fonbern geben ben SSiberftanb nur 
auf, um Üjn gegen bie ArbeitgebernacBweife außpfpielen. SBenn aber 
biejenigen, oie feit Sahnen für bie Arbeiterforberungen eintreten, 
biefeß 3ugeftänbniß bezüglich ber ScBwierigfeiten machen, mit benen 
ber öffentliche ArbeitßnacBmeiß infolge ber mangelnben Unterftüßung 
ber Arbeitgeber einerfeitß, ber einfeitigen Haltung ber Vertreter ber 
freien ©ewerffcBaften anbrerfeitß ju fämpfen Bat, fo fehlt $errn 
Shielfom jebe Berechtigung, ben unter BeBörblicBer Qrürforge unb 
Aufficht fteBenben öffentlichen Rachmeifen ben fchmeren Vorwurf 
anpbicBten, baß fie im Sienfte ber ©etoerffdjaften ftänben. 
Saß ift eine ganz ungehörige Senunziaiion ber in ber ßeitung ber 
öffentlichen Arbeitßnachroeife fteBenben Staatß* unb Kommunal* 
beamten, bie in ber Dffentlichfeit p oerbreiten ber herein beutfcBer 
Arbeitgeberoerbänbe fid) Buten fofite. 

SSieberum muß ich fagen: hätten bie Arbeitgeber, inßbefonbere 
feit fie fi<B in ben großen Verbänben pfammengefcBIoffen Baben, 
mit größerer (Entfchiebenheit fich an ben Arbeiten ber öffentlichen 
Rachmeife beteiligt, fie unterftüßt, ihnen p außfdjlaggebcnber S3e» 
beutung oerholfen, fo Büüeu fie auch für bie Anpaffung ber ©e* 
fcBäftßführung ber öffentlichen SfcacBmeife an bie befonberen 23e* 
bürfniffe forgen fonnen, eß Bitten bie S3erfu<Be einfeitiger Auß* 
nubuitg burcB bie ©ewerffcBaften ein ©egengewicht gefunben. DBne 
5fampf wäre eß felbftoerftänblich nicht abgegangen, unb wirb eß 
in3ufunft nicht abgehen, um 2ftachtfragen jwifchen ben gegenüber» 
fteBenben SSerbänben ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer m Iefeter 
ßinie jur ©ntfeheibung p bringen. $)er öffentliche Arbeitßnad)weiß 
fann nur in bem ÜDJafje gebeten, wie beibe^eile fichbaran 
beteiligen unb Beibe Seile ehrlich barauf oer&ichten, ihn 
alß Kampfmittel ju gebrauchen. S)ap bie freien ©ewerf* 
ftBaften p erziehen, äufeerftenfallß burcB bie hinter ben Arbeitgebern 
ftehenbe 2ftacht ber Drganifation p zwingen, märe banfbare Auf¬ 
gabe ber Arbeitgeber bei ber Verwaltung öffentlicher SJfacBmeife. 

SKögen com Stanbpunft ihrer Sonberintereffen bie Arbeit¬ 
geberoerbänbe in ber Seherrfchung beß Arbeitßnathtoeifeß einen 


Vorteil für fi<B fehen, oom Stanbpunft ber Allgemeinheit führt bie 
©inrichtung p einer 3e*fpfttterung. 

S)en öffentlichen Arbeitßnachweifen wirb eß noch fernerer, ben 
auß irgenb einem ©runbe, meift ohne ihreSchuIb auß bem regel¬ 
mäßigen ©ange ber Arbeit |>inaußgeroorfenen wieber Bineinp* 
helfen, wenn ein großer Seif ber Arbeitgeber für fie außfeheibet. 
Sticht 3erfplitterung, fonbern (Einheit beß ArbeitßnacBweifeß unter 
Beruflicher ©üeberung foHte baß Qiel fein! 

2öenn bie Arbeitgeberoereine $annooerß bem Dberpräfibenten 
ber Vrooinj §annooer erflären, „baß wir jebe Vermittlung ooti 
Arbeitßfräften burch paritätifche Arbeitßnadjweife folange ablehnen, 
alß eß im S)eutfdjen 3^eich fein ©efeß gibt, baß unß alß freien 
StaatßBürgern oerbieten fönnte, bie Arbeitßfräfte ba p befchaffeit, 
wo wir fie in für unß geeigneter SSeife unb Dualität finben", fo 
würbe in bie Sprache ber Arbeiter überfeßt ber Saß lauten: „baß 
wir Arbeiter jebe Vermittlung unferer Arbeitßfraft burch Arbeit» 
gebernachmeife folange ablehnen, alß eß im Seutfchen Aeich fein 
©efefc gibt, baß unß alß freien StaatßBürgern oerbieten fönnte, 
unfere Arbeitßfraft fo gut p oermerten wie wir fönnen, inßbefon¬ 
bere ohne Snanfpruchnahme eineß Arbeitgeberarbeitßnachweifeß". 
Saß war ber Stanbpunft ber Arbeiter in £agen*Schtt>eIm, ber 
pm Kampf führte. Sie fehen: mit Berufung auf bie SreiBeit 
beß Staatßbürgerß ift nidjtß außpridjten; bie Öreiheit bei Ab* 
fcBluß beß Arbeitßoertrageß höben beibe Seile gleichmäßig. Aber 
bie Üftacht haben Sie, ben Arbeitern 3B*en Söiüen aufpjwmgen. 
Samit müffen fid; bie öffentlichen Arbeitßnadjmeife abfinben. Db 
biefeß zeitige ©rgebniß pm Segen ber Snbuftrie gereichen, ob eß 
nicht pr Verbitterung ber Arbeitßfämpfe beitragen wirb, wirb bie 
3ufunft erweifen. freimütig befenne ich: ber 3uftanb, baß Sie 
mit ber Drganifation beß ArbeitßnacBweifeß fich befchäftigen, baran 
mitarbeiten, ift immerhin ein gortfehritt gegenüber bem bißherigen 
ungeregelten 3wftanb, bem bie öffentlichen ArbeitßnacBmeife infolge 
3Ip8 ablehnenben Verhaltenß nicht abhelfen fonnten. Aber inbem 
Sie 3Bre einfeitigen Sntereffen wahrnehmen, Anftalten fd;affeit, 
über bie Sie allein oerfügen, lebiglid) pr Secfung 3B reS 
barfß an Arbeitßfräften, erfchmeren Sie bem öffentlichen Arbeitß* 
nachweiß, ber unentbehrlich ift unb beßhalb bie fräftige finanzielle 
unb moralifche Unterftüßung ber Regierungen finbet, feine Arbeit 
im Sntereffe ber AH gern ein Beit. 

3Bte einfeitigen Sntereffen ju oerfolgen unb baß Allgemein* 
intereffe in ben £>ititergrunb treten ju laffen, ift SB* O^teß Recht. 
Aber bagegen müffen bie fieiter öffentlicher Arbeitßnachweife fich 
oermahren, baß Sie bie CffentlicBfeit irrezuführen fuchen burch 
eine auf Ünrichtigfeiten unb Vermutungen aufgebaute, oon ein» 
feitigftem Sntereffenftanbpunft biftierte Schrift wie bie beß $errn 
Shielfow. 

Ba$ 3^rheit?ced)t uttö Me CEngung öcr (fteioerbe- 
unb fiauftnanu^getidjte. 

3ur bießjährigen Sagung ber beutfehen ©ewerbe- unb Kauf* 
mannßgerichte (Köln, 15. biß 17. September) B fl tte bie Rebaftion 
beß „©ewerbe* unb Kaufmannßgericht" bie Rr. 12 alß Vcrbanbß* 
tagßfchrift erfcheinen laffen, bie im ftattlicßen Umfange oon 25 Vogen 
äußerft wertooHen, grünblich oorbereiteten Stoff für fämtliche 
©egenftänbe ber umfangreichen Sageßorbnung enthält. Ser Afforb» 
oertrag, bie Sarifoerträge, baß Recht ber SBerfpenjtonßfaffen, bie 
Regelung ber Verufungßinftanz werben bort neben oielen anberen 
intereffanten fragen behanbelt. 2Bir werben an anberer Stelle 
noch auf biefe Verbanbßtagßfd)rift prüeffommen. Auf ber Sagung 
felbft gab ©emerbegeriditßbireftor 'prenner-Rlünchen zunächft einen 
Überblicf über bie ©efefcgebung über ben Arbeitßoertrag 
feit ber leßten Sagung unb betonte Bi« inßbefonbere bie VMdjtigfeit 
beß Kaliprobuftionßgefeßeß, baß eine große 3aBt fozialer Sorbe¬ 
rungen auch für ben Arbeitßoertrag erfülle, unb bie Vebeutung 
ber Arbeitßnad)meißfrage, bie ooraußRchtlich in ber nächften 3 c jt 
Zu fchmeren Kämpfen führen werbe, ba eß fich nicht nur um bie 
^anbhabung beß paritätifcBen ArbeitßnacBweifeß, fonbern oiel mehr 
noch um bie Anerfennung ber Drganifationen nicht nur bei Öeft* 
feßung beß Arbeitßoertrageß, fonbern auch her Voraußfeßungen bei 
(Eingehung beß Arbeitßoertrageß Banbele. Recbtßanmalt Dr. Vaum* 
Berlin gab eine Überficht über bie Literatur über ben Arbeitß* 
oertrag feit bem leßten Verbanbßtag unb regte hierbei bie £>erauß* 
gäbe eineß ©eneralregifterß über biefe ßiteratur an. 

Sie „AußbeBnung ber ©ewerbegerichte z« Arbeitß* 
gerichten" befprad^ 9Jlagiftratßft)nbifuß Dr. £>iHer*0ranffurt a. SR., 
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bern ftdj ©tabtrat Dr. ©IficfSmann-lRijbotf unb SRebafteur ©ohttd)* 
Berlin oom Bunb ber led^nif«inbuftrieAen Beamten als weitere 
Beridjterftatter über baS gleiche Dherna anfdjloffen. @ie unb färnt* 
lid)e übrigen SRebner waren ftdb einig in ber Sorberung, bah eine 
AuSgeftaltung ber ©eroerbe- uno ÄaufmannSgerichte zu einheitlichen 
Arbeitsgerichten unter ©egfall aller fonftigen @onbergerid)te er- 
ftrebenSroert fei, bagegen gingen bie Meinungen über oaS ,,©ie" 
biefer AuSgeftaltung foroopl bei ben Berichterftattern wie bei ben 
einzelnen SRebnern auSeinanber. ©ährenb bie einen (barunter 
Dr. filier) bie Singlieberung ber Arbeitsgerichte an bie orbentlidjen 
©erichte weber für ^wertmäßig noch für notwenbig erflärten, hießen 
bie anberen (barunter Dr. ©lucfsmann) biefe Stage für erwägens¬ 
wert, aüerbingS wie ©lücfStnann in feinen ßeitfäfcen erflärt patte, 
fofern bei btefer Singlieberung bie bewährten ©runbfäfce ber 
©onbergeridjte, bie auf ein fgjieunigeS, wohlfeiles unb fad)oer* 
ftänbigeS Berfabren abjielen, nott aufrecht erhalten würben, bie 
BefteUung ber Beififeer na(b wie oor burch bie ©emeinbe erfolge 
unb aud) fonft eine Anzahl oon Borfdjrifien, bie in ber gleiten 
Stiftung liegen, Sinnabme finbe. Bon ben ©egnern einer An- 
glieberung ber Arbeitsgerichte an bie orbentlidjen ©erichte machte 
Öberbürgermeifter Euno-H>agen befonberS noch barauf aufmerffam, 
baft fi<h an bie Srage ber Anglieberung ber Arbeitsgerichte an bie 
orbentlicben ©erichte weitere febr bebeutungSoolle Stagen an* 
fnüpften, nicht nur bie Srage ber Äoftenbedfung, fonbern auch bie 
Stagen, wer ben Borftfcenben bann ju befteden habe, ber «Staat 
ober bie ©emeinbeoerbänbe, aus welchen Greifen ber Borfifcenbe 
Zu entnehmen fei ufw. Auch bas SRifjtrauen gegen bie Amts¬ 
gerichte, wie es oor adern in Arbeitnehmerfreifen h^rrfcht, !am bei 
biefer D)iSfuffton mehrfach zum AuSbrucf, fie legen eben großen 
©ert barauf, bafj Beifiber ihres BertrauenS an ber SRedjtfprechung 
teilnehmen, unb bei einer Slnglieberung ber Arbeitsgerichte an bie 
orbentlicben ©erichte befürchten fie, bafj nicht bie guten ©eiten ber 
jefcigen ©eroerbe* unb ÄaufmannSgerichte bie orbentlicben ©erichte 
günftig beeinfluffen würben, fonbern bah leicht baS ©egenteil ein- 
treten fonnte. 

„D>ie gefebliche Regelung ber Afforbarbeit" bübete 
bie jweite grofje Stage, bie ben BerbanbStag befchäftigte. Hier 
fam neben bem juriftifchen ^ßraltifer unb Dheoretifer SRagiftratSrat 
SBölbling-Berlin auch ein gewerblicher Unternehmer, Baugeroerfs- 
meifter Hoemann-Äöln, als Berichterftatter jum SBort. ©ölbling 
erklärte, nachbem bereits ber beutfebe Suriftentag 1906 faft einmütig 
bie gefebliche ^Regelung ber gewerblichen Slfforboerträge für notwenbig 
erflärt fyahe unb bie SReformbebürftigfeit bes AfforboertrageS in- 

S ifdjen allgemein anerfannt worben fei, fei bie3eit für praftifdje Bor¬ 
läge zur Orbnung ber Afforbarbeit auf bem ©ege ber ©efefcgebung 
aefommen. D)ie beutfdje SRedjtfprechung, unb jwar fowohl bie ber 
©emerbegeridjte wie bie ber orbentlicben ©erichte fei fid) neuerbingS 
barüber einig, bafj ber Afforboertrag fein ©erfoertrag ift. 3m 
übrigen aber fdjwanften bie Entfärbungen jwifchen ber Sinnahme 
eines DienftoertrageS unb eines befonberen BertrageS ober einer 
befonberS gefefclith nicht geregelten Sorm ober Abart beS SDienft* 
oertrageS. Die ^Regelung ber Afforbarbeit müffe als notwenbig 
angefepen werben im Sntereffe beiber Deile, bie beim gewerblichen 
ArbeüSoertrag in Betracht fommen, unb als notwenbige BorauS- 
fefcuna für bie Erhaltung unb Sörberung georbneter ArbeitSoer- 
hältniffe. 

Die Borfchläge, bie ©ölbling hi cr S u macht, ftellen ftch als 
eine Ergänzung oeS VII. Titels ber ©ewerbeotbnung bar unb 
lauten folgenbermafjen: 

§ 119 c. @od ber Sopn nach bem Ergebnis ber Arbeit bemeffen 
werben (©ebinglohn), fo erfolgt bte Übertragung ber Arbeit burch Über¬ 
gabe eines Settels an ben Arbeiter oor Beginn ber Arbeit, welcher ben 
©egenftanb ber Arbeit unb ben ©ebingelohn bezeichnen unb oom Ar¬ 
beitgeber ober einem ©tedoertreter unterzeichnet fein muh, bet gemein- 
famer Übernahme burch mehrere Arbeiter (Äolonne), auch oon biefen. 
(5S genügt auch eine entfpredjenbe unb Unterzeichnete Eintragung in 
einem im Befifce beS Arbeiters befinblichen Sohubuch- 

§ 119 d. 3Ü bie oorgefchricbene gorm nicht gewahrt, fo lann Be¬ 
zahlung nach ber Arbeitszeit geforbert werben. 

§ 119e. Der oercinbarte ©ebtngeloljn umfaßt nicht bie Bergütung 
für bie $erfteHung ober Einrichtung oon ©erfgeug, SRafdjtnen ober 
anberen Borrichtungen, auch nicht für ben ©eg nach einem oon ber 
BetriebSftätte oerfchtebenen ÄrbeitSpIafc- 

§ 119 f. $ier Arbeitgeber mufj bem ©ebiugearbeiter jeben burch ! 
Unterlaffung ununterbrochener Befd^äftiguug im ©ebing ober burch t 
Unterbrechung ber ©ebingarbeit entftcl)cnben ©chaben oergüten. j 

§ 119«?. ®er ©ebingarbeiter ift mangels attberer Bereinbarung | 
nicht zur SlrbeitSleiftung gegen Zeitlohn oerpflichtet. i 

§ 119 h. 5)er ©ebingarbeiter fann für feine Arbeit bem ©ebinge- I 
lohn entfpredjenbe Bergütung forbern, wenn baS SlrbcitScrgebniS j 


infolge ehteS UmftanbeS nicht erreicht würbe, ben er nicht zu oer¬ 
treten hat. 

§ 119 i. $er ©ebingarbeiter fann bem SBerte ber geleiteten Arbeit 
entfpredjenbe wöchentliche SlbfdjlagSzahlungen forbern. 

§ 119 k. Der ©ebingarbeiter fann oom Arbeitgeber Äbnahme ber 
©ebingarbeit unb überlaffung aller ber für bie Abrechnung nötigen Ur- 
funben ober einer Abfdjrift berfelben mm 3n? e ^ c Abrechnung 
forbern. Eine oorbeljaltiofe Abnahme gilt als Billigung. 

§ 1191. Dem Heimarbeiter ift ber öebingelohn bei ber Abliefe¬ 
rung zu zahlen. 

§ 119 m. Siefert ber Heimarbeiter nicht oereinbarten ober 
üblichen 3«h fo famt ihm ber Arbeitgeber eine Sieferfrtft fe^en unb 
faßS biefe nicht htnegebalten wirb, oom ©ebinge zurüeftreten. 

§ 119 n. Der Sopn eines am Abjdjlufj beS ©ebingeS nicht betei¬ 
ligten Helfers fann bem ©ebingarbeiter im Steife! nicht in Abzug 
gebracht werben. 

§ 119 o. Der Arbeitgeber famt gegen ben ©iDen einer Äolonne, 
wenn nichts anbereS auSbebungen ift, weber neue Arbeiter in biefe ein- 
ftellen, nod) foldje aus ber Äolonne herausnehmen, eS fei benu, ba& 
ein gefefeltdjer ober oereinbarter ©runb z«r Entlaffung oorliegt. — 
Segt ein äolonnenarbeiter bie Arbeit oor Beenbigung beS ©ebingeS 
nteber, ohne bah er bazu burch Berfchulben beS Arbeitgebers berechtigt 
ift, fo fann ber Arbeitgeber einen neuen Arbeiter in bie Äolonne ein- 
ftellen. — 3fi bie ArbeüSnieberlegung burch ben Arbeitgeber oerfdjulbet, 
fo fann bie ftolonne einen geeigneten Erfabmamt für bie Dauer ber 
©ebingarbeit etnfiellen. 

§ 119 p. Der ©ebinglohn für gemeinfchaftlithe Arbeit ift ein ge* 
meinfamer, hoch fann jeber Arbeiter feinen AbfdjlagSlohn forbern. 

§ 119 q. Der Berteilung beS gemeinfamen ©ebingelohneS ift bie 
oon iebern Arbeiter geleiftete Arbeitszeit zugrunbe gu legen. Der Ar¬ 
beitgeber hat iebern Äolonnenmitglieb ben oon ihm aufguftellenben 
fchriftlichen BerteilungSplan oor ber Sohnoerteilung oorzulegen. Der 
Blan gilt als burch ben betreffenben Arbeiter genehmigt, wenn biefer 
nicht unoerzüglich ©iberfprudj erhebt. 

§ 119 r. 3ft bie Bechtsftellung beS ÄolonnenführerS ntdjt im ©e- 
bhtgoertrage ober in ber ArbettSorbnung geregelt, fo lann ftd) ber Ar¬ 
beitgeber nicht auf Beretnbarungen mit oem ffolonnenführer gum Nach¬ 
teile ber Äolomte berufen, es fei benu, bah fte oon allen SRitgliebern 
ber Äolomte genehmigt finb. — Der Äolonuenführer gilt nicht als be¬ 
rechtigt, ben Sohn für bie Kolonne in Empfang gu nehmen. 

§ 119 s. Nichtig finb flolonnengebtnge, bei benen bie Berechnung 
beS ber Arbeitsteilung ber einzelnen Arbeiter entfpredjenben Bruchteils 
am gemeinfamen ©ebinglohn unmöglich ift. — Der ©ebtnaloljn füllt 
unbefchabet bes AnfpruchS beS Arbeiters auf Bergütung für bie ge¬ 
leitete Arbeit ben in § 116 begeidjneten Äaffen gu. 

§ 119 t. Ein gewerbliches ArbeitSoerfjältniS gwifdhen bem ©e- 
werbetreibenben unb ben eine Arbeit für biefen oerridjtenben Arbeitern 
liegt oor, wenn ber ©ewerbetreibenbe bie Arbeit einer britten B«f on 
gegen Bergütung gwecfS Ausführung burch anbere Arbeiter übertragen 
pat, jeboep felbft bie gefefcltdjen BerftchemngSbeiträge für bie Arbeiter 
zahlt ober bie Arbeiter ben gefefelidjen Berftcherangen gegenüber als 
fente Arbeiter bezeichnet unb ji<h baS Necht oorbehült, bie Arbeiter z u 
entlaffen ober neue für bie Arbeit einguftellen. 

§ 122 Abf. 2. ©ebinge werben oon ber ftünbigung nicht berührt, 
es fei benn, bah ein Arbeiter nach Beginn ber ©ebtngarbeit neue @e- 
bingarbeit übernommen hat, beren gertigfteHung mit ber erften ©ebing¬ 
arbeit mehr als gwei ©ochen erforbert. 

§ 134 b. Die ArbeitSorbnnng muh Beftimmnngen enthalten, fofern 
tm ©ebing gearbeitet werben foö: über baS Berfahren bei ber Berech* 
nnng unb Bereinbarung ber ©ebinge unb über bie ^erfonen, welche 
gnm Abfdjluh, gur Anbernng unb zur Abnahme ber ©ebinge ermächtigt 
fmb; über bie ftftlle, in benen Arbeitgeber ober Arbeiter eine Abänbe* 
rung ober Aufhebung beS ©ebingeS forbern lönnen, über baS Ber¬ 
fahren bei ber Abnahme ber ©ebinge unb ber geftftellnng oon SRängeln 
fornie beS ©erteS einer brauchbaren Deilleiftung; über bie Seit, wüb ien & 
welcher mtgenügenbe ArbeitSftücfe als BeweiSftüde anfbewahrt werben 
müffen, unb fcitls Arbeiten in gemeinfdjaftlidjem ©ebhtg (bnrd^ &o* 
lonnenoertrag) oergeben werben foHen: über baS NedjtSoerhältniS beS 
ÄolonnenführerS gnm Arbeitgeber unb gur Äolomte; über baS Älage* 
recht ber SloIomtenmitglieDer; über bie Berteilung beS ©ebmglohneS) 
über baS AnSfcheiben oon Arbeitern aus ber Äolonne unb baS öin- 
fteHeu oon Arbeitern in bie Äolonne unb bie Berechnung beS SoljncS 
für einen folgen §aH. 

Einen wefentüch anberen ©tanbpunft, als ihn ©ölbling in 
biefem ©efefcentwurf oertritt, nahm in biefer Stage ber zweite Be¬ 
richterftatter Baugewerfsmeifter H>oemann-Äöln ein, ber oor einer 
attgu fehr ins einzelne gehenben Regelung ber Afforbarbeit warnte, 
ja eine gefefclidje Regelung ber Afforbarbeit wegen ihrer zu groben 
Berfchiebenartigfeit für faum möglich trofebem aber grunb- 
fählid) eine gefefclidje Regelung nicht ablehnen wollte. 

Die Afforbarbeit fei namentlich für bie ©rofjtnbttftrie gunt Deil 
wenigftenS eine SebenSfrage, ber Arbeitgeber wolle burch fie eine gröbere 
Seiftnngsfaljigfeit feines Arbeiters ergiclen unb zmar ohne befonbere 
Äontrolle. Dafür erhalte ber Arbeiter ben höheren Sohn. Die Afforb¬ 
arbeit als eine fdjnellerc Arbeit bringe aHerbingS wie jebe fchuclle Ar¬ 
beit bic ©efahr mit fid), bah Üe nadjlüffig ansgeführt werbe unb ba* 
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gegen müffe bet Arbeitgeber einen ©d&ufc habe«. ©r muffe in ber Sage 
fein, fdfjledjte Arbeit gurüdfguwetfen unb ftcf» für ben ©dfjaben, ben ihm 
bie Arbeiter oerurf achten, gang ober tetlmeife an ben Söhnen fd^abloS 
au galten. Unb baß muffe er aud; tun fönnen, wenn bie Arbeiter ihm 
den unBebingten ©ehorfam oerwetgerten. Sie non Arbeitnehmerfeite 
gegen bie gorberung ber Haftung beß Afforbarbeüerß erb ebenen ©in* 
wänbe feien nicht ftidhhaltig. SBemt ber Arbeitnehmer Ttic^t mehr Unter¬ 
tan beß Arbeitgeber fein wolle, fo müffe er auch einen Seil ber Ver¬ 
antwortung mit übernehmen unb mit einem Seile feineß Sohneß haften. 
Samit Befämen bie Arbeiter auch ein gangeß ©tücf ©elbftänbigfeit unb 
ber Arbeiter mürbe ber oerantmortlidbe Sfcüarbeiter beß Arbeitgeber. 

diefe Äußerungen riefen felbftoerftänblich bie Vertreter ber 
Arbeitnehmer auf ben Vlan, unb bie Befannten ©inwenbungen 
gegen bie AHorbarbeit alß fold^e mürben mieber h^ooraejogen, 
tnßbefonbere manbten fi<h auch bie Vefürworter einer gefefeli^en 
Regelung ber Afforbarbeit mie beifpielßweife ber Verliner ©tabt- 
oerorbnete ©olbfdhmibt, ber Vorfifcenbe beß Verbanbeß ber heut¬ 
igen ©ewerfoereine (£.*d.), gegen eine Haftung beß Arbeiter für 
ben (Erfolg feiner Arbeit. 

3urgrage ber gefefclidjen Regelung ber Sarifoertrage 
hatte Sledhtßanwalt Dr. #ugo ©ingheimer-granffurt a. SÄ. folgende 
ßeitfafce aufgefteUt: 

I. Sie gefefclid)e Regelung ber Arbeitßtarifoerträge in Seutfdjlanb 
ift ein Vebürfniß, beffen Vefriebigung im gntereffe einer ruhigen gort- 
entmidflung beß Sarifoertragßwefenß eine ber nädjften Aufgaben ber 
deutfehen ©ojialgefefcgeBung fein füllte, ©ine gefe^Xicfje Regelung tann 
aber nur bann empfohlen werben, wenn fie nicht Snmngßformen er¬ 
rietet, bie bem SBefen ber Sarifoerträge fremb finb, fonbern roenn fte 
fidg barauf Befdfjränft, auf ber ©rmtblage beß Vertragßabfchluffeß burd) 
freie Verbänbe unter meitgehenbfter SBabrung ber Sarifoertragßfreiheit 
ben SBillen ber Vertragßparteien gur restlichen ©eltung gu Bringen. 
Sem SBefen ber Sarifoerträge entfprechenb genügt hiebei fine auß- 
fchlie&Uch prioatredfjtliche Regelung nicht, eß pnb oielmehr bei ber Sie¬ 
gelung, Je nach bem Vebürfniß, prioatre<htli<he, oereinßrechtltche unb 
öffentlich-rechtliche ©ebanfen gu oerbinben. 

II. Ser Außgangßpunft ber gcfc^Iid^cn Siegelung muß ber ©runb- 
fa| ber Sariffreiheit fein, ©ientach gehören bem Sarifoertrag nur an, 
bie ftch ihm freiwillig unterworfen haben, greiwiüig unterworfen haben 
ftch nicht nur diejenigen, bie Vertragßparteien fmb, inbem fte ben Sarif- 
oertrag abgefchloffen haben ober ihm Beigeireten fmb (Verbänbe unb 
©htgelperfonen), fonbern auch biejenigen, bie Vertragßmitglieber finb, 
inbem fte einem Verbände angehören, ber im Sarifoertrag Vertragß- 
partei ift. ©oweit ber ©runbfafc ber Sariffreiheit bie ©efahr gunft- 
mäfciger Abfchliefcung im ©mgelfall herbeiführt, ntufe eß auf Antrag 
gurüefgewiefener Verufßangehöriger einer höd^fiett Sarifbehörbe oor- 
behalten bleiben, folchen Verufßangehorigen ben Veitritt gu eröffnen. 

III. Ser Arbeitßtarifoertrag ift alß StechtßqueHe mit abfoluter SBir* 
lung gugulaffen für alle Arbeitßoerträge, bie für foldjc Vetriebe abge¬ 
fchloffen werben, beren Inhaber begw. beren Stechtßoorgänger bem 
Sarifoerträge angehören ober angehört haben, foweit bie Sarifbeftim- 
mungen nicht gwingenben ©efefcen ober ben guten ©Uten wiberfprecljen. 
©ß treten hiernach entgegenftehenbe Arbeüßorbnungen uor bem Arbettß- 
tarifoertrag aujjer SBirfung unb ber Inhalt ber abgefchloffenen Arbeitß* 
oerträge fommt mit bem Snhalt ber Sarifoorf Triften gu ftanbe, auch 
wenn ©ingelabreben entgegenftehenbeß oereittbart haben, eß fei benn, 
bab bie Arbeüßorbnung folche Vorfdfjriften enthält ober bie Warteten 
beß Arbettßo ertrag eß folche Abreben getroffen haben, bie einen höheren 
Sohn, eine erhöhte gürforge beß Arbeitgeber ober eine geringere 
Arbeitßleiftung oorfehen, alß bie Veftinttnungen beß Sarifoertrageß in 
biefen Vegiehnngen oorfchreiben. — ©ine ©rftreefung beß Sarifoertrageß 
alß Siechtßquelle über ben 5treiß ber Vertragßgugehörigen hinauß foH 
nur auf ©runb behörblidjer Slnorbnung ftattfinben, unbefchabet ber 
Vilbung oon Drtßgebräuchen auf ©runo abgefchloffener Slrbeitßtarif- 
oerträge. %n biefem galle foHen aber bie Slrbcitßoertragßbeftimmungen 
beß «rbcitßtarifoertrageß nur bie flraft ergängenber Stedjtßfähe haben, 
bie nur gelten, wenn bie Parteien beß Slrbeitßoertrageß nichtß anbereß 
beftimmen. Sie behörblidje Slnorbnung ift an bie Voraußfefcmtg eineß 
befiimmten Umfangeß ber in grage fommenben Slrbeitßtarifoerträge in 
bem betreffenben Vegir! gu binben, fo bafe bie Umfc&mtg non Sarif- 
oertragßoorfchriften in allgemeine Slrbeitßoertragßbeftimmungen nur eine 
VHnberheit oon Verufßangehörigen trifft. SÜß Vehörbett, bte für ihren 
Vegir! folche Slnorbnung treffen fönnen, ftnb Slrbeitßfantment geeignet. 

IV. ©ß finb bie golgen ber Verlegung beß Slrbcttßtartfüertragß 
außbrücflich gu nonnieren. Sllß folche golgen fotnmen in Vetracht Sluß* 
ftofeung unb Vufee bei griebenßbruch, Crbnungßftrafe unb Verwaltungß- 
gwang bei Ungehorfam. 1. griebenßbruch ift jebeß Sun ober Unter- 
Iaffen, welcheß in feinbfeliger Slbftcht mit Vegug auf bie burch ben 
Sarifoertrag gebotene griebenßorbmntg oon Vertragßangehörigen ber 
einen gegen Vertragßangehörige ber anberen ©ruppe oorgenontmen 
wirb, gleichgültig, welcheß bie äußere Vefchaffenheit ihreß Verpaltenß ift. 
2. Ungehorfam liegt oor, wenn Vertragßangehörige ben Vorfdjriften 
beß Sarifoertragß über ein beftimmteß Verhalten gttwiberhanbeln. 
8. Sie Slußftoöung erfolgt burch ben Verbanb, wenn eß ftd) um Ver- 
tragßmitglieber hanbelt; burdj bie Sarifbehörbe, wenn eß ftch nicht um 
Vertragßmitglieber Banbelt ober wenn ber Verbanb bie gebotene Äuß- 
fto&ung nicht oomimmt. 4. Sie Vufje haben in einer gefefclich be- 


ftimmten ßöhe biejenigen Vertragßparteien ober Vertragßmitglieber gu 
begabten, bie ben grieben brechen, gür bie Vegaljlung ber Vufee burch 
Vertragßmitglieber haften bie Verbänbe nur, wenn bteß im Vertrage 
bebuttgen ift ober wenn bie Verbänbe am griebenßbruch ihrer oer- 
banbßgugebörigen Vertragßmitglieber beteiligt ftnb. 5. gm galle beß 
Ungeborfamß hat, wenn eß jid) um ein Vertragßmitgüeb hanbelt, ber 
Verbanb auf feine SlbfieHung hingumirfen. Vertragßparteien, wie auch 
Vertragßmitglieber, gegen bie bie Verbänbe nicht ober ohne ©rfolg 
norgegangen finb, werben burch bie Sarifbehörbe gunächft burch ©elb» 
ftrafen gur ©inhaltung ber Vorfchriften gegwungen. Verfagt bie ©träfe, 
fo fann bie Sarifbehörbe, wenn eß tunlich ift, bie gebotene £>anblung 
felbfi oomehmen (g. V. bie SKitglieber eineß gu bilbenben Vertragßamteß 
beftimmen). 6. SlHe ©ntfeheibungen wegen griebenßbruchß müffen, bie 
©ntfeheibungen wegen Ungchorfamß fönnen veröffentlicht werben. 

V. Ser Slrbeitßtarifoertrag bebarf einer eigenen Verwaltung unb 
einer eigenen ©erichtßbarfeit unter Shißfdjluf} ber aUgementen Verwal¬ 
tung unb beß orbentlichen Siechtßwegeß. Semgentäb ift: 1. ber Slrbcitß- 
tarifoertrag alß ein fogialer ©elbftoerwaltungßförper rechtlich an- 
guerfennen, inbem ©orge gu tragen ift, bafe bie Sarifoerbänbe bie ihnen 
gugemiefene Aufgabe rechtlich erfüllen fönnen unb bie Vertragßorgane 
(Vertragßaußfdjüffe, Vertragßfommiffionen, ©chiebßgertchte, ©dblichtungß- 
fommiffionen ufw.) red^tli^ gefiebert werben, a) SBaß bie Verbänbe 
anlangt, fo ift ihre rechtliche Verwenbung im Drganißmuß beß Sarif- 
oertragß unabhängig oon ber Stedjtßfähigfeit ober Vichtrechtßfähigfeit 
ber Verufßuereine. ©ie müffen tariffähig fein. Sariffäljiq ift jeber 
unabhängige Verbanb, ber ftatutarifch gu SWitgliebem nur Arbeitgeber 
ober Arbeitnehmer begw. beren gewählte Vertreter hat, bte Vertretungß- 
befugniß beß Vorftanbeß unb etwaiger ©pegialoertreter geregelt hat 
unb ben Abfchlufe oon Sarifoerträgen burch ben Verbanb alß folchen 
oorfieht. Vefteht biefe Sariffähigfeit, fo ift auch nicht rcdjtßfähigen 
Verbänben in allen Angelegenheiten beß Sarifoertragß bie StedjtßfteKuttg 
oon redjtßfähigen Vereinen einguräumen. Alle tariffähigen Verbänbe 
müffen in Angelegenheiten beß Sarifoertragß oon ber Vorfdjrift beß 
§ 162 Abf. 2 Sleidjßgewerbeorbnung befreit fein, ©beitfo ift, gum 
minbeften für tariffäljtge Verbänbe, § 168 ber Steithßgewerbeorbnmtg 
aufguheben. b) SBaß bie Vertragßorgane anlangt, fo finb ihre gunf- 
tionen (Verwaltung, Siechtfprechung) rechtlich anguerfemten, wenn im 
Vertrage bafür ©orge getragen ift, bafe bie Vertragßämter mit Ver- 
trauenßleuten ber beteiligten befefct, bie Rarität gewahrt unb ein un- 
parteiifcher Vorfi^cnber oorhanben ift. Sie Vilbung Oer im Vertrage 
oorgefebenen Vertragßämter wie auch bie orbnungßmäfjige Sätigfeit ber 
äJHtglieoer ber Vertragßämter ift burch öffentlich rechtlichen 3roang 
feitenß ber Sarifbehörbe ficher gu fteHen. 2. ©oweit ber Arbeitßtarif- 
oertrag Drgane ber ©elbftoerwaltung nid^t oorfieht, fowie, wenn er 
fie oorfieht, alß übergeordnete gnftang über bie ©elbftoerwaltungß- 
organe, müffen befonoere Sarifbehörben, bie ber ©taat errichtet, ein- 
treten. ©ie haben alle Vefugniffe, bie im Sarifrechte ben Sarifbehörben 
gur Verwaltung beß Sarifoertragß gugewiefen fmb, unb üben bie 
©erichtßbarfeit in allen ©treitigfeiten auß, bie fidfj auß bem Sarifoertrag 
ergeben, ©oweit fie ©treitigfeiten unb ©tTafen über eine beftimmte 
$öhe hinauß entfeheiben ober oerhängen, foweit fie Außftofeung oon 
Vertragßbrüdfjigen oomehmen, müffen obere gnftangen oorgefehen 
werben. Sie unteren Sarifbehörben (Sarifämter) fmb ben ©ewerbe- 
geridjten atigugliebern, bie oberen Sarifbehörben (Dbertarifämter) finb 
für gröbere Vegirfe gu hüben, ©in Sieichßeinigungßamt mub ben 
©chlubftein ber Sarifoerfaffung bilben. Sie 3wfantmenfe|ung ber Ve- 
hörben fott nach ben ©runbgebanfen erfolgen, bie im ©ewerbegerichtß- 
gefefe außgefprochen fmb. 

S)er sroeite söerichlerftattcr für bie Sariffrage, baß Vfitglieb 
beß beutfehen Vuchbrudfertarifamtß SJöbltn-Verlin, betonte auf 
©runb feiner (Erfahrungen bie grofee Vebeutung ber Sarifoerträge 
für baß fogiale unb SBirtfchaftßleben beß gangen Volfeß unb oer¬ 
langte gefehli(h e Regelung ber Sarifoerträge in ber SSeife, bafe fie 
für baß ©ebiei, für welcheß fie abgefchloffen fmb, für Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer binbenb fein müffen. demgegenüber wieß 
Dr. Sftieleng-Verlin. ber ©efdjäftßführer beß Verbanbeß ber ^Berliner 
Vaugefchäfte, auf oie ©chwierigfeiten h^ n , bie einer gefehlten 
Siegelung beß Sarifwefenß entgegenftehen. (Er oerfenne nid^t bie 
grofee Vebeutung ber gefefelichen Siegelung, aber nichtß fönne mehr 
fchaben alß ein weitgehender gefehlter 3 roan 0; bet Vermei¬ 
dung beß öffentlich-rechtlichen gioangeß Hege gerabegu baß Allheil¬ 
mittel für biefe grage. 

Von ben übrigen auf ber Sageßorbnung ftehenben gragen: 
die Außgeftaltung ber Stechtßmütelinftang, baß Siecht ber ©ratififa* 
tionen unb Tantiemen, bie ©tatuten ber ©ernerbe- unb £auf- 
mannßgerichte, baß grauenmahlrecht für bie ©ernerbe- unb $auf- 
mannßgerichte unb bie Slechtßoerhältniffe ber SBerfpenfionß- 
faffen interefftert oor allem bie lebte. 

|)iergu lagen ßeitfäfee oom Veichßtagßabaeorbneten ©eoering- 
Vielefelb unb bem Vertreter beß Verbanbeß deutfeher $anblungß- 

f iehilfen SKantel-fieipgig oor, in benen u. a. gefordert wirb: geft* 
efcung einer C^öchftgrenge für (Eintrittßgelber unb Veiträge, ©iche« 
rung oer erworbenen ^enftonßanfprüdhe beim Außfcijeiben auß bem 
Arbeitßoerhältniß unb gwar auch für bie fßitmen unb doppel» 
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waifen, Abphlufe eines ©egenfeitigfeitSoerhältniffeS ber Waffen mit 
bem bafe ben 9RÜ0Hebern bie bei einer Staffe erworbenen 
penfionSanfpriiche auch bei anberen Staffen gepdjert werben. Ter 
britte Veridjterftatter, Slrbeilerfefretär £irtfifer-©ffen (SRu^r), fd^Xug 
oor, bie VeitragSrücferftattung fo gu regeln, wie in ber PenjtonS- 
faffe ber preufif^'^ffifeben ©ifenbahngemeinfdfjaft, bei ber ben 
Arbeitern nach einjähriger ÜRitgliebfcbaft 70 % ihrer Beiträge gu- 
rüdfgegahlt werben, fteigenb jährlich um 2 °/ 0 , bis fie nach fünf« 
jehnjähriger Tätigfeii bie ooHen Vciträge juruVerhalten. 

Vephlüffe werben befanntlid; auf ben VerbanbStagen ber 
beutfehen bewerbe« unb StaufmannSgeridfjte nicht gefaxt, man will 
3ufaIfSmehrheiten oermeiben, nur bas gefproebene 2£ort foH Söert 
haben, wie ber Vorpfeenbe SJfagiftratSrat o. ©chuIg-Verlin auch 
bieSmal wieber hen>orf)ob. Aber auch ohne bafe Vefchlüffe gefaxt 
worben finb, Iäfet fich hoch beutlidf) bie Tenbeng gerabe biefer 
Tagung erlennen. AHe Themen befebäftigten fich mehr ober 
weniger mit bem Arbeitsrecht, biefem großen oon ber ©efefcgebung 
bisher oernad)Iäfpgten ©ebiete, baS tatfächlich bas weitaus um« 
faffenbfte Rechtsgebiet geworben ift, beffen einzelne Red)tSgrunbfäfce 
tagtäglich ungleich öfter angewanbt werben, als bie RedjtSgrunb* 
fäfce oieler anberer Materien baS gange 3jahr hinburch- Unb biefe 
quantitatioe unb qualitatioe Vielgeftaltigfeit brängt nach einer Ver¬ 
einheitlichung, fowohl in ihrer äußeren ^anbhabung wie ihrem 
inneren SBefen nach- TaS erfannten — unb hierin Hegt bie Ve* 
beutung ber bieSmaligen Tagung ber beutfehen ©eroerbe* unb 
Staufmannsgerichte — alle Teilnehmer einmütig an, wenn fonft 
auch bie Andauungen im einzelnen noch foweit auSeinanber gingen; 
als Ausnahme fei aÜerbingS befonberS heroorgehoben, ba& ein 
Vertreter ber Arbeitgeber bem ©taate baS Specht abfpradjj, ftch in 
bie 9techtSoerhältniffe ber SöerfpenfionSfaffen hineingumifchen, ba 
biefe Staffen freie Veranftaltungen ber Arbeitgeber feien. To<h 
aud) trofc biefeS protefteS wirb ftch bie gef etliche Regelung beS 
gefamten Arbeitsrechtes — unb bagu gehört ja auch bie Srage ber 
VSerfpenfionSf affen, wenigftenS foweit bie ArbeitSoerträge ben Vei¬ 
tritt hierju gwangSroeife forbern — nicht aufhalten laffen: bie 
Örage ift nur, mit welcher Vephleunigung fich biefer Progefe ooH* 
giehen foll. Unb ba glauben wir, ba& trofc ber gewaltigen Vor¬ 
arbeiten, bie oon ben oerfchiebenften ©eiten fjiergu geleiftet worben 
finb, noch oiel SGBaffer gu Tal fließen mufe, bis wirflich brauchbare 
©efefcentwürfe bem Reichstage oorgelegt werben fönnen, ba bis 
jefct bie Stlärung noch nicht foweit oorgefchritten ift, bafe eine ge* 
famte Stobififation beS ArbeitSrechieS ftattfinben fönnte. TaS aber 
erfcheint notwenbig, wenn etwas wirflich ®rofeeS gefchaffen werben 
foll. Sßenn wir jefct anfangen, Teile biefeS riepgen SSerfeS als 
RooeÜen gur ©ewerbeorbnung gu regeln, fo muß jebenfaHs bie 
uahelicgenbe ©efahr, in ber Teilarbeit fteefen gu bleiben, oer* 
mieben werben, benn bie Vebeutung einer umfaffenben Stobififation 
beS gefamten Arbeitsrechtes für bie fogiale unb gewerbliche ©nt* 
witflung ber nächften ©enerationen ift eine gu wichHge Örage, als 
baß wir hier mit bloßem Sflicfwerf am überlieferten Recht auS- 
fommen fönnten. F. C. 


^Ulgentcitu SojiulpoUtih. 


Tte fogialpolitifdjcrt Erörterungen auf bem fogialbemofrati« 
fthen Parteitag (Riagbeburg, 19. bis 24. ©epiember) waren bies« 
mal äufeerft fpärlid). 3 um ©enoffenfdjaftSwefcn würbe eine 
©ntphließmig angenommen, in ber eS u. a. hei&t: 

„Vct ber Bewertung ber ©irtfdjaftSgenoffcnfdjaften fommen für 
bic fojialbemofratifcfie gartet oowcbmiiri) bic Stonfumoereiuc in Ve- 
tradjt. . . . 3c mehr bic Rtttglieber ber Slonfuuioereine, ber fogtalbemo« 
fratifdjcit Partei unb ber freien ©ewerffrfiaften ibcutifd) werben unb 
oon bereit ©eift erfüllt finb, befto beffer föniten fie wertvolle fogiale 
Arbeit Icifien bttrdj ©Raffung uorbilblidjer, mit ben ©cwcrlfdjaftcu ocr« 
einbarter Sopu* unb ArbeitSucrljältmfje Turdj ©iuridjtung oon Rot« 
unb £>ilfsfonbs für ihre SKitglieber, burdj Gintuirfuug auf bic ArbcttS« 
oerhaltniffe ber Arbeiter jener Vclricbc, bereu Abnehmer bic 03 eit offen* 
fdjafteit finb, buidj Übergang gur Gigciiprobuftiou unb burdj ©rgicbuitg 
ber Arbeiter gur iclbftänbigeu Leitung ihrer Angelegenheiten förnten bic 
ftonfumgeuoffenfehnften ein wirffameS Mittel gur Uuterftü(,uiug im 
Mlaffenfampf fein. . . . Tie fojialbemofratifdje Partei uertritt bic Snter- 
effcit ber Monfumgcuoffcufdiaften in ber treffe unb tu beit parlnmeuta» 
rifdjcit Sfßrperfdjafteu wiber bie Angriffe ihrer ©eguer. TiefcS (Eintreten 
für bie .stonfumoercinc eutfpricfjt ben .Ulaffcniutercffcu bce« Proletariats, 
benn bie geuoffenfdjaftlidic Tätigfeit ift eine wirffamc Orgäitgung beS 
politifefjen unb gewcrffehaftlicheu Kampfes für bie Hebung ber Jdagc ber 
Arbeitcrflaffe." 

3ur ReichSocrfichcrungSorbnung crftattetc ber Reichs* 
tagSabgcorbnctc Rtolfcnbuhr einen Vcricht, in bem er erflärte, bap 


bie ©ogialbemofraten audh jefet noch an ben Sforberungen fefthtcltcn, 
wie fie julefct auf bem ßeipgiger Parteitag bargefegt worben feien, 
währenb er im übrigen nur eine furje ©d)ilberung beS bisherigen 
©angeS ber SfommiffionSoerhanblungen über bie ReichSoerficherungß- 
orbnung gab. ©ine AuSfprache fanb gu biefem Thema nicht ftatt. 
— Ter Vefd)lufj beS ßeipgiger Parteitags, wonach bie organifierien 
Arbeiter fich & eS ©chnapSgenuffeS enthalten follen, würbe erneut ben 
©enoffen ins ©ebächtnis gerufen unb h^rjn weiter empfohlen, ben 
Trinfjwang bei Verfammlungen unb ©ifeungen burch Verein¬ 
barungen mit ben ©aftwirten abjulöfen. — Ter Antrag auf 3 U * 
jiehung oon Vertretern beS PerfonalS bei STonfercnjen ber ßeiter 
Der Parteigefdhäfte, ber bem Parteioorftanb gur Verudfichtiguiig 
überwiefen würbe, bot infofern einiges Sntereffe, als fich bei feiner 
Veratung oerfchiebentlidj geigte, bafj aud) manche ©ogialbemofraten 
als Arbeitgeber genau fo benfen wie bürgerliche Arbeitgeber. Ter 
Abgeorbnete Richarb gif eher-Verlin oom „Vorwärts" erflärte gwar: 
Tie Äonferengen feien aufgeforbert, Vertreter beß Perfonais bingu- 
giehen, wenn Angelegenheiten beS Perfonalß in Srage fommen; 
mehr laffc fnh nicht tun; felbftrebenb fei jebeS Pateiblatt mora- 
lifch oerpflithtet, über bie Veflimmungen ber Tarife hinauSgugeben. 
Aber er fügte charafteriftifcher 2öeife bingu: „TaS Perfonal benft 
aber gar gu leidet — es ift ja begreiflid) — bafj man in Vu^te- 
hube gewähren fann, was in großen Vlättem wie in Hamburg 
unb Verlin gewährt wirb. 9Ran oeraifet aber bie febr wichtige 
8rage ber Rentabilität". — ©ine Vinfenwahrheit, bie aber oon 
ben fogialbemofraiifd)en Vlättem oft aufjer Acht gelaffen wirb, wenn 
es fich um ßohnfämpfe mit Arbeitgebern banbeit, bie nicht gu ben 
©enoffen gehören. — Auch gur Örage beS DrganifationSgwangeß 
brachte biefe AuSfprache einiges VemerfenSwerte bei, inbem Richarb 
3ifeher erflärte: 

SBir jtnb ber SJfeinmtg, ein fogenannteS fogtalbemofratifcbeS ©c» 
fchäft pat fo wenig wie ein bürgerliches feinen Arbeitern bie Partei« 
angehörigfeit oorgufchreiben. SBir fönnen nur bie gemerffdjaftliche Dr- 
ganifationSgugehörigfett oon ben Arbeitern oerlangen unb bie ©rfüllung 
ber aus bem ArbeitSoertrag refultierenben Verpflichtungen. Auf biefen 
©tanbpunft hat fich auch baS Arbeiterpcrfonal mit ooHem Recht geftettt. 

I 3« biefem ©inne bebaure ich auch ben Rürnberger Vefchlup, bap bie 
in Parteigefchäften angcftellten Arbeiter ihren Verbienft am 1. 3Jfat ab- 
guliefem haben. 3^ habe biefen Vefchlnfe nicht gur Ausführung ge¬ 
bracht, unb fein parieigefdjäft hat ihn gur Ausführung gebracht, ba 
bie ©djriftfefeer mit oollem Recht fagten, es geht baS ©efdjäft gar 
nichts an, was ich mit meinem 2ohn am 1. SRai mache, ©o bie Ar¬ 
beiter mehr parteigenoffen als Arbeiter waren, würben fie nod) oon 
ihrer gewerffchaftlichen Örganifation gerüffelt, unb eS würbe mit einem 
gewiffen Vergnügen fonftatiert, ba& bie Rüffel ©rfolg hatten, unb bap 
bie Arbeiter fich ber Turdjfüijrung beS VcfdjluffeS wiberfefeen. Älfo 
oergid^ten wir auf unburchführbare Vefchlüffe. 

2öie man fieht, ein Tifgiplinbrud^ in aller 3rorm, über ben 
fich jeboch ber Parteitag nicht weiter erregte. 

Tie görbertmg oon SMeinfiebtungen in Italien begwedft ein 
©efefeentwurf, ben ber VHnifterpräfibent ßuggatti bem Abgeorbneten» 
häufe gugehen liefe. Ter ©nirnurf fuhrt ben Titel: Vorfchriften 
für bie Vilbung unb Grhaltung beS fleinen länblidtjcn ©runb* 
bepfeeS unb Viloung oon Samiliengiitern. TaS ©efefe gerfäOt in 
gwei ©auptteile. Rach ben Vorfchriften beS erften Teiles foH ber 
©rwerb oon länblichem ©runbbefife erleichtert werben. 3 um 
werb Heiner ©üter in ber ©röfec oon 1 bis 3 ha ober im Vßerie 
unter 3000 ßire, bie ber ©rwerber felbft, nur mit £ilfe feiner 
Samilie, bewirtfehaften will, werben aus öffentlichen Rfitteln billige, 
leicht tilgbare Tarlehcit gegeben. Ter Käufer braucht nur ber 
Stauffumme aus eigenen RHtteln gu begahlen. ©benfo ift oorgefehen, 
bafe Heine pachtgüter burch etwas erhöhte pachtfäfce allmählich in ben 
©igenbefife übergehen. Ter gweite £>auptteil beS ©efefeeS will ber 
Aufteilung beS fleinen Iänblidjen ©runbbefiöeS bei ©rbfebaften oor- 
beugen. Ter Vepfeer eines fleinen ßanbguteS, baS in beftimmter 
§öhe fdjulbenfrei fein mufe, fann baSfelbe als unteilbares Familien* 
gut erflären unb nur bei gwingenbeti, burd) bas ©efefe oorgefehenen 
! ©rünben barf oon biefer Vcftimmung abgegangen werben, ©o« 
j lange minberjährige ©rben oorhanben finb, mufe baS ®ut in ein¬ 
heitlicher Verwaltung bleiben, ©inb meh^ c großjährige ©rben 
oorljanbcn, fo wirb baS ©ut bemjenigen gugefprochen, ber bie ©rb* 
anteile ber anberen bar gusgahlen fann. Turch biefen ©efefeent- 
wurf ift in 3talien bic Aufmerffauifeit in erhöhtem 3J?afee auf bie 
örage ber länblidjen ^leiuficbluiigen gelenft worben, unb eine ber 
| Ianbwirtfdjaftlidjen §odt)fchulcn hat ein preiSauSfchreiben erlaffen 
1 für bic befte Arbeit mit Vorfchlägen gut Öörbcrung beS lanbwirt* 
f fcßaftlicßen ÄleinbcfifeeS. 
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$0}iitle Httftöitöc. 

Kittberarbeit in ber fianbtoirtfdjaft. 

Von Dr. ©aUßer hiesig. 

Afle Soßre zur 3 e ^ ber ©ritte !ann man aus ben oerfeßieben* 
ften ©egenben beS S)eutfcßen Steicßs lebhafte Klagen oerneßmen, 
baß fcßulpflicßtige Silber, oft flaffenweife, ju lanbwirtfcßaf Hießen 
Arbeiten oerwenbet werben. ^ie Kinber werben auf Antrag beS 
©utsßerrn oom Kreisfcßulinfpeftor beurlaubt unb auf« Selb ßmauS 
fommanbiert, too fte oom früßen ERorgen bis jum Abenb Selb» 
arbeit z u oerrießten ßaben. Auf bie Vübenernte folgt bie fteu» 
unb Kornernte unb fpäter bte Kartoffelernte, wozu man ebenfalls 
finblicße Arbeitskräfte in großer Anzaßl ßeranzießt. So wird es 
Spätßerbft, bis mieber ein regelmäßiger Unterricht einfeßen !ann. 
S)ie £eßrer beüagen ficß mit Stecßt über eine folcfje Unterbrechung 
unb Störung beS Scßulbetriebs, benn fte ßaben bann im $erbft 
große 9Rüße, bei ben Kinbern das Verfäumte naeßzußolen. Unb 
meiftenS find es nicht bie beften Schüler, bie man oom Unterricht 
biSpenfiert. 

Abgefeßen oon biefen päbagogifcßen Bebenfen fpreeßen aber 
ebenfo gewichtige ^t)gienifd^e unb fittlicf)e Bebenfen gegen eine mt» 
befeßränfte Verwendung findlicßer Arbeitskräfte zu lanbroirtftßaftlicßen 
Arbeiten, benn bie lanbwirtfcßaftlicße Kinderarbeit ift feineSwegS 
fo ßarmloS unb unfcßäblicß, wie fie oielfach bezeichnet wirb. S)ie 
Kinber, unter benen fich oft auch ganz Heine beftnben, ßaben recht 
anftrengenbe Arbeiten zu leiften unb ftnb babei ftunbenfang ben heißen 
Sonnenstrahlen auSgefeßt ober müffen bei Stegen auf ber feuchten 
©rbe ktien unb rutfeßen. SDurcß ihr ftänbiges Beifammenfein mit 
ermathfenen Knechten unb SRägben, wobei fte nicht immer ein» 
wanbsfreie ©efpräcße &u hören befomnten, ftnb fte auch in fiitlicher 
$inficßt gefäßrbet. 2>ie Steiße ber fröhlichen Söirfungen lanb» 
wirtfchaftlicher Kinberarbeit ift ju lang, um fte hier betailliert an» 
juführen. SebenfaHs ftnb bie Bebenfen, bie gegen bie Verwenbung 
finblicher Arbeitskräfte in ber ßanbwirtfcßaft fprechen, im ©runbe 
biefelben wie bie, bie m einer gefeßlicßen Regelung ber Kinber» 
arbeit in Sö&rifen uno gewerblichen Betrieben geführt ßaben. 
£roßbem ßaben wir bis heute noch fein ©efeß, bas bie Befcßäf» 
tigung fcßulpflicßtiger Kinber in ber ßanbwirtfcßaft regelt. 2)ie 
Kinber fönnen außerhalb ber Scßulftunben zu jeher 3ext unb zu 
jeber Arbeit oerwenbet werben. Wäßrenb ber Unterrichtszeit fteßt 
aHerbingS formell bie ©rfüEung ber Schulpflicht hinbernb im 
Wege, both nimmt man es bamit auf bem ßanbe nicht fo genau, unb 
Beurlaubungen ber Kinber ftnb zur ©rntezeit an ber £aaeSorbnung. 
ERan ßat bei jebem Verfucß, bie lanbwirtfchaftliche Kinberarbeit 
gefeßlicß Z u befeßränfen, immer wieber betont, baß ja bie Schul» 
auffichtsbehörbe bie ERacßt ßabe, etwaige Störungen beS Unter¬ 
richts, bte bur<h Verwendung oon Kinbern z w Selbarbeiten oer* 
urfacht werben, zu oerhinbern. 3)ie fich ftets wiebcrholenben 3äEe, 
baß Scßulfinber wochenlang oom Unterricht beurlaubt werben, um 
lanbwirtfcßaftlicße Arbeiten z u oerrießten, beweifen jeboeß zur ©e* 
niige, baß bie fcßulpolizeilichen £>andßaben nicht auSreicßenb fmb, 
um bie Kinber oor einer Befcßäftigung zu feßüßen, bie für fie nicht 
allein in päbagogifcßer, fonbent aud) in gefunbßeitlicßer §inficßt 
oon großem Nachteil ift. ®er Soziafpolitifer muß aueß ßier bas 
©ingreifen ber gefeßgebenben Öaftoren forbern. 2)ie fleinen lanb» 
wirtfcßaftlicßen Arbeiter müffen ebenfo bureß ein ©efeß gefeßüßt 
werben, wie bieS für bie in ©ewerbe unb gabrifen tätigen Kinber 
gcfcheßcn ift. 

Bei ber Beratung unfereS KinberfcßußgefcßeS oom 30. 9Rärz 
1903 ßat ber Steicßstag eine Slefolution angenommen, wonach ber 
9?eicßSfanzler zu erfueßen fei, ©rßebungen über bie Kinberarbeit in 
ber ßanbwirtfcßaft unb im ©efinbebienft anzuftellen unb fich zu 
biefem 3wecfe mit ben ßanbeSrcgierungeti in Verbinbung zu feßen, 
bamit man eine ftatiftifeße ©runblage für ben ©ntwurf eines ©e» 
fcßeS betr. Kinberarbeit in tanbwirtfcßaftlicßen betrieben unb im 
©efinbebienft gewinne. $)iefe ©rßebungen, bie fieß auf ben Um» 
fang unb bie Art ber ßoßnbefcßäfligung oon Kinbern im £auS» 
ßalte fowie in ber ßanbmirtfcßaft unb oeren S^ebenbetrieben, ißre 
©riiitbe, ihre Vorzüge uttb ©efahren inSbefonbere für ©efunbljeit 
unb Sittlicßfeit erftrerften, fanbett am 15. SRooember 1904 ftatt. 
®ic Verarbeitung beS entftanbenen Materials erfolgte bureß bas 
Kaiferlitße Statiftifcße 2lmt. $)ie 3^efuTtate ftnb bereits ftatiftifcß 
ocrarbeitet uttb würben im Sommer 1908 bem Sfteicßsamt beS 
Snnern iiberwiefen. 

©S ift nießt reeßt erftcßtlicß, warum bie ©rgebniffe nid^t längft 
in ben ViertcliaßrSßeften zur Statiftif beS 25eutfcßcn Sfeicßs oer» 
öffentlicßi fmb, wie bieS feinerzeit bei ber ebenfalls oom SReicß oer» 


anftalteten ©nquete über bie Kinberarbeit in Sft&rüen unb gewerb¬ 
lichen betrieben, bie jum gewerblidhen Kinberfcßußgefeß geführt 
ßat, geftheßen ift. ©me folcße Veröffentlichung wäre feßon tm 
wiffenfchaftUcßen Sntereffe erwünfeßt unb fönnte erfolgen, oßne baß 
man barin ben erften Scßritt feitenS ber SReitßSregierung zur Aus¬ 
arbeitung eines ©efeßentmurfs betr. Kinberarbeit tn tanomirtfeßaft* 
ließen betrieben zu erblidfen hätte. Vei ber gwenwärtigen politi» 
feßen KonfteÜation bürfte aueß ein folcßeS ©efeß wenig Aus» 
fidßt auf Annahme im Sfteicßstag ßaben. Außerbem wirb oon oer* 
feßiebenen Seiten bie Kompetenz beS Sfteicßs zuut ©rlaß eines 
folcßen ©efeßes beftritten. tiefer ©inwanb ift jeboeß einerfeits 
fcßoit im §inblicf auf bie SRekbSoerftcßerungSorbnung, bie aueß bie 
ianbwirtfcßaftlichen Arbeiter in ißren Vereicß zwßt, nießiig, unb 
anberfeits ßanbelt es fteß hier in erfter ßinie um eine fozialpolitifcße 
SKaterie, beren gefeßlicße Regelung ber 3 u ftänbig!eit beS föeicßs 
unterliegt. 

Vielleicht aber bringt uns eine neue politifcße $ra boeß enb» 
ließ ben fo notwenbigen Scßlußftein zu unferer beutfeßen Kinber» 
feßußgefeßgebung. 


Ser ßetttfiße AtfettSmatft im Angttft 1910 bewegte fich nach 
bem Vericßte beS „SReicßSarbeitSblatteS" (Är. 9) im aEgemeinen auf 
gleicher #öße wie im 3uli. SRo^ immer wirftc bie VHeberauf* 
naßme ber Arbeit im Baugewerbe auf eine Steiße oon Snbuftrieen 
belebenb ein. Auf bem Shihrfoßtenmartte gingen nur ungenügenbe 
Aufträge ein, fo baß fuß bie 2Ber!befißer genötigt faßen, bie regel¬ 
mäßige Arbeitszeit zu furzen. 3m oberftßleftfcßen Koßlengebiet 
unb tm mittelbeutfcßen Vraunfoßenbergbaue lagen bagegen bie Ver* 
ßälhtiffe infolge beS oermeßrten AbfaßeS oon £auSbranofoßle etwas 
günftiger als im Vormonate. $)ie SRetaE» unb Sftafcßineninbuftrie 
war auSreitßenb befcßäftigt. 2)aS gleiche gilt in oerftärftem 9Raße 
oon ber eleftrifcßen Snbuftrie. Über ben ©efcßäftSgang in ber 
Se^tilinbuftrie flagten bie Spinnereien erßeblicß, bie Webereien 
bagegen fpreeßen ficß befriebigenb aus. Stacß ben Berichten ber 
Kranfenfaffen ergab ficß im Auguft für bie oerficßerungSpflicßtigen 
Vtitglieber eine 3unaßme ber BefcßäftigungSziffer um inSgefamt 
13 152 SRitglieber, bie fuß aus einer Abnaßme ber männlichen 
SJtitglieber oon 1848 unb einer 3unaßme ber weiblichen ERüglieber 
oon 15 000 zufammenfeßt. 3m Vorjahre war oie 3unaßme* 
(-h 9719) erßeblicß geringer; fie z^öte im einzelnen eine 3 U * 
naßme für bie männlicßen ERitglieber um 1901, für bie weiblicßen 
um 7818. S)anatß war für oie ERänner ber Auguft 1910 un¬ 
gültiger, für bie grauen günftiger. 

Bei ber ©efamtzaßl ber ArbeitSnacßweife, oon benen oergleicß* 
bare 3ußlßu oorlagen, fommen im Auguft 1910 auf 100 offene 
SieEen bei ben männlicßen V e *f oncn 154 Arbeitfucßenbe gegen 181 
im Auguft 1909 unb 162 im 3uli 1910. Bei ben weiblicßen $er» 
fonen fommen im ganzen auf 100 offene SteEen 87 ©efueße gegen 
94 im Auguft 1909 unb 93 im Vormonate. 

Auf bem Berliner ArbeitSmarfte hielt bie fteigenbe Sticßtung 
im BefcßäftigungSgrabe weiter an. ©egen bie gleicße 3 e ^ &eS 
VorjaßreS war eine erßeblicße Befferung zu beobachten. SHcßt ganz 
fo günftig würbe bie Vtarftlagc in ScßlcSwig*§olftein beurteilt. 
3n ^amburg Würbe bie Xätigfeit im Vergleich zum Auguft beS 
Vorjahrs um meßr als bas doppelte übertroffen. 3n Reffen, 
£>effen»0taffau unb SBalbecf ift in ben bebcutenberen Snbuftriezweigen 
gleichfalls eine Vknbuttg zum Befferen eingetreten. 3)ie Vermitt¬ 
lung lanbwirtfcßaftlicßer ArbeitSfräfte war, wenn aueß ber Vor¬ 
monat nießt ganz erreicht würbe, immer noeß feßr günftig. Aueß 
aus Bauern, Württemberg unb Baben ergaben bie Berichte ein 
nießt ungünftigeS Bilb. 

$)ie ©innahmen aus bem ©üteroerfeßre beutfeßer ©ifenbaßnen 
betrugen im Auguft 149 818 195 J(, b. ß. 14 493 143 < i(. meßr als 
im gleichen SRonate beS VorjaßrS; bas bebeutet eine EReßreinnaßme 
oon 243 c 4t ober 9,ie o. §. auf 1 km. 

$ie Vekoegnng ber Vergarbeiterlößne zeigte im peiten Viertel 
beS Saßres 1910 tm weftücßen ^eutfcßlanb eine leife Steigerung, 
während in Scßleficit ber aebrüefte ^oßnftanb notß weiter aitßieu, 
obwoßl bie 3aßl ber im Vierteljahr oerfaßrenen Scßicßteit wieber 
aEentßalben (mit Ausnahme beS SaarreoierS) etwas zugenommen. 


Außrrcoicr: 

4. Viertel 1909 

77 

6d|i(^tIo[)n 

M 

4,48 

^auerroOn 

Jt 

6,30 


1. „ 1910 

72 

4,48 

5,39 


2. „ 1910 

75 

4,51 

5,33 

Saarrcoicr: 

4. Viertel 1909 

73 

8,96 

4,51 


1. „ 1910 

70 

3, «4 

4,16 


2. „ 1910 

69 

3,95 

4,47 
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©Burntreoier: 4. ©iertef 1909 

6 $i4üa!)l 

76 

Gcfjtdjtlobtt ^auerloljit 

JC M 

Aai 5,01 

1. „ 1910 

75 

4,44 

6,00 

2. „ 1910 

76 

4,46 

5,04 

Dberfcßleßen: 4. ©iertel 1909 

71 

8,49 

3,97 

1. « 1910 

66 

3,45 

3,90 

2. „ 1910 

69 

3,42 

3,93 

Ricbcrfcßleßen: 4. ©iertel 1909 

76 

3,96 

3,47 

1. „ 1910 

78 

3,99 

8,45 

8,49. 

2. „ 1910 

75 

3,19 

©ie 3aßlen bebeuten reine ßößne naeß Abjug oon 

EefäHen 

itb Beiträgen, unb zwar ift ber ©cßicßtloßn als ©ureßfeßnittstoßn 


ber ©efamtbelegfcßaft für eine ©<ßicßt unb einen Arbeiter (einfcßließ- 
ließ ber 3ug*nblicßen) p oerfteßen, ber §auerloßn als ber ßoßn 
ber eigentlichen unterirbifcß befcßäftigten Bergarbeiter. 

SmRußrfoßlenbezirf iftbie ®efamtbelegfcßaft oon 338 560 
Mann im 1. Biertel auf 333 314 Mann im 2. Biertel jurüc!» 
gegangen, meil im Örüßjaßr regelmäßig ein Abfluß oon Berg¬ 
arbeitern &ur ßanbroirtfcßaft, jum Baugeroerbe unb anberen ©aifon- 
arbeiten erfolgt. ©ie fioßnberoegung im 9hi^r6e^irf roeift nach &en 
Anfcßreibungen beS £>berbergamts ©ortmunb folgenbeS BUb feit 
ber leßten poeßfonjunftur auf: 



Seleafdjaft 

Soljnfumme 
in sein. 

M 

Sdjidjt* 

saf>l 

6d| i$t« 
Iof»n 

M 

$auer- 

Toljn 

M 

4. ©iertel 1907 

809 958 

128,3 

80 

4,99 

6,16 

1. ©iertel 1908 

320 485 

122,3 

78 

4,87 

5,94 

4. ©iertel 1908 

885 858 

119,8 

75 

4,76 

5,77 | 

1. ©iertel 1909 

885 265 

109,8 

116,o 

72 

4,56 

5,49 

4. ©iertel 1909 

834 143 

77 

4,48 

5,30 

1. ©iertel 1910 

388 560 

109,7 

72 

4,48 

5,99 

2. ©iertel 1910 

883 814 

112,3 

76 

4,51 

6,33. 


©ie überftcßtlicßen ßoßnanfcßreümngen beS Allgemeinen Shtapp- 
ftßaftsoereins in Bochum laffen bie Berteilung ber Arbeiter¬ 
gruppen auf bie einzelnen ßoßnflaffen erfennen. danach hoben 
im Sabre 1909 64,7 % ber ©efamtbelegfcßaft im Rußrfoßlengebiet 
einen ©ageSoerbienft oon 5 *4t unb barüber gehabt; 21,4 % oer¬ 
bienten 3,81 Jl bi« 5 -M, 8,8 o/o 2,61 M big 3,80^ unb 5,i%, 
meift jugenblicße Arbeiter, 2,eo Ji unb weniger. AngeftcßtS ber 
noch immer etroag unfnheren ßage beg beutfehen ÄoßlenmarfteS 
oollzießt fich bie Aufroärtgberoegung ber Äoßlenarbeiterlößne feit 
bem ©iefftanb oon 1909 nur langfam. 


iterfitspflese. 

3ft bie ^onfttrren^tlcmfel für Arbeiter pliifftgV (Sin burch 
Äonfurrenzflaufel gebunbener Äaffeebrenner, ber eine nach ArbeitS* 
tagen berechnete Bergütung bejog, roar nach breijäßriger Stätigfeit 
bei feiner Sirtna bei einer Äonfurrenzfirma eingetreten, ©eine 
bisherig* Arbeitgeberin oerlangte fofortige ßöfung beS ArbeitS- 
oerßältniffeS. ©er Äaffeebrenner beftritt, baß bie Äonfurrenzflaufel 
für ihn roirffam fei, ba er nicht ju ben im § 133 a ©D. aufge¬ 
wühlten Sßerfonen gehöre, nur für folche Berfonen fönne eine 
Äonfurrenjflaufel giltig oereinbart roerben. ©as Dß®. ©üffelborf, 
bag fich leßtinftanzlicß mit bem oorliegenben Salle ju befaffen 
hatte, erörtert, naeßbem es bie oon ber Klägerin aufgefteHte Be¬ 
hauptung, ber Beflagte fei als eine unter § 133 a ©D. fallenbe 
^erfon anzufeßen, wurüefgeroiefen hat, bie Igrage, ob bie Berein- 
barung einer Äonfurrenzflaufel im Berßältniffe beS ©ienftßerrn zu 
feinem Arbeiter fcßlecßtßin unjuläffig fei, roeil befonbere gefeßließe 
Borfchriften über Äonfurrenzoerbote gegenüber Arbeitern nirgenb 
erlaffen feien. Es oerneint biefe grage. 

AuS bem Umftanbe, baß befonbere gefeßlicße ©eftimmungen hin- 
ftcßtlicß ber Äottfurrenjflaufel gegenüber Arbeitern nicht beftefjen, fei 
lebiglich ju folgern, baß man ni<ßt für notig befunben habe, fie enter 
befonbereit Regelung ju unterroerfen, baß man ftc oielmeßr ben allge¬ 
meinen gefefelicßen ©orfeßriften unterließen wollte. Anerfannt fei ber 
©runbfaß, baß bie in § 1 ®JD. ftatuierte Eewerbefreißeit grunbfäßiicß 
nicht auSfcßließe, ©efehränfungen ber gewerblichen ©ätigfeit prioatreeßt* 
lieh ju oereinbaren, Soweit baber feine ©onberbeftimmungen getroffen 
feien, beurteile fuß bie ©ültigfeit ber ÄonfurrenjauSfcßließungSDerträge 
nach ben allgemeinen ©ruitbfäfeen beS ©E©., bie auch für ben Arbeiter 
ausreichten, um ihn gegen eine wiber Eefeß unb gute ©Uten oerftoßenbe 
©efeßränfung feiner ErroerbStätigfeit zu feßüßen. 3 U prüfen bleibe 
bempifolge nur noch, baS hier fragliche Äonfurrenju erbot gegen bie 
guten ©itten oerftoße. Auch bie§ fei mit bem erften Richter 3 u oer- 
neinen, felbft wenn man an biefe ©rüfung mit Aücfftcßt barauf, baß 
bie ErroerbSfreißeit beS Arbeiters eines weitgehenben Schußes bebarf, 
einen für bie Äläger befonberS ftrengen SRaßftab antege. ES fei un¬ 
richtig, wenn ber ©etlagte meine, bei Aufrechterhaltung beS ©erbots 


fei er gezwungen, einen neuen ©ienft außerhalb RßehtlanbS unb ©eft- 
falenS p fueßen, unb wenn er weiter meine, baS fei ein Swang, ber 
gegenüber einem Arbeiter unb gamilienoater unbillig fei. ©er Äläger 
fei früher auf ber griebridj SSilßelmgßütte unb oorßer Arbeiter in einer 
Efftgfabrif geroefett. Er fönne beSßalb auch in anberen Betrieben, 
oßne jum ©erlaffen feines Aufenthaltsorts gezwungen ju fein, feine 
gäßigfeiteu oerroerten. (Sine unbittige Erfdjroerung feines gortfommenS 
fönne baßer barin, baß er für bie ©auer eines 3aßreS örtlich für 
Rßeinlanb unb SBeftfalen unb fachlich hinftcßtttch beS ©etriebeS ber 
Äaffeeröfterei an bem Eintritt in ein neues ArbeitSoerßältnis geßinbert 
fei, nicht erblicft roerben. AnberfeitS fteße bem Äläger auch ein roirt* 
fcßaftlid^eS 3«tereffe jur ©eite, ©un fei bas Äonfurrenjoerbot im § 8 
beS ©ienftoertrageS an ben «Austritt" beS ©eflagten gefnüpft, oßne 
©üdficßt auf ben ©runb, aus welchem ber Austritt erfolge, ©er ©e- 
flagte meine nun, burch biefe ©eftimmungen hätten bie Äläger bie Ab¬ 
ficht ju erlernten gegeben, baS ©erbot auch bann eintreten ju laffen, 
roenn ßc gnmbloS baS ©ienftoerßältnis einfeitig aufßeben ober fünbtgen 
ober ißrerfeits bem ©eflagten Anlaß jurn Austritte bieten würben, unb 
ßierburch fei bie ©ecttbigung ober gortfefcuitg beS ©ertrageS in un¬ 
billiger SBeife oößig in bas freie Belieben ber Äläger gefteflt worben. 
3u folcher Auslegung biete jebodß bie ©ertragSbeftimmung feinen An¬ 
laß. ©er gewählte AuSbrucf «Austritt" beute oielmeßr barauf hin, baß 
bie ©erattlaffung beS AuSfcßeibenS oon bem ©eflagten auSgeßcn muffe, 
fei es, baß er oßne Äünbigung ben ©ienft ocrlaffe, ober feinerfeitS 
fünbige ober bureß fein ©erhalten bem ©ienftßerm gerechten Anlaß jur 
Äünbigung gegeben habe. (Füllers, (5 ff eit). 


Arbeitet' trab Untcmcbmcniertwtungen. 

4. ^anptbrrfammlung beS BcrciuS pr ©Saßrung ber trirt- 
fißaftlitheit 3ntereffeu beutfeßer Apothefct (Braunfcßweig, 5. ©ep- 
tember). ©er Berein, bem etwa 4000 Apotßefenbeßßer angeßören, 
roill für ben Apotßelerftanb bie Aufgaben erfüllen, wie fie ber 
„ßeipjiger Berbanb" bem Anteftanb gegenüber erfüllt, ©er erfte 
Beratungsgegenfianb betraf oie Beftimmungen ber BteithSDerficße- 
rungSorbnung über ben Arjneibejug ber Äranlenfaffen. ©ie 
Berfammlung erflärte ßierju: 

©ie beutfeßen Apotßefen feien bereit, ben Äranlenlaffen rote bisher 
©orgugsbebingungen in ©eftait oon Aejepturrabatt unb ^anboerlaufs- 
preifen auf ©rmto freier örtlidßer ©ereinbarungen ju gewähren, ße er- 
blidfett bagegen ht bebingungslofem 3wangSrabatt [owie jroangsroeifer 
(Stnfüßrung oon ^anboerfaufSpreifen ben ftuin oieler Apotßefen unb 
ße oerlangen beSßalb unter ©ermeibung jeher Anbetung ber heutigen 
©ecßtslage jum minbeften bie Übernahme ber bezüglichen ©eftimmungen 
aus bem heutigen ÄranfenoerßcßerungSgefeb in bie ReicßSoerßcßerungS- 
orbnung mit bem alleinigen 3ufaße, baß ein Swang jum ©epge oer 
bem freien ©erleßr überlaffenen SKUtel aus anberen ©ejugsftätten als 
beutfeßen Apotßefen ben ©erßcßerten nießt auferlegt werben barf. 

3ur gfragc ber Sanierung (®ntfcßulbung) ber beut- 
feßen Apotßefen ift oom BereinSoorftanb bie förünbung einer 
eigenen Apotßefen-$ppotßefen-$fanbbriefbanf unter eotl. Seftfeßung 
einer BerfchulbungSgrenje für bie Apotßefen in Augßcht genommen 
unb ein bieSbejüglicßer Antrag um ©eneßmtgung jur Erricßtung 
eines folcßen Snftituts beim BunbeSrat bereits gefteHt. ©ar- 
über ßinaus würbe oon anberer ©eite eine Entfcßulbung ber Apo¬ 
tßefen auf genoffenfeßafitießer BaftS für notroenbia erflärt, um 
roieber ju gefunben roirtfcßaftlicßen Berßälhtiffen im Beruf ju fom* 
men. — Öür ben Arjneimittelßanbel außerßalb ber Apo¬ 
tßefen mürben eine Anjaßl „©ßefen" aufgeftellt, in benen eine 
Befcßränfung in ber Öreigabe oon Arzneimitteln geforbert roirb. — 
Über bie 3 cn i ra Ig c ^ a riSfaffe öfterreicßifcher Apotßefen- 
befißer berichtete Bß^w. mag. §agen-2Sien. ©iefe Einrichtung 
ftefit ein äußerft intereffantes fopateS Problem bar. ©ie öfter- 
reießifeßen Ipotßefenbeßßer ßaben fitß, foroeit fie Afßftenten be* 
feßaftigen, bis auf eine immer fleiner roerbenbe SKinberßeit in be- 
pj auf bie Befolbung auf ein oon $ßarm. mag. ßonginooits- 
©Bien erfunbeneS ©pftem geeinigt, inbem fie bie oon ißnen bisßer 
gejößlte ©efamtfumme an ®eßältern an eine Äaffe abfüßren, oon 
ber nun ein mit bem Alter fteigenbeS (Beßaltsfcßema ausgearbeitet 
ift unb in ber ©Seife bureßgefüßrt roirb, baß unter §>erabfeßung 
ber im Apotßeferberuf relatio ßoßen AnfangSgeßäfter ber Affiftenten 
biefen mit ben ©ienftjaßren fteigenbe ©eßälter in ber ganjen Mon¬ 
archie, foroeit bie Apotßefen biefer „©eßattsfaffe" angefcßloffen 
fmb, gepßlt roerben. ©iefe Einrichtung arbeitet in Ofterreicß 
bereits fett jroei Saßren oortrefflicß; über 13 000 000 Äronen Eeßalter 
fmb bereits burdß fte pr AuSpßlung gelangt, unb bie 3ößl ber 
nodb nießt burch bie „OeßaltSfaffe" in Ofterreicß befolbeten ange- 
ftetften Apotßefer roirb oon ©ag ju ©ag gerinaer. Racßbem 
meßrere Rebner erflärt ßatten, baß fie bureß biefe ©arlegungen 
oon ißrer früßer ableßnenben Haltung einer folcßen 3*ntralfaffe 
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gegenüber jurüdPgefommen feien, faßte bie Verfammlung folgenben 
Bejchluß:. 

„Sie Hauptocrfantmlung erflftrt fidj mit ber ©rünbung einer 
©ehaltöfaffe nach öfterrei<hif<hem SKufter unter ber Bebtngung einocr- 
ftanben, baß ißt flatutartfdfj ba« Ked)t oerlteßen wirb, bieienigen 
Jlpotbefenbeftjjer au« 3 ufchließeu, bte fidj laut ©rfcmiintS ber StanbeS- 
nertretung ftanbeSunroürbige Unterbietung burd) ben betrieb fogenannter 
Berfanbapothefen, bei Waffenlieferungen ober gegenüber Wranfenfaffen 
unb öffentlichen äuftaltcn haben 311 ©chulben fommen Iaffen. Sie be¬ 
auftragt ben Vorftanb, auf ©runb biefer SSorfcf)Iöge mit bem Vcrbanbe 
fonbttionierenber Slpotßefer in Verfjanblungen eingutreten, eoentueÜ ge* 
mehtfam einen SaßungSentwurf für eine ©eßaltSfaffe au^uarbeiten 
unb bie erforberlidjen Schritte ju unternehmen, um eine ©rßöhung ber 
Strjueitaye eigen« jum Ausgleich ber burch bie ©eßaltSfaffe oerurfaeßten 
Weßrbelaftungen ju erjielen." 

Sin juftänbiger Stelle will man baßin oorfteHig roerben, baß 
in bem lluöfchuffe be« faiferlidßen ©efunbheitöamt« jur Beratung 
ber Slrjneitaje auch ber herein Siß unb Stimme erhalte. 

Sie WnappfdjaftSWahlcn im Sfoihmfcier. Sie SlUgemeinen 
SUteftenmableu im Bereiche be« Bod)umer Wnappfd)aftSoerein« haben 
folgenbe« ©rgebni« gehabt: Von ben 419 3Ranbaten erhielten ber 
fojialbemofratifche Verdanb 298 (nach bem „Vorwärts" 299), ber 
chriftlidje ©emerfoerein 83, bie $olen 30 (nach bem „Vorwärts" 29), 
bie 3 ß i en ^ an bibaten 8 . Sin Stimmen entfielen auf ben alten 
Berbanb 97 779, auf bie ©ßriftlichen 53 018, auf bie $olen 22 238, 
bie £>irf<h*Sun<ferfchen 2400 unb bic 3e<henfanbibaten 5433, mährend 
im 3uh* ß 1904 für ben alten Verbanb 66 533, bie ©hriftlichen 
43 280, bie plen 3479, bie 3 C£ 6 en 6473 unb bie Sonftigen j 
5606 Stimmen entfallen waren. Ser dhriftlidje ©emerfoerein hat I 
runb 50 Wanbate nerloren, ber alte Verbanb runb 65 geroonnen. 


®rguniffltione» her Arbeiter, •e^Ufett, 
Aitge/teUten nnh fieamteu. 

Sa# beuifdje ©ewerffdjaftöfapital. 

Stuf bem lebten VerbanbStage ber Holzarbeiter mürbe u. a. 
bem Vorftanbe ein Antrag überroiefen, fich mit ber ©eneralfom- 
miffion ber ©emerffchaften wegen ©rünbung einer ©emerffchaftS- 
banf in« ©inoerneßmen ju feßen. Siefer pan, ber bureßau« uicht 
neu ift, gibt Slnlaß, fich mit ben in ber beutfcfjeit ©emerffchaftß- 
bewegung tätigen ©elberit etwa« näher 311 befaffen. 

Stoch ber wirtfdjaftlichen Sepreffton be« Sah^e« 1908, in 
welchem bie freien, bie christlichen unb bie Hirf<h s Sunderfchen Ver- 
bänbe inßgefamt einen Witglieberrüdgang non runb 90 000 ju 
oer^eichnen hatten, ift im lebten Safjre wieber ein anfehnlicher Stuf- 
fchmung ju fonftatieren. SnSgefamt wählen bie genannten brei 
Drganifahonen jurjeit runb 2 300 000 Beiträge jaßlenbe Wit- 
glieber. Sie wöchentlichen Beiträge bifferieren jwtfchen 1,80 JC 
(3entratoerbanb ber Bud)bruder Filiale Berlin) unb 0,15 JC (weib¬ 
liche« Hilfsperfonal ber Schriftgießer). Sie burchfchnittliche 

3 ahre§einnahme, bie au« biefen Beiträgen unb ben noch baju- 
fommenben ©intrittSgelbern in bie Waffen ber ©emerffchaften fließt, 
beträgt runb 58 Willionen Warf. Unb 3 war ftellte fie fid) 1909 
folgenbermaßen: ©innaßme ber 3 ß ntraioerbänbe 50 529114 
©innahmen ber djriftlidjen Vcrbänbe 4 612 920 <A (; ©innahmen 
ber Hirfch’Suncferfchen ©emerfoereitte 2 806 220 ,//. Sa aber im 
Iaufenben 3 aßre in allen brei DrganifationSgebilben bereit« wieber 
eine nach mehreren 3 e bntaufenben 3 äßlenbe Schar neuer Wit- 
glieber gewonnen würbe, bürfte fich bie ©cfamteinnaßme für 1910 
auf runb 60 Millionen Warf beziffern, ©ine auch für nicht nur 
alltägliche ginan 3 begriffe gewaltige Summe. 

Stott bleibt felbftrebenb biefe« ©elb nicht in ben Waffen liegen, 
fonbern e« wirb, wie in jebem anberen ©efchäft auch, SU „Be- 
triebSjweden" wieber oerauögabt. Stoch bem „Statiftifcßen Sah** 
buch für baö Seutfche Steicß für 1910" würben im Sabre 1909 
oon allen brei Drganifationen au«gegeben für Streif« unb SluS* 
fperrungen inSgcfamt 7 979 115 Ji, für SRecht«fchuh unb bie oer- 
fchiebenen Unterftühung« 3 wecfe 21 068 560 ./ff . Saju fommen 
noch beträchtliche Summen für Verwaltung, peffe, Agitation ufw. 
Sn leftter 3 ßit Ö e b c n bie ©ewerffchafteu immer mehr ba 3 U über, 
bie llnterftühung«einrichtungen au« 3 ubauen. Unb ba e« üblich 
geworben ift, bei größeren Sohnfämpfen öffentliche Sammlungen 
üor 3 unebmeit, wirb inöbefonbere ba« Wampffapital gefront unb 
ba« 3 U Unterftüfcung« 3 wecfen oorgefel)ene ©elb fann weitere SluS- 
behnung erhalten. 

Sie ©ewerffchaften oerfolgten oon jeher ben oernünftigen 
SSeg, e« bei Wämpfen mit ben Unternehmern nicht bi« 3 um VSeifj* 


bluten fommen 3 U Iaffen, b. h- bie 3Rittel nicht gait 3 3 U erfdhöpfen. 
33i« 3 U einem gewiffen ©rabe liegen biefe Mittel bereit, ift aber 
jene ©ren 3 e erreicht, bann werben entweber bei anbcreit Verbänben 
Anleihen gemacht, bie in ÖriebenSjeiten jurücfgeja^lt werben, ober 
e« werben Sammlungen auögcfchrieben, auf 3 eitweife Unterftühung 
Gedichtet, ober ber Wampf wirb abgebrochen, um ju günftigerer 
3eit wieber aufgenommen 3 U werben. Obwohl bei ber Verooll- 
fommnung ber Slrbcitgeberorganifationen zweifellos in ber 3 Us 
funft noch gewaltige finan 3 ieüe Slnforberungen an bie Verbänbe 
gefteHt werben bürften, wirb e« au« biefen ©rünben hoch niemals 
gelingen, fämtliche Waffen 3 U leeren. 

Sa 3 u fomint, bafj in neuerer 3 e ü ^ er un & fReichStarif- 
abfehlüffe oereinbart werben, wie bei ben Vudjbrucfern unb auch 
fdfjon bei ben Holsarbeitern unb Malern unb 311 m Seil auch bereit« 
im Baugewerbe. 97un fleht e« au«, als ob biefe Sarifform 31 t 
einem Va-banque*Spiel werben fönnte, hoch wir haben im jüngft 
oerfloffenen Wampf ber Bauarbeiter gefehen, ba& fich auch h^ 
gegen bic Bebrohten fchüfcen fönnen. 3Bahrfcheinlicher ift aber, 
bag wenigften« eilte 3 e i^ang (für immer glaube ich nicht) biefe 
Sfeichötariforbnungcn bie Wämpfe uermeiben werben, inbem regel¬ 
mäßig burch Wommiffion«oerhanblungen bie Verträge frieblicb er¬ 
neuert werben. Bei ben Buchbrudern haben wir bereit« biefe 
Iangfriftigen Verträge, wo faft auf ein Sah^hnt hinaus ein 
Sohnfampf überhaupt auögef^altet ift. Sollte aber einmal eine 
ernfthaftc Wataftrophe ben beutfehen ©ewcrffchaftöorganifationen 
brohen, fo würbe e« ihnen bei ber Solibarität unb bem aus¬ 
geprägten Wlaffengefühl ihrer SRitglieber wohl möglich fein, längere 
3eit, oielleicht auf ein gan 3 e« 3al)r, fämtliche Unterftüßungen fort¬ 
fallen 3 U Iaffen. Unb ba« fittb fytuit runb 25 VUflionen Vfarf! 

9?un liegen bie angefammelten ©elber, alfo bie ©rfparniffe, 
bie nach bem „Statiftifchen 3ahrbuch" 3 U Beginn biefe« 3afjreS 
bei ben freien Verbättben 43 743 793 JC, bei ben christlichen 
5 365 338 JC, bei ben Hirfch-Sunrferfchen 4 372 495 JC, alfo in«- 
gefamt 53 481 626 JC betrugen, nicht brach, fonbern fie finb in 
ber ©enoffenfehaftsbemegung, bei Sparfaffen unb bei Banfinftituten 
gewinnbringenb angelegt. Slußer ben in Haupt- unb SRebenfaffen 
für ©oentnalitätcn pfiffig gehaltenen Summen „arbeitet" felbftoer- 
ftänblich biefer gewaltige VcrmögenSbeftanb. Um bei bem Beifpiel 
ber Buchbruder 31 t bleiben, fei erwähnt, baß biefer Verbanb im 
oerfloffenen 3af)re für 6 299 398 JC Wertpapiere befaß, wäßrenb 
972 830 JC anderweitig arbeiteten unb nur 258 443 JC in ben 
Waffen lagen. Sie ©eloer finb 3 umeift, unb fo ift eö auch bei ben 
andern Verbänben, foweit fie „Börfeaner" finb, in Staat«*, Wreis- 
ober Wommunalpapieren angelegt, ©ewagte Spelulationen werben 
nicht gemacht, benn bie ©emer!fd)aften oerwerfen bie „©oupon- 
fchneiberei", auch ift ha« ©elb ja nicht ba 3 u ba; alfo ift Sicherheit 
bie Hauptfache, fonft lieber gar feine „Anlage"! 

Unb biefe Sicherheit ift nicht ohne weitere« garantiert, wenn 
bie ©emerffchaften bem erneuten Srängen Rechnung tragen unb 
ein eigenes Banfinftitut in« ßeben rufen. 211« im 3af)*e 1907 ber 
Berliner Schriftfteller Bruno Budjwalb 3 um erftenmal ben freien 
©emerffchaften biefen Pait empfahl unb babei barauf bewies, 
baß bie ©emerffchaften jährlich 1 VHQion Warf mehr an 3infen 
au« ihren Wapitalien herausfehlagen fönnten, antwortete ihm der 
2 lbg. Slbolf o. ©Im, baß e« oor allem fel;r ferner fein würbe, 
pafienbe Wräfte 3 ur Verwaltung be« Snftitut« in ben eigenen 
Leihen 3 U finben, bie hoffen ließen, baß jebe« fftififo außgefchloffen 
wäre unb daß ferner bie oon Budjwalb oorgefchlagene weitgehenbe 
Wrebitgewährung an im Wampfe ftetjenbe Verdänbe eine feßr un- 
gefunbe Streifluft zur Solge haben fönnte. o. ©Im empfahl, bie 
©elber im ©enoffenfehaftswefen untet 3 ubringen. So^ auch baoon 
ift nur wenig ©ebraud) gemacht worben. 2 luch bie 3 ^ntralifierung 
ber ©elber bei einer ber ©etteralfommiffion angefchloffeiten Sied)* 
nungSftelle, bie bei einer großen Banf fich Wonto einrichten 
Iaffen follte, ift oerworfett worben. Siach wie oor treibt jebe 
Drganifation eigene Sinanjpolitif bei ben ihr am leichteften 3 U- 
gänglichen fteßeren Banfinftituten. 

Sa aber 53 l / 2 Willionen Warf — heute bürften e« bereit« 
55 Willionen fein — bie ben Vermögen«beftanb ber brei Drgani¬ 
fationen am Schluffe be« SaljreS 1909 bilbeten — wooon allein 
43 3 / 4 Willionen auf bie freien ©emerffchaften entfallen — eine fehr 
refpeftable Summe finb, ift bie wieber aufgeworfene Banffrage doch 
nicht ohne Bebcutung. 9Ra<h Sage ber Singe jebod) ift an 3 U- 
nehmen, baß baö poblem einer eigenen Banf in den nächften 
Sahren noch nicht 3 ur Verwirflichuitg fommen wirb. Sie an¬ 
gegebenen ©rünbe 0 . ©Im« fprechen auch ^euie noch bagegen. 
Bei bem jeßigen 3 u ^anb bürgt ba« VerantwortlichfeitSgefühl ber 
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(Geroerffchaftsführer für eine gefunbe ginangpolüif, unb cs bürfen 
Sfataftrophen hierbei als auSgefchloffcn gelten. 

©erlin. _ Sofef Gliche. 


Der „©uttb Paterlänbifdjer Arbeitemreine", ber oom 2. bis 4. Sep¬ 
tember feine brttte ©auptoerfammlung ht ©ramtfchroelg abhtelt, gählt 
nach oorliegenben ©ertöten heute bereits 125 Vereine mit runb 26 000 
SRitgliebern gegenüber 36 Vereinen mit 6000 ©Mitgliebem im (Grün- 
bungSjahr 1907. Die £auptoerfammluug begrüßte es mit (Genug¬ 
tuung, baß bie grage beS „Schußes ber Arbeitswilligen" in leßter3«t 
roteber aufgerollt fei unb groar burdf) ben ©erbanb ber SnbufirieHen 
oon $öln (oergl. „Sogiale ©rajiS" S. 483) unb beit SnnmtgS- unb 
$anbroerfertag gu Serliu. Der ©unb oaterlänbifdjer Arbeiterocreine 
min eine ftnbenutg ber jeßt beficbenbeit (Gefeßc im Sinne eines Schußes 
gegen ben „©Mißbrauch ber SfoalitionSfreiheit", namentlich auch ein ©er¬ 
bot bes StreifpoftenftebenS. An bie Arbeitgeber foH mit bem SBunfche 
herangegangen roerben, in bie ArbeitSorbnungen bie Seftimmung aufgu» 
nehmen, baß Arbeiter, bie „Arbeitswillige" an ber Arbeit binbern, fofort 
gu cntlaffen jtnb. SBeitere ©erbanblungen betrafen eine fdjarfe Stellung- 
nabme gegen irgenbroeldje SBahlbünbniffe groifchcn bürgerlichen Parteien 
uitb ber Sogialbemofratie; ebenfo bebauerle man bie belannten Äuße¬ 
rungen bcS babifdjen ©MinifterS o. ©obmann über bie Sogialbemofratie. 
Slutb grauenfrage mürbe gunt erftenmale non ben ©aterlänbifdben 
bcbanbelt. ©Man roitt nitbtS rotffen non ben ©eftrebungen auf politifcfje 
(Gleich ftellung ber grauen, fonbent nur ben erwerbstätigen, allein- 
fteljenben grauen ein Recht auf SerufSorganifation gugefteben. Darum 
foll fogar gur (Grüitbmtg eigener grauenorganifationen iitnerbalb beS 
©unbcS oaterlänbifcher Arbeiterocreine gekritten roerben. Die ©ater- 
Iftnbifcben rühmen ftcb in ihren SätigfeitSberichten, einen „oon ber 
Sogialbemofratie im ©arteiintereffe geplanten" Streif im SBalben- 
burgifeben Äohlenbegtrf burtb ihre 25 reicbStreuen ©ergarbeiternereine 
nerbütet gu buben unb in ©Magbeburg berart baS gelb gu beberrfeben, 
baß beSljalb ber Parteitag ber Sogialbemofratie bortljm nerlegt morben 
ift. als antroort auf biefen ©arteitag roollcn bie 13 nationalen 
arbeiteroereine ©MagbeburgS ©Mitte Dftober eine„©erftäubigungSfonfereng" 
cinberufcn, um groifeben ben nichtfogialbemofratifchen Arbeiterorgani- 
faüonen, unter Erhaltung ihrer Selbftänbigfeit, grieben gu fthaffen unb 
ißre Äräfte eingig unb allein gegen bie Sogialbemofratie gu fammeln. 

1. ©erbanbStag beS fceiitfdjen (GärtnemrbattbeS (©erlin, 12. unb 
13. September). Der ©erbanb, ber ftcb oom allgemeinen ©ärtneroer- 
banbe trennte, als biefer ftdfj ben freien (Geroerffchaften anfehloß, ift feit 
1906 cßriftlicbe (Geroerffcftaft. Der ©Mitglieberbeftanb beträgt 847 ((Snbe 
1909: 728), oaS ©erbanoSoermögen 2800 ^. Alle DrganifationSarbeit 
unter ben (Gärtnern leibet unter ber Unflarbeit ihrer RechtSoerhältniffe 
(gemerblitbe ober lanbroirtfchaftliche arbeiter?), beren enbgültige Rege¬ 
lung ber ©erbanbstag bringenb roieberum forberte. ©r befdjloß roeiter 
bie aufnabme oon grauen mit 25 ?/. SB o<b eit beitrag. 25er allgemeine 
©eitrag mürbe oon 35 auf 40 ^ erhöbt; (Gutsgärtner unb ©rioat* 
gärtner gablen 30 &f. t autb befiehl eine freiroilligc Älaffe oon 45 Sf. 
Der ©erbanb gemährt u. a. autb ArbeitSlofenunterftüßung foroie Sterbe¬ 
gelber non 30 bis 120 M. ®s roerben in gufunft autb Sebrlinge auf- 
genommen roerben. 

Die ©erfdjmelgmtg be$ gfoliererberbanbeS mit bem freigemerf- 
ftbaftlitben ©auarbeiteroerbanbe beftbloß bie 9. Tagung ber Sfoüerer 
Anfang September in Dortmuub. Der ©erbanb bat 20 3 a ^tfteHcn 
mit 900 ©Mitgliebem; ber ©Mitglieberbeftanb ging infolge oon ©erluften 
in Sübbeutfchlaitb gurücf. Die ©crfchmclgung tritt am 1. Januar 1911 
in tfraft. 


Strelhs unb 3Usfpertuugeu, 


Der Arbeitsfampf auf beu bentf^eu SeefthtpiPerfieti 

ift an bem längft befürchteten fritifeben SScnbepunftc angelangt. 
2)er ©efamtoerbanb bcutfc^cr ©ietallinbiiftriellen, eine ber älteften 
unb gefeftigften Arbeitgeberorganifationcn ber beutfehen Snbuftrie 
überhaupt, bat bie Sache ber SSerftbefißer gu ber feinen gemacht 
unb eine Sijmpatbieausfperrung gur llnterftußung feines Unter- 
uerbanbeS „©ruppe beutfeher Seefchiffsrocrften" angefünbigt, um 
auf biefe SÖeife bem SRetallarbeiterucrbanb unb anbereti in ber 
binnenlänbifchen ©lafchinenbau- unb SltetaHinbuftrie befebäfligten 
Arbeitergruppen bie 3ufüb^»ug non Streilbeibilfen an bie fämpfen- 
ben $ameraben ber ©afferfante abgufchneibeu unb babureb bie un- 
abfehbare ©erfcßlcppung bcS Kampfes, ber bie für bie SBerften 
liefernben ©ietallbetriebe längft in ©tttleibenftfjaft giebt, gu uer* 
binbern. einer oon 80 ©ertretern befuchten AuSfchußfißung 
am 2*2. September hat ber (Gefaintoerbanb beutfeher SJtctatt- 
inbuftrieeHer einftimmig bcfchloffcn, am Sonnabcnb, 8 . Dftober, 
bem nächften $ünbigung§tage, gunächft 60 % ber (Bc)amtbeleqfcbaft 
feiner ©etriebe auSfperrcn. ,,^ie AuSfperrung roirb nicht früher 
aufgehoben, als bis bie 3)ifferengcn auf ben SecfchiffSroerften unb 
bie oon ben AuSftänbigen oeranlaßten SpmpathieftreifS beenbet ftnb. 
©Jiebereinftettungen erfolgen bann nadß ©laßgabe ber ©etriebsoer- 


hältniffe." 2)ie im ©efamtoerbanb organifierten ©etriebe befchaf- 
tigten nach ber leßten ©erbanbsftatiftif runb 490 000 Arbeiter, 
©ei mathematifch fd^arfer Durchführung ber 60progentigen Au«- 
fperrung mürben alfo faft 300 000 ©Retallaibeiter oor ber Oefaljr 
ber ßntlaffung flehen. 3n erfter ßinie füllen bie Üföitglieber be« 
©RetallarbeiteroerbanbeS getroffen werben, banadj bie ^irfch-Dundfer- 
fchen Schiffs- unb 2Kafc|inenbauer, roäbrenb bie chriftlichen unb 
nationalen Arbeiteroerbänbe möglichft gefront roerben füllen. 9Ran 
fann mit gutem (Grunbe annehmen, baß bie Durchführung nidjt 
in ber angefünbigten fcharfen gorm oerroirflicht roerben roirb, 
immerhin fleht bas Sdjitifal oon faft 1 U fKillion Arbeitern auf 
bem Spiel; eine SBieberbolung beS trüben fogialen Schaufpielö, 
baS ber baugeroerblicbe 5!ampf uns im grühjah^ bot, ift im Anguge. 

Die Antroort ber Unternehmer auf bie Ablehnung bes Ießteu 
©erhanblungSangebotS ber Seeroerften burch ben ©Metallarbeiter* 
oerbanb ift hart. Aber bie Hoffnung, baß biefe ÄrifiS beS Kampfes 
gur raffen Reifung führen roirb, ift glücflicberroeife nicht unbe* 
rünbet. Durch bie ©eröffentlichung beS ©riefroechfels groif<$en 
em ©orrtßenben ber SeefchiffSroerftengruppe, Dr.*3ng. ©lohm, 
unb bem ©orfißenben bes ©MetaHarbeiteroerbanbeS, AleranberSchlicfe, 
in ber 3 e it uom 6. bis 14. September gur ©orbereitung oon 
griebenSoerhanblungen ift nämlich feftgefteßt, baß eine ftarle Ser* 
ftänbigungsbereitfefjaft auf beiben Seiten oorbanben ift unb nur 
bie „brei nationalen Arbeiteroereine" baS febneüe 3ufammenfommen 
ber beiben ©arteten oerhinbert ha^ßn: Die Unternehmer wollten ihre 
getreue Arbeiterfchußtruppe als ©Mitroirfenbe bei ben Unterbanblungen 
natürlich nicht miffen, ba fleh biefe guoertäffigen Arbeiteroertreter 
fo bequem gegen bie unbotmäßigen (GeroerfJcbaftSoertreter aus* 
fpielen laffen, unb bie ©eroerffchaftsfübrer roieoerum erblicften in 
ber 3 u 5i e h un 9 t)er „nationalen" ArbeiteroereinSoertreter, bie fich 
auf bie Sntereffen ber Arbeitgeber etngefchrooren bd^cn, eine fo 
ftarfe 3uututung für unabhängige Arbeiter, baß ber ©Taube an 
ein ernftbaft gemeintes ©erbanbeln baburch bei ben (Geroerffchaften 
erfdbüttert roerben müffe. Der Segen ber gelben (GeroerffchaftS* 
grünbungen, bie fich als 3roitter groifeben bie offenen 3ntereffen* 
oertretungen oon Unternehmertum unb Arbeiterfcbaft einniften, 
geigt fich hier in feinem groeifelhaften fiiehte. Aber ber Sinn für 
eine ©erftänbigung ift hoch einmal feftgeftelft, unb auf biefem 
©oben gilt es nun aufgubauen. SBünfchen wir, baß ben bereits 
groifcßen bem (Generalfefretär ber ©MetaHinbuftriellen, Dr. ©raben* 
ftäbt, unb Alejanber Schliefe am 26. September eingeleiteten Sor* 
befprechungen ein (Grfolg befchieben fei. 

Die neben bem ©MetaHarbeiteroerbanb beteiligten §irfeb* 
Duncferfthen unb ehriftlichen (Geroerffchafter h a ^ en S u ^ er 2l uS * 
fperrungSanbrohung ber ©MetaHinbuftriellen, 3 c itungSnaehrichten 
gufolge, abroartenbe Stellung eingenommen, fie „lehnen jebe ©er- 
antroortung für biefe dntroicrlung ber Dinge ab" unb fliehen bie 
Schulb baran bem ©MetaHarbeiterocrbanbe gu, ber bie ©IcichbercchtU 
gung ber anberen beteiligten nichtfogialbemofratifchen Drganifationen 
nicht anerfennen wollte unb baber bie für ben 17. September oon 
ben Söerftbefißern gugefagten ©erbanblungen ocreitelte. (Sbnftlithc 
wie §irfch'Duncferfche finb gern gur ©erftänbigung bereit, ©on 
ben nichtauSgefperrten Arbeitern ihrer Drganifationen barf feiner 
ohne (Genehmigung ber §auptoorftänbe bie Arbeit nieberlcgen, 
roährenb in ber bem ©MctaHarbeiteroerbanbc naheftehenben ©reffe 
ein Streif ber nicht auSgefpcrrten 40 % als Äampfantroort auf 
bie AuSfpcrrung ber 60 % bereits erörtert roirb. Doch bnnbelt 
eS fich angefichts ber ungeheuerlichen finangieücn golgeroirfungen 
bei biefen Drohungen roobl nur um Aufwallungen beS erften 
3orneS, als um eine reiflich überlegte Daftif. 

Natürlich bnf’en ber ©Metallarbeiteroerbanb unb bie neben ihm 
am Kampfe beteiligten 8 freien (Gcroerffchaften bereits Abroebr* 
maßnahmen für alle gäHe cingeleitet. 3n ©erlin, baS bnnpt- 
fächlid) oon einer etwaigen AuSfperrung ber ©MetaHinbuftriellcn 
betroffen roerben roürbe, ba hier 85 000 Arbeiter in grage fommen, 
hat fich baS Kartell ber betreffenben 9 ©erliner Drganifationen 
als „3entraIfomitce für (Groß-©crlin" unter Abolf (SohenS Leitung 
gebilbet. Umgefehrt riiften bie ©Metallinbuftriellen ebenfalls feßon 
an allen großen ©läßen, wie ©erid^tc aus ©erlin, ßeipgig, ^annooer, 
Nürnberg, Thüringen, SBürttcmberg ufio. erfennen laffen. 3n 
DreSben oeranftaltcn bie ©MetaflinbuftricHen mit Rücffnht auf bie 
fehr gute ©efchäftigung ber fäcßfifchen 3nbuftrie erft noch Er¬ 
hebungen über bie Durchführbarfeit beS AuSfperrungSbefchluffeS. 

Die oon ber „Sogialcit ©rajis" oorgenontmene Überprüfung ber 
aus ben Sobnlificu ber Schiffbauanftalt ©Iof)m & ©oß gcroonneiten 
DurthfcljmttSüerbicnfte ber fteinbigen unb unftänbigen SBerftarbciter 
ift oon ber beit Schroeriubuftricllett naheftehenben „©olfSroirtfcßaftl. 
^orrefp." angefochteu roorben, weil ber „Sogialen ©rajiS" nidht bie hin- 
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©ojialc $ra£tS unb Strato für ©olfsrooßlfaßrt. Nr. 62. 
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reießenbett Unterlagen für ißre fcßäfcungSroetfen ©erecßnungen gur Ver¬ 
fügung geftanben hätten. Unfere Prüfung roanbte fteß aber ßauptfäcß* 
ücß gegen bte SNetßobe ber Verwertung ber ©loßittfcßen Lohngiffem 
unb legte bann bar, bnfe man aug benfelben Siffcrn mit ebcnfooiel 
Sfteeßt ganj anbere ftatiftifeße ©urcßfcßnittsfcßlüffe jteßen fömtc. S)a& auch 
btefe unfere ©eßlüffe nur SBaßrfcßeinlicßfeitSwcrt haben fönnen, beburfte 
not utetßobologifcß gefaulten Sefern feiner metteren Erörterung. SBemt 
bie „VoIfSwirtfcßaftl. Korrefp." nun ben Schluß auS ber ftarfen gluf- 
tuatton ber Arbeiter fei häufige ElrbeitSlofigfeit ju entnehmen, mit ber 
Eingabe beS 3ahre$beri(ßt3 3« wibertegen fud^t, baß bei 9322 Ein- 
fteHungen „nur" 8665 Entlaffungen ftattgefunben hätten, alfo tm ganjen 
Sabre letn «Kamt nötig gehabt hätte, gu feiern, fo roieberholen mir 
einfach aus ©lohmS Berichten bie Eingabe, baß auf ber SBerft tnS* 
gefamt nur 2611 Arbeiter ftänbig, b. ß. über 150 Sage, befci)äftigt 
waren. ©mb nun bie übrigen immer freiwillig auSgcfctjiebeu ober auS 
regelmäßig wieberfeljrenbem ©efdjäfttgungSmangel? SRü^Iidbcr als 
btefeS ©pielen mit unfaßbaren 3ahl« 1 feßeint uns bie pofttioe, non 
fötobm & ©oß ber „VoIfSwirtfcßaftl. Korrefp." $ur Verfügung geftellte 
Angabe, obwohl jte nur eine fehr fleine Eruppe umfaßt. 
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M 
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M 
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62 
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34 
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9 

2 008 

12 782,50 
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199-160 

19 

| 3 200 

20 663,80 
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| 87 384 

246 720,05 
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„©et ben 3 Kategorien, bie weniger als 270 Sage gearbeitet haben, 
herrfdßte nicht etwa SlrbeitSmangel; benn non biefen 44 2flamt haben 
fieß 15 franf gemelbet ober entfcßulbigt, 2 fonnteti als frühere Lehr¬ 
linge nur für einen Seil beS FaßreS als ©ollarbcitcr geführt werben, 
9 fhtb erft im Saufe beS Jahres eingeftellt, 16 haben ihre Entlaffung 
genommen ober erhalten unb 2 haben ohne Eritnb gefehlt. Von beti 
als unter 160 Sagen in Arbeit geftanben aufgeführten 113 Stfafcßtnen- 
bauent ftnb im Saufe beS Halbjahres 37 eingeftellt, 30 auf ihren 
SSunfcß entlaffen, 45 wegen unentfeßutbigten Fernbleibens unb Un¬ 
tüchtigfeit entlaffen unb 1 früherer Sehrfing." 

Nur für bie 62 Arbeiter, bie 304—291 Sage gearbeitet haben, ift 
alfo eine eigentliche FahreSoerbtenftberecßnung oon ©lohnt & ©oß aus 
möglich, ba alle übrigen Arbeiter fürjere ober längere 3?it außerhalb 
beS ©ereießs ber Firma lebten. SluS ihrem burcßfcßnittlicßcn SageSoer- 
bienft laffen ftth alfo leine ©ehauptungen über auSreicßeitben gaßrcS- 
oerbienft ber SBerftarbeiter ableiten, fonbern nur eine auSreicßenbe Slr- 
beitsftuubenoergütung feftftellen. Ser Swift tut ©cßiffbaugewerbe breßt 
ft<ß aber jum Seil gerabe barurn, ob bie ©cßiffbauarbeit bei ber gegen¬ 
wärtigen ElrbeitS- unb Sohnoerteilung ben SBerftßanbwerfern ein ge- 
nügenbeS ©efamtauSfommen bietet. Unb biefe Frage läßt ftch bureß 
bie früher oerö ff entließ ten Soßnlifien nießt ftdßer beantworten. 


©e? Slrbeitöfampf in ben Nürnberger ©leifKftfabrifen, ber Einfang 
Fuli mit einem ©treif bei Faß. Faber begann unb bann ju einer 
©pmpatßieauSfpemmg in brei anbereit ©ctricben (Spra, ©eßwan unb 
©täbtlen) führte, ift in ber oorleßten ©eptembcriuodje banl wefcntlicßen 
Sugeftänbniffen ber Slrbeitgeber utib uerftänbigem Nacßgcbcn beS H°4’ 
arbeitcruerbaitbeS in attberen ©uuften beigelegt worben. Elufter ber 
bereits sugeftanbeneit Verfügung ber ElrbeitS^eit auf 56*/a unb 56 ©tum 
ben uttb Freigabe beS ©amStag-Nacßmittags würben bie Eiuficllöhite 
für SNäimcr auf 85 unb 36 ,v)’, für Frauen auf 21 unb 22 vy bte 
©tunbe erhöbt. Ferner würben geftaffelte SKinbcftafforbocrbienftc für 
Männer unb Frauen über unb unter 18 Faßren, bie bis 1. giili 1914 
jährlich am , /a bis 1 bie EBodje fteigen, gewäßrleiftet. ©ie bewegen 
fteß bei Frauen über 18 Fahren jmifeßen 14 unb 15,so .//, bei Scannern 
jwifeßen 23 unb 25 M. ElUc Elfforbarbciter erhalten entfprccßcnb eine 
fofortige Slufbefferuttg oott utittbefienS 5 % unb eine nochmalige uoit 
5 u /o Einfang 1912. Ser bis 1914 abgefcßloffene Sarifocrtrag fleht 
ferner bie Entfcßctbung oon «Streitfällen bureß einen glcicßfeitigeu SuS= 
fcßttß mit unparteüfeßem ©orßßenben oor. Sie bureß biefe» Elbfommen 
ßerbeigefüßrte EluSgleidjuttg unb Elufbefferung ber Löhne, bie mit bem 
Fortfcßreitcn ber Elfforblößuung bie ©erbienfte ber Ncämter auf 27 bis 
33 M unb bie ber Frauen auf 15 bis 20 M anmaeßfett laffen, ucr- 
fprießt ber Nürnberger ©leiftiftinbuftrie Fricben unb SOrbunug für 
längere 3*it. _ 


ÄtbcÜEtfd)ufe. 

2>ie Wei»trbe(tnffid)t in Saufen tm 1909. 

©a bie ©eatnten&aßl im ©erießtsjaßre gegenüber beti ©or* 
jaßren nermeßrt worben ift, fo fonnte aud> bie iiberwa^ungstätig^ 
feit oerftärft werben. @S würben im ganzen 26 640 ©eficßtigitngen 


auSgefüßrt gegenüber 24 044 im ©orjaßre. S>er ©ewerbeauffttßt 
waren unterfteut 27 524 (1908: 26 271) betriebe mit einer ©cfamt- 
arbeüerfcßaft oon 697 862 (692 895) Sßerfonen. S)aoon gelangten 
20 600 betriebe mit 622 471 ^ßerfonen jur ©efießtigung. S^roßoem 
fowoßl bie 3aßl ber unterteilten ^Betriebe wie ber barin befcßäftigten 
^ßerfonen gegenüber bem ©orjaßre jugenommen ßat, feßrt boeß in 
oerfeßiebenen Sinjelbericßten ber ©ewerbeauffießtsbeamten bie 93e* 
merfung wieber, baß in ben oerfeßiebenen ©ejirfen eine feßr 
ungiinftige wirtfcßaftlicße Sage ßerrfdhte, bie ju ElrbeitSeinftßran- 
fungen füßrte. S)ie geringeren (Sinnaßmen würben für bie Slr- 
beiterfeßaft burtß bie Verteuerung ber Sebenfißaltung nodß feßwerer 
füßlbar. 3m Stufiicßtsbejirfe S)re8ben würben fowoßl oon ber 
©tabt S)re9ben wie oon ben freien ©ewerff(ßaften im Ffebruar 
1909 ElrbeitSlofenjählungen oorgenommen, bie ergaben, baß 
bie ElrbeitSlofigfeit ju biefer 3^it noeß in gleicher ©türfe beftanb 
wie bei einer tm Oftober 1908 oorgenommenen 3äßlung. dagegen 
jeigten bie 3äßlungen oer[cßiebener ^ewerffcßaftSgruppen in S)reSoen 
(Nietallarbeiter, §oIjarbeiter, 3immerer, SBucßbrucfer), bie Einfang 
beS Saßres 1909 unb bann wieber (Snbe beS Saßre« oorgenommen 
würben, baß fid) bie Verßaltniffe gebeffert ßatten. 

SluS oerfeßiebenen ©ejirfen werben jaßlreicße Frälle oon 83lei- 
erfranfung gemelbet, bie aber jumSeil auf eigene Unoorficßtig- 
feit ber Elrbeiterfcßaft jurüefjufüßren ftnb. ©o mußte $. ©. in 
einer Vucßbrucfcrei ben ©cßriftfeßern baS Naucßen waßrenb ber 
SXrbcit oerboten werben; in einer mit VIei-OIafuren arbeitenben 
©teingutfabrif ftanb im ElrbeitSraum ein Kocßßerb jum Einwärmen 
ber ©peifen. Elucß auf bie gefunbßeitticßen ©efaßren bureß Ein» 
ftedung in ben ßumpenfortierereien wirb noeß nießt genügenb 
Nüdficßt genommen, ©in neuer gefunbßeitlicßer ©cßuß bureß 
t5ortfcf)ritte ber Seeßnif wirb bagegen für bie ©laSbläferei be- 
rießtet; eine SafelglaSßütte im Ve&irf Öreiberg ßat als erfte in 
S)eutfdßlanb eine finnreieße Niafeßine jum ©Iafen ber ©IaSwahen 
aufgefteHt, wobureß bie bie ßungen angreifenbe Elrbeit mit ber 
©laSbläferpfeife wefentlicß eingefeßränft wirb. — S)aß Öortfeßritie 
ber Seeßntf aueß gegen bie ©cßäben ber Kinberarbeit ßelfen, fteigt 
ein Vorgang aus einem |>eimarbettbejirl in 3 ro i^ au - Solange 
man bort bie Kinber beliebig lange jum Säbeln bei ber NRafeßinen- 
ftiderei anftellen fann, benft man nießt baran, ben Kinbern biefe 
Neroen unb Elugen anftrengenbe Elrbeit ju erfparen. @rft wenn 
infolge beS KinberfeßußgefeßeS ftatt ber eigenen Kinber bejaßUe 
§ilfsfräfte baS Säbeln beforaen muffen, bebient man ftdß ber 
Elrbeit unb 3 c ü fparenben Säbelmafcßine. 

S)ie fünf weiblitßen Veamtcn ber ©ewerbeauffteßt erftatten 
wieber gefonberte Vericßte über bie S)ureßfüßrung beS Kinber- 
feßußgefeßeS. ©ie Kenntnis unb bie Befolgung ber Vorf^riften 
feßeint im allgemeinen Sortfcßritte ju maeßen; namentlicß wirb oon 
mehreren Veamtinnen anerfannt, weltße wertoolle Unterftüßunj in 
bie[er Hinficßt bie oon fo^ialbemofratifeßer unb gewerjfeßaftlußer 
©eite gebilbeten Kinbcrfdhußfommifftonen Ieiften. 

Elucß bie fäcßfifcßcn Eluflleßtsbeamten hatten im 83erießtSjaßrc 
bie Elufgabe, ^Befragungen anjuftellen über bie Naeßtarbeiten in 
(Sifen- unb fonftigen §üttenwerfen, über bie Unfälle bei Naeßt, 
über bie Vefeßaffenßcit beS SrinfwafferS in entlegenen ^Betrieben, 
befonberS iit ©teinbrüeßen, unb über bie S^age, ob unb inwieweit 
bte Elrbeiter oor Vegiittt ber Elrbeit ein Srößftüef ju fteß neßtnen. 
«Jiüttcnwerfc fommen nur im Eluffidjtsbe^irfc ©reSben oor. Über 
bie Unfälle, bie bei Nacßt uorgefommett finb, wirb in allen Ve» 
i ^irfen gefonbert berießtet, oßne bafe fieß jebodj neue ©crtcßtSpunfte 
für bie Veurteilung ber ©efaßr ber Naeßtarbeit ergäben, ©ie 
! Stüßftüefsfrage regelt fieß je ttad) ber Entfernung berESoßnun- 
gen oon ber Elrbeitsftätte. ©ie Srinfwafferfrage war tneift 
| gut geregelt, nur in ben ©teinbrüeßen bei VranbiS unb Veueßa 
| lagen bie Vcrßältniffe ungünftig, weil biefe Orte felbft fein gutes 
| Srtnfroaffer ßaben. ©a jeboeß biefe Drte bie Einlage einer ge» 

I meinfamen ESaffcrleitung planen, fo bürften babureß audß bieERiß» 

! ftänbe in ben ©teinbrüeßen beßoben werben. 

©ie 3<tßte3Bert(ßte Ber ©etoerBeanffidjtdbeamtett in ©Ifag» 
Sothringeu für 1909* Naeß ben fürjließ oeröffentließten Verwal» 
tungsberießien befaitben fteß im VeridjtSjaßr itt 8067 Sabrifen 
inSgcfatnt 199 796 Elrbeiter. -Hierzu fommen nodj 27 022 Elrbeiter, 
bie int Vergbau unb in unferirbifdjen Vrüeßen, unb jwar in 
129 berartigen Vetrieben befcßäftigt waren, fo bafj fieß ein Elrbeiter» 
flanb oon itiSgefamt 226 818 ergibt, ©tc gefamte Elrbeiterjaßl 
betrug im oorßcrgcßcitbcn 3aßi*e 225 167, bte ©efamtjunaßme ber 
Elrbeiterfcßaft alfo im leßteit ßaßre nur 1651 Köpfe. Entfpreeßenb biefer 
beftßeibeiien ©teigerung wirb aus allen Vejirfen, namentlicß aus 
Lothringen gemelbet, bafe bie wirtfeßafllitße Krife beS SaßreS 1908 
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pdp auch nocp in ben erftcn Monaten 1909 fehr fd^arf fühlbar 
machte. Arbeiterentlaftungen würben jebodh oermieben, eß würben 
nur geierphidhten eingelegt. Auch regulierte p<h ber Arbeitßmarft 
gugunften ber Arbeitnehmer baburep, bap burch oerfepärfte Bor* 
fdjriften über bie fiegitimationßpapiere bie Sinwanberung italienifcher 
Arbeiter nadpliep. Bon befonberß fdhwerem Büdfgang würben in¬ 
folge ber weniger ftarf außgeübten Bautätigfeit bie ©teinbrüdje 
unb 3 i c 9 ^ e ien betroffen, bie auperbem noch burch bie gunehmenbe 
Berwenbung oon Sifenbeton bei Bauten beeinträchtigt werben. 
Sine §erabfepung ber ßöhne hat pdp im allgemeinen nicht be* 
merfbar gemalt, für einzelne Berufe finb pe fogar erhobt 
worben. $Iuch bie Berfürgung ber Arbeitßgeit machte gortphritte. 
dagegen wirfte bie ftarfe Neuerung ber ßebenSmittel ungünftig 
auf bte Sage ber Snbuftriearbeiter. 

Auß ben Singelpeiten ber Berichte feien bie Mitteilungen über 
bie oom ©emeinberat ber ©tabt Mülpaufen befcf)Ioffene Arbeitß* 
lofen unter ft üpung hetoorgehoben, bie nach bem © enter ©gftem 
gei)anbt)abt wirb. $>ie ©taot gewährt einen 3 uf<hup DOn 70 % 
u ber oon ber ©ewerffeijaft gegebenen Arbeitßlofenunterftüpung; 
ür Arbeiter mit unterftüpungßbebürftigen gamilienangehörigen 
werben 80 % 3 u fö u & gewährt. ®ie SinridEjtung trat am 1. ®e* 
gernber 1909 in Straft; biß gunt ©cfpup beß Berühtßjahreß Ratten 
44 Berfonen ftäbtifepe Arbeitßlofenunterftüpung befommen. 

$)ie Durchführung beß Shnberfdhupgefepeß wirb haupt* 
fachlich ben gwei Afpftentinnen übermalt, bocp geigen fich 
namentlich in ben ©ebirgßbörfern mit oiel Haußinbuftrte noch 
immer fernere Böiberftänbe gegen baß ©efep, unb bie ©ewerbe* 
aufpept pnbet auch wenig Berftänbniß unb Ünterftüpung bei ben 
DrtßbehÖrben. Mangelnbeß Berftänbniß für ben Arbeiterfcpup be* 
weifen auch einige Gerichtsurteile eineß Amtßgericptß in ßotpringen. 
Die ©ewerbeauffiept heilte eine ©trafoerfolgung gegen mehrere 
Bauunternehmer erhoben, ba bie Unterfunftßräume unb Aborte 
nicht ben Borfcpriften entfpraepen. Daß Amtsgericht gab bie ge* 
feplicpen Berftöpe gu, fpraep aber bie Bauunternehmer frei, ba oie 
Bäume bodb niept oon ben Arbeitern benupt würben; wenn man 
nun tropbem Bänfe unb Difdje in ben Unterfunftßräumen forbere, 
fo wiberfpräcpe baß bem ©eifte beß ©efepeß unb Mopltat würbe 
$lage! 

Auch bie Beamten in Slfap-ßothringen haben auf Beran* 
Iaffung beß Beidjßamtß beß Snnern ihre Beobachtungen über bie 
Drinfwafferoerhältniffe fowie baß grüpftiief ber Arbeiter mitgeteilt 
(oergl. „@ 05 . p." XIX 6 p. 811)* SBäprenb bie Drinfroafferoer* 
hältnijje faft burdbweg gut geregelt waren, würben auß ben Bogefen 
Mipftänbe gemelbet, bie mit ben weiten SBegen gur Arbeitßftätte 
unb phlecpter häußlicher 2öirtfchaftßführung gujammenhängen. Die 
Arbeiter, namentlich finb eß bie ©teinarbeiter, gehen nüchtern oon 
Haufe fort unb geniepen gur „©tärfung" unterwegß ein fleineß 
Drinfglaß gemöbnlichften gufelß. ßeiber bringt ber Alfoholmip* 
brauch auch in bie gamüien ein, unb felbft bie Fleinften SFinber 
werben mit Brot unb Branntwetn gefüttert. 

Der tußchentliche Ruhetag im ©aftmirtfchaftßgemerße. Bach Mit¬ 
teilung ber „&üdEje" hot bie Afdhinger-Gefellfchaft in Berlin in ihren 
ländlichen Sfüdjenbetrieben einen wöchentlichen Ruhetag oon 24 ©tunben 
eingeführt. £>iefe Neuerung ift umfo mehr &u begrüben, alß auf anberer 
©eite bie Angriffe gegen bie SRuhejeitoerorbnung für baß ©aftwirt- 
fdhaftßperfonal wieber lebhafter gu werben fcheinen. Bei einer Tagung 
ber anhaltifdjen ©aftrairte erflftrte ber Dberbürgermeifter oon Bern- 
bürg, bie Bunbcßratßoerorbnung oon 1902 belafte bie ^ringipale gu 
fehr; ihre 9lbäitbcr«ug fei nur eine »frage ber 3 e tt. SBir halten biefe 
Slbänberung natürlich auch f«r unbebingt nötig; bei 16 ©tunben täg¬ 
licher ArBeitSjeit unb einem Buhetag alle 2 biß 3 SBochen foöte man 
aber hoch mtrflich nicht oon einer Belaftung ber — phtjipale reben! 


&rbeitert»etmet«ttg. S>ptirkö(]en. 


^ie SReich^erftchermtgßorbnmtg in ber Aommiffion* S)ie 
Beratungen würben am 20. ©eptemoer 1910 wieber aufgenommen 
beim brüten Buch: ilnfallDerfidjerung. $)er toiß ber Berfidherten 
würbe gegenüber bem Sntmurf baburch erweitert, baft bie Binnen* 
pfcherei mit in biefen $reiß hiaeingegogen würbe (§ 560). § 563 
3iff. 2 würbe bapin gefaßt, bafe § 562, ber bie Berfidjerungßpflidht 
oon anberen Betrieben bann feftfeßl, wenn fie wefentlichc Beftanb» 
feile ober 9?ebenbetriebe ber in ben §§ 560 unb 561 begeühneten 
Betriebe ftnb, nicht gelten foll für ©eefdjiffabrtßs unb anbere unter 
bie §§ 56, 1036, 1039 fallenbe Betriebe, bie wefentlicfje Beftanb* 
teile ber in ben §§ 560 unb 561 erwähnten Betriebe finb unb 
über ben örtlichen Ber!el)r hiaaußgreifen ober bie Bebenbetriebe 


ftnb. § 570 erhielt folgenben 3 u f a & & er 2luSfd&lie6ung cineß 
©elbftoerpdberten ermöglicht: 2 )ie ©aftung fann beftimmen, bah 
bie freiwillige Berpcherung aufjer traft tritt, wenn ber Beitrag 
nicht innerhalb ber gefefclichen ober fajjungßmäfjigen fjrift bejahlt 
worben ift, unb bap eine Beuanmelbung folange unwirlfam bleibt, 
biß ber rüdfftänbige Beitrag entrichtet worben ift. 3n § 575, nach 
bem bem Berlefeten unb feinen Hinterbliebenen Fein Bnfpruch ja* 
ftept, wenn fie ben Unfall oorfäplich ^erbeigefü^rt haben, würbe 
hingugefügt: Sahrläfpgleit, felbft grober Brt, ober oerbotßwibrigeß 
Hanbeln phliefjt ben Srfap beß ©chabenß nicht auß. 3tt § 576, 
nach bem ber ©chabenßerfap ganj ober teilweife oerfagt werben 
fann, wenn fich ber Berlefcte ben Unfall beim Begehen einer £anb* 
lung jugejogen hat, bie nach ftrafgerichtUchem Urteile ein Ber* 
brechen ober oorfäßlid^eS Bergehen ift, würbe bie Beftimmung hin* 
jugefügt, bap bie Berlepung bergpoligeilidher Berorbnungen nicht 
alß Bergepen im ©inne biefer Beftimmung gilt. § 582, ber eine 
Befriftung ber 3ahl un 8 ber Keinen Benten (ber fog. ©chnapßrenten, 
b. h- Renten oon 20 u /„ unb weniger ber BoIIrente) auf bie oor* 
außfichtlidhe 3)auer ber Sinbupe an Srwerbßfähigfeit oorfieht, ohne 
bap bie zeitliche Befdhränfung anfechtbar fein fott, würbe gegen bie 
©timmen ber tonferoatioen unb Bationalliberalen aeftrichen, ebenfo 
ber bamit in 3 u fammcnhang ftehenbe § 583. 3 U § ö ^8 würbe 
ein 3 u fafc angenommen, ber pdherfteHen witt, bap auch bei pr* 
fonen, bie fdhon oor bem Unfatt bauernb teilweife erwerbßunfähig 
waren, minbeftenß ber tatfädhlich oerbiente Sntgelt gugrunbe gelegt 
wirb. Bach § 603 würbe folgenber neue § 603 a eingephaltet: 

„$at bie Berufßgenoffenfthaft gu einer 3*ü, für bie Pe leiftunaß* 
pPichtig ift, bie gürforge für ben Berieten nicht übernommen unb hat 
für biefe Seit eine guftänbige Ätaffe geleiftet, fo ift bie Berufßgenojfen- 
fchaft für biefe 3eit an bte geftftellung ber Äaffe in begug auf bie ®r* 
werbßfähigfeit beß Berlefeten gebunben." 

3n § 607 würbe eingefügt, bap bie SSaifenrente auch benjenigen 
unehelichen $inbern gu gewähren ift, gu beren Unterhalt ber Ber* 
unglüdfte gefeplich oerppichtet war. £rofc BJiberfpruchß bet Be* 
gierung würbe folgenber § 614 a mit Hilf 6 ber ©timmen ber 
Sonferootioen unb beß 3 ß ntrumß eingefügt: 

„5)ie Hinterbliebenen eineß Kußlänberß, weld^e gur geil beß UnfaUß 
nicht im 3 nlanb ihren gewöhnlichen Aufenthalt hatten, haben feinen 
Anfprudj auf bie Beute. $urdh Befchlup beß Bunbeßratß fann biefe 
Beftimmung für beftimmte ©renggebiete fowie für bie Angehörigen 
foldjer außwärttgen ©taaten, burch bereit ©efefcgebung eine entfprechenbe 
gürforge pir bie Hinterbliebenen burch BetriebßunfaH getöteter $>eutfcher 
gewährleiftet ip, auper jfraft gefept werben." 

gferner würbe folgenber neue § 615a angenommen: 

„Mit 3nftimmung ber Berpdjerten fann auch Hilf* nnb Wartung 
burch ÄranfenpPegcr, ftranfenfehmeftern unb anbere BP^ger inßbefon- 
bere auch bann gewährt werben, wenn bie Auptahme beß Berieten 
in ein ßranfeuhauß geboten, aber nicht außführbar ift, ober eilt wich* 
tiger ©runb uorliegt, ben Berichten in feinem Haußhalt ober in feiner 
gamilie gu belaPen." 

626 erhielt entfpredhenb ben Anträgen beß 3*ntrumß unb ber 

ogialbemofraten folgenbe Saffung. 

„Sn ben erften gwei Sahnen, nachbem bie ©ntfehäbigung burch 
enbgültigen Befcheib ober rechtßfräftigeß Urteil guerft feftgefteHt worben 
ift, barf wegen einer Anberung im 3«ftanb beß Berichten eine neue 
geftftellung febergeit, nach Ablauf ber gwei Sah« jebodj nur in Be¬ 
räumen oon minbeftenß einem Sah« oorgenommen werben ober be¬ 
antragt werben. Borftehenbe Beftimmung pnbet auch auf bie Ber* 
fagung beß ©chabenßcrfahcß im ©inne beß § 623 Anwenbung. $He 
3eiträume fönnen burch ttbereinfommen gefürgt werben." 

§ 632 3iff. 3 würbe folgenbermapen gefapt: 

„5)ie Beute ruht, folange ber berechtigte Außlänber nicht im Sn* 
laitbe feinen gewöhnlichen Aufenthalt Hat. Biefe Beftimmung fann 
burch Befchlup beß Bunbeßratß für beftimmte ©renggebiete ober für 
foldje anßmärtige ©taaten, burch beren ©efehgebmtg beutfehen, burch 
einen Betriebßmtfall oerlehten Arbeitern eine entfprechenbe gürforge 
gewährleiftet ift, auper Äraft gefept werben." 

Sin neuer § 634 a würbe eingefügt, wonach bet ber ^apitalabpnbung 
ber 3 in ß fnp unb bie ©terblichfeit mitguberechnen pnb. — ©oweü 
im Borftepenben Anberungen nicht befonberß bemerft worben finb, 
würben bie eingelnen Paragraphen nach & cr Slegierungßoorlagc 
angenommen. 

©tue Borlage über 3 «tialibltütß* unb Alterßoerftchemng 

tu uerfprtcht bie Xpronrebe ber Königin BMIhelmine oom 

20 . ©eptember trop ber fparfanten 3 urüdfhaltung, bie bie ginang* 
läge beß ©taateß erforbert. ®och foHen eine Umgeftaltung beß 
3oUtarifß unb bie Sinfüprung einer allgemeinen Sinfommenfteuer 
fünpig beffere Qinangen gewährleiften. ©leidhgeitig fünbigte bie 
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S^ronrcbe ein« neue S^eotfion beß UnfadoerfterungSgefeßeS oon 
1901 unb 1902, baß erft 1908 abgeänbert worben tfi, an. Von 
ber Verwirflichung ber in Vorbereitung beftnblichen tätlichen 
3 wangSfran!enoer|t<herung oerlautete in ber ^bwntebe nichts. 

Sie Bercittß-BerftcrungßBattf für Senttlanb, 9L-©., §n 
Sttffelborf (oergl. XVI, 446 unb 612) bat am 12 . Sttai 1909 ben 
©etäftßbetrieB aufgenommen unb erftattet nunmehr ihren erften 
©efchäftsBertt (biß 31. fernher 1909). Ser Betrieb umfaßt 
junachft folgenbe Abteilungen: 

I. SeBenSoerftcherung ohne Vefchränfmtg ber Verft<herungßfumnte 
mit ooHer ärztlicher Unterfuchung, mit unb ohne 3ufaßoer- 
fterung auf VrämienBefreiung unb Aentenjablung biß 15% 
ber Verfxcherungßfumme im 3ttoalibitätßfade biß jur gänig- 
fett beß Kapitals; 

II. SeBenSoerftdjerung auf Summen biß gu 20 000 JL für %5er- 
fonen, beren ärztliche Unterfudjung nicht ju einem oott Be- 
friebigenben ©rgeßniß führte; 

III. Volfßoerjichenmg ohne ärztliche Unterfuchung auf Verlicbe- 
rungßfumnien biß au 1600 M, mit unb ohne 3ufaßoerftche- 
rung auf Vrämienbefreiung im gnoalibitätßfatte; 

IV. Sebenßoerfuherung ohne ärztliche Unterfuchung auf Verftcße- 
rungßfuinmen biß au 10 000 Jf, mit unb ohne 3ufaßoerftche» 
rung auf Vrämienoefreiung im gnoalibitätßfatte; 

V. Verßcherung auf gleidjbleibenbe unb fieigenbe gnoalibitätß- 
unb Altersrenten; 

VI. Verficherung auf gleicbbleibenbe unb fteigenbe ©itroenrente, 
mit unb ohne Sttfaßwtfterung auf VrämienBefreiung bei 
©rwerbßunfähtgfeit beß ©hemamteß. 

Sie ©röffnung weiterer Abteilungen wirb geplant, ©nbe beß 
Streß 1909 waren 4820 Verfterungßfcheine außgegeben, bie 
Verfterungßabfchlüffe ftanben größtenteils im urfäd^Iic^cn 3«* 
fammenbang mit Vereinbarungen, bie mit Vereinen, Korporationen, 
Arbeitgebern ufw. getroffen waren unb bie bem Veridht jufolge 
ber ©efedfchaft einen regelmäßigen, ft<b ftetig entwicfelnben 
gang pi oerbürgen fcheinen. Von bem rechnungsmäßigen ©ewinn 
oon 43 950 dt (bei 83 683 dt. 3infeneinnahme) würben 10 987 di 
an bie Verftdherfen unb 36 765 di an bie Aftionäre (1 %) oer- 
teilt. Sie $rämieneinnahmen Betrugen 50182 dt bei 123 781 4 
Verwaltungß- unb 61239 di Drganifationßfoften. Mach bem 
Berußt hat ber im erften drittel 1910 erreichte effeftioe 3 u 0ang 
an Verfuherungen baß ^Mehrfache beß im Sahre 1909 erreichten 
©efamtjugangeß betragen, ohne baß beftimmte 3 a h^n angegeben 
werben. — Mach attebetn erfc^eint biefeß erfte ©efchäftßjahr 
feineßwegß günftig gewefen pi fein. 

ttoblfabrteeittridjtnttgen. 

Ser fiebeiiie MrcSbctichf beß Sozialen dflnfeumß in grattf- 
fn?t a* 3M* (1909) legt erneut 3 eu 9 niS ab oon ber umfaffenben 
Sätigfeit biefeß Snftitutß auf ben oerfchiebenften ©ebxeten oon 
SSBohlfahrtßeinrichtungen. 3n erfter fiinie ift hier bie große Arbeitß- 
lofennotftanbßaftion tut 2öinter 1908/1909 zu nennen; über fie be¬ 
richten wir gefonbert an anberer Stelle, ©Benfo berichten wir auch 
gefonbert über bie oom Sozialen SORufeum feit bem 1 . April 1909 
aemeinfam mit ber Stabt granffurt betriebene Mechtßaußfunftß- 
ftette unb bie übrigen bem Sozialen Vtufeum angeglieberten Mechtß* 
außfunftßfteden. Auß bem fonftigen Söirfungßfrexfe beß Sozialen 
SRufeutnß ift hier pi erwähnen bie ©inricßturig einer Baubera* 
tungßftelle, bie in ©emeinfchaft mit bem Verein für görberung 
beß Arbeiterwohnungßwefenß unb bem BaugenoffenfchaftSoerbano 
inß fieben gerufen worben ift; fie fod ben ^Mängeln, bie baß Bau» 
wefen auch gemeinnütziger Vauoereine in lleinen Drten nach ber 
bautechnifchen unb äfitjetifchen Seite auf weift, abhelfen. Sie wegen 
Heranziehung beß granffurter Architeftenoereinß zur Mitarbeit in 
ber BauberalungSftede angelnüpften Verhanblungen finb noch nicht 
abgefchloffen. Um eine Meformaftion jur Verbefferung ber 2Soh» 
nungßoerhältniffe in granffurt einzuleiten — es ^errfd^t eine 
brüaenbe Söohnungßteuerung oor allem bei Söohnungen mit zwei 
3immern unb Küdje — würbe in Verbinbung mit bem beutfchen 
Verein für SSohnungßreform ein Außfcßuß eingefeßt, ber burch 
Befragung oon Sachoerftänbigen auß ben oerfchiebenften Snter- 
effentenfretfen zunäcßft bie tatfächlidjen Verhältnifje ber SBohnungß» 
teueruna unb SBohnungßnot feftfteHen unb ben Urfachen biefer 
Motftänoe nachgehen fod. — Ser im Verichtßjahre wieberum 
oeranftaltete Außbübungßlurfuß für ßeiter unb Sefretäre oon 
Mechtßaußlunftßfteüen wieß abermals eine Steigerung ber Vefuchß* 

g fer (37 gegen 28) auf; ebenfo würbe wieber ein fojialer 
nführungßfurfuß für bie SKitglieber beß $rebigerfeminarß unb 
©äfte auß bem Pfarrer- unb ßehrerftanbe abgehalten. Umfaffenb 


war, wie früher, bie Sätigleit in ber 3 « 9 enbfürforge, oor adern 
fommt hier bie Sürforge für bie fdjulenttaffene männliche 3 « 0 enb 
im Vegierungßbejirf Gaffel in Vetracht. Saß SMufeum hat ferner 
in zahlreichen gälten Öehrer unb Pfarrer mit Mat unb Außfunft 
bei ber ©rünbung unb ßeitung oon Sugenboereinen unterftüfct, 
hat anbere für Vorträge unb Auffäfce auf oie einfehlägige ßiteratur 
hingewiefen ober geeignete Schriften unb Vücher außgeliehen ufw.; 
eß wünfeht hier jeboch «och eine wefentlich ftärlere 3 nanfpru<h* 
nähme. Alß fünftige Aufgaben in ber 3 u 0 en&fürforgebemegung 
werben hier genannt: 

©eitere Ausbreitung ber Sugenboereine biß in baß fleinfte Sorf, 
intenfxüfte unb lebenbige Vereinßtfttigfeit unter felbfttätxger STOitwirfung 
ber 3ugenbli<hen felbft, bie nicht Blob bie eine ober anbere Seite, 
fonbem ben ganzen fugenblidjen äßenfeben er» unb umfa&t, ©eiter* 
bilbuttg beß Verftönbniffeß unb ber Verftänbigung unter ben oer» 
wanbten, auf gleichem Voben fteljenben Vereinen bur<h VUbung ört¬ 
licher Außfdjüffe nach bem Vtufter beß für ben Vezirf beftehenben Auß- 
fchuffeß, Heranziehung aller in Vetracht fommenben Äörperfhaften unb 
Verfonen, inßbefonbere ber ftaatlichen unb firchlihen Veprben unb 
Organe, für baß Sanb namentlich auch ber Maiffeifenoereine. 

Sie Sätigfeit ber fozialen AußJunftßftede umfa&te 303 gälte 
gegenüber 289 im 3ahre 1908. $ivc werben bie Sftitmirfuna bei 
oer Meuorganifierung ber granffurter Vlinbenoereiniguna uno bie 
Unterredung ber Angeftedten ber granlfurter ©efedfehaft für 
VBohlfahrtßeinrichtungen unter bie Unfadoerftcherungßpflicht be» 
fonberß hcroorgehoben. 

Arbeiterurtaub tu einem Hiittenmer!» Sie Kupferhütte Suißburg 
hat auf Anregung beß ©ewerfoereinß ber SWafchinetxbauer befhloffen, 
ihren älteren Arbeitern regelmäßigen 3ahreßurlaub gu gewähren. Ar¬ 
beiter, bie minbeftenß 30 alt unb 10 gahre in ber Hütte tätig fxnb, 
erhalten 5 Sag* Urlaub mit 30 M Sohnoergütung, Arbeiter mit 15- 
jähriger Sienftzeit 7 Sage Urlaub mit 42 M Sohnoergütung. 

gorbenittgen ber weltlihen Shtocfterufhaften unb Vetricbßfoffen 
oon ^ranfenanftalten« 

Von ©Ife Meiffer, Vreßlau. 

II. 

©ß bleibt nur noch übrig feftzufteden, ob eine nennenßwerte 
Veeinfluffung ber Vetriebßaußaaben burch otß Schwefternfchaft info- 
fern möglich ift, alß bie weltlxchen Sdjroeftern wirtfhaftlihe Unter* 
ftüßung beanfpruchen unb bamit bie $often Äoft unb ßöhne beß 
SBirtfhaftßperfonalß erhöhen. 

Sie weltlichen Schweftern oerlangen im mefentüd&en bie Be¬ 
freiung oon ben folgenden h au StDirtfd^aftlic^en Verrichtungen: 
Meinigung ber ^ranfenfäle, $ußen ber Kranfengeräte, H cr bei s 
fhleppcn ber V3äf<heförbe, ber Veföftigung unb ähnliches, wie eß 
ft<h ja grunbfäßlich auch nur um wirtfchaftliche Vorgänge hobeln 
!ann, welche ber Vfiegebereitfchaft ber Scf)tt>eftern entfprechenb 
im Kranlenfaale ober xm Anfdjluß an biefen oorzunehmen mög¬ 
lich fxnb. 

SBeber bie Äopfzahl noch bie Söhne beß für berartige Be¬ 
tätigungen aufgemenbeten ddehrperfonalß fonnfe bie Süffelborfer 
Statifti! burch 3°^ cn belegen, ©ß wirb baß wohl überhaupt 
feiten möglich fein, ba bie genannten mirtfchaftlidjen Arbeiten, fo- 
fern fie auß bem Arbeitsgebiete ber Schweftern außfeheiben, meift 
alß Seilbefchäftigung in bie Hänbe oerfchiebener Vöirtfchaftßperfonen 
übergehen. Siefe Übertragung haußwirtfchaftlicher Mebenleiftungen 
wirb fxch mit einem geringen Mtehraufwanbe an ^erfonal ermög¬ 
lichen laffen. Saß fxe eine entfeheibenbe Vergrößerung ber Äopf- 
Za|l beß VSirtfchaftßperfonalß mx golge höben werbe, ift ton 
beßhalb nicht anzunehmen, weil eß fi<h um Arbeiten hanbelt, bie 
für bie Schweftern neben ihrer Bflegetätigfeit ausführbar waren. 

3um ©rfaß für bie ^icr fehleitben zahl cmu ä&igen Unterlagen mag 
wieber bie ©egenüberftedung zro ci ^r Kranfenhäufer bienen, ©ß feien 
bie Anftalten Aachen-©Ufabeth unb Aachen-äRariatjilf gewählt, 
bie beibe oon ber gleichen Drbenßfcbweftemfchaft oerforgt werben. 

erbaut elftem Äbtetlung Setten ® l §rte8 W * 

Aadjen-äRariahUf 1856 Äorribor 1 äußere, 308 230 

1 Höutabt. 

Aachen-@lifabeth 1905 Vaoidon 1 innere 308 216 

Äwte Scöroeftcrn ^«fonal für niebere SMenftletftungen 
mut ecgroe|tern etaML Berioaltung 

Aachen-SRariahilf ... 4 49 28 \ Drbenßfchweftemfchaft 

Aadfjen-ölifabeth ... 4 64 52 / ber ©lifabethinerinnen. 

©entt in biefen Beiben Stranfenhäufem Bei gleicher Vettenz«hl (308) 
unb beinahe gleicher Velegutxgßziffer baß Varfonal für niebere Sienft* 
leiftungen einen Unterfdjieb oon 28 zu 52 Köpfen aufwetft, ohne baß 
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oeräuberte Stnfprüdje ber ©cbwefiemdaft mitfprechen fonnten, fo ifi 
ntan nicht berechtigt, Unterfchiebe im Perfonalbebarf bei anberen ?ln- 
ftalien gerabe ber ©chroefierneigenart zur Saft zu legen. 

3n beut obigen Beifpiel ^öngt ber Sftehrbcbarf jufammen teils mit 
ben SJerfdjiebenfjetten, luctcfje Paoillou- uttb tforriborfoftein für ben £>auS- 
betrieb mit fd bringen, teils mit ben SRchraufprüdjen att Slrbeitsleiftuug, 
welche burch neuere Einrichtungen beS 1905 erbauten Elifabcth=$ranfeu- 
haufeS im ©egcitfaße zu beut 1855 errichteten Sßariahilf bebingt werben. 

Unter Utnftänben begriinben aber auch bie Denbenzen ber 
Slnftaltsleituna allein wefentlicf)e Uitterfchiebe fowoljl beS Pcrfonal- 
bebarfS als ber Betriebsausgaben; ienbenjen, bie auf eine be¬ 
wußte Befferfteüung ber Eehälter aller Slngeftellten, ber Befähigung 
aller klaffen, eine größere Sntenfität ärztlicher unb pflegender 
Besorgung ber Äranfen abjielen. 

9Bie groß folche Unterfdjiebe fein fönnen, mögen bie 3ableu zweier 
Slnftalten erweifen, bei benen troß gleichen ©pftemS bie Betriebsausgaben 
um 100% abweichen. ES fei uerglicheit baS $franfenf)auS Slacßen«* 
Elifabeth mit bem ©chöneberger Slugufta-Biftoria-ßranfenhaufe. 

erbaut elftem Ableilung »etteu 

Stachen «Elifabeth 1905 Paoillon 1 innere 308 216 

©cfjötteberg . . 1904/06 - 1 äußere, 825 222 

1 innere, 

1 gemifchte 

©qftern, Belegungsziffer, ErbauungSjabr unb biefem entfprechenb 
Berücffdtigung ber moberneit hpgientden Slnfprüche ftnb beinahe 
gleich. BeSungeacßtet fteigt bie 3dl beS perfonals: 

Ärite e^roeftern ntebcu^SSStleiftungcn 

oon Sfodjen-Elifabeth . . 4 54 62 

ju ©chöneberg. 13 69 92 

©o wenig man bie Berbreifachung ber 3dl &er #rzte bamit wirb 
begrünbett wollen, baß bie oier Aachener Strzte breimal fo leiftungsfäßig 
feien wie bie 13 ©chöneberger, ebenfowenig wirb man bie Steigerung 
beS §auSperfonal3 non 62 auf 92 ben Berfdjiebenbeiten fchwefterticher 
Seiftungen (Stachen: ©.-©chweftern, ©chöneberg: 3S.-©chweficru) zur Saft 
legen bürfen. 

ES banbett fd h«r um einen Sßehraufroanb auf ©runb beS all¬ 
gemeinen BerwaltungSzufchnitteS, wie er noch fd)ärfer in bem Uttterfchieb 
ber beiben ©efamtetats heroortritt. 

3m 3dre 1907 betntgen bie ©efamtbctriebSauSgaben oon 
Stachen-Elifabetl) 250 000^, oon ©chöneberg 525*000 JC. Sllfo ein 
Unterfcßieb oon über 100 o/ 0 . SSie grunboerfehrt eS aber fein würbe, 
biefen Unterfcßieb auf Einflüffe ber ©eßmefternf(haften znrücfzuführen, 
erhellt am befteu, wenn man oon ben ©efamtauSgabett biejenigen zu* 1 
fammenfaßt unb für fd betrachtet, bei benen nach ben obigen SluS- 
fühtungen ein folcher Einfluß uon oornhereht auSgefcßloffen ift. Ba er¬ 
geben fi<b folgenbe Säbelten: 

«erroaliuiig »Übung Ärjte Cumme 

JU *AL Jti JK JK 

Slachen-EUfabeth 8 244 602 44 636 57 407 110 789 

©cfjöneberg . . 82 476 1824 86 263 93 200 213 262 

Sllfo auch bei SluSgaben, bie mit ©chwefternanfprüchen nicht baS 
geringfte zu tun haben, über beren Umfang uielmehr baSfenige entfeheibet, 
was oben bie Benbenz ber Berwattung genannt worben ift, Unterfchiebe 
uon ähnlicher Eröße wie beim ©efamtetat! 

3u genau bem gleichen Ergebnis wie burch bie Begleichung ber 
SluSgabepoften uon Slachen-EIifabeth unb ©chöneberg gelangt man, 
wenn ntan bie am Beginne biefer SluSführungen wtebergegebene 
Tabelle XXIV burch einige 3iffernreihen ergänzt, in benen bie Be¬ 
lüftung pro Shranfenoerpflegungsiag nach Slbzug ber Soften für 
Entlohnung unb Befähigung ber ©chweftern zum SfuSbrucf 
fommt. 




Ausgaben für ftofi unb 

Aufgaben 
für l Sranfeiu 



Hu^gaben 

fiöfjne ber 64n>cftern 

»eTvP'Xag 


2afel IV. 

auf 

1 Rranfen* 

in % ber 
(Sefarnt* 

für 1 »raufen 

nach Abjug 
für ytofi unb 

edjrocftern 

Alt 


»etpp.-Jag 

Ausgabe 

»erpp.sSag 

2öf)ne ber 
Ccbroeftern 


Sf 


5f 

Sf 


1. ©chöneberg . . 

647 

Hi« 

74 

573 

W. 

2. Hamburg . . . 

636 

12,2 

77 

559 

w. 

3. 5)üffelborf . . . 

567 

13,i 

74 

493 

w. 

4. granffurt . . . 

540 

13,i 

71 

469 

w. 

5. El)arlottenbg.-SS. 

455 

14,5 

66 

389 

w. 

6. Dortmunb . . . 

408 

9,5 

38 

370 

w. 

7. Eharlottenbg.-Ä. 

407 

6,1 

25 

382 

w. 

8. Berlin-Urban. . 

9. HJtagbeburg- 

381 

9,7 

37 

344 

w. 

©ubenburg . . 

353 

11,9 

42 

311 

w. 

10. Slawen- Elifabeth 

11. SRagbeburg-Sllt- 

324 

10,6 

34 

290 

0. 

ftabt . . . . 

313 

10,0 

3L 

282 

w. 

12. Nürnberg . . . 

309 

4,2 

12 

297 

0 . 

13. 14, 15. fföln . . 
16 . Slachen-a^ariahilf 

281 

8,4 

24 

257 

0 . 

279 

11,6 

32 

247 

0 . 

17. Ärefelb . . . . 

259 

12,0 

81 

228 

0 . 


Die lefete 3iff ß *nfpalte, bei beren ©rohe fein ©cßwefterneinfluß 
mitfpricht, bietet, uon unten nach oben gelefen, genau baSfelBe Bilb 
beS Slnfteigens uon Slrefelb zu ©chöneberg, uon ben Slnftaltcn mit 
DrbenSfchweftern zu ben Slnftalten mit weltlichen ©chweftern, wie 
bie oorberfte Säulenreihe. hieraus ergibt ftch, baß man nicht, 
wie bie Düffelborfer ©tatiftif meint, in ber 3iff ßr ureif)e ber 
Tabelle XXIV ein „3um - Slusbrucffommen beS EinfluffeS ber 
©djwefternfchaft" zu erblicfen hat. 

SBenn auch bie Slnftalten, in benen weltliche ©chweftern be- 
däftigt werben, zufällig biejenigen ftnb, beren Betrieb relatio 
große Äoften erforbert, fo barf baS Borhanbenfein ber weltlichen 
©chweftern als Urfache ber BetriebSfoftenerhöhung nicht angefehen 
werben. SluSwahl ber ©dfjmefierndaft unb ©tanb ber Betriebs¬ 
ausgaben werben uielmehr als zufällige Begleiterdeinungen zu 
erflären fein. Entd ß ibenb für bie £oße beS BerwaltungSauf- 
wanbeS finb bie großen Saftoren, wie zum Beil don angebeutet: 
Baufpftem, BerüdTdtigung moberner hpgicuifcher Slnforberungen, 
®rab ber ©pezialifterung ber Slnftalt für bie uerdiebenen ®r- 
franfungSarien unb namentlich bie allgemeine uon ber £>öhe ber 
uorhanbenen SRittel beeinflußte £enbenz ber Slnftaltsleitung, bie 
bei allen Slufmenbungen unb Darbietungen ber Slnftalt zum finan¬ 
ziellen SluSbrudf fommen muß. 

Sticht zur Itnterfu^ung fteht h^ inwieweit bie fjorberungen 
ber weltlichen ©chmeftemdaft auf Berbefferung ihrer £ohn- unb 
Slrbeitsbebingungen an fd gerechtfertigt ünb. DahingefteHt foü 
auch bleiben, ob nicht ihre Befreiung uon hauSmirtfchaftlichen Ar¬ 
beiten im Sntereffe ber $ebung ber ärjtlicherfeits oft beflagten 
©chwefternnot wündenSwert ift. DahingefteHt bleibe ferner, ob 
nicht ©elbftzahler unb ähnliche ^ranfe, ferner bie £rattfenfaffen für 
ihre Blitglieber forberit füllten, baß ihre Bft ß 9 ß *mnen nicht burch 
wirtdaftliche Slrbeiten abgelenft unb überlaftet werben; fouiel aber 
fann als feftgeftettt gelten, baß bie Erfüllung ber Slnfprüche ber 
weltlichen ©chmefterndaften ohne entfeheibenbe Beeinfluffung beS 
EefamtauSgaben-EtatS möglich ift unb baß auch d* ^unfeh nach 
genügenber Unterftügung burch SSirtdaftSperfonal fd mit ge¬ 
ringem Slufwanbe burchführen läßt. SSahrdeinlich wirb fleh fogar 
bie Berrichtung wirtfchaftlicher Slrbeiten, wenn fie ungelernten 
Kräften übertragen wirb, im EnbergebniS billiger aeftalten, als 
wenn fie burch bie gö^er gefaulten unb beffer uefolbeten Pflege¬ 
rinnen gedieht. 


Der bentfehe Berein für öffentliche ©efnnbheitSpflege hielt 
uom 14. bis 16. ©eptember feine 35. SahrrSuerfammlung in 
Elberfelb ab unter ftarfer Beteiligung uon Bertretern faft aller 
größeren beutd^n ©tabtgemeinben, Slrzten, ^pgienifern, Bautech- 
nifern unb ©ausbefißern. Die Düffelborfer Regierung unb baS 
württembergide SRinifterium beS Snnern ließen fich amtlich oer¬ 
treten. 3u ber Soug ß ber Entlaftung ber allgemeinen großen 
Stranfenhäufer, beren Betrieb fd fehr foftfpielig ftellt, empfahl 
Prof. Dr. Erober-Effen bie Errichtung einfacher Shanlenhäufer 
für leicht ober chronid Erfranfte, weil bie Soften für Bau unb 
Betrieb erheblich oerminbert würben unb man für ledte Er- 
Iranfungen auch in einfacheren Käufern zum 3^ fomme. Sluch 
Echeimrat Dr. Putter oon ber Sgl. Eharitö wies auf ben foft* 
fpieligen Betrieb ber mobernen Biefenfranlenhäufer hin unb regte 
an, mehr Heinere Äranfenhäufer zu bauen. Slnbere Bebiter traten 
jeboch biefen Slnfdten entgegen unb bezweifelten bie ErfparniS bei 
Heineren Äranfenhäufern, wenn biefe allen Slnforberungen ber 
£>pgiene entfprechen füllten. — ©tabtbaurat Boß-Elberfelb, ber über 
bie hpgtßuifche Berbefferung alter ©tabtteile fprach, führte 
aus, wte eS hi ß c oft gelte, einen BUltelwea zu finben zujifchen ben 
Slnforberungen ber Eefunbheitslehre unb oer Bücffdt auf bie Er¬ 
haltung alter fcf)öner ©täbtebilber. Die weiteren Berhaitblungen 
betrafen einzelne Nachfragen, bie huuptfächfich Slufgabengebiete ber 
©tabioerwaltungen ftnb wie bie Überwachung beS SfcahrungS- 
mitteloerfehrS, ferner bie Behanblung unb Befeitigung 
ber gewerblichen Stbwäffer. Ein ©egenftanb oon allge* 
meinerer Bebeutung war bagegen ber Bortrag oon Dr. Plöfc über 
Slufgaben unb 3t ß t c ber Iftaffenhpgiene. Dr. piöß führte 
als befonbere Slufgaben ber praftifchen Baffenhpgiene u. a. an; 
Befämpfung beS 3meiEinberfpftemS, Begünftigung oer oielfinbrigen 
gamilien unb tüchtiger Snbioibuen, Befämpfung beS ßuyuS, SBieber- 
aufrichtung beS BiutteribealS, ©tärfung beS NumiüenfinneS, $er- 
fteDung eines EJegengemdtS gegen ben ©chuß ber ©chmadjen bud 
©chaffung oon §inberniffen für bie Nortpflanzung Biinberwertiger; 
Begünftigung ber Nortpflanzung Düdjtiger burch wirtfchaftlde Er» 
möglichung ihrer Örühehe unb wirtdaftliche Begünftigung ih^ 
oielfinbrigen Eh ß u, bie Befämpfung aller ^etmgifte, wie befonberS 
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bet Spphitte, ber Scfiroinbfuht unb beS SUkoßoI«, ©erhütung 
minberroertiger ßinroanberung unb Slnftebelung tüchtiger ©eoölke* 
rungSelemente in ben ©egenben, bie burh min ber wertige befeßt 
finb, Gsrhaltung unb SSermefjrung beS ©auernftanbes, (Schaffung 
günftiger gefunbljeitlidjer ©ebinguttgen für bie inbuftrieüe unb 
©roßftabibeoölferung. 

Sie ©erufStranlhetten ber Sdjmtebe* 3u bem Sluffaß oon Dr. 
öanauer (Sog. ©r. XIX Sp. 1410) mäht bie „Sdjmiebe-Settung", ba« 
©latt be§ 3 en traloerbanbe« aller in ber Shmieberet Befcfjäftigten ©er- 
fonen, am 24. September 1910 einige bcadjtlidje Anmerkungen. Dr. 
£>anauer butte au« ber niebrigeren (SrfranfungSgiffer ber ^uffdjmiebe 
gefdjloffen, baß biefe beffere ArbettSoerbältniffe Ratten als bie gern» 
geugfhmiebc. Sie Shniiebegettung weift jebodj barauf hin, baß man 
biefen Sdjluß rttd^t ohne wettere« Rieben bürfe. Ser ©eruf ber £uf- 
fhntiebe feßt fid) oortoiegenb au« jüngeren Kräften gufammen; benn 
weil bie £>uffhntieberei meift ein fd)Ied)t entlohnter Kleinbetrieb ift, fo 
ftreben bie ©djimebe banadj/ fih beffer entlohnten ©erufen guguroenben. 
gnfolgebeffen ijt in ben huffhtniebebetrieben ein ftarfer ©Weh fei ber 
jungen Shntiebe, bie alfo nur im rüftigften Alter in biefent ©erufe 
flehen unb baher günfligere KrankheitSgiffern auftoeifen. Sie Sdinüebe- 
geitung meift ferner auf eine befonbere ©erufsfranffjeit ber fpuffdjntiebe 
hin: nicht nur finb fie burch ©Wmtöen unb burch ©ferbebiffe gefährbet, 
fonbern bie gebückte Haltung, bie gunt ©efdjlagen ber ©ferbe notmenbig 
ift, beeinflußt bie ©erbauungötötigfeit ungünftig unb führt gu ©kagen- 
unb Sarmkrantljeiten. gegenüber ber 3meifel«frage ber Sdjntiebegeitung, 
ob eS ftatt 76 % nicht heißen muffe, baß 76 %o ber bei ben Sdjniteben 
oerurfaeßten SobeSfäüe burch Kranlbeiten oon AtnmngSorganen unb 
groar 66 %o burch Sungenfhwinbfuht bebingt feien# fteüen mir auS- 
brüdlich nochmal« feft, baß ©rof. Sommerfelb 76% alfo *U aller 
SobeSfäÜe ber Shmiebe, auf jene Urfachen jurüefführt. 


Moijiumgstöefeit. 


Sie XIII. ©ettetalBetfatmnluug beS SB§eimfdjeit SJetetn« fite 
Afetntoo^nnngdttiefett 

fanb am 20. 3uli in Süffelborf ftatt. £jauptgegenftanb ber SageS- 
orbnung mar ba« Sh e m fl „SKotmenbigfeit unb Drganifation oon 
©auberatungsftellen", worüber ber ©eigeorbnete ber Stabt 
töln, fianbeSbaurat a. S. SKeßorft, einen außerorbentlicß inier- 
effanten ©ortrag ^ielt. Ser SKebner fchilberte in paefenber ©Weife 
bie ungeheuren ©Kißftänbe, bie man in ber ©auroeife in Stabt unb 
fianb beobachten könne. 3eö* difenbaßnfaßrt, bie man burch 
in ber ©ntroidflung begriffene ©ebiete mache, führe biefe ©Kißftänbe 
an zahlreichen gefthmadflofen, „mobernen" ©autoerken, bie neben 
bie alten, fih in baS ßanbfhaftSbilb fo fd&ön einfügenben börflihen 
§äufer gefteüt mürben, beutlich oor klugen. So brättge fich bie 
SKotroenbtgkeit einer ©efferung ber ©aumetfe bem Sehenben aüent- 
halben auf. Sie ©efferung !önne aber nur erhielt merben, menn 
bie Anfprücße ber AÜgemeinheit an ben ©Wohnungsbau in äftßeti- 
fcher, teeßnifher unb mirtfdjaftlicher ©egießuttg gefteigert mürben 
unb bamit eine ©erfeinerung ber ©WohnungSfultur eintrete unb 
menn ferner bie Kräfte, bie zur ©efriebigung biefer Slnfprüche be* 
rufen feien, beffer gefchult unb insbefonbere auch ba zur £ätigfeit ge¬ 
bracht mürben, roo fie hinreichenb befähigt oorhanben feien, aber heute 
jum Seil noch brach lägen. ©8 hanble ftch baher oor aKem barum, 
oie Öffentlichkeit unb insbefonbere alle in Srage Jommenben ©e- 
oölferungsfreife in fpftematifcher Sßeife aufzuklären. Siefe Auf¬ 
gabe könne am beften burch ©auberatungSfteßen in bie £>anb ge¬ 
nommen merben: 

3med ber ©auberatungsftellen fei e« baher nicht, ben Befähigten 
Hrchiteften Konfurrenz z« machen, fonbern im ©egenteil beren iätig- 
feit gu förbern. gßr ibeale« 3iel merbe oon Anfang an fein, fleh 
felbft entbehrlich gu machen, gm einzelnen hätten bie ©auberatungs¬ 
ftellen für Sufflärung gu mirlen burch ©erbreitung oon 9Jbbilbungen 
guter alter unb moberner ©auten, burch SemonftrationSoorträge unb 
Äbbilbungen. gh^e Aufgabe fei bie ©eratung in allen ©auangelegen* 
heiten, mobei in erfter Sinie auf Übertragung ber ©ntmurfbearbeitungen 
uttb ©auaufträge an geeignete 3lrchite!ten hi^ä^^i^ken fei. gerner 
füllten fie ©auentmiirfe, ©ebauungSpläne, ©auorbnungen ufto. begut¬ 
achten unb in befonberen gällen ©auentmürfe umarbeiten. Sie Drga» 
nifation ber ©auberatungsftellen rnüffe ftch au« ben örtlichen ©erhält- 
niffen entroicfeln. Sie fönnten an ©eljörben (Kreife, Stabtoerroal- 
tungen, ©aupoligeiämter), an freie ©ereine (§eimatfdjußoereine, ©er¬ 
eilte gur görberung bc« SßoljnungStoefenS u. bergl.) foroie auh an 
©elbinftitute (©erfi<herung«gefellfhaften, Sparfaffen, ^ppothefenbanfen) 
angegüebert merben. gn allen gällen fei unbebingteS ©rforbemi«, baß 
an ber Spiße ber ©eratungSftelle ein befonber« tüchtiger, mit mög- 
Iichfter Selbftänbigfeit auSgerüfteter ^Irchiteft ftehe. Um ein mögüchft ein¬ 
heitliche« ©Hrlen ber ©eratungsftelfen in beftimmten Segirfen gu ergielen, fei 
eine aemiffe 3entraHfierung, gmecjfmäßig nah ©rooingen, gu erftreben. 


3um Shluffe illuftrterte ber ©ebner feine fjorberungen burch 
eine ©eilje oon ßihtbilbern aus ber tatfählichen ©augeftaltung 
unb aus ber Sätigkett ber beftehenben ©auberatungsftellen, aus 
benen heroorgtng, mie eine unfmnige ©runkfud)t, aber auh ©au- 
orbnungen, ©ebauungSpIane z ul ^ äfthetifhen ©ntartung führen, 
mäßrenb auf ber anberen Seite mit einfachen ©Kitteln ber Schön* 
heit gebient merben kann. 3n ber Siskuffiott mürbe bie ©ot- 
menbigkeit ber ©rridjtung oon ©auberatungsftellen oon allen Seiten 
anerkannt unb einbringlid) hecoorgehoben. ©itte ©eihe oon ©Biinfhen 
kam gut Sprache, es mürbe aber auh auf öie Schwierigkeiten hin* 
geroiefen, bie fih ben ©auberatungsftellen in ber ©rayis entgegen- 
fteüen, unb man geroann ben ©inbruef, baß es nid;t fo leiht fein 
bürfte, auh mirflih einen nennenSmerten ©influß zu gemimten. 

SaS Iebhaftefte Sutereffe erregte bie oom ©erein aus Slnlaß ber 
Sagung eröffneteSluSfteÜung, bie im erften Seile ©über aus berSätigkeit 
beutfher ©auberatungSfteÜen oorführt, unb im zweiten einen Überblick 
über bie bauliche Sätigkeit auf bem ©ebiet bes KleinmohmntgSbauS in 
ber ©heinprooinz gemährt. Ser intereffantefte Seil ift aber bie fo- 
genannte ©WanberauSfteüung. $ier mirb unter ber ©ubrif ,,©au- 
geroerfe" gegeigt, mie bei ben einzelnen ©auarbeiten felbft mit ein- 
fahften ©Kitteln gebiegene unb künftlerifhe Arbeit geliefert merben 
kann. Sie Abteilung „©auroeife" beßanbelt'baS einzelne #auS 
burh eine ©eihe oon ©Kobeüen guter tppifher KleinmohttungS- 
bauten. 3« ber Abteilung „©eftebelungSmeife" merben burh Photo¬ 
graphien unb ©Kobeüe wichtige fragen aus bem ©efiebeluttgSmefen 
oorgeführt. ©ine oierte Abteilung behanbelt bie £au8* unb ©Woh* 
ttunaSbenußung. Sie fehr fehenSmerte SluSfteüung ift einftmeilen 
in ben ©äumen beS 3 en toalgeroerbeoereinS in Süffelborf unter- 
gebraht. _ Ath. 


Sev ©erlaub beutfher SKieterueretue h^ft Anfang Sep¬ 
tember feinen 11. ©erbanoStag in ©ürnberg ab. Sem ©erbattb 
ehören 65 ©Heteroereine mit 24 000 ©Kitgliebern an; außerhalb 
es ©erbanbeS ftehen in Seutfcßlanb noh 25 ©ereine mit runb 
5000 ©Kitgliebern. 3nt Slnfhluß an ein ©eferat beS ©orftfcenben 
Otto ©Keißgeier über „Sie Streitigkeiten im ©augemerbe unb ber 
©Wohnungsmarkt" mürbe eine ©ntfhließung angenommen, bie.ftd) 
für bie ©rrihtung eines ©eihßeinigungSamteS ausfpriht, bamit 
in 3ukunft ungünftige ©eeinfluffungen oeS ©Wohnungsmarktes, mie 
fie infolge ber Kämpfe im ©augemerbe roährenb beS leßten 
Sommers zutage getreten ftnb, oermieben merben. ferner manbte 
man fih gegen ben ©rlaß bes ©eihnerfiherungSamteS über bie 
3inSerhöhungen ber Sariehen ber ßanbeSoerfih e ning8anftalten, 
maS einen fhmeren fogialpolitifhen ©ücffhrüt bebeute. Korpo* 
ratioe ©KietSoerträge unb ©inigungsämter für ©Hel¬ 
ft reitigkeiten empfahl ©edjtsanroatt ©reit (fieipgig) in einem 
©eferate, baS u. a. auh öie oon §au8beftßeroereinen eingeführten 
©KietSoerträge gur SluSfhaltung ber ©eftimmungen bes ©ärger¬ 
lichen ©efeßbuhS behanbelte. 

3u gmei öffentlihen ©erfammlungen fprahen Slbolf Samafhke 
über bie ©eihSgumahöfteuer unb ©Keißgeier über Kommunale 
©Wohnungspolitik, mobei leßterer oor aüem Überlaffung oon gemeinb- 
lihem ©augrunb im ©rbbaureht gu gemeinnüßigen ©Wohnungs¬ 
bauten unb Orünbung gemeinbliher §ppothekenanftalten empfahl. 

Anbetung ber ©auorbtutng in ©ahertt. Sa« ©efeß* unb ©er- 
orbnungSblatt oeröffentliht eine ©erorbnuttg über bie ^enberung ber 
©auorbnung, bie fich in ber ^auptfaeße auf ba« KleinmohnungSmefen 
befhränft unb eine ©erbültgung ber ©aufoften begroeeft, fomeit bie« 
oßne ©enahteüigung öffentlicher gntereffen unb oßne ©ahmirfung für 
bie Dualität ber ©Wohnungen tunlich ift. 


eitecatifiiie JHitteilmtgen. 

(Stile gur ©cfprehung Beftimmtm Shnften ftnb an bie ©ebaftiun, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.j 

©eiträge unb ©rfaßrungen in ber ©enfionSoerfiherung ber 
©rioatangeftellten. ©on Dr. Hubert Korlifh, Sekretär ber 
ÄÜgenteinen ©enfionSanftalt für Slngeftellte in ©Wien. §eft XVII 
ber Schäften bes Seutfhen SSer!nteifter-©erbanbe«. ©erlag ber 
SBer!meifter»©uchbanblung. Süffelborf. 1910. 

Ser ©erfaffer, ber als einer ber beften Kenner ber öfterreihifhru 
©rioatangeftentenoerfiherung gilt, nimmt in ber oorliegenben Shrift gu 
ben oerfhiebetten für bie beutfdje ^rioatbeamtenoerftherung in grage 
kontmenbett Problemen SteÜnng, jebodj faft auSfdiließlth in polentifher 
gornt gegen bie Arbeiten oon Dr. guliu« §irfh, oie biefer gum gleichen 
Sßema namentlih iu ben „gabrbiihem für ©ationalökonomie unb 
Statiftik" (SJKärg 1909) oeröffetttliht ßat. 


StranttoorUich für bie ttebaftion: Dr. ©albcmat ßimntermoitn in Berlin W„ RoDcnbürfftrafee 29 —so. 
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(Sojiöte $ra£t$ unb Ardjto f&r %oIfgrooI)IfaDrt. 9h:. 52. 


1612 


©ie „ÄojtoU »ra«i# nnb 3lr4jtt> fftr Iteik^ttuzljiraljri«« erfäetat an jebem fcomierStag imb tft burdj alle «ud&banblungen unb $oftfonter($oft* 
aettaggnummer 7137) $u beatebeit $>er 9f*ret3 für baß ©iertelia$r tft SR. 3,00. gebe Stornier foftet 30 $f. $ct Anaetgcitftrttg tft 60 fff, für Me brctgefftottette RScttiacüe. 


Verlag von DiwcKer Ü Hamblot in Leipzig: 


S ammlung älterer and neaerer stitswissen- 
sehaftlieher Sehrftten des In- and iaslandes. 

Heraasgegeben von 

Iiajo Brentano und Emannel Leser. 

Gr. 8° in Leinwand kartonniert. 

Preis der bisher erschienenen 10 Nummern 36 M. 20 Pfg. 

No. 1. Mrs. Sldney Webb (Beatrice Potter), Die britisehe Qenoeeensohaftsbewegung. 

Horausgegob. von Lnjo Brentano. (XlV, 242 8. mit 1 Tabelle in qu. 4°.) 1893. 4M. 
No. 2. Die drei Flugschriften Uber den MUnzstrelt der s&ohslsohen Albertiner und 
Ernettiner um 1530. Unter Mitwirkung von Dr. K. F. Jötze in Uebersetzung. 
heraasgegeben and erläutert von Walter Lotz. (X, 117 S.) 1893. 2 M. 

No. 3. Ein Neu: Nützlich vnd Lustigs Colloquium von etlichen Reichstage Punoten. 
Insonderheit Die Reformation der Zöllen Zinszahlung vnd Verbesserung der 
Matricul antreffend. Colloquenten seyn Doctor. Edelmann. Borger. Baur. - 
Herausgegeben von Eberhard Gothein. (Mit einer Einleitung von Eberhard 
Gothein unter dem Titel: Die deutschen Kreditverhältnisse nnd der dreissig- 
jährige Krieg.) (XCV1I, 107 S.) 1893. 3 M. 20 Pf. 

No. 4. James Anderson. Drei Sohriften über Korngesetze und Grundrente. Mit Ein¬ 
leitung u. Anmerkungen von Lnjo Brentano. (XXXVH, 191 8.) 1893. 3 M.60Pf. 
No. 5. William Stafford’s drei Oespräohe Uber die in der Bevölkerung verbreiteten 
Klagen. Uebersetzt von Dr. Hoops nnd heraasgegeben von Emanuel Leser. 
(XIX, 193 S.) 1895. 3 M. 40 Pf. 

No. e. Robert Malthns. Drei Schriften Ober Qetreidezölle aue den Jahren 1814 und 
1815. Uebersetzt und heransgegeben von Emannel Leser. (XXIV, 129 8.) 
1896. 2 M. 60 Pf. 

No. 7. Englfsohe Wirtschaftsgeschichte. Eine Einleitung ln die Entwickelung von 
Wirtschaftsleben und Wirtschaftslehre. Von W. J. Ashley, M. A. Autorisierte 
Uebersetznng ans dem Englischen von Robert Oppenheim. I. Das Mittelalter. 
(XIV, 242 S.) 1896. 4 M. 80 Pf. 

No. 8. Dasselbe. II. Vom 14. bis zum 16. Jahrhundert. (XI, 540 S.) 1896. 10 M. 

No. 9. Die Grundlage der modernen Wertlehre: Daniel Bernonlli, Versuch einer 
neuen Theorie der Wertbestimmang von Glficksf&llen (Speelmen Theoriae novae 
de Mensura Sortis). Aus dem Lateinischen übersetzt und mit Erläuterungen ver¬ 
sehen von Professor Dr. Alfred Pringsheim. Mit einer Einleitung von Dr. Ludwig 
Fick. (IH, 60 S.) 1896. 1 M. 20 Pf. 

No. 10. Ueber die Regierung Englands. Von Sir John Fortescue. Uebersetzt nnd 
heransgegeben von Walther Parow. (1U,69 8.) 1897. 1 M. 40 Pf. 


Das 

deutsche Wechseldiskontgeschäft 

Ht besonderer Berieksiehtipg des Berliner Geldmarktes. 

Von 

W. Prion. 


-- - preis: 7 Mark. —- 

Inhalt: Das Privmtdiskontgeschäft an der Börse. I. Die Geldgeber Im 
Privatdiskontgeschäft. - II. Das Material im Privatdiskontgeschäft - III. Die Orga¬ 
nisation des Pi ivatdiskontgeschäfts. — IV. Der Privatdiskontsatz und sein Verhältnis 
zu den übrigen Zinssätzen des Geldmarkts. — Das Diskontgeschäft der Zentralbank 
und der Großbanken. V. Das Diskontgeschäft der Reichsbank. — VI. Das Dis¬ 
kontgeschäft der Königl. Seehandlung (Preuß. Staatsbank.) - VII. Das Diskont¬ 
geschäft der Preußischen Zentralgenossenschaftskasse (Preussenkasse). — VIII. Das 
Diskontgeschäft der privaten Großbanken. Das sonstige .Diskontgeschäft des 
Landes 8 — IX Das Diskontgeschäft der Provinzbanken. — X. Das Diskontgeschäft 
der Privatbankers. — XI. Genossenschaftliche Diskontstellen. — XII. Das Diskont¬ 
geschäft 4er Sparkassen. - XIII. Der Wechsel im Wucherkredit, - Schlußbetrachtung. 


Ute pflfflfatfrtseittndftungen 
kr |xbeitgetrer 

in Jinitfdjlanö unb frattfurridi. 

Sou 

JUrrrlf ©wntijer unb |Uttö JJrötröt. 

(©Triften be8 9$eremS für ©ojialpolitil. 93b. 114.) 

- ptTte: 6 Mark -- = 

Ön^alt: 2>ic 9BoljlfaI)rtßeittrid}tiittgen her Arbeitgeber in $entfdH 
raub, 8on Dr. Abolf ©üntljer. 1. Seil. £)a$ be» Arbeiter«. 
2. £etL 2>te SBo§Ifa^rtSeinrid)tungen ber Arbeitgeber. 3. Seil. 2>ie 
9 Bo 5 Ifa§rt 3 einri( 5 tongen ber Arbeitgeber in i^rent SBerljälhtiS junt 
Sterte beS Arbeiters. — $ie 9BoljlfßSrt«eittridjtiuigeit ber Arbeitgeber 
in gfranfreid)* 93on Dr. 9t eite $reoot S)er Patronage libre. 9tedjt» 
Iidje 93eftttnmungen über baö ArbeitSoerbältni«. 993o§IfaIjrt«einri(5- 
tungen (fpejieHer Seil), ©qftemattfdje SarfieHung. — ©djlufjbemerlung. 


©ie berliner 93on Charlotte 

(fngel 9leimer$. ^reiS: 2 99tarf 20 

©ie Hrfacfyen ber ungleichen (Entlohnung non 
< 9)tänner* unb Frauenarbeit SJon^tice Salomon. 

<PreiS: 3 'Slarf 20 °Pf. 

©er Übergang non ber Äanbmeberet jnnt Fabrtf* 
betrieb in ber 9tieberrf)einifd>en Samt» unb 
Seibeninbuftrie unb bte Cage ber Arbeiter in 
biefer ^eriobe. < 33on Äeinricl) ‘Staunt. 

c Prei$: 6 9Marf. 

$lrbeit$nachwei$, (EinigungSamf unb- ^arifgemein« 
fdjaft im berliner Braugewerbe, ihre (£nt= 
nncftungSgefchichte unb Qöirtfamfeit. Bon 

Martin Weigert. 'Preis: 6 SNart 80 'Pf. 

(Staate- unb fojiaItt>iffenf^«ftH<|»e Socfctiungen. 
fterauägegeben wen ©uftao Sei) in oller unb SOtaj Gering. 
£>eft 98, 119, 122 u. 130.) 


Die Entwicklung 

der südafrikanischen Union 

aal verkebrspolltlsctaer Grundlage« 

Von Paul Lederer. 

Mit graphischen Darstellungen u. 1 Karte von Südafrika. 
(Staats- u. sozialwi9senschaftliche Forsch. Heft 149.) 

Preis: 5 Mark. 

Inhaltsverzeichnis. Die Entwicklung des 
südafrikanischen Eisenbahnverkehrs. — II. Der 
Wettbewerb der Eisenbahnlinien um den süd¬ 
afrikanischen Verkehr und die ersten Organi¬ 
sationsversuche bis zum Ausbruch des Buren- 
krieges. — III. Vom Burenkrieg bis zur Grün¬ 
dung der Central South African Railway. — 
IV. Die Verkehrsentwicklung und Verkehrs¬ 
politik nach dem Burenkriege bis zur Minister- 
konferenz im Jahre I ‘JOS. — V. Die Lage der 
britisch - südafrikanischen Eisenbahnyerwaltungeu 
bei Entstehung der Union. — VI. Die Transvaal¬ 
konvention. — VII. Die Begründung der Union. 

— VIII. Die künftige Eisenbahnpolitik der süd¬ 
afrikanischen Union. — IX, Transvaalkonvention. 

— Öüdafrikagesetz, 100‘J. — Anhang. Die Or¬ 
ganisation der südafrikanischen Seeschiffahrt. 

tttcanüoorlUd) füt blc Hnteigcn: Stobest »Müller, üeipiig. — 


ökmetnkktrtebe 

itt Hrnnkrtidj uni» ©nghmö. 

93ott 

§. f*rtl)Wemg, unb gouglas flnoop, 
ja arte. Jlattdjeftet. 

$)er ©emembebetriebe Dritter 93anb. IV. Seil. 
3m Auftrag lies Vereins für Sojtalpolttik 
^erauSgegeBen mm 

(Karl loljarntts INfS- 

©Triften b«8 ScrtinS fftr ©ojialpolitit. 

130 Sanb. 4. Seil. 

- Drei«: 1 park 80 Pfennige. -- 

3nf)dlt: Les Industries Communales en 
France. 93on £>. 93er4$elernt). The Trading 
Guterprises of Manchester. 33on 2>onglaß 
Äno op. 

«erlag oon ©under & ^urnülot, Seipiig. — «ebrueft bei 3uli 


Die dnttoifflnns 

m üentfüien BolMüiaftslelte 

int neuttfeljnlen Jaljtlfunbert. 

©uftatJ v 

3 ur 70. IDicberfetfr feines (ßeburtslages, 
2<k. 3uni (908, 

in Üerebrung öargebradjt. 


5u»ei ^ftube. @eü«fW 25 ?B., i« iwei 
Jeiueu(tttbeu 30 1«. 

21iisfiil)rlict)e profpefte flehen portofrei jur 
Perffigung. 

i Sitteufelb, $ofbu$bruder. in Berlin W., SWouerftr. 43 . 44 . 
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